
ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
ย.

ก.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ยุทธศาสตรที่ 3.

 พัฒนาทักษะ

การรูสารสนเทศ

ของนักศึกษา

และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

1.เปนศูนยฝกอบรม

ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและภาษา

แกนักศึกษา  และ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย

 และทองถิ่น

1. พัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยใหมี

ความรูทักษะดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และภาษา

กิจกรรมที่ 3

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง 7 เคล็ดลับ พูด

ภาษาอังกฤษไดงายจัง

อาจารยหรือ

บุคลากร จํานวน 60

 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80

24,500         รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 4  อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่องการ

เขียนเชิงวิชาการ

อาจารยจํานวน 20 

คน เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา รอยละ 

80

11,500         รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

ผูรับผิดชอบพ.ศ.2561 พ.ศ.2562

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนากําลังคนเพื่อเสริมสรางศักยภาพตลอดชวงชีวิต

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)
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ผูรับผิดชอบพ.ศ.2561 พ.ศ.2562ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง Get 

Ready for TOEFL ITP

อาจารยหรือ

บุคลากร จํานวน 30

 คน เขารวม

โครงการ ไมนอย

กวารอยละ 80

12,500          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิง

ปฏิบัติการประเมิน

ความสามารถและ

พัฒนาภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา

นักศึกษา รหัส 59 

60 และ 61  จํานวน

 3,500 คน  เขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80

54,000         รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง 

“Phonics  พูดได 

สะกดเปน”

นักศึกษาทุกชั้นป 

จํานวน 2 รุน รุนละ

 35 คน รวม 70 คน

 เขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 80

24,000          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา
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ผูรับผิดชอบพ.ศ.2561 พ.ศ.2562ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

กิจกรรมที่ 8  อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง 

“เตรียมความพรอมสอบ

 TOEIC”

นักศึกษา ชั้นปที่ 

2,3 และ 4 จํานวน 

2 รุน ๆ 60 คน รวม

 120 คน  เขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80

36,000         รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 9  อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

ฝกทักษะภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาออก

ฝกประสบการณวิชาชีพ

นักศึกษาชั้นปที่ 3 

และ 4 จํานวน 2 

รุน ๆ ละ 40 คน 

รวม 80 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

 รอยละ 80

24,000          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 10 อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

อานภาษาอังกฤษเชิง

วิชาการ

นักศึกษาทุกชั้นป 

จํานวน 30 คน เขา

รวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80

9,000          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา
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ผูรับผิดชอบพ.ศ.2561 พ.ศ.2562ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

กิจกรรมที่ 11

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง EngTech & Apps

นักศึกษาทุกชั้นป  

จํานวน 45 คน เขา

รวมโครงการไมนอย

กวา รอยละ 80

9,000          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 12  อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “7 

เคล็ดลับ พูด

ภาษาอังกฤษไดงายจัง”

นักศึกษาทุกชั้นป 

จํานวน 2 รุน ๆ ละ

 100 บาท  รวม 

200 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

 รอยละ 80

22,700          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 13 อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

นําเสนองานวิชาการ

และงานวิจัย

อาจารย จํานวน 20

 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

 รอยละ 80

14,400         รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา
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ผูรับผิดชอบพ.ศ.2561 พ.ศ.2562ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

ยุทธศาสตรที่ 3.

 พัฒนาทักษะ

การรูสารสนเทศ

ของนักศึกษา

และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

1.เปนศูนยฝกอบรม

ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและภาษา

แกนักศึกษา  และ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย

 และทองถิ่น

1. พัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยใหมี

ความรูทักษะดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และภาษา

กิจกรรมที่ 1

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การใชโปรแกรม 

Microsoft Excle ขั้น

สูงในการบริหารจัดการ

ขอมูล

บุคลากรสาย

สนับสนุนจํานวน 50

 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

 รอยละ 80

7,200          ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

พัฒนาสื่อดิจิตอลเพ่ือ

สนับสนุนการใชงาน 

SKRU-MOOC

บุคลากรสาย

วิชาการ จํานวน 

100 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

 รอยละ 80

14,400         ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การใช

โปรแกรม SAP Dash 

Borad สําหรับการ

ตัดสินใจ

1. บุคลากรสาย

สนับสนุนจํานวน 

50คน  

2.  ผูบริหาร จํานวน

 30 คน

เขารวมโครงการ ไม

นอยกวารอยละ 80

14,400         ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
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ผูรับผิดชอบพ.ศ.2561 พ.ศ.2562ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่องการ

สอนแบบ Active 

Learning โดยใชสื่อ

การสอนแบบ Smart 

Classroom

1. บุคลากรสาย

วิชาการ 250 คน

2. บุคลากรสาย

สนับสนุน  50 คน

43,200         ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

กิจกรรมที่ 5  อบรมเชิง

ปฏิบัติการ การใช

ซอฟตแวรลิขสิทธิ์

สําหรับการบริหาร

จัดการเอกสารวิชาการ

และการเขียน

บรรณานุกรม

1. บุคลากรสาย

วิชาการ 50 คน

2. บุคลากรสาย

สนับสนุน 50 คน

เขารวมโครงการไม

นอยกวา รอยละ 80

14,400         ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิง

ปฏิบัติการการทํา

หนังสือดิจิทัล (E-Book)

 และเผยแพรเปนระบบ

อิเล็กทรอนิกสโดยใช

หองสมุดเปนฐาน

1. บุคลากรสาย

วิชาการ 50 คน

2. บุคลากรสาย

สนับสนุน 50 คน

เขารวมโครงการไม

นอยกวา รอยละ 80

14,400         ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ
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ผูรับผิดชอบพ.ศ.2561 พ.ศ.2562ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

ยุทธศาสตรที่ 1.

 พัฒนาความเปน

เลศิในการ

บริการ

สารสนเทศและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

มุงสูองคกร

ดิจิตอล

1. เปนศูนยรวม

นวัตกรรมการบริการ

สารสนเทศและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย

1. มุงพัฒนาศักยภาพ

การใหบริการ

ทรัพยากรของหองสมุด

ที่ทันสมัย ทันเวลา 

และตอบสนองความ

ตองการของผูใชบริการ 

โดยไมมีขอจํากัดดาน

เวลาและสถานที่

กิจกรรมที่ 1. 

บริหารงาน วิทยบริการ

และงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คาใชสอย  139,600  

คาวัสด ุ 550,000

- วัสดุสํานักงาน

- วัสดุโฆษณา/เผยแพร

- วัสดุคอมพิวเตอร

- วัสดุงานบานงานครัว

- วัสดุเกษตร

- วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

- ตํารา สื่อสิ่งพิมพ และ

อิเล็กทรอนิกส

ภาษาไทย/อังกฤษ

- ฐานขอมูลดานวิทย/

สังคม

1. สํานักฯ มีผลการ

ประเมินการ

ดําเนินงานจาก

หนวยงานที่

เก่ียวของอยูใน

ระดับดี

2. มีวัสดุเพียงพอ

ตอภารกิจสนับสนุน

การเรียนการสอน

และบริหารจัดการ

3. บํารุงรักษา

โปรแกรมหองสมุด

อัตโนมัติใหพรอม

และรองรับตอการ

ใชงานอยูเสมอ

689,600          ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ
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พ
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ผูรับผิดชอบพ.ศ.2561 พ.ศ.2562ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

ยุทธศาสตรที่ 2 

สนับสนุนพันธ

กิจของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือกาวสู  

E-University

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือใหมี

ความถูกตอง เปน

ปจจุบัน  และถูกใชได

ตามความตองการ เพ่ือ

สนับสนุนพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

1. สงเสริมการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพ ใน

การบริหารจัดการและ

การตัดสินใจ 

2. จัดหาเทคโนโลยีที่

เหมาะสมเพื่อมา

สนับสนุนพันธกิจ

3. ปรับปรุงโครงสราง

เทคโนโลยสีารสนเทศ

ใหทันสมัยและมี

เสถียรภาพ

คาครุภณัฑ 2,176,700

- Campus agreement

- Firewall Security 

Subscription

-Web Filtering 

Security Subscrip

-Antivirus

- เครื่องปรับอากาศ

- เครื่องสํารองไฟฟา

- เครื่องคอมพิวเตอรแม

ขาย

1. มีซอฟตแวร

ลิขสิทธิ์ จํานวน 4 

โปรแกรม

2. มีครุภณัฑ

เครื่องปรับอากาศ 

จํานวน 7 เครื่อง

3. มีเคร่ืองสํารองไฟ

 จํานวน 6 เครื่อง

4. มีเคร่ือง

คอมพิวเตอรแมขาย

 จํานวน 3 เครื่อง

2,176,700    ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ
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พ
.

มี.
ค.

เม
ย.

ก.
ค. มิ.
ย

ก.
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ผูรับผิดชอบพ.ศ.2561 พ.ศ.2562ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

5. พัฒนาการ

บริหารจัดการองค

กรสูองคกร

คุณภาพ

กิจกรรมที่ 2 ประชุม

เชิงปฏิบัติการการ

จัดทําแผนปฏิบัติการ

และประเมินผลทบทวน

แผนกลยุทธ

1. มีแผนปฏิบัติการ

ประจําป

2. ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานปละ 2 

คร้ัง

2,300           ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

หองสมุดใหเปน

หองสมุดสีเขียว (Green

 Library)

1.สรางองคกรใหเปน

องคกรสีเขียว (Green 

Library)

การจัดกิจกรรม

หองสมุดสีเขียว

รอยละระดับ

ความสาํเร็จการ

ดําเนินงานตาม

โครงการหองสมุดสี

เขียว

 ไมใช

งบประมาณ

  ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
ย.

ก.
ค.

มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ยุทธศาสตรที่ 1

พัฒนาความเปน

เลศิในการ

บริการ

สารสนเทศและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

มุงสูองคกร

ดิจิตอล

1. เปนศูนยรวม

นวัตกรรมการบริการ

สารสนเทศและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย

1. มุงพัฒนาศักยภาพ

การใหบริการ

ทรัพยากรของหองสมุด

ที่ทันสมัย ทันเวลา 

และตอบสนองความ

ตองการของผูใชบริการ 

โดยไมมีขอจํากัดดาน

เวลาและสถานที่

กิจกรรมที่ 1 

บริหารงาน วิทยบริการ

และงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คาใชสอย  139,600  

คาวัสด ุ 550,000

- วัสดุสํานักงาน

- วัสดุโฆษณา/เผยแพร

- วัสดุคอมพิวเตอร

- วัสดุงานบานงานครัว

- วัสดุเกษตร

- วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

- ตํารา สื่อสิ่งพิมพ และ

อิเล็กทรอนิกส

ภาษาไทย/อังกฤษ

- ฐานขอมูลดานวิทย/

สังคม

1. สํานักฯ มีผลการ

ประเมินการ

ดําเนินงานจาก

หนวยงานที่

เก่ียวของอยูใน

ระดับดี

2. มีวัสดุเพียงพอ

ตอภารกิจสนับสนุน

การเรียนการสอน

และบริหารจัดการ

3. บํารุงรักษา

โปรแกรมหองสมุด

อัตโนมัติใหพรอม

และรองรับตอการ

ใชงานอยูเสมอ

689,600          ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ
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พ
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ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 1

พัฒนาความเปน

เลศิในการ

บริการ

สารสนเทศและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

มุงสูองคกร

ดิจิตอล

1. เปนศูนยรวม

นวัตกรรมการบริการ

สารสนเทศและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย

1. มุงพัฒนาศักยภาพ

การใหบริการ

ทรัพยากรของหองสมุด

ที่ทันสมัย ทันเวลา 

และตอบสนองความ

ตองการของผูใชบริการ 

โดยไมมีขอจํากัดดาน

เวลาและสถานที่

กิจกรรมที่ 1 

บริหารงาน วิทยบริการ

และงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คาใชสอย  139,600  

คาวัสด ุ 550,000

- วัสดุสํานักงาน

- วัสดุโฆษณา/เผยแพร

- วัสดุคอมพิวเตอร

- วัสดุงานบานงานครัว

- วัสดุเกษตร

- วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง

- ตํารา สื่อสิ่งพิมพ และ

อิเล็กทรอนิกส

ภาษาไทย/อังกฤษ

- ฐานขอมูลดานวิทย/

สังคม

1. สํานักฯ มีผลการ

ประเมินการ

ดําเนินงานจาก

หนวยงานที่

เก่ียวของอยูใน

ระดับดี

2. มีวัสดุเพียงพอ

ตอภารกิจสนับสนุน

การเรียนการสอน

และบริหารจัดการ

3. บํารุงรักษา

โปรแกรมหองสมุด

อัตโนมัติใหพรอม

และรองรับตอการ

ใชงานอยูเสมอ

689,600          ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ
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ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 2 

สนับสนุนพันธ

กิจของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือกาวสู  

E-University

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือใหมี

ความถูกตอง เปน

ปจจุบัน  และถูกใชได

ตามความตองการ เพ่ือ

สนับสนุนพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

1. สงเสริมการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพ ใน

การบริหารจัดการและ

การตัดสินใจ 

2. จัดหาเทคโนโลยีที่

เหมาะสมเพื่อมา

สนับสนุนพันธกิจ

3. ปรับปรุงโครงสราง

เทคโนโลยสีารสนเทศ

ใหทันสมัยและมี

เสถียรภาพ

คาครุภณัฑ 2,176,700

- Campus agreement

- Firewall Security 

Subscription

-Web Filtering 

Security Subscrip

-Antivirus

- เครื่องปรับอากาศ

- เครื่องสํารองไฟฟา

- เครื่องคอมพิวเตอรแม

ขาย

1. มีซอฟตแวร

ลิขสิทธิ์ จํานวน 4 

โปรแกรม

2. มีครุภณัฑ

เครื่องปรับอากาศ 

จํานวน 7 เครื่อง

3. มีเคร่ืองสํารองไฟ

 จํานวน 6 เครื่อง

4. มีเคร่ือง

คอมพิวเตอรแมขาย

 จํานวน 3 เครื่อง

2,176,700    ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ
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ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 3

 พัฒนาทักษะ

การรูสารสนเทศ

ของนักศึกษา

และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

1.เปนศูนยฝกอบรม

ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและภาษา

แกนักศึกษา  และ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย

 และทองถิ่น

1. พัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยใหมี

ความรูทักษะดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และภาษา

กิจกรรมที่ 3

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง 7 เคล็ดลับ พูด

ภาษาอังกฤษไดงายจัง

อาจารยหรือ

บุคลากร จํานวน 60

 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80

24,500         รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 4  อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

เขียนเชิงวิชาการ

อาจารยจํานวน 20 

คน เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา รอยละ 

80

11,500         รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา
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ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง Get 

Ready for TOEFL ITP

อาจารยหรือ

บุคลากร จํานวน 30

 คน เขารวม

โครงการ ไมนอย

กวารอยละ 80

12,500          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิง

ปฏิบัติการประเมิน

ความสามารถและ

พัฒนาภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา

นักศึกษา รหัส 59 

60 และ 61  จํานวน

 3,500 คน  เขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80

54,000         รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง 

“Phonics  พูดได 

สะกดเปน”

นักศึกษาทุกชั้นป 

จํานวน 2 รุน รุนละ

 35 คน รวม 70 คน

 เขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 80

24,000          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา
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พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

กิจกรรมที่ 8  อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“เตรียมความพรอมสอบ

 TOEIC”

นักศึกษา ชั้นปที่ 

2,3 และ 4 จํานวน 

2 รุน ๆ 60 คน รวม

 120 คน  เขารวม

โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80

36,000         รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 9  อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การฝกทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรบั

นักศึกษาออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ

นักศึกษาชั้นปที่ 3 

และ 4 จํานวน 2 

รุน ๆ ละ 40 คน 

รวม 80 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

 รอยละ 80

24,000          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 10 อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

อานภาษาอังกฤษเชิง

วิชาการ

นักศึกษาทุกชั้นป 

จํานวน 30 คน เขา

รวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 80

9,000          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา
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พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

กิจกรรมที่ 11

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง EngTech & Apps

นักศึกษาทุกชั้นป  

จํานวน 45 คน เขา

รวมโครงการไมนอย

กวา รอยละ 80

9,000          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 12  อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “7 

เคล็ดลับ พูด

ภาษาอังกฤษไดงายจัง”

นักศึกษาทุกชั้นป 

จํานวน 2 รุน ๆ ละ

 100 บาท  รวม 

200 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

 รอยละ 80

22,700          รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา
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พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

กิจกรรมที่ 13 อบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

นําเสนองานวิชาการ

และงานวิจัย

อาจารย จํานวน 20

 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

 รอยละ 80

14,400         รอง

ผูอํานวยการ

ศูนยภาษา

กิจกรรมที่ 1

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การใชโปรแกรม 

Microsoft Excle ขั้น

สูงในการบริหารจัดการ

ขอมูล

บุคลากรสาย

สนับสนุนจํานวน 50

 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

 รอยละ 80

7,200          ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

พัฒนาสื่อดิจิตอลเพ่ือ

สนับสนุนการใชงาน 

SKRU-MOOC

บุคลากรสาย

วิชาการ จํานวน 

100 คน เขารวม

โครงการไมนอยกวา

 รอยละ 80

14,400         ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ
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พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การใช

โปรแกรม SAP Dash 

Borad สําหรับการ

ตัดสินใจ

1. บุคลากรสาย

สนับสนุนจํานวน 

50คน  

2.  ผูบริหาร จํานวน

 30 คน

เขารวมโครงการ ไม

นอยกวารอยละ 80

14,400         ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่องการ

สอนแบบ Active 

Learning โดยใชสื่อ

การสอนแบบ Smart 

Classroom

1. บุคลากรสาย

วิชาการ 250 คน

2. บุคลากรสาย

สนับสนุน  50 คน

43,200         ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ
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พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

กิจกรรมที่ 5  อบรม

เชิงปฏิบัติการ การใช

ซอฟตแวรลิขสิทธิ์

สําหรับการบริหาร

จัดการเอกสารวิชาการ

และการเขียน

บรรณานุกรม

1. บุคลากรสาย

วิชาการ 50 คน

2. บุคลากรสาย

สนับสนุน 50 คน

เขารวมโครงการไม

นอยกวา รอยละ 80

14,400         ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิง

ปฏิบัติการการทํา

หนังสือดิจิทัล (E-Book)

 และเผยแพรเปนระบบ

อิเล็กทรอนิกสโดยใช

หองสมุดเปนฐาน

1. บุคลากรสาย

วิชาการ 50 คน

2. บุคลากรสาย

สนับสนุน 50 คน

เขารวมโครงการไม

นอยกวา รอยละ 80

14,400         ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ



ต.
ค.

พ
.ย

.
ธ.

ค.
ม.

ค.
ก.

พ
.

มี.
ค.

เม
ย.

ก.
ค.

มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ระยะเวลาการดําเนินงาน (เดือน)

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 ผูรับผิดชอบยุทธศาสตร กลยุทธเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย   งบประมาณ

การบริหารจัดการองค

ที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิภาพ

สรางมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

กิจกรรมที่ 2 ประชุม

เชิงปฏิบัติการการ

จัดทําแผนปฏิบัติการ

และประเมินผลทบทวน

แผนกลยุทธ

1. มีแผนปฏิบัติการ

ประจําป

2. ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานปละ 2 

คร้ัง

2,300           ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

การพัฒนาหองสมุดให

เปนหองสมุดสีเขียว 

(Green Library)

1.สรางองคกรใหเปน

องคกรสีเขียว (Green 

Library)

การจัดกิจกรรม

หองสมุดสีเขียว

รอยละระดับ

ความสาํเร็จการ

ดําเนินงานตาม

โครงการหองสมุดสี

เขียว

 ไมใช

งบประมาณ

  ผูอํานวยการ/

รอง

ผูอํานวยการ

ยุทธศาสตรที่ 5

พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกรสู

องคกรคุณภาพ
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