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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. ดร.รุจิราพรรณ คงช่วย      ตําแหน่ง  กรรมการและเลขานุการหลักสูตร 
                                     สถานที่ทํางาน  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
 
2. ผศ.พิชิต รอดทอง           ตําแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะครศุาสตร์ 
   สาขาการบริหารการศึกษา 
                               สถานที่ทํางาน  คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
3. อาจารย์จงกล บัวแก้ว      ตําแหน่ง  อาจารย์ผู้เช่ียวชาญทางด้านการสร้างเครื่องมือวัดผล 
                              สถานที่ทํางาน  คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
4. นายอารี สองเมือง          ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
                                      สถานที่ทํางาน  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
   อําเภอละงู   สังกัดสํานักงานส่งเสริมการการศึกษา
   นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสตูล 
 
5. น.ส.วิภานันท์ พุทธานุกูล ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
                                    สถานที่ทํางาน  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
   อําเภอควนโดน สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษา
   นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสตูล 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 246 

ที่    บวล. 0264  / 2556                       วันที่  20 มีนาคม 2556  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.รุจิราพรรณ คงช่วย 
 

 ด้วย นางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้”  

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 246 

ที่    บวล. ๒65  / 2556                       วันที่  20 มีนาคม 2556  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชิต  รอดทอง 
 

 ด้วย นางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศยัอําเภอ เขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้” 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 246 

ที่    บวล. 0๒66  / 2556                       วันที่  20 มีนาคม 2556  

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   อาจารย์จงกล  บัวแก้ว 
 

 ด้วย นางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้” 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 0032    บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 2๐ มีนาคม 2556 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน    ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอควนโดน 
 
 ด้วย นางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้” 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
สํานักงานคณบด ี  
โทรศัพท์/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 0032    บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 2๐ มีนาคม 2556 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน    ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอละงู 
 
 ด้วย นางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้” 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
สํานักงานคณบด ี  
โทรศัพท์/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
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ที่ ศธ 0560.06 / ว0035              บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 

                                                                    26 มีนาคม 2556 

 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย           

เรียน    ผูอ้ํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอละงู 

 ด้วย นางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ 

เรื่อง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขต

พื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้”  

โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ์ ดังนี้ 

1. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานพินธ์หลัก 

2. ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 เพื่อให้การดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ

เป็นไปตามกระบวนการวิจัย จึงพิจารณาเลือกหน่วยงานของท่านเป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา ในการนี้ บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลวิจัยโดยใช้

แบบสอบถาม ท้ังนี้ ผู้วิจัยขอรับรองว่าจะไม่ส่งผลกระทบหรือส่งผลเสียหายต่อการทํางานและหน่วยงานของท่าน

แต่อย่างใด 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่าคงจะ

ได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)   

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    

โทรสาร.  0 74-33 6948 



94 

ที่ ศธ 0560.06 / ว0035    บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000    

   26 มีนาคม 2556     

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย       

เรียน    ผูอ้ํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอมะนัง 

 ด้วย นางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ 

เรื่อง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขต

พื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้”  

โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ์ ดังนี้ 

1. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานพินธ์หลัก 

2. ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 เพื่อให้การดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ

เป็นไปตามกระบวนการวิจัย จึงพิจารณาเลือกหน่วยงานของท่านเป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา ในการนี้ บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลวิจัยโดยใช้

แบบสอบถาม ท้ังนี้ ผู้วิจัยขอรับรองว่าจะไม่ส่งผลกระทบหรือส่งผลเสียหายต่อการทํางานและหน่วยงานของท่าน

แต่อย่างใด 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่าคงจะ

ได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)   

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    

โทรสาร.  0 74-33 6948 
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ที่ ศธ 0560.06 / ว0035  บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000  

   26 มีนาคม 2556     

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย           

เรียน    ผูอ้ํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอควนกาหลง 

 ด้วย นางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ 

เรื่อง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขต

พื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้”  

โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ์ ดังนี้ 

1. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานพินธ์หลัก 

2. ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 เพื่อให้การดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ

เป็นไปตามกระบวนการวิจัย จึงพิจารณาเลือกหน่วยงานของท่านเป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา ในการนี้ บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลวิจัยโดยใช้

แบบสอบถาม ท้ังนี้ ผู้วิจัยขอรับรองว่าจะไม่ส่งผลกระทบหรือส่งผลเสียหายต่อการทํางานและหน่วยงานของท่าน

แต่อย่างใด 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่าคงจะ

ได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)   

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    

โทรสาร.  0 74-33 6948 

http://bundit.skru.ac.th/ 
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ที่ ศธ 0560.06 / ว0035     บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 

                                                                 26 มีนาคม 2556    

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย           

เรียน    ผูอ้ํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ…………………….. 

 ด้วย นางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ 

เรื่อง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขต

พื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้”  

โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ์ ดังนี้ 

1. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานพินธ์หลัก 

2. ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 เพื่อให้การดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ

เป็นไปตามกระบวนการวิจัย จึงพิจารณาเลือกหน่วยงานของท่านเป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา ในการนี้ บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลวิจัยโดยใช้

แบบสอบถาม ท้ังนี้ ผู้วิจัยขอรับรองว่าจะไม่ส่งผลกระทบหรือส่งผลเสียหายต่อการทํางานและหน่วยงานของท่าน

แต่อย่างใด 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่าคงจะ

ได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)   

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    

โทรสาร.  0 74-33 6948 

http://bundit.skru.ac.th/ 
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ที่ ศธ 0560.06 / ว0033      บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 

   23  มีนาคม 2556 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ทดสอบเครื่องมือวจิัย           

เรียน    ผูอ้ํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอควนโดน 

 ด้วยนางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ 

เร่ือง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขตพื้นที่ 5 

จังหวัดชายแดนภาคใต้”   

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ์ ดังนี้ 

 1. ดร.ปรีดา   เบ็ญคาร  อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานพินธ์หลัก 

 2. ดร.วิทวัฒน์   ขัตติยะมาน  อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 เพื่อให้การทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตามกระบวนการวิจัย จึงใคร่ขอ

ความอนุเคราะห์ให้นักศึกษา เข้าทดสอบใช้เครื่องมือการวิจัย ส่วนวันและเวลาในการทดสอบใช้เครื่องมือวิจัย

นักศึกษาจะประสานงานด้วยตนเองอีกครัง้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาหวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่าคงจะได้รับความอนุเคราะหจ์ากทา่นดว้ยดแีละขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)   

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    

โทรสาร.  0 74-33 6948 

http://bundit.skru.ac.th/ 
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ที่ ศธ 0560.06 / ว0033        บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000   

   23  มีนาคม 2556     

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ทดสอบเครื่องมือวจิัย           

เรียน    ผูอ้ํานวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองสตูล 

 ด้วยนางสนธยา ดือราแม รหัส 51G1801027 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ 

เร่ือง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขตพื้นที่ 5 

จังหวัดชายแดนภาคใต้”   

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธ์ ดังนี้ 

 1. ดร.ปรีดา   เบ็ญคาร  อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานพินธ์หลัก 

 2. ดร.วิทวัฒน์   ขัตติยะมาน  อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 เพื่อให้การทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตามกระบวนการวิจัย จึงใคร่ขอ

ความอนุเคราะห์ให้นักศึกษา เข้าทดสอบใช้เครื่องมือการวิจัย ส่วนวันและเวลาในการทดสอบใช้เครื่องมือวิจัย

นักศึกษาจะประสานงานด้วยตนเองอีกครัง้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาหวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่าคงจะได้รับความอนุเคราะหจ์ากทา่นดว้ยดแีละขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)   

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    

โทรสาร.  0 74-33 6948 

http://bundit.skru.ac.th/ 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ทักษะการบรหิารของผู้บรหิารศนูย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอําเภอ เขต
พื้นที่ 5 จังหวดัชายแดนใต ้
-----------------------------  

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
สําหรับการวิจัย  เรื่อง “ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอ เขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต้ ประจําปี 2555 ดังนั้นข้อมูลที่ได้จากความคิดเห็นของ
ท่านมีค่าย่ิงต่องานวิจัย และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขตพื้นที่  5 จังหวัดชายแดนใต้ จึงใคร่ขอความกรุณาจากทา่น 
โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริงและคําตอบนี้ จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ
ท่านแต่ประการใด  
         2. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  3  ตอน  คือ 

 ตอนที่  1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็เกี่ยวกับทักษะการบรหิารของผู้บรหิาร

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 ตอนที่  3  ปัญหาข้อเสนอแนะ ที่ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการจะให้คําแนะนําหรือมี

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอ เขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 3. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วกรุณาตรวจสอบอีกครั้งว่าท่าน ได้ตอบครบถ้วนหรือไม่  
เพราะหากเว้นข้อใดไว้จะเป็นแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ซึ่งไม่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการวิจัยได้  

 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงในการให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
 

นางสนธยา  ดือราแม 
นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฎสงขลา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ทักษะการบรหิารของผู้บรหิารศนูย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอําเภอ  
เขตพืน้ที่  5 จงัหวัดชายแดนใต้  

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  6 ข้อ  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   /  ลงใน (  )  หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน  
 
ข้อที่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม สําหรบัผู้วิจัย 

1 เพศ 
(  )  ชาย                   (  )   หญิง 

 

2 อายุ 
(  )  20 – 29  ปี 
(  )  30 – 39  ปี 
(  )  40 – 49  ปี 
(  )  50 – 60   ปี 

 

   3 ระดับการศึกษาสูงสูด 
(  )  ตํ่ากว่าปริญญาตร ี
(  )  ปรญิญาตรี  หรือเทียบเท่า 
(  )  สูงกว่าปริญญาตร ี

 

4 ตําแหน่งหน้าที่ 
(  )  ผู้บริหารสถานศึกษา 
(  )  ข้าราชการครู 
(  )  บรรณารกัษ์ 
(  )  พนักงานราชการ 

 

5 ขนาดสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน  
 (  )  สถานศึกษาขนาดเล็ก มี 2  ตําบล 
(  )  สถานศึกษาขนาดกลาง มี 3  ตําบล 
(  )  สถานศึกษาขนาดใหญ่ มี 4 – 5  ตําบล 
(  )  สถานศึกษาขนาดใหญพ่ิเศษ มี 6 ตําบล ขึ้นไป 

 

6 ภูมิลําเนาเดิมของผู้บริหาร 
(  )  5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(  )  จังหวัดอ่ืน ๆ  
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ตอนที่ 2 ทักษะการบริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 
เขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต้ ในด้านทักษะทั้ง 3 ด้าน แยกตามรายด้านคือ 1. ทกัษะด้าน
เทคนิค จํานวน 18 ข้อ 2. ทักษะด้านมนุษย์  จํานวน 20 ข้อ 3. ทักษะด้านความคิดรวบยอด  
จํานวน 18 ข้อ รวมจํานวน 56 ข้อ  

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย / ลงในชอ่งหลังข้อความแตล่ะข้อที่ตรงกับทักษะการบริหารของผูบ้ริหาร
ของทา่น  

  

ทักษะการบริหาร 
ทักษะการบริหารอยู่ในระดับ 

สูงท่ีสุด สูง ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ท่านคิดว่าผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการ 
ศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ มีทักษะด้านเทคนิคมากน้อย
เพียงใด 

     

1. สามารถจัดทําแผนงานหรือโครงการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนเขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

     

2. สามารถทําหน้าท่ีประธานในการดําเนินการประชุมได้
อย่างไม่ติดขัด 

     

3. สามารถในการควบคุมการทํางานของบุคลากรใน
สถานศึกษาได้ 

     

4. สามารถสํารวจสภาพปัญหา ความต้องการของสถาน 
ศึกษาและชุมชนเขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  

     

5. มีวิธีการบริหารงบประมาณและมีเทคนิคในการปรับ
แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณได้เป็น
อย่างดี 

     

6.  มีวิธีสร้างบรรยากาศความไว้วางใจในทีมงานและสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

7.  มีความสามารถดําเนินงานพิธีการต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน 

     

8.  มีความสามารถในการใช้คําสั่งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร
ได้อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติตามได้ 

     

9.  สามารถนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาช่วยใน
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

     

10. มีความสามารถในการควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน
 บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

11. มีความสามารถในการควบคุมงานสารบรรณอย่าง
 เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

     

12. มีความสามารถในการบริหารงานสารบรรณอย่าง
 เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

     

13. มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับ 
 บัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ทักษะการบริหาร 
ทักษะการบริหารอยู่ในระดับ 

สูงท่ีสุด สูง ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
14. มีความสามารถควบคุมงานการเงนิให้ปฏิบัติถูกต้อง

 ตามระเบียบและประเภทของเงินงบประมาณ 
     

15. สามารถจัดทีมงานเพื่อปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
 จากผู้บังคับบัญชาได้สําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

16. มีความสามารถในการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับ
 การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
 ได้อย่างเหมาะสม 

     

17. มีความสามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอนได้อย่าง
 เพียงพอ 

     

18. มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเก็บรักษาสื่อการเรียน
 การสอนได้อย่างเหมาะสม 

     

ท่านคิดว่าผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการ 
ศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ มีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์
มากน้อยเพียงใด 

     

19. สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่างๆ
ได้อย่างเหมาะสม 

     

20. สามารถสร้างบรรยากาศให้เกิดความร่วมมือในกลุ่ม
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้เป็นอย่างดี 

     

21. สามารถจัดการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาให้ชุมชนรับทราบได้เป็นอย่างดี 

     

22. สามารถสร้างอารมณ์ขัน  เพื่อลดความตึงเครียดได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

     

23. สามารถติดต่อประสานงานกับผูบ้ังคับบัญชาและ
ร่วมปฏิบัติงานตามจุดมุ่งหมายได้สําเร็จ 

     

24. ให้คําแนะนําปรึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบญัชาในสถานศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

     

25. สามารถจัดระบบติดต่อและประสานงานในสถานศึกษา
ได้อย่างชัดเจน 

     

26. เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการได้อย่างเหมาะสม 

     

27. จัดให้มีการพบปะสังสรรค์กันนอกเวลางานเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ไมตรีท่ีดีต่อกัน 

     

28. เข้าใจความรู้สึกของผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างรวดเร็ว
และหาวิธีจูงใจไปสู่แนวทางที่ต้องการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

29. สามารถให้ความสําคัญแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยเท่า
เทียมกันและเสมอหน้ากัน 

     

30. มีความม่ันคงในอารมณ์และควบคุมอารมณ์ของ
 ตัวเองได้ทุกสถานการณ์ 
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ทักษะการบริหาร 
ทักษะการบริหารอยู่ในระดับ 

สูงท่ีสุด สูง ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
31. สามารถปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปได้      
32. สามารถควบคุมพฤติกรรมการทํางานของตนเองที่จะ

 มีผลกระทบต่อผู้ร่วมงานและหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม 

     

33. รู้ความต้องการพื้นฐานของผู้ร่วมงาน เพื่อหาทาง
 สนับสนุนช่วยเหลือได้ถูกต้อง 

     

34. ยอมรับความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา      
35. สามารถนํานโยบายของผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไป  

มาปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

36. ให้คําแนะนําสนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีความก้าวหน้าในอาชีพได้อย่างเหมาะสม 

     

37. สร้างขวัญกําลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

38. ให้อภัยในความผิดพลาดของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เหมาะสม 

     

ท่านคิดว่าผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการ 
ศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ มีทักษะด้านความคิดรวบ
ยอดมากน้อยเพียงใด 

     

39. สามารถกําหนดนโยบาย  จุดมุ่งหมายและขอบข่าย
ของงานที่ปฏิบัติได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

40. สามารถจัดลําดับความสําคัญก่อนหลังของงานที่
ปฏิบัติและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

     

41. ใช้เกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

42. สามารถวางแผนการใช้อาคารสถานที่จัดกิจกรรม
งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
และกิจกรรมอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

     

43. สามารถประยุกต์วิธีการบริหารที่ได้พบเห็นและได้
ศึกษานํามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารได้อย่างด ี

     

44. สามารถวิเคราะห์เจตนาที่แอบแฝงอยู่ในความคิดของ
ผู้อื่นเพื่อประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

45. สามารถใช้คําถามอย่างมีเหตุผลครอบคลุมและตรง
ประเด็นอย่างชัดเจน 

     

46. สามารถมองเห็นภาพรวมของหน่วยงานและความสัมพนัธ์
ของแต่ละงานได้อย่างชัดเจน 

     

47. สามารถประสานและสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน
 ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ทักษะการบริหาร 
ทักษะการบริหารอยู่ในระดับ 

สูงท่ีสุด สูง ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
48. เข้าใจสาเหตุของการขัดแย้งและแก้ไขความขัดแย้ง

ในหน่วยงานได้ถูกต้องตรงประเด็น 
     

47. สามารถวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนและจัด
การศึกษาได้ตรงความต้องการ 

     

48. สามารถสร้างความรู้  ความเข้าใจในหลักสูตรและ
นํามากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
สอดคล้อง 

     

49. สามารถดําเนินการมอบหมายงานผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตรงตามความรู้ความสามารถ ความต้องการได้อย่าง
เหมาะสม 

     

50. สามารถคาดการณ์ได้ว่า  ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงสิ่งใด
สิ่งหนึ่งขึ้นในหน่วยงาน จะมีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร 

     

51. สามารถวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของหน่วยงาน
นํามาใช้เป็นข้อมูลเพื่อวางแผนจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

     

52. สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาได้อย่างถูกต้อง 

     

53. มีความสามารถในการตัดสินใจ วินิจฉัย สั่งการได้
อย่างถูกต้องกับเหตุการณ์เสมอมา 

     

54. สามารถสร้างการปฏิรูปการศึกษาและจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาได้อย่างดี 
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ตอนที่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะ  

คําชี้แจง    กรุณาเขียนปัญหาและข้อเสนอแนะที่เป็นความคิดเห็นส่วนตัว เกี่ยวกับทักษะการบริหาร 
  ของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตพื้นที่ 5 จังหวัด
  ชายแดนภาคใต้ และจะไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 1.  ทักษะด้านด้านเทคนิค 
      ปัญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
   ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 2.  ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์      
      ปัญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
    ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.  ทักษะด้านความคิดรวบยอด 
      ปัญหา
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
   ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

     
ขอขอบพระคณุเปน็อย่างสูงที่กรุณาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้

ผู้ศึกษา  นางสนธยา  ดือราแม 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภฎัสงขลา 
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ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ค่า  IC ในการวิจัย 
แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารของผู้บรหิารศูนยก์ารบริหารศนูย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศยัอําเภอ เขตพืน้ที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
 

ข้อที่ 
คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

∑R 
IC 

ผลการ
พิจารณา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
2 0 0 +1 +1 +1 +3 0.6 นําไปใช้ 
3 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.8 นําไปใช้ 
4 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.8 นําไปใช้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
11 +1 +1 +1 0 0 +3 0.6 นําไปใช้ 
12 +1 0 +1 +1 +1 +4 0.8 นําไปใช้ 
13 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.8 นําไปใช้ 
14 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.8 นําไปใช้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
17 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.8 นําไปใช้ 
18 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.8 นําไปใช้ 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
22 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
23 +1 0 +1 +1 +1 +4 0.8 นําไปใช้ 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
27 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
32 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
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ค่า  IC ในการวิจัย 
แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารของผู้บรหิารศูนยก์ารบริหารศนูย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศยัอําเภอ เขตพืน้ที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
 

ข้อที่ 
คะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

∑R 
IC 

ผลการ
พิจารณา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

34 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
35 +1 +1 +1 0 0 +3 0.6 นําไปใช้ 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
39 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
40 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
41 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
42 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
43 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
44 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
46 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
47 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
48 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
49 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
50 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
51 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
52 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
53 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
54 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
55 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 
56 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1 นําไปใช้ 

 
 

 




