
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
แบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลักของชุมชน (Key Informants) ในการวิจัย 
เร่ือง การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยความรวมมือของตําบลทาหิน  

อําเภอสทิงพระ  จังหวัดสงขลา 
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แบบสัมภาษณ 
ผูใหขอมูลหลักของชุมชน (Key Informants) 

ในการวิจัยเรือ่ง  การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยความรวมมอืของชุมชน 
ของตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

 
ชื่อผูใหสัมภาษณ............................................................................................................ อายุ............ 
อาชีพ.......................................................................................... ตําแหนง......................................... 
ท่ีอยู...................................................................................................................................................... 
 

1. ในพื้นที่ตําบลของทาน มีแหลงทรัพยากรทางการทองเที่ยว เพื่อจัดการทองเที่ยวเชิง   
วัฒนธรรมในรูปแบบรูปแบบความรวมมือของชุมชมในการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในลักษณะ 
อะไรบาง  

2. ทรัพยากรทางการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีศักยภาพของตําบลทาหิน อําเภอ                
สทิงพระ จังหวัดสงขลา สามารถกําหนดรูปแบบการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ในลักษณะ
โปรแกรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมรูปแบบใดบาง 

1) โปรแกรมทองเที่ยว  1 วัน เชาไป - เย็นกลับ 
2) โปรแกรมทองเที่ยว  2 วัน 1  คืน 

3. การสื่อความหมายของโปรแกรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในแตละแหลงทองเที่ยว
ของชุมชน มีลักษณะอยางไร มีรายละเอียดในการนําเสนอในรูปแบบใดและมีรายละเอียดใน              
การนําไปใชอยางไร ในแตละโปรแกรมการทองเที่ยว 

4. ปญหาและอุปสรรคในการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ตําบลทาหิน 
อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา  มีอะไรบาง 

5. แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคในการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเขตพื้นที่
ตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา มีลักษณะอยางไรในแตละปญหา 
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ภาคผนวก  ข 
ขอมูลพ้ืนฐานผูใหขอมูลหลักของชุมชน ในการวิจัย  

เร่ือง การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยความรวมมือของชุมชนของ 
ตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
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ขอมูลพื้นฐานผูใหขอมูลหลักของชมุชน ในการวจิัยเรื่อง การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
โดยความรวมมือของชุมชนในการกําหนดโปรแกรมการทองเที่ยว 

ของตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

 
ลําดับ              รายชื่อ – นามสกุล    สถานภาพปจจุบัน 
             ผูใหสัมภาษณ 
1.        นายจรูญ ทิพยกองลาด  นายกองคการบริหารสวนตําบลทาหิน 
2. นายประสิทธิ  ลองชุม   กํานันตําบลทาหิน            
3. นางสมใจ เขมากรณ  เจาหนาสถานอีนามัยตําบลทาหิน 
4. นายสวาง            อําภาพรอม  ประธานชมรมเครือขายการมีสวนรวม  
                                                                                 การทองเที่ยวโดยชุมชนตําบลทาหิน,    
                                                                                  ชาวนา และชาวประมง   

5. นายสมพร นิลวรรณ  รองประธานเครือขายการมีสวนรวม 
                                                                                  การทองเที่ยวโดยชุมชนตําบลทาหิน 
6. นางพูนทรัพย     ศรีชู   ผูประสานงาน, แกนนําเครือขาย 
                                                                                  การมีสวนรวมการทองเที่ยวโดยชุมชน   
                                                                                  ตําบลทาหิน, นกัสื่อความหมาย 
7. นายอดิศร พรหมจินดา  กลุมอส.สํารอง 
8. นางวัลภา คงพรหม  เครือขายสตรี    
9. นางประภา มากชูชิต  รับราชการ,ปรุงและขายอาหารจากผลิตภัณฑ 
                                                                                  ตาลโตนด,ผูประสานงาน          
10. นายสนอง นอยผา   กลุมประมงอาสา 
11. นางบุญพา   แกวมณ ี  ฝายบานพัก,เหรัญญิกเครือขายการมีสวนรวม 
                                                                                  การทองเที่ยวโดยชุมชนตําบลทาหิน 
12. นางนันทนภัส วีระแกลว  ฝายปฏิคม-อาหาร 
13. นางแพว บัวทอง   มีอาชีพทํานา ,ผัดน้ําผ้ึง (น้ําตาลปบ), ผูสาธิต 
                                                                                 วัฒนธรรมดานการทองเที่ยว เชน การเฉาะ 
                                                                                 ลูกตาล  การทําขนม  การประกอบอาหาร 
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ลําดับ              รายชื่อ – นามสกุล    สถานภาพปจจุบัน 
             ผูใหสัมภาษณ 

14. นายมนตร ี ดิสวัสดิ ์   อาจารย 
15. นายสมมิตร มากชูชิต  เลขานุการเครือขายการมีสวนรวมการ 
                                                                                  ทองเที่ยวโดยชุมชนตําบลทาหิน 

16. นางสุภาพ ศรีสุกใส  ประธานอสม.พรวน    
17.          นางภา  มากชูชิต  ผัดน้ําผ้ึง (ทําน้าํตาลแวนและน้ําตาลผง),  

ผูสาธิตวัฒนธรรม   

18. นางวรรณ ี แกวประจนัทร  กรรมการเครือขายการมีสวนรวมการทองเที่ยว 
โดยชุมชนตําบลทาหิน 

19. นางชอบกิจ ประถม   สมาชิกเครือขายการมีสวนรวมการทองเทีย่ว 
โดยชุมชนตําบลทาหิน 

20. นางละมุน ศรีสุกใส  บานพักหนําสเตยตําบลทาหนิ 
21. นายสบาย อําภาพรอม  กลุมเรือทองเที่ยว 
22. นายปรารถนา ชูประดิษฐ  กลุมเรือทองเที่ยว 
23. นางอําไพ บุญพันธ  สมาชิกเครือขายการมีสวนรวมการทองเทีย่ว 
       โดยชุมชนตําบลทาหิน 

24. นายบุญรี สูงศักดิ ์   สมาชิกเครือขายการมีสวนรวมการทองเทีย่ว 
       โดยชุมชนตําบลทาหิน 

25. นางอําไพ บุญพันธุ  สมาชิกเครือขายการมีสวนรวมการทองเทีย่ว 
       โดยชุมชนตําบลทาหิน 

26.        อาจารยปองศักดิ์  ทองเนื้อแข็ง ผูเชี่ยวชาญดานการทองเที่ยว ซ่ึงเปนอาจารย 
ผูสอน สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว คณะ 
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

27. นางศศิประภา   จันทรโชตะ    ผูเชี่ยวชาญดานวัฒนธรรม ซ่ึงเปนนักวิชาการ 
วัฒนธรรมชํานาญการ ปฏิบัติงานประจําอาํเภอ
สทิงพระ จังหวัดสงขลา และ  

28.  นายไพฑูรย   ศิริรักษ    เจาหนาที่บริหารงานวิทยาลยัภูมิปญญาชุมชน  
ซ่ึงเปนนักวิชาการทองถ่ิน 
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ภาคผนวก  ค  
ประมวลภาพการลงพื้นที่ตําบลทาหิน  

อําเภอสทิงพระ  จังหวัดสงขลา 
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การสังเกตการณ การมีสวนรวมโดยความรวมมือของชุมชนในการประชุมกลุมยอย 
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การประชุมกลุมยอยรวมกับผูใหขอมูลหลักของชุมชน 
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สัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลัก  
และหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของในการจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
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สัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลัก  
และหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของในการจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
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สัมภาษณเชงิลึกและสาธิตการเคี่ยวน้ําตาลและทําน้ําตาลแวน 
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สัมภาษณเชงิลึกการขึ้นตนตาลการเฉาะลกูตาล 
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สัมภาษณการสาธิตการเฉาะลูกตาล 
 

 
 

วัฒนธรรม ชมุชนของตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
โดยวิถีโหนด-นา-เล 

 

 

 
 



 117

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง  
รางขอบังคับ 

ชมรมการทองเที่ยงเชิงอนุรักษวิถีโหนด นา เล พ.ศ. 2553 
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รางขอบงัคับ 
ชมรมการทองเท่ียงเชิงอนุรักษวิถีโหนด นา เล 

พ.ศ. 2553 
---------------------------- 

 
หมวดที่  1 
ความทั่วไป 

 ขอที่ 1  ชมรม  เรียกวา  “ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษวิถีโหนดนาเล” 
 “ชมรม” หมายถึง กลุมหรือคณะที่เปนสมาชิก 
 “สมาชิก”   หมายถึง บุคคลที่อาศัยอยูในตําบลทาหินหรือตําบลอื่นที่สมัครเขารวมเปน
สมาชิก 
 “คณะกรรมการบริหารชมรม” หมายถึง กลุมหรือคณะบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกโดย
สมาชิกในชมรมคัดเลือกใหเปนคณะกรรมการของชมรม 
 ขอที่  2  สํานักงานของชมรม  ตั้งอยู ณ หมูที่ 6 ตําบลทาหิน อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 ขอที่  3  วัตถุประสงคของชมรม  มีดังนี้ 
 3.1  เพื่อสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญา วิถีชีวิตโหนด-นา-เล 

ในทองถ่ินตําบลทาหิน 
 3.2  เพื่ อส ง เสริมกระบวนการมีส วนรวม  สร างความสามัคคีและสร าง

ความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก  
 3.3  เพื่อประสานความรวมมือระหวางสมาชิกดวยกันหรือหนวยงานตางๆ 
 3.4  เพื่อสงเสริมและสนับสนุน สรางรายไดแกสมาชิกชมรม 
     

หมวดที่  2 
สมาชิก 

ขอที่  4  สมาชิกชมรม   คือ 
สมาชิก  ไดแก  ผูที่สมัครเปนสมาชิกของชมรม  โดยแบงเปน  2  ประเภท  ดังนี้ 

(1) สมาชิกภายใน  ผูที่มีภูมิลําเนาในตําบลทาหิน เกิดในตําบลทาหิน 
(2) สมาชิกภายนอก  ผูที่มีภูมิลําเนาในตําบลอื่นหรือผูที่มารับราชการหรือทํางาน

ในตําบลทาหิน 
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ขอที่  5  ผูประสงคจะรวมเปนสมาชิกชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษวิถีโหนด-นา-เล ตอง
ยื่นประวัติตามแบบที่กําหนดไวตอฝายทะเบียนชมรม  และใหฝายทะเบียนเสนอตอประธานชมรม
เพื่อพิจารณาและเมื่อประธานชมรมเห็นชอบแลว  ใหแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม
ในคราวประชุมถัดไป 

ขอที่ 6 บุคคลที่เปนสมาชิกจะตองเปนคนที่เสียสละใหความรวมมือกับชมรมพรอมที่จะ
ปฏิบัติ/เขาใจและยอมรับกฎระเบียบของชมรมทุกประการ 

ขอที่ 7 สมาชิกชมรมตองเสียคาบํารุง 100 บาทตอคน เพื่อนําเงินไปบริหารชมรม ลงทุน
หมุนเวียนเพิ่มคุณภาพทองเที่ยวใหดีขึ้น สามารถหมุนกลับคืนได 

ขอที่ 8 การสิ้นสดุของประธานกรรมการชมรม และคณะกรรมการบริหารชมรม 
(1) ถึงแกกรรม  หรือเปนคนสาบสูญ  โดยคําสั่งศาล  หรือเปนบุคคลลมละลาย 
(2) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองโทษตาม                

คําพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษหรือเพราะ             
การกระทําโดยประมาท 

(3) ลาออกโดยจะตองไมมีหนี้สินคางชําระตอชมรม 
(4) สมาชิกชมรมจํานวนไมนอยกวาครึ่งหนึ่งลงชื่อเพื่อใหที่ประชุมพิจารณากรณี

ที่เห็นวาประธานชมรม  และคณะกรรมการชมรมไมสามารถบริหารงานของ
ชมรมได  และสมาชิกจํานวนไมนอยกวา 2 ใน 3 ลงมติเห็นชอบความเปน
ประธานและคณะกรรมการสิ้นสุดนั้น  จะยกเหตุแหงการนั้นมาเปนขออาง
เรียกคาเสียหายใดๆ จากชมรมประการใดหาไดไม 

(5) กรณีที่ประธานชมรมเห็นวาคณะกรรมการคนหนึ่งคนใดไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดหรือคณะกรรมการผูนั้นไดประพฤติตนนําความเสื่อมเสียมาสูชมรม  
และไดมีการสอบสวนหาขอเท็จจริงปรากฏชัดเจน  และสิ้นสุดแลว ประธาน
ชมรมสามารถสั่งใหกรรมการชมรมผูนั้นพนจากตําแหนงไดโดยไดรับความ
เห็นชอบจากคระกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3   

ขอที่  9 การสิ้นสุดของสมาชิกชมรม 
(1) ถึงแกกรรม หรือเปนคนสาบสูญ  โดยคําสั่งศาล หรือเปนบุคคลลมละลาย 
(2) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองโทษตามคํา

พิพากษาของศาลถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือเพราะการ
กระทําโดยประมาท 
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(3) ที่ประชุมใหญของชมรมหรือคณะกรรมการชมรม ไดพิจารณาคัดชื่อออกจาก
ทะเบียนเพราะสมาชิกประพฤติตนไมเหมาะสม นําความเสื่อมเสียมาสู
สมาชิกชมรม  สมาชิกที่ส้ินสุดนั้น จะยกเหตุแหงการนั้นมาเปนขออางเรียก
คาเสียหายใดๆ จากชมรม หรือคณะกรรมการชมรม ประการใดหาไดไม 

(4) กรณีที่ประธานชมรมเห็นวาคณะกรรมการคนหนึ่งคนใดไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดหรือคณะกรรมการผูนั้นไดประพฤติตนนําความเสื่อมเสียมาสูชมรม 
และไดมีการสอบสวนหาขอเท็จจริงปรากฏชัดเจน  และสิ้นสุดแลว ประธาน
ชมรมสามารถสั่งใหกรรมการชมรมผูนั้นพนจากตําแหนงไดโดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 

ขอที่ 10 สิทธิของการเปนสมาชิกมีดังนี้ 
(1) ไดรับการปนผลโดยเอากําไรสุทธิมาปนผล   
การปนผลสมาชิกไดมาจดัสรรเปนครั้งๆไป เหลือกําไรสุทธิจัดสรรเปนเปอรเซ็นต

และปนผลรายปดังนี ้
- ปนผลสมาชิก 30% 
- กองทุกลาง  50% 
- กองทุนสาธารณะ  10% 
- กองทุนสวัสดิการ 10% 
การปนผลปละ1 คร้ังทุกวันที่ 30 ธันวาคม 

(2) ไดขายของ/รวมกิจกรรม 
(3)  ตองไดรับรายงานการเงินทกุสามเดือน/คร้ัง 
(4)  ถาสมาชิกพานักทองเที่ยวใหคาตอบแทนคนละ 10 บาท 
(5)  สมาชิกจะตองรูโปรแกรมการทองเที่ยวทกุคน 
(6) เสนอญัตติเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการชมรม ใหนําเขาระเบียบ

วาระเพื่อเขาที่ประชุมใหญ แตตองมีสมาชิกลงชื่อรับรองไวในญัตติไมนอย
กวา 20  คน 

(7) สมาชิกไมนอยกวา 1 ใน 3  ของสมาชิกทั้งหมด มีสิทธิยื่นหนังสือตอประธาน
ชมรมเพื่อเรียกประชุมใหญเปนกรณีพิเศษ  โดยระบุเรื่องใหมีการประชุม
ใหญเปนกรณีพิเศษนั้นไวในหนังสือที่ยื่นนั้นดวย 
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ขอที่  11 หนาที่ของสมาชิกชมรม 
(1) ปฏิบัติตามขอบังคับของชมรม  และระเบียบซ่ึงคณะกรรมการบริหารชมรม

ไดกําหนด 
(2) สงเสริมรวมมือในกิจกรรมของชมรม  ใหดําเนินงานตามวัตถุประสงค  ให

ชมรมตั้งอยูดวยความวัฒนาถาวรสืบไป  และตองรักษาความพรอมเพรียงใน
การรวมประชุม 

(3) ตองรักษาคุณธรรม  ความดีงาม และตองไมประพฤติตัวเปนที่เสื่อมเสียดวย
ประการทั้งปวง 
 

หมวดที่  3 
การดําเนินกิจการชมรม 

 ขอที่  12 ใหมคีณะกรรมการบริหารชมรม ประกอบดวยคณะกรรมการ ไดแก 
  (1)  ประธานชมรม    ประธานกรรมการ 
  (2)  รองประธานชมรม    รองประธานกรรมการ 
  (3)  รองประธานชมรม    รองประธานกรรมการ 
  (4)  กรรมการและเลขานุการ   กรรมการ 
  (5)  กรรมการและผูชวยเลขานุการ   กรรมการ 
  (6)  กรรมการฝายเหรัญญิก   กรรมการ 
  (7)  กรรมการและผูชวยเหรัญญิก   กรรมการ 
  (8)  กรรมการฝายประชาสัมพันธ   กรรมการ 
  (9)  กรรมการฝายปฏิคม    กรรมการ 
  (10)  กรรมการและผูชวยปฏิคม   กรรมการ 
  (11)  กรรมการฝายวิชาการ   กรรมการ 
  (12)  กรรมการฝายประสานงาน   กรรมการ 
  (13)  กรรมการฝายตอนรับ/บรรยาย/นําเทีย่ว กรรมการ 
  (14)  กรรมการฝายเรือนําเทีย่ว   กรรมการ 
  (15)  กรรมการฝายสาธิตวิถีโหนด   กรรมการ 
  (16)  กรรมการฝายอาหารเครื่องดื่ม  กรรมการ 
  (17)  กรรมการฝายที่พัก    กรรมการ 
  (18)  กรรมการฝายสาธิตการแปรรูป  กรรมการ 
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  (19)  กรรมการฝายสาธิตวิถีเล   กรรมการ 
  (20)  กรรมการฝายรักษาความปลอดภัย  กรรมการ 
  (21)  กรรมการฝายนําเที่ยวยอนวีถีดูดาว  กรรมการ 
  (22)  กรรมการฝายขายและทะเบียนการขาย  กรรมการ 

 สวนที่ปรึกษาชมรมใหแตงตั้งตามจํานวนที่คณะกรรมการบริหารชมรมเห็น
เหมาะสม 

ขอที่ 13 การจัดประชุมกรรมการชมรมใหประธานชมรมเปนผูกําหนด สวนเร่ืองระเบียบ
วาระการประชุมใหกรรมการชมรมทุกคนมีสิทธิเสนอวาระการประชุมได 

องคประชุมคณะกรรมการตองเกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการที่มีอยู  และลงมติใหใชเสียง
ขางมากของที่ประชุม 

ขอที่ 14 คณะกรรมการชมรม ตามขอที่ 11 ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
(1) ใหที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกประธานชมรม  จากคณะกรรมการ ตาม

ขอ11  เปนประธานชมรม  1  คน  และรองประธานชมรม 2 คน 
(2) ใหประธานชมรมแตงตั้งเลขานุการชมรม  ตามขอ  11  ตามความเหมาะสม 

ขอที่ 15 กรณีตําแหนงประธานวางลงกอนครบวาระใหรองประธานรักษาการแทน และให 
เลขานุการเรียกประชุมกรรมการ  ภายใน  30  วัน  เพื่อใหกรรมการชมรมคัดเลือกประธาน

คนใหม  โดยใหดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของประธานชมรมคนกอน 
(1) เมื่อคณะกรรมการวาง ใหประธานชมรมคัดเลือกสมาชิกตามที่เห็นสมควร

แทนตําแหนงที่วาง 
(2) ใหประธานชมรมซึ่งไดรับการเลือกตั้งเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร

ชมรมครั้งแรกภายใน  30  วัน  นับแตที่ประชุมใหญไดมีการลงมติเลือกตั้ง
แลว  ถาหากคณะกรรมการคนใดขาดการประชุมติดตอกัน  3  ครั้ง/ป  โดยไม
มีการแจงเหตุผลหรือความจําเปนถือวาส้ินสุดการเปนคณะกรรมการบริหาร
ชมรม 

(3) ประธานชมรมและคณะกรรมการชมรม  อยูในตําแหนงไดคราวละ 2 ป  และ
ไมเกิน 2 วาระติดตอกัน  ประธานชมรมและคณะกรรมการที่พนจากตําแหนง
ใหคงอํานาจหนาที่ในการบริหารงานชมรมในกรณีปกติตอไป  จนกวาจะมี
คณะกรรมการชมรมชุดใหมเขามารับมอบหมายงานแลว 

ขอที่ 16 อํานาจหนาที่ของประธานและคณะกรรมการบริหารชมรม 
(1) แตงตั้งที่ปรึกษาหรือผูชวยปฏิบัติงานดานตางๆ  ตามที่เห็นสมควร 
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(2) กําหนดระเบียบ วิธีการซึ่งไมขัดแยงกับขอบังคับของชมรม 
(3) วินิจฉัยความหมายในขอบังคับของชมรมในกรณีมีปญหา 
(4) ใหประธานชมรมและคณะกรรมการบริหารชมรม  ดําเนินงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค  ตามที่กําหนดไว 
คณะกรรมการบริหารชมรม  แตละฝายมีสิทธิและหนาที่ดังนี้ 

1. ประธานชมรม 
(1) บริหารกิจการของชมรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ                

แบบแผนและขอบงัคับของชมรม 
(2) เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการชมรมและการประชุมใหญของชมรม 
(3) เปนผูแทนชมรมในการติดตอกับบุคคล  หนวยงาน  สถาบันทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 
(4) เปนผูรักษาระเบียบในการประชุม 

2. รองประธานชมรม 
(1) ทําหนาที่แทนประธานชมรม  เมื่อประธานไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่

ได 
(2) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ประธานมอบหมาย 

3. ที่ปรึกษาชมรม 
(1) ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการชมรม 

4. ฝายเหรัญญิก 
(1) เก็บรักษา  เบกิ – จายเงินของชมรม  ตามระเบียบและตามกําหนดไวใน

ขอบังคับ 
(2) ดําเนินการเกีย่วกับการเงนิและการบัญชีของชมรม 
(3) ปฏิบัติตามที่ประธานชมรมมอบหมาย 

5. ฝายทะเบยีน 
(1) จัดทําและดูแลระบบทะเบยีนสมาชิกชมรม 

6. เลขานุการ 
(1) จัดระเบยีบวาระการประชุม  บันทึกการประชุม  และดําเนินการเกี่ยวกบั             

การประชุม 
(2) ปฏิบัติงานสารบรรณและเกบ็รักษาเอกสาร 
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(3) ประสานงานกบักรรมการเจาหนาที่  และสมาชิกชมรมเพือ่ใหการบริหารงาน
ชมรมดําเนินไปดวยด ี

(4) ปฏิบัติตามที่ประธานชมรมมอบหมาย 
ขอที่  17 คณะกรรมการทุกตําแหนง ใหจัดทําโครงการ แผนงาน และระเบียบในการปฏิบัติ

กิจกรรมของชมรม และแตละหนาที่ เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเห็นชอบและประธานไดลง
นาม พรอมกับประกาศใชเปนขอบังคับของชมรม 

ขอที่  18 คณะกรรมการชมรม มีอํานาจรางระเบียบสําหรับกิจกรรมของชมรม โดยไมขัด
ตอขอบังคับของชมรมนี้ 

ขอที่  19 คณะกรรมการบริหารชมรมมีสิทธิแตงตั้งสมาชิกเปนคณะอนุกรรมการใหปฏิบัติ
กิจกรรมหรือดําเนินการใดๆ ตามวัตถุประสงคของชมรมไดตามที่เห็นสมควร 

 
หมวดที่  4 

การประชุมใหญ 
ขอที่ 20 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคของ

ชมรมตามปกติปละไมนอยกวา 4 คร้ัง โดยใหประธานชมรมเปนผูกําหนดและใหเลขานุการเปน             
ผูแจงใหคณะกรรมการบริหารชมรมทราบ วัน เวลา และสถานที่ พรอมทั้งระเบียบวาระการประชุม
และแจงลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน 

ขอที่ 21 การประชุมของคณะกรรมการบริหารชมรม ตองมีกรรมการเขารวมประชุมเกิน
คร่ึงของคณะกรรมการ ทั้งหมดจึงถือวาเปนองคประชุม ถาประธานชมรม รองประธานชมรม 
เลขานุการชมรมไมมาประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกประธานจากคณะกรรมการชมรมที่มาประชุม 

ขอที่ 22 คณะกรรมการมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนที่ประชุมไดคนละ 1 เสียง ถาเสียงเทากัน
ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงได 1 เสียง เปนเสียงชี้ขาด 

ขอที่ 23 ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ปละ 1 ครั้ง เพื่อปรึกษากิจกรรมของชมรม
ดังนี้ 

(1) รายงานของคณะกรรมการชมรมเกี่ยวกับการบริหารงานในปที่ผานมา 
(2) งบรายรับ – รายจายประจําป 
(3) เลือกคณะกรรมการบริหารชมรม เมื่อถึงกําหนดวาระ 
(4) ปรึกษากิจกรรมของชมรม 

ขอที่ 24 การแจงการประชุมใหญสามัญประจําปแลว ใหประธานชมรมแจงกําหนดวัน เวลา 
และสถานที่ ที่ประชุมพรอมทั้งวาระการประชุม รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ (ถามี) 
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1. นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําปแลว  คณะกรรมการชมรม อาจจัดใหมีการ
ประชุมใหญวิสามัญไดโดย 

(1) มติคณะกรรมการของชมรม ใหเรียกการประชุมใหญวิสามัญ 
(2) สมาชิกรองขอตามขอบังคับขอที่ 10 (6) 

2. การประชุมใหญสามัญนั้นจะตองมีขึ้นภายใน 30 วัน นับแตวันที่กรรมการ ไดมีมติ
เด็ดขาดหรือนับแตวันที่ไดรับเรื่องขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญจากสมาชิก 

ขอที่  25 ในที่ประชุมใหญสามัญ หรือวิสามัญทุกครั้งจะตองมีสมาชิกเขารวมประชุมไม
นอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด การลงมติใหถือเสียงขางมาก ถาการลงมติมีคะแนน
เสียงเทากันใหประธานชี้ขาด 

ถาการประชุมมีสมาชิกไมครบองคประชุมใหเล่ือนการประชุมออกไปไมนอยกวา 15 วัน  
แตไมเกิน 45 วัน  นับแตวันไมครบองคประชุมครั้งแรก  ในการประชุมครั้งที่ 2 ไมวาสมาชิกจะมา
ประชุมจํานวนเทาใดก็ถือวาครบองคประชุม 
 

หมวดที่  5 
การเงินของชมรม 

 ขอที่  26 ใหเหรัญญิกของชมรมเปนผูรับผิดชอบการเงินของชมรมตามกฎหมายและใหทํา
รายงานตลอดจนผลงานเสนอประธานชมรม และคณะกรรมการบริหารชมรมเปนระยะตามความ
เหมาะสม 
 ขอที่  27 เงินของชมรม ใหฝากไว ณ ธนาคารอันเปนหลักฐาน การถอนเงินหรือการสั่ง
จายเงินจากธนาคารตองมีลายมือช่ือของประธาน  รองประธาน เหรัญญิก ลงลายมือช่ือรวมกันไม
นอยกวา 3 คน 

ขอที่  28 ประธานชมรม มีอํานาจเบิกจายเงินในกิจการของชมรมตามวัตถุประสงคไดตาม
ความจําเปน และประหยัด ทั้งนี้หากมีการเบิกจายเกินสามหมื่นบาทตองแจงใหคณะกรรมการทราบ
ไมเกิน 7 วัน ทําการ 

ขอที่  29 ใหคณะกรรมการชมรม รวมทั้งสมาชิกของชมรม และผูที่เกี่ยวของ อํานวยความ
สะดวกแกผูตรวจสอบรายรับ–รายจายในการที่จะตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการเงินและเงินสด
เพื่อประโยชนแกการตรวจสอบนั้นดวย รายงานการตรวจสอบรายรับ-รายจายนี้ใหผูตรวจสอบลง
ลายมือช่ือรับรองเพื่อเสนอที่ประชุมใหญตอไปดวย 

ขอที่ 30 การปนผลกําไร มีการแบงผลกําไรทุกครั้งที่นักทองเที่ยวมา 
 



 126

หมวดที่  6  
การเปล่ียนแปลงแกไขขอบงัคับและการยุบเลิกชมรม 

 ขอที่ 31 การแกไขขอบังคับของชมรม จะทําไดโดยใหคณะกรมการชมรมเปนผูพิจารณา
และตองไดรับความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา  2  ใน  3  ของผูเขารวมประชุม  และเมื่อ
มีมติใหแกไขเปลี่ยนแปลงแลวใหแจงแกสมาชิกชมรมทราบโดยเร็ว 
 ขอที่  32 การเสนอแกไขขอบังคับของชมรม ทําไดคือ 

(1) สมาชิกเปนผูเสนอ โดยมีสมาชิกยื่นลงนามรับรอง ไมนอยกวา 10 คน โดยยื่น
ตอเลขานุการ ในเลานุการนําขอเสนอนั้นใหคณะกรรมการลวงหนาไมนอย
กวา 7 วัน  กอนการประชุม 

(2) ประธานชมรมหรือคณะกรรมการชมรมเปนผูเสนอ โดยแจงใหคณะกรรมการ
ทราบลวงหนาไมนอยกวา  7  วัน  กอนการประชุม 

ขอที่  33 การยุบเลิกชมรม จะยุบเลิกโดยมติที่ประชุมใหญ ยกเวนเปนการเลิกเพราะเหตุ
ของกฎหมาย มติที่ประชุมใหญใหยุบเลิกชมรมจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของสมาชิก
สามัญทั้งหมด 
 ขอที่  34 ใหที่ประชุมของคณะกรรมการชมรมเปนผูลงมติเลือกผูชําระบัญชี 
 ขอที่  35 ทรัพยสินของชมรมที่เหลือจากการชําระบัญชี มีอยูเทาใดใหเปนไปตามมติที่
ประชุมใหญ 

  
ประกาศ ณ วนัที่          เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2553 
 
 

      (ลงชื่อ) 
                 (นายสวาง  อําภาพรอม) 
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