
บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
  การวิจยัผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการภายในวิชา หนวยการเรียนรูเร่ืองแสงและทัศนปูกรณ 
ของโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของดังนี ้
  1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2540 
  2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2545  
  3.  การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการภายในวิชา 
  4.  หนวยการเรยีนรูเร่ืองแสงและทัศนูปกรณ 
  5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  6.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  7.  เจตคต ิ
  8.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

1. รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 
  
  กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดกลาวถึงการศึกษาของชาติ
พอสรุปไดดังนี้ บุคคลยอมมีเสรีภาพในทางวิชาการ (มาตรา 42) การศึกษาอบรม การเรียนการสอน 
การวิจยัและการเผยแพรงานวจิัยตามหลักวิชาการยอมไดรับความคุมครอง รัฐจดัใหมกีฎหมายเกีย่วกบั
การศึกษาแหงชาติ (มาตรา 81) ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตางๆ 
เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
  สรุปตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 รัฐตองจัดใหมี
กฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรา 81 
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2. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดดําเนินการในกระบวนการทางนิติบญัญัติ
จัดทําพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2540 (มาตรา 81) และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกลาวถึงการจัดการศึกษา
พอสรุปไดดังนี้  
  มาตรา 22 ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได การจัดการศึกษาตอง
ยึดหลักและถอืวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ  
  มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ
สนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัตใิห ทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกดิการใฝรูอยาง
ตอเนือ่ง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกนั รวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมทีด่งีาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทกุวิชา สงเสริมสนับสนุนให
ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพือ่ใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู รวมทั้งสามารถใชการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียน
อาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  
  มาตรา 26 การประเมินผลพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ สังเกตพฤติกรรม
การเรียน การรวมกจิกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม
ของแตละระดบัและรูปแบบการศึกษา ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาส
การเขาศึกษาตอและใหนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  สรุป ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 การจัดการศกึษาตองยดึหลักวา
ผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศกัยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู จัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนดัของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การประเมินผลพิจารณาจาก
พฤติกรรมการเรียน การพัฒนาการของผูเรียน การรวมกิจกรรมในกระบวนการเรียนการสอน ผูวิจัยสนใจ
ที่จะศึกษาการบูรณาการภายในวิชา ซ่ึงเปนรูปแบบหนึง่ของการจัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนบรรลุ
ความสําเร็จตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาวแลว โดยใชเวลาในการจัดการเรียนรูลดลง 
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3. การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการภายในวิชา (Learning Management of Intradisciplinary) 
 
  3.1  ความหมายของการเรียนแบบบูรณาการ 
   มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการเรียนแบบบูรณาการ ดังนี ้
   เบญจมาศ อยูเปนแกว (2545 : 6) ไดใหความหมายวา เปนวิธีการเชื่อมโยงส่ิงตางๆ
เขาดวยกนั ประมวลความรูหลากหลายและประสบการณที่แตกตางมารอยเรียง เพื่อสรางประเด็นหลัก 
(Theme) และหัวขอเร่ือง (Topic) แลวนําความรูจากหนวยตางๆ มาสัมพันธกับหวัขอนั้นๆ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน และลงมือทํากิจกรรมตางๆ 
ดวยตนเอง  
   สุวิทย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2545 : 182) ไดใหความหมายวา เปนการเรียนรูที่
เชื่อมโยงศาสตรหรือเนื้อหาสาขาวิชาตางๆที่มีความสัมพันธเกี่ยวของมาผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อ 
ใหเกิดความรูที่มีความหมายมีความหลากหลาย สามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน  
   สิริพัชร เจษฎาวิโรจน (2546 : 16) ไดกลาววา เปนวิธีการรวมเนื้อหาสาระของวชิาตางๆ 
ที่มีลักษณะเหมือนกันหรือคลายกันและทักษะในการเรียนรู ใหเช่ือมโยงสัมพันธเปนส่ิงเดียวกัน โดย
การตั้งเปนหวัขอเรื่องขึ้นใหม และมีหวัขอยอยตามเนื้อหาสาระ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ใชวิธีการสอนหลายวิธี จัดกิจกรรมตาง ๆ ในการสอนเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกัน ตลอดจนมีการ
ฝกทักษะตางๆ ที่หลากหลาย 
   ทิศนา แขมมณี (2547 : 147) ไดใหความหมายวา เปนการนําเนื้อหาสาระที่มีความ
เกีย่วของกันมาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกันและจดักจิกรรมการเรยีนรู ใหผูเรียนเกดิความรูความเขาใจ
ในลักษณะทีเ่ปนองครวมและสามารถนําความรูความเขาใจไปประยุกตในชีวติประจาํวันได  
   วัฒนา เฉียงเหนือ (2549 : 300-302) ไดกลาววา เปนการนําศาสตรสาขาวิชาตางๆ ที่
สัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานกันเพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอน เปนการรวมวิชาการ
ตางๆ ในการเรียนเขาดวยกนัเพื่อใหการสอนสัมพันธตอเนื่องกัน การเรียนการสอนที่ดําเนินการดวย
วิธีการบูรณาการจะเนนที่องครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชาและเนนทีก่าร
เรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญยิ่งกวาการบอกของครู  
   จากที่กลาวมาสรุปวา การเรียนแบบบูรณาการ หมายถึง การนําเนื้อหาสาระของวิชา 
ที่มีลักษณะเหมือนหรือคลายกัน มาเชื่อมโยงสัมพันธกนัเปนสิ่งเดยีวกนัหรือการนาํศาสตรสาขาตางๆ 
ที่มีความสัมพนัธเกี่ยวของกนัมาเชื่อมโยงหลอมรวมเปนสิ่งเดียวกนั โดยเนนที่องครวม 
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  3.2  แนวคิดทฤษฎเีก่ียวกับการเรียนรูแบบบูรณาการ 
   การเรียนรูตามแนว คอนสตรคัติวิส (Constructivism) ทฤษฎีนี้สนใจกระบวนการเรยีนรู
ดวยการกระทาํของตนเอง เมื่อเกิดปญหาหรือความขัดแยงทางปญญาขึ้น บุคคลจะใชโครงสรางทาง
ปญญาที่มีอยูเดิมทําปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือเพื่อนๆ ที่อยูรอบขาง ความขัดแยงทางปญญาจะ
เปนแรงจูงใจใหเกิดการไตรตรองอันเปนกจิกรรมของการตรวจสอบและปรับเปลี่ยนสมมติฐานทาง
ความคิดดวยเหตุผล ซ่ึงนําไปสูการสรางโครงสรางใหมซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการที่จะตองคํานงึถึงการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองและสอดคลองกับวิถี
ชีวิตประจําวัน โดยไดมีผูกลาวถึงไวดังนี ้
   คอบบ (Cobb, 1994 อางถึงใน จิราภรณ ศิริทวี, 2541) มีความเห็นวาการสรางองคความรู
ดวยตนเอง (Constructivism) เปนกระบวนการที่ไมไดหยุดนิ่งอยูกับที่ ผูเรียนสรางองคความรูดวยการ
สราง รวบรวมปรับเปลี่ยนสภาพการณรอบๆ ตัวมาอธิบายสิ่งที่กําลังศึกษา การเรียนรูตามความเหน็
ของ Cobb เกิดจากการประสานสัมพันธกันระหวางครูกับนกัเรียน ส่ิงแวดลอมรอบตัว ผูเรียนมีอิทธิพล
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
   เบลล (Bell, 1993 อางถึงใน จิราภรณ ศิริทวี, 2541) มีความเห็นวาการเรียนรูโดยการสราง
องคความรูดวยตนเองไมใชการเติมสมองที่วางเปลาของนกัเรียนใหเตม็หรือการไดมาซึ่งความคิดใหมๆ 
หากแตเปนการพัฒนาความคิดที่นักเรียนมีอยูแลว เปนการสรางความคิดจากพื้นความคิดเดิมมากกวา
การดูดซึมความคิดการสรางองคความรูดวยตนเอง เปนปรัชญาของการเรียนรูที่ใหภาพที่ถูกตองวา
ตลอดเวลานั้นคนทกุคนมีการเรียนรูไดอยางไร การสรางองคความรูดวยตนเองบอกถึงเรื่องการเรียนรู
มากกวาการสอน แตการสรางองคความรูดวยตนเองมีสวนเกี่ยวเนือ่งกบัการสอนอยางสําคัญ การสอน
บางเรื่องตองใชความเชื่อในเรื่องการสรางองคความรูดวยตนเองไมมากก็นอย เชน ถาครูเพยีงแตปอนขอมลู
ใหแกเด็กโดยไมสนใจวาเด็กจะมีความรูที่เกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ มาแลวแคไหนเพียงใด ครูจะประสบ
ผลสําเร็จคอนขางนอย มีความเชื่อวาความรูเปนสิ่งที่ผูเรียนแตละคนสรางขึ้นดวยตนเองดวยวิธีการ
ตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางสติปญญาที่มีอยูและแรงจูงใจภายในตนเอง ดังนัน้ 
การยอมรับความคิดและการเปนตัวของตวัเองของผูเรียนจะสงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการลองใช
แนวคดิและวธีิการตางๆ ในการเรียนรูทดสอบความรูที่ไดรับและหาขอสรุปรวมทั้งการใหผูเรียนนํา
ประสบการณเดิมของตนมาชวยในการเรยีนรูจะทําใหเกดิการเรียนรูไดดี และผูเรียนจะไดเครื่องมือ
สําหรับการเรียนรูตลอดชีพ (Tools life – long learning) เปนวิธีการเรียนรูที่ผูเรียนตองแสวงหาความรู
และสรางความรูความเขาใจขึ้นดวยตนเอง ความแข็งแกรงความเจริญงอกงามในความรูจะเกิดขึ้น
เมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอื่นๆหรือไดพบสิ่งใหม แนวคิดเกี่ยวกบั
ยุทธวิธีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรู ประกอบดวยสาระสําคัญ 5 ประการดังนี ้
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   1)  การสอนของครู คือ การอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนสรางความรูความเขาใจ
ใหเกิดขึ้นโดยตัวผูเรียนเอง 
   2)  การเรียนรูเปนกระบวนการสรรคสรางความคิดรวบยอดทฤษฎแีละแบบจาํลองขึ้น
ใหมของแตละบุคคล 
   3) ครูชวยนกัเรยีนใหสรรคสรางความรูความเขาใจใหม ชวยผูเรียนสรรคสรางความรู
ความคิดรวบยอดที่ยังไมสมบูรณใหสมบูรณขึ้น 
   4) ครูชวยผูเรียนตรวจสอบความเขาใจ โดยพิจารณาวาความคิดรวบยอดที่เกิดขึ้นได
ประสานกันเปนระเบียบ เปนโครงสรางความรูที่สามารถนําไปใชในบรบิททางสังคมไดเพยีงใด 
   5) ครูชวยผูเรียนสรางแผนผังความคิด โดยใหนักเรยีนนําความรู ความคดิรวบยอด
ที่สรางขึ้นมาอภิปรายรวมกันเปนกลุม แลวจึงทําเปนแผนผังความคิด (Mind Mapping) ของตนเอง 
   สรุปไดวาการสอนใหนกัเรียนเปนผูสรางองคความรู คือ การสอนใหเด็กคิด หาก
นักเรียนไดรับการฝกฝนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง นกัเรียนจะเปนผูมีความสามารถในการสราง
องคความรูและสามารถเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูตามแนวการสรางองคความรูดวยตนเอง เนน
การเรียนรูแบบกลุมรวมมือกัน (Cooperative learning) คือ การที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธรวมกันใน
การทํางาน มีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกตลอดจนกฎเกณฑการทํางานรวมกนัอยาง
ชัดเจน ดังนั้นสมาชิกทุกคนจะชวยเหลือเกือ้กูลสนับสนุนความสําเร็จของกันและกนั คนที่เกงกวามี
หนาที่ชวยเหลือคนที่ออนกวา เพื่อทําใหการทํางานของกลุมเขมแข็งขึ้น ขณะเดียวกนันักเรียนแตละ
คนตองตระหนักวาทุกคนตางตองชวยเหลือตนเองกอนเพราะเมื่อลงมือทํางานจริงๆ ไมมีใครชวยใคร
ไดมากนัก ผลตอบแทนที่ไดรับจะมีการใหรางวัลเปนกลุมแทนการใหรางวัลเปนรายบุคคล การเรียน
แบบกลุมจะประสบความสําเร็จได นกัเรยีนแตละคนตองมีทักษะทางสังคมเพื่อใหสามารถทํางาน
รวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข คือ มคีวามเปนผูนํา รูจกัตัดสินใจ มคีวามสามารถในการทาํงาน การจดัการ 
การสื่อสาร และสามารถแกไขปญหาขอขัดแยงในการทํางานรวมกนั 
   ทฤษฎีกลุมทุนนิยม (Humanism) มีความเชื่อวา มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรยีนรู
และมแีนวโนมที่จะขวนขวายหาความรูดวยตนเอง โดยมีแรงจูงใจภายในและสภาพแวดลอมภายนอก
เปนปจจยัสนบัสนุน ดังนัน้ ผูเรียนจะเรียนรูไดดหีากมสีวนรวมในการเรียน มีอิสระที่จะเลือกสิ่งที่
ตองการดวยตนเอง และมีโอกาสนําประสบการณของตนมาใชในการเรียนรูส่ิงใหม 
   แนวคดิทางการศึกษาตามหลกัพุทธศาสนา (Buddhism) มีแนวคิดวาการเรยีนรูมี 3 ระดับ 
คือ การรูจํา ซ่ึงเกิดจากมีผูส่ังสอน การรูจัก ซ่ึงเกิดขึ้นจากการที่บุคคลรูจักคิดหาเหตผุลและการรูแจง 
ซ่ึงเกิดขึ้นจากการคนพบดวยตนเอง นอกจากนีย้ังมีหลักอิทธิบาท 4 ซ่ึงไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
และวิมังสา เปนเครื่องสนับสนุนผูเรียนใหประสบความสําเร็จ นอกจากนีใ้นทางพทุธศาสนาถือวา
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ครูเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน ชวยใหผูเรียนเกิดปญญาหรือเกิดการเรียนรู ดังนั้น ในการจัดการเรยีนรู 
ครูจึงเปนผูอํานวยความสะดวกและชวยช้ีแนะผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  
   การบูรณาการเปนการผสมผสานประสบการณเรียนรู ซ่ึงอาจจะเปนการผสมผสาน
เนื้อหาวิชาตางๆ ในหมวดวชิาเดียวกันหรือตางหมวดวิชากัน ใหมีความสัมพันธตอเนื่อง เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ตลอดจนสามารถนําประสบการณตางๆทีไ่ดรับไปประยกุตใช
ในชีวิตจริง กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการเปนกระบวนการเรียนรูทีส่อดคลองกับปรัชญาการศึกษา
แบบ Progressivism ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ Ausubel และการถายโอนการเรียนรู 
(Transfer of learning) ซ่ึงสรุปเปนตารางไดดังนี ้
 
ตารางแสดงความสัมพันธระหวางปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 

ปรัชญาการศกึษา  
Progressive (John Dewey)  

ทฤษฎีการเรียนรู 
 Learning Theory 

1.  การศึกษาคือชีวิต 1.  Cognitive ที่ใช Constructivism เนนผูเรียนเปน
 ผูสรางความรูเอง 

2.  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 2.  การเรียนรูอยางมีความหมายแบบบูรณาการ 
 ของ Ausubel 

3.  การเรียนโดยการแกปญหา 3.  การถายโยงการเรียนรู 
 

4.  สงเสริมรวมมือการชวยเหลือ สาระ 
 การเรียนรู ซ่ึงกันและกัน 

 

5. สรางเสริมการอยูรวมกนัใน 
 วิถีประชาธิปไตย (Transfer of learning) 

 

ที่มา: ภิรมร อินธนู, 2549: 32 
 
   จากตารางสามารถอธิบายไดดังนี ้
   1)  ทฤษฎกีารเรยีนรูในดาน Cognitive ทีใ่ชในการสรางความรูดวยตนเอง หลักสําคัญ
ของการสรางความรูดวยตนเอง คือ ผูเรียนตองสรางความรูเอง ครูเปนผูชวยโดยจัดหาขอมูลขาวสาร
ที่มีความหมายใหแกผูเรียนไดคนพบดวยตนเอง เปนผูลงมือกระทํา และปฏิบัติดวยตนเอง 
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   2)  ทฤษฎกีารเรยีนรูอยางมีความหมายของ Ausubel จะเนนความสําคัญของการเรยีนรู
อยางมีความเขาใจและมีความหมาย การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดเชื่อมโยงสิง่ที่ไดเรียนรูใหม
เขากับความรูเดิมที่อยูในสมองของผูเรียน 
   3)  การถายโยงการเรียนรู (Transfer of learning) หมายถึง การนําสิ่งที่ไดเรียนรูแลว
ไปใชในสถานการณการถายโยงการเรยีนรูเปนกระบวนการที่สําคัญ เพราะวัตถุประสงคของการศกึษา 
ประการหนึ่งก็คือ การเตรียมผูเรียนใหสามารถนําส่ิงที่ไดเรียนรูไปใชประโยชนในอนาคตทั้งในดาน
การประกอบอาชีพและการแกไขปญหารูปแบบตางๆในชีวิตประจําวัน 
   นอกจากนี้ ประเวศ วะสี (2541 : 62) ไดกลาวไวเกี่ยวกบัการเรียนรูแบบบูรณาการไว
ดังนี้  
   1)  ฝกสังเกตจากสิ่งแวดลอม ธรรมชาติ สังคมรอบดานและติดตามอยางมีสติ  
   2)  ฝกบันทึก การบันทึกจากสือ่ที่เห็น ส่ิงทีไ่ดยนิจะบนัทกึโดยการเขียน วาดรูป
หรือถายภาพกไ็ด 
   3) ฝกการนําเสนอตอที่ประชุมกลุม เมื่อมีการทํางานกลุม เราไปรูอะไรมาก็นํามา
เสนอแกกลุม เปนการพัฒนาปญญาและความรูของผูนําเสนอและของกลุม 
   4)  ฝกการฟง รูจกัฟงคนอื่นบางและติดตาม 
   5)  ฝกการถามตอบ โดยใชเหตุผลวิเคราะห ฟงแลวไมถาม ไมเกิดประโยชน 
   6)  ฝกตั้งสมมติฐานและตั้งคําถาม เรียนรูอะไรแลวตองตั้งคาํถามไดวาสิ่งนี้คืออะไร 
เกิดจากอะไร มีประโยชนอยางไร คําถามที่ดีเปนการกระตุนใหตองการหาคาํตอบ 
   7)  ฝกการคนหาคาํตอบ การคนหาคําตอบคอืการแสวงหาความรูจากตํารา จากครู 
จากหนังสือ จากการพูดคยุกบัผูรู จากอินเตอรเน็ต ฯลฯ 
   8)  การวิจัยอยางงายๆ เพื่อหาคําตอบ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทุกระดับ
จะทําใหคนพบความรูใหม ซ่ึงจะทําใหเกดิความภมูิใจ สนุกและมีประโยชนมาก 
   9)  การเชื่อมโยงบรูณาการความรูจากสรรพสิ่งทั้งปวง จะรูจกัตนเองมากขึน้วาความรู
ที่ไดรับมาเปนสวนๆมาเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียว คือ ตวัเรา จะรูเหน็ความจริง เทากับเปนการเรียนรู
ตัวเองและนําจริยธรรม คุณธรรมผสานไปกับความรูดวย เพื่อการอยูอยางเปนสุขและอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางเปนสุข 
   10) ฝกการเขยีน เรียบเรียงวชิาการ กระบวนการเรียนรูและความรูใหมที่ไดมาเรียงรอย
ใหประณีต คนควา หาหลักฐานที่มาอางอิงการเรียบเรยีงทางวิชาการ จึงเปนการพฒันาปญญาของ
ตนเองเปนสําคัญ 



 
 
 

16

   สรุปไดวา การเรียนการสอนแบบบูรณาการ เปนการจดัการเรียนรูทีพ่ัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนไดอยางหลากหลาย เปนการจดักิจกรรมการเรยีนรูที่เกดิขึ้น โดยผูเรียนเปนผูสรางความรู
จากการสัมผัสกับสิ่งที่พบเหน็รวมกับความรูความเขาใจเดมิที่มีอยูเกดิเปนโครงสรางทางปญญา ครูผูสอน
ตองจัดสถานการณใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญาหรือภาวะไมสมดุลข้ึน ซ่ึงเปนสภาวะที่เปน
ประสบการณใหมกับประสบการณเดิมที่มีอยูแลวสรางเปนองคความรูของตนเอง อยางไรก็ตาม การจดั 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการสามารถสรุปไดดังนี ้
   1)  สามารถตรวจสอบไดจากตวัช้ีวัด คือ ผูเรียนสรางองคความรูใหมไดเห็นความสัมพันธ
ระหวางวิชาสามารถนําความรูไปใชแกปญหาได สามารถนําความรูไปสรางสรรคชิ้นงานและนํา
ความรูไปใชในชีวิตประจําวนัได 
   2)  เกิดการถายโยงการเรียนรู ผูเรียนเขาใจเนื้อหาในลักษณะองครวม มองเหน็ความ 
สัมพันธระหวางวิชาและลดความซ้ําซอนของเนื้อหาแตละวิชา 
   3)  ผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง โดยใชวิธีผสมผสานกันระหวางสาระความรู 
กระบวนการ คุณธรรม และลักษณะอนัพงึประสงค เปนการเพิ่มศักยภาพของผูเรียน อยางไมจํากัด
เพราะผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนตลอดชวีติ 
   4)  สงเสริมใหเกิดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่สงเสริมกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพือ่
ปองกันและแกปญหา 
   5)  สงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูสําหรับการปกครองระบอบประชาธิปไตย รูจักการเคารพ
ในสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน โดยคาํนึงถึงความคิดเหน็และประโยชนสวนรวมเปนหลักการบูรณาการ 
การบูรณาการจะเกิดอยางสมบูรณ ตองมกีารฝกกระบวนการทางปญญาจากการเรียนรูหลายรูปแบบ
มาผสมผสาน เนนแนวคิดการบูรณาการสอดแทรกอยูทุกตอนและจะเนนถึงวิธีการเรียนรูบางสวน เพื่อให
มองเห็นภาพของการบูรณาการที่ชัดเจนขึ้น การประสานความรูและทักษะอื่นๆ ในหลายวิชาเขามา
สรางเปนงานการบูรณาการการเรียนรู เราจะนํายุทธศาสตรการเรียนรูจากหลายๆ วิธีรวมเขาดวยกนั
อยางกลมกลืนเกิดประโยชนแกผูเรียนทุกดานทั้งในดานความคิด ดานการปฏิบัติ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
สงผลใหเปนคนที่ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเปนสุข 
 
  3.3  รูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ (Learning Integration) 
   การเรียนรูแบบบูรณาการสามารถจัดไดหลายรปูแบบ ครูสามารถเลือกรูปแบบที่เหมาะสม
กับผูเรียนและขอจํากัดทั้งดานผูเรียน สภาพแวดลอม และตัวครูเอง ซ่ึงการเรียนรูแบบบูรณาการ 
(Learning Integration) สามารถจัดได 2 ลักษณะ ดังนี ้
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   1)  การบูรณาการภายในวิชา (Intradisciplinary) เปนการบูรณาการที่เกิดขึน้ภายใน
ขอบเขตของเนื้อหาเดยีวกัน วิชาที่ใชหลักการบูรณาการภายในวิชาเดยีวกันมากที่สุด คือ วิชาทาง
ภาษา และอ่ืนๆ เชน สังคมศึกษา วิทยาศาสตรหรือคณิตศาสตร 
   2)  การบูรณาการระหวางวิชา (Interdisciplinary) เปนการเชือ่มโยงหรือรวมศาสตร
ตั้งแตสองวิชาขึ้นไปภายใตหัวเร่ือง (Theme) เดยีวกันเขาดวยกันเพื่อเปนการแกปญหาหรือการ
แสวงหาความรูความเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ลึกซึ้งและมีลักษณะใกลเคียงกับชวีติจริงมากขึ้น 
การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการทั้ง 2 ลักษณะ สามารถจดัได 4 รูปแบบ ดังนี้  
    2.1) บูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) การจัดตามรูปแบบนี้ 
ครูผูสอนในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืนๆเขาในการเรียนการสอนของตนเปนการสอนตาม
แผนการเรียนรูและประเมินผลโดยครูคนเดียว  
    2.2) บูรณาการแบบขนาน (Parallel Instruction) เปนการจัดการเรียนรูโดยครู
ตั้งแตสองคนขึ้นไป สอนตางวิชากันตางคนตางสอน ตองวางแผนเพื่อสอนรวมกนั ระบสิุ่งที่ทํารวมกัน 
    2.3)  บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) เปนการจัด 
การเรียนรูที่คลายกับบูรณาการแบบคูขนาน คือ ครู 2 คนขึ้นไป สอนตางวิชากนัมาวางแผนการสอน
รวมกนั โดยการกําหนดวาจะสอนหวัเรื่อง ปญหาเดยีวกนั แตมอบหมายใหผูเรียนทํางานหรอืโครงการ
รวมกัน ครูแตละวิชากก็ําหนดเกณฑการประเมินชิ้นงานในรายวิชาที่ตนเองสอน 
    2.4) บูรณาการขามวิชาหรือสอนเปนคณะ (Transdisciplinary Instruction) เปน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูทีค่รูซ่ึงสอนในรายวิชาตางๆรวมกันวางแผนปรึกษาหารือหรือกําหนดหวั
เร่ืองเดียวกัน จัดทําแผนการเรียนรูรวมกันแลวรวมกันสอนเปนคณะ  
   จากลักษณะการเรียนรูแบบบูรณาการ สามารถแบงประเภทการบูรณาการไดหลายลักษณะ 
นอกจากทีก่ลาวขางตน สามารถแบงประเภทการบูรณาการโดยพิจารณาจากผูสอนไดดังนี ้
   1)  แบบสอนคนเดียว เปนลักษณะที่ครูผูสอนคนเดยีว สอนหลายวิชาหรือทุกวิชา
และผูสอนจัดการเรียนรูบูรณาการในทุกวชิาหรือทุกกลุมสาระที่รับผิดชอบ โดยดําเนินการ กําหนด
หรือวิเคราะหรายละเอียดการบูรณาการอยางชัดเจน 
   2)  แบบสอนคูขนาน มีครู 2 วชิาขึ้นไป รวมกันกําหนดหัวเร่ือง เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
แลวตางคนตางสอนในสาระที่เกี่ยวของกับหัวเร่ืองนัน้ในวิชาของตนเอง เชน ครูในสายชั้นวางแผน
กัน กําหนดสอนหัวเร่ือง “สีสัน” โดยในวิชาวิทยาศาสตรก็สอนเกี่ยวกับความถี่ของคลื่นแสงสีตางๆ 
ครูศิลปะ สอนเกี่ยวกับแมสีและการผสมสี เพื่อวาดรูป วิชาสังคมศึกษา ก็สอนถึงความเชื่อเกี่ยวกับสี
ในสังคมตางๆ วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สอนการยอมผาสีตางๆ จากวัสดุธรรมชาติ เปนตน 
เมื่อผูเรียนเรียนครบทุกวิชาแลวก็จะไดภาพความรูที่เกีย่วกับสีสัน ตามหัวเร่ือง 
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   3)  แบบสอนเปนคณะ (ทีม) คอื การที่คณะครูหลายวิชามารวมกัน กําหนดหวัเร่ือง 
จุดมุงหมาย สาระและกจิกรรม รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่นํามาจากหลายวิชามาบูรณาการกนั 
กําหนดเปนหวัเร่ืองใดเรื่องหนึ่งพรอมรายละเอียดแลวรวมกันสอนเปนคณะในหัวเร่ืองนั้นๆ ผลงาน
ที่เกิดขึ้นก็สามารถใชประเมนิผลไดทุกวิชา 
   การแบงประเภทการบูรณาการโดยพิจารณาจากกิจกรรมการเรียนรูมดีังนี ้
   1)  บูรณาการลักษณะสอดแทรกกิจกรรมตาง  ๆโดยครูสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามที่รับผิดชอบ 
ในขณะสอนกส็อดแทรกกจิกรรมหรือเชื่อมโยงสาระวชิาอืน่ที่เกีย่วของหรือสัมพันธกับการสอนนั้นๆ 
มารวมสอน เชน ขณะสอนหองเรียนขาดความสงบ ครูก็ชวนใหนักเรยีนนัง่สมาธิและกลาวถึงประโยชน
ของสมาธิพรอมกันไปดวย 
   2)  บูรณาการโดยใชกจิกรรมโครงงาน เปนกจิกรรมการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรู
โดยใชกจิกรรมการทําโครงงานเปนหลักหรอืใชประกอบในการเรยีนรูเร่ืองนัน้ๆ ดวยการทาํโครงงาน 
โดยปกตแิตละโครงงานจะตองใชความรูและความสามารถลักษณะบรูณาการอยูแลว โครงงานจึง
สําเร็จได การเรียนรูโดยการทําโครงงานจึงสะทอนการเรียนรูลักษณะบูรณาการไดเปนอยางด ี
   3)  บูรณาการโดยใชกิจกรรมการแกปญหา เปนกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการการ
เรียนรูโดยใชกจิกรรมการแกปญหาเปนหลักในการเรียนรูซ่ึงจะมีลักษณะคลายกิจกรรมการทําโครงงาน 
ทั้งนี้เพราะการเรียนรูจากกิจกรรมการแกปญหา สามารถสะทอนการเรียนรูลักษณะการบูรณาการได
เปนอยางดี เพราะธรรมชาติการแกปญหามิไดใชความรู ความสามารถเพียงอยางเดยีว ตองใชความรู
หลากหลายสาขามารวมกันอยางเหมาะสม จนสามารถแกไขปญหาไดสําเร็จ  
   โฟการทตี้ (Fogarty 1991 : บทนํา) ไดกลาวถึงการบูรณาการ 10 แบบ ดังนี้  
   1)  แบบเปนสวนๆ (Fragmented Model) เปนแบบการบรูณาการเหมือนการมอง
สาระวิชาดวยกลองเพอริสโคป (Periscope) คือ มองทิศทางเดียวเปนสวนๆและเจาะลึกสาระยอยๆ 
วิชาที่ครูประยุกตใชการบูรณาการวิธีนี้ ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศกึษา ภาษาศาสตร ศิลปะ 
   2)  แบบเชื่อมโยง (Connected Model) เปนแบบการบูรณาการเหมือนการมองสาระ
วิชาดวยกลองดูตัวละคร (Opera glass) คือมองรายละเอยีดของสาระแลวนํามาเชื่อมโยงกัน เชน การนาํ
ความรูทศนิยมไปใชกับรายวิชาตางๆที่เกีย่วของ  
   3)  แบบกลุมหรือรวมกันเปนรังนก (Nested Model) เปนแบบการบูรณาการเหมือน
มองสาระวิชาดวยแวนสามมิติ (3-D glassed) แลวรวมเปนหัวขอหรือหนวย ลักษณะสําคัญเปน
การบูรณาการทักษะตางๆ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะเนื้อหา ตวัอยาง ครูออกแบบ
หนวยเร่ืองการสังเคราะหแสงแลวนักเรยีนไดฝกทกัษะดานตางๆพรอมกันไดแก การคนหา (ทักษะ
ทางสังคม) การเรียงลําดับ (ทักษะการคิด) วัฏจักรชีวิตของพืช (ทักษะเนื้อหาวิทยาศาสตร) 
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   4)  แบบลําดับ (Sequenced Model) เปนแบบการบูรณาการเหมือนมองสาระวิชา
ดวยแวนตา (Eyeglasses) นําสิ่งที่สอดคลองมาสัมพันธกัน หวัขอหรือหนวยถูกจดัลําดับตามความ
สอดคลองของเนื้อหา 
   5)  แบบรวมกนั (Shared Model) เปนแบบการบูรณาการเหมือนมองสาระวิชาดวย
กลองสองตา (Binoculars) นาํสาระจาก 2 รายวิชามาสัมพนัธกันทั้งดานความรูและทักษะ  
   6)  แบบถักสาน (Webbed Model) เปนแบบการบูรณาการเหมือนมองสาระวิชาดวย
กลองโทรทรรศน (Telescope) ภาพใหญของกลุมดาวถือวาเปนหนึ่งหวัขอที่สานตอไปยังธาตุตางๆ 
หมายถึงหวัขอที่สมบูรณสานตอไปยังเนื้อหาของหลักสูตรที่มีความสอดคลองกัน 
   7)  แบบสายโซหรือปะติดปะตอ (Threaded Model) เปนแบบการบูรณาการเหมือน
มองสาระวิชาดวยแวนขยาย (Magnifying glass) เปนความคิดที่ขยายเนือ้หาทั้งหมด 
   8)  แบบบูรณาการ (Integrated Model) เปนแบบการบูรณาการเหมือนมองสาระวิชา
ดวยกลองคาไลโดสโคป (Kaleidoscope) ลําดบขัน้ตอนใหม ออกแบบโดยใชความรูพืน้ฐานของแตละ
เนื้อหา 
   9)  แบบฝงทวม (Immersed Model) เปนแบบการบูรณาการเหมือนมองสาระวิชา
ดวยกลองจุลทรรศน (Microscope) แลวอธิบายเนื้อหาทั้งหมดเหมือนมองผานเลนสกลองจุลทรรศน 
   10) แบบตาขาย (Networked Model) เปนแบบการบูรณาการเหมือนมองสาระดวย 
ปริซึม (Prism) เห็นภาพหลายมิติแตมจีุดรวมเดียวกัน 
   รูปแบบหนึ่งทีเ่ปนการบรูณาการภายในวชิาเดยีวกนั ไดแก รูปแบบ Nested (ปราโมทย 
บุญญศิริ, 2543: 8-9) 
   ลักษณะของหลักสูตรบูรณาการแบบ Nested Model เปนรูปแบบการบูรณาการ
ภายในวิชาเดยีวกัน มีการนาํทักษะการคิด ทักษะทางสงัคม และทักษะการจัดระบบขอมูลเขามา
บูรณาการดวย ขอดีของหลักสูตรบูรณาการแบบ Nested Model คือการนําทักษะหลายทักษะมา
บูรณาการในเนื้อหาที่จะสอนเปนการเสรมิการเรียนรูของนักเรียนใหสมบูรณยิ่งขึ้น ปจจุบันเปนยุค
ของขอมูลขาวสาร ครูจําเปนตองคนหาบทเรียนที่มีประสิทธิภาพซึ่งวางรากฐานสําหรับการเรียนรูที
ละหลายเรื่องพรอมกัน  
   ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจยัสนใจการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระในรายวิชาเดียวกัน โดยการ
จัดกิจกรรมตางๆ ในการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกัน ตลอดจนมีการฝกทกัษะ
ที่หลากหลาย ซ่ึงการบูรณาการภายในวิชานี้ไดมีนกัการศึกษาหลายทานใหความหมายไวดังนี ้ 
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   อรัญญา สุธาสิโนบล (2545 : 23) ไดกลาววา การสอนแบบบูรณาการภายในวิชา เปน
การสอนแบบบูรณาการดวยครูผูสอนเพียงคนเดียว มีการสอดแทรกเนื้อหาสาระอื่นๆ ใหเขากับหัวเรือ่ง
หรือสาระที่กําหนดขึ้นมา ทําใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรูเพิ่มเติมจาก
เนื้อหาสาระทีก่ําหนด  
   ทิศนา แขมมณ ี (2547 : 147) ไดใหความหมายวา การบูรณาการภายในวิชา (Intertextual 
Integrating) เปนการนําเนื้อหาสาระในวิชาเดียวกัน หรือกลุมประสบการณเดยีวกันมาสัมพันธกัน  
   ไพเราะ อังศุสุกนฤมล (2548 : 18-22) ไดใหความหมายวา การบูรณาการภายในวิชา
เปนการบูรณาการที่เกิดขึ้นในขอบเขตเนื้อหาภายในรายวิชา โดยจุดเนนของการบรูณาการภายใน
วิชาอยูทีก่ารพยายามทําใหเกดิการเชื่อมโยงอยางชัดเจนในเนื้อหาของรายวิชานั้น เปาหมายสําคัญก็
เพื่อที่จะใหผูเรียนไดนําความรูในหองเรียนไปใชประโยชนและแกปญหาในชวีิตจริงได 
   สรุปไดวา การบูรณาการภายในวิชา หมายถึง การนําเนื้อหาสาระของวชิาเดียวกันที่มี
ลักษณะเหมอืนหรอืคลายกนัมาเชื่อมโยงสัมพันธกนัเปนสิ่งเดียวกนั โดยเนนทีอ่งครวม การวิจยัคร้ังนี้ 
ผูวิจัยสนใจการบูรณาการเนือ้หาและกิจกรรมการทดลองที่สอดคลองมาเชื่อมโยงกัน 
 

  3.4  ความสําคัญและประโยชนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
   ในยุคปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ การดําเนินชีวิตมกีารแขงขันสูง บุคคล
ตองเรียนรูพัฒนาตนเองและตองปรับตัวอยูตลอดเวลา การดําเนินชีวิตและการแกปญหาตางๆ ในลักษณะ
บูรณาการจําเปนตองเชื่อมโยง ประยกุตใชความรูที่หลากหลายใหสัมพันธเขาดวยกัน สามารถเชื่อมโยง
ความรูประสบการณจากการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวติจริงได โดยมี 
  ผูกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการไวอยางหลากหลาย 
ดังที่ จรัญ ชีวทรรศ (2547 : 1) ไดกลาวไวดังนี ้
   1) เปนการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริงตามธรรมชาติ เพราะสิ่งตาง  ๆตามธรรมชาติ
ทั้งชีวิตและสิ่งแวดลอมลวนเกี่ยวของสัมพันธกันหรือเชือ่มโยงซึ่งกันและกัน 
   2)  ชวยใหเกิดการเรียนรูลักษณะรอบรู มีความรูหลายดานเชื่อมโยงกันเปนองครวม 
   3)  ความรูที่ไดรับมีความหมายตอชีวิต และสะดวกตอการนาํไปใชประโยชนในชวีิตจริง
เพราะไดเรียนรูส่ิงที่สอดคลองกับสภาพจรงิ ไดเรียนรูอยางเปนองครวม ความรอบรูเร่ืองนั้นๆ สามารถ
ประยุกตใชแกปญหาในชวีิตจริง 
   4) สามารถชวยลดความซ้ําซอนของเนื้อหา ประหยดัเวลาในการเรยีนรูและชวยลด
ภาระการสอนได 
   5) สงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายคิดวิเคราะหเชื่อมโยงได และชวยการพัฒนาความคิด
สรางสรรค 
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   ธีระชัย ปูรณโชติ (2540 : 82) กลาวถึงความสําคัญของการสอนแบบูรณาการดังนี ้
   1) ส่ิงที่เกดิขึ้นในชีวิตจริงไมไดจาํกัดวาจะตองเกีย่วของกับสาขาวิชาใดวชิาหนึง่ การเรียนรู
เนื้อหาวิชาตางๆในลักษณะเชื่อมโยงสัมพันธกันจะชวยใหผูเรียนเขาใจความสัมพันธระหวางวิชาและ
ความสัมพันธของวิชาเหลานั้นกับชวีิตจรงิ 
   2) การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการชวยใหเกดิความสัมพันธเชื่อมโยงระหวาง
ความคิดรวบยอดในศาสตรตางๆ ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย เนื้อหาและกระบวนการที่เรียน
ในวิชาหนึ่งอาจชวยใหนักเรยีนมีความเขาใจในวิชานั้นดขีึ้น 
   3) การสอนที่สัมพันธเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดในหลายๆ สาขาวิชาเขาดวยกัน
มีประโยชนหลายอยาง ที่สําคัญที่สุดคือชวยใหเกิดการถายโอนการเรยีนรู (Transfer of Learning) 
การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ จะชวยใหนักเรียนเชื่อมโยงสิง่ที่เรียนเขากับชีวิตจริงไดและ
สามารถเชื่อมโยงชีวิตจริงเขากับสิ่งที่เรียนได 
   4) หลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีประโยชน ในการขจัดความซ้ําซอน
ของเนื้อหาวิชาตางๆเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว มีเร่ืองจําเปนที่จะตองเรียนรูเพิ่มขึ้นอยางมากมายในแตละป 
การเรียนแบบสัมพันธวิชาจงึมีความสําคัญมากขึ้น 
   สําลี รักสุทธิ และคณะ (2544 : 14-15) ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ ดังนี ้
   1)  ชวยสรางใหคนเปนมนษุยทีพ่ึงประสงค คือ จะตองคดิเปน ทําเปน และอยู
รวมกันอยางมคีวามสุข  
    1.1)  คิดเปน คิดอยางมีเหตุผล คิดเชื่อมโยง มีโลกทรรศน และวิธีคิดที่สมบรูณ 
สามารถสรางความรูใหมได คิดถึงสิ่งสูงสุด มีพัฒนาการทางจิตวิญญาณ 
    1.2)  ทําเปน ทํางานเปน สรางเปน บันทึกเปน ชอบบันทึก มทีักษะในการ
ส่ือสาร มีทักษะในการเผชิญสถานการณ มทีักษะในการจดัการ 
    1.3)  อยูรวมกนัอยางมีความสุข เคารพศักดิ์ศรีความเปนคนของเพื่อนมนษุย รัก
และอนุรักษธรรมชาติ รักความยุติธรรม เห็นแกสวนรวม สามารถรวมคิดรวมทํา สรางความเปนชุมชน 
   2)  ชวยใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะดังนี ้
    2.1)  บันทึกเปน บนัทึกชอบ การบันทึกทําใหเกดิประโยชนตอการศึกษาเรยีนรู
เปนอยางมาก 
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    2.2)  มีทักษะในการสื่อสาร การเรยีนรูแบบบูรณาการจะทาํใหคนติดตอสัมพนัธ
ส่ือสารกนัไดดมีากขึน้ เพราะเนื้อหาจากการบรูณาการจะชวยใหมนษุยมปีฏิสัมพันธที่ดีตอกนั มคีวามตองการ
ที่จะเปนมิตรที่ดีตอกัน มีการสื่อความหมายแกกันและกนัดีขึ้น การทองบนจดจํา เปนการปดกัน้การ
ส่ือสารของคน 
    2.3) มีทักษะในการเผชิญสถานการณ ผลจากการเรียนแบบแยกสวนทําใหคน
เกดิการเหน็แกตัว คับแคบ ไมกลาตดัสินใจหาทางออกใหตนเอง หากมปีญหามกัหาทางออกที่รุนแรง 
จนถึงขั้นการฆาตัวตาย สวนคนที่เรียนรูแบบบูรณาการจะมีความกลาที่จะเผชิญสถานการณไมฆา
ตัวตายงายๆ จะหาทางออกอยางละมุนละมอม ทั้งนี้เนือ่งจากกระบวนการเรียนรูจากการฝกทักษะ
ในการแกปญหาการเผชิญสถานการณตางๆ กระบวนการกลุมทําใหคนรูจักแกปญหามากขึ้นอยางมี
เหตุผล 
   3)  ทํางานเปน สรางงานเปน มีงานทํา การเรยีนแบบเดมิเรยีนจบแลวทํางานอื่นไมเปน 
นอกจากสาขาที่เรียนสําเรจ็ แตการเรยีนแบบบูรณาการจะทําใหคนไมตกงาน จะทํางานไมเลือก ทํางาน
เปน ทําไดทกุงาน สามารถสรางงานขึ้นเอง มีความคิดสรางสรรค ที่จะหางานและสรางงานขึ้นเอง 
   4)  มีทักษะในการจัดการ ปญหาของสังคมไทยที่สําคัญคือไมมีทักษะในการจัดการ
โดยเฉพาะการเรียนการสอนแบบเดิมๆ ที่สอนใหคนเปนผูตามที่ดี นายแพทยประเวศ วะสี ไดกลาว
ไววา “การแกปญหาตางๆทําไดยากมากหรือทําไมไดเลยถาขาดการจดัการ การจัดการเปนภูมิปญญา
ไทย การเรียนโดยการทองจาํเปนวิชาๆ ไมทําใหจดัการเปน” (ประเวศ วะสี, 2543: 59) การเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ จะชวยใหนักเรยีนรูจักการจดัการ โดยเริ่มตั้งแตการจัดการตนเอง กลุมสังคม
ตลอดจนประเทศชาติ 
   5)  ชวยใหผูเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข จากผลการเรียนแบบเดิมเนนเฉพาะการเรียน
ทองจํา เรียนเปนแทง เปนทอน นักเรียนแขงขันกันอยูรวมกันไมเปน แตการเรียนแบบบูรณาการ จะ
ทําใหคนมีสมรรถภาพในการอยูรวมกันดังนี้ มีความเคารพศักดิ์ศรีความเปนคน ไมดถููกเหยยีดหยาม 
นักเรียนจะมีความรูสึกรักและอนุรักษธรรมชาติ การจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการเปนกลุมๆ นกัเรยีน
ไดปฏิบัติงานรวมกัน รวมกันคิด ปรึกษาหารือจะชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน มีการปรับตัวเมื่อ
ทํางานรวมกนั มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั ทําใหเกิดทกัษะในการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข 
    การบูรณาการภายในวิชาที่ผูวิจยัศึกษา เปนรูปแบบหนึ่งของการบูรณาการ แมจะเปน
การเชื่อมโยงสาระการเรยีนรูและการทดลอง กจิกรรม ภายในหนวยการเรียนรูเดยีวกนั นักเรียนไดรับ
ความรูอยางองครวม ลดเวลาในการจัดการเรียนรู ลดความซ้ําซอนของเนื้อหา รวมทั้งไดรับทกัษะ 
ประสบการณสอดคลองกับความสําคัญและประโยชนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการดังกลาวแลว 
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4. หนวยการเรียนรูเรื่องแสงและทัศนูปกรณ 
 
  แบบเรยีนวิชาฟสิกส เลม 2 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5 เปนสาระการเรียนรูเพิ่มเตมิประกอบดวย
หนวยของไหล ความรอน คล่ืนกล เสียง แสง แสงและทศันูปกรณ โดยใหนักเรยีนเรยีนภาคเรียนละ 
3 หนวย กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั ไดกําหนดใหเรยีนหนวย คล่ืนกล 
เสียง แสง ในภาคเรยีนที ่1 และเรยีนหนวย แสงและทัศนูปกรณ ของไหล ความรอน ในภาคเรยีนที ่2  
  เนื่องจากสภาพการจัดกิจกรรมในโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยมีหลากหลายเพื่อพัฒนา
ทักษะทกุดานใหแกนกัเรียนและใหเปนไปตามหลักปรัชญาของโรงเรียนที่กลาววา “เรียนดี กฬีาเดน 
เนนคุณธรรม” ทําใหสงผลกระทบตอเวลาเรียนในชั้นเรยีนดังกลาวแลว ผูวิจยัจึงไดเขยีนผังมโนทัศน
หนวยการเรยีน และพยายามนําสาระเนื้อหารวมทั้งกิจกรรมการทดลองที่สอดคลองกันมาจัดการเรยีนรู
ในคราวเดียวกนัทําใหนักเรยีนไดรับความรูอยางองครวมโดยใชเวลาการจัดการเรียนการสอนลดลง
สอดคลองกับสภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรูของโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย จากการศึกษาคนควา
ทําใหทราบวาการจัดการเรียนรูดังกลาวเรียกวาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการภายในวิชา สอดคลองกับ
แนวคดิของผูวจิัยที่สนใจจัดการเรยีนรูแบบบรูณาการภายในวิชาหนวยการเรียนรูเร่ืองแสงและทัศนปูกรณ 
ซ่ึงเรียนในภาคเรียนที่ 2 โดยการบูรณาการทั้งเนื้อหาและรูปแบบการจัดกิจกรรม การทดลอง โดย
คาดหวังวานักเรียนจะเรียนรูดวยความสนุกสนาน นักเรียนสามารถจัดลําดับความรูแบบองครวม และ
นักเรียนสามารถนํารูปแบบนีไ้ปพฒันาในการเรยีนและการดํารงชวีิตอยางมีความสุขในชีวิตประจําวัน  
  เนื้อหาสาระหนวยการเรยีนรูเร่ืองแสงและทศันูปกรณที่ผูวจิัยสนใจศกึษาการจัดการเรยีนรู
แบบบูรณาการภายในวิชา สรุปพอสังเขปดังนี้ 
  1)  สมบัติของแสง ไดแก การสะทอนแสง การหักเหแสง การแทรกสอดของแสง การเลีย้วเบน
ของแสง (สําหรับเรื่องการแทรกสอดของแสงและการเลี้ยวเบนของแสงจัดใหเรียนในภาคเรยีนที่ 1  
การสะทอนและการหักเหแสง จะมีการทดลองประกอบ 3 ชุด คือ การทดลองเกีย่วกับการสะทอน
ของแสง การทดลองเกี่ยวกับการหักเหของแสง และการทดลองเกี่ยวกับการหักเหของแสงผานเลนส  
  2)  ทัศนูปกรณซ่ึงเปนอุปกรณชวยขยายประสาทสัมผัสทางตา จะมีการทดลองประกอบ 
3 การทดลอง คือ การทดลองเครื่องฉายภาพนิ่ง การทดลองกลองจุลทรรศน การทดลองกลอง
โทรทรรศน  
  ผูวิจัยสนใจศึกษา การจดัการเรียนรูแบบบรูณาการภายในวชิาและการจัดการทดลองที่จะ
นํามาทดลองในคราวเดยีวกนัแบบการจดันิทรรศการ 
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  ขั้นตอนการดําเนินการจดัการเรียนรูดังนี ้
  1)  ศึกษาความรูการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการภายในวิชา จากเอกสารและงานวิจยัที่
เกี่ยวของ 
  2) เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการภายในวิชา หนวยการเรียนรูเร่ืองแสงและ
ทัศนูปกรณ จํานวน 10 แผน (ภาคผนวก) โดยจดัเนื้อหาบรูณาการดังแสดงในตาราง  

 
ตารางแสดงขอมูลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการภายในวชิา หนวยการเรยีนรูเรื่องแสงและทัศนูปกรณ 
 

แผนการจัด เวลา 
การเรียนรูท่ี เนื้อหาท่ีบูรณาการ (ชั่วโมง) 

   
1 ธรรมชาติของแสง การเคลื่อนที่และอัตราเร็วของแสง 2 

2-3 สาระการเรียนรูและการทดลองเรื่องการสะทอนแสง (กระจกระนาบ 
กระจกโคง) 

2, 4 
 

4-5 สาระการเรียนรูและการทดลองเรื่องการหักเหของแสงและลึก
ปรากฏ 

2, 2 

6-7 สาระการเรียนรูและการทดลองการหักเหของแสงผานเลนสและ
ปรากฏการณหักเห 

3, 3 

8 ความสวาง การถนอมสายตา ตาและการมองเห็นส ี 2 
9-10 สาระการเรียนรูและการทดลองทัศนูปกรณ-การผสมสารสี-การผสม

แสงสี 
2, 3 

 

เวลาที่ใชปฏิบตัิการตามแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการภายในวิชา แผนที่ 1 – 10  
รวมใชเวลาเทากับ 25 ชั่วโมง 

 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  
  กัญวญี สถาปนเงิน (2537: 43) การวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร มีความสําคัญ
อยางยิ่งในการเรียนวิชาวทิยาศาสตร และเปนสิ่งจําเปนในการทีจ่ะวดัวาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
ในระดับนั้นผูเรียนไดรับความรูในเนื้อหาวิชามากนอยเพียงใด และเปนหลักฐานวาการเรียนการสอน
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วิชาวิทยาศาสตรในระดับนัน้ไดบรรลุถึงจดุมุงหมายทีว่างไวหรือไม เพื่อการปรับปรุงและการคนควา
อันเปนประโยชนตอการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร  
 
  5.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   กระทรวงศกึษาธิการ (2535: 13) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา
หมายถึง ความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทําใดๆที่ตองอาศัยทักษะหรือความรอบรูในวิชา
หนึ่งวิชาใดโดยเฉพาะ  
   นิภา เมธธาวิชัย (2536: 65) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาหมายถึง
ความรูและทักษะที่ไดรับ และพัฒนามาจากการเรียนการสอนวิชาตางๆ โดยครูอาศัยเครื่องมือวัดผล
ชวยในการศกึษาวานกัเรียนมีความรูและทกัษะมากนอยเพียงใด 
   ศิริพร สุวรรณการณ (2546: 41) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา
หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่ไดรับการฝกฝนอบรมแลว การวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปน
การวัดระดับความสามารถในการเรียนรูของบุคคลที่ไดรับการฝกฝนแลว 
   จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอื ระดับความรู ความสามารถ
และทักษะที่ไดรับจากการเรยีนการสอนซึง่บงบอกถึงความสําเร็จในการเรียนวามีมากนอยเพยีงใด 
  
  5.2  การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   คลอฟเฟอร (Klopfer, 1971 : 574-580 อางถึงใน ภพ เลาหไพบูลย, 2537 : 95-100) 
ไดกลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเปนการวดัพฤตกิรรมที่เกิดจากความสามารถทางสมอง
หรือดานสติปญญาของนักเรียนเมื่อผานการเรียนการสอนแลว ซ่ึงมี 4 ดานดังนี ้
   1) พฤติกรรมดานความรู หมายถึง พฤตกิรรมที่แสดงวานกัเรียนมคีวามจําเรื่องตางๆ 
ที่ไดรับจากการคนควาดานกระบวนการทางวิทยาศาสตร จากการอานหนังสือและการฟงคําบรรยาย 
   2) พฤติกรรมความเขาใจ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนใชความคิดที่สูงกวาความรู 
ความจาํ สามารถบรรยายรูปแบบใหมทีแ่ตกตางจากรูปแบบที่เคยเรยีน และแปลความหมายของความรู
ในรูปของสัญลักษณหนึ่งไปเปนรูปของอีกสัญลักษณหนึ่ง มีความเขาใจเกี่ยวกับการแปลความหมาย
ขอเท็จจริง คําศัพท มโนคติ หลักการ และทฤษฎี ที่อยูในรูปของสัญลักษณหนึง่ไป เปนรูปของ
สัญลักษณอ่ืนได 
   3) พฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียน
แสวงหาความรู และแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงการดําเนินการตองอาศัยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
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   4) พฤติกรรมดานการนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช หมายถงึ 
พฤติกรรมที่นักเรียนนําความรู มโนคติ หลักการ กฎ ทฤษฎี ตลอดจนวิธีการทางวทิยาศาสตรไปใช
แกปญหาในสถานการณใหมได 
   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูที่ครูกําหนด 
ซ่ึงบลูมและคณะ (สุรางค โควตระกูล 2541: 272, อางอิงจาก Bloom et.al., 1956) ไดจัดกลุมวัตถุประสงค
ของการศึกษาออกเปน 3 ดาน คือ 
   1)  ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนวตัถุประสงคที่เกี่ยวกับความรู ความคิด 
และการนําความรูไปประยุกต  
   2)  ดานเจตพิสัย (Affective Domain) เปนวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับดานความรูสึก 
อารมณ และทศันคติ 
   3)  ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับทักษะใน
การใชสวนตางๆ ของรางกาย การประสานงานของการใชอวัยวะตางๆในการปฏิบัติงาน การตรวจสอบ
ระดับความรูความสามารถหรือความสัมฤทธิ์ผล (Level of Accomplishment) ของบุคคลวาไดเกดิ
การเรียนรูมากนอยเพยีงใด สามารถวัดได 2 แนวทางตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาที่สอน คือ 
การวัดดานปฏบิัติ และการวดัดานเนื้อหา 
   การตรวจความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหา (Concept) สามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิ (Achievement test) เปนการวดัพฤตกิรรมนยิมดานพุทธิพสัิย ซ่ึงบลูมและคณะ (สุรางค 
โควตระกูล 2541: 273, อางอิงจาก Bloom et.al., 1956) แบงออกเปน 6 ระดับ ดังนี ้
   1)  ความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถระลึกหรือจดจําแนวทางหรือ
ขอความจริงตางๆหรือเรื่องราวประสบการณที่ผานมา 
   2)  ความเขาใจ (Comprehension) หมายถึง การมีความเขาใจในความรูทีเ่รียน โดย
สามารถอธิบายดวยคําพดูของตนเอง หรืออาจสามารถแปลความหมาย ตีความ และขยายความหมาย
ของเรื่องได 
   3)  การนําไปใช (Application) หมายถึง ความสามารถในการนําความรูหรือหลัก
วิชาการที่เรียนมาแลวไปใชในการสรางสถานการณจริงๆ หรือสถานการณที่คลายคลึงกันได 
   4)  การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวตางๆ 
หรือวัตถุส่ิงของเพื่อตองการคนหาสาเหตเุบื้องตน หาความสัมพันธระหวางใจความ ระหวางสวน 
ระหวางตอน ตลอดจนหาหลักการที่แฝงอยูในเรื่อง 
   5)  การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความสามารถที่รวบรวมสิ่งที่เรียนรูหรือ
ประสบการณมาจดัระบบใหมเปนเรื่องใหมที่ไมเหมือนเดมิ มีความหมายและประสิทธภิาพสูงกวาเดมิ 
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   6)  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความสามารถที่จะใชความรูที่เรียนมาใน
การตัดสินวนิจิฉัยคุณคาของบุคคล เร่ืองราว วัสดุส่ิงของอยางมีหลักเกณฑ 
 
   ในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียน จากการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการภายในวิชา หนวยการเรียนรูเร่ืองแสงและทัศนูปกรณ จะวัดและประเมินครบวัตถุประสงค
การเรียนรู คือ วัตถุประสงคดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัย ดานเจตพิสัย โดยใชเครื่องมือในการประเมิน
ไดแก แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (แบบปรนยั) แบบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
แบบวัดเจตคตติอการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการภายในวิชา 
   นอกจากนั้น การประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการจะตองสอดคลองกับ
การประเมินผลการเรียนรูของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 คณะกรรมการปฏิรูป 
พุทธศักราช 2543 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 กลาวคือ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 บัญญัติไววา การจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 26 
บัญญัติไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤตกิรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน 
(สุชานาถ ยอดอินทรพรหม, 2544: 57) 
  
  5.3 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   กัญวณี สถาปนเงิน (2537 : 42) กลาววาการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สวนใหญ
จะใหนกัเรยีนขีดเขยีนคําตอบในกระดาษดงัที่เราเรยีกวาการทดสอบดวยกระดาษและดนิสอ การวดัผล
ชนิดนี้มีความสําคัญมากเพราะแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะทําหนาที่วดัวานักเรียน รูมากนอย
เทาใดโดยใชเครื่องมือที่เรียกวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) ซ่ึงหมายถึงแบบทดสอบ
ที่ใชวัดปริมาณความรู ความสามารถ ทักษะ เกีย่วกับดานวิชาการที่นักเรียนไดเรียนรูมาในอดตี แบบทดสอบ
ประเภทนี้แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
   1)  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher Made Test) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้น
เฉพาะคราวเพือ่ใชทดสอบผลสัมฤทธิ์และความสามารถทางวิชาการของนักเรียน มีใชกันทัว่ไปใน
โรงเรียน แบบทดสอบประเภทนี้สอบเสร็จก็ทิ้งไป จะสอบใหมก็สรางขึ้นมาใหม ไมมีการวิเคราะห
วาขอสอบนั้นดีหรือเลวเพยีงใด 
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   2)  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นดวย
กระบวนการหรือวิธีการทีซั่บซอนมากกวาแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เมื่อสรางขึ้นเสร็จแลวก็มี
การนําไปทดลองสอบ แลวนาํผลมาวิเคราะหดวยวีธีการทางสถิติหลายครั้งเพื่อปรับปรงุใหมีคุณภาพดี 
มีความเปนมาตรฐาน ซ่ึงแบบทดสอบมาตรฐานนี้มีความเปนมาตรฐานอยู 2 ประการ คือ 
    2.1)  มาตรฐานในการดําเนินการสอบ หมายความวา แบบทดสอบฉบับนี้ไมวา
จะนําไปใชในที่ใด คําชีแ้จง คําบรรยาย การดําเนินการสอบจะเหมือนกันทุกครั้ง จะไมมีการควบคมุ
ตัวแปรตางๆ ที่ทําใหคะแนนคลาดเคลื่อน เชน ผูคุมสอบ การจัดชั้นเรียน กระบวนการสอบ การใช
คําสั่ง กระบวนการสอบประเภทนี้จึงตองมีคําชี้แจงในการใชขอสอบดวย 
    2.2)  มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน ไมวาจะสอนที่ไหน เมื่อไหร 
ก็ตองแปลคะแนนใหไดเหมือนกัน ฉะนัน้ขอสอบประเภทนีจ้ึงตองมเีกณฑปกติสําหรับเปรียบเทยีบ
เปนมาตรฐานเดียวกันได 
    แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีใ่ชในการวิจัยนี ้ จะวัดความสามารถ
ของนักเรียนดานความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จัดเปนแบบทดสอบมาตรฐานเพราะมี
การทดลองใช มีการวิเคราะหทางสถิต ิใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพือ่ปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพดีขึน้ 
 

6. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
 
  6.1  ความหมายทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   ไดมีนักการศึกษาและนักวิจัยหลายทานใหความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ดังนี ้
   มณีรัตน เกตุไสว (2540: 39) ไดใหความหมายวา เปนความสามารถในการสืบเสาะ 
หาความรูโดยผานการปฏิบัตแิละฝกฝนความคิดอยางมรีะบบ จนเกดิเปนความคลองแคลวและ ชํานาญ  
   นงนุช สหัสดี (2545: 12) ไดใหความหมายวา เปนพฤติกรรม วิธีการหรือแนวทาง ที่
นักวิทยาศาสตรใชในการปฏบิัติการหรือใชในการศึกษาคนควาทดลอง เพื่อคนควาหาคาํตอบ ความจรงิ
และพิสูจนปรากฏการณตางๆ ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวเกดิจากการปฏิบัติหรือฝกฝนความนึกคดิอยาง
มีระบบ จนเกดิเปนความคลองแคลวและชาํนาญ  
   สุวิทย คงภักด ี(2547: 10) ไดใหความหมายวา เปนพฤติกรรมที่คลองแคลว ชํานิชํานาญ 
ที่เกิดจากการปฏิบัติและฝกฝนความนึกคิดอยางมีเหตุผลและมีระบบ ซ่ึงจะสะสมอยูในตัวผูเรียนและ
สามารถนําไปประยุกตใชเพือ่แสวงหาความรูและแกปญหา  
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   อุไรรัสมิ์ ฉิ่งเล็ก (2547: 25) ไดใหความหมายวา เปนความชํานาญทางสติปญญา 
หรือความชํานาญทางการคิดที่นักวิทยาศาสตร และผูที่นําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาแกปญหาใชใน
การศึกษาคนควา สืบเสาะหาความรู และแกปญหาตางๆ โดยผานการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยาง
มีระบบจนเกิดเปนความคลองแคลวและชํานาญ  
   ดังนัน้จึงสรปุไดวา ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความชํานาญ คลองแคลว
ที่ไดรับจากการใชวิธีการทางวทิยาศาสตรในการหาขอมูลโดยการทดลอง การสืบคนคนควา และใชทกัษะ
กระบวนการวทิยาศาสตรไปแกปญหาในชวีติประจาํวนัจนสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
  
  6.2  ประเภททักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   คณะกรรมการการศึกษาวิทยาศาสตร (Commission of Science Education) ของ
สมาคม AAAS (American Association for the Advancement of Science, 1970: 33 – 176 อางถึงใน 
นงนชุ สหัสด,ี 2545: 13) ไดแบงทกัษะกระบวนการทีน่ักวิทยาศาสตรใชในการคนควาวาม ี 13 ทักษะ 
โดยแบงทกัษะทั้งหมดออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
   1)  ทักษะกระบวนการขั้นพื้นฐาน (The Basic Process Skills) มี 8 ทักษะ ดังนี ้
    1.1)  ทักษะการสังเกต (Observing) 
     ทักษะการสังเกต หมายถึง ความสามารถในการใชประสาทสัมผัสอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายๆอยางรวมกัน ซ่ึงไดแก ห ูจมกู ตา ล้ิน และผิวกาย เพื่อเก็บและรวบรวมขอมูล 
คุณลักษณะและรายละเอียดของสิ่งของหรือปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง ทั้งที่เปนเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
    1.2)  ทักษะการวดั (Measuring) 
     การวัดเปนทักษะสําคัญอยางหนึ่งในการคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตร 
การสังเกตทําใหนกัวิทยาศาสตรทราบลกัษณะรูปรางและสมบัติทั่ว ๆ ไปของวตัถุแตไมสามารถบอก
รายละเอียดที่แนนอนลงไปได นักวิทยาศาสตรจําเปนตองอาศัยเครื่องมือตางๆทําการวัดเพื่อใหไดขอมลู
ที่ถูกตอง การใชเครื่องมือตางๆในการวัดนี้จําเปนตองอาศัยทักษะในการวัดเพื่อใหไดคาตัวเลข ที่ถูกตอง
เหมาะสม 
     ทักษะในการวดั หมายถึง ความสามารถในการใชเครื่องมือวัดหาปริมาณ
ตางๆไดอยางถูกตอง เพื่อเกบ็รวบรวมขอมูล รวมทั้งขอมูลที่เปนการกะประมาณคาที่ควรจะวัดได 
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    1.3)  ทักษะการคํานวณ (Using Number) 
     การคํานวณ หมายถึง การนําตัวเลขมากําหนดคณุลักษณะตาง  ๆเชน ความกวาง 
ความยาว ความสูง พื้นที่ ปริมาตร หรือจํานวนของคาตางๆ รวมทั้งการคํานวณเบื้องตน เชน การหา
คาเฉลี่ยหรืออัตราสวน 
     ทักษะการคํานวณ หมายถึง ความสามารถในการ บวก ลบ คูณ หาร หรือ
จัดกระทาํกับตวัเลขที่แสดงคาปริมาณของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงไดจาก การสังเกต การวดั การทดลอง
โดยตรงหรือจากแหลงอื่น 
    1.4)  ทักษะการจําแนกประเภท (Classification)  
     ทักษะการจําแนกประเภท หมายถึง ความสามารถในการจําแนกสิ่งของ
หรือเหตกุารณออกเปนประเภทโดยมเีกณฑในการจดัจาํแนกตางๆ ไดแก การพจิารณาจากคณุสมบัติที่
เหมือนกนั สัมพันธกัน หรือตางกัน ของสิ่งของหรือเหตกุารณนัน้ๆ ซ่ึงอาจมีวิธีแบงไดหลายวิธีทั้งนี้
ขึ้นอยูกับเกณฑที่ใช 
    1.5)  ทักษะการหาความสัมพนัธระหวางสเปสกบัสเปสและสเปสกับเวลา  (Space 
/ Space Relationship and Space / Time Relationship) 
     การหาความสมัพันธระหวางสเปสกับสเปสของวัตถุซ่ึง ไดแก ความสัมพันธ
ระหวาง 2 มิติ กับ 3 มิติ ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอีกวตัถุหนึ่งและเปน
การหาความสมัพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา ไดแก ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลง
ตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา หรือความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุที่เปล่ียนไปกับเวลา 
    1.6)  ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมลู (Organizing Data and 
Communication)  
     ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมลู หมายถึง ความสามารถใน
การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหลงอืน่มาจัดกระทําเสียใหม ดวย
วิธีการตางๆ เชน การจัดเรยีงลําดับ จัดแยกประเภทหรือคํานวณหาคาใหม อาจนําเสนอในรูปของ
ตาราง แผนภมูิ แผนภาพ กราฟ สมการ เขียนบรรยาย เปนตน 
    1.7)  ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล (Inferring)  
     ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย
ขอมูลที่มีอยูอยางมีเหตุผลโดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย ขอมูลที่มีอาจไดมาจากการ
สังเกต การวดั หรือการทดลอง คําอธิบายนั้นเปนสิ่งที่ไดจากความรูหรือประสบการณเดิมของผู
สังเกตที่พยายามโยงบางสวนของความรูหรือประสบการณเดิม ใหมาสมัพันธกับขอมลูที่ตนเองมีอยู 
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    1.8)  ทักษะการพยากรณ (Prediction) 
    ทักษะการพยากรณ หมายถงึ ความสามารถในการทํานายหรือคาดคะเนสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นโดยอาศยัการสังเกตปรากฏการณที่เกิดขึ้นซํ้า  ๆหรือความรูที่เปนหลักการ กฎ หรือทฤษฎีในเรื่องนั้น
มาชวยในการทํานาย การทํานายอาจทําไดภายในขอบเขตของขอมูลและภายนอกขอบเขตขอมูล 
   2)  ทักษะกระบวนการขั้นบูรณาการ (The Intergrated Process Skills) 
    2.1)  ทักษะการตั้งสมมติฐาน (Formulating Hypothesis) 
     ทักษะการตั้งสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการคิดหาคําตอบ
ลวงหนากอนจะทําการทดลอง โดยอาศัยความรู ประสบการณเดิมเปนพืน้ฐาน คําตอบที่คิดหาลวงหนา
ที่ยังไมทราบหรือยังไมเปนหลักการ กฎ หรือทฤษฎีมากอน สมมติฐานหรือคําตอบที่คิดไวลวงหนา 
มักกลาวไวเปนขอความที่บอกความสัมพนัธระหวางตวัแปรตน (ตัวแปรอิสระ) กับตวัแปรตาม สมมตฐิาน
ที่ตั้งไวอาจถูกหรือผิดก็ได ซ่ึงจะทราบไดภายหลังทําการทดลองหาคําตอบเพื่อสนบัสนุนหรือคัดคาน
สมมติฐานที่ตัง้ไว ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลวคือสามารถหาคําตอบลวงหนากอนการ
ทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรูและประสบการณเดมิ 
    2.2)  ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) 
     การกําหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง ความสามารถในการกําหนด
ความหมายและขอบเขตของคําตาง  ๆ (ที่อยูในสมมติฐาน ที่ตองการทดลอง) ใหเขาใจตรงกันและสามารถ
สังเกตหรือวดัได ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลวคือ กําหนดความหมายและขอบเขตของคํา
หรือตัวแปรตางๆ ใหสังเกตไดและวัดได 
    2.3)  ทักษะการกําหนดและควบคมุตัวแปร (Identifying and Controlling Variables) 
     ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง การชี้บงตัวแปรตน ตวัแปร
ตามและตวัแปรที่ตองควบคุมในสมมุติฐานหนึ่งๆ การควบคุมตัวแปรนั้นเปนการควบคุมสิ่งอื่นๆ
นอกเหนือจากตัวแปรตน ถาหากวาไมควบคุมใหเหมือนกันจะทําใหผลการทดลองคลาดเคลื่อนได  
    ตัวแปรตนหรอืตัวแปรอิสระ (Independent Variable) เปนตัวแปรที่มีอิทธิพล
ตอผลการศึกษา ส่ิงที่เปนสาเหตุทําใหเกิดผลตาง  ๆ หรือส่ิงที่เราตองการทดลองดูวาเปนสาเหตุที่กอใหเกดิ
ผลเชนนั้นจริงหรือไม 
     ตัวแปรตาม (Dependent Variable) เปนตวัแปรที่เปนผลเนื่องจากตวัแปร
ตน เมื่อตัวแปรตนหรือส่ิงที่เปนสาเหตุเปล่ียนไป ตวัแปรตามหรือส่ิงที่เปนผลจะเปลี่ยนตามไปดวย 
     ตัวแปรที่ตองควบคมุ (Controlled Variable) เปนตวัแปรอืน่ๆ นอกเหนือจาก
ตัวแปรตนที่มีผลตอการทดลองดวย ซ่ึงจะตองควบคุมใหเหมือน  ๆกัน มิเชนนั้นอาจทําให ผลการทดลอง
คลาดเคลื่อนได 
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     ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลวคือ ช้ีบงและกําหนดตัวแปรตน ตัวแปร
ตามและตวัแปรที่ควบคุมได 
    2.4)  ทักษะการทดลอง (Experimenting) 
     การทดลอง หมายถึง กระบวนการปฏิบัตกิารเพื่อหาคําตอบ หรือทดสอบ
สมมติฐานที่ตัง้ไวในการทดลอง จะประกอบดวยกิจกรรม 3 ขั้นตอน คือ 
     2.4.1) การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลองกอน
ลงมือทดลองจริงเพื่อกําหนด 
     (1) วิธีการทดลอง 
     (2) อุปกรณและ/หรือสารเคมีที่จะตองใชในการทดลอง 
     2.4.2)  การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การลงมือปฏิบัติการทดลองจริงๆ 
     2.4.3)  การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกขอมลูที่ไดจาก
การทดลอง ซ่ึงอาจจะเปนผลของการสังเกต การวดั และอื่นๆ 
      ทักษะการทดลอง หมายถึง ความสามารถในการดําเนนิการตรวจสอบ
สมมติฐานเริ่มตั้งแตการออกแบบการทดลอง การปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนที่ออกแบบไวตลอดจน
การใชวัสดุอุปกรณไดอยางถูกตองและการบันทึกผลการทดลอง 
      ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
      (1)  การออกแบบการทดลองโดยกําหนดวิธีการทดลองไดถูกตอง
และเหมาะสม โดยคํานึงถึงตวัแปรตน ตวัแปรตาม และตวัแปรที่ตองควบคุม 
      (2)  ระบุอุปกรณและ/หรือสารเคมีที่ตองใชในการทดลองได 
     2.4.4)  ปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณไดถูกตองและเหมาะสม 
     2.4.5)  บันทึกผลการทดลองไดคลองแคลวและถกูตอง 
    2.5) ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpretting Data and Conclusion) 
     การตีความหมายขอมูล หมายถึง การแปลความหมายหรือการบรรยาย
ลักษณะและสมบัติของขอมูลที่มีอยู และการสรุปความสัมพันธของขอมูลทั้งหมด 
     ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป หมายถึง ความสามารถใน
การบอกความหมายของขอมูลที่ไดจัดกระทําและอยูในรูปแบบที่ใชในการสื่อความหมายแลว ในบางครั้ง 
อาจตองใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอ่ืนๆดวย เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการคํานวณ 
เปนตน 
     การลงขอสรุป หมายถึง การสรุปความสัมพันธของขอมูลทั้งหมด ความ 
สามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลวคือ 
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     2.5.1) แปลความหมายหรือบรรยายลักษณะและสมบัติของขอมูลที่มีอยูได 
     2.5.2)  บอกความสัมพันธของขอมูลที่มีอยูได 
   จากที่กลาวมาสรุปวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมี 13 ทักษะ แบงเปน 2 ประเภท 
คือ ทักษะกระบวนการขั้นพืน้ฐาน 8 ทักษะ ไดแก ทกัษะการสังเกต ทกัษะการวดั ทกัษะการคํานวณ 
ทักษะการจําแนกประเภท ทกัษะการหาความสัมพนัธระหวางสเปสกบัสเปสและสเปสกับเวลา ทกัษะ
การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล ทักษะการลงความเหน็จากขอมูล ทักษะการพยากรณ และ
ทักษะกระบวนการขั้นบูรณาการ 5 ทักษะ ไดแก ทกัษะการตั้งสมมตฐิาน ทักษะการกําหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการ ทักษะการกาํหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง ทักษะการตีความหมาย
ขอมูลและลงขอสรุป 
 
  6.3  การวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2526: 1-5) ไดกําหนดความสามารถ
ของนักเรียนทีแ่สดงพฤติกรรมออกมาเมื่อเกิดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและความสามารถที่แสดงวาเกิดทกัษะกระบวนการ 
  ทางวิทยาศาสตร  
 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรแลว 
1.  การสังเกต 1.1  ชี้บงและบรรยายสมบัติของวตัถุได โดยการใช

 ประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือ หลายอยาง
 บรรยายสมบัตเิชิงปริมาณของวัตถุได โดยการกะ
 ประมาณ 
1.2  บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 

2.  การวัด 2.1  เลือกเครื่องมือไดเหมาะกับสิง่ที่จะวัด 
 2.2  บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัดได 
 2.3  บอกวิธีวดัและวิธีใชเครื่องมือวัดไดถูกตอง 
 2.4  ทําการวัดความกวาง ความยาว ความสูง อุณหภูม ิ
 ปริมาตร น้ําหนัก และอ่ืนๆ ไดถูกตอง 
 2.5  ระบุหนวยตวัเลขที่ไดจากการวัดได 
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ตาราง 1  (ตอ)  
 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรแลว 

3.  การจําแนกประเภท 3.1  เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตางๆ จากเกณฑที่ผูอ่ืน
 กําหนดใหได 
3.2  เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตางๆ โดยใชเกณฑของ
 ตนเองได 
3.3  บอกเกณฑที่ผูอ่ืนใชเรียงลําดบัหรือแบงพวกได 

4. การหาความสมัพันธระหวางสเปส  
  กับสเปสและสเปสกับเวลา 

4.1  ชี้บงรูป 2 มิติจากวัตถุหรือรูป 3 มิติที่กําหนดใหได 
4.2  วาดรูป 2 มิติ จากวัตถุหรือรูป 3 มิติ 
4.3  บอกชื่อของรูปและรูปทรงเรขาคณิตได 
4.4  บอกความสัมพันธระหวาง 2 มิติกับ 3 มิต ิ
4.5  บอกไดวาวัตถุหนึ่งอยูในตําแหนงหรือทิศใดของอีก
 วัตถุหนึ่งได 
4.6  บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจกและภาพที่
 ปรากฏในกระจกวาเปนซายหรือขวาของกันและกันได 
4.7  บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนตําแหนงที่อยู
 ของวัตถุกับเวลาได 

5.  การคํานวณ  5.1  การนับ ไดแก 
 1) นับจํานวนสิ่งของไดถูกตอง 
 2) ใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได 
  3) ตัดสินวาสิ่งของในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรือ
  ตางกัน 
5.2  การคํานวณ (บวก ลบ คูณ หาร) ไดแก 
 1) บอกวิธีคํานวณได 
  2) คิดคํานวณไดถูกตอง 
  3) แสดงวิธีคํานวณได 
5.3 การหาคาเฉลี่ย 
 1) บอกวิธีการหาคาเฉลี่ย 
 2) หาคาเฉลี่ยและแสดงวิธีการหาคาเฉลี่ย  
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ตาราง 1  (ตอ)  
 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรแลว 
6.  การจัดกระทําขอมูลและสื่อ
 ความหมาย 

6.1 เลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูลได ขอมูล 
 เหมาะสม 
6.2 บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอ
 ขอมูลได 
6.3 ออกแบบการนําเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลือกไวได 
6.4 การเปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปใหมที่เขาใจดีขึ้นได 
6.5 บรรยายลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยขอความที่
 เหมาะสมที่ส่ือความหมายใหผูอ่ืน เขาใจได 
6.6 บรรยายหรือวาดแผนผังแสดงตําแหนงของสถานที่ 
 ที่ส่ือความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได 

7.  การลงความคิดเห็นจากขอมลู 7.1 อธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นใหกบัขอมูลที่
 ไดจากการสังเกต โดยใชความรูหรือประสบการณ
 เดิมมาชวยการพยากรณทั่วไป 
 

8.  การพยากรณ 8.1  ทํานายผลที่จะเกิดขึ้น จากขอมูลที่เปนหลักการ กฎ 
 หรือทฤษฎีที่มีอยูได 
8.2  ทํานายผลที่จะเกิดขึ้นภายในขอบเขตของขอมูลเชิง
 ปริมาณที่มีอยูได 
8.3 ทํานายผลที่จะเกิดขึ้นภายนอกขอบเขตของขอมูลเชิง
 ปริมาณที่มีอยูได 

9.  การตั้งสมมติฐาน 9.1  หาคําตอบลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัย  
 การสังเกต ความรู และประสบการณเดิม  
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ตาราง 1  (ตอ)  
 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตรแลว 
10.  การกําหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ 10.1  กําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรือตัวแปร

 ตางๆ ใหสังเกตไดและวัดได 
11.  การกําหนดและควบคุมตวัแปร 11.1 ชี้บงและกําหนดตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปร

 ควบคุมได 
12.  การทดลอง 12.1 ออกแบบการทดลองโดย 

 1) กําหนดวิธีการทดลองไดถูกตองและเหมาะสม 
  โดยคํานึงถึงตวัแปรตน ตัวแปรตาม และตวัแปร
  ควบคุม 
 2) ระบุ อุปกรณ และ/หรือสารเคมีที่จะใชใน 
  การทดลองได 
12.2 ปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณไดถูกตองและ
 เหมาะสม 
12.3 บันทึกผลการทดลองไดคลองแคลวและถกูตอง 

13.  การตีความหมายขอมูลและ 
 ลงขอสรุป 

13.1 แปลความหมายหรือบรรยายลักษณะและคุณสมบัติ
 ของขอมูลที่มีอยูได 
13.2 บอกความสัมพันธของตัวแปรที่มีอยูในขอมูลได 

(ที่มา: นงนุช สหัสดี, 2545: 18-20) 
 
   จากการศึกษาจะเห็นไดวาการวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเอกสารเกี่ยวกับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา การประเมนิผลทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรนั้น จะตองศึกษาจดุมุงหมายเชิงพฤติกรรมของแตละทักษะ เพื่อเปนแนวทางที่จะ
ประเมินนกัเรียนวามีความสามารถในการใชทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือไม ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของกระบวนการแสวงหาความรูวิทยาศาสตร ซ่ึงควรนํามาใชในการเรียน
การสอนเพื่อใหนักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยผานการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางมีระบบ
จนเกดิความคลองแคลวและชํานาญ ซ่ึงการสอนวิทยาศาสตรในปจจุบนัใชการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู โดยทีป่จจัยเหลานี้จะชวย เสริมการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหแกผูเรียนได 
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   สําหรับการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการศึกษาผลจากการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
ภายใน วิชาฟสิกส หนวยการเรียนรูเร่ืองแสงและทัศนปูกรณ นอกจากการศึกษาดานพุทธิพิสัยแลว 
ผูวิจัยไดศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่นักเรียนไดรับทั้ง 13 ทักษะดวย ตามเกณฑของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงสอดคลองกับแนวประเมินผลทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรของ ซัน และพิคารค (Sund and Picard, 1972: 31-35 อางถึงใน นงนุช สหัสด,ี 
2545: 17) ที่กลาววาการประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตองศึกษาจุดมุงหมายเชงิ
พฤติกรรมของแตละทักษะเพื่อเปนแนวทางในการที่จะประเมินวานักเรียนมีความสามารถในการใช
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือไม 
 

7. เจตคติ 
 
  7.1  ความหมายของเจตคต ิ
   เจตคติ เปนศพัทบัญญัติทางวิชาการตรงกบัภาษาอังกฤษวา Attitude ซ่ึงมีรากศัพทมา
จากภาษาลาตินวา Aptus แปลวา ความเหมาะสม (Fitness) หรือการปรุงแตง (Adaptedness) (Webster, 
1981: 141) 
   เจตคติหรือทัศนคติ (Attitude) หมายถึง ทาทีความรูสึก แนวความคิดเห็นของบุคคล
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง (พจนานุกรมฉบับบัณฑติยสถาน พ.ศ.2525, 2538: 237 , 393) 
   นอกจากนี้ การใหคํานิยามของเจตคติ มีนกัการศึกษา นักจิตวิทยา และนกัวิจยัไดให
นิยามหรือคําจาํกัดความไวหลากหลายแตกตางกัน ดังนี ้
   เทอรสโตน (Thurstone, 1964 : 49 อางถึงใน อัญชลี นพภาภาคย, 2543: 8) กลาววา
เจตคติเปนตวัแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่งซึง่ไมสามารถสังเกตไดงาย แตเปนความโนมเอียงภายใน 
แสดงออกใหเห็นไดโดยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง และเจตคติยังเปนเรื่องของความชอบ ไมชอบ 
ความลําเอียง ความคิดเหน็ ความรูสึกและความเชื่อมั่นในสิ่งใดสิ่งหนึง่ 
   ออลพอรท (Allport, 1967: 3 อางถึงใน อัญชลี นพภาภาคย, 2543: 8) กลาววา เจตคติ 
เปนสภาวะความพรอมทางดานจิตใจอันเกิดขึ้นจากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงกําหนด
ทิศทางปฏิกิริยาของบุคคลที่มีตอบุคคล ส่ิงของ หรือสถานการณที่เกี่ยวของ 
   กูด (Good, 1973: 46 อางถึงใน อัญชลี นพภาภาคย, 2543: 8) กลาววา เจตคติ หมายถงึ 
ความโนมเอียงหรือแนวโนมของบุคคลที่จะตอบสนองตอส่ิงของ สถานการณหรือคานิยม โดยปกติ
จะแสดงออกมาพรอมกับความรูสึกและอารมณ เจตคตไิมอาจสังเกตไดโดยตรง แตจะอางอิงไดจาก
พฤติกรรมที่แสดงออกทั้งที่เปนพฤติกรรมทางภาษาและไมใชภาษา 
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   กาเย (Gagne, 1977: 231 อางถึงใน อัญชลี นพภาภาคย, 2543: 9) กลาววา เจตคติเปน
สภาพภายในที่มีอิทธิพลตอการเลือกปฏิบัติของแตละบุคคล เจตคติไมไดกําหนดการปฏิบัติที่เปนเฉพาะ 
เจตคติเปนแนวโนมของการตอบสนองของบุคคล 
   อนาสตาซี (Anastasi, 1988: 584 อางถึงใน อัญชลี นพภาภาคย, 2543: 9) กลาววา เจต
คติเปนความโนมเอียงที่จะมปีฏิกริยาตอบสนองตอส่ิงเราที่กําหนด เปนพวกที่ชอบหรือไมชอบตอ
ส่ิงตางๆ  เปนการตอบสนองอยางสม่ําเสมอ 
   บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2540: 239) ไดสรุปความหมายของเจตคติวา เจตคต ิ
หมายถึง กิริยาทาทีรวมๆ ของบุคคลที่เกิดจากความโนมเอียงของจติใจและแสดงออกตอส่ิงนั้นๆ
โดยแสดงออกในทางสนับสนุน มีความรูสึกเห็นดเีห็นชอบตอส่ิงเรานั้นๆหรือแสดงออกในทางตอตาน 
ซ่ึงเปนความรูสึกที่ไมเห็นชอบตอส่ิงนั้น 
   สันทัด ณ นคร (2540: 5) ไดสรุปความหมายของเจตคติวา เจตคติหมายถึงพฤติกรรม
ทั้งภายนอกหรือภายในที่แสดงออกมาในรูปการสนับสนุน ไมสนับสนุนหรือเปนกลางตอสถานการณ บุคคล
หรือส่ิงของ 
   รองรัตน ผูพัฒน (2544: 36) ไดสรุปความหมายของเจตคติวา เจตคติเปนความรูสึก 
ทาที การแสดงออกของบุคคลหนึ่งๆ ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือสถานการณใด
สถานการณหนึง่ อันเปนผลมาจากประสบการณในการเรยีนรูเปนตวักาํหนดใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรม 
ซ่ึงอาจเปนไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานอยางใดอยางหนึ่ง 
   วันชัย ประไพเมือง (2545: 28) ไดสรุปความหมายของเจตคติวา เจตคติหมายถึง 
ความรูสึก หรือทาทีที่บุคคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง อาจเปนสถานการณ บุคคล หรือส่ิงของ ทั้งใน
ทางบวกและทางลบ 
   กชนันท ขมอาวุธ (2549: 47) ไดสรุปความหมายของเจตคตวิา เจตคติหมายถึง ความรูสึก 
ทาที หรือความโนมเอยีงทางจิตใจของนกัเรียนที่มีตอส่ิงตางๆอันเกดิจากการเรียนรูและประสบการณ 
ซ่ึงทําใหพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองสิ่งแวดลอมหรือส่ิงเราตางๆ ไปในทางบวก ทางลบ
หรือเปนกลาง และเจตคติของนักเรียนที่มีตอส่ิงใดๆนั้นสามารถสรางและเปลี่ยนแปลงได 
   จากความหมายของเจตคติทีก่ลาวมาแลวพอจะสรุปไดวา เจตคติหมายถึงความรูสึก 
ความคิด ความเชื่อของบุคคลที่มีตอประสบการณ หรือส่ิงหนึง่สิ่งใดทีไ่ดรับและพรอมที่จะแสดงออก
ในทางที่สนับสนุนหรือตอตานก็ได ซ่ึงเจตคตินี้เปนสิ่งทีไ่มสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถวัดได
โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลหรือระดับความคดิเห็นที่แสดงตอส่ิงนั้น 
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  7.2  ลักษณะของเจตคต ิ
   ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2524 : 5) ไดสรุปลักษณะที่สําคัญของเจตคติไวดังนี ้
   1)  เจตคตเิปนการตระเตรยีมหรอืความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเราในทางที่ชอบ
หรือไมชอบตอส่ิงนั้นซึ่งเกิดขึ้นภายในจติใจ 
   2)  สภาวะของความพรอม สภาพทางอารมณมีผลตอสภาวะความพรอม 
   3)  เจตคติไมใชพฤติกรรม แตเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธพิลตอความรูสึกนึกคิด
และเปนตวักําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม 
   4)  เจตคติไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาเพื่อใชเปนแนวทางในการทํานายหรืออธิบายเจตคติได 
   5)  เจตคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ บุคคลจะมีเจตคติในเรื่องเดียวกัน
แตกตางกนัดวยสาเหตุหลายประการ เชน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม ระดบัอายุ เชาวปญญา 
   6)  เจตคติมีความคงที่และแนนอนพอสมควร แตอาจเปลี่ยนแปลงไดเมื่อประสบ
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหมแตกตางไปจากเดิม 
   สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2529 : 92-93) กลาววา ลักษณะของเจตคติเปน 2 มิติคลายๆ กับ
วัตถุซ่ึงเปนมิตคิวามกวางและมิติความยาว มีลักษณะดังตอไปนี ้
   1)  ทิศทาง (Direction) มีอยู 2 ทิศทาง คือ ทางบวกและทางลบ ทางบวกเปน
ความรูสึกที่ดี ชอบ พอใจ สวนทางลบจะตรงขามกับทางบวก 
   2)  ความเขม (Magnitude) มีอยู 2 ขนาด คือ ความเขมมากและความเขมนอย บุคคล
ที่มีเจตคติมีความเขมมากจะเปนอุปสรรคในการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
   นอกจากนี้ ลวน สายยศ (2530 : 3) ไดกลาวถึงลักษณะเจตคติไวดังนี ้
   1)  เปนผลที่บคุคลประเมนิสิ่งเราแลวแปรเปลี่ยนมาเปนความรูสึกภายใน ทีก่อใหเกดิ
แรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม 
   2)  เจตคติแปรคาไดทั้งความเขมและทิศทาง มีคาตอเนื่องกนั 
   3)  เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูมากกวาเปนสิ่งที่เกิดขึน้เอง 
   4)  เจตคติขึ้นอยูกบัเปาเจตคติหรือส่ิงเราเฉพาะอยางทางสังคม 
   5)  เจตคติของบุคคลที่มีส่ิงเราที่เปนกลุมเดยีวกนัอาจสัมพันธกัน 
   6)  เจตคติเกดิขึ้นแลวมีความคงเสนคงวาเปลี่ยนแปลงยาก 
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  7.3  องคประกอบของเจตคต ิ
   ตามแนวความคิดของนักจิตวิทยา (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540: 240) ไดเสนอ
องคประกอบเจตคติไวเปน 3 แนว ดังนี ้
   1) เจตคติสามองคประกอบ นักจิตวิทยากลุมนี้เสนอวา เจตคติประกอบดวย 3 องคประกอบ 
คือ 
    1.1)  องคประกอบดานความรู (Cognitive Component) ไดแก ความรู ความเชื่อ 
ความคิด และความคิดเหน็ของบุคคลที่มีตอที่หมายของเจตคติ (Attitude object)  
    1.2)  องคประกอบดานทาทคีวามรูสึก (Affective Component) ไดแก ความรูสึก 
ชอบ ไมชอบ ตอที่หมายของเจตคติ เปนภาวะที่สนองตอบตอส่ิงเราในทางบวก (Positive) หรือ
ในทางลบ (Negative)  
    1.3) องคประกอบดานการปฏิบตัิ (Behavioral Component) ไดแก แนวโนม
หรือความพรอมของบุคคลที่จะปฏิบัติตอที่หมายของเจตคต ิหากสิ่งเราหรือที่หมายของเจตคติเหมาะสม
จะเกิดการปฏบิัติหรือมีปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึ่ง 
   นักจติวทิยาทีส่นับสนนุวา เจตคติม ี3 องคประกอบที่สําคัญไดแก Kretch, Crutchfield, 
Pallachey และ Tiandis (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540: 240) นักจติวิทยาเหลานีจ้ะใหความหมาย
ของเจตคติ โดยครอบคลุมองคประกอบทั้งสามอยางครบถวน และเห็นวาองคประกอบทั้งสามมี
ความสัมพันธเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 
   2)  เจตคติสององคประกอบ แนวความคดินีร้ะบุวา เจตคติมีเพียง 2 องคประกอบ
เทานั้น ไดแก องคประกอบดานความรูกับองคประกอบดานทาทีความรูสึก นักจิตวิทยาที่สนบัสนุน
แนวคดินี้ ไดแก Katz และ Rosenberg (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540: 240) ซ่ึงนักจิตวิทยา 
ทั้งสองไดใหความหมายของเจตคติโดยครอบคลุมโครงสรางรวมระหวางความรูกับทาทีความรูสึก 
   3) เจตคติองคประกอบเดยีว แนวความคดินีร้ะบุวาเจตคตมิีองคประกอบเดียว คือ 
องคประกอบดานทาทีความรูสึก ซ่ึงแสดงออกหรือตอบสนองตอที่หมายของเจตคติไปในทางชอบ
หรือไมชอบ ดีหรือไมดี นกัจิตวิทยาที่สนับสนุนแนวความคิดนี้ ไดแก Bem, Fish & Ajzen, Insko 
และ Thurtone (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540: 240) 
   สําหรับการพัฒนาแบบวัดเจตคติตอการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการภายใน ผูวจิัยได
ใชแนวในการสรางที่มองเจตคติวามีองคประกอบเดียวคือ องคประกอบดานทาทีความรูสึก ซ่ึงแสดงออก
หรือตอบสนองตอที่หมายของเจตคติไปในทางชอบหรอืไมชอบ ดีหรือไมดี โดยสรางเครื่องมือวัด
ระดับความคดิเห็นตอการจัดการเรียนรู 
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  7.4  การเกิดเจตคต ิ
   เปนที่ยอมรับกนัวา เจตคติไมไดเปนสิ่งที่มีมาแตกําเนิด แตเกดิจากการเรียนรูและประสบการณ 
(อัญชลี นพภาภาคย, 2543: 16) เจตคติบางอยางมีขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการที่อยากใหตนเองเปนที่
ยกยองของสังคม ดังนั้นอาจกลาวถึงการสรางเจตคติโดยพิจารณาองคประกอบทั้ง 3 ดาน (ยงยทุธ 
วงศภิรมยศานต, 2529: 181-183) 
   1)  ความรูสึกและความเชื่อ การเกิดความรูหรือความเชื่อ เปนการจัดระเบยีบขอมูล
ของสิ่งที่เรารับรูและเรียนรูใหเขากนัเปนหมูพวก เร่ืองที่คลายคลึงกันก็จะจัดไวเปนประเภทเดียวกัน
เพื่อประโยชนในการจดจําและสามารถนําไปแกปญหาอืน่ตอไปได ถาการจัดระเบียบขอมูลนั้นเกดิ
จากประสบการณโดยตรงซ้ํากันหลายๆครั้งก็จะเปนความเชื่อที่คงทนมากขึ้น 
   2)  ความรูสึก การเกิดความรูสึกจําแนกเปน 2 ทิศทาง คือ ทางบวก (ชอบ พอใจ 
ประทับใจ) หรือทางลบ (รังเกียจ ไมพอใจ ไมประทับใจ) 
   3)  พฤติกรรมการแสดงออก โดยทั่วไปการแสดงออกตามเจตคติจะไดรับอิทธิพล
มาจากฐานทางสังคมที่กลุมคาดหวังใหสมาชกิปฏิบัติตาม รวมทัง้เปนกรอบกวางๆ ในการแสดงออก 
ดวยบรรทัดฐานนี้ ไดรับการเลียนแบบจากพอแมและบุคคลอื่น 
   สวนแอลพอรท เสนอความคิดเห็นวา เจตคติตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดของบคุคลเกิดไดตาม
เงื่อนไข 4 ประการ คือ (ศักดิ์ สุนทรเสณี, 2531: 4) 
   1)  กระบวนการเรยีนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบรูณาการของการตอบสนองแนวความคิด
ตางๆ เชน เจตคติจากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอน และอ่ืนๆ 
   2) ประสบการณสวนตัวขึ้นอยูกับความแตกตางของบุคคล ซ่ึงมีประสบการณที่
แตกตางกนัไป นอกจากประสบการณของคนจะสะสมขึน้ไปเรื่อยๆ ยงัปรับใหเปนของตวัเองไดดวย 
ดังนั้นเจตคติบางอยางจึงเกิดเฉพาะแตละบคุคลแลวแตพฒันาการและความเจริญเติบโตของคนๆนั้น 
   3) การเลียนแบบ การถายทอดเจตคติของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบเจตคติ
ของคนอื่นที่ตนพอใจ เชน พอ-แม ครู พี่นอง และบุคคลอื่น 
   4) อิทธิพลของกลุมสังคม ยอมมีเจตคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยูตาม
สภาพแวดลอม เชน เจตคตติอศาสนา สถาบันตางๆ เปนตน 
   จากที่กลาวมาพอสรุปไดวาการเกิดความรูสึก เร่ิมจากความจําเปน (Need) หรือความ
ตองการ (Desire) ขั้นตอไปกท็าํใหเกิดความชอบ (Preference) หรือความสนใจติดตาม ความชอบนี้
ยอมจะกระตุนใหมีความนยิมชมชอบหรือเขาใจในคณุคาแลวกลายเปนคานิยม (Value) ขึ้นมา คานยิม
ที่กอตัวอยูระยะเวลาหนึ่งนานพอสมควร (Fixed Value) ก็ยอมกระตุนใหเกิดสภาวะรุมรอน พรอมที่
จะกระทําการอยูในใจเรยีกวา เจตคติ (Attitude) นั่นเอง 
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  7.5 การเปล่ียนแปลงเจตคต ิ
   พัชรี วรกวนิ (2522 : 74) กลาวถึงวิธีการทีม่ีผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติไวดังนี ้
   1)  การแนะใหเปลี่ยน (Suggestion Situation) การแนะนาํมี 2 วิธี คือ แนะนํา
ตามปกติ (คําแนะนําจากกลุมเพื่อน ผูมีความสําคัญทางสังคม หรือแกตนเอง) หรืออีกวิธีหนึ่ง คือ 
การสะกดจิต ซ่ีงทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางการสัมผัสและการเคลื่อนไหว 
   2)  การทําใหเกิดการคลอยตาม (Conformity Situation) เปนการสื่อสาร โดยการ
บอกใหทราบวา กลุมที่คลายกับทานมีความคิดเห็นเปนอยางไร เปนการแนะนําใหเขาเกิดความรูสึก
ขึ้นมาเองวา สมควรจะเปลีย่นเพื่อใหสอดคลองกับกลุมอื่นหลังจากทีไ่ดบอกเลาแลว 
   3)  การอภิปรายกลุม (Group Discussion) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน โดยมี
ผูนําอภิปราย ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติได 
   4)  การใหขอมูลยอนกลับ (Persuasive Messages) เปนการใหขอมูลที่มาจากคนที่มี
ความสําคัญในดานนี้ หรือกลุมที่เหมือนกันมากเทาใดก็จะทําใหคนเปลี่ยนแปลงเจตคติไดมากขึ้น
เทานั้น ผูรับจะไมมีสิทธิโตแยง คัดคานหรือแสดงความคิดเห็นตอที่มาของขอมูล 
   5)  การปลูกฝงความเชื่อ (Intensive Indoctrination) เชน การอบรมเลี้ยงดู การลาง
สมอง การฉีดยาใหประสาทหลอน การทรมานรางกายเพือ่ใหประสาทเกิดความออนแอ 
   ประสาท อิศรปรีดา (2523 : 181) ไดกลาวถึงหลักสําคัญในการสรางและเปลี่ยนเจตคติ
ของบุคคลมี 3 ประการ คือ 
   1)  การวางเงือ่นไข และการใหรางวัล การวางเงื่อนไขซึ่งเปนการเรยีนรูโดยการสราง
ความสัมพันธเชื่อมโยงขึ้นระหวางสิ่งเราหลายสิ่ง ความสัมพันธเชื่อมโยงของสิ่งเราอาจมีผลใหเกิด
การตอบสนองหรือเจตคติเปลี่ยนแปลงไปได เชน ขณะที่เราไดยนิคําวา สกปรก รังเกียจ ผอมโซ 
มอมแมม จากผูอ่ืนและเวลาเดียวกันก็ไดยนิคําวา คนตดิยาเสพติด คําวายาเสพติดนี้จะไปสัมพันธกบั
คําวา สกปรก นารังเกียจ ผอมโซ มอมแมม เกิดภาพพจนขึ้นมาประกอบคําๆนั้น และเมือ่ไดยินหรืออาน
จากที่ใดก็ตามวายาเสพตดิไมดีหรือพบคนติดยาเสพตดิ ภาพตางๆ ที่ประสบมีแนวโนมใหเราเรียนรู
วายาเสพตดิมอัีนตรายและเปนสิ่งชั่วไมด ี เปนสาเหตุทีท่ําใหคนนั้นกลายเปนคนสกปรก นารังเกียจ 
ผอมโซ มอมแมม ความสัมพันธกันในแตละครั้งจะกลายเปนการสรางเจตคติใหเกดิขึ้น สวนการให
รางวัล เชน ถาคนใดคนหนึ่งใชยาเสพติดและรูสึกวามีความสุข การใชยานั้นเราถือวาเปนรางวัล ซ่ึงทําให
เกิดความตองการที่จะใชยาเสพติดอีกในอนาคต  
   2)  ทฤษฎเีกีย่วกบัเครื่องลอและความขัดแยงในใจ ทฤษฎนีี้จะมองเจตคติในรูปความขัดแยง
ในใจแบบ บวก-ลบ แตละคนมีเหตุผลทีแ่นนอนในการยอมรับเกีย่วกับตําแหนงฐานะของคนหนึ่งคน
และในเวลาเดยีวกนัก็มเีหตุผลอ่ืนๆในการทีจ่ะตอตานเกีย่วกับคนๆนัน้ เปนตนวา นาย ก มีความเห็น
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วายาเสพตดิเปนอันตรายผิดกฎหมาย (เจตคติในทางลบ) แตในขณะเดยีวกัน นาย ก ก็มีความรูสึกวา
ยาเสพตดิสรางความสุข และความตืน่เตนใหกับเขา (เจตคติในทางบวก) ตามทฤษฎเีกี่ยวกับเครื่องลอ 
ถือวาคุณคาของเครื่องลอจะเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการลดภาวะความขดัแยงในใจลงได และจะเปน
ส่ิงที่มีผลใหบุคคลเปลี่ยนจากความรูสึกที่ไมชอบกลายเปนชอบได นั่นคอื ถาเจตคตทิี่ นาย ก แสดงออก
คร้ังแรกเกิดขึน้ในขณะที่ไมชอบ จะเปลี่ยนมาเปนชอบได ก็ตอเมื่อมีเครื่องลอใจอยางอื่นที่ดีกวามา
ลอ นาย ก เมื่อบุคคลเกิดความตองการ 2 อยาง ซ่ึงมีลักษณะขัดแยงกัน (Conflict) เขามักจะตดัสินใจ
เลือกสิ่งที่ดีกวา หรือใหคณุคาแกเขามากกวาเสมอ 
   3)  การเปลีย่นเจตคติโดยการใชส่ือ วิธีการชกัจูงดวยการใชส่ือ สารทีใ่ชชักจูง (การใช
ขอความชกัจูงใหผูอ่ืนเปลีย่นเจตคต)ิ มีหลายประเภท แตที่มีผูกลาวถึงอยูเสมอคือ สารสื่อที่มีลักษณะ
ในเชิงปลอบ (Positive Message) กับสารสื่อในเชิงขู (Negative Message) สารสื่อในเชิงปลอบ
หมายถึงสารสื่อที่จะเสนอแนะวา เมื่อเชือ่ตามแลวจะบงัเกิดผลดีอยางไร สวนสารสื่อในเชิงขูนั้น
จะตองมีลักษณะตรงกันขาม คือ จะเสนอแนะวาถาไมเชื่อตามแลวจะเกิดผลรายอยางไร 
    3.1)  อิทธิพลของสารปลอบในการเปลี่ยนเจตคต ิการที่บุคคลจะเกิดเจตคตหิรือ
เปล่ียนเจตคตไิปนั้น ขึ้นอยูกับประโยชนที่เขาจะไดรับจากเจตคติทํานองนั้นๆ กลาวคือ ถาการชอบ
ส่ิงหนึ่งนํามาซึ่งประโยชนมากกวาการที่เขาไมชอบ เขาก็จะมแีนวโนมที่จะมีเจตคตทิี่ดีตอส่ิงนั้น ใน
ทํานองเดียวกนั ถาหากการไมชอบส่ิงหนึง่นํามาซึ่งประโยชนมากกวาการที่เขาชอบสิ่งนั้น เขาจะมี
แนวโนมเจตคติที่ไมดีตอส่ิงนั้น ดังนัน้เมือ่เสนอสารปลอบที่กลาวเนนถึงรางวัลที่ไดรับ ก็จะทําให
บุคคลเปลี่ยนเจตคติตามสารสื่อไดโดยงายเพราะตองการจะไดรับผลประโยชนนั้น  
     นอกจากนี้ บุคคลอาจเกิดความพอใจขึ้นจากการที่เขาไดแสดงเจตคติของ
ตนใหประจกัษแกผูอ่ืน เชน คนที่มีเจตคตรุินแรงตอแนวความคิดแหงการมีเสรภีาพและประชาธิปไตย 
ก็อาจตอบสนองออกมาในรปูของการมีกิจกรรมที่เปนการสนับสนุนแนวความคดินัน้ ฉะนั้นถาสาร
ปลอบสามารถทําใหบุคคลเขาใจไดวาการมีเจตคติตามสารสื่อชักจูงเปนการแสดงคานยิมอันถูกตอง
และสอดคลองกับแนวความคดิอื่นๆที่มอียูแตเดิม ก็จะมผีลใหบุคคลเปลี่ยนเจตคตเิชื่อตามสารปลอบ
นั้นได 
    3.2) อิทธิพลของสารขูในการเปลี่ยนแปลงเจตคติ คําวาสารขูนั้น หมายถึง ขอความ
ที่ชักจูงทีจ่ะขมขูบุคคลใหเกดิความรูสึกที่ไมปลอดภยั ถาหากไมปฏิบัตติามสารขูนัน้ ความวติกกังวล
ของบุคคลจะเพิ่มมากขึ้น ถาหากบุคคลหลีกเลี่ยงคําเตอืนหรือสารขูที่เขาไดรับจากภาวะดังกลาวจะ
เปนแรงผลักดนัใหบุคคลเปลี่ยนแปลงเจตคติไปตามสารขูที่เสนอแกเขาได 
     นอกจากนี้ ทวี ทอแกว และอบรม สินภิบาล (2527: 58) ยังไดกลาวถึงวิธีการ
ที่ครูอาจเปลี่ยนเจตคติของเด็กได ดังนี ้
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     (1) ชี้แจงและอภปิรายกับเดก็เพื่อใหเด็กเกิดความเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึง่
อยางแจมแจง 
     (2) การยั่วยุอารมณเด็กใหเกิดความชอบหรือไมชอบ ก็อาจชวยใหเด็ก
เปล่ียนเจตคตไิด 
     (3) คบกับเพื่อนทีม่ีเจตคติที่ด ี บางทีเด็กอาจแกไขเจตคติบางอยางโดยอาศัย
เอาอยางเพื่อน 
     (4) อานหนังสือ และชวยช้ีชองใหมองเห็นจุดสําคัญ 
     (5) จัดประสบการณใหโดยการกระทํา 
    จะเห็นไดวาเจตคติเปนสภาพทางจติใจที่มคีวามถาวรพอสมควร โดยทัว่ไปเปนสิ่ง
ที่เปล่ียนแปลงไดคอนขางยาก เพราะเมื่อบคุคลเกิดเจตคติอยางใดตอส่ิงใด หรือบุคคลใดแลว การที่
จะทําใหเขาเปลี่ยนเจตคติไปเปนอยางอื่นจาํเปนตองอาศยัเวลานานพอสมควร (ประดินันท อุปรมยั, 
2518: 114) ซ่ึงในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงเจตคตินับวาเปนประโยชนอยางยิ่งทางสังคมและทาง 
การศึกษา เพราะเหตุวามีเจตคติบางประเภทที่ไมพึงปรารถนาของสังคม จําเปนตองขจัดหรือเปลี่ยนแปลง
เจตคติทีไ่มพึงปรารถนานี ้โดยการจดัสถานการณใหม สรางแรงจงูใจ หรือโดยพยายามใหขอเทจ็จริงที่
ถูกตองในเรื่องเหลานี้ใหมดวยเหตุผลการกระทําหรือการจดัสภาพแวดลอมทางสังคม จดัใหมกีารรวม
สัมพันธกับบคุคลที่มีเจตคติทีพ่ึงปรารถนา อาจจะชวยใหเกดิการเปลี่ยนแปลงเจตคติของคนได (สุวิมล 
เขี้ยวแกว, 2526: 97) 
    กฤษณา ศกัดิ์ศรี (2530: 201) ไดอธิบายถึงขั้นตอนของกระบวนการเปลีย่นแปลง
เจตคติ ซ่ึงประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี ้
    1) ตั้งใจรับทราบ (Attention) ในการเปลี่ยนแปลงเจตคตติองทําใหบุคคลเกิด
ความสนใจรับรูไตรตรอง โดยใชหลักสัมผัสและรับรูมาชวย ผูส่ือความตองมีน้ําเสียง ลีลา ทาทาง สี 
แสง ความเขม ขนาด ความเคลื่อนไหว เหมาะสม และลักษณะของขาว คือ เนื้อหา สาระ ขอความ
ของสารนาเชื่อถือ มีเหตุผลและยังตองใชชองทางในการติดตอที่เหมาะสม เชน วิทยุ โทรทัศน 
ใบปลิว หนังสือพิมพ ฯลฯ 
    2) การเขาใจเนื้อความ (Comprehension) ผูรับเจตคติใหมตองเขาใจสิ่งเราตาม
ความประสงคและจะเขาใจไดดีเพยีงใดขึ้นอยูกับ 
     2.1)  ลักษณะของผูรับ มีสติปญญา อายุ การศึกษา บุคลิกภาพ ฯลฯ 
     2.2)  ลักษณะของขาว มีสวนชวยเราความสนใจ อาจจาํแนกออกเปนประเภท
ตางๆ ดังนี ้
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       2.2.1) ขอเท็จจริงและอารมณ (Factual and Emotion) ถาผูรับมี
การศึกษาสูง ตองการขาวสารประเภทที่ใหขอเท็จจริง เชน ขอมูลทางสถิติ กราฟ ผลการวิจัย สวน 
ผูที่มีการศึกษาต่ําควรใชส่ิงทีจ่ะยัว่ยุอารมณใหเกิดความตืน่เตน เกรงกลัว ดีใจ ฯลฯ 
       2.2.2) ดานเดยีวหรือสองดาน (Oneside or Twoside) บุคคลที่การศึกษา
ต่ําดอยปญญา ควรใหขาวสารแนะนําตัวดานเดียวเฉพาะดานที่ดีหรือเลวอยางเดียว สวนผูมีการศึกษาสูง
ควรใหทั้งดีและเลวไปพรอมๆ กันเพราะเขามีสติปญญาพอจะวพิากษวิจารณได 
    3)  การยอมรับ (Acceptance) จะดีขึ้นถามเีครื่องเสริมแรงใหเขาไดรับส่ิงที่มคีุณคา
ทางจิตใจ 
    4)  ความถาวรของการเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Retention) เพื่อใหเปนเจตคตทิี่คงที่ 
ควรตองย้ําซ้ําบอยๆ โดยเฉพาะเริ่มแรกที่เพิ่งเปลี่ยนเจตคติใหมๆ 
    5) การกระทํา (Action) นักจิตวิทยาสังคมพบวาการใชความกดดันของกลุม
บังคับ ชวยทําใหเปล่ียนเจตคติได และเมื่อมีการเปลี่ยนเจตคติพฤติกรรมก็เปล่ียนไปดวย 
    เจตคติของบุคคลนั้นเปลี่ยนแปลงได เมื่อบุคคลเกิดการเรียนรูใหม ส่ิงแวดลอม 
แรงจูงใจ อาย ุ และระดับการศึกษาก็มีผลตอการเปลีย่นแปลงเจตคติของบุคคล ถาบคุคลมีการศกึษาต่ํา 
ควรใหขาวสารเพียงดานเดยีวเฉพาะที่ดีหรือเลวอยางเดยีว และเพื่อใหเปนเจตคติที่มคีวามคงที่ ครู
ตองย้ําซ้ําบอยๆ ในระยะเริ่มแรก เมื่อเจตคติของบุคคลเปลี่ยนไป พฤติกรรมก็เปล่ียนแปลงไปดวย  
 
  7.6 การวัดเจตคต ิ
   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2534 : 215) กลาววา ในการวัดเจตคตนิั้นควรมีขอตกลง
เบื้องตนดังนี ้
   1)  การศึกษาเจตคติ เปนการศึกษาความคดิเห็น ความรูสึกของบุคคลที่มีลักษณะ  
คงเสนคงวา หรืออยางนอยกเ็ปนความคิดเหน็หรือความรูสึกที่จะไมเปล่ียนแปลงในชวงเวลาหนึ่ง 
   2) เจตคติเปนสิ่งที่ไมสามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง การวัดเจตคตจิึงเปนการวดั
ทางออมจากแนวโนมที่บุคคลแสดงออกหรือพฤติกรรมที่มีคาคงที่ 
   3) การศึกษาเจตคติของบุคคล มิใชเปนการศึกษาทิศทางเจตคติของบุคคลเทานั้น 
แตตองศึกษาระดับความมากนอยหรือความเขมขนของเจตคตินั้นดวย 
   สรุปวาการวัดเจตคติเปนการวัดความเขมขนจากระดับความคิดเห็น ระดับความรูสึก
ของบุคคลตอส่ิงใด ส่ิงหนี่ง หรือเหตุการณใด เหตุการณหนึ่ง ในการวจัิยนี้ ผูวิจยัจะศึกษาเจตคติของ
นักเรียนตอการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการภายในวชิา หนวยการเรียนรูเร่ืองแสงและทัศนูปกรณ 
 



 
 
 

46

 7.7  เคร่ืองมือวัดเจตคต ิ
   เจตคติเปนเรื่องเกี่ยวกับจิตใจ ความรูสึกและอารมณ ดังนั้นจึงเปนเรื่องยากในการวดั 
เพราะผูตอบจะตองประเมนิความรูสึกวา รูสึกซาบซึ้งใจ พึงพอใจ หรือมองเห็นคุณคาตอส่ิงนั้นมาก
นอยเพยีงใด 
   รวิวรรณ อังคนุรักษพนัธ (2531: 17) เสนอวิธีวัดเจตคตวิาเราสามารถวัดไดจาก 
   1)  การสังเกต 
   2)  การสัมภาษณ 
   3)  การใชแบบสอบถาม 
   4)  การรายงานตนเอง 
   5)  การใชโปรเจคทีฟเทคนิค 
   6)  การใชสังคมมิติ 
   ถึงแมวาการวัดเจตคติสามารถวัดไดหลายวิธี แตเพื่อใหการวัดเจตคตนิั้น มีความชดัเจน
และแนนอนมากยิ่งขึ้น จึงมีนักจิตวิทยาหลายทานไดสรางเครื่องมือวัดเจตคติไวหลายแบบดวยกนั 
เชน การสรางแบบวัดเจตคตติามวิธีของเธอสโตน (Thurstone’s Equal Appearing Interval Scale) 
การสรางแบบวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรท (Likert’s Summated Rating Scale) การสรางแบบวัดเจต
คติของออสกูด (Osgood’s Semantic Different Scale) การสรางแบบวัดเจตคติวิธีเปรียบเทียบคูของ
เฟคเนย (Fechner’ Method of Paired Comparison) การสรางแบบวัดเจตคติโดยใชระเบียบวิธีแบบคิว
ของสเตเฟนสัน (Stefhenson’s Q-technique) การสรางแบบวดัระยะทางสังคมโบการดัส (Bogardus’s 
Social Distance Scale) และการวัดแบบสะสมของกัทแมน (Guttmen’s Cumulative Scale) 
   ในการวิจัยเกีย่วกับเจตคติคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกใชวิธีการของลิเคิรท (Likert’s Summated 
Rating Scale) ซ่ึงเปนที่นิยมและใชกันอยางแพรหลาย มาประยุกตใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ
วัดเจตคติ ซ่ึงมีขอดีดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2531: 88-89) 
   1)  สรางไดงาย สะดวกในการนาํไปใช และวิเคราะหผล 
   2)  ไมตองหากลุมที่จะนํามาตดัสิน เพื่อกําหนดคาประจําขอ 
   3)  ไมตองคํานวณคาประจําขอ ซ่ึงชวยลดภาระงานลงมาก 
   4)  มีความเชื่อมั่นสูง ใชเพียงไมกี่ขอ ก็มีความเชื่อมั่นไดสูงพอๆ กับเทคนิคอ่ืนๆ ที่
ใชจํานวนขอมาก 
   5)  สามารถนําไปประยกุตใชในการวดัเจตคตทิีม่ีตอสถานการณตาง  ๆ ไดอยางกวางขวาง 
ทั้งยังสามารถวัดไดทั้งทิศทางและปริมาณความมากนอยของเจตคติไดอีกดวย 
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   6)  การตรวจใหคะแนนไมยุงยาก ยอมใหผูตอบไดพิจารณาระดับความมากนอยของ
ความรูสึกของตนเอง (ปราณ ีทองคํา, 2539: 155) 
   การสรางมาตรรวมประมาณคา ตามวิธีของลิเคิรท (Likert’s Summated Rating 
Scale) มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
   1)  กําหนดเรื่องทีศ่ึกษาวามีโครงสรางลักษณะใด  
   2)  การเลือกคําถาม และรวบรวมขอคิดเหน็ การเก็บรวบรวมขอคิดเหน็ที่จะเปน
ตัวกระตุนใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาโตตอบออกมา ขอความนั้นควรมีลักษณะดังนี ้
    2.1)  คําถามทุกขอตองเปนขอความเกี่ยวกับเจตคติ ไมเกี่ยวกับขอเท็จจริง 
    2.2)  คําถามทุกขอตองชัดเจน รัดกมุและตรงประเด็นที่ตองการศึกษา 
    2.3) ขอคําถามนัน้ ควรใชคําและศพัทงาย  ๆที่ทกุคนอานแลวเขาใจตรงกัน พยายาม
หลีกเลี่ยงคําทีม่ีความหมายหลายแงหลายมุม 
    2.4) คําถามควรมีลักษณะที่สามารถจําแนกเจตคติของบุคคลในแงตาง  ๆ ได กลาวคือ 
บุคคลที่มีเจตคติตางกัน ควรมีแนวคําตอบปรากฏใหเหน็แตกตางกัน 
   3) การกําหนดตวัแปรของเจตคต ิ เมื่อไดตั้งคําถามไวเรียบรอยแลว นําคําถามเหลานั้น
มากําหนดคาเจตคติ วาควรมีคาตั้งแตเทาไรถึงเทาไร 
   4) การเลือกคําถาม คําถามทุกขอที่สรางขึ้น จะนําไปใชเปนแบบสอบถามเจตคติยัง
ไมได จะตองนําคําถามไปทดลองดูกอนวา คําถามแตละขอนั้นเชื่อถือไดหรือไม 
  
  7.8  ประโยชนของการวัดเจตคต ิ
   การวัดเจตคตขิองบุคคลตอเปาหมายตางๆ ทั้งในเรื่องของบุคคล วัตถุ และส่ิงตางๆ 
ลวนใหประโยชนแกบุคคล หรือสังคมในดานตางๆดังนี ้(วรรณดี แสงประทีปทอง, 2536: 55-57)  
   1)  การวัดเจตคติเพื่อการทํานาย เจตคติของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดเปนเครือ่งทํานาย
วาบุคคลนั้นมีการกระทําไปในทาํนองใด ดังนั้นหากเราทราบเจตคติของบุคคลยอมชวยใหทํานาย
การกระทําของบุคคลได ความสามารถในการทาํนายพฤติกรรมของผูอ่ืนเปนความตองการของมนษุย
และสังคม เพราะจะเปนแนวทางใหผูอ่ืนปฏิบัติตอบุคคลนั้นไดอยางถูกตองเหมาะสมและอาจเปน
แนวทางใหผูอ่ืนสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลนั้นไดดวย 
   2)  การวัดเจตคติเพื่อเขาใจสาเหตุและผลเจตคติตอส่ิงตางๆนั้น เปรียบเสมือนสาเหตุ
ภายใน ซ่ึงมีกําลังผลักดันใหบุคคลกระทําไดตางๆกัน เจตคติตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดของบุคคลนี้ อาจไดรับ
สาเหตุมาจากผลภายนอกดวยสวนหนึ่งและเจตคติของบคุคล อาจเปนเครื่องกรองหรือหักเหอิทธิพล
ของสาเหตุจากภายนอกที่มีตอการกระทําของบุคคลนั้นได ดังนั้นการจะเขาใจอิทธิพลของสาเหตุภายนอก
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ที่มีการกระทําของบุคคลตางๆใหชัดเจน บางกรณีจําเปนตองวัดเจตคติของบุคคลตางๆ ตอสาเหตุ
ภายนอกนัน้ดวย 
   3)  การวัดเจตคติเพื่อหาทางปองกัน ในสังคมนั้นการที่บุคคลจะมีเจตคติตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใดอยางไรนั้นเปนสิทธิของแตละบุคคล แตการที่จะอยูรวมกันอยางสงบสุขในสังคมยอมเปนไป
ไดเมื่อประชาชนมีเจตคติตอส่ิงเดียวกันคลายคลึงกัน ซ่ึงจะเปนแนวทางใหเกิดความรวมมือรวมใจ
กันและไมเกดิความแตกแยกขึ้นในสังคม 
   4)  การวดัเจตคตเิพื่อหาทางแกไข ในสังคมประชาธิปไตย บุคคลสามารถจะมีเจตคติ
ตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งแตกตางกันไปไดมาก แตในบางเรื่องจําเปนจะตองไดรับความคิดเห็นและเจตคติ
ที่สอดคลองกัน เพื่อที่ประชาชนจะไดมีการกระทําที่พรอมเพรียงกนั การวัดเจตคตจิึงอาจแสดงให
ทราบวา บุคคลมีลักษณะทีเ่หมาะสมหรือไมเพียงไร เพือ่ประโยชนในการหาทางแกไขเจตคติที่ไม
ถูกตองและปลูกฝงเจตคติที่ดีตอไป 
   สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2529 : 95-96) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดเจตคติดังนี ้
   1)  ชวยทําใหเขาใจส่ิงแวดลอมรอบๆตัว โดยการจัดรูปหรือการจัดระบบสิ่งตางๆ ที่
อยูรอบตัว 
   2)  ชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งทีไ่มดี หรือปกปดความจริงบางอยางทีน่ําความไมพอใจ
มาสูตัวเขา 
   3)  ชวยในการปรบัตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมทีซั่บซอน ซ่ึงการมีปฏิกริยาโตตอบหรือ
การกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดออกไปนั้น สวนมากจะทําในสิ่งที่นาํความพอใจมาใหหรือเปนรางวัลจาก
ส่ิงแวดลอม 
   4)  ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมของตนเอง ซ่ึงแสดงวาเจตคตินั้น นํา
ความพอใจมาใหกับบุคคลนัน้ 
   สวน ดวงเดือน พันธุมนาวนิ (2530: 1-3) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดเจตคติ
สรุปไดดังนี ้
   1)  วัดเพื่อทํานายพฤติกรรม เจตคติตอส่ิงหนึง่สิ่งใดของบุคคลยอมเปนเรือ่งที่แสดง
วาเขามีความรูทางดานที่ดหีรือไมดี เกี่ยวกับสิ่งนั้นมากหรือนอยเพยีงใด ซ่ึงเจตคตขิองบุคคลตอส่ิง
นั้นจะเปนเครื่องทํานายวาบคุคลนั้นมกีารกระทําตอส่ิงนัน้ไปในทํานองใด นอกจากนี้ยังเปนแนวทาง
ใหผูอ่ืนสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลนั้นไดดวย 
   2)  วัดเพื่อหาทางปองกนั การที่บคุคลจะมเีจตคตติอส่ิงใดอยางไรเปนสิทธิของบุคคลนั้น 
การอยูดวยกันอยางสงบสุขในสังคมไดก็ตอเมื่อบุคคลในสังคมนัน้ๆควรมเีจตคติตอส่ิงตาง  ๆคลายคลึงกนั 
ซ่ึงจะทําใหเกดิความรวมมือ รวมใจกัน และไมเกดิความแตกตางขึ้นในสังคม 
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   3) วัดเพื่อหาทางแกไข เมื่อทราบเจตคติของบุคคลใดซึ่งบุคคลนั้นมีลักษณะทีเ่หมาะสม
หรือไมเหมาะสมเพียงไร ควรไดรับการเปลี่ยนแปลงแกไขลักษณะนัน้ๆ ของบุคคลนั้นหรือไม 
   4) วัดเพื่อใหเขาใจสาเหตุและผลของเจตคติตอส่ิงตางๆ นั้น เปรียบเสมือนสาเหตุ
ภายในซึ่งมีกําลังผลักดันใหบุคคลกระทําไปไดตางๆ กนั สาเหตุภายในหรือเจตคตติอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
ของบุคคลนี้ อาจไดผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกดวยสวนหนึ่ง และเจตคติของบุคคลอาจเปน
เครื่องกรอง หรือเครื่องหักเหอิทธิพลของสาเหตภุายนอก ทีม่ีตอการกระทาํของบุคคลใหชัดเจน บางกรณี
อาจจําเปนตองวัดเจตคติของบุคคลตางๆตอสาเหตุภายนอกนั้นดวย 
   จากทีก่ลาวมา ผูวิจยัไดสรางเครื่องมือวัดเจตคติโดยวัดเปนระดบัความคดิเห็นเพื่อประเมิน
เจตคติของนักเรียนกลุมตวัอยางตอการจดัการเรียนรูวิชาฟสิกสแบบบูรณาการภายในวิชา หนวยการ
เรียนรูเร่ืองแสงและทัศนูปกรณ 
 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
  ผูวิจัยพยายามคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบูรณาการและสามารถนํามาประยุกตเชื่อมโยง
กับงานที่ผูวิจัยกําลังศึกษา ดังตอไปนี้ 
 
  8.1  งานวิจัยในประเทศ 
   มณีรัตน เกตุไสว (2540: 91-95) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการทดลองที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาฟสิกส ดานมโนมติทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้น
บูรณาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จากผลการวิจยัพบวาการจัดกิจกรรม การทดลองที่นักเรียน
ออกแบบการทดลองและปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนที่ออกแบบไว สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาฟสิกสสูงขึ้น โดยคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม
ซ่ึงคะแนนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนกัเรยีนกลุมทดลองมีคาคะแนนเฉลี่ย
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการสูงกวากลุมควบคุม ซ่ึงคะแนนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนกัน  
   มนวภิา ออนศรี (2541 : 161-162) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรกับความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของนกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
จากผลการวิจยัพบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทัง้ 13 ทักษะกับความสามารถในการแกปญหา
ทางวิทยาศาสตร มีความสัมพนัธทางบวกกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรดานการจําแนกประเภท สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร
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อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 สวนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานการสังเกต การ
จัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล และดานการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป สงผลตอความสามารถ
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรดานอื่นๆ สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรอยางไมมีนัยสําคญั
ทางสถิติ 
   พรชัย หนูแกว ( 2541 : บทคัดยอ) ไดทาํวิจยัเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพือ่
เสริมสรางพฤตกิรรมประชาธปิไตยของนกัเรยีนประถมศกึษา โดยมีวตัถุประสงคเพื่อเสริมสรางพฤตกิรรม
ประชาธิปไตยของนักเรียนในระดับประถมศึกษาในสวนที่ขาดใหสมบูรณขึ้น 3 ดาน ไดแก ดาน
คารวธรรม ปญญาธรรม และสามัคคีธรรม จากผลการศึกษาพบวา วิธีการพัฒนาหลักสูตรมี 4 ขั้นตอน 
คือ การสํารวจขอมูลพื้นฐาน การรางหลักสูตร การทดลองใชหลักสูตร และการประเมินผลปรับปรุง
หลักสูตร ทั้งนี้การจัดกจิกรรมของหลักสูตรบูรณการที่พฒันาขึ้นเหมาะกับสภาพจริงของนักเรียน  
   พลศักดิ์ ฉายศรีศิริ (2541: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจิัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติ
ตอการเรียนวิชาศิลปศึกษา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการสอนแบบเทคนิคการพยากรณ 
การสอนแบบบูรณาการ และการสอนตามแนวคูมือครู ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนที่เรียนโดยใช
การสอนแบบเทคนิคการพยากรณ การสอนแบบบูรณาการ และการสอนตามแนวคูมือครู มีเจตคติ
ตอการเรยีนวิชาศิลปศกึษา ไมแตกตางกนั 2) นกัเรียนทีเ่รียน โดยใชการสอนแบบเทคนิคการพยากรณ 
มีคะแนนผลการเรียนเพิ่มขืน้ อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สวนนักเรียนทีเ่รียนโดยใชการสอน
แบบบูรณาการ มีคะแนนผลการเรยีนเพิม่ขึ้น อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนักเรียนทีเ่รียน
โดยใชการสอนตามแนวคูมอืครู มีคะแนนผลการเรียนไมเพิ่มขึ้น แตเมื่อรวมนักเรียนทั้งหมดเปน
กลุมเดียวกนัสรุปไดวา หลังการเรียนนกัเรยีนมีคะแนนผลการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดบั .01 3) นกัเรยีนที่เรียนโดยใชการสอนแบบเทคนิคการพยากรณ การสอนแบบบูรณาการและ
การสอนตามแนวคูมือครู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศลิปศึกษา ไมแตกตางกัน 
   วันเพ็ญ บุญชุม (2542: บทคัดยอ) ไดศกึษาวจิัยผลของการเรียนแบบรวมมือแบบ
บูรณาการการอานและการเขียนที่มีตอความเขาใจในการอานและเจตคติตอการอานของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวจิัยพบวา 1) ความเขาใจในการอานของนกัเรยีนที่เรียนดวยการเรียนแบบรวมมอื
แบบบูรณาการการอานและการเขยีน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 2) ความเขาใจในการอานของนักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือแบบบูรณาการการอาน
และการเขียนกับการเรียนแบบปกติแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) เจตคติตอการอานของ
นักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือแบบบูรณาการการอานและการเขียน หลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) เจตคติตอการอานของนักเรียนที่เรียนดวย
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การเรียนแบบรวมมือแบบบรูณาการการอานและการเขยีนสูงกวาการเรยีนแบบปกตอิยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
   อนุวัฒน จะระแอ (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยัการพัฒนาหนวยการสอน เพื่อสงเสริม
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสําหรับ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ผูวจิัยไดใชการบูรณาการ
เปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาหนวยการสอน (อนุวัฒน จะระแอ, 2543: 14) ผลการวิจัยพบวา 1) หนวย
การสอนมีประสิทธิภาพ 92.06/82.90 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวคือ 80/80 2) การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนเรียนกับหลังเรียนมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) พฤติกรรมในดานความสนใจของนกัเรียนสวนมากอยูในระดับดี 
   บังอร พุฒคง (2544: บทคัดยอ) ทําการวิจยัเร่ืองพัฒนารูปแบบการสอนภาษาฝรั่งเศส
แบบบูรณาการเนื้อหาและทักษะทางภาษาโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง พบวาชุดการสอนภาษาฝรั่งเศส
แบบบูรณาการเนื้อหาและทกัษะทางภาษาทีส่รางขึ้นมีประสิทธิภาพ โดยคะแนนทีไ่ดจากการทดสอบ
นักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดการสอนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึง
กลาวไดวาชุดการสอนที่สรางขึ้นสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   รัชณีย ธนะวดี (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาการจดักจิกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและใชแผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชส่ิงแวดลอม
รอบตวันกัเรยีน ระดับชัน้ประถมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนวดัสวนดอก อําเภอเมือง จังหวดัเชยีงใหม เปน
แกนและศึกษาการใชแผนการเรียนการสอน ตลอดจนศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม จากการศึกษาพบวานักเรียนมีความเห็นตรงกัน
ในการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ทําใหมีความกระตือรือรนอยากจะเรยีน 
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม เนื้อหาที่เรียนเขาใจงาย และสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวนัได  
   อาทิตย ทนันชัย (2544: บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเร่ืองการพัฒนาแผนการสอนแบบ
บูรณาการโดยใชภาษาไทยเปนแกน สําหรับนักเรียนชาวเขา ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเจาพอ
หลวงอุปถัมภ 7 อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการ
ที่ใชทักษะภาษาไทยเปนแกน เปนการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใชแผนการสอนแบบ
บูรณาการพบวา การพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการที่มีเนื้อหา กจิกรรม และสื่อการเรียนการสอน
ที่สัมพันธกัน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยผานเกณฑที่กําหนดไวคือ รอยละ 50  
   นงนุช สหัสดี (2545: 54) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
จากผลการศึกษาพบวาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการทั้ง 5 ทักษะมีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาฟสิกสอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยทักษะการตั้งสมมติฐาน 
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ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการทดลอง ทักษะการตีความหมายขอมลูและลงขอสรปุ
มีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและทักษะอืน่ๆสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสอยางไมมี
นัยสําคัญ 
   ผจญ โกจารยศรี (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยัดานการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ซ่ึงเกี่ยวของกบัครู ในเรื่องการพัฒนาวิชาชีพของครู โดยการรวมมือกันจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของครูในการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทุกระดับชั้น 
โดยครูผูสอนตองรวมมือกนัจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ มีระดับพฤติกรรมดานความมุงมั่น
ในการพัฒนาผูเรียนและการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาสูงขึ้น บริบทของโรงเรียนที่เอ้ือตอการจัด 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการคือควรมีนกัเรียนหองละ 28-32 คน จัดนกัเรียนแบบคละ จัดตารางเรียน
แบบคาบยาวติดตอกันเปนชวงและจัดตารางเรียนใหสามารถยืดหยุนได ครูควรมีเวลาวางตรงกันเพื่อ
การประชุมรวมกันและโรงเรียนควรใหครูมีอิสระในการตัดสินใจ 
   สิริพัชร เจษฎาวิโรจน (2546 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาหลักสตูรบูรณาการ
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 โรงเรียนวดัเสมียนนารี กรุงเทพมหานคร ซ่ึงหลักสูตรบูรณาการ
ที่ใชสอนพัฒนาขึ้นโดยใชรูปแบบใยแมงมุม ดวยความรวมมือของคณะครแูละผูปกครองซึ่งมีความเห็น
ที่ดีตอหลักสูตรบูรณาการ และเห็นดวยกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้  
   อํานวยพร ชวยเอ่ียม (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยผลของวิธีสอนแบบบูรณาการที่
มีตอความเขาใจในการอานและเจตคติตอการอานของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา 
1) นักเรยีนที่ไดรับวิธีสอนแบบบูรณาการ มีความเขาใจในการอานหลังสอนสูงกวากอนสอนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 2) นักเรียนที่ไดรับวธีิสอนแบบปกติมีความเขาใจในการอานหลัง
สอนสูงกวากอนสอน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .001 3) นักเรยีนที่ไดรับวิธีสอนแบบบูรณาการ 
มีความเขาใจในการอานหลังสอนสูงกวานกัเรียนทีไ่ดรับวิธีสอนแบบปกติ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดบั .001 4) นกัเรียนทีไ่ดรับวิธีสอนแบบบูรณาการ มเีจตคตติอการอานหลังสอนสูงกวานกัเรียนที่
ไดรับวิธีสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
  นิติกร ระดม (2549 : บทคัดยอ) ไดศกึษาวจิัยการบูรณาการการสอนหนวยการเรียนรู
สถิติ ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนราชวนิิตบางเขน โดยจัดการเรียนรู
ตามรูปแบบการบูรณาการของ Fogarty แบบ Nested ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลีย่ระหวางเรยีนที่
ไดจากการตรวจเอกสารฝกหดัและชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 76.44 ซ่ึงสูงกวา คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน คิดเปนรอยละ 57.52 นั่นคือผลการประเมินความสามารถของ
นักเรียนระหวางเรยีนสูงกวาการประเมนิผลจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน และ
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จากการบูรณาการการสอนหนวยการเรยีนรูสถิติพบวานกัเรียนมีทกัษะการคิดดีขึน้ สามารถคิดคํานวณ 
ใชกฎ สูตร หลักการ ตลอดจนแกปญหาโจทยคณิตศาสตรได นักเรียนที่มีทักษะทางสังคมดีจะ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการเรียน กอใหเกิดความรักความสามัคคีกนัระหวางผูเรียนและนกัเรียนมี
ทักษะการนําเสนอรูปแบบที่หลากหลาย เกิดผลนําไปสูความตั้งใจในการเรียนของผูเรียนและมีสวน
ชวยใหนกัเรียนเขาใจในเนื้อหา สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ ดังนั้นในการจัดการเรียนการ
สอนแบบการบูรณาการของ Fogarty แบบ Nested ชวยสงเสริมใหนกัเรียนไดมีพฒันาการทางการ
เรียนในวิชาคณิตศาสตรตามศักยภาพของตนเองและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันใหไดเกิด
ประโยชนสูงสุดแกนกัเรียนตอไป 
   จากการศึกษางานวิจยัในประเทศเกีย่วกับการบูรณาการ ไมวาจะเปนการบูรณาการ
การสอนหรือการบูรณาการภายในวิชาหรือการบูรณาการหลักสูตร ลวนสงผลตอการพฒันาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตรในทางบวก ผูวิจัยไดสนใจ
การบูรณาการภายในวิชา หนวยการเรียนรูเร่ืองแสงและทัศนูปกรณ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
หาดใหญวิทยาลัย อําเภอหาดใหญ จังหวดัสงขลา เพื่อพัฒนา การเรียนการสอนใหนักเรยีนไดรับ
ความรูอยางองครวม มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร 
 
  8.2  งานวิจัยตางประเทศ  
   ฮามิดาห (Hamidah, 1983: 19-22 อางถึงใน นงนุช สหัสดี, 2545: 23) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการ โดยใชกลุมตัวอยางที่เปน
นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายของมาเลเซียที่มีความสามารถสูง พบวาผลสัมฤทธิท์างวิทยาศาสตร
มีความสัมพันธกับทักษะกระบวนการเพยีงเล็กนอยเทานัน้ 
   แพดดิลลาและการาดร (Padilla and Garrard, 1984: 277-287) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์
จากการสอนแบบบูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาในระดับ 6 และระดับ 8 แตละระดับแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 ศึกษาบทนําเกี่ยวกับ
ทักษะกระบวนการแบบบูรณาการ เปนเวลา 2 สัปดาห แลวทํากิจกรรมการเรียนดวยทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเปนเวลา 14 สัปดาห กลุมที่ 2 ใหศึกษาฝกทักษะกระบวนการแบบบูรณาการเปน
เวลา 2 สัปดาห กลุมที่ 3 เปนกลุมเปรียบเทียบที่ไดรับการสอนแบบปกติ ผลการวิจยัพบวานกัเรียนที่
ศึกษาทั้งในชัน้ระดับ 6 และระดับ 8 สามารถเรียนรูไดดีดวยการบูรณาการทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร แตความสามารถโดยทั่วไปของทุกกลุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
   รอสส (Ross, 1988: 193-204 อางถึงใน นงนุช สหัสดี, 2545: 24) ไดศกึษาปฏิสัมพนัธ
ในการวัดผลของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ โดยใชแบบทดสอบที่มีเนื้อหา
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เกี่ยวกับเพศ รอสสไดตั้งสมมติฐานวา ผูชายจะมีผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับเนือ้หาเพศชายไดดีกวาเพศหญิง 
และเพศหญิงก็จะมีผลสัมฤทธิ์สูงกวาเพศชายในเนื้อหาที่เกี่ยวกับเพศหญิง ผลจากการศึกษาปรากฏ
วา เพศชายและเพศหญิง ไมแตกตางกันในผลสัมฤทธ์ิที่มีเนื้อหาเกี่ยวกบัเพศ 
   ชารแมนน (Scharman, 1989: 715-726 อางถึงใน นงนุช สหัสดี, 2545: 24) ไดศึกษา
เกีย่วกบัอิทธิพลของพัฒนาการของการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จากการศกึษาพบวา
การเรียนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ใน 1 ภาคเรียน จะทําใหพัฒนาการในการรับรูความรู
พื้นฐานทางดานเนื้อหาวิทยาศาสตรสูงขึ้น 
   โรบินและนอรแมนน (Rubin and Norman, 1992: 715-727) ไดศึกษาเปรียบเทยีบ
รูปแบบการเรยีนรูอยางเปนระบบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยการบูรณาการทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร โดยประเมินดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกับความสามารถในการใชเหตุผล 
นักเรียนกลุมตวัอยางจํานวน 327 คน ไดจากการสุมอยางงายเปนนักเรียนชั้นระดับ 6 ถึงระดับ 9 
นักเรียนกลุมทีส่ามเปนกลุมควบคมุไดรับการสอนแบบเกา ผลการวเิคราะหขอมูล 1) นักเรียนทีไ่ดรับ
การสอนตามแบบบูรณาการจะมีผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางจากกลุม
ควบคุมอยางมนีัยสําคัญ 2) นักเรียนที่ไดรับการฝกอยางเขมจากครูที่มีทักษะกระบวนการเฉพาะจะมี
ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการวทิยาศาสตรแตกตางจากกลุมควบคมุอยางมีนยัสําคญั 3) นกัเรยีนที่
มีระดับสติปญญาตางกันจะแสดงความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญั 
   จารวิสและเพลล (Jarvis and Pell, 2002: 979-1000) ไดศึกษาวิจัยผลการจัด
ประสบการณตอเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษา การศึกษาวิจัยนี้ไดแสดงวา
รูปแบบการจัดประสบการณมีผลตอเจตคติทางวิทยาศาสตรและอวกาศของนักเรียนระดบัประถมศึกษา 
(ประสบการณที่จัด ไดแก การไปชมพพิิธภณัฑทางวทิยาศาสตรและศนูยการเรยีนรูทางวทิยาศาสตร) 
โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประถมศึกษาทั้งเพศชายและหญงิจาํนวน 655 คน ใชระยะเวลา
จัดประสบการณ 5 เดือน มกีารทดสอบความรูกอนและหลังจัดประสบการณ ภายหลังการจัดประสบการณ 
นักเรียนจํานวน 24% มีเจตคติตอวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นและถูกแนะนําใหเปนนักวิทยาศาสตร นักเรียน
จํานวนหนึ่งมีเจตคตติอวทิยาศาสตรลดลงเพราะมีความกลัวตอการเดนิทางไปอวกาศ ผลการศกึษาวจิัย
แสดงวาการเตรียมการอยางรอบคอบกอนจัดประสบการณเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาเจตคติของนักเรียน 
   เซียชิงชีและฟชเชอร (Hsiao-Ching She and Fisher, 2002 : 63-78) ไดศึกษาวิจยั
พฤติกรรมการสื่อสารของครูที่มีตอความรูและเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนในประเทศจีน ไตหวัน 
แบบทดสอบแสดงพฤติกรรมการสื่อสารของครูประกอบดวย 5 สวน ไดแก พฤติกรรมที่ทาทาย 
พฤติกรรมการสรรเสริญเยนิยอ พฤตกิรรมการไมพดู พฤตกิรรมการมีความเขาใจและมมีนุษยสัมพันธ 
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พฤติกรรมการเขมงวด กลุมตวัอยางเปนนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาทีเ่รียนวิชาวิทยาศาสตรผลการศึกษา
พบวานกัเรียนหญิงยอมรับครูที่มีความเขาใจและมีมนษุยสัมพันธมากกวานักเรียนชาย และนักเรยีน
ชอบครูชีววิทยามากกวาครูวิทยาศาสตรกายภาพ ความสัมพันธทางบวกระหวางพฤติกรรมของครูกับ
เจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิม่ขึ้น การศึกษาวิจยันีแ้สดงวา
การศึกษาความสัมพันธพฤติกรรมของครูกับเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนทําใหเกิดการพัฒนา
ทั้งครูและนักเรียนมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
   การิและไอลอน (Kali and Eylon, 2003 : 545-565) ไดศึกษาผลของกิจกรรมการบูรณาการ
ความรูของนักเรียนในการสรางความเขาใจเกี่ยวกบัระบบวงจรการเกิดเปลือกโลก กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนระดับ 7 จํานวน 40 คน จากโรงเรยีนที่คัดเลือกในอิสราเอลซึ่งเปนโรงเรียนที่มีเศรษฐกิจสูงกวา
เศรษฐกิจเฉลีย่ของประชากร ระบบการคดิทีม่ีทักษะการคิดชั้นสูงเกีย่วของกับวิทยาศาสตร-เทคโนโลยี
และชีวิตประจําวัน ในการศึกษาวิจัยนี้จะศึกษาความเขาใจของนักเรียนเกี่ยวกับระบบการเกิดหิน
หลังจากศึกษากระบวนการเรียนรูและผลของกิจกรรมที่มกีารบูรณาการความรูดวยการคิดอยางเปน
ระบบ โดยใหนักเรียนตอบแบบทดสอบแบบปลายปดและปลายเปดเทียบกับธรรมชาติการเกิดหิน พบวา
กิจกรรมการบรูณาการความรูสามารถพัฒนาการคิดอยางเปนระบบเกีย่วกับการเกดิหิน นกัเรียนได
เขาใจเกี่ยวกับการไหลเวยีนของหิน และลําดับขั้นกระบวนการเปลีย่นแปลงของหินอยางมีนัยสําคญั 
ความสําเร็จของกิจกรรมการบูรณาการความรูเนนที่กจิกรรม ซ่ึงสามารถรวมกระบวนการตางๆ ของ
ความรูและบูรณาการเขาไปในเนื้อหาของความรูจัดเปนการบูรณาการภายในเนื้อหา ผูวิจัยสรุปวา
กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่เปนฐานของระบบโดยเฉพาะอยางยิง่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรของโลก 
ระบบการคิดสามารถพัฒนาความเขาใจของผูที่ศึกษาเกีย่วกับสิ่งแวดลอมทั่วๆไปได 
   ชายแมนสกี้ ยอร และแอนเดอรสัน (Shymansky, Yore and Anderson, 2004: 771-790) 
ไดศึกษาวิจัยผลกระทบของการปฏิรูปวิทยาศาสตรในโรงเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติ
ของนักเรียนในชั้นระดับสามและระดับสี ่บทคัดยอนี้ศกึษาวิจยัผลกระทบตอโรงเรียนในทองถ่ินทีม่ี
การปฏิรูปหลักสูตรวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา โดยการพัฒนารวมกันระหวาง ครูวิทยาศาสตร 
พอ-แม (ผูปกครอง) กิจกรรมและวรรณกรรม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติทางบวก
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนในโรงเรียนประถมศกึษาของทองถ่ิน เครื่องมือที่ใช
ศึกษาเปนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบทดสอบวดัเจตคติทางวิทยาศาสตร ผลการศึกษา
นักเรียนมเีจตคติทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึน้ แตไมมีนยัสําคญัความแตกตางของคะแนนจากการทดสอบ
เจตคติและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแมจะใชครูที่มีความสามารถแตกตางกัน ในการศึกษาวจิัยนี้
จะตองเพิ่มความชัดเจนของเปาหมายและความสัมพันธทางบวกระหวาง ครู พอ-แม นกัเรียน กิจกรรม 
วรรณกรรม 
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   อีเนียเยและแอกพาน (Eniayeju and Akpan, 2005: 3-11) ไดศึกษาการสงเสริมการ
รวมชาติและสันติภาพดวยการสรางเจตคติทางวิทยาศาสตรใหเกดิกับผูเรียน รายงานฉบับนี้มาจาก
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคนหาหลักการทางวิทยาศาสตรโดยเฉพาะอยางยิ่งเจตคติทางสติปญญา
และผานกจิกรรมพัฒนาความคดิ ซ่ึงครูสามารถใชประโยชนในการสอนและประเมินเจตคตทิางวิทยาศาสตร
เพื่อสนบัสนนุการบูรณาการการรวมพืน้ที่ ชาติ และสนัตภิาพอยางยั่งยนื มีผูเขารวมศกึษาจากประเทศ
ไนจีเรีย กานา และคาเมรูน ไดวิเคราะหหลักการทางวิทยาศาสตรที่ครูตองสอนใหนกัเรียนมเีจตคติ
ทางปญญาแสดงพฤติกรรมในทางเดยีวกันเพื่อสรางสันติภาพ 
   คิชชและลีเดอรแมน (Khishfe and Lederman, 2006: 395-418) ไดศกึษาผลการสอน
วิทยาศาสตรแบบบูรณาการกับแบบไมบูรณาการ โดยใชนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับ 9 จํานวน 
42 คน แบงเปนสองกลุม กลุมหนึ่งสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตรดวยชุดกิจกรรมที่จัดเตรียมไว อีก
กลุมหนึ่งสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตรดวยการบูรณาการเนื้อหาสัมพันธกันทั่วโลก ใชเวลาทดลอง 
6 สัปดาห แลวใชแบบสอบถามแบบปลายปด-ปลายเปดทดสอบกอนและหลังการสอน ปรากฏวา
นักเรียนกลุมบรูณาการเนื้อหาจะมีพัฒนาการมากขึ้นอยางเปนระบบ อีกกลุมที่ไมบูรณาการเนื้อหา 
จะมีพัฒนาการเฉพาะดานความรู 
   ฮานัสซินและโมเวอร (Hanuscin and Mower, 2006 : 912-935) ไดศึกษาผลการบูรณาการ
การสอนธรรมชาติของวทิยาศาสตรไปสูเนือ้หารายวชิาวทิยาศาสตรกายภาพสําหรับการเตรยีมครู กอน
ประจําการโดยเฉพาะอยางยิง่ครูผูชวยสอน (Teaching Assistants) พบวาการศึกษาของครูมีขอจํากัด
ในการศึกษาทาํความเขาใจเกีย่วกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร การวิจัยแนะนําวาควรสงเสริม โดย
การใหเนื้อหาธรรมชาติของวิทยาศาสตรอยูในวิชาวิทยาศาสตรกอนที่ครูจะประจําการ ผูวิจัยวางแผน
การนําวิทยาศาสตรธรรมชาติไปสูเนื้อหาวิทยาศาสตรกายภาพสําหรับครูที่จะสอนในระดับประถมศึกษา 
โดยตรวจสอบความรูเกี่ยวกับธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรของผูสอนที่เปนนกัศกึษาจํานวน 9 คนที่ทําหนาที่
ชวยสอนพบวาการเสริมวทิยาศาสตรธรรมชาติทําใหเกิดการพัฒนาการสอนวิทยาศาสตรของผูชวยสอน 
เปาหมายที่ผูวจิัยตองการเสรมิธรรมชาติของวิทยาศาสตรมี 7 ประการ คือ 1) ความรูวิทยาศาสตร
นาเชื่อถือและนาสนใจ 2) ความรูวิทยาศาสตรตองเปนสากล มีการสืบสวน เรื่องราววทิยาศาสตรอยาง
หลากหลาย 3) มีการสรางสรรคในการพฒันาความรูวทิยาศาสตร 4) มีความสัมพนัธระหวางทฤษฎี
กับหลักเกณฑ 5) มีความสัมพันธระหวางขอสังเกตกับการลงความเหน็ 6) มีความคิดในการพฒันา
ความรูวิทยาศาสตร 7) สังคมและวัฒนธรรมตองมีบทบาทในการพัฒนาความรูวิทยาศาสตรดวย 
   คาโพเบียนโค (Capobianco, 2007: 1-32) ไดศึกษาการบูรณาการวิชาชีพครูดวยการ
ปฏิบัติการวิจยัเชิงทดลองของครูวิทยาศาสตร โดยศึกษาจากประสบการณของครูวิทยาศาสตรจาํนวน 
3 คน ที่ไดนําการวิจยัเชิงทดลองมาใชในการสอนวิทยาศาสตร ดวยการสนทนารวมกบัครูวิทยาศาสตร
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อ่ืนๆ อีกจํานวน 8 คน เกีย่วกับ ธรรมชาติของวิทยาศาสตร การสอนวิทยาศาสตร และการศกึษา
วิทยาศาสตร เพื่อใหไดขอสรุปเกีย่วกบัแนวทางการสอนวิทยาศาสตรทีใ่หประสิทธิภาพดกีวาสําหรับ
การสอนนักเรยีนกลุมตางๆ ขอมูลในการศึกษาเก็บรวบรวมจาก การสัมภาษณ การอภิปรายกลุม 
การสังเกตขณะสอนและการทบทวนขอมูลตางๆ วิเคราะหขอมูลจากการบรรยายโดยการซักถามนําไปสู
โครงสรางและการพัฒนาโครงสรางในการฝกกระบวนการสืบเสาะ ผลการศึกษาสรุปวาครูที่เปนนักวิจยั
และฝกฝนอยูเสมอจะไดรับความรูใหมๆ เกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตรนําไปสูการพัฒนานักเรยีน
อยางมีประสิทธิภาพ ยิ่งกวานั้นจากการศึกษาเรื่องนี้ไดขอสรุปรวมในการพัฒนาวิชาชีพครูและการ
สอนวิทยาศาสตรดวย 
   เบลลและทรันเดิล (Bell and Trundle, 2008: 346-372) ไดศกึษาวจิยัการใชคอมพวิเตอร
พัฒนาความคดิรวบยอดทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับรูปลักษณะตางๆ ของดวงจนัทร กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนครูจํานวน 50 คน ที่จะสอนนักเรียนอนุบาล การศึกษาวิจยันี้ไดอธิบายความเขาใจของครู
เกี่ยวกับรูปทรงของดวงจนัทรในระยะตางๆ กอนและหลังการใชเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ใชสอนได
บูรณาการซอฟแวร “Starry Night Backyard” กับการสอนรูปทรงระยะตางๆของดวงจันทรในวิชา
ฟสิกสดวยวิธีสืบเสาะโดย McDermott (1996) บันทึกขอมูลการวาดภาพ คําสัมภาษณของครูแตละคน
เปรียบเทียบกบัขอมูลที่ถูกตอง ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงวากอนใชเทคโนโลยีไมมีครูคนใดเขาใจ
และวาดรูปรางดวงจนัทรในระยะตางๆได หลังจากการสอนบูรณาการดวยเทคโนโลยแีลวนกัเรยีนครู 
จํานวน 82% มีความเขาใจสาเหตุรูปทรงดวงจนัทรในระยะตางๆและนักเรียนครูจํานวน 80% 
สามารถวาดรูปไดดวย ผลการศึกษาวจิยันี้แสดงวาการออกแบบการสอนที่ดีโดยการบูรณาการกบั
คอมพิวเตอรสามารถพัฒนาความเขาใจทางวิทยาศาสตรได 
  จากการศกึษางานวิจยัที่เกีย่วของทั้งงานวิจยัภายในและตางประเทศ การบูรณาการมีผลตอ
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคตติอวิทยาศาสตร 
สวนใหญการบูรณาการทําใหนกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
เพิ่มขึ้นและนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร ซ่ึงสอดคลองกับความสนใจของผูวิจัยที่จะศึกษา วิจยั
ผลการบูรณาการภายในวิชา หนวยการเรยีนรูเร่ืองแสงและทัศนูปกรณ ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และเจตคติตอการบูรณาการทางวิทยาศาสตร 
  
 


