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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์  และการน าเสนอผลของการวิจยั  เร่ือง  การมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณี 
ศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยัในรูปแบบตาราง
ประกอบค าบรรยาย  โดยมีผลการวิเคราะห์ขอ้มลู  ตามล าดบัดงัน้ี 

1. สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชส่ื้อความหมายในการวิเคราะห์ขอ้มลูวิจยั 
2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 

สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ส่ือความหมายในการวเิคราะห์ข้อมูลวจิยั 
 

 n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

       X   X  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  

 S.D.     แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุ่มตวัอยา่ง 

 df แทน ชั้นของความอิสระ 

 F แทน สถิติทดสอบท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤตจากการแจกแจงแบบ F  
   เพื่อทราบความมีนยัส าคญั 
 SS แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (Sum of Squares) 

 MS แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (Mean Square) 

 t แทน ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบค่าวิกฤตเพื่อทราบความมีนยัส าคญั 

 P แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Sig) 

 * แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ** แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูสถานภาพทัว่ไปของผูบ้ริหารและครู ไดแ้ก่ ต  าแหน่ง ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน  และวิทยาลยัท่ีสงักดั  โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
ดงัรายละเอียดตาราง 2 
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ตาราง  2  แสดงจ านวน  และค่าร้อยละ  ของผูบ้ริหารและครู  จ าแนกตามขอ้มลูสถานภาพทัว่ไป 
 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
ต าแหน่ง   
 ผูบ้ริหาร 

ครู  
15 

105 
12.50 
87.50 

รวม 120 100.00 
ระดบัการศึกษา   
 ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
อ่ืน ๆ 

73 
44 
 3 

60.83 
36.67 
2.50 

รวม 120 100.00 
ประสบการณ์การท างาน   
 ต ่ากว่า 5 ปี 

5 - 10 ปี 
11- 20 ปี 
ตั้งแต่ 21 ปี ข้ึนไป 

5 
13 
17 
85 

4.17 
10.83 
14.17 
70.83 

รวม 120 100.00 
วิทยาลยัท่ีสงักดั   
 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา 

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยพีทัลุง 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีตูล 

40 
46 
34 

33.33 
38.33 
28.33 

รวม 120 100.00 
 

จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์สถานภาพทัว่ไปของผูบ้ริหารและครู  การวิจยัคร้ังน้ีไดจ้  าแนก
ตามตวัแปรอิสระได ้ คือ  ต  าแหน่ง  พบว่า  ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นครู  คิดเป็นร้อยละ 87.50  และ
ผูบ้ริหาร  คิดเป็นร้อยละ 12.50  ระดบัการศึกษา  พบว่า  ส่วนใหญ่ผูบ้ริหารและครู  มีระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 60.83  รองลงมาระดบัการศึกษาปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 36.67  และวุฒิ
การศึกษาอ่ืน ๆ  (ประกาศนียบตัรบณัฑิต)  คิดเป็นร้อยละ 2.50  ตามล าดบั  ประสบการณ์การท างาน  พบว่า  
ส่วนใหญ่ผูบ้ริหารและครู  มีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 70.83  รองลงมา
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มีประสบการณ์การท างานอยูร่ะหว่าง 11 - 20 ปี  คิดเป็นร้อยละ 14.17  อยูร่ะหว่าง 5 - 10 ปี  คิดเป็น
ร้อยละ 10.83  และต ่ากว่า 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ  4.17 ตามล าดบั   วิทยาลยัท่ีสงักดั   พบว่า  ส่วนใหญ่
ผูบ้ริหารและครู  ปฏิบติังานอยูท่ี่พทัลุง  คิดเป็นร้อยละ 38.33  รองลงมาสงขลา  คิดเป็นร้อยละ 33.32  
และสตูล  คิดเป็นร้อยละ 28.33  ตามล าดบั 
 

2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยั

เกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean : X )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation : S.D) น าเสนอตามวตัถุประสงค ์ ดงัน้ี 
วตัถุประสงคข์อ้ 1) เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคต

แห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษา
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ปรากฏผลดงัน้ี 
 
ตาราง  3  แสดงค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร

ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  โดยภาพรวม (n=120) 
  

การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับการมส่ีวนร่วม 

X  S.D. ระดับ 
1. การด าเนินกิจกรรมหลกั 
2. การบริหารส านกังานองคก์าร 
3. การประชุมวิชาการ 

 4.02 
3.58 
3.53 

0.86 
1.06 
1.12 

มาก 
มาก 
มาก 

โดยภาพรวม 3.71 0.80 มาก 
 

จากตาราง  3  พบว่า  ผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษา
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  โดยภาพรวมของการมีส่วนร่วมในการบริหาร มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.71)  ผลการพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า  ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียระดบัการมี
ส่วนร่วมในการบริหารของผูบ้ริหารและครู  อยูใ่นระดบัมาก  เรียงล  าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยได้
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ดงัน้ี  การด าเนินกิจกรรมหลกั ( X = 4.02)  รองลงมา  คือ  การบริหารส านกังาน องคก์าร  ( X =3.58)  
และการประชุมวิชาการ ( X =3.53) 
 

เม่ือแยกพิจารณาแต่ละดา้นเป็นรายขอ้ปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 

 

ตาราง  4  แสดงค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของผูบ้ริหารและครู  เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม
ในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระ  
เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา 
พทัลุง สตูล  ดา้นการด าเนินกิจกรรมหลกั (n=120) 

การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับการมส่ีวนร่วม  
ล าดับ 

X  S.D. ระดับ  
การด าเนินกจิกรรมหลกั   
1. ท่านไดพ้ฒันาความรู้  ทกัษะ   และประสบการณ์วิชาชีพ

ของสมาชิกโดยการปฏิบติัจริง   ในสถานการณ์จริง   ตาม
ปรัชญาการศึกษาเกษตร 

4.26 0.75 มาก
ท่ีสุด 

 1 

2. ท่านไดด้  าเนินกิจกรรมพฒันาวิชาชีพท่ีก่อใหเ้กิดความรัก  
ศรัทธา  และความภาคภูมิใจในวิชาชีพเกษตร 

4.12 0.76 มาก  6 

3. ท่านส่งเสริมเพื่อใหส้มาชิกมีทกัษะผา่นเกณฑส์มรรถนะ 
ทางวิชาชีพ 

4.17 0.81 มาก  3 

4. ท่านไดส้นบัสนุนใหส้มาชิกสนใจกิจกรรมพฒันาวิชาชีพ 
ท าโครงการผลิตดว้ยความขยนัมีรายไดผ้า่นการเล่ือนระดบั
สมาชิก 

4.11 0.83 มาก  8 

5. ท่านเปิดโอกาสใหส้มาชิกร่วมกิจกรรมหลกัท่ีสนใจนอก
ชมรมไดอ้ยา่งเสรี 

4.05 0.83 มาก  14 

6. 
 
 
7. 

ท่านใหส้มาชิกชมรมวิชาชีพเขา้ร่วมกิจกรรมหลกัท่ีชมรม
วิชาชีพจดัข้ึน   และกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีวิทยาลยัฯ จดัข้ึนทุก
ภาคเรียน 
ท่านไดด้  าเนินการกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจ   และออมทรัพย์
ใหส้มาชิกสามารถด าเนินธุรกิจระหว่างเรียนได ้

4.11 
 
 

3.78 
 

0.91 
 
 

1.02 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

 8 
 
 

22 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

  

การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับการมส่ีวนร่วม  
ล าดับ 

X  S.D. ระดับ  
8. 
 
9. 

ท่านไดด้  าเนินกิจกรรมท่ีสามารถเสริมสร้างสมาชิกใหม้ี
พฤติกรรมในการออมทรัพย ์
ท่านสนบัสนุนสมาชิกชมรมต่าง ๆ ท าโครงการหารายได้
จากโครงการผลิตเพ่ือการออมทรัพย ์

3.78 
 

4.10 

0.94 
 

0.93 

มาก 
 

มาก 

 22 
 

12 

10. ท่านไดพ้ฒันาสมาชิกใหเ้กิดบุคลิกลกัษณะความเป็นผูน้  า 
ทางกาย  อารมณ์  สงัคม  สติปัญญา  และจิตวิญญาณ 

4.08 0.77 มาก  13 

11. ท่านไดฝึ้กทกัษะความเป็นผูน้  าในท่ีประชุมใหแ้ก่สมาชิก  
เช่น  มนุษยสมัพนัธ ์ ติดต่อส่ือสาร  การขจดัความขดัแยง้  
การมอบอ านาจหนา้ท่ี   การตดัสินใจ   และวินิจฉยัสัง่การ   
การประสานงาน  และประเมินผลงาน 

4.11 0.83 มาก  8 

12. ท่านไดด้  าเนินกิจกรรมท่ีสามารถเ พ่ิมความรู้  ความเขา้ใ จ 
ในบทบาทภาระหนา้ท่ีของผูน้  า 

3.99 0.79 มาก  16 

13. ท่านไดด้  าเนินกิจกรรมท่ีสร้างผูน้  าท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีดีงาม 

4.20 0.78 มาก  2 

14. ท่านสนบัสนุนคณะกรรมการชมรมเสนอโครงการเสริมสร้าง
ผูน้  าท่ีดี 

3.97 0.83 มาก  17 

15. ท่านด าเนินการใหส้มาชิกสามารถมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
คิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณ  และมีมโนทศัน์ได ้

4.05 0.78 มาก  14 

16. ท่านไดด้  าเนินการพฒันาทกัษะชีวิต   ท่ีช่วยใหส้มาชิก   มี
ความตระหนกัรู้ในตน  มีความรับผดิชอบต่อสงัคม  และรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 

4.16 0.80 มาก  4 

17. ท่านสนบัสนุนชมรมเสนอโครงการเพื่อชีวิตโดยไม่หวงั
ประโยชน์ตอบแทน  เพื่อใหม้ีร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา
ท่ีสมบูรณ์ 

4.13 0.78 มาก  5 

18. ท่านไดด้  าเนินกิจกรรมท่ีสามารถแกปั้ญหา  และการตดัสินใจ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของสงัคม  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

4.11 
 

0.82 
 

มาก 
 

 
 

8 
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จากตาราง 4 พบว่า  ผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่ง

ประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ดา้นการด าเนินกิจกรรมหลกั  การมีส่วนร่วมในการบริหาร
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02) ผลการพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ส่วนใหญ่ผูบ้ริหารและครู
มีส่วนร่วมในการบริหารมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  จากค่าเฉล่ียขอ้มากท่ีสุด  คือ  ขอ้ 1 ท่านไดพ้ฒันา
ความรู้  ทกัษะ  และประสบการณ์วิชาชีพของสมาชิกโดยการปฏิบติัจริง  ในสถานการณ์จริง   ตาม
ปรัชญาการศึกษาเกษตร ( X  = 4.26)  รองลงมา  คือ  ขอ้ 13 ท่านไดด้  าเนินกิจกรรมท่ีสร้างผูน้  าท่ีมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีดีงาม (  = 4.20)  และมีค่าเฉล่ียขอ้ท่ีนอ้ยท่ีสุด  
คือ  ขอ้ 24 ท่านไดด้  าเนินกิจกรรมชมรมตามความตอ้งการทางสงัคม (  = 3.70) 

ตาราง 4 (ต่อ) 
 

  

การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับการมส่ีวนร่วม  ล าดับ 

  S.D. ระดับ   
 
19. 
 
 
 
20. 

อยา่งมีความสุข 
ท่านไดด้  าเนินการและทกัษะท่ีส่งเสริมชาติ  ศาสนา  สถาบนั
พระมหากษตัริย ์   ศิลปวฒันธรรม   ประเพณี  กีฬา  ดนตรี    
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษท์รัพยากร  
ธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้ม 
ท่านสนบัสนุนกิจกรรมการแสดงดนตรี  ขบัร้อง  คาวบอย   
นนัทนาการใหแ้ก่สมาชิก 

 
4.12 

 
 
 

3.85 

 
0.81 

 
 
 

1.07 

 
มาก 

 
 
 

มาก 

  
6 
 
 
 

21 

21. ท่านด าเนินการดูแลคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ  จดัท าโครงการ
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก  และไม่ซ ้าซอ้น 

3.88 0.88 มาก  20 

22. ท่านด าเนินการกิจกรรมพฒันาความสมัพนัธชุ์มชน และองคก์รอ่ืน 3.91 0.98 มาก  19 
23. ท่านสนบัสนุนโดยเนน้ใหส้มาชิกปฏิบติัโครงการต่อเน่ือง

ดว้ยระบบบริหาร PDCA ทุกภาคเรียน 
3.99 0.86 มาก  15 

24. ท่านไดด้  าเนินกิจกรรมชมรมตามความตอ้งการทางสงัคม   3.70 0.90 มาก  25 
25. ท่านด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาชุมชนหรือกิจกรรมของ

สมาชิก  และทศันศึกษา 
3.79 0.94 มาก  22 

รวม 4.02 0.86 มาก   



 60 

ตาราง  5  แสดงค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของผูบ้ริหารและครู  เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม
ในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระ  
เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา 
พทัลุง สตูล  ดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร (n=120) 

 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตรกร 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับการมส่ีวนร่วม 

ล าดับ 
X  S.D. ระดับ 

การบริหารส านักงานองค์การ  
26. ท่านด าเนินการก าหนดแนวทาง  นโยบาย   ในการบริหาร

ส านกังานองคก์าร 
3.61 1.06 มาก 4 

27. ท่านไดส้นบัสนุนในสมาชิกสร้างบทบาทในการเป็นหวัหนา้
ส านกังาน  และเจา้หนา้ท่ีส านกังาน 

3.65 1.03 มาก 3 

28. ท่านกบัสมาชิกด าเนินการบริหารส านกังานองคก์ารใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์

3.70 1.07 มาก 
 

2 

29. ท่านด าเนินการปรับปรุงหรือพฒันาส านกังานองคก์าร 3.53 1.14 มาก 8 
30. ท่านไดด้  าเนินการงานขอ้มลู  และสารสนเทศขององคก์าร   3.50 1.12 มาก 10 
31. ท่านไดด้  าเนินการงานสมาชิกขององคก์าร 3.58 1.08 มาก 5 
32. ท่านไดด้  าเนินการงานสมาชิกวิสามญัขององคก์าร   3.47 1.08 มาก 11 
33. ท่านไดส้นบัสนุนการบริการ  และอ านวยความสะดวกกบั

สมาชิกวิสามญั  คือ  การสรรหาตวัแทน  การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ 
3.71 1.06 มาก 1 

34. ท่านไดอ้  านวยความสะดวกงานธุรกิจ  และหารายได ้  เช่น 
การเป็นเจา้ของหุน้  การด าเนินการในวสัดุอุปกรณ์  สินทรัพย์  
แรงงาน ฯลฯ 

3.55 0.99 มาก 6 

35. 
 

36. 

ท่านไดด้  าเนินการในงานพฒันาบุคลากร   งานวิเทศสมัพนัธ ์ 
และงานสิทธิประโยชน์ 
ท่านไดด้  าเนินงานในส านกังานเพียงพอกบัความตอ้งการ 
ของสมาชิก  และมีสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 

3.55 
 

3.53 

1.03 
 

1.04 

มาก 

 
มาก 

6 
 
8 

รวม 3.58 1.06 มาก  
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จากตาราง 5  พบว่า  ผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช กุมารี  กรณีศึกษา
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร  การมีส่วนร่วม
ในการบริหารมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.58)  ผลการพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ทุกขอ้ผูบ้ริหาร
และครูมส่ีวนร่วมในการบริหารมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  จากค่าเฉล่ียขอ้ท่ีมาก  คือ  ขอ้ 33  ท่านได้
สนบัสนุนการบริการ  และอ านวยความสะดวกกบัสมาชิกวิสามญั  คือ  การสรรหาตวัแทน  การจดัหา
วสัดุอุปกรณ์ (X = 3.71)  รองลงมา  คือ  ขอ้ 28  ท่านกบัสมาชิกด าเนินการบริหารส านกังานองคก์ารให้
บรรลุวตัถุประสงค์ (X = 3.70)  และจากค่าเฉล่ียขอ้ท่ีนอ้ยท่ีสุด  คือ  ขอ้ 32  ท่านไดด้  าเนินการงานสมาชิก
วิสามญัขององคก์าร ( X =3.47)    
 
ตาราง  6  แสดงค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของผูบ้ริหารและครู  เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม

ในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระ  
เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา 
พทัลุง สตูล  ดา้นการประชุมวิชาการ (n =120) 

 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตรกร 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับการมส่ีวนร่วม 

ล าดับ 
X  S.D. ระดับ 

การประชุมวชิาการ  
37. ท่านด าเนินงานในกิจกรรมวิชาการ   และการแข่งขนัทกัษะ

วิชาชีพ 
4.05 0.87 มาก 1 

38. ท่านด าเนินการจดัสมัมนาผลงานทางวิชาการประเภทกลุ่ม
วิชาชีพเกษตรกรรม 

3.88 0.95 มาก 2 

39. ท่านด าเนินการจดัสมัมนาผลงานทางวิชาการ   ประเภท
การทดลอง  การวิจยั  และการประกวดนิทรรศการ 

3.65 0.98 มาก 5 

40. ท่านด าเนินการกิจกรรม  จดัการประกวด “ส่ิงประดิษฐข์อง 
คนรุ่นใหม่” 

3.23 1.32 ปาน
กลาง 

14 

41. 
 
42. 

ท่านด าเนินการจดักิจกรรมเชิดชูเกียรติสมาชิก   และผูท้  า
คุณประโยชน์ใหก้บัองคก์าร 
ท่านด าเนินการพิจารณาคดัเลือกศิษยเ์ก่าดีเด่น 
 

3.52 
 

3.30 

1.17 
 

1.21 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

7 
 

13 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 

การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับการมส่ีวนร่วม 
ล าดับ 

X  S.D. ระดับ 
43. 
 
 
 
44. 
 
45. 

ท่านไดด้  าเนินการ  ควบคุมการแสดงผลงาน   และงบดุล
ของหน่วยองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
ท่านไดด้  าเนินการในการตดัสิน   พิจารณา   การประกวด   
“การแสดงผลผลิตทางการเกษตร” 
ท่านด าเนินการ  จดัแสดงผลิตภณัฑท์างการเกษตร 

3.32 
 
 
 

3.33 
 

3.34 

1.23 
 
 
 

1.25 
 

1.23 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

ปานกลาง 

12 
 
 
 

11 
 
9 

46. ท่านด าเนินการ   จดัเสนอผลงานวิชาการของครู   และ
สถานศึกษา 

3.34 1.10 ปาน
กลาง 

9 

47. ท่านด าเนินการจดัเสนอผลงานการบูรณการกิจกรรมองคก์าร
เกษตรกรในอนาคตแ ห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภ์
สมเด็จพระ เทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี กบั
การเรียนการสอนของครู 

3.61 1.09 มาก 6 

48. ท่านไดด้  าเนินการ   ในกิจกรรมอนุรักษ์   และสืบสาน  
ศิลปวฒันธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาไทย 

3.68 1.06 มาก 4 

49. ท่านด าเนินการจดัขบวนพาเหรดเพื่อกา รประชาสมัพนัธ์
กิจกรรม  และผลงานขององคก์าร 

3.40 1.23 ปาน
กลาง 

8 

50. ท่านไดด้  าเนินการในการประชุมวิชาการ   เพียงพอกบั
ความตอ้งการของตนเองท่ีจะส่งเสริมกิจกรรม  สงัเกตการณ์ 
น าเสนอ  และร่วมแสดงออก 

3.73 1.02 มาก 3 

รวม 3.53 1.12 มาก  

 
จากตาราง 6  พบว่า  ผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคต

แห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   กรณีศึกษา
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง   สตูล  ดา้นการประชุมวิชาการ   การมีส่วนร่วมใน    
การบริหารมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก( X =3.53)  ผลการพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  ส่วนใหญ่ผูบ้ริหาร
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และครู  มีส่วนร่วมในการบริหารมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  และปานกลาง  จากค่าเฉล่ียขอ้ท่ีมากท่ีสุด  คือ  
ขอ้  37  ท่านด าเนินงานในกิจกรรมวิชาการและการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ (X = 4.05) รองลงมา  คือ  ขอ้ 
38  ท่านด าเนินการจดัสมัมนาผลงานทางวิชาการประเภทกลุ่มวิชาชีพเกษตรกรรม ( X =  3.88)  และ
ค่าเฉล่ียขอ้นอ้ยท่ีสุด  คือ ขอ้ 40  ท่านด าเนินการกิจกรรมจดัการประกวด “ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่” 
( X = 3.23)  
 

3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูการเปรียบเทียบ 
 การวิเคราะห์ขอ้มลูการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ีย การมีส่วนร่วมในการบริหาร
องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  จ าแนกตามต าแหน่ง  
ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์การท างาน  และวิทยาลยัท่ีสงั กดั  น าเสนอตามวตัถุประสงค์   และ
สมมติฐาน  ดงัน้ี 
 วตัถุประสงคข์อ้ 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   กรณีศึกษา
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  จ าแนกตามต าแหน่ง  ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์
การท างาน  และวิทยาลยัท่ีสงักดั 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ีย  2 กลุ่ม  ไดแ้ก่  จ าแนกตาม
ต าแหน่ง  วิเคราะห์โดยการหาค่าที (Independent- t test)  ปรากฏผลดงัน้ี 

 
 สมมติฐานขอ้ 1) ผูบ้ริหารและครูในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล ท่ี
มีต  าแหน่งต่างกนั  มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แตกต่างกนั 
 
ตาราง  7 แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าสถิติ  ท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานของ

การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ีย  การมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  จ าแนกตามต าแหน่ง 
(n=120) 
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การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

  ผู้บริหาร 

  n=15 

   ครู 

   n=105 

 
t 

 
P 

X  S.D. X  S.D. 
1. การด าเนินกิจกรรมหลกั 
2. การบริหารส านกังานองคก์าร 
3. การประชุมวิชาการ 

4.60 
4.17 
4.08 

0.35 
0.57 
0.50 

3.94 
3.50 
3.46 

0.66 
0.96 
0.94 

6.03 
3.87 
3.94 

0.00** 
0.00** 
0.00** 

โดยภาพรวม 4.29 0.42 3.63 0.80 4.94 0.00** 
**  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
 

จากตาราง 7  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในการบริหาร
องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า  
โดยภาพรวม  และรายดา้น  ผูบ้ริหารและครูมส่ีวนร่วมในการบริหารแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01  โดยผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย  โดย
ภาพรวม  และดา้นการด าเนินกิจกรรมหลกั  ดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร  ดา้นการประชุมวิชาการ
มากกว่าครู 

สรุป  ผูบ้ริหารและครูในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา   พทัลุง   สตูล  ท่ีมีต  าแหน่ง
ต่างกนั  มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ดงันั้น
จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั 

 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียมากกว่า 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  จ าแนกตาม

ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์การท างาน  และวิทยาลยัท่ีสงักดั  วิเคราะห์โดยการหาค่าเอฟ (F-test)  
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way Analysis of Variance: ANOVA)  กรณีพบค่า

ความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม  วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่  ใชว้ิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe Analysis) 
ปรากฏผลดงัน้ี 

 

สมมติฐานขอ้ 2) ผูบ้ริหารและครูในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล   ท่ีมี
ระดบัการศึกษาต่างกนั  มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แตกต่างกนั   
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ตาราง  8   แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  จ าแนกตามระดบั
การศึกษา (n=120) 

 

การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
(n=74) 

ปริญญาโท 
(n=44 ) 

อืน่ ๆ 
(n=2 ) 

X  S.D. 
X  S.D. 

X  S.D. 
1. การด าเนินกิจกรรมหลกั 
2. การบริหารส านกังานองคก์าร 
3. การประชุมวิชาการ 

3.96 
3.56 
3.49 

0.70 
0.98 
1.02 

4.11 
3.59 
3.58 

0.58 
0.92 
0.74 

4.32 
3.91 
4.07 

0.79 
0.77 
0.81 

โดยภาพรวม 3.67 0.86 3.76 0.68 4.10 0.79 

  
จากตาราง 8 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย

ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ โดยภาพรวม  
พบว่า  ผูบ้ริหารและครูท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีส่วนร่วมในการบริหารมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น โดยค่าเฉล่ียขอ้มากท่ีสุด  คือ  ผูบ้ริหารและครูท่ีมีระดบัการศึกษา อ่ืน ๆ  โดยมีส่วนร่วมใน
การบริหารมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X  = 4.10) รองลงมา คือ ระดบัการศึกษาปริญญาโท  มีส่วนร่วมใน
การบริหารมีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X = 3.76)  และระดบัการศึกษาปริญญาตรี  มีส่วนร่วมในการบริหาร
มีค่าเฉล่ียระดบัมาก ( X = 3.67)  ซ่ึงไม่แตกต่างกนั  ดงันั้นจึงไม่ยอมรับสมมติฐานการวิจยั 
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ตาราง  9   แสดงความแปรปรวน และค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการบริหาร
องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  จ าแนก
ตามระดบัการศึกษา (n=120)  

 
การมส่ีวนร่วมในการบริหาร

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

Df SS MS F P 

1. การด าเนินกิจกรรมหลกั 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
117 

0.88 
51.31 

0.44 
0.44 

1.01 0.37 

 รวม 119 52.20    
2. การบริหารส านกังานองคก์าร  
     

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
117 

0.24 
107.07 

0.12 
0.92 

0.13 0.88 

 รวม 119 107.31    
3. การประชุมวิชาการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
2 

117 
0.79 
99.52 

0.39 
0.85 

0.46 0.63 

 รวม 119 100.31    
โดยภาพรวม 

 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2 
117 

0.54 
74.80 

0.27 
0.64 

0.42 0.66 

 รวม 119 75.34    
    

จากตาราง 9  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  จ าแนกตามระดบัการศึกษา  พบว่า  
ผูบ้ริหารและครูกลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทย  โดยภาพรวม  และดา้นการด าเนินกิจกรรมหลกั  ดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร  
ดา้นการประชุมวิชาการ  ไม่แตกต่างกนั  จึงไม่ตอ้งทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่  ดว้ยวิธีการของ
เชฟเฟ่ (Scheffe) 
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สรุป  ผูบ้ริหารและครูในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ท่ีมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั  มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไมแ่ตกต่างกนั  ดงันั้น  จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั 

 
สมมติฐานขอ้ 3) ผูบ้ริหารและครูในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล   ท่ีมี

ประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แตกต่างกนั   
 
ตาราง  10  แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร

ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน (n=120) 

 

การมส่ีวนร่วมในการบริหาร 
องค์การเกษตรกร 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การท างาน 

ต า่กว่า 5 ปี 
(n=5) 

5 – 10 ปี 
(n=13 ) 

10 – 20 ปี 
(n=17) 

20  ปีขึน้ไป 
(n=85) 

X  S.D. 
X  S.D. 

X  S.D. 
X  S.D. 

1. การด าเนินกิจกรรมหลกั 
2. การบริหารส านกังานองคก์าร 
3. การประชุมวิชาการ 

4.44 
4.14 
4.30 

0.30 
0.49 
0.32 

4.43 
4.44 
4.40 

0.28 
0.33 
0.43 

4.13 
3.77 
3.50 

0.56 
0.88 
1.15 

3.91 
3.38 
3.36 

0.70 
0.96 
0.86 

โดยภาพรวม 4.29 0.34 4.42 0.34 3.80 0.83 3.55 0.79 

  
จากตาราง 10 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ

ไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ
โดยภาพรวม พบว่า  ผูบ้ริหารและครู  ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีส่วนร่วมในการบริหารมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  และระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียขอ้ท่ีมากท่ีสุด  คือ  ผูบ้ริหาร   และครู   ท่ีมี
ประสบการณ์การท างานอยูร่ะหว่าง 5 – 10 ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.42)  รองลงมา  
คือ  ประสบการณ์การท างานต ่ากว่า  5  ปี ( X = 4.29) ประสบการณ์การท างานอยูร่ะหว่าง 11 – 20 ปี 
( X  = 3.80)  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ  ประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 21 ปี ข้ึนไป ( X = 3.55) 
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ตาราง  11  แสดงความแปรปรวน  และค่าสถิติ  เปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการบริหาร
องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระ เทพรัตนราช 
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน (n=120) 

 
การมส่ีวนร่วมในการบริหาร

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

Df SS MS F P 

1. การด าเนินกิจกรรมหลกั 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
116 

4.31 
47.89 

1.44 
0.41 

3.48 0.02* 

 รวม 119 52.20    
2. การบริหารส านกังานองคก์าร  
     

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
116 

15.39 
91.91 

5.13 
0.79 

6.48 0.00** 

 รวม 119 107.31    
3. การประชุมวิชาการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
3 

116 
15.18 
85.13 

5.06 
0.73 

6.89 0.00** 

 รวม 119 100.31    
โดยภาพรวม 

 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
116 

10.63 
64.71 

3.54 
0.56 

6.35 0.00** 

 รวม 119 75.34    
**  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
*    นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 11  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม บรมราชกุมารี  
กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  
พบว่า  ผูบ้ริหารและครู  กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์าร
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยโดยภาพรวม  ดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร  ดา้นการประชุม
วิชาการ   แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และดา้นการด าเนินกิจกรรมหลกั  มี
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ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จึงทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู ่ ดว้ยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe)  
 

ตาราง  12   แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  โดยภาพรวม  จ าแนก
ตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคู่ (n=120) 

 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 
 

X  

ต า่กว่า 5 ปี 
(n=5) 

5 – 10 ปี 
(n=13) 

11 – 20 ปี 
(n=17) 

 21 ปีขึน้ไป  
(n=85) 

4.29 4.42 3.80 3.55 
ต ่ากว่า 5 ปี 4.29 - 0.13 0.49 0.74 
5-10 ปี 4.42  - 0.62 0.87* 
11-20 ปี 3.80   - 0.25 
21 ปี ข้ึนไป  3.55    - 

*  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
จากตาราง 12  เมื่อทดสอบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร

ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของ
ผูบ้ริหารและครู  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  โดยภาพรวม จ าแนก
ตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคู่ พบว่า  ผูบ้ริหารและครูกลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างานต่าง ๆ  
มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระ 
เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  มีจ  านวน 
1 คู่  ไดแ้ก่  กลุ่มผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ท างานอยูร่ะหว่าง 5 - 10 ปี  มีส่วนร่วมในการบริหาร
มีค่าเฉล่ียมากกว่ากลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 21  ปี ข้ึนไป 
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ตาราง  13  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ดา้นการด าเนินกิจกรรม
หลกั  จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคู่ (n=120)  

 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 
 

X  

ต า่กว่า 5 ปี 
(n=5) 

5 – 10 ปี 
(n=13) 

11 – 20 ปี 
(n=17) 

21 ปี ขึน้ไป 
(n=85) 

4.44 4.43 4.13 3.91 
ต ่ากว่า 5 ปี 4.44 - 0.01 0.31 0.53 
5-10 ปี 4.43  - 0.30 0.52 
11-20 ปี 4.13   - 0.22 
21 ปี ข้ึนไป  3.91    - 

 
จากตาราง 13 เมื่อทดสอบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร

ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ดา้นการด าเนินกิจกรรมหลกั  จ าแนก
ตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคู่  พบว่า  ผูบ้ริหารและครูกลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั  
มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยดา้นการด าเนินกิจกรรมหลกั
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามตารางท่ี 11  แต่เมื่อท าการทดสอบความแตกต่าง
ดา้นการด าเนินกิจกรรมหลกัเป็นรายคู ่ ไม่พบรายคู่ใดมีความแตกต่างต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร
องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ตาราง  14  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม ราช
กุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  ดา้นการบริหารส านกังาน
องคก์าร  จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคู่ (n=120) 

  
 

ประสบการณ์การท างาน 
 
 

X  

ต า่กว่า 5 
ปี 

(n=5) 

5 – 10 ปี 
(n=13) 

11 – 20 ปี 
(n=17) 

21 ปี ขึน้ไป  
(n=85) 

4.14 4.44 3.77 3.38 
ต ่ากว่า 5 ปี 4.14 - 0.30 0.37 0.76 
5-10 ปี 4.44  - 0.67 1.06* 
11-20 ปี 3.77   - 0.39 
21 ปี ข้ึนไป  3.38    - 

*  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 14 เมื่อทดสอบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม บรมราชกุมารี 
กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  ดา้นการบริหารส านกังาน องคก์าร  
จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคู่ พบว่า  ผูบ้ริหารและครูกลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างาน
ต่างกนั มีส่วนร่วมในการบริหาร องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร  แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ  านวน 1 คู่  ไดแ้ก่  กลุ่มผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์
ท างานอยูร่ะหว่าง 5 -10 ปี  มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร
มากกว่ากลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 21 ปี ข้ึนไป 
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ตาราง  15  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ดา้นการประชุมวิชาการ  
จ าแนกตามประสบการณ์การท างานเป็นรายคู่ (n=120)  

 
 

ประสบการณ์การท างาน 
 
 

X  

ต า่กว่า 5 ปี 
(n=5) 

5 – 10 ปี 
(n=13) 

11 – 20 ปี 
(n=17) 

21 ปี ขึน้ไป  
(n=85) 

4.30 4.40 3.50 3.36 
ต ่ากว่า 5 ปี 4.30 - 0.10 0.80 0.94 
5-10 ปี 4.40  - 0.90* 1.04* 
11-20 ปี 3.50   - 0.14 
21 ปี ข้ึนไป  3.36    - 

*  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 15 เมื่อทดสอบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  ดา้นการประชุมวิชาการ  จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างานเป็นรายคู่ พบว่า ผูบ้ริหารและครูกลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มี
ส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดา้นการประชุมวิชาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  มีจ  านวน 2 คู่  ไดแ้ก่  กลุ่มผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ท างานอยูร่ะหว่าง 5 -10 ปี  มี
ส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดา้นการประชุมวิชาการ มากกว่ากลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างาน
อยูร่ะหว่าง 11 - 20 ปี และตั้งแต่ 21 ปี ข้ึนไป 

สรุป  ผูบ้ริหารและครูในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ท่ีมีประสบการณ์
การท างานต่างกนั  มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  ดงันั้น  จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั 
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สมมติฐานขอ้ 4) ผูบ้ริหารและครูในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง   สตูล    
ท่ีสงักดัวิทยาลยัต่างกนั  มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แตกต่างกนั   

 
ตาราง  16  แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน

อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  จ าแนกตามวิทยาลยั
ท่ีสงักดั (n=120) 

 

การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

วทิยาลยัที่สังกดั 

สงขลา 
(n=40) 

พทัลุง 
(n=46) 

  สตูล 
(n=34) 

X  S.D. 
X  S.D. 

X  S.D. 
1. การด าเนินกิจกรรมหลกั 
2. การบริหารส านกังานองคก์าร 
3. การประชุมวิชาการ 

3.90 
3.07 
3.10 

0.71 
1.06 
0.96 

4.01 
3.65 
3.53 

0.69 
0.84 
0.84 

4.17 
4.08 
4.06 

0.54 
0.61 
0.68 

โดยภาพรวม 3.36 0.84 3.73 0.76 4.10 0.59 

  
จากตาราง 16 พบว่า  การมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศ

ไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  จ าแนกตามวิทยาลยัท่ีสงักดั  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบโดยภาพรวม 
พบว่า  ผูบ้ริหารและครูท่ีปฏิบติังานอยูว่ิทยาลยัท่ีสงักดัต่างกนั  มีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั
มาก  และปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  ผูบ้ริหารและครูปฏิบติังานอยูท่ี่สตูลมี ค่าเฉล่ีย
การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ( X = 4.10) รองลงมา คือ พทัลุง ( X  = 3.73) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ  
สงขลา ( X =  3.36)  
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ตาราง  17  แสดงความแปรปรวน  และค่าสถิติ เปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการบริหาร
องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  จ าแนก
ตามวิทยาลยัท่ีสงักดั (n=120) 

 
การมส่ีวนร่วมในการบริหาร

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

Df SS MS F P 

1. การด าเนินกิจกรรมหลกั 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
116 

4.31 
47.89 

1.44 
0.41 

3.48 0.22 

 รวม 119 52.20    
2. การบริหารส านกังาน
องคก์าร      

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
116 

15.39 
91.91 

5.13 
0.79 

6.48 0.00** 

 รวม 119 107.31    
3. การประชุมวิชาการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
3 

116 
15.18 
85.13 

5.06 
0.73 

6.89 0.00** 

 รวม 119 100.31    
 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3 
116 

10.63 
64.71 

3.54 
0.56 

6.35 0.00** 

 รวม 119 75.34    
**  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   

จากตาราง 17 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  จ าแนกตามวิทยาลยัท่ีสงักดั พบว่า  ผูบ้ริหาร
และครูกลุ่มท่ีปฏิบติังานอยูว่ิทยาลยัท่ีสงักดัต่างกนั  มีส่วนร่วมในการบริหาร องคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดย
ภาพรวม  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  และพิจารณาเป็นรายดา้น   พบว่า   ดา้น
การด าเนินกิจกรรมหลกัไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร  และดา้นการประชุม
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วิชาการ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  จึงทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
 
ตาราง  18  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน

อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  โดยภาพรวม  จ าแนกตาม
วิทยาลยัท่ีสงักดัเป็นรายคู่ (n=120) 

 

วทิยาลยัที่สังกดั 

 
 

X  

สงขลา 

(n=40) 

พทัลุง 

(n=46) 

สตูล 

(n=34) 

3.36 3.73 4.10 
สงขลา 3.36 - 0.37 0.74* 
พทัลุง 3.73  - 0.37 
สตูล 4.10   - 

*  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 18  เมื่อทดสอบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กรณีศึกษา
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา  พทัลุง  สตูล  โดยภาพรวม  จ าแนกตามวิทยาลยัท่ีสงักดั เป็น
รายคู่  พบว่า  ผูบ้ริหารและครูกลุ่มท่ีปฏิบติังานอยูว่ิทยาลยัท่ีสงักดัต่างกนั  มีส่วนร่วมใน การบริหาร
องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  มีจ  านวน 1 คู่  ไดแ้ก่  กลุ่ม
ผูบ้ริหารและครูท่ีปฏิบติังานอยูท่ี่สตูล  มีส่วนร่วมในการบริหา รองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยภาพรวม  มากกว่า
กลุ่มท่ีปฏิบติังานอยูท่ี่สงขลา 
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ตาราง  19  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ดา้นการบริหารส านกังาน
องคก์าร  จ าแนกตามวิทยาลยัท่ีสงักดัเป็นรายคู่ (n=120) 

 

วทิยาลยัที่สังกดั 
 
 

X  

สงขลา 
(n=40) 

พทัลุง 
(n=46) 

สตูล 
(n=34) 

3.07 3.65 4.08 
สงขลา 3.07 - 0.58* 1.01* 
พทัลุง 3.65  - 0.43 
สตูล 4.08   - 

*  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 19  เมื่อทดสอบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศกึษา
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร   จ าแนกตาม
วิทยาลยัท่ีสงักดัเป็นรายคู่  พบว่า  ผูบ้ริหารและครูกลุ่มท่ีปฏิบติังานอยูว่ิทยาลยัท่ีสงักดัต่างกนั มีส่วนร่วม
ในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  มีจ  านวน 2 คู่  ไดแ้ก่  กลุ่มผูบ้ริหารและครูท่ีปฏิบติังาน อยู่ท่ีสตูล  และพทัลุง   ค่าเฉล่ีย
การมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ดา้นการบริหารส านกังานองคก์าร  มากกว่ากลุ่มท่ีปฏิบติังาน
อยูท่ี่สงขลา 
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ตาราง  20   แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ดา้นการประชุมวิชาการ 
จ าแนกตามวิทยาลยัท่ีสงักดัเป็นรายคู่ (n=120) 

 

วทิยาลยัที่สังกดั 
 
 

X  

สงขลา 
(n=40) 

พทัลุง 
(n=46) 

สตูล 
(n=34) 

3.10 3.53 4.06 
สงขลา 3.10 - 0.43 0.96* 
พทัลุง 3.53  - 0.53* 
สตูล 4.06   - 

*  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 20  เมื่อทดสอบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษา
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  ดา้นการประชุมวิชาการ  จ าแนกตามวิทยาลยัท่ีสงักดั
เป็นรายคู่  พบว่า  ผูบ้ริหารและครูกลุ่มท่ีปฏิบติังานท่ีสงักดัวิทยาลยัต่างกนั  ค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วม
ในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ดา้นการประชุมวิชาการ  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
มีจ  านวน 2 คู่  ไดแ้ก่  กลุ่มผูบ้ริหารและครูท่ีปฏิบติังานอยูท่ี่สตูล  มีส่วนร่วมในการบริหารองคก์าร
เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ดา้นการประชุมวิชาการ  มากกว่ากลุ่มท่ีปฏิบติังานอยูท่ี่สงขลา  และพทัลุง 
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4. ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล  โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เป็นค่าความถ่ี 

(Frequency) แลว้สรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ (Percentage) 
 
ตาราง  21   แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าร้อยละ  ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรใน

อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล (n=120) 

 

ผู้ที่ตอบ  และไม่ตอบข้อเสนอแนะ จ านวน ร้อยละ 
ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 
ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด 

26 
94 

21.67 
78.33 

รวม 120 100.00 

 
จากตาราง 21  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูผูบ้ริหารและครูตอบแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบั

ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา 
พทัลุง สตูล  พบว่า  มีผูบ้ริหารและครูตอบแบบสอบถามปลายเปิด  คิดเป็นร้อยละ 21.67  และส่วนท่ี
เหลือเป็นผูบ้ริหารและครูท่ีไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด  คิดเป็นร้อยละ 78.33 
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ตาราง  22  แสดงค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ ของขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมในการบริหารองคก์ารเกษตรกร
ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี กรณีศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีงขลา พทัลุง สตูล (n=26)  แยกความถ่ี
ตามกลุ่มขอ้เสนอแนะ   

 
ข้อเสนอแนะ 

การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

Frequency  Percentage 

การด าเนินกจิกรรมหลกั   
1. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 

6. 
 
 

สนบัสนุนนกัศึกษาเสนอโครงการ   ควรใหค้วามส าคญั
กบักิจกรรมหลกัอยา่งต่อเน่ืองโดยมีป้ายแสดง  ใหน้กัศึกษา
คิดเอง  และด าเนินกิจกรรม  สรุป  ใหม้ีการด าเนินกิจกรรม
หลกัโดยนกัศึกษาชมรม  เพื่อท าโครงการ 
ควรมีการก าหนดกิจกรรม ภาคเรียนละก่ีกิจกรรม เพื่อให้
สมาชิกองคก์ารไดฝึ้กทกัษะบ่อย ๆ โดยการเรียนรู้   คิด  
ท า  ปรับปรุง  แกไ้ข  ฝึกปฏิบติัจริง  โดยนกัศึกษาจริง ๆ   
สรุป  ใหด้  าเนินกิจกรรมหลกัทุกภาคเรียนโดยนกัศึกษาเอง  
และฝึกปฏิบติัในโครงการบ่อย ๆ จนเกิดความรู้ เขา้ใจใน
ทกัษะ 
ควรกระตุน้นกัศึกษา  และมีการติดตาม ใหค้  าแนะน า   ท่ี
เป็นประโยชน์  สมาชิกตอ้งปฏิบติักิจกรรมหลกัอยา่งสนใจ  
สรุป  สร้างความสนใจ  โดยแนะน ากิจกรรมหลกัแก่นกัศึกษา 
การด าเนินกิจกรรม   ควรใหทุ้กแผนกวิชามีส่วนร่วม ใน
กิจกรรมหลกั สรุป  ใหว้ิชาทุกแผนกวิชาด าเนินกิจกรรม
ร่วมกบันกัศึกษา 
ไดเ้ป็นท่ีปรึกษาของสมาชิก 
การบริหารส านักงานองค์การ 
ควรมีระบบบริหารฯ ท่ีชดัเจนใหก้บัคณะกรรมการ  และให้
มีความพร้อมในการจดัการ และบริการแก่สมาชิก  เพื่อให้
องคก์ารพฒันาไปสู่หน่วยดีเด่น  ใหน้กัศึกษาเขา้ร่วม โดย 
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

ข้อเสนอแนะ 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตร 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
Frequency  

 

Percentage 

การบริหารส านักงานองค์การ(ต่อ)   
 
 

7. 
 
 
 
 
 
 

8. 
 
 
 
 

9. 
 
 
 

เขา้ใจในการด าเนินกิจกรรมขององคก์ร 
สรุป  ใหด้  าเนินการบริหารอยา่งจริงจงั ตามบทบาทหนา้ท่ี 
คณะกรรมการควรกระตือรือร้น ในการด าเนินการ   และ
พบปะสมาชิก และใหน้ายกองคก์ารเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถมัภส์มเด็จพระเทพรัตน  
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด  าเนินกิจกรรมอยา่งอิสระ  
เพื่อสร้างบทบาทหนา้ท่ี  ภาวะผูน้  า  และเขา้ใจการบริหาร
ขององคก์ร  สรุป  ใหค้ณะกรรมการเร่งด าเนินงานใหเ้ร็ว
ข้ึน  ใหก้  าลงัใจสมาชิกในการเขา้ใจการบริหารองคก์าร 
ฝ่ายบริหารจะตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  และ
ควรจดับุคลากรสนบัสนุน   คอยใหค้  าแนะน า   ติดตาม    
และตอ้งมีส่วนร่วมกบันกัศึกษา  รวมถึงครูตอ้งกระตุน้
ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม  สรุป  ผูบ้ริหาร  คณะ 
กรรมการด าเนินงาน  และครู  ควรไดร่้วมกนัดูแล 
ควรท าความสะอาด  มีอุปกรณ์เคร่ืองอ านวยความสะดวก
พอสมควร  มีระเบียบตลอดบริเวณส านกังาน  ป้ายส านกังาน
ควรเป็นวสัดุท่ีถาวร  มีภาพลกัษณ์ท่ีดี  สรุป  ใหส้ านกังาน
มีความสะอาด  อุปกรณ์พร้อม  มีระเบียบ  และสวยงาม 
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19.23 
 
 
 
 
 
 

15.39  
 
 
 
 

15.39 
 
 
 

 การประชุมวชิาการ 
10. 

 
 
 
 

สนบัสนุนในการจดัประชุมวิชาการระดบัชาติ  ควรมีการจดั
ประชุมวิชาการทั้งระดบัหน่วย  ระดบัภาค  ระดบัชาติ  โดย
มีงบประมาณสนบัสนุนเต็มท่ี  และไดเ้ขา้ร่วมงาน  ควรให้
ความร่วมมือทางวิชาการของครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
โดย สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูน าเสนอผลงาน  และให ้  
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26.92 
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

ข้อเสนอแนะ 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตร 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
Frequency Percentage 

การประชุมวชิาการ (ต่อ)   
 
 

11. 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. 
 
 
 
 

13. 
 
 
 

14. 
 
 
 

นกัศึกษาเขา้ร่วมงาน  สรุป  ใหม้ีการประชุมวิชาการ   ให้
โอกาสครู  นกัศึกษา  เขา้ร่วมงาน 
การประชุมวิชาการในระดบัหน่วย  ควรกระตุน้สมาชิกให้
เขา้ร่วมในกิจกรรม  ระดบัภาค  ควรจะรวมทกัษะเพื่อวดั
ความสามารถ  ระดบัเหรียญทอง  เงิน  และทองแดงตามเกณฑ ์ 
ไม่จ  าเป็นตอ้งมีเฉพาะนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมแข่งขนั   อนัเป็น
การจุดประกายแก่นกัศึกษา  นอกจากน้ีระดบัหน่วย  ควร
กระตุน้ใหน้กัศึกษาจดันิทรรศการ  ขบวนพาเหรด  ละคร
สั้น ประกอบดนตรีสด  ในภาคกลางคืนเสนอใหจ้ดัดนตรี  
หนงัตะลุง  ระดบัภาคควรจดัทศันศึกษา  ระดบัชาติ เสนอ
ใหท้ าเอกสารแจกนกัศึกษา  ครู  บุคลากร 
สมาชิกตวัแทนของวิทยาลยัท่ีเขา้ร่วมประชุม   ควรจดัการ
ใหม้ีความส าคญั   ซ่ึงในระดบัภาค   นกัศึกษาไม่สมคัรใจ
เขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะ   จึงควรจดัหารางวลั ท่ีมีมลูค่า   
เพื่อเป็นแรงจูงใจ  ใหก้ารสนบัสนุน  เพื่อใหโ้อกาสนกัศึกษา  
สรุป  ใหค้วามส าคญั  ใหร้างวลั  แก่ผูเ้ป็นตวัแทน 

ควรก าหนดทิศทางและผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน  มีการติดตาม
ประเมินผลท่ีเป็นรูปธรรมในทุกระดบั  ควรสรรหาคณะ  
อนุกรรมการตดัสินทุกระดบั  โดยอาศยับุคลากรจากภายนอก 
สรุป  ก  าหนดผูรั้บผดิชอบ  ใหเ้ป็นบุคคลภายนอก 

การแข่งขนัทกัษะ  เสนอใหจ้ดัหาผูส้นบัสนุน  รางวลั  เพื่อ 
ใหคุ้ม้ค่าและเป็นแรงจูงใจ   ระดบัภาค  เสนอใหจ้ดัทศันศึกษา
แก่นกัศึกษา  ระดบัชาติ  เสนอใหท้ าเอกสารท่ีมีเน้ือหาใน
งานแจก โดยไม่คิดมลูค่าแก่นกัศึกษา  ครู  บุคลากร  อีกทั้ง   
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

ข้อเสนอแนะ 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารองค์การเกษตร 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย 
Frequency Percentage 

การประชุมวชิาการ (ต่อ)   
 
 

15. 
 

16. 
 

17. 
 

18. 
 

19. 
20. 

 

ประชาสมัพนัธ ์ สร้างกิจกรรม   ใหป้ระชาชน สนใจ   และ
เขา้เยีย่มชมงานมากข้ึน  สรุป  หาผูส้นบัสนุน  ผูใ้หร้างวลั 
เลือกสถานท่ีใหเ้หมาะสมกบัการเผยแพร่ผลงาน  ใหบุ้คคล 
ภายนอกเขา้เยีย่มชมใหม้ากท่ีสุด  จะไดคุ้ม้กบัการลงทุน 
ควรจะจดัการประชุมวิชาการโดยเร่ิมตน้จากชุมนุมต่างๆ
ในการพฒันากิจกรรมใหเ้จริญทุกดา้น  และใหม้ากข้ึน   
น ากิจกรรมอ่ืน ๆ เขา้มาร่วม  ท าใหก้ารประชุมระดบัชาติ
เป็นส่วนหน่ึงของงานวิชาการ 

ควรใหฝ่้ายวิชาการหรือฝ่ายวางแผนหรือฝ่ายบริหารทรัพยากร  
เขา้มาบทบาทเพ่ิมข้ึนในการด าเนินการ  ทุกระดบั 

ควรจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนจ าหน่ายผลผลิตหารายได ้
ควรยกเลิกบางทกัษะท่ีไม่สอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวิตของ
สมาชิก 
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