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Abstract 
 

 The 4 aims of the research were 1) to develop a training curriculum on Special Dress Design 
with Thai Identity; 2)  to compare the learning achievements on special dress design with Thai identity 
before and after the application of the training curriculum; 3) to evaluate the skills in designing special 
dresses with Thai identity according to the criteria; and 4) to find out the levels of satisfactions towards 
the training curriculum. 
 The cluster random sampling populations was a class of  30  2nd year vocational students of 
academic year 2013 in Suratthani Vocational College, Suratthani province, majoring in Clothing 
Technology and Costumes. The research instruments included 1) 5 lesson plans for the special dress 
design with Thai identity; 2) test papers on the learning achievement; 3) skill evaluation forms; and 
4) questionnaire on satisfactions.  The research statistics were mean, standard deviation, percentile and 
t-test. 
 The findings revealed that: 
      1. The training curriculum on Special Dress Design with Thai Identity with its 9 components  
1) statement, 2) aims, 3) curriculum structure; 4) training activities; 5) learning kits; 6) period of 
times for the training; 7) training content; 8) training plan evaluation ; 9) training plans.–was approved  
by the specialists. 
 2.  After the training, the learning achievements of the students were higher significantly at .05.
 3.  After the training, the practice skills of the students were 70% higher than the criteria 
and statistically signified at .05. 
 4. After the training, the satisfactions of the students towards the training curriculum were 
high. 
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บททีÉ 1  
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 การศึกษาเป็นกระบวนการทีÉสําคญัยิÉงในการพฒันาคนให้มีความสามารถทีÉจะปรับตวัได้
อย่างรู้เท่าทนัการเปลีÉยนแปลงต่าง ๆ ทีÉจะมาถึงการจดัการศึกษาในแนวทางทีÉเหมาะสมกบัสภาพ
ความตอ้งการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวฒันธรรมของประเทศ จะสามารถสร้างความเจริญ
ใหแ้ก่สงัคมไทย ทัÊงยงัสร้างความสมดุลและความกลมกลืนของการพฒันาระหวา่งดา้นต่าง ๆ ได ้และ
เพืÉอใหก้ารศึกษาเป็นกระบวนการทีÉจะช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตของคนไทยเป็นไปตามแนวทางทีÉพึง
ประสงคเ์หมาะแก่กาลเวลาแต่ละโอกาสและบริบทของสังคมไทย (กรมวิชาการ, 2543: 1) ดงัพระราช
ดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวรัชกาลทีÉ 9 ตอนหนึÉงว่า “การศึกษาเป็นเครืÉองมือสาํคญัยิÉงใน
การพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทศันคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล เพืÉอให้เป็น
พลเมืองทีÉดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพฒันาประเทศก็ยอ่มทาํไดส้ะดวก ราบรืÉน ไดผ้ลทีÉแน่นอน
และรวดเร็ว” 
 นอกจากนีÊ การศึกษามีบทบาททีÉสําคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยซึ์É งเป็นทรัพยากรทีÉ
สําคญัทีÉสุดดงัพระราชดาํรัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตอนหนึÉ งว่า          
“การศึกษาเป็นการสืบทอดความรู้ความสามารถทีÉมนุษยไ์ดฝึ้กฝนคน้คิดจากรุ่นหนึÉงอีกรุ่นหนึÉงพร้อม
ทัÊงอบรมผูศึ้กษาในปัจจุบนัใหส้ามารถเรียนรู้พฒันาตนเอง แบบคิดเป็น ทาํเป็น สมยัโบราณทัÊงครูและ
นกัเรียนมีจาํนวนนอ้ยและเป็นเรืÉองเฉพาะของครูกบันกัเรียนเท่านัÊน เมืÉอเกิดความคิด เรืÉอง การศึกษา
มวลชนและการศึกษาตลอดชีวิตจึงจาํเป็นทีÉจะตอ้งมีการศึกษาแบบมีระบบ มีงบประมาณ หลกัสูตร 
สถานศึกษา และบุคคลทีÉมีคุณธรรมและจริยธรรมดี ๆ อนัมีค่าของทอ้งถิÉน ซึÉ งมีความหลากหลายให้
ดาํรงไว”้  
 เอกลกัษณ์ความเป็นไทยเป็นแบบแผน ค่านิยมจนกลายเป็นวฒันธรรมเพืÉอสร้างระเบียบใหแ้ก่
สังคมทีÉกาํหนดพฤติกรรมในการสร้างแบบแผนความคิด เกิดความสามคัคีและยงัเป็นเครืÉองมือช่วย
แกปั้ญหาในความตอ้งการของมนุษย ์ไดป้ระดิษฐคิ์ดคน้วิธีการใชท้รัพยากรนัÊนใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
ชีวิตและถ่ายทอดจากสมาชิกรุ่นหนึÉงไปสู่อีกรุ่นหนึÉง (นุชนาถ  จามรีนิกุล, 2557: 55) เอกลกัษณ์ความ
เป็นไทยเป็นอุดมคติซึÉงสังคมตอ้งการใหค้นในสังคมนัÊนยดึมัÉนเป็นหลกัในการดาํเนินชีวิต การแต่งกาย
กเ็ป็นสิÉงหนึÉงทีÉเป็นหลกัฐานทางวรรณคดีและประวติัศาสตร์เพืÉอใหเ้ป็นเครืÉองช่วยชีÊนาํใหรู้้ใหจ้าํบ่งบอก



2 
 

 

และสะทอ้นเอกลกัษณ์ทางสงัคมอีกรูแบบทีÉทาํใหช้าติโดดเด่น อยา่งภาคภูมิใจการแต่งกายทีÉสืÉอออกมา
อยา่งเห็นไดช้ดัเจนก็ในงานพิธีต่าง ๆ เทศกาลหรืองานประเพณีทีÉไดจ้ดัขึÊนแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นไทย
ไดอ้ยา่งชดัเจน เช่นหน่วยงานราชการทีÉมีการรณรงคใ์หแ้ต่งกายผา้ไทยประจาํภาคต่าง ๆ ก็ไดส้ะทอ้น
ในรูปแบบเอกลกัษณ์ประจาํชาติ เป็นการอนุรักษป์กป้องสะทอ้นการเห็นคุณค่า ดา้นวฒันธรรมไทย 
รักษาสิÉงทีÉมีอยูแ่ลว้ในสังคมไดเ้ชิดหนา้ชูตาไม่เหมือนใครในชาติใด (นุชนาถ  จามรีนิกุล, 2557: 55) 
การศึกษาก็เป็นบทบาทใหญ่ทีÉจะทาํใหเ้อกลกัษณ์ยงัคงอยู ่กรมอาชีวะศึกษาก็เป็นหน่วยงานหนึÉงทีÉจะ
ส่งเสริมและเผยแพร่ในดา้นวิชาชีพทีÉสะทอ้นออกมาในความเป็นเอกลกัษณ์ไทยทีÉสามารถสร้างคน
สร้างงานใหป้ระกอบอาชีพได ้เช่น การเปิดหลกัสูตรการตดัเยบ็ในโอกาสพิเศษไดเ้นน้และสะทอ้น
ความเป็นไทยออกมาในรูปแบบของการแต่งกายและยงัเป็นหลกัสูตรทีÉไดส้ร้างงานสร้างอาชีพใหแ้ก่
คนในชาติไดใ้ชใ้นการดาํรงชีวิตตรงกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง พทุธศกัราช 2546 ทีÉวา่
ไวใ้นตอนหนึÉงว่า เป็นหลกัสูตรทีÉมุ่งผลิตและพฒันาแรงงานระดบัผูช้าํนาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 
สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยแีละสิÉงแวดลอ้ม สามารถ
เป็นหวัหนา้งาน หรือเป็นผูป้ระกอบการได ้ในสาขารูปแบบงานต่าง ๆ  
 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหนึÉงทีÉสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ทาํ
หนา้ทีÉผลิตกาํลงัคนระดบัช่างฝีมือทีÉมีความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญ ในทกัษะวิชาชีพ มีคุณธรรม 
มีวินยั เจตคติ บุคลิกภาพ และเป็นผูมี้ปัญญาทีÉเหมาะสม สามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพได้
ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและสงัคมในระดบัชุมชน ทอ้งถิÉน 
และระดบัชาติ (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา, 2553: 3) อีกทัÊงเป็นหน่วยงานทีÉดูแลระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.) ดาํเนินการภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ  ทัÊงนีÊ
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543: 36) ไดใ้หแ้นวทางการจดัการเรียนการสอน สาํหรับ
ผูเ้รียนในระดบันีÊไวว้า่ ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความตอ้งการและความถนดัตามสภาพจริง คือ การพฒันา
เทคนิค วิธีสอนของครู พฒันาครูดา้นวิชาชีพ และจดัตัÊงศูนยก์ารเรียนรู้ การสร้างทกัษะให้มีความ
ยดืหยุน่ทัÊงรูปแบบและเนืÊอหา สนองความตอ้งการของสงัคม ชุมชน ทอ้งถิÉน และผูเ้รียน ซึÉ งสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง พทุธศกัราช 2546 เป็นหลกัสูตรทีÉมุ่งผลิตและพฒันาแรงงาน
ระดบัผูช้าํนาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม 
เทคโนโลยแีละสิÉงแวดลอ้ม นกัศึกษาสามารถเป็นหวัหนา้งานหรือเป็นผูป้ระกอบการได ้ปฏิบติัไดจ้ริง
และเขา้ใจชีวิต เป็นหลกัสูตรทีÉเปิดโอกาสใหผู้ป้ระกอบการวิชาชีพมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนวิชาชีพ 
สามารถถ่ายโอนประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการและสามารถสะสมการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ได ้
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 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการทีÉทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะ และเจตคติทีÉเหมาะสม เพืÉอให้เกิดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึก 
อบรม ตลอดจนสามารถทาํให้หน่วยงานนัÊน ๆ ทาํงานทัÊงในปัจจุบนัและอนาคตมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 
นอกจากนัÊนนกัศึกษายงัไดใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัการสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรมทีÉดี ว่าจะตอ้งทาํดว้ย
ความระมดัระวงั (โกวิทย ์ พวงงาม, 2534: 21) ซึÉง เครือวลัย ์ ลิÉมอภิชาติ (2531: 2) ไดก้ล่าวว่า วตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมการรับรู้เฉพาะอย่างของบุคคลเพืÉอปรับปรุงและเพิÉมพูนความรู้ ความ
เขา้ใจ ทกัษะหรือความชาํนาญการ และทศันคติอนัเหมาะสมเพืÉอยกมาตรฐาน การปฏิบติังานให้อยู่
ในระดบัสูงขึÊนและทาํให้บุคลากรมีความเจริญกา้วหนา้ในงาน การออกแบบเครืÉองแต่งกายมีความ 
สาํคญัต่อการตดัเยบ็เครืÉองแต่งกายมาแลว้จากในอดีต (จารุพรรณ  ทรัพยป์รุง, 2543: 2) การออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ เป็นการออกแบบเสืÊอผา้และเครืÉองแต่งกายให้กบัวงการออกแบบเสืÊอผา้
และเครืÉองแต่งกายรูปแบบไทย เอกลกัษณ์ความเป็นไทย (พรรณงาม  สุวรรณเสก, 2538: 111) ดงันัÊน 
หลกัสูตรการฝึกอบรมเรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย
ในรูปแบบกระบวนการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมขึÊนมาใหม่โดยรวบรวม ปรับปรุงมวลประสบการณ์
ต่าง ๆ เพืÉอนาํไปพฒันาความรู้ความเขา้ใจ และปฏิบติัจริงของกลุ่มเป้าหมายทีÉคาดหวงัโดยมีขัÊนตอน
ในการพฒันาจากการศึกษาขอ้มูลพืÊนฐาน วิเคราะห์นโยบายการจดัการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษา
เพืÉอสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยการจดัทาํเอกสารหลกัสูตร
ฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม และหลงัจากนัÊนใชห้ลกัสูตรและประเมินผลหลกัสูตร
ฝึกอบรมโดยพิจารณาจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ  ความกา้วหนา้ทางการเรียน และความพึงพอใจ
ในหลกัสูตรการฝึกอบรมการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
โดยการจดัการฝึกอบรมนีÊจะไดเ้ป็นการกา้วทนักบัโลกแฟชัÉนปัจจุบนัทีÉยงัไม่ลืมความเป็นเอกลกัษณ์
ทีÉมีคุณค่าต่อสายตาของวงการ การออกแบบเสืÊอผา้สตรี 
 สาํหรับกิจกรรมการฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์
ความเป็นไทย จะประกอบไปดว้ยทัÊงภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ซึÉ งภาคทฤษฎีจะเนน้ให้ผูฝึ้กอบรม
ไดเ้รียนรู้เนืÊอหาและขัÊนตอนของกระบวนการสร้างผลงาน ซึÉ งช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมไดม้องภาพรวมไปถึงขัÊนตอนของการปฎิบติั  ภาคทฤษฎีจะมีขัÊนตอนในการฝึกอบรม 
3 ขัÊนดงันีÊ  ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนนาํ  เป็นขัÊนเตรียมความพร้อมในการบรรยายเพืÉอโยงเขา้ถึงเนืÊอหาสาระ ขัÊนทีÉ 2 
ขัÊนอบรม  เป็นขัÊนร่วมเรียนรู้โดยผา่นกิจกรรมเพืÉอศึกษาสร้างความเขา้ใจของเนืÊอหา ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสรุป  
เป็นขัÊนสรุปการจดัทาํกิจกรรมทีÉสามารถบอกเนืÊอหาทีÉอบรมผ่านมาหรือทาํขอ้สอบทา้ยบทเพืÉอวดั
ความเขา้ใจ ส่วนภาคปฏิบติัใชก้ระบวนการทกัษะปฏิบติั 7 ขัÊนตอนของซิมพซ์นั (Instructional Model 
Based on Simpson’s Process for Psychomotor Model Skill Development) มาใชใ้นการฝึกอบรม 
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Simpson (อา้งใน ทิศนา  แขมมณี, 2552: 264) กล่าววา่ ทกัษะเป็นเรืÉองทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบัพฒันาการ
ของผูเ้รียนเป็นความสามารถในการประสานการทาํงานของกลา้มเนืÊอหรือร่างกาย ในการทาํงานทีÉมี
ความซบัซอ้นตอ้งอาศยัความสามารถในการใชก้ลา้มเนืÊอหลาย  ๆ ส่วน การทาํงานดงักล่าวเกิดขึÊนได้
จากการสัÉงงานของสมอง ซึÉ งตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัความรู้สึกทีÉเกิดขึÊน ทกัษะปฏิบติันีÊสามารถพฒันา
ไดด้ว้ยการฝึกฝนทีÉดีแลว้ จะเกิดความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่ว ความเชีÉยวชาญชาํนาญการ และความ
คงทนผลของพฤติกรรมหรือการกระทาํสามารถสังเกตไดจ้ากความรวดเร็ว ความแม่นยาํ หรือความ
ราบรืÉนใน การจดัการกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจะมี 7 ขัÊนตอนคือ ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนการรับรู้ 
ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการเตรียมความพร้อม (Readiness) ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม (Guide 
Response) ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการใหล้งกระทาํจนกลายเป็นกลไกทีÉสามารถกระทาํไดเ้อง (Mechanism) ขัÊนทีÉ 5 
ขัÊนกระทาํอยา่งชาํนาญ (Complex Overt Response) ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้ขัÊนทีÉ 7 
ขัÊนการคิดริเริÉมเมืÉอผูเ้รียนสามารถปฏิบติั ผูเ้รียนจะสามารถกระทาํหรือแสดงออกอยา่งคล่องแคล่ว 
ชาํนาญ ในสิÉงทีÉตอ้งการให้ผูเ้รียนทาํได ้นอกจากนัÊนช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และความอดทน
ใหเ้กิดขึÊนในตวัผูเ้รียนดว้ย 
 การวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย สําหรับนักศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานีดว้ยเหตุผลของการจดัการเรียน
การสอนของวิทยาลยัอาชีวะศึกษาสุราษฎร์ธานีทีÉไดเ้ปิดสอนประเภทวิชาคหกรรม สาขาเทคโนโลยี
ผา้และเครืÉองแต่งกาย ทีÉนกัศึกษาไดเ้รียนการปรับพืÊนฐานการใชจ้กัร และการใชอุ้ปกรณ์มาแลว้เป็น
พืÊนฐาน ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจจะพฒันาผลงานดา้นวิชาชีพแขนงนีÊมาในรูปแบบฝึกอบรมซึÉงมีความ
ตอ้งการ เพืÉอให้นักศึกษามีความรู้  ความสามารถ มีทกัษะการปฏิบติัทีÉมีความชาํนาญในการสร้าง
ผลงาน และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เป็นเรืÉองทีÉผูใ้ห้การฝึกอบรมตระหนกัและใหค้วาม 
สาํคญัทีÉจะตอ้งสร้างให้เกิดขึÊนกบัตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพราะจะไดเ้ป็นพืÊนฐานในการนาํไปใชก้บั
ชีวิตประจาํวนัและจากความสาํคญัของหลกัสูตรฝึกอบรมดงักล่าวผูว้ิจยัจึงสนใจทีÉจะสร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรมเรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยในสาขา
เทคโนโลยีผา้และเครืÉองแต่งกาย เป็นหลกัสูตรทีÉสร้างขึÊนเพิÉมเติมให้ผูเ้ขา้ฝึกอบรมไดค้วามรู้และ
ทกัษะทีÉเพิÉมขึÊนอีกระดบัหนึÉ งและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพอืÉน ๆ ให้แก่นกัศึกษาอนัเป็น
ประโยชน์ต่อการแกไ้ขสภาพปัญหาการว่างงานและส่งผลต่อการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหน้า
ยิÉงขึÊนต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 
 การวิจยัโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวตัถุประสงคไ์วด้งันีÊ  

1. เพืÉอพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย  

2. เพืÉอเปรียบเทียบผลสัมฤทธิÍ  เรืÉ อง การออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทยก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 

3. เพืÉอเปรียบเทียบทกัษะการปฏิบติัในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย หลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบัเกณฑ ์ร้อยละ 70 

4. เพืÉอศึกษาความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย  
 

สมมตฐิานของการวจิยั 
  

1. ผลสมัฤทธิÍ ของนกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 หลงัไดรั้บการฝึกอบรม
หลกัสูตร เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทยสูงกว่า
ก่อนไดรั้บการฝึกอบรม 

2. ทกัษะการปฏิบติัในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 หลงัฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70  

3. ความพึงพอใจของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 หลงัฝึกอบรมหลกัสูตรการ
ออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยอยูใ่นระดบัมาก 
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ขอบเขตของการวจิยั 
 
 การวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง 
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย ประเภทวิชาคหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยผีา้และเครืÉองแต่งกาย ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 พทุธศกัราช 2556 
โดยนกัศึกษาทุกคนสามารถสร้างสรรคผ์ลงานตามความคิดสร้างสรรคต์นเองไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ ผูว้ิจยัได้
กาํหนดขอบเขตการศึกษาคน้ควา้ไว ้ดงันีÊ   
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1 ประชากร 

   นกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทีÉเรียนรายวิชาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง 
การออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทย สําหรับนักศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีผา้และเครืÉองแต่งกาย  
วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จาํนวน 3 หอ้งเรียน จาํนวน 120 คน  

1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
   นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ปีการศึกษา 2556 ประเภทวิชาคหกรรม 
สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยผีา้และเครืÉองแต่งกาย วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
จาํนวน 1 หอ้ง รวมทัÊงหมด 30 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

 
2. ขอบเขตเนืÊอหา 
  เป็นการฝึกอบรม เรืÉ อง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้นเอกลกัษณ์

ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 โดยมีกระบวนการการศึกษาขอ้มูล
พืÊนฐาน การสร้างหลกัสูตร การทดลองใชห้ลกัสูตร และการประเมินหลกัสูตร เนืÊอหาประกอบดว้ย 

2.1  ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 
2.2  ความรู้ดา้นประวติัศาสตร์เอกลกัษณ์ไทย 
2.3 การออกแบบและสร้างสรรคเ์สืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
2.4  การกาํหนดราคาจดัจาํหน่าย 
2.5  การหากลุ่มเป้าหมายในการจดัแสดงผลงาน 
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3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
 3.1 ตวัแปรตน้ คือ การฝึกอบรมออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์

ความเป็นไทย 
 3.2 ตวัแปรตาม คือ ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมใน 3 ดา้น คือ 
  3.2.1 ผลสมัฤทธิÍ เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์

ความเป็นไทย  
  3.2.2 ทกัษะการปฏิบติัในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์

ความเป็นไทย  
  3.2.3 ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 

โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย  
 
4. ระยะเวลาในการทดลอง 
 การทดลองครัÊ งนีÊ ไดด้าํเนินการในภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2556 ใชเ้วลาในการทดลอง

รวม 26 ชัÉวโมง เป็นเวลา  2 สปัดาห์ 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 การวิจยัครัÊ งนีÊผูว้ิจยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัซึÉงสามารถสรุปไดด้งัต่อไปนีÊ  
             

                       ตวัแปรตน้                                                                ตวัแปรตาม 
         

หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2  
มีขัÊนตอนการพฒันา 4 ขัÊนตอนดงันีÊ   

ขัÊนตอนทีÉ 1  กาํหนดจุดประสงค ์
ขัÊนตอนทีÉ 2  การสร้างเนืÊอหารายวิชา  
ขัÊนตอนทีÉ 3  การนาํหลกัสูตรไปใชด้งันีÊ   

ก)  การฝึกอบรมภาคทฤษฏี 
        ขัÊนทีÉ 1  ขัÊนนาํ 
        ขัÊนทีÉ 2  ขัÊนอบรม 
        ขัÊนทีÉ 3  ขัÊนสรุป 
ข)  การฝึกอบรมภาคปฏิบติั 

        ขัÊนทีÉ 1  ขัÊนการรับรู้ 
        ขัÊนทีÉ 2  ขัÊนการเตรียมความพร้อม 

ขัÊนทีÉ 3  ขัÊนการสนองตอบภายใต ้
 การควบคุม 

ขัÊนทีÉ 4  ขัÊนการใหล้งกระทาํจนกลายเป็น 
 กลไกทีÉสามารถกระทาํไดเ้อง 

ขัÊนทีÉ 5  ขัÊนกระทาํอยา่งชาํนาญ 
           ขัÊนทีÉ 6  ขัÊนการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้

ขัÊนทีÉ 7  ขัÊนการคิดริเริÉม 
ขัÊนตอนทีÉ 4  การประเมินผลหลกัสูตร 

 
   

       1.  ผลสัมฤทธิÍ เรืÉ อง
การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษ โดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย  

2.  ทกัษะการปฏิบติั
ในการออกแบบเสืÊ อผา้
สตรีในโอกาสพิเศษ โดย
เน้นเอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย  

3.  ความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรม เรืÉ อง การ
ออกแบบเสืÊ อผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษ  โดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย  

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

ภาพ 1  ขัÊนตอนในการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์
ความเป็นไทย หมายถึง การจดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรมการออกแบบเสืÊอผา้สตรีทีÉใชใ้นการแสดงโอกาส
ต่าง ๆ โดยทีÉชุดแต่งกายจะมีการผสมผสานกบัความเป็นเอกลกัษณ์ไทย หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การ
ออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ประกอบดว้ย หลกัการและ
เหตุผล วตัถุประสงค ์กาํหนดการเปิดหลกัสูตรฝึกอบรม โครงสร้างหลกัสูตร แนวการจดักิจกรรม
การฝึกอบรม สืÉอการฝึกอบรม การประเมินผลการฝึกอบรม และคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมจะประกอบดว้ย 
ตอนทีÉ 1 คาํชีÊแจงวิธีการฝึกอบรม ตอนทีÉ 2 แผนการฝึกอบรมซึÉงมีเนืÊอหา ของแผน คือ 1) ความรู้ทัÉวไป 
เกีÉยวกบัความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 2) ความรู้ดา้นประวติัศาสตร์เอกลกัษณ์ไทย 3) การออก 
แบบและสร้างสรรคเ์สืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 4) การกาํหนดราคาจดัจาํหน่าย 5) การหากลุ่มเป้าหมาย
ในการจดัแสดงผลงานในการวิจยัครัÊ งนีÊ ไดก้าํหนดขัÊนตอนการพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอน
ดงันีÊ  
  1.1  กาํหนดจุดประสงค ์หมายถึง การกาํหนดคุณลกัษณะพึงประสงคข์องผูเ้รียนเพืÉอจดัทาํ
หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ครอบคลุมดา้น คือ พุทธพิสัย จิตพิสัย และทกัษะ
พิสยั 
  1.2  การสร้างเนืÊอหารายวิชา หมายถึง การกาํหนดเนืÊอหาสาระสาํคญัเรืÉองการออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
ใหผู้เ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเพืÉอหาค่า IOC ในการสร้าง 
  1.3  การนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การนาํหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพเิศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย แบบทฤษฎี โดยจดัการฝึกอบรมในแผนทีÉ 1 แผนทีÉ 2 
และแผนทีÉ 4 มีขัÊนตอนการสอน 3 ขัÊนดงันีÊ  1) ขัÊนนาํ 2) ขัÊนอบรม และ 3) ขัÊนสรุปเป็นการจดัการฝึก 
อบรมโดยใช ้3 ตอนทีÉเป็นภาคทฤษฏี  ดงันีÊ  
   ขัÊนทีÉ 1  ขัÊนนาํ  เป็นขัÊนเตรียมความพร้อมในการบรรยายเพืÉอโยงเขา้ถึงเนืÊอหาสาระ 
   ขัÊนทีÉ 2  ขัÊนอบรม  เป็นขัÊนร่วมเรียนรู้โดยผา่นกิจกรรมกลุ่มเพืÉอศึกษาสร้างความเขา้ใจ
ของเนืÊอหา 
   ขัÊนทีÉ 3  ขัÊนสรุป  เป็นขัÊนสรุปการจดัทาํกิจกรรมทีÉสามารถบอกเนืÊอหาทีÉอบรมผา่นมา
และทาํขอ้สอบทา้ยบท 
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   สาํหรับแผนทีÉ 3 และแผนทีÉ 5 เป็นการจดัการฝึกอบรมโดยใชท้กัษะการปฏิบติั มีขัÊน 
ตอนการฝึก อบรม 7 ขัÊนตอนของซิมพซ์นั (ทิศนา  แขมมณี, 2552: 244) ดงันีÊ  
   ขัÊนทีÉ 1  ขัÊนการรับรู้ (Perception) เป็นขัÊนการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมรับรู้ในสิÉงทีÉ
จะทาํ โดยการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสงัเกตการณ์ทาํงานนัÊนอยา่งตัÊงใจ 
   ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการเตรียมความพร้อม (Readiness) เป็นขัÊนการปรับตวัใหพ้ร้อมเพืÉอการ
ทาํงานหรือแสดงพฤติกรรมนัÊน ทัÊงทางดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ โดยการปรับตวัใหพ้ร้อมกบั
การเคลืÉอนไหวหรือแสดงทกัษะนัÊน ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ทีÉดีต่อการทีÉจะทาํ หรือแสดง
ทกัษะนัÊน ๆ 
   ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม (Guide Response) เป็นขัÊนทีÉใหโ้อกาส
แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการตอบสนองต่อสิÉงทีÉรับรู้ซึÉ งอาจใช้วิธีการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
เลียนแบบการกระทาํหรือการแสดงทกัษะนัÊน หรืออาจใชว้ิธีการใหผู้เ้รียนลองผดิลองถูกจนกระทัÉง
สามารถตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการใหล้งกระทาํจนกลายเป็นกลไกทีÉสามารถกระทาํไดเ้อง (Mechanism) 
เป็นขัÊนทีÉช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมประสบผลสาํเร็จในการปฏิบติั และเกิดความเชืÉอมัÉนในการทาํ
สิÉงนัÊน ๆ 
   ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนกระทาํอยา่งชาํนาญ (Complex Overt Response) เป็นขัÊนทีÉช่วยใหผู้เ้ขา้
รับการฝึกอบรมไดฝึ้กฝนการกระทาํนัÊน ๆ จนผูเ้รียนสามารถทาํไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ชาํนาญ เป็นไป
โดยอตัโนมติั และความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
   ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนการปรับปรุงและประยุกต์ใช ้ เป็นขัÊนทีÉช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ปรับปรุงทกัษะหรือการปฏิบติัของตนให้ดียิÉงขึÊน และประยุกตใ์ชท้กัษะทีÉตนไดรั้บการพฒันาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
   ขัÊนทีÉ 7  ขัÊนการคิดริเริÉมเมืÉอผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถปฏิบติัหรือกระทาํสิÉงใด
สิÉงหนึÉงอยา่งชาํนาญ และสามารถประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ทีÉหลากหลายแลว้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ปฏิบติัจะเริÉมเกิดความคิดใหม่ ๆ ในการกระทาํหรือปรับกระทาํนัÊนใหเ้ป็นไปตามทีÉตนตอ้งการ 
  1.4  การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย โดยพิจารณาจากการประเมินใน 3 ดา้น คือ ดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะการปฏิบติั และดา้นความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
 2. ผลสัมฤทธิÍ  เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ทีÉวดัไดจ้ากคะแนน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ
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ทางการเรียนเรืÉองการออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทยใน         
3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ และการนาํไปใช ้
  2.1 ความรู้ความจาํ หมายถึง ความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรบในการจาํได ้โดย
สามารถตอบคาํถามในแบบทดสอบทีÉถามเกีÉยวกบัเนืÊอหา ขอ้เทจ็จริง คาํศพัทต่์าง ๆ เกีÉยวกบัการออก 
แบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
  2.2 ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการแปรความหมาย 
โดยสามารถตอบคาํถามในแบบทดสอบและโดยสามารถบอกกระบวนการสร้างชิÊนงานไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 
  2.3 การนาํไปใช ้หมายถึง ความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการประยกุตใ์ชข้อ้มูล
ทฤษฎี และทกัษะการปฏิบติั สามารถตอบคาํถามในแบบทดสอบโดยนาํความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ 
และการนาํไปใชใ้นการแกปั้ญหาเกีÉยวกบัการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ 
ความเป็นไทย โดยการบนัทึกในสมุดรายวนัทัÉวไป 
 3. ทกัษะการปฏิบติังานในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความ
เป็นไทย หมายถึง ความสามารถเรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ของ
ความเป็นไทย ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 พิจารณาจากการสร้างสรรคผ์ลงาน
การออกแบบเสืÊอผา้ของผูเ้รียนไดต้ามเกณฑไ์ม่ตํÉากวา่ร้อยละ 70 คือ 3.1) การใชว้สัดุอยา่งคุม้ค่า  คือ 
นกัศึกษาสามารถใชว้สัดุไดเ้หมาะสมอยา่งถูกตอ้งและคุม้ค่า 3.2) ความถูกตอ้งของผลงาน คือ นกัศึกษา
สามารถสร้างสรรคผ์ลงานไดต้ามขัÊนตอนและตรงกบัจุดประสงค ์3.3) การสะทอ้นเอกลกัษณ์ความ
เป็นไทย คือ นกัศึกษาจดัแสดงผลงานไดอ้ย่างโดดเด่นและสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทยได ้และ 
3.4) ความคิดสร้างสรรค ์ คือ นกัศึกษามีความคิดสร้างสรรคเ์ป็นผลงานใหม่ทีÉรวบรวมทัÊงทฤษฏีและ
ประสบการณ์   
  4. ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย หมายถึง ความรู้สึกเชิงบวกของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง  
ชัÊนปีทีÉ 2 ต่อหลกัสูตรการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากแบบสอบถามความพึงพอใจทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊน 
4 ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นการจดักระบวนการฝึกอบรม  2) สืÉอในการฝึกอบรม 3) ดา้นการนาํความรู้ไปใช ้
4) ดา้นการวดัและประเมินผล 
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ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 
 
 ผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามวตัถุประสงคท์าํให้ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมทีÉมุ่งเนน้ในการเรียน
การสอนทีÉให้ผูเ้รียนเกิดพฒันาความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างชุดสวมใส่ทีÉยงัมี
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
 1. เป็นแนวทางใหส้ถานศึกษาและนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีทีÉ 2 ดา้นนาํหลกัสูตร
ชุกฝึกอบรมการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษเป็นเครืÉองมือในการจดัการเรียน การสอนเพืÉอให้
ผูเ้รียนเกิดศกัยภาพต่อไป 
 2. เป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 เพืÉอส่งเสริมให้ผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมเห็นความสาํคญัของการแต่งกายทีÉเป็นเอกลกัษณ์ของไทย โดยบูรณาการกบัความ
ตอ้งการของโลกปัจจุบนัทีÉหยบิยกมาสร้างสรรคอ์อกแบบไดด้ว้ยตวัเอง สามารถนาํความรู้นีÊ ไปประกอบ
อาชีพหรือประยกุตส์ร้างสรรคก์บังานในรูปแบบอืÉน ๆ ได ้

 



บททีÉ 2 
เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 
 ในการวิจยั การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดย
เนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 วิทยาลยัอาชีวศึกษา
สุราษฎร์ธานี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  
 1. การฝึกอบรม 

1.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
1.2 วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
1.3 ความสาํคญัของการฝึกอบรม 
1.4 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
1.5 องคป์ระกอบของการฝึกอบรม 
1.6 ขัÊนตอนในการฝึกอบรม 
1.7  เทคนิคการฝึกอบรม 
1.8 วิธีการฝึกอบรม 
1.9 การประเมินผลการฝึกอบรม 

2. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.1 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม 
2.2 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.3 องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.4 ขัÊนตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.5 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

3. การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
3.1 ความหมายของการออกแบบเครืÉองแต่งกาย 
3.2 ความสาํคญัของการออกแบบเครืÉองแต่งกาย 
3.3 อุปกรณ์ทีÉจาํเป็นจะตอ้งใชใ้นการออกแบบเครืÉองแต่งกาย 
3.4 เครืÉองมือและอุปกรณ์การตดัเยบ็เสืÊอผา้ 
3.5 การใชแ้ละรักษาเครืÉองและอุปกรณ์การตดัเยบ็ 
3.6 การใชจ้กัร 
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3.7 หลกัการออกแบบเสืÊอ 
3.8 การจดัการผลิตเสืÉอผา้สาํเร็จรูป 
3.9 เอกลกัษณ์ไทย 

4. ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 
4.1 ความหมายของผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 
4.2 ปัจจยัทีÉมีอิทธิพลต่อสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 
4.3 การวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

5. ทกัษะการปฏิบติังาน 
5.1 ความหมายทกัษะการปฏิบติังาน 
5.2 รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบติั 
5.3 การวดัและประเมินทกัษะการปฏิบติั 
5.4 เกณฑก์ารประเมิน 

6. ความพึงพอใจ 
6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
6.2 องคป์ระกอบของความพึงพอใจ 
6.3 ปัจจยัทีÉมีผลต่อความพึงพอใจ 
6.4 การวดัความพึงพอใจ 

7. งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
7.1 งานวิจยัในประเทศ 
7.2 งานวิจยัในต่างประเทศ 
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การฝึกอบรม 
 
 การฝึกอบรมเป็นการพฒันาบุคลากรดว้ยการฝึกอบรมนัÊนจะเกิดผลสัมฤทธิÍ และเอืÊออาํนวย
ประโยชน์ใหก้บัองคก์ารหรือหน่วยงาน ยอ่มขึÊนอยูก่บัความรู้ ความสามารถ และทศันคติทีÉมีต่องาน
ของบุคลากรผูรั้บผดิชอบจดัการฝึกอบรมเป็นสาํคญั หากจะใหส้ามารถปฏิบติังานดา้นการบริหารงาน
ฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ นอกเหนือไปจากตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเกีÉยวกบักระบวนการฝึก 
อบรม และหลกัการบริหารงานฝึกอบรมแต่ละขัÊนตอนแลว้ ผูรั้บผดิชอบงานฝึกอบรมควรจะตอ้งมี
ความรู้พืÊนฐานทางสงัคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์แขนงต่าง ๆ อยา่งกวา้งขวาง เช่น สงัคมวิทยา 
จิตวิทยา และศาสตร์การจดัการ ซึÉงจะช่วยเอืÊออาํนวยใหส้ามารถกาํหนดหลกัสูตรและโครงการฝึกอบรม
ไดง่้ายขึÊน เพืÉอใหส้ามารถปฏิบติัต่อผูเ้ขา้อบรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  

1. ความหมายของการฝึกอบรม 
  จากการศึกษาความหมายของการฝึกอบรม พบว่า มีผูใ้หค้าํนิยามความหมายของการฝึก 
อบรมทีÉคลา้ยคลึงกนั ดงันีÊ  
  เดือนเพญ็พร  ชยัภกัดี (2555 อา้งถึงใน ศิริชยั  กาญจนวาสี, 2538: 7) กล่าวว่า การฝึกอบรม
เป็นการจดัการศึกษาเพืÉอพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีประสิทธิภาพสูงสุดและทนัเหตุการณ์เสมอ เพราะ
โลกสงัคมทีÉดาํเนินชีวิตอยูอ่ยูท่่ามกลางการเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา ภายใตสิ้Éงแวดลอ้ม สภาพแวดลอ้ม 
การเมือง เศรษฐกิจในประเทศไทย และในโลกมีการเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็วมาก การฝึกอบรมเป็น
กระบวนการเพิÉมพนูความรู้ ทกัษะ ความชาํนาญ การพฒันาฝีมือในการทาํงานใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้
การพฒันากาํลงัคนทีÉเป็นประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ตอ้งจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัการดาํรงชีวิต
และตรงความตอ้งการของประชาชนโดยการสาํรวจหาขอ้มูลให้ทราบว่า ประชาชนกลุ่มใดมีความ
ตอ้งการเรียนรู้อะไร เมืÉอไรมีความจาํเป็นตอ้งอบรม จะอบรมเรืÉองอะไร และควรจะฝึกอบรมวิธีใด 
ความจาํเป็นในการพฒันาประชาชนของกลุ่มต่าง ๆ มาจากปัจจยัทัÊงภายในและภายนอกชุมชน ความ
จาํเป็นในการฝึกอบรมนัÊนอาจเป็นการแกปั้ญหาจดัฝึกอบรมสาํหรับประชาชน ควรมีการวิเคราะห์
ความจาํเป็น (Need Analysis) ในการฝึกอบรมสามารถกระทาํไดโ้ดยการสาํรวจ การสัมภาษณ์บุคลากร
เกีÉยวกบัสภาพปัญหาหรือความตอ้งการในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ โดยอาจพิจารณา
เกีÉยวกบัระบบการปฏิบติังาน ผลลพัธ์ เช่น คุณภาพของผลผลิต มาตรฐานของผลงงาน เมืÉอทราบ
ความจาํเป็นทีÉตอ้งการแกไ้ขหรือพฒันาแลว้ ตอ้งพิจารณาต่อไปอีกว่า มีทางเลือกใดบา้งทีÉสามารถ
สนองความจาํเป็นเหล่านัÊน และความจาํเป็นใดบา้งทีÉจะตอ้งใชว้ิธีการฝึกอบรม จึงเตรียมการฝึกอบรม
วา่ตอ้งการหวงัผลในทิศทางไหน เพืÉออะไร วิธีใดและเมืÉอไร 
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  บุปผา  พงษไ์พบูลย ์(2548 อา้งถึงใน ชารี  มณีศรี, 2538: 89) ใหค้วามหมายของการฝึก 
อบรมวา่ เป็นวิธีทีÉจดัใหบุ้คคล เพืÉอเพิÉมพนูความรู้ใหม่ ๆ ทกัษะ และมุ่งเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน กล่าวคือ การอบรมเป็นการมุ่งเนน้เพืÉอปรับปรุงงานปัจจุบนัใหดี้ขึÊน มีขัÊนตอน
ไม่ซบัซอ้นจดัสาํหรับบุคคล กลุ่มบุคคล หรือองคก์ร โดยมีการกาํหนดระยะเวลาตามวตัถุประสงคที์É
กาํหนดในหลกัสูตร 
  สาํนกังานขา้ราชการพลเรือน (2520) ให้ความหมายของการฝึกอบรม คือ การถ่ายทอด
ความรู้เพืÉอเพิÉมพนูทกัษะ ความชาํนาญ ความสามารถ และทศันคติในทางทีÉถูกทีÉควร เพืÉอช่วยให้การ
ปฏิบติังานและภาระหนา้ทีÉต่าง ๆ ในปัจจุบนัและอนาคตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึÊน และไม่ว่า
การฝึกอบรมนัÊนจะมีขึÊนทีÉใดกต็าม วตัถุประสงคก์คื็อเป็นการเพิÉมขีดความสามารถในการปฏิบติังาน 
หรือเพิÉมขีดความสามารถในการจดัรูปขององคก์าร 
  ภาวิณี  วรประดิษฐ ์(2555 อา้งถึงใน Beach, 1970: 193) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง 
กระบวนการทีÉจดัขึÊน เพืÉอใหบุ้คคลไดเ้รียนรู้และมีความชาํนาญ เพืÉอวตัถุประสงคใ์หบุ้คคลรู้เรืÉองหนึÉง
เรืÉองใดโดยเฉพาะหรือเพืÉอเปลีÉยนพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคลในทางทีÉตอ้งการ 
  วฒันา  ชืÉนวงศา (2536: 24) กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ การเสริมสร้างและพฒันาความ
คิดเห็น ความรู้ ความสามารถ ความชาํนาญ และทกัษะของบุคคลในการทาํงานใหก้า้วหนา้มากยิÉงขึÊน 
  วิน  เชืÊอโพธิÍ หกั (2537: 1) กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการพฒันาความรู้ ประสบการณ์ 
ทศันคติ ค่านิยม คุณธรรม และทกัษะ ความชาํนาญเฉพาะดา้นของแต่ละคน ซึÉ งไม่สามารถทาํไดใ้น
การเรียนการสอนปกติ เพืÉอใหด้าํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  จากทีÉกล่าวมาสรุปไดว้า่ การฝึกอบรม คือ กระบวนการถ่ายทอดความรู้เพืÉอเพิÉมพนูทกัษะ 
ความชาํนาญ ความสามารถ ทศันคติใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม เพืÉอเปลีÉยนพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค์
ทีÉกาํหนดไว ้ช่วยใหบุ้คคลมีความรู้ ความเขา้ใจ มีความสามารถ และมีทศันคติทีÉดีสาํหรับการปฏิบติังาน
อยา่งใดอยา่งหนึÉงของหน่วยงานหรือองคก์ารนัÊน 
 2.  วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  วตัถุประสงคที์Éแทจ้ริงของการฝึกอบรมก็คือ ตอ้งการให้ผูรั้บการอบรมเปลีÉยนแปลง
พฤติกรรมในการทาํงาน การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมดงักล่าวทาํให้เกิดประสิทธิผลกบังาน ซึÉ งมี
นกัวิชาการกล่าววา่ 
  2.1 เพืÉอเพิÉมพนูความรู้ความสามารถ และความชาํนาญในการปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดรั้บ
มอบหมายใหมี้ประสิทธิภาพทัÊงในปัจจุบนัและอนาคต 
  2.2  เพืÉอฝึกอบรมผูป้ฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัระบบบริหารดา้นปฏิบติัการ 
  2.3 เพืÉอสนองต่อความยากของงาน และการเปลีÉยนแปลงความตอ้งการของงาน 
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  2.4 เพืÉอใหท้ราบนโยบาย หนา้ทีÉ และความรับผดิชอบของหน่วยงานใหเ้ขา้ใจกฎ ขอ้บงัคบั 
ระเบียบ วิธีการปฏิบติังาน สายการบงัคบับญัชา สิทธิและประโยชน์ทีÉแต่ละคนจะไดรั้บจากหน่วยงาน
นัÊน ๆ 
  2.5 เพืÉอเสริมสร้างความสามารถในการใชค้วามรู้ต่าง ๆ ทีÉไดรั้บจากการอบรมเป็นแนวทาง
ในการศึกษาคน้ควา้เพิÉมเติมใหก้วา้งขวางและทนัเหตุการณ์ 
  2.6  เพืÉอให้มีทศันคติและกาํลงัขวญัทีÉดี เกิดความเชืÉอมัÉนในตนเองทีÉจะปฏิบติังานให้
ไดผ้ลดี มีประสิทธิภาพ มีความกระตือรือร้นทีÉจะพฒันาตนเอง 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช (2534: 259-260) ไดก้ล่าววา่ วตัถุประสงคข์องการฝึก 
อบรม มีสองประการ คือ เพืÉอเป็นการแกไ้ขปัญหาการขาดความรู้ ความชาํนาญในการปฏิบติังาน 
   กริช  อมัโภชน ์(2524) ไดเ้สนอแนะถึงแนวขัÊนตอนในการกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึก 
อบรมไวพ้อสรุปไดด้งันีÊ  
  ขัÊนทีÉ 1 ทบทวนปัญหาทีÉเป็นความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
  ขัÊนทีÉ 2 ระบุบุคคลหรือกลุ่มบุคคลทีÉจะตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม 
  ขัÊนทีÉ 3 ระบุภารกิจและพฤติกรรมทีÉเป็นปัญหา 
  ขัÊนทีÉ 4 ระบุถึงวตัถุประสงคข์ัÊนสูงสุด หรือพฤติกรรมตามอุดมคติซึÉงตอ้งการใหเ้กิดขึÊน 
กบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลในขัÊนทีÉ 2 (ตวัอยา่ง เช่น จกการพิจารณาในขัÊนทีÉ 1 จนถึงขัÊนทีÉ 3 เจา้หนา้ทีÉ
ของงานฝึกอบรมไม่สามารถปฏิบติัภารกิจในการกล่าวแนะนาํ หลกัสูตร หัวขอ้วิชา วิทยากร รวมทัÊง
กล่าวขอบคุณวิทยากร ฯลฯ ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันัÊนวตัถุประสงคต์าม
อุดมคติในขัÊนทีÉ 4 จึงไดแ้ก่การทีÉเราตอ้งการใหเ้จา้หนา้ทีÉของงานฝึกอบรมสามารถกล่าวแนะนาํและ
ขอบคุณ วิทยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นตน้) 
  ขัÊนทีÉ 5 ระบุถึงสิÉงสนบัสนุนทีÉจะทาํใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์ัÊนสูงสุดตามขัÊนทีÉ 4 
กล่าวคือ เป็นการพิจารณาถึงสภาพแวดลอ้ม หรือองคป์ระกอบอืÉนทีÉจะสนบัสนุนใหก้ารฝึกอบรมบรรลุ
วตัถุประสงคไ์ด ้เช่น วิทยากรทีÉมีความสามารถ ภูมิหลงัทีÉดีของผูที้Éจะเขา้อบรม หรือนโยบายทีÉสนบั 
สนุนการจดัฝึกอบรมในเรืÉองทีÉเป็นปัญหาดงักล่าว 
  ขัÊนทีÉ 6 ระบุถึงสิÉงทีÉเป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินงานฝึกอบรมใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์าม
อุดมคติในขัÊนทีÉ 4 กล่าวคือ เป็นการพิจารณาถึงสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เช่นเดียวกบัในขัÊนทีÉ 5 ว่ามีอะไรบา้ง 
ทีÉเป็นอุปสรรคหรือขดัขวางต่อการดาํเนินการฝึกอบรมให้บรรลุวตัถุแประสงคต์ามอุดมคติ เช่น มี
งบประมาณจาํกดั ระยะเวลาอบรมมีจาํกดั เป็นตน้ 
  ขัÊนทีÉ 7 กาํหนดวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรมทีÉเป็นไปได้ หลงัจากทีÉได้พิจารณาถึง
วตัถุประสงคต์ามอุดมคติ ประกอบกบัสิÉงสนบัสนุนตามขัÊนทีÉ 5 และสิÉงทีÉเป็นอุปสรรคตามขัÊนทีÉ 6 แลว้ 
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อยา่งไรกต็าม ในบางกรณีวตัถุประสงคต์ามอุดมคติอาจจะเป็นวตัถุประสงคที์Éเป็นไปไดก้็ได ้ถา้หากว่า
มีสิÉงสนบัสนุนทุกอยา่งและไม่มีสิÉงทีÉเป็นอุปสรรคต่อวตัถุประสงคต์ามอุดมคติเลย 
  ขัÊนทีÉ 8 กาํหนดวตัถุประสงคป์ระกอบ ซึÉ งหมายถึง วตัถุประสงคที์Éเรามิไดค้าดหวงัมาก่อน 
แต่คาดว่าจะเป็นผลพลอยไดจ้ากการฝึกอบรม เช่น การฝึกอบรมจะช่วยใหผู้เ้ขา้อบรมซึÉงมาจากต่าง
หน่วยงานกนัเกิดความรู้จกัคุน้เคยกนั และช่วยใหเ้กิดการประสานงานในอนาคต เป็นตน้ 
  สรุปไดว้า่ วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมเป็นการเพิÉมพนูความสามารพในการปฏิบติังาน
และใหเ้กิดความชาํนาญอีกทัÊงเสริมสร้างความรู้ความสามารถของผูที้Éไดเ้ขา้รับการอบรมซึÉงทาํใหเ้กิด
การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม ทีÉเป็นไปไดต้ามขัÊนตอนทีÉ 7 และ
วตัถุประสงคป์ระกอบตามขัÊนตอนทีÉ 8 จะเป็นวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรม ซึÉงอาจจะไดห้ลายขอ้ 
และในการเขียนวตัถุประสงคน์ัÊนเรามกัจะเอาวตัถุประสงคป์ระเภททีÉเป็นไดเ้ขียนไวใ้นลาํดบัแรก และ
วตัถุประสงคก์ระกอบเขียนไวใ้นลาํดบัสุดทา้ย 
 3. ความสําคญัของการฝึกอบรม 
  การศึกษาเกีÉยวกบัความสาํคญัของการฝึกอบรม พบว่านกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วาม
คิดเห็นสอดคลอ้งกนั ดงันีÊ  
  บุปผา  พงษไ์พบูลย ์(2548 อา้งถึงใน ชารี  มณีศรี, 2538: 89) ใหค้วามสาํคญัของการฝึก 
อบรมว่า การฝึกอบรมเป็นสิÉงทีÉเป็นต่อบุคคลทีÉทาํงานใหม่ซึÉ งตอ้งการทกัษะในการทาํงาน ตอ้งการ
เขา้ใจนโยบาย วิธีการดาํเนินงาน ส่วนผูมี้ประสบการณ์แลว้ตอ้งการความรู้ขัÊนสูงสุดเพืÉอประยกุตใ์ช้
กบังาน เรียนรู้วิทยาการสมยัใหม่ การเรียนรู้เพืÉอป้องกนัปัญหา การเรียนรู้จากกนัและกนั ความคุน้เคย 
มีโอกาสพบปะแลกเปลีÉยนความคิดเห็น ทาํใหเ้กิดการประสานสมัพนัธ์ในการทาํงานร่วมกนั 
  ภาวิณี  วรประดิษฐ ์(2555 อา้งถึงใน อาชญัญา  รัตนอุบล, 2540: 8) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญั
ของการฝึกอบรมวา่ การฝึกอบรมมีความสาํคญัและจาํเป็นในการพฒันาประชากร และบุคลากร ซึÉ งทาํ
ใหเ้กิดการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมหลายประการตามไดส้รุปไวด้งันีÊ  
  1. การฝึกอบรมช่วยป้องกนัปัญหาทีÉอาจเกิดขึÊน โดยการสร้างเสริมความรู้ความเขา้ใจทีÉ
ถูกตอ้ง 
  2. การฝึกอบรมเป็นวิธีการช่วยแกปั้ญหาทีÉเกิดขึÊนแลว้ โดยการสร้างเสริมความรู้ความ
เขา้ใจเกีÉยวกบัวิธีการแกปั้ญหาและฝึกปฏิบติัการแกปั้ญหานัÊน ๆ 
  3. การฝึกอบรมช่วยประหยดัรายจ่าย เพราะการฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีทีÉจดัขึÊนในระยะเวลา
สัÊน ภายในงบประมาณจาํกดัและไดผ้ลคุม้ค่าตามวตัถุประสงค ์
 4. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีทีÉจะช่วยใหบุ้คลากรเกิดการเรียนรู้เพิÉมเติมประสบการณ์ใหม่ ๆ  
ซึÉงอาจจดัในเวลาเรียนตามปกติ หรือในวนัหยดุสุดสปัดาห์กไ็ด ้
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5. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีทีÉก่อให้เกิดความสามคัคี เนืÉองจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมี
โอกาสไดแ้สดงความคิดเห็นแลกเปลีÉยนซึÉงกนัและกนั ทาํกิจกรรมร่วมกนั แกไ้ขปัญหาร่วมกนั ก่อให ้
เกิดความเขา้ใจซึÉงกนัและกนั 

6. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีทีÉช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเชืÉอมัÉนในงาน กลา้ทีÉ
จะเผชิญปัญหาและอุปสรรค 

7. การฝึกอบรมเป็นวิธีการทีÉสนบัสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 
  ธีรภทัร  สุดาทิศ (2549 อา้งถึงใน วิจิตร  อาวะกลุ, 2537: 63-64) ไดก้ล่าววา่ ความจาํเป็นใน
การฝึกอบรม หมายถึง ปัญหาอุปสรรค ขอ้ขดัจอ้งใด ๆ เรืÉองใดเรืÉองหนึÉงในการทาํงาน เช่น ความรู้ไม่พอ 
ความเขา้ใจ ทศันคติ ความชาํนาญและสามารถทีÉจะแกไ้ขไดด้ว้ยการฝึกอบรม โดยทัÉวไปผูป้ฏิบติังาน 
ไม่ดีเพราขาดสิÉงเหล่านีÊ  คือ 

  K  =   Knowledge (ความรู้) ขาดความรู้ หรือความรู้ไม่พอสาํหรับการปฏิบติังานทีÉได ้
รับมอบหมาย 

  A  =   Attitude (ทศันคติ) ขาดท่าทีความรู้สึกทีÉดีต่องานทีÉทาํ ความรัก การทุ่มเทและ
ไม่มีอุดมการณ์ 

  P  =   Practice (การฝึกปฏิบติั) การปฏิบติัทีÉไม่ถูกตอ้งและหลกัวิธีการทาํงานทีÉถูกตอ้ง
  S  =   Skill (ทกัษะ) ทกัษะไม่พอเนืÉองจากฝึกฝนมานอ้ย ตอ้งฝึกฝนเพิÉมเติม 
  I =   Interest (ความสนใจ) เนืÉองจากขาดการจูงในทีÉดีและเหมาะสม 
  U = Understanding (ความเขา้ใจ) ความเขา้ใจวิธีการทาํงานต่าง ๆ เพิÉมพนูสิÉงต่าง ๆ 
ดงักล่าวขา้งตน้ในตวับุคคล อาจแยกอบรมเฉพาะดา้นทศันคติ (Attitude) หรือดา้นทกัษะ (Skill) หรือ
ดา้นความเขา้ใจ (Understanding) ตามความจาํเป็น 
  จากทีÉกล่าวมาสรุปไดว้่า การฝึกอบรมมีความจาํเป็นและสาํคญัในทุกหน่วยงานและทุก
องคก์ร เพราะการฝึกอบรมจะช่วยเพิÉมพนูความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติในการปฏิบติังาน
ของบุคลากรในองคก์ารต่าง ๆ ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน และยงัสามารถ
ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยกนัอีกดว้ย 
 4. ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
  พะยอม  วงศส์ารศรี (2534: 197) ประโยชน์ทีÉไดรั้บจากการฝึกอบรมมีทัÊงผลประโยชน์ทีÉ
พนกังานไดรั้บ ไดแ้ก่ ทาํใหเ้กิดความมัÉนใจในการปฏิบติังาน ทาํใหข้วญัของคนงานดีขึÊน การควบคุม
ลดลง อุบติัเหตุในการทาํงานลดลง เป็นประโยชน์ต่อคนงานโดยตรง ส่งเสริมความมัÉนคงและความ
ยดืหยุน่ใหแ้ก่องคก์ร ส่งเสริมทศันคติทีÉดีต่อองคก์าร และลดการสิÊนเปลือง ต่าง ๆ ลง 
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  วิจิตร  อาวะกลุ (2537: 16-18) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ทีÉไดรั้บจากการฝึกอบรมดงัต่อไปนีÊ  
   1. สนองวามตอ้งการกาํลงัคน (Meeting Manpower Needs) เมืÉอเรามีความตอ้งการคนทีÉ
มีทกัษะ (Skill) มีฝีมือ ความชาํนิชาํนาญงานเป็นพิเศษเฉพาะงาน ใหมี้ประสิทธิภาพก็จาํเป็นตอ้งคดัเลือก 
ผูส้มคัรงานทีÉมีความรู้ ความสามารถ มีฝีมือการทาํงานเท่านัÊน มิใช่บรรจุใครก็ไดเ้ขา้มาในตาํแหน่ง
ทีÉว่างอยู ่และทาํงานไปตามสติปัญญาความสามารถ ความรู้ทีÉมีอยู ่ผูที้Éคดัเลือกเขา้มาเมืÉอยงัมีความรู้ 
ความสามารถยงัไม่ถึงระดบัทีÉพึงพอใจหรือตอ้งการเพิÉมทกัษะใหสู้งขึÊนจึงตอ้งการฝึกอบรม 

2. เป็นการลดเวลาการเรียนรู้ให้สัÊนเขา้ (Reduce Leaning Time) เมืÉอการเรียนการสอน        
การฝึกหัดปฏิบติัไดท้าํอยา่งมีระบบและระเบียบ ผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดและ
ฝึกอบรม ผูเ้รียนยอ่มฝึกฝนและเรียนรู้ไดเ้ร็วกวา่เรียนดว้ยตนเอง หาวิธีเรียนเอง หรือโดยการลองผดิ
ลองถูก ซึÉงเสียเวลาสิÊนเปลือง 

3. ปรับปรุงความสามารถในการทาํงานใหสู้งขึÊน (Improved Performance) ในการทีÉขจดั
การทาํงานผดิ ๆ  ถูก ๆ หรือทาํไปอยา่งไม่มีความรู้ความสามารถ ฝีมือ นิสยัการทาํงานตํÉา โดยวิธีการฝึก 
อบรมจะช่วยสอนและฝึกให้เขาเหล่านัÊนไดพ้ฒันาความสามารถและฝีมือใหสู้งขึÊน รวมทัÊงผูที้Éทาํงาน
อยูแ่ลว้ หากตอ้งการปรับปรุงฝีมือ เทคนิคการทาํงานใหสู้งขึÊนกเ็ขา้ร่วมได ้

4. ลดความสิÊนเปลือง (Reduce Wastage) การทาํงานไม่เป็นไม่เรียบร้อย ชกัชา้ทาํใหเ้กิด
การสิÊนเปลืองวสัดุ แรงงาน เสียเวลา เสียโอกาส นบัว่าเป็นค่าใชจ่้ายอนัมหาศาลทีÉตอ้งสูญเสียไป 
ตรงกนัขา้มถา้พนกังานทีÉไดรั้บการฝึกอบรมมีความสามารถในการทาํงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็ว  จะ
ตดัรายจ่ายสิÊนเปลืองนีÊออกไปกลายเป็นกาํไร องคก์ารหน่วยงานจึงจะตอ้งดาํเนินการฝึกอบรมอยา่ง
ต่อเนืÉองตลอดปีอยา่งมีประสิทธิภาพ ลดตน้ทุนการผลิต ประหยดัค่าใชจ่้ายในการบริการลูกคา้ 

5. ลดการขาดลางาน (Less Absenteeism) สาเหตุทีÉทาํใหค้นงานตอ้งอยูก่บับา้นโดยเฉพาะ
ผูเ้ขา้ทาํงานใหม่ เนืÉองจากเกิดความอึดอดัใน ทาํงานไม่ได ้ไม่รู้ว่าจะทาํอยา่งไรจึงจะไม่ถูกตาํหนิ ว่ากล่าว 
จากนายจา้ง เนืÉองจากไม่ไดรั้บการสอน บอกกล่าว แนะนาํให้ความรู้ในการทีÉจะทาํงานนัÊน ๆ จึงมี
ความรู้สึกว่าไม่อยากไปทาํงาน ทีÉทาํงานไม่มีความสุขเท่ากบัทีÉบา้น ถา้มีโอกาสขาดงาน ลางานไดก้็
จะทาํ 

6. ลดอุบติัเหตุ (Fewer Accidents) อุบติัเหตุทีÉเกิดขึÊนกบัคนงานทีÉไม่ไดฝึ้กอบรมจะสูง
เป็น 3-4 เท่าของผูไ้ดรั้บการฝึกอบรม กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพชีวิตและความปลอดภยัจึงระบุ
ชดัถึงความรับผิดชอบของหน่วยงาน โรงงานทีÉจะตอ้งจดัการฝึกอบรมให้คนงาน องคก์ารเองก็จะได้
ประโยชน์เนืÉองจากคนงานขาดงานนอ้ย เพราะการหมุนเวียนเขา้ออกและอุบติัเหตุลดลง 

7. ลดการลาออกของคนงาน (Reduce Labour Turnover) แมว้่าในขอ้นีÊ จะไม่สามารถ
แสดงให้เห็นไดช้ดั แต่จากการวิจยัพบว่า คนงานทีÉไดรั้บการฝึกอบรมแลว้จะมีการลาออกนอ้ยกว่า
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พวกทีÉมิไดฝึ้กอบรมเท่าตวั และองคก์ารใดทีÉจดัการฝึกอบรมมกัเป็นองคก์ารทีÉไดจ้ดัการบริหารบุคคล
อยา่งมีระบบและมีระเบียบ และมีนโยบายทีÉทาํใหผู้ท้าํงานเกิดความรู้สึกมัÉนคงและกา้วหนา้ดว้ยการ
สร้างบรรยากาศการทาํงาน หล่อหลอมทศันคติทีÉถูกตอ้งเหมาะสม จะทาํใหพ้นกังานทุ่มเทกาํลงักาย
ใหแ้ก่เจา้หนา้ทีÉของตน 

8. เพืÉอประโยชน์แก่พนกังานผูรั้บการอบรมเอง (Benefits to Employee) ฝีมือการทาํงาน
ของพนกังานทีÉสูงขึÊนยอ่มเป็นทีÉตอ้งการของตลาด การทาํงานทาํให้เป็นผูน้าํในหน่วยงานและนอก
หน่วยงาน พนกังานทีÉไดผ้า่นการฝึกปรือมาเป็นอยา่งดีแลว้ยอ่มจะไดรั้บค่าจา้งทีÉสูงกว่า เลือกหน่วยงาน
ไดม้ากกวา่ มีผูต้อ้งการตวัมากกวา่ รายไดดี้ขึÊน ครอบครัวสบายขึÊน การทาํงานมัÉนใจ ภาคภูมิใจ รักงาน
มากขึÊน 

9. ถา้ใชว้ิธีการฝึกอบรมทีÉถูกวธีิการจะช่วยใหพ้นกังานทาํงานดว้ยความมัÉนใจ มีประสิทธิภาพ 
ผลงาน ผลผลิตมีคุณภาพสูงขึÊน ความผดิพลาดนอ้ยลง 

10. ความสมัพนัธ์กบัประชาชนลูกคา้บริการดีขึÊน การบนการต่อว่าต่อขาน การร้องทุกขข์อง
ลูกคา้ ฯลฯ นอ้ยลง เพราะเป็นผลจากการทีÉพนกังานทาํงานดี ผลงานดี ผลผลิตดี เป็นการสร้างความนิยม
ใหแ้ก่หน่วยงาน บริษทัไปในตวั 

11. ลดความสิÊนเปลือง ลดค่าใชจ่้ายทีÉจะสูญเสียอยา่งอืÉน เช่น วสัดุ เวลา โอกาส ซึÉงหาได้
ยากในภาวะทีÉตอ้งแข่งขนักบัธุรกิจอืÉน ๆ การแกไ้ขงานทีÉผดิพลาดนอ้ยลง ไม่เสียเวลา 

12. ประหยดัเงินทีÉจะรัÉวไปไดม้าก เช่น ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัเครืÉองมือ วสัดุ ค่าใชจ่้ายต่อหน่วย
ลดลง แต่กาํไรเพิÉมขึÊน โอกาสทีÉจะสูญเสียอยา่งอืÉนลดลงอยา่งมากมาย 

13. ขจดัปัญหาในการทีÉตอ้งกาจา้งคนงานทีÉมีฝีมือดีมาทาํงาน ในบางช่วงระยะเวลาซึÉ ง
หายากและเงินเดือนสูง แต่การฝึกอบรมจะสร้างดาวรุ่งใหค้นในหน่วยงานเชีÉยวชาญและมีฝีมือสูงขึÊน
ในตวั เป็นการเร่งและส่งเสริมประสิทธิภาพ ขวญั และกาํลงัใจทีÉดีกวา่ 

14. การฝึกอบรมจะช่วยส่งเสริมงานนิเทศ (Supervision) ใหบ้รรลุผลเป็นการประสานงาน
กบัเจา้หน้าทีÉนิเทศ (Supervisors) หรือหัวหน้างานเป็นการแก้ปัญหาทีÉแทจ้ริงและไดผ้ลกว่าเป็น         
การปรับปรุง บริหาร ระบบ โครงสร้าง และกระบวนการทาํงาน ช่วยให้พนกังานเขา้ใจจุดประสงค ์
นโยบาย การดาํเนินงาน กฎ ระเบียบของหน่วยงาน เป็นการสร้างทศันคติและความสัมพนัธ์ทีÉดีต่อ
หน่วยงานองคก์าร 

15. ช่วยใหห้น่วยงานไดป้รับตวัดีขึÊนใหเ้ขา้กบัการผนัแปรทางเศรษฐกิจและการคา้ใหม่ 
เทคโนโลยปัีจจุบนั และทีÉจะมีมาในอนาคต สามารถใชโ้อกาสและสิÉงอืÉน ๆ ทีÉควรใชใ้หเ้ป็นประโยชน์
ไดดี้กว่า เช่น คาํแนะนาํ ปรับปรุงแกไ้ขงานจากพนกังานในการปรับปรุงแผนกโรงงาน ธุรกิจการ
บริหารงานทีÉมีปัญหาอยู ่
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  สมชาติ  กิจยรรยง (2539: 11-12) ไดอ้ธิบายถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมใน 3 ส่วนหลกั 
คือ 
  1. ในระดบัพนกังาน การฝึกอบรมจะมีประโยชน์ ดงัต่อไปนีÊ  
   1.1 ช่วยส่งเสริมความรู้และความเขา้ใจ ซึÉงเป็นการเพิÉมคุณค่าแก่ตนเอง 
   1.2 ช่วยลดอุบติัเหตุหรือการทาํงานผดิพลาด 
   1.3 ช่วยทบทวนแนวความคิดและทศันคติ 
   1.4 ช่วยเสริมสร้างทกัษะและความสามารถทีÉสูงขึÊน 
  2. ในระดบัผูบ้งัคบับญัชา การฝึกอบรมจะมีประโยชน์ ดงัต่อไปนีÊ  
   2.1 ช่วยทาํใหเ้กิดผลงานทีÉดีขึÊน เมืÉอตระหนกัในบทบาทหนา้ทีÉและความรับผดิชอบ 
   2.2 ช่วยลดปัญหาและแกไ้ขงานทีÉผดิพลาด 
   2.3 ช่วยลดภาวะในการปกครอง การบงัคบับญัชา 
   2.4 ช่วยเสริมสร้างภาวการณ์เป็นผูน้าํทีÉเก่งงาน เก่งคน และเก่งคิด   
  3. ในระดบัหน่วยงาน/องคก์าร การฝึกอบรมจะมีประโยชน์ ดงัต่อไปนีÊ  
   3.1 ช่วยลดค่าใชจ่้ายทางดา้นแรงงาน 
   3.2 ช่วยลดความสูญเสียวสัดุอุปกรณ์และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ  
   3.3 ช่วยเพิÉมผลผลิตทัÊงตรงและทางออ้ม 
   3.4 ช่วยสร้างศูนยก์าํไรในการประหยดัค่าใชจ่้ายในสาํนกังาน 
  สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย ์ ณ ตะกัÉวทุ่ง (2551: 177-178) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ทีÉไดรั้บ
จากการฝึกอบรม มีดงัต่อไปนีÊ  
  1. ทาํให้ทราบจุดแขง็และจุดอ่อนของโครงการ สามารถระบุไดว้่าโครงการบรรลุวตัถุประสงค์
ทีÉกาํหนดไวห้รือไม่ เพราะเหตุใด การเรียนรู้ทีÉเกิดขึÊนเป็นทีÉพึงพอใจหรือไม่ และมีการถ่ายโอนความรู้
และทกัษะไปสู่การปฏิบติังานหรือไม่ 
  2. ทาํให้ทราบคุณภาพของเนืÊอหา หลกัสูตร และการบริหารจดัการโครงการ (กาํหนดการ 
สถานทีÉ วิทยากร สืÉอทีÉใชใ้นการฝึกอบรม เป็นตน้) วา่ส่งผลต่อการเรียนรู้หรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 
  3. ทาํใหส้ามารถระบุไดว้า่ผูเ้ขา้ฝึกอบรมคนใดหรือกลุ่มใดไดป้ระโยชน์จากโครงการมาก
ทีÉสุด หรือนอ้ยทีÉสุด เพราะเหตุใด 
   3.1 หากเป็นโครงการทีÉจดัใหบุ้คคลทัÉวไป จะทาํใหส้ามารถระบุไดว้่าโครงการเป็นทีÉ
พึงพอใจหรือไม่ จะมีการแนะนาํใหบุ้คคลอืÉน ๆ เขา้ร่วมโครงการอีกหรือไม่ 
   3.2 ทาํใหส้ามารถระบุผลตอบแทนการลงทุน หรือค่าใชจ่้ายของโครงการ 
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   3.3 ทาํใหส้ามารถเปรียบเทียบค่าใชจ่้ายและผลทีÉไดรั้บระหว่างโครงการฝึกอบรมกบั
โครงการประเภทอืÉน ๆ (เช่น โครงการออกแบบระบบการทาํงานใหม่หรือรืÊ อปรับระบบการคดัเลือก
บุคลากร) 
  สรุปไดว้่า ประโยชน์ของการฝึกอบรมทาํใหร้ะบบงานดีขึÊน ทาํใหป้ระหยดั ช่วยยน่ระยะ 
เวลาการเรียนรู้งาน แบ่งเบาภาระของผูบ้ริหาร ไม่ตอ้งเสียเวลากบัการใหค้าํแนะนาํ กระตุน้ใหเ้กิดการ
พฒันา ช่วยใหข้วญัของคนงานดี ส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานทุกระดบัมีเจตคติทีÉดีต่อองคก์าร 

5. องค์ประกอบของการฝึกอบรม 
             วิจิตร  อาวะกลุ (2537: 187-191) ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบทีÉนบัวา่เป็นส่วนสาํคญัในการ
ฝึกอบรมควรประกอบดว้ย 
  1. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ควรพิจารณาจากผูมี้ความตอ้งการและสนใจ ผูที้Éมีความจาํเป็นตอ้ง
เขา้รับการฝึกอบรม ความพร้อมของผูเ้รียน ความสามารถในการเรียนรู้  
  2.  หลกัสูตรเหมาะสม พิจารณาจากเป็นหลกัสูตรทีÉสามารถแกปั้ญหาองคก์าร วตัถุประสงค ์
เนืÊอหาสาระของแต่ละวิชา ระยะเวลาทีÉแน่นอนเหมาะสม 
  3.  วิทยากรฝึกอบรมทีÉมีความสามารถ พิจารณาจากมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด 
มีความรู้ความสามารถวิชาการ ทศันคติต่อการอบรม 
  4.  ความเหมาะสมของสถานทีÉฝึกอบรม พิจารณาจากสภาพแวดลอ้มทีÉสะดวกสบาย  
มีความสะอาด จูงใจใหเ้กิดความตอ้งใจรับการฝึกอบรม 

6. ขัÊนตอนในการฝึกอบรม 
  ขัÊนตอนการฝึกอบรมเป็นส่วนหนึÉงของการพฒันาทรัพยากรบุคคล ซึÉงมีนกัวิชาการได้
กล่าวไว ้ดงันีÊ  
  นิรันดร์  จุลทรัพย ์(2547: 169) ไดก้ล่าวไวว้่า การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมทีÉมีลาํดบัขัÊนตอน
การดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉองในรูปแบบของกระบวนการทีÉมีลกัษณะเป็นกระสวย (Pattern) เดียวกนั 
จากจุดเริÉมตน้จนจบการอบรม มกันิยมจดัแบ่งออกเป็น 3 ระยะดว้ยกนั คือ 
  1. ระยะก่อนอบรม (Preparation Phase, Per Training) 
  2. ระยะดาํเนินการฝึกอบรม (Training Phase) 
  3. ระยะหลงัอบรม (Post Training Phase, Follow-Up) 
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ระยะก่อนอบรม  ระยะดําเนินการฝึกอบรม  ระยะหลงัอบรม 
     
- การวิเคราะห์ความจาํเป็น
ในการฝึกอบรม 

- การกาํหนดวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม 

- การพิจารณาผูเ้ขา้รับ         
การอบรม 

- การวางแผนจดัฝึกอบรม
โครงการและการเขียน
โครงการฝึกอบรม 

-  - กิจกรรมเริÉมตน้ดาํเนิน 
การฝึกอบรม 

- วิธีการฝึกอบรม 
- กิจกรรมในวนัสุดทา้ย
ของการฝึกอบรม 

-  - การประเมินและติดตาม    
การฝึกอบรม 

- การดาํเนินการเสร็จสิÊน     
การฝึกอบรม 

 

 
ภาพ 2  แสดงกรอบแนวคิดกระบวนการฝึกอบรม 
   
  สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2535: 31) กล่าวว่า เนืÉองจากการฝึก 
อบรมเป็นกิจกรรมทีÉสาํคญัและเกีÉยวขอ้งกบับุคลากรหลายฝ่าย ฉะนัÊนจึงตอ้งมีขัÊนตอนในการดาํเนินงาน
ทีÉเป็นระบบและเหมาะสมต่อไปนีÊ  
  ขัÊนทีÉ 1 วิเคราะห์ความน่าจะเป็นหรือความตอ้งการในการฝึกอบรม เป็นการวิเคราะห์
ปัญหา หรือความตอ้งการในการปฏิบติังานของบุคคล หรือภารกิจตามเนืÊองานขององคป์ระกอบทีÉ
คิดวา่จะเป็นปัญหา 
  ขัÊนทีÉ 2 สร้างหลกัสูตรและทาํโครงการฝึกอบรมเป็นขัÊนตอนของการนาํความน่าจะเป็น 
  ขัÊนทีÉ 3 ดาํเนินการอบรมหลงัจากการสร้างหลกัสูตรและทาํโครงการการฝึกอบรมเสร็จ
แลว้ทาํโครงการฝึกอบรมเสร็จแลว้ กท็าํโครงการอนุมติัต่อผูมี้อาํนาจ สัÉงการ ซึÉ งขัÊนตอนนีÊจะเนน้หนกั
ในเรืÉองของการบริหารโครงการ เช่น จดัเตรียมสถานทีÉ วสัดุอุปกรณ์เพืÉอการอบรม ดา้นการเงินหรือ
งบประมาณการติดต่อสืÉอสารงานวิชาการหรือจดับุคลากรเพืÉอแต่งตัÊงหรือมอบหมายใหท้าํหนา้ทีÉต่าง ๆ 
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการอบรม 
  ขัÊนทีÉ 4 การรายงานผลและการติดตาม เมืÉอไดจ้ดัการอบรมเสร็จแลว้ในแต่ละครัÊ งจะตอ้ง
มีการประเมินหลกัสูตรและโครงการวา่การจดัอบรมเป็นอยา่งไร บรรลุวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 
คุม้ค่ากบัเวลาหรืองบประมาณทีÉเสียไปหรือไม่ และควรจะมีการติดตามผลดว้ยว่าผูผ้่านการอบรม
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สามารถนาํความรู้หรืออืÉน ๆ ทีÉไดจ้ากการฝึกอบรมไปใชไ้ดผ้ลมากนอ้ยเพียงใด และจะตอ้งประมวล
รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเพืÉอทราบหรือเพืÉอประโยชน์ของการปรับปรุงโครงการหรือหลกัสูตรต่อไป 
  ศิริอร  ขนัธหตัถ ์(2539: 118) กล่าววา่ การฝึกอบรมทีÉไดผ้ลดีนัÊนควรจดัเป็นสีÉขัÊนตอน คือ 
การพิจารณาว่าผูที้Éปฏิบติัหนา้ทีÉ หรือขา้ราชการมีความตอ้งการฝึกอบรมในดา้นใด พิจารณาดูว่าการทีÉจะ
กาํหนดหลกัสูตร เนืÊอเรืÉอง ตลอดจนรายการฝึกอบรมอยา่งไร ดาํเนินการฝึกอบรม และการติดตามผล 
  ธงชยั  สตัติวงษ ์(2540: 221) ไดแ้บ่งขัÊนตอนการฝึกอบรมออกเป็น 5 ขัÊนตอน ไดแ้ก่ ขัÊน
แรก การพิจารณาความตอ้งการและปัญหาทีÉตอ้งมีการฝึกอบรม และการพิจารณากาํหนดมาตรฐาน
ผลงานทีÉตอ้งการ ขัÊนทีÉสอง กาํหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม ขัÊนทีÉสาม กาํหนดเนืÊอหาและเรืÉองทีÉ
จะทาํการฝึกอบรม ขัÊนทีÉสีÉ  กาํหนดวิธีการและสืÉอทีÉจะใชใ้นการฝึกอบรม และขัÊนทีÉห้า ดาํเนินการ
ฝึกอบรม 
  สรุปว่า ขัÊนตอนของการฝึกอบรมทีÉผูว้ิจยันาํมาใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ ขัÊนทีÉ 1 การศึกษา 
ขอ้มูลพืÊนฐานในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ขัÊนทีÉ 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ขัÊนทีÉ 3 การใชแ้ละ
ประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
 7. เทคนิคการฝึกอบรม 
  เทคนิคการฝึกอบรมเป็นการกาํหนดวิธีการทีÉจะใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
มีทกัษะและทศันคติทีÉสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เทคนิคการฝึกอบรมเป็นเครืÉองมือทีÉช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ 
  อุทยั  หิรัญโต (2531: 114-116) กล่าววา่ การฝึกอบรมมีอยูม่ากมายหลายวิธี จะเลือกใชว้ิธีใด
ขึÊนอยูก่บัลกัษณะของผูเ้ขา้รับการอบรม วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม และประเภทของการฝึกอบรม 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2534: 481) อธิบายว่า การบรรยาย เป็นการใหค้วามรู้
แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยผูเ้ป็นวิทยากรเพียงผูเ้ดียว วิทยากรเป็นผูมี้บทบาทมากทีÉสุด เทคนิค การ
บรรยายจึงสามารถใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้รับการอบรมจาํนวนมาก ๆ ได ้ 
  ซึÉงสอดคลอ้งกบัเสนาะ  ติเยาว ์(2535: 137-138) ทีÉกล่าววา่ ผลดีของการบรรยาย คือ สามารถ
นาํไปใชก้บับุคคลไดจ้าํนวนมาก โดยค่าใชจ่้ายตํÉา เพราะไม่มีอุปกรณ์การสอนมาก แต่การบรรยายมี
ขอ้จาํกดัเพราะเป็นการสืÉอสารทางเดียว วิธีนีÊผูฟั้งจะเขา้ใจดีแต่ไม่สามารถนาํไปปฏิบติังานไดว้ิธีการ
ฝึกอบรมมีอยูม่ากมายหลายวิธี ไดแ้ก่ 
  1. การประชุมอภิปราย (Conference) ไดแ้ก่ การประชุมแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหว่าง
สมาชิกโดยวิธีการแสดงความคิดเห็นแบบปากเปล่า มีวตัถุประสงคเ์พืÉอรวบรวมและรับฟังความรู้แนวคิด
จากผูเ้ขา้ประชุม วิธีนีÊแกไ้ขขอ้บกพร่องของวิธีการบรรยายได ้และมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช
(2535: 188) อธิบายวา่การอภิปราย คือ การทีÉบุคคลตัÊงแต่สองคนขึÊนไป มาร่วมประชุมปรึกษาหารือ
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แลกเปลีÉยนความรู้ ความคิดเห็น และข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ เพืÉอให้เกิดความรู้ความเขา้ใจร่วมกนั ผูเ้ขา้
รับการอบรมทุกคนจะเป็นทัÊงผูพ้ดูและผูฟั้งในประเดน็ต่าง ๆ ทีÉกลุ่มมอบหมาย 
  2. การศึกษาจากกรณีตวัอยา่ง (Case Study) เป็นการนาํกรณีตวัอยา่งทีÉเกิดขึÊนจริงหรือ
สมมุติขึÊนมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัหลกัการทีÉไดศึ้กษามา 
  3. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Plating) เป็นการฝึกอบรมโดยวิธีการแสดงตามบทบาททีÉ
สมมุติขึÊนเป็นเรืÉองราว มกัใชค้วบคู่กบัการฝึกอบรมอืÉน ๆ วิธีนีÊ ผูรั้บการอบรมมีโอกาสนาํเอาความรู้ทีÉ
ไดเ้รียนมาจดัใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดแ้สดงบทบาทในสถานการณ์เหมือนชีวิตจริง โดยวิทยากรกาํหนด
โครงเรืÉองและเลือกผูแ้สดง ให้แสดงบทบาททีÉไดรั้บ สมาชิกของกลุ่มจะสังเกตและวิเคราะห์อภิปราย
หาทางแกปั้ญหา 
  4. การสาธิต (Demonstration) เป็นวิธีการฝึกอบรมทีÉเกิดจากแนวคิดทีÉว่า การเห็นของจริง
จะก่อให้เกิดความเชืÉอไดดี้กว่าการฟังและการคิด วิธีการนีÊ ผูส้อนจะแสดงให้ผูรั้บการอบรมดูถึง
วิธีการใชเ้ครืÉองมือบางอยา่งให้เห็นถึงขัÊนตอนในการปฏิบติั โดยมีการอภิปรายประกอบการระดม
ความคิดหรือการระดมสมอง (Brainstorming) เป็นวิธีการกระตุน้ใหมี้ความคิดสร้างสรรค ์โดยไม่ตอ้ง
กงัวลว่าความคิดในครัÊ งแรกนัÊนจะถูกตอ้งโดยแน่แทห้รือไม่ เมืÉอระดมและสะสมความคิดเห็นไวเ้ป็น
จาํนวนมากแลว้ สมาชิกช่วยกนัอภิปรายและเลือกเฟ้นความคิดเห็นทีÉดีทีÉสุด 
  5. เกมการจดัการฝึก (Management Game) เป็นวิธีการฝึกหดัโดยสร้างแบบจาํลองจาก
เหตุการณ์จริง 
  6. การจดัทศันาจรและดูงานนอกสถานทีÉ วิธีนีÊ จะมีการนาํผูรั้บการอบรมไปดูงาน ณ 
สถานทีÉต่าง ๆ เพืÉอใหเ้กิดความคิดในดา้นการเปรียบเทียบ และเห็นตวัอยา่งการดาํเนินงานในสถานทีÉ
ต่าง ๆ เพืÉอนาํมาใชป้รับปรุงแกไ้ข 
  7. การฝึกอบรมโดยการใหท้าํงาน (On the Job Training) เป็นการสอนใหท้าํงานจริง ๆ 
โดยไม่ตอ้งอาศยัโรงเรียนฝึกหดังานเป็นพิเศษ แต่ใชส้ถานทีÉทาํงานจริงเป็นทีÉฝึกอบรม สภาพแวดลอ้ม
ในการฝึกอบรมกบัสถานทีÉทาํงานจึงไม่แตกต่างกนั วิธีนีÊ เหมาะสมสาํหรับงานง่าย ๆ ประเภทไม่ตอ้ง
ใชท้กัษะหรือกึÉงทกัษะ 
  8. การฝึกหดัปฏิบติัในเวลาจาํกดั (In-Basket Technique) เป็นการฝึกอบรมระดบัผูบ้ริหาร
ทีÉตอ้งตดัสินใจ วินิจฉยัสัÉงงานประจาํวนั เพืÉอเพิÉมพนูความสามารถทางงานบริหาร 
  ชารี  มณีศรี (2538: 94) กล่าวไวว้่า วิธีการฝึกอบรมทีÉนิยมใชโ้ดยทัÉวไปมีดงันีÊ  การบรรยาย 
การประชุมอภิปราย การแสดงบทบาทสมมุติ การศึกษากรณีตวัอยา่ง การสาธิต การสัมมนา การฝึก
การทาํงานของผูบ้ริหารมาเพืÉอพิจารณาแกปั้ญหาการสร้างตวัแบบนัÊน ซึÉ งตอ้งอาศยัความชาํนาญและ
ความสามารถอยา่งสูง โดยมากเนน้ในเรืÉองการฝึกฝนการตดัสินใจ 
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  ชาญชยั  อาจิณสมาจาร (2548: 33-34) ไดก้ล่าววา่เทคนิคการฝึกอบรม มีดงันีÊ  
  1. การฝึกอบรมพร้อม ๆ กบัการทาํงาน (On-the-Job) 
  2. ทดลองทาํในหอ้งทดลอง (Vestibule Training) 
  3. วิธีการในชัÊนเรียน (Classroom Methods) 
   3.1 การบรรยาย 
   3.2 การประชุมสมัมนา 
   3.3 การเล่นบทบาทสมมุติ 
   3.4 การสอนแบบโปรแกรม 
   3.5 การสอนโดยอาศยัคอมพิวเตอร์เขา้ช่วย 
  4. วิธีอืÉน ๆ 
   4.1 การสาธิต 
   4.2 การเรียนจากสถานการณ์จาํลองและเกม 
  สรุปไดว้่า เทคนิคการฝึกอบรมทีÉนิยมใชอ้ยูโ่ดยทัÉวไป ไดแ้ก่ หมุนเวียนเปลีÉยนงานการ
บรรยาย การสัมมนา การอภิปราย กรณีศึกษา เกมการบริหาร การระดมสมอง บทบาทสมมุติ สถานการณ์ 
จาํลอง การฝึกอบรมในงานวิจยันีÊ ใชเ้ทคนิคการฝึกทกัษะการปฏิบติั 
 8.  วธีิการฝึกอบรม 
  การจดัการฝึกอบรมขึÊนในองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ นัÊนมีลกัษณะการจดัไดห้ลาย
ลกัษณะแตกต่างกนัออกไปตามความตอ้งการขององคก์ารหรือหน่วยงานนัÊน ๆ ในการจดัแบ่งประเภท
การฝึกอบรมไดมี้นกัวิชาการหลาย ๆ ท่าน ไดจ้ดัแบ่งประเภทของการฝึกอบรมไว ้ดงันีÊ  
  Dessler (1994: 244-252) ไดเ้สนอแนวทางการฝึกอบรมทีÉใชก้นัทัÉวไป ดงันีÊ  
  1. การฝึกอบรมระหวา่งทาํงาน (On the Job Training) เป็นการฝึกอบรมขณะทีÉบุคคลนัÊน
ปฏิบติังานอยู ่การฝึกอบรมลกัษณะนีÊ มีขอ้ดี คือ ประหยดัค่าใชจ่้าย สืÉออุปกรณ์ต่าง ๆ แต่ก็มีขอ้ควร
ระวงัเกีÉยวกบัองคป์ระกอบอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวกบัตวัผูรั้บการอบรม ผูใ้หก้ารอบรมจะตอ้งระมดัระวงัในการ
ฝึกอบรมและใชอุ้ปกรณ์เท่าทีÉจาํเป็น ผูใ้ห้การอบรมส่วนใหญ่เป็นผูมี้ประสบการณ์ความรู้ทกัษะมา
ก่อน ควรดาํเนินการตามขัÊนตอนตัÊงแต่เตรียมตวัผูเ้ขา้รับการอบรมการดาํเนินการฝึกอบรม ทดลอง
ปฏิบติัและติดตามผล 
  2. การฝึกอบรมตามลกัษณะงาน (Job Instruction Training) สามารถดาํเนินการทัÊงใน
ส่วนทีÉเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม ดงันีÊ  
  3. การฝึกอบรมเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ การใชโ้ปรแกรมการอ่าน (Planning Reading 
Program) คือ ผูเ้ขา้รับการอบรมอ่านสิÉงพิมพที์Éกาํหนดมาให้ การใชบ้ทเรียนสาํเร็จรูปทีÉเตรียมไวใ้ห้
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ผูเ้รียนศึกษาและตรวจสอบคาํตอบดว้ยตวัเองและการฝึกอบรมภาคสนาม (Training in Field) เป็น
การฝึกอบรมทีÉเนน้ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจาํวนัดว้ยตวัเอง 
  4. การฝึกอบรมแบบกลุ่ม ไดแ้ก่ การบรรยาย การประชุมกลุ่ม ซึÉ งอาจทาํโดยการอภิปราย
กลุ่ม (Group Discussion) การประชุมปรึกษาหารือ (Conference) การประชุมสัมมนา (Seminar) การประชุม
ทางวิชาการ (Symposium) การประชุมกลุ่มยอ่ย (Syndicate) การอภิปราย (Panel) การประชุมกลุ่มยอ่ย
แลว้รายงานผล (Buzz session) การระดมสอง (Brainstorming) 
  เครือวลัย ์ ลิÉมอภิชาติ (2531) ไดจ้าํแนกวิธีการฝึกอบรมออกเป็น 4 ประเภท คือ 
  1. วิธีการทีÉวิทยากรเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ เช่น การบรรยาย การอภิปรายเป็นคณะ 
เป็นตน้ 
  2. วิธีการทีÉมีผูรั้บการอบรมเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ เช่น การระดมสมอง กรณีศึกษา 
การสาธิต เป็นตน้ 
  3. วิธีการทีÉเนน้พฒันาการเรียนรู้เป็นรายบุคคล เช่น การสอนงาน การใชค้อมพิวเตอร์
ช่วยสอน การสอนโดยใชโ้ปรแกรมการเรียนการสอน เป็นตน้ 
  4. วิธีการทีÉใชโ้สตทศันูปกรณ์เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ เช่น การสอนโดยใชภ้าพยนตร์ 
การใชส้ไลด ์เป็นตน้ 
  สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2535: 15) ไดจ้าํแนกการฝึกอบรมไว ้
3 ประเภท คือ การฝึกอบรมก่อนเขา้ทาํงาน การฝึกอบรมปฐมนิเทศ และการฝึกอบรมระหวา่งการทาํงาน 
  ชุมศกัดิÍ   อนัทร์รักษ ์(2531: 116) ให้แนวคิดว่า การฝึกอบรมแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
การปฐมนิเทศ (Induction or Orientation) การฝึกอบรมเกีÉยวกบังานเฉพาะ (On the Job Training) การฝึก 
อบรมระดบัหวัหนา้งานและผูบ้ริหาร (Supervisory Training and Educative Training) 
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2534: 420-421) สรุปว่าการอบรมเพืÉอเพิÉมพูนทกัษะ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท คือ การอบรมปฐมนิเทศ การฝึกอบรมโดยการลงมือทาํงาน (On the Job Training) 
การอบรมเพืÉอเพิÉมพูนทกัษะ (Skill Training) การฝึกอบรมระดบัหัวหนา้งาน (Supervisory Training 
and Educative Training) การฝึกอบรมระดบัการจดัการพฒันานกับริหาร 
  เสนาะ  ติเยาว ์(2535: 133-136) แบ่งการฝึกอบรมตามลกัษณะของผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถ 
แบ่งออกได ้5 ประเภท คือ การฝึกอบแบบปฐมนิเทศ (Induction or Orientation) การฝึกอบรมโดย
การทาํงาน (on the job training) การฝึกอบรมในหอ้งทดลองปฏิบติัการ (Vestibule Training) การฝึกหดั
ช่างฝีมือ (Apprentice Ship Training) การฝึกอบรมพิเศษ (Special Purpose Program)  
  ธีระ  ประวาลพฤกษ ์(2538: 61-62) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมไวด้งันีÊ  แบ่งประเภท
ตามลกัษณะก่อนหลงัของการเขา้ทาํงานได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ การฝึกอบรมก่อนเขา้ทาํงาน (Pre-Service 
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Training) การฝึกอบรมระหว่างทาํงาน (In-Service) การฝึกอบรมแบบกลุ่ม (Group Training) แบ่ง
ประเภทตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การฝึกอบรมเพืÉอเขา้ตาํแหน่งใหม่ 
(Promotions) และการฝึกอบรมเพืÉอเสริมสมรรถภาพในการปฏิบติังานทางดา้นมนุษยสัมพนัธ์ (Human 
Relation) ดา้นทกัษะ (Skill Training) และแบ่งประเภทตามลกัษณะวิธีการฝึกอบรมทัÉว ๆ ไป ได ้2 ประเภท 
คือ การอบรมก่อนปฏิบติังานปกติในทีÉทาํการ (On the Job Training) และการฝึกปฏิบติังานนอกทีÉทาํการ 
(On the Job Training) 
  ชารี  มณีศรี (2538: 91-92) กล่าววา่โดยทัÉวไปการฝึกอบรมมี 2 ประเภท คือ การอบรมก่อน
การปฏิบติังาน (Pre-Entry Service Training) และการอบรมระหว่างปฏิบติังาน (In-Service Training) 
วิธีการฝึกอบรมสามารถจาํแนกไดห้ลายประเภท ทัÊงนีÊ ขึÊนอยูก่บัเกณฑที์Éใชใ้นการจาํแนก ตวัอยา่งการ
จาํแนกประเภท สาํนกังานคณะกรรมการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา 
(U.S. Civil Service Commission อา้งถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร, 2530) ไดก้าํหนดประเภทของวิธีการ
ฝึกอบรมไวด้งันีÊ  
  1. วิธีการบอกกล่าว (Telling Method) เป็นวิธีการฝึกอบรมซึÉ งผูฝึ้กอบรมมีบทบาท
สําคญัในการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ให้แก่ผูรั้บการอบรม เช่น การบรรยาย         
การประชุมอภิปราย การสมัมนา เป็นตน้ 
  2. วิธีการกระทาํ (Doing Method) เป็นวิธีการฝึกอบรมซึÉงผูรั้บการฝึกอบรมมีบทบาทมาก 
โดยจะตอ้งเป็นผูล้งมือกระทาํกิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ภายใตก้ารแนะนาํดูแลของวิทยากร เช่น 
การระดมสมอง การสอนแนะ เป็นตน้ 
  3. วิธีการแสดง (Showing Method) เป็นวิธีการฝึกอบรมทีÉแสดงให้ผูรั้บการอบรมให้
เห็นถึงสภาพการณ์จริงหรือคลา้ยจริง โดยผูแ้สดงอาจจะเป็นผูรั้บการอบรมหรือบุคคลอืÉนก็ได ้ส่วน
ผูฝึ้กอบรมจะเป็นผูอ้ธิบายถึงวตัถุประสงค ์และสรุปกิจกรรม เช่น การจาํลองสถานการณ์ การแสดง
บทบาทสมมุติ การสาธิต เป็นตน้ 
  การจาํแนกประเภทของวิธีการฝึกอบรมดงักล่าว จะเป็นการจาํแนกซึÉงเป็นบทบาทของ 
ผูฝึ้กอบรมและผูรั้บการอบรม 
  ชูชยั  สมิทธิไกร (2540) แบ่งวิธีการฝึกอบรมโดยยดึเกณฑต์ามวตัถุประสงคข์องการฝึก 
อบรมและลกัษณะของการเรียนรู้จาํแนกตามวตัถุประสงคข์องการฝึก การจาํแนกตามประเภทโดยยึด
วตัถุประสงคเ์ป็นส่วนสําคญั ช่วยให้ผูฝึ้กอบรมเลือกใชว้ิธีการฝึกอบรมอย่างมีเป้าหมาย สําหรับ
ประเภทของวิธีการฝึกอบรมโดยยดึวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ไดแ้ก่ วิธีการฝึกอบรมทีÉมุ่งเนน้
การเปลีÉยนแปลงดา้นความรู้ (Knowledge) คือ วิธีทีÉมุ่งใหผู้รั้บการอบรมมีความรู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งและมากเพียงพอ 
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  จาํแนกตามลกัษณะของการเรียนรู้ ประเภทของวิธีการฝึกอบรม ซึÉ งจาํแนกโดยอาศยั
ลกัษณะของการเรียนรู้แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
  1. วิธีการทีÉมุ่งเนน้การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual Learning) คือ วิธีการซึÉงจดัให้
ผูรั้บการอบรมไดเ้รียนรู้สิÉงต่าง ๆ ดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล โดยอาจจะอาศยัเครืÉองมือ และอุปกรณ์
การเรียนต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
  2. วิธีการทีÉมุ่งเนน้การเรียนรู้เป็นกลุ่ม (Group Learning) คือ วิธีการซึÉงจดัให้ผูรั้บการ
อบรมไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ตัÊงแต่ 2 คนขึÊนไป 
  จากขอ้ความเกีÉยวกบักระบวนการฝึกอบรมผูว้ิจยัสรุปไดด้งัตารางต่อไปนีÊ  
ตาราง 1  ประเภทของวิธีการฝึกอบรม จาํแนกตามวตัถุประสงคแ์ละลกัษณะของการเรียนรู้ 
 

วตัถุประสงค์ 
ลกัษณะของการเรียนรู้ 

แบบรายบุคคล แบบกลุ่ม 
ความรู้ โปรแกรมการเรียนดว้ยตนเอง 

การสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์ 
การบรรยาย การอภิปราย  
การอภิปรายเป็นคณะ  
การระดมสมอง ทศันศึกษา 

ทกัษะและความสามารถ การฝึกอบรมในงาน 
แบบฝึกหดัรายบุคคล 
การฝึกโดยใชอุ้ปกรณ์จาํลอง 

การสาธิต กลุ่มฝึกแกปั้ญหา 
กรณีศึกษา สถานการณ์จาํลอง 
บทบาทสมมุติ การเลียนแบบ
พฤติกรรม เกมเชิงธุรกิจ 

ทศันคติ การฝึกอบรมในงาน การอภิปรายกลุ่ม 
การแสดงบทบาทสมมุติ 
การเลียนแบบพฤติกรรม 

   
  สรุปไดว้่า ประเภทของการฝึกอบรมสามารถจดัแบ่งไดห้ลายลกัษณะแตกต่างกนัไป เช่น 
แบ่งตามช่วยเวลาการทาํงาน ไดแ้ก่ การฝึกอบรมก่อนเขา้ทาํงานและการฝึกอบรมระหว่างการทาํงาน 
เป็นตน้ แบ่งตามจาํนวนของผูเ้ขา้รับการอบรม ไดแ้ก่ การฝึกเป็นรายบุคคล การฝึกอบรมเป็นกลุ่ม 
แบ่งประเภทตามลกัษณะวิธีการฝึกอบรมทัÉว ๆ ไป ไดแ้ก่ การฝึกอบรมปฏิบติังานปกติในทีÉทาํการ 
และการปฏิบติังานนอกทีÉทาํการ เป็นตน้ งานวิจยันีÊผูว้ิจยัใชก้ารฝึกอบรมป็นกลุ่มดว้ยการฝึกทกัษะ
การปฏิบติั 
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 9.  การประเมินผลการฝึกอบรม 
  การประเมินผลการฝึกอบรมเป็นการตดัสินคุณค่าของโครงการหรือกิจกรรมในการฝึก 
อบรม หรือกระบวนการพฒันาบุคลากร โดยใชข้อ้มูลทีÉเก็บรวบรวมมาเทียบกบัเกณฑก์ารตดัสินทีÉ
กาํหนด 
  การประเมินผลการฝึกอบรมเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบเพืÉอประเมินผล 
สาํเร็จของโครงการฝึกอบรมนัÊน ๆ เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาว่าการฝึกอบรมนัÊนสามารถช่วยก่อให ้
เกิดการเปลีÉยนแปลงตามวตัถุประสงคที์Éไดต้ัÊงไวห้รือไม่ Kirkpatrick (1987 อา้งถึงใน บุญเลิศ  ไพรินทร์,  
2538: 85-86 และชูชยั  สมิทธิไกร, 2540: 207-208) ไดเ้สนอเกณฑที์ÉควรพิจารณาและประเมินดงันีÊ  
  1. การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) เป็นการประเมินความรู้สึกนึกคิดของผูรั้บการฝึกอบรม
ทีÉมีต่อโครงการฝึกอบรม เช่น ในดา้นเนืÊอหา วิทยากร วิธีหรือเทคนิคการฝึกอบรม เอกสารประกอบ 
การฝึกอบรม สถานทีÉฝึกอบรม บรรยากาศในการฝึกอบรม ระยะเวลาทีÉใช ้โสตทศันูปกรณ์ เป็นตน้ 
โดยทัÉวไปแลว้ควรมีการกาํหนดสิÉงทีÉตอ้งการจะประเมินไว ้ตัÊงแต่ในขัÊนตอนการออกแบบโครงการ
ฝึกอบรม และนาํสืÉอทีÉตอ้งการประเมินบรรจุลงในแบบประเมินผล 
  2. การประเมินผลการเรียนรู้ (Learning) เป็นการประเมินผลความเปลีÉยนแปลงดา้นความรู้ 
ทกัษะและเจตคติ หลกัการและวิธีการ และกระบวนการทาํงาน โดยทัÉวไปประเมินความรู้ ทกัษะ
และเจตคติตามวตัถุประสงคข์องโครงการการฝึกอบรมนัÊน ๆ ว่ามีการเปลีÉยนแปลงตามทีÉตอ้งการ
มากนอ้ยหรือไม่เพียงใด สาํหรับวิธีการทีÉใชใ้นการประเมินการเรียนรู้ทัÊง 3 ดา้น มีดงันีÊ  
   2.1 ความรู้ (Knowledge) การประเมินระดบัความรู้ของผูรั้บการอบรม คือการวดั
ความรู้เกีÉยวกบัขอ้เท็จจริง หลกัการ วิธีการและกระบวนการทาํงานโดยใชแ้บบทดสอบความรู้มี 
4 แบบ คือ แบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบเติมคาํ หรือแบบคาํตอบสัÊน ๆ แบบทดสอบถูก-ผดิ และ
แบบทดสอบหลายตวัเลือก 
   2.2 ทกัษะ (Skill) การประเมินทกัษะมีจุดมุ่งหมายเพืÉอตรวจสอบว่า ผูรั้บการอบรม
มีการพฒันาดา้นทกัษะเพิÉมขึÊนหรือไม่ วิธีการประเมิน เช่น การใหแ้สดงหรือการกระทาํทกัษะนัÊน ๆ 
ออกมา โดยผูฝึ้กอบรมจะคอยสังเกตหรือให้คะแนน เรียกว่า เป็นการทดสอบการปฏิบติังาน หรือ
การทดสอบความสามารถ 
   2.3 เจตคติ (Attitude) การประเมินเจตคติเป็นการวดัการเปลีÉยนแปลงดา้นความรู้สึก
ของผูรั้บการอบรมต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉ ง แบบการประเมินเจตคติมีหลายแบบสามารถนาํไปใชไ้ดต้าม
ความเหมาะสม 
  3. การประเมินผลการเปลีÉยนแปลงดา้นพฤติกรรในการทาํงาน (Behavior) เป็นการประเมิน
ว่าพฤติกรรมการทาํงานของผูรั้บการอบรม มีการเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉดีขึÊ นหรือไม่ หรือ
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เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูบ้งัคบับญัชาก่อนและหลงัการฝึกอบรม แนวทางในการประเมิน
พฤติกรรมมีดงันีÊ  
   3.1 ประเมินพฤติกรรมอยา่งเป็นระบบทัÊงก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
    เก็บขอ้มูลจากกลุ่มต่าง ๆ ต่อไปนีÊ อย่างน้อยหนึÉ งกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูรั้บการอบรม 
ผูบ้งัคบับญัชา และเพืÉอนร่วมงานของผูรั้บการอบรม 
    3.1.1 มีการวิเคราะห์ทางสถิติเพืÉอเปรียบเทียบการปฏิบติังานทัÊงก่อนและหลงั
การฝึกอบรม 
    3.1.2 ควรจะประเมินการฝึกอบรมหลงัสิÊนสุดโครงการแลว้ระยะเวลาหนึÉงเพืÉอ
ผูรั้บการอบรมไดมี้โอกาสนาํความรู้ทีไดม้าประยกุตใ์ช ้
    3.1.3 ควรมีกลุ่มควบคุม ซึÉ งประกอบดว้ยผูที้Éไม่ไดผ้่านการฝึกอบรม เพืÉอใช้
เป็นกลุ่มเปรียบเทียบกบักลุ่มทีÉผา่นการฝึกอบรม สาํหรับเครืÉองมือในการประเมินพฤติกรรมอาจใช้
วิธีการสงัเกตพฤติกรรมโดยตรงและการบนัทึกขอ้มูลลงในแบบบนัทึกพฤติกรรม 
    3.1.4 การประเมินผลกระทบหรือผลลพัธ์ทีÉมีต่อองคก์าร หรือความสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์(Results) ของโครงการมากนอ้ยเพียงใด เป็นการประเมินประโยชน์ทีÉองคก์ารจะ
ไดรั้บในภาพรวมทัÊงหมดจากโครงการฝึกอบรมนัÊน ๆ เช่น คุณภาพและปริมาณของการผลิต ขวญั
กาํลงัใจของพนกังาน ซึÉ งการประเมินในระดบันีÊ เป็นเรืÉองค่อนขา้งยาก ทัÊงนีÊ เพราะในองคก์ารนัÊนมี
ตวัแปรหลายประการทีÉจะก่อใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉดีขึÊนหรือเลวร้ายลง 
  Stufflebean (1988 อา้งถึงใน สมคิด  บางโม, 2544: 116-117) ไดเ้สนอแนวความคิดใน
รูปแบบการประเมินผลโครงการทีÉเรียกวา่ การประเมินผลโครงการแบบซิปป์ (Cipp Evaluation) ซึÉ ง
ไดใ้ชป้ระเมินผลโครงการไดทุ้กประเภทรวมทัÊงประเมินผลการฝึกอบรมดว้ยโดยกาํหนดขัÊนตอน
การประเมินออกเป็น 4 ระยะ ดงันีÊ  
  ระยะทีÉ 1 ประเมินสาระสาํคญั (Context Evaluation) เป็นการประเมินวา่โครงการมีความ
เหมาะสมและสมเหตุสมผลเพียงใด โดยพิจารณาสิÉงต่าง ๆ ดงันีÊ โครงการทีÉเสนิอยูใ่นกรอบของนโยบาย
บริษทัหรือไม่ มีความจาํเป็นเพียงใด ความเป็นไปไดข้องโครงการ วิธีการดาํเนินการ และผลกระทบ
ของโครงการเป็นอยา่งไร 
  ระยะทีÉ 2 ประเมินปัจจยัเบืÊองตน้ของการฝึกอบรม (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบ
ความพร้อมของโครงการ ไดแ้ก่ กาํลงัคน งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานทีÉ ระบบการฝึกอบรม 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม วิทยากร เป็นตน้ 
  ระยะทีÉ 3 ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินผลในระยะดาํเนิน 
การฝึกอบรม หรือการฝึกอบรมสิÊนสุดแลว้ เพืÉอประเมินตรวจสอบวา่การฝึกอบรมดาํเนินการไปตาม
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กระบวนการทีÉกาํหนดหรือไม่ วิธีการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเพียงไร มีปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินการ 
อยา่งไรบา้ง ผูเ้กีÉยวขอ้งมีความพึงพอใจเพียงไร 
  ระยะทีÉ 4 ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลการฝึกอบรมเมืÉอ
เสร็จสิÊนโครงการแลว้หรือประเมินหลงัจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลบัไปปฏิบติัหนา้ทีÉแลว้ 6 เดือน 
เพืÉอประเมินดูว่าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดค้วามรู้ทกัษะ ทศันคติ หรือเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมเพยีงใดหรือไม่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูบ้งัคบับญัชาของตนพึงพอใจ
เพียงไร 
  สรุปไดว้่า รูปแบบการประเมินผลการฝึกอบรมทีÉนาํมาใชมี้ดงันีÊ  1) การประเมินผลการ
เรียนรู้ ไดแ้ก่ การทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมก่อนและหลงัการฝึกอบรม 2) การ
ประเมินผลการเปลีÉยนแปลงดา้นพฤติกรรมในการทาํงาน ไดแ้ก่ การประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม และ 3) การประเมินผลผลิต ไดแ้ก่ ประเมินทกัษะการปฎิบติั การประเมินการฝึก 
อบรมในครัÊ งนีÊผูว้ิจยัประเมินในเรืÉอง ดา้นผลสัมฤทธิÍ  คือความรู้ความจาํ  ความเขา้ใจ และการนาํไปใช ้ 
ดา้นทกัษะการปฏิบติัประเมิน การใชว้สัดุอยา่งคุม้ค่า  ความถูกตอ้งของผลงาน  การสะทอ้นเอกลกัษณ์
ความเป็นไทย และความคิดสร้างสรรค ์ส่วนดา้นความพึงพอใจ ประเมิน การจดักระบวนการฝึกอบรม  
สืÉอในการฝึกอบรม   การนาํความรู้ไปใช ้และการวดัและการประเมินผล 
 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
 1. ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม 
  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นปัจจยัเบืÊองตน้ของความสาํเร็จในการจดัฝึกอบรม การ
พฒันาหลกัสูตร โครงการฝึกอบรมจะตอ้งกระทาํอยา่งเป็นระบบ โดยเริÉมจากการพิจารณาว่าสิÉงใดคือ
ปัญหาทีÉตอ้งแกไ้ขดว้ยการฝึกอบรม ใครบา้งทีÉจาํเป็นต่อการเขา้รับ การฝึกอบรมและบุคคลดงักล่าว
จาํเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเรืÉองใด ต่อจากนัÊนจึงร่างหลกัสูตรทีÉสัมพนัธ์กบัความจาํเป็นตอ้งการ 
ลกัษณะของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและองคป์ระกอบอืÉน ๆ ของการฝึกอบรมในส่วนของขัÊนตอนหรือ
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 5 ประการดงันีÊ  คือ การกาํหนด
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร การเลือก การจดัเนืÊอหาวิชาและเทคนิคการฝึกอบรมและพฒันา การเอา
หลกัสูตรไปใช ้การประเมินผลหลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมใช้
ขัÊนตอนเดียวกนั การพฒันาหลกัสูตรโดยมีผูใ้หค้วามหมายดงันีÊ  
  Good, Flippo และ Beah (อา้งถึงใน ยวุดี  ฤาชา, 2546) ไดอ้ธิบาย ความหมายของหลกัสูตร
ฝึกอบรมว่า หลกัสูตรฝึกอบรมมีความหมายไม่แตกต่างจากหลกัสูตรทัÉวไป  อาจจะมีขอบเขตทีÉแตกต่าง
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กนัอยูบ่า้งตรงทีÉสร้างขึÊนเพืÉอใชใ้นการอบรม แทนทีÉจะใชใ้นการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึÉ งการฝึก 
อบรมนัÊนเป็นกระบวนการจดัการศึกษาทีÉมีขอบเขตแคบกว่าการจดัการศึกษาในโรงเรียน  กล่าวคือ 
เป็นกระบวนการทีÉช่วยใหบุ้คคลอืÉนมีความรู้และทกัษะเฉพาะเรืÉอง  โดยจดัขึÊนในเงืÉอนไขบางประการ
ไม่กวา้งเหมือนการจดัการศึกษา 
  กรมการฝึกหดัครู (2535: 35 ) กล่าววา่ หลกัสูตรฝึกอบรมและพฒันา หมายถึง โครงการ
ฝึกอบรมและพฒันาซึÉ งประมวลความรู้และประสบการณ์ทีÉองคก์ารฝึกอบรมจดัให้ผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรม ทัÊงภายในและภายนอก เพืÉอให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดพ้ฒันาตามวตัถุประสงคข์องโครงการทีÉ
กาํหนดไว ้หรือเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมใหเ้ห็นไปตามวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้
  พฒันา  สุขประเสริฐ (2541: 124) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมว่าหลกัสูตรฝึก 
อบรม หมายถึง ความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉจดัใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพืÉอใหบ้รรลุถึง
วตัถุประสงคต์ามทีÉตอ้งการของโครงการ 
  สมชาติ  กิจยรรยง (2539: 17) อธิบายวา่ หลกัสูตร ฝึกอบรมเป็นการกาํหนดขัÊนตอนวิธีการ  
ตลอดจนแนวปฏิบติัเพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
  การศึกษาความหมายของหลกัสูตรฝึกอบรมดงักล่าว สรุปไดว้า่ หลกัสูตรฝึกอบรม หมายถึง 
การฝึกอบรมทีÉประมวนความรู้ และประสบการณ์ทีÉองคก์ารจดัการฝึกอบรม จดัใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมไดมี้ความรู้ทกัษะกระบวนการ โดยมีการระบุขัÊนตอน วิธีการ  ตลอดจนแนวปฏิบติัให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมทีÉกาํหนดไว ้ ซึÉ งหลกัสูตรฝึกอบรมมีความคลา้ยคลึงกบัหลกัสูตรทัÉวไป 
แต่มีความเฉพาะเจาะจงมากกวา่ 
 2.  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  แผนการหลกัสูตรฝึกอบรมทีÉเป็นทางการ ถือเป็นการพยายามของผูบ้งัคบับญัชา หรือ
เจา้ของกิจการทีÉใหโ้อกาสต่อพนกังานในการทีÉจะทาํใหเ้กิดความชาํนาญในงานทีÉทาํนัÊน ตลอดจนให้
มีทศันคติทีÉดีและมีความเขา้ใจเพิÉมขึÊน ซึÉงโดยทัÉวไปมีวตัถุประสงคด์งันีÊ  
  2.1 เพืÉอยกระดบัปริมาณผลผลิต 
  2.2 เพืÉอยกระดบัคุณภาพของผลผลิต 
  2.3 เพืÉอลดตน้ทุนของงานทีÉเสียกายและตน้ทุนในการซ่อมแซมเครืÉองจกัร 
  2.4 เพืÉอลดจาํนวนและตน้ทุนของการเกิดอุบติัเหตุ 
  2.5 เพืÉอลดอตัราการลาออกและการขาดงาน และเสริมสร้างความพอใจในหนา้ทีÉงาน 
  แผนการหลกัสูตรฝึกอบรมทีÉดี นอกจากจะมีวตัถุแระสงคที์Éชดัเจนแลว้จะตอ้งมีเป้าหมาย
ทีÉชดัเจนดว้ย โดยมุ่งทีÉผลงาน (Performance-Centered Goal) ซึÉ งจะช่วยใหก้ารประเมินผลทาํไดส้าํเร็จ
อยา่งชดัเจน เช่น มีการระบุเป้าหมายการฝึกอบรมว่า ตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับการอบรม สามารถทีÉจะพิมพ์
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ขอ้ความไดใ้นอตัราความเร็ว 40 คาํต่อนาที เป็นตน้ เมืÉอมีเป้าหมายทีÉชดัเจน สามารถทาํการฝึกอบรม
ไดดี้ขึÊน พร้อมกบัช่วยส่งเสริมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้เนืÊอหาต่าง ๆ เพืÉอให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายทีÉตัÊงไวไ้ดดี้ยิÉง 
 3. องค์ประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 
  เครือวลัย ์ ลิÉมอภิชาติ (2531: 69) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบหลกัสูตรในโครงการฝึกอบรม
โดยทัÉวไปมีองคป์ระกอบ ดงันีÊ  หมวดวิชาทีÉจะทาํการฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องรายวิชา แนวการฝึก 
อบรมของแต่ละวิชา เทคนิคหรือวิชาการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม และการกาํหนดการฝึก 
อบรม 
  พนิดา  วีระชาติ (2543: 55) ไดก้ล่าวว่า นอกจากขัÊนตอนในการสร้างหลกัสูตรเพืÉอเป็น
แนวทางให้องคก์ารในการจดัการฝึกอบรมเพืÉอพฒันางานไดพ้ิจารณาให้รอบคอบอีกครัÊ งแลว้ยงัมี
องคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม ดงันีÊ  หมวดหวัขอ้วิชาและหวัขอ้วิชา วตัถุประสงคข์องแต่ละวิชา 
ขอบเขตเนืÊอหาวิชา เทคนิคการฝึกอบรม กาํหนดระยะเวลาของแต่ละวิชา กาํหนดวิทยากรแต่ละวิชา
และตารางการฝึกอบรม 
  สรุปไดว้่า องคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรม หมวดวิชาในการฝึกอบรม วตัถุประสงคข์อง
รายวิชา แนวทางในการฝึกอบรม เทคนิคในการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรมและกาํหนดการ
ในการฝึกอบรม 
  4.  ขัÊนตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
  พิสณุ  ฟองศรี (2549: 134-135) ไดก้ล่าวไวว้่า องคป์ระกอบสาํคญัของหลกัสูตรมี 4 ประการ 
คือ จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เนืÊอหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้ การนาํหลกัสูตรไป
ใชห้รือจดักิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลซึÉงแต่ละองคป์ระกอบมีสาระสาํคญั 

1. จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเป็นการกาํหนดคุณลกัษณะพึงประสงค์
ของผูเ้รียน ซึÉงกาํหนดครบทัÊง 3 ดา้น คือ พทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั อาจแบ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
ทัÉวไปและเฉพาะหรือไม่แบ่งกไ็ด ้

2. เนืÊอหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้เป็นเนืÊอหาสาระสาํคญัทีÉตอ้งจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพืÉอ 
เอืÊอต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

3. การนาํหลกัสูตรไปใชห้รือการจดัการเรียนการสอนเป็นหนา้ทีÉของผูส้อน และผูเ้กีÉยวขอ้ง
ทีÉจะตอ้งจดัส่วนประกอบต่าง ๆ เช่น คู่มือครู แผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
หนงัสือต่าง ๆ เอกสาร สืÉอต่าง ๆ ฯลฯ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอให้หลกัสูตรบรรลุ
จุดมุ่งหมายได ้
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4. การประเมินผลอาจแบ่งได ้2 ประการ คือ การประเมินคุณลกัษณะผูเ้รียนตามหลกัสูตร
ในรายวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และการประเมินหลกัสูตร 

นอกจากนีÊ  พษิณุ  ฟองศรี (2549: 135) ยงัไดก้ล่าวถึงลกัษณะของหลกัสูตรทีÉดีวา่ หลกัสูตร
ทีÉดีควรมีลกัษณะสาํคญั 6 ประการ ดงันีÊ  

1. สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ของสงัคม 
2. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความชดัเจนมาจากขอ้มูลพืÊนฐานทีÉถูกตอ้งและครอบคลุม 
3. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ตอ้งพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนครบทัÊง 3 ดา้น คือ 

พทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยัอยา่งสมดุลกนั 
4. การจดักิจกรรมต่าง ๆ เป็นระบบต่อเนืÉองกนัตามลาํดบั สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได้

อยา่งเป็นรูปธรรม 
5. มีความยดืหยุน่ เปลีÉยนแปลงไดต้ามสถานการณ์ 
6. สามารถประเมินผลได ้
พิสณุ  ฟองศรี (2549: 135) การพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ การพฒันาหลกัสูตรจะตอ้ง

เป็นไปตามลาํดบัขัÊนตอน ดงัต่อไปนีÊ  
ขัÊนทีÉ 1 การกาํหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร เริÉมดว้ยการกาํหนดจุดประสงคช์ัÉวคราว

โดยอาศยัขอ้มูลจากการศึกษาสังคม ศึกษาผูเ้รียน และขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญในเนืÊอหาวิชามา
ช่วยกาํหนดจุดประสงคอ์ย่างคร่าว ๆ ซึÉ งอาจมีมากเกินกว่าทีÉจะจดัไวใ้นหลกัสูตรทัÊงหมด จึงควร
กลัÉนกรองใหเ้หลือเฉพาะจุดทีÉสาํคญัและสอดคลอ้งกนั เป็นจุดประสงคข์ัÊนสุดทา้ย หรือจุดประสงค์
ทีÉใชจ้ริง ในการพิจารณากลัÉนกรองจุดมุ่งหมายชัÉวคราวนัÊน จะใชห้ลกัจิตวิทยาการเรียนรู้และหลกั
ปรัชญามาประกอบการกลัÉนกรอง 

ขัÊนทีÉ 2  การเลือกประสบการณ์การเรียน หลงัจากกาํหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตรแลว้ 
ขัÊนต่อมาทาํการเลือกประสบการณ์การเรียน อนัเป็นสืÉอทีÉจะทาํใหบ้รรลุจุดประสงคข์องหลกัสูตรทีÉ
กาํหนดไว ้ในการเลือกประสบการณ์การเรียนจะตอ้งคาํนึงถึง ลาํดบัก่อนหลงัความต่อเนืÉองและ
บูรณาการ (Integraty) ของประสบการณ์เหล่านัÊน 

ขัÊนทีÉ 3 การประเมินผล เป็นขัÊนสุดทา้ยซึÉ งจะทาํให้ทราบว่าประสบการณ์การเรียนทีÉจดั
ขึÊนนัÊนบรรลุจุดประสงคต์ามทีÉกาํหนดไวเ้พียงใด 

Arich  Lewy (ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวถึงขัÊนตอนและงานสาํคญัในการพฒันาหลกัสูตรตามตาราง 
ดงันีÊ  
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ตาราง 2  ขัÊนตอนและงานสาํคญัในการพฒันาหลกัสูตร 
 

ขัÊนตอน กจิกรรม 
1. ขัÊนเตรียมโครงร่างของหลกัสูตร 1. เลือกจุดมุ่งหมาย 

2. เลือกเนืÊอหา 
3. เลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ขัÊนเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ประกอบการสอน 1. สร้างวสัดุ อุปกรณ์ประกอบการสอน 
2. จดัวสัดุ อุปกรณ์ตามรายวิชา 
3. ทดลองใชว้สัดุ อุปกรณ์ทีÉสร้างขึÊน 
4. ปรับปรุงแกไ้ข 

3. ขัÊนดาํเนินการ 1. เตรียมจดัระบบงาน 
2. ฝึกอบรมครู 
3. ปรับปรุงแกไ้ขระบบการสอน 
4. ประสานงานกบัฝ่ายวิชาการ 
5. ควบคุมคุณภาพ 
6. ปรับปรุงและนาํมาใชใ้หม่ 

 
การพฒันาหลกัสูตรของเลวีแบ่งออกเป็น 3 ขัÊนตอน คือ 
1. ขัÊนเตรียมโครงร่างของหลกัสูตร แบ่งออกเป็น 3 ขัÊนตอนยอ่ย ไดแ้ก่ การเลือก

จุดมุ่งหมาย เลือกเนืÊอหา และเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ขัÊนเตรียมวสัดุอุปกรณ์ประกอบการสอน แบ่งออกเป็น 4 ขัÊนตอนยอ่ย ไดแ้ก่ การสร้าง

วสัดุอุปกรณ์ประกอบการสอน จดัวสัดุ อุปกรณ์ตามรายวิชา ทดลองใชว้สัดุ อุปกรณ์ทีÉสร้างขึÊนใหม่
และปรับปรุงแกไ้ข 

3. ขัÊนดาํเนินการ แบ่งออกเป็น 6 ขัÊนตอนย่อย ไดแ้ก่ เตรียมจดัระบบงาน ฝึกอบรบครู 
ปรับปรุง แกไ้ขระบบการสอน ประสานงานกบัฝ่ายวิชาการ ควบคุมคุณภาพ ปรับปรุงและนาํมาใช้
ใหม่ 

ขัÊนตอนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมในการวิจยัครัÊ งนีÊ มีผูว้ิจยัไดมี้ขัÊนตอนในการวิจยัจะ 
ประกอบดว้ย 4 ขัÊน  ดงันีÊ  ขัÊนทีÉ 1 กาํหนดจุดประสงค ์ ขัÊนทีÉ 2  การสร้างเนืÊอหารายวิชา ขัÊนทีÉ 3  การนาํ
หลกัสูตรไปใช ้ ขัÊนทีÉ 4 การประเมินผลหลกัสูตร 
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5. กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม   
สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย ์ ณ ตะกัÉวมุ่ง (2551); วิจิตร  อาวะกุล (2537) และชูชยั  

สมิทธิไกร (2540) ไดก้าํหนดกระบวนการสร้างและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมไวด้งันีÊ  
1. การกาํหนดความมุ่งหมาย เป็นการกาํหนดพฤติกรรมทีÉเราตอ้งการเปลีÉยนแปลงผูเ้ขา้

รับการฝึกอบรม เพืÉอใชเ้ป็นเกณฑห์รือมาตรฐานทีÉเราตอ้งบรรลุ 
2. การบรรจุวิชาต่าง ๆ ลงในหลกัสูตร เป็นการเลือกวิชา จดัเนืÊอหา วิทยากร กิจกรรม 

เทคนิคการฝึกอบรม ทีÉจะช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม และเกิดพฒันาการ
จนบรรลุวตัถุประสงค ์

3. การนาํหลกัสูตรไปดาํเนินการ หรือการบริหารหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ส่วนทีÉสาํคญัทีÉสุดอยูที่Éการเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมวิทยากร เทคนิค วิธีการฝึกอบรม 
โสตทศันศึกษา จิตวิทยา บรรยากาศของการฝึกอบรม 

4. การประเมินผลหลกัสูตร เพืÉอนาํมาปรับปรุงแกไ้ขในทุก ๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นเนืÊอหา 
ลาํดบัขัÊนตอน การถ่ายทอดของวิทยากร เทคนิคทีÉใชก้ารฝึกปฏิบติั วิธีการต่าง ๆ เมืÉอมีการแกไ้ข 
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ แลว้จึงนาํมาใชใ้หม่ ทาํเช่นนีÊซํÊ าต่อไปเรืÉอย ๆ เป็นวงจรของการพฒันาหลกัสูตร 
ซึÉงทาํใหห้ลกัสูตรไดรั้บการพฒันาและมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 

จงกลนี  ชุติมาเทวินทร์ (2542) ไดร้ะบุสิÉงทีÉจะตอ้งกาํหนดในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
ไวด้งันีÊ  

1. กาํหนดเป้าหมายวา่มีภาระงานอะไรทีÉจะตอ้งทาํ 
2. กาํหนดความรู้ ทกัษะ และทศันคติทีÉจาํเป็นในการอบรม  
3. กาํหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความรู้ ทกัษะ และทศันคติทีÉจาํเป็น

ในการอบรม 
4. ระบุกลยทุธ์ เทคนิค วิธีการอบรมทีÉเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความรู้ ทกัษะและทศันคติ

ทีÉจาํเป็นในการอบรม 
5. ระบุกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
6. จดัสรรเวลาทีÉจะใชใ้นแต่ละกิจกรรม 
7. ระบุวสัดุ อุปกรณ์ทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นแต่ละกิจกรรม                                                                            

สรุปไดว้่า การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนีÊ ไดมี้การพฒันาหลากหลายขัÊนตอนโดยผูว้ิจยัได้
เลือกของไทเลอร์ โดยมีขัÊนตอนดงันีÊ  1) กาํหนดจุดประสงค ์2) เนืÊอหาวิชา 3) นาํไปใช ้4) การประเมินผล
โดยมีขัÊนตอนการฝึกอบรม 7 ขัÊนตอนของซิมป์ซนั (ทิศนา  แขมมณี, 2552: 244) ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนการรับรู้ 
ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการเตรียมความพร้อม ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการใหล้ง
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กระทาํจนกลายเป็นกลไกทีÉสามารถกระทาํไดเ้อง ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนกระทาํอยา่งชาํนาญ ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนการปรับปรุง 
และประยกุตใ์ช ้ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนการคิดริเริÉม และ 4) ประเมิน  
 

การออกแบบเสืÊอผ้าสตรีในโอกาสพเิศษ โดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
 
 เครืÉองแต่งกายเป็นหนึÉ งในปัจจยัสีÉ  อนัประกอบดว้ย อาหาร ทีÉอยู่อาศยั เครืÉองนุ่งห่มและ          
ยารักษาโรค ซึÉ งมีความสําคญัต่อการดาํรงชีวิตประจาํวนัของมนุษยม์าตัÊงแต่เมืÉอครัÊ งทีÉมนุษยเ์ริÉม
ประดิษฐ์เครืÉองนุ่งห่มสําหรับสวมใส่ โดยผูส้วมใส่เป็นผูอ้อกแบบตามความพอใจของตนเอง เมืÉอ
โลกมีความเจริญทางดา้นวิทยาการมากขึÊน ในขณะเดียวกนัก็มีประชากรในสังคมโลกทวีจาํนวนขึÊน
โดยลาํดบั มนุษยมี์ความจาํเป็นตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ของชีวิตประจาํวนัไปในการประกอบอาชีพ
เพืÉอแสวงหารายไดม้าเลีÊ ยงชีพตนเองและครอบครัว และใช้เวลาส่วนทีÉเหลืออยู่ในการพกัผ่อน
ร่างกาย มนุษยจึ์งไม่มีเวลาให้กบัการออกแบบและตดัเยบ็เครืÉองแต่งกายดว้ยตวัเองไดอี้ก ซึÉ งเป็น
ปัจจยัใหเ้กิดการแสวงหาอาชีพและตดัเยบ็เครืÉองแต่งกายขึÊนเป็นการเฉพาะและไดมี้วิวฒันาการดา้น
การออกแบบเครืÉองแต่งกายไปในรูปแบบต่างกนัโดยลาํดบั 
  
 1  ความหมายของการออกแบบเครืÉองแต่งกาย 
  การออกแบบเครืÉ องแต่งกายเป็นการวาดความคิดลงบนแผ่นกระดาษ หรือผืนผา้ซึÉ ง
แสดงออกถึงความคิดและสามารถถ่ายทอดความคิดนัÊน ๆ ลงบนผนืผา้ หรือกระดาษ สร้างแบบเพืÉอ
นาํมาตดัเยบ็ประกอบกนัเป็นรูปร่างของเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกายอนัสวยงามตามทีÉวาดไวแ้ละสามารถ
สวมใส่ไดพ้อเหมาะกบัสดัส่วนและรูปร่างของแต่ละคน 
  จารุวรรณ  ทรัพยป์รุง (2543: 352) ไดใ้หค้วามหมาย “การออกแบบเครืÉองแต่งกาย”  ตรงกบั
คาํในภาษาองักฤษวา่ “Fasion Design” หรือ “Costume Design”  
  ในการออกแบบเครืÉองแต่งกายมีการนาํคาํวา่ Fasion, Costume และ Design มาใชแ้บบทบั
ศพัทอ์ยูเ่สมอจึงตอ้งทาํความเขา้ใจความหมายของรากศพัทค์าํดงักล่าว 
  Fasion หมายถึง 

1. วางรูป ทาํแบบ แบบ สิÉงทีÉกาํลงันิยมกนั ความนิยมของคน สมยันิยม ถูกสมยันิยม ตาม
สมยันิยม หรู (สอ  เสถบุตร, 2537: 261) 

2. รูปแบบของเสืÊอผา้หรือสิÉงอืÉน ๆ ทีÉประชาชนส่วนใหญ่นิยมชมชอบในห้วงเวลาหนึÉ ง 
แนวทางในการทาํบางสิÉงบางอยา่ง  
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Costume หมายถึง 
1. เครืÉ องแต่งกายทีÉใช้กันในสมยัหรือถิÉนหนึÉ ง ๆ เครืÉ องแต่งกายแบบโบราณทีÉใช้ใน       

การแสดงละคร แต่งกาย (สอ  เสถบุตร, 2537: 161) 
2. รูปแบบของเสืÊอผา้หรือสิÉงอืÉน ๆ ทีÉประชาชนส่วนใหญ่นิยมชมชอบในห้วงเวลาหนึÉ ง 

แนวทางในการทาํบางสิÉงบางอยา่ง  
Design หมายถึง 
1. ออกแบบ แบบ แผนแบบ ลวดลาย เคา้โครง (สอ  เสถบุตร, 2537: 192) 
2. การวาดภาพซึÉ งแสดงให้เห็นถึงวิธีการทาํบางสิÉงบางอย่าง แนวทางการทาํบางสิÉง

บางอยา่ง เสน้และรูปแบบซึÉงเป็นทีÉมาของการตกแต่งหรือแบบ การวาดเพืÉอออกแบบบางสิÉงบางอยา่ง 
การออกแบบบางสิÉงบางอยา่งโดยมีจุดมุ่งหมายพิเศษเป็นการเฉพาะ  
  จากการศึกษาความหมายขา้งตน้ จึงอาจสรุปได้ว่า การออกแบบเครืÉ องแต่งกายเป็น        
การแสดงแบบตวัอย่างของเครืÉองแต่งกาย ซึÉ งแต่ละแบบตวัอย่างจะมีคุณลกัษณะเฉพาะทีÉแตกต่าง 
กนัไปตามแนวคิดสร้างสรรคใ์นงานออกแบบของนกัการออกแบบการแต่งกาย โดยมีขนบธรรมเนียม
ประเพณีและความนิยมของผูค้นในยคุสมยันัÊน ๆ หรือทอ้งถิÉนนัÊน ๆ เป็นปัจจยัทีÉมีบทบาทสาํคญัใน
การกาํหนดแนวคิดสร้างสรรคด์งักล่าว ทัÊงนีÊ  แนวคิดสร้างสรรคน์ัÊนอาจเกิดขึÊนใหม่โดยอิสระ หรือ
ดดัแปลงมากแบบเครืÉองแต่งกายซึÉงเป็นทีÉนิยมอยูใ่นขณะนัÊน หรือเคยไดรั้บความนิยมมาแลว้ในอดีต 
 2. ความสําคญัของการออกแบบเครืÉองแต่งกาย 
  การออกแบบเครืÉองแต่งกายนัÊน ไดมี้บทบาทสําคญัต่อการตดัเยบ็เครืÉองแต่งกายของ
มนุษยม์าตัÊงแต่สมยัโบราณจนถึงปัจจุบนัการออกแบบเครืÉองแต่งกายจึงหลายเป็นอาชีพหนึÉ งทีÉมี
ความสาํคญัในสงัคม สร้างรายไดแ้ละชืÉอเสียงใหแ้ก่ผูป้ระกอบอาชีพ แมใ้นปัจจุบนั นิตยสารแฟชัÉน
จะใชรู้ปถ่ายแทนภาพวาดมากขึÊน เพราะสะดวกและรวดเร็วกว่า แต่นิตยสารชัÊนนาํยงัคงใชรู้ปถ่าย
และภาพวาดผสมกนั เพราะภาพวาดใหค้วามรู้สึกในเรืÉองศิลปะมากกวา่ 
  หลกัการออกแบบของเสืÊอผา้เป็นหวัใจของการทาํงานดา้นเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกายจะคาํนึงถึง
ฝีมือการตดัเยบ็เพียงอยา่งเดียวยอ่มจะไดรั้บผลทีÉไม่สมบูรณ์ เสืÊอผา้ทีÉดีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการออกแบบทีÉ
ดีดว้ย แบบของเสืÊอผา้ในปัจจุบนัมีมากมาย นกัออกแบบทุกคนพยายามคิดคน้แบบเสืÊอใหม่ ๆ ออกสู่
สายตาของลูกคา้ตลอดเวลา ถา้ผลงานไดรั้บความนิยมผูน้ัÊนก็จะประสบความสาํเร็จในการทาํงาน 
ปัญหามีอยูว่า่จะทาํอยา่งไรเพืÉอใหผ้ลงานเป็นทีÉนิยม 
  คนในแต่ละสงัคมมีความรู้สึกเกีÉยวกบัเรืÉองความสวยงามแตกต่างกนัไปตามขอ้บงัคบัและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมนัÊนๆ การออกแบบถึงตอ้งคาํนึงถึงความเป็นจริงขอ้นีÊ เป็นหลกั 
และนาํมาผสมผสานกบัความรู้ทางดา้นศิลปะ โดยนาํมาดดัแปลงใหเ้ขา้กบัสิÉงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 
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บางครัÊ งเราดูทีวี ภาพยนตร์ แมกกาซีน ไดรั้บความคิดเรืÉองแบบเสืÊอผา้มาประยกุตต์ามแฟชัÉนของแต่ละ
บุคคลได ้
  หน้าทีÉหลกัของนักออกแบบเสืÊอผา้ คือ ตอ้งออกแบบเสืÊอผา้ให้เขา้กบัสมยันิยม หรือ
สร้างแนวโน้มให้กับวงการแฟชัÉนเพืÉอเป็นการดึงดูดลูกคา้ให้มาสนใจในแบบเสืÊ อทีÉผลิตออก 
จาํหน่ายในการออกแบบเสืÊอผา้นีÊอาจดาํเนินตามปัจจุบนัแลว้เปลีÉยนแปลงบางส่วนหรือคิดออกแบบ
เสืÊอทีÉแปลกแตกต่างไปจากเดิม เพืÉอเป็นกา้วใหม่แห่งแฟชัÉน โดยนาํกลวิธีและเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้
ในการตดัเสืÊอผา้ใหพ้ฒันาอยูเ่สมอ 
  คาํว่าสมยันิยม หรือ Fashion นัÊน ขึÊนอยู่กบัปริมาณการซืÊอของผูบ้ริโภคนัÊน ๆ ว่า จะ
เลือกซืÊอแบบใดมากทีÉสุดถา้สินคา้นัÊน ๆ ผลิตแลว้ไม่มีผูซื้Êอ ก็ไม่เรียกว่าเป็นแฟชัÉน เพราะชนกลุ่ม
ใหญ่ไม่ยอมรับฉะนัÊนไม่มีใครทราบไดว้่าแบบเสืÊอหรือสไตลใ์ดจะกลายเป็นแฟชัÉนทีÉกาํลงัจะมาถึง 
นกัออกแบบทุกคนมีสิทธิจะใชจิ้นตนาการของตนออกแบบเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกายออกมาประกวด
ประชนักนั แบบใดทีÉคนนิยมมากกเ็ท่ากบัเป็นความสาํเร็จของนกัออกแบบนัÊน ๆ ซึÉงไม่จาํเป็นวา่งาน
ทุกชิÊนของนกัออกแบบทุกคนจะตอ้งประสบผลสาํเร็จ 
  ตามปกติแฟชัÉนจะมีอายปุระมาณ 7 ปี หมายถึง เมืÉอเสืÊอผา้ไดถู้กออกแบบมาเป็นทีÉนิยม
อยา่งมากจนถึงทีÉสุดแลว้มีแฟชัÉนบางอยา่งอยูไ่ดน้านถึง 7 ปี แต่ก็นอ้ยมากทีÉจะมีเสืÊอผา้ทีÉไดรั้บความ
นิยมขนาดนัÊน ยิÉงเสืÊอผา้ออกแบบลํÊาสมยัมาก ๆ จะลา้สมยัไดเ้ร็วกว่าเสืÊอผา้ทีÉออกแบบเรียบ ๆ แต่ดูเก๋ 
อายุของแฟชัÉนว่าอยู่ไดน้านถึง 7 ปีนีÊ  เริÉมจากการนาํออกสู่สายตาประชาชน เพืÉอให้คุน้เคยกินเวลา         
2 ปี เมืÉอเป็นทีÉรู้จกัแลว้คนเริÉมนิยมใชเ้รืÉอยไปกินเวลา 3 ปี หลงัจากนัÊนก็เริÉมจากลง จากความนิยม
จากความนิยม 2 ปี จึงลา้สมยั ดงันัÊนถา้เราสามารถเกง็แฟชัÉนไดแ้ละรับซืÊอหามาใชเ้สียแต่ระยะตน้ ๆ 
แลว้ เสืÊอผา้นัÊน ๆ จะใชไ้ดคุ้ม้ค่ากวา่เมืÉอแฟชัÉนเริÉมลา้สมยั 
  คู่มือทีÉใชศึ้กษาแนวโนม้ของแฟชัÉน คือ หนงัสือนิตยสาร หรือแมกกาซีนจากต่างประเทศ 
เช่น Vogue Seventeen, Harper’s ส่วนของประเทศไทยปัจจุบนัมีหนงัสือแฟชัÉนมากมายหลายระดบั 
เช่น หนงัสือแฟชัÉนดารา แฟชัÉนรีวิว แฟชัÉนวยัรุ่น แฟชัÉนไทย เป็นตน้ 
  ปัจจยัสีÉของมนุษย  ์คือ อาหาร ทีÉอยู่อาศยั ยารักษาโรค และเครืÉองนุ่งห่ม จะเห็นไดว้่า
เสืÊอผา้เป็นสิÉงสาํคญัอยา่งหนึÉง สาเหตุทีÉมนุษยต์อ้งการมีการสวมใส่เสืÊอผา้ คือ 

1. เพืÉอป้องกนัสภาพอากาศ (Protection) 
 โลกทีÉอยู่อาศยัมีสภาพอากาศแตกต่างกนัตามภูมิประเทศ ขัÊวโลกเหนือและใตจ้ะมี

อากาศหนาว ดงันัÊนผูที้Éอยูต่ามแถบนีÊจะตอ้งสวมชุดกนัหนาวทาํจากขนสตัว ์ส่วนทีÉอยูแ่ถบมรสุม ซึÉง
มีฝนตกชุกตอ้งเตรียมเสืÊอกนัฝน 

2. เพืÉอประโยชน์ใชส้อย (Function) 
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 ในสังคมมนุษยมี์กิจกรรมต่าง ๆ และอาชีพทุกแขนงตอ้งมีลกัษณะการแต่งกาย
ต่างกนั เช่น ช่างเทคนิคตอ้งการชุดทาํงานทีÉปลอดภยัและคล่องตวั ส่วนนกักีฬาตอ้งการชุดกะทดัรัด 
เคลืÉอนไหวไดส้ะดวก นกัธุรกิจตอ้งการชุดภูมิฐานสง่างาม ฯลฯ 

3. เพืÉอเป็นสืÉอแห่งสญัลกัษณ์ (Communication) 
 บางครัÊ งการแต่งกายต้องการให้ผูอื้Éนรู้ถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบ เพืÉอป้องกัน               

การเขา้ใจผิดและเป็นการรับใชบ้ริการถูกตอ้งต่างสังคม จาํเป็นตอ้งมีเสืÉอผา้เฉพาะเพืÉอแสดงให้รู้ 
เช่น ชุดตาํรวจ ชุดทหาร ชุดขา้ราชการ ยาม ไปรษณีย ์กระเป๋ารถเมล ์ฯลฯ 

4. เพืÉอการตกแต่งสวยงาม (Decoration) 
 ความสวยงามเป็นสิÉงทีÉมนุษยทุ์กคนตอ้งการ ดงันัÊนจึงมีการประดบัตกแต่งเสืÊอผา้ให้

สวยงามเหมาะกบัโอกาสสวมใส่ เช่น ชุดการแสดง ชุดอาบนํÊ า ชุดนอน ชุดลาํลอง ชุดชัÊนใน โดย
การตกแต่งดว้ยริÊว ติดระบาย ปักฉลุ เพน้ส์สี เป็นตน้ 

3.  อุปกรณ์ทีÉจําเป็นต้องใช้ในการออกแบบเครืÉองแต่งกาย 
 อุปกรณ์ทีÉจาํเป็นตอ้งใช้ในการออกแบบเครืÉ องแต่งกายจะตอ้งเป็นของทีÉมีคุณภาพดี 

เนืÉองจาก ของทีÉมีคุณภาพดีจะมีอายุการใช้งานไดท้นทานมากกว่าของทีÉมีราคาถูก และสร้างได้
ถูกตอ้งแน่นอนกวา่ 

 สุรัตน์  บนัดาล (2542: 21) พดูถึงอุปกรณ์การใชข้องทีÉมีคุณภาพดี ถึงแมว้่าจะมีราคาสูงไป
บา้งก็ไม่ควรเสียดาย ของทีÉมีคุณภาพดี ใชไ้ดน้านกว่าของทีÉมีราคาถูก และสร้างไดถู้กตอ้งแน่นอน
กวา่กนั วสัดุอุปกรณ์ทีÉจะเป็นตอ้งใชใ้นการออกแบบเครืÉองแต่งกายมีอยูท่ ัÊงสิÊนจาํนวน 13 รายการ ไดแ้ก่ 
กระดาษ (Paper) ไมบ้รรทดั (Ruler) ดินสอ (Pencil) ยางลบ (Rubber) ใบมีดหรือคตัเตอร์ (Cutter)         
ทีÉหนีบกระดาษ (Clip) กระดานรองเขียน (Plate) สีนํÊ า (water color) สีชอลก์ (Soft Pastel) สีหมึก 
(Ink Color) สีโปสเตอร์ (Poster Color) พู่กนั (Paint Brush) และปากกา (Pen) ซึÉ งในแต่ละรายการ
จาํเป็นจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงันีÊ  

1. กระดาษ 
 กระดาษทีÉใชใ้นการทาํงานศิลปะมีมากมายหลายชนิด ซึÉงแต่ละชนิดจะเหมาะกบังาน

แต่ละประเภทไม่ปะปนกนั การเลือกกระดาษให้เหมาะสมกบังานจึงเป็นสิÉงทีÉผูอ้อกแบบจะตอ้ง
เรียนรู้ 

 กระดาษปอนด ์(Pound Paper) เป็นกระดาษทีÉมีคุณภาพทีÉดี มีสีขาว เหมาะสมกบังาน
ออกแบบ มีหลายขนาดให้เลือก ทัÊงหมด 120 ปอนด์ ขนาด 100 ปอนด์ ขนาด 80 ปอนด์ขนาด 60 
ปอนด ์ฯลฯ ขนาดทีÉเหมาะสมในการออกแบบควรเป็นขนาด 100 ปอนด ์หรือขนาด 80 ปอนด์ แต่
เนืÉองจากกระดาษปอนด์มีราคาค่อนขา้งแพง ผูเ้พิÉงฝึกทกัษะจึงควรใชก้ระดาษวาดเขียน (Drawing 
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Paper) ซึÉงเป็นกระดาษสีขาว เนืÊอดา้น มีทัÊงชนิดหาและชนิดบาง มีคุณสมบติัพิเศษ คือ สามารถขบัสี
ไดง่้าย เหมาะสําหรับใชก้บัสีนํÊ า เพราะมีเนืÊอหยาบและเป็นกระดาษทีÉมีคาราย่อมเยากว่ากระดาษ
ปอนด ์

2. ดินสอ 
 ดินสอเป็นอุปกรณ์สําคญัในการทีÉผูอ้อกแบบจะทาํการร่างภาพ ร่างแบบ เขียนรูป      

ในทีÉนีÊ จะเนน้ 2 ประเภท คือ ดินสอดาํ และดินสอสี 
 2.1 ดินสอดาํ 
  2.1.1 แท่งดินสอดาํนัÊนห่อหุม้ดว้ยไมเ้นืÊออ่อน มีอยู ่3 ชนิด ไดแ้ก่ 
   1) ดินสอทีÉมีความดาํมาก ไส้ดินสอจะอ่อนและเปราะง่าย แบ่งเป็นเกรด

ตามความเขม้ ตัÊงแต่ชนิด B ชนิด 2B ชนิด 4B ชนิด 6B จนถึงชนิด EE ควรใชดิ้นสอ ชนิด 2B และ
ชนิด 4B ในการร่างภาพ ส่วนดินสอชนิด EE ควรใชใ้นการลงแสงเงา 

   2) ดินสอทีÉมีความดาํปานกลาง เกรดตัÊงแต่ชนิด HB ถึงชนิด F 
   3) ดินสอทีÉมีความดาํนอ้ย ไสดิ้นสดจะแขง็ เกรดตัÊงแต่ชนิด H ถึง 6H 
 2.2 ดินสอสี 
  ดินสอสีเหมาะกบังานออกแบบ อาจใช้ร่วมกลัป์สีนํÊ าโดยใช้ระบายเป็นเงาเขม้ 

ปัจจุบนัมีดินสอสีประเภทผสมสีนํÊ าแลว้กลายเป็นสีนํÊ าไดเ้ลย ซึÉ งสะดวกในการใชง้านออกแบบมาก
แต่ราคาค่อนขา้งแพง ผูเ้พิÉงฝึกหดัควรใชดิ้นสอสีแบบทัÉวไป 

3. ไมบ้รรทดั 
 ไมบ้รรทดัทีÉใชใ้นการออกแบบเครืÉองแต่งกายควรมีความยาวอย่างนอ้ย 1 ฟุต หรือ 

30 เซนติเมตร เพืÉอความสะดวกในการสร้างโครงหุ่นจาํลอง 
4. ยางลบ 
 ยางลบทีÉใช้ในงานออกแบบ ควรเป็นยางลบชนิดอ่อนอย่างดี ราคาอาจแพงกว่า

ยางลบทัÉวไปเลก็นอ้ย 
5. ใบมีดหรือคตัเตอร์  มีไวส้าํหรับใชเ้หลาดินสอดาํ และใชต้ดักระดาษ 
6. ทีÉหนีบกระดาษ ใชส้าํหรับหนบักระดาษใหติ้ดกบักระดานรองเขียน จึงควรมีทีÉหนีบ

กระดาษไวใ้ช ้2-4 ตวั 
7. กระดานรองเขียน 
 เป็นกระดานไมอ้ดัหรือแผ่นเมโซไนท ์ขนาด 15×20 นิÊวโดยประมาณ หนาประมาณ          

3-4 มิลลิเมตร ผวิหนา้กระดานตอ้งเรียบ กระดาษจะไดเ้รียบไม่เป็นคลืÉน 
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8. สีนํÊ า 
 สีนํÊ ามีลกัษณะโปร่งใส เนืÊอละเอียด ผสมนํÊ าระบายไดเ้ลย ขอ้ควรระมดัระวงัคือสีนํÊ า 

ซึมง่าย ระบายเรียบไดย้าก ผูใ้ชค้วรมีความชาํนาญพอสมควร สีนํÊ ามีทัÊงแบบบรรจุในหลอดขนาด
ต่างกนั และแบบบรรจุกล่อง อาจมีเฉพาะแม่สี หรือ 12 สี 12 หลอด ใน 1 กล่อง และมีแบบเป็นกล่อง 
ตลบัสี 

9. สีชอลก์ 
 สีชอล์กมีลกัษณะทึบแสง เนืÊอแน่น เป็นผงฝุ่ นอดัเป็นแท่งสีบรรจุกล่อง นิยมใช ้            

สีชอลก์ในกรณีทีÉมีการออกแบบบนกระดานสีค่อนขา้งทึบ หรือตอ้งการความรวดเร็วในการออกแบบ 
10. สีหมึก 
 สีหมึกมีลกัษณะโปร่งใส เป็นนํÊาใส ๆ บรรจุในขวดขนาดเลก็ เป็นสีอีกประเภทหนึÉง

ทีÉนิยมใชใ้นการออกแบบเครืÉองแต่งกาย ราคาค่อนขา้งแพง 
11. สีโปสเตอร์ 
 สีโปสเตอร์มีลกัษณะทึบแสง เนืÊอหยาบ บรรจุอยู่ในขวด มีทัÊงแบบสีธรรมดา และ        

สีสะทอ้นแสง ผสมนํÊ าแลว้ระบายไดเ้ลย สีเขม้ ระบายเรียบ ไม่เป็นคลืÉน และมีราคาไม่แพง เหมาะสม
กบัผูเ้ริÉมฝึกหดั 

12. พูก่นั 
 พู่กนัใชค้วบคู่กบัสีในการระบายสี ดา้มทาํดว้ยไมห้รือพลาสติก ปลายเป็นขนสัตว์

อ่อนนุ่ม มี 2 แบบ คือ พู่กนัปลายกลม เหมาะกบังานระบายสี และพู่กนัแบบปลายแบน เหมาะกบั
งานโฆษณาและการเขียนภาพดว้ยสีนํÊามนั 

13. ปากกา 
 ปากกามีไวส้าํหรับตดัเสน้ มีหลายประเภท ทีÉนิยมใชใ้นการออกแบบมี 3 ประเภท ดงันีÊ  
 13.1 ปากกาปลายสักหลาด (Magic Pen) มีทัÊงแบบปากกลมและปากแบน โปร่งแสง

และทึบแสง ปากทาํดว้ยสกัหลาดแหง้ 
 13.2 ปากกาสี (Color Pen) มีขนาดใหเ้ลือกมากมาย ตามลกัษณะการใชง้านมีหลายสี 

สะดวกในการใชเ้ป็นปากกากลม 
 13.3 ปากกาเขียนแบบ (Rotting Pen) มีหลายขนาดให้เลือก ใชว้ิธีเติมหมึกเหมือน 

กบัปากกาหมึกซึม ใชต้ดัเสน้ใหค้มชดัราคาค่อนขา้งแพง 
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 14.  ความรู้พืÊนฐานเกีÉยวกบัเสน้ 
   14.1 เสน้ (Line) เป็นพืÊนฐานในการเรียนศิลปะทุกแขนง และเป็นสิÉงสาํคญัทีÉสุดใน          
การออกแบบ เส้นมีมากมายหลายลกัษณะ แต่ทีÉเป็นหลกัฐานมี 2 ประเภท คือ เส้นตรงและเส้นโคง้ 
ซึÉงแต่ละลกัษณะของเสน้ใหค้วามรู้สึกแก่ผูพ้บเห็นแตกต่างกนัออกไป ดงันีÊ  
    14.1.1 เสน้ตรง (Straight Line) เสน้ตรงใหค้วามรู้สึกตรง แน่นอน แขง็แรง เขม้ 
หยาบ เอาชนะ และไม่ประนีประนอม โดยเสน้ตรงแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
     1) เส้นตรงแนวตัÊง (Vertical Line) ใหค้วามรู้สึกตรง แน่นอน แขง็แรง 
พุง่ขึÊน เงียบขรึม และสมดุล เป็นสญัลกัษณ์ของความซืÉอสตัย ์ความถูกตอ้ง สง่างาม ทะเยอทะยาน และ
รุ่งเรือง 
     2) เสน้ตรงแนวนอน (Horizontal Line) ใหค้วามรู้สึกเงียบ เฉย สงบ และ
ผอ่นคลาย 
     3) เสน้ตรงแนวเฉลียง (Diagonal ,.Line) ใหค้วามรู้สึกเคลืÉอนไหว ไม่มัÉนคง 
ไม่สมบูรณ์ และไม่สมดุล 
    14.1.2 เสน้โคง้ (Curve Line) เสน้โคง้แบ่งออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ ดงันีÊ  
      1) เส้นโคง้น้อย ๆ หรือเส้นเป็นคลืÉนน้อย ๆ ให้ความรู้สึกลืÉนไหล 
ต่อเนืÉองเคลืÉอนไหว ชา้ ๆ นุ่มนวล และกลมกลืนในการเปลีÉยนทิศทาง ถา้ใชเ้ส้นแบบนีÊมากเกินไป จะ
ทาํใหเ้กิดความรู้สึกกงัวล เรืÉอยเฉืÉอย และขาดจุดหมาย 
      2) เส้นโคง้วงแคบ ใหค้วามรู้สึกถึงพลงัเคลืÉอนไหวรุนแรง และเปลีÉยน
ทิศทางรวดเร็ว 
      3) เสน้โคง้ของวงกลม ใหค้วามรู้สึกซํÊา ๆ ตายตวั ไม่มีการเปลีÉยนแปลง 
     4) เสน้โคง้กน้หอย ใหค้วามรู้สึกเคลืÉอนไหว คลีÉคลาย และเติบโตเมืÉอ
มองจากภายในออกมา ถา้มองจากภายนอกเขา้ไปจะให้ความรู้สึกทีÉไม่สิÊนสุดของพลงัเคลืÉอนไหว 
ขยายตวัออกไปไม่มีจุดจบ 
     5) เสน้ฟันปลา หรือเส้นคดทีÉหกัเหโดยกะทนัหนั ใหค้วามรู้สึกถึงความ
ขดัแยง้ ความรุนแรง และความเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
    14.1.3 เส้นทีÉเฉียงและโคง้ ให้ความรู้สึกขาดระเบียบ ตามยถากรรม พุ่งเขา้ หรือ
พุง่ออกจากทีÉวา่ง 
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 4.   เครืÉองมือและอุปกรณ์การตัดเยบ็เสืÊอผ้า 
  4.1 สายวดัตวั เป็นผา้อาบนํÊายาเคมีกนัยดื มีหน่วยวดัความยาว 2 ดา้น คือ เป็นนิÉวยาว 60 นิÊว 
ดา้นหนึÉง และเป็นเซนติเมตรยาว 150 เซนติเมตร ดา้นหนึÉง ส่วนปลายทัÊงสองขา้งหุม้ดว้ยโลหะ 
  4.2 ไมบ้รรทดั มีทัÊงชนิดสัÊนและชนิดยาว ความยาวอยา่งตํÉา 12 นิÊว ทาํดว้ยพลาสติกใส
เพราสามารถโคง้งอได ้
  4.3 ไมโ้คง้อเนกประสงค ์ทาํดว้ยพลาสติกใสหรือพีวีซีมีรูปทรงโคง้–เวา้ ใชเ้พืÉอการสร้าง
แบบตดัไดร้วดเร็วสวยงาม เช่น วงคอ วงแขน สะโพก ชายเสืÊอ เป็นตน้ 
  4.4 ดินสอ มีทัÊงชนิดดินสอสีดาํและดินสอสีนํÊ าเงิน–แดง เลือกแกนทีÉไม่แขง็หรืออ่อน
มาเกินไป 
  4.5 ยางลบ เลือกชนิดทีÉใชล้บดินสอและมีลกัษณะอ่อน ลบง่าย 
  4.6 กระดาษกดรอย มีหลายสี เลือกสีทีÉใกลเ้คียงกบัเนืÊอผา้ หรือสีอ่อนกว่าผา้ กระดาษ
สร้างแบบมีสีขาว และสีนํÊาตาลอ่อน มีความเหนียวไม่ฉีกขาดง่าย 
  4.7 ชอลก์เขียนผา้ เลือกใชสี้ให้เหมาะสมกบัสีผา้ทีÉจะตดั ก่อนใชค้วรเหลาให้สันของ
ชอลก์บาง เพืÉอความแม่นยาํในการขีดหรือทาํเครืÉองหมาย 
  4.8 กรรไกร ทัÊง 3 ชนิด คือ กรรไกรตดักระดาษ กรรไกรตดัผา้ และกรรไกรซิกแซก 
ควรเลือกใชก้รรไกรทีÉไม่ตํÉากวา่ 8 นิÊว จบัเหมาะมือ มีความคมตัÊงแต่โคนถึงปลายกรรไกร 
  4.9 ลูกกลิÊง ลกัษณะปลายแหลมคมสมํÉาเสมอ ทาํดว้ยเหล็กทีÉไม่เป็นสนิม ส่วนทีÉเป็น
ดา้มทาํดว้ยไมห้รือพลาสติก รอยต่อระหวา่งตวัลูกกลิÊงกบัดา้มจบัตอ้งมีความแขง็แรงทนทาน 
  4.10  ทีÉเลาะผา้ มีดา้มจบัเป็นไมห้รือพลาสติก ตรงปลายทีÉเลาะทาํดว้ยโลหะเคลือบไม่เป็น
สนิม มีปลอกสวมเพืÉอป้องกนัอนัตรายจากปรายแหลม 
  4.11  เข็มมือ มีหลายขนาด ใชเ้ลือกใชต้ามความเหมาะสม ขนาดเล็กสุดเบอร์ 10, 11 
ขนาดกลางเบอร์ 9 ขนาดใหญ่เบอร์ 8 
  4.12 เขม็หมุด มีหลายขนาดให้เลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัเนืÊอผา้แต่ละชนิด เลือกทีÉปลาย
แหลมคม ไม่เป็นสนิม หวัหุม้ดว้ยพลาสติก 
  4.13 เขม็จกัร มีหลายขนาด เลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัผา้และเส้นดา้ย เขม้จกัรขนาดเล็ก
สุดเบอร์ 9, 11 ขนาดกลางเบอร์ 13, 14 และขนาดใหญ่เบอร์ 16, 18 
  4.14 ดา้ยเยบ็ป้า มีหลายชนิด หลายสี และหลายขนาด ควรเลือกให้เหมาะสมกบัเข็ม 
และงานทีÉทาํ 
  4.15 ปลอกนิÊว เลือกใชช้นิดทีÉทาํจากเหล็กทีÉไม่เป็นสนิม เพืÉอป้องกนัไม่ให้เข็มตาํมือ
และช่วยดนักน้เขม็สาํหรับผา้เนืÊอหนา 
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  4.16  ทีÉร้อยไดล้งรูเขม็ เลือกใชช้นิดทีÉทาํจากเหล็กทีÉไม่เป็นสนิท ช่วยร้อยเขม็จกัร เข็ม
มือใหค้วามสะดวกรวดเร็ว 
  4.17 หมอนเขม็ ทาํดว้ยผา้ขนสตัว ์หรือกาํมะหยีÉ ส่วนไสใ้นใชผ้มขนสัตว ์หรือกาแฟผสม
เศษเทียนไขเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้ขม็เป็นสนิม 
  4.18 เตารีดไฟฟ้า มี 2 ชนิด คือ ชนิดธรรมดา และชนิดไอนํÊา 
  4.19 ทีÉรองรีด มีทัÊงโตะ๊รีดผา้สาํเร็จแบบยนืรีด และแบบใชผ้า้หนา ๆ วางบนโตะ๊สาํหรับ
รองรีด 
    4.20 โตะ๊ตดัผา้ มีขนาดกวา้ง 1 เมตร ยาว 1.50 เมตร สูง 0.75 เมตร ถา้มีเนืÊอทีÉตัÊงมากอาจ
ใชโ้ตะ๊ทีÉใหญ่กวา่นีÊกไ็ดต้ามเหมาะสม 
  4.21  หัวจกัร คือ ส่วนเครืÉองจกัรทัÊงหมดทีÉตัÊงอยู่บนโต๊ะ ส่วนนีÊประกอบดว้ยเครืÉองกล
ไกทีÉเกีÉยวกบัการเยบ็ประกอบเขา้ดว้ยกนั และเป็นส่วนทีÉสาํคญัทีÉสุดของการเยบ็ผา้ ซึÉ งมีส่วนต่าง ๆ            
ทีÉเราควรรู้จกัดงันีÊ  

       4.21.1 แกนใส่หลอดดา้ย ติดอยูด่า้นบนของหวัจกัร สาํหรับใส่หลอดดา้ย 
   4.21.2 ทีÉคลอ้งดา้ย สาํหรับคลอ้งหรือสอดดา้ยทีÉออกมาจากหลอดดา้ย 
                            4.21.3 ทีÉสาํหรับบงัคบัดา้ยบน ประกอบดว้ย จานกลม ๆ 2 อนั สปริง และหวัเกลียว
สาํหรับหมุนบงัคบัดา้ยบนใหตึ้งหรือคลอ้งหรือสอดดา้ยทีÉออกมาจากหลอดดา้ยทีÉคลอ้งดา้ยทีÉออกมา
จากทีÉบงัคบัดา้ยบนก่อนทีÉดา้ยบนจะผา่นสปริงกระตุกดา้นทีÉอยูข่า้งบน 

4.21.4 สปริงกระตุกดา้ย ทาํหนา้ทีÉกระตุกดา้ยออกมาจากหลอดดา้ย 
4.21.5  ห่วงเลก สาํหรับคลอ้งดา้ย 
4.21.6 หมุดรัดเขม็จกัร สาํหรับบงัคบัเขม็จกัรใหแ้น่น 

       4.21.7  เขม็จกัร 
 4.21.8  ตีนผ ี

       4.21.9  ทีÉยกตีนผ ี
 4.21.10  ฟันจกัรหรือฟันกระต่าย สาํหรับป้อนผา้ไปขา้งหนา้หรือถอยหลงั 
4.21.11  ฝาเลืÉอนหรือฝาครอบกระสวย สาํหรับปิดแผนกระสวย เปิดเพืÉอจะใชก้ระสวย

หรือเอากระสวยออก 
 4.21.12  ทีÉบงัคบัฝีเขม็ สาํหรับบงัคบัฝีเขม็ใหถี้Éและห่างตามตอ้งการ 
 4.21.13  ทีÉสาํหรับกรอดา้ย หรือแกนกรอดา้ย 
 4.21.14  ลอ้ประคบัหรือวงลอ้จกัร เป็นทีÉสาํหรับทาํใหเ้ครืÉองจกัรตอนบนทาํงาน 
 4.21.15  หมุนทีÉบงัคบัลอ้ หรือหมุนลอ้ประคบั ยูต่รงการระหวา่งลอ้ประคบั 
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 4.21.16  มอเตอร์ 
 4.21.17  กระสวย 
4.21.18 ไสก้ระสวย 

 5. การใช้และรักษาเครืÉองและอุปกรณ์การตัดเยบ็ 
  พรรณงาม  สุวรรณเสวก (2538: 111) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ 

1. สายวดัตวั ใชว้ดัตวัเพืÉอทราบขนาดส่วนส่วนของคนและใชใ้นการสร้าวแบบตวั  
(แพทเทิร์น) 

2. ไมบ้รรทดั ใชขี้ดเสน้เมืÉอสร้างแบบตดัเสืÊอ 
3. ไมโ้คง้เอนกประสงคใ์ชใ้นการสร้างแบบตดั โคง้คอ วงแขน สะโพก ชายเสืÊอ หัว

แขน และส่วนอืÉน ๆ ทาํใหเ้สน้คมชดัสวยงามไดรู้ปทรงดีขึÊน 
4. ดินสอ ใชขี้ดเสน้หรือทาํเครืÉองหมายบนกระดาษสร้างแบบ 
5. ยางลบ ใชล้บเสน้ดินสอดาํทีÉไม่ใช ้หรือปรับเสน้ทีÉขีดไว ้
6. กระดาษกดรอย ใชล้อกแบบลงบนผา้และใชร่้วมกบัลูกกลิÊง 
7. ชอลก์เขียนผา้ ใชขี้ดหรือทาํเครืÉองหมายบนผา้ 
8. กรรไกร เลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบังาน กรรไกรตดักระดาษ และกรรไกรตดัผา้แยกกนั

ใชโ้ดยเดด็ขาด เพราะกรรไกรตดัผา้หากนาํไปตดักระดาษ หรือสิÉงอืÉนทีÉไม่ใช่ผา้จะทาํใหก้รรไกรทืÉอ
นาํไปตดัผา้ไม่ได ้

9. ทีÉเลาะผา้ ใชเ้ลาะจะเขบ็ผา้ทีÉไม่ตอ้งการ หรือเมืÉอมีการแกไ้ขตะเขบ็ หรือเลาะดา้ยเนา 
10. ลูกกลิÊง ใชก้ลิÊงทบัเสน้แบบเพืÉอใหเ้ห็นรอย หรือใชก้ดรอยลงบนกระดาษ หรือผา้เพืÉอ

ทาํเครืÉองหมาย 
11. เขม็สอย เขม็สอยใชข้นาดเลก็ค่อนขา้งยาวมีปลายแหลมคม คือ เบอร์ 10, 11 เขม็เนา 

ใชเ้บอร์ 8, 9 และเขม็ถกัรังกระดุม ใชเ้บอร์ 10 
12. เขม็หมุด ใชก้ลึงผา้ใหติ้ดกนัเพืÉอสะดวกในการเนา สอย หรือเยบ็ดว้ยจกัร 
13. เขม็จกัร เขม็จกัรเบอร์ 9, 11 ใชเ้ยบ็ผา้เนืÊอบาง เบอร์ 13, 14 ใชเ้ยบ็ผา้เนืÊอไม่หนาเกิด

ไปส่วนเบอร์ 16, 18 ใชเ้ยบ็ผา้ทีÉมีเนืÊอหา 
14. ดา้ยเยบ็ผา้ ใชเ้ยบ็ผา้ทัÉว ๆ ไป คือ เบอร์ 60 เลือกดา้ยทีÉกลมกลืนกบัเนืÊอผา้ หรือสี

ใกลเ้คียงกบัเนืÊอผา้มากทีÉสุด 
15. ปลอกนิÊว ใชส้วมนิÊวกลางเพืÉอรองนิÊวขณะเยบ็ดว้ยมือ เพืÉอป้องกนัไม่ให้เขม็ตาํนิÊวมือ

และช่วยดนักน้เขม็ 
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16. หมอนเขม็ ใชปั้กและเก็บเขม็ชนิดต่าง ๆ เช่น เขม็หมุด เขม็สอย และเขม็อืÉน ๆ ไม่ให้
เกิดสนิม 

17. เตารีด ใชรี้ดผา้ใหเ้รียบก่อนตดัและรีดตะเขบ็เวลาทีÉเยบ็ทุก ๆ ตะเขบ็เพืÉอใหไ้ดรู้ปทรง
ทีÉสวยงาม ในขณะทีÉรีดควรคาํนึงถึงความเหมาะสมของเนืÊอผา้ วา่ตอ้งการแรงกดนํÊ าหลกัเตาลาความ
ร้อนมากนอ้ยเพียงใด 

18. ทีÉรองรีด ใชร้องรีดผา้ ในขณะทีÉรีดไม่ควรวางเตารีดไวบ้นผา้รองรีดนาน ๆ เพราจะ
ทาํใหผ้า้รองรีดไหมไ้ด ้

19. หมอนรองรีด ใชส้าํหรับรองรีดส่วนโคง้ส่วนเวา้ จะทาํใหไ้ดรู้ปร่างและรูปทรงสวยงาม 
20. โต๊ะตดัผา้ ใชส้าํหรับสร้างแบบตดั (แพทเทิร์น) การวางผา้ การกดรอยแบบตดัลงบนผา้ 

การตดัผา้ และการเนา–เยบ็ 
 6.  การใช้จักร 
  6.1  วิธีกรอดา้ย ขัÊนแรกคลายหมุดลอ้ประกบัออกโดยจบัวงลอ้ดว้ยมือขา้งซ้ายใชมื้อ
ขวาทีÉจบับงัคบัลอ้หมุนเขา้หาตวัจนลอ้ประกบัหลวม เพืÉอไม่ให้เครืÉองจกัรทาํงานต่อไปจึงดึงดา้ย 
จากหลอดผา้ทีÉคลอ้งดา้ยผ่านไปยงัทีÉบงัคบัขึÊนไปยงักระสวย เอาปลายเส้นดา้ยพนัลงในกระสวย     
2-3 รอบ แลว้นาํไสก้ระสวยเขา้ทีÉกรอดา้ยโดยใหเ้สน้ดา้ยอยูด่า้นบนของแกนกระสวย กดทีÉบงัคบัลง
ใหว้งลอ้ยางติดกบัลอ้ประกบัแลว้เดินเครืÉองจกัรทาํการกรอต่อไปจนพอความตอ้งการ 
      6.2 วิธีใส่กระสวย นาํไส้กระสวยทีÉกรอดา้ยเตม็แลว้ ลงมาใส่ในตวักระสวย โดยตบัตวั
กระสวยดว้ยมือซา้ย ไส้กระสวยอยูมื่อขวา ใหเ้ส้นดา้นหมุนออกจากตวัทางดา้นบน ใหเ้ส้นดา้ยผา่น
ร่องและผ่านออกไปทางปีกกระสวย ปล่อยเส้นดา้ยไวย้าว 4-5 นิÊว แลว้นาํกระสวยใส่ไวใ้นแปล
กระสวย โดยใช้หัวแม่มือและนิÊวซ้ายจบัทีÉหลกัยึดกระสวย สอดเขา้ทีÉเปลของกระสวย แลว้กด         
ให้ถึงทีÉ (จะมีเสียงดงักึก) 
  6.3  วิธีใส่เข็ม หมุนวงลอ้ประกบัจนกระทัÉงหลกัเข็มขึÊนสูงสุด แลว้คลายหมุดรัดเข็ม
ออกดว้ยมือซา้ย ใหท้างดา้นมีร่องอยูด่า้นนอก คือ หวัทางดา้นแบนเขา้หาตวัจกัร ใส่เขม็ใหถึ้งทีÉแลว้
หมุนหมุดทีÉบงัคบัใหแ้น่น 
 7. หลกัการออกแบบเสืÊอ 
  การออกแบบเสืÊ อ คือ การคิดสร้างสรรค์แบบเสืÊ อ เพืÉอแก้ไขปัญหาและให้ได้มาซึÉ ง
ประโยชน์ใชส้อยคุณค่าทางศิลปะตามความตอ้งการของผูส้อน ดว้ยการนาํส่วนประกอบของเสืÊอผา้
มาจดัโดยใชห้ลกัเกณฑท์างศิลปะ ดงันีÊ  
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  7.1 สัดส่วนของแบบเสืÊอ คือ ขนาดและรูปร่างของส่วนประกอบกบัตวัเสืÊอไดเ้หมาะสมกนั 
เช่น ขนาดของปกและแขนเหมาะสมกบัขนาดของตวัเสืÊอ สัดส่วนไม่กาํหนดหลกัเกณฑแ์น่นอนตายตวั 
ขึÊนอยูก่บัลกัษณะของแบบแต่ละแบบ 
  7.2 จงัหวะในแบบเสืÊอ คือ การจดัวางทีÉทาํใหเ้กิดการเคลืÉอนไหวใหเ้กิดระยะถีÉห่างหรือ
ซํÊากนัของเสน้ สี รูปลกัษณะ รูปทรง และส่วนตกแต่ง เช่น การวางระยะของกระดุม การมีเกลด็ การจบัจีบ
ของระบาย 
  7.3 ความสมดุลของแบบเสืÊอ คือ ความรู้สึกทีÉว่าแบบเสืÊอนัÊน เมืÉอมองดูแลว้มีนํÊ าหนัก
ถ่วงกนัทัÊงสองดา้น มี 2 แบบ ความสมดุลทีÉเหมือนกนัทัÊง 2 ขา้ง แบบเสืÊอซา้ยและขวาเหมือนกนัเท่ากนั
ส่วนความสมดุลไม่เหมือนกนั แบบเสืÊอซา้ยและขวาไม่เหมือนกนั แต่ใหค้วามรู้สึกวา่นํÊ าหนกัถ่วงเท่ากนั 
  7.4 ความกลมกลืน คือ ความประสานและเขา้กนัไดข้องส่วนประกอบของเสืÊอ ไดแ้ก่ 
รูปลกัษณ์ เส้น สี ขนาด ส่วนตกแต่ง จดัเขา้กนัทาํใหเ้กิดความสวยงาม นิÉมนวลประณีตไม่มากหรือ
นอ้ยเกินไป 
  7.5 การตดักนั คือ การจดัส่วนประกอบของแบบเสืÊอใหมี้ความแตกต่างกนับา้ง โดยใช้
ความแตกต่างตรงกนัขา้มกบัความกลมกลืน คือ การตดักนัของเส้นและสี ใหป้ริมาณอยูใ่นอตัรา 20 
ต่อ 80 ส่วน จึงจะถือวา่ใชสี้ตดักนัอยา่งเหมาะสม 
  7.6 ความเด่นในแบบเสืÊอ คือ จุดทีÉดึงดุดสายตามากทีÉสุดเพียงจุดเดียวเรียกว่า จุดสนใจ 
ดว้ยการใชเ้ส้น สี ผิวสัมผสั ให้เกิดจุดเด่นในแบบเสืÊอโดยเนน้รูปแบบ เนน้ส่วนทีÉสวยงาม หรือเพืÉอ
อาํพรางส่วนบกพร่อง 
 8. การจัดการผลติเสืÊอผ้าสําเร็จรูป 
  เสืÊอผา้แบ่งออกเป็นหลายประเภท หลายชนิด และโอกาสทีÉสวมใส่เสืÉอผา้ชนิดต่าง ๆ กนั 
บางชนิดตอ้งใส่แทบทุกโอกาส บางชนิดจะใส่ไดเ้ฉพาะโอกาสเท่านัÊน เช่น ชุดลาํลอง ชุดทาํงาน
เป็นเสืÊอผา้ใส่ไดบ่้อย เสืÊอประเภทใส่เฉพาะโอกาส เช่น ชุดดาํ หรือชุดแต่งงาน ฉะนัÊนเราจึงตอ้ง
คาํนึงถึงเสืÊอผา้ทีÉเราจะผลิตออกมาเป็นเสืÊอผา้สาํเร็จรูปว่าเสืÊอประเภทนัÊน เป็นเสืÊอทีÉมีผูนิ้ยมใส่มาก
น้อยเพียงใด เสืÊอผา้โดยทัÉวไปแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ เสืÊอผา้เฉพาะโอกาส เสืÊอผา้ไม่เฉพาะ
โอกาส 
 9.  เอกลกัษณ์ไทย 
  เอกลกัษณ์ไทย คือ สิÉงทีÉบ่งบอกความเป็นชาติไทยไดอ้ยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ 

1. ภาษาไทย คือ ภาษาพดูทีÉใชสื้Éอสารกนัไดอ้ยา่งเขา้ใจ ถึงแมว้่าจะมีสาํเนียงทีÉแตกต่าง
กนัไปบา้งในแต่ละพืÊนทีÉ รวมถึงการใชศ้พัทก์บับุคคลในระดบัต่าง ๆ และอกัษรไทยทีÉใชใ้นภาษาเขียน
โดยทัÉวไป 
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2. การแต่งกาย ถึงแมว้่าในปัจจุบนัการแต่งกายของชาวไทยจะเป็นสากลมากขึÊน แต่ก็
ยงัคงเครืÉองแต่งกายของไทยไวใ้นโอกาสสาํคญัต่าง ๆ เช่น ในงานพระราชพิธี งานทีÉเป็นพิธีการ หรือ
ในโอกาสพบปะสังสรรคร์ะหว่างผูน้าํ พิธีแต่งงาน เทศกาลและงานประเพณีทีÉจดัขึÊน หรือในกิจกรรม
ต่าง ๆ ทีÉตอ้งการ แสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นไทยอยา่งชดัเจน ในบางหน่วยงานของราชการ มีการรณรงค์
ใหแ้ต่งกายในรูปแบบไทย ๆ ดว้ย ซึÉงกไ็ดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี 

 การแต่งกายเป็นเครืÉองแสดงออกถึงความมีขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรมและ
รสนิยมทีÉดีของคนไทย เช่น ลกัษณะชุดประจาํชาติผูช้าย 2 ชุด ไดแ้ก่ 1) ชุดพระราชทาน และ2) ชุด
ราชประแตน ชุดประจาํชาติผูห้ญิงมี 8 ชุด ไดแ้ก่ 1) ชุดไทยเรือนตน้ เป็นชุดไทยลาํลอง ใชใ้นงาน
ไม่ใชพ้ิธีการ 2) ชุดไทยจิตรดา เป็นชุดไทยทีÉใช่ในพิธีตอนกลางวนัไม่ประดบัเครืÉองอิสริยาภรณ์ 3) ชุด
ไทยอาํมรินทร์ เป็นชุดไทยพิธีตอนคํÉาใช่ในงานเลีÊยงรับรอง ประดบัเครืÉองอิสริยาภรณ์ 4) ชุดไทย
บรมพิมาน เป็นชุดไทยพิธีตอนคํÉา ในคืนทีÉมีอากาศเยน็ 5) ชุดไทยจกัรกรี เป็นชุดไทยพิธีเตม็ยศ มีสไบ
ใชผ้า้ยกมีเชิงหรือยกทัÊงตวั 6) ชุดไทยจกัพรรดิ เป็นชุดไทยแทส้มยัโบราณทีÉสตรีบรรณดาศกัดิÍ  7) ชุด
ไทยดุสิต เป็นชุดในราชพิธีตอนคํÉาทีÉกาํหนดให้เต่งกายเตม็ยศ และ 8) ชุดไทยศิวาลยั เป็นไทยแบบ
ไทยแทใ้ชใ้นโอกาสพิเศษแต่งเตม็ยศ 

3. การแสดงความเคารพดว้ยการไวแ้ละกราบ ซึÉ งแบ่งแยกออกไดอ้ย่างชัดเจน เช่น 
กราบพระพุทธรูป กราบพระสงฆ ์กราบไหวบุ้คคลในฐานะหรือวยัต่าง ๆ ตลอดจนการวางตนดว้ย
ความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน การแสดงความกตญัsูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ ความมีนํÊ าใจเอืÊอเฟืÊ อ   
เผืÉอแผช่่วยเหลือซึÉงกนัและกนั รวมไปถึงความเกรงใจ 

4. สถาปัตยกรรม เห็นไดช้ดัเจนจากชิÊนงานทีÉปรากฏในศาสนสถาน โบสถว์ิหาร ปราสาท
ราชวงั และอาคารบา้นทรงไทย 

5. ศิลปวฒันธรรมและประเพณี ประเทศไทยมีการติดต่อกบัหลายเชืÊอชาติ ทาํใหมี้ การรับ
วฒันธรรมของชาติต่าง ๆ เจา้มาแต่คนไทยสามารถนาํมาประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมและปฏิบติั
สืบต่อกนัมาจนกลายเป็นส่วนหนึÉงในวิถีชีวิตของคนไทย 

6. ดนตรีไทย กีฬาไทยและการละเล่นพืÊนเมืองต่าง ๆ 
  สิÉงทีÉกล่าวมานัÊน เป็นเพียงบางส่วนทีÉแสดงให้เห็นถึงความเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทย
ถึงแมว้า่จะมีบางอยา่งทีÉมองไม่เห็นเด่นชดัหรือเปลีÉยนแปลงไปบา้งแลว้กต็าม แต่สิÉงหนึÉงทีÉจะตอ้งคง
อยูใ่นใจของคนไทยตลอดไป กคื็อ  

1. ศกัดิÍ ศรีของคนไทย 
2. เพืÉออนุรักษ ์ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมของชาติใหค้งอยูสื่บไป 
3. เพืÉอส่งเสริมการศึกษา คน้คา้ วิจยัและเป็นแหล่งรวบรวมขอ้มูลทางศิลปวฒันธรรม 
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4. เพืÉอส่งเสริมและสนบัสนุนให ้คณาจารย ์นกัศึกษา ของมหาวิทยาลยั ตระหนกัถึงคุณค่า
และภาคภูมิใจในศิลปวฒันธรรมของชาติ 

5. เพืÉอประสานงานและสนบัสนุนการดาํเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทัÊงภายนอกและ
ภายใน ทัÊงภาครัฐและเอกชนในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  
  เนืÊอหาทีÉนาํเสนอ ไดแ้ก่ 
  1. ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  2. คุณธรรมและจริยธรรม 
  3. ศิลปกรรมแบบไทย 
  4. การแต่งกายแบบไทย 
  5. วิถีชีวิต ครอบครัว และชุมชนไทย 
  6. ระเบียบวินยัและค่านิยม 
  7. ภูมิปัญญาไทย 
  ประเภทของวตัถุทีÉจัดแสดง ได้แก่ เครืÉ องดนตรีไทย และเครืÉ องแต่งกายแบบไทย 
เอกสาร วิดีโอเทปและภาพถ่าย และยงัไดจ้ดักิจกรรมในช่วงโอกาสพิเศษต่าง ๆ เช่น 
  1. ประเพณีสงกรานต ์
  2. การอบรมจริยธรรมแก่นกัศึกษาใหม่ 
  3. ส่งเสริมคุณธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพของบณัฑิต 
  4. การสอนดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทย 
  5. การรณรงคใ์หมี้การแต่งกายแบบไทยในวนัสาํคญั ๆ 
  6. ทศันศึกษาวิถีชีวิตทอ้งถิÉนไทย 4 ภาค 
  7. สืบสานสมบติัไทย 
 สรุป การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ในการวิจยั
ครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตระหนกัและเห็นคุณค่าของเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
โดยถ่ายทอดออกมาในรู้แบบเสืÊอผา้สตรีทีÉสามารถสวมใส่ในโอกาสสาํคญัต่างๆเพราะการแต่งกาย
เป็นเครืÉองแสดงออกถึงความมีขนบธรรมเนียมประเพณี มีวฒันธรรมและรสนิยมทีÉดีของคนไทยจน
กลายเป็นเอกลกัษณ์ประจาํชาติ 
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ผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 

 
 1.  ความหมายของผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน เป็นคุณลกัษณะเกีÉยวกบัความรู้ ความสามารถของบุคคลทีÉได้
เปลีÉยนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ และประสบการณ์ อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน ซึÉ งมี
ความเกีÉยวขอ้งกบัองคป์ระกอบและแนวทางในการวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนดา้นความรู้ ดงันีÊ  
  พวงรัตน์  ทวีรัตน์ (2543: 29) ไดใ้ห้ความหมายถึงผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน สรุปไดว้่า
คุณลกัษณะรวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล อนัเป็นผลมาจาการเรียนการสอน หรือมวล
ประสบการณ์ทัÊ งปวงทีÉบุคคลได้รับการจากเรียนการสอน ทาํให้บุคคลเกิดการเปลีÉยนแปลง
พฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพสมอง 
  สุภทัทา  ปิณฑะแพทย ์(2534: 70) ให้ไดค้วามหมายของผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน สรุป
ไดว้า่ ความสามารถหรือประสิทธิภาพของบุคคลทีÉไดจ้ากการเรียนรู้ ในสิÉงทีÉไดรั้บการฝึกฝน อบรม 
สัÉงสอน เช่น ความสามารถทางการเรียนในโรงเรียน 
  เกตุสุดา  มนิระพงศ ์(2537: 11) ไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน สรุปไดว้่า 
ความสามารถในการทีÉจะพยายามเขา้ถึงความรู้ ซึÉ งเกิดจากการทาํงานทีÉประสานกนัทัÊงองคป์ระกอบ
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสติปัญญาและองคป์ระกอบทีÉไม่ใช่สถิติปัญญาและตอ้งอาศยัความพยายามอยา่งมาก 
ซึÉ งจะแสดงออกมาในรูปของความสาํเร็จทีÉสามารถสังเกตและวดัไดด้ว้ยเครืÉองมือทางจิตวิทยาหรือ
แบบวดัผลสมัฤทธิÍ ทัÉวไป 
  ภพ  เลาหไพบูลย์ (2542: 57) ให้ความหมายผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนว่า หมายถึง 
พฤติกรรมทีÉแสดงออกถึงความสามารถในการกระทาํสิÉงหนึÉงสิÉงใดทีÉไดจ้ากทีÉไม่เคยกระทาํได ้หรือ
กระทาํไดน้อ้ยก่อนทีÉจะมีการเรียนการสอนซึÉงเป็นพฤติกรรมทีÉวดัได ้
  พนิดา  จนัทรา (2543: 8) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน สรุปได้ว่า
คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคล ซึÉ งเป็นผลมาจากความสามารถทางสมองหรือทางร่างกาย
ทีÉไดจ้ากประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉเกิดจากการฝึกอบรมหรือการสอน ของบุคคล ซึÉ งเป็นผลมาจาก
ความสามารถทางสมองหรือทางร่างกายทีÉไดจ้ากประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉเกิดจากการฝึกอบรม
หรือการสอน ซึÉ งสามารถวดัไดจ้ากแบบทดสอบหรือจากการสังเกตพฤติกรรมและความสาํเร็จใน
ดา้นอืÉน ๆ ประกอบ 
  กสุุมา  พนัธ์ไหล (2544: 44) ใหค้วามหมายผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนว่า หมายถึง ความสาํเร็จ
ในการเรียนรู้อนัเนืÉองมาจากความถนดัทางการเรียน ความสามารถส่วนตวัทีÉเขา้ใจการสอนของครู 
ความพยายามในการเรียนและเวลาทีÉใชใ้นการเรียนของนกัเรียน 
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  บุญฤดี  แซ่ลอ้ (2545: 28) ใหค้วามหมายผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนว่า หมายถึง พฤติกรรม
ทีÉแสดงออกถึงความสามารถในการกระทาํสิÉงหนึÉ งสิÉงใดได ้จากทีÉไม่เคยกระทาํไดน้อ้ยก่อนทีÉจะมี
การเรียนการสอน ซึÉงเป็นพฤติกรรมทีÉสามารถวดัได ้
  จากความหมายดงักล่าวจึงสรุปความหมายของผลสัมฤทธิÍ ไดว้่า เป็นพฤติกรรมทีÉแสดงออก
มาถึงทกัษะ ความสามารถ ความชาํนาญ ทีÉไดรั้บความสาํเร็จภายหลงัจากผา่นการฝึกอบรม ซึÉ งสามารถ
วดัไดจ้ากเครืÉองมือวดัผลสมัฤทธิÍ  ทีÉสามารถบอกความสาํเร็จวา่บรรลุจุดประสงคที์ÉตัÊงไวห้รือไม่ 
 2. ปัจจัยทีÉมีอทิธิพลต่อสัมฤทธิÍทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนด้านความรู้เป็นสิÉงทีÉสําคญัมากและขึÊนอยู่กับองค์ประกอบ
สาํคญัหลายประการซึÉงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงปัจจยัทีÉส่งผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน ไวด้งันีÊ  
  ทิพาพรรณ  ก.บวัเกสร (2542: 43) ไดส้รุปถึงองคป์ระกอบทีÉมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิÍ
ทางการเรียนมีหลายองคป์ระกอบทีÉส่งผลโดยตรง ไดแ้ก่ วิธีสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูซึÉ งเป็นปัจจยัสาํคญัในการปลูกฝังคุณธรรม หรือพฤติกรรมทีÉตอ้งการตามความมุ่งหมายของ
การจดัการศึกษา 
  Harvigharst (1998 อา้งถึงใน กรองทอง, 2527: 2) ไดส้รุปว่า องคป์ระกอบทีÉมีผลต่อผล 
สมัฤทธิÍ ทางการเรียนมี 4 ประการ คือ 

1. ความสามารถทีÉติดต่อมาแต่กาํเนิด 
2. ชีวิตและการอบรมในครอบครัว 
3. ประสิทธิภาพของโรงเรียน 
4. ความเขา้ใจเกีÉยวกบัตนเอหรือความมุ่งหวงัในอนาคต 

  Klausnigr (1990 อา้งถึงใน สุทธิชา, 2541: 57) ไดก้ล่าวถึงตวัแปรต่าง ๆ ทีÉมีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนไวด้งันีÊ  

1. วตัถุประสงคข์องการสอนผูเ้รียนแต่ละคน 
2. เนืÊอหาวิชาทีÉจะสอนผูเ้รียนแต่ละคน 
3. คุณลกัษณะและความเพียงพอของสืÉอการเรียนการสอน 
4. คุณลกัษณะของผูเ้รียน เช่น ระดบัของผลสัมฤทธิÍ  ระดบัของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิÍ  

สุขภาพและมโนภาพเกีÉยวกบัตนเอง 
5. คุณลกัษณะของครู เช่น ความรู้ในเรืÉองเนืÊอหาวิชา ทกัษะการสอน สุขภาพและมโนภาพ

เกีÉยวกบัตนเอง 
6. คุณภาพของพฤติกรรมระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 
7. ชนิดของการจดัการเรียนการสอน 
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8. ปริมาณและคุณภาพของสถานทีÉ อุปกรณ์ ฯลฯ 
9. ความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้นโรงเรียนและชุมชน 

  Preacott (1961: 14-46 อา้งถึงใน ทิพาพรรณ  ก บวัเกศร, 2542) ไดใ้ชค้วามรู้ทางชีววิทยา 
สังคมวิทยา จิตวิทยา แลการแพทยศึ์กษาเกีÉยวกบัการเรียนของนกัเรียน สรุปองคป์ระกอทีÉมีอิทธิพล
ต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของนกัเรียนทัÊงในและนอกหอ้งเรียน มีองคป์ระกอบดงันีÊ  

1. ดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกาย สุขภาพของร่างกาย ขอ้บกพร่อง
ทางกายและบุคลิกภาพท่าทาง 

2. ดา้นความรัก ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของบิดามารดา ความสัมพนัธ์ของบิดามารดากบั
ลูก ความสมัพนัธ์ระหวา่งลูก ๆ ดว้ยกนั และความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกทัÊงในครอบครัว 

3. ดา้นวฒันธรรมและสงัคม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเป็นอยูข่องครอบครัว 
สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมและฐานะทางบา้น 

4. ดา้นความสัมพนัธ์ในเพืÉอนวยัเดียวกนั ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของนักเรียนกบัเพืÉอวยั
เดียวกนัทัÊงทีÉบา้นและทีÉโรงเรียน 

5. ดา้นการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ เจตคติของนกัเรียนต่อการเรียน 
6. ดา้นการปรับตวั ไดแ้ก่ ปัญหาการปรับตวั การแสดงออกทางอารมณ์ 

  Carroll (1963: 723-733 อา้งถึงใน ทิพาพรรณ  ก บวัเกศร , 2542) ไดเ้สนอแนวคิดเกีÉยวกบั
อิทธิพลขององค์ประกอบต่าง ๆ ทีÉมีต่อระดบัผลสัมฤทธิÍ ของนักเรียนโดยนาํเอาครู นักเรียนและ
หลกัสูตรมาเป็นองคป์ระกอบทีÉสาํคญั เชืÉอวา่เวลาและคุณภาพของการสอนมีอิทธิพลโดยตรงต่อปริมาณ
ความรู้ทีÉนกัเรียนไดรั้บ 
  Benjamin and Bloom (1983 อา้งถึงใน เบญจวรรณ  ช่างจตุัรัส, 2545: 13) ไดท้าํการวจิยั
เกีÉยวกบัลกัษณะของผูเ้รียนและการเรียน ซึÉงมีตวัแปรทีÉมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนมี 3 ดา้น คือ 

1. ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Behavior) ไดแ้ก่ การเรียนรู้ทีÉจาํเป็นต่อการเรียนและมีมา
ก่อนการเรียน เช่น ความถนดัและพืÊนฐานความรู้เดิมของนกัเรียน 

2. ดา้นจิตพิสัย (Affective entry Behavior) ไดแ้ก่ สภาพการทีÉผูเ้รียนจะแสดงออกมา
เมืÉอไดเ้รียนรู้ เช่น ความสนใจและเจตคติต่อเนืÊอหาวิชาทีÉเรียน ความคิดเห็นและบุคลิกภาพ 

3. ดา้นคุณภาพการสอน (Quality Entry Behavior) ไดแ้ก่ ประสิทธิผลซึÉงผูเ้รียนจะไดรั้บ
ผลสาํเร็จในการเรียนรู้ เช่น การไดรั้บคาํแนะนาํ การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนการเสริมแรง
ของครู การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดและการใชข้อ้มูลยอ้นกลบั 
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  จากความเห็นของนกัการศึกษาดงักล่าว สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบทีÉมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิÍ
ทางการเรียนประกอบดว้ยตวัแปร 3 ดา้น คือ ตวัแปรทีÉเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย ตวัแปรทีÉ
เกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นจิตพิสยั ตวัแปรทีÉเกีÉยวกบัพฤติกรรมดา้นคุณภาพการสอน 
 3. การวดัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
  3.1  หลกัการวดัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
   สมทรง  อศัวกลุ และคณะ (2527: 27) ไดก้ล่าวถึงหลกัการวดัผลเบืÊองตน้ทีÉสาํคญั ดงันีÊ  

1. กาํหนดให้ชดัเจนวา่จะวดัอะไร ตอ้งมีวตัถุประสงคที์Éแน่นอน ว่าจะวดัอะไร วดั
พฤติกรรมใดจากผูเ้รียน ผูส้อนสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง หรือเป็นวตัถุประสงคที์Éบอกให้เราทราบ
วา่เมืÉอสิÊนสุดการเรียนการสอนแลว้ผูส้อนสามารถทาํอะไรไดบ้า้ง ซึÉงเรียกวา่วตัถุประสงค ์

2. เลือกเทคนิคหรือเครืÉองมือในการวดัใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เช่น วดัความรู้
ของผูเ้รียนโดยใชข้อ้สอบแบบปรนยั 

3. ใชเ้ทคนิคการวดัหลาย ๆ อย่าง เพืÉอให้การวดัสมบูรณ์และควรวดัผลการเรียน
การสอนทุก ๆ ดา้น เพืÉอให้การวดัสมบูรณ์ เทคนิควิธีการทีÉใชแ้ต่ละชนิดมีวตัถุประสงคแ์ตกต่างกนั
และมีวิธีการวดัแตกต่างกนั แต่นาํมารวมกนัได ้เพืÉอผลการวดัสมบูรณ์แน่นอนยิÉงขึÊน 

4. ศึกษาเทคนิคและวิธีการวดัแต่ละวิธีให้ละเอียด โดยคาํนึงถึงขอ้ดี และขอ้จาํกดั
ของแต่ละวิธีดว้ย เนืÉองจากเทคนิควิธีการวดัแต่ละอยา่งมีความสามารถในการวดัแตกต่างกนั ก่อน
เลือกเครืÉองมือหรือวิธีการนัÊนตอ้งศึกษาใหเ้ขา้ใจเสียก่อน 

5. วดัผลใหส้มํÉาเสมอ ควรทาํการวดัผลบ่อย ๆ หลาย ๆ ครัÊ ง 
6. แปลผลการวดัทีÉไดใ้หถู้กตอ้ง ทาํใหท้ราบคุณลกัษณะของผูเ้รียนทีÉถูกตอ้ง 
7. ใชผ้ลการวดัใหคุ้ม้ค่าเพืÉอปรับปรุงการเรียนสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 

   วารนนัท ์ นิติศกัดิÍ  (2541: 28) ไดส้รุปว่า ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนเป็นสิÉงสาํคญัถึง
ระดบัความรู้หรือทกัษะของผูเ้รียนทีÉไดจ้ากการเรียนการสอน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ
ทางการเรียนเป็นเครืÉองมือสาํคญัประการหนึÉง 
   สรุปไดว้่า การวดัผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนเป็นการวดัความรู้ความสามารถของผูเ้รียน
โดยมีการประเมินผูเ้รียนโดยใชแ้บบทดสอบ ซึÉ งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน มี 2 ลกัษณะ 
คือ แบบปรนยัและแบบอตันยั 
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  3.2 แนวคดิในการวดัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
   แนวความคิดในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนมีดงันีÊ  
   Bloom (1998: 18 อา้งถึงใน บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ,์ ม.ป.ป.: 2544) ไดท้าํการ
วิเคราะห์จุดประสงคก์ารสอนในวิชาต่าง ๆ แลว้จาํแนกความสามารถของมนุษยแ์บ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ 
(Taxonomy of Education) คือขอบเขตดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึÉ งเป็นจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษาทีÉเกีÉยวกบัสมรรถภาพทางสติปัญญาทางการเรียนและการแกปั้ญหา ซึÉ งบลูมและคณะได้
จาํแนกพฤติกรรมในขอบเขตดา้นนีÊออกเป็นสองระดบัใหญ่ ๆ คือ พฤติกรรมดา้นพืÊนฐาน ซึÉ งไดแ้ก่ 
พฤติกรรมดา้นความรู้และพฤติกรรมขัÊนสูง ไดแ้ก่ ความสามารถต่าง ๆ ทัÊงสองระดบันีÊ  จาํแนก
ออกเป็น 6 ระดบั โดยเรียงลาํดบัความซับซ้อนจากน้อยไปหามาก ซึÉ งเป็นทีÉยอมรับและเผยแพร่
ทัÉวไปอยา่งกวา้งขวาง ดงันีÊ  

1. ความรู้-ความจาํ (Knowledge Memorization) หมายถึง ความสามารถใน  การ
ระลึกเรืÉ องราวเฉพาะหรือทัÉวไป ออกมาให้ถูกต้องแม่นยาํ เช่น สามารถบ่องบอกวิธีการหรือ
กระบวนการ หรือบ่งชีÊ ถึงแบบแผนโครงสร้างของเรืÉองราวเฉพาะอยา่งหรือทัÊงระบบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ความรู้นีÊ ขึÊนอยูก่บับุคคลไดรั้บรู้และจดจาํเอาไวอ้ยา่งไร ก็จะระลึกเรืÉองราวนัÊนออกมาตามลาํดบันัÊน
ซึÉงจาํแนกเป็น 3 ระดบั คือ 

1.1 ความรู้เฉพาะเจาะจง (Specific Knowledge) เป็นความสามารถในการระลึก
ขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉเป็นรูปธรรมและสัญลกัษณ์ ซึÉ งถือเป็นสมรรถภาพขัÊนตํÉาสุดทีÉจะเป็นพืÊนฐานให้เกิด
สมรรถภาพขัÊนสูงทีÉจะรับรู้สิÉงซบัซอ้นและเป็นนามธรรมต่อไป ซึÉงจาํแนกเป็น 2 ระดบั 

1.1.1 ความรู้เกีÉยวกบัสัตวแ์ละนิยาม (Terminology) ซึÉ งเป็นความสามารถ
ในการบอกความหมายของคาํ กลุ่มคาํ สญัลกัษณ์ต่าง ๆ 

1.1.2 ความรู้เกีÉยวกบัขอ้เทจ็จริงเฉพาะ (Specific Fact) เป็นความสามารถใน
การบ่งบอกเรืÉองราวต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเหตุการณ์ บุคคล สถานทีÉ วนัทีÉ ปี ขนาด จาํนวน เป็นตน้ 
    1.2 ความรู้เกีÉยวกบัวธีิการเฉพาะอยา่ง (Way and Means of Dealing with Specific 
Knowledge) เป็นความสามารถทีÉจะบ่งบอกถึงวิธีการจดัระเบียบ วิธีการศึกษา วิธีการตดัสินและวิพากษ ์
วิจารณ์ ตลอดจนวิธีการสืบเสาะความรู้ จดัลาํดบัเวลามาตรฐานของการตดัสินความรู้ประเภทนีÊจะอยู่
ในระดบักลางระหวา่งความรู้เฉพาะกบัความรู้ทัÉวไป ซึÉงจาํแนกเป็นระดบัยอ่ยคือ 

1.2.1 ความรู้เกีÉยวกบัแบบแผน (Convention) เป็นความสามารถทีÉจะบ่ง
บอกถึงรูปแบบการปฏิบติัและแบบฉบบัทีÉเหมาะสมในการทาํงาน เช่น แบบฉบบัการพูด การเขียน 
การรายงาน 
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1.2.2 ความรู้เกีÉยวกบัลาํดบัขัÊนและแนวโนม้ (Trend and Sequence) เป็น
ความสามารถทีÉจะบ่งบอกถึงขัÊนตอนก่อนหลงั ทิศทางการเคลืÉอนไหวโนม้เอียง 

1.2.3 ความรู้เกีÉยวกับการจาํแนกประเภทและการจดักลุ่ม (Classification 
and Category) เป็นความสามารถในการบ่องบอกวิธีการจาํแนก จดัหมวดหมู่ จดัแบ่งสิÉงของ เหตุการณ์
ตามจุดมุ่งหมาย เหตุผลหรือปัญหาอยา่งใดอยา่งหนึÉง 

1.2.4 ความรู้เกีÉยวกบัเกณฑ์ (Criteria) เป็นความสามารถทีÉจะบ่งบอกถึง
ขอ้เทจ็จริง หลกัการ กระบวนการ และวิธีการสืบเสาะหาความรู้ วิธีการศึกษาคน้ควา้เกีÉยวกบัปัญหา
และเหตุการณ์ต่าง ๆ ในระดบันีÊ จะเน้นเพียงความรู้ในวิธีการ ซึÉ งไม่จาํเป็นว่าจะตอ้งสามารถทาํ
วิธีการต่าง ๆ เหล่านัÊนได ้

1.2.5 ความรู้เกีÉยวกบัวิธีการทาํ (Process) เป็นความสามารถทีÉจะบ่งบอก
ถึงเทคนิค กระบวนการและวิธีการสืบเสาะหาความรู้ในวิธีการซึÉ งไม่จาํเป็นว่าจะตอ้งสามารถทาํ
วิธีการต่าง ๆ เหล่านัÊนได ้
    1.3 ความรู้ทัÉวไปและนามธรรมในแต่ละสาขาวิชา (Universal and Abstraction 
in a Field) เป็นความสามารถทีÉจะบ่งบอกถึงการจดัระเบียบแบบแผนหรือแผนการต่าง ๆ ของปรากฏการณ์
และแนวคิดทีÉเป็นจุดเด่นของโครงสร้างหลกัใหญ่ ทฤษฎีและขอ้สรุปอา้งอิงซึÉงจะไปทัÉวไปในการแก ้
ปัญหาและศึกษาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสาขาวิชานัÊน ซึÉงถือวา่เป็นความรู้ระดบัสูงสุดอนัมีลกัษณะทีÉ
เป็นนามธรรมและซบัซอ้นมาก จาํแนกเป็น 2 ระดบั คือ 

1.3.1 ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัหลกัการและขอ้สรุป (Principle and Generali-
zation) เป็นความรู้ทีÉเป็นนามธรรม ซึÉ งสรุปจากการสังเกตปรากฏการณ์ โดยอาศยัการอธิบาย บรรยาย 
พยากรณ์หรือตดัสินการกระทาํหรือทิศทางการกระทาํไดอ้ยา่งเหมาะสม และตรงประเด็นทีÉสุด เช่น 
ความรู้หลกัการทีÉสาํคญั ซึÉงสรุปจากประสบการณ์ การระลึกของสรุปทีÉสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวฒันธรรม 

1.3.2 ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง (Theory and Structure) 
เป็นความรู้รวบยอดเกีÉยวกบัหลกัการและขอ้สรุปอา้งอิง โดยแสดงแนวคิดเกีÉยวกบัปรากฏการณ์และ
ปัญหาทีÉซบัซอ้นออกมาไดอ้ยา่งชดัเจน ครอบคลุมและเป็นระบบซึÉงเป็นการกระทาํทีÉเป็นนามธรรม
มากทีÉสุด โดยการผสมผสานความรู้เฉพาะอยา่งทีÉสัมพนัธ์เขา้ดว้ยกนั การระลึกทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
วฒันธรรม ความรูเกีÉยวกบัความสมัพนัธ์ในการวางระบบทีÉสมบูรณ์ของทฤษฎีวิวฒันาการ 

2. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นทกัษะความสามารถทางปัญญาขัÊนแรกสุด
ของมนุษยที์Éจะเขา้ใจการสืÉอสารติดต่อ และสามารถทีÉจะนาํเอาความรู้แนวคิดมาใชป้ระโยชน์ไดโ้ดย
ไม่จาํเป็นตอ้งไปสมัพนัธ์กบัเรืÉองอืÉน ๆ จาํแนกเป็น 3  ระดบั คือ 
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 2.1 การแปล (Translation) เป็นความสามารถในการถอดความหรือถอดแบบ
จากภาษาหนึÉงไปสู่ภาษาอืÉน ซึÉงเป็นการสืÉอความหมายใหส้ามารถรู้ความหมายตรงกนั เช่น การแปล 
ความหมาย ขอ้ความ คาํพงัเพย สุภาษิต คาํคม หรือสัญลกัษณ์ หรือการแปลความภาษาคณิตศาสตร์
ใหเ้ป็นสญัลกัษณ์หรือกลบักนั เป็นตน้ 

 2.2 การตีความ (Interpretation) เป็นความสามารถในการสืÉอความหมายโดย
การอธิบายหรือสรุปความ ซึÉ งมีลกัษณะทีÉลุ่มลึกกว่าการแปลเพราการแปลจะมีลกัษณะการสืÉอ
ความหมายโดยการถอดความแบบคาํต่อคาํ แต่การตีความจอ้งมีการจดัระเบียบใหม่ เรียบเรียงใหม่ 
แสดงแนวคิดใหม่แต่ยงัรักษาความหมายเดิมไว ้เช่น สามารถตีความหมายขอ้มูลทางสังคมไดห้ลาย ๆ 
แง่มุม สามารถสรุปความคิดทัÊงหมดออกเป็นประเดน็สาํคญัตามตอ้งการ 

 2.3 การขยายความ (Extrapolation) เป็นความสามารถในการสืÉอความหมายโดย
การขยายความ คาดคะเนแนวโนม้ของขอ้มูลว่าจะมีทิศทางไปทางใด มีผลลพัธ์ออกมาอย่างไร ซึÉ ง
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัความหมายดัÊ งเดิม หรืออาศยัขอ้มูลเดิมเป็นเครืÉองตดัสินผลลพัธ์ต่าง ๆ เช่น 
ทกัษะในการพยากรณ์ ความสืบเนืÉองของแนวโนม้หนึÉง ๆ ความสามารถในการสรุปผล โดยการอนุมาน
ดว้ยขอ้ความทีÉชดัเจน 

3. การนาํไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการจดจาํและนาํเอาหลกัการ
เทคนิคและทฤษฎีมาใช้ในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การนําปรากฏการณ์ต่าง ๆ มา
อภิปรายในเชิงวิทยาศาสตร์ 

4. การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรืÉ องราวทีÉ
สมบูรณ์ใหก้ระจายออกเป็นส่วนยอ่ยหรือองคป์ระกอบทีÉสาํคญั ซึÉงจาํแนกออกเป็น 3 ระดบั คือ 

4.1 การวิเคราะห์องคป์ระกอบ (Analysis of Element) เป็นความสามารถใน 
การคน้หาองคป์ระกอบทีÉสาํคญัส่วนรวมออกมา เช่น จาํแนกขอ้เทจ็จริงจากสมมติฐาน 

4.2 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of Relationship) เป็นความสามารถใน
การคน้หาความสัมพนัธ์ และความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบ และส่วนอืÉนของสืÉอความหมาย 
เช่น ความสามารถในการตรวจสอบ ความมัÉนคงของสมมติฐานและขอ้สมมติ ทกัษะในการวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์ระหวา่งแนวคิดหลาย ๆ แนวคิด 

4.3 การวิเคราะห์การดาํเนินการ (Analysis of Organizational Principle) เป็นความ 
สามารถในการจดัระเบียบ การเรียบเรียงระบบวา่มีโครงสร้างอยา่งไร ซึÉงอาจจะเป็นโครงสร้างทีÉชดัเจน
หรืออาจจะมีเงืÉอนงาํ เช่น ความสามารถในการบ่งชีÊ ถึงเทคนิคทัÉวไปทีÉใชใ้นการโฆษณาหรือชกัชวน 
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   5. การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานส่วนย่อย
เขา้เป็นเรืÉองเดียวกนั ซึÉ งจะเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการทาํงาน การจดัเรียง และการผสมผสานให้เกิด 
สิÉงใหม่ขึÊนนัÊนตอ้งดดัแปลงปรับปรุของเก่าใหดี้ขึÊน มีคุณภาพสูงขึÊน จาํแนกเป็น 3 ระดบั คือ 

5.1 การสืÉอสารถ่ายทอดความคิด (Production of Unique Communication) เป็น
ความสามารถในการถ่ายทอดของผูเ้ขียนหรือผูพ้ดูทีÉพยายามถ่ายทอดแนวคิด ความรู้สึกหรือประสบการณ์
ไปสู่ผูอื้Éนใหเ้ขา้ใจความหมายตรงกนั เช่น ความสามารถในการบอกเล่าประสบการณ์ส่วนตวัไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ทกัษะในการเขยีน สามารุจดัเรียงแนวความคิด และถ่ายทอดออกมาไดอ้ยา่งดีเลิศ 

5.2 การวางแผนหรือเสนอโครงการดาํเนินการ (Production of a Plan or Process 
Set of Operation) เป็นความสามารถในการวางแผนหรือเสนอโครงการดาํเนินการตามเงืÉอนไขและ
ขอ้มูลทีÉกาํหนดให ้เช่น สามารุเอาวิธีการทดสอบสมมติฐาน สามารถวางแผนการสอนในสถานการณ์ทีÉ
กาํหนดให ้

5.3 การประสานความสัมพนัธ์ของสิÉงทีÉเป็นนามธรรม (Derivation of Set of 
Abstract Relation) เป็นความสามารถในการพฒันากลุ่มความสัมพนัธ์ทีÉเป็นนามธรรมกบัทัÊงจดั
หมวดหมู่หรืออธิบายขอ้มูล หรือปรากฏการณ์ส่วนย่อยหรือการอนุมานแผนงานทีÉวางไวแ้ละ
ความสมัพนัธ์ของขอ้เสนอหรือสญัลกัษณ์ทีÉเป็นตวัแทน เช่น ความสามารถในการตัÊงสมมติฐานทีÉใช้
ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบไดอ้ย่างเหมาะสม และเปลีÉยนแปลงสมมติฐานไปตามองคป์ระกอบ
และพิจารณาสิÉงใหม่ได ้ความสามารถทีÉจะทาํสรุปอา้งอิงหรือคน้พบหลกัการทางคณิตศาสตร์ 
   6. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตดัสินใจเกีÉยวกบัคุณค่าสิÉงของ ซึÉ ง
กาํหนดให้การตดัสินทัÊงดา้นปริมาณ คุณภาพ จะตอ้งมีเกณฑ์ทีÉเหมาะสมทีÉใช้เป็นมาตรฐานใน         
การประเมินเกณฑอ์าจจะไดม้าจากผูเ้รียนเองหรือกาํหนดขึÊน ซึÉงจาํแนกเป็น 2 ระดบัคือ 

6.1 การตดัสินใจโดยใชเ้กณฑภ์ายในเหตุการณ์ (Judgment in Term of Internal 
Criteria) เป็นความสามารถในการตดัสินเหตุการณ์หนึÉ ง โดยใชเ้นืÊอหาสาระของภายในเหตุการณ์
นัÊนเป็นเกณฑ์การตดัสินไดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นยาํ มัÉนคง เช่น สามารถทีÉจะระบุสิÉงทีÉไม่ใช่เหตุผลทีÉ
แทจ้ริงได ้

6.2 การตดัสินใจโดยใชเ้กณฑภ์ายนอกเหตุการณ์ (Judgment in Term of External 
Criteria) เป็นความสามารถในการตดัสินเหตุการณ์หนึÉง โดยนาํไปเทียบกบัเหตุการณ์ภายนอกทีÉเลือก
มาและเป็นทีÉยอมรับในสงัคม เช่น การเปรียบเทียบทฤษฎี การสรุปอา้งอิงและขอ้เทจ็จริงกบัวฒันธรรม
ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 สรุปไดว้่าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนทีÉวิจยัสร้างขึÊนในการวดัผล
สัมฤทธิÍ ทางการเรียนโดยการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนซึÉ งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกนัวดั
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พฤติกรรมดา้นความรู้ ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้ ซึÉงสอดคลอ้งกบัแนวคิดและทฤษฎีการสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนของ Bloom 

3.3   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2540: 146-147) ไดก้ล่าวแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ

ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบวดัความรู้ของนกัเรียนทีÉไดเ้รียนไปแลว้ ซึÉ งมกัจะเป็นขอ้คาํถามให้
นกัเรียนตอบดว้ยกระดาษและดินสอ (Paper and Pencil Test) กบัใหน้กัเรียนปฏิบติัจริง แบบทดสอบ
ประเภทนีÊแบ่งเป็น 3 พวก คือ แบบทดสอบของครูทีÉสร้างขึÊนกบัแบบทดสอบมาตรฐาน 

1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของขอ้คาํถามทีÉครูเป็นผูส้ร้างขึÊน ซึÉ งจะเป็น
ขอ้คาํถามทีÉถามเกีÉยวกับความรู้ทีÉนักเรียนได้เรียนในห้องเรียนว่า นักเรียนมีความรู้มากแค่ไหน 
บกพร่องทีÉตรงไหนจะไดซ่้อมเสริม หรือวดัความพร้อมทีÉจะขึÊนบทเรียนใหม่ ฯลฯ ตามแต่ทีÉครู
ปรารถนา 

2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนีÊสร้างขึÊนจากผูเ้ชีÉยวชาญในแต่
ละสาขาหรือจากครูทีÉสอนวิชานัÊน แต่ผ่านการทดสอบหาคุณภาพหลายครัÊ ง จนกระทัÉงมีคุณภาพดี
พอจึงสร้างเกณฑ์ปกติ (Norm) ของแบบทดสอบนัÊน สามารถใชเ้ป็นหลกัและเปรียบเทียบผล เพืÉอ
ประเมินค่าการเรียนการสอนในเรืÉองใด ๆ กไ็ด ้จะใชว้ดัอตัราความงอกงามของเด็กแต่ละวยั ในแต่
ละกลุ่ม ในแต่ละภาคกไ็ด ้จะใชส้าํหรับครูวินิจฉยัผลสมัฤทธิÍ ระหวา่งวิชาต่าง ๆ ในแต่ละเดก็กไ็ด ้

บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 50) ไดก้ล่าวว่า แบบทดสอบผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบทีÉใชว้ดัความรู้ความสามารถของบุคคลในดา้นวิชาการ ซึÉ งเป็นผลการเรียนรู้
ใยเนืÊอหาสาระและตามจุดประสงคข์องวิชา หรือเนืÊอหาทีÉสอบนัÊน โดยทัÉวไปจะวดัผลสัมฤทธิÍ ใน
วิชาต่าง ๆ ทีÉเรียนในโรงเรียน วิทยาลยั มหาวิทยาลยั หรือสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ อาจจาํแนกออก
ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

1. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบทีÉ
สร้างขึÊนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑส์าํหรับใชต้ดัสินว่าผูส้อบ
มีความรู้ตามเกณฑที์Éกาํหนดไวห้รือไม่ การวดัตรงตามจุดประสงคเ์ป็นหัวใจสาํคญัของขอ้สอบใน
แบบทดสอบประเภทนีÊ  

2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบทีÉมุ่งสร้าง
เพืÉอใหค้รอบคลุมหลกัสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ความสามารถในการจาํแนกผูต้อบ
ตามความเก่งอ่อนไดดี้ เป็นหัวใจของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทนีÊ  การรายงานผลการสอบ
อาศยัคะแนนมาตรฐานซึÉ งเป็นคะแนนทีÉสามารถให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถ
ของบุคคลนัÊนเมืÉอเปรียบเทียบกบับุคคลอืÉน ๆ ทีÉใชเ้ป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
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สรุปไดว้่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบทีÉใชว้ดั
ความรู้ ความสามารถของผูเ้รียน ซึÉ งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในเนืÊอหาวิชานัÊน ๆ ในการวิจยัครัÊ งนีÊ
ผูว้ิจยัใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบปรนยั ชนิดเลือกตอบแบบ  4 
ตวัเลือก  จาํนวน  35  ขอ้ 

3.4 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍทางการเรียน 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียนในครัÊ งนีÊ  เป็นแบบทดสอบอิงเกณฑ ์
บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 59) กล่าวถึงแบบทดสอบผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนแบบ

อิงเกณฑด์าํเนินตามขัÊนตอนต่อไปนีÊ  
1. วิเคราะห์จุดประสงค ์เนืÊอหา ขัÊนแรกจะตอ้งทาํการวิเคราะห์ดูว่ามีหัวขอ้เนืÊอหา

ใดบา้งทีÉตอ้งให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และทีÉจะตอ้งวดั แต่ละหัวขอ้เหล่านัÊนตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิด
พฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร กาํหนดออกมาใหช้ดัเจน 

2. กาํหนดพฤติกรรมย่อยทีÉจะออกขอ้สอบจากขัÊนแรก พิจารณาต่อไปว่าจะวดั
พฤติกรรมย่อยอะไรบา้ง อย่างละกีÉขอ้ พฤติกรรมย่อยดงักล่าวคือจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมนัÉนเอง 
เมืÉอกาํหนดจาํนวนทีÉตอ้งการจริงเสร็จแลว้ ต่อมาพิจารณาว่าจะตอ้งออกขอ้สอบเกินกว่าหวัขอ้ละกีÉขอ้
ควรออกเกินไวไ้ม่ตํÉากวา่ 25% ทัÊงนีÊหลงัจากนาํไปทดลองใชแ้ละวิเคราะห์หาคุณภาพของขอ้สอบรายขอ้
แลว้ จะตดัขอ้ทีÉมีคุณภาพไม่เขา้เกณฑอ์อก ขอ้สอบทีÉเหลือจะไดไ้ม่นอ้ยกวา่ขอ้สอบทีÉตอ้งการจริง 

3. กาํหนดรูปแบบของขอ้คาํถามและศึกษาวิธีการเขียนขอ้สอบ ขัÊนตอนนีÊ จะ
เหมือนกบัขัÊนตอนทีÉ 2 ของการวางแผนสร้างขอ้สอบแบบอิงกลุ่มทุกประการ คือตดัสินใจว่าจะใช่
ขอ้คาํถามรูปแบบใด และศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบ เช่น ศึกษาหลกัในการเขียนคาํถามแบบนัÊน ๆ ศึกษา
วิธีเขียนขอ้สอบเพืÉอวดัจุดประสงคป์ระเภทต่าง ๆ ศึกษาวิธีการเขียนขอ้สอบของตน 

4. เขียนขอ้สอบ ลงมือเขียนขอ้สอบตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ตามตารางทีÉ
กาํหนดจาํนวนขอ้สอบของแต่ละจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และใชรู้ปแบบเทคนิคการเขียนตามทีÉ
ศึกษาในขัÊนตอนทีÉ 3 

5. ตรวจทานขอ้สอบ นาํขอ้สอบทีÉไดเ้ขียนไวแ้ลว้ในขัÊนตอนทีÉ 4 มาพิจารณาทบทวน
อีกครัÊ ง โดยพิจารณาตามหลกัความถูกตอ้งตามหลกัวิชา แต่ละหวัขอ้วดัพฤติกรรมยอ่ยหรือจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมทีÉตอ้งการหรือไม่ ตวัถูกตวัลวงเหมาะสมเขา้เกณฑห์รือไม่ ทาํการปรับปรุงใหเ้หมาะสม
ยิÉงขึÊน 

6. ให้ผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา นาํจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
และขอ้สอบทีÉวดัแต่ละจุดประสงคไ์ปใหผู้เ้ชีÉยวชาญดา้นการวดัผลและดา้นเนืÊอหาจาํนวนไม่ต ํÉากว่า 
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3 คน พิจารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัตามจุดประสงคที์Éระบุไวน้ัÊนหรือไม่ ถา้มีขอ้ทีÉไม่เขา้เกณฑค์วร
พิจารณาปรับปรุงใหเ้หมาะสม เวน้แต่จะไม่สามารถปรับปรุงใหดี้ขึÊนไดอ้ยา่งชดัเจน 

7. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง นาํขอ้สอบทัÊงหมดทีÉผา่นการพิจารณาวา่เหมาะสม
เขา้เกณฑใ์นขัÊนทีÉ 6 มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบ มีคาํชีÊแจงเกีÉยวกบัแบบทดสอบ วิธีตอบ จดัวางรูปแบบ
การพิมพใ์หเ้หมาะสม 

8. ทดลองใช ้วิเคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง 
9. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง นาํขอ้สอบทีÉมีค่าอาํนาจจาํแนกเขา้เกณฑ์ จากผล

การวิเคราะห์ในขัÊนทีÉ 8 มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัจริงต่อไป โดยเนน้การพิมพที์Éประณีต มีความ 
ถูกตอ้ง มีคาํชีÊแจงทีÉละเอียดแจ๋มชดั ผูอ่้านเขา้ใจง่าย 

สรุปวา่ การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน  ประกอบดว้ย 9 ขัÊนตอน 
คือ เคราะห์จุดประสงค ์เนืÊอหา กาํหนดพฤติกรรมย่อย กาํหนดรูปแบบขอ้สอบ ตรวจทานขอ้สอบ 
ให้ผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา พิมพแ์บบทดสอบ ทดลองใช ้วิเคราะห์คุณภาพ 
และปรับปรุง และพิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง เพืÉอในการวดัผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 
 

ทกัษะการปฏิบัตงิาน 
  
 1. ความหมายทกัษะการปฏิบัติงาน 
  เรียม  ศรีทอง (2542: 335) กล่าวถึงทกัษะในการทาํงาน 3 ประการ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นเทคนิค 
เฉพาะ (Technical Skills) ทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ (People Skills) และทกัษะดา้นการคิด (Conceptual 
Skills) ทกัษะดา้นเทคนิคเฉพาะเป็นคุณลกัษณะทีÉจะไดรั้บการยอมรับทางวิชาชีพ ซึÉ งเป็นสิÉงจาํเป็น
ต่อองคก์าร ทกัษะนีÊ จะช่วยให้ผูน้าํตดัสินใจเลือกทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่วนทกัษะมนุษยสัมพนัธ์
เป็นความสามารถทีÉจะสร้างสัมพนัธภาพกบับุคคลทีÉติดต่อดว้ย เป็นทกัษะสําคญัทีÉจะช่วยให้ผูน้าํ
สามารถทาํงาน จูงใจและส่งเสริมให้ผูร่้วมงานมีความรู้สึกพึงพอใจ สบายใจ และตัÊงใจทาํงานดว้ย
ความรู้สึกผกูพนั ลกัษะดา้นความคิดความสาํคญัมากต่อการนาํองคก์ารใหบ้รรลุเป้าหมาย 
  กรมสุขภาพจิต (2543: 17) กล่าวในเรืÉองทกัษะว่า เป็นความสามารถทีÉคนเราไม่เคยมี          
มาก่อน แต่ไดเ้รียนรู้จนกระทัÉงทาํไดอ้ยา่งชาํนาญ การสอนทกัษะมี 2 ขัÊนตอน คือ 

1. ขัÊนรู้ชดัเห็นจริง เป็นขัÊนทีÉมุ่งให้ผูเ้รียนรับรู้ว่าทกัษะเหล่านีÊ มีความสาํคญัและฝึกฝน
ให้ทาํเป็นหรือทาํได้อย่างไร ในขัÊนตอนนีÊ จะใช้องค์ประกอบในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 3 
องคป์ระกอบ คือ ความคิดรวบยอด ประสบการณ์และการสะทอ้นความคิดและอภิปราย 
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2. ขัÊนลงมือกระทาํ เป็นขัÊนตอนทีÉเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัตามทีÉไดเ้รียนรู้จาก
ขัÊนตอนแรกใน ในขัÊนตอนนีÊ ใชอ้งคป์ระกอบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดา้นการประยุกต์แนวคิด
และทดลองโดยใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะ 
  สรุปในเรืÉองทกัษะว่าเป็นความสามารถของบุคคลในการติดต่อสืÉอสารการบริหารจดัการ 
การประเมินตนเองและบุคคลอืÉน เป็นพฤติกรรมทางสังคมทีÉสืบเนืÉองมาจากการเรียนรู้ การมีเจตคติ
ทีÉดี ซึÉงจะส่งผลใหบุ้คคลมีทกัษะทีÉดีดว้ย 
 2.  รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะการปฏิบัติ 
  รูปแบบการเรียนการสอนแบบทกัษะปฏิบติัไดมี้ผูก้าํหนดรูปแบบไวท้ัÊงทฤษฎี หลกัการ 
แนวคิดของรูปแบบ วตัถุประสงค ์และผลทีÉผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบของหลายท่าน
ทีÉไดก้ล่าวไว ้
  2.1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิการพฒันาทกัษะปฏิบตัิของซิมพ์ซัม 
(Instructional Model Based on Simpson’s Process for Psychomotor Model Skill Development)  
   2.1.1 ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคิดของรูปแบบ 
    Simpson (1972) กล่าวว่า ทกัษะเป็นเรืÉองทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบัพฒันาการ
ทางการของผูเ้รียนเป็นความสามารถในการประสานการทาํงานของกลา้มเนืÊอหรือร่างกาย ในการทาํงาน
ทีÉมีความซบัซอ้นตอ้งอาศยัความสามารถในการใชก้ลา้มเนืÊอหลาย ๆ ส่วน การทาํงานดงักล่าวเกิดขึÊนได้
จากการสัÉงงานของสมอง ซึÉ งตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัความรู้สึกทีÉเกิดขึÊน ทกัษะปฏิบติันีÊสามารถพฒันา
ไดด้ว้ยการฝึกฝนทีÉดีแลว้ จะเกิดความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่ว ความเชีÉยวชาญชาํนาญการ และความ
คงทนผลของพฤติกรรมหรือการกระทาํสามารถสังเกตไดจ้ากความรวดเร็ว ความแม่นยาํ ความแรง
หรือความราบรืÉนในการจดัการ 
   2.1.2 วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
    เพืÉอช่วยให้ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือทาํงานทีÉตอ้งอาศยัความเคลืÉอนไหว
หรือการประสานงานของกลา้มเนืÊอทัÊงหลายไดอ้ยา่งดี มีความถูกตอ้ง และมีความชาํนาญ 
   2.1.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
    ขัÊนทีÉ 1  ขัÊนการรับรู้ (Perception) เป็นขัÊนการให้ผูเ้รียนรับรู้ในสิÉงทีÉจะทาํ 
โดยการใหผู้เ้รียนสงัเกตการณ์ทาํงานนัÊนอยา่งตัÊงใจ 
    ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการเตรียมความพร้อม (Readiness) เป็นขัÊนการปรับตวัใหพ้ร้อม
เพืÉอการทาํงานหรือแสดงพฤติกรรมนัÊน ทัÊงทางดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ โดยการปรับตวัใหพ้ร้อม
กบัการเคลืÉอนไหวหรือแสดงทกัษะนัÊน ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ทีÉดีต่อการทีÉจะทาํหรือแสดง
ทกัษะนัÊน ๆ 
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    ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม (Guide Response) เป็นขัÊนทีÉ
ให้โอกาสแก่ผูเ้รียนในการตอบสนองต่อสิÉงทีÉรับรู้ซึÉ งอาจใชว้ิธีการให้ผูเ้รียนเลียนแบบการกระทาํ
หรือการแสดงทกัษะนัÊน หรืออาจใชว้ิธีการใหผู้เ้รียนลองผดิลองถูกจนกระทัÉงสามารถตอบสนองได้
อยา่งถูกตอ้ง 
    ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการให้ลงกระทาํจนกลายเป็นกลไกทีÉสามารถกระทาํได้เอง 
(Mechanism) เป็นขัÊนทีÉช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการปฏิบติั และเกิดความเชืÉอมัÉนในการทาํ
สิÉงนัÊน ๆ 
    ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนกระทาํอยา่งชาํนาญ (Complex Overt Response) เป็นขัÊนทีÉช่วยให้
ผูเ้รียนได้ฝึกฝนการกระทาํนัÊน ๆ จนผูเ้รียนสามารถทาํไดอ้ย่างคล่องแคล่ว ชาํนาญ เป็นไปโดย
อตัโนมติั และความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
    ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้ เป็นขัÊนทีÉช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุง
ทกัษะหรือการปฏิบติัของตนใหดี้ยิÉงขึÊน และประยกุตใ์ชท้กัษะทีÉตนไดรั้บการพฒันาในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
    ขัÊนทีÉ 7  ขัÊนการคิดริเริÉมเมืÉอผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉง
อยา่งชาํนาญ และสามารถประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ทีÉหลากหลายแลว้ ผูป้ฏิบติัจะเริÉมเกิดความคิด
ใหม่ ๆ ในการกระทาํหรือปรับกระทาํนัÊนใหเ้ป็นไปตามทีÉตนตอ้งการ 
   2.1.4 ผลทีÉผูเ้รียนไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 
    ผูเ้รียนจะสามารถกระทาํหรือแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว ชาํนาญ ในสิÉงทีÉ
ตอ้งการให้ผูเ้รียนทาํได ้นอกจากนัÊนช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และความอดทนให้เกิดขึÊนใน
ตวัผูเ้รียนดว้ย 
  2.2 รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ (Harrow’s Instructional Model 
for Psychomotor Domain)  
   2.2.1 ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคิดของรูปแบบ 
    Harrow (1972: 96-99) ไดจ้ดัระดบัขัÊนตอนของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะ
ปฏิบัติไว้ 5 ขัÊน โดยเริÉ มจากระดับทีÉซับซ้อนไปจนถึงดับระดับทีÉมีความซับซ้อนมาก ดังนัÊ น          
การกระทาํจึงเริÉมจากการเคลืÉอนไหวกลา้มเนืÊอใหญ่ไปถึงการเคลืÉอนไหวกลา้มเนืÊอยอ่ยตามลาํดบัขัÊน
ดังกล่าว ได้แก่ การเลียนแบบ การลงมือกระทําตามคาํสัÉง การกระทาํอย่างถูกต้องสมบูรณ์               
การแสดงออกการกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ 
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   2.2.2 วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
    รูปแบบนีÊ ช่วยมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ 
กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และชาํนาญ 
   2.2.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
    ขัÊนทีÉ 1  ขัÊนเลียนแบบ เป็นขัÊนทีÉทาํให้ผูเ้รียนสังเกตการณ์กระทาํทีÉตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนทาํได ้ซึÉงผูเ้รียนยอ่มจะรับรู้หรือสงัเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้น แต่อยา่งนอ้ย
ผูเ้รียนจะสามารถบอกไดว้า่ขัÊนตอนหลกัของการกระทาํนัÊน ๆ มีอะไรบา้ง 
    ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการลงมือกระทาํตามคาํสัÉง เมืÉอผูเ้รียนไดเ้ห็นและสามารถบอก
ขัÊนตอนของการกระทาํทีÉตอ้งการเรียนรู้แลว้ ให้ผูเ้รียนลงมือกระทาํโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น 
ผูเ้รียนอาจลงมือทาํตามคาํสัÉงของผูส้อน หรือทาํตามคาํสัÉงทีÉผูส้อนเขียนไวใ้นคู่มือก็ได ้การลงมือ
ปฏิบติัตามคาํสัÉงนีÊ  แมผู้เ้รียนไม่สามารถทาํไดอ้ยา่งสมบูรณ์ แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนก็จะไดป้ระสบการณ์
จากการลงมือทาํ และคน้พบปัญหาต่าง ๆ ซึÉ งช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการปรับการกระทาํให้
ถูกตอ้งสมบูรณ์ขึÊน 
    ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการกระทาํอย่างถูกต้องสมบูรณ์ (Precision) ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉ
ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนจนสามารถทาํสิÉงนัÊน ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งสมบูรณ์โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีแบบอย่าง
หรือคาํสัÉงนาํทางการกระทาํ การกระทาํทีÉถูกตอ้งและแม่นตรง พอดี สมบูรณ์แบบเป็นสิÉงทีÉผูเ้รียน
จะตอ้งสามารถทาํไดใ้นขัÊนนีÊ  
    ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการแสดงออก (Articulation) ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉผูเ้รียนมีโอกาสได้
ฝึกฝนมากขึÊน จนสามารถกระทาํสิÉงนัÊนไดถู้กตอ้งสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรืÉน 
และดว้ยความมัÉนใจ 
    ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนการกระทาํอย่างเป็นธรรมชาติ (Naturalization) ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทีÉ
ผูเ้รียนสามารถกระทาํสิÉงนัÊน ๆ อยา่งสบาย เป็นไปอยา่งอตัโนมติัโดยไม่รู้สึกว่าตอ้งใชค้วามพยายาม
เป็นพิเศษ ซึÉงตอ้งอาศยัการปฏิบติับ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีÉหลากหลาย 
   2.2.4 ผลทีÉผูเ้รียนไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 
    ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาทางดา้นทกัษะปฏิบติั จนสามารถกระทาํไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งสมบูรณ์  
  2.3 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies’s Instructional Model 
for Psychomotor Domain)  
   2.3.1 ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคิดของรูปแบบ 
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    Davies (1971: 50-56) ไดน้าํเสนอแนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติั ไวว้่า 
ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ จาํนวนมาก การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ่ย ๆ 
เหล่านัÊนไดก่้อนแลว้ค่อยเชืÉอมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหม่ จะช่วยให้ผูเ้รียนประสบผลสาํเร็จไดดี้และ
รวดเร็วขึÊน 
   2.3.2 วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
    รูปแบบนีÊ มุ่งพฒันาความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียน โดยเฉพาะ
อยา่งยิÉงทกัษะทีÉประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยจาํนวนมาก 
   2.3.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
    ขัÊนทีÉ 1  ขัÊนสาธิตทกัษะหรือการกระทาํ ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทาํให้ผูเ้รียนไดเ้ห็น
ทกัษะหรือการกระทาํทีÉตอ้งการให้ผูเ้รียนทาํไดใ้นภาพรวม โดยการสาธิตให้ผูเ้รียนดูทัÊงหมดตัÊงแต่
ตน้จนจบ ทกัษะหรือการกระทาํทีÉสาธิตให้ผูเ้รียนดูนัÊน จะตอ้งเป็นการกระทาํในลกัษณะทีÉเป็น
ธรรมชาติ ไม่ชา้หรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิตครูควรให้คาํแนะนาํแก่ผูเ้รียนในการสังเกต ควร
ชีÊแนะจุดสาํคญัทีÉควรใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการสงัเกต 
    ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนสาธิตและให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ขัÊนนีÊ เป็นขัÊนทาํใหผู้เ้รียน
ไดเ้ห็นภาพรวมของการกระทาํหรือทกัษะทัÊงหมดแลว้ ผูส้อนควรแตกทกัษะทัÊงหมดให้เป็นทกัษะ
ยอ่ย ๆ หรือแบ่งสิÉงทีÉกระทาํออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และสาธิตส่วนยอ่ยแต่ละส่วนใหผู้เ้รียนสังเกตและ
ทาํตามไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ 
    ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อย ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะย่อย เมืÉอ
ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะย่อยโดยไม่มีการสาธิตหรือมีแบบอย่างให้ดู หากติดขดัจุดใด ผูส้อนควร
ให้คาํชีÊ แนะ และช่วยแกไ้ขจนกระทัÉงผูเ้รียนทาํได  ้เมืÉอไดแ้ลว้ผูส้อนจึงเริÉมสาธิตทกัษะย่อยส่วน
ต่อไป และใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ยนัÊนจนทาํได ้ทาํเช่นนีÊ เรืÉอย ๆ จนกระทัÉงครบทุกส่วน 
    ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนให้เทคนิควิธีการ เมืÉอผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ผูส้อนอาจแนะนาํ
วิธีการทีÉจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานนัÊนไดดี้ขึÊน เช่น ทาํไดป้ระณีตสวยงามขึÊน ทาํไดร้วดเร็วขึÊน 
ทาํไดง่้ายขึÊน หรือสิÊนเปลืองนอ้ยลง เป็นตน้ 
    ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนให้ผูเ้รียนเชืÉอมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะทีÉสมบูรณ์ เมืÉอ
ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัแต่ละส่วนไดแ้ลว้ จึงใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ ต่อเนืÉองกนัตัÊงแต่ตน้จนจบ 
และฝึกปฏิบติัหลาย ๆ ครัÊ งจนกระทัÉงสามารถปฏิบติัทกัษะทีÉสมบูรณ์ไดอ้ยา่งชาํนาญ 
   2.3.4 ผลทีÉผูเ้รียนไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 
    ผูเ้รียนจะสามารถปฏิบติัทกัษะไดอ้ยา่งดี มีประสิทธิภาพ จากรูปแบบการสอน
ทกัษะปฏิบติัสรุปไดว้า่ การจดัระดบัขัÊนของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะการปฏิบติั โดยเริÉมจากระดบัทีÉ
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ซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดบัทีÉมีความซบัซอ้นมาก ทกัษะปฏิบติันีÊสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน 
ซึÉ งตอ้งมีการปฏิสัมพนัธ์กบัความรู้สึกทีÉเกิดขึÊน ทกัษะปฏิบติันีÊสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน ซึÉ ง
หากไดรั้บการฝึกฝนทีÉดีแลว้ จะเกิดความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่วโดยมีวตัถุประสงคข์องรูปแบบนีÊ  
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระทาํ
อยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และชาํนาญจะประกอบดว้ย ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนเลียนแบบ ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการลงมือกระทาํตาม
คาํสัÉง ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการแสดงออก ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนการกระทาํ
อยา่งชาํนาญ สาํหรับรายวิชานีÊผูว้ิจยัดาํเนินการฝึกอบรมโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติั
ตามแนวคิดของซมัพซ์นัมี 7 ขัÊนตอน ไดแ้ก่ ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนการรับรู้ ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการเตรียมความพร้อม 
ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการให้ลงกระทาํจนกลายเป็นกลไกทีÉสามารถ
กระทาํไดเ้อง ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนกระทาํอยา่งชาํนาญ ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้ขัÊนทีÉ 7 ขัÊนการ
คิดริเริÉม 
 3. การวดัและประเมินทกัษะปฏิบัติ 
  3.1 ความหมายของการวดัและประเมินทกัษะปฏิบัต ิ
   ไพศาล  หวงัพานิช (2526: 89) ใหค้วามหมายไวว้า่ การวดัการปฏิบติั คือ ความสามารถ
ในการปฏิบติัทีÉใหผู้เ้รียนไดแ้สดงพฤติกรรมตรงออกมาดว้ยการกระทาํ โดยถือว่าเป็นการปฏิบติั เป็น
ความสามารถในการผสมผสานหลกัการวธีิการต่าง ๆ ทีÉไดรั้บการฝึกฝนมาใหป้รากฏออกมาเป็นทกัษะ
ของผูเ้รียน 
   เผียน  ไชยศร (2529: 37) ให้ความหมายของการวดัการปฏิบติัว่า เป็นการวดัความ 
สามารถของบุคคลในการทาํงานอยา่งใดอยา่งหนึÉง โดยบุคคลนัÊนไดล้งมือปฏิบติั การจดักระทาํมีความ 
สมัพนัธ์หรือเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงทีÉอยูใ่นลกัษณะของรูปธรรม โดยทางกาย หรือรับรู้ประสาทสมัผสั 
   สุนนัท ์ ศลโกสุม (2529: 68) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การวดัการปฏิบติั ส่วนใหญ่
จะวดัจากการทดสอบโดยวิธีการสร้างสถานการณ์จาํลอง และการกาํหนดงานให้ ซึÉ งตอ้งพิจารณา
ทัÊงผลงานและวิธีการปฏิบติั (Product and Procedure) 
   สุวิมล  ว่องวาณิช (2546: 246) สรุปว่า การวดัการปฏิบติัเป็นการวดัทีÉครอบคลุม
ทกัษะการปฏิบติั (Practical or Manual Skills) โดยมีจุดสาํคญัอยูที่ÉพฤติกรรมทีÉแสดงออกใหเ้ห็นเป็น
การตอบสนองต่อสิÉงเร้าในรูปของการปฏิบติั โดยสิÉงเร้าทีÉนาํเสนออาจเป็นภาษาหรือไม่ใช่ภาษากไ็ด ้
   จากความหมายทีÉนกัการศึกษาและนกัจิตวิทยาหลาย ๆ ท่านกล่าวมานัÊนพอจะสรุป
ความหมายของการวดัการปฏิบติัไดว้่าเป็นการวดัพฤติกรรมทีÉเป็นทกัษะของผูส้อบ ซึÉ งทกัษะนีÊ จะ
รวมทัÊงความสามารถดา้นสมองหรือไม่ใช่ดา้นสมองก็ได ้และการวดัทกัษะดงักล่าวทาํไดโ้ดยให้
ผูส้อบแสดงออกมาดว้ยการปฏิบติัใหดู้ เกณฑก์ารเลือกงานทีÉใหผู้เ้รียนปฏิบติั 
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  3.2 การวดัทกัษะปฏิบัติ 
   นกัการศึกษาและนกัจิตวิทยาไดใ้ห้ความหมายของการวดัการปฏิบติัไวห้ลายท่าน 
ดงันีÊ  
   Nitko (1983: 22) และ Eble and Frisbie (1986: 351 อา้งถึงใน สุวิมล  ว่องวาณิช, 
2546: 245) ไดใ้ห้ความหมายของการวดัการปฏิบติัว่าเป็นการสังเกตพฤติกรรมการตอบสนองต่อ
แบบวดัทีÉไม่ไดแ้สดงออกดว้ยภาษาหรือการทาํกิจกรรมทีÉอาศยัทกัษะความคล่องแคล่วว่องไวของ
การเคลืÉอนไหวร่างกาย 
   Ryans and Frederiksen (อา้งถึงใน สุวิมล  ว่องวาณิช, 2546: 245) กล่าวว่า การวดั
การปฏิบติัเป็นกระบวนการทีÉใชใ้นการวดัทกัษะทีÉตอ้งอาศยัเครืÉองมือวดัและเป็นการวดัทีÉไม่ใช่ภาษา 
   Lyman (1986: 163 อา้งถึงใน สุวิมล  ว่องวาณิช, 2546: 245-246) ไดก้ล่าวถึงการวดั
การปฏิบติัวา่มีความคลุมเครือ และไดนิ้ยามการวดัการปฏิบติัออกเป็น 3 ความหมาย คือ 1) เป็นการวดั
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใชอุ้ปกรณ์และตรงกนัขา้มการใชข้อ้สอบทีÉตอ้งเขียนตอบ 2) เป็นการทดสอบทีÉ
พยายามลดการใชท้กัษะทางภาษา หรือ 3) เป็นการวดัตวัอย่างของงานทีÉมอบหมายให้ทาํ (Work-
Sample Test) โดยธรรมชาติของการวดัแบบนีÊจะมีการสิÊนเปลืองค่าใชจ่้ายเนืÉองจากตอ้งใชว้สัดุอุปกรณ์
และเป็นการทดสอบทีละคน 
   ไพศาล  หวงัพานิช (2526: 89) ใหค้วามหมายว่า การวดัการปฏิบติั คือ ความสามารถ
ในการปฏิบติัทีÉให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมตรงออกมาดว้ยการกระทาํ โดยถือว่าเป็นการปฏิบติั เป็น
ความสามารถในการผสมผสานหลกัการ วิธีการต่าง ๆ ทีÉไดรั้บการฝึกฝนมาให้ปรากฏออกมาเป็น
ทกัษะของผูเ้รียน 
   จากความหมายทีÉนกัการศึกษาและนกัจิตวิทยาหลาย ๆ ท่านกล่าวมานัÊนพอจะสรุป
ความหมายของการวดัการปฏิบติัไดว้่า เป็นการวดัพฤติกรรมทีÉเป็นทกัษะของผูเ้รียน ซึÉ งทกัษะนีÊ ได้
แสดงถึงพฤติกรรมออกมาดว้ยการกระทาํเป็นความสามารถทีÉผสมผสานหลกัการและการฝึกฝนใน
รูปแบบทีÉผูส้อนตอ้งการใหเ้กิดขึÊนโดยนาํทกัษะปฏิบติัเหล่านีÊมาใชก้บักระบวนการฝึกอบรมในเรืÉอง
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น 
 4. เกณฑ์การประเมิน 
  4.1 ความหมายของเกณฑ์การประเมิน 
   นพเกา้  ณ พทัลุง (2551: 35) กล่าวว่า เกณฑก์ารประเมิน หมายถึง แนวทางในการ
ประเมินซึÉงประกอบดว้ยระดบัคะแนน เกรด หรือคุณภาพ และรายละเอียดคุณลกัษณะของแต่ละระดบั
อยา่งชดัเจน 
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   ฉตัรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิÍ  (2553: 2) การใหค้ะแนนดว้ยเกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ เกณฑ์
การใหค้ะแนนทีÉถูกพฒันาโดยครูหรือผูป้ระเมินทีÉใชว้ิเคราะห์งานหรือกระบวนการทีÉผูเ้รียนไดพ้ยายาม
สร้างขึÊน การประเมินผลงานักเรียนจะมี 2 ลกัษณะคือ ผลงานทีÉไดจ้ากกระบวนการของนักเรียน 
และกระบวนการทีÉนกัเรียนใชเ้พืÉอให้เกิดผลงาน จะประเมินในลกัษณะใดขึÊนอยู่กบัจุดมุ่งหมายใน
การเรียน อาจจะประเมินลกัษณะใดลกัษณะหนึÉงหรือประเมินทัÊงสองลกัษณะก็ได ้ผูป้ระเมินจะตอ้ง
ตดัสินคุณภาพของผลงานหรือกระบวนการปฏิบติังานของผูเ้รียนแต่ละคนทีÉมีระดบัทีÉแตกต่างกนั
หลายระดบัทีÉแตกต่างกนั อาจจะเป็นคุณภาพของชิÊนงานทีÉไดส้ร้างขึÊนหรือระดบัของกระบวนการต่าง ๆ 
ทีÉผูเ้รียนแต่ละครไดใ้ชเ้พืÉอใหเ้กิดผลงาน เพืÉอใหก้ารตดัสินใจสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนแต่ละคน ผูป้ระเมิน
จะตอ้งใชเ้กณฑ์ในการประเมินคุณภาพทัÊงชิÊนงานของผูเ้รียน เกณฑ์อาจจะอยู่ในเชิงคุณภาพหรือ
ปริมาณ อาจจะมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) หรือแบบตรวจสอบ (Checklist) โดย
ปกติจะใชใ้นการประเมินจุดประสงคก์ารเรียนรู้เดียวหรือส่วนใดส่วนหนึÉ งของงานปฏิบติั แต่การ
ปฏิบติังานทีÉซบัซอ้นผูป้ระเมินจะตอ้งประเมินจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทีÉหลากหลายและประเมินหลาย ๆ 
ส่วนของการปฏิบติั นัÉนคือผูป้ระเมินจะตอ้งมีเกณฑ์การให้คะแนนทีÉมากมายเพืÉอให้เหมาะสมกบั
จุดประสงคข์องการเรียนรู้ทีÉแตกต่างกนั หรือเหมาะสมกบัแต่ละส่วนของการปฏิบติังาน การใหค้ะแนน
จะอยูใ่นรูปของตวัเลข ดงันัÊนตวัเลข 4 อาจจะหมายถึง ระดบัคุณภาพสูงสุด เลข 3 เป็นระกบัคุณภาพ
รองลงมา คุณภาพของงานในแต่ละระดบัจะตอ้งใชก้ารอธิบาย ดงันัÊนในแต่ละระดบัคะแนนจะตอ้ง
อธิบายเป็นภาษาทีÉแสดงใหเ้ห็นถึงคุณภาพของการปฏิบติังานในระดบันัÊน 
   สรุปไดว้า่ เกณฑก์ารประเมิน เป็นแนวทางในการประเมิน ซึÉ งประกอบดว้ย 2 ส่วน 
คือ เกณฑที์Éใชป้ระเมินการปฏิบติังานหรือผลงานของนกัเรียน และระดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนน 
เกณฑจ์ะบอกผูส้อนหรือผูป้ระเมินวา่การปฏิบติังานหรือผลงานนัÊน ๆ ตอ้งพิจารณาสิÉงใดบา้ง ระดบั
คุณภาพหรือระดบัคะแนนจะบอกว่า การปฏิบติัหรือผลงานทีÉสมควรจะไดร้ะดบัคุณภาพหรือระดบั
คะแนนนัÊน ๆ ของเกณฑแ์ต่ละตวัมีลกัษณะอยา่งไร 
  4.2 ข้อดีของเกณฑ์การประเมิน 
   นพเกา้  ณ พทัลุง (2551: 35) กล่าววา่ เกณฑก์ารประเมินมีคุณค่าในลกัษณะต่าง ๆ ดงันีÊ  

1. ทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจมาตรฐานและความคาดหวงัอยา่งชดัเจน 
2. ทาํใหผู้ส้อนมีเครืÉองมือทีÉมีประสิทธิภาพ ในการทีÉตอบสนองผูเ้รียนทนัที 
3. ทาํใหผู้เ้รียนมีความเชืÉอมัÉนในตนอง เขา้ใจตนเองและสามารถประเมินตนเอง 
4. ทาํใหผู้ป้กครองเขา้ใจการเจริญเติบโตและความกา้วหนา้ของผูเ้รียนอยา่งชดัเจน 

ทาํใหท้ราบบทบาททีÉดีของตนเองต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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5. ทาํใหผู้บ้ริหารและคณะกรรมการโรงเรียนไดรั้บขอ้มูลหลาย ๆ  ดา้นจากการประเมิน 
ผูเ้รียน เพืÉอการพฒันาและควบคุมนโยบายในการปฏิบติังาน 
  4.3 ประเภทของเกณฑ์การประเมิน 
   นพเกา้  ณ พทัลุง (2551: 37) ไดแ้บ่งเกณฑก์ารประเมินเป็น 3 ประเภท ดงันีÊ  

1. การใหค้ะแนนเป็นภาพรวม (Holistic Score) เป็นการใหค้ะแนนโดยดูภาพรวม
ของการปฏิบติังานหรือผลงานดงัตวัอยา่ง 
    1.1 การตอบคาํถามโดยทัÉวไป 
     3  หมายถึง  คาํตอบถูกตอ้ง แสดงเหตุผลและแนวคิดประกอบชดัเจน 
     2  หมายถึง  คาํตอบถูกตอ้ง แสดงเหตุผลและแนวคิดประกอบยงัไม่ชดัเจน 
     1  หมายถึง  คาํตอบผดิพลาด แสดงเหตุผลและแนวคิดประกอบยงัไม่ชดัเจน 
     0  หมายถึง  ไม่ตอบหรือตอบไม่ถูกเลย 
    1.2 การเขียนตอบคาํถามกบัมโนทศัน์ 

ดี    หมายถึง  เขียนแสดงความเขา้ใจมโนทศัน์เกีÉยวกบั...และ
ยกตวัอยา่งประกอบไดถู้กตอ้งชดัเจน 

ปานกลาง  หมายถึง  เขียนแสดงความเขา้ใจมโนทศัน์เกีÉยวกบั...และ
ยกตวัอยา่งประกอบไดถู้กตอ้งแต่ยงัไม่ชดัเจน 

ควรปรับปรุง หมายถึง  เขียนแสดงความเขา้ใจมโนทศัน์เกีÉยวกบั...และ
ยกตวัอยา่งประกอบไม่ถูกตอ้งและไม่ชดัเจน 

2. การประเมินแบบแยกส่วน เป็นการให้คะแนนทีÉแยกส่วนหรือองค์ประกอบ
คุณลกัษณะของผลงานหรือกระบวนการ แลว้นาํแต่ละส่วนหรือองคป์ระกอบของคุณลกัษณะมา
รวมกนัเป็นคะแนนรวม 

3. การประเมินแบบแยกส่วนและเลือกประเมินอีกบางคุณลกัษณะ (Annotated 
Holistic Rubrics) ผูป้ระเมินจะประเมินแบบ Holistic Rubrics ก่อน แลว้จึงประเมินแยกส่วนอีกบาง
คุณลักษณะทีÉเด่น ๆ เพืÉอใช้เป็นผลสะทอ้นในบางคุณลกัษณะของผูเ้รียน การให้คะแนนแบบ 
Holistic Rubrics ใชไ้ดง่้ายและใชเ้พียงไม่กีÉครัÊ งต่อผูเ้รียน 1 คน จะเป็นการประเมินในภาพรวมของ
ทุกคุณลกัษณะในการปฏิบติังาน ส่วนการใหค้ะแนนแบบ Analysis Rubrics จะใชบ่้อยครัÊ ง โดยจะ
ประเมินแยกในแต่ละคุณลกัษณะงาน ซึÉ งการประเมินแบบนีÊ จะมีประโยชน์ เมืÉอสนใจวินิจฉัยหรือ
ช่วยเหลือผูเ้รียนวา่มีความรู้ความเขา้ใจในแต่ละส่วนหรือแต่ละคุณลกัษณะของการปฏิบติังานนัÊน ๆ 
หรือไม่ ซึÉงจะมีส่วนใหค้รูไดช่้วยเสริมสร้างหรือพฒันาการเรียนรู้ในแต่ละคุณลกัษณะของผูเ้รียนได้
ดียิÉงขึÊน ส่วนแบบ Analysis Rubrics จะรวมขอ้จาํกดัของ Holistic และ Analysis ไวด้ว้ยกนั เริÉมดว้ย
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การประเมินในภาพรวมของการปฏิบติังานดว้ย Holistic แลว้ผูป้ระเมินจะเลือกประเมินเพียงบาง
คุณลกัษณะของงานแบบ Analysis ซึÉ งการประเมินเพียงบางคุณลกัษณะนีÊจะไม่มีผลต่อการเปลีÉยนแปลง
คะแนนทีÉประเมินแบบ Holistic ประโยชน์ก็คือมีจะมีความรวดเร็วในการประเมินและเป็นการให ้     
ผูป้ระเมินไดเ้ลือกประเมินเฉาพะบางคุณลกัษณะทีÉโดดเด่นเพียงไม่กีÉองคป์ระกอบ เพืÉอเป็นผลสะทอ้น 
(Feedback) ใหแ้ก่ผูเ้รียน แต่ไม่มีประโยชน์ในการวินิจฉยัผูเ้รียนว่าบกพร่องในคุณลกัษณะใดเพราะ
หลาย ๆ คุณลกัษณะไม่ไดถู้กประเมิน 
   สรุปไดว้า่ เกณฑก์ารประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั ๆ คือ การใหค้ะแนนเป็น
ภาพรวม และการให้คะแนนแบบแยกองคป์ระกอบ การวิจยัในครัÊ งนีÊประเมินการให้คะแนนแบบ
แยกองคป์ระกอบ 
  4.4 การสร้างเกณฑ์การประเมิน 
   นพเกา้  ณ พทัลุง (2551: 36) กล่าววา่ การพฒันาเกณฑก์ารประเมิน มีรายละเอียดดงันีÊ  

1. กาํหนดคุณลกัษณะการปฏิบติัของผูเ้รียนเป็นดา้น ยอ่มกาํหนดระดบัทีÉสูงสุดไป
ยงัตํÉาสุดทีÉมีความเป็นไปได ้และกาํหนดระดบัตวัแทนของการปฏิบติัทีÉสามารถวดัไดใ้นระดบัสูง 
กลาง และตํÉา อยา่งนอ้ย 3 ระดบั การกาํหนดคะแนนสามารถเป็นไปไดท้ัÊงเชิงปริมาณ เช่น 3 2 1 เชิง
คุณภาพ เช่น ดี ปานกลาง ควรปรับปรุง หรือทัÊงสองแบบร่วมกนั เกณฑ์การให้คะแนน สําหรับ
ผลงาน 1 ชิÊน ควรมีไม่เกิน 6 ดา้น และไม่เกิน 10 ดา้น สาํหรับผลงานกลุ่ม 

2. กาํหนดวิธีบรรยายรายละเอียดคุณลกัษณะแต่ละระดบั โดยการสอบถามผูเ้รียน
ให้เสนอความคิดเห็นต่อเกณฑ์นัÊนดว้ย จะทาํให้เกณฑ์มีความชดัเจนขึÊน และทาํให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
มาตรฐานทีÉเขาตอ้งทาํให้สําเร็จ ส่งเสริมการวินิจฉัยตนเองทัÊงในจุดเด่น และจุดบกพร่อง ซึÉ งเป็น
ส่วนหนึÉงของการวางแผนการสอน 

3. หาตวัอย่างผลงานของผูเ้รียนและทดลองใชเ้กณฑ์การประเมินอธิบายงานชิÊน
นัÊนให้เห็นความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติัและเกณฑ์ดังกล่าว โดยให้โอกาสผูเ้รียนจดัอนัดับ
ตวัอยา่งผลงานโดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน 
   สรุปไดว้า่ การสร้างเกณฑก์ารประเมินครูจะตอ้งกาํหนดคุณลกัษณะการปฏิบติัของ
ผูเ้รียนเป็นด้าน กาํหนดวิธีบรรยายรายละเอียดคุณลกัษณะแต่ระดับและหาตวัอย่างผลงานของ
ผูเ้รียนและทดลองใชเ้กณฑก์ารประเมินอธิบายงานชิÊนนัÊน ซึÉ งการสร้างเกณฑก์ารประเมินจะตอ้งมี
การกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยา่งชดัเจน 
 ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  กาํหนดการประเมินทกัษะการปฏิบติังานในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย โดยใชเ้กณฑป์ระเมินใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การใชว้สัดุ
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อยา่งคุม้ค่า  2) ความถูกตอ้งของผลงาน   3)  การสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย  4) ความคิด
สร้างสรรค ์
 

ความพงึพอใจ 
 
 1. ความหมายของความพงึพอใจ 
  ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลทีÉมีต่อการทาํงานหรือการปฏิบติักิจกรรมในเชิงบวก
  ประนดัดา  จ่างแกว้ (2538: 28) ไดก้ล่าวไวว้่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือทศันคติ
ทางดา้นบวกของบุคคลทีÉมีต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉ ง ซึÉ งจะเกิดขึÊนก็ต่อเมืÉอสิÉงนัÊนสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการให้แก่บุคคลนัÊนได ้แต่ทัÊงนีÊ ความพึงพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมีความแตกต่างกนัขึÊนกบั
ค่านิยมและประสบการณ์ทีÉไดรั้บ 
  พิทกัษ ์ ตรุษทิม (2538: 24) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลทีÉมีต่อเรืÉองใด
เรืÉองหนึÉงในเชิงการประมาณค่า ซึÉงจะเห็นวา่เกีÉยวขอ้งสมัพนัธ์กบัทศันคติอยา่งแยกกนัไม่ออก 
  อรรถสิทธิÍ   เครือทอง (2545: 6) สรุปไวว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกทีÉ
เกิดขึÊนในทางทีÉชอบไม่ชอบ เมืÉอความตอ้งการของตนไดรั้บการตอบสนอง และความพึงพอใจจาก
การรับบริการ ก็เป็นความรู้สึกทีÉเกิดขึÊนหรืออารมณ์ทีÉตอบสนองว่าชอบหรือไม่ชอบต่อการให ้
บริการในสถานทีÉทีÉให้บริการตามประสบการณ์ทีÉไดรั้บ จากการเขา้ไปติดต่อขอรับบริการในสถาน
บริการนัÊน ๆ 
  Chaplin (อา้งถึงใน กาญจนา  กงัแฮ, 2545: 9) กล่าวว่า ความพึงพอใจตามความหมาย
ของพจนานุกรมดา้นจิตวิทยาไดใ้ห้คาํจาํกดัความไวว้่า เป็นความรู้สึกของผูม้ารับบริการต่อสถาน
บริการตามประสบการณ์ทีÉไดรั้บ จากการเขา้ไปติดต่อขอรับบริการในสถานบริการนัÊน ๆ 
  จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกเชิงบวก
ของบุคคลทีÉมีต่อเรืÉองใดเรืÉองหนึÉ ง ซึÉ งจะเกิดขึÊนเมืÉอความตอ้งการของบุคคลไดรั้บการตอบสนอง 
ความคิดเห็นหรือทศันคติทีÉมีต่อสิÉงทีÉทาํ ทีÉแสดงออกมาทางพฤติกรรมและส่งผลต่อการทาํกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบุคคล ซึÉ งผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํแบบวดัความพึงพอใจลกัษณะมาตราส่วนประมาณ 5 ระดบั          
วดัความพึงพอใจของนกัเรียนทีÉมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ 
วา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัใด 
 2. องค์ประกอบของความพงึพอใจ 
  องคป์ระกอบของความพึงพอใจเป็นปัจจยัทีÉส่งผลให้ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อ 
การรับบริการ ซึÉงมีนกัวิชาการไดก้ล่าวไวด้งันีÊ  
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  Millett (อา้งถึงใน รัชนี  พิทกัษญ์าติ, 2546: 21) ไดใ้หร้ายละเอียดเกีÉยวกบัความพึงพอใจ
ในการบริการ (Satisfactory Services) ดงันีÊ  
  1. ความสามารถในการจดับริการให้เพียงพอแก่ความตอ้งการของผูรั้บบริการ (Ample 
Service) เช่น จดัพนกังานไวบ้ริการอยา่งเพียงพอ ทีÉพกัขณะรอรับบริการมีเพียงพอ 
  2. ความสามารถในการจดับริการไดอ้ย่างยุติธรรม โดยลกัษณะการจดัให้นัÊนเป็นไป
อยา่งเสมอภาคและเสมอหนา้ (Equitable Service) แก่ผูรั้บบริการ เช่น การใหบ้ริการลูกคา้ตามลาํดบั
มาก่อน-หลงั พนกังานมีความอ่อนโยนต่อลูกคา้ทุกระดบัสาขาอาชีพ หรือไม่เลือกบริการลูกคา้เป็น
พิเศษเฉพาะกลุ่มหรือเฉพาะคน 
  3. ความสามารถในการจดับริการให้อยา่งต่อเนืÉอง (Continuous Service) โดยไม่มีการหยดุ 
ชะงกัหรือติดขดัในการให้บริการนัÊน ๆ เป็นการให้บริการอย่างสมํÉาเสมอ ไม่ใช่ยึดความพอใจของ
หน่วยงานทีÉใหบ้ริการวา่จะใหห้รือจะหยดุเมืÉอใดกไ็ด ้
  4. ความสามารถในการจดับริการใหต่้อเนืÉองทนัต่อเวลา (Timely Service) ตามลกัษณะ
ความจาํเป็นรีบด่วนในการบริการ และความตอ้งการของประชาชนในการบริการนัÊน ๆ หัวใจของ
ธุรกิจปัจจุบนัคือ ช่วงเวลาความผิดพลาดจากการไม่ทนัเวลาอาจเป็นผลเสียต่อธุรกิจช่วงชิงโอกาส
ในการลงทุนไปได ้ดงันัÊนหากมีวิธีการใดทีÉรวดเร็วจะเป็นผลดีกบัลูกคา้ 
  5. ความสามารถในการพฒันาบริการทีÉจดัให้ทัÊงในดา้นปริมาณและคุณภาพให้มีความ
เจริญกา้วหนา้ (Progressive Service) ตามลกัษณะของการบริการนัÊน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพ
หรือเพิÉมประสิทธิภาพในการบริการโดยใชท้รัพยากรเท่าเดิม 
  จากองค์ประกอบของความพึงพอใจทัÊง 5 ดา้น จะเห็นได้ว่าการให้บริการถือว่าเป็น
ความสําคญัอย่างยิÉงในการทีÉจะสร้างความพึงพอใจและความประทบัใจให้กบัผูรั้บบริการ ซึÉ งจะ
ส่งผลยอ้นไปหาตวัเจ้าหน้าทีÉขององค์การและผูว้ิจยัได้รับความพึงพอใจกับการบริการอย่างมี
ความสุข 
 3. ปัจจัยทีÉมีผลต่อความพงึพอใจ 
  ปัจจยัทีÉมีผลต่อความพึงพอใจซึÉงจะเป็นรายละเอียดทีÉสร้างความพงึพอใจใหแ้ก่ผูรั้บบริการ 
มีนกัวิชาการไดก้ล่าวไวด้งันีÊ  
  John D. Millett (อา้งถึงใน กาญจนา  กงัแฮ, 2545: 25) ไดใ้หร้ายละเอียดเกีÉยวกบัความ
พึงพอใจในการให้บริการ (Satisfactory Services) หรือความสามารถในการสร้างความพึงพอใจให้กบั
ผูรั้บบริการ โดยการพิจารณาจากองคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงันีÊ คือ 
  1. การใหบ้ริการอยา่งเสมอภาค (Equitable Service) หมายถึง ความยติุธรรมในการบริหาร 
งานของรัฐทีÉมีฐานคติทีÉว่า คนทุกคนเท่าเทียมกนั ดงันีÊ ประชาชนทุกคนจะไดรั้บการปฏิบติัอย่าง        
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เท่าเทียมกนัในแง่มุมของกฎหมาย ไม่มีการแบ่งแยกกีดกนัในการให้บริการ ประชาชนจะไดรั้บ        
การปฏิบติัในฐานะทีÉเป็นปัจเจกบุคคลทีÉใชม้าตรฐานการใหบ้ริการเดียวกนั 
  2. การใหบ้ริการอยา่งทนัเวลา (Timely Service) หมายถึง ในการบริการจะตอ้งมองว่า
การให้บริการสาธารณะจะตอ้งตรงเวลา ผลการปฏิบติังานของหน่วยงานภาครัฐจะถือว่าไม่มี
ประสิทธิผลเลยถา้ไม่มีการตรงเวลา ซึÉงจะสร้างความไม่พอใจใหแ้ก่ประชาชน 
  3. การใหบ้ริการอยา่งเพียงพอ (Ample Service) หมายถึง การใหบ้ริการสาธารณะจะตอ้ง
มีลกัษณะ มีจาํนวนการใหบ้ริการและสถานทีÉใหบ้ริการอยา่งเหมาะสม The Right Quantity at The 
Geographical มิลเลทเห็นว่าความเสมอภาคหรือการตรงต่อเวลาจะไม่มีความหมายเลย ถา้มีจาํนวน
การใหบ้ริการทีÉไม่เพียงพอ และสถานทีÉตัÊงสาํหรับใหบ้ริการไม่เหมาะสมสร้างความไม่ยติุธรรมใหแ้ก่
ผูรั้บบริการ 
  4. การใหบี้ริการอยา่งต่อเนืÉอง (Continuous Service) หมายถึง การใหบ้ริการสาธารณะ
ทีÉเป็นไปอยา่งสมํÉาเสมอ โดยยดึประโยชน์ของสาธารณะเป็นหลกั ไม่ใช่ยดึความพอใจของหน่วยงาน
ทีÉใหบ้ริการวา่จะใหห้รือหยดุบริการเมืÉอใดกไ็ด ้
  5. การใหบ้ริการอยา่งกา้วหนา้ (Progressive Service) หมายถึง การใหบ้ริการสาธารณะ
ทีÉมีการปรับปรุงคุณภาพและผลการปฏิบัติงาน กล่าวอีกนัยหนึÉ ง การเพิÉมประสิทธิภาพหรือ
ความสามารถจะทาํหนา้ทีÉไดม้ากขึÊน โดยใชท้รัพยากรเท่าเดิม 
  ปราณี  ธนอญัญาพร (2542: 26) ไดใ้ห้รายละเอียดเกีÉยวกบัการสร้างความพึงพอใจใน
การใหบ้ริการแก่ประชาชน (Satisfactory)  
  1. การใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียม (Equitable Service) คือ การใหบ้ริการทีÉมีความยติุธรรม      
ทุกคนเท่าเทียมกนั ไดรั้บการปฏิบติั เหมือนกนั ไม่มีการแบ่งแยก และใชม้าตรฐานการให้บริการ
เดียวกนั  
  2. การใหบ้ริการอยา่งรวดเร็ว ตรงเวลา (Timely Service) คือ การใหบ้ริการตรงความ
ตอ้งการ ตรงเวลา  
  3. การใหบ้ริการอยา่งเพียงพอ (Ample Service) คือ การใหบ้ริการดา้นสถานทีÉ บุคลากร 
และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
  4. การใหบี้ริการอยา่งต่อเนืÉอง (Continuous Service) คือ การใหบ้ริการอยา่งสมํÉาเสมอและ
ติดตามผลอยา่งต่อเนืÉอง 
  5. การใหบ้ริการอยา่งกา้วหนา้ (Progressive Service) คือ การใหบ้ริการทีÉมีการพฒันาและ
ปรับปรุงคุณภาพใหมี้ความกา้วหนา้ไปเรืÉอย ๆ 
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  วิชาญ  ฤทธิรงค ์(2538: 52) ไดชี้Ê แนะว่า การให้บริการและการตอ้นรับลูกคา้ให้ไดรั้บ
ความพึงพอใจและประทบัใจ อยากทีÉจะมาใชบ้ริการอีกควรดาํเนินการ ดงันีÊ  
  1. พนกังานตอ้งแต่งกายสะอาด เรียบร้อย 
  2. ตอ้นรับทุกคนอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมกนั 
  3. พนกังานมีความรอบรู้ในหนา้ทีÉ บริการดว้ยความรวดเร็ว มีความกระตือรือร้น 
  4. ควรมีการสืบหาขอ้มูลของลูกคา้จากแหล่งต่าง ๆ เพืÉอจะไดต้อ้นรับอยา่งเหมาะสม 
  5. การใหบ้ริการลูกคา้จะตอ้งดูถึงความตอ้งการของลูกคา้เป็นสาํคญั 
  6. สถานทีทาํงาน ตอ้งดูแลใหส้ะอาด มีการจดัทีÉพกัคอยสาํหรับลูกคา้ 
  7. หมัÉนออกเยีÉยมเยยีนลูกคา้ หรือธุรกิจของลูกคา้อยา่งสมํÉาเสมอ 
  8. สร้างส่อสมัพนัธ์ระหวา่งลูกคา้ชนิดปากต่อปากซึÉงเป็นวิธีทีÉไดผ้ลมากทีÉสุด 
  9. การพฒันาระบบงานโดยการนาํเทคโนโลยใีหม่ ๆ เขา้มา 
  10. ใหค้าํแนะนาํดา้นวิชาการและการตลาดแก่ลูกคา้ 
  สรุปได้ว่าปัจจัยทีÉมีผลต่อความพึงพอใจจะต้องให้บริการอย่างเสมอภาค ทันเวลา 
ใหบ้ริการอยา่งเพียงพอและต่อเนืÉองและมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบติังาน 
 4. การวดัความพงึพอใจ 
  การวดัความพึงพอใจต่อบริการจะกระทาํไดห้ลายวิธีดงัต่อไปนีÊ  (สาโรช  ไสยสมบติั, 
2534: 39) 
  1. การใช้แบบสอบถาม ซึÉ งเป็นวิธีการทีÉนิยมใช้กนัอย่างแพร่หลายวิธีหนึÉ ง โดยการ
ขอร้องหรือขอความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลทีÉตอ้งการวดั แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มทีÉ
กาํหนดคาํตอบไวใ้หเ้ลือกตอบ หรือเป็นคาํตอบอิสระ โดยคาํถามทีÉถามอาจจะถามถึงความพึงพอใจ
ในดา้นต่าง ๆ ทีÉหน่วยงานกาํลงัใหบ้ริการ พนกังานทีÉใหบ้ริการ เป็นตน้ 
  2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการหนึÉ งในการทีÉไดท้ราบถึงระดบัความพึงพอใจของผูม้าใช้
บริการ ซึÉ งเป็นวิธีการทีÉตอ้งอาศยัเทคนิคและความชาํนาญพิเศษของผูส้ัมภาษณ์ทีÉจะจูงใจให้ผูถู้ก
สัมภาษณ์ตอบคาํถามใหต้รงกบัขอ้เทจ็จริง การวดัความพึงพอใจโดยวิธีสัมภาษณ์ นบัว่าเป็นวิธีการ
ทีÉประหยดัและมีประสิทธิภาพมากอีกวิธีหนึÉง 
  3. การสังเกต เป็นอีกวิธีหนึÉ งทีÉจะทาํให้ทราบถึงระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 
โดยสงัเกตจากพฤติกรรมก่อนมารับบริการ ขณะขอรับบริการ และหลงัจากการมาขอรับบริการ เป็น
ตน้ การวดัความพึงพอใจ โดยวิธีนีÊ จะตอ้งกระทาํอย่างจริงจังและมีแบบแผนทีÉแน่นอน จึงจะ
สามารถประเมินถึงระดบัความพึงพอใจของผูม้าใชบ้ริการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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  จะเห็นไดว้า่การวดัความพึงพอใจต่อบริการนัÊน สามารถทีÉจะทาํการวดัไดห้ลายวิธี ทัÊงนีÊ
จะตอ้งขึÊนอยู่กบัความสะดวก ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการวดัดว้ย   
จึงจะส่งผลใหก้ารวดันัÊนมีประสิทธิภาพเป็นทีÉน่าเชืÉอถือในการวิจยัครัÊ งนีÊผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํเครืÉองมือวดั
ความพึงพอใจโดยใชเ้กณฑร์ะดบัความพึงพอใจ 5 ระดบั 5 พึงพอใจมากทีÉสุด 4 พึงพอใจมาก 3 พึงพอใจ
ปานกลาง 2 พึงพอใจนอ้ย 1 พึงพอใจนอ้ยทีÉสุด โดยมีดา้นการวดั 4 ดา้น คือ  ดา้นการจดักระบวนการ
ฝึกอบรม ดา้นสืÉอในการฝึกอบรม  ดา้นการนาํความรู้ไปใช ้ ดา้นการวดัและประเมินผล 
 

งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 
  
 1. งานวจัิยในประเทศ 
  ยวุดี  ฤาชา (2546: บทคดัยอ่) ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัการเรียนแบบทีÉ
ใชปั้ญหาเป็นหลกัสาํหรับอาจารยพ์ยาบาล การดาํเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ขัÊนตอน คือ ขัÊนตอน
แรกเป็นการศึกษาขอ้มูลพืÊนฐานและสํารวจสมรรถภาพและความตอ้งการฝึกอบรมของอาจารย์
พยาบาลจากสถาบนัการศึกษาพยาบาลทัÉวประเทศ ขัÊนตอนทีÉสองเป็นการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม
ให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลพืÊนฐานและความตอ้งการฝึกอบรมทีÉสาํรวจไดใ้นขัÊนตอนหนึÉง หลกัสูตรทีÉ
สร้างขึÊนเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้หลกัการของการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็น
แนวทางในการฝึกอบรม ขัÊนตอนทีÉสามเป็นการใชห้ลกัสูตรและปรับปรุงหลกัสูตร โดยนาํหลกัสูตรไป
ใช้ฝึกอบรมอาจารยพ์ยาบาลภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศ์าสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
จาํนวน 38 คน เป็นกลุ่มทดลอง 18 คน และกลุ่มควบคุม 20 คน กลุ่มทดลองไดอ้บรมตามหลกัสูตรทีÉ
ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึÊน กลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการฝึกอบรม ผลการทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมีสมรรถภาพ
ในการจดัการเรียนการสอนแบบทีÉใชปั้ญหาเป็นหลกัเพิÉมขึÊนก่อนการทดลองอย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติทีÉระดบั .001 และ .01 ดว้ยเช่นกนั หลงัจากการทดลองใชห้ลกัสูตร ไดน้าํขอ้มูลและขอ้เสนอแนะ
ทีÉไดจ้ากการทดลองใชห้ลกัสูตรมาแกไ้ขและปรับปรุงหลกัสูตรให้สมบูรณ์ยิÉงขึÊน ขัÊนตอนทีÉสีÉ เป็น
การศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสูตรโดยติดตามการจดัการเรียนแบบทีÉใช้ปัญหาเป็นหลกัของ
อาจารยพ์ยาบาลกลุ่มทีÉไดรั้บการฝึกอบรม หลงัจากติดตามการสอนหนึÉงรายวิชา พบว่าทัÊงอาจารย์
พยาบาลและนกัศึกษาพยาบาลมีสมรรถภาพในการเรียนและการสอนแบบทีÉใชปั้ญหาเป็นหลกัอยู่
ในเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว  ้และอาจารยพ์ยาบาลมีสมรรถภาพในการเรียนแบบนีÊ เพิÉมขึÊนกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม และหลงัฝึกอบรมอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้สมรรถภาพในการเป็นผูอ้าํนวยความ
สะดวกในการเรียน ทีÉหลงัจากสอนนักศึกษาแลว้มีสมรรถภาพเพิÉมขึÊนหลงัจากฝึกอบรมอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 สรุปไดว้่า ไดห้ลกัสูตรฝึก อบรมการจดัการเรียนการสอนแบบทีÉใช้
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ปัญหาเป็นหลกัสําหรับอาจารยพ์ยาบาลตามทีÉตัÊงเป้าหมายไว ้และสามารถนาํหลกัสูตรนีÊ ไปใชไ้ด้
ต่อไป โดยอาจจะใชเ้หมือนทีÉกาํหนดไวห้รืออาจดดัแปลงไดต้ามเหมาะสม 
  ทองสุข  วนัแสน (2537) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพการทอผา้ไหม
มดัหมีÉ สาํหรับประชาชนในชนบท โดยวิธีการดาํเนินการวิจยั 6 ขัÊนตอน คือ ขัÊนตอนแรกเป็นการศึกษา
ขอ้มูลพืÊนฐาน เพืÉอการพฒันาหลกัสูตรโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งและการศึกษา
ขอ้มูลภาคสนาม ไดแ้ก่ สัมภาษณ์พฒันาการจงัหวดั อุตสาหกรรมจงัหวดั เจา้หนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งประชาชน
ในหมู่บา้น ขัÊนตอนทีÉ 2 เป็นการสร้างและพฒันาโครงร่างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลพืÊนฐานโดย
หลกัสูตรทีÉสร้างขึÊน ประกอบดว้ย สภาพปัญหาและความจาํเป็น จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร สมรรถภาพ
ทีÉมุ่งเนน้ หน่วยการฝึกอบรมและแนวทางการนาํหลกัสูตรไปใช ้ขัÊนตอนทีÉ 3 เป็นการประเมินหลกัสูตร
ก่อนนาํไปใช ้โดยอาศยัผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาประเมินหลกัสูตรในแง่ความเหมาะสม และความสอดคลอ้ง
กนัภายในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร  ขัÊนทีÉ 4 เป็นการปรับปรุงหลกัสูตรก่อนการนาํไปใช ้ขัÊนทีÉ 5 
เป็นการทดลองการใชห้ลกัสูตรและประเมินหลกัสูตรจากขอ้มูลในสถานการณ์จริง ในขัÊนตอนทีÉ 6 
ของการพฒันาหลกัสูตรครัÊ งนีÊ เป็นการปรับปรุงหลกัสูตรภายหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร ผูว้ิจยัได้
นาํขอ้มูลจากการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพการทอผา้ไหมมดัหมีÉ สาํหรับประชาชนในชนบท
ครัÊ งนีÊ ไปปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตรทีÉสมบูรณ์ใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การเพิÉมกิจกรรมเสนอแนะ 
การปรับปรุงเวลาในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมยิÉงขึÊน และปรับปรุงขอ้เสนอแนะในการนาํหลกัสูตรไปใช ้
อนัไดแ้ก่ การเตรียมการ การดาํเนินการฝึกอบรมและการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ผลการวิจยัพบว่า ในดา้น
ผลสัมฤทธิÍ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีผลสัมฤทธิÍ ดา้นความรู้ ทกัษะ และทิศนคติภายหลงัการฝึกอบรม 
สูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 
  มนูญ  ชยัพนัธ์ (2548: 45) ไดศึ้กษา การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรืÉองการสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ สําหรับครูประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
เรืÉองการสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ สาํหรับครูประถมศึกษา 2) ศึกษาคุณภาพของหลกัสูตร
ฝึกอบรมทีÉพฒันาขึÊน โดยผูว้ิจยัแบ่งช่วงเวลาดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรเป็น 3 ระยะ คือ ระยะทีÉ 1 
การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ระยะทีÉ 2 การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม และระยะทีÉ 3 การสรุปคุณภาพหลกัสูตร
ฝึกอบรม ผลการวิจยัสรุปว่ามีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑที์Éกาํหนด 1) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทีÉเป็นครู
ตน้แบบ จาํนวน 10 คน และครูเครือข่าย จาํนวน 20 คน สามารถทาํแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ประเมิน
ร้อยละ 70 ครบทุกคน 2) ผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นครูตน้แบบ จาํนวน 10 คน และครูเครือข่าย จาํนวน 
20 คน มีความพึงพอใจการฝึกอบรมในระดบัความพึงพอใจมากทีÉสุด 3) ผูเ้ขา้รับการอบรมทีÉเป็นครู
ตน้แบบ จาํนวน 10 คน สามารถสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการไดร้ะดบัคุณภาพระดบัดี จาํนวน 
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6 คน และระดบัดีมาก จาํนวน 4 คน ส่วนครูเครือข่าย จาํนวน 20 คน สร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ไดคุ้ณภาพระดบัดี 
  สุนนัฑา  แซมเพชร (2547) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง แผนการจดัการเรียนรู้โดย
ใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน ไดศึ้กษาเพืÉอ 1) ศึกษาขอ้มูลพืÊนฐานสําหรับพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉ อง 
แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถิÉนดา้นอาชีพ 2) สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง แผนการจดั 
การเรียนรู้โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถิÉน ไดแ้ก่ นํÊ าตาลมะพร้าว เกลือสมุทร และถ่านไมโ้กงกาง 3) หลกัสูตร
ฝึกอบรมประกอบดว้ย (1) หลกัการ (2) จุดมุ่งหมาย (3) เนืÊอหาสาระ (4) วิธีการฝึกอบรม (5) สืÉอ 
อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ และ (6) การวดัและประเมินผล โดยเนืÊอหาสาระประกอบดว้ย (1) ความรู้
พืÊนฐานเกีÉยวกับภูมิปัญญาท้องถิÉน (2) การบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิÉนด้านอาชีพสู่การเรียนรู้             
(3) ผลผลิตภูมิปัญญาทอ้งถิÉนดา้นอาชีพ (4) ปฏิบติัการศึกษาดูงานภูมิปัญญาทอ้งถิÉนดา้นอาชีพการทาํ
นาเกลือ และ (5) ปฏิบติัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถิÉนดา้นอาชีพ และ        
4) การนาํหลกัสูตรไปทดลองใชก้บัครูประจาํชัÊน จาํนวน 33 คน เป็นเวลา 3 วนั โดยผูว้ิจยัและผูรู้้
ทอ้งถิÉนร่วมกนัเป็นวิทยากรให้ความรู้ ครูไดรั้บความรู้จากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ทอ้งถิÉนและสามารถนาํความรู้มาประยุกตใ์ชใ้นการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ได ้ 5) ผลการฝึก 
อบรมการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า ครูมีคะแนนความรู้ความเขา้ใจเรืÉองแผนการจดัการเรียนรู้
โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถิÉนดา้นอาชีพ ก่อนและหลงัการฝึกอบรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ทีÉระดบั 0.01 โดยคะแนนเฉลีÉยหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม และครูมีความคิดเห็นทีÉดีต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรม โดยมีความเห็นว่าองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมแต่ควร
ปรับปรุงในเรืÉองระยะเวลา ควรเพิÉมวิทยากรพีÉเลีÊ ยงและเพิÉมการศึกษาดูงาน และครูมีความสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิÉนด้านอาชีพได้อยู่ในระดับปานกลาง โดยมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เกีÉยวกบักิจกรรมการเรียนรู้ไดสู้งสุดและตํÉาสุดคือ
การวดัและประเมินผล 
 2.  งานวจัิยในต่างประเทศ 
  Clark (1970: 2567-A) ไดป้ระเมินผลวิธีการจดัฝึกอบรมครูประจาํโรงเรียนรัฐบาลในรัฐ
โอคลาโอมา พบว่า การฝึกอบรมครูประจาํการทีÉมีประสิทธิภาพ เป็นวิธีทีÉมีส่วนสัมพนัธ์กับ
วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการจดั เสนอแนะวา่ การจดัฝึกอบรมตอ้งมีการวางแผนทีÉดี การดาํเนินงาน
ตอ้งเริÉมจากการศึกษาปัญหาและความตอ้งการของครู กิจกรรมต่างๆ ทีÉมีในการฝึกอบรมนีÊ ไดม้าจาก
การศึกษาขอ้มูลต่างๆ 
  Nicholson (1971: 4101-A) ไดพ้ฒันารูปแบบการฝึกอบรมครูประจาํโรงเรียนประถมศึกษาใน
อาํเภอดีคาร์บ (De Kalb County) รัฐจอร์เจียไปอีกรูปแบบหนึÉง มีสาระสาํคญัประกอบดว้ยการประมวล
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ความตอ้งการ การหาความจาํเป็น และการใหก้ารสนบัสนุน การจดักิจกรรมฝึกอบรม การนาํไปใช ้
การประเมินผลและการเผยแพร่ ผลการวิจยัพบว่า เพศและประสบการณ์การทาํงานมีผลกระทบต่อ
ความตอ้งการ การฝึกอบรม โดยผูที้Éมีประสบการณ์มากเห็นประโยชน์ของการฝึกอบรมนอ้ยกว่าผูที้É
มีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ย 
 จากการศึกษางานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งขา้งตน้เป็นแนวทางใหผู้ว้ิจยัไดพ้ฒันารูปแบบของการสร้าง
หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
เพืÉอไดห้ลกัสูตร และการใชก้ระบวนการทกัษะการปฏิบติั ให้มีคุณภาพจึงทาํใหผู้ว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูล
เพิÉมเติม เรืÉอง องคป์ระกอบของหลกัสูสูตร การสร้างเครืÉองมือวดัผล หลกัการตรวจสอบเครืÉองมือ
ในการพฒันาฝึกอบรมเปิดโอกาสให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการทาํงานโดยใช้กิจกรรมฝึก
ทกัษะการปฏิบติั และทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์โดยเห็นแบบอย่างในการ
ทาํงานมากกว่าคนทีÉไม่ไดรั้บการฝึกอบรมและสามารถนาํไปถ่ายทอดหรือปฏิบติัไดดี้ ดงันัÊน ผูว้ิจยั
จึงใช้แนวคิดและองค์ความรู้จากการเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวขอ้งดังกล่าวมาเป็น
แนวทางในการดาํเนินการวิจยั โดยสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาส
พิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ประเภท
วิชาคหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีผา้และเครืÉองแต่งกาย วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี 



บททีÉ 3 
วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัและพฒันา หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 
ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยผีา้และเครืÉองแต่งกาย  พุทธศกัราช 2556 วิทยาลยัอาชีวศึกษา
สุราษฎร์ธานี โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย เพืÉอมาประยกุตส์ร้างผลงานโดยนกัศึกษาทุกคนสามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานตามความคิดสร้างสรรคต์นเองไดอ้ย่างเต็มทีÉ หลงัฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ซึÉงผูว้ิจยัดาํเนินการวิจยัดงัต่อไปนีÊ  
 1. ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยั 
 2. แบบแผนวิธีการวิจยั 
 3. เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 
 4. การสร้างและหาคุณภาพเครืÉองมือ 
 5. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 6. การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติทีÉใช ้
   

ประชากรทีÉใช้ในการวจิยั 
  
 ประชากร 
 นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทุกคนทีÉเรียนรายวิชาหลกัสูตรฝึกอบรมเรืÉอง การออก 
แบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ประเภทวิชาคหกรรม สาขาเทคโนโลยผีา้และเครืÉองแต่งกาย  วิทยาลยัอาชีวศึกษา
สุราษฏร์ธานีจาํนวน 3 หอ้ง จาํนวน 120 คน  
 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ปีการศึกษา 2556 ประเภทวิชาคหกรรม สาขา
เสืÊอสตรี วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จาํนวน 1 หอ้ง รวมทัÊงหมด 30 คน 
โดยการสุ่มแบบกลุ่ม  
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แบบแผนวธีิการวจิยั 
 

 การวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย มี 4 ขัÊนตอน ดงันีÊ  
 ขัÊนตอนทีÉ 1 กาํหนดจุดประสงค์  การกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนเพืÉอ
จดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ครอบคลุมดา้น คือ พุทธพิสัย จิตพิสัย และ
ทกัษะพิสยั 
 ขัÊนตอนทีÉ 2 การสร้างเนืÊอหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้ การกาํหนดเนืÊอหาสาระสาํคญัเรืÉอง
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร ใหผู้เ้ชีÉยวชาญตรวจสอบการสร้าง 
 ขัÊนตอนทีÉ 3 การนาํหลกัสูตรไปใช ้ การนาํหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมแผนที 1 แผนทีÉ 2 และ
แผนทีÉ 4 มีขัÊนตอนในการฝึกอบรม 3 ขัÊนตอนดงันีÊ  1) ขัÊนนาํ 2) ขัÊนอบรม 3) ขัÊนสรุป และหลกัสูตร
ฝึกอบรม แผนทีÉ 3 และแผนทีÉ 5 มีขัÊนตอนในการฝึกอบรมโดยใช ้ทกัษะการปฏิบติัโดยมีขัÊนตอนการ
ฝึกอบรม 7 ขัÊนตอนของซิมพซ์นั (ทิศนา  แขมมณี, 2552: 244) ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนการรับรู้ (Perception) ขัÊนทีÉ 2
ขัÊนการเตรียมความพร้อม (Readiness) ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม (Guide Response)
ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการให้ลงกระทาํจนกลายเป็นกลไกทีÉสามารถกระทาํไดเ้อง (Mechanism) ขัÊนทีÉ 5 ขัÊน
กระทาํอยา่งชาํนาญ (Complex Overt Response) ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้ขัÊนทีÉ 7  
ขัÊนการคิดริเริÉมเมืÉอนกัศึกษาสามารถปฏิบติัหรือกระทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉงอยา่งชาํนาญ 
 ขัÊนตอนทีÉ 4  การประเมินผลหลกัสูตร หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย โดยพิจารณาจากการประเมินใน 3 ดา้น คือ ดา้นผล 
สมัฤทธิÍ  ดา้นทกัษะการปฏิบติั ดา้นความพึงพอใจต่อการรับการฝึกอบรม 

 
เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั 
 
 เครืÉองมือทีÉผูว้ิจยัสร้างขึÊนเพืÉอประกอบการวิจยัมีดงันีÊ  
 1. หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์
ความเป็นไทยโดยมีแผนการจดัการฝึกอบรม 5 แผนเป็น  จาํนวน     1    หลกัสูตร 
 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ                                 จาํนวน     1    ฉบบั 
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 3. แบบทดสอบภาคทกัษะการปฏิบติั                                จาํนวน     1    ฉบบั 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจ            จาํนวน     1    ฉบบั 
 

การสร้างและหาคุณภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั 
 
 1. หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผ้าสตรีในโอกาสพเิศษ โดยเน้นเอกลกัษณ์ความ
เป็นไทย สําหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 
  ผูว้ิจยัดาํเนินการสร้างและหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้
สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย สําหรับนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ   
ชัÊนปีทีÉ 2 มีขัÊนตอนการสร้างดงัต่อไปนีÊ  
  1. ขัÊนการสร้าง 
   1.1 ศึกษาเอกสารหลกัสูตรอาชีวศึกษา จังหวดัสุราษฎร์ธานี เอกสารงานวิจัยทีÉ
เกีÉยวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม และการทาํแผนการฝึกอบรมในประเภทวิชาคหกรรม สาขา
เทคโนโลยผีา้และเครืÉองแต่งกาย ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกีÉยวกบัการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมและ
การสอนแบบทกัษะการปฏิบติั 7 ขัÊนตอนของซิมพซ์นั (Simpson) เพืÉอทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัทฤษฎี
และหลกัการสอน 
   1.2 สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย โดยหลกัสูตรฝึกอบรมประกอบดว้ย หลกัการ มาตรฐานการฝึกอบรม 
ตวัชีÊ วดั สาระการเรียนรู้ สาระและมาตรฐานการฝึกอบรม กิจกรรมในการฝึกอบรม กาํหนดเวลา
ฝึกอบรม โครงสร้างแผนการฝึกอบรม สืÉอการเรียนรู้ โดยใชข้อ้มูลจากการกาํหนดจุดประสงคข์อง
หลกัสูตรทีÉศึกษาไวใ้นขัÊนตอนทีÉ 1 และขอ้มูลทีÉศึกษาจากเอกสาร 
    1.2.1 ศึกษา ประเภทวิชา มาตรฐานรายวิชา  ตวัชีÊ วดั คาํอธิบายรายวิชา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ประเภทวิชาคหกรรม สาขาเทคโนโลยผีา้และเครืÉองแต่งกาย ชัÊนปีทีÉ 2 จากหลกัสูตร
อาชีวศึกษา พทุธศกัราช 2551 เพืÉอทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบั จุดมุ่งหมาย หลกัการ 
    1.2.2 ศึกษาแนวคิดของการฝึกอบรมและทฤษฎีซิมพซ์ัน (Simpson) เพืÉอทาํ
ความเขา้ใจเกีÉยวกบัทฤษฎีและหลกัการสอนเพืÉอนาํไปใช่ในกลุ่มตวัอยา่ง 
    1.2.3 สร้างแผนการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยกิจกรรมการฝึกอบรมจะประกอบดว้ย 2 
ส่วน ส่วนทีÉ1 ภาคทฤษฏี จาํนวน 3 แผน คือแผนทีÉ 1, 2,4 ส่วนทีÉ 2  ภาคปฏิบติัใชรู้ปแบบกิจกรรม
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การฝึกอบรม 7 ขัÊนตอน ตามรูปแบบของซิมพซ์นัโดยการสร้าง แผนการฝึกอบรมแผนทีÉ 3 และแผนทีÉ 5 
ซึÉงรวมทัÊงหมด  จาํนวน 5 ฉบบั รวม 26 ชัÉวโมง 
 
ตาราง 3  แสดงแผนการฝึกอบรม เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์

ความเป็นไทย  
 

แผนทีÉ เรืÉอง เวลา (ชม.) 
1 ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคิดสร้างสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 3 
2 ความรู้ดา้นประวิติศาสตร์เอกลกัษณ์ไทย 3 
3 การออกแบบสร้างสรรคเ์สืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 10 
4 การกาํหนดราคาจดัจาํหน่าย 3 
5 การหากลุ่มเป้าหมายในการจดัแสดงผลงาน 7 

 รวม 26 
 
     แผนการฝึกอบรมมีองคป์ระกอบของแผน ไดแ้ก่ สาระสาํคญั ตวัชีÊวดัชัÊนปี 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สืÉอ การวดัและประเมินผลโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม แผนทีÉ 1 
แผนทีÉ 2 และแผนทีÉ 4 ภาคทฤษฎี โดยมีขัÊนตอนในการฝึกอบรม 3 ขัÊน ดงันีÊ  
     ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนนาํ เป็นขัÊนเตรียมความพร้อมในการบรรยายเพืÉอโยงเขา้ถึงเนืÊอหา
สาระ 
     ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนอบรม เป็นขัÊนร่วมเรียนรู้โดยผา่นกิจกรรมเพืÉอศึกษาสร้างความ
เขา้ใจของเนืÊอหา    
        ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสรุป เป็นขัÊนสรุปการจดัทาํกิจกรรมทีÉสามารถบอกเนืÊอหาทีÉอบรม
ผา่นมาหรือทาํขอ้สอบทา้ยบทเพืÉอวดัความเขา้ใจ 
     สาํหรับหลกัสูตรฝึกอบรมแผนทีÉ 3 และแผนทีÉ 5 โดยมี 7 ขัÊนตอน ตามรูปแบบ
ของซิมพซ์นั ดงันีÊ  
     ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนการรับรู้ (Perception) เป็นขัÊนการใหผู้เ้รียนรับรู้ในสิÉงทีÉจะทาํ 
โดยการใหผู้เ้รียนสงัเกตการณ์ทาํงานนัÊนอยา่งตัÊงใจ 
     ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการเตรียมความพร้อม (Readiness) เป็นขัÊนการปรับตวัใหพ้ร้อม
เพืÉอการทาํงานหรือแสดงพฤติกรรมนัÊน ทัÊงทางดา้นร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ โดยการปรับตวัใหพ้ร้อม
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กบัการเคลืÉอนไหวหรือแสดงทกัษะนัÊน ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ทีÉดีต่อการทีÉจะทาํหรือแสดง
ทกัษะนัÊน ๆ 
     ขัÊนทีÉ 3  ขัÊนการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม (Guide Response) เป็นขัÊน
ทีÉให้โอกาสแก่ผูเ้รียนในการตอบสนองต่อสิÉงทีÉรับรู้ซึÉ งอาจใชว้ิธีการใหผู้เ้รียนเลียนแบบการกระทาํ
หรือการแสดงทกัษะนัÊน หรืออาจใชว้ิธีการใหผู้เ้รียนลองผดิลองถูกจนกระทัÉงสามารถตอบสนองได้
อยา่งถูกตอ้ง 
     ขัÊนทีÉ 4  ขัÊนการให้ลงกระทาํจนกลายเป็นกลไกทีÉสามารถกระทาํไดเ้อง 
(Mechanism) เป็นขัÊนทีÉช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการปฏิบติั และเกิดความเชืÉอมัÉนในการทาํ
สิÉงนัÊน ๆ 
     ขัÊนทีÉ 5  ขัÊนกระทาํอยา่งชาํนาญ (Complex Overt Response) เป็นขัÊนทีÉช่วย
ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนการกระทาํนัÊน ๆ จนผูเ้รียนสามารถทาํไดอ้ย่างคล่องแคล่ว ชาํนาญ เป็นไปโดย
อตัโนมติั และความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
     ขัÊนทีÉ 6  ขัÊนการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้ เป็นขัÊนทีÉช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุง
ทกัษะหรือการปฏิบติัของตนใหดี้ยิÉงขึÊน และประยกุตใ์ชท้กัษะทีÉตนไดรั้บการพฒันาในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
     ขัÊนทีÉ 7  ขัÊนการคิดริเริÉ มเมืÉอผูเ้ รียนสามารถปฏิบัติหรือกระทําสิÉ งใด             
สิÉงหนึÉงอยา่งชาํนาญ และสามารถประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ทีÉหลากหลายแลว้ ผูป้ฏิบติัจะเริÉมเกิด
ความคิดใหม่ ๆ ในการกระทาํหรือปรับกระทาํนัÊนใหเ้ป็นไปตามทีÉตนตอ้งการ 
  2. ขัÊนหาคุณภาพ 
   2.1 นาํแผนฝึกอบรมเสนอต่อผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้หลกัสูตรฝึกอบรม
การออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย จาํนวน 3 ท่าน ตรวจ
พิจารณารูปแบบการใช้ภาษา กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ความเหมาะสมของสืÉอการเรียนรู้         
การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้เพืÉอหาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยใชเ้ทคนิค IOC (Index of Item 
Objection Congruence) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีÊ  
        + 1  เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความแน่ใจว่าองคป์ระกอบและเนืÊอหาในแผนฝึกอบรมมี
ความเหมาะสม 
        0   เมืÉอผู ้เ ชีÉ ยวชาญมีความไม่แน่ใจว่าองค์ประกอบและเนืÊ อหาในแผน
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
     - 1  เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความแน่ใจว่าองคป์ระกอบและเนืÊอหาในแผนฝึกอบรม
ไม่มีความเหมาะสม 
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       ผลการพิจารณาความเหมาะสมจากผูเ้ชีÉยวชาญประเด็นทีÉไดค้ะแนนไม่ถึง 1 มา
ปรับปรุงแกไ้ข จึงนาํมาใชใ้นการจดัการฝึกอบรม 
   2.2 นาํแบบประเมินความสอดคลอ้งขององค์ประกอบ และความเหมาะสมของ
หลกัสูตรฝึกอบรมไปให้ผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบ และปรับแกไ้ขตามทีÉผูเ้ชีÉยวชาญแนะนาํ เป็นฉบบัทีÉ
สมบูรณ์โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ไดค้่า IOC = 1.00   
   2.3 นาํขอ้การประเมินความสอดคลอ้งทีÉมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตัÊงแต่ .50 ขึÊนไป 
ปรับปรุงแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้ทีÉบกพร่องตามทีÉผูเ้ชีÉยวชาญเสนอแนะ   
   2.4 ทดลองใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้กบันกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 
ภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2556 วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จาํนวน 30 คน  
           2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิÍ เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผ้าสตรีในโอกาสพเิศษโดยเน้นเอกลกัษณ์
ความเป็นไทย สําหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 
  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบวดัความรู้ของนกัศึกษาประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ตามลาํดบัขัÊนตอนต่อไปนีÊ  
  1. ขัÊนการสร้าง 
   1.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิดเกีÉยวกับการสร้างขอ้สอบและเทคนิคการเขียนขอ้สอบ
แบบปรนยั เพืÉอวดัความสามารถดา้นความรู้ความจาํ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการนาํความรู้ไปใช ้ 
   1.2 ศึกษาเนืÊอหา ตวัชีÊวดัและสาระการเรียนรู้ เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาส
พิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย จากหลกัสูตรวิทยาลยัอาชีวศึกษา ประเภทวิชาคหกรรม สาขา
เทคโนโลยผีา้และเครืÉองแต่งกาย  
   1.3 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ  ประเมินนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊน
ปีทีÉ 2 เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ครอบคลุมทัÊง
ดา้นความรู้ความจาํ ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการนาํไปใช ้โดยวิเคราะห์จากเนืÊอหาเรืÉองการออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย ทีÉใชใ้นการจดักิจกรรมฝึกอบรมมา
สร้างแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จาํนวน 55 ขอ้ โดยกาํหนดคดัเลือกขอ้สอบเป็นจาํนวน 
35 ขอ้ มีสดัส่วนดงันีÊ  
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ตาราง 4 แสดงการวิเคราะห์เนืÊอหาและพฤติกรรมของการวดัผลสมัฤทธิÍ  เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ของการฝึกอบรมแบบปรนยั 

 
หน่วยทีÉ พฤติกรรม 

 
 

เนืÊอหา 

จํานวนข้อสอบทีÉสร้าง จํานวนข้อสอบทีÉคดัเลอืก 

คว
าม
รู้

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รนํ

าไ
ปใ
ช้ 

รว
ม 

คว
าม
รู้

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รนํ

าไ
ปใ
ช้ 

รว
ม 

1 ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัการคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบ 

4 3 3 10 2 2 3 7 

2 ความรู้ดา้นประวติัศาสตร์
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

4 3 3 10 3 2 2 7 

3 การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษ 

5 5 5 15 3 3 4 10 

4 การกาํหนดราคาจดัจาํหน่าย 2 2 3 7 1 1 2 4 

5 การหากลุ่มเป้าหมายใน             
การจดัแสดงผลงาน 

5 4 4 13 2 2 3 7 

          
รวม 18  17 18 55 11 10 14 35 

 
  2. ขัÊนหาคุณภาพ 
   2.1 กาํหนดผูเ้ชีÉยวชาญสาํหรับประเมินแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ ในการออกแบบ
เสืÊ อผา้สตรีและเครืÉ องแต่งกาย โดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย ของหลกัสูตรฝึกอบรมและการ
ประเมินผล จาํนวน 3 ท่าน เพืÉอหาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยใชเ้ทคนิค IOC (Index of Item Objection 
Congruence) แบบทดสอบความรู้ต้องผ่านการพิจารณาจากผูเ้ชีÉยวชาญแล้วนํามาหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีÊ  
    +1   เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความแน่ใจวา่ ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
      0   เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความไม่แน่ใจวา่ ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
          -1   เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความแน่ใจวา่ ขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
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    ใชข้อ้คาํถามทีÉมีดชันีความสอดคลอ้งตัÊงแต่ 0.50 ขึÊนไป ปรับปรุงแกไ้ขเพิÉมเติม
ขอ้ทีÉบกพร่องตามทีÉผูเ้ชีÉยวชาญเสนอแนะ เพืÉอนาํมาใชท้ดสอบนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซึÉ ง
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ไดค้่า IOC = 0.66-1.00 (ภาคผนวก ง) 
   2.2 นาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิÍ ไปใชก้บันกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 
2 ซึÉ งไม่ใช่เกลุ่มตวัอย่าง ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ อ.ตลาด จ.สุราษฏร์ธานี จาํนวน 30 
คน 
   2.3 วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) ซึÉ งค่าความยากง่ายตอ้งอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 
ในการวิจยัครัÊ งนีÊ ไดค้่าความยากงายอยูร่ะหว่าง 0.20 – 0.83 ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ซึÉ งค่าอาํนาจจาํแนก
ตอ้งมีค่าตัÊงแต่ 0.20 ขึÊนไป และไดค้่าอาํนาจจาํแนกระหว่าง 0.33 – 0.47 และค่าความเชืÉอมัÉน โดยใช้
สูตร KR-20 ซึÉงค่าความเชืÉอมัÉนตอ้งมีค่าไม่นอ้ยกวา่ 0.70ไดค้่าความเชืÉอมัÉน 0.84 (ภาคผนวก ง) 
   2.4 คดัเลือกขอ้สอบโดยใชเ้กณฑค์รอบคลุมเนืÊอหาตามตารางทีÉ 5 วิเคราะห์เนืÊอหา
และพฤติกรรมแบบปรนยัและหาค่า IOC ของผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 35 ขอ้ เพืÉอนาํไปใชท้ดสอบวดั
ผลสมัฤทธิÍ กบันกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ซึÉงเป็นกลุ่มตวัอยา่งของงานวิจยันีÊ   
 3. แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติ  
  การสร้างเครืÉองมือแบบประเมินทกัษะปฏิบติัการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย โดยมีลาํดบัขัÊนตอนดงันีÊ  
  1. ขัÊนการสร้าง 
   1.1 วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ทัÊงหมด 
   1.2 ศึกษาเทคนิควิธีการสร้างแบบประเมินทกัษะการปฏิบติั 
   1.3 สร้างแบบประเมินซึÉ งเป็นแบบประเมินทกัษะและการปฏิบติัเขา้รับการอบรม 
เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยในแบบประเมินเดียว 
โดยพิจารณาความสามารถของเกณฑ ์ซึÉ งมีทัÊงหมด 4 ดา้น คือ 1) การใชว้สัดุอยา่งคุม้คา้ 2) ความถูกตอ้ง
ของผลงาน 3) การสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 4) ความคิดสร้างสรรค ์และเกณฑก์ารประเมิน
ทกัษะการปฏิบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย  
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ตาราง 5  เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินทกัษะการปฏิบติัรายดา้น 
 

ด้าน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 
1. การใชว้สัดุ
อยา่งคุม้ค่า 

นกัศึกษาสามารถใช้
วสัดุไดเ้หมาะสมอยา่ง
ถูกตอ้งและคุม้ค่า 

นกัศึกษาใชว้สัดุได้
ถูกตอ้งแต่สิÊนเปลือง 

นกัศึกษาใชว้สัดุ        
ไม่เหมาะสม และยงั
สิÊนเปลือง 

2. ความถูกตอ้ง
ของผลงาน 

นกัศึกษาสามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานได้
ตามขัÊนตอนและตรง
กบัแบบทีÉออกแบบไว ้

นกัศึกษาสามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานได้
ตามขัÊนตอนและ             
ไม่ตรงกบัแบบทีÉ
ออกแบบไว ้

นกัศึกษาสร้างสรรค์
ผลงานไดไ้ม่ตาม
ขัÊนตอนแต่ไม่ตรงกบั
แบบทีÉออกแบบไว ้

3. การสะทอ้น
เอกลกัษณ์
ความเป็นไทย 

นกัศึกษาจดัแสดงผล
งานไดอ้ยา่งโดดเด่น
และสะทอ้นเอกลกัษณ์
ความเป็นไทยได้
น่าสนใจ 

นกัศึกษาจดัแสดงผล
งานไดอ้ยา่งโดดเด่น
และสะทอ้นเอกลกัษณ์
ความเป็นไทยได ้          
ไม่เด่นชดั 

นกัศึกษาจดัแสดง 
ผลงานไดไ้ม่โดดเด่น
และสะทอ้นเอกลกัษณ์
ความเป็นไทยได ้           
ไม่น่าสนใจ 

4. ความคิด
สร้างสรรค ์

นกัศึกษาสามารถ
ออกแบบไดแ้ตกต่าง 
ทีÉเป็นสิÉงใหม่และมี
ความคิดสร้างสรรค ์

นกัศึกษาสามารถ
ออกแบบไดแ้ตกต่าง
แต่ไม่มีความคิด
สร้างสรรค ์

นกัศึกษาไม่สามารถ
ออกแบบไดแ้ตกต่าง 
ทีÉเป็นสิÉงใหม่และไม่มี
ความคิดสร้างสรรค ์

  
  2. ขัÊนหาคุณภาพ 
   2.1 นาํแบบประเมินทกัษะการปฏิบติัและเกณฑ์ทีÉสร้างขึÊนเสนอให้ผูเ้ชีÉยวชาญ 3 
ท่าน ตรวจสอบพิจารณาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยใชเ้ทคนิค IOC  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีÊ  
        +1  เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความแน่ใจวา่ ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
      0    เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความไม่แน่ใจวา่ ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
          - 1   เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความแน่ใจวา่ ขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
                      ใชข้อ้คาํถามทีÉมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตัÊงแต่  0.50 ขึÊนไป ปรับปรุงแกไ้ขเพิÉมเติม
ขอ้ทีÉบกพร่องตามทีÉผูเ้ชีÉยวชาญเสนอแนะ   
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   2.2 นาํแบบประเมินทกัษะการปฏิบติัทีÉสร้างขึÊนไปให้ผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบ  และ
ปรับแกไ้ขตามทีÉผูเ้ชีÉยวชาญแนะนาํเป็นฉบบัทีÉสมบูรณ์  โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
ไดค้่า IOC ระหวา่ง 0.66 - 1.00 (ภาคผนวก ง) 
   2.3 นาํแบบประเมินทกัษะการปฏิบติัการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ไปทดลองใชก้บักลุ่มทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง นกัศึกษากลุ่มทีÉมีความสามารถ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มจริง เพืÉอหาค่าความเชืÉอมัÉนโดยใชสู้ตรสัมประสิทธิÍ แอลฟา (Coefficient Aloha) 
(ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2540: 183)  
   2.4 วิเคราะห์หาค่าความเชืÉอมัÉนแบบครอนบดั (Cronbach) ซึÉ งค่าความเชืÉอมัÉนตอ้งมี
ค่าไม่นอ้ยกวา่ 0.70 ในการวิจยัครัÊ งนีÊ ไดค้่าความเชืÉอมัÉน =  0.79 
   2.5 นําแบบทดสอบทกัษะการปฏิบติัไปใช้ประเมินความสามารถของนักศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ซึÉงเป็นกลุ่มตวัอยา่งของงานวิจยันีÊ  
 4. แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม 
  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย มีขัÊนตอนในการสร้างดงัต่อไปนีÊ  
  1. ขัÊนการสร้าง 
   1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) 
   1.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาทีÉ มีต่อการฝึกอบรมการ
ออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทยเพืÉอพฒันาทักษะการ
ปฏิบติัการคิดสร้างสรรคก์ารออกแบบโดยเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั ดงันีÊ   
    5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากทีÉสุด 
    4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
    3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
                 2 หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ย 
                  1  หมายถึง มีความพึงพอใจนอ้ยทีÉสุด 
    แบบสอบถามความพึงพอใจไดมี้ดา้นการประเมิน  4 ดา้น ดงันีÊ  1. ดา้นการจดักระบวน 
การฝึกอบรมมี 2. ดา้นสืÉอในการฝึกอบรม 3. ดา้นการนาํความรู้ไปใช ้4. ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
   2. ขัÊนหาคุณภาพ 
   2.1 นาํแบบสอบถามความพึงพอใจทีÉสร้างขึÊนเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
และเชีÉยวชาญตรวจ จาํนวน 3 ท่านแลว้นาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยใชเ้ทคนิค IOC (Index of 
Item – Objective Congruence) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันีÊ  
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    + 1 เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความแน่ใจวา่ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัเนืÊอหา 
       0 เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัเนืÊอหา 
     - 1 เมืÉอผูเ้ชีÉยวชาญมีความแน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งกบัเนืÊอหา 
    ใชข้อ้คาํถามทีÉมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตัÊงแต่ 0.50 ขึÊนไป ปรับปรุงแกไ้ขเพิÉมเติม
ขอ้ทีÉบกพร่องตามทีÉผูเ้ชีÉยวชาญเสนอแนะ   
   2.2 นาํแบบประเมินความสามารถทีÉสร้างขึÊนไปให้ผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบ และปรับ 
แกไ้ขตามทีÉผูเ้ชีÉยวชาญแนะนาํเป็นฉบบัทีÉสมบูรณ์  โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ไดค้่า 
IOC = 1.00 (ภาคผนวก ง ) 
   2.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจทีÉสร้างขึÊนใช้กับนักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัÊนปีทีÉ 2 หอ้งทีÉ 1 มีความสามารถทีÉใกลเ้คียงกบักลุ่มจริงเป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 30 คน เพืÉอ
หาค่าความเชืÉอมัÉนโดยใชสู้ตรสัมประสิทธิÍ แอลฟา (Coefficient Aloha) (ลว้น สายยศ และองัคณา 
สายยศ, 2540: 183)  
   2.4 วิเคราะห์หาค่าความเชืÉอมัÉนแบบครอนบดั (Cronbach) ซึÉ งค่าความเชืÉอมัÉนตอ้งมี
ค่าไม่นอ้ยกวา่ 0.70 ในการวิจยัครัÊ งนีÊ ไดค่้าความเชืÉอมัÉน = 0.74  
   2.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้กับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ            
ชัÊนปีทีÉ 2 ซึÉงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ดาํเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 1. ปฐมนิเทศนักศึกษากลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน เพืÉอทาํความเขา้ใจเกีÉยวกับการใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมเรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
และขัÊนตอนการฝึกอบรม 
 2. ทดสอบผลสมัฤทธิÍ ก่อนเรียน โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 
 3. ใหก้ลุ่มตวัอยา่งเรียนเนืÊอหาโดยใชคู้่มือหลกัสูตรฝึกอบรม 
 4. ทดสอบผลสมัฤทธิÍ หลงัเรียน โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งทาํแบบทดสอบประเมิน ผลสมัฤทธิÍ  ดว้ย
แบบทดสอบหลงัเรียน โดยใชแ้บบทดสอบชุดเดียวกบัแบบทดสอบประเมินผลสมัฤทธิÍ ก่อนเรียน 
 5. ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจทีÉมีต่อการเรียนโดยใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมเรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาส
พิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย โดยใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงันีÊ  
 1. สถิติทีÉใช้ในการหาคุณภาพเครืÉองมือ 
     ระดบัความสามารถของแบบทดสอบทีÉวดัในเนืÊอหาทีÉตอ้งการจะวดั ทาํไดโ้ดยการหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) โดยผูเ้ชีÉยวชาญ (เชาวรัตน์  เตมียกลุ, ม.ป.ป.) 
 

 
 

เมืÉอ IOC   แทน ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ 

  ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผูเ้ชีÉยวชาญ 
  N   แทน จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญ 
 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพืÉอหาค่า  IOC ของผูเ้ชีÉยวชาญกาํหนดเป็น 3 ระดบัดงันีÊ  
+ 1   หมายถึง   แน่ใจวา่แบบทดสอบวดัตรงตามวตัถุประสงคห์รือตรงตามเนืÊอหา 
    0   หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบวดัตรงตามวตัถุประสงคห์รือตรงตามเนืÊอหา 
 - 1   หมายถึง   แน่ใจวา่แบบทดสอบไม่ไดว้ดัตรงตามวตัถุประสงคห์รือตรงตามเนืÊอหา 

ค่า IOC ≥ 0.50 และ IOC ทีÉเหมาะสม = 0.50 ขึÊนไป   
  1.1 ความยากง่าย (Difficulty) ระดบัความยากง่ายของขอ้สอบ หากผูเ้รียนทาํไดม้าก 
แสดงว่าง่าย หากผูเ้รียนทาํไดน้อ้ย แสดงว่ายาก ค่า P ทีÉใชไ้ดก้คื็อ 0.20 - 0.80 ค่า P ทีÉเหมาะสมคือ 
0.50 สูตรทีÉใชคื้อ (กรมวิชาการม, 2545: 66) 
 
 
 

เมืÉอ P แทน  ดชันีความยากของขอ้สอบ 
  R แทน  จาํนวนนกัเรียนทีÉตอบขอ้สอบนัÊนไดถู้กตอ้ง 
  N แทน  จาํนวนนกัเรียนทีÉตอบขอ้สอบทัÊงหมด 
 
 
 

N
R

IOC ∑=

N
RP =
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  1.2 การหาค่าอาํนาจจาํแนก 
   นาํแบบทดสอบไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งแลว้ตรวจใหค้ะแนน เรียงลาํดบัคะแนนจาก
สูงไปตํÉา คดัเลือกออกมา 25% จากกลุ่มสูงเป็นกลุ่มเก่ง คดัเลือก 25% จากกลุ่มล่างเป็นกลุ่มอ่อน 
แทนค่าในสูตร r หรือ D (กรมวชิาการ. 2545: 68) 

  สูตรในการคาํนวณ 
   

N
RR

=r LU
-

 

   
   r  คือ  ค่าอาํนาจจาํแนก 
   RU  คือ  จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มสูงทีÉตอบถูก  

 RL  คือ  จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตํÉาทีÉตอบ 
 N  คือ  จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มตํÉา 

  เกณฑอ์าํนาจจาํแนกทีÉยอมรับไดจ้ะมีค่าอยูร่ะหว่าง 0.20–1.00 ถา้ค่าอาํนาจจาํแนก 
ตํÉากวา่ 0.20 จะตอ้งปรับปรุงแบบทดสอบขอ้นัÊน หรือตดัทิÊงไป 

 

  1.3 หาค่าความเชืÉอมัÉน (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์           
ริชาร์ดสนั โดยใชสู้ตร (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538: 198) 
    

   
  

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
= ∑

2
t

tt S

pq
-1

1-n
n

r  

 
  เมืÉอ rtt แทน ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบทดสอบ 
    n แทน จาํนวนขอ้ในแบบทดสอบ 
    p แทน สดัส่วนของคนทีÉตอบถูกในแต่ละขอ้ 
    q แทน สดัส่วนของคนทีÉตอบผดิในแต่ละขอ้ หรือ q = 1-p 

    2
tS  แทน จาํนวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มตํÉา 
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  1.4   การหาความเชืÉอมัÉนแบบครอนบดั (Cronbach) เป็นการหาค่าความเชืÉอมัÉนของแบบ
ประเมินทกัษะปฏิบติัโดยสามารถออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย และแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (ลว้น  สายยศ 
และองัคนา  สายยศ, 2540: 53) 
    

   
  

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡= ∑

2
t

2
i

S

S
-1

1-k
kα  

 

  เมืÉอ α แทน สมัประสิทธิÍ ความเชืÉอมัÉนของแบบทดสอบ 
    k แทน จาํนวนขอ้สอบ 

    2
tS  แทน ความแปรปรวนของขอ้ความทีÉ t 

    2
iS  แทน ความแปรปรวนของขอ้ความทีÉ i 

 
 2. สถิติพืÊนฐาน มีดงันีÊ  
     สถิติทีÉใชอ้ธิบายคุณลกัษณะหรือรายละเอียดของประชากร มีดงันีÊ  
  2.1  ร้อยละ (Percentage) เป็นสถิติทีÉนิยมใชก้นัมากเพราะเป็นตวัเลขทีÉเขา้ใจง่ายใน        
การคาํนวณหาร้อยละเป็นการเปรียบเทียบตวัเลขจาํนวนหนึÉงหรือหลายจาํนวนกบัตวัเลขอีกจาํนวน
หนึÉงทีÉเทียบส่วนเป็น 100 คาํนวณไดจ้ากสูตรดงันีÊ  (ภทัรธิรา  ผลงาม, 2555: 187)   
  

        100×=
N
fP       

 
  เมืÉอ P แทน ร้อยละ 
    f   แทน ตวัเลขทีÉตอ้งการแปลงเป็นร้อยละ 
    N   แทน จาํนวนทัÊงหมด 
 
  การแปลงขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปร้อยละทาํใหก้ารเปรียบเทียบมีความชดัเจน และถูกตอ้งมาก
ยิÉงขึÊนโดยเฉพาะในกรณีทีÉจาํนวนการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทีÉมีจาํนวนไม่เท่ากนั 
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  2.2 ค่าคะแนนเฉลีÉย โดยใชสู้ตร (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538: 73) 
    

    
 N

X
X ∑=  

  เมืÉอ X  แทน คะแนนเฉลีÉย 
    ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทัÊงหมด 
    N แทน จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  
  2.3 ค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538: 74) 
    

     
( )

( )1-NN

XNN
S.D.

22 ∑∑ −
=  

 
 

  เมืÉอ SD แทน ความเบีÉยงเบนมาตรฐาน 
    X แทน คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง 
    ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทัÊงหมด 

    2
X∑  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

    N แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  
 3. สถิติทีÉใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  เปรียบเทียบความรู้หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ก่อนและหลงั
ฝึกอบรมภายในกลุ่มเดียวกนั โดยใชสู้ตร t-test dependent ดงันีÊ  (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 
2538: 198) 

     ( )
1-n

DDn

D
22 ∑∑

∑
−

=t  
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  เมืÉอ t แทน ค่าสถิติทีÉใชใ้นการเปรียบเทียบกบัค่าวิกฤต เพืÉอทราบความมี
นยัสาํคญั 

    D แทน ผลต่างระหวา่งคู่คะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
    ∑D แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
    n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจาํนวนคู่ขนาน 
 
 4.  เกณฑ์ในการประเมินความพงึพอใจ 
   การแปลความหมายคะแนนจากเฉลีÉย  มีดงันีÊ  (ภทัรพล  สาํเนียง, 2554 อา้งถึงใน สมนึก  
ภทัทิยธนี, 24541: 36-42) 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลีÉย  4.50 – 5.00 ความหมายคือ  มีความพึงพอใจมากทีÉสุด 
                 คะแนนความพึงพอใจเฉลีÉย  3.50 – 4.49 ความหมายคือ  มีความพึงพอใจมาก 
  คะแนนความพงึพอใจเฉลีÉย  2.50 – 3.49 ความหมายคือ  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลีÉย  1.50 – 2.49 ความหมายคือ  มีความพึงพอใจนอ้ย 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลีÉย  1.00 – 1.49 ความหมายคือ  มีความพึงพอใจนอ้ยทีÉสุด 
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บททีÉ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัเรืÉองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ  
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ผูว้ิจยัขอเสนอ
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัดงัต่อไปนีÊ  
 

สัญญาลกัษณ์ทีÉใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
  n    แทน จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง 

x    แทน ค่าเฉลีÉยของกลุ่มตวัอยา่ง 
S.D.   แทน ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
t    แทน ค่าสถิติทีÉใชท้กสอบสมมุติฐาน 
* แทน ความมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2   
ผูว้ิจยัไดเ้สนอ 4 ตอน 
 ตอนทีÉ 1 ผลการพฒันาหลกัสูตร เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
 ตอนทีÉ 2   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิÍ  เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดย
เนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

ตอนทีÉ 3   ผลการเปรียบเทียบทกัษะการปฏิบติัในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย หลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 70 

ตอนทีÉ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 
ต่อการฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนทีÉ 1 ผลการพฒันาหลกัสูตร เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 มีองคป์ระกอบทัÊงหมด 
9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการและเหตุผล 2) วตัถุประสงค ์ 3) โครงสร้างหลกัสูตร 4) แนวการจดั
กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สืÉอการฝึกอบรม 6) ระยะเวลาการฝึกอบรบ 7) เนืÊอหาการฝึกอบรม  
8) การประเมินผลการฝึกอบรม 9) แผนการฝึกอบรม ผลการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ชียวชาญพบว่า
หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งเหมาะสม 

 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉ อง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทยจากผูเ้ชีÉยวชาญ ปรากฏดงัตาราง 6 
 

ตาราง 6  แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม เรืÉ อง              
การออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทย สําหรับ
นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 จากผูเ้ชีÉยวชาญ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินโดย
ผู้เชีÉยวชาญ (คนทีÉ) ∑R  IOC ผลการพจิารณา 
1 2 3 

1. หลกัการและเหตุผลสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง  
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย   

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้งและ
เหมาะสม 

2. วตัถุประสงค ์สอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง      
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย   

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้งและ
เหมาะสม 
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ตาราง 6  (ต่อ)      
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินโดย
ผู้เชีÉยวชาญ (คนทีÉ) ∑R  IOC ผลการพจิารณา 
1 2 3 

3. กาํหนดการเปิดฝึกอบรม
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรฝึก 
อบรม เรืÉอง การออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย   

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้งและ    
เหมาะสม 

4. โครงสร้างหลกัสูตรสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย   

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้งและ
เหมาะสม 

 
 
 

5. แนวการจดักิจกรรมการฝึก 
อบรมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้งและ
เหมาะสม 

6. สืÉอการฝึกอบรมสอดคลอ้ง 
กบัหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษ โดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย   

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้งและ
เหมาะสม 
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ตาราง 6  (ต่อ)      
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินโดย
ผู้เชีÉยวชาญ (คนทีÉ) ∑R  IOC ผลการพจิารณา 
1 2 3 

7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม  
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย   

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้งและ
เหมาะสม 

8. เนืÊอหาการฝึกอบรมสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย   

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้งและ
เหมาะสม 

9. การประเมินผลการฝึกอบรม  
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
ฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย   

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้งและ
เหมาะสม 

 
 จากตาราง 6 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 
โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย จากผูเ้ชีÉยวชาญ พบว่า ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบ และ
ความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม ซึÉงดชันีรายการประเมินทุกขอ้มีความสอดคลอ้ง 1.00 ทุกขอ้ 
ซึÉงหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งและเหมาะสม 
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 ตอนทีÉ 2 ผลสัมฤทธิÍ  เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความ
เป็นไทย 
 
ตาราง 7 ผลสัมฤทธิÍ ก่อนและหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตร เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาส

พิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย (n = 30) 
 

ผลสัมฤทธิÍด้านความรู้ คะแนนเต็ม 
ก่อนเรียน หลงัเรียน 

       t 
x  S.D. x  S.D. 

1. ความรู้ความจาํ 11 5.67 1.65 7.50 1.61    4.57* 
2. ความเขา้ใจ 10 5.13 1.48 7.57 1.92    4.91* 
3. การนาํไปใช ้ 14 5.53 2.21 9.67 1.93 7.72* 

ภาพรวม 35 16.17 3.90 24.73 2.05 10.04* 
 
 จากตาราง 7 แสดงว่า ผลสัมฤทธิÍ หลงัการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลีÉยสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณารายดา้นพบว่า ทุกดา้น มีคะแนนเฉลีÉยหลงัการ
ฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  
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 ตอนทีÉ 3 ทกัษะการปฏิบติัในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์
ความเป็นไทย เทียบกบัเกณฑร้์อยละ 70 
 
ตาราง 8  แสดงทกัษะการปฏิบติัการฝึกอบรมหลกัสูตร เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพเิศษ 

โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2  (n = 30) 
 

ทกัษะการปฏิบัต ิ
คะแนน
เต็ม 

เกณฑ์ 
ร้อยละ 70  

หลงัการฝึกอบรม 
t 

x  S.D. 

1. การใชว้สัดุอยา่งคุม้ค่า 3 2.10 2.06 0.94 0.19 
2. ความถูกตอ้งของผลงาน 3 2.10 2.86 0.35 12.15* 
3. การสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 3 2.10 2.40 0.72 2.27* 
4. ความคิดสร้างสรรค ์ 3 2.10 2.50 0.57 3.83* 

ภาพรวม 12 8.40 9.86 2.03 3.96* 
 
 จากตาราง 8 แสดงว่า คะแนนทกัษะการปฏิบติั เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาส
พิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 หลงัการฝึกอบรม
มีคะแนนเฉลีÉยสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณารายดา้น
พบว่า ดา้นความถูกตอ้งของผลงาน ดา้นการสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย และดา้นความคิด
สร้างสรรคมี์คะแนนเฉลีÉยหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉ
ระดบั . 05   ส่วนดา้นการใชว้สัดุอยา่งคุม้ค่าไม่แตกต่างจากเกณฑร้์อยละ 70  
 

 
 
 



103 
 

ตอนทีÉ 4 ความพึงพอใจของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ต่อการฝึกอบรม  เรืÉอง 
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

 
ตาราง 9 แสดงความพึงพอใจ การฝึกอบรมหลกัสูตร เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 

โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 (n = 30) 
 

ข้อทีÉ รายการประเมิน x  S.D 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

ด้านการจัดกระบวนการฝึกอบรม    

1 นกัศึกษาไดป้ฏิบติักิจกรรมทีÉเนน้ดา้นทกัษะการ
ฝึกอบรมอยา่งมีความสุข 

4.60 0.50 มากทีÉสุด 

2 นกัศึกษามีความเตม็ใจและมีส่วนร่วมในการ
ฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร 

4.43 0.63 มาก 

3 นกัศึกษาพอใจในความรู้ทีÉไดรั้บความรู้เพิÉมมากขึÊน
หลงัการฝึกอบรม 

4.43 0.57 มาก 

 รวมดา้นการจดักระบวนการฝึกอบรม 4.49 0.56 มาก 
ด้านสืÉอในการฝึกอบรม    

4 นกัศึกษารับรู้และพอใจในขัÊนตอนการสาธิต/ทดลอง
ชดัเจนและเขา้ใจ 

4.50 0.68 มากทีÉสุด 

5 สืÉอทีÉใชใ้นการฝึกอบรมมีความหลากหลายและเขา้ใจ
ง่าย 

4.30 0.65 มาก 

6 สืÉอทีÉใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัวยัของ
นกัศึกษา 

4.43 0.73 มาก 

 รวมดา้นสืÉอในการฝึกอบรม 4.41 0.69 มาก 
ด้านการนําความรู้ไปใช้    

7 นกัศึกษาสามารถออกแบบและประยกุตค์วามเป็น
เอกลกัษณ์ไทยไดอ้ยา่งเหมาะสมและหลากหลาย 

4.50 0.68 มากทีÉสุด 

8 นกัศึกษามีความชืÉนชอบกบัผลงานทีÉไดส้ร้างสรรคขึ์Êน 4.53 0.57 มากทีÉสุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อทีÉ รายการประเมิน x  S.D 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

9 นกัศึกษาสามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บในการออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความ
เป็นไทยไปใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 

4.33 0.66 มาก 

 รวมดา้นการนาํความรู้ไปใช ้ 4.46 0.64 มาก 
ด้านการวดัผลและประเมินผล    
10 นกัศึกษาเห็นดว้ยวา่การวดัผลประเมินผลสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
4.57 0.63 มากทีÉสุด 

11 การวดัผลประเมินผลครอบคลุมเนน้เนืÊอหาทีÉเรียนใน
หลกัสูตร 

4.47 0.57 มาก 

12 นกัศึกษาเห็นดว้ยวา่การวดัผลประเมินผลแจง้เป็น
รายบุคคล 

4.47 0.57 มาก 

13 นกัศึกษาพอใจในกระบวนการประเมินผลและได้
ทราบผลการประเมินดว้ยตนเอง 

4.30 0.53 มาก 

 รวมด้านการวดัและประเมินผล 4.45 0.58 มาก 
 รวมทุกด้าน 4.45 0.61 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงความพึงพอใจของนกัศึกษาทีÉมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลีÉย
เท่ากบั 4.45 เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า นกัศึกษามีระดบัความพึงพอใจสูงทีÉสุด คือ ดา้นการจดั
กระบวนการฝึกอบรม มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.48 รองลงมา คือ ดา้นการนาํ
ความรู้ไปใช ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.45 ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.45 ดา้นสืÉอในการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.41 ส่วนดา้นทีÉนกัศึกษามีความพึงพอใจตํÉาทีÉสุด คือ ดา้นสืÉอใน          
การฝึกอบรมมีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.41 



 

 

บททีÉ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัในครัÊ งนีÊ เป็นผลของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) เพืÉอพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาส
พิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 2) เพืÉอเปรียบเทียบผลสัมฤทธิÍ  เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 3) เพืÉอเปรียบ 
เทียบทกัษะการปฏิบติัในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
หลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมกบัเกณฑ ์ร้อยละ70 4) เพืÉอศึกษาความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เรืÉอง 
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย อยูใ่นระดบัมาก กลุ่มตวัอยา่ง
ทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2556 
ประเภทวิชาคหกรรม สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยผีา้และเครืÉองแต่งกาย วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จาํนวน 30 คน เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั คือ 1) หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออก แบบ 
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยโดยมีแผนการจดัการฝึกอบรม 2) แบบ 
ทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ  3) แบบทดสอบภาคทกัษะการปฏิบติั 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิตทีÉ
ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล คือไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย ค่าค่าความเบีÉยงเบนมาตราฐาน ค่าร้อยละ การทดสอบที ผูว้ิจยั
นาํเสนอขอ้มูล สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปนีÊ  
    

สรุปผล 
  
 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรืÉ อง การออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 มีผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ดงันีÊ   

 1. ผลการพฒันาหลกัสูตร เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์
ความเป็นไทย มีองคป์ระกอบทัÊงหมด 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการและเหตุผล 2) วตัถุประสงค ์
3) โครงสร้างหลกัสูตร 4) แนวการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 5) สืÉอการฝึกอบรม 6) ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 7) เนืÊอหาการฝึกอบรม 8) การประเมินผลการฝึกอบรม 9) แผนการฝึกอบรม ผลการตรวจ 
สอบคุณภาพจากผูเ้ชียวชาญพบวา่หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งและเหมาะสม 



106 
 

 

2. ผลสัมฤทธิÍ ของนกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 หลงัการใชห้ลกัสูตร 
เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทยสูงกว่าก่อนไดรั้บ
การฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

3. ทกัษะการปฏิบติัในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลกัษณ์ความ
เป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 หลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

4. ความพึงพอใจของนกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 หลงัการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรม เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย อยูใ่นระดบั
มาก 

 

อภปิรายผล 
 
การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ ผลสัมฤทธิÍ การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบ

เสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย สําหรับนักศึกษาประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัÊนปีทีÉ 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิÍ  เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมเพืÉอเปรียบเทียบทกัษะการปฏิบติั
ในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย หลงัการใชห้ลกัสูตร
ฝึกอบรมกบัเกณฑ ์ และเพืÉอศึกษาความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
 จากผลการวิจยั มีประเดน็สาํคญันาํมาอภิปรายสมมติฐาน ดงันีÊ  
 1.  ผลการพฒันาหลกัสูตร เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์
ความเป็นไทย มีองคป์ระกอบทัÊงหมด 9 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการและเหตุผล 2) วตัถุประสงค ์
3)โครงสร้างหลกัสูตร 4) แนวการจดักิจกรรมการฝึกอบรม 5) สืÉอการฝึกอบรม 6) ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 7) เนืÊอหาการฝึกอบรม 8) การประเมินผลการฝึกอบรม 9) แผนการฝึกอบรม ผลการตรวจ 
สอบคุณภาพจากผูเ้ชียวชาญพบวา่หลกัสูตรนีÊ มีสอดคลอ้งเหมาะสม 
 โดยมีขัÊนตอนการสร้างหลกัสูตร 4 ขัÊนตอน ขัÊนตอน 1 กาํหนดจุดประสงค ์ขัÊนตอน 2 การสร้าง
เนืÊอหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้ ขัÊนตอน 3 การนาํหลกัสูตรไปใช ้ขัÊนตอน 4 ประเมินหลกัสูตร จากการ
กาํหนดจุดประสงค ์สามารถเสริมสร้างและพฒันานกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ปีการศึกษา 
2556 ประเภทวิชาคหกรรม สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยีผา้และเครืÉองแต่งกาย วิทยาลยัอาชีวศึกษา 
สุราษฎร์ธานี จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 30 คน ในการสร้างเนืÊอหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
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จดัทาํแผนการฝึกอบรมโดยมีแผนการฝึกอบรมภาคทฤษฎี มีขัÊนตอนในการฝึกอบรม 3 ขัÊนตอน คือ ขัÊน
นาํขัÊนอบรม ขัÊนสรุป ใชแ้ผนการฝึกอบรมทฤษฎีจาํนวน 3 แผน ดงันีÊ  แผนการฝึกอบรมทีÉ 1 เรืÉอง ความ 
รู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคิดสร้างสร้างสรรคใ์นการออกแบบ แผนการฝึกอบรมทีÉ 2 เรืÉอง ความรู้ดา้น
ประวติัศาสตร์เอกลกัษณ์ไทย แผนการฝึกอบรมทีÉ 4 เรืÉอง การกาํหนดราคาจดัจาํหน่าย และหลกัสูตร
ฝึกอบรมทีÉใช ้ทกัษะการปฏิบติั โดยมีขัÊนตอนการฝึกอบรม 7 ขัÊนตอนของซิมซนัพโ์ดยใชแ้ผนการฝึก 
อบรมทกัษะการปฏิบติัจาํนวน 2 แผน ดงันีÊ  แผนการฝึกอบรมทีÉ 3 เรืÉอง การออกแบบสร้างสรรคเ์สืÊอผา้
สตรีในโอกาสพิเศษ แผนการฝึกอบรมทีÉ 5 เรืÉอง การหากลุ่มเป้าหมายในการจดัแสดงผลงานโดยแต่
ละแผนการฝึกอบรมประกอบดว้ย ชืÉอเรืÉอง สาระสาํคญั จุดประสงค ์เนืÊอหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม 
สืÉอทีÉใชใ้นการฝึกอบรม การวดัและประเมินผลการจกัการเรียนรู้โดย ขัÊนตอน 3 การนาํหลกัสูตรไปใช ้
โดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม แผนที 1 ถึงแผนทีÉ 5 ขัÊนตอน 4 ประเมินหลกัสูตร มีวตัถุประสงคต่์อการอบรม
หลงัการใชห้ลกัสูตร ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการใชแ้บบประเมินทกัษะการปฎิบติั ประเมินความ
พึงพอใจ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทีÉพฒันาขึÊน  
 จากผลการวิจยัดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ดา้นผลสัมฤทธิÍ  ดา้นทกัษะการปฏิบติั มีผลสัมฤทธิÍ
หลงัเรียนสูงขึÊนทัÊงนีÊอาจเนืÉองมาจากการสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม ทีÉมีลาํดบัขัÊนในลกัษณะทีÉสร้าง
แรงจูงใจ ขัÊนสาธิตทีÉช่วยใหเ้ขา้ใจเห็นถึงกระบวนการในการปฏิบติัและเป็นแนวคิดทีÉส่งเสริมให ้ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้ในกระบวนการสร้างงานสร้างอาชีพไดเ้กิดประโยชน์แก่ผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมอยา่งมีประสิทธิภาพทัÊงทางดา้นทฤษฏีและทางดา้นการปฏิบติั เป็นหลกัสูตรทีÉส่งเสริมเอกลกัษณ์
ของไทย และสามารถนาํไปใชป้ระกอบอาชีพไดจ้ริงตรงกบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง 
พทุธศกัราช 2546 ทีÉวา่ไวใ้นตอนหนึÉงวา่ เป็นหลกัสูตรทีÉมุ่งผลิตและพฒันาแรงงานระดบัผูช้าํนาญการ
เฉพาะสาขาอาชีพ สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยีและ
สิÉงแวดลอ้ม สามารถเป็นหัวหนา้งาน หรือเป็นผูป้ระกอบการได ้ซึÉ งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทอง
สุข วนัแสน (2537) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพการทอผา้ไหมมดัหมีÉ สาํหรับ
ประชาชนในชนบท โดยวิธีการดาํเนินการวิจยั 6 ขัÊนตอน คือ ขัÊนตอนแรกเป็นการศึกษาขอ้มูลพืÊนฐาน 
เพืÉอการพฒันาหลกัสูตรโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งและการศึกษาขอ้มูลภาคสนาม 
ไดแ้ก่ สมัภาษณ์พฒันาการจงัหวดั อุตสาหกรรมจงัหวดั เจา้หนา้ทีÉ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ประชาชนในหมู่บา้น 
ขัÊนตอนทีÉ 2 เป็นการสร้างและพฒันาโครงร่างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลพืÊนฐานโดยหลกัสูตร
ทีÉสร้างขึÊน ประกอบดว้ย สภาพปัญหาและความจาํเป็น จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร สมรรถภาพทีÉมุ่งเนน้ 
หน่วยการฝึกอบรมและแนวทางการนาํหลกัสูตรไปใช ้ขัÊนตอนทีÉ 3 เป็นการประเมินหลกัสูตรก่อน
นาํไปใช ้โดยอาศยัผูเ้ชีÉยวชาญพิจารณาประเมินหลกัสูตรในแง่ความเหมาะสม และความสอดคลอ้ง
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กนัภายในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร ขัÊนทีÉ 4 เป็นการปรับปรุงหลกัสูตรก่อนการนาํไปใช ้
ขัÊนทีÉ 5 เป็นการทดลองการใชห้ลกัสูตรและประเมินหลกัสูตรจากขอ้มูลในสถานการณ์จริง ในขัÊนตอน
ทีÉ 6 ของการพฒันาหลกัสูตรครัÊ งนีÊ เป็นการปรับปรุงหลกัสูตรภายหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร ผูว้ิจยัได้
นาํขอ้มูลจากการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพการทอผา้ไหมมดัหมีÉ สาํหรับประชาชนในชนบท
ครัÊ งนีÊ ไปปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตรทีÉสมบูรณ์ใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ การเพิÉมกิจกรรมเสนอแนะ 
การปรับปรุงเวลาในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมยิÉงขึÊน และปรับปรุงขอ้เสนอแนะในการนาํหลกัสูตร
ไปใชอ้นัไดแ้ก่ การเตรียมการ การดาํเนินการฝึกอบรมและการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ผลการวิจยัพบว่า
ในดา้นผลสมัฤทธิÍ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีผลสัมฤทธิÍ  ทกัษะ และทิศนคติภายหลงั การฝึกอบรม 
สูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 
  ผลการศึกษาดงักล่าวสรุปไดว้า่ ภาพรวมหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ดา้นผลสมัฤทธิÍ  ดา้นทกัษะการปฏิบติั มีผลสมัฤทธิÍ
หลงัเรียนสูงขึÊน จากผูเ้ชีÉยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พบวา่ มีค่าความสอดคลอ้ง IOC = 1.00 อยา่งมีนยัสาํคญั
ทีÉ .05 ซึÉงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานขอ้ทีÉ 1 ทีÉผูว้ิจยักาํหนดไว ้
  2. ผลสมัฤทธิÍ  ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 หลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม 
เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยสูงกวา่ก่อนไดรั้บการ
ฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
  เมืÉอดูผลคะแนนเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นความเขา้ใจ และการนาํไปใช ้มีคะแนนเฉลีÉยหลงั
การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ดา้นความรู้ความจาํไม่
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบัระดบั .05 มีค่าเฉลีÉยก่อนเรียน 23.86 ค่าเฉลีÉยหลงั
เรียนเท่ากบั 27.53 เมืÉอพิจารณารายดา้นพบว่าผลสัมฤทธิÍ ดา้นความรู้ ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้
มีค่าเฉลีÉยหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
  จากผลการวิจยัดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ทาํให้ผลสัมฤทธิÍ ของนกัศึกษาสูงขึÊน ทัÊงนีÊ อาจเนืÉองมา 
จากการออกแบบการจดัฝึกอบรมเป็นลาํดบัขัÊนในการทีÉจะสร้างความเขา้ใจไดง่้ายและมี การสาธิต
และสามารถทาํให้ผูใ้ห้การฝึกอบรมไดว้างแผนการฝึกอบรมในลกัษณะทีÉสามารถให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
ก่อนทีÉจะไดล้งมือทาํ ผูใ้หก้ารฝึกอบรมสามารถเขา้ใจจุดสาํคญัของการฝึกอบรมชีÊใหผู้เ้ขา้รับการฝึก 
อบรมเห็นจุดสาํคญัและการออกแบบการสอนขณะทาํกิจกรรมฝึกอบรม ทัÊงหมดทีÉกล่าวมาเบืÊองตน้
นัÊนส่งผลใหน้กัศึกษาเกิดความรู้ในแต่ละดา้นและสามารถนาํความรู้นัÊนไปใชใ้นการประกอบอาชีพ
ทัÊงใน ดา้นความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ ความรู้ดา้นประวติัศาสตร์
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย การออกแบบสร้างสรรคเ์สืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ การกาํหนดราคาจดั
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จาํหน่าย การหากลุ่มเป้าหมายในการจดัแสดงผลงาน มีระดบัทีÉใชว้ดั คือดา้นความรู้ ความเขา้ใจ และ 
การนาํไปใช ้ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ งานวิจยั ทองสุข วนัแสน (2537) ไดศึ้กษาเรืÉอง การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพการทอผา้ไหมมดัหมีÉ สาํหรับประชาชนในชนบท โดยวิธีการดาํเนินการวิจยั 
6 ขัÊนตอน คือ ขัÊนตอนแรกเป็นการศึกษาขอ้มูลพืÊนฐาน เพืÉอการพฒันาหลกัสูตร ขัÊนตอนทีÉ 2 เป็นการ
สร้างและพฒันาโครงร่างหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลพืÊนฐานขัÊนตอนทีÉ 3 เป็นการประเมิน
หลกัสูตรก่อนนาํไปใช ้ขัÊนทีÉ 4 เป็นการปรับปรุงหลกัสูตรก่อนการนาํไปใช ้ขัÊนทีÉ 5 เป็นการทดลอง
การใชห้ลกัสูตรและประเมินหลกัสูตรจากขอ้มูลในสถานการณ์จริง ในขัÊนตอนทีÉ 6 ของการพฒันา
หลกัสูตร ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลจากการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพการทอผา้ไหมมดัหมีÉ สาํหรับ
ประชาชนในชนบทครัÊ งนีÊ ไปปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตรทีÉสมบูรณ์ใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การเพิÉม 
กิจกรรมเสนอแนะ การปรับปรุงเวลาในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมยิÉงขึÊน และปรับปรุงขอ้เสนอแนะใน
การนาํหลกัสูตรไปใช ้อนัไดแ้ก่ การเตรียมการ การดาํเนินการฝึกอบรมและการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
ผลการวิจยัพบว่า ในดา้นผลสัมฤทธิÍ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีผลสัมฤทธิÍ ดา้นความรู้ ทกัษะ และ
ทิศนคติภายหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 ชมพนูาฎ 
ชมพพูนัธ์ (2542: บทคดัยอ่) ไดเ้ปรียบเทียบผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนวิชาสุนทรียทางนาฏศิลป์ไทย 
เรืÉอง โขน โดยใชส้ไลดเ์ทป โปรแกรมกบัการสอนปกติ พบว่า ผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนของกลุ่มทดลอง
สูงกวา่ผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน ของกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั.001  

 ผลการศึกษาดงักล่าวพอจะสรุปไดว้า่ ผลสมัฤทธิÍ ของการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาส
พิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 หลกัสูตร
ฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย หลงัการ
ฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมซึÉงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานขอ้ทีÉ 2 ทีÉผูว้ิจยัไดก้าํหนดไว ้ 
 3. ทกัษะการปฏิบติัการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น
ไทยหลงัการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑอ์ย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณา
รายดา้นพบว่าคะแนนทกัษะการปฏิบติัหลงัเรียนสูงกว่าเกณฑร้์อยละ 70 ใน ดา้นความถูกตอ้งของ
ผลงาน ดา้นการสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย และดา้นความคิดสร้างสรรค ์อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติทีÉระดบั .05ส่วนดา้น การใชว้สัดุอยา่งคุม้ค่าไม่แตกต่างจากเกณฑร้์อยละ 70 ไม่มีนยัสาํคญัทาง
สถิติทีÉระดบั .05 
  จากผลการวิจยัดงักล่าวแสดงให้เห็นหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสูงขึÊน ทัÊงนีÊอาจเนืÉองมาจาก
หลกัสูตรฝึกอบรมทีÉใชก้ระบวนการฝึกทกัษะการปฏิบติัของซิมพซ์นัทที์Éสามารถนาํไปออกแบบชุด
ฝึกอบรมเพืÉอใชน้กระบวนการจดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรมทีÉใชก้ระบวนการทกัษะการปฏิบติั 7 ขัÊนตอน
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ของซิมพซ์นัเพราะเป็นแนวคิดทีÉมีขัÊนตอนการฝึกทกัษะการปฏิบติั (ทิศนา แขมมณี , 2552: 244) 
เป็นแนวคิดทีÉส่งเสริมทกัษะการปฏิบติัใหผู้เ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดีส่งผลใหก้ารฝึกทกัษะการปฏิบติัของ
ซิมพซ์นั ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนการรับรู้ (Perception) ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนการเตรียมความพร้อม (Readiness) ขัÊนทีÉ 3 ขัÊน
การสนองตอบภายใตก้ารควบคุม (Guide Response) ขัÊนทีÉ 4 ขัÊนการใหล้งกระทาํจนกลายเป็นกลไก
ทีÉสามารถกระทาํไดเ้อง (Mechanism) ขัÊนทีÉ 5 ขัÊนกระทาํอยา่งชาํนาญ (Complex Overt Response) 
ขัÊนทีÉ 6 ขัÊนการปรับปรุงและประยุกต์ใชข้ัÊนทีÉ 7 ขัÊนการคิดริเริÉม เป็นกระบวนการจดั การเรียนรู้ทีÉ
สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานไดเ้ป็นขัÊนตอนและเกิดความชาํนาญและเป็นแนวคิดทีÉ
ส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่างผูใ้ห้การฝึกอบรมและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ป็นอย่างดี ส่งผลให้
การฝึกทกัษะต่าง ๆ ดาํเนินไปไดเ้ต็มศกัยภาพ ทาํให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดทกัษะการปฏิบติัใน
การออกแบบและสร้างสรรคผ์ลงานทีÉเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยไดเ้ป็นอยา่งดี ซึÉ งสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ อุษา สบฤกษ ์(2545: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเปรียบเทียบพฒันาการของนกัศึกษาใน
ดา้นความคิดสร้างสรรคท์างนาฏศิลป์และทกัษะในการปฏิบติัผลงานสร้างสรรคท์างนาฏศิลป์ไทย 
เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย รูปแบบการพฒันาทกัษะตามแนวทางเดวีÉ และซิมพซ์นั (Davies 
and Simpson) เพืÉอพฒันาทกัษะกระบวนการเรียนรู้ของนกัศึกษา พบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลีÉยความคิดสร้างสรรคท์างนาฏศิลป์และทกัษะการปฏิบติัผลงานสร้างสรรคท์างนาฏศิลป์ไทยหลงั
การทดลองสูงก่อนการทดลองอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 และภรภทัร ชุ่มโสตร์ (2551: 
บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาและทดลองใช้นวตักรรมเพืÉอพฒันาและหาประสิทธิภาพของแบบฝึกทกัษะ
นาฏศิลป์ เรืÉอง นาฏศิลป์สร้างสรรค ์พบว่า นักเรียนทีÉไดรั้บการสอนโดยใชท้กัษะนาฏศิลป์ เรืÉอง 
นาฏศิลป์สร้างสรรค ์มีผลสัมฤทธิÍ ทางการเรียนหลงัเรียน สูงกว่าก่อนเรียนทุกชุดกิจกรรมอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 แสดงว่า วิธีสอนปฏิบติันาฏศิลป์ตามแนวคิดพฒันาทกัษะปฏิบติัของ
ซิมพซ์นั ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตนเองจนปฏิบติัไดถู้กตอ้ง คล่องแคล่วชาํนาญ และการทีÉผูเ้รียน
รู้ ผลของการปฏิบติัทนัทีกส่็งผลผูเ้รียนเกิดทกัษะการปฏิบติันาฏศิลป์ไดเ้ป็นอยา่งดีดว้ยเช่นกนั 
  ผลการศึกษาดงักล่าวพอจะสรุปไดว้่าผลงานทกัษะการปฏิบติัในฝึกอบรมการออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยในดา้น ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคิด
สร้างสรรคใ์นการออกแบบ ดา้นความรู้ดา้นประวติัศาสตร์เอกลกัษณ์ไทย ดา้นการออกแบบและ
สร้างสรรคเ์สืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ ดา้นการกาํหนดราคาจดัจาํหน่าย และดา้นการหากลุ่มเป้าหมาย
ในการจดัแสดงผลงาน สาํหรับนกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
ไดค้ะแนนในระดบัสูงกวา่ร้อยละ 70 ซึÉงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานขอ้ทีÉ 2 ทีÉผูว้ิจยัไดก้าํหนดไว ้
 4. ศึกษาความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 มีระดบัความพึงพอใจอยูใ่น
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ระดบัมาก ในภาพรวม มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.45 เมืÉอพิจารณาเป็นรายประเด็นดงันีÊ  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 มีระดบัความพึงพอใจสูงทีÉสุด ดา้นการจดั
กระบวนการฝึกอบรม มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.48 รองลงมา คือ 
ดา้นการนาํความรู้ไปใช ้มีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.45 ดา้นการวดัผล
และประเมินผล มีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.45 ดา้นสืÉอในการฝึกอบรม 
มีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.41 เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า นกัศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 มีระดบัความพึงพอใจ ตํÉาทีÉสุด คือ ดา้นสืÉอใน การฝึกอบรม มีระดบั
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 4.41 
  จากผลการวิจยัดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยูใ่นระดบั 
มาก แสดงว่า การฝึกอบรม เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความ
เป็นไทย อาจเป็นแนวคิดหนึÉงทีÉจะช่วยใหน้กัศึกษา มีความพึงพอใจในการเรียนทีÉสูงได ้นกัศึกษามี
ความรู้สึกทีÉดี สนุกสนาน เพลิดเพลิน เรียนรู้ดว้ยความตัÊงใจ ไม่มีความเครียดจากผลของการอบรม
ในระหว่างเรียนนักศึกษามีความกระตือรือร้นในการทาํงาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มนูญ ชยั
พนัธ์ (2548) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรืÉองการสร้างหน่วย การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
สาํหรับครูประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรืÉองการสร้างหน่วย
การเรียนรู้แบบบูรณาการ สาํหรับครูประถมศึกษา 2) ศึกษาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมทีÉพฒันาขึÊน 
โดยผูว้ิจยัแบ่งช่วงเวลาดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรเป็น 3 ระยะ คือ ระยะทีÉ 1 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 
ระยะทีÉ 2 การใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม และระยะทีÉ 3 การสรุปคุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรม ผลการวิจยั
สรุปว่ามีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑที์Éกาํหนด 1) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทีÉเป็นครูตน้แบบ จาํนวน 10 คน 
และครูเครือข่าย จาํนวน 20 คน สามารถทาํแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 70 ครบทุกคน  
2) ผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นครูตน้แบบ จาํนวน 10 คน และครูเครือข่าย จาํนวน 20 คน มีความพึงพอใจ
การฝึกอบรมในระดบัความพึงพอใจมากทีÉสุด 3) ผูเ้ขา้รับการอบรมทีÉเป็นครูตน้แบบ จาํนวน 10 คน 
สามารถสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการไดร้ะดบัคุณภาพระดบัดี จาํนวน 6 คน และระดบัดีมาก 
จาํนวน 4 คน ส่วนครูเครือข่าย จาํนวน 20 คน สร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการไดคุ้ณภาพ
ระดบัดี 
 ผลการศึกษาดงักล่าวพอจะสรุปไดว้่า ผลของการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉองการออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ในดา้นนาํความรู้ไปใช ้มีผลความพึงพอใจ
ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยูใ่นระดบั มาก ซึÉงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานขอ้ทีÉ 3 ทีÉผูว้ิจยัไดก้าํหนดไว ้
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาส
พิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 สามารถ
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นาํไปใชใ้นการจดัการฝึกอบรม เพืÉอพฒันาหลกัสูตร เรืÉอง การออกออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาส
พิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการจดัการฝึกอบรมนีÊ ยงั
สามารถสร้างการฝึกอบรมความพึงพอใจในการฝึกอบรมแก่นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปี
ทีÉ 2 ไดดี้อีกดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
 1. ในการจดัการฝึกอบรม การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลกัษณ์
ความเป็นไทย แต่ละครัÊ ง ผูใ้ห้การฝึกอบรมตอ้งมีการบนัทึกผลการฝึกอบรมเพืÉอสามารถยอ้นกลบั
ไปปรับปรุงในส่วนของขัÊนตอนการฝึกอบรมแต่ละแผนใหดี้ยิÉงขึÊนทุกครัÊ งเมืÉอมีการจดัการฝึกอบรม 
 2. ควรจดัการฝึกอบรม การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความ
เป็นไทย เพืÉอพฒันาดา้นผลสัมฤทธิÍ  ดา้นทกัษะการปฏิบติัอย่างต่อเนืÉองซํÊ าๆหลายครัÊ งเพืÉอให้เกิด
ทกัษะและความชาํนาญอยา่งแทจ้ริง 
 3. ในการจดัการฝึกอบรม การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความ
เป็นไทยขัÊนตอนทีÉผูใ้ห้การฝึกอบรมตอ้งให้ความสาํคญัมากนัÊนก็คือ ขัÊนสาธิต ผูใ้ห้การฝึก อบรมจะ 
ตอ้งสาธิตชา้ ๆ สร้างความเขา้ใจให้กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้เกิดขึÊนมากทีÉสุดในขัÊนนีÊ  ซึÉ งจะมีผล
ต่อเนืÉองใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถฝึกไดด้ว้ยตนเองต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครัÊงต่อไป 

 1. ควรจดัทาํการฝึกอบรม การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้นเอกลกัษณ์
ความเป็นไทย ร่วมกบัสาขาวิชาเสืÊอผา้บุรุษ ในการออกแบบเสืÊอผา้บุรุษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย เพราะวา่เป็นการจดัการเรียนการสอนทีÉใกลเ้คียงกนั 

2. ควรศึกษาเอกลกัษณ์ความเป็นไทยไปใชต้วัแปรดา้นคุณลกัษณะอืÉนๆ ของผูเ้ขา้รับการฝึก 
อบรมทีÉน่าจะมีผลมาจากหลกัสูตรฝึกอบรม เช่น ในการพฒันา อาหารหรือ อญัมณี  

3. ควรมีการนาํการพฒันาหลกัสูตร เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทยไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีÉเป็นผูส้นใจในสถานประกอบการ เช่น กลุ่มร้าน ตดั
เสืÊอผา้ทัÉวไป หรือกลุ่มสตรีชุมชน เพืÉอเป็นแนวทางไดใ้นการพฒันาอาชีพ 
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เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน   อาจารย์มนตรี  เด่นดวง 

ด้วย นางกาญจนา  จรูญทอง รหัส 52G1911002 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบเสื้อผ้าสตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทย สําหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี
ที่ 2”  

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.จุไรศิริ  ชูรกัษ์  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวัง
ว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 0022  บัณฑิตวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 18 กุมภาพันธ์ 2557 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพเก้า  ณ พัทลุง 
 

ด้วย นางกาญจนา  จรูญทอง รหัส 52G1911002 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบเสื้อผ้าสตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทย สําหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี
ที่ 2”  

โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.จุไรศิริ  ชูรกัษ์  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวัง
ว่าคงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
สํานักงานคณบด ี  
โทรศัพท์/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 0022  บัณฑิตวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 18 กุมภาพันธ์ 2557 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภฤกษ์  ทองประยูร 
 

ด้วย นางกาญจนา  จรูญทอง รหัส 52G1911002 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบเสื้อผ้าสตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลักษณ์ความเป็นไทย สําหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปี
ที่ 2”  

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.จุไรศิริ  ชูรกัษ์  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกล่าว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่า
คงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้
 ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
 

สํานักงานคณบด ี  
โทรศัพท์/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 
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 ทีÉ ศธ 0560.06 / 0032                                                         บณัฑิตวิทยาลยั 
                                                                                            มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
                                                                                           อาํเภอเมือง จงัหวดัสงขลา 90000     
 

      25 กมุภาพนัธ์ 2557 
 

เรืÉอง    ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดสอบเครืÉองมือและเกบ็ขอ้มูลเพืÉอการวจิยั 
 

เรียน    ผูอ้าํนวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 

 ดว้ย นางกาญจนา  เพช็รจรูญ รหัส 52G1911002 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวิทยาลยัให้
ดาํเนินการทาํวิทยานิพนธ์ เรืÉอง “การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีใน
โอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดงันีÊ  
 1. ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ ์  อาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 2. ดร.ปรีดา  เบญ็คาร  อาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 เพืÉอให้การดําเนินการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกระบวนการวิจัย จึงพิจารณาเลือกหน่วยงานของท่านเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในการศึกษา ในการนีÊ  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ให้นักศึกษาทดสอบเครืÉองมือและเก็บขอ้มูลวิจยัโดยใชแ้บบสอบถาม ทัÊงนีÊ  ผูว้ิจยัขอ
รับรองวา่จะไม่ส่งผลกระทบหรือส่งผลเสียหายต่อการทาํงานและหน่วยงานของท่านแต่อยา่งใด 
 จึงเรียนมาเพืÉอโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงั
วา่คงจะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนีÊ  
               

                                                                                       ขอแสดงความนบัถือ 

 
     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฆนทั  ธาตุทอง) 

 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
บณัฑิตวิทยาลยั 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิัย 
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หลกัสูตรฝึกอบรม 
เรืÉอง “การออกแบบเสืÊอผ้าสตรีในโอกาสพเิศษโดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย” 

.............................................. 
  
หลกัการและเหตุผล 
 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง พุทธศกัราช 2546 สาขาเทคโนโลยีผา้และเครืÉอง
แต่งกาย  เป็นหลักสูตรทีÉประสงค์เพืÉอให้มีความรู้และทักษะเกีÉ ยวกับภาษา  สังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการคน้ควา้พฒันาตนเอง และงานอาชีพ 
มีความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพ เป็นพืÊนฐานในการนาํไปประยุกต์ใชใ้ห้ทนัความกา้วหน้าและ         
การเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลย ีเขา้ใจหลกัการ วิธีการ ขัÊนตอนการออกแบบ การสร้างแบบ การตดั
เยบ็เสืÊอผา้บุรุษหรือเสืÊอผา้สตรีขัÊนสูง สามารถประกอบอาชีพได ้และเพืÉอให้มีความคิดสร้างสรรค ์
เสริมสร้างเจตคติ กิจนิสัยทีÉดีในการทาํงาน มีคุณธรรม จริยธรรม ซืÉอสัตยสุ์จริต มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ  สามารถทํางานร่วมกับผู ้อืÉนและจิตสํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ  (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2553: 4) 

การฝึกอบรมเป็นกระบวนการทีÉท ําให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติทีÉเหมาะสมเพืÉอใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม ตลอดจนสามารถทาํให้บุคลากรในหน่วยงานนัÊน ๆ ทาํงานทัÊงในปัจจุบนัและ
อนาคตมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน นอกจากนัÊนยงัไดใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัการสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม
ทีÉดี วา่จะตอ้งทาํดว้ยความระมดัระวงั (โกวิทย ์ พวงงาม, 2534: 21) โดยนาํขอ้มูลต่าง ๆ มาประกอบ
ทัÊงนีÊ วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมการรับรู้เฉพาะอย่างของบุคคลเพืÉอปรับปรุงและ
เพิÉมพูนความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะหรือความชาํนาญการ และทศันคติอนัเหมาะสมเพืÉอยกมาตรฐาน
การปฏิบติังานให้อยู่ในระดบัสูงขึÊนและทาํให้บุคคลากรมีความเจริญกา้วหน้าในงาน (เครือวลัย ์  
ลิÉมอภิชาต, 2531:2) เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัทีÉ 10 และ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทีÉไดก้าํหนดให้มีการกระจายอาํนาจ ให้สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได้เอง โดยยึดกรอบ
มาตรฐานหลกัสูตรอาชีวศึกษาทีÉกาํหนดให้ผูผ้่านการศึกษาหรือฝึกอบรมมีสมรรถนะทีÉตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพ ตรงตามความตอ้งการของสาขาอาชีพ 
สถานประกอบการ ชุมชน มีความสามารถมีทกัษะ และเจตคติทีÉเหมาะสมเพืÉอให้เกิดการเปลีÉยนแปลง
พฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  
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 การออกแบบเครืÉองแต่งกายนัÊนไดมี้บทบาทสาํคญัต่อการตดัเยบ็เครืÉองแต่งกายของมนุษย์
มาตัÊงแต่สมยัโบราณโดยมีขนบธรรมเนียมประเพณีและความนิยมของคนในสมยันัÊนเป็นปัจจยัทีÉมี
บทบาทสาํคญัในการกาํหนดแนวคิดสร้างสรรคใ์หม่โดยอิสระดดัแปลงมาจากทีÉเคยไดรั้บการนิยม
มาแลว้จากในอดีต (จารุพรรณ  ทรัพยป์รุง, 2543: 2) การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ เป็น
การออกแบบเสืÊอผา้และเครืÉองแต่งกายทีÉใชใ้นการคิดสร้างสรรค ์คิดสิÉงใหม่ใหก้บัวงการออกแบบเสืÊอผา้
และเครืÉองแต่งกาย ตอ้งเห็นความสาํคญัของการเป็นคนไทย รูปแบบไทย เอกลกัษณ์ความเป็นไทย
โดยแสดงหรือหยิบยกออกมาในดา้นต่าง ๆ ( พรรณงาม  สุวรรณเสวก, 2538: 111) ซึÉ งความเป็น
เอกลกัษณ์ไทยนีÊ สามารถสืÉอสารออกมาได้ในหลายๆแง่มุม เช่น การแต่งกาย เครืÉ องใช้ไมส้อย  
เครืÉองประดบั ประเพณี และอืÉน ๆ อีกมากมายทีÉสามารถสะทอ้นและสืÉอออกมาทีÉเห็นไดช้ดัเจน 
ดงันัÊน หลกัสูตรการฝึกอบรมเรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความ
เป็นไทยในรูปแบบกระบวนการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมขึÊนมาใหม่โดยรวบรวม ปรับปรุงมวล
ประสบการณ์ต่าง ๆ เพืÉอนาํไปพฒันาความรู้ความเขา้ใจ และปฏิบติัจริงของกลุ่มเป้าหมายทีÉคาดหวงั
โดยมีขัÊนตอนในการพฒันาจากการศึกษาขอ้มูลพืÊนฐานวิเคราะห์นโยบายการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนอาชีวศึกษาเพืÉอสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดย        
การจดัทาํเอกสารหลกัสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรมและหลงัจากนัÊนใชห้ลกัสูตร
และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมโดยพิจารณาจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ  ความก้าวหน้า
ทางการเรียน และความพึงพอใจในการจดัทาํหลกัสูตรการฝึกอบรมเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดย
เนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทยโดยการจดัการฝึกอบรมนีÊจะไดเ้ป็นการกา้วทนักบัโลกแฟชัÉนปัจจุบนัทีÉ
ยงัไม่ลืมความเป็นเอกลกัษณ์ทีÉมีคุณค่าต่อสายตาของวงการการออกแบบเสืÊอผา้สตรี 
 หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้ในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย ทัÊงนีÊ เพืÉอการพฒันาศกัยภาพ และความสามารถทีÉจะพฒันาทกัษะทางดา้นความคิดสร้างสรรค ์
ดา้นวิชาชีพ โดยนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ นาํไปปฏิบติัจริงไดใ้นห้องเรียน เป็นการสร้าง
ความแปลกใหม่ในการตดัเยบ็เสืÊอผา้จากทีÉเคยสร้างงานออกมาในแบบทีÉเห็นกนัทัÉว ไป 
 
วตัถุประสงค์ 

หลังจากได้รับการฝึกอบรม เรืÉ อง “การออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้น
เอกลักษณ์ความเป็นไทย” แล้วผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมควรมีความรู้ และมีความทักษะปฏิบัติ
ดงัต่อไปนีÊ  
 1. ผลสมัฤทธิÍ ดา้นความรู้เรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์
ความเป็นไทย  
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 2.  ทกัษะการปฏิบติัในการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความ
เป็นไทย ผา่นเกณฑร้์อยละ 70   
 3.  ความพึงพอใจ เห็นคุณค่าของการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์
ความเป็นไทย ผา่นเกณฑใ์นระดบัดีขึÊนไป 
 
โครงสร้างหลกัสูตร 
 โครงสร้างของหลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉอง “การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทย” มีรายละเอียดโครงสร้างดงันีÊ  

1. ภาคทฤษฏี 
แผนทีÉ ชืÉอแผน เวลาทีÉใช้(ชัÉวโมง) 

1. ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัการคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 3 
2. ความรู้ดา้นประวติัศาสตร์เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 3 
4 การกาํหนดราคาจดัจาํหน่าย 3 

รวมเวลา 9 
 

2.  ภาคปฏิบติั 
แผนทีÉ ชืÉอแผน เวลาทีÉใช้(ชัÉวโมง) 

3. การออกแบบสร้างสรรคเ์สืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 10 
5. การหากลุ่มเป้าหมายในการจดัแสดงผลงาน 7 

รวมเวลา 26 

 
แนวการจัดกจิกรรมการฝึกอบรม 
 1. ผูใ้นการอบรมประชุมชีÊ แจงขอ้ตกลงเบืÊองตน้ในการฝึกอบรม จุดประสงคก์ารอบรม 
กระบวนการในการฝึกอบรม การวดัและประเมินผลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เกณฑก์ารผ่านการฝึกอบรม
และประโยชน์ทีÉจะไดรั้บจากการฝึกอบรม แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 2. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
 3. วิทยากรให้ความรู้ภาคทฤษฎีแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตามทีÉกาํหนดไวโ้ดยทีÉกิจกรรม  
การฝึกอบรมใน แผนทีÉ1 แผนทีÉ 2 แผนทีÉ 4 ใชข้ัÊนตอนการฝึกอบรม มี 3 ขัÊนตอน ดงันีÊ  1) ขัÊนนาํ          
2) ขัÊนอบรม และ 3) ขัÊนสรุป เป็นการจดัการฝึกอบรมโดยใช ้3 ขัÊนสรุปทีÉเรียนเนืÊอหาภาคทฤษฏีดงันีÊ  
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  ขัÊนทีÉ 1 ขัÊนนาํ  เป็นขัÊนเตรียมความพร้อมในการบรรยายเพืÉอโยงเขา้ถึงเนืÊอหาสาระ 
  ขัÊนทีÉ 2 ขัÊนอบรม  เป็นขัÊนร่วมเรียนรู้โดยผา่นกิจกรรมกลุ่มเพืÉอศึกษาสร้างความเขา้ใจของ
เนืÊอหา 
  ขัÊนทีÉ 3 ขัÊนสรุป  เป็นขัÊนสรุปการจดัทาํกิจกรรมทีÉสามารถบอกเนืÊอหาทีÉอบรมผา่นมาและ
ทาํขอ้สอบทา้ยบท 
  และในแผนทีÉ 3 กบัแผนทีÉ 5 ไดฝึ้กทกัษะปฏิบติัโดยมี 7 ขัÊนตอนตามรูปแบบของซิมพซ์นั
ขัÊนต่าง ๆ ดงันีÊ  
  ขัÊนทีÉ 1  ขัÊนการรับรู้ (Perception) เป็นขัÊนการให้ผูเ้รียนรับรู้ถึงรูปแบบการฝึกอบรมใน
สิÉงทีÉจะทาํ โดยการใหผู้เ้รียนสงัเกตการณ์ทาํงานนัÊนอยา่งตัÊงใจ 

 ขัÊนทีÉ 2  ขัÊนการเตรียมความพร้อม (Readiness) เป็นขัÊนการปรับตวัให้พร้อมเพืÉอการทาํงาน
หรือแสดงพฤติกรรมนัÊ น ทัÊ งทางด้านร่างกายจิตใจและอารมณ์โดยการปรับตัวให้พร้อมกับ                 
การเคลืÉอนไหวหรือแสดงทกัษะนัÊน ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ทีÉดีต่อการทีÉจะทาํหรือแสดง
ทกัษะนัÊนๆ 
        ขัÊนทีÉ 3  ขัÊนการสนองต่อภายใตก้ารควบคุม เป็นขัÊนทีÉใหโ้อกาสแก่ผูเ้รียนในการตอบสนอง
ต่อสิÉงทีÉรับรู้ซึÉ งอาจใช้วีการให้ผูเ้รียนเลียนแบบการกระทาํหรือการแสดงทกัษะนัÊน หรืออาจใช้
วิธีการใหผู้เ้รียนลองผดิลองถูกจนกระทัÉง สามารถตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
           ขัÊนทีÉ 4  ขัÊนการใหล้งกระทาํจนกลายเป็นกลไกทีÉสามารถกระทาํไดเ้อง เป็นขัÊนทีÉช่วยให้
ผูเ้รียนประสบผลสาํเร็จในการปฏิบติั และเกิดความเชืÉอมัÉนในการทาํสิÉงนัÊนๆ 
            ขัÊนทีÉ 5  ขัÊนการกระทาํอยา่งชาํนาญ (Complex Overt Response) เป็นขัÊนทีÉช่วยใหผู้เ้รียน
ไดฝึ้กฝนการกระทาํนัÊน ๆ จนผูเ้รียนสารถทาํไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ชาํนาญเป็นไปโดยอตัโนมติั และ
ความเชืÉอมัÉนในตนเอง 
             ขัÊนทีÉ 6  ขัÊนการปรับปรุงและประยุกตใ์ช ้เป็นขัÊนทีÉช่วยให้ผูเ้รียนปรับปรุงทกัษะหรือ
การปฏิบติัของตนใหดี้ยิÉงขึÊน และประยกุตใ์ชท้กัษะทีÉตนไดรั้บการพฒันาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
                 ขัÊนทีÉ 7  ขัÊนการคิดริเริมเมืÉอผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระทาํสิÉงใดสิÉงหนึÉงอยา่งชาํนาญ 
และสามรถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ทีÉหลากหลายแลว้ ผูป้ฏิบติัจะเริÉ มเกิดความคิดใหม่ ๆ ใน              
การกระทาํหรือปรับการกระทาํนัÊนใหเ้ป็นไปตามทีÉตนตอ้งการ 
 4. ทดสอบหลงัการฝึกอบรม 
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สืÉอการฝึกอบรม 
สืÉอการฝึกอบรมครัÊ งนีÊประกอบดว้ย  
1. คู่มือในการฝึกอบรม 
2. ใบความรู้   
3. ใบงาน   

 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 หลกัสูตรการฝึกอบรมใชเ้วลาในการฝึกอบรมจาํนวน 6 วนั เป็นเวลา 1 สปัดาห์ รวม 26 ชัÉวโมง 
 
เนืÊอหาการฝึกอบรม (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก) 

เนืÊอหาประกอบดว้ย 
 1  ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัการคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 
 2  ความรู้ดา้นประวติัศาสตร์เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
 3  การออกแบบและสร้างสรรคเ์สืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ 

4.  การกาํหนดราคาจดัจาํหน่าย 
5  การหากลุ่มเป้าหมายในการจดัแสดงผลงาน 
 

การประเมินผลการฝึกอบรม 
1. วิธีการประเมิน   

  ประเมินผลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทัÊงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัในการฝึกอบรม  เรืÉอง 
การออกแบบเสืÊ อผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย  โดยใช้การทดสอบ
ความรู้ก่อนและหลงัการออกแบบการฝึกอบรม 
 2. เกณฑก์ารผา่นหลกัสูตรฝึกอบรม 
  2.1 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 
ตามวนั และเวลาทีÉกาํหนดไว ้โดยเขา้อบรมภาคทฤษฎีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาทีÉกาํหนดไว้
สาํหรับการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
  2.2 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งไดค้ะแนนจากการทดสอบหลงัการอบรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
70 ของคะแนนเตม็ 
  2.3 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งสามารถออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเน้น
เอกลกัษณ์ความเป็นไทยผา่นเกณฑป์ระเมินคุณภาพในระดบัดี 
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แผนการฝึกอบรมทีÉ 1 
เรืÉอง ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 

 
ประเภทวิชาคหกรรม/สาขาเสืÊอสตรี     เวลา  3  ชัÉวโมง 
นกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ                                                                      ชัÊนปีทีÉ 2 
 

 
1. สาระสําคญั 
 ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบเสืÊอผา้เป็นหัวใจของการทาํงาน
ดา้นเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย นกัออกแบบทุกคนพยายามคิดคน้แบบเสืÊอใหม่ ๆ เสืÊอผา้ทีÉดีจาํเป็นตอ้ง
ไดรั้บการออกแบบทีÉดีดว้ย หนา้ทีÉหลกัของนกัออกแบบเสืÊอผา้ คือ ตอ้งออกแบบเสืÊอให้เขา้กบัสมยั
นิยม ใหว้งการแฟชัÉน เพืÉอเป็นการดึงดูดลูกคา้ใหม้าสนใจแบบเสืÊอทีÉผลิตออกจาํหน่าย ในการออกแบบ
เสืÊอผา้ทีÉแปลกใหม่แตกต่างไปจากเดิม เพืÉอเป็นกา้วใหม่แห่งแฟชัÉน โดยนาํกลวิธีและเทคนิคใหม่ ๆ 
มาใชใ้นการออกแบบทีÉเนน้ความคิดสร้างสรรคใ์หพ้ฒันาอยูเ่สมอ 
 
2. จุดประสงค์ 

1. นกัศึกษามีความเขา้ใจถึงความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบเบืÊองตน้ 
2. นกัศึกษาบอกความสาํคญัของความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 

 
3. เนืÊอหาสาระ 
 ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 
 1. ความหมายและความสาํคญัของความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 
 1. อุปกรณ์ทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นการออกแบบเครืÉองแต่งกาย 
 
4. กจิกรรมการฝึกอบรม 

1. ขัÊนนํา 
 1.1 วิทยากรชีÊแจงจุดประสงคก์ารฝึกอบรมแผนการฝึกอบรมหน่วยทีÉ 1 
 1.2 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ไดเ้ห็นภาพตวัอยา่งชุด และร่วมแสดงความคิดเห็นลกัษณะชุด 

โครงสร้าง การออกแบบ และการประดบัตกแต่งวา่เป็นอยา่งไรโดยการถามตอบโครงสร้างการออกแบบ
ของชุดทีÉนาํมาเป็นตวัอยา่ง เพืÉอตอ้งการสร้างความรู้พืÊนฐานในการดูแบบทีÉไดท้าํเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
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2. ขัÊนอบรม 
 2.1 วิทยากรนาํเสนอความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 
 2.2 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
 2.3 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาใบความรู้และกิจกรรมของแบบทดสอบทีÉ1 
 2.4 วิยากรเปิดประเด็นเพืÉอใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมกนัอภิปรายเรืÉองคิดสร้างสรรค์

ในการออกแบบ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถสรุปความเขา้ใจว่าอยา่งไร โดยบนัทึกขอ้สรุปของกลุ่ม
ในแบบบนัทึกขอ้สรุปการอภิปรายกลุ่มทีÉวิทยากรแจกให ้

 2.5 ตวัแทนแต่ละกลุ่มนาํเสนอผลงานของการปฏิบติักิจกรรม โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมกลุ่มยอ่ยอืÉน ๆ อภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติมได ้

 2.6 วิทยากรชีÊ แนะเพิÉมเติมเพืÉอความสมบูรณ์ของเนืÊอหาทีÉตัวแทนของแต่ละกลุ่ม
นาํเสนอ  

 
3. ขัÊนสรุป 
 3.1  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมร่วมกันสรุปความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกับความคิดสร้างสรรค์ใน            

การออกแบบ 
 3.2  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทาํแบบทดสอบทา้ยบท  
 3.3  วิทยากรเสนอแนะใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาความรู้เพิÉมเติม 

  
5. สืÉอทีÉใช้ในการฝึกอบรม 

1. คู่มือสาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
2. ใบความรู้ เรืÉอง ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 
3. แบบสเกต็ ตวัอยา่ง 
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6. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์ วธีิการวดั เครืÉองมือ เกณฑ์ 
1. นกัศึกษาอธิบายถึงความคิด

สร้างสรรคใ์นการออกแบบ
เบืÊองตน้ 

2. นักศึกษาบอกความสําคญั
ของความคิดสร้างสรรคใ์น
การออกแบบ 

ทดสอบ แบบทดสอบทีÉ1 ร้อยละ 60 % 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบทดสอบทีÉ 1 
 
เกณฑ์การวดั คุณภาพ 
1. ถูกตอ้ง ตรงประเดน็ แสดงความเขา้ใจในระดบัมากทีÉสุด 4 
2. ถูกตอ้ง ตรงประเดน็ แสดงความเขา้ใจในระดบัมาก 3 
3.ถูกตอ้ง ตรงประเดน็ แสดงความเขา้ใจในระดบัพอใช ้ 2 
4.ถูกตอ้ง ตรงประเดน็ แสดงความเขา้ใจในระดบัปรับปรุง 1 
5. ตอบผดิไม่ถูกตอ้ง ตรงประเดน็ ขาดความเขา้ใจ 0 
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ใบความรู้ทีÉ 1 
 

ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคดิสร้างสรรค์ในการออกแบบ 
 
คาํชีÊแจง 
 ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ดว้ยตนเองโดยใชเ้วลา 15 นาที แลว้ทาํ
กิจกรรมทีÉกาํหนด 
 
ความรู้ทัÉวไปเกีÉยวกบัความคดิสร้างสรรค์ในการออกแบบ 

จากการขดุคน้พบศิลปะโบราณวตัถุและโบราณสถานในทุกภูมิภาคของประเทศช่วยใหเ้รา
ไดท้ราบว่า คนไทยไดตัÊงถิÉนฐานอยูใ่น “สุวรรณภูมิ” หรือบริเวณอนัเป็นทีÉตัÊงของประเทศไทยมา
เป็นเวลานานกวา่หนึÉงพนัปี ซึÉงไดมี้การจาํแนกชุมชนคนไทยในสมยัโบราณ ออกเป็น 6 สมยั ดงันีÊ  

1. สมยัอาณาจกัรทวารวดี (ระหวา่งพทุธศตวรรษทีÉ 11 - 16) 
2. สมยัอาณาจกัรศรีวิชยั (ระหวา่งพทุธศตวรรษทีÉ 13 - 18) 
3. สมยัอาณาจกัรลพบุรี (ระหวา่งพทุธศตวรรษทีÉ 16 - 19) 
4. สมยัอาณาจกัรเชียงแสน (ระหวา่งพทุธศตวรรษทีÉ 17 - 21) 
5. สมยัอาณาจกัรสุโขทยั (ระหวา่งพทุธศตวรรษทีÉ 19 - 20) 
6. สมยัอาณาจกัรอยธุยา (ระหวา่งปี พ.ศ. 1893 - 2310) 
แมจ้ะมีการขุดคน้พบศิลปะโบราณวตัถุและศิลปะโบราณสถานและเริÉมทาํการศึกษาดา้น

ประวัติศาสตร์และโบราณคดีของคนไทยอย่างจริงจังมาตัÊ งแต่รัชสมัยของพระบาทสมเด็จ                  
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว รัชกาลทีÉ 5 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ แต่อาจกล่าวไดว้่า การศึกษาเกีÉยวกบั
การแต่งการของคนไทยโบราณเพิÉงเริÉมตน้ขึÊนในปี พ.ศ. 2511 หลงัจากทีÉกรมศิลปากรไดม้อบหมาย
ให้ช่างศิลป์ทาํกาศึกษาแบบอย่างจากศิลปะโบราณวตัถุ เท่าทีÉจะพอถือเป็นหลกัฐานได ้แลว้เขียน
เลียนแบบการแต่งการของคนไทยโบราณทัÊง 6 สมยัขา้งตน้ขึÊน และนาํมาเผยแพร่ต่อสาธารณชน
เป็นครัÊ งแรกเมืÉอเดือนมีนาคม 2511 (จารุพรรณ  ทรัพยป์รุง, 2549: 42) 

 
ความหมายและความสําคญัของการคดิสร้างสรรค์ในการออกแบบ 
 การออกแบบเครืÉองแต่งกาย ตรงกบัภาษาองักฤษว่า Fashion Design หรือ Costume Design 
ในการออกแบบเครืÉองแต่งกาย มีการนาํคาํว่า Fashion, Costume และ Design มาใชแ้บบทบัศพัทอ์ยู่
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เสมอจึงตอ้งทาํความเขา้ใจในความหมายของรากศพัทค์าํดงักล่าว Fashion หมายถึง วางรูป ทาํแบบ 
แบบ สิÉงทีÉกาํลงันิยมกนั 

Costume หมายถึง เครืÉองแต่งกายทีÉใชก้นัในสมยัหรือถิÉนหนึÉง ๆ การแสดงละครเครืÉองแต่งกาย
แบบโบราณ หรือเครืÉองแต่งกายซึÉ งไดรั้บการออกแบบขึÊนมาโดยมีจุดมุ่งหมายเป็นการเฉพาะเป็น
พิเศษ (จารุพรรณ  ทรัพยป์รุง, 2549: 1) 
 การออกแบบเครืÉองแต่งกายนัÊน ไดมี้บทบาทสาํคญัต่อการตดัเยบ็เครืÉองแต่งกายของมนุษย์
มาตัÊ งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบันการออกแบบเครืÉ องแต่งกายจึงหลายเป็นอาชีพหนึÉ งทีÉ มี
ความสาํคญัในสงัคม สร้างรายไดแ้ละชืÉอเสียงใหแ้ก่ผูป้ระกอบอาชีพ แมใ้นปัจจุบนั นิตยสารแฟชัÉน
จะใชรู้ปถ่ายแทนภาพวาดมากขึÊน เพราะสะดวกและรวดเร็วกว่า แต่นิตยสารชัÊนนาํยงัคงใชรู้ปถ่าย
และภาพวาดผสมกนั เพราะภาพวาดใหค้วามรู้สึกในเรืÉองศิลปะมากกวา่ 
 หลกัการออกแบบของเสืÊอผา้เป็นหวัใจของการทาํงานดา้นเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกาย จะคาํนึงถึง
ฝีมือการตดัเยบ็เพียงอยา่งเดียวยอ่มจะไดรั้บผลทีÉไม่สมบูรณ์ เสืÊอผา้ทีÉดีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการออกแบบ
ทีÉดีดว้ย แบบของเสืÊอผา้ในปัจจุบนัมีมากมาย นักออกแบบทุกคนพยายามคิดคน้แบบเสืÊอใหม่ ๆ  
ออกสู่สายตาของลูกคา้ตลอดเวลา ถา้ผลงานไดรั้บความนิยมผูน้ัÊนก็จะประสบความสําเร็จในการ
ทาํงาน ปัญหามีอยูว่า่จะทาํอยา่งไรเพืÉอใหผ้ลงานเป็นทีÉนิยม 
 คนในแต่ละสังคมมีความรู้สึกเกีÉยวกบัเรืÉองความสวยงามแตกต่างกนัไปตามขอ้บงัคบัและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมนัÊน ๆ การออกแบบถึงตอ้งคาํนึงถึงความเป็นจริงขอ้นีÊ เป็นหลกั 
และนาํมาผสมผสานกบัความรู้ทางดา้นศิลปะ โดยนาํมาดดัแปลงใหเ้ขา้กบัสิÉงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 
บางครัÊ งเราดูทีวี ภาพยนตร์ แมกกาซีน ไดรั้บความคิดเรืÉองแบบเสืÊอผา้มาประยกุตต์ามแฟชัÉนของแต่
ละบุคคลได ้
 หนา้ทีÉหลกัของนกัออกแบบเสืÊอผา้ คือ ตอ้งออกแบบเสืÊอผา้ให้เขา้กบัสมยันิยม หรือสร้าง
แนวโนม้ให้กบัวงการแฟชัÉนเพืÉอเป็นการดึงดูดลูกคา้ให้มาสนใจในแบบเสืÊอทีÉผลิตออกจาํหน่ายใน
การออกแบบเสืÊอผา้นีÊอาจดาํเนินตามปัจจุบนัแลว้เปลีÉยนแปลงบางส่วนหรือคิดออกแบบเสืÊอทีÉแปลก
แตกต่างไปจากเดิม เพืÉอเป็นกา้วใหม่แห่งแฟชัÉน โดยนาํกลวิธีและเทคนิคใหม่ ๆ มาใชใ้นการตดั
เสืÊอผา้ใหพ้ฒันาอยูเ่สมอ 
 คาํว่าสมยันิยม หรือ Fashion นัÊน ขึÊนอยู่กบัปริมาณการซืÊอของผูบ้ริโภคนัÊน ๆ ว่า จะเลือกซืÊอ
แบบใดมากทีÉสุดถา้สินคา้นัÊน ๆ  ผลิตแลว้ไม่มีผูซื้Êอ กไ็ม่เรียกวา่เป็นแฟชัÉน เพราชนกลุ่มใหญ่ไม่ยอมรับ
ฉะนัÊนไม่มีใครทราบไดว้่าแบบเสืÊอหรือสไตล์ใดจะกลายเป็นแฟชัÉนทีÉกาํลงัจะมาถึงนักออกแบบ             
ทุกคนมีสิทธิจะใชจิ้นตนาการของตนออกแบบเสืÊอผา้เครืÉองแต่งกายออกมาประกวดประชนักนั 
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แบบใดทีÉคนนิยมมากกเ็ท่ากบัเป็นความสาํเร็จของนกัออกแบบนัÊน ๆ ซึÉ งไม่จาํเป็นว่างานทุกชิÊนของ
นกัออกแบบทุกคนจะตอ้งประสบผลสาํเร็จ 
 ตามปกติแฟชัÉนจะมีอายปุระมาณ 7 ปี หมายถึง เมืÉอเสืÊอผา้ไดถู้กออกแบบมาเป็นทีÉนิยมอยา่ง
มากจนถึงทีÉสุดแลว้มีแฟชัÉนบางอยา่งอยูไ่ดน้านถึง 7 ปี แต่ก็นอ้ยมากทีÉจะมีเสืÊอผา้ทีÉไดรั้บความนิยม
ขนาดนัÊน ยิÉงเสืÊอผา้ออกแบบลํÊาสมยัมาก ๆ จะลา้สมยัไดเ้ร็วกว่าเสืÊอผา้ทีÉออกแบบเรียบ ๆ แต่ดูเก๋ 
อายุของแฟชัÉนว่าอยู่ไดน้านถึง 7 ปีนีÊ  เริÉมจากการนาํออกสู่สายตาประชาชน เพืÉอให้คุน้เคยกินเวลา           
2 ปี เมืÉอเป็นทีÉรู้จกัแลว้คนเริÉมนิยมใชเ้รืÉอยไปกินเวลา 3 ปี หลงัจากนัÊนก็เริÉมจากลง จากความนิยม
จากความนิยม 2 ปี จึงลา้สมยั ดงันัÊนถา้เราสามารถเกง็แฟชัÉนไดแ้ละรับซืÊอหามาใชเ้สียแต่ระยะตน้ ๆ 
แลว้ เสืÊอผา้นัÊน ๆ จะใชไ้ดคุ้ม้ค่ากวา่เมืÉอแฟชัÉนเริÉมลา้สมยั 
 คู่มือทีÉใชศึ้กษาแนวโน้มของแฟชัÉน คือ หนงัสือนิตยสาร หรือแมกกาซีนจากต่างประเทศ 
เช่น Vogue Seventeen, Harper’s ส่วนของประเทศไทยปัจจุบนัมีหนงัสือแฟชัÉนมากมายหลายระดบั 
เช่น หนงัสือแฟชัÉนดารา แฟชัÉนรีวิว แฟชัÉนวยัรุ่น แฟชัÉนไทย เป็นตน้ 
 ปัจจยัสีÉของมนุษย ์คือ อาหาร ทีÉอยูอ่าศยั ยารักษาโรค และเครืÉองนุ่งห่ม จะเห็นไดว้่าเสืÊอผา้
เป็นสิÉงสาํคญัอยา่งหนึÉง สาเหตุทีÉมนุษยต์อ้งการมีการสวมใส่เสืÊอผา้ คือ 

1. เพืÉอป้องกนัสภาพอากาศ (Protection) 
  โลกทีÉอยู่อาศยัมีสภาพอากาศแตกต่างกันตามภูมิประเทศ ขัÊวโลกเหนือและใตจ้ะมี
อากาศหนาว ดงันัÊนผูที้Éอยูต่ามแถบนีÊจะตอ้งสวมชุดกนัหนาวทาํจากขนสตัว ์ส่วนทีÉอยูแ่ถบมรสุม ซึÉง
มีฝนตกชุกตอ้งเตรียมเสืÊอกนัฝน 

2. เพืÉอประโยชน์ใชส้อย (Function) 
  ในสังคมมนุษยมี์กิจกรรมต่าง ๆ และอาชีพทุกแขนงตอ้งมีลกัษณะการแต่งกายต่างกนั 
เช่น ช่างเทคนิคต้องการชุดทาํงานทีÉปลอดภัยและคล่องตัว ส่วนนักกีฬาต้องการชุดกะทัดรัด 
เคลืÉอนไหวไดส้ะดวก นกัธุรกิจตอ้งการชุดภูมิฐานสง่างาม ฯลฯ 

3. เพืÉอเป็นสืÉอแห่งสญัลกัษณ์ (Communication) 
  บางครัÊ งการแต่งกายตอ้งการให้ผูอื้Éนรู้ถึงหนา้ทีÉความรับผิดชอบ เพืÉอป้องกนัการเขา้ใจ
ผิดและเป็นการรับใช้บริการถูกตอ้งต่างสังคม จาํเป็นตอ้งมีเสืÉอผา้เฉพาะเพืÉอแสดงให้รู้ เช่น ชุด
ตาํรวจ ชุดทหาร ชุดขา้ราชการ ยาม ไปรษณีย ์กระเป๋ารถเมล ์ฯลฯ 

4. เพืÉอการตกแต่งสวยงาม (Decoration) 
 ความสวยงามเป็นสิÉงทีÉมนุษยทุ์กคนตอ้งการ ดงันัÊนจึงมีการประดบัตกแต่งเสืÊอผา้ให้

สวยงามเหมาะกบัโอกาสสวมใส่ เช่น ชุดการแสดง ชุดอาบนํÊ า ชุดนอน ชุดลาํลอง ชุดชัÊนใน โดย
การตกแต่งดว้ยริÊว ติดระบาย ปักฉลุ เพน้ส์สี เป็นตน้ (จารุพรรณ  ทรัพยป์รุง, 2549: 46) 
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ความคดิสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
 ความคิดสร้างสรรค ์คือ กระบวนการคิดของสมองซึÉงมีความสามารถในการคิดไดห้ลากหลาย
และแปลกใหม่จากเดิม โดยสามารถนาํไปประยุกต์ทฤษฎี หรือหลกัการไดอ้ย่างรอบคอบและมี
ความถูกตอ้ง จนนาํไปสู่การคิดคน้และสร้างสิÉงประดิษฐ์ทีÉแปลกใหม่หรือรูปแบบความคิดใหม่ 
นอกจากลกัษณะการคิดสร้างสรรคด์งักล่าวนีÊแลว้ ยงัมีสามารถมองความคิดสร้างสรรคใ์นหลาย ซึÉ ง
อาจจะมองในแง่ทีÉเป็นกระบวนการคิดมากกว่าเนืÊอหาการคิด โดยทีÉสามารถใช้ลกัษณะการคิด
สร้างสรรคใ์นมิติทีÉกวา้งขึÊน เช่นการมีความคิดสร้างสรรคใ์นการทาํงาน การเรียน หรือกิจกรรมทีÉ
ตอ้งอาศยัความคิดสร้างสรรคด์ว้ย อยา่งเช่น การทดลองทางวิทยาศาสตร์ หรือการเล่นกีฬาทีÉตอ้ง
สร้างสรรครู์ปแบบเกมให้หลากหลายไม่ซํÊ าแบบเดิม เพืÉอไม่ให้คู่ต่อสู่รู้ทนั เป็นตน้ ซึÉ งอาจกล่าวได้
ว่าเป็นลกัษณะการคิดสร้างสรรคใ์นเชิงวิชาการ แต่อยา่งไรก็ตาม ลกัษณะการคิดสร้างสรรคต่์าง ๆ 
ทีÉกล่าวนัÊนต่างก็อยู่บนพืÊนฐานของความคิดสร้างสรรค ์โดยทีÉบุคคลสามารถเชืÉอมโยงนาํไปใชใ้น
ชีวิตประจาํวนัได้ดี ซึÉ งหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้กาํหนด
มาตรฐานตวัชีÊวดัดา้นความคิดสร้างสรรคไ์วใ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยไีว้
หลายประการ ซึÉงความคิดสร้างสรรค ์ควรจะประกอบไปดว้ย 3 ประการ คือ 
 1. สิÉงใหม่ (New, Original) เป็นการคิดทีÉแหวกวงลอ้มความคิดทีÉมีอยูเ่ดิม ทีÉไม่เคยมีใครคิด
ไดม้าก่อน ไม่ไดล้อกเลียนแบบใคร แมก้ระทัÉงความคิดเดิม ๆ ของตนเอง 
 2. ใชก้ารได ้(Workable) เป็นความคิดทีÉเกิดจากการสร้างสรรคที์ÉลึกซึÊ ง และสูงเกินกว่าการใช้
เพียง "จินตนาการเพอ้ฝัน" คือ สามารถนาํมาพฒันาใหเ้ป็นจริง และใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
และสามารถตอบสนองวตัถุประสงค ์ของการคิดไดเ้ป็นอยา่งดี  
 3. มีความเหมาะสม เป็นความคิดทีÉสะท้อนความมีเหตุมีผล ทีÉเหมาะสม และมีคุณค่า 
ภายใตม้าตรฐานทีÉยอมรับกนัโดยทัÉวไป 
 การทีÉคนเราจะมีความคิดสร้างสรรค์ ได้ตามลกัษณะทีÉกล่าวมานัÊน ขึÊนอยู่กับศกัยภาพ             
การทาํงาน และการพฒันาของสมอง ซึÉ งสมองของคนเรามี 2 ซีก มีการทาํงานทีÉแตกต่างกนั สมอง
ซีกซ้าย ทาํหน้าทีÉในส่วนของการตดัสินใจ การใช้เหตุผล สมองซีกขวา ทาํหน้าทีÉในส่วนของ            
การสร้างสรรค ์แมส้มองจะทาํงานต่างกนั แต่ในความเป็นจริงแลว้ สมองทัÊงสองซีก จะทาํงานเชืÉอมโยง
ไปพร้อมกนั ในแทบทุกกิจกรรมทางการคิด โดยการคิดสลบักนัไปมา อย่างเช่น การอ่านหนงัสือ 
สมองซีกซา้ยจะทาํความเขา้ใจ โครงสร้างประโยค และไวยากรณ์ ขณะเดียวกนั สมองซีกขวาก็จะ
ทาํความเขา้ใจ เกีÉยวกบัลีลาการดาํเนินเรืÉอง อารมณ์ทีÉซ่อนอยู่ในขอ้เขียน ดงันัÊน เราจึงจาํเป็นตอ้ง
พฒันาสมองทัÊงสองซีกไปพร้อม ๆ กนั ไม่สามารถแยกพฒันาในแต่ละดา้นได ้การคน้พบหน้าทีÉ
แตกต่างกนัของสมองทัÊงสองส่วน ช่วยใหส้ามารถใชป้ระโยชน์จากไดม้ากขึÊน 
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 ในการพฒันาสมองของผูเ้รียน ใหใ้ชไ้ดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ผา่นการจดัการเรียนการสอนนัÊน 
ควรจดัอย่างสมดุล ให้มีการพฒันาสมองทัÊงสองซีกไปดว้ยกนั ในเวลาเดียวกนั เพืÉอให้ผูเ้รียนเกิด
ความสมดุลในการคิด และคิดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่เอนเอียงไปในหลกัการเหตุผล มากเสียจน
ติดอยูใ่นกรอบ ของความคิดแบบเดิม และไม่ใช่การคิดดว้ยการใชจิ้นตนาการเพอ้ฝันมากเกินไป จน
ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ระหว่างความฝัน กบัความสมเหตุสมผล ซึÉ งจะทาํให้ไม่สมารถนาํมาปฏิบติั
ใหเ้ป็นจริงได ้ฉะนัÊน จะเห็นไดว้า่ การคิดสร้างสรรค ์จึงพึÉงพาทัÊงสมองซีกซา้ย และขวาควบคู่กนัไป 
 
ลกัษณะความคดิสร้างสรรค์ 
 ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะความคิดแบบอเนกนัย(Divergent Thinking)คือการคิด
หลายๆแง่หลายๆทาง คิดให้มากทีÉสุดเท่าทีÉจะนึกได ้เป็นการมองปัญหาในแนวกวา้งเหมือนกบั
แสงอาทิตยที์Éแผรั่ศมีออกรอบดา้น คนทีÉมีความคิดสร้างสรรคน์ัÊนจะเป็น 
คนทีÉมี 
 1.  ความคิดริเริÉม (Originality) คือมีความคิดทีÉแปลกใหม่ต่างจากความคิดธรรมดาของคน
ทัÉวๆไป 

2.  มีความคิดยืดหยุน่ (Flexibility) คือมีความสามารถในการคิดหาคาํตอบไดห้ลายทิศทาง
หลายแง่หลายมุม 

3.  มีความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) คือสามารถคิดหาคาํตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่วว่องไว 
รวดเร็ว และไดค้าํตอบมากทีÉสุดในเวลาทีÉจาํกดั 

4. มีความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือการคิดไดใ้นรายละเอียดเพืÉอขยายหรือตกแต่ง
ความคิดหลกัใหไ้ดค้วามหมายทีÉสมบูรณ์ยิÉงขึÊน  
 
กระบวนการคดิสร้างสรรค์ (Creative process) 
 กระบวนการคิดสร้างสรรคคื์อ วิธีคิดหรือกระบวนการทาํงานของสมองทีÉมีขัÊนตอนต่างๆ
ในการคิดแกปั้ญหาจนสาํเร็จ ซึÉงมีหลายแนวคิดเช่น 
 Wallas ไดเ้สนอว่า กระบวนการของความคิดสร้างสรรคเ์กิดจากการคิดสิÉงใหม่ ๆ โดย            
การลองผดิลองถูก ประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอนคือ  

1.  ขัÊนเตรียมการ คือการขอ้มูลหรือระบุปัญหา 
2.  ขัÊนความคิดกาํลงัฟักตวั คือการอยูใ่นความสบัสนวุน่วายของขอ้มูลทีÉไดม้า 
3. ขัÊนความคิดกระจ่างชดั คือขัÊนทีÉความคิดสับสนไดรั้บการเรียบเรียงและเชืÉอมโยงเขา้

ดว้ยกนั ทาํใหเ้ห็นภาพรวมของความคิด 
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4. ขัÊนทดสอบความคิดและพิสูจน์ให้เห็นจริง คือขัÊนทีÉรับความคิดเห็นจากสามขัÊนแรก
ขา้งตน้มาพิสูจน์วา่จริงหรือถูกตอ้งหรือไม่ 
 Hutchinson มีความคิดคลา้ย ๆ กนัว่าความคิดสร้างสรรคน์ัÊนเป็นกระบวนการเชืÉอมโยง
ความรู้ทีÉมีอยูเ่ขา้ดว้ยกนั อนัจะนาํไปสู่การแกปั้ญหาใหม่ทีÉคิดใชเ้วลาการคิดเพียงสัÊน ๆ อยา่งรวดเร็ว
หรือยาวนานกอ็าจเป็นไปได ้โดยมีลาํดบัการคิดดงันีÊ  

1.  ขัÊนเตรียมเป็นการรวบรวมประสบการณ์ มีการลองผิดลองถูกและตัÊงสมมุติฐานเพืÉอ
แกปั้ญหา 

2.  ขัÊนครุ่นคิดขดัขอ้งใจ เป็นระยะทีÉมีอารมณ์เครียด อนัสืบเนืÉองจากการครุ่นคิด แต่ยงัคิด
ไม่ออก 

3.  ขัÊนของการเกิดความคิด เป็นระยะทีÉเกิดความคิดในสมอง เป็นการมองเห็นวิธีแกปั้ญหา
หรือพบคาํตอบ 

4.  ขัÊนพิสูจน์ เป็นระยะการตรวจสอบประเมินผลโดยใชเ้กณฑ์ต่าง ๆ เพืÉอดูคาํตอบทีÉคิด
ออกมานัÊนเป็นจริงหรือไม่ 

Roger von Oech เจา้ของบริษทัความคิดสร้างสรรคใ์นอเมริกาไดก้ล่าวถึงกระบวนการคิด
สร้างสรรค ์โดยแยกความคิดออกเป็น 2 ประเภทคือความคิดอ่อนและความคิดแขง็ 
 ความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง   ความสามารถของมนุษยใ์นอนัทีÉจะคิดแกปั้ญหาและพฒันา
จนสามารถประดิษฐผ์ลิตผลใหม่ๆ เพืÉอสนองความตอ้งการของตนเอง สังคม ดงันัÊนการสร้างสรรค์
จึงเป็นการกระทาํใหดี้ขึÊน งดงามยิÉงขึÊน  หรือมีคุณค่ายิÉงขึÊน การทีÉมนุษยรู้์จกัการสร้างสรรค ์ เป็นผล
ให้โลกไดรั้บการพฒันาในดา้นต่างๆ เจริญกา้วหนา้จนถึงปัจจุบนั และเชืÉอว่าโลกจะเปลีÉยนไปสู่
ความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อไปในอนาคตอย่างไม่หยุดย ัÊง ตราบใดทีÉยงัมีการ
สร้างสรรคอ์ยา่งต่อเนืÉองความคิดสร้างสรรคส์ร้างสรรคแ์บ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1. ความคิดสร้างสรรคท์างความคิด (Creative in Thinking ) 
  ความคิดสร้างสรรคท์างความคิด หมายถึง การคิดแสวงหาแนวทางแกปั้ญหาและพฒันา
งาน หรือการบริหารงานให้ประสบความสาํเร็จ และเจริญกา้วหนา้ รู้จกัการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา 
สาเหตุของปัญหา และแนวทางแกปั้ญหา เพืÉอนาํมาวางแผนงานต่อไป เช่นการประชุมสัมมนาระดม
สมองในการพฒันางาน 
 2. ความคิดสร้างสรรคท์างความงาม (Creative in Beauty) 
  ความคิดสร้างสรรคท์างความงาม  หมายถึง การสร้างสรรคค์วามงามทีÉแปลกใหม่ให้
งดงามและมีคุณค่ายิÉงขึÊน ซึÉ งเป็นความคิดสร้างสรรคใ์นทางปฏิบติั เช่น การสร้างสรรคง์านศิลปะ 
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การออกแบบสีสันและลวดลายเสืÊอผา้  การตกแต่งห้องเรียน บา้น สํานกังาน ให้มีความงามและ
แปลกใหม่เป็นตน้ 
 3. ความคิดสร้างสรรคท์างประโยชน์ใชส้อย (Creative in Function)  
  ความคิดสร้างสรรคท์างประโยชน์ใชส้อย หมายถึง การสร้างสรรคด์ดัแปลงสิÉงต่าง ๆ 
ใหมี้คุณค่าทางประโยชน์ใชส้อย เช่น งานสิÉงประดิษฐ์ งานศิลปะทีÉนาํวสัดุต่าง ๆ มาผลิตขึÊนใหเ้กิด
ประโยชน์ใชส้อย เป็นตน้ 
 ความคิดสร้างสรรค์ของมนุษยน์ัÊนมีหลายระดบั แต่ละคนจะมีคุณสมบติัทีÉไม่เท่ากนั
นกัจิตวิทยาสังคม ชืÉอ ดร.เออร์วิง เอ. เทเลอร์ ไดจ้าํแนกระดบัความคิดสร้างสรรคข์องมนุษยไ์ว ้               
5 ระดบั ดงันีÊ   
 1. ความคิดสร้างสรรคใ์นลกัษณะการแสดงออก ในขัÊนนีÊ จดัไดว้่าเป็นขัÊนเบืÊองตน้ ซึÉ งความ
เชีÉยวชาญชาํนาญยงั ไม่ใช่ เรืÉอง สาํคญัทีÉจะเขา้มาเกีÉยวขอ้ง ถา้จะเปรียบเหมือนกบัการวาดภาพของ
เดก็ ๆ การแสดงออกถึงจินตนาการหรือ เรืÉองราวต่าง ๆ ซึÉ งเป็นโลกแห่งความฝันโลกทีÉเราสมมุติขึÊน 
คนทีÉมีความคิดสร้างสรรคใ์นขัÊนนีÊ  จะปล่อยใหจิ้ตใจและ จินตนาการ เป็นอิสระ ไม่มีขอบเขตจาํกดั  
 2. ความคิดสร้างสรรคใ์นดา้นการผลิต ในขัÊนนีÊ จะเป็นความคิดสร้างสรรคซึ์Éงแสดงออกถึง
ความชาํนาญใน สายงานอาชีพของตน ถา้จะยกตวัอยา่งในงานวงการออกแบบโฆษณาก็หมายความ
ว่า นกัออกแบบผูน้ัÊนสามารถแต่ง ขดัเกลางานซึÉง มาจากจินตนาการของตนในขัÊนทีÉหนึÉ งให้เป็นทีÉ
เขา้ใจ และยอมรับในหมู่ของผูค้นทีÉทาํงานในแวดวง เดียวกนัได ้ 
 3. ความคิดสร้างสรรคใ์นการประดิษฐ ์อาจกล่าวไดว้่า ผูมี้ความคิดสร้างสรรคใ์นขัÊนนีÊ เป็น
นกัประดิษฐ ์สามารถ นาํเอาแนวความคิดเก่ามาหาทางใชไ้ดใ้นวิธีการใหม่ ๆ คือ ความคิดพืÊนฐาน
เดิมนัÊน ยงัคงอยูไ่ม่มีสิÉงใหม่ในแนวคิด แต่ความ สามารถทีÉมองเห็นสาํหรับนกัประดิษฐก์็คือ ความ
ชาํนาญในการใชเ้ครืÉองมือ  
 4. ความคิดสร้างสรรคใ์นดา้นการแสวงหาแนวทางใหม่ โดยไม่ติดอยูก่บัความคิดเดิมสาํหรับ
ขัÊนนีÊ ศิลปิน ผูมี้ ความคิดสร้างสรรคจ์ะแสดงความคิดสามารถของเขาในเชิงนามธรรม เขาจะหลีกลีÊ
ไปจากโลกของความจริง พวกนีÊอาจ จะไดแ้ก่ กลุ่มนกัคิดในสาํนกัการออกแบบแนวใหม่  
 5. ความคิดสร้างสรรคใ์นขัÊนสูงสุด คือ ผูคิ้ดสร้างหลกัเกณฑใ์หม่โดยสิÊนเชิง ศิลปินกลุ่มนีÊ
จะเป็นผูมี้ความสามารถ สูงในศิลปะทีÉแสดงออกในดา้นนามธรรม เป็นพวกทีÉอาจจะตัÊงกลุ่มนกัคิด
สาํนกัใหม่ในดา้นการออกแบบขึÊนมาให ้สงัคม ได ้ 
 ระดบัความคิดสร้างสรรคท์ัÊงหมดนีÊ  ไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งกบัเรืÉองของความฉลาดเฉลียวความเก่ง 
หรือความเป็นคนมี เหตุผลแต่ประการใด การทีÉมีความคิดสร้างสรรค ์คือคนทีÉมีจินตนาการเหลือเฟือ  
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มีอิสรเสรี มีความคิดเป็นของตนเอง อาจจะกล่าวไดว้่า มากกว่าคนทีÉมีระดบัสติปัญญาสูงโดยทัÉวไป 
คนทีÉมีระดบัสติปัญญาสูงอาจจะเป็นคนทีÉไม่มีความคิด สร้างสรรคเ์ลยกไ็ด ้ 
 ความคิดสร้างสรรคนี์Ê เป็นทีÉยอมรับกนัว่ามีความสาํคญั และมีประโยชน์ต่อสังคมมนุษย ์
เพราะทาํใหโ้ลกนีÊ มี ความคิดใหม่ ๆ มีของใหม่ของแปลก ของทีÉดดัแปลงปรับปรุงใหดี้ขึÊน มีประโยชน์
ต่อมนุษยขึ์Êนมากกว่าเดิม ดงัทีÉได ้กล่าวมาแลว้ แต่ตอนตน้ ดงันัÊนเราจึงควรส่งเสริมฝึกทกัษะใหค้น
มีความคิดสร้างสรรคก์นัมาก ๆ โดยเฉพาะ ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัวงการการ ออกแบบ การสร้างสรรคใ์ห้
เกิดขึÊนนีÊ มีกระบวนการเป็นขัÊนตอน 4 ขัÊนตอน คือ  
 1. ขัÊนเตรียมการ เป็นการเปิดตวัเองต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของเขาทัÊงหมด เช่น 
สมมุติวา่เป็นการใช ้ความ คิด สร้างสรรคใ์นงานการออกแบบโฆษณา เขาก็จะตอ้งเปิดตวัเอง ศึกษาเรืÉอง
ลูกคา้ สินคา้ทีÉจะโฆษณา สืÉอทีÉจะใช ้ ผูที้Éเขาคาดว่าจะเป็นผูดู้โฆษณาของเขา และผลงานการ
ออกแบบของนกัออกแบบตลอดจนวิธีทาํงาน วิธีแกปั้ญหาของนกั ออกแบบคนอืÉน  
 2. ขัÊนต่อไปกเ็ป็นขัÊนเพาะความคิด คือ ปล่อยใหจิ้ตใตส้าํนึกไดคิ้ดสาํรวจทบทวนวตัถุดิบ
ทัÊงหลายทีÉไดจ้บัมา ประสานยอ่ยซึมเขา้หากนัในขัÊนเตรียมการขัÊนแรก  
 3. ขัÊนทีÉสาม กจ็ะเป็นการค้นหาคําตอบ วิธีการแกปั้ญหาจนมุม บางครัÊ งคาํตอบอาจจะเกิด
แจ่มขึÊนมา ในดวงความ คิดเหมือนมีแรงบนัดาลใจในระยะเวลาสัÊน ๆ ก็ได ้พอจะทาํให้หลบัตา
มองเห็นรูปร่างหนา้ตาของผล งานตนเองวา่จะออกมา ในรูปใด  
 4. สุดท้ายเป็นขัÊนปฏิบัติการลงมือทําให้สําเร็จ โดยพยายามรักษาคุณภาพของแนวคิดของ
ตวัเอง เอาไว  ้ให้ได ้ ตลอดในขณะทีÉลงมือแปลงความคิดจากสมองมาเป็นการปฏิบติัดว้ยมือ 
หมายความว่าในขณะนัÊนเขาจะตอ้งทาํ การสืÉอสาร สืÉอความหมาย ความคิดของเขาออกมาในรูป
ผลงานใหป้รากฏ  
 ขัÊนตอนการสร้างความคิดสร้างสรรคนี์Ê มีประโยชน์ ช่วยให้นกัออกแบบสามารถแกปั้ญหา
เกีÉยวกบังานการออกแบบ ของ เขาได ้ไม่ว่าเขาจะทาํงานในระดบัยากเพียงใด อยา่งไรก็ตามขัÊนตอน
ทัÊง 4 นีÊ  ก็ตอ้งอาศยัเวลาพอควร จากขัÊนแรกไปจนถึง ขัÊนสุดทา้ย ดงันัÊน หากนกัออกแบบเผชิญกบั
งานทีÉเร่งด่วน หรือแข่งกบัเวลาใหท้นัเสน้ตาย ขัÊนตอนทีÉ 4 นีÊ  ก็คงไม่อาจช่วย ใหเ้กิดแรงบนัดาลใจ
ในการทาํงานไดเ้ตม็ทีÉนกั นอกเสียจากว่านกัออกแบบผูน้ัÊนจะไดมี้การเตรียมตวั ใหพ้ร้อมอยูเ่สมอ 
โดย การสะสมประสบการณ์ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งเก็บเอาไวใ้นธนาคารความคิดและพร้อมทีÉจะเบิก
ออกมา ใชไ้ดต้ลอดเวลา  
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ความหมายของการออกแบบ   
ความหมายของการออกแบบ  การออกแบบ คืออะไร ซึÉ งความหมายของคาํว่า "ออกแบบ" 

นัÊนถูกให้คาํนิยาม หรือคาํจาํกดัความ ไวห้ลายรูปแบบมากมาย ตามความเขา้ใจ การตีความหมาย 
และการสืÉอสารออกมาดว้ยตวัอกัษรของแต่ละคน ตวัอยา่งความหมายของการออกแบบ เช่น 
 การออกแบบ หมายถึง การปรับปรุงแบบ ผลงานหรือสิÉงต่าง ๆ ทีÉมีอยูแ่ลว้ให้เหมาะสม และ          
ดูมีความแปลกใหม่ขึÊน เช่น โต๊ะทีÉเราทาํขึÊนมาใช ้เมืÉอใชไ้ปนาน ๆก็เกิดความเบืÉอหน่ายในรูปทรง 
หรือสี เรากจ็ดัการปรับปรุงใหเ้ป็น รูปแบบใหม่ใหส้วยกว่าเดิม ทัÊงความเหมาะสม ความสะดวกสบาย
ในการใชง้านยงัคงเหมือนเดิม หรือดีกวา่เดิม เป็นตน้ 

การออกแบบ หมายถึง กระบวนการทีÉสนองความตอ้งการในสิÉงใหม่ ๆ ของมนุษย ์ซึÉ งส่วน
ใหญ่เพืÉอการดาํรงชีวิตใหอ้ยูร่อด และสร้างความสะดวกสบายมากยิÉงขึÊน 
 การออกแบบ หมายถึง การรวบรวมหรือการจดัองคป์ระกอบทัÊงทีÉเป็น 2 มิติ และ 3 มิติ เขา้
ดว้ยกนัอยา่งมีหลกัเกณฑ ์การนาํองคป์ระกอบของการออกแบบมาจดัรวมกนันัÊน ผูอ้อกแบบจะตอ้ง
คาํนึงถึงประโยชน์ในการใชส้อยและความสวยงาม อนัเป็นคุณลกัษณะสาํคญัของการออกแบบ เป็น
ศิลปะของมนุษยเ์นืÉองจากเป็นการสร้างค่านิยมทางความงาม และสนองคุณประโยชน์ทางกายภาพ
ใหแ้ก่มนุษยด์ว้ย 
 การออกแบบ (Design) คือ ศาสตร์แห่งความคิด และตอ้งใชศิ้ลป์ร่วมดว้ย เป็นการสร้างสรรค ์
และการแกไ้ขปัญหาทีÉมีอยู ่เพืÉอสนองต่อจุดมุ่งหมาย และนาํกลบัมาใชง้านไดอ้ยา่งน่าพอใจ ความ
น่าพอใจนัÊน แบ่งออกเป็น 3 ขอ้หลกั ๆ ไดด้งันีÊ  

1.  ความสวยงาม เป็นสิÉงแรกทีÉเราไดส้มัผสัก่อน คนเราแต่ละคนต่างมีความรับรู้เรืÉอง ความ
สวยงาม กบัความพอใจ ในทัÊง 2 เรืÉองนีÊ ไม่เท่ากนั จึงเป็นสิÉงทีÉถกเถียงกนัอยา่งมาก และไม่มีเกณฑ ์
ในการตดัสินใดๆ เป็นตวัทีÉกาํหนดอยา่งชดัเจน ดงันัÊนงานทีÉเราไดมี้การจดัองคป์ระกอบทีÉเหมาะสม
นัÊน กจ็ะมองวา่สวยงามไดเ้หมือนกนั 

2.  มีประโยชน์ใชส้อยทีÉดี เป็นเรืÉองทีÉสําคญัมากในงานออกแบบทุกประเภท เช่น ถา้เป็น 
การออกแบบสิÉงของ เช่น เกา้อีÊ  โซฟา นัÊนจะตอ้งออกแบบมาให้นัÉงสบาย ไม่ปวดเมืÉอย ถา้เป็นงาน
กราฟฟิค เช่น งานสืÉอสิÉงพิมพ์นัÊน ตวัหนังสือจะตอ้งอ่านง่าย เขา้ใจง่าย ถึงจะได้ชืÉอว่า เป็นงาน
ออกแบบทีÉมีประโยชน์ใชส้อยทีÉดีได ้มีแนวความคิดในการออกแบบทีÉดี เป็นหนทางความคิด ทีÉทาํ
ให้งานออกแบบสามารถตอบสนอง ต่อความรู้สึกพอใจ ชืÉนชม มีคุณค่า บางคนอาจให้ความสาํคญั
มากหรือน้อย  หรืออาจไม่ให้ความสําคัญเลยก็ได้ ดังนัÊ นบางครัÊ งในการออกแบบ  โดยใช้
แนวความคิดทีÉดี อาจจะทาํให้ผลงาน หรือสิÉงทีÉออกแบบมีคุณค่ามากขึÊนก็ได ้ ดงันัÊนนกัออกแบบ 
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(Designer) คือ ผูที้Éพยายามคน้หา และสร้างสรรคสิ์Éงใหม่ หาวิธีแกไ้ข หรือหาคาํตอบใหม่ ๆ สาํหรับ
ปัญหาต่างๆ 

การออกแบบ (design) การวางแผนทีÉจะสร้าง (เช่นในการเขียนพิมพเ์ขียนทางสถาปัตยกรรม, 
การเขียนแผงวงจร และการเขียนผงัปักเยบ็) อยา่งไรก็ตามการออกแบบอาจจะกระทาํไปพร้อมกบั
ออกแบบได ้(เช่น การปัÊ นหมอ้, การพฒันาโปรแกรม และงานกราฟิกดีไซน์) 

ผูที้Éออกแบบจะเรียกวา่ นกัออกแบบ ซึÉงหมายถึงคนทีÉทาํงานวิชาชีพในสาขาการออกแบบทีÉ
แตกต่างกนัไป เช่น นกัออกแบบแฟชัÉน, นกัออกแบบแนวความคิด หรือนกัออกแบบเวบ็ไซต ์

การออกแบบนัÊนมีความจาํเป็นทีÉตอ้งพิจารณาดา้น สุนทรียศาสตร์ ประโยชน์ใชส้อย หลกั
เศรษฐศาสตร์ และมุมมองสังคมการเมือง ทัÊงในสิÉงทีÉออกแบบและขัÊนตอนการออกแบบ การออกแบบ
อาจเกีÉยวขอ้งกบัการคน้หาขอ้มูล ความคิด การทาํแบบจาํลอง การปรับเปลีÉยนให้ทาํงานร่วมกนัได ้
และอาจมีการออกแบบใหม่ ขณะทีÉความหลายหลายของการออกแบบอาจรวมไปถึง เสืÊอผา้ ส่วนต่อ
ประสานกราฟิกกับผูใ้ช้ ตึกระฟ้า เอกลักษณ์กลุ่มบริษทั ขัÊนตอนการทาํธุรกิจ หรือแม้กระทัÉง
ขัÊนตอนการออกแบบเอง 

การออกแบบ หมายถึง การถ่ายทอดรูปแบบจากความคิดออกมาเป็นผลงาน ทีÉผูอื้Éน สามารถ
มองเห็น รับรู้ หรือสัมผสัได ้ เพืÉอให้มีความเขา้ใจในผลงานร่วมกนั 
ความสาํคญัของการออกแบบ มีอยูห่ลายประการ กล่าวคือ 

1. ในแง่ของการวางแผนการการทาํงาน งานออกแบบจะช่วย
ให้การทาํงานเป็นไปตาม ขัÊนตอน อย่างเหมาะสม และประหยดั เวลา 
ดงันัÊนอาจถือวา่การออกแบบ คือ การวางแผนการทาํงานกไ็ด ้

2.  ในแง่ของการนาํเสนอผลงาน ผลงานออกแบบจะช่วยให้
ผูเ้กีÉยวขอ้งมีความเขา้ใจตรงกนัอยา่งชดัเจน ดงันัÊน ความสาํคญัในดา้น
นีÊ  คือ เป็นสืÉอความหมายเพืÉอความเขา้ใจระหวา่งกนั 

3.  เป็นสิÉงทีÉอธิบายรายละเอียดเกีÉยวกบังาน งานบางประเภท
อาจมีรายละเอียดมากมาย ซับซ้อน ผลงานออกแบบจะช่วยให้
ผูเ้กีÉยวขอ้ง และผูพ้บเห็นมีความเขา้ใจทีÉชดัเจนขึÊน หรืออาจกล่าวได้
วา่ ผลงานออกแบบ คือ ตวัแทนความคิดของผูอ้อกแบบไดท้ัÊงหมด 

4. แบบ จะมีความสาํคญัอย่างทีÉสุด ในกรณีทีÉ นกัออกแบบ 
กบัผูส้ร้างงานหรือผูผ้ลิต เป็นคนละคนกนั เช่น สถาปนิกกบัช่าง
ก่อสร้าง นกัออกแบบกบัผูผ้ลิตในโรงงาน หรือถา้จะเปรียบไปแลว้ นกั
ออกแบบกเ็หมือนกบัคนเขียนบทละครนัÉนเอง 
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แบบ เป็นผลงานจากการออกแบบ เป็นสิÉงทีÉเกิดจากความคิดสร้างสรรคแ์ละฝีมือของ                
นกัออกแบบ แบบมีอยูห่ลายลกัษณะ ดงันีÊ  คือ  

1. เป็นภาพวาดลายเส้น (drawing) ภาพระบายสี (Painting) 
ภาพถ่าย (Pictures) หรือแบบร่าง (Sketch) แบบทีÉมีรายละเอียด 
(Draft) เช่น แบบก่อสร้าง ภาพพิมพ ์ (Printing) ฯลฯ ภาพต่าง ๆ ใช้
แสดงรูปลกัษณะของงาน หรือแสดงรายละเอียดต่าง ๆ เกีÉยวกบังาน 
ทีÉเป็น 2 มิติ 

2. เป็นแบบจาํลอง (Model) หรือของจริง เป็นแบบอีกประเภทหนึÉงทีÉใชแ้สดงรายละเอียด
ของงานไดช้ดัเจนกวา่ภาพต่าง ๆ เนืÉองจากมีลกัษณะเป็น 3 มิติ ทาํให ้สามารถเขา้ใจในผลงานไดดี้กว่า 
นอกจากนีÊ  แบบจาํลองบางประเภทยงัใชง้านได ้ เหมือนของจริงอีกดว้ยจึงสมารถใชใ้นการทดลอง 
และทดสอบการทาํงาน เพืÉอหา ขอ้บกพร่องได ้ 

 
ประเภทของการออกแบบ  

1. การออกแบบทางสถาปัตยกรรม (Architecture Design) 
เป็นการออกแบบเพืÉอการก่อสร้าง สิÉงก่อสร้างต่าง ๆ นกัออกแบบสาขา
นีÊ เรียกว่า สถาปนิก (Architect) ซึÉ ง โดยทัÉวไปจะตอ้งทาํงานร่วมกบั 
วิศวกรและมณัฑนากร โดยสถาปนิก รับผดิชอบเกีÉยว กบัประโยชน์ใช้
สอยและความงามของสิÉงก่อสร้าง งานทางสถาปัยตกรรมไดแ้ก่ 

- สถาปัตยกรรมทัÉวไป เป็นการออกแบบสิÉงก่อสร้างทัÉวไป 
เช่น อาคาร บา้นเรือน ร้านคา้ โบสถ ์วิหาร  ฯลฯ  

- สถาปัตยกรรมโครงสร้าง เป็นการออกแบบเฉพาะโครงสร้างหลกัของอาคาร  
- สถาปัตยกรรมภายใน เป็นการออกแบบทีÉต่อเนืÉองจากงานโครงสร้าง ทีÉเป็นส่วนประกอบ

ของอาคาร  
- งานออกแบบภูมิทศัน์ เป็นการออกแบบทีÉมีบริเวณกวา้งขวาง เป็นการจดับริเวณพืÊนทีÉต่าง ๆ 

เพืÉอใหเ้หมาะสมกบัประโยชน์ใชส้อยและความสวยงาม  
- งานออกแบบผงัเมือง เป็นการออกแบบทีÉมีขนาดใหญ่ และมีองคป์ระกอบซบัซอ้น ซึÉ ง

ประกอบไปดว้ยกลุ่มอาคารจาํนวนมาก ระบบภูมิทศัน์ ระบบสาธารณูปโภค ฯลฯ  
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2. การออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) เป็นการออกแบบเพืÉอการผลิต ผลิตภณัฑ ์
ชนิดต่าง ๆ งานออกแบบสาขานีÊ  มีขอบเขตกวา้งขวางมากทีÉสุด 
และแบ่งออกไดม้ากมาย หลาย ๆ ลกัษณะ นกัออกแบบรับผดิชอบ
เกีÉยวกบัประโยชน์ใชส้อยและความสวยงามของ ผลิตภณัฑ ์ งาน
ออกแบบประเภทนีÊไดแ้ก่  

 - งานออกแบบเฟอร์นิเจอร์  
 - งานออกแบบครุภณัฑ ์ 
 - งานออกแบบเครืÉองสุขภณัฑ ์ 
 - งานออกแบบเครืÉองใชส้อยต่าง ๆ  
 - งานออกแบบเครืÉองประดบั อญัมณี  
 - งานออกแบบเครืÉองแต่งกาย 
 - งานออกแบบภาชนะบรรจุผลิตภณัฑ ์ 
 - งานออกแบบผลิตเครืÉองมือต่าง ๆ ฯลฯ  

    3. การออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering Design) 
เป็นการออกแบบเพืÉอการผลิต ผลิตภณัฑช์นิดต่าง ๆ เช่นเดียวกบั
การออกแบบผลิตภณัฑ์ ซึÉ งมีความเกีÉยวขอ้งกนั ตอ้งใช ้ ความรู้
ความสามารถและเทคโนโลยใีนการผลิตสูง ผูอ้อกแบบคือ วิศวกร 
ซึÉงจะรับผดิชอบในเรืÉองของประโยชน์ใชส้อย ความปลอดภยัและ 
กรรมวิธีในการผลิต บางอยา่งตอ้งทาํงาน ร่วมกนักบันกัออกแบบ
สาขาต่าง ๆ ดว้ย งานอกแบบประเภทนีÊไดแ้ก่ 
  - งานออกแบบเครืÉองใชไ้ฟฟ้า 
  - งานออกแบบเครืÉองยนต ์
   งานออกแบบเครืÉองจกัรกล 
  - งานออกแบบเครืÉองมือสืÉอสาร  
  - งานออกแบบอุปกณ์อิเลคทรอนิคส์ต่าง ๆ ฯลฯ  

4. การออกแบบตกแต่ง (Decorative Design) เป็นการ
ออกแบบเพืÉอการตกแต่งสิÉงต่าง ๆ ให้สวยงามและเหมาะสมกบั
ประโยชน์ใช้สอยมากขึÊน นักออกแบบเรียนว่า มณัฑนากร 
(Decorator) ซึÉงมกัทาํงานร่วมกบัสถาปนิก งานออกแบบประเภทนีÊ
ไดแ้ก่ 
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 - งานตกแต่งภายใน (Interior Design)  
 - งานตกแต่งภายนอก  (Exterior Design)  
 - งานจดัสวนและบริเวณ ( Landscape Design)  
 - งานตกแต่งมุมแสดงสินคา้ (Display)  
 - การจดันิทรรศการ (Exhibition)  
 - การจดับอร์ด 
 - การตกแต่งบนผวิหนา้ของสิÉงต่าง ๆ เป็นตน้ ฯลฯ  
5. การออกแบบสิÉงพิมพ◌์ (Graphic Design) เป็นการ

ออกแบบเพืÉอทางผลิตงานสิÉงพิมพ ์ ชนิดต่าง ๆ ไดแ้ก่ หนังสือ 
หนงัสือพิมพ ์ โปสเตอร์ นามบตัร บตัรต่าง ๆ งานพิมพล์วดลายผา้ 
งานพิมพ์ภาพลงบนสิÉงของเครืÉ องใช้ต่าง ๆ งานออกแบบรูป
สญัลกัษณ์ เครืÉองหมายการคา้ ฯลฯ 
 
พฒันาการของการออกแบบ 

การออกแบบ (Design) หมายถึง การถ่ายทอดรูปแบบจากความคิดออกมาเป็นผลงานทีÉผูอื้Éน
สามารถมองเห็น รับรู้ หรือสัมผสัได ้เพืÉอให้มีความเขา้ใจในผลงานร่วมกนั โดยมีคามสาํคญัอยู่
หลายประการ กล่าวคือ ในแง่ของ การวางแผน การการทาํงาน งานออกแบบจะช่วยให ้การทาํงาน
เป็นไปตามขัÊนตอน อยา่งเหมาะสมและประหยดัเวลา ดงันัÊน อาจถือว่า การออกแบบ คือ การวางแผน 
การทาํงานก็ได ในแง่ของการนาํเสนอผลงานนัÊน ผลงานออกแบบจะช่วยให้ผูเ้กีÉยวขอ้งมีความ 
เขา้ใจตรงกนัอย่างชดัเจน ดงันัÊนความสําคญัในดา้นนีÊ  คือ เป็นสืÉอความหมาย เพืÉอความเขา้ใจ
ระหว่างกนั เป็นสิÉงทีÉ อธิบายรายละเอียดเกีÉยวกบังาน งานบางประเภทอาจมีรายละเอียดมากมาย
ซบัซอ้น ผลงานออกแบบจะช่วยให้ผูเ้กีÉยวขอ้ง และผูพ้บเห็นมีความเขา้ใจทีÉชดัเจนขึÊน หรืออาจ
กล่าวไดว้า่ ผลงานออกแบบ คือตวัแทนความคิดของผูอ้อกแบบ ไดท้ัÊงหมดนัÉนเอง  

คาํนิยามความหมายของคาํวา่ การออกแบบ มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้าํนิยามแตกต่าง
กนัออกไปตามความเชืÉอ และความเขา้ใจ  

โกลสไทน์ (Golestein, 1968: 3) ใหค้วามเห็นว่า การออกแบบ คือการเลือก และการจดั            
สิÉงต่าง ๆ (วตัถุ สิÉงของ หรือเรืÉองราวเนืÊอหา) ดว้ยจุดมุ่งหมายสองอยา่ง คือ เพืÉอใหมี้ระเบียบ และให้
มีความงาม  

เบฟลิน (Bevlin, 1980: 2) ใหค้วามเห็นว่า การออกแบบ คือการรวบรวมส่วนต่าง ๆ ใหส้ัมพนัธ์
เขา้ดว้ยกนัทัÊงหมด  
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อารี สุทธิพนัธ์ (2527: 8) ใหค้วามหมายของการออกแบบไวว้่า การออกแบบหมายถึงการรู้จกั
วางแผน เพืÉอทีÉจะไดล้งมือกระทาํตามทีÉตอ้งการและการรู้จกัเลือกวสัดุ วิธีการเพืÉอทาํตามทีÉตอ้งการนัÊน 
โดยให้สอดคลอ้งกบลกัษณะรูปแบบ และคุณสมบติัของวสัดุแต่ละชนิดตามความคิดสร้างสรรค ์
สาํหรับการออกแบบอีกความหมายหนึÉงทีÉให้ไว ้หมายถึงการ ปรับปรุงรูปแบบผลงานทีÉมีอยู่แลว้ 
หรือสิÉงต่างทีÉมีอยูแ่ลว้ใหเ้หมาะสม ใหมี้ความแปลกความใหม่เพิÉมขึÊน  

วิรุณ ตัÊงเจริญ (2527:19) ใหค้วามเห็นว่า การออกแบบ คือ การวางแผนสร้างสรรครู์ปแบบ 
โดยวางแผน จดัส่วนประกอบของการออกแบบ ใหส้ัมพนัธ์กบัประโยชน์ใชส้อยวสัดุ และการผลิต
ของสิÉงทีÉตอ้งการออกแบบนัÊน  

สิทธิศกัดิÍ  ธญัศรีสวสัดิÍ กุล (2529: 5) ใหค้วามเห็นว่า การออกแบบ เป็นกิจกรรมอนัสาํคญั
ประการหนึÉงของมนุษย ์ซึÉ งหมายถึงสิÉงทีÉมีอยูใ่นความนึกคิด อนัอาจจะเป็นโครงการหรือรูปแบบทีÉ
นกัออกแบบกาํหนดขึÊนดว้ยการจดั ท่าทาง ถอ้ยคาํ เส้น สี แสง เสียง รูปแบบ และวสัดุต่าง ๆ โดยมี
กฎเกณฑท์างความงาม  

พาศนา ตณัฑลกัษณ์ (2526: 293) ใหค้วามเห็นว่า การออกแบบ เป็นการสร้างสรรคโ์ดยมี
แบบแผนตามความ ประสงคที์Éกาํหนดไว ้ 

สรุปไดว้า่ การออกแบบคือ การสร้างสรรคสิ์Éงใหม่ และการปรับปรุงเปลีÉยนปลงของเดิมให้
ดียิÉงขึÊน ดว้ยการใชว้สัดุ และวิธีการทีÉเหมาะสม ตามแบบแผนและจุดมุ่งหมายทีÉตอ้งการ  

ความมุ่งหมายของการออกแบบ โดยทัÉวไปก็เพืÉอการทีÉจะให้เกิดสิÉงทีÉดีกว่า ในดา้นของ
ประโยชน์ใชส้อย และมีความ สวยงาม โดยพิจารณาจากความมุ่งหมายของแต่ละสาขา เช่น การออกแบบ
ตกแต่ก็เกีÉยวกบัการใชพ้ืÊนทีÉ ทีÉประหยดัทีÉสุด สะดวกทีÉสุด การออกแบบผลิตภณัฑ ์ก็เกีÉยวกบัวสัดุ 
กรรมวิธีการผลิต และการตลาด การออกแบบก่อสร้าง ก็เกีÉยวกบั โครงสร้าง ความแขง็แรง รากฐาน 
ซึÉ งผูอ้อกแบบจะตอ้งมีประสบการณ์ และผ่านการปฏิบติังานมาอย่างดีพอ นอกจากนีÊ แลว้ 
ผูอ้อกแบบจะตอ้งมีหลกัของการออกแบบเป็นพืÊนฐาน สําหรับนาํไปเป็นเครืÉองช่วยคิดในการ
ออกแบบงานต่าง ๆ  

มีคาํจาํกดัความของการออกแบบอนัหนึÉงทีÉกล่าวว่า การออกแบบคือกิจกรรมการแกปั้ญหา
เพืÉอใหบ้รรลุตามเป้าหมาย หรือจุดประสงคที์ÉตัÊงไว ้ (Design is a goal-directed problem-solving 
activity-Archer, 1965) จากคาํจาํกดัความแสดงใหเ้ห็นว่าในการออกแบบจะเริÉมจากการมีปัญหา มี
การตัÊงเป้าหมายทีÉมาจากฝ่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง มีกิจกรรมการทาํงานเพืÉอแกปั้ญหาจากงานออกแบบ
และรวบรวมผสมผสานให้บรรลุตามความประสงคที์Éกาํหนด ในอดีตผูที้É ทาํหนา้ทีÉออกแบบและ
ผลิตผลงานการออกแบบของตนมกัอยูใ่นตวัคน ๆ เดียว คือช่างฝีมือผูส้ร้างสรรคง์านหตัถกรรมรับใช ้
สังคม ต่อมาเมืÉอมีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละความสลบัซบัซอ้นของสภาพความตอ้งการให้
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ไดค้รบถว้น จึงทาํให้ เกิดเป็นอาชีพนกัออกแบบขึÊน ผูที้Éทาํหนา้ทีÉนีÊ มกัเป็นผูที้Éไดรั้บการศึกษาและ
ฝึกฝนมาโดยเฉพาะ ดงันัÊนเมืÉอกล่าวถึงวิธีการ ทาํงานออกแบบในอดีตทีÉผา่นมาจึงอาจจาํแนกไดเ้ป็น 
2 ลกัษณะ  

1. วธีิการของช่างฝีมือ (หรือ Unself Conscious Process)  
 เป็นวิธีการทาํงานโดยการลองผดิ-ลองถูกของช่างฝีมือดว้ยความคุน้เคยกบัปัญหาในงาน

ของตน ช่างฝีมือจะจดัการ แกไ้ขปัญหาอย่างไดผ้ลตรงจุดนัÊนโดยการค่อยปรับเปลีÉยน ช่างฝีมือ
ไดรั้บการฝึกฝนขณะทาํงานเป็นลูกมือมาก่อน จึงมีขอ้มูลเกีÉยวกบัความตอ้งการ วสัดุและกรรมวิธี
การผลิตสะสมไวอ้ยูใ่นความทรงจาํเนืÉองจากไม่มีการบนัทึกและ การวาดภาพเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ดงันัÊน การพฒันาในงานออกแบบจึงกินเวลานาน และทาํใหย้ากทีÉจะเปลีÉยนแปลง ทัÊงหมดมกัเป็น
การค่อยปรับเปลีÉยนไปทีละนอ้ยในระหวา่งการทาํงาน ขอ้ดีของวิธีการทาํงานออกแบบในลกัษณะนีÊ  
คือ ช่วยใหช่้างสารถจดจาํซึมซาบเขา้ไปอยา่งแน่นแฟ้นยากแก่การลืมเลือน 

2. วธีิการของช่างเขียนแบบ (หรือ Self Conscious Process)  
 เป็นวิธีการทาํงานทีÉใชแ้บบ (Drawing) เป็นศูนยก์ลางในการคิด การปรับปรุงและการพฒันา

แบบ เนืÉองจากในการทาํงานออกแบบทีÉมีความซบัซอ้นและมีขนาดใหญ่มากขึÊน เช่น การ  
 ออกแบบอาคารหรือเรือเดินสมุทร เป็นตน้ จาํเป็นตอ้งมีการแบ่งงานออกเป็นแผนกตาม

ความถนดัของแรงงาน เพืÉอ ช่วยใหท้าํงานไดร้วดเร็วยิÉงขึÊน วิธีการของช่างเขียนแบบต่างจากการทาํงาน
ของช่างฝีมือ ตรงทีÉตอ้งใชก้ารวาดภาพ สาํเร็จขึÊนก่อนการลงมือทาํ และใชก้ารคาดคิดล่วงหนา้ไปใน
อนาคต (Perceptual Span) วิธีการออกแบบในลกัษณะ นีÊ ช่วยใหมี้อิสระในการเปลีÉยนแปลงและ
สามารถแกไ้ขแบบไดง่้ายขึÊน  

 วิธีการทาํงานออกแบบทัÊง 2 ลกัษณะดงักล่าวเป็นทีÉเขา้ใจกนัอย่างชดัเจนแลว้ว่า มี
แนวทางการเขา้สู่ปัญหาของงาน ออกแบบดว้ยการใชส้ัญชาติญาณและความชาญฉลาดเฉพาะตวั
ของช่าง ซึÉ งไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอ ในการแกปั้ญหา งานออกแบบในปัจจุบนั เนืÉองจากสภาพ
ความตอ้งการทีÉมากขึÊน และความเชืÉอมโยงระหว่างองคป์ระกอบในงานออกแบบ ตัÊงแต่มนุษย์
ผูใ้ชง้าน ตลอดจนสภาพแวดลอ้มทีÉมีผลกระทบซึÉงกนัและกนัอย่างหลีกเลีÉยงไม่ได ้ อีกทัÊงงาน
ออกแบบสมยัใหม่ มีปัจจยัทีÉเกีÉยวขอ้งเพิÉมมากขึÊนทาํให้ปริมาณขอ้มูลทีÉจาํเป็นมีเพิÉมขึÊนอย่างมาก 
วิธีการทาํงานออกแบบลกัษณะเดิมไม่ สามารถจดัการกบัขอ้มูลเหล่านีÊ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนีÊพฒันาการทางเทคโนโลยีทาํให้เกิดอุปกรณ์เครืÉองมือ ช่วยอาํนวยความสะดวกในการ
ทาํงานดีขึÊน แต่อุปกรณ์ดงักล่าวจะทาํงานไดจ้าํเป็นตอ้งใชว้ิธีการทาํงานอยา่งเป็นระบบ ดงันัÊนจึงทาํ
ใหเ้กิดความพยายามในหมู่ผูป้ระกอบวิชาชีพออกแบบเพืÉอทาํการพฒันาดา้นกระบวนการออกแบบ
อยา่งเป็นขัÊนตอน  
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 ผูริ้เริÉมคนสาํคญัในเรืÉองนีÊ คือ J. Christopher Jones และ C. Alexander โดยไดเ้สนอ
บทความในการประชุม เกีÉยวกบัวิธีการออกแบบ (Conference on Design Methods) ทีÉกรุงลอนดอน
เมือปี ค.ศ. 1960 วิธีการออกแบบ อย่างเป็นระบบนีÊ  ไดแ้บ่งการออกแบบออกเป็นขัÊนตอนย่อย
ต่อเนืÉองกนั มีการร่วมมือกนัทาํงานเป็นกลุ่มของผูเ้ชีÉยวชาญฝ่ายต่าง ๆ และพยายามผสมผสาน
ร่วมกนัระหว่างวิธีการออกแบบลกัษณะดัÊงเดิมซึÉงใชจิ้นตนาการ ความชาญฉลาดและประสบการณ์ 
ของนกัออกแบบ ดงันัÊนกระบวนการออกแบบใหม่จึงมีลกัษณะทีÉสนบัสนุนใหผู้อ้อกแบบมีการคิด
ทัÊง 2 ลกัษณะเกิดขึÊนดว้ยกนัคือ  

 1. การปล่อยใหจิ้ตใจผูอ้อกแบมีอิสระ ในการสร้างความคิดจินตนาการ การคาดเดาและ
การเห็นแจส้าํหรับทางเลือกต่าง ๆ ในเวลาใดกไ็ด ้โดยไม่ถูกยดึติดหรือครอบงาํดว้ยขอ้จาํกดัใด ๆ  

 2. การใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการแยกแยะ หาความเกีÉยวขอ้งเป็นเหตุเป็นผล
ตลอด จนการนาํขอ้มูลมาใชอ้ธิบาย และเปรียบเทียบแนวความคิด เพืÉอหาคาํตอบหรือทางออกทีÉ
ถูกตอ้งเหมาะสมสูงสุด  
 
อุปกรณ์ทีÉจําเป็นต้องใช้ในการออกแบบเครืÉองแต่งกาย 

อุปกรณ์ทีÉจาํเป็นตอ้งใชใ้นการออกแบบเครืÉองแต่งกายจะตอ้งเป็นของทีÉมีคุณภาพดี เนืÉองจาก
ของทีÉมีคุณภาพดีจะมีอายกุารใชง้านไดท้นทานมากกวา่ของทีÉมีราคาถูก และสร้างไดถู้กตอ้งแน่นอน
กวา่ (จารุพรรณ  ทรัพยป์รุง, 2549: 123-130) 
 สุรัตน์  บนัดาล (2542: 21) พูดถึงอุปกรณ์การใชข้องทีÉมีคุณภาพดี ถึงแมว้่าจะมีราคาสูงไป
บา้งก็ไม่ควรเสียดาย ของทีÉมีคุณภาพดี ใชไ้ดน้านกว่าของทีÉมีราคาถูก และสร้างไดถู้กตอ้งแน่นอน
กว่ากนั วสัดุอุปกรณ์ทีÉจะเป็นตอ้งใชใ้นการออกแบบเครืÉองแต่งกายมีอยู่ทัÊงสิÊนจาํนวน 13 รายการ 
ไดแ้ก่ กระดาษ (Paper) ไมบ้รรทดั (Ruler) ดินสอ (Pencil) ยางลบ (Rubber) ใบมีดหรือคตัเตอร์ 
(Cutter) ทีÉหนีบกระดาษ (Clip) กระดานรองเขียน (Plate) สีนํÊ า (Water Color) สีชอลก์ (Soft Pastel) 
สีหมึก (Ink Color) สีโปสเตอร์ (Poster Color) พู่กนั (Paint Brush) และปากกา (Pen) ซึÉ งในแต่ละ
รายการจาํเป็นจะตอ้งมีคุณสมบติั ดงันีÊ  

1. กระดาษ 
  กระดาษทีÉใชใ้นการทาํงานศิลปะมีมากมายหลายชนิด ซึÉงแต่ละชนิดจะเหมาะกบังานแต่
ละประเภทไม่ปะปนกนั การเลือกกระดาษใหเ้หมาะสมกบังานจึงเป็นสิÉงทีÉผูอ้อกแบบจะตอ้งเรียนรู้ 
  กระดาษปอนด์ (Pound Paper) เป็นกระดาษทีÉมีคุณภาพทีÉดี มีสีขาว เหมาะสมกบังาน
ออกแบบ มีหลายขนาดให้เลือก ทัÊงหมด 120 ปอนด์ ขนาด 100 ปอนด์ ขนาด 80 ปอนด์ขนาด 60 
ปอนด ์ฯลฯ ขนาดทีÉเหมาะสมในการออกแบบควรเป็นขนาด 100 ปอนด ์หรือขนาด 80 ปอนด์ แต่
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เนืÉองจากกระดาษปอนด์มีราคาค่อนขา้งแพง ผูเ้พิÉงฝึกทกัษะจึงควรใชก้ระดาษวาดเขียน (Drawing 
Paper) ซึÉงเป็นกระดาษสีขาว เนืÊอดา้น มีทัÊงชนิดหาและชนิดบาง มีคุณสมบติัพิเศษ คือ สามารถขบัสี
ไดง่้าย เหมาะสําหรับใชก้บัสีนํÊ า เพราะมีเนืÊอหยาบและเป็นกระดาษทีÉมีคาราย่อมเยากว่ากระดาษ
ปอนด ์

2. ดินสอ 
  ดินสอเป็นอุปกรณ์สาํคญัในการทีÉผูอ้อกแบบจะทาํการร่างภาพ ร่างแบบ เขียนรูป ในทีÉนีÊ
จะเนน้ 2 ประเภท คือ ดินสอดาํ และดินสอสี 

2.1 ดินสอดาํ 
แท่งดินสอดาํนัÊนห่อหุม้ดว้ยไมเ้นืÊออ่อน มีอยู ่3 ชนิด ไดแ้ก่ 
2.1.1 ดินสอทีÉมีความดาํมาก ไส้ดินสอจะอ่อนและเปราะง่าย แบ่งเป็นเกรดตาม         

ความเขม้ ตัÊงแต่ชนิด B ชนิด 2B ชนิด 4B ชนิด 6B จนถึงชนิด EE ควรใชดิ้นสอ ชนิด 2B และชนิด 
4B ในการร่างภาพ ส่วนดินสอชนิด EE ควรใชใ้นการลงแสงเงา 

2.1.2 ดินสอทีÉมีความดาํปานกลาง เกรดตัÊงแต่ชนิด HB ถึงชนิด F 
2.1.3 ดินสอทีÉมีความดาํนอ้ย ไสดิ้นสดจะแขง็ เกรดตัÊงแต่ชนิด H ถึง 6H 

2.2 ดินสอสี 
   ดินสอสีเหมาะกับงานออกแบบ อาจใช้ร่วมกัลป์สีนํÊ าโดยใช้ระบายเป็นเงาเขม้ 
ปัจจุบนัมีดินสอสีประเภทผสมสีนํÊ าแลว้กลายเป็นสีนํÊ าไดเ้ลย ซึÉ งสะดวกในการใชง้านออกแบบมาก
แต่ราคาค่อนขา้งแพง ผูเ้พิÉงฝึกหดัควรใชดิ้นสอสีแบบทัÉวไป 

3. ไมบ้รรทดั 
  ไมบ้รรทดัทีÉใชใ้นการออกแบบเครืÉองแต่งกายควรมีความยาวอย่างนอ้ย 1 ฟุต หรือ 30 
เซนติเมตร เพืÉอความสะดวกในการสร้างโครงหุ่นจาํลอง 

4. ยางลบ 
  ยางลบทีÉใชใ้นงานออกแบบ ควรเป็นยางลบชนิดอ่อนอย่างดี ราคาอาจแพงกว่ายางลบ
ทัÉวไปเลก็นอ้ย 

5. ใบมีดหรือคตัเตอร์  มีไวส้าํหรับใชเ้หลาดินสอดาํ และใชต้ดักระดาษ 
6. ทีÉหนีบกระดาษ .ใชส้าํหรับหนบักระดาษให้ติดกบักระดานรองเขียน จึงควรมีทีÉหนีบ

กระดาษไวใ้ช ้2-4 ตวั 
7. กระดานรองเขียน 

  เป็นกระดานไมอ้ดัหรือแผ่นเมโซไนท์ ขนาด 15×20 นิÊว โดยประมาณ หนาประมาณ          
3-4 มิลลิเมตร ผวิหนา้กระดานตอ้งเรียบ กระดาษจะไดเ้รียบไม่เป็นคลืÉน 
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8. สีนํÊ า 
  สีนํÊ ามีลกัษณะโปร่งใส เนืÊอละเอียด ผสมนํÊ าระบายได้เลย ขอ้ควรระมดัระวงั คือ สี
นํÊ าซึมง่าย ระบายเรียบไดย้าก ผูใ้ชค้วรมีความชาํนาญพอสมควร สีนํÊ ามีทัÊงแบบบรรจุในหลอดขนาด
ต่างกนั และแบบบรรจุกล่อง อาจมีเฉพาะแม่สี หรือ 12 สี 12 หลอด ใน 1 กล่อง และมีแบบเป็น
กล่องตลบัสี 

9. สีชอลก์ 
  สีชอลก์มีลกัษณะทึบแสง เนืÊอแน่น เป็นผงฝุ่ นอดัเป็นแท่งสีบรรจุกล่อง นิยมใชสี้ชอลก์
ในกรณีทีÉมีการออกแบบบนกระดานสีค่อนขา้งทึบ หรือตอ้งการความรวดเร็วในการออกแบบ 

10. สีหมึก 
  สีหมึกมีลกัษณะโปร่งใส เป็นนํÊ าใส ๆ บรรจุในขวดขนาดเล็ก เป็นสีอีกประเภทหนึÉงทีÉ
นิยมใชใ้นการออกแบบเครืÉองแต่งกาย ราคาค่อนขา้งแพง 

11. สีโปสเตอร์ 
  สีโปสเตอร์มีลกัษณะทึบแสง เนืÊอหยาบ บรรจุอยู่ในขวด มีทัÊงแบบสีธรรมดา และสี
สะทอ้นแสง ผสมนํÊาแลว้ระบายไดเ้ลย สีเขม้ ระบายเรียบ ไม่เป็นคลืÉน และมีราคาไม่แพง เหมาะสม
กบัผูเ้ริÉมฝึกหดั 

12. พูก่นั 
  พู่กนัใชค้วบคู่กบัสีในการระบายสี ดา้มทาํดว้ยไมห้รือพลาสติก ปลายเป็นขนสัตวอ่์อน
นุ่ม มี 2 แบบ คือ พู่กนัปลายกลม เหมาะกบังานระบายสี และพู่กนัแบบปลายแบน เหมาะกบังาน
โฆษณาและการเขียนภาพดว้ยสีนํÊามนั 

13. ปากกา 
  ปากกามีไวส้าํหรับตดัเสน้ มีหลายประเภท ทีÉนิยมใชใ้นการออกแบบมี 3 ประเภท ดงันีÊ  
  13.1 ปากกาปลายสกัหลาด (Magic Pen) มีทัÊงแบบปากกลมและปากแบน โปร่งแสงและ
ทึบแสง ปากทาํดว้ยสกัหลาดแหง้ 
  13.2 ปากกาสี (Color Pen) มีขนาดให้เลือกมากมาย ตามลกัษณะการใชง้านมีหลายสี 
สะดวกในการใชเ้ป็นปากกากลม 
  13.3 ปากกาเขียนแบบ (Rotting Pen) มีหลายขนาดให้เลือก ใชว้ิธีเติมหมึกเหมือนกบั
ปากกาหมึกซึม ใชต้ดัเสน้ใหค้มชดัราคาค่อนขา้งแพง 
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ความรู้พืÊนฐานเกีÉยวกบัเส้น 
1. เส้น (Line) เป็นพืÊนฐานในการเรียนศิลปะทุกแขนง และเป็นสิÉงสําคญัทีÉสุดในการ

ออกแบบ เส้นมีมากมายหลายลกัษณะ แต่ทีÉเป็นหลกัฐานมี 2 ประเภท คือ เส้นตรงและเส้นโคง้ ซึÉ ง
แต่ละลกัษณะของเสน้ใหค้วามรู้สึกแก่ผูพ้บเห็นแตกต่างกนัออกไป ดงันีÊ  

1.1 เส้นตรง (Straight Line) เส้นตรงให้ความรู้สึกตรง แน่นอน แขง็แรง เขม้ หยาบ 
เอาชนะ และไม่ประนีประนอม โดยเสน้ตรงแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 

   1.1.1 เส้นตรงแนวตัÊง (Vertical Line) ให้ความรู้สึกตรง แน่นอน แขง็แรง พุ่งขึÊน 
เงียบขรึม และสมดุล เป็นสัญลกัษณ์ของความซืÉอสัตย ์ความถูกตอ้ง สง่างาม ทะเยอทะยาน และ
รุ่งเรือง 

     1.1.2 เส้นตรงแนวนอน (Horizontal Line) ใหค้วามรู้สึกเงียบ เฉย สงบ และผอ่น
คลาย 

     1.1.3 เส้นตรงแนวเฉลียง (Diagonal Line) ใหค้วามรู้สึกเคลืÉอนไหว ไม่มัÉนคง ไม่
สมบูรณ์ และไม่สมดุล 

2. เสน้โคง้ (Curve Line) เสน้โคง้แบ่งออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ ดงันีÊ  
2.1 เสนโคง้นอ้ย ๆ หรือเสน้เป็นคลืÉนนอ้ย ๆ ใหค้วามรู้สึกลืÉนไหล ต่อเนืÉองเคลืÉอนไหว 

ช้า ๆ นุ่มนวล และกลมกลืนในการเปลีÉยนทิศทาง ถ้าใช้เส้นแบบนีÊ มากเกินไป จะทาํให้เกิด
ความรู้สึกกงัวล เรืÉอยเฉืÉอย และขาดจุดหมาย 

2.2 เสน้โคง้วงแคบ ใหค้วามรู้สึกถึงพลงัเคลืÉอนไหวรุนแรง และเปลีÉยนทิศทางรวดเร็ว 
2.3 เสน้โคง้ของวงกลม ใหค้วามรู้สึกซํÊา ๆ ตายตวั ไม่มีการเปลีÉยนแปลง 
2.4 เส้นโคง้กน้หอย ใหค้วามรู้สึกเคลืÉอนไหว คลีÉคลาย และเติบโตเมืÉอมองจากภายใน

ออกมา ถา้มองจากภายนอกเขา้ไปจะให้ความรู้สึกทีÉไม่สิÊนสุดของพลงัเคลืÉอนไหว ขยายตวัออกไป
ไม่มีจุดจบ 

2.5 เส้นฟันปลา หรือเส้นคดทีÉหกัเหโดยกะทนัหนั ใหค้วามรู้สึกถึงความขดัแยง้ ความ
รุนแรง และความเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

3. เสน้ทีÉเฉียงและโคง้ ใหค้วามรู้สึกขาดระเบียบ ตามยถากรรม พุง่เขา้หรือพุง่ออกจากทีÉวา่ง 
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แบบทดสอบทีÉ 1 
แบบทดสอบทีÉ 1    มี   10  ข้อ                            40  คะแนน                                     เวลา  1  ชัÉวโมง 
คาํชีÊแจง ใหน้กัศึกษาแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ  5  คน แลว้ทาํแบบทดสอบดงัต่อไปนีÊ  
         

กลุ่มทีÉ ………………………………………….. 
สมาชิก 

1……………………………….…………2……………………………………… 
3…………………………………….……4……………………………………… 

5…………………………………………… 
 

 
1. Fashion (สมยันิยม) หมายถึงอะไร     
............................................................................................................................................................
…………………………................................................................................................... 
 
2. การออกแบบมีกีÉประเภทอะไรบา้ง
..................................................................................................................................................... 
…………………………............................................................................................................. 
 
3. ตามปกติแฟชัÉนจะมีอายปุระมาณกีÉปี
................................................................................................………………………….....................
.......................................................................................................................................... 
 
4. เริÉมมีการคน้พบการแต่งกายคนไทยสมยัโบราณทีÉปีพ.ศใด
.............................................................................................................................................................
………………………….................................................................................................... 
 
5. ความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบมีความสาํคญัอยา่งไร 
…………………………....................................................................................................................
…………………………...................................................................................................... 
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6. การออกแบบจาํเป็นจะตอ้งคาํนึงถึงสิÉงใด
........................................................................................………………………….............................
........................................................................................…………………………........... 
 
7. ภาพนีÊ คือขัÊนตอนอะไร 
 

 
 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 
8. ลายวดัมีความสาํคญักบัการออกแบบหรือไม่ 
 

 
 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................... 
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9.ภาพทีÉปรากฏเป็นลกัษณะการออกแบบหรือไม่ 
  

 
 
.............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................  
 
 
10.ภาพการออกแบบชุดไทยประยคุขา้งลา้งนีÊ เป็นผลงานทีÉออกแบบใหใ้ครสวมใส่ 
 

 
 
.............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................  
 

…………………………………………… 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍด้านความรู้ในการฝึกอบรม เรืÉองการออกแบบเสืÊอผ้าสตรีในโอกาสพเิศษ
โดยเน้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2  

 
จงเลือกคาํตอบทีÉถูกตอ้งทีÉสุดโดยการทาํเครืÉองหมาย x หนา้ในกระดาษคาํตอบ 
1.หวัใจหลกัในการออกแบบสาํหรับผูส้วมใส่คือ  (ความรู้ความจาํ) 

ก.  ช่วยแกไ้ขปัญหารูปร่าง 
ข. มีจุดเด่นทีÉสีสนัของผา้ 
ค.  ออกแบบไดท้นัสมยั 
ง.  สามารถสวมใส่ไดห้ลายๆครัÊ ง 

2.อุปกรณ์ชนิดใดทีÉไม่ใชใ้นการออกแบบ (ความรู้ความจาํ)  
ก.  กระดาษสร้างแบบ 
ข.  ดินสอสร้างแบบ 
ค.  ไมบ้รรทดั 
ง.  จกัเยบ็ผา้ 

3.การออกแบบเครืÉองแต่งกายเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงขอ้ใด (ความเขา้ใจ) 
ก.  ความขยนัหมัÉนเพยีร 
ข.  การคิดสิÉงทีÉแปลกใหม่ 
ค.  การคิดคน้สิÉงทีÉมีอยูใ่หดี้ยิÉงขึÊน 
ง.  ถูกทัÊงขอ้  ข และขอ้  ค 

4.นกัออกแบบสร้างสรรคผ์ลงานดา้นเสืÊอผา้เพืÉอตอ้งการอะไร (ความเขา้ใจ) 
ก.  เพืÉอเขา้กบัสมยันิยม 
ข.  ประกวดประชนักนั 
ค.  เพืÉอใหส้วมใส่เหมาะสมกบัรูปร่าง 
ง.  ถูกทุกขอ้ 

5. นกัออกแบบทีÉดีควรจดัการผา้อยา่งไร  (การนาํไปใช)้ 
ก.  สามารถจดัวางผา้ไดไ้มสิÊนเปลืองผา้ 
ข.  สามารถสร้างสรรคด์ดัแปลงในการต่อลายผา้ 
ค.  สามารถสร้างสรรคใ์นรูปแบบไม่ซํÊ าได ้
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ง.  ถูกทุกขอ้ 

 
  6.ภาพนีÊ เป็นการออกแบบทีÉนาํเอาเอกลกัษณ์ไทยตรงส่วนใดมาใช ้ (ความเขา้ใจ) 

ก.  เสืÊอ 
ข.   กระโปรง 
ค.  หนา้ 
ง.  ผม 

                         
7.นกัออกแบบภาพดา้นซา้ยไดห้ยบิเอาส่วนใดมาจากตน้ฉบบัดา้นขวา   ( การนาํไปใช)้ 

ก.  กางเกง 
ข.  เสืÊอ 
ค.   ปกเสืÊอ  ปลายแขน 
ง.  หนา้ 

                                        
8.ภาพชุดแต่งกายนีÊ เรียกวา่ชุดอะไร  (ความรู้ความจาํ) 

ก.  ชุดไทยดุสิต 
ข.  ชุดสยามไอยรา 
ค.  ชุดรัชการทีÉ   5 
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ง.  ชุดไทยเรือนตน้ 

                                       
9.ภาพชุดแต่งกายนีÊ เรียกวา่ชุดอะไร  (ความรู้ความจาํ) 

ก.  ชุดไทยดุสิต 
ข.  ชุดจกัรกรี 
ค . ชุดรัชการทีÉ   5 
ง.  ชุดไทยเรือนตน้ 
 

 
10. ภาพชุดแต่งกายนีÊ เรียกวา่ชุดอะไร  (ความรู้ความจาํ) 

ก.  ชุดไทยดุสิต 
ข.  ชุดจกัรกรี 
ค.  ชุดรัชการทีÉ   5 
ง .ชุดไทยเรือนตน้ 
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11.การออกแบบชุดสยามไอยรานีÊไดป้ระยกุตม์าจากแนวคิดเดิมทีÉเป็นเอกลกัษณ์ไทยมาจากแบบ
ของชุดใด (ความเขา้ใจ) 

ก.  ชุดไทยดุสิต  
ข.  ชุดไทยบรมพิมาร 
ค.  ชุดรัชการทีÉ  5 กบั ชุดไทยจกัรกรี 
ง.  ชุดไทยจกัรกรี 
 

  
12.ภาพดา้นบนเป็นภาพการออกแบบสินคา้เพืÉออะไร (ความเขา้ใจ) 

ก.  ตามความชอบของผูลิ้ต 
ข.  ตามความชอบของผูส้นใจ 
ค.  เพืÉอความสวยงาม 
ง.  เพืÉอเนน้เอกลกัษณ์ไทย 
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13. ภาพดา้นบนเป็นภาพประเพณีอะไร  (การนาํไปใช)้ 

ก.  ประเพณีชกัพระ 
ข.  ประเพณีแห่นางแมว 
ค.  ประเพณีสงกราน 
ง.  ประเพณีบวชนาค 

14.ภาพดา้นบนเป็นการประยกุตแ์บบของตวัเสืÊอมาจากชุดไทยแบบใด  (การนาํไปใช)้ 
ก.  ชุดไทยดุสิต 
ข.  สยามจกัรกรี 
ค.  ชุดรัชการทีÉ   5 
ง.  ชุดไทยเรือนตน้ 

15.ส่วนประกอบของจกัร ประกอบไปดว้ย  (ความรู้ความจาํ) 
ก.  ทีÉวางเทา้  ลิÊนชกั  ขาจกัร 
ข.  ทีÉวางเทา้  วงลอ้  ขาจกัร 
ค. ทีÉวางเทา้  วงลอ้   เปลกระสวย  
ง. ทีÉวางเทา้  วงลอ้  วงลอ้ประคบั  

16.  กระสวยหรือกระสวยเปลอยูส่่วนใดของจกัร (ความรู้ความจาํ) 
ก.  ส่วนของหวัจกัรทีÉเปิดลงขา้งล่างได ้
ข.  ส่วนล่างของหวัจกัร 
ค.  ส่วนบนของหวัจกัร 
ง.  ส่วนหวัจกัร 

17.ฟันจกัรหรือฟันกระต่ายมีหนา้ทีÉอยา่งไร  (ความรู้ความจาํ) 
ก.  ตวับงัคบัผา้ 
ข.  ป้อนผา้ดา้นลา้งใหขึ้Êนมาขา้งบน 
ค.  ควบคุมความถีÉห่างของฝีเขม็ 
ง.  ส่งผา้ไปขา้งหนา้หรือถอยหลงั 
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18.  ไมบ้รรทดัชนิดใดทีÉเหมาะสมกบัวาดแขนมากทีÉสุด ( ความรู้ความจาํ) 
ก.  ไมบ้รรทดัไม ้
ข.  ไมบ้รรทดัเหลก็ 
ค.  ไมบ้รรทดัทีÉทาํจากพลาสติก 
ง.  ไมฉ้าก 

19.ผา้ทอมีคุณภาพดีจะมีลกัษณ์อยา่งไร ( ความเขา้ใจ ) 
ก.  เสน้ดา้ยพงุจะเลก็กวา่เสน้ดา้ยยนื 
ข.  เสน้ดา้ยพงุและเสน้ดา้ยยนื,มีขนาดเท่ากนั 
ค.  เสน้ดา้ยพงุและเสน้ดา้ยยนื,จะรวนไปตามแรงดึง 
ง.  เสน้ดา้ยพงุและเสน้ดา้ยยนืจะตดักนัเป็นมุม 

20.  ทีÉเลาะผา้มีความจาํเป็นต่องานเยบ็ผา้อยา่งไร ( ความเขา้ใจ  ) 
ก .  ใชเ้ลาะผา้แทนมีดหรือกรรไกร 
ข.  ช่วยประหยดัเวลาในการเลาะผา้ 
ค . ใชเ้ลาะตะเขบ็และดา้ยเนา 
ง.  เป็นอุปกรณ์ทุ่นแรง 

21.  ผา้ใยสงัเคราะห์ คือผา้ประเภทใด  ( ความเขา้ใจ ) 
ก.  เป็นผา้ทีÉผลิตจากใยสงัเคราะห์หรือสารเคมี 
ข.  เป็นผา้ทีÉผลิตจากใยธรรมชาติหลายๆชนิดและสารเคมี 
ค.  เป็นผา้ทีÉผลิตจากใยวิทยาศาสตร์และสารเคมี 
ง.  เป็นผา้ทีÉผลิตจากเทคโนโลยใีหม่ๆและสารเคมี 

22.ตะเขบ็สอยแบบใดทีÉใชก้นัมากและใชท้ัÉวไปในงานตดัเยบ็ ( การนาํไปใช ้) 
ก.  ตะเขบ็สอยหกัมุมไขวก้ลบั 
ข.  ตะเขบ็สอยคล่อมริมผา้ 
ค.  ตะเขบ็สอยซ่อนดา้ย 
ง.  ตะเขบ็สอยพบัริม 

23. ตะเขบ็เยบ็ดว้ยมือชนิดใดทีÉใชแ้ทนตะเขบ็จกัรไดดี้กวา่ตะเขบ็ชนิดอืÉน (การนาํไปใช)้ 
ก. ตะเขบ็ดน้ถอยหลงัแบบดาํนํÊา 
ข. ตะเขบ็ดน้ถอยหลงั 
ค. ตะเขบ็ดน้ตะลุย 
ง.  ตะเขบ็สอยตรึงผา้รองใน 
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24. ผา้ทีÉมาจากเสน้ใยชนิดใดทีÉนิยมใชก้นัมากทีÉสุดในประเทศไทย (การนาํไปใช)้ 
ก.  ผา้ขนสตัว ์
ข.  ผา้ลินิล 
ค.   ผา้ฝ้าย 
ง.   ผา้ไหม 

 25. โดยปรกติการตดัชุดไทยทัÉวไปนิยมทาํขอบเอวทีÉสะโพกเลก็เพราอะไร (การนาํไปใช)้ 
ก.  ผา้ถุงทีÉนาํมาตดัมีความยาวไม่มาก เลยตอ้งตดัใหเ้อวตํÉา 
ข.  เพืÉอความสวยงานตามรูปทรงของชุดไทย 
ค.  ช่วงเสืÊอสัÊนมากไป 
ง.  เป็นการเผืÉอในการสวมเครืÉองประดบัสวยงาม 

 26.  ถา้ตอ้งการตดักระโปรงวงกลม  โดยใชผ้า้หนา้กวา้ง  46 นิÊว จะตอ้งใชผ้า้จาํนวนเท่าใด  (การ
นาํไปใช)้ 

ก.  1.7   เมตร 
ข.  2.00  เมตร 
ค.  2.65   เมตร 
ง.  3.65   เมตร 

 27.การจดัจาํหน่าย  หมายถึงอะไร (ความรู้ความจาํ) 
ก.  การนาํสินคา้ไปวางตามแผง 
ข.  การนาํสินคา้ไปส่งท่าขนส่ง 
ค . การนาํสินคา้ไปสู่ผูผ้ลิต 
ง.  การจดัส่งสินคา้สู่ผูบ้ริโภค 

 28. ขอ้ใดคือการกาํหนดราคาทางจิตวิทยา  ( ความเขา้ใจ) 
ก. การใชเ้ลขคีÉ ในการกาํหนดราคาสินคา้ 
ข.  การแสดงสี สะดุจตา ของป้ายป้ายราคา 
ค . ซืÊอ  1  ตวัแถมอีก  1 ตวั 
งุ.   ถูกทุกขอ้ 
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 29.การกาํหนดปัจจยัทางการตลาดควรคาํนึงถึงเรืÉองอะไรบา้ง  (การนาํไปใช)้ 
ก. ปัจจยัภายในกิจการ และปัจจยัภายนอกของกิจการ 
ข.  กลยทุธ์ทางการตลาด 
ค.  นโยบายทางการตลาด 
ง.  ถูกทุกขอ้ 

 30.  วิธีการคิดราคาตน้ทุนรวมคิดแบบใด  (การนาํไปใช)้ 
ก.  คิดคาํนวณราคาวตัถุดิบ บวก กาํไร 
ข. ตน้ทุนทางออ้ม บวก กาํไร 
ค.  ตน้ทุนทางตรง บวก ตน้ทุนทางออ้ม 
ง.  ตน้ทุน บวก กาํไร  

 31. ขอ้ใดไม่ใช่รูปแบบจุลทศัน์   (ความรู้ความจาํ) 
ก.  ป้ายนิเทศ 
ข.  การสร้างการบนัเทิง 
ค.  การวางสิÉงของ / สินคา้ก 
ง.  การแสดงจุลทศัน์ลอย 

 32.  ขอ้ใดคือความสาํคญัของการตลาดทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม  (ความรู้ความจาํ) 
ก. สร้างมูลค่าเพิÉมใหก้บัสินคา้ง 
ข.  ไดรั้บความสะดวกสบายมากขึÊน 
ค.  เกิดการหมุนเวยีนของปัจจยัการผลิต 
ง.  มีการพฒันาสิÉงใหม่ๆลดตน้ทุนการผลิต 

33.การบริการดอกไมป้ระดิษฐ ์ของชาํร่วย  เสืÊอผา้  อาหาร  จดัอยูใ่นประเภทใด  (ความเขา้ใจ) 
ก. ผูบ้ริโภค 
ข.  ผูผ้ลิต 
ค.  สินคา้ 
ง.  การบริการ 

34.อรรถประโยชน์ดา้นรูปแบบเกิดจากขอ้ใดโดยตรง  (ความเขา้ใจ) 
ก.  การผลิต 
ข.  การบริโภค 
ค.  การโฆษณา 
ง.  ความตอ้งการ 
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35.ขอ้ใดมีความสมัพนัธ์กบัอรรถประโยชน์ดา้นสถานทีÉ  (การนาํไปใช)้ 
ก.  การเงิน 
ข.  การขนส่ง 
ค.  การบริโภค 
ง.  การจดัเกรดมาตรฐานสินคา้ 
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แบบประเมินทกัษะการปฏิบัต ิ
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

 
คาํชีแจง 

  ประแบบเมินทกัษะปฏิบติัฉบบันีÊกาํหนดไวใ้หท้าํเครืÉองหมาย   ลงในช่องเกณฑก์ารให้
คะแนนทัÊงนีÊ เพืÉอ  นกัศึกษาสามารถใชว้สัดุไดเ้หมาะสมอยา่งถูกตอ้งและคุม้ค่า    นกัศึกษาสามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานไดต้ามขัÊนตอนและตรงกบัจุดประสงค ์  นกัศึกษาจดัแสดงผลงานไดอ้ยา่งโดดเด่น
และสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทยไดน่้าสนใจ  และนกัศึกษามีความคิดสร้างสรรคเ์ป็นผลงาน
ใหม่ทีÉรวบรวมทัÊงทฤษฏีและประสบการณ์  นาํไปปรับปรุงแกไ้ขการประเมินทกัษะปฏิบติัให้มี
คุณภาพดียิÉงขึÊนโดยกาํหนดค่าการใหค้ะแนนความคิดเห็นดงันีÊ   
 

   เกณฑ์การให้คะแนนรายด้าน 

ดา้น 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3 2 1 

1.การใชว้สัดุอยา่งคุม้ค่า 
นกัศึกษาสามารถใชว้สัดุ
ไดเ้หมาะสมอยา่งถกูตอ้ง

และคุม้ค่า 

นกัศึกษาใชว้สัดุได้
ถกูตอ้งแต่สิÊนเปลือง 

นกัศึกษาใชว้สัดุไม่
เหมาะสมและยงั

สิÊนเปลือง 

2.ความถกูตอ้งของผลงาน 

นกัศึกษาสามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานไดต้าม
ขัÊนตอนและตรงกบัแบบ

ทีÉออกแบบไว ้

นกัศึกษาสามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานไดต้าม
ขัÊนตอนและไม่ตรงกบั
แบบทีÉออกแบบไว ้

นกัศึกษาสร้างสรรค์
ผลงานไดไ้ม่ตามขัÊนตอน
แต่ไม่ตรงกบัแบบทีÉ

ออกแบบไว ้

3.การสะทอ้นเอกลกัษณ์
ความเป็นไทย 

นกัศึกษาจดัแสดงผลงาน
ไดอ้ยา่งโดดเด่นและ

สะทอ้นเอกลกัษณ์ความ
เป็นไทยไดน่้าสนใจ 

นกัศึกษาจดัแสดงผลงาน
ไดอ้ยา่งโดดเด่นและ

สะทอ้นเอกลกัษณ์ความ
เป็นไทยไดไ้ม่เด่นชดั 

นกัศึกษาจดัแสดงผลงาน
ไดไ้ม่โดดเด่นและ

สะทอ้นเอกลกัษณ์ความ
เป็นไทยไดไ้ม่น่าสนใจ 

4.ความคิดสร้างสรรค ์ นกัศึกษามีความคิด 
สร้างสรรคเ์ป็นผลงาน
ใหม่ทีÉรวบรวมทัÊงทฤษฏี

และประสบการณ์ 

นกัศึกษามีความคิดริเริÉม
สร้างสรรคบ์า้งตาม
ประสบการณ์ 

นกัศึกษาไม่มีความคิด
ริเริÉมสร้างสรรคท์าํตาม

ทฤษฏีทีÉเรียนมา 

 
                             ผูว้ิจยั 
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         นางกาญจนา      เพช็รจรูญ 
แบบประเมินทกัษะการปฏิบติั 

การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย  
 

ชืÉอ……………………………………………………………..เลขทีÉ……………………………… 
ชัÊนประกาศนียบตัรวิชาชีพ    ชัÊนปีทีÉ 2              ปีการศึกษา 2557 

ดา้น เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 3 2 1 

1.การใชว้สัดุอยา่ง
คุม้ค่า 

   

2.ความถูกตอ้งของ
ผลงาน 

   

3.การสะทอ้น
เอกลกัษณ์ความเป็น

ไทย 
   

4.ความคิดสร้างสรรค ์    
รวม    

 
 
คะแนนประเมิน  10  -12   หมายถึง คุณภาพของการปฏิบติังานในผลงานนัÊนมีความถูกตอ้ง 
เหมาะสมและสวยงาม  อยูใ่นระดบั ดีมาก 
คะแนนประเมิน  7  -  9   หมายถึง คุณภาพของการปฏิบติังานในผลงานนัÊนมีความถูกตอ้ง 
เหมาะสมและสวยงาม  อยูใ่นระดบั ดี 
คะแนนประเมิน  4  -  6   หมายถึง คุณภาพของการปฏิบติังานในผลงานนัÊนมีความถูกตอ้ง 
เหมาะสมและสวยงาม  อยูใ่นระดบั ดีพอใช ้
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการฝึกอบรมเรืÉอง การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาส

พิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ    ชัÊนปีทีÉ  2 
 
คาํชีÊแจง 

แบบสอบถามคามพึงพอใจนีÊ มีจุดประสงค์เพืÉอสอบถามความพึงพอใจของท่าน ทีÉมีต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรม เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

ขอใหท่้านพิจารณาขอ้คาํถามในแบบสอบถามความพึงพอใจทีÉมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรบ เรืÉอง
การออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย  แลว้ทาํเครืÉองหมาย/ลง
ในช่องทีÉตรงกบัความพึงพอใจของท่านโดยมีระดบัความพึงพอใจดงันีÊ  

5 = พึงพอใจมากทีÉสุด 
4 = พึงพอใจมาก 
3 = พึงพอใจปานกลาง 
2 = พึงพอใจนอ้ย 
1 = พึงพอใจนอ้ยทีÉสุด 
 
 
 
 
 
         ผูว้ิจยั 
        นางสาวกาญจนา   เพช็รจรูญ 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 

ขอ้ทีÉ รายการ 
ระดบัความพึงพอพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดา้นการจดักระบวนการฝึกอบรม      
1 นกัศึกษาไดป้ฎิบติักิจกรรมทีÉเนน้ดา้นทกัษะ

การฝึกอบรมอยา่งมีความสุข 
     

2 นกัศึกษามีความเตม็ใจและมีส่วนร่วมในการ
ฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร 

     

3 นกัศึกษาพอใจในความรู้ทีÉไดรั้บความรู้เพิÉม
มากขึÊนหลงัการฝึกอบรม 

     

ดา้นสืÉอในการฝึกอบรม      
4 นกัศึกษารับรู้และพอใจในขัÊนตอนการสาธิต/

ทดลองชดัเจนและเขา้ใจ 
     

5 สืÉอทีÉใชใ้นการฝึกอบรมมีความหลากหลาย
และเขา้ใจง่าย 

     

6 สืÉอทีÉใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบั
วยัของนกัศึกษา 

     

ดา้นการนาํความรู้ไปใช ้      

7 
นกัศึกษาสามารถออกแบบและประยกุต์
ความเป็นเอกลกัษณ์ไทยไดอ้ยา่งเหมาะสม
และหลากหลาย 

     

8 
นกัศึกษามีความชืÉนชอบกบัผลงานทีÉได้
สร้างสรรคขึ์Êน 

     

9 
นกัศึกษาสามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บในการ
ออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้
เอกลกัษณ์ความเป็นไทยไปใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 
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ขอ้ทีÉ รายการ 
ระดบัความพึงพอพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดา้นการวดัผลและประเมินผล      
10 นกัศึกษาเห็นดว้ยวา่การวดัผลประเมินผล

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
     

11 การวดัผลประเมินผลครอบคลุมเนน้เนืÊอหาทีÉ
เรียนในหลกัสูตร 

     

12 นกัศึกษาเห็นดว้ยวา่การวดัผลประเมินผลแจง้
เป็นรายบุคคล 

     

13 นกัศึกษาพอใจในกระบวนการประเมินผล
และไดท้ราบผลการประเมินดว้ยตนเอง 

     

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครืÉองมอื 
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ตาราง 10 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (I0C) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ  เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรี
ในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชัÊนปีทีÉ 2 

 

ข้อสอบทีÉ 
ผลการประเมนิโดย ผู้เชีÉยวชาญ 

(คนทีÉ) ∑R  I0C ผลการพจิารณา 

1 2 3 
1 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
2 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
3 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
4 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
5 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
6 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
7 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
8 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
9 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
10 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
11 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
12 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
13 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
14 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
15 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
16 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
17 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
18 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
19 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
20 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
21 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
22 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
23 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
24 +1 +1 +1 3 1.00 ปรับปรุง 
25 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
26 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อสอบทีÉ 
ผลการประเมนิโดย ผู้เชีÉยวชาญ 

(คนทีÉ) ∑R  I0C ผลการพจิารณา 

1 2 3 
27 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
28 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
29 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
30 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
31 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
32 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
33 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
34 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
35 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
36 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
37 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
38 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
39 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
40 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
41 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
42 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
43 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
44 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
45 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
46 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
47 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
48 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
49 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
50 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
51 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
52 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
53 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
54 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
55 +1 +1 +1 3 1.00 คดัเลือก 
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ตาราง 11  แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบทดสอบ
ผลสมัฤทธิÍ  

 
ข้อทีÉ ค่าความยากง่าย แปลผล อาํนาจจําแนก แปลผล ข้อสอบข้อทีÉ 

1 0.73 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 1 

2 
3 
4 

0.80 
1.00 
0.97 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 

0.40 
0.00 
-0.07 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 

2 

5 0.77 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ 3 

6 
7 

0.70 
0.97 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

0.47 
0.07 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

4 

8 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 5 

9 0.77 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ 6 

10 
11 

0.77 
0.87 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

0.33 
0.27 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

7 

12 0.77 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ 8 

13 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 9 

14 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 10 

15 
16 

0.80 
0.83 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

0.40 
0.20 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

11 

17 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 12 

18 
19 

0.80 
0.93 

ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 

0.40 
0.00 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

            13 

20 0.77 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ 14 

21 0.67 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 15 

22 
23 

0.77 
0.93 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

0.33 
0.13 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

16 

24 
25 

0.83 
0.90 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

0.33 
0.20 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

17 
 

26 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 18 

27 0.80 ตดัทิÊง 0.40 ใชไ้ด ้ 19 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
ข้อทีÉ ค่าความยากง่าย แปลผล อาํนาจจําแนก แปลผล ข้อสอบข้อทีÉ 
28 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 20 

29 1.00 ตดัทิÊง 0.00 ตดัทิÊง  

30 0.87 ตดัทิÊง 0.13 ตดัทัÊง  

31 0.77 ใชไ้ด ้ 0. 33 ใชไ้ด ้ 21 

32 0.77 ใชไ้ด ้ 0. 33 ใชไ้ด ้ 22 

33 0.77 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ 23 

34 
35 

0.77 
0.87 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

         0.33 
  0.13 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

24 

36 
37 
38 

0.77 
0.87 
0.83 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 

         0.33 
         0.13 
        0.20 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 

25 

39 0.77 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ 26 

40 
41 

0.73 
0.87 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

0.40 
0.13 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 

27 

42 
43 
44 
45 

0.80 
0.87 
0.90 
0.83 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 

0.40 
0.13 
0.20 
0.20 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 

28 

46 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 29 

47 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 30 

48 
49 
50 

0.80 
0.90 
0.97 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 

0.40 
0.20 
-0.07 

ใชไ้ด ้
ตดัทิÊง 
ตดัทิÊง 

31 

51 0.77 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้ 32 

52 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 33 

53 0.80 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 34 

54 0.73 ใชไ้ด ้ 0.40 ใชไ้ด ้ 35 

55 0.90 ตดัทิÊง 0.02 ตดัทิÊง  

ค่าความเชืÉอมัÉน  0.84 
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ตาราง 12   แสดงผลการทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมของนักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
ชัÊนปีทีÉ 2 ซึÉ งเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน โดยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิÍ มีจาํนวน 
35 ขอ้   

นักศึกษาคนทีÉ 
คะแนนก่อนการ

ฝึกอบรม 
ร้อยละ 

คะแนนหลงัการ
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 
ค่าพฒันา 
( + )  ( - ) 

1 16 53 25 83 +9 
2 11 37 24 80 +13 
3 10 33 26 87 +16 
4 14 47 27 90 +13 
5 13 43 27 90 +14 
6 16 53 25 83 +9 
7 14 47 21 70 +7 
8 16 53 21 70 +5 
9 17 57 22 73 +5 
10 15 50 22 73 +7 
11 14 47 23 77 +9 
12 16 53 25 83 +9 
13 18 60 21 70 +3 
14 16 53 22 73 +6 
15 22 73 24 80 +2 
16 23 77 25 83 +2 
17 20 67 23 77 +3 
18 18 60 27 90 +9 
19 22 73 26 87 +4 
20 20 67 23 77 +3 
21 2 70 26 87 +5 
22 21 70 27 90 +6 
23 17 57 26 87 +9 
24 22 73 25 83 +3 
25 10 33 26 87 +16 
26 13 43 27 90 +14 
27 10 33 26 87 +16 
28 
29 
30 

15 
11 
14 

50 
37 
47 

26 
27 
27 

87 
90 
90 

+11 
+16 
+13 
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ตาราง 13 แสดงค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (I0C) ของแบบประเมินทกัษะการปฏิบติัการออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 

 

ด้านทีÉ  รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิโดย 
ผู้เชีÉยวชาญ (คนทีÉ) 

∑R
 

I0C 
ผลการ
พจิารณา 

1 2 3    

1 ด้านการใชว้สัดุอยา่งคุม้ค่า 

 
1 เมืÉอนกัศึกษาใชว้สัดุไม่เหมาะสมและยงั
สิÊนเปลือง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 2 เมืÉอนกัศึกษาใชว้สัดุไดถ้กูตอ้งแต่สิÊนเปลือง +1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
 3 เมืÉอนกัศึกษาสามารถใชว้สัดุไดเ้หมาะสม

อยา่งถกูตอ้งและคุม้ค่า 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ความถกูตอ้งของผลงาน 
 1เมืÉอนกัศึกษาสร้างสรรคผ์ลงานไดไ้ม่ตาม

ขัÊนตอนและไม่ตรงกบัแบบทีÉออกแบบไว ้
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 2  เมืÉอนกัศึกษาสามารถสร้างสรรคผ์ลงานได้
ตามขัÊนตอนและไม่ตรงกบัแบบทีÉออกแบบไว ้

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 3 เมืÉอนกัศึกษาสามารถสร้างสรรคผ์ลงานได้
ตามขัÊนตอนและตรงกบัแบบทีÉออกแบบไว ้

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3.ดา้นการสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
 1 เมืÉอนกัศึกษาจดัแสดงผลงานไดไ้ม่โดดเด่น

และสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทยไดไ้ม่
สนใจ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 2  เมืÉอนกัศึกษาจดัแสดงผลงานไดอ้ยา่งโดดเด่น
และสะท้อนเอกลักษณ์ความเป็นไทยได้ไม่
เด่นชดั 

+1 0 +1 2 0.66 สอดคลอ้ง 

 3  เมืÉอนกัศึกษาจดัแสดงผลงานไดอ้ยา่งโดดเด่น
และสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็นไทยได้
น่าสนใจ 
 
 
 
 

-1 O +1 0 0 ไม่สอดคลอ้ง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ด้านทีÉ  รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิโดย 
ผู้เชีÉยวชาญ (คนทีÉ) 

∑R
 

I0C 
ผลการ
พจิารณา 

1 2 3    
4.ดา้นความคิดสร้างสรรค ์

 
1  เมืÉอนกัศึกษาไม่มีความคิดสร้างสรรค ์ทาํตาม
ทฤษฎีทีÉเรียนมา 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 
2  เมืÉอนกัศึกษามีความคิดริเริÉมสร้างสรรคบ์า้ง
ตามประสบการณ์ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

 
3 เมืÉอนกัศึกษามีความคิดสร้างสรรคส์ร้างเป็น
ผลงานใหม่ทีÉรวบรวมทัÊงทฤษฏีและประสบ
การ 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 14   แสดงผลการประเมินทกัษะการปฏิบติัของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2 
ซึÉงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน   

 

 
ข้อทีÉ 

 
รายการประเมนิ 

คุณภาพผลงานการประเมินทกัษะการปฎิบติั 

x  S.D. ระดบัทกัษะการปฏิบัติ 

1. การใชว้สัดุอยา่งคุม้ค่า 2.07 0.94 อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
2. ความถกูตอ้งของผลงาน 2.87 o.35 อยูใ่นระดบั มาก 

3. 
การสะทอ้นเอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย 

2.40 0.72 อยูใ่นระดบั ปานกลาง 

4. ความคิดสร้างสรรค ์ 2.50 0.57 อยูใ่นระดบั มาก 
 รวม 9.87 2.03 อยูใ่นระดบั มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



184 

ตาราง 15 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (I0C) ของขอ้คาํถามในแบบสอบถามความพึงพอใจจาก
การฝึกอบรม เรืÉองการออกแบบเสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษโดยเนน้เอกลกัษณ์ความเป็น
ไทย สาํหรับนกัศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัÊนปีทีÉ 2  

 

ข้อทีÉ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
โดย ผู้เชีÉยวชาญ 

(คนทีÉ) 

∑R

 I0C 
ผลการ
พจิารณา 

1 2 3    
              ด้านการจัดกระบวนการฝึกอบรม 
1. นกัศึกษาไดป้ฎิบติักิจกรรมทีÉเนน้ทัÊงดา้นทกัษะ       

การฝึกอบรมอยา่งมีความสุข 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

2. นกัศึกษามีความเตม็ใจและมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม
ตลอดหลกัสูตร 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

3. นกัศึกษาพอใจในความรู้ทีÉไดรั้บความรู้เพิÉมมากขึÊน
หลงัการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

              ด้านสืÉอในการฝึกอบรม 
4. นกัศึกษารับรู้และพอใจในขัÊนตอนการสาธิต/ทดลอง

ชดัแจนและเขา้ใจ 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

5. สืÉอทีÉใชใ้นการฝึกอบรมมีความหลากหลายและเขา้ใจ
ง่าย 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

6. สืÉอทีÉใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัวยัของ
นกัศึกษา 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

              ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
7. นกัศึกษาสามารถออกแบบและประยกุตค์วามเป็น

เอกลกัษณ์ไทยไดอ้ยา่งเหมาะสมและหลากหลาย 
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

8. นกัศึกษามีความชืÉนชอบกบัผลงานทีÉไดส้ร้างสรรค์
ขึÊน 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

9. นกัศึกษาสามารถนาํความรู้ทีÉไดรั้บในการออกแบบ
เสืÊอผา้สตรีในโอกาสพิเศษ โดยเนน้เอกลกัษณ์  
ความเป็นไทยไปใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

ข้อทีÉ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
โดย ผู้เชีÉยวชาญ 

(คนทีÉ) 

∑R

 I0C 
ผลการ
พจิารณา 

1 2 3    
              ด้านการวดัผลและประเมนิผล 
10. นกัศึกษาเห็นดว้ยวา่การวดัผลประเมินผลสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์
+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

11. การวดัผลประเมินผลครอบคลุมเนน้เนืÊอหาทีÉเรียน        
ในหลกัสูตร 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

12. นกัศึกษาเห็นดว้ยวา่การวดัผลประเมินผลแจง้เป็น
รายบุคคล 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 

13. นกัศึกษาพอใจในกระบวนการประเมินผลและ        
ไดท้ราบผลการประเมินดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 สอดคลอ้ง 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 

ชืÉอ – สกลุ    นางสาวกาญจนา  เพช็รจรูญ 
 

วนั  เดือน  ปี     14  มีนาคม  2521 
 

สถานทีÉเกดิ      อาํเภอเทพา จงัหวดัสงขลา 
 

สถานทีÉอยู่ปัจจุบัน      88/1 หมู่ทีÉ 7 ตาํบลลาํไพล อาํเภอเทพา จงัหวดัสงขลา 90260 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน      เจา้ของกิจการร้าน มายเลิฟสตูดิโอ 
 

สถานทีÉทาํงานในปัจจุบัน  88/1 หมู่ทีÉ 7 ตาํบลลาํไพล อาํเภอเทพา จงัหวดัสงขลา 90260 
 

ประวตัิการศึกษา 
 

พ.ศ  2544  อนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชาออกแบบประยกุตศิ์ลป์  
  สถาบนัราชภฏัสงขลา อาํเภอเมือง จงัหวดัสงขลา 
พ.ศ  2547  ครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาศิลปศึกษา 
   สถาบนัวิทยาลยัราชภฏัสงขลาสงขลา  
พ.ศ. 2556  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา   

 
 
 


