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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังเรียนโดยการเรียนแบบร่วมมือ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กอ่นและหลังเรียนโดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 3)  เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียน
ด้วยโมเดลซิปปา 4) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่าง
การเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 5) เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดลซิปปา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้เป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนชุมชนบ้านด่าน จํานวน 2 ห้อง  
ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยห้องที่ 1 จัดเป็นกลุ่มทดลองที่ 1 จํานวน 33 คน 
ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือและห้องที่ 2 จัดเป็นกลุ่มทดลองที่ 2 จํานวน 33 คน  
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3) แบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่ม 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา สถิติการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ 1) สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) 2) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สูตร t-test dependent  สถิติที่
ใช้ในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2 กลุ่ม โดยใช้สูตรสถิติ t-test for independent sample  
 ผลการวิจัย  พบว่า  
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน โดยการเรียนแบบ
ร่วมมือสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน โดยการเรียนด้วย
โมเดลซิปปาสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ
กับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ไม่แตกต่างกัน  
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4. ทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับ
การเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

5. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือและการ
เรียนด้วยโมเดลซิปปา พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนที่ได้รับการเรียนแบบร่วมมือมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 และนักเรียนที่ได้รับการเรียนโดยใช้โมเดลซิปปามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were 1) to compare the learning achievement 
of the primary grade 5 students before and after cooperative learning, 2) to compare 
the learning achievement of the grade 5 students before and after CIPPA Model 
learning, 3) to compare the learning achievement of the grade 5 students between 
cooperative learning and CIPPA Model learning, 4) to compare the group working 
skills of the grade 5 students between cooperative learning and CIPPA Model 
learning, and 5) to study the satisfaction of the grade 5 students towards the 
cooperative learning and CIPPA Model learning. The sample group of this research 
was the students grade 5 of Ban Dan Community School for 2 rooms. The research 
random sampling was cluster random sampling. The 1st room was the experimental 
group including 33 students learned by cooperative learning, and the 2nd room was 
the 2nd experimental group including 33 students learned by CIPPA Model. The 
instruments used for this research included 1) the lesson plans by cooperative 
learning and lesson plans by CIPPA Model, 2) Learning Achievement test, 3) 
Evaluation form of group working skills, and 4) Satisfaction test of learning 
management between cooperative learning and CIPPA Model. The statistics of data 
analysis included 1) basic statistics including mean, standard deviation, 2) statistic 
used for hypothesis test was t-test dependent sample, and the statistics used for 
learning achievement comparison of 2 groups was t-test for independent sample  
 The research results revealed as follows:  
 1. The after learning achievement of the primary grade 5 students by cooperative 
learning was higher than before learning by statistic significance at .01 level. 

2. The learning achievement of the primary grade 5 students after learning by 
CIPPA Model was higher than before learning by statistic significance at .01 level. 
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3. The learning achievement of the primary grade 5 students between cooperative 
learning and CIPPA Model was not different.  
 4. The group working skills of the primary grade 5 students between cooperative 
learning and CIPPA Model learning was different by statistic significance at .01 level.  

5. The satisfaction of primary grade 5 students towards the cooperative learning 
and CIPPA Model was found that as overall image, the students learned by cooperative 
learning had the satisfaction at the high level with the mean of 3.74, and the students 
learned by CIPPA Model had the satisfaction at the high level with the mean of 4.10. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 22 ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม ให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ทั้งนี้การจัดการศึกษา ทั้งในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และ
ความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 
2542 หมวด 4 มาตรา 24 ว่าด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องตามความสนใจ และความถนัด
ของผู้เรียนโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทักษะและกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาและ (3) จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, 2542: 15-16)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องเรียน
ตลอด 12 ปีการศึกษา ต้ังแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา  จึงมีลักษณะเป็นสหวิทยาการจากแขนงวิชาต่างๆ  ในสาขา
สังคมศาสตร์มาหลอมรวมเข้าด้วยกัน ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
จึงมีความจําเป็นที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านต่างๆ คือ ด้านความรู้  จะให้
ความรู้แก่ผู้เรียนในเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอด และหลักการสําคัญของวิชาต่างๆ ในสาขา
สังคมศาสตร์ ตามขอบเขตที่กําหนดไว้ในแต่ละระดับช้ันในลักษณะบรูณาการ ด้านทักษะกระบวนการ 
ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาให้เกิดทักษะกระบวนการต่างๆ เช่น ทักษะทางวิชาการ ทางสังคม ทางการ
สืบสวน สอบสวน การสื่อสาร  การแสวงหาความรู้ และการสืบค้น เป็นต้น ทั้งนี้ยังจะช่วยพัฒนาความ
คิดเห็น และค่านิยมเก่ียวกับประชาธิปไตย และความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การรู้จักตนเอง ความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความกตัญญู มีนิสัยในการเป็นผู้ผลิตที่ดี เห็นคุณค่าของการทํางาน รู้จักคิด
วิเคราะห์ รู้จักทํางานเป็นกลุ่ม และเห็นประโยชน์ส่วนรวม รักท้องถิ่น รักประเทศชาติ เห็นคุณค่าการ
อนุรักษ์ ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข (กรมวิชาการ, 2544: 03)  
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  กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมช่วยให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการทํางานเป็นกลุ่ม สามารถนําความรู้ ทักษะ ค่านิยม และความคิดเห็นที่ได้รับ
การอบรมบ่มนิสัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผู้เรียนได้ เมื่อมอง
ภาพรวมแล้ว ความสําคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมนอกจาก จะ
ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทั้งทางธรรมชาติ และสังคมวัฒนธรรมแล้ว 
ยังมีทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่สามารถนํามาประกอบในการตัดสินใจได้อย่างรอบคอบในการดําเนนิ
ชีวิต และการมีส่วนร่วมทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองดี ตลอดจนการนํา
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนามาพัฒนาตนเอง และสังคม ทําให้ผู้เรียน
สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังที่ อดุลยาศักด์ิ หมัดหมัน (2550: 2) กล่าวว่าการเรียน
การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ครูผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ วิชาสังคม
จัดว่าเป็นกลุ่มสาระที่สําคัญสาระหนึ่งในหลักสูตร ซึ่งมีลักษณะเนื้อหาสาระเต็มไปด้วยข้อมูลท่ีมากมาย 
และเป็นนามธรรม ซึ่งความรู้ดังกล่าว หากสอนในลักษณะของการบรรยายโดยยึดครูผู้สอนเป็นสําคัญแล้ว 
ให้ผู้เรียนจดจําความรู้เนื้อหาข้อเท็จจริงย่อมไม่มีประโยชน์ เพราะผู้เรียนจะไม่สามารถจดจําความรู้ได้นาน 
ทําให้เกิดความเบื่อหน่ายต่อการเรียนการสอน วิธีสอนโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นสื่อ สามารถ
ช่วยให้เนื้อหาที่เป็นนามธรรมนั้นแปรเปลี่ยนเป็นรูปธรรมได้ ทั้งยังทําให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม 
แสดงแนวคิด และสามารถจดจําเนื้อหาได้นาน แล้วยังสามารถพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการคิด 
รวมทั้งมีความพึงพอใจที่ดีต่อวิชาเรียนและครูผู้สอนด้วย 
 นอกจากนี้สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของไทยก็ยังคงเป็นที่วิพากษ์วิจารณ์กันว่ามีคุณภาพ
และมาตรฐานไม่เป็นที่พึงพอใจ ประกอบกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ทําให้การศึกษา
ในปัจจุบันไม่อาจรองรับการเปลี่ยนแปลงแบบก้าวกระโดดได้ หากไม่มีการปรับปรุงในด้านคุณภาพ 
(จตุพร  เจริญวัย, 2556: 2)  การพัฒนาคุณภาพด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในสถานศกึษา 
จึงเป็นหัวใจสําคัญของกระบวนการบริหาร เพราะสถานศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาคน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่
มีคุณค่าย่ิงในองค์กร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2540: 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการ
สําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  2551 ผู้สอนจึงมีความจําเป็นในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้เรียน
จะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เป็นเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 20)  ความด้อยประสิทธิภาพดังกล่าวมีสาเหตุมาจากปัจจัยที่หลากหลาย 
อาทิ นโยบาย การบริหารจัดการ คุณภาพของครู ค่านิยมสังคม รวมท้ังปัจจัยที่เกี่ยวกับบรรยากาศ
ของห้องเรียน  ซึ่งควรเป็นห้องที่มีความอบอุ่นเป็นกันเองไม่เครียด อันจะมีผลต่อการเรียนของผู้เรียน
อย่างมาก ปัญหาเหล่านี้ยังรวมถึงการขาดทักษะการทํางานอย่างมีระบบ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
แต่ละคนมีความแตกต่างกัน ขาดทักษะการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2548: 75) จากการรายงานผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนระดับประเทศ พบว่าความแตกต่างทางด้านผลสัมฤทธ์ิ
ของนักเรียนมีความแตกต่างกันมากระหว่างนักเรียนเก่งกับนักเรียนอ่อน โดยเฉพาะในตัวบ่งช้ีนักเรียน
ขาดทักษะการทํางานกลุ่มเป็นหมู่คณะจับกลุ่มทํางานตามใจชอบ เด็กเก่งอยู่กับเด็กเก่ง เด็กอ่อนถูกทิ้ง 
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ทําให้นักเรียนบางส่วนเกิดการเบื่อหน่ายไม่ชอบวิชาที่เรียน ผลการเรียนของแต่ละคนมีความแตกต่าง
กันมาก ขาดทักษะการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 
2550: 28) สอดคล้องกับผลการศึกษาศักยภาพของนักเรียนที่พบว่า นักเรียนระดับประถมศึกษามี
ศักยภาพตํ่าสุด ในทักษะพื้นฐานที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคต (กรมวิชาการ, 2541: 14) ดังนั้น 
ผู้สอนจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองและนักเรียน จากการบรรยายและ
ยึดหนังสือเป็นหลัก เป็นผู้ช้ีแนะและฝึกให้นักเรียนปฏิบัติจริง ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง (สํานักนิเทศ
และพัฒนามาตรฐานการศกึษา, 2548: 2)  
 สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในจังหวัดสงขลาเป็นที่วิตกกังวลของผู้บริหารหลายฝ่าย 
เพราะอยู่ในระดับ “พอใช้” (สํานักงานจังหวัดสงขลา, 2548: 41-42) และสําหรับผลการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 
จากข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ปีการศึกษา 2554 ที่ผ่านมา 
พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมค่อนข้างตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
(ผสมพร  ประจันตะเสน, 2555: บทคัดย่อ)  เนื่องจากครูส่วนใหญ่ยังคงใช้วิธีการให้ความรู้ด้านเนื้อหาให้
นักเรียนทั้งช้ันพร้อมกัน ซึ่งไม่คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนแต่ละคน และยังพบว่า
ครูให้ความสนใจต่อนักเรียนที่เรียนเก่งมากกว่านักเรียนที่เรียนอ่อน ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
แต่ละคน ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดการกระตุ้นและเกิดความกระตือรือร้นที่จะร่วมมือกัน
เรียนรู้และช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ คือ ทักษะการทํางานกลุ่ม ซึ่งสามารถพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะทางสังคม การสื่อสารระหว่างกัน 
ตระหนักในคุณค่าของตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออก (ชไมพร อินทร์แก้ว, 2550: 90) 
 วิธีหนึ่งที่น่าสนใจเหมาะกับสภาพปัญหาที่พบและบริบทของผู้เรียนคือ การเรียนแบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นด้วยการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล 
ความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกันโดยการนําข้อมูลมาศึกษาทําความเข้าใจร่วมกัน สามารถนําไปใช้
และสามารถวิเคราะห์ได้ เพื่อสร้างเป็นความรู้ที่หลากหลายและสรุปร่วมกันเพื่อเป็นแนวทางนําไปสู่
การปฏิบัติที่มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นการปลูกฝังคุณธรรมการอยู่ร่วมกัน พัฒนาทักษะทางสังคม 
และการทํางานที่ดี การพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีทักษะกระบวนการคิด มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามความ
คาดหวังของหลักสูตรได้นั้น จําเป็นต้องพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งฝึกให้ผู้เรียน รู้จักคิด รู้จักทํา 
รู้จักแก้ปัญหา รู้จักพัฒนาตนและมีค่านิยมที่ดี (อรพรรณ พรสีมา, 2543: 30) การจัดการเรียนแบบ
ร่วมมือเป็นรูปแบบที่มีเทคนิคการสอนมากมาย ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT (Team-
Games-Tournaments) เป็นวิธีการที่ต่ืนเต้นสนุกสนาน การที่ต้องแข่งขันกันในเกม การเรียนแบบ
เผชิญหน้ากันทําให้เกิดความต่ืนเต้น การต้องแข่งขันทําให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างอย่างเป็นประโยชน์มากขึ้น 
วิธีการน้ีเหมาะสมกับการสอนวิชาพ้ืนฐานที่สามารถถามคําถามที่มีคําตอบแน่นอนตายตัว ข้อดีของ
การเรียนแบบนี้ คือ ผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนเป็นที่ยอมรับของเด็กเก่ง 
และพฤติกรรมในการเรียนของผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียนมีพัฒนาการในการเรียนดีขึ้นกว่าเดิม
ผู้เรียนที่มีปัญหาก็จะเพิ่มศักด์ิศรีในตนเองและชอบโรงเรียนเพราะว่านักเรียนเหล่านั้นจะมีความรู้สึก
ว่าตนเป็นผู้รับผิดชอบต่อผลการเรียนของตนความร่วมมือและเสียสละมีมากขึ้นใช้เวลาในการทํางาน 
ความประพฤติโดยส่วนรวมดีขึ้น แก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างเพื่อนดีขึ้น และมีความเป็นประชาธิปไตย
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มากขึ้น (สุรศักด์ิ หลาบมาลา, 2555: 105) เทคนิค STAD (Student Teams-Achievement Division) 
ให้ความต่ืนเต้นน้อยกว่า TGT เพราะใช้แบบทดสอบสั้น ๆ แทนเกมแต่ผู้เรียนก็ยังคงสนุกเพราะการที่
ได้ปรึกษาช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนเป็นทีมในเนื้อหาเดียวกัน STAD จะใช้เวลาน้อยกว่า TGT 
แต่ผู้สอนต้องใช้เวลามากในการตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ ข้อดีของเทคนิค STAD คือ ผู้เรียนมี
ความเอาใจใส่ รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับสมาชิกอ่ืน ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกัน
ได้เรียนรู้ร่วมกัน ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นํา ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง ผู้เรียนมีความต่ืนเต้น 
สนุกสนานกับการเรียนรู้ (สุวิทย์ มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545: 170-175) ส่วนเทคนิค Jigsaw วิธีการนี้
ใช้ได้ดีกับเนื้อหาการสอนประเภทสังคมศึกษา วรรณคดี วิทยาศาสตร์บางเนื้อเรื่อง และวิชาอื่น ๆ ที่
เน้นการเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์ (Concept) มากกว่าการจํา ข้อดีของ Jigsaw คือ การพึ่งพาซึ่งกัน
และกันความสําเร็จของกลุ่มคือ ความสําเร็จของทุกคนซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ได้จากการทํางานร่วมกัน 
ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแสวงหาความรู้ ช่วยเหลือกันทํางาน (จริญา ขุนเศรษฐ์ และคณะ, 2551: 115) 
 การเรียนแบบร่วมมือจึงเป็นวิธีเรียนแบบหนึ่งที่ผู้เรียนจะได้ทั้งความรู้คู่คุณธรรมและทักษะ
การทํางานร่วมกันซึ่งเป็นประสบการณ์ที่จะได้นําไปใช้ในชีวิตสอดคล้องกับหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่กล่าวถึงความสําคัญของการเรียนวิชานี้ว่าเป็นการเรียนรู้
เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความสามารถทาง
สังคม มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม ค่านิยมที่ดี โดยเฉพาะด้านทักษะควรจัดให้นักเรียนมีทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการเรียนรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม (กรมวิชาการ, 2545: 37-38)  
 จากการศึกษาพบว่าวิธีสอนอีกวิธีหนึ่งที่สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมได้ดีอีกวิธีหนึ่ง และสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลดีกับผู้เรียน คือ 
การเรียนด้วยโมเดลซิปปา (CIPPA Model) ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
โดยครูจะเป็นผู้ช่วยใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
เรียนรู้ด้วยตัวเอง ก็จะสามารถเข้าใจในเรื่องที่เรียนได้ง่าย เพราะผู้เรียนมีบทบาท และมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2542: 14–15) กล่าวไว้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้  
ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง จะทําให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย
ต่อตนเอง กระบวนการเรียนรู้ที่ดี จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ กับบุคคลและแหล่งการเรียน
ที่หลากหลาย เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ ทั้งกระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการ
ทํางานกลุ่ม จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นเรื่อย ๆ จนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
ได้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้น นอกจากให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจที่เป็นข้อเท็จจริง รู้จักศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง เกิดทักษะกระบวนการ รู้จักคิดเป็น ทําเป็น การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด
การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง วิธีการเรียนด้วยโมเดลซิปปา (CIPPA Model) 
ที่พัฒนาโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ทิศนา แขมมณี ซึ่งเป็นวิธีการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น ซึ่งผู้เรียนจะมีส่วนร่วมด้วยความกระตือรือร้น รู้สึกต่ืนตัว ต่ืนใจ มี
ความจดจ่อ ผูกพันกับสิ่งที่ทําและผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง แนวคิดหลัก 5 แนวคิดที่เป็นพื้นฐาน
ของการจัดการเรียนการสอนโดยยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบโมเดลซิปปา ได้แก่ 1) แนวคิดการสรรค์
สร้างองค์ความรู้ (Constructivism) 2) แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ (Group 
Process and Cooperative Learning) 3) แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมในการเรียนรู้ (Learning 
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Readiness) 4) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) 5) แนวคิดเกี่ยวกับการ
ถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) ทิศนา แขมมณี (2550: 282-283) ได้นําเสนอรูปแบบ
การเรียนการสอนที่ใช้แนวคิดทั้ง 5 ดังกล่าวขึ้นเป็นตัวอย่าง 1 รูปแบบซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนสําคัญ 
7 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นทบทวนความรู้เดิม 2) ข้ันการแสวงหาความรู้ใหม่ 3) ขั้นการศึกษาทําความเข้าใจ
ข้อมูล/ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 4) ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 
5) ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้ 6) ขั้นแสดงผลงาน 7) ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ 
 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดลซิปปามีความเหมือนกันและ
เหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนการสอนเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ เพราะทั้ง 2 วิธีนี้ต่าง
เน้นการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางและเป็นวิธีการที่ครูมีบทบาทน้อยลงแต่จะเพิ่ม
บทบาทให้นักเรียนมากขึ้น ครูจะเป็นผู้คอยยอมรับการแสดงออกของนักเรียน นักเรียนจะเกิด
ประสบการณ์ด้านต่าง ๆ จากการทํางานเป็นกลุ่ม ได้มีโอกาสอภิปราย ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
อย่างเต็มที่ และขณะเดียวกันได้มีโอกาสประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง แต่สภาพปัจจุบันการ
จัดการเรียนการสอนเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ครูยังคงใช้วิธีการสอนแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่ 
นักเรียนต้องอาศัยการท่องจํา ทําให้นักเรียนขาดความสนใจ และคิดว่าเปน็วิชาที่ น่าเบ่ือหน่าย จึงเป็น
หน้าที่ของครูที่จะต้องพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย มีความหลากหลาย ครูผู้สอน
ควรปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ถ่ายทอดไปสู่การเป็นมัคคุเทศก์ทางความรู้ (กรมวิชาการ. 2548: 4) 
ซึ่งทั้ง 2 วิธี จะช่วยให้การสอนบรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษา นอกเหนือจากการได้รับแต่เนื้อหา
เพียงอย่างเดียว ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนแบบร่วมมือและ การเรียนด้วยโมเดลซิปปาซึ่งเป็นการสร้าง
และพัฒนานักเรียนให้เกิดลักษณะต่าง ๆ ตามท่ีสังคมต้องการ แต่ทั้ง 2 วิธีนี้ยังมีความต่างกันในเรื่อง
ของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนแบบร่วมมือมีการประเมินผลทั้งรายบุคคลและ
รายกลุ่มเป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียนซึ่งเป็นการใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการ
ทํางานกลุ่ม เพื่อวินิจฉัยผู้เรียนในส่วนที่ควรส่งเสริมและส่วนที่ควรจะแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคลเพื่อเป็น
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความร่วมมือในกลุ่มเนื่องจากส่งผลต่อคะแนนรายบุคคลและรายกลุ่ม ส่วนการ
วัดผลและประเมินผลด้วยการเรียนโดยโมเดลซิปปาไม่ได้กําหนดว่าการประเมินจะมาจากทั้ง 2 ส่วน 
แต่เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลงานทั้งของตนเองและของเพื่อนร่วม
ห้อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได้ซึ่งเป็นความแตกต่าง
ของการเรียนทั้ง 2 วิธีนี้ 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา สาระที่ 4 มาตรฐาน ส 4.1 
เข้าใจความหมาย ความสําคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์
มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะเปรียบเทียบวิธีการสอนและทักษะการทํางานกลุ่ม
ของผู้เรียนว่ามีผลการเรียนรูด้้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูงขึ้นและแตกต่างกันเพียงใด เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์ คือ  

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลัง
เรียน โดยการเรียนแบบร่วมมือ  

2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและ
หลังเรียน โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา  

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างการ
เรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา  

4. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน 
ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา  

5. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 ที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือและ
ความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ 2 ต่อการเรียนด้วยโมเดลซิปปา  

 
สมมติฐานการวิจัย 

 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน โดยการเรียนแบบ

ร่วมมือ สูงกว่าก่อนเรียน 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน โดยการเรียนด้วย
โมเดลซิปปา สูงกว่าก่อนเรียน 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างการเรียน แบบร่วมมือ
กับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา แตกต่างกัน 
 4. ทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนระหว่างการเรียนแบบ
ร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา แตกต่างกัน 

5. ความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 ที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือและความพึงพอใจ
ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ 2 ต่อการเรียนด้วยโมเดลซิปปา แตกต่างกัน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ของสํานักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษาสงขลา  เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 13 โรงเรียน 40 ห้องเรียน 
จํานวนนักเรียน 1,075 คน   
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 1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
  1.2.1 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนชุมชนบ้านด่าน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 1 ที่กําลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2556 จํานวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 33 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มหลายขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 ใช้วิธีสุ่มกลุ่มจาก 13 โรงเรียน ได้มา 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนบ้านด่าน และสุ่มครั้ง
ที่ 2 โดยวิธีการสุ่มกลุ่มจาก 3 ห้องเรียน ได้มา 2 ห้องเรียน เพื่อเป็นกลุ่มทดลอง จากนั้นสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างเพื่อใช้เป็นกลุ่มทดลอง โดยใช้วิธีการจับฉลากเป็นกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 

  1.2.2 กลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือ 
  1.2.3 กลุ่มทดลองกลุ่มที่ 2 ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 

2. เนื้อหา 
  เนื้อหาที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 สาระที่ 4 เรื่อง ประวัติศาสตร์ ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ 
ความสําคัญของเวลา และลําดับเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์และการพัฒนาของมนุษยชาติ  

 3. ตัวแปรที่ศึกษา  
  ตัวแปรที่ศึกษามีดังนี้ 

  3.1 ตัวแปรต้น คือ วิธีการเรียน 2 วิธี 
   3.1.1 การเรียนแบบร่วมมือ  
   3.1.2 การเรียนด้วยโมเดลซิปปา 

 3.2 ตัวแปรตาม 
   3.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   3.2.2 ทักษะการทํางานกลุ่ม 
   3.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดล
ซิปปา 
 4. ระยะเวลา  

 ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง การวิจัยครั้งนี้จะดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2556 โดยแต่ละกลุ่มใช้เวลาทดลอง เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ๆ ละ 2 วัน วันละ 1 คาบ ๆ ละ 50 นาที 
รวม 2 กลุ่ม ใช้เวลา 32 คาบ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสนใจศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ การเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วย โมเดลซิปปา ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
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ภาพ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่ให้ผู้เรียนทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยทั่วไปมีสมาชิกกลุ่มละ 2-6 คน สมาชิกในกลุ่มมี
ความสามารถในการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มจะรับผิดชอบในสิ่งที่ได้รับการสอน และช่วยเพื่อน
สมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ด้วย มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีเป้าหมายในการทํางานร่วมกัน คือ 
เป้าหมายกลุ่ม การเรียนแบบร่วมมือใช้เทคนิค ดังนี้ 

 1.1 การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) หมายถึง กิจกรรมการเรียน
แบบร่วมมือ โดยจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ โดยทุกกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มี
ความรู้ความสามารถแตกต่างกัน ได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหา ครูแบ่งเนื้อหา เท่ากับจํานวน
สมาชิกแต่ละกลุ่ม และมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าคนละหัวข้อ จากน้ันผู้เรียนแต่ละ
คนจะกลับเข้ากลุ่มเดิมของตน เพื่อถ่ายทอดความรู้เนื้อหาสาระที่ตนได้ศึกษาให้เพื่อนร่วมกลุ่มฟัง 
เพื่อนสมาชิกทั้งกลุ่มได้รู้เนื้อหาสาระครบทุกหัวข้อย่อยและเกิดการเรียนรู้เนื้อหาสาระทั้งเรื่อง
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุ่มย่อยดังนี้ 

ตัวแปรต้น 

 วิธีการเรียน 
 1. การเรียนแบบร่วมมือ มี 3 เทคนิค คือ 
 1.1 เทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw)  
 1.2  การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคร่วมมือกัน
แข่งขัน (Technique Team Games Tournament)  
 1.3 เทคนิค STAD (Student Teams-Achievement 
Division)  
 2. การเรียนด้วยโมเดลซิปปา มี 7ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่  1  การทบทวนความรู้เดิม 
 ขั้นที่  2  ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ 
 ขั้นที่ 3 ขั้นการศึกษาทําความเข้าใจข้อมูล/ความรู ้
   ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
 ขั้นที่  4  ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ
   กับกลุ่ม 
 ขั้นที่  5  ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้ 
 ขั้นที่  6  ขั้นการแสดงผลงาน 
 ขั้นที่  7  ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ 

ตัวแปรตาม 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยวัดผลการ
 เรียนรู้ใน 4 ด้าน คือ 
 1.1  ด้านความรู้ความจํา 
 1.2  ด้านความเข้าใจ 
 1.3  การนําไปใช้ 
 1.4  การวิเคราะห์ 
 2. ทักษะการทํางานกลุ่ม ท้ังหมด 5 ด้าน 
 2.1  ด้านการเรียน 
 2.2  ด้านการทํางาน 
 2.3  ด้านการอภิปราย 
 2.4  ด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
 2.5  ด้านเสนอผลงานและยอมรับมติกลุ่ม 
3. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียน
 แบบร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
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  ขั้นที่  1  การกําหนดขนาดของกลุ่ม โดยกําหนดขนาดของกลุ่มตามจํานวนหัวข้อ
ย่อยในแต่ละคาบเรียน และครูจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มบ้าน (Home group) ซึ่งจะได้ผู้เรียนที่คละ
ความสามารถกัน ให้แต่ละกลุ่มเลือกผู้นํากลุ่ม แบ่งบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในแต่ละกลุ่ม 

  ขั้นที่  2  การแบ่งหัวข้อย่อย ครูแบ่งเนื้อหาท่ีจะเรียนออกเป็นหัวข้อย่อย โดยให้
สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบเนื้อหาหัวข้อย่อยไปศึกษาค้นคว้า 

  ขั้นที่  3  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ โดยสมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อ
เดียวกันของแต่ละกลุ่มมารวมเป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert group) เพื่อศึกษาหาความรู้จากสื่อ 
เอกสาร ใบงาน และใบความรู้และเตรียมการถ่ายทอดความรู้ต่อสมาชิกกลุ่ม 

  ขั้นที่  4  การถ่ายทอดความรู้เป็นขั้นถ่ายทอดความรู้ต่อสมาชิกกลุ่ม คือหลังจาก
ศึกษาหาความรู้ร่วมกับสมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแล้วสมาชิกแต่ละคนผลัดกันถ่ายทอดความรู้จนสมาชิก
ทุกคนในกลุ่มเข้าใจ สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปรายข้อมูลเพื่อตรวจสอบความรู้ร่วมกัน 

  ขั้นที่  5  ตรวจสอบผลงานและทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาแล้วให้คะแนนรายบุคคลแล้ว
นําคะแนนทุกคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัล 

 1.2 การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคร่วมมือกันแข่งขัน (Team Games Tournament) 
หมายถึง กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เริ่มด้วยครูสอนเนื้อหา
ทางประวัติศาสตร์ แนะนํา ช้ีแจงความหมายและการศึกษาเวลาและลําดับเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ 
โดยให้เด็กแข่งขันเกมวิชาการ การแข่งขันจะแบ่งสมาชิกคละกันที่มีความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา 
การให้รางวัลจะให้รางวัลเป็นทีม ในขณะเรียนตามใบงานและประสบปัญหาของคนใดคนหนึ่งสมาชิก
คนอื่นจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุ่มย่อยดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ครูทบทวนความรู้เดิมของผู้เรียนโดยการอภิปรายซักถาม แจ้งจุดประสงค์
การเรียนรู้ นําเข้าสู่บทเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อม และเร้าความสนใจที่จะเรียนโดยการเลือกใช้
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การอภิปรายซักถาม ใช้ภาพเป็นสื่อประกอบ  

  ขั้นที่ 2 แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยคละเพศและความสามารถ
โดยใช้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมานํามาจัดกลุ่มนักเรียน 

  ขั้นที่  3  การแข่งขันเกมทางวิชาการ 
   ขั้นที่  4  การยกย่องกลุ่มที่ประสบผลสําเร็จ นักเรียนที่ไปทําการแข่งขันกลับเข้า
กลุ่มเดิม นําคะแนนการแข่งขันของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูแจ้งผลการแข่งขันพร้อม
กับกล่าวชมกลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุด 
   ขั้นที่  5  สรุปบทเรียน 

 1.3 การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD (Student Teams-Achievement 
Division) หมายถึง กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ โดยที่ผู้เรียนร่วมกลุ่มกัน กลุ่มละ4-5 คน คละความ 
สามารถ โดยผู้เรียนแต่ละคนจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และความสําเร็จของกลุ่ม และร่วมรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้เนื้อหาทางประวัติศาสตร์ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ผลสําเร็จของผู้เรียนแต่ละคน
คือผลสําเร็จของกลุ่ม ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนการจดักิจกรรมกลุ่มย่อยดังนี้ 

  ขั้นที่  1 เตรียมผู้เรียน ประกอบด้วยการชี้แจงวัตถุประสงค์ของบทเรียนและบทบาท
หน้าที่ของกลุ่ม 
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  ขั้นที่  2  เสนอเนื้อหาสาระต่อชั้นเรียน ประกอบด้วยการทบทวนความรู้เดิม การทํา
ความเข้าใจอย่างท่องแท้ การอธิบายเนื้อหาใหม่และยกตัวอย่างให้ผู้เรียนทัง้ช้ันเข้าใจชัดเจน 

  ขั้นที่  3  กิจกรรมกลุ่มย่อย ประกอบด้วย ผู้เรียนคละความสามารถด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน กลุ่มละ 4 คน 

  ขั้นที่  4  การทดสอบย่อยหรือการแข่งขันเกมวิชาการเป็นการแข่งขันตอบคําถามเกี่ยวกับ
เนื้อหาที่เรียนจบแล้ว ใชเ้วลาประมาณ 15 นาที 

  ขั้นที่ 5 การประเมินและมอบรางวัล ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียน ประเมินผล
การทํางานกลุ่มและมอบรางวัลแก่กลุ่มที่ทําคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่ครูต้ังไว้ 

2. การเรียนด้วยโมเดลซิปปา (CIPPA Model) หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ สามารถลําดับเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ ทั้งยังสามารถแสดงความสัมพันธ์กับอดีต 
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งมีขั้นตอนที่สําคัญ 7 ขั้นตอน ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี. 2542: 57) 

 ขั้นที่ 1  การทบทวนความรู้เดิม หมายถึง การดึงความรู้ของผู้เรียนในเรื่องที่เรียน เพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตนที่เกี่ยวโยงกับเวลาและลําดับ
เหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ 

 ขั้นที่  2  ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ หมายถึง การแสวงหาข้อมูล ความรู้ใหม่ที่ผู้เรียนยัง
ไม่มีจากแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งครูอาจจะเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้คําแนะนําเกี่ยวกับ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ ซึ่งอาจจะศึกษาจากสิ่งตีพิมพ์ หรือวารสารต่าง ๆ ที่มี
เนื้อหาเกี่ยวข้องในทางประวัติศาสตร์ 

 ขั้นที่  3  ขั้นการศึกษาทําความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับ
ความรู้เดิม หมายถึง การที่ผู้เรียนจะต้องศึกษา และทําความเข้าใจกับข้อมูล/ความรู้ที่หามาได้ ผู้เรียน
จะต้องสร้างความหมายของข้อมูล/ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนการและวิธีทางประวัติศาสตร์ 
ซึ่งสามารถลําดับเหตุการณ์สําคัญในภูมิภาคที่สัมพันธ์กับอดีต ปัจจุบันและอนาคต ด้วยตนเอง เช่น ใช้
กระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ซึ่งอาจ
จําเป็นต้องอาศัยการเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่ศึกษา 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม หมายถึง การที่ผู้เรียนอาศัยกลุ่ม
เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและการนับเวลาทางประวัติศาสตร์ 
สามารถลําดับเหตุการณ์สําคัญในภูมิภาคที่สัมพันธ์กับอดีต ปัจจุบันและอนาคต และได้รับประโยชน์
จากความรู้ ความเข้าใจของผู้อื่นไปพร้อมๆกัน 

 ขั้นที่  5  ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้ หมายถึง การสรุปเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเวลาและลําดับเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ได้รับทั้งหมดทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจัดสิ่งที่
เรียนรู้ให้ระบบระเบียบเพื่อช่วยให้ผู้เรียนจดจําสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย 

 ขั้นที่  6  ขั้นการแสดงผลงาน หมายถึง การที่ช่วยให้ผู้เรยีนได้มีโอกาสแสดงผลงาน การ
สร้างความรู้ของตนให้ผู้อื่นรับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนตอกย้ําหรือตรวจสอบความเข้าใจของตน และ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
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 ขั้นที่  7  ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนําความรู้
ความเข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กับอดีต ปัจจุบันและอนาคต 
เพื่อเพิ่มความชํานาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและความจําเป็นในเรื่องนั้น ๆ 
 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถในการเรียนของผู้เรียนที่เรียน
ด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ และวิธีการเรียนรู้ด้วยรูปแบบโมเดลซิปปา เรื่อง 
ประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งได้จากคะแนนการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก โดยวัดผลการเรียนรู้ใน 4 ด้าน คือ  

 3.1 ด้านความรู้ความจํา (Knowledge) หมายถึง ความสามารถระลกึถึงสิง่ที่เรียนรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ทางประวัติศาสตร์ ความเป็นมา สถานที่สําคัญ มโนคติ ข้อตกลง แนวโน้มการจัดจําพวก
และเกณฑ์ต่าง ๆ 

 3.2 ด้านความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถจําแนก หรืออธิบาย
ความรู้ประวัติความเป็นมา ความสําคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

 3.3 การนําไปใช้ (Application) หมายถึง ความสามารถในการนําเอาความรู้ ในหน่วย
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ไปใช้โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับส่วนที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน 

 3.4 การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ เหตุการณ์ต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ และสามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยอาศัยวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์หรือตรวจสอบร่องรอยหลักฐานที่หลงเหลืออยู่ อย่างเป็นระบบ โดยครอบคลุมการวิเคราะห์
องค์ประกอบ หลักการ และความสัมพันธ์ทางประวัติศาสตร์ 

4. ทักษะการทํางานกลุ่ม หมายถึง ทักษะเกี่ยวกับการทํางานในกลุ่มให้เกิดผลดีมีทักษะ
เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนความคิด การแสดงความคิดเห็น อธิบาย โต้ตอบ แบ่งปันอุปกรณ์และสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการทํางานร่วมกัน ในการวิจัยครั้งนี้ กําหนดประเมินรายการพฤติกรรม ทั้งหมด 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการเรียน ด้านการทํางาน ด้านการอภิปราย และด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง                  
แบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่มประเมินโดยครู มีเกณฑ์การประเมินแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มี 3 ระดับคือ ดี พอใช้ ปานกลาง 

5. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึกชอบ รู้สึกพอใจของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดล
ซิปปา ในการวิจัยนี้กําหนดประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้านการถ่ายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียน
ได้รับ เทคนิคการใช้สื่อ การวัดและประเมินผล  

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
 1. เพื่อเป็นแนวทางสําหรับครูผู้สอน ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งทางด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความพึงพอใจในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการถ่ายทอดเนื้อหาและ
เทคนิควิธีสอน ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ ด้านสื่อการสอน 
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ด้านการวัดและประเมินผล และทักษะการทํางานกลุ่มของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
 2.  เพื่อเป็นแนวทางสําหรับครูผู้สอน ในการนําเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือและการเรียน
ด้วยโมเดลซิปปา ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.  เพื่อทราบความแตกต่างระหว่างผู้เรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนด้วย
โมเดลซิปปา ทั้งทางด้านผลสัมฤทธ์ิ ความพึงพอใจ และทักษะการทํางานกลุ่ม อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในการประยุกต์ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับรายวิชาและ
สภาพของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

 
 ในการดําเนินวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการทํางานกลุ่ม 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดย
วิธีการเรียนแบบร่วมมือกับวิธีการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 1.1  หลักการ 
 1.2  จุดหมาย 

 2.  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2.1  สาระของหลักสูตร 
  2.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  2.3  คุณภาพผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 
 3.  การเรียนแบบร่วมมือ 
  3.1  ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 
  3.2  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  3.3  รูปแบบของการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
  3.4  ขั้นตอนการสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ 
  3.5  ความแตกต่างระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนเป็นกลุ่มเดิม 
  3.6  บทบาทของครูในการสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ 
  3.7  สาเหตุที่ทําให้การสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือใช้ได้ผลดี 
  3.8  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนแบบร่วมมือ 
  3.9  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ (Jigsaw) 
  3.10 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT 
  3.11 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 

 4.  การจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 
  4.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 
  4.2  หลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 
  4.3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามโมเดลซิป 

  4.4  การวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามโมเดลซิปปา 
  4.5  ลักษณะที่สําคญัของการประเมินจากสภาพจริง 
  4.6  บทบาทของครูในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามโมเดลซิปปา 
  4.7  บทบาทของผู้เรียน 
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 5.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
  5.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.2  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.4  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 6.  ทักษะการทํางานกลุ่ม  
  6.1  ความหมายของกลุ่ม 

 6.2  ความหมายทักษะการทํางานกลุ่ม 
 6.3  องค์ประกอบของการทํางานกลุ่ม 

  6.4  ทักษะที่จําเป็นในการทํางานกลุ่ม 
 6.5  วิธีการพัฒนาทักษะการทํางานกลุ่ม 
 6.6  ประโยชน์ของการทํางานกลุ่ม 
 6.7  บทบาทของสมาชิกภายในกลุ่ม 
 6.8  การประเมินทักษะการทํางานกลุ่ม 
7.  ความพึงพอใจของนักเรียน 
 7.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
 7.2  ปัจจัยที่ทําให้เกิดความพึงพอใจ 
 7.3  แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 7.4  การวัดความพึงพอใจ 
8.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 8.1  งานวิจัยในประเทศ 
 8.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 

1. หลักการ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 

3) ดังนี้ 
  1.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้เป็นเป้าหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐาน 
ของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

 1.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

 1.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
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 1.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัด 
การเรียนรู้ 

 1.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
  1.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
  จากที่กล่าวมา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน ซึ่งเป็น
กําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก 

 
2. จุดหมาย 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 3) ดังนี้ 
  2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  2.2 มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต  
  2.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
  2.4 มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.5 มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
มีจิตสาธารณะที่มุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
  สรุปได้ว่า จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็น คนดี มีความรู้ มีจิตสาธารณะอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้เรียนทุกคนในระดับช้ัน
เรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาต้องเรียน ทั้งนี้เพราะกลุ่มสาระการเรียนรู้นี้ว่าด้วยการอยู่ร่วมกัน
บนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา การเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ ซึ่งแตกต่างกันอย่าง
หลากหลาย การปรับตนเองกับสภาพแวดล้อม ทําให้เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ มีความสามารถ
ทางสังคม มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม โดยให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงาม 
 ความสําคัญของกลุ่มสาระ นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ธรรมชาติและสังคมวัฒนธรรม มีทักษะกระบวนต่างๆ ที่สามารถนํามาใช้ประกอบการตัดสินใจอย่าง
รอบคอบในการดําเนินชีวิต และมีส่วนร่วมในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในฐานะพลเมืองที่ดีแล้ว
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ยังช่วยให้นําความรู้ทางจริยธรรมมาพัฒนาตนเอง และสังคม ทําให้ผู้เรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุข 
 วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้องเรียนตลอด 12 ปี 
การศึกษา ต้ังแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา จึงมีลักษณะเป็นสหวิทยาการ โดยนําวิทยาการจากแขนงวิชาต่าง ใน
สาขาสังคมศาสตร์มาหลอมรวมเข้าด้วยกัน ได้แก่ ภูมิศาสตร์ ประวิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ 
จริยธรรม ประชากรศึกษา สิ่งแวดล้อมศึกษา รัฐศาสตร์ สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ออกแบบมาเพื่อส่งเสริมศักยภาพการเป็นพลเมืองดีให้แก่ผู้เรียนโดยมีเป้าหมายของการ
พัฒนาความพลเมืองดีซึ่งถือเป็นความรับผิดชอบของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงจําเป็นที่จะต้องพัฒนา
ผู้เรียนทําให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ คือ (ชัยอนันต์ สมุทรวณิช, 2540: 33) 
 1. ด้านความรู้ จะให้ความรู้แก่ผู้เรียนในเนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอด และหลักการสําคัญ
ของวิชาต่าง ๆ ในสาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์ จริยธรรม สังคม
วิทยา เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย ประชากรศึกษา ส่ิงแวดล้อมศึกษา ปรัชญาและศาสนา ตามขอบเขตที่
กําหนดไว้ในระดับช้ันในลักษณะบูรณาการ 
 2.  ด้านทักษะกระบวนการ ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาให้เกิดทักษะและกระบวนการต่าง ๆ 
เช่น ทักษะวิชาการ ทักษะทางสังคม ทักษะทางการสืบสวน ทักษะการสื่อสวน ทักษะการแสวงหา
ความรู้ การสืบค้น เป็นต้น 
 3.  ด้านเจตคติและค่านิยม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จะช่วย
พัฒนาเจตคติและค่านิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตย และความเป็นมนุษย์ เช่น การรู้จักตนเองพึ่งตนเอง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความกตัญญู รักเกียรติภูมิแห่งตน มีนิสัยในการเป็นผู้ผลิตที่ดี มีความพอดีใน
การบริโภค เห็นคุณค่าของการทํางาน รู้จักคิดวิเคราะห์ รู้จักการทํางานเป็นกลุ่ม เคารพสิทธิของผู้อื่น
และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความผูกพันกับกลุ่ม รักท้องถิ่น รักประเทศชาติ เห็นคุณค่า อนุรักษ์
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ศรัทธา ในหลักธรรมของศาสนา และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นผลการเรียนรู้หรือ
ข้อกําหนดด้านคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรครบ 12 ปี โดยแบ่ง
ออกเป็นช่วงชั้น คือ ช่วงชั้นที่ 1 ช่วงชั้นที่ 2 ช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 4  
 

1. สาระของหลักสูตร 
  สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาได้จากการวิเคราะห์สาระและมาตรฐานการ
เรียนรู้จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็น
มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น และสาระการเรียนรู้ชาวงชั้นในมีความสัมพันธ์กัน เมื่อได้มาตรฐานการ
เรียนรู้ช่วงชั้นแล้วจึงจะนํามากําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาค และสาระการเรียนรู้ราย
ปี/รายภาคต่อไป โดยมีขั้นตอนจัดทํา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 19) ดังนี้ 
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  1.1 กําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาค โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการ
เรียนรู้ช่วงชั้นที่กําหนดไว้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มาจัดเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/ราย
ภาค ที่ระบุถึงความรู้ ความสามารถของผู้เรียน ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู้ในแต่ละปี/ภาคนั้น 
  1.2 กําหนดสาระการเรียนรายปี/รายภาค โดยวิเคราะห์จากผลการเรียนที่คาดหวังรายปี/
รายภาคที่กําหนดไว้ในข้อ 1 ให้สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 
  1.3 กําหนดเวลาและ/หรือจํานวนหน่วยกิตสําหรับสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค ดังนี้ 
  ช่วงชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปละชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
กําหนดสาระการเรียนรู้เป็นรายปี และกําหนดจํานวนการเรียนให้เหมาะสมและสอดคล้องผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้นั้น ๆ 
  ช่วงมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 กําหนดสาระการเรียนรู้เป็นรายภาคและกําหนดจํานวนหน่วยกิต
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้ 
  ในการกําหนดหน่วยกิต ของสาระการเรียนรู้รายภาคสําหรับช่วงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
ใช้เกณฑ์การพิจารณาที่ใช้เวลาจัดการเรียนรู้ 40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่าเทา่กับ 1 หน่วยกิต 
  สําหรับสาระการเรียนรู้สถานศึกษาจัดทําขึ้น ซึ่งเป็นวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือ
โปรแกรมเฉพาะทางอื่น ๆ ใช้เกณฑ์การพิจารณา คือ สาระการเรียนรู้ที่ใช้เวลาจัดการเรียนรู้ระหว่าง 
40-60 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  1.4 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยการนําผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาค สาระ
การเรียนรู้รายปี/รายภาค รวมทั้งเวลาและจํานวนหน่วยมาเขียนเป็นคําอธิบายรายวิชา โดยให้
ประกอบด้วยช่ือรายวิชา จํานวนเวลา จํานวนหน่วยกิต ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ของรายวิชา
นั้น ๆ สามารถเขียนคําอธิบายรายวิชาได้หลายรูปแบบ 
  1.5 การจัดทําหน่วยการเรียนรู้ จัดทําโครงการนําเอาสาระการเรียนรู้รายปี/รายภาคที่ทํา
ไว้ไปบูรณาการจัดทําเป็นหน่วยการเรียนรู้ เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรู้และผู้เรียนได้เรียนรู้
ในลักษณะองค์รวม หน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนและ
จํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเมื่อเรียนครบทุกหน่วยย่อยแล้ว ผู้เรียนสามารถบรรลุตามผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาคของทุกรายวิชา 
  1.6 ประเมินผลการเรียน 
    1.6.1 ความรู้ 
    1.6.2 ทักษะกระบวนการ 
    1.6.3 เจตคติ 
  1.7 กําหนดการประเมินผลและประสิทธิภาพของหน่วยการเรียนรู้ 
  

2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ได้จัดสาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ที่จําเป็นสําหรับผู้เรียน
เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ (กรมวิชาการ. 2551: 
2-3) 
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  สาระที่ 1 ศาสนา ศลีธรรม จริยธรรม 
    มาตรฐาน ส 1.1  รู้ และเข้าใจประวัติ ความสําคญั ศาสดา หลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาทีต่นนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกต้อง 
ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

   มาตรฐาน ส 1.2  เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี และธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 

  สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 
   มาตรฐาน ส 2.1  เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมที่ดี

งาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกันใน
สังคมไทย และ สังคมโลกอย่างสันติสุข  

   มาตรฐาน ส 2.2  เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา 
และธํ า ร ง รั กษ า ไ ว้ ซึ่ ง ก า รปกครอ ง ระบอบประชาธิ ป ไ ตยอั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 
   มาตรฐาน ส 3.1  เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการ

บริโภค การใช้ ทรัพยากรที่มีอยู่จํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
รวมทั้งเข้าใจหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ  

   มาตรฐาน ส 3.2  เข้าใจระบบและสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจ และความจําเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

  สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ 
   มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง 
ๆ อย่างเป็นระบบ 

   มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ในด้าน
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึง
ความสําคัญและสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

   มาตรฐาน ส 4.3  เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก 
ความภูมิใจและธํารงความเป็นไทย 

  สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์         
   มาตรฐาน ส 5.1  เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์ของสรรพสิ่ง

ซึ่งมีผล ต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ ในการค้นหา วิเคราะห์ สรุป และใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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   มาตรฐาน ส 5.2  เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตสํานึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  สรุปได้ว่า ขอบข่ายของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็น
การศึกษาเรื่องของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งหวังที่จะให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ ได้พัฒนาทักษะ
ความสามารถอันจําเป็นในการอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข และพัฒนานักเรียนให้เกิดความ
เจริญ ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติและค่านิยม โดยบูรณาการทกุสาระเข้าด้วยกัน 
 

3. คุณภาพผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
  กรมวิชาการ (2551: 3-5) ได้กําหนดคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3และ
ประถมศึกษา ปีที่ 6 เมื่อจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วผู้เรียนต้องมีความรู้ ความสามารถและ
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ดังนี้ 
  3.1 จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
    3.1.1 ได้เรียนรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเองและผู้ที่อยู่รอบข้าง ตลอดจนสภาพแวดล้อมใน
ท้องถิ่น ที่อยู่อาศัย และเชื่องโยงประสบการณ์ไปสู่โลกกว้าง 
    3.1.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะกระบวนการ และมีข้อมูลที่จําเป็นต่อการ
พัฒนาให้เป็น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักคาํสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีความ
เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกันและการทํางานกับผู้อื่น มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ห้องเรียน และได้ฝึกหัดในการตัดสินใจ 
    3.1.3 ได้ศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในลักษณะ
การ บูรณาการ ผู้เรียนได้เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับปัจจุบันและอดีต มีความรู้พื้นฐานทางเศรษฐกิจได้
ข้อคิดเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว เข้าใจถึงการเป็นผู้ผลิต ผู้บริโภค รู้จักการออมขั้นต้น
และวิธีการเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.1.4 ได้รับการพัฒนาแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าที่
พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญา เพื่อเป็นพื้นฐานในการทําความเข้าใจในขั้นที่สูง
ต่อไป 

 3.2 จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    3.2.1 ได้เรียนรู้เรื่องของจังหวัด ภาค และประทศของตนเอง ทั้งเชิงประวัติศาสตร์ 
ลักษณะทางกายภาพ สังคม ประเพณี และวัฒนธรรม รวมทั้งการเมืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจ
โดยเน้นความเป็นประเทศไทย 
    3.2.2 ได้รับการพัฒนาความรู้และความเข้าใจ ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
ตนตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีส่วนร่วมศาสนพิธี และพิธีกรรมทางศาสนามาก
ยิ่งขึ้น  
    3.2.3 ได้ศึกษาและปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิหน้าที่ในฐานะพลเมืองดี
ของท้องถ่ิน จังหวัด ภาค และประเทศ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ของท้องถิ่นตนเองมากยิ่งขึ้น 
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    3.2.4 ได้ศึกษาเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคต่าง ๆ ของประเทศไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน ได้รับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตร์ เกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
หน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์เพื่อขยายประสบการณ์ไปสู่การทําความ
เข้าใจ ในภูมิภาค ซีกโลกตะวันออกและตะวันตกเกี่ยวกับศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความเชื่อ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต การจัดระเบียบทางสังคม และการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมจากอดีตสู่ปัจจุบัน 
    จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมช่วย
ให้ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ฝึกให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางสังคม ทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหา เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด เจตคติ ค่านิยม มีบุคลิก
ประชาธิปไตยและทักษะของพลเมืองดีที่จะขาดเสียไม่ได้ ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นกลุ่มสาระที่ต้องกําหนด 
หรือบังคับให้ผู้เรียนในโรงเรียนโดยทั่วไปและเป็นทั้งสาระบังคับและสาระเลือกตามความสนใจ เพื่อ
ความเป็นไปของสังคมที่ต้องการสมาชิกที่ดี ช่วยให้สังคมอยู่ดี มีสุข นอกจากนี้กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นกลุ่มสาระที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี สามารถ
จัดการให้ตนเองได้ดํารงชีพอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี และมีความสุข สืบทอดวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย ในความเป็นสากล ในยุคแห่งโลกาภิวัตน์ได้อย่างภาคภูมิใจ 
 
การเรียนแบบร่วมมือ 
 

1. ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 
  การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) นักการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายไว้หลากหลาย ดังต่อไปนี้ 
  Johnson และ Johnson (1986) กล่าวถึงความหมายของการเรียนแบบร่วมมือว่าเป็น
การเรียนที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยสมาชิกใน
กลุ่มมีความแตกต่างกันทางเพศ เชื้อชาติ และความสามารถทางการเรียน ผู้เรียนมีทักษะการทํางาน
กลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมกันรับผิดชอบ
ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
  Slavin (1995) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ (cooperative learning) เป็นวิธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันเรียนเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มละประมาณ3-5 คน 
เน้นทักษะการคิด การร่วมมือร่วมแรงกัน การมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเคารพและ
รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน มีความกระตือรือร้นที่จะแสวงหาความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งมี
ความรับผิดชอบ ต่อการเรียน สมาชิกแต่ละคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะเรียนรู้กระบวนการ
แก้ปัญหาร่วมกันเพื่อที่จะได้รับความสําเร็จร่วมกัน 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2541) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 
แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริงในการเรียนรู้และในความสําเร็จของกลุ่มทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปัน
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ทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นกําลังใจแก่กันและกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่า
สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะต้องรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความสําเร็จแต่ละบุคคล คือ ความสําเร็จของกลุ่ม 
  ดังที่ได้กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ร่วมมือ และช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยจัดให้มีผู้เรียนเป็นกลุ่มขนาดเล็ก ประมาณ3-5 
คน ภายในกลุ่มผู้เรียนมีความแตกต่างด้านความสามารถทางการเรียน เพศและเชื้อชาติ ทํางาน
ร่วมกันเพื่อเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนมีบทบาทต่างกันและหมุนเวียนหน้าที่รับผิดชอบของตน
และของกลุ่ม ที่จะเรียนรู้กระบวนการคิดและแก้ปัญหา มีการฝึกทักษะการทํางานกลุ่มร่วมกันผลงาน
กลุ่มขึ้นอยู่กับผลงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม สมาชิกต่างได้รับความสําเร็จร่วมกัน 
 

2. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  จากลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือ สามาถนํามาใช้ในการจัดการเรยีนการสอน โดยจัด
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ได้ดังต่อไปนี้ 
  Johnson และ Johnson (2001 อ้างในวนิดา แอนนัส, 2545) กล่าวถึงองค์ประกอบการ
เรียน แบบร่วมมือได้ 5 ประการดังนี้ 
  1) การเรียนรู้ต้องอาศัยหลักการพึ่งพาอาศัยในทางที่ดี (Positive interdependence) 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความสําคัญเท่าเทียมกันและจะต้องพึ่งพากัน มองเห็นประโยชน์ของการทํางาน
ร่วมกัน โดยเริ่มจากการกําหนดจดุมุ่งหมายร่วมกัน แบ่งปันข้อมูลและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อ
ความสําเร็จของการทํางานกลุ่ม 
  2) การเรียนรู้ที่ดีต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากันมีปฏิสัมพันธ์กัน (face to face 
primitive interaction) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล การเรียนรู้ ที่จะช่วยให้กลุ่มบรรลุ
เป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไว้วางใจ ส่งเสริม และช่วยเหลือกันและกันในการทํางานต่าง ๆ ร่วมกัน 
ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
  3) ความรับผิดชอบส่วนตัวและความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (individual 
accountability and personal responsibility) ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมายและสิ่ง
ที่เรียน ทําหน้าที่แลกเปล่ียนความรู้และช่วยเหลือสมาชิกคนอื่นให้มีความรู้เรื่องนั้นๆ อย่างแท้จริง 
การเรียนรู้ในบทเรียนได้จากการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่ม ฉะนั้น สมาชิกในกลุ่มต้องมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้และทํางานในกลุ่มเพื่อความสําเร็จของกลุ่ม 
  4) ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานในกลุ่มย่อย (interdependence and small 
group skills) ครูควรเป็นผู้ฝึกทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานในกลุ่มย่อยให้กับผู้เรียน
เนื่องจากผู้เรียนทุกคนไม่ได้เกิดมาพร้อมกับการปรับตัวให้กับผู้อื่น ดังนั้น ผู้เรียนต้องทําความรู้จักกัน 
ไว้ใจซึ่งกันและกันสามารถสื่อสารได้ชัดเจน ยอมรับและสนับสนุนกันและกัน และสามารถแก้ปัญหาที่
ขัดแย้งได้อย่างสร้างสรรค์ 
  5) กระบวนการกลุ่ม (group processing) คือกระบวนทํางานอย่างมีขั้นตอน หรือ
วิธีการ ที่ช่วยให้สมาชิกในกลุ่มทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในขณะที่ยังรักษาความสัมพันธ์ระหว่าง
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กลุ่มได้เป็นอย่างดี เริ่มจากการวางแผนโดยการกําหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน ดําเนินการตามแผน และเมื่อ
ทํางานเสร็จสิ้นลงก็มีการประเมินกระบวนการทํางานและผลงาน เพื่อปรับปรุงในการทํางานครั้งต่อไป 
  Olsen and Kagan (1992) กล่าวถึงองค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือไว้ ดังนี้ 
  1) การพ่ึงพาอาศัยกันในทางที่ดี (Positive interdependence) สร้างด้วยการใช้ภาระ
งานเป็นสื่อ ซึ่งแบ่งเป็นคุณลักษณะผลงาน และคุณลักษณะของความหมายที่เกิดขึ้น ดังที่ปรากฏ ดังนี้ 
    1.1) คุณลักษณะของผลงาน 
   1.2) คุณลักษณะของจุดมุ่งหมาย 
   1.3) คุณลักษณะของการให้รางวัล 
  2) คุณลักษณะของความหมายที่เกิดขึ้น 
   2.1) คุณลักษณะของบทบาท 
   2.2) คุณลักษณะของสื่อ 
   2.3) คุณลักษณะของกฎเกณฑ์ Olsen and Kagan (1992) 
  3) การสร้างกลุ่ม (team formation) การสร้างกลุ่มแบ่งเป็น 4 รูปแบบคือ การสร้าง
กลุ่มที่มีสมาชิกที่มีความสามารถคละกัน การสร้างกลุ่มด้วยการสุ่ม การสร้างกลุ่มตามความสนใจ และ
การสร้างกลุ่มตามความสามารถในการใชภ้าษาที่เหมือนกันหรือคละกัน 
  4) ความรับผิดชอบ (accountability) สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะรับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมายจากกลุ่ม หรือตามข้อกําหนด เช่น สมาชิกในกลุ่มจะไม่สามารถทํากิจกรรมชิ้นต่อไปได้ถ้า
กิจกรรมที่กําลังทําอยู่นั้นยังไม่สําเร็จ 
  5) ทักษะสังคม (social skills) ซึ่งรวมถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มทีมทํางาน
ตาม วัตถุประสงค์จนสําเร็จ เช่น การซักถาม การอธิบาย และปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนสมาชิก เช่น การ
ยอมรับ การให้ความสําคัญ การยกย่องชมเชย 
  6) โครงสร้างการเรียนรู้โครงสร้าง (structure and structuring) คือการจัดให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่มกับเนื้อหาที่ต้องการเรียนรู้ เช่น ถ้าคนใดคนหนึ่งพูดสมาชิกนั้น ๆ 
ควรฟัง และเมื่อพูดจบแล้ว สมาชิกคนต่อไปจึงพูด เป็นต้น โครงสร้างการเรียนรู้นั้นอธิบายวิธีการ
ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 
  นอกจากนี้ Olsen และ Kagan (1992) กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมืออื่น 
ๆ อีก เช่น ขนาดของกลุ่ม การสร้างกลุ่ม ผลงานและกระบวนการการทํางาน ความเช่ียวชาญและ
ความตระหนักใฝ่รู้ การให้คะแนน และบทบาทของครูผู้สอนที่เป็นผู้คอยแนะนําผู้เรียน 
  Slavin (1995) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบหลักของการเรียนแบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 
  1) การนําเสนอบทเรียนในการนําเสนอบทเรียนเป็นการใช้วิธีสอนตรง หรือการฟังการ
บรรยายและอภิปรายจากครู และอาจรวมถึงการใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ร่วมด้วย การนําเสนอบทเรียน
ในการเรียนแบบร่วมมือแบบ STAD แตกต่างจากการสอนปกติ เพียงนักเรียนเข้าใจระบบการเรียน 
นักเรียนจะต้องระลึกเสมอว่า จะต้องตั้งใจเรียนในขณะที่ครูนําเสนอการเรียนเพื่อจะช่วยในการทํา
ข้อสอบและคะแนนจากการทดสอบเป็นคะแนนของทีม 
  2) การทํางานเป็นกลุ่มในแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4-5 คน ที่ประกอบด้วยสมาชิก
ที่มีความสามารถในการเรียนที่แตกต่างกัน งานสําคัญของกลุ่ม คือ การเตรียมสมาชิกทุกคนให้พร้อมที่
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จะทดสอบในขั้นสุดท้าย ซึ่งจะส่งผลต่องานกลุ่มด้วย หลังจากที่ครูสอน กลุ่มจะต้องทํางานร่วมกัน ซึ่ง
รวมถึงการอภิปรายถึงปัญหา การเปรียบเทียบคําตอบ และแก้ไขความเข้าใจผิดของสมาชิก 
   การทํางานเป็นกลุ่ม เป็นสิ่งที่สําคัญที่สุดในการเรียนแบบร่วมมือประเภทนี้ สมาชิก
จะต้องทํางานให้ดีที่สุดเพื่อกลุ่ม และการทํางานเป็นกลุ่มจะช่วยให้สมาชิกทุกคนได้รับการเรียนรู้จาก
เพื่อน มีมิตรภาพที่ดีต่อกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน มีความเคารพนับถือตนเองและเพื่อนฝูง 
  3) การทดสอบภายหลังการนําเสนอบทเรียนของครูและการทํางานกลุ่มของผู้เรียนแล้ว
ทดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งนี้เพื่อให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเรียนรู้บทเรียนที่ครสูอน 
  4) คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนคะแนนพัฒนาการของนักเรียนจะเป็น
ตัวกระตุ้นให้นักเรียนทํางานหนักขึ้น ในการทดสอบแต่ละครั้งครูจะมีคะแนนฐาน (base score) ซึ่ง
เป็นคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในการทดสอบย่อยที่ผ่านมา ซึ่งคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน 
ได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนนฐานกับคะแนนที่นักเรียนสอบได้ในการทดสอบย่อยหลังจากการ
เรียนแบบรว่มมือ ส่วนคะแนนของกลุ่ม (team score) ได้จากการรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรียน
ทุกคนในกลุ่มเข้าด้วยกัน 
  5) การพิจารณาผลงานเป็นกลุ่มทีมจะได้รับประกาศนียบัตร หรือรางวัลอ่ืน ๆ ถ้าคะแนน
เฉลี่ยของกลุ่มที่ได้จากคะแนนพัฒนาการของสมาชิกผ่านเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ซึ่งคะแนนของกลุ่มอาจ
นําไปพิจารณาเกรดด้วยก็ได้ 
  จากองค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ จะเห็นได้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึด
การเรียนแบบร่วมมือจะช่วยส่งเสริมทักษะทางสังคมในหลาย ๆ ด้านให้กับผู้เรียนจะทําให้ผู้เรียน
สามารถออกไปสู่สังคมภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ 
 
 3. รูปแบบของการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
  รูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือที่นิยมใช้ในปัจจุบันมีหลายแบบ ซึ่งแต่ละแบบมีลักษณะ
เฉพาะที่มีทั้งความคล้ายและแตกต่างกันไป ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย 
ดังต่อไปนี้ 
  Slavin (1995 อ้างใน พูลสวัสด์ิ  เรืองหิรัญวนิช, 2543) นําเสนอรูปแบบการเรียนแบบ
ร่วมมือ ดังนี้ 
  1) Student Teams Achievement Division (STAD) พัฒนาขึ้นโดย Robert Slavin 
สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน คละความสามารถ เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน อ่อน 1 คน แล้วครูกําหนด
บทเรียนและงานของกลุ่ม ครูสอนบทเรียนแล้วให้งานกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มต้องช่วยเหลือกัน
ทํางานจนสมาชิกทุกคนเข้าใจเนื้อหาแล้วสอบเป็นรายบุคคล ครูนําคะแนนที่ได้เป็นรายบุคคลมา
เปรียบเทียบกับคะแนนเดิมของนักเรียนเอง เพื่อหาคะแนนพัฒนาการแล้วนําไปคิดเป็นคะแนนของ
กลุ่มแล้วครูให้รางวัลกลุ่ม 
  2) Team Games Tournaments (TGT) พัฒนาขึ้นโดย De Vries และ Slavin เป็น
เทคนิคหนึ่งที่องค์ประกอบคล้ายคลึงกับ STAD ยกเว้นในเรื่องการสอบย่อยและในเรื่องคะแนน
พัฒนาการซึ่งได้มาจากเกมส์การแข่งขันทางวิชาการแทน ดังนั้นในการสอนและทํากิจกรรมกลุ่มก็จะ
คล้ายกับ STAD จากนั้นสมาชิกกลุ่มไม้ต้องสอบเพียงแต่มาเล่นเกมส์การแข่งขันทางวิชาการแทน โดย
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จัดกลุ่มใหม่ กลุ่มใหม่เป็นกลุ่มแข่งขันที่สมาชิกกลุ่มมีความสามารถเท่า ๆ กัน กลุ่มละ 3 คน แล้วทําการ
แข่งขัน นักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดในกลุ่มแข่งขันจะได้ 6 คะแนน สําหรับกลุ่มที่สองได้ 4คะแนน และ
สามได้ 2 คะแนน ก็จะได้คะแนนไปรวมกับกลุ่มเดิมเพื่อเป็นคะแนนของกลุ่มทุกครั้งต้องมีการแข่งขัน
ใหม่และให้นักเรียนมีความสามารถดีขึ้น (ดูจากคะแนนการแข่งขัน) ไปแข่งขันกับกลุ่มที่เก่งขึ้น ส่วนที่
นักเรียนที่มีความสามารถน้อยลงไปแข่งขันกับกลุ่มที่มีความสามารถใกล้เคียงกัน จากนั้นครูให้คะแนน
กลุ่ม (กลุ่มเดิมมิใช่กลุ่มแข่งขัน) แล้วให้รางวลั 
  3) Team Assisted Individualization (TAI) พัฒนาขึ้นโดย Slavin และคณะ เหมาะ
กับวิชาคณิตศาสตร์ ผสมผสานกับการเรียนเป็นรายบุคคลเข้ากับการเรียนแบบ STAD โดยเริ่มทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน แล้วจัดนักเรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ กลุ่มละ 4 คน ครูทําการอธิบาย
บทเรียน นักเรียนแต่ละคนจะเริ่มบทเรียนไม่เท่ากันเพราะมีระดับความสามารถแตกต่างกันแต่จะ
ทํางานร่วมมือกันเป็นทีม นักเรียนที่มีความสามารถเท่ากันจะเรียนร่วมกันเมื่อจบเนื้อหาแต่ละครั้งจะ
กลับมาร่วมกลุ่มกันทํางาน นักเรียนที่เรียนล้ําหน้าไปแล้วจะช่วยนักเรียนที่เรียนไม่ทันในการอธิบาย การ
ทํางานและช่วยตรวจแบบฝึกหัด ครูอาจจะทยอยเรียกผู้เรียนจากกลุ่มต่าง ๆ ที่มีความสามารถระดับ
เดียวกันมารวมกลุ่มเพื่อสอน อธิบายเนื้อหาให้เข้าใจอีกครั้งแล้วจึงกลับเข้ากลุ่มไปช่วยเพื่อนทํางาน 
จากนั้นครูทําการทดสอบและให้คะแนนกลุ่มเหมือนแบบ STAD 
  4) Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC) พัฒนาขึ้นโดย 
Stevens และคณะ เทคนิคนี้ใช้สําหรับวิชาอ่าน เขียน และทักษะอื่น ๆ ทางภาษา สมาชิกในกลุ่มมี 4 
คน โดยมีพื้นความรู้เท่ากัน 2 คน อีก 2 คนก็เท่ากันแต่ต่างระดับความรู้กับ 2 คนแรก ครูจะรวมกลุ่ม
ที่มีความสามารถเท่ากันจากทุกกลุ่มมาสอน สมาชิกกลุ่มที่เหลือจะจับคู่กันทํางาน แล้วครูเรียกคู่ต่อไป
มาสอนสลับกนั แล้วสอบเป็นรายบุคคล นําคะแนนที่ได้มารวมเป็นคะแนนกลุ่ม 
  5) Jigsaw พัฒนาโดย Aroson และคณะ กลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่คละความสามารถ
กลุ่มละ 3-6 คน แล้วแบ่งหัวข้อย่อย ๆ ไปให้สมาชิกแต่ละคนศึกษา ให้กลุ่มที่ศึกษาหัวข้อเดียวกันไป
ศึกษาร่วมกัน (expert group) แล้วกลับมาสอนเพื่อนสมาชิกในกลุ่มเดิมจากนั้นทําการทดสอบเป็น
รายบุคคล นําคะแนนที่ได้มารวมเป็นคะแนนกลุ่ม (ในขณะที่กลับมากลุ่มเดิมถ้าสมาชิกกลุ่มบางคนขาด
หายไปทําให้ได้ข้อมูลไม่ครบ อาจยกเลิกได้ถ้าสามารถสรุปหัวข้อทั้งหมดได้) 
  6) Jigsaw II พัฒนาโดย Slavin สมาชิกในกลุ่มมีประมาณ 4-5 คน ที่คละความสามารถ 
ครูจัดบทเรียนที่สามารถแบ่งเป็นหัวข้อย่อย ๆ ได้ ให้สมาชิกในกลุ่มบ้าน (home group) ศึกษาหัวข้อ
ที่ได้รับมอบหมาย แล้วให้นักเรียนที่ศึกษาหัวข้อเดียวกันในแต่ละกลุ่มมาศึกษา ทํากิจกรรม ในหัวข้อที่
ได้รับมอบหมายในกลุ่มใหม่ เรียกว่ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (expert group) นักเรียนที่ศึกษาในกลุ่ม
เชี่ยวชาญ จะกลายเป็นผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อนั้นของกลุ่ม จากนั้นทําการทดสอบเป็นรายบุคคลนํา
คะแนนที่ได้มารวบรวมเป็นคะแนนกลุ่มเหมือนแบบ STAD 
  7) Group Investigation (GI) คือเทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม พัฒนาขึ้นโดย Sharan 
และ Sharan มีความซับซ้อนและกว้างขวางมาก เป็นการปลูกฝังการร่วมมือกันอย่างมีประชาธิปไตย
และมีการกระจายภาระงาน และสิทธิแสดงความคิดเห็นที่เท่าเทียมกันของสมาชิกในกลุ่มกระตุ้น
บทบาทที่แตกต่างกันทั้งภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่มมีสมาชิกประมาณ 2-6 คน กลุ่มเลือกหัวข้อเรื่อง
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ที่ต้องการศึกษา แบ่งงานให้สมาชิกร่วมกันวางแผนการทํางานและรายงานผลต่อหน้าช้ันเรียนการ
ประเมินผลอาจประเมินเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
  8) Learning Together พัฒนาขึ้นโดย Johnson และ Johnson สมาชิกในกลุ่มมี 4-5 
คน ที่มีระดับความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยครูทําการสอนแล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทํา
กิจกรรมที่มอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 
  9) Co-op Co-op พัฒนาขึ้นโดย Kagan จะเหมือนกับ GI ตรงที่ใช้ภาระงานที่ซับซ้อนมี
หลายรูปแบบ นักเรียนควบคุมกันเองว่าจะเรียนอะไร และเรียนอย่างไร นักเรียนทั้งหมดช่วยกัน
อภิปรายหัวข้อที่จะศึกษาแล้วช่วยกันแบ่งหัวข้อออกเป็นข้อใหญ่ ๆ หลาย ๆ หัวข้อ แบ่งนักเรียนเป็น
กลุ่มที่คละความสามารถ แล้วให้แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อมาศึกษา กลุ่มแบ่งหัวข้อใหญ่เป็นหัวข้อย่อยๆ 
ให้สมาชิกแต่ละคนเลือกหัวข้อย่อยไปศึกษา รวบรวมความรู้และจัดหาสื่อการสอนในหัวข้อย่อยนั้นๆ 
แล้วกลับมาอธิบายให้สมาชิกฟังจนครบทุกคน กลุ่มช่วยอภิปรายในกลุ่มแล้วรวบรวมสรุปผลงานกลุ่ม
นําเสนอต่อชั้นเรียน การประเมิน ประเมินการนําเสนองานของกลุ่มและรายงานของนักเรียนแต่ละคน
ในกลุ่ม เป็นผลงานของกลุ่ม 
  10) One Stay – Two Stay ครูทําการสอนตามปกติจากนั้นแบ่งกลุ่มคละความสามารถ
กลุ่มละ 3 คน ให้สมาชิกปรึกษาร่วมกันทํางานตามที่ครูกําหนด จากนั้นให้สมาชิกคนหนึ่งอยู่ประจํา
กลุ่ม อีก 2 คน แยกย้ายไปเข้ากลุ่มอื่น โดยร่วมอภิปรายและสังเกตการทํางานของกลุ่มอื่น แล้วกลับ
เข้ากลุ่มเดิมพูดคุยเรื่องที่ได้ไปสังเกตการณ์ แล้วทํางานกลุ่มของตนเองต่อไป สุดท้ายครูประเมินโดย
การทดสอบและ/หรือสุ่มตัวแทนออกมารายงาน รวบรวมคะแนนทดสอบของกลุ่ม แล้วแจ้งผลการ
ทดสอบ คะแนนกลุ่ม คะแนนโบนสั ครูยกย่องชมเชย 
  11) Pick Your Spot ของ Susan S.Ellis และ Susan F.Whalen ครูทําการสอนพร้อม
กันทั้งชั้นอธิบายวิธีการเรียน การวัดผลประเมินผลให้นักเรียนฟังก่อนแล้วแบ่งกลุ่มละความสามารถ 
ครูต้ังคําถามแล้วให้กลุ่มนักเรียนเลือกบัตรคําหรือภาพใดก็ได้ที่สามารถเป็นตัวแทนคําตอบนั้นแล้วโชว์
ขึ้นมา ครูสุ่มตัวแทนกลุ่มอธิบายคําตอบ และครูอภิปรายทั้งชั้นเรียนว่ากลุ่มใดมีคําตอบที่แตกต่าง
ออกไป จากนั้นครูทดสอบ หาคะแนนรวมของกลุ่ม คะแนนโบนัสแล้วยกย่องคะแนนกลุ่มที่ได้คะแนน
สูงสุด 
  12) Circle of Learning พัฒนาขึ้นโดย Johnson และคณะ เทคนิคของวิธีนี้ทําได้หลาย
รูปแบบ วิธีที่นิยมมากที่สุดคือ ครูแบ่งกลุ่มเป็น 2-6 คน โดยคละความสามารถและเพศ แล้วครูให้
เรื่องที่จะศึกษา 1 ชุดต่อกลุ่ม ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มทําความเข้าใจเนื้อหาแล้วครูทดสอบเป็น
รายบุคคล การให้คะแนนพิจารณาจากคะแนนรายบุคคล แต่ถ้าเป็นคะแนนกลุ่ม เน้นทักษะการ
ช่วยเหลือกันและกันในการเรียน  
  จากรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือที่กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือ เป็น
รูปแบบที่ได้รับการพัฒนาเพื่อให้สามารถนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสมตามลักษณะเนื้อหาวิชา แต่ลักษณะ
เด่นยังคงไว้คือ เป็นการจัดการเรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 2-6 คน มีการช่วยเหลือในการทํางานกลุ่ม 
มีการประเมินเป็นรายบุคคล นําเสนอผลงานและการทดสอบ ซึ่งครูสามารถนําไปใช้ให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา ระดับช้ันของผู้เรียน และสภาพแวดล้อม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการจัดกลุ่มย่อย
ที่มีความแตกต่างกันในด้านความรู้ ความสามารถ มีการกําหนดบทบาท หน้าที่ของสมาชิกภายในกลุ่ม มี
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ปฏิสัมพันธ์กันภายในกลุ่ม ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับฟังเหตุผลซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน อธิบายและสื่อสารให้เพื่อนเกิดการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
และรับผิดชอบต่อเพื่อนในกลุ่ม มีทักษะในการทํางานกลุ่มยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ร่วมกัน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้การทํางานเป็นกลุ่มมีประสิทธิภาพ สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัย
เลือกรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) เทคนิคแบบแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิ 
(STAD) และเทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (TGT)  
 
 4. ขั้นตอนการสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ  
  ในแต่ละเทคนิค จะมีขั้นตอนการสอนที่คล้ายคลึงกัน ไว้ดังนี้ 
  นลินี ทีหอคํา (2545: 28) ได้กล่าวถึง ลําดับขั้นตอนการสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ
โดยทั่วไปไว้ดังนี้ 
  1) ขั้นเตรียม มีดังนี้ 
    ครูสอนทักษะในการเรียนแบบร่วมมือ จัดกลุ่มนักเรียน บอกวัตถุประสงค์ของบทเรียน
และบอกวัตถุประสงค์ของการทํางานร่วมกัน 
  2) ขั้นสอน 
    ครูสอนเนื้อหาหรือบทเรียนใหม่ด้วยวิธีสอนที่เหมาะสมแล้วให้งาน 
  3) ขั้นทํางานกลุ่ม 
    นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย แต่ละคนมีบทบาทหน้าที่ของตน ช่วยกัน
แก้ปัญหาอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดมากกว่าดูคําเฉลยหรือรอคํา
เฉลยจากครู 
  4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
    4.1) ตรวจผลงาน (กลุ่มและ/หรือรายบุคคล) ถ้าเป็นงานกลุ่มสมาชิกในกลุ่มเซ็นชื่อใน
ผลงานที่ส่ง ครูอาจประเมินด้วยการหยิบผลงานของกลุ่มขึ้นมาแล้วถามสมาชิกกลุ่มคนใดคนหนึ่ง
เกี่ยวกับงานชิ้นนั้น และถ้าเป็นงานเดี่ยวครูอาจให้นักเรียนคนใดคนหนึ่งในกลุ่มอภิปรายวิธีหาคําตอบ
ของเขาที่ได้จากการเรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม 
    4.2) ครูทดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยไม่มีการช่วยเหลือกัน และเมื่อครูตรวจผล
การสอบแล้วจะคํานวณคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มให้นักเรียนทราบ และถือว่าเป็นคะแนนของนักเรียนแต่
ละคนในกลุ่มด้วย 
  5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่มครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียน
และประเมินการทํางานกลุ่ม โดยอภิปรายถึงผลงานของนักเรียน และวิธีการทํางานของนักเรียน 
รวมถึงวิธีการปรับปรุงการทํางานของกลุ่มด้วยซึ่งจะทําให้นักเรียนรู้ความก้าวหน้าของตนเองทั้ง
ทางด้านวิชาการและด้านสังคม 
  Arends (1997: 113) ได้เสนอขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการเรียนเป็นขั้นตอนที่ครูอธิบายเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของ
บทเรียนให้นักเรียนเข้าใจอย่างชัดเจน 
  ขั้นที่ 2 ให้ข้อมูลเป็นขั้นที่ครูสอนเนื้อหาในบทเรียนที่นักเรียนจะต้องศึกษา 
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  ขั้นที่ 3 จัดนักเรียนเป็นกลุ่ม ในขั้นนี้ครูอธิบายให้นักเรียนทราบถึงวิธีการจัดกลุ่ม ครู
แนะนําเกี่ยวกับทักษะการทํางานกลุ่ม และทักษะทางสังคม 
  ขั้นที่ 4 ให้ความช่วยเหลือในการทํางานหรือการเรียน ในขั้นนี้นักเรียนจะเรียนหรือทํางาน
กลุ่มร่วมกัน ครูจะต้องคอยให้คําแนะนําช่วยเหลือ เมื่อนักเรียนมีข้อสงสัยหรือมีปัญหาที่สมาชิกภายใน
กลุ่มไม่สามารถช่วยกันได้ และเมื่อกลุ่มต้องการคําแนะนําช่วยเหลือจากครู 
  ขั้นที่ 5 ทดสอบ เมื่อจบบทเรียนหนึ่ง ๆ นักเรียนทุกคนต้องได้รับการทดสอบเพื่อที่จะได้รู้
ว่าเขาประสบความสําเร็จในการเรียนมากน้อยเพียงใด และนําคะแนนที่ได้มาคิดเป็นคะแนนของกลุ่ม 
ซึ่งจะเป็นคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
  ขั้นที่ 6 ให้การเสริมแรง เป็นขั้นตอนของการยอมรับความสําเร็จของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
ซึ่งจะเป็นการใช้คําพูด หรือใช้รางวัลเป็นการสร้างกําลังใจให้แก่นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
  นลินี  ทีหอคํา (2545: 34) ได้เสนอวิธีการวัดผลของกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือซึ่งเป็น
แบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 
  1) ให้คะแนนรายบุคคลรวมกันกับคะแนนพิเศษ (Bonus) ถ้าทุกคนในกลุ่มทํางานได้ตาม
เกณฑ์ที่ครูต้ังไว้ 
  2) ให้คะแนนรายบุคคลรวมกับคะแนนพิเศษ โดยคิดเกณฑ์คะแนนต่ําที่สุด 
  3) ให้คะแนนรายบุคคลรวมกับคะแนนพิเศษ ซึ่งเป็นคะแนนความก้าวหน้า 
  4) ให้คะแนนเดียวสําหรับคนในกลุ่มทั้งหมด 
  5) เลือกงานคนใดคนหนึ่งในกลุ่มตรวจแล้วให้คะแนน 
  จากที่กล่าวมา ขั้นตอนการสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ จะมีลําดับขั้นตอนที่ไม่
แตกต่างกันมากนัก ซึ่งจะขึ้นอยู่กับบทบาทของครูและนักเรียนร่วมกันกําหนดความมุ่งหมายของการ
ทํางานในแต่ละกลุ่ม เพื่อความสําเร็จของการทํางานกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 
 
 5. ความแตกต่างระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนเป็นกลุ่มเดิม ซึ่งมีความ
แตกต่างกันดังนี้ 
  พรรณรัศมิ์  เง่าธรรมสาร (2543: 35-36) ได้อธิบายถึง ความแตกต่างระหว่างการเรียน
แบบร่วมมือและการเรยีนแบบกลุ่มเดิม ไว้ดังนี้ 
  1) การเรียนแบบร่วมมือสมาชิกกลุ่มมีความรับผิดชอบในการเรียนร่วมกัน สนใจในการ
ทํางานของตนเองเท่ากับการทํางานของสมาชิกกลุ่ม ส่วนการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมสมาชิกกลุ่มไม่มี
ความรับผิดชอบร่วมกัน 
  2) สมาชิกกลุ่มแต่ละคนรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย มีการให้คําแนะนําชมเชย
เสนอแนะการทํางานกลุ่มของสมาชิก ในการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมนั้นสมาชิกกลุ่มแต่ละคนไม่
รับผิดชอบการทํางานของตัวเองเสมอไป บางครั้งก็ใส่ช่ือของตัวเองโดยไม่ได้ทํางาน 
  3) ในการเรียนแบบร่วมมือนั้น สมาชิกมีความสามารถที่แตกต่างกัน แต่ในการเรียนเป็น
กลุ่มแบบเดิมนั้น สมาชิกกลุ่มมีความสามารถใกล้เคียงกัน 
  4) มีการแลกเปลี่ยนบทบาทของผู้นําภายในกลุ่มการเรียนแบบร่วมมือ ในขณะที่ผู้นําหรือ
หัวหน้าจะได้รับการคัดเลือกจากสมาชิกกลุ่มแบบเดิม 
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  5) สมาชิกกลุ่มในการเรียนแบบร่วมมือ ช่วยเหลือสนับสนุน ให้กําลังใจในการทํางานกลุ่ม 
ช่วยกันรับผิดชอบการเรียนของสมาชิกกลุ่ม และแน่ใจว่าสมาชิกทุกคนทํางานกลุ่มในการเรียนเป็น
กลุ่มแบบเดิมนั้น สมาชิกรับผิดชอบงานของตนเท่านั้น อาจแบ่งงานกันไปทําและเอางานมารวมกัน 
  6) จุดมุ่งหมายของการเรียนแบบร่วมมือนั้น คือ การให้สมาชิกทุกคนใช้ความสามารถ
อย่างเต็มที่ในกาทํางานกลุ่ม โดยยังคงรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อสมาชิกลุ่ม ในการเรียนเป็นกลุ่ม
แบบเดิมนั้นจุดมุ่งหมายอยู่ที่การทํางานให้สําเร็จเท่านั้น 
  7) นักเรียนจะได้รังทักษะทางสังคม (Social Skills) ที่จําเป็นต้องใช้ในขณะทํางานกลุ่ม 
แต่ทักษะเหล่านี้จะถกูละเลยสําหรับการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิม 
  8) บทบาทของครูในการเรียนแบบร่วมมือ จะเป็นผู้ให้คําแนะนําช่วยเหลือสังเกตการณ์
ทํางานของสมาชิกในกลุ่ม ในขณะที่ครูในการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมไม่สนใจกับนักเรียนในขณะทํางาน
กลุ่ม 
  9) ในการเรียนแบบร่วมมือ ครูเป็นผู้กําหนดวิธีการในการทํางานกลุ่ม เพี่อให้กลุ่ม
ดําเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนในการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมนั้น ครูไม่สนใจวิธีการในการ
ดําเนินงานภายในกลุ่ม ให้สมาชิกกลุ่มจัดการกันเอง 
  จากท่ีกล่าวมา การเรียนแบบร่วมมือมีความแตกต่างกับการเรียนแบบกลุ่มเดิม ทั้งในด้าน
ตัวนักเรียน ตัวครู บทบาท และความรับผิดชอบในการทํางานของนักเรียนและครู ซึ่งอาจสรุปเป็น
ตารางได้ดังปรากฏในตาราง ดังนี้ 
 
ตาราง 1 ความแตกต่างระหว่างการเรียนเป็นกลุ่มแบบร่วมมือกับการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิม 
 

การเรียนแบบร่วมมือ 
(Co-operative Learning) 

การเรียนแบบกลุ่มเดิม 
(Traditional Learning) 

1.  มีความรับผิดชอบร่วมกัน 1. ไม่ต้องมีความรับผิดชอบร่วมกัน 
2. สมาชิกและคนรับผิดชอบในงานของตนเองและของ

สมาชิกในกลุ่ม 
2. สมาชิกแต่ละคนอาจจะไม่รับผดิชอบในงานของ

ตนเองและของสมาชิกในกลุ่ม 
3. สมาชิกมีความสามารถที่แตกต่างกัน 3. สมาชิกมีความสามารถใกล้เคียงกัน 
4. สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเป็นหัวหน้า 4. สมาชิกเลือกหัวหน้า 
5. สมาชิกแบ่งความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน 5. สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะตัวเอง 
6. เน้นที่วิธีการและผลงาน 6. เน้นที่ผลงาน 
7. เป็นการสอนทักษะทางสังคม 7. ทักษะทางสังคมถูกละเลย ไม่ได้มีการสอน 
8. ครูสังเกตการณ์ แนะนําการทํางานกลุ่ม 8. ครูละเลยไม่สนใจการทํางานกลุ่มของนักเรียน 
9. มีวิธีการทํางานกลุ่ม 9. ไม่มีวิธีการทํางานกลุ่ม 

 
 6. บทบาทของครูในการสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ 
  บทบาทที่สําคญัของครูในการสอนโดยใช้วิธีเรียนแบบร่วมมือจะต้องตั้งจุดมุ่งหมายในการ
สอนให้ชัดเจน ซึ่งกล่าวดังต่อไปนี้ 
  นลินี  ทีหอคํา (2545: 23) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียน
แบบร่วมมือ ดังนี้ 



29 
 

 

  1) กําหนดจุดประสงค์ของเนื้อหาวิชา 
  2) กําหนดจุดประสงค์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
  3) กําหนดขนาดของกลุ่ม 
  4) จัดนักเรียนเข้ากลุ่มต่าง ๆ 
  5) จัดห้องเรียนที่เอื้อต่อการมีปฏิสัมพันธ์ 
  6) เตรียมบทเรียนและสื่อการสอน 
  7) กําหนดบทบาทต่าง ๆ ของนักเรียนแต่ละคนในกลุ่ม 
  8) อธิบายงานที่นักเรียนต้องทํา บอกสิ่งที่คาดหวังจากกลุ่มให้ชัดเจน และกําหนดเวลาที่
จะให้งานเสร็จ 
  9) ครูเสนอเนื้อหา โดยใช้วิธีสอนที่เหมาะสม 
  10) กําหนดให้นักเรียนพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก กล่าวคือ ความสําเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่
กับความสําเร็จของตน 
  11) ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ในเรื่องนั้นอย่างแท้จริง 
  12) ช่วยให้นักเรียนทํางานร่วมกันระหว่างกลุ่มกับกลุ่ม 
  13) อธิบายเกณฑ์แห่งความสําเร็จ 
  14) อธิบายพฤติกรรมที่ครูต้องการให้นักเรียนแสดงออก 
  15) ควบคุมพฤติกรรมที่ครูต้องการให้นักเรียนแสดงออก 
  16) ช่วยนักเรียนเมื่อเขาต้องการ ขณะที่เขากําลังทํางาน 
  17) สอนทักษะในการทํางานร่วมกัน การใช้กระบวนการกลุ่ม 
  18) ครูสรุปบทเรียนหรือมีบทบาทในตอนท้ายของบทเรียน 
  19) วัดผลคุณภาพและปริมาณผลการทํางานกลุ่ม 
  20) ให้กลุ่มตัดสินหรือประเมินผลการทํางานกลุ่ม 
  21) ให้นักเรียนทั้งห้องบอกว่าพวกเขาทําอย่างไรในการเรียน 
  22) ให้นักเรียนแต่ละคนบอกประโยชน์ที่ตนได้รับ 
  23) สอนทักษะต่าง ๆ ที่ทําให้นักเรียนสามารถทํางานร่วมกัน 
  24) สังเกตว่านักเรียนได้ใช้ทักษะที่สอนไปหรือไม่ 
  25) ให้การสะท้อนกลับ (Feedback) แก่นักเรียนว่าเขาใช้ทักษะการเรียนร่วมเป็น
อย่างไร 
  26) ให้รางวัลแก่กลุ่มที่ทํางานร่วมกันได้ดี 
  27) ให้รางวัลแก่นักเรียนที่มีทักษะในการทํางานร่วมกัน 
  28) ให้นักเรียนสังเกตซึ่งกันและกัน 
  นอกจากนี้ พรรณรัศมิ์  เง่าธรรมสาร (2533: 35-36) ได้กลา่วถึงบทบาทของครูในการ
เรียนแบบร่วมมือว่า บทบาทของครูเปลี่ยนจากการเป็นผู้ควบคุมช้ัน เป็นเพียงผู้แนะนําให้นักเรียนใช้
ข้อมูลทั้งหลายดําเนินการให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการ ครูเป็นเพียงผู้จัดบรรยากาศให้
เอื้ออํานวยต่อการเรียนของนักเรียน ผลงานวิจัยได้ช้ีให้เห็นว่า นักเรียนจะเรียนได้ดีในบรรยากาศที่
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เป็นกันเอง ที่ทุกคนไม่ว่าเป็นนักเรียนหรือครูก็สามารถทําผิดได้ ครูและนักเรียนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ความรู้สึกซึ่งกันและกัน ครูเป็นบุคคลสําคัญในการสร้างบรรยากาศเช่นนี้โดย 
  1) ให้งานที่ท้าทายความสามารถของนักเรียนมากกว่าที่จะเป็นงานที่แข่งขันกัน 
  2) ให้นักเรียนได้มีโอกาสเลือกและตัดสินใจทํางาน 
  3) นับถือความคิดและสนใจความรู้สึกของนักเรียน 
  4) เห็นว่าความคิดเห็นของนักเรียนมีความหมายและคุณค่า ถึงแม้จะเป็นความคิดที่จํากัด 
  5) ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกซึ่งความคิดของตนเอง ซึ่งอาจจะออกมาในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การวาดภาพระบายสี แสดงบทบาทสมมติ ละคร เขียนบรรยายและอื่น ๆ 
  6) ยอมรับความผิดพลาดของนักเรียน 
  7) เผยแพร่ข้อเขียนหรือผลงานของนักเรียนในรูปจดหมายข่าว หนังสือของห้องหรือ
หนังสือพิมพ์ของโรงเรียน 
  8) กระตุ้นส่งเสริมทักษะทางด้านความคิดแก่นักเรียน โดยใช้แหล่งข้อมูลต่าง ๆ และสื่อ
การสอน เช่น หนังสืออ้างอิงทั้งหลาย ภาพยนตร์ วารสาร 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า บทบาทของครูในการสอนโดยใช้การเรียน
แบบร่วมมือนั้น จะได้ผลดีก็ต่อเมื่อครูได้วางแผน จัดเตรียมสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมมีการอธิบาย
ขั้นตอนและวิธีการเรียนให้นักเรียนเข้าใจ บอกจุดมุ่งหมายในการเรียนและเกณฑ์ในการประเมินผลให้
นักเรียนทราบ เพื่อให้นักเรียนทุกคนเข้าใจในการทํางานร่วมกันจนเกิดผลสําเร็จทั้งแก่ตนเองและของ
กลุ่ม คือ นักเรียนได้รับความรู้ในเนื้อหาวิชา มเีจตคติที่ดีต่อการเรียนมีระเบียบวินัยและมีความสามารถ
ในการทํางานร่วมกับผู้อื่น 
 
 7. สาเหตุที่ทําให้การสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือใช้ได้ผลดี 
  Johnson and Johnson. 1987: 56 ได้สรุปสาเหตุที่ทําให้การสอนโดยใช้กิจกรรมการ
เรียนแบบร่วมมือได้ผลดีนั้น มีดังนี้ 
  1) เด็กเก่งที่เข้าใจคําสอนของครูได้ดีจะเปลี่ยนคําสอนของครูเป็นภาษาพูดของเด็ก
อธิบายให้เพื่อนฟังได้ ทําให้เพื่อนเข้าใจได้ดีขึ้น 
  2) เด็กที่ทําหน้าที่อธิบายบทเรียนให้เพื่อนฟังจะเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น ครูทุกคนทราบข้อ
นี้ดี คือ ยิ่งสอนยิ่งเข้าใจบทเรียนที่ตนสอนได้ดีย่ิงขึ้น 
  3) การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตัวต่อตัวทําให้เด็กได้รับความเอาใจใส่และมีความ
สนใจมากยิ่งขึ้น 
  4) เด็กทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของทั้งกลุ่ม 
  5) เด็กทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม 
ดังนั้น ทุกคนต้องพยายามอย่างเต็มที่ จะคอยอาศัยเพื่อนอย่างเดียวไม่ได้ 
  6) เด็กทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคม มีเพื่อนร่วมกลุ่ม และเป็นการเรียนรู้วิธีการ
ทํางานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากเมื่อเข้าสู่ระบบการทํางานอันแท้จริง 
  7) เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม เพราะ การปฏิบัติงานร่วมกันนั้นต้องมีการ
ทบทวนกระบวนการทํางานของกลุ่ม เพื่อให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือคะแนนของกลุ่มดีขึ้น 
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  8) เด็กเก่งจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น เพราะเขารู้สึกว่าเขาไม่ได้เรียนหรือหลบ
ไปท่องหนังสือเฉพาะตนเพราะเขามีหน้าที่ต่อสังคมด้วย 
  9) ในการตอบคําถามในห้องเรียน ถ้าหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ เมื่อทํางานเป็นกลุ่ม
เด็กจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ถ้าหากตอบผิดก็ถือว่าตอบผิดทั้งกลุ่ม คนอื่น ๆ อาจจะช่วยเหลือบ้าง 
เด็กในกลุ่มจะมีความผูกพันกันมากขึ้น 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าการเรียนแบบร่วมมือใช้ได้ผลดี และเป็นที่
นิยมใช้กันในปัจจุบันก็เพราะว่า การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือมีบรรยากาศการเรียนแบบให้
นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการปรึกษาหารือ การแสดงความคิดเห็น เด็กเก่งช่วยเหลือเด็กอ่อน 
ทําให้เด็กเก่งและเด็กอ่อนมีการพัฒนาขึ้นด้านวิชาการและด้านสังคม  
 
 8. ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเรียนแบบร่วมมือ 
  การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการเรียนที่ใช้เทคนิควิธีที่
หลากหลายในการเพิ่มประสิทธิภาพของแต่ละบุคคลให้เกิดขึ้น ซึ่งมีความเกี่ยวพันกับแนวคิด ทฤษฎี
ต่าง ๆ ดังนี้ 
  8.1 ทฤษฎีสนามของเคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin) 
    ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2552: 98 -100) ได้สรุปแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎี
สนาม (Field Theory) ของเคิร์ท เลวิน ไว้ดังนี้ 
    8.1.1 พฤติกรรมจะเป็นผลมาจากพลังความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม 
    8.1.2 โครงสร้างของกลุ่มจะเกิดจากการรวมกลุ่มของบุคคลที่มีลักษณะแตกต่างกัน 
    8.1.3 การรวมกลุ่มแต่ละครั้งจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มโดย
ปฏิสัมพันธ์ในรูปของการกระทํา (Action) ความรู้สึก (Feeling) และความคิด (Thinking) 
  8.2 ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) 
    อารี พันธ์มณี (2542: 198-200) ได้กล่าวถึงหลักในการสร้างแรงจูงใจในการเรียน
ดังนี้ 
    8.2.1 การชมเชยและการตําหนิ ทั้งการชมเชยและการตําหนิจะมีผลต่อการเรียนรู้
ของเด็กด้วยกันทั้งสองอย่าง จากการพิจารณาโดยละเอียดเกี่ยวกับอิทธิพลของการชมเชยและการ
ตําหนิปรากฏว่า โดยทั่วไปแล้วการชมเชยจะให้ผลดีกว่าการตําหนิบ้างเล็กน้อย เด็กโตชอบการชมเชย
มากกว่าการตําหนิ การชมเชยและการตําหนิมีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก และเด็กที่เรียนดีนั้นเมื่อถูก
ตําหนิจะมีความพยายามมากกว่าที่ได้รับคําชมเชย 
    8.2.2 การทดสอบบ่อยครั้ง คะแนนจากการสอบจะเป็นสิ่งจูงใจมีความหมายต่อ
นักเรียนอย่างมากการทดสอบบ่อยครั้งจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเรียนมากขึ้นอย่างต่อเนื่องและ
สม่ําเสมอ ทําให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียน สนใจ เอาใจใส่อย่างจริงจังมากขึ้น และส่งผลการเรียนของ
นักเรียนด้วย 
    8.2.3 การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาด้วย
ตนเองด้วยการเสนอแนะหรือกําหนดหัวข้อที่จะทําให้นักเรียนสนใจใคร่รู้เพื่อให้เด็กค้นคว้าเพิ่มเติม
ด้วยตนเอง หัวข้อเหล่านี้อาจจะเป็นเรื่องที่น่าสนใจ น่าสงสัย ไม่แน่ใจ หรือเกิดความรู้สึกขัดแย้งก็ได้ 
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ซึ่งจะทําให้นักเรียนเกิดความสนใจ จนกว่าจะสามารถค้นคว้าหาความรู้มาสนองความสนใจนั้นได้ 
อย่างไรก็ตาม การกําหนดหัวข้อต้องพึงระวังอย่าให้ยากเกินความสามารถหรือต้องใช้เวลานานเกินไป 
เพราะจะทําให้นักเรียนเบื่อหน่ายและหมดความสนใจ และทําให้เกิดผลเสียต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
คนนั้นได้ 
    8.2.4 วิธีการที่แปลกใหม่ ควรนําวิธีการที่แปลก ๆ ใหม่ ๆ เพื่อเร้าความสนใจโดยใช้
วิธีการใหม่ ซึ่งนักเรียนไม่คาดคิดหรือมีประสบการณ์มาก่อน เช่น การให้นักเรียนร่วมกันวางเค้าโครง
ประเมินผลการเรียนการสอน ให้นักเรียนช่วยกันคิดกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งความแปลกใหม่จะช่วยให้
นักเรียนเกิดความสนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียนการสอน 
    8.2.5 ต้ังรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย ครูควรต้ังรางวัลล่วงหน้าแก่งานที่นักเรียน
ทําสําเร็จ เพื่อยั่วยุให้นักเรียนพยายามมากย่ิงขึ้น และการให้รางวัลก่อนการเรียนรู้ก็ได้ เพื่อให้เด็ก
ทราบถึงผลที่เกิดจากการเรียนรู้ใหม่ ครูควรพยายามให้เด็กมีโอกาสได้รับรางเสริมอย่างทั่วถึงกัน ไม่
ควรเน้นเฉพาะผู้ที่ชนะการแข่งขันเท่านั้น แต่อาจให้รางวัลในการแข่งขันกับตนเองก็ได้ 
    8.2.6 ให้ตัวอย่างจากสิ่งที่เด็กคุ้นเคยและคาดไม่ถึง การยกตัวอย่างประกอบการ
สอนควรเป็นสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคย เพื่อให้นักเรียนเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 
    8.2.7 เชื่อมโยงบทเรียนใหม่กับสิ่งที่เคยเรียนรู้มาก่อน การนําเอาสิ่งใหม่ไปเช่ือมโยง
สัมพันธ์กับสิ่งที่เคยรู้มาก่อนจะทําให้เข้าใจง่ายและชัดเจนขึ้น ซึ่งจะทําให้นักเรียนสนใจบทเรียนมาก
ขึ้น เพราะคาดหวังไว้ว่าจะได้นําเอาสิ่งที่เรียนไปใช้ประโยชน์และเป็นพื้นฐานในการเรียนต่อไป 
    8.2.8 เกมและการละคร การสอนที่ให้เด็กได้ปฏิบัติจริง ทั้งในการเล่นเกมและแสดง
ละคร ทําให้เด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและช่วยให้เข้าใจ
บทเรียนได้ดีขึ้นด้วย 
    8.2.9 สถานการณ์ที่ทําให้นักเรียนไม่พึงปรารถนา สถานการณ์ในชั้นเรียนที่อาจทํา
ให้นักเรียนเบื่อ ไม่พอใจ ขัดแย้ง ควรหาทางลดหรือขจัดเพราะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
อาจทําให้ไม่เข้าใจบทเรียนได้ 
    ฉะนั้น ในการเรียนการสอนครูต้องมีการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนอยากเรียนให้สนใจ
เรียนเสียก่อนจึงจะเรียนได้ดี ด้วยการนําเอาหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้
เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพต่อการเรียนได้ 
 
 9. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) 
  9.1 วิธีการของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ ได้มีนักวิชาการ
กล่าวถึงวิธีการของการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ไว้ดังนี้ 
    Slavin (1983: 7) กล่าวถึงการเรียนแบบจิ๊กซอว์เป็นอีกหนึ่งวิธีการของการเรียนรู้
แบบร่วมมือ โดยที่การเรียนแบบจิ๊กซอว์นักเรียนจะถูกแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5-6 คน ซึ่งสมาชิกแต่ละ
คนในกลุ่มจะได้รับหัวข้องานคนละหนึ่งหัวข้อเพื่อศึกษาเป็นงานของกลุ่ม หลังจากนั้นสมาชิกคนที่มี
หัวข้อเดียวกันจะเข้าเป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อศึกษา อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อที่ตน
รับผิดชอบ แล้วจะกลับเข้ากลุ่มเดิมของตนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เนื้อหาภายในกลุ่ม ในขั้นสุดท้ายทุก
คนจะต้องทําแบบทดสอบเก็บคะแนนเป็นรายบุคคล สําหรับการเรียนแบบจิ๊กซอว์ที่ 2 ได้ถูกบูรณา
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การจากการเรียนแบบจิ๊กซอว์ด้ังเดิมและวิธีการเรียนเป็นกลุ่มแบบอื่นๆโดยที่การเรียนแบบจิ๊กซอว์ที่ 2 
นักเรียนจะถูกแบ่งเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรียนทุกคนจะได้เนื้อหาเดียวกันแต่เน้นจุดที่อ่านคนละ
หัวข้อ หลังจากนั้นนักเรียนที่เน้นจุดที่อ่านหัวข้อเดียวกันจะเข้ารวมเป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญ ศึกษา 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหัวข้อเดียวกัน จากนั้นทุกคนจะกลับเข้ากลุ่มเดิมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หัวข้อที่ตนได้ศึกษา แต่ในขั้นตอนสุดท้ายทุกคนจะต้องนําคะแนนของการทดสอบรายบุคคลมา
รวมเฉลี่ยเป็นคะแนนกลุ่ม 
    สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544: 21) ได้กล่าวถึงเทคนิคการเรียนแบบจิ๊กซอว์ 
(Jigsaw) ว่าเป็นเทคนิคที่คิดโดยเอรอนสันและคณะ (Aronson and others) เป็นเทคนิคการจัด
กิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อกลุ่ม โดยแต่งต้ังผู้เรียนแต่ละคนเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ(Expert) แต่ละสาขาที่ได้รับมอบหมาย ผู้เช่ียวชาญต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้และกลับมา
สอนเพื่อนคนอื่นในกลุ่มบ้าน (Home group) เก่ียวกับเรื่องที่ตนเรียนรู้ เทคนิคการเรียนแบบจิ๊กซอว์มี
2 แบบ คือ เทคนิคการเรียนแบบจิ๊กซอว์ด้ังเดิม (Jigsaw ) ที่พัฒนาโดยเอรอนสัน (Aronson)และ 
เทคนิคการเรียนแบบจิ๊กซอว์ที่ 2 (Jigsaw II) ที่พัฒนาโดยสลาวิน (Slavin) ซึ่งเทคนิคการเรียนแบบจิ๊ก
ซอว์ที่ 2 ผู้สอนเตรียมการจัดกิจกรรมน้อยกว่า (Slavin. 1995: 122) เทคนิคการเรียนแบบจิ๊กซอว์
ด้ังเดิมที่เอรอนสัน (Aronson) คิดขึ้นนั้นคล้ายกับเทคนิคการเรียนแบบจิ๊กซอว์ที่ 2 ที่พัฒนาโดย สลา
วิน (Slavin) เกือบทุกประการ ยกเว้นเนื้อหาที่อ่าน กล่าวคือในขณะที่วิธีการของเทคนิคการเรียน
แบบจิ๊กซอว์ที่ 2 สมาชิกทุกคนในทีมได้เนื้อหาเดียวกัน แต่เน้นจุดอ่านคนละจุดแต่เนื้อหาสําหรับ
เทคนิคจิ๊กซอว์แบบดั้งเดิมจะถูกตัดออกเป็นส่วน ๆ เท่ากับจํานวนผู้เรียนในทีม ดังนั้นแต่ละคนได้
เนื้อหาไม่ซ้ํากัน ทําให้สมาชิกแต่ละคนเป็นผู้เช่ียวชาญท่ีมีข้อความรู้ที่ผู้อื่นไม่มี ผู้เช่ียวชาญจึงมี
ความสําคัญต่อกลุ่มในการให้ความรู้มากขึ้นกว่าในเทคนิคการเรียนแบบจิ๊กซอว์ที่ 2 (Slavin. 1995: 
126) เทคนิคการเรียนแบบจิ๊กซอว์จะใช้ได้ดีกับเนื้อหาการสอนในวิชาประเภทสังคมวิทยา วรรณคดี 
วิทยาศาสตร์ บางเนื้อเรื่องและวิชาอื่นๆ ที่เน้นการเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์ (Concept) มากกว่าการจํา 
วัสดุที่ใช้ในกับเทคนิคการเรียนแบบจิ๊กซอว์ที่ 2 อาจจะใช้ข้อความในบทเรียนหนึ่งบท หนึ่งเรื่องหรือ
ข้อเขียนอื่น ๆ ที่มีเนื้อหาเชิงบรรยายหรือเล่าเรื่อง โดยผู้เรียนที่ร่วมเรียนในกิจกรรมนี้จะแบ่งเป็นทีม
โดยมีสมาชิกในกลุ่มจะคละกัน ผู้เรียนแต่ละคนจะได้รับการมอบหมายให้อ่านเนื้อเรื่องที่กําหนด และ
ได้รับหัวข้อสําหรับผู้เชี่ยวชาญที่จะต้องศึกษาเรื่องราวอย่างละเอียด เมื่อผู้เรียนแต่ละคนอ่านเนื้อเรื่อง
ที่รับผิดชอบจบหัวข้อเดียวกันของแต่ละกลุ่มและสามารถที่จะอภิปรายหัวข้อเหล่านั้นได้ โดยใช้เวลา
ประมาณ 30 นาที หลังจากนั้นผู้เช่ียวชาญก็จะกลับมายังทีมของตนเพื่ออธิบายในส่วนที่ตนรู้ให้สมาชิก
คนอื่นในกลุ่มบ้านฟัง และในที่สุดผู้เรียนทุกคนต้องตอบข้อสอบที่ออกครอบคลุมเนื้อหาทุกหัวข้อที่
สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบคะแนนที่ผู้เรียนได้จะนํามารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ดังนั้นผู้เรียนทุกคน
ต้องศึกษาหัวข้อของตนให้ดี เพื่อช่วยให้เพื่อนร่วมกลุ่มทําคะแนนสอบได้ดีด้วย หัวใจสําคัญของเทคนิค
การเรียนแบบจิ๊กซอว์ คือ การพึ่งพาซึ่งกันและกัน ผู้เรียนทุกคนต้องพึ่งพาความรู้จากผู้อื่นเพื่อที่จะทํา
ข้อสอบได้ดี 
   จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า วิธีของการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์มี 2 
วิธี ประกอบด้วยวิธีการเรียนแบบจิ๊กซอว์ด้ังเดิมกับวิธีการเรียนแบบจิ๊กซอว์ที่ 2 ซึ่งวิธีการเรียนแบบจิก
ซอว์ทั้งสองวิธีมีความคล้ายคลึงกัน แต่แตกต่างกันที่เนื้อหาที่อ่าน โดยท่ีวิธีการเรียนแบบจิ๊กซอว์ที่ 2 
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สมาชิกทุกคนในทีมได้เนื้อหาเดียวกัน แต่เน้นจุดอ่านคนละจุด ส่วนเนื้อหาสําหรับเทคนิคการเรียน
แบบจิ๊กซอว์แบบด้ังเดิมจะถูกตัดออกเป็นส่วนๆ เท่ากับจํานวนผู้เรียนในทีมดังนั้นแต่ละคนได้เนื้อหาไม่
ซ้ํากัน 
  9.2 องค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ ได้มีนักวิชาการ
กล่าวถึงองค์ประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ไว้ดังนี้ 
    สุวิทย์  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา (2545: 178) เสนอว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคจ๊ิกซอว์ ต้องมีองค์ประกอบสําคัญ 3 ส่วน คือ 
    1) การเตรียมสื่อการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องเตรียมใบงาน ใบความรู้ สื่อการเรียนรู้
อื่นๆสําหรับผู้เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มและสร้างแบบทดสอบย่อยในแต่ละหน่วยการเรียน 
    2) การจัดสมาชิกของกลุ่ม ผู้สอนจะต้องแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ เรียกว่า“กลุ่ม
พื้นฐาน” (Home Group) แต่ละกลุ่มจะมีผู้เชี่ยวชาญ (Expert Groups) แต่ละเรื่องตามใบงานที่
ผู้สอนสร้างขึ้น 
    3) การรายงานและการทดสอบย่อย เมื่อผู้เช่ียวชาญกลับเข้ากลุ่มตัวเองและสอน
เรื่องที่ตนเองได้เรียนรู้มาสอนหรือรายงานให้กลับสมาชิกในกลุ่มแล้ว ควรมีการอภิปรายกันทั้ง
ห้องเรียนอีกครั้งหรือมีการถาม-ตอบในหัวข้อเรื่องที่เรียนรู้ หลังจากนั้นผู้สอนทําการทดสอบย่อยและ
ประเมินให้คะแนน 
    ฆนัท ธาตุทอง (2551: 184) ได้เสนอองค์ประกอบแบบเทคนิคต่อเต็ม (Jigsaw) ไว้
ดังนี้ 
    1) เตรียมสื่อ 
      1.1) ใบงาน ใบความรู้ สื่อ แบบทดสอบย่อย 
    2) จัดสมาชิกกลุ่ม 
      2.1) กลุ่มพ้ืนฐาน (Home Group) 
      2.2) กลุ่มผู้เช่ียวชาญ (Expert Group) 
    3) การรายงานและการทดสอบย่อย 
      3.1) นําเสนอ อภิปรายร่วมกัน ถาม – ตอบ 
      3.2) ทดสอบย่อย ประเมินผล 
    จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์มี
องค์ประกอบสําคัญ 3 ส่วน คือ การเตรียมสื่อการเรียนรู้ การจัดสมาชิกของกลุ่ม การรายงานและการ
ทดสอบย่อย 
  9.3 บทบาทของครูและผู้นํากลุ่มในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค จิ๊กซอว์ 
    Aronson; et al (1978: 49-58) ได้สรุปบทบาทหน้าที่ในการเรียนแบบจิ๊กซอว์นั้น มี
อยู่ด้วยกัน 2 บทบาท คือ บทบาทของครู และบทบาทของหัวหน้ากลุ่ม ซึ่งทั้งบทบาทของครู และ
บทบาทของหัวหน้ากลุ่ม จะทําหน้าที่เป็นผู้ประสานงานให้แก่การดําเนินงานของกลุ่ม เพื่อช่วยเหลือ
และแนะนํากลุ่มเพื่อให้ทํางานได้สําเร็จลุล่วง ครูผู้ซึ่งทําหน้าที่เป็นผู้คอยช่วยเหลือจําเป็นต้องมีผู้ช่วย 
ซึ่งก็คือนักเรียนที่เป็นหัวหน้ากลุ่ม โดยครู และหัวหน้ากลุ่มมีหน้าที่และบทบาท ดังนี้ 
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    9.3.1 บทบาทของครู 
      ในบางครั้งการทํางานร่วมกันของกลุ่ม อาจจะเกิดปัญหาขึ้น เช่น บางคนไม่
ยอมสนใจฟังสิ่งที่เพื่อนนําเสนอ ครูไม่ควรแก้ปัญหาให้กลุ่มนั้นๆด้วยการบอกให้เพื่อนคนนั้นทํางาน 
แต่ควรให้หัวหน้ากลุ่มเป็นผู้ช่วย เพื่อสอบถามว่าปัญหาเกิดขึ้นที่ไหน บางทีนักเรียนอาจจะฟังการ
นําเสนอของเพื่อนไม่ทัน จึงเลิกสนใจ หัวหน้าก็ควรแก้ปัญหาด้วยการให้เพื่อนที่นําเสนอ ทบทวนอีก
ครั้งหรือบางทีปัญหาอาจเกิดจากการที่สมาชิกเรียนรู้ได้เร็วจนรู้สึกว่าการนําเสนอของเพื่อนน่าเบ่ือ 
หัวหน้าอาจแก้ปัญหาโดยให้เพื่อนที่นําเสนอ เปลี่ยนมาใช้คําพูดของตัวเอง เพื่อให้เกิดความน่าสนใจ 
และสุดท้ายมีบางครั้งที่ครูเห็นว่าควรให้มีการอภิปรายกลุ่มถึงสภาพการทํางาน เพื่อให้เกิดการพูดคุย
ทําความเข้าใจกันเพื่อให้เกิดการร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพในการเป็นผู้ประสานงานกลุ่มของแต่ละ
กลุ่ม ครูต้องเป็นแหล่งข้อมูลที่ดี เมื่อนักเรียนมีคําถามจึงจะสามารถให้คําแนะนําได้ โดยการให้ศึกษา
เพิ่มเติมส่วนใด แต่ที่สุดก็ยังคงให้อิสระกับการทํางานของนักเรียนเอง 
      การเลิกวิธีการสอนแบบเดิมๆจะเป็นเรื่องยากสําหรับครู แต่ก็เป็นเรื่องที่นา่
ต่ืนเต้นเมื่อความรับผิดชอบตกไปอยู่ที่ตัวนักเรียนเอง ทําให้นักเรียนไม่สามารถบ่นว่าครูว่าสอนน่าเบ่ือ
ได้อีกในขณะที่นักเรียนเป็นผู้กําหนดเอง แต่ไม่ใช่ว่าครูจะไม่ต้องทําอะไรเลย เพราะครูยังต้องคอยวาง
โครงสร้างของการทํางานกลุ่มอย่างเป็นลําดับขั้นตอนให้แก่นกัเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
    9.3.2 บทบาทของหวัหน้ากลุ่ม 
      ครูคาดหวังว่าหัวหน้าจะเข้าใจระบบการทํางานกลุ่ม โดยครูจะให้เหล่าสมาชิก
ช่วยกันคิดรายการหน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้ากลุ่ม เพื่อหัวหน้ากลุ่มจะได้รู้บทบาทของตน 
ซึ่งมีดังนี้ 
      1) ช่วยกลุ่มให้มีการจัดการที่ดี คือ มีแฟ้ม เลือกคนจับเวลาและผู้จดบันทึก
ข้อมูลในแต่ละวัน เป็นผู้รวมหรือเลิกกลุ่ม ช่วยกลุ่มหาข้อสรุปการดําเนินการปฏิบัติกิจกรรม ช่วยทํา
กําหนดการทํางาน 
      2) ให้สมาชิกทําตามหน้าที่ของตน โดยคอยชี้แนะและเตือน ถามถึงสิ่งที่ทํา
เสร็จไปแล้วต่อผู้บันทึก เวลาเหลือเท่าไร 
      3) เป็นผู้ประสานงานระหว่างครูกับกลุ่ม ทําความเข้าใจกับภาระงานจากครู
ก่อนที่จะนํามาอธิบายต่อเพื่อนสมาชิก 
      4) สร้างพฤติกรรมอันจะนําไปสู่ความสําเร็จแก่สมาชิก 
      5) ถามคําถามเพื่อให้ได้ข้อมูลหรือความชัดเจน 
      6) อดทนและทําความเข้าใจได้ดี มีความเชื่อมั่นว่าการดําเนินงานของกลุ่ม
จะมีประสิทธิภาพหากร่วมมือกัน 
      7) ขอร้องให้เพื่อนสมาชิกทําอะไรสักอย่างให้อย่างสุภาพ 
      8) ช่วยให้กลุ่มแก้ปัญหาความไมเ่ป็นอันหนึ่งอันเดียวกันด้วยความยุติธรรม 
และช่วยให้สมาชิกกลุ่มทําความเข้าใจซึ่งกันและกันได้ 
      9) พร้อมรับฟังข้อคิดเห็นที่เพื่อนๆจะมีต่อตน เพื่อให้สามารถทําหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ถามว่า “ฉันควรจะต้องเพิ่มเติม หรือปรับปรุงตรงไหนบ้าง 



36 
 

 

      หัวหน้ากลุ่มเหล่านี้ต้องผ่านการฝึกฝน โดยตอนแรกครูอาจจะนัดพบตอนพัก
กลางวันเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับกระบวนการและการทํางานกลุ่มเพื่อช่วยให้มีประสบการณ์ในการ
แก้ปัญหา และมีโอกาสซักถามหรือแลกเปลี่ยนกัน ซึ่งจะมีประโยชน์มากในช่วงแรกๆที่ต่างคนต่างขาด
ประสบการณ์ 
     9.3.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ ได้มีนักวิชาการ
กล่าวถึงขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ ไว้ดังนี้ 
      Steinbrink; & Stahl (1994: 138) อธิบายถึงขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ
ต่อแบบจิ๊กซอว์ ดังนี้ 
      การเตรียมความพร้อมของกลุ่ม 
      1) จัดนักเรียนเข้ากลุ่มตามระดับความสามารถ โดยแต่ละกลุ่มจะประกอบ 
ด้วยเด็กที่มีคะแนนดี 1 คน เด็กที่มีคะแนนปานกลาง 2-4 คน และเด็กที่มีคะแนนต่ํา 1 คน 
      2) ครูอธิบายถึงบทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ในการเข้ากลุ่มให้นักเรียนฟัง 
      ขั้นที่ 1 การประชุมกลุ่มบ้าน 
      1) ครูให้นักเรียนเลือกสมาชิกในกลุ่มเพื่อทําหน้าที่ต่างๆ ตามคําสั่งในใบงาน
“บทบาทของสมาชิกในกลุ่มบ้าน” ที่ครูแจกให้ 
      2) ครูนําเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีการต่างๆ และอธิบายถึงรายชื่อหัวข้อย่อยใน
เรื่องที่เรียนแต่ละหัวข้อ โดยจํานวนหัวข้อย่อยจะเท่ากับจํานวนของสมาชิกในแต่ละกลุ่ม 
      3) นักเรียนเลือกศึกษาหัวข้อย่อยที่ไม่ซ้ํากันกับสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม ครูแจก
ใบงานที่ 2 ซึ่งเป็นคําถามในแต่ละหัวข้อย่อยที่แตกต่างกันไป เพื่อให้นักเรียนที่เลอืกแต่ละหัวข้อตอบ
คําถามให้ถูกต้อง 
      ขั้นที่ 2 การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
      1) นักเรียนที่เลือกศึกษาหัวข้อเดียวกันมารวมกันในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ แต่งต้ัง
สมาชิกในกลุ่มเพื่อทําหน้าที่ต่าง ๆ ตามคําสั่งในใบงานที่ 3 “กฎของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ” ที่ครูแจกให้ 
      2) นักเรียนแต่ละกลุ่มอ่านเอกสารหรือหนังสือที่ครูเตรียมไว้ให้ โดย
รายละเอียดการศึกษาเนื้อหาจะระบุอยู่ในใบงานที่ 3 จากนั้น นักเรียนช่วยกันอภิปราย เพื่อตอบ
คําถามจากใบงานที่ 2 และสรุปความรู้เพื่อนําไปอธิบายในกลุ่มบ้านต่อไป 
      ขั้นที่ 3 การเสนอความรู้ในกลุ่มบ้าน 
      1) นักเรียนกลับไปที่กลุ่มบ้านของตน สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนจะผลัดกันเพื่อ
เสนอความรู้ที่ได้รับในการเข้าประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยปฏิบัติตามคําสั่งในใบงานที่ 4 “นําเสนอ
อย่างผู้เชี่ยวชาญ” สมาชิกในกลุ่มจะร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับหัวข้อที่ผู้อื่นในกลุ่มรับผิดชอบ 
      2) นักเรียนในชั้นเรียนร่วมกันอภิปรายในชั้น มีการนําเสนอผลงานของแต่ละ
กลุ่ม และตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาของแต่ละกลุ่มบ้านให้ตรงกัน 
      การให้คะแนนจะได้เป็นคะแนนกลุ่ม โดยการนําคะแนนที่ได้จากการทดสอบ
หลังการเรียนมาเปรียบเทียบกับระดับคะแนนที่นักเรียนได้ทําไว้ก่อนการเรียน 
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      การให้คะแนนพัฒนาการจากการเปรียบเทียบคะแนนได้ดังนี้ 
       คะแนนสอบ             คะแนน 
       พัฒนาการ 
       ตํ่ากว่าคะแนนเปรียบเทียบมากกว่า 10 คะแนน    5 
       ตํ่ากว่าคะแนนเปรียบเทียบระหว่าง 1-10 คะแนน   10 
       มากกว่าคะแนนเปรียบเทียบระหว่าง 1-10 คะแนน 20 
       มากกว่าคะแนนเปรียบเทียบมากกว่า 10 คะแนน   30 
       ได้คะแนนเต็มในการทดสอบ     35 
      คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มที่ได้ คือ การนําคะแนนพัฒนาการที่ได้ในแต่ละคนมาหา
เฉลี่ยโดยมีเกณฑ์ในการให้รางวัลกลุ่มที่ได้คะแนนเฉลี่ยระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ยกลุ่ม           รางวัล 
        16         GOODTEAM 
        21         GREATTEAM 
        26          SUPERTEAM 
      การเรียนร่วมมือแบบจิ๊กซอว์ จะทําให้นักเรียนมีความมั่นใจในการเรียนรู้มาก
ขึ้นเนื่องจากแต่ละคนมีบทบาทในการศึกษา และให้ความรู้แก่สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่ม และคะแนน
ของกลุ่มขึ้นกับคะแนนของตนด้วย 
      Aronson; et al (2009: Online) เสนอขั้นตอนการเรียนแบบจิ๊กซอว์ มี 10 
ขั้นดังนี้ 
      1) แบ่งนักเรียน 5-6 คน ต่อกลุ่ม ซึ่งเด็กๆทุกคนในกลุ่มจะคละกันไป ซึ่งใน
แต่ละกลุ่มจะมีความแตกต่างกันทั้งเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ และความสามารถ 
      2) แต่งต้ังหัวหน้ากลุ่ม 1 คน โดยเลือกคนที่มีความเป็นผู้ใหญ่ที่สุดในกลุ่ม 
      3) แบ่งเนื้อหาในบทเรียนของวันนั้นๆ ออกเป็น 5-6 ส่วน 
      4) แบ่งงานให้แต่ละคนศึกษาคนละ 1 หัวข้อ และพยายามให้นักเรียนแต่ละ
คนศึกษาเฉพาะประเด็นหัวข้อนั้น ๆ และสร้างความมั่นใจแก่เด็กว่าเด็กสามารถเข้าใจเนื้อหาในส่วนที่
ตนรับผิดชอบได้ 
      5) ให้เวลานักเรียนอ่านหัวข้อที่ศึกษา อย่างน้อย 2 รอบ แล้วให้เริ่มคุ้นเคย
กับเนื้อหา แต่ไม่จําเป็นต้องจําเนื้อหาเหล่านั้น 
      6) ต้ังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญโดยให้เด็กในกลุ่มบ้าน กลุ่มละ 1 คน เข้าไปศึกษาใน
เนื้อหาที่ได้รับผิดชอบกับผู้เช่ียวชาญกลุ่มอ่ืนที่ได้รับผิดชอบเนื้อหาเหมือนกันโดยให้อภิปรายถึง
ใจความสําคัญของเนื้อหาและวิธีนําเสนอให้เพื่อนในกลุ่มเหย้าเข้าใจ 
      7) เด็กกลับกลุ่มบ้านของตนเอง 
      8) เด็กกลุ่มผู้เชี่ยวชาญอธิบายเนื้อหาที่ได้รับผิดชอบให้เพ่ือนในกลุ้มบ้านฟัง
และครูคอยกระตุ้นให้เพื่อนคนอื่นถามเพื่อให้คนอื่นเข้าใจดีขึ้น 
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      9) สังเกตกระบวนการถ่ายทอดของเด็กในทุกกลุ่มเมื่อกลุ่มใดมีปัญหา ส่ง
เสียงดังและทําให้กลุ่มสับสน ครูจะคอยตักเตือนจนกว่าหัวหน้ากลุ่มจะเข้าใจกระบวนการทํางาน และ
สามารถบอกเพื่อนในกลุ่มได้ 
      10) ทดสอบหลังสิ้นสุดการอภิปราย 
      ทิศนา  แขมมณี (2545: 264) ได้เสนอกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ
จิ๊กซอว์ (Jigsaw) ดังต่อไปนี้ 
       1) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (home group) 
       2) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้มอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 
ส่วนและหาคําตอบในประเด็นปัญหาที่ผู้สอนมอบหมายให้ 
       3) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราแยกย้ายไปรวมกับสมาชิกกลุ่มอ่ืน ซึ่งได้รับ
เนื้อหาเดียวกัน ต้ังเป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (expert group) ขึ้นมา และร่วมกันทําความเข้าใจในเนื้อหา
สาระนั้นอย่างละเอียด และร่วมกันอภิปรายหาคําตอบประเด็นปัญหาที่ผู้สอนมอบหมายให้ 
       4) สมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับไปสู่กกลุ่มบ้านของเรา แต่ละคนช่วยสอน
เพื่อนในกลุ่มให้เข้าใจในสาระที่ตนได้ศึกษาร่วมกับกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เช่นนี้ สมาชิกทุกคนก็จะได้เรียนรู้
ภาพรวมของสาระทั้งหมด 
       5) ผู้เรียนทุกคนทําแบบทดสอบ แต่ละคนจะได้คะแนนเป็นรายบุคคล และ
นําคะแนนของทุกคนในกลุ่มบ้านของเรามารวมกัน (หรือหาค่าเฉล่ีย) เป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้
คะแนนสูงสุดได้รับรางวัล 
      สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545: 33-35) ได้เสนอแนะเทคนิคการต่อ
เรื่องราว(Jigsaw) มีการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
       1) ผู้สอนกําหนดหัวเรื่องที่จะศึกษาเป็นหัวข้อย่อยๆ โดยมีเนื้อหาหรือ
เรื่องราวที่จะศึกษาเท่า ๆ กัน และชี้แจงผู้เรียนว่ามีการแบ่งกลุ่มตามจํานวนหัวข้อที่กําหนดให้ และ
แนะวิธีการศึกษา 
       2) ผู้สอนกําหนดผู้เรียนออกเป็นกลุ่มๆละเท่ากับจํานวนหัวข้อเรื่องที่จะ
ศึกษา ซึ่งสมมุติว่าถ้าม ี4 หัวข้อ สมาชิกจะต้องมีกลุ่มละ 4 คน สมาชิก 4 คนนี้จะมีความสามารถคละ
กันทั้งเก่ง ปาน กลาง อ่อน เมื่อมาอยู่รวมกันเรียกว่า กลุ่มบ้าน (Home Group) ให้สมาชิกแต่ละคน
เลือกหมายเลขประจําตัวตามความสมัครใจตั้งแต่หมายเลข 1, 2, 3, 4 และตั้งชื่อกลุ่มของตนพร้อม
เขียนชื่อบนป้ายนิเทศหน้าช้ันเรียน ผู้สอนแจ้งกติกาว่าห้ามสมาชิกออกจากกลุ่มจนกว่าจะทํางานที่
ได้รับมอบหมายเสร็จสิ้นลง ถ้าคนใดสงสัยไม่เข้าใจเรื่องใดจะต้องขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่ม 
       3) ผู้เรียนที่มีหมายเลขเดียวกันจากกลุ่มบ้านมานั่งรวมกัน เพื่อศึกษาความรู้
และทํางานร่วมกันตามประเด็นใบงานที่ผู้สอนกําหนดให้ ดังนั้น กลุ่มหมายเลข 1 ก็จะนั่งรวมกัน 4 
คนหรือตามที่ผู้สอนกําหนดหมายเลข 2 หมายเลข 3 หมายเลข 4 ต่างก็ไปนั่งรวมกัน 4 คน หรือตามที่
ผู้สอนกําหนดเช่นเดียวกัน 
      ดังนั้น แต่ละหมายเลขอาจจะมีหลายกลุ่มก็ได้ ถ้าผู้เรียนในห้องนั้นมีจํานวน
มากตัวอย่างเช่น กลุ่มหมายเลข 1 อาจจะมี 3 – 4 กลุ่ม กลุ่มหมายเลข 2 อาจจะมี 3 – 4 กลุ่มกลุ่ม
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หมายเลข 3 อาจจะมี 3 – 4 กลุ่ม กลุ่มหมายเลข 4 อาจจะมี 3 – 4 กลุ่ม เป็นต้นผู้เรียนในแต่ละ
หมายเลขจะศึกษาหัวข้อเรื่องเดียวกัน ร่วมกันอภิปรายและตอบคําถามตามประเด็นที่ผู้สอนกําหนด 
ผู้สอนอาจจะจัดทําใบงานให้ผู้เรียน โดยกําหนดประเด็นให้ผู้เรียนตอบจนกระทั่งทุกคนมีความกระจ่าง
ชัดในหัวข้อเรื่องที่ศึกษาเป็นอย่างดี เราเรียกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Groups) 
      4) ให้สมาชิกในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับไปยังกลุ่มเดิมของตนที่เรียกว่ากลุ่มบ้าน
และผลัดกันอภิปรายเพื่อถ่ายทอดความรู้ที่ตนศึกษามา หรือตามที่ตนได้ร่วมกันตอบคําถามตามหัวข้อ
ในใบงานที่ผู้สอนกําหนด โดยเริ่มจากหมายเลข 1, 2, 3, 4 ตามลําดับ หรืออาจจะให้ถ่ายทอดความรู้
ตามความสมัครใจ โดยไม่ต้องเรียงตามหมายเลขกไ็ด้ แต่ทุกคนต้องถ่ายทอดความรู้จนครบ 
       5) ผู้สอนทดสอบความรู้ตามเนื้อหาที่กําหนด และให้คะแนนเป็นรายบุคคล
เทคนิคแบบ Jigsaw II นี้ มีการพัฒนาจากเทคนิค Jigsaw โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ช่วยเหลือและพึ่งพากันในกลุ่ม มีกระบวนการเหมือน Jigsaw เดิมทุกประการ แต่ในช่วงประเมินผล 
ผู้สอนจะนําคะแนนของทกุคนในกลุ่มมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย กลุ่มใดได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดถือได้ว่ามีการ
ร่วมมือกันช่วยเหลือกันเป็นอย่างดี ผู้สอนอาจจะมีการติดป้ายประกาศผลไว้เพื่อเป็นกําลังใจ 
      สุวิทย์ มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2545: 178-180) ได้อธิบายขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์ ดังนี้ 
      การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ เหมาะสําหรับใช้การ
จัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระที่มีลักษณะดังนี้ 
       1) ใช้ทบทวนเนื้อหาที่เรียนมาแล้วที่มีหลายๆหัวข้อ 
       2) ใช้จัดการเรียนรู้เนื้อหาความรู้ใหม่ที่สามารถแยกเนื้อหาเป็นตอนย่อยๆได้ 
ซึ่งตอนย่อยนั้น ๆ ผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้หรือทําความเข้าใจได้ด้วยตนเอง 
       3) ใช้กับเนื้อหาที่ผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้จากเอกสาร ตํารา บทความใบ
ความรู้ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ เช่น เทป วีดีทัศน์ อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
      ขั้นเตรียมเนื้อหา 
      ผู้สอนจัดเตรียมเน้ือหาสาระหรือเรื่องที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยแบ่งเนื้อหา
หรือหัวข้อที่จะเรียนออกเป็นหัวข้อย่อยเท่ากับจํานวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม เช่น ถ้าขนาดกลุ่มละ 4 
คนก็แบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 ส่วน เป็นต้น 
      ขั้นจัดกลุ่มผู้เรียน 
      1) ผู้สอนจัดแบ่งกลุ่มผู้เรียนให้มีสมาชิกที่มีความสามารถคละกันเป็นกลุ่ม
พื้นฐาน (Home Groups) จํานวนสมาชิกในกลุ่มอาจมี 2-6 คนก็ได้ 
      2) ผู้สอนแจกเอกสาร อุปกรณ์หรือสื่อการเรียนรู้ให้กลุ่มละ 1 ชุดหรือให้
สมาชิกคนละ 1 ชุดก็ได้ (ซึ่งทุกกลุ่มจะศึกษาในเรื่องเดียวกัน) 
        มอบหมายให้สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนรับผิดชอบศึกษา ค้นคว้าเพียงคนละ 
1 ส่วน ซึ่งหากผู้สอนแจกเอกสารให้เพียงกลุ่มละ 1 ชุดก็ให้ผู้เรียนแยกเอกสารออกเป็นส่วนๆตาม
หัวข้อย่อย เช่น แบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่มๆละ 4 คน ควรมอบหมายงานดังนี้ 
       สมาชิกคนที่ 1 ของแต่ละกลุ่มรับผิดชอบอ่าน ศึกษาหรือค้นคว้าเฉพาะ
หัวข้อย่อยที่ 1 
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       สมาชิกคนที่ 2 “…………………………………………………....” หัวข้อย่อยที่ 2 
       สมาชิกคนที่ 3 “…………………………………………….……...” หัวข้อย่อยที่ 3 
       สมาชิกคนที่ 4 “…………………………………………….……...” หัวข้อย่อยที่ 4 
      3) ขั้นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Groups) ศึกษา ค้นคว้าและเรียนรู้ 
       3.1) สมาชิกที่ทําหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะแยกย้ายจากกลุ่มพ้ืนฐาน
(Home Groups) ไปจับกลุ่มใหม่เพื่อทําการศึกษาเอกสารหรือค้นคว้าเพิ่มเติม ในส่วนที่ตนเองไดร้ับ
มอบหมาย โดยสมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อย่อยเดียวกันจะไปนั่งรวมกลุ่มกันกลุ่มละ 3-6 
คน หรือตามจํานวนที่ผู้สอนกําหนด 
       3.2) สมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มจะอ่านเอกสาร ศึกษาหรือ
ค้นคว้าสรุปเนื้อหาสาระ จัดลําดับขั้นตอนการนําเสนอ และเตรียมนําไปสอนหรือให้ความรู้แก่สมาชิก
ในกลุ่มพ้ืนฐาน (Home Groups) หรือกลุ่มเดิมของตนเอง 
      ในขัน้นี้ผูส้อนจะต้องดูแล เอาใจใส่เป็นทีป่รึกษาให้คําแนะนาํ ช่วยเหลืออยา่ง
ใกล้ชิด 
      4) ขั้นสมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเสนอความรู้ 
       ผู้เชี่ยวชาญของแต่ละกลุ่มกลับกลุ่มเดิมของตนแล้วผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน
กันอธิบายให้ความรู้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มทีละคนจนครบ มีการซักถามข้อสงสัย ตอบปัญหา ทบทวนให้
เกดิความเข้าใจอย่างชัดเจน 
      5) ขั้นทดสอบความรู้ 
        ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคนทําการทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาความรู้ที่ครอบคลุม
ทุกหัวข้อที่เรียนรู้ แล้วนําคะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม 
      6) ขั้นมอบรางวัล 
       ผู้สอนมอบรางวัลหรือให้คําช่ืนชม ชมเชย กลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุด 
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 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์ สรุปเป็นแผนภูมิได้ดังภาพประกอบ 2 
 
 
 
  
  
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2  แผนภูมิแสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์  
ที่มา  :   สุวิทย์ มลูคํา และอรทัย มลูคาํ. (2545: 180) 
 
  จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ 
(Jigsaw) ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมผู้เรียน ครูผู้สอนจะต้องอธิบายขั้นตอนต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเข้าใจ ในการ
จัดการเรียนรู้ก่อนจะนําเข้าสู่กิจกรรม 
  ขั้นที่ 2 การกําหนดขนาดของกลุ่ม โดยกําหนดขนาดของกลุ่มตามจํานวนหัวข้อย่อยในแต่
ละคาบเรียน และครูจดันักเรียนเข้ากลุ่มบ้าน (Home group) ซึ่งจะได้นักเรียนที่คละความสามารถ
กัน ให้แต่ละกลุ่มเลือกผู้นํากลุ่ม แบ่งบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในแต่ละกลุ่ม 
  ขั้นที่ 3 ขั้นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญศึกษาหรือเรียนรู้ ซึ่งสมาชิกในกลุ่มจะต้องแยกย้ายกลุ่มเรียนรู้
ตามเอกสารที่ได้รับมอบหมาย 

1. ขั้นเตรียม 

2. ขั้นจัดกลุ่มผู้เรียน 
 • แบ่งกลุ่มผู้เรียน 
 • แจกเอกสารสําหรับศึกษา 
 • มอบหมายภารกิจ 

3. ขั้นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญศึกษาหรือเรียนรู้ 
 • สมาชิกแยกกลุ่มเรียนรู้ 
 • สมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญศึกษาเรียนรู้ 

4. ขั้นสมาชิกกลุ่มเชี่ยวชาญเสนอความรู้ 

5. ขั้นทดสอบความรู้ 

6. ขั้นมอบรางวัล 
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  ขั้นที่ 4 สมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อเดียวกันของแต่ละกลุ่มบ้านมารวมเป็น
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert group) เพื่อศึกษาหาความรู้จากส่ือ เอกสาร ใบงานและใบความรู้และ
เตรียมการถ่ายทอดความรู้ต่อสมาชิกกลุ่มบ้าน 
  ขั้นที่ 5 การถ่ายทอดความรู้ให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเข้าใจ สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปราย
ข้อมลูเพื่อตรวจสอบความรู้ร่วมกัน 
  ขั้นที่ 6 กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัล 
  สําหรับงานวิจัยครั้งนี้ การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ ประกอบไปด้วย 5 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุ่มย่อย (ทิศนา แขมมณี, 2545) ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การกําหนดขนาดของกลุ่ม โดยกําหนดขนาดของกลุ่มตามจํานวนหัวข้อย่อยในแต่
ละคาบเรียน และครูจัดนักเรียนเข้ากลุ่มบ้าน (Home group)  
  ขั้นที่ 2 การแบ่งหัวข้อย่อย ครูแบ่งเนื้อหาที่จะเรียนออกเป็นหัวข้อย่อย โดยให้สมาชิกแต่
ละคนรับผิดชอบเนื้อหาหัวข้อย่อยไปศึกษาค้นคว้า 
  ขั้นที่ 3 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ โดยสมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวข้อเดียวกัน
ของแต่ละกลุ่มมารวมเป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert group) เพื่อศึกษาหาความรู้จากสื่อ เอกสาร ใบ
งาน และใบความรู้และเตรียมการถ่ายทอดความรู้ต่อสมาชิกกลุ่ม 
  ขั้นที่ 4 การถ่ายทอดความรู้เป็นขั้นถ่ายทอดความรู้ต่อสมาชิกกลุ่ม คือหลังจากศึกษาหา
ความรู้ร่วมกับสมาชิกกลุ่มผู้เช่ียวชาญแล้วสมาชิกแต่ละคนผลัดกันถ่ายทอดความรู้จนสมาชิกทุกคนใน
กลุ่มเข้าใจ สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปรายข้อมูลเพื่อตรวจสอบความรู้รว่มกัน 
  ขั้นที่ 5 ตรวจสอบผลงานและทดสอบเนื้อหาที่ศึกษาแล้วให้คะแนนรายบุคคลแล้วนํา
คะแนนทุกคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดได้รับรางวัล 
    9.3.4 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ มีนักวิชาการ  
กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ ดังนี้ 
      Aronson; et al (1978: 30-31) ใช้เทคนิคการเรียนแบบจิ๊กซอวก์ับหลาย ๆ 
ช้ันเรียน เป็นเวลา 6 สัปดาห์ เพื่อเปรียบเทียบระหว่างชั้นเรียนที่ใช้การเรียนแบบจิ๊กซอว์กับช้ันเรยีนอื่นที่
เก่ง ๆ และมีครูเก่ง ๆ สอน ซึ่งผลที่ได้มีดังนี้ 
      1) นักเรียนในชั้นเรียนที่เรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ เริ่มมีการ
ยอมรับเพื่อนร่วมกลุ่มมากกว่าเพื่อนคนอื่นๆ ในห้องเดียวกัน 
      2) ทั้งนักเรียนเชื้อสายสเปนและกลุ่มผิวดํา เริ่มจะชอบโรงเรียนมากขึ้น (หรือ
เกลียดน้อยลง) กว่าพวกที่เรียนอยู่ในชั้นเรียนเก่งๆ 
      3) นักเรียนในกลุ่มการเรียนแบบจิ๊กซอว์มีการยอมรับซึ่งกันและกันมากขึ้น
กว่ากลุ่มช้ันเรียนเก่ง ๆ 
      4) นักเรียนในกลุ่มการเรียนแบบจิ๊กซอว์มีองค์ความรู้มากกว่าหรือเท่ากันกับ
นักเรียนในชั้นเรียนเก่ง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขณะที่พวกเชื้อสายสเปนทําได้ดีพอ ๆ กัน ในทั้ง 2 ช้ัน
เรียนกลุ่ม ผิวดําและพวกอเมริกันเชื้อสายเสปนในโรงเรียนต่อต้านการเหยียดสีผิวในชั้นเรียนแบบจิ๊ก
ซอว์มีการแสดงออกที่ดีกว่าในชั้นเรียนเก่ง ๆ อย่างมีนัยสําคัญ 
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      5) นักเรียนในกลุ่มการเรียนแบบจิ๊กซอว์มีการร่วมมือกันมากกว่าและยอมรับ
ว่าเพื่อนเป็นแหล่งความรู้มากกว่ากลุ่มนักเรียนในชั้นเรียนเก่ง ๆ 
      สุวิทย์ มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545: 181) สรุปข้อดีของการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์ ดังนี้ 
      1) ผู้เรียนมีความเอาใจใส่ รับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่มร่วมกับสมาชิกอ่ืน 
      2) ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน 
      3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดกันเป็นผู้นํา 
      4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง 
      ฆนัท  ธาตุทอง (2551: 185) ได้สรุปข้อดีของเทคนิคต่อเต็ม (Jigsaw) ไว้ดังนี้ 
      1) ผู้เรียนเอาใจใส่รับผิดชอบตนเอง 
      2) ส่งเสริมผู้ที่มีความรู้ความสามารถต่างกัน เรียนรู้ร่วมกันได้ 
      3) ฝึก เรียนรู้ทักษะทางสังคม 
      4) มีความต่ืนเต้น สนุกสนานกับการเรียน 
      จากข้อความดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ มีข้อดีดังนี้ 

      1) ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน 
      2) ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง 
      3) มีการยอมรับซึ่งกันและกัน เป็นมิตรสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างกลุ่มของ
ผู้เรียน 
      4) เกิดความสนุกสนาน ต่ืนเต้นกับการเรียนมากขึ้น 
 
 10. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT (TEAMS–GAMES–TOURNAMENT: 
TGT) ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มเกมไว้ ดังนี้ 
   TGT มีลักษณะเหมือนกับ STAD ในทุก ๆ ลักษณะ ยกเว้นเพียงสิ่งเดียวคือแทนที่จะใช้
ระบบคะแนนการพัฒนาผลการเรียนของแต่ละคนและการทดสอบยอ่ย TGT จะใช้วิธีแข่งขันวิชาการ 
ซึ่งนักเรียนจะเข้าแข่งขันในฐานะเป็นตัวแทนของแต่ละกลุ่ม ซึ่งพิจารณาจากผลการเรียน หรือคะแนน
การสอบที่ผ่านมา 

    10.1 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน TGT (TEAMS–GAMES 
–TOURNAMENT: TGT)  
      สลาวิน (Slavin. 1990: 66–78) กล่าวว่า การเรียนรู้เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน 
(TGT) สรุปไว้ดังนี้ 
     ความหมายของการเรียนแบบกลุ่มเกมแข่งขัน (TGT) เป็นรูปแบบหนึ่งของการ
เรียนแบบร่วมมือ กิจกรรมตามรูปแบบนี้พัฒนาขึ้นโดย โรเบริ์ต อี. สลาวิน (Robert E. Slavin) และ
คณะ แห่งศูนย์วิจัยการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของมหาวิทยาลัยจอห์นฮอป
กินส์ (Johns Hopkins University) กล่าวว่าการเรียนแบบกลุ่มเกมแข่งขัน (TGT) เป็นเทคนิคหนึ่งของ
การเรียนเป็นกลุ่ม เป็นรูปแบบการเรียนที่ผู้เรียนเรียนรู้ได้โดยลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ในการเรียนจะ
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แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 – 5คน แต่ละกลุ่มประกอบด้วยผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน 
การจัดกลุ่มอาจพิจารณาจากผลการเรียน หรือคะแนนการสอบที่ผ่านมา เน้นการเรียนโดยให้สมาชิกที่
มีความสามารถแตกต่างกันได้ช่วยเหลือกันในการเรียน ครูผู้สอนเป็นผู้เลือกวิธีสอนตามความเหมาะสม
ของเน้ือหานั้น ๆ หลังจากที่สอนแล้วแต่ละกลุ่มจะได้รับบัตรงานเพื่อนําไปศึกษาร่วมกัน มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซักถามกัน ผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจดีแล้วจะต้องอธิบายให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ
เนื้อหาทั้งหมด เมื่อเรียนแล้วไม่มีการทดสอบย่อย แต่ในแต่ละสัปดาห์สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนต้อง
แข่งขันตอบคําถามกับสมาชิกของกลุ่มอ่ืนที่มีความสามารถระดับเดียวกันที่โต๊ะแข่งขัน คะแนนที่ได้จาก
การแข่งขันของแต่ละคนจะนํามารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม มีการประกาศคะแนนกลุ่ม ถ้ากลุ่มใดได้
คะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑ์ที่กําหนดจะมีรางวัลหรือใบประกาศเกียรติคุณ หรอืสิ่งของอื่น ๆ ให้ ดังนั้นทุกคน
ในกลุ่มต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในการเรียน ตลอดจนรับผิดชอบต่องานร่วมกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์
และความสําเร็จของกลุ่ม 
     สรุปว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT คือ จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมีการจัดให้นักเรียนร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย ทําการทดสอบความรู้ โดย
การใช้เกม การแข่งขัน คะแนนที่ได้จากการแข่งขันของสมาชิกแต่ละคนในลักษณะการแข่งขันตัวต่อ
ตัวกับทีมอื่น ๆ นําเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม 
   10.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขัน TGT 

(TEAMS–GAMES–TOURNAMENT: TGT)  
     ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงองค์ประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคกลุ่มเกม ไว้ดังนี้ 
     สลาวิน (Slavin. 1987 : 23 - 26) กล่าวว่ากิจกรรม TGT เป็นการจัดกิจกรรม
การสอนแบบร่วมมือกันที่มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
     1)  ทีม (Team) เป็นการแบ่งสมาชิกในห้องออกเป็นกลุ่ม ๆ โดยสมาชิกในแต่
ละกลุ่มประกอบไปดว้ยนักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน ในอัตราส่วน 1 : 2 : 1 อย่างไรก็ดี แต่ละทีม
ต้องประมาณว่ามีความสามารถทางการเรียนพอ ๆ กัน ตลอดช่วงการใช้กิจกรรม TGT สมาชิกต้อง
สังกัดทีมอย่างถาวร ซึ่งแต่ละทีมจะได้รับการฝึกฝนที่เหมือนกัน สมาชิกในทีมจะช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในการทบทวนสิ่งที่ครูสอน เพื่อใช้ในการชิงชัยทางวิชาการ 
     2)  เกม (Games) เกมที่ใช้เป็นเกมเพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจโดยใช้การ
แข่งขันมีการจัดโต๊ะสําหรับแข่งขัน สําหรับผู้เข้าแข่งขันจากกลุ่มต่าง ๆ จะใช้คําถามในบัตรหรือเอกสาร
ชนิดเดียวกัน ผู้เรียนจะสลับกันหยิบบัตรซึ่งในบัตรจะมีคําถามอยู่ ผู้แข่งขันจะต้องตอบคําถามในบัตร
ของตนให้ได้ก่อนคนอื่น ถ้าตอบคําถามไม่ได้ผู้อื่นมีโอกาสตอบได้เช่นกัน เพราะกติกากําหนดให้ผู้เล่น
เปิดโอกาสให้ผู้แข่งขันคนอื่น ๆ ตอบคําถามของตนได้ 
     3)  การแข่งขัน (Tournament) จะฝึกในทีมจะมีการแข่งขัน การแข่งขันจะมี
อาทิตย์ละ 1 ครั้ง หรือ 2 ครั้ง โดยให้งานชนิดที่แต่ละทีมต้องแข่งขันกัน และทีมจะได้รับการประเมิน
คร่าว ๆ ในระดับผลสัมฤทธ์ิว่าทีมไหนจะได้คะแนนสูงสุด (Top) แต่ละคาบเรียนในปลายคาบเรียน 
นักเรียนหรือผู้เล่นทุกคนจะได้เปรียบเทียบคะแนนของแต่ละทีมว่าทีมใดคะแนนสูงสุด (Top) ปานกลาง 
ตํ่า ทีมได้คะแนนสูงสุด ได้ 6 คะแนน ปานกลาง 4 คะแนน และต่ําได้ 2 คะแนน คะแนนนี้จะบวกแยก
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คะแนนสมาชิกแต่ละคนด้วยและมีการบวกรวม (Tally) กับครั้งก่อน ๆ แล้วจะมีการปรับวิธีการและ
เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้กัน ผลคะแนนจะประกาศเป็นการสาธารณะ 
     จากองค์ประกอบดังกล่าวผู้วิจัยได้นํากิจกรรมการเรียนการสอนแบบ TGT เข้า
มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิและทักษะการทํางานกลุ่ม ตลอดจนส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานและไม่เบ่ือหน่ายในการ
เรียน 
    10.3 ขั้นตอนการสอนแบบ TGT (Team – Games –Tournament)  

     การสอนแบบ TGT มีขั้นตอนการสอน ดังนี้ (สุลัดดา ลอยฟ้า. 2546 : 9-10) 
     1)  การนําเสนอบทเรียนต่อทั้งชั้น เนื้อหาของบทเรียนจะถูกเสนอต่อนักเรียน
ทั้งช้ันโดยครูผู้สอน ซึ่งครูผู้สอนต้องใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมตามลักษณะของเนื้อหาบทเรียนโดย
ใช้สื่อการเรียนการสอนประกอบคําอธิบายของครูเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาบทเรียน 
     2)  การเรียนกลุ่มย่อยเป็นการทํางานกลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วย
สมาชิกประมาณ 4–5 คน กิจกรรมของกลุ่มจะอยู่ในรูปการอภิปรายหรือการแก้ปัญหาร่วมกันกลุ่ม
จะต้องทําให้ดีที่สุดเพื่อช่วยสมาชิกแต่ละคนของกลุ่ม ครูควรกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนทราบว่างานของ
กลุ่มจะเดินได้ดีก็ต่อเมื่อสมาชิกในกลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
     3)  การเล่นเกมแข่งขันตอบปัญหา เกมเป็นการแข่งขันตอบคําถามเกี่ยวกับ
เนื้อหาของบทเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจในบทเรียน เกมประกอบด้วยผู้
เล่น 4คน ซึ่งแต่ละคนจะเป็นตัวแทนของกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม การกําหนดนักเรียนเข้ากลุ่มเล่นเกมจะ
ยึดหลักนักเรียนที่มีความสามารถทัดเทียมกันแข่งขันกัน กล่าวคือ นักเรียนเก่งของแต่ละกลุ่มแข่งขัน
กันนักเรียนปานกลางแข่งขันกัน และนักเรียนอ่อนแข่งขันกัน การที่นักเรียนที่มีความสามารถทัดเทียม
กันจากแต่ละกลุ่มมาทําการแข่งขันกัน เพื่อให้นักเรียนแข่งขันกันกับตนเอง และนักเรียนแต่ละคนมี
โอกาสได้ช่วยเหลือกลุ่มประสบผลสําเร็จเท่าเทียมกัน ถ้านักเรียนแต่ละคนเตรียมตัวให้ดีที่สุดการ
แข่งขันเกมจะกระทําประมาณสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง หลังจากการแข่งขันเกมไปแล้วสัปดาห์ต่อไป
นักเรียนอาจถูกเปลี่ยนแข่งขันกับโต๊ะเกมอื่น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการแข่งขันของสัปดาห์ก่อนว่าผลการ
แข่งขันนั้น นักเรียนอยู่ในตําแหน่งใด ถ้าได้ตําแหน่งที่ 1 อาจถูกเลื่อนไปแข่งกันในโต๊ะที่มีเกมยากขึ้น
กว่าเดิม เช่น ย้ายจากโต๊ะเกมที่ 4 ไปโต๊ะเกมที่ 3 เป็นต้น และเช่นกันถ้าได้ตําแหน่งสุดท้ายก็อาจถูก
เลื่อนลงไปแข่งขันในโต๊ะเกมที่ง่ายลง เช่น ย้ายจากโต๊ะที่ 2 โต๊ะที่ 3 เป็นต้นการยกย่องทีมที่ประสบ
ผลสําเร็จ ทีมที่คะแนนรวมถึงเกณฑ์ที่กําหนดจะได้รางวัลหรือได้รับการยกย่อง 
     ดังนั้นการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT (Team–Games–
Tournament) จึงเป็นกิจกรรมที่กําหนดให้นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนแตกต่างกันมา
ทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละประมาณ 4 คน ที่มีระดับสติปัญญาและความสามารถแตกต่างกัน 
เป็นนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน โดยมีขั้นตอนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน
การจัดกิจกรรมกลุ่มย่อย ดังนี้ 
     ขั้นที่  1  ครูทบทวนความรู้ เดิมของนักเรียนโดยการอภิปรายซักถาม แจ้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ นําเข้าสู่บทเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อม และเร้าความสนใจที่จะเรียนโดย
การเลือกใช้กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอภิปรายซักถาม ใช้ภาพเป็นสื่อประกอบ เป็นต้น 
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     ขั้นที่  2  แบ่งนัก เรียนออกเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ  4 คน  โดยคละเพศและ
ความสามารถโดยใช้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมานํามาจัดกลุ่มนักเรียน 
     ขั้นที่  3  การแข่งขันเกมทางวิชาการ 
     ขั้นที่  4  การยกย่องกลุ่มที่ประสบผลสําเร็จ นักเรียนที่ไปทําการแข่งขันกลับ
เข้ากลุ่มเดิม นําคะแนนการแข่งขันของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูแจ้งผลการแข่งขัน
พร้อมกับกล่าวชมกลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุด 
     ขั้นที่  5  สรุปบทเรียน 
     จากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT 
(Team –Games–Tournament) ดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ให้ผลสอดคล้องกัน คือ กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบร่วมมือมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ยังมีขั้นตอนที่น่าสนใจสนุกสนานและไม่น่าเบ่ือ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนําเอากิจกรรมการเรียน
แบบร่วมมือกันเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT มาใช้สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ 
    10.4 สิ่งที่ครูต้องเตรียมในการสอนแบบ TGT มีด้ังนี้ 
     1)  วัสดุการสอน ครูจะต้องเตรียมวัสดุการสอนประเภทเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การทํางานกลุ่ม ประกอบด้วยบัตรเนื้อหา ทํากิจกรรมจากใบงาน และบัตรเฉลย กฎกติกาวิธีในการ
เล่นเกมแข่งขันทาง เรียบร้อย 
     2)  การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มในการเรียนกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มประกอบด้วย
นักเรียนประมาณ 4–6 คน ซึ่งมีความสามารถทางวิชาการแตกต่างกัน กล่าวคือ นักเรียนหนึ่งกลุ่มย่อย
ประกอบด้วย นักเรียนเก่ง 1 คน นักเรียนปานกลาง 3 คน และนักเรียนอ่อน 1 คน ถ้าเป็นไปได้ควร
คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างเพศด้วย เช่น ประกอบด้วยชาย 2 คน และหญิง 2 คนวิธีการจัด
นักเรียนเข้ากลุ่มอาจทําได้ดังนี้ 
        2.1) จัดลําดับนักเรียนในชั้นจากเก่งที่สุดไปหาอ่อนที่สุด โดยยึดตามผล
การเรียนที่ผ่านมา ซึ่งอาจจะเป็นคะแนนจากแบบทดสอบเท่าที่จะทําได้ 
        2.2) หาจํานวนกลุ่มทั้งหมดว่ามีกี่กลุ่ม แต่ละกลุ่มควรประกอบด้วยสมาชิก
ประมาณ 4–6 คน จํานวนกลุ่มทั้งหมดหาจากจํานวนนักเรียนทั้งหมดหาร 4 ถ้าหากมีเศษก็อาจจะจัด 
5 คนก็ได้ เช่น ถ้ามีนักเรียนในห้องทั้งหมด 42 คน ถ้าแบ่งเป็นกลุ่มสมาชิก 4 คนจะได้ทั้งหมด 10 
กลุ่ม กลุ่มที่มีสมาชิก 5 คน จะมี 2 กลุ่ม 
      จากขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มแข่งขันตอบปัญหา 
TGT ข้างต้นผู้วิจัยได้สรุปรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ TGT ดังนี้ 
      1)  การกําหนดนักเรียนเข้ากลุ่ม เพื่อให้กลุ่มที่สมดุลกันในประเด็นต่อไปนี้ คือ 
         1.1) แต่ละกลุ่มจะต้องประกอบด้วยนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน จาก
เก่ง ปานกลาง และอ่อน มีสัดส่วน 1 : 2 : 1 
         1.2) ระดับผลการเรียนโดยเฉลี่ยของกลุ่มจะต้องใกล้เคียงกัน 
         1.3) ในการศึกษาครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างมี 20 คน จัดกลุ่มละ 4 คน มี 5 กลุ่ม 
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         1.4) ให้ช่ือกลุ่มทั้ง 5 กลุ่ม ด้วยอักษร A – E 
          1.4.1) ให้นักเรียนกลุ่มเก่งใช้สัญลักษณ์สีแดง ซึ่งมีทั้งหมด 5 คน
แล้วให้ทั้ง 5 คน ออกไปยืนที่หน้าช้ันเรียนโดยแต่ละคนยืนให้ห่างกันเพื่อให้เพื่อนเลือกเข้ากลุ่ม 
          1.4.2)  นักเรียนนกลุ่มอ่อนใช้สัญลักษณ์สีเหลือง ซึ่งมีทั้งหมด 10 
คน แล้วให้แต่ละคนเลือกเข้ากลุ่มกับเพื่อนที่อยู่หน้าช้ัน โดยให้เลือกอยู่ได้กลุ่มละ 2 คน 
          1.4.3) นักเรียนกลุ่มปานกลางใช้สัญลักษณ์สีเขียว ซึ่งมีทั้งหมด 10 
คน ให้นักเรียนเลือกเข้ากลุ่มโดยให้เลือกอยู่ได้กลุ่มละ 2 คน 
 
ตาราง 2 การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มในการเรียนกลุ่มย่อยแบบ TGT 
 

กลุ่มที่ สมาชิกในกลุ่มประกอบด้วยลําดับ ชื่อกลุ่ม 

1 ด1 ,ข1,ข2 ,ล1,ล2 A 
2 ด2 ,ข3 ,ข4 ,ล3,ล4 B 
3 ด3 ,ข5 ,ข6 ,ล5,ล6 C 
4 ด4 ,ข7 ,ข8,ล7,ล8 D 
5 ด5 ,ข9 ,ข10 ,ล9,ล10 E 

หมายเหตุ ด = สีแดง, ข = สเีขียว, ค = สีเหลือง 
       
      2) การจัดนักเรียนเข้ากลุ่มในการแข่งขันเกมทางวิชาการ การจัดนักเรียนนี้ก็
ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม เช่น ถ้ามีนักเรียน 20 คน ก็อาจจะจัดโต๊ะเกมที่มีสมาชิก 4 คน จํานวน 5
โต๊ะ โดยการแข่งขันจะต้องจัดให้นักเรียนที่มีความสามารถเท่าเทียมกันในโต๊ะที่แข่งขันเกมทาง
วิชาการ การจัดกลุ่มในการศึกษาครั้งนี้จะจัดให้สมาชิกลงแข่งขันในครั้งแรก คือ นักเรียนในชั้นเรียนมี 
20 คน ครูนําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมาจัดเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย
นักเรียนที่มีลําดับ 1, 2, 3 และ 4 จะถูกจัดให้อยู่โต๊ะแข่งขันที่ 1 นักเรียนที่มีลําดับคะแนน 6, 7, 8 
และ 9 จะถูกจัดให้อยู่ในโต๊ะแข่งขันที่ 2 เป็นเช่นนี้เรื่อย ๆ ไป จนถึงโต๊ะแข่งขันที่ 5  
 
ตาราง 3 การจัดนักเรียนเข้าโต๊ะเกมในการเล่นเกมแข่งขันทางวิชาการ 
 

หมายเลขโต๊ะเกมในการแข่งขันทางวิชาการ สมาชิกในกลุ่มประกอบด้วยลําดับ 

1  1 , 2 , 3 , 4 

2 5 , 6 , 7 , 8 

3 9 , 10 , 11 , 12 

4 13 , 14 , 15 , 16 

5 17 , 18 , 19 , 20 
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     3) การจัดกลุ่มในการแข่งขันครั้งที่ 2 ครูกําหนดนักเรียนเข้าสู่โต๊ะแข่งขันใหม่
โดยพิจารณาจากคะแนนที่นักเรียนแต่ละกลุ่มในโต๊ะแข่งขันครั้งแรกเป็นเกณฑ์ นักเรียนคนใดทํา
คะแนนได้ตํ่าสุดของแต่ละโต๊ะจะถูกเลือกลงมาแข่งขันอีกโต๊ะหนึ่งที่มีระดับความสามารถตํ่ากว่า ถ้า
เดิมอยู่โต๊ะที่ 2 ทําคะแนนได้ตํ่าสุดจะถูกเลื่อนลงมาแข่งขันในโต๊ะ 3 ในรอบที่ 2 นี้ เป็นต้น ยกเว้น
นักเรียนที่ได้คะแนนต่ําสุดในโต๊ะที่ 5 ไม่ต้องเลื่อนลง เพราะเป็นโต๊ะแข่งขันที่ตํ่าสุดอยู่แล้ว ส่วน
นักเรียนที่ทําคะแนนได้สูงสุดในแต่ละโต๊ะแข่งขันในรอบแรกจะเลื่อนขึ้นมาแข่งขันอีกโต๊ะหนึ่ง เช่นถ้า
เดิมอยู่โต๊ะ 3 ทําคะแนนได้สูงสุดจะถูกเลื่อนมาแข่งขันในโต๊ะที่ 2 ในรอบที่ 2 นี้ เป็นต้นยกเว้น
นักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดในโต๊ะที่ 1 ไม่ต้องเลื่อนขึ้นเพราะเป็นโต๊ะที่สูงสุดอยู่แล้ว 
       เงื่อนไขในการจัดเลื่อนนักเรียนเข้าสู่โต๊ะแข่งขันในครั้งที่ 2 และครั้งต่อ ๆ 
ไปมีดังนี้ 
       1. ถ้านักเรียนทําคะแนนได้ในการแข่งขันแต่ละโต๊ะแข่งขันไม่ซ้ํากัน คือ มี
ผู้ได้คะแนนสูงสุดและคะแนนต่ําสุด ตัวอย่างเช่น ในโต๊ะแข่งขันหนึ่ง นักเรียน ก ได้คะแนน 30 แต้ม
นักเรียน ข ได้คะแนน 20 แต้ม นักเรียน ค ได้คะแนน 15 แต้ม และนักเรียน ง ได้คะแนน 10แต้ม 
ดังนั้นจึงให้นักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดและคะแนนต่ําสุดจะเลื่อนขึ้นหรือเลื่อนลงไปสู่โต๊ะเกมใหม่ 
นอกนั้นอยู่ที่เดิม 
        2. ถ้านักเรียนทําคะแนนในการแข่งขันในแต่ละโต๊ะได้เท่ากัน คือ มี
นักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดหรือตํ่าสุดซ้ํากัน จะต้องจับฉลากเพื่อคัดเลือกว่านักเรียนคนใดจะเลื่อนขึ้น
หรือเลื่อนลงไปสู่โต๊ะแข่งขันเกมใหม่ตามลําดับ 
        3. การจัดกลุ่มในการแข่งขันครั้งต่อ ๆ ไป ก็ปฏิบัติทํานองเดียวกับการ
แข่งขันในครั้งที่ 2 เช่นกัน 
         3.1  ดําเนินการแข่งขันโดยมีผู้เปิดเกมเป็นคนอ่านคําถามและเฉลย
ภายในกลุ่มย่อยโดยเก็บคะแนนของตนเอง 
         3.2  การรวบรวมผลงานกลุ่ม หลังจากการแข่งขันเสร็จสิ้นลง นักเรียน
กลับมา กลุ่มเดิม แล้วนําคะแนนโบนัสที่สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มที่ได้จากการแข่งขันตอบปัญหามา
รวมกันเป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม 
        4.  การประเมินผล การประเมินผลงานของกลุ่ม โดยพิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยของกลุ่มที่สะสมได้ กลุ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑ์ที่กําหนดจะได้รับรางวัลตามเกณฑ์ของ Slavin 
(1995: 161) โดยรางวัลเป็นเกียรติบัตร 
      4) ยกย่องทีมที่ประสบผลสําเร็จ 
 จากขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ที่กล่าว
มาแล้วนั้นเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนารูปแบบมาจากการเรียนแบบรว่มมือกันเป็นกลุ่ม โดย
มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ความสําเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่กับสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม ดังนั้นทุกคนต้องมีส่วน
ร่วมในการทํางานเพื่อให้กลุ่มประสบความสําเร็จในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทําการทดลอง
สอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ดังกล่าวเพื่อให้ผู้เรียนได้ทั้งความรู้ความร่วมมือร่วมใจ ทักษะการทํางานกลุ่มและการเป็นผู้นําผู้ตามที่
ดี ในการวิจัยครั้งนี้ได้กําหนดการจัดกิจกรรมย่อย 5 ขั้นตอน (เกษม วิจิโน, 2547)  ดังนี้ 
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       ขั้นที่  1  ครูทบทวนความรู้เดิมของนักเรียนโดยการอภิปรายซักถาม แจ้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้ นําเข้าสู่บทเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อม และเร้าความสนใจที่จะเรียนโดย
การเลือกใช้กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอภิปรายซักถาม ใช้ภาพเป็นสื่อประกอบ เป็นต้น 

      ขั้นที่ 2 แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยคละเพศและ
ความสามารถโดยใช้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมานํามาจัดกลุ่มนักเรียน 

      ขั้นที ่ 3  การแข่งขันเกมทางวิชาการ 
       ขั้นที่  4  การยกย่องกลุ่มที่ประสบผลสําเร็จ นักเรียนที่ไปทําการแข่งขัน
กลับเข้ากลุ่มเดิม นําคะแนนการแข่งขันของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูแจ้งผลการแข่งขัน
พร้อมกับกล่าวชมกลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุด 
       ขั้นที่  5  สรุปบทเรียน  
 11.  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD 
  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD (Student Teams Achievement Division) 
   Slavin แห่งมหาวิทยาลัย John Hopkins เป็นผู้พัฒนา STAD ขึ้นซึ่งสามารถนํา STAD 
มาใช้ในการเรียนการสอนในปัจจุบัน โดยใช้หนังสือแบบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่มีอยู่แล้วและไม่
ต้องการเปลี่ยนแปลงอะไรในหนังสือแบบเรียน ครูผู้สอนเพียงแต่เตรียมใบงานและแบบทดสอบย่อย
เท่านั้น STAD คล้าย TGT แต่ง่ายกว่า การเรียนแบบ STAD ไม่มีการเล่นเกมการแข่งขันแต่ใช้ในการ
ทดสอบสั้น ๆ แทน การเรียนวิธีนี้เน้นการให้ความช่วยเหลือกันในทีมมากกว่าการแข่งขันกันตัวต่อตัว
แบบใน TGT ผู้สอนอาจใช้ทั้งสองวิธีร่วมกันก็ได้ในการสอน กล่าวคือ อาจสลับการแข่งขันกับการ
ทดสอบในแต่ละสัปดาห์ (สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์. 2554: 19) 
    11.1  องค์ประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD (สิริพร ทิพย์
คง 2554: 155–160) ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD ว่ามีองค์ประกอบที่สําคัญ 5 
ประการ คือ 
      11.1.1 การนําเสนอสิ่งที่ต้องเรียน (Class presentation) ครูเป็นผู้นําเสนอสิ่ง
ที่นักเรียนต้องเรียนไม่ว่าจะเป็นมโนมติ ทักษะการคิด กระบวนการ โดยครูอาจจะใช้วีการสอนบรรยาย 
สาธิต อธิบายและแสดงเหตุผล ใช้คําถาม ทดลอง อุปนัย เป็นต้น 
      11.1.2 การทํางานเป็นกลุ่ม (Teams) ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-6 
คน ที่มีความสามารถแตกต่างกันโดยแต่ละกลุ่มประกอบด้วย นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2-4 คน 
และนักเรียนอ่อน 1 คน หลังจากที่ครูจัดกลุ่มเสร็จเรียบร้อยแล้วครูต้องชี้แจงให้นักเรียนในแต่ละกลุ่ม
ทราบบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มว่านักเรียนต้องช่วยเหลือกนัและกัน เรียนร่วมกัน อภิปราย
ปัญหาร่วมกัน ตรวจสอบคําตอบของงานที่ได้รับมอบหมายและแก้ไขคําตอบร่วมกัน อภิปรายปัญหา
ร่วมกัน สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องทํางานให้ดีที่สุดเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ตลอดจนสามารถทํางาน
ร่วมกันได้ แล้วครูแจกใบงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทํา โดยใบงานที่ครูเตรียมนั้นเป็นคําถามที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียนและครูควรบอกนักเรียนว่าใบงานนี้ออกแบบมาเพื่อให้นักเรียน
ช่วยกันตอบคําถาม เป็นการเตรียมตัวสําหรับการทดสอบย่อย ขอให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนช่วยกันตอบ
คําถามทุกคําถามโดยการทํางานร่วมกันเป็นคู่ ๆ เช่น สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน เมื่อจับคู่กันจะได้ 2 คู่ 
แต่ละคู่ช่วยกันตอบคําถามทั้งหมดเมื่อตอบคําถามเสร็จแล้วสมาชิกในกลุ่มนําคําตอบมาแลกเปลี่ยนกัน 
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โดยสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มต้องมีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการตอบคําถามแต่ละข้อ
ให้ได้ 
       11.1.3 สําหรับการกระตุ้นให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบซึ่งกัน
และกันมีข้อควรปฏิบัติ ดังนี้ 
          1) สมาชิกในกลุ่มต้องแน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถตอบ
คําถามแต่ละข้อได้อย่างถูกต้อง 
          2) สมาชิกในกลุ่มต้องช่วยกันตอบคําถามทุกข้อให้ได้ โดยไม่ต้องขอ
ความช่วยเหลือจากเพื่อนนอกลุ่ม หรือถ้าจําเป็นที่ต้องขอความช่วยเหลือจากครูก็ได้ ขอความช่วยเหลือ
อย่างน้อยที่สุด 
          3) สมาชิกในกลุ่มต้องแน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถอธิบาย
คําตอบแต่ละข้อได้ 
      11.1.4 การทดสอบย่อย การทดสอบย่อย (Quizzes) หลังจากที่นักเรียนในแต่ละ
กลุ่มทํางานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูก็ทําการทดสอบย่อย โดยให้นักเรียนต่างคนต่างทําแบบทดสอบ เพื่อ
เป็นการประเมินความรู้ที่ได้เรียนมา วิธีการนี้จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
      11.1.5 การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team Recognition) เป็นการประกาศ
คะแนนกลุ่มให้ แต่ละกลุ่มทราบ พร้อมกับให้คําชมเชย หรือให้ประกาศนียบัตร หรือให้รางวัลกับกลุ่ม
ที่มีคะแนนกลุ่มสูงสุด 
    11.2 ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD  
       นักการศึกษาหลายท่านได้สรุปขั้นตอนการสอนโดยใช้เทคนิค STAD ไว้ดังนี้ 
      สมพงษ์ สิงหะพล (2548: 182–183) ได้สรุปขั้นตอนการสอนโดยใช้เทคนิค 
STAD ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
      1)  ขั้นเสนอข้อมูลที่จะสอน (Presentation) ครูนําเสนอข้อมูลที่จะสอน
ตามลําดับ คือ นําเข้สู่บทเรียนโดยบอกเป้าหมายการเรียน จูงใจผู้เรียน จากน้ันจัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับบทเรียนอาจใช้สื่อประกอบ เช่น ใช้แผ่นโปร่งใส ภาพยนตร์ วีดีทัศน์ หรืออื่น ๆ ตามความ
เหมาะสม 
      2)  ขั้นต้ังทีมศึกษาและฝึก (Team Study) แบ่งผู้เรียนออกเป็นทีมๆ ละ 4-6 
ตน แบบคละความสามารถ คือ มีคนเก่ง 1-2 คน ปานกลาง 2-4 คน และอ่อน 1-2 คน ครูช้ีแจงการ
เรียนเป็นทีม ให้ต้ังช่ือทีม แจกเอกสารบทเรียนหรืองานให้แต่ละทีมดําเนินการ 
      3)  ขั้นทดสอบความรู้ (Test) เมื่อแต่ละทีมช่วยกันศึกษาจนครบกําหนดเวลา 
แล้วจัดให้มีการทดสอบการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน ขณะทดสอบห้ามสมาชิกในทึมปรึกษาหรือ
ช่วยเหลือกัน เสร็จแล้วตรวจผลการทดสอบของแต่ละคน คํานวณคะแนนพัฒนาการของกลุ่มที่
ได้เปรียบกับเกณฑ์ 
      สิริพร  ทิพย์คง (2554: 155-160) ได้สรุปขั้นตอนการสอนโดยใช้เทคนิค STAD 
ไว้ 5 ขั้นตอนดังนี้ 
      1)  การนําเสนอสิ่งที่ต้องเรียน ครูเป็นผู้นําเสนอสิ่งที่นักเรียนต้องเรียน โดยครู
อาจจะใช้วิธีการสอนแบบรรยาย สาธิต อธิบายและแสดงเหตุผล ใช้คําถาม ทดลอง อุปนัย เป็นต้น 
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      2)  การทํางานเป็นกลุ่ม ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มจะประกอบไป
ด้วยนักเรียนประมาณ 4-5 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกัน ทั้งหญิงและชาย จากนั้นครูแจกใบงานให้
นักเรียนช่วยกันทํา 
      3)  การทดสอบย่อย หลังจากที่นักเรียนในแต่ละกลุ่มทํางานเสร็จเรียบร้อยแล้ว
ครุทาํการทดสอบย่อย โดยให้ นักเรียนแต่ละคนต่างทําแบบทดสอบ เพื่อเป็นการประเมินความรู้ที่
นักเรียนได้เรียนมา วิธีการนี้จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
      4)  คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน เป็นการประกาศคะแนนกลุ่มให้แต่
ละกลุ่มทราบพร้อมกับให้คําชมเชย หรือให้ประกาศนียบัตร หรือให้รางวัลกับกลุ่มที่มีคะแนน
พัฒนาการของกลุ่มสูงสุด 
      วัชรา  เล่าเรียนดี (2548: 172-173) ได้สรุปขั้นตอนการสอนโดยใช้เทคนิค 
STAD ไว้ 5 ขั้นตอนดังนี้ 
      1)  ครูเสนอบทเรียน เนื้อหาสาระทั้งชั้นเรียน โดยการทบทวนความรู้เดิม สอน
อธิบายเนื้อหาใหม่ ยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สรุปบทเรียน ถามและตอบ
ข้อสงสัยของนักเรียน 
      2)  ครูจัดนักเรียนเข้ากลุ่มแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 4-6 คน พร้อมแจกใบ
งานหรือแบบฝึกหัด 
      3)  ให้แต่ละกลุ่ม ศึกษาหัวข้อจากใบงาน หรือแบบฝึกหัด ให้ช่วยกันปฏิบัติตาม
คําสั่งในใบงาน สมาชิกกลุ่มแบ่งหน้าที่ปฏิบัติตามบทบาท 
      4)  เมื่อสมาชิกปฏิบัติหรือแก้ปัญหาได้ครบทุกข้อ ให้ทุกคนร่วมกันอภิปรายทุก
ประเด็นที่ได้รับมอบหมายจนกวา่จะแน่ใจว่าสมาชิกทุกคนรู้และเข้าใจทุกเรื่องถูกต้องตรงกัน 
      5)  ทดสอบความรู้ ความเข้าใจของสมาชิกทุกคน แต่ละคนจะไม่มีการช่วยเหลือ
กันทําแบบทดสอบประมาณ 15-20 นาที ครูตรวจคําตอบ หรือนักเรียนและกันตรวจ รวมคะแนน
เฉลี่ยของกลุ่ม โดยนําคะแนนของสมาชิกทุกคนในแต่ละกลุ่มมารวมกัน หารด้วยจํานวนสมาชิกซึ่งจะ
ได้คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม 
      จากขั้นตอนการสอนโดยใช้เทคนคิ STAD ของนักการศึกษาข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุป
ขั้นตอน การสอนโดยใช้เทคนิค STAD ในกิจกรรมการเรียนการสอนส่วนใหญ่ ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุ่มย่อย วัชรา  เล่าเรียนดี (2548: 172-173)  ดังนี้ 
      ขั้นที่  1  เตรียมผู้เรียน ประกอบด้วยการชี้แจงวัตถุประสงค์ของบทเรียนและ
บทบาทหน้าที่ของกลุ่ม 

     ขั้นที่  2  เสนอเนื้อหาสาระต่อช้ันเรียน ประกอบด้วยการทบทวนความรู้เดิม 
การทําความเข้าใจอย่างท่องแท้ การอธิบายเนื้อหาใหม่และยกตัวอย่างให้นักเรียนทั้งช้ันเข้าใจชัดเจน 

     ขั้นที่  3  กิจกรรมกลุ่มย่อยประกอบด้วย นักเรียนคละความสามารถด้าน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มละ 4 คน 

     ขั้นที่  4  การทดสอบย่อยหรือการแข่งขันเกมวิชาการเป็นการแข่งขันตอบ
คําถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนจบแล้ว ใช้เวลาประมาณ 15 นาที 
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     ขั้นที่ 5 การประเมินและมอบรางวัล ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียน 
ประเมินผลการทํางานกลุ่มและมอบรางวัลแก่กลุ่มที่ทําคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่ครูต้ังไว้ 
   11.3 ข้อดีและข้อจํากัดของการจัดการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ได้มี
นักวิชาการกล่าวถึงข้อดีและข้อจํากัดของการจัดการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ไว้ว่า เป็น
การเรียนแบบร่วมมือที่กําหนดให้นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่ม
ละ 4 คน ซึ่งประกอบด้วยนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และต่ํา 1 
ซึ่งมีข้อดีและข้อจํากัดของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD (สุวิทย์ มูลคําและ อรทัย มูลคํา , 
2551) ดังนี้ 
      ข้อดี 
      1)  ผู้เรียนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับสมาชิกอ่ืน 
      2)  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนที่มีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน 
      3)  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นํา 
      4)  ส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้ฝึกและเรยีนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง 
      5)  ผู้เรียนมีความต่ืนเต้น สนุกสนานกับการเรียนรู้ 
      ข้อจํากัด 
      1)  ถ้าผู้เรียนขาดความเอาใจใส่และความรับผิดชอบจะส่งผลให้ผลงานกกลุ่ม
และการเรียนรู้ไม่ประสบความสําเร็จ 
      2)  เป็นวิธีการที่ผู้สอนจะต้องเตรียมการ ดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างใกลชิ้ดจึงจะได้ผลดี 
      3)  ผู้สอนมีภาระงานมากขึ้น 
      ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD จึงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่กําหนดให้นักเรียนที่มีระดับสติปัญญาและความสามารถทางการเรียนแตกต่างกันมาทํางาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละประมาณ 4-6 คน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทําการจัดการเรียนรู้โดย
มีขั้นตอนการสอน 5 ขั้นตอน คอื ขั้นที่ 1 ขั้นนําเสนอสิ่งที่ต้องเรียนโดยครูผู้สอน ขั้นที่ 2 ขั้นจัดผู้เรียน
เข้ากลุ่มโดยแต่ละกลุ่มประกอบด้วยนักเรียน 4 คน คือ นักเรียนเก่ 1 คน นักเรียนปานกลาง 2 คน 
และนักเรียนอ่อน 1 คน โดยในการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มแต่ละกลุ่มผู้วิจัยเป็นผู้จัดเองโดพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนแล้วจัดนักเรียนเข้ากลุ่มตามความเหมาะสม ขั้นที่ 3 ขั้นทํางาน
กลุ่มโดยครูแจกใบความรู้ให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มศึกษาใบความรู้ร่วมกัน จากนั้นให้นักเรียนทําใบงาน
โดยให้นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน คนที่ เรียนเก่งช่วยเหลือเพื่อน ๆ ขั้นตอนที่ 4 ผู้ เรียนทํา
แบบทดสอบรายบุคคลโดยท่ีไม่มีการช่วยเหลือกัน แล้วนําคะแนนแต่ละคนที่ ได้จากการทํา
แบบทดสอบรายบุคคลโดยท่ีไม่มีการช่วยเหลือกัน แล้วนําคะแนนแต่ละคนที่ ได้จากการทํา
แบบทดสอบมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม และจัดลําดับคะแนนของทุกกลุ่มให้ทกุคนทราบ ขั้นที่ 5 ขั้น
ยอมรับความสําเร็จของกลุ่มโดยให้รางวัลที่ได้คะแนนกลุ่มสูงสุด 
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การเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
 

 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 
  การจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา เป็นรูปแบบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญของการเรียนรู้รูปแบบหนึ่ง ที่ได้รับความสนใจ และมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้คํา
จํากัดความของการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญแบบ CIPPA MODEL(กรมวิชาการ. 2539: 1–4; สุรางค์ 
เจริญสุข. 2541: 6; วัฒนาพร ระงับทุกข์. 2542: 8; และทิศนา เขมมณี. 2542: 14–15) มีรายละเอียด
ของรูปแบบ ดังนี้ 
  C หมายถึง  Construct  คือ การให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยกระบวนการ
แสวงหาข้อมูล ทําความเข้าใจ คิดวิเคราะห์ ตีความ แปลความ สังเคราะห์ข้อมูลและสรุปเป็น
ข้อความรู้ 
  I  หมายถึง  Interaction  คือ การให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน เรียนรู้จากกันแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความคิดและประสบการณ์แก่กันและกัน 
  P  หมายถึง  Participation คือ การใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วมทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ปัญญา 
และสังคม ในการเรียนรู้ให้ได้มากที่สุด 
  P  หมายถึง  Process and product คือ การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ กระบวนการและมี
ผลงานจากการเรียนรู้ 
  A หมายถึง Application คือ การให้ผู้เรียนนําความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิต ประจําวัน 
  กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา คือ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
แบบประสาน 5 แนวคิดหลัก คือ 
  1) แนวคิดการสรา้งสรรค์ความรู้ (Constructivism) 
  2) แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุ่มและการเรียนแบบร่วมมือ (Group process and 
Corporative Learning) 
  3) แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมในการเรียนรู้ (Learning Readiness) 
  4) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) 
  5) แนวคิดเกี่ยวกับการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) 
  การใช้แนวคิดหลักทั้ง 5 ดังกล่าวข้างต้น ใช้บนพื้นฐานของทฤษฏีสําคัญ 2 ทฤษฏี คือ 
  1) ทฤษฏีพัฒนาการมนุษย์ (Human Development) 
  2) ทฤษฏีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experimental Learning) 
 2. หลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 
   หลักการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบโมเดลซิปปา (ทิศนา แขมมณี. 
2542: 2-5) 
  1) เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญาสังคมและ
อารมณ์ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมในกระบวนการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การที่ผู้เรียนมีบทบาท
เป็นผู้กระทําจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและกระตือรือร้นที่จะเรียนอย่างมีชีวิตชีวา กิจกรรมที่จัด
ขึ้นควรเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะดังนี้ 
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   1.1) ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะใด ลักษณะหนึ่งเป็นระยะเหมาะสมกับวัย
และความสนใจของผู้เรียน 
   1.2) มีประเด็นท้าทายให้ผู้เรียนได้คิด เป็นประเด็นที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไปเหมาะกับ
ความสามารถของผู้เรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดหรือลงมือทําเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
   1.3) ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
   1.4) ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน เกี่ยวข้องกับชีวิต ประสบการณ์และความ
เป็นจริงของผู้เรียน 
  2) ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ที่สําคัญ โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม ได้
พูดคุยปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ซึ่งกันและกันข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมของคนเองและผู้อื่น และจะปรับตัวให้สามารถอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อื่นได้ 
  3) ยึดการค้นพบด้วยตนเองเป็นวิธีการสําคัญ โดยครูผู้สอนพยายามจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาคําตอบด้วยตนเอง ทั้งนี้การค้นพบความจริงใด ๆ ด้วยตนเองนั้นผู้เรียน
มักจะจดจําได้ดีและมีความหมายโดยตรงต่อผู้เรียน รวมทั้งเกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
  4) เน้นกระบวนการ (Process) ควบคู่ไปกับผลงาน (Product) โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์ถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่ทําให้เกิดผลงาน มิใช่มุ่งพิจารณาถึงผลงานแต่เพียงอย่างเดียว ทั้งนี้
เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของกระบวนการ 
  5) เน้นการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือใช้ในชีวิตประจําวัน โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิด
หาแนวทางที่จะนําความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในชีวิตประจําวัน พยายามส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติจริง
และพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผู้เรียน 
  จากแนวคิดและหลักการดังกล่าว ผู้วิจัยสามารถสรุป เป็นคํานิยามซึ่งสอดคล้องกับคํา
นิยามในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรมวิชาการได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดและการตัดสินใจอย่างมีระบบ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ สามารถสร้างความรู้และค้นพบความรู้ได้ด้วย
ตนเอง นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามโมเดลซิปปา  
  ทิศนา  แขมมณี (2544: 34) ได้กล่าวถึงลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
สําหรับการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อช่วยให้ครูสามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพมาขึ้น ดังนี้ 
  1) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่างกายและอารมณ์ จิตใจ กระบวนการเรียนรู้
ควรมีความหลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวร่างกาย (Physical movement) เป็นระยะ ๆ ตามความ
เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะและความสนใจของผู้เรียน การเคลื่อนไหวอาจเป็นการเคลื่อนไหวอวัยวะ
หรือกล้ามเนื้อต่าง ๆ ได้แก่ 
    1.1) การเคลื่อนไหวอวัยวะ/กล้ามเนื้อมัดย่อย (Fine Motor Movement) เช่น กิจกรรม 
การเขียน การฟัง การพูด การวาดภาพ การพับกระดาษ การเชิดหุ่น การร้องเพลง 
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    1.2) การเคลื่อนไหวอวัยวะ/กล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor Movement) เช่น 
กิจกรรมการย้ายกลุ่ม ย้ายเก้าอี้ จัดโต๊ะ การกระโดด การว่ิง การเล่นเกมต่าง ๆการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เคลื่อนไหวร่างกาย ซึ่งหมายถึง การจัดกิจกรรมที่มีลักษณะหลากหลายเอื้ออํานวยให้ผู้เรียนเคลื่อนไหว
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้มีความกระฉับกระเฉง ต่ืนตัว ไว
ต่อการรับรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
  2) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา อารมณ์และจิตใจ กระบวนการเรียนรู้ควร
มีลักษณะที่กระตุ้นและท้าทายความคิดของผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนเกิดการจดจ่อ ผูกพันกับสิ่งที่คิดซึ่งจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี การเรียนรู้ทางสติปัญญานี้แบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
    2.1) การเรียนรู้เนื้อหาความรู้ต่าง ๆ (Contents or Knowledge) ซึ่งได้แก่การเรียนรู้
ข้อมูล ข้อเท็จจริงและความรู้ต่าง ๆ ที่ผ่านมาในอดีต ครูมักจัดการเรียนรู้แบบครู เป็นสําคัญ คือ ครู
เป็นผู้มีความรู้ ทําหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้ โดยครูหวังว่าการถ่ายทอด
ความรู้ของตนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและนําความรู้ไปใช้ได้ ซึ่งในทางปฏิบัติผลที่เกิดขึ้น อาจ
ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ผู้เรียนจํานวนมาก มักเกิดการเรียนรู้ในระดับความรู้ความจําเท่านั้น บางส่วน
อาจข้ึนไปถึงระดับความเข้าใจ และมีน้อยมากท่ีไปถึงขั้นการนําไปใช้วิเคราะห์และประเมินผล แสดง
ให้เห็นว่า การถ่ายทอดความรู้ของครูไม่เพียงพอที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีต้องการได้ ด้วย
เหตุนี้จึงมีผู้ได้แสวงหาแนวคิด แนวทางใหม่ ๆ ที่จะนํามาอธิบายและใช้แก้ปัญหานี้ ซึ่งแนวคิดสําคัญนี้
กําลังได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง ก็คือแนวคิดการสรรค์สร้างความรู้ (Constructivism) ซึ่งเชื่อว่า
ความรู้เป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นด้วยตนเอง สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้งอกงามขึ้นไปได้เรื่อย 
โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสร้างความรู้ภายในบุคคลและการรับรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เฮนเดอร์
สัน (Henderson. 1996: 6–7) ได้อธิบายว่า การสร้างสรรค์ความรู้มักจะต้องมีองค์ประกอบ 3 ส่วน
ด้วยกัน คือจุดมุ่งหมาย หรือความต้องการของผู้เรียน ความรู้เดิม หรือสิ่งที่มีอยู่เดิมของผู้เรียนและ
สาระ หรือสิ่งใหม่ที่จะเรียนรู้ ดังนั้น จึงสามารถอธิบายในอีกนัยหนึ่งได้ว่า โครงสร้างทางสติปัญญาของ
ผู้เรียนประกอบไปด้วยโครงสร้างความรู้ ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนและขยายออกไปได้ โดยอาศัย 
องค์ประกอบ 3 ประการ คือ ความรู้เดิมหรือโครงสร้างความรู้เดิมที่มีอยู่ ความรู้ใหม่ ได้แก่ ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความรู้ ความรู้สึก ประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่บุคคลรับเข้าไป กระบวนการทางสติปัญญา ได้แก่ 
กระบวนการทางสมองที่ใช้ในการทําความเข้าใจความรู้ที่รับมาและใช้ในการเชื่อมโยงและรับความรู้
เดิมและความรู้ใหม่เข้าด้วยกันตามแนวคิดข้างต้น การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี ก็ต่อเมื่อผู้เรียนมีโอกาส
ได้รับข้อมูลและประสบการณ์ใหม่ ๆ เข้ามา และมีโอกาสได้ใช้กระบวนการทางสติปัญญาของตนใน
การคิดกลั่นกรองข้อมูลทําความเข้าใจข้อมูล เชื่อมโยงข้อมูล ความรู้ใหม่กับความรู้เดิม และสร้างความหมาย
ข้อมูลความรู้ด้วยตนเอง กระบวนการสร้างสรรค์ความรู้นี้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย
ต่อตนเองอันจะส่งผลถึงความเข้าใจและการคงความรู้นั้น (Retention)การให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสรรค์
สร้างความรู้ด้วยตนเอง ตามแนวคิดการสรรค์สร้างความรู้ (Constructivism) จึงเป็นแนวคิดที่สามารถ
นํามาใช้ในกระบวนจัดการเรียนรู้โดยยึด ผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยการให้ผู้เรียนได้คิด ได้สร้างความรู้ด้วย
ตนเอง โดยใช้กระบวนการสําคัญดังนี้ 
     2.1.1  ให้ผู้เรียนทบทวนความรู้เดิม 
     2.1.2  ให้ผู้เรียนได้รับ/แสวงหา/รวบรวม/ข้อมูลประสบการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
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     2.1.3  ให้ผู้เรียนได้ศึกษา คิด วิเคราะห์ และสร้างความหมายข้อมูล/ประสบการณ์
ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการต่าง ๆ 
     2.1.4  ให้ผู้เรียนได้สรุปและจัดระเบียบความรู้/ข้อมูลหรือโครงสร้างความรู้ด้วย
ตนเองให้ผู้เรียนได้แสดงออกในสิ่งที่เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างหลากหลายกระบวนการดังกล่าว 
หากเป็นไปด้วยการริเริ่มของผู้เรียน ริเริ่มแสวงหา ศึกษา คิดวิเคราะห์สร้างความหมายและจัดระเบียบ
ความรู้ด้วยตนเอง การสร้างสรรค์ความรู้นั้นก็จะยิ่งมีความหมายแก่ผู้เรียนมากขึ้น 
    2.2) การเรียนรู้ทักษะกระบวนการ (Process Skills) ได้แก่การเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ที่
เป็นเครื่องมือที่จําเป็นในการเรียนรู้ 
  3) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคมและอารมณ์ กระบวนการจัดการเรียนรู้จึงควร
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว การปฏิสัมพันธ์จะช่วยให้
ผู้เรียนได้รับข้อมูลเข้ามามาก สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบซิปปากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักโมเดลซิปปา ประกอบด้วยขั้นตอนการ
ดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที ่ 1 การทบทวนความรู้เดิม เป็นการดึงความรู้เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียนเพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียน มีความพร้อมในการเชื่อมโยง ความรู้ใหมก่บัความรู้เดิมของตน 
   ขั้นที่  2 การแสวงหาความรู้ใหม่ ของผู้เรียนจากแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
ซึ่งครูอาจเตรียมมาให้หรือให้คําแนะนําเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้แสวงหา 
   ขั้นที่ 3 การศึกษาทําความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้
เดิม ผู้เรียนจะต้องศึกษาและทําความเข้าใจกับข้อมูล/ความรู้ที่หามาได้ ผู้เรียนจะต้องสร้างความหมาย
ของข้อมูล/ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเองใช้กระบวนการคิดและ
กระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งจําเป็นต้องอาศัยการ
เช่ือมโยงกับความรู้เดิม 
   ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจกับกลุ่ม เป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยกลุ่มเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบ ความรู้ความเข้าใจของตน รวมทั้งขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้าง
ขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ความเข้าใจของตน แก่ผู้อื่นและได้รับประโยชน์จากความรู้ 
ความเข้าใจของผู้อื่นไปพร้อม ๆ กัน 
   ขั้นที่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู้ เป็นขั้นของการสรุปความรู้ที่ได้รับทั้งหมดทั้ง
ความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจัดสิ่งที่เรียนรู้ให้เป็นระบบระเบียบเพื่อช่วยให้ผู้เรียนจดจํา สิ่งที่เรียนรู้
ได้ง่าย 
   ขั้นที่ 6 การปฏิบัติและ/หรือการแสดงผลงาน เป็นขั้นที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
แสดงผลงานสร้างความรู้ของตนให้ผู้อื่นรับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้ตอกยํ้าหรือตรวจสอบความ
เข้าใจของตนและช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ แต่หากต้องมีการปฏิบัติตามข้อความรู้ที่
ได้ ขั้นนี้จะเป็นขั้นปฏิบัติและมีการแสดงผลงานที่ได้รับปฏิบัติด้วย 
   ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นขั้นของการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนํา
ความรู้ความเข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มความชํานาญความเข้าใจ 
ความสามารถในการแก้ไขปญัหาและความจําในเรื่องนั้น 
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   จากเอกสารดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปความหมาย กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งทางร่างกายสติปัญญา 
สังคมและอารมณ์ จึงทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
   ขั้นนํา 
   เป็นขั้นที่สร้างหรือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เพื่อนําเข้าสู่บทเรียนโดยการทบทวน
พื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียน 
   ขั้นสอน 
   เป็นขั้นจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ โดยกิจกรรมที่จัดมีคุณสมบัติคือ 
   1) ผู้เรียนมีการแสวงหาความรู้ใหม่ จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ แล้วศึกษาทําความ
เขา้ใจ (Construction) 
   2) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนความรู้ทําความเข้าใจกับกลุ่ม มีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง แล้วนําความรู้ที่ได้ไปใช้ (Interaction) (Physical Participation) 
   ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลจากกิจกรรม 
   ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย ความรู้ ความเข้าใจกับกลุ่ม แล้วนําความรู้มาแล้ว
เปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสะท้อนความคิด (Process Learning) 
   ขั้นสรุปและนําความรู้ไปประยุกต์ใช้  
   เป็นขั้นสรุปความรู้ทั้งหมดที่ได้จากการทํากิจกรรม มีการแสดงผลงาน แล้วมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความชํานาญ(Application) 
    สําหรับในการวิจัยครั้งนี้ได้กําหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา ซึ่งมี
ขั้นตอนที่สําคัญ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิม หมายถึง การดึงความรู้ของผู้เรียนในเรื่องที่เรียน เพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตนที่เกี่ยวโยงกับเวลาและลําดับ
เหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ 

  ขั้นท่ี 2 ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ หมายถึง การแสวงหาข้อมูล ความรู้ใหม่ที่ผู้เรียน
ยังไม่มีจากแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งครูอาจจะเตรียมมาให้ผู้เรียนหรือให้คําแนะนําเกี่ยวกับ
แหล่ง ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ ซึ่งอาจจะศึกษาจากสิ่งตีพิมพ์ หรือวารสารต่าง ๆ ที่มี
เนื้อหาเกี่ยวข้องในทางประวัติศาสตร์ 

  ขั้นที่ 3 ขั้นการศึกษาทําความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับ
ความรู้เดิม หมายถึง การที่ผู้เรียนจะต้องศึกษา และทําความเข้าใจกับข้อมูล/ความรู้ที่หามาได้ ผู้เรียน
จะต้องสร้างความหมายของข้อมูล/ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนการและวิธีทางประวัติศาสตร์ 
ซึ่งสามารถลําดับเหตุการณ์สําคัญในภูมิภาคที่สัมพันธ์กับอดีต ปัจจุบันและอนาคต ด้วยตนเอง เช่น ใช้
กระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ซึ่งอาจ
จําเป็นต้องอาศัยการเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่ศึกษา 

  ขั้นที่ 4 ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม หมายถึง การที่ผู้เรียนอาศัย
กลุ่มเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและการนับเวลาทาง
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ประวัติศาสตร์ สามารถลําดับเหตุการณ์สําคัญในภูมิภาคที่สัมพันธ์กับอดีต ปัจจุบันและอนาคต และ
ได้รับประโยชน์จากความรู้ ความเข้าใจของผู้อื่นไปพร้อม ๆ กัน 

  ขั้นที่ 5 ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้ หมายถึง การสรุปเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเวลาและลําดับเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ได้รับทั้งหมดทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และจัดสิ่งที่
เรียนรู้ให้ระบบระเบียบเพื่อช่วยให้ผู้เรียนจดจําสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย 

  ขั้นที่ 6 ขั้นการแสดงผลงาน หมายถึง การที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงผลงาน การ
สร้างความรู้ของตนให้ผู้อื่นรับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนตอกย้ําหรือตรวจสอบความเข้าใจของตน และ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ 

  ขั้นที่ 7 ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนํา
ความรู้ความเข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธ์กับอดีต ปัจจุบันและ
อนาคต เพื่อเพิ่มความชํานาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและความจําเป็นในเรื่องนั้น ๆ 
 4. การวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามโมเดลซิปปา 
  วิธีการวัดและประเมินผลที่ยอมรับกันว่า สอดคล้องกับแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ CIPPA MODEL คือ การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เพราะเป็นวิธีการที่
สามารถค้นหาความสามารถและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน และยังเป็นข้อมูล
สําคัญที่สามารถนํามาใช้ประกอบการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนได้เป็นอย่างดีการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินเชิงคุณภาพ อย่างต่อเนื่องในด้านความรู้ 
ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติของผู้ เรียน การประเมินลักษณะนี้จะมี
ประสิทธิภาพเมื่อประเมินการปฏิบัติของผู้เรียนในสภาพที่เป็นจริง วิธีการท่ีใช้ประเมิน ได้แก่ การ
สังเกต การสัมภาษณ์ บันทึกจากผู้เกี่ยวข้องแบบทดสอบวัดความสามารถจริง การรายงานตนเองและ
แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
 5. ลักษณะที่สําคัญของการประเมินจากสภาพจริง 
  การวัดประเมินผลเป็นการประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการตัดสินความรู้
ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ 
สภาพจริงหรือคล้ายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนตอบสนองโดยการแสดงออก 
ลงมือกระทํา หรือผลิต จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะเป็นการ
สะท้อนภาพเพื่อลงข้อสรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด 
น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับความสําเร็จใด (ทิศนา แขมมณี. 2542: 13) มีดังนี้ 
  1) เป็นการประเมินที่กระทําไปพร้อมๆ กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซึ่งสามารถทําได้ตลอดเวลากับทุกสถานการณ์ ทั้งที่โรงเรียน บ้านและชุมชน 
  2) เป็นการประเมินที่เน้นพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนที่แสดงออกมาจริง ๆ 
  3) เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างเด่นชัด และให้ความสําคัญกับการพัฒนาจุดเด่นของผู้เรียน 
  4) เน้นการประเมินตนเองของผู้เรียน 
  5) ต้ังอยู่บนพื้นฐานของสถานการณ์ที่เป็นชีวิตจริง 
  6) ใช้ข้อมูลที่หลากหลาย มีการเก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติในทุกด้าน ทั้งที่โรงเรียน 
บ้านและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 



59 
 

 

  7) เน้นคุณภาพของผลงานที่ผู้ เรียนสร้างขึ้น ซึ่ งเป็นผลจากการบูรณาการความรู้
ความสามารถหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน 
  8) เน้นการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง (ทักษะการคิดที่ซับซ้อน) เช่นการ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
  9) ส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์เชิงบวกมีการช่ืนชม ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข 
  10) เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง 
  สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการประเมิน 
หลาย ๆ ด้าน หลากหลายวิธีใน สถานการณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง และต้องประเมินอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อจะได้ข้อมูลที่มากพอที่จะสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนได้ 
 6. บทบาทของครูในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามโมเดลซิปปา 
  กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม CIPPA MODEL (ทิศนา แขมมณี. 2542: 3; และวัฒนา
พร ระงับทุกข์. 2542: 12–14) ครูควรบทบาท ดังนี้ 
  1) บทบาทด้านการเตรียมการ ประกอบด้วย 
    1.1) การเตรียมตนเอง ครูจะต้องเตรียมตนเองให้พร้อมสําหรับบทบาทของผู้เป็น
แหล่งความรู้ (Resource Person) ซึ่งจะต้องให้คําอธิบายคําแนะนํา คําปรึกษา ให้ข้อมูลความรู้ที่
ชัดเจนแก่ผู้เรียน รวมทั้งแหล่งความรู้ที่จะแนะนําให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลได้ดังนี้ ครูจะต้อง
มีภาระหนักเตรียมตนเองด้วยการอ่าน การค้นคว้า การทดลองปฏิบัติมากๆ ในหัวข้อเนื้อหาที่ตน
รับผิดชอบรวมทั้งข้อมูลและประสบการณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
    1.2) การเตรียมแหล่งข้อมูล เมื่อบทบาทครูไม่ใช่ผู้บอกเล่ามวลความรู้สึกอีกต่อไป ครู
จึงต้องเตรียมแหล่งข้อมูลความรู้แก่ผู้เรียน ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรู้และวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่จะใช้ประกอบกิจกรรมในห้องเรียน หรือศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองที่มีข้อมูลความรู้ที่ผู้เรียน
สามารถเลือกศึกษาค้นคว้าตามความต้องการ หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่นศูนย์บริการ ศูนย์สื่อ
ห้องสมุด ห้องโสตศึกษา ห้องสมุดวิชา ห้องปฏิบัติการวิชาต่าง ๆ และห้องพิพิธภัณฑ์ในโรงเรียน ทั้งนี้
รวมไปถึงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนด้วย ซึ่งครูสามารถสํารวจบัญชีรายช่ือหนังสืออุปกรณ์หรือสื่อ
ต่าง ๆ ไว้สําหรับผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าตามที่กําหนดในกระบวนการเรียนรู้หรือศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
ทั้งในและนอกเวลาเรียน 
    1.3) การเตรียมกระบวนการเรียนรู้ บทบาทครูการเรียนรู้ทุกครั้ง คือ การวางแผน
กระบวน การจัดการเรียนรู้ ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนด ครูจะต้องวิเคราะห์จุดประสงค์การ
เรียนรู้ เพื่อให้ได้สาระสําคัญและเนื้อหาข้อความรู้ อันจะนําไปสู่การออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ตามที่กําหนด โดยบทบาทในส่วนนี้ครูจะทําหน้าที่คล้าย 
ผู้จัดการ (Manager) กําหนดบทบาทการเรียน และเป็นผู้กําหนดบทบาทให้ผู้เรียนทุกคนได้ มีส่วนเข้า
ร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่มหรือจับคู่ เป็นผู้มอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบแก่ผู้เรียนทุกคนจัดการให้
ทุกคนได้ทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของตน 
    1.4) การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เมื่อออกแบบหรือกําหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้
แล้ว ครูจะพิจารณาและกําหนดว่า จะใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์ใด เพื่อให้กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว
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บรรลุผลแล้วจัดเตรียมให้พร้อม บทบาทของครูตรงนี้จึงเป็นผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) เพื่อ 
ให้การเรียนรู้บรรลุผล 
    1.5) การเตรียมการวัดและประเมินผล บทบาทในด้านการเตรียมการอีกประการหนึ่ง 
คือการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น โดยการวัดให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และวัดให้ครอบคลุมทั้งในส่วนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่เกิดขึ้นทั้งด้าน
พุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะ (Skill) โดยเตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือวัด
ให้พร้อมก่อนทุกครั้ง 
  2) บทบาทด้านการดําเนินการ เป็นบทบาทขณะผู้เรียนดําเนินกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
    2.1) การเป็นผู้ช่วยเหลือให้คําแนะนําปรึกษา (Helper and Advisors) คอยให้
คําตอบเมื่อผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ เช่น ให้ข้อมูลหรือความรู้ในเวลาที่ผู้เรียนต้องการเพื่อให้
การเรียนรู้นั้นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    2.2) การเป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ช่วยสนับสนุน
หรือกระตุ้นให้ผู้เรียน สนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
    2.3) การเป็นผู้ร่วมกิจกรรม (Active Participant) โดยเข้าร่วมทํากิจกรรมในกลุ่ม
ผู้เรียนพร้อมทั้งให้ความคิด และความเห็นหรือช่วยเช่ือมโยงประสบการณ์ส่วนตัวของผู้เรียนขณะทํา
กิจกรรม 
    2.4) การเป็นผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการทํางานตามกิจกรรม
ของผู้เรียน เพื่อให้ถูกต้องชัดเจนและสมบูรณ์ก่อนให้ผู้เรียนสรุปข้อความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ 
    2.5) การเป็นผู้สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นมิตร โดยการสนับสนุนเสริมแรงและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมทํางานกับกลุ่ม แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยเต็มที่ยอมรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน อภิปรายโต้แย้งแสดงความเห็นด้วยท่วงทีนุ่มนวล ให้เกียรติและเป็นมิตรโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้เป้าหมายของกลุ่มบรรลุความสําเร็จ 
  3) บทบาทด้านการประเมินผล เป็นบทบาทที่ครูผู้สอนต้องดําเนินการเพื่อตรวจสอบว่า
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่กําหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้ครูควร
เตรียมเครื่องมือและวิธีการให้พร้อมก่อนถึงขั้นตอน การวัดและประเมินผลทุกครั้ง และการวัดควรให้
ครอบคลุมทุกด้าน โดยเน้นการวัดจากสภาพจริง (Authentic Measurement) จากการปฏิบัติ 
(Performance) และจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้นอกจากครูจะ
เป็นผู้วัดและประเมินผลเองแล้วผู้เรียนและสมาชิกของแต่ละกลุ่มควรจะมีบทบาทร่วมวัดและประเมิน
ตนเองและกลุ่มด้วย 
  สรุป บทบาทของครูผู้สอนในกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบรูปแบบโมเดลซิปปา 
  1) ผู้จัดการ (Manager) เป็นผู้กําหนดบทบาทให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนเข้าร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ แบ่งกลุ่ม หรือจับคู่ เป็นผู้มอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบแก่ผู้เรียน
ทุกคนจัดการให้ทุกคนได้ทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของตน 
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  2) ผู้ร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ (An Active Participant) เข้าร่วมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้จริง ๆ พร้อมทั้งให้ความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตัว เพื่อช่วย
ผู้เรียนขณะร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  3) ผู้สนับสนุน (Supporter and Encourager) ช่วยสนับสนุนด้านสื่อการเรียนรู้หรือให้
คําแนะนําที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ หรือฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
  4) ผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานที่ผู้เรียนผลิตขึ้นมาก่อนที่จะส่ง
ต่อไปให้ผู้เรียนคนอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความถูกต้องของนิยมคําศัพท์ การแก้คําผิดอาจจะทํา
ได้ทั้งก่อนหรือหลังกระบวนการจัดการเรียนรู้ก็ได้ 
 7. บทบาทของผู้เรียน 
  เมื่อครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้และพฤติกรรมการรู้ของตนแล้ว ผู้เรียนก็
จําเป็นต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนด้วย การเรียนรู้จึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี
กําหนดไว้โดยท่ัวไปแล้ว ผู้เรียนจะมีบทบาทที่สําคัญ ๆ (ทิศนา  แขมมณี. 2542: 3; และวัฒนาพร  
ระงับทุกข์. 2542: 12–14) ดังนี้ 
  1) บทบาทการมีส่วนร่วมในการแสวงหาข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อนํามาใช้ในการเรียนรู้ 
  2) บทบาทในการศึกษาหรือลงมือกระทํากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อทําความเข้าใจ ใช้ความคิด
ในการกลั่นกรอง แยกแยะ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นความรู้สึก หรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่หามาได้ และสร้างความหมายให้แก่ตนเอง 
  3) บทบาทในการจัดระบบระเบียบความรู้ที่ได้สร้างสรรค์ขึ้น เพื่อช่วยให้การเรียนรู้เกิด
ความคงทนและสามารถนําความรู้นั้นไปใช้ได้สะดวกขึ้น 
  4) บทบาทในการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อช่วยให้การเรียนรู้นั้น เกิดประโยชน์ต่อชีวิต 
นอกจากนั้นการประยุกต์ใช้จะช่วยตอกย้ําความเข้าใจและสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เรียนในความรู้นั้น 
และการนําความรู้ไปใช้ยังก่อให้เกิดการเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่มเติมได้ด้วย 
  ในการดําเนินการตามบทบาททั้ง 4 ข้างต้น ผู้เรียนจําเป็นต้องแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ที่
จําเป็นในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นดังนี้ 
  1) เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างกระตือรือร้น 
  2) ให้ความร่วมมือและรับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับกลุ่มเช่น การ
แสวงหาข้อมูล การศึกษาข้อมูล และการสรุป 
  3) รับฟัง พิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
  4) ใช้ความคิดอย่างเต็มที่ ปฏิสัมพันธ์ โต้ตอบ คัดค้าน สนับสนุนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และความรู้สึกของตนกับผู้อื่น 
  5) แสดงความสามารถของตน และยอมรับความสามารถของผู้อื่น 
  6) ตัดสินใจ และแก้ปัญหาต่าง ๆ เรียนรู้จากกลุ่ม และช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ 
  สรุป กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ CIPPA MODEL สามารถนํามาใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมได้ เพราะลักษณะสําคัญขอกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นวิชาที่ศึกษาเกี่ยวข้องกับธรรมชาติและสังคมวัฒนธรรมเป็น
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กระบวนการแสวงหาความรู้ ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสังคม ทําให้ผู้เรียนสามารถดํารงชีวิต
ในสังคมอย่างมีความสุข 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  นักการศึกษากล่าวถึงความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังนี้พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 
(2536: 29) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะรวมถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน หรือ มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่บุคคล
ได้รับจากการเรียนการสอน ทําให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ของสมรรถภาพ
สมอง 
  พิไลวรรณ สถิต (2548: 21) กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะความรู้
ความ สามารถและประสบการณ์การเรียนรู้ที่บุคคลได้รับจากการเรียนการสอนเป็นผลให้บุคคลเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  
  จากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากความหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้ศึกษาค้นคว้าสรุปได้
ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นจากการเรียน การฝึกทักษะ การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายรูปแบบ จึงเป็นสิ่งที่บ่งบอก
หรือเป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถ หรือความสัมฤทธ์ิผลของบุคคลว่าเกิดการเรียนรู้มาก
น้อยอย่างไร จากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวัดดูว่านักเรียนมีพฤติกรรมต่าง ๆ ตามท่ีกําหนดไว้
ในจุดมุ่งหมาย ของการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด เป็นการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
ของสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งเป็นผลจากการได้รับการฝึกฝน อบรมในช่วงที่ผ่านมา (วารี ว่องพินัยรัตน์. 
2530 :1) และไพศาล หวังพานิช (2526: 89) ได้กล่าวถึง การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถวัดได้ 
2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะวิชาที่สอน คือ 
  1) การวัดด้านปฏิบัติการ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะ
ของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ความสามารถดังกล่าว ในรูปของการกระทําจริงให้
ออกเป็นผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวัดแบบนี้จึงต้องใช้ “ข้อสอบ
ภาคปฏิบัติ” (Performance Test) 
  2) การวัดด้านเนื้อหาเป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอันเป็นประสบการณ์
เรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในด้านต่าง ๆ สามารถวัดได้โดยใช้ “ข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ” 
(Achievement Test) 
  บลูม (Bloom. 1980: 139) กล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 3 ด้าน คือ 
  1) ด้านความรู้ความคิด (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านนี้เกี่ยวกับกระบวนการต่าง ๆ 
ทางด้านสติปัญญาและสมอง ประกอบด้วยพฤติกรรม 6 ด้าน ดังนี้ 
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    1.1) ด้านความรู้ความจํา หมายถึง ความสามารถระลึกถึงเรื่องราวประสบการณ์ ที่ผ่านมา 
    1.2) ด้านความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความ การแปลความ การ
ตีความ การขยายความของเรื่องได้ 
    1.3) การนําไปใช้ หมายถึง ความสามรในการนําความรู้หรือหลักวิชาที่เรียนมาแล้วใน
การสร้างสถานการณ์จริง ๆ หรือสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกัน 
    1.4) การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวต่าง ๆ หรือวัตถุ
สิ่งของเพื่อต้องการค้นหาสาเหตุเบ้ืองต้น หาความสัมพันธ์ระหว่างใจความ ระหว่างส่วนรวมระหว่างตอน
ตลอดจนหาหลักการที่แฝงอยู่ในเรื่อง 
    1.5) การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการนําความรู้มาจัดระบบใหม่ เป็น
เรื่องใหม่ที่ไม่เหมือนเดิม มีความหมายและประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม 
    1.6) การประเมินค่า หมายถึง การวินิจฉัยคุณค่าของบุคคลเรื่องราว วัสดุสิ่งของ อย่างมี
หลักเกณฑ์ 
  สรุปได้ว่า ในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละวิชานั้นสามารถวัดได้ 2 แบบ คือ 
การวัดด้านการปฏิบัติและการวัดด้านเนื้อหาตามจุดมุ่งหมายและลักษณะวิชาที่สอน สําหรับงานวิจัย
ในครั้งนี้ผู้วิจัยวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย 
ชนดิเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก โดยวัดผลการเรียนรู้ใน 4 ด้าน คือ  

 1) ด้านความรู้ความจํา (Knowledge) หมายถึง ความสามารถระลึกถึงสิ่งที่เรียนรู้
เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ทางประวัติศาสตร์ ความเป็นมา สถานที่สําคัญ มโนคติ ข้อตกลง แนวโน้มการจัด
จําพวกและเกณฑ์ต่าง ๆ 

 2) ด้านความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถจําแนก หรืออธิบาย
ความรู้ประวัติความเป็นมา ความสําคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

 3) การนําไปใช้ (Application) หมายถึง ความสามารถในการนําเอาความรู้ ในหน่วยการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ไปใช้โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับส่วนที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน 

 4) การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ และสามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยอาศัยวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์หรือตรวจสอบร่องรอยหลักฐานที่หลงเหลืออยู่ อย่างเป็นระบบ โดยครอบคลุมการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ หลักการ และความสัมพันธ์ทางประวัติศาสตร์ 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบที่วัดความรู้ของนักเรียนที่ได้
เรียนไปแล้ว ซึ่งมักจะเป็นข้อคําถามให้นักเรียนตอบด้วยกระดาษและดินสอ (Paper and Pencil Test) 
และการปฏิบัติจริง (Performance Test) แบบทดสอบประเภทนี้แบ่งได้ 2 พวก ดังนี้ 
  1) แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของข้อคําถามท่ีครูเป็นผู้สร้างขึ้น ซึ่งเป็นข้อคําถามที่
ถามเกี่ยวกับความรู้ที่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนว่านักเรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องที่ตรงไหน
จะได้สอนซ่อมเสริม หรือวัดความพร้อมที่จะขึ้นบทเรียนใหม่ ฯลฯ ตามแต่ที่ครูปรารถนา 
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  2) แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สร้างขึ้นจากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา
หรือจากครูที่สอนวิชานั้น แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนกระทั่งมีคุณภาพดีพอจึงสร้าง
เกณฑ์ปกติ (Norm) ของแบบทดสอบนั้น สามารถใช้เป็นหลักและเปรียบเทียบประเมินค่าของการ
เรียนการสอนในเรื่องนั้น ๆ ก็ได้ จะใช้วัดอัตราความงอกงามของเด็กแต่ละวัยในแต่ละกลุ่มแต่ละภาคก็
ได้ จะใช้สําหรับให้ครูวินิจฉัยผลสัมฤทธ์ิระหว่างวิชาต่าง ๆ ในเด็กแต่ละคนก็ได้ (ล้วน สายยศและ
อังคณา สายยศ. 2540: 146-147) 
  บุญชม ศรีสะอาด (2545: 50) ได้สรุปว่า แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) 
หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้
ในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคข์องวิชาหรือเนื้อหาที่สอนนั้น โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธ์ิในวิชาต่าง 
ๆ ที่เรียนในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ อาจจําแนกออกเป็น 2 
ประเภท คือ 
  1) แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่ง
สร้างขึ้นตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์สําหรับใช้ตัดสินว่าผู้สอบมี
ความรู้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้หรือไม่ การวัดตรงตามจุดประสงค์เป็นหัวใจสําคัญของข้อสอบใน
แบบทดสอบประเภทนี้ 
  2) แบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งสร้างเพื่อ
วัดให้ครอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจําแนกผู้สอบตาม
ความเก่งอ่อนได้ดี เป็นหัวใจของข้อสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่ง
เป็นคะแนนที่สามารถให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพ ความสามารถของบุคคลนั้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับบุคคลอ่ืน ๆ ที่ใช้เป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
  สมนึก  ภัททิยธนี (2544: 73-97) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพทางสมอง
ด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประเภทที่ครู
สร้างมีหลายแบบแต่ที่นิยมใช้มี 6 แบบ ดังนี้ 
  1) ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay Test) ลักษณะทั่วไปเป็น
ข้อสอบที่มีเฉพาะคําถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสร ีเขียนบรรยายความรู้และข้อคิดเห็นของ
แต่ละคน 
  2) ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) ลักษณะทั่วไปถือได้ว่าข้อสอบแบบกาถูก-
ผิด คือ ข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก แต่ตัวเลือกเป็นแบบคงที่และมีความหมายตรงกันข้าม 
เช่น ถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง เหมือนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 
  3) ข้อสอบแบบเติมคํา (Completion Test) ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย
ประโยคหรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วทําให้ผู้ตอบเติมคําหรือประโยคหรือข้อความลงในช่องว่างที่
เว้นไว้นั้น เพื่อให้มีใจความสมบูรณ์และถูกต้อง 
  4) ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short Answer Test) ลักษณะท่ัวไปเป็นข้อสอบประเภทนี้
คล้ายกับข้อสอบแบบเติมคํา แต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนประโยคคําถามที่สมบูรณ์ 
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(ข้อสอบเติมคําเป็นประโยคหรือข้อความที่ไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนคําตอบที่ต้องการจะ
สั้นและกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ ไม่ใช่บรรยายแบบข้อสอบอัตนัย หรือความเรียง 
  5) ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหนึ่ง 
โดยมีคําตอบหรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละข้อความในชุด
หนึ่ง (ตัวยืน) จะคู่กับคําหรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตังเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามที่ผู้ออกข้อสอบกําหนดไว้ 
  6) ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป คําถามแบบ
เลือกตอบโดยทั่วไปจะประกอบด้วย 2 ตอน ตอนนําหรือคําถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ใน
ตอนเลือกนี้จะประกอบด้วย ตัวเลือกที่เป็นคําตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นคําตอบลวงปกติจะมีคําถามที่
กําหนดให้นักเรียนพิจารณาล้าหาตัวเลือกที่ถูกต้องมากที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือก อื่น ๆ และ
คําถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคยีงกัน ดูเผิน ๆ จะเห็นว่าตัวเลือกถูกหมดแต่จริง ๆ มี
น้ําหนักถูกมากน้อยต่างกัน 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้ศึกษาค้นคว้าสรุปได้ว่าแบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ ความสามารถของผู้เรียนที่ใช้
วิธีการวัดหลากหลายรูปแบบ และเป็นเครื่องที่แสดงให้เห็นว่ามีผลมาจากการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาที่
สอนนั้นอย่างมีกฎเกณฑ์ที่เช่ือถือได้ 
 4. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ เป็นแบบทดสอบ
แบบอิงเกณฑ์ บุญชม ศรีสะอาด (2545: 59-63) กล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนแบบอิงเกณฑ์ มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  1) วิเคราะห์จุดประสงค์  
   เนื้อหาขั้นแรกจะต้องทําการวิเคราะห์ดูว่ามีหัวข้อเนื้อหาใดบ้างที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ และที่จะต้องวัดแต่ละหัวข้อเหล่านั้นต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร 
กําหนดออกมาให้ชัดเจน 
  2) กาํหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบจากข้ันแรก พิจารณาต่อไปว่าจะวัดพฤติกรรม
ย่อยอะไรบ้าง อย่างละกี่ข้อพฤติกรรมย่อยดังกล่าว คือ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมนั่นเอง เมื่อกําหนด
จํานวนข้อที่ต้องการจริงเสร็จแล้ว ต่อมาให้พิจารณาว่าจะต้องออกข้อสอบเกินไว้หัวข้อละกี่ข้อความ
เกินไว้ไม่ตํ่ากว่า 25 % ทั้งนี้หลังจากที่นําไปทดลองใช้และวิเคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบรายข้อแล้ว
จะตัดข้อที่มีคุณภาพไม่เข้าเกณฑ์ออกข้อสอบที่เหลือจะได้ไม่น้อยกว่าจํานวนที่ต้องการจริง 
  3) กําหนดรูปแบบของข้อคําถามและศึกษาวิธีเขียนข้อสอบขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนตัดสินใจ
ว่าจะใช้ข้อคําถามรูปแบบใด และศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ เช่น ศึกษาในการเขียนคําถามแบบนั้น ศึกษา
วิธีเขียนข้อสอบเพื่อวัดจุดประสงค์ประเภทต่าง ๆ ศึกษาเทคโนโลยีในการเขียนข้อสอบเพื่อที่จะ
นําไปใช้ในการเขียนข้อสอบของตนเอง 
  4) เขียนข้อสอบ 
    ลงมือเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ตามตารางที่กําหนดจํานวนข้อสอบ
ของแต่ละจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและใช้รูปแบบเทคนิคการเขียนตามที่ได้ศึกษาในขั้นที่ 3 
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  5) ตรวจทานข้อสอบ 
    นําข้อสอบที่เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มาพิจารณาทบทวนอีกครั้งโดยพิจารณาความ
ถูกต้องตามหลักวิชาแต่ละข้อวัดพฤติกรรมย่อยหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการหรือไม่ภาษาที่
ใช้เขียนชัดเจน เข้าใจง่ายหรือไม่ ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเข้าเกณฑ์หรือไม่ ทําการปรับปรุงให้เหมาะสม
ย่ิงขึ้น 
  6) ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
    นําจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและข้อสอบที่วัดแต่ละจุดประสงค์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การวัดผลและด้านเนื้อหาจํานวนไม่ตํ่ากว่า 3 คน พิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อวัดตามจุดประสงค์ที่
ระบุไว้หรือไม่ ถ้ามีข้อที่ไม่เข้าเกณฑ์ ควรพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม เว้นแต่จะไม่สามารถปรับปรุง
ให้ดีขึ้นได้อย่างชัดเจน 
  7) พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 
    นําข้อสอบทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณาว่าเหมาะสมเข้าเกณฑ์ในขั้นที่ 6มาพิมพ์เป็น
แบบทดสอบ มีคําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ วิธีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 
  8) ทดลองใช้ วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุง 
  9) พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง 
  นําข้อสอบที่มีค่าอํานาจจําแนกเข้าเกณฑ์ จากผลการวิเคราะห์ในข้อ 8 มาพิมพ์เป็น
แบบทดสอบฉบับจริงต่อไป โดยเน้นรูปแบบการพิมพ์ที่ประณีต มีความถูกต้องมีคําช้ีแจงที่ละเอียดแจ่ม
ชัด ผู้อ่านเข้าใจง่ายเนื่องจากข้อสอบแบบเลือกตอบเป็นแบบที่นิยมใช้จึงมีผู้เสนอหลักการสร้างไว้
หลายท่าน ซึ่งสมนึก ภัททิยธนี (2546: 73-97) ได้กล่าวถึง หลักการสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบ 
(Multiple Choice Test) ดังนี้ 
  1) เขียนตอนนําให้เป็นประโยคคําถามที่สมบูรณ์อาจจะใส่เครื่องหมายปรัศนี (?) ด้วยแต่
ไม่ควรสร้างตอนนําให้เป็นแบบอ่านต่อความ เพราะทําให้คําถามไม่กระชับ เกิดปัญหาสองแง่หรือ
ข้อความไม่ต่อกัน หรือเกิดความสับสนในการคิดหาคําตอบ 
  2) เน้นเรื่องจะถามให้ชัดเจนและตรงจุดไม่คลุมเครือ เพื่อให้ผู้อ่านไม่ไขว้เขวสามารถมุ่ง
ความคิดในการตอบไปถูกทิศทาง (เป็นปรนัย) ไม่ต้องอ่านคําถามคําตอบย้อนขึ้นย้อนลงหลายครั้ง 
  3) ควรถามในเรื่องที่มีคุณค่าต่อการวัดหรือถามในสิ่งที่ดีงาม มีประโยชน์คําถามแบบ
เลือกตอบสามารถถามพฤติกรรมในสมองในหลาย ๆ ด้าน 
  4) หลีกเลี่ยงคําถามปฏิเสธ ถ้าจําเป็นต้องใช้ให้ขีดเส้นใต้คําปฏิเสธนั้น แต่คําปฏิเสธซ้อน
ไม่ควรใช้อย่างยิ่ง เพราะปกตินักเรียนจะยุ่งยากต่อการแปลความหมายของคําถามและคําตอบที่ถาม
กลับหรือปฏิเสธซ้อนผิดมากกว่าถูก 
  5) อย่าใช้คําฟุ่มเฟือย ควรถามปัญหาตรง สิ่งใดไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์เงื่อนไข
ในการคิดก็ไม่ต้องนํามาเขียนไว้ในคําถามจะช่วยให้คําถามรัดกุมชัดเจน 
  6) เขียนตัวเลือกให้เป็นเอกพันธ์ หมายถึง เขียนตัวเลือกทุกตัวให้เป็นลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งหรือมีทิศทางแบบเดียวกันหรือมีโครงสร้างสอดคล้องทํานองเดียวกัน 
  7) ควรเรียนลําดับตัวเลขในตัวเลือกต่าง ๆ ได้แก่ คําตอบที่เป็นตัวเลขนิยมเรียงจากน้อย
ไปหามาก 
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  8) ใช้ตัวเลขปลายเปิดและปลายปิดให้เหมาะสม 
  9. ข้อเดียวต้องมีคําตอบเดียว 
  10. เขียนทั้งตัวถูกและตัวผิดให้ถูกหรือผิดตามหลักวิชาการ คือ จะกําหนดตัวถูกหรือผิด 
เพราะสอดคล้องกับความเชื่อของสังคมหรือคําพังเพยทั่ว ๆ ไปไม่ได้ 
  11. เขียนตัวเลือกให้มีอิสระขาดจากกัน คือ อย่าให้ตัวเลือกตัวใดตัวหนึ่งเป็นสว่นหนึ่งหรือ
ส่วนประกอบของตัวเลือกนั้น 
  12. ควรมีตัวเลือก 4 – 5 ตัว ข้อสอบแบบเลือกตอบนี้ ถ้าเขียนตัวเลือกเพียง 2 ตัวก็จะ
กลาย เป็นข้อสอบแบบกาถูก – ผิด หากเป็นข้อสอบระดับประถมศึกษาปีที่ 1–2 ควรใช้ 3 ตัวเลือก 
ระดับ ประถมศึกษาปีที่ 3-6 ควรใช้ 4 ตัวเลือก และระดับมัธยมศึกษาขึ้นไปควรใช้ 5 ตัวเลือก 
  13. อย่าแนะนําคําตอบ 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปได้ว่าการ
สร้างแบบทดสอบให้มีคุณภาพ วิธีการสร้างแบบทดสอบที่เป็นคําถามเพื่อวัดเนื้อหาและพฤติกรรมที่
สอนไปแล้ว ต้องตั้งคําถามที่สามารถวัดพฤติกรรมการเรียนการสอนได้อย่างครอบคลุมและตรงตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้วัดพฤติกรรมทั้งหมด 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ความจํา 
ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ โดยแบบทดสอบเป็นแบบชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก จํานวน 
40 ข้อ 
 
ทักษะการทํางานกลุ่ม 
 
 การทํางานกลุ่ม เกิดจากการรวมตัวของบุคคลเป็นกลุ่มมีเป้าหมายเดียวกันในการร่วมงานกัน 
โดยจะต้องรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนและการกระทํานั้นได้อย่างคล่องแคล่ว ชํานาญเต็มความสามารถ 
 1. ความหมายของกลุ่ม 

 พรรณพิศ วาณิชย์การ (2528: 135) ได้ให้ความหมายของกลุ่มไว้ว่ากลุ่ม หมายถึง การ
รวมตัวกันระหว่างบุคคลต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป ณ สถานที่ใดที่สถานที่หนึ่งแลการรวมตัวของบุคคลดังกล่าว 
จะต้องมีการพูดจาสื่อความหมายต่อกันและกัน การปฏิบัติต่อกันในลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน 

 สามารถ สุขาวงศ์ (2537: 49) ได้สรุปไว้ว่าการที่บุคคลต้ังแต่ 2 คนรวมกันโดยมีจุดมุ่งหมาย
ที่จะประพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งรวมกัน ถือได้ว่าเป็นกลุ่มทั้งสิ้นและจะต้องมีลักษณะดังนี้ 

 1) มีคนต้ังแต่ 2 คนมารวมกัน 
 2) มีจุดมุ่งหมายในการทําพฤติกรรมอย่างเดียวกัน 
 3) ทุกคนจะมีบทบาทตามหน้าที่ของตน 
 Davis (1962: 405; สามารถ สุขาวงศ์ 2537: 48) ได้ให้ความหมายไว้ว่ากลุ่มเป้าหมายที่

มีบุคคล 2 คนขึ้นไปมาปฏิสัมพันธ์กันโดยมีเป้าหมายร่วมกันอย่างเห็นได้ชัดโดยทั่วไปแล้วกลุ่มเป้าหมาย
นอกเหนือจากการที่คนเราอยู่ร่วมกันอย่างธรรมดา 
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 สายฝน เพ็งภา (2542: 39) กล่าวว่ากลุ่มควรจะประกอบไปด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ 
คือ 

 1) มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน วัตถุประสงค์ควรสนองความต้องการของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
 2) มีผลการทํางานอันเกิดจากความร่วมมือกันของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
 3) มีการสื่อสารทางวาจาหรืออย่างใดอย่างหนึ่งระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
 สรุปได้ว่า กลุ่มหมายถึง การท่ีบุคคลต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปมาปฏิบัติกิจกกรมภารกิจร่วมกันมี

ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน โดยมีวัตถุประสงค์ มีการร่วมมือมีการตัดสินใจร่วมกัน 
2. ความหมายทักษะการทํางานกลุ่ม 
 ลัดดา  ศิลาน้อย (2534: 33) ได้ให้ความหมายว่า การที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทํากิจกรรม

ร่วมกัน อาจจะเป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ ภายในกลุ่มจะมสีมาชิกประมาณ 5-6 คน ทุกคนมีโอกาสที่
จะปรึกษาหารือกัน วางแผนร่วมกัน ช่วยกันแก้ปัญหาและมีการวิเคราะห์กระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม 
มีครูแนะนําและเป็นผู้ประสานงานโดยอาศัยหลักการที่จะทําให้ผู้เรียน ได้เกิดทักษะการทํางานกลุ่ม 

 ทิศนา  แขมณี (2539: 3-4) ทักษะการทํางานกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนทุกคน ได้มีโอกาสร่วม
กิจกรรม มีโอกาสค้นพบและสร้างสรรค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า ทักษะการทํางานกลุ่ม หมายถึง การที่ให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสทํากิจกรรมร่วมกัน อาจจะเป็นกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ ภายในกลุ่มจะมีสมาชิกประมาณ 5-6 คน 
ได้มีโอกาสร่วมกันทํากิจกรรม ช่วยกันแก้ปัญหา ร่วมมือกันค้นคว้า จนเกิดเป็นทักษะทางสังคมทําให้
เกิดทักษะการทํางานกลุ่ม 
 3. องค์ประกอบของการทํางานกลุ่ม 

 การทํางานกลุ่มมีความจําเป็นและมีส่วนสําคัญในการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ เพื่อจะ
ทําให้การทํางานกลุ่มประสบผลสําเร็จจะต้องอาศัยองค์ประกอบของการทํางานกลุ่ม 

 นิพนธ์  จิตต์ภักดี (2548: 5) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยสําคัญของการทํางาน
ร่วมกันของกลุ่มหรือหมู่คณะให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ไว้ดังนี้ 

 1) มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่แน่นอนชัดเจน 
 2) มีการยอมรับความแตกต่างกันของบุคคลในกลุ่ม 
 3) บุคคลในกลุ่มร่วมมือกันร่วมใจกันทํางานไม่แข่งขัน 
 4) กลุ่มมีบรรยากาศทํางานดี 
 5) การสื่อข้อความในกลุ่มเป็นไปโดยสะดวก 
 6) ทุกคนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมของกลุ่ม 
 7) มาตรฐานในการปฏิบัติงานของกลุ่มทุกคนให้ยอมรับ 
 8) มีการยึดเหนี่ยวในกลุ่มสูง 
 9) มีการกําหนดบทบาทของบุคคลในกลุ่มอย่างชัดเจน 
 10) มีการทบทวน ประเมินผลและแก้ไขผลงานของกลุ่มเสมอ 
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 ทั้งนี้การทํางานร่วมกันของบุคคลในกลุ่มจะต้องมีองค์ประกอบสําคัญ 3 องค์ประกอบ 
ดังนี้   3.1 องค์ประกอบด้านสมาชิกของกลุ่ม 

   ทีมงานจะทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น สมาชิกในทีมควรมีคุณสมบัติ 
   1) มีเจตนาและตั้งใจทํางาน หมายถึง ความอยากที่จะทํางานร่วมภักดีและซื่อตรง

ต่อกลุ่ม ยึดมั่นในอุดมการณ์ของกลุ่ม ยอมรบัวัตถุประสงค์ที่ได้ช่วยกันกําหนดไว้ 
    2) มีทักษะในการทํางาน คือ เชื่อในความสามารถของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน และ

พร้อมที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    3) มีความร่วมมือและประสานงานกันอย่างดี หมายถึง มีการติดต่อสื่อสาร 
    4) มีการประสานงานระหว่างสมาชิกด้วยความยินดี มีความรู้สึกว่าผู้คนในกลุ่มมี

ความสําคัญและยอมรับกันและกัน มีการยืดหยุ่นบทบาทที่แสดงภาวะผู้นํา 
    5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี คือมีความไว้ใจที่จะตระหนักถึงความต้องการและความรู้สึก
ของบุคคลอ่ืนในกลุ่ม พยายามเข้าใจพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน 

 3.2 องค์ประกอบด้านผู้นํากลุ่ม ประกอบด้วย 
    1) กลุ่มควรมีผู้นําที่มีความสามรถ มีคุณสมบัติของผู้นําที่ดี คือ อดทน ต้ังใจจริงไม่

หงุดหงิดในความล่าช้าและไม่ค่อยก้าวหน้าของกลุ่มเมื่อเผชิญกับปัญหายุ่งยากก็ยอมรับผิดได้ พยายาม
ให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง ไม่บังคับกลุ่มในการตัดสินใจ และเปิดโอกาสให้เพื่อนได้
เป็นผู้นํากลุ่มบ้าง ที่สําคัญคือมีความสามารถในการชักจูงให้สมาชิกเกิดความร่วมมือร่วมใจ 
      2) มีความสามรถขจัดความขัดแย้งของกลุ่ม สามารถใช้ความขัดแงนั้นในทางเสริม 
เพราะความขัดแย้งย่อมเกิดขึ้นได้เสมอในกลุ่ม ซึ่งอาจก่อให้เกิดประสิทธิภาพแก่งานของกลุ่มได้ถ้าเรา
เชื่อว่า “ความคิดที่แตกต่างกันนั้นจะทําให้เกิดเป้าหมายและวิธีการท่ีดีกว่าเดิม” อย่างไรก็ตามความ
ขัดแย้งนี้อาจเป็นอุปสรรคต่อการทํางานของกลุ่มให้เป็นไปในทางสร้างเสริมได้มีเทคนิคในการจูงใจ
สมาชิก 
      3) เอาใจใส่กลุ่ม เพิ่มพูนความรู้ให้แก่สมาชิกให้เขามีความเชื่อมั่นที่จะทํางาน 
      4) มีความเข้าใจในพฤติกรรมของสมาชิกแต่ละคน 
      5) มีความรอบรู้และความรู้ในการวางแผน การปฏิบัติงานการติดตามผลงาน 
   3.3 องค์ประกอบด้านการจัดการกลุ่ม ประกอบด้วยองค์ประกอบสําคัญดังนี้ 
      1) มีเป้าหมายของกลุ่มชัดเจนมีขอบเขตแน่นอน 
      2) มีกลไกย้อนกลับ เพื่อปรับปรุงผลงาน 
      3) มีวิธีทํางานของกลุ่มอย่างมีระบบซึ่งสมาชิกเข้าใจกันอย่างดี 
      4) มีรูปแบบการประสานงานอย่างดี เกิดการยึดเหนี่ยวในกลุ่ม 
      5) มีการจัดแสวงหาวิธีการที่เหมาะสมอยู่เสมอ 
      6) มีการจัดเงื่อนไขในการเสริมพลังกลุ่มได้ดี 
    Slavin (1987; สุรีย์ บาวเออร์ 2536: 15) กล่าวถึงองค์ประกอบสําคัญที่จะทําให้การ
เรียนการทํางานร่วมกันของกลุ่มมีประสิทธิภาพ คือ 

    1) นักเรียนต้องรู้จักการทํางานเพื่อกลุ่ม 
    2) ความสําเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่กับผลรวมของสมชิกในกลุ่ม 
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    3) ความสําเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่กับการเรียนรู้ของสมชิกในกลุ่ม 
    4) นักเรียนที่มีความสามรถสูงกว่าจะต้องช่วยเหลือสมาชิกอ่ืน 

    สามารถ สุขาวงศ์ (2537: 58) กล่าวถึงการทํางานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพนั้น จะต้อง
ประกอบ ด้วยสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 

    1) การกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกลุ่มร่วมกัน 
    2) การกําหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 
    3) การมีส่วนร่วมของสมาชิกภายในกลุ่ม 
    4) ความรู้สึกของสมาชิกในขณะทํางานร่มกัน 
    5) วิธีการทํางานของกลุ่ม 
    6) ภาวะของผู้นําภายในกลุ่ม 
    7) การตัดสินในภายในกลุ่ม 
    8) การไว้วางใจซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุ่ม 

    จากการศึกษาดังที่ได้กล่าวข้างต้น อาจกล่าวสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการทํางาน
ร่วมกันให้มีประสิทธิภาพที่พึงประสงค์นั้น มีองค์ประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 

    1) สมาชิกที่มีเป้าหมายอย่างชัดเจน 
   2) บทบาทและหน้าที่ ของสมาชิกมีความชัดเจน ทุกคนมีความเข้าใจและเคารพใน
บทบาทหน้าที่ของกันและกัน 

    3) สมาชิกทุกคนเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมที่ตรงกันอย่างชัดเจน 
    4) สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจของกลุ่ม 
 4. ทักษะที่จําเป็นในการทํางานกลุ่ม 

  จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson and Johnson 1990: 40) ได้กล่าวถึงทักษะการ
ทํางานกลุ่มที่สําคัญ สําหรับวิธีการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ ดังนี้ 
  1) การสร้างความคุ้นเคยและการไว้วางใจ ยอมรับซึ่งกันและกัน 
  2) การพูดจาสื่อสาร สื่อความหมายต่อกันที่ชัดเจน ถูกต้องยอมรับซึ่งกันและกัน 
  3) การช่วยเหลือสนับสนุนให้กําลังใจกันและกัน ด้วยการยกย่อง ชมเชยให้กําลังใจ  
  4) การใช้ความสามารถในการยุติ เข้าใจข้อโต้แย้งระหว่างสมาชิกกลุ่ม 
  ทิศนา  แขมณี และคณะ (2531: 36-37) ได้กล่าวถึงทักษะที่จําเป็นในการทํางานกลุ่มไว้ 
8 ประการได้แก่  
  1) ทักษะการวางแผนทั้งผู้นําและสมาชิกต้องร่วมกันวางแผนภายใต้การนําและควบคุม
ของผู้นํา 
  2) ทักษะการสื่อความหมาย การสื่อความหมายที่สมบูรณ์มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
ผู้พูด ผู้ฟังและสื่อ ดังนี้ สมาชิกทุกคนจึงต้องมีทักษะที่สําคัญ คือ ทักษะการพูด ทักษะการฟัง ทักษะ
การเขียน และทักษะการอ่าน สําหรับทักษะการพูดและการฟังมีความสําคัญและจําเป็นมากในการ
ทํางานกลุ่ม 
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  3) ทักษะการจูงใจ ระหว่างการทํางานหรืออภิปรายกลุ่มบรรยากาศ ของการทํางานเป็น
เป็นปัจจัยสําคัญ เช่น ยิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน กล่าวชมเชย ซึ่งเหล่านี้ล้วนเป็น
แรงจูงใจในการทํางานกลุ่ม 
  4) ทักษะการตัดสินใจ กระบวนการการตัดสินใจเป็นทักษะสําคัญที่มีผลต่อการดําเนินงาน
เพื่อให้กลุ่มบรรลุเป้าหมายมี 7 ขั้นตอน 
   4.1) พยายามศึกษาเรื่องที่จะตัดสินในที่สามารถเป็นไปได้อย่างละเอียด 
   4.2) พยายามสํารวจเป้าหมายและคุณค่าที่เกิดจากการตัดสินใจเรื่องนั้น ๆ 
   4.3) พยายามชั่งน้ําหนักระหว่างคุณค่าและข้อที่เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เมื่อมีการตัดสินใจ
เลือกเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
   4.4) พยายามค้นคว้าเรื่องราวข้อมูลใหมท่ี่เกี่ยวข้องเพื่อให้ประเมินผลการเลือก 
   4.5) พยายามทําความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับข้อมูลใหม่ที่ได้มาเพื่อสามารถ
ตัดสินใจ 
   4.6) สํารวจข้อดี ข้อบกพร่องเป็นครั้งสุดท้ายก่อนทําการตัดสินใจ 
   4.7) จัดทํารายละเอียดสําหรับการนําเรื่องที่ได้รับการตัดสินใจไปใช้ และให้ความ
สนใจเป็นพิเศษในการวางแผนการทํางาน เพราะอาจมีข้อเสี่ยงต่างๆมากมายเกิดขึ้น 
  5) ทักษะในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ทิศนา แขมมณี (2548: 47) ได้ให้ความหมายของ
ความขัดแย้งว่า หมายถึง สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในตัวเอง เมื่อบุคคลจําเป็นต้องตัดสินใจเลือกระหว่าง
สิ่งที่มีคุณสมบัติแตกต่างกัน โดยท่ีคู่กรณีไม่สามารถจะตัดสินใจหรือหาข้อยุติอันเป็นที่พึงพอใจของทั้ง 
2 ฝ่ายได้ สาเหตุข้อขัดแย้งระหว่างบุคคล ซึ่งมีสาเหตุเกิดจากวิธีคิดที่แตกต่างกัน ความคิดเห็นที่
แตกต่างกัน การรับรู้ต่างกัน ค่านิยมต่างกัน ความมีอคติต่อกัน ผลประโยชน์ขัดกันเป็นต้น ซึ่งพื้นฐาน
ของการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งมี 3 วิธี คือ 
   5.1) ยุทธวิธีแบบแพ้-ชนะ คือ การแก้ปัญหาแบบนี้มักจะยุติว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งชนะ 
หรืออีกฝ่ายหนึ่งแพ้ 
   5.2) ยุทธวิธีแบบแพ้-แพ้ การแก้ปัญหานี้มักจะยุติตรงที่ทั้งสองฝ่ายต่างก็ได้ตามที่
ต้องการ มักจะใช้วิธีการแบบออมชอม หรือการหาคนกลางช่วยตัดสินใจ ซึ่งอาจเป็นแพ้-แพ้ หรือชนะ-
แพ้ ก็ได้ 
   5.3) ยุทธวิธีแบบชนะ-ชนะ คือ การที่ทั้งสองฝ่ายต่างก็ได้ตามที่ตนเองต้องการโดยวิธี
ร่วมมือกันแก้ปัญหา และพยายามหาวิธีการที่จะสามารถช่วยให้ทั้งสองฝ่ายใดแพ้ฝ่ายใดชนะ 
  6) ทักษะการแก้ปัญหาเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่า การร่วมมือกันแก้ปัญหาเป็นกลุ่มนั้น
ต้องประสบความสําเร็จมากกว่าการแก้ปัญหาเพียงคนเดียว วิธีการแก้ปัญหามีหลายวิธีแนวทางแต่
การแก้ปัญหานั้นต้องอาศัยวิธีการที่มีระบบระเบียบ ซึ่งการแก้ปัญหาสําหรับผู้ที่สามารถแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะต้องรู้และเข้าใจปัญหาอย่างถ่องแท้ มีการรวบรวมความรู้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง หลักการต่าง ๆ เพื่อประกอบการวางแผนแนวทางการแก้ปัญหาแล้วประเมินผลการ
แก้ปัญหานั้น 
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  7) ทักษะการประเมินการทํางานกลุ่ม การประเมินผลงานนั้นพิจารณาได้ทั้งคุณภาพของ
งานที่ปรากฏและคุณภาพของผู้ร่วมงาน ซึ่งทั้งสองส่วนนี้มีอิทธิพลต่อกันถ้ามีผู้ร่วมงานคุณภาพดีจะได้
งานที่มีคุณภาพดี ถ้าผู้ร่วมงานไม่ดีก็จะส่งผลต่อคุณภาพของงานให้ไม่ดี 
  8) ทักษะการนําเสนอผลงาน การนําเสนอผลงานเป็นขั้นตอนสุดท้าย เป็นการถ่ายทอด
เรื่องราวตลอดจนวิธีการต่างๆ ไปยังผู้ฟัง ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและกรรมวิธีที่สามารถโน้มน้าวให้ผู้ฟัง
เข้าใจอย่างชัดเจนและรวดเร็ว 
  จากทักษะในการทํางานกลุ่มที่กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่า มีปัจจัยมากมายท่ีจะทําให้ การ
ทํางานกลุ่มมีประสิทธิภาพ โดยต้องนํามาปรับปรุงให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนและทักษะ
ที่จําเป็นในการทํางานกลุ่มได้แก่ ทักษะการวางแผนทั้งผู้นําและสมาชิก ทักษะการสื่อความหมาย 
ทักษะการจูงใจ ทักษะการตัดสินใจและทักษะในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง สําหรับในการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยกําหนดรายการพฤติกรรมในการประเมินทักษะการทํางานกลุ่มใน 5 ด้าน คือ ด้านการเรียน 
ด้านการทํางาน ด้านการอภิปราย ด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง และด้านการเสนอผลงานและ
ยอมรับมติกลุ่ม แบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่มประเมินโดยครู มีเกณฑ์การประเมินแบบมาตร
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด และแบบ
ประเมินทักษะการทํางานกลุ่มประเมินโดยนักเรียนเป็นกลุ่มเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 
 5. วิธีการพัฒนาทักษะการทํางานกลุ่ม 
  ในการทํางานกลุ่มนั้นมีลักษณะของการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับกลุ่มหรือหมู่คณะ ซึ่งต้อง
อาศัยเรียนรู้และประสบการณ์ ทั้งนี้สมาชิกของกลุ่มจะต้องอาศัยพฤติกรรม บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบทั้งในด้านตัวบุคคลและส่วนรวมร่วมกันอย่างชัดเจน ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการพัฒนา
ทักษะการทํางานกลุ่ม (Adams and Hamm 1990:26-27; แน่งน้อย ประชานุกูล 2548: 68) ดังนี้ 
  1. การแบ่งกลุ่ม เป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาทักษะการทํางานกลุ่ม เพราะฉะนั้น
จําเป็นที่ครูจะต้องหาวิธีการแบง่กลุ่มเพื่อเร้า ให้เกิดความสนใจ พอใจ ที่จะกระทํากิจกรรมอื่นๆต่อไป 
เพราะถ้าผู้เรียนสนใจตั้งแต่ต้นแล้วการเรียนรู้ย่อมเป็นไปได้ง่าย วิธีการที่จะพัฒนาทักษะการทํางาน
กลุ่มเป็นกลุ่มด้วยวิธีการแบ่งกลุ่มหลายวิธี เช่น การใช้เกม การนับเลข การร่วมกลุ่มด้วยความสมัครใจ 
การแบ่งกลุ่มตามเลขที่ การแบ่งกลุ่มตามแถว ฯลฯ จากที่ผู้เรียนจับกลุ่มแล้วให้ผู้เรียนทํากิจกรรมที่ครู
กําหนด 
  2. การอภิปรายกลุ่ม เป็นการแบ่งกลุ่มอภิปรายตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย เพราะฉะนั้น
ข้อที่ไปสู่การอภิปรายต้องเร้าใจให้ผู้เรียน อยากที่จะค้นหาคําตอบและหลังจากที่ได้รับคําตอบแล้ว
ผู้เรียนจําคาํตอบเสนอสมาชิกได้ทราบด้วยการรายงาน 
  3. การใช้เกมเป็นการฝึกทักษะการทํางานกลุ่มชนิดหนึ่ง ด้วยการที่ครูสร้างสถานการณ์
สมมติขึ้นมาให้ผู้เรียนต้องอาศัยการตัดสินใจอย่างใดอย่าหนึ่ง ซึ่งจะมีผลออกมาในรูปของหารแพ้ชนะ 
ช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ผลของการกิจกรรมต่าง ๆ และเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 
  4. การฝึกให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติ ละครและสถานการณ์จําลองด้วยการจัดกลุ่ม
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ การแสดงตามบทบาทหน้าที่ที่กําหนด สําหรับบทบาทสมมติให้ใช้
ประสบการณ์ความรู้สึกนึกคิดของตน ส่วนละครต้องไม่เอาบุคลิกภาพความรู้สึกขอตนเข้าไปเกี่ยวข้อง
แต่สถานการณ์จําลองเป็นการสร้างสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงแล้วให้ผู้เรียนลงไปอยู่ใน
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สถานการณ์นั้น ๆ กิจกรรมที่กล่าวมานี้เมื่อผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมที่กําหนดแล้วใช้การวิเคราะห์เพื่อ
สรุปประเด็นสู่เนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการทักษะ เช่น ความร่วมมือ ความรับผิดชอบ 
  5. การใช้กรณีตัวอย่าง จะช่วยพัฒนาทักษะการทํางานเป็นกลุ่มได้ด้วยเช่นกัน ด้วยการใช้
กรณีเรื่องราว ให้แก่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้ศึกษา วิเคราะห์ อภิปรายประเด็นปัญหา ซึ่งถ้าครูนํากรณี
ตัวอย่างคล้ายคลึงกับชีวิตจริงเข้ามาด้วย แล้วจะทําให้ผลของการเรียนรู้และมีคงวามหมายมากขึ้น 
  จะเห็นได้ว่าวิธีการพัฒนาทักษะการทํางานกลุ่มมีหลายประการด้วยกันและสอดคล้องกับ
วิธีสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ในการให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนาทักษะการทํางานกลุ่ม 
 6. ประโยชน์ของการทํางานกลุ่ม 
  หฤทัย อภิชาตพงษ์ (2550: 59) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการทํางานกลุ่มไว้ดังนี้ 
  1) ช่วยให้เข้าใจบทบาทการทํางานกลุ่มร่วมกัน แล้วนําไปประยุกต์ใช้กับเพื่อนร่วมงาน 
  2) ช่วยให้รู้จักเลือก รู้จักวางจุดหมายและการเสนอแนะ ตลอดจนการประเมินผลในการ
แก้ปัญหาในโครงการที่จะกระทําและสามารถดําเนินการตามโครงการต่อไปได้ดี 
  3) ช่วยให้สมาชิกเกิดความรู้สึกไวต่อปฏิกิริยาโต้ตอบภายในกลุ่มเพื่อเขาจะได้รับรู้ในเรื่อง
ความรับผิดชอบของหัวหน้า ของสมาชิกดีขึ้น การโต้ตอบอย่างดีจะช่วยให้กลุ่มพัฒนาอย่างกว้างขวาง
และได้รับแหล่งความรู้ของแต่ละคนในกลุ่มที่แสดงออกมา 
  4) ช่วยให้คนได้พัฒนาทั้งความรู้และทกัษะในเรื่องของประชาธิปไตย 
  Young (1972: 634; จินตนา  กิจบํารุง 2545: 59) ได้อธิบายถึงข้อได้เปรียบของการ
เรียนโดยการทํางานเป็นกลุ่มไว้ว่า 
  1) ครูมีโอกาสนําพลังกลุ่มของนักเรียนออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนทํา
ให้ครูมีเวลามากขึ้นในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนแต่ละคนเพราะนักเรียนจะเป็นผู้อธิบาย
กระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันในกลุ่มของตนเอ ในขณะที่ครูอธิบายปัญหาที่นักเรียนในกลุ่มอื่นสงสัยและ
แก้ปัญหาไม่ได้ 
  2) การทํางานกลุ่มของครูมีความคล่องตัวมากขึ้น เพราะเมื่อแบ่งกลุ่มนักเรียนแล้วแทนที่
ครูจะต้องตอบปัญหานักเรียน 25-40คน ทั้งช้ันก็จะกลายเป็นว่าครูตอบปัญหาของกลุ่มเพียง 4-5 กลุ่ม 
เท่านั้น ปัญหาที่จะมาถึงครู หรือที่ครูต้องอธิบายให้ฟังมักจะเป็นปัญหาที่กลุ่มช่วยกันตอบแล้วตอบ
ไม่ได้เท่านั้น 
  3) บรรยากาศในการเรียนจะมีความเป็นกันเองมากขึ้น นักเรียนจะรู้สึกสบายใจและไม่
เคร่งเครียดเมื่อร่วมกันทํางานกลุ่ม 
  4) ช่วยกันแก้นิสัยไม่กล้าแสดงออกของนักเรียนบางคน เพราะการทํางานร่วมกันจําให้ทุก
คนมีความรู้สึกว่าตนมีความสําคัญต่อกลุ่มเท่ากัน ความเช่ือมั่นในตนเองจะถูกกระตุ้นมากขึ้นความ
เชื่อมั่นในตนเองนี้เริ่มขึ้นภายในกลุ่มก่อนเพราะนักเรียนส่วนใหญ่จะมีความประหม่าน้อยหรือไม่มีเลย 
เมื่อเสนอปัญหาข้องใจของเขาต่อกลุ่ม แต่จะเกิดความประหม่าถ้าเสนอขอข้องใจต่อนักเรียนทั้งช้ัน 
  5) การเรียนเป็นกลุ่มจะช่วยลดปัญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียน 
  6) การเรียนเป็นกลุ่มเสริมสร้างความสามัคคี การรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ของตนต่อกลุ่ม 
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    6.1) ฝึกให้นักเรียนเป็นผู้กว้างขวางในการค้นนคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
    6.2) ฝึกให้นักเรียนรู้จักการเสนอแนะ และการซักถามตลอดจนส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ให้แก่นักเรียนด้วย 
   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางโดยให้นักเรียนทํางาน
กลุ่มร่วมกันเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนอย่างมาก ทั้งในด้านการปฏิสัมพันธ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ระเบียบวินัยการจัดการและความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายตลอดจนส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน 
 7. บทบาทของสมาชิกภายในกลุ่ม 
  ในการรวมกันเป็นกลุ่มจะต้องมีการกําหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อให้การ
เรียนการทํางานกลุ่มไปสู่เป้าหมาย ซึ่ง Adama and Hamm (1990: 26-27; แน่งนอ้ย ประชานุกูล 
2548: 68) ได้กําหนดบทบาทของสมาชิกภายในกลุ่มไว้ดังนี้ 
  1) ผู้อํานวยความสะดวก มีหน้าที่จัดสรรงานให้กับกลุ่มทําให้ทุกคนเข้าใจในงานของกลุ่ม
นําคําตอบของกลุ่มไปหาครู หลังจากระดมความคิดไปแล้ว 
  2) ผู้ตรวจสอบ มีหน้าที่ตรวจสอบสมาชิกกลุ่มว่าเข้าใจในงานของตนมากน้อยอย่างไรและ
ดูว่าทุกคนเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะและข้ออธิบายของกลุ่มหรือไม่และอธิบายได้หรือไม่ 
  3) ผู้อ่าน มีหน้าที่อ่านปัญหาหรือคําช้ีแจงและแนะนําให้แก่กลุ่ม 
  4) ผู้บันทึก มีหน้าที่บันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ของกลุ่ม 
  5) ผู้กระตุ้น มีหน้าที่ให้กําลังใจ แรงเสริมแก่สมาชิกในกลุ่มเพื่อก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีใน
การทํางานกลุ่มร่วมกัน 
  นอกจากนี้ทศินา แขมมณี (2547: 22) ได้กล่าวถึงบทบาทของสมาชิกควรมหีน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1) ผู้สนับสนุน ผู้กระตุ้น เป็นผู้ที่พยายามกระตุ้นให้ใครๆมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ
ยอมรับฟังความคิดเห็น เป็นผู้ให้คําชมเชยในเวลาอันเหมาะสม แสดงความชื่นชมในสิ่งที่ผู้เสนอให้
ความอบอุ่นและยอมรับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
  2) ผู้ควบคุมการสนทนา เป็นผู้ที่พยายามจะควบคุมการสนทนาให้เป็นไปด้วยดี ไม่ไห้ออก
นอกทาง พยายามควบคุมกลุ่มให้ดําเนินงานไปสู่เป้าหมาย 
  3) ผู้ประนีประนอม เป็นผู้ที่คอยตะล่อมไกล่เกลี่ยและหาทางแก้ปัญหา เมื่อสมาชิกกลุ่ม
เกิดความคิดเห็นขัดแย้งกัน 
  4) ผู้สังเกตการณ์ และให้คําติชม เป็นผู้คอยสังเกตกระบวนการของกลุ่มและบอกกลุ่มให้
ทราบเพื่อประเมินประสิทธิภาพการทํางานร่วมกัน 
  5) ผู้ผ่อนคลายความตึงเครียด เป็นผู้ที่ช่วยให้กลุ่มเกิดบรรยากาศ ที่ดีด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เช่นสร้างอารมณ์ขันในเวลาที่ทุกคนกําลังตึงเครียด และมีอารมณ์ขัดแย้งกับเป็นผู้ช่วยรักษาบรรยากาศ
ในการทํางานของกลุ่ม 
 8. การประเมินทักษะการทํางานกลุ่ม 
  การที่ผู้เรียนจะมีทักษะในการทํางานกลุ่มได้ดีนั้น จะต้องพิจารณาที่ผลงานของกลุ่ม
พฤติกรรมการทํางานกลุ่มในเรื่องของความร่วมมือ การมีส่วนร่วมของสมาชิก โดยอาศัยเทคนิคและ
วิธีการ สํานักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (2549) ได้เสนอแนวทางในการประเมินผลดังต่อไปนี้ 
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  1) การสังเกตพฤติกรรม เมื่อมีการมอบหมายงาน ให้ผู้เรียนทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ทั้งใน
กิจกรรมการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านบทบาท
สมาชิก (ผู้นํา/ผู้ตาม) และวิธีการทํางานของกลุ่ม 
  2) การซักถาม เป็นวิธีการที่จะช่วยให้รูรู้พฤติกรรมการทํางาน ในขณะที่ครูไม่ได้สังเกต
ด้วยตนเอง 
  3) การให้ผู้เรียนประเมินผลงาน ให้เพื่อนผู้เรียนประเมิน การทํางานของสมาชิกกลุ่ม 
และให้ผู้เรียนประเมินตนเองตามรายการที่ครูกําหนด ซึ่งควรประเมิน ทั้งด้านเนื้อหาหรือผลงานที่กลุ่ม
เรียนรู้ว่าตนเองเข้าใจเนื้อหาที่ศึกษามากน้อยเพียง ต้องการความช่วยเหลือจากกลุ่มหรือไม่ อย่างไร 
ด้านบทบาทของสมาชิกของกลุ่ม ตนได้ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มหรือไม่ได้ร่วมปฏิบัติบทบาทท่ี
เหมาะสมหรือไม่ ด้านการทํางานของกลุ่มเป็นอย่างไร มีข้อควรปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร การประเมิน
ดังกล่าวควรทําทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงานกลุ่ม โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน 
เพื่อให้ผู้เรียนทราบพัฒนาการของตนเอง และฝึกการยอมรับคําวิพากษ์วิจารณ์ด้วย 
  4) การประเมินด้วยผลงาน ใช้วิธีการตรวจผลงาน จากการปฏิบัติงานกลุ่มของผู้เรียน 
ผลงานที่ควรจะตรวจได้แก่ สมุดจดงานของกลุ่ม การรายงานของกลุ่มและผลงานที่ได้จากการปฏิบัติจริง 
  สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน ซึ่งต้องดําเนินควบคู่กันไป การบูรณาการการวัดและการประเมินผลกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหลายประการ อาทิ ได้ข้อมูลย้อนกลับที่จะช่วยติดตามกํากับ
ดูแลความก้าวหน้าของผู้เรียนนําผลมาปรับแนวทางการจัดกิจกรรม ให้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนช่วย
ให้ผู้เรียนตระหนักในความสามารถ และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องและมีคุณธรรม 
สามารถค้นหาความรู้ใหม่ และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ประเมินทักษะ
การทํางานกลุ่มโดยประเมินการทํางานกลุ่มของผู้เรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการ
ร่วมกิจกรรมการทํางานกลุ่มบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อนําไปประเมินทักษะการทํางานกลุ่ม
และประเมินด้วยผลงานที่ได้จากการปฏิบัติการทํางานกลุ่มของนักเรียนและกําหนดตัวบ่งชี้ที่ต้องการ
สังเกตเพื่อประเมินทักษะการทํางานกลุ่ม ในการวิจัยครั้งนี้ กําหนดประเมินรายการพฤติกรรม ทั้งหมด 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียน ด้านการทํางาน ด้านการอภิปราย และด้านการแก้ปัญหา ความขัดแย้ง 
แบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่มประเมินโดยครู มีเกณฑ์การประเมินแบบมาตราส่วนรูบริค 
(Rubric Scale) 
 
ความพึงพอใจของนักเรียน 
 
 1. ความหมายของความพึงพอใจ ได้มีผู้ให้ความหมายเกี่ยวกับความพึงพอใจ (Satisfaction) 
ไว้ดังนี้ 
  Good (มยุรี ศรีคะเณย์. 2547: 91 อ้างอิงมาจาก Good. 1973: 161) ได้ให้ความหมาย
ไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ หรือระดับความพึงพอใจที่มีผลจากความสนใจ และเจตคติของ
บุคคลที่มีต่องาน 
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  Wexey and Yukle (ดําริ มุศรีพันธ์ุ. 2545: 39; อ้างอิงมาจาก Wexey and Yukle. 1984: 
44) ได้ให้อธิบายความหมายของความพึงพอใจ ไว้ว่า ความพึงพอใจคือทัศนคติโดยทั่ว ๆ ไปของบุคคล
ที่จะนําไปสู่การประเมินผลและความคาดหวังต่องาน 
  ลักขณา สิริวัฒน์ (2539: 132) ได้กล่าวถึงความพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง พฤติกรรม
ที่สนองความต้องการของมนุษย์ และเป็นพฤติกรรมที่นําไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 
  ประสาท อิศรปรีดา (2541: 300) กล่าวว่า ความพึงพอหมายถึง พลังที่เกิดจากพลังทาง
จิตที่มีผลไปสู่เป้าหมายที่ต้องการของมนุษย์ และเป็นพฤติกรรมไปสู่จุดหมายที่ต้ังไว้ 
  ศรีสุดา ญาติปลื้ม (2547: 69) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรู้สึกรัก ชอบ พอใจ หรือเป็นเจตคติที่ดีของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเกิดจากการ
ได้รับการตอบสนองความต้องการหรือความคาดหวังในทางที่ดีทั้งด้านวัตถุและด้านจิตใจเป็นความ 
รู้สึกเมื่อได้รับความสําเร็จความต้องการหรือแรงจูงใจ 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือความรู้สึก ท่าทีของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ใน
สถานการณ์หนึ่ง ๆ ที่เอนเอียงไปในทางบวก ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา หลังจากที่ได้รับ
ผลประโยชน์ในสิ่งที่ตรงตามความต้องการ หรือเป็นความรู้สึกมีความสุขเมื่อได้ผลสําเร็จตามความมุ่ง
หมาย ดังนั้น ความพึงพอใจในการเรียน จึงหมายถึงความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน ในการวิจัย กําหนดประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน ด้าน
บรรยากาศในการเรียนการสอน ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ เทคนิคการใช้สื่อการสอน เป็นต้น 
 2. ปัจจัยที่ทําให้เกิดความพึงพอใจ 
  Barnard (Barnard. 1968: 339) กล่าวว่าบุคคลจะมีความพึงพอใจต่อการทํางานหรือทํา
กิจกรรมนั้น ขึ้นอยู่กับการกระตุ้นของสิ่งจูงใจ 8 ประการ คือ 

 1) สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ ได้แก่ เงินทอง สิ่งของ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
 2) สิ่งจูงใจที่เป็นโอกาสของบุคคล ได้แก่ ช่ือเสียง เกียรติยศ อํานาจพิเศษ ตําแหน่ง 

  3) สิ่งจูงใจที่เป็นสภาพ ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับ
การทํางาน 
  4) สิ่งจูงใจที่เป็นอุดมคติ ได้แก่ ความพึงพอใจของบุคคลที่ได้แสดงฝีมือ ความรู้สึกที่ได้
ทํางานอย่างเต็มที่ 
  5) สิ่งจูงใจที่เป็นความดึงดูดใจทางสงัคม ได้แก่ ความสัมพันธ์ฉันมิตรในหมู่เพื่อนร่วมงาน 
การยกย่องนับถือซึ่งกันและกัน 
  6) สิ่งจูงใจที่เป็นสภาพการทํางาน ได้แก่ การปรับปรุงวิถีการทํางานให้สอดคล้องกับความรู้
ความสามารถ และให้สอดคล้องกับทัศนคติของแต่ละบุคคล 
  7) สิ่งจูงใจที่เอื้อโอกาสให้มีส่วนร่วมในการทํางาน ได้แก่ การมีโอกาสแสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมงานทุกชนิดที่หน่วยงานจัดขึ้น 
  8) สิ่งจูงใจที่เป็นสภาพการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ ความพอใจของบุคคลที่ได้อยู่ร่วมกันการรู้จัก
อย่างกว้างขว้าง ความสนิทสนมกลมเกลียว ความร่วมมือในการทํางาน 
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  วัลยา  บุตรดี (ดําริ  มุศรีพันธ์. 2545: 42; อ้างอิงมาจาก วัลยา บุตรดี. 2531: 12) ได้
กล่าวถึงจูงใจที่เป็นเครื่องมือกระตุ้น เพื่อให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ (Material Inducement) สิ่งเหล่านี้ ได้แก่ สภาวะทางกายที่มี
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เงินทอง สิ่งของ และสิ่งจูงใจที่ไม่ใช่วัตถุ (Personal Non- Material Opportunities) 
เช่น อํานาจ เกียรติภูมิ การใช้สิทธิพิเศษมากกว่าคนอื่น 
  2) สภาพทางกายภาพที่พึงปรารถนา (Desirble Physical Condition) หมายถึง การจัด
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งเป็นสิ่งที่ทําให้เกิดความสุขในการทํางาน เช่น สิ่งอํานวยความสะดวก
ในสํานักงาน ความพร้อมของเครื่องมือ 
  3) ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (Ideal Benefactions) หมายถึง การสนองความต้องการ
ด้านความภูมิใจที่ได้แสดงฝีมือ การแสดงความภักดีต่อองค์การของตน 
  4) ความดึงดุดใจทางสังคม (Associational Attractiveness) หมายถึง การมีความสัมพันธ์
ของบุคคลในหน่วยงาน การอยู่ร่วมกัน ความมั่นคงของสังคมจะเป็นหลักประกันในการทํางาน 
  5) การปรับทัศนคติและสภาพของงานให้เหมาะกับบุคคล (Adaptation of Condition 
to Habitual Method and Attitudes) คือ การปรับปรุงตําแหน่งให้เหมาะสมให้สอดคล้องกัน
ระหว่างงานกับคน 
  6) โอกาสในการมีส่วนร่วมในการทํางาน (Opportunity of Enlarged Participation) 
คือ เปิดโอกาสให้บุคคลมีส่วนร่วมในการทํางาน จําทําให้เขาเป็นผู้มีความสําคัญในหน่วยงานทําให้
บุคคลมีกําลังใจในการทํางานมากขึ้น 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ปัจจัยที่ทําให้เกิดความพึงพอใจตอ่การทํางานจะต้องเป็นสิ่งจูงใจ
ที่อาจจะมาจากวัตถุ หรือโอกาสของบุคคลในการทํางาน ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดความสุขในการทํางานทั้งนี้
อาจเกิดจากการสนองความต้องการด้านความภูมิใจที่ได้แสดงฝีมือ การแสดงความภักดีต่อองค์การ
ของตน 
 3. แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
  ในการปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม การที่ผู้ปฏิบัติจะเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมหรือการ
ทํางานนั้นมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับสิ่งจูงใจที่มีอยู่ในงานนั้น การสร้างสิ่งจูงใจหรือแรงกระตุ้นให้เกิดกับ
ผู้ปฏิบัติงานจึงเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้มีผู้ทําการศึกษา
ค้นคว้าจนเกิดแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทํางานไว้ดังนี้ 
  Herzberg (ทองอินทร์ ภูมิประสาท. 2547: 55; อ้างอิงมาจาก Herzberg.: 113-115) ได้
กล่าวว่าจากการที่เขาได้ทําการศึกษาค้นคว้าทฤษฏีที่เป็นมูลเหตุที่ทําให้เกิดความพึงพอใจในการ
ทํางาน เรียกว่า The Motivation Hygiene Theory ทฤษฏีนี้ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ทําให้เกิดความพึง
พอใจในการทํางานไว้ 2 ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับการทํางานซึ่งมีผลก่อให้ เกิด
ความพึงพอใจในการทํางาน เช่น ความสําเร็จของงาน การได้รับการยอมรับนับถือลักษณะของความ
รับผิดชอบ ความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงาน 
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  2. ปัจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการทํางาน
และมีหน้าที่ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เช่น เงินเดือน โอกาสท่ีจะก้าวหน้าในอนาคต 
สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เป็นต้น 
  Scott (ศุภศิริ  โสมาเกตุ. 2544: 52; อ้างอิงจาก Scott. 1970: 124) ได้เสนอแนวคิดใน
การสร้างแรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อการทํางานที่จะให้ผลทางปฏิบัติ มีลักษณะดังนี้ 

 1) งานควรมีความสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานจะมีความหมายต่อผู้ทํา 
 2) งานนั้นต้องมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได้ โดยใช้ระบบการทํางานและการ

ควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 
 3) เพื่อให้ได้ผลในการสร้างแรงจูงใจภายใน เป้าหมายของงานต้องมีลักษณะดังนี้ 
   3.1) คนทํางานมีส่วนในการตั้งเป้าหมาย 
   3.2) ผู้ปฏิบัติได้รับทราบผลสําเร็จจากการทํางานโดยตรง 
   3.3) งานน้ันสามารถทําให้สําเร็จได้ 

  จากแนวคิดของScott สามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ สรุปแนวทางในการปฏิบัติได้ดังนี้ 
  1) ศึกษาความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน และระดับความสามารถหรือพัฒนาการ
ตามวัยของผู้เรียน 
  2) วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบวนการ และมีการประเมินผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมและกําหนดเป้าหมายในการทํางาน 
สะท้อนผลงานและการทํางานร่วมกันได้ 
  ใกล้รุ่ง  นคราวนากุล (2547: 54) ได้นําแนวคิดพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับความพึงพอใจมา
ประยุกต์ในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากเห็นว่าความพึงพอใจเป็นสิ่งสําคัญในการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนทํางานที่ดีรับมอบหมาย หรือต้องปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนดังนั้น
ครูผู้สอนจึงมีบทบาทสําคัญในการสร้างความพึงพอใจให้เกิดขึ้นในผู้เรียน ซึ่งสามารถทําได้หลาย
วิธีการ ดังนี้ 
  1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายวิธีการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นความสนใจในการเรียน 
  2) จัดหาอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการเรียน 
  3) ให้นักเรียนได้รับผลตอบแทนภายใน จากการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยการให้รางวัลใน
ที่ทําให้นักเรียนเกิดความรู้สึกที่ดี เช่น ความรู้สึกในความสําเร็จของตนเองที่สามารถเอาชนะความ
ยุ่งยากต่าง ๆ ได้ ความภาคภูมิใจ ความมั่นใจ 
  4) เมื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน ครูผู้สอนอาจให้ผลตอบแทนภายนอก เช่น 
คําชมเชย รางวัล หรือให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับที่น่าพึงพอใจ 
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การที่ผู้ปฏิบัติจะเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมหรือการทํางานนั้น
มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับความสําเร็จของงาน การได้รับการยอมรับนับถือและความก้าวหน้าในตําแหน่ง
ของงานและโอกาสที่จะก้าวหน้าในอนาคต  
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 4. การวัดความพึงพอใจ 
  เผชิญ กิจระการ (ทองอินทร์  ภูมิประสาท. 2547: 57; อ้างอิงมาจาก เผชิญ กิจระการ. 
2542: 7) ได้กล่าวถึงแนวคิดของแฮทฟิลด์ และฮิวแมน (Hayfild and Human) ที่ได้พัฒนาแนวคิด
ของนักวิจัย ต่าง ๆ มาเป็นเครื่องมือวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน พบว่าองค์ประกอบที่ส่งผล
กระทบต่อความพึงพอใจ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ คือ 
  ตัวแปรที่ 1 องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ทําในปัจจุบัน แบ่งเป็น 
  1)  ความต่ืนเต้น/น่าเบื่อ 
  2)  ความสนุกสนาน/ความไม่สนุกสนาน 
  3)  สภาพโล่ง/สภาพสลัว 
  4)  ความท้าทาย/ไม่ท้าทาย 
  5)  ความพอใจ/ไม่พอใจ 
  ตัวแปรที่ 2 องค์ประกอบด้านค่าจ้าง ประกอบด้วย 
  1)  ถือเป็นรางวัล/ไม่เป็นรางวัล 
  2)  มาก/น้อย 
  3)  ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 
  4)  เป็นทางบวก/เป็นทางลบ 
  ตัวแปรที่ 3 องค์ประกอบด้านการเลื่อนตําแหน่ง ประกอบด้วย 
  1) ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 
  2) เช่ือถือได้/เช่ือถือไม่ได้ 
  3) เป็นเชิงบวก/เป็นเชิงลบ 
  4) เป็นเหตุเป็นผล/ไม่เป็นเหตุเป็นผล 
  ตัวแปรที่ 4 องค์ประกอบทางด้านนิเทศ / ผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย 
  1)  อยู่ใกล้/อยู่ไกล 
  2) ยุติธรรมแบบจริงใจ/ยุติธรรมแบบไม่จริงใจ 
  3)  เป็นมิตร/ค่อนข้างไม่เป็นมิตร 
  4) เหมาะสมทางคุณสมบัติ/ไม่เหมาะสมทางคุณสมบัติ 
  ตัวแปรที่ 5 องค์ประกอบทางด้านเพื่อนร่วมงาน ประกอบด้วย 
  1)  เป็นระเบียบเรียบร้อย/ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2)  จงรักภักดีต่อสถานที่ทํางาน/ไม่จงรักภักดีต่อสถานที่ทํางานและเพื่อนร่วมงาน 
  3)  สนุกสนานร่าเริง/ไม่สนุกสนานร่าเริง 
  4) ดูน่าสนใจ เอาจริงเอาจัง/ดุเหนื่อยหน่าย 
  บุญเรือง ขจรศิลป์ (ใกล้รุ่ง นคราวนากุล. 2547: 70; อ้างอิงจาก บุญเรือง ขจรศิลป์. 2528: 
137) ได้กล่าวถึงเรื่องเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจ โดยสรุปไว้ว่า การวัดความพึงพอใจ เป็นการวัด
ด้านทัศนคติ หรือเจตคติท่ีเป็นนามธรรม เป็นการแสดงออกที่ค่อนข้างซับซ้อน ยากท่ีจะวัดได้โดยตรง 
ดังนั้น การวัดความพึงพอใจจึงใช้การวัดโดยอ้อมด้วยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นแทน แต่
การวัดความพึงพอใจก็มีขอบเขตจํากัด คือการวัดจะเกิดความคลาดเคลื่อนได้ตลอดเวลาที่วัด ถ้าบุคคล
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แสดงความคิดเห็นไม่ตรงกับความรู้สึกที่แท้จริงซึ่งความคลาดเคลื่อนดังกล่าวย่อมเกิดขึ้นได้เป็น
ธรรมดาของการวัดทั่ว ๆ ไป 
  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการเรียนและผลการเรียน จะมีความสัมพันธ์กันทางบวกทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ทําให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการด้านร่างกายและ
จิตใจ ซึ่งเป็นส่วนสําคัญที่ทําให้เกิดความสมบูรณ์ของการเรียนรู้ นั้นคือสิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องคํานึงถึงใน
การจัดกิจกรรมการเรียน เพื่อส่งเสริมความพึงพอใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ในการวิจัยครั้งนี้
กําหนดประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศใน
การเรียนการสอน ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ ด้านเทคนิคใช้สื่อการสอน และด้านการวัดและ
ประเมินผล 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  1.1 การเรียนแบบร่วมมือ 

   การเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นกลุ่ม
เล็ก กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยสมาชิกในกลุ่มมีความแตกต่างกันทางเพศ เชื้อชาติ และ
ความสามารถทางการเรียน ผู้เรียนมีทักษะการทํางานกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มร่วมกันรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งนักการศึกษาได้
กล่าวถึงการเรียนแบบร่วมมือ ดังนี้ 
    อังคณา ชัยมณี (2540) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมทักษะการอ่าน
ภาษาไทยเพ่ือความเข้าใจโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการอ่าน
ภาษาไทย เพื่อความเข้าใจของนักเรียน หลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าเกณฑ์ การประเมินหลังเข้าร่วม
โปรแกรมอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และยังพบว่านักเรียนบางส่วนที่เข้าร่วมโปรแกรมมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโปรแกรมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก และบางส่วนมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโปรแกรมอยู่ในระดับเหมาะสมปานกลาง 
   ชนิสา ตุไตลา (2540) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ระหว่างการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้กับการสอนตามปกติในกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในกลุ่มวิชาสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต หน่วยที่ 8 ประเทศเพื่อนบ้าน ที่เรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
แบบ TGT สูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้การสอนตามปกติ อย่างมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
คะแนนความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลางและอ่อน ที่ได้รับการสอนตาม
รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบ TGT ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
   สมพร ศิลาทอง (2541: 62) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต หน่วยสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและเจตคติในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของนักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนแบบร่วมมือแบบ STAD กลุ่มทดลองสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือแบบ 
STAD โดยแบ่งเป็น 9 กลุ่มย่อยกลุ่มละ 4 คน กลุ่มควบคุมสอนโดยใช้การสอนตามคู่มือครูผล
การศึกษาปรากฏว่า นักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือแบบ STAD กับนักเรียนที่เรียนโดยใช้คู่มือครูมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต หน่วยสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและเจตคติ 
   อรุณศรี  เหลืองธานี (2542: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนตามแผนการเรียนรู้แบบร่วมมือทําให้นักเรียนที่เรียนอ่อนมี
ความรู้สึกภูมิใจและมั่นใจตัวเองมากขึ้น นอกจากนี้นักเรียนมีการอธิบายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
มากขึ้น มีความสุข สนุกกับการคิดโจทย์ปัญหาร่วมกัน มีการอธิบายให้เพื่อนในกลุ่มฟังโดยการอธิบาย
ที่แตกต่างกันไปทําให้นักเรียนมีความสัมพันธ์ในกลุ่มมากขึ้น 
   วราภรณ์  บรรติ (2543) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมในการทํางาน
กลุ่มในกลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยการสอนแบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกัน
เรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างจากนักเรียนท่ีเรียนโดยการสอนตามคู่มือครูของกระทรวง 
ศึกษาธิการอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั้นคือ นักเรียนที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการสอน
แบบร่วมมือกันเรียนรู้ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครู
ของกระทรวงศึกษาธิการ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามรูปแบบการสอนแบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้ มีพฤติกรรมในการทํางานกลุ่มแตกต่างจากนักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครูของ
กระทรวงศึกษาธิการ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   1.2 การจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 
    มยุรา  สมบูรณ์ (2547: 79-81) ได้ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
CIPPA กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ เรื่องการทํายาสระผมจากสมุนไพร กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ช้ันประถม ศึกษาปีที่ 6 จํานวน 19 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
CIPPA เรื่องการทํายาสระผมจากสมุนไพร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบวัดผล
ภาคปฏิบัติ แบบวัดความพึงพอใจ ผลการศึกษาพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบ CIPPA เรื่องการทํา
ยาสระผมจากสมุนไพร ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.76/89.46นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับดี
มากที่สุด 
   รุ้งลาวัลย์  เดิมทํารัมย์ (2547: 108-110) ได้ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
แบบซิปปา เรื่องโคลงโลกนิติ วิชาภาษาไทย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 
45 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา เรื่อง โคลงโลกนิติ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ผลการศึกษาพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบ CIPPA เรื่องการทํายาสระผมจากสมุนไพร 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.24/84.52 ดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ .7703 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ในระดับดีมาก 
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   อรพรรณ  ไชยสิงห์ (2547: 126-128) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญโดยใช้รูแปแบบ (CIPPA Model) เรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง วิชาวิทยาศาสตร์ 
โดยทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การศึกษา ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แบบสํารวจกลุ่ม แบบสัมภาษณ์ครู ผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้า แบบบันทึกการสัมภาษณ์นักเรียน แบบบันทึกการใช้แผนการเรียนรู้ แบบบันทึกความคิดเห็น
ของนักเรียน แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน แบบฝึกท้ายแผนการเรียนรู้ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบซิปปา สามารถพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนไปในทางที่ดีขึ้น นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนกับครูและสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดี 
นักเรียนรู้จักการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมในชีวิตประจําวัน นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 
82.84 สงูกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
   ธนพงศธร  ดวงพระเกษ (2550: 79-82) ได้พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  
ซิปปา เรื่อง เพศศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านมะเกลือ-โนนทอง จังหวัดชัยภูมิจํานวน 30 
คน มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปา ที่มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 80/80 2) หาค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา 3) ศึกษาเจตคติของ
นักเรียนที่มี ต่อการเรียนรู้ พบว่า การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบซิปปา มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 88.33/80.86 ค่าดัชนีประสิทธิผลมีค่าเท่ากับ 0.8225 นักเรียนมีความก้าวหน้า
ทางการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 82.25 และนักเรียนมีเจตคติต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปาอยู่
ในระดับดี 
   1.3 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะการทํางานกลุ่ม 
    ปาริชาติ จิตรฉ่ํา (2540: 92) ศึกษาการเรียนร่วมมือ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ เจคติ 
และทักษะการทํางานร่วมกัน ในวิชาสังคมศึกษา (ส 504) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งใช้กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม ใช้แผนการเรียนที่ต่างกัน พบว่า 
    1) ผลสัมฤทธิ์ทาการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองในแผนการเรียน ของทั้ง 2 
แผนการเรียน ไม่แตกต่างกัน 
    2) เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือ แผนการเรียนท่ี 1 และแผนการ
เรียนที่ 2 ไม่แตกต่างกัน โดยนักเรียนทั้งสองแผนการเรียน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนแบบร่วมมือ และ
เนื้อหาวิชา มีการฝึกดานทักษะการทํางานร่วมกัน รวมท้ังมองเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเรียน
แบบร่วมมือ 
    3) ทักษะการทํางานร่วมกัน ของนักเรียนในแผนการเรียนที่ 1 และ 2 ไม่แตกต่าง
กัน ซึ่งวิธีการเรียนแบบร่วมมือ เป็นวิธีที่ฝึกทักษะการทํางานร่วมกัน ได้เป็นอย่างดี รู้จักให้ความสําคัญ
แก่ตนเอง และผู้อื่นมากขึ้น อันจะนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้เป็นอย่างดี 
    อรอุมา คําประกอบ (2550: 112) ได้ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม
หลังจากได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ พบว่านักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนแบบ
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ร่วมมือมีพฤติกรรมการทํางานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สมาชิกทุกคนในกลุ่มตระหนักถึงหน้าที่ของ
ตนเองและพยายามปฏิบัติตนในการทํางานกลุ่มในฐานะสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
   สุขสันต์ หัตถสาร (2550: 110) ได้ศึกษาการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะการทํางานกลุ่ม การเห็นคุณค่าในตนเอง และเจตคติต่อการเรียน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านอากาศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนครเขต 3 
พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ มีประสิทธิภาพ 85.96/87.77 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงว่าการเรียนแบบร่วมมือสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนทั้งในห้องเรียนนอกห้องเรียน มีการเสนอแลกเปลี่ยนความคิดที่
หลากหลาย จากการสังเกตทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียน พบว่าทักษะการทํางานของนักเรียนได้
คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 86.27 อยู่ในระดับดีมาก การเห็นคุณค่าในตนงอของนักเรียนหลังเรียนอยู่
ในระดับสูง เจตคติต่อการเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมืออยู่ในระดับดีมาก 
   จากรูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนให้
สูงขึ้นเนื่องจากผู้เรียนจะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางานกลุ่ม แสดงให้เห็นว่าพ้ืนฐานในการ
ทํางานกลุ่มย่อยจะต้องอาศัยความร่วมมือ ความรับผิดชอบและความเสียสละ จากสมาชิกแต่ละคน
ภายในกลุ่ม ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรฝึกหัดให้ผู้เรียนรู้จักการทํางานกลุ่มและเกิดทักษะในการทํางาน 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  2.1 การเรียนแบบร่วมมือ การเรียนแบบร่วมมือมีนักการศึกษา ได้กล่าวถึงการเรียนแบบ
ร่วมมือ ดังนี้ 
    Mulryyan (Mulryyan. 1992: 261-273) ได้พัฒนารูปแบบการสอนโดยให้นักเรียน
เรียนรู้แบบร่วมมือกันภายในกลุ่มเล็กที่เน้น ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียนเกรด 5-6 ในวิชา
คณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนมีความกระตือรือร้นต่อการแก้ปัญหาและมีสว่นร่วมช่วยเหลือกันเองในการ
เรียนรู้เนื้อหา นักเรียนในกลุ่มเก่งมีการตอบสนองที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงกลุ่มในการทํางาน ส่วน
นักเรียนกลุ่มอ่อนสามารถเรียนรู้เนื้อหาได้ดีขึ้น 
    Miller (Miller. 1997: 4679-A) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคํานิยามและความ
เชื่อของครูวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 คน คนเกี่ยวกับการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ 
การฝึกแก้ปัญหาของครู และวิธีที่ครูสอนการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ โดยการสัมภาษณ์ครูแต่ละคน 3 ครั้ง 
และสังเกต 1 ครั้ง ในระหว่างบทเรียนการแก้ปัญหา ข้อมูลซึ่งประกอบด้วยคําถอดเทปบันทึกเสียง 
บันทึกภาคสนาม และรายการตรวจสอบการแก้ปัญหาซึ่งตรวจเช็คครบถ้วนนํามาใช้เตรียมกรณีศึกษา 
ในขณะที่คํานิยามการฝึกและการสอนของครูต่างกัน ข้อค้นพบยังคงที่ในแต่ละกรณี ผลการศึกษาบ่งชี้
ว่า ครูได้รับการสอนมาอย่างไร และครูได้เรียนรู้อะไรมาในฐานะนักเรียนก็สัมพันธ์กับวิธีที่ครูสอนการ
แก้ปัญหาคณิตศาสตร์นั่นเอง 
    Kim (Kim. 1998: 271-A) ได้ศึกษาเกมขนาดใหญ่และการแข่งขันแบบผูกขาดความ
คงอยู่ ความต่อเนื่อง และความหลากหลายของความเสมอภาค (ความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ทฤษฎี
เกม) ประกอบด้วยความเรียงที่อิสระขาดจากกัน แต่มีความสัมพันธ์กับจํานวน 2 เรื่อง ความเรียงอัน
แรกได้แนะนําให้รู้จักกับกลุ่มของเกมขนาดใหญ่ที่มีลักษณะพิเศษที่มีการกําหนดพื้นที่ทางเรขาคณิต
ของผู้เล่น ความสนใจที่สําคัญของพวกเราเป็นสิ่งที่มีอยู่ ประเด็นการนําเสนอความคงอยู่ของความเท่า
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เทียมกันที่มีอยู่อย่างต่อเนื่องของ Nash สําหรับเกมที่มีความต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการกล่าวถึงความคงอยู่
ของสถานการณ์ที่มีความเท่าเทียมกันในตัวผู้เล่นกับคุณลักษณะที่มีความคล้ายคลึงกันในการเลือกที่
เหมือนกัน ผ่านกระบวนการนี้พวกเขาได้สร้างรูปเรขาคณิตบนพื้นที่ของฟังก์ชันที่มีความต่อเนื่องกัน
ตามความเห็นจริงเชิงคุณค่าที่ได้รับการนิยมด้วยพ้ืนที่ของการแสดงและทําการพัฒนาเครื่องมือทาง
เทคนิคที่จําเป็นก่อนที่จะทําการพิสูจน์เกี่ยวกับ 1) ความคงอยู่ของความเท่าเทียมกันที่มีอยู่อย่าง
ต่อเนื่องของ Nash และ 2) ความคงอยู่ของความเท่าเทียมกันที่มีอยู่อย่างต่อเนื่องที่เป็นระบบของ 
Nash ภายใต้ข้อสันนิษฐานที่เพิ่มเติมเข้า นอกจากนี้พวกเขาได้รับผลลัพธ์เกี่ยวกับความคงอยู่ของ
ความเท่าเทียมกันที่สามารถวัดได้สําหรับเกมที่สามารถวัดได้ซึ่งเป็นสิ่งที่มีลักษณะทั่วไปมากอย่าง
ชัดเจนว่า ตัวทฤษฎี 2 ของ Rath (1992) 
   สําหรับข้อความที่ 2 เริ่มต้นด้วยแบบจําลองของการแข่งขันแบบผูกขาดกําไร ที่ได้รับ
การนําเสนอโดย Kumer และ Sutterwaite (1985) การทําให้เกิดความตระหนักว่าเกมขนาดใหญ่
จัดเตรียมขึ้นมาตามกรอบแนวธรรมชาติ สําหรับแบบจําลองนี้ได้นําเสนอสูตรที่ได้รับการแก้ไขใหม่และ
นํามาใช้พิสูจน์ของความเท่าเทียมกัน ในขณะที่กําลังแบ่งสรรด้วยข้อสันนิษฐานเชิงหน้าที่ของ Kumer 
และ Sutterwaite รวมทั้งได้ทําการขีดเส้นใต้ที่ข้อเท็จจริง ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่สําคัญของความคงทนที่
ทางด้านโครงสร้างของความเท่าเทียมกันที่ต้องการความมีขอบเขตจํากัดของชุดการกระทําที่มีความ
เท่าเทียมกัน ความคงท่ีเชิงโครงสร้างร่วมกับแนวคิดที่มีความต่อเนื่องกันของการตอบสนองร่วมกัน
ของ Nash โดยพิสูจน์ให้เห็นสิ่งต่อไปนี้ 1) ความต่อเนื่องกันในครึ่งที่ตํ่ากว่าของการตอบสนองร่วมกัน
ของ Nash มีค่าเท่ากันกับความคงที่เชิงโครงสร้างของความเท่าเทียมกันทั้งหมดและ 2) ความ
ต่อเนื่องกันในครึ่งที่สูงกว่า มีนัยสําคัญต่อความคงที่ของความเท่าเทียมกันที่คงที่ทางโครงสร้าง 
ต่อจากนั้นได้นําเอาทฤษฎีแม่บททางด้านความต่อเนื่องในครึ่งที่สูงกว่าของการตอบสนองร่วมกันของ 
Nash มาใช้ ซึ่งสามารถนําเสนอให้เห็นคุณลักษณะที่แตกต่างกันของความคงที่เชิงโครงสร้าง 
   White (2003: 2012-A) ได้ทําการสํารวจถึงวิธีการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ใน
ห้องเรียน ระดับเกรด 2 ในโรงเรียนแถบเขตเมืองคูกในรัฐอิลลินอยส์ โดยได้ทําการวิเคราะห์ผลของ
เนื้อหาวิชาที่ใช้กับเด็ก ซึ่งถูกจากพฤติกรรมและเจตคติต่อการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียน ระดับเกรด 2 จํานวน 6 ห้องเรียน ในการศึกษาครั้งนี้ใชท้ั้งเนื้อหาวิชาและเพลงเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ ในกิจกรรมการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ ใช้เวลาในการศึกษาค้นคว้าจํานวน 7สัปดาห์ 
รวมทั้ง และ Post-test และการสํารวจเจตคติ ผลจากการศึกษาพบว่า นักเรียนทั้งกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมมีคะแนน Post-test ดีขึ้น หลังจากที่ใช้เพลงในการสอนเนื้อหาวิชาและกลุ่มควบคุมแม้
เริ่มต้นจะมีคะแนน Pre-test ตํ่ากว่ากลุ่มทดลอง แต่ก็มีความสามารถในการแก้ปัญหาได้ดี ซึ่งคะแนน 
Post-test นั้น ใกล้เคียงกับกลุ่มทดลอง สําหรับด้านเจตคติแม้จะไม่มีนัยสําคัญทางสถิติแต่จากการ
รายงานของครูทําให้ทราบว่าเด็กนักเรียนทั้งสองกลุ่ม มีความสุขกับการใช้ศิลปะด้านภาษาในหลักสตูร
คณิตศาสตร์ 
   จากเอสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนแบบร่วมมือดังกล่าว ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ จะเห็นได้ว่าให้ผลสอดคล้องกัน คือ กิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือมีผล ต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น และรูปแบบของการจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนยังมีรูปแบบที่น่าสนใจสนุกสนานและไม่น่าเบ่ือ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนําเอา
กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ มาใช้สําหรับการศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ 
   2.2 การจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 
    สรุปงานวิจัยต่างประเทศที่สนับสนุนแนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
โมเดลซิปปา ดังนี้ 
    Confer (Confer. 2000: 215-A) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงานของครู การนําไปสู่วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง 
(CIPPA Model) เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพอธิบายถึงความเข้าใจของนักเรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษา 
จํานวน 42 คน และครูอีก 6 คนในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยมีสมมติฐานการวิจัยว่า ช้ันเรียนเหล่านั้นน่าจะประสบความสําเร็จได้มากขึ้น ถ้าหาก
นักเรียนเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น แต่อย่างไรก็ตามในการวิเคราะห์ข้อมูลจากบทสัมภาษณ์
และการสังเกตชั้นเรียนทําให้พบว่า ครูกลับยังไม่มีความเข้าใจที่ชัดเจนทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติใน
เรื่องเกี่ยวกับลักษณะของชั้นเรียนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผลการวิจัยพบว่า เมื่อครูไม่สามารถ
พัฒนาพ้ืนฐานทางด้านทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ได้อย่างเหมาะสม ครูก็จะมี
ความเข้าใจที่ผิด จนนําไปสู่การออกบทบัญญัติของวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ไม่เหมาะสมด้วย 
ประการที่สองพบว่า ถ้าจัดอบรมให้ครูได้เรียนรู้ในเรื่องเกี่ยวกับ วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเน้น
ผู้เรียน เป็นศูนย์กลางแล้ว จะมีผลทําให้ครูเหล่านั้นมีความเข้าใจทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมมากขึ้น ประการที่สามพบว่า ถ้าหากครูมีความเข้าใจในด้านทฤษฎีอย่างถูกต้อง ก็
จะสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพได้เช่นกัน การวิจัยครั้งนี้ยังได้พบว่า มีตัวช้ีวัดระดับ
ของความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับลักษณะของชั้นเรียนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางด้วย ซึ่งตัวช้ีวัด
ดังกล่าวนี้ อาจจะเป็นประโยชน์ต่อการอธิบายถึงลักษณะของความต้องการด้านการเรียนรู้ที่อาจเกิดขึ้น 
และการสนับสนุนให้ครูได้สร้างกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงไปสู่การเป็นชั้นเรียนแบบเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางนั้นเอง 
    Hayek (Hayek. 2001: 245-A) ได้ศึกษาการใช้วิธีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง(CIPPA Model) เพื่อศึกษาลักษณะของการเป็นวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการบริหารงานสูง 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้คือ เพื่อสํารวจวิธีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อศึกษา
ลักษณะของการเป็นวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการบริหารงานสูง การวิจัยจึงพยายามที่
จะศึกษาลักษณะของสถาบันที่มีการปฏิบัติงาน ซึ่งผิดไปจากสถาบันที่มีศักยภาพในการบริหารงานสูง
โดยทั่ว ๆ ไปโดยพิจารณาจากผลการวิจัย และนักศึกษาของวิทยาลัยเป็นสําคัญ กล่าวคือการวิจัย
พยายามที่จะทําการขยายผลการปฏิบัติงานทางด้านการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บุคลากร และความก้าวหน้าในวงการของการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (Astin, 1993 ;Pascarella & 
Terenzini, 1991) การวิจัยยังได้ทําการทดสอบความเชื่อมโยงระหว่างวิธีการสอนแบบเดิม และการ
ปฏิบัติงานที่มีศักยภาพสูงโดยใช้วิธีการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางด้วย 
    ผลการวิจัยพบว่า การใชวิ้ธีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สามารถนําไปสู่
การปฏิบัติงานที่มีศักยภาพสูง และเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่มีคุณภาพซึ่งตรงข้ามกับวิธีการแบบเดิม ๆ 
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมิได้ต้องการให้สถาบันมีความใหญ่โตหรือมีช่ือเสียง แต่อย่างไรก็ตามก็พบว่า
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ปัจจัยทางด้านสถาบัน ยังเป็นสิ่งสําคัญที่มีส่วนส่งเสริมให้แก่นักศึกษาได้ เช่น อัตราส่วนระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์ ทุนการศึกษา อาณาเขต พื้นที่ใช้สอย ช่ือเสียงทางด้านวิชาการและอัตราของผู้
จบการศึกษา สุดท้ายพบว่า ถึงแม้ว่าวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยทุกแห่งที่ถูกศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จะมี
การปฏิบัติงานที่จัดว่ามีประสิทธิภาพสูงแล้วก็ตาม แล้วพวกเขายังได้จัดห้องไว้ให้กับนักศึกษา เพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้ใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
    Mathues (Mathues. 2003: 1208-A) ได้ศึกษาประสิทธิผลของกลยทุธ์การอภิปราย
ซึ่งซูปและไรต์ (Shoop and Wright) จัดขึ้นเพื่อการสอนและการดําเนินการอภิปรายที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ วิธีการศึกษาสุ่มนักเรียนระดับเกรด 5 จากโรงเรียนโรงหนึ่ง แล้วจัดให้เข้าอยู่ในชั้นเรียนหนึ่งใน
สองชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ นักเรียนจํานวน 22 คน ในชั้นเรียนหนึ่งเรียนและประยุกต์ใช้กลยุทธ์การ
อภิปรายที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่วนชั้นเรียนที่สองซึ่งมีนักเรียนจํานวน 19 คน เรียนมโนทัศน์
วิทยาศาสตร์เดียวกันจากครูที่ใช้วิธีการสอนแบบเดิมตามที่ แคซเดน (Cazden) ได้อธิบายไว้ว่า
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบทดสอบก่อนและหลังการทดลอง เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ว่าการมสี่วนร่วมใน
การอภิปรายที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญจะทําให้เกิดผลความแตกต่างในความสามารถของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่จะเข้าใจมโนทัศน์วิทยาศาสตร์ ผลการทดสอบกลุ่มตัวอย่างอิสระพบว่าในขณะที่
ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญระหว่างคะแนนความสามารถเฉลี่ยของทั้ง 2 กลุ่มของผู้ถูกทดลอง
ซึ่งวัดด้วยแบบทดสอบความสามารถทางจิตใจฉบับมาตรฐานนั้นคะแนนทดสอบเฉลี่ยก่อนการทดลอง
ของกลุ่มที่สอนแบบเดิมสูงกว่าคะแนนทดสอบเฉลี่ยก่อนการทดลองของกลุ่มที่สอนด้วยการอภิปรายที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการดําเนินการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม พบว่า 
คะแนนทดสอบเฉยหลังการทดลองของกลุ่มที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญสูงกว่าคะแนนทดสอบเฉลี่ยหลัง
การทดลอง สรุปได้ว่า ระเบียบวิธีการอภิปรายที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจมโน
มติทางวิทยาศาสตร์ 
   จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการ
สอนด้วยโมเดลซิปปา (CIPPA Model) ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้โดยการปฏิบัติ ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม มีการวางแผนร่วมกัน มีการ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ได้ผ่านกระบวนการคิดเกิดความเข้าใจ สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้นําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน ทําให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยวิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือกับวิธีการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตํารา บทความและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย และการวิจัยในครั้งนี้ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  แบบแผนการวิจัย 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4.  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 5.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 
 1. ประชากรที่ใช้ในการในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 1 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2556 จํานวน  13 โรงเรียน 
40 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 1,075  คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนชุมชนบ้านด่าน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 1 ที่กําลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จํานวน 2 
ห้องเรียน ห้องเรียนละ 33 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่ม หลายขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ใช้วิธีสุ่ม
กลุ่มจาก 13 โรงเรียน ได้มา 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนบ้านด่าน และสุ่มครั้งที่ 2 โดยวิธีการสุ่ม
กลุ่มจาก 3 ห้องเรียน ได้มา 2 ห้องเรียน เพื่อเป็นกลุ่มทดลอง จากนั้นสุ่มกลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้เป็นกลุ่ม
ทดลอง โดยใช้วิธีการจับฉลากเป็นกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 

 2.1 กลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือ 
 2.2 กลุ่มทดลองกลุ่มที่ 2 ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
 ซึ่งทั้ง 2 กลุ่ม มีคะแนนก่อนเรียนที่ไม่แตกต่างกัน (ภาคผนวก ง หน้า 190) 
 

แบบแผนการวิจัย 
 
 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งดําเนินการทดลองโดยประยุกต์ตามแบบ
การทดลอง Randomized Control Group Pretest–Posttest Design (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2550: 337) 
ซึ่งมีรูปแบบวิจัย ดังนี้ 
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ตาราง 4  แบบแผนการทดลอง 
 
การกําหนดการเขา้กลุ่ม สอบก่อน ตัวแปรต้น สอบหลัง 

(R) E T1E X T2E 
(R) C T1C A T2C 

 
 สัญลักษณ์ทีใ่ช้ในแบบแผนการวิจัย 
 (R) E  แทน  กลุ่มทดลอง ซึง่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 (R) C  แทน  กลุ่มทดลอง ซึง่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 
 T1E   แทน  การสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองซึ่งได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 T1c   แทน  การสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองซึ่งได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดล
     ซิปปา 
 T2E   แทน  การสอบหลังการทดลองของกลุ่มทดลองซึ่งได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 T2c   แทน  การสอบหลังการทดลองของกลุ่มทดลองซึ่งได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดล
     ซิปปา 
 X   แทน  การจัดการเรียนรู้แบบแบบรว่มมือ 
 A   แทน  การจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั   
 
 เครื่องมือทีผู่้วิจัยสร้างขึ้นเพือ่ประกอบการวิจัยมีดังนี ้
 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือและ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โมเดลซิปปา  
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3. แบบประเมินทกัษะการทํางานกลุ่ม 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนแบบร่วมมือและการเรียน ด้วย
โมเดลซิปปา 
 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั  
 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้วิจัยดําเนินการสร้างเครื่องมือที่
ใช้ ดังนี้ 
  1.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีของนักการศึกษา และนักจิตวิทยาเกี่ยวกับการสอน
แบบร่วมมือและวิธีการสอนต่าง ๆ ที่เหมาะสมสําหรับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใน
รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ 
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  1.2 พิจารณากําหนดวิธีการสอน โดยคํานึงถึงกระบวนการเรียนการสอนและผลที่จะ
เกิดกับผู้เรียนตลอดจนความเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียน ซึ่งผู้วิจัยได้เลือก
รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ ซึ่งเป็นวิธีสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการทํางานกลุ่ม การ
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน มีการพึ่งพาอาศัยกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน 
  1.3 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 เพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้
และเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ที่เหมาะสมตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของระดับประถมศึกษาปีที่ 5  
  1.4 กําหนดเนื้อหาที่ใช้ในการทดลองสอน ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกสาระที่ 4 เรื่อง ประวัติศาสตร์ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ซึ่งประกอบด้วยเน้ือหาเกี่ยวกับความสําคัญของเวลา และลําดับเหตุการณ์ ใน
ประวัติศาสตร์ โดยสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยแต่ละกลุ่มสาระใช้เวลาทดลอง เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ๆ ละ 
2 วัน ๆ ละ 1 คาบ ๆ ละ 50 นาที รวม 32 คาบ ซึ่งกลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลอง ที่ 2 ใช้เนื้อหา
เดียวกัน 
  1.5 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จํานวน 8 แผน โดยใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือ ซึ่งมีเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ 3 เทคนิค ประกอบไป
ด้วย เทคนิค Jigsaw, เทคนิคSTAD และเทคนิค TGT โดยมีรายละเอียดหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี ้
 
ตาราง 5 กําหนดหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และเวลาเรียน เรื่อง ประวัติศาสตร์ 
 

ที่ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคในการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ 

เวลา/
ชั่วโมง 

1 หน่วยการเรียนรู้ ท่ี 1การ 
สืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น  

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
เรื่อง–วิธีการสืบค้นความเปน็มาของท้องถิ่น 

เทคนิค STAD 2 

  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 
เรื่อง–หลักฐานทางประวัติศาสตร ์

เทคนิค STAD 2 

  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3  
เรื่อง-หลักฐานทางประวัติศาสตร์ท่ีใช้ใน
การศึกษาท้องถิ่น 

เทคนิค STAD 
 

2 

  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4  
เรื่อง–การนําเสนอความเป็นมาของ
ท้องถิ่นโดยอ้างอิงจากหลักฐาน  

เทคนิค Jigsaw 
 
 

2 

  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5  
เรื่อง-กิจกรรมเสริมทักษะความรู้การ
สืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น 

เทคนิค Jigsaw 
 

2 

  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6  
เรื่อง–การตั้งคําถามทางประวัติศาสตร์
อย่างมีเหตุผล 

เทคนิค TGT 
 
 

2 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ที่ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคในการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ 

เวลา/
ชั่วโมง 

  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7 
เรื่อง–ความจริงกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
เรื่องราวในท้องถิ่น 

เทคนิค TGT 
 
 

2 

  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8 
เรื่อง–กิจกรรมเสริมทักษะความรู้ท้าย
หน่วยการเรียนรู้ 

เทคนิค TGT 
 
 

2 

 
  2. การหาคุณภาพแผนการสอนแบบร่วมมือ ผู้วิจัยได้ดําเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ดําเนินการเขียนแผนการเรียนรู้ที่จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
โดยแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย สาระสําคัญ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ จาํนวนทั้งสิ้น 8 แผน 
  2.2 นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างแล้วไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผู้เชี่ยวชาญการสอนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 ท่าน และคณะกรรมการ ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ ตลอดจนความสอดคล้องระหว่างขั้นตอนต่าง ๆ ของแผนการเรียนรู้ที่
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และชี้แนะข้อบกพร่องพร้อมทั้งนํามาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า IOC = 1.00 
(ภาคผนวก ง หน้า 181)  
  2.3 นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และผู้เชี่ยวชาญการสอนในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไปปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา 
  2.4 นําแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง แล้วนําแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านอ่างทอง สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 โดยใช้นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 5/1 จํานวน 33 คน ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาข้อบกพร่องของกิจกรรมการเรียนรู้กับเวลาที่กําหนด รวบรวมข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ ปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง เพื่อดูความเหมาะสมของเวลาในการทํากิจกรรม การเรียนรู้ ภาษา 
และสื่อที่ใช้ ผลการทดลองใช้ปรากฏว่า ระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามแผนมีความเหมาะสม ภาษาที่
ใช้เป็นภาษาพูดมากกว่าภาษาเขียนให้ปรับปรุงเป็นภาษาเขียน ให้มากขึ้น สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม
เข้าใจง่าย ผู้ศึกษาค้นคว้านําข้อบกพร่องที่ได้จากการทดลองมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  2.5 นําแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไปจัดการเรียนรู้เพื่อทําการวิจัยต่อไป 
 3. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา ผู้วิจัยดําเนินการสร้างเครื่องมือ
ที่ใช้ ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาวิธีการ หลักการ หลักทฤษฎีและเทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบโมเดลซิปปา (ทิศนา แขมมณี. 2545: 280-282) 
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  3.2 วิเคราะห์เนื้อหาและผลการเรียนรู้ที่จะใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ศึกษาเนื้อหาสาระ เรื่อง ประวัติศาสตร์ ซึ่งผู้ศึกษา
ค้นคว้าแบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 แผน ใช้เวลา 16 คาบ หน่วยการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้เช่นเดียวกันกับ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ แต่ใช้วิธีการสอนที่แตกต่างกัน 
  3.3 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโมเดลซิปปา เรื่อง ประวัติศาสตร์ จํานวน 8 แผน 
ใช้เวลา 16 คาบ โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
   ขั้นที่  1  ทบทวนความรู้เดิม เพื่อสํารวจความพร้อมในการเรียนรู้ใหม่โดยใช้วิธีการ
เล่นเกมส์ ถาม – ตอบ ทําใบงาน และแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ขั้นที่  2  แสวงหาความรู้ใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้
โดยการใช้วิธีเตรียมกิจกรรมในรูปแบบใบงานให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคล 
   ขั้นที่  3  ศึกษาทําความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงข้อมูล/ความรู้ใหม่
กับความรู้เดิม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่แท้จริงในเรื่องที่ศึกษาเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย
ต่อตนเองและจดจําการเรียนนั้นได้ดี โดยใช้วิธีฝึกกระบวนการคิด และกระบวนการกลุ่มในการ
อภิปรายและสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ๆ ซึ่งจําเป็นต้องอาศัยการเชื่อมโยงกับความรู้เดิม 
   ขั้นที่  4  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม ซึ่งช่วยให้ผู้ เรียนได้มุมมองที่
แตกต่างไปจากตนเอง ช่วยให้ความคิดกว้างขึ้น ลึกซึ้งขึ้น โดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม เทคนิคการ
อภิปราย การตอบคําถาม การประเมินผลงานของสมาชิกในกลุ่มและต่างกลุ่ม 
   ขั้นที่  5  จัดระเบียบความรู้ เพื่อช่วยให้ผู้เรียน เห็นภาพของสิ่งเรียนรู้ และจดจํา
ความรู้ได้ดี สามารถนําความรู้ไปใช้ได้อย่างสะดวก โดยใช้วิธีร่วมกันบันทึกการเรียนรู้ 
   ขั้นที่ 6 แสดงผลงาน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถของ
ตนเองโดยให้ผู้เรียนแสดงออกโดยวิธีหลากหลายตามความสามารถ เช่น การเสนอผลงานอภิปราย
หน้าช้ันเรียน การจัดป้ายนิเทศ การทําแบบฝึกหัด เป็นต้น 
   ขั้นที่ 7 ประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้นําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ดํารงชีวิต 
  3.4 นําแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา ให้ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด้านหลักสูตรและการสอนและด้านการวัดประเมินผล จํานวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา เที่ยงตรงตามโครงสร้าง แล้วนําคําแนะนําที่ได้รับมาปรับปรุงแก้ไข 
เพื่อใหไ้ด้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน ด้วยโมเดลซิปปา และนํามาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยพิจารณาค่าดัชนีคามสอดคล้อง ที่มีค่าต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่า
การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่า IOC = 1.00 (ภาคผนวก ง หน้า 182) 
  3.5 นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกับนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาที่ 5/2 จํานวน 30 คน โรงเรียนบ้านอ่างทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาข้อบกพร่องของเวลา ภาษา สื่อ ความเหมาะสมของกิจกรรม พบว่า 
มีการใช้ภาษาไม่ชัดเจนบางส่วนและบางแผนการจัดการเรียนรู้จัดกิจกรรมไม่ทันเวลา จึงได้นําข้อบกพร่อง
เหล่านี้มาปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
  3.6 นําแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไปจัดการเรียนรู้เพื่อทําการวิจัยต่อไป 
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 4. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 40 ข้อ ผู้วิจัยได้ดําเนินการ ดังนี้ 
  4.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
  4.2 วิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรม โดยจําแนกเนื้อหาออกเป็นเนื้อหาย่อย ๆ ส่วนพฤติกรรม 
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ความรู้–ความจํา ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ 
  4.3 กําหนดรูปแบบของข้อทดสอบ โดยเลือกชนดิเลือกตอบ ม ี4 ตัวเลือก จํานวน 70 ข้อ 
  4.4 สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกข้อสอบโดยเขียนข้อคําถามตามสัดส่วนของ
ข้อสอบให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน และให้ครอบคลุมตามจุดประสงค์และพฤติกรรมที่ต้องการ
วัด วิชาประวัติศาสตร์ ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ความจํา ด้านความเข้าใจ ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
ด้านการวิเคราะห์ โดยวิเคราะห์จากเนื้อหา ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาสร้างแบบทดสอบเป็น
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ข้อ มีสัดส่วนดังนี้ 
 
ตาราง 6  แสดงจํานวนข้อสอบที่สร้างไว้ก่อนนําไปหาคุณภาพและจํานวนข้อสอบที่ต้องการ 
 

 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
การสืบค้นความ
เป็นมาของท้องถิ่น 
 

1. สามารถอธิบายความรู้
หลักฐานทางประวัติ ศาสตร์
และจําแนกหลักฐาน
ทางประวัติศาสตร์เพื่อ
สืบค้นความเป็นมาของ
ท้องถิ่นโดยใช้หลักฐาน
ท่ีหลากหลาย 

2. วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล 
จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อ
ตอบคําถามทางประวัติ- 
ศาสตร์อย่างมีเหตุผล 

3. อธิบายความแตกต่าง
ระหว่างความจริงกับ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง เ กี่ ย ว กั บ
เรื่องราวในท้องถิ่นได้ 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
  

 
 

หน่วยการเรียนรู้ 
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 4. เห็นความสําคัญในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
และทํากิจกรรมในระหว่าง
เรียนเพื่อนําความรู้มา 

   แก้ปัญหา ในการตอบ
หลักฐานทางประวัติศาสตร์ 

4 4 
 
 
 
 
 

7 5 20 2 2 3 3 10 

 รวม 16 17 18 19 70 9 10 10 11 40 
 
  4.5 ตรวจสอบความถูกต้อง โดยตรวจสอบคุณภาพเพื่อหาความตรงของเนื้อหาโดยให้
ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหาของแบบทดสอบหลังจากนั้นนําความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์และหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง เพื่อคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) เท่ากับ 0.67 - 1.00 (ภาคผนวก ง หน้า 183) โดยมีเกณฑ์การให้ประเมินของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 
   ให้คะแนน  +1  ข้อคําถามนั้นสามารถวัดได้ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ให้คะแนน  0  ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามนั้นสามารถวัดได้ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ให้คะแนน  -1  ข้อคําถามนั้นสามารถวัดได้ไม่ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  4.6 นําแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญมาแก้ไขปรับปรุงและจัดพิมพ์
เป็นฉบับ พร้อมทั้งเขียนคําช้ีแจง 
  4.7 นําแบบทดสอบที่พิมพ์เรียบร้อยไปทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบ้านอ่างทอง จํานวน 33 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง นํากระดาษคําตอบมาตรวจให้คะแนน โดยให้คะแนนข้อที่ถูกข้อละ 1 คะแนน 
และข้อที่ผิดหรือไม่ตอบให้คะแนน 0 คะแนน  นําผลที่ได้จากการตรวจวิเคราะห์หาคุณภาพแบบทดสอบ
เป็นรายข้อ  ได้ค่าความยากง่ายเท่ากับ  0.20–0.80  และอํานาจจําแนกเท่ากับ 0.33 – 0.50  (ภาคผนวก 
ง หน้า 185)  และคัดเลือก เหลือจํานวน 40 ข้อ แล้วจึงนํามาคํานวณหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ โดยใช้วิธีการของ คูเดอร์ ริชาร์ดสัน จากสูตร KR–20 (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ 
2539: 215)  ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.84 (ภาคผนวก ง หน้า 187) 
  4.8 จัดพิมพ์เป็นฉบับที่สมบูรณ์ 
 5. แบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่ม การสร้างแบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่มของ
นักเรียนการเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา ประเมินโดยครู เป็นแบบประเมิน โดย
มีเกณฑ์การประเมินแบบมาตรส่วนรูบริค (Scoring Rubrics) มี 3 ระดับ ใน 4 ด้าน คะแนนเต็ม 12 
คะแนน มีขั้นตอนดังนี้ 
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  5.1 ศึกษาหลักสูตรและกําหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สามารถสังเกตพฤติกรรม
การทํางานกลุ่มได้ 
  5.2 วิเคราะห์ทักษะการทํางานกลุ่ม การปฏิบัติที่ต้องสังเกต ศึกษารูปแบบการสร้าง
เครื่องมือทักษะการทงานกลุ่ม การแลกเปลี่ยนความคิด การแสดงความคิดเห็น อธิบาย การโต้ตอบ 
และเกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมการเรียนแบบร่วมมือและทักษะการทํางานกลุ่ม 
  5.3 ดําเนินการสร้างเครื่องมือการสังเกตพฤติกรรมทักษะการทํางานกลุ่ม โดยศึกษา
พฤติกรรม และกําหนดตัวบ่งชี้ที่ต้องการสังเกต ในการวิจัยการประเมินทักษะการทํางานกลุ่ม 
ประเมินรายการพฤติกรรม แบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่มประเมินโดยครู เป็นแบบประเมิน โดย
มีเกณฑ์การประเมินแบบมาตรส่วนรูบรคิ มี 3 ระดับคือ ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
  5.4 นําแบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่มที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน 
ใช้ดุลยพินิจด้านภาษา ด้านเนื้อหาและด้านการวัดผลทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนทั้ง 4 ด้านเพื่อ
นําไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ โดยใช้เกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ของเครื่องมือตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป ปรากฏว่าได้ค่า 1.00 ทุกข้อ (ภาคผนวก ง หน้า 188) และนํามาปรับปรุงแบบประเมินให้
สมบูรณ์ขึ้นตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ 
   +1  หมายถึง  แน่ใจว่ารายการพฤติกรรมมีความสอดคล้องทักษะการทํางานกลุ่ม  
    0  หมายถึง  ไม่แนใ่จว่ารายการพฤติกรรมมีความสอดคลอ้งทักษะการทาํงานกลุม่ 

   -1  หมายถึง  แนใ่จว่ารายการพฤติกรรมไมม่ีความสอดคลอ้งทักษะการทาํงานกลุม่ 
  5.5 นําทักษะการทํางานกลุ่มที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียน                 
บ้านอ่างทอง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง  จํานวน 30 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 โดยเข้าสังเกตการทํางานกลุ่มของนักเรียนในชั่วโมงทดลอง
แผนการสอน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทักษะการทํางานกลุ่ม ผู้สังเกต 2 คน ได้แก่ ครูผู้สอน
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สายช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ร่วมกับผู้วิจัยประเมินพฤติกรรม
ของนักเรียนโดยให้คะแนน เป็นอิสระต่อกัน  แล้วนําคะแนนที่ได้มาหาค่าสหสัมพันธ์ (ล้วน  สายยศ 
และอังคณา  สายยศ, 2548.85)  ได้ค่าความเชื่อมั่น (r) เท่ากับ 0.81 
  5.6 จัดพิมพ์เครื่องมือแบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่ม ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
แล้วเพื่อนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยสําหรับเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 6. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ โดยวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือกับการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยรูปแบบโมเดลซิปปา เป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้าง
ตามขั้นตอน ดังนี้  
  6.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจต่อวิธีสอนแบบร่วมมือ
กับการจัดการเรียนด้วยโมเดลซิปปา  
  6.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนด้วยด้วย
โมเดลซิปปา เป็นมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งแต่ละวิธีสอนมีแบบวัดระดับความพึงพอใจแบบละ 27 ข้อ โดยมีคะแนนคือ  
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    คะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
   คะแนน  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก  
   คะแนน  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง  
   คะแนน  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อย  
   คะแนน  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด  
  6.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบภาษาและความ 
คลอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ หาความเท่ียงตรงในด้านเนื้อหา
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบถามที่ต้องการวัด นํามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยทําการ
เลือกข้อสอบถามที่มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2547: 242) มาใช้ โดยการหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง ได้ค่า IOC=1.00 (ภาคผนวก ง หน้า 189) 
  6.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ปรบัปรุงแล้วไปทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 จํานวน 30 คน โรงเรียนบ้านอ่างทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 
1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ และอํานาจจําแนกเป็นรายข้อ โดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้คา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.90 
  6.5 จัดพิมพ์แบบวัดความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ เพื่อนําไปทดลองจริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองที่ 1 เรียนโดย
วิธีสอนแบบร่วมมือ กลุ่มทดลองที่ 2 เรียนโดยวิธีสอนด้วยโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL)  
 วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยผู้วิจัยดําเนินการเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
 1. เปรียบเทียบระดับความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนทั้ง 2 กลุ่ม ก่อนเรียนเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง 
2 กลุ่ม ที่มีความรู้ในระดับไม่แตกต่างกัน 
 2.  ปฐมนิเทศนักเรียนกลุ่มทดลอง ทั้ง 2 กลุ่ม 
 3.  ให้นักเรียนกลุ่มทดลอง ทั้ง 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองที่เรียนโดยการเรียนแบบร่วมมือ
และกลุ่มทดลองที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก่อนเรียน เรื่อง ประวัติศาสตร์ ให้ครอบคลุม
ด้านความรู้ความจํา ด้านความเข้าใจ ด้านการนําความรู้ไปใช้ ด้านการวิเคราะห์  
 4.  ให้นักเรียนกลุ่มทดลองที่ 1 คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 33 คน ปีการศึกษา 
2556 เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีแบบร่วมมือ จํานวน 8 แผนการจัดการเรียนรู้ และกลุ่ม
ทดลองที่ 2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 33 คน ปีการศึกษา 2556 เรียนตามแผนการจัด 
การเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา จํานวน 8 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 5. ให้นักเรียนกลุ่มทดลอง ทั้ง 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลองท่ีเรียนโดยการเรียนแบบร่วมมือ
และกลุ่มทดลองที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 
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 6.  ให้นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม หลังเรียน เรื่อง ประวัติศาสตร์ ให้ครอบคลุมด้านความรู้ความจํา ด้านความ
เข้าใจ ด้านการนําความรู้ไปใช้ ด้านการวิเคราะห์ 
 7.  ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในการร่วมกิจกรรมการทํางานกลุ่ม บันทึกพฤติกรรมของ
นักเรียนเพื่อนําไปประเมินทักษะการทํางานกลุ่ม 
 8.  ให้นักเรียนกลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่ม ทําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
สอนระหว่างการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช ้
 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้ดําเนินการ ดังนี้ 
   6.1 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ ดังนี้ 
   6.1.1 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง
โดยการทดสอบค่า t กรณีขอ้มูลไม่เป็นอิสระต่อกัน (t–test แบบ Dependent) 
   6.1.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองของกลุ่มทดลองที่ 1 
และกลุ่มทดลองที่ 2 โดยการทดสอบค่า t กรณีข้อมูลเป็นอิสระต่อกัน (t–test แบบ Independent) 
   6.1.3 วิเคราะห์ทักษะการทํางานกลุ่มโดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   6.1.4 วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจโดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   6.2 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป
เปรียบเทียบทักษะการทํางานกลุ่ม ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระหว่าง
กลุ่มทดลองที่ 1 และกลุ่มทดลองที่ 2 โดยหาค่า t (t–Independent) 
 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.1 สถิติพื้นฐาน 
    2.1.1 หาค่าเฉลี่ยของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
และการสอนด้วยโมเดลซิปปา 
    2.1.2 หาค่าเฉลี่ยของแบบทักษะการทํางานกลุ่ม 
    2.1.3 หาค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้สูตรคํานวณจากสูตร 
ดังนี้ (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2540: 53) 
 

     =  

 
    เมื่อ   แทน คะแนนเฉลี่ย 
         แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
      N แทน จํานวนนักเรียนในกลุ่มตัวอยา่ง 
 



97 

 

    2.1.4 หาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
การสอนแบบร่วมมือและการสอนด้วยโมเดลซิปปา 
    2.1.5 หาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทักษะการทํางานกลุ่ม 
    2.1.6 หาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้สูตร
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 106)  
 
 
    S.D. =  
  
    เมื่อ S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        แทน ผลรวมของคะแนน 
      x2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกําลังสอง 
     N แทน จํานวนผู้เรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
 
  2.2 สถิติที่ใช้ตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ  
    2.2.1 หาค่าความเที่ยงเชิงตามเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
    2.2.2 หาค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนการสอนแบบร่วมมือและการสอนด้วย
โมเดลซิปปา 
    2.2.3 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินพฤติกรรมทักษะการ 
ทํางานกลุ่ม 
    2.2.4 หาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจ IOC (Index of 
ltem Objective Congruence) โดยใช้สูตร (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2540: 248-249) 
 

     IOC  =  

    เมื่อ  IOC  แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับ 
       จุดประสงค์ 
       แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
     N  แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
    ใช้เกณฑ์ค่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึน้ไป 
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    2.2.5 ความยากง่ายของข้อสอบ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 196) 
 

    P  =  

 
    เมื่อ P คือ ค่าความยากง่ายของคําถามแต่ละข้อ 
     R  คือ จํานวนผู้เรียนที่ตอบถูกในแตล่ะข้อ 
     N คือ จํานวนผู้เรียนที่ทําข้อสอบทัง้หมด 
 
    2.2.6 ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คํานวณจากสูตร (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 186)  
 
    R  =  RU – RL 
          N/2  
   
    เมื่อ R คือ ค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อ 
     RU คือ จํานวนผู้ที่ตอบถูกในข้อนั้นในกลุ่มเก่ง 
     RL คือ จํานวนผู้ที่ตอบถูกในข้อนั้นในกลุ่มอ่อน 
     N คือ จํานวนนักเรียนในกลุ่มตัวอยา่งทั้งหมด  
 
    2.2.7 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR-20 ของ 
คูเดอร์ ริชาร์ดสัน (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2540: 198) 
 

    rtt  =   

 
    เมื่อ  rtt = ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
     n = จํานวนข้อในแบบทดสอบ 
     p = สัดส่วนของผู้ทีต่อบถูกในแต่ละข้อ  
     q = สัดส่วนของผู้ทีต่อบผิดในแต่ละข้อ  
     S2

t = ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
    2.2.8 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่ม 
โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment Correlation) คํานวณหาได้จากสูตร 
ดังนี้  
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    เมื่อ  r หรือ rxy  หมายถึง  สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร x กับ

       ตัวแปร y 
      N  หมายถึง  จํานวนคนหรือจํานวนคู่ของข้อมูล 
      ∑ X  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร X 
      ∑Y  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร Y 
      ∑ XY  หมายถึง  ผลรวมของผลคูณของคะแนนตัวแปร X กับ

       คะแนนของตัวแปร Y เป็นคู่ ๆ 
 

    2.2.9 หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อวิธี
สอนแบบร่วมมือและการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา ด้วยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 99) ใช้สูตรดังนี้ 
 

     rtt  =   

   
    เมื่อ  rtt แทน  ค่าความเชื่อมั่น 
     n แทน จํานวนข้อสอบของแบบวัด 
      S2

t แทน  ผลรวมความแปรปรวนแต่ละข้อ 
     S2

t แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม  
 
  2.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  
    2.3.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อน และหลังเรียน เป็นการทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย โดยใช้สูตร แบบ t–test Dependent (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2546: 165)
    

    t =  

    เมื่อ t แทนค่า สถิติที่ใช้ในการพิจารณา t – distribution) 

       แทนค่า  ผลรวมผลต่างระหว่างคะแนนจากแบบวัดทักษะ
  ครั้งแรกกับคะแนนแบบวัดทักษะหลังเรียน 
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     D  แทนค่า  ผลต่างระหว่างคะแนนแบบวัดทักษะครั้งแรก
       กับคะแนนแบบวัดทักษะหลังเรียน 
     แทนค่า ผลรวมผลต่างระหว่างคะแนนแบบวัดทักษะ 
       ครั้งแรกกับคะแนนแบบวัดทักษะหลังเรียน
       ทั้งหมดยกกําลังสอง 

     N  แทนค่า  จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 

    2.3.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการเปรียบเทียบทักษะการ
ทํางานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างกลุ่มที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือกับกลุ่มที่
ได้รับการสอนด้วยโมเดลซิปปา โดยใช้สูตร t–test Independent ด้ังนี้ 

  1) กรณีความแปรปรวนเท่ากัน 
 
 

 
   

 
  เมื่อกําหนดให้ 

  
−

1x  แทน  เป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ 1 

  
−

2x  แทน  เป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ 2 

  1n  แทน  เป็นขนาดของกลุ่มทดลองที่ 1 

  2n  แทน  เป็นขนาดของกลุ่มทดลองที่ 2 
  s21  แทน  เป็นความแปรปรวนของกลุ่มทดลองที่ 1 

  s22  แทน   เป็นความแปรปรวนของกลุ่มทดลองที่ 2 
 

 2) กรณีความแปรปรวนไม่เท่ากัน  
 
     t     = 

 
 

 
     df    = 
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  เมื่อกําหนดให้ 

  
−

1x  แทน  เป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 

  
−

2x  แทน  เป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 

  1n  แทน  เป็นขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ 1 

  2n  แทน  เป็นขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ 2 
  df  แทน  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ 

  เกณฑ์การกําหนดค่าระดับสอบถามความพึงพอใจ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 73) 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพงึพอใจ 
1.00 – 1.49 น้อยที่สุด 
1.50 – 2.49 น้อย 
2.50 – 3.49 ปานกลาง 
3.50 – 4.49 มาก 
4.50 – 5.00 มากที่สุด 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นผลของการสอนโดยใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือกับวิธีการเรียน ด้วย
โมเดลซิปปา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น ก่อนและหลังเรียนโดยการเรียนแบบร่วมมือ เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ก่อนและหลังเรียนโดยการเรียน ด้วยโมเดลซิปปา เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างการเรียน แบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา เพื่อเปรียบเทียบ
ทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียน หลังเรียนระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนรู้ด้วยโมเดล 
ซิปปา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ท่ีมีต่อการเรียนแบบร่วมมือ
และการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ซึ่งผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับขั้นตอนและนําเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5 ก่อน
และหลังเรียน โดยการเรียนแบบร่วมมือ 

ตอนที่  2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ีี 5 ก่อน
และหลังเรียน โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 

ตอนที่  3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่าง
การเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 

ตอนที่  4  การเปรียบเทียบทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน 
ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา 

ตอนที่  5  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ที่มีต่อการเรียน แบบ
ร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและ
  หลังเรียน โดยการเรียนแบบร่วมมือ (n=33) 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
คะแนนเต็ม 

ก่อนเรียน หลังเรียน  
t x  

S.D x  
S.D 

ความรู้ความจํา 10 4.70 1.43 6.97 1.56 5.83** 
6.78** 
7.90** 
6.85** 

 

12.38** 

ความเข้าใจ 10 4.61 1.32 6.73 1.57 
การนําไปใช้ 10 4.48 1.50 6.55 1.48 
การวิเคราะห์ 10 4.42 1.17 6.58 1.66 

ภาพรวม 40 18.21 3.50 26.58 3.92 
** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
  
 จากตาราง 7 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ ของนักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยมีผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ย 18.21 และหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย 26.58 เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการเรียนแบบร่วมมือสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกด้าน   
 
ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อน
  และหลังเรียน โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา (n=33) 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

คะแนนเต็ม 
ก่อนเรียน หลังเรียน  

t x  
S.D x  

S.D 

ความรู้ความจํา 10 4.21 1.61 6.70 1.91 7.43** 
8.43** 
8.36** 
7.44** 

18.92** 

ความเข้าใจ 10 4.12 1.39 6.85 1.52 
การนําไปใช้ 10 4.06 1.37 6.73 1.50 
การวิเคราะห์ 10 4.09 1.44 6.33 1.92 

ภาพรวม 40 16.48 5.03 26.79 4.68 
** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 8 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับการจัด 
การเรียนรู้โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปาหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยมีผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ย 16.48 และหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย 26.79เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปาสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกด้าน   
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ตาราง 9   ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่าง
การ  การเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา  
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
คะแนนเต็ม 

การเรียนแบบร่วมมือ  
(n=33) 

การเรียนด้วยโมเดล 
ซิปปา (n=33) t 

x  S.D x  S.D 

ความรู้ความจํา 10 6.97 1.55 6.70 1.91 0.70 
ความเข้าใจ 10 6.73 1.57 6.85 1.52 0.31 
การนําไปใช้ 10 6.55 1.48 6.73 1.50 0.48 
การวิเคราะห์ 10 6.58 1.66 6.33 1.92 0.50 

ภาพรวม 40 26.58 3.92 26.79 4.68 0.20 
 

 จากตาราง 9 พบว่า ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน ระหว่าง การ
เรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ไม่แตกต่างกัน โดยการเรียนแบบร่วมมือ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 26.58 และ การเรียนด้วยโมเดลซิปปา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 26.79 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วย                  
โมเดลซิปปาไม่แตกต่างกัน   
 
ตาราง 10 การเปรียบเทียบทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน 

ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา (n = 33) 
 

 
ข้อที่ 

 
ทักษะการทํางานกลุ่ม 

คะ
แน

นเ
ต็ม

 การเรียนแบบ
ร่วมมือ 

การเรียนรู้ด้วย
โมเดลซิปปา 

 
t 

x  
S.D x  

S.D 

1. ด้านการเรียน 3 2.3 0.58 2.3 0.58 0.00* 
1.00* 
2.00* 
2.00* 
0.69* 

2. ด้านการทํางาน 3 2.3 0.58 1.7 0.58 
3. ด้านการอภิปราย 3 2.0 0.00 2.6 0.58 
4. ด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 3 2.3 0.58 3.0 0.00 
 รวมทุกข้อ 3 2.19 0.33 2.44 0.67 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 ตาราง 10 ผลการประเมินทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนหลังเรียน ระหว่างการเรียน   
แบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.19 การเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.44 แตกต่างกันที่นัยสําคัญทางสถิติ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทักษะการ
ทํางานกลุ่มของนักเรียนระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปาด้านการเรียน             
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ด้านการทํางาน พบว่า ทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียน
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ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
ด้านการอภิปราย พบว่า ทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียน
ด้วยโมเดลซิปปาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง พบว่า             
ทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปาอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
ตาราง 11 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนแบบร่วมมือวิชาประวัติศาสตร์ (n=33) 
 

ข้อที่ รายการ x  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและทําให้

นักเรียนมีเป้าหมายในการทํางานกลุ่ม 
3.73 0.98 มาก 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนมีความรู้สึก
ว่ามีส่วนร่วมในความสําเร็จของการทํางานกลุ่ม 

3.64 1.03 มาก 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการทํางานกลุ่ม ทํา
ให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์กับเพื่อน ๆ มากขึ้น 

3.85 0.87 มาก 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้ผู้เรียนมีการแบ่งปัน
วัสดุอุปกรณ์ข้อมูลต่าง ๆ กัน 

3.76 1.03 มาก 

5. นักเรียนสามารถสรุปความสําคัญของเนื้อหาและสามารถ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ 

3.48 0.87 ปานกลาง 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นในการทํางานร่วมกัน 

3.82 0.98 มาก 

7. นักเรียนทํางานได้ทันตามเวลา ท่ีกําหนดและครูมีการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน 

3.45 0.97 ปานกลาง 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมความกล้าของ
นักเรียนแสดงออกในหมู่เพื่อน 

3.88 0.99 มาก 

9. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนรู้จักการเป็น
ผู้นําและผู้ตามที่ดีและทําให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้อื่น 

3.70 0.81 มาก 

10. 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนมีการ
ปรับปรุงงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอและทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ท่ีดีขึ้น 

4.21 
 

0.96 
 

มาก 

11. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนสนุกกับ
การเรียนและสามารถประยุกต์ใช้ในกลุ่มสาระอื่น ๆ ได้ 

3.55 0.87 มาก 

เฉลี่ยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.73 0.07 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ x  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

2. ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน    
12. เน้นส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทํางานร่วมกับผู้อื่น 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน และความเป็น
ประชาธิปไตย 

3.70 1.19 มาก 

13. สนับสนุนให้นักเรียนทํากิจกรรมเพื่อส่งเสริม การเรียน
การสอน โดยจัดอภิปรายกลุ่มย่อย และครูแสดงความ
เอาใจใส่ให้คําปรึกษานักเรียนอย่างทั่วถึง 

4.09 0.77 มาก 

14. มุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันและเน้นฝึกทักษะการทํางานกลุ่ม 

3.48 1.12 ปานกลาง 

15. เปิดโอกาสและกระตุ้นให้นักเรียนส่วนใหญ่ได้แสดง
ความคิดเห็นและให้การเสริมแรงแก่นักเรียน เช่น 
ชมเชย นําผลงานของนักเรียนติดบอร์ด ประกาศให้
เพื่อนๆ ทราบโดยทั่วกัน 

3.79 0.82 มาก 

16. บรรยากาศในการเรียนเหมาะสมกับเนื้อหาในบทเรียน 
ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและกระตือรือร้น 
ร่วมกันเพื่อความสําเร็จของกลุ่ม 

3.73 1.13 มาก 

เฉลี่ยด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 3.76 0.20 มาก 

3. ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ    
17. นักเรียนสามารถเข้าใจบทเรียนได้เร็วขึ้น 4.18 0.95 มาก 
18. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น 3.70 1.05 มาก 
19. นักเรียนมีความสามัคคีกัน 3.64 0.99 มาก 
20. นักเรียนนําความรู้ไปประยุกต์ได้ 3.58 1.09 มาก 

เฉลี่ยด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 3.77 0.06 มาก 
4. ด้านเทคนิคการใช้สื่อการสอน    

21. สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
ท่ีเรียน 

3.76 0.87 มาก 

22. มีการใช้สื่อเพื่อช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจผู้เรียน
เกิดความสนุกสนาน 

3.70 1.16 มาก 

23. ผู้สอนมีวิธีสอนที่หลากหลายกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 3.73 0.88 มาก 

เฉลี่ยด้านเทคนิคการใช้สื่อการสอน 3.73 0.17 มาก 
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ตาราง  11  (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ x  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

5. ด้านการวัดและการประเมินผล    
24. ในการสอนผู้สอนมีการทดสอบผู้เรียนตามเนื้อหาวิชา 3.82 1.07 มาก 
25. ผู้สอนมีการติดตามและตรวจสอบผู้เรียนในระหว่างเรียน 3.70 0.85 มาก 
26. 
27. 

สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนือ่ง 
มีการเก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัตงิานเพื่อใช้ประกอบใน 
การวัดผล 

3.45 
3.94 

1.03 
0.93 

มาก 
มาก 

เฉลี่ยด้านการวัดและการประเมินผล 3.73 0.10 มาก 
เฉลี่ยทั้งหมด 3.74 0.11 มาก 

 
จากตาราง 11 แสดงความพึงพอใจของนักเรียนต่อการสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ               

วิชาประวัติศาสตร์ โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีระดับความ
พึงพอใจที่ สูงที่สุดคือ ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.77รองลงมาคือ ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 และสําหรับ
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านเทคนิคการใช้สื่อการสอน และด้านการวัดและประเมินผล 
มีระดับความพึงพอใจต่ําสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 3.73 

 
ตาราง 12 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้วยโมเดลซิปปา วิชาประวัติศาสตร์ 
  (n=33) 
 

ข้อที่ รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและทําให้
นักเรียนมีเป้าหมายในการทํางานกลุ่ม 

4.39 0.75 มาก 

2. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนมีความรู้สึก
ว่ามีส่วนร่วมในความสําเร็จของการทํางานกลุ่ม 

4.06 0.93 มาก 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการทํางานกลุ่ม ทํา
ให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์กับเพื่อน ๆ มากขึ้น 

4.06 0.83 มาก 

4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทําให้ผู้เรียนมีการแบ่งปัน
วัสดุอุปกรณ์ขอ้มูลต่าง ๆ กัน 

4.24 0.83 มาก 

5. นักเรียนสามารถสรุปความสําคัญของเนื้อหาและสามารถ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 

4.03 0.85 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นในการทํางานร่วมกัน 

4.21 0.89 มาก 

7. นักเรียนทํางานได้ทันตามเวลา ท่ีกําหนดและครูมีการสังเกต
พฤติกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน 

3.82 1.01 มาก 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมความกล้าของ
นักเรียนแสดงออกในหมู่เพื่อน 

4.21 0.82 มาก 

9. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนรู้จักการ
เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีและทําให้ได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้อื่น 

3.91 0.80 มาก 

10. 
 

11. 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนมีการปรับปรุง
งานให้ดีขึ้นอยู่เสมอและทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้น 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนสนุกกับ
การเรียนและสามารถประยุกต์ใช้ในกลุ่มสาระอื่น ๆ ได้ 

4.48 
 

4.03 

0.80 
 

0.88 

มาก 
 

มาก 

เฉลี่ยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.13 0.07 มาก 
2. ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน    
12. เน้นส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทํางานร่วมกับผู้อื่นยอมรับ

ฟังความคิดเห็นของกันและกัน และความเป็นประชาธิปไตย 
4.12 0.99 มาก 

13. สนับสนุนให้นักเรียนทํากิจกรรมเพื่อส่งเสริม การเรียน
การสอน โดยจัดอภิปรายกลุ่มย่อย และครูแสดงความเอา
ใจใส่ให้คําปรึกษานักเรียนอย่างทั่วถึง 

4.21 0.74 มาก 

14. มุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจําวันและเน้นฝึกทักษะการทํางานกลุ่ม 

4.27 0.84 ปานกลาง 

15. เปิดโอกาสและกระตุ้นให้นักเรียนส่วนใหญ่ได้แสดงความ
คิดเห็นและให้การเสริมแรงแก่นักเรียน เช่น ชมเชย นํา
ผลงานของนักเรียนติดบอร์ด ประกาศให้เพื่อน ๆ ทราบ
โดยท่ัวกัน 

3.94 0.79 มาก 

16. บรรยากาศในการเรียนเหมาะสมกับเนื้อหาในบทเรียน ท่ี
มุ่งใหผู้้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและกระตือรือร้น 
ร่วมกันเพื่อความสําเร็จของกลุ่ม 

4.09 0.98 มาก 

เฉลี่ยด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 4.13 0.11 มาก 
3. ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ    
17. นักเรียนสามารถเข้าใจบทเรียนได้เร็วขึ้น 4.30 0.77 มาก 
18. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น 3.79 0.93 มาก 
19. นักเรียนมีความสามัคคีกัน 3.73 0.98 มาก 
20. นักเรียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 3.85 1.03 มาก 

เฉลี่ยด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 3.92 0.11 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ x  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

4. เทคนิคการใช้สื่อการสอน    
21. สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่

เรียน 
4.06 0.79 มาก 

22. มีการใช้สื่อเพื่อช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจผู้เรียน
เกิดความสนุกสนาน 

4.21 1.05 มาก 

23. ผู้สอนมีวิธีสอนที่หลากหลายกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 4.00 0.75 มาก 
เฉลี่ยเทคนิคการใช้สื่อการสอน 4.09 0.17 มาก 

5. การวัดและประเมินผล    
24. ในการสอนผู้สอนมีการทดสอบผู้เรียนตามเนื้อหาวิชา 4.24 0.87 มาก 
25. ผู้สอนมีการติดตามและตรวจสอบผู้เรียนในระหว่างเรียน 3.97 0.73 มาก 
26. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 4.06 0.90 มาก 
27. มีการเก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อใช้ประกอบใน

การวัดผล 
4.33 0.74 มาก 

เฉลี่ยด้านการวัดและประเมินผล 4.15 0.10 มาก 
เฉลี่ยทั้งหมด 4.10 0.10 มาก 

 
จากตาราง 12 แสดงความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้วยโมเดลซิปปา วิชาประวัติศาสตร์ 

โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ สูงที่สดุคือ 
ด้านการวัดและประเมินผล มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 รองลงมาคือ 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านบรรยากาศในการเรียนการสอนมีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ ตํ่าที่สุดคือ ด้านเทคนิคการใช้สื่อ 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 4.09 



บทที ่5 
สรุป อภิปรายและขอ้เสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงทดลอง เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะการทํางานกลุ่ม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม โดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือกับวิธีการเรียนด้วยโมเดลซิปปา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 5 ก่อนและหลังเรียน โดย
การเรียนแบบร่วมมือ 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ก่อนและหลังเรียน โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 4) เพื่อ
เปรียบเทียบทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน ระหว่างการเรียน
แบบร่วมมือกับการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา และ5) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถม- 
ศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดลซิปปา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้เป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 2 ห้อง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Sampling) โดยห้องที่ 1 จัดเป็นกลุ่มทดลองที่ 1 จํานวน 33 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยการเรียนแบบร่วมมือและห้องที่ 2 จัดเป็นกลุ่มทดลองที่ 2 จํานวน 33 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการเรียน
แบบร่วมมือและ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โมเดลซิปปา 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3) แบบประเมินทกัษะการทํางานกลุ่ม 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีการจัดการเรียนรู้
ระหว่างการเรียน แบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา วิชาประวัติศาสตร์ สถิติการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ 1) สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 2) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สูตร t-test dependent สถิติที่ใช้ในการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2 กลุ่ม โดยใช้สูตรสถิติ t-test for independent sample ซึ่ง
ผู้วิจัยขอทําการ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
สรุปผล 
 
 ในการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระหว่างการเรียนแบบ
ร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัยดังนี้ 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน โดยการเรียนแบบ
ร่วมมือสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียน โดยการเรียนด้วย
โมเดลซิปปาสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ
กับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ไม่แตกต่างกัน  

4.  ทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ
กับการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

5.  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือ
และการเรียนด้วยโมเดลซิปปา พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนที่ได้รับการเรียนแบบร่วมมือมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 และนักเรียนที่ได้รับการเรียนโดยใช้โมเดลซิปปามีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 

 
อภิปรายผล  
 
 ในการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการทํางานกลุ่ม ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระหว่างการ
เรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปาผล ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
 1.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและ
หลังเรียน โดยการเรียนแบบร่วมมือ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์ของนักเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียน ที่ได้รับกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ โดยการเรียนแบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งยอมรับค่าสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนด
ไว้ โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการเรียนแบบ
ร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เพราะการเรียนแบบร่วมมือ มุ่งให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกัน 
และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ความคิด และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน จะ
นําไปสู่การปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญา สร้างสังคมที่มีการร่วมมือ การให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์
ความรู้เกิดจากการให้ ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนอย่างต่ืนตัว (บุปผาชาติ  ทัฬิกรณ์. 2540) จากการ
สังเกตของผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วย
สมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และใน
ความสําเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมท้ังการ
เป็นกําลังใจแก่กันและกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบ
ต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคน
ในกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เพียเจต์ (Piaget อ้างถึงใน วรรณทิพา รอดแรงค้า. 2540) ได้
ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยการพัฒนาทางด้านสติปัญญาที่เน้นทักษะกระบวนการกลุ่ม และความคิด คือ 
การท่ีคนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และจะต้องมีความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง จะทําให้ระดับ
ความคิดและปัญญาพัฒนาขึ้น การเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดี คือ การ
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เรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ สลาวิน (Slavin. 1990: 3) 
ได้ศึกษางานวิจัยการจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ผู้เรียนในกลุ่มมี
ระดับผลการเรียนต่างกัน การเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ศิริลักษณ์ นาควิสุทธ์ิ (2548: 2–3) ซึ่งได้กล่าวถึงการเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียน ได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน ได้รับประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงได้รับการ
ฝึกฝนทกัษะกระบวนการแสวงหาความรู้ ทักษะการบันทึกความรู้ ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับ
ความรู้ ทักษะการแสดงออกทักษะการสร้างความรู้ใหม่และทักษะการทํางานเป็นกลุ่มจัดว่าเป็นวิธีเรียน 
ที่สามารถนํามาประยุกต์ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได้อีกวิธีหนึ่ง จึงนับว่าเป็นวิธี
เรียนที่ควรนํามาใช้ได้ดีกับการเรียนการสอนปัจจุบันเพื่อให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและ
หลังเรียน โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา พบว่า ผลการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรข์อง
นักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ที่ได้รับกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนด้วย โมเดลซิปปา
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งยอมรับค่าสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนดไว้ โดยมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รบักระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้โมเดลซิปปา
ระหว่างก่อนและหลังเรียน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เป็นเพราะผู้วิจัยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา ด้วยตนเอง ซึ่ง
ระหว่างการทดลองจัดการเรียนรู้นั้นผู้วิจัยได้ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้ที่สําคัญ 7 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การทบทวนความรู้เดิม ขั้นที่ 2 การแสวงหาความรู้ใหม่ 
ขั้นที่ 3 การศึกษาทําความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม ขั้นที่ 4 
การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม ขั้นที่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู้ ขั้นที่ 6 การปฏิบัติ
และ/หรือการแสดงผลงาน ขั้นที่ 7 การประยุกต์ใช้ความรู้อย่างเคร่งครัด ซึ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ทั้ง 7 ขั้นนี้แต่ละขั้นเป็นกระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ ทําให้นักเรียนได้พัฒนาความคิดในระดับสูง และทําให้นักเรียนเกิดประสบการณ์ใหม่ มีโอกาส
ได้ใช้กระบวนการทางสติปัญญา เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปายังทําให้นักเรยีนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ เช่น ในการค้นคว้าข้อมูล การทํางานร่วมกับเพื่อน การสร้างความรู้ ด้วย
ตนเอง การแสดงผลงานที่สร้างความพอใจให้นักเรียน ซึ่งต่างกับการเรียนการสอนตามปกติ โดยจะ
เป็นการเรียนที่เน้นเนื้อหาที่ได้มาจากการบอก การอธิบาย การซักถามเนื้อหาในบทเรียนของครู โดย
มิได้มุ่งเน้นให้นักเรียนฝึกกระบวนการค้นคว้า กระบวนการคิด กระบวนการทํางาน กระบวนการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ความรู้อันเป็นทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการเรียนการสอน (ทิศนา  แขมมณี, 2544: 30) 
และสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบทิศนา  แขมมณี (2552: 282–284) กลา่วว่าหลักของโมเดล
ซิปปา ซึ่งได้รูปแบบการเรียนการสอนซึ่งสามารถประยุกต์ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีขั้นตอน
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สําคัญดังนี้ ขั้นทบทวนความรู้เดิม ขั้นนี้เป็นการดึงความรู้ของผู้เรียนในเรื่องที่เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่ ขั้นนี้เป็นการ
แสวงหาข้อมูล ความรู้ใหม่ที่ผู้เรียนยังไม่มีจากแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งครูอาจเตรียมมา
ให้ผู้เรียนหรือให้คําแนะนําเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนไปแสวงหาก็ได้ ขั้นการศึกษาทํา
ความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนเผชิญ
ปัญหา และทําความเข้าใจกับข้อมูล ผู้เรียนจะต้องสร้างความหมายของข้อมูล ประสบการณ์ใหม่ ๆ 
โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง เช่นใช้กระบวนการคิด และกระบวนการกลุ่มในการอภิปราย
และสรุปผลความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ซึ่งอาจจําเป็นต้องอาศัยการเช่ือมโยงความรู้เดิม มีการ
ตรวจสอบความเข้าใจต่อตนเองหรือกลุ่ม โดยครูใช้สื่อและย้ํามโนมติในการเรียนรู้ ขั้นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนอาศัยกลุ่มเป็นเครื่องมือ ในการตรวจสอบความรู้ความ
เข้าใจของตนเอง รวมทั้งขยายความรู้ความเข้าใจของตนให้กว้างขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้แบ่งปัน
ความรู้ความเข้าใจของตนเองแก่ผู้อื่นและได้รับประโยชน์จากความรู้ ความเข้าใจของผู้อื่นไปพร้อม ๆ 
กัน ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้ ขั้นนี้เป็นขั้นของการสรุปความรู้ที่ได้รับทั้งหมด ทั้งความรู้เดิม
และความรู้ใหม่ และจัดสิ่งที่เรียนรู้ให้เป็นระบบระเบียบ เพื่อช่วยให้จดจําสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย ขั้นการ
แสดงผลงาน ขั้นนี้เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงผลงานการสร้างความรู้ของตนเองให้ผู้อื่น
รับรู้ เป็นการช่วยให้ผู้เรียนตอกย้ํา หรือตรวจสอบ เพื่อช่วยให้จดจําสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย ขั้นประยุกต์ใช้
ความรู้ ขั้นนี้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน การนําความรู้ ความเข้าใจของตนเองไปใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่ม ความชํานาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาและความจําใน
เรื่องนั้น ๆ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ดอกคูณ  วงศ์วรรณวัฒนา (2556: บทคัดย่อ) ที่พบว่า นักเรียน
ที่ได้เรียนรู้ด้วยรูปแบบ ซิปปามีความสนใจการเรียนมากขึ้น มีความสนุกสนานและให้ความร่วมมือใน
การเรียน และจากการทดสอบวัดผลการเรียนรู้ก่อนและหลังเรียนที่ได้รับการสอนด้วยรูปแบบซิปปามี
ผลการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด  
 จากการสังเกตของผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเรียนด้วยโมเดลซิปปาทําให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ 
หลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปายังทําให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้ เช่น ในการค้นคว้าข้อมูล การทํางานร่วมกับเพื่อน การสร้างความรู้ด้วยตนเอง การแสดง 
ผลงานที่สร้างความพอใจ ให้นักเรียน ซึ่งต่างกับการเรียนการสอนตามปกติ โดยจะเป็นการเรียนที่เน้น
เนื้อหาที่ได้มาจากการบอก การอธิบาย การซักถามเนื้อหาในบทเรียนของครู โดยมิได้มุ้งเน้นให้นักเรียน
ฝึกกระบวนการค้นคว้า กระบวนการคิด กระบวนการทํางาน กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง การ
วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ความรู้อันเป็นทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นเป้าหมาย
หลักของการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นการเรียนการสอนที่เน้นประสบการณ์ตรง ให้นักเรียนเรียน
เนื้อหาควบคู่ไปกับกระบวนการจําทําให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยความเข้าใจในเนื้อหานั้น ๆ ได้ดีกว่าการที่
นักเรียนได้รับการบอกเล่าจากครู และยังส่งผลให้การเรียนรู้ดีขึ้นด้วย 
 3.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ
กับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ไม่แตกต่างกัน โดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 26.58 
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.92 และการเรียนด้วยโมเดลซิปปา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 26.79 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.68 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมติฐานที่กําหนดไว้ ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่าการสอนทั้ง
สองวิธีเป็นการจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมีกระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม และมีการ
เรียนแบบร่วมมือช่วยเหลือกันได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ แต่เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังเรียนที่ได้รับการเรียนแบบร่วมมือและการเรียนด้วย
โมเดลซิปปา แล้วพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทั้งสองวิธี 
แสดงให้เห็นว่าการสอนทั้งสองวิธีมีประสิทธิภาพ ซึ่งทําให้ผู้เรียนเกิดมีการเปลี่ยนแปลงในการเรียนได้
ดีขึ้น แต่เมื่อนําการสอนทั้งสองวิธีมาเปรียบเทียบมีจุดเด่นที่แตกต่างกันดังนี้ 
  3.1  การเรียนแบบร่วมมือนักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนต้ังแต่
เริ่มกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนจะมีโอกาสได้อภิปรายเนื้อหาที่เรียนกับเพื่อนในกลุ่มมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนที่มีความสามารถสูงจะช่วย
อธิบายให้เพื่อนที่ยังไม่เข้าใจได้เรียนรู้และช่วยเหลือกัน ซักถามเนื้อหาในส่วนที่ตนไม่เข้าใจกันภายใน
กลุ่มทําให้นักเรียนที่เรียนช้ามีความมั่นใจขึ้น ส่วนนักเรียนที่มีความสามารถสูงนั้น เกิดความภาคภูมิใจ 
และรู้สึกว่าตนเองประสบความสําเร็จด้านการเรียนส่งผลให้เกิดความสนใจในบทเรียนที่เรียนและไม่
รู้สึกว่าเนื้อหาที่เรียนนั้นยาก ซึ่งได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิทย์  มูลคําและอรทัย  มูลคํา (2545: 122) 
ว่าการเรียนแบบร่วมมือทําให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกันส่งเสริมทักษะการทํางานและทักษะทาง
สังคม และช่วยยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ทั้งนี้ยังได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรางค์ 
โค้วตระกูล (2555: 142) ได้กล่าวว่าการเรียนแบบเรียนมือเป็นการเน้นผู้เรียนให้ปฏิบัติงานกลุ่มและ
ลงมือปฏิบัติทุกคน เป็นการยกระดับผลงานของกลุ่มให้สูงขึ้น ผู้เรียนได้พัฒนาการทํางานเป็นกลุ่มให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
  3.2  การเรียนด้วยโมเดลซิปปา เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ใช้
กจิกรรมที่หลายหลากช่วยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างทั่วถึงและมากที่สุด เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ กันระหว่างเพื่อนและครู 
มีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนักเรียนได้รับความรู้ ทั้งด้านเนื้อหาสาระ กระบวนการ
ทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม การนําเสนอผลงาน ตลอดจนรู้จักวิเคราะห์และวิจารณ์ผลงานอย่างมีเหตุผล 
นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม แก้ปัญหาด้วยตนเอง สามารถสรุปข้อความรู้ด้วยตนเอง 
ทําให้มีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก สามารถนําประสบการณ์ในชีวิตประจําวันมาสัมพันธ์กับ
การเรียนการสอน ตลอดจนการสร้างสรรค์ผลงาน และนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ ส่งผลให้การ
เรียนรู้นั้นมีความหมายต่อนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวโดยมีส่วน
ร่วมทั้งทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์และสติปัญญาซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดการเรียนรู้
แบบโมเดลซิปปา ของทิศนา แขมมณี (2542: 14-15) ที่กล่าวว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี ควรเป็นกิจกรรม
ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Construct) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ (Intraction) 
กับบุคคล และแหล่งความรู้ที่หลายหลาก ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย (Physical Participation) 
โดยการทํากิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการต่าง ๆ (Process 
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Learning) ซึ่งเป็นทักษะในที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต และการนําความรู้ที่ได้เรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ 
(Application) จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียน และช่วยให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้
เพิ่มเติมขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อดิศร ศิริ (2555: 73) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบซิปปา ทําให้นักเรียนมีความเข้าใจเนื้อหาวิชาที่เรียน การมีส่วนร่วมทําให้นักเรียนสนใจ 
เนื้อหาที่เรียนและได้พัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ นิตติญาพร  ประเสริฐสังข ์
(2554: 67) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้รูปแบบซิปปา 
พบว่า นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ความรอบรู้ที่กําหนดไว้ซึ่งสอดคล้อง กับ 
จิรากาญจน์  หงส์ชูตา (2555: 111) กล่าวว่า การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้รูปแบบซิปปา 
ทําให้นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง และนักเรียน ร้อยละ 84.31 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแต่ ร้อยละ 
75 ขึ้นไปและมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมากด้วย 
 จากเหตุผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การเรียนแบบร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดลซิปปา มี
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกต่างกันแต่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญอย่างมีกระบวนการ ทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร์แตกต่างกัน 

4. ทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนหลังเรียน ระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียน
ด้วยโมเดลซิปปา การเรียนแบบร่วมมือหลังเรียนแตกต่างกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปาอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 4 ทั้งนี้เนื่องจากการการเรียน แบบ
ร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดลซิปปาเป็นวิธีการเรียนที่นักเรียนได้เรียนรู้และทํางาน ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
นักเรียนในกลุ่มจะมีความสามารถแตกต่างกันซึ่งมีทั้งนักเรียนที่เรียนเก่ง ปานกลาง ออ่น ในการเรียน
หรือทํากิจกรรม สอดคล้องกับแนวคิดของจอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson and Johnson 1990: 
105-107) ในด้านองค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือและทักษะการทํางานกลุ่ม ดังนี้ 1) มีการ
พึ่งพาอาศัยกันและกันทางบวก 2) ต้องมีปฏิสัมพันธ์โดยตรง 3) ต้องรับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบ
ต่อกลุ่ม 4) มทีักษะในกลุ่มเล็กและกลุ่มอื่น 5) ใช้กระบวนการกลุ่มซึ่งสอดคล้องกับหลักการที่จะทําให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการทํางานกลุ่มของ ลัดดา ศิลาน้อย (2554: 33) ที่ว่าต้องพยายามให้สมาชิกกลุ่มมี
ส่วนช่วยเหลือกลุ่ม หรือมีส่วนร่วมในการทํางานสมาชิกต้องคิดว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ที่จะ
ช่วยแก้ปัญหาของกลุ่ม ความสําเร็จของงานถือเป็นความสําเร็จของกลุ่มพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
ของนักเรียนที่สอนด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือกับการเรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปา ทําให้นักเรียนส่วนใหญ่เกิด
พฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่มได้ดี และจากการสังเกตทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียน พบว่าในด้าน
การเรียนนักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในบทเรียน มีการถามและตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่    
ครูสอน ในด้านการทํางานกลุ่มนักเรียนมีความสนุกสนานในการทํางานกลุ่ม มีการวางแผนก่อนลงมือ
ทํางานกลุ่ม ในด้านการอภิปรายนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุ่มอย่างทั่วถึง
สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย ในด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้งนักเรียนแก้ปัญหาโดยการ
ประนีประนอม แก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล ทั้งยังเสนอผลงานของกลุ่มใช้ภาษาชัดเจนและ
ครอบคลุมเนื้อหาในการนําเสนอผลงานด้วยวิธีที่น่าสนใจ  



116 

    

5. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือ
และการเรียนด้วยโมเดลซิปปา พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนที่ได้รับการเรียนแบบร่วมมือมีความ พึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.74 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ 
สูงที่สุดคือ ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 รองลงมา 
คือ เฉลี่ยด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.76 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ ตํ่าที่สุดคือ ด้านที่ 1 ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 ด้านที่ 2 ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 และ ด้านที่ 3 เฉลี่ยด้านการวัดและประเมินผล มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 3.73 สําหรับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการสอนโดยใช้โมเดลซิปปา 
วิชาประวัติศาสตร์ โดยภาพรวมนักเรียนมีความ พึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ สูงที่สุดคือ ด้านการวัดและประเมินผล มี
ระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและด้านบรรยากาศในการเรียนการสอนมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.13 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ ตํ่าที่สุดคือ ด้านเทคนิคการใช้สื่อ 
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.09 เนื่องจากการเรียนแบบร่วมมือและ
การเรียนด้วยโมเดลซิปปา มีหลักการประเมินผลโดยใช้ การประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งนักเรียน
เรียนมีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Construct) และเรียนรู้อย่างมีความสุข (Happiness) ให้
นักเรียน ได้เรียนรู้กระบวนการควบคู่กับผลงาน ความรู้ที่สรุปได้และให้นักเรียนมีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากที่สุด (Participation) สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
(Application) และต้องเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม เช่น วิธีการ สื่อ เครื่องมือ 
ที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ เนื้อหา สาระ รวมทั้งกําหนดวิธีการประเมินผลนักเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 26 กําหนดว่า “ให้สถานศึกษา
จัดการประเมินนักเรียน โดยพิจารณาจากการพัฒนาการของนักเรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรม การเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่กันไปในกระบวนการเรียนการสอน ตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา” ซึ่งสอดคล้องกับกฤษณา ศักด์ิศรี (2552: 185 
–188) ที่กล่าวว่าความพึงพอใจเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ มิได้เป็นสิ่งที่ ติดตัวมาต้ังแต่
ดําเนิน เมื่อเด็กเกิดจากการเรียนรู้ย่อมมีความรู้สึกและความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้น นั้นคือ
เด็กได้เกิดความพึงพอใจขึ้นแล้วนั่นเอง ซึ่งเดิมนักเรียนอาจไม่เข้าใจหรือไม่มีความรู้ หรือไม่ชอบวิชา
ประวัติศาสตร์ แต่หลังจากนักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองในหน่วยการเรียนรู้ ทําให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและมีความพึงพอใจในรายวิชาประวัติศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับชวนพิศ  ทองทวี และสุนีย์ 
ธีรดากร (2555: 135-138) ที่กล่าวไว้ว่า การสอนให้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งของความพึงพอใจสําหรับ
นักเรียนและวิธีการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปาช่วยให้ผู้เรียนปรับตัวเข้ากลุ่มและ
สถานการณ์ได้เป็นอย่างดี ดังจะเห็นได้จากเวลาที่นักเรียนต้องทํางานกลุ่มให้สําเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ
และเกิดความพึงพอใจและทํางานได้สําเร็จตามความประสงค์และเกิดความยอมรับของสมาชิกกลุ่ม 
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สอดคล้องในทํานองเดียวกับงานวิจัยของ วนิสา  นิรมาณ (2554: บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ วิชาประวัติศาสตร์ ซึ่งผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ทําให้ผู้เรียนมีความสนุกสนาน และเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์และความพึงพอใจระหว่างผู้เรียน
กับบทเรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 
 ในการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานกลุ่ม ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยวิธีการ
เรียนแบบร่วมมือกับวิธีการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 

1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
    1.1  จากผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียน 

ด้วยโมเดลซิปปาทําให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงขึ้น ดังนั้นครูควรส่งเสริมการนําวิธีการเรียน
แบบร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ไปใช้ในการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ที่เกี่ยวข้องกับการทํางานกลุ่มต่อไป 

     1.2  จากผลการวิจัยครูควรส่งเสริมทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียน โดยการเรียน           
ด้วยโมเดลซิปปาเพื่อเพิ่มความรับผิดชอบต่อตนเองและรับผิดชอบต่อกลุ่ม และครูควรพัฒนาทักษะ
การทํางานกลุ่มในด้านการอภิปรายกลุ่มของนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการทํางานกลุ่มและมีส่วนร่วมในการนําเสนองานกลุ่ม 

    1.3  จากผลการวิจัยและการสังเกตพบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบร่วมมือ
และการเรียนด้วยโมเดลซิปปา นักเรียนมีความกระตือรือร้นร่วมกันทํางานกลุ่มและยอมรับความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันมากขึ้น 

    1.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยโมเดลซิปปาต้องเน้นทักษะการทํางานกลุ่ม ครูผู้สอนต้องปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมสร้างสมดุลระหว่างเนื้อหาวิชากับรูปแบบกิจกรรม นอกจากนี้การดําเนินกิจกรรมยังต้อง
สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้มีความเป็นกันเองให้เวลานักเรียนได้คิดและทํากิจกรรมต่างๆ อย่าง
อิสระ 

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1  ควรทําการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและทักษะทาง

สังคม โดยใช้วิธีสอนแบบร่วมมือกับวิธีสอนแบบอื่น ๆ เช่นการสอนโดยใช้บทเรียนสําเร็จรูป หรือการ
สอนโดยการใช้บทบาทสมมติ การสอนเป็นรายบุคคลและการสอนโดยตรงจากครู หรือการสอนแบบ
แก้ปัญหา เป็นต้น 
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    2.2  จากผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบร่วมมือและการเรียน ด้วย
โมเดลซิปปาทําให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ครูผู้สอนจึงควรศึกษาการจัดการ
เรียนรู้ด้วยโมเดลซิปปาให้เข้าใจและนําไปใช้กับการเรียนรู้ วิชาสังคมศึกษา ในสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
เช่น สาระศาสนา ศีลธรรมจริยธรรม สาระหน้าที่พลเมืองวัฒนธรรมการดําเนินชีวิตในสังคม สาระ
เศรษฐศาสตร์ หรืออาจนําไปปรับใช้กับวิชาอื่น ๆ เช่น วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาศิลปะ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

3.  ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบคะแนนความคงทนหลังการเรียนรู้ด้วยวิธีเรียน แบบร่วมมือ
และการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
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รายนามผู้เชีย่วชาญ 
  
 ผู้เชี่ยวชาญที่พิจารณาตรวจสอบ แผนการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือ   แผนการ
จัดการเรียนรู้โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที่  5 เรื่อง ประวัติศาสตร์ แบบทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือ                 
และการเรียนด้วยโมเดลซิปปา มีรายนามดังต่อไปนี้ 
 

1.  ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน ตําแหน่งอาจารย์ ประจําคณะศึกษาศาสตร์   
สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

2. ดร.กิตติธัช  คงชะวัน ตําแหน่งอาจารย์ ประจําคณะศึกษาศาสตร์   
สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

3.  นายสมปอง  ยอดมณ ี ตําแหน่งอาจารย์ รองผู้อานวยการโรงเรียนวิเชียรชม 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนวิเชียรชม อําเภอเมือง 

 จังหวัดสงขลา 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 
    -  แผนการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือและแผนการจัดการเรียนรู้โดย
     การเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
    -    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
     เรื่อง ประวัติศาสตร์   
     -  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียน

     แบบร่วมมือและการเรียนด้วยโมเดลซิปปา   
    -    แบบทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 
โดยใช้วิธสีอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้กับวธิสีอนแบบโมเดลซิปปา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความเป็นมาของท้องถิ่น 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น 
รหัส – ช่ือรายวิชา ส151   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม : ประวัติศาสตร์ 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5     ภาคเรียนที่ 2 เวลา 2 ช่ัวโมง 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด (Learning standards/indicators) 
  มาตรฐานการเรียนรู้ 
  มาตรฐาน ส 4.1   เข้าใจความหมายความสําคัญของเวลา  และยุคสมัยทางประวัติศาสตร์
สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ   อย่างเป็นระบบ 
  ตัวชี้วัด   
  มฐ.ส 4.1 ป.5/1  สืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่นโดยใช้หลักฐานที่หลากหลาย 
  จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด 
  1.   วิเคราะห์วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น  
  2.   ค้นหาวิธีการสืบค้นทางประวัติศาสตร์  
  3.   สนใจศึกษาวิธีการสืบค้นข้อมูลทางประวัติศาสตร์  
 

2.   สาระสําคัญ (ความเข้าใจที่คงทน) 
  นักเรียนสามารถสรุปได้ว่า  วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น  เริ่มจากการกําหนดหัวข้อ 
การรวบรวมข้อมูลหลักฐาน  ตรวจสอบข้อมูล  เรียบเรียงข้อมูล  นําเสนอข้อมูล ตามข้ันตอนวิธีการ
ทางประวัติศาสตร์  ทําให้สามารถรู้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความเป็นมาของท้องถิ่นตรงกับความเป็นจริง 
 
3.  มาตรฐานเนื้อหา 
  3.1  วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
  3.2  ขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร์  
  3.3  วิธีการทางประวัติศาสตร์กับวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
  3.4  คุณค่าของวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
 
4.  มาตรฐานการปฏิบัติได้ 
  4.1  สามารถอธิบายวิธีการทางประวัติศาสตร์ได้ 
  4.2  สามารถอธิบายขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร์ได้ 
  4.3  สามารถแยกแยะวิธีการทางประวัติศาสตร์กับวิธีการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
  4.4  เห็นคุณค่าและสืบสวนและค้นคว้าวิธีการทางประวัติศาสตร์ได้ 
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5.   ทักษะคร่อมวิชา 
  5.1 ทักษะการสื่อสาร 
  5.2 ทักษะการนําเสนอ 
  5.3 ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
 
6.   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  6.1  ใฝ่เรียนรู้  
  6.2  มุ่งมั่นในการทํางาน  
  6.3  รักความเป็นไทย  
 
7. คําถามสําคัญ 
  7.1 (ความรู้ ความจํา)  
   -  ขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร์มีอะไรกี่ขั้นตอน อะไรบ้าง 
   -   อธิบายวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
  7.2  (ความเข้าใจ)   
   -   นักเรียนได้อะไร  จากการศึกษาวิธีการสืบค้นข้อมูลความเป็นมาของท้องถิ่น 
  7.3  (นําไปใช้)    
   -   นักเรียนสามารถแยกแยะวิธีการทางประวัติศาสตร์กับวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
  7.4  (การวิเคราะห์)   
   - นักเรียนสามารถตรวจสอบร่องรอยหลักฐานทางประวัติศาสตร์ โดยการใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ 
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8. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

วิธีสอนแบบร่วมมือ วิธีสอนด้วยโมเดลซิปปา 
คาบที่ 1-2 เทคนิค STAD 
ขั้นที่ 1 เตรียมผู้เรียน 
1.  ครูแนะนําวิธีการเรียนให้นักเรียนได้ทราบถึงขั้นตอน 

วิธีการ การปฏิบัติตามรูปแบบการเรียนแบบ  STAD 
2. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทุกคนทราบ 
3.  ครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทํางานกลุ่ม เป้าหมาย

ของการทํางานร่วมกันการช่วยเหลือกันในการ
ทํางานกลุ่ม กติกากลุ่ม เช่น พูดเสียงเบาๆ การรับ
ฟังความคิดเห็นของเพื่อนๆ ฯลฯ 

ขั้นที่ 2 ขั้นเสนอเนื้อหาสาระต่อชั้นเรียน 
1.  ครูทําการทักทายนักเรียน โดยการซักถามนักเรียน

ทราบประวัติความเป็นมาของท้องถิ่นตนเองหรือไม่ 
2.  ทําอย่างไรจึงจะทราบประวัติความเป็นมาของ

ท้องถิ่นตนเอง (ตัวอย่างคําตอบ  ถามผู้รู้   ค้นคว้า
จากหนังสือ) 

 2.1 นักเรียนต้องการทราบประวัติความเป็นมาของ
  ท้องถิ่นตนเองหรือไม่ (ตัวอย่างคําตอบ ต้องการ
  ทราบครับ/ค่ะ)  

ขั้นที่ 3 ขั้นกิจกรรมกลุ่มย่อย 
1. ครูจัดนักเรียนแบ่งกลุ่ม โดยคละความสามารถด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มละ 4 คน จํานวน 6 
กลุ่ม ประกอบด้วยนักเรียนท่ีมีความสามารถสูง 1 
คน ปานกลาง 2 คน และต่ํา 1 คน  

ขั้นที่ 4 ขั้นการทดสอบย่อย 
1. ครูแจกเอกสารใบความรู้ ให้แต่ละกลุ่มศึกษาและทํา

ใบงานที่ 1 และใบงานที่ 2 (ใช้เวลาประมาณ 20 
นาที) สมาชิกกลุ่มศึกษา ใบความรู้ท่ีกําหนด แล้ว
ร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็นจากประเด็นที่
ศึกษาสรุป เนื้ อหา  โดยให้สมาชิกภายในกลุ่ ม
ช่วยเหลือกัน คนที่เข้าใจช่วยอธิบายให้เพื่อในกลุ่มท่ี
ไม่เข้าใจได้เข้าใจ เลขานุการกลุ่มจดบันทึก 

 

คาบที่ 1-2 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นทบทวนความรู้เดิม 
1.  ครูนําเข้าสู่บทเรียนโดยการแนะนําวิธีการเรียนให้

นักเรียนได้ทราบถึงขั้นตอน วิธีการ การปฏิบัติ
ตามรูปแบบการเรียนแบโมเดลซิปปา (CIPPA  
MODEL) และทบทวนความรู้เดิม โดยให้นักเรียน
ดูรูปหลักฐานทางประวัติศาสตร์ เมืองสงขลา เช่น 
กําแพงเมืองสงขลาและวัดพะโคะ ครูจัดนักเรียน
แบ่งกลุ่ม โดยคละความสามารถด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กลุ่มละ 4 คน ประกอบด้วยนักเรียน
ท่ีมีความสามารถสูง  1 คน ปานกลาง 2 คน และ
ต่ํา 1 คน จํานวน 6 กลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นแสวงหาความรู้ใหม่ 
1.  นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกหัวหน้ากลุ่ม และเลขา

กลุ่ม บันทึกหน้า ท่ีของสมาชิกในกลุ่มทุกคน  
ในบันทึกการทํากิจกรรมกลุ่ม 

2.  หัวหน้ากลุ่มรับใบความรู้แจกแจงให้สมาชิกกลุ่ม
ศึกษาในเวลา 15 นาที 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นศึกษาทําความเข้าใจความรู้ใหม่ 
และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม 
1.  นักเรียนในกลุ่มร่วมกันทํางานใบงานที่ 1และ ใบ

งานที่ 2  เรื่อง วิธีการสืบค้นความเป็นมาของ
ท้องถิ่นโดยหัวหน้ากลุ่มอ่านคําชี้แจงและประเด็น
คําถามให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 

2 .  สมาชิกแต่ละคนเขียนคํ าตอบของตนลงใน
กระดาษคําตอบ 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับ
กลุ่ม 
1. หัวหน้ากลุ่มให้สมาชิกแต่ละคนอ่านคําตอบของ

ตนเองให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง 
2. สมาชิกร่วมกันสรุปคําตอบของทุกคนเป็นผลการ

อภิปรายกลุ่ม 
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วิธีสอนแบบร่วมมือ วิธีสอนด้วยโมเดลซิปปา 
2.  สมาชิกแต่ละกลุ่มทํากิจกรรมในใบงานที่กําหนดครู

คอยสังเกตการทํางานกลุ่มและให้กําลังใจ ตรวจใบ 
 งาน หัวหน้ากลุ่มรวบรวมผลงานกลุ่มส่งให้ครู

จากนั้นครูนําผลงานติดป้ายนิเทศหน้าห้องเรียน 
ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินผลและมอบรางวัล 
1. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียน  ดังนี้ 
 วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น เริ่มจากการ

กําหนดหัวข้อการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน  ตรวจสอบ
ข้อมูลเรียบเรียงข้อมูล  และนําเสนอข้อมูล ตาม
ขั้นตอนวิธีการทางประวัติศาสตร์ ทําให้สามารถ
ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความเป็นมาของท้องถิ่น 
ตรงกับความเป็นจริง 

2.  สมาชิกทุกคนทําแบบทดสอบย่อยท้ายแผนจํานวน 
10 ข้อ เป็นรายบุคคล  

 2.1 เฉลยแบบทดสอบย่อยท้ายแผนการจัดการ
  เรียนรู้นักเรียนแต่ละกลุ่มเปล่ียนกันตรวจงาน
  ตามแบบเฉลยคําตอบ กลุ่มท่ีได้คะแนนเฉลี่ย
  มากกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้จะได้รับชมเชย และกลุ่ม
  ท่ีได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดจะได้รับรางวัล 

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู้ 
1. เลขากลุ่มบันทึกผลการอภิปรายลงในใบกิจกรรม 
2. ครูซักถามให้นักเรียนร่วมกันบอกวิธีการสืบค้น

ความเป็นมาของท้องถิ่นนักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกัน 
สรุปความรู้ท่ีได้แล้วบันทึกความรู้ท่ีได้ลงในสมุดบันทึก

การเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 6 ขั้นแสดงผลงาน 
1.  หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มนําเสนอผลงานการอภิปราย

ตามประเด็นหัวข้อในใบกิจกรรมแล้วครูและเพื่อน
ในชั้นเรียนร่วมกันอภิปรายถึงคําตอบของแต่ละ
กลุ่ม และสรุปความรู้ท่ีได้รับ 

ขั้นตอนที่ 7 ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ 
1.  นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันจัดทําป้ายขั้นตอน
 วิธีการทางประวัติศาสตร์ในการศึกษาเหตุการณ์
 สําคัญที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น  
2.  นักเรียนทําแบบทดสอบการเรียนรู้ จํานวน 10 ข้อ 
 เป็นรายบุคคล 

 
9.   สื่อ/แหลง่เรียนรู ้
  9.1 ใบความรู้ เรื่อง วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
  9.2 ใบงาน 
  9.3 แบบทดสอบย่อยท้ายแผนการจัดการเรยีนรู้ที ่1 ชนิดเลอืกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ข้อ 
  9.4 เฉลยแบบทดสอบย้อยท้ายแผนการเรียนรู้ที่ 1 
 
10. หลักฐานและการประเมิน 

หลักฐาน วิธีประเมิน 
1.  แผนผังความคิด ประเมินการมีส่วนร่วม การมีความคิดสร้างสรรค์ การนําเสนอได้

ครอบคลุมเนื้อหา การตรงต่อเวลาและการตอบคําถาม 
2.ใบงาน ประเมินจากความถูกต้องของคําตอบที่ถูกต้อง สมบูรณ์ ตรงประเด็น เป็น

ระเบียบเรียบร้อย ไม่มีคําผิด 
3.  แบบประเมินการทํางานกลุ่ม ประเมินความสามัคคี การตรงต่อเวลา ความถูกต้องของข้อมูล และการ

นําเสนอ 
4.  แบบทดสอบ ประเมินจากการทําแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนดให้ 
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11.   เกณฑ์การประเมิน 
ความสามารถในด้านการสรา้งแผนผังความคิด 

ระดับคุณภาพ คะแนน 

มีส่วนร่วม  มีความคิดสร้างสรรค ์ การนําเสนอได้ครอบคลุมเนื้อหา ตรงต่อเวลา ตอบคําถามได้ 5 
มีส่วนร่วม  มีความคิดสร้างสรรค ์ การนําเสนอได้ครอบคลุมเนื้อหา ตรงต่อเวลา  4 
มีส่วนร่วม  มีความคิดสร้างสรรค ์ การนําเสนอได้ครอบคลุมเนื้อหา  3 
มีส่วนร่วม  มีความคิดสร้างสรรค ์  2 
มีส่วนร่วม   1 

 
ความสามารถในด้านการทาํงาน 

ระดับคุณภาพ คะแนน 

คําตอบถูกต้อง  สมบูรณ์  ตรงประเด็น  เป็นระเบียบเรียบร้อย  ไม่มีคําผิด 5 
คําตอบถูกต้อง  สมบูรณ์  ตรงประเด็น  เป็นระเบียบเรียบร้อย   4 
คําตอบถูกต้อง  สมบูรณ์  ตรงประเด็น   3 
คําตอบถูกต้อง  สมบูรณ์   2 
คําตอบถูกต้อง   1 

 
ความสามารถในด้านการทาํงานกลุ่ม 

ระดับคุณภาพ คะแนน 

มีความสามัคคี  ตรงต่อเวลา   ข้อมูลมีความถูกต้อง   มีการสรุปองค์ความรู้   และการนําเสนอ 5 
มีความสามัคคี  ตรงต่อเวลา   ข้อมูลมีความถูกต้อง   มีการสรุปองค์ความรู้    4 
มีความสามัคคี  ตรงต่อเวลา   ข้อมูลมีความถูกต้อง    3 
มีความสามัคคี  ตรงต่อเวลา    2 
มีความสามัคคี   1 

 
ความคิดเหน็ของผู้ตรวจ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
     ลงชื่อ..................................................................ผู้ตรวจ 
     (..................................................................) 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 (ชั่วโมงที่ 1) .................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
………………………………………………...……………..…………………………………………………………………………… 
 
 (ชั่วโมงที่  2).................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
………………………………………………..……………..…………………………………………………………………………… 
. 
     ลงชื่อ..................................................................ผู้สอน 
     (..................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

            วิธีกา
เริ่มต้นที่ความ
จากร่องรอยที
หนึ่ง หรืออ่าน
อดีต เมื่อมีป
อย่างกว้างขว
เรียนรู้ด้วยตน
ทั้งหมด หรือ
อ้างอิงหลักฐา
 

ขั้นตอนของวิ
            1. 
            2. 
            3. 
            4. 
            5. 
วิธีการทางป
        วิธีการ
แตกต่างกันดั

ารทางประวัติ
มอยากรู้อยาก
ที่คนในอดีตได้
นหนังสือเพียง
ระเด็นที่ต้อง
วางและละเอีย
นเอง ตรวจสอ
บอกความจริ
านให้ชัดเจนเพื

วิธีการทางปร
 การกําหนดหั
 รวบรวมข้อมลู
  ตรวจสอบคว
  วิเคราะห์ข้อม
  นําเสนอผลง
ระวัติศาสตร์
รทางประวัติศ
ังนี้ 

ใบความรู้
โดยการเรียน

เรื่อง   วิธีก
ติศาสตร์ หม
กเห็นของผู้ต้อ
ด้ทําไว้และตก
งเล่มใดเล่มหนึ
การสืบค้นแล้
ยดลออ ด้วยวิ
อบข้อมูลจาก
ริงเสมอไป แล้
พื่อให้ผู้อื่นตรว

ระวัติศาสตร ์
ัวข้อเรื่องที่ต้อ
ลจากหลักฐาน
วามจริงจากห
มูลและตีความ
านความรู้ที่ค้
กับวิธีการทา
ศาสตร์ กับวิธี
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รูป้ระกอบแผน
นรูแ้บบร่วมมื

 
 
 
 

การสืบคน้ควา
มายถึง กระบ
องการศึกษาแล
ทอดเหลือมา
นึ่งแล้วเชื่อว่าเ
ล้ว คือการเก็บ
วิธีการต่างๆ เ
กหลักฐานทุกช
ล้วรวบรวมข้อ
วจสอบ หรือศึ

 
 ประกอบด้วย
องการศึกษาให
นทางประวัติศ

หลักฐาน ที่เรีย
มเพื่อค้นหาข้อ
้นพบ โดยปรา
งวิทยาศาสต
ธีการทางวิทย

ใบควา

1 

นการจัดการเ
มอืด้วยเทคนิค

ามเป็นมาของ
บวนการสืบค้น
ละต้องการสอ
ถึงปัจจุบัน โด
เป็นจริง สิ่งที่ต
บรวบรวมข้อ

 เช่น สอบถาม
ช้ินด้วยจิตสํา

อเท็จจริงที่ได้ 
ศึกษาค้นคว้าต

ย 
ห้ชัดเจน (เรื่อ
ศาสตร์ให้ครบ
ยกว่า การวิพา
อเท็จจริง 
าศจากอคติแล
ตร์ 
าศาสตร์มีบา

ามรู้ 

เรียนรู ้
ค  STAD 

งท้องถิ่น 
นเรื่องราวใน
อบสวนค้นคว้
ดยไม่หลงเชื่อค
ต้องทําเป็นอัน
มูลจากหลักฐ

มผู้รู้ ศึกษาเอก
นึกว่า หลักฐ

 จากน้ันนําเสน
ต่อไปได้ 

 

งอะไร ช่วงเว
บถ้วน ครอบคล
กษ์วิธีทางปร

ละความลําเอยี

งส่วนที่คล้าย

นอดีตของสังค
้าหาคําตอบด้
คําพูดของใคร
นดับแรกของก
ฐานทางประวั
กสาร เรียนรู้จ
านไม่ได้บอก
นอผลที่ศึกษา

วลาใด ที่ไหน) 
ลุม 
ะวัติศาสตร์ 

ยง 

ยคลึงกัน และ

คมมนุษย ์
้วยตนเอง 
รคนใดคน
การสืบค้น
วัติศาสตร์
จากแหล่ง
ความจริง
าได้พร้อม

 

มีบทส่วน



 

 

        1.  วิ
วิธีการทางวทิ
         2.  วิ
สมมติฐานทีต้ั่
เกิดขึ้นจริงใน
สามารถสร้าง
ความน่าเชื่อถื
เป็นหลักการไ
มาก เพื่อให้ได
ทดลองให้ได้ผ
        3.  ก
เป็นไปได้มาค
จะได้ผลเช่นนั
เป็น “มิติขอ
แปรได้ทั้งหม
         4.  ป
ตายตัวในทุก
ขึ้นอยู่กับผู้ใช้
ตายตัวไม่เปลี

 
คุณคา่ของวธิี
         คุณคา่
         1.  วิธี
อย่างกว้างขว
ระบบ และมีเ

วิธีการทางปร
ทยาศาสตร์ทีม่ี
วิธีการทางวิท
ต้ังขึ้น แต่นักป
นอดีตได้  เพร
งซ้ําได้อีก แต่น
ถือของหลักฐ
ได้ ดังนั้นแม้น
ด้ข้อเท็จจริงให
ผลสรุปด้วยตน
การนําเสนอผ
คาดคะเน และ
นั้นทุกครั้ง แต่
งเวลา” เช่นเ
ด 
ประวัติศาสต
กาลและเทศะ
ช้หรือผู้นิยาม
ลี่ยนแปลงตาม

ธกีารทางประ
าของวธิกีารท
ธีการทางประ
วาง เพื่อให้ได้
เหตุมีผล 

ะวัติศาสตร์มี
มกีารสร้างสมม
ทยาศาสตร์ใ

ประวัติศาสตรไ์
ราะเหตุการณ์
นักประวัติศาส
าน จนกระทั่
นักประวัติศาส
ห้ถูกต้องตามค
นเอง 
ผลงานของนั
ะสรุปผลเช่นกั
ต่ผลสรุปทางป
เดียวกับศาสต

ร์เป็นศาสตร์ท
ะ เช่น ประชา
  ซึ่งแตกต่าง

มเวลา และสถ

ะวัติศาสตร ์
ทางประวตัิศา
วัติศาสตร์เป็น
้มาซึ่งความรู้ใ
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การกําหนดป
มติฐานขึ้นแลว้
ใช้วิธีการสร้า
ไม่สามารถสร้

ณ์ที่เกิดขึ้นในอ
สตร์จะรวบรว
ังได้ข้อมูลที่จ
สตร์จะมิได้เห็
ความเป็นจริง

ักวิทยาศาสต
กนั แต่ผลสรุป
ประวัติศาสตร์ไ
ตร์ทางสังคมศ

ที่ไม่สามารถ
าธิปไตยของท้
งกับวิทยาศาส
ถานที่ 

าสตร ์ได้แก่ 
นวิธีการวิจัยเ
ใหม่บนพื้นฐา

2 

ประเด็นปัญหา
วทดลองเพื่อต
างสถานการ
ร้างสถานการณ
อดีตจะเกิดขึ้น
มข้อมูลจากห
ะสร้างความม
ห็นเหตุการณ์น
งที่น่าเป็นไปได

ตร์ และนักปร
ปทางวิทยาศาส
ไม่สามารถนํา
ศาสตร์อื่นๆ ท

นิยามคําเฉพ
ท้องถิ่นหนึ่ง กับ
สตร์ที่สามาร

อกสารและห
านของการวิเค

า เพื่อสืบค้นห
ตรวจสอบสมม
รณ์ใหม่ หรือ
ณ์ขึ้นใหม่ให้เห
นครั้งเดียว มีลั
หลักฐานอย่างห
มั่นใจว่าจะสา
นั้นโดยตรง แ
ด้ แต่นักวิทยา

ระวัติศาสตร์ก
สตร์ จะสามา
าไปทดลองได้ 
 ที่ไม่สามารถค

าะ เพราะคว
บอีกท้องถิ่นห
ถให้นิยามคํา

ลักฐานอื่นๆ ท
คราะห์ข้อมูลท

หาคําตอบ เช่น
มติฐานนั้น 
อ ทดลองเพื่อ
หมือนกับสถา
ลักษณะเฉพา
หลากหลาย ต
ามารถอธิบาย
แต่พยายามหา
าศาสตร์จะทด

ก็อาศัยหลักก
ารถนําไปทดล
้ และมีความแ
ควบคุมปัจจัย

วามหมายจะไ
หนึ่งจะมีนัยแต
าเฉพาะที่มีคว

 ที่เป็นร่องรอย
ที่รวบรวมมา

นเดียวกับ

อทดสอบ
นการณ์ที่

าะ และไม่
 ตรวจสอบ
ยและสรุป
าข้อมูลให้
ดสอบหรือ

การความ
ลองซ้ําๆ ก็
แตกต่างที่
ยที่เป็นตัว

ไม่ชัดเจน
ตกต่างกัน 
วามหมาย

 

ยจากอดีต
อย่างเป็น



 

 

         2.  ขั้
หลักฐาน ซึ่ง
ประวัติศาสต
         3. วิธีก
ต้องทําความ
ปัจจุบันไปตดั
  อย่างไ
ซึ่ง เป็นวิธีกา
ประกอบผลส
 

ั้นตอนการวิพ
งเป็นขั้นตอน
ร์ระมัดระวัง แ
การทางประวั
เข้าใจยุคสมัย
ดสินอดีต 
ไรก็ตาม เมื่อป
ารในการสืบสว
สรุปนั่นเอง 

พากษ์วิธีทาง
นของการค้น
 และคิดพิจารณ
วัติศาสตร์เน้น
ยที่ตนศึกษา เพ

ประวัติศาสตร
วนและค้นคว้
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งประวัติศาสต
นหาความหม
ณาข้อเท็จ แล

นการเข้าใจอดี
พื่อให้เข้าถึงค

ร์คือการสืบค้น
ว้า จึงนับเป็นวิ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

ตร์หรือการต
มายที่ซุกซ่อ
ละข้อจริงที่แฝ
ต  คือ การให

ความคิดของผู้

นอดีตของสัง
วิธีการทางวิท

รวจสอบควา
นอยู่ในหลัก
ฝงอยู่ในหลักฐ
ห้ผู้ศึกษาเหตุก
ผู้คนในยุคนั้น 

คมมนุษย์ วิธี
ทยาศาสตร์ในร

 

ามจริงจากข้
ฐานจะทําให

ฐานให้ชัดเจน 
การณ์ในประว
 โดยไม่นําควา

ธการทางประว
รูปแบบหนึ่งที

้อมูลและ
ห้ผู้ศึกษา
 
วัติศาสตร์
ามคิดของ

วัติศาสตร์
ที่มีเหตุผล
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เรื่อง   วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น 
************************************************** 

 
สมาชิกกลุ่ม....................................... 
 1.  ………………………………………………………… 
 2.  ………………………………………………………… 
 3.  ………………………………………………………… 
 4.  ………………………………………………………… 

*************************************************** 
คําชี้แจง ให้สมาชิกแต่ละกลุ่ม  สืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่นของตนเอง จากการศึกษาใบความรู้
   ที่กําหนดให้ และออกมานําเสนอหน้าช้ันเรียนแล้วบันทึกผลลงในแบบบันทึก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ท้องถิ่นที่ฉันอาศัยอยู่ คือ………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หัวข้อที่สนใจศกึษา (ต้ังคําถาม 1 คําถาม) 
………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
หลักฐานทีใ่ช้ในการสืบค้น คอื 
……………………………………………………………….…………………………………………………….………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 
การตรวจสอบข้อมูล  
………………………………………………………….……………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
วิธีการนําเสนอข้อมูล……………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 

  แบบบันทกึการสืบค้นความเป็นมาของ

ใบงานทีÉ 1 
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เรื่อง  วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น 
โดยใช้  วิธีการทางประวัติศาสตร์ 

*********************************** 
สมาชิกกลุ่ม....................................... 
 
1.  ………………………………………………………… 
2.  ………………………………………………………… 
3.  ………………………………………………………… 
4.  ………………………………………………………… 
 
คําช้ีแจง  ใหส้มาชิกแต่ละกลุม่ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น  สรุปสาระความรู้ จากประเด็นคําถาม
ต่อไปนี้ 
1.  สรุปความหมายของ วิธีการทางประวัติศาสตร์ คือ 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
2.  ขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร์ มีกี่ขัน้ตอน  ประกอบด้วยอะไรบ้าง
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
3. ให้นักเรียนยกตัวอย่าง วิธีการทางประวัติศาสตร์ ที่มีความแตกต่าง กับวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มา 
3 ข้อ
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
4. สรุปสาระสาํคัญของคุณคา่ของวิธีการทางประวัติศาสตร์
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานทีÉ 2 
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เรื่อง  วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น 
โดยใช้  วิธีการทางประวัติศาสตร์ 

*********************************** 
สมาชิกกลุ่ม....................................... 
1.  ………………………………………………………… 
2.  ………………………………………………………… 
3.  ………………………………………………………… 
4.  ………………………………………………………… 
 
คําช้ีแจง   ให้สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น  สรุปสาระความรู้ จากประเด็น

คําถามต่อไปนี้ 
 
1.  สรุปความหมายของ วิธีการทางประวัติศาสตร์ คือ กระบวนการสืบค้นเรื่องราวในอดีตของสังคม
 มนุษย์เริ่มต้นทีค่วามอยากรู้อยากเห็นของผู้ต้องการศึกษาและต้องการสอบสวนค้นคว้าหาคําตอบ
 ด้วยตนเอง      . 
2.  ขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร์ มีกี่ขั้นตอน  ประกอบด้วยอะไรบ้าง  5  ขั้นตอนประกอบด้วย         
 1. การกําหนดหัวข้อเรื่องที่ต้องการศึกษาให้ชัดเจน (เรื่องอะไร ช่วงเวลาใด ที่ไหน) 
 2. รวบรวมข้อมูลจากหลักฐานทางประวัติศาสตร์ให้ครบถว้น ครอบคลุม 
     3.  ตรวจสอบความจริงจากหลักฐาน ที่เรียกว่า การวิพากษ์วิธีทางประวัติศาสตร์ 
     4.  วิเคราะห์ข้อมูลและตีความเพื่อค้นหาข้อเท็จจริง 
     5.  นําเสนอผลงานความรู้ที่ค้นพบ โดยปราศจากอคติและความลําเอียง 
3.  ให้นักเรียนยกตัวอย่าง วิธีการทางประวัติศาสตร์ ที่มีความแตกต่าง กับวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มา 3 
ข้อ       
 1. วิธีการทางประวัติศาสตร์มีการกําหนดประเด็นปัญหา เพื่อสืบค้นหาคําตอบ 
     2. วิธีการทางประวัติศาสตร์เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงให้ถูกต้อง  
     3. วิธีการทางประวัติศาสตร์ไม่สามารถนําไปทดลองได้ 
4.  สรุปสาระสําคัญของคุณค่าของวิธีการทางประวัติศาสตร์วิธีการทางประวัติศาสตร์เป็นวิธีการวิจัย
เอกสารและหลักฐานอื่นๆ ที่เป็นร่องรอยจากอดีตอย่างกว้างขวาง เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ใหม่บน
พื้นฐานของการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมมาอย่างเป็นระบบ และมีเหตุมีผล 

 
 
 
 

เฉลยใบงานทีÉ 2 
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ใบความรูป้ระกอบแผนการจัดการเรียนรู ้
การจัดการเรียนด้วยโมเดลซิปปา (CIPPA  MODEL) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  ความ
  กําแพ
ปืนใหญ่กระส
ประตูโดยรอ
(เรือนจําเก่า) 

   
  วัดพร
ทางประวัติศ
หลวงปู่ทวดเ
เพียงรูปหล่อ
จนถึงปัจจุบัน
 
 

มสาํคญัทางปร
พงเมืองสงขลา
สุน 4 นิ้ว ป้อ
บ บัดนี้ยังคง
 กับที่ถนนนค

 

ระโคะ : เป็นวั
าตร์ว่าเป็นที่
หยียบน้ําทะเ

อท่านจําลองไ
นนี้ 

ระวัติศาสตร ์
ก่อด้วยหินสอ
มละ 3-4 กร
เหลือแต่กําแ

ครในเท่านั้น 
วัด

วัดที่เก่าแก่ขอ
ต้ังเดิมของเมื
เลจืดและท้อง
ว้และยังมีลูก

148

 
 
 

ทบทวนคว
กําแพงเมือง

  
อปูน มีเชิงเทิน
ะบอก ประตู

แพงด้านถนนจ

ัดพระโคะ จัง
 

องอําเภอสทิงพ
มืองสงขลา แล
งที่ห่งนั้นยังเป็
กแก้วที่เป็นคู่ที

ใบความ

8 

ามรู้เดิม 
งสงขลา 

นใบเสมาเป็นร
เมืองเป็นซุ้มใ
จะนะ ตรงข้า

หวัดสงขลา 

พระ ในวัดพร
ละ ณสถานที่
ป็นบ้านเกิดขอ
ที่คู่มากับท่าน

รู้ ทีÉ 1 

รูปป้อม มีป้อ
หญ่ 10 ประต
ามพิพิธภัณฑ์ส

 

 

  

ะโคะซึ่งมีการ
แห่งนี้นั้น ยัง
องหลวงปู่ทวด
นในวันแรกเกิ

 

ม 8 ป้อม แต
ตู กับมีประตู
สถานแห่ง ชา

รสันนิฐานทาง
งมีความสําคัญ
ดแต่ในปัจจุบั
ดมีการเก็บรั

ต่ละป้อมมี
เล็กอีก10
าติสงขลา 

งหลักฐาน
ญเกี่ยวกับ
บันนั้นยังมี
ักษาไว้ใน



 

 

 
 
 

            วิธีกา
เริ่มต้นที่ความ
จากร่องรอยที
หนึ่ง หรืออ่าน
อดีต เมื่อมีป
อย่างกว้างขว
เรียนรู้ด้วยตน
ทั้งหมด หรือ
อ้างอิงหลักฐา
 

ขั้นตอนของวิ
            1. 
            2. 
            3. 
            4. 
            5. 
 
วิธีการทางป
        วิธีการ
แตกต่างกันดั
         1.  วิ
วิธีการทางวทิ
        2.  วิ
สมมติฐานทีต้ั่

ารทางประวัติ
มอยากรู้อยาก
ที่คนในอดีตได้
นหนังสือเพียง
ระเด็นที่ต้อง
วางและละเอีย
นเอง ตรวจสอ
บอกความจริ
านให้ชัดเจนเพื

วิธีการทางปร
 การกําหนดหั
 รวบรวมข้อมลู
  ตรวจสอบคว
  วิเคราะห์ข้อม
  นําเสนอผลง

ระวัติศาสตร์
รทางประวัติศ
ังนี้ 
วิธีการทางปร
ทยาศาสตร์ทีม่ี
วิธีการทางวิท
ต้ังขึ้น แต่นักป

เรื่อง   วิธีก
ติศาสตร์ หม
กเห็นของผู้ต้อ
ด้ทําไว้และตก
งเล่มใดเล่มหนึ
การสืบค้นแล้
ยดลออ ด้วยวิ
อบข้อมูลจาก
ริงเสมอไป แล้
พื่อให้ผู้อื่นตรว

ระวัติศาสตร ์
ัวข้อเรื่องที่ต้อ
ลจากหลักฐาน
วามจริงจากห
มูลและตีความ
านความรู้ที่ค้

กับวิธีการทา
ศาสตร์ กับวิธี

ะวัติศาสตร์มี
มกีารสร้างสมม
ทยาศาสตร์ใ

ประวัติศาสตรไ์
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การสืบคน้ควา
มายถึง กระบ
องการศึกษาแล
ทอดเหลือมา
นึ่งแล้วเชื่อว่าเ
ล้ว คือการเก็บ
วิธีการต่างๆ เ
กหลักฐานทุกช
ล้วรวบรวมข้อ
วจสอบ หรือศึ

 
 ประกอบด้วย
องการศึกษาให
นทางประวัติศ

หลักฐาน ที่เรีย
มเพื่อค้นหาข้อ
้นพบ โดยปรา

งวิทยาศาสต
ธีการทางวิทย

การกําหนดป
มติฐานขึ้นแลว้
ใช้วิธีการสร้า
ไม่สามารถสร้

ใบความรู้

9 

ามเป็นมาของ
บวนการสืบค้น
ละต้องการสอ
ถึงปัจจุบัน โด
เป็นจริง สิ่งที่ต
บรวบรวมข้อ

 เช่น สอบถาม
ช้ินด้วยจิตสํา

อเท็จจริงที่ได้ 
ศึกษาค้นคว้าต

ย 
ห้ชัดเจน (เรื่อ
ศาสตร์ให้ครบ
ยกว่า การวิพา
อเท็จจริง 
าศจากอคติแล

ตร์ 
าศาสตร์มีบา

ประเด็นปัญหา
วทดลองเพื่อต
างสถานการ
ร้างสถานการณ

รู้ ทีÉ 2 

งท้องถิ่น 
นเรื่องราวใน
อบสวนค้นคว้
ดยไม่หลงเชื่อค
ต้องทําเป็นอนั
มูลจากหลักฐ

มผู้รู้ ศึกษาเอก
นึกว่า หลักฐ

 จากน้ันนําเสน
ต่อไปได้ 

 

งอะไร ช่วงเว
บถ้วน ครอบคล
กษ์วิธีทางปร

ละความลําเอยี

งส่วนที่คล้าย

า เพื่อสืบค้นห
ตรวจสอบสมม
รณ์ใหม่ หรือ
ณ์ขึ้นใหม่ให้เห

นอดีตของสังค
้าหาคําตอบด้
คําพูดของใคร
นดับแรกของก
ฐานทางประวั
กสาร เรียนรู้จ
านไม่ได้บอก
นอผลที่ศึกษา

วลาใด ที่ไหน) 
ลุม 
ะวัติศาสตร์ 

ยง 

ยคลึงกัน และ

หาคําตอบ เช่น
มติฐานนั้น 
อ ทดลองเพื่อ
หมือนกับสถา

คมมนุษย ์
้วยตนเอง 
รคนใดคน
การสืบค้น
วัติศาสตร์
จากแหล่ง
ความจริง
าได้พร้อม

 

มีบทส่วน

นเดียวกับ

อทดสอบ
นการณ์ที่



 

 

เกิดขึ้นจริงใน
สามารถสร้าง
ความน่าเชื่อถื
เป็นหลักการไ
มาก เพื่อให้ได
ทดลองให้ได้ผ
       3.  ก
เป็นไปได้มาค
จะได้ผลเช่นนั
เป็น “มิติขอ
แปรได้ทั้งหม
        4.  ป
ตายตัวในทุก
ขึ้นอยู่กับผู้ใช้
ตายตัวไม่เปลี

คุณคา่ของวธิี
      คุณคา่
         1.  วิ
อดีตอย่างกว้
เป็นระบบ แล
        2.  ขั
หลักฐาน ซึ่ง
ประวัติศาสต
  3.  วิ
ประวัติศาสต
ความคิดของป

นอดีตได้  เพร
งซ้ําได้อีก แต่น
ถือของหลักฐ
ได้ ดังนั้นแม้น
ด้ข้อเท็จจริงให
ผลสรุปด้วยตน
การนําเสนอผ
คาดคะเน และ
นั้นทุกครั้ง แต่
งเวลา” เช่นเ
ด 
ประวัติศาสต
กาลและเทศะ
ช้หรือผู้นิยาม
ลี่ยนแปลงตาม

ธกีารทางประ
าของวธิกีารท
วิธีการทางปร
้างขวาง เพื่อใ
ละมีเหตุมีผล 
ขั้นตอนการวิ
งเป็นขั้นตอน
ร์ระมัดระวัง แ
วิธีการทางปร
ร์ต้องทําความ
ปัจจุบันไปตัด

ราะเหตุการณ์
นักประวัติศาส
าน จนกระทั่
นักประวัติศาส
ห้ถูกต้องตามค
นเอง 
ผลงานของนั
ะสรุปผลเช่นกั
ต่ผลสรุปทางป
เดียวกับศาสต

ร์เป็นศาสตร์ท
ะ เช่น ประชา
  ซึ่งแตกต่าง

มเวลา และสถ

ะวัติศาสตร ์
ทางประวตัิศา
ระวัติศาสตร์เ
ให้ได้มาซึ่งคว
 
พากษ์วิธีทาง
นของการค้น
 และคิดพิจารณ
ระวัติศาสตร์
มเข้าใจยุคสมยั
สินอดีต 
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ณ์ที่เกิดขึ้นในอ
สตร์จะรวบรว
ังได้ข้อมูลที่จ
สตร์จะมิได้เห็
ความเป็นจริง

ักวิทยาศาสต
กนั แต่ผลสรุป
ประวัติศาสตร์ไ
ตร์ทางสังคมศ

ที่ไม่สามารถ
าธิปไตยของท้
งกับวิทยาศาส
ถานที่ 

าสตร ์ได้แก่ 
เป็นวิธีการวิจั
ามรู้ใหม่บนพื้

งประวัติศาส
นหาความหม
ณาข้อเท็จ แล
์เน้นการเข้าใ
ยที่ตนศึกษา เ

0 

อดีตจะเกิดขึ้น
มข้อมูลจากห
ะสร้างความม
ห็นเหตุการณ์น
งที่น่าเป็นไปได

ตร์ และนักปร
ปทางวิทยาศาส
ไม่สามารถนํา
ศาสตร์อื่นๆ ท

นิยามคําเฉพ
ท้องถิ่นหนึ่ง กับ
สตร์ที่สามาร

จัยเอกสารแล
พื้นฐานของกา

ตร์หรือการต
มายที่ซุกซ่อ
ละข้อจริงที่แฝ
ใจอดีต  

 เพื่อให้เข้าถึงค

นครั้งเดียว มีลั
หลักฐานอย่างห
มั่นใจว่าจะสา
นั้นโดยตรง แ
ด้ แต่นักวิทยา

ระวัติศาสตร์ก
สตร์ จะสามา
าไปทดลองได้ 
 ที่ไม่สามารถค

าะ เพราะคว
บอีกท้องถิ่นห
ถให้นิยามคํา

ะหลักฐานอื่น
ารวิเคราะห์ข้อ

ตรวจสอบคว
นอยู่ในหลัก
ฝงอยู่ในหลักฐ

คือ การให้
ความคิดของผู้

ลักษณะเฉพา
หลากหลาย ต
ามารถอธิบาย
แต่พยายามหา
าศาสตร์จะทด

ก็อาศัยหลักก
ารถนําไปทดล
้ และมีความแ
ควบคุมปัจจัย

วามหมายจะไ
หนึ่งจะมีนัยแต
าเฉพาะที่มีคว

นๆ ที่เป็นร่อง
อมูลที่รวบรวม

ามจริงจากข้
ฐานจะทําให

ฐานให้ชัดเจน 
ห้ผู้ศึกษาเหตุ
ผู้คนในยุคนั้น 

าะ และไม่
 ตรวจสอบ
ยและสรุป
าข้อมูลให้
ดสอบหรือ

การความ
ลองซ้ําๆ ก็
แตกต่างที่
ยที่เป็นตัว

ไม่ชัดเจน
ตกต่างกัน 
วามหมาย

 

งรอยจาก
มมาอย่าง

้อมูลและ
ห้ผู้ศึกษา
 
ตุการณ์ใน
 โดยไม่นํา



 

 

  อย่างไ
ซึ่ง เป็นวิธีกา
ประกอบผลส
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไรก็ตาม เมื่อป
ารในการสืบสว
สรุปนั่นเอง 

ประวัติศาสตร
วนและค้นคว้
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ร์คือการสืบค้น
ว้า จึงนับเป็นวิ

 

1 

นอดีตของสัง
วิธีการทางวิท

คมมนุษย์ วิธี
ทยาศาสตร์ในร

 

ธการทางประว
รูปแบบหนึ่งที

วัติศาสตร์
ที่มีเหตุผล
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ใบงานทบทวนความรู ้
คําชี้แจง ให้นักเรียนสรุปใจความสําคัญทางประวัติศาสตร์ของกําแพงเมืองสงขลาและ            
  วัดพะโคะ 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานทีÉ 1 
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เรื่อง   วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น 
************************************************** 

สมาชิกกลุ่ม....................................... 
1.  ………………………………………………………… 
2.  ………………………………………………………… 
3.  ………………………………………………………… 
4.  ………………………………………………………… 

 
*************************************************** 

 
คําช้ีแจง  ใหส้มาชิกแต่ละกลุม่  สืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่นของตนเอง    จากการศึกษาใบความรู้
ที่กําหนดให้ และออกมานําเสนอหน้าช้ันเรียนแล้วบันทึกผลลงในแบบบันทึก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ใบงานทีÉ 2 

ทอ้งถิÉนทีÉฉนัอาศยัอยู ่
คือ…………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………… 
 
หวัขอ้ทีÉสนใจศึกษา (ตัÊงคาํถาม 1 คาํถาม) 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
หลกัฐานทีÉใชใ้นการสืบคน้ คือ 
……………………………………………………………………………….…………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
การตรวจสอบขอ้มูล ………………………………………………………………………. 
 
 

  แบบบันทกึการสืบค้นความเป็นมาของ



154 
 

 

 
 
 

เรื่อง  วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น 
โดยใช้  วิธีการทางประวัติศาสตร์ 

*********************************** 
สมาชิกกลุ่ม....................................... 
1. ………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………… 
4. ………………………………………………………… 
 
คําช้ีแจง  ใหส้มาชิกแต่ละกลุม่ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น  สรุปสาระความรู้ จากประเด็นคําถาม
ต่อไปนี้ 
1.  สรุปความหมายของ วิธีการทางประวัติศาสตร์ คือ 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
2.  ขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร์ มีกี่ขัน้ตอน  ประกอบด้วยอะไรบ้าง
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
3.  ให้นักเรียนยกตัวอย่าง วิธีการทางประวัติศาสตร์ ที่มีความแตกต่าง กับวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มา 
3 ข้อ
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
4.  สรุปสาระสําคญัของคุณค่าของวิธีการทางประวัติศาสตร์
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 

ใบงานทีÉ 3 
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เรื่อง  วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น 
โดยใช้  วิธีการทางประวัติศาสตร์ 

*********************************** 
สมาชิกกลุ่ม....................................... 
1. ………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………… 
4. ………………………………………………………… 
 
คําช้ีแจง  ใหส้มาชิกแต่ละกลุม่ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น  สรุปสาระความรู้ จากประเด็นคําถาม
ต่อไปนี้ 
1.  สรุปความหมายของ วิธีการทางประวัติศาสตร์ คือ กระบวนการสืบค้นเรื่องราวในอดีตของสังคม
มนุษย์เริ่มต้นทีค่วามอยากรู้อยากเห็นของผู้ต้องการศึกษาและต้องการสอบสวนค้นคว้าหาคําตอบด้วย
ตนเอง      . 
2. ขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร์ มีกี่ขั้นตอน  ประกอบด้วยอะไรบ้าง  5  ขั้นตอนประกอบด้วย         
  1. การกําหนดหัวข้อเรื่องที่ต้องการศึกษาให้ชัดเจน (เรื่องอะไร ช่วงเวลาใด ที่ไหน) 
         2. รวบรวมข้อมูลจากหลักฐานทางประวัติศาสตร์ให้ครบถว้น ครอบคลุม 
         3.  ตรวจสอบความจริงจากหลักฐาน ที่เรียกว่า การวิพากษ์วิธีทางประวัติศาสตร์ 
         4.  วิเคราะห์ข้อมูลและตีความเพื่อค้นหาข้อเท็จจริง 
         5.  นําเสนอผลงานความรู้ที่ค้นพบ โดยปราศจากอคติและความลําเอียง 
3. ให้นักเรียนยกตัวอย่าง วิธีการทางประวัติศาสตร์ ที่มีความแตกต่าง กับวิธีการทางวิทยาศาสตร์ มา  3 
ข้อ       
     1. วิธีการทางประวัติศาสตร์มีการกําหนดประเด็นปัญหา เพื่อสืบค้นหาคําตอบ 
         2. วิธีการทางประวัติศาสตร์เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงให้ถูกต้อง  
         3. วิธีการทางประวัติศาสตร์ไม่สามารถนําไปทดลองได้ 
4.  สรุปสาระสําคัญของคุณค่าของวิธีการทางประวัติศาสตร์วิธีการทางประวัติศาสตร์เป็นวิธีการวิจัย
เอกสารและหลักฐานอื่นๆ ที่เป็นร่องรอยจากอดีตอย่างกว้างขวาง เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ใหม่บน
พื้นฐานของการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมมาอย่างเป็นระบบ และมีเหตุมีผล 
 
 
 
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 

เฉลยใบงานที ่3 
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เรื่อง ประวัตศิาสตร ์
 

คําสั่ง 
  ให้ทําเครื่องหมายกากบาทเต็มช่องดังนี้   ลงในช่องสี่เหลี่ยม  ก  ข  ค  หรือ  ง  ข้อใด ข้อหนึ่ง
ในกระดาษคําตอบ  ตามท่ีนักเรียนเห็นว่าเป็นคําตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคําตอบเดียว ถ้าจะเปลี่ยน
ใหม่ให้กาทึบในช่องที่ไม่ใช้  ดังนี้     
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ประวัติศาสตร์       ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
จํานวน  40 ขอ้                       เวลา50  นาที      คะแนนเต็ม 40  คะแนน 
_____________________________________________________________________ 
คําชี้แจงข้อสอบฉบับนี้เป็นข้อสอบประเภทประนัย   จํานวน 40  ข้อ  (40  คะแนน) 
คําสั่ง        ให้นักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดแล้วทําเครื่องหมาย   X   ลงบนกระดาษคําตอบ 
 
1.  ข้อใดกล่าวถึงความหมายของประวัติศาสตร์ได้ถูกต้อง (ความรู้ความจํา) 
  ก.  การศึกษาถึงกําเนิดของโลก   
  ข.  การศึกษาความเป็นมาของทุกสิ่งทุกอย่างบนโลก  
  ค.  การศึกษาความเป็นมาของสัตว์โลกทุกชนิด        
  ง.  การศึกษาเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับอดีตของมนุษย์ 
2.  ลักษณะสําคญัของหลักฐานชั้นต้นคืออะไร ( ความรู้ความจาํ) 
   ก.  มีจํานวนมาก 
   ข.  มีความเก่าแก ่
   ค.  เกิดร่วมสมัยกับเหตุการณ์นัน้ ๆ 
   ง.  เกิดจากการรวบรวมข้อมูลจากหลายแห่ง 
3.  ข้อใดจัดเป็นหลักฐานชั้นต้น(ความรู้ความจํา) 
  ก.  รูปถ่าย   ข.  ตํานาน 
  ค.   หนังสือ   ง.  นิทาน 
4.  ข้อใดไม่จัดว่าเป็นการแบ่งประเภทหลักฐานทางประวัติศาสตร์(ความรู้ความจํา) 
  ก.   หลักฐานชั้นต้น – หลักฐานชั้นรอง  
  ข.   หลักฐานที่เกิดขึ้นก่อน – เกิดขึ้นหลัง 
  ค.   หลักฐานที่เป็นตัวอักษร – หลักฐานที่ไม่เป็นตัวอักษร  
  ง.   หลักฐานสมัยก่อนประวัติศาสตร์ – สมัยประวัติศาสตร์  
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5.  ข้อใดจัดเป็นหลักฐานในสมัยประวัติศาสตร์ (ความเข้าใจ) 
  ก.  ลูกปัดสี    ข. การเขียนสตีามผนงัถํ้า 
  ค.  ซากโครงกระดูกมนุษย์     ง. จารึกบนกระดูกสัตว์ 
6.  ข้อใดคือขั้นตอนแรกของการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยการศึกษานอกสถานที่(ความเข้าใจ) 
    ก.  แบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้วิทยากรกลุ่ม 
    ข.  ขออนุญาตจากผู้บริหารสถานศึกษา 
    ค. กําหนดประเดน็ที่จะศึกษา 
    ง.  วางแผนและเตรียมการ 
7.  การศึกษาประวัติความเป็นมาของท้องถิ่นข้อใดที่ทําให้เกดิความภาคภูมิใจมากทีสุ่ด(ความเข้าใจ) 
  ก.  สถานที่สําคญัในท้องถิ่น  ข. ผู้นาํคนแรกของท้องถิ่น 
  ค.  การเลือกต้ังถิ่นฐานของท้องถิ่น  ง. บุคคลที่ทําประโยชน์ให้แก่ท้องถิ่น 
8.  ข้อใดจัดเป็นหลักฐานชั้นรอง (ความเข้าใจ) 
  ก.  พงศาวดาร                                 ข. โบราณวัตถุ                                       
  ค.  โบราณสถาน                                 ง. จดหมายเล่าเรื่องราวต่างๆ 
9.  นิยามในข้อใดกล่าวถึงความหมายของประวัติศาสตร์ได้ถูกต้องสมบูรณ์ที่สุด(การนําไปใช้) 
  ก. การไต่สวนใหรู้้ถึงความเป็นจริงที่เก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษย์ที่เกิดขึ้นช่วงใดช่วงหนึ่ง
ของอดีต 
  ข. การสืบค้นเรื่องราวในอดีตที่สร้างความผูกพันทางด้านจิตใจของมนุษย ์  
  ค. การไต่สวนการย้อนพินิจการวิเคราะห์การเล่าเรื่องในอดีต 
  ง. เหตุการณ์สําคัญเกิดขึ้นตามความเป็นจริงในอดีต 
10. ถ้าต้องการทราบประวัติความเป็นมาของท้องถิ่นควรรวบรวมข้อมูลจากหลักฐานในข้อใด (การ
นําไปใช้) 
  ก. ตรวจสอบจากเพื่อนข้างบ้าน  ข.โบราณสถานที่เพิ่งก่อสร้าง 
  ค. คําบอกเลา่ของผู้สงูอายุในทอ้งถิ่น ง.ภาพถ่ายของตนเองตอนเด็ก 
11. ถ้าต้องการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น ควรปฏิบัติอย่างไรเป็นขั้นตอนแรก (การนําไปใช้) 
  ก. ตรวจสอบลักษณะข้อมูล  ข.รวบรวมข้อมูลหลักฐาน 
  ค. นําเสนอข้อมูล   ง.กําหนดหัวขอ้  
12. ถ้านักเรียนต้องการทราบประวัติความเป็นมาของท้องถิ่นควรสอบถามข้อมูลจากบุคคลใดจึงจะได้
ข้อมูลที่ถูกต้องที่สุด(การนําไปใช้) 
  ก.  ผู้ที่เพิ่งย้ายมาอยู่ในชุมชน  ข. เพื่อนในชั้นเรียน 
  ค.  เจ้าหน้าที่ตํารวจ   ง. ผู้นําท้องถิ่น 
13.  หลักฐานประเภทใดที่แสดงให้เห็นว่าเข้าสู่ช่วงยุคประวัติศาสตร์แล้ว(การวิเคราะห์) 
   ก.  หลักฐานประเภทเครื่องประดับ 
   ข.  หลักฐานประเภทเครื่องมือเกษตร 
   ค.  หลักฐานประเภทลายลักษณอ์ักษร 
   ง.  หลักฐานที่ไม่เป็นลายลักษณอ์ักษร 
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14. แหล่งข้อมลูใดที่เป็นแหลง่รวบรวมหลักฐานทางประวัติศาสตร์(การวิเคราะห์) 
   ก.  ห้องสมุด   ข. พิพิธภัณฑ์ 
   ค.  ศูนย์วัฒนธรรม  ง. ถูกทุกข้อ 
15.  ข้อใดคือหลักฐานประเภทลายลักษณ์อักษร(การวิเคราะห์) 
   ก.  เหรียญเงิน   ข. พระไตรปิฎก 
   ค.  ตะเกียงสําริด   ง. วัดสุทัศน์เทพวราราม 
16. ข้อใดเป็นวิธีการทางประวัติศาสตร์ที่แตกต่างจากวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (การวิเคราะห์) 
  ก.  การกําหนดเรื่องที่จะศึกษา        ข. การตีความเพื่อตอบปัญหา  
  ค.  ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมนิค่าของหลักฐาน   ง. การค้นหาและรวบรวมจากหลักฐาน
         ต่างๆ 
17. การตอบข้อสงสัยด้วยวิธีทางประวัติศาสตร์มีความคลา้ยคลึงกับการตอบโจทย์ของวิธีการใดมาก
ที่สุด (การวิเคราะห์) 
  ก. วิธีการวิทยาศาสตร ์
  ข. วิธีการทางศาสนา 
  ค. วิธีการทางโหราศาสตร์ 
  ง. วิธีการทางไสยศาสตร์ 
18. คํากล่าวใดไม่ถูกต้อง (ความรู้ความจํา) 
  ก. ประวัติศาสตร์เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของมนุษย์ 
  ข. ประวัติศาสตร์เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริงในอดีต 
  ค. ประวัติศาสตรเ์ป็นเพยีงร่องรอยที่มีหลักฐานทางโบราณคด ี
  ง. ประวัติศาสตร์เป็นเรื่องเกี่ยวกับสิ่งที่มนุษยค์ิดและทําตามมิติของกาลเวลา 
19. ข้อใด คือ ขั้นตอนแรกของการศึกษาประวัติศาสตร์( ความรู้ ความจํา) 
    ก.  การตีความ    ข. กําหนดปญัหา 
    ค.  รวบรวมหลักฐาน   ง. ตรวจสอบหลักฐาน 
20. ข้อใดคือขัน้ตอนแรกของวิธีทางประวัติศาสตร์(ความรูค้วามจํา ) 
  ก.   การตีความ    ข.  การรวบรวมข้อมูล 
  ค.   การกําหนดหวัข้อเรื่องที่จะศึกษา ง.  การตรวจสอบข้อมูลและพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
21. การแบ่งยุคสมัยก่อนประวัติศาสตร์กับสมัยประวัติศาสตร์ใช้สิ่งใดในการแบ่ง (ความเข้าใจ) 
  ก.  เครื่องมือ  ข. ตัวอักษร 
  ค.  สภาพที่อยู่อาศัย        ง. การปกครอง 
22.  ข้อใดเป็นหลักในการตอบคําถามทางประวัติศาสตร์อย่างมีเหตุผล (ความเข้าใจ) 
    ก.  ตอบคําถามโดยใช้แนวความคิดเห็นของผู้อื่น 
    ข.  ตอบคําถามโดยยึดหลักฐานที่ทันสมัยเท่านั้น 
    ค. ตอบคําถามโดยยึดความคิดของตนเองเป็นหลัก 
    ง.  ตอบคําถามโดยรวบรวมจากหลักฐานที่หลากหลาย 
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23. ข้อใด คือ หลักฐานชั้นต้น(ความเข้าใจ) 
   ก. จารึก    ข.ตําราเรียน 
   ค. สารานุกรม    ง.ผลงานทางประวัติศาสตร์ 
24. ข้อใดสรุปเกี่ยวกับหลักฐานชั้นต้นได้ถูกต้อง(ความเข้าใจ) 
  ก.  การนําข้อมูลจากหลักฐานหลายอย่างมาเรียบเรียงเป็นหนังสือ 
  ข.  ความคิดเห็นที่เรียบเรียงขึ้นภายหลังจากเกิดเหตุการณ์ต่างๆ 
  ค.  ข้อมูลที่เรียบเรยีงขึ้นจากการค้นคว้าหลกัฐานต่างๆ 
  ง.  สิ่งทีเ่ก่ียวข้องกับเหตุการณ์โดยตรง 
25. ข้อใดไม่ใช่หลักฐานสมยัก่อนประวัติศาสตร์(ความเข้าใจ) 
  ก.  ขวานหินขัด    ข. ศิลาจารึกหลักที ่1  
  ค.  เครื่องปั้นดนิเผาบา้นเชียง  ง. ภาพวาดบนผนังถ้ําผาแต้ม 
26. ข้อใด ไม่ใช่หลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อกัษร(ความเข้าใจ) 
  ก.   จารึก    ข.  ตํานาน 
  ค.   โบราณวัตถุ    ง.  พงศาวดาร 
27. เพราะเหตุใด จึงกล่าวว่าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลในวิธีการทางประวัติศาสตร์เป็นสิ่งที่
สําคัญทีสุ่ด(ความเข้าใจ) 
  ก.  เป็นการตรวจสอบข้อเท็จจรงิของหลักฐานที่หามาได้ 
  ข. เป็นการตรวจสอบข้อมูลว่าให้ความรู้ทางประวัติศาสตร์ 
  ค. เป็นการนาํข้อมูลทั้งหมดมาแยกแยะ เรียบเรียงอยา่งเปน็ระบบ ตรงประเดน็ 
  ง. เป็นหลักฐานหรือข้อมูลที่มคีวามน่าเชื่อถือ 
28. สิ่งใดที่จําเป็นอย่างยิ่งเมื่อตีความหลักฐาน ( การนําไปใช้ ) 
    ก.  ตีความอย่างเป็นกลาง 
    ข.  ตีความเกินจากหลักฐานที่หาได้ 
    ค.  ตีความนําปัจจุบันไปตัดสินอดีต 
    ง.  ตีความให้สอดคล้องกับความเช่ือของตน 
29. วิธีการทางประวัติศาสตร์ขั้นตอนใดช่วยให้ทราบข้อเทจ็จริงในการศึกษาประวัติศาสตร์(  การ
นําไปใช้ ) 
    ก.  ตีความหลักฐาน 
    ข.  รวบรวมหลักฐาน 
    ค.  ตรวจสอบหลักฐาน 
    ง.  เรียบเรียงและนําเสนอ 
30. ขั้นตอนสดุท้ายของการศึกษาประวัติศาสตร์คือข้อใด( การนําไปใช้ ) 
    ก.  หาข้อเท็จจริง    ข. รวบรวมหลกัฐาน 
    ค. ตรวจสอบหลักฐาน   ง. เรียบเรียงและนาํเสนอ 
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31. อนุสาวรียท์้าวสุรนารี  จดัเป็นหลักฐานประเภทใด (การนําไปใช้) 
   ก.  หลักฐานชั้นต้น   ข. หลักฐานชั้นรอง                              
   ค.  หลักฐานที่เป็นเอกสาร   ง. หลักฐานที่เป็นตํานาน 
32. ข้อใดไม่ใช่วิธีการทางประวัติศาสตร์(การวิเคราะห์ ) 
   ก.   การตีความ    ข.  การรวบรวมข้อมูล 
   ค.  การตรวจสอบข้อมูล   ง.  การสรา้งแบบจําลอง 
33. แผ่นจารึก  จัดเป็นหลักฐานประเภทใด (การวิเคราะห์) 
   ก.  หลักฐานที่เป็นตํานาน   ข. หลักฐานที่เป็นเอกสาร  
   ค.  หลักฐานที่เปน็ลายลักษณ์อกัษร         ง. หลักฐานที่ไม่เป็นลายลักษณอ์ักษร  
34.  โครงกระดูกของมนุษย์ปักก่ิง จัดเป็นหลักฐานประเภทใด (การวิเคราะห์) 
   ก.  หลักฐานที่เปน็ตํานาน     
   ข.  หลักฐานที่เป็นเอกสาร  
   ค.  หลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษร    
   ง.  หลักฐานที่ไม่เป็นลายลักษณอ์ักษร  
35. ข้อใดเป็นการตั้งประเด็นที่ไม่เหมาะสมในการศึกษาประวัติศาสตร์(การวิเคราะห์) 
  ก. พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวกับการสร้างชาติไทย 
  ข. การเลิกทาสในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  ค. ความสัมพันธร์ะหว่างประเทศไทยกับกัมพูชา 
  ง. วีรกรรมของท้าวสุรนารีในประวัติศาสตร์ไทย 
36. ข้อใดคือหลักฐานทุติยภูมิ (การวิเคราะห์) 
  ก. ภาพเขียน 
  ข. ตํารา,งานวิจัย 
  ค. บันทึกการเดินทาง 
  ง. กฎหมาย 
37.ข้อมลูที่เป็นความจริงมีลกัษณะตรงกับข้อใด(ความรู้ความจํา ) 
  ก.  ข้อมูลทีส่รุปว่าเป็นเรื่องจริงโดยการคาดการณ์ 
  ข.  ข้อมูลทีส่ามารถเปลีย่นแปลงได้ตามกาลเวลา 
  ค.  ข้อมูลที่อาจเปลี่ยนแปลงไปเมื่อมีการตรวจสอบข้อมูลใหม ่
  ง.  ข้อมูลที่ตรวจสอบว่าเป็นความจริงไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
38. หลักฐานทางประวัติศาสตร์ในข้อใด แตกต่างจากข้ออื่น(ความเข้าใจ ) 
  ก.   จารึก    ข. รูปถ่าย 
  ค.   โบราณวัตถุ    ง.  โบราณสถาน 
39. สิ่งใดถือเป็นองค์ประกอบสําคัญของประวัติศาสตร์ (ความรู้ความจํา) 
  ก.  เวลา                                          ข. ตํานาน 
  ค.  หลักฐาน                                     ง. พงศาวดาร  
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40. ข้อความใดเป็นข้อเท็จจริง(ความเข้าใจ) 
  ก.  คุณตาเสียชีวิตเนื่องจากติดเชื้อในกระแสเลอืด 
  ข.  จังหวัดเชียงรายอยู่ทางภาคเหนือของประเทศไทย 
  ค.  ประเทศไทยตั้งอยู่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  ง.  เดือนทีล่งทา้ยด้วยคมจะม ี31 วัน 
41. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับความจริงและข้อเท็จจริง(ความเข้าใจ ) 
  ก.  ความจริงเป็นเรื่องที่ไม่สามารถพิสูจน์ได้ 
  ข.  ข้อเท็จจริงเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นจริงไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
  ค.  ความจริงเป็นการขยายความตามความรู้สกึของผู้เล่า 
  ง.  ข้อเท็จจรงิเปน็ข้อมูลทีส่ามารถเปลี่ยนแปลงได ้
42. การแบ่งยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ ใช้อะไรเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง (ความเข้าใจ) 
  ก.  ภาชนะเครื่องปั้นดินเผา                ข. ศลิาจารึก  พงศาวดาร  
  ค.  โครงกระดูกมนุษย์ เครื่องประดับง. ตัวอักษรบันทึกบอกเล่าเรื่องราวในสังคม  
43. วิธีทางประวัติศาสตร์นําไปใช้เพื่อเหตุผลใด (ความเข้าใจ) 
  ก. เผยแพร่ข้อเทจ็จริงที่ค้นพบ 
  ข. ต้ังประเด็นปัญหาที่อยากรู้ 
  ค. รวบรวมหลักฐานชั้นต้น  ช้ันรอง 
  ง. ค้นหาข้อเท็จจริงทางประวตัิศาสตร ์
44. ก่อนศึกษาเรื่องราวต่างๆในอดีตด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ต้องทําสิ่งใดเป็นอันดับแรก (การ
นําไปใช้) 
  ก.  นําเสนอเรื่องราว                             ข. กําหนดเรื่องที่จะศึกษา 
  ค.  ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูล         ง. ค้นหาและรวบรวมข้อมูลหลกัฐาน  
45. กระบวนการที่ใช้ศึกษาคน้คว้า สืบสาวเรื่องราวทางประวัติศาสตร์โดยอาศัยหลักฐานต่างเพื่อให้
เข้าใจเรื่องราวในอดีตได้อย่างชัดเจนเป็นข้อความที่เกี่ยวข้องกับอะไร(การนําไปใช้) 
  ก.  ความหมายของประวัติศาสตร์ 
  ข. วิธีการทางประวัติศาสตร ์
  ค.  คุณค่าของประวัติศาสตร์ 
  ง. การรวบรวมหลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
46. ข้อใดเป็นความหมายของ วิธีการทางประวัติศาสตร์ (การนําไปใช้) 
  ก.  การฟังเรื่องราวต่างๆนํามาคิดพิจารณาให้รอบคอบก่อนตัดสินใจ  
  ข.  กระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริงจากหลักฐานร่องรอยที่เหลืออยู่  
  ค.  กระบวนการสืบค้นข้อมูลจากพงศาวดารต่างๆและนักประวัติศาสตร์  
  ง.  ไม่มีข้อถูก  
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47. หลักฐานในข้อใดจัดอยู่ในประเภทเดียวกับปราสาทเขาพนมรุ้ง(การวิเคราะห์) 
   ก. จารีต    ข.พงศาวดาร 
   ค. ปรางค์สามยอด   ง.กฎหมายตราสามดวง 
48.  ข้อใดไม่ใช่ วิธีการตรวจสอบข้อมูลด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์(การวิเคราะห์) 
   ก.   การตีความข้อมูล  
   ข.   การเปรียบเทียบข้อมูล 
   ค.   การนําข้อมูลมาเขียนเปรียบเทียบ  
   ง.   การให้ผู้เช่ียวชาญมาช่วยวิเคราะห์ข้อมูล 
49.  ขั้นการเก็บและรวบรวมข้อมูลของวิธีสอนแบบแก้ปัญหานั้นจะสอดคล้องกับวิธีการทางประวัติศาสตร์
ในข้อใด(การนาํไปใช้) 
   ก. การรวบรวมหลักฐาน 
   ข.  การจัดหมวดข้อมูล 
   ค. การประเมินคณุค่าของข้อมลู 
   ง.  การกําหนดเรื่องและหลักฐาน 
50. ร่องรอยโบราณสถาน โบราณวัตถุ ซากปรักหักพังของกําแพงเมือต่างๆ สัมพันธ์กับข้อใด (การ
วิเคราะห์) 
   ก. โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
   ข. ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ 
   ค. หลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
   ง. วิธีทางประวัติศาสตร ์
51.  “การทําความเข้าใจและอธิบายเรื่องราวในอดีตของสังคมมนุษย์ได้อย่างถูกต้องในมิติของเวลา
และสถานที”่ ข้อความน้ีเกี่ยวข้องกับข้อใด (ความรู้ความจาํ) 
   ก.  คุณคา่ทางประวัติศาสตร ์   ข. วิธีการทางประวัติศาสตร์  
   ค.  ช่วงเวลาของประวัติศาสตร์   ง. เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ 
52.  ขั้นการแสวงหาความรูใ้หม่ตามรูปแบบ CIPPA MODEL นั้นสอดคล้องกบัวิธีการทางประวัติศาสตร์               
ในข้อใด(ความรู้ความจํา) 
     ก.  การนําเสนอข้อมูล 
     ข. การประเมินคุณค่าของหลักฐาน 
     ค. การวิเคราะห์และจัดหมวดหมู่ของหลักฐาน 
     ง. การกําหนดหวัเรื่องที่จะศึกษาและการรวบรวมหลักฐาน 
53.  ข้อความในศิลาจารึกหลักที่ 1 ที่ว่า เมืองสุโขทัยนี้ดี ในน้ํามีปลา ในนามขี้าว.......บอกอะไรแก่เรา                      
(ความรู้ความจาํ) 
    ก. มีผู้นําที่เก่งกลา้ 
    ข. สุโขทัยต้ังอยู่ริมแม่น้ํา 
    ค. มีพืชพันธ์ุไม้มาก 
    ง.  มีความอุดมทสมบูรณ ์
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54.  “สุวรรณภูมิ”  ในหลกัฐานของอินเดียหมายถึงภาคใด  (ความรู้ ความจํา) 
   ก. เอเชียใต้ 
   ข. เอเชียตะวันออก 
   ค. เอเชียตะวันตกเฉียงใต้ 
   ง. เอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
55.  ข้อใดเป็นหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการสืบค้นประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น(ความ
เข้าใจ) 
   ก.  ภาพถ่ายชุมชนในอดีต 
   ข.  แผนผังของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
   ค.  คําบอกเลา่ของคนในท้องถิน่ 
   ง.  จารึกที่บันทึกอยู่บนฐานอนุสาวรีย์ของท้องถิ่น 
56.  การศึกษาความเป็นมาของท้องถิ่นโดยใช้หลักฐานที่หลากหลายมีประโยชน์อย่างไร(ความเข้าใจ) 
   ก.  ข้อมูลที่ได้แตกต่างกัน   ข. ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง 
   ค.  ข้อมูลที่ได้มีความขัดแย้งกัน  ง. ข้อมูลมีความทันสมัยมากขึ้น 
57.  ถ้าต้องการศึกษาความเป็นมาของท้องถิ่นควรศึกษาจากแหล่งข้อมูลใดจงึจะเหมาะสมที่สุด 
(ความเข้าใจ ) 
   ก.  ห้างสรรพสินคา้   ข. ห้องสมุดโรงเรียน 
   ค. หนังสือพิมพ ์  ง. สถานีตํารวจ 
58.  ข้อใดเป็นหลักฐานสมัยก่อนประวัติศาสตร์(ความเข้าใจ ) 
   ก.   ภาพเขยีนสีทีผ่าแต้ม   ข.  ศิลาจารึกวัดเชียงมั่น 
   ค.   หลักศิลาจารึก สมัยสุโขทัย  ง.  จดหมายเหตุกรุงศรีอยุธยา 
59.  คุณค่าของประวัติศาสตร์ที่สําคัญทีสุ่ดคืออะไร(การนําไปใช้) 
   ก. การหล่อหลอมให้เยาวชนมีจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
   ข. การหล่อหลอมให้เยาวชนเข้าใจวัฒนธรรมและร่วมกันอนุรักษ์ 
   ค. ความเข้าใจปัญหาของสังคม 
   ง.  การรู้รากเหง้าของตนเอง 
60.  ถ้านักเรียนต้องการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของท้องถิ่นนักเรียนควรปฏิบัติ
อย่างไรเป็นขั้นตอนแรก(การนําไปใช้) 

    ก.  ค้นคว้าข้อมลูจากห้องสมุด 
   ข.  สอบถามข้อมูลจากบุคคลในทอ้งถิ่น 
   ค.  กําหนดหัวข้อเรื่องที่ต้องการจะศึกษา 
   ง.  ตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากหลักฐานที่สืบค้น 
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61.  การตรวจสอบหลักฐานมีประโยชน์อย่างไร (การนําไปใช้ ) 
   ก.  เพื่อให้ข้อมูลมคีวามน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
   ข.  เพื่อใหข้้อมูลมคีวามถูกต้องชัดเจน 
   ค.  เพื่อให้ข้อมูลมคีวามแตกต่างกัน 
   ง.  เพื่อให้ข้อมูลมคีวามหลากหลายมากขึ้น 
62.  นักเรียนควรปฏิบัติตนตามข้อใดในการนําเสนอข้อมูลเกี่ยวกับความเป็นมาของท้องถิ่น(การ
นําไปใช้ ) 
   ก.  นําเสนอข้อมูลตามความเป็นจริง 
   ข.  บิดเบือนข้อมูลที่ไม่ควรนําเสนอ 
   ค.  นําเสนอข้อมูลตามความรู้สึกของตนเอง 
   ง.  เพิ่มเติมเรื่องราวบางส่วนเพือ่ให้เกิดความน่าสนใจ 
63.  การกําหนดประเด็นการประเมินชิ้นงาน/ภาระงานให้ดูจากข้อใด(การนําไปใช้) 
   ก. คําสําคัญในตัวช้ีวัดที่กําหนดในหน่วยการเรียนรู้ 
   ข. เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู ้
   ค. ประเภทของชิ้นงาน/ภาระงาน 
   ง.  ลักษณะของชิ้นงาน/ภาระงาน 
64.  การกําหนดหัวเรื่องให้น่าสนใจจะเกิดประโยชน์อย่างไร(การนําไปใช้) 
   ก. สะดวกในการศึกษาค้นคว้า ข.  ศึกษาเรื่องที่แตกต่างจากผู้อื่น 
   ค. เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม ่ ง. มีแรงกระตุ้นในการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
65.  ถ้าครูผู้สอนต้องการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ควรจัดกิจกรรมในขั้นใด                      
ของวิธีสอนการเรียนแบบร่วมมือ(การนําไปใช้) 
   ก.  ขั้นวิเคราะห์ประสบการณ์   
   ข.  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
   ค. ขั้นตอนสร้างคุณค่าและประสบการณ์ของสิ่งที่เรียน 
   ง. ขั้นสร้างชิ้นงานเพื่อสะท้อนความเป็นตนเองหรือฝึกปฏิบัติ 
66.   ประวัติศาสตร์มีประโยชน์ที่สําคัญอย่างไร  (การวิเคราะห์) 
     ก.  ช่วยในการตัดสินใจโดยอาศยัแนวประสบการณ์ของมนษุย์ในอดีตเปน็แนวปฏิบัติกับ
ปัญหาในปัจจบุัน 
     ข.  ช่วยให้มนุษย์รูข้้อมูลที่ทําให้ศกึษาถึงเรื่องราวต่างๆ ในอดีตได้ 
     ค.  ช่วยในการกําหนดทิศทางวางแผนพัฒนาเพื่ออนาคตที่ดี 
     ง.  ช่วยให้รู้เท่าทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
67.  แหล่งข้อมูลทางประวัติศาสตร์ข้อใดอยู่ในภาคอีสาน(การวิเคราะห์ ) 
   ก.   ถ้ําผีแมน    ข.  พระปฐมเจดีย์ 
   ค.   เมืองศรีมโหสถ   ง.  เครื่องปั้นดินเผาบา้นเชยีง 
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68.  เรื่องราวที่เกิดขึ้นในอดีต และมีการเล่าสืบต่อกันมา จัดเป็นหลักฐานประเภทใด(การวิเคราะห์) 
   ก.   จารึก    ข.  ตํานาน 
   ค.   โบราณวัตถุ    ง.  พงศาวดาร 
69.  ปัจจัยสําคัญทีท่ําให้เกิดความแตกต่างทางพฤติกรรม ความคิดและความเชื่อของสังคมมนุษย์ คือ
อะไร (การวิเคราะห์) 
   ก.  สถานการณ ์    ข. เวลาและสถานที่                              
   ค.  เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง  ง. ไม่มีข้อถูก 
70.  ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการลําดับเหตุการณ์ (การวิเคราะห์) 
   ก. ทําให้เข้าใจง่าย 
   ข. ทําใหผู้้คนยกย่อง 
   ค. ทําให้เรื่องราวชัดเจน 
   ง. ทําให้สับสน 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  5 
เรื่อง ประวัตศิาสตร ์

 
1.    ก   22.  ง 43.  ง 64.  ง  
2.    ค   23.  ก 44.  ข 65.  ข  
3.    ก   24.  ง 45.  ข 66.  ก 
4.    ข   25.  ค 46.  ข 67.ง  
5.    ข   26.  ค 47.  ค 68.  ก  
6.    ค   27.  ค 48.  ค 69.  ง  
7.    ข   28.  ก 49.  ก 70.  ข  
8.    ก   29.  ก 50.  ข    
9.    ก   30.  ง 51.  ก   
10.  ค   31.  ง 52.  ง   
11.  ง   32.  ง 53.  ง  
12.  ง   33.  ค 54.  ง   
13.  ค   34.  ก 55.  ง   
14.  ง   35.  ค 56.  ข   
15.  ข   36.  ข 57.  ค   
16.  ค   37.  ข 58.  ก   
17.  ก   38.  ก 59.  ง   
18.  ค   39.  ข 60.  ก   
19.  ข   40.  ง 61.  ข   
20.  ค   41.  ง 62.  ง   
21.  ก   42.  ค 63.  ข 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 



167 
 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนดว้ยโมเดลซิปปา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรบันักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการการสอน  2  วิธี  
คือ  การเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา ขอให้พิจารณาความเหมาะสมของ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตามจุดประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจที่กําหนดไว้    
แล้วทําเครื่องหมาย   /  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านโดยมีระดับความพึงพอใจดังนี้ 
   5    =     พึงพอใจมากที่สุด  
   4    =     พึงพอใจมาก  
   3    =    พึงพอใจ  
   2    =    ไมค่อ่ยพึงพอใจ  
   1    =    ไม่พงึพอใจ  
 

  รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและทํา
ให้นักเรียนมีเป้าหมายในการทํางานกลุ่ม       

  

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้ผู้ เรียนมี
ความรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในความสําเร็จของการทํางาน
กลุ่ม   

  
  

  

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการทํางานกลุ่ม
ทําให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์กับเพื่อนๆมากขึ้น       

  

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้ผู้เรียนมีการ
แบ่งปันวัสดุอุปกรณ์ข้อมูลต่างๆกัน    

  

5. นักเรียนสามารถสรุปความสําคัญของเนื้อหาและ
สามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ    

  

6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้ เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นในการ
ทํางานร่วมกัน    

  

7. นักเรียนทํางานได้ทันตามเวลาที่กําหนดและครูมีการ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน    
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมความกล้า
ของนักเรียนแสดงออกในหมู่เพื่อน    

  

9. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้ผู้เรียนรู้จักการ
เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีและทําให้ได้รับความไว้วางใจ
จากผู้อื่น    

  

10. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้ผู้เรียนมีการ
ปรับปรุงงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอและทําให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้น    

  

11. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้ผู้เรียนสนุกกับ
การเรียนและสามารถประยุกต์ใช้ในกลุ่มสาระอื่นๆ ได้ 

 
   

  

  ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 

12. เน้นส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทํางานร่วมกับผู้อื่น
ยอมรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน และความเป็น
ประชาธิปไตย       

  

13. สนับสนุนให้นักเรียนทํากิจกรรมเพื่อส่งเสริม การเรียน
การสอนโดยจัดอภิปรายกลุ่มย่อย และครูแสดงความ
เอาใจใส่ให้คําปรึกษานักเรียนอย่างทั่วถึง       

  

14. มุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันและเน้นฝึกทักษะการทํางานกลุ่ม    

  

15. เปิดโอกาสและกระตุ้นให้นักเรียนส่วนใหญ่ได้แสดง
ความคิดเห็นและให้การเสริมแรงแก่นักเรียนเช่น 
ชมเชย นําผลงานของนักเรียนติดบอร์ด ประกาศให้
เพื่อนๆ ทราบโดยทั่วกัน 

   

  

16. บรรยากาศในการเรียนเหมาะสมกับเนื้อหาในบทเรียน
ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและกระตือรือร้น
ร่วมกันเพื่อความสําเร็จของกลุ่ม 

   

  

 ด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ 

17. นักเรียนสามารถเข้าใจบทเรียนได้เร็วขึ้น      

18. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น      

19. นักเรียนมีความสามัคคีกัน      

20. นักเรียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้      

 ด้านเทคนิคการใช้สื่อ 

21. สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมสอดคล้องกับนื้อหาวิชา
ท่ีเรียน 

   
  

22. มีการใช้สื่อเพื่อช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจผู้เรียน
เกิดความสนุกสนาน 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

23. ผู้สอนมีวิธีสอนที่หลากหลายกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน      

 ด้านการวัดและประเมินผล 

24. ในการสอนผู้สอนมีการทดสอบผู้เรียนตามเนื้อหาวิชา      

25. ผู้สอนมีการติดตามและตรวจสอบผู้เรียนในระหว่าง
เรียน 

   
  

26. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง      

27. มีการเก็บข้อมูลระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อใช้ประกอบ
ในการวัดผล 
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แบบประเมินทักษะการทํางานกลุ่มประเมินโดยคร ู
คําช้ีแจง  โปรดอ่านข้อความแต่ละข้ออย่างละเอียดแล้วพิจารณาว่านักเรียนปฏิบัติตนอย่างไรเมื่อ

ทํางานกลุ่ม กรุณาใส่เครื่องหมาย / ลงในชอ่งที่ตรงกับการปฏิบัติที่เป็นจริงของนักเรียน 
 

 
ข้อที่ 

 
รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติของนักเรียน 

ดี 
3 

พอใช้ 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

 
1. 

ด้านการเรียน 
มีความกระตือรือร้นในบทเรียน 

   

2. ปฏิบัติตามคําแนะนําของครู    

3. ถามหรือตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่ครูสอน    

 
4. 

ด้านการทํางาน 
รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

   

5. กล้าแสดงออกและช่วยเหลือสมาชิกในการทํางานกลุ่ม    

6. มีการวางแผนงานและสนุกสนานในการทํางานกลุ่ม    

 
7. 

ด้านการอภิปราย 
มีการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทาํงานกลุ่ม 

   

8. เปิดโอกาสให้เพื่อนสมาชิกได้แสดงออก    

9. มีการซักถามข้อข้องใจและมีส่วนร่วมในการนําเสนองานกลุ่ม    

 
10. 

ด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
มีการใช้เหตุผลในการตัดสินใจ 

   

11. มีการแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในกลุ่มอย่างมีเหตุผล    

12. มีการยอมรับมติกลุ่ม    

 
ชื่อกลุ่ม……………………………………………………… 
สมาชิกกลุ่ม1. .………………………  2. …………………… 

            3. .………………………  4. …………………… 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

รายการพฤติกรรม 
คะแนน 
เต็ม 

ระดับคะแนน 
1 1 1 

1. ด้านการเรียน 3 มีความกระตือรือร้นใน
บทเรียน 

ปฏิบัติตามคําแนะนํา
ของครู 

ถามหรือตอบคําถามได้
ถูกต้อง 

2. ด้านการทํางาน 3 รับฟังและมีส่วนร่วมใน
การทํางานกลุ่ม 

กล้าแสดงออกและ
ช่วยเหลือสมาชิกใน
การทํางานกลุ่ม 

มีการวางแผนงานและ
ส นุ ก ส น า น ใ น ก า ร
ทํางานกลุ่ม 

3. ด้านการอภิปราย 3 มี ก า รอภิ ป ร ายและ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม
คิดเห็นในการทํางาน
กลุ่ม 

เปิดโอกาสให้ เพื่อน
สมาชิกได้แสดงออก 

มีการซักถามข้อข้องใจ
และมีส่วนร่วมในการ
นําเสนองานกลุ่ม 

4. ด้านการแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง 

 

3 มีการใช้เหตุผลในการ
ตัดสินใจ 

มีการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในกลุ่ ม
อย่างมีเหตุผล 

มีการยอมรับมติกลุ่ม 

รวม 12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
การตรวจคุณภาพของเครือ่งมอืที่ใชใ้นการวิจัย 
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 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือ   
  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  ของแผนการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือ   
 2. แผนการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  ของแผนการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.2 ความยากง่าย (P) ค่าอํานาจจําแนก (r)  

  3.3 ค่าความเชื่อมั่น (r tt)  
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการสอนโดยใช้โมเดลซิปปากับการสอนโดย
การเรียนแบบร่วมมือ เรื่อง ประวัติศาสตร์   
  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
 5. แบบทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ประวัติศาสตร์   
  5.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

  5.2 ค่าความเชื่อมั่น (rtt)  
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ตาราง 13 แสดงคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้วิธี
  สอนใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยการเรียนแบบร่วมมือ  จากผู้เชี่ยวชาญ 

 

รายการประเมิน 
คะแนนจากเชี่ยวชาญ 

3  ท่าน 

 
ผลรวม
ของ

คะแนน 

 
 

IOC 

 
 

การแปลผล 
แผนการจัดการเรียนรู้       

องค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู ้

คนที่  
1 

คนที่  
2 

คนที่  
3 

1. สาระสําคัญ 
 ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

สาระสําคัญกับจุดประสงค์การเรียนรู้และ
เนื้อหา 

 
+1 
 

 
0 

 
+1 
 

 
2 

 
0.67 

 

 
นําไปใช้ได้ 

 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    2.1  สอดคล้องกับเนื้อหา 
    2.2  สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนการสอน 
    2.3  สอดคล้องกับสื่อการเรียนการสอนและ

 การประเมินผล 

 
+1 
+1 
+1 
 

 
+1 
+1 
+1 
 

 
+1 
+1 
+1 
 

 
3 
3 
3 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 

 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 

 
3. เนื้อหา 
    3.1  ความเหมาะสมและความสอดคล้อง

ของ เนื้อหากับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3.2  ความเหมาะสมและความสอดคล้อง

 ของเนื้อหากับสาระและและมาตรฐาน
 การเรียนรู้ 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    4.1  ความเหมาะสมและความสอดคล้อง
 ของกิจกรรมการเรียนรู้กับจุดประสงค์
 การเรียนรู้ 
 4.2  ความเหมาะสมและความสอดคล้อง

ของ กิจกรรมการเรียนรู้กับเนื้อหา 
    4.3  ความเหมาะสมและความสอดคล้อง

ของ กิจกรรมการเรียนรู้กับการประเมินผล 
5.  การประเมินผล 
    5.1  ความเหมาะสมและความสอดคล้อง

 ของการประเมินผลกับจุดประสงค์การ
 เรียนรู้ 

    5.2  ความเหมาะสมและความสอดคล้อง
 การประเมินผลกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

6.  การประเมินผล 
    ความเหมาะสมและความสอดคล้องของสื่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
+1 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 

+1 
 
 

+1 
 

+1 
 
 

+1 

 
+1 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 

+1 
 
 

+1 
 

+1 
 
 

+1 

 
+1 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 

+1 
 
 

+1 
 

+1 
 
 

+1 

 
3 
 
3 
 
 
 
3 
 
 
3 
 
3 

 
 

3 
 
3 
 
 
3 

 
1.00 

 
1.00 

 
 
 

1.00 
 
 
1.00 

 
1.00 

 
 
1.00 

 
1.00 

 
 
1.00 

 
นําไปใช้ได้ 

 
นําไปใช้ได้ 

 
 
 

นําไปใช้ได้ 
 
 
นําไปใช้ได้ 

 
นําไปใช้ได้ 

 
 
นําไปใช้ได้ 

 
นําไปใช้ได้ 

 
 
นาํไปใช้ได้ 
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ตาราง 14 แสดงคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สรุปผลการประเมินแผนของแผนการจัดการ
  เรียนรู้โดยการเรียนด้วยโมเดลซิปปาจากผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
คะแนนจากเชี่ยวชาญ 

3  ท่าน 
 

ผลรวม
ของ

คะแนน 

 
 

IOC 

 
 

การแปลผล แผนการจัดการเรียนรู้              
 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

คนที่  
1 

คนที่  
2 

คนที่  
3 

1.  สาระสําคัญ 
 ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

สาระสําคัญกับจดุประสงค์การเรียนรู้และ
เนื้อหา 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
+1 
 

 
3 

 
1.00 

 

 
นําไปใช้ได้ 

 

2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    2.1  สอดคล้องกับเนื้อหา 
    2.2  สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
    2.3  สอดคล้องกับสื่อการเรียนการสอนและ

 การประเมินผล 

 
+1 
+1 
+1 

 

 
+1 
+1 
+1 

 

 
+1 
+1 
+1 

 

 
3 
3 
3 

 
1.00 
1.00 
1.00 
 

 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 

 
3. เนื้อหา 
    3.1  ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

 เนื้อหากับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3.2  ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

 เนื้อหากับสาระและและมาตรฐานการ
 เรียนรู้ 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 

 

 
3 
 
3 

 
1.00 

 
1.00 
 

 
นําไปใช้ได้ 

 
นําไปใช้ได้ 

 

    4.1  ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
 กิจกรรมการเรียนรู้กับจุดประสงค์การ
 เรียนรู้ 

    4.2  ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
 กิจกรรมการเรียนรู้กับเนื้อหา 

    4.3  ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
 กิจกรรมการเรียนรู้กับการประเมินผล 

+1 
 
 

+1 
 

+1 

+1 
 
 

+1 
 

+1 

+1 
 
 

+1 
 

+1 

3 
 
 
3 
 
3 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
 

นําไปใช้ได้ 
 
 
นําไปใช้ได้ 

 
นําไปใช้ได้ 

5.  การประเมินผล 
    5.1  ความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

 การประเมินผลกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    5.2  ความเหมาะสมและความสอดคล้องการ

 ประเมินผลกับกิจกรรมการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 
 
3 

 
1.00 

 
1.00 

 
นําไปใช้ได้ 
 
นําไปใช้ได้ 
 

6.  การประเมินผล 
    ความเหมาะสมและความสอดคล้องของสื่อกก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

 
+1 

 

 
+1 

 

 
+1 

 

 
3 

 
1.00 
 

 
นําไปใช้ได้ 
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ตาราง 15 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่องประวัติศาสตร์ 
 

ข้อที่ 
คะแนนผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวมของคะแนน IOC การแปลผล 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

-1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0 
0 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 

0 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
2 
2 
0 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
0 
2 
3 
3 
3 
3 
2 
3 

0.00 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
0.67 
0.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 

คัดออก 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
คัดออก 

นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
คัดออก 

นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้ 



177 
 

 

ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวมของคะแนน IOC การแปลผล 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้ 

55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

3 
3 
2 
3 
0 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 

1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 

 

นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้ 
คัดออก 

นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้ 
นําไปใชไ้ด้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้
นําไปใช้ได้ 
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ตาราง 16  แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอํานาจจําแนกรายข้อของแบบทดสอบ  
 
ข้อที่ ค่าความยากง่าย แปลผล อํานาจจําแนก แปลผล ข้อสอบข้อที่ 

1 0.64 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้  

2 0.42 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 1 

3 0.45 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 2 

4 0.64 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้ 3 

5 0.64 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้ 4 

6 0.58 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 5 

7 0.21 ใช้ได้ 0.41 ใช้ได้ 6 

8 0.64 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้ 7 

9 0.88 ท้ิง 0.33 ใช้ได้  

10 0.64 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้ 8 

11 0.55 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 9 

12 0.58 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้  

13 0.73 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้  

14 0.30 ใช้ได้ 0.46 ใช้ได้  

15 0.76 ใช้ได้ 0.43 ใช้ได้ 10 

16 0.58 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 11 

17 0.67 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้ 12 

18 0.76 ใช้ได้ 0.43 ใช้ได้ 13 

19 0.36 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้ 14 

20 0.36 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้  

21 0.39 ใช้ได้ 0.49 ใช้ได้  

22 0.48 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 15 

23 0.55 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้  

24 0.36 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้  

25 0.67 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้  
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 
ข้อที่ ค่าความยากง่าย แปลผล อํานาจจําแนก แปลผล ข้อสอบข้อที่ 

26 0.58 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 16 

27 0.34 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้ 17 

28 0.76 ใช้ได้ 0.43 ใช้ได้  

29 0.55 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้  

30 0.52 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 18 

31 0.61 ใช้ได้ 0.49 ใช้ได้ 19 

32 0.39 ใช้ได้ 0.49 ใช้ได้ 20 

33 0.67 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้  

34 0.55 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้  

35 0.58 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 21 

36 0.48 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 22 

37 0.59 ใช้ได้ 0.49 ใช้ได้ 23 

38 0.48 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้  

39 0.39 ใช้ได้ 0.49 ใช้ได้ 24 

40 0.48 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 25 

41 0.48 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 26 

42 0.18 ท้ิง 0.39 ใช้ได้  

43 0.33 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้  

44 0.76 ใช้ได้ 0.43 ใช้ได้ 27 

45 0.61 ใช้ได้ 0.49 ใช้ได้ 28 

46 0.24 ใช้ได้ 0.43 ใช้ได้  

47 0.52 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้  

48 0.70 ใช้ได้ 0.46 ใช้ได้ 29 

49 0.27 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ 30 

50 0.52 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้  
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 
ข้อที่ ค่าความยากง่าย แปลผล อํานาจจําแนก แปลผล ข้อสอบข้อที่ 

51 0.45 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 31 

52 0.42 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 32 

53 0.67 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้ 33 

54 0.45 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้  

55 0.33 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้  

56 0.64 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้ 34 

57 0.33 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้  

58 0.58 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้  

59 0.36 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้ 35 

60 0.52 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 36 

61 0.64 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้ 37 

62 0.67 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้  

63 0.85 ท้ิง 0.36 ใช้ได้  

64 0.39 ใช้ได้ 0.49 ใช้ได้  

65 0.82 ท้ิง 0.39 ใช้ได้ 38 

66 0.73 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ 39 

67 0.33 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้  

68 0.73 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้  

69 0.27 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้  

70 0.73 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ 40 

มีค่าความเชื่อมั่น  0.84 
 

ผู้วิจัยทําการคัดเลือกแบบทดสอบให้เหลือเพียง 40 ข้อ โดยการพิจารณาค่าความยากง่าย 
โดยพิจารณาจากข้อสอบที่คัดเลือกมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลควรเป็นข้อสอบที่มีความยากปาน
กลางคือประมาณ 0.5 แต่ในทางปฏิบัติมักกําหนดเกณฑ์ระดับความยากของข้อสอบที่จะเลือกไว้ใช้
ในช่วง 0.2 – 0.8และค่าอํานาจจําแนกโดยพิจารณาจากถ้าค่าอํานาจจําแนกเป็นบวกใกล้ +1.00 
หมายถึง การเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมาย คือ ก่อนเรียนผู้ถูกทดสอบไม่มีความรู้ หลังจากเรียน
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แล้วปรากฏว่ามีความรู้ตามจุดประสงค์ที่ต้ังไว้ แต่ถ้า เป็นลบใกล้ -1.00 หมายถึง ก่อนเรียนผู้ถูก
ทดสอบมีความรู้ แต่เมื่อเรียนจบเนื้อหาแล้วปรากฏว่าผู้ถูกทดสอบกลับไม่มีความรู้เลย 

 
ตาราง 17 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทักษะการทํางานกลุ่ม 

 

ข้อที่ 
คะแนนผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC การแปลผล 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 

1 
2 
3 
4 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 

 
ตาราง 18 แสดงการหาความเชื่อมั่นของแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียน 
  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 30 โดยใชผู้้สังเกต 2 คน 

  
คนที ่ ครูผู้สอน (X) ผู้วิจัย (Y) X2 Y2 XY 

1 9 5 81 25 45 
2 8 7 64 49 56 
3 8 7 64 49 56 
4 8 6 64 36 48 
5 7 6 49 36 42 
6 7 6 49 36 42 
7 8 7 64 49 56 
8 7 5 49 25 35 
9 8 7 64 49 56 
10 7 6 49 36 42 
11 9 6 81 36 54 
12 5 5 25 25 25 
13 6 7 36 49 42 
14 7 8 49 64 56 
15 7 6 49 36 42 
16 8 6 64 36 48 
17 8 7 64 49 56 
18 7 8 49 64 56 
19 9 7 81 49 63 
20 6 5 36 25 30 
21 6 8 36 64 48 
22 7 6 49 36 42 
23 5 6 25 36 30 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
  

คนที ่ ครูผู้สอน (X) ผู้วิจัย (Y) X2 Y2 XY 
24 7 6 49 36 42 
25 7 6 49 36 42 
26 9 5 81 25 45 
27 9 5 81 25 45 
28 7 6 49 36 42 
29 8 5 64 25 40 
30 6 6 36 36 36 
รวม 220 219 1618 1171 1362 

ค่าความเชื่อมั่นสหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.81 
 

ตาราง 19 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  
 

ข้อที่ 
คะแนนผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC การแปลผล 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 

1 0 +1 +1 2 0.67 นําไปใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

3 +1 +1 0 2 0.67 นําไปใช้ได้ 

4 +1 0 +1 2 0.67 นําไปใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

11 +1 0 +1 2 0.67 นําไปใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

17 0 +1 +1 2 0.67 นําไปใช้ได้ 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนผู้เชี่ยวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC การแปลผล 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 

18 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใช้ได้ 

19 +1 +1 0 2 0.67 นําไปใช้ได้ 

20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 
นําไปใช้ได้ 

 
 

ตาราง  20  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียน 
  ระหว่างการเรียนแบบร่วมมอืกับการเรียนด้วยโมเดลซิปปา 
 

Group Statistics 
 

 N Mean Std.Deviation Std.Error Mean 
คะแนนก่อนเรียน  
การเรียนแบบร่วมมือ 
การเรียนด้วยโมเดลซิปปา 

 
33 
33 

 
18.21 
16.48 

 
3.50 
5.03 

 
.60 
.88 

 
Indepent Samples Test 

 
 Levene's Test for 

Equality of Variances 
t-test for Equality of Means 

คะแนนก่อนเรียน  
Equal variances assumed 
Equal variances not 
assumed 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 
9.333 .003 1.618 64 .111 

  1.618 57 
 

.111 
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ประวตัิผู้วิจยั 
 

ชื่อ – สกุล  นางสาวซันม่า  เตะเจริญ 
 
วัน   เดือน  ปเีกิด  23 กรกฎาคม  2528 
 
สถานทีเ่กิด  อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน  137/8 หมู่ 5 ตําบลเกาะแต้ว อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
 
ตําแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 
สถานทีท่ํางานปัจจุบนั  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2540  ช้ันประถมศึกษาปีที่6   
   โรงเรียนชุมชนบ้านด่าน 
 พ.ศ. 2546  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6   
   โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2551  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
   วิชาเอกประวัติศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 พ.ศ. 2556  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    
    
 
 
 


