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Abstract 
 
 The 2 aims of the research were 1) to develop a training curriculum on “Creative 
Learning Kits form Wasted Materials” for teachers in children development centers; 
2) to find out the outcomes of the application of the curriculum in: 2.1) the knowledge 
in the creation of learning kits from wasted materials; 2.2) the abilities in creating learning 
kits from wasted materials; 2.3) the satisfactions of the trainees towards the training 
curriculum. The sampling populations were 31 teachers from 6 children development 
centers in Thambon Thachang Municipality, Amphur Bang Klam, Songkha province, in 
charging in the 2nd semester of academic year 2013. The research instruments included 
(1) a Training Curriculum on “Creative Learning Kits form Wasted Materials” for Teachers 
in Children Development Centers; (2) test papers on the knowledge of the creation 
of creative learning kits from wasted materials before and after the application of the 
curriculum; (3) evaluation forms for the abilities in creating the learning kits; (4) evaluation 
forms to find out the satisfactions of the trainees. The research instruments were percentile, 
mean and standard deviation.  
 The findings revealed that: 
 1.  The training curriculum on “Creative Learning Kits form Wasted Materials” 
for Teachers in Children Development Centers with its 7 components – 1) statement,  
2) aims, 3) curriculum structure, 4) training activities, 5) training kits, 6) training evaluation, 
and 7) Course guide for training – was approved by the specialists. 
 2.  After the training, all the trainees gained more than 70% of knowledge on 
the creation of creative learning kits form wasted materials. 
 3.  After the training, the trainees’ abilities in creating the creative learning kits 
from wasted materials were at high level. 
 4.  The trainees were satisfied with the Training Curriculum on “Creative Learning 
Kits form Wasted Materials” for Teachers in Children Development Centers at high level. 
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บทที่ 1 
บทนาํ 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยที่เปนรากฐานสําคัญในการ
เตรียมความพรอมใหแกเด็กปฐมวัยเพื่อท่ีจะพัฒนาไปสูการเปนคนไทยที่มีคุณภาพตามเปาหมาย ดังนั้น 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหมี
การจัดการศึกษาของเด็กในวัยนี้มีการอบรมเล้ียงดูที่ดี การสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ
และพัฒนาการตามศักยภาพของเด็กแตละคนรวมถึงการเจริญเติบโตของรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง 
และสมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 1-2) การจัดการศึกษาปฐมวัย มีความสําคัญตอการเตรียม
ความพรอมทางดานการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ียึดหลักการตอบสนองความตองการของผูเรียน 
โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กอยางเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพของแตละคน 
(ธีรศักดิ์ อัครบวร, 2544: 100–139) 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดกําหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยที่มุงเนน
การพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิด ถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และการสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรม ที่เด็ก
อาศัยอยูดวยความรักและความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสู
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม โดยเด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรม 
เลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสมดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับ
พอแมเด็ก กับผูเลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูอยางเต็มศักยภาพ
และสมดุลตามแนวทางการพัฒนา และตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับการศกึษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 1-7) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
ประกอบดวยมาตรฐานดานคุณภาพเด็ก ดานครูผูสอน ดานผูบริหาร และดานสถานศึกษา สําหรับ
มาตรฐานดานคณุภาพเด็กไดกําหนดไววา เด็กจะตองมีพัฒนาการที่สมวัยและสมดุลกระตุนใหสมองได
พัฒนาเต็มที่บนวิถีชีวิตสภาพครอบครัว ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม มาตรฐานดานครูผูสอนโดย
ครูผูสอนจะตองมีความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ สามารถจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ มาตรฐานดานผูบริหารซึ่งผูบริหารจะตองมีภาวะผูนํา มีความ 
สามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาดานการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารอยางเปนระบบ
และมาตรฐานดานสถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น พรอมทั้งมี
การรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันวิชาการ องคกรภาครัฐ และเอกชน เพื่อพัฒนา
วิถีการเรียนรูในชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 9-16) 
 ปญหาดานการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยเปนผลมาจากปจจัยตางๆหลายประการ ไดแก 
ปจจัยดานผูเรียน ดานครผููดูแลเด็ก ดานสภาพแวดลอม และดานสื่อ ซึ่งปจจัยดานผูเรียนเกิดจากภาวะ
พัฒนาการและการเจริญเติบโตของสมองผูเรียนแตละคน ดานครูผูดูแลเด็ก ที่เนนคุณภาพในการจัดการเรียน
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การสอนของเด็กปฐมวัย ดานสภาพแวดลอมของผูเรียนที่ยังไมเอ้ือตอการเรียนการสอน และดานสื่อ
ในการสงเสริมการเรียนรูเชิงวิเคราะห สังเคราะหของเด็กปฐมวัยดวยตัวเองมากที่สุด (มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2548: 569-129)  
 จากการศึกษาปญหาพัฒนาเด็กปฐมวัยพบวา คุณภาพการศึกษาไทยเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน 
เด็กปฐมวัยมีปญหาดานพัฒนาการลาชาเพิ่มขึ้นในป 2550 รอยละ 32.3 ดานครูผูดูแลเด็กเล็กสวนใหญ
ไมมีประสบการณผานการสอน การอบรมวิธีเลี้ยงดูเด็ก รอยละ 66.4 ดานสื่อในการสงเสริมการเรียนรู
แตละประเภทท่ีแตกตางมีอิทธิพลตอการเรียนรูของเด็กดานสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงสงผลตอ
การเรียนรูของเด็กปฐมวัย และดานผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัยสวนใหญยังขาดบทบาทในการสงเสริม
คุณภาพในการบริหารงานการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 12-31) ในป 2547 สํานัก
วิชาการ และมาตรฐานการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ประเมินผล
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ัวประเทศ พบวาเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาต่ํากวา
ดานอ่ืนรอยละ 89.66 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังดานของสํานักงานสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดานผูบริหารท่ีใหความสําคัญตอการศกึษาปฐมวัยนอยดานครูผูสอนที่ขาดทักษะความรูใน
การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 8-10) จากการศึกษาปญหาศูนย
พัฒนาเด็กในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทาชางแตละศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา จํานวนบุคลากร
ที่ดูแลเด็กเล็กมีจํานวนที่ไมเทากัน ดังน้ันเมื่อมีการฝกอบรมการพัฒนาทักษะในการผลิตสื่อการสอน
สําหรับเด็กปฐมวัย บุคลากรบางทานไมสามารถเขารับการฝกอบรมได สงผลกระทบใหบุคลากรดังกลาว
ขาดการพัฒนาดานทักษะในการผลิตสื่ออยางตอเนื่อง และไมเกิดการนําไปประยุกตใชในชั้นเรียนทํา
ใหสื่อ วัสดุ อุปกรณในการเรียนการสอนไมเพียงพอตอการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ทําใหมีจํานวน
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนอยลง เนื่องจากผูปกครองตองการใหเด็กมีพัฒนาการที่เทียบเทาเด็กปฐมวัย
ในโรงเรียนเอกชน จึงใหเด็กเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในโรงเรียนเอกชนมากกวาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของเทศบาลตําบลทาชาง 
 แนวทางการแกไขปญหาในการจัดการสถานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน แนวทางหนึ่งคือ ควรมี
การฝกอบรม ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนตอบุคลากรที่ตองการทักษะในการสอน สวนผูมีประสบการณแลวก็
ตองการความรูข้ันสูงเพื่อประยุกตใชกับการสอนและเรียนรูเพ่ือปองกันปญหา ทําใหเกิดการจัดการเรียน
การสอน เพื่อสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กปฐมวัยเด็กใหเหมาะสมตามวัย (บุปผา  พงษไพบูลย, 2548 
อางถึง ชารี มณีศรี, 2538: 89) โดยการฝกอบรมเปนกระบวนการแกไขปญหาโดยการเพิ่มพูนความรูใหม
เพื่อพัฒนาทักษะดานตาง ๆ เพิ่มขึ้น อาจแยกอบรมเฉพาะดานตามความจําเปนของการฝกอบรมเปน
แนวทางที่สําคัญ ที่จะทําใหบุคลากรมีคุณภาพทันตอสภาวะการเปลี่ยนแปลง และเอื้ออํานวยประโยชน
ใหกับองคกร (ธีรภัทร สุดาทิศ, 2549 อางถึง วิจิตร อาวะกุล, 2537: 63-64) นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเปนการพัฒนาเพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมสรางทักษะและแลกเปลี่ยนทัศนคติตามแนวมุงหวังท่ี
กําหนดไว อันท่ีจะทําใหผูเขารบัการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมที่สนับสนุนการแกไขปญหา
ของบุคลากรในองคกร หรือหนวยงานใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (กริช อัมโภชน, 2545: 2) อยางไรก็ตาม
ยังมีผูสอนจํานวนมากท่ีใชสื่อการสอนโดยไมมีหลักการหรือทฤษฎีท่ีถูกตอง ทําใหการใชสื่อการสอนมีคา
เทากับการนําเอาเครื่องมือมาประกอบการสอนเทานั้นเอง ดังน้ันการฝกอบรมครูใหมีความรู หรือทักษะ
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เรื่องสื่อการสอนอยางมีประสิทธิภาพนั้น สามารถชวยใหผูเรียนบูรณาการประสบการณเดิมกับความรูใหม
เขาดวยกันไดอยางเปนนามธรรมที่มคีวามหมายมากขึ้นกวาเดมิ (วารินทร รัศมีพรหม, 2531: 14 -16) 
เพื่อแกปญหาดังกลาว ผูวิจัยไดพยายามศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางการจัดการเรียนรูตาง ๆ ไดพบทฤษฎีที่
นาสนใจทฤษฎีหนึ่งคือ ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิซึม (Constructionism) ซึ่งพัฒนาโดย แพเพอรท โดย
แพเพอรท (Papert, 1993: 8) กลาววาความรูเกิดจากการสรางขึ้นโดยตัวผูเขารับการฝกอบรม เมื่อ
สรางบางสิ่งบางอยางออกมาเปนผลงาน ก็จะสรางความรูใหมดวยและความรูใหมนี้จะชวยใหนําไป
สรางสิ่งตาง ๆ ที่มีความซับซอนมากขึ้นทําใหเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้นไปดวย 
 จากความเปนมาและสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะนักวิชาการ สํานักงานเทศบาลตําบล
ทาชาง ซึ่งมีหนาที่ในการประสานงานและการบริหารจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 6 ศูนย 
จึงมีความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาครูในการผลิตสื่อสรางสรรค ซึ่งนําไปสูการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ทั้ง 4 ดาน สงผลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดานอยางเหมาะสมและเปนไปอยางเต็มศักยภาพของ
แตละคน ทําใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทาชางทั้งหมด 6 ศูนย มีมาตรฐาน
การเรียนรูระดับเดียวกัน  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรบัครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

2. เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ในดานตอไปนี้  
  2.1 ความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดเุหลือใช 

2.2 ความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
2.3 ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจาก

วัสดุเหลือใช”  
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช หลังการฝกอบรม
สูงกวากอนการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 70  
 2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชหลังการฝก 
อบรมอยูในระดับมาก 
 3. ผูเขารบัการอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับมาก 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง เปนครูผูดูแลเด็กเล็กของศนูยพัฒนาเด็กเล็กในเขตรับผิดชอบ
ของเทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 6 ศูนย 
รวมครูผูดูแลเด็กเล็กทั้งหมดจํานวน 31 คน ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมเปาหมาย 
 
 2. ขอบเขตตัวแปร 
  2.1 ตัวแปรตน ไดแก หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

 2.3 ความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 2.4 การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 

  2.5 ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอการฝกอบรม เร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

3. ขอบเขตเน้ือหา 
  การจัดทําสื่อจากวัสดุเหลือใช  

 3.1 ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  3.2 ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 3.3 ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  3.4 หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 3.5 การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
 3.6 การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 

4. ขอบเขตระยะเวลา  
  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”สําหรับครูศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2556 จํานวน 4 วัน วันละ 4 ชั่วโมง รวมเวลาทั้งหมด 16 ชั่วโมง 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
1. หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง ความรูและประสบการณการเรียนรู ซึ่งจัดใหกับผูเขารับการ 

ฝกอบรม โดยประสบการณท่ีผูจัดการฝกอบรมจัดใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ไปในทิศทางที่ไดต้ังวัตถุประสงคไว  

2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “ส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” หมายถึง การสราง
ความรู ความสามารถที่พึงประสงค กระบวนการจัดทําหลักสูตรที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระเกี่ยวกับสื่อ
การเรียนการสอนจากวัสดุเหลือใชขึ้นมาใหม เพื่อกําหนดวาจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู 
ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติ ในเรื่องของการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชโดยเทคนิคและ
วิธีการ ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคซึ่งข้ันตอน
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มี 4 ขั้นตอนดังน้ี 
  2.1 การกําหนดความมุงหมาย หมายถึง การระบุเปาประสงคในการกําหนดพฤติกรรมท่ี 
ตองการเปลี่ยนแปลงผูเขารบัการฝกอบรม เพื่อใชเปนเกณฑมาตรฐานท่ีเราตองการบรรลุ 
  2.2 การบรรจุเนื้อหาลงในหลักสูตร หมายถึง การเลือกเนื้อหา กิจกรรมเทคนิควิธีการฝก 
อบรมที่จะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดพัฒนาการจนบรรลุวัตถุประสงค 
หลักสูตรฝกอบรมท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล  
2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางหลักสูตร 4) แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อการฝกอบรม 6) การ 
ประเมินผลการฝกอบรม และ7) คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม  

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวสัดุเหลือใช” 
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

หลักสตูรฝกอบรม 
เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวสัดุเหลือใช”สําหรับ

ครูศนูยพัฒนาเดก็เล็ก 
ขั้นตอนที ่1 การกําหนดความมุงหมาย  
ขั้นตอนที ่2 การบรรจุวิชาตางๆลงในหลักสูตร 
ขั้นตอนที ่3 การนําหลักสตูรไปดําเนินการ  
ขั้นตอนที ่4 การประเมนิผลหลักสูตร  

 

ผลการใชหลกัสตูรฝกอบรม 
เร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 

1. ความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
2. การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
3. ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอการ

ฝกอบรม เร่ือง “สื่อสรางสรรคจาก วัสดุเหลือใช” 
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตัวแปรตน 

 

ตัวแปรตาม 
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  2.3 การนําหลักสูตรไปดําเนินการ หมายถึง การนําหลักสูตรฝกอบรมที่สรางขึ้นไปใชฝก 
อบรมครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึง่การฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
ไดใชสื่อการสอนโดยคอมพิวเตอรและมีข้ันตอนในการฝกอบรม 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
   2.3.1  ขั้นนํา หมายถึง การเตรียมความพรอมในการบรรยายเพื่อโยงเขาถึงเนื้อหาสาระ 
   2.3.2 ขั้นฝกอบรม หมายถึง การรวมเรียนรูโดยผานกิจกรรมกลุมเพ่ือศึกษาสราง
ความเขาใจของเนื้อหา 
   2.3.3 ขั้นสรุป หมายถึง การจัดทํากิจกรรมที่สามารถบอกเนื้อหาท่ีอบรมผานมาและ
ทําขอสอบทายบท 
  2.4 การประเมินผลหลักสูตร หมายถึง การหาผลสัมฤทธิ์จากครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เขารับ
การฝกอบรม วาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด ใน 3 ดาน คือ 
ดานความรู ดานความสามารถและดานความพึงพอใจ 

3. ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมเร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” หมายถึง ผลที่ทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมทางดานความรู ความสามารถ และ
ความพึงพอใจในการฝกอบรม 

  3.1 ความรูในการผลิตสื่อจากวัสดุเหลือใช หมายถึง ความสามารถในการจดจําเรื่อง
ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย การ
ใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ซึ่งประเมินความรูของผูเขา
รับการฝกอบรมจากแบบทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรม ซึ่งงานวิจัยนี้ใชทฤษฎี
ของบลูม 4 ระดับ คือ  
   3.1.1 ความรูความจํา หมายถึง ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณตาง ๆ 
ที่ไดรับรูไวและการระลึกสิ่งนัน้ได 
   3.1.2 ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความสําคัญของสื่อ และสามารถ
แสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ หรือขยายความ  
   3.1.3 การนําความรูไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรู ประสบการณ ไปใช
ในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ได  
   3.1.4  การประเมินคา หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจ หรือการสรุปเกี่ยวกับ
คุณคาของสิ่งตาง ๆ ในรูปของคุณธรรมอยางมีเกณฑที่เหมาะสม 
  3.2 ความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช หมายถึง ผลการปฏิบัติงาน
การผลิตสื่อจากวัสดุเหลือใชที่หลากหลาย แปลกใหม สามารถเชื่อมโยงจากสิ่งหนึ่งไปหาหลาย ๆ สิ่งได 
อาจมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือประยุกตใหเกิดความสมบูรณมากขึ้น ซึ่งสงผลใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและสังคมประเมินผลความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมจากแบบประเมินผลงาน ซึ่งประเด็น
ที่ใชในการประเมินความสามารถจากการผลิตสื่อการสอนขั้นพื้นฐานมีทั้งหมด 9 ประเด็น ดังนี้ (มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2548: 529-530) 
   3.2.1 ความสวยงาม หมายถึง สื่อที่ผลิตจะตองสวยสะดุดตาเด็กปฐมวัยชวนใหหยิบ
ใหเลน 
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   3.2.2 ขนาด หมายถึง ขนาดของสื่อท่ีผลิตจะตองมีขนาดใหญพอที่เด็กปฐมวัยจะมองเห็น
ไดชัดเจน 
   3.2.3 รูปราง หมายถึง สื่อที่ผลิตตองมีรูปรางเหมาะสมเหมือนจริง เพื่อสรางมโนมติ
ที่ถูกตอง 
   3.2.4 สีสัน หมายถึง สีสันของสื่อที่ผลิต ควรมีสีสันสมจริงตามธรรมชาติ และสีท่ีใช
ตองไมเปนพิษเปนภัยตอเด็กปฐมวัย 
   3.2.5 ความประณีต หมายถึง สื่อที่ผลิตจะตองมีการออกแบบดวยความประณีตเพ่ือ 
สรางมาตรฐานที่ดีงามตอจิตใจของเด็ก 
   3.2.6 ความปลอดภัย หมายถึง สื่อที่ผลิตสําหรับเด็กปฐมวัยจะตองมีความปลอดภัย 
ไมลอแหลมเปนพิษเปนภัยตอเด็ก 
   3.2.7 มีความคงทนถาวร หมายถึง สื่อตองมีความมั่นคงถาวรเพื่อใหใชงานไดนาน 
   3.2.8 ราคาเยา หมายถึง สื่อที่ผลิตขึ้นมามีการใชประโยชนอยางคุมคา และใชไดนาน 
   3.2.9 ใชงาย หมายถึง มีการผลิตสื่อท่ีงายตอการใชงาน ทั้งที่เปนการใชของครูและ
เด็กปฐมวัย 
  3.3 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมท่ีผูวิจัย
จัดขึ้น โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 4. ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาที่หลักในดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีดงันี้ 

1. ไดหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เพื่อพัฒนาใหครผููดูแลเด็กเล็กมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติ ในเรื่องของการผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช เพื่อนําไปสูการจัดประสบการณ การจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยที่เหมาะสม 
 2. หลักสูตรฝกอบรมเร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ดาน อยางเหมาะสมและเปนไปอยางเต็มศักยภาพของแตละคน 
 3. เปนแนวทางใหครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
หนวยงานและทําใหครูผูดูแลเด็กเล็กมีโอกาสเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองใหสอดคลองตอความตองการ
ของหนวยงาน  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง 
“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอประเดน็ตาง ๆ ดังน้ี 
  1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
   1.1  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
   1.2  จุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป 
   1.3  คุณลักษณะตามวัย 

2. มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
  3. การพัฒนาหลักสูตร 
   3.1  ความหมายของหลักสูตร 
   3.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  4. การฝกอบรม 

   4.1  ความหมายของการฝกอบรม 
   4.2  ความสาํคัญของการฝกอบรม 
   4.3  ประเภทของการฝกอบรม 
   4.4  กระบวนการฝกอบรม 
   4.5  เทคนิคการฝกอบรม 

  5. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   5.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   5.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   5.3  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
   5.4  ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม (constructionism) 
  6. สื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.1  ความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.2  ความหมายของการสรางสรรคในการผลิตสื่อ 
   6.3  ความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.4  ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.5  ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.5  หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.7  การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  7.  ผลสัมฤทธ์ิดานความรู 
   7.1  ความหมายของความรู 
   7.2  ระดับของความรู 
   7.3  ผลสัมฤทธิ์ดานความรู 
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  8. ความสามารถดานการปฏิบัติ 
   8.1  ความหมายของความสามารถ 
   8.2  การทดสอบประสิทธิภาพในการผลิตสื่อ 
   8.3  การวัดผลการปฏิบัติ 
  9. ความพึงพอใจ 
   9.1  ความหมายความพึงพอใจ 
   9.2  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
   9.3  การวัดผลความพึงพอใจ 
  10. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

  

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
 
  1.1 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
   การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู
และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ 
ภายใตบริบทของสังคม-วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรักความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคน 
เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-7) จึง
กลาวถึง การจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยยึดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ไวดังนี้ 
   1.1.1 การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและประสบการณ
ของเด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนา เด็ก ทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมที่เด็กมีอยู และประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับ
ตองมีความหมายกับตัวเด็ก เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติ เดก็ดอยโอกาส และเด็กพิเศษไดพัฒนา 
รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเด็กใหรูสึกเปนสุขในปจจุบัน มิใชเพียงเพื่อเตรียม
เด็กสําหรับอนาคตขางหนาเทานั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-7) 
   1.1.2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู
จะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ผูสอนจะ 
ตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในที่ที่สะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่น ผอนคลาย ไมเครียด มีโอกาส
ออกกําลังกายและพักผอน มีสื่อวัสดุอุปกรณ มีของเลนที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย ใหเด็กมีโอกาสได
เลือกเลน เรียนรูเก่ียวกับตนเองและโลกที่เด็กอยู รวมท้ังพัฒนาการ อยูรวมกับคนอื่นในสังคม ดังนั้น 
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน จึงเปนเสมือนหนึ่งสังคมท่ีมีคุณคาสําหรับเด็กแตละคน
จะเรยีนรูและสะทอนใหเห็นวาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษากับ
เด็กปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-7)  
   1.1.3 การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ผูสอนมีความสําคัญตอ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูหรือสั่งใหเด็กทํามาเปน
ผูอํานวยความสะดวก ในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณและกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กที่ผูสอนและเด็กมีสวนที่จะริเริ่มทั้ง 2 ฝาย โดยผูสอนจะเปนผูสนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรูรวมกับ
เด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรู และคนพบดวยตนเอง ดังนั้น ผูสอนจะตองยอมรับเห็นคุณคา รูจัก
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และเขาใจเดก็แตละคนท่ีตนดูแลรับผิดชอบกอน เพื่อจะไดวางแผน สรางสภาพแวดลอม และจัดกิจกรรม
ที่จะสงเสริมพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ผูสอนตองรูจักพัฒนาตนเอง 
ปรับปรุงใชเทคนิคการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะกับเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-7) 
   1.1.4 การบูรณาการการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการ
ที่วา หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไดหลายทักษะและ
หลายประสบการณสําคัญ ดังนั้น เปนหนาที่ของผูสอนจะตองวางแผนการจัดประสบการณในแตละวัน
ใหเด็กเรียนรูผานการเลนท่ีหลากหลายกิจกรรม หลากหลายทักษะ หลากหลายประสบการณสําคัญอยาง 
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ เพื่อใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางท่ีกําหนดไว (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546: 5-7) 
   1.1.5 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การประเมินเด็กระดับปฐมวัยยึดวิธี 
การสังเกตเปนสวนใหญ ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการเรียนรูของ
เด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม ผลท่ีไดจากการสังเกตพัฒนาการ จากขอมูล
เชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เปนจริง ขอมูลจากครอบครัวของเด็ก 
ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกไดวาเด็กเกิดการเรียนรูและมีความกาวหนา
เพียงใด ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยผูสอนในการ วางแผนการจัดกิจกรรม ชี้ใหเห็นความ
ตองการพิเศษของเด็กแตละคน ใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับพอแม ผูปกครองเด็ก และขณะเดียวกันยัง
ใชในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหกับเด็กในวัยนี้ไดอีกดวย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 
5-7) 
   1.1.6 ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน 
ทั้งนี้ เนื่องจากสภาพแวดลอมที่เด็กเจริญเติบโตขึ้นมา ผูสอน พอแม และผูปกครองของเด็กจะตองมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูล ทําความเขาใจพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ตองยอมรับและรวมมือกันรับผิดชอบ 
หรือถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน ดังนั้น ผูสอนจึงมิใช
จะแลกเปลี่ยนความรูกับพอแม ผูปกครองเก่ียวกับการพัฒนาเด็กเทานั้น แตจะตองให พอแม ผูปกครอง 
มีสวนรวมในการพัฒนาดวย ทั้งนี้ มิไดหมายความใหพอแม ผูปกครองเปนผูกําหนดเน้ือหาหลักสูตรตาม
ความตองการ โดยไมคํานึงถึงหลักการจัดท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-7) 
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สําคัญเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก 
ที่มีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการพัฒนาเด็กทุกดานที่ยึดใหเด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงดวยตัวเด็กเองภายใตสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอความตองการ และความสนใจในการเรียนรู
ของเด็ก ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ซึ่งผูสอนมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ทั้งน้ีระหวางผูสอน พอแม และผูปกครองของเดก็ตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่
ตองการรวมกัน ดังนั้นในงานวิจัยน้ีจึงใชหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยมาพัฒนาครูผูสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กแตละดานอยางเหมาะสมและเต็มศักยภาพกับวัยของเดก็แตละคน 
 
  1.2 จุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3–5 ป 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 9) กลาววา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3–5 
ป กําหนดจุดมุงหมายใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ที่เหมาะสม
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กับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค ดังนี้ 
   1.2.2 รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
      1)  กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน
สัมพันธกัน 
      2)  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
      3)  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
      4)  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
      5)  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
      6)  รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
      7)  อยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      8)  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
      9)  มีความสามารถในการคดิและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
      10)  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
      11)  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู  
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3–5 ป มุงเนนพัฒนา
ศักยภาพเด็กทางดานรางกายท่ีเจริญเติบโตตามวัย ดานอารมณที่สอดคลองกับคุณธรรมและจริยธรรม 
ดานจิตใจมีสุขภาพจิตดี รักธรรมชาต ิสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม ดานสังคม โดยการอยูรวมกับผูอ่ืน ไดอยาง
มีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย และดานสติปญญาในการคิด
และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาครูปฐมวัยให
มีความรูและมีทักษะในการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ของเด็ก
ที่เหมาะสมกับวัย   
 
  1.3 คุณลักษณะตามวัย 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 9) ไดกลาวไววา คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัย
หรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัย
ของเด็กอายุ 3-5 ป เพื่อนําไปพิจารณาจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตอง เหมาะสม ขณะ 
เดียวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคน ซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อนําขอมูลไปชวยในการพัฒนา
เด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ พัฒนาการเด็กในแตละชวงอายุอาจเร็วหรือชากวาเกณฑที่
กําหนดไวและการพัฒนาจะเปนไปอยางตอเนื่อง ถาสังเกตพบวาเด็กไมมีความกาวหนาอยางชัดเจนตอง
พาเด็กไปปรกึษาผูเชี่ยวชาญหรือแพทยเพื่อชวยเหลือและแกไขไดทันทวงที คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญ
ของเด็กอายุ 3-5 ป มีดังน้ี 
   1.3.1 เด็กอายุ 3 ป 
      1)  พัฒนาการดานรางกาย 

   (1) กระโดดข้ึนลงอยูกับที่ได 
   (2)  รับลูกบอลดวยมือและลําตัว 
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   (3)  เดินขึ้นบันไดสลับเทาได 
   (4)  เขียนรูปวงกลมตามแบบได 
   (5)  ใชกรรไกรมือเดียวได 

      2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   (1)  แสดงอารมณตามความรูสึก 
   (2)  ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจและไดคําชม 
   (3)  กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยงดูใกลชิดนอยลง 

      3)  พัฒนาการดานสังคม  
   (1)  รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 
   (2)  ชอบเลนแบบคูขนาน (เลนของเลนชนิดเดียวกันแตตางคนตางเลน) 
   (3)  เลนสมมติได 
   (4)  รูจักรอคอย 

      4)  พัฒนาการดานสติปญญา 
   (1) สํารวจสิ่งตาง ๆ ที่เหมือนกันและตางกันได 
   (2) บอกชื่อของตนเองได 
   (3) ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหา 
   (4) สนทนาโตตอบ / เลาเรื่องดวยประโยคสั้นๆได 
   (5) สนใจนทิานและเรื่องราวตางๆ  
   (6) รองเพลง ทองคํากลอน คาํคลองจองงาย ๆ และแสดงทาทางเลียนแบบได 
   (7) รูจักใชคําถาม อะไร  
   (8) สรางผลงานตามความคดิของตนเองอยางงาย ๆ  
   (9) อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 

   1.3.2 เด็กอายุ 4 ป 
      1)  พัฒนาการดานรางกาย 

   (1) กระโดดขาเดียวอยูกับท่ีได 
   (2) รับลูกบอลไดดวยมือทั้งสอง 
   (3) เดินขึ้น ลงบันไดสลับเทาได 
   (4) เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได 
   (5) ตัดกระดาษเปนเสนตรงได 
   (6) กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย 

      2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   (1) แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ 
   (2) เริ่มรูจักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ืน 
   (3) ชอบทาทายผูใหญ 
   (4) ตองการใหมีคนฟง คนสนใจ 

      3) พัฒนาการดานสังคม  
   (1) แตงตัวไดดวยตนเอง ไปหองสวมไดเอง 
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   (2) เลนรวมกับคนอ่ืนได  
   (3) รอคอยตามลําดับกอน-หลงั 
   (4) แบงของใหคนอ่ืน 
   (5) เก็บของเลนเขาที่ได 

      4)  พัฒนาการดานสติปญญา 
   (1) จําแนกสิ่งตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได 
   (2) บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได 
   (3) พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรับคําชี้แนะ 
   (4) สนทนาโตตอบ / เลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเนื่อง 
   (5) สรางผลงานตามความคดิของตนเอง โดยมรีายละเอียดเพิ่มขึ้น 
   (6) รูจักใชคําถาม ทําไม  

   1.3.3 เด็กอายุ 5 ป 
      1)  พัฒนาการดานรางกาย 

   (1) กระโดดขาเดียวไปขางหนาอยางตอเนื่องได 
   (2) รับลูกบอลที่กระดอนข้ึนจากพื้นไดดวยมือท้ังสอง 
   (3) เดินขึ้น ลงบันไดสลับเทาไดอยางคลองแคลว 
   (4) เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได 
   (5) ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงท่ีกําหนด 
   (6) ใชกลามเน้ือเล็กไดดี เชน ติดกระดุม ผูกเชือกรองเทา ฯลฯ 
   (7) ยืดตัว คลองแคลว 

      2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   (1) แสดงอารมณไดสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสม 
   (2) ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืน 
   (3) ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง 

      3)  พัฒนาการดานสังคม  
   (1) ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง 
   (2) เลนหรือทํางานโดยมีจุดมุงหมายรวมกับผูอ่ืนได  
   (3) พบผูใหญ รูจักไหว ทําความเคารพ 
   (4) รูจักขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใหญ 
   (5) รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 

      4)  พัฒนาการดานสติปญญา 
        (1) บอกความแตกตางของกลิ่น สี เสียง รส รูปราง จําแนก และจัดหมวดหมู
สิ่งของได 

   (2) บอกชื่อ นามสกุล และอายุของตนเองได 
   (3) พยายามหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง 
   (4) สนทนาโตตอบ / เลาเปนเรื่องราวได 
   (5) สรางผลงานตามความคิดของตนเองโดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้นและแปลกใหม 
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   (6) รูจักใชคําถาม ทําไม อยางไร  
   (7) เริ่มเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
   (8) นับปากเปลาไดถึง 20  

  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กเมื่อมีอายุ
ถึงวัยน้ัน ๆ เพื่อนําไปพิจารณาการจัดประสบการณเรียนรูใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 
เนื่องจากเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางกัน ดังนั้นขอมูลที่ไดมาจะชวยพัฒนาเด็กใหมีศักยภาพในแตละ
ชวงอายุและเปนไปอยางตอเนื่อง ตั้งแตพัฒนาการดานรางกาย อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา 
ตามวัยของเด็กที่มีอายุ 3-5 ป กอนการศึกษาในระดับประถมศึกษา ในงานวิจัยนี้จึงใชคุณลักษณะตาม
วัยของเด็ก เพื่อนําไปพัฒนาครูปฐมวัยใหมีการจัดประสบการณเรียนรูใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางกัน  
 

2. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเปนการกําหนดระดับคุณภาพพรอมทั้งเกณฑการผานมาตรฐานการ 
ศึกษาปฐมวัยข้ึน เพื่อใหสถานศกึษา ตลอดจนเขตการศึกษาใชเปนเครื่องมือในการควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 9-20) ไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี้  
  มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก (8 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้) 
  มาตรฐานที ่1 เด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
   ตัวบงชี้  1.1  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน  
       1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต 
       1.3 มีความกตัญูกตเวที  
       1.4 มีเมตตากรุณา มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
       1.5 ประหยัด รูจักใชและรักษาทรัพยากร และสิ่งแวดลอม  
       1.6 มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย  
  มาตรฐานที ่2 เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรกัษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
   ตัวบงชี้   2.1  รับรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
         2.2  เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม / โครงการอนุรกัษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
  มาตรฐานที ่3 เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 
   ตัวบงชี้   3.1  สนใจและกระตือรือรนในการทํางาน 
        3.1  ทํางานจนสําเร็จและภูมิใจผลงาน 
        3.2  เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได  
        3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 
  มาตรฐานที ่4 เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด คิดแกปญหา และคิดริเริ่มสรางสรรค 
   ตัวบงชี้   4.1  มีความคดิรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู  
        4.2  แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
        4.3  มีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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  มาตรฐานที ่5 เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 
   ตัวบงชี้   5.1  มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ–เล็ก  

    5.2  มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  
    5.3  มีทักษะในการสื่อสาร  
    5.4  มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ  
    5.5  มีทักษะในเร่ืองมิติสัมพันธ 
    5.6  มีทักษะในเร่ืองจํานวน ปริมาณ น้ําหนัก และการกะประมาณ  
    5.7  เชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ 

  มาตรฐานที ่6 เด็กมีความสนใจใฝรู รกัการอานและพัฒนาตนเอง 
   ตัวบงชี้   6.1  รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล และมีความสนใจใฝรู  
        6.2  มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู 
  มาตรฐานที ่7 เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
   ตัวบงชี้  7.1  รักการออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพ และชวยเหลือตนเองได  

    7.2  มีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
    7.3  เห็นโทษของสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
    7.4  มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
    7.5  ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน 

  มาตรฐานที ่8 เด็กมีสุนทรยีภาพ และลักษณะนิสัยดานศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  
   ตัวบงชี้   8.1  มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศลิปะ  

     8.2  มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานดนตรี 
     8.3  มีความสนใจและรวมกิจกรรมการเคลื่อนไหว 

  มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู (2 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้) 
  มาตรฐานที ่9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่น 
พัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง  
   ตัวบงชี้   9.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

  9.2  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเด็ก ผูปกครอง ชุมชน เพื่อนรวมงานและบุคลากร
ทาง การศึกษา 

   9.3  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก 
    9.4  มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวาง

และยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
   9.5  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป  
   9.6  สอนตรงตามวิชาเอก–โท หรือ ตรงตามความถนัด  
   9.7  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 

  มาตรฐานที ่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเนนเดก็เปนสําคัญ  
   ตัวบงชี้   10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

   10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 
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   10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
   10.4 มีความสามารถในการใชสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และแหลงเรียนรูท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 
   10.5 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการตามวัย 
   10.6 มีการนําผลกาประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณเพื่อ 

พัฒนาเด็กใหเต็มศักยภาพ 
   10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเดก็และนําผลไปใชพัฒนาเด็ก 

 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา (6 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้) 
  มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการศึกษา  
   ตัวบงชี้   11.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   11.2 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 
   11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
   11.4 การบริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ 

  มาตรฐานที ่12 สถานศกึษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกร 
อยางเปนระบบครบวงจร 
   ตัวบงชี้   12.1 มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงานท่ีมีความคลองตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

   12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุมและทันตอการใชงาน 
   12.3 มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
   12.4 มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
   12.5 ผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาเด็ก 

  มาตรฐานที ่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศกึษาเปนฐาน  
   ตัวบงชี้   13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา  

   13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม 
   13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศกึษา 
   13.4 มีรูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
   13.5 มีการตรวจสอบและถวงดุล 

  มาตรฐานที ่14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
   ตัวบงชี้   14.1 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและทองถิ่น  

   14.2 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ตอบสนอง
ความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก  
        14.3 มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูและสื่อ 
อุปกรณการเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู  

   14.4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการผานการเลนและเด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง 

   14.5 มีการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของเดก็อยางเปนระบบ  



17 

 

   14.6 มีการนิเทศและนําผลไปปรับปรงุการจัดกิจกรรม / ประสบการณอยางสม่ําเสมอ  
   14.7 มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณ  

        14.8 มีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร  
  มาตรฐานที ่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพเด็กอยางหลากหลาย 
   ตัวบงชี้   15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กอยางทั่วถึง  

   15.2 มีการจัดกิจกรรม กระตุนพัฒนาการทางรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ 
สมอง ตอบสนองความสนใจและสงเสรมิความคิดสรางสรรคของเด็ก  

   15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม  
   15.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

        15.5 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย  
   15.6 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

  มาตรฐานที ่ 16 สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหเด็กพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
   ตัวบงชี้   16.1 มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 

   16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก  
        16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองและ
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
        16.4 มีหองเรียน หองสมุด สนามเด็กเลน พื้นที่สีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวก
พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี  

   16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (2 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี้) 
  มาตรฐานที ่ 17 สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 
   ตัวบงชี้   17.1  มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 
        17.2 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน  

   17.3 สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และชุมชน เขามามีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา และการจัดประสบการณการเรียนรู 
  มาตรฐานที ่ 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ 
และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน  
   ตัวบงชี้   18.1 เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน  
        18.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยไดกําหนดมาตรฐานดานคุณภาพเด็ก  
การจัดการเรยีนรู การบริหารและการจัดการศึกษา และการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูไววาดานคณุภาพเด็ก
จะเนนคุณธรรม จริยธรรม และมีความรูความสามารถในการคิดแกปญหารวมทั้งสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข ดานการจัดการเรียนรู ครูผูสอนมีวุฒิ ความรูความสามารถในการจัดประสบการณ
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ดานการบริหารการจัดการศึกษา ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู สถานศึกษามี
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การสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่นเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนในงานวิจัยน้ี
จึงนํามาตรฐานการศึกษามาใชในการพัฒนาครูผูสอนดานความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
3. การพฒันาหลักสูตร 
 
  การพัฒนาหลักสูตร มีความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองพิจารณาถึงขอมูลพื้นฐานในดานตาง ๆ เพื่อให
หลักสูตรที่สรางข้ึนมานั้น สมบูรณ สามารถสนองความตองการของบุคคล และสังคม พื้นฐานดานตาง ๆ
ที่นักพัฒนาหลักสูตรตองนํามาพิจารณานั้นมีหลายประการ  
 
  3.1 ความหมายของหลักสูตร 
   หลักสูตร (Curriculum) เปนคําที่นักการศึกษาหลายทานไดใหคํานิยามความหมายของหลักสูตร
ที่คลายคลึงกันและแตกตางกันออกไปตามมุมองหรือประสบการณของแตละบุคคลซึ่งสามารถประมวล
ความหมายของหลักสูตรท่ีสําคัญได ดังนี้ 
   ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540: 3-5) ไดอธิบายความหมายของ หลักสูตรวา มีความแตกตาง
กันไปตั้งแตความหมายที่แคบสุดจนถึงกวางสุด ซึ่งสามารถจําแนกความคิดเห็นของนักการศกึษาที่ได
ใหนิยามความหมายของหลักสูตรแบงออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ ไดดังน้ี 
   1) หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณการเรียน นักการศึกษาที่มีความคิดเห็นวา หลักสูตร 
หมายถึง แผนประสบการณการเรียนนั้น มองหลักสูตรท่ีเปนเอกสารหรือโครงการของการศึกษาที่สถาบัน 
การศึกษาไววางแผนไว เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการท่ีกําหนดไว หลักสูตรตามความหมายนี้ 
หมายรวมถึง แผนการเรียนหรือรายวิชาตาง ๆ ที่กําหนดใหเรียนรวมทั้งเนื้อหาวิชาของรายวิชาตาง ๆ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งไดกําหนดไวในแผนความคิดเห็นของนักการศึกษา
กลุมนี้ ไมรวมถึงการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรียนการสอนที่ปฏิบัติจริง 
   2) หลักสูตร หมายถึง ประสบการณการเรียนของผูเรียน ที่สถาบันการศึกษาจัดใหแกผูเรียน
ประกอบดวย จุดมุงหมาย เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
   ธํารง บัวศรี (2542: 7) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทางการศึกษาที่โรงเรียน
จัดข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดรับการฝกฝนอบรมในดานตาง ๆ อยางดีท่ีสุด จนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมของตน
ไดอยางเปนสุข 
   รจุิร ภูสาระ (2545: 1) ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนการเรียนประกอบดวย
เปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเน้ือหา รวมถึงแบบของการเรียนการสอนตาม
จุดประสงค และทายที่สุดจะตองมีการประเมินผลของการเรียน 
   Taba (1962: 10) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรสรุปไดวา หลักสูตรเปนเอกสารท่ี
เขียนข้ึน โดยประกอบดวยเปาหมายและวัตถุประสงคของการเรียนรู เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ
การเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 
   จากแนวคิดของนักการศกึษาหลายทานดังกลาวพบวา หลักสูตรมีความหมายครอบคลุมตั้งแต
เอกสาร แนวทางการจัดการศกึษาแตละระดับ ซึ่งประกอบดวย กลุมวิชา ขอบขายของเนื้อหาโครงสราง
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและรวมถึงมวลประสบการณท่ีจัดใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค หรือบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตรนั้น ๆ ในงาน 
วิจัยนี้จึงใชแนวคิดของนักการศึกษามาจัดทําเอกสารหลักสูตรใหครอบคลุมเน้ือหาในการจัดฝกอบรม 
เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ใหกับครปูฐมวัย 
 
  3.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
   ฆนัท ธาตุทอง (2552 อางถึงใน Taba, 1962: 12) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
ที่เรียกวา “Grass roots approach” หรือวิธีการจากเบื้องลางสูเบื้องบน ซึ่งทาบาเชื่อวาผูที่มีหนาที่สอนใน
หลักสูตรควรไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ดวย วิธีพัฒนาหลักสูตรของทาบานี้มีขั้นตอนคลายคลึงกับ
ไทเลอร แตตางกันตรงที่วิธีการที่ไทเลอรเสนอนั้น คอนขางเปนวิธีการแบบ “top - down” คือ การพัฒนา
หลักสูตรที่มาจากขอเสนอแนะของนักวิชาการ ใหครูปฏิบัติและผูบริหารสั่งการมายังครูผูสอนอีกทีหนึ่ง 
สําหรับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรของทาบา มีดังนี้ 
   ข้ันที่  1  การสาํรวจความตองการ (Diagnosis of needs) ครูหรือผูรางหลักสูตรเริ่มกระบวนการ 
ดวยการสาํรวจความตองการของนักเรียนท่ีหลักสูตรไดวางแผนไว 

 ขั้นที ่ 2  การกําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of objectives) หลังจากที่ครูไดระบุความ
ตองการของนักเรียนแลว ครกูําหนดจุดมุงหมายที่จะใหบรรลุผล 

 ขั้นที ่ 3  การเลือกเนื้อหา (Selection of contents) จุดมุงหมายท่ีเลือกไวหรือที่สรางขึ้น
เปนตัวแนะแนวทางในการเลือกรายวิชาหรือเนื้อหาของหลักสูตร และควรเลือกเนื้อหาที่มีความเที่ยงตรง
และสําคัญดวย 

 ขั้นที ่ 4  การจัดเนื้อหา (Organization of contents) เมื่อครูเลือกเนื้อหาไดแลวตองจด
เน้ือหาโดยเรียงลําดับขั้นตอนใหถูกตองโดยคํานึงถึงวุฒิภาวะของนักเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสนใจของผูเรียนดวย 

 ขั้นที ่ 5  การเลือกประสบการณการเรียน (Selection of learning experiences) เม่ือ
ไดเน้ือหาแลวครูคัดเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน 

 ขั้นที ่ 6  จัดประสบการณการเรียน (Organization of learning experiences) กิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนควรไดรับการจัดเรียงลําดับขั้นตอนเชนเดียวกับเนื้อหา แตครูตองจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 ขั้นที่  7  การประเมินผลและวิธีการประเมินผล (Evaluation and means of evaluation)  
ผูที่วางแผนหลักสูตรตองประเมินวาจุดมุงหมายใดบรรลุผลสําเร็จและทั้งครูและนักเรียนควรรวมกัน
กําหนดวิธีการประเมินผล 
   ยาเบ็น  เรืองจรูญศรี (2553 อางถึงใน Tylor, 1950: 1) ไดกลาวถึง การพัฒนาหลักสูตรเริ่มตน
ดวยการกําหนดปญหาพื้นฐาน 4 ประการ คือ 

1) ความมุงหมายทางการศึกษา (Education Purpose) ที่สถาบันการศึกษาที่ตองการให 
บรรลุมีอะไรบาง 

2) การที่จะใหบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไวนั้น จะตองจัดประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง 
3) ประสบการณทางการศึกษา (Education Experience) เหลานั้นสามารถจัดใหมีประสิทธิภาพ

ไดอยางไร 
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   4) จะทราบไดอยางไรวาตามความมุงประสงคน้ันๆ 
   สุธี  วรประดิษฐ (2555 อางถึงใน Oliva, 1992: 171-175) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตร โดยเสนอองคประกอบในการพัฒนาหลักสูตร 12 องคประกอบ และมีการดําเนินการเปนข้ันตอน 
ดังนี้ 
   1) กําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา ปรัชญา และหลักจิตวิทยาการศึกษาซึ่งเปาหมาย
นี้เปนความเชื่อที่ไดมาจากความตองการของสังคม และผูเรียน 
   2) วิเคราะหความตองการของชุมชน ผูเรียน และเนื้อหาวิชา 
   3) กําหนดจุดหมายของหลักสูตร 

 4) กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 5) จัดโครงสรางของหลักสูตร และนําหลักสูตรไปใช 
 6) กําหนดจุดหมายของการเรียนการสอน 
 7) กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
 8) เลือกยุทธวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 9) เลือกวิธีการประเมินผลกอนเรยีนและหลังเรียน 
 10)  นํายุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนไปใช 
 11)  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

   12)  ประเมินผลหลักสูตร 
   Taba (1962: 10) ไดกลาวถึง การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการวินิจฉัย (diagnosis) และ
ตัดสินใจ (decision) เกี่ยวกับองคประกอบเหลานั้น การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba ดําเนินการ
อยางเปนขั้นตอนรวมทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน ดังนี้  
    1. การวินิจฉัยความตองการ (diagnosis of needs) การศึกษาความตองการเปนสิ่งที่
มีความสําคัญเปนอันดับแรก ผูพัฒนาหลักสูตร (ครู) จะตองวินิจฉัยประสบการณ ความตองการและความ
สนใจของผูเรยีนเพื่อมากําหนดเนื้อหาของหลักสูตร 
    2. การกําหนดวัตถุประสงค (formulation of objectives) เมื่อทราบความตองการ
ของผูเรียนหรือของสังคมแลว ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ซึ่งจะใช
กําหนดเนื้อหาวาจะมีความเฉพาะเจาะจงเพียงใดและวิธีการจัดประสบการณการเรียนรู  
    3. การเลือกเนื้อหา (selection of content) ผูพัฒนาหลักสูตรเลือกเนื้อหาสาระที่จะ
นํามาใหผูเรียนศึกษาโดยพิจารณาจากวัตถุประสงค เนื้อหาที่เลือกมานั้นจะตองมีความตรง (validity) 
ตามวัตถุประสงคและมีนัยสําคัญ (significance) ตอผูเรียน  
    4. การจัดองคประกอบของเนื้อหา (organization of content) เนื้อหาที่คัดเลือกมา
ไดนั้น ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองนํามาจัดเรียงลําดับ (sequence) โดยใชเกณฑหรือระบบบางอยาง ทั้งยัง
จะตองคํานึงถึงความเชื่อมโยงและการเนน (focus) ใหเหมาะกับวัตถุประสงคที่จะสอนและระดับของผูเรียน 
    5. การเลือกประสบการณการเรียนรู (selection of learning experiences) ผูพัฒนา
หลักสูตรจะตองพิจารณาเรื่องของการจัดเรียงลําดับประสบการณ และจะตองเลือกวิธีการจัดการเรียน
การสอนท่ีจะสรางประสบการณเก่ียวกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค 
    6. การจัดองคประกอบของประสบการณการเรียนรู (organization of learning experiences) 
การจัดองคประกอบของประสบการณการเรียนรู ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองคํานึงถึงยุทธศาสตรการสอนท่ี
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สําคัญคือการพัฒนากระบวนการสรางมโนทัศน (strategic of concept attainment) และคํานึงถึงคําถาม
สําคัญ ไดแก จะทําอยางไรใหเนื้อหาสาระสอดคลองกับประสบการณและความสนใจของผูเรียน และจะ
ทําอยางไรใหการจัดประสบการณ การเรียนรูสอดคลองและตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล    
    7. การวินิจฉัยวาสิ่งที่จะประเมินคืออะไรและจะใชวิธีการและเครื่องมือใดในการประเมิน 
(determination of what to evaluate and of the ways and means of doing it) นักหลักสูตร
จะตองประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยจะตองตอบคําถามวา จะ
ประเมินคุณภาพของการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นไดอยางไรและจะใชเคร่ืองมือและวิธีการใดในการประเมิน 
  จากที่กลาวมาสรปุไดวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยขอความของจุดมุงหมายและ
วัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งจะเปนตัวกําหนดการคัดเลือกและการกําหนดเนื้อหา ปจจัยที่เปนพื้นฐานของ
หลักสูตร ไดแก ผูเรียน กระบวนการเรียน ความตองการของสังคม วัฒนธรรม และเนื้อหาวิชาในงานวิจัยนี้
จึงพัฒนาหลักสูตรโดยการวิเคราะหสภาพสังคมและวัฒนธรรม ศึกษาลักษณะของผูเรียนและกระบวนการ
เรียนรู เพื่อใชในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

4. การฝกอบรม 
 
  การพัฒนาบุคลากรดวยการฝกอบรมนั้นจะเกิดผลสัมฤทธิ์และเอื้ออํานวยประโยชนใหกับองคการ
หรือหนวยงาน ยอมขึ้นอยูกับความรู ความสามารถ และทัศนคติที่มีตองานของบุคลากรผูรับผิดชอบจัด 
การฝกอบรมเปนสําคัญ หากจะใหสามารถปฏิบัติงานดานการบริหารงานฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกเหนือไปจากจะตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการฝกอบรมและหลักการบริหารงาน
ฝกอบรมแตละขั้นตอนแลว ผูรับผิดชอบงานฝกอบรมควรจะตองมีความรูพื้นฐานทางสังคมศาสตร และ
พฤติกรรมศาสตรแขนงตาง ๆ อยางกวางขวาง เชน สังคมวิทยา จิตวิทยา และศาสตรการจัดการ ซึ่งจะ
ชวยเอ้ืออํานวยใหสามารถกําหนดหลักสูตร และโครงการฝกอบรมไดงายขึ้น เพื่อใหสามารถปฏิบัติตอผู
เขาอบรมไดอยางเหมาะสม 
 
  4.1 ความหมายของการฝกอบรม 
   จากการศึกษาความหมายของการฝกอบรมพบวา มีผูใหคํานิยามความหมายของการฝกอบรมที่
คลายคลึงกันดังนี้ 
   วัฒนา  ช่ืนวงศา (2536: 24) กลาววา การฝกอบรม คือ การเสริมสรางและพัฒนาความ
คิดเห็น ความรู ความสามารถ ความชํานาญ และทกัษะของบุคคลในการทํางานใหกาวหนามากยิ่งขึ้น  
   วิน  เชื้อโพธิหัก (2537: 1) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวนการพัฒนาความรูประสบการณ 
ทัศนคติ คานิยม คณุธรรม และทักษะ ความชํานาญ เฉพาะดานของแตละคน ซึ่งไมสามารถทําไดในการ
เรียนการสอนปกติ เพื่อใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   บุปผา  พงษไพบูลย (2548 อางถึง ชารี มณีศรี, 2538: 89) ใหความหมายของการฝกอบรม 
วาเปนกลวิธีที่จัดใหบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรูใหมๆทักษะ และมุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น กลาวคือ การอบรมเปนการมุงเนนเพื่อปรับปรุงงานปจจุบันใหดีขึ้น มีขั้นตอนไมซับซอนจัด 
สําหรับบุคคล กลุมบุคคล หรือองคกร โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามวัตถุประสงคที่กําหนดในหลักสูตร 
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   เดอืนเพ็ญพร ชัยภักดี (2555 อางถึง ศิริชัย กาณจนวาสี, 2538: 7) กลาววา การฝกอบรม 
เปนการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทรพัยากรมนุษย ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและทันเหตุการณเสมอ เพราะ
โลกสังคมท่ีดําเนินชีวิตอยู อยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ภายใตสิ่งแวดลอม สภาพแวดลอม 
การเมือง เศรษฐกิจในประเทศไทย และในโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก การฝกอบรมเปน
กระบวนการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความชํานาญ การพัฒนาฝมือ ในการทํางานใหบุคคลเกิดการเรียนรู
การพัฒนากําลังคนท่ีเปนประชาชนสวนใหญของประเทศ ตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการดํารงชีวิต
และตรงความตองการของประชาชนโดยการสํารวจหาขอมูลใหทราบวา ประชาชนกลุมใดมีความตองการ
เรียนรูอะไร เมื่อไรมีความจําเปนตองอบรม จะอบรมเรื่องอะไร และควรจะการฝกอบรมวิธีใด ความจําเปน
ในการพัฒนาประชาชนของกลุมตาง ๆ มาจากปจจัยทั้งภายในและภายนอกชุมชน ความจําเปนในการ
ฝกอบรมนั้น อาจเปนการแกปญหาจัดฝกอบรมสําหรับประชาชน ควรมีการวิเคราะหความจําเปน (Need 
Analysis) ในการฝกอบรมสามารถกระทําไดโดยการสํารวจ การสัมภาษณบุคลากรเก่ียวกับสภาพปญหา
หรือความตองการในการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ โดยอาจพิจารณาเกี่ยวกับระบบการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ เชน คุณภาพของผลผลิต มาตรฐานของผลงาน เมื่อทราบความจําเปนที่ตองการแกไขหรือ
พัฒนาแลว ตองพิจารณาตอไปอีกวา มีทางเลือกใดบางที่สามารถสนองความจําเปนเหลานั้น และความ
จําเปนใดบางที่จะตองใชวิธีการฝกอบรม จึงเตรียมการฝกอบรมวา ตองการหวังผลในทิศทางไหน เพื่ออะไร 
วิธีใดและเมื่อไร     
   ภาวิณ ี วรประดิษฐ (2555 อางถึงใน Beach, 1970: 193) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการที่จัดข้ึน เพื่อใหบุคคลไดเรียนรู และมีความชํานาญ เพื่อวัตถุประสงคใหบุคคลรูเรื่องหนึ่ง
เรื่องใดโดยเฉพาะหรือเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคลไปในทางที่ตองการ  
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การฝกอบรม คือ กระบวนการถายทอดความรูเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 
ความชํานาญ ความสามารถ และทัศนคติใหผูเขารับการฝกอบรม เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว ชวยใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถ และมีทัศนคติที่ดีสําหรับ
การปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งของหนวยงานหรือองคการนั้น ในงานวิจัยนี้จึงใชวิธีการฝกอบรมในการ
เพิ่มพูนความรูใหม ๆ และทักษะใหกับครูปฐมวัย เพื่อมุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
  4.2 ความสําคัญของการฝกอบรม 
   การศึกษาเกี่ยวกับความสําคัญของการฝกอบรม พบวานักการศึกษาหลายทานไดใหความ
คิดเห็นสอดคลองกัน ดังนี้ 
   บุปผา  พงษไพบูลย (2548 อางถึง ชารี มณีศรี, 2538: 89) ใหความสําคัญของการฝกอบรม
วาการฝกอบรมเปนสิ่งท่ีจําเปนตอบุคคลที่ทํางานใหมซึ่งตองการทักษะในการทํางาน ตองการเขาใจนโยบาย
วิธีการดําเนินงาน สวนผูมีประสบการณแลวก็ตองการความรูขั้นสูงเพ่ือประยุกตใชกับงาน เรียนรูวิทยาการ
สมัยใหม การเรียนรูเพื่อปองกันปญหา การเรียนรูจากกันและกัน ความคุนเคย มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ทําใหเกิดการประสานสัมพันธในการทํางานรวมกัน  
   ธีรภัทร สุดาทิศ (2549 อางถึง วิจิตร อาวะกุล, 2537: 63-64) ไดกลาววา ความจําเปนใน
การฝกอบรม หมายถึง ปญหาอุปสรรค ขอขัดของใด ๆ เรื่องใดเรื่องหนึ่งในการทํางาน เชน ความรูไมพอ 
ความเขาใจ ทัศนคติ ความชํานาญและสามารถที่จะแกไขไดดวยการฝกอบรม โดยทั่วไปผูปฏิบัติงานไมดี 
เพราะขาดในสิ่งเหลานี้ คือ 
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   K = knowledge (ความรู) ขาดความรูหรอืความรูไมพอสําหรับการปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมาย 
   A = attitude (ทัศนคติ) ขาดทาทีความรูสึกที่ดีตองานที่ทํา ความรัก การทุมเทและไมมี
อุดมการณ 
   P = practice (การฝกปฏิบัติ) การปฏิบัติที่ไมถูกตองและหลักวิธีการทํางานที่ถูกตอง 
   S = skill (ทักษะ) ทักษะไมพอเนื่องจากฝกฝนมานอย ตองฝกอบรมเพิ่มเติม 
   I  = interest (ความสนใจ) เนื่องจากขาดการจูงใจที่ดีและเหมาะสม 
   U = understanding (ความเขาใจ) ความเขาใจในวิธีการทํางานตาง ๆ ทําใหไดงานไม
สมบูรณการฝกอบรมจึงตองทําการเปลี่ยนแปลง เพิ่มพูนสิ่งดังกลาวขางตนในตัวบุคคล อาจแยกอบรม
เฉพาะดานทัศนคติ (Attitude) หรือดานทักษะ (Skill) หรือดานความเขาใจ (Understanding) ตาม
ความจําเปน 
   ภาวิณี  วรประดิษฐ (2555 อางถึง อาชัญญา รัตนอุบล, 2540: 8) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการฝกอบรมวา การฝกอบรมมีความสําคัญ และจําเปนในการพัฒนาประชากร และบุคลากร ซึ่งทํา
ใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลายประการตามไดสรุปไวดังนี้ 

1) การฝกอบรมชวยปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยการสรางเสรมิความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง 

2) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีชวยแกปญหาที่เกิดข้ึนแลว โดยการสรางเสริมความรูความ
เขาใจเก่ียวกับวิธีการแกปญหาและฝกปฏิบัติการแกปญหานั้น ๆ 

3) การฝกอบรมชวยประหยัดรายจาย เพราะการฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จัดข้ึนในระยะเวลาสั้น 
ภายในงบประมาณจํากัดและไดผลคุมคาตามวัตถุประสงค 

4) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จะชวยใหบุคลากรเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมประสบการณ
ใหมๆ ซึ่งอาจจัดในเวลาเรียนตามปกติ หรือในวันหยุดสุดสัปดาหก็ได 

5) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีท่ีกอใหเกิดความสามัคคี เน่ืองจากผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาส
ไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ทํากิจกรรมรวมกัน แกไขปญหารวมกัน กอใหเกิดความ
เขาใจซึ่งกันและกัน 

6) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีความเชื่อมั่นในงานกลาที่จะ 
เผชิญปญหาและอุปสรรค 

7) การฝกอบรมเปนวิธีการที่สนับสนนุการศกึษาตลอดชีวิต 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การฝกอบรมมีความจําเปนและสําคัญในทุกหนวยงานและทุก
องคกร เพราะการฝกอบรมจะชวยเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติ ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในองคกรตาง ๆ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และยังสามารถ 
ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับผูอบรมดวยกันอีกดวย ในงานวิจัยนี้มีความ
จําเปนตองใชวิธีการฝกอบรมในการแกไขปญหาของครูปฐมวัยที่ขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อการ
สอนจากวัสดเุหลือใชใหมีความรูใหม ๆ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนกับเด็กปฐมวัยมากย่ิงขึ้น 
 
  4.3 ประเภทของการฝกอบรม 
   การฝกอบรมมีหลายลักษณะดวยกันซึ่งขึ้นอยูกับความเหมาะสมและเปาหมายของส่ิงท่ี
อบรมนั้น ๆ โดยนักการศกึษาหลายทานไดแบงประเภทการฝกอบรม ไวดังนี้ 
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   นงลักษณ สินสืบผล (2542: 34-36) ไดกลาวถึงประเภทของการฝกอบรมที่สําคัญ มีดังนี้ 
1) การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) สําหรับผูปฏิบัติงานใหม มีจุดมุงหมายสําคัญ เชน

แนะนําใหรูจักสถานท่ีทํางานใหม แนะนําใหรูจักระเบียบขอบังคับตาง ๆ แนะนําใหรูจักการจัดองคการ
โดยทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงานตาง ๆ สรางเสริมขวัญในการปฏิบัติงานใหมีความม่ันใจในการปฏิบัติงาน
สงเสริมปริมาณผลิตผลของงานใหสูงขึ้น สรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอมขององคการนั้น ๆ ใหรูจัก
คุนเคยกับผูรวมงาน 

2) การใหทดลองทํางาน (On–the–job-training) หรือการสอนงานเปนวิธีที่นิยมกันมาก 
เพราะไดมีการทํางานจริง ๆ ในสถานทํางานจริง ๆ ซ่ึงหัวหนาหนวยงานโดยตรงจะเปนผูทําการฝก โดย
จะอธิบายใหทราบถึงหลัก และวิธีการทํางานโดยทั่วไป และสาธิตใหดูพรอมทั้งอธิบายแนะนํา และให
ผูรับการฝกอบรมทดลองปฏิบัติ หากมีขอบกพรองก็จะทําการแกไข และทดลองทําใหมซ้ํา ๆ หลาย ๆ ครั้ง 
จนแนใจวาสามารถทําได 

3) การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน (Skill Training) คือ การฝกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนทักษะเปนผลมาจากความกาวหนาทางวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กอใหเกิดทฤษฎี
การจัดการใหม ๆ มีเครื่องจักร เครื่องมือ และวิธีการทํางานใหม ๆ ซึ่งพนักงานจําเปนตองพัฒนาทักษะ
เพื่อสนองความตองการขององคกร 

4) การฝกอบรมระดับหัวหนางาน (Supervisory Training) การฝกอบรมประเภทนี้เนื่องจาก
ธุรกิจองคการเติบโตข้ึน งานก็ขยายข้ึน และเจาหนาที่ก็ตองเพิ่มขึ้นเปนเงาตามตัวความจําเปนที่ตองมี
หัวหนางานมีมากขึ้นดวย 

5) การฝกอบรมระดับการจัดการ (Managerial T training) การฝกอบรมระดับการจัดการน้ี 
หมายถึงผูจัดการระดับรอง หรือหัวหนางานที่มีภาระความรับผิดชอบสูงกวาหัวหนางานทั่ว ๆ ไป หลักสูตร
ที่ใชในการฝกอบรมระดับนี้เปนวิชาเฉพาะเปนสวนใหญ ซึ่งเก่ียวกับการบริหาร เชน วิชาจิตวิทยาการ
บริหาร ภาวะผูนํา การวินิจฉัยสั่งการ เปนตน  

6) การฝกฝนตนเอง (Seft-Training) การฝกฝนตนเองเปนปจจัยสําคัญในยุคปจจุบันเพราะ 
มีสื่อ มีแหลงความรูมากมายที่จะศึกษาฝกฝนตนเองได วิธีการฝกฝนอบรมดวยตนเอง เชน การตั้งใจฝก
ตนเองใหทันกับเหตุการณ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นแบบกันเอง ศึกษาหาความรูจากเอกสาร
วิชาการอื่น ๆ ติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนโยบาย และโครงการของงานที่เกี่ยวของ ติดตามความ
เคลื่อนไหวเก่ียวกับเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ ศึกษานอกระบบวิชาที่เกี่ยวของกับงานและ
ความรูอ่ืน ๆ เขารวมประชุมสัมมนาเมื่อมีโอกาส เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ ศึกษาดูงานทั้งใน
และตางประเทศ  
   ปวีณา  ชูราศรี (2549 อางถึง ธีระ ประวาลพฤกษ, 2538: 63) รูปแบบที่ใชในการจัดฝก 
อบรมไดมีนักวิชาการแบงไวหลายแบบแตกตางกันตามแนวความคิด เชน รูปแบบที่ยึดปจจัยนําเขา (Input) 
เปนหลัก เนนความสําคัญที่ผูเขารับการอบรม รูปแบบท่ียึดกระบวนการเปนหลักใหความสําคัญของ
กระบวนการฝกอบรม และรูปแบบที่ยึดผลผลิตเปนหลัก เปนตน มีนักการศึกษาที่แสดงแนวคิดเก่ียวกับ
รูปแบบการสอนการฝกอบรมที่เปนวิชาการเรียนรูไว คือ เนื่องจากรูปแบบการฝกอบรมมีหลากหลาย 
การเลือกรูปแบบใดยอมข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม เพื่อใหเกิดความเขาใจและนําไปใชได
อยางเหมาะสมอาจพิจารณาไดจากรูปแบบการฝกอบรมที่นํามากลาวตอไปนี้ 
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   1) การจัดประสบการณที่มีเปาหมาย (Structed Experience) เปนรูปแบบการฝกทาง ดาน
มนุษยสัมพันธ วิธีการฝก ผูเขารับการอบรมจะตองผานขั้นตอนของกิจกรรมที่ผูฝกจัดวางแผนไว เพื่อให
เกิดประสบการณตรง ลักษณะกิจกรรมจะเปนแบบตอเนื่องกัน รูปแบบของการจัดประสบการณที่มี
เปาหมายนี้ วิลเลี่ยม ฟฟเฟอร และจอหน อี โจนส กําหนดวงจรกิจกรรมไว 5 ขั้นตอน 
    1.1) การจัดประสบการณ (Experiencing) โดยกําหนดกิจกรรมไว สําหรับผูเขารับ
การอบรมกิจกรรมแตละเรื่องจะประกอบดวย ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ขนาดของกลุม เวลาที่ใชในการจัดทํา
กิจกรรมอุปกรณ และการจัดสถานท่ี ตลอดจนกระบวนการในการดําเนินกิจกรรม ซึ่งผูฝกจัดเตรียมไว
อยางสมบูรณในแตละเรื่อง สามารถนํามาใชใหเหมาะสมกับเรื่องที่ทําการจัดอบรม 
    1.2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ (Publishing) เปนขั้นตอนที่ผูเขารับการอบรมทํา
กิจกรรมดวยการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ความคิด ที่เก่ียวกับหัวขอเรื่อง หรือเรื่องที่นําเสนอ 
เชน เทคนิคการครองใจลูกคาในการขาย ประสบการณของผูเขารับการอบรมจะมีความแตกตางกัน ทํา
ใหสามารถเรียนรูจากกัน 
    1.3) การอภิปรายและเพิ่มเติมประสบการณ (Processing) เปนขั้นของกิจกรรมที่ผู
เขาอบรมจะนําเอาขอมูลจากการแลกเปลี่ยนประสบการมาอภิปราย เพ่ือประมวลประสบการณ หากกลุมมี
ความเห็นวาที่นาจะเสริมประสบการณวิทยากรจะใหความชวยเหลือได 
    1.4) การสรุปหรือสรางเปนกฎเกณฑ (Generalizing) ผูเขาอบรมจะนําเอาประสบการณ
ที่ไดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ ประมวล และเสริมประสบการณมาสรุปหรือเปนกฎเกณฑท่ีจะ
นําไปใช 
    1.5) การนําไปใช (Applying) ขั้นตอนนี้ผูเขาอบรมจะนําเอาขอสรุปหรือกฎเกณฑที่ได
ไปสูการปฏิบัติ ซึ่งผูเขารบัการอบรมจะตองประเมินไปดวยวาขอสรุป หรือเกณฑที่นําไปใชใชไดมากนอย
เพียงใด มีอะไรบางที่เปนขอจํากัดในเรื่องนั้นการนํารูปแบบการจัดประสบการณท่ีมีเปาหมาย ไปใชใน
การฝกอบรม ควรใชกับการอบรมเรื่องที่ผูเขาอบรมมีพื้นฐานมาบางแลว เพราะมีผลตอขั้นตอนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณและการสังเกต ตลอดจนการสรุปขอมูล เวลาที่ใชทํากิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ ควรมีประมาณ 
3 ชั่วโมง สถานท่ี ตองเอ้ืออํานวยตอการเคลื่อนไหวในการทํากิจกรรม 
   2) รูปแบบการฝกอบรม เพื่อเขาสูตําแหนงผูบริหารในภาคธุรกิจเอกชน ดิกแมน (Lester 
A.Digman) ไดศึกษาการพัฒนาผูบริหารของบริษัทชั้นนําในสหรัฐอเมริกา 10 แหง ไดสรุปวิธีการการสราง
ผูบรหิารที่มปีระสิทธิภาพดวยการฝกอบรม มีขั้นตอนของรปูแบบดังตอไปนี้ 
    2.1) ประเมินความรูและประสบการณของผูที่จะเขาสูตําแหนงผูบริหารใน 2 ลักษณะ 
คือ ลักษณะแรก เปนการประเมินโดยอายุงานดวยการประเมินดานทักษะความรูความสามรถของพนักงาน
ที่มีอายุงาน 7 ป ที่สามารถจะพัฒนาเปนผูบริหารได และอีกลักษณะหนึ่งจะประเมินจากผูที่มีแววที่จะ
เปนผูบริหารแมจะมีอายุงานเพียง 1-2 ป เปนการประเมนิสําหรับผูบริหาร “ทางดวน” 
    2.2) แตงตั้งใหผูผานการประเมิน เขาดํารงตําแหนงของผูบริหารระดับตนใหเรียนรู
จากประสบการณการปฏิบัติงานจริงเปนระยะเวลา 1 เดือน 
    2.3) จัดฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร 1 ใหแกผูบริหารที่ผานงานครบ 1เดือน
เพื่อใหรูโครงสรางของระบบการบริหาร นโยบาย เปาหมายของบริษัท ภารกิจหนาที่ ความรับผิดชอบ และ
พฤติกรรมการบริหารงาน 
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    2.4) อบรมหลักการบริหารเบื้องตน ใหผูเขาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับตน ในชวง
ระยะการดํารงตาํแหนงไมเกิน 6 เดือน 
    2.5) อบรมหลักสูตรผูบริหาร 2 โดยพิจารณาคัดเลือกจากผูบริหารระดับตนใหเขารับ
การฝกอบรมเปนเวลา 3 สัปดาห 
    2.6) แตตั้งใหผูที่ผานการฝกอบรม เขาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับกลาง และระดับสูง 
   3)  รปูแบบการฝกอบรมเพื่อแกปญหาปฏิบัติงานการฝกอบรมแบงไดเปน 3 ขั้นตอน คือ 
    3.1) การกําหนดสภาพปจจุบัน ดวยการเสนองานและปญหาการปฏิบัติงานของผูเขา
รับการอบรม เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ 
    3.2) การแสวงหาความรูและความสําเร็จใหม โดยเสนอกรณีตัวอยางขององคกร หรือ
บุคคลที่ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน และเชิญวิทยากรมาใหความรู เทคนิค ทักษะ เพื่อการปฏิบัติงาน 
    3.3) การเลือกแนวทางการปรับปรงุงานในหนาท่ี ดวยการใหสมาชิกอภิปรายเพื่อใหได
วิธีการและยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานรูปแบบการฝกอบรมเพื่อแกปญหาการปฏิบัติงาน เปนรูปแบบที่
ชวยใหผูเขารับการอบรมเขาใจปญหา การทํางานที่ตนเองประสบมา และจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ทําใหเกิดการเรียนรูการแกปญหาในดานการใหขอมูล หลักการ ทฤษฎีใหม จะมีการทดลองปฏิบัติ เพื่อ
การวางแผนนําไปใชปฏิบัติจริงหลังการฝกอบรม การฝกอบรมแบบนี้เม่ือดําเนินการตามลําดับและเปน
ระบบ จะทาํใหการอบรมเกิดประสิทธิภาพ 
   4)  รูปแบบการฝกอบรมในลักษณะของการฝกงานการฝกอบรมบางเรื่องมีวัตถุประสงค
เพื่อใหผูเขารบัการอบรม สามารถปฏิบัติงานได จะจัดอบรมในลักษณะของการฝกงานใหแกคนงาน เชน 
คนงานในโรงงานอุตสาหกรรม การจัดในรูปของการฝกงานทําไดใน 3 รูปแบบคือ 
    4.1) จัดนอกสถานการณจริง เชน จัดนอกสถานประกอบการ จัดในสถานศึกษา หรือ
หนวยฝกอบรม ลักษณะของการฝก จะเริ่มจากใหเรียนรูจากหลักการ ทฤษฏี หรือเนื้อหาสาระของสิ่งที่
ตองการฝกอบรม แลวใหฝกประลองหรือทดลองปฏิบัติในสิ่งที่เรียนรู จากนั้นจึงใหฝกปฏิบัติตามใบงาน 
และบางครั้งอาจใหปฏิบัติจริงโดยรับงานเฉพาะมาทํา 
    4.2) การจัดในสถานการณจริง ไดแก การจัดในสถานการณประกอบการโรงงาน ลักษณะ
ของการฝก ถาในกรณีท่ีมีโรงเรียนของตนเองในสถานประกอบการ จะใชวิธีปฏิบัติงานจริง และเรียนรู
ทฤษฏีในขณะที่ทํางาน หรืออาจจะใชวิธีการใหเรียนรูทฤษฏีเก่ียวกับเรื่องที่จะฝก แลวจึงใหมีการประลอง 
และเพื่อชวยไมใหเกิดขอผิดพลาด จะใชวิธีการฝกตามใบงาน ลักษณะรูปแบบการฝกจะตางจากการฝกลอง
สถานการณตรงท่ีทุกขั้นตอนอยูในสถานประกอบการ  
    4.3) การจัดแบบประสมระหวางนอกงานกับในงาน คือ บางสวนจะฝกและเรียนรูจาก
สถานศกึษา หรือหนวยฝกอบรม และอีกสวนหนึ่งจะฝกในสถานประกอบการหรือโรงงาน โดยแบงผูเขา
รับการฝกอบรมเปน 2 พวก พวกแรกผูฝกเปนนักเรียน จะจัดการฝกเปน 2 สวน คือ สวนแรกจะเปน
การเตรียมผูฝกใหมีความพรอมดวยการเรียนรูทฤษฏีแลวจัดใหมีการประลอง การปฏิบัติพื้นฐาน และ
ปฏิบัติเฉพาะสาขาตามใบงานเพื่อใหเกิดประสบการณ ตามลําดับสําหรับสวนที่สองจะสงไปปฏิบัติงาน
จริงในโรงงานหรือสถานประกอบการ ผูเขาฝกพวกที่สองเปนเด็กฝกหัด (Apprentices trainee) มีความรู
พื้นฐานมาแลว แตเมื่อเขามาสูอาชีพจะตองจัดใหมีการฝกใหสามารถปฏิบัติงานที่จะตองรับผิดชอบ ลักษณะ
การฝกจะแบงเปน 2 สวน คือ สวนหนึ่ง ฝกในสถานศึกษา หนวยฝกอบรม อีกสวนหนึ่งจะฝกในสถาน
ประกอบการโรงงาน กิจกรรมที่ฝกมี 5 กิจกรรม ไดแก การเรียนรูทฤษฏี การประลอง การปฏิบัติพื้นฐาน 
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การปฏิบัติเฉพาะสาขา และการปฏิบัติงานจริง สัดสวนของกิจกรรมระหวางทฤษฏีจากสถานศึกษา แตการ
ปฏิบัติการเรียนที่สถานประกอบการ  
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา รูปแบบของการฝกอบรมนั้นมีหลายประเภท อาจสรุปรูปแบบการ
ฝกอบรมไดวาประกอบดวย การจัดนอกสถานการณจริง การจัดในสถานการณจริง การจัดแบบประสม
ระหวางนอกงานกับในงาน ซึ่งการจัดการฝกอบรมแตละประเภทมีจุดมุงหมายตางกันตามสถานการณ
ของการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม และงานวิจัยนี้ไดใชรูปแบบการฝกอบรมในลักษณะของการ
ฝกงาน ซึ่งจัดนอกสถานการณจริง เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู ทักษะ และเจตคติในการ
ทํางานใหเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
 
  4.4 กระบวนการฝกอบรม 
   การจัดการฝกอบรมจะตองมีระบบที่เหมาะสม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูและ
ทักษะจากการฝกอบรม และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามหนาที่ใหดีย่ิงข้ึน ดังนั้น การ
จัดการฝกอบรมจึงจําเปนตองดําเนินการอยางมีกระบวนการ ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึงกระบวนการ
ฝกอบรมไวดังนี้ 
   วิจิตร อาวะกุล (2540) ไดเสนอลําดับขั้นตอนในการสรางโครงการฝกอบรมไวดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ทาํการศึกษา สํารวจ ตรวจสอบ วิเคราะหสภาพปญหาในการดําเนินการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ระบุปญหาและความจําเปนในการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 3 กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 4 กําหนดหัวขอวิชา 
 ขั้นตอนที่ 5 กําหนดวัตถุประสงคของแตละหัวขอวิชา 
 ขั้นตอนที่ 6 เรียงลําดับหัวขอวิชาในกําหนดการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 7 กําหนดระยะเวลาหัวขอวิชา และหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 8 กําหนดเทคนิคท่ีจะใชในการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชาและทั้งหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 9 กําหนดสื่อในการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 10 กําหนดวิทยากร 
 ขั้นตอนที่ 11 ดําเนินการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 12 กําหนดการวัดผล ประเมินผล และติดตามผล 

   ข้ันตอนท่ี 13 วิเคราะห หาแนวทาง ปรบัปรุงพัฒนา 
   พัฒนา สุขประเสริฐ (2541) ไดกลาวถึงข้ันตอนของกระบวนการฝกอบรมไวมี 5 ข้ันตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม 
 ขัน้ตอนท่ี 2 การจัดหลักสูตรฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายงานสรุปผล    

   ภาวิณ ี วรประดิษฐ (2555 อางถึง เครือวัลย ลิ่มอภิชาต, 2537: 7 และอาชัญญา รัตนอุบล, 
2540: 51) กระบวนการในการฝกอบรม เปนกระบวนการท่ีมีการดําเนินงานตามลําดับข้ันตอนอยางตอเนื่อง 
ทั้งนี้ไดสรุปกระบวนการฝกอบรมเปนลําดบัขั้นตอน ดังนี้ 
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   ข้ันที่ 1 การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม กอนการฝกอบรมใด ๆ ผูจัดการฝกอบรม
ควรศึกษาขอมูลของปญหา สาเหตุของปญหาหนทางที่จะนําไปสูการแกไขปญหา โดยติดตอประสานงาน
กับผูรับผิดชอบ และผูเกี่ยวของ รวมท้ัง ตัวผูเขารับการฝกอบรมเอง เพื่อการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับ
ผูรับการฝกอบรมในเร่ืองของพื้นฐานท่ัวไป เชน คุณสมบัติ คุณวุฒิ เพศวัย จํานวนการทํางาน ประสบการณ
เดิม พื้นฐานการศึกษา ความสามารถพิเศษ ความสนใจ ซึ่งผูจัดการฝกอบรมอาจใชวิธีการศึกษาขอมูล
ตาง ๆ เหลานี้ และวิเคราะหความตองการ ความจําเปนไดจากการใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ หรือ
การสัมภาษณ การพูดคุยอยางไมเปนทางการ การสํารวจ หรือการทดสอบบุคลากรที่ทํางานและประสบ
ปญหาโดยตรง การวิเคราะหหาความตองการนับวาเปนประโยชนและมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการ
จัดการฝกอบรม เนื่องจากเปนการจัดการฝกอบรมที่เกิดขึ้นจากความตองการ และความสนใจที่แทจริง
ของผูรับการฝกอบรมมากกวาจะจัดข้ึนตามความพึงพอใจของผูจัดการฝกอบรม ซึ่งจะทําใหการฝกอบรม 
มีคุณคาและมีประโยชนตอผูรับการฝกอบรมอยางแทจริง นอกจากนี้แลวขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห
ความตองการจําเปน ยังจะเปนประโยชนตอการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมที่จัดขึ้น
นําไปใชในการกําหนดเนื้อหาหลักสูตรของการฝกอบรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ออกแบบเทคนิค
วิธีการฝกอบรมใหเหมาะสมตรงกับวัตถุประสงค เน้ือหา และกลุมผูเขารับการฝกอบรม ตลอดจนสามารถ
ใชเปนแนวทางในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผลการฝกอบรมไดเปนอยางดี 
   ข้ันที่ 2 สรางหลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง ประมวลความรู เนื้อหา
สาระ และประสบการณ ความรูตามที่ผูจัด ผูบริหาร โครงการฝกอบรมไดจัดเสนอใหผูเขารับการ
ฝกอบรมพึงไดรับการพัฒนา โดยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการการฝกอบรมที่ไดกําหนดไว 
ดังเชน อาชัญญา รัตนอุบล (2540: 58)  ไดเสนอลักษณะของวัตถุประสงคของการฝกอบรมไวดังนี้ 

1) ตองระบุพฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดข้ึนในตัวผูเขารับการอบรมหลังจากไดสอนวิชานั้นๆ
จบลงแลว 
   2)  ตองมุงไปท่ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมเปนหลักสําคัญ 
   3) คําท่ีบงบอกพฤติกรรมตองชัดเจนไมกํากวม เชน คําวา สามารถจําแนก เพื่อชวยให
วิทยากรมองเห็นวิธีการจัดประสบการณในการเรียนรู เชน การเตรียมการสอนการใชเทคนิคและ
อุปกรณและระยะเวลาท่ีใชในการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค  
   4) ตองชวยใหวิทยากรไดมองเห็นถึงพฤติกรรม ของ ผูเขารับการอบรมที่จะแสดงออก  
ซึ่งจะนําไปสูการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยควรระบุเกณฑข้ันตํ่าของพฤติกรรมที่
คาดหวัง เพื่อใชในการวัดการประเมินผลการอบรม 
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา กระบวนการฝกอบรม จะมีการกําหนดลําดับขั้นตอนของกระบวนการ
ฝกอบรมไว โดยภาพรวมแลวจะมีความคลายคลึงกัน ซึ่งอาจสรุปไดวากระบวนการฝกอบรมมีข้ันตอนที่
สําคัญดงันี้ การวิเคราะหเนื้อหาความจําเปนในการฝกอบรม การกําหนดจุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหา
สาระ การกําหนดกิจกรรม กระบวนการและสื่อที่ใชในการฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม 
ในงานวิจัยนี้จึงประยุกตใชกระบวนการฝกอบรมจากแนวคิดของนักการศึกษา คือ การวิเคราะหเนื้อหา
ความจําเปนในการฝกอบรม การกําหนดจุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดกิจกรรม 
กระบวนการและสื่อที่ใชในการฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม 
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  4.5 เทคนคิการฝกอบรม 
   การฝกอบรมมีเนื้อหาที่แตกตางกัน การเลือกเทคนิคการฝกอบรมจึงตองเลือกใหเหมาะสม 
โดยนักการศึกษาไดกลาวถึงเทคนิคในการฝกอบรมไดดังน้ี 
   นงลักษณ สินสืบผล (2532 อางถึง นอย ศิริโชติ 2524: 70) เทคนิคการฝกอบรม (Training 
Technique) หมายถึง วิธีการที่ใชในการสื่อสาร หรือถายทอดความรู ความคิดเห็น ขอเท็จจริง ประสบการณ 
หรือขอมูลตาง ๆ ระหวางผูใหการอบรมและผูเขารับการอบรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามที่ไดกําหนดไว เทคนิคการฝกอบรม สามารถจําแนกไดเปน 4 ประเภท คือ 
   1) ประเภทการบรรยายและอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ เทคนิคการฝกอบรมประเภทนี้ ไดแก 
การบรรยายหรือปาฐกถา (Lecture or Speech) การบรรยายเปนชุด (Symposium) การอภิปรายเปน
คณะ (Panel Discussion) เปนตน 
   2) ประเภทใหผูเขารบัการฝกอบรมมีบทบาทรวม เชน การสัมมนา (Seminar)  การอภิปรายกลุม 
(Group Discussion) การประชุม (Syndicate Method) การระดมความคิด(Brainstorming) การแสดง
บทบาทสมมุต ิ(Role Playing) การประชุมถกเถียง (Buzz Session) การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) 
การใหเวลาซักถาม (Question Period) การสัมภาษณ (Interview) การสาธิต (Demonstration) การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การทัศนศึกษา (Field Trip) เปนตน 
   3) ประเภทพัฒนาเฉพาะตัวบุคคล ผูเขารับการฝกอบรมสามารถปรับใหเขากับระดับความ 
สามารถในการเรียนรูและความสะดวกของตนได เชน การสอนแบบสําเร็จรูป (Programmed Instruction) 
การสอนแนะ (Coaching) 
   4) ประเภทใชสื่อในการฝกอบรม เชน การใชสไลดประกอบเสียง (Slide/Tape Presentation) 
การใชภาพยนตรประกอบ (Instructional Film) 
   บุญช ูสุขเจริญ (2548 อางถึง ฉลอง มาจินดา, 2538: 22) แบงเทคนิคการฝกอบรมไวเปน 
4 ประเภท ดังนี ้
   1) ประเภทการบรรยายและอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ เทคนิคการฝกอบรมประเภทน้ี 
ไดแก การบรรยายหรือปาฐกถา การบรรยายเปนชุด การอภิปรายเปนคณะ เปนตน 
   2) ประเภทใหผูเขารับการฝกอบรมมีบทบาทรวม เชน การสัมมนา การอภิปรายกลุมการ
ประชุมซินดิเคต (Syndicate Method) การระดมความคิด การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษาเฉพาะกรณี 
การใหเวลาซักถาม การสัมภาษณ ละครสั้น การสาธิต การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ทัศนศึกษา 
เปนตน 
   3) ประเภทพัฒนาเฉพาะบุคคล ซึ่งผูเขารับการอบรมสามารถปรับใหเขากับระดับความ 
สามารถในการเรียนรู และความสามารถของตนเอง เชน การสอนแบบสําเร็จรูป (Programmed Instruction) 
การสอนแนะ เปนตน 
   4) ประเภทใชสื่อในการฝกอบรม เชน การใชสไลด การใชภาพยนตรประกอบเปนตน 
   ภาวิณ ีวรประดิษฐ (2555 อางถึง เครือวัลย ลิ่มอภิชาต, 2537: 10) ไดเสนอวิธีการเลือกใช
เทคนิควิธีการฝกอบรมวา ควรคํานึงถึงปจจัยสําคญัตางๆ ดังนี้ 
   1) พิจารณาความเหมาะสมของเทคนิคที่จะนํามาใชคือ ตองใหเหมาะสมกับลักษณะของ
หัวขอวิชาและสอดคลองกับความตองการของการพัฒนา 
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   2) พิจารณาขนาดของกลุมผูเขารับการฝกอบรมวา มีมากนอยเพียงใด ลักษณะของการ
ฝกอบรมนั้นเปนประการใด ควรจะแบงเปนกลุมยอยหรือไม กลุมละเทาใด แลวเลือกใชเทคนิคการ
ฝกอบรมใหเหมาะสม 
   3) พิจารณาถึงลักษณะของผูเขารับการฝกอบรมวา มีพื้นฐานความรู ความชํานาญประสบการณ
แตกตางหรือสอดคลองกัน ควรเลือกใชเทคนิคการฝกอบรมแบบใดจึงจะเหมาะสมและอํานวยประโยชน
สูงสุด 
   4) พิจารณาถึงความสามารถ ความคุนเคยตอเทคนิคการฝกอบรมที่จะนําไปใชวาผูเขารับ
การฝกอบรมคุนเคยตอวิธีการนั้น ๆ หรือไม 
   5) พิจารณาถึงเวลา และอุปกรณที่จะนํามาใชวา มีเวลาเพียงพอ และสะดวกตอการจัดหา
หรือไม 
   6) พิจารณาถึงงบประมาณที่มีอยูกับคาใชจายที่จะตองจัดทําเพียงพอหรือไม 
   7) พิจารณา และประเมินทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมวาเปนอยางไร ปฏิกิริยาไป
ในทางตอตาน ขัดขืน เฉ่ือยชา หรือขวนขวาย ใครรูในวิชาการ ทั้งนี้ ทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมมี
ความสําคัญตอการเลือกสรร เทคนิคการฝกอบรมมาก    
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา เทคนิคการฝกอบรม เปนเสมือนเครื่องมือไปสูความสําเร็จเทานั้น 
แตก็ถือวามีความสําคัญ เพราะถาผูจัดการฝกอบรม หรือวิทยากรเลือกใชไดอยางเหมาะสม จะทําใหผู
เขารับการฝกอบรม เกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความสามารถหรือทักษะไดอยางรวดเร็ว อัน
เปนการประหยัดคาใชจายและเวลาไดเปนอยางมาก จึงมีผูพยายามคิดเทคนิคการฝกอบรมใหมๆที่มี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ ซึ่งงานวิจัยนี้ไดใชเทคนิคการฝกอบรมประเภทใหผูเขารับการฝกอบรมมีบทบาท
รวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อนําไปสูการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานจริงขององคกร 
 

5. การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม 
 
  การจัดทําหลักสูตรเปนการสรางความรู ความสามารถที่พึงประสงค กระบวนการจัดทําหลักสูตร
จะตองครอบคลุมถึงการเลือกหัวขอวิชา ขอบเขต และความลึกซึ้งของเนื้อหาในแตละหัวขอเหลานั้นใน
ประเด็นของความรู ทักษะ และทัศนคติ การจัดทําลําดับกอนหลังของหัวขอ รวมทั้งการเลือกวิธีการสอน 
และกําหนดเวลาที่จําเปนตองใชในกิจกรรมท่ีจะกอใหเกิดสัมฤทธิผลของการเรียนรูน้ัน ๆ 
 
  5.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   จากการศึกษา ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของการคิดเชิงเหตุผลไวดังนี้ 
   กริช  อัมโภชน (2545: 2) กลาววา การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การพัฒนา
เพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมสรางทักษะ และแลกเปลี่ยนทัศนะคติตามแนวมุงหวังตามที่กําหนดไว อันที่
จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ความชํานาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อันจะเปนผล 
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
   ยุวดี  ฤาชา (2536) ไดอธิบายถึง ความหมายของหลักสูตรฝกอบรมวา หลักสูตรฝกอบรม  
มีความหมายไมแตกตางจากหลักสูตรทั่วไป แตอาจจะมีขอบเขตที่แตกตางกันอยูบางตรงที่สรางข้ึน เพื่อ
ใชในการฝกอบรม แทนที่จะใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งการฝกอบรมน้ัน เปนกระบวนการจัด
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การศึกษาที่มีขอบเขตแคบกวาการจัดการศึกษาในโรงเรียน กลาวคือ เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคล
อ่ืนมีความรูและทักษะเฉพาะเรื่อง โดยจัดข้ึนในเงื่อนไขบางประการไมกวางเหมือนการจัดการศึกษา 
   พัฒนา  สุขประเสริฐ (2541) ใหความหมายของหลักสูตรฝกอบรมวา หลักสูตรฝกอบรม
หมายถึง ความรูและประสบการณการเรียนรูที่จัดใหแกผูเขารับการฝกอบรม เพื่อใหบรรลุถึง วัตถุประสงค
ตามท่ีตองการของโครงการ 
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การฝกอบรมที่ประมวล
ความรูและประสบการณที่องคการจัดการฝกอบรมใหกับผูเขารับการฝกอบรม และระบุข้ันตอน วิธีการ 
และกระบวนการดําเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมท่ีกําหนดไว ซึ่งหลักสูตรฝกอบรมมี
ความคลายคลึงกับหลักสูตร โดยทั่วไปที่ตองการพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ 
และทักษะ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อตองการพัฒนาใหผูเขา
รับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการผลิตสื่อจากวัสดุเหลือใชในการจัดการเรียนการ
สอนแกเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
  5.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   วิจิตร อาวะกุล (2540) ไดกําหนดกระบวนการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมไวดังนี้ 

1) การกําหนดความมุงหมาย เปนการกําหนดพฤติกรรมท่ีเราตองการเปลี่ยนแปลงผูเขา
รับการฝกอบรม เพื่อใชเปนเกณฑหรือมาตรฐานที่เราตองบรรลุ 

2) การบรรจุวิชาตาง ๆ ลงในหลักสูตร เปนการเลือกวิชา จัดเน้ือหา วิทยากร กิจกรรม 
เทคนิควิธีการฝกอบรม ที่จะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และเกิดพัฒนา 
การจนบรรลุวัตถุประสงค 

3) การนําหลักสูตรไปดําเนินการ หรือการบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สวนที่สําคัญที่สุดอยูที่การเลือกผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร เทคนิค วิธีการฝกอบรม  
โสตทัศนศกึษา จิตวิทยา บรรยากาศของการฝกอบรม 

4) การประเมินผลหลักสูตร เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนดานเนื้อหา 
ลําดับขั้นตอน การถายทอดของวิทยากร เทคนิคที่ใช การฝกปฏิบัติ วิธีการตาง ๆ เม่ือมีการแกไขขอ 
บกพรองตาง ๆ แลวจึงนาํมาใชใหม ทําเชนน้ีซ้ําตอไปเรื่อย ๆ เปนวงจรของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งทําให
หลักสูตรไดรบัการพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   จงกลนี  ชุติมาเทวินทร (2542) ไดระบุสิ่งที่จะตองกําหนดในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
ไวดังนี ้

1) กําหนดเปาหมายวามีภาระงานอะไรบางท่ีจะตองทํา 
2) กําหนดความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปนในการอบรม 
3) กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูใหสอดคลองกับความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปน

ในการอบรม 
4) ระบุกลยุทธ เทคนิควิธีการอบรมที่เหมาะสมสอดคลองกับความรู ทักษะ และทัศนคติ 

ที่จําเปนในการอบรม 
5) ระบุกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
6) จัดสรรเวลาที่จะใชในแตละกิจกรรม 



32 

 

7) ระบุวัสดุ อุปกรณที่จําเปนตองใชในแตละกิจกรรม 
 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา สําหรับการวิจัยนี้ไดกําหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เปน 4 ข้ันตอน คือ  
 ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดความมุงหมาย  
 ข้ันตอนท่ี 2 การบรรจุวิชาตางๆลงในหลักสูตร  
 ข้ันตอนท่ี 3 การนําหลักสูตรไปดําเนินการ  
 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลหลักสูตร  

ในงานวิจัยครั้งนี้ไดใชกระบวนการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของวิจิตร อาวะกุล ในการดําเนิน 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1. การกําหนดความมุงหมาย 2. การบรรจุวิชาตาง ๆ ลงใน
หลักสูตร 3. การนําหลักสูตรไปดําเนินการ และ 4. การประเมินผลหลักสูตร 
 
  5.3 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
   ศิรินิรันดร  ปญญาพูนตระกูล (2554) กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม
ประกอบดวย 7 องคประกอบใหญ ๆ คือ 
   1) หมวดหัวขอวิชา ไดแก หัวขอวิชาตางๆที่กําหนดข้ึนมา โดยเห็นวามีสาระสําคัญที่ผูเขา
รับการอบรมตองการหรือควรไดรับการเรียนรู ในแตละหลักสูตรจะมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับวาเปน
หลักสูตรอะไร หัวขอวิชาเหลานี้ หากเปนเรื่องลักษณะเดียวกันหรือมีความเก่ียวของสัมพันธกัน จะจัดไว
เปนพวกเดียวกัน เรียกวาหมวดหัวขอวิชา 
   2) วัตถุประสงคของแตละวิชา ไดแก จุดมุงหมาย หรือสิ่งที่มุงหวังวาจะใหผูเขารับการฝก 
อบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงเมื่อไดผานการฝกอบรมในหัวขอวิชานั้น ๆ แลว โดยทั่วไปวัตถุประสงคนี้จะ
เขียนในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพราะทําใหงายตอการจัดกิจกรรมและการประเมินผล 
   3) ประเด็นสําคัญ ไดแก เนื้อหาหรือหัวขอยอยที่สําคัญ ๆ ในแตละวิชา เพื่อใหทราบใน
หัวขอวิชานั้น นาจะกลาวถึงเรื่องอะไรบาง มีขอบขายครอบคลุมกวางขวางเพียงใด 
   4) เทคนิคและวิธีการฝกอบรม ไดแก เทคนิคหรือวิธีการฝกอบรมตาง ๆ ที่จะมาใชในหัวขอ
วิชานั้น ๆ เชน การบรรยาย การอภิปรายกลุม การระดมสมอง บทบาทสมมติ กรณีศึกษา หรือการสาธิต 
เปนตน 
   5) ระยะเวลาแตละวิชา ไดแก กําหนดระยะเวลาที่จะใชในแตละหัวขอวิชานั้น ๆ วาจะใช
เวลานานเพียงใด 
   6) วิทยากรในแตละวิชา ไดแก ชื่อผูทรงคุณวุฒิตางๆ ท่ีเชิญมาเปนผูถายทอดหรือชวยให
เกิดการเรียนรูในหัวขอวิชาน้ัน ๆ โดยอาจระบุตําแหนง สถานที่ทํางานของวิทยากรไวดวย 
   7) กําหนดการฝกอบรม ไดแก ตารางเวลาที่บอกวาจะมีการอบรมหัวขอวิชาใดในวันเวลาใด
ใชเวลานานเทาใด และโดยใคร ซึ่งคลายกับตารางสอนเพื่อใหผูเขาอบรมวิทยากรและผูจัดโครงการ
ทราบองคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรมประกอบดวย 7 องคประกอบใหญ ๆ  
   พนิจดา วีระชาติ (2543: 55) ไดกลาววา นอกจากขั้นตอนในการสรางหลักสูตรเพื่อเปน
แนวทางใหองคกรในการจัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนางานไดพิจารณาใหริบคอบอีกครั้งแลวยังมีองคประกอบ
ของหลักสูตรฝกอบรม ดังน้ี หมวดหัวขอวิชาและหัวขอวิชา วัตถุประสงคของแตละวิชา ขอบเขตเนื้อหา 
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วิชา เทคนิคการฝกอบรม กําหนดระยะเวลาของแตละวิชา กําหนดวิทยากรแตละวิชาและตารางการ
ฝกอบรม 

 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา หลักสูตรการฝกอบรมมีองคประกอบ 7 ขอ คือ 1. หมวดหัวขอ
เนื้อหาตาง ๆ ท่ีกําหนดขึ้นมาเพื่อการอบรม 2. วัตถุประสงคของแตละเนื้อหาท่ีมุงหวังใหผูเขารับการฝก 
อบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงเมื่อไดผานการฝกอบรม 3. ประเด็นเนื้อหาที่สําคัญ ๆ ในการอบรม 4. เทคนิค
และวิธีการฝกอบรม 5. ระยะเวลาแตละเน้ือหา 6. วิทยากรในแตละที่ผูถายทอดเนื้อหานั้น ๆ 7. กําหนด 
การฝกอบรมเปนตารางเวลาที่แสดงถึงการอบรมเนื้อหาใดในวันเวลาใด  

 สําหรบัการวิจัยนี้ไดกําหนดขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเปน 4 ข้ันตอน คอื ข้ันตอนที่ 1 
การกําหนดความมุงหมาย ข้ันตอนท่ี 2 การบรรจุวิชาตาง ๆ ลงในหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การนําหลักสูตร
ไปดําเนินการ ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร  
 
  5.4 ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนสิซึ่ม (constructionism) 
   นิศารัตน  มหาวันลัน (2556 อางถึงใน Alan Shaw) กลาววา ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม 
เปนทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาเรียนรู และสามารถนําไปใชในสภาวะการเรียนรูในสังคมไดดวย ซึ่งทฤษฎี
ดังกลาวเปนการเรียนรูและพัฒนา โดยระบบการศึกษามีความสําคัญตอเนื่องไปถึงระบบโครงสรางของ
สังคม เด็กที่ไดรับการสอนดวยวิธีใหอยางเดียวหรือแบบเดียวจะเสียโอกาสในการพัฒนาดานอ่ืน เชนเดียว 
กับสังคม ถาหากมีรูปแบบแบบเดียวก็จะเสียโอกาสที่จะมีโครงสรางหรอืพัฒนาไปในดานอื่น ๆ เชนกัน 
   ทิศนา แขมมณี (2545: 473)  ไดกลาวถึงทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองดังนี้ Vygotsky 
เปนนักจิพีตวิทยาชาวรัสเซียที่ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับพัฒนาการทางเชาวปญญาผลงานของเขาเปนที่ยอมรับ
กันมากในประเทศรัสเซีย และเริ่มเผยแพรสูประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศตาง ๆ ในยุโรปเมื่อไดรับ
การแปลเปนภาษาอังกฤษในป ค.ศ.1962 ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาของPaijet และVygotsky 
เปนรากฐานที่สําคัญของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง โดยPaijetอธิบายวา การพัฒนาการทางเชาวน
ปญญาของบุคคลมีการปรับตัวผานทางกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการ
ปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) พัฒนาการเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซาบขอมูลหรือ
ประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับความรูหรือโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม หากไมสัมพันธกันจะเกิด
ภาวะไมสมดุลข้ึน บุคคลจะพยายามปรับสภาวะใหอยูในสภาวะสมดุล โดยใชกระบวนการปรับโครงสราง
ทางปญญา สวน Vygotsky ใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและสังคมมาก เขาอธิบายวามนุษยไดรับอิทธิพล
จากสิ่งแวดลอมตั้งแตแรกเกิดซึ่งนอกจากสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติแลว ก็ยังมีสิ่งแวดลอมทางสังคมซึ่งก็
คือวัฒนธรรมที่แตละสังคมสรางขึ้น ดังนั้น สถาบันสังคมตาง ๆ เริ่มตั้งแตสถาบันครอบครัวจะมีอิทธิพล
ตอพัฒนาการทางเชาวนปญญาของแตละบุคคล นอกจากนั้น ภาษายังเปนเครื่องมือสําคัญของการคิด
และพัฒนาปญญาขั้นสูง พัฒนาการทางภาษาและทางความคิดของเด็กเริ่มดวยการพัฒนาที่แยกจากกัน 
แตเม่ืออายุมากขึ้นพัฒนาท้ังสองดานจะไปรวมกัน 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรูมีหลากหลายทฤษฎี แตทฤษฎีที่ไดรับความสนใจ
มากที่สุด คือ ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม ที่วา ความรูไมใชการให หรือ เทขอมูลเขาไปในสมองเด็ก แต
เด็กจะสรางความรูข้ึนในสมองของเขาเองจากสิ่งแวดลอมภายนอก ดังน้ันครูจึงไมใชผูใสความรูใหเด็ก 
แตจะตองคอยเปนผูชวยใหเด็กสรางความรูข้ึนจากตัวของเด็กเอง สําหรับการวิจัยนี้ไดใชแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม โดยการใหความรูแกครูปฐมวัย โดยจะสรางความรูขึ้นจากสิ่งแวดลอมภายนอก 
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ดังนั้นครูปฐมวัยที่เขารบัการฝกอบรมนอกจากจะไดรับความรูแลว จะสามารถกระตุนใหสรางความรูขึ้น
จากตัวเองเพื่อพัฒนาไปสูการคิดสรางสรรคในการผลติสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสม 

 

6. สื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
  สื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสําหรับชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก สื่อการเรียนรูน้ีอาจจะ
เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ รวมถึงชวยใหการเรียนรูของเด็กขยายขอบเขตกวางขวางมากข้ึน ซึ่งอาจ
กลาวไดวาสิ่งตาง ๆ ท่ีเด็กไดสัมผัสลวนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
  6.1 ความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   กนกกร  บุษยกนิษฐ และคณะ (2550: 21 – 25) ไดใหความหมายของสื่อ หมายถึง สิ่งตาง ๆ 
ที่อยูรอบ ๆ ตัวเด็ก คือ สิ่งที่มีชีวิตสิ่งที่ไมมีชีวิต สิ่งที่ประดิษฐข้ึน ไดแก คน สัตว พืชผัก ผลไม สิ่งของ
เครื่องใช เครื่องเลน วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร เทปยานพาหนะ ฯลฯ สิ่งที่เหลานี้เมื่อเด็กไดพบเห็น หรือ
จับตองก็จะทําใหเกิดการเรียนรู ทั้งมีสวนชวยใหเด็กพัฒนาทางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2551 อางถึงใน Gordon and Browne, 1985: 46) ไดใหความหมาย
ของสื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัย คือ อุปกรณการเรียน ของเลน และประสบการณที่จัดใหแกเด็กจะมี
ความหมายตอเด็กมาก ความแปลกของสี ลักษณะ ขนาด รูปราง ประเภทของอุปกรณตาง ๆ ที่เด็ก
สัมผัสเปนสิ่งที่เด็กสรางเสรมิการเรียนรู และพัฒนาการใหแกเด็ก 
   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2551 อางถึงใน Ebbeck,1991: 135) สื่อการเรียนรู คือ เครื่องมือ
สําหรับชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก สื่อการเรียนรูนี้อาจเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ รวมถึงชวย
ใหการเรียนรูของเด็กขยายขอบเขตกวางขวางมากขึ้น อะไรคือสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งอาจ
กลาวไดวาสิ่งตาง ๆ ที่เด็กไดสัมผัสลวนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย วัสดุ อุปกรณ หรือ
สิ่งแวดลอมเปนสิ่งเราสําหรับเด็ก ย่ิงมีความแปลกความแตกตางมาก ๆ เด็กย่ิงไดเรียนรูมาก สิ่งเราที่ดี
และสรางการเรียนรูไดมาก ตองมีลักษณะเฉพาะคือ สามารถตอบสนองใกลเคียงกันเปนลูกโซ 
อยางตอเนื่อง เด็กไดสัมผัสไดฝกทําซ้ํา ๆ มีความพอใจและมีความสุข มีการปอนขอมูลกลับที่ทําใหเด็ก
ไดเรียนรูเปนอยางดี 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา สื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัย หมายถึง วัสดุ อุปกรณ หรือสิ่งตาง ๆ
ที่อยูรอบตัวเด็ก ที่เด็กไดสัมผัส ซึ่งสภาพแวดลอมจะเปนสิ่งเราที่ดีสําหรับเด็กในการใชส่ือประเภทตาง ๆ 
สื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัยจึงเปรียบเสมือนเครื่องมือสําหรับสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของเด็ก  
ในงานวิจัยครั้งนี้ไดนําความรูเรื่องสื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัยมาบรรจุในหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ใหความรูแกครูปฐมวัยที่เขารับการฝกอบรม 
 
  6.2 ความหมายของการสรางสรรคในการผลิตส่ือ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 74) การพัฒนาสื่อที่สรางสรรค คือ การผลิตสื่อการเรียนการ
สอนของเด็กปฐมวัยท่ีมีความทันสมัยเขากับเหตุการณ ใชไดสะดวก ไมซับซอนเกินไป และเปนสื่อ 
ที่สงเสริมพัฒนาการและเปนของเลนสนุกสนานพาเพลินสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   กนกกร  บุษยกนิษฐ และคณะ (2550: 40-44) การสรางสรรคในการผลิตสื่อหรือพัฒนาส่ือ 
คือ การสรางสื่อขึ้นแลวพัฒนาตัวสื่อนั้นใหมีความแตกตางแปลกไปจากเดิมในหลักการที่ดีกวาเดิม 
สามารถนําเสนอขอมูลไดมากขึ้น เชน การสรางแผนภูมิ (chart) โดยทั่วไปจะเปนเพียงภาพนิ่งธรรมดา 
แตไดออกแบบใหมใหสวนประกอบของภาพมีการเคลื่อนไหวไดโดยการใชเอ็นในลอนดึง เปนตน 
   กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2554: 86-91) การผลิตสื่อสรางสรรค คือ การสามารถ
คิดคนวิธีการผลิตสื่อการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัยที่มีความหลากหลาย แปลกใหม ขึ้นจากวัสดุที่มี
อยูรอบ ๆ ตัวเรา เพื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งเอาไวได  
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การสรางสรรคในการผลิตสื่อ คือ การผลิตหรือสรางสื่อขึ้นมา และ
มีการพัฒนาตัวสื่อนั้นใหมีความแตกตางและมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กมายิ่งขึ้น 
โดยทั่วไปแลวสื่อสรางสรรคที่ดีจะมีราคาถูก ในงานวิจัยครั้งน้ีไดนําความรูดานการสรางสรรคในการผลิต
สื่อมาประยุกตใชในการฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ใหครูปฐมวัยมีความคิดสรางสรรค
ในการผลิตสื่อการสอนจากวัสดุเหลือใชอยางเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
 
  6.3 ความสําคัญของส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2548: 11-15) ความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย ไมวาจะเปนสื่อการสอนประเภทวัสดุ อุปกรณหรือวิธีการเลนนั้น นอกจากจะเปนตัวกลางในการ
ชวยใหครูปฐมวัยสามารถถายทอดความรู ประสบการณ คานิยม ทัศนคติ และทักษะใหแกนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพแลว ยังชวยกระตุนใหเด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่จะชวยสรางเสริมพัฒนาการ
และประสบการณในการเรียนรูไดอีกดวย 
   กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ (2551: 26-27) ไดกลาวถึงความสําคัญของสื่อการสอน  
การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรู และพัฒนาไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
จําเปนตองมีสื่อเพื่อใชถายทอดสิ่งที่ตองการไปยังผูเรียนและไมวาจะเปนสื่อประเภทใด ยอมมีคุณคา 
ตอการเรียนการสอนและมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก ซึ่งจะมีความสําคัญของสื่อการสอน สามารถ
สรุปเปนขอ ๆ ได ดังนี้ 
   1) สื่อเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหเด็ก ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
   2) สื่อชวยใหเด็กไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม และเกิดมโนทัศนตรงกับขอเท็จจริงชวยให 
สิ่งที่เปนนามธรรมเปนรปูธรรม 
   3) ชวยสรางความสนใจของเด็กและเปนสิ่งเราใหเด็กสนใจที่จะทํากิจกรรมและเกิดการ
เรียนรูไดดี เด็กติดตามเรื่องราวดวยความสนใจ ไมเกิดความรูสึกวาเปนการเรียน 
   4) ชวยใหเด็กจดจําสิ่งตาง ๆ ไดงายและไมลืม 
   5) ชวยอธิบายสิ่งยากใหเขาใจงาย ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดขีึ้น เพราะมีความหมายชัดเจน
ตอผูเรียน 
   6) ชวยใหเรียนรูไดเร็ว ใชเวลาอธิบายนอย เรียนรูไดปริมาณมากขึ้น 
   7) สื่อชวยสรางเจตคติที่ดีใหเกิดแกเด็ก ทําใหการเรียนเปนเรื่องท่ีนาสนใจ ประทับใจ 
   8) สื่อเปนสิ่งเราที่เด็กสามารถใชประสาทสัมผัส สัมผัสไดหลาย ๆ ทางและไดมีประสบการณ 
ที่กวางขวาง 
   9) ชวยสงเสริมการคิดและการแกปญหาในกระบวนการเรียนรู 
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   10)  สื่อชวยใหเด็กเกิดจินตนาการ และชวยขยายขอบเขตของจินตนาการเด็ก 
   11)  สื่อชวยตอบสนองความสนใจ อยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติของเด็ก (ไดหยิบจับ รื้อคน 
ทดลอง ลงมือกระทํา) 
   12)  เปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูไดพัฒนาเด็กไดอยางเต็มที่ 
   13)  ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กดีขึ้น 
   14)  ชวยพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตาง ๆ ของเด็ก 
   15)  เปนศูนยรวมความสนใจเด็ก และทําใหบทเรียนนาสนใจ 
     จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย เปนตัวกลาง
ในการชวยใหครูปฐมวัยสามารถถายทอดความรูใหแกนักเรียน เพ่ือชวยกระตุนใหเด็กปฐมวัยเกิดการ
เรียนรูหรือเขาใจไดดี เกิดจากสิ่งที่เปนรูปธรรม เรียนรูจากการสัมผัสและการปฏิบัติจริง และเด็กจะได
เรียนรูไดดี ถามีโอกาสไดรับประสบการณตรง และไดเรียนรูในบรรยากาศที่อบอุน  ในงานวิจัยครั้งนี้ได
นำความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยมาใหความรูครูปฐมวัย ในงานวิจัยครั้งน้ีไดนําความรู
เรื่องความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยมาบรรจุในหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช ใหความรูแกครูปฐมวัยที่เขารับการฝกอบรม 
 
  6.4 ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   สุพรรณิการ  อินตะคํามา (2544) ไดกลาวถึง ประโยชนของสื่อ มีดังนี้ 

 1) เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากวัตถุที่เปนรูปธรรม ซึ่งเปนการกระตุนใหนักเรียน 
ไดสรางแนวความคดิดวยตนเอง  

 2) กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องท่ีจะเรียนมากขึ้น  
 3) ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดงายขึ้นและสามารถจดจําไดนาน  
 4) ใหประสบการณท่ีสงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง  
 5) นําประสบการณนอกหองเรยีนมาใหนักเรียนศึกษาในหองเรียนได 

   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2551 อางถึงใน Morrison, 2000) กลาวถึงประโยชนของสื่อการ
สอนสําหรับเด็กปฐมวัยวา สื่อการเรียนรูไมวาจะเปนวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี หรือเทคนิคการสอนของ
ครู เปนสิ่งที่ชวยการสงเสริมการเรียนรูของเด็กทําใหเด็กเขาใจสิ่งที่เรียนมากขึ้น สามารถถายโยง
ความคิดความเขาใจจากการไดรบัรูทางตา ไดสัมผัส รวมกับการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและครู แตสื่อการ
เรียนรูจะมีประโยชนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อสื่อการเรยีนรูนั้นนํามาใชอยางมีความหมายสําหรับ
เด็ก สื่อการเรียนรูชวยสนับสนุนพัฒนาการดานรางกาย สังคม จิตใจ และปญญาใหกับเด็ก ไมวาสื่อ 
จะเปนประเภทวัสดุ อุปกรณ หรือการเลน ตางทําใหเด็กพัฒนาทักษะกลไกของรางกาย การได
แสดงออก การสรางสรรค ซึ่งเด็กสามารถสรางความรูผานทางกิจกรรมที่ไดกระทําน้ัน เมื่อเด็กไดสัมผัส
กับสื่อการเรียนรูตาง ๆ สื่อเปนแกนของการเรยีนรูที่ดีท่ีสุดสําหรับเด็กปฐมวัย 
   สมฤทัย แสงสุริยา  (2551) ไดกลาวถึง ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน ไวดังนี้ 
   1)  ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 

 1.1)  เรียนรูไดดีขึ้นจากประสบการณที่มีความหมายในรูปแบบตางๆ 
 1.2)  เรียนรูไดอยางถูกตอง 
 1.3)  เรียนรูไดงายและเขาใจไดชัดเจน 
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 1.4)  เรียนรูไดมากขึ้น 
 1.5)  เรียนรูไดในเวลาท่ีจํากัด 

   2)  ชวยใหสามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ ในการเรยีนรู ไดแก 
 2.1)  ทําสิ่งนามธรรมใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
 2.2)  ทําสิ่งซับซอนใหงายขึ้น 
 2.3)  ทําสิ่งเคลื่อนไหวชาใหเรว็ขึ้น 
 2.4)  ทําสิ่งเคลื่อนไหวเร็วใหชาลง 
 2.5)  ทําสิ่งเล็กใหใหญขึ้น 
 2.6)  ทําสิ่งใหญใหเล็กลง 
 2.7)  นําสิ่งท่ีอยูไกลมาศึกษาได 
 2.8)  นําสิ่งท่ีเกิดในอดีตมาศึกษาไดชวยกระตุนความสนใจของผูเรียน 
 2.9)  ชวยใหจดจําไดนาน เกิดความประทับใจและมั่นใจในการเรียน 
 2.10) ชวยใหผูเรียนไดคิดและแกปญหา 
 2.11) ชวยแกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย สื่อการสอนที่ดีและ 
มีประโยชน มีคุณคากับเด็กปฐมวัยมากหรือนอยนั้น ขึ้นอยูกับความรู ความเขาใจ และทักษะในการ
ออกแบบสื่อและการผลิตสื่อของครูปฐมวัย ที่ไดนําสื่อการเรียนรูนั้น ๆ ไปใชใหตรงตามจุดประสงคและ
เนื้อหาสาระของการเรียนการสอน จึงจะทําใหสื่อมีประสิทธิภาพและสงเสริมการเรยีนรูของเด็กแตละคน
ไดอยางเต็มศักยภาพดวย ในงานวิจัยครั้งนี้ไดนําความรูเรื่องประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
มาบรรจุในหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ใหความรูแกครูปฐมวัยที่เขารับการ
ฝกอบรม  

 
  6.5 ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551: 81-98) กลาววา ในการจัดการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ 
วิธีการและแหลงเรียนรูที่ครูนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน หรือใหเด็กสัมผัสจับตองลวนเปนสื่อ
การเรียนรูของเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยเรียนรูไดดีจากการกระทํา การสัมผัสจับตองดวยประสาทสัมผัส 
ทั้ง 5 เด็กจะถายทอดความรูสึกสัมผัสสูการเรียนรู สื่อการเรียนรูจะทําหนาท่ีเปนตัวกลางและสิ่งเรา 
ทําหนาที่เชื่อมสานขอความรูที่ครูตองการใหเด็กเรียนไปเปนขอความรูใหเกิดขึ้นกับตัวเด็ก เราอาจจําแนก
ประเภทของสื่อการเรียนรูไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
   1)  จําแนกตามจุดประสงค เปนการจําแนกตามเปาหมายของการนําไปใชเปนหลัก ซึ่งมี
ประเภทใหญ ๆ 3 ประเภท ดังน้ี 
    1.1) สื่อสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน ไดแก วัสดุอุปกรณที่ใชเปนสื่อเพื่อสงเสริม
พัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา โดยจัดจําแนกเปนชุด เชน อุปกรณสงเสริม
พัฒนาการกลามเนื้อใหญ ไดแก ชิงชา ไมลื่น ลูกบอล สวนกลามเนื้อเล็ก ไดแก แปงปน เปนตน 
    1.2) สื่อประกอบการเรียนรู ไดแก สื่อที่ครูจัดหาหรือพัฒนาขึ้นเพื่อประกอบการเรียน
การสอน เชน บัตรคาํ บัตรภาพ หุนมือ เปนตน สื่อประกอบการเรียนรูน้ี ครูจะพัฒนาขึ้นตามจุดประสงค
การสอนของครู หรือ Teacher–Made Materials นี้ เปนสื่อที่ตรงกับจุดประสงคของครู ซึ่งจะเปนไป
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ตามสาระหลักสูตร สื่อประเภทนี้สามารถใชสําหรับใหเด็กคนควา สรางปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งสามารถ
ตอบสนองไดท้ังการเรียนและพัฒนาการ อีกทั้งยังสามารถทําใหเด็กมีสวนรวมมากขึ้น ตัวอยาง เชน สื่อ
ของมอนเตสซอรี สื่อท่ีครูพัฒนานี้จะเนนการเปนศนูยกลางการเรียนรู 
    1.3)  สื่อเสริมประสบการณการเรียนรู เปนสื่ออิสระที่เด็กสามารถหยิบเลือกใชเองได 
เชน เกมสตาง ๆ เครื่องเลนเปนชุด ไมบล็อก รวมถึงวัสดุจากธรรมชาติ 
   2)  จําแนกตามลักษณะของสื่อ สื่อแตละชนิดสามารถปรับใชไดกับหลายจุดประสงค  
ถาจําแนกตามลักษณะขึ้นอยูกับวาครูจะเลือกใชอยางไรใหเหมาะสม จําแนกไดเปน 5 ประเภท คือ 
    2.1)  สื่อการเรียนรูประเภทวัสด ุ
       สื่อการเรียนรูมีความสําคัญกับเด็กมาก ปจจุบันมีท้ังสื่อสําเร็จรูปและสื่อที่เปน
ธรรมชาติ ซึ่งการนํามาใชในการเรียนการสอนมีจุดประสงคแตกตางกัน ในระหวางกิจกรรมเด็กจะเรียนรู
อยางมากจากการกระทํา และสัมผัสสื่อการเรียนรู การไดสัมผัสสื่อทําใหเด็กลดความกังวล และเรียนรู
การแกปญหา การใชสื่อการเรียนรูจากมากไปหานอยมี 5 กลุม คือ  
       2.1.1)  วัสดุแบบมีโครงสราง ไดแก ของเลน วัสดุสําเร็จรูปเปนสื่อที่ครูนํามาใช
มากที่สุด เพราะวางายและสะดวกกับครูในการจัดเตรียม เชน ของเลนที่ตัวสื่อจะจูงใจเด็กทั้งรูปราง สี 
และแบบของสื่อ  
       2.1.2)  วัสดุจัดกระทํา เปนสื่อที่ใชกันมากในกิจกรรมสรางสรรคเด็กสามารถใช
เลนและสรางสรรคผลงานดวยตนเอง เชน แปงปน สื่อจัดกระทํานี้ตองมีครูไปมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธดวย 
ขอดีของสื่อคือ ชวยใหเด็กไดเรยีนรูการแกปญหา การพัฒนาปฏิสัมพันธทางสังคม และไมมั่นใจในตน 
       2.1.3)  วัสดุธรรมชาต ิไดแก ตนไม ใบไม ดอกไม และวัสดุธรรมชาติอ่ืน ๆ ลวนแลว 
แตเปนสื่อการเรยีนรูที่นํามาใชเพื่อสรางมโนทัศนที่เก่ียวของกับธรรมชาติ  
       2.1.4)  วัสดุปลายเปด เปนกลุมวัสดุไมมีโครงสรางซึ่งหมายถึง วัสดุที่ใหประสบการณ
ทางสัมผัสอยางหลากหลายและผอนคลายอารมณ ซึ่งเด็กสามารถเรียนรูการแกปญหาและพัฒนาความคิด
สรางสรรค วัสดุปลายเปด รวมถึงทรัพยากรเปดดวย ซึ่งหมายถึง อุปกรณท่ีเปดโอกาสใหเกิดการคนพบ
ตนเอง การสื่อสาร การรับรู การตระหนักรูในตน ปฏิสัมพันธทางสังคม และสรางใหเด็กเกิดการคิดหลากหลาย
ทิศทาง ตัวอยางเชน แทงไมเด็กอาจนําไปเลนเปนรถ เปนโทรศัพทได เปนตน 
       2.1.5)  คอมพิวเตอร เปนวัสดุการเรียนรูสุดทายที่ครูนํามาใชในการเรียนการสอน 
ซึ่งอาจเนื่องจากขาดแคลน แตที่สําคัญในบางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุนจะไมนําคอมพิวเตอรมาใชเพื่อ
การเรียนการสอนในโรงเรียนอนุบาล จะเนนการใชวัสดุธรรมชาติ และวัสดุปลายเปด สรางเสริมทักษะ 
ความคิดสรางสรรค และจินตนาการใหกับเด็ก ซึ่งเฟรอเบล ดิวอี้ และพิอาเจท เห็นวามีผลตอการเรียนรู
ของเด็กจริง 
    2.2) สื่อการเรียนรูประเภทอุปกรณ 
       อุปกรณการเรียนรู หมายถึง เครื่องเรือน เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ที่มีอยูใน
โรงเรียน ซึ่งสําหรับเด็กอนุบาลแลวอุปกรณทุกชนิดที่เด็กไดสัมผัสลวนแลวแตเปนสื่อการเรียนรูสําหรับ
เด็กทั้งสิ้น อุปกรณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยสามารถจําแนกได ดังน้ี 
       2.2.1) อุปกรณการเรียนรู ในชั้นเรียนในโรงเรียนอนุบาล อุปกรณทุกชนิด 
ในหองเรยีนมีผลตอการเรียนรูของเด็กทั้งสิ้น และเปนสิ่งจําเปนที่ตองจัดหาและทําใหเปนสื่อการเรียนรู 
เพราะทุกอยางรอบตัวเด็กคือการเรียนรูของเด็ก 
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  (1)  ตูเก็บของ หรือชั้นเก็บของสําหรับเด็กรายบุคคล เด็กปฐมวัยตองมีตู
เก็บของเปนของตนเอง เพราะมีอุปกรณหลายอยางที่เด็กตองใชเปนของสวนตัว เชน กระเปานักเรียน 
แกวน้ํา สบู แปรงสีฟน แปงฝุน เปนตน สิ่งของตาง ๆ เหลานี้เด็กตองเรียนรูที่จะดูแลและจัดเก็บดวย
ตนเอง ตูสําหรับเด็กจึงตองมีขนาดเหมาะสมสําหรับเด็กที่จะใชเก็บของสวนตัวดวยตนเองได หยิบงาย 
จัดงาย และสะดวกสําหรับเด็ก ที่สําคัญควรทาสีออนหวานสวยงาม 

  (2)  เกาอี้ เกาอี้เด็กตองมีน้ําหนักเบา แข็งแรง ขนาดความสูงเหมาะกับ
ตัวเดก็สามารถเคลื่อนยายไดสะดวก ตองการจัดหรือเคลื่อนเก็บ เพ่ือทํากิจกรรมตาง ๆ  

  (3)  โตะ ตองแข็งแรง น้ําหนักเบา สูงประมาณ 20–22 นิ้ว ทําความ
สะอาดงาย ขนาดกวางพอสําหรับจัดวางอุปกรณในการทํางานสําหรับเด็ก การทํากิจกรรมตาง ๆ เชน
กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 

  (4)  เครื่องเขียน เชน ดินสอ กบเหลาดินสอ สีแทง ยางลบ ตองจัดเตรียม
เปนชุดสําหรับเด็กแตละคน หรือแตละกลุม ใชในการทํางานรวมกัน เม่ือตองเรียนวาดภาพ ขีดเขียนตาม
จินตนาการของเด็ก สําหรับอุปกรณเครื่องเขียนนี้ อาจจัดไดเปน 2 กรณี คือ กรณีแรก ทางโรงเรียนจัดไว 
เปนกองกลาง อีกกรณีหนึ่ง เด็กจัดมาเปนสวนตัว แตกรณีหลังมักมีปญหาของหาย แกงแยงกัน โดยเฉพาะ
อนบุาลเล็ก ๆ แตเมื่อถึงชั้นอนุบาล 3 เราควรฝกใหเด็กจัดเตรียมเครื่องเขียนเปนกระเปา ชุดสวนของตนเอง 
เพื่อเปนการเตรียมเด็กสําหรับการสรางนสิัยการเรียนที่ดีในอนาคต เรื่องความพรอมท่ีจะเรียนขีดเขียน 

  (5) อุปกรณผักผอน ไดแก เสื่อ หมอนอิง เตียงผาใบ เปนตน ตองจัดไว
สําหรับใหเด็กไดเลนพักผอนหรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่ตองใช เชน เลนไปเที่ยวปคนิค เลนบาน เลนนั่งชายหาด 
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสนใจของเด็ก  

  (6) โสตทัศนูปกรณ ในหองเรียนควรมีโสตทัศนูปกรณที่สามารถใชเปน
สื่อในการสอนได เชน วิทยุ เทปบันทกึเสียง โทรทัศน เปนตน  

  (7)  อุปกรณเลนตามมุม การจัดมุมสําหรับเด็ก ที่เด็กสามารถเรียนรูได
อยางกวางขวางตามความสนใจ ตองมีอุปกรณเลนเพียงพอ แตละขั้นเรียนควรจัดอุปกรณสําหรับเลน
ตามมุมที่เด็กสามารถนํามาเลนไดเมื่อถึงชั่วโมงพัก หรือชั่วโมงการเลนอิสระลักษณะของอุปกรณเลน 
ตามมุมตองสอดคลองกับมุมที่จัดข้ึน เชน มุมบานตองมีอุปกรณเครื่องเรือน ภาชนะ และงานครัวตาง ๆ  
มุมวิทยาศาสตร มีอุปกรณวิทยาศาสตร เชน แวนขยาย อางเลี้ยงปลา ภาชนะปลูกพืช เปนตน 

  (8)  เครื่องดนตรี ไดแก เปยโน เครื่องดีด สี ตี เปา เทาที่โรงเรียนจะหา
ได เพื่อใหเด็กเลนเคาะ ฟงจังหวะของเสียงดนตรี เม่ือมีกิจกรรมเขาจังหวะหรือการพักผอน เตนระบํา 
รองเพลง  

  (9)  อุปกรณศิลปะสรางสรรค ไดแก แปงปน ดินนํ้ามัน ดินสอสี สีนํ้า
กระดาษ กระดาษวาดเขียน ภาพสําหรับระบาย  
        2.2.2 อุปกรณการเรียนรูกลางแจง ปฐมวัยเปนวัยที่มีพลังกายมาก กระชับกระเฉง 
เด็กตองการเลน ตองการวิ่ง กระโดด กลิ้ง ลม อยางตั้งใจ การเลนกลางแจงมีความหมายกับเด็กมาก 
ชั่วโมงเลนกลางแจงเปนชั่วโมงอิสระอยางหนึ่ง และจําเปนที่ครูตองจัดใหมีขึ้น เพื่อพัฒนากลามเนื้อเล็ก 
กลามเนื้อใหญ การทรงตัว การสรางปฏิสัมพันธทางสังคมที่ตองใชพละกําลังใหกับเด็ก การเรียนรูความ
หนักเบา 
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  (1) เครื่องเลนสนาม เปนเครื่องเลนที่สรางเสริมกลามเนื้อใหญของเด็ก
ประกอบดวย บารไต บานปนปาย กระดานลื่น สะพาน ชิงชา มาหมุน เปนตน 

  (2)  อุปกรณเลนน้ํา ประกอบดวย สบู ขัน แปรง ถวยตวง  
  (3) อุปกรณเลนทราย ประกอบดวย ชอนชุด ชอนตัก แกวตวงกระปองน้ํา  
  (4) อุปกรณเครื่องเลนอ่ืน ๆ  ไดแก ลูกบอล ถุงโปงยุบ รถยนต เรือ จักรยานยนต 

  2.2.3  อุปกรณการเรียนรูสําหรับการประดิษฐ ไดแก สี กรรไกร เชือกรอยลูกปด 
กาว ลูกคิด รูปทรงเรขาคณิต เปนตน  

  2.2.4  อุปกรณสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน เปนอุปกรณชุดสําหรับใหเด็กได
ฝกและมีประโยชนตอพัฒนาการ ไดแก ชุดฝกแตงกาย ประกอบดวย ฝกติดกระดุม ผูกเชือก รูดซิป ชุด
ตัวตอ ชุดฝกประสาทสัมผัส เชน รอยลูกปด 

  2.2.5  อุปกรณเทคโนโลยี การเรียนรูเกี่ยวกับอุปกรณเทคโนโลยี ไมแคเฉพาะ
คอมพิวเตอร แตรวมถึงเคร่ืองมือสื่อสารตาง ๆ เด็กควรไดรูไดสัมผัส เปนสิ่งจําเปนสําหรับสังคมปจจุบัน
ในการเรียนคอมพิวเตอร สําหรับชั้นอนุบาลน้ัน มีประโยชนในแงเด็กไดความสนุกและความคิด
สรางสรรค แตในขณะเดียวกัน ครูตองสรางเสริมกิจกรรม ปฏิสัมพันธทางสังคมใหเด็กดวย 
        2.2.6 อุปกรณการเรียนรูวิชาการ หมายถึง อุปกรณการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน เพื่อ 
การสรางเสริมความเปนวิชาการ เชน ชุดเครื่องเลนตอภาพสี เกมสการศึกษา เปนตน 
     2.3   สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี 
        สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยีเด็กปฐมวัยเปนนักสรางสรรค และ 
นักคิดที่เรียนรูไดจากการหยิบจับวัสดุจริง วัสดุตาง ๆ และสถานการณจริง ดวยการคนหาอยางอิสระ
จากการไดรับประสบการณและการเลน ซึ่งในโลกปจจุบันจะไมเพียงแตวัสดุเทานั้น เทคโนโลยียังเปน
สิ่งจําเปนตอการเรียนรูในโลกปจจุบันของเด็กดวย สื่อประเภทเทคโนโลยีที่ครูมาใชกับเด็กปฐมวัยอาจ
ไดแก วิทยุ เทปบันทึกเสียง ภาพยนตร โทรทัศน หรือแมแตคอมพิวเตอร ทั้งนี้ เพื่อใชในการสนับสนุน
การเรียนรู ใหเปนไปอยางคลองตัว เชน ใชเทปบันทึกเสียงเพื่อเรียนการแสดง การฟงเสียง ฟงเพลง เปนตน 
     2.4   สื่อการเรียนรูประเภทแหลงเรียนรู 
        แหลงการเรียนรูอาจเปนบุคคล สถานที่ ธรรมชาติ และชุมชนที่ผูเรียนสามารถ
ศึกษาคนควาและเรียนรูสิ่งท่ีตองการได แหลงเรียนรูนี้จําแนกไดเปน 3 กลุมใหญ คือ 
        2.4.1  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน 
        2.4.2  แหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน 
        2.4.3  แหลงการเรียนรูดานสารสนเทศ 
     2.5   สื่อการเรียนรูประเภทเทคนิคการสอน 
        การสัมผัสเปนชองทางพื้นฐานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย การไดเห็นของจริงจาก
การไดสัมผัส หยิบ จับ ดู ชิม หรือฟง กระตุนการเรียนรูของเด็กมาก หาดสื่อนั้นเปนของจริงจะเรียนรูในสิ่ง
สมบูรณ สื่อการเรียนทุกอยางชวยทําใหเรื่องหรือสาระที่เรียนเปนรูปธรรม เกิดการเขาใจงายและเปน
จริง นอกจากสื่อการเรยีนจะเปนสิ่งของวัสดุแลว สื่อการเรียนยังหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมตาง ๆ ที่ครูจัดข้ึนดวย ซึ่งลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เปนสื่อการเรียนท่ีดี ตอง
ทําใหเด็กเกิดการเรียนรู เทคนิคเปนสื่อการสอนที่สําคัญ การใชเทคนิคที่เหมาะสมสอดคลองกับความ
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สนใจของเด็กจะสรางใหเกิดความกระตือรือรน ความอยากในการเรียนรู ใครรู และรูในเรื่องที่เรียน 
เทคนิคการสอนเด็กที่เปนเด็กปฐมวัยชอบมาก คือการเลน ประสบการณตรง และการลงมือปฏิบัติ 
        2.5.1 การเรียนจากการเลน การเลนเปนกระบวนการประสบการณที่สําคัญ 
อุปกรณสถานที่ และเวลาท่ีเด็กเลน เปนชวงของการเรียนอยางมหัศจรรยของเด็ก เด็กไดคนหาความคิด
ของตน ความรูสึก การระบายออกของความคิด อารมณ การแกปญหา การประสบความสําเร็จ และ
การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในขณะเลน สิ่งท่ีไดจากการเลน คือ พัฒนาการทางสติปญญา ความรูความ
เขาใจของเด็กท่ีแทรกซึมอยูภายในความคิดของสมองเด็ก ซึ่งการเลนของเด็กน้ีอาจเปนการเลือกเลน
อยางอิสระ เลือกของเลนเองตามที่สนใจ และรวมถึงการเลนที่มีครูชี้แนะ มีการจัดเตรียมอุปกรณใหเลน
และกําหนดกิจกรรมใหเลน เชน รองเพลง การเลนเกมส เปนตน 
        2.5.2  การเรียนรูจากประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูธรรมชาติ การเรียนรู
ดวยการสัมผัสธรรมชาติ นอกหองเรียน เปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาความคิดและเรียนรูธรรมชาติ ดาน 
ธรรมชาติไปพรอมกับการเกิดความระมัดระวังและความคิดสัมผัสที่ถูกตอง เชน เด็กรูนํ้าหนักของกอนหิน 
ความมั่นคงของตนไม ในขณะที่เรียนรูความบอบบางของไขและใยแมงมุม 
        2.5.3  การเรียนรูโดยใชการลงมือปฏิบัติ เด็กปฐมวัยเรียนรูไดจากการสัมผัสและ
การกระทาํ การเรียนรูดวยการกระทํามาจากแนวคิดทฤษฎีของดิวอี้ ซึ่งเชื่อวาการเรียนรูของเด็กตองมา
จากสิ่งท่ีเดก็สนใจ เด็กไดกระทํา การเรียนรูของเด็กตองมีกิจกรรมทางกาย มีการใชประโยชนจากสิ่งตาง ๆ 
มีการกระตุนใหใชสติปญญา และปฏิสัมพันธทางสังคม สิ่งเหลานี้จึงสรางการเรียนรูใหกับเด็กได 
   กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (2554 อางถึง เต็มศิริ เนาวรังสี, 2551) ไดกลาววา
การจัดหาหรือผลิตสื่อการเรียนการสอน สามารถผลิตข้ึนจากวัสดุที่มีอยูรอบ ๆ ตัวเรา และวัสดุท่ีมีใน 
ทองถ่ินหรือวัสดุเหลือใชในชีวิตประจําวัน เพื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุตาม
จุดมุงหมายที่ตั้งไวได โดยจัดแบงเปนประเภทดังนี้ 
   1. วัสดุทองถ่ิน 
    วัสดุทองถิ่น หมายถึง สิ่งของท่ีมีอยูในทองถ่ินตามภูมิประเทศ ทองถิ่นที่อยูในภูมิประเทศ
ตางกันอาจมีวัสดแุตกตางกันไปบาง เชน ทองถิ่นภาคเหนือมีใบเมี่ยง ใบตอง เขาสัตวมากแตภาคใตแถว
ทะเลมีเปลือกหอย กระดูกปลา ปะการัง เปนตน สิ่งตางๆแมแตสิ่งท่ีเกิดตามธรรมชาติ เชน ดิน ทราย 
หิน เหลานี ้ก็ถือวาเปนวัสดุทองถ่ินได ซึ่งวัสดุทองถ่ินที่ใชเปนสื่อสามารถแบงเปนประเภทไดดงันี้ 
    1.1  สิ่งท่ีไดจากพืช เชน ตน ผล ดอก ใบ ใย เปลือก ราก กาน และเมล็ด เปนตน 
    1.2  สิ่งท่ีไดจากสัตว เชน ตัวสัตว หนัง ขน กระดูก ไขมัน เกล็ด เขา กางฝา (หอย) ฟน 
    1.3  สิ่งท่ีไดจากธรรมชาติ เชน ดิน หิน แร น้ํา กรวด ทราย 
    1.4  สิ่งของที่ใชแลว เชน ขวด กลอง หลอดยา รูปภาพ หนังสือพิมพ ปฏิทิน 
   2.  วัสดุเหลือใช 
    วัสดุเหลือใช หมายถึง สิ่งของตาง ๆ ที่ใชประโยชนแลว และมีสวนที่เหลือทิ้งไว สวนมาก
เมื่อไดใชประโยชนจากของสิ่งนั้นแลว ก็มักจะทิ้งไปเลย เชน กลักไมขีดไฟ เมื่อใชไมขีดหมดเราก็โยน
กลักของมันทิ้งไป หรือกลองสบู ใชสบูหมดก็เอากลองทิ้งไป ทั้งกลักและกลองนี้เราเรียกวา วัสดุเหลือใช 
มีสิ่งของตาง ๆ อีกมากมายที่เราไดใชแลว ก็มีสวนไมตองการใช เราก็ทิ้งมันไป แตภายหลังปรากฏวา 
วัสดุเหลือใชเหลานี้ อาจนํามาทําประโยชนอยางอื่นได และสามารถนํามาเปนสื่อ การเรียนของเด็กได
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ดวยครูอนุบาล พี่เล้ียง หรือผูดูแลเด็ก จึงรวบรวมวัสดุเหลือใชตาง ๆ และคิดหาวิธีใชวัสดุเหลือใช เหลานี้
เปนสื่อการสอนเด็ก  
   3.  วัสดุทําขึ้นเอง 
    วัสดุทําขึ้นเองน้ัน คือวัสดุที่จัดทําขึ้น เพื่อใชเปนสื่อการเรียน อาจทําขึ้นจากวัสดุทองถ่ิน 
หรือวัสดุเหลือใช บางทีวัสดุทําข้ึนเองน้ี นอกจากใชเปนสื่อการสอนได เรียนได เลนได ยังนํามาใชประโยชน
ในชีวิตประจําวันไดอีกดวย ซึ่งครูจะตองพิจารณา สื่อภายในหองเรียนวามีสิ่งใดท่ีตองคิดประดิษฐสรางสรรค
ใหเด็กไดเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึน ครูอาจจะทําสื่อขึ้นเอง เพื่อประหยัดงบประมาณ และคาใชจาย เชน 
การจัดทําปายนิเทศ เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็ก ใหสอดคลองกับหนวยการเรียน ดังนั้น เทคนิคงาน
กระดาษ เชน การพับ การตัดกระดาษ จึงเปนสิ่งที่ครูตองจัดทําขึ้นเอง นอกจากน้ีกิจกรรมการเลน
กลางแจง ครูอาจทําลูกบอลจากกระดาษหนังพิมพใหเด็กเลนแทนลูกบอลพลาสติกก็ได หรือครูใชซอง
จดหมายทําเปนหุนซองจดหมายประกอบการเลานิทาน เปนตน 
   4.  วัสดุซื้อมาราคาถูก 
    ในสถานศึกษาของเด็กปฐมวัย ยอมใชวัสดุประเภทตาง ๆ อยูไมนอยเพื่อเปนสื่อในการ
สอนของครูและเปนสื่อในการเรียนของเด็ก วัสดุการเรียนบางอยางจําเปนตองซื้อหาและใชเปนจํานวน
มากในสถานศึกษา ครูอนุบาล พี่เลี้ยงเด็ก หรือผูดูแลเด็กควรระมัดระวังในการใชจายดวย ถารูจักซื้อ 
รูจักจัดหาสิ่งของที่ใชทดแทนกันได จะประหยัดงบประมาณ ทั้งไดวัสดุที่ตองการใชเปนจํานวนมากขึ้น 
และอาจนําเงินที่เหลือ ไปซื้อวัสดุอ่ืนท่ีตองการใชไดอีก 
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย สามารถจัดหาวัสดุ 
ในการผลิตสื่อไดจากสิ่งท่ีมีอยูรอบ ๆ ตัวเรา ซึ่งอาจสรุปประเภทของสื่อการสอนไดดังนี้ 1. สื่อการสอน
จากวัสดุในทองถ่ิน คือ สิ่งของที่มีอยูในทองถ่ินตามภูมิประเทศหรือภูมิประเทศนั้น ๆ 2. สื่อการสอนจาก
วัสดุเหลือใช คือ สิ่งของตาง ๆ ที่ใชประโยชนแลวและมีสวนท่ีเหลือทิ้งไว 3. สื่อการสอนจากวัสดุที่จัดทํา
ขึ้นเอง คือ วัสดุท่ีจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนสื่อการเรียน และ 4. วัสดุซื้อมาราคาถูก คือ วัสดุการเรียนบางอยาง
จําเปนตองซื้อหาและใชเปนจํานวนมาก และมีราคาไมสูงมากนัก ซึ่งสื่อแตละประเภทที่ผลิตขึ้นเพ่ือนํามาใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  
 
  6.6 หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ (2550: 42-43) กลาวถึงการเลือกสื่อ ไวดังนี้ 
   1) มีความปลอดภัย สื่อที่จะสรางข้ึนหรือเลือกใหเด็ก ครูควรคํานึงถึงความปลอดภัยเปน
อันดับแรก 
    1.1) ตองทําดวยวัสดุที่ไมเปนพิษเปนภัยตอเด็ก 

 1.2) พื้นผิวของวัตถุเรียบ 
 1.3) ขนาดและน้ําหนักเหมาะสม 

   2) คํานึงถึงประโยชนที่เด็กไดรับ 
 2.1) เราใหเด็กอยากรูอยากเห็น 
 2.2) กระตุนพัฒนาการ 
 2.3) ประโยชนที่มีตอกลามเน้ือและการเคลื่อนไหว 
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   3) ความประหยัด 
 3.1) เงิน คาใชจายในการผลิตไมสูงเกินไป 
 3.2) ประหยัดในแงของวัสดุ 

   4) ดานประสิทธิภาพ 
 4.1) ใชไดหลายอยาง หลายโอกาส 

    4.2) ใหเด็กไดประสบการณตรง 
   กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (2554 อางถึง เต็มศิริ เนาวรังสี, 2551) กลาวถึง
หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยไววา การเลือกสื่อการสอนควรมีหลักในการเลือกสื่อที่ใชสอน
ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับจุดประสงคของเนื้อหาวิชา และความสนใจของผูเรียน เสนอแนวทางในการ
เลือกสื่อการสอนไวดังนี้ 

1) พิจารณาดูวา สื่อนั้นมีความสัมพันธกับเรื่องและเนื้อหามากนอยเพียงใด ตรงกับ
จุดมุงหมายหรือไม เนื้อหาของสารในสื่อนั้นถูกตองสมบูรณหรือไม 

2) ผูรับสารจะไดอะไรจากสื่อ และไดมากนอยแคใหน ไดผลตรงขามหรือเปลา ในการใช
สื่อควรคํานึงถึงผลตรงขามที่อาจจะเกิดข้ึน จึงควรมีการศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของกลุมเปาหมายที่รับ
สารและใหมีการทดลองใชและติดตามผลดวย 

3) สื่อตองชวยเสริมสรางความคิด เชน ใหแนวคิดหลาย ๆ ดาน เสนอทางแกปญหาหลาย ๆ 
ทาง 

4) สื่อควรใหขอมูลท้ังทางบวกและทางลบ ใหผูรับตัดสินใจเองแตอาจมีกลุมเปาหมาย 
บงกลุมที่ไมเหมาะ จําเปนตองใหขอมูลดานเดียวไมตองเปรียบเทียบตัดสินใจอีก 

5) พิจารณาเทคนิคการผลิตสื่อหรือทําสื่อนั้นวาดีพอหรือไม เชน ในเรื่องของแสง สี ขนาด 
สัดสวน ความใกลเคียงกับความจริง 

6) สื่อควรใชแกปญหาพื้นฐานของประเทศดวย เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม หรือความมั่นคง 
7) สื่อที่สรางหรือใชควรยึดหลักการตอบสนองความตองการพื้นฐานของมนุษย ไดแก

ความตองการทางกาย ความมั่นคง ความปลอดภัย ความเปนที่ยอมรับของกลุม การยกยองนับถือความ 
เปนตัวของตัวเอง และความสําเร็จในชีวิต 

8)  สื่อนั้นตองเหมาะสมกับวัย เพศ ระดับความรูของผูรับสาร หรือคํานึงถึงพื้นฐานประสบการณ
ของผูรับสาร 

9) เลือกใชสื่อชนิดที่เขาถึงและเปนท่ีนิยมของกลุมเปาหมาย รวมทั้งใชภาษาที่กลุมเปาหมาย
เขาใจงาย 

10) สื่อท่ีใชควรเปนสถานการณปจจุบัน และใหมีผลตอบสนองที่เปนแนวเสริมอยางรวดเร็ว
ตอกลุมเปาหมาย หรือทันตอเหตุการณและความกาวหนา 

11) ควรเปนสื่อท่ีใหผูรับ รับรูไดโดยประสาททั้ง 5 ใหมากที่สุด 
12) ควรนําศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรม บุคลากร องคกร หรือทรัพยากรตาง ๆ ในทองถิ่น

นั้นมาใชเปนสื่อใหมากที่สุด 
13) ลักษณะของสื่อตองนาสนใจ และใชคุมคา 

    การเลือกใชสื่อเพื่อใหประสบความสําเร็จในการสอนมากที่สุด ครูตองเลือกสื่อท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของเดก็ โดยเฉพาะสื่อที่เปนของจริงหรือเปนรูปธรรม ทํา
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ใหผูเรียนเกิดความเราใจและการกระตือรือรนที่จะเรียนมากขึ้น นอกจากนี้ในการเลือกสื่อ วัสดุอุปกรณ
และของเลนสําหรับเด็กปฐมวัย ควรเลือกใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก เชน เด็กเล็กกลามเนื้อมือ
ยังพัฒนาไมดีเทาที่ควร ดังนั้นวัสดุที่ใชจึงควรมีขนาดใหญพอท่ีเด็กจะจับไดถนัดและก็ไมควรจะใหญเกินไป 
หรือเล็กจนเด็กหยิบจับไมถนัดนั้นเอง ควรมีขนาดเหมาะสมที่เดก็จะหยิบหรือยายไปมาดวยตนเองได 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย สามารถสรุปแนวทาง
ในการเลือกสื่อการสอนไดดังน้ี 1. มีความปลอดภัย ซึ่งครูควรคํานึงถึงเปนอันดับแรก 2. ประโยชนท่ีเด็ก
จะไดรับจากส่ือนั้น ๆ 3. ความประหยัด และ 4. ประสิทธิภาพของสื่อในการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
ดังนั้นการเลือกใชสื่อในการสอนของครูปฐมวัยตองเลือกสื่อที่มีคุณภาพเหมาะสมกับวัยและความสามารถ 
ความสนใจของเด็ก เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กแตละคนอยางเต็มศักยภาพ ในงานวิจัยครั้งนี้ไดนํา
ความรูเรื่องหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งมีแนวทาง 4 ขอ ดังนี้ 1. มีความปลอดภัย  
2. ประโยชนที่เด็กจะไดรับจากสื่อนั้น ๆ 3. ความประหยัด และ 4. ประสิทธิภาพของสื่อ มาบรรจุใน 
หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ใหความรูแกครปูฐมวัยที่เขารับการฝกอบรม   
 
  6.7 การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (2554 อางถึง เต็มศิริ เนาวรังสี, 2551) ไดกลาวถึง 
การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาควรมีการพิจารณาเลือกสื่อมาใชประกอบการจัดกิจกรรมเพื่อ 
สงเสริมพัฒนาการเด็กน้ัน ควรใชสื่อเปนของจริง หรือสื่อจากธรรมชาติ นอกจากนี้สื่อที่นํามาใชควรเปนสิ่งท่ี
อยูใกลตัวเด็ก ปลอดภัย และสามารถนํามาพัฒนาเด็กในดานตาง ๆ ไดครบทุกดาน ซึ่งควรเนนของจริง
ใหมากที่สุด 
   กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ (2550: 41) การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือให
บรรลุผลตามวัตถุประสงคของเน้ือหาและวัตถุประสงคของการใชสื่อ ควรปฏิบัติดังนี้ 
    1) สรางความพรอมและเราความสนใจใหเด็กกอนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
   2) ใชสื่อตามลําดับขั้นของแผนการจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไว 
   3) ควรอยูดานขางหรอืดานหลังของสื่อที่ใช ไมควรยืนหันหลังใหเด็ก 
   4. ไมควรใหเด็กเห็นสื่อหลาย ๆ ชนิดพรอมกัน ควรเก็บใหมิดชิดและเก็บทันทีที่ใชสื่อนั้น
เสร็จแลว 
   5) เปดโอกาสใหเด็กไดรวมกิจกรรมในการใชสื่อนั้น ทั้งนี้ ตองใหเปนไปตามขอตกลงและ
เปนไปอยางท่ัวถึง ไมควรใหโอกาสคนใดคนหนึ่งเปนพิเศษ ควรมีการหมุนเวียนและดูแลอยางทั่วถึง 
   6) ควรสังเกต หรือใหความสนใจคําถาม คําพูดของเด็กขณะใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
และหากมีคาํถาม คาํพูด หรือองคความรูใดท่ีเกิดขึ้น ครูควรบันทึกไวเปนขอมูลเพื่อประโยชนในการปรับปรุง
หรือพัฒนาสื่อ หรือกิจกรรมในโอกาสตอไป 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การใชสื่อการสอนที่ดีท่ีสามารถถายทอดความรูประสบการณ 
ทัศนคติ แนวคิด และทักษะสําหรับครูผูดูแลเด็กปฐมวัยในการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพตามจุดมุงหมาย 
การวางแผนสรางสื่อการสอน หรือการปรับปรุงสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ  
   สําหรับงานวิจัยนี้ กําหนดใหครศูนูยพัฒนาเด็กเล็กไดรับความรู มีทักษะในการผลิตสื่อ และ
มีความพึงพอใจในการฝกอบรม โดยเน้ือหาที่จัดใสในหลักสูตรฝกอบรม ไดแก ความหมายและความสําคัญ 
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ประโยชนของสื่อ ประเภทของสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย การเลือกสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย การใชสื่อ และการ
ผลิตสื่อ 
 

7.  ผลสัมฤทธ์ิดานความรู 
 
  7.1 ความหมายของความรู 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 (2555 อางถึง ประภาเพ็ญ สุวรรณ อางถึง 
อักษร สวัสดี 2542, 26) ไดใหคําอธิบายวา ความรู เปนพฤติกรรมขั้นตนท่ีผูเรียนรูเพียงแตเกิดความจํา
ได โดยอาจจะเปนการนึกไดหรือโดยการมองเห็น ไดยิน จําได ความรูในชั้นนี้ ไดแก ความรูเก่ียวกับคํา
จํากัดความ ความหมาย ขอเท็จจริง กฎเกณฑ โครงสราง และวิธีแกไขปญหา สวนความเขาใจอาจแสดง
ออกมาในรูปของทักษะดาน "การแปล" ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการเขียนบรรยายเก่ียวกับขาวสาร
นั้น ๆ โดยใชคําพูดของตนเอง และ "การใหความหมาย" ที่แสดงออกมาในรูปของความคิดเห็นและขอสรุป
รวมถึงความสามารถในการ "คาดคะเน" หรือการคาดหมายวาจะเกิดอะไรข้ึน 

  วิจารณ พานิช (มปป) ไดใหนิยามคําวา "ความรู" วามีความหมายหลายนัยและหลายมิติ 
ดังนี้ 

  ความรู คือ สิ่งที่เมื่อนําไปใช จะไมหมด หรือสึกหรอ แตจะยิ่งงอกเงย หรืองอกงามขึ้น  
   ความรู คือ สารสนเทศที่นําไปสูการปฏิบัติ  

 ความรู เปนสิ่งที่คาดเดาไมได  
 ความรู เกิดข้ึน ณ จุดท่ีตองการใชความรูนั้น  

   ความรู เปนสิ่งที่ขึ้นกับบริบท และกระตุนใหเกิดขึ้น โดยความตองการ 
   จากความหมายที่นักการศึกษาหลาย ๆ ทานกลาวมา ความรู หมายถึง ขอเท็จจริง กฎเกณฑ 
และรายละเอียดของเรื่องราวและการกระทําตาง ๆ ที่บุคคลไดประสบมาและเก็บสะสมไวเปนความจํา 
ที่สามารถถายทอดตอ ๆ ไปได และสามารถวัดความรูไดโดยการระลึกถึงเรื่องเหลานั้นแลวแสดงออกมา 
ในงานวิจัยครั้งนี้ไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช เพื่อใหความรูแกครูปฐมวัยท่ี
เขารับการฝกอบรม เพื่อนําความรูท่ีไดไปใชในการจัดการเรียนรูแกเด็กปฐมวัย  
 
  7.2 ระดับของความรู 

 ทิพวรรณ  หลอสุวรรณรัตน (2549) ไดจําแนกระดับของความรู สามารถแบงออกไดเปน  
4 ระดับ คือ 

 1) ความรูเชิงทฤษฏี (Know-What) เปนความรูเชิงขอเท็จจริง รูอะไร เปนอะไร จะพบใน
ผูที่สําเร็จการศึกษามาใหม ๆ ที่มีความรู โดยเฉพาะความรูท่ีจํามาไดจากความรูชัดแจงซึ่งไดจากการได
เรียนมากแตเวลาทํางานก็จะไมมั่นใจมักจะปรึกษารุนพี่กอน 

 2) ความรูเชิงทฤษฏีและเชิงบริบท (Know-How) เปนความรูเชื่อมโยงกับโลกของความ 
เปนจริงภายใตสภาพความเปนจริงที่ซับซอนสามารถนําเอาความรูชัดแจงท่ีไดมาประยุกตใชตามบริบท
ของตนเองได มักพบในคนที่ทํางานไปหลาย ๆ ปจนเกิดความรูฝงลึกท่ีเปนทักษะหรือประสบการณมากขึ้น 
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   3) ในระดับท่ีอธิบายเหตุผล (Know-Why) เปนความรูเชิงเหตุผลระหวางเรื่องราวหรือ
เหตุการณตางๆผลของประสบการณแกปญหาที่ซับซอนและนําประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
ผูอื่นเปนผูทํางานมาระยะหนึ่งแลวเกิดความรูฝงลึกสามารถอดความรูฝงลึกของตนเองมาแลกเปลี่ยนกับ
ผูอื่นหรือถายทอดใหผูอื่นไดพรอมทั้งรับเอาความรูจากผูอ่ืนไปปรับใชในบริบทของตนเองได 
   4) ความรูในระดับคุณคาความเชื่อ (Care-Why) เปนความรูในลักษณะของความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคที่ขับดันมาจากภายในตนเองจะเปนผูที่สามารถสกัด ประมวล วิเคราะหความรูที่ตนเอง 
มีอยูกับความรูท่ีตนเองไดรับมาสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมาได เชน สรางตัวแบบหรือทฤษฏีใหมหรือ
นวัตกรรมขึ้นมาใชในการทํางานได 
   วิจารณ พานิช (มปป) ไดกลาวถึงระดับของความรูมี 4 ระดับ คือ know-what, know-how, 
know-why และ care-why 
   1.  know-what เปนความรูเชิงทฤษฎีลวนๆเปรียบเสมือนความรูของผูจบปริญญามา
หมาดๆ เม่ือนําเอาความรูเหลานี้ไปใชงานก็จะไดผลบางไมไดผลบาง  
   2.  know-how เปนความรูที่มีทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงบริบทเปรียบเสมือนความรูของผูจบ
ปริญญา และมีประสบการณการทํางานระยะหนึ่ง เชน 2-3 ป ก็จะมีความรูในลักษณะท่ีรูจักปรับใหเขากับ
สภาพแวดลอม หรือบริบท  
   3.  know-why เปนความรูในระดับที่อธิบายเหตุผลไดวาทําไมความรูนั้น ๆ จึงใชไดผล 
ในบริบทหนึ่ง แตใชไมไดผลในอีกบริบทหนึ่ง  
   4.  care-why เปนความรูในระดับคุณคา ความเชื่อ ซึ่งจะเปนแรงขับกันมาจากภายใน
จิตใจ ใหตองกระทําสิ่งนั้น ๆ เม่ือเผชิญสถานการณ 
   ณัฐพงษ พลาลพ (2553) กลาวถึง การเรียนรูตามทฤษฎีของบลูมไววา การจําแนกการ
เรียนรูตามทฤษฎีของบลูม ซึ่งแบงเปน 3 ดาน คอื ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดย
ดานพุทธิพิสัย มีรายละเอียดดังนี้ 
    พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
    พฤติกรรมดานสมองเปนพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปญญา ความรู ความคิด ความเฉลียว
ฉลาดความสามารถในการคิดเรื่องราวตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนความสามารถทางสติปญญา
พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ ไดแก 
    1.1  ความรูความจํา ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณตาง ๆ จากการท่ี
ไดรับรูไวและระลึกสิ่งนั้นได  
    1.2  ความเขาใจ เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญของสื่อ และสามารถแสดง
ออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ หรือขยายความ 
    1.3  การนําความรูไปใช เปนขั้นที่ผูเรียนสามารถนําความรู ประสบการณไปใชในการ
แกปญหาในสถานการณตางๆได 
    1.4  การวิเคราะห ผูเรียนสามารถคิด แยกแยะ หรือวิเคราะหเรื่องราวสิ่งตาง ๆ ออกเปน
สวนยอยเปนองคประกอบท่ีสําคัญได 
    1.5  การสังเคราะห ความสามารถในการท่ีผสมผสานสวนยอย ๆ เขาเปนเรื่องราว
เดียวกันอยางมีระบบ เพื่อใหเกิดสิ่งใหมที่สมบูรณและดีกวาเดิม 
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    1.6  การประเมินคา เปนความสามารถในการตัดสิน หรือสรุปเก่ียวกับคุณคาของสิ่ง
ตางๆออกมาในรูปของคุณธรรมอยางมีกฎเกณฑท่ีเหมาะสม 
   ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ไดใชทฤษฎีการเรียนรูของบลูม 4 ระดับ คือ ความรูความจํา ความเขาใจ 
การนําความรูไปใช และการประเมินคา 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา ระดับความรูสามารถจําแนกไดเปน 4 ระดับ 1) ความรูเชิงทฤษฏี 
เปนความรูเชิงขอเท็จจริงเปนความรูชัดแจงซึ่งไดจากการไดเรียนมา 2) ความรูเชิงทฤษฏีและเชิงบริบท 
เปนความรูเชื่อมโยงกับโลกของความเปนจริงภายใตสภาพความเปนจริงที่ซับซอนสามารถมาประยุกตใช
ตามบริบทของตนเองได 3) ในระดับที่อธิบายเหตุผล เปนความรูเชิงเหตุผลผลของประสบการณแกปญหาที่
ซับซอนจะถูกนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่นและไปปรับใชในบริบทของตนเองได 4) ความรูในระดับ
คุณคาความเชื่อ เปนความรูในลักษณะของความคิดริเริ่ม สรางสรรคท่ีขับดันมาจากภายในตนเอง ใน
งานวิจัยครั้งนี้ไดวัดความรูในระดับคุณคาความเชื่อของครูปฐมวัย เปนการวัดความรูในลักษณะของ
ความคิดริเริ่มสรางสรรคที่วิเคราะหความรูที่ตนเองมีอยูกับความรูที่ตนเองไดรับมาสรางเปนองคความรู
ใหมขึ้นมาได หลังการฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช  

 
  7.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ดานความรู 
   ไพศาล หวังพานิช (2526: 96 - 104) ไดกลาววา การวัดความรูเปนการวัดความสามารถ 
ในการระลึกเรื่องราวขอเท็จจริง หรือประสบการณตาง ๆ หรือเปนการวัดการระลึกประสบการณเดิม 
ที่บุคคลไดรับคําสอน การบอกกลาว การฝกฝนของผูสอน รวมท้ังจากตําราจากสิ่งแวดลอมตาง ๆ ดวย
คําถามวัดความรู แบงออกเปน 3 ชนิด คือ 
   1) ถามความรูในเนื้อเรื่องเปนการถามรายละเอียดของเนื้อหาขอเท็จจริงตาง ๆ ของเรื่องราว
ทั้งหลาย ประกอบดวยคาํถามประเภทตาง ๆ เชน ศัพท นิยม กฎ ความจริง หรือรายละเอียดของเนื้อหา
ตาง ๆ  
   2) ถามความรูในวิธีการดําเนินการเปนการถามวิธีการปฏิบัติตาง ๆ ตามแบบแผน ประเพณี 
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานท้ังหลาย เชน ถามระเบียบแบบแผน ลําดับข้ัน แนวโนมการจัดประเภทและ
หลักเกณฑตาง ๆ  
   3) ถามความรูรวบยอด เปนการถามความสามารถในการจดจําขอสรุปหรือหลักการของ
เรื่องที่เกิดจากการผสมผสานหาลักษณะรวม เพื่อรวบรวมและยนยอลงมาเปนหลัก หรือหัวใจของ
เนื้อหานั้น  
   จํานง พรายแยมแข (2535: 24-29) กลาววา การวัดความรูน้ันสวนมากนิยมใชแบบทดสอบ 
ซึ่งแบบทดสอบนี้เปนเครื่องมือประเภทขอเขียนที่นยิมใชกันท่ัว ๆ ไป แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 
   1) แบบอัตนัย หรือแบบความเรียง โดยใหเขียนตอบเปนขอความสั้น ๆ ไมเกิน 1-2 บรรทัด 
หรือเปนขอ ๆ ตามความเหมาะสม 
   2) แบบปรนัย แบงเปน 
    2.1) แบบเติมคํา หรือเติมขอความใหสมบูรณ แบบทดสอบนี้เปนการวัดความสามารถ 
ในการหาคํา หรือขอความมาเติมลงในชองวางของประโยคที่กําหนดใหถูกตองแมนยํา โดยไมมีคําตอบใด
ชี้นํามากอน 
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    2.2) แบบถูก - ผิด แบบทดสอบนี้วัดความสามารถในการพิจารณาขอความท่ีกําหนดให
วาถูกหรือผิด ใชหรือไมใช จากความสามารถที่เรียนรูมาแลว โดยจะเปนการวัดความจําและความคิด  
ในการออกแบบทดสอบควรตองพิจารณาถึงขอความจะตองชัดเจน ถูกหรือผิดเพียงเรื่องเดียวสั้นกะทัดรัด
ไดใจความ และไมควรใชคําปฏิเสธซอน 
    2.3) แบบจับคู แบบทดสอบนี้เปนลักษณะการวางขอเท็จจริง เงื่อนไข คํา ตัวเลข หรือ
สัญลักษณไว 2 ดานขนานกัน เปนแถวต้ัง 2 แถว แลวใหอานดูขอเท็จจริงในแถวตั้งดานหนึ่งวามีความ 
เก่ียวของจับคูไดพอดีกับขอเท็จจริงในอีกแถวตั้งหนึ่ง โดยท่ัวไปจะกําหนดใหตัวเลือกในแถวตั้งดานหนึ่ง
นอยกวาอีกดานหนึ่ง เพื่อใหไดใชความสามารถในการจับคูมากขึ้น 
    2.4) แบบเลือกตอบ ขอสอบแบบนี้เปนขอสอบที่นิยมใชกันในปจจุบัน เนื่องจากสามารถ
วัดไดครอบคลุมจุดประสงคและตรวจใหคะแนนไดแนนอน ลักษณะของขอสอบประกอบดวยสวนขอคําถาม 
และตัวเลือก โดยตัวเลือกจะมีตัวเลือกที่เปนตัวถูก และตัวเลือกท่ีเปนตัวลวง ผูเขียนขอสอบตองมีความรู
ในวิชาน้ันอยางลึกซึ้ง และรูวิธีการเขียนขอสอบ โดยมีขอควรพิจารณา คือ ในสวนขอคําถามตองชัดเจน
เพียงหนึ่งเรื่อง ภาษาที่ใชกะทัดรัดเหมาะสมกับระดับของผูตอบ ไมใชคําปฏิเสธหรือปฏิเสธซอนกันและ
ไมควรถามคาํถามแบบทองจํา และในสวนตัวเลือกควรมีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียวที่มีความกะทัดรัด 
ไมชี้นําหรือแนะคําตอบ มีความเปนอิสระจากกันมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเรียงตามลําดับตามปริมาณ
หรือตัวเลข ตัวลวงตองมีความเปนไปไดและกําหนดจํานวนตัวเลือก 4 หรือ 5 ตัวเลือก 
    เยาวด ีวิบูลยศรี (2540 : 99) กลาววา การวัดความรูนั้นเปนการวัดความสามารถของ
บุคคลในการระลึกนึกถึงเรื่องราว หรือสิ่งท่ีเคยเรียนมาแลวซึ่งคําถามที่ใชในระดับนี้ คือความจํา 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวัดความรูแบงออก 2 ชนิด คือ 1) แบบอัตนัย หรือแบบ
ความเรียง โดยใหเขียนตอบเปนขอความสั้นๆ ไมเกิน 1-2 บรรทัด 2) แบบปรนัย แบงเปน (1) แบบเติม
ขอความใหสมบูรณ (2) แบบถูก - ผิด เปนการพิจารณาขอความที่กําหนดใหวาถูกหรือผิด ใชหรือไมใช
จากความสามารถที่เรียนรูมาแลว (3) แบบจับคู เปนลักษณะการวางขอเท็จจริง (4) แบบเลือกตอบนิยม
ใชในปจจุบัน เพราะสามารถวัดไดครอบคลุมจุดประสงคและตรวจใหคะแนนไดแนนอน  
    สําหรับงานวิจัยนี้ กําหนดการวัดความรูของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการเขารับการ
ฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” แบบปรนัยโดยใชคําถาม – ตอบ ที่มีตัวเลือก 4 ขอ คือ  
ก. ข. ค. และ ง. และเกณฑการใหคะแนนจะพิจารณาขอความที่กําหนดใหวาถูกหรือผิด ใชหรือไมใช
จากความรูท่ีครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรบัในการเขารับการฝกอบรมเรื่องสื่อสรางสรรคจาวัสดุเหลือใช  
 

8. ความสามารถดานการปฏิบัติ 
 
  8.1 ความหมายของความสามารถ 
   มหาวิทยาลัยนเรศวร (2552) ความสามารถ คือ สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคคลจะ
มีความสามารถในงานดานใดไดจะตองมีความรูในงาน มีทักษะ หรือประสบการณจากการปฏิบัติจริงในงาน 
จึงตองเปนผูที่มีใจใฝเรียนรู ฝกฝนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ปรับปรุงงานอยูตลอดเวลารูจักพัฒนา
ความคิดของตน ไมยึดติด ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวได 
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   ศนูยสงเสริมจริยธรรม (2550) ความสามารถ หมายถึง ความชํานาญในการปฏิบัติงานในดาน
ตาง ๆ ใหเปนผลสําเร็จไดดีย่ิงกวาผูมีโอกาสเทา ๆ กัน 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวาความสามารถ คือ ทักษะหรือสมรรถภาพของบุคคลในการปฏิบัติงาน
และมีการประเมินตนเองและบุคคลอ่ืน ซึ่งเปนพฤติกรรมทางสังคมที่สืบเนื่องมาจากการเรียนรู การมี
เจตคติ ท่ีดีซึ่งจะสงผลใหบุคคลมีทักษะที่ดีดวย งานวิจัยครั้ง น้ีไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช เพื่อเสริมสรางทักษะความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใชของครูปฐมวัยใหมีความชํานาญมากยิ่งขึ้น   
 
  8.2 การทดสอบประสิทธิภาพในการผลิตสื่อ 
   การทดสอบประสิทธิภาพในการผลิตสื่อ หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของสื่อการสอน
ในสวนที่เก่ียวกับความสวยงาม ขนาด รูปราง สีสัน ความปราณีต ความปลอดภัย ความคงทนถาวร และ
ราคาเยา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของสื่อที่จะนําไปใชในการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัยไมวาจะ
เปนสื่อเดี่ยว หรือวาสื่อผสม โดยประเด็นที่ใชเปนเกณฑในการประเมินความสามารถของผูเขารับการ
ฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช มีทั้งหมด 9 ประเด็น ซึ่งเปนคุณภาพพื้นฐานของสื่อ
การสอน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2548 : 529-530) มีดังน้ี 
   1) ความสวยงาม ส่ือที่ผลิตจะตองสวยสะดุดตาเด็กปฐมวัย ชวนใหหยิบใหเลน 
   2) ขนาด ขนาดของสื่อที่ผลิตจะตองมขีนาดใหญพอที่เด็กปฐมวัยจะมองเห็นไดชัดเจน 
   3) รปูราง สื่อที่ผลิตตองมีรูปรางเหมาะสมเหมือนจริง เพื่อสรางมโนมติท่ีถูกตอง 
   4) สีสัน สีสันของสื่อที่ผลิต ควรมีสีสันสมจริงตามธรรมชาติ และสีที่ใชตองไมเปนพิษเปน
ภัยตอเด็กปฐมวัย 
   5) ความประณีต สื่อที่ผลิตจะตองมีการออกแบบดวยความประณีต เพื่อสรางมาตรฐานที่ดี
งามตอจิตใจของเด็ก 
   6) ความปลอดภัย สื่อที่ผลิตสําหรับเด็กปฐมวัยจะตองมีความปลอดภัย ไมลอแหลมเปน
พิษเปนภัยตอเด็ก 
   7) มีความคงทนถาวร สื่อตองมีความมั่นคงถาวร เพื่อใหใชงานไดนาน 
   8) ราคาเยา สื่อที่ผลิตข้ึนมามีการใชประโยชนอยางคุมคา และใชไดนาน 

 9) ใชงาย มีการผลิตสื่อที่งายตอการใชงาน ท้ังท่ีเปนการใชของครูและเด็กปฐมวัย 
   ภัสสรนิท  ผาภูมิ (2553) ไดกลาววา หมายถึง การวัดผลสื่อการเรียนการสอนมาตีความหมาย 
(Interpretation) และตัดสินคุณคา (Value Judgment) เพื่อที่จะรูวาสิ่งนั้นทําหนาที่ตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไวไดแคไหน มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด มีลักษณะถูกตองตามท่ีตองการหรือไมประการใด 
   การตรวจสอบโครงสรางภายในสื่อ (Structural) ดานลักษณะสื่อการเรียนการสอนมีดังน้ี 
   1) ลักษณะเฉพาะตามประเภทของสื่อ 
   2) มาตรฐานการออกแบบ (Design Standards) 
   3) มาตรฐานทางเทคนิควิธี (Technical Standards) 
   4) มาตรฐานความงาม (Aesthetic Standards) 
   ผูตรวจสอบลักษณะสื่อการเรียนการสอน ไดแก นักโสตทัศนศึกษา นักเทคโนโลยีการศึกษา 
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จากที่กลาวมาสรุปไดวา การตรวจสอบคุณภาพการผลิตสื่อการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัยจะใช
เปนเกณฑพื้นฐาน 9 ประเด็น ในการประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช มีดังนี้ 1. ความสวยงาม 2. ขนาด 3. รูปราง 4. สีสัน 5. ความประณีต 6. ความปลอดภัย 
7. มีความคงทนถาวร 8. ราคาเยา 9. ใชงาย ซึ่งงานวิจัยครั้งน้ีไดตรวจสอบคุณภาพการผลิตสื่อการสอน
สําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชเปนเกณฑพ้ืนฐาน 9 ประเด็น ในการประเมินความสามารถของผูเขารับการ
ฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช มีดังนี้ 1. ความสวยงาม 2. ขนาด 3. รูปราง 4. สีสัน  
5. ความประณีต 6. ความปลอดภัย 7. มีความคงทนถาวร 8. ราคาเยา และ9. ใชงาย  
 
  8.3 การวัดผลการปฏิบัติ 
   เบญจมาภรณ  เสนารัตน และสมประสงค เสนารัตน (2553) ไดกลาวถึง ความหมายของ
การวัดการปฏิบัติโดยนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไวหลายทานดังนี้ 

 เบญจมาภรณ  เสนารัตน และสมประสงค เสนารัตน (2553 อางถึง สุวิมล วองวาณิช, 2546: 
246) ไดใหความหมายของการวัดการปฏิบัติวาเปนการวัดการปฏิบัติเปนการวัดที่ครอบคลุมทักษะการ
ปฏิบัติ (Practical or Manual Skills) โดยมีจุดสําคัญอยูที่พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นเปนการตอบสนอง
ตอสิ่งเราในรปูของการปฏิบัติโดยสิ่งเราที่นําเสนออาจเปนภาษาหรือไมใชภาษาก็ได 

 ไพศาล  หวังพานิช (2526: 89) ใหความหมายไววา การวัดการปฏิบัติ คือ ความสามารถ 
ในการปฏิบัติท่ีใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมตรงออกมาดวยการกระทํา โดยถือวาเปนการปฏิบัติเปน ความ 
สามารถในการผสมผสานหลักการวิธีการตาง ๆ ที่ไดรบัการฝกฝนมาใหปรากฏออกมาเปนทักษะของผูเรียน 

 เบญจมาภรณ  เสนารัตน และสมประสงค เสนารัตน (2553 อางถึง เผียน ไชยศร, 2529: 
37) ใหความหมายของการวัดการปฏิบัติวา เปนการวัดความสามารถของบุคคลในการทํางานอยางใด
อยางหนึ่ง โดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติ การจัดกระทํา มีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับสิ่งที่อยูใน
ลักษณะของรูปธรรม โดยทางกาย หรือรับรูประสาทสัมผัส 

 เบญจมาภรณ  เสนารัตน และสมประสงค เสนารัตน (2553 อางถึง สุนันท ศลโกสุม, 2529: 
68) ไดใหความหมายไววา การวัดการปฏิบัติ สวนใหญจะวัดจากการทดสอบโดยวิธีการสรางสถานการณ
จําลอง และการกําหนดงานให ซึ่งตองพิจารณาทั้งผลงาน และวิธีการปฏิบัติ (Product and Procedure) 

 จากความหมายที่นักการศึกษาและจิตวิทยาหลาย ๆ ทานกลาวมานั้นพอจะสรุปความหมาย
ของการวัดการปฏิบัติไดวาเปนการวัดพฤติกรรมท่ีเปนทักษะของผูสอบ ซึ่งทักษะนี้จะรวมทั้งความสามารถ
ดานสมอง หรือไมใชดานสมองก็ได และการวัดทักษะดังกลาวทําได โดยใหผูสอบแสดงออกมาดวยการ
ปฏิบัติใหดูเกณฑการเลือกงานท่ีใหผูเรียนปฏิบัติ 
   สําหรับงานวิจัยนี้ กําหนดการวัดความรูของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการเขารับการฝกอบรม 
เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” แบบปรนัยโดยใชคําถาม–ตอบ ท่ีมีตัวเลือก 4 ขอ คือ ก. ข. ค. 
และ ง. และเกณฑการใหคะแนนจะพิจารณาขอความที่กําหนดใหวาถูกหรือผิด ใชหรือไมใชจากความรูท่ี
ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรบัจากการเขารับการฝกอบรมเรื่องสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช  
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9. ความพึงพอใจ 
 
  9.1 ความหมายความพึงพอใจ 
   สายสวาท  ปนแกว (2551 อางถึง ปนัดดา ยอดระบํา, 2544: 6) ไดกลาววา ความพึงพอใจ
เปนความรูสึกที่ดีที่ชอบที่พอใจหรือที่ประทับใจของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับโดยสิ่งนั้นสามารถ
ตอบสนองความตองการ ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ บุคคลทุกคนที่มีความตองการหลายสิ่งหลาย
อยางและมีความตองการหลายระดับซึ่งหากไดรับการตอบสนองก็จะเกิดความพึงพอใจ 
   สายสวาท  ปนแกว (2551 อางถึง วราภรณ ชวยนุกิจ, 2544: 8) ไดกลาวความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรูสึกบวกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเนื่องมาจากความสําเร็จ ความประสงคที่ตน
คาดหมายไว เปนความรูสึกที่ปรับเปลี่ยนไดเสมอขึ้นอยูกับสถานการณ สภาพแวดลอม ชวงเวลา 
ในขณะนั้น ๆ ความพึงพอใจเปนพลังแหงการสรางสรรค สามารถกระตุนใหเกิดความภูมิใจ มั่นใจ 
   สายสวาท  ปนแกว (2551 อางถึง อานนท กระบอกโท, 2546: 33) ไดสรุปความหมายของ
ความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือเจตคติที่มีตอการทํางานน้ัน เชน ความ รูสึกรัก 
ความรูสึกชอบ ภูมิใจ สุขใจ เต็มใจ และยินดี จะมีผลใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน มีการเสียสละ
อุทิศแรงกายแรงใจและสติปญญาใหแกงานอยางแทจริง 
   โวลแมน (Wolman, 1979: 283) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ 
(satisfaction) หมายถึง ความรูสึก มีความสุขเมื่อคนเราไดรับผลสําเร็จความจุดมุงหมาย ความตองการ
หรือแรงจูงใจ การวัดความพึงพอใจของผูใชบริการ ชวยในการประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา จากความหมายดังกลาวขางตนพอสรุปไดวาความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งจะเกิดขึ้นเมื่อความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนอง
ความคิดเห็นหรือทัศนคติที่ดีตอสิ่งที่ทํา ที่แสดงออกมาทางพฤติกรรมและสงผลตอการทํากิจกรรมตาง ๆ 
ของบุคคล ซึ่งผูวิจัยไดจัดทาํแบบวัดลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วัดความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวามีความพึงพอใจอยูในระดับใด 
 
  9.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
   สายสวาท ปนแกว (2551 อางถึงใน Maslow, 1970 : 69) ไดอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับความ
ตองการวา มนุษยเรามีความตองการอยูเสมอ ธรรมชาติของมนุษยนั้นเม่ือตองการอยางหนึ่งไดรับการ
ตอบสนองหรือพึงพอใจแลว ก็จะมีความตองการอยางอ่ืนเขามาแทนท่ีความตองการของคนเราอาจ
ซ้ําซอนกัน คือ ความตองการอยางหนึ่งยังไมหมดความตองการอีกอยางหนึ่งก็อาจเกิดข้ึนได ลักษณะเฉพาะ
ของมนุษย คือ การทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหไดมาในสิ่งที่ปรารถนานั่นคือ เมื่อใดมีความปรารถนา
เกิดข้ึนก็จะมีแรงขับและการกระทําที่ถูกปลุกเราแลวก็เกิดความพึงพอใจขึ้นมาสโลวมีความเชื่อวา การที่
คนเราจะพัฒนาใหตนเองไดบรรลุถึงศักยภาพแหงตนไดนั้น จําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองสามารถสนองตอบตอ
ความตองการในระดับตนเสียกอน ซึ่งตราบใดท่ีความตองการในระดับนั้นยังไมไดรับการตอบสนอง  
การที่จะบรรลุศักยภาพแหงตนก็ยอมจะเปนไปไมไดมาสโลวไดเสนอแนวคิดของการจัดลําดับขั้นความ
ตองการของมนุษยเปน 5 ขั้น ดังนี้ 
   1) ความตองการทางกายภาพ (Physiological needs) เปนความตองการระดับพื้นฐาน 
ไดแก ความตองการอาหาร น้ํา เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค และเพศ 
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   2) ความตองการความปลอดภัยและความม่ันคง (Safety and security needs) ไดแก 
ความตองการในสิ่งที่ทําใหรูสึกมั่นคงคาดการณไดและมีขั้นตอนท่ีแนนอน เมื่อใดท่ีเด็กรูสึกวาไมปลอดภัย 
หรือไมแนใจในสิ่งที่เกิดขึ้น จะเกิดความกลัวและถาสิ่งนี้เกิดข้ึนบอย ๆ เขาจะเติบโตเปนผูใหญที่ขาด
ความมั่นคงทางจิตใจไมสามารถปรบัตัวไดอยางเหมาะสม 
   3) ความตองการความรักและความเปนพวกเดียวกัน (Love and Belongingness needs) 
ไดแก ตองการความรัก ความอบอุน การไดรับการยอมรับและการเปนสวนหนึ่งของกลุม 
   4) ความตองการรูจักคุณคาของตนเอง (Need for self-esteem) ไดแก ความตองการ
ยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ตองการใหผูอ่ืนชื่นชม และมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
   5) ความตองการบรรลุถึงศักยภาพแหงตน (Needs for self actualization) เปนความ
ตองการขั้นสูงสุดของมนุษย ไดแก ความตองการประสบผลสําเร็จในทุกอยางตามความคาดหวัง เพื่อ
พัฒนาตนใหดีท่ีสุดเทาที่จะทําได มีความเปนตัวของตัวเองและมีอารมณขันในระดับสูง 
   สายสวาท ปนแกว (2551 อางถึง ศุภสิริ โสมาเกตุ, 2544: 155) ไดใหแนวคิดวา ในการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ความพึงพอใจเปนสิง่สําคญัที่จะกระตุนใหผูเรียนทําใหที่ไดรับมอบหมาย
หรือตองการปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค ครูผูสอนซึ่งในสภาพปจจุบันเปนเพียงผูอํานวย
ความสะดวกหรือใหคําแนะนําปรึกษา จึงตองคํานึงถึงความพึงพอใจในการเรียน การทําใหผูเรียนเกิด
ความพึงพอใจในการเรียนหรือการปฏิบัติงาน มีแนวคิดพื้นฐานที่ตางกัน 2 ลักษณะ คือ 
   1) ความพึงพอใจนําไปสูการปฏิบัติงาน 
    การตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจจะทําใหเกิดแรงจูงใจ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานที่สูงกวาผูไมไดรับการตอบสนอง จากแนวคิดน้ี ครูผูสอนที่ตองการ
ใหกิจกรรมการเรียนรูบรรลุผลสําเร็จ จึงตองคํานึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ รวมทั้งสื่อ อุปกรณ
การเรียนการสอนที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผูเรียน ใหมีแรงจูงใจใน
การทํากิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 
   2) ผลของการปฏิบัติงานที่นําไปสูความพึงพอใจ 
    ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงดวยปจจัยอ่ืน ๆ 
ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะนําไปสูผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในท่ีสุดจะนําไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ 
ผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนองในรูปของรางวัล หรือผลตอบแทน ซึ่งแบงออกเปนผลตอบแทน
ภายใน (Intrinsic rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic rewards) โดยผานการรับรูเก่ียวกับ
ความยุติธรรมของผลตอบแทน ซึ่งเปนตัวบงชี้ ปริมาณของผลตอบแทนที่ผูปฏิบัติที่ไดรับ นั่นคือ ความ
พึงพอใจในของผูปฏิบัติงานจะถูกกําหนดโดยความแตกตางระหวางผลตอบแทนที่เกิดข้ึน และการรับรู
เรื่องเก่ียวกับความยุติธรรมของผลตอบแทนที่รับรูแลวความพึงพอใจยอมเกิดข้ึน  
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีกลาว
ขางตน สรุปไดวา ผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจตอการทํางานมากนอย ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจในการ
ทํางาน ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การท่ีผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนนั้น ผูเรียน
จะตองมีแรงจูงใจท่ีอยากเรียน ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ผูใหการฝกอบรมไดคํานึงถึงสิ่งท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ 
หลาย ๆ ดาน เชน การจัดบรรยากาศ สถานการณ เทคนิคการสอน การยกยองชมเชย การทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน มีผลสัมฤทธิ์ในการเขารับ
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การฝกอบรมท่ีดี ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในตอการฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช 
 
  9.3 การวัดผลความพึงพอใจ 
   จุฑาสกนภ  บุญนํา (2555 อางถึง รวีวรรณ ชินะตระกูล) ไดกลาววา ความพึงพอใจเปน
คุณลักษณะทางจิตของบุคคลท่ีไมอาจวัดไดโดยตรง การวัดความพึงพอใจจึงเปนการวัดโดยออม วิธีการ
วัดความพึงพอใจในงานท่ีใชกันอยางกวางขวางในปจจุบันนั้นมีหลากหลายวิธีดวยกันจากการศึกษาวิธี 
การวัดความพึงพอใจของนักวิชาการหลายทานพบประเด็นของวิธีการวัดที่คลายกัน จึงพอสรุปประมวล
ไดดังน้ี กลาววา มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทําไดหลายวิธีไดแก 
   1) การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตองการทราบความคิดเห็น
ซึ่งสามารถทําไดในลักษณะคําตอบใหเลือกหรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกลาวอาจถามความพึงพอใจ
ในดานตาง ๆ เชน การบริหาร การควบคมุงานและเงื่อนไขตาง ๆ เปนตน 
   2) การสัมภาษณ เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตางทางหนึ่งซ่ึงตองอาศัยเทคนิคและวิธีการ
ที่ดีจึงจะทําใหไดขอมูลที่เปนจริงได 
   3) การสังเกต เปนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมายไมวา 
จะแสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้จะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง และการสังเกตอยางมี
ระเบียบแบบแผน 
   จุฑาสกนภ  บุญนํา (2555 อางถึง รวีวรรณ  ชินะตระกูล) ไดกลาววา การวัดความพึงพอใจ 
การวัดความพึงพอใจของผูเรียนตอบทเรียนเปนการวัดทัศนคติท้ังในดานของตัวเครื่องมือท่ีสรางและ
ดานกระบวนการเรียน ดังนั้นจึงจําเปนตองอาศัยแบบวัดทัศนคติเปนเครื่องมือในการวัด การสรางแบบ
วัดโดยวิธีของ Likert นิยมใชวัดเก่ียวกับหัวขอตอไปนี้ คือเจตคติ ความคิดเห็น วัดความตองการ  
วัดแรงจูงใจ วัดกิจนิสัยในการนิสัยในการสรางแบบวัด ในการสรางแบบวัด มีหลักเกณฑในการสราง คือ 
ควรเขียนขอความในเชิงเห็นดวยไมเห็นดวย โดยครอบคลุมสิ่งที่จะวัดนําขอความที่เขียนนั้นไปใหผูเชี่ยวชาญ
หรือผูรูทางภาษา พิจารณาวาถูกตองหรือไมแลวนํามาแกไขใหถูกตองดังนี้ 
   1) นําขอความนั้นมาจัดพิมพเปนแบบเจคติ หรือความคดิเห็นพรอมคําชี้แจงในการตอบ 
   2) ตัดสินใจวาจะใชมาตราวัด เทาใด เชนมาตราวัด 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย นอยที่สุด หรือใชมาตราวัด 3 ระดับ คือ มากที่สุด ปานกลาง นอยที่สุด 
   3)  หลังจากสรางเสร็จแลว ควรมีการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวามีความเชื่อมั่นได
หรือไม 
   สายสวาท  ปนแกว (2551 อางถึง สาโรช ไสยสมบัติ, 2534: 39) กลาววา การวัดความพึงพอใจ
สามารถกระทําไดหลายวิธี ไดแก 
   1) การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบแบบสอบถาม เพื่อตองการทราบความ
คิดเห็น ซึ่งสามารถทําไดในลักษณะท่ีกําหนดคําตอบใหเลือกหรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกลาวอาจ
ถามความพึงพอใจในดานตาง ๆ 

   2) การสัมภาษณ เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งตองอาศัยเทคนิคและวิธีการ 
ที่ดี จึงจะทําใหไดขอมูลที่เปนจริงไดการวัดความพึงพอใจโดยวิธีสัมภาษณนับเปนวิธีการที่ประหยัดและ
มีประสิทธิภาพมากอีกวิธีหนึ่ง 
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   3) การสังเกต เปนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคล เปาหมาย ไมวา
จะแสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้ตองอาศัยการกระทําอยางจริงจังและการสังเกตอยางมี
ระเบียบแบบแผน 
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การวัดความพึงพอใจสามารถกระทําได 3 วิธี คือ 1) การใชแบบ 
สอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามความพึงพอใจในดานตาง ๆ เพื่อตองการทราบความคิดเห็น 
2) การสัมภาษณ เปนการวัดความพึงพอใจท่ีตองอาศัยเทคนิคและวิธีการเพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริง 3) 
การสังเกต เปนการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมายในการแสดงออกจากการ
พูด กิริยาทาทาง และตองสังเกตอยางมีระเบียบแบบแผน 
   สําหรับงานวิจัยนี้ กําหนดการวัดความพึงพอใจของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการเขารับการ
ฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” โดยการใชแบบสอบถาม ซึ่งผูสอบถามจะออก
แบบสอบถามเพื่อตองการทราบความคิดเห็นที่สามารถทําไดในลักษณะคําตอบใหเลือกหรือตอบคําถาม
อิสระ คําถามดังกลาวจะถามความพึงพอใจในดานตาง ๆ ดังนี้ 1. ดานการปฏิบัติงานของผูจัดอบรม 2. 
ดานการประเมินวิทยากร 3. ดานการประเมินสถานท่ี และ4. ดานการประเมินเนื้อหา/หลักสูตร 
 

10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  การดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ไดแนวคิดและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจากงานวิจัยของ
ผูเชี่ยวชาญหลายทาน เพื่อเปนแนวทางแกผูดําเนินงานวิจัยในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเขารวมฝกอบรมมากที่สุด ซึ่งงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดเุหลือใช” สําหรับครศูนูยพัฒนาเดก็เล็ก มีดังน้ี 
  เกศริน  มนูญผล (2544) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพ่ือเสริมสมรรถภาพ
ดานการจัดทําหนังสือเสริมประสบการณที่สอดคลองกับทองถิ่น โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
เนนใหผูเขารับการฝกอบรมสรางความรูดวยตนเอง ไดฝกปฏิบัติจริง และเกิดการเรียนรูรวมกัน ซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตรมี 4 ขั้นตอนคือ (1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชวางแผนในการสรางหลักสูตร (2) 
การสรางหลักสูตร โดยนําขอมูลพื้นฐานมารางหลักสูตรและนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมิน (3) การทดลอง
ใชหลักสูตร ไปใชฝกอบรมครกูลุมสนใจ จํานวน 35 คน ระยะเวลา 3 เดือน มีภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผล
การทดลองพบวา ผูเขารับการอบรมใหความสนใจ มุงมั่น พยายามในการปฏิบัติการจัดทําหนังสือเสริม
ประสบการณทุกขั้นตอน ผูเขารับการอบรมทุกคนสามารถจัดทําหนังสือเสริมประสบการณไดสําเร็จ ได
หนังสือเสริมประสบการณ คนละ 1-4 เลม รวมทั้งสิ้น จํานวน 68 เลม และ(4) การประเมินหลักสูตรทั้ง
ในแงบริบท ตัวปอน กระบวนการ และผลผลิตผลการประเมินพบวา หลักสูตรนี้สามารถนําไปใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สวนผลการสอบวัดความรูกอนและหลังการฝกอบรมพบวา ผลสัมฤทธิ์หลังฝกอบรมเพิ่มข้ึน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พจนีย  มั่งคั่ง (2549) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมยุทธศาสตรการสรางการมีสวนรวมกับชุมชน 
สําหรับผูบริหารสถานศึกษาโรงเรยีนในโครงการตามพระราชดําริฯ เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอการมีสวนรวมกับชุมชน กลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ จํานวน 18 คน รูปแบบการ
ทดลองเปนแบบ One-Group Pretest-Posttest Design ผลการทดลองพบวา ผูเขารับการฝกอบรม  มี
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ความรู ความเขาใจ หลังการทดลองมากกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
และมีเจตคตทิี่ดีตอการมีสวนรวมกับชุมชนหลังการทดลองมากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 
  โสรส  เน้ือออน (2552) ไดสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การสรางหลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียน
บานยางลุมดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวมโดยมีวัตถุประสงคยอย 
ดังนี้ (1) เพื่อศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการเสริมสมรรถภาพครูโรงเรียนบานยางลุม ดานการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานโดยภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวม เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการวางแผนพัฒนา
หลักสูตร (2) เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูโรงเรียนบานยางลุมดานการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานโดยภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวม (3) เพื่อทดลองใชหลักสูตรที่สรางขึ้นเพื่อนําไปใชฝกอบรมครู
อยางมีประสิทธิภาพ (4) เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมพฒันาครูโรงเรียนบานยางลุมดานการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานโดยภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวมเพ่ือรับรองหรือปรับปรุงหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ดําเนินการ
วิจัยในรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา แบงเปน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
ขั้นตอนท่ี 2 การสรางหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร ข้ันตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 
กลุมตัวอยางประกอบดวยผูเขารับการฝกอบรมเปนครูโรงเรียนบานยางลุม จํานวน 16 คน ผลการวิจัย
พบวา การพัฒนาครูผูผานการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยชุมชนมีสวนรวม
หลังจากฝกอบรม โดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน 
การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล ทําใหครูแกปญหาตางๆไดมาก ครมูคีวามเขาใจในการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานโดยภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวมมากขึ้น สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูรวมกับ
ภูมิปญญาทองถ่ินไดทั้งครูและนักเรียนตางพอใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีการพัฒนาเปนที่พอใจ 
  บุญศรี  พรหมมาพันธุ และคณะ (2553: 3-7) ไดทําวิจัย เร่ือง การพัฒนาชุดฝกอบรมการเขียน
และวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความตองการเก่ียวกับ 
ชุดฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 2) พัฒนาชุดฝกอบรมการเขียนและวิเคราะห
ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ ์3) ศึกษาความกาวหนาทางการเรียนของผูเขารับการอบรมที่ใชชุดฝกอบรมการเขียน
และวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุด
ฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 1. กลุมตัวอยางมีความ
ตองการเก่ียวกับชุดฝกอบรมโดยรวมในระดับมาก เรื่องท่ีตองการในระดับมากไดแก การตรวจสอบคุณภาพ
ขอสอบกอนนําไปใช หลักการวัดและประเมนิผล เทคนิคการเขียนขอสอบแบบคูขนาน ประเภทของการ
วัดและประเมินผล และการนําผลการวิเคราะหขอสอบไปใช กลุมตัวอยางมีความตองการการจัดฝกอบรม
แบบบรรยายพรอมฝกปฏิบัติมากท่ีสุด 2. ชุดฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
มีความเหมาะสมระดับมาก 3. ผูเขารับการฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
มีความ กาวหนาทางการเรียนเพิ่มขึ้น และ 4. ผูเขารับฝกอบรมมคีวามพึงพอใจตอชุดฝกอบรมการเขียน
และวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรื่องที่มีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุดไดแก วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู เนื้อหาสาระในชุดฝกอบรมสามารถนําไปใช
ประโยชนไดจริงและกิจกรรมการฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดลงมือปฏิบัติ 
  คนัศร คงยืน และคณะ (2554) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะหัวหนาศูนยบม
เพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อ (1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะหัวหนาศูนยบมเพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัย สังกัด
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ (2) หาประสิทธิผลหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ
หัวหนาศูนยบมเพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย
พบวา หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะหัวหนา ศูนยบมเพาะ
อาชีวศึกษา ผูเขารับการฝกอบรมมีสมรรถนะทั้ง 5 ดาน คือ สมรรถนะดานการใหคําปรึกษาธุรกิจ 
สมรรถนะดานการจัดการตนเอง สมรรถนะดานการบริหารจัดการ โดยสรุปหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริม
สมรรถนะหัวหนาศูนยบมเพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสามารถนําไปใชในการฝกอบรมหัวหนาศูนยบมเพาะ
อาชีวศึกษาในวิทยาลัย ใหมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น  

จากงานวิจัยที่กลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของผูวิจัยขางตนท่ีกลาวถึงแสดง
ถึงขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรมตามกระบวนการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย ข้ันตอนการศึกษาขอมูล
พื้นฐาน การสรางหลักสูตร การทดลองใชหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรเพื่อการพัฒนาและ
เสริมสรางสมรรถภาพดานตาง ๆ ของผูเขารับการฝกอบรมซึ่งประกอบไปดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
โดยผลการทดลองพบวาผูเขารับการอบรมทุกคนมีประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมากขึ้น และมีการ
ประเมินหลักสูตรพบวา หลักสูตรฝกอบรมนั้นสามารถนาํไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในเขตเทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา ไดดําเนินการในลักษณะของการ
วิจัยและพัฒนา โดยมีการศึกษาขอมูลตาง ๆ ดังนี้  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง เปนครูผูดูแลเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเดก็เล็กในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 6 ศูนยรวม
ครูผูดูแลเด็กเล็กทั้งหมดจํานวน 31 คน ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ใชประชากรทั้งหมด  
 

แบบแผนการวิจัย 
 
 การดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดย
ประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยการทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบกอน–หลัง (One Group Pretest– Postest) 
มาใชในการทดสอบความรูของผูเขารับการอบรม 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 
 1. หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 2.  แบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชกอนและหลังการฝกอบรม 
 3.  แบบประเมนิความสามารถในการผลติส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารบัการฝกอบรม 
 4. แบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
 

การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 1.  หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้  
  1.1  ศึกษารูปแบบและกระบวนดําเนินงานการฝกอบรม 
   1.2  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
  1.3  กําหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
  1.4  กําหนดวิธีการดําเนินงาน และระยะเวลาในการฝกอบรม 
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  1.5  กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
  1.6  กําหนดเกณฑการประเมินการผานหลักสูตรฝกอบรม 
  1.7  จัดทําเอกสารหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบการเขารับการฝกอบรม 
  1.8  การจัดทําแบบประเมินหลักสูตรฝกอบรม ไดแก แบบประเมินความสอดคลองของ
องคประกอบ และความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น แบบทดสอบภาคทฤษฎี
กอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินผลงานการผลิตสื่อของผูเขารับการฝกอบรมแบบทดสอบ
ความพึงพอใจการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
  1.9  นําเอกสารหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมไปใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ และปรับแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําเปนฉบับที่สมบูรณ 
  1.10  กําหนดผูเชี่ยวชาญสําหรับประเมินเอกสารหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบ
หลักสูตรฝกอบรม จํานวน 3 คน 
  1.11  ใหผูเชี่ยวชาญประเมนิความสอดคลองขององคประกอบ และความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝกอบรม แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item–Objective Congruence: 
IOC) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
    + 1  เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรมีความ
สอดคลองกัน 
     0  เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรมีความ
สอดคลองกัน 
    - 1 เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรไมสอดคลองกัน 
  1.12  นําแบบประเมินความสอดคลองขององคประกอบ และความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝกอบรมไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําเปนฉบับที่สมบูรณโดย
การหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC = 1.00 (ภาคผนวก ง) 
  1.13  นําขอการประเมินความสอดคลองท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ข้ึนไป 
ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมขอที่บกพรองตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ  
  1.14  นําหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ไปใชฝกอบรมกับครู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลตําบล 
บานหาร เทศบาลตําบลคลองแห องคการบริหารสวนตําบลบางกล่ํา องคการบริหารสวนตําบลแมทอม 
จํานวน 30 คน  
  1.15  นําผลจากการทดลองหลักสูตรฝกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการและเทคนิคใน
การจัดการฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ใหเหมาะสมและกระตุนความสนใจของผู
เขารับการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น  
  1.16  จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
 2. แบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชกอนและหลังการฝกอบรม
ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี  
  2.1  ศึกษารูปแบบ และจัดทําแบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
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  2.2  กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลความรูในการฝกอบรมการผลิตสื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช 
  2.3  จัดทําแบบทดสอบความรูในการฝกอบรมแบบปรนัยจํานวน 45 ขอ  
  2.4  กําหนดผูเชี่ยวชาญสําหรับประเมินแบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใชของหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 3 คน เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC แบบทดสอบ
ความรูตองผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญแลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองมีเกณฑการใหคะแนน
ดังน้ี 
   + 1  เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงค 
   0  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวา ขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงค 
   - 1  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงค 
   ใชขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป โดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง IOC ไดคา IOC=0.66-1.00 (ภาคผนวก ง)  
  2.5  นําแบบทดสอบความรูไปใชกับครูศนูยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลตําบลบานหาร เทศบาลตําบลคลองแห องคการบริหาร
สวนตําบลบางกล่ํา องคการบริหารสวนตําบลแมทอม จํานวน 30 คน 
  2.6  วิเคราะหหาคาความยากงาย (p) ซึ่งคาความยากงายตองอยูระหวาง 0.20-0.80 ใน
การวิจัยครั้งนี้ไดคาความยากงายอยูระหวาง 0.20–0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ซึ่งคาอํานาจจําแนก
ตองมีคาต้ังแต 0.20 ขึ้นไป ไดคาคาอํานาจจาํแนกระหวาง 0.20–0.47 และคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร 
KR -20 ซึ่งคาความเชื่อม่ันตองมีคาไมนอยกวา 0.70 ไดคาความเชื่อมั่น 0.71 (ภาคผนวก ง) 
  2.7  คัดเลือกขอสอบจํานวน 30 ขอ เพ่ือนําไปใชทดสอบความรูของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางของงานวิจัยนี้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางวิเคราะหขอสอบดังนี้ 
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ตาราง 1  แสดงการวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของการวัดในแบบทดสอบวัดความรูในการ เ ข า
รับการฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ของผูเขารับการฝกอบรมแบบ
ปรนัย 

 

ลําดับ เนื้อหา 

ขอสอบทั้งหมด 
ระดับการวัด 

ขอสอบที่คัดเลอืก 
ระดับการวัด 

คว
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รูค
วา

มจ
ํา 
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าใ

จ 
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รนํ
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ละ
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มรู
ไป

ใช
 

กา
รป

ระ
เมิ

นค
า 

จํา
นว

นข
อ 

(ร
อย

ละ
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1 ความหมายและความสําคัญ
ของสื่อการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

2 2 0 2 6 13 1 1 0 2 4 13 

2 ประโยชนของสื่อการสอน
สาํหรับเด็กปฐมวัย 

2 2 2 0 6 13 0 1 1 0 2 7 

3 ประเภทของสื่ อการสอน
สาํหรับเด็กปฐมวัย 

2 3 3 3 11 24 1 3 1 1 6 20 

4 หลักการเลือกสื่อการสอน
สาํหรับเด็กปฐมวัย 

2 3 2 2 9 20 1 2 1 2 6 20 

5 การใชสื่อการสอนสําหรับ
เด็กปฐมวัย 

2 2 0 0 4 9 2 2 0 0 4 13 

6 การผลิตสื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช 

3 2 2 2 9 20 3 1 2 2 8 27 

รวม (ขอ) 13 14 9 9 45 100 8 10 5 7 30 100 

 
 3.  แบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับการ
อบรม ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
  3.1 ศึกษารูปแบบ และจัดทําแบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช 
  3.2  กําหนดผูเชี่ยวชาญสําหรับประเมินแบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของหลักสูตรฝกอบรมจํานวน 3 คน เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC 
  3.3  กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช 
  3.4 กําหนดเกณฑประเมินการผานความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช โดยพิจารณาความสามารถของเกณฑ 9 ประเด็น คือ 1. ความสวยงาม 2. ขนาด 3. รูปราง 
4. สีสัน 5. ความประณีต 6. ความปลอดภัย 7. มีความคงทนถาวร 8. ราคาเยา 9. ใชงาย และเกณฑ
ในการประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช แบงเปน 
3 ระดับ คือ  
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   3.4.1 ความสามารถระดับ 3 คือ ความสามารถในการผลิตสื่อมีคณุภาพมาก  
   3.4.2 ความสามารถระดับ 2 คือ ความสามารถในการผลิตสื่อมีคณุภาพปานกลาง  
   3.4.3 ความสามารถระดับ 1 คือ ความสามารถในการผลิตสื่อมีคณุภาพนอย  
  3.5  การจัดทําแบบประเมินความสามารถในการผลติสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดย
แบบทดสอบความสามารถตองผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญแลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
   + 1  เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคของการ
ประเมิน 
   0  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวา ขอคาํถามสอดคลองกับจุดประสงคของการ
ประเมิน 
   - 1  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคของการ
ประเมิน  
  3.6  นําแบบประเมินความสามารถที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับแกไข
ตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําเปนฉบับท่ีสมบูรณ โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC = 
1.00 (ภาคผนวก ง) 
  3.7  ใชขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม
ขอที่บกพรองตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะ  
  3.8  นําแบบประเมินความสามารถไปใชกับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลตําบลบานหาร เทศบาลตําบลคลองแห องคการ
บริหารสวนตําบลบางกล่ํา องคการบริหารสวนตําบลแมทอม จํานวน 30 คน 
  3.9  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - coefficient) ของ 
ครอนบัด (Cronbach) ซึ่งคาความเชื่อมั่นตองมีคาไมนอยกวา 0.70 ในการวิจัยครั้งนี้ไดคาความเชื่อมั่น 
 = 0.78  
  3.10 นําแบบประเมินความสามารถไปใชประเมินความสามารถของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางของงานวิจัยนี้ 
 4.  แบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม ผูวิจัยไดดําเนินการ
ดังน้ี 
  4.1  ศึกษารูปแบบและจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมเรื่อง สื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช 
  4.2  กําหนดผูเชี่ยวชาญสําหรับประเมินแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง 
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช จํานวน 3 คน 
  4.3  กําหนดวิธีการวัดและประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช โดยใชเกณฑการวัดแบบ Ratting Scale แบงเปน 5 ระดับ คือ 
   ระดับความพึงพอใจ 5 คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด  
   ระดับความพึงพอใจ 4 คือ มีความพึงพอใจมาก  
   ระดับความพึงพอใจ 3 คือ มีความพึงพอใจปานกลาง 
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   ระดับความพึงพอใจ 2 คือ มีความพึงพอใจนอย  
   ระดับความพึงพอใจ 1 คือ มีความพึงพอใจนอยที่สุด  
  4.4  การจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช โดยแบบประเมินความพึงพอใจตองผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ แลวนํามาหาคาดัชนี
ความสอดคลอง IOC มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
   + 1  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามสอดคลองกับเนื้อหา 
   0  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวา ขอคําถามสอดคลองกับเน้ือหา 
   - 1  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามไมสอดคลองกับเนื้อหา  
  4.5  นําแบบประเมินความพึงพอใจที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับแกไข
ตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําเปนฉบับที่สมบูรณ โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC=1.00 
(ภาคผนวก ง) 
  4.6  นําแบบประเมินความพึงพอใจไปใชกับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมทดลอง 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลตําบลบานหาร เทศบาลตําบลคลองแห องคการ
บริหารสวนตําบลบางกล่ํา องคการบริหารสวนตําบลแมทอม จํานวน 30 คน 
  4.7  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - coefficient) ของ 
ครอนบัด (Cronbach) ซึ่งคาความเชื่อมั่นตองมีคาไมนอยกวา 0.70 ในการวิจัยครั้งนี้ไดคาความเชื่อมั่น  
= 0.71  
  4.8  นําแบบประเมินความพึงพอใจไปใชกับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง
ของงานวิจัยนี้ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ระยะที่ 1 การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  
  การเก็บรวบรวมขอมูลระยะการกําหนดความมุงหมายของหลักสตูรฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย
เอกสารศึกษาสภาพปญหาปจจุบันเกี่ยวกับเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตเทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา โดยดําเนินการดังนี้  
  1.1 ผูวิจัยศกึษาปญหาและความตองการของผูอํานวยการกองศึกษา สังกัดเทศบาลตําบล
ทาชาง จํานวน 1 คน และหัวหนาครูผูดูแลเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลทาชาง จํานวน 6 ศูนย จํานวน 
31 คน  
 2.  ระยะที่ 2 การบรรจุวิชาตาง ๆ ลงในหลักสูตร 
  2.1 ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ประเมินความสอดคลองขององคประกอบ และความเหมาะสม
ของหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น แบบทดสอบภาคทฤษฎีกอนและหลังการฝกอบรม แบบทดสอบ
ความพึงพอใจในการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม และแบบประเมินผลงานการผลิตสื่อของผูเขา
รับการฝกอบรม  
  2.2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” กับครูผูดูแล 
เด็กเล็ก ซึ่งเปนกลุมทดลองจํานวน 30 คน และผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการทดสอบภาคทฤษฎี 
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การประเมินคุณภาพผลงานการผลิตสื่อของผูเขารับการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น และการประเมินความ
พึงพอใจสาระและกระบวนการฝกอบเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”  
  3.  ระยะที่ 3 การนําหลักสูตรไปดําเนินการ  
  3.1  การฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” กับครูผูดูแลเด็กเล็กในสังกัด
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทาชาง ซึ่งเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 31 คน 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการทดสอบภาคทฤษฎี การประเมินคุณภาพผลงานการผลิตสื่อของผูเขา
รับการฝกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น และการประเมินความพึงพอใจสาระและกระบวนการฝกอบ เรื่อง “สื่อ 
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
 4.  ระยะที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 
  ผูวิจัยสรุปผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝกอบรมของครูผูดูแลเด็กเล็กทั้ง 2 กลุมไดแก กลุม
ทดลอง และกลุมเปาหมาย ดังนี้  
  4.1  ผลการทดสอบความรูหลังการฝกอบรมภาคทฤษฎี ของครูผูดูแลเด็กเล็กกลุม
ทดลองจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลตําบลบานหาร เทศบาลตําบลคลองแห 
องคการบริหารสวนตําบลบางกล่ํา องคการบริหารสวนตําบลแมทอม จํานวน 30 คน และที่เขารับการ
ฝกอบรมของครูผูดูแลเด็กเล็กลุมเปาหมายสังกัดเทศบาลตําบลทาชาง จํานวน 31 คน 
  4.2  ผลการประเมินคุณภาพผลงานการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของครูผูดูแล 
เด็กเล็กที่เขารับการฝกอบรม 
  4.3  ผลการประเมินความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมของครูผูดูแลเด็กเล็กที่เปน 
กลุมทดลองและกลุมเปาหมาย 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1.  สถิติพื้นฐาน 
  1.1  สถิติท่ีใชอธิบายคุณลักษณะหรือรายละเอียดของประชากร มีดังนี้ 
   1.1.1 รอยละ (Percentage) เปนสถิติที่นิยมใชกันมากเพราะเปนตัวเลขที่เขาใจงาย 
ในการคาํนวณหารอยละเปนการเปรียบเทียบตัวเลขจํานวนหนึ่งหรือหลายจํานวนกับตัวเลขอีกจํานวน
หนึ่งที่เทียบสวนเปน 100 คํานวณไดจากสูตรดังนี้ (ภัทรธิรา  ผลงาม, 2555: 187)  
 

    สูตร 
 

100×=
N
fP   

     
    เมื่อ P  คือ  รอยละ 
     f  คือ  ตัวเลขท่ีตองการแปลงเปนรอยละ 

   N  คือ  จํานวนทั้งหมด 
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   การแปลงขอมูลใหอยูในรูปรอยละทําใหการเปรียบเทียบมีความชัดเจน 
และถูกตองมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะในกรณีที่จํานวนการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่มีจํานวนไมเทากัน 

 
   1.1.2  คาเฉลี่ย (Mean) คือ ผลรวมของขอมูลทั้งหมดหารดวยจํานวนขอมูลท้ังหมด
คํานวณไดจากสูตรดังนี้ (ภัทรธิรา  ผลงาม, 2555: 188)  

 

สูตร Χ  = 
N
∑Χ  

  

    เมื่อ x   คือ  คาเฉลี่ย 
     ∑Χ   คือ  ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

     N  คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 

  1.1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คือ การวัดการกระจายท่ี
นิยมมาก สามารถนําไปใชไดมากในการวิจัย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือรากที่สองของคาเฉลี่ยของ
กําลังสองของคาเบ่ียงเบน คํานวณไดจากสูตรดังนี้ (ภัทรธิรา  ผลงาม, 2555: 190)  

 

       
     S  =  
 
    เมื่อ  S  คือ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     x  คือ  คะแนนแตละตัว 

      x   คือ  คาเฉลี่ยของคะแนน 

 n  คือ  จํานวนคะแนนในกลุม 

     ∑   คือ  ผลรวม 

 
 2.  สถิติที่ใชในการหาคณุภาพเคร่ืองมือ 
  ในการดําเนนิงานวิจัยครั้งนี้ สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือมี ดังน้ี 
  2.1 ความยากงาย (Difficulty)  
   ระดับความยากงายของขอสอบ หากผูเรียนทําไดมาก แสดงวางาย หากผูเรียนทํา
ไดนอย แสดงวายาก คา p ที่ใชไดก็คือ 0.20-0.80 คา p ที่เหมาะสม คือ 0.50 สูตรที่ใชคือ (กรมวิชาการ. 
2545: 66) 
 
 
 
 

   p คือ ดัชนีความยากของขอสอบ 
   R คือ จํานวนนักเรยีนที่ตอบขอสอบนั้นไดถูกตอง 
   N คือ จํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบทั้งหมด 

N
RP =
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  2.2  การหาคาอํานาจจาํแนก 
   นาํแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางแลวตรวจใหคะแนน เรียงลาํดับคะแนนจากสูง
ไปต่ํา คัดเลือกออกมา 25% จากกลุมสูงเปนกลุมเกง คัดเลือก 25% จากกลุมลางเปนกลุมออน แทน
คาในสูตร r หรือ D (กรมวิชาการ. 2545: 68) 

  สูตรในการคาํนวณ 
   
    
   

   r  คือ  คาอํานาจจาํแนก 
 RU  คือ  จํานวนนักเรียนในกลุมสูงที่ตอบถูก (กลุมสูงใชประมาณรอยละ 25 

     ของนักเรียนท้ังหมด) 
 RL  คอื  จํานวนนักเรียนในกลุมตํ่าที่ตอบถูก (กลุมต่ําใชประมาณรอยละ 25 

     ของนักเรียนท้ังหมด) 
 N  คือ  จํานวนนักเรียนในกลุมสูงหรือกลุมต่ํา 

  เกณฑอํานาจจําแนกที่ยอมรับไดจะมีคาอยูระหวาง 0.20–1.00 ถาคาอํานาจจําแนก 
ต่ํากวา 0.20 จะตองปรับปรุงแบบทดสอบขอนั้น หรือตัดทิ้งไป 

 
  2.3  การหาความตรงตามเนื้อหา  
   ระดับความสามารถของแบบทดสอบท่ีวัดในเนื้อหาที่ตองการจะวัด ทําไดโดยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item–Objective Congruence: IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ (เชาวรัตน 
เตมียกุล, มปป) 
 
 
 

 

  IOC  =  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบทดสอบ 

  ∑ R  =  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

   N  =  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพื่อหาคา IOC ของผูเชี่ยวชาญกาํหนดเปน 3 ระดับดังนี้ 
 + 1  หมายถึง  แนใจวาแบบทดสอบวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
  0  หมายถึง  ไมแนใจวาแบบทดสอบวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
 - 1  หมายถึง  แนใจวาแบบทดสอบไมไดวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตาม 

 คา IOC ≥ 0.50 และ IOC ท่ีเหมาะสม = 0.50 ขึ้นไป  
 
 
 

N
R

IOC ∑=
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  2.4 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความรูที่คเูดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) 
คิดคนข้ึนมีดังนี้ (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ. 2538: 198) 
   สูตร KR-20  
 

    

 
 

   เมื่อ  rtt  แทน  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    k  แทน  จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 
    Pi  แทน  สัดสวนของผูทําถูกในแตละขอ  
    qi  แทน  สัดสวนของผูทําผิดในแตละขอ หรือ 1 - pi 

    St
2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบับ 

 
  2.5  การหาความเชื่อมั่นแบบครอนบัด (Cronbach) เปนการหาคาความเชื่อมั่นของ 
แบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดเุหลือใช และแบบประเมินความพึงพอใจ
ตอหลักสูตรฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม (ลวน  สายยศ และอังคนา  สายยศ, 2540: 53) 
 

            α       =   
 
 

   เมื่อ α =  คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
    k =  จํานวนขอของเครื่องมือ 
       =  ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 
      =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูล จากแบบประเมินหนวยการเรียนรู ใชคาสถิติพื้นฐาน คาเฉลี่ย โดย
นําคําตอบจากผูประเมินการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของครูผูดูแลเด็กเล็กที่เขารับการฝกอบรม
ใหคาน้ําหนักเปนคะแนนดังนี้ 
  3.1 คาเฉลี่ย (Mean) คือ ผลรวมของขอมูลทั้งหมดหารดวยจํานวนขอมูลทั้งหมดคํานวณ
ไดจากสูตรดังนี้ (ภัทรธิรา  ผลงาม, 2555: 188)  
 

           Χ  = 
N
∑Χ  

  

   เมื่อ x   คือ  คาเฉลี่ย 
    ∑Χ   คือ  ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

    N  คือ  จํานวนขอมูลทั้งหมด  
  

s t
2

st

2
si

2
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  3.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คือ การวัดการกระจายที่นิยมมาก 
สามารถนําไปใชไดมากในการวิจัย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือรากที่สองของคาเฉลี่ยของกําลังสองของ
คาเบี่ยงเบน คํานวณไดจากสูตรดังน้ี (ภัทรธิรา  ผลงาม, 2555: 190)  

     
         S  =  
 
   เมื่อ  S  คือ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

x  คือ  คะแนนแตละตัว 

     x   คือ  คาเฉลี่ยของคะแนน 

n  คือ  จํานวนคะแนนในกลุม 

    ∑   คือ  ผลรวม 

 
  3.3 เกณฑในการประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช แบงเปน 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และนอย (ภัทรพล สําเนียง, 2554 อางจาก 
บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 105) โดยประเด็นที่ใชเปนเกณฑในการประเมินความสามารถของผูเขารับการ
ฝกอบรมในการผลิตส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช มีทั้งหมด 9 ประเด็น ซึ่งเปนคุณภาพพื้นฐานของ
สื่อการสอน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2548: 529-530) มีดังน้ี 
   3.3.1 ความสวยงาม สื่อท่ีผลิตจะตองสวยสะดุดตาเด็กปฐมวัย ชวนใหหยิบใหเลน 
   3.3.2 ขนาด ขนาดของสื่อที่ผลิตจะตองมีขนาดใหญพอที่เด็กปฐมวัยจะมองเห็นได
ชัดเจน 
   3.3.3 รูปราง สื่อที่ผลิตตองมีรูปรางเหมาะสมเหมือนจรงิ เพ่ือสรางมโนมติท่ีถูกตอง 
   3.3.4 สีสัน สีสันของสื่อที่ผลิต ควรมีสีสันสมจริงตามธรรมชาติ และสีท่ีใชตองไม
เปนพิษเปนภัยตอเด็กปฐมวัย 
   3.3.5 ความประณีต สื่อที่ผลิตจะตองมีการออกแบบดวยความประณีต เพื่อสราง
มาตรฐานที่ดีงามตอจิตใจของเด็ก 
   3.3.6 ความปลอดภัย สื่อที่ผลิตสําหรับเด็กปฐมวัยจะตองมีความปลอดภัย ไมลอแหลม
เปนพิษเปนภัยตอเด็ก 
   3.3.7 มีความคงทนถาวร สื่อตองมีความมั่นคงถาวร เพื่อใหใชงานไดนาน 
   3.3.8 ราคาเยา สื่อที่ผลิตขึ้นมามีการใชประโยชนอยางคุมคา และใชไดนาน 
   3.3.9 ใชงาย มีการผลิตสื่อที่งายตอการใชงาน ทั้งท่ีเปนการใชของครูและเด็กปฐมวัย 
    การแปลความหมายคะแนนจากเฉลี่ย มีดังนี้ 
    คะแนนการผลิตสื่อสรางสรรคเฉลี่ย 2.50–3.00 ความหมายคือ มาก 

   คะแนนการผลิตสื่อสรางสรรคเฉลี่ย 1.50–2.49 ความหมายคือ ปานกลาง 
   คะแนนการผลิตสื่อสรางสรรคเฉลี่ย 1.00–1.49 ความหมายคือ นอย 
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  3.4 เกณฑในการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช แบงเปน 5 ระดับ คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด มีความพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจ
ปานกลาง มีความพึงพอใจนอย และมีความพึงพอใจนอยที่สุด (ภัทรพล สําเนียง, 2554 อางจาก สมนึก 
ภัททิยธนี, 2541: 36-42)  
   การแปลความหมายคะแนนจากเฉลี่ย มีดังนี้ 
   คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.50–5.00 ความหมายคือ มีความพึงพอใจมากที่สุด 

  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.50–4.49 ความหมายคือ มีความพึงพอใจมาก 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 2.50–3.49 ความหมายคือ มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 1.50–2.49 ความหมายคือ มีความพึงพอใจนอย 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 1.00–1.49 ความหมายคือ มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

 

 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครู
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังตอไปนี้ 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 N   แทน จํานวนของกลุมตัวอยาง 

x    แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
S   แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
 ตอนที ่2 เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ในดาน
ตอไปนี้  
  2.1  ความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดเุหลือใช 

 2.2  การผลติสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 2.3  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรม เร่ือง “ส่ือสรางสรรคจาก

วัสดุเหลือใช”  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี 1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  

1.1 หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก มีองคประกอบท่ีสําคัญดังนี้ 

1.1.1  หลักการและเหตุผล 
   1.1.2  วัตถุประสงค 
   1.1.3  โครงสรางหลักสูตร 
   1.1.4  แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
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   1.1.5  สื่อการฝกอบรม 
   1.1.6  การประเมินผลการฝกอบรม 
   1.1.7 คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม 
   สําหรับเกณฑการผานหลักสูตรฝกอบรม คือ ผูเขารับการฝกอบรมตองไดคะแนน
จากการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม พรอมท้ังสามารถผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใชผานเกณฑประเมินคุณภาพในระดับดี 
  1.2 คูมือสาํหรบัผูใหการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” มีองคประกอบ
ดังน้ี  
   1.2.1 ตอนท่ี 1 คําชี้แจงวิธีการฝกอบรม 
    1) การเตรียมการฝกอบรม 
    2) ขั้นตอนการฝกอบรม 
   1.2.2 ตอนท่ี 2 แผนการฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
    1) แผนการฝกอบรมท่ี 1 เรื่อง ความหมายและความสําคญั 
    2) แผนการฝกอบรมที่ 2 เรื่อง ประโยชนของสื่อ 
    3)  แผนการฝกอบรมท่ี 3 เรื่อง ประเภทของสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 
    4)  แผนการฝกอบรมท่ี 4 เรื่อง สื่อสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเดก็ปฐมวัย 
    5)  แผนการฝกอบรมท่ี 5 เรื่อง การเลือกสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 
    6) แผนการฝกอบรมที่ 6 เรื่อง การผลิตสื่อและการใชสื่อ 
    โดยแตละแผนการฝกอบรมประกอบดวยชื่อเร่ือง จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 
รวมท้ังมีการนําเสนอสื่อการฝกอบรมแนบทายในแตละแผนการฝกอบรมดวย 
  1.3 คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” มีองคประกอบ
ดังน้ี 
   1.3.1 ตอนท่ี 1 คําชี้แจงวิธีการฝกอบรม 
    1) การเตรียมการฝกอบรม 
    2) ขั้นตอนการฝกอบรม 
   1.3.2 ตอนท่ี 2 แผนการฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
    1) แผนการฝกอบรมที่ 1 เรื่อง ความหมายและความสําคญั 
    2) แผนการฝกอบรมที่ 2 เรื่อง ประโยชนของสื่อ 

  3) แผนการฝกอบรมที่ 3 เรื่อง ประเภทของสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 
  4) แผนการฝกอบรมที่ 4 เรื่อง สื่อสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเดก็ปฐมวัย 
  5) แผนการฝกอบรมที่ 5 เรื่อง การเลือกสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 

    6) แผนการฝกอบรมที่ 6 เรื่อง การผลิตสื่อและการใชสื่อ 
    โดยแตละแผนการฝกอบรมประกอบดวยชื่อเรื่อง จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 
รวมทั้งมีใบความรูใหผูเขารับการฝกอบรมไดทําใบงานที่กําหนดใหดวย โดยแบบประเมินความสอดคลอง
ขององคประกอบ และความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ และ
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ปรับแกไขตามท่ีผูเชี่ยวชาญแนะนําเปนฉบับที่สมบูรณโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา 
IOC = 1.00 
 ตอนที ่2 เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ในดาน
ตอไปนี้  
  2.1 ความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดเุหลือใช 

 
ตาราง 2 แสดงผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมตามพฤติกรรมของการวัดในแบบทดสอบ
  ความรูของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน โดยแบบทดสอบ
  ความรูมีจํานวน 30 ขอ  
 

ความรู คะแนนเต็ม x  
กอนเรียน 

x  
หลังเรียน 

ความกาวหนา รอยละ 

1. ความรูความจํา 8 55.24 81.05 + 64 0.26 

2. ความเขาใจ 10 55.16 94.52 + 122 0.39 

3. การนําความรูไปใช 5 50.97 85.81 + 54 0.35 

4. การประเมินคา 7 51.61 65.90 + 31 0.14 

ภาพรวม 30 53.66 82.80 + 271 0.29 

 
 จากตาราง 2 พบวาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน มีความรูในการ
ผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม โดยคาเฉลี่ยของคะแนน
กอนการฝกอบรมเทากับ 53.66 และคาเฉลี่ยของคะแนนหลังการฝกอบรมมีคาเพิ่มขึ้นเทากับ 82.80 
ซึ่งผูเขารบัการฝกอบรมทั้ง 31 คน มีความกาวหนาดานความรูหลังการฝกอบรมมากกวากอนการฝกอบรม
คิดเปนรอยละ 0.29 
 
ตาราง 3 แสดงผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปน 
  กลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน โดยแบบทดสอบความรูมีจํานวน 30 ขอ  
 

คนที่ คะแนนกอนเรียน รอยละ คะแนนหลังเรียน รอยละ คาพฒันา 

1 16 53 25 83 + 9 

2 11 37 24 80 + 13 

3 10 33 26 87 + 16 

4 14 47 27 90 + 13 

5 13 43 27 90 + 14 

6 16 53 25 83 + 9 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

คนที่ คะแนนกอนเรียน รอยละ คะแนนหลังเรียน รอยละ คาพฒันา 

7 14 47 21 70 + 7 

8 16 53 21 70 + 5 

9 17 57 22 73 + 5 

10 15 50 22 73 + 7 

11 14 47 23 77 + 9 

12 16 53 25 83 + 9 

13 18 60 21 70 + 3 

14 16 53 22 73 + 6 

15 22 73 24 80 + 2 

16 23 77 25 83 + 2 

17 20 67 23 77 + 3 

18 18 60 27 90 + 9 

19 22 73 26 87 + 4 

20 20 67 23 77 + 3 

21 21 70 26 87 + 5 

22 21 70 27 90 + 6 

23 17 57 26 87 + 9 

24 22 73 25 83 + 3 

25 10 33 26 87 + 16 

26 13 43 27 90 + 14 

27 10 33 26 87 + 16 

28 15 50 26 87 + 11 

29 11 37 27 90 + 16 

30 14 47 27 90 + 13 

31 14 47 28 93 + 14 

  

 จากตาราง 3 พบวาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน มีความรูในการ
ผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมรอยละ 70 ขึ้นไป 
จํานวน 31 คน  
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  2.2 การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 

ตาราง 4 แสดงผลคะแนนความสามารถการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของครูผูดูแลเด็ก
เล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน  

 

คนท่ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได รอยละ 

1 27 27 100.00 
2 27 26 96.30 
3 27 26 96.30 
4 27 26 96.30 
5 27 26 96.30 
6 27 27 100.00 
7 27 26 96.30 
8 27 26 96.30 

9 27 25 92.59 

10 27 26 96.30 

11 27 25 92.59 

12 27 25 92.59 

13 27 26 96.30 

14 27 27 100.00 

15 27 26 96.30 

16 27 27 100.00 

17 27 26 96.30 

18 27 27 100.00 

19 27 27 100.00 

20 27 25 92.59 

21 27 26 96.30 
22 27 25 92.59 

23 27 25 92.59 

24 27 26 96.30 

25 27 26 96.30 

26 27 27 100.00 

27 27 27 100.00 

28 27 26 96.30 
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ตาราง 4 (ตอ)  
 

คนท่ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได รอยละ 

29 27 26 96.30 

30 27 26 96.30 

31 27 27 100.00 

 
 จากตาราง 4 พบวาครศูนูยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน มีความสามารถ 
ในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช คิดเปนรอยละ 100 จํานวน 9 คน รอยละ 96.30 จํานวน 
15 คน และรอยละ 92.59 จํานวน 6 คน 
 
ตาราง 5 แสดงผลการประเมินความสามารถการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของครูผูดูแล  

 เด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน  
 

ขอที ่ รายการประเมิน 
คุณภาพผลงานการผลติสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 

x  S แปลผล 

1. ความสวยงาม 3.00 0.00 มาก 
2. ขนาด 3.00 0.00 มาก 
3. รูปราง 3.00 0.00 มาก 
4. สีสัน 2.81 0.40 มาก 
5. ความประณีต 3.00 0.00 มาก 
6. ความปลอดภัย 3.00 0.00 มาก 
7. มีความคงทนถาวร 2.29 0.46 ปานกลาง 
8. ราคาเยา 3.00 0.00 มาก 

9. ใชงาย 3.00 0.00 มาก 
 รวม 2.90 0.10 มาก 

  
 จากตาราง 5 พบวาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน มีความสามารถ 
ในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 2.90 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
มีความสามารถการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชเรียงจากมากไปหานอย  ดังนี้  ความสวยงาม  
มีคาเฉลี่ย 3.00 ขนาด มีคาเฉลี่ย 3.00 รูปราง มีคาเฉลี่ย 3.00 ความประณีต มีคาเฉลี่ย 3.00  
ความปลอดภัย มีคาเฉลี่ย 3.00 ราคาเยา มีคาเฉลี่ย 3.00 ใชงาย มีคาเฉลี่ย 3.00 สีสัน มีคาเฉลี่ย 
2.81 ความคงทนถาวร มีคาเฉลี่ย 2.29 ตามลําดับ 
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  2.3  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช” 
 

ตาราง 6 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมของครูผูดูแลเด็กเล็กซึ่ง
  เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน  
 

ขอที ่ รายการประเมิน x  S 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

 ขอมูลการประเมินเนื้อหา / หลกัสูตร    
1. กอนการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูเรื่องน้ีมากเพียงใด 4.26 0.63 มาก 
2. หลังจากการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้มากขึ้น

เพียงใด 
4.52 0.57 มากที่สุด 

3. ความรู ความเขาใจที่นําเสนอในแตละหัวขอการอบรม 4.48 0.51 มาก 
4. ประโยชนที่ทานไดรบัจากการอบรม 

แตละหัวขอ 
4.35 0.55 มาก 

 เฉลี่ยดานขอมูลการประเมินเนื้อหา / หลักสูตร 4.40 0.56 มาก 
 ขอมูลการประเมินวิทยากร    

5. ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 4.35 0.49 มาก 
6. การสรางบรรยากาศในการฝกอบรม 4.65 0.49 มากที่สุด 
7. การกระตุนใหผูเขารับการอบรมใชความคดิ 4.42 0.50 มาก 
8. การใชภาษาในการบรรยายมีความเหมาะสม 4.45 0.62 มาก 
9. การตรงตอเวลา 4.42 0.50 มาก 

 เฉลี่ยดานขอมูลการประเมินวิทยากร 4.46 0.52 มาก 

 ขอมูลการประเมินสถานที ่    

10. ความพึงพอใจตอสถานที่และสภาพแวดลอมในการจัดอบรม 4.58 0.50 มากที่สุด 

11. ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทศันูปกรณตาง ๆ 4.42 0.56 มาก 

 เฉลี่ยดานขอมูลการประเมินสถานท่ี 4.50 0.53 มากที่สดุ 

 ขอมูลดานการปฏิบัติงานของผูจดัอบรม    
12. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 4.29 0.69 มาก 
13. ความรวดเร็วในการใหบริการของเจาหนาที ่ 4.29 0.59 มาก 

 เฉลี่ยดานการปฏิบตัิงานของผูจดัอบรม 4.29 0.64 มาก 
 เฉลี่ยทั้งหมด 4.42 0.55 มาก 

 

 จากตาราง 6 แสดงความพึงพอใจของครูผูดูแลเด็กเล็กท่ีเปนกลุมตัวอยางมีระดับความพึงพอใจ 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูดูแลเด็กเล็กมีระดับ 
ความพึงพอใจ สูงท่ีสุด คือ ดานขอมูลการประเมินสถานที่ มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 รองลงมา คือ ดานขอมูลการประเมินวิทยากร มีระดับความพึงพอใจอยูใน
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ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูดูแลเด็กเล็กมีระดับความพึง
พอใจต่ําท่ีสุด คือ ดานการปฏิบัติงานของผูจัดอบรม มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 
คือ 4.29 
  



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนผลของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง“สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) เพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ในดานตอไปนี้ 2.1) ความรูในการผลิตส่ือสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช 2.2) การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 2.3) ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มี
ตอการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนครูผูดูแล
เด็กเล็กของศนูยพัฒนาเด็กเล็กในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 6 ศูนย รวมครูผูดูแลเด็กเล็กทั้งหมดจํานวน 31 คน ซึ่งการ
วิจัยในครั้งนี้ใชประชากรท้ังหมดเปนกลุมเปาหมาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) หลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 2) แบบทดสอบความรูในการผลิต
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชกอนและหลังการฝกอบรม 3) แบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับการฝกอบรม 4) แบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมของ
ผูเขารับการฝกอบรม สถิติการวิเคราะหขอมูล คือ ไดแก 1) คาเฉลี่ย (Mean) 2) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ซึ่งผูวิจัยขอทาํการ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังนี้ 

 

สรุปผล 
 
 ในการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยขอสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก มีองคประกอบท้ังหมด 7 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 
3) โครงสรางหลักสูตร 4) แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อการฝกอบรม 6) การประเมินผลการ
ฝกอบรม และ7) คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบและมีความคิดเห็นวา
หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความ
เหมาะสมโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC = 1.00   
 2. ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” พบวา 

 2.1  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับ
การฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมรอยละ 70 ทุกคน 
  2.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช  
หลังการฝกอบรมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.90    
  2.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42  
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อภิปรายผล  
 
 ในการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
 1.  หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
มีองคประกอบทั้งหมด 7 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) โครงสราง
หลักสูตร 4) แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อการฝกอบรม 6) การประเมินผลการฝกอบรม และ
7) คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม ซึ่งผานการประเมินความสอดคลองขององคประกอบ และความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “ส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบและมีความคิดเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช” สําหรับครศูนูยพัฒนาเดก็เล็กมีความเหมาะสมโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC = 
1.00 ผลการวิจัยพบวา ภาพรวมคะแนนจากการทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ 
เหลือใชของผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมรอยละ 70 ทุกคน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการนําขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การกําหนด 
ความมุงหมาย ขั้นตอนที่ 2 การบรรจุวิชาตาง ๆ ลงในหลักสูตร ข้ันตอนที่ 3 การนําหลักสูตรไป
ดําเนินการ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลหลักสูตร มาใชในการฝกอบรม (วิจิตร อาวะกุล, 2540) มาใชใน
การจัดการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”เพื่อวิจัยและพัฒนาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ใหมีความรูและมีทักษะในการผลิตสื่อการสอนที่สงเสริมการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยของเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โสรส เนื้อออน (2552) ซึ่งไดสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง การ
สรางหลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียนบานยางลุมดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภูมิปญญา
ทองถิ่นมสีวนรวมโดยดําเนินการวิจัยในรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา แบงเปน 4 ข้ันตอน คือ ขั้นตอน
ที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครูผูผานการฝกอบรมหลักสูตร 
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยชุมชนมีสวนรวมหลังจากฝกอบรม โดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
(Action Research) 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล  ทําใหครู
แกปญหาตาง ๆ ไดมาก ครูมีความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยภูมิปญญาทองถิ่น 
มีสวนรวมมากขึ้น สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูรวมกับภูมิปญญาทองถิ่นไดท้ังครูและนักเรียน
ตางพอใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีการพัฒนาเปนที่พอใจ 

 

 2. ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” พบวา 
 2.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับ

การฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมรอยละ 70 ทุกคน ทั้งนี้เนื่องจาก การใชเทคนิค 
ในการฝกอบรม โดยการนําตัวอยางวิดีโอในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชในการจัดการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัยมาใหความรูแกผูเขารบัการฝกอบรม ซึ่งชวยกระตุนความสนใจในเนื้อหาการฝกอบรมมากขึ้น 
ประกอบกับการจัดกิจกรรมใหผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูหลัง
กิจกรรมการผลิตสื่อดังกลาว สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของวิจิตร อาวะกุล (2540) ได
กลาวไววากระบวนการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมี 4 ขั้นตอน คือ 1. การกําหนดความมุงหมาย 
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2. การบรรจุวิชาตางๆลงในหลักสูตร 3. การนําหลักสูตรไปดําเนินการ และ 4. การประเมินผลหลักสูตร 
ประกอบกับการไดรับความรูหลังจากการเขารับการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเพิ่มมากข้ึนหลังการเขารับการ
ฝกอบรม เนื่องจากการนําเทคนิคและกระบวนการตาง ๆ มาประยุกตใชในกิจกรรมการฝกอบรม ทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายในกลุมและระหวางกลุม รวมท้ังการไดลงมือปฏิบัติ
ดวยตัวเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พจนีย มั่งคั่ง (2549) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมยุทธศาสตรการ
สรางการมสีวนรวมกับชุมชน สําหรับผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ เพื่อให
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรการสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตอการมี
สวนรวมกับชุมชน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ ฯ 
จํานวน 18 คน รูปแบบการทดลองเปนแบบ One - Group Pretest - Posttest Design ผลการ
ทดลองพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจ  หลังการทดลองมากกวากอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และมีเจตคติที่ดีตอการมีสวนรวมกับชุมชนหลังการทดลอง
มากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 
1 ท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว 
  2.2  ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชหลังการ
ฝกอบรมอยูในระดับมาก  โดยสรุปจากประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น เมื่อเทียบกับเกณฑการใหคะแนน  
3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และนอย (ภัทรพล  สําเนียง, 2554 อางจาก บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 
105) พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชหลังการ
ฝกอบรมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.90 โดยความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใชที่มีระดับมากที่สุด คือ ดานความสวยงาม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 รองลงมา คือ ดานขนาด มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.00 ตามลําดับ ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การออกแบบการจัดกิจกรรมการฝกอบรมแตละ
หนวยประกอบดวยขั้นตอนการจัดกิจกรรม คือ ขั้นนํา ขั้นการฝกอบรม และข้ันสรุปและวัดผล ประกอบ
กับผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะในการปฏิบัติงานและประสบการณทํางานจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตัวเองสังกัด และมีการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการผลิตสื่อจากความคิดของตัวเอง 
อยู เสมอ สอดคลองกับความสามารถดานการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยนเรศวร (2552) กลาววา 
ความสามารถ คือ สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคคลจะมีความสามารถในงานดานใดไดจะตองมี
ความรูในงาน มีทักษะ หรือประสบการณจากการปฏิบัติจริงในงาน จึงตองเปนผูที่มีใจใฝเรียนรู ฝกฝน
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ปรับปรุงงานอยูตลอดเวลารูจักพัฒนาความคิดของตน ไมยึดติด ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เกศริน มนูญ
ผล (2544) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อเสริมสมรรถภาพดานการจัดทําหนังสือ
เสริมประสบการณที่สอดคลองกับทองถ่ิน โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เนนใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสรางความรูดวยตนเอง ไดฝกปฏิบัติจริง และเกิดการเรียนรูรวมกัน ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรมี  
4 ข้ันตอนคือ (1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชวางแผนในการสรางหลักสูตร (2) การสรางหลักสูตร 
โดยนําขอมูลพื้นฐานมารางหลักสูตรและนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมิน (3) การทดลองใชหลักสูตร ไปใช
ฝกอบรมครูกลุมสนใจ จํานวน 35 คน ระยะเวลา 3 เดือน มีภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผลการทดลองพบวา 
ผูเขารับการอบรมใหความสนใจ มุงมั่น พยายามในการปฏิบัติการจัดทําหนังสือเสริมประสบการณ 
ทุกขั้นตอน  ผูเขารับการอบรมทุกคนสามารถจัดทําหนังสือเสริมประสบการณไดสําเร็จ ไดหนังสือเสริม
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ประสบการณ  คนละ 1 - 4 เลม รวมทั้งสิ้น จํานวน 68 เลม และ (4) การประเมินหลักสูตร ทั้งในแง
บริบท ตัวปอน กระบวนการ และผลผลิตผลการประเมินพบวา หลักสูตรนี้สามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สวนผลการสอบวัดความรูกอนและหลังการฝกอบรมพบวา ผลสัมฤทธ์ิหลังฝกอบรม
เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 ที่ผูวิจัยได
กําหนดไว 
  2.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช” อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูดูแลเด็กเล็ก 
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานขอมูลการประเมินสถานที่ มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด   
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 รองลงมา คือ ดานขอมูลการประเมินวิทยากร มรีะดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 และครูผูดูแลเด็กเล็กมีระดับความพึงพอใจต่ําที่สุด คือ ดานการปฏิบัติงานของผูจัด
อบรม มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย คือ 4.29 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากองคประกอบของ
หลักสูตรการฝกอบรมซึ่งประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 
3) โครงสรางหลักสูตร 4) แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อการฝกอบรม 6) การประเมินผลการ
ฝกอบรม และ7) คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม ซึ่งในการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช” ไดมีวิธีการและเทคนิคการฝกอบรมที่เนนใหผูเขารับการฝกอบรมสรางความรูดวยตนเอง  
ไดฝกปฏิบัติจริง และเกิดการเรียนรูรวมกัน ประกอบกับการใชเทคนิคในการฝกอบรมโดยการนําตัวอยาง
วิดีโอในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชในการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยมาใหความรูแกผูเขารับ
การฝกอบรม ซึ่งชวยกระตุนความสนใจในเนื้อหาการฝกอบรมมากข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
บุญศรี พรหมมาพันธุ และคณะ (2553 : 3-7) ไดทําวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมการเขียนและ
วิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์  การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอชุด
ฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ผลการวิจัย สรุปไดวา ผูเขารับฝกอบรมมีความ 
พึงพอใจตอชุดฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรื่องที่
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดไดแก วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู เน้ือหาสาระ 
ในชุดฝกอบรมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงและกิจกรรมการฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดลงมือ
ปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 3 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 
 

ขอเสนอแนะ  
 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูวิจัยขอสรปุผลการวิจัยดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย  
  1.1 การนําหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ไปใชกับผูเขารับการฝกอบรมที่มีบริบทสิ่งแวดลอมในการทํางานที่แตกตางกัน จําเปนตองมีการ
ทําความเขาใจและช้ีแจงใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจกระบวนการดําเนินการฝกอบรม ผลที่จะไดรับ
จากการฝกอบรมอยางชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมการฝกอบรมบาง เพื่อใหการดําเนินการฝกอบรม
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของผูเขารับการฝกอบรมมากที่สุด 
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  1.2 การนําหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไปใช ผูดําเนินการจัดฝกอบรมควรมีบรรยากาศของการฝกอบรมแบบกัลยาณมิตร โดยท่ี
ผูใหการฝกอบรมหรือวิทยากรตองมีความกระตือรือรน มีบุคลิกภาพท่ีอบอุน จริงใจ และเปนแบบอยางที่ดี 

  1.3 การนําหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไปใช ควรมีแหลงความรูใหผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาคนควา เพื่อพัฒนาผลงานของตน 

  1.4 การฝกอบรมตามแนวทางของหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรใหเวลากับการดําเนินการภาคปฏิบัติใหเหมาะสมกับศักยภาพ 
ที่แตกตางกันของผู เขารับการฝกอบรม และผูใหการฝกอบรมจะตองใหการชวยเหลือผู เขารับ 
การฝกอบรมท่ีเรียนรูไดชา ตลอดจนการสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสมทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถผลิต
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชไดดยีิ่งข้ึน 

 
2. ขอเสนอแนะ เพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษากิจกรรมที่ใชในการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 

สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานอ่ืน ๆ เชน กิจกรรมในการฝกอบรมแบบบูรณาการ กิจกรรมในการ
ฝกอบรมแบบมีสวนรวม เพ่ือกระตุนความสนใจในการเขารับการฝกอบรม 

  2.2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  
“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  2.3 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่สามารถใหผูเขารบัการฝกอบรมสามารถฝกอบรมไดดวยตนเองทางระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรหรือพัฒนาใหอยูในรูปแบบคอมพิวเตอรชวยสอน เพื่อสอดคลองกับความกาวหนาของ
เทคโนโลยีในปจจุบัน 

  2.4 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องอ่ืน ๆ สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่สามารถ
พัฒนาความรูและทักษะใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแกเด็ก
ปฐมวัยมากยิ่งขึ้น 

  2.5 ควรนําการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ไปใชในกลุมตัวอยางอ่ืน
นอกเหนือจากลุมครศูนูยพัฒนาเดก็เล็ก เชน กลุมครปูระถมศกึษา เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

 ผูเชี่ยวชาญที่พิจารณาตรวจสอบ หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”  
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  แบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชกอนและ
หลังการฝกอบรมแบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับ
การฝกอบรมและแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมเรื่อง “สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”  สําหรับครูศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  มีรายนามดังตอไปนี้ 
 

1.  ดร.วิทวัฒน  ขัตติยะมาน ตําแหนง  อาจารยประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

2.  นายสมสุข  เพชรกาญจน ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองนกกระทุง  
 สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานคลองนกกระทุง 
 
3.  นายจาร ุ ขํานุรกัษ ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา 

   สถานที่ทํางาน เทศบาลตําบลทาชาง   
 



ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอื 
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 105  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 24 พฤศจิกายน 2556 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรยีน    ดร.วิทวัฒน  ขัตติยะมาน 
 
 ดวย นางสาววารีญา  บิลตาลี รหัส 52G1911012 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช  สําหรับครูศนูยพัฒนาเด็กเล็ก”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ดร.จุไรศริ ิ ชูรักษ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
 
สํานักงานคณบด ี  
โทรศัพท/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 



93 
 

ที่ ศธ  0560.06 / ว 105  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 24 พฤศจิกายน 2556 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองนกกระทุง 
 
 ดวย นางสาววารีญา  บิลตาลี รหัส 52G1911012 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช  สําหรับครูศนูยพัฒนาเด็กเล็ก”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ดร.จุไรศริ ิ ชูรักษ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
 
สํานักงานคณบด ี  
โทรศัพท/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 105  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 24 พฤศจิกายน 2556 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน    นายจารุ  ขํานุรักษ 
 
 ดวย นางสาววารีญา  บิลตาลี รหัส 52G1911012 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช  สําหรับครูศนูยพัฒนาเด็กเล็ก”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ดร.จุไรศริ ิ ชูรักษ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
 
สํานักงานคณบด ี  
โทรศัพท/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 



95 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
  1.  หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”สําหรับครศูนูยพัฒนาเดก็เล็ก  
  2.  แบบประเมินความสอดคลองหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  3.  แบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชกอนและหลังการฝกอบรม 
  4.  แบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับการ
ฝกอบรม 
  5.  แบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
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หลักสูตรฝกอบรม เรือ่ง “ สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ” 

สําหรับครูศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
------------------------------------ 

หลักการและเหตุผล 
 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดกําหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยที่มุงเนน 
การพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิด ถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และการสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพภายใตบริบทสังคม  วัฒนธรรม 
ที่เด็กอาศัยอยูดวยความรักและความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนา
ไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม โดยเด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับ 
การอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสมดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
เด็กกับพอแมเด็กกับผูเลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูอยางเต็ม
ศักยภาพและสมดุลตามแนวทางการพัฒนา และตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 1-7) การกําหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยประกอบดวยมาตรฐานดานคุณภาพเด็ก ดานครูผูสอน ดานผูบริหาร 
และดานสถานศึกษา  สําหรับมาตรฐานดานคุณภาพเด็กไดกําหนดไววา เด็กจะตองมีพัฒนาการ 
ที่สมวัยและสมดุลกระตุนใหสมองไดพัฒนาเต็มท่ีบนวิถีชีวิตสภาพครอบครัว ชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรม มาตรฐานดานครูผูสอนโดยครูผูสอนจะตองมีความรู  ความสามารถตรงกับงาน 
ที่รับผิดชอบ สามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ มาตรฐาน
ดานผูบริหาร ซึ่งผูบริหารจะตองมีภาวะผูนํา  มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาดาน
การจัดองคกร โครงสรางและการบริหารอยางเปนระบบและมาตรฐานดานสถานศกึษามีการสนับสนุน
และใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาในทองถิ่นพรอมท้ังมีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา 
สถาบันวิชาการ และองคกรภารัฐ และเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ
, 2550: 9-16)   
 จากการศึกษาปญหาพัฒนาเด็กปฐมวัยพบวา คุณภาพการศึกษาไทยเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน   
เด็กปฐมวัยมีปญหาดานพัฒนาการลาชาเพิ่มขึ้นในป 2550 รอยละ 32.3 ดานครูผูดูแลเด็กเล็ก 
สวนใหญไมมีประสบการณผานการสอน การอบรมวิธีเลี้ยงดูเด็ก รอยละ 66.4 ดานสื่อในการสงเสริม
การเรียนรูแตละประเภทที่แตกตางมีอิทธิพลตอการเรียนรูของเด็ก ดานสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง
สงผลตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และดานผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัยสวนใหญยังขาดบทบาท 
ในการสงเสริมคุณภาพในการบริหารงานการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 12-31)  
ในป 2547 สํานักวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
ประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุกเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ  พบวาเด็กมีพัฒนาการดาน
สติปญญาต่ํากวาดานอ่ืนรอยละ 89.66 ซึ่งสะทอนใหถึงคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งดานของ
สถานศึกษา ดานผูบริหารที่ใหความสําคัญตอการศึกษาปฐมวัยนอย ดานครูผูสอนที่ขาดทักษะความรู
ในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 8-10)  
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 แนวทางการแกไขปญหาในการจัดการสถานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน แนวทางหนึ่งคือ 
ควรมีการฝกอบรม  ที่จัดใหครูหรือพี่เลี้ยงไดมีประสบการณที่เก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็ก โดยการพยายาม
เพิ่มพูนความรู เชน การฝกอบรมระยะสั้น หรือการรวมประชุมสัมมนาปฏิบัติการเกี่ยวกับการใชวัสดุ
อุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กปฐมวัยเด็กใหเหมาะสมตามวัย 
(ฉวีวรรณ จึงเจริญ, 2528: 131-139)  โดยการฝกอบรมเปนกระบวนการแกไขปญหาโดยการเพิ่มพูน
ความรูใหมเพื่อพัฒนาทักษะดานตาง ๆ เพิ่มขึ้น อาจแยกอบรมเฉพาะดานตามความจําเปนของการ
ฝกอบรมเปนแนวทางที่สําคัญ ที่จะทําใหบุคลากรมีคุณภาพทันตอสภาวะการเปลี่ยนแปลง  และ
เอ้ืออํานวยประโยชนใหกับองคกร (ธีรภัทร สุดาทิศ, 2549 อางจาก วิจิตร อาวะกุล, 2537: 63-64) 
นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนการพัฒนาเพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมสรางทักษะและ
แลกเปลี่ยนทัศนคติตามแนวมุงหวังท่ีกําหนดไวอันท่ีจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความ
เขาใจ ความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของ
การฝกอบรมที่สนับสนุนการแกไขปญหาของบุคลากรในองคกร หรือหนวยงานใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
(กริช อัมโภชน, 2545: 2)   

อยางไรก็ตามยังมีผูสอนจํานวนมากที่ใชสื่อการสอนโดยไมมีหลักการหรือทฤษฎีที่ถูกตอง ทํา
ใหการใชสื่อการสอนมีคาเทากับการนําเอาเครื่องมือมาประกอบการสอนเทานั้นเอง ดังนั้นการ
ฝกอบรมครูใหมีความรู หรือทักษะเรื่องสื่อการสอนอยางมีประสิทธิภาพนั้น สามารถชวยใหผูเรียน
บูรณาการประสบการณเดิมกับความรูใหมเขาดวยกันไดอยางเปนนามธรรมท่ีมีความหมายมากข้ึน
กวาเดิม(วารินทร รัศมีพรหม, 2531: 14 - 16) 

หลักสูตรฝกอบรมฉบับน้ีจึงมุงที่จะพัฒนาความรู ความสามารถของครูผูสอนเด็กปฐมวัย   
ซึ่งหลักสูตรฝกอบรมฉบับนี้จะนําเสนอการฝกอบรมที่มีลําดับข้ันตอนที่ชัดเจน จนผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในที่สุด 

 

วัตถุประสงค 
 
 หลังจากไดรับการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” แลวผูเขารับการฝกอบรม
ควรมีความรู และมีความสามารถดังตอไปนี้ 
  1.  มีความรู ความเขาใจในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช และนําความรูท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.  สามารถผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชไดอยางมีคุณภาพ และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  มีความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก     
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โครงสรางหลักสตูร 

 
 โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”  มีรายละเอียด
โครงสรางดังนี้ 
 

 1.  ภาคทฤษฎี 

ลําดับที ่ เนื้อหาสาระ (หนวยการฝกอบรม) 
เวลาที่ใช
(ชั่วโมง) 

1. ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1 

2. ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 1 
3. ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 2 
4. หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 2 
5. การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 2 

รวมเวลาภาคทฤษฎี 8 
 

2.  ภาคปฏิบัติ 

ลําดับที ่ เนื้อหาสาระ (หนวยการฝกอบรม) 
เวลาที่ใช
(ชั่วโมง) 

1. การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 8 
รวมเวลาภาคปฏิบัติ 8 

 
แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 
  1.  ผูใหการอบรมประชุมชี้แจงขอตกลงเบื้องตนในการฝกอบรม จุดประสงคการอบรม  
กระบวนการในการฝกอบรม การวัดและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม เกณฑการผานการฝกอบรม
และประโยชนที่จะไดรบัจากการฝกอบรม แกผูเขารับการฝกอบรม 
  2.  ทดสอบกอนการฝกอบรม 
  3.  วิทยากรใหความรูภาคทฤษฎีแกผูเขารับการฝกอบรมตามที่กําหนดไวโดยที่กิจกรรมการ
ฝกอบรมแตละหนวยประกอบดวยขั้นตางๆดังนี้ 
   3.1  ขั้นนํา เปนการเราความสนใจ และชี้ใหผูเขารับการฝกอบรมทราบจุดประสงคของการ
ฝกอบรมแตละหนวย การทบทวนความรูเดิมทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเชื่อมโยงความรูเดิม 
สูการเรียนรูเนื้อหาใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.2  ข้ันการฝกอบรม เปนการเรียนรูภาคทฤษฎี เนนการเรียนรูดวยตนเองเปนกลุมดวยการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางวิทยากรผูใหการอบรม กับผูเขารับการฝกอบรมและระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมดวยกัน มีการฝกปฏิบัติจริงในขั้นการผลิตส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช และจัดกิจกรรมให
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เกิดความหลากหลาย เพื่อใหการเรียนรูเกิดความนาสนใจ เชน การวิเคราะหปญหารวมกัน การ
แบงกลุมปฏิบัติกิจกรรมและการนําเสนอผลงานกลุม เปนตน 
   3.3  ขั้นสรุปและวัดผล เปนการสรุปเนื้อหาการเรียนรูในแตละหนวย และมีการวัดผลการ
เรียนรูทั้งดานความรู ความเขาใจและความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช เมื่อ
สิ้นสุดการฝกอบรมแตละหนวย 
  4.  ทดสอบหลังการฝกอบรม 
 

สื่อการฝกอบรม 
 
 สื่อการฝกอบรมครั้งนี้ประกอบดวย ใบความรู ใบงาน และเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพสื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 

การประเมินผลการฝกอบรม 
 
 1.  วิธีการประเมิน   
  ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการฝกอบรม เรื่อง สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยใชการทดสอบความรูกอนและหลังการฝกอบรม การประเมิน
ความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 2.  เกณฑการผานหลักสูตรฝกอบรม 
  2.1  ผูเขารับการฝกอบรมตองเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมที่กําหนดไวในหลักสูตร  ตามวัน  
และเวลาที่กําหนดไว    โดยเขาอบรมภาคทฤษฎีไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาที่กําหนดไวสําหรับ
การฝกอบรมภาคทฤษฎี 
  2.2  ผูเขารับการฝกอบรมตองไดคะแนนจากการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวารอยละ  
70  ของคะแนนเต็ม 
  2.3  ผูเขารับการฝกอบรมตองสามารถผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชผานเกณฑประเมิน
คุณภาพในระดับดี 
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คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม  
เรื่อง  “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 

พัฒนาโดย 
นางสาววารีญา  บิลตาลี 

เทศบาลตําบลทาชาง 
อําเภอบางกลํ่า  จังหวัดสงขลา 

2556 
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ตอนที่  1  คําชี้แจงวิธีการฝกอบรม 
 

1.  การเตรียมการฝกอบรม 
 
 การเตรียมการในการจัดการฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรม ผูใหการฝกอบรมตองดําเนินการ
ดังน้ี 
  1.1  ศึกษาหลักสูตรฝกอบรม คูมือหลักสูตรผูใหการฝกอบรมและคูมือสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรมใหเขาใจอยางชัดเจน 
  1.2  จัดทําโครงการฝกอบรม ประกอบดวยการจัดเตรียมในเรื่องตางๆดังนี้ 
    1.2.1  ประชาสัมพันธโครงการ 
     1.2.2  กําหนดผูเขารับการฝกอบรม 
     1.2.3  กําหนดชวงเวลาการฝกอบรม 
     1.2.4  กําหนดสถานที่สําหรับการฝกอบรม ทั้งชวงของการฝกอบรมภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
  1.3  การเตรียมเอกสารการฝกอบรม ประกอบดวยการจัดเตรียมในเรื่องตางๆดังนี้ 
     1.3.1  จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกอบรม ไดแก คูมือผูใหการฝกอบรม คูมือผูเขารับ
การฝกอบรม และตัวอยางหนวยการเรียนรูการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
     1.3.2  จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
 

2.  ขั้นตอนการฝกอบรม 
 
 2.1  ขั้นตอนที่  1  อบรมภาคทฤษฎี โดยใหผูรับการฝกอบรมเขารับการอบรมภาคทฤษฎีเก่ียวกับ
การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ประเภทกําหนดหัวขอเปนแกนกลาง เพื่อสรางองคความรูและ
ความเขาใจในสวนที่เก่ียวของกับการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช และความสามารถในการผลิต
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยผูใหการอบรมจะตองเตรียมความพรอมที่จะใหความชวยเหลือ
เก้ือกูลในกรณีผูเขารับการฝกอบรมตองการความชวยเหลือหรือมีปญหาในระหวางการฝกอบรม โดย
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1.1  ทดสอบกอนการฝกอบรม โดยใชเวลา 30 นาที   
  2.1.2  ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมแตละหนวย จํานวน 6 แผนการฝกอบรม 
  2.1.3  ทดสอบหลังการฝกอบรม โดยใชเวลา 30 นาที 
 2.2  ขั้นตอนท่ี  2  การอบรมภาคปฏิบัติซึ่งมีรายละเอียดของวิธีการ ดังตอไปนี้ 
  2.2.1  ผูใหการอบรมรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารับการอบรม โดยกําหนดเวลาสําหรับการ
พบปะเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 4 ชั่วโมง 
  2.2.2  ผูเขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ท่ีไดความรูและฝก
ปฏิบัติมาแลวในขั้นตอนที่ 1 โดยวิทยากรใหความชวยเหลือเกื้อกูล ใหการชี้แนะแนวทาง อํานวย



102 
 

ความสะดวก ตามที่ผูเขารับการอบรมตองการจนผูเขารับการฝกอบรมสามารถผลิตสื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใชได ควรใชเวลาสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเขารับการฝกอบรมตลอดหนวย
การเรียนรู 16 ชั่วโมง 
  2.2.3  ผูใหการอบรมหรือวิทยากรติดตามดแูล ใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาหารือระหวาง
การพัฒนาหนวยการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ   
  2.2.4  กําหนดเวลาสําหรับการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยใชเวลาไมเกิน 8 ชั่วโมง 
  2.2.5  ผูใหการอบรมหรือวิทยากรติดตามดแูล ใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาหารือระหวาง
การนําหนวยการเรยีนรูไปใชอยางสมํ่าเสมอ 
 2.3  ขั้นตอนท่ี  3  การประเมินผลการฝกอบรม ในการประเมินผลการฝกอบรม เรื่อง “สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แบงออกเปน 2 ลักษณะดังนี้  
  2.3.1  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรม  โดยตรวจสอบวา  ผูเขารับการฝกอบรม
สามารถผานเกณฑตามที่หลักสูตรฝกอบรมกําหนดไวหรือไม โดยมีเกณฑที่กําหนดดังตอไปนี้ 
   1)  ผูเขารับการอบรมตองผานการทดสอบขอเขียน เพื่อแสดงความรู ความเขาใจ เรื่อง   
“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” หลังการฝกอบรมภาคทฤษฎี โดยตองทําแบบทดสอบหลังจากการ
ฝกอบรมไดคะแนนไมต่ํากวา รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
   2)  ผูเขารับการฝกอบรมตองผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของตนเองผานเกณฑคุณภาพ
ในระดับดี  ตามเกณฑการประเมินคณุภาพการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
   3)  ผูเขารับการฝกอบรมตองเขารับการฝกอบรม ตามวัน เวลา ที่กําหนด และควรเขารับการ
ฝกอบรมภาคทฤษฎีไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาที่กําหนดสําหรับการฝกอบรมภาคทฤษฎี 
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ตอนที่  2  แผนการฝกอบรมภาคทฤษฎี 
 

 คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”  ประกอบดวย
แผนการฝกอบรมจํานวน 6 แผน ดังนี้ 
     1.  แผนการฝกอบรมที่  1  เรื่อง  ความหมายและความสําคัญ 

2.  แผนการฝกอบรมที่  2  เรื่อง  ประโยชนของสื่อ 
3.  แผนการฝกอบรมที่  3  เรื่อง  ประเภทของสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 
4.  แผนการฝกอบรมที่  4  เรื่อง  สื่อสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
5.  แผนการฝกอบรมที่  5  เรื่อง  การเลือกสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 
6.  แผนการฝกอบรมที่  6  เรื่อง  การผลิตสื่อและการใชสื่อ 

 โดยแตละแผนการอบรมประกอบดวยชื่อเรื่อง จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม รวมทั้งมีการ
นําเสนอสื่อการฝกอบรมแนบทายในแตละแผนการฝกอบรมดวย รายละเอียดของแผนการฝกอบรม
แตละหนวยมีดังนี้ 
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แผนการฝกอบรมที่ 1  
เร่ือง ความหมายและความสําคัญของสือ่การสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

เวลา 1 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1. สาระสําคัญ 
 ความรู ความเขาใจเรื่องความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยจะทําให
ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนที่ตองผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช เพื่อจัดการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสม 
  

2.  จุดประสงค 
 2.1 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับ
เด็กปฐมวัยได 
 

3. เนื้อหาสาระ 
 ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ตามลําดับหัวขอ ดังนี้ 
 3.1 ความหมายของส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  
 3.2 ความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  
 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1 ข้ันนํา 
   4.1.1 วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยที่ 1 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสื่อการสอนสําหรับ
เด็กปฐมวัย และวิทยากรใหขอเสนอแนะวา การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชมีความสําคัญตอ
การจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซึ่งไดระบุไวอยางชัดเจนและผูเขารับการอบรมจะไดศึกษา
รายละเอียดรวมกันตอไป 
 4.2 ข้ันอบรม 
   4.2.1 วิทยากรนําเสนอความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   4.2.2  แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม เลือก
หัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.3 วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา “จากการที่
วิทยากรใหความรูเรื่อง ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถสรุปความเขาใจในประเด็นความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัยวาอยางไร โดยบันทึกขอสรุปของกลุมในแบบบันทึกขอสรุปจากการอภิปรายกลุมท่ีวิทยากร
แจกให 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน  
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   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของเน้ือหาที่ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ไดตามความเหมาะสม 
 4.3  ข้ันสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับ
เด็กปฐมวัย 
   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม  
 5.1 คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  ใบความรู 
 5.3  ใบงาน 
 5.4  เนื้อหานําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเพาเวอรพอยต (Microsoft PowerPoint) 
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คําชี้แจง 

 ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมศึกษาใบความรูดวยตนเองโดยใชเวลา 10 นาที แลวทํากิจกรรม
ตามใบงานท่ีกําหนดให 

 
ความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 
 สื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสําหรับชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก สื่อการเรียนรูนี้อาจจะเปน
วัสด ุอุปกรณ เครื่องมือ รวมถึงชวยใหการเรียนรูของเดก็ขยายขอบเขตกวางขวางมากขึ้น ซึ่งอาจกลาว
ไดวาสิ่งตางๆที่เด็กไดสัมผัสลวนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
 สื่อ หมายถึง สิ่งตางๆที่อยูรอบๆตัวเด็ก คือ สิ่งที่มีชีวิตสิ่งที่ไมมีชีวิต สิ่งที่ประดิษฐขึ้น ไดแก คน 
สัตว พืชผัก ผลไม สิ่งของเครื่องใช เครื่องเลน วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร เทปยานพาหนะ ฯลฯ สิ่งที่
เหลานี้เมื่อเด็กไดพบเห็น หรือจับตองก็จะทําใหเกิดการเรียนรู ทั้งมีสวนชวยใหเด็กพัฒนาทางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา (กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ, 2550: 21 – 25) 
 สื่อการเรียนรู คือ เครื่องมือสําหรับชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก สื่อการเรียนรูนี้อาจเปน
วัสด ุอุปกรณ เครื่องมือ รวมถึงชวยใหการเรียนรูของเด็กขยายขอบเขตกวางขวางมากขึ้น อะไรคือสื่อ
การเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งอาจกลาวไดวาสิ่งตางๆที่เด็กไดสัมผัสลวนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับ
เด็กปฐมวัย วัสดุ อุปกรณ หรือสิ่งแวดลอมเปนสิ่งเราสําหรับเด็ก ยิ่งมีความแปลกความแตกตางมากๆ 
เด็กยิ่งไดเรียนรูมาก สิ่งเราที่ดีและสรางการเรียนรูไดมาก ตองมีลักษณะเฉพาะคือ สามารถตอบสนอง
ใกลเคยีงกันเปนลูกโซอยางตอเนื่อง เด็กไดสัมผัสไดฝกทําซ้ําๆ มีความพอใจและมีความสุข มีการปอน
ขอมูลกลับที่ทําใหเด็กไดเรียนรูเปนอยางดี (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551 อางถึงใน Ebbeck,1991: 
135) 
 สื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัย คือ อุปกรณการเรียน ของเลน และประสบการณที่จัดใหแกเด็ก
จะมีความหมายตอเด็กมาก ความแปลกของสี ลักษณะ ขนาด รูปราง ประเภทของอุปกรณตางๆ ท่ี
เด็กสัมผัสเปนสิ่งท่ีเด็กสรางเสริมการเรียนรู และพัฒนาการใหแกเด็ก (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551  
อางถึงใน Gordon and Browne, 1985: 46) 
 2. ความสําคัญของส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  สื่อการสอนมีความสําคัญตอการเรียนรูของสําหรับเด็กปฐมวัย ไมวาจะเปนสื่อการสอน
ประเภทวัสดุ อุปกรณหรือวิธีการเลนนั้น นอกจากจะเปนตัวกลางในการชวยใหครูปฐมวัยสามารถ
ถายทอดความรู ประสบการณ คานิยม ทัศนคติ และทกัษะใหแกนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพแลว ยัง
ชวยกระตุนใหเด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมตางๆที่จะชวยสรางเสริมพัฒนาการและประสบการณในการ
เรียนรูไดอีกดวย (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2548: 11-15) 

 

ใบความรูที่ 1 
ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอน 

สําหรับเด็กปฐมวัย 
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 ความสําคัญของสื่อการสอน การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรู และ
พัฒนาไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว จําเปนตองมีสื่อเพื่อใชถายทอดสิ่งที่ตองการไปยังผูเรียนและไม
วาจะเปนสื่อประเภทใด ยอมมีคุณคาตอการเรยีนการสอนและมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก ซึ่ง
จะมีความสําคัญของสื่อการสอน สามารถสรุปเปนขอๆได ดังน้ี (กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ, 2551: 
26-27) 
 1. สื่อเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหเด็ก ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
 2. สื่อชวยใหเด็กไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม และเกิดมโนทัศนตรงกับขอเท็จจริง ชวยใหสิ่งที่
เปนนามธรรมเปนรูปธรรม 
 3. ชวยสรางความสนใจของเด็กและเปนสิ่งเราใหเด็กสนใจท่ีจะทํากิจกรรมและเกิดการเรียนรูได
ดี เด็กติดตามเรื่องราวดวยความสนใจ ไมเกิดความรูสึกวาเปนการเรียน 
 4. ชวยใหเด็กจดจําสิ่งตางๆไดงายและไมลืม 
 5. ชวยอธิบายสิ่งยากใหเขาใจงาย ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้น เพราะมีความหมายชัดเจนตอ
ผูเรียน 
 6. ชวยใหเรียนรูไดเร็ว ใชเวลาอธิบายนอย เรียนรูไดปริมาณมากขึ้น 
 7. สื่อชวยสรางเจตคติที่ดีใหเกิดแกเด็ก ทําใหการเรียนเปนเรื่องท่ีนาสนใจ ประทับใจ 
 8. สื่อเปนสิ่งเราที่เด็กสามารถใชประสาทสัมผัส สัมผัสไดหลายๆทางและไดมีประสบการณที่
กวางขวาง 
 9. ชวยสงเสริมการคดิและการแกปญหาในกระบวนการเรียนรู 
 10. สื่อชวยใหเด็กเกิดจินตนาการ และชวยขยายขอบเขตของจินตนาการเด็ก 
 11. สื่อชวยตอบสนองความสนใจ อยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติของเด็ก (ไดหยิบจับ รื้อคน 
ทดลอง ลงมือกระทํา) 
 12.เปนเครื่องมือที่ชวยใหครูไดพัฒนาเด็กไดอยางเต็มที่ 
 13.ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของเด็กดีข้ึน 
 14.ชวยพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆของเดก็ 
 15.เปนศูนยรวมความสนใจเด็ก และทาํใหบทเรยีนนาสนใจ 
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คําชี้แจง 

 1. ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันอภิปรายในประเด็นท่ีกําหนดใหตอไปนี้ แลวบันทึก
ขอสรุปของกลุม 
 2. ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที 

--------------------------------------------------------- 
 

1. จงอธิบายความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อ หมายถึง ………………………………………………………………………….……………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 
 1.2 สื่อการเรยีนรู หมายถึง………………………………………………………………………………………..…... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..….…… 
 
 1.3 สื่อการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย หมายถึง……………………………………….……………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…….…… 
2. จงอธิบายความสาํคัญของสื่อการสอน โดยสรุปเปนขอ ๆ 
 …………….…………………………………………………...…………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
 
 

 

ใบงานที่ 1 
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1. จงอธิบายความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ดังตอไปนี้ 
 
 1.1 สื่อ หมายถึง  
   ตอบ สิ่งท่ีมีชีวิตสิ่งท่ีไมมีชีวิต สิ่งท่ีประดิษฐข้ึนท่ีอยูรอบๆตัวเด็ก เชน คน สัตว พืชผัก ผลไม 
สิ่งของเครื่องใช ฯลฯ ซึ่งสิ่งเหลานี้เมื่อเด็กไดพบเห็นหรือจับตองก็จะทําใหเกิดการเรียนรู ซึ่งชวยให
เด็กพัฒนาทางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
 
 1.2 สื่อการเรียนรู หมายถึง 
   ตอบ เครื่องมือสําหรับชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก ซึ่งสื่อการเรียนรูอาจเปนวัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือ โดยชวยใหการเรียนรูของเด็กขยายขอบเขตกวางขวางมากขึ้น และหากสื่อการ
เรียนรูยิ่งมีความแปลกความแตกตางมากๆ เด็กจะย่ิงเรียนรูไดมาก สิ่งเราท่ีดีและสรางการเรียนรู
ไดมาก จะมีลักษณะเฉพาะคือ สามารถตอบสนองใกลเคียงกันเปนลูกโซอยางตอเนื่อง เด็กไดสัมผัสได
ฝกทาํซ้ํา ๆ มีความพอใจและมีความสุข มีการปอนขอมูลกลับที่ทําใหเด็กไดเรียนรูเปนอยางดี 
 
 1.3 สื่อการเรียนรูของเดก็ปฐมวัย หมายถึง 
   ตอบ อุปกรณการเรียน ของเลน และประสบการณที่จัดใหแกเด็กจะมีความหมายตอเด็ก
มาก ความแปลกของสี ลักษณะ ขนาด รูปราง ประเภทของอุปกรณตางๆที่เด็กสัมผัสเปนสิ่งที่เด็ก
สรางเสริมการเรียนรู และพัฒนาการใหแกเด็ก 
 
2. จงอธิบายความสําคัญของสื่อการสอน โดยสรุปเปนขอๆ 
 ตอบ ความสําคัญของสื่อการสอนสามารถสรุปเปนขอๆได ดังนี้ 
 1. สื่อเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหเด็ก ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
 2. สื่อชวยใหเด็กไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม และเกิดมโนทัศนตรงกับขอเท็จจริง ชวยใหสิ่งที่
เปนนามธรรมเปนรูปธรรม 
 3. ชวยสรางความสนใจของเด็กและเปนสิ่งเราใหเด็กสนใจท่ีจะทํากิจกรรมและเกิดการเรียนรูได
ดี เด็กติดตามเรื่องราวดวยความสนใจ ไมเกิดความรูสึกวาเปนการเรียน 
 4. ชวยใหเด็กจดจําสิ่งตางๆไดงายและไมลืม 
 5. ชวยอธิบายสิ่งยากใหเขาใจงาย ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้น เพราะมีความหมายชัดเจนตอ
ผูเรียน 
 6. ชวยใหเรียนรูไดเร็ว ใชเวลาอธิบายนอย เรยีนรูไดปริมาณมากขึ้น 
 7. สื่อชวยสรางเจตคติที่ดีใหเกิดแกเด็ก ทําใหการเรียนเปนเรื่องท่ีนาสนใจ ประทับใจ 

 

แนวทางการเฉลยคําตอบใบงานที่ 1 
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 8. สื่อเปนสิ่งเราที่เด็กสามารถใชประสาทสัมผัส สัมผัสไดหลายๆทางและไดมีประสบการณที่
กวางขวาง 
 9. ชวยสงเสริมการคดิและการแกปญหาในกระบวนการเรียนรู 
 10. สื่อชวยใหเด็กเกิดจินตนาการ และชวยขยายขอบเขตของจินตนาการเด็ก 
 11. สื่อชวยตอบสนองความสนใจ อยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติของเด็ก (ไดหยิบจับ รื้อคน 
ทดลอง ลงมือกระทํา) 
 12. เปนเครื่องมือที่ชวยใหครไูดพัฒนาเด็กไดอยางเต็มที่ 
 13. ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กดีข้ึน 
 14. ชวยพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในดานตาง ๆ ของเด็ก 
 15. เปนศูนยรวมความสนใจเด็ก และทําใหบทเรียนนาสนใจ 
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แผนการฝกอบรมที่ 2  
เร่ือง ประโยชนของสือ่การสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 เวลา 1 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1.  สาระสําคัญ 
 การเขาใจประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึง
คุณคาของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสม 
  

2.  จุดประสงค 
 2.1 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยได 
 

3.  เนื้อหาสาระ 
 3.1 ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  
 

4.  กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1  ข้ันนํา 
   4.1.1  วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยที่ 2 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนของสื่อ
การสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และวิทยากรไดเสนอแนะวา การตระหนักถึงคุณคาของสื่อการสอน 
มีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซึ่งไดระบุไวอยางชัดเจน และผูเขารับการอบรม 
จะไดศกึษารายละเอียดรวมกันตอไป 
 4.2  ข้ันอบรม 
   4.2.1  วิทยากรนําเสนอประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   4.2.2 แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม  
เลือกหัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.3  วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา “จากการท่ี
วิทยากรใหความรูเรื่อง ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ
สรุปความเขาใจในประเด็นประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาอยางไร โดยบันทึกขอสรุป
ของกลุมในแบบบันทึกขอสรุปจากการอภิปรายกลุมที่วิทยากรแจกให 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน  
   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของเน้ือหาที่ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ไดตามความเหมาะสม 
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 4.3 ขั้นสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม  
 5.1  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  ใบความรู 
 5.3  ใบงาน 
 5.4 เนื้อหานําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเพาเวอรพอยต (Microsoft PowerPoint) 
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คําชี้แจง 

ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมศึกษาใบความรูดวยตนเองโดยใชเวลา 10 นาที แลวทาํ
กิจกรรมตามใบงานที่กําหนดให 

ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน 
   ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยไมวาจะเปนวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี หรือ
เทคนิคการสอนของครู เปนสิ่งที่ชวยการสงเสริมการเรียนรูของเด็กทําใหเด็กเขาใจสิ่งที่เรียนมากขึ้น 
สามารถถายโยงความคิดความเขาใจจากการไดรับรูทางตา ไดสัมผัส รวมกับการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน
และคร ูแตสื่อการเรียนรูจะมีประโยชนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อสื่อการเรียนรูนั้นนํามาใชอยาง
มีความหมายสําหรับเด็ก สื่อการเรียนรูชวยสนับสนุนพัฒนาการดานรางกาย สังคม จิตใจ และปญญา
ใหกับเด็ก ไมวาสื่อจะเปนประเภทวัสดุ อุปกรณ หรือการเลน ตางทําใหเด็กพัฒนาทักษะกลไกของ
รางกาย การไดแสดงออก การสรางสรรค ซึ่งเด็กสามารถสรางความรูผานทางกิจกรรมท่ีไดกระทํานั้น 
เมื่อเด็กไดสัมผัสกับสื่อการเรียนรูตางๆ สื่อเปนแกนของการเรียนรูที่ดีที่สุดสําหรับเด็กปฐมวัย (กุลยา  
ตันติผลาชีวะ, 2551 อางถึงใน Morrison, 2000) 
 ประโยชนของส่ือการเรียนการสอนสามารถแยกเปนประเด็นหลักๆไดดังนี้  
(สมฤทัย แสงสุริยา, 2551) 
 1. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 
  1.1 เรยีนรูไดดีขึ้นจากประสบการณที่มีความหมายในรูปแบบตางๆ 
  1.2 เรยีนรูไดอยางถูกตอง 
  1.3 เรยีนรูไดงายและเขาใจไดชัดเจน 
  1.4 เรยีนรูไดมากข้ึน 
  1.5 เรยีนรูไดในเวลาที่จํากัด 
 2. ชวยใหสามารถเอาชนะขอจํากัดตางๆในการเรยีนรู ไดแก 
  2.1 ทําสิ่งนามธรรมใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
  2.2 ทําสิ่งซับซอนใหงายขึ้น 
  2.3 ทําสิ่งเคลื่อนไหวชาใหเร็วขึ้น 
  2.4 ทําสิ่งเคลื่อนไหวเร็วใหชาลง 
  2.5 ทําสิ่งเล็กใหใหญขึ้น 
  2.6 ทําสิ่งใหญใหเล็กลง 
  2.7 นําสิ่งท่ีอยูไกลมาศึกษาได 
  2.8 นําสิ่งท่ีเกิดในอดีตมาศึกษาไดชวยกระตุนความสนใจของผูเรียน 
  2.9 ชวยใหจดจําไดนาน เกิดความประทับใจและมั่นใจในการเรียน 
  2.10 ชวยใหผูเรยีนไดคิดและแกปญหา 
  2.11 ชวยแกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 

 

ใบความรูที่ 2 
ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
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คําชี้แจง 

1. ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันอภิปรายในประเด็นที่กําหนดใหตอไปนี้ แลว
บันทึกขอสรปุของกลุม 

2. ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที 
--------------------------------------------------------- 

 
1. จงอธิบายประโยชนของสื่อการเรียนการสอน ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพอยางไรบาง (สรุปเปน
ขอ ๆ) 
  …………….…………………………………………………..………………………………………..……………………... 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 
 1.2 สื่อชวยใหสามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ ในการเรียนรูอยางไรบาง (สรุปเปนขอ ๆ) 
  …………….……………………………………………………………………………………………………….…………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………..… 
………………………………………………………………..………………………………………………………………….………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบงานที่ 2 
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1.  จงอธิบายประโยชนของสื่อการเรียนการสอน ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพอยางไรบาง (สรุปเปน
ขอ ๆ) 
   ตอบ   
   1.1.1  เรียนรูไดดีขึ้นจากประสบการณท่ีมีความหมายในรูปแบบตางๆ 
   1.1.2  เรียนรูไดอยางถูกตอง 
   1.1.3  เรียนรูไดงายและเขาใจไดชัดเจน 
   1.1.4  เรียนรูไดมากขึ้น 
   1.1.5  เรียนรูไดในเวลาท่ีจํากัด 
 
 1.2 สื่อชวยใหสามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ ในการเรียนรูอยางไรบาง (สรุปเปนขอ ๆ) 
   ตอบ   
   1.2.1  ทําสิ่งนามธรรมใหเปนรปูธรรมมากขึ้น 
   1.2.2  ทําสิ่งซับซอนใหงายขึ้น 
   1.2.3  ทําสิ่งเคลื่อนไหวชาใหเร็วขึ้น 
   1.2.4  ทําสิ่งเคลื่อนไหวเร็วใหชาลง 
   1.2.5  ทําสิ่งเล็กใหใหญขึ้น 
   1.2.6  ทําสิ่งใหญใหเล็กลง 
   1.2.7  นําสิ่งท่ีอยูไกลมาศึกษาได 
   1.2.8  นําสิ่งท่ีเกิดในอดีตมาศึกษาไดชวยกระตุนความสนใจของผู 
   1.2.9  ชวยใหจดจําไดนาน เกิดความประทับใจและมั่นใจในการเรียน 
   1.2.10 ชวยใหผูเรยีนไดคดิและแกปญหา 
   1.2.11 ชวยแกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
แนวทางการเฉลยคําตอบใบงานที่ 2 
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 แผนการฝกอบรมที่ 3  
เร่ือง ประเภทของส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 เวลา 2 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1.  สาระสําคัญ 
 ทําความเขาใจประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจถึง
ขอแตกตางประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยแตละประเภทมีความสอดคลองในแตละบริบท
ของการเรยีนรูที่แตกตางกัน อันจะนําไปสูการตัดสินใจของแตละบุคคลวาในบริบทการสอนของตนจะ
ใชสื่อประเภทใดที่เหมาะสมตอการสงเสรมิการเรียนรูของเด็กปฐมวัยมากที่สุด 
  

2.  จุดประสงค 
 2.1  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยแตละ
ประเภทได 
 

3.  เนื้อหาสาระ 
 ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 5 ประเภทดังนี้ 
 3.1  สื่อการเรียนรูประเภทวัสดุ 
 3.2  สื่อการเรยีนรูประเภทอุปกรณ 
 3.3  สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี 
 3.4  สื่อการเรยีนรูประเภทแหลงเรียนรู 
 3.5 สื่อการเรยีนรูประเภทเทคนิคการสอน 
 

4.  กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1  ข้ันนาํ 
   4.1.1  วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยท่ี 3 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มเติม
เก่ียวกับประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และในบริบทการสอนควรจะใชสื่อประเภทใดที่
เหมาะสมตอการสงเสริมการเรียนรูของเดก็ปฐมวัยมากที่สุด 
 4.2  ข้ันอบรม 
   4.2.1  วิทยากรนําเสนอความแตกตาง ขอดีและขอจํากัดของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
5 ประเภท ตอผูเขารบัการฝกอบรม 
   4.2.2  แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม เลือก
หัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.3  วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา “จากการที่
วิทยากรใหความรูเรื่อง ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรุป
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ความเขาใจในประเด็นประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาอยางไร โดยบันทึกขอสรุปของ
กลุมในแบบบันทึกขอสรุปจากการอภิปรายกลุมที่วิทยากรแจกให 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน  
   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของเน้ือหาที่ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ไดตามความเหมาะสม 
 4.3  ข้ันสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยทั้ง 5 
ประเภท 
   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม  
 5.1  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  ใบความรู 
 5.3  ใบงาน 
 5.4  เนื้อหานําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเพาเวอรพอยต (Microsoft PowerPoint) 
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คําชี้แจง 

  ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมศึกษาใบความรูดวยตนเองโดยใชเวลา 10 นาที แลวทํา
กิจกรรมตามใบงานที่กําหนดให 
 

ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

  ในการจัดการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ วิธีการและแหลงเรียนรูที่ครูนํามาใชในการจัดการ
เรียนการสอน หรือใหเด็กสัมผัสจับ ตองลวนเปนสื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยเรียนรูไดดี
จากการกระทํา การสัมผัสจับตองดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 เด็กจะถายทอดความรูสึกสัมผัสสูการ
เรียนรู สื่อการเรียนรูจะทําหนาที่เปนตัวกลางและสิ่งเราทําหนาที่เชื่อมสานขอความรูที่ครูตองการให
เด็กเรียนไปเปนขอความรูใหเกิดขึ้นกับตัวเด็ก เราอาจจําแนกประเภทของสื่อการเรียนรูไดเปน 2 
ลักษณะ ดังนี้ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551: 81-98) 

1. จําแนกตามจุดประสงค  
  เปนการจําแนกตามเปาหมายของการนําไปใชเปนหลัก ซึ่งมีประเภทใหญๆ 3 ประเภท ดังนี้ 
  1.1 สื่อสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน ไดแก วัสดุอุปกรณที่ใชเปนสื่อเพื่อสงเสริมพัฒนาการ
ทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา โดยจัดจําแนกเปนชุด เชน อุปกรณสงเสริมพัฒนาการ
กลามเนื้อใหญ ไดแก ชิงชา ไมลื่น ลูกบอล สวนกลามเน้ือเล็ก ไดแก แปงปน เปนตน 
  1.2 สื่อประกอบการเรียนรู ไดแก สื่อที่ครูจัดหาหรือพัฒนาขึ้นเพื่อประกอบการเรียนการสอน 
เชน บัตรคํา บัตรภาพ หุนมือ เปนตน สื่อประกอบการเรียนรูนี้ ครูจะพัฒนาข้ึนตามจุดประสงคการ
สอนของครู หรือ Teacher – Made Materials นี้ เปนสื่อที่ตรงกับจุดประสงคของครู ซึ่งจะเปนไป
ตามสาระหลักสูตร สื่อประเภทนี้สามารถใชสําหรับใหเด็กคนควา สรางปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่ง
สามารถตอบสนองไดทั้งการเรียนและพัฒนาการ อีกทั้งยังสามารถทําใหเด็กมีสวนรวมมากขึ้น 
ตัวอยาง เชน สื่อของมอนเตสซอรี สื่อที่ครพูัฒนานี้จะเนนการเปนศูนยกลางการเรยีนรู 
  1.3 สื่อเสริมประสบการณการเรียนรู เปนสื่ออิสระที่เด็กสามารถหยิบเลือกใชเองได เชน 
เกมสตางๆ เครื่องเลนเปนชุด ไมบล็อก รวมถึงวัสดุจากธรรมชาติ 
 2. จําแนกตามลักษณะของสื่อ  
  สื่อแตละชนิดสามารถปรับใชไดกับหลายจุดประสงค ถาจําแนกตามลักษณะข้ึนอยูกับวาครูจะ
เลือกใชอยางไรใหเหมาะสม จําแนกไดเปน 5 ประเภท คือ 
  2.1 สื่อการเรียนรูประเภทวัสดุ สื่อการเรียนรูมีความสําคัญกับเด็กมาก ปจจุบันมีทั้ง 
สื่อสําเร็จรูปและสื่อที่เปนธรรมชาติ ซึ่งการนํามาใชในการเรียนการสอนมีจุดประสงคแตกตางกัน  
ในระหวางกิจกรรมเด็กจะเรียนรูอยางมากจากการกระทํา และสัมผัสสื่อการเรียนรู การไดสัมผัสสื่อทํา
ใหเด็กลดความกังวล และเรียนรูการแกปญหา การใชสื่อการเรียนรูจากมากไปหานอยมี 5 กลุม คือ  

 

ใบความรูที่ 3 
ประเภทของสือ่การสอนสาํหรับเด็กปฐมวัย 

 

 



119 
 

    2.1.1 วัสดุแบบมีโครงสราง ไดแก ของเลน วัสดุสําเร็จรูปเปนสื่อที่ครูนํามาใชมากที่สุด 
เพราะวางายและสะดวกกับครูในการจัดเตรียม เชน ของเลนที่ตัวสื่อจะจูงใจเด็กทั้งรูปราง สี และแบบ
ของสื่อ  
    2.1.2  วัสดุจัดกระทํา เปนสื่อที่ใชกันมากในกิจกรรมสรางสรรคเด็กสามารถใชเลนและ
สรางสรรคผลงานดวยตนเอง เชน แปงปน สื่อจัดกระทํานี้ตองมีครูไปมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธดวย 
ขอดีของสื่อคือ ชวยใหเด็กไดเรียนรูการแกปญหา การพัฒนาปฏิสัมพันธทางสังคม และไมมั่นใจในตน 
    2.1.3  วัสดุธรรมชาติ ไดแก ตนไม ใบไม ดอกไม และวัสดุธรรมชาติอ่ืนๆลวนแลวแตเปน
สื่อการเรียนรูท่ีนํามาใชเพ่ือสรางมโนทัศนที่เก่ียวของกับธรรมชาติ  
    2.1.4  วัสดุปลายเปด เปนกลุมวัสดุไมมีโครงสรางซึ่งหมายถึง วัสดุที่ใหประสบการณทาง
สัมผัสอยางหลากหลายและผอนคลายอารมณ ซึ่งเดก็สามารถเรียนรูการแกปญหาและพัฒนาความคิด
สรางสรรค วัสดุปลายเปด รวมถึงทรัพยากรเปดดวย ซึ่งหมายถึง อุปกรณที่เปดโอกาสใหเกิดการ
คนพบตนเอง การสื่อสาร การรับรู การตระหนักรูในตน ปฏิสัมพันธทางสังคม และสรางใหเด็กเกิดการ
คิดหลากหลายทิศทาง ตัวอยางเชน แทงไมเดก็อาจนําไปเลนเปนรถเปนโทรศัพทได เปนตน 
    2.1.5  คอมพิวเตอร เปนวัสดุการเรียนรูสุดทายที่ครูนํามาใชในการเรียนการสอน ซึ่งอาจ
เนื่องจากขาดแคลน แตที่สําคัญในบางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุนจะไมนําคอมพิวเตอรมาใชเพื่อการ
เรียนการสอนในโรงเรียนอนุบาล จะเนนการใชวัสดุธรรมชาติ และวัสดุปลายเปด สรางเสริมทักษะ 
ความคิดสรางสรรค และจินตนาการใหกับเด็ก ซึ่งเฟรอเบล ดิวอี้ และพิอาเจท เห็นวามีผลตอการ
เรียนรูของเด็กจริง 
  2.2 สื่อการเรียนรูประเภทอุปกรณ อุปกรณการเรียนรู หมายถึง เครื่องเรือน เครื่องมือ 
เครื่องใชตางๆที่มีอยูในโรงเรียน ซึ่งสําหรับเด็กอนุบาลแลวอุปกรณทุกชนิดที่เด็กไดสัมผัสลวนแลวแต
เปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กทั้งสิ้น อุปกรณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยสามารถจําแนกได ดังน้ี 
    2.2.1 อุปกรณการเรียนรูในชั้นเรียนในโรงเรียนอนุบาล อุปกรณทุกชนิดในหองเรียนมีผล
ตอการเรียนรูของเด็กทั้งสิ้น และเปนสิ่งจําเปนที่ตองจัดหาและทําใหเปนสื่อการเรียนรู เพราะทุกอยาง
รอบตัวเดก็คือการเรียนรูของเดก็ 
      1) ตูเก็บของ หรือชั้นเก็บของสําหรับเด็กรายบุคคล เด็กปฐมวัยตองมีตูเก็บของ
เปนของตนเอง เพราะมีอุปกรณหลายอยางที่เด็กตองใชเปนของสวนตัว เชน กระเปานักเรียน แกวน้ํา 
สบู แปรงสีฟน แปงฝุน เปนตน สิ่งของตางๆเหลานี้เด็กตองเรียนรูที่จะดูแลและจัดเก็บดวยตนเอง ตู
สําหรับเด็กจึงตองมีขนาดเหมาะสมสําหรับเด็กที่จะใชเก็บของสวนตัวดวยตนเองได หยิบงาย จัดงาย 
และสะดวกสําหรับเด็ก ที่สําคัญควรทาสีออนหวานสวยงาม 
      2)  เกาอ้ี เกาอ้ีเด็กตองมีน้ําหนักเบา แข็งแรง ขนาดความสูงเหมาะกับตัวเด็ก
สามารถเคลื่อนยายไดสะดวก ตองการจัดหรือเคลื่อนเก็บ เพ่ือทํากิจกรรมตางๆ  
      3) โตะ ตองแข็งแรง น้ําหนักเบา สูงประมาณ 20 – 22 นิ้ว ทําความสะอาดงาย 
ขนาดกวางพอสําหรับจัดวางอุปกรณในการทํางานสําหรับเด็ก การทํากิจกรรมตางๆ เชนกิจกรรม
ศิลปะสรางสรรค  
      4)  เครื่องเขียน เชน ดินสอ กบเหลาดินสอ สีแทง ยางลบ ตองจัดเตรียมเปนชุด
สําหรับเด็กแตละคน หรือแตละกลุม ใชในการทํางานรวมกัน เมื่อตองเรียนวาดภาพ ขีดเขียนตาม
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จินตนาการของเด็ก สําหรับอุปกรณเครื่องเขียนนี้ อาจจัดไดเปน 2 กรณี คือ กรณีแรก ทางโรงเรียน
จัดไวเปนกองกลาง อีกกรณีหนึ่ง เด็กจัดมาเปนสวนตัว แตกรณีหลังมักมีปญหาของหาย แกงแยงกัน 
โดยเฉพาะอนุบาลเล็กๆ แตเม่ือถึงชั้นอนุบาล 3 เราควรฝกใหเด็กจัดเตรียมเครื่องเขียนเปนกระเปาชุด
สวนของตนเอง เพื่อเปนการเตรียมเด็กสําหรับการสรางนิสัยการเรียนที่ดีในอนาคต เรื่องความพรอมท่ี
จะเรียนขีดเขียน 
      5)  อุปกรณผักผอน ไดแก เสื่อ หมอนอิง เตียงผาใบ เปนตน ตองจัดไวสําหรับให
เด็กไดเลนพักผอนหรือกิจกรรมอ่ืนๆที่ตองใช เชน เลนไปเที่ยวปคนิค เลนบาน เลนนั่งชายหาด ทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับความสนใจของเดก็  
      6)  โสตทัศนูปกรณ ในหองเรียนควรมีโสตทัศนูปกรณที่สามารถใชเปนสื่อในการ
สอนได เชน วิทยุ เทปบันทึกเสียง โทรทัศน เปนตน  
      7)  อุปกรณเลนตามมุม การจัดมุมสําหรับเด็ก ที่เด็กสามารถเรียนรูไดอยาง
กวางขวางตามความสนใจ ตองมีอุปกรณเลนเพียงพอ แตละข้ันเรียนควรจัดอุปกรณสําหรับเลนตาม
มุมท่ีเด็กสามารถนํามาเลนไดเม่ือถึงชั่วโมงพัก หรือชั่วโมงการเลนอิสระลักษณะของอุปกรณเลนตาม
มุมตองสอดคลองกับมุมที่จัดขึ้น เชน มุมบานตองมีอุปกรณเครื่องเรือน ภาชนะ และงานครัวตางๆ มุม
วิทยาศาสตร มีอุปกรณวิทยาศาสตร เชน แวนขยาย อางเลี้ยงปลา ภาชนะปลูกพืช เปนตน 
      8)  เครื่องดนตรี ไดแก เปยโน เครื่องดีด สี ตี เปา เทาท่ีโรงเรียนจะหาได เพื่อให
เด็กเลนเคาะ ฟงจังหวะของเสียงดนตร ีเมื่อมีกิจกรรมเขาจังหวะหรือการพักผอนเตนระบํา รองเพลง  
      9)  อุปกรณศิลปะสรางสรรค ไดแก แปงปน ดินน้ํามัน ดินสอสี สีนํ้ากระดาษ 
กระดาษวาดเขียน ภาพสําหรับระบาย  
    2.2.2 อุปกรณการเรียนรูกลางแจง ปฐมวัยเปนวัยที่มีพลังกายมาก กระชับกระเฉง เด็ก
ตองการเลน ตองการวิ่ง กระโดด กลิ้ง ลม อยางตั้งใจ การเลนกลางแจงมีความหมายกับเด็กมาก 
ชั่วโมงเลนกลางแจงเปนชั่วโมงอิสระอยางหนึ่ง และจําเปนท่ีครูตองจัดใหมีขึ้นเพื่อพัฒนากลามเน้ือเล็ก 
กลามเน้ือใหญ การทรงตัว การสรางปฏิสัมพันธทางสังคมที่ตองใชพละกําลังใหกับเด็ก การเรียนรู
ความหนักเบา 
      1)  เครื่ องเลนสนาม เปนเครื่องเลนที่สราง เสริมกลามเนื้อใหญของเด็ก
ประกอบดวย บารไต บานปนปาย กระดานลื่น สะพาน ชิงชา มาหมุน เปนตน 
      2)  อุปกรณเลนน้ํา ประกอบดวย สบู ขัน แปรง ถวยตวง  
      3)  อุปกรณเลนทราย ประกอบดวย ชอนชุด ชอนตัก แกวตวง กระปองน้ํา  
      4)  อุปกรณเครื่องเลนอื่นๆ ไดแก ลูกบอล ถุงโปงยุบ รถยนต เรือ จักรยานยนต 
    2.2.3  อุปกรณการเรียนรูสําหรับการประดิษฐ ไดแก สี กรรไกร เชือกรอยลูกปด กาว 
ลูกคิด รปูทรงเรขาคณติ เปนตน  
    2.2.4  อุปกรณสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน เปนอุปกรณชุดสําหรับใหเด็กไดฝกและมี
ประโยชนตอพัฒนาการ ไดแก ชุดฝกแตงกาย ประกอบดวย ฝกติดกระดุม ผูกเชือก รูดซิป ชุดตัวตอ 
ชุดฝกประสาทสัมผัส เชน รอยลูกปด 
    2.2.5 อุปกรณเทคโนโลยี การเรียนรูเก่ียวกับอุปกรณเทคโนโลยี ไมแคเฉพาะคอมพิวเตอร 
แตรวมถึงเครื่องมือสื่อสารตางๆ เด็กควรไดรูไดสัมผัส เปนสิ่งจําเปนสําหรับสังคมปจจุบันในการเรียน
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คอมพิวเตอร สําหรับชั้นอนุบาลนั้น มีประโยชนในแงเด็กไดความสนุกและความคิดสรางสรรค แตใน
ขณะเดียวกัน ครตูองสรางเสริมกิจกรรม ปฏิสัมพันธทางสังคมใหเด็กดวย 
    2.2.6 อุปกรณการเรียนรูวิชาการ หมายถึง อุปกรณการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นเพื่อการสราง
เสริมความเปนวิชาการ เชน ชุดเคร่ืองเลนตอภาพสี เกมสการศึกษา เปนตน 
  2.3 สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี
เด็กปฐมวัยเปนนักสรางสรรค และนักคิดท่ีเรียนรูไดจากการหยิบจับวัสดุจริง วัสดุตางๆ และ
สถานการณจริง ดวยการคนหาอยางอิสระจากการไดรับประสบการณและการเลน ซึ่งในโลกปจจุบัน
จะไมเพียงแตวัสดุเทานั้น เทคโนโลยียังเปนสิ่งจําเปนตอการเรียนรูในโลกปจจุบันของเด็กดวย สื่อ
ประเภทเทคโนโลยีที่ครูนํามาใชกับเด็กปฐมวัยอาจไดแก วิทยุ เทปบันทึกเสียง ภาพยนตร โทรทัศน 
หรือแมแตคอมพิวเตอร ทั้งนี้ เพื่อใชในการสนับสนุนการเรียนรูใหเปนไปอยางคลองตัว เชน ใชเทป
บันทึกเสียงเพื่อเรียนการแสดง การฟงเสียง ฟงเพลง เปนตน 
  2.4  สื่อการเรียนรูประเภทแหลงเรียนรู แหลงการเรียนรูอาจเปนบุคคล สถานท่ี ธรรมชาติ 
และชุมชนท่ีผูเรียนสามารถศึกษาคนควาและเรียนรูสิ่งท่ีตองการได แหลงเรียนรูนี้จําแนกไดเปน 3 
กลุมใหญ คือ 
    2.4.1  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน 
    2.4.2  แหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน 
    2.4.3  แหลงการเรียนรูดานสารสนเทศ 
  2.5 สื่อการเรียนรูประเภทเทคนิคการสอน การสัมผัสเปนชองทางพื้นฐานการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย การไดเห็นของจริงจากการไดสัมผัส หยิบ จับ ดู ชิม หรือฟง กระตุนการเรียนรูของเด็กมาก 
หาดสื่อนั้นเปนของจริง จะเรียนรูในสิ่งสมบูรณ สื่อการเรียนทุกอยางชวยทําใหเรื่องหรือสาระที่เรียน
เปนรปูธรรม เกิดการเขาใจงายและเปนจริง นอกจากสื่อการเรียนจะเปนสิ่งของวัสดุแลว สื่อการเรียน
ยังหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆที่ครูจัดขึ้นดวย ซึ่งลักษณะการ
จัดการเรียนการสอนที่เปนสื่อการเรียนที่ดี ตองทําใหเด็กเกิดการเรียนรู เทคนิคเปนสื่อการสอนท่ี
สําคัญ การใชเทคนิคท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความสนใจของเด็กจะสรางใหเกิดความกระตือรือรน 
ความอยากในการเรียนรู ใครรู และรูในเร่ืองที่เรยีน เทคนิคการสอนเดก็ที่เปนเด็กปฐมวัยชอบมาก คือ
การเลน ประสบการณตรง และการลงมือปฏิบัติ 
    2.5.1 การเรียนจากการเลน การเลนเปนกระบวนการประสบการณที่สําคัญ อุปกรณ
สถานท่ี และเวลาที่เด็กเลน เปนชวงของการเรียนอยางมหัศจรรยของเด็ก เด็กไดคนหาความคิดของ
ตน ความรูสึก การระบายออกของความคิด อารมณ การแกปญหา การประสบความสําเร็จ และการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอื่นในขณะเลน สิ่งที่ไดจากการเลน คือ พัฒนาการทางสติปญญา ความรูความเขาใจ
ของเด็กที่แทรกซึมอยูภายในความคิดของสมองเด็ก ซึ่งการเลนของเด็กนี้อาจเปนการเลือกเลนอยาง
อิสระ เลือกของเลนเองตามที่สนใจ และรวมถึงการเลนที่มีครูชี้แนะ มีการจัดเตรียมอุปกรณใหเลน
และกําหนดกิจกรรมใหเลน เชน รองเพลง การเลนเกมส เปนตน 
    2.5.2 การเรียนรูจากประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูธรรมชาติ การเรียนรูดวยการ
สัมผัสธรรมชาติ นอกหองเรียน เปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาความคิดและเรียนรูธรรมชาติดานธรรมชาติ
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ไปพรอมกับการเกิดความระมัดระวังและความคิดสัมผัสที่ถูกตอง เชน เด็กรูน้ําหนักของกอนหิน ความ
มั่นคงของตนไม ในขณะท่ีเรียนรูความบอบบางของไขและใยแมงมุม 
    2.5.3  การเรียนรูโดยใชการลงมือปฏิบัติ เด็กปฐมวัยเรียนรูไดจากการสัมผัสและการ
กระทํา การเรียนรูดวยการกระทํามาจากแนวคิดทฤษฎีของดิวอี้ ซึ่งเชื่อวาการเรียนรูของเด็กตองมา
จากสิ่งที่เด็กสนใจ เด็กไดกระทํา การเรียนรูของเด็กตองมีกิจกรรมทางกาย มีการใชประโยชนจากสิ่ง
ตางๆ มีการกระตุนใหใชสติปญญา และปฏิสัมพันธทางสังคม สิ่งเหลานี้จึงสรางการเรียนรูใหกับเด็กได 
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คําชี้แจง 

 1.  ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันอภิปรายในประเด็นที่กําหนดใหตอไปนี้ แลวบันทึก
ขอสรุปของกลุม 
 2.  ใชเวลาในการทํากิจกรรม 15 นาท ี

--------------------------------------------------------- 
 

1.  จงอธิบายประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อจําแนกตามจุดประสงค  
   1.1.1  สื่อสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน คือ ……………………………………….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.1.2  สื่อประกอบการเรียนรู คือ ……………………………………………………….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..…………………………………………………………………………………..……………………………………………………….. 
…………………………………………..…………………………………………..…………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………..………….……….. 
   1.1.3 สื่อเสริมประสบการณการเรียนรู คือ ……………………………………..………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…..….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
 1.2.  จําแนกตามลักษณะของสื่อ  
   1.2.1  สื่อการเรียนรูประเภทวัสดุ คือ ……………………………..……………………..………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…….... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
   1.2.2  สื่อการเรียนรูประเภทอุปกรณ คือ …………………………..…….……………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………….... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

 

ใบงานที่ 3 
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   1.2.3  สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี คือ …………………………..……………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………....………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
   1.2.4  สื่อการเรียนรูประเภทแหลงเรียนรู คือ ……………………………………..…………….……….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
   1.2.5  สื่อการเรียนรูประเภทเทคนิคการสอน คือ ………………………………………………...…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………….. 
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1.  จงอธิบายประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพอยางไรบาง (สรุปเปน
ขอ ๆ) 
   1.1.1  เรียนรูไดดีขึ้นจากประสบการณท่ีมีความหมายในรูปแบบตาง ๆ 
   1.1.2  เรียนรูไดอยางถูกตอง 
1.  จงอธิบายประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อจําแนกตามจุดประสงค  
   1.1.1  สื่อสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน คือ  
     ตอบ วัสดุอุปกรณที่ใชเปนสื่อเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สังคม 
และปญญา โดยจัดจําแนกเปนชุด เชน อุปกรณสงเสริมพัฒนาการกลามเน้ือใหญ ไดแก ชิงชา ไมลื่น 
เปนตน  
   1.1.2  สื่อประกอบการเรยีนรู คือ  
     ตอบ สื่อที่ครูจัดหาหรือพัฒนาขึ้นเพื่อประกอบการเรียนการสอน เชน บัตรคํา บัตร
ภาพ หุนมือ เปนตน ซึ่งสื่อประเภทนี้ครูจะพัฒนาข้ึนตามจุดประสงคการสอนของครู เปนสื่อท่ีตรงกับ
จุดประสงคของครู ซึ่งจะเปนไปตามสาระหลักสูตร สื่อประเภทนี้สามารถใชสําหรับใหเด็กคนควา 
สรางปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งสามารถตอบสนองไดทั้งการเรียนและพัฒนาการ อีกทั้งยังสามารถทําให
เด็กมีสวนรวมมากขึ้น  
   1.1.3  สื่อเสริมประสบการณการเรยีนรู คือ  
     ตอบ เปนสื่ออิสระที่เดก็สามารถหยิบเลอืกใชเองได เชน เกมสตาง ๆ เครื่องเลนเปน
ชุด ไมบล็อก รวมถึงวัสดุจากธรรมชาติ 
 1.2 จําแนกตามลักษณะของสื่อ  
   1.2.1  สื่อการเรียนรูประเภทวัสดุ คือ  
     ตอบ สื่อการเรียนรูมีความสําคัญกับเด็กมาก ปจจุบันมีทั้งสื่อสําเร็จรูปและสื่อที่เปน
ธรรมชาติ ซ่ึงการนํามาใชในการเรียนการสอนมีจุดประสงคแตกตางกัน ในระหวางกิจกรรมเด็กจะ
เรียนรูอยางมากจากการกระทํา และสัมผัสสื่อการเรียนรู การไดสัมผัสสื่อทาํใหเด็กลดความกังวล และ
เรียนรูการแกปญหา การใชสื่อการเรียนรูจากมากไปหานอยมี 5 กลุม คือ (1) วัสดุแบบมีโครงสราง 
ไดแก ของเลนที่ตัวสื่อจะจูงใจเด็กทั้งรปูราง สี และแบบของสื่อ (2) วัสดุจัดกระทํา ไดแก แปงปน ชวย
ใหเด็กไดเรียนรูการแกปญหา (3) วัสดุธรรมชาติ ไดแก ตนไม ใบไม และวัสดุธรรมชาติอ่ืน ๆ (4) วัสดุ
ปลายเปด เปนกลุมวัสดุไมมีโครงสรางที่ใหประสบการณทางสัมผัสอยางหลากหลายและผอนคลาย
อารมณ ไดแก แทงไมเดก็อาจนําไปเลนเปนรถ เปนโทรศพัทได เปนตน (5) คอมพิวเตอร เปนวัสดุการ
เรียนรูสุดทายที่ครูนาํมาใชในการเรียนการสอน  

 

 

แนวทางการเฉลยคําตอบใบงานที่ 3 
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   1.2.2  สื่อการเรียนรูประเภทอุปกรณ คือ  
     ตอบ อุปกรณการเรียนรู หมายถึง เครื่องเรือน เครื่องมือ เครื่องใชตางๆท่ีมีอยูใน
โรงเรียน ซึ่งสําหรับเด็กอนุบาลแลวอุปกรณทุกชนิดที่เด็กไดสัมผัสลวนแลวแตเปนสื่อการเรียนรู
สําหรับเด็กทั้งสิ้น อุปกรณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยสามารถจําแนกได ดังนี้ 
1.  อุปกรณการเรียนรูในชั้นเรียนในโรงเรียนอนุบาล อุปกรณทุกชนิดในหองเรียนมีผลตอการเรียนรู
ของเด็กทั้งสิ้น และเปนสิ่งจําเปนที่ตองจัดหาและทําใหเปนสื่อการเรียนรู  
 1.1  ตูเก็บของ หรือชั้นเก็บของสําหรับเด็กรายบุคคล เด็กปฐมวัยตองมีตูเก็บของเปนของตนเอง 
เพราะมีอุปกรณหลายอยางที่เด็กตองใชเปนของสวนตัว เชน กระเปานักเรียน แกวน้ํา  
 1.2  เกาอ้ี เกาอ้ีเด็กตองมีน้ําหนักเบา แข็งแรง ขนาดความสูงเหมาะกับตัวเด็กสามารถ
เคลื่อนยายไดสะดวก ตองการจัดหรือเคลื่อนเก็บ เพื่อทํากิจกรรมตางๆ  
 1.3  โตะ ตองแข็งแรง น้ําหนักเบา สูงประมาณ 20 – 22 นิ้ว ทําความสะอาดงาย ขนาดกวางพอ
สําหรับจัดวางอุปกรณในการทํางานสําหรับเดก็ การทํากิจกรรมตางๆ  
 1.4  เครื่องเขียน เชน ดินสอ กบเหลาดินสอ สีแทง ยางลบ ตองจัดเตรียมเปนชุดสําหรับเด็กแต
ละคน หรือแตละกลุม ใชในการทํางานรวมกัน เมื่อตองเรียนวาดภาพ ขีดเขียน 
 1.5  อุปกรณผักผอน ไดแก เสื่อ หมอนอิง เตียงผาใบ เปนตน ตองจัดไวสําหรับใหเด็กไดเลน
พักผอนหรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีตองใช เชน เลนไปเที่ยวปคนิค เลนบาน เลนนั่งชายหาด  
 1.6  โสตทัศนูปกรณ ในหองเรียนควรมีโสตทัศนูปกรณที่สามารถใชเปนสื่อในการสอนได เชน 
วิทยุ เทปบันทึกเสียง โทรทัศน เปนตน  
 1.7  อุปกรณเลนตามมุม การจัดมุมสําหรับเด็ก ที่เด็กสามารถเรียนรูไดอยางกวางขวางตามความ
สนใจ ตองมีอุปกรณเลนเพียงพอ  
 1.8  เครื่องดนตรี ไดแก เปยโน เครื่องดีด สี ตี เปา เทาที่โรงเรียนจะหาได เพื่อใหเด็กเลนเคาะ 
ฟงจังหวะของเสียงดนตรี เมื่อมีกิจกรรมเขาจังหวะหรือการพักผอน เตนระบํา  
 1.9  อุปกรณศลิปะสรางสรรค ไดแก แปงปน ดินน้ํามัน ดินสอสี สีนํ้ากระดาษ กระดาษวาดเขียน 
ภาพสําหรับระบาย  
2.  อุปกรณการเรียนรูกลางแจง ปฐมวัยเปนวัยที่มีพลังกายมาก กระชับ-กระเฉง เด็กตองการเลน 
ตองการวิ่ง กระโดด กลิ้ง ลม อยางตั้งใจ การเลนกลางแจงมีความหมายกับเด็กมาก  
 2.1  เครื่องเลนสนาม เปนเครื่องเลนที่สรางเสริมกลามเนื้อใหญของเด็กประกอบดวย บารไต 
บานปนปาย กระดานลื่น สะพาน ชิงชา มาหมุน เปนตน 
 2.2  อุปกรณเลนน้ํา ประกอบดวย สบู ขัน แปรง ถวยตวง  
 2.3  อุปกรณเลนทราย ประกอบดวย ชอนชุด ชอนตัก แกวตวง กระปองน้ํา  
 2.4  อุปกรณเครื่องเลนอ่ืน ๆ ไดแก ลูกบอล ถุงโปงยุบ รถยนต เรือ จักรยานยนต 
3.  อุปกรณการเรียนรูสําหรับการประดิษฐ ไดแก สี กรรไกร เชือกรอยลูกปด กาว ลูกคิด รูปทรง
เรขาคณิต เปนตน  
4.  อุปกรณสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน เปนอุปกรณชุดสําหรับใหเด็กไดฝกและมีประโยชนตอ
พัฒนาการ ไดแก ชุดฝกแตงกาย ประกอบดวย ฝกติดกระดุม ผูกเชือก รูดซิป     
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5.  อุปกรณเทคโนโลยี การเรียนรูเกี่ยวกับอุปกรณเทคโนโลยี ไมแคเฉพาะคอมพิวเตอร แตรวมถึง
เครื่องมือส่ือสารตางๆ เด็กควรไดรูไดสัมผัส เปนสิ่งจําเปนสําหรับสังคมปจจุ บันในการเรียน
คอมพิวเตอร สําหรับชั้นอนุบาลนั้น  
6.  อุปกรณการเรียนรูวิชาการ หมายถึง อุปกรณการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น เพื่อการสรางเสริมความเปน
วิชาการ เชน ชุดเครื่องเลนตอภาพสี เกมสการศึกษา เปนตน 
   1.2.3 สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี คือ  
     ตอบ สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยีเด็กปฐมวัยเปนนักสรางสรรค และ
นักคิดที่เรียนรูไดจากการหยิบจับวัสดุจริง วัสดุตางๆ และสถานการณจริง ดวยการคนหาอยางอิสระ
จากการไดรับประสบการณ สื่อประเภทเทคโนโลยีที่ครูนํามาใชกับเด็กปฐมวัยอาจไดแก โทรทัศน หรือ
คอมพิวเตอร  
   1.2.4  สื่อการเรียนรูประเภทแหลงเรยีนรู คอื  
     ตอบ แหลงการเรยีนรูอาจเปนบุคคล สถานท่ี ธรรมชาติ และชุมชนที่ผูเรียนสามารถ
ศึกษาคนควาและเรียนรูสิ่งที่ตองการได แหลงเรียนรูนี้จําแนกไดเปน 3 กลุมใหญ คือ 
     1)  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน 
     2)  แหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน 
     3)  แหลงการเรียนรูดานสารสนเทศ  
   1.2.5  สื่อการเรียนรูประเภทเทคนิคการสอน คือ  
     ตอบ การสัมผัสเปนชองทางพื้นฐานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย การไดเห็นของจริง
จากการไดสัมผัส หยิบ จับ ดู ชิม หรือฟง กระตุนการเรียนรูของเด็กมาก  
     1)  การเรียนจากการเลน การเลนเปนกระบวนการประสบการณที่สําคัญ อุปกรณ
สถานที่ และเวลาที่เด็กเลน เปนชวงของการเรียนที่เด็กไดคนหาความคิดของตน ความรูสึก การ
แกปญหา  
     2)  การเรียนรูจากประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูธรรมชาติ การเรียนรูดวยการ
สัมผัสธรรมชาติ นอกหองเรียน เปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาความคิดและเรียนรูธรรมชาติดานธรรมชาติ
ไปพรอมกับการเกิดความระมัดระวังและความคิดสัมผัสท่ีถูกตอง     
     3)  การเรียนรูโดยใชการลงมือปฏิบัติ เด็กปฐมวัยเรียนรูไดจากการสัมผัสและการ
กระทํา การเรียนรูดวยการกระทํามาจากแนวคิดทฤษฎีของดิวอี้ ซึ่งเชื่อวาการเรียนรูของเด็กตองมา
จากสิ่งที่เด็กสนใจ เด็กไดกระทํา การเรียนรูของเด็กตองมีกิจกรรมทางกาย มีการใชประโยชนจากสิ่ง
ตางๆ มีการกระตุนใหใชสติปญญา และปฏิสัมพันธทางสังคม  
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แผนการฝกอบรมที่ 4  
เร่ือง หลกัการเลือกส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 เวลา 2 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1.  สาระสําคัญ 
 ความรู ความเขาใจ เรื่องหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย จะทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเขาใจ และคํานึงถึงวิธีการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสมสงเสริมตอการเรียนรูของเดก็ปฐมวัยท่ี
แตกตางกัน  
  

2.  จุดประสงค 
 2.1  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยได 
 

3.  เนื้อหาสาระ 
 หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดานดังนี้ 
 3.1  ดานความปลอดภัย 
 3.2  ดานประโยชนที่เด็กจะไดรับ 
 3.3  ดานความประหยัด 
 3.4  ดานประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1  ข้ันนาํ 
   4.1.1  วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยที่ 4 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มเติม
เก่ียวกับหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และคํานึงถึงวิธีการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม
สงเสริมตอการเรียนรูของเดก็ปฐมวัยที่แตกตางกันมากที่สุด 
 4.2  ข้ันอบรม 
   4.2.1  วิทยากรนําเสนอหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ตอผูเขารับ
การฝกอบรม 
   4.2.2  แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม เลือก
หัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.3  วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา “จากการที่
วิทยากรใหความรูเรื่อง หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ
สรุปความเขาใจในประเด็นหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาอยางไร โดยบันทึกขอสรุป
ของกลุมในแบบบันทึกขอสรุปจากการอภิปรายกลุมที่วิทยากรแจกให 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน  
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   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของเน้ือหาที่ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ไดตามความเหมาะสม 
 4.3  ข้ันสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยทั้ง 4 
ดาน 
   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม  
 5.1  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  ใบความรู 
 5.3  ใบงาน 
 5.4  เนื้อหานําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเพาเวอรพอยต (Microsoft PowerPoint) 
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คําชี้แจง 

ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมศึกษาใบความรูดวยตนเองโดยใชเวลา 10 นาที แลวทํา
กิจกรรมตามใบงานที่กําหนดให 

 

หลักการเลือกส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

 การเลือกใชสื่อเพื่อใหประสบความสําเร็จในการสอนมากท่ีสุด ครูตองเลือกสื่อท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของเด็ก โดยเฉพาะสื่อที่เปนของจริงหรือเปนรูปธรรม 
ทําใหผูเรียนเกิดความเราใจและการกระตือรือรนที่จะเรียนมากขึ้น นอกจากน้ีในการเลือกสื่อ วัสดุ
อุปกรณและของเลนสําหรับเด็กปฐมวัย ควรเลือกใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก เชน เด็กเล็ก
กลามเนื้อมือยังพัฒนาไมดีเทาที่ควร ดังนั้นวัสดุที่ใชจึงควรมีขนาดใหญพอที่เด็กจะจับไดถนัดและก็ไม
ควรจะใหญเกินไป หรือเล็กจนเด็กหยิบจับไมถนัดนั้นเอง ควรมีขนาดเหมาะสมที่เด็กจะหยิบหรือยาย
ไปมาดวยตนเองได 
 หลักการเลือกสื่อสามารถจําแนกไดดังนี้ (กนกกร บุษยกนษิฐ และคณะ, 2550: 42-43) 
 1. มีความปลอดภัย สื่อท่ีจะสรางข้ึนหรือเลือกใหเด็ก ครูควรคาํนึงถึงความปลอดภัย 
เปนอันดับแรก 
  1.1  ตองทําดวยวัสดุที่ไมเปนพิษเปนภัยตอเด็ก 
  1.2  พื้นผิวของวัตถุเรียบ 
  1.3  ขนาดและน้ําหนกัเหมาะสม 
 2.  คํานึงถึงประโยชนที่เด็กไดรับ 
  2.1  เราใหเด็กอยากรูอยากเห็น 
  2.2  กระตุนพัฒนาการ 
  2.3  ประโยชนที่มีตอกลามเนื้อและการเคลื่อนไหว 
 3.  ความประหยัด 
  3.1  เงิน คาใชจายในการผลิตไมสูงเกินไป 
  3.2  ประหยัดในแงของวัสดุ 
 4.  ดานประสิทธิภาพ 
  4.1  ใชไดหลายอยาง หลายโอกาส 
  4.2  ใหเด็กไดประสบการณตรง 
 
 
 
 
 

 

ใบความรูที่ 4 
หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
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คําชี้แจง 

 1.  ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันอภิปรายในประเด็นที่กําหนดใหตอไปนี้ แลวบันทึก
ขอสรุปของกลุม 
 2.  ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาท ี

--------------------------------------------------------- 
 

1. จงอธิบายหลักการเลือกสื่อการเรียนการสอน โดยใหสรุปเปนขอ ๆ 
.…………………………………………………………………………………………………………….………………... 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 
………………………………………………………………………………………………….………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
………………………………………………………………………………………………….………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………….………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…… 
 
 
 
 
 

 

ใบงานที่ 4 
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1.  จงอธิบายหลักการเลือกสื่อการเรียนการสอน โดยใหสรุปเปนขอ ๆ 
 ตอบ   

 1.  มีความปลอดภัย สื่อท่ีจะสรางข้ึนหรือเลือกใหเด็ก ครูควรคํานึงถึงความปลอดภัย 
เปนอันดับแรก 
  1.1 ตองทําดวยวัสดุที่ไมเปนพิษเปนภัยตอเด็ก 
  1.2  พื้นผิวของวัตถุเรียบ 
  1.3  ขนาดและน้ําหนกัเหมาะสม 
 2.  คํานึงถึงประโยชนที่เด็กไดรับ 
  2.1  เราใหเด็กอยากรูอยากเห็น 
  2.2  กระตุนพัฒนาการ 
  2.3  ประโยชนที่มีตอกลามเนื้อและการเคลื่อนไหว 
 3.  ความประหยัด 
  3.1  เงิน คาใชจายในการผลิตไมสูงเกินไป 
  3.2  ประหยัดในแงของวัสดุ 
 4.  ดานประสิทธิภาพ 
  4.1  ใชไดหลายอยาง หลายโอกาส 
  4.2  ใหเด็กไดประสบการณตรง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แนวทางการเฉลยคําตอบใบงานที่ 4 



133 
 

แผนการฝกอบรมที่ 5  
เร่ือง การใชสือ่การสอนสาํหรับเด็กปฐมวัย 

 เวลา 2 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1.  สาระสําคัญ 
 ความรู ความเขาใจ เรื่องการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม
เขาใจ และคํานึงถึงวิธีการใชสื่อการสอนที่เหมาะสมตอการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย  
  

2.  จุดประสงค 
 2.1  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายการใชสื่อการสอนสาํหรับเด็กปฐมวัยได 
 

3.  เนื้อหาสาระ 
 การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  
 

4.  กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1  ข้ันนาํ 
   4.1.1  วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยที่ 5 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มเติม
เก่ียวกับการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และคํานึงถึงวิธีการใชสื่อการสอนที่เหมาะสมตอการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย 
 4.2  ข้ันอบรม 
   4.2.1  วิทยากรนําเสนอการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยตอผูเขารับการฝกอบรม 
   4.2.2  แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม เลือก
หัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.3  วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา “จากการที่
วิทยากรใหความรูเรื่อง การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรุปความ
เขาใจในประเด็นการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาอยางไร โดยบันทึกขอสรุปของกลุมในแบบ
บันทึกขอสรปุจากการอภิปรายกลุมท่ีวิทยากรแจกให 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน  
   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของเน้ือหาที่ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ไดตามความเหมาะสม 
 4.3  ข้ันสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
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   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม 
 5.1  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  ใบความรู 
 5.3  ใบงาน 
 5.4  เนื้อหานําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเพาเวอรพอยต (Microsoft PowerPoint) 
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คําชี้แจง 

 ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมศึกษาใบความรูดวยตนเองโดยใชเวลา 10 นาที แลวทํากิจกรรม
ตามใบงานท่ีกําหนดให 
 

การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

 การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาควรมีการพิจารณาเลือกสื่อมาใชประกอบการจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กนั้น ควรใชสื่อเปนของจริง หรือสื่อจากธรรมชาติ นอกจากนี้สื่อที่นํามาใช
ควรเปนสิ่งท่ีอยูใกลตัวเด็ก ปลอดภัย และสามารถนํามาพัฒนาเด็กในดานตางๆไดครบทุกดาน ซึ่งควร
เนนของจริงใหมากที่สุด (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น, 2554 อางถึง เต็มศิริ เนาวรังสี, 
2551) 
 การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของเนื้อหาและ
วัตถุประสงคของการใชสื่อ ควรปฏิบัติดังนี้ (กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ, 2550: 41) 
   1.  สรางความพรอมและเราความสนใจใหเด็กกอนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
  2.  ใชสื่อตามลําดับขั้นของแผนการจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไว 
  3.  ควรอยูดานขางหรือดานหลังของสื่อที่ใช ไมควรยืนหันหลังใหเด็ก 
  4.  ไมควรใหเด็กเห็นสื่อหลายๆชนิดพรอมกัน ควรเก็บใหมิดชิดและเก็บทันทีที่ใชสื่อนั้นเสร็จ
แลว 
  5.  เปดโอกาสใหเด็กไดรวมกิจกรรมในการใชสื่อนั้น ท้ังน้ี ตองใหเปนไปตามขอตกลงและ
เปนไปอยางทั่วถึง ไมควรใหโอกาสคนใดคนหนึ่งเปนพิเศษ ควรมีการหมุนเวียนและดูแลอยางทั่วถึง 
  6.  ควรสังเกต หรือใหความสนใจคําถาม คําพูดของเด็กขณะใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
และหากมีคําถาม คําพูด หรือองคความรูใดที่เกิดข้ึน ครูควรบันทึกไวเปนขอมูลเพื่อประโยชนในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อ หรือกิจกรรมในโอกาสตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบความรูที่ 5 
การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
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คําชี้แจง 

 1.  ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันอภิปรายในประเด็นที่กําหนดใหตอไปนี้ แลวบันทึก
ขอสรุปของกลุม 
 2.  ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาท ี

--------------------------------------------------------- 
 

1. จงอธิบายการใชสื่อการสอนสาํหรับเด็กปฐมวัย 
..................................…………….…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………….………………………………….……... 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
 
 
 
 
 

 

ใบงานที่ 5 
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 1. จงอธิบายการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  ตอบ การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของเนื้อหา
และวัตถุประสงคของการใชสื่อ ควรปฏิบัติดังนี้ 
   1.  สรางความพรอมและเราความสนใจใหเด็กกอนการจัดกิจกรรมทกุครั้ง 
  2.  ใชสื่อตามลําดับข้ันของแผนการจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไว 
  3.  ควรอยูดานขางหรือดานหลังของสื่อที่ใช ไมควรยืนหันหลังใหเด็ก 
  4.  ไมควรใหเด็กเห็นสื่อหลาย ๆ ชนิดพรอมกัน ควรเก็บใหมิดชิดและเก็บทันทีท่ีใชสื่อนั้น
เสร็จแลว 
  5.  เปดโอกาสใหเด็กไดรวมกิจกรรมในการใชสื่อนั้น ท้ังน้ี ตองใหเปนไปตามขอตกลงและ
เปนไปอยางทั่วถึง ไมควรใหโอกาสคนใดคนหนึ่งเปนพิเศษ ควรมีการหมุนเวียนและดูแลอยางทั่วถึง 
  6.  ควรสังเกต หรือใหความสนใจคําถาม คําพูดของเด็กขณะใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
และหากมีคําถาม คําพูด หรือองคความรูใดที่เกิดข้ึน ครูควรบันทึกไวเปนขอมูลเพื่อประโยชนในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อ หรือกิจกรรมในโอกาสตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางการเฉลยคําตอบใบงานที่ 5 
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แผนการฝกอบรมที่ 6  
เรื่อง การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 

 เวลา 8 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1.  สาระสําคัญ 
 ความเขาใจ และความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช จะทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเขาใจ และสามารถนําไปเปนแนวทางในการประยุกตใชวัสดุตาง ๆ เพื่อผลิตสื่อการสอนที่
เหมาะสมตอการเรียนรูของเดก็ปฐมวัย  
  

2.  จุดประสงค 
 2.1 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชท่ีเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัยได 
 

3.  เนื้อหาสาระ 
 การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช  
 

4.  กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1  ข้ันนาํ 
   4.1.1  วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยที่ 6 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มเติม
เก่ียวกับการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชที่เหมาะสมตอการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย 
 4.2  ข้ันอบรม 
   4.2.1  แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม เลือก
หัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.2  วิทยากรสาธิตการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยใหผูเขารับการฝกอบรม
ผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชตามวิธีการที่วิทยากรสาธิต  
   4.2.3  วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดออกแบบการผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช โดยใชทักษะ และความรูที่ไดรับจากแผนการฝกอบรม 5 หนวย 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมออกแบบและผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช  
   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยเปดโอกาส
ใหผูเขารับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคดิเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช
ที่ตวัแทนของแตละกลุมนําเสนอไดตามความเหมาะสม 
 4.3  ข้ันสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
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   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม 
 5.1  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  วัสดุเหลือใชเพื่อการผลิตสื่อสรางสรรคสาํหรับการจัดการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย  
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คําชี้แจง 

 1.  ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมเตรียมวัสดุเหลือใชตางๆ เพื่อเตรียมพรอมในการผลิตสื่อ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย โดยใชเวลา 4 ชั่วโมงในการทํากิจกรรมรวมกัน โดย
วิทยากรจะสอนการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 2.  ใหผูเขารับการฝกอบรมผลิตสื่ออยางสรางสรรคสําหรับการจัดการเรียนการสอนของเด็ก
ปฐมวัยกลุมละ 1 ชิ้นงาน โดยใชเวลา 4 ชั่วโมง แลวนําเสนอผลงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
กลุม 

--------------------------------------------------------- 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบความรูที่ 6 
การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
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แบบประเมินความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรม 
เร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 

 

คําชี้แจง 
 แบบประเมินความสอดคลององคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช”ฉบับนี้ ใชสําหรับผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 
 เกณฑการใหคะแนน 
 + 1 เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรมีความสอดคลองกัน 
 0 เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรมคีวามสอดคลองกัน 
 - 1 เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรไมสอดคลองกัน 
 

รายการ 
ความเหมาะสม 

+1 0 -1 
1. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    
2. วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม    
3. โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม    
4. วัตถุประสงคของแตละแผนกิจกรรม    
5. การเรยีงลาํดับเนื้อหากิจกรรม    
6. ระยะเวลาในการฝกอบรม    
7. กิจกรรมการฝกอบรมแตละแผนกิจกรรม    
8. สื่อการฝกอบรม    
9. การประเมินผลการฝกอบรม    
10. หลักสูตรฝกอบรมสามารถนําไปใชไดจริง    

 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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แบบทดสอบความรูในการฝกอบรม 
เร่ือง สือ่สรางสรรคจากวัสดุเหลอืใช 

 
คําชี้แจง แบบทดสอบมีทั้งหมดจํานวน 30 ขอ ใหทานเลือกคําตอบท่ีถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
โดยทําเครื่องหมายกากบาท ( x ) ลงในกระดาษคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
 
 1.  ขอใดใหความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยถูกตองท่ีสุด (ความรูความจาํ)  

ก. สิ่งประดิษฐจากวัสดเุหลือใชเทานั้น 
ข. สิ่งมีชีวิตที่สามารถโตตอบกับเด็กได 
ค. อุปกรณที่มีรูปรางตางๆที่เด็กสัมผัสไดเทานั้น 
ง. เครื่องมือที่ชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก ทั้งสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต 

 2.  ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับสื่อการสอนของเด็กปฐมวัย (ความเขาใจ) 
ก. สิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิตที่เด็กสัมผัสได   
ข. สิ่งที่อยูรอบๆตัวเด็กทั้งสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต 
ค. สิ่งของท่ีมีรูปรางเรียบๆจะสงเสริมการเรียนรูของเด็กท่ีดีข้ึน 
ง. สิ่งของท่ีมีรปูรางแปลกๆที่สงเสริมการเรียนรูของเด็กที่ดีขึ้น 

 3.  สื่อการสอนลักษณะใดท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็กอยางดีที่สุด (การประเมินคา) 
ก. สื่อที่มีขนาดเล็กๆ    
ข. สื่อท่ีมีสีสันออนๆ 
ค. สื่อที่มรีูปรางและเรียบๆ   
ง. สื่อที่มีรูปรางแปลกมากๆ 

 4.  สื่อการสอนมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัยอยางไร (การประเมินคา) 
ก. เด็กจดจําสิ่งตางๆไดเร็ว แตลืมงาย   
ข. เด็กเรียนรูไดเร็ว แตเรียนรูไดนอย 
ค. เดก็ไดรับประสบการณตรง แตไมลืมงาย  
ง. เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น แตจินตนาการนอย 

 5.  สื่อการสอนทําใหเด็กเกิดการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพอยางไร (ความเขาใจ) 
ก. เด็กเรียนรูไดอยางถูกตอง 
ข. เด็กเรียนรูไดในระยะเวลาที่ไมจํากัด 
ค. เดก็เรียนรูและจดจําไดในระเวลาสั้นๆ  
ง . เด็กจะมีแนวความคดิเหมือนกับเพื่อนรวมหอง  
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 6.  ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับการผลิตสื่อเพื่อการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยใหเกิด
ประโยชนสูงสุด (การนําความรูไปใช) 

ก. ตองมีทักษะในการออกแบบสื่อ  
ข. ตองมีประสบการณในการผลิตสื่ออยางชํานาญ 
ค. มีความเขาใจในการผลิตสือ่การเรียนรูเปนอยางด ี
ง. ตองมีความรูในการผลิตสื่อท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

 7.  ขอใดไมใชประเภทของสื่อการเรียนรูประเภทวัสดุ (ความรูความจํา)   
ก. วัสดุปลายเปด    
ข. วัสดุธรรมชาต ิ
ค. วัสดุเทคโนโลยี    
ง. วัสดุแบบมีโครงสราง 

 8.  ขอใดกลาวไมถูกตองถึงสื่อการเรียนรูประเภทวัสดุจัดกระทํา (ความเขาใจ) 
ก. สื่อที่เด็กสามารถใชเลนไดดวยตนเอง 
ข. สื่อท่ีเด็กไดสัมผัสและแสดงผลงานไดดวยตนเอง 
ค. สื่อที่เดก็ตองใชความสามารถของตัวเองในการสรางสรรคชิ้นงาน 
ง. สื่อที่ครผููสอนตองกระทําใหเด็กปฐมวัยไดแสดงความคิดสรางสรรค 

 9.  โตะเรียนสาํหรับเด็กปฐมวัยที่เปนสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมตองมีสวนสูงเทาใด (ความเขาใจ) 
ก. สูงประมาณ 16 – 18 นิ้ว    
ข. สูงประมาณ 18 – 20 นิ้ว  
ค. สูงประมาณ 20 – 22 นิ้ว    
ง. สูงประมาณ 22 – 24 นิ้ว  

 10.  ขอใดกลาวถึงลักษณะของสื่ออุปกรณเลนตามมุมของเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตองที่สุด  
(ความเขาใจ) 

ก. อุปกรณที่จัดใหเด็กเลนตามมุมหลังเลิกเรียน  
ข. อุปกรณที่จัดใหเด็กเลนเมื่อเด็กรูสึกเบื่อจากการเรียน  
ค. อุปกรณที่จัดใหเด็กเลนในหองสมุดเมื่อถึงชั่วโมงพัก 
ง. อุปกรณท่ีจัดใหเด็กเลนตามมุมเม่ือถึงชั่วโมงพักหรือชั่วโมงอิสระ  

 11. วัสดุท่ีใชประโยชนแลวนํามาผลิตเปนสื่อการเรียนรูสาํหรับเด็กปฐมวัยจัดเปนสื่อ 
ประเภทใด (การนําความรูไปใช) 

ก. วัสดุทองถิ่น     
ข. วัสดุทําข้ึนเอง  
ค. วัสดุเหลือใช     
ง. วัสดุในชีวิตประจําวัน  
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 12.  สื่อประเภทใดที่เหมาะสมตอพัฒนาทางดานรางกายของเด็กปฐมวัยมากที่สุด 
(การประเมินคา) 

ก. สื่ออุปกรณกลางแจง    
ข. สื่ออุปกรณเทคโนโลยี  
ค. สื่ออุปกรณการเรียนรูวิชาการ   
ง. สื่ออุปกรณการเรียนรูในชั้นเรียน  

 13.  หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยตองคํานึงถึงสิ่งใดเปนอันดับแรก (ความรู
ความจํา)  

ก. มปีระสิทธิภาพ     
ข. มีความประหยัด  
ค. มีความปลอดภัย     
ง. ประโยชนที่เดก็จะไดรับ 

 14.  ขอใดกลาวถึงหลักการเลือกสื่อที่คาํนึงถึงประโยชนของเดก็มากที่สุด (ความเขาใจ) 
ก. เด็กไดประสบการณตรง   
ข. น้ําหนักเหมาะสมกับเด็ก 
ค. เราใหเด็กอยากรูอยากเห็น   
ง. เด็กสามารถใชไดหลายอยาง 

 15.  ขอใดกลาวถึงหลักการเลือกสื่อที่คาํนึงถึงความปลอดภัยของเด็กมากที่สุด (ความเขาใจ) 
ก. มสีีสันออนๆ    
ข. น้ําหนักเบาเหมาะกับเดก็ 
ค. มีขนาดใหญเด็กหยิบจับไดงาย  
ง. ตองทําดวยวัสดุที่ไมเปนพิษเปนภัยกับเด็ก 

 16. สื่อที่ทําใหครปูระสบความสําเร็จในการสอนมากที่สุดควรมีลักษณะอยางไร  
(การนาํความรูไปใช) 

ก. สื่อที่มีราคาประหยัด    
ข. สื่อท่ีมีสื่อสีสันเรียบๆ 
ค. สื่อที่กระตุนความสนใจของเด็ก  
ง. สื่อที่มีคุณภาพเหมาะสมกับครูผูสอน 

 17.  เหตุใดครูตองคํานึงถึงหลักการเลือกสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย (การประเมินคา) 
ก. เพราะสื่อสงผลตอการเคลื่อนไหวของเด็ก 
ข. เพราะสื่อสงผลตอพัฒนาดานตางๆของเด็ก 
ค. เพราะสื่อสงผลตองบประมาณของหนวยงาน 
ง. เพราะสื่อสงผลตอคาใชจายของผูปกครองเด็ก 
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 18.  การเลือกสื่อการเรยีนรูมีความสําคัญตอครูอยางไร (การประเมินคา) 
ก. ทําใหเด็กมีพัฒนาการสมวยั 
ข. ทําใหไมตองใชหนังสือในการสอน 
ค. ทําใหไมสิ้นเปลืองงบประมาณหนวยงาน 
ง. ทําใหครูประสบความสําเรจ็ในการสอนมากที่สุด 

 19.  การใชสื่อสงผลดีตอการจัดการเรียนรูของครูอยางไร (ความรูความจํา) 
ก. ทําใหเด็กมีพัฒนาการสมวยั 
ข. ทําใหไมตองใชหนังสือในการสอน 
ค. ทําใหไมสิ้นเปลืองงบประมาณหนวยงาน 
ง. ทําใหครูประสบความสําเรจ็ในการสอนมากที่สุด 

 20.  การเลือกใชสื่อสงผลดีตอพัฒนาการของเด็กดานใดบาง (ความรูความจํา) 
ก. ดานรางกาย     
ข. ดานความคิด 
ค. ดานการทรงตัว    
ง. ดานการเคลื่อนไหว 

 21.  ขอใดกลาวถึงการใชส่ือที่ดีที่สุดสําหรับการเรียนรูของเด็ก (ความเขาใจ) 
ก. สื่อที่เด็กสัมผัสได    
ข. ใชสื่อที่เปนของจริง 
ค. ใชสื่อที่เลียนแบบของจริง   
ง. สื่อที่เปนภาพสีสันสวยงาม 

 22.  การเลือกใชสื่อสงผลดีตอพัฒนาการของเด็กอยางไร (ความเขาใจ) 
ก. เด็กมีมารยาทดี    
ข. เด็กไมมีกริยากาวราว 
ค. เดก็มีความคิดสรางสรรค   
ง. เด็กมีความคดิลอกเลียนแบบผูใหญ 

 23.  ขอใดกลาวถึงหลักการผลิตสื่อการสอนของเด็กปฐมวัยถูกตองท่ีสุด (ความรูความจํา) 
ก. น้ําหนัก     
ข. ความสวยงาม 
ค. ความละเอียด    
ง. ราคาแพงคณุภาพจะด ี

 24.  สีสันในการผลิตสื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัยควรมีลักษณะอยางไร (ความรูความจํา) 
ก. ใชสีท่ีเขมๆ     
ข. สีสันออนๆ 
ค. สีสนัที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก   
ง. สีสันของส่ือไมควรเหมือนของจริง 
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 25.  รูปรางของสื่อที่ผลิตเพื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัยควรมีลักษณะอยางไร (ความรูความจํา) 
ก. มีขนาดเล็กๆ    
ข. มีความกลมมน 
ค. มีขนาดใหญๆ    
ง. มีรูปรางเหมือนของจริง 

 26.  สีสันประเภทใดท่ีไมควรนํามาใชเพื่อผลิตสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย (ความเขาใจ) 
ก. สีจากดอกไม    
ข. สีจากใบไม 
ค. สีผสมอาหาร    
ง. สีน้ํายาทาเล็บ 

 27.  ขอใดกลาวถึงการผลิตสื่อที่ปลอดภัยกับเด็กปฐมวัยมากที่สุด (การนาํความรูไปใช) 
ก. มีความคงทน ราคาแพง   
ข. มีขนาดใหญ สีสันเขม  
ค. มีความคงทน ใชงานงาย    
ง. มีขนาดเลก็ สีสั้นออนๆ 

 28.  สิ่งท่ีตองทําเปนลําดับแรกหลังการผลิตสื่อคืออะไร (การนําความรูไปใช) 
ก. ทดลองใชกับเด็กหองอ่ืนกอนใชในการสอนจริง   
ข. ทดลองใชกับเด็กตางโรงเรียนกอนใชในการสอนจริง 
ค. ผูผลิตสื่อตองตรวจสอบคุณภาพของสื่อกอนใชในการสอนจริง 
ง. ผูผลิตสื่อตองตรวจสอบปริมาณของสื่อกอนใชในการสอนจริง 

 29.  การผลิตสื่อการเรียนรูท่ีมีคณุภาพสงผลดีตอการจัดการเรียนรูของครูอยางไร  
(การประเมินคา)  

ก. ประหยัดคาใชจาย     
ข. ชวยใหการจัดการเรียนรูไดงายขึ้น 
ค. ไมตองใชหนังสือในการจัดการเรียนรู   
ง. ถูกทุกขอ 

 30.  เหตุใดจึงตองมีความประณีตในการผลิตสื่อการเรียนรูสาํหรับเด็กปฐมวัย (การประเมินคา) 
ก. เพื่อใหเด็กมีความสนใจ   
ข. เพื่อใหเด็กไมนาเบื่อกับการเรียน 
ค. เพ่ือใหเด็กมีความคิดสรางสรรค     
ง. เพื่อสรางมาตรฐานที่ดีงามของจิตใจเด็ก 
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เฉลย 

แบบทดสอบความรูในการฝกอบรม 
เร่ือง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 

 
1. ง       16. ค 

      2. ค       17. ข 
      3. ง       18. ง 
      4. ค       19. ง 
      5. ก       20. ก 
      6. ข       21. ข 
      7. ค       22. ค 
      8. ง       23. ข 
      9. ค       24. ค 
      10. ง       25. ง 
      11. ค       26. ง 
      12. ก       27. ค 
      13. ค       28. ค 
      14. ค       29. ข 
      15. ง       30. ง 
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แบบประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรม 
ในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 

 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 เพศ  ชาย   หญิง 
 1.2 อายุ................... ป 
 1.3 หนวยงาน.................................................................... 
 1.4 ชื่อสื่อการสอน........................................................................................................................ 
คําช้ีแจง ใหผูประเมินตรวจสอบและประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมในการผลิตสื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ตามรายการในแบบประเมินโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรง
กับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 3 ระดับ คือ 

 ความหมายของคาประเมิน 
  ระดับความสามารถ 3 หมายถึง  มาก 
  ระดับความสามารถ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับความสามารถ 1 หมายถึง  นอย 
 

รายการ 
ระดับความสามารถ 

3 2 1 
1. ความสวยงาม    
2. ขนาด    
3. รูปราง    
4. สีสัน    
5. ความประณีต    
6. ความปลอดภัย    
7. มีความคงทนถาวร    
8. ราคาเยา    
9. ใชงาย    

 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
เร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 

 
1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 เพศ  ชาย   หญิง 
 1.2 อายุ................... ป 
 1.3 หนวยงาน................................................... 
คําช้ีแจง ใหทานประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอการฝกอบรม เรื่อง “สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ตามรายการในแบบประเมินโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรง
กับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังน้ี 

 ความหมายของคาประเมิน 
 5 คะแนน = มากที่สุด 
 4 คะแนน = มาก 
 3 คะแนน = ปานกลาง 
 2 คะแนน = นอย  
 1 คะแนน = นอยที่สุด 

 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ขอมูลการประเมินเนื้อหา/หลักสูตร      

1. กอนการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้มากเพียงใด      
2. หลังจากการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้มากข้ึน
เพียงใด 

     

3. ความรู ความเขาใจท่ีนําเสนอในแตละหัวขอการอบรม      
4. ประโยชนที่ทานไดรับจากการอบรมแตละหัวขอ      

ขอมูลการประเมินวิทยากร      
5. ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา      
6. การสรางบรรยากาศในการฝกอบรม      
7. การกระตุนใหผูเขารบัการอบรมใชความคิด      
8. การใชภาษาในการบรรยายมีความเหมาะสม      
9. การตรงตอเวลา      
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รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 5 5 5 5 
ขอมูลการประเมินสถานที่      

10. ความพึงพอใจตอสถานที่และสภาพแวดลอมในการจัดอบรม      
11. ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณตางๆ      

ขอมูลดานการปฏิบัติงานของผูจัดอบรม      
12. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่      
13. ความรวดเร็วในการใหบริการของเจาหนาที่      

 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 



ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 7  แสดงคุณภาพความสอดคลองขององคประกอบ และความเหมาะสมของหลักสูตรฝก 
  อบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” จากผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการประเมิน ผลการประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 
ผลรวม 
ของ 

คะแนน 

IOC การแปลผล 

1 2 3 
1. แนวคดิพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
3. โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
4. วัตถุประสงคของแตละแผนกิจกรรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
5. การเรียงลําดับเนื้อหากิจกรรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
6. ระยะเวลาในการฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
7. กิจกรรมการฝกอบรมแตละแผนกิจกรรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
8. สื่อการฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
9. การประเมินผลการฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
10. หลักสูตรฝกอบรมสามารถนําไปใชไดจริง +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

 
 จากตาราง 7 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองขององค 
ประกอบ และความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม โดยกําหนดเกณฑคาคะแนน IOC แตละขอตอง
มากกวาหรือเทากับ 0.66 ถือวาสอดคลอง ซึ่งดัชนีรายการประเมินทุกขอมีความสอดคลอง 1.00 เทากัน 
 
ตาราง 8 แสดงคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ
  เหลือใชจากผูเชี่ยวชาญ 

 
 
ขอที ่

ผลการประเมิน 
โดยผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ 

ผลรวมของ
คะแนน 

IOC การแปลผล 
 1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
2 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
3 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
4 +1 +1 0 2 0.67 นําไปใชได 
5 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
6 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
7 +1 +1 0 2 0.67 นําไปใชได 
8 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
9 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
10 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
11 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
12 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
13 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

 
ขอที ่

ผลการประเมิน 
โดยผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ 

ผลรวมของ
คะแนน 

IOC การแปลผล 
 1 2 3 

14 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
15 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
16 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
17 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
18 +1 +1 0 2 0.67 นําไปใชได 
19 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
20 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
21 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
22 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
23 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
24 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
25 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
26 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
27 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
28 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
29 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
30 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
31 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
32 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
33 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
34 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
35 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
36 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
37 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
38 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
39 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
40 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
41 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
42 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
43 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
44 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
45 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 

 

 จากตาราง 8 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของแบบ 
ทดสอบ โดยกําหนดเกณฑคาคะแนน IOC แตละขอตองมากกวาหรือเทากับ 0.66 ถือวาสอดคลองซึ่ง
ดัชนีรายการประเมินทุกขอมีความสอดคลอง 0.66 - 1.00 
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ตาราง 9  แสดงผลการวิเคราะหคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบความรู 
 

ขอที ่ คาความยากงาย แปลผล อํานาจจําแนก แปลผล ขอสอบขอที่ 

1 0.73 ใชได 0.40 ใชได 1 

2 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

3 0.80 ใชได 0.40 ใชได 2 

4 0.97 ตัดทิ้ง -0.07 ตัดท้ิง  

5 0.77 ใชได 0.33 ใชได 3 

6 0.70 ใชได 0.47 ใชได 4 

7 0.97 ตัดทิ้ง 0.07 ตัดทิ้ง  

8 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

9 0.97 ตัดทิ้ง -0.07 ตัดท้ิง  

10 0.77 ใชได 0.33 ใชได 5 

11 0.80 ใชได 0.40 ใชได 6 

12 0.77 ใชได 0.33 ใชได  

13 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

14 0.80 ใชได 0.40 ใชได 7 

15 0.80 ใชได 0.40 ใชได 8 

16 0.77 ใชได 0.33 ใชได 9 

17 0.80 ใชได 0.40 ใชได 10 

18 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

19 0.93 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

20 0.77 ใชได 0.33 ใชได 11 

21 0.93 ตัดทิ้ง -0.13 ตัดท้ิง  

22 0.77 ใชได 0. 33 ใชได 12 

23 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

24 0.93 ตัดทิ้ง 0. 13 ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง  

25 0.80 ใชได 0. 40 ใชได 13 

26 0.80 ใชได 0.40 ใชได 14 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ขอที ่ คาความยากงาย แปลผล อํานาจจําแนก แปลผล ขอสอบขอที่ 

27 0.80 ใชได 0.40 ใชได 15 

28 0.97 ตัดทิ้ง 0.07 ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง  

29 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

30 0.77 ใชได 0.33 ใชได 16 

31 0.77 ใชได 0.33 ใชได 17 

32 0.80 ใชได 0.40 ใชได 18 

33 0.77 ใชได 0.33 ใชได 19 

34 0.80 ใชได 0.40 ใชได 20 

35 0.77 ใชได 0.33 ใชได 21 

36 0.80 ใชได 0.40 ใชได 22 

37 0.80 ใชได 0.40 ใชได 23 

38 0.80 ใชได 0.40 ใชได 24 

39 0.80 ใชได 0.40 ใชได 25 

40 0.97 ตัดทิ้ง -0.07 ตัดท้ิง  

41 0.77 ใชได 0.33 ใชได 26 

42 0.80 ใชได 0.40 ใชได 27 

43 0.80 ใชได 0.40 ใชได 28 

44 0.73 ใชได 0.40 ใชได 29 

45 0.80 ใชได 0.40 ใชได 30 
 

คาความเช่ือม่ัน 0.71 
  

จากตาราง 9 ผลการนําแบบทดสอบความรูไปใชกับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมทดลอง 
จํานวน 30 คน มาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) ซึ่งคาความยากงายตองอยูระหวาง 0.20-0.80 ใน
การวิจัยครั้งนี้ไดคาความยากงายอยูระหวาง 0.20–0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ซึ่งคาอํานาจจําแนก
ตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ไดคาคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.20–0.47 และคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร 
KR -20 ซึ่งคาความเชื่อม่ันตองมีคาไมนอยกวา 0.70 ไดคาความเชื่อมั่น 0.71 
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ตาราง 10 แสดงคุณภาพความสอดคลองของแบบประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรม
  ในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชจากผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการประเมิน ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC การแปลผล 

1 2 3 
1. ความสวยงาม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
2. ขนาด +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
3. รูปราง +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
4. สีสัน +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
5. ความประณีต +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
6. ความปลอดภัย +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
7. มีความคงทนถาวร +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
8. ราคาเยา +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
9. ใชงาย +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

 
จากตาราง 10 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองของแบบ

ประเมินความสามารถของผู เขารับการฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ เหลือใช  
โดยกําหนดเกณฑคาคะแนน IOC แตละขอตองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ถือวาสอดคลอง ซึ่งดัชนี
รายการประเมินทุกขอมีความสอดคลอง = 1.00 
 
ตาราง 11 แสดงคุณภาพความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง สื่อ
  สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยแบบประเมินความพึงพอใจจากผูเชี่ยวชาญ 

 

รายการประเมิน ผลการประเมินโดย
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ผลรวมของ
คะแนน 

IOC การแปลผล 

1 2 3 
ขอมูลการประเมินเนื้อหา/หลักสตูร       

1. กอนการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูเร่ืองนี้
มากเพียงใด 

+1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

2.  หลังจากการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรู
เร่ืองน้ีมากขึ้นเพียงใด 

+1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

ขอมูลการประเมินเนื้อหา/หลักสตูร       
3. ความรู ความเขาใจที่นําเสนอในแตละหัวขอการ

อบรม 
+1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

4. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการอบรมแตละหัวขอ +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

รายการประเมิน ผลการประเมินโดย
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ผลรวมของ
คะแนน 

IOC การแปลผล 

1 2 3 
ขอมูลการประเมินวิทยากร       

5. ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
6. การสรางบรรยากาศในการฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
7. การกระตุนใหผูเขารับการอบรมใชความคดิ +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
8. การใชภาษาในการบรรยายมีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
9. การตรงตอเวลา +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

ขอมูลการประเมินสถานท่ี       
10. ความพึงพอใจตอสถานที่และสภาพแวดลอมใน

การจัดอบรม 
+1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

11. ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทศันูปกรณ
ตางๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

ขอมูลดานการปฏิบัติงานของผูจดัอบรม       
12. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ี +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
13. ความรวดเร็วในการใหบริการของเจาหนาที่ +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 

 
จากตาราง 11 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองของ

แบบทดสอบ โดยกําหนดเกณฑคาคะแนน IOC แตละขอตองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ถือวาสอดคลอง 
ซึ่งดัชนีรายการประเมินทกุขอมีความสอดคลอง = 1.00 
  
ตาราง 12 แสดงผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุม 
  ทดลอง จํานวน 30 คน โดยแบบทดสอบความรูมีจํานวน 45 ขอ 
 

คนท่ี คะแนนกอนเรียน รอยละ คะแนนหลังเรียน รอยละ คาพัฒนา 
1 19 42 24 96 + 5 
2 19 42 21 98 + 2 
3 20 44 37 71 + 17 
4 20 44 21 98 + 1 
5 20 44 24 71 + 4 
6 12 27 21 98 + 9 
7 16 36 34 96 + 18 
8 19 42 34 71 + 15 
9 17 38 34 98 + 17 
10 15 33 36 71 + 21 
11 15 33 35 96 + 20 
12 15 33 20 71 + 5 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

คนท่ี คะแนนกอนเรียน รอยละ คะแนนหลังเรียน รอยละ คาพัฒนา 
13 19 42 22 96 + 3 
14 11 24 22 71 + 11 
15 12 27 26 71 + 14 
16 19 42 34 98 + 15 
17 20 44 32 71 + 12 
18 18 40 31 71 + 13 
19 13 29 35 71 + 22 
20 14 31 37 96 + 23 
21 15 33 18 71 + 3 
22 17 38 23 71 + 6 
23 15 33 22 98 + 7 
24 19 42 22 96 + 3 
25 15 33 23 71 + 8 
26 14 31 23 71 + 9 
27 20 44 37 98 + 17 
28 15 33 38 100 + 23 
29 13 29 38 71 + 25 
30 14 31 35 98 + 21 

 
 จากตาราง 12 พบวาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมทดลอง จํานวน 30 คน มีความรู 
ในการผลิตส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมรอยละ 70  
ขึ้นไป จํานวน 30 คน 
 

 
 



159 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-สกลุ  นางสาววารีญา บิลตาล ี
 
วัน เดือน ปเกิด  4 เดือนตุลาคม 2527 
 
สถานที่เกิด  สถานีอนามัยตําบลทาชาง 
 
สถานที่ปจจุบัน  64/1 หมูที่ 16 ตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา 
 
ตําแหนงหนาที่ปจจบุัน  พนักงานจางสวนราชการ 
 
สถานที่ทํางานปจจบุัน  เทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2542  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
   โรงเรียนสงเสริมศาสนา จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2545  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   โรงเรียนพัฒนาวิทยา จังหวัดยะลา 
 พ.ศ. 2550  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  
   วิชาเอกการจัดการทั่วไป  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 พ.ศ. 2556  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
   สาขาหลักสูตรและการสอน  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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