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Abstract 
 
 The 2 aims of the research were 1) to develop a training curriculum on “Creative 
Learning Kits form Wasted Materials” for teachers in children development centers; 
2) to find out the outcomes of the application of the curriculum in: 2.1) the knowledge 
in the creation of learning kits from wasted materials; 2.2) the abilities in creating learning 
kits from wasted materials; 2.3) the satisfactions of the trainees towards the training 
curriculum. The sampling populations were 31 teachers from 6 children development 
centers in Thambon Thachang Municipality, Amphur Bang Klam, Songkha province, in 
charging in the 2nd semester of academic year 2013. The research instruments included 
(1) a Training Curriculum on “Creative Learning Kits form Wasted Materials” for Teachers 
in Children Development Centers; (2) test papers on the knowledge of the creation 
of creative learning kits from wasted materials before and after the application of the 
curriculum; (3) evaluation forms for the abilities in creating the learning kits; (4) evaluation 
forms to find out the satisfactions of the trainees. The research instruments were percentile, 
mean and standard deviation.  
 The findings revealed that: 
 1.  The training curriculum on “Creative Learning Kits form Wasted Materials” 
for Teachers in Children Development Centers with its 7 components – 1) statement,  
2) aims, 3) curriculum structure, 4) training activities, 5) training kits, 6) training evaluation, 
and 7) Course guide for training – was approved by the specialists. 
 2.  After the training, all the trainees gained more than 70% of knowledge on 
the creation of creative learning kits form wasted materials. 
 3.  After the training, the trainees’ abilities in creating the creative learning kits 
from wasted materials were at high level. 
 4.  The trainees were satisfied with the Training Curriculum on “Creative Learning 
Kits form Wasted Materials” for Teachers in Children Development Centers at high level. 
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ตอการวิจัยเปนอยางย่ิง 
 ขอขอบพระคุณ ผูมีสวนเก่ียวของที่อยูเบื้องหลังความสําเร็จครั้งนี้ทุกทานและขอขอบพระคุณ 
คณาจารยทุกทานดวยความเคารพอยางสูง ที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอน จนเปนแรงบันดาลใจ ใหผูวิจัย
สามารถทํางานวิจัยครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนาํ 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยที่เปนรากฐานสําคัญในการ
เตรียมความพรอมใหแกเด็กปฐมวัยเพื่อท่ีจะพัฒนาไปสูการเปนคนไทยที่มีคุณภาพตามเปาหมาย ดังนั้น 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหมี
การจัดการศึกษาของเด็กในวัยนี้มีการอบรมเล้ียงดูที่ดี การสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ
และพัฒนาการตามศักยภาพของเด็กแตละคนรวมถึงการเจริญเติบโตของรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง 
และสมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 1-2) การจัดการศึกษาปฐมวัย มีความสําคัญตอการเตรียม
ความพรอมทางดานการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยท่ียึดหลักการตอบสนองความตองการของผูเรียน 
โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กอยางเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพของแตละคน 
(ธีรศักดิ์ อัครบวร, 2544: 100–139) 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดกําหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยที่มุงเนน
การพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิด ถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และการสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรม ที่เด็ก
อาศัยอยูดวยความรักและความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสู
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม โดยเด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรม 
เลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสมดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับ
พอแมเด็ก กับผูเลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูอยางเต็มศักยภาพ
และสมดุลตามแนวทางการพัฒนา และตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับการศกึษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 1-7) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
ประกอบดวยมาตรฐานดานคุณภาพเด็ก ดานครูผูสอน ดานผูบริหาร และดานสถานศึกษา สําหรับ
มาตรฐานดานคณุภาพเด็กไดกําหนดไววา เด็กจะตองมีพัฒนาการที่สมวัยและสมดุลกระตุนใหสมองได
พัฒนาเต็มที่บนวิถีชีวิตสภาพครอบครัว ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม มาตรฐานดานครูผูสอนโดย
ครูผูสอนจะตองมีความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ สามารถจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ มาตรฐานดานผูบริหารซึ่งผูบริหารจะตองมีภาวะผูนํา มีความ 
สามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาดานการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารอยางเปนระบบ
และมาตรฐานดานสถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น พรอมทั้งมี
การรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันวิชาการ องคกรภาครัฐ และเอกชน เพื่อพัฒนา
วิถีการเรียนรูในชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 9-16) 
 ปญหาดานการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยเปนผลมาจากปจจัยตางๆหลายประการ ไดแก 
ปจจัยดานผูเรียน ดานครผููดูแลเด็ก ดานสภาพแวดลอม และดานสื่อ ซึ่งปจจัยดานผูเรียนเกิดจากภาวะ
พัฒนาการและการเจริญเติบโตของสมองผูเรียนแตละคน ดานครูผูดูแลเด็ก ที่เนนคุณภาพในการจัดการเรียน
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การสอนของเด็กปฐมวัย ดานสภาพแวดลอมของผูเรียนที่ยังไมเอ้ือตอการเรียนการสอน และดานสื่อ
ในการสงเสริมการเรียนรูเชิงวิเคราะห สังเคราะหของเด็กปฐมวัยดวยตัวเองมากที่สุด (มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2548: 569-129)  
 จากการศึกษาปญหาพัฒนาเด็กปฐมวัยพบวา คุณภาพการศึกษาไทยเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน 
เด็กปฐมวัยมีปญหาดานพัฒนาการลาชาเพิ่มขึ้นในป 2550 รอยละ 32.3 ดานครูผูดูแลเด็กเล็กสวนใหญ
ไมมีประสบการณผานการสอน การอบรมวิธีเลี้ยงดูเด็ก รอยละ 66.4 ดานสื่อในการสงเสริมการเรียนรู
แตละประเภทท่ีแตกตางมีอิทธิพลตอการเรียนรูของเด็กดานสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงสงผลตอ
การเรียนรูของเด็กปฐมวัย และดานผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัยสวนใหญยังขาดบทบาทในการสงเสริม
คุณภาพในการบริหารงานการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 12-31) ในป 2547 สํานัก
วิชาการ และมาตรฐานการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ประเมินผล
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ัวประเทศ พบวาเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาต่ํากวา
ดานอ่ืนรอยละ 89.66 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังดานของสํานักงานสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดานผูบริหารท่ีใหความสําคัญตอการศกึษาปฐมวัยนอยดานครูผูสอนที่ขาดทักษะความรูใน
การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 8-10) จากการศึกษาปญหาศูนย
พัฒนาเด็กในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทาชางแตละศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา จํานวนบุคลากร
ที่ดูแลเด็กเล็กมีจํานวนที่ไมเทากัน ดังน้ันเมื่อมีการฝกอบรมการพัฒนาทักษะในการผลิตสื่อการสอน
สําหรับเด็กปฐมวัย บุคลากรบางทานไมสามารถเขารับการฝกอบรมได สงผลกระทบใหบุคลากรดังกลาว
ขาดการพัฒนาดานทักษะในการผลิตสื่ออยางตอเนื่อง และไมเกิดการนําไปประยุกตใชในชั้นเรียนทํา
ใหสื่อ วัสดุ อุปกรณในการเรียนการสอนไมเพียงพอตอการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ทําใหมีจํานวน
เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กนอยลง เนื่องจากผูปกครองตองการใหเด็กมีพัฒนาการที่เทียบเทาเด็กปฐมวัย
ในโรงเรียนเอกชน จึงใหเด็กเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในโรงเรียนเอกชนมากกวาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของเทศบาลตําบลทาชาง 
 แนวทางการแกไขปญหาในการจัดการสถานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน แนวทางหนึ่งคือ ควรมี
การฝกอบรม ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนตอบุคลากรที่ตองการทักษะในการสอน สวนผูมีประสบการณแลวก็
ตองการความรูข้ันสูงเพื่อประยุกตใชกับการสอนและเรียนรูเพ่ือปองกันปญหา ทําใหเกิดการจัดการเรียน
การสอน เพื่อสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กปฐมวัยเด็กใหเหมาะสมตามวัย (บุปผา  พงษไพบูลย, 2548 
อางถึง ชารี มณีศรี, 2538: 89) โดยการฝกอบรมเปนกระบวนการแกไขปญหาโดยการเพิ่มพูนความรูใหม
เพื่อพัฒนาทักษะดานตาง ๆ เพิ่มขึ้น อาจแยกอบรมเฉพาะดานตามความจําเปนของการฝกอบรมเปน
แนวทางที่สําคัญ ที่จะทําใหบุคลากรมีคุณภาพทันตอสภาวะการเปลี่ยนแปลง และเอื้ออํานวยประโยชน
ใหกับองคกร (ธีรภัทร สุดาทิศ, 2549 อางถึง วิจิตร อาวะกุล, 2537: 63-64) นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเปนการพัฒนาเพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมสรางทักษะและแลกเปลี่ยนทัศนคติตามแนวมุงหวังท่ี
กําหนดไว อันท่ีจะทําใหผูเขารบัการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมที่สนับสนุนการแกไขปญหา
ของบุคลากรในองคกร หรือหนวยงานใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (กริช อัมโภชน, 2545: 2) อยางไรก็ตาม
ยังมีผูสอนจํานวนมากท่ีใชสื่อการสอนโดยไมมีหลักการหรือทฤษฎีท่ีถูกตอง ทําใหการใชสื่อการสอนมีคา
เทากับการนําเอาเครื่องมือมาประกอบการสอนเทานั้นเอง ดังน้ันการฝกอบรมครูใหมีความรู หรือทักษะ
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เรื่องสื่อการสอนอยางมีประสิทธิภาพนั้น สามารถชวยใหผูเรียนบูรณาการประสบการณเดิมกับความรูใหม
เขาดวยกันไดอยางเปนนามธรรมที่มคีวามหมายมากขึ้นกวาเดมิ (วารินทร รัศมีพรหม, 2531: 14 -16) 
เพื่อแกปญหาดังกลาว ผูวิจัยไดพยายามศึกษาแนวคิด ทฤษฎีทางการจัดการเรียนรูตาง ๆ ไดพบทฤษฎีที่
นาสนใจทฤษฎีหนึ่งคือ ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิซึม (Constructionism) ซึ่งพัฒนาโดย แพเพอรท โดย
แพเพอรท (Papert, 1993: 8) กลาววาความรูเกิดจากการสรางขึ้นโดยตัวผูเขารับการฝกอบรม เมื่อ
สรางบางสิ่งบางอยางออกมาเปนผลงาน ก็จะสรางความรูใหมดวยและความรูใหมนี้จะชวยใหนําไป
สรางสิ่งตาง ๆ ที่มีความซับซอนมากขึ้นทําใหเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้นไปดวย 
 จากความเปนมาและสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะนักวิชาการ สํานักงานเทศบาลตําบล
ทาชาง ซึ่งมีหนาที่ในการประสานงานและการบริหารจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 6 ศูนย 
จึงมีความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อพัฒนาครูในการผลิตสื่อสรางสรรค ซึ่งนําไปสูการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ทั้ง 4 ดาน สงผลใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดานอยางเหมาะสมและเปนไปอยางเต็มศักยภาพของ
แตละคน ทําใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทาชางทั้งหมด 6 ศูนย มีมาตรฐาน
การเรียนรูระดับเดียวกัน  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรบัครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

2. เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ในดานตอไปนี้  
  2.1 ความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดเุหลือใช 

2.2 ความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
2.3 ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจาก

วัสดุเหลือใช”  
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช หลังการฝกอบรม
สูงกวากอนการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ 70  
 2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชหลังการฝก 
อบรมอยูในระดับมาก 
 3. ผูเขารบัการอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับมาก 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง เปนครูผูดูแลเด็กเล็กของศนูยพัฒนาเด็กเล็กในเขตรับผิดชอบ
ของเทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 6 ศูนย 
รวมครูผูดูแลเด็กเล็กทั้งหมดจํานวน 31 คน ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ใชประชากรทั้งหมดเปนกลุมเปาหมาย 
 
 2. ขอบเขตตัวแปร 
  2.1 ตัวแปรตน ไดแก หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

 2.3 ความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 2.4 การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 

  2.5 ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอการฝกอบรม เร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

3. ขอบเขตเน้ือหา 
  การจัดทําสื่อจากวัสดุเหลือใช  

 3.1 ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  3.2 ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 3.3 ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  3.4 หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 3.5 การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
 3.6 การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 

4. ขอบเขตระยะเวลา  
  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”สําหรับครูศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2556 จํานวน 4 วัน วันละ 4 ชั่วโมง รวมเวลาทั้งหมด 16 ชั่วโมง 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
1. หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง ความรูและประสบการณการเรียนรู ซึ่งจัดใหกับผูเขารับการ 

ฝกอบรม โดยประสบการณท่ีผูจัดการฝกอบรมจัดใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ไปในทิศทางที่ไดต้ังวัตถุประสงคไว  

2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “ส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” หมายถึง การสราง
ความรู ความสามารถที่พึงประสงค กระบวนการจัดทําหลักสูตรที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระเกี่ยวกับสื่อ
การเรียนการสอนจากวัสดุเหลือใชขึ้นมาใหม เพื่อกําหนดวาจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู 
ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติ ในเรื่องของการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชโดยเทคนิคและ
วิธีการ ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคซึ่งข้ันตอน
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มี 4 ขั้นตอนดังน้ี 
  2.1 การกําหนดความมุงหมาย หมายถึง การระบุเปาประสงคในการกําหนดพฤติกรรมท่ี 
ตองการเปลี่ยนแปลงผูเขารบัการฝกอบรม เพื่อใชเปนเกณฑมาตรฐานท่ีเราตองการบรรลุ 
  2.2 การบรรจุเนื้อหาลงในหลักสูตร หมายถึง การเลือกเนื้อหา กิจกรรมเทคนิควิธีการฝก 
อบรมที่จะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดพัฒนาการจนบรรลุวัตถุประสงค 
หลักสูตรฝกอบรมท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล  
2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางหลักสูตร 4) แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อการฝกอบรม 6) การ 
ประเมินผลการฝกอบรม และ7) คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม  

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวสัดุเหลือใช” 
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

หลักสตูรฝกอบรม 
เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวสัดุเหลือใช”สําหรับ

ครูศนูยพัฒนาเดก็เล็ก 
ขั้นตอนที ่1 การกําหนดความมุงหมาย  
ขั้นตอนที ่2 การบรรจุวิชาตางๆลงในหลักสูตร 
ขั้นตอนที ่3 การนําหลักสตูรไปดําเนินการ  
ขั้นตอนที ่4 การประเมนิผลหลักสูตร  

 

ผลการใชหลกัสตูรฝกอบรม 
เร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 

1. ความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
2. การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
3. ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอการ

ฝกอบรม เร่ือง “สื่อสรางสรรคจาก วัสดุเหลือใช” 
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตัวแปรตน 

 

ตัวแปรตาม 
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  2.3 การนําหลักสูตรไปดําเนินการ หมายถึง การนําหลักสูตรฝกอบรมที่สรางขึ้นไปใชฝก 
อบรมครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึง่การฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
ไดใชสื่อการสอนโดยคอมพิวเตอรและมีข้ันตอนในการฝกอบรม 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
   2.3.1  ขั้นนํา หมายถึง การเตรียมความพรอมในการบรรยายเพื่อโยงเขาถึงเนื้อหาสาระ 
   2.3.2 ขั้นฝกอบรม หมายถึง การรวมเรียนรูโดยผานกิจกรรมกลุมเพ่ือศึกษาสราง
ความเขาใจของเนื้อหา 
   2.3.3 ขั้นสรุป หมายถึง การจัดทํากิจกรรมที่สามารถบอกเนื้อหาท่ีอบรมผานมาและ
ทําขอสอบทายบท 
  2.4 การประเมินผลหลักสูตร หมายถึง การหาผลสัมฤทธิ์จากครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เขารับ
การฝกอบรม วาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด ใน 3 ดาน คือ 
ดานความรู ดานความสามารถและดานความพึงพอใจ 

3. ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมเร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” หมายถึง ผลที่ทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมทางดานความรู ความสามารถ และ
ความพึงพอใจในการฝกอบรม 

  3.1 ความรูในการผลิตสื่อจากวัสดุเหลือใช หมายถึง ความสามารถในการจดจําเรื่อง
ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย การ
ใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ซึ่งประเมินความรูของผูเขา
รับการฝกอบรมจากแบบทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรม ซึ่งงานวิจัยนี้ใชทฤษฎี
ของบลูม 4 ระดับ คือ  
   3.1.1 ความรูความจํา หมายถึง ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณตาง ๆ 
ที่ไดรับรูไวและการระลึกสิ่งนัน้ได 
   3.1.2 ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความสําคัญของสื่อ และสามารถ
แสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ หรือขยายความ  
   3.1.3 การนําความรูไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรู ประสบการณ ไปใช
ในการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ ได  
   3.1.4  การประเมินคา หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจ หรือการสรุปเกี่ยวกับ
คุณคาของสิ่งตาง ๆ ในรูปของคุณธรรมอยางมีเกณฑที่เหมาะสม 
  3.2 ความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช หมายถึง ผลการปฏิบัติงาน
การผลิตสื่อจากวัสดุเหลือใชที่หลากหลาย แปลกใหม สามารถเชื่อมโยงจากสิ่งหนึ่งไปหาหลาย ๆ สิ่งได 
อาจมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือประยุกตใหเกิดความสมบูรณมากขึ้น ซึ่งสงผลใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและสังคมประเมินผลความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมจากแบบประเมินผลงาน ซึ่งประเด็น
ที่ใชในการประเมินความสามารถจากการผลิตสื่อการสอนขั้นพื้นฐานมีทั้งหมด 9 ประเด็น ดังนี้ (มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2548: 529-530) 
   3.2.1 ความสวยงาม หมายถึง สื่อที่ผลิตจะตองสวยสะดุดตาเด็กปฐมวัยชวนใหหยิบ
ใหเลน 
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   3.2.2 ขนาด หมายถึง ขนาดของสื่อท่ีผลิตจะตองมีขนาดใหญพอที่เด็กปฐมวัยจะมองเห็น
ไดชัดเจน 
   3.2.3 รูปราง หมายถึง สื่อที่ผลิตตองมีรูปรางเหมาะสมเหมือนจริง เพื่อสรางมโนมติ
ที่ถูกตอง 
   3.2.4 สีสัน หมายถึง สีสันของสื่อที่ผลิต ควรมีสีสันสมจริงตามธรรมชาติ และสีท่ีใช
ตองไมเปนพิษเปนภัยตอเด็กปฐมวัย 
   3.2.5 ความประณีต หมายถึง สื่อที่ผลิตจะตองมีการออกแบบดวยความประณีตเพ่ือ 
สรางมาตรฐานที่ดีงามตอจิตใจของเด็ก 
   3.2.6 ความปลอดภัย หมายถึง สื่อที่ผลิตสําหรับเด็กปฐมวัยจะตองมีความปลอดภัย 
ไมลอแหลมเปนพิษเปนภัยตอเด็ก 
   3.2.7 มีความคงทนถาวร หมายถึง สื่อตองมีความมั่นคงถาวรเพื่อใหใชงานไดนาน 
   3.2.8 ราคาเยา หมายถึง สื่อที่ผลิตขึ้นมามีการใชประโยชนอยางคุมคา และใชไดนาน 
   3.2.9 ใชงาย หมายถึง มีการผลิตสื่อท่ีงายตอการใชงาน ทั้งที่เปนการใชของครูและ
เด็กปฐมวัย 
  3.3 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมท่ีผูวิจัย
จัดขึ้น โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 4. ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีทําหนาที่หลักในดานการเรียนการสอน
และการสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีดงันี้ 

1. ไดหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เพื่อพัฒนาใหครผููดูแลเด็กเล็กมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติ ในเรื่องของการผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช เพื่อนําไปสูการจัดประสบการณ การจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยที่เหมาะสม 
 2. หลักสูตรฝกอบรมเร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ดาน อยางเหมาะสมและเปนไปอยางเต็มศักยภาพของแตละคน 
 3. เปนแนวทางใหครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
หนวยงานและทําใหครูผูดูแลเด็กเล็กมีโอกาสเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองใหสอดคลองตอความตองการ
ของหนวยงาน  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง 
“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอประเดน็ตาง ๆ ดังน้ี 
  1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
   1.1  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
   1.2  จุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป 
   1.3  คุณลักษณะตามวัย 

2. มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
  3. การพัฒนาหลักสูตร 
   3.1  ความหมายของหลักสูตร 
   3.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  4. การฝกอบรม 

   4.1  ความหมายของการฝกอบรม 
   4.2  ความสาํคัญของการฝกอบรม 
   4.3  ประเภทของการฝกอบรม 
   4.4  กระบวนการฝกอบรม 
   4.5  เทคนิคการฝกอบรม 

  5. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   5.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   5.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   5.3  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
   5.4  ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม (constructionism) 
  6. สื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.1  ความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.2  ความหมายของการสรางสรรคในการผลิตสื่อ 
   6.3  ความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.4  ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.5  ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.5  หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   6.7  การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  7.  ผลสัมฤทธ์ิดานความรู 
   7.1  ความหมายของความรู 
   7.2  ระดับของความรู 
   7.3  ผลสัมฤทธิ์ดานความรู 
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  8. ความสามารถดานการปฏิบัติ 
   8.1  ความหมายของความสามารถ 
   8.2  การทดสอบประสิทธิภาพในการผลิตสื่อ 
   8.3  การวัดผลการปฏิบัติ 
  9. ความพึงพอใจ 
   9.1  ความหมายความพึงพอใจ 
   9.2  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
   9.3  การวัดผลความพึงพอใจ 
  10. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

  

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
 
  1.1 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
   การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู
และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ 
ภายใตบริบทของสังคม-วัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรักความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคน 
เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-7) จึง
กลาวถึง การจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยยึดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ไวดังนี้ 
   1.1.1 การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและประสบการณ
ของเด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนา เด็ก ทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมที่เด็กมีอยู และประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับ
ตองมีความหมายกับตัวเด็ก เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติ เดก็ดอยโอกาส และเด็กพิเศษไดพัฒนา 
รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเด็กใหรูสึกเปนสุขในปจจุบัน มิใชเพียงเพื่อเตรียม
เด็กสําหรับอนาคตขางหนาเทานั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-7) 
   1.1.2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู
จะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ผูสอนจะ 
ตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในที่ที่สะอาด ปลอดภัย อากาศสดชื่น ผอนคลาย ไมเครียด มีโอกาส
ออกกําลังกายและพักผอน มีสื่อวัสดุอุปกรณ มีของเลนที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย ใหเด็กมีโอกาสได
เลือกเลน เรียนรูเก่ียวกับตนเองและโลกที่เด็กอยู รวมท้ังพัฒนาการ อยูรวมกับคนอื่นในสังคม ดังนั้น 
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน จึงเปนเสมือนหนึ่งสังคมท่ีมีคุณคาสําหรับเด็กแตละคน
จะเรยีนรูและสะทอนใหเห็นวาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษากับ
เด็กปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-7)  
   1.1.3 การจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ผูสอนมีความสําคัญตอ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูหรือสั่งใหเด็กทํามาเปน
ผูอํานวยความสะดวก ในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณและกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กที่ผูสอนและเด็กมีสวนที่จะริเริ่มทั้ง 2 ฝาย โดยผูสอนจะเปนผูสนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรูรวมกับ
เด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรู และคนพบดวยตนเอง ดังนั้น ผูสอนจะตองยอมรับเห็นคุณคา รูจัก
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และเขาใจเดก็แตละคนท่ีตนดูแลรับผิดชอบกอน เพื่อจะไดวางแผน สรางสภาพแวดลอม และจัดกิจกรรม
ที่จะสงเสริมพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ผูสอนตองรูจักพัฒนาตนเอง 
ปรับปรุงใชเทคนิคการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะกับเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-7) 
   1.1.4 การบูรณาการการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการ
ที่วา หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไดหลายทักษะและ
หลายประสบการณสําคัญ ดังนั้น เปนหนาที่ของผูสอนจะตองวางแผนการจัดประสบการณในแตละวัน
ใหเด็กเรียนรูผานการเลนท่ีหลากหลายกิจกรรม หลากหลายทักษะ หลากหลายประสบการณสําคัญอยาง 
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ เพื่อใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางท่ีกําหนดไว (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2546: 5-7) 
   1.1.5 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การประเมินเด็กระดับปฐมวัยยึดวิธี 
การสังเกตเปนสวนใหญ ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและพัฒนาการเรียนรูของ
เด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม ผลท่ีไดจากการสังเกตพัฒนาการ จากขอมูล
เชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เปนจริง ขอมูลจากครอบครัวของเด็ก 
ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกไดวาเด็กเกิดการเรียนรูและมีความกาวหนา
เพียงใด ขอมูลจากการประเมินพัฒนาการจะชวยผูสอนในการ วางแผนการจัดกิจกรรม ชี้ใหเห็นความ
ตองการพิเศษของเด็กแตละคน ใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับพอแม ผูปกครองเด็ก และขณะเดียวกันยัง
ใชในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหกับเด็กในวัยนี้ไดอีกดวย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 
5-7) 
   1.1.6 ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน 
ทั้งนี้ เนื่องจากสภาพแวดลอมที่เด็กเจริญเติบโตขึ้นมา ผูสอน พอแม และผูปกครองของเด็กจะตองมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูล ทําความเขาใจพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ตองยอมรับและรวมมือกันรับผิดชอบ 
หรือถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน ดังนั้น ผูสอนจึงมิใช
จะแลกเปลี่ยนความรูกับพอแม ผูปกครองเก่ียวกับการพัฒนาเด็กเทานั้น แตจะตองให พอแม ผูปกครอง 
มีสวนรวมในการพัฒนาดวย ทั้งนี้ มิไดหมายความใหพอแม ผูปกครองเปนผูกําหนดเน้ือหาหลักสูตรตาม
ความตองการ โดยไมคํานึงถึงหลักการจัดท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 5-7) 
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สําคัญเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก 
ที่มีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการพัฒนาเด็กทุกดานที่ยึดใหเด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงดวยตัวเด็กเองภายใตสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอความตองการ และความสนใจในการเรียนรู
ของเด็ก ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ซึ่งผูสอนมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ทั้งน้ีระหวางผูสอน พอแม และผูปกครองของเดก็ตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่
ตองการรวมกัน ดังนั้นในงานวิจัยน้ีจึงใชหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยมาพัฒนาครูผูสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กแตละดานอยางเหมาะสมและเต็มศักยภาพกับวัยของเดก็แตละคน 
 
  1.2 จุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3–5 ป 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 9) กลาววา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3–5 
ป กําหนดจุดมุงหมายใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ที่เหมาะสม
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กับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล จึงกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค ดังนี้ 
   1.2.2 รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
      1)  กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน
สัมพันธกัน 
      2)  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
      3)  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
      4)  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
      5)  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
      6)  รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
      7)  อยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      8)  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
      9)  มีความสามารถในการคดิและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
      10)  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
      11)  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู  
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3–5 ป มุงเนนพัฒนา
ศักยภาพเด็กทางดานรางกายท่ีเจริญเติบโตตามวัย ดานอารมณที่สอดคลองกับคุณธรรมและจริยธรรม 
ดานจิตใจมีสุขภาพจิตดี รักธรรมชาต ิสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม ดานสังคม โดยการอยูรวมกับผูอ่ืน ไดอยาง
มีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย และดานสติปญญาในการคิด
และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาครูปฐมวัยให
มีความรูและมีทักษะในการสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ของเด็ก
ที่เหมาะสมกับวัย   
 
  1.3 คุณลักษณะตามวัย 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 9) ไดกลาวไววา คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัย
หรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้น ๆ ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัย
ของเด็กอายุ 3-5 ป เพื่อนําไปพิจารณาจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตอง เหมาะสม ขณะ 
เดียวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคน ซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อนําขอมูลไปชวยในการพัฒนา
เด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ พัฒนาการเด็กในแตละชวงอายุอาจเร็วหรือชากวาเกณฑที่
กําหนดไวและการพัฒนาจะเปนไปอยางตอเนื่อง ถาสังเกตพบวาเด็กไมมีความกาวหนาอยางชัดเจนตอง
พาเด็กไปปรกึษาผูเชี่ยวชาญหรือแพทยเพื่อชวยเหลือและแกไขไดทันทวงที คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญ
ของเด็กอายุ 3-5 ป มีดังน้ี 
   1.3.1 เด็กอายุ 3 ป 
      1)  พัฒนาการดานรางกาย 

   (1) กระโดดข้ึนลงอยูกับที่ได 
   (2)  รับลูกบอลดวยมือและลําตัว 
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   (3)  เดินขึ้นบันไดสลับเทาได 
   (4)  เขียนรูปวงกลมตามแบบได 
   (5)  ใชกรรไกรมือเดียวได 

      2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   (1)  แสดงอารมณตามความรูสึก 
   (2)  ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจและไดคําชม 
   (3)  กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยงดูใกลชิดนอยลง 

      3)  พัฒนาการดานสังคม  
   (1)  รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 
   (2)  ชอบเลนแบบคูขนาน (เลนของเลนชนิดเดียวกันแตตางคนตางเลน) 
   (3)  เลนสมมติได 
   (4)  รูจักรอคอย 

      4)  พัฒนาการดานสติปญญา 
   (1) สํารวจสิ่งตาง ๆ ที่เหมือนกันและตางกันได 
   (2) บอกชื่อของตนเองได 
   (3) ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหา 
   (4) สนทนาโตตอบ / เลาเรื่องดวยประโยคสั้นๆได 
   (5) สนใจนทิานและเรื่องราวตางๆ  
   (6) รองเพลง ทองคํากลอน คาํคลองจองงาย ๆ และแสดงทาทางเลียนแบบได 
   (7) รูจักใชคําถาม อะไร  
   (8) สรางผลงานตามความคดิของตนเองอยางงาย ๆ  
   (9) อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 

   1.3.2 เด็กอายุ 4 ป 
      1)  พัฒนาการดานรางกาย 

   (1) กระโดดขาเดียวอยูกับท่ีได 
   (2) รับลูกบอลไดดวยมือทั้งสอง 
   (3) เดินขึ้น ลงบันไดสลับเทาได 
   (4) เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได 
   (5) ตัดกระดาษเปนเสนตรงได 
   (6) กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย 

      2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   (1) แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ 
   (2) เริ่มรูจักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ืน 
   (3) ชอบทาทายผูใหญ 
   (4) ตองการใหมีคนฟง คนสนใจ 

      3) พัฒนาการดานสังคม  
   (1) แตงตัวไดดวยตนเอง ไปหองสวมไดเอง 
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   (2) เลนรวมกับคนอ่ืนได  
   (3) รอคอยตามลําดับกอน-หลงั 
   (4) แบงของใหคนอ่ืน 
   (5) เก็บของเลนเขาที่ได 

      4)  พัฒนาการดานสติปญญา 
   (1) จําแนกสิ่งตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสท้ัง 5 ได 
   (2) บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได 
   (3) พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรับคําชี้แนะ 
   (4) สนทนาโตตอบ / เลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเนื่อง 
   (5) สรางผลงานตามความคดิของตนเอง โดยมรีายละเอียดเพิ่มขึ้น 
   (6) รูจักใชคําถาม ทําไม  

   1.3.3 เด็กอายุ 5 ป 
      1)  พัฒนาการดานรางกาย 

   (1) กระโดดขาเดียวไปขางหนาอยางตอเนื่องได 
   (2) รับลูกบอลที่กระดอนข้ึนจากพื้นไดดวยมือท้ังสอง 
   (3) เดินขึ้น ลงบันไดสลับเทาไดอยางคลองแคลว 
   (4) เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได 
   (5) ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงท่ีกําหนด 
   (6) ใชกลามเน้ือเล็กไดดี เชน ติดกระดุม ผูกเชือกรองเทา ฯลฯ 
   (7) ยืดตัว คลองแคลว 

      2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   (1) แสดงอารมณไดสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสม 
   (2) ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืน 
   (3) ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง 

      3)  พัฒนาการดานสังคม  
   (1) ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง 
   (2) เลนหรือทํางานโดยมีจุดมุงหมายรวมกับผูอ่ืนได  
   (3) พบผูใหญ รูจักไหว ทําความเคารพ 
   (4) รูจักขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใหญ 
   (5) รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 

      4)  พัฒนาการดานสติปญญา 
        (1) บอกความแตกตางของกลิ่น สี เสียง รส รูปราง จําแนก และจัดหมวดหมู
สิ่งของได 

   (2) บอกชื่อ นามสกุล และอายุของตนเองได 
   (3) พยายามหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง 
   (4) สนทนาโตตอบ / เลาเปนเรื่องราวได 
   (5) สรางผลงานตามความคิดของตนเองโดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้นและแปลกใหม 
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   (6) รูจักใชคําถาม ทําไม อยางไร  
   (7) เริ่มเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
   (8) นับปากเปลาไดถึง 20  

  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กเมื่อมีอายุ
ถึงวัยน้ัน ๆ เพื่อนําไปพิจารณาการจัดประสบการณเรียนรูใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 
เนื่องจากเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางกัน ดังนั้นขอมูลที่ไดมาจะชวยพัฒนาเด็กใหมีศักยภาพในแตละ
ชวงอายุและเปนไปอยางตอเนื่อง ตั้งแตพัฒนาการดานรางกาย อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา 
ตามวัยของเด็กที่มีอายุ 3-5 ป กอนการศึกษาในระดับประถมศึกษา ในงานวิจัยนี้จึงใชคุณลักษณะตาม
วัยของเด็ก เพื่อนําไปพัฒนาครูปฐมวัยใหมีการจัดประสบการณเรียนรูใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางกัน  
 

2. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเปนการกําหนดระดับคุณภาพพรอมทั้งเกณฑการผานมาตรฐานการ 
ศึกษาปฐมวัยข้ึน เพื่อใหสถานศกึษา ตลอดจนเขตการศึกษาใชเปนเครื่องมือในการควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 9-20) ไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี้  
  มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก (8 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้) 
  มาตรฐานที ่1 เด็กมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
   ตัวบงชี้  1.1  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน  
       1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต 
       1.3 มีความกตัญูกตเวที  
       1.4 มีเมตตากรุณา มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
       1.5 ประหยัด รูจักใชและรักษาทรัพยากร และสิ่งแวดลอม  
       1.6 มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย  
  มาตรฐานที ่2 เด็กมีจิตสํานึกในการอนุรกัษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
   ตัวบงชี้   2.1  รับรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
         2.2  เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม / โครงการอนุรกัษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
  มาตรฐานที ่3 เด็กสามารถทํางานจนสําเร็จ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 
   ตัวบงชี้   3.1  สนใจและกระตือรือรนในการทํางาน 
        3.1  ทํางานจนสําเร็จและภูมิใจผลงาน 
        3.2  เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได  
        3.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต 
  มาตรฐานที ่4 เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด คิดแกปญหา และคิดริเริ่มสรางสรรค 
   ตัวบงชี้   4.1  มีความคดิรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู  
        4.2  แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
        4.3  มีจินตนาการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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  มาตรฐานที ่5 เด็กมีความรูและทักษะเบื้องตน 
   ตัวบงชี้   5.1  มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ–เล็ก  

    5.2  มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  
    5.3  มีทักษะในการสื่อสาร  
    5.4  มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ  
    5.5  มีทักษะในเร่ืองมิติสัมพันธ 
    5.6  มีทักษะในเร่ืองจํานวน ปริมาณ น้ําหนัก และการกะประมาณ  
    5.7  เชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ 

  มาตรฐานที ่6 เด็กมีความสนใจใฝรู รกัการอานและพัฒนาตนเอง 
   ตัวบงชี้   6.1  รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล และมีความสนใจใฝรู  
        6.2  มีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู 
  มาตรฐานที ่7 เด็กมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
   ตัวบงชี้  7.1  รักการออกกําลังกาย ดูแลสุขภาพ และชวยเหลือตนเองได  

    7.2  มีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
    7.3  เห็นโทษของสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
    7.4  มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
    7.5  ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน 

  มาตรฐานที ่8 เด็กมีสุนทรยีภาพ และลักษณะนิสัยดานศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  
   ตัวบงชี้   8.1  มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานศลิปะ  

     8.2  มีความสนใจและรวมกิจกรรมดานดนตรี 
     8.3  มีความสนใจและรวมกิจกรรมการเคลื่อนไหว 

  มาตรฐานดานการจัดการเรียนรู (2 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้) 
  มาตรฐานที ่9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่น 
พัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง  
   ตัวบงชี้   9.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

  9.2  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเด็ก ผูปกครอง ชุมชน เพื่อนรวมงานและบุคลากร
ทาง การศึกษา 

   9.3  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก 
    9.4  มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวาง

และยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
   9.5  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป  
   9.6  สอนตรงตามวิชาเอก–โท หรือ ตรงตามความถนัด  
   9.7  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 

  มาตรฐานที ่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเนนเดก็เปนสําคัญ  
   ตัวบงชี้   10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

   10.2 มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 
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   10.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
   10.4 มีความสามารถในการใชสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และแหลงเรียนรูท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนรูของเด็ก 
   10.5 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดยคํานึงถึงพัฒนาการตามวัย 
   10.6 มีการนําผลกาประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณเพื่อ 

พัฒนาเด็กใหเต็มศักยภาพ 
   10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเดก็และนําผลไปใชพัฒนาเด็ก 

 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา (6 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้) 
  มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการศึกษา  
   ตัวบงชี้   11.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   11.2 มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ 
   11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
   11.4 การบริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ 

  มาตรฐานที ่12 สถานศกึษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองคกร 
อยางเปนระบบครบวงจร 
   ตัวบงชี้   12.1 มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงานท่ีมีความคลองตัวสูงและ
ปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

   12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุมและทันตอการใชงาน 
   12.3 มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
   12.4 มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
   12.5 ผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาเด็ก 

  มาตรฐานที ่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศกึษาเปนฐาน  
   ตัวบงชี้   13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา  

   13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม 
   13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศกึษา 
   13.4 มีรูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
   13.5 มีการตรวจสอบและถวงดุล 

  มาตรฐานที ่14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
   ตัวบงชี้   14.1 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กและทองถิ่น  

   14.2 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่ตอบสนอง
ความสนใจและเหมาะสมกับวัยของเด็ก  
        14.3 มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูและสื่อ 
อุปกรณการเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู  

   14.4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการผานการเลนและเด็กไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง 

   14.5 มีการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของเดก็อยางเปนระบบ  
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   14.6 มีการนิเทศและนําผลไปปรับปรงุการจัดกิจกรรม / ประสบการณอยางสม่ําเสมอ  
   14.7 มีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดประสบการณ  

        14.8 มีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร  
  มาตรฐานที ่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพเด็กอยางหลากหลาย 
   ตัวบงชี้   15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กอยางทั่วถึง  

   15.2 มีการจัดกิจกรรม กระตุนพัฒนาการทางรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ 
สมอง ตอบสนองความสนใจและสงเสรมิความคิดสรางสรรคของเด็ก  

   15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม  
   15.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

        15.5 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย  
   15.6 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

  มาตรฐานที ่ 16 สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหเด็กพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
   ตัวบงชี้   16.1 มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 

   16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก  
        16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองและ
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
        16.4 มีหองเรียน หองสมุด สนามเด็กเลน พื้นที่สีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวก
พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี  

   16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (2 มาตรฐาน 4 ตัวบงชี้) 
  มาตรฐานที ่ 17 สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 
   ตัวบงชี้   17.1  มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่น 
        17.2 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน  

   17.3 สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และชุมชน เขามามีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา และการจัดประสบการณการเรียนรู 
  มาตรฐานที ่ 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ 
และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน  
   ตัวบงชี้   18.1 เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน  
        18.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยไดกําหนดมาตรฐานดานคุณภาพเด็ก  
การจัดการเรยีนรู การบริหารและการจัดการศึกษา และการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูไววาดานคณุภาพเด็ก
จะเนนคุณธรรม จริยธรรม และมีความรูความสามารถในการคิดแกปญหารวมทั้งสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข ดานการจัดการเรียนรู ครูผูสอนมีวุฒิ ความรูความสามารถในการจัดประสบการณ
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ดานการบริหารการจัดการศึกษา ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู สถานศึกษามี
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การสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่นเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนในงานวิจัยน้ี
จึงนํามาตรฐานการศึกษามาใชในการพัฒนาครูผูสอนดานความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
3. การพฒันาหลักสูตร 
 
  การพัฒนาหลักสูตร มีความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองพิจารณาถึงขอมูลพื้นฐานในดานตาง ๆ เพื่อให
หลักสูตรที่สรางข้ึนมานั้น สมบูรณ สามารถสนองความตองการของบุคคล และสังคม พื้นฐานดานตาง ๆ
ที่นักพัฒนาหลักสูตรตองนํามาพิจารณานั้นมีหลายประการ  
 
  3.1 ความหมายของหลักสูตร 
   หลักสูตร (Curriculum) เปนคําที่นักการศึกษาหลายทานไดใหคํานิยามความหมายของหลักสูตร
ที่คลายคลึงกันและแตกตางกันออกไปตามมุมองหรือประสบการณของแตละบุคคลซึ่งสามารถประมวล
ความหมายของหลักสูตรท่ีสําคัญได ดังนี้ 
   ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540: 3-5) ไดอธิบายความหมายของ หลักสูตรวา มีความแตกตาง
กันไปตั้งแตความหมายที่แคบสุดจนถึงกวางสุด ซึ่งสามารถจําแนกความคิดเห็นของนักการศกึษาที่ได
ใหนิยามความหมายของหลักสูตรแบงออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ ไดดังน้ี 
   1) หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณการเรียน นักการศึกษาที่มีความคิดเห็นวา หลักสูตร 
หมายถึง แผนประสบการณการเรียนนั้น มองหลักสูตรท่ีเปนเอกสารหรือโครงการของการศึกษาที่สถาบัน 
การศึกษาไววางแผนไว เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการท่ีกําหนดไว หลักสูตรตามความหมายนี้ 
หมายรวมถึง แผนการเรียนหรือรายวิชาตาง ๆ ที่กําหนดใหเรียนรวมทั้งเนื้อหาวิชาของรายวิชาตาง ๆ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งไดกําหนดไวในแผนความคิดเห็นของนักการศึกษา
กลุมนี้ ไมรวมถึงการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรียนการสอนที่ปฏิบัติจริง 
   2) หลักสูตร หมายถึง ประสบการณการเรียนของผูเรียน ที่สถาบันการศึกษาจัดใหแกผูเรียน
ประกอบดวย จุดมุงหมาย เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
   ธํารง บัวศรี (2542: 7) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทางการศึกษาที่โรงเรียน
จัดข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดรับการฝกฝนอบรมในดานตาง ๆ อยางดีท่ีสุด จนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมของตน
ไดอยางเปนสุข 
   รจุิร ภูสาระ (2545: 1) ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนการเรียนประกอบดวย
เปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเน้ือหา รวมถึงแบบของการเรียนการสอนตาม
จุดประสงค และทายที่สุดจะตองมีการประเมินผลของการเรียน 
   Taba (1962: 10) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรสรุปไดวา หลักสูตรเปนเอกสารท่ี
เขียนข้ึน โดยประกอบดวยเปาหมายและวัตถุประสงคของการเรียนรู เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ
การเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 
   จากแนวคิดของนักการศกึษาหลายทานดังกลาวพบวา หลักสูตรมีความหมายครอบคลุมตั้งแต
เอกสาร แนวทางการจัดการศกึษาแตละระดับ ซึ่งประกอบดวย กลุมวิชา ขอบขายของเนื้อหาโครงสราง
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและรวมถึงมวลประสบการณท่ีจัดใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค หรือบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตรนั้น ๆ ในงาน 
วิจัยนี้จึงใชแนวคิดของนักการศึกษามาจัดทําเอกสารหลักสูตรใหครอบคลุมเน้ือหาในการจัดฝกอบรม 
เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ใหกับครปูฐมวัย 
 
  3.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
   ฆนัท ธาตุทอง (2552 อางถึงใน Taba, 1962: 12) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
ที่เรียกวา “Grass roots approach” หรือวิธีการจากเบื้องลางสูเบื้องบน ซึ่งทาบาเชื่อวาผูที่มีหนาที่สอนใน
หลักสูตรควรไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ดวย วิธีพัฒนาหลักสูตรของทาบานี้มีขั้นตอนคลายคลึงกับ
ไทเลอร แตตางกันตรงที่วิธีการที่ไทเลอรเสนอนั้น คอนขางเปนวิธีการแบบ “top - down” คือ การพัฒนา
หลักสูตรที่มาจากขอเสนอแนะของนักวิชาการ ใหครูปฏิบัติและผูบริหารสั่งการมายังครูผูสอนอีกทีหนึ่ง 
สําหรับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรของทาบา มีดังนี้ 
   ข้ันที่  1  การสาํรวจความตองการ (Diagnosis of needs) ครูหรือผูรางหลักสูตรเริ่มกระบวนการ 
ดวยการสาํรวจความตองการของนักเรียนท่ีหลักสูตรไดวางแผนไว 

 ขั้นที ่ 2  การกําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of objectives) หลังจากที่ครูไดระบุความ
ตองการของนักเรียนแลว ครกูําหนดจุดมุงหมายที่จะใหบรรลุผล 

 ขั้นที ่ 3  การเลือกเนื้อหา (Selection of contents) จุดมุงหมายท่ีเลือกไวหรือที่สรางขึ้น
เปนตัวแนะแนวทางในการเลือกรายวิชาหรือเนื้อหาของหลักสูตร และควรเลือกเนื้อหาที่มีความเที่ยงตรง
และสําคัญดวย 

 ขั้นที ่ 4  การจัดเนื้อหา (Organization of contents) เมื่อครูเลือกเนื้อหาไดแลวตองจด
เน้ือหาโดยเรียงลําดับขั้นตอนใหถูกตองโดยคํานึงถึงวุฒิภาวะของนักเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสนใจของผูเรียนดวย 

 ขั้นที ่ 5  การเลือกประสบการณการเรียน (Selection of learning experiences) เม่ือ
ไดเน้ือหาแลวครูคัดเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน 

 ขั้นที ่ 6  จัดประสบการณการเรียน (Organization of learning experiences) กิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนควรไดรับการจัดเรียงลําดับขั้นตอนเชนเดียวกับเนื้อหา แตครูตองจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 ขั้นที่  7  การประเมินผลและวิธีการประเมินผล (Evaluation and means of evaluation)  
ผูที่วางแผนหลักสูตรตองประเมินวาจุดมุงหมายใดบรรลุผลสําเร็จและทั้งครูและนักเรียนควรรวมกัน
กําหนดวิธีการประเมินผล 
   ยาเบ็น  เรืองจรูญศรี (2553 อางถึงใน Tylor, 1950: 1) ไดกลาวถึง การพัฒนาหลักสูตรเริ่มตน
ดวยการกําหนดปญหาพื้นฐาน 4 ประการ คือ 

1) ความมุงหมายทางการศึกษา (Education Purpose) ที่สถาบันการศึกษาที่ตองการให 
บรรลุมีอะไรบาง 

2) การที่จะใหบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไวนั้น จะตองจัดประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง 
3) ประสบการณทางการศึกษา (Education Experience) เหลานั้นสามารถจัดใหมีประสิทธิภาพ

ไดอยางไร 
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   4) จะทราบไดอยางไรวาตามความมุงประสงคน้ันๆ 
   สุธี  วรประดิษฐ (2555 อางถึงใน Oliva, 1992: 171-175) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนา
หลักสูตร โดยเสนอองคประกอบในการพัฒนาหลักสูตร 12 องคประกอบ และมีการดําเนินการเปนข้ันตอน 
ดังนี้ 
   1) กําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา ปรัชญา และหลักจิตวิทยาการศึกษาซึ่งเปาหมาย
นี้เปนความเชื่อที่ไดมาจากความตองการของสังคม และผูเรียน 
   2) วิเคราะหความตองการของชุมชน ผูเรียน และเนื้อหาวิชา 
   3) กําหนดจุดหมายของหลักสูตร 

 4) กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 5) จัดโครงสรางของหลักสูตร และนําหลักสูตรไปใช 
 6) กําหนดจุดหมายของการเรียนการสอน 
 7) กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 
 8) เลือกยุทธวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 9) เลือกวิธีการประเมินผลกอนเรยีนและหลังเรียน 
 10)  นํายุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนไปใช 
 11)  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

   12)  ประเมินผลหลักสูตร 
   Taba (1962: 10) ไดกลาวถึง การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการวินิจฉัย (diagnosis) และ
ตัดสินใจ (decision) เกี่ยวกับองคประกอบเหลานั้น การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba ดําเนินการ
อยางเปนขั้นตอนรวมทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน ดังนี้  
    1. การวินิจฉัยความตองการ (diagnosis of needs) การศึกษาความตองการเปนสิ่งที่
มีความสําคัญเปนอันดับแรก ผูพัฒนาหลักสูตร (ครู) จะตองวินิจฉัยประสบการณ ความตองการและความ
สนใจของผูเรยีนเพื่อมากําหนดเนื้อหาของหลักสูตร 
    2. การกําหนดวัตถุประสงค (formulation of objectives) เมื่อทราบความตองการ
ของผูเรียนหรือของสังคมแลว ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ซึ่งจะใช
กําหนดเนื้อหาวาจะมีความเฉพาะเจาะจงเพียงใดและวิธีการจัดประสบการณการเรียนรู  
    3. การเลือกเนื้อหา (selection of content) ผูพัฒนาหลักสูตรเลือกเนื้อหาสาระที่จะ
นํามาใหผูเรียนศึกษาโดยพิจารณาจากวัตถุประสงค เนื้อหาที่เลือกมานั้นจะตองมีความตรง (validity) 
ตามวัตถุประสงคและมีนัยสําคัญ (significance) ตอผูเรียน  
    4. การจัดองคประกอบของเนื้อหา (organization of content) เนื้อหาที่คัดเลือกมา
ไดนั้น ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองนํามาจัดเรียงลําดับ (sequence) โดยใชเกณฑหรือระบบบางอยาง ทั้งยัง
จะตองคํานึงถึงความเชื่อมโยงและการเนน (focus) ใหเหมาะกับวัตถุประสงคที่จะสอนและระดับของผูเรียน 
    5. การเลือกประสบการณการเรียนรู (selection of learning experiences) ผูพัฒนา
หลักสูตรจะตองพิจารณาเรื่องของการจัดเรียงลําดับประสบการณ และจะตองเลือกวิธีการจัดการเรียน
การสอนท่ีจะสรางประสบการณเก่ียวกับเนื้อหาตามวัตถุประสงค 
    6. การจัดองคประกอบของประสบการณการเรียนรู (organization of learning experiences) 
การจัดองคประกอบของประสบการณการเรียนรู ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองคํานึงถึงยุทธศาสตรการสอนท่ี
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สําคัญคือการพัฒนากระบวนการสรางมโนทัศน (strategic of concept attainment) และคํานึงถึงคําถาม
สําคัญ ไดแก จะทําอยางไรใหเนื้อหาสาระสอดคลองกับประสบการณและความสนใจของผูเรียน และจะ
ทําอยางไรใหการจัดประสบการณ การเรียนรูสอดคลองและตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล    
    7. การวินิจฉัยวาสิ่งที่จะประเมินคืออะไรและจะใชวิธีการและเครื่องมือใดในการประเมิน 
(determination of what to evaluate and of the ways and means of doing it) นักหลักสูตร
จะตองประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยจะตองตอบคําถามวา จะ
ประเมินคุณภาพของการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นไดอยางไรและจะใชเคร่ืองมือและวิธีการใดในการประเมิน 
  จากที่กลาวมาสรปุไดวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยขอความของจุดมุงหมายและ
วัตถุประสงคเฉพาะ ซึ่งจะเปนตัวกําหนดการคัดเลือกและการกําหนดเนื้อหา ปจจัยที่เปนพื้นฐานของ
หลักสูตร ไดแก ผูเรียน กระบวนการเรียน ความตองการของสังคม วัฒนธรรม และเนื้อหาวิชาในงานวิจัยนี้
จึงพัฒนาหลักสูตรโดยการวิเคราะหสภาพสังคมและวัฒนธรรม ศึกษาลักษณะของผูเรียนและกระบวนการ
เรียนรู เพื่อใชในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

4. การฝกอบรม 
 
  การพัฒนาบุคลากรดวยการฝกอบรมนั้นจะเกิดผลสัมฤทธิ์และเอื้ออํานวยประโยชนใหกับองคการ
หรือหนวยงาน ยอมขึ้นอยูกับความรู ความสามารถ และทัศนคติที่มีตองานของบุคลากรผูรับผิดชอบจัด 
การฝกอบรมเปนสําคัญ หากจะใหสามารถปฏิบัติงานดานการบริหารงานฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกเหนือไปจากจะตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการฝกอบรมและหลักการบริหารงาน
ฝกอบรมแตละขั้นตอนแลว ผูรับผิดชอบงานฝกอบรมควรจะตองมีความรูพื้นฐานทางสังคมศาสตร และ
พฤติกรรมศาสตรแขนงตาง ๆ อยางกวางขวาง เชน สังคมวิทยา จิตวิทยา และศาสตรการจัดการ ซึ่งจะ
ชวยเอ้ืออํานวยใหสามารถกําหนดหลักสูตร และโครงการฝกอบรมไดงายขึ้น เพื่อใหสามารถปฏิบัติตอผู
เขาอบรมไดอยางเหมาะสม 
 
  4.1 ความหมายของการฝกอบรม 
   จากการศึกษาความหมายของการฝกอบรมพบวา มีผูใหคํานิยามความหมายของการฝกอบรมที่
คลายคลึงกันดังนี้ 
   วัฒนา  ช่ืนวงศา (2536: 24) กลาววา การฝกอบรม คือ การเสริมสรางและพัฒนาความ
คิดเห็น ความรู ความสามารถ ความชํานาญ และทกัษะของบุคคลในการทํางานใหกาวหนามากยิ่งขึ้น  
   วิน  เชื้อโพธิหัก (2537: 1) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวนการพัฒนาความรูประสบการณ 
ทัศนคติ คานิยม คณุธรรม และทักษะ ความชํานาญ เฉพาะดานของแตละคน ซึ่งไมสามารถทําไดในการ
เรียนการสอนปกติ เพื่อใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   บุปผา  พงษไพบูลย (2548 อางถึง ชารี มณีศรี, 2538: 89) ใหความหมายของการฝกอบรม 
วาเปนกลวิธีที่จัดใหบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรูใหมๆทักษะ และมุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น กลาวคือ การอบรมเปนการมุงเนนเพื่อปรับปรุงงานปจจุบันใหดีขึ้น มีขั้นตอนไมซับซอนจัด 
สําหรับบุคคล กลุมบุคคล หรือองคกร โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามวัตถุประสงคที่กําหนดในหลักสูตร 
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   เดอืนเพ็ญพร ชัยภักดี (2555 อางถึง ศิริชัย กาณจนวาสี, 2538: 7) กลาววา การฝกอบรม 
เปนการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทรพัยากรมนุษย ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและทันเหตุการณเสมอ เพราะ
โลกสังคมท่ีดําเนินชีวิตอยู อยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ภายใตสิ่งแวดลอม สภาพแวดลอม 
การเมือง เศรษฐกิจในประเทศไทย และในโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก การฝกอบรมเปน
กระบวนการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความชํานาญ การพัฒนาฝมือ ในการทํางานใหบุคคลเกิดการเรียนรู
การพัฒนากําลังคนท่ีเปนประชาชนสวนใหญของประเทศ ตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการดํารงชีวิต
และตรงความตองการของประชาชนโดยการสํารวจหาขอมูลใหทราบวา ประชาชนกลุมใดมีความตองการ
เรียนรูอะไร เมื่อไรมีความจําเปนตองอบรม จะอบรมเรื่องอะไร และควรจะการฝกอบรมวิธีใด ความจําเปน
ในการพัฒนาประชาชนของกลุมตาง ๆ มาจากปจจัยทั้งภายในและภายนอกชุมชน ความจําเปนในการ
ฝกอบรมนั้น อาจเปนการแกปญหาจัดฝกอบรมสําหรับประชาชน ควรมีการวิเคราะหความจําเปน (Need 
Analysis) ในการฝกอบรมสามารถกระทําไดโดยการสํารวจ การสัมภาษณบุคลากรเก่ียวกับสภาพปญหา
หรือความตองการในการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ โดยอาจพิจารณาเกี่ยวกับระบบการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ เชน คุณภาพของผลผลิต มาตรฐานของผลงาน เมื่อทราบความจําเปนที่ตองการแกไขหรือ
พัฒนาแลว ตองพิจารณาตอไปอีกวา มีทางเลือกใดบางที่สามารถสนองความจําเปนเหลานั้น และความ
จําเปนใดบางที่จะตองใชวิธีการฝกอบรม จึงเตรียมการฝกอบรมวา ตองการหวังผลในทิศทางไหน เพื่ออะไร 
วิธีใดและเมื่อไร     
   ภาวิณ ี วรประดิษฐ (2555 อางถึงใน Beach, 1970: 193) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 
กระบวนการที่จัดข้ึน เพื่อใหบุคคลไดเรียนรู และมีความชํานาญ เพื่อวัตถุประสงคใหบุคคลรูเรื่องหนึ่ง
เรื่องใดโดยเฉพาะหรือเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคลไปในทางที่ตองการ  
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การฝกอบรม คือ กระบวนการถายทอดความรูเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 
ความชํานาญ ความสามารถ และทัศนคติใหผูเขารับการฝกอบรม เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว ชวยใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถ และมีทัศนคติที่ดีสําหรับ
การปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งของหนวยงานหรือองคการนั้น ในงานวิจัยนี้จึงใชวิธีการฝกอบรมในการ
เพิ่มพูนความรูใหม ๆ และทักษะใหกับครูปฐมวัย เพื่อมุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
  4.2 ความสําคัญของการฝกอบรม 
   การศึกษาเกี่ยวกับความสําคัญของการฝกอบรม พบวานักการศึกษาหลายทานไดใหความ
คิดเห็นสอดคลองกัน ดังนี้ 
   บุปผา  พงษไพบูลย (2548 อางถึง ชารี มณีศรี, 2538: 89) ใหความสําคัญของการฝกอบรม
วาการฝกอบรมเปนสิ่งท่ีจําเปนตอบุคคลที่ทํางานใหมซึ่งตองการทักษะในการทํางาน ตองการเขาใจนโยบาย
วิธีการดําเนินงาน สวนผูมีประสบการณแลวก็ตองการความรูขั้นสูงเพ่ือประยุกตใชกับงาน เรียนรูวิทยาการ
สมัยใหม การเรียนรูเพื่อปองกันปญหา การเรียนรูจากกันและกัน ความคุนเคย มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ทําใหเกิดการประสานสัมพันธในการทํางานรวมกัน  
   ธีรภัทร สุดาทิศ (2549 อางถึง วิจิตร อาวะกุล, 2537: 63-64) ไดกลาววา ความจําเปนใน
การฝกอบรม หมายถึง ปญหาอุปสรรค ขอขัดของใด ๆ เรื่องใดเรื่องหนึ่งในการทํางาน เชน ความรูไมพอ 
ความเขาใจ ทัศนคติ ความชํานาญและสามารถที่จะแกไขไดดวยการฝกอบรม โดยทั่วไปผูปฏิบัติงานไมดี 
เพราะขาดในสิ่งเหลานี้ คือ 
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   K = knowledge (ความรู) ขาดความรูหรอืความรูไมพอสําหรับการปฏิบัติงานที่ไดรบัมอบหมาย 
   A = attitude (ทัศนคติ) ขาดทาทีความรูสึกที่ดีตองานที่ทํา ความรัก การทุมเทและไมมี
อุดมการณ 
   P = practice (การฝกปฏิบัติ) การปฏิบัติที่ไมถูกตองและหลักวิธีการทํางานที่ถูกตอง 
   S = skill (ทักษะ) ทักษะไมพอเนื่องจากฝกฝนมานอย ตองฝกอบรมเพิ่มเติม 
   I  = interest (ความสนใจ) เนื่องจากขาดการจูงใจที่ดีและเหมาะสม 
   U = understanding (ความเขาใจ) ความเขาใจในวิธีการทํางานตาง ๆ ทําใหไดงานไม
สมบูรณการฝกอบรมจึงตองทําการเปลี่ยนแปลง เพิ่มพูนสิ่งดังกลาวขางตนในตัวบุคคล อาจแยกอบรม
เฉพาะดานทัศนคติ (Attitude) หรือดานทักษะ (Skill) หรือดานความเขาใจ (Understanding) ตาม
ความจําเปน 
   ภาวิณี  วรประดิษฐ (2555 อางถึง อาชัญญา รัตนอุบล, 2540: 8) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการฝกอบรมวา การฝกอบรมมีความสําคัญ และจําเปนในการพัฒนาประชากร และบุคลากร ซึ่งทํา
ใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลายประการตามไดสรุปไวดังนี้ 

1) การฝกอบรมชวยปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น โดยการสรางเสรมิความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง 

2) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีชวยแกปญหาที่เกิดข้ึนแลว โดยการสรางเสริมความรูความ
เขาใจเก่ียวกับวิธีการแกปญหาและฝกปฏิบัติการแกปญหานั้น ๆ 

3) การฝกอบรมชวยประหยัดรายจาย เพราะการฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จัดข้ึนในระยะเวลาสั้น 
ภายในงบประมาณจํากัดและไดผลคุมคาตามวัตถุประสงค 

4) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จะชวยใหบุคลากรเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมประสบการณ
ใหมๆ ซึ่งอาจจัดในเวลาเรียนตามปกติ หรือในวันหยุดสุดสัปดาหก็ได 

5) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีท่ีกอใหเกิดความสามัคคี เน่ืองจากผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาส
ไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ทํากิจกรรมรวมกัน แกไขปญหารวมกัน กอใหเกิดความ
เขาใจซึ่งกันและกัน 

6) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีความเชื่อมั่นในงานกลาที่จะ 
เผชิญปญหาและอุปสรรค 

7) การฝกอบรมเปนวิธีการที่สนับสนนุการศกึษาตลอดชีวิต 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การฝกอบรมมีความจําเปนและสําคัญในทุกหนวยงานและทุก
องคกร เพราะการฝกอบรมจะชวยเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติ ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในองคกรตาง ๆ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และยังสามารถ 
ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางผูเขารับการฝกอบรมกับผูอบรมดวยกันอีกดวย ในงานวิจัยนี้มีความ
จําเปนตองใชวิธีการฝกอบรมในการแกไขปญหาของครูปฐมวัยที่ขาดความรูและทักษะในการผลิตสื่อการ
สอนจากวัสดเุหลือใชใหมีความรูใหม ๆ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนกับเด็กปฐมวัยมากย่ิงขึ้น 
 
  4.3 ประเภทของการฝกอบรม 
   การฝกอบรมมีหลายลักษณะดวยกันซึ่งขึ้นอยูกับความเหมาะสมและเปาหมายของส่ิงท่ี
อบรมนั้น ๆ โดยนักการศกึษาหลายทานไดแบงประเภทการฝกอบรม ไวดังนี้ 
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   นงลักษณ สินสืบผล (2542: 34-36) ไดกลาวถึงประเภทของการฝกอบรมที่สําคัญ มีดังนี้ 
1) การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) สําหรับผูปฏิบัติงานใหม มีจุดมุงหมายสําคัญ เชน

แนะนําใหรูจักสถานท่ีทํางานใหม แนะนําใหรูจักระเบียบขอบังคับตาง ๆ แนะนําใหรูจักการจัดองคการ
โดยทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงานตาง ๆ สรางเสริมขวัญในการปฏิบัติงานใหมีความม่ันใจในการปฏิบัติงาน
สงเสริมปริมาณผลิตผลของงานใหสูงขึ้น สรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอมขององคการนั้น ๆ ใหรูจัก
คุนเคยกับผูรวมงาน 

2) การใหทดลองทํางาน (On–the–job-training) หรือการสอนงานเปนวิธีที่นิยมกันมาก 
เพราะไดมีการทํางานจริง ๆ ในสถานทํางานจริง ๆ ซ่ึงหัวหนาหนวยงานโดยตรงจะเปนผูทําการฝก โดย
จะอธิบายใหทราบถึงหลัก และวิธีการทํางานโดยทั่วไป และสาธิตใหดูพรอมทั้งอธิบายแนะนํา และให
ผูรับการฝกอบรมทดลองปฏิบัติ หากมีขอบกพรองก็จะทําการแกไข และทดลองทําใหมซ้ํา ๆ หลาย ๆ ครั้ง 
จนแนใจวาสามารถทําได 

3) การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน (Skill Training) คือ การฝกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนทักษะเปนผลมาจากความกาวหนาทางวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม ๆ ที่กอใหเกิดทฤษฎี
การจัดการใหม ๆ มีเครื่องจักร เครื่องมือ และวิธีการทํางานใหม ๆ ซึ่งพนักงานจําเปนตองพัฒนาทักษะ
เพื่อสนองความตองการขององคกร 

4) การฝกอบรมระดับหัวหนางาน (Supervisory Training) การฝกอบรมประเภทนี้เนื่องจาก
ธุรกิจองคการเติบโตข้ึน งานก็ขยายข้ึน และเจาหนาที่ก็ตองเพิ่มขึ้นเปนเงาตามตัวความจําเปนที่ตองมี
หัวหนางานมีมากขึ้นดวย 

5) การฝกอบรมระดับการจัดการ (Managerial T training) การฝกอบรมระดับการจัดการน้ี 
หมายถึงผูจัดการระดับรอง หรือหัวหนางานที่มีภาระความรับผิดชอบสูงกวาหัวหนางานทั่ว ๆ ไป หลักสูตร
ที่ใชในการฝกอบรมระดับนี้เปนวิชาเฉพาะเปนสวนใหญ ซึ่งเก่ียวกับการบริหาร เชน วิชาจิตวิทยาการ
บริหาร ภาวะผูนํา การวินิจฉัยสั่งการ เปนตน  

6) การฝกฝนตนเอง (Seft-Training) การฝกฝนตนเองเปนปจจัยสําคัญในยุคปจจุบันเพราะ 
มีสื่อ มีแหลงความรูมากมายที่จะศึกษาฝกฝนตนเองได วิธีการฝกฝนอบรมดวยตนเอง เชน การตั้งใจฝก
ตนเองใหทันกับเหตุการณ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นแบบกันเอง ศึกษาหาความรูจากเอกสาร
วิชาการอื่น ๆ ติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนโยบาย และโครงการของงานที่เกี่ยวของ ติดตามความ
เคลื่อนไหวเก่ียวกับเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ ศึกษานอกระบบวิชาที่เกี่ยวของกับงานและ
ความรูอ่ืน ๆ เขารวมประชุมสัมมนาเมื่อมีโอกาส เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ ศึกษาดูงานทั้งใน
และตางประเทศ  
   ปวีณา  ชูราศรี (2549 อางถึง ธีระ ประวาลพฤกษ, 2538: 63) รูปแบบที่ใชในการจัดฝก 
อบรมไดมีนักวิชาการแบงไวหลายแบบแตกตางกันตามแนวความคิด เชน รูปแบบที่ยึดปจจัยนําเขา (Input) 
เปนหลัก เนนความสําคัญที่ผูเขารับการอบรม รูปแบบท่ียึดกระบวนการเปนหลักใหความสําคัญของ
กระบวนการฝกอบรม และรูปแบบที่ยึดผลผลิตเปนหลัก เปนตน มีนักการศึกษาที่แสดงแนวคิดเก่ียวกับ
รูปแบบการสอนการฝกอบรมที่เปนวิชาการเรียนรูไว คือ เนื่องจากรูปแบบการฝกอบรมมีหลากหลาย 
การเลือกรูปแบบใดยอมข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม เพื่อใหเกิดความเขาใจและนําไปใชได
อยางเหมาะสมอาจพิจารณาไดจากรูปแบบการฝกอบรมที่นํามากลาวตอไปนี้ 
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   1) การจัดประสบการณที่มีเปาหมาย (Structed Experience) เปนรูปแบบการฝกทาง ดาน
มนุษยสัมพันธ วิธีการฝก ผูเขารับการอบรมจะตองผานขั้นตอนของกิจกรรมที่ผูฝกจัดวางแผนไว เพื่อให
เกิดประสบการณตรง ลักษณะกิจกรรมจะเปนแบบตอเนื่องกัน รูปแบบของการจัดประสบการณที่มี
เปาหมายนี้ วิลเลี่ยม ฟฟเฟอร และจอหน อี โจนส กําหนดวงจรกิจกรรมไว 5 ขั้นตอน 
    1.1) การจัดประสบการณ (Experiencing) โดยกําหนดกิจกรรมไว สําหรับผูเขารับ
การอบรมกิจกรรมแตละเรื่องจะประกอบดวย ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ขนาดของกลุม เวลาที่ใชในการจัดทํา
กิจกรรมอุปกรณ และการจัดสถานท่ี ตลอดจนกระบวนการในการดําเนินกิจกรรม ซึ่งผูฝกจัดเตรียมไว
อยางสมบูรณในแตละเรื่อง สามารถนํามาใชใหเหมาะสมกับเรื่องที่ทําการจัดอบรม 
    1.2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ (Publishing) เปนขั้นตอนที่ผูเขารับการอบรมทํา
กิจกรรมดวยการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ความคิด ที่เก่ียวกับหัวขอเรื่อง หรือเรื่องที่นําเสนอ 
เชน เทคนิคการครองใจลูกคาในการขาย ประสบการณของผูเขารับการอบรมจะมีความแตกตางกัน ทํา
ใหสามารถเรียนรูจากกัน 
    1.3) การอภิปรายและเพิ่มเติมประสบการณ (Processing) เปนขั้นของกิจกรรมที่ผู
เขาอบรมจะนําเอาขอมูลจากการแลกเปลี่ยนประสบการมาอภิปราย เพ่ือประมวลประสบการณ หากกลุมมี
ความเห็นวาที่นาจะเสริมประสบการณวิทยากรจะใหความชวยเหลือได 
    1.4) การสรุปหรือสรางเปนกฎเกณฑ (Generalizing) ผูเขาอบรมจะนําเอาประสบการณ
ที่ไดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ ประมวล และเสริมประสบการณมาสรุปหรือเปนกฎเกณฑท่ีจะ
นําไปใช 
    1.5) การนําไปใช (Applying) ขั้นตอนนี้ผูเขาอบรมจะนําเอาขอสรุปหรือกฎเกณฑที่ได
ไปสูการปฏิบัติ ซึ่งผูเขารบัการอบรมจะตองประเมินไปดวยวาขอสรุป หรือเกณฑที่นําไปใชใชไดมากนอย
เพียงใด มีอะไรบางที่เปนขอจํากัดในเรื่องนั้นการนํารูปแบบการจัดประสบการณท่ีมีเปาหมาย ไปใชใน
การฝกอบรม ควรใชกับการอบรมเรื่องที่ผูเขาอบรมมีพื้นฐานมาบางแลว เพราะมีผลตอขั้นตอนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณและการสังเกต ตลอดจนการสรุปขอมูล เวลาที่ใชทํากิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ ควรมีประมาณ 
3 ชั่วโมง สถานท่ี ตองเอ้ืออํานวยตอการเคลื่อนไหวในการทํากิจกรรม 
   2) รูปแบบการฝกอบรม เพื่อเขาสูตําแหนงผูบริหารในภาคธุรกิจเอกชน ดิกแมน (Lester 
A.Digman) ไดศึกษาการพัฒนาผูบริหารของบริษัทชั้นนําในสหรัฐอเมริกา 10 แหง ไดสรุปวิธีการการสราง
ผูบรหิารที่มปีระสิทธิภาพดวยการฝกอบรม มีขั้นตอนของรปูแบบดังตอไปนี้ 
    2.1) ประเมินความรูและประสบการณของผูที่จะเขาสูตําแหนงผูบริหารใน 2 ลักษณะ 
คือ ลักษณะแรก เปนการประเมินโดยอายุงานดวยการประเมินดานทักษะความรูความสามรถของพนักงาน
ที่มีอายุงาน 7 ป ที่สามารถจะพัฒนาเปนผูบริหารได และอีกลักษณะหนึ่งจะประเมินจากผูที่มีแววที่จะ
เปนผูบริหารแมจะมีอายุงานเพียง 1-2 ป เปนการประเมนิสําหรับผูบริหาร “ทางดวน” 
    2.2) แตงตั้งใหผูผานการประเมิน เขาดํารงตําแหนงของผูบริหารระดับตนใหเรียนรู
จากประสบการณการปฏิบัติงานจริงเปนระยะเวลา 1 เดือน 
    2.3) จัดฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร 1 ใหแกผูบริหารที่ผานงานครบ 1เดือน
เพื่อใหรูโครงสรางของระบบการบริหาร นโยบาย เปาหมายของบริษัท ภารกิจหนาที่ ความรับผิดชอบ และ
พฤติกรรมการบริหารงาน 
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    2.4) อบรมหลักการบริหารเบื้องตน ใหผูเขาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับตน ในชวง
ระยะการดํารงตาํแหนงไมเกิน 6 เดือน 
    2.5) อบรมหลักสูตรผูบริหาร 2 โดยพิจารณาคัดเลือกจากผูบริหารระดับตนใหเขารับ
การฝกอบรมเปนเวลา 3 สัปดาห 
    2.6) แตตั้งใหผูที่ผานการฝกอบรม เขาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับกลาง และระดับสูง 
   3)  รปูแบบการฝกอบรมเพื่อแกปญหาปฏิบัติงานการฝกอบรมแบงไดเปน 3 ขั้นตอน คือ 
    3.1) การกําหนดสภาพปจจุบัน ดวยการเสนองานและปญหาการปฏิบัติงานของผูเขา
รับการอบรม เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ 
    3.2) การแสวงหาความรูและความสําเร็จใหม โดยเสนอกรณีตัวอยางขององคกร หรือ
บุคคลที่ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน และเชิญวิทยากรมาใหความรู เทคนิค ทักษะ เพื่อการปฏิบัติงาน 
    3.3) การเลือกแนวทางการปรับปรงุงานในหนาท่ี ดวยการใหสมาชิกอภิปรายเพื่อใหได
วิธีการและยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานรูปแบบการฝกอบรมเพื่อแกปญหาการปฏิบัติงาน เปนรูปแบบที่
ชวยใหผูเขารับการอบรมเขาใจปญหา การทํางานที่ตนเองประสบมา และจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ทําใหเกิดการเรียนรูการแกปญหาในดานการใหขอมูล หลักการ ทฤษฎีใหม จะมีการทดลองปฏิบัติ เพื่อ
การวางแผนนําไปใชปฏิบัติจริงหลังการฝกอบรม การฝกอบรมแบบนี้เม่ือดําเนินการตามลําดับและเปน
ระบบ จะทาํใหการอบรมเกิดประสิทธิภาพ 
   4)  รูปแบบการฝกอบรมในลักษณะของการฝกงานการฝกอบรมบางเรื่องมีวัตถุประสงค
เพื่อใหผูเขารบัการอบรม สามารถปฏิบัติงานได จะจัดอบรมในลักษณะของการฝกงานใหแกคนงาน เชน 
คนงานในโรงงานอุตสาหกรรม การจัดในรูปของการฝกงานทําไดใน 3 รูปแบบคือ 
    4.1) จัดนอกสถานการณจริง เชน จัดนอกสถานประกอบการ จัดในสถานศึกษา หรือ
หนวยฝกอบรม ลักษณะของการฝก จะเริ่มจากใหเรียนรูจากหลักการ ทฤษฏี หรือเนื้อหาสาระของสิ่งที่
ตองการฝกอบรม แลวใหฝกประลองหรือทดลองปฏิบัติในสิ่งที่เรียนรู จากนั้นจึงใหฝกปฏิบัติตามใบงาน 
และบางครั้งอาจใหปฏิบัติจริงโดยรับงานเฉพาะมาทํา 
    4.2) การจัดในสถานการณจริง ไดแก การจัดในสถานการณประกอบการโรงงาน ลักษณะ
ของการฝก ถาในกรณีท่ีมีโรงเรียนของตนเองในสถานประกอบการ จะใชวิธีปฏิบัติงานจริง และเรียนรู
ทฤษฏีในขณะที่ทํางาน หรืออาจจะใชวิธีการใหเรียนรูทฤษฏีเก่ียวกับเรื่องที่จะฝก แลวจึงใหมีการประลอง 
และเพื่อชวยไมใหเกิดขอผิดพลาด จะใชวิธีการฝกตามใบงาน ลักษณะรูปแบบการฝกจะตางจากการฝกลอง
สถานการณตรงท่ีทุกขั้นตอนอยูในสถานประกอบการ  
    4.3) การจัดแบบประสมระหวางนอกงานกับในงาน คือ บางสวนจะฝกและเรียนรูจาก
สถานศกึษา หรือหนวยฝกอบรม และอีกสวนหนึ่งจะฝกในสถานประกอบการหรือโรงงาน โดยแบงผูเขา
รับการฝกอบรมเปน 2 พวก พวกแรกผูฝกเปนนักเรียน จะจัดการฝกเปน 2 สวน คือ สวนแรกจะเปน
การเตรียมผูฝกใหมีความพรอมดวยการเรียนรูทฤษฏีแลวจัดใหมีการประลอง การปฏิบัติพื้นฐาน และ
ปฏิบัติเฉพาะสาขาตามใบงานเพื่อใหเกิดประสบการณ ตามลําดับสําหรับสวนที่สองจะสงไปปฏิบัติงาน
จริงในโรงงานหรือสถานประกอบการ ผูเขาฝกพวกที่สองเปนเด็กฝกหัด (Apprentices trainee) มีความรู
พื้นฐานมาแลว แตเมื่อเขามาสูอาชีพจะตองจัดใหมีการฝกใหสามารถปฏิบัติงานที่จะตองรับผิดชอบ ลักษณะ
การฝกจะแบงเปน 2 สวน คือ สวนหนึ่ง ฝกในสถานศึกษา หนวยฝกอบรม อีกสวนหนึ่งจะฝกในสถาน
ประกอบการโรงงาน กิจกรรมที่ฝกมี 5 กิจกรรม ไดแก การเรียนรูทฤษฏี การประลอง การปฏิบัติพื้นฐาน 



27 

 

การปฏิบัติเฉพาะสาขา และการปฏิบัติงานจริง สัดสวนของกิจกรรมระหวางทฤษฏีจากสถานศึกษา แตการ
ปฏิบัติการเรียนที่สถานประกอบการ  
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา รูปแบบของการฝกอบรมนั้นมีหลายประเภท อาจสรุปรูปแบบการ
ฝกอบรมไดวาประกอบดวย การจัดนอกสถานการณจริง การจัดในสถานการณจริง การจัดแบบประสม
ระหวางนอกงานกับในงาน ซึ่งการจัดการฝกอบรมแตละประเภทมีจุดมุงหมายตางกันตามสถานการณ
ของการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม และงานวิจัยนี้ไดใชรูปแบบการฝกอบรมในลักษณะของการ
ฝกงาน ซึ่งจัดนอกสถานการณจริง เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู ทักษะ และเจตคติในการ
ทํางานใหเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
 
  4.4 กระบวนการฝกอบรม 
   การจัดการฝกอบรมจะตองมีระบบที่เหมาะสม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูและ
ทักษะจากการฝกอบรม และสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามหนาที่ใหดีย่ิงข้ึน ดังนั้น การ
จัดการฝกอบรมจึงจําเปนตองดําเนินการอยางมีกระบวนการ ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึงกระบวนการ
ฝกอบรมไวดังนี้ 
   วิจิตร อาวะกุล (2540) ไดเสนอลําดับขั้นตอนในการสรางโครงการฝกอบรมไวดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ทาํการศึกษา สํารวจ ตรวจสอบ วิเคราะหสภาพปญหาในการดําเนินการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ระบุปญหาและความจําเปนในการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 3 กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 4 กําหนดหัวขอวิชา 
 ขั้นตอนที่ 5 กําหนดวัตถุประสงคของแตละหัวขอวิชา 
 ขั้นตอนที่ 6 เรียงลําดับหัวขอวิชาในกําหนดการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 7 กําหนดระยะเวลาหัวขอวิชา และหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 8 กําหนดเทคนิคท่ีจะใชในการฝกอบรมในแตละหัวขอวิชาและทั้งหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 9 กําหนดสื่อในการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 10 กําหนดวิทยากร 
 ขั้นตอนที่ 11 ดําเนินการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 12 กําหนดการวัดผล ประเมินผล และติดตามผล 

   ข้ันตอนท่ี 13 วิเคราะห หาแนวทาง ปรบัปรุงพัฒนา 
   พัฒนา สุขประเสริฐ (2541) ไดกลาวถึงข้ันตอนของกระบวนการฝกอบรมไวมี 5 ข้ันตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 การสํารวจความจําเปนในการฝกอบรม 
 ขัน้ตอนท่ี 2 การจัดหลักสูตรฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายงานสรุปผล    

   ภาวิณ ี วรประดิษฐ (2555 อางถึง เครือวัลย ลิ่มอภิชาต, 2537: 7 และอาชัญญา รัตนอุบล, 
2540: 51) กระบวนการในการฝกอบรม เปนกระบวนการท่ีมีการดําเนินงานตามลําดับข้ันตอนอยางตอเนื่อง 
ทั้งนี้ไดสรุปกระบวนการฝกอบรมเปนลําดบัขั้นตอน ดังนี้ 
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   ข้ันที่ 1 การวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม กอนการฝกอบรมใด ๆ ผูจัดการฝกอบรม
ควรศึกษาขอมูลของปญหา สาเหตุของปญหาหนทางที่จะนําไปสูการแกไขปญหา โดยติดตอประสานงาน
กับผูรับผิดชอบ และผูเกี่ยวของ รวมท้ัง ตัวผูเขารับการฝกอบรมเอง เพื่อการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับ
ผูรับการฝกอบรมในเร่ืองของพื้นฐานท่ัวไป เชน คุณสมบัติ คุณวุฒิ เพศวัย จํานวนการทํางาน ประสบการณ
เดิม พื้นฐานการศึกษา ความสามารถพิเศษ ความสนใจ ซึ่งผูจัดการฝกอบรมอาจใชวิธีการศึกษาขอมูล
ตาง ๆ เหลานี้ และวิเคราะหความตองการ ความจําเปนไดจากการใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ หรือ
การสัมภาษณ การพูดคุยอยางไมเปนทางการ การสํารวจ หรือการทดสอบบุคลากรที่ทํางานและประสบ
ปญหาโดยตรง การวิเคราะหหาความตองการนับวาเปนประโยชนและมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการ
จัดการฝกอบรม เนื่องจากเปนการจัดการฝกอบรมที่เกิดขึ้นจากความตองการ และความสนใจที่แทจริง
ของผูรับการฝกอบรมมากกวาจะจัดข้ึนตามความพึงพอใจของผูจัดการฝกอบรม ซึ่งจะทําใหการฝกอบรม 
มีคุณคาและมีประโยชนตอผูรับการฝกอบรมอยางแทจริง นอกจากนี้แลวขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห
ความตองการจําเปน ยังจะเปนประโยชนตอการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมที่จัดขึ้น
นําไปใชในการกําหนดเนื้อหาหลักสูตรของการฝกอบรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ออกแบบเทคนิค
วิธีการฝกอบรมใหเหมาะสมตรงกับวัตถุประสงค เน้ือหา และกลุมผูเขารับการฝกอบรม ตลอดจนสามารถ
ใชเปนแนวทางในการกําหนดเกณฑและวิธีการประเมินผลการฝกอบรมไดเปนอยางดี 
   ข้ันที่ 2 สรางหลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง ประมวลความรู เนื้อหา
สาระ และประสบการณ ความรูตามที่ผูจัด ผูบริหาร โครงการฝกอบรมไดจัดเสนอใหผูเขารับการ
ฝกอบรมพึงไดรับการพัฒนา โดยใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการการฝกอบรมที่ไดกําหนดไว 
ดังเชน อาชัญญา รัตนอุบล (2540: 58)  ไดเสนอลักษณะของวัตถุประสงคของการฝกอบรมไวดังนี้ 

1) ตองระบุพฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดข้ึนในตัวผูเขารับการอบรมหลังจากไดสอนวิชานั้นๆ
จบลงแลว 
   2)  ตองมุงไปท่ีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมเปนหลักสําคัญ 
   3) คําท่ีบงบอกพฤติกรรมตองชัดเจนไมกํากวม เชน คําวา สามารถจําแนก เพื่อชวยให
วิทยากรมองเห็นวิธีการจัดประสบการณในการเรียนรู เชน การเตรียมการสอนการใชเทคนิคและ
อุปกรณและระยะเวลาท่ีใชในการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค  
   4) ตองชวยใหวิทยากรไดมองเห็นถึงพฤติกรรม ของ ผูเขารับการอบรมที่จะแสดงออก  
ซึ่งจะนําไปสูการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยควรระบุเกณฑข้ันตํ่าของพฤติกรรมที่
คาดหวัง เพื่อใชในการวัดการประเมินผลการอบรม 
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา กระบวนการฝกอบรม จะมีการกําหนดลําดับขั้นตอนของกระบวนการ
ฝกอบรมไว โดยภาพรวมแลวจะมีความคลายคลึงกัน ซึ่งอาจสรุปไดวากระบวนการฝกอบรมมีข้ันตอนที่
สําคัญดงันี้ การวิเคราะหเนื้อหาความจําเปนในการฝกอบรม การกําหนดจุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหา
สาระ การกําหนดกิจกรรม กระบวนการและสื่อที่ใชในการฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม 
ในงานวิจัยนี้จึงประยุกตใชกระบวนการฝกอบรมจากแนวคิดของนักการศึกษา คือ การวิเคราะหเนื้อหา
ความจําเปนในการฝกอบรม การกําหนดจุดมุงหมาย การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดกิจกรรม 
กระบวนการและสื่อที่ใชในการฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม 
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  4.5 เทคนคิการฝกอบรม 
   การฝกอบรมมีเนื้อหาที่แตกตางกัน การเลือกเทคนิคการฝกอบรมจึงตองเลือกใหเหมาะสม 
โดยนักการศึกษาไดกลาวถึงเทคนิคในการฝกอบรมไดดังน้ี 
   นงลักษณ สินสืบผล (2532 อางถึง นอย ศิริโชติ 2524: 70) เทคนิคการฝกอบรม (Training 
Technique) หมายถึง วิธีการที่ใชในการสื่อสาร หรือถายทอดความรู ความคิดเห็น ขอเท็จจริง ประสบการณ 
หรือขอมูลตาง ๆ ระหวางผูใหการอบรมและผูเขารับการอบรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามที่ไดกําหนดไว เทคนิคการฝกอบรม สามารถจําแนกไดเปน 4 ประเภท คือ 
   1) ประเภทการบรรยายและอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ เทคนิคการฝกอบรมประเภทนี้ ไดแก 
การบรรยายหรือปาฐกถา (Lecture or Speech) การบรรยายเปนชุด (Symposium) การอภิปรายเปน
คณะ (Panel Discussion) เปนตน 
   2) ประเภทใหผูเขารบัการฝกอบรมมีบทบาทรวม เชน การสัมมนา (Seminar)  การอภิปรายกลุม 
(Group Discussion) การประชุม (Syndicate Method) การระดมความคิด(Brainstorming) การแสดง
บทบาทสมมุต ิ(Role Playing) การประชุมถกเถียง (Buzz Session) การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) 
การใหเวลาซักถาม (Question Period) การสัมภาษณ (Interview) การสาธิต (Demonstration) การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การทัศนศึกษา (Field Trip) เปนตน 
   3) ประเภทพัฒนาเฉพาะตัวบุคคล ผูเขารับการฝกอบรมสามารถปรับใหเขากับระดับความ 
สามารถในการเรียนรูและความสะดวกของตนได เชน การสอนแบบสําเร็จรูป (Programmed Instruction) 
การสอนแนะ (Coaching) 
   4) ประเภทใชสื่อในการฝกอบรม เชน การใชสไลดประกอบเสียง (Slide/Tape Presentation) 
การใชภาพยนตรประกอบ (Instructional Film) 
   บุญช ูสุขเจริญ (2548 อางถึง ฉลอง มาจินดา, 2538: 22) แบงเทคนิคการฝกอบรมไวเปน 
4 ประเภท ดังนี ้
   1) ประเภทการบรรยายและอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ เทคนิคการฝกอบรมประเภทน้ี 
ไดแก การบรรยายหรือปาฐกถา การบรรยายเปนชุด การอภิปรายเปนคณะ เปนตน 
   2) ประเภทใหผูเขารับการฝกอบรมมีบทบาทรวม เชน การสัมมนา การอภิปรายกลุมการ
ประชุมซินดิเคต (Syndicate Method) การระดมความคิด การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษาเฉพาะกรณี 
การใหเวลาซักถาม การสัมภาษณ ละครสั้น การสาธิต การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ทัศนศึกษา 
เปนตน 
   3) ประเภทพัฒนาเฉพาะบุคคล ซึ่งผูเขารับการอบรมสามารถปรับใหเขากับระดับความ 
สามารถในการเรียนรู และความสามารถของตนเอง เชน การสอนแบบสําเร็จรูป (Programmed Instruction) 
การสอนแนะ เปนตน 
   4) ประเภทใชสื่อในการฝกอบรม เชน การใชสไลด การใชภาพยนตรประกอบเปนตน 
   ภาวิณ ีวรประดิษฐ (2555 อางถึง เครือวัลย ลิ่มอภิชาต, 2537: 10) ไดเสนอวิธีการเลือกใช
เทคนิควิธีการฝกอบรมวา ควรคํานึงถึงปจจัยสําคญัตางๆ ดังนี้ 
   1) พิจารณาความเหมาะสมของเทคนิคที่จะนํามาใชคือ ตองใหเหมาะสมกับลักษณะของ
หัวขอวิชาและสอดคลองกับความตองการของการพัฒนา 
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   2) พิจารณาขนาดของกลุมผูเขารับการฝกอบรมวา มีมากนอยเพียงใด ลักษณะของการ
ฝกอบรมนั้นเปนประการใด ควรจะแบงเปนกลุมยอยหรือไม กลุมละเทาใด แลวเลือกใชเทคนิคการ
ฝกอบรมใหเหมาะสม 
   3) พิจารณาถึงลักษณะของผูเขารับการฝกอบรมวา มีพื้นฐานความรู ความชํานาญประสบการณ
แตกตางหรือสอดคลองกัน ควรเลือกใชเทคนิคการฝกอบรมแบบใดจึงจะเหมาะสมและอํานวยประโยชน
สูงสุด 
   4) พิจารณาถึงความสามารถ ความคุนเคยตอเทคนิคการฝกอบรมที่จะนําไปใชวาผูเขารับ
การฝกอบรมคุนเคยตอวิธีการนั้น ๆ หรือไม 
   5) พิจารณาถึงเวลา และอุปกรณที่จะนํามาใชวา มีเวลาเพียงพอ และสะดวกตอการจัดหา
หรือไม 
   6) พิจารณาถึงงบประมาณที่มีอยูกับคาใชจายที่จะตองจัดทําเพียงพอหรือไม 
   7) พิจารณา และประเมินทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมวาเปนอยางไร ปฏิกิริยาไป
ในทางตอตาน ขัดขืน เฉ่ือยชา หรือขวนขวาย ใครรูในวิชาการ ทั้งนี้ ทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมมี
ความสําคัญตอการเลือกสรร เทคนิคการฝกอบรมมาก    
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา เทคนิคการฝกอบรม เปนเสมือนเครื่องมือไปสูความสําเร็จเทานั้น 
แตก็ถือวามีความสําคัญ เพราะถาผูจัดการฝกอบรม หรือวิทยากรเลือกใชไดอยางเหมาะสม จะทําใหผู
เขารับการฝกอบรม เกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความสามารถหรือทักษะไดอยางรวดเร็ว อัน
เปนการประหยัดคาใชจายและเวลาไดเปนอยางมาก จึงมีผูพยายามคิดเทคนิคการฝกอบรมใหมๆที่มี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ ซึ่งงานวิจัยนี้ไดใชเทคนิคการฝกอบรมประเภทใหผูเขารับการฝกอบรมมีบทบาท
รวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อนําไปสูการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานจริงขององคกร 
 

5. การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม 
 
  การจัดทําหลักสูตรเปนการสรางความรู ความสามารถที่พึงประสงค กระบวนการจัดทําหลักสูตร
จะตองครอบคลุมถึงการเลือกหัวขอวิชา ขอบเขต และความลึกซึ้งของเนื้อหาในแตละหัวขอเหลานั้นใน
ประเด็นของความรู ทักษะ และทัศนคติ การจัดทําลําดับกอนหลังของหัวขอ รวมทั้งการเลือกวิธีการสอน 
และกําหนดเวลาที่จําเปนตองใชในกิจกรรมท่ีจะกอใหเกิดสัมฤทธิผลของการเรียนรูน้ัน ๆ 
 
  5.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   จากการศึกษา ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของการคิดเชิงเหตุผลไวดังนี้ 
   กริช  อัมโภชน (2545: 2) กลาววา การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การพัฒนา
เพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมสรางทักษะ และแลกเปลี่ยนทัศนะคติตามแนวมุงหวังตามที่กําหนดไว อันที่
จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ความชํานาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อันจะเปนผล 
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
   ยุวดี  ฤาชา (2536) ไดอธิบายถึง ความหมายของหลักสูตรฝกอบรมวา หลักสูตรฝกอบรม  
มีความหมายไมแตกตางจากหลักสูตรทั่วไป แตอาจจะมีขอบเขตที่แตกตางกันอยูบางตรงที่สรางข้ึน เพื่อ
ใชในการฝกอบรม แทนที่จะใชในการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งการฝกอบรมน้ัน เปนกระบวนการจัด
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การศึกษาที่มีขอบเขตแคบกวาการจัดการศึกษาในโรงเรียน กลาวคือ เปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคล
อ่ืนมีความรูและทักษะเฉพาะเรื่อง โดยจัดข้ึนในเงื่อนไขบางประการไมกวางเหมือนการจัดการศึกษา 
   พัฒนา  สุขประเสริฐ (2541) ใหความหมายของหลักสูตรฝกอบรมวา หลักสูตรฝกอบรม
หมายถึง ความรูและประสบการณการเรียนรูที่จัดใหแกผูเขารับการฝกอบรม เพื่อใหบรรลุถึง วัตถุประสงค
ตามท่ีตองการของโครงการ 
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การฝกอบรมที่ประมวล
ความรูและประสบการณที่องคการจัดการฝกอบรมใหกับผูเขารับการฝกอบรม และระบุข้ันตอน วิธีการ 
และกระบวนการดําเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมท่ีกําหนดไว ซึ่งหลักสูตรฝกอบรมมี
ความคลายคลึงกับหลักสูตร โดยทั่วไปที่ตองการพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ 
และทักษะ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อตองการพัฒนาใหผูเขา
รับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการผลิตสื่อจากวัสดุเหลือใชในการจัดการเรียนการ
สอนแกเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
  5.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
   วิจิตร อาวะกุล (2540) ไดกําหนดกระบวนการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมไวดังนี้ 

1) การกําหนดความมุงหมาย เปนการกําหนดพฤติกรรมท่ีเราตองการเปลี่ยนแปลงผูเขา
รับการฝกอบรม เพื่อใชเปนเกณฑหรือมาตรฐานที่เราตองบรรลุ 

2) การบรรจุวิชาตาง ๆ ลงในหลักสูตร เปนการเลือกวิชา จัดเน้ือหา วิทยากร กิจกรรม 
เทคนิควิธีการฝกอบรม ที่จะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และเกิดพัฒนา 
การจนบรรลุวัตถุประสงค 

3) การนําหลักสูตรไปดําเนินการ หรือการบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สวนที่สําคัญที่สุดอยูที่การเลือกผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร เทคนิค วิธีการฝกอบรม  
โสตทัศนศกึษา จิตวิทยา บรรยากาศของการฝกอบรม 

4) การประเมินผลหลักสูตร เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในทุก ๆ ดานไมวาจะเปนดานเนื้อหา 
ลําดับขั้นตอน การถายทอดของวิทยากร เทคนิคที่ใช การฝกปฏิบัติ วิธีการตาง ๆ เม่ือมีการแกไขขอ 
บกพรองตาง ๆ แลวจึงนาํมาใชใหม ทําเชนน้ีซ้ําตอไปเรื่อย ๆ เปนวงจรของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งทําให
หลักสูตรไดรบัการพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   จงกลนี  ชุติมาเทวินทร (2542) ไดระบุสิ่งที่จะตองกําหนดในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
ไวดังนี ้

1) กําหนดเปาหมายวามีภาระงานอะไรบางท่ีจะตองทํา 
2) กําหนดความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปนในการอบรม 
3) กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูใหสอดคลองกับความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปน

ในการอบรม 
4) ระบุกลยุทธ เทคนิควิธีการอบรมที่เหมาะสมสอดคลองกับความรู ทักษะ และทัศนคติ 

ที่จําเปนในการอบรม 
5) ระบุกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
6) จัดสรรเวลาที่จะใชในแตละกิจกรรม 
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7) ระบุวัสดุ อุปกรณที่จําเปนตองใชในแตละกิจกรรม 
 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา สําหรับการวิจัยนี้ไดกําหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เปน 4 ข้ันตอน คือ  
 ข้ันตอนท่ี 1 การกําหนดความมุงหมาย  
 ข้ันตอนท่ี 2 การบรรจุวิชาตางๆลงในหลักสูตร  
 ข้ันตอนท่ี 3 การนําหลักสูตรไปดําเนินการ  
 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลหลักสูตร  

ในงานวิจัยครั้งนี้ไดใชกระบวนการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของวิจิตร อาวะกุล ในการดําเนิน 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1. การกําหนดความมุงหมาย 2. การบรรจุวิชาตาง ๆ ลงใน
หลักสูตร 3. การนําหลักสูตรไปดําเนินการ และ 4. การประเมินผลหลักสูตร 
 
  5.3 องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
   ศิรินิรันดร  ปญญาพูนตระกูล (2554) กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม
ประกอบดวย 7 องคประกอบใหญ ๆ คือ 
   1) หมวดหัวขอวิชา ไดแก หัวขอวิชาตางๆที่กําหนดข้ึนมา โดยเห็นวามีสาระสําคัญที่ผูเขา
รับการอบรมตองการหรือควรไดรับการเรียนรู ในแตละหลักสูตรจะมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับวาเปน
หลักสูตรอะไร หัวขอวิชาเหลานี้ หากเปนเรื่องลักษณะเดียวกันหรือมีความเก่ียวของสัมพันธกัน จะจัดไว
เปนพวกเดียวกัน เรียกวาหมวดหัวขอวิชา 
   2) วัตถุประสงคของแตละวิชา ไดแก จุดมุงหมาย หรือสิ่งที่มุงหวังวาจะใหผูเขารับการฝก 
อบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงเมื่อไดผานการฝกอบรมในหัวขอวิชานั้น ๆ แลว โดยทั่วไปวัตถุประสงคนี้จะ
เขียนในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพราะทําใหงายตอการจัดกิจกรรมและการประเมินผล 
   3) ประเด็นสําคัญ ไดแก เนื้อหาหรือหัวขอยอยที่สําคัญ ๆ ในแตละวิชา เพื่อใหทราบใน
หัวขอวิชานั้น นาจะกลาวถึงเรื่องอะไรบาง มีขอบขายครอบคลุมกวางขวางเพียงใด 
   4) เทคนิคและวิธีการฝกอบรม ไดแก เทคนิคหรือวิธีการฝกอบรมตาง ๆ ที่จะมาใชในหัวขอ
วิชานั้น ๆ เชน การบรรยาย การอภิปรายกลุม การระดมสมอง บทบาทสมมติ กรณีศึกษา หรือการสาธิต 
เปนตน 
   5) ระยะเวลาแตละวิชา ไดแก กําหนดระยะเวลาที่จะใชในแตละหัวขอวิชานั้น ๆ วาจะใช
เวลานานเพียงใด 
   6) วิทยากรในแตละวิชา ไดแก ชื่อผูทรงคุณวุฒิตางๆ ท่ีเชิญมาเปนผูถายทอดหรือชวยให
เกิดการเรียนรูในหัวขอวิชาน้ัน ๆ โดยอาจระบุตําแหนง สถานที่ทํางานของวิทยากรไวดวย 
   7) กําหนดการฝกอบรม ไดแก ตารางเวลาที่บอกวาจะมีการอบรมหัวขอวิชาใดในวันเวลาใด
ใชเวลานานเทาใด และโดยใคร ซึ่งคลายกับตารางสอนเพื่อใหผูเขาอบรมวิทยากรและผูจัดโครงการ
ทราบองคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรมประกอบดวย 7 องคประกอบใหญ ๆ  
   พนิจดา วีระชาติ (2543: 55) ไดกลาววา นอกจากขั้นตอนในการสรางหลักสูตรเพื่อเปน
แนวทางใหองคกรในการจัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนางานไดพิจารณาใหริบคอบอีกครั้งแลวยังมีองคประกอบ
ของหลักสูตรฝกอบรม ดังน้ี หมวดหัวขอวิชาและหัวขอวิชา วัตถุประสงคของแตละวิชา ขอบเขตเนื้อหา 
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วิชา เทคนิคการฝกอบรม กําหนดระยะเวลาของแตละวิชา กําหนดวิทยากรแตละวิชาและตารางการ
ฝกอบรม 

 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา หลักสูตรการฝกอบรมมีองคประกอบ 7 ขอ คือ 1. หมวดหัวขอ
เนื้อหาตาง ๆ ท่ีกําหนดขึ้นมาเพื่อการอบรม 2. วัตถุประสงคของแตละเนื้อหาท่ีมุงหวังใหผูเขารับการฝก 
อบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงเมื่อไดผานการฝกอบรม 3. ประเด็นเนื้อหาที่สําคัญ ๆ ในการอบรม 4. เทคนิค
และวิธีการฝกอบรม 5. ระยะเวลาแตละเน้ือหา 6. วิทยากรในแตละที่ผูถายทอดเนื้อหานั้น ๆ 7. กําหนด 
การฝกอบรมเปนตารางเวลาที่แสดงถึงการอบรมเนื้อหาใดในวันเวลาใด  

 สําหรบัการวิจัยนี้ไดกําหนดขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเปน 4 ข้ันตอน คอื ข้ันตอนที่ 1 
การกําหนดความมุงหมาย ข้ันตอนท่ี 2 การบรรจุวิชาตาง ๆ ลงในหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การนําหลักสูตร
ไปดําเนินการ ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร  
 
  5.4 ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนสิซึ่ม (constructionism) 
   นิศารัตน  มหาวันลัน (2556 อางถึงใน Alan Shaw) กลาววา ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม 
เปนทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาเรียนรู และสามารถนําไปใชในสภาวะการเรียนรูในสังคมไดดวย ซึ่งทฤษฎี
ดังกลาวเปนการเรียนรูและพัฒนา โดยระบบการศึกษามีความสําคัญตอเนื่องไปถึงระบบโครงสรางของ
สังคม เด็กที่ไดรับการสอนดวยวิธีใหอยางเดียวหรือแบบเดียวจะเสียโอกาสในการพัฒนาดานอ่ืน เชนเดียว 
กับสังคม ถาหากมีรูปแบบแบบเดียวก็จะเสียโอกาสที่จะมีโครงสรางหรอืพัฒนาไปในดานอื่น ๆ เชนกัน 
   ทิศนา แขมมณี (2545: 473)  ไดกลาวถึงทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองดังนี้ Vygotsky 
เปนนักจิพีตวิทยาชาวรัสเซียที่ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับพัฒนาการทางเชาวปญญาผลงานของเขาเปนที่ยอมรับ
กันมากในประเทศรัสเซีย และเริ่มเผยแพรสูประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศตาง ๆ ในยุโรปเมื่อไดรับ
การแปลเปนภาษาอังกฤษในป ค.ศ.1962 ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาของPaijet และVygotsky 
เปนรากฐานที่สําคัญของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง โดยPaijetอธิบายวา การพัฒนาการทางเชาวน
ปญญาของบุคคลมีการปรับตัวผานทางกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการ
ปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) พัฒนาการเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซาบขอมูลหรือ
ประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับความรูหรือโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม หากไมสัมพันธกันจะเกิด
ภาวะไมสมดุลข้ึน บุคคลจะพยายามปรับสภาวะใหอยูในสภาวะสมดุล โดยใชกระบวนการปรับโครงสราง
ทางปญญา สวน Vygotsky ใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและสังคมมาก เขาอธิบายวามนุษยไดรับอิทธิพล
จากสิ่งแวดลอมตั้งแตแรกเกิดซึ่งนอกจากสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติแลว ก็ยังมีสิ่งแวดลอมทางสังคมซึ่งก็
คือวัฒนธรรมที่แตละสังคมสรางขึ้น ดังนั้น สถาบันสังคมตาง ๆ เริ่มตั้งแตสถาบันครอบครัวจะมีอิทธิพล
ตอพัฒนาการทางเชาวนปญญาของแตละบุคคล นอกจากนั้น ภาษายังเปนเครื่องมือสําคัญของการคิด
และพัฒนาปญญาขั้นสูง พัฒนาการทางภาษาและทางความคิดของเด็กเริ่มดวยการพัฒนาที่แยกจากกัน 
แตเม่ืออายุมากขึ้นพัฒนาท้ังสองดานจะไปรวมกัน 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรูมีหลากหลายทฤษฎี แตทฤษฎีที่ไดรับความสนใจ
มากที่สุด คือ ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม ที่วา ความรูไมใชการให หรือ เทขอมูลเขาไปในสมองเด็ก แต
เด็กจะสรางความรูข้ึนในสมองของเขาเองจากสิ่งแวดลอมภายนอก ดังน้ันครูจึงไมใชผูใสความรูใหเด็ก 
แตจะตองคอยเปนผูชวยใหเด็กสรางความรูข้ึนจากตัวของเด็กเอง สําหรับการวิจัยนี้ไดใชแนวคิดทฤษฎี
คอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม โดยการใหความรูแกครูปฐมวัย โดยจะสรางความรูขึ้นจากสิ่งแวดลอมภายนอก 
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ดังนั้นครูปฐมวัยที่เขารบัการฝกอบรมนอกจากจะไดรับความรูแลว จะสามารถกระตุนใหสรางความรูขึ้น
จากตัวเองเพื่อพัฒนาไปสูการคิดสรางสรรคในการผลติสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสม 

 

6. สื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
  สื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสําหรับชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก สื่อการเรียนรูน้ีอาจจะ
เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ รวมถึงชวยใหการเรียนรูของเด็กขยายขอบเขตกวางขวางมากข้ึน ซึ่งอาจ
กลาวไดวาสิ่งตาง ๆ ท่ีเด็กไดสัมผัสลวนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
  6.1 ความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   กนกกร  บุษยกนิษฐ และคณะ (2550: 21 – 25) ไดใหความหมายของสื่อ หมายถึง สิ่งตาง ๆ 
ที่อยูรอบ ๆ ตัวเด็ก คือ สิ่งที่มีชีวิตสิ่งที่ไมมีชีวิต สิ่งที่ประดิษฐข้ึน ไดแก คน สัตว พืชผัก ผลไม สิ่งของ
เครื่องใช เครื่องเลน วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร เทปยานพาหนะ ฯลฯ สิ่งที่เหลานี้เมื่อเด็กไดพบเห็น หรือ
จับตองก็จะทําใหเกิดการเรียนรู ทั้งมีสวนชวยใหเด็กพัฒนาทางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2551 อางถึงใน Gordon and Browne, 1985: 46) ไดใหความหมาย
ของสื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัย คือ อุปกรณการเรียน ของเลน และประสบการณที่จัดใหแกเด็กจะมี
ความหมายตอเด็กมาก ความแปลกของสี ลักษณะ ขนาด รูปราง ประเภทของอุปกรณตาง ๆ ที่เด็ก
สัมผัสเปนสิ่งที่เด็กสรางเสรมิการเรียนรู และพัฒนาการใหแกเด็ก 
   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2551 อางถึงใน Ebbeck,1991: 135) สื่อการเรียนรู คือ เครื่องมือ
สําหรับชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก สื่อการเรียนรูนี้อาจเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ รวมถึงชวย
ใหการเรียนรูของเด็กขยายขอบเขตกวางขวางมากขึ้น อะไรคือสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งอาจ
กลาวไดวาสิ่งตาง ๆ ที่เด็กไดสัมผัสลวนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย วัสดุ อุปกรณ หรือ
สิ่งแวดลอมเปนสิ่งเราสําหรับเด็ก ย่ิงมีความแปลกความแตกตางมาก ๆ เด็กย่ิงไดเรียนรูมาก สิ่งเราที่ดี
และสรางการเรียนรูไดมาก ตองมีลักษณะเฉพาะคือ สามารถตอบสนองใกลเคียงกันเปนลูกโซ 
อยางตอเนื่อง เด็กไดสัมผัสไดฝกทําซ้ํา ๆ มีความพอใจและมีความสุข มีการปอนขอมูลกลับที่ทําใหเด็ก
ไดเรียนรูเปนอยางดี 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา สื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัย หมายถึง วัสดุ อุปกรณ หรือสิ่งตาง ๆ
ที่อยูรอบตัวเด็ก ที่เด็กไดสัมผัส ซึ่งสภาพแวดลอมจะเปนสิ่งเราที่ดีสําหรับเด็กในการใชส่ือประเภทตาง ๆ 
สื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัยจึงเปรียบเสมือนเครื่องมือสําหรับสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของเด็ก  
ในงานวิจัยครั้งนี้ไดนําความรูเรื่องสื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัยมาบรรจุในหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ใหความรูแกครูปฐมวัยที่เขารับการฝกอบรม 
 
  6.2 ความหมายของการสรางสรรคในการผลิตส่ือ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 74) การพัฒนาสื่อที่สรางสรรค คือ การผลิตสื่อการเรียนการ
สอนของเด็กปฐมวัยท่ีมีความทันสมัยเขากับเหตุการณ ใชไดสะดวก ไมซับซอนเกินไป และเปนสื่อ 
ที่สงเสริมพัฒนาการและเปนของเลนสนุกสนานพาเพลินสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   กนกกร  บุษยกนิษฐ และคณะ (2550: 40-44) การสรางสรรคในการผลิตสื่อหรือพัฒนาส่ือ 
คือ การสรางสื่อขึ้นแลวพัฒนาตัวสื่อนั้นใหมีความแตกตางแปลกไปจากเดิมในหลักการที่ดีกวาเดิม 
สามารถนําเสนอขอมูลไดมากขึ้น เชน การสรางแผนภูมิ (chart) โดยทั่วไปจะเปนเพียงภาพนิ่งธรรมดา 
แตไดออกแบบใหมใหสวนประกอบของภาพมีการเคลื่อนไหวไดโดยการใชเอ็นในลอนดึง เปนตน 
   กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2554: 86-91) การผลิตสื่อสรางสรรค คือ การสามารถ
คิดคนวิธีการผลิตสื่อการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัยที่มีความหลากหลาย แปลกใหม ขึ้นจากวัสดุที่มี
อยูรอบ ๆ ตัวเรา เพื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งเอาไวได  
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การสรางสรรคในการผลิตสื่อ คือ การผลิตหรือสรางสื่อขึ้นมา และ
มีการพัฒนาตัวสื่อนั้นใหมีความแตกตางและมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการเรียนรูของเด็กมายิ่งขึ้น 
โดยทั่วไปแลวสื่อสรางสรรคที่ดีจะมีราคาถูก ในงานวิจัยครั้งน้ีไดนําความรูดานการสรางสรรคในการผลิต
สื่อมาประยุกตใชในการฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ใหครูปฐมวัยมีความคิดสรางสรรค
ในการผลิตสื่อการสอนจากวัสดุเหลือใชอยางเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
 
  6.3 ความสําคัญของส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2548: 11-15) ความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย ไมวาจะเปนสื่อการสอนประเภทวัสดุ อุปกรณหรือวิธีการเลนนั้น นอกจากจะเปนตัวกลางในการ
ชวยใหครูปฐมวัยสามารถถายทอดความรู ประสบการณ คานิยม ทัศนคติ และทักษะใหแกนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพแลว ยังชวยกระตุนใหเด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่จะชวยสรางเสริมพัฒนาการ
และประสบการณในการเรียนรูไดอีกดวย 
   กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ (2551: 26-27) ไดกลาวถึงความสําคัญของสื่อการสอน  
การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรู และพัฒนาไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
จําเปนตองมีสื่อเพื่อใชถายทอดสิ่งที่ตองการไปยังผูเรียนและไมวาจะเปนสื่อประเภทใด ยอมมีคุณคา 
ตอการเรียนการสอนและมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก ซึ่งจะมีความสําคัญของสื่อการสอน สามารถ
สรุปเปนขอ ๆ ได ดังนี้ 
   1) สื่อเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหเด็ก ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
   2) สื่อชวยใหเด็กไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม และเกิดมโนทัศนตรงกับขอเท็จจริงชวยให 
สิ่งที่เปนนามธรรมเปนรปูธรรม 
   3) ชวยสรางความสนใจของเด็กและเปนสิ่งเราใหเด็กสนใจที่จะทํากิจกรรมและเกิดการ
เรียนรูไดดี เด็กติดตามเรื่องราวดวยความสนใจ ไมเกิดความรูสึกวาเปนการเรียน 
   4) ชวยใหเด็กจดจําสิ่งตาง ๆ ไดงายและไมลืม 
   5) ชวยอธิบายสิ่งยากใหเขาใจงาย ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดขีึ้น เพราะมีความหมายชัดเจน
ตอผูเรียน 
   6) ชวยใหเรียนรูไดเร็ว ใชเวลาอธิบายนอย เรียนรูไดปริมาณมากขึ้น 
   7) สื่อชวยสรางเจตคติที่ดีใหเกิดแกเด็ก ทําใหการเรียนเปนเรื่องท่ีนาสนใจ ประทับใจ 
   8) สื่อเปนสิ่งเราที่เด็กสามารถใชประสาทสัมผัส สัมผัสไดหลาย ๆ ทางและไดมีประสบการณ 
ที่กวางขวาง 
   9) ชวยสงเสริมการคิดและการแกปญหาในกระบวนการเรียนรู 
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   10)  สื่อชวยใหเด็กเกิดจินตนาการ และชวยขยายขอบเขตของจินตนาการเด็ก 
   11)  สื่อชวยตอบสนองความสนใจ อยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติของเด็ก (ไดหยิบจับ รื้อคน 
ทดลอง ลงมือกระทํา) 
   12)  เปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูไดพัฒนาเด็กไดอยางเต็มที่ 
   13)  ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กดีขึ้น 
   14)  ชวยพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตาง ๆ ของเด็ก 
   15)  เปนศูนยรวมความสนใจเด็ก และทําใหบทเรียนนาสนใจ 
     จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย เปนตัวกลาง
ในการชวยใหครูปฐมวัยสามารถถายทอดความรูใหแกนักเรียน เพ่ือชวยกระตุนใหเด็กปฐมวัยเกิดการ
เรียนรูหรือเขาใจไดดี เกิดจากสิ่งที่เปนรูปธรรม เรียนรูจากการสัมผัสและการปฏิบัติจริง และเด็กจะได
เรียนรูไดดี ถามีโอกาสไดรับประสบการณตรง และไดเรียนรูในบรรยากาศที่อบอุน  ในงานวิจัยครั้งนี้ได
นำความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยมาใหความรูครูปฐมวัย ในงานวิจัยครั้งน้ีไดนําความรู
เรื่องความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยมาบรรจุในหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช ใหความรูแกครูปฐมวัยที่เขารับการฝกอบรม 
 
  6.4 ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   สุพรรณิการ  อินตะคํามา (2544) ไดกลาวถึง ประโยชนของสื่อ มีดังนี้ 

 1) เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากวัตถุที่เปนรูปธรรม ซึ่งเปนการกระตุนใหนักเรียน 
ไดสรางแนวความคดิดวยตนเอง  

 2) กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องท่ีจะเรียนมากขึ้น  
 3) ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดงายขึ้นและสามารถจดจําไดนาน  
 4) ใหประสบการณท่ีสงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง  
 5) นําประสบการณนอกหองเรยีนมาใหนักเรียนศึกษาในหองเรียนได 

   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2551 อางถึงใน Morrison, 2000) กลาวถึงประโยชนของสื่อการ
สอนสําหรับเด็กปฐมวัยวา สื่อการเรียนรูไมวาจะเปนวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี หรือเทคนิคการสอนของ
ครู เปนสิ่งที่ชวยการสงเสริมการเรียนรูของเด็กทําใหเด็กเขาใจสิ่งที่เรียนมากขึ้น สามารถถายโยง
ความคิดความเขาใจจากการไดรบัรูทางตา ไดสัมผัส รวมกับการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและครู แตสื่อการ
เรียนรูจะมีประโยชนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อสื่อการเรยีนรูนั้นนํามาใชอยางมีความหมายสําหรับ
เด็ก สื่อการเรียนรูชวยสนับสนุนพัฒนาการดานรางกาย สังคม จิตใจ และปญญาใหกับเด็ก ไมวาสื่อ 
จะเปนประเภทวัสดุ อุปกรณ หรือการเลน ตางทําใหเด็กพัฒนาทักษะกลไกของรางกาย การได
แสดงออก การสรางสรรค ซึ่งเด็กสามารถสรางความรูผานทางกิจกรรมที่ไดกระทําน้ัน เมื่อเด็กไดสัมผัส
กับสื่อการเรียนรูตาง ๆ สื่อเปนแกนของการเรยีนรูที่ดีท่ีสุดสําหรับเด็กปฐมวัย 
   สมฤทัย แสงสุริยา  (2551) ไดกลาวถึง ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน ไวดังนี้ 
   1)  ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 

 1.1)  เรียนรูไดดีขึ้นจากประสบการณที่มีความหมายในรูปแบบตางๆ 
 1.2)  เรียนรูไดอยางถูกตอง 
 1.3)  เรียนรูไดงายและเขาใจไดชัดเจน 
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 1.4)  เรียนรูไดมากขึ้น 
 1.5)  เรียนรูไดในเวลาท่ีจํากัด 

   2)  ชวยใหสามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ ในการเรยีนรู ไดแก 
 2.1)  ทําสิ่งนามธรรมใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
 2.2)  ทําสิ่งซับซอนใหงายขึ้น 
 2.3)  ทําสิ่งเคลื่อนไหวชาใหเรว็ขึ้น 
 2.4)  ทําสิ่งเคลื่อนไหวเร็วใหชาลง 
 2.5)  ทําสิ่งเล็กใหใหญขึ้น 
 2.6)  ทําสิ่งใหญใหเล็กลง 
 2.7)  นําสิ่งท่ีอยูไกลมาศึกษาได 
 2.8)  นําสิ่งท่ีเกิดในอดีตมาศึกษาไดชวยกระตุนความสนใจของผูเรียน 
 2.9)  ชวยใหจดจําไดนาน เกิดความประทับใจและมั่นใจในการเรียน 
 2.10) ชวยใหผูเรียนไดคิดและแกปญหา 
 2.11) ชวยแกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย สื่อการสอนที่ดีและ 
มีประโยชน มีคุณคากับเด็กปฐมวัยมากหรือนอยนั้น ขึ้นอยูกับความรู ความเขาใจ และทักษะในการ
ออกแบบสื่อและการผลิตสื่อของครูปฐมวัย ที่ไดนําสื่อการเรียนรูนั้น ๆ ไปใชใหตรงตามจุดประสงคและ
เนื้อหาสาระของการเรียนการสอน จึงจะทําใหสื่อมีประสิทธิภาพและสงเสริมการเรยีนรูของเด็กแตละคน
ไดอยางเต็มศักยภาพดวย ในงานวิจัยครั้งนี้ไดนําความรูเรื่องประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
มาบรรจุในหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ใหความรูแกครูปฐมวัยที่เขารับการ
ฝกอบรม  

 
  6.5 ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551: 81-98) กลาววา ในการจัดการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ 
วิธีการและแหลงเรียนรูที่ครูนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน หรือใหเด็กสัมผัสจับตองลวนเปนสื่อ
การเรียนรูของเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยเรียนรูไดดีจากการกระทํา การสัมผัสจับตองดวยประสาทสัมผัส 
ทั้ง 5 เด็กจะถายทอดความรูสึกสัมผัสสูการเรียนรู สื่อการเรียนรูจะทําหนาท่ีเปนตัวกลางและสิ่งเรา 
ทําหนาที่เชื่อมสานขอความรูที่ครูตองการใหเด็กเรียนไปเปนขอความรูใหเกิดขึ้นกับตัวเด็ก เราอาจจําแนก
ประเภทของสื่อการเรียนรูไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
   1)  จําแนกตามจุดประสงค เปนการจําแนกตามเปาหมายของการนําไปใชเปนหลัก ซึ่งมี
ประเภทใหญ ๆ 3 ประเภท ดังน้ี 
    1.1) สื่อสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน ไดแก วัสดุอุปกรณที่ใชเปนสื่อเพื่อสงเสริม
พัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา โดยจัดจําแนกเปนชุด เชน อุปกรณสงเสริม
พัฒนาการกลามเนื้อใหญ ไดแก ชิงชา ไมลื่น ลูกบอล สวนกลามเนื้อเล็ก ไดแก แปงปน เปนตน 
    1.2) สื่อประกอบการเรียนรู ไดแก สื่อที่ครูจัดหาหรือพัฒนาขึ้นเพื่อประกอบการเรียน
การสอน เชน บัตรคาํ บัตรภาพ หุนมือ เปนตน สื่อประกอบการเรียนรูน้ี ครูจะพัฒนาขึ้นตามจุดประสงค
การสอนของครู หรือ Teacher–Made Materials นี้ เปนสื่อที่ตรงกับจุดประสงคของครู ซึ่งจะเปนไป
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ตามสาระหลักสูตร สื่อประเภทนี้สามารถใชสําหรับใหเด็กคนควา สรางปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งสามารถ
ตอบสนองไดท้ังการเรียนและพัฒนาการ อีกทั้งยังสามารถทําใหเด็กมีสวนรวมมากขึ้น ตัวอยาง เชน สื่อ
ของมอนเตสซอรี สื่อท่ีครูพัฒนานี้จะเนนการเปนศนูยกลางการเรียนรู 
    1.3)  สื่อเสริมประสบการณการเรียนรู เปนสื่ออิสระที่เด็กสามารถหยิบเลือกใชเองได 
เชน เกมสตาง ๆ เครื่องเลนเปนชุด ไมบล็อก รวมถึงวัสดุจากธรรมชาติ 
   2)  จําแนกตามลักษณะของสื่อ สื่อแตละชนิดสามารถปรับใชไดกับหลายจุดประสงค  
ถาจําแนกตามลักษณะขึ้นอยูกับวาครูจะเลือกใชอยางไรใหเหมาะสม จําแนกไดเปน 5 ประเภท คือ 
    2.1)  สื่อการเรียนรูประเภทวัสด ุ
       สื่อการเรียนรูมีความสําคัญกับเด็กมาก ปจจุบันมีท้ังสื่อสําเร็จรูปและสื่อที่เปน
ธรรมชาติ ซึ่งการนํามาใชในการเรียนการสอนมีจุดประสงคแตกตางกัน ในระหวางกิจกรรมเด็กจะเรียนรู
อยางมากจากการกระทํา และสัมผัสสื่อการเรียนรู การไดสัมผัสสื่อทําใหเด็กลดความกังวล และเรียนรู
การแกปญหา การใชสื่อการเรียนรูจากมากไปหานอยมี 5 กลุม คือ  
       2.1.1)  วัสดุแบบมีโครงสราง ไดแก ของเลน วัสดุสําเร็จรูปเปนสื่อที่ครูนํามาใช
มากที่สุด เพราะวางายและสะดวกกับครูในการจัดเตรียม เชน ของเลนที่ตัวสื่อจะจูงใจเด็กทั้งรูปราง สี 
และแบบของสื่อ  
       2.1.2)  วัสดุจัดกระทํา เปนสื่อที่ใชกันมากในกิจกรรมสรางสรรคเด็กสามารถใช
เลนและสรางสรรคผลงานดวยตนเอง เชน แปงปน สื่อจัดกระทํานี้ตองมีครูไปมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธดวย 
ขอดีของสื่อคือ ชวยใหเด็กไดเรยีนรูการแกปญหา การพัฒนาปฏิสัมพันธทางสังคม และไมมั่นใจในตน 
       2.1.3)  วัสดุธรรมชาต ิไดแก ตนไม ใบไม ดอกไม และวัสดุธรรมชาติอ่ืน ๆ ลวนแลว 
แตเปนสื่อการเรยีนรูที่นํามาใชเพื่อสรางมโนทัศนที่เก่ียวของกับธรรมชาติ  
       2.1.4)  วัสดุปลายเปด เปนกลุมวัสดุไมมีโครงสรางซึ่งหมายถึง วัสดุที่ใหประสบการณ
ทางสัมผัสอยางหลากหลายและผอนคลายอารมณ ซึ่งเด็กสามารถเรียนรูการแกปญหาและพัฒนาความคิด
สรางสรรค วัสดุปลายเปด รวมถึงทรัพยากรเปดดวย ซึ่งหมายถึง อุปกรณท่ีเปดโอกาสใหเกิดการคนพบ
ตนเอง การสื่อสาร การรับรู การตระหนักรูในตน ปฏิสัมพันธทางสังคม และสรางใหเด็กเกิดการคิดหลากหลาย
ทิศทาง ตัวอยางเชน แทงไมเด็กอาจนําไปเลนเปนรถ เปนโทรศัพทได เปนตน 
       2.1.5)  คอมพิวเตอร เปนวัสดุการเรียนรูสุดทายที่ครูนํามาใชในการเรียนการสอน 
ซึ่งอาจเนื่องจากขาดแคลน แตที่สําคัญในบางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุนจะไมนําคอมพิวเตอรมาใชเพื่อ
การเรียนการสอนในโรงเรียนอนุบาล จะเนนการใชวัสดุธรรมชาติ และวัสดุปลายเปด สรางเสริมทักษะ 
ความคิดสรางสรรค และจินตนาการใหกับเด็ก ซึ่งเฟรอเบล ดิวอี้ และพิอาเจท เห็นวามีผลตอการเรียนรู
ของเด็กจริง 
    2.2) สื่อการเรียนรูประเภทอุปกรณ 
       อุปกรณการเรียนรู หมายถึง เครื่องเรือน เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ที่มีอยูใน
โรงเรียน ซึ่งสําหรับเด็กอนุบาลแลวอุปกรณทุกชนิดที่เด็กไดสัมผัสลวนแลวแตเปนสื่อการเรียนรูสําหรับ
เด็กทั้งสิ้น อุปกรณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยสามารถจําแนกได ดังน้ี 
       2.2.1) อุปกรณการเรียนรู ในชั้นเรียนในโรงเรียนอนุบาล อุปกรณทุกชนิด 
ในหองเรยีนมีผลตอการเรียนรูของเด็กทั้งสิ้น และเปนสิ่งจําเปนที่ตองจัดหาและทําใหเปนสื่อการเรียนรู 
เพราะทุกอยางรอบตัวเด็กคือการเรียนรูของเด็ก 



39 

 

  (1)  ตูเก็บของ หรือชั้นเก็บของสําหรับเด็กรายบุคคล เด็กปฐมวัยตองมีตู
เก็บของเปนของตนเอง เพราะมีอุปกรณหลายอยางที่เด็กตองใชเปนของสวนตัว เชน กระเปานักเรียน 
แกวน้ํา สบู แปรงสีฟน แปงฝุน เปนตน สิ่งของตาง ๆ เหลานี้เด็กตองเรียนรูที่จะดูแลและจัดเก็บดวย
ตนเอง ตูสําหรับเด็กจึงตองมีขนาดเหมาะสมสําหรับเด็กที่จะใชเก็บของสวนตัวดวยตนเองได หยิบงาย 
จัดงาย และสะดวกสําหรับเด็ก ที่สําคัญควรทาสีออนหวานสวยงาม 

  (2)  เกาอี้ เกาอี้เด็กตองมีน้ําหนักเบา แข็งแรง ขนาดความสูงเหมาะกับ
ตัวเดก็สามารถเคลื่อนยายไดสะดวก ตองการจัดหรือเคลื่อนเก็บ เพ่ือทํากิจกรรมตาง ๆ  

  (3)  โตะ ตองแข็งแรง น้ําหนักเบา สูงประมาณ 20–22 นิ้ว ทําความ
สะอาดงาย ขนาดกวางพอสําหรับจัดวางอุปกรณในการทํางานสําหรับเด็ก การทํากิจกรรมตาง ๆ เชน
กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 

  (4)  เครื่องเขียน เชน ดินสอ กบเหลาดินสอ สีแทง ยางลบ ตองจัดเตรียม
เปนชุดสําหรับเด็กแตละคน หรือแตละกลุม ใชในการทํางานรวมกัน เม่ือตองเรียนวาดภาพ ขีดเขียนตาม
จินตนาการของเด็ก สําหรับอุปกรณเครื่องเขียนนี้ อาจจัดไดเปน 2 กรณี คือ กรณีแรก ทางโรงเรียนจัดไว 
เปนกองกลาง อีกกรณีหนึ่ง เด็กจัดมาเปนสวนตัว แตกรณีหลังมักมีปญหาของหาย แกงแยงกัน โดยเฉพาะ
อนบุาลเล็ก ๆ แตเมื่อถึงชั้นอนุบาล 3 เราควรฝกใหเด็กจัดเตรียมเครื่องเขียนเปนกระเปา ชุดสวนของตนเอง 
เพื่อเปนการเตรียมเด็กสําหรับการสรางนสิัยการเรียนที่ดีในอนาคต เรื่องความพรอมท่ีจะเรียนขีดเขียน 

  (5) อุปกรณผักผอน ไดแก เสื่อ หมอนอิง เตียงผาใบ เปนตน ตองจัดไว
สําหรับใหเด็กไดเลนพักผอนหรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่ตองใช เชน เลนไปเที่ยวปคนิค เลนบาน เลนนั่งชายหาด 
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสนใจของเด็ก  

  (6) โสตทัศนูปกรณ ในหองเรียนควรมีโสตทัศนูปกรณที่สามารถใชเปน
สื่อในการสอนได เชน วิทยุ เทปบันทกึเสียง โทรทัศน เปนตน  

  (7)  อุปกรณเลนตามมุม การจัดมุมสําหรับเด็ก ที่เด็กสามารถเรียนรูได
อยางกวางขวางตามความสนใจ ตองมีอุปกรณเลนเพียงพอ แตละขั้นเรียนควรจัดอุปกรณสําหรับเลน
ตามมุมที่เด็กสามารถนํามาเลนไดเมื่อถึงชั่วโมงพัก หรือชั่วโมงการเลนอิสระลักษณะของอุปกรณเลน 
ตามมุมตองสอดคลองกับมุมที่จัดข้ึน เชน มุมบานตองมีอุปกรณเครื่องเรือน ภาชนะ และงานครัวตาง ๆ  
มุมวิทยาศาสตร มีอุปกรณวิทยาศาสตร เชน แวนขยาย อางเลี้ยงปลา ภาชนะปลูกพืช เปนตน 

  (8)  เครื่องดนตรี ไดแก เปยโน เครื่องดีด สี ตี เปา เทาที่โรงเรียนจะหา
ได เพื่อใหเด็กเลนเคาะ ฟงจังหวะของเสียงดนตรี เม่ือมีกิจกรรมเขาจังหวะหรือการพักผอน เตนระบํา 
รองเพลง  

  (9)  อุปกรณศิลปะสรางสรรค ไดแก แปงปน ดินนํ้ามัน ดินสอสี สีนํ้า
กระดาษ กระดาษวาดเขียน ภาพสําหรับระบาย  
        2.2.2 อุปกรณการเรียนรูกลางแจง ปฐมวัยเปนวัยที่มีพลังกายมาก กระชับกระเฉง 
เด็กตองการเลน ตองการวิ่ง กระโดด กลิ้ง ลม อยางตั้งใจ การเลนกลางแจงมีความหมายกับเด็กมาก 
ชั่วโมงเลนกลางแจงเปนชั่วโมงอิสระอยางหนึ่ง และจําเปนที่ครูตองจัดใหมีขึ้น เพื่อพัฒนากลามเนื้อเล็ก 
กลามเนื้อใหญ การทรงตัว การสรางปฏิสัมพันธทางสังคมที่ตองใชพละกําลังใหกับเด็ก การเรียนรูความ
หนักเบา 
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  (1) เครื่องเลนสนาม เปนเครื่องเลนที่สรางเสริมกลามเนื้อใหญของเด็ก
ประกอบดวย บารไต บานปนปาย กระดานลื่น สะพาน ชิงชา มาหมุน เปนตน 

  (2)  อุปกรณเลนน้ํา ประกอบดวย สบู ขัน แปรง ถวยตวง  
  (3) อุปกรณเลนทราย ประกอบดวย ชอนชุด ชอนตัก แกวตวงกระปองน้ํา  
  (4) อุปกรณเครื่องเลนอ่ืน ๆ  ไดแก ลูกบอล ถุงโปงยุบ รถยนต เรือ จักรยานยนต 

  2.2.3  อุปกรณการเรียนรูสําหรับการประดิษฐ ไดแก สี กรรไกร เชือกรอยลูกปด 
กาว ลูกคิด รูปทรงเรขาคณิต เปนตน  

  2.2.4  อุปกรณสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน เปนอุปกรณชุดสําหรับใหเด็กได
ฝกและมีประโยชนตอพัฒนาการ ไดแก ชุดฝกแตงกาย ประกอบดวย ฝกติดกระดุม ผูกเชือก รูดซิป ชุด
ตัวตอ ชุดฝกประสาทสัมผัส เชน รอยลูกปด 

  2.2.5  อุปกรณเทคโนโลยี การเรียนรูเกี่ยวกับอุปกรณเทคโนโลยี ไมแคเฉพาะ
คอมพิวเตอร แตรวมถึงเคร่ืองมือสื่อสารตาง ๆ เด็กควรไดรูไดสัมผัส เปนสิ่งจําเปนสําหรับสังคมปจจุบัน
ในการเรียนคอมพิวเตอร สําหรับชั้นอนุบาลน้ัน มีประโยชนในแงเด็กไดความสนุกและความคิด
สรางสรรค แตในขณะเดียวกัน ครูตองสรางเสริมกิจกรรม ปฏิสัมพันธทางสังคมใหเด็กดวย 
        2.2.6 อุปกรณการเรียนรูวิชาการ หมายถึง อุปกรณการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน เพื่อ 
การสรางเสริมความเปนวิชาการ เชน ชุดเครื่องเลนตอภาพสี เกมสการศึกษา เปนตน 
     2.3   สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี 
        สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยีเด็กปฐมวัยเปนนักสรางสรรค และ 
นักคิดที่เรียนรูไดจากการหยิบจับวัสดุจริง วัสดุตาง ๆ และสถานการณจริง ดวยการคนหาอยางอิสระ
จากการไดรับประสบการณและการเลน ซึ่งในโลกปจจุบันจะไมเพียงแตวัสดุเทานั้น เทคโนโลยียังเปน
สิ่งจําเปนตอการเรียนรูในโลกปจจุบันของเด็กดวย สื่อประเภทเทคโนโลยีที่ครูมาใชกับเด็กปฐมวัยอาจ
ไดแก วิทยุ เทปบันทึกเสียง ภาพยนตร โทรทัศน หรือแมแตคอมพิวเตอร ทั้งนี้ เพื่อใชในการสนับสนุน
การเรียนรู ใหเปนไปอยางคลองตัว เชน ใชเทปบันทึกเสียงเพื่อเรียนการแสดง การฟงเสียง ฟงเพลง เปนตน 
     2.4   สื่อการเรียนรูประเภทแหลงเรียนรู 
        แหลงการเรียนรูอาจเปนบุคคล สถานที่ ธรรมชาติ และชุมชนที่ผูเรียนสามารถ
ศึกษาคนควาและเรียนรูสิ่งท่ีตองการได แหลงเรียนรูนี้จําแนกไดเปน 3 กลุมใหญ คือ 
        2.4.1  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน 
        2.4.2  แหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน 
        2.4.3  แหลงการเรียนรูดานสารสนเทศ 
     2.5   สื่อการเรียนรูประเภทเทคนิคการสอน 
        การสัมผัสเปนชองทางพื้นฐานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย การไดเห็นของจริงจาก
การไดสัมผัส หยิบ จับ ดู ชิม หรือฟง กระตุนการเรียนรูของเด็กมาก หาดสื่อนั้นเปนของจริงจะเรียนรูในสิ่ง
สมบูรณ สื่อการเรียนทุกอยางชวยทําใหเรื่องหรือสาระที่เรียนเปนรูปธรรม เกิดการเขาใจงายและเปน
จริง นอกจากสื่อการเรยีนจะเปนสิ่งของวัสดุแลว สื่อการเรียนยังหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมตาง ๆ ที่ครูจัดข้ึนดวย ซึ่งลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เปนสื่อการเรียนท่ีดี ตอง
ทําใหเด็กเกิดการเรียนรู เทคนิคเปนสื่อการสอนที่สําคัญ การใชเทคนิคที่เหมาะสมสอดคลองกับความ
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สนใจของเด็กจะสรางใหเกิดความกระตือรือรน ความอยากในการเรียนรู ใครรู และรูในเรื่องที่เรียน 
เทคนิคการสอนเด็กที่เปนเด็กปฐมวัยชอบมาก คือการเลน ประสบการณตรง และการลงมือปฏิบัติ 
        2.5.1 การเรียนจากการเลน การเลนเปนกระบวนการประสบการณที่สําคัญ 
อุปกรณสถานที่ และเวลาท่ีเด็กเลน เปนชวงของการเรียนอยางมหัศจรรยของเด็ก เด็กไดคนหาความคิด
ของตน ความรูสึก การระบายออกของความคิด อารมณ การแกปญหา การประสบความสําเร็จ และ
การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในขณะเลน สิ่งท่ีไดจากการเลน คือ พัฒนาการทางสติปญญา ความรูความ
เขาใจของเด็กท่ีแทรกซึมอยูภายในความคิดของสมองเด็ก ซึ่งการเลนของเด็กน้ีอาจเปนการเลือกเลน
อยางอิสระ เลือกของเลนเองตามที่สนใจ และรวมถึงการเลนที่มีครูชี้แนะ มีการจัดเตรียมอุปกรณใหเลน
และกําหนดกิจกรรมใหเลน เชน รองเพลง การเลนเกมส เปนตน 
        2.5.2  การเรียนรูจากประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูธรรมชาติ การเรียนรู
ดวยการสัมผัสธรรมชาติ นอกหองเรียน เปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาความคิดและเรียนรูธรรมชาติ ดาน 
ธรรมชาติไปพรอมกับการเกิดความระมัดระวังและความคิดสัมผัสที่ถูกตอง เชน เด็กรูนํ้าหนักของกอนหิน 
ความมั่นคงของตนไม ในขณะที่เรียนรูความบอบบางของไขและใยแมงมุม 
        2.5.3  การเรียนรูโดยใชการลงมือปฏิบัติ เด็กปฐมวัยเรียนรูไดจากการสัมผัสและ
การกระทาํ การเรียนรูดวยการกระทํามาจากแนวคิดทฤษฎีของดิวอี้ ซึ่งเชื่อวาการเรียนรูของเด็กตองมา
จากสิ่งท่ีเดก็สนใจ เด็กไดกระทํา การเรียนรูของเด็กตองมีกิจกรรมทางกาย มีการใชประโยชนจากสิ่งตาง ๆ 
มีการกระตุนใหใชสติปญญา และปฏิสัมพันธทางสังคม สิ่งเหลานี้จึงสรางการเรียนรูใหกับเด็กได 
   กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (2554 อางถึง เต็มศิริ เนาวรังสี, 2551) ไดกลาววา
การจัดหาหรือผลิตสื่อการเรียนการสอน สามารถผลิตข้ึนจากวัสดุที่มีอยูรอบ ๆ ตัวเรา และวัสดุท่ีมีใน 
ทองถ่ินหรือวัสดุเหลือใชในชีวิตประจําวัน เพื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุตาม
จุดมุงหมายที่ตั้งไวได โดยจัดแบงเปนประเภทดังนี้ 
   1. วัสดุทองถ่ิน 
    วัสดุทองถิ่น หมายถึง สิ่งของท่ีมีอยูในทองถ่ินตามภูมิประเทศ ทองถิ่นที่อยูในภูมิประเทศ
ตางกันอาจมีวัสดแุตกตางกันไปบาง เชน ทองถิ่นภาคเหนือมีใบเมี่ยง ใบตอง เขาสัตวมากแตภาคใตแถว
ทะเลมีเปลือกหอย กระดูกปลา ปะการัง เปนตน สิ่งตางๆแมแตสิ่งท่ีเกิดตามธรรมชาติ เชน ดิน ทราย 
หิน เหลานี ้ก็ถือวาเปนวัสดุทองถ่ินได ซึ่งวัสดุทองถ่ินที่ใชเปนสื่อสามารถแบงเปนประเภทไดดงันี้ 
    1.1  สิ่งท่ีไดจากพืช เชน ตน ผล ดอก ใบ ใย เปลือก ราก กาน และเมล็ด เปนตน 
    1.2  สิ่งท่ีไดจากสัตว เชน ตัวสัตว หนัง ขน กระดูก ไขมัน เกล็ด เขา กางฝา (หอย) ฟน 
    1.3  สิ่งท่ีไดจากธรรมชาติ เชน ดิน หิน แร น้ํา กรวด ทราย 
    1.4  สิ่งของที่ใชแลว เชน ขวด กลอง หลอดยา รูปภาพ หนังสือพิมพ ปฏิทิน 
   2.  วัสดุเหลือใช 
    วัสดุเหลือใช หมายถึง สิ่งของตาง ๆ ที่ใชประโยชนแลว และมีสวนที่เหลือทิ้งไว สวนมาก
เมื่อไดใชประโยชนจากของสิ่งนั้นแลว ก็มักจะทิ้งไปเลย เชน กลักไมขีดไฟ เมื่อใชไมขีดหมดเราก็โยน
กลักของมันทิ้งไป หรือกลองสบู ใชสบูหมดก็เอากลองทิ้งไป ทั้งกลักและกลองนี้เราเรียกวา วัสดุเหลือใช 
มีสิ่งของตาง ๆ อีกมากมายที่เราไดใชแลว ก็มีสวนไมตองการใช เราก็ทิ้งมันไป แตภายหลังปรากฏวา 
วัสดุเหลือใชเหลานี้ อาจนํามาทําประโยชนอยางอื่นได และสามารถนํามาเปนสื่อ การเรียนของเด็กได
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ดวยครูอนุบาล พี่เล้ียง หรือผูดูแลเด็ก จึงรวบรวมวัสดุเหลือใชตาง ๆ และคิดหาวิธีใชวัสดุเหลือใช เหลานี้
เปนสื่อการสอนเด็ก  
   3.  วัสดุทําขึ้นเอง 
    วัสดุทําขึ้นเองน้ัน คือวัสดุที่จัดทําขึ้น เพื่อใชเปนสื่อการเรียน อาจทําขึ้นจากวัสดุทองถ่ิน 
หรือวัสดุเหลือใช บางทีวัสดุทําข้ึนเองน้ี นอกจากใชเปนสื่อการสอนได เรียนได เลนได ยังนํามาใชประโยชน
ในชีวิตประจําวันไดอีกดวย ซึ่งครูจะตองพิจารณา สื่อภายในหองเรียนวามีสิ่งใดท่ีตองคิดประดิษฐสรางสรรค
ใหเด็กไดเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึน ครูอาจจะทําสื่อขึ้นเอง เพื่อประหยัดงบประมาณ และคาใชจาย เชน 
การจัดทําปายนิเทศ เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็ก ใหสอดคลองกับหนวยการเรียน ดังนั้น เทคนิคงาน
กระดาษ เชน การพับ การตัดกระดาษ จึงเปนสิ่งที่ครูตองจัดทําขึ้นเอง นอกจากน้ีกิจกรรมการเลน
กลางแจง ครูอาจทําลูกบอลจากกระดาษหนังพิมพใหเด็กเลนแทนลูกบอลพลาสติกก็ได หรือครูใชซอง
จดหมายทําเปนหุนซองจดหมายประกอบการเลานิทาน เปนตน 
   4.  วัสดุซื้อมาราคาถูก 
    ในสถานศึกษาของเด็กปฐมวัย ยอมใชวัสดุประเภทตาง ๆ อยูไมนอยเพื่อเปนสื่อในการ
สอนของครูและเปนสื่อในการเรียนของเด็ก วัสดุการเรียนบางอยางจําเปนตองซื้อหาและใชเปนจํานวน
มากในสถานศึกษา ครูอนุบาล พี่เลี้ยงเด็ก หรือผูดูแลเด็กควรระมัดระวังในการใชจายดวย ถารูจักซื้อ 
รูจักจัดหาสิ่งของที่ใชทดแทนกันได จะประหยัดงบประมาณ ทั้งไดวัสดุที่ตองการใชเปนจํานวนมากขึ้น 
และอาจนําเงินที่เหลือ ไปซื้อวัสดุอ่ืนท่ีตองการใชไดอีก 
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย สามารถจัดหาวัสดุ 
ในการผลิตสื่อไดจากสิ่งท่ีมีอยูรอบ ๆ ตัวเรา ซึ่งอาจสรุปประเภทของสื่อการสอนไดดังนี้ 1. สื่อการสอน
จากวัสดุในทองถ่ิน คือ สิ่งของที่มีอยูในทองถ่ินตามภูมิประเทศหรือภูมิประเทศนั้น ๆ 2. สื่อการสอนจาก
วัสดุเหลือใช คือ สิ่งของตาง ๆ ที่ใชประโยชนแลวและมีสวนท่ีเหลือทิ้งไว 3. สื่อการสอนจากวัสดุที่จัดทํา
ขึ้นเอง คือ วัสดุท่ีจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนสื่อการเรียน และ 4. วัสดุซื้อมาราคาถูก คือ วัสดุการเรียนบางอยาง
จําเปนตองซื้อหาและใชเปนจํานวนมาก และมีราคาไมสูงมากนัก ซึ่งสื่อแตละประเภทที่ผลิตขึ้นเพ่ือนํามาใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  
 
  6.6 หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ (2550: 42-43) กลาวถึงการเลือกสื่อ ไวดังนี้ 
   1) มีความปลอดภัย สื่อที่จะสรางข้ึนหรือเลือกใหเด็ก ครูควรคํานึงถึงความปลอดภัยเปน
อันดับแรก 
    1.1) ตองทําดวยวัสดุที่ไมเปนพิษเปนภัยตอเด็ก 

 1.2) พื้นผิวของวัตถุเรียบ 
 1.3) ขนาดและน้ําหนักเหมาะสม 

   2) คํานึงถึงประโยชนที่เด็กไดรับ 
 2.1) เราใหเด็กอยากรูอยากเห็น 
 2.2) กระตุนพัฒนาการ 
 2.3) ประโยชนที่มีตอกลามเน้ือและการเคลื่อนไหว 
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   3) ความประหยัด 
 3.1) เงิน คาใชจายในการผลิตไมสูงเกินไป 
 3.2) ประหยัดในแงของวัสดุ 

   4) ดานประสิทธิภาพ 
 4.1) ใชไดหลายอยาง หลายโอกาส 

    4.2) ใหเด็กไดประสบการณตรง 
   กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (2554 อางถึง เต็มศิริ เนาวรังสี, 2551) กลาวถึง
หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยไววา การเลือกสื่อการสอนควรมีหลักในการเลือกสื่อที่ใชสอน
ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับจุดประสงคของเนื้อหาวิชา และความสนใจของผูเรียน เสนอแนวทางในการ
เลือกสื่อการสอนไวดังนี้ 

1) พิจารณาดูวา สื่อนั้นมีความสัมพันธกับเรื่องและเนื้อหามากนอยเพียงใด ตรงกับ
จุดมุงหมายหรือไม เนื้อหาของสารในสื่อนั้นถูกตองสมบูรณหรือไม 

2) ผูรับสารจะไดอะไรจากสื่อ และไดมากนอยแคใหน ไดผลตรงขามหรือเปลา ในการใช
สื่อควรคํานึงถึงผลตรงขามที่อาจจะเกิดข้ึน จึงควรมีการศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของกลุมเปาหมายที่รับ
สารและใหมีการทดลองใชและติดตามผลดวย 

3) สื่อตองชวยเสริมสรางความคิด เชน ใหแนวคิดหลาย ๆ ดาน เสนอทางแกปญหาหลาย ๆ 
ทาง 

4) สื่อควรใหขอมูลท้ังทางบวกและทางลบ ใหผูรับตัดสินใจเองแตอาจมีกลุมเปาหมาย 
บงกลุมที่ไมเหมาะ จําเปนตองใหขอมูลดานเดียวไมตองเปรียบเทียบตัดสินใจอีก 

5) พิจารณาเทคนิคการผลิตสื่อหรือทําสื่อนั้นวาดีพอหรือไม เชน ในเรื่องของแสง สี ขนาด 
สัดสวน ความใกลเคียงกับความจริง 

6) สื่อควรใชแกปญหาพื้นฐานของประเทศดวย เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม หรือความมั่นคง 
7) สื่อที่สรางหรือใชควรยึดหลักการตอบสนองความตองการพื้นฐานของมนุษย ไดแก

ความตองการทางกาย ความมั่นคง ความปลอดภัย ความเปนที่ยอมรับของกลุม การยกยองนับถือความ 
เปนตัวของตัวเอง และความสําเร็จในชีวิต 

8)  สื่อนั้นตองเหมาะสมกับวัย เพศ ระดับความรูของผูรับสาร หรือคํานึงถึงพื้นฐานประสบการณ
ของผูรับสาร 

9) เลือกใชสื่อชนิดที่เขาถึงและเปนท่ีนิยมของกลุมเปาหมาย รวมทั้งใชภาษาที่กลุมเปาหมาย
เขาใจงาย 

10) สื่อท่ีใชควรเปนสถานการณปจจุบัน และใหมีผลตอบสนองที่เปนแนวเสริมอยางรวดเร็ว
ตอกลุมเปาหมาย หรือทันตอเหตุการณและความกาวหนา 

11) ควรเปนสื่อท่ีใหผูรับ รับรูไดโดยประสาททั้ง 5 ใหมากที่สุด 
12) ควรนําศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรม บุคลากร องคกร หรือทรัพยากรตาง ๆ ในทองถิ่น

นั้นมาใชเปนสื่อใหมากที่สุด 
13) ลักษณะของสื่อตองนาสนใจ และใชคุมคา 

    การเลือกใชสื่อเพื่อใหประสบความสําเร็จในการสอนมากที่สุด ครูตองเลือกสื่อท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของเดก็ โดยเฉพาะสื่อที่เปนของจริงหรือเปนรูปธรรม ทํา
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ใหผูเรียนเกิดความเราใจและการกระตือรือรนที่จะเรียนมากขึ้น นอกจากนี้ในการเลือกสื่อ วัสดุอุปกรณ
และของเลนสําหรับเด็กปฐมวัย ควรเลือกใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก เชน เด็กเล็กกลามเนื้อมือ
ยังพัฒนาไมดีเทาที่ควร ดังนั้นวัสดุที่ใชจึงควรมีขนาดใหญพอท่ีเด็กจะจับไดถนัดและก็ไมควรจะใหญเกินไป 
หรือเล็กจนเด็กหยิบจับไมถนัดนั้นเอง ควรมีขนาดเหมาะสมที่เดก็จะหยิบหรือยายไปมาดวยตนเองได 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย สามารถสรุปแนวทาง
ในการเลือกสื่อการสอนไดดังน้ี 1. มีความปลอดภัย ซึ่งครูควรคํานึงถึงเปนอันดับแรก 2. ประโยชนท่ีเด็ก
จะไดรับจากส่ือนั้น ๆ 3. ความประหยัด และ 4. ประสิทธิภาพของสื่อในการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
ดังนั้นการเลือกใชสื่อในการสอนของครูปฐมวัยตองเลือกสื่อที่มีคุณภาพเหมาะสมกับวัยและความสามารถ 
ความสนใจของเด็ก เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กแตละคนอยางเต็มศักยภาพ ในงานวิจัยครั้งนี้ไดนํา
ความรูเรื่องหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งมีแนวทาง 4 ขอ ดังนี้ 1. มีความปลอดภัย  
2. ประโยชนที่เด็กจะไดรับจากสื่อนั้น ๆ 3. ความประหยัด และ 4. ประสิทธิภาพของสื่อ มาบรรจุใน 
หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ใหความรูแกครปูฐมวัยที่เขารับการฝกอบรม   
 
  6.7 การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (2554 อางถึง เต็มศิริ เนาวรังสี, 2551) ไดกลาวถึง 
การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาควรมีการพิจารณาเลือกสื่อมาใชประกอบการจัดกิจกรรมเพื่อ 
สงเสริมพัฒนาการเด็กน้ัน ควรใชสื่อเปนของจริง หรือสื่อจากธรรมชาติ นอกจากนี้สื่อที่นํามาใชควรเปนสิ่งท่ี
อยูใกลตัวเด็ก ปลอดภัย และสามารถนํามาพัฒนาเด็กในดานตาง ๆ ไดครบทุกดาน ซึ่งควรเนนของจริง
ใหมากที่สุด 
   กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ (2550: 41) การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือให
บรรลุผลตามวัตถุประสงคของเน้ือหาและวัตถุประสงคของการใชสื่อ ควรปฏิบัติดังนี้ 
    1) สรางความพรอมและเราความสนใจใหเด็กกอนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
   2) ใชสื่อตามลําดับขั้นของแผนการจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไว 
   3) ควรอยูดานขางหรอืดานหลังของสื่อที่ใช ไมควรยืนหันหลังใหเด็ก 
   4. ไมควรใหเด็กเห็นสื่อหลาย ๆ ชนิดพรอมกัน ควรเก็บใหมิดชิดและเก็บทันทีที่ใชสื่อนั้น
เสร็จแลว 
   5) เปดโอกาสใหเด็กไดรวมกิจกรรมในการใชสื่อนั้น ทั้งนี้ ตองใหเปนไปตามขอตกลงและ
เปนไปอยางท่ัวถึง ไมควรใหโอกาสคนใดคนหนึ่งเปนพิเศษ ควรมีการหมุนเวียนและดูแลอยางทั่วถึง 
   6) ควรสังเกต หรือใหความสนใจคําถาม คําพูดของเด็กขณะใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
และหากมีคาํถาม คาํพูด หรือองคความรูใดท่ีเกิดขึ้น ครูควรบันทึกไวเปนขอมูลเพื่อประโยชนในการปรับปรุง
หรือพัฒนาสื่อ หรือกิจกรรมในโอกาสตอไป 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา การใชสื่อการสอนที่ดีท่ีสามารถถายทอดความรูประสบการณ 
ทัศนคติ แนวคิด และทักษะสําหรับครูผูดูแลเด็กปฐมวัยในการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพตามจุดมุงหมาย 
การวางแผนสรางสื่อการสอน หรือการปรับปรุงสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพ  
   สําหรับงานวิจัยนี้ กําหนดใหครศูนูยพัฒนาเด็กเล็กไดรับความรู มีทักษะในการผลิตสื่อ และ
มีความพึงพอใจในการฝกอบรม โดยเน้ือหาที่จัดใสในหลักสูตรฝกอบรม ไดแก ความหมายและความสําคัญ 



45 

 

ประโยชนของสื่อ ประเภทของสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย การเลือกสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย การใชสื่อ และการ
ผลิตสื่อ 
 

7.  ผลสัมฤทธ์ิดานความรู 
 
  7.1 ความหมายของความรู 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 (2555 อางถึง ประภาเพ็ญ สุวรรณ อางถึง 
อักษร สวัสดี 2542, 26) ไดใหคําอธิบายวา ความรู เปนพฤติกรรมขั้นตนท่ีผูเรียนรูเพียงแตเกิดความจํา
ได โดยอาจจะเปนการนึกไดหรือโดยการมองเห็น ไดยิน จําได ความรูในชั้นนี้ ไดแก ความรูเก่ียวกับคํา
จํากัดความ ความหมาย ขอเท็จจริง กฎเกณฑ โครงสราง และวิธีแกไขปญหา สวนความเขาใจอาจแสดง
ออกมาในรูปของทักษะดาน "การแปล" ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการเขียนบรรยายเก่ียวกับขาวสาร
นั้น ๆ โดยใชคําพูดของตนเอง และ "การใหความหมาย" ที่แสดงออกมาในรูปของความคิดเห็นและขอสรุป
รวมถึงความสามารถในการ "คาดคะเน" หรือการคาดหมายวาจะเกิดอะไรข้ึน 

  วิจารณ พานิช (มปป) ไดใหนิยามคําวา "ความรู" วามีความหมายหลายนัยและหลายมิติ 
ดังนี้ 

  ความรู คือ สิ่งที่เมื่อนําไปใช จะไมหมด หรือสึกหรอ แตจะยิ่งงอกเงย หรืองอกงามขึ้น  
   ความรู คือ สารสนเทศที่นําไปสูการปฏิบัติ  

 ความรู เปนสิ่งที่คาดเดาไมได  
 ความรู เกิดข้ึน ณ จุดท่ีตองการใชความรูนั้น  

   ความรู เปนสิ่งที่ขึ้นกับบริบท และกระตุนใหเกิดขึ้น โดยความตองการ 
   จากความหมายที่นักการศึกษาหลาย ๆ ทานกลาวมา ความรู หมายถึง ขอเท็จจริง กฎเกณฑ 
และรายละเอียดของเรื่องราวและการกระทําตาง ๆ ที่บุคคลไดประสบมาและเก็บสะสมไวเปนความจํา 
ที่สามารถถายทอดตอ ๆ ไปได และสามารถวัดความรูไดโดยการระลึกถึงเรื่องเหลานั้นแลวแสดงออกมา 
ในงานวิจัยครั้งนี้ไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช เพื่อใหความรูแกครูปฐมวัยท่ี
เขารับการฝกอบรม เพื่อนําความรูท่ีไดไปใชในการจัดการเรียนรูแกเด็กปฐมวัย  
 
  7.2 ระดับของความรู 

 ทิพวรรณ  หลอสุวรรณรัตน (2549) ไดจําแนกระดับของความรู สามารถแบงออกไดเปน  
4 ระดับ คือ 

 1) ความรูเชิงทฤษฏี (Know-What) เปนความรูเชิงขอเท็จจริง รูอะไร เปนอะไร จะพบใน
ผูที่สําเร็จการศึกษามาใหม ๆ ที่มีความรู โดยเฉพาะความรูท่ีจํามาไดจากความรูชัดแจงซึ่งไดจากการได
เรียนมากแตเวลาทํางานก็จะไมมั่นใจมักจะปรึกษารุนพี่กอน 

 2) ความรูเชิงทฤษฏีและเชิงบริบท (Know-How) เปนความรูเชื่อมโยงกับโลกของความ 
เปนจริงภายใตสภาพความเปนจริงที่ซับซอนสามารถนําเอาความรูชัดแจงท่ีไดมาประยุกตใชตามบริบท
ของตนเองได มักพบในคนที่ทํางานไปหลาย ๆ ปจนเกิดความรูฝงลึกท่ีเปนทักษะหรือประสบการณมากขึ้น 
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   3) ในระดับท่ีอธิบายเหตุผล (Know-Why) เปนความรูเชิงเหตุผลระหวางเรื่องราวหรือ
เหตุการณตางๆผลของประสบการณแกปญหาที่ซับซอนและนําประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
ผูอื่นเปนผูทํางานมาระยะหนึ่งแลวเกิดความรูฝงลึกสามารถอดความรูฝงลึกของตนเองมาแลกเปลี่ยนกับ
ผูอื่นหรือถายทอดใหผูอื่นไดพรอมทั้งรับเอาความรูจากผูอ่ืนไปปรับใชในบริบทของตนเองได 
   4) ความรูในระดับคุณคาความเชื่อ (Care-Why) เปนความรูในลักษณะของความคิดริเริ่ม 
สรางสรรคที่ขับดันมาจากภายในตนเองจะเปนผูที่สามารถสกัด ประมวล วิเคราะหความรูที่ตนเอง 
มีอยูกับความรูท่ีตนเองไดรับมาสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมาได เชน สรางตัวแบบหรือทฤษฏีใหมหรือ
นวัตกรรมขึ้นมาใชในการทํางานได 
   วิจารณ พานิช (มปป) ไดกลาวถึงระดับของความรูมี 4 ระดับ คือ know-what, know-how, 
know-why และ care-why 
   1.  know-what เปนความรูเชิงทฤษฎีลวนๆเปรียบเสมือนความรูของผูจบปริญญามา
หมาดๆ เม่ือนําเอาความรูเหลานี้ไปใชงานก็จะไดผลบางไมไดผลบาง  
   2.  know-how เปนความรูที่มีทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงบริบทเปรียบเสมือนความรูของผูจบ
ปริญญา และมีประสบการณการทํางานระยะหนึ่ง เชน 2-3 ป ก็จะมีความรูในลักษณะท่ีรูจักปรับใหเขากับ
สภาพแวดลอม หรือบริบท  
   3.  know-why เปนความรูในระดับที่อธิบายเหตุผลไดวาทําไมความรูนั้น ๆ จึงใชไดผล 
ในบริบทหนึ่ง แตใชไมไดผลในอีกบริบทหนึ่ง  
   4.  care-why เปนความรูในระดับคุณคา ความเชื่อ ซึ่งจะเปนแรงขับกันมาจากภายใน
จิตใจ ใหตองกระทําสิ่งนั้น ๆ เม่ือเผชิญสถานการณ 
   ณัฐพงษ พลาลพ (2553) กลาวถึง การเรียนรูตามทฤษฎีของบลูมไววา การจําแนกการ
เรียนรูตามทฤษฎีของบลูม ซึ่งแบงเปน 3 ดาน คอื ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย โดย
ดานพุทธิพิสัย มีรายละเอียดดังนี้ 
    พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
    พฤติกรรมดานสมองเปนพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปญญา ความรู ความคิด ความเฉลียว
ฉลาดความสามารถในการคิดเรื่องราวตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนความสามารถทางสติปญญา
พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ ไดแก 
    1.1  ความรูความจํา ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณตาง ๆ จากการท่ี
ไดรับรูไวและระลึกสิ่งนั้นได  
    1.2  ความเขาใจ เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญของสื่อ และสามารถแสดง
ออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ หรือขยายความ 
    1.3  การนําความรูไปใช เปนขั้นที่ผูเรียนสามารถนําความรู ประสบการณไปใชในการ
แกปญหาในสถานการณตางๆได 
    1.4  การวิเคราะห ผูเรียนสามารถคิด แยกแยะ หรือวิเคราะหเรื่องราวสิ่งตาง ๆ ออกเปน
สวนยอยเปนองคประกอบท่ีสําคัญได 
    1.5  การสังเคราะห ความสามารถในการท่ีผสมผสานสวนยอย ๆ เขาเปนเรื่องราว
เดียวกันอยางมีระบบ เพื่อใหเกิดสิ่งใหมที่สมบูรณและดีกวาเดิม 
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    1.6  การประเมินคา เปนความสามารถในการตัดสิน หรือสรุปเก่ียวกับคุณคาของสิ่ง
ตางๆออกมาในรูปของคุณธรรมอยางมีกฎเกณฑท่ีเหมาะสม 
   ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ไดใชทฤษฎีการเรียนรูของบลูม 4 ระดับ คือ ความรูความจํา ความเขาใจ 
การนําความรูไปใช และการประเมินคา 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา ระดับความรูสามารถจําแนกไดเปน 4 ระดับ 1) ความรูเชิงทฤษฏี 
เปนความรูเชิงขอเท็จจริงเปนความรูชัดแจงซึ่งไดจากการไดเรียนมา 2) ความรูเชิงทฤษฏีและเชิงบริบท 
เปนความรูเชื่อมโยงกับโลกของความเปนจริงภายใตสภาพความเปนจริงที่ซับซอนสามารถมาประยุกตใช
ตามบริบทของตนเองได 3) ในระดับที่อธิบายเหตุผล เปนความรูเชิงเหตุผลผลของประสบการณแกปญหาที่
ซับซอนจะถูกนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่นและไปปรับใชในบริบทของตนเองได 4) ความรูในระดับ
คุณคาความเชื่อ เปนความรูในลักษณะของความคิดริเริ่ม สรางสรรคท่ีขับดันมาจากภายในตนเอง ใน
งานวิจัยครั้งนี้ไดวัดความรูในระดับคุณคาความเชื่อของครูปฐมวัย เปนการวัดความรูในลักษณะของ
ความคิดริเริ่มสรางสรรคที่วิเคราะหความรูที่ตนเองมีอยูกับความรูที่ตนเองไดรับมาสรางเปนองคความรู
ใหมขึ้นมาได หลังการฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช  

 
  7.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ดานความรู 
   ไพศาล หวังพานิช (2526: 96 - 104) ไดกลาววา การวัดความรูเปนการวัดความสามารถ 
ในการระลึกเรื่องราวขอเท็จจริง หรือประสบการณตาง ๆ หรือเปนการวัดการระลึกประสบการณเดิม 
ที่บุคคลไดรับคําสอน การบอกกลาว การฝกฝนของผูสอน รวมท้ังจากตําราจากสิ่งแวดลอมตาง ๆ ดวย
คําถามวัดความรู แบงออกเปน 3 ชนิด คือ 
   1) ถามความรูในเนื้อเรื่องเปนการถามรายละเอียดของเนื้อหาขอเท็จจริงตาง ๆ ของเรื่องราว
ทั้งหลาย ประกอบดวยคาํถามประเภทตาง ๆ เชน ศัพท นิยม กฎ ความจริง หรือรายละเอียดของเนื้อหา
ตาง ๆ  
   2) ถามความรูในวิธีการดําเนินการเปนการถามวิธีการปฏิบัติตาง ๆ ตามแบบแผน ประเพณี 
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานท้ังหลาย เชน ถามระเบียบแบบแผน ลําดับข้ัน แนวโนมการจัดประเภทและ
หลักเกณฑตาง ๆ  
   3) ถามความรูรวบยอด เปนการถามความสามารถในการจดจําขอสรุปหรือหลักการของ
เรื่องที่เกิดจากการผสมผสานหาลักษณะรวม เพื่อรวบรวมและยนยอลงมาเปนหลัก หรือหัวใจของ
เนื้อหานั้น  
   จํานง พรายแยมแข (2535: 24-29) กลาววา การวัดความรูน้ันสวนมากนิยมใชแบบทดสอบ 
ซึ่งแบบทดสอบนี้เปนเครื่องมือประเภทขอเขียนที่นยิมใชกันท่ัว ๆ ไป แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 
   1) แบบอัตนัย หรือแบบความเรียง โดยใหเขียนตอบเปนขอความสั้น ๆ ไมเกิน 1-2 บรรทัด 
หรือเปนขอ ๆ ตามความเหมาะสม 
   2) แบบปรนัย แบงเปน 
    2.1) แบบเติมคํา หรือเติมขอความใหสมบูรณ แบบทดสอบนี้เปนการวัดความสามารถ 
ในการหาคํา หรือขอความมาเติมลงในชองวางของประโยคที่กําหนดใหถูกตองแมนยํา โดยไมมีคําตอบใด
ชี้นํามากอน 
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    2.2) แบบถูก - ผิด แบบทดสอบนี้วัดความสามารถในการพิจารณาขอความท่ีกําหนดให
วาถูกหรือผิด ใชหรือไมใช จากความสามารถที่เรียนรูมาแลว โดยจะเปนการวัดความจําและความคิด  
ในการออกแบบทดสอบควรตองพิจารณาถึงขอความจะตองชัดเจน ถูกหรือผิดเพียงเรื่องเดียวสั้นกะทัดรัด
ไดใจความ และไมควรใชคําปฏิเสธซอน 
    2.3) แบบจับคู แบบทดสอบนี้เปนลักษณะการวางขอเท็จจริง เงื่อนไข คํา ตัวเลข หรือ
สัญลักษณไว 2 ดานขนานกัน เปนแถวต้ัง 2 แถว แลวใหอานดูขอเท็จจริงในแถวตั้งดานหนึ่งวามีความ 
เก่ียวของจับคูไดพอดีกับขอเท็จจริงในอีกแถวตั้งหนึ่ง โดยท่ัวไปจะกําหนดใหตัวเลือกในแถวตั้งดานหนึ่ง
นอยกวาอีกดานหนึ่ง เพื่อใหไดใชความสามารถในการจับคูมากขึ้น 
    2.4) แบบเลือกตอบ ขอสอบแบบนี้เปนขอสอบที่นิยมใชกันในปจจุบัน เนื่องจากสามารถ
วัดไดครอบคลุมจุดประสงคและตรวจใหคะแนนไดแนนอน ลักษณะของขอสอบประกอบดวยสวนขอคําถาม 
และตัวเลือก โดยตัวเลือกจะมีตัวเลือกที่เปนตัวถูก และตัวเลือกท่ีเปนตัวลวง ผูเขียนขอสอบตองมีความรู
ในวิชาน้ันอยางลึกซึ้ง และรูวิธีการเขียนขอสอบ โดยมีขอควรพิจารณา คือ ในสวนขอคําถามตองชัดเจน
เพียงหนึ่งเรื่อง ภาษาที่ใชกะทัดรัดเหมาะสมกับระดับของผูตอบ ไมใชคําปฏิเสธหรือปฏิเสธซอนกันและ
ไมควรถามคาํถามแบบทองจํา และในสวนตัวเลือกควรมีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียวที่มีความกะทัดรัด 
ไมชี้นําหรือแนะคําตอบ มีความเปนอิสระจากกันมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเรียงตามลําดับตามปริมาณ
หรือตัวเลข ตัวลวงตองมีความเปนไปไดและกําหนดจํานวนตัวเลือก 4 หรือ 5 ตัวเลือก 
    เยาวด ีวิบูลยศรี (2540 : 99) กลาววา การวัดความรูนั้นเปนการวัดความสามารถของ
บุคคลในการระลึกนึกถึงเรื่องราว หรือสิ่งท่ีเคยเรียนมาแลวซึ่งคําถามที่ใชในระดับนี้ คือความจํา 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวัดความรูแบงออก 2 ชนิด คือ 1) แบบอัตนัย หรือแบบ
ความเรียง โดยใหเขียนตอบเปนขอความสั้นๆ ไมเกิน 1-2 บรรทัด 2) แบบปรนัย แบงเปน (1) แบบเติม
ขอความใหสมบูรณ (2) แบบถูก - ผิด เปนการพิจารณาขอความที่กําหนดใหวาถูกหรือผิด ใชหรือไมใช
จากความสามารถที่เรียนรูมาแลว (3) แบบจับคู เปนลักษณะการวางขอเท็จจริง (4) แบบเลือกตอบนิยม
ใชในปจจุบัน เพราะสามารถวัดไดครอบคลุมจุดประสงคและตรวจใหคะแนนไดแนนอน  
    สําหรับงานวิจัยนี้ กําหนดการวัดความรูของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการเขารับการ
ฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” แบบปรนัยโดยใชคําถาม – ตอบ ที่มีตัวเลือก 4 ขอ คือ  
ก. ข. ค. และ ง. และเกณฑการใหคะแนนจะพิจารณาขอความที่กําหนดใหวาถูกหรือผิด ใชหรือไมใช
จากความรูท่ีครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรบัในการเขารับการฝกอบรมเรื่องสื่อสรางสรรคจาวัสดุเหลือใช  
 

8. ความสามารถดานการปฏิบัติ 
 
  8.1 ความหมายของความสามารถ 
   มหาวิทยาลัยนเรศวร (2552) ความสามารถ คือ สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคคลจะ
มีความสามารถในงานดานใดไดจะตองมีความรูในงาน มีทักษะ หรือประสบการณจากการปฏิบัติจริงในงาน 
จึงตองเปนผูที่มีใจใฝเรียนรู ฝกฝนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ปรับปรุงงานอยูตลอดเวลารูจักพัฒนา
ความคิดของตน ไมยึดติด ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวได 
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   ศนูยสงเสริมจริยธรรม (2550) ความสามารถ หมายถึง ความชํานาญในการปฏิบัติงานในดาน
ตาง ๆ ใหเปนผลสําเร็จไดดีย่ิงกวาผูมีโอกาสเทา ๆ กัน 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวาความสามารถ คือ ทักษะหรือสมรรถภาพของบุคคลในการปฏิบัติงาน
และมีการประเมินตนเองและบุคคลอ่ืน ซึ่งเปนพฤติกรรมทางสังคมที่สืบเนื่องมาจากการเรียนรู การมี
เจตคติ ท่ีดีซึ่งจะสงผลใหบุคคลมีทักษะที่ดีดวย งานวิจัยครั้ง น้ีไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช เพื่อเสริมสรางทักษะความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใชของครูปฐมวัยใหมีความชํานาญมากยิ่งขึ้น   
 
  8.2 การทดสอบประสิทธิภาพในการผลิตสื่อ 
   การทดสอบประสิทธิภาพในการผลิตสื่อ หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของสื่อการสอน
ในสวนที่เก่ียวกับความสวยงาม ขนาด รูปราง สีสัน ความปราณีต ความปลอดภัย ความคงทนถาวร และ
ราคาเยา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของสื่อที่จะนําไปใชในการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัยไมวาจะ
เปนสื่อเดี่ยว หรือวาสื่อผสม โดยประเด็นที่ใชเปนเกณฑในการประเมินความสามารถของผูเขารับการ
ฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช มีทั้งหมด 9 ประเด็น ซึ่งเปนคุณภาพพื้นฐานของสื่อ
การสอน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2548 : 529-530) มีดังน้ี 
   1) ความสวยงาม ส่ือที่ผลิตจะตองสวยสะดุดตาเด็กปฐมวัย ชวนใหหยิบใหเลน 
   2) ขนาด ขนาดของสื่อที่ผลิตจะตองมขีนาดใหญพอที่เด็กปฐมวัยจะมองเห็นไดชัดเจน 
   3) รปูราง สื่อที่ผลิตตองมีรูปรางเหมาะสมเหมือนจริง เพื่อสรางมโนมติท่ีถูกตอง 
   4) สีสัน สีสันของสื่อที่ผลิต ควรมีสีสันสมจริงตามธรรมชาติ และสีที่ใชตองไมเปนพิษเปน
ภัยตอเด็กปฐมวัย 
   5) ความประณีต สื่อที่ผลิตจะตองมีการออกแบบดวยความประณีต เพื่อสรางมาตรฐานที่ดี
งามตอจิตใจของเด็ก 
   6) ความปลอดภัย สื่อที่ผลิตสําหรับเด็กปฐมวัยจะตองมีความปลอดภัย ไมลอแหลมเปน
พิษเปนภัยตอเด็ก 
   7) มีความคงทนถาวร สื่อตองมีความมั่นคงถาวร เพื่อใหใชงานไดนาน 
   8) ราคาเยา สื่อที่ผลิตข้ึนมามีการใชประโยชนอยางคุมคา และใชไดนาน 

 9) ใชงาย มีการผลิตสื่อที่งายตอการใชงาน ท้ังท่ีเปนการใชของครูและเด็กปฐมวัย 
   ภัสสรนิท  ผาภูมิ (2553) ไดกลาววา หมายถึง การวัดผลสื่อการเรียนการสอนมาตีความหมาย 
(Interpretation) และตัดสินคุณคา (Value Judgment) เพื่อที่จะรูวาสิ่งนั้นทําหนาที่ตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไวไดแคไหน มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด มีลักษณะถูกตองตามท่ีตองการหรือไมประการใด 
   การตรวจสอบโครงสรางภายในสื่อ (Structural) ดานลักษณะสื่อการเรียนการสอนมีดังน้ี 
   1) ลักษณะเฉพาะตามประเภทของสื่อ 
   2) มาตรฐานการออกแบบ (Design Standards) 
   3) มาตรฐานทางเทคนิควิธี (Technical Standards) 
   4) มาตรฐานความงาม (Aesthetic Standards) 
   ผูตรวจสอบลักษณะสื่อการเรียนการสอน ไดแก นักโสตทัศนศึกษา นักเทคโนโลยีการศึกษา 
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จากที่กลาวมาสรุปไดวา การตรวจสอบคุณภาพการผลิตสื่อการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัยจะใช
เปนเกณฑพื้นฐาน 9 ประเด็น ในการประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช มีดังนี้ 1. ความสวยงาม 2. ขนาด 3. รูปราง 4. สีสัน 5. ความประณีต 6. ความปลอดภัย 
7. มีความคงทนถาวร 8. ราคาเยา 9. ใชงาย ซึ่งงานวิจัยครั้งน้ีไดตรวจสอบคุณภาพการผลิตสื่อการสอน
สําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชเปนเกณฑพ้ืนฐาน 9 ประเด็น ในการประเมินความสามารถของผูเขารับการ
ฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช มีดังนี้ 1. ความสวยงาม 2. ขนาด 3. รูปราง 4. สีสัน  
5. ความประณีต 6. ความปลอดภัย 7. มีความคงทนถาวร 8. ราคาเยา และ9. ใชงาย  
 
  8.3 การวัดผลการปฏิบัติ 
   เบญจมาภรณ  เสนารัตน และสมประสงค เสนารัตน (2553) ไดกลาวถึง ความหมายของ
การวัดการปฏิบัติโดยนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไวหลายทานดังนี้ 

 เบญจมาภรณ  เสนารัตน และสมประสงค เสนารัตน (2553 อางถึง สุวิมล วองวาณิช, 2546: 
246) ไดใหความหมายของการวัดการปฏิบัติวาเปนการวัดการปฏิบัติเปนการวัดที่ครอบคลุมทักษะการ
ปฏิบัติ (Practical or Manual Skills) โดยมีจุดสําคัญอยูที่พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นเปนการตอบสนอง
ตอสิ่งเราในรปูของการปฏิบัติโดยสิ่งเราที่นําเสนออาจเปนภาษาหรือไมใชภาษาก็ได 

 ไพศาล  หวังพานิช (2526: 89) ใหความหมายไววา การวัดการปฏิบัติ คือ ความสามารถ 
ในการปฏิบัติท่ีใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมตรงออกมาดวยการกระทํา โดยถือวาเปนการปฏิบัติเปน ความ 
สามารถในการผสมผสานหลักการวิธีการตาง ๆ ที่ไดรบัการฝกฝนมาใหปรากฏออกมาเปนทักษะของผูเรียน 

 เบญจมาภรณ  เสนารัตน และสมประสงค เสนารัตน (2553 อางถึง เผียน ไชยศร, 2529: 
37) ใหความหมายของการวัดการปฏิบัติวา เปนการวัดความสามารถของบุคคลในการทํางานอยางใด
อยางหนึ่ง โดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติ การจัดกระทํา มีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับสิ่งที่อยูใน
ลักษณะของรูปธรรม โดยทางกาย หรือรับรูประสาทสัมผัส 

 เบญจมาภรณ  เสนารัตน และสมประสงค เสนารัตน (2553 อางถึง สุนันท ศลโกสุม, 2529: 
68) ไดใหความหมายไววา การวัดการปฏิบัติ สวนใหญจะวัดจากการทดสอบโดยวิธีการสรางสถานการณ
จําลอง และการกําหนดงานให ซึ่งตองพิจารณาทั้งผลงาน และวิธีการปฏิบัติ (Product and Procedure) 

 จากความหมายที่นักการศึกษาและจิตวิทยาหลาย ๆ ทานกลาวมานั้นพอจะสรุปความหมาย
ของการวัดการปฏิบัติไดวาเปนการวัดพฤติกรรมท่ีเปนทักษะของผูสอบ ซึ่งทักษะนี้จะรวมทั้งความสามารถ
ดานสมอง หรือไมใชดานสมองก็ได และการวัดทักษะดังกลาวทําได โดยใหผูสอบแสดงออกมาดวยการ
ปฏิบัติใหดูเกณฑการเลือกงานท่ีใหผูเรียนปฏิบัติ 
   สําหรับงานวิจัยนี้ กําหนดการวัดความรูของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการเขารับการฝกอบรม 
เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” แบบปรนัยโดยใชคําถาม–ตอบ ท่ีมีตัวเลือก 4 ขอ คือ ก. ข. ค. 
และ ง. และเกณฑการใหคะแนนจะพิจารณาขอความที่กําหนดใหวาถูกหรือผิด ใชหรือไมใชจากความรูท่ี
ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรบัจากการเขารับการฝกอบรมเรื่องสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช  
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9. ความพึงพอใจ 
 
  9.1 ความหมายความพึงพอใจ 
   สายสวาท  ปนแกว (2551 อางถึง ปนัดดา ยอดระบํา, 2544: 6) ไดกลาววา ความพึงพอใจ
เปนความรูสึกที่ดีที่ชอบที่พอใจหรือที่ประทับใจของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับโดยสิ่งนั้นสามารถ
ตอบสนองความตองการ ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ บุคคลทุกคนที่มีความตองการหลายสิ่งหลาย
อยางและมีความตองการหลายระดับซึ่งหากไดรับการตอบสนองก็จะเกิดความพึงพอใจ 
   สายสวาท  ปนแกว (2551 อางถึง วราภรณ ชวยนุกิจ, 2544: 8) ไดกลาวความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรูสึกบวกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเนื่องมาจากความสําเร็จ ความประสงคที่ตน
คาดหมายไว เปนความรูสึกที่ปรับเปลี่ยนไดเสมอขึ้นอยูกับสถานการณ สภาพแวดลอม ชวงเวลา 
ในขณะนั้น ๆ ความพึงพอใจเปนพลังแหงการสรางสรรค สามารถกระตุนใหเกิดความภูมิใจ มั่นใจ 
   สายสวาท  ปนแกว (2551 อางถึง อานนท กระบอกโท, 2546: 33) ไดสรุปความหมายของ
ความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือเจตคติที่มีตอการทํางานน้ัน เชน ความ รูสึกรัก 
ความรูสึกชอบ ภูมิใจ สุขใจ เต็มใจ และยินดี จะมีผลใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน มีการเสียสละ
อุทิศแรงกายแรงใจและสติปญญาใหแกงานอยางแทจริง 
   โวลแมน (Wolman, 1979: 283) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ 
(satisfaction) หมายถึง ความรูสึก มีความสุขเมื่อคนเราไดรับผลสําเร็จความจุดมุงหมาย ความตองการ
หรือแรงจูงใจ การวัดความพึงพอใจของผูใชบริการ ชวยในการประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา จากความหมายดังกลาวขางตนพอสรุปไดวาความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งจะเกิดขึ้นเมื่อความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนอง
ความคิดเห็นหรือทัศนคติที่ดีตอสิ่งที่ทํา ที่แสดงออกมาทางพฤติกรรมและสงผลตอการทํากิจกรรมตาง ๆ 
ของบุคคล ซึ่งผูวิจัยไดจัดทาํแบบวัดลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วัดความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูวามีความพึงพอใจอยูในระดับใด 
 
  9.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
   สายสวาท ปนแกว (2551 อางถึงใน Maslow, 1970 : 69) ไดอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับความ
ตองการวา มนุษยเรามีความตองการอยูเสมอ ธรรมชาติของมนุษยนั้นเม่ือตองการอยางหนึ่งไดรับการ
ตอบสนองหรือพึงพอใจแลว ก็จะมีความตองการอยางอ่ืนเขามาแทนท่ีความตองการของคนเราอาจ
ซ้ําซอนกัน คือ ความตองการอยางหนึ่งยังไมหมดความตองการอีกอยางหนึ่งก็อาจเกิดข้ึนได ลักษณะเฉพาะ
ของมนุษย คือ การทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหไดมาในสิ่งที่ปรารถนานั่นคือ เมื่อใดมีความปรารถนา
เกิดข้ึนก็จะมีแรงขับและการกระทําที่ถูกปลุกเราแลวก็เกิดความพึงพอใจขึ้นมาสโลวมีความเชื่อวา การที่
คนเราจะพัฒนาใหตนเองไดบรรลุถึงศักยภาพแหงตนไดนั้น จําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองสามารถสนองตอบตอ
ความตองการในระดับตนเสียกอน ซึ่งตราบใดท่ีความตองการในระดับนั้นยังไมไดรับการตอบสนอง  
การที่จะบรรลุศักยภาพแหงตนก็ยอมจะเปนไปไมไดมาสโลวไดเสนอแนวคิดของการจัดลําดับขั้นความ
ตองการของมนุษยเปน 5 ขั้น ดังนี้ 
   1) ความตองการทางกายภาพ (Physiological needs) เปนความตองการระดับพื้นฐาน 
ไดแก ความตองการอาหาร น้ํา เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค และเพศ 



52 

 

   2) ความตองการความปลอดภัยและความม่ันคง (Safety and security needs) ไดแก 
ความตองการในสิ่งที่ทําใหรูสึกมั่นคงคาดการณไดและมีขั้นตอนท่ีแนนอน เมื่อใดท่ีเด็กรูสึกวาไมปลอดภัย 
หรือไมแนใจในสิ่งที่เกิดขึ้น จะเกิดความกลัวและถาสิ่งนี้เกิดข้ึนบอย ๆ เขาจะเติบโตเปนผูใหญที่ขาด
ความมั่นคงทางจิตใจไมสามารถปรบัตัวไดอยางเหมาะสม 
   3) ความตองการความรักและความเปนพวกเดียวกัน (Love and Belongingness needs) 
ไดแก ตองการความรัก ความอบอุน การไดรับการยอมรับและการเปนสวนหนึ่งของกลุม 
   4) ความตองการรูจักคุณคาของตนเอง (Need for self-esteem) ไดแก ความตองการ
ยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ตองการใหผูอ่ืนชื่นชม และมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
   5) ความตองการบรรลุถึงศักยภาพแหงตน (Needs for self actualization) เปนความ
ตองการขั้นสูงสุดของมนุษย ไดแก ความตองการประสบผลสําเร็จในทุกอยางตามความคาดหวัง เพื่อ
พัฒนาตนใหดีท่ีสุดเทาที่จะทําได มีความเปนตัวของตัวเองและมีอารมณขันในระดับสูง 
   สายสวาท ปนแกว (2551 อางถึง ศุภสิริ โสมาเกตุ, 2544: 155) ไดใหแนวคิดวา ในการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ความพึงพอใจเปนสิง่สําคญัที่จะกระตุนใหผูเรียนทําใหที่ไดรับมอบหมาย
หรือตองการปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค ครูผูสอนซึ่งในสภาพปจจุบันเปนเพียงผูอํานวย
ความสะดวกหรือใหคําแนะนําปรึกษา จึงตองคํานึงถึงความพึงพอใจในการเรียน การทําใหผูเรียนเกิด
ความพึงพอใจในการเรียนหรือการปฏิบัติงาน มีแนวคิดพื้นฐานที่ตางกัน 2 ลักษณะ คือ 
   1) ความพึงพอใจนําไปสูการปฏิบัติงาน 
    การตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจจะทําใหเกิดแรงจูงใจ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานที่สูงกวาผูไมไดรับการตอบสนอง จากแนวคิดน้ี ครูผูสอนที่ตองการ
ใหกิจกรรมการเรียนรูบรรลุผลสําเร็จ จึงตองคํานึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ รวมทั้งสื่อ อุปกรณ
การเรียนการสอนที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผูเรียน ใหมีแรงจูงใจใน
การทํากิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร 
   2) ผลของการปฏิบัติงานที่นําไปสูความพึงพอใจ 
    ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงดวยปจจัยอ่ืน ๆ 
ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะนําไปสูผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในท่ีสุดจะนําไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ 
ผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนองในรูปของรางวัล หรือผลตอบแทน ซึ่งแบงออกเปนผลตอบแทน
ภายใน (Intrinsic rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic rewards) โดยผานการรับรูเก่ียวกับ
ความยุติธรรมของผลตอบแทน ซึ่งเปนตัวบงชี้ ปริมาณของผลตอบแทนที่ผูปฏิบัติที่ไดรับ นั่นคือ ความ
พึงพอใจในของผูปฏิบัติงานจะถูกกําหนดโดยความแตกตางระหวางผลตอบแทนที่เกิดข้ึน และการรับรู
เรื่องเก่ียวกับความยุติธรรมของผลตอบแทนที่รับรูแลวความพึงพอใจยอมเกิดข้ึน  
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีกลาว
ขางตน สรุปไดวา ผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจตอการทํางานมากนอย ขึ้นอยูกับสิ่งจูงใจในการ
ทํางาน ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การท่ีผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนนั้น ผูเรียน
จะตองมีแรงจูงใจท่ีอยากเรียน ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ผูใหการฝกอบรมไดคํานึงถึงสิ่งท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ 
หลาย ๆ ดาน เชน การจัดบรรยากาศ สถานการณ เทคนิคการสอน การยกยองชมเชย การทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน มีผลสัมฤทธิ์ในการเขารับ
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การฝกอบรมท่ีดี ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในตอการฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช 
 
  9.3 การวัดผลความพึงพอใจ 
   จุฑาสกนภ  บุญนํา (2555 อางถึง รวีวรรณ ชินะตระกูล) ไดกลาววา ความพึงพอใจเปน
คุณลักษณะทางจิตของบุคคลท่ีไมอาจวัดไดโดยตรง การวัดความพึงพอใจจึงเปนการวัดโดยออม วิธีการ
วัดความพึงพอใจในงานท่ีใชกันอยางกวางขวางในปจจุบันนั้นมีหลากหลายวิธีดวยกันจากการศึกษาวิธี 
การวัดความพึงพอใจของนักวิชาการหลายทานพบประเด็นของวิธีการวัดที่คลายกัน จึงพอสรุปประมวล
ไดดังน้ี กลาววา มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทําไดหลายวิธีไดแก 
   1) การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตองการทราบความคิดเห็น
ซึ่งสามารถทําไดในลักษณะคําตอบใหเลือกหรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกลาวอาจถามความพึงพอใจ
ในดานตาง ๆ เชน การบริหาร การควบคมุงานและเงื่อนไขตาง ๆ เปนตน 
   2) การสัมภาษณ เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตางทางหนึ่งซ่ึงตองอาศัยเทคนิคและวิธีการ
ที่ดีจึงจะทําใหไดขอมูลที่เปนจริงได 
   3) การสังเกต เปนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมายไมวา 
จะแสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้จะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง และการสังเกตอยางมี
ระเบียบแบบแผน 
   จุฑาสกนภ  บุญนํา (2555 อางถึง รวีวรรณ  ชินะตระกูล) ไดกลาววา การวัดความพึงพอใจ 
การวัดความพึงพอใจของผูเรียนตอบทเรียนเปนการวัดทัศนคติท้ังในดานของตัวเครื่องมือท่ีสรางและ
ดานกระบวนการเรียน ดังนั้นจึงจําเปนตองอาศัยแบบวัดทัศนคติเปนเครื่องมือในการวัด การสรางแบบ
วัดโดยวิธีของ Likert นิยมใชวัดเก่ียวกับหัวขอตอไปนี้ คือเจตคติ ความคิดเห็น วัดความตองการ  
วัดแรงจูงใจ วัดกิจนิสัยในการนิสัยในการสรางแบบวัด ในการสรางแบบวัด มีหลักเกณฑในการสราง คือ 
ควรเขียนขอความในเชิงเห็นดวยไมเห็นดวย โดยครอบคลุมสิ่งที่จะวัดนําขอความที่เขียนนั้นไปใหผูเชี่ยวชาญ
หรือผูรูทางภาษา พิจารณาวาถูกตองหรือไมแลวนํามาแกไขใหถูกตองดังนี้ 
   1) นําขอความนั้นมาจัดพิมพเปนแบบเจคติ หรือความคดิเห็นพรอมคําชี้แจงในการตอบ 
   2) ตัดสินใจวาจะใชมาตราวัด เทาใด เชนมาตราวัด 5 ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย นอยที่สุด หรือใชมาตราวัด 3 ระดับ คือ มากที่สุด ปานกลาง นอยที่สุด 
   3)  หลังจากสรางเสร็จแลว ควรมีการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวามีความเชื่อมั่นได
หรือไม 
   สายสวาท  ปนแกว (2551 อางถึง สาโรช ไสยสมบัติ, 2534: 39) กลาววา การวัดความพึงพอใจ
สามารถกระทําไดหลายวิธี ไดแก 
   1) การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบแบบสอบถาม เพื่อตองการทราบความ
คิดเห็น ซึ่งสามารถทําไดในลักษณะท่ีกําหนดคําตอบใหเลือกหรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกลาวอาจ
ถามความพึงพอใจในดานตาง ๆ 

   2) การสัมภาษณ เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งตองอาศัยเทคนิคและวิธีการ 
ที่ดี จึงจะทําใหไดขอมูลที่เปนจริงไดการวัดความพึงพอใจโดยวิธีสัมภาษณนับเปนวิธีการที่ประหยัดและ
มีประสิทธิภาพมากอีกวิธีหนึ่ง 
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   3) การสังเกต เปนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคล เปาหมาย ไมวา
จะแสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้ตองอาศัยการกระทําอยางจริงจังและการสังเกตอยางมี
ระเบียบแบบแผน 
   จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การวัดความพึงพอใจสามารถกระทําได 3 วิธี คือ 1) การใชแบบ 
สอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามความพึงพอใจในดานตาง ๆ เพื่อตองการทราบความคิดเห็น 
2) การสัมภาษณ เปนการวัดความพึงพอใจท่ีตองอาศัยเทคนิคและวิธีการเพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริง 3) 
การสังเกต เปนการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมายในการแสดงออกจากการ
พูด กิริยาทาทาง และตองสังเกตอยางมีระเบียบแบบแผน 
   สําหรับงานวิจัยนี้ กําหนดการวัดความพึงพอใจของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการเขารับการ
ฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” โดยการใชแบบสอบถาม ซึ่งผูสอบถามจะออก
แบบสอบถามเพื่อตองการทราบความคิดเห็นที่สามารถทําไดในลักษณะคําตอบใหเลือกหรือตอบคําถาม
อิสระ คําถามดังกลาวจะถามความพึงพอใจในดานตาง ๆ ดังนี้ 1. ดานการปฏิบัติงานของผูจัดอบรม 2. 
ดานการประเมินวิทยากร 3. ดานการประเมินสถานท่ี และ4. ดานการประเมินเนื้อหา/หลักสูตร 
 

10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  การดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ไดแนวคิดและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจากงานวิจัยของ
ผูเชี่ยวชาญหลายทาน เพื่อเปนแนวทางแกผูดําเนินงานวิจัยในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเขารวมฝกอบรมมากที่สุด ซึ่งงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดเุหลือใช” สําหรับครศูนูยพัฒนาเดก็เล็ก มีดังน้ี 
  เกศริน  มนูญผล (2544) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพ่ือเสริมสมรรถภาพ
ดานการจัดทําหนังสือเสริมประสบการณที่สอดคลองกับทองถิ่น โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
เนนใหผูเขารับการฝกอบรมสรางความรูดวยตนเอง ไดฝกปฏิบัติจริง และเกิดการเรียนรูรวมกัน ซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตรมี 4 ขั้นตอนคือ (1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชวางแผนในการสรางหลักสูตร (2) 
การสรางหลักสูตร โดยนําขอมูลพื้นฐานมารางหลักสูตรและนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมิน (3) การทดลอง
ใชหลักสูตร ไปใชฝกอบรมครกูลุมสนใจ จํานวน 35 คน ระยะเวลา 3 เดือน มีภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผล
การทดลองพบวา ผูเขารับการอบรมใหความสนใจ มุงมั่น พยายามในการปฏิบัติการจัดทําหนังสือเสริม
ประสบการณทุกขั้นตอน ผูเขารับการอบรมทุกคนสามารถจัดทําหนังสือเสริมประสบการณไดสําเร็จ ได
หนังสือเสริมประสบการณ คนละ 1-4 เลม รวมทั้งสิ้น จํานวน 68 เลม และ(4) การประเมินหลักสูตรทั้ง
ในแงบริบท ตัวปอน กระบวนการ และผลผลิตผลการประเมินพบวา หลักสูตรนี้สามารถนําไปใชไดอยาง
มีประสิทธิภาพ สวนผลการสอบวัดความรูกอนและหลังการฝกอบรมพบวา ผลสัมฤทธิ์หลังฝกอบรมเพิ่มข้ึน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พจนีย  มั่งคั่ง (2549) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมยุทธศาสตรการสรางการมีสวนรวมกับชุมชน 
สําหรับผูบริหารสถานศึกษาโรงเรยีนในโครงการตามพระราชดําริฯ เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอการมีสวนรวมกับชุมชน กลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ จํานวน 18 คน รูปแบบการ
ทดลองเปนแบบ One-Group Pretest-Posttest Design ผลการทดลองพบวา ผูเขารับการฝกอบรม  มี
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ความรู ความเขาใจ หลังการทดลองมากกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
และมีเจตคตทิี่ดีตอการมีสวนรวมกับชุมชนหลังการทดลองมากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 
  โสรส  เน้ือออน (2552) ไดสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การสรางหลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียน
บานยางลุมดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวมโดยมีวัตถุประสงคยอย 
ดังนี้ (1) เพื่อศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการเสริมสมรรถภาพครูโรงเรียนบานยางลุม ดานการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานโดยภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวม เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการวางแผนพัฒนา
หลักสูตร (2) เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูโรงเรียนบานยางลุมดานการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานโดยภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวม (3) เพื่อทดลองใชหลักสูตรที่สรางขึ้นเพื่อนําไปใชฝกอบรมครู
อยางมีประสิทธิภาพ (4) เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมพฒันาครูโรงเรียนบานยางลุมดานการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานโดยภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวมเพ่ือรับรองหรือปรับปรุงหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ดําเนินการ
วิจัยในรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา แบงเปน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
ขั้นตอนท่ี 2 การสรางหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร ข้ันตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 
กลุมตัวอยางประกอบดวยผูเขารับการฝกอบรมเปนครูโรงเรียนบานยางลุม จํานวน 16 คน ผลการวิจัย
พบวา การพัฒนาครูผูผานการฝกอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยชุมชนมีสวนรวม
หลังจากฝกอบรม โดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน 
การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล ทําใหครูแกปญหาตางๆไดมาก ครมูคีวามเขาใจในการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานโดยภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวมมากขึ้น สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูรวมกับ
ภูมิปญญาทองถ่ินไดทั้งครูและนักเรียนตางพอใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีการพัฒนาเปนที่พอใจ 
  บุญศรี  พรหมมาพันธุ และคณะ (2553: 3-7) ไดทําวิจัย เร่ือง การพัฒนาชุดฝกอบรมการเขียน
และวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความตองการเก่ียวกับ 
ชุดฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 2) พัฒนาชุดฝกอบรมการเขียนและวิเคราะห
ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ ์3) ศึกษาความกาวหนาทางการเรียนของผูเขารับการอบรมที่ใชชุดฝกอบรมการเขียน
และวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอชุด
ฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 1. กลุมตัวอยางมีความ
ตองการเก่ียวกับชุดฝกอบรมโดยรวมในระดับมาก เรื่องท่ีตองการในระดับมากไดแก การตรวจสอบคุณภาพ
ขอสอบกอนนําไปใช หลักการวัดและประเมนิผล เทคนิคการเขียนขอสอบแบบคูขนาน ประเภทของการ
วัดและประเมินผล และการนําผลการวิเคราะหขอสอบไปใช กลุมตัวอยางมีความตองการการจัดฝกอบรม
แบบบรรยายพรอมฝกปฏิบัติมากท่ีสุด 2. ชุดฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
มีความเหมาะสมระดับมาก 3. ผูเขารับการฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
มีความ กาวหนาทางการเรียนเพิ่มขึ้น และ 4. ผูเขารับฝกอบรมมคีวามพึงพอใจตอชุดฝกอบรมการเขียน
และวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรื่องที่มีความพึงพอใจในระดับมาก
ที่สุดไดแก วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู เนื้อหาสาระในชุดฝกอบรมสามารถนําไปใช
ประโยชนไดจริงและกิจกรรมการฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดลงมือปฏิบัติ 
  คนัศร คงยืน และคณะ (2554) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะหัวหนาศูนยบม
เพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อ (1) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะหัวหนาศูนยบมเพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัย สังกัด
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ (2) หาประสิทธิผลหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะ
หัวหนาศูนยบมเพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย
พบวา หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถนะหัวหนา ศูนยบมเพาะ
อาชีวศึกษา ผูเขารับการฝกอบรมมีสมรรถนะทั้ง 5 ดาน คือ สมรรถนะดานการใหคําปรึกษาธุรกิจ 
สมรรถนะดานการจัดการตนเอง สมรรถนะดานการบริหารจัดการ โดยสรุปหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริม
สมรรถนะหัวหนาศูนยบมเพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสามารถนําไปใชในการฝกอบรมหัวหนาศูนยบมเพาะ
อาชีวศึกษาในวิทยาลัย ใหมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น  

จากงานวิจัยที่กลาวมาสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของผูวิจัยขางตนท่ีกลาวถึงแสดง
ถึงขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรมตามกระบวนการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย ข้ันตอนการศึกษาขอมูล
พื้นฐาน การสรางหลักสูตร การทดลองใชหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรเพื่อการพัฒนาและ
เสริมสรางสมรรถภาพดานตาง ๆ ของผูเขารับการฝกอบรมซึ่งประกอบไปดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
โดยผลการทดลองพบวาผูเขารับการอบรมทุกคนมีประสิทธิภาพในการทํางานเพิ่มมากขึ้น และมีการ
ประเมินหลักสูตรพบวา หลักสูตรฝกอบรมนั้นสามารถนาํไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในเขตเทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา ไดดําเนินการในลักษณะของการ
วิจัยและพัฒนา โดยมีการศึกษาขอมูลตาง ๆ ดังนี้  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง เปนครูผูดูแลเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเดก็เล็กในเขตรับผิดชอบของ
เทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 6 ศูนยรวม
ครูผูดูแลเด็กเล็กทั้งหมดจํานวน 31 คน ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ใชประชากรทั้งหมด  
 

แบบแผนการวิจัย 
 
 การดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดย
ประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยการทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบกอน–หลัง (One Group Pretest– Postest) 
มาใชในการทดสอบความรูของผูเขารับการอบรม 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 
 1. หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 2.  แบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชกอนและหลังการฝกอบรม 
 3.  แบบประเมนิความสามารถในการผลติส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารบัการฝกอบรม 
 4. แบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
 

การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 1.  หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้  
  1.1  ศึกษารูปแบบและกระบวนดําเนินงานการฝกอบรม 
   1.2  กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
  1.3  กําหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
  1.4  กําหนดวิธีการดําเนินงาน และระยะเวลาในการฝกอบรม 
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  1.5  กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
  1.6  กําหนดเกณฑการประเมินการผานหลักสูตรฝกอบรม 
  1.7  จัดทําเอกสารหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบการเขารับการฝกอบรม 
  1.8  การจัดทําแบบประเมินหลักสูตรฝกอบรม ไดแก แบบประเมินความสอดคลองของ
องคประกอบ และความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น แบบทดสอบภาคทฤษฎี
กอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินผลงานการผลิตสื่อของผูเขารับการฝกอบรมแบบทดสอบ
ความพึงพอใจการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
  1.9  นําเอกสารหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมไปใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ และปรับแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําเปนฉบับที่สมบูรณ 
  1.10  กําหนดผูเชี่ยวชาญสําหรับประเมินเอกสารหลักสูตรฝกอบรมและเอกสารประกอบ
หลักสูตรฝกอบรม จํานวน 3 คน 
  1.11  ใหผูเชี่ยวชาญประเมนิความสอดคลองขององคประกอบ และความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝกอบรม แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item–Objective Congruence: 
IOC) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
    + 1  เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรมีความ
สอดคลองกัน 
     0  เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรมีความ
สอดคลองกัน 
    - 1 เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรไมสอดคลองกัน 
  1.12  นําแบบประเมินความสอดคลองขององคประกอบ และความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝกอบรมไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําเปนฉบับที่สมบูรณโดย
การหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC = 1.00 (ภาคผนวก ง) 
  1.13  นําขอการประเมินความสอดคลองท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ข้ึนไป 
ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมขอที่บกพรองตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ  
  1.14  นําหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ไปใชฝกอบรมกับครู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลตําบล 
บานหาร เทศบาลตําบลคลองแห องคการบริหารสวนตําบลบางกล่ํา องคการบริหารสวนตําบลแมทอม 
จํานวน 30 คน  
  1.15  นําผลจากการทดลองหลักสูตรฝกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการและเทคนิคใน
การจัดการฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ใหเหมาะสมและกระตุนความสนใจของผู
เขารับการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น  
  1.16  จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
 2. แบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชกอนและหลังการฝกอบรม
ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี  
  2.1  ศึกษารูปแบบ และจัดทําแบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
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  2.2  กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลความรูในการฝกอบรมการผลิตสื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช 
  2.3  จัดทําแบบทดสอบความรูในการฝกอบรมแบบปรนัยจํานวน 45 ขอ  
  2.4  กําหนดผูเชี่ยวชาญสําหรับประเมินแบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใชของหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 3 คน เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC แบบทดสอบ
ความรูตองผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญแลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองมีเกณฑการใหคะแนน
ดังน้ี 
   + 1  เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงค 
   0  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวา ขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงค 
   - 1  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงค 
   ใชขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป โดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง IOC ไดคา IOC=0.66-1.00 (ภาคผนวก ง)  
  2.5  นําแบบทดสอบความรูไปใชกับครูศนูยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลตําบลบานหาร เทศบาลตําบลคลองแห องคการบริหาร
สวนตําบลบางกล่ํา องคการบริหารสวนตําบลแมทอม จํานวน 30 คน 
  2.6  วิเคราะหหาคาความยากงาย (p) ซึ่งคาความยากงายตองอยูระหวาง 0.20-0.80 ใน
การวิจัยครั้งนี้ไดคาความยากงายอยูระหวาง 0.20–0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ซึ่งคาอํานาจจําแนก
ตองมีคาต้ังแต 0.20 ขึ้นไป ไดคาคาอํานาจจาํแนกระหวาง 0.20–0.47 และคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร 
KR -20 ซึ่งคาความเชื่อม่ันตองมีคาไมนอยกวา 0.70 ไดคาความเชื่อมั่น 0.71 (ภาคผนวก ง) 
  2.7  คัดเลือกขอสอบจํานวน 30 ขอ เพ่ือนําไปใชทดสอบความรูของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางของงานวิจัยนี้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางวิเคราะหขอสอบดังนี้ 
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ตาราง 1  แสดงการวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของการวัดในแบบทดสอบวัดความรูในการ เ ข า
รับการฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ของผูเขารับการฝกอบรมแบบ
ปรนัย 

 

ลําดับ เนื้อหา 

ขอสอบทั้งหมด 
ระดับการวัด 

ขอสอบที่คัดเลอืก 
ระดับการวัด 

คว
าม

รูค
วา

มจ
ํา 

คว
าม

เข
าใ

จ 

กา
รนํ
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ไป
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เมิ
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อ 

(ร
อย

ละ
) 

คว
าม

รูค
วา
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ํา 

คว
าม
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าใ
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กา
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วา

มรู
ไป

ใช
 

กา
รป

ระ
เมิ
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า 

จํา
นว

นข
อ 

(ร
อย

ละ
) 

1 ความหมายและความสําคัญ
ของสื่อการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

2 2 0 2 6 13 1 1 0 2 4 13 

2 ประโยชนของสื่อการสอน
สาํหรับเด็กปฐมวัย 

2 2 2 0 6 13 0 1 1 0 2 7 

3 ประเภทของสื่ อการสอน
สาํหรับเด็กปฐมวัย 

2 3 3 3 11 24 1 3 1 1 6 20 

4 หลักการเลือกสื่อการสอน
สาํหรับเด็กปฐมวัย 

2 3 2 2 9 20 1 2 1 2 6 20 

5 การใชสื่อการสอนสําหรับ
เด็กปฐมวัย 

2 2 0 0 4 9 2 2 0 0 4 13 

6 การผลิตสื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช 

3 2 2 2 9 20 3 1 2 2 8 27 

รวม (ขอ) 13 14 9 9 45 100 8 10 5 7 30 100 

 
 3.  แบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับการ
อบรม ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
  3.1 ศึกษารูปแบบ และจัดทําแบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช 
  3.2  กําหนดผูเชี่ยวชาญสําหรับประเมินแบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของหลักสูตรฝกอบรมจํานวน 3 คน เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC 
  3.3  กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช 
  3.4 กําหนดเกณฑประเมินการผานความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช โดยพิจารณาความสามารถของเกณฑ 9 ประเด็น คือ 1. ความสวยงาม 2. ขนาด 3. รูปราง 
4. สีสัน 5. ความประณีต 6. ความปลอดภัย 7. มีความคงทนถาวร 8. ราคาเยา 9. ใชงาย และเกณฑ
ในการประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช แบงเปน 
3 ระดับ คือ  
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   3.4.1 ความสามารถระดับ 3 คือ ความสามารถในการผลิตสื่อมีคณุภาพมาก  
   3.4.2 ความสามารถระดับ 2 คือ ความสามารถในการผลิตสื่อมีคณุภาพปานกลาง  
   3.4.3 ความสามารถระดับ 1 คือ ความสามารถในการผลิตสื่อมีคณุภาพนอย  
  3.5  การจัดทําแบบประเมินความสามารถในการผลติสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดย
แบบทดสอบความสามารถตองผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญแลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
   + 1  เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคของการ
ประเมิน 
   0  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวา ขอคาํถามสอดคลองกับจุดประสงคของการ
ประเมิน 
   - 1  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคของการ
ประเมิน  
  3.6  นําแบบประเมินความสามารถที่สรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับแกไข
ตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําเปนฉบับท่ีสมบูรณ โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC = 
1.00 (ภาคผนวก ง) 
  3.7  ใชขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม
ขอที่บกพรองตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะ  
  3.8  นําแบบประเมินความสามารถไปใชกับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลตําบลบานหาร เทศบาลตําบลคลองแห องคการ
บริหารสวนตําบลบางกล่ํา องคการบริหารสวนตําบลแมทอม จํานวน 30 คน 
  3.9  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - coefficient) ของ 
ครอนบัด (Cronbach) ซึ่งคาความเชื่อมั่นตองมีคาไมนอยกวา 0.70 ในการวิจัยครั้งนี้ไดคาความเชื่อมั่น 
 = 0.78  
  3.10 นําแบบประเมินความสามารถไปใชประเมินความสามารถของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางของงานวิจัยนี้ 
 4.  แบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม ผูวิจัยไดดําเนินการ
ดังน้ี 
  4.1  ศึกษารูปแบบและจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมเรื่อง สื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช 
  4.2  กําหนดผูเชี่ยวชาญสําหรับประเมินแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง 
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช จํานวน 3 คน 
  4.3  กําหนดวิธีการวัดและประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช โดยใชเกณฑการวัดแบบ Ratting Scale แบงเปน 5 ระดับ คือ 
   ระดับความพึงพอใจ 5 คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด  
   ระดับความพึงพอใจ 4 คือ มีความพึงพอใจมาก  
   ระดับความพึงพอใจ 3 คือ มีความพึงพอใจปานกลาง 
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   ระดับความพึงพอใจ 2 คือ มีความพึงพอใจนอย  
   ระดับความพึงพอใจ 1 คือ มีความพึงพอใจนอยที่สุด  
  4.4  การจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช โดยแบบประเมินความพึงพอใจตองผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ แลวนํามาหาคาดัชนี
ความสอดคลอง IOC มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
   + 1  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามสอดคลองกับเนื้อหา 
   0  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวา ขอคําถามสอดคลองกับเน้ือหา 
   - 1  เม่ือผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา ขอคําถามไมสอดคลองกับเนื้อหา  
  4.5  นําแบบประเมินความพึงพอใจที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับแกไข
ตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนําเปนฉบับที่สมบูรณ โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC=1.00 
(ภาคผนวก ง) 
  4.6  นําแบบประเมินความพึงพอใจไปใชกับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมทดลอง 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลตําบลบานหาร เทศบาลตําบลคลองแห องคการ
บริหารสวนตําบลบางกล่ํา องคการบริหารสวนตําบลแมทอม จํานวน 30 คน 
  4.7  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - coefficient) ของ 
ครอนบัด (Cronbach) ซึ่งคาความเชื่อมั่นตองมีคาไมนอยกวา 0.70 ในการวิจัยครั้งนี้ไดคาความเชื่อมั่น  
= 0.71  
  4.8  นําแบบประเมินความพึงพอใจไปใชกับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง
ของงานวิจัยนี้ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ระยะที่ 1 การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  
  การเก็บรวบรวมขอมูลระยะการกําหนดความมุงหมายของหลักสตูรฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย
เอกสารศึกษาสภาพปญหาปจจุบันเกี่ยวกับเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตเทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา โดยดําเนินการดังนี้  
  1.1 ผูวิจัยศกึษาปญหาและความตองการของผูอํานวยการกองศึกษา สังกัดเทศบาลตําบล
ทาชาง จํานวน 1 คน และหัวหนาครูผูดูแลเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลทาชาง จํานวน 6 ศูนย จํานวน 
31 คน  
 2.  ระยะที่ 2 การบรรจุวิชาตาง ๆ ลงในหลักสูตร 
  2.1 ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ประเมินความสอดคลองขององคประกอบ และความเหมาะสม
ของหลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น แบบทดสอบภาคทฤษฎีกอนและหลังการฝกอบรม แบบทดสอบ
ความพึงพอใจในการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม และแบบประเมินผลงานการผลิตสื่อของผูเขา
รับการฝกอบรม  
  2.2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” กับครูผูดูแล 
เด็กเล็ก ซึ่งเปนกลุมทดลองจํานวน 30 คน และผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการทดสอบภาคทฤษฎี 
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การประเมินคุณภาพผลงานการผลิตสื่อของผูเขารับการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น และการประเมินความ
พึงพอใจสาระและกระบวนการฝกอบเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”  
  3.  ระยะที่ 3 การนําหลักสูตรไปดําเนินการ  
  3.1  การฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” กับครูผูดูแลเด็กเล็กในสังกัด
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทาชาง ซึ่งเปนกลุมเปาหมาย จํานวน 31 คน 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการทดสอบภาคทฤษฎี การประเมินคุณภาพผลงานการผลิตสื่อของผูเขา
รับการฝกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น และการประเมินความพึงพอใจสาระและกระบวนการฝกอบ เรื่อง “สื่อ 
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
 4.  ระยะที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 
  ผูวิจัยสรุปผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝกอบรมของครูผูดูแลเด็กเล็กทั้ง 2 กลุมไดแก กลุม
ทดลอง และกลุมเปาหมาย ดังนี้  
  4.1  ผลการทดสอบความรูหลังการฝกอบรมภาคทฤษฎี ของครูผูดูแลเด็กเล็กกลุม
ทดลองจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองควนลัง เทศบาลตําบลบานหาร เทศบาลตําบลคลองแห 
องคการบริหารสวนตําบลบางกล่ํา องคการบริหารสวนตําบลแมทอม จํานวน 30 คน และที่เขารับการ
ฝกอบรมของครูผูดูแลเด็กเล็กลุมเปาหมายสังกัดเทศบาลตําบลทาชาง จํานวน 31 คน 
  4.2  ผลการประเมินคุณภาพผลงานการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของครูผูดูแล 
เด็กเล็กที่เขารับการฝกอบรม 
  4.3  ผลการประเมินความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมของครูผูดูแลเด็กเล็กที่เปน 
กลุมทดลองและกลุมเปาหมาย 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1.  สถิติพื้นฐาน 
  1.1  สถิติท่ีใชอธิบายคุณลักษณะหรือรายละเอียดของประชากร มีดังนี้ 
   1.1.1 รอยละ (Percentage) เปนสถิติที่นิยมใชกันมากเพราะเปนตัวเลขที่เขาใจงาย 
ในการคาํนวณหารอยละเปนการเปรียบเทียบตัวเลขจํานวนหนึ่งหรือหลายจํานวนกับตัวเลขอีกจํานวน
หนึ่งที่เทียบสวนเปน 100 คํานวณไดจากสูตรดังนี้ (ภัทรธิรา  ผลงาม, 2555: 187)  
 

    สูตร 
 

100×=
N
fP   

     
    เมื่อ P  คือ  รอยละ 
     f  คือ  ตัวเลขท่ีตองการแปลงเปนรอยละ 

   N  คือ  จํานวนทั้งหมด 
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   การแปลงขอมูลใหอยูในรูปรอยละทําใหการเปรียบเทียบมีความชัดเจน 
และถูกตองมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะในกรณีที่จํานวนการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่มีจํานวนไมเทากัน 

 
   1.1.2  คาเฉลี่ย (Mean) คือ ผลรวมของขอมูลทั้งหมดหารดวยจํานวนขอมูลท้ังหมด
คํานวณไดจากสูตรดังนี้ (ภัทรธิรา  ผลงาม, 2555: 188)  

 

สูตร Χ  = 
N
∑Χ  

  

    เมื่อ x   คือ  คาเฉลี่ย 
     ∑Χ   คือ  ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

     N  คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 

  1.1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คือ การวัดการกระจายท่ี
นิยมมาก สามารถนําไปใชไดมากในการวิจัย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือรากที่สองของคาเฉลี่ยของ
กําลังสองของคาเบ่ียงเบน คํานวณไดจากสูตรดังนี้ (ภัทรธิรา  ผลงาม, 2555: 190)  

 

       
     S  =  
 
    เมื่อ  S  คือ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     x  คือ  คะแนนแตละตัว 

      x   คือ  คาเฉลี่ยของคะแนน 

 n  คือ  จํานวนคะแนนในกลุม 

     ∑   คือ  ผลรวม 

 
 2.  สถิติที่ใชในการหาคณุภาพเคร่ืองมือ 
  ในการดําเนนิงานวิจัยครั้งนี้ สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือมี ดังน้ี 
  2.1 ความยากงาย (Difficulty)  
   ระดับความยากงายของขอสอบ หากผูเรียนทําไดมาก แสดงวางาย หากผูเรียนทํา
ไดนอย แสดงวายาก คา p ที่ใชไดก็คือ 0.20-0.80 คา p ที่เหมาะสม คือ 0.50 สูตรที่ใชคือ (กรมวิชาการ. 
2545: 66) 
 
 
 
 

   p คือ ดัชนีความยากของขอสอบ 
   R คือ จํานวนนักเรยีนที่ตอบขอสอบนั้นไดถูกตอง 
   N คือ จํานวนนักเรียนที่ตอบขอสอบทั้งหมด 

N
RP =
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  2.2  การหาคาอํานาจจาํแนก 
   นาํแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางแลวตรวจใหคะแนน เรียงลาํดับคะแนนจากสูง
ไปต่ํา คัดเลือกออกมา 25% จากกลุมสูงเปนกลุมเกง คัดเลือก 25% จากกลุมลางเปนกลุมออน แทน
คาในสูตร r หรือ D (กรมวิชาการ. 2545: 68) 

  สูตรในการคาํนวณ 
   
    
   

   r  คือ  คาอํานาจจาํแนก 
 RU  คือ  จํานวนนักเรียนในกลุมสูงที่ตอบถูก (กลุมสูงใชประมาณรอยละ 25 

     ของนักเรียนท้ังหมด) 
 RL  คอื  จํานวนนักเรียนในกลุมตํ่าที่ตอบถูก (กลุมต่ําใชประมาณรอยละ 25 

     ของนักเรียนท้ังหมด) 
 N  คือ  จํานวนนักเรียนในกลุมสูงหรือกลุมต่ํา 

  เกณฑอํานาจจําแนกที่ยอมรับไดจะมีคาอยูระหวาง 0.20–1.00 ถาคาอํานาจจําแนก 
ต่ํากวา 0.20 จะตองปรับปรุงแบบทดสอบขอนั้น หรือตัดทิ้งไป 

 
  2.3  การหาความตรงตามเนื้อหา  
   ระดับความสามารถของแบบทดสอบท่ีวัดในเนื้อหาที่ตองการจะวัด ทําไดโดยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item–Objective Congruence: IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ (เชาวรัตน 
เตมียกุล, มปป) 
 
 
 

 

  IOC  =  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบทดสอบ 

  ∑ R  =  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

   N  =  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพื่อหาคา IOC ของผูเชี่ยวชาญกาํหนดเปน 3 ระดับดังนี้ 
 + 1  หมายถึง  แนใจวาแบบทดสอบวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
  0  หมายถึง  ไมแนใจวาแบบทดสอบวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
 - 1  หมายถึง  แนใจวาแบบทดสอบไมไดวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตาม 

 คา IOC ≥ 0.50 และ IOC ท่ีเหมาะสม = 0.50 ขึ้นไป  
 
 
 

N
R

IOC ∑=



66 

 









−

−
= ∑

21
1 t

ii
tt S

qp
k
kr












− ∑ 2

2

1
t

i

S
S

1−k
k

  2.4 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความรูที่คเูดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) 
คิดคนข้ึนมีดังนี้ (ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ. 2538: 198) 
   สูตร KR-20  
 

    

 
 

   เมื่อ  rtt  แทน  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
    k  แทน  จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 
    Pi  แทน  สัดสวนของผูทําถูกในแตละขอ  
    qi  แทน  สัดสวนของผูทําผิดในแตละขอ หรือ 1 - pi 

    St
2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบับ 

 
  2.5  การหาความเชื่อมั่นแบบครอนบัด (Cronbach) เปนการหาคาความเชื่อมั่นของ 
แบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดเุหลือใช และแบบประเมินความพึงพอใจ
ตอหลักสูตรฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม (ลวน  สายยศ และอังคนา  สายยศ, 2540: 53) 
 

            α       =   
 
 

   เมื่อ α =  คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
    k =  จํานวนขอของเครื่องมือ 
       =  ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 
      =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูล จากแบบประเมินหนวยการเรียนรู ใชคาสถิติพื้นฐาน คาเฉลี่ย โดย
นําคําตอบจากผูประเมินการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของครูผูดูแลเด็กเล็กที่เขารับการฝกอบรม
ใหคาน้ําหนักเปนคะแนนดังนี้ 
  3.1 คาเฉลี่ย (Mean) คือ ผลรวมของขอมูลทั้งหมดหารดวยจํานวนขอมูลทั้งหมดคํานวณ
ไดจากสูตรดังนี้ (ภัทรธิรา  ผลงาม, 2555: 188)  
 

           Χ  = 
N
∑Χ  

  

   เมื่อ x   คือ  คาเฉลี่ย 
    ∑Χ   คือ  ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

    N  คือ  จํานวนขอมูลทั้งหมด  
  

s t
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  3.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คือ การวัดการกระจายที่นิยมมาก 
สามารถนําไปใชไดมากในการวิจัย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือรากที่สองของคาเฉลี่ยของกําลังสองของ
คาเบี่ยงเบน คํานวณไดจากสูตรดังน้ี (ภัทรธิรา  ผลงาม, 2555: 190)  

     
         S  =  
 
   เมื่อ  S  คือ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

x  คือ  คะแนนแตละตัว 

     x   คือ  คาเฉลี่ยของคะแนน 

n  คือ  จํานวนคะแนนในกลุม 

    ∑   คือ  ผลรวม 

 
  3.3 เกณฑในการประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช แบงเปน 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และนอย (ภัทรพล สําเนียง, 2554 อางจาก 
บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 105) โดยประเด็นที่ใชเปนเกณฑในการประเมินความสามารถของผูเขารับการ
ฝกอบรมในการผลิตส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช มีทั้งหมด 9 ประเด็น ซึ่งเปนคุณภาพพื้นฐานของ
สื่อการสอน (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2548: 529-530) มีดังน้ี 
   3.3.1 ความสวยงาม สื่อท่ีผลิตจะตองสวยสะดุดตาเด็กปฐมวัย ชวนใหหยิบใหเลน 
   3.3.2 ขนาด ขนาดของสื่อที่ผลิตจะตองมีขนาดใหญพอที่เด็กปฐมวัยจะมองเห็นได
ชัดเจน 
   3.3.3 รูปราง สื่อที่ผลิตตองมีรูปรางเหมาะสมเหมือนจรงิ เพ่ือสรางมโนมติท่ีถูกตอง 
   3.3.4 สีสัน สีสันของสื่อที่ผลิต ควรมีสีสันสมจริงตามธรรมชาติ และสีท่ีใชตองไม
เปนพิษเปนภัยตอเด็กปฐมวัย 
   3.3.5 ความประณีต สื่อที่ผลิตจะตองมีการออกแบบดวยความประณีต เพื่อสราง
มาตรฐานที่ดีงามตอจิตใจของเด็ก 
   3.3.6 ความปลอดภัย สื่อที่ผลิตสําหรับเด็กปฐมวัยจะตองมีความปลอดภัย ไมลอแหลม
เปนพิษเปนภัยตอเด็ก 
   3.3.7 มีความคงทนถาวร สื่อตองมีความมั่นคงถาวร เพื่อใหใชงานไดนาน 
   3.3.8 ราคาเยา สื่อที่ผลิตขึ้นมามีการใชประโยชนอยางคุมคา และใชไดนาน 
   3.3.9 ใชงาย มีการผลิตสื่อที่งายตอการใชงาน ทั้งท่ีเปนการใชของครูและเด็กปฐมวัย 
    การแปลความหมายคะแนนจากเฉลี่ย มีดังนี้ 
    คะแนนการผลิตสื่อสรางสรรคเฉลี่ย 2.50–3.00 ความหมายคือ มาก 

   คะแนนการผลิตสื่อสรางสรรคเฉลี่ย 1.50–2.49 ความหมายคือ ปานกลาง 
   คะแนนการผลิตสื่อสรางสรรคเฉลี่ย 1.00–1.49 ความหมายคือ นอย 



68 

 

  3.4 เกณฑในการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช แบงเปน 5 ระดับ คือ มีความพึงพอใจมากที่สุด มีความพึงพอใจมาก มีความพึงพอใจ
ปานกลาง มีความพึงพอใจนอย และมีความพึงพอใจนอยที่สุด (ภัทรพล สําเนียง, 2554 อางจาก สมนึก 
ภัททิยธนี, 2541: 36-42)  
   การแปลความหมายคะแนนจากเฉลี่ย มีดังนี้ 
   คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.50–5.00 ความหมายคือ มีความพึงพอใจมากที่สุด 

  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.50–4.49 ความหมายคือ มีความพึงพอใจมาก 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 2.50–3.49 ความหมายคือ มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 1.50–2.49 ความหมายคือ มีความพึงพอใจนอย 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 1.00–1.49 ความหมายคือ มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

 

 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครู
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังตอไปนี้ 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 N   แทน จํานวนของกลุมตัวอยาง 

x    แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
S   แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  
 ตอนที ่2 เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ในดาน
ตอไปนี้  
  2.1  ความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดเุหลือใช 

 2.2  การผลติสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 2.3  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรม เร่ือง “ส่ือสรางสรรคจาก

วัสดุเหลือใช”  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี 1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  

1.1 หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก มีองคประกอบท่ีสําคัญดังนี้ 

1.1.1  หลักการและเหตุผล 
   1.1.2  วัตถุประสงค 
   1.1.3  โครงสรางหลักสูตร 
   1.1.4  แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
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   1.1.5  สื่อการฝกอบรม 
   1.1.6  การประเมินผลการฝกอบรม 
   1.1.7 คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม 
   สําหรับเกณฑการผานหลักสูตรฝกอบรม คือ ผูเขารับการฝกอบรมตองไดคะแนน
จากการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม พรอมท้ังสามารถผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใชผานเกณฑประเมินคุณภาพในระดับดี 
  1.2 คูมือสาํหรบัผูใหการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” มีองคประกอบ
ดังน้ี  
   1.2.1 ตอนท่ี 1 คําชี้แจงวิธีการฝกอบรม 
    1) การเตรียมการฝกอบรม 
    2) ขั้นตอนการฝกอบรม 
   1.2.2 ตอนท่ี 2 แผนการฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
    1) แผนการฝกอบรมท่ี 1 เรื่อง ความหมายและความสําคญั 
    2) แผนการฝกอบรมที่ 2 เรื่อง ประโยชนของสื่อ 
    3)  แผนการฝกอบรมท่ี 3 เรื่อง ประเภทของสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 
    4)  แผนการฝกอบรมท่ี 4 เรื่อง สื่อสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเดก็ปฐมวัย 
    5)  แผนการฝกอบรมท่ี 5 เรื่อง การเลือกสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 
    6) แผนการฝกอบรมที่ 6 เรื่อง การผลิตสื่อและการใชสื่อ 
    โดยแตละแผนการฝกอบรมประกอบดวยชื่อเร่ือง จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 
รวมท้ังมีการนําเสนอสื่อการฝกอบรมแนบทายในแตละแผนการฝกอบรมดวย 
  1.3 คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” มีองคประกอบ
ดังน้ี 
   1.3.1 ตอนท่ี 1 คําชี้แจงวิธีการฝกอบรม 
    1) การเตรียมการฝกอบรม 
    2) ขั้นตอนการฝกอบรม 
   1.3.2 ตอนท่ี 2 แผนการฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
    1) แผนการฝกอบรมที่ 1 เรื่อง ความหมายและความสําคญั 
    2) แผนการฝกอบรมที่ 2 เรื่อง ประโยชนของสื่อ 

  3) แผนการฝกอบรมที่ 3 เรื่อง ประเภทของสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 
  4) แผนการฝกอบรมที่ 4 เรื่อง สื่อสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเดก็ปฐมวัย 
  5) แผนการฝกอบรมที่ 5 เรื่อง การเลือกสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 

    6) แผนการฝกอบรมที่ 6 เรื่อง การผลิตสื่อและการใชสื่อ 
    โดยแตละแผนการฝกอบรมประกอบดวยชื่อเรื่อง จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 
รวมทั้งมีใบความรูใหผูเขารับการฝกอบรมไดทําใบงานที่กําหนดใหดวย โดยแบบประเมินความสอดคลอง
ขององคประกอบ และความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ และ
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ปรับแกไขตามท่ีผูเชี่ยวชาญแนะนําเปนฉบับที่สมบูรณโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา 
IOC = 1.00 
 ตอนที ่2 เพื่อศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ในดาน
ตอไปนี้  
  2.1 ความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดเุหลือใช 

 
ตาราง 2 แสดงผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมตามพฤติกรรมของการวัดในแบบทดสอบ
  ความรูของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน โดยแบบทดสอบ
  ความรูมีจํานวน 30 ขอ  
 

ความรู คะแนนเต็ม x  
กอนเรียน 

x  
หลังเรียน 

ความกาวหนา รอยละ 

1. ความรูความจํา 8 55.24 81.05 + 64 0.26 

2. ความเขาใจ 10 55.16 94.52 + 122 0.39 

3. การนําความรูไปใช 5 50.97 85.81 + 54 0.35 

4. การประเมินคา 7 51.61 65.90 + 31 0.14 

ภาพรวม 30 53.66 82.80 + 271 0.29 

 
 จากตาราง 2 พบวาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน มีความรูในการ
ผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม โดยคาเฉลี่ยของคะแนน
กอนการฝกอบรมเทากับ 53.66 และคาเฉลี่ยของคะแนนหลังการฝกอบรมมีคาเพิ่มขึ้นเทากับ 82.80 
ซึ่งผูเขารบัการฝกอบรมทั้ง 31 คน มีความกาวหนาดานความรูหลังการฝกอบรมมากกวากอนการฝกอบรม
คิดเปนรอยละ 0.29 
 
ตาราง 3 แสดงผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปน 
  กลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน โดยแบบทดสอบความรูมีจํานวน 30 ขอ  
 

คนที่ คะแนนกอนเรียน รอยละ คะแนนหลังเรียน รอยละ คาพฒันา 

1 16 53 25 83 + 9 

2 11 37 24 80 + 13 

3 10 33 26 87 + 16 

4 14 47 27 90 + 13 

5 13 43 27 90 + 14 

6 16 53 25 83 + 9 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

คนที่ คะแนนกอนเรียน รอยละ คะแนนหลังเรียน รอยละ คาพฒันา 

7 14 47 21 70 + 7 

8 16 53 21 70 + 5 

9 17 57 22 73 + 5 

10 15 50 22 73 + 7 

11 14 47 23 77 + 9 

12 16 53 25 83 + 9 

13 18 60 21 70 + 3 

14 16 53 22 73 + 6 

15 22 73 24 80 + 2 

16 23 77 25 83 + 2 

17 20 67 23 77 + 3 

18 18 60 27 90 + 9 

19 22 73 26 87 + 4 

20 20 67 23 77 + 3 

21 21 70 26 87 + 5 

22 21 70 27 90 + 6 

23 17 57 26 87 + 9 

24 22 73 25 83 + 3 

25 10 33 26 87 + 16 

26 13 43 27 90 + 14 

27 10 33 26 87 + 16 

28 15 50 26 87 + 11 

29 11 37 27 90 + 16 

30 14 47 27 90 + 13 

31 14 47 28 93 + 14 

  

 จากตาราง 3 พบวาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน มีความรูในการ
ผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมรอยละ 70 ขึ้นไป 
จํานวน 31 คน  
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  2.2 การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 

ตาราง 4 แสดงผลคะแนนความสามารถการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของครูผูดูแลเด็ก
เล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน  

 

คนท่ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได รอยละ 

1 27 27 100.00 
2 27 26 96.30 
3 27 26 96.30 
4 27 26 96.30 
5 27 26 96.30 
6 27 27 100.00 
7 27 26 96.30 
8 27 26 96.30 

9 27 25 92.59 

10 27 26 96.30 

11 27 25 92.59 

12 27 25 92.59 

13 27 26 96.30 

14 27 27 100.00 

15 27 26 96.30 

16 27 27 100.00 

17 27 26 96.30 

18 27 27 100.00 

19 27 27 100.00 

20 27 25 92.59 

21 27 26 96.30 
22 27 25 92.59 

23 27 25 92.59 

24 27 26 96.30 

25 27 26 96.30 

26 27 27 100.00 

27 27 27 100.00 

28 27 26 96.30 
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ตาราง 4 (ตอ)  
 

คนท่ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได รอยละ 

29 27 26 96.30 

30 27 26 96.30 

31 27 27 100.00 

 
 จากตาราง 4 พบวาครศูนูยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน มีความสามารถ 
ในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช คิดเปนรอยละ 100 จํานวน 9 คน รอยละ 96.30 จํานวน 
15 คน และรอยละ 92.59 จํานวน 6 คน 
 
ตาราง 5 แสดงผลการประเมินความสามารถการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของครูผูดูแล  

 เด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน  
 

ขอที ่ รายการประเมิน 
คุณภาพผลงานการผลติสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 

x  S แปลผล 

1. ความสวยงาม 3.00 0.00 มาก 
2. ขนาด 3.00 0.00 มาก 
3. รูปราง 3.00 0.00 มาก 
4. สีสัน 2.81 0.40 มาก 
5. ความประณีต 3.00 0.00 มาก 
6. ความปลอดภัย 3.00 0.00 มาก 
7. มีความคงทนถาวร 2.29 0.46 ปานกลาง 
8. ราคาเยา 3.00 0.00 มาก 

9. ใชงาย 3.00 0.00 มาก 
 รวม 2.90 0.10 มาก 

  
 จากตาราง 5 พบวาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน มีความสามารถ 
ในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 2.90 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
มีความสามารถการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชเรียงจากมากไปหานอย  ดังนี้  ความสวยงาม  
มีคาเฉลี่ย 3.00 ขนาด มีคาเฉลี่ย 3.00 รูปราง มีคาเฉลี่ย 3.00 ความประณีต มีคาเฉลี่ย 3.00  
ความปลอดภัย มีคาเฉลี่ย 3.00 ราคาเยา มีคาเฉลี่ย 3.00 ใชงาย มีคาเฉลี่ย 3.00 สีสัน มีคาเฉลี่ย 
2.81 ความคงทนถาวร มีคาเฉลี่ย 2.29 ตามลําดับ 
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  2.3  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช” 
 

ตาราง 6 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมของครูผูดูแลเด็กเล็กซึ่ง
  เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 31 คน  
 

ขอที ่ รายการประเมิน x  S 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

 ขอมูลการประเมินเนื้อหา / หลกัสูตร    
1. กอนการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูเรื่องน้ีมากเพียงใด 4.26 0.63 มาก 
2. หลังจากการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้มากขึ้น

เพียงใด 
4.52 0.57 มากที่สุด 

3. ความรู ความเขาใจที่นําเสนอในแตละหัวขอการอบรม 4.48 0.51 มาก 
4. ประโยชนที่ทานไดรบัจากการอบรม 

แตละหัวขอ 
4.35 0.55 มาก 

 เฉลี่ยดานขอมูลการประเมินเนื้อหา / หลักสูตร 4.40 0.56 มาก 
 ขอมูลการประเมินวิทยากร    

5. ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 4.35 0.49 มาก 
6. การสรางบรรยากาศในการฝกอบรม 4.65 0.49 มากที่สุด 
7. การกระตุนใหผูเขารับการอบรมใชความคดิ 4.42 0.50 มาก 
8. การใชภาษาในการบรรยายมีความเหมาะสม 4.45 0.62 มาก 
9. การตรงตอเวลา 4.42 0.50 มาก 

 เฉลี่ยดานขอมูลการประเมินวิทยากร 4.46 0.52 มาก 

 ขอมูลการประเมินสถานที ่    

10. ความพึงพอใจตอสถานที่และสภาพแวดลอมในการจัดอบรม 4.58 0.50 มากที่สุด 

11. ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทศันูปกรณตาง ๆ 4.42 0.56 มาก 

 เฉลี่ยดานขอมูลการประเมินสถานท่ี 4.50 0.53 มากที่สดุ 

 ขอมูลดานการปฏิบัติงานของผูจดัอบรม    
12. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่ 4.29 0.69 มาก 
13. ความรวดเร็วในการใหบริการของเจาหนาที ่ 4.29 0.59 มาก 

 เฉลี่ยดานการปฏิบตัิงานของผูจดัอบรม 4.29 0.64 มาก 
 เฉลี่ยทั้งหมด 4.42 0.55 มาก 

 

 จากตาราง 6 แสดงความพึงพอใจของครูผูดูแลเด็กเล็กท่ีเปนกลุมตัวอยางมีระดับความพึงพอใจ 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูดูแลเด็กเล็กมีระดับ 
ความพึงพอใจ สูงท่ีสุด คือ ดานขอมูลการประเมินสถานที่ มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 รองลงมา คือ ดานขอมูลการประเมินวิทยากร มีระดับความพึงพอใจอยูใน
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ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูดูแลเด็กเล็กมีระดับความพึง
พอใจต่ําท่ีสุด คือ ดานการปฏิบัติงานของผูจัดอบรม มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 
คือ 4.29 
  



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนผลของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง“สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) เพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ในดานตอไปนี้ 2.1) ความรูในการผลิตส่ือสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช 2.2) การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 2.3) ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มี
ตอการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนครูผูดูแล
เด็กเล็กของศนูยพัฒนาเด็กเล็กในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 6 ศูนย รวมครูผูดูแลเด็กเล็กทั้งหมดจํานวน 31 คน ซึ่งการ
วิจัยในครั้งนี้ใชประชากรท้ังหมดเปนกลุมเปาหมาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) หลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 2) แบบทดสอบความรูในการผลิต
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชกอนและหลังการฝกอบรม 3) แบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับการฝกอบรม 4) แบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมของ
ผูเขารับการฝกอบรม สถิติการวิเคราะหขอมูล คือ ไดแก 1) คาเฉลี่ย (Mean) 2) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ซึ่งผูวิจัยขอทาํการ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังนี้ 

 

สรุปผล 
 
 ในการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยขอสรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก มีองคประกอบท้ังหมด 7 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 
3) โครงสรางหลักสูตร 4) แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อการฝกอบรม 6) การประเมินผลการ
ฝกอบรม และ7) คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบและมีความคิดเห็นวา
หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความ
เหมาะสมโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC = 1.00   
 2. ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” พบวา 

 2.1  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับ
การฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมรอยละ 70 ทุกคน 
  2.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช  
หลังการฝกอบรมอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.90    
  2.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42  
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อภิปรายผล  
 
 ในการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
 1.  หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
มีองคประกอบทั้งหมด 7 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) โครงสราง
หลักสูตร 4) แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อการฝกอบรม 6) การประเมินผลการฝกอบรม และ
7) คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม ซึ่งผานการประเมินความสอดคลองขององคประกอบ และความ
เหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “ส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบและมีความคิดเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช” สําหรับครศูนูยพัฒนาเดก็เล็กมีความเหมาะสมโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC ไดคา IOC = 
1.00 ผลการวิจัยพบวา ภาพรวมคะแนนจากการทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ 
เหลือใชของผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมรอยละ 70 ทุกคน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการนําขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การกําหนด 
ความมุงหมาย ขั้นตอนที่ 2 การบรรจุวิชาตาง ๆ ลงในหลักสูตร ข้ันตอนที่ 3 การนําหลักสูตรไป
ดําเนินการ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลหลักสูตร มาใชในการฝกอบรม (วิจิตร อาวะกุล, 2540) มาใชใน
การจัดการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”เพื่อวิจัยและพัฒนาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ใหมีความรูและมีทักษะในการผลิตสื่อการสอนที่สงเสริมการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยของเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โสรส เนื้อออน (2552) ซึ่งไดสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง การ
สรางหลักสูตรฝกอบรมครูโรงเรียนบานยางลุมดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภูมิปญญา
ทองถิ่นมสีวนรวมโดยดําเนินการวิจัยในรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา แบงเปน 4 ข้ันตอน คือ ขั้นตอน
ที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครูผูผานการฝกอบรมหลักสูตร 
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยชุมชนมีสวนรวมหลังจากฝกอบรม โดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
(Action Research) 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล  ทําใหครู
แกปญหาตาง ๆ ไดมาก ครูมีความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยภูมิปญญาทองถิ่น 
มีสวนรวมมากขึ้น สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูรวมกับภูมิปญญาทองถิ่นไดท้ังครูและนักเรียน
ตางพอใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีการพัฒนาเปนที่พอใจ 

 

 2. ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” พบวา 
 2.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับ

การฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมรอยละ 70 ทุกคน ทั้งนี้เนื่องจาก การใชเทคนิค 
ในการฝกอบรม โดยการนําตัวอยางวิดีโอในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชในการจัดการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัยมาใหความรูแกผูเขารบัการฝกอบรม ซึ่งชวยกระตุนความสนใจในเนื้อหาการฝกอบรมมากขึ้น 
ประกอบกับการจัดกิจกรรมใหผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูหลัง
กิจกรรมการผลิตสื่อดังกลาว สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของวิจิตร อาวะกุล (2540) ได
กลาวไววากระบวนการสรางและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมี 4 ขั้นตอน คือ 1. การกําหนดความมุงหมาย 



79 

 

 

2. การบรรจุวิชาตางๆลงในหลักสูตร 3. การนําหลักสูตรไปดําเนินการ และ 4. การประเมินผลหลักสูตร 
ประกอบกับการไดรับความรูหลังจากการเขารับการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเพิ่มมากข้ึนหลังการเขารับการ
ฝกอบรม เนื่องจากการนําเทคนิคและกระบวนการตาง ๆ มาประยุกตใชในกิจกรรมการฝกอบรม ทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายในกลุมและระหวางกลุม รวมท้ังการไดลงมือปฏิบัติ
ดวยตัวเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พจนีย มั่งคั่ง (2549) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมยุทธศาสตรการ
สรางการมสีวนรวมกับชุมชน สําหรับผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ เพื่อให
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรการสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตอการมี
สวนรวมกับชุมชน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ ฯ 
จํานวน 18 คน รูปแบบการทดลองเปนแบบ One - Group Pretest - Posttest Design ผลการ
ทดลองพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจ  หลังการทดลองมากกวากอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และมีเจตคติที่ดีตอการมีสวนรวมกับชุมชนหลังการทดลอง
มากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 
1 ท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว 
  2.2  ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชหลังการ
ฝกอบรมอยูในระดับมาก  โดยสรุปจากประเด็นการประเมิน 9 ประเด็น เมื่อเทียบกับเกณฑการใหคะแนน  
3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และนอย (ภัทรพล  สําเนียง, 2554 อางจาก บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 
105) พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชหลังการ
ฝกอบรมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.90 โดยความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใชที่มีระดับมากที่สุด คือ ดานความสวยงาม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 รองลงมา คือ ดานขนาด มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.00 ตามลําดับ ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การออกแบบการจัดกิจกรรมการฝกอบรมแตละ
หนวยประกอบดวยขั้นตอนการจัดกิจกรรม คือ ขั้นนํา ขั้นการฝกอบรม และข้ันสรุปและวัดผล ประกอบ
กับผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะในการปฏิบัติงานและประสบการณทํางานจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตัวเองสังกัด และมีการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการผลิตสื่อจากความคิดของตัวเอง 
อยู เสมอ สอดคลองกับความสามารถดานการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยนเรศวร (2552) กลาววา 
ความสามารถ คือ สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคคลจะมีความสามารถในงานดานใดไดจะตองมี
ความรูในงาน มีทักษะ หรือประสบการณจากการปฏิบัติจริงในงาน จึงตองเปนผูที่มีใจใฝเรียนรู ฝกฝน
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ปรับปรุงงานอยูตลอดเวลารูจักพัฒนาความคิดของตน ไมยึดติด ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เกศริน มนูญ
ผล (2544) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อเสริมสมรรถภาพดานการจัดทําหนังสือ
เสริมประสบการณที่สอดคลองกับทองถ่ิน โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เนนใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสรางความรูดวยตนเอง ไดฝกปฏิบัติจริง และเกิดการเรียนรูรวมกัน ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรมี  
4 ข้ันตอนคือ (1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เพื่อใชวางแผนในการสรางหลักสูตร (2) การสรางหลักสูตร 
โดยนําขอมูลพื้นฐานมารางหลักสูตรและนําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมิน (3) การทดลองใชหลักสูตร ไปใช
ฝกอบรมครูกลุมสนใจ จํานวน 35 คน ระยะเวลา 3 เดือน มีภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ผลการทดลองพบวา 
ผูเขารับการอบรมใหความสนใจ มุงมั่น พยายามในการปฏิบัติการจัดทําหนังสือเสริมประสบการณ 
ทุกขั้นตอน  ผูเขารับการอบรมทุกคนสามารถจัดทําหนังสือเสริมประสบการณไดสําเร็จ ไดหนังสือเสริม
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ประสบการณ  คนละ 1 - 4 เลม รวมทั้งสิ้น จํานวน 68 เลม และ (4) การประเมินหลักสูตร ทั้งในแง
บริบท ตัวปอน กระบวนการ และผลผลิตผลการประเมินพบวา หลักสูตรนี้สามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สวนผลการสอบวัดความรูกอนและหลังการฝกอบรมพบวา ผลสัมฤทธ์ิหลังฝกอบรม
เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 ที่ผูวิจัยได
กําหนดไว 
  2.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใช” อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูดูแลเด็กเล็ก 
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานขอมูลการประเมินสถานที่ มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด   
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 รองลงมา คือ ดานขอมูลการประเมินวิทยากร มรีะดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46 และครูผูดูแลเด็กเล็กมีระดับความพึงพอใจต่ําที่สุด คือ ดานการปฏิบัติงานของผูจัด
อบรม มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย คือ 4.29 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากองคประกอบของ
หลักสูตรการฝกอบรมซึ่งประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 
3) โครงสรางหลักสูตร 4) แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อการฝกอบรม 6) การประเมินผลการ
ฝกอบรม และ7) คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม ซึ่งในการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช” ไดมีวิธีการและเทคนิคการฝกอบรมที่เนนใหผูเขารับการฝกอบรมสรางความรูดวยตนเอง  
ไดฝกปฏิบัติจริง และเกิดการเรียนรูรวมกัน ประกอบกับการใชเทคนิคในการฝกอบรมโดยการนําตัวอยาง
วิดีโอในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชในการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยมาใหความรูแกผูเขารับ
การฝกอบรม ซึ่งชวยกระตุนความสนใจในเนื้อหาการฝกอบรมมากข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
บุญศรี พรหมมาพันธุ และคณะ (2553 : 3-7) ไดทําวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมการเขียนและ
วิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์  การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอชุด
ฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ผลการวิจัย สรุปไดวา ผูเขารับฝกอบรมมีความ 
พึงพอใจตอชุดฝกอบรมการเขียนและวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรื่องที่
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดไดแก วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู เน้ือหาสาระ 
ในชุดฝกอบรมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงและกิจกรรมการฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเขาอบรมไดลงมือ
ปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอท่ี 3 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 
 

ขอเสนอแนะ  
 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูวิจัยขอสรปุผลการวิจัยดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย  
  1.1 การนําหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ไปใชกับผูเขารับการฝกอบรมที่มีบริบทสิ่งแวดลอมในการทํางานที่แตกตางกัน จําเปนตองมีการ
ทําความเขาใจและช้ีแจงใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจกระบวนการดําเนินการฝกอบรม ผลที่จะไดรับ
จากการฝกอบรมอยางชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมการฝกอบรมบาง เพื่อใหการดําเนินการฝกอบรม
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของผูเขารับการฝกอบรมมากที่สุด 
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  1.2 การนําหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไปใช ผูดําเนินการจัดฝกอบรมควรมีบรรยากาศของการฝกอบรมแบบกัลยาณมิตร โดยท่ี
ผูใหการฝกอบรมหรือวิทยากรตองมีความกระตือรือรน มีบุคลิกภาพท่ีอบอุน จริงใจ และเปนแบบอยางที่ดี 

  1.3 การนําหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไปใช ควรมีแหลงความรูใหผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาคนควา เพื่อพัฒนาผลงานของตน 

  1.4 การฝกอบรมตามแนวทางของหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรใหเวลากับการดําเนินการภาคปฏิบัติใหเหมาะสมกับศักยภาพ 
ที่แตกตางกันของผู เขารับการฝกอบรม และผูใหการฝกอบรมจะตองใหการชวยเหลือผู เขารับ 
การฝกอบรมท่ีเรียนรูไดชา ตลอดจนการสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสมทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถผลิต
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชไดดยีิ่งข้ึน 

 
2. ขอเสนอแนะ เพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษากิจกรรมที่ใชในการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 

สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานอ่ืน ๆ เชน กิจกรรมในการฝกอบรมแบบบูรณาการ กิจกรรมในการ
ฝกอบรมแบบมีสวนรวม เพ่ือกระตุนความสนใจในการเขารับการฝกอบรม 

  2.2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  
“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  2.3 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่สามารถใหผูเขารบัการฝกอบรมสามารถฝกอบรมไดดวยตนเองทางระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรหรือพัฒนาใหอยูในรูปแบบคอมพิวเตอรชวยสอน เพื่อสอดคลองกับความกาวหนาของ
เทคโนโลยีในปจจุบัน 

  2.4 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องอ่ืน ๆ สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่สามารถ
พัฒนาความรูและทักษะใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแกเด็ก
ปฐมวัยมากยิ่งขึ้น 

  2.5 ควรนําการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ไปใชในกลุมตัวอยางอ่ืน
นอกเหนือจากลุมครศูนูยพัฒนาเดก็เล็ก เชน กลุมครปูระถมศกึษา เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

 ผูเชี่ยวชาญที่พิจารณาตรวจสอบ หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”  
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  แบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชกอนและ
หลังการฝกอบรมแบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับ
การฝกอบรมและแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมเรื่อง “สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”  สําหรับครูศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  มีรายนามดังตอไปนี้ 
 

1.  ดร.วิทวัฒน  ขัตติยะมาน ตําแหนง  อาจารยประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

2.  นายสมสุข  เพชรกาญจน ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองนกกระทุง  
 สถานที่ทํางาน โรงเรียนบานคลองนกกระทุง 
 
3.  นายจาร ุ ขํานุรกัษ ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา 

   สถานที่ทํางาน เทศบาลตําบลทาชาง   
 



ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอื 
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 105  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 24 พฤศจิกายน 2556 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรยีน    ดร.วิทวัฒน  ขัตติยะมาน 
 
 ดวย นางสาววารีญา  บิลตาลี รหัส 52G1911012 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช  สําหรับครูศนูยพัฒนาเด็กเล็ก”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ดร.จุไรศริ ิ ชูรักษ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
 
สํานักงานคณบด ี  
โทรศัพท/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 105  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 24 พฤศจิกายน 2556 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองนกกระทุง 
 
 ดวย นางสาววารีญา  บิลตาลี รหัส 52G1911012 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช  สําหรับครูศนูยพัฒนาเด็กเล็ก”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ดร.จุไรศริ ิ ชูรักษ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
 
สํานักงานคณบด ี  
โทรศัพท/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 
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ที่ ศธ  0560.06 / ว 105  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 24 พฤศจิกายน 2556 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน    นายจารุ  ขํานุรักษ 
 
 ดวย นางสาววารีญา  บิลตาลี รหัส 52G1911012 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให
ดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือ
ใช  สําหรับครูศนูยพัฒนาเด็กเล็ก”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ดร.จุไรศริ ิ ชูรักษ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
 
สํานักงานคณบด ี  
โทรศัพท/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
  1.  หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”สําหรับครศูนูยพัฒนาเดก็เล็ก  
  2.  แบบประเมินความสอดคลองหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”
สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  3.  แบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชกอนและหลังการฝกอบรม 
  4.  แบบประเมินความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของผูเขารับการ
ฝกอบรม 
  5.  แบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
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หลักสูตรฝกอบรม เรือ่ง “ สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ” 

สําหรับครูศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
------------------------------------ 

หลักการและเหตุผล 
 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดกําหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยที่มุงเนน 
การพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิด ถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และการสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพภายใตบริบทสังคม  วัฒนธรรม 
ที่เด็กอาศัยอยูดวยความรักและความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนา
ไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม โดยเด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับ 
การอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสมดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
เด็กกับพอแมเด็กกับผูเลี้ยงดูหรือบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูอยางเต็ม
ศักยภาพและสมดุลตามแนวทางการพัฒนา และตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 1-7) การกําหนด
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยประกอบดวยมาตรฐานดานคุณภาพเด็ก ดานครูผูสอน ดานผูบริหาร 
และดานสถานศึกษา  สําหรับมาตรฐานดานคุณภาพเด็กไดกําหนดไววา เด็กจะตองมีพัฒนาการ 
ที่สมวัยและสมดุลกระตุนใหสมองไดพัฒนาเต็มท่ีบนวิถีชีวิตสภาพครอบครัว ชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรม มาตรฐานดานครูผูสอนโดยครูผูสอนจะตองมีความรู  ความสามารถตรงกับงาน 
ที่รับผิดชอบ สามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ มาตรฐาน
ดานผูบริหาร ซึ่งผูบริหารจะตองมีภาวะผูนํา  มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาดาน
การจัดองคกร โครงสรางและการบริหารอยางเปนระบบและมาตรฐานดานสถานศกึษามีการสนับสนุน
และใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาในทองถิ่นพรอมท้ังมีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา 
สถาบันวิชาการ และองคกรภารัฐ และเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ
, 2550: 9-16)   
 จากการศึกษาปญหาพัฒนาเด็กปฐมวัยพบวา คุณภาพการศึกษาไทยเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน   
เด็กปฐมวัยมีปญหาดานพัฒนาการลาชาเพิ่มขึ้นในป 2550 รอยละ 32.3 ดานครูผูดูแลเด็กเล็ก 
สวนใหญไมมีประสบการณผานการสอน การอบรมวิธีเลี้ยงดูเด็ก รอยละ 66.4 ดานสื่อในการสงเสริม
การเรียนรูแตละประเภทที่แตกตางมีอิทธิพลตอการเรียนรูของเด็ก ดานสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง
สงผลตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และดานผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัยสวนใหญยังขาดบทบาท 
ในการสงเสริมคุณภาพในการบริหารงานการศึกษาปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 12-31)  
ในป 2547 สํานักวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
ประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุกเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ  พบวาเด็กมีพัฒนาการดาน
สติปญญาต่ํากวาดานอ่ืนรอยละ 89.66 ซึ่งสะทอนใหถึงคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งดานของ
สถานศึกษา ดานผูบริหารที่ใหความสําคัญตอการศึกษาปฐมวัยนอย ดานครูผูสอนที่ขาดทักษะความรู
ในการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 8-10)  
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 แนวทางการแกไขปญหาในการจัดการสถานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน แนวทางหนึ่งคือ 
ควรมีการฝกอบรม  ที่จัดใหครูหรือพี่เลี้ยงไดมีประสบการณที่เก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็ก โดยการพยายาม
เพิ่มพูนความรู เชน การฝกอบรมระยะสั้น หรือการรวมประชุมสัมมนาปฏิบัติการเกี่ยวกับการใชวัสดุ
อุปกรณ ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กปฐมวัยเด็กใหเหมาะสมตามวัย 
(ฉวีวรรณ จึงเจริญ, 2528: 131-139)  โดยการฝกอบรมเปนกระบวนการแกไขปญหาโดยการเพิ่มพูน
ความรูใหมเพื่อพัฒนาทักษะดานตาง ๆ เพิ่มขึ้น อาจแยกอบรมเฉพาะดานตามความจําเปนของการ
ฝกอบรมเปนแนวทางที่สําคัญ ที่จะทําใหบุคลากรมีคุณภาพทันตอสภาวะการเปลี่ยนแปลง  และ
เอ้ืออํานวยประโยชนใหกับองคกร (ธีรภัทร สุดาทิศ, 2549 อางจาก วิจิตร อาวะกุล, 2537: 63-64) 
นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนการพัฒนาเพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมสรางทักษะและ
แลกเปลี่ยนทัศนคติตามแนวมุงหวังท่ีกําหนดไวอันท่ีจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความ
เขาใจ ความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของ
การฝกอบรมที่สนับสนุนการแกไขปญหาของบุคลากรในองคกร หรือหนวยงานใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
(กริช อัมโภชน, 2545: 2)   

อยางไรก็ตามยังมีผูสอนจํานวนมากที่ใชสื่อการสอนโดยไมมีหลักการหรือทฤษฎีที่ถูกตอง ทํา
ใหการใชสื่อการสอนมีคาเทากับการนําเอาเครื่องมือมาประกอบการสอนเทานั้นเอง ดังนั้นการ
ฝกอบรมครูใหมีความรู หรือทักษะเรื่องสื่อการสอนอยางมีประสิทธิภาพนั้น สามารถชวยใหผูเรียน
บูรณาการประสบการณเดิมกับความรูใหมเขาดวยกันไดอยางเปนนามธรรมท่ีมีความหมายมากข้ึน
กวาเดิม(วารินทร รัศมีพรหม, 2531: 14 - 16) 

หลักสูตรฝกอบรมฉบับน้ีจึงมุงที่จะพัฒนาความรู ความสามารถของครูผูสอนเด็กปฐมวัย   
ซึ่งหลักสูตรฝกอบรมฉบับนี้จะนําเสนอการฝกอบรมที่มีลําดับข้ันตอนที่ชัดเจน จนผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในที่สุด 

 

วัตถุประสงค 
 
 หลังจากไดรับการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” แลวผูเขารับการฝกอบรม
ควรมีความรู และมีความสามารถดังตอไปนี้ 
  1.  มีความรู ความเขาใจในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช และนําความรูท่ีไดรับจาก
การฝกอบรมไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.  สามารถผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชไดอยางมีคุณภาพ และสามารถนําไป
ประยุกตใชในการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.  มีความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก     
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โครงสรางหลักสตูร 

 
 โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”  มีรายละเอียด
โครงสรางดังนี้ 
 

 1.  ภาคทฤษฎี 

ลําดับที ่ เนื้อหาสาระ (หนวยการฝกอบรม) 
เวลาที่ใช
(ชั่วโมง) 

1. ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1 

2. ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 1 
3. ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 2 
4. หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 2 
5. การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 2 

รวมเวลาภาคทฤษฎี 8 
 

2.  ภาคปฏิบัติ 

ลําดับที ่ เนื้อหาสาระ (หนวยการฝกอบรม) 
เวลาที่ใช
(ชั่วโมง) 

1. การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 8 
รวมเวลาภาคปฏิบัติ 8 

 
แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 
  1.  ผูใหการอบรมประชุมชี้แจงขอตกลงเบื้องตนในการฝกอบรม จุดประสงคการอบรม  
กระบวนการในการฝกอบรม การวัดและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม เกณฑการผานการฝกอบรม
และประโยชนที่จะไดรบัจากการฝกอบรม แกผูเขารับการฝกอบรม 
  2.  ทดสอบกอนการฝกอบรม 
  3.  วิทยากรใหความรูภาคทฤษฎีแกผูเขารับการฝกอบรมตามที่กําหนดไวโดยที่กิจกรรมการ
ฝกอบรมแตละหนวยประกอบดวยขั้นตางๆดังนี้ 
   3.1  ขั้นนํา เปนการเราความสนใจ และชี้ใหผูเขารับการฝกอบรมทราบจุดประสงคของการ
ฝกอบรมแตละหนวย การทบทวนความรูเดิมทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเชื่อมโยงความรูเดิม 
สูการเรียนรูเนื้อหาใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.2  ข้ันการฝกอบรม เปนการเรียนรูภาคทฤษฎี เนนการเรียนรูดวยตนเองเปนกลุมดวยการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางวิทยากรผูใหการอบรม กับผูเขารับการฝกอบรมและระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรมดวยกัน มีการฝกปฏิบัติจริงในขั้นการผลิตส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช และจัดกิจกรรมให
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เกิดความหลากหลาย เพื่อใหการเรียนรูเกิดความนาสนใจ เชน การวิเคราะหปญหารวมกัน การ
แบงกลุมปฏิบัติกิจกรรมและการนําเสนอผลงานกลุม เปนตน 
   3.3  ขั้นสรุปและวัดผล เปนการสรุปเนื้อหาการเรียนรูในแตละหนวย และมีการวัดผลการ
เรียนรูทั้งดานความรู ความเขาใจและความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช เมื่อ
สิ้นสุดการฝกอบรมแตละหนวย 
  4.  ทดสอบหลังการฝกอบรม 
 

สื่อการฝกอบรม 
 
 สื่อการฝกอบรมครั้งนี้ประกอบดวย ใบความรู ใบงาน และเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพสื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 

การประเมินผลการฝกอบรม 
 
 1.  วิธีการประเมิน   
  ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการฝกอบรม เรื่อง สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยใชการทดสอบความรูกอนและหลังการฝกอบรม การประเมิน
ความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 2.  เกณฑการผานหลักสูตรฝกอบรม 
  2.1  ผูเขารับการฝกอบรมตองเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมที่กําหนดไวในหลักสูตร  ตามวัน  
และเวลาที่กําหนดไว    โดยเขาอบรมภาคทฤษฎีไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาที่กําหนดไวสําหรับ
การฝกอบรมภาคทฤษฎี 
  2.2  ผูเขารับการฝกอบรมตองไดคะแนนจากการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวารอยละ  
70  ของคะแนนเต็ม 
  2.3  ผูเขารับการฝกอบรมตองสามารถผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชผานเกณฑประเมิน
คุณภาพในระดับดี 
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คูมือหลักสูตรสําหรับการฝกอบรม  
เรื่อง  “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 

พัฒนาโดย 
นางสาววารีญา  บิลตาลี 

เทศบาลตําบลทาชาง 
อําเภอบางกลํ่า  จังหวัดสงขลา 
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ตอนที่  1  คําชี้แจงวิธีการฝกอบรม 
 

1.  การเตรียมการฝกอบรม 
 
 การเตรียมการในการจัดการฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรม ผูใหการฝกอบรมตองดําเนินการ
ดังน้ี 
  1.1  ศึกษาหลักสูตรฝกอบรม คูมือหลักสูตรผูใหการฝกอบรมและคูมือสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรมใหเขาใจอยางชัดเจน 
  1.2  จัดทําโครงการฝกอบรม ประกอบดวยการจัดเตรียมในเรื่องตางๆดังนี้ 
    1.2.1  ประชาสัมพันธโครงการ 
     1.2.2  กําหนดผูเขารับการฝกอบรม 
     1.2.3  กําหนดชวงเวลาการฝกอบรม 
     1.2.4  กําหนดสถานที่สําหรับการฝกอบรม ทั้งชวงของการฝกอบรมภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
  1.3  การเตรียมเอกสารการฝกอบรม ประกอบดวยการจัดเตรียมในเรื่องตางๆดังนี้ 
     1.3.1  จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกอบรม ไดแก คูมือผูใหการฝกอบรม คูมือผูเขารับ
การฝกอบรม และตัวอยางหนวยการเรียนรูการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
     1.3.2  จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
 

2.  ขั้นตอนการฝกอบรม 
 
 2.1  ขั้นตอนที่  1  อบรมภาคทฤษฎี โดยใหผูรับการฝกอบรมเขารับการอบรมภาคทฤษฎีเก่ียวกับ
การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ประเภทกําหนดหัวขอเปนแกนกลาง เพื่อสรางองคความรูและ
ความเขาใจในสวนที่เก่ียวของกับการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช และความสามารถในการผลิต
สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยผูใหการอบรมจะตองเตรียมความพรอมที่จะใหความชวยเหลือ
เก้ือกูลในกรณีผูเขารับการฝกอบรมตองการความชวยเหลือหรือมีปญหาในระหวางการฝกอบรม โดย
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1.1  ทดสอบกอนการฝกอบรม โดยใชเวลา 30 นาที   
  2.1.2  ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมแตละหนวย จํานวน 6 แผนการฝกอบรม 
  2.1.3  ทดสอบหลังการฝกอบรม โดยใชเวลา 30 นาที 
 2.2  ขั้นตอนท่ี  2  การอบรมภาคปฏิบัติซึ่งมีรายละเอียดของวิธีการ ดังตอไปนี้ 
  2.2.1  ผูใหการอบรมรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารับการอบรม โดยกําหนดเวลาสําหรับการ
พบปะเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 4 ชั่วโมง 
  2.2.2  ผูเขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ท่ีไดความรูและฝก
ปฏิบัติมาแลวในขั้นตอนที่ 1 โดยวิทยากรใหความชวยเหลือเกื้อกูล ใหการชี้แนะแนวทาง อํานวย
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ความสะดวก ตามที่ผูเขารับการอบรมตองการจนผูเขารับการฝกอบรมสามารถผลิตสื่อสรางสรรคจาก
วัสดุเหลือใชได ควรใชเวลาสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเขารับการฝกอบรมตลอดหนวย
การเรียนรู 16 ชั่วโมง 
  2.2.3  ผูใหการอบรมหรือวิทยากรติดตามดแูล ใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาหารือระหวาง
การพัฒนาหนวยการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ   
  2.2.4  กําหนดเวลาสําหรับการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยใชเวลาไมเกิน 8 ชั่วโมง 
  2.2.5  ผูใหการอบรมหรือวิทยากรติดตามดแูล ใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษาหารือระหวาง
การนําหนวยการเรยีนรูไปใชอยางสมํ่าเสมอ 
 2.3  ขั้นตอนท่ี  3  การประเมินผลการฝกอบรม ในการประเมินผลการฝกอบรม เรื่อง “สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” สําหรับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แบงออกเปน 2 ลักษณะดังนี้  
  2.3.1  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรม  โดยตรวจสอบวา  ผูเขารับการฝกอบรม
สามารถผานเกณฑตามที่หลักสูตรฝกอบรมกําหนดไวหรือไม โดยมีเกณฑที่กําหนดดังตอไปนี้ 
   1)  ผูเขารับการอบรมตองผานการทดสอบขอเขียน เพื่อแสดงความรู ความเขาใจ เรื่อง   
“สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” หลังการฝกอบรมภาคทฤษฎี โดยตองทําแบบทดสอบหลังจากการ
ฝกอบรมไดคะแนนไมต่ํากวา รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
   2)  ผูเขารับการฝกอบรมตองผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชของตนเองผานเกณฑคุณภาพ
ในระดับดี  ตามเกณฑการประเมินคณุภาพการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
   3)  ผูเขารับการฝกอบรมตองเขารับการฝกอบรม ตามวัน เวลา ที่กําหนด และควรเขารับการ
ฝกอบรมภาคทฤษฎีไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาที่กําหนดสําหรับการฝกอบรมภาคทฤษฎี 
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ตอนที่  2  แผนการฝกอบรมภาคทฤษฎี 
 

 คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช”  ประกอบดวย
แผนการฝกอบรมจํานวน 6 แผน ดังนี้ 
     1.  แผนการฝกอบรมที่  1  เรื่อง  ความหมายและความสําคัญ 

2.  แผนการฝกอบรมที่  2  เรื่อง  ประโยชนของสื่อ 
3.  แผนการฝกอบรมที่  3  เรื่อง  ประเภทของสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 
4.  แผนการฝกอบรมที่  4  เรื่อง  สื่อสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
5.  แผนการฝกอบรมที่  5  เรื่อง  การเลือกสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 
6.  แผนการฝกอบรมที่  6  เรื่อง  การผลิตสื่อและการใชสื่อ 

 โดยแตละแผนการอบรมประกอบดวยชื่อเรื่อง จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม รวมทั้งมีการ
นําเสนอสื่อการฝกอบรมแนบทายในแตละแผนการฝกอบรมดวย รายละเอียดของแผนการฝกอบรม
แตละหนวยมีดังนี้ 
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แผนการฝกอบรมที่ 1  
เร่ือง ความหมายและความสําคัญของสือ่การสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

เวลา 1 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1. สาระสําคัญ 
 ความรู ความเขาใจเรื่องความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยจะทําให
ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนที่ตองผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช เพื่อจัดการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสม 
  

2.  จุดประสงค 
 2.1 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับ
เด็กปฐมวัยได 
 

3. เนื้อหาสาระ 
 ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ตามลําดับหัวขอ ดังนี้ 
 3.1 ความหมายของส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  
 3.2 ความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  
 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1 ข้ันนํา 
   4.1.1 วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยที่ 1 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสื่อการสอนสําหรับ
เด็กปฐมวัย และวิทยากรใหขอเสนอแนะวา การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชมีความสําคัญตอ
การจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซึ่งไดระบุไวอยางชัดเจนและผูเขารับการอบรมจะไดศึกษา
รายละเอียดรวมกันตอไป 
 4.2 ข้ันอบรม 
   4.2.1 วิทยากรนําเสนอความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   4.2.2  แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม เลือก
หัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.3 วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา “จากการที่
วิทยากรใหความรูเรื่อง ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถสรุปความเขาใจในประเด็นความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัยวาอยางไร โดยบันทึกขอสรุปของกลุมในแบบบันทึกขอสรุปจากการอภิปรายกลุมท่ีวิทยากร
แจกให 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน  
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   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของเน้ือหาที่ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ไดตามความเหมาะสม 
 4.3  ข้ันสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปความหมายและความสําคัญของสื่อการสอนสําหรับ
เด็กปฐมวัย 
   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม  
 5.1 คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  ใบความรู 
 5.3  ใบงาน 
 5.4  เนื้อหานําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเพาเวอรพอยต (Microsoft PowerPoint) 
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คําชี้แจง 

 ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมศึกษาใบความรูดวยตนเองโดยใชเวลา 10 นาที แลวทํากิจกรรม
ตามใบงานท่ีกําหนดให 

 
ความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 
 สื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสําหรับชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก สื่อการเรียนรูนี้อาจจะเปน
วัสด ุอุปกรณ เครื่องมือ รวมถึงชวยใหการเรียนรูของเดก็ขยายขอบเขตกวางขวางมากขึ้น ซึ่งอาจกลาว
ไดวาสิ่งตางๆที่เด็กไดสัมผัสลวนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
 สื่อ หมายถึง สิ่งตางๆที่อยูรอบๆตัวเด็ก คือ สิ่งที่มีชีวิตสิ่งที่ไมมีชีวิต สิ่งที่ประดิษฐขึ้น ไดแก คน 
สัตว พืชผัก ผลไม สิ่งของเครื่องใช เครื่องเลน วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร เทปยานพาหนะ ฯลฯ สิ่งที่
เหลานี้เมื่อเด็กไดพบเห็น หรือจับตองก็จะทําใหเกิดการเรียนรู ทั้งมีสวนชวยใหเด็กพัฒนาทางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา (กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ, 2550: 21 – 25) 
 สื่อการเรียนรู คือ เครื่องมือสําหรับชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก สื่อการเรียนรูนี้อาจเปน
วัสด ุอุปกรณ เครื่องมือ รวมถึงชวยใหการเรียนรูของเด็กขยายขอบเขตกวางขวางมากขึ้น อะไรคือสื่อ
การเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งอาจกลาวไดวาสิ่งตางๆที่เด็กไดสัมผัสลวนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับ
เด็กปฐมวัย วัสดุ อุปกรณ หรือสิ่งแวดลอมเปนสิ่งเราสําหรับเด็ก ยิ่งมีความแปลกความแตกตางมากๆ 
เด็กยิ่งไดเรียนรูมาก สิ่งเราที่ดีและสรางการเรียนรูไดมาก ตองมีลักษณะเฉพาะคือ สามารถตอบสนอง
ใกลเคยีงกันเปนลูกโซอยางตอเนื่อง เด็กไดสัมผัสไดฝกทําซ้ําๆ มีความพอใจและมีความสุข มีการปอน
ขอมูลกลับที่ทําใหเด็กไดเรียนรูเปนอยางดี (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551 อางถึงใน Ebbeck,1991: 
135) 
 สื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัย คือ อุปกรณการเรียน ของเลน และประสบการณที่จัดใหแกเด็ก
จะมีความหมายตอเด็กมาก ความแปลกของสี ลักษณะ ขนาด รูปราง ประเภทของอุปกรณตางๆ ท่ี
เด็กสัมผัสเปนสิ่งท่ีเด็กสรางเสริมการเรียนรู และพัฒนาการใหแกเด็ก (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551  
อางถึงใน Gordon and Browne, 1985: 46) 
 2. ความสําคัญของส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  สื่อการสอนมีความสําคัญตอการเรียนรูของสําหรับเด็กปฐมวัย ไมวาจะเปนสื่อการสอน
ประเภทวัสดุ อุปกรณหรือวิธีการเลนนั้น นอกจากจะเปนตัวกลางในการชวยใหครูปฐมวัยสามารถ
ถายทอดความรู ประสบการณ คานิยม ทัศนคติ และทกัษะใหแกนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพแลว ยัง
ชวยกระตุนใหเด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมตางๆที่จะชวยสรางเสริมพัฒนาการและประสบการณในการ
เรียนรูไดอีกดวย (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2548: 11-15) 

 

ใบความรูที่ 1 
ความหมายและความสําคัญของสื่อการสอน 

สําหรับเด็กปฐมวัย 
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 ความสําคัญของสื่อการสอน การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรู และ
พัฒนาไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว จําเปนตองมีสื่อเพื่อใชถายทอดสิ่งที่ตองการไปยังผูเรียนและไม
วาจะเปนสื่อประเภทใด ยอมมีคุณคาตอการเรยีนการสอนและมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก ซึ่ง
จะมีความสําคัญของสื่อการสอน สามารถสรุปเปนขอๆได ดังน้ี (กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ, 2551: 
26-27) 
 1. สื่อเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหเด็ก ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
 2. สื่อชวยใหเด็กไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม และเกิดมโนทัศนตรงกับขอเท็จจริง ชวยใหสิ่งที่
เปนนามธรรมเปนรูปธรรม 
 3. ชวยสรางความสนใจของเด็กและเปนสิ่งเราใหเด็กสนใจท่ีจะทํากิจกรรมและเกิดการเรียนรูได
ดี เด็กติดตามเรื่องราวดวยความสนใจ ไมเกิดความรูสึกวาเปนการเรียน 
 4. ชวยใหเด็กจดจําสิ่งตางๆไดงายและไมลืม 
 5. ชวยอธิบายสิ่งยากใหเขาใจงาย ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้น เพราะมีความหมายชัดเจนตอ
ผูเรียน 
 6. ชวยใหเรียนรูไดเร็ว ใชเวลาอธิบายนอย เรียนรูไดปริมาณมากขึ้น 
 7. สื่อชวยสรางเจตคติที่ดีใหเกิดแกเด็ก ทําใหการเรียนเปนเรื่องท่ีนาสนใจ ประทับใจ 
 8. สื่อเปนสิ่งเราที่เด็กสามารถใชประสาทสัมผัส สัมผัสไดหลายๆทางและไดมีประสบการณที่
กวางขวาง 
 9. ชวยสงเสริมการคดิและการแกปญหาในกระบวนการเรียนรู 
 10. สื่อชวยใหเด็กเกิดจินตนาการ และชวยขยายขอบเขตของจินตนาการเด็ก 
 11. สื่อชวยตอบสนองความสนใจ อยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติของเด็ก (ไดหยิบจับ รื้อคน 
ทดลอง ลงมือกระทํา) 
 12.เปนเครื่องมือที่ชวยใหครูไดพัฒนาเด็กไดอยางเต็มที่ 
 13.ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของเด็กดีข้ึน 
 14.ชวยพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆของเดก็ 
 15.เปนศูนยรวมความสนใจเด็ก และทาํใหบทเรยีนนาสนใจ 
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คําชี้แจง 

 1. ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันอภิปรายในประเด็นท่ีกําหนดใหตอไปนี้ แลวบันทึก
ขอสรุปของกลุม 
 2. ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที 

--------------------------------------------------------- 
 

1. จงอธิบายความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อ หมายถึง ………………………………………………………………………….……………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 
 1.2 สื่อการเรยีนรู หมายถึง………………………………………………………………………………………..…... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..….…… 
 
 1.3 สื่อการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย หมายถึง……………………………………….……………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…….…… 
2. จงอธิบายความสาํคัญของสื่อการสอน โดยสรุปเปนขอ ๆ 
 …………….…………………………………………………...…………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………..………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
 
 

 

ใบงานที่ 1 
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1. จงอธิบายความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ดังตอไปนี้ 
 
 1.1 สื่อ หมายถึง  
   ตอบ สิ่งท่ีมีชีวิตสิ่งท่ีไมมีชีวิต สิ่งท่ีประดิษฐข้ึนท่ีอยูรอบๆตัวเด็ก เชน คน สัตว พืชผัก ผลไม 
สิ่งของเครื่องใช ฯลฯ ซึ่งสิ่งเหลานี้เมื่อเด็กไดพบเห็นหรือจับตองก็จะทําใหเกิดการเรียนรู ซึ่งชวยให
เด็กพัฒนาทางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
 
 1.2 สื่อการเรียนรู หมายถึง 
   ตอบ เครื่องมือสําหรับชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก ซึ่งสื่อการเรียนรูอาจเปนวัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือ โดยชวยใหการเรียนรูของเด็กขยายขอบเขตกวางขวางมากขึ้น และหากสื่อการ
เรียนรูยิ่งมีความแปลกความแตกตางมากๆ เด็กจะย่ิงเรียนรูไดมาก สิ่งเราท่ีดีและสรางการเรียนรู
ไดมาก จะมีลักษณะเฉพาะคือ สามารถตอบสนองใกลเคียงกันเปนลูกโซอยางตอเนื่อง เด็กไดสัมผัสได
ฝกทาํซ้ํา ๆ มีความพอใจและมีความสุข มีการปอนขอมูลกลับที่ทําใหเด็กไดเรียนรูเปนอยางดี 
 
 1.3 สื่อการเรียนรูของเดก็ปฐมวัย หมายถึง 
   ตอบ อุปกรณการเรียน ของเลน และประสบการณที่จัดใหแกเด็กจะมีความหมายตอเด็ก
มาก ความแปลกของสี ลักษณะ ขนาด รูปราง ประเภทของอุปกรณตางๆที่เด็กสัมผัสเปนสิ่งที่เด็ก
สรางเสริมการเรียนรู และพัฒนาการใหแกเด็ก 
 
2. จงอธิบายความสําคัญของสื่อการสอน โดยสรุปเปนขอๆ 
 ตอบ ความสําคัญของสื่อการสอนสามารถสรุปเปนขอๆได ดังนี้ 
 1. สื่อเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหเด็ก ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
 2. สื่อชวยใหเด็กไดเรียนรูจากสิ่งที่เปนรูปธรรม และเกิดมโนทัศนตรงกับขอเท็จจริง ชวยใหสิ่งที่
เปนนามธรรมเปนรูปธรรม 
 3. ชวยสรางความสนใจของเด็กและเปนสิ่งเราใหเด็กสนใจท่ีจะทํากิจกรรมและเกิดการเรียนรูได
ดี เด็กติดตามเรื่องราวดวยความสนใจ ไมเกิดความรูสึกวาเปนการเรียน 
 4. ชวยใหเด็กจดจําสิ่งตางๆไดงายและไมลืม 
 5. ชวยอธิบายสิ่งยากใหเขาใจงาย ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้น เพราะมีความหมายชัดเจนตอ
ผูเรียน 
 6. ชวยใหเรียนรูไดเร็ว ใชเวลาอธิบายนอย เรยีนรูไดปริมาณมากขึ้น 
 7. สื่อชวยสรางเจตคติที่ดีใหเกิดแกเด็ก ทําใหการเรียนเปนเรื่องท่ีนาสนใจ ประทับใจ 

 

แนวทางการเฉลยคําตอบใบงานที่ 1 
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 8. สื่อเปนสิ่งเราที่เด็กสามารถใชประสาทสัมผัส สัมผัสไดหลายๆทางและไดมีประสบการณที่
กวางขวาง 
 9. ชวยสงเสริมการคดิและการแกปญหาในกระบวนการเรียนรู 
 10. สื่อชวยใหเด็กเกิดจินตนาการ และชวยขยายขอบเขตของจินตนาการเด็ก 
 11. สื่อชวยตอบสนองความสนใจ อยากรูอยากเห็นตามธรรมชาติของเด็ก (ไดหยิบจับ รื้อคน 
ทดลอง ลงมือกระทํา) 
 12. เปนเครื่องมือที่ชวยใหครไูดพัฒนาเด็กไดอยางเต็มที่ 
 13. ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กดีข้ึน 
 14. ชวยพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในดานตาง ๆ ของเด็ก 
 15. เปนศูนยรวมความสนใจเด็ก และทําใหบทเรียนนาสนใจ 
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แผนการฝกอบรมที่ 2  
เร่ือง ประโยชนของสือ่การสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 เวลา 1 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1.  สาระสําคัญ 
 การเขาใจประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึง
คุณคาของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสม 
  

2.  จุดประสงค 
 2.1 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยได 
 

3.  เนื้อหาสาระ 
 3.1 ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  
 

4.  กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1  ข้ันนํา 
   4.1.1  วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยที่ 2 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนของสื่อ
การสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และวิทยากรไดเสนอแนะวา การตระหนักถึงคุณคาของสื่อการสอน 
มีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซึ่งไดระบุไวอยางชัดเจน และผูเขารับการอบรม 
จะไดศกึษารายละเอียดรวมกันตอไป 
 4.2  ข้ันอบรม 
   4.2.1  วิทยากรนําเสนอประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   4.2.2 แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม  
เลือกหัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.3  วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา “จากการท่ี
วิทยากรใหความรูเรื่อง ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ
สรุปความเขาใจในประเด็นประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาอยางไร โดยบันทึกขอสรุป
ของกลุมในแบบบันทึกขอสรุปจากการอภิปรายกลุมที่วิทยากรแจกให 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน  
   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของเน้ือหาที่ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ไดตามความเหมาะสม 
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 4.3 ขั้นสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม  
 5.1  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  ใบความรู 
 5.3  ใบงาน 
 5.4 เนื้อหานําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเพาเวอรพอยต (Microsoft PowerPoint) 
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คําชี้แจง 

ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมศึกษาใบความรูดวยตนเองโดยใชเวลา 10 นาที แลวทาํ
กิจกรรมตามใบงานที่กําหนดให 

ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน 
   ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยไมวาจะเปนวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี หรือ
เทคนิคการสอนของครู เปนสิ่งที่ชวยการสงเสริมการเรียนรูของเด็กทําใหเด็กเขาใจสิ่งที่เรียนมากขึ้น 
สามารถถายโยงความคิดความเขาใจจากการไดรับรูทางตา ไดสัมผัส รวมกับการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน
และคร ูแตสื่อการเรียนรูจะมีประโยชนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อสื่อการเรียนรูนั้นนํามาใชอยาง
มีความหมายสําหรับเด็ก สื่อการเรียนรูชวยสนับสนุนพัฒนาการดานรางกาย สังคม จิตใจ และปญญา
ใหกับเด็ก ไมวาสื่อจะเปนประเภทวัสดุ อุปกรณ หรือการเลน ตางทําใหเด็กพัฒนาทักษะกลไกของ
รางกาย การไดแสดงออก การสรางสรรค ซึ่งเด็กสามารถสรางความรูผานทางกิจกรรมท่ีไดกระทํานั้น 
เมื่อเด็กไดสัมผัสกับสื่อการเรียนรูตางๆ สื่อเปนแกนของการเรียนรูที่ดีที่สุดสําหรับเด็กปฐมวัย (กุลยา  
ตันติผลาชีวะ, 2551 อางถึงใน Morrison, 2000) 
 ประโยชนของส่ือการเรียนการสอนสามารถแยกเปนประเด็นหลักๆไดดังนี้  
(สมฤทัย แสงสุริยา, 2551) 
 1. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก 
  1.1 เรยีนรูไดดีขึ้นจากประสบการณที่มีความหมายในรูปแบบตางๆ 
  1.2 เรยีนรูไดอยางถูกตอง 
  1.3 เรยีนรูไดงายและเขาใจไดชัดเจน 
  1.4 เรยีนรูไดมากข้ึน 
  1.5 เรยีนรูไดในเวลาที่จํากัด 
 2. ชวยใหสามารถเอาชนะขอจํากัดตางๆในการเรยีนรู ไดแก 
  2.1 ทําสิ่งนามธรรมใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
  2.2 ทําสิ่งซับซอนใหงายขึ้น 
  2.3 ทําสิ่งเคลื่อนไหวชาใหเร็วขึ้น 
  2.4 ทําสิ่งเคลื่อนไหวเร็วใหชาลง 
  2.5 ทําสิ่งเล็กใหใหญขึ้น 
  2.6 ทําสิ่งใหญใหเล็กลง 
  2.7 นําสิ่งท่ีอยูไกลมาศึกษาได 
  2.8 นําสิ่งท่ีเกิดในอดีตมาศึกษาไดชวยกระตุนความสนใจของผูเรียน 
  2.9 ชวยใหจดจําไดนาน เกิดความประทับใจและมั่นใจในการเรียน 
  2.10 ชวยใหผูเรยีนไดคิดและแกปญหา 
  2.11 ชวยแกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 

 

ใบความรูที่ 2 
ประโยชนของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
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คําชี้แจง 

1. ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันอภิปรายในประเด็นที่กําหนดใหตอไปนี้ แลว
บันทึกขอสรปุของกลุม 

2. ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาที 
--------------------------------------------------------- 

 
1. จงอธิบายประโยชนของสื่อการเรียนการสอน ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพอยางไรบาง (สรุปเปน
ขอ ๆ) 
  …………….…………………………………………………..………………………………………..……………………... 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
 
 1.2 สื่อชวยใหสามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ ในการเรียนรูอยางไรบาง (สรุปเปนขอ ๆ) 
  …………….……………………………………………………………………………………………………….…………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………..… 
………………………………………………………………..………………………………………………………………….………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบงานที่ 2 
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1.  จงอธิบายประโยชนของสื่อการเรียนการสอน ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพอยางไรบาง (สรุปเปน
ขอ ๆ) 
   ตอบ   
   1.1.1  เรียนรูไดดีขึ้นจากประสบการณท่ีมีความหมายในรูปแบบตางๆ 
   1.1.2  เรียนรูไดอยางถูกตอง 
   1.1.3  เรียนรูไดงายและเขาใจไดชัดเจน 
   1.1.4  เรียนรูไดมากขึ้น 
   1.1.5  เรียนรูไดในเวลาท่ีจํากัด 
 
 1.2 สื่อชวยใหสามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ ในการเรียนรูอยางไรบาง (สรุปเปนขอ ๆ) 
   ตอบ   
   1.2.1  ทําสิ่งนามธรรมใหเปนรปูธรรมมากขึ้น 
   1.2.2  ทําสิ่งซับซอนใหงายขึ้น 
   1.2.3  ทําสิ่งเคลื่อนไหวชาใหเร็วขึ้น 
   1.2.4  ทําสิ่งเคลื่อนไหวเร็วใหชาลง 
   1.2.5  ทําสิ่งเล็กใหใหญขึ้น 
   1.2.6  ทําสิ่งใหญใหเล็กลง 
   1.2.7  นําสิ่งท่ีอยูไกลมาศึกษาได 
   1.2.8  นําสิ่งท่ีเกิดในอดีตมาศึกษาไดชวยกระตุนความสนใจของผู 
   1.2.9  ชวยใหจดจําไดนาน เกิดความประทับใจและมั่นใจในการเรียน 
   1.2.10 ชวยใหผูเรยีนไดคดิและแกปญหา 
   1.2.11 ชวยแกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
แนวทางการเฉลยคําตอบใบงานที่ 2 
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 แผนการฝกอบรมที่ 3  
เร่ือง ประเภทของส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 เวลา 2 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1.  สาระสําคัญ 
 ทําความเขาใจประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจถึง
ขอแตกตางประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยแตละประเภทมีความสอดคลองในแตละบริบท
ของการเรยีนรูที่แตกตางกัน อันจะนําไปสูการตัดสินใจของแตละบุคคลวาในบริบทการสอนของตนจะ
ใชสื่อประเภทใดที่เหมาะสมตอการสงเสรมิการเรียนรูของเด็กปฐมวัยมากที่สุด 
  

2.  จุดประสงค 
 2.1  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยแตละ
ประเภทได 
 

3.  เนื้อหาสาระ 
 ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 5 ประเภทดังนี้ 
 3.1  สื่อการเรียนรูประเภทวัสดุ 
 3.2  สื่อการเรยีนรูประเภทอุปกรณ 
 3.3  สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี 
 3.4  สื่อการเรยีนรูประเภทแหลงเรียนรู 
 3.5 สื่อการเรยีนรูประเภทเทคนิคการสอน 
 

4.  กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1  ข้ันนาํ 
   4.1.1  วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยท่ี 3 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มเติม
เก่ียวกับประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และในบริบทการสอนควรจะใชสื่อประเภทใดที่
เหมาะสมตอการสงเสริมการเรียนรูของเดก็ปฐมวัยมากที่สุด 
 4.2  ข้ันอบรม 
   4.2.1  วิทยากรนําเสนอความแตกตาง ขอดีและขอจํากัดของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
5 ประเภท ตอผูเขารบัการฝกอบรม 
   4.2.2  แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม เลือก
หัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.3  วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา “จากการที่
วิทยากรใหความรูเรื่อง ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรุป
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ความเขาใจในประเด็นประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาอยางไร โดยบันทึกขอสรุปของ
กลุมในแบบบันทึกขอสรุปจากการอภิปรายกลุมที่วิทยากรแจกให 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน  
   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของเน้ือหาที่ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ไดตามความเหมาะสม 
 4.3  ข้ันสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยทั้ง 5 
ประเภท 
   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม  
 5.1  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  ใบความรู 
 5.3  ใบงาน 
 5.4  เนื้อหานําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเพาเวอรพอยต (Microsoft PowerPoint) 
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คําชี้แจง 

  ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมศึกษาใบความรูดวยตนเองโดยใชเวลา 10 นาที แลวทํา
กิจกรรมตามใบงานที่กําหนดให 
 

ประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

  ในการจัดการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ วิธีการและแหลงเรียนรูที่ครูนํามาใชในการจัดการ
เรียนการสอน หรือใหเด็กสัมผัสจับ ตองลวนเปนสื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยเรียนรูไดดี
จากการกระทํา การสัมผัสจับตองดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 เด็กจะถายทอดความรูสึกสัมผัสสูการ
เรียนรู สื่อการเรียนรูจะทําหนาที่เปนตัวกลางและสิ่งเราทําหนาที่เชื่อมสานขอความรูที่ครูตองการให
เด็กเรียนไปเปนขอความรูใหเกิดขึ้นกับตัวเด็ก เราอาจจําแนกประเภทของสื่อการเรียนรูไดเปน 2 
ลักษณะ ดังนี้ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551: 81-98) 

1. จําแนกตามจุดประสงค  
  เปนการจําแนกตามเปาหมายของการนําไปใชเปนหลัก ซึ่งมีประเภทใหญๆ 3 ประเภท ดังนี้ 
  1.1 สื่อสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน ไดแก วัสดุอุปกรณที่ใชเปนสื่อเพื่อสงเสริมพัฒนาการ
ทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา โดยจัดจําแนกเปนชุด เชน อุปกรณสงเสริมพัฒนาการ
กลามเนื้อใหญ ไดแก ชิงชา ไมลื่น ลูกบอล สวนกลามเน้ือเล็ก ไดแก แปงปน เปนตน 
  1.2 สื่อประกอบการเรียนรู ไดแก สื่อที่ครูจัดหาหรือพัฒนาขึ้นเพื่อประกอบการเรียนการสอน 
เชน บัตรคํา บัตรภาพ หุนมือ เปนตน สื่อประกอบการเรียนรูนี้ ครูจะพัฒนาข้ึนตามจุดประสงคการ
สอนของครู หรือ Teacher – Made Materials นี้ เปนสื่อที่ตรงกับจุดประสงคของครู ซึ่งจะเปนไป
ตามสาระหลักสูตร สื่อประเภทนี้สามารถใชสําหรับใหเด็กคนควา สรางปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่ง
สามารถตอบสนองไดทั้งการเรียนและพัฒนาการ อีกทั้งยังสามารถทําใหเด็กมีสวนรวมมากขึ้น 
ตัวอยาง เชน สื่อของมอนเตสซอรี สื่อที่ครพูัฒนานี้จะเนนการเปนศูนยกลางการเรยีนรู 
  1.3 สื่อเสริมประสบการณการเรียนรู เปนสื่ออิสระที่เด็กสามารถหยิบเลือกใชเองได เชน 
เกมสตางๆ เครื่องเลนเปนชุด ไมบล็อก รวมถึงวัสดุจากธรรมชาติ 
 2. จําแนกตามลักษณะของสื่อ  
  สื่อแตละชนิดสามารถปรับใชไดกับหลายจุดประสงค ถาจําแนกตามลักษณะข้ึนอยูกับวาครูจะ
เลือกใชอยางไรใหเหมาะสม จําแนกไดเปน 5 ประเภท คือ 
  2.1 สื่อการเรียนรูประเภทวัสดุ สื่อการเรียนรูมีความสําคัญกับเด็กมาก ปจจุบันมีทั้ง 
สื่อสําเร็จรูปและสื่อที่เปนธรรมชาติ ซึ่งการนํามาใชในการเรียนการสอนมีจุดประสงคแตกตางกัน  
ในระหวางกิจกรรมเด็กจะเรียนรูอยางมากจากการกระทํา และสัมผัสสื่อการเรียนรู การไดสัมผัสสื่อทํา
ใหเด็กลดความกังวล และเรียนรูการแกปญหา การใชสื่อการเรียนรูจากมากไปหานอยมี 5 กลุม คือ  

 

ใบความรูที่ 3 
ประเภทของสือ่การสอนสาํหรับเด็กปฐมวัย 
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    2.1.1 วัสดุแบบมีโครงสราง ไดแก ของเลน วัสดุสําเร็จรูปเปนสื่อที่ครูนํามาใชมากที่สุด 
เพราะวางายและสะดวกกับครูในการจัดเตรียม เชน ของเลนที่ตัวสื่อจะจูงใจเด็กทั้งรูปราง สี และแบบ
ของสื่อ  
    2.1.2  วัสดุจัดกระทํา เปนสื่อที่ใชกันมากในกิจกรรมสรางสรรคเด็กสามารถใชเลนและ
สรางสรรคผลงานดวยตนเอง เชน แปงปน สื่อจัดกระทํานี้ตองมีครูไปมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธดวย 
ขอดีของสื่อคือ ชวยใหเด็กไดเรียนรูการแกปญหา การพัฒนาปฏิสัมพันธทางสังคม และไมมั่นใจในตน 
    2.1.3  วัสดุธรรมชาติ ไดแก ตนไม ใบไม ดอกไม และวัสดุธรรมชาติอ่ืนๆลวนแลวแตเปน
สื่อการเรียนรูท่ีนํามาใชเพ่ือสรางมโนทัศนที่เก่ียวของกับธรรมชาติ  
    2.1.4  วัสดุปลายเปด เปนกลุมวัสดุไมมีโครงสรางซึ่งหมายถึง วัสดุที่ใหประสบการณทาง
สัมผัสอยางหลากหลายและผอนคลายอารมณ ซึ่งเดก็สามารถเรียนรูการแกปญหาและพัฒนาความคิด
สรางสรรค วัสดุปลายเปด รวมถึงทรัพยากรเปดดวย ซึ่งหมายถึง อุปกรณที่เปดโอกาสใหเกิดการ
คนพบตนเอง การสื่อสาร การรับรู การตระหนักรูในตน ปฏิสัมพันธทางสังคม และสรางใหเด็กเกิดการ
คิดหลากหลายทิศทาง ตัวอยางเชน แทงไมเดก็อาจนําไปเลนเปนรถเปนโทรศัพทได เปนตน 
    2.1.5  คอมพิวเตอร เปนวัสดุการเรียนรูสุดทายที่ครูนํามาใชในการเรียนการสอน ซึ่งอาจ
เนื่องจากขาดแคลน แตที่สําคัญในบางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุนจะไมนําคอมพิวเตอรมาใชเพื่อการ
เรียนการสอนในโรงเรียนอนุบาล จะเนนการใชวัสดุธรรมชาติ และวัสดุปลายเปด สรางเสริมทักษะ 
ความคิดสรางสรรค และจินตนาการใหกับเด็ก ซึ่งเฟรอเบล ดิวอี้ และพิอาเจท เห็นวามีผลตอการ
เรียนรูของเด็กจริง 
  2.2 สื่อการเรียนรูประเภทอุปกรณ อุปกรณการเรียนรู หมายถึง เครื่องเรือน เครื่องมือ 
เครื่องใชตางๆที่มีอยูในโรงเรียน ซึ่งสําหรับเด็กอนุบาลแลวอุปกรณทุกชนิดที่เด็กไดสัมผัสลวนแลวแต
เปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กทั้งสิ้น อุปกรณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยสามารถจําแนกได ดังน้ี 
    2.2.1 อุปกรณการเรียนรูในชั้นเรียนในโรงเรียนอนุบาล อุปกรณทุกชนิดในหองเรียนมีผล
ตอการเรียนรูของเด็กทั้งสิ้น และเปนสิ่งจําเปนที่ตองจัดหาและทําใหเปนสื่อการเรียนรู เพราะทุกอยาง
รอบตัวเดก็คือการเรียนรูของเดก็ 
      1) ตูเก็บของ หรือชั้นเก็บของสําหรับเด็กรายบุคคล เด็กปฐมวัยตองมีตูเก็บของ
เปนของตนเอง เพราะมีอุปกรณหลายอยางที่เด็กตองใชเปนของสวนตัว เชน กระเปานักเรียน แกวน้ํา 
สบู แปรงสีฟน แปงฝุน เปนตน สิ่งของตางๆเหลานี้เด็กตองเรียนรูที่จะดูแลและจัดเก็บดวยตนเอง ตู
สําหรับเด็กจึงตองมีขนาดเหมาะสมสําหรับเด็กที่จะใชเก็บของสวนตัวดวยตนเองได หยิบงาย จัดงาย 
และสะดวกสําหรับเด็ก ที่สําคัญควรทาสีออนหวานสวยงาม 
      2)  เกาอ้ี เกาอ้ีเด็กตองมีน้ําหนักเบา แข็งแรง ขนาดความสูงเหมาะกับตัวเด็ก
สามารถเคลื่อนยายไดสะดวก ตองการจัดหรือเคลื่อนเก็บ เพ่ือทํากิจกรรมตางๆ  
      3) โตะ ตองแข็งแรง น้ําหนักเบา สูงประมาณ 20 – 22 นิ้ว ทําความสะอาดงาย 
ขนาดกวางพอสําหรับจัดวางอุปกรณในการทํางานสําหรับเด็ก การทํากิจกรรมตางๆ เชนกิจกรรม
ศิลปะสรางสรรค  
      4)  เครื่องเขียน เชน ดินสอ กบเหลาดินสอ สีแทง ยางลบ ตองจัดเตรียมเปนชุด
สําหรับเด็กแตละคน หรือแตละกลุม ใชในการทํางานรวมกัน เมื่อตองเรียนวาดภาพ ขีดเขียนตาม
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จินตนาการของเด็ก สําหรับอุปกรณเครื่องเขียนนี้ อาจจัดไดเปน 2 กรณี คือ กรณีแรก ทางโรงเรียน
จัดไวเปนกองกลาง อีกกรณีหนึ่ง เด็กจัดมาเปนสวนตัว แตกรณีหลังมักมีปญหาของหาย แกงแยงกัน 
โดยเฉพาะอนุบาลเล็กๆ แตเม่ือถึงชั้นอนุบาล 3 เราควรฝกใหเด็กจัดเตรียมเครื่องเขียนเปนกระเปาชุด
สวนของตนเอง เพื่อเปนการเตรียมเด็กสําหรับการสรางนิสัยการเรียนที่ดีในอนาคต เรื่องความพรอมท่ี
จะเรียนขีดเขียน 
      5)  อุปกรณผักผอน ไดแก เสื่อ หมอนอิง เตียงผาใบ เปนตน ตองจัดไวสําหรับให
เด็กไดเลนพักผอนหรือกิจกรรมอ่ืนๆที่ตองใช เชน เลนไปเที่ยวปคนิค เลนบาน เลนนั่งชายหาด ทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับความสนใจของเดก็  
      6)  โสตทัศนูปกรณ ในหองเรียนควรมีโสตทัศนูปกรณที่สามารถใชเปนสื่อในการ
สอนได เชน วิทยุ เทปบันทึกเสียง โทรทัศน เปนตน  
      7)  อุปกรณเลนตามมุม การจัดมุมสําหรับเด็ก ที่เด็กสามารถเรียนรูไดอยาง
กวางขวางตามความสนใจ ตองมีอุปกรณเลนเพียงพอ แตละข้ันเรียนควรจัดอุปกรณสําหรับเลนตาม
มุมท่ีเด็กสามารถนํามาเลนไดเม่ือถึงชั่วโมงพัก หรือชั่วโมงการเลนอิสระลักษณะของอุปกรณเลนตาม
มุมตองสอดคลองกับมุมที่จัดขึ้น เชน มุมบานตองมีอุปกรณเครื่องเรือน ภาชนะ และงานครัวตางๆ มุม
วิทยาศาสตร มีอุปกรณวิทยาศาสตร เชน แวนขยาย อางเลี้ยงปลา ภาชนะปลูกพืช เปนตน 
      8)  เครื่องดนตรี ไดแก เปยโน เครื่องดีด สี ตี เปา เทาท่ีโรงเรียนจะหาได เพื่อให
เด็กเลนเคาะ ฟงจังหวะของเสียงดนตร ีเมื่อมีกิจกรรมเขาจังหวะหรือการพักผอนเตนระบํา รองเพลง  
      9)  อุปกรณศิลปะสรางสรรค ไดแก แปงปน ดินน้ํามัน ดินสอสี สีนํ้ากระดาษ 
กระดาษวาดเขียน ภาพสําหรับระบาย  
    2.2.2 อุปกรณการเรียนรูกลางแจง ปฐมวัยเปนวัยที่มีพลังกายมาก กระชับกระเฉง เด็ก
ตองการเลน ตองการวิ่ง กระโดด กลิ้ง ลม อยางตั้งใจ การเลนกลางแจงมีความหมายกับเด็กมาก 
ชั่วโมงเลนกลางแจงเปนชั่วโมงอิสระอยางหนึ่ง และจําเปนท่ีครูตองจัดใหมีขึ้นเพื่อพัฒนากลามเน้ือเล็ก 
กลามเน้ือใหญ การทรงตัว การสรางปฏิสัมพันธทางสังคมที่ตองใชพละกําลังใหกับเด็ก การเรียนรู
ความหนักเบา 
      1)  เครื่ องเลนสนาม เปนเครื่องเลนที่สราง เสริมกลามเนื้อใหญของเด็ก
ประกอบดวย บารไต บานปนปาย กระดานลื่น สะพาน ชิงชา มาหมุน เปนตน 
      2)  อุปกรณเลนน้ํา ประกอบดวย สบู ขัน แปรง ถวยตวง  
      3)  อุปกรณเลนทราย ประกอบดวย ชอนชุด ชอนตัก แกวตวง กระปองน้ํา  
      4)  อุปกรณเครื่องเลนอื่นๆ ไดแก ลูกบอล ถุงโปงยุบ รถยนต เรือ จักรยานยนต 
    2.2.3  อุปกรณการเรียนรูสําหรับการประดิษฐ ไดแก สี กรรไกร เชือกรอยลูกปด กาว 
ลูกคิด รปูทรงเรขาคณติ เปนตน  
    2.2.4  อุปกรณสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน เปนอุปกรณชุดสําหรับใหเด็กไดฝกและมี
ประโยชนตอพัฒนาการ ไดแก ชุดฝกแตงกาย ประกอบดวย ฝกติดกระดุม ผูกเชือก รูดซิป ชุดตัวตอ 
ชุดฝกประสาทสัมผัส เชน รอยลูกปด 
    2.2.5 อุปกรณเทคโนโลยี การเรียนรูเก่ียวกับอุปกรณเทคโนโลยี ไมแคเฉพาะคอมพิวเตอร 
แตรวมถึงเครื่องมือสื่อสารตางๆ เด็กควรไดรูไดสัมผัส เปนสิ่งจําเปนสําหรับสังคมปจจุบันในการเรียน
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คอมพิวเตอร สําหรับชั้นอนุบาลนั้น มีประโยชนในแงเด็กไดความสนุกและความคิดสรางสรรค แตใน
ขณะเดียวกัน ครตูองสรางเสริมกิจกรรม ปฏิสัมพันธทางสังคมใหเด็กดวย 
    2.2.6 อุปกรณการเรียนรูวิชาการ หมายถึง อุปกรณการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นเพื่อการสราง
เสริมความเปนวิชาการ เชน ชุดเคร่ืองเลนตอภาพสี เกมสการศึกษา เปนตน 
  2.3 สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี
เด็กปฐมวัยเปนนักสรางสรรค และนักคิดท่ีเรียนรูไดจากการหยิบจับวัสดุจริง วัสดุตางๆ และ
สถานการณจริง ดวยการคนหาอยางอิสระจากการไดรับประสบการณและการเลน ซึ่งในโลกปจจุบัน
จะไมเพียงแตวัสดุเทานั้น เทคโนโลยียังเปนสิ่งจําเปนตอการเรียนรูในโลกปจจุบันของเด็กดวย สื่อ
ประเภทเทคโนโลยีที่ครูนํามาใชกับเด็กปฐมวัยอาจไดแก วิทยุ เทปบันทึกเสียง ภาพยนตร โทรทัศน 
หรือแมแตคอมพิวเตอร ทั้งนี้ เพื่อใชในการสนับสนุนการเรียนรูใหเปนไปอยางคลองตัว เชน ใชเทป
บันทึกเสียงเพื่อเรียนการแสดง การฟงเสียง ฟงเพลง เปนตน 
  2.4  สื่อการเรียนรูประเภทแหลงเรียนรู แหลงการเรียนรูอาจเปนบุคคล สถานท่ี ธรรมชาติ 
และชุมชนท่ีผูเรียนสามารถศึกษาคนควาและเรียนรูสิ่งท่ีตองการได แหลงเรียนรูนี้จําแนกไดเปน 3 
กลุมใหญ คือ 
    2.4.1  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน 
    2.4.2  แหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน 
    2.4.3  แหลงการเรียนรูดานสารสนเทศ 
  2.5 สื่อการเรียนรูประเภทเทคนิคการสอน การสัมผัสเปนชองทางพื้นฐานการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย การไดเห็นของจริงจากการไดสัมผัส หยิบ จับ ดู ชิม หรือฟง กระตุนการเรียนรูของเด็กมาก 
หาดสื่อนั้นเปนของจริง จะเรียนรูในสิ่งสมบูรณ สื่อการเรียนทุกอยางชวยทําใหเรื่องหรือสาระที่เรียน
เปนรปูธรรม เกิดการเขาใจงายและเปนจริง นอกจากสื่อการเรียนจะเปนสิ่งของวัสดุแลว สื่อการเรียน
ยังหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆที่ครูจัดขึ้นดวย ซึ่งลักษณะการ
จัดการเรียนการสอนที่เปนสื่อการเรียนที่ดี ตองทําใหเด็กเกิดการเรียนรู เทคนิคเปนสื่อการสอนท่ี
สําคัญ การใชเทคนิคท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความสนใจของเด็กจะสรางใหเกิดความกระตือรือรน 
ความอยากในการเรียนรู ใครรู และรูในเร่ืองที่เรยีน เทคนิคการสอนเดก็ที่เปนเด็กปฐมวัยชอบมาก คือ
การเลน ประสบการณตรง และการลงมือปฏิบัติ 
    2.5.1 การเรียนจากการเลน การเลนเปนกระบวนการประสบการณที่สําคัญ อุปกรณ
สถานท่ี และเวลาที่เด็กเลน เปนชวงของการเรียนอยางมหัศจรรยของเด็ก เด็กไดคนหาความคิดของ
ตน ความรูสึก การระบายออกของความคิด อารมณ การแกปญหา การประสบความสําเร็จ และการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอื่นในขณะเลน สิ่งที่ไดจากการเลน คือ พัฒนาการทางสติปญญา ความรูความเขาใจ
ของเด็กที่แทรกซึมอยูภายในความคิดของสมองเด็ก ซึ่งการเลนของเด็กนี้อาจเปนการเลือกเลนอยาง
อิสระ เลือกของเลนเองตามที่สนใจ และรวมถึงการเลนที่มีครูชี้แนะ มีการจัดเตรียมอุปกรณใหเลน
และกําหนดกิจกรรมใหเลน เชน รองเพลง การเลนเกมส เปนตน 
    2.5.2 การเรียนรูจากประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูธรรมชาติ การเรียนรูดวยการ
สัมผัสธรรมชาติ นอกหองเรียน เปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาความคิดและเรียนรูธรรมชาติดานธรรมชาติ
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ไปพรอมกับการเกิดความระมัดระวังและความคิดสัมผัสที่ถูกตอง เชน เด็กรูน้ําหนักของกอนหิน ความ
มั่นคงของตนไม ในขณะท่ีเรียนรูความบอบบางของไขและใยแมงมุม 
    2.5.3  การเรียนรูโดยใชการลงมือปฏิบัติ เด็กปฐมวัยเรียนรูไดจากการสัมผัสและการ
กระทํา การเรียนรูดวยการกระทํามาจากแนวคิดทฤษฎีของดิวอี้ ซึ่งเชื่อวาการเรียนรูของเด็กตองมา
จากสิ่งที่เด็กสนใจ เด็กไดกระทํา การเรียนรูของเด็กตองมีกิจกรรมทางกาย มีการใชประโยชนจากสิ่ง
ตางๆ มีการกระตุนใหใชสติปญญา และปฏิสัมพันธทางสังคม สิ่งเหลานี้จึงสรางการเรียนรูใหกับเด็กได 
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คําชี้แจง 

 1.  ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันอภิปรายในประเด็นที่กําหนดใหตอไปนี้ แลวบันทึก
ขอสรุปของกลุม 
 2.  ใชเวลาในการทํากิจกรรม 15 นาท ี

--------------------------------------------------------- 
 

1.  จงอธิบายประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อจําแนกตามจุดประสงค  
   1.1.1  สื่อสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน คือ ……………………………………….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.1.2  สื่อประกอบการเรียนรู คือ ……………………………………………………….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..…………………………………………………………………………………..……………………………………………………….. 
…………………………………………..…………………………………………..…………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………..………….……….. 
   1.1.3 สื่อเสริมประสบการณการเรียนรู คือ ……………………………………..………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…..….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
 1.2.  จําแนกตามลักษณะของสื่อ  
   1.2.1  สื่อการเรียนรูประเภทวัสดุ คือ ……………………………..……………………..………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…….... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
   1.2.2  สื่อการเรียนรูประเภทอุปกรณ คือ …………………………..…….……………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………..…………….... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
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   1.2.3  สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี คือ …………………………..……………….…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………....………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
   1.2.4  สื่อการเรียนรูประเภทแหลงเรียนรู คือ ……………………………………..…………….……….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
   1.2.5  สื่อการเรียนรูประเภทเทคนิคการสอน คือ ………………………………………………...…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………….. 
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1.  จงอธิบายประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพอยางไรบาง (สรุปเปน
ขอ ๆ) 
   1.1.1  เรียนรูไดดีขึ้นจากประสบการณท่ีมีความหมายในรูปแบบตาง ๆ 
   1.1.2  เรียนรูไดอยางถูกตอง 
1.  จงอธิบายประเภทของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ดังตอไปนี้ 
 1.1 สื่อจําแนกตามจุดประสงค  
   1.1.1  สื่อสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน คือ  
     ตอบ วัสดุอุปกรณที่ใชเปนสื่อเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สังคม 
และปญญา โดยจัดจําแนกเปนชุด เชน อุปกรณสงเสริมพัฒนาการกลามเน้ือใหญ ไดแก ชิงชา ไมลื่น 
เปนตน  
   1.1.2  สื่อประกอบการเรยีนรู คือ  
     ตอบ สื่อที่ครูจัดหาหรือพัฒนาขึ้นเพื่อประกอบการเรียนการสอน เชน บัตรคํา บัตร
ภาพ หุนมือ เปนตน ซึ่งสื่อประเภทนี้ครูจะพัฒนาข้ึนตามจุดประสงคการสอนของครู เปนสื่อท่ีตรงกับ
จุดประสงคของครู ซึ่งจะเปนไปตามสาระหลักสูตร สื่อประเภทนี้สามารถใชสําหรับใหเด็กคนควา 
สรางปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งสามารถตอบสนองไดทั้งการเรียนและพัฒนาการ อีกทั้งยังสามารถทําให
เด็กมีสวนรวมมากขึ้น  
   1.1.3  สื่อเสริมประสบการณการเรยีนรู คือ  
     ตอบ เปนสื่ออิสระที่เดก็สามารถหยิบเลอืกใชเองได เชน เกมสตาง ๆ เครื่องเลนเปน
ชุด ไมบล็อก รวมถึงวัสดุจากธรรมชาติ 
 1.2 จําแนกตามลักษณะของสื่อ  
   1.2.1  สื่อการเรียนรูประเภทวัสดุ คือ  
     ตอบ สื่อการเรียนรูมีความสําคัญกับเด็กมาก ปจจุบันมีทั้งสื่อสําเร็จรูปและสื่อที่เปน
ธรรมชาติ ซ่ึงการนํามาใชในการเรียนการสอนมีจุดประสงคแตกตางกัน ในระหวางกิจกรรมเด็กจะ
เรียนรูอยางมากจากการกระทํา และสัมผัสสื่อการเรียนรู การไดสัมผัสสื่อทาํใหเด็กลดความกังวล และ
เรียนรูการแกปญหา การใชสื่อการเรียนรูจากมากไปหานอยมี 5 กลุม คือ (1) วัสดุแบบมีโครงสราง 
ไดแก ของเลนที่ตัวสื่อจะจูงใจเด็กทั้งรปูราง สี และแบบของสื่อ (2) วัสดุจัดกระทํา ไดแก แปงปน ชวย
ใหเด็กไดเรียนรูการแกปญหา (3) วัสดุธรรมชาติ ไดแก ตนไม ใบไม และวัสดุธรรมชาติอ่ืน ๆ (4) วัสดุ
ปลายเปด เปนกลุมวัสดุไมมีโครงสรางที่ใหประสบการณทางสัมผัสอยางหลากหลายและผอนคลาย
อารมณ ไดแก แทงไมเดก็อาจนําไปเลนเปนรถ เปนโทรศพัทได เปนตน (5) คอมพิวเตอร เปนวัสดุการ
เรียนรูสุดทายที่ครูนาํมาใชในการเรียนการสอน  
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   1.2.2  สื่อการเรียนรูประเภทอุปกรณ คือ  
     ตอบ อุปกรณการเรียนรู หมายถึง เครื่องเรือน เครื่องมือ เครื่องใชตางๆท่ีมีอยูใน
โรงเรียน ซึ่งสําหรับเด็กอนุบาลแลวอุปกรณทุกชนิดที่เด็กไดสัมผัสลวนแลวแตเปนสื่อการเรียนรู
สําหรับเด็กทั้งสิ้น อุปกรณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยสามารถจําแนกได ดังนี้ 
1.  อุปกรณการเรียนรูในชั้นเรียนในโรงเรียนอนุบาล อุปกรณทุกชนิดในหองเรียนมีผลตอการเรียนรู
ของเด็กทั้งสิ้น และเปนสิ่งจําเปนที่ตองจัดหาและทําใหเปนสื่อการเรียนรู  
 1.1  ตูเก็บของ หรือชั้นเก็บของสําหรับเด็กรายบุคคล เด็กปฐมวัยตองมีตูเก็บของเปนของตนเอง 
เพราะมีอุปกรณหลายอยางที่เด็กตองใชเปนของสวนตัว เชน กระเปานักเรียน แกวน้ํา  
 1.2  เกาอ้ี เกาอ้ีเด็กตองมีน้ําหนักเบา แข็งแรง ขนาดความสูงเหมาะกับตัวเด็กสามารถ
เคลื่อนยายไดสะดวก ตองการจัดหรือเคลื่อนเก็บ เพื่อทํากิจกรรมตางๆ  
 1.3  โตะ ตองแข็งแรง น้ําหนักเบา สูงประมาณ 20 – 22 นิ้ว ทําความสะอาดงาย ขนาดกวางพอ
สําหรับจัดวางอุปกรณในการทํางานสําหรับเดก็ การทํากิจกรรมตางๆ  
 1.4  เครื่องเขียน เชน ดินสอ กบเหลาดินสอ สีแทง ยางลบ ตองจัดเตรียมเปนชุดสําหรับเด็กแต
ละคน หรือแตละกลุม ใชในการทํางานรวมกัน เมื่อตองเรียนวาดภาพ ขีดเขียน 
 1.5  อุปกรณผักผอน ไดแก เสื่อ หมอนอิง เตียงผาใบ เปนตน ตองจัดไวสําหรับใหเด็กไดเลน
พักผอนหรือกิจกรรมอ่ืนๆท่ีตองใช เชน เลนไปเที่ยวปคนิค เลนบาน เลนนั่งชายหาด  
 1.6  โสตทัศนูปกรณ ในหองเรียนควรมีโสตทัศนูปกรณที่สามารถใชเปนสื่อในการสอนได เชน 
วิทยุ เทปบันทึกเสียง โทรทัศน เปนตน  
 1.7  อุปกรณเลนตามมุม การจัดมุมสําหรับเด็ก ที่เด็กสามารถเรียนรูไดอยางกวางขวางตามความ
สนใจ ตองมีอุปกรณเลนเพียงพอ  
 1.8  เครื่องดนตรี ไดแก เปยโน เครื่องดีด สี ตี เปา เทาที่โรงเรียนจะหาได เพื่อใหเด็กเลนเคาะ 
ฟงจังหวะของเสียงดนตรี เมื่อมีกิจกรรมเขาจังหวะหรือการพักผอน เตนระบํา  
 1.9  อุปกรณศลิปะสรางสรรค ไดแก แปงปน ดินน้ํามัน ดินสอสี สีนํ้ากระดาษ กระดาษวาดเขียน 
ภาพสําหรับระบาย  
2.  อุปกรณการเรียนรูกลางแจง ปฐมวัยเปนวัยที่มีพลังกายมาก กระชับ-กระเฉง เด็กตองการเลน 
ตองการวิ่ง กระโดด กลิ้ง ลม อยางตั้งใจ การเลนกลางแจงมีความหมายกับเด็กมาก  
 2.1  เครื่องเลนสนาม เปนเครื่องเลนที่สรางเสริมกลามเนื้อใหญของเด็กประกอบดวย บารไต 
บานปนปาย กระดานลื่น สะพาน ชิงชา มาหมุน เปนตน 
 2.2  อุปกรณเลนน้ํา ประกอบดวย สบู ขัน แปรง ถวยตวง  
 2.3  อุปกรณเลนทราย ประกอบดวย ชอนชุด ชอนตัก แกวตวง กระปองน้ํา  
 2.4  อุปกรณเครื่องเลนอ่ืน ๆ ไดแก ลูกบอล ถุงโปงยุบ รถยนต เรือ จักรยานยนต 
3.  อุปกรณการเรียนรูสําหรับการประดิษฐ ไดแก สี กรรไกร เชือกรอยลูกปด กาว ลูกคิด รูปทรง
เรขาคณิต เปนตน  
4.  อุปกรณสงเสริมพัฒนาการเฉพาะดาน เปนอุปกรณชุดสําหรับใหเด็กไดฝกและมีประโยชนตอ
พัฒนาการ ไดแก ชุดฝกแตงกาย ประกอบดวย ฝกติดกระดุม ผูกเชือก รูดซิป     
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5.  อุปกรณเทคโนโลยี การเรียนรูเกี่ยวกับอุปกรณเทคโนโลยี ไมแคเฉพาะคอมพิวเตอร แตรวมถึง
เครื่องมือส่ือสารตางๆ เด็กควรไดรูไดสัมผัส เปนสิ่งจําเปนสําหรับสังคมปจจุ บันในการเรียน
คอมพิวเตอร สําหรับชั้นอนุบาลนั้น  
6.  อุปกรณการเรียนรูวิชาการ หมายถึง อุปกรณการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น เพื่อการสรางเสริมความเปน
วิชาการ เชน ชุดเครื่องเลนตอภาพสี เกมสการศึกษา เปนตน 
   1.2.3 สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยี คือ  
     ตอบ สื่อการเรียนรูประเภทเครื่องมือเทคโนโลยีเด็กปฐมวัยเปนนักสรางสรรค และ
นักคิดที่เรียนรูไดจากการหยิบจับวัสดุจริง วัสดุตางๆ และสถานการณจริง ดวยการคนหาอยางอิสระ
จากการไดรับประสบการณ สื่อประเภทเทคโนโลยีที่ครูนํามาใชกับเด็กปฐมวัยอาจไดแก โทรทัศน หรือ
คอมพิวเตอร  
   1.2.4  สื่อการเรียนรูประเภทแหลงเรยีนรู คอื  
     ตอบ แหลงการเรยีนรูอาจเปนบุคคล สถานท่ี ธรรมชาติ และชุมชนที่ผูเรียนสามารถ
ศึกษาคนควาและเรียนรูสิ่งที่ตองการได แหลงเรียนรูนี้จําแนกไดเปน 3 กลุมใหญ คือ 
     1)  แหลงการเรียนรูในโรงเรียน 
     2)  แหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน 
     3)  แหลงการเรียนรูดานสารสนเทศ  
   1.2.5  สื่อการเรียนรูประเภทเทคนิคการสอน คือ  
     ตอบ การสัมผัสเปนชองทางพื้นฐานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย การไดเห็นของจริง
จากการไดสัมผัส หยิบ จับ ดู ชิม หรือฟง กระตุนการเรียนรูของเด็กมาก  
     1)  การเรียนจากการเลน การเลนเปนกระบวนการประสบการณที่สําคัญ อุปกรณ
สถานที่ และเวลาที่เด็กเลน เปนชวงของการเรียนที่เด็กไดคนหาความคิดของตน ความรูสึก การ
แกปญหา  
     2)  การเรียนรูจากประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูธรรมชาติ การเรียนรูดวยการ
สัมผัสธรรมชาติ นอกหองเรียน เปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาความคิดและเรียนรูธรรมชาติดานธรรมชาติ
ไปพรอมกับการเกิดความระมัดระวังและความคิดสัมผัสท่ีถูกตอง     
     3)  การเรียนรูโดยใชการลงมือปฏิบัติ เด็กปฐมวัยเรียนรูไดจากการสัมผัสและการ
กระทํา การเรียนรูดวยการกระทํามาจากแนวคิดทฤษฎีของดิวอี้ ซึ่งเชื่อวาการเรียนรูของเด็กตองมา
จากสิ่งที่เด็กสนใจ เด็กไดกระทํา การเรียนรูของเด็กตองมีกิจกรรมทางกาย มีการใชประโยชนจากสิ่ง
ตางๆ มีการกระตุนใหใชสติปญญา และปฏิสัมพันธทางสังคม  
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แผนการฝกอบรมที่ 4  
เร่ือง หลกัการเลือกส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 เวลา 2 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1.  สาระสําคัญ 
 ความรู ความเขาใจ เรื่องหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย จะทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเขาใจ และคํานึงถึงวิธีการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสมสงเสริมตอการเรียนรูของเดก็ปฐมวัยท่ี
แตกตางกัน  
  

2.  จุดประสงค 
 2.1  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยได 
 

3.  เนื้อหาสาระ 
 หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดานดังนี้ 
 3.1  ดานความปลอดภัย 
 3.2  ดานประโยชนที่เด็กจะไดรับ 
 3.3  ดานความประหยัด 
 3.4  ดานประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1  ข้ันนาํ 
   4.1.1  วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยที่ 4 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มเติม
เก่ียวกับหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และคํานึงถึงวิธีการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม
สงเสริมตอการเรียนรูของเดก็ปฐมวัยที่แตกตางกันมากที่สุด 
 4.2  ข้ันอบรม 
   4.2.1  วิทยากรนําเสนอหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน ตอผูเขารับ
การฝกอบรม 
   4.2.2  แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม เลือก
หัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.3  วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา “จากการที่
วิทยากรใหความรูเรื่อง หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ
สรุปความเขาใจในประเด็นหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาอยางไร โดยบันทึกขอสรุป
ของกลุมในแบบบันทึกขอสรุปจากการอภิปรายกลุมที่วิทยากรแจกให 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน  
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   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของเน้ือหาที่ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ไดตามความเหมาะสม 
 4.3  ข้ันสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปหลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยทั้ง 4 
ดาน 
   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม  
 5.1  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  ใบความรู 
 5.3  ใบงาน 
 5.4  เนื้อหานําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเพาเวอรพอยต (Microsoft PowerPoint) 
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คําชี้แจง 

ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมศึกษาใบความรูดวยตนเองโดยใชเวลา 10 นาที แลวทํา
กิจกรรมตามใบงานที่กําหนดให 

 

หลักการเลือกส่ือการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

 การเลือกใชสื่อเพื่อใหประสบความสําเร็จในการสอนมากท่ีสุด ครูตองเลือกสื่อท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของเด็ก โดยเฉพาะสื่อที่เปนของจริงหรือเปนรูปธรรม 
ทําใหผูเรียนเกิดความเราใจและการกระตือรือรนที่จะเรียนมากขึ้น นอกจากน้ีในการเลือกสื่อ วัสดุ
อุปกรณและของเลนสําหรับเด็กปฐมวัย ควรเลือกใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก เชน เด็กเล็ก
กลามเนื้อมือยังพัฒนาไมดีเทาที่ควร ดังนั้นวัสดุที่ใชจึงควรมีขนาดใหญพอที่เด็กจะจับไดถนัดและก็ไม
ควรจะใหญเกินไป หรือเล็กจนเด็กหยิบจับไมถนัดนั้นเอง ควรมีขนาดเหมาะสมที่เด็กจะหยิบหรือยาย
ไปมาดวยตนเองได 
 หลักการเลือกสื่อสามารถจําแนกไดดังนี้ (กนกกร บุษยกนษิฐ และคณะ, 2550: 42-43) 
 1. มีความปลอดภัย สื่อท่ีจะสรางข้ึนหรือเลือกใหเด็ก ครูควรคาํนึงถึงความปลอดภัย 
เปนอันดับแรก 
  1.1  ตองทําดวยวัสดุที่ไมเปนพิษเปนภัยตอเด็ก 
  1.2  พื้นผิวของวัตถุเรียบ 
  1.3  ขนาดและน้ําหนกัเหมาะสม 
 2.  คํานึงถึงประโยชนที่เด็กไดรับ 
  2.1  เราใหเด็กอยากรูอยากเห็น 
  2.2  กระตุนพัฒนาการ 
  2.3  ประโยชนที่มีตอกลามเนื้อและการเคลื่อนไหว 
 3.  ความประหยัด 
  3.1  เงิน คาใชจายในการผลิตไมสูงเกินไป 
  3.2  ประหยัดในแงของวัสดุ 
 4.  ดานประสิทธิภาพ 
  4.1  ใชไดหลายอยาง หลายโอกาส 
  4.2  ใหเด็กไดประสบการณตรง 
 
 
 
 
 

 

ใบความรูที่ 4 
หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
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คําชี้แจง 

 1.  ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันอภิปรายในประเด็นที่กําหนดใหตอไปนี้ แลวบันทึก
ขอสรุปของกลุม 
 2.  ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาท ี

--------------------------------------------------------- 
 

1. จงอธิบายหลักการเลือกสื่อการเรียนการสอน โดยใหสรุปเปนขอ ๆ 
.…………………………………………………………………………………………………………….………………... 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 
………………………………………………………………………………………………….………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
………………………………………………………………………………………………….………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………….………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….………….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………….…… 
 
 
 
 
 

 

ใบงานที่ 4 
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1.  จงอธิบายหลักการเลือกสื่อการเรียนการสอน โดยใหสรุปเปนขอ ๆ 
 ตอบ   

 1.  มีความปลอดภัย สื่อท่ีจะสรางข้ึนหรือเลือกใหเด็ก ครูควรคํานึงถึงความปลอดภัย 
เปนอันดับแรก 
  1.1 ตองทําดวยวัสดุที่ไมเปนพิษเปนภัยตอเด็ก 
  1.2  พื้นผิวของวัตถุเรียบ 
  1.3  ขนาดและน้ําหนกัเหมาะสม 
 2.  คํานึงถึงประโยชนที่เด็กไดรับ 
  2.1  เราใหเด็กอยากรูอยากเห็น 
  2.2  กระตุนพัฒนาการ 
  2.3  ประโยชนที่มีตอกลามเนื้อและการเคลื่อนไหว 
 3.  ความประหยัด 
  3.1  เงิน คาใชจายในการผลิตไมสูงเกินไป 
  3.2  ประหยัดในแงของวัสดุ 
 4.  ดานประสิทธิภาพ 
  4.1  ใชไดหลายอยาง หลายโอกาส 
  4.2  ใหเด็กไดประสบการณตรง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แนวทางการเฉลยคําตอบใบงานที่ 4 
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แผนการฝกอบรมที่ 5  
เร่ือง การใชสือ่การสอนสาํหรับเด็กปฐมวัย 

 เวลา 2 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1.  สาระสําคัญ 
 ความรู ความเขาใจ เรื่องการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม
เขาใจ และคํานึงถึงวิธีการใชสื่อการสอนที่เหมาะสมตอการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย  
  

2.  จุดประสงค 
 2.1  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถอธิบายการใชสื่อการสอนสาํหรับเด็กปฐมวัยได 
 

3.  เนื้อหาสาระ 
 การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย  
 

4.  กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1  ข้ันนาํ 
   4.1.1  วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยที่ 5 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มเติม
เก่ียวกับการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และคํานึงถึงวิธีการใชสื่อการสอนที่เหมาะสมตอการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย 
 4.2  ข้ันอบรม 
   4.2.1  วิทยากรนําเสนอการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยตอผูเขารับการฝกอบรม 
   4.2.2  แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม เลือก
หัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.3  วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันอภิปรายวา “จากการที่
วิทยากรใหความรูเรื่อง การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรุปความ
เขาใจในประเด็นการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาอยางไร โดยบันทึกขอสรุปของกลุมในแบบ
บันทึกขอสรปุจากการอภิปรายกลุมท่ีวิทยากรแจกให 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมศึกษาใบความรูและทํากิจกรรมตามใบงาน  
   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน โดยเปดโอกาสใหผูเขา
รับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของเน้ือหาที่ตัวแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ไดตามความเหมาะสม 
 4.3  ข้ันสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
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   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม 
 5.1  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  ใบความรู 
 5.3  ใบงาน 
 5.4  เนื้อหานําเสนอดวยโปรแกรมไมโครซอฟทเพาเวอรพอยต (Microsoft PowerPoint) 
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คําชี้แจง 

 ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมศึกษาใบความรูดวยตนเองโดยใชเวลา 10 นาที แลวทํากิจกรรม
ตามใบงานท่ีกําหนดให 
 

การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

 การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยวาควรมีการพิจารณาเลือกสื่อมาใชประกอบการจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กนั้น ควรใชสื่อเปนของจริง หรือสื่อจากธรรมชาติ นอกจากนี้สื่อที่นํามาใช
ควรเปนสิ่งท่ีอยูใกลตัวเด็ก ปลอดภัย และสามารถนํามาพัฒนาเด็กในดานตางๆไดครบทุกดาน ซึ่งควร
เนนของจริงใหมากที่สุด (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น, 2554 อางถึง เต็มศิริ เนาวรังสี, 
2551) 
 การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของเนื้อหาและ
วัตถุประสงคของการใชสื่อ ควรปฏิบัติดังนี้ (กนกกร บุษยกนิษฐ และคณะ, 2550: 41) 
   1.  สรางความพรอมและเราความสนใจใหเด็กกอนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
  2.  ใชสื่อตามลําดับขั้นของแผนการจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไว 
  3.  ควรอยูดานขางหรือดานหลังของสื่อที่ใช ไมควรยืนหันหลังใหเด็ก 
  4.  ไมควรใหเด็กเห็นสื่อหลายๆชนิดพรอมกัน ควรเก็บใหมิดชิดและเก็บทันทีที่ใชสื่อนั้นเสร็จ
แลว 
  5.  เปดโอกาสใหเด็กไดรวมกิจกรรมในการใชสื่อนั้น ท้ังน้ี ตองใหเปนไปตามขอตกลงและ
เปนไปอยางทั่วถึง ไมควรใหโอกาสคนใดคนหนึ่งเปนพิเศษ ควรมีการหมุนเวียนและดูแลอยางทั่วถึง 
  6.  ควรสังเกต หรือใหความสนใจคําถาม คําพูดของเด็กขณะใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
และหากมีคําถาม คําพูด หรือองคความรูใดที่เกิดข้ึน ครูควรบันทึกไวเปนขอมูลเพื่อประโยชนในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อ หรือกิจกรรมในโอกาสตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบความรูที่ 5 
การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
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คําชี้แจง 

 1.  ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมรวมกันอภิปรายในประเด็นที่กําหนดใหตอไปนี้ แลวบันทึก
ขอสรุปของกลุม 
 2.  ใชเวลาในการทํากิจกรรม 10 นาท ี

--------------------------------------------------------- 
 

1. จงอธิบายการใชสื่อการสอนสาํหรับเด็กปฐมวัย 
..................................…………….…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………….………………………………….……... 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
 
 
 
 
 

 

ใบงานที่ 5 
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 1. จงอธิบายการใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 
  ตอบ การใชสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของเนื้อหา
และวัตถุประสงคของการใชสื่อ ควรปฏิบัติดังนี้ 
   1.  สรางความพรอมและเราความสนใจใหเด็กกอนการจัดกิจกรรมทกุครั้ง 
  2.  ใชสื่อตามลําดับข้ันของแผนการจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไว 
  3.  ควรอยูดานขางหรือดานหลังของสื่อที่ใช ไมควรยืนหันหลังใหเด็ก 
  4.  ไมควรใหเด็กเห็นสื่อหลาย ๆ ชนิดพรอมกัน ควรเก็บใหมิดชิดและเก็บทันทีท่ีใชสื่อนั้น
เสร็จแลว 
  5.  เปดโอกาสใหเด็กไดรวมกิจกรรมในการใชสื่อนั้น ท้ังน้ี ตองใหเปนไปตามขอตกลงและ
เปนไปอยางทั่วถึง ไมควรใหโอกาสคนใดคนหนึ่งเปนพิเศษ ควรมีการหมุนเวียนและดูแลอยางทั่วถึง 
  6.  ควรสังเกต หรือใหความสนใจคําถาม คําพูดของเด็กขณะใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
และหากมีคําถาม คําพูด หรือองคความรูใดที่เกิดข้ึน ครูควรบันทึกไวเปนขอมูลเพื่อประโยชนในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อ หรือกิจกรรมในโอกาสตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางการเฉลยคําตอบใบงานที่ 5 
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แผนการฝกอบรมที่ 6  
เรื่อง การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 

 เวลา 8 ชั่วโมง 
.................................................................................... 

1.  สาระสําคัญ 
 ความเขาใจ และความสามารถในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช จะทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเขาใจ และสามารถนําไปเปนแนวทางในการประยุกตใชวัสดุตาง ๆ เพื่อผลิตสื่อการสอนที่
เหมาะสมตอการเรียนรูของเดก็ปฐมวัย  
  

2.  จุดประสงค 
 2.1 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชท่ีเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัยได 
 

3.  เนื้อหาสาระ 
 การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช  
 

4.  กิจกรรมการฝกอบรม 
 4.1  ข้ันนาํ 
   4.1.1  วิทยากรชี้แจงจุดประสงคการฝกอบรมประจําแผนการฝกอบรมหนวยที่ 6 
   4.1.2  ผูเขารับการฝกอบรมและวิทยากรรวมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูเพิ่มเติม
เก่ียวกับการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชที่เหมาะสมตอการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย 
 4.2  ข้ันอบรม 
   4.2.1  แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรมตามความเหมาะสมผูเขารับการอบรมแตกลุม เลือก
หัวหนากลุมและตัวแทนในการนําเสนอผลงานกลุมตอที่ประชุมใหญ 
   4.2.2  วิทยากรสาธิตการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยใหผูเขารับการฝกอบรม
ผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชตามวิธีการที่วิทยากรสาธิต  
   4.2.3  วิทยากรเปดประเด็นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดออกแบบการผลิตสื่อสรางสรรค
จากวัสดุเหลือใช โดยใชทักษะ และความรูที่ไดรับจากแผนการฝกอบรม 5 หนวย 
   4.2.4  ผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมออกแบบและผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช  
   4.2.5  ตัวแทนแตละกลุมนําเสนอผลการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยเปดโอกาส
ใหผูเขารับการฝกอบรมกลุมยอยอื่นๆอภิปรายแสดงความคดิเห็นเพิ่มเติมได 
   4.2.6  วิทยากรชี้แนะเพิ่มเติมเพื่อความสมบูรณของการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช
ที่ตวัแทนของแตละกลุมนําเสนอไดตามความเหมาะสม 
 4.3  ข้ันสรุป 
   4.3.1  ผูเขารับการฝกอบรมรวมกันสรุปการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
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   4.3.2  วิทยากรเสนอแนะใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาความรูเพิ่มเติมในคูมือสําหรับผูเขา
รับการอบรมนอกเวลาการอบรม 
 

5.  สื่อในการฝกอบรม 
 5.1  คูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม 
 5.2  วัสดุเหลือใชเพื่อการผลิตสื่อสรางสรรคสาํหรับการจัดการเรยีนรูของเด็กปฐมวัย  
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คําชี้แจง 

 1.  ใหผูเขารับการฝกอบรมแตละกลุมเตรียมวัสดุเหลือใชตางๆ เพื่อเตรียมพรอมในการผลิตสื่อ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย โดยใชเวลา 4 ชั่วโมงในการทํากิจกรรมรวมกัน โดย
วิทยากรจะสอนการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
 2.  ใหผูเขารับการฝกอบรมผลิตสื่ออยางสรางสรรคสําหรับการจัดการเรียนการสอนของเด็ก
ปฐมวัยกลุมละ 1 ชิ้นงาน โดยใชเวลา 4 ชั่วโมง แลวนําเสนอผลงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
กลุม 

--------------------------------------------------------- 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบความรูที่ 6 
การผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 
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แบบประเมินความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรม 
เร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 

 

คําชี้แจง 
 แบบประเมินความสอดคลององคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุ
เหลือใช”ฉบับนี้ ใชสําหรับผูเชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง “สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 
 เกณฑการใหคะแนน 
 + 1 เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรมีความสอดคลองกัน 
 0 เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความไมแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรมคีวามสอดคลองกัน 
 - 1 เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความแนใจวา องคประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรไมสอดคลองกัน 
 

รายการ 
ความเหมาะสม 

+1 0 -1 
1. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    
2. วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม    
3. โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม    
4. วัตถุประสงคของแตละแผนกิจกรรม    
5. การเรยีงลาํดับเนื้อหากิจกรรม    
6. ระยะเวลาในการฝกอบรม    
7. กิจกรรมการฝกอบรมแตละแผนกิจกรรม    
8. สื่อการฝกอบรม    
9. การประเมินผลการฝกอบรม    
10. หลักสูตรฝกอบรมสามารถนําไปใชไดจริง    

 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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แบบทดสอบความรูในการฝกอบรม 
เร่ือง สือ่สรางสรรคจากวัสดุเหลอืใช 

 
คําชี้แจง แบบทดสอบมีทั้งหมดจํานวน 30 ขอ ใหทานเลือกคําตอบท่ีถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
โดยทําเครื่องหมายกากบาท ( x ) ลงในกระดาษคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
 
 1.  ขอใดใหความหมายของสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยถูกตองท่ีสุด (ความรูความจาํ)  

ก. สิ่งประดิษฐจากวัสดเุหลือใชเทานั้น 
ข. สิ่งมีชีวิตที่สามารถโตตอบกับเด็กได 
ค. อุปกรณที่มีรูปรางตางๆที่เด็กสัมผัสไดเทานั้น 
ง. เครื่องมือที่ชวยเสริมสรางการเรียนรูใหกับเด็ก ทั้งสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต 

 2.  ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับสื่อการสอนของเด็กปฐมวัย (ความเขาใจ) 
ก. สิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิตที่เด็กสัมผัสได   
ข. สิ่งที่อยูรอบๆตัวเด็กทั้งสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต 
ค. สิ่งของท่ีมีรูปรางเรียบๆจะสงเสริมการเรียนรูของเด็กท่ีดีข้ึน 
ง. สิ่งของท่ีมีรปูรางแปลกๆที่สงเสริมการเรียนรูของเด็กที่ดีขึ้น 

 3.  สื่อการสอนลักษณะใดท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็กอยางดีที่สุด (การประเมินคา) 
ก. สื่อที่มีขนาดเล็กๆ    
ข. สื่อท่ีมีสีสันออนๆ 
ค. สื่อที่มรีูปรางและเรียบๆ   
ง. สื่อที่มีรูปรางแปลกมากๆ 

 4.  สื่อการสอนมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัยอยางไร (การประเมินคา) 
ก. เด็กจดจําสิ่งตางๆไดเร็ว แตลืมงาย   
ข. เด็กเรียนรูไดเร็ว แตเรียนรูไดนอย 
ค. เดก็ไดรับประสบการณตรง แตไมลืมงาย  
ง. เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น แตจินตนาการนอย 

 5.  สื่อการสอนทําใหเด็กเกิดการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพอยางไร (ความเขาใจ) 
ก. เด็กเรียนรูไดอยางถูกตอง 
ข. เด็กเรียนรูไดในระยะเวลาที่ไมจํากัด 
ค. เดก็เรียนรูและจดจําไดในระเวลาสั้นๆ  
ง . เด็กจะมีแนวความคดิเหมือนกับเพื่อนรวมหอง  
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 6.  ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับการผลิตสื่อเพื่อการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยใหเกิด
ประโยชนสูงสุด (การนําความรูไปใช) 

ก. ตองมีทักษะในการออกแบบสื่อ  
ข. ตองมีประสบการณในการผลิตสื่ออยางชํานาญ 
ค. มีความเขาใจในการผลิตสือ่การเรียนรูเปนอยางด ี
ง. ตองมีความรูในการผลิตสื่อท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

 7.  ขอใดไมใชประเภทของสื่อการเรียนรูประเภทวัสดุ (ความรูความจํา)   
ก. วัสดุปลายเปด    
ข. วัสดุธรรมชาต ิ
ค. วัสดุเทคโนโลยี    
ง. วัสดุแบบมีโครงสราง 

 8.  ขอใดกลาวไมถูกตองถึงสื่อการเรียนรูประเภทวัสดุจัดกระทํา (ความเขาใจ) 
ก. สื่อที่เด็กสามารถใชเลนไดดวยตนเอง 
ข. สื่อท่ีเด็กไดสัมผัสและแสดงผลงานไดดวยตนเอง 
ค. สื่อที่เดก็ตองใชความสามารถของตัวเองในการสรางสรรคชิ้นงาน 
ง. สื่อที่ครผููสอนตองกระทําใหเด็กปฐมวัยไดแสดงความคิดสรางสรรค 

 9.  โตะเรียนสาํหรับเด็กปฐมวัยที่เปนสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมตองมีสวนสูงเทาใด (ความเขาใจ) 
ก. สูงประมาณ 16 – 18 นิ้ว    
ข. สูงประมาณ 18 – 20 นิ้ว  
ค. สูงประมาณ 20 – 22 นิ้ว    
ง. สูงประมาณ 22 – 24 นิ้ว  

 10.  ขอใดกลาวถึงลักษณะของสื่ออุปกรณเลนตามมุมของเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตองที่สุด  
(ความเขาใจ) 

ก. อุปกรณที่จัดใหเด็กเลนตามมุมหลังเลิกเรียน  
ข. อุปกรณที่จัดใหเด็กเลนเมื่อเด็กรูสึกเบื่อจากการเรียน  
ค. อุปกรณที่จัดใหเด็กเลนในหองสมุดเมื่อถึงชั่วโมงพัก 
ง. อุปกรณท่ีจัดใหเด็กเลนตามมุมเม่ือถึงชั่วโมงพักหรือชั่วโมงอิสระ  

 11. วัสดุท่ีใชประโยชนแลวนํามาผลิตเปนสื่อการเรียนรูสาํหรับเด็กปฐมวัยจัดเปนสื่อ 
ประเภทใด (การนําความรูไปใช) 

ก. วัสดุทองถิ่น     
ข. วัสดุทําข้ึนเอง  
ค. วัสดุเหลือใช     
ง. วัสดุในชีวิตประจําวัน  
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 12.  สื่อประเภทใดที่เหมาะสมตอพัฒนาทางดานรางกายของเด็กปฐมวัยมากที่สุด 
(การประเมินคา) 

ก. สื่ออุปกรณกลางแจง    
ข. สื่ออุปกรณเทคโนโลยี  
ค. สื่ออุปกรณการเรียนรูวิชาการ   
ง. สื่ออุปกรณการเรียนรูในชั้นเรียน  

 13.  หลักการเลือกสื่อการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยตองคํานึงถึงสิ่งใดเปนอันดับแรก (ความรู
ความจํา)  

ก. มปีระสิทธิภาพ     
ข. มีความประหยัด  
ค. มีความปลอดภัย     
ง. ประโยชนที่เดก็จะไดรับ 

 14.  ขอใดกลาวถึงหลักการเลือกสื่อที่คาํนึงถึงประโยชนของเดก็มากที่สุด (ความเขาใจ) 
ก. เด็กไดประสบการณตรง   
ข. น้ําหนักเหมาะสมกับเด็ก 
ค. เราใหเด็กอยากรูอยากเห็น   
ง. เด็กสามารถใชไดหลายอยาง 

 15.  ขอใดกลาวถึงหลักการเลือกสื่อที่คาํนึงถึงความปลอดภัยของเด็กมากที่สุด (ความเขาใจ) 
ก. มสีีสันออนๆ    
ข. น้ําหนักเบาเหมาะกับเดก็ 
ค. มีขนาดใหญเด็กหยิบจับไดงาย  
ง. ตองทําดวยวัสดุที่ไมเปนพิษเปนภัยกับเด็ก 

 16. สื่อที่ทําใหครปูระสบความสําเร็จในการสอนมากที่สุดควรมีลักษณะอยางไร  
(การนาํความรูไปใช) 

ก. สื่อที่มีราคาประหยัด    
ข. สื่อท่ีมีสื่อสีสันเรียบๆ 
ค. สื่อที่กระตุนความสนใจของเด็ก  
ง. สื่อที่มีคุณภาพเหมาะสมกับครูผูสอน 

 17.  เหตุใดครูตองคํานึงถึงหลักการเลือกสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย (การประเมินคา) 
ก. เพราะสื่อสงผลตอการเคลื่อนไหวของเด็ก 
ข. เพราะสื่อสงผลตอพัฒนาดานตางๆของเด็ก 
ค. เพราะสื่อสงผลตองบประมาณของหนวยงาน 
ง. เพราะสื่อสงผลตอคาใชจายของผูปกครองเด็ก 
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 18.  การเลือกสื่อการเรยีนรูมีความสําคัญตอครูอยางไร (การประเมินคา) 
ก. ทําใหเด็กมีพัฒนาการสมวยั 
ข. ทําใหไมตองใชหนังสือในการสอน 
ค. ทําใหไมสิ้นเปลืองงบประมาณหนวยงาน 
ง. ทําใหครูประสบความสําเรจ็ในการสอนมากที่สุด 

 19.  การใชสื่อสงผลดีตอการจัดการเรียนรูของครูอยางไร (ความรูความจํา) 
ก. ทําใหเด็กมีพัฒนาการสมวยั 
ข. ทําใหไมตองใชหนังสือในการสอน 
ค. ทําใหไมสิ้นเปลืองงบประมาณหนวยงาน 
ง. ทําใหครูประสบความสําเรจ็ในการสอนมากที่สุด 

 20.  การเลือกใชสื่อสงผลดีตอพัฒนาการของเด็กดานใดบาง (ความรูความจํา) 
ก. ดานรางกาย     
ข. ดานความคิด 
ค. ดานการทรงตัว    
ง. ดานการเคลื่อนไหว 

 21.  ขอใดกลาวถึงการใชส่ือที่ดีที่สุดสําหรับการเรียนรูของเด็ก (ความเขาใจ) 
ก. สื่อที่เด็กสัมผัสได    
ข. ใชสื่อที่เปนของจริง 
ค. ใชสื่อที่เลียนแบบของจริง   
ง. สื่อที่เปนภาพสีสันสวยงาม 

 22.  การเลือกใชสื่อสงผลดีตอพัฒนาการของเด็กอยางไร (ความเขาใจ) 
ก. เด็กมีมารยาทดี    
ข. เด็กไมมีกริยากาวราว 
ค. เดก็มีความคิดสรางสรรค   
ง. เด็กมีความคดิลอกเลียนแบบผูใหญ 

 23.  ขอใดกลาวถึงหลักการผลิตสื่อการสอนของเด็กปฐมวัยถูกตองท่ีสุด (ความรูความจํา) 
ก. น้ําหนัก     
ข. ความสวยงาม 
ค. ความละเอียด    
ง. ราคาแพงคณุภาพจะด ี

 24.  สีสันในการผลิตสื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัยควรมีลักษณะอยางไร (ความรูความจํา) 
ก. ใชสีท่ีเขมๆ     
ข. สีสันออนๆ 
ค. สีสนัที่ปลอดภัยสําหรับเด็ก   
ง. สีสันของส่ือไมควรเหมือนของจริง 
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 25.  รูปรางของสื่อที่ผลิตเพื่อการเรียนรูของเด็กปฐมวัยควรมีลักษณะอยางไร (ความรูความจํา) 
ก. มีขนาดเล็กๆ    
ข. มีความกลมมน 
ค. มีขนาดใหญๆ    
ง. มีรูปรางเหมือนของจริง 

 26.  สีสันประเภทใดท่ีไมควรนํามาใชเพื่อผลิตสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย (ความเขาใจ) 
ก. สีจากดอกไม    
ข. สีจากใบไม 
ค. สีผสมอาหาร    
ง. สีน้ํายาทาเล็บ 

 27.  ขอใดกลาวถึงการผลิตสื่อที่ปลอดภัยกับเด็กปฐมวัยมากที่สุด (การนาํความรูไปใช) 
ก. มีความคงทน ราคาแพง   
ข. มีขนาดใหญ สีสันเขม  
ค. มีความคงทน ใชงานงาย    
ง. มีขนาดเลก็ สีสั้นออนๆ 

 28.  สิ่งท่ีตองทําเปนลําดับแรกหลังการผลิตสื่อคืออะไร (การนําความรูไปใช) 
ก. ทดลองใชกับเด็กหองอ่ืนกอนใชในการสอนจริง   
ข. ทดลองใชกับเด็กตางโรงเรียนกอนใชในการสอนจริง 
ค. ผูผลิตสื่อตองตรวจสอบคุณภาพของสื่อกอนใชในการสอนจริง 
ง. ผูผลิตสื่อตองตรวจสอบปริมาณของสื่อกอนใชในการสอนจริง 

 29.  การผลิตสื่อการเรียนรูท่ีมีคณุภาพสงผลดีตอการจัดการเรียนรูของครูอยางไร  
(การประเมินคา)  

ก. ประหยัดคาใชจาย     
ข. ชวยใหการจัดการเรียนรูไดงายขึ้น 
ค. ไมตองใชหนังสือในการจัดการเรียนรู   
ง. ถูกทุกขอ 

 30.  เหตุใดจึงตองมีความประณีตในการผลิตสื่อการเรียนรูสาํหรับเด็กปฐมวัย (การประเมินคา) 
ก. เพื่อใหเด็กมีความสนใจ   
ข. เพื่อใหเด็กไมนาเบื่อกับการเรียน 
ค. เพ่ือใหเด็กมีความคิดสรางสรรค     
ง. เพื่อสรางมาตรฐานที่ดีงามของจิตใจเด็ก 
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เฉลย 

แบบทดสอบความรูในการฝกอบรม 
เร่ือง สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 

 
1. ง       16. ค 

      2. ค       17. ข 
      3. ง       18. ง 
      4. ค       19. ง 
      5. ก       20. ก 
      6. ข       21. ข 
      7. ค       22. ค 
      8. ง       23. ข 
      9. ค       24. ค 
      10. ง       25. ง 
      11. ค       26. ง 
      12. ก       27. ค 
      13. ค       28. ค 
      14. ค       29. ข 
      15. ง       30. ง 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



148 
 

แบบประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรม 
ในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช 

 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 เพศ  ชาย   หญิง 
 1.2 อายุ................... ป 
 1.3 หนวยงาน.................................................................... 
 1.4 ชื่อสื่อการสอน........................................................................................................................ 
คําช้ีแจง ใหผูประเมินตรวจสอบและประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมในการผลิตสื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช ตามรายการในแบบประเมินโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรง
กับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 3 ระดับ คือ 

 ความหมายของคาประเมิน 
  ระดับความสามารถ 3 หมายถึง  มาก 
  ระดับความสามารถ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับความสามารถ 1 หมายถึง  นอย 
 

รายการ 
ระดับความสามารถ 

3 2 1 
1. ความสวยงาม    
2. ขนาด    
3. รูปราง    
4. สีสัน    
5. ความประณีต    
6. ความปลอดภัย    
7. มีความคงทนถาวร    
8. ราคาเยา    
9. ใชงาย    

 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม 
เร่ือง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” 

 
1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 เพศ  ชาย   หญิง 
 1.2 อายุ................... ป 
 1.3 หนวยงาน................................................... 
คําช้ีแจง ใหทานประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอการฝกอบรม เรื่อง “สื่อ
สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” ตามรายการในแบบประเมินโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรง
กับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังน้ี 

 ความหมายของคาประเมิน 
 5 คะแนน = มากที่สุด 
 4 คะแนน = มาก 
 3 คะแนน = ปานกลาง 
 2 คะแนน = นอย  
 1 คะแนน = นอยที่สุด 

 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ขอมูลการประเมินเนื้อหา/หลักสูตร      

1. กอนการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้มากเพียงใด      
2. หลังจากการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้มากข้ึน
เพียงใด 

     

3. ความรู ความเขาใจท่ีนําเสนอในแตละหัวขอการอบรม      
4. ประโยชนที่ทานไดรับจากการอบรมแตละหัวขอ      

ขอมูลการประเมินวิทยากร      
5. ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา      
6. การสรางบรรยากาศในการฝกอบรม      
7. การกระตุนใหผูเขารบัการอบรมใชความคิด      
8. การใชภาษาในการบรรยายมีความเหมาะสม      
9. การตรงตอเวลา      
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รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 5 5 5 5 
ขอมูลการประเมินสถานที่      

10. ความพึงพอใจตอสถานที่และสภาพแวดลอมในการจัดอบรม      
11. ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณตางๆ      

ขอมูลดานการปฏิบัติงานของผูจัดอบรม      
12. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่      
13. ความรวดเร็วในการใหบริการของเจาหนาที่      

 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 



ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 7  แสดงคุณภาพความสอดคลองขององคประกอบ และความเหมาะสมของหลักสูตรฝก 
  อบรม เรื่อง “สื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช” จากผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการประเมิน ผลการประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 
ผลรวม 
ของ 

คะแนน 

IOC การแปลผล 

1 2 3 
1. แนวคดิพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
3. โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
4. วัตถุประสงคของแตละแผนกิจกรรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
5. การเรียงลําดับเนื้อหากิจกรรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
6. ระยะเวลาในการฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
7. กิจกรรมการฝกอบรมแตละแผนกิจกรรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
8. สื่อการฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
9. การประเมินผลการฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
10. หลักสูตรฝกอบรมสามารถนําไปใชไดจริง +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

 
 จากตาราง 7 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองขององค 
ประกอบ และความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม โดยกําหนดเกณฑคาคะแนน IOC แตละขอตอง
มากกวาหรือเทากับ 0.66 ถือวาสอดคลอง ซึ่งดัชนีรายการประเมินทุกขอมีความสอดคลอง 1.00 เทากัน 
 
ตาราง 8 แสดงคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบความรูในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ
  เหลือใชจากผูเชี่ยวชาญ 

 
 
ขอที ่

ผลการประเมิน 
โดยผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ 

ผลรวมของ
คะแนน 

IOC การแปลผล 
 1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
2 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
3 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
4 +1 +1 0 2 0.67 นําไปใชได 
5 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
6 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
7 +1 +1 0 2 0.67 นําไปใชได 
8 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
9 +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
10 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
11 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
12 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
13 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

 
ขอที ่

ผลการประเมิน 
โดยผูเชี่ยวชาญ (คนที)่ 

ผลรวมของ
คะแนน 

IOC การแปลผล 
 1 2 3 

14 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
15 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
16 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
17 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
18 +1 +1 0 2 0.67 นําไปใชได 
19 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
20 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
21 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
22 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
23 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
24 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
25 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
26 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
27 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
28 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
29 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
30 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
31 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
32 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
33 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
34 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
35 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
36 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
37 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
38 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
39 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
40 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
41 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
42 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
43 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
44 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 
45 +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 

 

 จากตาราง 8 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคลองของแบบ 
ทดสอบ โดยกําหนดเกณฑคาคะแนน IOC แตละขอตองมากกวาหรือเทากับ 0.66 ถือวาสอดคลองซึ่ง
ดัชนีรายการประเมินทุกขอมีความสอดคลอง 0.66 - 1.00 
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ตาราง 9  แสดงผลการวิเคราะหคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบความรู 
 

ขอที ่ คาความยากงาย แปลผล อํานาจจําแนก แปลผล ขอสอบขอที่ 

1 0.73 ใชได 0.40 ใชได 1 

2 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

3 0.80 ใชได 0.40 ใชได 2 

4 0.97 ตัดทิ้ง -0.07 ตัดท้ิง  

5 0.77 ใชได 0.33 ใชได 3 

6 0.70 ใชได 0.47 ใชได 4 

7 0.97 ตัดทิ้ง 0.07 ตัดทิ้ง  

8 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

9 0.97 ตัดทิ้ง -0.07 ตัดท้ิง  

10 0.77 ใชได 0.33 ใชได 5 

11 0.80 ใชได 0.40 ใชได 6 

12 0.77 ใชได 0.33 ใชได  

13 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

14 0.80 ใชได 0.40 ใชได 7 

15 0.80 ใชได 0.40 ใชได 8 

16 0.77 ใชได 0.33 ใชได 9 

17 0.80 ใชได 0.40 ใชได 10 

18 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

19 0.93 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

20 0.77 ใชได 0.33 ใชได 11 

21 0.93 ตัดทิ้ง -0.13 ตัดท้ิง  

22 0.77 ใชได 0. 33 ใชได 12 

23 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

24 0.93 ตัดทิ้ง 0. 13 ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง  

25 0.80 ใชได 0. 40 ใชได 13 

26 0.80 ใชได 0.40 ใชได 14 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ขอที ่ คาความยากงาย แปลผล อํานาจจําแนก แปลผล ขอสอบขอที่ 

27 0.80 ใชได 0.40 ใชได 15 

28 0.97 ตัดทิ้ง 0.07 ควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ง  

29 1.00 ตัดทิ้ง 0.00 ตัดทิ้ง  

30 0.77 ใชได 0.33 ใชได 16 

31 0.77 ใชได 0.33 ใชได 17 

32 0.80 ใชได 0.40 ใชได 18 

33 0.77 ใชได 0.33 ใชได 19 

34 0.80 ใชได 0.40 ใชได 20 

35 0.77 ใชได 0.33 ใชได 21 

36 0.80 ใชได 0.40 ใชได 22 

37 0.80 ใชได 0.40 ใชได 23 

38 0.80 ใชได 0.40 ใชได 24 

39 0.80 ใชได 0.40 ใชได 25 

40 0.97 ตัดทิ้ง -0.07 ตัดท้ิง  

41 0.77 ใชได 0.33 ใชได 26 

42 0.80 ใชได 0.40 ใชได 27 

43 0.80 ใชได 0.40 ใชได 28 

44 0.73 ใชได 0.40 ใชได 29 

45 0.80 ใชได 0.40 ใชได 30 
 

คาความเช่ือม่ัน 0.71 
  

จากตาราง 9 ผลการนําแบบทดสอบความรูไปใชกับครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมทดลอง 
จํานวน 30 คน มาวิเคราะหหาคาความยากงาย (p) ซึ่งคาความยากงายตองอยูระหวาง 0.20-0.80 ใน
การวิจัยครั้งนี้ไดคาความยากงายอยูระหวาง 0.20–0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ซึ่งคาอํานาจจําแนก
ตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ไดคาคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.20–0.47 และคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร 
KR -20 ซึ่งคาความเชื่อม่ันตองมีคาไมนอยกวา 0.70 ไดคาความเชื่อมั่น 0.71 
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ตาราง 10 แสดงคุณภาพความสอดคลองของแบบประเมินความสามารถของผูเขารับการฝกอบรม
  ในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุเหลือใชจากผูเชี่ยวชาญ 

 
รายการประเมิน ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

(คนที่) 
ผลรวมของ

คะแนน 
IOC การแปลผล 

1 2 3 
1. ความสวยงาม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
2. ขนาด +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
3. รูปราง +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
4. สีสัน +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
5. ความประณีต +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
6. ความปลอดภัย +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
7. มีความคงทนถาวร +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
8. ราคาเยา +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
9. ใชงาย +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

 
จากตาราง 10 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองของแบบ

ประเมินความสามารถของผู เขารับการฝกอบรมในการผลิตสื่อสรางสรรคจากวัสดุ เหลือใช  
โดยกําหนดเกณฑคาคะแนน IOC แตละขอตองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ถือวาสอดคลอง ซึ่งดัชนี
รายการประเมินทุกขอมีความสอดคลอง = 1.00 
 
ตาราง 11 แสดงคุณภาพความสอดคลองของแบบประเมินความพึงพอใจตอการฝกอบรม เรื่อง สื่อ
  สรางสรรคจากวัสดุเหลือใช โดยแบบประเมินความพึงพอใจจากผูเชี่ยวชาญ 

 

รายการประเมิน ผลการประเมินโดย
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ผลรวมของ
คะแนน 

IOC การแปลผล 

1 2 3 
ขอมูลการประเมินเนื้อหา/หลักสตูร       

1. กอนการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรูเร่ืองนี้
มากเพียงใด 

+1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

2.  หลังจากการเขารับการฝกอบรม ทานมีความรู
เร่ืองน้ีมากขึ้นเพียงใด 

+1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

ขอมูลการประเมินเนื้อหา/หลักสตูร       
3. ความรู ความเขาใจที่นําเสนอในแตละหัวขอการ

อบรม 
+1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

4. ประโยชนท่ีทานไดรับจากการอบรมแตละหัวขอ +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

รายการประเมิน ผลการประเมินโดย
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

ผลรวมของ
คะแนน 

IOC การแปลผล 

1 2 3 
ขอมูลการประเมินวิทยากร       

5. ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
6. การสรางบรรยากาศในการฝกอบรม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
7. การกระตุนใหผูเขารับการอบรมใชความคดิ +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
8. การใชภาษาในการบรรยายมีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
9. การตรงตอเวลา +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

ขอมูลการประเมินสถานท่ี       
10. ความพึงพอใจตอสถานที่และสภาพแวดลอมใน

การจัดอบรม 
+1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

11. ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทศันูปกรณ
ตางๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 

ขอมูลดานการปฏิบัติงานของผูจดัอบรม       
12. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ี +1 +1 +1 3 1.00 นําไปใชได 
13. ความรวดเร็วในการใหบริการของเจาหนาที่ +1 +1 +1 3 1.00 นาํไปใชได 

 
จากตาราง 11 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองของ

แบบทดสอบ โดยกําหนดเกณฑคาคะแนน IOC แตละขอตองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ถือวาสอดคลอง 
ซึ่งดัชนีรายการประเมินทกุขอมีความสอดคลอง = 1.00 
  
ตาราง 12 แสดงผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุม 
  ทดลอง จํานวน 30 คน โดยแบบทดสอบความรูมีจํานวน 45 ขอ 
 

คนท่ี คะแนนกอนเรียน รอยละ คะแนนหลังเรียน รอยละ คาพัฒนา 
1 19 42 24 96 + 5 
2 19 42 21 98 + 2 
3 20 44 37 71 + 17 
4 20 44 21 98 + 1 
5 20 44 24 71 + 4 
6 12 27 21 98 + 9 
7 16 36 34 96 + 18 
8 19 42 34 71 + 15 
9 17 38 34 98 + 17 
10 15 33 36 71 + 21 
11 15 33 35 96 + 20 
12 15 33 20 71 + 5 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

คนท่ี คะแนนกอนเรียน รอยละ คะแนนหลังเรียน รอยละ คาพัฒนา 
13 19 42 22 96 + 3 
14 11 24 22 71 + 11 
15 12 27 26 71 + 14 
16 19 42 34 98 + 15 
17 20 44 32 71 + 12 
18 18 40 31 71 + 13 
19 13 29 35 71 + 22 
20 14 31 37 96 + 23 
21 15 33 18 71 + 3 
22 17 38 23 71 + 6 
23 15 33 22 98 + 7 
24 19 42 22 96 + 3 
25 15 33 23 71 + 8 
26 14 31 23 71 + 9 
27 20 44 37 98 + 17 
28 15 33 38 100 + 23 
29 13 29 38 71 + 25 
30 14 31 35 98 + 21 

 
 จากตาราง 12 พบวาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งเปนกลุมทดลอง จํานวน 30 คน มีความรู 
ในการผลิตส่ือสรางสรรคจากวัสดุเหลือใช หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมรอยละ 70  
ขึ้นไป จํานวน 30 คน 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-สกลุ  นางสาววารีญา บิลตาล ี
 
วัน เดือน ปเกิด  4 เดือนตุลาคม 2527 
 
สถานที่เกิด  สถานีอนามัยตําบลทาชาง 
 
สถานที่ปจจุบัน  64/1 หมูที่ 16 ตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา 
 
ตําแหนงหนาที่ปจจบุัน  พนักงานจางสวนราชการ 
 
สถานที่ทํางานปจจบุัน  เทศบาลตําบลทาชาง อําเภอบางกล่ํา จังหวัดสงขลา 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2542  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
   โรงเรียนสงเสริมศาสนา จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2545  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   โรงเรียนพัฒนาวิทยา จังหวัดยะลา 
 พ.ศ. 2550  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  
   วิชาเอกการจัดการทั่วไป  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 พ.ศ. 2556  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
   สาขาหลักสูตรและการสอน  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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