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บทคัดย่อ 
 

 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
75/75 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ 
3) เปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ 4) เปรียบเทียบความคงทนใน
การเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 
ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนวรนารีเฉลิม 
จงัหวดัสงขลา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 จ  านวน 2 ห้องเรียน รวม 81 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 37 คน ไดรั้บการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ และกลุ่มควบคุม จ านวน 44 คน ไดรั้บการสอนแบบปกติ เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ 1) แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 2) บทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติ
ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 4) แบบวดัเจตคติ ต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย (mean:  ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation: S.D.) และการทดสอบที (t-test) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 77.07/75.95 เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐาน 75/75 ท่ีก าหนดไว ้2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ 
เร่ือง โมเมนตัมและการชน ของนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง



(2) 
 

สถานการณ์กบัการสอนแบบปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทาง 
การเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 3) เจตคติ
ต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนนตมัและการชน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 4) ความคงทนในการเรียนรู้ดา้น
มโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีความคงทนในการเรียนรู้
ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
แบบปกติ  
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Abstract 
 

 The purposes of this research were 1) develop and validate the efficiency of computer 
simulation instruction on “Momentum and Collision” 2) compare the learning achievement in the 
Concept Physics on “Momentum and Collision” based on simulated computer with regular 
instruction 3) compare the physics learning attitude on “Momentum and Collision” based on 
simulated computer with regularl instruction 4) compare the retention in the concept physics on 
“Momentum and Collision” based on simulated computer with regular instruction, The researcher 
samples consisted of 81 mathayomsuksa 5 students in 2013 academic year at Worranarichalerm 
Songkhla School, Meuang Songkhla, Songkhla by cluster random sampling. They were divided 
into two groups; one with 37 students in experimental group which was taught by the simulated 
computer and the other with 44 students in control group which was taught by regular instruction. 
The research instruments were 1) lesson plans on “Momentum and Collision” 2) the simulated 
computer lesson on “Momentum and Collision” 3) a learning achievement test in the concept 
physics on “Momentum and Collision” 4) a physics learning attitude test on “Momentum and 
Collision”. Earned data were analyzed to obtain mean, standard deviation and t-test. 
 The results of this research indicated that; 1) the computer simulation lessons had the 
efficiency of 77.07/75.95 2) students who were taught by simulated computer had a learning 
achievement in the concept physics on “Momentum and Collision” score higher than students 
who were taught by regular instruction at .05 level of significant. 3) students who were taught by 
simulated computer had a physics learning attitude on “Momentum and Collision” score higher than 
students who were taught by regular instruction at .05 level of significant. 4) students who were 
taught by simulated computer had a retention in the concept physics on “Momentum and 
Collision” score higher than students who were taught by regular instruction at .05 level of significant. 



(4) 

กติติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความกรุณาช่วยเหลือ แนะน า และให้ค  าปรึกษาอยา่งดียิ่ง
จาก ดร.อนุมติั  เดชนะ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และ ดร.สธน  เสนาสวสัด์ิ อาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมและประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรวิทยาศาสตรศึกษา  เป็นทั้งผูถ่้ายทอดความรู้ 
แนวคิด วธีิการ ค าแนะน าและตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งดียิ่งตลอดมา 
ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่และขอขอบพระคุณอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลาทุกท่าน ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชา
ถ่ายทอดความรู้ แนวคิด เก่ียวกบัการสอนวิทยาศาสตร์ คอยให้ค  าปรึกษา แนะน า เป็นอยา่งดีตลอด
ระยะเวลาท่ีศึกษา ซ่ึงท าให้งานวิจยัมีความสมบูรณ์และผูว้ิจยัประสบความส าเร็จสามารถน าความรู้
ไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนไดม้ากยิง่ข้ึน 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.นิคม  ชูศิริ อาจารยป์ระจ าภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัทกัษิณ ผูช่้วยศาสตราจารยว์ฒันา  เดชนะ อาจารยป์ระจ าโปรแกรมฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์

ทัว่ไป คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ดร.สุวิทย ์ คงภกัดี อาจารยป์ระจ า

ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ นายไพรัช  ศรีมณีรัตน์ และนายทวีศกัด์ิ  บวัทอง 

ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลยั ท่ีกรุณาสละเวลาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบ

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 ขอขอบคุณเพื่อน ๆ สาขาวทิยาศาสตรศึกษา เจา้หนา้ท่ีบณัฑิตวิทยาลยั และกลัยาณมิตรทุกท่าน
ท่ีไม่สามารถกล่าวนามในท่ีน้ีไดห้มด ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือผูว้ิจยั ขอขอบคุณท่านเหล่านั้นไว ้ 
ณ โอกาสน้ี 
 คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่
บิดา มารดา บูรพาจารย ์ท่ีใหค้วามรัก ความห่วงใย ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่าน 
  
 
 วรรณดี  สันโห 
 พฤษภาคม 2558 



สารบัญ 
 

 หน้า 
บทคดัยอ่ภาษาไทย ....................................................................................................................... (1) 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ .................................................................................................................. (3) 
กิตติกรรมประกาศ ........................................................................................................................ (4) 
สารบญั ......................................................................................................................................... (5) 
สารบญัตาราง ............................................................................................................................... (9) 
สารบญัภาพ .................................................................................................................................. (13) 
   

บทที ่1 บทน า ...................................................................................................................... 1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ................................................................... 1 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั ......................................................................................... 6 
 สมมติฐานการวิจยั ................................................................................................... 6 
 ขอบเขตการวจิยั ....................................................................................................... 7 
 กรอบแนวคิดการวจิยั ............................................................................................... 8 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ ...................................................................................................... 10 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ...................................................................................... 11 
   

บทที ่2 เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง .......................................................................... 12 

 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ..................................................................... 13 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545 ........................................................................................................... 13 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 .............................. 14 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ................................................................ 17 
 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ .................................................................... 27 
 ความหมายของการเรียนรู้ .................................................................................. 27 
 ลกัษณะของการเรียนรู้ ....................................................................................... 28 



(6) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 

บทที ่2 (ต่อ)  
 กระบวนการเกิดการเรียนรู้และปัจจยัส่งเสริมการเรียนรู้ ................................... 28 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism ...................................................................... 29 
 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ือการสอนและคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ ................... 34 
  ความหมายของส่ือการสอน ............................................................................... 34 
  ประโยชน์ของส่ือการสอน ................................................................................. 35 
  ประเภทของส่ือการสอน .................................................................................... 37 
  คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ ......................................................................... 42 
 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัมโนมติทางการเรียน .............................................................. 47 
  ความหมายของมโนมติ ...................................................................................... 48 
  ประเภทของมโนมติ ........................................................................................... 49 
  การสอนเพื่อใหเ้กิดมโนมติ ................................................................................ 49 
 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ......................................................... 51 
  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางเรียน .................................................................. 51 
  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ......................................... 52 
  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน .......................................................................... 53 
 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคงทนในการเรียนรู้ ....................................................... 54 
  ความหมายของความคงทนในการเรียนรู้ ........................................................... 54 
  ความหมายของการจ า ........................................................................................ 55 
  กระบวนการเรียนรู้และระบบการจ า .................................................................. 56 
  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจ า ................................................................................. 58 
  หลกัการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาความคงทนในการเรียนรู้ ................................ 58 
  การวดัความคงทนในการเรียนรู้ ......................................................................... 59 
 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติ .................................................................................... 60 
  ความหมายของเจตคติ ........................................................................................ 60 
  ลกัษณะของเจตคติ ............................................................................................. 61 
  องคป์ระกอบของเจตคติ ..................................................................................... 63 



(7) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 

บทที ่2 (ต่อ)  
  การสอนเพื่อใหเ้กิดเจตคติ ................................................................................ 63 
  การวดัเจตคติ .................................................................................................... 64 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง .................................................................................................. 65 
  งานวจิยัภายในประเทศ .................................................................................... 65 
  งานวจิยัต่างประเทศ .......................................................................................... 68 

 

บทที ่3 วธิีด าเนินการวจิัย ................................................................................................. 71 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ....................................................................................... 71 
 แบบแผนการวจิยั .................................................................................................... 72 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั .......................................................................................... 73 

 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ........................................................................... 74 
 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ......................................................................................... 92 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล .................................................................................................. 93 
   

บทที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล .......................................................................................... 101 
 การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล .............................................................................. 101 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ............................................................................................. 102 
   

บทที ่5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ................................................................... 111 
 สรุปผลการวจิยั ........................................................................................................ 114 
 อภิปรายผลการวจิยั .................................................................................................. 115 
 ขอ้เสนอแนะ ............................................................................................................ 122 

   
 



(8) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 
บรรณานุกรม ................................................................................................................................ 123 
ภาคผนวก ..................................................................................................................................... 131 

 ภาคผนวก ก รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ ............................................... 132 
 ภาคผนวก ข หนงัสือขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ .......... 134 
 ภาคผนวก ค เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ...................................................................... 140 
 ภาคผนวก ง การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ............................................... 249 
 ภาคผนวก จ การเผยแพร่ผลงานวจิยั ......................................................................... 281 

ประวติัผูว้ิจยั .................................................................................................................................. 296 
 



(9) 
 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง   หน้า 
1 ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ว 4.1 ชั้น ม.4-6 ................................... 21 
2 ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ว 4.2 ชั้น ม. 4-6 .................................. 22 
3 ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ว 5.1 ชั้น ม. 4-6 ................................. 23 
4 ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ว 8.1 ชั้น ม. 4-6 .................................. 25 
5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาฟิสิกส์  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  
ปีการศึกษา 2556 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ................................... 72 

6 แบบแผนการวจิยัก่ึงทดลอง ........................................................................................... 73 
7 เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ................................................................ 74 
8 เกณฑก์ารประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรูปแบบช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ..................................................................................... 98 
9 ค่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและ 

การชน ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก ................................................................. 103 
10 ค่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและ 

การชน ทดลองใชภ้าคสนาม ................................................................................. 103 
11 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน 

วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียน 
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ ........................................ 104 

12 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน  
วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียน 
ท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ ..................................................................................... 105 

13 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติ 
ทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน 
ระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั 
การสอนแบบปกติ ................................................................................................ 106 

 



(10) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง   หน้า 
14 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ียร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน  
หลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
และการสอนแบบปกติ ......................................................................................... 107 

15 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ 
การชน ก่อนเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ ......................................................................... 108 

16 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ 
การชน หลงัเรียนระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ ......................................................................... 108 

17 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน 
 วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน 
โดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์จากการสอบหลงัเรียนทนัทีและ 
จากการสอบหลงัเรียน 2 สัปดาห์ ........................................................................... 109 

18 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน 
 วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน 
แบบปกติ จากการสอบหลงัเรียนทนัทีและจากการสอบหลงัเรียน 2 สัปดาห์ ........ 110 

19 ผลการประเมินคุณภาพของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและ 
การชน (คู่มือนกัเรียน คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้) ดา้นกระบวนการ 
น าเสนอของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ ........................................... 250 

20 ผลการประเมินคุณภาพของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและ 
การชน (คู่มือนกัเรียน คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้) ดา้นเน้ือหาของบทเรียน
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ ............................................................................ 251 

21 ผลการประเมินคุณภาพของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและ 
การชน (คู่มือนกัเรียน คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้) ดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์กบั
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ .............................................................. 252 

 



(11) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง   หน้า 
22 ผลการประเมินคุณภาพของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและ 

การชน (คู่มือนกัเรียน คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้) ดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์กบั
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ ............................................................... 252 

23 ค่าเฉล่ียรวมผลการประเมินคุณภาพของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์  
เร่ือง โมเมนตมัและการชน (คู่มือนกัเรียน คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้) .................. 253 

24 ค่าประสิทธิภาพกระบวนการของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์  
เร่ือง โมเมนตมั และการชน (E1) ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก 9 คน ................ 253 

25 ค่าประสิทธิภาพผลลพัธ์ของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์  
เร่ือง โมเมนตมัและการชน (E2) ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก 9 คน ................. 254 

26 ค่าประสิทธิภาพกระบวนการของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์  
เร่ือง โมเมนตมัและการชน (E1) ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 37 คน ......... 256 

27 ค่าประสิทธิภาพผลลพัธ์ของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์  
เร่ือง โมเมนตมัและการชน (E2) ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 37 คน ........ 258 

28 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)ของแผนการจดัการเรียนรู้ ............................................... 260 
29 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง โมเมนตมั ................................. 261 
30 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง แรงและการเปล่ียน 

โมเมนตมั .............................................................................................................. 262 
31 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดลและแรงดล .................... 263 
32 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง กฎการอนุรักษโ์มเมนตมั .......... 264 
33 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ ..................... 265 
34 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 เร่ือง การชนในสองมิติ ...................... 266 
35 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 เร่ือง การระเบิด ................................ 267 
36 ค่าเฉล่ียรวมผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ ............................................. 268 
37 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทาง 

การเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ................................................... 268 
 



(12) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง   หน้า 
38 ระดบัความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของ 

แบบทดสอบวดั ผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์  
เร่ือง โมเมนตมัและการชน ................................................................................... 271 

39 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ ................................. 272 
40 ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ ........ 274 
41 คะแนนจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์  

เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ (กลุ่มทดลอง) ................................................................................... 275 

42 คะแนนจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ (กลุ่มควบคุม) ............. 277 

43 คะแนนจากการท าแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ........ 279 
 



(13) 
 

สารบัญภาพ 
 

  ภาพ   หน้า 
1 กรอบแนวคิดการวจิยั ...................................................................................................... 9 
2 กรวยประสบการณ์ของ Edgar Dale ................................................................................ 39 
3 ความคงทนในการเรียนรู้ตามแนวคิดกรวยประสบการณ์ของ Edgar Dale ...................... 41 
4 ขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ ................................ 79 
5 ขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง

สถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ................................................................ 85 
6 ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

ดา้นมโนมติทางการเรียน ........................................................................................ 88 
7 ขั้นตอนการสร้างแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ .................................................. 91 
8 ตวัอยา่งโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมั ................................ 118 

 



บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 
ไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และ
ถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ และมาตรา 24 ไดก้ล่าวถึงการจดักระบวนการเรียนรู้ โดยให้จดัเน้ือหา
สาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ฝึกใหผู้เ้รียนมีทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั โดยให้ผูส้อนจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน 
และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(กรมวิชาการ, 2546: 12-14) สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งทางร่างกาย ความรู้ คุณธรรม 
มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น พระประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อ
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐาน
ความเช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4)  
 ในการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุลไดน้ั้นตอ้งค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและ 
พหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้มีการก าหนดให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 8) และไดมี้การบรรจุกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ไวใ้น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงันั้นผูเ้รียนทุกคนจึงมีความจ าเป็นตอ้งเรียนวิทยาศาสตร์
เพื่อพฒันาตนเองให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล ตามท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 92) ระบุวา่  
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“วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญย่ิงในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะความรู้
ทางวิทยาศาสตร์มีความเก่ียวข้องท้ังในการด ารงชีวิตประจ าวันและในงานอาชีพต่าง ๆ 
ตลอดจนเทคโนโลยี เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และผลผลิตต่าง ๆ ท่ีมนุษย์ใช้เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในชีวิตและการท างาน วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด มีทักษะ
ส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(knowledge-based society) ดังนั้นทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือท่ีจะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย์
สร้างสรรค์ขึน้สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุมีผล สร้างสรรค์และมีคุณธรรม” 
 

 ท านองเดียวกนัจากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ฟิสิกส์ซ่ึงเป็นสาขาหน่ึงของวิทยาศาสตร์ท่ีมี
ความส าคัญมากและมุ่งศึกษาเก่ียวกับความจริงท่ีเกิดข้ึนในธรรมชาติ เพื่อให้ผู ้เรียนเข้าใจ
ปรากฏการณ์ธรรมชาติ และสามารถคน้ควา้หาขอ้เทจ็จริงอยา่งมีเหตุมีผล ฟิสิกส์จึงมีส่วนสนบัสนุน
ให้ผูเ้รียนรู้จักการค้นพบความรู้เป็นอย่างมาก นอกจากน้ีฟิสิกส์ยงัเป็นพื้นฐานของการน าไป
ประยุกต์ใช้ในศาสตร์อ่ืน ๆ อีกมากมาย เช่น ในด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านการแพทย์ เป็นต้น 
รวมทั้งการน าไปใช้ในการพฒันาดา้นเทคโนโลยีอนัน าไปสู่การพฒันาประเทศในอนาคต ดงันั้น 
ครูฟิสิกส์จึงมีความจ าเป็นตอ้งช่วยกนัสรรคส์ร้างเยาวชนให้มีพื้นฐานความรู้ทางฟิสิกส์ให้มากท่ีสุด
เท่าท่ีความสามารถของเขาจะพฒันาไปได ้(พจนา  เป่ียมถาวรพจน์, 2546: 2)  
 สภาพการณ์ปัจจุบนัพบวา่การสอนฟิสิกส์ยงัมีลกัษณะครูเป็นศูนยก์ลาง มุ่งเนน้ให้นกัเรียน
จดจ าสมการคณิตศาสตร์และการน าไปใช้ จึงท าให้ผูเ้รียนขาดความรู้ความเขา้ใจแนวคิดทางฟิสิกส์ 
ไม่เขา้ใจหลกัการพื้นฐานทางฟิสิกส์ (สุระ  วุฒิพรม, 2547: 20) เช่นเดียวกบั อารมณ์  เพชรช่ืน (2548: 78) 
ไดก้ล่าวถึงปัญหาของผูเ้รียนวิชาวิทยาศาสตร์ระดบัชั้นมธัยมศึกษา ปัญหาส าคญัอนัดบัแรกคือผูเ้รียน
ส่วนมากขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกัการทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ เม่ือให้ผูเ้รียนตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้ง
ในเชิงการใหเ้หตุผล ผูเ้รียนจะแสดงการให้เหตุผลท่ีคลาดเคล่ือนและผิดหลกัการท่ีถูกตอ้ง และส่วนมาก
ไม่ไดส้นใจท่ีจะเรียนรู้ฟิสิกส์ดว้ยความอยากรู้ แต่มกัจะมุ่งไปท่ีการท าโจทยย์าก ๆ ให้ไดเ้พียงอยา่งเดียว
เพราะตอ้งเตรียมตวัไปสอบแข่งขนัเพื่อเขา้มหาวทิยาลยั และรูปแบบการจดัการเรียนการสอนฟิสิกส์
ปัจจุบนัส่วนใหญ่มุ่งเนน้ไปท่ีการแกโ้จทยปั์ญหาโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์มากกว่าท่ีจะให้นกัเรียน
ซึมซบัแนวความคิดหลกัหรือมโนมติทางการเรียนฟิสิกส์ (พจนา เป่ียมถาวรพจน์, 2546: 2) นอกจากน้ี
ปัญหาท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงของการจดัการเรียนการสอนฟิสิกส์ก็คือ ธรรมชาติของวิชาฟิสิกส์ท่ี
มีลกัษณะเน้ือหาเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นภาพในเชิงประจกัษไ์ด ้ผูส้อนจดัการเรียนการสอน
ไดย้ากเพราะผูเ้รียนไม่สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง และในบางหวัขอ้ไม่สามารถจดัการทดลอง สาธิตหรือ
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จดัประสบการณ์ตรงใหก้บัผูเ้รียนได ้ท าใหผู้เ้รียนไม่เขา้ใจในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน (มนตช์ยั สิทธิจนัทร์, 
2547: 5) สอดคลอ้งกบั ศุภชยั ทวี (2548: 2) ท่ีไดแ้สดงความคิดเห็นวา่ “วิชาฟิสิกส์มีลกัษณะเป็น
นามธรรม กฎและทฤษฎีต่าง ๆ ท าความเขา้ใจไดย้ากเน่ืองมาจากจ านวนตวัแปรทางฟิสิกส์มีมาก ตวัแปร
แต่ละตวัมีความสัมพนัธ์กนัแบบต่าง ๆ การเรียนการสอนตอ้งประยุกต์ให้ผูเ้รียนเห็นเป็นรูปธรรม
มากข้ึน” ดงันั้นหากผูเ้รียนเรียนดว้ยความไม่เขา้ใจตั้งแต่เร่ิมตน้จะท าใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียน
วชิาฟิสิกส์ ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้จนเกิดความเบ่ือหน่าย ไม่อยากเรียนหรือเรียนเพื่อท่ีจะท่องจ าสูตร
และฝึกท าโจทยเ์พื่อเตรียมตวัสอบเท่านั้น ทั้งท่ีจุดมุ่งหมายของการเรียนวิชาฟิสิกส์คือเพื่อให้ผูเ้รียน
เขา้ใจในปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ หลกัการ ทฤษฎีและกฎท่ีเป็นพื้นฐานของวิชาฟิสิกส์ เขา้ใจถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลท่ีสังเกตไดจ้ากปรากฏการณ์จริงกบัค าอธิบายทางทฤษฎี รู้จกัคน้ควา้หา
ความรู้ จนกระทัง่น าความรู้หลกัการทางฟิสิกส์ท่ีไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นดา้นต่าง ๆ ต่อไป การสอนฟิสิกส์
จึงควรสอนใหผู้เ้รียนเขา้ใจในแนวความคิดหลกัหรือเกิดมโนมติทางการเรียนฟิสิกส์ก่อน เน่ืองจาก
การค านวณนั้นเป็นทกัษะท่ีสามารถฝึกฝนได ้การสอนท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดมโนมติจะช่วยพฒันาความคิด
อยา่งเป็นระบบ ผูเ้รียนสามารถน ามโนมติท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นพื้นฐานส าหรับการเรียนสาขาอ่ืนหรือการเรียน
ในระดบัท่ีสูงข้ึนได ้การเรียนการสอนฟิสิกส์ในปัจจุบนัจึงยงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควรเพราะ
นกัเรียนยงัไม่เขา้ใจในมโนมติทางการเรียนฟิสิกส์ท่ีแทจ้ริงหรือบางคร้ังมีมโนมติทางการเรียนฟิสิกส์
ท่ีคลาดเคล่ือนส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฟิสิกส์เป็นอยา่งยิ่ง สอดคลอ้งกบัผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) ของสถาบนั
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 วิชาวิทยาศาสตร์ 
ปี พ.ศ. 2550-2555 ระดบัประเทศ พบว่า นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 34.62, 33.70, 31.03, 30.90, 
27.90 และ 33.10 ตามล าดบั นอกจากน้ีเม่ือพิจารณา ผลการสอบแยกรายสาระ ไดแ้ก่ สาระแรงและ
การเคล่ือนท่ี พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 33.60, 34.83, 23.93, 30.41, 22.58 และ 27.95 
ตามล าดบั สาระท่ี 5 พลงังานมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 38.33, 31.29, 30.97, 31.56, 27.40 และ 23.26 
ตามล าดบั (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.), 2556) จากขอ้มูลดงักล่าวแสดงให้เห็นวา่
คะแนนผลการสอบวดัความรู้ขั้นพื้นฐานวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยเฉพาะ
สาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาฟิสิกส์มีผลคะแนนนอ้ยมากเม่ือเทียบกบัคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงนบัได้
วา่เป็นปัญหาท่ีควรไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน  
 การจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 และตามจุดมุ่งหมายของการเรียนวิชาฟิสิกส์ ครูควรจดัการเรียนรู้โดยยึดหลกัวา่ 
ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด และจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมผูเ้รียนให้ไดรั้บการพฒันา
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อยา่งเตม็ความสามารถดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มิใช่จดัการเรียนการสอนโดยครูมีบทบาท
เป็นผูถ่้ายทอดเพียงอยา่งเดียวและสอนโดยให้ผูเ้รียนจดจ าเน้ือหาเพื่อท าขอ้สอบเท่านั้น ซ่ึงเป็นความจ า
ในระยะเวลาสั้น ไม่ไดช่้วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจความคิดรวบยอดท่ีแทจ้ริงได ้และจากธรรมชาติของวชิาฟิสิกส์
ท่ีมีเน้ือหาเป็นลกัษณะนามธรรม ดงันั้นการถ่ายทอดความรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเห็นเป็นรูปธรรมเป็นเร่ือง
ท่ีจ าเป็นส าหรับครูผูส้อน แต่จะท าไดย้ากหากครูผูส้อนยงัใช้รูปแบบการสอนท่ีครูเป็นผูบ้รรยาย
เพียงอย่างเดียวโดยมิไดคิ้ดท่ีจะปรับกระบวนการเรียนการสอนของตนเองเพื่อส่งเสริมผูเ้รียนให้มี
ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเป็นนามธรรมให้มากข้ึน ดว้ยการสรรหาเทคนิควิธีการสอน เทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยัมาใชเ้ป็นส่ือการสอน  
 ปัจจุบนันกัการศึกษาไดน้ าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน
เพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน และลดความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน การใชเ้ทคโนโลยี
ช่วยในการจดัการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจและมีความส าคญัประการหน่ึงคือ คอมพิวเตอร์ เน่ืองจาก
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจดัเป็นส่ือการเรียนการสอนท่ีสามารถสนองตอบความมุ่งหมายของ
การศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง (ศินุพล พิมพพ์ก, 2550: 2) 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) ท่ีเช่ือวา่การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
พฒันาการทางสติปัญญา ท่ีผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ของตนเอง กระบวนการสร้างความรู้เกิดจาก
การท่ีผูเ้รียนมีประสบการณ์ตรง จากการใชป้ระสาทสัมผสั การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม และกระบวนการคิด 
นอกจากน้ีขอ้ดีอีกประการหน่ึงของคอมพิวเตอร์ช่วยสอนคือ ความสามารถในการน าเสนอขอ้มูลได้
ทั้งอกัษร ภาพ เสียง การเคล่ือนไหว การจ าลองสถานการณ์ ผูเ้รียนสามารถมีปฏิสัมพนัธ์หรือโตต้อบ
ไดท้นัที เร้าความสนใจ ซ่ึงหากผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้เช่นน้ีจะท าให้ความรู้ท่ีผูเ้รียน
ไดรั้บมีความคงทนทางการเรียนสูงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีกรวยประสบการณ์ของ Edgar Dale โดยเฉพาะ
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลองสถานการณ์ ซ่ึงเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถจ าลองปรากฏการณ์
ท่ีเกิดข้ึนในธรรมชาติหรือกระบวนการต่าง ๆ ตามทฤษฎีและหลกัการทางวทิยาศาสตร์ท่ีน ามาแสดง 
สาธิต หรือทดลองใหน้กัเรียนเห็นเป็นรูปธรรมได ้ 
 คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลองสถานการณ์จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถสังเกต ส ารวจและ
คน้หา สามารถจดักระท าตวัแปรเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ น าไปสู่การเกิดการเรียนรู้และเกิดความเขา้ใจ
ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงได ้(Smentana and Bell, 2006: 267; ถนอมพร 
เลาหจรัสแสง, 2541: 133; อลิศรา ชูชาติ, 2549: 192 อา้งถึงใน ชยัณรงค ์แกว้สุก, 2550: 17) สอดคลอ้งกบั 
ศุภชยั ทวี (2548: 4) ไดศึ้กษาการใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์แบบปฏิสัมพนัธ์ ในการสอนตาม
แบบจ าลองเชิงความคิด (Mental Model Approach) เพื่อการพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 
เร่ือง กฎการเคล่ือนท่ีของนิวตนั พบวา่คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์แบบปฏิสัมพนัธ์ท าให้ผูเ้รียน
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เรียนเร่ืองท่ีซบัซ้อนเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมได้ สามารถเห็นเหตุการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงสถานการณ์
จริงไม่สามารถแสดงให้เห็นได ้และผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .01 นอกจากน้ี ชยัณรงค ์แกว้สุก (2550: บทคดัยอ่) ศึกษาผลของการจดัการเรียน
การสอนวิชาชีววิทยาโดยใช้รูปแบบ ED3U ร่วมกบัคอมพิวเตอร์สถานการณ์จ าลองท่ีมีต่อทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความคงทนในการเรียนรู้ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า 
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบ ED3U ร่วมกบัคอมพิวเตอร์สถานการณ์จ าลองมีคะแนนเฉล่ีย
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงกวา่กลุ่มเปรียบเทียบท่ีเรียนแบบปกติและมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัการทดลองทนัทีและหลงัการทดลอง 2 สัปดาห์ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความคงทนทางการเรียน เช่นเดียวกบัท่ี Bozkurt and Ilik 
(2010: 4587) ไดท้  าการศึกษาผลจากการใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีมีต่อความเช่ือและความส าเร็จ
ในการเรียนฟิสิกส์ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาฟิสิกส์ทัว่ไป 1 พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียน
ดว้ยคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ประสบความส าเร็จในการเรียนฟิสิกส์มากกวา่กลุ่มท่ีเรียนแบบ
ปกติ และกลุ่มท่ีเรียนดว้ยคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์จะมีความเช่ือดา้นแนวคิดหลกัหรือมโนมติ
ทางการเรียนฟิสิกส์สูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนแบบปกติเช่นกนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาผลของการใชค้อมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิและเจตคติทางการเรียนเร่ืองไฟฟ้าสถิตพบว่าผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์สูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่เจตคติทางการเรียนของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกนั 
(Cigrik and Eugul, 2009: 2470-2474)  
 จากความส าคญั สภาพปัญหา และการศึกษางานวิจยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ ปัญหา
ในการเรียนการสอนฟิสิกส์มีสาเหตุส าคญัประการหน่ึงคือ กระบวนการสอนท่ีมิไดมุ้่งเน้นปลูกฝัง
ความรู้ แนวคิดหลกั หรือมโนมติทางการเรียนฟิสิกส์ แต่เป็นการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนท่องจ า ตอบได้
ในช่วงระยะเวลาหน่ึงเท่านั้น ไม่ใช่ความรู้ท่ีคงทน นอกจากน้ีครูผูส้อนยงัขาดการน าเทคนิควิธีการสอน
หรือส่ือการสอนท่ีท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ฟิสิกส์ท่ีมีลกัษณะเน้ือหาส่วนใหญ่เป็นนามธรรมให้
ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจดว้ยการเห็นเชิงประจกัษ์หรือเป็นรูปธรรมได ้ส่งผลต่อความเขา้ใจ เจตคติ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฟิสิกส์เป็นอยา่งยิ่ง ปัญหาดงักล่าวจึงมีความส าคญัควรไดรั้บการแกไ้ขและ
พฒันาอย่างเร่งด่วนด้วยการปรับกระบวนการเรียนเปล่ียนวิธีการสอนของครูเลือกใช้ส่ือการสอนท่ี
ทนัสมยั เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรู้จากการเรียนฟิสิกส์มากท่ีสุด และองคค์วามรู้ท่ีเกิดข้ึนมานั้นมี
ความคงทนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไปได ้ดงันั้นการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงไดส้ร้างและวิเคราะห์
ส่ือคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มาใช้เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ให้มี 
ความน่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียน โดยการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ 
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และความคงทนในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน โดย
ใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เปรียบเทียบกบัการสอนแบบปกติ  
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

1. เพื่อพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 75/75 

2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอน
แบบปกติ 

3. เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ 

4.  เพื่อเปรียบเทียบความคงทนในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอน
แบบปกติ 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐาน ดงัน้ี 

1. บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตัมและการชน ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 75/75 

2. นักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีเจตคติต่อการ
เรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4. นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีความคงทนใน
การเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ขอบเขตการวจิัย 
 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร 
   ประชากรของการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2556 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของโรงเรียนวรนารีเฉลิม จงัหวดัสงขลา 
จ านวน 3 หอ้งเรียน รวม 150 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2556 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โรงเรียนวรนารีเฉลิม จงัหวดัสงขลา ซ่ึงไดม้า
จากการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ านวน 2 ห้องเรียน แลว้จบัฉลากสุ่ม
แยกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ ส่วนกลุ่มควบคุมไดรั้บการสอนแบบปกติ เป็นเวลา 18 ชัว่โมง ทั้ง 2 กลุ่ม 
 
 ขอบเขตตัวแปร 

1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  
1.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
1.2 วธีิการสอน แบ่งเป็น 2 แบบ คือ การสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์

และการสอนแบบปกติ 
2. ตวัแปรตาม คือ  

2.1 ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
2.2 ผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และความคงทนในการเรียนรู้

ดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ 
 
 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์  
เร่ือง โมเมนตัมและการชน  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิด้านมโนมติทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และ         
ความคงทนในการเรียนรู้ โดยใช้เน้ือหาตามหนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระ      
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พุทธศกัราช 2551 จัดท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ                          
มีเน้ือหา ดงัน้ี 
 1. โมเมนตมั 
 2. แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 
 3. การดลและแรงดล 
 4. การชน 
  4.1 การชนในหน่ึงมิติ 
  4.2 กฎการอนุรักษโ์มเมนตมั 
  4.3  การชนในสองมิติ 
  4.4  การระเบิด 
 

 ขอบเขตระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการท าวิจยั ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ใช้เวลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งส้ิน 18 ชัว่โมง  
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 สภาพปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ในปัจจุบนัท่ีพบว่าผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่า  ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกบัแนวทางการจดัการศึกษาตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22  และมาตรา  24  
และไม่บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551     
ท่ีวางไว ้ ดงันั้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์จึงเป็นปัญหาส าคญัควรไดรั้บการแกไ้ขอย่าง
เร่งด่วน  และจากการศึกษาหลกัการ  ทฤษฎี  ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อแกปั้ญหาการจดัการ
เรียนการสอนวิชาฟิสิกส์  ทางเลือกหน่ึงท่ีน่าสนใจคือการน าคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มาใช้
ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีผูว้ิจยัทั้งภายในประเทศและต่างประเทศน ามาใช้ในการ
แกปั้ญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงท าวิจยัเพื่อสร้างและพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์  ท าการศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เจตคติ  และความคงทน
ในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์  เร่ือง  โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เปรียบเทียบกบันกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
แบบแบบปกติ โดยมีกรอบแนวคิดของการวจิยัดงัแสดงในภาพท่ี  1   
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดของการวจิยั  

ตวัแปรอิสระ 

Pre-test Pre-test 

Post-test 

ความส าคญัของการวจิยั 

- พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 
และ มาตรา 24 
- หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
- ปัญหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ 

- เอกสาร / ทฤษฎี  
- งานวจิยั 

 

การสอนแบบปกติ 

ตวัแปรตาม 

Post-test 

วเิคราะห์ขอ้มูล 

- แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิดา้นมโนมติ
ทางการเรียน 

- แบบวดัเจตคติต่อ 
การเรียนวชิาฟิสิกส์ 
 

- E1/E2 
- t-test dependent sample 

- t-test independent sample 

ผลสมัฤทธ์ิดา้นมโนมติ
ทางการเรียน 

ความคงทนในการเรียนรู้
ดา้นมโนมติทางการเรียน 
 

เจตคติต่อการเรียน  
วชิาฟิสิกส์ 

 

- วตัถุประสงค ์ 
- สมมติฐาน 

การสอนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ 

- แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิดา้นมโนมติ
ทางการเรียน 

- แบบวดัเจตคติต่อ 
การเรียนวชิาฟิสิกส์ 
 

บทเรียนคอมพิวเตอร์ 
จ าลองสถานการณ์ 

ประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ หมายถึง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีการจ าลองหลกัการ 
กระบวนการ การทดลอง สถานการณ์การเคล่ือนท่ีของวตัถุ ท่ีนกัเรียนจะเป็นผูจ้ดักระท าตวัแปรนั้น ๆ 
ซ่ึงจะแสดงออกมาในรูปของเหตุการณ์หรือสถานการณ์ตามตวัแปรท่ีเลือกไว ้โดยมีลกัษณะของเน้ือหาท่ี
ใหศึ้กษาเป็นตวัเลือกตามหวัขอ้ใน เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
 การสอนแบบปกติ หมายถึง รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการจดัการเรียนรู้
ในหนงัสือคู่มือครูรายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริม
การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
 การสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใหน้กัเรียนใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ควบคู่ไปกบัการท าใบงานและใบความรู้ ส่วนครูผูส้อน
จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนตามแนวทางการจดัการเรียนรู้ในคู่มือครู
รายวชิาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 4-6 ของสถาบนั
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีการสอดแทรกคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
ทุกกิจกรรม  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัมโนมติ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน ท่ีสามารถวดัไดจ้ากคะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ท่ีมีลกัษณะเป็นขอ้สอบแบบปรนยั  4  ตวัเลือก ท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึน   
 เจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ หมายถึง ความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีแสดงต่อการเรียน
รายวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ซ่ึงท าใหบุ้คคลแสดงปฏิกิริยาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
โดยเฉพาะต่อการร่วมท ากิจกรรมในขณะท่ีเรียนหรือหลงัจากท่ีเรียนเสร็จเรียบร้อยแลว้ สามารถวดั
ได้จากคะแนนจากการท าแบบวดัเจคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ของ Likert และมีขอ้ค าถามท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบเจตคติต่อการเรียนวิชา
ฟิสิกส์ 4 ดา้น ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นทัว่ไปต่อวชิาฟิสิกส์ 
2. การเห็นความส าคญัของวิชาฟิสิกส์ 
3. ความสนใจในวชิาฟิสิกส์ 
4. ความนิยมชมชอบในวชิาฟิสิกส์ 
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 ความคงทนในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการคงไวซ่ึ้ง
ความรู้ความเขา้ใจในการเรียนฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ในระยะเวลา 2 สัปดาห์ ซ่ึงวดัจาก
การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน
วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ระหวา่งการทดสอบหลงัเรียนทนัที และการทดสอบหลงัเรียน 
2 สัปดาห์ โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงหากค่าเฉล่ียของคะแนนจากการทดสอบ 2 คร้ัง ไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ผูเ้รียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

1. ไดบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีสามารถน าไปใชเ้ป็นส่ือในการสอน เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาส่ือการสอนทั้งในรายวชิาฟิสิกส์และรายวชิาอ่ืน ๆ  
3. เพื่อเป็นการกระตุน้ให้ครูผูส้อนพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ของตนเองโดยการน า

ส่ือต่าง ๆ มาใชเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนต่อไป  



บทที่ 2 
 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งดงัน้ี  

1. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 
1.1  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  
1.2  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
1.3 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ 
2.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 
  2.1  ความหมายของการเรียนรู้ 
 2.2  ลกัษณะของการเรียนรู้ 
 2.3  กระบวนการเกิดการเรียนรู้และปัจจยัส่งเสริมการเรียนรู้ 
 2.4  ทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism 
3.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ือการสอนและคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
 3.1  ความหมายของส่ือการสอน 
 3.2  ประโยชน์ของส่ือการสอน 
 3.3  ประเภทของส่ือการสอน 
 3.4  คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
4.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัมโนมติทางการเรียน 

4.1 ความหมายของมโนมติ 
4.2 ประเภทของมโนมติ 
4.3 การสอนเพื่อใหเ้กิดมโนมติ 

5. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
5.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางเรียน 
5.2 องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
5.3 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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6. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคงทนในการเรียนรู้ 
6.1 ความหมายของความคงทนในการเรียนรู้ 
6.2 ความหมายของการจ า 
6.3 กระบวนการเรียนรู้และระบบการจ า 
6.4 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจ า 
6.5 หลกัการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาความคงทนในการเรียนรู้ 
6.6 การวดัความคงทนในการเรียนรู้ 

7. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติ 
7.1 ความหมายของเจตคติ 
7.2 ลกัษณะของเจตคติ 
7.3 องคป์ระกอบของเจตคติ 
7.4 การสอนเพื่อใหเ้กิดเจตคติ 
7.5 การวดัเจตคติ 

8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
8.1 งานวจิยัภายในประเทศ 
8.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการศึกษา 
 
 แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาให้สามารถก้าวทนัการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคม
ฐานความรู้ไดอ้ยา่งมัน่คงอยา่งหน่ึงก็คือการพฒันาการจดัการศึกษาท่ีท าให้ผูเ้รียนมีคุณภาพทั้งดา้น
ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และรู้จกัแสวงหาความรู้
เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ ดงันั้นในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพไดค้รูผูส้อนจ าเป็นตอ้ง
มีความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการจดัการศึกษาท่ีจ าเป็นดงัน้ี 
 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติไดด้ าเนินการในกระบวนการทางนิติบญัญติั
จดัท าพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามบทบญัญติั
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 (มาตรา 81) โดยไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษา 
(กรมวชิาการ, 2546: 12-14) สรุปไดด้งัน้ี 
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 มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้
และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
 มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ควรจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ
และความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาได ้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวก
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือ
การเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ  
 ดงันั้นสรุปไดว้า่ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ใหย้ดึหลกัวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุดและผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ผูส้อน
ตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน จดั
กิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง มีการฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การน าความรู้มาประยุกต์ใช้แกปั้ญหาได้ รวมทั้งตอ้งจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน 
และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  
 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท าข้ึนเพื่อใชเ้ป็นกรอบและ
ทิศทางในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพดา้นความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตาม
หลกัสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. วสัิยทัศน์ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนทุกคนเป็น
มนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4) 
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 2. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดนั้นจะช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 6-7) ดงัน้ี 
  2.1 ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร สามารถใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล
ข่าวสารและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 
  2.2 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้าง องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ
เก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  2.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
  2.4 ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง  ๆไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั  
  2.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี
ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อพฒันาตนเองและสังคม 
 3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความสมดุล ตอ้งค านึงถึงหลกัการพฒันาการทางสมองและพหุปัญญา 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จึงก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 8) ดงัน้ี 
  3.1 ภาษาไทย 
  3.2 คณิตศาสตร์ 
  3.3 วทิยาศาสตร์ 
  3.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  3.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
  3.6 ศิลปะ 
  3.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  3.8 ภาษาต่างประเทศ 
  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญัในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน  
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 4. ส่ือการเรียนรู้ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 27) 
ไดก้ล่าวถึงส่ือการเรียนรู้ไวว้า่ส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนบัสนุนการจดักระบวนการเรียนรู้
ให้ผูเ้รียนเขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานของหลกัสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั้งส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยี และ
เครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีในทอ้งถ่ิน การเลือกใชส่ื้อควรเลือกใหมี้ความเหมาะสมกบัระดบัพฒันาการ
และลีลาการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผูเ้รียน  
  ในการจดัหาส่ือการเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถจดัท าและพฒันาข้ึนเองหรือปรับปรุง
เลือกใชอ้ยา่งมีคุณภาพจากส่ือต่าง ๆ ท่ีมีอยูร่อบตวั เพื่อน ามาใช้ประกอบในการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถ
ส่งเสริมและส่ือสารใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจดัให้มีอยา่งพอเพียง เพื่อพฒันาให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้
หนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรด าเนินการดงัน้ี  
  4.1 จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และเครือข่าย
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคน้ควา้และการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ระหวา่งสถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ชุมชน สังคมโลก 
  4.2 จดัท าและจดัหาส่ือการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียน เสริมความรู้ให้
ผูส้อน รวมทั้งจดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ 
  4.3 เลือกและใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย สอดคลอ้ง
กบัวธีิการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
  4.4 ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ท่ีเลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ  
  4.5 ศึกษา คน้ควา้ วจิยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
  4.6 จดัใหมี้การก ากบั ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกบัส่ือและการใช้
ส่ือการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ และสม ่าเสมอ 
  ในการจดัท า การเลือกใช ้และการประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู้ท่ีใชใ้นสถานศึกษาควร
ค านึงถึงหลกัการส าคญัของส่ือการเรียนรู้ เช่น ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียน เน้ือหามีความถูกตอ้งและทนัสมยั
ไม่กระทบความมัน่คงของชาติ ไม่ขดัต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ีถูกตอ้ง รูปแบบการน าเสนอท่ี
เขา้ใจง่ายและน่าสนใจ  
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  ดงันั้นสรุปไดว้า่ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตร
ท่ีจดัท าข้ึนเพื่อให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการจดัการเรียนรู้ 
มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนทุกคนเป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม โดยมีมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นตวัก าหนดในการพฒันาคุณภาพ ซ่ึงหากพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้บรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีก าหนดนั้นจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ คือ ผูเ้รียนมีความสามารถ
ในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการจะพฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุล
พร้อมไดน้ั้น ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการพฒันาทั้งทางสมองและพหุปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจึงก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะ
ครูผูส้อนจดัหาส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมมาเป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนบัสนุนการจดักระบวนการเรียนรู้
ให้ผูเ้รียนเขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานของหลกัสูตรไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 วทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เพราะวทิยาศาสตร์เก่ียวขอ้ง
กบัทุกคนทั้งในชีวติประจ าวนัและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลย ี เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละ
ผลผลิตต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดใ้ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในชีวติและการท างาน เหล่าน้ีลว้นเป็นผลของ
ความรู้วทิยาศาสตร์ ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรคแ์ละศาสตร์อ่ืน ๆ วทิยาศาสตร์ช่วยใหม้นุษย์
ไดพ้ฒันาวธีิคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค ์ คิดวเิคราะห์ วจิารณ์ มีทกัษะส าคญัใน
การคน้ควา้หาความรู้ มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลท่ี
หลากหลายและมีประจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบได ้ วทิยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซ่ึง
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ดงันั้นทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาให้รู้วทิยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะมี
ความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติและเทคโนโลยท่ีีมนุษยส์ร้างสรรคข้ึ์น สามารถน าความรู้ไปใชอ้ยา่ง
มีเหตุผล สร้างสรรค ์ และมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 92) โดยกล่าวถึงคุณภาพผูเ้รียน 
ดงัต่อไปน้ี 
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 1. คุณภาพผู้เรียน 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
ไดก้ าหนดคุณภาพผูเ้รียนท่ีจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 98-99) ไวด้งัน้ี  
  1.1 เขา้ใจการรักษาดุลยภาพของเซลลแ์ละกลไกการรักษาดุลยภาพของส่ิงมีชีวติ 
  1.2 เขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม การแปรผนั มิวเทชนั ววิฒันาการของส่ิงมีชีวติ 
ความหลากหลายของส่ิงมีชีวติและปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยูร่อดของส่ิงมีชีวิตในส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ 
  1.3 เขา้ใจกระบวนการ ความส าคญัและผลของเทคโนโลยีชีวภาพต่อมนุษย ์ส่ิงมีชีวิต
และส่ิงแวดลอ้ม 
  1.4 เขา้ใจชนิดของอนุภาคส าคญัท่ีเป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอม การจดัเรียง
ธาตุในตารางธาตุ การเกิดปฏิกิริยาเคมีและเขียนสมการเคมี ปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
  1.5 เขา้ใจชนิดของแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาคและสมบติัต่าง ๆ ของสารท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัแรงยดึเหน่ียว 
  1.6 เขา้ใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติและการกลัน่ล าดบัส่วนน ้ ามนัดิบ 
การน าผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมไปใชป้ระโยชน์และผลต่อส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
  1.7 เขา้ใจชนิด สมบติั ปฏิกิริยาท่ีส าคญัของพอลิเมอร์และสารชีวโมเลกุล 
  1.8 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณท่ีเก่ียวกบัการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ สมบติัของคล่ืนกล 
คุณภาพของเสียงและการไดย้นิ สมบติั ประโยชน์และโทษของคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสี
และพลงังานนิวเคลียร์ 
  1.9 เข้าใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของโลกและปรากฏการณ์ทางธรณีท่ีมีผลต่อ
ส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
  1.10 เขา้ใจการเกิดและวิวฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพและความส าคญัของ
เทคโนโลยอีวกาศ 
  1.11 เขา้ใจความสัมพนัธ์ของความรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมีผลต่อการพฒันาเทคโนโลยีประเภท
ต่าง ๆ และการพฒันาเทคโนโลยีท่ีส่งผลให้มีการคิดคน้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีกา้วหนา้ ผลของ
เทคโนโลยต่ีอชีวติ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
  1.12 ระบุปัญหา ตั้งค  าถามท่ีจะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนดความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรต่าง ๆ สืบคน้ขอ้มูลจากหลายแหล่ง ตั้งสมมติฐานท่ีเป็นไปไดห้ลายแนวทาง ตดัสินใจเลือก
ตรวจสอบสมมติฐานท่ีเป็นไปได ้
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  1.13 วางแผนการส ารวจตรวจสอบเพื่อแกปั้ญหาหรือตอบค าถาม วิเคราะห์ เช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ โดยใช้สมการทางคณิตศาสตร์หรือสร้างแบบจ าลองจากผลหรือ
ความรู้ท่ีไดรั้บจากการส ารวจตรวจสอบ 
  1.14 ส่ือสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน จดัแสดง 
หรือใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1.15 ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการด ารงชีวิต การศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ 
  1.16 แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผิดชอบ รอบคอบและซ่ือสัตยใ์นการสืบเสาะหา
ความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือและวธีิการท่ีใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งเช่ือถือได้ 
  1.17 ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนั 
การประกอบอาชีพ แสดงถึงความช่ืนชม ภูมิใจ ยกยอ่ง อา้งอิงผลงาน ช้ินงานท่ีเป็นผลจากภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินและการพฒันาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
  1.18 แสดงความซาบซ้ึง ห่วงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชแ้ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่า เสนอตวัเองร่วมมือปฏิบติักบัชุมชนในการป้องกนั ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน 
  1.19 แสดงถึงความพอใจ และเห็นคุณค่าในการคน้พบความรู้ พบค าตอบ หรือแกปั้ญหาได ้
  1.20 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นโดยมีขอ้มูลอ้างอิงและ
เหตุผลประกอบ เก่ียวกบัผลของการพฒันาและการใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยา่งมีคุณธรรม
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 2. สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มุ่งหวงัใหผู้เ้รียน ไดเ้รียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเนน้การเช่ือมโยง
ความรู้กบักระบวนการ มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้และสร้างองค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการใน
การสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน 
มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอย่างหลากหลาย เหมาะสมกบัระดบัชั้น โดยไดก้ าหนด
สาระส าคญัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 92-93) ไวด้งัน้ี 
   สาระท่ี 1 ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวิต ส่ิงมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต โครงสร้าง
และหนา้ท่ีของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวิต และกระบวนการด ารงชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ 
การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การท างานของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวิต วิวฒันาการและความหลากหลาย
ของส่ิงมีชีวติ และเทคโนโลยชีีวภาพ 
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   สาระท่ี 2 ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงมีชีวติท่ีหลากหลายรอบตวั ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวิต
กบัส่ิงแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ ความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ 
การใช้และจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลก ปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยู่
รอดของส่ิงมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
  สาระท่ี 3 สารและสมบติัของสาร สมบติัของวสัดุและสาร แรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาค 
การเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี และการแยกสาร  
  สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ี ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง แรงนิวเคลียร์ 
การออกแรงกระท าต่อวตัถุ การเคล่ือนท่ีของวตัถุ แรงเสียดทาน โมเมนตก์ารเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ ใน
ชีวติประจ าวนั 
  สาระท่ี 5 พลงังาน พลงังานกบัการด ารงชีวติ การเปล่ียนรูปพลงังาน สมบติัและปรากฏการณ์
ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสีและปฏิกิริยานิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งสารและพลงังานการอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
  สาระท่ี 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก โครงสร้างและองคป์ระกอบของโลก ทรัพยากร
ทางธรณี สมบติัทางกายภาพของดิน หิน น ้า อากาศ สมบติัของผวิโลก และบรรยากาศ กระบวนการ
เปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ 
  สาระท่ี 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ วิวฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ ปฏิสัมพนัธ์
และผลต่อส่ิงมีชีวิตบนโลก ความสัมพนัธ์ของดวงอาทิตย ์ดวงจนัทร์ และโลก ความส าคญัของ
เทคโนโลยอีวกาศ 
  สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การสืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา และจิตวทิยาศาสตร์ 
 3. ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 40-48) ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระท่ี 4 แรงและ
การเคล่ือนท่ี สาระท่ี 5 พลงังาน และสาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4-6 ไวด้งัน้ี  
  สาระที ่4 แรงและการเคลือ่นที ่
  มาตรฐาน ว 4. 1 เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง และแรงนิวเคลียร์ 
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งถูกตอ้งและ
มีคุณธรรม  
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ตาราง 1  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ว 4.1 ชั้น ม.4-6  
  

ตัวช้ีวดั  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
1. ทดลองและอธิบายความสัมพันธ์

ระหว่างแรงกับการเคล่ือนท่ีของ
ว ัตถุในสนามโน้มถ่วง  และน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์  

-  ในสนามโนม้ถ่วงจะมีแรงกระท าต่อวตัถุ ท าให้วตัถุมี
น ้ าหนกั เม่ือปล่อยวตัถุ วตัถุจะตกแบบเสรี สนามโน้ม
ถ่วงท าให้วตัถุต่าง ๆ ไม่หลุดจากโลก เช่น การโคจร
ของดาวเทียมรอบโลก และอาจใช้แรงโน้มถ่วงไปใช้
ประโยชน์เพื่อหาแนวด่ิงของช่างก่อสร้าง 

2.  ทดลองและอธิบายความสัมพนัธ์
ระหว่างแรงกับการเคล่ือนท่ีของ
อนุภาคในสนามไฟฟ้าและน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์  

- เม่ืออนุภาคท่ีมีประจุไฟฟ้าอยู่ในสนามไฟฟ้าจะมีแรงกระท า
ต่ออนุภาคนั้น ซ่ึงอาจท าให้สภาพการเคล่ือนท่ีของ
อนุภาคเปล่ียนไป สามารถน าสมบติัน้ีไปประยกุตส์ร้าง
เคร่ืองมือบางชนิด เช่น เคร่ืองก าจดัฝุ่ น ออสซิลโลสโคป 

3.  ทดลองและอธิบายความสัมพนัธ์
ระหว่างแรงกับการเคล่ือนท่ีของ
อนุภาคในสนามแม่เหล็ก และน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์  

- เม่ืออนุภาคท่ีมีประจุไฟฟ้าเคล่ือนท่ีในสนามแม่เหล็ก 
จะมีแรงกระท าต่ออนุภาคนั้น ซ่ึงอาจ ท าให้สภาพ 
การเคล่ือนท่ีของอนุภาคเปล่ียนไป สามารถน าสมบติัน้ี
ไปประยกุตส์ร้างหลอดภาพโทรทศัน์ 
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  มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ ของวตัถุในธรรมชาติ มีกระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 
ตาราง 2  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ว 4.2 ชั้น ม. 4-6  
 

ตัวช้ีวดั  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
1. อธิบายและทดลองความสัมพนัธ์

ระหว่างการกระจดัเวลา ความเร็ว 
ความเร่งของการเคล่ือนท่ีในแนว
ตรง  

- การเคล่ือนท่ีแนวตรงเป็นการเคล่ือนท่ีในแนวใดแนวหน่ึง 
เช่น แนวราบหรือแนวด่ิงท่ีมีการกระจัด ความเร็ว 
ความเร่ง อยู่ในแนวเส้นตรงเดียวกนัโดยความเร่งของ
วตัถุหาไดจ้ากความเร็วท่ีเปล่ียนไปในหน่ึงหน่วยเวลา 

2.  สังเกตและอธิบายการเคล่ือนท่ีแบบ
โพรเจกไทล์ แบบวงกลม และแบบ
ฮาร์มอนิกอยา่งง่าย  

- การเคล่ือนท่ีแบบโพรเจกไทลเ์ป็นการเคล่ือนท่ีวถีิโคง้
มีความเร็วในแนวราบคงตวัและความเร่งในแนวด่ิงคงตวั 

- การเคล่ือนท่ีแบบวงกลมป็นการเคล่ือนท่ีท่ีมีความเร็ว
ในแนวเส้นสัมผสัวงกลมและมีแรงในทิศทางเข้าสู่
ศูนยก์ลาง 

- การเคล่ือนท่ีแบบฮาร์มอนิกอย่างง่ายเป็นการเคล่ือนท่ี
กลับไปกลบัมาซ ้ าทางเดิม เช่น การแกว่งของลูกตุ้ม
อยา่งง่าย โดยท่ีมุมสูงสุดท่ีเบนจากแนวด่ิง มีค่าคงตวัตลอด 

3.  อภิปรายผลการสืบคน้และประโยชน์
เก่ียวกบัการเคล่ือนท่ีแบบโพรเจกไทล ์
แบบวงกลม และแบบฮาร์มอนิก 
อยา่งง่าย  

- การเคล่ือนท่ีแบบโพรเจกไทลส์ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ 
เช่น การเล่นเทนนิส บาสเกตบอล 

- การเคล่ือนท่ีแบบวงกลมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
เช่น การวิง่ทางโคง้ของรถยนตใ์หป้ลอดภยั 

- การเคล่ือนท่ีแบบฮาร์มอนิกอยา่งง่ายสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างนาฬิกาแบบลูกตุม้ 
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  สาระที ่5 พลงังาน 
  มาตรฐาน ว 5. 1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูป
พลงังาน ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสารและพลงังาน ผลของการใช้พลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ ไปใชป้ระโยชน์  
 
ตาราง 3  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ว 5.1 ชั้น ม. 4-6  
 

ตัวช้ีวดั  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 1.  ทดลองและอธิบายสมบัติของ 

คล่ืนกล และอธิบายความสัมพนัธ์
ระหวา่ง อตัราเร็ว ความถ่ีและความยาว
คล่ืน  

-  คล่ืนกลมีสมบติั การสะทอ้น การหกัเห การแทรกสอด 
และการเล้ียวเบน 

-  อตัราเร็ว ความถ่ีและความยาวคล่ืนมีความสัมพนัธ์กนั
ดงัน้ี อตัราเร็ว = ความถ่ี  ความยาวคล่ืน 

2.  อธิบายการ เ กิดค ล่ืน เ สียง บีตส์ 
ของเสียง ความเข้มเสียง ระดับ
ความเข้มเสียง  การได้ยินเสี ยง 
คุณภาพเสียงและน าความรู้ไปใช้
ประโยชน ์ 

- คล่ืนเสียงเกิดจากการสั่นของแหล่งก าเนิดเสียง 
-  บีตส์ของเสียงเกิดจากคล่ืนเสียงจากแหล่งก าเนิดสอง
แหล่งท่ีมีความถ่ีต่างกนัเล็กน้อย มารวมกนั ท าให้ได้
ยนิเสียงดงัค่อยเป็นจงัหวะ 

-  ความเขม้เสียง คือ พลงังานเสียงท่ีตกตั้งฉากบนหน่ึง
หน่วยพื้นท่ีในหน่ึงหน่วยเวลา 

-  ระดบัความเขม้เสียงจะบอกความดงัค่อยของเสียงท่ี 
ไดย้นิ 

-  เคร่ืองดนตรีแต่ละชนิดท่ีใช้ตัวโน้ตเดียวกัน จะให้
รูปคล่ืนท่ีแตกต่างกนั เรียกวา่มีคุณภาพเสียงต่างกนั 

3.  อ ภิปร า ยผลก า ร สืบค้นข้อมู ล
เ ก่ียวกับมลพิษทาง เสียง ท่ี มี ต่อ
สุขภาพของมนุษย์ และการเสนอ
วธีิป้องกนั  

- มลพิษทางเสียงมีผลต่อสุขภาพของมนุษย ์ถา้ฟังเสียงท่ี
มีระดบัความเขม้เสียงสูงกว่ามาตรฐานเป็นเวลานาน 
อาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อการไดย้ินและสภาพจิตใจได ้
การป้องกันโดยการหลีกเล่ียงหรือใช้เคร่ืองครอบหู
หรือลดการสั่นของแหล่งก าเนิดเสียง เช่น เคร่ืองจกัร 
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ตาราง 3  (ต่อ)  
 

ตัวช้ีวดั  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
4 .  อ ธิ บ า ย ค ล่ื น แ ม่ เ ห ล็ ก ไ ฟ ฟ้ า 

สเปกตรัมคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า และ
น า เ สนอผลก าร สืบค้นข้อมู ล
เก่ียวกบัประโยชน์ และการป้องกนั
อนัตรายจากคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า  

-  คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า ประกอบดว้ยสนามแม่เหล็กและ
สนามไฟฟ้าท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สเปกตรัมคล่ืน
แม่เหล็กไฟฟ้ามีความถ่ีต่อเน่ืองกนั โดยคล่ืนแม่เหล็ก 
ไฟฟ้าช่วงความถ่ีต่าง ๆ มีลกัษณะเฉพาะตวั ซ่ึงสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ไดแ้ตกต่างกนั เช่น การรับส่งวิทย ุ
โทรทศัน์ การป้องกนัอนัตรายจากคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า 
เช่น ไม่อยูใ่กลเ้ตาไมโครเวฟขณะเตาท างาน 

5. อธิบายปฏิกิริยานิวเคลียร์ ฟิชชัน 
ฟิวชัน และความสัมพนัธ์ระหว่าง
มวลกบัพลงังาน  

- ปฏิกิริยานิวเคลียร์เป็นปฏิกิริยาท่ีท าให้นิวเคลียสเกิด
การเปล่ียนแปลง ปฏิกิริยาท่ีนิวเคลียสของธาตุท่ีมีเลข
มวลมากแตกตวั เรียกว่า ฟิชชัน ปฏิกิริยาท่ีเกิดจาก 
การหลอมรวมนิวเคลียสของธาตุท่ีมีเลขมวลน้อย 
เรียกวา่ ฟิวชนั ความสัมพนัธ์ระหวา่งมวลและพลงังาน
เป็นไปตามสมการ 2mcE   

6.  สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัพลงังานท่ีได้
จากปฏิกิริยานิวเคลียร์และผลต่อ
ส่ิงมีชีวติ และส่ิงแวดลอ้ม  

-  ปฏิกิริยานิวเคลียร์ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงมีชีวิตและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

7.  อภิปรายผลการสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบั
โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ และน าไปใช้
ประโยชน ์ 

-  โรงไฟฟ้านิวเคลียร์เป็นโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน
ประเภทหน่ึง ซ่ึงไดพ้ลงังานความร้อนจากพลงังานนิวเคลียร์ 

8.  อธิบายชนิดและสมบติัของรังสีจาก
ธาตุกมัมนัตรังสี  

-  รังสีจากธาตุกมัมนัตรังสีมี 3 ชนิด คือ แอลฟา บีตาและ
แกมมา ซ่ึงมีอ านาจทะลุผา่นต่างกนั 

9.  อธิบายการเกิดกัมมันตภาพรังสี
และบอกวิธีการตรวจสอบรังสี 
ในส่ิงแวดล้อม การใช้ประโยชน์ 
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ส่ิ ง มี ชี วิ ต แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้ม  

-  กมัมนัตภาพรังสีเกิดจากการสลายของไอโซโทปของ
ธาตุท่ีไม่เสถียร สามารถตรวจจบัไดโ้ดยเคร่ืองตรวจวดั
รังสี ในธรรมชาติมีรังสีแต่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัต ่ามาก 

-  รังสีมีประโยชน์ในดา้นอุตสาหกรรม การเกษตร การแพทย ์
โบราณคดี รังสีในระดบัสูงมีอนัตรายต่อส่ิงมีชีวติ 
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  สาระที ่8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  มาตรฐาน ว 8. 1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการสืบเสาะหา
ความรู้ การแกปั้ญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูใ่นช่วงเวลานั้น ๆ เขา้ใจวา่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีสังคม และส่ิงแวดลอ้มมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
 
ตาราง 4  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน ว 8.1 ชั้น ม. 4-6  
 

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 1. ตั้งค  าถามท่ีอยูบ่นพื้นฐานของความรู้และความเขา้ใจ

ทางวทิยาศาสตร์ หรือความสนใจ หรือจากประเด็น
ท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น ท่ีสามารถท าการส ารวจตรวจสอบ
หรือศึกษาคน้ควา้ไดอ้ยา่งครอบคลุมและเช่ือถือได ้

- 

 2. สร้างสมมติฐานท่ีมีทฤษฎีรองรับ หรือคาดการณ์ส่ิง
ท่ีจะพบ หรือสร้างแบบจ าลอง หรือสร้างรูปแบบ 
เพื่อน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบ 

- 

3.  ค้นควา้รวบรวมข้อมูลท่ีต้องพิจารณาปัจจัยหรือ 
ตัวแปรส าคัญ ปัจจัยท่ีมีผลต่อปัจจัยอ่ืน ปัจจัยท่ี
ควบคุมไม่ได ้และจ านวนคร้ังของการส ารวจ ตรวจสอบ 
เพื่อใหไ้ดผ้ลท่ีมีความเช่ือมัน่อยา่งเพียงพอ 

- 
 
 

 
4. เลือกวสัดุ เทคนิควิธี อุปกรณ์ท่ีใช้ในการสังเกต 

การวดั การส ารวจตรวจสอบอย่างถูกตอ้งทั้งทาง
กวา้งและลึกในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

- 

5. รวบรวมขอ้มูลและบนัทึกผลการส ารวจตรวจสอบ
อยา่งเป็นระบบถูกตอ้ง ครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยตรวจสอบความเป็นไปได ้ความเหมาะสม
หรือความผดิพลาดของขอ้มูล 

- 

6. จดักระท าข้อมูล โดยค านึงถึงการรายงานผลเชิง 
ตวัเลขท่ีมีระดับความถูกต้องและน าเสนอข้อมูล
ดว้ยเทคนิควธีิท่ีเหมาะสม 

- 
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ตาราง 4  (ต่อ)  
 

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
7.  วเิคราะห์ขอ้มูล แปลความหมายขอ้มูล และประเมิน

ความสอดคลอ้งของขอ้สรุป หรือสาระส าคญั เพื่อ
ตรวจสอบกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

- 

8. พิจารณาความ น่า เ ช่ือ ถือของวิ ธีก ารและผล 
การส ารวจตรวจสอบ โดยใช้หลกัความคลาดเคล่ือน
ของการวดัและการสังเกต เสนอแนะการปรับปรุง
วธีิการส ารวจตรวจสอบ 

- 

9. น าผลของการส ารวจตรวจสอบท่ีได ้ทั้งวิธีการและ
องค์ความรู้ท่ีได้ไปสร้างค าถามใหม่ น าไปใช้
แกปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่และในชีวติจริง 

- 

10. ตระหนกัถึงความส าคญัในการท่ีจะตอ้งมีส่วนร่วม
รับผดิชอบการอธิบาย การลงความเห็น และการสรุปผล
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท่ีน าเสนอต่อสาธารณชน
ดว้ยความถูกตอ้ง 

- 

11. บนัทึกและอธิบายผลการส ารวจตรวจสอบอย่างมี
เหตุผลใชพ้ยานหลกัฐานอา้งอิงหรือคน้ควา้เพื่อเติม 
เพื่อหาหลักฐานอา้งอิงท่ีเช่ือถือได้และยอมรับว่า
ความรู้เดิมอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ เม่ือมีข้อมูล
และประจกัษพ์ยานใหม่เพิ่มเติมหรือโตแ้ยง้จากเดิม 
ซ่ึงทา้ทายให้มีการตรวจสอบอย่างระมดัระวงั อนั
จะน ามาสู่การยอมรับเป็นความรู้ใหม่ 

- 

12. จดัแสดงผลงาน เขียนรายงาน และ /หรืออธิบาย
เก่ียวกบัแนวคิด กระบวนการ และผลของโครงงาน
หรือช้ินงานใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 

- 
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  จากคุณภาพผูเ้รียน สาระการเรียนรู้วทิยาสตร์ ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางของ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จะ
เห็นไดว้า่ หลกัสูตรไดก้ าหนดใหผู้เ้รียนท่ีจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพ โดยผูเ้รียน
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งมี
เจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ทั้งน้ีผูเ้รียนตอ้งผ่านการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทั้งหมด  
8 สาระ และแต่ละสาระไดมี้การก าหนดตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางเพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกศึกษาแนวทางการพฒันาผูเ้รียนในสาระท่ี 4 
แรงและการเคล่ือนท่ี สาระท่ี 5 งานและพลงังาน และสาระท่ี 8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
เน่ืองจากเป็นสาระท่ีส าคญัเช่ือมโยงอยูก่บัชีวิตประจ าวนัของมนุษย ์ โดยใชเ้คร่ืองมือส่ือคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์มาช่วยพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตรโดยน ามาเปรียบเทียบ
กบัวธีิการสอนแบบปกติ 
  
เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการเรียนรู้ 
 
 ในการพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตร ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดสู้งสุด ซ่ึงหลกัส าคญั
ของการจดัการเรียนรู้มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
 ความหมายของการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ (learning) เป็นค าท่ีใชใ้นศาสตร์ทางจิตวทิยา มีผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
 ชนาธิป พรกุล (2544: 53) กล่าวถึงการเรียนรู้เอาไวว้า่ การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอย่างต่อเน่ืองหรือการเปล่ียนความสามารถในการแสดงพฤติกรรมในสถานการณ์ใด
สถานการณ์หน่ึงซ่ึงเป็นผลมาจากการฝึกปฏิบติัหรือไดรั้บประสบการณ์ 
 อารีย ์พนัธ์มณี (2546: 176) ไดส้รุปความหมายของการเรียนรู้ไวว้า่ การเรียนรู้ หมายถึง 
กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเดิมสู่พฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนขา้งถาวร และเป็นผลมาจากประสบการณ์ 
หรือการฝึกฝน มิใช่ผลมาจากการตอบสนองตามธรรมชาติ สัญชาติญาณ หรือความบงัเอิญ 
 สุวรี ศิวะแพทย ์(2549: 154) กล่าวถึงการเรียนรู้วา่หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ี
ค่อนขา้งถาวร (long-lasting changes) อนัเป็นผลมาจากสภาพแวดลอ้ม กระบวนการน้ีอาจจดัไดว้า่
เป็นส่วนหน่ึงของการปรับตวั (adaptation) เน่ืองจากการเปล่ียนพฤติกรรมเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบั
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ส่ิงต่าง ๆ ในสังคม กล่าวคือ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีมีการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมถูกก าจดัออกไปและเกิด
มีพฤติกรรมใหม่ข้ึนมา 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550: 14) ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนรู้ไวว้า่ การเรียนรู้ คือ กระบวนการ
ท่ีบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งค่อนขา้งถาวร อนัเน่ืองมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหดั 
  จากความหมายของการเรียนรู้ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า การเรียนรู้ คือ กระบวนการท่ี
บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากการได้รับประสบการณ์หรือการฝึกฝน ซ่ึง
กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนน้ีจะเปล่ียนไปเป็นประสบการณ์ท่ีค่อนขา้งถาวร 
 
 ลกัษณะของการเรียนรู้ 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550: 15-16) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะท่ีบ่งบอกไดว้า่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้คือ
ผูเ้รียนจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิม อนัเน่ืองมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหัด 
และเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นไปอยา่งค่อนขา้งถาวร  
 ดงันั้นสรุปไดว้า่ ลกัษณะท่ีแสดงใหท้ราบวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้นัน่คือผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปจากเดิมอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์และการฝึกฝน โดยการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนนั้นเป็นพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งค่อนขา้งถาวรจึงจะถือไดว้า่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 
 กระบวนการเกดิการเรียนรู้และปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ 
 1. กระบวนการเกิดการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้ (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2550: 16) เกิดข้ึนไดต้ามล าดบั ดงัน้ี 
  1.1 การรับรู้ หมายถึง การท่ีผูรั้บ ‚รับ‛ เอาข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ต่าง ๆ จาก
แหล่งความรู้ท่ีหลากหลายโดยผา่นประสาทสัมผสัทั้งหา้  
  1.2 การเขา้ใจ หมายถึง การท่ีผูรั้บสามารถแปลความหมาย ตีความ หรือสรุปความส าคญั
ในส่ิงท่ีรับรู้ได ้สามารถเช่ือมโยงประสบการณ์ความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่รวมทั้งสามารถอธิบายโดย
ใหเ้หตุผลประกอบได ้
  1.3 การปรับเปล่ียน หมายถึง การท่ีบุคคลน าความเขา้ใจท่ีเกิดจากการรับรู้มาสร้างแบบแผน
พฤติกรรมของตนข้ึน  
 2. ปัจจยัส่งเสริมการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้จะตอ้งอาศยัปัจจยัส่งเสริมหลายดา้น อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550: 17) 
ไดเ้สนอปัจจยัส่งเสริมการเรียนรู้ไว ้4 ดา้น คือ  
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  2.1 ตวัผูเ้รียน ไดแ้ก่ วฒิุภาวะ อาย ุความพร้อม ประสบการณ์เดิม แรงจูงใจ ระดบัสติปัญญา 
อารมณ์ และสภาพร่างกายของผูเ้รียน เป็นองคป์ระกอบส าคญัในตวัผูเ้รียนท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้
ไดม้ากหรือนอ้ย เร็วหรือชา้ 
  2.2 บทเรียน ไดแ้ก่ ความยากง่ายของบทเรียน ความยาวของบทเรียน และการมีความหมาย
ของบทเรียน เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ โดยบทเรียนท่ีมีความง่าย สั้ น และมีความหมายจะ 
ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้และเร็วกวา่บทเรียนท่ีมีความซบัซอ้นหรือยาวเกินไป 
  2.3 วิธีการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
มีการเสริมแรงเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจในการเรียน การแนะแนวการเรียนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
และการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ จะท าให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ รวดเร็ว และคงทน
ถาวรยิ่งข้ึน นอกจากน้ีช่วงเวลาในการเรียนและการฝึกฝนจะท าให้ผูเ้รียนเรียนรู้ได้ดีและคงทน
เช่นกนั 
  2.4 สภาพแวดลอ้ม สภาพแวดลอ้มท่ีดีและเอ้ือต่อการเรียนรู้จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ไดดี้ 
 ดงันั้นสรุปไดว้า่ กระบวนการเกิดการเรียนรู้ของผูเ้รียนเร่ิมตน้จากการท่ีผูเ้รียนไดรั้บรู้ส่ิงต่าง ๆ 
ผา่นประสาทสัมผสัทั้งห้า จากนั้นเม่ือผูเ้รียนสามารถน าส่ิงท่ีรับรู้มาแปลความหมาย ตีความ สรุป
ความส าคญั รวมทั้งสามารถอธิบายในส่ิงท่ีรับรู้มาได ้อนัแสดงถึงความเขา้ใจในส่ิงท่ีรับรู้มาของ
ผูเ้รียนนั้น สุดทา้ยจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในท่ีสุด โดยการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ท่ีเกิดข้ึนอาจมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ข้ึนอยู่กบัปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่  
ตวัผูเ้รียน บทเรียน วิธีการจดัการเรียนการสอน และสภาพแวดลอ้มดว้ย ดงันั้นเพื่อให้การจดักิจกรรม
การเรียนรู้บรรลุผลตามท่ีวางไวผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ครูผูส้อนจึงควรค านึงถึงปัจจยัดงักล่าวร่วมดว้ย 
 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้ Constructivism 
 ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นแนวความคิดท่ีได้รับการยอมรับว่าสามารถใช้อธิบายลกัษณะของ 
การเกิดการเรียนรู้ หรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้ในช่วงศตวรรษท่ี 20 ไดมี้แนวคิดของนกัจิตวิทยา
เก่ียวกบัการเรียนรู้เกิดข้ึนมากมาย และแนวคิดหรือทฤษฎีการเรียนรู้ในยุคน้ีส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็น
วทิยาศาสตร์มากข้ึนกวา่ยคุท่ีผา่นมา ตวัอยา่งของแนวคิดท่ีมีอิทธิพลมากในยคุน้ีไดแ้ก่ 
 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) แนวความคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ของ
ทฤษฏีน้ีเนน้เร่ืองพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลท่ีเป็นไปตามวยัและเช่ือวา่มนุษยเ์ลือกท่ีจะรับรู้
ส่ิงท่ีตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากระบวนการการคน้พบดว้ยตนเอง หลกัการจดัการเรียนรู้ตาม
ทฤษฏีน้ี คือ ค านึงถึงพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียนและจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนอย่าง
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เหมาะสมกบัพฒันาการนั้น ให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์และมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มมาก ๆ ได้
คน้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดคิ้ดอยา่งอิสระและสอนการคิดแบบรวบยอดเพื่อ
ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
 ทฤษฏีการเรียนรู้อยา่งมีความหมายของออซูเบล (Ausubel) ท่ีเช่ือวา่ การเรียนรู้จะมีความหมาย
แก่ผูเ้รียน หากการเรียนรู้นั้นสามารถเช่ือมโยงกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีรู้มาก่อน หลกัการจดัการเรียนรู้ตาม
ทฤษฏีน้ี คือ มีการน าเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทศัน์ หรือกรอบแนวคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
แก่ผูเ้รียนก่อนการสอนเน้ือหาสาระนั้น ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนเน้ือหาสาระนั้นอยา่งมีความหมาย 
 ทฤษฎีประวติัศาสตร์สังคมของวิก็อทสก้ี (Vygotsky’s Socialhistorical) ท่ีเช่ือวา่สังคมและ
วฒันธรรมเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะส่งเสริมความรู้และกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นหลกัการ
จดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีน้ีคือ จดัการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้น หรือผูมี้
ส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานในสภาวะสังคม (social context) ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีส าคญัท าให้ผูเ้รียน
สร้างความรู้ดว้ยการเปล่ียนแปลความเขา้ใจเดิมใหถู้กตอ้งหรือซบัซอ้นกวา้งขวางข้ึน  
 ดงันั้นกล่าวโดยสรุป ในการจดัการเรียนรู้ในเร่ืองต่าง ๆ ให้บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวน้ั้น 
ครูผูส้อนจ าเป็นจะตอ้งน าเอาทฤษฏีการเรียนรู้มาใช้ประกอบการสอนแต่ไม่ใช่ยึดเอาทฤษฎีใด
ทฤษฎีหน่ึงมาใชเ้พียงทฤษฎีเดียว ควรมีการผสมผสานกนัจึงจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 
เช่น ทฤษฎี Constructivism ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ความหมายของทฤษฎกีารเรียนรู้ Constructivism 
   ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) เป็นทั้งปรัชญาและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบั
ความรู้และการรู้ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากปรัชญาและจิตวิทยาการศึกษาท่ีหลากหลาย เช่น ปรัชญาการศึกษา
ของ John Dewey ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget ทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์และวฒันธรรมของ 
Bruner ทฤษฎีประวติัศาสตร์สังคมของ Vygotsky ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความหมายของ Ausubel 
และไดรั้บอิทธิพลจากนกัจิตวิทยากลุ่ม Gestalt (Gestalt psychologists) เป็นตน้ (Woolfolk, 1995: 275 
อา้งถึงใน สุวิมล ชินชูศกัด์ิ, 2547: 14) โดยทฤษฎีท่ีถือวา่เป็นพื้นฐานส าคญัของทฤษฎี Constructivism 
มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget และทฤษฎีประวติัศาสตร์สังคมของ 
Vygotsky (สุรางค ์โคว้ตระกลู, 2548) 
  ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง จึงเป็นทฤษฎีท่ีให้ความส าคญักบักระบวนการและ
วธีิการของบุคคลในการสร้างความรู้ความเขา้ใจจากประสบการณ์ รวมทั้งโครงสร้างทางปัญญาและ
ความเช่ือท่ีใช้ในการแปลความหมายเหตุการณ์และส่ิงต่าง ๆ เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนจะตอ้งจดั
กระท ากบัขอ้มูล นอกจากกระบวนการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ภายในสมองแลว้  ยงั
เป็นกระบวนการทางสังคมดว้ย การสร้างความรู้จึงเป็นกระบวนการทั้งดา้นสติปัญญาและสังคม
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ควบคู่กนัไป หลกัการจดัการเรียนการสอนตามทฤษฏีน้ีจะมุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการสร้างความรู้
(Process of Knowledge Construction) เป้าหมายของการสอนจะเปล่ียนจากการถ่ายทอดให้ผูเ้รียน
ได้รับสาระความรู้ท่ีแน่นอนตายตวั ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายท่ี
หลากหลาย ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระท ากบัขอ้มูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ และจะตอ้งสร้าง
ความหมายให้กบัส่ิงนั้นดว้ยตนเอง โดยการให้ผูเ้รียนอยูใ่นบริบทจริง ในการจดัการเรียนการสอน
ครูจะตอ้งพยายามสร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรมให้เกิดข้ึน ผูเ้รียนไดมี้บทบาทในการเรียนรู้
อยา่งเตม็ท่ีโดยผูเ้รียนจะน าตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้ บทบาทของครูจะเป็นผูใ้ห้ความ
ร่วมมือ อ านวยความสะดวกและช่วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ตามทฤษฏี
น้ีมีลกัษณะท่ียืดหยุ่นกนัไปในแต่ละบุคคล การประเมินควรใช้วิธีการท่ีหลากหลาย การวดัผล
จะตอ้งใชกิ้จกรรมหรืองานในบริบทจริงดว้ย ซ่ึงในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งจ าลองของจริงมา ก็สามารถท า
ได ้แต่เกณฑท่ี์ใชค้วรเป็นเกณฑท่ี์ใชใ้นโลกความจริงดว้ย 
  ดงันั้นกล่าวโดยสรุป ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ Constructivism เป็นทฤษฎีท่ีเช่ือวา่ผูเ้รียนจะ
เกิดการเรียนรู้ไดห้ากผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นดว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนจะใช้
ประสบการณ์หรือความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมร่วมกบัการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ 
การจดัสภาพแวดลอ้ม รวมทั้งการท ากิจกรรมท่ีคลา้ยคลึงกบัชีวิตจริงจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งมีความหมาย  
 2. การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนว Constructivism 
   สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) (2548) กล่าวเอาไวว้่า 
Constructivism ไม่มีแนวปฏิบติัหรือวิธีการสอนอย่างเหมาะสม ดงันั้นนักการศึกษาโดยเฉพาะ
นกัวิทยาศาสตร์ศึกษา ซ่ึงเป็นกลุ่มแรกท่ีน าแนวคิดน้ีมาประยุกต์ใช ้พบว่า มีวิธีสอน 2 วิธีท่ีใช้
ประกอบกนัแลว้ช่วยให้แนวคิดของ Constructivism ประสบผลส าเร็จในการเรียนการสอนไดเ้ป็น
อยา่งดี จากแนวทางของ Constructivism ท่ีเนน้การจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตวัของ
ผูเ้รียนเอง วิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม คือ การเรียนรู้แบบคน้พบ  (discovery learning) 
ประกอบการเรียนรู้จากกลุ่ม (cooperative learning) ซ่ึงการเรียนรู้ทั้ง 2 ลกัษณะ มีดงัน้ี 
  2.1 การเรียนการสอนแบบคน้พบ เป็นการเรียนการสอนลกัษณะเดียวกบัแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (inquiry method) ซ่ึงมีขั้นตอนในการเรียนการสอน 5 ขั้นตอนคือ 
   2.1.1 การน าเขา้สู่บทเรียน กิจกรรม ประกอบด้วย การซักถามปัญหา ทบทวน
ความรู้เดิม ก าหนดกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนในการเรียนการสอนและเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
   2.1.2 การส ารวจ เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการทดลอง การส ารวจ การสืบคน้ดว้ย
วธีิการทางวทิยาศาสตร์ นกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติัเองโดยมีครูเป็นเพียงผูแ้นะน าหรือผูเ้ร่ิมตน้ 
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   2.1.3 การอธิบาย กิจกรรมประกอบดว้ย การน าขอ้มูล ผลการทดลองมาร่วมกนัอภิปราย 
   2.1.4 การลงขอ้สรุป เป็นการสรุปเน้ือหาหรือขอ้มูลการทดลองเพื่อให้เห็นถึงความเขา้ใจ 
ทกัษะ กระบวนการ และความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจะช่วยให้นกัเรียนมีโอกาส
ปรับแนวความคิดหลกัของตนเองในกรณีท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความคิดของตนเอง 
   2.1.5 การประเมินผล เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนตรวจสอบแนวคิดหลกัท่ีตนเอง
ไดเ้รียนรู้มาแลว้ โดยการประเมินผลดว้ยตนเอง ทั้งน้ี จะรวมถึงการประเมินผลของครูต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียนดว้ย 
  2.2 การเรียนการสอนแบบเรียนรู้จากกลุ่ม เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเกิดจาก 
การผสมผสานระหว่างทกัษะของการอยู่ร่วมกนัในสังคมและทกัษะในดา้นเน้ือหาวิชาการต่าง ๆ 
เป็นการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดัให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัเรียนและ
ท างานดว้ยกนัเป็นกลุ่ม ๆ ละ 2-4 คน โดยมีจุดหมายเดียวกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม 
ผูเ้รียนเก่งจะช่วยผูเ้รียนอ่อนกวา่ และตอ้งยอมรับซ่ึงกนัและกนัเสมอ ความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บั
สมาชิกภายในกลุ่ม โดยบทบาทของครูผู้สอน จะเป็นดงัน้ี 
   2.2.1 จดัเตรียมแหล่งความรู้ส าหรับผูเ้รียนคน้ควา้ หาวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชร่้วมกนั 
   2.2.2  จดัเตรียมแบบฝึก (work sheet) หรือมอบหมายงานท่ีตอ้งท าร่วมกนัในกลุ่ม 
   2.2.3  จดักลุ่มผูเ้รียนโดยเฉล่ียความรู้ ความสามารถให้แต่ละกลุ่มใกลเ้คียงกนั เช่น 
สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน ควรเป็นนกัเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน อีก 2 คนอาจจะเรียนอ่อนหรือ
ค่อนขา้งอ่อน และประการส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึง คือ ด้านความประพฤติ ไม่ควรจดัให้ผูเ้รียนท่ีมี
ความประพฤติเบ่ียงเบน หรือไม่ค่อยสนใจในการเรียนอยู่รวมกนัทั้งหมด ตอ้งเฉล่ียเขา้กลุ่มต่าง ๆ 
กลุ่มน้ีอาจจดัเป็นกลุ่มท่ีถาวร หรือเปล่ียนไปตามความเหมาะสมก็ได ้
   2.2.4  ครูผูส้อนควรปูพื้นฐานทกัษะเบ้ืองตน้ให้ผูเ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เช่น 
จดักลุ่มอยา่งรวดเร็ว ท างานในกลุ่มของตนเอง ไม่รบกวนกลุ่มอ่ืน ผลดัเปล่ียนการท าบทบาทหนา้ท่ี 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น โตต้อบ อภิปราย ยอมรับฟังความคิดเห็น มีน ้าใจแบ่งวสัดุอุปกรณ์ใชร่้วมกนั 
   2.2.5  วางแผนการวดัผลและประเมินผลอยา่งเป็นระบบ  
  นอกจากน้ี Driver และ Oldham (1986 อา้งถึงใน พิมพนัธ์ เตชะคุปต์, 2544: 48) ได้
ก าหนดขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ตามแนว Constructivism ไว ้ดงัน้ี 
  1) ขั้นน า (orientation) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียน
บทเรียน 
  2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม (elicitation of the prior knowledge) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนแสดงออก
ถึงความรู้ความเขา้ใจเดิมท่ีมีอยู่เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเรียน วิธีการให้ผูเ้รียนแสดงออก อาจท าได้โดย  
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การอภิปรายกลุ่ม ขั้นน้ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา (cognitive conflict) หรือเกิดภาวะไม่สมดุล 
(unequillibrium) 
  3) ขั้นปรับเปล่ียนความคิด (turning restructuring of ideas) นบัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัหรือ
เป็นหวัใจส าคญัตามแนว Constructivism ขั้นน้ีประกอบดว้ยขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
   3.1)  ท าความกระจ่างและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัและกนั (clarification and 
exchange of ideas) ผูเ้รียนจะเขา้ใจไดดี้ข้ึน เม่ือไดพ้ิจารณาความแตกต่างและความขดัแยง้ระหวา่ง
ความคิดของตนเองกบัของคนอ่ืน ผูส้อนจะมีหนา้ท่ีอ านวยความสะดวก เช่น ก าหนดประเด็นกระตุน้
ใหคิ้ด 
   3.2)  การสร้างความคิดใหม่ (construction of new ideas) จากการอภิปรายและการสาธิต 
ผูเ้รียนจะเห็นแนวทางแบบวิธีการท่ีหลากหลายในการตีความปรากฏการณ์ หรือเหตุการณ์แลว้ก าหนด
ความคิดใหม่ หรือความรู้ใหม่ 
   3.3)  ประเมินความคิดใหม่ (evaluation of the new ideas) โดยการทดลองหรือการคิด
อย่างลึกซ้ึง ผูเ้รียนควรหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการทดสอบความคิดหรือความรู้ในขั้นตอนน้ีผูเ้รียน
อาจจะรู้สึกไม่พึงพอใจความคิดความเขา้ใจท่ีเคยมีอยู ่เน่ืองจากหลกัฐานการทดลองสนบัสนุนแนวคิด
ใหม่มากกวา่ 
  4) ขั้นน าความคิดไปใช ้(application of ideas) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนมีโอกาสใชแ้นวคิด
หรือความรู้ความเขา้ใจท่ีพฒันาข้ึนมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งท่ีคุน้เคยและไม่คุน้เคย เป็นการแสดง
วา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย  
  5) ขั้นทบทวน (review) เป็นขั้นตอนสุดทา้ย ผูเ้รียนจะไดท้บทวนว่า ความคิด ความเขา้ใจ
ของเขาไดเ้ปล่ียนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเม่ือเร่ิมตน้บทเรียนกบัความคิดของเขาเม่ือส้ินสุด
บทเรียน ความรู้ท่ีผูเ้รียนสร้างดว้ยตนเองนั้นจะท าให้เกิดโครงสร้างทางปัญญา (cognitive structure) 
ปรากฏในช่วงความจ าระยะยาว (long-term memory) เป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย  
 ดงันั้นสรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนว Constructivism ยงัไม่มีรูปแบบ
วิธีการสอนท่ีเฉพาะเจาะจงหรือแนวปฏิบติัท่ีแน่นอน แต่นกัการศึกษาโดยเฉพาะนกัวิทยาศาสตร์ศึกษา
ไดเ้สนอแนะวิธีสอน 2 วิธีท่ีใชป้ระกอบกนัแลว้ช่วยให้แนวคิดของ Constructivism ประสบผลส าเร็จ
ในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีตามแนวทางของ Constructivism คือ การเรียนรู้แบบคน้พบ 
ประกอบการเรียนรู้จากกลุ่ม โดยการเรียนรู้แบบคน้พบมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ สอดคลอ้งกบั Matthews (1994 อา้งถึงใน พิมพนัธ์ เตชะคุปต,์ 2544: 49) ท่ีไดเ้สนอไวว้า่ลกัษณะ
ของห้องเรียนแบบสืบสอบไม่แตกต่างจากห้องเรียนท่ีสอนตามแนว Constructivism ดงันั้นการวิจยั
ในคร้ังน้ีผูว้จิยัจึงเลือกใชว้ธีิการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบการเรียนรู้จากกลุ่ม 
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เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัส่ือการสอนและคอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
  

 ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไวน้ั้น 
นอกจากครูผูส้อนตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัแนวทางการจดัการศึกษา หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
แลว้ยงัตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ือการสอนดว้ยเช่นกนั เพราะส่ือการสอนจะเป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมสนบัสนุนการจดักระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการ 
และคุณลกัษณะตามมาตรฐานของหลกัสูตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั้นครูผูส้อนจึงควรศึกษา
เอกสารเก่ียวกบัส่ือการสอนดงัน้ี 
 

 ความหมายของส่ือการสอน 
  กิดานนัท ์มลิทอง (2548: 100) กล่าวถึง ค าวา่ “ส่ือ” และ “ส่ือการสอน” เอาไวว้า่ ส่ือ เป็นค า
มาจากภาษาลาติน “medium” แปลวา่ “ระหวา่ง” หมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ีบรรจุขอ้มูลเพื่อให้ผูส่้งและ
ผูรั้บสามารถส่ือสารกนัไดต้รงตามวตัถุประสงค์ และ ‚ส่ือการสอน‛ หมายถึง ส่ือใดก็ตามไม่วา่จะเป็น
เทปบนัทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทศัน์ วีดิทศัน์ แผนภูมิ รูปภาพ ฯลฯ ซ่ึงไดบ้รรจุเน้ือหาหรือเป็น
อุปกรณ์ส าหรับถ่ายทอดเน้ือหา และเป็นส่ิงท่ีใชส้ าหรับเป็นเคร่ืองมือหรือช่องทางส าหรับท าให้การสอน
ของผูส้อนส่งไปถึงผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายท่ีผูส้อนวาง
ไวเ้ป็นอยา่งดี 
 ชาญชยั ยมดิษฐ์ (2548: 417) อธิบายวา่ ส่ือการเรียนการสอนเป็นตวักลางเช่ือมโยงความรู้ 
ความเขา้ใจระหว่างสารท่ีครูส่งไปยงันกัเรียน โดยส่ือท่ีครูใช้สอนเรียกว่า ส่ือการเรียนการสอน ก็
แปลวา่ นกัเรียนก็เรียนรู้ ครูก็ใชส้อนดว้ยนัน่เอง 
  สิริพชัร์ เจษฎาวิโรจน์ (2550: 71) กล่าวว่า ส่ือการเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงใด ๆ ก็ตามท่ีเป็น
เคร่ืองช่วยถ่ายทอดความรู้จากบทเรียนไปสู่นักเรียน ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ณรงค ์กาญจนะ (2553: 83) กล่าวถึง เทคนิคการใชส่ื้อการสอนวา่หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ท่ีครู
ใชใ้นการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชส่ิ้งใดก็ตามท่ีบรรจุเน้ือหาเก่ียวกบัการเรียนการสอน
ในรูปของวสัดุ อุปกรณ์ และเทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีช่วยให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และท่ีส าคญันกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องบทเรียน 
 ดงันั้นกล่าวโดยสรุป ส่ือการสอนเป็นตวักลางท่ีช่วยน าความรู้จากครูผูส้อนหรือแหล่ง
ความรู้ไปสู่ผูเ้รียน ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของวสัดุอุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ส่งผลให้กิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 
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 ประโยชน์ของส่ือการสอน 
 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของส่ือการสอนเอาไวม้ากมาย ทั้งประโยชน์ท่ีเกิดกบั
ผูเ้รียนและประโยชน์ท่ีเกิดกบัผูส้อน ซ่ึงมีรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ประโยชน์ของส่ือการสอนท่ีมีต่อผูเ้รียน 
  สิริพชัร์ เจษฎาวโิรจน์ (2550: 75-77) กล่าวถึงประโยชน์ของส่ือการสอนท่ีมีต่อผูเ้รียนไว้
หลายประการ ในท่ีน้ีน าเสนอบางประการ ดงัน้ี 
  1) ช่วยใหป้ระสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมแก่นกัเรียน 
  2) ช่วยให้เรียนรู้ในส่ิงท่ีศึกษาได้ยากล าบากและท าให้การสอนง่ายข้ึน เช่น ท าส่ิงท่ี
ซบัซ้อนให้ง่ายข้ึน ท าส่ิงท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม ท าส่ิงท่ีเคล่ือนไหวเร็วให้เคล่ือนท่ีช้าลง 
น าส่ิงท่ีออยูไ่กลมาศึกษาได ้น าส่ิงท่ีเป็นอดีตกลบัมาศึกษาได ้เป็นตน้ 
  ศกัด์ิศรี ปาณะกุล (2550: 7-8) กล่าวถึงคุณค่าของส่ือการเรียนรู้ต่อผูเ้รียนไวห้ลายประการ 
ดงัเช่น 
  1) ช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ข้ึน ดว้ยการเปล่ียนแปลงประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรมให้
เป็นรูปธรรมท่ีสามารถสัมผสัและเขา้ใจไดง่้าย 
  2) ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดม้ากข้ึนในเวลาท่ีก าหนดหรือรวดเร็วกวา่ไม่ใชส่ื้อ 
  3) ช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าส่ิงท่ีเรียนไดม้ากข้ึน แม่นย  า และคงทนถาวรยิง่ข้ึน 
  4) ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเร่ืองราวต่าง ๆ ไดต้รงกนั 
  5) ช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง ทั้งส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
ปัจจุบนั และส่ิงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ณรงค ์กาญจนะ (2553: 92) ไดส้รุปถึงประโยชน์ของส่ือการสอนท่ีมีต่อผูเ้รียนไวห้ลาย
ประการ ดงัเช่น 
  1) ช่วยใหก้ารเรียนรู้ง่ายข้ึน 
  2) ช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนท่ียุง่ยากซบัซอ้นไดง่้ายข้ึนในระยะเวลา
อนัสั้น และสามารถช่วยใหเ้กิดความคิดรวบยอดในเร่ืองนั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 
  3) ช่วยใหป้ระสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมแก่ผูเ้รียน 
  4) ช่วยกระตุน้และสร้างความสนใจให้แก่ผูเ้รียน ท าให้เกิดความสนุกและไม่เบ่ือหน่าย
การเรียน 
  5) ช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าส่ิงท่ีเรียนไดม้าก แม่นย  า และมีความคงทนถาวรยิง่ข้ึน 
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 2. ประโยชน์ของส่ือการสอนท่ีมีต่อครู 
  สิริพชัร์ เจษฎาวิโรจน์ (2550: 77) กล่าวถึงประโยชน์ของส่ือการสอนต่อครูไวห้ลายประการ 
ดงัเช่น 
  1) ช่วยใหค้วามสะดวกแก่ครูในการสอน 
  2) ช่วยผอ่นแรงในการอธิบายและอธิบายไดต้รงประเด็น 
  3) ช่วยประหยดัเวลาในการสอน 
  4) ช่วยใหค้รูและนกัเรียนมีความเขา้ใจตรงกนั 
  ศกัด์ิศรี ปาณะกุล (2550: 6-7) กล่าวถึงคุณค่าของส่ือการเรียนรู้ต่อครูไวห้ลายประการ 
ดงัเช่น 
  1) ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี น่าสนใจมากข้ึน 
  2) ช่วยแบ่งเบาภาระการจดัการเรียนรู้ 
  3) ช่วยใหค้รูจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบ สามารถน าแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่
ภายนอกหอ้งเรียนมาน าเสนอต่อผูเ้รียนและท าใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีมีความหมาย 
  4) ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของครูโดยตรง 
  ณรงค์ กาญจนะ (2553: 96) ได้สรุปถึงประโยชน์ของส่ือการสอนท่ีมีต่อครูไวห้ลาย
ประการ ดงัเช่น 
  1) ช่วยสร้างบรรยากาศการจดัการเรียนรู้ท่ีดี 
  2) ช่วยใหค้รูสอนไดต้รงตามจุดประสงค ์
  3) ช่วยแบ่งเบาภาระการจดัการเรียนรู้ 
  4) ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ใหก้บัครู 
  5) ช่วยใหค้รูสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบ 
 ดงันั้นกล่าวโดยสรุป ส่ือการสอนมีประโยชน์อยา่งยิง่ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ไม่วา่จะ
เป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียนเอง ซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม สามารถเรียนรู้
ในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้นไดง่้ายในระยะเวลาไม่นาน ไดรั้บความคิดรวบยอดท่ีถูกตอ้งและคงไวซ่ึ้งความรู้
มากยิง่ข้ึน และส าหรับครูผูส้อนส่ือการสอนท่ีเหมาะสมช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ ครู
สามารถจดัประสบการณ์ท่ีหลากหลายท่ีไม่มีในห้องให้กบัผูเ้รียนไดภ้ายในเวลาท่ีจ ากดั ส่งผลให้
กระบวนการเรียนรู้บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท าให้ผูเ้รียนไม่
รู้สึกเบ่ือหน่ายในบทเรียน 



 37 

 ประเภทของส่ือการสอน 
 Robert E. de Kieffer (De Kieffer, 1965: 9-64 อา้งถึงใน กิดานนัท ์มลิทอง, 2548: 101) 
แบ่งส่ือการสอนออกเป็น 3 ประเภทตามลกัษณะท่ีใช้ในการส่ือความหมายทางเสียงและภาพรวม
เรียกวา่ ‘ส่ือโสตทศัน์’ (audiovisual materials) ไดแ้ก่  
 1. ส่ือไม่ใชเ้คร่ืองฉาย (non projected materials) เป็นส่ือท่ีใช้การทางทศันะโดยไม่ตอ้งใช้
เคร่ืองฉายร่วมดว้ย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ส่ือภาพ (illustrative materials) เป็นส่ือท่ีสามารถ
ถ่ายทอดเน้ือหา เช่น ภาพกราฟิก กราฟ แผนท่ี ของจริง ของจ าลอง กระดานสาธิต (demonstration boards) 
ใชใ้นการน าเสนอเน้ือหา เช่น กระดานชอลก์ กระดานนิเทศ กระดานแม่เหล็ก กระดานผา้ส าลี ฯลฯ 
และกิจกรรม (activities) 
 2. ส่ือเคร่ืองฉาย (projected and equipment) เป็นวสัดุและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการส่ือสาร
ดว้ยภาพหรือทั้งภาพทั้งเสียง อุปกรณ์มีทั้งแบบฉายตรงและฉายออ้มเพื่อถ่ายทอดเน้ือหาจากวสัดุแต่
ละประเภทท่ีใชเ้ฉพาะอุปกรณ์นั้นเพื่อใหเ้ป็นภาพปรากฏข้ึนบนจอ หรือใหท้ั้งภาพและเสียง  
 3. ส่ือเสียง (audio materials and equipment) เป็นวสัดุและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการส่ือสาร
ดว้ยเสียง อุปกรณ์เคร่ืองเสียงจะใชถ่้ายทอดเน้ือหาจากวสัดุแต่ละประเภทท่ีใชเ้ฉพาะกบัอุปกรณ์นั้น
เพื่อเป็นเสียงใหไ้ดย้นิ หรืออาจเป็นอุปกรณ์ในการถ่ายทอดสัญญาณเสียง  
 Edgar Dale (Dale, 1969: 105-135 อา้งถึงใน กิดานนัท ์มลิทอง, 2548: 103) ไดจ้ดัแบ่งส่ือ
การสอนเพื่อเป็นแนวทางในการอธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งโสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ ในขณะเดียวกนั
ก็แสดงขั้นตอนของประสบการณ์การเรียนรู้และการใชส่ื้อแต่ละประเภทในกระบวนการเรียนรู้ดว้ย 
โดยพฒันามาจากแนวคิดของ Bruner ซ่ึงเป็นนกัจิตวทิยา ก่อนน ามาสร้างเป็น ‚กรวยประสบการณ์‛ 
(Cone of Experience) โดยสามารถแบ่งเป็นขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ประสบการณ์ตรงและมีความมุ่งหมาย (direct purposeful experience) ถือเป็นประสบการณ์
ท่ีเป็นรากฐานของประสบการณ์ทั้งหมด เน่ืองจากผูเ้รียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง และเป็น
รูปธรรมมากท่ีสุด หรือเกิดจากการกระท าของตนเอง เช่น การสัมผสั การเห็น การเรียนจากของจริง 
และการลงมือกระท า เป็นตน้ 

 2. ประสบการณ์รอง (contrived experience) เป็นการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนเรียนจากส่ิงท่ี
ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงท่ีสุด ซ่ึงอาจเป็นการจ าลองหรือของจ าลองก็ได ้เช่น การสร้างทอ้งฟ้า
จ าลอง การใชหุ่้นจ าลอง เป็นตน้ 

 3. ประสบการณ์นาฏกรรมหรือการแสดง (dramatized experience) เป็นประสบการณ์ท่ีจดั
ข้ึนแทนประสบการณ์จริง ซ่ึงเป็นการแสดงบทบาทสมมติ หรือการแสดงละคร เพื่อเป็นการจดั
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ประสบการณ์ให้แก่ผูเ้รียนในเร่ืองท่ีมีขอ้จ ากดัดว้ยยุคสมยั เวลาและสถานท่ี เช่น การแสดงละคร
ประวติัศาสตร์ ละครพื้นเมือง หรือเร่ืองราวท่ีเป็นนามธรรม เป็นตน้ 
 4.  การสาธิต (demonstration) คือ การอธิบายขอ้เท็จจริง ความจริง และกระบวนการท่ีส าคญัท่ี
แสดงให้เห็นเป็นล าดบัขั้นตอนของการกระท านั้น อาจเป็นการแสดงหรือกระท าประกอบค าอธิบาย 
เช่น การฉายภาพยนตร์ สไลด ์และฟิลม์สตริป แสดงเน้ือหาในส่วนท่ีตอ้งการสาธิต เป็นตน้ 
 5.  การศึกษานอกสถานท่ี (field trip) เป็นการให้ผูเ้รียนไดรั้บและเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ 
ภายนอกสถานท่ีเรียน เช่น การเยี่ยมชมสถานท่ีประวติัศาสตร์ต่าง ๆ การสัมภาษณ์บุคคลท่ีมีความรู้ 
เป็นตน้ 
 6.  นิทรรศการ (exhibition) เป็นการจดัแสดงส่ิงของต่าง ๆ การจดัป้ายนิเทศ เพื่อให้ความรู้
และสาระประโยชน์แก่ผูช้ม โดยการน าประสบการณ์หลายอยา่งมาผสมผสานกนัมากท่ีสุด  
 7.  โทรทศัน์ (television) เป็นประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนได้เรียนรู้ด้วยการเห็นและได้ยิน 
เสมือนอยู่ในเหตุการณ์จริง โดยโทรทศัน์ยงัสามารถถ่ายทอดเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นไดอี้กดว้ย 
ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจเร่ืองราวและส่ิงต่าง ๆไดดี้ข้ึน นอกจากน้ียงัสามารถบนัทึกรายการ
ไวส้ าหรับศึกษาต่อในภายหลงัไดอี้กดว้ย 
 8. ภาพยนตร์ (motion picture) เป็นประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการเห็นและไดย้นิ
เช่นเด่ียวกบัโทรทศัน์ แต่เร่ืองราวต่าง ๆ จะถูกบนัทึกไวใ้นลกัษณะของฟิลม์หรืออยูใ่นรูปแบบของ
ส่ือ DVD หรือ VCD 
 9.  การบนัทึกเสียง วิทยุ ภาพน่ิง (recording, radio and still picture) การบนัทึกเสียงอาจอยู่
ในรูปของแผน่เสียงหรือเทปบนัทึก วิทยุเป็นส่ือท่ีให้เฉพาะเสียง ส่วนภาพน่ิงอาจเป็นภาพวาด ภาพลอ้ 
หรือภาพเหมือนจริงก็ได ้ขอ้มูลท่ีอยูใ่นส่ือดงักล่าวสามารถให้ประสบการณ์กบัผูเ้รียนได ้โดยไม่ตอ้งมี
ความรู้ก็ได ้แต่สามารถเขา้ใจเน้ือหาเร่ืองราวท่ีสอนได ้เน่ืองจากใชว้ธีิการฟังและดูเท่านั้น 
 10. ทศันสัญลกัษณ์ (visual symbol) เป็นประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรมมากข้ึน จ าเป็นตอ้ง
ค านึงถึงประสบการณ์ของผูเ้รียนเป็นพื้นฐานในการเลือกน าไปใช้ เช่น แผนภูมิ แผนท่ี แผนสถิติ 
ภาพโฆษณา การ์ตูน และสัญลกัษณ์ต่าง ๆ เป็นตน้ 

 11. วจนสัญลกัษณ์ (verbal symbol) เป็นประสบการณ์ขั้นสุดทา้ย ซ่ึงเป็นขั้นนามธรรมมากท่ีสุด 
ไม่มีส่วนคลา้ยคลึงกบัของจริง ไดแ้ก่ ตวัหนงัสือในภาษาเขียน เสียงของค าพดูในภาษาพดู เป็นตน้  
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ภาพ 2  กรวยประสบการณ์ของ Edgar Dale 
 
 จากกรวยประสบการณ์ดงักล่าว Edgar Daleไดจ้  าแนกส่ือออกเป็น 3 ประเภท คือ 
  1. ส่ือประเภทวสัดุ หมายถึง ส่ือท่ีเก็บความรู้อยูใ่นตวัเองจ าแนกยอ่ยได ้2 ลกัษณะ  
   1.1 วสัดุประเภทท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ไดด้ว้ยตนเองไม่จ  าเป็นตอ้งใช้อุปกรณ์อ่ืน
ช่วย เช่น แผนท่ี ลูกโลก รูปภาพ  
   1.2 วสัดุประเภทท่ีไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ไดด้ว้ยตนเองตอ้งอาศยัอุปกรณ์ช่วย เช่น 
แผน่ซีดี ฟิลม์ภาพยนตร์ สไลด ์ 
  2. ส่ือประเภทอุปกรณ์ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นตวักลางหรือตวัผา่นท าให้ขอ้มูลถ่ายทอดออกมา
ใหเ้ห็นหรือไดย้นิ 
  3. ส่ือประเภทเทคนิคและวิธีการ หมายถึง ส่ือท่ีมีลกัษณะเป็นแนวความคิดหรือรูปแบบ
ขั้นตอนในการเรียนการสอน 

วจนสญัลกัษณ์  
Verbal symbols 

 

ทศันสญัลกัษณ์Visual symbols 
 

การบนัทึกเสียง วิทย ุภาพน่ิง  
Recordings, Radio, Still 

 

ภาพยนตร์ Motion pictures 
 

โทรทศัน์ Television 
 

นิทรรศการ Exhibitions 
 

การศึกษานอกสถานท่ี Field trip 
 

การสาธิต Demonstrations 
 

ประสบการณ์นาฏการหรือการแสดง Dramatizied experiences 
 

ประสบการณ์รอง Contrived experiences 
 

ประสบการณ์ตรง Direct, proposeful experiences 

 
 

นามธรรม 
Abstract 

 
 
 
 

ภาพ 
Iconics 

 
 
 
 
 

ความทรงจ า 
Enactive 
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  Donald P. Ely (Ely, 1972: 36: 42 อา้งถึงใน กิดานนัท ์มลิทอง, 2548: 107) ไดจ้  าแนกส่ือ
การเรียนการสอนตามทรัพยากรการเรียนรู้ 5 รูปแบบ โดยแบ่งไดเ้ป็นส่ือท่ีออกแบบข้ึนเพื่อจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา (by design) และส่ือท่ีมีอยู่ทัว่ไปแล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน (by 
utiliegation) ไดแ้ก่ 
 1.  คน (people) ‚คน‛ ในทางการศึกษาโดยตรงนั้น หมายถึง บุคคลท่ีอยูใ่นระบบของโรงเรียน 
ไดแ้ก่ ครู ผูบ้ริหาร ผูแ้นะน าการศึกษา ผูช่้วยสอน หรือผูท่ี้อ  านวยความสะดวกดา้นต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ ส่วน ‚คน‛ ตามความหมายของการประยุกตใ์ช้ ไดแ้ก่ คนท่ีท างานหรือมีความช านาญงาน
ในแต่ละสาขาซ่ึงมีอยูใ่นวงสังคมทัว่ไป คนเหล่าน้ีเป็น ‚ผูเ้ช่ียวชาญ‛ ซ่ึงถึงแมมิ้ใช่นกัการศึกษาแต่
สามารถจะช่วยอ านวยความสะดวกหรือเชิญมาเป็นวิทยากรเพื่อเสริมการเรียนรู้ไดใ้นการให้ความรู้
แต่ละดา้น อาทิเช่น ศิลปิน นกัการเมือง นกัธุรกิจ ช่างซ่อมเคร่ือง 
 2.  วสัดุ (materials) ในการศึกษาโดยตรงเป็นประเภทท่ีบรรจุเน้ือหาบทเรียนโดยรูปแบบ
ของวสัดุมิใช่ส่ิงส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึง เช่น หนังสือ สไลด์ แผนท่ี แผ่นซีดี หรือส่ือต่าง ๆ ท่ีเป็น
ทรัพยากรในการเรียนการสอนนั้นจะมีลกัษณะเช่นเดียวกบัวสัดุท่ีใชใ้นการศึกษาดงักล่าวเพียงแต่วา่
เน้ือหาท่ีบรรจุในวสัดุส่วนมากจะอยู่ในรูปของการให้ความบนัเทิง เช่น คอมพิวเตอร์ หรือภาพยนตร์
สารคดีชีวติสัตว ์ส่ิงเหล่าน้ีถูกมองไปในรูปแบบของความบนัเทิงแต่สามารถใหค้วามรู้ในเวลาเดียวกนั 
 3. อาคารสถานท่ี (settings) หมายถึง ตวัตึก ท่ีว่าง ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีผลเก่ียวกบัทรัพยากร
รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีกล่าวมาแลว้และมีผลกบัผูเ้รียนดว้ย สถานท่ีส าคญัในการศึกษา ไดแ้ก่ ตึกเรียนและ
สถานท่ีท่ีออกแบบมาเพื่อการเรียนการสอนโดยรวม เช่น ห้องสมุด หอประชุม ส่วนสถานท่ีต่าง ๆ 
ในชุมชนก็สามารถประยุกตใ์ห้เป็นทรัพยากรส่ือสารเรียนการสอน ไดเ้ช่น โรงงาน ตลาด สถานท่ี
ทางประวติัศาสตร์ เช่น พิพิธภณัฑ ์เป็นตน้ 
 4. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (tools and equipment) เป็นทรัพยากรทางการเรียนรู้เพื่อช่วยใน
การผลิตหรือใชร่้วมกบัทรัพยากรอ่ืน ๆ ส่วนมากมกัเป็นโสตทศันูปกรณ์หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีน ามา 
ใช้ประกอบหรืออ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน เช่น เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ คอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองถ่ายเอกสาร หรือแมแ้ต่ตะปู ไขควง เหล่าน้ีเป็นตน้ 
 5. กิจกรรม (activities) โดยทัว่ไปแลว้กิจกรรมท่ีใชใ้นการเรียนการสอนมกัจดัข้ึนเพื่อร่วม
กระท าทรัพยากรอ่ืน ๆ หรือเป็นเทคนิควิธีการพิเศษเพื่อการเรียนการสอน เช่น เกม การสัมมนา  
การจดัทศันศึกษา กิจกรรมเหล่าน้ีมกัมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะท่ีตั้งข้ึน โดยมีการใชว้สัดุการเรียนเฉพาะ
แต่ละวชิา หรือวธีิการพิเศษในการเรียนการสอน 
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 ดงันั้นสรุปไดว้า่ ส่ือการสอนสามารถแบ่งไดห้ลายประเภทข้ึนอยูก่บัเกณฑ์ท่ีใชใ้นการจดัแบ่ง
ท่ีส าคญัและน่าสนใจก็คือการแบ่งส่ือตามประสบการณ์เรียนรู้ของ Edgar Dale เม่ือพิจารณาดูกรวย
ประสบการณ์จะเห็นไดว้า่ Dale ใชป้ระสบการณ์ตรงเป็นฐานของกรวยประสบการณ์ เน่ืองจากเห็น
วา่คนเราจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุดดว้ยการกระท าของตนเองซ่ึงเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด แต่ถา้ไม่สามารถ
ใหป้ระสบการณ์ตรงแก่ผูเ้รียนไดจึ้งจะพิจารณาขั้นต่อ ๆ ไป (กิดานนัท ์ มลิทอง, 2548: 105) ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้จึงควรเร่ิมดว้ยการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมอยูใ่นเหตุการณ์จริง
หรือไดรั้บประสบการณ์ตรงเกิดข้ึนก่อน แต่หากไม่สามารถจดัประสบการณ์ตรงได ้เช่น ประสบการณ์ตรง
บางอย่างอนัตรายหรือซบัซ้อนมากเกินไป จึงควรพิจารณาประสบการณ์รองซ่ึงเป็นสถานการณ์ท่ี
ใกลเ้คียงกบัความจริงมากท่ีสุด นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาภาพ 3 กรวยประสบการณ์ของ Edgar Dale 
(SIMSTUDIO Second Generation 3D Simulation, 2011)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3  ความคงทนในการเรียนรู้ตามแนวคิดกรวยประสบการณ์ของ Edgar Dale 
ทีม่า: SIMSTUDIO Second Generation 3D Simulation, 2011 
 
  แสดงให้เห็นวา่กรวยประสบการณ์ของ Edgar Dale นอกจากใชใ้นการอธิบายถึงประสบการณ์
การเรียนรู้และการใชส่ื้อแต่ละประเภทในกระบวนการเรียนรู้แลว้ ยงัแสดงถึงประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเป็น Active Process ไดแ้ก่ ประสบการณ์ตรงหรือการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง 
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ประสบการณ์รอง เช่น การใช้สถานการณ์จ าลอง และประสบการณ์นาฏกรรมหรือการแสดง เป็น
ประสบการณ์ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความจ าในส่ิงท่ีเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บมา
หลงัจากเวลาผา่นไป 2 สัปดาห์ถึง 90% ซ่ึงส าหรับครูผูส้อนแลว้การจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพก็
คือการท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดม้ากท่ีสุดและสามารถคงไวซ่ึ้งความรู้นั้น กล่าวคือเม่ือผูเ้รียนอยู่
ในสถานการณ์ท่ีจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้หรือประสบการณ์ท่ีครูผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนก็สามารถระลึกหรือ
ดึงออกมาใชไ้ด ้
 
 คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
 ความกา้วหนา้ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้มีการผลิตส่ือเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนรู้
มากมาย ส่ืออยา่งหน่ึงท่ีน่าสนใจและใชก้นัอยา่งแพร่หลายในวงการศึกษาปัจจุบนัคือ คอมพิวเตอร์
หรือมกันิยมเรียกวา่ ‚คอมพิวเตอร์ช่วยสอน‛ (Computer Assisted Instruction: CAI) ซ่ึงเป็นส่ือการเรียน
การสอนในรูปของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีน าเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการสอนมาจดัท าเป็นบทเรียน
โปรแกรมท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนไดด้ว้ยตนเอง โดยเน้ือหาวิชาจะถูกเก็บในคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีทั้งตวัอกัษร 
ภาพ และเสียง ผูเ้รียนสามารถมีปฏิสัมพนัธ์ในรูปแบบต่าง ๆ และส่งขอ้มูลยอ้นกลบัไดเ้ป็นอยา่งดี  
 กิดานนัท ์มลิทอง (2548: 220-222) ไดจ้  าแนกรูปแบบของคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไว ้7 รูปแบบ 
ไดแ้ก่ การสอน/ทบทวน (tutorial instruction) การฝึกหดั (drills and practice) การจ าลองสถานการณ์ 
(simulation) เกมเพื่อการสอน (instructional games) การคน้พบ (discovery) การแกปั้ญหา (problem-
solving) และการทดสอบ (tests)  
 ส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสนใจศึกษาการน าส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลอง
สถานการณ์มาใชใ้นการวจิยั เน่ืองจากมีรายละเอียดท่ีน่านสนใจ ดงัน้ี 
  1. ความหมายของคอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
   ศุภชยั ทว ี(2548: 22-23) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชค้อมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์และกล่าวเอาไวว้า่ คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เป็นเคร่ืองมือส าหรับช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ไดดี้ ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองจากการลงมือปฏิบติัจริงจากการก าหนดค่า 
ตวัแปรต่าง ๆ และการหาความสัมพนัธ์ของตวัแปรแต่ละตวัเพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรู้เน้ือหาท่ีเกิดข้ึนตาม
ความเป็นจริง ผูเ้รียนสามารถสร้างสถานการณ์จ าลองเองได้ ซ่ึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ไดดี้ เน่ืองจาก
ในการเรียนการสอนบางเน้ือหาไม่สามารถสร้างเหตุการณ์หรือสถานการณ์จริงได ้ 
   อลิศรา ชูชาติ (2549: 192) ไดส้รุปความหมายของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ไวว้า่ 
สถานการณ์จ าลอง คือ แบบจ าลองสถานการณ์ท่ีมีผูส้ร้างไวใ้นระบบคอมพิวเตอร์และผูเ้รียน
สามารถศึกษาเรียนรู้จากสถานการณ์นั้น 
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   ชยัณรงค ์แกว้สุก (2550: 53) ไดก้ล่าวถึงคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วา่เป็นโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีจ  าลองปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในธรรมชาติ หรือกระบวนการต่าง ๆ ตามทฤษฎีและ
หลกัการทางวิทยาศาสตร์หรือแบบจ าลองท่ีผูส้ร้างไวแ้ลว้ในระบบคอมพิวเตอร์ท่ีผูเ้รียนสามารถ
สังเกต ส ารวจ และคน้หา เรียนรู้และท าความเขา้ใจ และไดรั้บผลยอ้นกลบัโดยทนัทีจากการเปล่ียนแปลง
ค่าต่าง ๆ เพื่อทดสอบสมมติฐานและการท านายของผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อนสามารถใชค้อมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์เพื่ออธิบายปรากฏการณ์เหล่านั้นได ้
  สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2550: 64) กล่าวถึงโปรแกรมจ าลองสถานการณ์วา่เป็น
โปรแกรมท่ีมีเป้าหมายช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการคน้พบความรู้ใหม่จากการเผชิญสถานการณ์
ต่าง ๆ ซ่ึงจ าลองมาจากสถานการณ์จริง โดยโปรแกรมจะน าเสนอสถานการณ์พร้อมทั้งขอ้จ ากดัต่าง ๆ 
เช่น อุปสรรคของสถานการณ์จ าลอง ระยะทาง เวลา เป็นตน้ จากนั้นใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหา 
  สุคนธ์ สินธพานนท ์(2552: 74) ไดใ้หค้วามหมายของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ไว้
วา่เป็นรูปแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ท่ีมีการจ าลองสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนให้ปรากฏเป็นรูปร่าง
หรือส่ิงของไม่ซบัซ้อนและยากต่อการเขา้ใจ การใช ้Simulation จะลดระดบัความเป็นจริงท่ีเป็นอยู่
ในเร่ืองของรูปทรง ขนาด เวลา และสถานท่ี ท าใหผู้เ้รียนเห็นไดอ้ยา่งละเอียดข้ึน 
  วารุณี คุม้บวั (2552: 17) ไดส้รุปความหมายของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลอง
สถานการณ์ไวว้า่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลองสถานการณ์เป็นบทเรียนท่ีจ าลองสถานการณ์ใด
สถานการณ์หน่ึงข้ึนมาใหใ้กลเ้คียงสถานการณ์จริงมากท่ีสุดเพื่อช่วยในการเรียนการสอนท่ีตอ้งการ
ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนไดอ้ยา่งปลอดภยั ประหยดั เขา้ใจง่าย มีแรงจูงใจท่ีดีเพื่อท่ีสามารถน าไปใช้
ในสถานการณ์จริงได ้โดยการน าเสนอเน้ือหาผา่นคอมพิวเตอร์ 
  ดงันั้นสรุปไดว้า่ คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ คือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีการจ าลอง
หลกัการ กระบวนการ การทดลอง ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ หรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง 
เช่น การเคล่ือนท่ีของวตัถุแบบต่าง ๆ การชนกนัของวตัถุ เป็นตน้ ให้ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด
เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจในปรากฏการณ์ท่ียุ่งยากซับซ้อน โดยท่ีผูเ้รียนสามารถเป็นผูจ้ดักระท าตวัแปร 
ออกแบบเหตุการณ์ หรือสถานการณ์เองได ้
 2. ประเภทของคอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
   ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2541: 97 อา้งถึงใน วารุณี คุม้บวั 2552: 17-22) ไดแ้บ่งลกัษณะ
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลองสถานการณ์เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดว้ยกนั ไดแ้ก่ 
   1) การจ าลองซ่ึงตอบค าถามเก่ียวกบัความหมาย (about simulation) คือ การจ าลองท่ี
มุ่งเนน้ในการอธิบายความหมายเก่ียวกบัวตัถุใดวตัถุหน่ึง แนวคิดใดแนวคิดหน่ึง หรือกระบวนการ
ใดกระบวนการหน่ึง แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
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   1.1) การจ าลองกายภาพ (physical simulation) คือ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
แบบจ าลองสถานการณ์ซ่ึงอธิบายเน้ือหาเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เช่น การเกิดกระแสไฟฟ้า เป็น
ตน้ ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัคอมพิวเตอร์ในลักษณะการก าหนดค่าของ 
ตวัแปรตน้ต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ หรือจากการสังเกตการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ ของสถานการณ์ตามเวลาท่ีล่วงเลยไป 
   1.2) การจ าลองกระบวนการ (process simulation) คือ คอมพิวเตอร์ช่วยสอนประเภท
การจ าลองซ่ึงมุ่งอธิบายเน้ือหาเก่ียวกบักระบวนการหรือแนวคิดใด ๆ ท่ีไม่สามารถสังเกตเห็นได ้
การจ าลองประเภทน้ีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถปรับความเร็วชา้ของกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในเหตุการณ์
หรือปรากฏการณ์ให้ไดร้ะดบัท่ีช่วยให้การสังเกตและการเรียนรู้ชดัเจนเกิดข้ึนได ้ซ่ึงการกระท าเช่นน้ี
เป็นไปไม่ไดใ้นสถานการณ์จริง ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเร็วจนตามไม่ทนัหรือเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึนอยา่งชา้ ๆ 
   2) การจ าลองซ่ึงตอบค าถามเก่ียวกบัวิธีการ (how to simulation) คือ การจ าลองท่ีมุ่งเนน้ใน
การอธิบายวิธีการในการจดัการกบัวตัถุใดวตัถุหน่ึง แนวคิดใดแนวคิดหน่ึงหรือกระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง ซ่ึงเป็นการจ าลองเพื่อตอบค าถามวา่ ‚ท าอยา่งไร‛ แบ่งออกได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 
   2.1) การจ าลองขั้นตอน (procedural simulation) เป็นการจ าลองท่ีมุ่งเน้นอธิบาย
ล าดบัของวิธีการในการจดัการกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงเน้นการสอนให้ผูเ้รียนท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงและเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนท าการส ารวจวธีิการหรือขั้นตอนการปฏิบติั (ทางเลือกต่าง ๆ) ท่ีน าไปสู่เป้าหมาย 
   2.2) การจ าลองสถานการณ์ (situational simulation) เป็นการจ าลองท่ีน าเสนอสถานการณ์
ท่ีให้ผูเ้รียนตอ้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หรือผูเ้รียนจะตอ้งเล่นบทบาทส าคญัในการตดัสินใจใน
สถานการณ์นั้น เป็นการจ าลองท่ีมุ่งเนน้ทางดา้นแนวคิด เจตคติ หรือพฤติกรรมต่าง ๆ มากกวา่ขั้นตอน
หรือวธีิการในการจดัการกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
   เนตินยั จีนสกุล (2551: 36-37) ไดก้ล่าวถึงประเภทของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
แบบจ าลองสถานการณ์ไวว้า่ จ  าแนกไดเ้ป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1) การจ าลองสถานการณ์ทางกายภาพ (physical simulations) 
    การจ าลองทางกายภาพส่วนใหญ่ จะเป็นเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีพื่อจ าลองสภาพการท างานของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ หรือกลไกต่าง ๆ ไดแ้ก่ การจ าลอง
รูปร่าง มิติ ขนาด ส่วนประกอบ ลกัษณะการท างาน เป็นตน้ ซ่ึงสภาพจริงเหล่านั้นยากหรือซบัซ้อน
เกินกวา่ท่ีจะเรียนรู้ไดโ้ดยตรง บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลองทางกายภาพ จึงออกแบบ
ข้ึนมาโดยจ าลองจากสภาพจริงเหล่านั้น โดยตดัทอนรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีไม่จ  าเป็นทิ้งไปแล้ว
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น าเสนอกิจกรรมท่ีใกลเ้คียงกบัสภาพจริงเพื่อให้ผูเ้รียนศึกษาไดอ้ย่างสะดวก แทนท่ีจะไปศึกษา
โดยตรงจากสภาพจริงท่ีมีความซบัซอ้นมากกวา่หรือไม่สามารถเขา้ไปศึกษาได ้
  2) การจ าลองสถานการณ์ของขั้นตอนการท างาน (procedural simulation) 
    บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนประเภทน้ี เนน้การเรียนรู้เก่ียวกบัขั้นตอนในกระบวนการ
การท างานหรือการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่ผลลพัธ์ปลายทาง เพื่อเนน้ทกัษะหรือการกระท าท่ี
จ  าเป็นต่อการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน เน้ือหาของบทเรียนประเภทน้ีจึงเก่ียวขอ้งทางดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยเีป็นส่วนใหญ่ 
   3) การจ าลองสถานการณ์ของเหตุการณ์ (situation simulation) 
    บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนประเภทน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัทศันคติ ความคิดเห็น และ
พฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นส่วนใหญ่ โดยมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนคน้หาผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองจากการใช้
วิธีท่ีแตกต่างกนัในเหตุการณ์หน่ึง ๆ หรือให้ผูเ้รียนแสดงบทบาท (role play) ท่ีแตกต่างกนั ผูเ้รียน
อาจเป็นส่วนหน่ึงของสถานการณ์นั้นโดยเล่นเป็นบทบาทหน่ึง โดยมีผูเ้รียนคนอ่ืนเล่นในบทบาท
ตรงกันข้ามในเหตุการณ์เดียวกนัหรืออาจให้คอมพิวเตอร์เล่นบทบาทของฝ่ายตรงกันขา้มก็ได ้
วตัถุประสงค์ท่ีแทจ้ริงของบทเรียนประเภทน้ีก็เพื่อทดลองการกระท าบางอย่างหรือการตดัสินใจ
บางเร่ือง สภาพจริงอาจจะไม่เกิดข้ึน แต่ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้จากสภาพการจ าลองวา่จะเป็นอยา่งไรถา้
อยูใ่นสถานการณ์เช่นนั้น มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ รวมทั้งความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึน ซ่ึงเป็นการเรียนรู้อีกลกัษณะหน่ึง 
  4) การจ าลองสถานการณ์ของกระบวนการ (process simulation) 
    บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลองสถานการณ์ประเภทน้ีจะแตกต่างจาก
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลองสถานการณ์ทั้ง 3 ประเภทท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ กล่าวคือ 
บทเรียนประเภทน้ีผูเ้รียนจะไม่มีส่วนร่วมในเหตุการณ์ บทบาทจะเป็นแต่เพียงผูส้ังเกตกระบวนการ
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน การเรียนเกิดข้ึนโดยการเลือกค่าขององค์ประกอบหรือพารามิเตอร์ต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์นั้น ซ่ึงจะส่งผลใหเ้หตุการณ์นั้น ๆ เปล่ียนแปลงไปตามค่าขององคป์ระกอบท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีผูเ้รียนส่งค่าไป 
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  Heerman (1988: 59 อา้งถึงใน จีรเดช ฟ้าเลิศ, 2552: 75) ไดเ้สนอรูปแบบของคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ทางการศึกษาในทศันะของเขาวา่มี 4 รูปแบบ คือ 
  1) การจ าลองสถานการณ์ท่ีไม่มีปฏิสัมพนัธ์ (non-interactive simulation) มีการจ าลอง
แบบเหมือนจริงผูเ้รียนมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบของระบบแต่ไม่มีการเสนอกระบวนการ ให้
ผูเ้รียนกบัโปรแกรมไดป้ฏิสัมพนัธ์กนั 
  2) การจ าลองสถานการณ์แบบมีปฏิสัมพนัธ์ (interactive simulation) เป็นแบบท่ียอมให้
ผูเ้รียนไดค้วบคุมระบบและสังเกตการเปล่ียนแปลงองค์ประกอบภายในท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ทั้งหมด ผูเ้รียนมีส่วนร่วมกบัการจ าลองสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงนั้น 
  3) การจ าลองสถานการณ์การแข่งขนัเป็นกลุ่ม (group competitive simulation) เป็น 
การจ าลองสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัสังคม เศรษฐกิจ การเมือง หรือเน้ือหาอ่ืน ๆ ท่ีเสนอปัญหาเพื่อ
แกปั้ญหาโดยการตดัสินใจเป็นทีม มีการแข่งขนักนัของผูเ้รียน 
  4) การจ าลองสถานการณ์การแข่งขนัรายบุคคล (individual competitive simulation) 
เป็นการจ าลองสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วมเป็นรายบุคคลในการแกไ้ขสถานการณ์ท่ีเป็น
ปัญหาและก าหนดจุดหรือการกระตุน้ใหมี้ความเช่ียวชาญในการแกปั้ญหา 
  จากประเภทของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ขา้งตน้สรุปไดว้า่ การแบ่งประเภทของ
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์สามารถแบ่งไดห้ลายประเภทข้ึนอยูก่บัเกณฑ์ท่ีใช้ก าหนด ส าหรับ
การวิจยัในคร้ังน้ีประเภทของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนและเลือกใช้เป็น
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์แบบท่ียอมใหผู้เ้รียนไดค้วบคุมหรือจดักระท าตวัแปรของระบบเพื่อ
สังเกตการณ์เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีเรียกวา่การจ าลองสถานการณ์แบบมีปฏิสัมพนัธ์ ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมกบัการจ าลองสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงนั้นเพื่อศึกษาหลกัการ ทฤษฎี และแนวคิดหลกั
เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
 3. ข้อดีของคอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 

   ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2541: 97 อา้งถึงใน วารุณี คุม้บวั, 2552: 22-24) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดี
ของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วา่ 
   1) ช่วยลดความเส่ียงจากอนัตรายท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้สถานการณ์จริงบางอยา่ง  
   2) ช่วยลดค่าใชจ่้ายเม่ือเปรียบเทียบกบัการเรียนการสอนท่ีใชข้องจริง  
   3) ท าใหก้ารเรียนการสอนในเร่ืองต่าง ๆ ท่ียากแก่การสังเกตหรือมีขอ้จ ากดัในเร่ืองเวลา
เป็นความจริงข้ึนได ้
   4) สร้างแรงจูงใจในการเรียนใหก้บัผูเ้รียน เน่ืองจากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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   5) ช่วยถ่ายโอนความรู้หรือความสามารถของผูเ้รียนในการประยุกต์ใช้ทกัษะหรือ
ความรู้ท่ีเรียนจากสถานการณ์หน่ึงไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี เพราะการไดมี้ส่วนร่วมใน
สถานการณ์จ าลองจะช่วยสร้างความพร้อมใหแ้ก่ผูเ้รียนก่อนท่ีจะลงมือปฏิบติัจริง 
   สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (2542 อา้งถึงใน จีรเดช ฟ้าเลิศ, 
2552: 82) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ในการสอนไว ้3 ดา้น ดงัน้ี 
  1) ดา้นแรงจูงใจ คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์จะสร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้รียน เน่ืองจาก
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการกระท าแทนการอ่านหนงัสือหรือฟังจากการบอกเล่า 
   2) ดา้นการถ่ายโยงการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
ปฏิบติัและทดลองในเง่ือนไขต่าง ๆ เห็นผลท่ีเกิดจากการทดลองท าให้ผูเ้รียนเกิดการถ่ายโยงทกัษะ
การแกปั้ญหาท่ีมีผลต่อการน าไปใชใ้นชีวติจริงได ้
   3) ดา้นประสิทธิภาพ คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ขยาย
ความเขา้ใจ ท าใหผู้เ้รียนจดจ าบทเรียนไดน้าน เน่ืองจากผูเ้รียนกระท ากิจกรรมในบทเรียนเอง ผูเ้รียน
จึงสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัมโนมติ 
 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: 
O-NET) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน)  
ปี พ.ศ. 2550-2555 พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 34.62, 33.70, 31.03, 30.90, 27.90 และ 
33.10 ตามล าดบั (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.), 2556) โดยการทดสอบใน 
ปีการศึกษา 2550-2551 เป็นแบบทดสอบท่ีเนน้การวดัความจ า และในปีการศึกษา 2552 เป็นตน้มา
เป็นการทดสอบท่ีเนน้การวดัความเขา้ใจ การวเิคราะห์ และการน าไปประยุกตใ์ช้ ซ่ึงผลการทดสอบ
ดงักล่าวแสดงให้เห็นอยา่งชดัเจนวา่คะแนนเฉล่ียลดลงทุกปี โดยเฉพาะเม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบ
ในปีการศึกษา 2551 กบัปีการศึกษา 2552 ซ่ึงมีการเปล่ียนจุดเนน้ของการทดสอบจากวดัความจ ามา
เป็นการวดัความเขา้ใจคะแนนเฉล่ียลดลงมากกวา่ปีอ่ืน ๆ ดงันั้นครูผูส้อนจึงควรพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในมโนมติทางการเรียนของวิชาวิทยาศาสตร์ให้มากยิ่งข้ึน 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในมโนมติท่ีแทจ้ริงของเน้ือหาวิชา สามารถคิดวิเคราะห์ และน าความรู้
ไปประยุกตใ์ช้ต่อไปได ้ดงันั้นครูผูส้อนจึงควรศึกษาท าความเขา้ใจในหลกัการหรือทฤษฎีเก่ียวกบั
มโนมติเพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 
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 ความหมายของมโนมติ 
 มโนมติ แปลมาจากภาษาองักฤษวา่ Concept ซ่ึงมีผูใ้ห้ค  าแปลไวห้ลายค า เช่น ‚มโนทศัน์‛ 
‚สังกปั‛ ‚ความคิดรวบยอด‛ หรือ ‚มโนมติ‛ ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้ค  าว่า ‚มโนมติ‛ ซ่ึงมีผูใ้ห้
ความหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
 Ausubel (1968, อา้งถึงใน สุรางค ์ โคว้ตระกลู, 2544: 303) ไดก้ล่าวถึง ความคิดรวบยอดไว้
ว่าเป็นความคิดความเข้าใจขั้นสุดท้ายของบุคคลเก่ียวกับส่ิงใดส่ิงหน่ึงอันเกิดจากการได้รับ
ประสบการณ์เก่ียวกบัส่ิงนั้นหลาย ๆ อยา่ง หลาย ๆ แบบ แลว้ใชส้ัญลกัษณ์ของส่ิงนั้นหรือเร่ืองนั้น
มาจดัเป็นพวกหรือกลุ่มใหเ้กิดความคิดความเขา้ใจโดยสรุป 
 บงกช  เสรีตระกูล (2540: 7 อา้งถึงใน นฐัจิรา  บุศยดี์, 2549: 21) กล่าววา่ มโนมติ หมายถึง 
ความคิดความเขา้ใจของบุคคลท่ีสรุปรวมเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงเกิดจากการน าเอาการรับรู้มาสัมพนัธ์
กบัประสบการณ์ แลว้ใชล้กัษณะเฉพาะร่วมของส่ิงนั้น หรือเร่ืองนั้นเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ 
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2550: 62) กล่าวถึงมโนมติไวว้า่ ความคิดรวบยอด (concept) หรือสังกปั 
หรือมโนมติ หมายถึง การจดัลกัษณะท่ีเหมือน ๆ กนัของประสบการณ์ หรือส่ิงของเขา้ดว้ยกนัอยา่ง
มีระเบียบ ท าให้เกิดเป็นหน่วยของความคิดหรือประเภทของประสบการณ์ หรืออาจกล่าวได้ว่า 
ความคิดรวบยอดนั้นเป็นความคิดหรือความเขา้ใจในขั้นสุดทา้ยท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึงภายในช่วงระยะเวลาหน่ึง 
 ชนาธิป  พรกุล (2554: 123) กล่าวถึงมโนมติเอาไวว้า่ มโนมติ คือ 
 1. ขอ้ความท่ีแสดงแก่นของเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงซ่ึงเกิดจากการรวบรวมลกัษณะเฉพาะของ
เร่ืองนั้น 
 2.  การจดัลกัษณะท่ีเหมือน ๆ กนัของส่ิงของ เหตุการณ์ ประสบการณ์ หรือกระบวนการ
เขา้ดว้ยกนัอยา่งมีระเบียบข้ึนเป็นหน่วยความคิด ประเภท หมู่ หรือกลุ่ม คลา้ยค าจ ากดัความ 
 3.  ความเขา้ใจจนสามารถก าหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้แบ่งประเภทของสรรพส่ิงรอบตวัท่ีเป็น
ส่ิงของ วตัถุ พฤติกรรม และส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 
 กล่าวโดยสรุป มโนมติ หมายถึง ความคิด ความเขา้ใจโดยสรุปเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงซ่ึง
อาจเกิดจากการสังเกต ความรู้ ประสบการณ์เดิมเก่ียวกบัเร่ืองนั้นหลาย ๆ แบบ แลว้ใช้คุณลกัษณะ
ของเร่ืองนั้น น ามาประมวลเขา้ดว้ยกนัใหเ้ป็นขอ้สรุปหรือค าจดักดัความของส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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 ประเภทของมโนมติ 
 ชนาธิป พรกุล (2554: 123) ไดจ้ดัแบ่งมโนมติออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 ประเภทท่ี 1 แบ่งเป็น 2 พวก ไดแ้ก่ 
 1.  ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม (concrete) สามารถรับรู้โดยตรงจากประสาทสัมผสัทั้ง 5 เช่น โต๊ะ 
ตน้ไม ้แกว้น ้า เป็นตน้ 
 2.  ส่ิงท่ีเป็นนามธรรม (abstract) รับรู้ด้วยความรู้สึก ไม่สามารถสังเกตเห็นได้ข้ึนอยู่กบั
ปัจจยัหลายอยา่ง เช่น ส่ิงแวดลอ้ม ประเพณี ค่านิยม เป็นตน้ 
 ประเภทท่ี 2 แบ่งเป็น 3 พวก ตามลกัษณะท่ีใชเ้ป็นเกณฑ์ ไดแ้ก่ 
 1.  ลกัษณะเช่ือมโยงเป็นเร่ืองเดียวกนั (conjunctive concept) เป็นมโนทศัน์ท่ีเรียนรู้ไดง่้าย
เพราะมีลกัษณะส าคญัชุดเดียวกนั เช่น เกา้อ้ีเป็นเฟอร์นิเจอร์ช้ินหน่ึงท่ีประกอบด้วยท่ีนัง่ ขา และ
พนกัพิง มกัมีท่ีวางแขนออกแบบส าหรับคนนัง่ แมว้่าเก้าอ้ีมีหลายชนิดแต่เกา้อ้ีทุกชนิดมีลกัษณะ
ส าคญัเหมือนกนั 
 2.  ลกัษณะแยกออกจากกนั (disjunctive concept) เป็นมโนทศัน์ท่ีมีความซับซ้อนเพียง
เล็กนอ้ย ตอ้งเรียนรู้ลกัษณะของมโนทศัน์อยา่งนอ้ย 2 ชุด 
 3. ลกัษณะเก่ียวขอ้งกนั (rational concept) เป็นมโนทศัน์ท่ีมีความซบัซ้อนท่ีสุด ตอ้งเรียนรู้
จากการเปรียบเทียบหรือการหาความสัมพนัธ์ของ 2 ส่ิง หรือ 2 เหตุการณ์ 
 ประเภทท่ี 3 แบ่งเป็น 3 พวก ตามวธีิการเรียนรู้ของ Bruner ไดแ้ก่ 
 1.  เรียนรู้โดยการกระท า (enactive concept) 
 2.  เรียนรู้โดยการดูภาพหรือสร้างภาพในใจ (iconic concept) 
 3.  เรียนรู้จากสัญลกัษณ์ เช่น ภาษาสัญลกัษณ์ (symbolic concept) 
 ดงันั้นสรุปไดว้า่ มโนมติสามารถจดัแบ่งไดห้ลายประเภท หากครูผูส้อนสามารถท าความเขา้ใจ
ในมโนมติแต่ละประเภทก็จะช่วยใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
 การสอนเพือ่ให้เกดิมโนมติ 
 วิชยั วงษใ์หญ่ (2537: 175-176 อา้งถึงใน พจนา เป่ียมถาวรพจน์, 2546: 20) ไดใ้ห้แนวคิด
เก่ียวกบัการสอนมโนมติไวว้า่ วิธีการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดมโนมติจะเนน้กระบวนการ (process) 
วิธีการสืบเสาะหาความรู้ มากกวา่การมุ่งเนน้ท่ีเน้ือหาสาระ (contents) และในการจดักระบวนการ
เรียนการสอนมโนมติใหมี้ประสิทธิภาพ ครูผูส้อนควรค านึงถึงองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 
 1.  ก่อนจะสอน ครูผูส้อนตอ้งศึกษาให้เขา้ใจในธรรมชาติของวิชาและโครงสร้างของวชิานั้น ๆ 
 2.  ครูผูส้อนตอ้งรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นอยา่งดี 



 50 

 3. การจดัประสบการณ์การเรียน พยายามส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดใ้ชเ้หตุผลและกลา้แสดงใน
ส่ิงท่ีเขาคิด การแกปั้ญหา การส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รวมทั้งกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการคิด
ภายในใจ 
 4.  ครูผูส้อนตอ้งสามารถสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดความศรัทธา ความชอบท่ีจะเรียนรู้ 
 เช่นเดียวกบั นวลจิต  เชาวกีรติพงศ ์(2537: 24-27 อา้งถึงใน พจนา  เป่ียมถาวรพจน์, 2546: 21) 
ไดก้ล่าวถึงการสอนมโนมติไวว้า่ 
 1.  ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้มโนมติไดดี้เม่ือมีโอกาสไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 2.  การน าเสนอส่ิงเร้าท่ีชดัเจน การช้ีแนะให้เห็นความแตกต่างของส่ิงเร้าอยา่งชดัเจน และ
การช้ีแนะใหเ้กิดการเช่ือมโยงประสบการณ์ ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มโนมติไดเ้ร็วข้ึน 
 3.  การส่งเสริมความสามารถทางการใช้ภาษาอย่างถูกตอ้ง จะช่วยให้ผูเ้รียนแสดงออกถึง
การเรียนรู้มโนมติไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.  ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้มโนมติอย่างมีประสิทธิภาพและมีความคงทนต่อการเรียนรู้สูง 
เม่ือไดมี้โอกาสน าการเรียนรู้มโนมตินั้นไปใชป้ระโยชน์ 
 พรรณี  ชูทยั (2522: 183-185 อา้งถึงใน อาภรณ์  ใจเท่ียง, 2550: 63) ไดเ้สนอแนะขั้นตอน
การสอนใหเ้กิดมโนมติ สรุปได ้6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูส้อนแจง้จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมใหผู้เ้รียนทราบ 
 2.  ตรวจสอบความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นของผูเ้รียน 
 3.  เสนอตวัอย่างมโนมติหรือความคิดรวบยอดทั้งท่ีใช่และไม่ใช่คละปนกนัไป โดยให้
ผูเ้รียนคน้หาเองวา่ ความคิดรวบยอดมีลกัษณะอยา่งไร 
 4.  ผูเ้รียนสังเกต พิจารณา วิเคราะห์ เปรียบเทียบ ลกัษณะของตวัอยา่ง เพื่อเลือกตวัอยา่งท่ี
เป็นความคิดรวบยอด 
 5.  ผูเ้รียนใหค้วามหมายหรือสรุปลกัษณะของความคิดรวบยอดท่ีเรียนนั้น 
 6.  จดัโอกาสใหผู้เ้รียนไดต้อบสนอง ไดซ้กัถาม และไดรั้บการเสริมแรงดว้ยการชมเชยและ
ใหก้ าลงัใจ 
 นอกจากน้ี ชนาธิป  พรกุล (2554: 126) ไดก้ล่าวถึงหลกัการสอนมโนมติให้มีประสิทธิภาพ 
ครูควรยดึหลกั ดงัน้ี 
 1.  มโนมติมีความส าคญัเพียงพอท่ีจะน ามาสอน 
 2.  มโนมตินั้นมีลกัษณะท่ีชดัเชน 
 3.  ผูเ้รียนมีตวัอยา่งหรือประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมมาก่อนเพื่อจะน ามาเช่ือมโยงกบัมโน
มติท่ีเป็นนามธรรม 
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 4.  ตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่งของมโนมติตอ้งถูกน ามาอภิปราย 
 5.  ผูเ้รียนตอ้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งต่ืนตวั 
 ดงันั้นสรุปได้ว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดมโนมตินั้น ผูส้อนควรเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดให้มากท่ีสุด สามารถเรียนรู้จนสรุปมโนมติไดด้ว้ยตนเอง 
และการสอนให้เกิดมโนมติจะมีประสิทธิภาพมากเพียงใดข้ึนอยูก่บัความสามารถในการใชเ้ทคนิค
การสอนและการเลือกใช้เคร่ืองมือประกอบการจดักิจกรรมท่ีสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียนของผูส้อนดว้ย 
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  
 เป้าหมายส าคญัของการจดักิจกรรมการเรียนรู้คือการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
ท่ีวางไว ้โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นให้ทราบวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากนอ้ย
เพียงใด ดงันั้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงมีความส าคญัยิง่ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
 
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
 Good (1959: 6 อา้งถึงใน จุฑามาศ  แหนผนั, 2548: 27) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวา่ หมายถึง การเขา้ถึงความรู้หรือพฒันาทกัษะทางการเรียน ซ่ึงโดยปกติพิจารณาจาก
คะแนนสอบหรือคะแนนท่ีไดจ้ากงานท่ีครูมอบหมายใหห้รือทั้งสองอยา่ง 
 อารมณ์ เพชรช่ืน (2527: 46 อา้งถึงใน อจัฉรา  สอนสั่ง, 2552: 30) กล่าวเอาไวว้า่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอน การฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทั้งท่ี
โรงเรียน ท่ีบา้น และส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ ซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถทางสมอง ความรู้สึก ค่านิยม 
จริยธรรมต่าง ๆ 
 ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2538: 171-172 อา้งถึงใน สุธาทิพย ์คนโทพรมราช, 
2553: 36) ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้า่ เป็นแบบทดสอบท่ีวดั
ความรู้ของนกัเรียนท่ีไดเ้รียนแลว้ ซ่ึงมกัเป็นขอ้ค าถามใหน้กัเรียนตอบหรือใหน้กัเรียนปฏิบติั  
 ดงันั้นกล่าวโดยสรุป ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ การฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รียนซ่ึงสามารถวดัโดยใช้แบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 



 52 

 องค์ประกอบทีม่ีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 Bloom (1976: 52 อา้งถึงใน จุฑามาศ  แหนผนั, 2548:27) ไดก้ล่าวถึงตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโรงเรียนไวว้า่ประกอบดว้ย 
 1.  พฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิด หมายถึง ความสามารถทั้งหลายของผูเ้รียนซ่ึงประกอบดว้ย
ความถนดัและพื้นฐานเดิมของผูเ้รียน 
 2.  คุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย หมายถึง สภาพการณ์หรือแรงจูงใจท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ใหม่ ไดแ้ก่ ความสนใจ เจตคติท่ีมีต่อเน้ือหาวิชาท่ีเรียนในโรงเรียน ระบบการเรียน ความคิดเห็นเก่ียวกบั
ตนเอง และลกัษณะบุคลิกภาพ 
 3.  คุณภาพการสอน ไดแ้ก่ การไดรั้บค าแนะน า การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การเสริมแรง
จากครู การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และรู้ผลวา่ตนเองกระท าไดถู้กตอ้งหรือไม่ 
 Klausmeire (1980: 185 อา้งถึงใน จุฑามาศ  แหนผนั, 2548: 28) อธิบายถึงองคป์ระกอบท่ีมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงัน้ี 
 1. คุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความพร้อมทางสมองและทางสติปัญญา ความพร้อมทางดา้น
ร่างกายและความสามารถทางดา้นทกัษะของร่างกาย คุณลกัษณะทางจิตใจ ซ่ึงไดแ้ก่ ความสนใจ 
แรงจูงใจ เจตคติ และค่านิยม สุขภาพ ความเขา้ใจเก่ียวกบัตนเอง ความเขา้ใจในสถานการณ์ อาย ุเพศ 
 2. คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความรู้ในวิชาท่ีสอน การพฒันาความรู้ ทกัษะ
ทางร่างกาย คุณลกัษณะทางจิตใจ สุขภาพ ความเขา้ใจเก่ียวกบัตนเอง ความเขา้ใจในสถานการณ์ 
อาย ุเพศ 
 3.  พฤติกรรมระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนจะตอ้ง
มีพฤติกรรมท่ีเป็นมิตรต่อกนั เขา้ใจกนั มีความสัมพนัธ์ท่ีดี และมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั 
 4.  คุณลกัษณะของกลุ่มผูเ้รียน ไดแ้ก่ โครงสร้างของกลุ่ม ตลอดจนความสัมพนัธ์ของกลุ่ม 
เจตคติ ความสามคัคี และภาวะผูน้ าและผูต้ามท่ีดีของกลุ่ม 
 5.  คุณลกัษณะพฤติกรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การตอบสนองต่อการเรียน การมีเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์พร้อมในการเรียน ความสนใจต่อบทเรียน 
 6.  แรงผลกัดนั ไดแ้ก่ ครอบครัว  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบดว้ย 
คุณลกัษณะของผูเ้รียน คุณลกัษณะของผูส้อน การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน รวมถึง
คุณลกัษณะหรือพฤติกรรมเฉพาะตวัของผูเ้รียน ดงันั้นในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวผู้ส้อนจึงควรค านึงถึงปัจจยัหรือองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดว้ย 
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 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2538: 171-172 อา้งถึงใน สุธาทิพย ์ คณโฑพรมราช, 
2553: 36) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดค าถามท่ีครูเป็นผูส้ร้างข้ึน ซ่ึงเป็นค าถามท่ีถามเก่ียวกบั
ความรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนในหอ้งเรียน 
 2.  แบบทดสอบมาตรฐาน สร้างข้ึนจากผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชาหรือจากครูผูส้อนวิชานั้น 
แต่ผา่นการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ังจนกระทัง่มีคุณภาพดี สามารถใชเ้ป็นหลกัและเปรียบเทียบ
ผลหรือประเมินค่าของการเรียนการสอนในเร่ืองใด ๆ ก็ได ้
 ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งออกตามลกัษณะการตอบไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
 1.  แบบอตันยั (subjective test หรือ essay test) เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดปัญหาหรือ
ค าถามให้ และให้ผูต้อบแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ และความคิดตามท่ีโจทย์ก าหนด ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด การใชภ้าษาในการเขียนตอบข้ึนอยูก่บัตวัผูส้อบ 
 2.  แบบปรนยั (objective test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีค าตอบไวใ้ห้แล้ว ผูส้อบตอ้ง
ตดัสินใจเลือกขอ้ท่ีตอ้งการหรือพิจารณาขอ้ความท่ีให้วา่ถูกหรือผิด ตวัอยา่งขอ้สอบแบบปรนยัไดแ้ก่ 
ขอ้สอบแบบถูกผิด (true-false) แบบเติมค า (completion) หรือตอบสั้น ๆ (short answer) แบบจบัคู่ 
(matching) แบบจดัล าดบั (rearrangement) และแบบเลือกตอบ (multiple choices) 
 แบบทดสอบทั้งสองประเภทต่างก็มีขอ้ดีขอ้ดอ้ยแตกต่างกนัไป และไม่มีกฎตายตวัว่าครู
ตอ้งใช้ขอ้สอบประเภทใด แต่ควรค านึงถึงจุดประสงค์และสภาพการณ์ในการใช้ ส าหรับการวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางวิทยาศาสตร์ก็เช่นกนั ไม่ได้มีขอ้ก าหนดตายตวัส าหรับผูส้อนว่าตอ้ง
สร้างแบบทดสอบในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงเท่านั้น แต่เนน้ให้ผูส้อนวดัผลสัมฤทธ์ิอยา่งเป็นระบบ
ดงัท่ีสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2546: 11) ไดจ้  าแนกเป้าหมายส าคญัของ
การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ไว ้3 ดา้น คือ 
 1.  ดา้นความรู้ความคิด หมายถึง ความรอบรู้ในหลกัการ ทฤษฎี ขอ้เท็จจริง เน้ือหา หรือ
แนวคิดหลกั ซ่ึงสามารถประเมินไดพ้ฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียน ดงัน้ี 
  1.1 ความรู้ความจ า คือรู้ขอ้เทจ็จริง จ าไดห้รือระลึกถึงขอ้มูลหรือขอ้สนเทศ 
  1.2  ความเขา้ใจ คือมีความเขา้ใจและสามารถอธิบายได ้
  1.3  การน าไปใช ้คือการน าความรู้ไปใชก้บัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
  1.4  การวเิคราะห์ คือแยกแนวคิดหลกัท่ีซบัซอ้นออกเป็นส่วน ๆ ใหเ้ขา้ใจไดง่้าย 
  1.5  การสังเคราะห์ คือรวบรวมความรู้และขอ้เทจ็จริงเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
  1.6  ประเมินค่า คือตดัสินใจเลือก 
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  การประเมินผลโดยการทดสอบด้วยข้อสอบไม่สามารถวดัผลประเมินผลความรู้
ความคิดในส่วนของการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าไดม้ากเพียงพอ 
 2. ด้านกระบวนการเรียนรู้ การวดัความสามารถด้านกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วย
ทกัษะกระบวนการ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้ การลงมือ
ปฏิบติัจริง ท่ีแสดงออกถึงทกัษะเชาวปั์ญญาและทกัษะปฏิบติั  
 3.  ดา้นเจตคติ เป็นจิตส านึกของบุคคลท่ีก่อให้เกิดลกัษณะนิสัยหรือความรู้สึกทางจิตใจ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของผูเ้รียนควรไดรั้บการประเมินเจตคติ 2 ส่วน คือ เจตคติทางวิทยาสาสตร์ 
และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ โดยเจตคติทางวิทยาศาสตร์นั้นเป็นคุณลกัษณะหรือนิสัยของผูเ้รียนท่ี
เกิดข้ึนจากการศึกษาหาความรู้หรือการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส่วนเจตคติต่อ
วิทยาศาสตร์เป็นความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีมีต่อการท ากิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 
ความพอใจ ศรัทธา และซาบซ้ึง เห็นคุณค่าและประโยชน์ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ทางวทิยาศาสตร์ 
 ส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติทางการเรียนของ
ผูเ้รียนโดยสร้างแบบทดสอบเป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก มีเป้าหมายเพื่อวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ดา้นความรู้ความคิดท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน เป็นหลกั 
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัความคงทนในการเรียนรู้ 
 
 เป้าหมายส าคญัในการจดัการเรียนรู้คือการท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างสูงสุดและ 
ส่ิงส าคญัอีกประการก็คือการท่ีผูเ้รียนสามารถคงไวซ่ึ้งความรู้ ประสบการณ์ หรือส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียนรู้นั้น 
และสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดเ้ม่ือถึงเวลาท่ีตอ้งการ ดงันั้นครูผูส้อนจึงควรศึกษาเก่ียวกบัเทคนิค
ในการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีความคงทนในส่ิงท่ีเรียนรู้หรือรับรู้มา ซ่ึงรายละเอียดของความคงทนใน
การเรียนรู้ประกอบไปดว้ย 
  
 ความหมายของความคงทนในการเรียนรู้ 
  นกัวชิาการศึกษาไดก้ล่าวถึงความคงทนในการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
 สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2548: 250) กล่าววา่ ความคงทนในการเรียนรู้หรือความคงทนในการจ าเป็น
ความสามารถของสมองท่ีจะเก็บส่ิงท่ีเรียนรู้ไวไ้ดเ้ป็นเวลานาน และสามารถคน้ควา้ออกมาใช้ได้
หรือระลึกได ้
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 กาญจนา  อุตส่าห์การ (2549: 34) และสยาม สิงหาทอง (2549: 48) ไดส้รุปถึงความคงทน
ในการเรียนรู้ไวต้รงกนัวา่ ความคงทนในการเรียนรู้เป็นความสามารถของสมองในการเก็บส่ิงท่ีเรียนรู้
มาหรือจากประสบการณ์ท่ีรับรู้มาแลว้ หลงัจากทิ้งระยะเวลาหน่ึงก็สามารถระลึกไดห้รือคน้ควา้
ออกมาใชไ้ดใ้นสถานการณ์ท่ีจ าเป็น 
 Adams (1967: 9 อา้งถึงใน ชยัณรงค ์ แกว้สุก, 2550: 35) กล่าววา่ การคงไวซ่ึ้งผลการเรียน
หรือความสามารถท่ีจะระลึกได้ต่อส่ิงเร้าท่ีเคยเรียนหรือเคยมีประสบการณ์ในการรับรู้มาแล้ว 
หลงัจากท่ีไดทิ้้งเวลาไวร้ะยะเวลาหน่ึง 
 ชยัณรงค ์ แกว้สุก (2550: 35) กล่าววา่ ความคงทนในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถใน
การคงไวซ่ึ้งประสบการณ์หรือความรู้ความเขา้ใจในการเรียนท่ีเคยเรียนรู้หรือมีประสบการณ์รับรู้
มาแลว้ หรือการเก็บรักษาส่ิงท่ีเรียนรู้ใหค้งอยูเ่ป็นความทรงจ าระยะยาวท่ีสามารถระลึกได ้หลงัจาก
ทิ้งไวร้ะยะเวลาหน่ึง  
 ทิพรัตน์  สัตระ (2550: 33) และสุธาทิพย ์คณโฑพรมราช (2553: 40) สรุปเก่ียวกบัความคงทน
ในการเรียนรู้วา่ หมายถึง ความสามารถในการจดจ าส่ิงท่ีไดเ้รียนมาแลว้ และสามารถท่ีจะน าความรู้
ท่ีผา่นประสบการณ์นั้นมาใชไ้ดอี้กหลงัจากทิ้งไวร้ะยะเวลาหน่ึง 
 ดงันั้นสรุปไดว้า่ ความคงทนในการเรียนรู้ หมายถึง การคงไวซ่ึ้งผลการเรียนรู้หรือการระลึกถึง
ส่ิงท่ีเคยเรียนมาแลว้ หลงัจากท่ีทิ้งช่วงมาระยะเวลาหน่ึง 
 
 ความหมายของการจ า 
 การจ าเป็นส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กับความคงทนในการเรียนรู้ ดังนั้นหากต้องการศึกษา
เก่ียวกบัความคงทนในการเรียนรู้ ผูส้อนจึงควรท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการจ าดว้ย โดยไดมี้นกัการศึกษา
กล่าวถึงความหมายของการจ าไวห้ลายท่าน อาทิ 
 จิราภา  เต็งไตรรัตน์ และคณะ (2544: 138) กล่าวเอาไวว้า่ การจ า คือ ความสามารถคงส่ิงท่ี
เรียนรู้ไดแ้ละระลึกได้ การจ าเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจเช่นเดียวกบัการรับรู้และการคิด ซ่ึงเป็น
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจไม่สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยตรง 
 ถวิล  ธาราโภชน์ และศรัณย ์ ด าริสุข (2545: 93) ให้ความหมายของการจ าวา่ การจ า หมายถึง 
ความสามารถในการเก็บเร่ืองราวต่าง ๆ ไวใ้นตวัของเราและระลึกออกมาเม่ือมีการอา้งถึงเร่ืองนั้น ๆ 
 สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2545: 250) กล่าวถึงความหมายของการจ าว่าเป็นความสามารถท่ีจะ
เก็บส่ิงท่ีเรียนรู้ไวไ้ดเ้ป็นเวลานานและสามารถคน้ควา้มาใชไ้ดห้รือระลึกได ้
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 สุวรี  ศวะแพทย ์(2549: 176) ให้ความหมายของการจ าเอาไวว้า่ การจ า หมายถึง ความสามารถ
ในการระลึก (recall) หรือจ าเหตุการณ์ท่ีผา่นมา (remember) ตลอดจนการจินตนาการ ความคิด การ
เรียนรู้ ขอ้มูล หรือทกัษะต่าง ๆ ซ่ึงถูกเก็บไวใ้นสมองอยา่งเป็นระบบ 
 ชยัณรงค ์ แกว้สุก (2550: 36) ไดส้รุปความหมายของการจ าเอาไวว้า่ การจ า หมายถึง ความสามารถ
ในการเก็บหรือบนัทึกเร่ืองราวท่ีไดเ้รียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีเคยผา่นมา และระลึกไดเ้ม่ือกล่าวถึง
เร่ืองนั้น ๆ หรือระลึกไดเ้ม่ือตอ้งการน าความรู้นั้นมาใช ้
 ดังนั้ นกล่าวโดยสรุป การจ า หมายถึง ความสามารถในการคงไวใ้นส่ิงท่ีเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ท่ีเคยผา่นมา และสามารถระลึกถึงเร่ืองนั้น ๆ หรือน าออกมาใชไ้ดเ้ม่ือตอ้งการ 
 

 กระบวนการเรียนรู้และระบบการจ า 
 ความจ า เป็นพฤติกรรมภายในท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ท่ีตอ้งใช้ขอ้มูลและประสบการณ์จาก
ความจ า หากบุคคลใดลืมหรือไม่สามารถจ าประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีผา่นมาได ้จะท าให้การ
เรียนรู้ การคิดแกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรคต่์าง ๆ เกิดข้ึนไดย้าก ดงันั้นกระบวนการเรียนรู้และ
ระบบการจ าจึงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งยิ่ง (โยธิน  ศนัสนยุทธ, 2533: 96; ไพบูลย ์ เทวรักษ,์ 2540: 
103 อา้งถึงใน ชยัณรงค ์ แกว้สุก, 2550: 36)  
 Gagne (1974: 27-46 อา้งถึงใน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 104) ได้
อธิบายขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้และระบบการจ าสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ขั้นจูงใจ (motivation phase) เป็นขั้นชกัจูงใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน 
 2.  ขั้นท าความเขา้ใจ (apprehending phase) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถเขา้ใจสถานการณ์ท่ี
เป็นส่ิงเร้า 
 3.  ขั้นการเรียนรู้ (acquisition phase) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนปรุงแต่งส่ิงท่ีเรียนรู้ไวเ้ป็นความจ า ซ่ึง
จะมีการเปล่ียนแปลงเกิดเป็นความสามารถอยา่งใหม่ข้ึน  
 4.  ขั้นการจ า (retention phase) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถสะสมส่ิงเร้าเก็บไวใ้นความจ าเกิด
เป็นความคงทน 
 5.  ขั้นร้ือฟ้ืน (recall phase) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนน าส่ิงท่ีเรียนไปแลว้และเก็บเอาไวใ้นความจ า
นั้นออกมาใชใ้นลกัษณะของการกระท าท่ีสังเกตได ้
 6.  ขั้นสรุปหลกัการ (generalization phase) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถใชส่ิ้งท่ีเรียนรู้ไปแลว้
มาประยกุตใ์ชก้บัส่ิงใหม่ 
 7.  ขั้นลงมือปฏิบติั (performance phase) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนมีการแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการเรียนรู้ 
 8.  ขั้นสร้างผลยอ้นกลบั (feedback phase) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนไดรั้บทราบถึงผลการเรียนรู้ 



 57 

 นอกจากน้ี วรรณี  ลิมอกัษร (2541: 94-96) จิราภา  เต็งไตรรัตน์ และคณะ(2544: 140-141) 
และสุวรี  ศิวะแพทย ์(2549: 177-181) ไดแ้บ่งประเภทของระบบการจ าออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
 1.  ระบบความจ าการรู้สึกสัมผสั (sensory memory – SM) เป็นการคงอยูข่องความรู้สึกภายหลงั 
จากการมีส่ิงเร้าต่าง ๆ มาสัมผสักบัประสาทสัมผสั ความจ าชนิดน้ีจะเกิดข้ึนในช่วงเวลาสั้น ๆ หาก
ไม่มีการน าขอ้มูลไปสู่ส่วนความจ าระยะสั้นเม่ือเวลาผา่นไปเล็กนอ้ยก็จะถูกลืมไป 
 2.  ระบบความจ าระยะสั้น (short-term memory – STM) เป็นความจ าท่ีเกิดข้ึนหลงัจากท่ี
เกิดการรับรู้ โดยเม่ือส่ิงเร้าไดรั้บการตีความและเกิดการรับรู้แลว้ก็จะเขา้สู่ความจ าระยะสั้นและจะ
อยูใ่นความจ าระยะสั้นชัว่คราว ความจ าระยะสั้นใชส้ าหรับการจ าชัว่คราวเพื่อประโยชน์ขณะจ าอยู่
เท่านั้น 
 3.  ระบบความจ าระยะยาว (long-term memory – LTM) เป็นความจ าท่ีถาวรซ่ึงอาจคงอยู่
เป็นเดือน ปี หรือตลอดชีวิต ส่ิงท่ีจ  าในระบบความจ าระยะยาวอาจจะเป็นความหมายหรือความเขา้ใจต่อ
ส่ิงท่ีไดย้นิ ไดเ้ห็น ความเขา้ใจน้ีเป็นผลมาจากการตีความส่ิงเร้าท่ีรู้สึกอยูใ่นความจ าระยะสั้น ดงันั้น
ส่ิงท่ีอยู่ในความจ าระยะยาวอาจตรงหรือไม่ตรงกบัส่ิงเร้าเดิม และอาจจะลืมได้ แต่หากมีส่ิงเร้าท่ี
เหมาะสมมากระตุน้เพื่อร้ือฟ้ืนความจ าก็จะสามารถระลึกได ้
 Atkinson and Shiffrin (1968 อา้งถึงใน ทิพรัตน์ สัตระ, 2550: 33-34) ไดส้ร้างทฤษฎี
ความจ าเพื่ออธิบายกระบวนการต่าง ๆ ในระบบความจ าระยะสั้นและระยะยาว เรียกวา่ ‚ทฤษฎีความจ า 
2 กระบวนการ‛ (two process theory of memory) มีเน้ือหาพอสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ความจ าระยะสั้นเป็นความจ าชัว่คราว 
 2.  ส่ิงท่ีจ  าไวใ้นความจ าระยะสั้นตอ้งไดรั้บการทบทวนตลอดเวลา มิฉะนั้นความจ านั้นจะ
สลายตวัไปอยา่งรวดเร็ว 
 3.  จ านวนส่ิงของท่ีรับการทบทวนคร้ังหน่ึง ๆ ในความจ าระยะสั้ นมีจ านวนจ ากัดจะ 
ทบทวนไดเ้พียง 5-9 ส่ิงในขณะเดียวกนั 
 4.  ส่ิงใดก็ตามถา้อยู่ในความจ าระยะสั้น ยิ่งนานเท่าใดก็จะมีโอกาสฝังตวัอยู่ในความจ า
ระยะยาวมากเท่านั้น 
 5.  การฝังตวัในความจ าระยะยาวเป็นกระบวนการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีมีอยูใ่น
ความจ าระยะยาวกบัส่ิงท่ีตอ้งการจ า 
 ดงันั้นสรุปไดว้่า กระบวนการเรียนรู้และระบบการจ ามีความสัมพนัธ์กนัอย่างยิ่ง โดยใน
การจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน ครูผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในองคค์วามรู้
ในวิชาท่ีสอนให้มากท่ีสุดจนท าให้เกิดเป็นความจ าระยะยาวให้ได้ ทั้งน้ีเน่ืองจากองค์ความรู้ท่ีถูก
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น าไปจดัเก็บในระบบความจ าระยะยาว ถึงแมบ้างคร้ังผูเ้รียนอาจลืมองคค์วามรู้นั้นไปแลว้ แต่เม่ือถึง
คราวท่ีตอ้งการใชผู้เ้รียนก็ยงัสามารถร้ือฟ้ืนความจ าดงักล่าวและน ามาใชป้ระโยชน์ได ้
 

 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการจ า 
 วรรณี  ลิมอกัษร (2541: 114-115) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจ าวา่มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัส่ิงต่อไปน้ี 
 1.  วยั ในวยัผูใ้หญ่ท่ีอายุไม่เกิน 35 ปี จะจ าไดม้ากและจ าไดเ้ร็วกว่าเด็ก เพราะผูใ้หญ่มี
สมองท่ีพฒันาการเตม็ท่ี แลว้ยงัมีเทคนิคและเคร่ืองมือในการจ ามากกวา่เด็กโดยอาศยัประสบการณ์
เป็นพื้นฐานในการจ า 
 2.  ระดบัสติปัญญา ท่ีมีสติปัญญาสูง มกัจะมีเทคนิคในการจ าท่ีดีกว่าและใชเ้วลาน้อยกว่า 
ผูท่ี้มีสติปัญญาต ่า 
 3.  ความสนใจและแรงจูงใจ เม่ือบุคคลมีความสนใจในเร่ืองใดมากเป็นพิเศษก็จะส่งผลให้
เกิดความจ าไดดี้ 
 4.  ความประทบัใจ บุคคลจะจ าในส่ิงท่ีประทบัใจทั้งท่ีดีและไม่ดี เป็นเสมือนการเพิ่ม
ความสามารถในการจ าใหม้ากข้ึน 
 5. เพศ มีความสามารถในการจ าไม่แตกต่างกนั แต่เพศหญิงมีใจจดจ่อกวา่ ท าให้มีแนวโนม้
สนใจท่ีจะจ ามากกวา่เพศชาย 
 สรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจ าของบุคคลมีหลายประการ เช่น วยั ระดบัสติปัญญา 
ความสนใจ เป็นตน้ ดงันั้นในการจดักระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพครูผูส้อนตอ้งใชเ้ทคนิค
วธีิการสอนและส่ือการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการจ าของผูเ้รียนดว้ย ซ่ึงในดา้นส่ือ
การสอนผูว้ิจยัเห็นวา่ ‚ส่ือคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์‛ เป็นส่ือท่ีน่าสนใจ เพราะเป็นส่ือท่ีมีทั้ง
ภาพ เสียง การเคล่ือนไหว การใชง้านก็ง่ายเหมาะสมกบัผูเ้รียนทุกเพศทุกวยั ทุกระดบัสติปัญญา 
  

 หลกัการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาความคงทนในการเรียนรู้ 
 วารินทร์  รัศมีพรหม (2532: 29 อา้งถึงใน ชยัณรงค์  แกว้สุก, 2550: 42) กล่าวถึงหลกัการ
จดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาความคงทนในการเรียนรู้ไวด้งัต่อไปน้ี 
 1.  การเรียนรู้ส่ิงท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียนจะท าให้ผูเ้รียนเรียนไดเ้ร็วและจ าไดน้านกวา่ส่ิงท่ี
ไร้ความหมาย 
 2.  การเรียนรู้ท่ีมีการเช่ือมโยงวตัถุหรือเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งมากกว่า 2 อย่างข้ึนไป จะ
เกิดข้ึนไดถ้า้น าวตัถุหรือเหตุการณ์นั้นมาไวติ้ดกนัหรือต่อเน่ืองกนั หลกัการน้ีคือหลกัความใกลชิ้ด
และหลกัความต่อเน่ือง 
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 3. ความถ่ีของส่ิงเร้าและการตอบสนองท่ีเกิดข้ึนเหมือนหรือคลา้ยกนัมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ตามกฎความถ่ีของ Thorndrike การกระท าซ ้ า ๆ หรือการฝึกฝนจะส่งเสริมความคงทนของขอ้มูล 
 4.  การเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัผลการเรียน ถา้ผลการเรียนนั้นท าใหเ้กิดความช่ืนชอบ ลดความตึงเครียด 
มีประโยชน ์การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพและคงทนมากข้ึน 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งถึงหลกัการเรียนรู้เพื่อพฒันาความคงทนในการเรียนรู้
พบวา่ แนวคิดของ วารินทร์ รัศมีพรหม สอดคลอ้งกบั สุกานดา  ส.มนสัทวีชยั (2540: 34-35 อา้งถึงใน 
นงคล์กัษณ์  ทองมาศ, 2548: 51-52) ท่ีไดส้รุปเก่ียวกบัหลกัการเก่ียวกบัความคงทนในการเรียนรู้
และวธีิท่ีจะช่วยให้เกิดความจ าระยะยาว แบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ การจดับทเรียนให้มีความหมาย 
และการจดัสภาพช่วยการสอน ซ่ึงการจดับทเรียนให้มีความหมายหรือหากเน้ือหาท่ีเรียนมีความหมาย
เพียงพอยอ่มจะไม่มีการลืมเน้ือหานั้น แมเ้น้ือหาจะมีโครงร่างไม่ดีหรือยุง่ยากซบัซ้อนเพียงใดหากมี
ความหมายต่อผูเ้รียนแลว้เขาก็จะจดจ าส่ิงนั้นไดน้าน ดงันั้นหากครูผูส้อนตอ้งการจดัการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียนมีความคงทนในการเรียนรู้ ครูอาจใชว้ิธีการสร้างส่ือสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน จดัระบบการเรียนไว้
ล่วงหนา้และเป็นล าดบัขั้นตอน เรียนจากง่ายไปหายาก จดัสถานการณ์ช่วยในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน ก็
จะสามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดความคงทนในส่ิงท่ีเรียนได ้
 
 การวดัความคงทนในการเรียนรู้ 
 มีนกัการศึกษาและนกัวจิยัหลายท่านท าการศึกษาเก่ียวกบัแนวทางในการวดัความคงทนใน
การเรียนรู้ สรุปไดด้งัน้ี 
 Atkinson และ Shiffirin (1986 อา้งถึงใน ยุพิน  จนัทร์ศรี, 2546:32) มีความเห็นวา่ในการทดสอบ
ความคงทนในการจ า ควรเวน้ระยะเวลาห่างจากการทดสอบคร้ังแรกประมาณ 1 วนั เพราะเป็นช่วง
ระยะเวลาท่ีความจ าระยะสั้นจะฝังตวักลายเป็นความจ าระยะยาวหรือความคงทนในการจ า 
 Lindvall และ Nitko (1967: 127 อา้งถึงใน ศิรินภา  โอบออ้ม, 2548: 38) กล่าวถึงการวดั
ความคงทนในการเรียนรู้วา่ การสอบซ ้ าควรใช้เวลาห่างกนั 1 สัปดาห์ ถึง 2 สัปดาห์ ถึง 1 เดือน 
เพราะการเวน้ช่วงเวลาดงักล่าวจะท าใหเ้กิดความคงท่ีของคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบซ ้ า 
 ชวาล  แพรัตนกุล (2526: 1 อา้งถึงใน ประนอม  แยม้ฉาย, 2551: 38) กล่าววา่ในการทดสอบซ ้ า
โดยใชแ้บบทดสอบฉบบัเดียวกนั ไปลองสอบบุคคลกลุ่มเดียวกนั เวลาในการทดสอบคร้ังแรกและ
คร้ังท่ีสองควรเวน้ใหห่้างกนัประมาณ 2-4 สัปดาห์ 
 ทิพรัตน์  สัตระ (2550: 37) และ สุธาทิพย ์ คณโฑพรม (2553: 43) ไดส้รุปถึงการทดสอบ
ความคงทนในการเรียนรู้เอาไวว้่าการทดสอบความคงทนในการเรียนรู้จะตอ้งใช้ข้อสอบฉบบั
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เดียวกนัมาทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างเดิม และทิ้งระยะห่างของการทดสอบคร้ังแรกกบัคร้ังท่ีสอง
ประมาณ 2 สัปดาห์ โดยสามารถท าการทดสอบการจ าและการระลึกไดจ้ากความรู้ท่ีไดเ้รียนมาแลว้ 
 จากการศึกษาเอกสารดงักล่าวขา้งตน้ การวิจยัในคร้ังน้ีไดน้ าแนวทางการวดัความคงทนใน
การเรียนรู้มาใชใ้นการวดัความคงทนในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน โดยให้ผูเ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หลงัเรียน หลงัจากนั้นเวน้ระยะ 2 สัปดาห์ จึงท า
การทดสอบผูเ้รียนอีกคร้ังโดยใชแ้บบทดสอบชุดเดียวกนั 
  

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัเจตคต ิ
   
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้ก าหนดให้ผูเ้รียนท่ีจบ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาวทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
นอกจากน้ีผูเ้รียนยงัตอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ดว้ย วิชาฟิสิกส์เป็นวิชาวิทยาศาสตร์สาขาหน่ึง 
เน้ือหามีลกัษณะเป็นนามธรรมท าให้ยากแก่การเขา้ใจ ส่งผลให้ผูเ้รียนส่วนใหญ่เกิดเจตคติในทาง
ลบกบัการเรียนวิชาฟิสิกส์ ดงันั้นครูผูส้อนจึงควรศึกษาแนวทางในการพฒันาเจตคติของผูเ้รียนใน
การเรียนวชิาฟิสิกส์ ดงัน้ี 
 
 ความหมายของเจตคติ 
 เจตคติ หรือ ทศันคติภาษาองักฤษใชค้  าวา่ Attitude มาจากรากศพัทภ์าษาลาตินวา่ ‚Aptus‛ 
ซ่ึงตรงกบัค าวา่ ความเหมาะเจาะ (fitness) หรือการปรับปรุงแต่ง (adaptedness) ส าหรับความหมาย
ของเจตคติไดมี้นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี  
 ลกัขณา  สริวฒัน์ (2544: 69) ไดก้ล่าวไวว้า่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น หรือท่าที
ของบุคคลท่ีมีต่อสิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงจะเห็นวา่ความรู้สึกเป็นองคป์ระกอบทางดา้นอารมณ์ ความคิดเห็น
เป็นองคป์ระกอบทางดา้นปัญญา และท่าทีเป็นองคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรม 
 สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546: 14) ให้ความหมายของเจตคติ
ต่อวิทยาศาสตร์ว่าหมายถึง ความรู้สึกของบุคคลต่อวิทยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นผลมาจากการเรียนรู้โดย
ผา่นกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น ความสนใจ ความนิยมชมชอบ การเห็นความส าคญัและคุณค่าของ
วทิยาศาสตร์ 
 จินตนา  แกว้คูณ (2550: 51) สรุปความหมายของเจตคติไวว้า่ เจตคติ หมายถึง การคิด การกระท า 
ความรู้สึกนึกคิด ท่าทีท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ อนัเป็นผลมาจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ ซ่ึงอาจเป็นไป
ในทิศทางใดทิศทางหน่ึง เช่น ชอบ ไม่ชอบ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ และสามารถสร้างใหเ้กิดได ้
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 นนัทกา  แสนค าภา (2550) ได้สรุปเจตคติต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไวว้่าเป็นความรู้สึก 
ความพึงพอใจ ความช่ืนชอบของบุคคลท่ีมีต่อวิทยาศาสตร์ ซ่ึงเกิดจากการรับรู้ประสบการณ์
เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ท่ีท าให้บุคคลตระหนกัเห็นความส าคญัและประโยชน์ของวิทยาศาสตร์ นิยม
ชมชอบและสนใจในวิทยาศาสตร์ และมีแนวโน้มการแสดงออกหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
วทิยาศาสตร์ซ่ึงมีทั้งทางบวกและทางลบ 
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2550: 64) กล่าวถึงเจคติ (attitude) ว่าเป็นเร่ืองของความรู้สึกทั้งท่ีพอใจ
และไม่พอใจ ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ซ่ึงมีอิทธิพลท าให้แต่ละคนสนองตอบต่อส่ิงเร้า
แตกต่างกนั 
 เจตคติท่ีบุคคลแสดงออกจึงมีทั้ง 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  เจตคติทางบวก (positive attitude) หมายถึง เจตคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงต่าง ๆ ในลกัษณะท่ีดี 
เป็นไปในทางบวก คือ การยอมรับโดยสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในทางชอบ พอใจ ถูกใจ 
และเห็นวา่ส่ิงนั้นดีมีประโยชน์ 
 2.  เจตคติทางลบ (negative attitude) หมายถึง เจตคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงต่าง ๆ ในลกัษณะท่ีไม่
ดี เป็นไปในทางลบ คือ การไม่ยอมรับ โดยสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในทางไม่ชอบ ไม่พอใจ ไม่
ถูกใจ ไม่มีประโยชน์ ไม่เห็นดว้ย 
 ดงันั้นสรุปไดว้า่ เจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ หมายถึง ความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีแสดง
ต่อการเรียนรายวิชาฟิสิกส์ ซ่ึงท าให้บุคคลแสดงปฏิกิริยาในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง โดยเฉพาะต่อ
การร่วมท ากิจกรรมในขณะท่ีเรียนหรือหลงัจากท่ีเรียนเสร็จเรียบร้อยแลว้  
 
 ลกัษณะของเจตคติ 
 Nunnally (1959: 312 อา้งถึงใน นนัทกา  แสนค าภา, 2550) กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของเจตคติ 
สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ หรือเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคลไม่ใช่ส่ิงท่ี
ติดตวัมาแต่ก าเนิด 
 2.  เจตคติเป็นสภาพของจิตใจท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดและการกระท าของบุคคลเน่ืองจาก
เป็นส่วนท่ีก าหนดแนวทาง เม่ือบุคคลหน่ึงไดป้ระสบกบัส่ิงใดแลว้บุคคลนั้นจะมีท่าทีต่อส่ิงนั้นใน
ลกัษณะจ ากดั 
 3.  เจตคติเป็นสภาพของจิตใจท่ีมีแนวโนม้ค่อนขา้งถาวร ทั้งน้ีเน่ืองมาจากบุคคลต่าง ๆ ได้
มีการสะสมประสบการณ์และมีการเรียนรู้ อยา่งไรก็ตามเจตคติอาจมีการเปล่ียนแปลงไดเ้น่ืองจาก
การไดรั้บอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มและการเรียนรู้ 
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 Sax (1980:58 อา้งถึงใน นนัทกา  แสนค าภา, 2550) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของเจตคติสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  เจตคติมีทิศทาง (direction) เน่ืองจากความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อเป้าเจตคติเป็นบวกและ
ลบ นัน่คือ บุคคลท่ีมีเจตคติไปในทิศทางบวกแสดงวา่รู้สึกชอบส่ิงนั้น ๆ ส่วนบุคคลท่ีเจตคติไปใน
ทิศทางลบแสดงวา่ไม่ชอบส่ิงนั้น ๆ 
 2.  เจตคติมีความเขม้ขน้ (intensity) เจตคติเป็นความรู้สึกต่อเน่ืองตั้งแต่บวกถึงลบ ซ่ึงเจตคติท่ี
ไปในทางบวกและลบจะมีตั้งแต่บวกหรือลบนอ้ย ๆ จนถึงบวกหรือลบมาก ๆ 
 3.  เจตคติมีการแพร่กระจาย (pervasiveness) จากกลุ่มหน่ึงไปสู่อีกกลุ่มหน่ึงได ้
 4.  เจตคติมีความคงเส้นคงวา (consistency) เจตคติเปล่ียนแปลงค่อนขา้งยาก เน่ืองจากเป็น
ความรู้สึกค่อนขา้งคงท่ี มีลกัษณะฝังแน่นตรึงในแบบใดแบบหน่ึงนานพอสมควร 
 5.  มีความพร้อมท่ีจะแสดงออกเด่นชัด (salience) เป็นความเต็มใจหรือความพร้อมใน 
การแสดงความคิดเห็น ซ่ึงเม่ือบุคคลตระหนกัถึงความส าคญัหรือมีความรอบรู้มากต่อเป้าเจตคติและ
มีความประทบัใจเด่นชดัจะแสดงเจตคติออกมา 
 สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2541) ไดส้รุปลกัษณะท่ีส าคญัของเจตคติไวด้งัน้ี 
 1.  เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ 
 2.  เจตคติเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าให้บุคคลกลา้เผชิญกบัส่ิงเร้าหรือหลีกเล่ียง ดงันั้น เจตคติจึง
มีทั้งทางบวกและทางลบ 
 3.  เจตคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ องค์ประกอบเชิงความรู้สึกอารมณ์ 
องคป์ระกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด และองคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม 
 4.  เจตคติเปล่ียนแปลงไดง่้าย การเปล่ียนแปลงเจตคติอาจจะเปล่ียนแปลงจากบวกเป็นลบ
หรือจากลบเป็นบวก ซ่ึงบางคร้ังเรียกว่า การเปล่ียนแปลงทิศทางของเจตคติหรือการเปล่ียนแปลง
ความเขม้ขน้หรือความมากนอ้ย เจตคติบางอยา่งอาจจะหยดุเลิกไปได ้
 5.  เจตคติเปล่ียนแปลงตามชุมชนหรือสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิก เน่ืองจากชุมชนหรือ
สังคมหน่ึง ๆ อาจจะมีค่านิยมท่ีเป็นอุดมการณ์เฉพาะ ดงันั้นค่านิยมเหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อ เจตคติ
ของบุคคลท่ีเป็นสมาชิกในกรณีท่ีตอ้งการเปล่ียนเจตคติจะตอ้งเปล่ียนค่านิยม 
 6.  สังคมประกิต (socialization) มีความส าคญัต่อพฒันาการเจตคติ โดยเฉพาะเจตคติต่อ
ความคิดและหลกัการท่ีเป็นนามธรรม   
 ดงันั้นกล่าวโดยสรุป เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บมา
ซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อความคิดและการกระท าของบุคคล ผูส้อนควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด เจตคติ
ทางบวกต่อตนเอง ต่อบุคคลอ่ืน ๆ ต่อเพื่อนนักเรียน ต่อการเรียน การศึกษาหาความรู้ และต่อ
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กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ ขณะเดียวกนัผูส้อนก็สามารถสร้างให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติทางลบต่อ
ส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งได ้
 
 องค์ประกอบของเจตคติ 
 มีนกัวชิาการการศึกษาไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของเจตคติ ดงัน้ี 
 ภทัราพร  เกษสังข ์(2551) กล่าววา่ เจตคติมี 3 องคป์ระกอบ คือ 
 1.  ความรู้ความคิด (cognitive component) เป็นความเช่ือ (belief) ความคิด (idea) และ
ความรู้เก่ียวกบัส่ิงเร้านั้น 
 2.  อารมณ์ความรู้สึก (affective component) ไดแ้ก่ ความชอบ ไม่ชอบ หรือท่าทีท่ีดี ไม่ดี ท่ี
บุคคลมีต่อส่ิงเร้านั้น 
 3.  พฤติกรรม (behavioral component) เป็นแนวโนม้ท่ีบุคคลจะกระท าหรือแสดงออกต่อ
ส่ิงเร้า ซ่ึงเป็นท่ีหมายของเจตคติ ออกมาในรูปของค าพดู สีหนา้ ท่าทาง การเขียน การปฏิบติั 
 
 การสอนเพือ่ให้เกดิเจตคติ 
 อาภรณ์  ใจเท่ียง (2550: 65) ไดส้รุปวธีิการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติไว ้7 วธีิ ดงัน้ี 
 1.  ให้ขอ้เท็จจริงท่ีถูกตอ้งแก่ผูเ้รียน โดยวิธีการอภิปราย หรือจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียน
น าไปพิจารณาไตร่ตรอง จนเกิดการยมรับเจตคตินั้น 
 2.  ชกัจูงใหผู้เ้รียนเกิดการยอมรับ โดยการใหค้  าแนะน า บอกเล่า หรือใหค้วามรู้เพิ่มเติมจาก
ท่ีผูเ้รียนเคยรู้มา อาจใหช้มภาพยนตร์ หรือฟังปาฐกถา เม่ือผูเ้รียนเห็นประโยชน์และความส าคญัก็จะ
ยอมรับเจตคตินั้น 
 3.  จดักิจกรรมท่ีเร้าให้เกิดการยอมรับ เช่น การให้ชมภาพยนตร์ ดูละคร หรือรูปภาพ ผูเ้รียน
จะเปล่ียนเจตคติได ้เช่น ไม่ตอ้งการให้ผูเ้รียนรับประทานลูกกวาด ก็ให้ชมภาพยนตร์หรือดูรูปภาพ
เก่ียวกบัโทษของลูกกวาด ผูเ้รียนไม่อยากฟันผฟัุนเสียก็เปล่ียนเจตคติได ้
 4.  ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรง ผูเ้รียนไดพ้บ ไดส้ัมผสัดว้ยตนเอง ยอ่ม
เปล่ียนเจตคติ หรือยอมรับเจตคติใหม่ได ้เช่น การจดัเขา้ค่าย ผูเ้รียนจะไดป้ระสบการณ์ตรงหลายดา้น 
มีผลต่อเจตคติท่ีมีอยู ่
 5.  สร้างความประทบัใจแก่ผูเ้รียน เช่น นกัเรียนท่ีเร่ิมเขา้โรงเรียนเม่ือมาพบกบัครูท่ีใจดี 
โรงเรียนท่ีสะอาดสวยงาม ยอ่มมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
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 6.  ส่งเสริมให้อ่านหนงัสือ เพราะการอ่านหนังสือจะช่วยเปล่ียนเจตคติไดบ้า้ง เน่ืองจาก
ผูอ่้านมกัจะน าตนเองเขา้ไปสวมบทบาทตวัเอกในเร่ือง ท าให้คล้อยตามแนวความคิดต่าง ๆ ถ้า
ผูส้อนจดัหนงัสือท่ีดีใหอ่้าน ผูเ้รียนยอ่มไดเ้จตคติท่ีตอ้งการ 
 7.  จดัส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์ให้ใหม่ เช่น ให้เขา้ชมรมสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดี ผูเ้รียนก็จะ
ยอมรับหรือเปล่ียนเจตคติไปดงัท่ีตอ้งการได ้
 กล่าวสรุปไดว้า่ การท าใหผู้เ้รียนเกิดความประทบัใจหรือยอมรับในส่ิงท่ีเรียนรู้ได ้จะท าให้
ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ดังนั้นครูผูส้อนควรมีเทคนิควิธีการหรือส่ือการสอนท่ีช่วยให้
บรรยากาศการเรียนรู้น่าสนใจ จดักิจกรรมท่ีท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรู้หรือสัมผสัไดด้ว้ยตนเองจน
เกิดการยอมรับและเห็นประโยชน์ในส่ิงท่ีเรียน 
  
 การวดัเจตคติ 
 ปราณี  มีทรัพยห์ลาก และคณะ (2544: 20) กล่าวถึงรายละเอียดของเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อ
วทิยาศาสตร์เอาไว ้ดงัน้ี 
 1. ความรู้สึกต่อวทิยาศาสตร์ทั้งชอบและไม่ชอบ 
 2.  พฤติกรรมท่ีแสดงออก หากชอบจะพอใจท่ีจะเรียนหรือหากไม่ชอบจะแสดงความเบ่ือ
หน่ายต่อการเรียน 
 3.  การแสดงออกขณะมีส่วนร่วมในกิจกรรมวทิยาศาสตร์ 
 4.  การเห็นความส าคญัของวทิยาศาสตร์ 
 5.  ความนิยมชมชอบในวทิยาศาสตร์ 
 6.  ความสนใจต่อวทิยาศาสตร์ 
  ภทัราพร  เกษสังข ์(2551) กล่าววา่ การวดัเจตคติอาจท าไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
  1.  การออกแบบสัมภาษณ์ (survey interview) โดยอาจจะเป็นค าถามประเภทให้เลือกตอบ 
โดยก าหนดค าตอบไวใ้ห้แลว้ เช่น ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ หรืออาจใช้ค  าถามประเภทเปิดโอกาสให้ผูต้อบ
ตอบไดอ้ยา่งอิสระ (open-ended question) 
  2.  การแบ่งช่วงสเกล (scaling technique) หรือการใชช่้วงการแบ่งการวดัออกตามความคิดเห็น
เป็น 5 ช่วง ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  3.  วิธีพิเศษ (special technique) ในการวดัเจตคติผูต้อบอาจตอบไม่ตรงกบัความจริง ทั้งน้ี
เพราะค่านิยม ประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ดงันั้น เราควรจะใชว้ิธีทางออ้ม เพื่อใชว้ดัโดยไม่ให้
ผูต้อบทราบวา่ก าลงัทดสอบอะไรอยูโ่ดยอาจใชว้ธีิการให้บรรยายความรู้และประสบการณ์จากรูปท่ี
น ามาใหดู้ 
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 ส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้วิธีการสร้างแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์และนกัเรียนท่ีเรียน
แบบปกติ เป็นแบบแบ่งช่วงสเกลตามแนวทางของลิเคิร์ท ประกอบดว้ยขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะการตอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ และมีขอ้ค าถามท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ 4 ดา้น คือ 

1. ความคิดเห็นทัว่ไปต่อวชิาฟิสิกส์ 
2. การเห็นความส าคญัของวชิาฟิสิกส์ 
3. ความสนใจในวชิาฟิสิกส์ 
4. ความนิยมชมชอบในวชิาฟิสิกส์ 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
  
 มีนกัวชิาการและนกัวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นจ านวนมากไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
การน าเทคโนโลยีดา้นคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ มาใชใ้นการพฒันา 
การจดักระบวนการเรียนรู้ มีการศึกษาวจิยัในรูปแบบท่ีหลากหลายสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางใน
การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ได้ ซ่ึงมีผลการศึกษาเอกสารงานวิจยัมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 
 งานวจัิยภายในประเทศ 
 วงษสุ์วฒัน์  โด่งพิมาย (2547: บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนประเภทสถานการณ์จ าลอง เร่ือง ความปลอดภยัในการขบัข่ีรถจกัรยานยนต์ ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนและเพื่อศึกษาความก้าวหน้าของนักเรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบ
สถานการณ์จ าลอง เร่ือง ความปลอดภยัในการขบัข่ีรถจกัรยานยนต ์ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนหนองกราดวฒันา อ าเภอด่านขุนทด จงัหวดั
นครราชสีมา โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดสอบประสิทธิภาพบทเรียน จ านวน 29 คน และเป็นกลุ่มทดลอง 
จ านวน 20 คน ผลการศึกษาพบวา่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนประเภทสถานการณ์จ าลอง เร่ือง 
ความปลอดภยัในการขบัข่ีรถจกัรยานยนต ์ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพ 80.62 / 81.66 
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้80/80 และ ค่าดชันีประสิทธิผลของความกา้วหนา้ในการเรียนรู้อยูใ่น
ระดบั 0.53 ซ่ึงจดัไดว้า่อยูร่ะดบัปานกลางเม่ือเทียบกบัค่าสูงสุดท่ี 1.0 
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 ศุภชยั  ทวี (2548: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์แบบปฏิสัมพนัธ์ 
ในการสอนตามแบบจ าลองเชิงความคิด (mental model approach) ในการพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เร่ือง กฏการเคล่ือนท่ีของนิวตนั กบักลุ่มนักศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบนัราชภฏัแห่งหน่ึงท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาฟิสิกส์ 1 ใน 
ปีการศึกษา 2545 พบวา่นกัศึกษามีแนวคิดเก่ียวกบักฎการเคล่ือนท่ีของนิวตนัและการน าไปใชเ้พิ่ม
มากข้ึน สามารถแก้ปัญหาจากโจทยไ์ด้ คิดวิเคราะห์ได้ ส่งผลให้ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาด้าน
แนวคิดทางฟิสิกส์เร่ือง กฎการเคล่ือนท่ีของนิวตนัหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัท่ี
ระดบั .01 นอกจากน้ีศุภชยั ทวี ยงัให้ขอ้เสนอแนะเอาไวว้่าในการจดัการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์
ควรสอนโดยใช้การจ าลองสถานการณ์แบบปฏิสัมพนัธ์เพราะจะท าให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ 
เขา้ใจในบทเรียน และมีแนวคิดพื้นฐานทางฟิสิกส์มากข้ึน 
 จินตนา  แกว้คูณ (2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
เจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เร่ืองระบบสุริยะและพลงังาน
แสง จากการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนกับการสอนตามคู่มือครู โดยบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีใช้ผูว้ิจยัสร้างข้ึนให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 น ามาใชก้บันกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบา้นหนองแสนโคกนอ้ย จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 51 คน เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร์กับกลุ่มท่ีเรียนตามคู่มือครู พบว่า 
นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียน
วทิยาศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนตามคู่มือครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ชยัณรงค์  แกว้สุก (2550: บทคดัยอ่) ศึกษาผลของการจดัการเรียนการสอนวิชาชีววิทยา
โดยใช้รูปแบบ ED3U ร่วมกับคอมพิวเตอร์สถานการณ์จ าลองท่ีมีต่อทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และความคงทนในการเรียนรู้ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบ ED3U ร่วมกบัคอมพิวเตอร์สถานการณ์จ าลองมีคะแนนเฉล่ียทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบท่ีเรียนแบบปกติและมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัการทดลองทนัทีและหลงัการทดลอง 2 สัปดาห์ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความคงทนทางการเรียน 
 ประภสัสรณ์  นครเขต (2551: บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนระบบมลัติมิเดีย วิชา ฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จุดมุ่งหมาย
ในการวิจยัเพื่อพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมลัติมิเดีย เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อน
เรียนและหลงัเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมลัติมิเดีย และเพื่อศึกษาเจตคติของ
นักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมลัติมิเดีย กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัเป็น
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นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้น่ีการศึกษามุกดาหาร 
จ านวน 37 คน ผลการวิจยัพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมลัติมิเดีย เร่ือง การชนและ
โมเมนตมั ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไวคื้อ 75/75 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลงัได้รับการสอนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมลัติมิเดียสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ระบบมลัติมิเดียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ศุภชยั  ทวี (2551: บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาและศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์แบบปฏิสัมพนัธ์เร่ือง การเคล่ือนท่ีของวตัถุ ท่ีสร้างข้ึน ผลการศึกษาพบวา่ ผูใ้ช้
โปรแกรมแสดงพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์กับโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี สามารถ
ก าหนดค่าของตัวแปรต่าง ๆ ได้ และผู ้ใช้มีความคิดเห็นต่อโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์แบบปฏิสัมพนัธ์วา่สามารถแกปั้ญหาและหาค าตอบได ้รวมทั้งผูใ้ชมี้ความพึงพอใจใน
สภาพการเรียนโดยใช้คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์แบบปฏิสัมพนัธ์ในระดบัมากท่ีสุด  ดงันั้น
แสดงว่าการจดัส่ือการเรียนการสอนท่ีท าให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง มีปฏิสัมพนัธ์กบับทเรียน
มากท่ีสุด จะท าใหผู้เ้รียนเกิดเตคติท่ีดีต่อการเรียนได ้
 เนตินยั  จีนสกุล (2551: บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเพื่อพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
แบบจ าลองสถานการณ์ ส าหรับวิชาการศึกษาวงจรและซ่อมบ ารุงไมโครคอมพิวเตอร์ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อหาประสิทธิภาพและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
ของผูเ้รียน รวมไปถึงหาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
แบบจ าลองสถานการณ์ กลุ่มตวัยา่งท่ีใชเ้ป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์
ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการศึกษาวงจรและซ่อมบ ารุงไมโครคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทร์เกษม จ านวน 30 คน ผลการวิจยัพบวา่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ี
สร้างข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวคื้อ 80/80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อน
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนแบบจ าลองสถานการณ์อยูใ่นเกณฑดี์ 
 จีรเดช  ฟ้าเลิศ (2552: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหา เร่ือง 
แรง มวล และการเคล่ือนท่ี ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 โดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เสริมการสอน 
วตัถุประสงค์ของการวิจยัคือเพื่อศึกษาความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาและศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง แรง มวล และการเคล่ือนท่ี ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการวจิยัเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  านวน 40 คน ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
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เสริมการสอนมีค่าคะแนนเฉล่ียความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาวิชาฟิสิกส์ิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาฟิสิกส์ เร่ือง แรง มวล และการเคล่ือนท่ีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิตท่ี
ระดบั .01  
 วารุณี  คุม้บวั (2552: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบ
สถานการณ์จ าลอง เร่ือง การติดตั้งเคร่ืองเสียงในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลองสถานการณ์ เร่ือง การติดตั้งเคร่ืองสียงในสถานการณ์ต่าง ๆ 
และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของผูเ้รียน รวมทั้งศึกษาความพึงพอใจ
ในการเรียนดว้ยคอมพิวเตอร์สถานการณ์จ าลอง กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
ชั้นปีท่ี 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา จ านวน 49 คน ผลการวิจยัพบวา่ บทเรียน
คอมพิวเตอร์ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดคือ 75/75 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเ้รียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผูเ้รียนมีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
 สุธิพร  ด าน้อย และคณิตา  นิจจรัลกุล (2553: 16) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ผลของการเรียน
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนประเภทสถานการณ์จ าลองท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง สาร
รอบตวัเราของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 วตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน รวมทั้งศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นตูเวาะ อ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี จ านวน 30 คน ท่ีเรียนโดยใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนประเภทสถานการณ์จ าลอง เร่ือง สารรอบตวัเรา พบว่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระหวา่งหลงัเรียน และหลงั
เรียนผา่นไป 2 สัปดาห์ไม่แตกต่างกนั 
 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
  Jong et al. (1999 อา้งถึงใน ศุภชยั  ทวี, 2548: 43) ไดท้  าการศึกษาการน า คอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์มาช่วยในการเรียนรู้ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ านวน 20 คน เป็นนกัศึกษาภาควิชา
ชีววทิยา และภาควชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ ในระดบัอุดมศึกษา วิชาฟิสิกส์เร่ืองการชนกนัของวตัถุ 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาโครงสร้างแนวคิด (structural knowledge) เก่ียวกบัการชนของวตัถุ 
ของนกัศึกษา โดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ โดยโปรแกรมท่ีพฒันาข้ึนจะแสดงให้นกัศึกษา
เห็นวา่วตัถุทั้งสองมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั และจ าลองสถานการณ์เก่ียวกบัการชนของวตัถุในลกัษณะต่าง ๆ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะค านวณค่าตวัแปรท่ีเปล่ียนไป เช่น เวลา ทิศทางการเคล่ือนท่ีหลงัการชน 
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การเปล่ียนแปลงโมเมนตมั โมเมนตมัเชิงมุม และพลงังานก่อนการชนและหลงัการชน ผลจากการศึกษา
พบวา่ นกัศึกษาจะมีโครงสร้างความรู้ เร่ืองการชนกนัของวตัถุหลงัเรียนมากกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 Shariff (2008: 387) ไดศึ้กษาผลของการใช้คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ในการสอน
แบบสืบเสาะร่วมกบัการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อทกัษะการคิดทางวิทยาศาสตร์และความเขา้ใจใน
มโนมติทางการเรียน เร่ือง กฎของก๊าซ โดยผูว้ิจยัได้ใช้วิธีการสอน 2 วิธี คือ การสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ในการสอนแบบสืบเสาะร่วมกบัการเรียนแบบร่วมมือตามความสามารถ
ของบุคคล และการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ในการสอนแบบสืบเสาะร่วมกบั 
การเรียนแบบร่วมมือตามความสนิทของบุคคล(กลุ่มเพื่อน) ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ย
วิธีการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ในการสอนแบบสืบเสาะร่วมกบัการเรียนแบบ
ร่วมมือตามความสามารถของบุคคลมีทกัษะการคิดทางวิทยาศาสตร์และความเขา้ใจในมโนมติ
ทางการเรียนสูงกวา่อีกกลุ่ม 
 Kara and Yakar (2008: 51) ศึกษาผลจากการใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีมีต่อ
ความส าเร็จในการเรียน เร่ือง กฎการเคล่ือนท่ีของนิวตนั ของนักศึกษามหาวิทยาลยั Pamukkale 
University ผูว้ิจยัไดแ้บ่งนกัศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ส่วนกลุ่มควบคุมเรียนดว้ยวธีิแบบปกติ ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลองประสบความส าเร็จ
ในการเรียนมากกวา่กลุ่มควบคุม 
 Cigrik and Eugul (2009: 2470-2474) ท าการศึกษาผลของการใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิและเจตคติทางการเรียนเร่ืองไฟฟ้าสถิตพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ท่ีเรียนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์สูงกว่านกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 แต่เจตคติทางการเรียนของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกนั  
 Lee and Chia (1997: 25 อา้งถึงใน จีรเดช ฟ้าเลิศ, 2552: 102-103) ไดท้  าการทดลองใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบจ าลองสถานการณ์ทดลองสอนในเร่ือง ระบบเลอเซอร์มลัติแชนแนล กบั
นกัศึกษาปริญญาตรีชั้นปีท่ี 4 วชิาฟิสิกส์ โดยมีวตัถุประสงคใ์หน้กัศึกษาไดมี้ประสบการณ์ในการค านวณ
วงจรไฟฟ้าบนคอมพิวเตอร์และเปรียบเทียบกบัสถานการณ์ในแบบเดิมท่ีเคยท า พบวา่ คอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์เป็นประโยชน์ในการประยกุตแ์ละวเิคราะห์วงจรท่ีมีความซบัซ้อน ช่วยท าให้เกิด
มโนทศัน์และประสบการณ์จริงในส่ิงท่ีสามารถทดลองไดด้ว้ยเคร่ืองมือทัว่ไป 
 Bozkurt and Ilik (2010: 4587) ไดท้  าการศึกษาผลจากการใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ี
มีต่อความเช่ือและความส าเร็จในการเรียนฟิสิกส์ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัย Selcuk 
ประเทศตุรกี ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิาฟิสิกส์ทัว่ไป 1 จ านวน 152 คน พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยคอมพิวเตอร์
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จ าลองสถานการณ์ประสบความส าเร็จในการเรียนฟิสิกส์มากกวา่กลุ่มท่ีเรียนแบบปกติ และกลุ่มท่ี
เรียนดว้ยคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์จะมีความเช่ือดา้นแนวคิดหลกัหรือมโนมติทางการเรียน
ฟิสิกส์สูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนแบบปกติ 
 Yushaizad  et al. (2012: 397) ท าการศึกษาผลของการใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
เตรียมความพร้อมก่อนท าการทดลองอิเล็กทรอนิกส์  ซ่ึงผูว้ิจยัพบวา่นกัศึกษาท่ีผา่นการเรียนโดยใช้
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ก่อนการลงมือปฏิบติัการทดลองจริงจะมีความรู้ความเขา้ใจในวงจร
อิเล็กทรอนิกส์สูงกว่านกัศึกษาท่ีใชว้ิธีการเตรียมความพร้อมแบบเดิม  และนอกจากน้ีนกัศึกษายงั
สามารถทดลองรวมทั้งออกแบบการทดลองไดอ้ยา่งรวดเร็วและท าไดด้ว้ยตนเอง 
 Koray and Koray (2013: 2746) ไดท้  าการศึกษาผลของการสอนดว้ยวิธีการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานร่วมกบัคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีมีต่อความสามารถในการให้เหตุผลทาง 
การเรียน  เร่ือง  แรงลอยตวัในของเหลวและแก๊ส  พบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยวิธีการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีความสามารถในการให้เหตุผล
ทางการเรียนรู้สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ทั้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ จะเห็นไดว้า่การน าเทคโนโลยีดา้นคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ช่วยแกปั้ญหาการเรียนการสอนนกัเรียนในระดบัต่าง ๆ ได ้ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนให้มีระดบัสูงข้ึน ส่งเสริมความเขา้ใจในมโนมติทางการเรียนอย่างแทจ้ริง 
ผูเ้รียนมีความคงทนในการเรียนรู้ รวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ผูว้ิจยัจึงสนใจท าการวิจยั เร่ือง 
การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  
 
 



บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ไดศึ้กษาและด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. แบบแผนการวจิยั 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 5. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากร 
 ประชากรของการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีคือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2556 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของโรงเรียนวรนารีเฉลิม จงัหวดัสงขลา 
จ านวน 3 หอ้งเรียน รวม 150 คน 
 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โรงเรียนวรนารีเฉลิม จงัหวดัสงขลา โดยด าเนินการ
เลือกกลุ่มตวัอยา่งตามล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. พิจารณาคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2555 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2556 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ซ่ึงมีจ านวน 3 หอ้งเรียน โดยหาค่าเฉล่ียร้อยละและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้ทดสอบ
ความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียร้อยละของนกัเรียนทั้ง 3 ห้องเรียน ดว้ยสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2555 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2556 แผนการเรียน
วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

 
  ค่าสถิติ 
ห้องเรียน 

X ร้อยละ S.D. F P 

ม. 5/3 58.33 8.97 1.67 .19 
ม. 5/4 
ม. 5/5 

55.51 
57.14 

5.80 
7.88 

  

 
 จากตาราง 5 พบวา่ คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน
ทั้ง 3 หอ้ง ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่นกัเรียนทั้ง 3 หอ้งเรียนมี
ความรู้พื้นฐานวชิาฟิสิกส์ไม่แตกต่างกนั จึงใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
โดยการจบัฉลาก และใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม จ านวน 2 หอ้งเรียน ผลปรากฏวา่นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 5/3 และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5/4 เป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยัในคร้ังน้ี 
 2. การก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  ผูว้จิยัก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจากการจบัฉลากสุ่มแยกเป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ผลปรากฏว่านกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5/3 เป็นกลุ่มทดลองไดรั้บการสอนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5/4 เป็นกลุ่มควบคุมไดรั้บ
การสอนแบบปกติ  
 

แบบแผนการวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง ในรูปแบบการทดลองตามแบบแผนการวิจยัท่ีมีกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมแบบสุ่ม มีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (Randomized Control-
Group Pretest-Posttest Design) 
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ตาราง 6  แบบแผนการวจิยัก่ึงทดลอง 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั(1) สอบหลงั(2) 
RE T1 X T2 T3 
RC T1 X T2 T3 

  
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการวจิยั 
 R  แทน การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีไดม้าจากการสุ่ม 
 E  แทน กลุ่มทดลอง 
 C  แทน กลุ่มควบคุม 
 X  แทน การจดัการเรียนการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
 X แทน การจดัการเรียนการสอนตามแบบปกติ 
 T1  แทน การสอบก่อนการทดลอง 
 T2  แทน การสอบหลงัการทดลองคร้ังท่ี 1 (สอบทนัทีหลงัทดลองเสร็จ) 
 T3  แทน การสอบหลงัการทดลองคร้ังท่ี 2 (สอบหลงัจากทดลองเสร็จ 2 สัปดาห์) 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้ 
 2. บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วชิาฟสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
 3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง  
โมเมนตมัและการชน 
 4. แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
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การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั มีรายละเอียดขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือดงัต่อไปน้ี 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ จ านวน 7 แผน และแผนการจดัการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ตามแบบปกติ จ านวน 7 แผน ใช้
ส าหรับการสอนนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใชเ้วลาสอนทั้งส้ินกลุ่มละ 18 ชัว่โมง ภายใน
แผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผนประกอบไปดว้ยใบความรู้และใบงานท่ีใช้ประกอบการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ ซ่ึงมีขั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  1.1 ขั้นตอนในการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ 
   1.1.1 ศึกษาหลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ คู่มือครู เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน โดยใช้สาระการเรียนรู้ตามหนงัสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธิการ  
   1.1.2 วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 7 หน่วยการเรียนรู้ ดงัแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7  เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงแต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ 

เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
 
 

หน่วยที่ หัวข้อ จ านวนช่ัวโมง 
1 โมเมนตมั 2 
2 แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 2 
3 การดลและแรงดล 2 
4 การชนในหน่ึงมิติ 4 
5 กฏการอนุรักษโ์มเมนตมั 2 
6 การชนในสองมิติ 4 
7 การระเบิด 2 

รวม 18 
  



 75 

    1.1.3 ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การเรียน การสอน รวมทั้งการวดัผล
และประเมินผล โดยพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ และสอดคล้องกบัการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ตามคู่มือครู ซ่ึงจดัท าโดยสถาบนั
ส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   1.1.4 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ของ 
โรงเรียนวรนารีเฉลิม จงัหวดัสงขลา และแนวการจดัการเรียนรู้ในคู่มือครูรายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ 
เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 7 แผน ใชเ้วลา 18 ชัว่โมง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง โมเมนตมั 2 ชัว่โมง 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 2 ชัว่โมง 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดลและแรงดล 2 ชัว่โมง 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ 4 ชัว่โมง 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง กฎการอนุรักษโ์มเมนตมั 2 ชัว่โมง 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 เร่ือง การชนในสองมิติ 4 ชัว่โมง 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 เร่ือง การระเบิด 2 ชัว่โมง 
    โดยแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบดงัน้ี 
    1) มาตรฐานการเรียนรู้ 
    2) ผลการเรียนรู้ 
    3) สาระส าคญั 
    4) สาระการเรียนรู้ 
    5) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    6) กิจกรรมการเรียนรู้  
    7) ส่ือ/นวตักรรม อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ 
    8) การประเมินผลการเรียนรู้  
    9) บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
  1.2 ขั้นตอนในการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอนตามแบบปกติ 
   จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ส าหรับวิธีการสอนแบบปกติโดยยึดตามแบบคู่มือครู
รายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอน
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง โมเมนตมัและการชน โดยมีรายละเอียด
ขั้นตอนการสอนเช่นเดียวกับแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ จะแตกต่างกนัเฉพาะรายละเอียดในการท ากิจกรรมเท่านั้น 
  1.3 ขั้นตอนในการสร้างใบความรู้ 
   1.3.1 ศึกษารายละเอียดเน้ือหาจากคู่มือครูและหนงัสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ 
เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
   1.3.2 วเิคราะห์ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนและ
ความคิดรวบยอด 
   1.3.3 เขียนรายละเอียดในใบความรู้ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
  1.4 ขั้นตอนในการสร้างใบงาน 
   1.4.1 ศึกษารายละเอียดเน้ือหาจากคู่มือครูและหนงัสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ 
เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองโมเมนตมัและการชน 
   1.4.2 วเิคราะห์ผลการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนและ
แนวคิดหลกัของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
   1.4.3 เขียนรายละเอียดในใบงาน ส าหรับนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ ใบงานประกอบดว้ยค าสั่งตามขั้นตอนในการใชค้อมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ มีค าถามเพื่อให้นกัเรียนเติมค าตอบลงในใบงาน และนกัเรียนสามารถท ากิจกรรมควบคู่
ไปกบัการท าใบงาน ส่วนใบงานส าหรับนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติใชค้  าถามและแบบฝึกหดั
ทา้ยบทของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ในหนงัสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาป่ีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน 
  1.5 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในแผนการจดัการเรียนรู้ โดยให้
ขอ้เสนอแนะและปรับปรุงแกไ้ข ดงัน้ี 
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   1.5.1 ให้เขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยน าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอนแบบปกติไวใ้นตาราง
เดียวกนัเพื่อจะไดเ้ห็นความแตกต่างของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจดัการเรียนรู้ทั้งสอง
ชุดชดัเจนข้ึน 
   1.5.2 เขียนแผนจดัการเรียนรู้ในขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ให้ละเอียดชัดเจนรวมทั้ง
ตรวจสอบความเหมาะสมของเวลาในการจดักิจกรรม 
  1.6 ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
  1.7 น าแผนการจดัการเรียนรู้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 
ความสอดคลอ้งของมาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั สาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ/นวตักรรม อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ ปรับปรุง
แกไ้ข และให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพโดยใช้รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ตาม
วิธีของลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึงมี 5 ระดบั โดยใช้เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพและความเหมาะสม
ของแผนการจดัการเรียนรู้ เกณฑก์ารประเมินดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 209) 
   ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง แผนการสอนมีคุณภาพและความเหมาะสมมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง แผนการสอนมีคุณภาพและความเหมาะสมมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง แผนการสอนมีคุณภาพและความเหมาะสมปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง แผนการสอนมีคุณภาพและความเหมาะสมนอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง แผนการสอนมีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
   ส าหรับแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนคร้ังน้ี ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบพิจารณาแลว้ 
พบว่า แผนการจดัการเรียนรู้มีความถูกตอ้งเหมาะสม ความสอดคลอ้งกนัของมาตรฐานการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั สาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ/นวตักรรม 
อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-
Objective Congruence: IOC) สูงกวา่ 0.5 อยูใ่นเกณฑ์ใชไ้ดทุ้กแผน (ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ง) 
และเม่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ พบวา่ มีคุณภาพและความเหมาะสม
อยู่ท่ีระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 แลว้ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ต่อไป ดงัน้ี 
    1.7.1 ปรับปรุงกิจกรรมน าเขา้สู่บทเรียนในแผนการจดัการเรียนรู้โดยให้ยกตวัอยา่ง
สถานการณ์จริงในชีวติประจ าวนัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมในขั้นสอน 
   1.7.2  เพิ่มกิจกรรมการฝึกทกัษะการค านวณ เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ 
   1.7.3  ปรับปรุงเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม 
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   1.7.4  ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง การระเบิดให้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  1.8 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองสอนกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีและเป็นนกัเรียนท่ียงัไม่เคยเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของการจดักิจกรรม การเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล เวลาท่ีใช้ แลว้น าไป
ปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 
  1.9 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึนมาจดัพิมพเ์พื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยั 
  1.10 น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชส้อนจริงกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
   ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้สามารถเขียนเป็น
ผงังานสรุปขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพไดด้งัภาพ 4 
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ภาพ 4  ขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้  
 
 2. บทเรียนคอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์วชิาฟิสิกส์  เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
   บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีใช้ส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นโปรแกรม
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้และ
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้เพื่อใชส้ าหรับการน าเขา้สู่บทเรียนหรือสรุปบทเรียน 
โดยผูว้ิจยัไดท้  าการสร้างและคดัเลือกบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน สอดคลอ้งตามเน้ือหาในหนงัสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธิการ  

ศึกษาหลกัสูตร/คู่มือครู  

วเิคราะห์เน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 

ปรับปรุงแกไ้ข 
ไม่ผา่น 

น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ี 

ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ปรับปรุงแกไ้ข 
 
 
 

 
น าแผนจดัการเรียนรู้ไปใชจ้ริง 

ผา่น 

 ตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ 
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  2.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน มีขั้นตอนการสร้างและหา
ประสิทธิภาพดงัน้ี 
   2.1.1 ศึกษาความหมาย รูปแบบ ทฤษฎี ตวัอย่างและหลกัการสร้างคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์จากต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.1.2 ศึกษาเน้ือหา ผลการเรียนรู้ ในหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
ตามเน้ือหาในหนงัสือเรียนรายวชิาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริม
การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ  
   2.1.3 วเิคราะห์เน้ือหาและผลการเรียนรู้ ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อน ามาใช้
เป็นแนวทางในการแบ่งเน้ือหาและออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีง่ายต่อการศึกษา
และท าความเขา้ใจ ดงัน้ี 
    หน่วยท่ี 1 โมเมนตมั 
    หน่วยท่ี 2 แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 
    หน่วยท่ี 3 การดลและแรงดล 
    หน่วยท่ี 4 การชน 1 มิติ 
    หน่วยท่ี 5 กฎการอนุรักษโ์มเมนตมั 
    หน่วยท่ี 6 การชน 2 มิติ 
    หน่วยท่ี 7 การระเบิด 
   2.1.4 ศึกษาโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีจะน ามาใชส้ร้างคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เน้ือหาและผลการเรียนรู้มาจดัท าเป็นแผ่น
เร่ืองราวน ามาออกแบบบทเรียนและเขียนบท (script) เพื่อสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
   2.1.5 น าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีออกแบบไวเ้สนอต่ออาจารย ์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจพิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา ภาษาท่ีใช้ และรูปแบบ 
การน าเสนอ ปรับปรุงแกไ้ขบทเรียนตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
   2.1.6 สร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปตามท่ี
ออกแบบและปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ทั้งหมด 7 หน่วยการเรียนรู้ ทุกหน่วยการเรียนรู้ในบทเรียนมีองคป์ระกอบส าคญั 
2 ส่วน คือ  
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    1) โปรแกรมคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีมีการทดลองเสมือนประกอบ
หน่วยการเรียนรู้ทั้ง 7 หน่วย จ านวน 12 สถานการณ์  
    2) คู่มือการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยค าช้ีแจงการใช้งาน  
ใบความรู้ ใบงาน และแบบฝึกเสริมประสบการณ์ ประกอบหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 7 หน่วย จ านวน  
12 สถานการณ์ เพื่อให้นกัเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้โดยศึกษาคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
ควบคู่กบัการท าใบงาน ใบความรู้ และแบบฝึกเสริมประสบการณ์ 
   2.1.7 น าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนอต่ออาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน (ดงัรายนามในภาคผนวก ก) ตรวจพิจารณา
ความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหาและภาษาท่ีใช ้โดยใชแ้บบประเมินท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 
4 ดา้น ดงัน้ี 
    1)  ดา้นกระบวนการน าเสนอของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
    2)  ดา้นเน้ือหาของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
    3)  ดา้นมลัติมีเดียของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
    4)  ดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์กบับทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
     ลกัษณะแบบประเมินใชรู้ปแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ตาม
วธีิของลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึงมี 5 ระดบั โดยถือเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
     ระดบั 5 หมายถึง ความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด  
     ระดบั 4 หมายถึง ความเหมาะสมระดบัมาก  
     ระดบั 3 หมายถึง ความเหมาะสมระดบัปานกลาง  
     ระดบั 2 หมายถึง ความเหมาะสมระดบันอ้ย  
     ระดบั 1 หมายถึง ความเหมาะสมระดบันอ้ยท่ีสุด  
     เกณฑ์ตดัสินระดบัคุณภาพและความเหมาะสม ผูว้ิจยัใช้เกณฑ์การประเมิน
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 209) ดงัน้ี  
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง ความเหมาะสมมากท่ีสุด 
     ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ความเหมาะสมมาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ความเหมาะสมปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ความเหมาะสมนอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง ความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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    โดยเกณฑ์ยอมรับบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ต้องมีค่าเฉล่ีย  
3.50 ข้ึนไปในแต่ละดา้น (กิตติพงษ ์ตาลอ าไพ, 2552: 109) ซ่ึงหมายถึงบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์มีความเหมาะสมในระดบัมากข้ึนไปทุกดา้น จากการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญพบว่า 
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์พร้อมคู่มือการใช้ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่า
เกณฑ์ทุกด้าน และมีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 4.68 มีความเหมาะสมส าหรับน าไปใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในระดบัมากท่ีสุด (ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ง)  
   2.1.8 ปรับปรุงแก้ไขบทเรียนตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แนะน าเพื่อความสมบูรณ์ของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์และคู่มือการใช ้โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวด้งัน้ี 
    1) ขอ้ดีของบทเรียนท่ีสร้างข้ึน 
     1.1) สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดีมาก 
     1.2) ช่วยใหน้กัเรียนเห็นสถานการณ์จ าลองเหมือนสถานการณ์จริงมากท่ีสุด 
     1.3) ผูเ้รียนสามารถท าซ ้ าไดต้ามตอ้งการ 
     1.4) ช่วยใหผู้เ้รียนมีความคงทนในการเรียนรู้มากยิง่ข้ึน 
     1.5) สะดวกต่อการน าไปใช ้
     1.6) เร้าความสนใจไดดี้ 
     1.7) ให้ขอ้มูลของเหตุการณ์ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองสามารถแสดงขอ้มูลออกมา
ในรูปของกราฟแสดงความสัมพนัธ์ของปริมาณทางฟิสิกส์ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
     1.8) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือ 
      1.9) ช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจในมโนมติหรือแนวคิดหลักทางการเรียนได้
ลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 
     1.10)  สามารถปรับเปล่ียนขนาดของตวัแปร เช่น มวล ความเร็ว ไดอ้ย่าง
หลากหลาย 
     1.11)  นกัเรียนสามารถมองเห็นปรากฏการณ์การเคล่ือนท่ีของวตัถุและ
การชนท่ีเกิดข้ึนไดส้อดคลอ้งกบัทฤษฎี 
    2) ขอ้ปรับปรุงของบทเรียนท่ีสร้างข้ึน 
     2.1) ปรับปรุงไฟล์ช่ือ momentum_11 ให้ชา้กวา่น้ีเพื่อให้นกัเรียนมองเห็น
สถานการณ์ชดัเจนยิง่ข้ึน 
     2.2) ปรับปรุงไฟล์ช่ือ momentum_12 ให้ใกลเ้คียงสถานการณ์จริง และ
ลองสร้างสถานการณ์จ าลองเพิ่มเติมกรณีมีวตัถุ 2 ช้ิน อยูติ่ดกนัแลว้เกิดการระเบิด 
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     2.3) ให้ล าดบัเน้ือหาโดยให้นกัเรียนศึกษาไฟล์ช่ือ momentum_07 ก่อน
ศึกษา ไฟลช่ื์อ momentum_06 
     2.4) สามารถเพิ่มสถานการณ์จ าลองสถานการณ์ท่ีบอลตกกระทบพื้น
แนวด่ิงแลว้กระดอนกลบัท่ีเดิมเพื่อเช่ือมโยงกบัความรู้เร่ืองกฎการอนุรักษพ์ลงังานไดอี้ก 1 สถานการณ์  
     2.5) ควรเพิ่มสถานการณ์การชนของวตัถุบนพื้นราบในแนวด่ิงก่อนชน
ในแนวระดบั 
     2.6) เปล่ียน property ของความเร็วใหเ้ป็นแบบเติมตวัเลข 
     2.7) ปรับปรุงการวางบอลบนเส้นใหง่้ายกวา่น้ี 
     2.8) ปรับปรุงสีและขนาดอกัษรใหส้ังเกตไดช้ดัเจน 
     2.9) ปรับปรุงโจทยบ์างขอ้ในใบงานใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 
     2.10)  ปรับปรุงภาษา การใช้ขอ้ความและค าถามในใบความรู้และใบงาน
บางเน้ือหาให้ถูกตอ้งชดัเจนและเพิ่มรายละเอียดเน้ือหาให้ครบถว้นสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน เช่น ใบความรู้
ในหน่วยการเรียนท่ี 4 เร่ือง กฎการอนุรักษ์โมเมนตมั ควรมีรายละเอียดท่ีมาของสมการโมเมนตมั
เขา้ไปดว้ย 
     2.11)  ใหพ้ิมพว์ตัถุประสงคไ์วใ้นใบงานทุก ๆใบงาน 
    3) ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
     3.1) ควรสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เน้ือหาอ่ืน ๆ อีก
ในอนาคต เช่น การเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ คล่ืน เป็นตน้ 
     3.2) เป็นแบบอยา่งในการสร้างส่ือการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 
   2.1.9 น าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ไปทดลองใชก้บันกัเรียน จ านวน 
3 คน ซ่ึงเป็นเด็กเรียนเก่ง 1 คน เด็กเรียนปานกลาง 1 คน และเด็กเรียนอ่อน 1 คน ท่ีเคยเรียน เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน มาแล้ว เพื่อตรวจสอบด้านภาษา ความยากง่าย และ ความเขา้ใจในการใช้
บทเรียน แลว้ท าการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง ดงัน้ี 
    1) ปรับปรุงตวัแปรท่ีแสดงความสัมพนัธ์ในคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
ท่ีมีขนาดเล็กเกินไปท าใหน้กัเรียนสังเกตดูยากใหมี้ขนาดเหมาะสมและสังเกตไดง่้าย 
    2) ปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้นคู่มือนกัเรียนซ่ึงยงัไม่ชดัเจน ไม่เป็นล าดบัขั้นตอน 
นกัเรียนอ่านแลว้สับสนว่าตอ้งท ากิจกรรมอย่างไร ให้มีความชดัเจนเป็นล าดบัขั้นตอนเน้ือหาไม่แน่น
จนเกินไป และง่ายต่อการปฏิบติัตาม 
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   2.1.10  น าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลอง
ใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก จ านวน 9 คน เป็นเด็กเรียนเก่ง 3 คน เด็กเรียนปานกลาง 3 คน และเด็กเรียน
อ่อน 3 คน ท่ียงัไม่เคยเรียนเน้ือหา เร่ือง โมเมนตมัและการชน มาก่อน จดักิจกรรมโดยให้นกัเรียนมี
การทดสอบก่อนเรียน ศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ตามล าดบัจนครบทุกหน่วย 
การเรียนรู้ แลว้ท าการทดสอบหลงัเรียน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นภาษาอีกคร้ังและหาประสิทธิภาพ
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ (รายละเอียด ดงัแสดงในภาคผนวก ง) ใชเ้กณฑ์การหา
ประสิทธิภาพ 21 EE /  โดยตั้งเกณฑ์ 75/75 ผลปรากฏวา่บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มี
ประสิทธิภาพเท่ากบั 75.24/72.59  เม่ือไดค้่าประสิทธิภาพของบทเรียนแลว้จึงท าการปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่องอีกคร้ัง ดงัน้ี 
    1) ปรับปรุงกิจกรรมในคู่มือนกัเรียนโดยให้นกัเรียนท าการทดลองเพิ่มเติม
เพื่อดูสถานการณ์ท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน ทั้งสถานการณ์ท่ีเป็นไปตามทฤษฎีและสถานการณ์ท่ีมี
ปัจจยัอ่ืนมาเก่ียวขอ้ง 
    2)  ปรับปรุงค าถามท่ีใช้ถามนกัเรียนในคู่มือนกัเรียนระหว่างท ากิจกรรมให้
ชดัเจน ไม่เป็นค าถามท่ีกวา้งจนเกินไป และเป็นค าถามท่ีน าไปสู่ผลสรุปของการท ากิจกรรมการทดลอง
มากยิง่ข้ึน  
    3)  ปรับปรุงค าช้ีแจงในคู่มือนกัเรียนและการแนะน านกัเรียนในการใชโ้ปรแกรม
ใหผู้เ้รียนเขา้ใจง่าย ไม่เกิดความสับสนในการท ากิจกรรม  
   2.1.11  น าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีผ่านการแก้ไขปรับปรุงจน
สมบูรณ์แล้วไปทดลองภาคสนามกบันักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลิม จงัหวดัสงขลา ท่ีก าลงัศึกษา 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 37 คน จดักิจกรรม
โดยใหน้กัเรียนมีการทดสอบก่อนเรียน ศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ตามล าดบัจน
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ แลว้ท าการทดสอบหลงัเรียน น าขอ้มูลท่ีไดม้าค านวณและวิเคราะห์หาค่า
ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ในการทดลองกลุ่มใหญ่ (รายละเอียดดงั
แสดงในภาคผนวก ง) ใช้เกณฑ์ 75/75 ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 21 EE /  ผลปรากฏว่าบทเรียน
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีประสิทธิภาพเท่ากบั 77.07/75.95  
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  ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของการจดัท าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน สามารถเขียนเป็นผงังาน สรุปไดด้งัภาพ 5 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5  ขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ จ าลองสถานการณ์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน 

 

  2.2 คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการคดัเลือกดว้ย
วธีิการ ดงัน้ี 
   2.2.1 สืบคน้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
ในระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ โดยพิจารณาจากหลกัการดงัน้ี 
     1) ความสัมพนัธ์ของเน้ือหากบัจุดประสงค ์
     2) เน้ือหาถูกตอ้ง ทนัสมยั น่าสนใจ 
     3)  เหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น ความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียน 

สอบถาม 

อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ 

ออกแบบ / ก าหนดรายละเอียดของบทเรียน 

สร้างตน้แบบของบทเรียน 

ทดลองใชก้บันกัเรียนรายบุคคล 

ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก พร้อมหาประสิทธิภาพ 

น าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง พร้อมหาประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 
ศึกษาแนวทางการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์จากเอกสาร ต ารา  

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 ไม่ผา่น 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ผา่น 

ปรับปรุงแกไ้ข ผา่น 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

วเิคราะห์เน้ือหาจากหลกัสูตรและคู่มือครู 
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     2.2.2 น าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจพิจารณาความถูกตอ้งและความเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
    2.2.3 น าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีผา่นการคดัเลือกไปใชป้ระกอบการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัสร้างไว ้
 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง       
โมเมนตัมและการชน 
  ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติทางการเรียนวิชา
ฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างตามขั้นตอนดงัน้ี 
  3.1  ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์
จากหนงัสือ เอกสาร ต ารา ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั  
  3.2  ศึกษาหลกัสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ คู่มือครู เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน โดยใชส้าระการเรียนรู้ตามหนงัสือเรียนสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมฟิสิกส์ เล่ม 2 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ จดัท าโดย
สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเอกสาร ต าราต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน เพื่อรวบรวมเน้ือหามาท ารายการมโนมติ  
  3.3 สร้างตารางวิเคราะห์จ านวนขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรตามเน้ือหาและพฤติกรรม
ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้วชิาฟิสิกส์ ซ่ึงครอบคลุมมโนมติท่ีส าคญั เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน  
  3.4  สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ท่ีรวบรวมไว้
ในขอ้ 3.2 มีลกัษณะเป็นแบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 50 ขอ้ และมีจ านวนขอ้สอดคลอ้งกบัท่ี
ก าหนดไวใ้นตารางวเิคราะห์จ านวนขอ้ 
  3.5 น าแบบทดสอบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนในไปปรึกษาและขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
  3.6 น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (content validity) ความถูกตอ้งของตวัเลือก ความเหมาะสมของตวัลวง และให้ผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาวา่แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนน้ีมีความสอดคลอ้งกบัมโนมติในวิชาฟิสิกส์ เร่ืองโมเมนตมัและ
การชน หรือไม่ 
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  3.7 น าแบบทดสอบท่ีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบพิจารณาแลว้มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ระหวา่ง 0.50 ถึง 1.00 (ดงัรายละเอียดค่า IOC ท่ี
น าเสนอในภาคผนวก ง) และท าการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
  3.8 น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าไปทดลองใช ้(try out) กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่งและผา่นการเรียน เร่ือง โมเมนตมัและการชน มาแลว้ จ านวน 50 คน น ามาตรวจให้คะแนน 
เพื่อหาค่าความยากง่าย (difficulty; p) และค่าอ านาจจ าแนก (discrimination; r) คดัเลือกขอ้สอบท่ีมี
คุณภาพตามเกณฑ ์คือ มีค่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง 0.20 ถึง 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง 
0.20 ถึง 1.00 จ านวน 30 ขอ้ สอดคลอ้งกบัท่ีก าหนดในตารางวิเคราะห์จ านวนขอ้ (ดงัรายละเอียดค่า p 
และ r ท่ีน าเสนอในภาคผนวก ง) 
  3.9 น าแบบทดสอบท่ีไดจ้ากขอ้ 3.5 มาหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability; rtt ) ตามวิธีของ 
Kuder Richardson (KR-20) โดยเกณฑ์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบควรมีค่ามากกว่า 0.70 ข้ึนไป 
จึงจดัวา่แบบทดสอบนั้นเป็นแบบทดสอบท่ีดี สามารถน าไปใชท้ดสอบได ้ปรากฏวา่ไดค้่าความเช่ือมัน่
ของแบบทดสอบ เท่ากบั 0.85 (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง) 
  3.10 จดัพิมพ์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติทางการเรียนวิชา
ฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไป ใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
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  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน สามารถเขียนเป็นผงังาน สรุปไดด้งัภาพ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 6 ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิด้านมโนมติ

ทางการเรียน 

ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบทดสอบจากเอกสารต าราต่าง ๆ 

ศึกษาเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

สร้างตารางก าหนดจ านวนขอ้ตามเน้ือหา และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

สร้างแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งตามตารางก าหนดจ านวนขอ้ 

น าแบบทดสอบไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีเรียนมาแลว้ 

วเิคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) รายขอ้ 
 

คดัเลือกขอ้ค าถามใชใ้นแบบทดสอบ 

น าแบบทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ 

น าแบบทดสอบไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจริง 
 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ผา่น 

สอบถาม 

อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ 

 

ตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ไม่ผา่น 

ผา่น 
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 4.  แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
  ในการสร้างแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ผูว้ิจยั
สร้างแบบวดัตามแนวทางของลิเคิร์ท ประกอบดว้ยขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะการตอบแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามเชิงนิมาน (positive) และขอ้ค าถามเชิง
นิเสธ (negative) มีเน้ือหาครอบคลุมองค์ประกอบของเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ โดยมีวิธีการ
พฒันาและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัเจตคติตามขั้นตอนดงัน้ี 
  4.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติ หลกัการสร้างและวิเคราะห์
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
  4.2  ก าหนดคุณลกัษณะท่ีตอ้งการจะวดัโดยครอบคลุมองคป์ระกอบของเจตคติต่อการเรียน
วชิาฟิสิกส์ 4 ดา้น ดงัน้ี 
   4.2.1  ความคิดเห็นทัว่ไปต่อวชิาฟิสิกส์ 
   4.2.2  การเห็นความส าคญัต่อวชิาฟิสิกส์ 
   4.2.3  ความสนใจในวชิาฟิสิกส์ 
   4.2.4  ความนิยมชมชอบในวชิาฟิสิกส์ 
  4.3 สร้างแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ให้สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการจะวดั 
จ านวน 34 ขอ้ เป็นแบบช่วงสเกลตามแนวทางของลิเคิร์ท ประกอบดว้ยขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะการตอบ
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) มี 5 ระดบั คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ  
ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ และขอ้ค าถามประกอบดว้ย ขอ้ค าถามเชิงนิมาน จ านวน 17 ขอ้ และ
ขอ้ค าถามเชิงนิเสธ จ านวน 17 ขอ้ 
  4.4 ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ ดงัน้ี 
   4.4.1  ขอ้ความเชิงนิมาน พิจารณาการใหค้ะแนนดงัน้ี 
     1) เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ให ้5 คะแนน 
    2) เห็นดว้ย ให ้4 คะแนน 
    3) ไม่แน่ใจ ให ้3 คะแนน 
    4) ไม่เห็นดว้ย ให ้2 คะแนน 
    5) ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ให ้1 คะแนน 
   4.4.2  ขอ้ความเชิงนิเสธ พิจารณาการใหค้ะแนนดงัน้ี 
     1) เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ให ้1 คะแนน 
    2) เห็นดว้ย ให ้2 คะแนน 
    3) ไม่แน่ใจ ให ้3 คะแนน 
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    4) ไม่เห็นดว้ย ให ้4 คะแนน 
    5) ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ให ้5 คะแนน 
   4.4.3  การแปลความหมายของค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็น ใช้เกณฑ์การประเมิน 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 209) ดงัน้ี 
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง นักเรียนมีระดบัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์

มากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง  นักเรียนมีระดบัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์

มาก 
     ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  นักเรียนมีระดบัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์

ปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  นักเรียนมีระดบัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์

นอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  นักเรียนมีระดบัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์

นอ้ยท่ีสุด 
  4.3  น าแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั น าผลการตรวจสอบ
มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (ค่า IOC) และคดัเลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีค่า IOC ระหว่าง 0.50 ถึง 1.00  
ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ พบวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) สูงกวา่เกณฑคื์อ 0.50 ทุกประเด็น (ดงัรายละเอียดค่า IOC ท่ีน าเสนอในภาคผนวก ง)  
  4.4  น าแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ ท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขและคดัเลือกไว ้
20 ขอ้ ไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง และไดรั้บการสอน เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
มาแลว้ จ านวน 50 คน  
  4.5 น าผลมาวิเคราะห์หาคุณภาพของขอ้ความแต่ละขอ้ โดยการค านวณหาค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้โดยใช้เทคนิค 50% แบ่งกลุ่มสูงกลุ่มต ่า แลว้น าคะแนนกลุ่มสูง กลุ่มต ่า มาเปรียบเทียบ
ความแตกต่างรายขอ้ โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538) โดย
ก าหนดเกณฑ์การพิจารณา คือ ขอ้ความท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตอ้งมีค่าทีมากกวา่ 1.75 (ดูรายละเอียด
การวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ท่ีภาคผนวก ง) 
  4.6 ปรับปรุงและคดัเลือกแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์จากข้อความท่ีมีค่า
อ านาจจ าแนกมากกวา่ 1.75 ซ่ึงเป็นขอ้ความท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้จ านวน 20 ขอ้ 
และครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
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  4.7  น าแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์มาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชก้ารวดั
ความสอดคลอ้งภายในตามวิธีค  านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach ผลการวิเคราะห์ได้
ค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ทั้ งฉบับเท่ากับ 0.90 (ดูรายละเอียด               
การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ท่ีภาคผนวก ง) 
  4.8 จดัพิมพแ์บบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
 
  ขั้นตอนการสร้างแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ สามารถเขียนเป็นผงังาน สรุป
ไดด้งัภาพ 7 
 

 
 
ภาพ 7  ขั้นตอนการสร้างแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ 
 

ศึกษาเอกสารต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบวดัเจตคติ 

ก าหนดประเด็นค าถามในแต่ละดา้นท่ีใชป้ระเมิน 
 

น าแบบวดัเจตคติไปทดลองใช ้
  

 

สอบถาม 

อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ 

สร้างแบบวดัเจตคติ 
 

ตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ไม่ผา่น 

ผา่น 

ปรับปรุง
แกไ้ข 

หาคุณภาพของแบบวดัเจตคติ 
  

จดัท าแบบวดัเจตคติฉบบัสมบูรณ์และน าไปเก็บขอ้มูลจริง 
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วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการด าเนินการทดลองไวด้งัน้ี 

1. ด าเนินการติดต่อผูบ้ริหารโรงเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อขอความร่วมมือในการท าวจิยั 
2. ด าเนินการติดต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. สุ่มนกัเรียนจ านวน 2 หอ้งเรียน เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 1 ห้องเรียน 

โดยกลุ่มทดลองไดรั้บการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์และกลุ่มควบคุมไดรั้บการสอน
แบบปกติ 

4. ทดสอบก่อนเรียน (pre-test) กบันกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนและแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ท่ีผ่านการตรวจสอบหาคุณภาพแลว้ และตรวจให้คะแนนจากการท าแบบทดสอบไว้
เพื่อท าการวเิคราะห์ขอ้มูล 

5. ด าเนินการสอนโดยผูว้ิจยัท าการสอนเองทั้ง 2 กลุ่ม ในเน้ือหาเดียวกนั ใชเ้วลาสอนเท่ากนั
ทั้งสองกลุ่ม กลุ่มละ  6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ชัว่โมง รวมทั้งส้ิน 18 ชัว่โมง โดยชัว่โมงท่ี 1 และชัว่โมง
ท่ี 18 ท าการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน แตกต่างกนัท่ีวธีิการสอน ดงัน้ีคือ 

 5.1  กลุ่มทดลองสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
 5.2  กลุ่มควบคุมสอนแบบปกติ 

  6. ทดสอบหลงัเรียน (post-test) กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งเม่ือส้ินสุดการสอน ดว้ยแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนและแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน ชุดเดียวกบัแบบทดสอบก่อนเรียน และตรวจให้คะแนน น าคะแนนท่ีไดจ้าก
การท าแบบทดสอบไปท าการวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 
  7.  ทดสอบความคงทนทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน กบันกัเรียน
กลุ่มตวัอย่าง หลงัจากการทดลองสอนผ่านไปแลว้ 2 สัปดาห์ ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ชุดเดียวกบัแบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลงัเรียน ท าการตรวจใหค้ะแนน น าคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบไปท าการวิเคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยั เร่ือง การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชา
ฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการโดยใช้
สถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 
 1. ค่าสถิติพืน้ฐาน  
  1.1 หาค่าคะแนนเฉล่ีย (mean) โดยค านวณจากสูตรต่อไปน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา 
สายยศ, 2538: 73) 

   สูตรท่ีใชคื้อ 
N

x
X 
  

    เม่ือ     แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย  
    x แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N แทน  จ านวนคะแนน หรือขอ้มูลทั้งหมด 
   1.2 หาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยค านวณจากสูตรต่อไปน้ี 
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 79) 
 

    สูตรท่ีใชคื้อ  S.D.   =    
 1NN

xxN 22



   

     

    เม่ือ S.D.  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    x แทน  ขอ้มูล หรือคะแนนแต่ละตวั 

    N แทน  จ านวนขอ้มูล หรือคะแนนทั้งหมด 
     แทน  ผลรวม 
 
  2. สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  2.1 หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค าถามกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
(เกษม สาหร่ายทิพย,์ 2540: 194) 
     

    ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  IOC = 
N

R   
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   เม่ือ IOC แทน ความสอดคลอ้งของค าถามกบัจุดประสงค ์
    R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   2.2 หาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบเป็นรายขอ้ (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 
2538: 210) 

   สูตรท่ีใช ้คือ  N
R

p  
 

   เม่ือ p  แทน ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ 
    R แทน จ านวนคนท่ีท าขอ้นั้นถูก 
    N แทน จ านวนคนท่ีท าขอ้นั้นทั้งหมด 
   2.3 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบเป็นรายขอ้ (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 
2539: 196) 

   สูตรท่ีใช ้คือ 
N

RR
r LH   

 

   เม่ือ r  แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

    RH แทน  จ านวนคนตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
    RL แทน  จ านวนคนตอบถูกในกลุ่มคะแนนต ่า 
    N แทน  จ านวนนกัเรียนท่ีท าขอ้สอบทั้งหมดในกลุ่ม 
 
   2.4 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson 
(พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540: 125) 

   สูตรท่ีใช ้คือ  













2
t

tt S
pq

1
1n

n
r    

 

   เม่ือ  rtt แทน ค่าความเช่ือมัน่ 
    n แทน จ านวนขอ้ในแบบทดสอบ 
    p  แทน สัดส่วนของคนท่ีตอบถูกในแต่ละขอ้  
    q แทน สัดส่วนของคนท่ีตอบผดิในแต่ละขอ้ หรือ q = 1–p 
    2

tS  แทน  ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
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  2.5 หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของขอ้ความในแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ 
(พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2545: 280-281) ดงัน้ี 
 

   สูตรท่ีใช ้คือ 

L

2

L

H

2

H

LH

N
S

N
S

XX
t




  

 

   เม่ือ  HΧ  แทน คะแนนเฉล่ียของคนในกลุ่มสูง 
     LΧ  แทน คะแนนเฉล่ียของคนในกลุ่มต ่า 
    2

HS  แทน คะแนนความแปรปรวนของคนในกลุ่มสูง 
            2

LS   แทน คะแนนความแปรปรวนของคนในกลุ่มต ่า 
    HN  แทน จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูง 
    LN  แทน จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มต ่า 
 
  2.6 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ ดว้ยวิธีสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (- coefficient) ของ Cronbach (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 200) 
 

   สูตรท่ีใช ้คือ  

























2

2

1
1

t

i

S

S

n

n
α   

 

   เม่ือ    แทน ค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 

     n  แทน จ านวนขอ้ค าถามในเคร่ืองมือ 

     
2

iS  แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
    

2

tS    แทน คะแนนความแปรปรวนของเคร่ืองมือนั้นทั้งฉบบั 

 

  2.7 หาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ ใชสู้ตร 21 EE /  (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2546: 154) เพื่อทดสอบประสิทธิภาพตามเกณฑ ์75/75  
 

100
A
N

X

E 1 



  100
B
N

Y

E 2 
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    เม่ือ  E1 แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีจัดไวใ้นบทเรียนคิดเป็น                                                      
ร้อยละ จากการท าแบบฝึกทกัษะและการด าเนินกิจกรรม
ระหวา่งเรียน 

     E2 แทน  ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ คิดเป็นร้อยละจากการท าแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    X แทน  คะแนนรวมของนักเรียนจากการท าแบบฝึกทกัษะหรือการ
ด าเนินกิจกรรมระหวา่งเรียน 

     Y      แทน  คะแนนรวมของนักเรียนจากการท าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือการด าเนินกิจกรรมหลงัเรียน 

    N       แทน  จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

    A       แทน    คะแนนเตม็ของแบบฝึกทกัษะระหวา่งเรียน 

    B       แทน    คะแนนเตม็ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    21 EE /  แทน    ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
 

  3. สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน  
  3.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 
   3.1.1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน
วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน ภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
โดยใชว้ธีิการทางสถิติ คือ การทดสอบที (t-test) แบบ dependent samples (ลว้น สายยศ และองัคณา 
สายยศ, 2538: 104) ดงัน้ี  
 

    สูตรท่ีใช ้คือ 

 
 
1N

DDN

D
t

22






Σ

Σ

 
 

                      เม่ือ  t แทน ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤต เพื่อทราบความมี
นยัส าคญั 

     D แทน ผลต่างระหวา่งคู่คะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
     D แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
     N แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่ขนาน 
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   3.1.2 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้าน  
มโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน ระหวา่งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม โดยการใช ้t-test independent sample ในรูปแบบ difference score (Scott, 1967: 264) 
 

     สูตรท่ีใช ้คือ  

2

2

1

2

21

n
S

n
S

MDMD
t

DD 


  

  

       มี   221  nndf  

    

       
   

2
21

2

22

2

112





 

nn
MDDMDD

S D  

 
 

     เม่ือ  t แทน ค่าคะแนนท่ีแจกแจงแบบที 
     

1
MD  แทน ค่าเฉล่ียของความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนและ 

หลงัเรียนของกลุ่มทดลอง 
     

2
MD  แทน ค่าเฉล่ียของความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนและ

หลงัเรียนของกลุ่มควบคุม 
     

1
D  แทน ความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนและหลงัเรียนแต่ละ

คู่ในกลุ่มทดลอง 
     

2
D  แทน ความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนและหลงัเรียนแต่ละ

คู่ในกลุ่มควบคุม 
     

2

DS  แทน ความแปรปรวนรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนน
ก่อนและหลงัเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

     
1
n  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มทดลอง 

     
2
n  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มควบคุม 
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   3.1.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้าน  
มโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน หลงัเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
เทียบกับเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรูปแบบช่วงคะแนนเป็นร้อยละของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 22) ดงัแสดงในตาราง 
 

ตาราง 8  เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรูปแบบช่วงคะแนนเป็นร้อยละของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ ความหมาย 
80 - 100 ดีเยีย่ม 
75 – 79 
70 - 74 

ดีมาก 
ดี 

65 - 69 ค่อนขา้งดี 
60 - 64 ปานกลาง 
55 - 59 พอใช ้
50 - 54 ผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 
0 - 49 ต ่ากวา่เกณฑ์ 

 

  3.2 การเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียน
กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม โดยใชว้ิธีการทางสถิติ คือ การทดสอบที (t-test) แบบ independent samples 
ดงัน้ี 
   3.2.1 กรณีทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนัเม่ือความแปรปรวน
เท่ากนัสูตรท่ีใช ้คือ 

    สูตรท่ีใช ้คือ  
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     เม่ือ 1Χ  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 
     2Χ  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มควบคุม 
     

2

1
S  แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มทดลอง 

     
2

2
S  แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มควบคุม 

     n1 แทน จ านวนขอ้มูลในกลุ่มทดลอง 
     n2 แทน จ านวนขอ้มูลในกลุ่มควบคุม 
 
   3.2.2 กรณีทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกันเม่ือ 
ความแปรปรวนไม่เท่ากนัสูตรท่ีใช ้คือ 

    สูตรท่ีใชคื้อ  
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      เม่ือ 1Χ  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 
     2Χ  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มควบคุม 
     

2

1
S  แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มทดลอง 

     
2

2
S  แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มควบคุม 

     n1 แทน จ านวนขอ้มูลในกลุ่มทดลอง 
     n2 แทน จ านวนขอ้มูลในกลุ่มควบคุม 
 
  3.3 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติทาง 
การเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ท่ีใชส้อบหลงัเรียนทนัทีและใชท้ดสอบหลงัเรียน  
2 สัปดาห์ ภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชว้ิธีการทางสถิติ คือ การทดสอบที (t-test) 
แบบ dependent samples (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 104) ดงัน้ี  
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    เม่ือ  t แทน ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต เพื่อทราบความมีนยัส าคญั 
    D แทน ผลต่างระหวา่งคู่คะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
    D แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
    N แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่ขนาน 
    
 
 

    



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
 1. การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์  เร่ือง โมเมนตมัและการชน และ
แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์  จากนั้นน าผลมาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ  ซ่ึงไดว้ิเคราะห์
ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัและน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

1.  การหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง  
โมเมนตมัและการชน  
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ 
   2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน
วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
  2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน
วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ  
  2.3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติ
ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน ระหว่างนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ 
  2.4  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติ
ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน หลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์และการสอนแบบปกติ เทียบกบัเกณฑ์การประเมินผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนในรูปแบบช่วงคะแนนเป็นร้อยละของกระทรวงศึกษาธิการ  
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 3. เปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ 
  3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน ก่อนเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ 
  3.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน หลงัเรียนระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ 
 4. เปรียบเทียบความคงทนในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอน
แบบปกติ 
  4.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้น
มโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ท่ีใช้ทดสอบหลงัเรียนทนัทีกบัใชท้ดสอบ
หลงัเรียน 2 สัปดาห์ ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
  4.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้น
มโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ท่ีใชท้ดสอบหลงัเรียนทนัทีกบัใชท้ดสอบ
หลงัเรียน 2 สัปดาห์ ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  การทดสอบหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ 
เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
      การทดสอบหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน ตามเกณฑ ์75/75 ไดด้ าเนินการทดสอบประสิทธิภาพตามล าดบัขั้นตอน
คือ ทดลองใชก้บันกัเรียนรายบุคคล (1:1:1) ซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน อยา่งละ 
1 คน รวม 3 คน  ท่ีเคยเรียน เร่ือง โมเมนตมัและการชน มาแลว้ เพื่อตรวจสอบดา้นภาษา ความยากง่าย 
และความเขา้ใจในการใชบ้ทเรียน แลว้ท าการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก 
(3:3:3) เป็นนกัเรียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน อยา่งละ 3 คน รวม 9 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนคร้ังท่ี  1  ไดค้่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ดงัแสดงในตาราง 9 
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ตาราง  9  ค่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก 

 

N 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

E1 / E2 คะแนนเต็ม   E1 คะแนนเต็ม   E2 
9 70 52.67 75.24 30 21.78 72.59 75.24/72.59 

 
 จากตาราง 9 แสดงให้เห็นวา่ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน ท่ีสร้างข้ึนและทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็กมีประสิทธิภาพของกระบวนการท่ี
จดัไวใ้นบทเรียน คิดเป็นร้อยละจากการท าแบบฝึกทกัษะและการด าเนินกิจกรรมระหวา่งเรียน (E1) 
มีค่าเท่ากบั 75.24 ประสิทธิภาพของผลลพัธ์คิดเป็นร้อยละจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียน (E2)  
มีค่าเท่ากบั 72.59 กล่าวคือ บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีก าหนดไว ้คือ 75/75  
 จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขและน าไปทดลองใชก้บันกัเรียนภาคสนาม  จ านวน  37  คน  เพื่อหา
ประสิทธิภาพของบทเรียนคร้ังท่ี  2  ไดค้่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน ดงัแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10  ค่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 

ทดลองใชภ้าคสนาม 
 

N 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

E1 / E2 คะแนนเต็ม   E1 คะแนนเต็ม   E1 
37 70 53.95 77.07 30 22.78 75.95 77.07/75.95 

 
 จากตาราง 10 แสดงให้เห็นวา่ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนทดลองใชก้บันกัเรียนภาคสนามมีประสิทธิภาพของกระบวนการ
ท่ีจดัไวใ้นบทเรียน คิดเป็นร้อยละจากการท าแบบฝึกทกัษะและการด าเนินกิจกรรมระหวา่งเรียน (E1) 
มีค่าเท่ากบั 77.07 ประสิทธิภาพของผลลพัธ์คิดเป็นร้อยละจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียน (E2)  
มีค่าเท่ากบั 75.95 กล่าวคือ บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้คือ 75/75 โดยมีประสิทธิภาพเท่ากบั 77.07/75.95 
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 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตัม
และการชน ของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กับการสอน
แบบปกติ 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน
วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
    การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน
วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ ผูว้ิจยัไดน้ าคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทาง
เรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ืองโมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนมาเปรียบเทียบความแตกต่าง โดย
ใชว้ธีิการทางสถิติ คือ การทดสอบที (t-test) แบบ dependent samples ดงัน้ี 
 
ตาราง 11  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ 

เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์  

 
การทดสอบ n X  S.D. t p 

Pretest 37 9.95 2.83 -19.371* .00 
Posttest 37 22.78 3.47   

*p< .05 
 จากตาราง 11 พบวา่ คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน วิชาฟิสิกส์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนเฉล่ียหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 
  2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน
วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ  
    การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน
วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ ผูว้ิจยัไดน้ าคะแนนเฉล่ีย
จากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
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และการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนมาเปรียบเทียบความแตกต่าง โดยใชว้ธีิการทางสถิติ คือ การทดสอบที 
(t-test) แบบ dependent samples ดงัน้ี 
 
ตาราง 12  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติทางการเรียน วิชา

ฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
แบบปกติ  

 
การทดสอบ n X  S.D. t p 

Pretest 44 8.73 2.50 -17.72* .00 
Posttest 44 17.66 2.67   

*p< .05 
 จากตาราง 12 พบวา่ คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน วิชาฟิสิกส์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 
  2.3  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติ
ทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน ระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน ระหวา่งนกัเรียน
ท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ ผูว้ิจยัได้น า
ค่าเฉล่ียของผลต่างของคะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติ
ทางการเรียนก่อนเรียนกบัหลงัเรียนของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มมาเปรียบเทียบกนัโดยใชว้ิธีการทางสถิติ 
คือ t-test independent sample ในรูปแบบ difference score ดงัน้ี 
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน
วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน ระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ  

 
กลุ่มตัวอย่าง n MD S.D. t p 
กลุ่มควบคุม 44 8.93 3.34 -4.77* .00 
กลุ่มทดลอง 37 12.84 4.03   

*p< .05 
 
  จากตาราง 13 พบวา่ ค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทาง 
การเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน ระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ มี
ค่าเฉล่ียของผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง    
โมเมนตมัและการชน หรือค่าพฒันาสูงกวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 
 
  2.4  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติ
ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน หลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์และการสอนแบบปกติ เทียบกบัเกณฑ์การประเมินผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนในรูปแบบช่วงคะแนนเป็นร้อยละของกระทรวงศึกษาธิการ  
   การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน หลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ ผูว้ิจยัไดน้ าคะแนนเฉล่ียจาก
การท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนหลงัเรียนของนกัเรียนทั้ง
สองกลุ่มมาหาค่าเฉล่ียร้อยละจากนั้นน ามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรูปแบบช่วงคะแนนเป็นร้อยละของกระทรวงศึกษาธิการ ดงัน้ี 
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ตาราง 14  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ค่าเฉล่ียร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน หลงัเรียนของนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์และการสอนแบบปกติ 

 
 

  ค่าสถิติ 
กลุ่มตัวอย่าง 

X  X ร้อยละ S.D. 

กลุ่มควบคุม 17.66 58.87 2.67 
กลุ่มทดลอง 22.78 75.95 3.47 

 
 จากตาราง 14 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน มีคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียน
วชิาฟิสิกส์หลงัเรียนเท่ากบั 22.78 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.95 ส่วนนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 
มีคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์หลงัเรียน
เท่ากบั 17.66 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 58.87 และเม่ือน าไปเทียบกบัเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีผลการประเมิน
จดัอยูใ่นระดบัดีมาก ส่วนนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติมีผลการประเมินจดัอยูใ่นระดบัพอใช ้
 
 3. เปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์  เร่ือง โมเมนตัมและการชน ของนักเรียนที่
ได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ 
 
  3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน ก่อนเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ 
    การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ ผูว้ิจยัไดน้ าคะแนน
เฉล่ียจากการท าแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ก่อนเรียนของทั้งสองกลุ่มมาเปรียบเทียบความ
แตกต่าง โดยใชว้ธีิการทางสถิติ คือ การทดสอบที (t-test) แบบ independent samples ดงัน้ี 
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ตาราง 15  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
ก่อนเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ  

 
กลุ่มตัวอย่าง n X  S.D. t p 

กลุ่มควบคุม 44 3.23 .46 -.41 .69 
กลุ่มทดลอง 37 3.27 .45   

 
 จากตาราง 15 พบวา่ คะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
ก่อนเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบันกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนแบบปกติไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงว่า นกัเรียนทั้ง
สองกลุ่มมีเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ก่อนไดรั้บการสอนไม่แตกต่างกนั  
 
   3.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน หลงัเรียนระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ 
   การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ระหวา่งนกัเรียนท่ี
ได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ ผูว้ิจยัได้น าผล
คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์หลงัเรียนของทั้งสองกลุ่มมาเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง โดยใชว้ธีิการทางสถิติ คือ การทดสอบที (t-test) แบบ independent samples ดงัน้ี 
 
ตาราง 16  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 

หลงัเรียนระหว่างนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ  

 
กลุ่มตัวอย่าง n X  S.D. t p 

กลุ่มควบคุม 44 3.39 .45 -2.15* .03 
กลุ่มทดลอง 37 3.61 .41   

*p< .05 
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 จากตาราง 16 พบวา่ คะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
หลงัเรียนระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบันกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บ  
การสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์คะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์
หลงัเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 
 
 4. เปรียบเทียบความคงทนในการเรียนรู้ด้านมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตัม
และการชน ของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กับการสอน
แบบปกติ 
  4.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้น
มโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ท่ีใชท้ดสอบหลงัเรียนทนัทีกบัใชท้ดสอบ
หลงัเรียน 2 สัปดาห์ ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนจากแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ โดยใชส้อบหลงัเรียนทนัทีและใช้
ทดสอบหลงัเรียน 2 สัปดาห์ ผูว้จิยัไดน้ าคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบหลงัเรียนทั้งสองคร้ังมาเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง โดยใชว้ธีิการทางสถิติ คือ การทดสอบที (t-test) แบบ dependent Samples ดงัน้ี 
 
ตาราง 17  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน วิชาฟิสิกส์ 

เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์จากการสอบหลงัเรียนทนัทีและจากการสอบหลงัเรียน 2 สัปดาห์  

 
การทดสอบ n X  S.D. t p 

Posttest 1 37 22.78 3.47 1.81 .08 
Posttest 2 37 22.08 3.77   

 
  จากตาราง 17 พบวา่ คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน วิชาฟิสิกส์ 
เร่ือง โมเมนตัมและการชน ของนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์จากการสอบหลงัเรียนทนัทีและจากการสอบหลงัเรียน 2 สัปดาห์ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์มีความคงทนในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน  
 
  4.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้น
มโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ท่ีใชท้ดสอบหลงัเรียนทนัทีกบัใชท้ดสอบ
หลงัเรียน 2 สัปดาห์ ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนจากแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ โดยใชท้ดสอบหลงัเรียนทนัทีและใชท้ดสอบหลงัเรียน 2 สัปดาห์ ผูว้ิจยั
ไดน้ าคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบหลงัเรียนทั้งสองคร้ังมาเปรียบเทียบความแตกต่าง โดยใชว้ิธีการ
ทางสถิติ คือ การทดสอบที (t-test) แบบ dependent Samples ดงัน้ี 
 
ตาราง 18  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน วิชาฟิสิกส์ 

เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ จากการสอบหลงัเรียน
ทนัทีและจากการสอบหลงัเรียน 2 สัปดาห์  

 
การทดสอบ n X  S.D. t p 

Posttest 1 44 17.66 2.67 16.63* .00 
Posttest 2 44 11.18 2.49   

*p< .05 
 
 จากตาราง 18 พบวา่ คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน วิชาฟิสิกส์ 
เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ จากการทดสอบหลงัเรียนทนัทีและ
จากการทดสอบหลงัเรียน 2 สัปดาห์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคะแนนเฉล่ีย
จากการทดสอบหลงัเรียนทนัทีสูงกวา่จากการทดสอบหลงัเรียน 2 สัปดาห์ แสดงวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติ หลงัจากเรียนผา่นไป 2 สัปดาห์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียน
วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ลดลง นัน่คือไม่เกิดความคงทนในการเรียนรู้ 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อสร้างและพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชา
ฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน  รวมถึงเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ และความคงทน
ในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ระหวา่งการสอนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ สรุปผลการวจิยัตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
  

วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
  
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคด์งัน้ีคือ 
 1. เพื่อพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 75/75 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอน
แบบปกติ 
 3. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ 
 4. เพื่อเปรียบเทียบความคงทนในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอน
แบบปกติ 

 
สมมติฐานของการวจิัย 
 
 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ และความคงทนในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทาง 
การเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบันกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ สมมติฐานของการวจิยัมีดงัน้ี 

1. บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 75/75 
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2. นักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. นักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีเจตคติต่อ  
การเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4. นกัเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีความคงทนใน
การเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โรงเรียนวรนารีเฉลิม จงัหวดัสงขลา จ านวน 3 ห้องเรียน 
รวม 150 คน 
 

 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2556 โรงเรียนวรนารีเฉลิม จงัหวดัสงขลา แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ซ่ึงไดม้าจากการสุ่ม
แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ านวน 2 หอ้งเรียน แลว้จบัฉลากสุ่มแยกเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลอง จ านวน 37 คน ไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ ส่วนกลุ่มควบคุม จ านวน 44 คน ไดรั้บการสอนแบบปกติ เป็นเวลา 18 ชัว่โมง เท่ากนั
ทั้ง 2 กลุ่ม 
 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 

 1. แผนการจดัการเรียนรู้ จ านวน 7 แผน ใชเ้วลาสอน 18 ชัว่โมง คุณภาพเหมาะสมมากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ีย 4.51  
 2. บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน จ านวน 7 หน่วยการเรียนรู้ 
ทุกหน่วยการเรียนรู้ในบทเรียนมีองคป์ระกอบส าคญั 2 ส่วน คือ  
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  2.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีมีการทดลองเสมือนประกอบหน่วย 
การเรียนรู้ทั้ง 7 หน่วย จ านวน 12 สถานการณ์  
  2.2 คู่มือการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบไปดว้ยค าช้ีแจงการใช้งาน ใบความรู้ ใบงาน 
และแบบฝึกเสริมประสบการณ์ ประกอบหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 7 หน่วย เพื่อให้นกัเรียนท ากิจกรรม
การเรียนรู้โดยศึกษาคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ควบคู่กบัการท าใบงาน ใบความรู้ และแบบฝึก
เสริมประสบการณ์ 
  โดยบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีผู ้วิจ ัยสร้างข้ึนมีคะแนนเฉล่ียจาก 
การประเมินคุณภาพและความเหมาะสมสูงกว่าเกณฑ์ทุกด้าน คะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.68  
มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  และมีค่าประสิทธิทธิภาพเท่ากับ 77.07/75.95 ตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้คือ 75/75 
 3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.85  
 4. แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน จ านวน 20 ข้อ มี 
ค่าความเช่ือมัน่ 0.90   
 
 การด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 1. สร้างและพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน  น ามาหาประสิทธิภาพ ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง จนไดบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน  75/75 
 2. ทดสอบก่อนการเรียน (Pretest) กบันักเรียนกลุ่มตวัอย่างทั้ง 2 กลุ่ม ดว้ยแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนและแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ท่ีผ่านการตรวจสอบหาคุณภาพแลว้ และตรวจให้คะแนนจากการท าแบบทดสอบไวเ้พื่อ 
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3. ด าเนินการสอนโดยผูว้ิจยัท าการสอนดว้ยตนเองทั้ง 2 กลุ่ม ในเน้ือหาเดียวกนั ใชร้ะยะเวลา
กลุ่มละ 18 ชัว่โมง ดว้ยวธีิการสอนท่ีต่างกนั คือ 
   3.1 กลุ่มทดลองสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
   3.2 กลุ่มควบคุมสอนแบบปกติ 
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 4. ทดสอบหลงัการเรียน (Posttest) กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งเม่ือส้ินสุดการสอน ดว้ยแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนและแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน ชุดเดียวกบัแบบทดสอบก่อนเรียน ตรวจให้คะแนน และน าคะแนนท่ีไดจ้าก
การท าแบบทดสอบไปท าการวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 5. ทดสอบความคงทนทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
หลงัจากการทดลองสอนผา่นไปแลว้ 2 สัปดาห์ ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้น
มโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ชุดเดียวกบัแบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลงัเรียน ท าการตรวจให้คะแนน น าคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบไปท าการวิเคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติ 

 
สรุปผลการวจิัย 
 
 จากผลการวิจยั เร่ือง การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง    
โมเมนตมัและการชน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1. ผลการพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน  พบว่า  บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีวางไว ้ 75/75  โดยมีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั  77.07/75.95   
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกว่า 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ  
 3. ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ ผลการวิจยัพบวา่ 
นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 
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 4. ผลการเปรียบเทียบความคงทนในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์  เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนจบ 2 สัปดาห์ ไม่แตกต่างกนักบัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนจบ
ทนัที แสดงวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีความคงทน
ในการเรียนรู้ ส่วนนักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนจบ  
2 สัปดาห์กบัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนจบทนัทีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติไม่เกิดความคงทนในการเรียนรู้ ดงันั้นจึงสรุปไดว้่านกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีความคงทนทางการเรียนรู้ดา้นมโนมติ
ทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 
 ดงันั้นสรุปไดว้า่ บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์  เร่ือง  โมเมนตมัและการชน  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไวคื้อ  75/75  ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียน
ดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูง ข้ึน แสดงวา่
ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์น้ีมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหามากยิ่งข้ึน  
ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ และความรู้ความเขา้ใจท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากกิจกรรมการเรียนรู้
ดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เป็นความรู้ท่ีคงทนซ่ึงพิจารณาไดจ้ากการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉล่ียจากการสอบหลงัเรียนจบเน้ือหาและจากการสอบหลงัเรียนเม่ือผา่นไป 2 สัปดาห์พบวา่
คะแนนเฉล่ียจากการสอบทั้งสองคร้ังไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
  
 จากผลการวิจยั เร่ือง การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง   
โมเมนตมัและการชน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 อภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.  การพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 75/75 เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีวางไว ้คือมีประสิทธิภาพเท่ากบั 77.07/75.95 ทั้งน้ีเน่ืองจากบทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน มีขั้นตอนการพฒันาและสร้างอยา่งเป็น
ระบบ คือ ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุธศกัราช 2551 ศึกษา
แนวคิดหลกัท่ีส าคญั เร่ือง โมเมนตมัและการชน ก่อนจดัแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยยอ่ยสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดหลกัส าคญัและก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ศึกษาหลักการสร้างบทเรียนและ
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ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด  จดัล าดบัเน้ือหาการเรียนจากง่าย
ไปหายาก รูปแบบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ ประกอบดว้ยภาพท่ีมีสีสัน มีการเคล่ือนไหวของสถานการณ์
ไดอ้ย่างต่อเน่ือง สามารถจ าลองสถานการณ์ไดส้อดคลอ้งกบัทฤษฎีทางฟิสิกส์ คะแนนเฉล่ียจาก 
การประเมินคุณภาพของผูเ้ช่ียวชาญอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นอกจากน้ีไดน้ าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ไปทดลองกบันกัเรียนรายบุคคล จ านวน 3 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนเก่ง 
อ่อน ปานกลาง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดา้นภาษา เวลา และความเขา้ใจในการใช้บทเรียน
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องและน ามาทดลองกบันกัเรียนกลุ่มยอ่ย จ านวน 9 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  
และเป็นนกัเรียนเก่ง อ่อน ปานกลาง เพื่อหาประสิทธิภาพคร้ังท่ี 1 ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องและ
น าไปทดลองใชก้บันกัเรียนภาคสนามเพื่อหาประสิทธิภาพคร้ังสุดทา้ย จนกระทัง่ไดบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์  เร่ือง  โมเมนตมัและการชน  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้  
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ  
การชน สูงกว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ซ่ึงผูว้ิจยัสรุปผล
โดยพิจารณาจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามประเด็นส าคญั 2 ประเด็น คือ 
  2.1 พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง
โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม ซ่ึงพบวา่นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน
และหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
สูงกวา่ก่อนเรียนทั้งสองกลุ่ม และเม่ือน าค่าเฉล่ียผลต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน
กบัหลงัเรียนหรือค่าความกา้วหน้าทางการเรียนของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มมาเปรียบเทียบกนั พบว่า 
ค่าความกา้วหนา้ทางการเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีได้รับ
การสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีค่าความกา้วหนา้ทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ 
  2.2  พิจารณาจากผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน หลงัเรียนของนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม 
เทียบกบัเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกรมวิชาการ พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 75.95 ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีมาก ส่วนนักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติมีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 58.87  
ผลการประเมินอยูใ่นระดบัพอใชเ้ท่านั้น 
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  ดงันั้นจากการพิจารณาประเด็นส าคญัทั้ง 2 ประเด็น แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นมโนมติทางการเรียนวิชา
ฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติ ทั้งน้ีเน่ืองจากการสอนโดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการจดัการเรียนรู้ใน
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ท่ี
ยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถและพฒันาตนเองได ้ผูส้อนตอ้งถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุดและ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ และมาตรา 24 ผูส้อนตอ้งจดั
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และส่ือการเรียนรู้ท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ บทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ท่ีผูว้ิจ ัยสร้างและพฒันาข้ึนเป็นบทเรียนท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดย
ผูเ้ช่ียวชาญมีเกณฑ์คุณภาพอยู่ในระดับดีมากและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดจึงเป็นส่ือ      
การเรียนรู้ท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี  
 เม่ือผูเ้รียนเรียนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ผูเ้รียนสามารถศึกษาสถานการณ์
จ าลอง ท าการทดลองเสมือน เพื่อพิสูจน์หลกัการและทฤษฎีทางฟิสิกส์ท่ีใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
ท่ียากแก่การท าความเขา้ใจ ผูเ้รียนสามารถปรับเปล่ียนตวัแปรท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของปริมาณทาง
ฟิสิกส์ไดต้ามตอ้งการ สามารถตรวจสอบซ ้ าหลาย ๆ คร้ังได ้มองเห็นความสัมพนัธ์ของปริมาณทาง
ฟิสิกส์ จนน าไปสู่ขอ้สรุปหลกัการและทฤษฎีทางฟิสิกส์ นอกจากน้ีการท่ีผูเ้รียนสามารถจ าลองสถานการณ์
และท าการทดลองเสมือนจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหาทางฟิสิกส์ท่ีมีความซบัซ้อน ยุง่ยาก 
ไม่สามารถมองเห็นไดใ้นสถานการณ์จริง ตอ้งอาศยัการจินตนาการ หรือบางสถานการณ์อาจก่อให้เกิด
อนัตรายกบัผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี เช่น สถานการณ์ การชนกนัของวตัถุ ซ่ึงในความเป็นจริงเป็น
สถานการณ์ท่ีเป็นอนัตราย ผูเ้รียนไม่สามารถมองเห็นปริมาณหรือตวัแปรทางฟิสิกส์ท่ีส่งผลให้เกิด
สถานการณ์การชนกนัได ้ตรวจสอบดูซ ้ าหลาย ๆ คร้ังไม่ได ้แต่การใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ผูเ้รียนสามารถมองเห็นปริมาณทางฟิสิกส์ไดอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม ทดลองซ ้ าได้
หลาย ๆ คร้ัง ตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้
การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) และตามแนวคิดกรวยประสบการณ์ของ  Edgar dale 
ท่ีผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ไดดี้หากผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์การจ าลอง
สถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงความเป็นจริง  
 นอกจากน้ีบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึน ซ่ึงมีส่วนประกอบส าคญั 2 ส่วน 
ไดแ้ก่ ส่วนของโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีกล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ ยงัมีส่วนของใบงานท่ี
เป็นค าสั่งช้ีน าให้นกัเรียนท าการจ าลองสถานการณ์ไปทีละขั้นจากง่ายไปหายากและแต่ละขั้นจะมี
ค าถามท่ีใหผู้เ้รียนตอบหรือแสดงผลท่ีนกัเรียนเห็นจากการจ าลองสถานการณ์ มีค าถามท่ีกระตุน้ให้
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นกัเรียนคน้หาค าตอบ จดักระท าตวัแปรเพื่อหาความสัมพนัธ์ จนน าไปสู่การสรุปแนวคิดหลกัทาง
ฟิสิกส์ท่ีไดใ้นแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตวัอยา่งเช่น หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ืองโมเมนตมั มีวตัถุประสงค์
เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจความหมายของโมเมนตมัปริมาณต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อโมเมนตมัของวตัถุ และผูเ้รียน
สามารถค านวณหาโมเมนตมัได ้ดงัภาพ  8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ  8  ตวัอยา่งโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์  เร่ือง  โมเมนตมั 
 
 จากภาพ 8 จะเห็นวา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ท่ีผูว้ิจยัออกแบบไวป้ระกอบดว้ย
องคป์ระกอบส าคญั 4 ส่วน  คือ 1) ช่องก าหนดตวัแปรส าหรับจ าลองสถานการณ์ ผูเ้รียนสามารถ
ก าหนดตวัแปรหรือปรับเปล่ียนตวัแปรในส่วนน้ีไดต้ามตอ้งการ ดงันั้นเม่ือมีการจ าลองสถานการณ์
ผูเ้รียนจะเห็นความสัมพนัธ์ของตวัแปรตลอดการเคล่ือนท่ี 2) ภาพสถานการณ์จ าลอง เป็นส่วนท่ี
จ าลองสถานการณ์ให้ผูเ้รียนเห็นเป็นภาพเคล่ือนไหวอยา่งต่อเน่ืองและสัมพนัธ์กบัตวัแปรท่ีผูเ้รียน
ก าหนดไว ้ เช่น  หากผูเ้รียนก าหนดตวัแปรความเร็วไวม้าก  ผูเ้รียนก็จะเห็นภาพรถเคล่ือนท่ีเร็วมากเช่นกนั 
3) กล่องขอ้ความแสดงค าสั่ง  ซ่ึงจะสัมพนัธ์กบัใบงานในคู่มือนกัเรียน โดยจะเป็นค าสั่งให้ผูเ้รียน
จ าลองสถานการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนเห็นสถานการณ์จนน าไปสู่การสรุปแนวคิดหลกัตามวตัถุประสงค์
ของแต่ละสถานการณ์ 4) ปุ่ม start stop และปุ่ม reloads ส าหรับให้ผูเ้รียนเร่ิมตน้จ าลองสถานการณ์ 
หยดุการจ าลองสถานการณ์  และท าซ ้ าไดต้ามท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 
 จากประสบการณ์การเรียนรู้ดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน
และเรียนรู้โดยการสืบเสาะหาความรู้จนไดข้อ้สรุปของมโนมติทางการเรียนดว้ยตวัเองสอดคลอ้งกบั
ขั้นตอนการสอนให้เกิดมโนมติของ พรรณี  ชูทยั (2522: 183-185 อา้งถึงใน อาภรณ์  ใจเท่ียง, 2550: 63) 
และชนาธิป  พรกุล (2554: 126) เช่นเดียวกบังานวจิยัของ จีรเดช  ฟ้าเลิศ (2552: 123) ไดศึ้กษาความสามารถ
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ในการแก้โจทยปั์ญหา เร่ือง แรง มวล และการเคล่ือนท่ีของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4  โดยใช้คอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์เสริมการสอน ผลการวจิยัพบวา่ คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ช่วยส่งเสริมการคน้พบ
และขยายความเขา้ใจในหลกัการส าคญั ๆ ทางฟิสิกส์ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟิสิกส์
หลงัการสอนสูงกวา่ก่อนการสอนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 นอกจากน้ีกิตติพงษ ์ ตาลอ าไพ 
(2552: 133) พฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมลัติมีเดีย วิชา ฟิสิกส์ เร่ือง การชนและโมเมนตมั 
และวรรณา   คุม้เสาร์ (2555: 97) ไดท้  าการพฒันาบทเรียนมลัติมีเดียแบบสถานการณ์จ าลอง เร่ือง วสัดุ
และสมบติัของวสัดุ เพื่อส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมลัติมีเดีย หลงัเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 3. ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ พบวา่ นกัเรียน
มีเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ซ่ึงผูว้ิจยัสรุปผล
โดยพิจารณาจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามประเด็นส าคญั 2 ประเด็น คือ 
  3.1 พิจารณาจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ก่อนเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ พบวา่ นกัเรียนทั้งสองกลุ่มมีเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ก่อนเรียนไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์และนักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติมีคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์
เท่ากบั 3.27 และ 3.23 ตามล าดบั เม่ือแปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ์การประเมินของ บุญชม 
ศรีสะอาด (2553: 209) นกัเรียนทั้งสองกลุ่มมีเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์อยูใ่นระดบัปานกลางเท่ากนั  
  3.2 พิจารณาจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน หลงัเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ พบวา่ นกัเรียนทั้งสองกลุ่มมีเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์หลงัเรียนแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์มีคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์เท่ากบั 3.61 มีเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์
อยูใ่นระดบัดีมาก ระดบัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์เพิ่มข้ึนจากก่อนการเรียน ส่วนนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติมีคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์เท่ากบั 3.39 มีเจตคติต่อการเรียนวิชา
ฟิสิกส์อยูใ่นระดบัปานกลางเท่ากบัระดบัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ก่อนการเรียน  
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  ดงันั้นจากการพิจารณาประเด็นส าคญัทั้ง 2 ประเด็น แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มีเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ ทั้งน้ีเน่ืองจากบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
เป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี ผูเ้รียนสามารถสังเกต ส ารวจและคน้หา 
สามารถจดักระท าตวัแปรเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปริมาณทางฟิสิกส์ ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ
ในปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีในความเป็นจริงท าไดย้าก จากส่ิงท่ีเป็นนามธรรมให้ชดัเจนเป็นรูปธรรม 
นกัเรียนสามารถเขา้ใจในทฤษฎีหลกัการทางฟิสิกส์มากยิ่งข้ึน เม่ือนกัเรียนมีความเขา้ใจในเน้ือหาท่ี
ยากหรือเกิดการเรียนรู้จะท าให้ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์มากข้ึน นอกจากน้ีการสอน
โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์เป็นการจดักิจกรรมท่ีสร้างความสนใจให้แก่ผูเ้รียน
เน่ืองจากมีรูปแบบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ ประกอบดว้ยภาพท่ีมีสีสัน มีการเคล่ือนไหวของสถานการณ์
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง หรือหากผูเ้รียนตอ้งการหยดุสถานการณ์จ าลองเพื่อตรวจสอบหรือสังเกตเหตุการณ์
ช่วงใดช่วงหน่ึงหรือตอ้งการยอ้นกลบัไปดูเหตุการณ์ก่อนหน้าซ ้ าอีกผูเ้รียนก็สามารถจะควบคุม 
ได้ด้วยตนเองตามตอ้งการ ซ่ึงผูว้ิจยัสังเกตได้จากการท ากิจกรรมระหว่างเรียนพบว่านักเรียนให้
ความสนใจและต่ืนเตน้กบัการไดเ้ห็นสถานการณ์จ าลองในบทเรียน เร่ือง โมเมนตมัและการชน มาก 
ผูเ้รียนพยายามจะปรับเปล่ียนตวัแปรหรือศึกษาสถานการณ์อ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากการก าหนดไวใ้น
ใบงานแลว้น ามาวิพากษ์กนั เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ท าให้การเรียนการสอนในห้องเรียน 
ไม่น่าเบ่ือหรือซ ้ าซาก จ าเจ ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นต่อการเรียน สอดคลอ้งกบัแนวทางการส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนของ อาภรณ์  ใจเท่ียง (2550: 65) เช่นเดียวกบัท่ี จินตนา   แกว้คูณ 
(2550: 111) ท าการวจิยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน
ท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนกบัการสอนตามคู่มือครู พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิและ
เจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 4. ผลการเปรียบเทียบความคงทนในการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์  เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์กบั
การสอนแบบปกติ พบวา่หลงัเรียนจบ 2 สัปดาห์ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์มีความคงทนในการเรียนรู้ ส่วนนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติไม่เกิดความคงทน
ในการเรียนรู้ ซ่ึงแสดงว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มี
ความคงทนทางการเรียนรู้ดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน สูงกว่า
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีเน่ืองจากบทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเป็นบทเรียนท่ีมีการจ าลองสถานการณ์ให้ใกลเ้คียงสถานการณ์จริง 
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ผูเ้รียนสามารถท าการทดลองเพื่อพิสูจน์ขอ้เทจ็จริง และศึกษาสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งหลากหลาย 
ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเองและเป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมายเพราะไดล้งมือปฏิบติั
และสืบคน้ดว้ยตวัเองจากการท ากิจกรรมภายใตส้ถานการณ์จ าลองในบทเรียน ดงันั้นจึงไม่ใช่เฉพาะ
ท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในบทเรียนท่ีเรียนเพียงอยา่งเดียว แต่ผูเ้รียนยงัสามารถระลึกและ
น าความรู้มาประยกุตใ์ชไ้ดเ้ม่ือเวลาผา่นไป (Ausubel, 1968: 54-58 อา้งถึงใน ชยัณรงค ์ แกว้สุก, 2550: 98) 
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีกรวยประสบการณ์ของ Edgar Dale ท่ีใชป้ระสบการณ์ตรงหรือการให้ผูเ้รียน
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริงและประสบการณ์รอง เช่น การใช้สถานการณ์จ าลองเป็นฐานของ
กรวยประสบการณ์ เน่ืองจากเห็นวา่การเรียนรู้ดว้ยวิธีการดงักล่าวจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และ
มีความจ าในส่ิงท่ีเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาหลงัจากเวลาผา่นไป 2 สัปดาห์ถึง 90% เช่นเดียวกบั
หลกัการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาความคงทนในการเรียนรู้ของ วารินทร์  รัศมีพรหม (2533: 35 อา้งถึงใน 
รักษสิ์ริ  แพงป้อง, 2554: 88) ท่ีกล่าวไวว้า่ ถา้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ส่ิงท่ีมีความหมายเป็นประโยชน์ดว้ย
ความเขา้ใจ ไดฝึ้กฝนตนเองมาก ๆ ไดท้  าซ ้ า ๆ และส่ิงท่ีเรียนนั้นมีความน่าสนใจ จะท าให้ผูเ้รียน 
ไม่มีการลืมเน้ือหานั้นแมเ้น้ือหานั้นจะมีโครงร่างท่ียุง่ยากซบัซ้อนหรือยากต่อการท าความเขา้ใจเพียงใด
หากมีความหมายต่อผูเ้รียนย่อมก่อให้เกิดความคงทนในการเรียนรู้ได้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
ชยัณรงค ์ แกว้สุก (2550: 98) ท าการศึกษาผลการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ ED3U ร่วมกบัคอมพิวเตอร์
สถานการณ์จ าลองท่ีมีต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความคงทนในการเรียนรู้ของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชรู้ปแบบ ED3U ร่วมกบัคอมพิวเตอร์
สถานการณ์จ าลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงั การทดลองทนัทีและหลงัการทดลอง  
2 สัปดาห์ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นัน่คือนกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 
เช่นเดียวกบั สุธิดา  ด านอ้ย และคณิตา  นิจจรัลกุล (2554: 23) ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน
จบทนัทีกบัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนผา่นไป 2 สัปดาห์ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนประเภทสถานการณ์จ าลอง เร่ือง สารรอบตวัเรา พบวา่ คะแนนผลสัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกนั 
แสดงวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนประเภทสถานการณ์จ าลองมีความคงทน
ในการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1. จากผลการวจิยัพบวา่ การสอนโดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และความคงทนในการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ของนกัเรียน 
สูงกวา่การสอนแบบปกติ แสดงให้เห็นวา่การน าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มาใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้วชิาฟิสิกส์สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ และความคงทน
ในการเรียนรู้ของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้นครูผูส้อนวิชาฟิสิกส์จึงควรสร้างหรือพฒันาบทเรียน
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ไปใชส้อนวิชาฟิสิกส์ในเน้ือหาอ่ืน ๆ หรือใชก้บันกัเรียนระดบัชั้นอ่ืน ๆ 
เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มากยิง่ข้ึน 
 2. บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ท่ีผูว้ิจยัสร้างและ
พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และสร้างโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปซ่ึงนกัเรียนอาจจะ 
ไม่เคยใชม้าก่อน ดงันั้นก่อนเร่ิมเรียนครูผูส้อนควรอธิบายรายละเอียดหรือให้ผูเ้รียนอ่านค าแนะน า
ก่อนท ากิจกรรมจนเขา้ใจ และขณะท ากิจกรรมครูผูส้อนควรคอยให้ความช่วยเหลือในส่วนท่ีผูเ้รียน
ไม่เขา้ใจในบทเรียนหรือมีปัญหาเก่ียวกบัการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการจดัการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้  
 

 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการน าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์วิชาฟิสิกส์ไปใช้ในการพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และความคงทนในการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ เน้ือหาอ่ืน ๆ 
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. ควรมีการน าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ไปใชว้ิจยัเพื่อศึกษาเปรียบเทียบหรือ
แกปั้ญหาทางการเรียนดา้นอ่ืน ๆ เช่น ดา้นความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหา การพฒันาทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การพฒันาการคิด หรือการพฒันาผลสัมฤทธ์ิดา้นอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับ
ผูเ้รียน 
 3. ควรมีการเปรียบเทียบผลจากการน าบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ไปใช้กบั
บทเรียนคอมพิวเตอร์หรือส่ือการสอนรูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อศึกษาตวัแปรและปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
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 รายนามผูเ้ช่ียวชาญท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
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แผนการจดัการเรียนรู้ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียน เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 0022        บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000     

 

 2 มีนาคม 2555 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
           

เรียน    รองศาสตราจารย ์ดร.นิคม  ชูศิริ 
 

 ดว้ย นางสาววรรณดี สนัโห (รหัส 53G1921008) นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
วทิยาศาสตรศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวทิยาลยัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
“การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้ด้านมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน โดยใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. ดร.อนุมติั เดชนะ  อาจายท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
 2. ดร.สธน   เสนาสวสัด์ิ  อาจายท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในเร่ืองน้ีเป็นอยา่งดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง 
(Validity) ของเคร่ืองมอืในการวจิยั ของนกัศึกษาดงักล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัว่าคงจะ
ไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฆนทั  ธาตุทอง) 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948 
http://bundit.skru.ac.th/ 
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(Validity) ของเคร่ืองมอืในการวจิยั ของนกัศึกษาดงักล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัว่าคงจะ
ไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฆนทั  ธาตุทอง) 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948 
http://bundit.skru.ac.th/ 
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 0022        บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000     

 

 2 มีนาคม 2555 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
           

เรียน    นายไพรัช  ศรีมณีรัตน์ 
 

 ดว้ย นางสาววรรณดี สนัโห (รหัส 53G1921008) นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
วทิยาศาสตรศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวทิยาลยัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
“การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้ด้านมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน โดยใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. ดร.อนุมติั เดชนะ  อาจายท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
 2. ดร.สธน   เสนาสวสัด์ิ  อาจายท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในเร่ืองน้ีเป็นอยา่งดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง 
(Validity) ของเคร่ืองมอืในการวจิยั ของนกัศึกษาดงักล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัว่าคงจะ
ไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฆนทั  ธาตุทอง) 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948 
http://bundit.skru.ac.th/ 
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 0022        บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000     

 

 2 มีนาคม 2555 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
           

เรียน    นายทวศีกัด์ิ  บวัทอง 
 

 ดว้ย นางสาววรรณดี สนัโห (รหัส 53G1921008) นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
วทิยาศาสตรศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวทิยาลยัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
“การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้ด้านมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง 
โมเมนตมัและการชน โดยใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกติ”  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. ดร.อนุมติั เดชนะ  อาจายท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
 2. ดร.สธน   เสนาสวสัด์ิ  อาจายท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการน้ี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในเร่ืองน้ีเป็นอยา่งดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง 
(Validity) ของเคร่ืองมอืในการวจิยั ของนกัศึกษาดงักล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัว่าคงจะ
ไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฆนทั  ธาตุทอง) 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั  
บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร.  0 74-33 6933 ต่อ 246    
โทรสาร.  0 74-33 6948 
http://bundit.skru.ac.th/ 



139 
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   บณัฑิตวิทยาลยั         โทร. 246 
ที่    บวล. 274 / 2555                วนัที่  2 มีนาคม 2555 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ตนา  เดชนะ 
 

 ดว้ย นางสาววรรณดี สันโห (รหัส 53G1921008) นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจากบณัฑิตวิทยาลยัใหด้ าเนินการท า
วิทยานิพนธ์ เร่ือง “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้ด้านมโนมติ
ทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน โดยใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์กบัการสอนแบบปกต”ิ  
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. ดร.อนุมติั เดชนะ  อาจายท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 2. ดร.สธน   เสนาสวสัด์ิ  อาจายท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

 ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถในเร่ืองน้ีเป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ เป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพความ
เที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมอืในการวจิยั ของนกัศึกษาดงักล่าว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัว่าคง
จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
  
 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฆนทั  ธาตุทอง) 
 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั  
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

- ตัวอย่างบทเรียนคอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
- ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
- แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิด้านมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
- แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ 
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ตัวอย่างบทเรียนคอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
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คู่มือนักเรียน 

 

ค าแนะน าในการใช้คู่มือนักเรียน 
 1. คู่มือนกัเรียนฉบบัน้ีใชร่้วมงานกบัคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์
เพื่อใหน้กัเรียนศึกษาหลกัการทางฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน ในคู่มือนกัเรียนประกอบ ดว้ย
ส่วนส าคญั 2 ส่วน คือ 
  1.1  ใบความรู้ 
    ใบความรู้ เป็นรายละเอียดของเน้ือหาซ่ึงมีทุกหัวข้อย่อยของแต่ละบทเรียนทั้ ง  
7 หน่วย ใบความรู้จะเป็นส่วนเช่ือมโยงกบัใบงาน เช่น ในบางคร้ังการท่ีนกัเรียนตอ้งตอบค าถามใน
ใบงาน นักเรียนสามารถใช้ใบความรู้ช่วยเสริมความคิดหรือใช้เป็นแนวทางในการตอบค าถาม 
นอกจากน้ีบางบทเรียนท่ีตอ้งค านวณ ใบความรู้จะบอกถึงสูตรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละเร่ืองเอาไว้
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นกัเรียนในการน ามาใชไ้ดท้นัที 
  1.2  ใบงาน 
    ใบงานหรือใบกิจกรรม ประกอบด้วยส่วนท่ีเป็นค าสั่งในการปฏิบติักิจกรรม มี
ภาพประกอบท่ีเหมือนกบับทเรียนในคอมพิวเตอร์ นกัเรียนสามารถปฏิบติักิจกรรมและตอบค าถาม
ไปตามขั้นตอนจนกระทัง่เสร็จส้ินกิจกรรม โดยแต่ละใบงานจะใช้ควบคู่กบัใบความรู้ซ่ึงจะครอบคลุม
เน้ือหาท่ีนกัเรียนตอ้งศึกษา และมีแบบฝึกเสริมประสบการณ์เพื่อเสริมทกัษะการแกปั้ญหาหลงัจาก
การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียนในหนงัสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 ของ
สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 2.  ขั้นตอนการเปิดคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ในคอมพิวเตอร์ 
  2.1 เปิดใชง้านคอมพิวเตอร์ 
   2.2 ดบัเบิลคลิกท่ี folder ช่ือ Momentum and Collisions บนหนา้จอ จะพบ file ดงัน้ี 

Momentum_01   Momentum_07 
Momentum_02   Momentum_08 
Momentum_03   Momentum_09 
Momentum_04   Momentum_10 
Momentum_05   Momentum_11 
Momentum_06   Momentum_12 

   2.3 ศึกษาใบงานตามล าดบัและดบัเบิลคลิกท่ี file ดงักล่าวตามท่ีก าหนดในใบงานเพื่อ
เขา้สู่เน้ือหาแต่ละเร่ืองตามล าดบั 
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โมเมนตัม = มวล × ความเร็ว 
vmp


 ……………(1) 

ใบความรู้ที ่1 
เร่ือง โมเมนตัม 

 
 
 
โมเมนตัม (momentum : p

 ) ของวตัถุ เป็นปริมาณเวกเตอร์ชนิดหน่ึงท่ีมีอยูใ่นวตัถุท่ีก าลงัเคล่ือนท่ี 
ใชบ้อกสภาพการเคล่ือนท่ีของวตัถุหรือความพยายามของวตัถุท่ีจะพุง่ไปขา้งหนา้  
โมเมนตัมของวตัถุ ณ จุดใด คือ ผลคูณระหวา่งมวลและความเร็วของวตัถุ ณ จุดนั้น  
 
 
 

 
 
   เม่ือให ้ p

   คือ  โมเมนตมัของวตัถุ  smkg /.  
    m คือ  มวลของวตัถุ  kg  
    v

   คือ  ความเร็วของวตัถุ  sm /  
 
 โมเมนตมั เป็นปริมาณเวกเตอร์ท่ีมีทิศทางเดียวกบัทิศทางของความเร็ว มีหน่วยเป็นกิโลกรัม 
เมตรต่อวินาที  smkg /.  ในการท าให้วตัถุซ่ึงก าลงัเคล่ือนท่ีให้หยุดน่ิงพบวา่ วตัถุท่ีมีโมเมนตมัมาก
ตอ้งออกแรงตา้นมากกวา่วตัถุท่ีมีโมเมนตมันอ้ย 
 โมเมนตมัสามารถเขียนอยูใ่นรูปองคป์ระกอบในแนวแกน X และแนวแกน Y ไดเ้ช่นเดียวกบั
การแยกแรง ดงัรูป 
 
 
 
 
 
 

รูป 1.1 การแยกองคป์ระกอบของเวกเตอร์ 

 

p


 

cosppX   

X 

Y 

sinppY   

 

p
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 จากกฎการเคล่ือนท่ีขอ้ท่ีหน่ึงของนิวตนั ท่ีเรียกวา่กฎของความเฉ่ือย สามารถเขียนในรูป
โมเมนตมัไดว้า่ โมเมนตัมของวัตถุคงตัวเสมอ นอกจากจะมีแรงลัพธ์ซ่ึงมีค่าไม่เป็นศูนย์มากระท า
ต่อวตัถุน้ัน 
 

ตัวอย่างการค านวณโมเมนตัม 
 

ตัวอย่างที ่1  เด็กคนหน่ึงมีมวล 40 กิโลกรัม เดินดว้ยความเร็ว 0.8 เมตรต่อวินาที ไปทางทิศตะวนัออก 
จงหาโมเมนตมัของเด็กคนน้ี 

 

แนวคิด วตัถุท่ีมีมวล m เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว v  จะมีโมเมนตมั vmp


  
 

วธีิท า ขนาดของโมเมนตมัของเด็กหาไดจ้ากสมการ 

vmp


  
 

 จากโจทย ์ kgm 40 ,  smv /8.0  ดงันั้นหาขนาดไดจ้าก 
        smkgp /8.040  
        smkg /.32  
 

 ทิศทางของโมเมนตมัมีทิศทางเดียวกบัทิศของความเร็ว v  ดงันั้นโมเมนตมัของเด็กคนน้ีมี
ทิศไปทางทิศตะวนัออก 
 ตอบ โมเมนตมัของเด็กเท่ากบั 32 กิโลกรัม.เมตรต่อวนิาที ไปทางทิศตะวนัออก 
     
ตัวอย่างที ่2  โมเมนตมัของรถยนตค์นัหน่ึงมวล 3105.1   กิโลกรัม ก าลงัเคล่ือนท่ีดว้ยอตัราเร็ว 

36 กิโลเมตรต่อชัว่โมง ไปทางทิศตะวนัออกมีค่าเป็นเท่าใด 
 

แนวคิด  ตอ้งการหาโมเมนตมัของวตัถุจากสมการ vmp


  เราจ าเป็นตอ้งทราบมวลของวตัถุใน
หน่วยกิโลกรัมและความเร็วของวตัถุในหน่วยเมตรต่อวินาที 

 

วธีิท า ขนาดของโมเมนตมัของรถยนตห์าไดจ้ากสมการ 

vmp


  
 

 จากโจทย ์ kgm 3105.1   

  และอตัราเร็ว 36 กิโลเมตรต่อชัว่โมงมีค่าเท่ากบั smv /10
600,3

000,1
36   
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 ดงันั้น หาขนาดโมเมนตมัไดจ้าก 
 
   smkgp /10105.1 3  
 

     smkg /.105.1 4  
 

 ตอบ โมเมนตมัของรถยนตเ์ท่ากบั 4105.1   กิโลกรัม.เมตรต่อวินาที ไปทางทิศตะวนัออก 
 
ความรู้เพิม่เติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โมเมนตัมของวตัถุ 
โมเมนตมัของวตัถุหรือระบบใด ๆ จ าแนกได ้2 ประเภท คือ โมเมนตมัเชิงเส้น (linear 

momentum) ส าหรับการเคล่ือนท่ีแบบเล่ือนท่ี และโมเมนตมัเชิงมุม (angular momentum) 
ส าหรับการเคล่ือนท่ีรอบจุดหน่ึง ๆ โดยทัว่ไปเม่ือใชค้  าวา่ “โมเมนตมั” จะหมายถึง โมเมนตมัเชิง
เส้น สมการท่ี (1) เป็นสมการของโมเมนตมัเชิงเส้น 
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ใบงานที ่1 
เร่ือง โมเมนตัม 

 

จุดประสงค์  เพื่อศึกษาเก่ียวกบัความหมายของโมเมนตมั ปริมาณท่ีเก่ียวขอ้ง และค านวณหา
โมเมนตมัเม่ือก าหนดมวลและความเร็วให ้

 

ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรียนเปิดแฟ้มขอ้มูลช่ือ momentum_01 นกัเรียนจะพบวา่หนา้จอคอมพิวเตอร์
ปรากฏภาพดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากภาพท่ีเห็นบนหนา้จอคอมพิวเตอร์นกัเรียนจะเห็นวตัถุ 2 ชุด คือ ภาพกลุ่มรถและกล่อง
คุณสมบติั (property) ใหน้กัเรียนปฏิบติัดงัน้ี 
 1.  น า mouse ไปช้ีท่ีภาพรถมวล 400 kg คลิกซ้ายคา้งไวแ้ละลากมาวางท่ีพื้นสีส้ม (พื้นถนน) 
จะปรากฏภาพ 
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2. น า mouse ไปท่ีสัญลกัษณ์ ของกล่อง property คลิกซา้ยลากมายงัภาพรถท่ีเลือกไวใ้นขอ้ 
1 คลิกซา้ยท่ี property เลือก momentum (x) จะปรากฏดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ใหน้กัเรียนคลิกซา้ยท่ีปุ่มความเร็วคา้งไวแ้ลว้ลากไปทางขวามือ ก าหนดความเร็วตามตอ้งการ 
โดยความเร็วท่ีนกัเรียนก าหนดคือ..........................................เมตร/วนิาที 
 
 4. คลิกปุ่ม                เพื่อดูสถานการณ์จ าลอง อธิบายสถานการณ์จ าลองท่ีเกิดข้ึนคือ
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
  ขนาดโมเมนตัมทีไ่ด้คือ................................กโิลกรัม เมตรต่อวนิาที 
 
 5. คลิกปุ่ม              เพื่อกลบัไปเร่ิมตน้สถานการณ์ใหม่อีกคร้ัง 
 
 
 
 
 

ปุ่ มก าหนดความเร็ว 
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 6. ให้นกัเรียนท าเช่นเดียวกบัขอ้ 1 – 5 ซ ้ าอีกคร้ัง แต่ให้เลือกรถคนัอ่ืน ๆ ท่ีเหลือ จนครบ
ทั้ง 4 คนั และใหก้ าหนดความเร็วเท่ากนัทุกคร้ัง (ขอ้ 3) บนัทึกขอ้มูลลงในตาราง 
 

ขนาดความเร็ว (m/s) มวลรถทดลอง (kg) ขนาดโมเมนตัม (kg.m/s) 
 400  
 600  
 800  
 1000  
 
  จากการท ากิจกรรมสรุปไดว้า่............................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

7. ให้นกัเรียนเลือกรถมา 1 คนั ตามความชอบของนกัเรียน รถคนัท่ีนกัเรียนเลือกมีมวล
เท่ากบั..........................................กิโลกรัม 

 
8. คลิกซ้ายแล้วลากปุ่มก าหนดความเร็วไปทางขวามือเพื่อก าหนดความเร็ว ความเร็วท่ี

นกัเรียนก าหนดคือ...............................................เมตรต่อวินาที จากนั้นคลิกปุ่ม            เพื่อดู
สถานการณ์จ าลอง 

 
9. ให้นักเรียนสังเกตค่าโมเมนตัมท่ีปรากฏในช่อง momentum (x) ค่าท่ีได้เท่ากับ

.......................................กิโลกรัม เมตรต่อวนิาที 
 

10. คลิกปุ่ม               เพื่อกลบัไปเร่ิมตน้สถานการณ์ใหม่อีกคร้ัง 
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11. ให้นักเรียนใช้รถทดลองคนัเดิมแต่เปลี่ยนขนาดความเร็ว เป็นค่าอ่ืน ๆ ท าซ ้ าอีกอย่าง
นอ้ย 4 ค่า บนัทึกผลลงในตาราง 
 

มวลรถทดลอง (kg) ขนาดความเร็ว (m/s) ขนาดโมเมนตัม (kg.m/s) 
   
   
   
   
   
 
 จากการท ากิจกรรมสรุปไดว้า่................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

12. ให้นักเรียนเปิดแฟ้มขอ้มูลช่ือ momentum_02 นักเรียนจะพบว่าหน้าจอคอมพิวเตอร์
ปรากฏภาพดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 13. ให้นกัเรียนก าหนดมวลและความเร็วของรถตามตอ้งการ จากนั้นคลิกปุ่ม           เพื่อดู
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนพร้อมบนัทึกค่าโมเมนตมัท่ีไดล้งในตารางบนัทึกผล 
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 14.  คลิกปุ่ม            แลว้ท าซ ้ าอีกอย่างน้อย 3 คร้ัง โดยให้มวลเท่ากบัคร้ังแรก แต่เปล่ียน
ขนาดความเร็วของรถทั้ง 3 คร้ัง บนัทึกผลลงในตารางทุกคร้ัง 
 15.  ให้นกัเรียนท าซ ้ าตามวิธีการในขอ้ 13 และ 14 โดยก าหนดให้ความเร็วของรถเท่ากนัทุกคร้ัง 
แต่เปล่ียนมวลของรถแทน บนัทึกผลลงในตารางทุกคร้ัง 
 

มวลรถทดลอง (kg) ขนาดความเร็ว (m/s) ขนาดโมเมนตัม (kg.m/s) 
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 จากการศึกษาสถานการณ์จ าลองในคร้ังน้ี โมเมนตมั มวล และความเร็ว มีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
   
 และในขั้นตอนการก าหนดความเร็ว หากนักเรียนก าหนดความเร็วไปทางซ้ายมือ เม่ือ
สังเกตค่าโมเมนตมั จะมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบฝึกเสริมประสบการณ์ 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงวธีิท าเพื่อหาค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
1.  ลูกฟุตบอลมวล 0.5 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 20 เมตรต่อวินาที จงแสดงวิธีท าเพื่อหาขนาด

และทิศทางของโมเมนตมัตามสถานการณ์ดงัน้ี 
        kgm 5.0  
  

       smv /20
  

 
 1.1 ขณะลูกฟุตบอลก าลงัเคล่ือนท่ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 1.2 เม่ือลูกฟุตบอลหยดุการเคล่ือนท่ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
2. วตัถุมวล 5 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็วค่าหน่ึง ค านวณขนาดโมเมนตมัได้ 60 กิโลกรัม 

เมตรต่อวนิาที อยากทราบวา่วตัถุน้ีเคล่ือนท่ีดว้ยขนาดความเร็วเท่าใด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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3.  ลูกเบสบอลถูกตีจนเคล่ือนท่ีดว้ยขนาดความเร็ว 30 เมตรต่อวินาที ขนาดโมเมนตมัเท่ากบั 12 กิโลกรัม 
เมตรต่อวนิาที ลูกเบสบอลลูกน้ีจะมีมวลเท่าใด 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
4.  รถไฟฟ้า Airport Link มีผูโ้ดยสารเต็มมวลรวม 96 ตนั เคล่ือนท่ีดว้ยขนาดความเร็ว 162 กิโลเมตร

ต่อชัว่โมง รถไฟฟ้าจะมีโมเมนตมัขนาดเท่าใด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
5.  รถบรรทุกชนิดเดียวกนัและมีขนาดมวลเท่ากนัสองคนั คนัแรกบรรทุกสินคา้จนเต็ม คนัท่ีสอง

ไม่มีสินคา้ ถา้รถทั้งสองคนัแล่นดว้ยความเร็วเท่ากนั รถคนัใดมีโมเมนตมัมากกวา่ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
6. จากภาพใหน้กัเรียนเรียงล าดบัขนาดโมเมนตมัของรถทั้ง 3 คนัพร้อมใหเ้หตุผลประกอบ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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F







………………..(2) 

ใบความรู้ที ่2 
เร่ือง แรงและการเปลีย่นโมเมนตัม 

 

แรงและการเปลีย่นโมเมนตัม 
 
 จากการศึกษาใบความรู้ท่ี 1 เราทราบแลว้วา่ วตัถุซ่ึงก าลงัเคล่ือนท่ีจะมีโมเมนตมั และโมเม
นตมัของวตัถุหน่ึงท่ีก าลงัเคล่ือนท่ีจะมีขนาดและทิศทางข้ึนอยู่กบัความเร็วของวตัถุ ดงันั้นเม่ือ
ความเร็วของวตัถุเปล่ียนไป โมเมนตมัของวตัถุก็จะเปล่ียนไปดว้ย และจากฎการเคล่ือนท่ีขอ้ท่ีหน่ึง
ของนิวตนัท่ีมีใจความวา่ วตัถุจะเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็วคงตวัเสมอ นอกจากจะมีแรงลพัธ์ซ่ึงมีค่าไม่
เป็นศูนยม์ากระท าต่อวตัถุ ดงันั้นแสดงว่า แรงท่ีกระท าต่อวตัถุมีผลต่อการเปล่ียนแปลงโมเมนตมั
เม่ือวตัถุมวล m บนพื้นท่ีไม่มีความเสียดทาน ก าลงัเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว u  มีแรงคงตวั F


กระท า

ต่อวตัถุในช่วงเวลา t  ท าใหค้วามเร็วของวตัถุเปล่ียนเป็น v  ดงัรูป 
 
 
 
 
 

รูป 2.1 แรงคงตวั F

 กระท าต่อมวล m ในเวลา t  

 
 จากกฎการเคล่ือนท่ีขอ้ท่ีสองของนิวตนั 

 amF


   โดยท่ี 
t

uv
a







  

 ดงันั้น 













t

uv
mF


 

 
 นัน่คือ     
 
 เม่ือ  F


  คือ แรงลพัธ์คงตวัท่ีกระท าต่อวตัถุมวล m 

 ถา้ให ้ 1pum


   คือ โมเมนตมัของวตัถุก่อนถูกแรงกระท า 
   2pvm


   คือ โมเมนตมัของวตัถุหลงัถูกแรงกระท า 

 ดงันั้น 12 ppumvm


   คือ โมเมนตมัของวตัถุท่ีเปล่ียนไปในช่วงเวลา t  

ใช้เวลาเท่ากบั t  
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t

p
F







………………..(3) 

 และ  
t

pp

t

umvm








 12


  คือ โมเมนตมัของวตัถุท่ีเปล่ียนไปใน 1 หน่วยเวลา 

หรืออตัราการเปล่ียนโมเมนตมัของวตัถุ 
 
 เม่ือก าหนดให ้ p


  แทนโมเมนตมัของวตัถุท่ีเปล่ียนไป จะได ้

 
 
 
 สรุป  กฎการเคล่ือนท่ีขอ้ท่ีสองของนิวตนั กล่าวไดอี้กแบบหน่ึงวา่ แรงลัพธ์ที่กระท าต่อ
วตัถุ เท่ากบัอตัราการเปลีย่นโมเมนตัมของวตัถุทั้งขนาดและทิศทาง 
 

ความรู้เพิม่เติม 
 

การเปลีย่นแปลงโมเมนตัม หมายถึง ผลต่างระหวา่งโมเมนตมัสุดทา้ยกบัโมเมนตมัเร่ิมตน้ 
 
 
 
 
 

รูป 2.2 การเปล่ียนแปลงโมเมนตมั 
 
 โมเมนตมัท่ีเปล่ียนไป  ( p


 ) = โมเมนตมัหลงั ( 2p

 ) - โมเมนตมัแรก ( 2p
 ) 

  หรือ umvmp


  

  vmp


  
 

การเปลีย่นแปลงโมเมนตัม สามารถพิจารณาได ้5 กรณี ดงัน้ี 
 กรณทีี ่1 ถา้ u  และ v  มีทิศไปทางเดียวกนั โดย  uv    

  umvmp


  
     umvmp   
 จะได ้ mumvp    
  p


  และ v


  มีทิศไปทางเดียวกบัทิศการเคล่ือนท่ี 

m m 

u


 v


 

ump


1  vmp


2  
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 กรณทีี ่2 ถา้ u  และ v  มีทิศไปทางเดียวกนั แต่ uv    

  umvmp


    
     umvmp   
 จะได ้ mumvp      
  p


  และ v


  มีทิศตรงขา้มกบัทิศการเคล่ือนท่ี 

 

 กรณทีี ่3 ถา้ u  และ v  มีทิศตั้งฉากกนั จะตอ้งสร้างรูปโดยการกลบัทิศของ um
  ดงัรูป 

 
 
 
 
 
 
 

รูป 2.3 การเปล่ียนแปลงโมเมนตมั กรณี u  และ v  มีทิศตั้งฉากกนั 
 
 จาก  umvmp


  

 และจากทฤษฎีส่ีเหล่ียมดา้นขนาน จะได ้

       22
mumvp 

  
 

    22 uvmp   
 

 กรณทีี ่4 ถา้ u  และ v  มีทิศท ามุมกนั ให้แยกเวกเตอร์ um
  และ vm

  เขา้แกน X และแกน 
Y แลว้คิดการเปล่ียนโมเมนตมัทีละแกน ดงัรูป 
 
 
 
 
 
 

รูป 2.4 การเปล่ียนแปลงโมเมนตมั กรณี u  และ v  มีทิศท ามุมกนั 

p




 

m 

m 

um


 

vm


 
vm


 

- um


 

sinmv  

sinmu  

m m m m 
cosmu  

 um


 

  

cosmv  

vm
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 จากรูป    p


  แกน X =  coscos mumv   
      p


  แกน Y =  sinsin mumv   

 

 กรณทีี ่5 ถา้ u  และ v  มีทิศตรงขา้มกนั  
 
 
 
 
 

รูป 2.5 การเปล่ียนแปลงโมเมนตมั กรณี u  และ v  มีทิศตรงขา้มกนั 
 
  จาก  umvmp


    

       umvmp   
 จะได ้  mumvp    
    p


  และ v


  มีทิศไปทางเดียวกบัทิศของความเร็วปลาย ( v ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

m 

m 

u


 

v


 



157 
 

 

ตัวอย่างการค านวณ 
 

ตัวอย่างที ่1  เคร่ืองยนตข์องรถท่ีมีมวล 1.5 ตนั จะท าให้แรงท่ีพื้นกระท าต่อลอ้มีค่าเท่าใด เพื่อท า
ให้รถเคล่ือนท่ีจากหยุดน่ิงไปในแนวตรงจนมีความเร็ว 72 กิโลเมตรต่อชัว่โมง ใน
เวลา 10 วนิาที 

 

แนวคิด   การหาแรงท่ีพื้นกระท าต่อล้อเพื่อท าให้รถเคล่ือนท่ีจากหยุดน่ิง จนมีความเร็วเป็น  
72 กิโลเมตรต่อชัว่โมง หาไดจ้ากอตัราการเปล่ียนโมเมนตมัของรถยนต ์

 

วธีิท า  จากโจทย ์ kgm 3105.1   

  smu /0
     

 sm
s

m
hkmv /20

600,3

1072
/72

3





  

 

 จาก 
t

p
F







 (F เป็นแรงเฉล่ีย) 

 

   
t

umvm







 

 

     
s

smkgsmkg

10

/0105.1/20105.1 33 
  

 

 Nsmkg 000,3/.100.3 23   

 ตอบ  แรงท่ีพื้นกระท าต่อลอ้มีขนาดเท่ากบั 3,000 นิวตนั มีทิศทางเดียวกบัการเคล่ือนท่ีของรถ 
 
ตัวอย่างที ่2  ลูกปืนมวล 2 กรัม เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 400 เมตรต่อวินาที ผา่นเขา้ไปในเน้ือไม้

และทะลุออกมาดว้ยความเร็ว 100 เมตรต่อวินาที โมเมนตมัของลูกปืนเปล่ียนไปเท่าใด  
 

แนวคิด   ค านวณหาขนาดโมเมนตมัของลูกปืนท่ีเปล่ียนไปไดจ้าก mumvp   และเน่ืองจาก 
uv   ดงันั้นแสดงวา่ทิศของ p


  และ v


  มีทิศตรงขา้มกบัทิศการเคล่ือนท่ี 

 

วธีิท า  จากโจทย ์ kgkggm 3

3
102

10

2
2   

  smu /400  , smv /100  



158 
 

 

 จากสมการ mumvp   
       smkgsmkg /400102/100102 33    
    smkg /300102 3     

   smkg /.6.0  

 ตอบ  โมเมนตมัของลูกปืนเปล่ียนไป 0.6 กิโลกรัม.เมตรต่อวนิาที มีทิศทางตรงขา้มกบัทิศ
การเคล่ือนท่ีของลูกปืน 

 

ตัวอย่างที ่3  มวล 2 กิโลกรัม ก าลงัเคล่ือนท่ีไปทางทิศตะวนัออกดว้ยความเร็ว 30 เมตรต่อวินาที 
ในเวลาต่อมาพบวา่มวลน้ีก าลงัเคล่ือนท่ีไปทางทิศเหนือดว้ยความเร็ว 40 เมตรต่อ
วนิาที ขนาดโมเมนตมัของวตัถุน้ีเปล่ียนไปเท่าไร 

 

แนวคิด   u
  และ v  มีทิศตั้งฉากกนั จะตอ้งสร้างรูปโดยการกลบัทิศของ um

  ดงัรูป 
 
 
 
 
 
 
วธีิท า จากโจทย ์ kgm 2  , smu /30  , smv /40  
 จาก umvmp


  

 และจากทฤษฎีส่ีเหล่ียมดา้นขนาน จะได ้
 

     22
mumvp   

 

  22 uvmp   
 

    22 30402  kg  
 

     smkg /502  
 

  smkg /.100  
 

 ตอบ  ขนาดโมเมนตมัเปล่ียนไป 100 กิโลกรัม.เมตรต่อวนิาที  

smu /30


 

smv /40


 

p




 

2kg 

 

- um


 

2kg 
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ใบงานที ่2 
เร่ือง แรงและการเปลีย่นโมเมนตัม 1 

 

จุดประสงค์  เพื่อศึกษาผลของแรงท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนโมเมนตมั 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนเปิดแฟ้มขอ้มูลช่ือ momentum_03 นักเรียนจะพบว่าหน้าจอคอมพิวเตอร์
ปรากฏภาพดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. ให้นกัเรียนน า mouse ไปช้ีท่ีกล่องคุณสมบติั (Property) ท่ีค  าวา่ Mass และ Momentum 
นกัเรียนจะพบเส้นท่ีแสดงใหท้ราบวา่คุณสมบติัทั้งสองอยา่งน้ีเป็นคุณสมบติัของรถคนัสีน ้าเงิน ดงัรูป  
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 2.  ให้นกัเรียนคลิกซ้ายท่ีปุ่มความเร็วของรถคนัสีน ้ าเงินแลว้ลากไปทางขวามือ ก าหนด
ความเร็วตามตอ้งการ โดยความเร็วท่ีนกัเรียนก าหนดคือ..........................................เมตรต่อวนิาที 
 

 3. คลิกปุ่ม               เพื่อดูสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน สังเกตขนาดโมเมนตมัของรถตลอดการเคล่ือนท่ี 
ขนาดโมเมนตมัมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 4. คลิกปุ่ม             เพื่อกลบัไปเร่ิมตน้สถานการณ์ใหม่อีกคร้ัง 
 

 5.  ให้นกัเรียนก าหนดความเร็วของรถทดลองคนัสีน ้ าเงินและคนัสีแดงตามตอ้งการ โดย
ลากปุ่มความเร็วของรถทดลองไปทางขวามือ (เพื่อก าหนดให้รถเคล่ือนท่ีไปทางขวามือ) แต่ตอ้ง
ก าหนดใหค้วามเร็วของรถคนัสีแดงมากกว่าคนัสีน ้าเงิน 
 

 6.  คลิกปุ่ม               เพื่อดูสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน อธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนและสังเกตขนาด
โมเมนตมัของรถคนัสีน ้ าเงินตลอดการเคล่ือนท่ี ขนาดโมเมนตมัมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  

 7.  ท าซ ้ าอีกอยา่งนอ้ย 3 คร้ัง สรุปผลการศึกษาท่ีได ้
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ใบงานที ่3 
เร่ือง แรงและการเปลีย่นโมเมนตัม 2 

 

จุดประสงค์  เพื่อศึกษาแรงและการเปล่ียนโมเมนตมั  
 

ค าช้ีแจง  ให้นกัเรียนเปิดแฟ้มขอ้มูลช่ือ momentum_04 นกัเรียนจะพบวา่หนา้จอคอมพิวเตอร์ปรากฏ
ภาพดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. ใหน้กัเรียนบนัทึกมวลและขนาดความเร็วของผลส้มก่อนด าเนินการท ากิจกรรม ค่าท่ีบนัทึก
ไดคื้อ มวล.....................................กิโลกรัม ความเร็ว..................................เมตรต่อวนิาที 
 
 2. คลิกปุ่ม           สังเกต momentum (y) ขนาดโมเมนตมัมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่
....................................................เพราะ............................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 3.  คลิกปุ่ม              เพื่อกลบัไปเร่ิมตน้สถานการณ์ใหม่ 
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4.  คลิกปุ่ม              ให้ผลส้มตกลงมาแลว้คลิก               อีกคร้ังเพื่อหยุดการเคล่ือนท่ีของ
ผลส้ม ตลอดระยะการตกของผลส้มใหน้กัเรียนท าเช่นน้ีใหไ้ด ้5 คร้ัง บนัทึกขอ้มูลไดแ้ก่ มวล ความเร็ว 
และโมเมนตมัลงในตารางบนัทึกผล  

 
 

คร้ังที ่ เวลา (s) มวล (kg) ความเร็ว (m/s) ขนาดโมเมนตัม (kg.m/s) 
     
     
     
     
     
     
     
 
 5. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมไปเขียนกราฟความสัมพนัธ์ระหวา่ง ขนาดโมเมนตัม 
กบัเวลา  
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 6. จากกราฟท่ีไดใ้นขอ้ 5 ใหน้กัเรียนแสดงวธีิหาความชนัของกราฟ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
   ความชันของกราฟทีไ่ด้มีค่าเท่ากบั.................................................................................... 
  
 7.  ใหน้กัเรียนเปล่ียนขนาดของมวลผลส้มเป็น 1 กิโลกรัม 2 กิโลกรัม และ 3 กิโลกรัม ตามล าดบั 
จากนั้นปฏิบติักิจกรรมในขอ้ 4-6 อีกคร้ัง บนัทึกขอ้มูลท่ีไดล้งในตารางบนัทึกผลกิจกรรม (ก าหนดให ้

2/81.9 smg  ) 
 

มวล (kg) น ้าหนกั (N) ความชนั (kg m/s2) 
1   
2   
3   

 

  ค่าความชนัท่ีไดมี้ความเก่ียวขอ้งกบัแรงดึงดูดของโลก (น ้ าหนกัวตัถุ) ท่ีกระท ากบัวตัถุ
หรือไม่ อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 8.  จากการท ากิจกรรมในคร้ังน้ีนกัเรียนสามารถน า แรง ( F


) โมเมนตัม ( p

 ) และเวลา (t) 
มาเขียนเป็นสมการทางคณิตศาสตร์ไดด้งัน้ี 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบฝึกเสริมประสบการณ์ 
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนแสดงวธีิท าเพื่อหาค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
1. ลูกกลมลูกหน่ึงมวล 2 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีดว้ยอตัราเร็ว 1 เมตรต่อวินาที ไปกระทบฝาผนงัและ

กระดอนกลบัดว้ยอตัราเร็ว 1 เมตรต่อวินาที ถา้แรงเฉล่ียท่ีกระท าต่อผนงัในช่วงเวลาท่ีมีการชน
เป็น 4 นิวตนั เวลาดงักล่าวมีค่าเท่าใด 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2.  วตัถุมวล 4 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีดว้ยอตัราเร็วคงตวั 5 เมตรต่อวินาที ในแนวระดบั ไปชนก าแพง

แนวด่ิง หลงัจากชนแลว้กระดอนกลบัไปแนวเดิมดว้ยอตัราเร็วคงเดิม แต่ทิศทางตรงกนัขา้ม 
  2.1 จงหาโมเมนตมัท่ีเปล่ียนไป 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  2.2 ถา้เวลาท่ีวตัถุชนก าแพง 0.5 วนิาที แรงเฉล่ียท่ีวตัถุนั้นกระท าต่อก าแพงเป็นเท่าใด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3.  ลูกฟุตบอลมวล 0.5 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 20 เมตรต่อวินาที ถา้ผูรั้กษาประตูใชมื้อรับ

ลูกฟุตบอลใหห้ยดุน่ิงภายในเวลา 0.04 วนิาที แรงเฉล่ียท่ีมือกระท าต่อลูกบอลมีขนาดเท่าใด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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4.  ลูกกลมชนขอบโตะ๊และสะทอ้นกลบัออกดว้ยอตัราเร็วเท่าเดิม ดงัรูป แรงเฉล่ียท่ีขอบโต๊ะกระท า
ต่อลูกกลมมีทิศทางใด 

 
 
 
 
  
 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
5.  ลูกกลมโลหะมวล 0.5 กิโลกรัม วิ่งไปชนขอบโต๊ะดว้ยความเร็ว 8 เมตรต่อวินาที แลว้กระดอน

ออกดว้ยความเร็ว 6 เมตรต่อวนิาที ในทิศท ามุมกบัพื้นดงัรูป 
 
 
 
 
 
 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

600 600 

700 300 
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6.  สถานการณ์ต่อไปน้ีมีการเปล่ียนแปลงโมเมนตมัหรือไม่ เพราะเหตุใด 
  6.1  การตกแบบเสรีของกอ้นหิน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 6.2 วตัถุท่ีถูกขวา้งออกไป 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 6.3 จุกยางท่ีมีการเคล่ือนท่ีแบบวงกลมสม ่าเสมอ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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umvmptFI


 ………………(4) 

ใบความรู้ที ่3 
เร่ือง การดลและแรงดล 

 
การดลและแรงดล 
 
 ในชีวิตประจ าวนัเรามกัจะพบกบัแรงชนิดต่าง ๆ ท่ีกระท าต่อวตัถุ บางแรงกระท าต่อวตัถุ
เป็นเวลานาน บางแรงกระท าต่อวตัถุเป็นเวลาสั้น ๆ ถา้แรงกระท าต่อวตัถุนาน เราหาขนาดของแรงนั้น
ไดจ้ากสมการ amF


 ไดเ้ลย แต่ถา้แรงนั้นกระท าต่อวตัถุเป็นเวลาสั้น ๆ การหาแรงจากสมการดงักล่าว

จะไม่ค่อยสะดวกนกั เช่น แรงท่ีลูกบอลกระทบพื้น แรงท่ีลูกปิงปองกระทบไม  ้หรือแรงท่ีเกิดจาก
การชนกนัของวตัถุเป็นตน้ 
 จากความรู้เร่ืองแรงและการเปล่ียนโมเมนตมัท าให้เราทราบวา่ เม่ือมีแรงลพัธ์มากระท าต่อ
วตัถุจะท าให้โมเมนตมัของวตัถุเปล่ียนไป ตามกฎการเคล่ือนท่ีข้อท่ีสองของนิวตนัและเขียน
ความสัมพนัธ์ไดด้งัน้ี  

  amF


   โดยท่ี 
t

uv
a







   

ดงันั้น 













t

uv
mF


 

 

นัน่คือ 
t

p

t

umvm
F












 

 จากความสัมพนัธ์ขา้งตน้จะเห็นวา่ ขนาดของแรงลพัธ์ท่ีกระท าต่อวตัถุจะข้ึนอยู่กบัขนาด
ของโมเมนตมัของวตัถุท่ีเปล่ียนแปลงไป  p


  กบัช่วงเวลา  t  ท่ีออกแรงกระท าต่อวตัถุ  

 ถ้าแรงลัพธ์ F

 น้ีกระท าต่อวตัถุภายในช่วงเวลาสั้ น ๆ  0t  เรียก F


 ว่า แรงดล 

(impulsive force) และปริมาณ tF


 เรียกวา่ การดล (impulse ; I

) สามารถเขียนความสัมพนัธ์ได้

ดงัสมการ 
     
 
 การดลเป็นปริมาณเวกเตอร์มีทิศทางเดียวกับแรงลัพธ์ท่ีกระท าต่อวตัถุ มีหน่วย นิวตนั 
วนิาที (Ns) หรือ กิโลกรัม เมตรต่อวนิาที (kg m/s) 
 จะเห็นว่าแรงดลท าให้เกิดการเปล่ียนโมเมนตมั การท่ีตอ้งหาการดลจากการเปล่ียนโมเมนตมั
เพราะวา่เราไม่สามารถวดัขนาดของแรงดลในช่วงเวลาสั้น ๆ ได ้เพราะ t  มีค่านอ้ยมาก การวดัค่า 
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umvm


  สามารถท าไดง่้ายกวา่ นอกจากน้ีขนาดของแรงดลมกัจะมีค่าไม่คงตวั การหาค่าแรงดล
จึงหาเป็นค่าเฉล่ีย  
 ยกตวัอย่างเช่น ในการขวา้งลูกบอลไปกระทบก าแพง ลูกบอลจะวิ่งเข้าหาก าแพงด้วย
ความเร็ว u  จากนั้นสัมผสักบัก าแพงด้วยเวลานาน t  สะทอ้นออกจาก าแพงด้วยความเร็ว v  
ช่วงเวลาท่ีลูกบอลกระทบก าแพงจะเกิดแรงกระท าซ่ึงกนัและกนัระหวา่งลูกบอลกบัก าแพง เรียกวา่ 
“แรงดล” ซ่ึงมีขนาดไม่คงตวั (แต่ทิศทางคงตวั) โดยจะมีค่าเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วและลดลงอย่าง
รวดเร็ว เพราะลูกบอลกระทบก าแพงในช่วงเวลาสั้ นมาก ลักษณะของแรงดลขณะเวลาต่าง ๆ 
ในช่วงเวลา t  ดูไดจ้ากรูป 3.1 และรูป 3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ถา้พิจารณาจากกราฟจะเห็นไดว้า่ช่วงแรกและช่วงทา้ยของเวลา t  แรงดลจะมีค่านอ้ยมาก 
ช่วงกลางของเวลา t  แรงดลจะมีค่ามากท่ีสุด ดงันั้นเม่ือพูดถึงแรงดลจึงหมายถึงแรงดลเฉล่ียท่ี
กระท าต่อวตัถุในช่วงเวลาสั้ นมาก ๆ เช่น รถยนต์ชนกนั การตอกตะปูด้วยคอ้น การตีลูกเทนนิส 
หรือลูกปิงปอง ลูกบิลเลียดชนกนั เป็นตน้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
รูป 3.3 การตีลูกเทนนิส 

รูป 3.1 กราฟระหวา่งขนาดของแรงและเวลาในขณะวตัถุกระทบกนั รูป 3.2 แรงเฉล่ียของการดล 
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กราฟระหว่างแรงดล  F

 กบัเวลา  t  

  
 
 F (N) 
 
 F 
 
 
 t (s) 
 
รูป 3.4 กราฟระหวา่งแรงดลกบัเวลา  

จากภาพ 6 หาพื้นท่ีใตก้ราฟระหวา่งแรงดล  F

 

และเวลา  t  ไดด้งัน้ี 
 
พื้นท่ีใตก้ราฟ = พื้นท่ีรูปสามเหล่ียม 

 tF 
2

1  

 t
F

.
2

0







 
  

 tFav  
 = การดล 

 
สรุป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นท่ีใตก้ราฟระหวา่งแรงดล  F

 กบัเวลา  t  คือ การดล 
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ตัวอย่างการค านวณ 
 

ตัวอย่างที ่1  ลูกบอลมวล 0.4 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 3.5 เมตรต่อวินาที ในแนวระดบัเขา้
หาก าแพง เม่ือกระทบแลว้ลูกบอลสะทอ้นออกมาในแนวระดบัดว้ยความเร็ว 2.5 เมตร
ต่อวนิาที จงหาการดลท่ีกระท าต่อลูกบอล 

 

แนวคิด   ลูกบอลกระทบก าแพงแล้วลูกบอลสะท้อนออกมาลูกบอลมีการเปล่ียนทิศทางโดย
ก าหนดให้ความเร็วของลูกบอลท่ีเขา้หาก าแพงมีเคร่ืองหมาย + ดงันั้นความเร็วของลูก
บอลท่ีออกจากก าแพงจะมีเคร่ืองหมาย - 

 
 
 
 
 
 
ภาพ 7 ลูกบอลกระทบก าแพง 
 

วธีิท า  หาการดลท่ีก าแพงกระท าต่อลูกบอลซ่ึงมีค่าเท่ากบัโมเมนตมัท่ีเปล่ียนไป จากสมการ 
     

umvmtFI


  
 

 ก่อนลูกบอลกระทบก าแพง 
 โมเมนตมัของลูกบอล    smgmu /5.34.0    

       smkg /.4.1  
 

 หลงัลูกบอลสะท้อนออกจากก าแพง 
 โมเมนตมัของลูกบอล    smkgmv /5.24,0   
       smkg /.0.1  
 

  ดงันั้นการดล     smkgsmkgtF /.4.1/.0.1   
       smkg /.4.2  
 

 ตอบ  การดลท่ีก าแพงกระท าต่อลูกบอลมีขนาด 2.4 กิโลกรัม.เมตรต่อวินาที มีทิศพุ่งออก
จากก าแพง 

smu /5.3


 

smv /5.2
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ตัวอย่างที ่2  วตัถุอนัหน่ึงถูกแรงกระท า มีความสัมพนัธ์กบัเวลา ดงักราฟ จงหาการดลและแรงดล 
        F (N) 

 
 
 
 
 
 

แนวคิด   พื้นท่ีใตก้ราฟระหวา่งแรงดลกบัเวลา คือ การดล 
 

วธีิท า 

 การดล      15010.030.0
2

1
  

      sN.15  
 

 ดงันั้น  การดลมีค่าเท่ากบั 15 นิวตนั วนิาที 
 

 หาขนาดของแรงดลจาก 
     

      
t

mumv
F




  

 

      
t

p




  

 

       
t

I


  

 

 จะได ้   
2.0

15
F  

 

      N75  

 ดงันั้น  ขนาดของแรงดลเท่ากบั 75 นิวตนั 
 

  ตอบ  ขนาดของการดลมีค่าเท่ากบั 15 นิวตนั วนิาที และขนาดของแรงดลเท่ากบั 75 นิวตนั 

150 
100 

50 
0  0.1 0.2 0.3 t (s) 
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ใบงานที ่4 
เร่ือง การดลและแรงดล 

 

จุดประสงค์  เพื่อศึกษาแรงดล การดล และค านวณหาปริมาณท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนเปิดแฟ้มขอ้มูลช่ือ momentum_05 นักเรียนจะพบว่าหน้าจอคอมพิวเตอร์
ปรากฏภาพดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหน้กัเรียนฝึกทกัษะการค านวณหาการดลและแรงดลโดยปฏิบติัตามดงัน้ี 
 1. คลิกซ้ายท่ีลูกบอลมวล 0.1 กิโลกรัม แลว้ลากมาวางบริเวณดา้นหน้าของเด็กในภาพ 
ก าหนดขนาดความเร็วของลูกบอลตามตอ้งการโดยลากปุ่มก าหนดความเร็วไปทางก าแพง  
 2. คลิกปุ่ม Start จะปรากฏสถานการณ์ท่ีเด็กผูช้ายขวา้งลูกบอลออกไปชนก าแพง ดงัภาพ 
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 3. บนัทึกความเร็วก่อนการชนและหลงัการชนลงในตาราง พร้อมทั้งแสดงวิธีค  านวณหา
การดลของลูกบอลดงักล่าว 
 4. ท าซ ้ าขอ้ 1-3 แต่เปล่ียนลูกบอลเป็นลูกบอลมวล 0.2 0.3 และ 0.5 กิโลกรัมตามล าดบั 
 
ตารางบนัทึกผลการท ากิจกรรม 
มวล (kg) ความเร็วก่อนชน 

(m/s) 
ความเร็วหลงัชน 

(m/s) 
การดล (N.s) 

(บอกทั้งขนาดและทิศทาง) 
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 5.  จากการดลท่ีไดใ้นตารางบนัทึกผลการท ากิจกรรม ถา้ก าหนดให้เวลาขณะท่ีลูกบอลแต่ละ
ลูกกระทบก าแพงมีค่าเท่ากบั 310 วนิาที ใหน้กัเรียนแสดงวธีิค านวณหาแรงดลของลูกบอลแต่ละลูก 
มวล 0.1 กโิลกรัม 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
มวล 0.2 กโิลกรัม 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
มวล 0.3 กโิลกรัม 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
มวล 0.5 กโิลกรัม 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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 6.  นกัฟุตบอลเตะลูกบอลมวล 0.5 กิโลกรัม เขา้ชนก าแพงดว้ยความเร็ว 8.0 เมตรต่อวินาที 
ในแนวตั้งฉากกบัก าแพง หลงัการชนลูกบอลกระดอนออกมาดว้ยขนาดความเร็วเท่าเดิม ถา้ช่วงเวลา
ท่ีลูกบอลกระทบก าแพงมีค่าตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางใหน้กัเรียนค านวณหาแรงดลในแต่ละสถานการณ์
ท่ีก าหนดให ้
 

โจทย์
ก าหนด 

โมเมนตัมก่อนชน 
(kg m/s) 

โมเมนตัมหลังชน 
(kg m/s) 

เวลาขณะกระทบ 
ก าแพง (s) 

แรงดล 
(N) 

m  =  
u  = 
v  = 

  3101    
3102    
3103    
3104    
3105    

 
 7.  จากขอ้มูลท่ีไดใ้นตารางขอ้ 6 เวลามีความสัมพนัธ์กบัแรงดลอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
. 
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ใบงานที ่5 
เร่ือง การดลและแรงดล 2 

 

จุดประสงค์  เพื่อศึกษาลักษณะกราฟและแปลความหมายพื้นท่ีใต้กราฟของกราฟแสดง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงดลกบัเวลา 

 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนเปิดแฟ้มขอ้มูลช่ือ momentum_06 นักเรียนจะพบว่าหน้าจอคอมพิวเตอร์
ปรากฏภาพดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.  ใหน้กัเรียนก าหนดความเร็วของรถตามตอ้งการ โดยคลิกซ้ายท่ีปุ่มสีเทาท่ีรถคา้งไวแ้ลว้

ลากไปทางขวามือเพื่อก าหนดใหร้ถเคล่ือนท่ีไปทางขวามือ 
 2.  คลิกปุ่ม              จะปรากฏสถานการณ์รถเคล่ือนท่ีไปทางขวามือเขา้ชนก าแพงร้ัวบา้น 
 3. ขณะรถพุง่เขา้ชนก าแพงบา้นให้นกัเรียนสังเกตเวกเตอร์ของแรงลพัธ์ท่ีแสดงท่ีรถ พร้อม
กบัสังเกตขนาดของแรงท่ีเกิดข้ึนจากกล่อง Property ท่ีแสดง Net force (translation) จากการสังเกต
นกัเรียนจะพบวา่ 
   3.1  เวกเตอร์ของแรงท่ีเกิดข้ึนขณะรถชนก าแพงมีลกัษณะ............................................... 
............................................................................................................................................................. 

 3.2  ปริมาณแรงท่ีนกัเรียนสังเกตจากกล่อง Property ท่ีแสดง Net force (translational) 
................................................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................................................ 

 

ปุ่มความเร็ว 

หากดูไม่ทนั นักเรียนสามารถคลกิปุ่ ม            เพือ่เร่ิมสถานการณ์ใหม่ได้ไม่จ ากดั 
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 4.  คลิกปุ่ม           ใหน้กัเรียนพิจารณากราฟแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงกบัเวลา และ
ปฏิบติัดงัน้ี 
  4.1 คลิกปุ่ม Fit to X-asis และ Fit to Y-asis จะปรากฏลกัษณะกราฟดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.2. แรงท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาสั้น ๆ ขณะท่ีรถชนก าแพงมีค่าคงตวัหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
   เรียกแรงท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาสั้น ๆ น้ีวา่.................................................................... 
 5. เปิดแฟ้มขอ้มูลช่ือ momentum_07 นกัเรียนจะพบวา่หนา้จอคอมพิวเตอร์ปรากฏภาพดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6.  ให้นักเรียนเลือกลูกบอลสีเขียวมาวางในบริเวณพื้นท่ีในภาพ โดยการคลิกซ้ายคา้งไว้
แลว้ลากลูกบอลมาวางยงัต าแหน่งท่ีตอ้งการ 



178 
 

 

 7.  คลิกซ้ายท่ีสัญลกัษณ์ ท่ีอยูด่า้นหนา้กล่อง Property และ กราฟ คา้งไวแ้ลว้ลากมายงัลูก
บอลท่ีเลือก  
 8. คลิกซา้ยท่ีกล่อง Property และ กราฟ เลือก Net force (translational) ดงัภาพ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  9.  คลิกซา้ยปุ่มก าหนดความเร็ว ลากไปทางขวามือก าหนดขนาดตามตอ้งการ คลิกปุ่ม  
เพื่อดูสถานการณ์จ าลองท่ีเกิดข้ึน หลังจากลูกบอลกระทบก าแพงให้คลิกปุ่ม          เพื่อหยุด
สถานการณ์จ าลอง 
  ความเร็วท่ีนกัเรียนก าหนดคือ........................................................................................... 
  หลงัจากลูกบอลกระทบก าแพงลูกบอลเคล่ือนท่ีอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
  และมีความเร็วเท่ากบั........................................................................................................ 
  
 10. พิจารณากราฟระหวา่งแรงดล (N) กบัเวลา (s) ลกัษณะกราฟท่ีไดเ้ป็นอยา่งไร  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



179 
 

 

 11. คลิกซ้ายท่ีหน่วยเวลาของกราฟ เปล่ียนหน่วยจากวินาที (s) เป็นหน่วยมิลลิวินาที (ms) 
ดงัภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 12.  คลิกปุ่ม Fit to X-asis และ Fit to Y-asis ดงัภาพ  กราฟระหวา่งแรงดลกบัเวลามี
ลกัษณะเป็นกราฟเส้นตรงหรือไม่...................................................................................................
ดงันั้นแรงดลท่ีเกิดข้ึนมีค่าคงตวัหรือไม่............................................................................................... 
 13.  คลิกปุ่ม         เพื่อเร่ิมต้นสถานการณ์จ าลองใหม่ ท าซ ้ าอีกอย่างน้อย 2 คร้ัง โดย
เปล่ียนไปเลือกลูกบอลท่ีเหลือ สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเหมือนกบักรณีของลูกบอลสีเขียวหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
 14.  ใหน้กัเรียนสรุปความหมายของค าต่อไปน้ี 
   การดล คือ........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
   แรงดล คือ........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 พื้นท่ีใตก้ราฟระหวา่งแรงดลกบัเวลาคือ................................................................................ 
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แบบฝึกเสริมประสบการณ์ 
 
ค าช้ีแจง ให้นักเรียนแสดงวธีิท าเพือ่หาค าตอบทีถู่กต้อง 
1. ลูกบอลมวล 0.4 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 10 เมตรต่อวินาที ในแนวระดบั ถูกตีสวนดว้ยไม ้

กราฟระหวา่งแรงกบัเวลาในขณะกระทบ แสดงดงัรูป อตัราเร็วหลงัถูกตีดว้ยลูกบอลเป็นเท่าใด 
        F (N) 
 
 
         t  s210  
 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ถา้มีแรงกระท ากบัวตัถุหน่ึงเขียนกราฟระหวา่งแรงกบัเวลาไดด้งัรูป อยากทราบวา่ในช่วงเวลาท่ี

มีแรงกระท านั้นจะท าใหว้ตัถุเปล่ียนโมเมนตมัไปเท่าใด  
       แรง (N) 

 
 
 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 1 2 3 4 

1000 
500 

0 

20 

 
0 

  
 0.2 0.4 1.0 เวลา (s) 
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ใบความรู้ที ่4 
เร่ือง การชนในหน่ึงมติิ 

 
การชน (collision) 
 การชน (collision) คือ การท่ีวตัถุเคล่ือนท่ีกระทบกนัในช่วงเวลาสั้น ๆ หรือในบางคร้ังวตัถุ
อาจไม่ตอ้งกระทบกนั แต่มีแรงมากระท าต่อวตัถุแลว้ให้ผลเหมือนกบัการชน เราถือวา่เป็นการชน
กนัในอีกลกัษณะหน่ึง 
 
 
 
 
  
 

รูป 5.1 ตวัอยา่งการชนกนัของวตัถุ 
 

 การชนกนัของวตัถุใด ๆ ถา้แรงลพัธ์ภายนอกท่ีกระท ากบัระบบมีค่าเป็นศูนย ์( 0F  ) 
แลว้ ผลรวมของโมเมนตมัของระบบจะมีค่าคงตวัเสมอ หรือผลรวมของโมเมนตมัก่อนการชนของ
ระบบเท่ากบัผลรวมของโมเมนตมัหลงัการชนของระบบเสมอ 
 

  p
  = ค่าคงตัว 

 

   21 pp
  

 

 เม่ือ   p
   คือ  ผลรวมของโมเมนตมัของระบบ 

  
1 p

   คือ  ผลรวมของโมเมนตมัก่อนการชนของระบบ 
  

2 p
   คือ  ผลรวมของโมเมนตมัหลงัการชนของระบบ 

 

 การชนในหน่ึงมิติ ( One Dimension Collision) หรือการชนในแนวตรง คือ การชนท่ีแนว
การเคล่ือนท่ีของวตัถุทั้งสองจะอยู่ในแนวเส้นตรงเดียวกนัทั้งก่อนการชนและหลงัการชน การชน
ในแนวเส้นตรงจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือแนวการเคล่ือนท่ีของศูนยก์ลางมวลของวตัถุท่ีจะเขา้ชนจะตอ้งผา่น
ศูนยก์ลางมวลของวตัถุท่ีถูกชนเท่านั้น การชนกนัในแนวตรงของวตัถุจะมีการถ่ายโอนโมเมนตมั
ระหว่างกนัเป็นไปตามกฎการอนุรักษโ์มเมนตมั นอกจากน้ียงัมีการถ่ายโอนพลงังานจลน์ระหว่าง
วตัถุดว้ยแต่จะเป็นอยา่งไรนั้นข้ึนอยูก่บัลกัษณะการชนท่ีเกิดข้ึน 
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การชนในหน่ึงมิติ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. การชนแบบยืดหยุ่น (Elastic Collision) คือ เป็นการชนแบบไม่สูญเสียพลงังานจลน์ 
การชนกนัของวตัถุลกัษณะน้ีหลงัการชนรูปร่างของวตัถุจะไม่เปล่ียนแปลง เช่น การชนของอนุภาค
เล็ก ๆ การชนกนัของลูกบิลเลียด การชนกนัของลูกบอล หรือวตัถุท่ีมีความยดืหยุน่เกิดการชนกนั 
 
 
 
  ก่อนชน  ขณะชน  หลงัชน 

รูป 5.2 การชนในหน่ึงมิติ แบบยดืหยุน่ของลูกบอล 
 

  ผลทีเ่กดิจากการชนแบบยดืหยุ่น คือ 
  1.1 ผลรวมของโมเมนตมัก่อนชนเท่ากบัผลรวมของโมเมนตมัหลงัชน (โมเมนตมัของ
ระบบมีค่าคงตวั) 

  21 pp
  

 
  1.2 ผลรวมของพลงังานจลน์ก่อนชนเท่ากบัผลรวมของพลงังานจลน์หลงัชน (ผลรวม
ของพลงังานจลน์ของระบบมีค่าคงตวั) 

1 2k kE E   
 
  การวเิคราะห์การชนแบบยดืหยุ่นของวตัถุ 2 ก้อน ในแนวตรง 
  สมมติให้ 1m  แทนมวลของวตัถุท่ีวิ่งดว้ยความเร็วก่อนชน 1u ชนกบัวตัถุอีกกอ้น ( 2m ) 
ท าใหค้วามเร็วหลงัการชนเป็น 1v  และ 2m  แทนมวลของวตัถุท่ีวิ่งดว้ยความเร็วก่อนชน 2u  ชนกบั
วตัถุอีกกอ้น ( 1m ) ท าใหค้วามเร็วหลงัชนเป็น 2v  ดงัรูป 
 
 

1 
 
  ก่อนชน หลงัชน 
 

รูป 5.3 วตัถุ 1m ชนวตัถุ 2m  ท าใหค้วามเร็วเปล่ียนแปลง 

m1 

1u


 2u


 

m2 m1 

1v


 2v


 

m2 
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  จากกฎการอนุรักษโ์มเมนตมั   21 pp  

  22112211 vmvmumum   
  22221111 umvmvmum   
    222111 uvmvum  …………….(1) 
 
  การชนแบบยดืหยุน่จะได ้ 1 2k kE E   

 2 2 2 2

1 1 2 2 1 1 2 2

1 1 1 1

2 2 2 2
m u m u m v m v    

 
2 2 2 2

1 1 2 2 1 1 2 2

2 2 2 2

1 1 1 1 2 2 2 2

m u m u m v m v

m u m v m v m u

  

  
 

    2 2 2 2

1 1 1 2 2 2m u v m v u    
         1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 .................. 2m u v u v m v u v u      

  น า  

 

2

1
 จะได ้   

 

  

 
1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

1 1 1 2 2 2

m u v u v m v u v u

m u v m v u

   


 
 

 1 1 2 2u v u v    
 

  เม่ือ  1kE  =  ผลรวมพลงังานจลน์ของระบบก่อนชน 
   2kE   =  ผลรวมพลงังานจลน์ของระบบหลงัชน 
 
  สรุปไดว้า่ การชนแบบยดืหยุน่ เกิดข้ึนภายใตเ้ง่ือนไขต่อไปน้ี 
  1) อนุรักษโ์มเมนตมั 

  21 pp  

22112211 vmvmumum   
 
  2) อนุรักษพ์ลงังานจลน์ 

1 2k kE E   
2 2 2 2

1 1 2 2 1 1 2 2

1 1 1 1

2 2 2 2
m u m u m v m v    

 

   เน่ืองจากเป็นสมการก าลงัสองมีความยุง่ยากในการใช ้สามารถแทนสมการน้ีดว้ยสมการ 

1 1 2 2u v u v    
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 2. การชนแบบไม่ยืดหยุ่น (Inelastic Collision) คือ การชนแบบสูญเสียพลงังานจลน์ไป
บางส่วน พลงังานท่ีสูญเสียไปอาจจะเปล่ียนไปเป็นเสียง แสง หรือท าให้วตัถุเปล่ียนรูปทรง ดงันั้น
การชนลกัษณะน้ีพลงังานจลน์รวมของระบบจะไม่คงตวัโดยพลงังานจลน์รวมหลงัการชนจะนอ้ย
กวา่พลงังานจลน์รวมก่อนการชน การชนท่ีพบโดยทัว่ไปจะเป็นการชนแบบน้ี เช่น การชนของรถ
ในอุบติัเหตุต่าง ๆ การสูญเสียพลงังานจลน์นั้นมีตั้งแต่เล็กน้อยจนกระทัง่ถึงสูญเสียมากโดยจะ
สูญเสียมากท่ีสุดในกรณีท่ีวตัถุทั้งสองชนแลว้เคล่ือนท่ีติดกนัไป 
 

 
 
 
  
 
 

รูป 5.4 การชนในหน่ึงมิติ แบบไม่ยดืหยุน่ 
 

  เราอาจแบ่งการชนแบบไม่ยดืหยุน่ได ้2 ประเภท ดงัน้ี 
  2.1 การชนแบบไม่ยืดหยุ่นโดยสมบูรณ์ (Completely Inelastic Collision) คือ การชน
แบบสูญเสียพลงังานจลน์ไปมากท่ีสุด โดยภายหลงัการชนวตัถุจะเคล่ือนท่ีติดกนัไป 
   การค านวณการชนแบบไม่ยดืหยุ่นและการชนแบบไม่ยดืหยุ่นโดยสมบูรณ์ 
   1) กฎการอนุรักษโ์มเมนตมั 

  21 pp  

22112211 vmvmumum   
 

    ส าหรับการชนแบบไม่ยดืหยุน่โดยสมบูรณ์ จะไดว้า่ 

 vmmumum 212211   
 
   2) ผลรวมของพลงังานจลน์ก่อนชน > ผลรวมของพลงังานจลน์หลงัชน เสมอ 

1 2k kE E   
2 2 2 2

1 1 2 2 1 1 2 2

1 1 1 1

2 2 2 2
m u m u m v m v    
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ตัวอย่างการค านวณ 
 
ตัวอย่างที ่1  นกัเล่นสเกต 2 คน มีมวล 50 และ 60 กิโลกรัม ตามล าดบั ก าลงัเล่นสเกตบนลานน ้ าแข็ง 

ถา้คนแรกก าลงัเคล่ือนท่ีไปทางทิศตะวนัออกดว้ยความเร็ว 5 เมตรต่อวินาที แลว้พุ่ง
เขา้ชนคนท่ีสองซ่ึงอยู่น่ิง ปรากฏว่าภายหลงัการชนคนท่ีสองเคล่ือนท่ีไปทางทิศ
ตะวนัออกดว้ยความเร็ว 3 เมตรต่อวินาที คนแรกจะเคล่ือนท่ีไปดว้ยความเร็วเท่าใด 
เม่ือไม่คิดแรงเสียดทานและเป็นการเคล่ือนท่ีในแนวตรง 

 

แนวคิด   ก าหนดใหค้วามเร็วท่ีมีทิศไปทางทิศตะวนัออกมีเคร่ืองหมาย +  
   ดงันั้น ความเร็วท่ีมีทิศไปทางทิศตะวนัตกมีเคร่ืองหมาย -  
  หลงัการชนนกัเล่นสเกตคนแรกเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 1v

  จากกฎการอนุรักษโ์มเมนตมั 
  ผลรวมของโมเมนตมัก่อนการชน = ผลรวมของโมเมนตมัหลงัการชน 
 

วธีิท า  ก่อนการชน 
  โมเมนตมัของนกัเล่นสเกตคนแรก  =   smkg /550   
        = smkg /.250  
     
  โมเมนตมัของนกัเล่นสเกตคนท่ีสอง  = 0 kg m/s 
 
  หลงัชน 
  โมเมนตมัของนกัเล่นสเกตคนแรก  =   150 vkg  
 

  โมเมนตมัของนกัเล่นสเกตคนท่ีสอง  =   smkg /360   

        = smkg /.180  
 

  จากกฎการอนุรักษ์โมเมนตัม 

  ผลรวมของโมเมนตมัก่อนการชน = ผลรวมของโมเมนตมัหลงัการชน 
  ดังน้ัน    smkgvkgsmkg /.180500/.250 1   

smv /4.11   

 ตอบ  หลังการชนนักเล่นสเกตคนแรกจะเคล่ือนท่ีไปทางทิศตะวนัออก ด้วยความเร็ว  
1.4 เมตร ต่อวนิาที 
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ตัวอย่างที ่2  มวลขนาด 4.0 และ 3.0 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีเขา้หากนับนพื้นไมท่ี้ไม่มีความเสียดทาน 
ดว้ยความเร็ว 12.0 และ 5.0 เมตรต่อวินาที ตามล าดบั หลงัจากชนกนัมวล 4.0 กิโลกรัม 
ยงัคงเคล่ือนท่ีไปทางทิศทางเดิมดว้ยความเร็ว 6.0 เมตรต่อวนิาที การชนของวตัถุทั้ง
สองน้ีเป็นการชนแบบยดืหยุน่หรือไม่ยดืหยุน่ ถา้การชนของวตัถุทั้งสองเป็นการชน
ในหน่ึงมิติ 

 

แนวคิด   การท่ีจะทราบวา่การชนของวตัถุเป็นการชนแบบยดืหยุน่หรือไม่ยดืหยุน่นั้น จะตอ้งพิจารณา
ผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบก่อนการชนและผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบ
หลงัการชนวา่เท่ากนัหรือไม่ ซ่ึงการค านวณหาพลงังานจลน์จะตอ้งค านวณหาความเร็ว
ของมวล 3.0 กิโลกรัม หลงัการชน โดยใชก้ฎการอนุรักษโ์มเมนตมั 

 

 

 

 

 
 

  ก่อนชน หลงัชน 
วธีิท า 
 พิจารณาจากรูป ก าหนดให้ความเร็วของวตัถุไปทางขวามีเคร่ืองหมาย + ดงันั้นความเร็ว
ของวตัถุไปทางซา้ยมีเคร่ืองหมายเป็น - ความเร็วของมวล 3.0 กิโลกรัม หลงัการชนเป็น v  

 จากกฎการอนุรักษโ์มเมนตมั 

 ผลรวมของโมเมนตมัก่อนการชน = ผลรวมของโมเมนตมัหลงัการชน 
 ก่อนชน 

 โมเมนตมัของมวล 4.0 กิโลกรัม  =   smkg /0.120.4   
       = + 48.0 kg m/s 
 โมเมนตมัของมวล 3.0 กิโลกรัม  =   smkg /0.50.3   
       = - 15.0 kg m/s 
 หลงัชน 

 โมเมนตมัของมวล 4.0 กิโลกรัม  =   smkg /0.60.4   
       = + 24.0 kg m/s 
 โมเมนตมัของมวล 3.0 กิโลกรัม  =  vkg0.3   
 จาก ผลรวมของโมเมนตมัก่อนการชน = ผลรวมของโมเมนตมัหลงัการชน 

4.0 kg 3.0 kg
4.0 kg 3.0 kg

12.0 m/s -5.0 m/s 6.0 m/s 
v
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 ดังน้ัน        vkgsmkgsmkgsmkg 0.3/.0.24/.0.15/.0.48   

smv /0.3  
 ภายหลงัการชนมวล 3.0 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีไปทางขวาดว้ยความเร็ว 3.0 เมตรต่อวนิาที 

 พิจารณาผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบก่อนการชนและภายหลงัการชน 

 ก่อนการชน 

 พลงังานจลน์ของมวล 4.0 กิโลกรัม  =   2
/0.120.4

2

1
smkg  

       = J0.288  
  

 พลงังานจลน์ของมวล 3.0 กิโลกรัม  =   2
/0.50.3

2

1
smkg  

        = J5.37  
 

 ผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบก่อนการชน  = 288.0 J + 37.5 J  
       = 325.5 J 
 

 หลงัการชน 

 พลงังานจลน์ของมวล 4.0 กิโลกรัม  =   2
/0.60.4

2

1
smkg  

        = J0.72  
  

 พลงังานจลน์ของมวล 3.0 กิโลกรัม  =   2
/0.30.3

2

1
smkg  

        = J5.13  
 

 ผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบหลงัชน = 72.0 J + 13.5 J 
        = 85.5 J 
 

 ผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบภายหลงัการชนน้อยกว่าผลรวมของพลงังานจลน์ของ
ระบบก่อนการชน ซ่ึงเป็นการชนของวตัถุแบบไม่ยดืหยุน่ 
 

 ตอบ  การชนของวตัถุทั้งสองเป็นการชนแบบไม่ยดืหยุน่ 
 
 
 
 



188 
 

 

ใบงานที ่6 
เร่ือง การชนในหน่ึงมติิ (1) 

 

จุดประสงค์  เพื่อศึกษาการชนในหน่ึงมิติของวตัถุแบบยดืหยุน่และค านวณหาปริมาณท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนเปิดแฟ้มขอ้มูลช่ือ momentum_09 นักเรียนจะพบว่าหน้าจอคอมพิวเตอร์
ปรากฏภาพดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ใหน้กัเรียนน าลูกบอลสีม่วง (Ideal elastic ball) ซ่ึงเป็นลูกบอลท่ีมีคุณสมบติัยืดหยุน่สมบูรณ์ 
2 ลูก มาวางบนพื้นสีส้ม (พื้นล่ืนไม่มีแรงเสียดทาน) ก าหนด Property ให้กบัลูกบอลทั้งสองโดย
คลิกซา้ยท่ีสัญลกัษณ์        คา้งไวแ้ลว้ลากมายงัลูกบอลสีม่วง จะปรากฏสถานการณ์ดงัรูป 
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 2. ก าหนดความเร็วใหก้บัลูกบอลสีม่วงทางซา้ยมือตามตอ้งการ โดยให้ทิศของความเร็วไป
ทางขวามือหรือไปทางลูกบอลสีม่วงอีกลูกท่ีหยดุน่ิง  
 3. บนัทึกขอ้มูล ไดแ้ก่ มวล ความเร็ว โมเมนตมั และพลงังานจลน์ของลูกบอลทั้งสองก่อน
การชน ลงในตารางบนัทึกผลกิจกรรม  

4. คลิกปุ่ม              เพื่อเร่ิมตน้สถานการณ์จ าลอง หลงัจากลูกบอลทั้งสองเคล่ือนท่ีชนกนั
ใหค้ลิกปุ่ม              อีกคร้ัง เพื่อหยดุการจ าลองสถานการณ์ บนัทึกขอ้มูล ไดแ้ก่ มวล ความเร็ว โมเมนตมั 
และพลงังานจลน์ของลูกบอลทั้งสองหลงัการชน ลงในตารางบนัทึกผลกิจกรรม  
 

มวล  
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังาน
จลน์ 

ก่อนชน 
(J) 

พลงังาน
จลน์ 

หลงัชน 
(J) 

m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     
 
หมายเหตุ  
  m1  แทน มวลของลูกบอลทางซา้ย  m2  แทน มวลของลูกบอลทางขวา 
  u1  แทน ความเร็วก่อนชนของลูกบอลทางซา้ย  u2  แทน ความเร็วก่อนชนของลูกบอล

      ทางขวา 
  v1  แทน ความเร็วหลงัชนของบอลทางซา้ย  v2  แทน ความเร็วหลังชนของลูกบอล
         ทางขวา 
 

อธิบายลกัษณะหรือสภาพการเคลือ่นทีข่องลูกบอลทั้งสอง จากสถานการณ์จ าลองทีพ่บ 
ก่อนการชน………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
หลงัการชนกนั ……………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อสังเกต ในการปรับขนาดความเร็วนกัเรียนจะพบวา่สามารถปรับไดท้ั้งค่าท่ีเป็นบวกและค่าท่ีเป็นลบ  
กรณีความเร็วเป็นบวก วตัถุเคล่ือนท่ีไปทาง........................................................................................ 
กรณีความเร็วเป็นลบ วตัถุเคล่ือนท่ีไปทาง.......................................................................................... 

5. ใหน้กัเรียนปรับเปล่ียนมวลและความเร็วของลูกบอลสีม่วงทั้งสองลูกตามตอ้งการแต่อยู่
ภายใต้เงื่อนไขสถานการณ์ที่ก าหนดให้แลว้ท ากิจกรรม 1-4 ซ ้ าอีกคร้ัง บนัทึกผลการท ากิจกรรมใน
ตารางและใหน้กัเรียนคลิกปุ่ม            เม่ือตอ้งการเร่ิมตน้สถานการณ์ใหม่  
 

สถานการณ์ที ่1 ก าหนดให้ 21 mm   , uu 1  m/s และ 02 u  m/s 
(u  แทนความเร็วใด ๆ ตามท่ีนกัเรียนก าหนดเอง) 

 

มวล (kg) 
ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     
 
อธิบายลกัษณะหรือสภาพการเคลือ่นทีข่องลูกบอลทั้งสอง จากสถานการณ์จ าลองทีพ่บ 
ก่อนการชน……………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
หลงัการชนกนั ……………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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สถานการณ์ที ่2 ก าหนดให้ 21 mm   , uu 1  m/s และ 02 u  m/s 
 

มวล 
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     
 
อธิบายลกัษณะหรือสภาพการเคลือ่นทีข่องลูกบอลทั้งสอง จากสถานการณ์จ าลองทีพ่บ 
ก่อนการชน………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
หลงัการชนกนั ……………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

สถานการณ์ที ่3 ก าหนดให้ 21 mm   , uu 1  m/s และ uu 2  m/s 

มวล 
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     
 
อธิบายลกัษณะหรือสภาพการเคลือ่นทีข่องลูกบอลทั้งสอง จากสถานการณ์จ าลองทีพ่บ 
ก่อนการชน………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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หลงัการชนกนั ……………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

สถานการณ์ที ่4 ก าหนดให้ 21 mm   , uu 1  m/s และ uu 2  m/s 

มวล 
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     

 
อธิบายลกัษณะหรือสภาพการเคลือ่นทีข่องลูกบอลทั้งสอง จากสถานการณ์จ าลองทีพ่บ 
ก่อนการชน………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
หลงัการชนกนั ……………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 6. ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมเช่นเดียวกบักิจกรรมในขอ้ 5 แต่ให้ลองเปล่ียนจากลูกบอลสีม่วง 
(Ideal elastic ball) เป็นลูกบอลแบบอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูใ่นกล่องบรรจุทางซ้ายตามความสนใจของนกัเรียน 
และลองด าเนินกิจกรรมตามสถานการณ์หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดใหใ้นขอ้ 5 สังเกตสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน  
สถานการณ์ทีนั่กเรียนพบเหมือนหรือแตกต่างกบักรณขีองลูกบอลสีม่วงหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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 7.  จากการท ากิจกรรมในใบงานท่ี 7 เร่ืองการชนในหน่ึงมิติ (1) ให้นกัเรียนตอบค าถาม
ต่อไปน้ี 
  7.1 ผลรวมของโมเมนตมัของระบบก่อนการชนและผลรวมของโมเมนตมัของระบบ
หลงัการชนเท่ากนัหรือไม่.................................................................................................................... 
  7.2  ผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบก่อนการชนและผลรวมของพลงังานจลน์ของ
ระบบหลงัการชนเท่ากนัหรือไม่.......................................................................................................... 
  7.3 ลกัษณะการชนท่ีเกิดข้ึนน้ีเราเรียกวา่.......................................................................... 
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ใบงานที ่7 
เร่ือง การชนในหน่ึงมติิ (2) 

 

จุดประสงค์  เพื่อศึกษาการชนในหน่ึงมิติของวตัถุแบบไม่ยืดหยุ่นและค านวณหาปริมาณท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนเปิดแฟ้มขอ้มูลช่ือ momentum_10 นักเรียนจะพบว่าหน้าจอคอมพิวเตอร์
ปรากฏภาพดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ให้นักเรียนน าลูกบอลสีส้ม ซ่ึงเป็นลูกบอลท่ีมีคุณสมบัติไม่ยืดหยุ่นสมบูรณ์ (Ideal 
inelastic ball) 2 ลูก มาวางบนพื้นสีส้ม (พื้นล่ืนไม่มีแรงเสียดทาน) ก าหนด Property ให้กบั ลูกบอล
ทั้งสองโดยคลิกซา้ยท่ีสัญลกัษณ์ คา้งไวแ้ลว้ลากมายงัลูกบอลสีส้ม จะปรากฏสถานการณ์ดงัรูป 
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2.  ก าหนดความเร็วให้กบัลูกบอลสีส้มทางซ้ายมือตามตอ้งการ โดยให้ทิศของความเร็วไป
ทางขวาหรือไปทางลูกบอลสีส้มอีกลูกท่ีหยดุน่ิง คลิกปุ่ม            เพื่อเร่ิมตน้สถานการณ์จ าลอง  
 

 3. บนัทึกขอ้มูล ไดแ้ก่ มวล ความเร็ว โมเมนตมั และพลงังานจลน์ของลูกบอลทั้งสองก่อน
การชน ลงในตารางบนัทึกผลกิจกรรม  
 

 4. หลงัจากลูกบอลทั้งสองเคล่ือนท่ีชนกันให้คลิกปุ่ม         อีกคร้ัง เพื่อหยุดการจ าลอง
สถานการณ์ บนัทึกขอ้มูล ไดแ้ก่ มวล ความเร็ว โมเมนตมั และพลงังานจลน์ของลูกบอลทั้งสองหลงั
การชน ลงในตารางบนัทึกผลกิจกรรม  
 

มวล 
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     
 

หมายเหตุ  
  m1  แทน มวลของลูกบอลทางซา้ย m2  แทน มวลของลูกบอลทางขวา 
  u1  แทน ความเร็วก่อนชนของลูกบอลทางซา้ย  u2  แทน ความเร็วก่อนชนของลูกบอล
          ทางขวา 
  v1  แทน ความเร็วหลงัชนของลูกบอลทางซา้ย v2  แทน ความเร็วหลงัชนของลูกบอล
          ทางขวา 
 

อธิบายลกัษณะหรือสภาพการเคลือ่นทีข่องลูกบอลทั้งสอง จากสถานการณ์จ าลองทีพ่บ 
ก่อนการชน………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
หลงัการชนกนั ……………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อสังเกต ในการปรับขนาดความเร็วนกัเรียนจะพบวา่สามารถปรับไดท้ั้งค่าท่ีเป็นบวกและค่าท่ีเป็นลบ  
กรณีความเร็วเป็นบวก วตัถุเคล่ือนท่ีไปทาง........................................................................................ 
กรณีความเร็วเป็นลบ วตัถุเคล่ือนท่ีไปทาง.......................................................................................... 

5. ใหน้กัเรียนปรับเปล่ียนมวลและความเร็วของลูกบอลสีส้มทั้งสองลูกตามตอ้งการแต่อยู่
ภายใต้เงื่อนไขสถานการณ์ที่ก าหนดให้แลว้ท ากิจกรรม 1-4 ซ ้ าอีกคร้ัง บนัทึกผลการท ากิจกรรมใน
ตารางและใหน้กัเรียนคลิกปุ่ม              เม่ือตอ้งการเร่ิมตน้สถานการณ์ใหม่  
 

สถานการณ์ที ่1 ก าหนดให้ 21 mm   , uu 1  m/s และ 02 u  m/s 
(u  แทนความเร็วใด ๆ ตามท่ีนกัเรียนก าหนดเอง) 

 

มวล 
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     
 

อธิบายลกัษณะหรือสภาพการเคลือ่นทีข่องลูกบอลทั้งสอง จากสถานการณ์จ าลองทีพ่บ 
ก่อนการชน………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
หลงัการชนกนั ……………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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สถานการณ์ที ่2 ก าหนดให้ 21 mm   , uu 1  m/s และ 02 u  m/s 
 

มวล 
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     

 
อธิบายลกัษณะหรือสภาพการเคลือ่นทีข่องลูกบอลทั้งสอง จากสถานการณ์จ าลองทีพ่บ 
ก่อนการชน………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
หลงัการชนกนั ……………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

สถานการณ์ที ่3 ก าหนดให้ 21 mm   , uu 1  m/s และ uu 2  m/s 
 

มวล 
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     
 

 
อธิบายลกัษณะหรือสภาพการเคลือ่นทีข่องลูกบอลทั้งสอง จากสถานการณ์จ าลองทีพ่บ 
ก่อนการชน………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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หลงัการชนกนั ……………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

สถานการณ์ที ่4 ก าหนดให้ 21 mm   , uu 1  m/s และ uu 2  m/s 
 

มวล 
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     
 
อธิบายลกัษณะหรือสภาพการเคลือ่นทีข่องลูกบอลทั้งสอง จากสถานการณ์จ าลองทีพ่บ 
ก่อนการชน………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
หลงัการชนกนั ……………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 6.  ให้นกัเรียนท ากิจกรรมเช่นเดียวกบักิจกรรมในขอ้ 5 แต่ให้ลองเปล่ียนจากลูกบอลสีส้ม 
(Ideal inelastic ball) เป็นลูกบอลแบบอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู่ในกล่องบรรจุทางซ้ายตามความสนใจของนกัเรียน 
และลองด าเนินกิจกรรมตามสถานการณ์หรือเง่ือนไขท่ีก าหนดให้ในขอ้ 5 สังเกตสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
สถานการณ์ท่ีนกัเรียนพบเหมือนหรือแตกต่างกบักรณีของลูกบอลสีส้มหรือไม่ อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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 7.  จากการท ากิจกรรมในใบงานท่ี 7 เร่ืองการชนในหน่ึงมิติ (2) ให้นกัเรียนตอบค าถาม
ต่อไปน้ี 
  7.1  ผลรวมของโมเมนตมัของระบบก่อนการชนและผลรวมของโมเมนตมัของระบบ
หลงัการชนเท่ากนัหรือไม่.................................................................................................................... 
  7.2  ผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบก่อนการชนและผลรวมของพลงังานจลน์ของ
ระบบหลงัการชนเท่ากนัหรือไม่.......................................................................................................... 
  7.3 ลกัษณะการชนท่ีเกิดข้ึนน้ีเราเรียกวา่.......................................................................... 
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แบบฝึกเสริมประสบการณ์ 
 
ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนแสดงวธีิท าเพือ่หาค าตอบทีถู่กต้อง 
1. ในรูป ก ข และ ค แสดงการชนของมวล 2 ช้ิน ซ่ึงขนาดบอกดว้ยเลขในวงกลมและมีหน่วยกิโลกรัม 

รูปใดเป็นการชนแบบยดืหยุน่ เพราะเหตุใด 
 

  ก่อนชน หลงัชน 
 

 ก. 
 
 
 ข. 
 
 
 ค. 
 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

3

6

5 35

3 3 3 3

3 6 3

6 m/s 10 m/s 

5 m/s  

6 m/s  

3 m/s  5 m/s  

5 m/s  

2 m/s  8 m/s  
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2.  รถทดลองมวล 1.0 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 0.4 เมตรต่อวินาที เขา้ชนรถทดลองอีกคนั
หน่ึงซ่ึงมีมวลเท่ากนและอยูน่ิ่ง หลงัจากชนรถทดลองเคล่ือนท่ีติดกนัไป จงหาพลงังานท่ีสูญเสีย
ไปจากการชน 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบความรู้ที ่5 
เร่ือง กฎการอนุรักษ์โมเมนตัม 

 

กฎการอนุรักษ์โมเมนตัมของระบบ (law of conservation of momentum) 
 พิจารณาวตัถุ 2 กอ้น เคล่ือนท่ีชนกนัหรือกระทบกนั วตัถุทั้ง 2 กอ้น จะมีการเปล่ียนสภาพ
การเคล่ือนท่ี แสดงวา่มีแรงกระท ากบัวตัถุทั้ง 2 กอ้น 
 จากกฎการเคล่ือนท่ีขอ้ท่ี 3 ของนิวตนั กล่าวว่า “ทุกแรงกิริยาตอ้งมีแรงปฏิกิริยาท่ีมีขนาด
เท่ากนัและทิศทางตรงขา้มเสมอ โดยแรงคู่กิริยา – ปฏิกิริยา กระท าต่อวตัถุพร้อมกนั” แสดงวา่ แรง
กระท าต่อวตัถุทั้ง 2 กอ้น ดงัรูปท่ี 1  
 
 
 
 

รูป 4.1 แรงคู่กิริยา-ปฏิกิริยาจากการชนกนัของวตัถุ A และ B 
 
 ให ้ ABF   แทน แรงท่ีวตัถุ B กระท าต่อวตัถุ A  
  BAF  แทน แรงท่ีวตัถุ A กระท าต่อวตัถุ B 
  t  แทน ช่วงเวลาท่ีวตัถุ A ชนกบัวตัถุ B 
 จะได ้   
  AB BAF F   
 

  

























t

uv
m

t

uv
m BB

B
AA

A


 

 
  BBBBAAAA umvmumvm


  

 
  A A B B A A B Bm u m u m v m v    
 
 นัน่คือ   21 pp

  
 

B A 

BAF


 ABF
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  21 pp
 …………………..(5) 

หรือ 1 1 2 2 1 1 2 2mu m u m v m v   …….....(5.1) 

 เม่ือ   1p
   =  ผลรวมของโมเมนตมัของระบบก่อนชน 

    2p
   =  ผลรวมของโมเมนตมัของระบบหลงัการชน 

 ดงันั้น สรุปไดว้่า เม่ือไม่มีแรงภายนอกมากระท าต่อระบบแลว้ ผลรวมของโมเมนตมัก่อน
การชนของระบบ เท่ากบั ผลรวมของโมเมนตมัหลงัการชนของระบบ นัน่คือ โมเมนตมัของระบบมี
ค่าคงตวั เรียกวา่ กฎการอนุรักษ์โมเมนตัม (law of conservation of momentum) 
 
 
 
 
 
 
 
 นัน่คือ   p

  = ค่าคงตัว 
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ใบงานที ่8 
เร่ือง กฎการอนุรักษ์โมเมนตัม 

 

จุดประสงค์  เพื่อศึกษาเก่ียวกบักฎการอนุรักษโ์มเมนตมั 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนเปิดแฟ้มขอ้มูลช่ือ momentum_08 นักเรียนจะพบว่าหน้าจอคอมพิวเตอร์
ปรากฏภาพดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ใหน้กัเรียนน าลูกบอลสีม่วง ซ่ึงเป็นลูกบอลท่ีมีคุณสมบติัยืดหยุน่สมบูรณ์ (Ideal elastic 
ball) 2 ลูก มาวางบนพื้นสีส้ม (พื้นล่ืนไม่มีแรงเสียดทาน) ก าหนด Property ให้กบัลูกบอลทั้งสอง
โดยคลิกท่ีสัญลกัษณ์ จะปรากฏสถานการณ์ดงัรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.  ก าหนดความเร็วให้กับลูกบอลสีม่วงทางซ้ายมือตามต้องการ โดยให้ทิศทางของ
ความเร็วไปทางขวามือหรือไปทางด้านลูกบอลสีม่วงอีกลูก ก าหนดความเร็วให้กบัลูกบอลทาง
ขวามือในท านองเดียวกนั  
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 3.  บนัทึกขอ้มูล ไดแ้ก่ มวล ความเร็ว และโมเมนตมั ของลูกบอลทั้งสองก่อนการชน ลงใน
ตารางบนัทึกผลกิจกรรม  
 

ลูกบอลทีม่ีคุณสมบัติยดืหยุ่นสมบูรณ์ ลูกบอลทางซ้ายมือ ลูกบอลทางขวามือ 

มวล (kg)   
ความเร็ว (m/s)   
โมเมนตัมก่อนชน (kg m/s)   
ผลรวมโมเมนตัมของระบบก่อนชน (kg m/s)  
 

4.  คลิกปุ่ม              เพื่อเร่ิมตน้สถานการณ์จ าลอง หลงัจากลูกบอลทั้งสองเคล่ือนท่ีชนกนั
ใหค้ลิกปุ่ม              อีกคร้ัง เพื่อหยุดการจ าลองสถานการณ์ บนัทึกขอ้มูล ไดแ้ก่ มวล ความเร็ว และ
โมเมนตมั ของลูกบอลทั้งสองหลงัการชน ลงในตารางบนัทึกผลกิจกรรม  

 

ลูกบอลทีม่ีคุณสมบัติยดืหยุ่นสมบูรณ์ ลูกบอลทางซ้ายมือ ลูกบอลทางขวามือ 

มวล (kg)   
ความเร็ว (m/s)   
โมเมนตัมก่อนชน (kg m/s)   
ผลรวมโมเมนตัมของระบบก่อนชน (kg m/s)  
 

 5.  ผลรวมโมเมนตมัของระบบก่อนชนในขอ้ 3 และผลรวมโมเมนตมัของระบบหลงัชนใน
ขอ้ 4 เท่ากนัหรือไม่ อยา่งไร................................................................................................................ 
 6. ให้นกัเรียนปรับเปล่ียนมวลและความเร็วของลูกบอลตามตอ้งการแลว้ท ากิจกรรม 1-4 
ซ ้ าอีกคร้ัง บนัทึกผลการท ากิจกรรมในตาราง 
 

มวล 
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     
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หมายเหตุ  
  m1  แทน มวลของลูกบอลทางซา้ย m2  แทน มวลของลูกบอลทางขวา 
  u1  แทน ความเร็วก่อนชนของลูกบอลทางซา้ย  u2  แทน ความเร็วก่อนชนของลูกบอล
          ทางขวา 
  v1  แทน ความเร็วหลงัชนของลูกบอลทางซา้ย v2  แทน ความเร็วหลงัชนของลูกบอล
          ทางขวา 
 

 7.  คลิกปุ่ม             เพื่อเร่ิมตน้สถานการณ์ใหม่ เลือกบอลสีส้ม ซ่ึงเป็นลูกบอลท่ีมีคุณสมบติั
ไม่ยดืหยุน่สมบูรณ์(Ideal inelastic ball) ท ากิจกรรมซ ้ าจากขอ้ 1-4 บนัทึกขอ้มูลลงในตารางบนัทึกผล 
  ก่อนชน 

ลูกบอลทีม่ีคุณสมบัติยดืหยุ่นสมบูรณ์ ลูกบอลทางซ้ายมือ ลูกบอลทางขวามือ 

มวล (kg)   
ความเร็ว (m/s)   
โมเมนตัมก่อนชน (kg m/s)   
ผลรวมโมเมนตัมของระบบก่อนชน (kg m/s)  
 

  หลงัชน 

ลูกบอลทีม่ีคุณสมบัติยดืหยุ่นสมบูรณ์ ลูกบอลทางซ้ายมือ ลูกบอลทางขวามือ 

มวล (kg)   
ความเร็ว (m/s)   
โมเมนตัมก่อนชน (kg m/s)   
ผลรวมโมเมนตัมของระบบก่อนชน (kg m/s)  
 

 8.  ใหน้กัเรียนปรับเปล่ียนมวลและความเร็วของลูกบอลตามตอ้งการแลว้ท ากิจกรรมซ ้ าอีกคร้ัง 
บนัทึกผลการท ากิจกรรมในตาราง 
 

มวล 
(kg) 

ความเร็ว
ก่อนชน 

(m/s) 

ความเร็ว
หลงัชน 
(m/s) 

โมเมนตัม
ก่อนชน 
(kg.m/s) 

โมเมนตัม
หลงัชน 
(kg.m/s) 

พลงังานจลน์ 
ก่อนชน 

(J) 

พลงังานจลน์ 
หลงัชน 

(J) 
m1= u1= v1=     
m2= u2= v2=     
ผลรวม     
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สรุปผลการท ากจิกรรมจากข้อ 1-8 
ก่อนการชน ลูกบอลเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็วคงตวัหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
ก่อนการชนมีแรงภายนอกมากระท ากบัลูกบอลท่ีก าลงัเคล่ือนท่ีบา้งหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
ผลรวมของโมเมนตัมของระบบก่อนชนกบัหลงัการชนเท่ากนัหรือไม่ 
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 9. คลิกปุ่ม             เพื่อเร่ิมตน้สถานการณ์ใหม่ เลือกลูกบอลอ่ืน ๆ ท่ีเหลือตามความสนใจ
ของนกัเรียน ท ากิจกรรมซ ้ าจากขอ้ 1-4 ผลท่ีไดจ้ากการท ากิจกรรมเหมือนกบัสถานการณ์ของลูก
บอลอุดมคติ (Ideal ball) ทั้งสองกรณีหรือไม่ อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

กฎการอนุรักษ์โมเมนตัม  

…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
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ความรู้เพิม่เติม 
 10.  นกัเรียนสามารถตรวจสอบคุณสมบติัของลูกบอลแต่ละลูกไดโ้ดยการคลิกท่ี  
เลือก edit ดงัรูป 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  คลิกขวาท่ีลูกบอลท่ีนกัเรียนตอ้งการทราบคุณสมบติั จะปรากฏหนา้ต่าง ดงัรูป คลิกซา้ย 
เลือก Properties          Properties 
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 จะปรากฏหนา้ต่าง Physical properties ดงัรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 Ideal Ball ทั้งสองมีคุณสมบติัทางกายภาพ (Physical properties) คือ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

 Ball อ่ืน ๆ มีคุณสมบติัทางกายภาพ (Physical properties) คือ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  

 จากคุณสมบติัทางกายภาพ (Physical properties) ของลูกบอลท่ีนักเรียนพบ มีผลต่อ
ผลรวมของโมเมนตมัของระบบท่ีนกัเรียนไดจ้ากการท ากิจกรรมท่ีผา่นมาหรือไม่ อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

 นกัเรียนสามารถปรับเปล่ียนคุณสมบติัทางกายภาพของลูกบอลแลว้กลบัไปท ากิจกรรมซ ้ า 
พร้อมทั้งสังเกตสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดต้ามตอ้งการ 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 
 

รายวชิา ฟิสิกส์ 2 รหัสวชิา ว32201  ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่5 
เร่ือง โมเมนตมั    เวลา 2 ชัว่โมง 
ภาคเรียนที ่1  ปีการศึกษา 2556 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้  
  1.1  มาตรฐานการเรียนรู้ 
   ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ  ของวตัถุในธรรมชาติ มีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
  1.2  มาตรฐานที ่เกีย่วข้อง  
   ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้  
การแกปั้ญหา  
 
2. ผลการเรียนรู้ 
   อธิบายความหมายของโมเมนตมัและหาโมเมนตมัของวตัถุเม่ือก าหนดมวลและความเร็ว
ของวตัถุได ้
 

3. สาระส าคัญ 
  โมเมนตมั (momentum) เป็นปริมาณบอกสภาพการเคล่ือนท่ีของวตัถุ เป็นปริมาณเวกเตอร์
ท่ีมีทิศทางเดียวกบัทิศทางของความเร็ว โมเมนตมัของวตัถุหาไดจ้ากผลคูณของมวลและความเร็ว 

vmp


  มีหน่วยเป็นกิโลกรัม เมตรต่อวนิาที  
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  การท าใหว้ตัถุหยดุเคล่ือนท่ีจะตอ้งใชแ้รงมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัมวลและความเร็วของวตัถุ
และผลคูณระหว่างมวลและความเร็วของวตัถุเรียกว่า โมเมนตมั (momentum) ของวตัถุ ซ่ึงเป็น
ปริมาณท่ีบอกสภาพการเคล่ือนท่ีของวตัถุและเป็นปริมาณเวกเตอร์ท่ีมีทิศทางเดียวกบัทิศทางของ
ความเร็ว ถา้วตัถุมวล m เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว v  จะมีโมเมนตมั p

  ตามสมการ 
vmp


  
 

   โมเมนตมัมีหน่วยเป็นกิโลกรัม เมตรต่อวนิาที  
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5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   5.1  อธิบายความหมายของโมเมนตมัได ้
   5.2  บอกไดว้่า วตัถุท่ีก าลงัเคล่ือนท่ีมีโมเมนตมั โมเมนตมัเป็นปริมาณเวกเตอร์มีทิศทาง
เดียวกบัทิศทางของความเร็ว 
  5.3  ค านวณหาโมเมนตมัของวตัถุได ้เม่ือก าหนดมวลและความเร็วของวตัถุให ้
  

6.  กจิกรรมการเรียนรู้ 

แบบปกติ แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 

1. กจิกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
ครูน าเขา้สู่หวัขอ้น้ีโดยกล่าวถึงประสบการณ์

ท่ีนกัเรียนเคยเล่นกีฬาบางประเภทมาแล้ว เช่น 
บาสเกตบอล ห่วงยาง จะเห็นวา่ในการออกแรงรับบอล
หรือห่วงยางท่ีก าลงัเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็วต่าง ๆ  กนั 
ขนาดของแรงท่ีใช้รับวตัถุในแต่ละคร้ังต่างกนั
ดว้ย เพื่อให้นักเรียนไดศึ้กษาสาเหตุท่ีออกแรง
ต่างกนัเพื่อรับวตัถุนั้นข้ึนกบัปริมาณใดบา้ง 

1. กจิกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
 ครูน าเข้าสู่หัวข้อน้ีโดย ให้นักเรียนดูคลิป

วิดีโอเหตุการณ์อุบติัเหตุรถชนและผลท่ีเกิดข้ึน 
เพื่อให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายและวิเคราะห์ว่า
ความรุนแรงท่ีเกิดจากอุบติัเหตุรถชนกันท่ีให้
นกัเรียนดูในคลิปวดีิโอนั้นข้ึนกบัปริมาณใดบา้ง  
 

 

2.  กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 

  2.1  ให้นักเรียนท ากิจกรรมโดยการรับถุง
ทราย 1 ถุง ท่ีตกจากต าแหน่งระดบัความสูงต่างกนั 
จากนั้นท ากิจกรรมโดยรับถุงทราย 1 ถุง และถุงทราย 
2 ถุง ซ่ึงผกูติดกนั ท่ีตกจากต าแหน่งระดบัความสูง
เท่ากนัตามสถานการณ์ในหนงัสือเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยกีระทรวง ศึกษาธิการ 
 2.2  น าผลจากการท ากิจกรรมมาอภิปราย
เพื่อหาผลสรุปวา่ 

2.  กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 

  2.1  ใหน้กัเรียนท ากิจกรรมโดยเปิดแฟ้มขอ้มูล
ช่ือ momentum_01 และ momentum_02 เพื่อศึกษา
สถานการณ์จ าลองเร่ือง โมเมนตมั จากคอมพิวเตอร์ 
  2.2  ให้นักเรียนท ากิจกรรมโดยปฏิบติัตาม
รายละเอียดขั้นตอนในใบงานท่ี 1 เร่ือง โมเมนตมั 
ซ่ึงอยูใ่นคู่มือนกัเรียน 
  2.3  น าผลจากการท ากิจกรรมมาอภิปราย
เพื่อหาผลสรุปวา่ 
  2.3.1 ขณะท่ีรถก าลงัจอดอยูห่รือยงัไม่มี
การเคล่ือนท่ี ปริมาณโมเมนตัม ของรถมีค่า
เท่ากับศูนย์ รถมีมวลต่างกัน แต่เคล่ือน ท่ีด้วย 
ความเร็วเท่ากนั รถคนัท่ีมีมวลมากจะมีปริมาณ
โมเมนตมัมากกวา่รถคนัท่ีมีมวลนอ้ย 
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แบบปกติ แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 

2.2.1 เม่ือปล่อยถุงทรายมวลเท่ากนัให้
ตกจากต าแหน่งท่ีระดบัความสูงต่างกนั ถุงทราย
ท่ีปล่อยจากต าแหน่งท่ีสูงกวา่จะมีความเร็วขณะ
กระทบมือมากกวา่ และแรงท่ีใชรั้บถุงทรายจาก
ต าแหน่งท่ีสูงกวา่มีค่ามากกวา่ดว้ย 

2.2.2 เม่ือปล่อยถุงทรายท่ีมีมวลต่างกนั
จากต าแหน่งระดบัความสูงเท่ากนั ถุงทรายจะ
ตกกระทบมือด้วยความเร็วเท่ากนั แรงท่ีใช้รับ
ถุงทรายท่ีมีมวลมากจะมีค่ามากกวา่แรงท่ีใชรั้บ
ถุงทรายท่ีมีมวลนอ้ย 

2.2.3 จากผลสรุปทั้ง 2 ขอ้ สามารถ
สรุปรวมได้ว่า แรงท่ีใช้หยุดการเคล่ือนท่ีของ
วตัถุข้ึนอยูก่บัมวลและความเร็วของวตัถุ 

 2.3  ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า ผลคูณระหว่าง
มวลกับความเร็ว เรียกว่า โมเมนตัม  ซ่ึงเป็น
ปริมาณเวกเตอร์ มีทิศทางเดียวกบัทิศทางของ
ความเร็ว และมีหน่วย กิโลกรัม เมตรต่อวนิาที  

 2.4  ครูและนกัเรียนอภิปรายร่วมกนัเพื่อลง
ขอ้สรุปวา่ โมเมนตมัของวตัถุเป็นปริมาณท่ีมีอยู่
ในวตัถุท่ีก าลงัเคล่ือนท่ี ใชบ้อกสภาพการเคล่ือนท่ี
ของวตัถุ 

  2.3.2 รถมีมวลเท่ากัน เค ล่ือนท่ีด้วย
ความเร็วต่างกนั รถท่ีเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็วมาก
จะมีปริมาณโมเมนตมัมากกวา่รถท่ีเคล่ือนท่ีดว้ย
ความเร็วนอ้ย 
  2.3.3 จากผลสรุปท่ีได้จากการ ศึกษา
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ momentum_01 
และ momentum_02 ครูและนักเรียนอภิปราย
ร่วมกนัเพื่อลงขอ้สรุปวา่  
    1) โมเมนตัมเป็นปริมาณท่ีมีอยู่
ในวตัถุท่ีก าลงัเคล่ือนท่ี โมเมนตมัจึงเป็นปริมาณ
ท่ีใชบ้อกสภาพการเคล่ือนท่ีของวตัถุ  
    2) ขนาดโมเมนตมัข้ึนอยูก่บัมวล
และความเร็วของวตัถุ หาไดจ้ากผลคูณระหว่าง
มวลและความเร็วของวตัถุนั้น 
    3) ปริมาณโมเมนตัมมีทิศทาง
เดียวกบัทิศทางของความเร็ว  
    4) โม เมนตัม จึ ง เ ป็นป ริม าณ
เวกเตอร์ เน่ืองจากเป็นปริมาณท่ีมีทั้งขนาดและ
ทิศทาง 

 

3. กจิกรรมหลงัการเรียนการสอน 

 ครูมอบหมายให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 
ค าถามขอ้ 1-3 และปัญหาขอ้ 1-3 ในหนังสือ
เรียนรายวิชาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริม 
การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. กจิกรรมหลงัการเรียนการสอน 

  ครูมอบหมายให้นกัเรียนศึกษาใบความรู้ท่ี 1 
เร่ือง โมเมนตมั และท าแบบฝึกเสริมประสบการณ์ 
เร่ือง โมเมนตมั ในคู่มือนกัเรียนหนา้ 10-11 
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7.  ส่ือ/นวตักรรม 

 

ประเภทของส่ือ 
รายการส่ือ 

แบบปกติ 
แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลอง

สถานการณ์ 
1. บุคคล ครูผูส้อน เพื่อน ครูผูส้อน เพื่อน 
2. สถานท่ี หอ้งปฏิบติัการฟิสิกส์ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
3. วตัถุ/เอกสาร 1.  ถุงทราย 

2.  เชือก/ยางรัดของ 
3.  หนงัสือเรียน ฟิสิกส์เพิ่มเติม 

เล่ม 2 
 

1.  ส่ือคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 
momentum_01 และ 
momentum_02 

2.  คู่มือนกัเรียน 
3.  คลิปวดิีโอแสดงเหตุการณ์รถชน

และความเสียหาย 
4.  หนงัสือเรียน ฟิสิกส์เพิ่มเติม เล่ม 2 

 
8. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 8.1 วธีิวดัและเคร่ืองมือวดั  
 

ภาระงาน/ช้ินงาน วธีิการวดั เคร่ืองมือ 
การตอบค าถามและการสรุปองค์
ความรู้ ท่ีได้จากกิจกรรมการ
ทดลอง เร่ือง โมเมนตมั 

ตรวจค าตอบและการสรุป
องคค์วามรู้ 

แบบประเมินการตอบค าถาม 
เร่ือง โมเมนตมั 

ตอบค าถามในแบบฝึกหัด/ใบ
งาน เร่ือง โมเมนตมั 

ตรวจค าตอบจากแบบฝึกหัด/
ใบงาน เร่ือง โมเมนตมั  

แบบประเมินการตอบค าถาม
จากแบบฝึกหดัและใบงาน เร่ือง 
โมเมนตมั 
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 8.2 เกณฑ์การประเมิน 
  

เกณฑ์การประเมิน/ค าอธิบาย ระดับคะแนน 
สรุปองค์ความรู้ครบถว้นสมบูรณ์ทุกประเด็นและตอบค าถามถูกตอ้ง
ชดัเจนครบทุกขอ้  

5 

สรุปองค์ความรู้ครบถว้นสมบูรณ์ทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็น
ส่วนมากและท าไดค้รบทุกขอ้ 

4 

สรุปองค์ความรู้ไม่ครบทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็นส่วนมาก
และท าไดค้รบทุกขอ้  

3 

สรุปองค์ความรู้ไม่ครบทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็นส่วนน้อย
แต่ท าไดค้รบทุกขอ้  

2 

สรุปองค์ความรู้ไม่ครบทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็นส่วนน้อย
และท าไดไ้ม่ครบทุกขอ้ 

1 

 
  เกณฑก์ารประเมินและระดบัคุณภาพ 

 

เกณฑ์การประเมิน/ 

ช่วงคะแนน(ร้อยละ) 
ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
4 ดี 
3 พอใช ้

ตั้งแต่ 2 ลงมา ปรับปรุง 
   
  เกณฑก์ารผา่น ตอ้งไดร้ะดบัคุณภาพ พอใชข้ึ้น ไป 
 
 8.3  เคร่ืองมือวดั 
  8.3.1 แบบประเมินการตอบค าถาม เร่ือง โมเมนตมั 
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แบบประเมินการตอบค าถาม เร่ือง โมเมนตัม 
 
ค าช้ีแจง  ให้ผูส้อนบนัทึกข้อมูลท่ีได้จากการประเมินการท ากิจกรรม เร่ือง โมเมนตมั โดยท า

เคร่ืองหมาย ลงในตารางตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน (ดูเกณฑ์การประเมินจาก
หวัขอ้ 8.2) 

 
เลขที่ ช่ือ-สกุล ระดับคะแนน สรุปผลการ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1         
2         
3         
.         
.         
.         
.         
.         
n         

 
 
       ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน  
       …………./………………/………………… 
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บันทึกหลงัสอนแผนการจดัการเรียนรู้ ที่ 1 
รายวชิา ฟิสิกส์ 2  รหัสวชิา ว 32201   ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 
เร่ือง โมเมนตมั   เวลา 2 ชัว่โมง 
ภาคเรียนที ่1   ปีการศึกษา 2556 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  

ผลการเรียนรู้ จ านวนนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์ ( คน ) จ านวนนักเรียนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์(คน) 
1.1 ดา้นความรู้   
เฉลีย่รวม ( ร้อยละ )   

 
2. ข้อสรุปหรือบทเรียนทีไ่ด้รับ 
 2.1 ประเด็นทีป่ระสบผลส าเร็จ คือ  
…………………………..………………………………………………………………………. 
  สาเหตุเน่ืองจาก 
……………………………………………………………………………………………………. 
 2.2  ประเด็นที่ยังเป็นจุดท้าทายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามผลการเรียนรู้และ
มาตรฐานของหลกัสูตร คือ  
……………………………………………………………………………………………………. 
  สาเหตุเน่ืองจาก 
  1) ………………………………………………….………………………………… 
  2) ……………………………………………….………………………………….. 
3. แนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ 
………………………………………………………..…………………………………………... 
  
 
 ลงช่ือ........................................ผูส้อน 
  (นางสาววรรณดี สันโห) 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 
 

รายวชิา ฟิสิกส์ 2  รหัสวชิา ว32201 ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 5 
เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั  เวลา 2 ชัว่โมง 
ภาคเรียนที ่1  ปีการศึกษา 2555 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้  
 1.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 
  ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ ของวตัถุในธรรมชาติ มีกระบวนการ สืบ
เสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 1.2 มาตรฐานที ่เกีย่วข้อง  
  ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้ 
การแกปั้ญหา  
 
2. ผลการเรียนรู้ 
 อธิบายการเปล่ียนโมเมนตมัของวตัถุและค านวณหาปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 

3. สาระส าคัญ 
 เม่ือมีแรงลพัธ์ท่ีไม่เป็นศูนยม์ากระท าต่อวตัถุจะท าใหโ้มเมนตมัของวตัถุเปล่ียนไป 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
 เม่ือมีแรงลพัธ์ท่ีไม่เป็นศูนยม์ากระท ากบัวตัถุจะท าใหว้ตัถุเปล่ียนสภาพการเคล่ือนท่ีและท า
ให้วตัถุมีการเปล่ียนโมเมนตมั ดงันั้น แรงลพัธ์ท่ีไม่เป็นศูนยเ์ท่ากบัอตัราการเปล่ียนโมเมนตมัของ
วตัถุขณะนั้นทั้งขนาดและทิศทาง ค านวณไดจ้ากสมการ 
 

 
t

umvm
F







 

  หรือ  

  
t

p
F
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5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  5.1 อธิบายไดว้า่ เม่ือมีแรงกระท าต่อวตัถุท าใหโ้มเมนตมัของวตัถุเปล่ียนไป 
  5.2  อธิบายไดว้า่ แรงลพัธ์ท่ีกระท าต่อวตัถุจะเท่ากบัอตัราการเปล่ียนโมเมนตมัของวตัถุ 
 5.3  ค านวณเก่ียวกบัแรงและการเปล่ียนโมเมนตมัของวตัถุได ้

  
6. กจิกรรมการเรียนรู้ 
 

แบบปกติ แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 

1. กจิกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
  ครูอาจพานกัเรียนไปท่ีสนามกีฬาของโรงเรียน
แล้วให้นักเรียนเลือกเล่นกีฬาชนิดต่าง ๆ เช่น 
ฟุตบอล แบดมินตนั ปิงปอง เทนนิส ถ้าเลือก
เล่นฟุตบอลใหฝ่้ายหน่ึงเตะฟุตบอล แลว้อีกฝ่าย
หน่ึงรับฟุตบอล หลงัจากนั้นสลับฝ่ายกัน ให้
นัก เ รียนสั ง เกตและ ศึกษาด้วยตนเองใน
ประเด็นต่อไปน้ี 

1.1 ในการเตะฟุตบอลท่ีหยุดน่ิงให้เคล่ือนท่ี
ออกไปดว้ยความเร็วท่ีต่างกนั จะตอ้งออกแรง
แตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 

 1.2 ในการรับลูกฟุตบอลซ่ึงก าลงัเคล่ือนท่ี
ด้วยความเร็วต่างกัน ผูรั้บจะต้องออกแรงรับ
เพื่อให้ลูกฟุตบอลหยุดน่ิงด้วยแรงต่างกัน
หรือไม่ อยา่งไร 

1. กจิกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
  ครูให้นักเรียนชมคลิปวีดิโอการเล่นกีฬา
ฟุตบอล และใหน้กัเรียนสังเกตสถานการณ์การ
เตะฟุตบอล และการรับลูกฟุตบอล จากนั้น
ร่วมกนัอภิปรายในประเด็นต่อไปน้ี 

1.1 ในการเตะฟุตบอลท่ีหยดุน่ิงให้เคล่ือนท่ี
ออกไปดว้ยความเร็วท่ีต่างกนั จะตอ้งออกแรง
แตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร 

 1.2 ในการรับลูกฟุตบอลซ่ึงก าลงัเคล่ือนท่ี
ด้วยความเร็วต่างกัน ผูรั้บจะต้องออกแรงรับ
เพื่อให้ลูกฟุตบอลหยุดน่ิงด้วยแรงต่างกัน
หรือไม่ อยา่งไร 

 (ครูอาจใชส้ถานการณ์การเล่นกีฬาชนิดอ่ืน 
เช่น เบสบอล เทนนิส แบดมินตนั ก็ได้ ตาม
ความเหมาะสม) 
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แบบปกติ แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 

2.  กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
  ครูและนักเรียนร่วมกนัอภิปรายผลการสังเกต 
จนได้ผลสรุปว่า แรงท่ีกระท าต่อวตัถุมีผลต่อ
การเปล่ียนโมเมนตัม  และแรงท่ีท าให้ว ัตถุ
เค ล่ื อน ท่ีห รือหยุดการ เค ล่ื อน ท่ี ข้ึนอยู่กับ
โมเมนตัม และช่วงเวลาท่ีใช้ในการเปล่ียน
โมเมนตมั 
  ครูทบทวนกฎการเคล่ือนท่ีขอ้ท่ีสองของ นิว
ตนัและน ากฎน้ีไปหาความสัมพนัธ์ระหวา่งแรง
และโมเมนตัมของวัตถุตามรายละเอียดใน
หนงัสือเรียน จนไดส้มการ 

t

p

t

umvm
F












 

  ครูควรเนน้วา่ กฎการเคล่ือนท่ีขอ้ท่ีสองของนิ
วตนักล่าวไดอี้กแบบหน่ึงวา่แรงลพัธ์ท่ีกระท าต่อ
วตัถุเท่ากบัอตัราการเปล่ียนโมเมนตมัของวตัถุ 
  ครูอภิปรายตวัอย่าง 6.2 ตามรายละเอียดใน
หนงัสือเรียน 
 
 
 

2.  กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
  2.1 ค รู ให้ นัก เ รี ยน เ ปิ ดแ ฟ้มข้อ มู ล ช่ื อ 
momentum_03 ในคอมพิวเตอร์เพื่อศึกษา
สถานการณ์จ าลอง เร่ือง แรงและการเปล่ียน
โมเมนตมั  
  2.2 ครูให้นกัเรียนท ากิจกรรมและตอบค าถาม
ตามใบงานท่ี 2 เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 1 
  2.3 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผลท่ีได้
จากการท ากิจกรรมและการตอบค าถามในใบ
งานท่ี 2 เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 1 
จนไดผ้ลสรุปวา่  
  1) ขณะวตัถุเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็วคงตวั 
ปริมาณโมเมนตมัมีค่าคงตวัดว้ย 
  2) เม่ือมีแรงมากระท าต่อวตัถุมีผลท าให้
โมเมนตมัของวตัถุเปล่ียนแปลง 
  2.4 ค รู ให้ นัก เ รี ยน เ ปิ ดแ ฟ้มข้อ มู ล ช่ื อ
momentum_04 ในคอมพิวเตอร์เพื่อศึกษา
สถานการณ์จ าลอง  
  2.5 ครูให้นกัเรียนท ากิจกรรมและตอบค าถาม
ตามใบงานท่ี 3 เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 2 
  2.6 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผลท่ีได้
จากการท ากิจกรรมและการตอบค าถามในใบงาน
ท่ี 3 เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 2 ตาม
รายละเอียดดงัน้ี  
  1) วตัถุท่ีตกแบบเสรีโมเมนตัมมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา เน่ืองจากวตัถุมีแรง
ดึงดูดของโลกมากระท า 
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แบบปกติ แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 

  
 
 
 
 
 

  2) เม่ือเขียนกราฟความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โมเมนตมักบัเวลา พบวา่ความชนัของกราฟมีค่า
เท่ากบัแรงดึงดูดของโลก ซ่ึงเขียนเป็นสมการ
ไดด้งัน้ี 
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    ผลท่ีไดส้ามารถสรุปไดว้า่ แรงท่ีกระท า
ต่อวตัถุมีผลต่อการเปล่ียนโมเมนตมั และแรงท่ี
ท าให้วตัถุเคล่ือนท่ีหรือหยุดการเคล่ือนท่ีข้ึนอยู่
กบัโมเมนตมัท่ีเปล่ียนไปและช่วงเวลาท่ีใช้ใน
การเปล่ียนโมเมนตมั เป็นไปตามกฎการเคล่ือนท่ี
ข้อท่ีสองของนิวตัน และจากความสัมพันธ์
ดงักล่าวสรุปไดอี้กแบบหน่ึงวา่แรงลพัธ์ท่ีกระท า
ต่อวตัถุเท่ากบัอตัราการเปล่ียนโมเมนตมัของวตัถุ 

3. กจิกรรมหลงัการเรียนการสอน 
  ครูมอบหมายให้นกัเรียนตอบค าถามขอ้ 4-7 
และปัญหาขอ้ 4-10 ในหนงัสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 
ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท า
โดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 

3.  กจิกรรมหลงัการเรียนการสอน 
  ครูให้นกัเรียนศึกษาใบความรู้ท่ี 2 เร่ือง แรง
และการเปล่ียนโมเมนตมั จากนั้นมอบหมายให้
นกัเรียนท าแบบฝึกเสริมประสบการณ์จากคู่มือ
นกัเรียนหนา้ 23-25 
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7. ส่ือ/นวตักรรม 

 

ประเภทของส่ือ 
รายการส่ือ 

แบบปกติ 
แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลอง

สถานการณ์ 
1. บุคคล ครูผูส้อน เพื่อน ครูผูส้อน เพื่อน 
2. สถานท่ี 1.  หอ้งปฏิบติัการฟิสิกส์ 

2.  สนามฟุตบอล 
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 

3. วตัถุ/เอกสาร 1.  ลูกฟุตบอล 
2.  หนงัสือเรียน ฟิสิกส์

เพิ่มเติม เล่ม 2 
 

1. ส่ือคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ momentum_03 
และ momentum_04 

2.  คู่มือนกัเรียน 
3.  คลิปวดิีโอเก่ียวกบักีฬาฟุตบอล 
4.  หนงัสือเรียน ฟิสิกส์เพิ่มเติม  

เล่ม 2 
 

 
8. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 8.1 วธีิวดัและเคร่ืองมือวดั  
 

ภาระงาน/ช้ินงาน วธีิการวดั เคร่ืองมือ 
ตอบค าถามในแบบฝึกหัด/ใบงาน 
เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 

ตรวจค าตอบจากแบบฝึกหัด/ใบงาน 
เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั  

แบบประเมิน 
การตอบค าถาม 
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 8.2 เกณฑ์การประเมิน 
  
เกณฑ์การประเมิน/ค าอธิบาย ระดับคะแนน 
สรุปองค์ความรู้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกประเด็นและตอบค าถามถูกตอ้ง
ชดัเจนครบทุกขอ้  

5 

สรุปองค์ความรู้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็น
ส่วนมากและท าไดค้รบทุกขอ้ 

4 

สรุปองค์ความรู้ไม่ครบทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็นส่วนมาก
และท าไดค้รบทุกขอ้  

3 

สรุปองคค์วามรู้ไม่ครบทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็นส่วนนอ้ยแต่
ท าไดค้รบทุกขอ้  

2 

สรุปองค์ความรู้ไม่ครบทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็นส่วนน้อย
และท าไดไ้ม่ครบทุกขอ้ 

1 

 
 เกณฑก์ารประเมินและระดบัคุณภาพ 

 

เกณฑ์การประเมิน/ 

ช่วงคะแนน(ร้อยละ) 
ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
4 ดี 
3 พอใช ้

ตั้งแต่ 2 ลงมา ปรับปรุง 
   
 เกณฑก์ารผา่น ตอ้งไดร้ะดบัคุณภาพ พอใชข้ึ้นไป 
 
 8.3 เคร่ืองมือวดั 
  8.3.1 แบบประเมินการตอบค าถาม เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 
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แบบประเมินการตอบค าถาม เร่ือง แรงและการเปลี่ยนโมเมนตัม 
 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้อนบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินการท ากิจกรรม เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 

โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในตารางตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน (ดูเกณฑก์ารประเมินจาก
หวัขอ้ 8.2) 

 
เลขที่ ช่ือ-สกุล ระดับคะแนน สรุปผลการ

ประเมิน 

5 4 3 2 1 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1         
2         
3         
.         
.         
.         
.         
.         
n         

 
 
 ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน  
 …………./………………/………………… 
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บันทึกหลงัสอนแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 
รายวชิา ฟิสิกส์ 2 รหัสวชิา ว 32201    ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 
เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั    เวลา 2 ชัว่โมง 
ภาคเรียนที ่1   ปีการศึกษา 2556 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  

ผลการเรียนรู้ จ านวนนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์ ( คน ) จ านวนนักเรียนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์(คน) 
1.1 ดา้นความรู้   

เฉลีย่รวม (ร้อยละ)   

 
2. ข้อสรุปหรือบทเรียนทีไ่ด้รับ 
 2.1 ประเด็นทีป่ระสบผลส าเร็จ คือ  
……………………………………………………………………………………………………. 
  สาเหตุเน่ืองจาก 
……………………………………………………………………………………………………. 
 2.2 ประเด็นที่ยังเป็นจุดท้าทายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามผลการเรียนรู้และ
มาตรฐานของหลกัสูตร คือ  
………………………………………..…………………………………………………………. 
  สาเหตุเน่ืองจาก 
 1. ……………………..……………………………………………………………… 
 2. …………………………………………………………………………………….. 
3. แนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ 
………………………………………………………………………………………………….... 
  
 
 ลงช่ือ........................................ผูส้อน 
  (นางสาววรรณดี  สันโห) 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 
รายวชิา ฟิสิกส์ 2 รหัสวชิา ว32201  ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 5 
เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ    เวลา 4 ชัว่โมง 
ภาคเรียนที ่1  ปีการศึกษา 2556 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้  
 1.1  มาตรฐานการเรียนรู้ 
  ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ  ของวตัถุในธรรมชาติ มีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
 1.2  มาตรฐานที ่เกีย่วข้อง  
  ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้  
การแกปั้ญหา  
 
2. ผลการเรียนรู้ 
  อธิบายการชนในหน่ึงมิติของวตัถุและค านวณหาปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 
3. สาระส าคัญ 
  การชนในหน่ึงมิติ (collisions in one dimention) เป็นการชนในแนวตรง วตัถุทั้งสองอยูใ่น
แนวเส้นตรงเดียวกนัทั้งก่อนการชนและหลงัการชน ผลรวมของโมเมนตมัก่อนการชนของระบบ
เท่ากบัผลรวมของโมเมนตมัหลงัการชนของระบบ มี 2 แบบ คือ การชนแบบยืดหยุน่และการชน
แบบไม่ยดืหยุน่ 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
 เม่ือวตัถุสองก้อนชนกนัจะมีแรงลพัธ์ท่ีไม่เป็นศูนยม์ากระท าต่อวตัถุแต่ละกอ้น โดยแรง
ลพัธ์ท่ีมากระท านั้นจะท าใหโ้มเมนตมัของวตัถุทั้งสองเปล่ียนไป 
 ผลรวมของโมเมนตมัของระบบคงตวัเม่ือไม่มีแรงภายนอกมากระท า 
 การชนในหน่ึงมิติหรือการชนในแนวตรง คือ การชนท่ีแนวการเคล่ือนท่ีของวตัถุทั้งสองอยู่
ในแนวเส้นตรงเดียวกนัทั้งก่อนการชนและหลงัการชน 
 การชนแบบยืดหยุ่น ผลรวมของโมเมนตมัของระบบคงตวัและผลรวมของพลงังานจลน์
ของระบบคงตวัเช่นกนั 
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 การชนแบบไม่ยืดหยุน่ ผลรวมของโมเมนตมัของระบบคงตวั แต่ผลรวมของพลงังานจลน์
ของระบบไม่คงตวั 
   

5. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 5.1 บอกไดว้า่เม่ือวตัถุสองกอ้นชนกนัจะมีการเปล่ียนโมเมนตมัของวตัถุทั้งสอง 
 5.2  ทดลองการชนกนัของวตัถุในแนวตรง สรุปไดว้่า ผลรวมของโมเมนตมัของระบบคง
ตวัเม่ือไม่มีแรงภายนอกกระท าต่อระบบ  
 5.3  อธิบายไดว้า่ ในการชนแบบยดืหยุน่ ผลรวมของโมเมนตมัของระบบคงตวัและผลรวม
ของพลงังานจลน์ของระบบคงตวัดว้ย 
 5.4  อธิบายได้ว่า ในการชนแบบไม่ยืดหยุ่น ผลรวมของโมเมนตมัของระบบคงตวั แต่
ผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบไม่คงตวั 
 5.5  ค านวณหาปริมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเคล่ือนท่ีของวตัถุท่ีชนกนัในหน่ึงมิติได ้
  

6. กจิกรรมการเรียนรู้ 
 

แบบปกติ แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 

1. กจิกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
  ครูน าอุปกรณ์สาธิตโมเมนตมัดงัรูป 6.11 ใน
หนังสือเรียนมาท าการสาธิตโดยให้นักเรียน
สังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปล่อยลูกทรงกลม  
1 ลูก 2 ลูก และ 3 ลูก ตามล าดบั ครูและนกัเรียน
ร่วมกนัอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึน 
2.  กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
  ครูจดัเตรียมอุปกรณ์การทดลอง 6.1 และให้
นกัเรียนท าการทดลองตามหนังสือเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
จดัท าโดยสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ ก่อน 
การทดลองครูควรช้ีแจงนกัเรียน ดงัน้ี 

1. กจิกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
  1.1 ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอสถานการณ์
การชนกนัของวตัถุแบบต่าง ๆพร้อมพูดคุยและ
ซกัถามนกัเรียนวา่ เหตุใดวตัถุหน่ึงวิ่งเขา้ชนอีก
วตัถุหน่ึงแลว้เราจะเห็นว่าบางคร้ังวตัถุท่ีวิ่งเขา้
ชนหยุดการเคล่ือนท่ี วตัถุท่ีถูกชนเคล่ือนท่ี
ออกไป บางคร้ังวตัถุทั้ งสองหลงัชน แล้ว
เคล่ือนท่ีไปด้วยกัน หรือเคล่ือนท่ีไปคนละ
ทิศทาง เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 
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แบบปกติ แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 

1) ในการศึกษาการถ่ายโอนโมเมนตมัและ
พลงังานจลน์ของรถทดลองท่ีชนกนันั้น จะตอ้ง
ทราบทั้งมวลและความเร็วของรถทดลอง มวล
ของรถทดลองหาได้จากการชั่งด้วยเคร่ืองชั่ง
สปริง ส่วนความเร็วของรถทดลองแต่ละคนัทั้ง
ก่อนการชนและหลังการชนหาได้จากจุดบน
แถบกระดาษท่ีรถทดลองดึงผ่านเคร่ืองเคาะ
สัญญาณเวลา 

2) เคร่ืองเคาะสัญญาณเวลาท่ีใช้ในการทดลอง 
6.1 ตอนท่ี 1 ตอ้งใชก้ระดาษคาร์บอน 2 แผ่น 
ซอ้นกนั 

3) การชนกนัของรถทดลองจะตอ้งชนกนัใน
แนวตรงจริง ๆ ซ่ึงท าไดโ้ดยน ารถทดลองคนัท่ี 2 
ซ่ึงเป็นคนัท่ีวิง่เขา้ชนไปวางชิดรถทดลองคนัท่ี 1 
ตรงต าแหน่งท่ีจะชนกนั แล้วจึงถอยรถคนัท่ี 2 
ในแนวตรงกลบัมาท่ีปลายราง 

4) แรงท่ีใชใ้นการผลกัรถทดลองคนัท่ี 2 ควร
กระท ากับรถทดลองในช่วงเวลาสั้ น ๆ ด้วย
ขนาดของแรงท่ีมากพอ เน่ืองจากไม่ไดป้รับราง
ไมเ้พื่อชดเชยแรงเสียดทาน ถ้าออกแรงผลกัรถ
น้อย แรงเสียดทานจะมีผลต่อการเคล่ือนท่ีของ
รถทดลองมากกวา่การใชแ้รงผลกัมาก ๆ 

5) ในการชนของรถทดลอง การหาความเร็ว
ก่อนการชนและหลงัการชนจากแถบกระดาษจะ
มีช่วงท่ีสปริงอดัตวัและขยายตวัอยูด่ว้ย นกัเรียน
ตอ้งหาความเร็วของรถก่อนกระทบแผ่นสปริง
และหลงัจากท่ีสปริงยืดตวัออกเต็มท่ีแลว้ จึงจะได้
ความเร็วก่อนการชนและความเร็วหลงัการชน
จริง ๆ 

2.  กจิกรรมระหว่างการเรียนการสอน 
  2.1  ให้นกัเรียนกิจกรรมโดยเปิดแฟ้มขอ้มูล
ช่ือ momentum_09 และ momentum_10 เพื่อ
ศึกษาสถานการณ์จ าลองเร่ือง การชน ในการชน
ในหน่ึงมิติ จากคอมพิวเตอร์ 

 2.2 ให้นักเรียนท ากิจกรรมโดยปฏิบติัตาม
รายละเอียดในใบงานท่ี 7 เร่ือง การชนในหน่ึง
มิติ (1) และ ใบงานท่ี 8 เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ 
(2) ซ่ึงอยูใ่นคู่มือนกัเรียน 
 2.3 น าผลจากการท ากิจกรรมมาอภิปราย
เพื่อหาผลสรุปวา่ 
  2.3.1 เม่ือวตัถุสองกอ้นชนกนัจะมีการ
เปล่ียนโมเมนตมัของวตัถุทั้งสอง 
  2.3.2 การชนในหน่ึงมิติทุกกรณี ผลรวม
ของโมเมนตัมของระบบคงตัวเม่ือไม่มีแรง
ภายนอกมากระท า 
  2.3.3 การชนท่ีไม่มีการสูญเสียพลงังาน
จลน์ในระหว่างการชน นั่นคือผลรวมของ
พลังงานจลน์ของระบบหลังการชนเท่ากับ
ผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบก่อนการชน
ซ่ึงแสดงว่าพลังงานจลน์รวมของระบบคงตวั 
การชนในลกัษณะน้ีเรียกวา่ การชนแบบยืดหยุ่น 
(elastic collision) 
  2.3.4 การชนของวตัถุท่ีสูญเสียพลงังาน
จลน์ไประหวา่งการชน นัน่คือ ผลรวมของพลงังาน
จลน์ก่อนการชนจะมากกวา่ผลรวมของพลงังาน
จลน์หลังการชน การชนในลักษณะน้ีเรียกว่า 
การชนแบบไม่ยดืหยุ่น (inelastic collision) 
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แบบปกติ แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 

6) ความเร็วของรถทดลองก่อนชน และหลงั
ชนอยู่ในทิศทางเดียวกัน จึงไม่จ  า เป็นต้อง
ก าหนดเคร่ืองหมายแสดงทิศทางของความเร็ว 
โดยถือวา่เคร่ืองหมายแสดงทิศทางของความเร็ว
เป็นบวกเหมือนกนัทั้งสองคนั 
  ตอนท่ี 2 ครูควรช้ีแจงนกัเรียน ดงัน้ี 
 (1) ขั้นตอนการทดลองในตอนท่ี 2 เหมือน
ตอนท่ี 1 เพียงแต่เปล่ียนแผน่เหล็กสปริงเป็นดินน ้ามนั 
 (2) ติดดินน ้ ามนัท้ายรถทดลองตอ้งติดตรง
ต าแหน่งท่ีเกิดการชนและไม่ควรใช้ดินน ้ ามนั
กอ้นใหญ่ เพราะท าใหม้วลของรถเปล่ียนไปมาก 
  หลังการทดลองครูและนักเรียนร่วมกัน
อภิปรายผลการทดลอง 6.1 ตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 
จนไดข้อ้สรุปดงัน้ี 
 (1) การชนในหน่ึงมิติทุกกรณี ผลรวมของ
โมเมนตมัของระบบคงตวั 
 (2) การชนของรถทดลองท่ี ติดแผ่นเหล็ก
สปริงเป็นการชนท่ีไม่มีการสูญเสียพลงังานจลน์
ในระหว่างการชน นัน่คือผลรวมของพลงังาน
จลน์หลงัการชนเท่ากบัผลรวมของพลงังานจลน์
ของระบบก่อนการชนซ่ึงแสดงวา่พลงังานจลน์
รวมของระบบคงตวั การชนในลกัษณะน้ีเรียกวา่ 
การชนแบบยดืหยุ่น (elastic collision)  
 (3) การชนของรถท่ีติดดินน ้ ามนัเป็นการชน
ของวตัถุท่ีสูญเสียพลงังานจลน์ไประหว่างการ
ชน นัน่คือ ผลรวมของพลงังานจลน์ก่อนการชน
จะมากกวา่ผลรวมของพลงังานจลน์หลงัการชน 
การชนในลักษณะน้ีเรียกว่า การชนแบบไม่
ยดืหยุ่น (inelastic collision) 
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แบบปกติ แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ 

3. กจิกรรมหลงัการเรียนการสอน 
 ครูมอบหมายให้นัก เ รียนท าแบบฝึกหัด 
ค าถามข้อ 12-15 และปัญหาข้อ 12-21 ใน
หนงัสือเรียนรายวชิาเพิ่มเติม ฟิสิกส์ เล่ม 2  

3. กจิกรรมหลงัการเรียนการสอน 
  ครูมอบหมายให้นกัเรียนศึกษาใบความรู้ท่ี 5 
เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ และท าแบบฝึกเสริม
ประสบการณ์ในคู่มือนกัเรียนหนา้ 65-66 

 
7. ส่ือ/นวตักรรม 
 

ประเภทของส่ือ 
รายการส่ือ 

แบบปกติ 
แบบใช้คอมพวิเตอร์จ าลอง

สถานการณ์ 
1. บุคคล ครูผูส้อน เพื่อน ครูผูส้อน เพื่อน 
2. สถานท่ี หอ้งปฏิบติัการฟิสิกส์ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
3. วตัถุ/เอกสาร   1.  รถทดลอง 2 คนั/กลุ่ม 

 2.  แท่งเหล็ก 2 แท่ง/กลุ่ม  
 3.  รางไม ้1 ราง/กลุ่ม 
 4.  เคร่ืองเคาะสัญญาณเวลา 1 เคร่ือง/

กลุ่ม 
 5.  หมอ้แปลงโวลตต์ ่า 1 เคร่ือง/กลุ่ม 
 6.  แผน่เหล็กสปริง 1 แผน่/กลุ่ม 
 7.  สายไฟพร้อมปากหนีบจระเข ้2 

เส้น/กลุ่ม 
 8.  แถบกระดาษและกระดาษ

คาร์บอน  
 9. อุปกรณ์ Newton’s cradle 
10. หนงัสือเรียน ฟิสิกส์เพิ่มเติม เล่ม 2 

1.  ส่ือคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ momentum_09
และ momentum_10 

2.  คู่มือนกัเรียน 
3.  คลิปวดิีทศัน์ เร่ือง การชน 
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8.  การประเมินผลการเรียนรู้ 
 8.1 วธีิวดัและเคร่ืองมือวดั  
 

ภาระงาน/ช้ินงาน วธีิการวดั เคร่ืองมือ 
การตอบค าถามและการสรุปองค์
ความรู้ท่ีไดจ้ากกิจกรรมการทดลอง 
เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ 

ตรวจค าตอบและการสรุปองคค์วามรู้ แบบประเมิน 
การตอบค าถาม 

ตอบค าถามในแบบฝึกหัด/ใบงาน 
เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ 

ตรวจค าตอบจากแบบฝึกหดั/ใบงาน 
เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ 

แบบประเมิน 
การตอบค าถาม 

 
8.2 เกณฑ์การประเมิน 
  

เกณฑ์การประเมิน/ค าอธิบาย ระดับคะแนน 
สรุปองค์ความรู้ครบถว้นสมบูรณ์ทุกประเด็นและตอบค าถามถูกตอ้ง
ชดัเจนครบทุกขอ้  

5 

สรุปองค์ความรู้ครบถว้นสมบูรณ์ทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็น
ส่วนมากและท าไดค้รบทุกขอ้ 

4 

สรุปองค์ความรู้ไม่ครบทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็นส่วนมาก
และท าไดค้รบทุกขอ้  

3 

สรุปองค์ความรู้ไม่ครบทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็นส่วนน้อย
แต่ท าไดค้รบทุกขอ้  

2 

สรุปองค์ความรู้ไม่ครบทุกประเด็น ตอบค าถามถูกตอ้งเป็นส่วนน้อย
และท าไดไ้ม่ครบทุกขอ้ 

1 
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 เกณฑก์ารประเมินและระดบัคุณภาพ 

 

เกณฑ์การประเมนิ/ 

ช่วงคะแนน(ร้อยละ) 
ระดบัคุณภาพ 

5 ดีมาก 
4 ดี 
3 พอใช ้

ตั้งแต่ 2 ลงมา ปรับปรุง 
  

 เกณฑก์ารผา่น ตอ้งไดร้ะดบัคุณภาพ พอใชข้ึ้นไป 
 
8.3 เคร่ืองมือวดั 
 8.3.1 แบบประเมินการตอบค าถาม เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ 
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แบบประเมินการตอบค าถาม เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ 
 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้อนบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินการท ากิจกรรม เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ โดย

ท าเคร่ืองหมาย ลงในตารางตรงกบัพฤติกรรมของผูเ้รียน (ดูเกณฑ์การประเมินจาก
หวัขอ้ 8.2) 

 
เลขที่ ช่ือ-สกุล ระดับคะแนน สรุปผล 

การประเมิน 

5 4 3 2 1 ผ่าน ไม่ผ่าน 
1         
2         
3         
.         
.         
.         
.         
.         
n         

 
 
 ลงช่ือ..............................................ผูป้ระเมิน 
 …………./………………/………………… 
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บันทึกหลงัสอนแผนการจดัการเรียนรู้ ที่ 4 
รายวชิา ฟิสิกส์ 2 รหัสวชิา ว 32201 ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 
เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ เวลา 4 ชัว่โมง 
ภาคเรียนที ่1  ปีการศึกษา 2556 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  

ผลการเรียนรู้ จ านวนนักเรียนทีผ่่านเกณฑ์ ( คน ) จ านวนนักเรียนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์(คน) 
1.1 ดา้นความรู้   

เฉลีย่รวม (ร้อยละ)   

 
2. ข้อสรุปหรือบทเรียนทีไ่ด้รับ 
 2.1 ประเด็นทีป่ระสบผลส าเร็จ คือ  
………………………….…………………………………………………………………………. 
  สาเหตุเน่ืองจาก 
………………………….…………………………………………………………………………. 
 2.2 ประเด็นที่ยังเป็นจุดท้าทายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามผลการเรียนรู้และ
มาตรฐานของหลกัสูตร คือ  
………………………….…………………………………………………………………………. 
  สาเหตุเน่ืองจาก 
   1. ……………………………………….…………………………………………… 
   2. ……………………………………..…………………………………………….. 
3. แนวทางการปรับปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ 
………………………….…………………………………………………………………………. 
  
 
 ลงช่ือ........................................ผูส้อน 
  (นางสาววรรณดี  สันโห) 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิด้านมโนมติทางการเรียน 
วชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
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 1m  

 2v


 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ด้านมโนมติทางการเรียน วชิา ฟิสิกส์ 

เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบทดสอบฉบบัน้ีมีจ านวน 30 ขอ้ เป็นแบบปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก 
2. ใชเ้วลาในการท าแบบทดสอบ 1 ชัว่โมง 
3. ให้นักเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียวในแบบทดสอบแต่ละข้อ ท า

เคร่ืองหมายกากบาท () ลงในกระดาษค าตอบ ถา้ตอ้งการเปล่ียนแปลงค าตอบให้นกัเรียนขีดทบัท่ี
ค าตอบเดิม แลว้จึงท าเคร่ืองหมายกากบาท () ลงในช่องค าตอบท่ีตอ้งการ 

ตวัอยา่ง ขอ้ 5  ก  ข  ค  ง 
4. หา้มขีดเขียนหรือท าเคร่ืองหมายใด ๆ ลงในขอ้สอบ 
5. เม่ือท าขอ้สอบเสร็จแลว้ใหคื้นขอ้สอบพร้อมกระดาษค าตอบ 

 
1. จากภาพเหตุการณ์ทั้งสอง อยากทราบวา่เหตุการณ์ในขอ้ใดท่ีท าให้ชายคนน้ีเซถลาไปมากท่ีสุด 
ถา้มวล 21 mm   และ 21 vv


  

 

1m  
 

 1v
  

 
 
 
 ก. ข. 
 
 2m  2m  
 1v
  2v

  
 
 
 
 ค.  ง. 
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2. วตัถุท่ีมีโมเมนตมัจ าเป็นตอ้งมีปริมาณใดต่อไปน้ี 
ก. พลงังานจลน์ 
ข. พลงังานศกัย ์
ค. ความเร่ง 
ง. การดล 

3.  ลูกฟุตบอลมวล 500 กรัม ถูกเตะให้เคล่ือนท่ีดว้ยอตัราเร็ว 72 กิโลเมตร/ชัว่โมง ลูกฟุตบอลลูกน้ี
จะมีโมเมนตมัขนาดเท่าใด 

 

        hkmv /72  
 
  ก. 10 smkg /.      
 ข. 20 smkg /.  
 ค. 30 smkg /.      
  ง. 40 smkg /.  

4.  แรงท่ีท าใหมี้การเปล่ียนแปลงโมเมนตมัข้ึนอยูก่บัอะไรบา้ง 
 1) มวล   2) ความเร็ว  3) เวลาท่ีใชใ้นการเปล่ียนโมเมนตมั 
   ค  าตอบท่ีถูกตอ้งคือขอ้ใด 

ก. 1 , 2  
ข. 2 , 3 
ค. 1 , 3 
ง. 1 , 2 , 3 

5.  รถยนตค์นัหน่ึงเคล่ือนท่ีไปทางทิศตะวนัออกดว้ยความหน่วงคงตวั โมเมนตมัท่ีเปล่ียนไปของ
รถยนตมี์ทิศตามขอ้ใด 

ก. ทิศเหนือ  
ข. ทิศใต ้  
ค. ทิศตะวนัออก   
ง. ทิศตะวนัตก 
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6.  วตัถุสองกอ้นมีโมเมนตมัเท่ากนั แต่แรงท่ีใชต้า้นเพื่อใหว้ตัถุหยดุไม่เท่ากนั เพราะเหตุใด 
 ก. วตัถุมีมวลไม่เท่ากนั   
 ข. วตัถุมีความเร็วไม่เท่ากนั 
 ค. เวลาท่ีใชต้า้นวตัถุไม่เท่ากนั 
 ง. ระยะทางในการเคล่ือนท่ีไม่เท่ากนั 
 

7.  ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่าวถูกตอ้ง 
  1) แรงลพัธ์ท่ีกระท าต่อวตัถุจะมีค่าเท่ากบัอตัราการเปล่ียนโมเมนตมัของวตัถุ 
  2) การดลมีทิศเดียวกบัทิศของโมเมนตมัท่ีเปล่ียน 
  3) แรงดลท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ีสั้นมาก จะมีค่ามาก 
  ก. ขอ้ 1 และ 2 
 ข. ขอ้ 2 และ 3 
 ค. ขอ้ 1 และ 3 
 ง. ขอ้ 1 , 2 และ 3 
 

8.  ไข่ 2 ฟอง ขนาดเท่ากนั ตกลงจากท่ีสูงเท่ากนั โดยไข่ A ตกลงบนฟองน ้ า แต่ไข่ B ตกลงบนพื้น
กระเบ้ือง ปรากฏวา่ไข่ B แตก ไข่ A ไม่แตก เหตุผลในขอ้ใดอธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนน้ีไดดี้ท่ีสุด 

 1) อตัราการเปล่ียนโมเมนตมัของไข่ B มากกวา่ไข่ A ขณะกระทบพื้น 
 2) แรงท่ีพื้นกระท าต่อไข่ A นอ้ยกวา่แรงท่ีพื้นกระท าต่อไข่ B 
 3) ขณะท่ีกระทบพื้น ไข่ B ถูกท าใหห้ยดุเร็วกวา่ไข่ A 
 4) ในขณะกระทบพื้นโมเมนตมัของไข่ B มากกวา่โมเมนตมัของไข่ A 
 5) แรงดลแปรผกผนักบัเวลา 
 ก. 2 , 3 , 4 , 5 
 ข. 1 , 2 , 3 , 5 
 ค. 1 , 2 , 3 , 4 
 ง. 1 , 2 , 3 
 

9. การเคล่ือนท่ีดว้ยความเร็วคงท่ี ปริมาณใดของวตัถุท่ีไม่เป็นศูนย์ 
 ก. การดล 
 ข. แรงลพัธ์ 
 ค. โมเมนตมั 
 ง. งานท่ีวตัถุไดรั้บ 
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10. ขอ้ใดต่อไปน้ีผดิ 
 ก. การดลลพัธ์มีทิศเดียวกบัแรงลพัธ์ 
 ข. โมเมนตมัมีทิศเดียวกบัความเร็ว 
 ค. โมเมนตมัท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงเท่ากบัการดลลพัธ์ 
 ง. การดลแปรผนัตรงกบัแรงท่ีกระท าบนวตัถุเท่านั้น 
 

11. ขณะท่ีเรายนือยูน่ิ่ง ๆ บนพื้น ค่าการดลท่ีน ้าหนกัของเรากระท าต่อพื้นเป็นอยา่งไร 
 ก. เป็นศูนย ์
 ข. คงท่ีแต่ไม่เป็นศูนย ์
 ค. เพิ่มข้ึนตามเวลาท่ียนื 
 ง. ลดลงตามเวลาท่ียนื 
 

12.  จากกราฟระหวา่งโมเมนตมั(P) กบัเวลา(t) ของการเคล่ือนท่ีของวตัถุ จงหาการดลในช่วง 5-10 วนิาที  
                  p(N.s) 
                           20 
                           10 
                                            5          10            t(s) 
 ก. 0.5 N.s  
 ข. 2.0 N.s   
 ค. 10.0 N.s   
 ง. 75.0 N.s 
 

ใช้กราฟต่อไปนีต้อบค าถามข้อ 13 และ 14 
                                        p (kg.m/s) 
                             
                               10 
                                                                                                    t (s) 
                                                      5               10            15 
13. ขนาดของการดลท่ีกระท าต่อวตัถุในช่วง 5 วนิาทีแรก มีค่าเท่าใด 
  ก. 10 kg.m/s 
 ข. 20 kg.m/s 
 ค. 50 kg.m/s 
 ง. 100 kg.m/s 

20 
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14. ขนาดของแรงลพัธ์ท่ีกระท าต่อวตัถุใน 5 วนิาทีแรก มีค่าเท่าใด 
 ก. 2 N 
 ข. 4 N 
 ค. 10 N 
 ง. 20 N 

15. จงพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี ขอ้ความใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัการชนกนัของวตัถุ 
 ก. พลงังานจลน์ก่อนชนเท่ากบัพลงังานจลน์หลงัชนเสมอ 
 ข. พลงังานรวมของระบบก่อนการชนเท่ากบัพลงังานรวมของระบบหลงัการชน 
 ค. โมเมนตมัของระบบมีค่าคงตวั เม่ือแรงลพัธ์ท่ีกระท าต่อระบบไม่เป็นศูนย ์
 ง. กฎการอนุรักษโ์มเมนตมัใชไ้ม่ไดก้บัวตัถุเดียว 

16.  วตัถุ A มีมวล 15 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีดว้ยความเร็ว 5 เมตร/วินาที พุ่งเขา้ชนวตัถุอีกกอ้นหน่ึงท่ีมี
มวล 15 กิโลกรัม ซ่ึงอยูน่ิ่ง ถา้การชนเป็นการชนแบบยืดหยุน่ ความเร็วหลงัการชนของวตัถุท่ี
พุง่เขา้ชนเท่ากบัขอ้ใด 

 ก. หยดุน่ิงกบัท่ี 
 ข. เคล่ือนท่ีดว้ยอตัราเร็ว 10 เมตร/วนิาที ในทิศเดิม 
 ค. เคล่ือนท่ีดว้ยอตัราเร็ว 10 เมตร/วนิาที ในทิศตรงกนัขา้ม 
 ง. เคล่ือนท่ีดว้ยอตัราเร็ว 5 เมตร/วนิาที ในทิศเดิม 

17.  มวล A ขนาด 10 กิโลกรัม เคล่ือนท่ีเขา้ชนมวล B ซ่ึงมีขนาดเท่ากนั หลงัการชนพบวา่มวลทั้ง
สองเคล่ือนท่ีติดกนัไป แสดงวา่ 

 1) โมเมนตมัของระบบไม่เปล่ียน 
 2) พลงังานจลน์ของระบบลดลง 
 3) กอ้นแรกท่ีน าหนา้จะมีความเร็วมากกวา่ 
 ข้อความใดถูกต้อง 

ก. ขอ้ 1 , 2 และ 3 
ข. ขอ้ 1 และ 3 
ค. ขอ้ 2 และ 3 
ง. ขอ้ 1 และ 2 
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18. ในการชนกนัของวตัถุแบบยดืหยุน่ ขอ้ใดถูกตอ้ง 
 ก. พลงังานจลน์มีค่าคงตวัแต่โมเมนตมัไม่คงตวั 
 ข. โมเมนตมัมีค่าคงตวัแต่พลงังานจลน์มีค่าไม่คงตวั 
 ค. ทั้งโมเมนตมัและพลงังานจลน์มีค่าไม่คงตวั 
 ง. ทั้งโมเมนตมัและพลงังานจลน์มีค่าคงตวั 

19.  ในรูปท่ี 1 , 2 และ 3 แสดงการชนของมวล 2 มวล ซ่ึงขนาดบอกดว้ยตวัเลขในวงกลมและมีหน่วย
เป็นกิโลกรัม รูปใดท่ีแสดงลกัษณะการชนแบบยดืหยุน่อยา่งสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก. ทั้ง 1 , 2 และ 3 
ข. 2 และ 3 
ค. เฉพาะ 2 
ง.  เฉพาะ 3 

20.  มวล 100 กรัม เคล่ือนท่ีไปทางทิศตะวนัออกด้วยความเร็ว 10 เมตร/วินาที มวล 400 กรัม 
เคล่ือนท่ีไปทางทิศเหนือ ด้วยความเร็ว 5 เมตร/วินาที เขา้ชนแล้วเคล่ือนท่ีติดกันไปด้วย
ความเร็วเท่าใด 

 ก. 4.5 เมตร/วนิาที 
 ข. 5.0 เมตร/วนิาที 
 ค. 5.5 เมตร/วนิาที 
 ง. 6.0 เมตร/วนิาที 

6 m/s 10  m/s 

5 3 

3 m/s 5  m/s 

5 3 

 
5  m/s 

3 3 

5  m/s 

3 3 

6 m/s 

6 3 

2 m/s 8  m/s 

6  

1. 

2. 

3. 
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21.  วตัถุ A มีมวล m วตัถุ B มีมวล 2m วางอยูบ่นพื้นเกล้ียง ถา้ A อยูก่บัท่ี ส่วน B พุ่งเขา้ชนในแนว
เส้นผ่านศูนยก์ลางมวล ถ้าการชนเป็นแบบยืดหยุ่น ภายหลงัการชนวตัถุทั้งสองจะเคล่ือนท่ี
อยา่งไร 

ก. A และ B เคล่ือนท่ีไปทางเดียวกนั 
ข. A สะทอ้นกลบั B เคล่ือนท่ีไปขา้งหนา้ 
ค. A หยดุน่ิง B เคล่ือนท่ีไปขา้งหนา้ 
ง. A หยดุน่ิง B สะทอ้นกลบั 

22.  ลูกปืนมวล 3 กรัม มีความเร็ว 700 เมตร/วินาที วิ่งทะลุผา่นแท่งไมม้วล 600 กรัม เกิดการดลท า
ใหแ้ท่งไมมี้ความเร็ว 2 เมตร/วนิาที จงหาความเร็วของลูกปืนหลงัทะลุผา่น 

 ก. 200 เมตร/วนิาที 
 ข. 300 เมตร/วนิาที 
 ค. 400 เมตร/วนิาที 
 ง. 500 เมตร/วนิาที 

23. ขณะท่ีลูกตุม้นาฬิกาแกวง่ไปไกลสุดค่าใดต่อไปน้ีมีค่าไม่เป็นศูนย ์
 ก. อตัราเร่ง 
 ข. ความเร็ว 
 ค. โมเมนตมั 
 ง. พลงังานศกัย ์

24. ในการชนกนัของวตัถุ เม่ือทราบแรงดลและเวลา สามารถทราบค่าใดไดอี้ก 
 ก. พลงังานจลน์ท่ีเปล่ียนไป 
 ข. โมเมนตมัท่ีเร่ิมตน้ 
 ค. โมเมนตมัสุดทา้ย 
 ง. โมเมนตมัท่ีเปล่ียนไป 

25. กฎการเคล่ือนท่ีของโมเมนตมัใชไ้ดก้บัขอ้ใด เม่ือไม่มีแรงภายนอกมากระท า 
 ก. การชนแบบยดืหยุน่ 
 ข. การชนแบบไม่ยดืหยุน่ 
 ค. การชนทุกอยา่ง ยกเวน้การระเบิด 
 ง. การชนทุกอยา่ง รวมทั้งการระเบิดดว้ย 
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26.  จากรูปลูกกลมมวล m วิ่งเขา้ชนมวล 2m และ 3m ซ่ึงวางน่ิงอยูบ่นพื้นราบเกล้ียงดว้ยอตัราเร็ว v 
ภายหลงัการชนลูกกลมทั้ง 3 มีทิศทางการเคล่ือนท่ีดงัรูป พิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี 

 1) ผลรวมของพลงังานจลน์ของระบบเท่ากบัศูนย ์
 2) ผลรวมของโมเมนตมัของระบบเท่ากบัศูนย ์
 3) ผลรวมโมเมนตมัของระบบเท่ากบั mV 
                         ก่อนชน      หลงัชน 
                          V      
         
 
 
 ค าตอบข้อใดถูกทีสุ่ด 
 ก. ขอ้ 1  
 ข. ขอ้ 2  
 ค. ขอ้ 3  
 ง. ขอ้ ก และ ข 

27. วตัถุกอ้นหน่ึงระเบิดออกเป็น 2 ช้ิน ขนาดเท่ากนั ออกไปคนละทิศ ขอ้ความใดถูกตอ้ง 
 ก. ส่วนท่ีแยกออกตอ้งมีทิศตรงกนัขา้ม 
 ข. ส่วนท่ีแยกออกทั้งสองตอ้งท ามุมฉากต่อกนั 
 ค. ผลรวมของโมเมนตมัตอ้งเท่ากบัศูนย ์
 ง. ขอ้ ก และ ข ถูก 

28.  ลูกปืนมวล 10 กรัม ถูกยิงออกจากปืนดว้ยความเร็ว 1,500 เมตร/วินาที ตามกฎการอนุรักษ์
โมเมนตมัปืนจะเคล่ือนท่ีตรงขา้มกบัลูกปืน จะตอ้งออกแรงเฉล่ียเท่าใดจึงจะบงัคบัให้ลูกปืน
หยดุในเวลา 0.1 วนิาที 

 ก. 50 นิวตนั  
  ข. 100 นิวตนั   
  ค. 150 นิวตนั   
  ง. 200 นิวตนั 
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29.  นกและชาติยืนบนรถท่ีจอดน่ิงบนพื้นราบท่ีไม่มีความฝืด ดงัรูป ถา้นกขวา้งลูกบอลไปในแนว
ระดบัใหช้าติ ขณะท่ีลูกบอลเคล่ือนท่ีอยูใ่นอากาศ ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 

 
                   นก                                                ชาติ 
 
 
 
 ก. รถเคล่ือนท่ีไปทางซา้ยมือ   
 ข. รถเคล่ือนท่ีไปทางขวามือ 
 ค. รถเคล่ือนท่ีไปทางซา้ย แลว้ค่อยเคล่ือนท่ีไปทางขวามือ 
 ง. รถหยดุน่ิง 

30. จากขอ้ 29 ขณะท่ีชาติจบัลูกบอล ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
 ก. รถเคล่ือนท่ีไปทางซา้ยมือ   
 ข. รถเคล่ือนท่ีไปทางขวามือ 
 ค. รถเคล่ือนท่ีไปทางซา้ย แลว้ค่อยเคล่ือนท่ีไปทางขวามือ 
 ง. รถหยดุน่ิง 
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แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ 
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แบบวดัเจตคตต่ิอการเรียนวชิาฟิสิกส์ 
 
ค าช้ีแจง  
 1. แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวิชาฟิสิกส์ฉบับน้ีต้องการทราบความคิดเห็น เก่ียวกับ
ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ 
 2. ค าตอบในแบบวดัฉบบัน้ีไม่มีการตดัสินว่าถูกหรือผิด และไม่มีผลต่อผลการเรียนของ
นกัเรียน เพราะเป็นความคิดเห็นเฉพาะตวั ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งตรงกบัค าตอบของผูอ่ื้น 
 3. แบบวดัน้ีประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะเจตคติทางวทิยาศาสตร์ จ านวน 20 
ขอ้ ให้นกัเรียนท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความคิดเห็นแต่ละขอ้เพียงช่องเดียว ท่ีตรงกบั
ความเป็นจริงของพฤติกรรมของนกัเรียนมากท่ีสุด  
 4. ระดบัความคิดเห็นมี 5 ระดบัซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด 
 เห็นดว้ย หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนมาก 
 ไม่แน่ใจ หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนปานกลาง 
 ไม่เห็นดว้ย หมายถึง ขอ้ความนั้นเกือบจะไม่ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียน 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หมายถึง ขอ้ความนั้นเกือบไม่ตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนเลย 
 

ตวัอยา่ง 
ข้อที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
อย่างยิง่ 

เห็น 
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่ 
เห็นด้วย 
อย่างยิง่ 

0 วทิยาศาสตร์ท าใหเ้ทคโนโลยี
กา้วหนา้ 

     

00 การทดลองเพียงคร้ังเดียวก็
สามารถสรุปเป็นความรู้ได ้

     

 
 จากขอ้ 0 แสดงวา่ นกัเรียนเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง วา่ วิทยาศาสตร์ท าให้เทคโนโลยีกา้วหนา้และ
จากขอ้ 00 แสดงว่า นกัเรียนไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ว่า การทดลองเพียงคร้ังเดียวก็สามารถสรุปเป็น
ความรู้ได ้
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ข้อ 
ที ่

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็น 
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่ 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

1 ขา้พเจา้ชอบเรียนวชิาฟิสิกส์มากกวา่วชิาอ่ืน ๆ      
2 ขา้พเจา้รู้สึกดีใจเม่ือถึงชัว่โมงเรียนวชิาฟิสิกส์      
3 ฟิสิกส์เป็นวชิาท่ีมีประโยชน์ต่อความกา้วหนา้ทาง

เทคโนโลยใีหม่ ๆ ในยคุปัจจุบนั 
     

4 ฟิสิกส์เป็นวิชาท่ีสามารถอธิบายปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาติต่าง ๆ รอบตวัได ้

     

5 ข้าพเจ้าชอบท ากิจกรรมในการเรียนวิชาฟิสิกส์
มากกวา่วชิาอ่ืน 

     

6 วชิาฟิสิกส์เป็นวชิาท่ีมีเน้ือหาน่าสนใจ      
7 ส่ือการสอนท่ีครูใช้ในวิชาฟิสิกส์ช่วยให้นกัเรียน

จดจ าเน้ือหาไดง่้ายข้ึน 
     

8 ขา้พเจา้รู้สึกว่าไดป้ระโยชน์มากจากการเรียนดว้ย
ส่ือการสอนท่ีครูใชใ้นวชิาฟิสิกส์ 

     

9 ส่ือการสอนท่ีครูใช้กระตุ้นให้อยากเรียนวิชา
ฟิสิกส์มากข้ึน 

     

10 การเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์มีการทดลองและ
กิจกรรมท่ีสนุกช่วยใหข้า้พเจา้อยากเรียนตลอดเวลา 

     

11 วชิาฟิสิกส์เป็นวชิาท่ีเขา้ใจยาก      
12 ความรู้จากการเรียนวิชาฟิสิกส์ไม่สามารถน าไป

พฒันาตนเองได ้
     

13 ขา้พเจา้รู้สึกกงัวลมากถา้ถึงชัว่โมงเรียนวชิาฟิสิกส์      
14 ขา้พเจา้พยายามหลีกเล่ียงและไม่สบายใจทุกคร้ังท่ี

จะตอ้งท ากิจกรรมหรืองานในวชิาฟิสิกส์ 
     

15 กิจกรรมในวชิาฟิสิกส์เป็นกิจกรรมท่ีน่าเบ่ือ      
16 ถา้เลือกไดข้า้พเจา้จะไม่เลือกเรียนวชิาฟิสิกส์      
17 ขา้พเจา้รู้สึกวา่ไม่สามารถเรียนวชิาฟิสิกส์ไดดี้      
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ข้อ 
ที ่

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็น 
ด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ 
เห็นด้วย 

ไม่ 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

18 ขา้พเจ้ารู้สึกว่าตวัเองเขา้ใจเน้ือหาฟิสิกส์ช้ากว่า
เพื่อน ๆทุกคร้ัง 

     

19 ขา้พเจา้รู้สึกวา่ไดป้ระโยชน์นอ้ยจากการเรียนดว้ย
ส่ือการสอนท่ีครูใช ้

     

20 เน้ือหาสาระในการเรียนวิชาฟิสิกส์ไม่สามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

     

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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ตาราง 19  ผลการประเมินคุณภาพของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
(คู่มือนกัเรียน คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้) ดา้นกระบวนการน าเสนอของบทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ 

 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่   S.D. แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 ผูเ้รียนมีความรู้สอดคล้องกับธรรมชาติ

ของวทิยาศาสตร์ 
4 3 5 5 5 4.40 0.89 มาก 

2 ผูเ้รียนสามารถใชก้ระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ 

4 3 5 5 4 4.20 0.84 มาก 

3 บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
สามารถเร้าความสนใจของผูเ้รียนได ้

5 5 5 4 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

4 บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์มี
ขอ้มูล เน้ือหาพื้นฐาน เร่ือง โมเมนตมัและ
การชน ครบถว้น 

5 4 4 5 4 4.40 0.55 มาก 

5 บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
สามารถท าใหผู้เ้รียนเกิดมโนมติทางการเรียน 
(แนวคิดหลกั) เร่ืองโมเมนตมัและการชน 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ทั้งหมด 4.52 0.22 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 20  ผลการประเมินคุณภาพของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
(คู่มือนกัเรียน คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้) ดา้นเน้ือหาของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ 

 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่   S.D. แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 เน้ือหามีความถูกตอ้งสอดคลอ้งกบั

จุดประสงค ์
5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

2 เน้ือหามีความละเอียดชดัเจน ส่ือความได ้ 4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
3 เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสม 4 5 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4 ความถูกตอ้ง และเหมาะสมของการใช้

ภาษา 
5 4 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

5 สามารถเสริมความเขา้ใจในหน่วยบทเรียน
นั้นๆ ได ้

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

6 การจ าลองสถานการณ์ท่ีสร้างข้ึนถูกตอ้ง
ตามหลกัทางฟิสิกส์ 

5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ทั้งหมด 4.63 0.05 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 21  ผลการประเมินคุณภาพของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
(คู่มือนกัเรียน คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้) ด้านมลัติมีเดียของบทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่   S.D. แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 ความเหมาะสมดา้นกราฟิก/สี 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2 สามารถจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจใน

การเรียน 
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 ผูเ้รียนสามารถใชโ้ปรแกรมไดง่้าย 4 5 4 4 5 4.40 0.55 มาก 
4 ภาพการจ าลองสถานการณ์ชดัเจน  4 5 4 5 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

เฉลีย่ทั้งหมด 4.70 0.26 มากทีสุ่ด 
 

ตาราง 22  ผลการประเมินคุณภาพของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
(คู่มือนกัเรียน คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้) ดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์กบับทเรียนคอมพิวเตอร์
จ าลองสถานการณ์ 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่   S.D. แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 ผูเ้รียนสามารถโตต้อบหรือมีปฏิสัมพนัธ์

กบับทเรียนได ้
5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 ผูเ้รียนสามารถเลือก/ก าหนดค่าตวัแปร
ต่างๆได ้

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3 บทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์
สามารถน าไปใชจ้  าลองสถานการณ์ได ้

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

4 การมีปฏิสัมพนัธ์กบับทเรียนท าใหเ้กิด
ความเขา้ใจในมโนมติทางการเรียน เร่ือง 
โมเมนตมัและการชนได ้

4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

5 ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
เฉลีย่ทั้งหมด 4.88 0.24 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 23  ค่าเฉล่ียรวมผลการประเมินคุณภาพของคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน (คู่มือนกัเรียน คู่มือครู ใบงาน ใบความรู้)  

 

ที่ รายการ   S.D. แปลผล 

1 ดา้นกระบวนการน าเสนอของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง
สถานการณ์ 

4.52 0.22 มากท่ีสุด 

2 ดา้นเน้ือหาของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 4.63 0.05 มากท่ีสุด 
3 ดา้นมลัติมีเดียของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ 4.70 0.26 มากท่ีสุด 
4 ดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์กบับทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลอง

สถานการณ์ 
4.88 0.24 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.68 0.23 มากทีสุ่ด 
 

ค่าประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพวิเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตัมและการชน 
 

ตาราง 24 ค่าประสิทธิภาพกระบวนการของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมั 
และการชน (E1) ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก 9 คน  

 

คนที่ 
คะแนนแบบฝึกหัดแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

(คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
ร้อยละ 

1 40 57.14 
2 38 54.29 
3 49 70.00 
4 58 82.86 
5 53 75.71 
6 61 87.14 
7 58 82.86 
8 54 77.14 
9 63 90.00 

คะแนนรวม 474 

คะแนนเฉลีย่ 52.67 

ร้อยละ 75.24 
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ตาราง 25  ค่าประสิทธิภาพผลลพัธ์ของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน (E2) ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก 9 คน  

 

คนที่ 
คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ร้อยละ 

1 23 76.67 
2 25 83.33 
3 23 76.67 
4 23 76.67 
5 22 73.33 
6 21 70.00 
7 11 36.67 
8 24 80.00 
9 24 80.00 

คะแนนรวม 196 

คะแนนเฉลีย่ 21.78 

ร้อยละ 72.59 
 

 จากขอ้มูลในตาราง 24 และตาราง 25 สามารถค านวณหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน (E1/ E2) ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มเล็ก 
9 คน ไดด้งัน้ี 
 

 1E
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X
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 เม่ือ   X  แทน  คะแนนรวมของนกัเรียนจากการท าแบบฝึกทกัษะหรือการด าเนิน
    กิจกรรมระหวา่งเรียน  
 N  แทน  จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
 A  แทน  คะแนนเตม็ของแบบฝึกทกัษะระหวา่งเรียน 
 

 2
E

 


 
100



B

N

Y

 
 

  

 
100

30

30

196

  
 

  

 
59.72  

  

 เม่ือ   Y  แทน  คะแนนรวมของนกัเรียนจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
    ทางการเรียนหรือการด าเนินกิจกรรมหลงัเรียน 
   N แทน  จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
   B แทน  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



256 

 
 

ตาราง 26  ค่าประสิทธิภาพกระบวนการของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน (E1) ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 37 คน  

 

คนที่ 
คะแนนแบบฝึกหัดแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

(คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
ร้อยละ 

1 44 62.86 
2 44 62.86 
3 58 82.86 
4 61 87.14 
5 61 87.14 
6 58 82.86 
7 55 78.57 
8 47 67.14 
9 46 65.71 

10 58 82.86 
11 52 74.29 
12 65 92.86 
13 52 74.29 
14 43 61.43 
15 51 72.86 
16 58 82.86 
17 54 77.14 
18 55 78.57 
19 56 80.00 
20 49 70.00 
21 59 84.29 
22 57 81.43 
23 60 85.71 
24 59 84.29 
25 43 61.43 
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ตาราง 26 (ต่อ)  
 

คนที่ 
คะแนนแบบฝึกหัดแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

(คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
ร้อยละ 

26 48 68.57 
27 53 75.71 
28 51 72.86 
29 51 72.86 
30 57 81.43 
31 58 82.86 
32 46 65.71 
33 55 78.57 
34 60 85.71 
35 58 82.86 
36 52 74.29 
37 62 88.57 

คะแนนรวม 1996 

คะแนนเฉลีย่ 53.95 

ร้อยละ 77.07 
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ตาราง 27  ค่าประสิทธิภาพผลลพัธ์ของบทเรียนคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน (E2) ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 37 คน  

 

คนที่ 
คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ร้อยละ 

1 25 83.33 
2 20 66.67 
3 24 80.00 
4 25 83.33 
5 25 83.33 
6 25 83.33 
7 25 83.33 
8 25 83.33 
9 25 83.33 

10 25 83.33 
11 25 83.33 
12 23 76.67 
13 12 40.00 
14 24 80.00 
15 22 73.33 
16 24 80.00 
17 24 80.00 
18 24 80.00 
19 20 66.67 
20 9 30.00 
21 24 80.00 
22 23 76.67 
23 23 76.67 
24 24 80.00 
25 23 76.67 
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ตาราง 27 (ต่อ)  
 

คนท่ี 
คะแนนทดสอบหลงัเรียน 
(คะแนนเตม็ 30 คะแนน) 

ร้อยละ 

26 23 76.67 
27 22 73.33 
28 25 83.33 
29 24 80.00 
30 21 70.00 
31 24 80.00 
32 18 60.00 
33 25 83.33 
34 20 66.67 
35 24 80.00 
36 25 83.33 
37 24 80.00 

คะแนนรวม 843 

คะแนนเฉลีย่ 22.78 

ร้อยละ 75.95 
 

จากขอ้มูลในตาราง 26 และตาราง 27 สามารถค านวณหาค่าประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน (E1/ E2) ทดลองใชก้บันกัเรียนกลุ่ม
ตวัอยา่ง 37 คน ไดด้งัน้ี 
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 เม่ือ  X แทน  คะแนนรวมของนกัเรียนจากการท าแบบฝึกทกัษะหรือการด าเนิน
    กิจกรรมระหวา่งเรียน 

   N  แทน  จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
   A  แทน  คะแนนเตม็ของแบบฝึกทกัษะระหวา่งเรียน 
 
 

 1E

 


 
100



B

N

Y

 
 

 

 
100

30

37

843

  
 

 

 
95.75  

 
  เม่ือ  Y  แทน  คะแนนรวมของนกัเรียนจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
    ทางการเรียนหรือการด าเนินกิจกรรมหลงัเรียน 
  N แทน  จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
 B แทน  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ตาราง 28  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)ของแผนการจดัการเรียนรู้ 

 

ที่ รายการประเมิน IOC แปลผล 

1 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง โมเมนตมั 0.90 น าไปใชไ้ด ้
2 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง แรงและการปล่ียนโมเมนตมั 0.95 น าไปใชไ้ด ้
3 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดลและแรงดล 0.95 น าไปใชไ้ด ้
4 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง กฏการอนุรักษโ์มเมนตมั 0.86 น าไปใชไ้ด ้
5 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ 0.95 น าไปใชไ้ด ้
6 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 เร่ือง การชนในสองมิติ 0.86 น าไปใชไ้ด ้
7 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 เร่ือง การระเบิด 0.81 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 29  ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง โมเมนตมั 
 

ที่ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  S.D. แปลผล 
1 2 3 

1 มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้มี 
ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2 ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั ผลการเรียนรู้ 
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3 ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมง 4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

4 ความครบถว้นของสาระการเรียนรู้กบั 
ผลการเรียนรู้ 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

5 ความครบถว้นของคุณลกัษณะกบั 
ผลการเรียนรู้ 

3 4 4 3.67 0.58 มาก 

6 ความเหมาะสมของหลกัฐานการเรียนรู้กบั
เป้าหมาย 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

7 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะ ครบตามผล
การเรียนรู้เนน้สมรรถนะท่ีส าคญัของหลกัสูตร 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

8 ความเหมาะสมของส่ืออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
9 ความเหมาะสมของวิธีการวดัและ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

10 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดั และ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

5 5 3 4.33 1.15 มาก 

11 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารวดั และประเมินผล
การเรียน 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12 แผนการเรียนรู้สามารถน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนไดจ้ริง 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13 ความสอดคลอ้ง (ขอ้ 1 -12 ) 4 5 4 4.33 0.58 มาก 
เฉลีย่ทั้งหมด 4.54 0.32 มากที่สุด 
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ตาราง 30  ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 
 

ที่ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  S.D. แปลผล 
1 2 3 

1 มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้มี 
ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2 ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั ผลการเรียนรู้ 
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

3 ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมง 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 ความครบถว้นของสาระการเรียนรู้กบั 
ผลการเรียนรู้ 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

5 ความครบถว้นของคุณลกัษณะกบั 
ผลการเรียนรู้ 

3 4 4 3.67 0.58 มาก 

6 ความเหมาะสมของหลกัฐานการเรียนรู้กบั
เป้าหมาย 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

7 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะ ครบตามผล
การเรียนรู้เนน้สมรรถนะท่ีส าคญัของหลกัสูตร 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

8 ความเหมาะสมของส่ืออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
9 ความเหมาะสมของวิธีการวดัและ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดั และ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

5 5 3 4.33 1.15 มาก 

11 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารวดั และประเมินผล
การเรียน 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12 แผนการเรียนรู้สามารถน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนไดจ้ริง 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13 ความสอดคลอ้ง (ขอ้ 1 -12 ) 4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
เฉลีย่ทั้งหมด 4.56 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 31  ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง การดลและแรงดล 
 

ที่ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  S.D. แปลผล 
1 2 3 

1 มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้มี 
ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2 ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั ผลการเรียนรู้ 
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3 ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมง 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 ความครบถว้นของสาระการเรียนรู้กบั 
ผลการเรียนรู้ 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

5 ความครบถว้นของคุณลกัษณะกบั 
ผลการเรียนรู้ 

3 4 4 3.67 0.58 มาก 

6 ความเหมาะสมของหลกัฐานการเรียนรู้กบั
เป้าหมาย 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

7 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะ ครบตามผล
การเรียนรู้เนน้สมรรถนะท่ีส าคญัของหลกัสูตร 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

8 ความเหมาะสมของส่ืออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
9 ความเหมาะสมของวิธีการวดัและ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดั และ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

5 5 3 4.33 1.15 มาก 

11 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารวดั และประเมินผล
การเรียน 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12 แผนการเรียนรู้สามารถน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนไดจ้ริง 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13 ความสอดคลอ้ง (ขอ้ 1 -12 ) 4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
เฉลีย่ทั้งหมด 4.59 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 32  ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง กฎการอนุรักษโ์มเมนตมั 
 

ที่ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

  S.D. แปลผล 
1 2 3 

1 มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้มี 
ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

2 ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั ผลการเรียนรู้ 
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3 ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมง 3 5 5 4.33 1.15 มาก 

4 ความครบถว้นของสาระการเรียนรู้กบั 
ผลการเรียนรู้ 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

5 ความครบถว้นของคุณลกัษณะกบั 
ผลการเรียนรู้ 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

6 ความเหมาะสมของหลกัฐานการเรียนรู้กบั
เป้าหมาย 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะ ครบตามผล
การเรียนรู้เนน้สมรรถนะท่ีส าคญัของหลกัสูตร 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8 ความเหมาะสมของส่ืออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
9 ความเหมาะสมของวิธีการวดัและ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

10 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดั และ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

3 4 3 3.33 0.58 ปานกลาง 

11 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารวดั และประเมินผล
การเรียน 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

12 แผนการเรียนรู้สามารถน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนไดจ้ริง 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13 ความสอดคลอ้ง (ขอ้ 1 -12 ) 5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
เฉลีย่ทั้งหมด 4.49 0.36 มาก 
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ตาราง 33  ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การชนในหน่ึงมิติ 
 

ที่ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  S.D. แปลผล 
1 2 3 

1 มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้มี 
ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2 ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั ผลการเรียนรู้ 
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

3 ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมง 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

4 ความครบถว้นของสาระการเรียนรู้กบั 
ผลการเรียนรู้ 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 ความครบถว้นของคุณลกัษณะกบั 
ผลการเรียนรู้ 

3 4 5 4.00 1.00 มาก 

6 ความเหมาะสมของหลกัฐานการเรียนรู้กบั
เป้าหมาย 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

7 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะ ครบตามผล
การเรียนรู้เนน้สมรรถนะท่ีส าคญัของหลกัสูตร 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

8 ความเหมาะสมของส่ืออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
9 ความเหมาะสมของวิธีการวดัและ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

10 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดั และ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

5 5 3 4.33 1.15 มาก 

11 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารวดั และประเมินผล
การเรียน 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

12 แผนการเรียนรู้สามารถน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนไดจ้ริง 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13 ความสอดคลอ้ง (ขอ้ 1 -12 ) 4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
เฉลีย่ทั้งหมด 4.56 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 34  ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 เร่ือง การชนในสองมิติ 
 

ที่ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  S.D. แปลผล 
1 2 3 

1 มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้มี 
ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

4 5 1 3.33 2.08 ปานกลาง 

2 ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั ผลการเรียนรู้ 
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4 4 4 4.00 0.00 มาก 

3 ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมง 5 4 3 4.00 1.00 มาก 

4 ความครบถว้นของสาระการเรียนรู้กบั 
ผลการเรียนรู้ 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

5 ความครบถว้นของคุณลกัษณะกบั 
ผลการเรียนรู้ 

3 5 5 4.33 1.15 มาก 

6 ความเหมาะสมของหลกัฐานการเรียนรู้กบั
เป้าหมาย 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะ ครบตามผล
การเรียนรู้เนน้สมรรถนะท่ีส าคญัของหลกัสูตร 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

8 ความเหมาะสมของส่ืออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
9 ความเหมาะสมของวิธีการวดัและ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดั และ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

5 5 3 4.33 1.15 มาก 

11 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารวดั และประเมินผล
การเรียน 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12 แผนการเรียนรู้สามารถน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนไดจ้ริง 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13 ความสอดคลอ้ง (ขอ้ 1 -12 ) 4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
เฉลีย่ทั้งหมด 4.46 0.63 มาก 
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ตาราง 35  ผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 เร่ือง การระเบิด 
 

ที่ รายการประเมนิ 
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  S.D. แปลผล 
1 2 3 

1 มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้มี 
ความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหมาะสม 

4 5 1 3.33 2.08 ปานกลาง 

2 ความสอดคลอ้งของสาระส าคญั ผลการเรียนรู้ 
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

3 5 2 3.33 1.53 ปานกลาง 

3 ความเหมาะสมของจ านวนชัว่โมง 4 4 5 4.33 0.58 มาก 

4 ความครบถว้นของสาระการเรียนรู้กบั 
ผลการเรียนรู้ 

3 4 4 3.67 0.58 มาก 

5 ความครบถว้นของคุณลกัษณะกบั 
ผลการเรียนรู้ 

3 5 4 4.00 1.00 มาก 

6 ความเหมาะสมของหลกัฐานการเรียนรู้กบั
เป้าหมาย 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ 
ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะ ครบตามผล
การเรียนรู้เนน้สมรรถนะท่ีส าคญัของหลกัสูตร 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

8 ความเหมาะสมของส่ืออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
9 ความเหมาะสมของวิธีการวดัและ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดั และ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 

5 5 3 4.33 1.16 มาก 

11 ความเหมาะสมของเกณฑก์ารวดั และประเมินผล
การเรียน 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12 แผนการเรียนรู้สามารถน าไปจดัการเรียนรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนไดจ้ริง 

5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13 ความสอดคลอ้ง (ขอ้ 1 -12 ) 4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
เฉลีย่ทั้งหมด 4.38 0.64 มาก 

 



268 

 
 

ตาราง 36  ค่าเฉล่ียรวมผลการประเมินคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้  
 

แผนการจัดการ
เรียนรู้ที ่

เร่ือง   S.D. แปลผล 

1 โมเมนตมั 4.54 0.32 มากท่ีสุด 
2 แรงและการเปล่ียนโมเมนตมั 4.56 0.38 มากท่ีสุด 
3 การดลและแรงดล 4.59 0.38 มากท่ีสุด 
4 กฎการอนุรักษโ์มเมนตมั 4.49 0.36 มาก 
5 การชนในหน่ึงมิติ 4.56 0.38 มากท่ีสุด 
6 การชนในสองมิติ 4.46 0.63 มาก 
7 การระเบิด 4.38 0.64 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.51 0.13 มากทีสุ่ด 
 
ตาราง 37  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวิชา

ฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 
 

ข้อที่ 
คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลสรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 0 -1 0 -1 -0.33 ตดัทิ้ง 
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 0 0 1 0.33 ปรับปรุง 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6 -1 +1 +1 1 0.33 ปรับปรุง 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 37  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลสรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
17 0 0 +1 1 0.33 ปรับปรุง 

18 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
21 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

22 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

23 0 +1 0 1 0.33 ปรับปรุง 

24 +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

26 0 +1 0 1 0.33 ปรับปรุง 

27 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

30 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
33 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

34 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

35 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ตาราง 37  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลสรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

36 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
37 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

38 +1 +1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

39 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

40 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
41 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

42 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

43 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

44 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
45 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

46 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

47 0 -1 0 -1 -0.33 ตดัทิ้ง 

48 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
49 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

50 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ตาราง 38  ระดบัความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก(r) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดั 
ผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมัและการชน 

 
ข้อที่ ความยากง่าย อ านาจจ าแนก ข้อที่ ความยากง่าย อ านาจจ าแนก 

1 0.76* 0.08* 26 0.42 0.44 
2 0.24 0.24 27 0.24 0.40 
3 0.26 0.20 28 0.68 0.24 
4 0.04* 0.00* 29 0.42 0.20 
5 0.06* 0.04* 30 0.12* -0.16* 
6 0.16* 0.16* 31 0.44 0.24 
7 0.30 0.44 32 0.50 0.20 
8 0.06* -0.04* 33 0.12* 0.24* 
9 0.58 0.36 34 0.66 0.52 

10 0.54 0.36 35 0.32 0.24 
11 0.2* -0.08* 36 0.40* 0.08* 
12 0.38* 0.04* 37 0.36* -0.08* 
13 0.4* 0.08* 38 0.12* -0.08* 
14 0.62 0.44 39 0.26 0.20 
15 0.38* 0.04* 40 0.70* -0.04* 
16 0.52* -0.24* 41 0.40 0.32 
17 0.36 0.48 42 0.50 0.52 
18 0.28 0.24 43 0.30 0.44 
19 0.36 0.24 44 0.22* 0.04* 
20 0.26 0.36 45 0.28 0.24 
21 0.6 0.56 46 0.72 0.24 
22 0.22 0.36 47 0.38* -0.12* 
23 0.2* 0.08* 48 1.00* 0.00* 
24 0.24 0.32 49 0.28 0.32 
25 0.58 0.28 50 0.26 0.20 

 

หมายเหตุ  * คือขอ้ท่ีตดัออก 
  ค่าความเช่ือมัน่ 0.85 
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ตาราง 39  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ 
 

ข้อที่ 
คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลสรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด/้ปรับภาษา 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

9 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด/้ปรับภาษา 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 39 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลสรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

26 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 40  ค่าอ านาจจ าแนก(r) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ 
 

ข้อที่ t-test Sig. ข้อที่ t-test Sig. 
1 5.522 .000 18 5.332 .000 
2 5.147 .000 19 6.313* .000* 
3 3.701* .001* 20 6.083 .000 
4 4.025 .000 21 4.699* .000* 
5 3.533 .001 22 6.732 .000 
6 7.736* .000* 23 5.502* .000* 
7 5.143* .000* 24 5.114 .000 
8 4.323 .000 25 6.911 .000 
9 6.742* .000* 26 9.628 .000 

10 7.091 .000 27 9.675 .000 
11 1.166* .251* 28 5.407 .000 
12 4.750 .000 29 2.894* .006* 
13 5.199 .000 30 3.406* .002* 
14 4.711 .000 31 6.357 .000 
15 4.076* .000* 32 5.314* .000* 
16 4.313 .000 33 4.680* .000* 
17 4.865* .000* 34 6.555 .000 

 
หมายเหตุ  * คือขอ้ท่ีตดัออก 
   ค่าความเช่ือมัน่ 0.90 
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ตาราง 41  คะแนนจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชค้อมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ (กลุ่มทดลอง) 

 
นักเรียน 
คนที่ 

ผลสัมฤทธ์ิด้านมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตัมและการชน 

ก่อนเรียน หลงัเรียน หลงัเรียน 2 สัปดาห์ D1 D2 
1 9 25 24 16 -1 
2 15 20 24 5 4 
3 8 24 24 16 0 
4 12 25 24 13 -1 
5 13 25 24 12 -1 
6 10 25 24 15 -1 
7 11 25 24 14 -1 
8 11 25 24 14 -1 
9 5 25 20 20 -5 

10 14 25 21 11 -4 
11 17 25 23 8 -2 
12 8 23 25 15 2 
13 10 12 9 2 -3 
14 6 24 21 18 -3 
15 13 22 21 9 -1 
16 13 24 24 11 0 
17 9 24 24 15 0 
18 6 24 21 18 -3 
19 8 20 24 12 4 
20 7 9 8 2 -1 
21 13 24 24 11 0 
22 12 23 18 11 -5 
23 7 23 22 16 -1 
24 10 24 25 14 1 
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ตาราง 41 (ต่อ) 
 
นักเรียน 
คนที่ 

ผลสัมฤทธ์ิด้านมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตัมและการชน 

ก่อนเรียน หลงัเรียน หลงัเรียน 2 สัปดาห์ D1 D2 
25 9 23 24 14 1 
26 10 23 17 13 -6 
27 7 22 22 15 0 
28 10 25 23 15 -2 
29 12 24 22 12 -2 
30 7 21 24 14 3 
31 6 24 25 18 1 
32 8 18 22 10 4 
33 7 25 24 18 -1 
34 10 20 21 10 1 
35 11 24 24 13 0 
36 13 25 23 12 -2 
37 11 24 24 13 0 

 
หมายเหตุ D1  คือ  ผลต่างระหวา่งคะแนนจากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียน 
 D2  คือ  ผลต่างระหวา่งคะแนนจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนทนัทีกบัหลงัเรียน 

  2 สัปดาห์ 
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ตาราง 42  คะแนนจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดา้นมโนมติทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตมั
และการชน ของนกัเรียนท่ีเรียนแบบปกติ (กลุ่มควบคุม) 

 
นักเรียน 
คนที่ 

ผลสัมฤทธ์ิด้านมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตัมและการชน 

ก่อนเรียน หลงัเรียน หลงัเรียน 2 สัปดาห์ D1 D2 
1 8 17 13 9 -4 
2 6 18 11 12 -7 
3 13 19 12 6 -7 
4 11 18 10 7 -8 
5 7 19 12 12 -7 
6 10 16 13 6 -3 
7 4 17 8 13 -9 
8 11 17 9 6 -8 
9 9 18 7 9 -11 

10 5 15 8 10 -7 
11 10 22 10 12 -12 
12 6 14 15 8 1 
13 11 17 12 6 -5 
14 4 21 11 17 -10 
15 9 16 11 7 -5 
16 6 21 14 15 -7 
17 13 21 12 8 -9 
18 13 14 9 1 -5 
19 10 17 16 7 -1 
20 7 13 10 6 -3 
21 6 16 10 10 -6 
22 10 17 12 7 -5 
23 12 20 9 8 -11 
24 11 16 10 5 -6 
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ตาราง 42  (ต่อ) 
 
นักเรียน 
คนที่ 

ผลสัมฤทธ์ิด้านมโนมติทางการเรียนวชิาฟิสิกส์ เร่ือง โมเมนตัมและการชน 

ก่อนเรียน หลงัเรียน หลงัเรียน 2 สัปดาห์ D1 D2 
25 10 17 10 7 -7 
26 8 16 10 8 -6 
27 9 18 11 9 -7 
28 6 14 10 8 -4 
29 5 17 10 12 -7 
30 9 17 11 8 -6 
31 6 16 10 10 -6 
32 8 15 9 7 -6 
33 10 15 11 5 -4 
34 10 25 21 15 -4 
35 13 21 12 8 -9 
36 9 20 12 11 -8 
37 8 22 13 14 -9 
38 10 19 15 9 -4 
39 7 14 9 7 -5 
40 6 20 10 14 -10 
41 9 16 9 7 -7 
42 7 22 14 15 -8 
43 10 15 9 5 -6 
44 12 19 12 7 -7 

 
หมายเหตุ D1  คือ  ผลต่างระหวา่งคะแนนจากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียน 
 D2  คือ  ผลต่างระหวา่งคะแนนจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนทนัทีกบัหลงัเรียน 

  2 สัปดาห์ 
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ตาราง 43  คะแนนจากการท าแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนเจตคติต่อการเรียน 
วชิาฟิสิกส์ก่อนเรียน 

คะแนนเจตคติต่อการเรียน 
วชิาฟิสิกส์หลงัเรียน 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
1 3.00 4.15 3.25 3.85 
2 2.60 3.50 4.20 3.85 
3 3.20 3.35 3.20 4.05 
4 3.40 3.50 3.95 4.40 
5 2.85 3.15 4.20 3.10 
6 3.00 3.00 3.50 3.45 
7 2.95 2.80 3.20 3.85 
8 3.35 3.05 3.40 2.85 
9 2.95 2.95 3.55 3.80 

10 3.55 3.50 3.70 3.25 
11 3.70 2.90 3.30 3.30 
12 3.20 3.50 3.95 3.45 
13 3.05 3.40 3.35 3.40 
14 3.20 3.45 4.55 3.30 
15 3.95 3.65 3.80 3.50 
16 3.90 3.25 3.40 3.53 
17 3.10 2.95 3.90 4.30 
18 2.80 3.10 3.65 3.60 
19 3.15 2.65 4.05 3.30 
20 4.00 3.10 3.40 3.40 
21 3.00 3.25 3.90 3.00 
22 3.95 3.80 4.70 3.53 
23 2.70 3.20 3.25 3.10 
24 2.70 3.90 3.60 3.85 
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ตาราง 43  (ต่อ) 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนเจตคติต่อการเรียน 
วชิาฟิสิกส์ก่อนเรียน 

คะแนนเจตคติต่อการเรียน 
วชิาฟิสิกส์หลงัเรียน 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
25 3.40 3.00 3.40 3.25 
26 3.25 2.70 3.25 2.40 
27 3.60 3.10 3.75 3.65 
28 3.25 3.15 3.35 3.80 
29 3.85 2.75 3.25 2.70 
30 3.35 4.80 3.90 3.80 
31 4.70 3.30 3.20 2.65 
32 2.85 3.50 3.05 3.70 
33 2.75 2.85 3.35 2.75 
34 3.15 3.65 3.50 3.20 
35 3.25 2.55 3.20 3.37 
36 3.50 2.60 3.10 3.15 
37 3.00 3.35 4.25 3.60 
38  2.35  3.15 
39  3.00  3.80 
40  3.40  3.50 
41  4.10  3.75 
42  3.00  2.50 
43  2.80  3.05 
44  3.25  2.80 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
การเผยแพร่ผลงานวจิัย 

 



ท่ี   ศธ  0521.2.07/ว 657     คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วิทยาเขตปตตานี  อําเภอเมือง 
จังหวัดปตตานี  94001 

          6  กรกฎาคม 2558 

เรื่อง   ตอบรับการนําเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.วิจัยทางการศึกษา  

เรียน   นางสาววรรณด ี สันโห ลําดับท่ี 162 

     ตามท่ี ทานไดสงผลงานวิจัยเพ่ือนําเสนอในโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. วิจัยทาง
การศึกษา (PSU-Education Research Conference) อภิวัฒนการเรียนรู :หนทางสูการเปลี่ยนแปลง ใน
ระหวางวันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ จังหวัดสงขลา เรื่อง “ผลของการสอน
โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณวิชาฟสิกส  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  เจตคติ  และความคงทนในการเรียนรูวิชาฟสิกส ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย” ในรูปแบบนําเสนอ แบบบรรยาย นั้น 
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดดําเนินการจัดสงบทความวิจัยดังกลาว
เพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาใหขอเสนอแนะแลว จึงตอบรับการนําเสนอผลงานของทานในการจัดโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. วิจัยทางการศึกษา (PSU-Education Research Conference) อภิวัฒนการ
เรียนรู : หนทางสูการเปลี่ยนแปลง ได โดยทานสามารถดูรายละเอียดการเตรียมนําเสนอไดจากเว็บไซต
โครงการประชุมฯ 
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ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

Emotional Quotient of Administrators  Affecting Performance Efficiency of Teachers  
under the Jurisdiction of Primary Educational Service Area Offices in the Three 

Southern Border Provinces 
อุสมาน  อีแต 1 และเอกรินทร   สังขทอง 2  
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2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร                                                                                                                                                                                     
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา  2) เพ่ือศึกษา
ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา
กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู 4) เพ่ือหาตัวแปรพยากรณความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใตกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 387 
คน เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคามี 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก       
คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ
ข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

ผลการวิจัย พบวา  ระดับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา และ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาราย
ดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน  ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมมีความสัมพันธ
ทางบวก อยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา
ดานความสามารถในการปรับตัวทางสังคม และดานการจูงใจตนเอง  สามารถพยากรณประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู  
โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ 0.233 (รอยละ 23.3)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถสรางสมการ
พยากรณในรูปคะแนนดิบ คือ 

                   
หรือสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  

                             
 
 
คําสําคัญ :  ความฉลาดทางอารมณ  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ผูบริหาร   
 

Abstract 
 The  objectives of this research were to study the emotional quotient of administrators  affecting 
performance efficiency of teachers  under the Jurisdiction of Primary Educational Service Area Office in 
the Three Southern Border Provinces. The sample used in this study was 387  person. The research 
instrument used five rating scales questionnaire of emotional quotient of administrators  and  efficiency of 
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teachers. The statistical devices used were mean, standard deviation, Pearson correlation  and Stepwise 
multiple regression analysis. 

The results showed as follows: 
1. The level of emotional quotient of administrators and efficiency of teachers under the 

Jurisdiction of Primary Educational Service Area Office in the Three  Southern  Border Provinces was 
found, as whole at the high level. In view of the emotional quotient of administrators and efficiency of 
teachers of each aspect was found at the high level.  

2. Emotional quotient of administrators was positively related to efficiency of teachers under the 
Jurisdiction of Primary Educational Service Area Office in the Three  Southern  Border Provinces with 
statistically significant difference at the .01 level. 
The factor of emotional quotient of administrators on social skills ( ) and self-motivation                    
could predict the efficiency of teachers at 23.3 percent. The regression equation in the form of raw scores 
was     

And in the form of standard score equation was  

             
 

Keywords:  Emotional quotient, Efficiency of teachers,  Administrator  

 
บทนํา 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริมใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเอง 
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต จัดการศึกษาเพ่ือสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา ปจจุบันรัฐบาลกําหนดนโยบายดานการศึกษาใหเปนนโยบายท่ีสําคัญ ไวในสวนของนโยบายดานสังคม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายตองอาศัยกระบวนการบริหาร โดยผูบริหาร
การศึกษาทุกระดับ  ใหมีการดําเนินการใหเปนไปตามจุดมุงหมาย โดยผูบริหารสถานศึกษามีความสําคัญเปนลําดับแรก 
เน่ืองจากเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เรื่องการกระจายอํานาจ ผูบริหารการศึกษาจึงมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง  การจัดการศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือไมสวนหน่ึงข้ึนอยูกับฝมือของผูบริหารการศึกษา หาก
การบริหารการศึกษาลมเหลวหมายความวาผูบริหารลมเหลวดวย สงผลตอนักเรียน ท่ีเปนตัวแทนคุณภาพการศึกษาน้ันเอง  
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล ควรมีคุณสมบัติท่ีทันยุค ทันสมัย มีลักษณะบุคคลท่ีพึงประสงค คือ เปนคนเกง คนดี และ
มีความสุข โดยรูตัวเองวาเปนใคร ตองการอะไร รูขอดี ขอเสียของตนเอง และนําไปปรับปรุง ควบคุมอารมณ รับฟงความเห็น
ของผูใตบังคับบัญชา ราเริงแจมใส ไมเครงเครียดสอดคลองกับชอเพชร  เบาเงิน (2545) ท่ีกลาวถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูบริหารสถานศึกษา คือ มีการควบคุมตนเองใหอยูในอาการสงบ ไมแสดงอาการท่ีเกินสมควรออกมา เปนนักพูดท่ีมี
ประสิทธิภาพ เปนท่ีไววางใจ มีอารมณมั่นคง รูจักตนเองอยางแทจริง อดทน มีความรับผิดชอบ ซึ่งคุณลักษณะดังกลาวลวน
ตรงกับองคประกอบของความฉลาดทางอารมณท้ังสิ้น หากผูบริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะดังกลาวก็จะไดรับความรวมมือ
จากผูรวมงาน อันจะสงผลตอประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

ครูเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอองคการการศึกษาและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ การท่ีเด็กจะ
เจริญเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความรูความสามารถมากนอยเพียงใดน้ัน ข้ึนอยูกับความสามารถของครู ใน
ปจจุบันแมจะมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาอันทันสมัย สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งผูเรียนสามารถเลือกใชเพ่ือศึกษาหาความรูไดโดยไมมีขอจํากัดก็ตาม แตก็ไมมีสิ่งใดสามารถทําหนาท่ีแทน “ครู” ได
อยางสมบูรณ เพราะครูน้ันเปนผูมีบทบาทท้ังในดานการสอนและอํานวยความสะดวกใหเกิดการ เรียนรู รวมท้ังใหการอบรมสั่ง
สอนเพ่ือนําไปสูการเปนพลเมืองท่ีดีมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไป ครูจึงเปนท่ียอมรับวาเปนวิชาชีพช้ันสูง 
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และผูท่ีอยูในอาชีพน้ีจึงสมควรไดรับการเอาใจใสดูแลยกยอง รวมท้ังควรไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539) 

สําหรับประเทศไทยไดมีผูสนใจศึกษาเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณอยางชัดเจนในชวงทศวรรษท่ีผานมาโดยมี
การศึกษาและรายงานอยางสอดคลองกันวาความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับสุขภาพจิต และการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณมีความสําคัญตอการสงเสริมสุขภาพจิตท่ีดี ซึ่งจะเช่ือมโยงถึงพฤติกรรมและบุคลิกภาพท่ีดีดวย (กรม
สุขภาพจิต, 2546) ท้ังน้ีกรมสุขภาพจิตไดกําหนดกรอบแนวคิดของความฉลาดทางอารมณวาประกอบไปดวยปจจัยสําคัญ 3  
ประการ คือ ความดี ความเกง และความสุข โดยความดีหมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ
ตนเอง รูจักเห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอตอสวนรวม ซึ่งเปนสมรรถนะภายในบุคคล (Intrapersonal  Intelligence) 
สวนความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ แกปญหาและแสดงออกไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ซึ่งเปนสมรรถนะทางสังคม (Interpersonal  Intelligence) และความสุข 
หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข       มีความภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิตและมีความสุขสงบทางใจ  ซึ่ง
เปนสมรรถภาพทางดานการปรับตัว (Adaptability) โดยบุคคลท่ีมีความสามารถทางเชาวปญญาและความฉลาดทางอารมณ
จะเปนผูท่ีมีความพรอมในดานการเรียน การทํางาน ครอบครัว การดําเนินชีวิตสวนตัวและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม อยางท่ี 
(วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2551)ไดกลาวไววาในยุคขาวสารขอมูลท่ีเปยมไปดวยการแขงขัน การเปลี่ยนแปลง การชิงความ
ไดเปรียบ ผูคนกลุมหน่ึงมีแนวโนมท่ีจะ “รวยทางวัตถุ แตยากจนทางจิตใจ” นอกจากเชาวปญญาแลว การมีความฉลาดทาง
อารมณท่ีดีจะเปนเสมือนเรดารหรือเปนหางเสือนําพาเรือชีวิตฝาคลื่นมรสุมตางๆท่ีประดังเขามานําพาชีวิตเขาสูเปาหมายได
อยางรอดปลอดภัยและอยางสงางาม ความฉลาดทางอารมณเปนทักษะเฉพาะตัวท่ีทําใหมนุษยประสบความสําเร็จท้ังในดาน
การทํางาน ครอบครัว และชีวิตสวนตัว เพราะความฉลาดทางอารมณคือการเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูจุดเดน
ขอดอยของตนเอง รูจักควบคุมอารมณ จัดการ และแสดงออกทางอารมณ ใชชีวิตไดอยางเหมาะสม ท่ีสําคัญคือ มองโลกในแง
ดี แกไขความขัดแยง โดยเฉพาะความเครียดท่ีเกิดข้ึนในจิตใจไดเปนอยางดี (ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์และคณะ, 2545) ได
ศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนตามหนาหนังสือพิมพในสังคมไทยดังเชน “นักศึกษาแพทยเสริมฆาหั่นศพแฟนสาว โมโหจนคุม
ตนเองไมไดท่ีถูกโกหกซึ่งๆหนา”และ “ผอ.ผูกคอตายหลังถูกขอหาขมขืนเด็กนักเรียน” ตลอดจนภาวะเหตุการณความไมสงบท่ี
มีการยิงผูอํานวยการโรงเรียนและครูเกิดข้ึนบอยครั้ง ลวนสงผลตอความฉลาดทางอารมณ ในสภาพสังคมปจจุบันเราจะพบ
บุคคลท่ีมีความฉลาดทางอารมณต่ําอยูเปนจํานวนไมนอย อันจะสงผลกระทบรุนแรงตอการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  
เมื่อพิจารณาถึงสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย จะพบวาสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนลวนเก่ียวของกับมิติทางดานอารมณ 
(เทิดศักดิ์ เดชคง, 2542) ความฉลาดทางอารมณเปนดั่งหัวใจหลักหรือเปนสวนสนับสนุนท่ีจะนําบุคคลไปสูความสําเร็จและ
ความสุขในชีวิต ไมวาจะเปนความสําเร็จในหนาท่ีการงาน การเก่ียวของสัมพันธกับผูอ่ืน เพราะความฉลาดทางอารมณเปนสวน
สําคัญท่ีชวยสงเสริมความสําเร็จในทุกกิจกรรมของชีวิตมนุษย ชวยเพ่ิมคุณคาในความเปนมนุษยใหเปยมไปดวยความสุข 
กอใหเกิดความเขาใจตอตนเองและเพ่ือนมนุษยดวยกัน อีกท้ังยังชวยเพ่ิมพูนการพัฒนาตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
ลดภาวะความเครียด  และกอใหเกิดความรักความเขาใจในกลุมเพ่ือนรวมงานและคนใกลชิด  ยิ่งไปกวาน้ันยังชวยสรางทีมงาน
ใหมีประสิทธิภาพ และสรางความพรอมในการเปนผูนําท่ีดีในอนาคต (อนันตชัย ศรีโคตร, 2549) 

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใตควรท่ีจะสามารถควบคุม
อารมณตนเองได อดทน อดกลั้น ตอปญหาตางๆ ไมวาจะเปนปญหาภายในโรงเรียนและปญหาเก่ียวกับสถานการณความไม
สงบท่ีเกิดข้ึน ผูบริหารตองรูจักสรางแรงจูงใจใหกับตนเองและครูในสถานศึกษา และรูถึงความรูสึกของครูได เพ่ือการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา ซึ่งปญหาดังกลาวลวนเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษา
ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามกรอบแนวคิดท่ีไดสังเคราะหมาเปนขอบเขตการวิจัยท่ีใชในการศึกษา
ครั้งน้ี 

 
 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

6 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

4. เพ่ือหาตัวแปรพยากรณความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 1. ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต  มีความสัมพันธกันในทางบวก 
 2. ความฉลาดทางอารมณอยางนอยหน่ึงดานท่ีเปนตัวแปรพยากรณประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

วิธีการวิจัย 

 

การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Survey Research) โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความฉลาดทางอารมณ
ของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสังกัดสังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูบริหารและครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 387  คน กําหนดกลุมตัวอยางจากการคํานวณโดยใชสูตร Yamané จากการ
สุมแบบช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) และสุมอยางงายเพ่ือใหไดกลุมตัวอยาง 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามโดยผูวิจัยสรางจากแนวคิดท่ีไดศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครูสังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยแบงออกเปน 3 ตอน  
            ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร จํานวน  47 ขอ จากองคประกอบของความ
ฉลาดทางอารมณ  5 ดาน คาความเช่ือมั่น 0.966 

 1) การตระหนักรูอารมณตนเอง    
2) การบริหารจัดการอารมณตนเอง  
3) การจูงใจตนเอง  
4) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  
5) ความสามารถในการปรับตัวทางสังคม 

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู จํานวน 23 ขอ จากองคประกอบของ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ 4 ดาน คาความเช่ือมั่น 0.900 

1) การพัฒนาตนเอง 



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
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2) การพัฒนากระบวนการสอน 
3) การพัฒนาผูเรียน 
4) ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและชุมชน 

แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา(Rating scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท ตั้งแต 1 ถึง 5  
 

การวิเคราะหขอมูล 

 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล เพ่ือหาคาสถิติตาง ๆ โดยอาศัยคอมพิวเตอรใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งดําเนินการ
ตามข้ันตอน ดังน้ี 

1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ทําการวิเคราะห โดยแยก
ขอมูลตามตัวแปรท่ีศึกษา เพ่ือนํามาหาคารอยละ (Percentage)  

2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร เพ่ือทราบระดับความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร 
ทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Arithmetic mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

3.  วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู เพ่ือทราบระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคร ู
ทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Arithmetic mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

4. วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของผูบริหารกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียร
สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficients 
 5.  การสรางสมการพยากรณประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สามจังหวัดชายแดนภาคใต จากตัวแปรความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ 
Stepwise Multiple Regression Analysis 

 

ผลการวิจัย 

 

จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการศึกษาไดดังน้ี 
1. ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต      มีความ

ฉลาดทางอารมณโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการตระหนักรูอารมณตนเองดานการบริหาร
จัดการอารมณตนเอง ดานการจูงใจตนเอง ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และดานความสามารถในการปรับตัวทางสังคม 
อยูในระดับมากทุกดานโดยท่ีดานความสามารถในการปรับตัวทางสังคม มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ และดานการบริหารจัดการ
อารมณตนเอง มีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอ่ืนๆ  
 2.  ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต มีประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนากระบวนการ
สอน  ดานการพัฒนาผูเรียนและดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและชุมชน อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีดาน
ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและชุมชน มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ และดานการพัฒนากระบวนการสอน มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขอ
อ่ืนๆ     
 3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดย
ภาพรวมมีความสัมพันธทางบวก อยูในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 สอดคลองกับสมมติฐาน 
 4. ผลการวิเคราะหความฉลาดทางอารมณของผูบริหารท่ีสามารถพยากรณประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา
ดานความสามารถในการปรับตัวทางสังคม และดานการจูงใจตนเอง  สามารถพยากรณประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู  
โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ 0.233 (รอยละ 23.3) สามารถสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ดังน้ี 
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              หรือสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 

  

  

อภิปรายผล 
 

 การวิเคราะหขอมูลความฉลาดทางอารมณของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัยนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคดังน้ี 

1. ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต มีความฉลาด
ทางอารมณโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดานแลวพบวาอยูในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัย
ของดฤษวรรณ แกวกิตติคุณ (2549)ไดทําการศึกษาเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารในสถานศึกษาเอกชน อําเภอ
บานโปง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรีเขต 2 ผลการวิจัยพบวา ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  ผลวิจัยของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต มี
ความฉลาดทางอารมณโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก สะทอนใหเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษามีการตระหนักรู
อารมณตนเอง  สามารถควบคุมอารมณตนเองได  แสดงออกอยางเหมาะสมเมื่อมีปญหาท่ีจะกระทบตอการบริหารจัดการ 
ผูบริหารพรอมยอมรับความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของครู ตลอดจนผูบริหารมีความมั่นใจในการบริหารจัดการท่ีเกิด
ความสามารถของตนเอง และรูจุดออน จุดแข็งของตนเอง ในดานการบริหารจัดการอารมณตนเอง ผูบริหารสามารถปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง กลยุทธ เปาหมายใหเหมาะสมกับสถานการณ  รูสึกมั่นใจเมื่อตองแสดงพฤติกรรมในสถานการณใหมๆ  ผูบริหาร
มีความอดทนตอสถานการณการทํางานท่ีตองใชความพยายามสูงและแสดงทาทีท่ีสงบในสถานการณท่ีตึงเครียดได ในดานการ
จูงใจตนเอง ผูบริหารเขาใจคานิยมและจารีตประเพณีของโรงเรียนและชุมชน  สามารถใหขอมูลดานการบริหารจัดการใหมี
ความสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการได ตลอดจนผูบริหารใชความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนเปนบทเรียนท่ีจะชวยในการ
ทํางานเปนไปดวยความรอบคอบมากยิ่งข้ึน  ในดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ผูบริหารยอมเสียสละผลประโยชนสวนตัว
เพ่ือสวนรวม การใหคําปรึกษา หารือกับเพ่ือนรวมงานอยางตอเน่ือง เปนผูนําในการสรางแรงบันดาลใจใหเพ่ือนรวมงานได 
ผูบริหารมีการช่ืนชมอารมณและความรูสึกของเพ่ือนรวมงานเสมอ ตลอดจนยอมรับในสิ่งท่ีผูอ่ืนปฏิบัติตางจากความคิดของ
ผูบริหาร และดานความสามารถในการปรับตัวทางสังคม ผูบริหารเปนมิตรและใหความรวมมือกับทุกคน มีการสรางและรักษา
ความสัมพันธท่ีดีในการทํางาน สามารถท่ีจะรวมบริหารจัดการงานกับผูอ่ืนไดดี ตลอดจนผูบริหารสามารถทํางานรวมกับ
ผูใตบังคับบัญชาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ไพวรรณ  คําดี (2550) ศึกษาการปฏิบัติงานของครูผูสอน ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูใน
ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ ปภาวิน  นาควิจิต 
(2556) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา ครูสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช มีประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก   
 ผลการวิจัยประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สาม
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก สะทอนใหเห็นวาครู ไมวาจะปฏิบัติงานอยูในระดับใดตาง
ตองทํางานตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ. 2548  ซึ่งไดกําหนดไวอยางชัดเจนเก่ียวกับ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
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 ดานการพัฒนาตนเอง คือ ครูมีการศึกษา คนควาหาความรูเพ่ิมเติมเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ แสดง
พฤติกรรม กิริยา วาจาท่ีเหมาะสมกับความเปนครูและมีการติดตามขาวสารเพ่ือทันตอเหตุการณปจจุบันอยูเสมอ และยัง
สอดคลองกับสํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(2550) ท่ีไดกําหนดคุณลักษณะพ้ืนฐานของความเปนครู คือ ตองมี
ความรักศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใสลูกศิษย เปนแบบอยางท่ีดีของลูกศิษย หมั่นพัฒนาตนเอง ในทุกดาน    
 ดานการพัฒนากระบวนการสอน ครูมีการพัฒนาแผนการสอน กิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนและสถานการณ มีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมหรือ
วิธีการสอนใหมๆ ปรับปรุงสื่อ เครื่องมืออุปกรณในการจัดกระบวนการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาและผูเรียนพรอมจัด
กระบวนการสอนโดยเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ในขณะท่ีสํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2550) ไดกลาวไววา 
คุณภาพการบริหารงานของครูน้ันจะเปนเชนไร ข้ึนอยูกับคุณภาพของตัวครู และคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู ครู
ตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (ตอยอดความรู) อยางมีประสิทธิภาพโดยใหความสําคัญกับประโยชนท่ีจะเกิด
กับลูกศิษยเปนอันดับแรก บนความเช่ือท่ีวา “เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได” สงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนการคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหเรียนรูจาก
ประสบการณตรง   
 ดานการพัฒนาผูเรียน ถือไดวาเปนภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงท่ีครูตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียน ตลอดจนการสงเสริมนิสัยรักการเรียนรูใหแกผูเรียน โดยมีการ
ติดตาม ประเมินผล เพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน พรอมวางแผนแนวทางการพัฒนาผูเรียนโดยใชเทคนิค วิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
                ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงานและชุมชน อีกท้ังตองใหความรวมมือกับสถานศึกษาและเพ่ือน
รวมงานในการปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เขารวมกิจกรรมกับชุมชนดวยความเต็มใจ ตลอดจนมีการสื่อสารกับเพ่ือน
รวมงานและผูบังคับบัญชาอยูเสมอ ดังท่ีสํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2550) กําหนดคุณลักษณะพ้ืนฐานของ
ความเปนครู วาครูจะพัฒนาผูเรียนไดดีน้ันตองมีความรักศรัทธาในอาชีพ เขากับผูปกครองและชุมชนไดดี  และเขารับการการ
อบรมและพัฒนาอยางตอเน่ือง จากคุณลักษณะขางตนและความสําคัญของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงเปนเหตุผล
ใหครูทุกคนตางตระหนักในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพจึงเปนเหตุใหครูมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง 
 
 3. ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวก อยูในระดับ
ปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของจุฑามาศ  มีนอยและดาวลอย  กาญจนมณีเสถียร 

(2554) ศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสรรพากรในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ 
พบวา ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ
ทางบวก สอดคลองกับงานวิจัยของอรุณี  นิลสระคู (2550) ศึกษาความสัมพันธความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร
สถานศึกษากับผลการปฏิบัติงานของครูผูสอน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วังหวัดบุรีรัมย พบวาความฉลาดทางอารมณของ
ผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานของครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัด
บุรีรัมย อยูในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และสอดคลองกับงานวิจัยของ อับดุลฮาดี  สีตีเลาะ 
(2555) ศึกษาความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 พบวา ความฉลาดทางอารมณของ
ผูบริหารสถานศึกษากับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู มีความสัมพันธกันทางบวกในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลองกับ พิมใจ  วิเศษ (2554)  ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของ
ผูบริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครู  ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางความฉลาด
ทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครู  มีคาความสัมพันธกันในทางบวกผล
วิจัยความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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การศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวก อยูในระดับปานกลาง เปนเพราะ ใน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาน้ัน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูจะเปนเชนไรน้ัน ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารถือ
ไดวา เปนปจจัยสําคัญปจจัยหน่ึง กลาวคือ ครูจะทํางานไดดีและมีแรงจูงใจในการทํางาน ตลอดจนการมีขวัญและความมุงมั่น
ในการไปสูเปาหมาย ยอมข้ึนอยูกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร ซึ่งไดแก การท่ีผูบริหารตระหนักรูอารมณตัวเอง 
ความสามารถในการบริหารจัดการอารมณตนเอง การจูงใจตนเองของผูบริหารและความสามารถในการปรับตัวทางสังคม ลวน
แลวแต มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูท้ังสิ้น ท้ังน้ีรวมถึงการท่ีผูบริหารมีความสารมารถในการเขาใจความรูสึก
ของเพ่ือรวมงาน ซึ่งไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ยอมจะทําให การทํางานของครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุ
ดังกลาวขางตนจึงเปนเหตุผลท่ี สามารถกลาวไดวา ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารยอมมีผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครู  การท่ีความสัมพันธของตัวแปรท้ังสองตัวอยูในระดับปานกลางบงช้ีใหเห็นวา ตัวแปรความฉลาดทางอารมณ
ของผูบริหารน้ัน เปนองคประกอบหน่ึงเทาน้ัน ท่ีจะทําใหครูมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีดีได แตอาจจะมีตัวแปร
องคประกอบรวมถึงบริบทและสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ท่ีเปนตัวกระตุนหรือดลใจใหครูมีการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสามารถพยากรณ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน พบวา ความฉลาดทาง
อารมณ 2 ดาน จากท้ังหมด 5 ดาน ท่ีเปนตัวพยากรณ คือ ดานความสามารถในการปรับตัวทางสังคม และดานการจูงใจ
ตนเองการท่ีตัวแปรความสามารถในการปรับตัวทางสังคมของผูบริหารเปนตัวพยากรณหน่ึงท่ีสามารถทํานายประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูน้ันเปนเพราะตัวแปรการปรับตัวทางสังคมเปนเรื่องของทักษะทางสังคมและความสามารถของบุคคลในการ
สรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนตลอดจนการมีความเขาใจตอสถานการณตางๆ มีกลยุทธในการโนมนาวตอผู อ่ืนอยางเปนผล
(Goleman 1998a อางถึงใน วีระวัฒน ปนนิตามัย, 2551) ดังน้ันยิ่งผูบริหารสามารถโนมนาวบุคคลอ่ืนใหทํางานใหบรรลุ
เปาหมายและผูบริหารมีความสามรถในการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดีก็ยอมทําใหครูทํางานเกิดผลดีตามไปดวยดัง
สอดคลองกับงานวิจัยตอไปน้ี หากผูบริหารปรับตัวไดดี ยอมทําใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูไมดีไปดวย 
 การท่ีตัวแปรการจูงใจตนเองของผูบริหารเปนตัวแปรอีกตัวท่ีพยากรณประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครูน้ันเปนเพราะการจูงใจตนเองของผูบริหารเปนเรื่องของการโนมนาวอารมณของตนเองซึ่งยอมสงผลตอผูอ่ืนทางออมในการ
ไปสูเปาหมายตลอดจนกระตุนตนเองใหมีความคิดริเริ่มอยางมีความคิดสรางสรรคและผลักดันเปาหมายท่ีไดตั้งไวใหไปสู
ความสําเร็จ(Goleman 1998a อางถึงใน วีระวัฒน ปนนิตามัย, 2551) ก็ยอมทําใหบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะครูในองคกรเกิดความ
เขาใจ ความเช่ือมั่น ความศรัทธา เห็นทิศทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหเกิดขวัญและกําลังใจมากยิ่งข้ึน ยิ่งผูบริหารมีการจูงใจ
ตนเองไปในทิศทางท่ีสรางสรรคและเพ่ือเปาหมายขององคการก็ยอมทําใหครูเกิดการรับรู และทุมเทในการทํางาน โดยเหตุ
ดังกลาวน้ีตัวแปรการจูงใจของผูบริหารจึงเปนตัวแปรหน่ึงท่ีสามารถพยากรณประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู 
 

ขอเสนอแนะ 

 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา ดานการบริหารจัดการอารมณตนเอง มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา ควร
จัดการกับภาวะอารมณหรอืความฉุนเฉียว โดยใชสติปญญาแสดงความรบัผิดชอบ ควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 
จัดลําดับความสําคัญและความจําเปนของตนใหสอดคลองกับสิ่งท่ีองคการใหความสําคัญ โดยใชอารมณนําไปสูความคิด
สรางสรรค 

1.2  ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต พบวา ดานการพัฒนากระบวนการสอน มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืนๆ ดังน้ัน ผูบริหารควรใหครูมีการพัฒนา
กระบวนการสอน โดยการทําแผนการสอนท่ีดี การจัดกระบวนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณ สงเสริมใหครูมีการ
ประดิษฐคิดคน ผลิต ปรับปรุงสื่อ เครื่องมืออุปกรณการเรียนการสอน พรอมเลือกใชใหเหมาะสมกับเน้ือหา 
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  1.3  ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา มีความสัมพันธทางบวก 
อยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ก็สะทอนใหเห็นวาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ
ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู หากโรงเรียนตองการใหครูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ผูบริหารพึงตระหนักในเรื่องของการบริหารจัดการอารมณตนเอง ยิ่งผูบริหารสามารถบริหารจัดการอารมณตนเองไดดี ครูก็จะ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.4  ความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา มีตัวแปร 3 ดานท่ีสามารถพยากรณ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต คือ  ความ
ฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาดานความสามารถในการปรับตัวทางสังคม และดานการจูงใจตนเอง  สามารถ
พยากรณประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู ดังน้ันการท่ีครูจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพน้ัน ควรมีการสงเสริมให
ผูบริหารมีความสามารถในการปรับตัวทางสังคม พรอมกับดานการจูงใจตนเอง 
  1.5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใตควรจัดอบรมหลักสูตรพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร และหลักสูตรพัฒนาครู เรื่องประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรศึกษาความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใต เชิงคุณภาพ  เพราะจะทําใหไดผลการวิจัยใน
เชิงลึก ซึ่งงายตอการนําไปใชประโยชน หรือการแกปญหาไดตรงจุดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.2   ควรศึกษาความฉลาดทางอารมณในดานภาวะผูนําของผูบริหารโดยตรง โดยการศึกษาภาวะผูนําของ
ผูบริหารดานความฉลาดทางอารมณโดยตรง(Emotional Leadership) ท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครู โดยสอบถามจาก
ผูบริหารโดยตรง อาจเลือกเฉพาะโรงเรียน เปนกรณีศึกษา(Case Study) หรือ ถอดบทเรียนจากผูบริหารท่ีมีความเปนเลิศ 
(Best Practice) ในดานภาวะผูนําดานความฉลาดทางอารมณ  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศึกษาระดับองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และเปรียบเทียบองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม
ทัศนะของผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนก
ตามพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานตั้งแตป
การศึกษา  
2554 -2556 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท้ังของรัฐและเอกชน จํานวน 800 คน จาก 34 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .842 วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ใชวิธีวิเคราะหตัวประกอบสําคัญ (Principal Component Analysis) แลวหมุนแกนดวยวิธี 
Varimax ทดสอบคา F และ เปรียบเทียบพหุคูณดวยวิธีการของ Scheffe ผลการวิจัยพบวา  
 1) องคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต มี 7 องคประกอบ คือ (1) การเนนการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ือง (2) การสื่อสารอยางเปนกัลยาณมิตร (3) การ
พัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง (4) การใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสีย (5) ทีมคุณภาพ (6) การสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และ(7) การมีวิสัยทัศนรวม 2) ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตมีทัศนะตอองคประกอบวัฒนธรรมของสถานศึกษารางวัลพระราชทานทุกองคประกอบอยูในระดับ มาก 
และ 3) ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานตางกันมีทัศนะตอองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทาน โดยภาพรวมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
คําสําคัญ  :  วัฒนธรรมคุณภาพ สถานศึกษารางวัลพระราชทาน สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

Abstract 
The objectives of this research were to factor analysis quality culture in schools receiving royal 

awards under Basic Education, to study the level of  factor analysis quality culture in schools receiving 
royal awards under Basic Education and to compare factor analysis quality culture in schools receiving 
royal awards under Basic Education as perceived by administrators and teachers in schools receiving royal 
awards under Basic Education  Service Areas  in the Three Southern Border Provinces regard to areas of 
practice.  The samples of the study were administrators and teachers in schools receiving royal  
awards since 2554-2556 in Three Southern Border Provinces government schools and private schools 
were 800 persons from 34 schools. The research instrument was rating scale questionnaire which 
reliability was .842. The data analysis was percentages, arithmetic mean, standard deviation Exploratory 
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Factor analysis, analysis of factor by Principle Component Analysis and rotated axis by Varimax Method, F-
test and multiple comparisons by Sheffe’s method were used for analysis. The results were summarized 
as follows: 

1) A Factor analysis quality culture in schools receiving royal awards under Basic Education  
Service Areas in the Three Southern Border Provinces have 7 factors is (1) Continuing operations (2) 
Friendly Communication (3) Continuous staff development (4) Attention to all stakeholder (5) Quality 
Teams  
(6) Motivation (7) Shared vision  2) Administrators and teacher in schools receiving royal awards under 
Basic Education Service  Areas in the Three Southern Border Provinces attitude for all factor analysis 
quality culture in schools receiving royal awards at a high level 3) Administrators and teacher in schools 
receiving royal awards under Basic Education Service Areas in the Three Southern Border Provinces with 
different areas of operation attitude for factor analysis quality culture in schools receiving royal awards 
overall significantly different at 0.1  

    
Keyword : Quality Culture,  Schools Receiving Royal Awards,  Three Southern Border Provinces     

บทนํา  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดความมุงหมายและ

หลักการจัดการศึกษาในมาตรา 6 ท่ีกําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข” และกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ภายใต
วิสัยทัศน “คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ซึ่งเปาหมายสูงสุดของการปฏิรูป
การศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีศักยภาพในการนําความรูและทักษะมาพัฒนาประเทศ ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยน
ระบบพ้ืนฐานการทํางานและมีผลกระทบตอวิถีการทํางานของบุคคลท่ีอยูในระบบเดิม การสรางความเขาใจใหตรงกันอยาง
ท่ัวถึง ครบถวนน้ันตองใชเวลาและกลไกตางๆอยางมากเพ่ือสรางพลังขับเคลื่อนสูเปาหมายเดียวกันน่ันคือ คุณภาพการศึกษา 
ปจจัยท่ีเปนกุญแจสูความสําเร็จก็คือ วัฒนธรรมการทํางานของผูท่ีเก่ียวของท้ังผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ 
เน่ืองจากระบบพ้ืนฐานเดิมไดหลอหลอม กลอมเกลาและสรางคานิยมในแตละองคการและแตละพ้ืนท่ีแตกตางกัน การเปดรับ
และปรับตัวใหเขากับระบบใหมดวยการสรางวิสัยทัศนและคานิยมรวมกันจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีนําไปสูการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของชาติ  
 วัฒนธรรมการทํางานท่ีไดรับการยอมรับคือวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) ผูท่ีรับผิดชอบดานการจัด
การศึกษา ท้ังครูและผูบริหารจะมุงพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา จําเปนตองสรางวัฒนธรรมคุณภาพเพ่ือคุณภาพของ
การทํางาน(มารยาท แซอ้ึง, 2552)  ผูรับบริการมีความเช่ือมั่นศรัทธา และมีความพึงพอใจ ไดผลผลิตตรงตามความตองการ
และความคาดหวังของสังคม สถานศึกษาควรมีการจัดการศึกษาท่ีมุงเสริมสรางคุณภาพโดยนําวัฒนธรรมคุณภาพ มาใชในการ
จัดการสถานศึกษา (ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2557) ซึ่งถือเปนสิ่งสําคัญท่ีตองพัฒนาใหมีข้ึน วัฒนธรรมคุณภาพไมใชเรื่องของ
กลไกตางๆท่ีใชในการพัฒนาแนวปฏิบัติดานคุณภาพแตเพียงอยางเดียว แตวัฒนธรรมคุณภาพเปนสิ่งหน่ึงท่ีแสดงถึงคานิยม 
ความเช่ือ ทัศนคติ ความมุงมั่น ความคาดหวัง การมีสวนรวม ความสามัคคี และความไววางใจท้ังของบุคคล กลุมตางๆและผูมี
สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับคุณภาพเปนสําคัญ (อิสระ ทองสามสี, 2555) เพ่ือใหผูรับบริการมีความเช่ือมั่นศรัทธา และมี
ความพึงพอใจ ไดผลผลิตตรงตามความตองการและความคาดหวังของสังคม  สถานศึกษาท่ีมุงสรางวัฒนธรรมคุณภาพใหยั่งยืน 
จําเปนตองขับเคลื่อนวงจรคุณภาพใหกาวหนาตอไปอยางไมหยุดยั้ง ดวยกลวิธีท่ีเหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษา 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานของครู บุคลากร และผูมีสวน
เก่ียวของใหเปนวัฒนธรรมคุณภาพ (เยาวลักษณ มหาสิทธิวัฒนและปณณธร ชัชวรัตน, 2550) สรางบรรยากาศการกระตุน
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ความคิด  สงเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการทํางานอยางสรางสรรคใหเกิดข้ึนในองคการดวยวัฒนธรรมคุณภาพ 
(ดนัย เทียนพุฒ, 2553) และสรางนิสัยคุณภาพ (Juran อางถึงใน เรืองวิทย เกษสุวรรณ, 2550) ใหเปนพฤติกรรมของบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษา ในการปฏิบัติงานหรือการดําเนินชีวิต ไมวาตนจะรับผิดชอบงานหรือปฏิบัติงานหรือภารกิจใดก็ตาม ทุก
คนจะตองคํานึงถึงคุณภาพของงานท่ีจะเกิดข้ึนจากผลงานหรือการทําผลงานท่ีดีเสมอ โดยตองมีการวางแผน วางระบบ ตื่นตัว
รับรูขาวสาร ตรวจสอบปรับปรุงตลอดเวลา จนเกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพซึ่งเปนสิ่งสําคัญท่ีสถานศึกษาตองพัฒนาใหมีข้ึน 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการใหเปนท่ียอมรับ (วิชัย สกุลโรจนประวัติ,  2553)  เกิดความมั่นคงและยั่งยืนโดยผู
ท่ีเก่ียวของทุกฝายในสถานศึกษาตองมีการดําเนินงานท่ีมุงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนสําคัญ มีความตระหนัก รับรูและ
เห็นคุณคาของการทํางานเปนระบบ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,  2553) เพ่ือมุงสูคุณภาพการศึกษาตอไป   
 ประเทศไทยมีสถานศึกษาท่ีไดรับการยอมรับวาเปนสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ สามารถ
ยืนยันไดดวยผลงานและรางวัลความสําเร็จมากมาย เชนรางวัลโรงเรียนดีมีคุณภาพ โรงเรียนดีประจําตําบล รางวัลสถานศึกษา
พอเพียง หรือแมแตโรงเรียนท่ีสามารถจัดการศึกษาไดผานเกณฑมาตรฐานการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ และ
รางวัลอ่ืนๆอีกมากมาย แตมีรางวัลสําหรับสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนาการจัดการศึกษาใหเห็นเดนชัดและถือเปนเกียรติยศ
สูงสุดสําหรับสถานศึกษาน่ันคือ สถานศึกษารางวัลพระราชทานซึ่งสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานดังกลาว เกิดจากพระ
มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีมีตอเยาวชนไทย ในการท่ีจะเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกนักเรียนและ
สถานศึกษา ดังจะเห็นไดจากพระบรมราโชวาทท่ีพระราชทานแกผูสําเร็จการศึกษา ในงานพระราชทานปริญญาบัตร ณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อครั้งยังเปนวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร วันท่ี 2 ธันวาคม 2508 ตอนหน่ึงวา  

“…ประเทศชาติของเราจะเจริญหรือเสื่อมลงน้ัน ข้ึนอยูกับการศึกษาของประชาชนแตละคนเปนสําคัญ ผลการศึกษา
อบรมในวันน้ีจะเปนเครื่องกําหนดอนาคตของชาติในวันขางหนา...”    ดังน้ัน พระองคจึงทรงสงเสริมและใหการสนับสนุนดาน
การศึกษาทุกรูปแบบ เสมอมา  

สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานนับเปนสถานศึกษาตนแบบหรือสถานศึกษาตัวอยางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดเปนอยางดี เปนสถานศึกษาท่ีสามารถบริหารการศึกษาอยางมีมาตรฐานท้ังดานผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน งาน
วิชาการ งานธุรการ งานปกครองและบริการและความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน แสดงใหเห็นถึงการมีวัฒนธรรม
คุณภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมไปถึงการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมั่น การยอมรับ
จากผูปกครองและองคการภายนอกสถานศึกษา ท่ีเปนผลจากการพัฒนาใหเห็นเดนชัด และสมควรอยางยิ่งท่ีจะดํารงรักษา
ภาพความดีงามน้ันใหยั่งยืน  
 ในสภาพการณของสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีความยากลําบากในการจัดการศึกษาซึ่งมีความแตกตางจากพ้ืนท่ี
อ่ืนในดานอัตลักษณ วิถีชีวิต ภาษา ศาสนาและวัฒนธรรม การจัดการศึกษาจึงตองบูรณาการใหสอดคลองกับบริบท อีกท้ัง
สถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตประสบปญหาในการจัดการศึกษา มีผลตอคุณภาพการศึกษาหลายประการ เชน ครู 
นักเรียน ผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา รวมไปถึงระบบการบริหารจัดการ  เหตุการณความไมสงบ เหตุรายในรูปแบบตางๆ 
เชน การลอบทําราย การลอบยิง วางเพลิง วางระเบิด กลุมผูกอเหตุรุนแรงยังคงมุงหมายท่ีจะทํารายเจาหนาท่ี ครู ทหาร 
ตํารวจและประชาชนผูบริสุทธ์ิอยูตลอดเวลาสภาพปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตสงผลกระทบอยางยิ่งในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) แมการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตจะอยูทามกลาง 
เหตุการณความไมสงบแตก็ยังมีสถานศึกษาหลายแหงท่ีสามารถรักษาคุณภาพของโรงเรียนใหมีคานิยม ความเช่ือ หรือการ
ดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายหรือผานเกณฑการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทานก็ยังมีอยูแสดงใหเห็นถึงการมี
วัฒนธรรมคุณภาพ มีศักยภาพและความพรอมในการเขารับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานซึ่งถือเปน
เกียรติประวัติสําหรับสถานศึกษาและแสดงในการบริหารจัดการ คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพดานการ
จัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผลผลิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556) ท่ีเปนรูปธรรม ผูวิจัยจึง
สนใจศึกษาทําการวิจัยเรื่องการวิเคราะหองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหผลการวิจัยเปนประโยชนตอการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีวัฒนธรรม
คุณภาพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพ่ือวิเคราะหองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
2.  เพ่ือศึกษาระดับองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
3.  เพ่ือเปรียบเทียบองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานตามทัศนะของผูบริหารและ

ครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน    
 

สมมติฐานการวิจัย  
ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ี 

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตางกันมีทัศนะตอองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานแตกตางกัน 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
งานวิจัยน้ีเปนการวิเคราะหองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ประชากรท่ีใชในการวิจัยคือ ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทาน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตปการศึกษา 2554 -2556 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท้ังของรัฐและเอกชนจํานวน  1,485 
คน กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารและครูในสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตปการศึกษา 
2554 -2556 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท้ังของรัฐและเอกชน จํานวน 800 คน จาก 34 โรงเรียน ซึ่งการกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางพิจารณาจากอัตราสวนของตัวแปรตอขนาดกลุมตัวอยางของ Hair และคณะ (1998 อางถึงใน ชวลิต เกิดทิพย, 2550) 
ท่ีไดกําหนดอัตราสวนของตัวแปรตอขนาดกลุมตัวอยางสูงสุด 1 : 20 และอัตราสวนของตัวแปรตอขนาดกลุมตัวอยางต่ําสุด 1 : 
5 นอกจากน้ียังสอดคลองกับเง่ือนไขเทคนิค Factor Analysisของกัลยา วานิชยบัญชา (2554) ไดกลาวถึงจํานวนขอมูล 
(Case) ควรมากกวาจํานวนตัวแปร อยางนอย 10 เทา โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปจํานวนท้ังสิ้น 800 ฉบับ และไดรับ
แบบสอบถามสงกลับคืนมา 640 ฉบับ คิดเปน รอยละ 80 ของแบบสอบถามท้ังหมด งานวิจัยครั้งน้ีมีตัวแปรท้ังสิ้น 80 ตัวแปร 
เมื่อเทียบกับเกณฑของ Hair และ คณะดังกลาวไดอัตราสวนของตัวแปรตอขนาดกลุมตัวอยางเปน 1 : 8  ซึ่งขนาดกลุม
ตัวอยางในการวิจัยในครั้งน้ีถือวาสามารถนําไปวิเคราะหขอมูลได ในการสุมกลุมตัวอยางผูวิจัยใชวิธีการสุมดวยวิธีการแบบแบง
ช้ัน  (Stratified Random Sampling) โดยใชพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเปนเกณฑ โดยเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม 
(Questionnaire) วัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ซึ่งผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามแบบของ Likert’s 
Rating Scale โดยใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความในแตละขอวาเก่ียวของกับวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษา
รางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใตตรงกับความคิดเห็นท่ีเปนจริงท่ีสุด ซึ่งมีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ .842  วิเคราะหขอมูลในครั้งน้ีโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหองคประกอบวัฒนธรรม
คุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชวิธีการวิเคราะหตัว
ประกอบสําคัญ (Principal Component Analysis) แลวหมุนแกนดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax) และทดสอบสมมติฐานดวย
วิธีการทดสอบคา F-test พรอมท้ังเปรียบเทียบพหุคูณเมื่อพบวาคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติดวยวิธีการของ 
Scheffe’s Method    
 

ผลการวิจัย 
1.  การวิเคราะหองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

สามจังหวัดชายแดนภาคใตผลปรากฏดังตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนองคประกอบ คาไอเกน รอยละของความแปรปรวน รอยละของความแปรปรวนสะสมของการวิเคราะห 
  องคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัด 
  ชายแดนภาคใต 
 

องคประกอบท่ี 
คาไอเกน 
 

รอยละ 
ของความแปรปรวน 

รอยละ 
ของความแปรปรวนสะสม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

37.144 
2.624 
2.003 
1.779 
1.461 
1.379 
1.340 
1.162 
1.082 

46.430 
3.280 
2.504 
2.224 
1.826 
1.724 
1.675 
1.452 
1.352 

46.430 
49.710 
52.213 
54.437 
56.263 
57.978 
59.662 
61.114 
62.466 

  

 จากตาราง 1  เมื่อพิจารณาคาไอเกน (Eigenvalues) ซึ่งเปนผลรวมกําลังสองของสัมประสิทธ์ิขององคประกอบใน
แตละองคประกอบท่ีมีคามากกวา 1 มี 9 องคประกอบ โดยท้ัง 9 องคประกอบ สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมไดรอย
ละ 62.466 ของความแปรปรวนท้ังหมด   เพ่ือใหไดองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใตชัดเจนยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงทําการสกัดองคประกอบ (Factor Extraction) โดย
ใชวิธีวิเคราะหตัวประกอบสําคัญ (Principal Component Analysis) และหมุนแกนองคประกอบหลักแบบ Orthogonal 
ดวยวิธี Varimax เพ่ือใหตัวแปรสัมพันธกับองคประกอบในลักษณะท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน และพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบ วาตัว
แปรแตละตัวควรอยูในองคประกอบใด โดยพิจารณาตัวประกอบท่ีมีคาไอเกนมากกวาหรือเทากับ 1 และเพ่ือใหได
องคประกอบท่ีชัดเจน จึงใชเกณฑคัดเลือกขอคําถาม ท่ีมีคานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต .50 ข้ึนไป และ
จํานวนตัวแปรในแตละองคประกอบตองมีอยางนอย 3 ตัวแปรข้ึนไปจึงถือวาเปน 1 องคประกอบ เมื่อพิจารณาแตละตัว 
ปรากฏวามี 41 ตัวแปรท่ีมีคานํ้าหนักองคประกอบนอยกวา .05 จึงตองตัดออกไป และมี 2 องคประกอบท่ีมีจํานวนตัวแปรไม
ถึง 3 ตัว ดังน้ันจึงตัดออก ทําใหเหลือองคประกอบเพียง 7 องคประกอบ  และกําหนดช่ือองคประกอบดังน้ี 1) การเนนการ
ปฏิบัติงานท่ีตอเน่ือง 2) การสื่อสารอยางกัลยาณมิตร 3) การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 4) การใหความสําคัญกับผูมีสวนได
สวนเสีย 5) ทีมคุณภาพ 6) การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 7) การมีวิสัยทัศนรวม  
 2.  ระดับองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสาม 
จังหวัดชายแดนภาคใต ผลปรากฏดังตาราง 2  
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ตาราง 2   คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับขององคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยภาพรวม และรายองคประกอบ   
 

องคประกอบท่ี วัฒนธรรมคุณภาพ __

X  . .S D  
ระดับ 
วัฒนธรรมคุณภาพ 

1 การเนนการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ือง 4.23 .551 มาก 
2 การสื่อสารอยางเปนกัลยาณมิตร 4.18 .656 มาก 
3 การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 4.09 .665 มาก 
4 การใหความสําคัญผูมีสวนไดสวนเสีย 4.23 .550 มาก 
5 ทีมคุณภาพ 4.26 .576 มาก 
6 การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 4.16 .673 มาก 
7 การมีวิสัยทัศนรวม 4.28 .512 มาก 
รวม 4.22 .505 มาก 

 

  จากตาราง 2 พบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตมีทัศนะตอองคประกอบวัฒนธรรมของสถานศึกษารางวัลพระราชทาน โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเปนราย
องคประกอบ พบวา ทุกองคประกอบอยูในระดับมาก โดยองคประกอบ การมีวิสัยทัศนรวม มีคาเฉลี่ยสูงกวาองคประกอบอ่ืน ๆ 
และองคประกอบ การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยต่ํากวาองคประกอบอ่ืนๆ   

3. ผลการเปรียบเทียบองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานตามทัศนะของผูบริหารและ 
ครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามพ้ืนท่ีปฏิบัติงานผล
ปรากฏดังตาราง 3 
 
ตาราง 3   เปรียบเทียบองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
 

องคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพ 
ของสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 

F Sig. 
คูท่ีตาง 
กัน 

ปตตานี ยะลา นราธิวาส 
(1) (2) (3) 

X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  
1.  การเนนการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ือง 4.30 .574 4.11 .558 4.42 .378 16.076 .000** (1,2), (2,3) 
2.  การสื่อสารอยางเปนกัลยาณมิตร 4.32 .561 3.97 .745 4.46 .360 32.206 .000** (1,2), (2,3) 
3.  การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 4.25 .603 3.84 .707 4.40 .389 43.108 .000** (1,2), (2,3) 
4.  การใหความสําคัญผูมีสวนไดสวนเสีย 4.32 .517 4.10 .592 4.40 .396 17.977 .000** (1,2), (2,3) 

5.  ทีมคุณภาพ 4.38 .529 4.08 .624 4.45 .383 26.743 .000** (1,2), (2,3) 
6.  การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 4.29 .612 3.97 .731 4.40 .469 24.907 .000** (1,2), (2,3) 
7.  การมีวิสัยทัศนรวม 4.44 .531 4.45 .531 4.56 .285 18.708 .000** (1,2), (2,3) 
รวม 4.33 .481 4.05 .526 4.44 .314 36.645 .000** (1,2), (2,3) 
   **P < .01   
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  จากตาราง 3 พบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตท่ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตางกันมีทัศนะตอองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทาน โดยภาพรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อทดสอบพหุคูณดวยวิธีการของ Scheffe พบวา ผูบริหารและครูใน
สถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานอยูในจังหวัด นราธิวาสและจังหวัดปตตานีมีทัศนะตอ
องคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทาน สูงกวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทาน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานอยูในจังหวัดยะลา 
  เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตางกันมีทัศนะตอองคประกอบการเนนการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ือง  การสื่อสาร
อยางเปนกัลยาณมิตร  การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง  การใหความสําคัญผูมีสวนไดสวนเสีย  ทีมคุณภาพ  การสรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน  และการมีวิสัยทัศนรวม  แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อทดสอบพหุคูณดวยวิธีการของ 
Scheffe  พบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานอยูในจังหวัด 
นราธิวาสและจังหวัดปตตานีมีทัศนะตอองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทาน สูงกวา ผูบริหารและ
ครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานอยูในจังหวัดยะลา  
 

อภิปรายผล 
ในการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัยนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคดังน้ี 
1.  ผลการวิเคราะหองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ได 7 องคประกอบ คือ  1) การเนนการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ือง  2) การสื่อสารอยางเปน
กัลยาณมิตร  
3) การพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง  4) การใหความสําคัญผูมีสวนไดสวนเสีย  5) ทีมคุณภาพ  6) การสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและ 7) การมีวิสัยทัศนรวม ซึ่งพบวาบางองคประกอบมีความสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมพัตร เบ็ญจชัยพร 
(2549) ท่ีทําวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพกับคุณภาพการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ไดแก องคประกอบดานการเนนท่ีผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ ดานการทํางานเปนทีม และดานการ
ปรับปรุงงานอยางตอเน่ือง เมื่อพิจารณารายละเอียดแตละองคประกอบของวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัล
พระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัยอภิปรายแตละองคประกอบดังน้ี  

1.1  องคประกอบ “การเนนการปฏิบัติงานท่ีตอเนื่อง”เปนองคประกอบท่ีแสดงใหเห็นวาผูบริหาร ครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษาจําเปนตองแสวงหาความรูเพ่ือนําไปพัฒนางาน ในการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มีการติดตามความกาวหนาและการปรับคุณภาพอยูสม่ําเสมอ สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ อิสระ ทองสามสีและคณะ (2556) ในการวิจัยเรื่องวัฒนธรรมคุณภาพของผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ การวิจัยแบบผสมผสานวิธีการพบวา ผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องของคุณภาพโดยการกําหนดนโยบายท่ีเหมาะสม 
ท้ังในเรื่องของการประเมินผลการปฏิบัติงานและการกระจายภาระงานของผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ผูปฏิบัติงานมีความ
ตระหนักในเรื่องของการทํางานท่ีมีคุณภาพโดยถือวาเรื่องของคุณภาพเปนงานประจําท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง และยัง
สอดคลองกับแนวคิดของ Masaaki Imai (อางถึงใน เรืองวิทย เกษสุวรรณ, 2550) ท่ีกลาววาองคการจะอยูรอดในระยะยาวก็
ตอเมื่อคนทุกคนในองคการสนใจท่ีจะปรับปรุงคุณภาพอยูทุกๆวันโดยทําทีละเล็กละนอยแตทําอยางสม่ําเสมอใหการปฏิบัติ
อยางตอเน่ืองกลายเปนวิถีชีวิต 

1.2  องคประกอบ “การสื่อสารอยางเปนกัลยาณมิตร”เปนการสงเสริมใหผูบริหารครูและบุคลากร มีความ
สุภาพ สรางความเปนกันเองสนับสนุนและใหกําลงัใจกันในการทํางาน การติดตอสื่อสารและใชสารสนเทศเพ่ือการทํางานมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีอิสระในการเสนอแนะ สอดคลองกับผลการวิจัยของ อิสระ ทองสามสีและคณะ (2556) ในการวิจัย
เรื่องวัฒนธรรมคุณภาพของผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ การวิจัยแบบผสมผสานวิธีการพบวา การติดตอสื่อสารเปน
การทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในหนวยงานของตนและยังเปนแบบอยางใหหนวยงานอ่ืนไดใชแลกเปลี่ยนเรียนรู
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ประสบการณเพ่ือนําไปสูการปรับระบบการทํางาน ผลการวิจัยยังสอดคลองกับแนวคิดของ Wood (1998 อางถึงใน สมหญิง 
ละมูลพักตร, 2545) ท่ีเช่ือวาองคประกอบของวัฒนธรรมคุณภาพดานการสื่อสารท่ีปราศจากความจริงใจจะนําพาไปสูการขาด
ความเขาใจซึ่งสามารถสรางปญหาใหเกิดข้ึนในงานไดแตถามีการติดตอสื่อสารอยางเปดเผยและจริงใจจะนําไปสูการปฏิบัติ
หนาท่ีไดดีท่ีสุดและผลการวิจัยยังสอดคลองกับวันชัย  มีชาติ (2551) ท่ีกลาววาระบบการสื่อสารแบบไมเปนทางการมักจะ
อาศัยความสัมพันธระหวางคนในองคการเปนตัวถายทอดและสงผานขอมูลขาวสาร เปนการสื่อสารท่ีไมเปนทางการไมมี
รูปแบบตายตัวข้ึนแตละสภาพของแตละองคการซึ่งการสงสารแบบน้ีจะใหเวลาแตจะมปีระสทิธิภาพมากและมกัจะเกิดข้ึนเสมอ
ในองคการ 

1.3  องคประกอบ “การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง”เปนการช้ีใหเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาและ
ฝกอบรมดานคุณภาพใหกับครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู กระบวนงาน มีการประเมินผลและติดตามผลเพ่ือเพ่ิม
ทักษะการปฏิบัติงานดานคุณภาพอยางตอเน่ืองผลการวิจัยสอดคลองกับ วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549) ท่ีกลาววา การ
ฝกอบรมสมาชิกหรือเจาหนาท่ีในหนวยงานดวยวิธีการตางๆ ท้ัง โดยหนวยงานจัดข้ึนเองหรือโดยสงไปรับการฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูจัดข้ึนซึ่งในการฝกอบรมน้ัน ควรจะจัดทําอยางมีระบบและตอเน่ือง เริ่มดวยการสํารวจและ
ประเมินความตองการท่ีแทจริงในการฝกอบรมกอน แลวจึงวางแผนการฝกอบรม และกําหนดหลักสูตรสําหรับกําลังคนแตละ
กลุม ท่ีจัดแบงตามความเหมาะสมจากน้ัน จึงดําเนินการเรียนการสอนจะเปนประโยชนแกงานท่ีปฏิบัติ และจะเปนประโยชน
แกหนวยงานในอนาคตและยังสอดคลองกับรายงานการวิจัยเรื่องการประเมินศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555) ท่ีพบวา สถานศึกษา
ควรสงเสริมหรือพัฒนาศักยภาพและความพรอมของบุคคลในโรงเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 
สงเสริมการฝกอบรมพัฒนาตนเอง และมอบหมายใหรับผิดชอบเพ่ือฝกประสบการณการปฏิบัติงาน โดยเนนการพัฒนา
ศักยภาพสวนบุคคล ดังน้ันการพัฒนาบุคคลเปนสิ่งจําเปน ตองเรงสรางใหเปนวัฒนธรรมองคกร  

1.4  องคประกอบ  “การใหความสําคัญผูมีสวนไดสวนเสีย” คือการท่ีครูและบุคลากรในสถานศึกษาทํางานใน
บรรยากาศของความไววางใจและเอ้ืออาทรตอกันไดรับการยกยองและมีความภูมิใจในการสรางงานคุณภาพใหแกสถานศึกษา 
ปรับปรุงผลท่ีสนองตอความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย มีการประเมินความพึงพอใจและความตองการของ
ผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียมีการเผยแพรผลงานและรางวัลความสําเร็จท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาผลการวิจัยยัง
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553) ท่ีกลาววา การบริหารจัดการเก่ียวกับการสรางความผูกพัน
กับผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือความสําเร็จดานการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ครอบคลุมถึงวิธีการสรางวัฒนธรรมท่ี
มุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียรวมถึงวิธีการท่ีโรงเรียนรับฟงความคิดเห็น ความตองการของนักเรียนและผูมีสวนไดสวน
เสีย และใชสารสนเทศเพ่ือปรับปรุงและคนหาโอกาสในการสรางนวัตกรรมและยังสอดคลองกับรายงานการวิจัยเรื่อง การ
วิเคราะหอิทธิพลของปจจัยความสําเร็จของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2556) ท่ีพบวาการไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังในสวนของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน ผูปกครอง ผูมีสวนเก่ียวของจากหนวยงานตางๆในลักษณะความรวมมือของภาคีเครือขาย 
เครือขายชมรมผูปกครอง เครือขายผูปกครองระดับช้ันเรียน การใชภูมิปญญาทองถ่ินรวมจัดการเรียน การสอน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูปกครองและองคกรตางๆเปนปจจัยสนับสนุนท่ีทําใหสถานศึกษาไดรับการคัดเลือกเปน
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

1.5  องคประกอบ “ทีมคุณภาพ” คือการท่ีครูและบุคลากรมีความสํานึกและตระหนักในบทบาท ปฏิบัติตาม
หนาท่ีดวยความรับผิดชอบท่ีจะทํางานใหมีคุณภาพ มีการแบงหนาท่ีการทํางานและมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ทํางานและ
แกปญหาโดยมุงท่ีความสําเร็จ คํานึงถึงผลประโยชนของโรงเรียน คุณภาพของงานและความพอใจของทุกฝายเปนสําคัญใช
คูมือในการพัฒนาคุณภาพ จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ผลการวิจัยสอดคลองกับการวิจัยของ มารยาท แซอ้ึง (2552)  
เรื่องการศึกษาการบริหารงานวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล วาการทํางานเปนทีมน้ัน ความสําคัญอยูท่ีความรวมมือกันทํางานรวมกันใน
เปาหมายเดียวกันของทีม แตการท่ีทีมงานจะมีประสิทธิภาพไดน้ัน ตองเกิดจากการท่ีผูบริหารเห็นความสําคัญและกําหนดเปน
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นโยบาย มอบอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบใหแกครู อาจารยภายในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและยัง
สอดคลองกับ สมศักดิ์  ขาวลาภ (2544) ท่ีกลาววา  ลักษณะของทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ คือ สมาชิกจะตองมีความเขาใจกัน 
สามารถประสานงานกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตางๆประสบการณซึ่งกันและกันอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองเพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถของหนวยงานใหเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ สมาชิกในทีมจะตองมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑและบรรทัด
ฐานของกลุมท่ีทุกคนรวมกันกําหนดข้ึน และสอดคลองกับ Kelemen (2003) ไดกลาวถึงการสรางวัฒนธรรมคุณภาพจะตอง
สรางทีมงานคุณภาพข้ึนในองคการเพ่ือเปนการเสริมสรางพลังอํานาจและเปนกลไกในการควบคุม  

1.6  องคประกอบ “การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน” คือการท่ีสถานศึกษายกยองและใหรางวัลกับ
ผูปฏิบัติงานดีเดนในดานตางๆ มีนโยบายในการยกยองครูและบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีบรรลุเปาหมาย 
ผูบริหารสถานศึกษาใหเกียรติยกยองชมเชยดวยความจริงใจ และใหรางวัลในโอกาสอันควร สงเสริมใหครูและบุคลากร
ปฏิบัติงานท่ีทาทายความสามารถ ผลการวิจัยยังสอดคลองกับ การวิจัยของ มารยาท แซอ้ึง (2552)  เรื่องการศึกษาการ
บริหารงานวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีวา การยกยองและการใหรางวัลเปนการแสดงออกอยางหน่ึงท่ีจะสื่อใหเห็นวาผูท่ีไดรับน้ันได
ทําสิ่งท่ีดีหรือประสบสําเร็จในสิ่งท่ีตั้ง เปาหมายไว สถานศึกษาท่ีผูบริหารมีการกําหนดนโยบายในการยกยองครู อาจารยท่ีมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายคุณภาพ จะเปนแรงจูงใจใหครู อาจารยปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและยัง
สอดคลองกับ ปริยาภรณ  ตั้งคุณานันต (2550) ท่ีกลาววาการขับเคลื่อนวัฒนธรรมคุณภาพใหเกิดข้ึนในองคการไดน้ัน ผูนํา
จะตองมีบทบาทในการสรางขวัญและกําลังใจไดแก 1) การสรางใหมีระบบตอบแทนซึ่งรวมท้ังสิ่งท่ีรูปธรรมและเปนนามธรรม 
2) การใหการยกยองกลาวชมเชยพนักงานและทีมงานท่ีไดปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมาย 3) การใหรางวัลเพ่ือใหเกิดแรงจูงใจ
และมีความรูสึกท่ีดีแกผูรับ  
4 ) การใหการสนับสนุนการทํางานท่ีสะดวกข้ึน 

1.7  องคประกอบ “การมีวิสัยทัศนรวม” คือการท่ีผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผูท่ีเก่ียวของ มีความ
มุงมั่น จริงจังและมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบายและแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
รวมกันหาวิธีดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายประสานงานรวมกันในการพัฒนาคุณภาพดานการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับการ
วิจัยของนงลักษณ  เรือนทอง ท่ีไดศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล พบวาองคประกอบของรูปแบบการ
บริหารโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลมี 8 องคประกอบ และ การมีวิสัยทัศนและวัตถุประสงครวมกัน เปนองคประกอบหน่ึงของ
ความสําเร็จในโรงเรียนและสอดคลองกับแนวคิดของเซ็งเก (Senge อางถึงใน วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2544) ท่ีกลาววา การ
กําหนดวิสัยทัศนไมใชเรื่องเฉพาะของผูบริหารอีกตอไป แตจะตองเปนวิสัยทัศนรวม (Shared vision) ท่ีเกิดจากการกําหนด
รวมกันของสมาชิกในองคการแมวาจะตองใชเวลาก็ตามและยังสอดคลองกับแนวคิดของวิโรจน สารรัตนะ ท่ีกําหนดวา การ
ตัดสินใจรวมและวิสัยทัศนรวมเปนระบบยอยระบบหน่ึงใน 10 ระบบยอยท่ีจะทําใหโรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู 

2.  ผลการวิจัยท่ีพบวาระดับองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกองคประกอบ การท่ีไดขอสรุปเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก 

ผูบริหารและครูท่ีเปนกลุมตัวอยางท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใตมีความเขาใจเก่ียวกับบริบทของสถานศึกษารางวัลพระราชทานเปนอยางดีซึ่งงานวิจัยของดาวรุวรรณ 

ถวิลการ (2552) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่องวัฒนธรรมองคการในโรงเรียนรางวัลพระราชทาน การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา พบวา

สถานศึกษารางวัลพระราชทานมีวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง และสามารถดําเนินการสราง เปลี่ยนแปลง รวมท้ังสืบทอดวัฒนธรรม

องคการใหเอ้ือตอความสําเร็จของสถานศึกษาได เน่ืองจากบุคลากรในสถานศึกษา มีความผูกพันตอองคการ และมีความรูสึก

เปนสวนหน่ึงของสถานศึกษา นอกจากน้ีกระบวนการมีสวนรวมในการสืบทอด และขัดเกลาวัฒนธรรมองคการของสถานศึกษา

ใหมีความเขมแข็ง เอ้ือตอการบริหาร ดําเนินงาน และความสําเร็จของสถานศึกษา    

3.  ผลการเปรียบเทียบองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานตามทัศนะของผูบริหาร
และครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามพ้ืนท่ี
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ปฏิบัติงาน อภิปรายผลได ดังน้ี 
ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใตท่ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตางกันมีทัศนะตอองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทาน โดย
ภาพรวมแตกตางกันท่ีไดขอสรุปเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีมีพ้ืนท่ีปฏิบัติงานอยูในจังหวัดปตตานี  ยะลาและนราธิวาส มีบริบทของสถานศึกษา พ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบ วิถีชีวิต 
ตลอดจนบรรยากาศในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การปฏิสัมพันธของผูรวมงาน  การมีสวนรวมของชุมชน 
ในแตละพ้ืนท่ีมีความแตกตางกัน จึงสงผลให ทัศนะของผูบริหารและครูตอองคประกอบ การเนนการปฏิบัติงานท่ีตอเน่ือง  
การสื่อสารอยางเปนกัลยาณมิตรการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง  การใหความสําคัญผูมีสวนไดสวนเสีย  ทีมคุณภาพ การ
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  และการมีวิสัยทัศนรวมแตกตางกัน สอดคลองกับแนวคิดบรรจง ฟารุงสาง (2554) ท่ีกลาววา 
สามจังหวัดชายแดนภาคใตประกอบดวย จังหวัดปตตานี ยะลาและนราธิวาส เปนพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะพิเศษทางสังคมและ
วัฒนธรรมแตกตางจากพ้ืนท่ีสวนอ่ืนของประเทศการจัดการศึกษาจึงตองยึดหลักการเชิงบูรณาการ วิถีชีวิตเอกลักษณ ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  ความตองการของทองถ่ินและประชาชนท่ีมีลักษณะเฉพาะรวมท้ังการจัดการศึกษาดานหลักสูตรท่ี
ตองยืนบนพ้ืนฐานของวิถีชีวิตท่ีควรมีการเช่ือมโยงกับสภาพสังคมชายแดนภาคใต  การบูรณาการ การแกปญหาทางสังคมเปน
พ้ืนฐานตลอดจนการมุงคุณภาพ 
 

ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.  จากผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัด 
ชายแดนภาคใตมีทัศนะตอองคประกอบวัฒนธรรมของสถานศึกษารางวัลพระราชทานในองคประกอบ การมีวิสัยทัศนรวม 
มากกวาองคประกอบอ่ืนๆดังน้ันสถานศึกษาควรสงเสริมใหมีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนใหทุกคนในสถานศึกษามีวิสัยทัศนรวมกัน
ในการทํางานเพ่ือนําไปสูเปาหมายและความสําเร็จรวมกัน 

2.  จากผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูในสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัด 
ชายแดนภาคใตมีทัศนะตอองคประกอบวัฒนธรรมของสถานศึกษารางวัลพระราชทานในองคประกอบ การพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเน่ือง ต่ํากวาองคประกอบอ่ืนๆ ดังน้ันสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรผานการจัดฝกอบรม การใหความรู 
ดวยวิธีการหรือกิจกรรมตางๆอยางตอเน่ือง 

3.  องคประกอบท่ีไดจากการวิจัยจะเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษา 
รางวัลพระราชทานและสถานศึกษาท่ัวไป  

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1.  ควรศึกษาองคประกอบวัฒนธรรมคุณภาพท่ีสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
2. ควรทําวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน 

สามจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือศึกษาขอมูลเชิงลึกของวัฒนธรรมคุณภาพในสถานศึกษา  
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บทคัดยอ 

        การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร 2) ศึกษาระดับประสิทธิผลของ
โรงเรียนของผูบริหาร 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน และ   
4) คนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณประสทิธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 จํานวน 42 
โรงเรียน ผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียนหรือหัวหนาฝายงาน และ
ขาราชการครู รวมโรงเรียนละ 10 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 420 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .887 สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน               
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี  
        1) ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก  
   2) ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15  ภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก  
  3) ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต15 มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01  
   4) ตัวพยากรณภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มี 3 ดานไดแก ดานการมีทักษะทางสังคม ดานการมีความรูเชิงลึก และดานการเปนผูนําท่ีมี
ความคิดสรางสรรค  ซึ่งมีอํานาจพยากรณรอยละ 90.7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
       ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการพยากรณ ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี 
       สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ         

Ŷ  =  .283 + .485 (X3) .227 (X1) + .217 (X4)  
สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน       

Ẑ  = .536(X3) + .227 (X1) + .240 (X4)  
คําสําคัญ  :  ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค  ประสิทธิผลของโรงเรียน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  
 

Abstract 
 

        This study aimed at investigating 1) the level of creative leadership of administrators  2) the level of 
school effectiveness of administrators  3) the relationship between creative leadership of administrators 
and school effectiveness  4) predictors for school effectiveness of schools under the Secondary Education 
Service Area Office XV. The sample groups were 420 persons from 42 sampling sample schools; each 
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school consisted of 10 persons:  1 director, 4  vice directors and 5 teachers. The data instrument was a 
five-rating-scale questionnaire. The reliability of the questionnaire was 0.887. The statistics were based on 
mean, standard deviation, the Pearson’s product-moment correlation coefficient and Stepwise multiple 
regression analysis. The findings were summarized as follows :  
 
          1) The level of creative leadership of administrators of schools under the  Secondary Education 
Service Area Office XV was at a high level in general and all  aspects of the study 
      2) The level of school effectiveness of schools under the Secondary  Education Service Area Office 
XV was at a high level in general and all aspects of the study 
          3) Creative leadership of administrators was positively  related to school  effectiveness of schools 
under the Secondary Education Service Area Office XV , statistically significant at 0.01. 
          4) The predictors for school effectiveness of schools under The Secondary Education Service Area 
Office XV were 3 aspect : social skills, knowledge in depth and creative leadership, with the predictive 
power of 90.7 percent, statistically significant  at .01     

Regression equation in the form of Unstandardized Score  
Ŷ  =  .283 + .485 (X3) .227 (X1) + .217 (X4)  

Regression equation in the form of Standardized Score  
.  Ẑ  = .536(X3) + .227 (X1) + .240 (X4)  

  
Keyword : creative leadership, school effectiveness, The Secondary Education Service Area Office XV   
 
 

บทนํา  
ศตวรรษท่ี 21 เปนโลกท่ีอยูในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันกันอยางสูง อันจะเห็นไดชัดจากปญหาและ

สภาพของวิกฤติการณท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม องคกรจําเปนตองมีผูนําท่ีมีศักยภาพสูง 
มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมและมีพลังท่ีจะขับเคลื่อนองคกร ไปในทิศทางท่ีดี  (วิมล จันทรแกว, 2555) ผูนําหรือภาวะผูนําน้ัน
เปนกลไกสําคัญยิ่งในการท่ีจะนําพาองคการไปสูความสําเร็จหรือความลมเหลว  ผูนําในยุคน้ี เริ่มตนจากความศรัทธา ก็จะมี
ความเช่ือมั่นตามมา  ความศรัทธาจึงเปนหลักสําคัญท่ีจะทําใหการรวมมือน้ัน 
เปนผลสําเร็จ และพรอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงสังคมใหสงผลในเชิงบวกและทันสมัยพรอมท่ีจะกาวไปสูยุคเทคโนโลยี  
มีความเจริญ กาวหนาอยางยั่งยืนและนําไปสูการเปนภาวะผูนําท่ีดีสามารถท่ีจะแกไขเผชิญกับปญหาทุกอยางท่ีจะตามมาโดย
ใหเหมาะสมกับการเรียนรูสูยุคสมัยศตวรรษใหม (ไพฑูรย สินลารัตน, 2553) ผูบริหารตองมีความรูความเขาใจในทฤษฎีตางๆ 
ท่ีเก่ียวกับภาวะผูนําเปนอยางดี  ตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาทักษะอยางตอเน่ือง เพ่ือนําองคกรใหไปสูจุดหมาย
ปลายทางอยางมีประสิทธิผลและยั่งยืน  (รังสรรค ประเสริฐศรี, 2544) ประสิทธิผลของโรงเรียนจึงมีความสําคัญยิ่งในการ
บริหารสถานศึกษา เปนการตัดสินใจวาการบริหารองคการจะสําเร็จหรือไมเพียงใด ประสิทธิผลเปนตัวบงบอกวาผูบริหารมี
ความสามารถในการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพดานการศึกษาและมีผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายของโรงเรียนและตรงตาม
ความตองการของของสังคมดวย (ธร สุนทรายุทธ, 2551) รวมท้ังเปนการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายของ
โรงเรียนท่ีตั้งไว ซึ่งเปนผลลัพธ (Outcome) ของการปฏิบัติงานในโรงเรียน (ภารดี อนันตนาวี, 2551) ซึ่งดัชนีท่ีแสดงถึง
ประสิทธิผลของโรงเรียน น่ันคือ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน พัฒนาผูเรียนใหมี
ทัศนคติในทางบวกมีคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาและการยอมรับ และความรวมมือใน 
การแกปญหาของบุคลากรในโรงเรียน (Miskel & other, 1983 อางถึงใน ภารดี อนันตนาวี, 2551) 
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ปจจุบันประสิทธิผลทางดานการศึกษาชายแดนใตน้ัน  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนยังเปนปญหา ประกอบ
กับสถานการณความไมสงบท่ียกระดับความรุนแรงอยูอยางตอเน่ืองในขณะน้ีน้ัน จําเปนท่ีทุกฝายท่ีเก่ียวของกับงานการจัด
การศึกษาในพ้ืนท่ี จะตองใชสติ และความรอบคอบในการจัดการกับปญหามาก 
เปนพิเศษและตองเขาใจ เขาถึงวิถีชีวิตของคนในพ้ืนท่ี (อับดุลสุโก ดินอะ, 2550) กอปรกับความกาวหนาดานเทคโนโลยี การ
สื่อสาร วัฒนธรรมท่ีแตกตาง และจะตองเผชิญกับความทาทายในทุกดาน (วิจารณ พานิช, 2555)  ดังน้ันผูบริหารในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตจะตองเปนผูท่ีมีลักษณะหรือภาวะผูนําท่ีเปนคุณลักษณะพิเศษ  ซึ่งจะตองมีท้ังความรู  ประสบการณ 
และมีจริยธรรม รวมท้ังมีความคิดสรางสรรคท่ีแตกตางไปจากบุคคลอ่ืนๆ  ซึ่งสอดคลองกับ กิตติกาญจน ปฏิพันธ (2555) ท่ี
กลาววาผูนํามืออาชีพในอนาคต จําเปนตองมีความยืดหยุนสูงสามารถเปดกวางเพ่ือรองรับสิ่งใหมท่ีเกิดข้ึนไดดีผูนําในศตวรรษ
ท่ี 21 เชนเดียวกับ ธีระ รุญเจริญ (2554) ท่ีกลาววา ผูนําเชิงสรางสรรคตองมีความเช่ือมั่นในคุณคาและศักยภาพของตนเอง
และผูอ่ืน ไมยอทอตออุปสรรค  มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการแกปญหา ซึ่งผูนําตองมี ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค (Creative 
Leadership)ซึ่งเปนแสดงลักษณะของผูนําท่ีมีการเรียนรูแบบทีม เปนผูนําของผูนํา  เปนผูนําท่ีมีความไววางใจ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคใหความสําคัญกับคนและกระบวนการทํางาน ใหความสําคัญตอผูเรียนและชุมชน (สุเทพ พงศรีวัฒน, 2555) 
นอกจากน้ี Dubrin (2010) ไดกลาววา การตัดสินใจตองเปนไปในทางสรางสรรค มีการรวมกันสรางบรรยากาศท่ีดีในองคกร 
รวมท้ังเปนนักการทูต และเปนผูมีความรู (Knowledge) และเชาวปญญา (Intellectual Abilities) สอดคลองกับ รังสรรค 
ประเสริฐศร ี(2551) ใหนิยามวาผูนําเชิงสรางสรรคตองมีปญญาสูง  มีไหวพริบ มีความสามารถในการแกปญหา แสวงหาสิ่งท่ีดี 
และชอบคิดหลายแงมุม ตองมีความมั่นใจในตนเอง ดังท่ี วิมล  จันทรแกว (2555) ไดทําการวิจัยรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา
เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 พบวาผูนําเชิง
สรางสรรค จะตองเปนผูท่ีมีความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคท้ังในสถานการณปกติและสถานการณท่ีเสี่ยง มุง
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษา ซึ่ง สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา 
ศิลา (2556) ท่ีพบวาการใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารทําใหเกิดการทํางานเปนทีม ท่ีสงผลตอประสิทธิผลของ
โรงเรียน 
 จากความสําคัญและปญหาท่ีกลาวมาขางตน  ผูวิจัยในมีความสนใจท่ีจะศึกษาภาวะผูนําเชิงสรางสรรค (Creative 
Leadership) ของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
15  โดยมุงศึกษา ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรค ประสิทธิผลของโรงเรียน ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ
ผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน และปจจัยภาวะผูนํา 
เชิงสรางสรรคของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารสถานศึกษา 
ในสามจังหวัดชายภาคใตใหเกิดประสิทธิผล ท่ีมุงประโยชนของผูเรียนเปนท่ีตั้ง และเปลี่ยนกระแสการศึกษาใหมเพ่ือให
การศึกษาเปนเครื่องมือของการสรางสรรค กอใหเกิดการสรางสรรคคุณภาพผูเรียนท่ีมีคุณภาพและสามารถอยูรวมกัน แขงขัน
ในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีศักยภาพและมีความสุข 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
2.   เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลของโรงเรียนของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
3.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
4. เพ่ือคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของ

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ในทางบวก 
 2. ตัวแปรพยากรณภาวะผูนําเชิงสรางสรรค อยางนอย 1 ดาน ท่ีสามารถพยากรณประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ได 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก โรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15  จํานวน 46 โรงเรียน กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมแบบ แบงช้ันภูมิ
อยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยเทียบสัดสวนจากประชากรในแตละจังหวัด ไดขนาด
กลุมตัวอยางจํานวน 42 โรงเรียนและเลือกผูตอบแบบสอบถาม 
ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียนหรือหัวหนาฝายงาน 4 ฝายงาน จํานวน 4 คน และครูผูสอน 
จํานวน 5 คน รวมโรงเรียนละ 10 คน จํานวนผูตอบสอบถามสอบท้ังสิ้น 420 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปน
แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรค ประกอบดวย 6 ดาน 
ไดแก 1) ดานการมีความรูเชิงลึก 2) ดานการมีบุคลิกภาพท่ีดี 3) ดานการมีทักษะทางสังคม 4) ดานการเปนผูนําท่ีมีความคิด
สรางสรรค 5) ดานการสงเสริมการทํางานเปนทีม  
6) ความยืดหยุนและการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และประสิทธิผลของโรงเรียนประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15  มี  5 ดาน ไดแก 1) ดานความสามารถทางวิชาการของผูเรียน  2) ดานคุณลักษณะ
ของผูเรียน  3) ดานการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนในเชิงสรางสรรค 4) ดานความพึงพอใจของครู 5) ดานการยอมรับของ
ชุมชน ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .887 สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ  และ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  
 

ผลการวิจัย 
       ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารโรงเรียน  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 มีดังน้ี 
       1.  ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบรหิารของ  โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต15 
 
  ตาราง 1   คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร โรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขต 
 พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต15  โดยภาพรวมและรายดาน 
 

ดาน ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร   X  S.D. 
ระดับ 
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

1. ดานการมีความรูเชิงลึก 3.72 .420 มาก 

2. ดานการมบุีคลิกภาพท่ีดี   3.61 .440 มาก 
3. ดานการมทัีกษะทางสังคม 3.74 .463 มาก 
4. ดานการเปนผูนําท่ีมคีวามคิดสรางสรรค 3.67 .462 มาก 
5. ดานการสงเสริมการทํางานเปนทีม 4.88 .015 มากท่ีสุด 
6. ดานความยืดหยุนและการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 3.67 .476 มาก 
 รวม 3.81 .354 มาก 
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  จากตาราง 1  พบวา ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15  ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนดานการ
สงเสริมการทํางานเปนทีม มีระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากท่ีสุด สวนดานการมีบุคลิกภาพท่ีดี มีระดับภาวะ
ผูนําเชิงสรางสรรคต่ําท่ีสุด 
                2. ระดับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
       
 ตาราง 2  คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 15 โดยภาพรวมและรายดาน 
 

ดาน ประสิทธิผลของโรงเรียน X  S.D. 
ระดับ 
ประสิทธิผลของโรงเรียน 

1. ดานความสามารถทางวิชาการของผูเรียน 3.70 0.499 มาก 
2. ดานคุณลักษณะของผูเรียน 3.74 0.448 มาก 
3. ดานการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนในเชิงสรางสรรค 3.76 0.354 มาก 
4. ดานความพึงพอใจของครู 3.79 0.542 มาก 
5. ดานการยอมรับของชุมชน 3.71 0.452 มาก 
 รวม 3.74 0.418 มาก 

 
จากตาราง 2  พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 15  ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยดานความพึงพอใจของครูมีระดับประสิทธิผลของโรงเรียนสูงกวาดานอ่ืนๆ 
สวนดานความสามารถทางวิชาการของผูเรียนมีระดับประสิทธิผลของโรงเรียนต่ําท่ีสุด 
       
 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 
 
 ตาราง 3  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y 
X1 1      .869** 

X2 .870** 1     .873** 
X3 .820** .829** 1    .932** 
X4 .842** .878** .871** 1   .899** 
X5 .702** .685** .820** .884** 1  .783** 
X6 .825** .828** .868** .878** .870** 1 .882** 
X .928** .945** .937** .951** .850** .941** .949** 

            **p .01 

  จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวาง ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ
ผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต15  พบวาภาวะผูนําเชิงสรางสรรค
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ของผูบริหารมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับสูงกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต15 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
        4. การคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15ดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis)   
  

ตาราง 4 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R)  คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (
2

R )  และการทดสอบ นัยสําคัญของคาสัมพันธ 
 ดวยคา F ของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
 

ตัวแปร R 2
R  Adjusted 

2
R  SEb F Sig 

(X3) .932 .869 .865 .15359 264.228 .000 

(X3), (X1) .950 .902 .897 .13405 180.212 .000 
(X3), (X1), (X4) .956 .913 .907 .12788 133.635 .000 

 
            จากตาราง 4  แสดงภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร ดานการมีทักษะทางสังคม(X3), ดานการมีความรูเชิง
ลึก(X1) และ ดานการเปนผูนําท่ีมีความคิดสรางสรรค (X4) ท่ีรวมกันพยากรณประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนโดยมีคาโดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ 
.956 มีคาประสิทธิภาพการพยากรณเทากับ .907 หรือรอยละ 90.7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
 
ตาราง 5 การหาคาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยในรูปคะแนนดิบ (B)  คาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยของตัวพยากรณในรูป 
 คะแนนมาตรฐาน (�)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ (SEb ) และคาคงท่ีของสมการในรูป 
 คะแนนดิบ(a) เพ่ือสรางสมการถดถอยภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 
 

ตัวแปร คะแนนดิบ  คะแนนมาตรฐาน t Sig 
B Std.Error � 

Constant (a) .283 .180  1.568 .125 
(X3) .485 .093 .536 5.223** .000 
(X1) .227 .093 .227 2.431** .020 
(X4) .217 .099 .240 2.203* .034 

R =.956,  
2

R =.913 ,  Adjusted 
2

R = .907 , SEb  =.12788, F =133.635 

  
 จากตาราง 5  แสดงใหเห็นวา  เมื่อนําภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารไปหาความสัมพันธ เพ่ือสรางสมการ
พยากรณ  โดยการนําประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 เปนตัวแปรตาม ตัว
พยากรณท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ (B)  และคะแนนมาตรฐาน (�) ดีท่ีสุด ไดแก 
ดานการมีทักษะทางสังคม(X3) รองลงมา คือ ดานการมีความรูเชิงลึก(X1) และ ดานการเปนผูนําท่ีมีความคิดสรางสรรค (X4) 
ตามลําดับ ท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 
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สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถสรางสมการในรูปของ
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ Ŷ  =  .283 + .485 (X3) .227 (X1) + .217 (X4)  

    สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน Ẑ  = .536(X3) + .227 (X1) + .240 (X4)  

อภิปรายผล 
  การอภิปรายผลวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  ผูวิจัยอภิปรายผลตามวัตถุประสงคดังน้ี 
 1.  ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  
ภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติกาญจน ปฏิพันธ ( 2555 ) ไดทําการวิจัย โมเดลสมการโครงสราง
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีระดับการแสดงออกภาวะผูนําเชิง
สรางสรรคโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา ศิลา (2556)  ทําการศึกษาภาวะผูนําเชิง
สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตบางเขน ตามความคิดเห็นของคร ู
พบวา ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก 
 การท่ีผูบริหารของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต15 ใหความสนใจท้ังเรื่องงาน 
ขวัญกําลังใจของผูใตบังคับบัญชา เนนความสําเร็จ มาจากการชวยเหลือ แลกเปลี่ยน ดูแลกันและกัน มีการสงเสริมการทํางาน
รวมกัน ใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศและเรียนรูรวมกันของบุคลากร  ยอมทําใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งถือวา
เปนวิธีการท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และองคการสามารถสรางผลงานไดสูงสุด ดังท่ี  Rickards and Moger, 
(2000)  กลาววาผูนํา จะแสดงออกดวยพฤติกรรมท่ียอมรับฟงสนับสนุนใหเกิดการสนทนาและการอภิปราย และมีการ
ตัดสินใจรวมกัน ในดานทักษะดานวิธีการคิด  และมีแงมุมในการแกปญหาท่ีแตกตางกัน  ยอมกอใหเกิดบรรยากาศใหการ
ทํางานแบบทีมประสบความสําเร็จราบรืน่และมีคุณภาพ  และ รังสรรค ประเสริฐศร ี(2551) ยังใหมุมมองสอดคลองกันวา ผูนํา
ท่ีใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค ตองใหบุคลากร เรียนรู ทํางานและรับผิดชอบรวมกัน เขาใจบทบาท  ยอมรับ ใชกระบวนการ
กลุม จะกอใหเกิดความผูกพันท่ีจะบรรลุเปาหมายรวมกัน     
 2.  ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 15  ภาพรวมและราย
ดานอยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัยของ โสภา วงษนาคเพ็ชร ( 2553 ) ไดศึกษา การบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผล
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี  
เขต 2 พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 โดยภาพรวม 
และรายดานอยูในระดับมาก   
 การท่ีผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต มีการมอบหมายงานได
เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร ถือวาเปนปจจัยสําคัญสําหรับผูบริหาร ท่ีจะตองศึกษาความสามารถของบุคคล ความรู 
ความสามารถและทักษะในการทํางานของผูรับมอบ รวมท้ังการใหอํานาจในการดําเนินงานสนับสนุนทรัพยากรอยางเต็มท่ี 
และมีการติดตามผล อันจะนําไปสูการทํางานท่ีบรรลุเปาหมายตามตองการ คือ งานไดผล คนมีการพัฒนา องคกรเติบโตยั่งยืน 
สิ่งเหลาจะสงใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจและจะสงผลตอประสิทธิผลโรงเรียน ดังท่ี ชาญชัย อาจินสมาจาร (2541)  กลาววา
การมอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถ จะกอใหเกิดความพึงพอใจในงาน จะอุทิศเวลา  แรงกาย  แรงใจ  รวมท้ัง
สติปญญาใหแกงานของตนใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Hoy and Miskel (2001 อางถึง
ใน ภารดี อนันตนาวี, 2551)กลาววา ความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ทําใหบุคคลกระตือรือรน 
มุงมั่น มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน และ เชนเดียวกับ Gillmer (1965 อางถึงใน เพ็ญแข  ชอมณี, 2544) ท่ีใหมุมมองวา 
ความรูสึกในความสําเร็จในผลงานของตน  ความรูสึกวาไดรับการยกยองนับถือ  และความรูสึกวามีความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานเปนปจจัยสําคัญในการสรางความพึงพอใจของบุคคลท่ีจะทุมเท และมุงมั่นในการปฏิบัติงานอันจะสงผลตอ
ความสําเร็จและประสิทธิผลขององคการ 
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  3. ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต15 ทุกดานมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ซึ่งตรงกับสมมติฐาน
ของการวิจัย  สอดคลองกับ สุภาภรณ เกชรารัตน (2543) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลในการบริหารงานของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี พบวา ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธกับประสิทธิผลใน
การบริหารงานของโรงเรียน และงานวิจัยของ องอาจ นัยพัฒน (2544) ท่ีศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการเรียนรูของบุตรหลาน และบรรยากาศภายในโรงเรียน บรรยากาศ
ในช้ันเรียน และการมาเรียนโดยเฉลี่ยของนักเรียนแตละโรงเรียน มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงคะแนนเฉลี่ยผลการเรียนรูซึ่ง
เปนตัวช้ีวัดดานหน่ึงของประสิทธิผลโรงเรียน   

 การท่ีผูบริหารมีทักษะการมีปฎิสัมพันธกับบุคลากรในทางบวก ท้ังการแสดงออก แลวยังตองมีบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางานท่ีใหความสําคัญกับครูทุกคนและใหมีสวนรวมในการปฏิบัติงานการทํางานการสงเสริมใหครู
เขารับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ จะทําใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจ ประสิทธิผลของโรงเรียนก็เพ่ิมข้ึน
ตามไปดวย สอดคลองกับทัศนของ Mott (1972 อางถึงใน ธร สุนทรายุทธ, 2551)  ท่ีกลาววา การสรางความเขาใจซึ่งกันและ
กัน เพ่ือท่ีจะแกไขปญหาและหาขอยุติตางๆ อันจะนําไปสูการรวมมือรวมใจบนพ้ืนฐานท่ีผูเก่ียวของทุกฝายพึงพอใจ ผลท่ีเกิด
จากการตัดสินใจรวมกัน จะทําประสิทธิผลขององคกรใหประสบความสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน และวิมล  จันทรแกว(2555) ยังมี
มุมมองวา การท่ีผูบริหารมีทักษะทางสังคมนอกจากสงเสริมใหประสิทธิภาพของงานสูงข้ึนและยังชวยใหปญหาระหวาง
ผูบริหารกับผูปฏิบัติลดลง  
  4.  ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน   สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 15 มี 3 ดานไดแก ดานการมีทักษะทางสังคม ดานการมีความรูเชิงลึก และดานการเปนผูนําท่ีมีความคิด
สรางสรรคท่ีสงผลตอประสทิธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ซึ่งมีอํานาจพยากรณรอย
ละ 90.7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของวาโร เพ็งสวัสดิ์ (2547) ท่ีศึกษาการพัฒนารูปแบบ
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผลภาวะผูนํา ของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา 
องคประกอบดานพฤติกรรมผูนํา มีอิทธิพลทางตรงกับประสิทธิผลของโรงเรียนไดรอยละ 69.00 และงานวิจัยของ สุภาภรณ เก
ชรารัตน (2543) ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลในการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน ในดานพฤติกรรมผูนําวิชาการ พฤติกรรมการแกปญหาความ
ขัดแยง พฤติกรรม การบริหารและการเปลี่ยนแปลง  ความพึงพอใจในการไดรับการสนับสนุน มีผลตอประสิทธิผลในการ
บริหารงานของโรงเรียน   
      การท่ีดานการมีทักษะทางเปนตัวแปรท่ีเขาสมการเปนอันดับแรกท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 เน่ืองจากผูบริหารท่ีใชภาวะผูนําเชิงสรางสรรค ท้ังในการมีปฎิสัมพันธกับ
บุคลากรในทางบวก ท้ังการแสดงออก คําพูดและกิริยาทาทางการสรางความเขาใจท่ีตรงกันกับผูใตบังคับบัญชาใหการยอมรับ
ในคุณคาของบุคคลอ่ืน ใหความสําคัญกับบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาอยางเทาเทียมกันเปดโอกาสให บุคลากรทุกระดับ
สามารถเขาพบได ตลอดเวลา เพราะการท่ีจะผูบริหารท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารจะตองมีการสรางความเสมอภาค 
แสดงออกอยางเหมาะสมตอสถานการณตางๆ จะทําใหเกิดความสามัคคีปรองดองกันสงผลใหเกิดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมท่ีดีในบรรยากาศการทํางาน ครูจะมีความกระตือรือรนและมุงมั่นในการปฏิบัติงาน ใหการทํางานประสบ
ความสําเร็จ  ดังท่ี Dubrin (2010) Puccio, Mance and Murdock (2011) และ Ubben,Hughes and Norris (2010) ได
กลาวสอดคลองกันวา ผูนําเชิงสรางสรรคควรใหโอกาสกับผูใตบังคับบัญชาไดแสดงความคิดเห็นในการตัดสินใจของกลุม สราง
ความรูสึกท่ีดีรวมกันกอใหความภาคภูมิใจในตนเอง สิ่งเหลาน้ีจะสงผลใหผูบริหารสามารดําเนินงานใหเกิดประสิทธิผลประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายและเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน ดานการมีความรูเชิงลึก ซึ่งเปนตัวพยากรณท่ีเขาสมการ
เปนอันดับสอง จะเห็นวา การท่ีผูบริหารมีความรูเชิงลึก โดยเฉพาะการมีความรูในหลักวิชาการและทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับงานท่ี
ปฏิบัติทุกดาน สามารถเปนท่ีปรึกษาจุดประกาย ความคิดใหมๆ แกผูใตบังคับบัญชา สิ่งเหลาน้ีจะสรางความศรัทธาใหเกิด
ข้ึนกับผูใตบังคับบัญชา ดังน้ันความรูจึงเปนสิ่งจําเปน และจะตองใฝหาความรูเพ่ิมเติมในดานอ่ืนๆ ดวย ผูบริหารท่ีมีภาวะผูนํา
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เชิงสรางสรรค จะตองมีความรูความชํานาญเฉพาะทางความสามารถดานสติปญญาเปนสิ่งสําคัญสําหรับความสําเร็จของภาวะ
ผูนํา  ยิ่งเปนผูรอบรู มากเพียงใด ฐานะแหงความเปนผูนําก็จะยิ่งมั่นคงมากข้ึนเพียงน้ัน ดังท่ี วิจารณ พานิช, (2547) กลาววา 
ผูนําจําเปนตองนําคนไมใชดวยกําลังหรือไมใชเพียงดวยอํานาจแตเปนการใชสติปญญา ความเฉลียวฉลาดในการแกปญหาอยาง
สรางสรรค น่ันคือ ผูนําจะตองมีความรู (Knowledge) ซึ่งสงผลใหเกิดปญญา (Wisdom) กอใหเกิดประโยชนในการนําไปใชให
องคกรเกิดประสิทธิผล และ สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2543: 82) ใหแนวทางปฏิบัติกับผูบริหารไววา  ผูบริหารจะตอง
แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหทันสมัย ทันคนและทันเหตุการณ สามารถใชความรูวิเคราะหแกปญหาไดตามสถานการณ 
จะทําใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จและเกิดประสิทธิผล  

สําหรับดานการเปนผูนําท่ีมีความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนตัวพยากรณท่ีเขาสมการเปนอันดับสาม การท่ีผูบริหาร
มีความสนใจในสิ่งใหมๆ ยอมรับรับสิ่งตางๆ ได  กลาเผชิญหนากับสิ่งแปลกใหม ยอมรับความแตกตางในดานความคิด  ทาทาย 
กระตุนใหครูใชความพยายามคนหาวิธีทํางานแบบใหมท่ีตางจากเดิม  สนับสนุนและการใหกําลังใจตอกันตลอดเวลาได สงเสริม
ใหครูรับการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ เมื่อครูเกิดความพึงพอใจจะสงผลใหประสิทธิผลของโรงเรียนเพ่ิม
มากข้ึนท้ังใน ผูเรียน ผลงาน และเปนท่ียอมรับของชุมชน สอดคลองกับแนวคิดของ Dubrin (2007 อางถึงใน รังสรรค 
ประเสริฐศรี, 2551) กลาวถึงความคิดสรางสรรควา เปนกระบวนการพัฒนาความคิด (Idea) แนวความคิด (Concept) การ
บริหารวิธีใหมๆ (New management) หรือการคนพบทัศนะใหมๆโดยอาศัยความสามารถของตนเอง เรียนรูสิ่งใหม จัด
ระเบียบความรูใหมและมีประโยชน เชนเดียวกับ Rickards and Moger  (2000)  ท่ีมีแนวคิดวามีความคิดริเริ่มสิ่งใหมๆ สราง
แนวทางใหมๆ อยางเปนข้ันตอนและเปนระบบในการแกปญหจะกอใหเกิดการพัฒนางานและองคกรใหประสบความสําเร็จ 
 

ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.  ผูบริหารและหนวยงานตนสังกัดควรมีการพัฒนาผูบริหารใหมีทักษะทางสังคม มีความรูเชิงลึกและความคิด
สรางสรรคเพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึนใหเปนท่ียอมรับของสาธารณชน 

2.  ผูบริหารควรไดรับการพัฒนาในดานการบุคลิกภาพท่ีดีการประพฤติตัวเปนแบบอยาท่ีดีใหกอใหเกิดความช่ืน
ชม เคารพนับถือและศรัทธาจากบุคลากรสามารถควบคุมอารมณไดดีและสามารถท่ีจะจัดการกับอารมณท่ีเกิดข้ึนไดอยาง
เหมาะสม เน่ืองจากผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา ดานน้ีมีคาเฉลี่ย ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคต่ําท่ีสุด 

3.  ผูบริหารควรใหความสําคัญและพัฒนาดานความสามารถทางวิชาการของผูเรียน 
โดย ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ  พัฒนาพัฒนาทักษะและความสามารถผูเรียนสม่ําเสมอ และสงเสริมใหผูเรียนมีผลงาน/ งาน
ประดิษฐ/กิจกรรม/โครงงาน ท่ีเปนแนวคิดเชิงสรางสรรคและเขารวมการแขงขัน หรือนําผลงานจากการประกวดกิจกรรมทาง
วิชาการหรือการประกวดผลงานตางๆ ท้ังหนวยงานของรัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาสภาพปญหาในการพัฒนาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอประประสิทธิผลของโรงเรียน 
 2.  ควรมีการทําวิจัยเชิงคุณภาพภาวะผูนําเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนเพ่ือใหไดขอมูลท่ี

เจาะลึกเพ่ิมมากข้ึน 
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ความมุงม่ันของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีสงผลตอ 
คุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล  

ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
Teachers' Determination in Instruction Affecting Students Quality 

in World - Class Standard Secondary Schools  
    in Special Development Zone in Southern Border Provinces  
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บทคัดยอ 
         การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาระดับความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ระดับคุณภาพผูเรียน  ความสัมพันธระหวางความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลกับ
คุณภาพผูเรียน และคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ใน
เขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และ
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
จํานวน 234 คน เครื่องมือเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด Likert Scale มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .954 
สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ Pearson's Product 
Moment Correlation และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Stepwise Method ผลการวิจัยพบวา  1) ความมุงมั่นของครูใน
การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) คุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบ
มาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  3) ความมุงมั่น
ของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูงกับคุณภาพผูเรียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 4) ตัวพยากรณความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต มี 2 ดาน ไดแก 
การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยสามารถพยากรณคุณภาพผูเรียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลไดรอยละ 51.80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 
คําสําคัญ  :  ความมุงมั่น  การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  คุณภาพผูเรียน   
               โรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล  เขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

 
Abstract 

        This study aimed at studying the level of teachers’ determination in World-Class Standard  
instruction,  the students’ performance levels, the relationship between the teaches’ determination in 
World-Class Standard instruction and the student quality, and seeking the predictors in predicting the 
student quality   in World –Class Standard Secondary Schools in Special Development Zone in Southern 
Border Provinces. The sample consisted of 234 teachers who differently teachres the courses of Science , 
Mathematics and English in World-Class Standard secondary schools in Special Development Zone in 
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southern border provinces. The data instrument was likert Scale questionnaire. The reliability of the 
questionnaire was 0.954. The statistics were based on mean, standard deviation, the Pearson’s product-
moment correlation coefficient and Stepwise multiple regression analysis. The findings were summarized 
as follows :  
1)  The teachers’ determination in World-Class Standard  instruction in World-Class Standard secondary 
schools in Special Development Zone in southern border provinces was at  high level in general and all 
aspects of the study  
2) The student quality of World-Class Standard secondary schools in Special Development Zone in 
Southern Border Provinces was at medium level in general.  
3) The teachers’ determination in World-Class Standard instruction was positively related to the student 
quality in World-Class Standard secondary schools in Special Development Zone in southern border 
provinces at a fairly-high level, which was statistically significant at .01.  
4)  The predictors of the teachers’ determination in instruction affecting the student quality in World-
Class Standard secondary schools in Special Development Zone in southern border provinces were in 2 
aspects, namely continual self-development and performance monitoring and evaluation. These factors 
could predict the student quality in the World-Class Standard secondary schools, which accounted for 
51.80 percent, statistically significant .01 level 
 
Keyword : determination , World-Class Standard  instruction, Student quality, World–Class Standard 
Secondary Educational School, Special Development Zone in Southern  
Border Provinces 
 

บทนํา  
ปจจุบันโลกมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลตางๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขา

ดวยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึน สงผลตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางท่ัวถึง  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) การจัดการศึกษาจึงเปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญประการหน่ึงสําหรับความพรอมในการเขาสูศตวรรษท่ี 21 
และศักยภาพในการแขงขันในเวทีโลกของแตละประเทศ   

ดังน้ันประเทศท่ีจะอยูรอดไดหรือคงความไดเปรียบก็คือประเทศท่ีมีอํานาจทางความรู และเปนสังคมแหงการเรียนรู 
(Learning Society)  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ประเทศไทยก็เปนหน่ึงในประชาคมโลกท่ีไดพยายามท่ีจะปฏิรูป
การศึกษา  เพ่ือเพ่ิมความสามารถและศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2558) ไดสงเสริมใหประเทศไทยพัฒนาการศึกษาไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการ
เรียนรู บุคคลจึงตองเปนผูแสวงหาความรู  เพ่ือพัฒนาตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลง และความกาวหนาทางวิชาการแหงยุค
อยูเสมอ และกระตุนใหเกิดนวัตกรรมและเปนสังคมฐานความรู ไดมาตรฐานระดับสากล (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554) แตการจัดการศึกษาของประเทศไทยใหไดมาตรฐานสากลน้ัน  ยังเปนปญหาตองปรับและ
ตองพัฒนาในอีกหลายดาน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2551) ไดสรุปและรายงานผลการประเมิน
ความสามารถของนักเรียนไทยในดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและการอานในระดับนานาชาติ เชน TIMSS 1995-2007, PISA 
2000-2006  พบวา คะแนนการสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติ ดานวิทยาศาสตร  ดานคณิตศาสตร และการอาน ซึ่งเนน
การคิดวิเคราะหและแกปญหา การคิดเปนระบบ ประเทศไทยยังคงอยูในอันดับรั้งทาย  สะทอนถึงคุณภาพการศึกษา  
กระบวนการเรียนการสอนในหองเรียนของไทยท่ียังลาหลัง ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซึ่งเปน
หนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ ท่ีจะทําหนาท่ีในการแปลงนโยบายตามแผนการศึกษา
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ของชาติมาสูการปฏิบัติ เพ่ือเปนการยกระดับการพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศใหเทาทันตอพลวัตรการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ปวงในโลก โดยรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีกําหนดข้ึนมาเพ่ือแกไขสภาพการณท่ีเกิดข้ึนคือ โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World-Class Standard School Project) และเปนโครงการท่ีถือวาเปนนวัตกรรมในการจัดการศึกษาท่ีสําคัญตอการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานคุณภาพเทียบเทาสากล  ผูเรียนมีศักยภาพและความสามารถในการแขงขันทัดเทียม
กับผูเรียนของนานาประเทศได โดยกระบวนการในการดําเนินการเปนการบริหารจัดการยกระดับคุณภาพโรงเรียนใหสูงข้ึนสู
มาตรฐานสากล  ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพแหงชาติ เปนโรงเรียนยุคใหมท่ีจัดการศึกษาแบบองครวมและบูรณาการ
เช่ือมโยงกับเศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา วัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  มีการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการ
จัดการเรียนการศึกษาท่ีทันตอการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก  ซึ่งสอดคลองกับสภาพของสังคมไทย (สํานัก
บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2553 : 32-35)  

อยางไรก็ตาม  จากการติดตามกํากับผลการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากลของสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตปการศึกษา 2553-2554  พบวาผูเรียนขาดทักษะและความ 
สามารถท่ีจําเปนท่ีจะชวยทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไปสูความเปนสากล ท้ังดานการคิดวิเคราะห สรางสรรค การ
แสวงหาความรู ทักษะดานเทคโนโลยี และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ยังไมอยูในระดับท่ีนาพอใจ สอดคลองกับ 
งานวิจัยของ พิชัย เหลืองอรุณ (2555) ท่ีศึกษาสภาพและปญหาในการดําเนินงานดานวิชาการของโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ี
กลาววา การจัดการเรียนการสอนไมประสบความสําเร็จ เน่ืองจากครูขาดความรูความเขาใจ และทักษะในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล นอกจากยังขาดความชัดเจนเก่ียวกับนโยบายโรงเรียนมาตรฐานสากล  และให
ความสําคัญกับโครงการน้ีนอยกวาท่ีควร  โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจพิเศษชายแดนภาคใตท่ีมีความ
แตกตางของผูเรียน และสภาพสังคม รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายยังคงมีความซับซอน กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนบางดานยังขาดประสิทธิภาพ (สํานักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต, 2552) จากงานวิจัย
ดังกลาว การพัฒนาผูเรียนสูความเปนมาตรฐานสากลไมประสบความสําเร็จ อันเน่ืองมาจากครูขาดความชัดเจนในเปาหมาย 
ความอดทนพยายาม ความเช่ือมั่นในความสามารถของตน ความรับผิดชอบในงานท่ีปฏิบัติ การกํากับติดตามและการพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง สิ่งเหลาน้ีเปนลักษณะสําคัญของความมุงมั่นในการทํางาน นริศรา แสนสุข (2554) ไดศึกษาความมุงมั่น
และความพึงพอใจในการทํางานของขาราชการครูพบวา ความมุงมั่นของขาราชการครูมีปฏิสัมพันธกับประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน จะเห็นวาความมุงมั่นเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จอยางแทจริง เทพพนม  เมืองแมนและสวิง  สุวรรณ (2540: 100) 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2539: 36) และ สุขุม นวลสกุล (2548: 4-5)  กลาวสอดคลองกันวา ความมุงมั่น คือ คุณลักษณะ
ท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจแนวแน ความรับผิดชอบ ความเพียรพยายาม อดทน ทุมเทความรูความสามารถทํางานในองคการ
ดวยความกระตือรือรน  เพ่ือใหงานขององคการสําเร็จตามเปาหมาย บุคคลท่ีมีความมุงมั่นจะตองมีความรูสึกนึกคิดหรือเจตคติ
ท่ีแสดงถึงความพึงพอใจตองาน และตองมีการวางแผน ประเมินผล พัฒนา ปรับปรุงงานอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ
อยางยิ่งท่ีจะทําใหทุกคนประสบความสําเร็จ 
        จากขอมูลดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา ความมุงมั่นของครูมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ซึ่งการท่ีครูปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น มีความอดทน แกปญหาอยางสรางสรรคและพยายามพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ืองเปนสิ่งท่ีขับเคลื่อนใหการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานกลประสบผลสาํเร็จ ผูวิจัยจึง
มีความสนใจในการศึกษาความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งขอคนพบจาก
การวิจัยครั้งน้ีจะเปนขอมูลสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูความเปนมาตรฐานสากลและเปนประโยชนใหโรงเรียนและผูมี
สวนเก่ียวของใชเปนฐานในการพัฒนาโรงเรียน ใหเปนโรงเรียนท่ีไดมาตรฐานสากลตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
2. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลกับ

คุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
4. เพ่ือคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากลท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพ

ผูเรียน ของโรงเรียนตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
2. ตัวแปรพยากรณความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

อยางนอย 1 ดานท่ีสามารถพยากรณคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูท่ีปฏิบัติการสอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 560 คน จาก 15 โรงเรียน ซึ่งไดกลุมตัวอยาง จํานวน  234 คน เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับความมุงมั่นของครูในการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบดวย 7 ดาน 
 1) การกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 2) ความอดทนในการปฏิบัติงานใหบรรลเุปาหมาย  3) มีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง 
 4) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 5) มีวิสัยทัศนในเชิงบวก  6) การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
7) การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .954 และคุณภาพผูเรียน ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบ
มาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน มี  5 ดาน 1) ดานความเปนเลิศดานวิชาการ 2) ดาน
สื่อสารสองภาษา 3) ดานล้ําหนาทางความคิด 4) ดานผลิตงานอยางสรางสรรค 5) ดานรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก ซึ่งมีคา
ความเช่ือมั่นเทากับ .953  สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
และ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตามข้ันตอน เริ่มจากทําหนังสือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย ถึงโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยสงแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใชกับกลุมตัวอยาง แลวสงแบบสอบถามไป 234 
ฉบับ ไดรวบรวมท่ีตอบกลับคืนมา 234 ฉบับ คิดเปน รอยละ 100 นํามาตรวจความสมบูรณและจัดทําขอมูล เพ่ือนําไป
วิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

ผลการวิจัย 
 1. ระดับความความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
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 ตาราง 1  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง 
 มาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน 
 ภาคใต โดยภาพรวมและรายดาน 
 

ดาน 
ความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล X  S.D. 
ระดับ 

ความมุงมั่น 
1. การกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 3.77 .595 มาก 
2. ความอดทนในการปฏิบัติงานใหบรรลเุปาหมาย 3.70 .741 มาก 
3. มีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง 3.80 .636 มาก 
4. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3.72 .623 มาก 
5. มีวิสัยทัศนในเชิงบวก 3.60 .762 มาก 
6. การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.50 .701 มาก 
7. การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 3.60 .713 มาก 
 รวม 3.67 .512 มาก 

        
  จากตาราง 1  พบวา ครูของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต มีความมุงมั่นในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานมีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง มีคาเฉลี่ยสูงสุดและดานการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 
   2. ระดับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต  
 
ตาราง 2  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ี 
 พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยภาพรวมและรายดาน 
 

ดาน คุณภาพผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล    X  S.D. ระดับคุณภาพ 
1. ความเปนเลิศทางวิชาการ 3.46 .776 ปานกลาง 
2. การสื่อสารสองภาษา 3.39 .899 ปานกลาง 
3. ล้ําหนาทางความคิด 3.67 .824 มาก 
4. ผลิตงานอยางสรางสรรค 3.52 .895 มาก 
5. รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 3.49 .775 ปานกลาง 
รวม 3.50 .745 ปานกลาง 

 จากตาราง 2  พบวา คุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวาคุณภาพผูเรียนสวนใหญอยูในระดับปาน
กลาง ยกเวนดานล้ําหนาทางความคิดและผลิตงานอยางสรางสรรค  
มีระดับคุณภาพผูเรียนอยูในระดับมาก  
 3. ความสัมพันธระหวางความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลกับคุณภาพ
ผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
 



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 41 

 

ตาราง 3  ความสัมพันธระหวางความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง มาตรฐานสากลกับคุณภาพผูเรียน 
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
 

ตัวแปร   
X1 

 
X2 

 
X3 

 
X4 

 
X5 

 
X6 

 
X7 

คุณภาพ
ผูเรยีน 

Y 
การกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน (X1) 1       .385** 

ความอดทนในการปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมาย 

(X2) .777** 1 
     

.327** 

มีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเอง (X3) .626** .678** 1     .477** 
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี (X4) .596** .604** .677** 1    .532** 

มีวิสัยทัศนในเชิงบวก (X5) .144* .190** .259** .417** 1   .428** 
การตรวจสอบและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
(X6) .232** .241** .382** .543** .770** 1  .618** 

การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (X7) .527** .613** .595** .630** .359** .557** 1 .651** 
ความมุงมั่นของครูในการจดัการเรยีน
การสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

(X) .723** .771** .788** .839** .617** .721** .814** .650** 

             **p .01 

  จากตาราง 3  แสดงใหเห็นวาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวางความมุงมั่นของครู 
ในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล กับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลใน
เขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวก ซึ่งมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
.650 ในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
  4.  การคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากลกับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต ดวยการวิเคราะหขอมูลการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

ตาราง 4  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R)  คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (
2

R ) และการทดสอบ  นัยสําคัญของคา 
 สัมพันธดวยคา F  ของความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอน เทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรยีน 
 ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
 

ตัวแปร R 
2

R  Adjusted 
2

R  
SEb F Sig 

การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง .651 .424 .421 .56676 170.643 .000 

การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง,การ
ตรวจสอบและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

.720 .518 .514 .51942 124.188 .000 
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  จากตาราง 4  แสดงใหเห็นวา ความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ท่ี
สามารถพยากรณคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล  
ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  ไดแก ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและ 
ดานการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ .720 
มีคาประสิทธิภาพการพยากรณเทากับ .518 หรือรอยละ 51.80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
โดยตัวพยากรณท่ีเขาเปนอันดับแรกคือ ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ .651 มี
คาประสิทธิภาพการพยากรณเทากับ .424 หรือรอยละ 42.40  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  เมื่อเพ่ิมตัวพยากรณ  
ดานการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ .720 มีคาประสิทธิภาพการ
พยากรณเทากับ .518 หรือรอยละ 51.80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเปนคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณสูงท่ีสุด  
  
ตาราง 5 การหาคาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยในรูปคะแนนดิบ (B)  คาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยของตัวพยากรณในรูป 
 คะแนนมาตรฐาน (�)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ (SEb) และ คาคงท่ีของสมการในรูปคะแนนดิบ 
 (a) เพ่ือสรางสมการถดถอยของความมุงมั่นของ ครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพผูเรียนของโรงเรียน มัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ตัวแปร คะแนนดิบ  คะแนนมาตรฐาน 
t Sig 

B Std.Error � 
คาคงท่ี (a) .456 .197  2.317 .021 

การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (X7) .465 .057 .445 8.095 .000 
การตรวจสอบ และประเมินผลการฏิบัติ

งาน (X6) 
.393 .058 .370 6.724 .000 

R =.720,  
2

R =.518,  Adjusted 
2

R = .514 , SEb  =.51942 , F =45.213 

  
 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวา  เมื่อนําความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล จาก
ท้ังหมด 7 ดาน ไปหาความสัมพันธเพ่ือสรางสมการพยากรณ  โดยการนําคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบ
มาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตัวแปรตาม  ตัวพยากรณท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิของ
การถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ (B)  และคะแนนมาตรฐาน (�)  ดีท่ีสุด ไดแก ดานการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง และดานการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีสงผลคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบ
มาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
 

อภิปรายผล 
 1.  ความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบ
มาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ นริศรา แสนสุข (2554) ทําการวิจัยเรื่อง ความมุงมั่นและความพึงพอใจในการทํางานของขาราชการครูในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ท่ีมีประสบการณในการทํางาน และแรงจูงใจใน
การทํางานแตกตางกัน พบวา ขาราชการครูมีระดับความมุงมั่นภาพรวมอยูในระดับสูง และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พิ
สิฏฐ  ศรีหัตถกรรม (2549) ท่ีไดทําวิจัยเรื่อง ความมุงมั่นในการเลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสติกระดับเยาวชน 
ผลการวิจัยพบวา ระดับความมุงมั่นการเลนกีฬายิมนาสติกของนักกีฬายิมนาสติกเยาวชนชาย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
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ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เน่ืองจาก การจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล ถือวาเปนภาระหนักและสําคัญ
อยางมาก นอกจากครูจะสอนกลุมสาระพ้ืนฐาน 8 กลุมสาระหลักแลวยังตองจัดใหมีการเรียนการสอนสาระท่ีเปนสากลเพ่ิมข้ึน 
จะตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษอีกดวย ซึ่งครูจะตองการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง มีการพัฒนาตนเองอยู
เสมอ มกีารประเมินการปฏิบัติงาน  มีความอดทน และยอดมรับสิ่งใหมๆ สิ่งเหลาน้ีจะสรางใหครูเกิดความมุงมั่นตอการจัดการ
เรียนการสอน ดังท่ี เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2539: 36) สุขุม นวลสกุล (2548: 4-5) กลาวสอดคลองกันวา บุคคลท่ี
แสดงออกถึงความตั้งใจแนวแน ความรับผิดชอบ ความเพียรพยายาม อดทน ทุมเทความรูความสามารถทํางานในองคการดวย
ความกระตือรือรน จะทําใหการดําเนินงานท้ังของตนเองและองคการสําเร็จตามเปาหมาย เชนเดียวกับเทพพนม เมืองแมน 
และสวิง สุวรรณ (2540: 100) ไดใหมุมมองวา ความมุงมั่นเปนตัวช้ีวัดนวัตกรรมแหงความสําเร็จอยางแทจริงของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

2. คุณภาพผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากลของโรงเรยีนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของไพชยนต  จันทเขต และคณะ 
(2553) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ผลการวิจัย
พบวา ดานคุณลักษณะผูเรียนโดยภาพรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  

 ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เน่ืองจากโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต จัดหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีเปนสากล  ตามความพรอม จุดเนนและบริบทของโรงเรียนทุก
ประการ  ทําใหนักเรียนมีการเรียนเพ่ิมมากข้ึนสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึนแตอาจยังพัฒนาไดไมเต็มท่ี ซึ่งอาจตองใช
ระยะเวลาใหมากกวาน้ีและครูจะตองทุมเท มุงมั่นเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งกรมวิชาการ (2551) ไดกลาวถึงการดําเนินงานเพ่ือใหผูเรียน
ของโรงเรียนมาตรฐานสากลมีคุณภาพวา โรงเรียนตองดําเนินการในหลายมิติไปพรอมๆ กัน และตองดําเนินการท้ังระบบ คือ
ดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ การจัดการศึกษาในโรงเรียนมาตรฐานสากลจะตองมีจุดมุงหมาย
และทิศทางท่ีชัดเจนและเพ่ิมเติมสาระการเรียนรูความเปนสากลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก มีทักษะ ความรู 
ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับเดียวกับมาตรฐานของสากล 
 3.  ความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความสัมพันธทางบวกในระดับ
คอนขางสูงกับคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สอดคลองกับงานวิจัยของ รังสรรค นกสกุล, บุญเรือง ศรีเหรัญ และ 
จุไร โชคประสิทธ์ิ (2555) ท่ีศึกษาการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบท่ีสงผลตอการบริหารงาน
โรงเรียนมาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบวาการบริหารงานดานการจัดการเรียนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากล มีผลทางตรง
ตอดานการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และงานวิจัยของ ศิริโฉม หนูมี (2548) ไดทําวิจัยเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ  ความมุงมั่นสูความสําเร็จกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิตวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลการวิจัยพบวา ความมุงมั่นสูความสําเร็จมีความสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
     จะเห็นไดวา ความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล เปนตัวจักรสําคัญท่ีทําใหการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากลเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะครูตองมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน มีการวางกรอบ 
ทิศทาง การจัดทําหลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการสอนสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล มีการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ดวยภาษาอังกฤษ และประเมินผลแบบมาตรฐานสากล ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ มนเสฏฐ  ประชาศิลปชัย (2555) ไดทําวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานจิตลักษณะและการถายทอดทาง
สังคมในองคการกับความมุงมั่นทุมเทของพนักงาน กรณีศึกษาพนักงานบริษัทเอกชนแหงหน่ึงผลการวิจัย พบวา พนักงานท่ีมี
คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมสูงจะมีความมุงมั่นทุมเทของพนักงานโดยรวมสูงเชนกัน อีกท้ัง (วิเชียร วิทยอุดม, 2550: 
11-12; ศิริพร ภิรมยไทย, 2555: 59 และ สุขุม นวลสุกล, 2548: 5)  ไดกลาวสอดคลองกันวา บุคคลท่ีมีแผนการท่ีชัดเจน ลง
มือปฏิบัติอยางมีความพยายาม อดทนไมทอถอยและสรางความสัมพันธภาพกับผูรวมงาน พรอมท้ังมีแรงขับในการพัฒนา
ตนเอง  มีวิสัยทัศนและความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง จะสงผลใหประสบความสําเร็จท้ังในงานท่ีปฏิบัติและองคกร 
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4.  ตัวพยากรณความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต มี 2 ดาน ไดแก 
ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และดานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยสามารถพยากรณคุณภาพ
ผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลไดรอยละ 51.80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับ
งานวิจัยของรังสรรค นกสกุล, บุญเรือง ศรีเหรัญ และ จุไร โชคประสิทธ์ิ (2555) ท่ีศึกษาการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุขององคประกอบท่ีสงผลตอการบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานดานการจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีผลทางตรงตอการบริหารระบบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล และการบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล   
   ผลการวิจัยเปนเชนน้ีเน่ืองจาก การพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งตอครูท่ีสอนในโรงเรียน
มาตรฐานสากล ไมวาจะเปนดานความรูความสามารถเฉพาะดานวิชาชีพ  ดังน้ัน การแสวงหาความรู การใชขอมูลสารสนเทศ
ในการปรับปรุงงานและดําเนินการจัดทําวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาดานตางๆ อยางตอเน่ือง  มีการยกระดับขีด
ความสามารถ ใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน  มีความตระหนักในการปรับปรุงตัวเพ่ือใหการปฏิบัติงานดีข้ึน 
เพ่ิมข้ึนตลอดเวลา  จะสงผลใหครูมีความเจริญกาวหนาและประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสุขุม นวลสกุล 
(2548)  ชัชวลิต  สรวารี (2552) วิชัย วองศิลปวัฒนา (2544) และ Senge (1990 อางถึงใน ธีระ รุญเจริญ, 2550) ท่ีกลาว
สอดคลองกันวา บุคคลท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง จะตองแสวงหาความรูอยูเสมอ ใชขอมูลสารสนเทศในการปรับปรุง
งาน  มีการยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน และปรับปรุงตัวใหทันตอสภาวะการณ  สิ่งเหลาน้ีจะสงผลใหบุคคลท่ีมี
ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ และ ชาญชัย อาจินสมาจาร (2544) ไดกลาววา เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมท่ี
สรางสรรคแสดงใหเห็นความปรารถนาอยางยิ่งท่ีตองการจะทํางานและพยายามทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย มีความเช่ือวา
ตนสามารถทําได พรอมท้ังมีความตองการท่ีจะพัฒนาตนเองอยางยิ่งยวด เพ่ือการเตรียมความพรอมในการดําเนินงานท่ีดีใหกับ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมความสามารถ 
 สําหรับการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนอีกดานท่ีมีความจําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล การตรวจสอบการปฏิบัติงานจะเปนการวัดเพ่ือใหทราบวาผลการปฏิบัติงานของครูแตละคนน้ันเป
นอยางไร แลวนําเอาผลท่ีวัดไดน้ันมาประเมินเพ่ือใชในการพัฒนางาน ไมวาจะเปนดาน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดวยภาษาอังกฤษ  การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส  ลวนแตตองมีการตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือให
ผูเรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ดังท่ี วิจารณ พานิช (2549) และ ชัชวลิต  สรวารี (2552)  ไดกลาวสอดคลองกัน
วา การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของตน เปนการประเมินแนวโนมของผลการดําเนินงาน  การคาดการณผลท่ี
จะเกิดข้ึน การวิเคราะหความสัมพันธเชิงเหตุและผล เพ่ือนํามาใชสนับสนุนในการทบทวนผลการดําเนินการ รวมถึงชวยให
ทราบถึงสาเหตุของปญหา และจัดลําดับความสําคัญของการแกปญหา สวนใดท่ีควรจะคงไวและสวนใดควรจะปรับปรุง จะได
แกไขและเสริมสรางใหมีผลการปฏิบัติงานดีข้ึน ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําให ความมุงมั่นในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตฐานสากล ในดานการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และดานการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  ผลการวิจัยพบวาความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  สามารถนํา
ผลการวิจัยไปใชไดดังน้ี 
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 ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ควรสงเสริมใหครู มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง
โดยเฉพาะการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการแสวงหาความรู ตําราเรียนและสื่อท่ีเปนภาษาตางประเทศมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากล ควรมีการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังใน
ดานหลักสูตร การจัดการเรียน การวัดผลประเมินผล การใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน 
เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรจะมีการวิจัยแบบเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเจาะลึกเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาตนแบบมาตรฐานสากลใหมีคุณภาพมากข้ึน  
 ควรมีการศึกษาความมุงมั่นของครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลในดานอ่ืนๆท่ีสงผลตอ
คุณภาพผูเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากลเพ่ือคนหาตัวแปรท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
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ปจจัยและการดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนประถมศึกษา : 
กรณีศึกษาโรงเรียนคัดสรรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีเปนวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยและการดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนประถมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนคัดสรร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 
ผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายวิชาการ ครูผูสอน ผูปกครอง และนักเรียนของโรงเรียนคัด
สรร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 จํานวน 25 คนจาก 5 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
ขอมูล คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง โดยใชการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา 
1) ปจจัยท่ีสงผลตอการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนคัดสรรประกอบดวย 5ดาน ดังน้ี (1) ปจจัย
ดานผูบริหาร ประกอบดวย ภาวะผูนําทางวิชาการ ความสามารถในการบริหาร และบริหารงานโดยยึดหลักการมีสวนรวม (2) 
ปจจัยดานโรงเรียน ประกอบดวย สภาพแวดลอม หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน (3) ปจจัยดานครูผูสอน 
ประกอบดวย คุณภาพการสอน และรูปแบบการสอน (4) ปจจัยดานผูเรียนประกอบดวย ความรูพ้ืนฐานของผูเรียน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ และเจตคติ และ (5) ปจจัยดานครอบครัว ประกอบดวย ฐานะของครอบครัว ระดับการศึกษาของครอบครัว และ
ความสัมพันธในครอบครัว  
2) การดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนคัดสรร ประกอบดวย (1) การวางแผน
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ โดยเช่ือมโยงกับการวิเคราะหหลักสูตร (2) การประเมินผลการใชหลักสูตร โดยประเมินผูเรียนประสบ
ความสําเร็จและมีความรูความสามารถตามหลักสูตรหรือไม (3) การวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล โดยการแบงกลุมผูเรียนเปน
กลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน (4) การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  เนนความเปนมิตรตอผูเรียน (5) 
กระบวนการใชสื่อการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพของแตละคน (6) การสอนซอมเสริม โดยเนน
นักเรียนมปีญหาการอานไมออกเขียนไมได (7) การนิเทศและติดตาม โดยมีคณะกรรมการทําหนาท่ี นิเทศและใหคําปรึกษา (8) 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา เปดโอกาสใหผูปกครองไดรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ 

คําสําคัญ : ปจจัยและการดําเนินงาน, การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

Abstract 
This qualitative research aimed to examine factors and performance to upgrade Ordinary National 
Educational Test (O-NET): case studies of selected schools under the Jurisdiction of Yala Primary 
Educational Service Area II. Key informants were 25 persons from 5 schools including 5 administrators, 5 
chief academics, 5 teachers, 5 parents and 5 students. The research instrument in qualitative method was 
semi-structured interviews with content analysis. The findings were as follow: 
1) factors affecting to upgrade O-NET of schools included five factors: (1) administration factors: academic 
leadership, management capability and managed under the participation principles (2) school factors:  
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environment, curriculum and teaching and learning management (3) teacher factors: teaching and learning 
quality and model (4) students factors: the basic students’ knowledge, achievement motivations, 
attitudes, and (5) family factors: family economy, family education level and family relationship  
2) performances to upgrade O-NET of selected schools including: (1) upgrade achievement planning by 
connecting to curriculum analysis   (2) the curriculum evaluation of students’ achievement and 
knowledge (3) the analysis of individual learners by grouping students into excellent, moderate and poor 
(4) the conducive learning atmosphere for students; Created the friendly atmosphere (5) the process for 
use learning and teaching media that focusing on the potential improvement of each students (6) 
remedial teaching by focusing on the illiterate students (7) the staff’ supervision and monitoring to 
supervise and consult, and (8) the parents’ participation in educational management. 

Keywords : Factors and Performance, Ordinary National Educational Test (O-NET)  

 
บทนํา 

การศึกษาเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ นําไปสูการพัฒนาประเทศใหมีความ
เจริญกาวหนาและเปนเครื่องมือในการแกปญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม (สมศักดิ์ ดลประสิทธ์ิ, 2541) 
โดยเฉพาะในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 กําหนดใหการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัด
การศึกษายึดหลักมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจท่ีมีประสิทธิภาพและมีการ
ทดสอบท่ีไดมาตรฐานไปสูระดับชาติ จึงจําเปนท่ีรัฐตองมีองคกรกลางระดับชาติเพ่ือตรวจสอบประเมินผลวาการจัดการศึกษาท่ี
เปนการใหบริการสาธารณะแกประชาชนท่ีรัฐจะตองจัดใหท่ัวถึงน้ัน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดและมีคุณภาพ
เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด จึงไดจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ึน 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เรียกโดยยอไดวา “สทศ.” ไดจัดตั้งข้ึนตามพระราช
กฤษฎีกา พ.ศ.2548 เพ่ือใหมีการกระจายอํานาจสูสถานศึกษาและหนวยงานอยางประกันความรับผิดชอบ อยางไรก็ตามเมื่อมี
การกระจายอํานาจก็ตองมีการกํากับและถวงดุล มีทิศทางและมีการพัฒนาคุณภาพเปนองคกรกลางในการศึกษาวิจัย พัฒนา
และใหบริการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษารวมท้ังเปนศูนยกลางความรวมมือดานการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ และเปนองคการมหาชนเพ่ือใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
ผลการประเมินจะใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ เพ่ือนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา และเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ ระดับกระทรวง ระดับเขตพ้ืนท่ีและใน
ระดับโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการไดนําผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มาใชเปนองคประกอบ
หน่ึงในการตัดสินผลการเรียนของผูจบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ป 2556 ในชวงช้ันท่ี 2 (ประถมศึกษาปท่ี 6) โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเปน
คาเฉลี่ยในระดับประเทศ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 44.25 กลุมสาระการเรียนรูสังคมมีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 39.37 กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 30.35 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 25.65 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 37.95 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 58.30 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 43.36 และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 44.46 โดยรวมท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 40.46 ซึ่งไดไมถึงครึ่ง 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2557) สวนผลการทดสอบระดับชาต ิO-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
6 ปการศึกษา 2556 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเปน
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คาเฉลี่ยในระดับเขตพ้ืนท่ี คะแนนเฉลี่ยท่ีต่ํามากเมื่อเทียบกับคะแนนในระดับประเทศ ถึงแมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํา แตยังมีโรงเรียนจํานวน 5 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนตลอดชวง 3 ปการศึกษา จึงทําใหผูวิจัยสนใจและ
ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยและการดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ท่ีมี
พัฒนาการของผลการทดสอบ เพ่ิมข้ึนตอเน่ืองตลอด 3 ปการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2554 - 2556 ของโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 เพ่ือสามารถใชเปนแนวทางหน่ึงในการท่ีจะนํามา 
ปรับปรุง พัฒนา หรือสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืนโดยมีผลงานเปนท่ีประจักษทามกลาง
สถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

วัตถุประสงค 
เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของ 

โรงเรียนประถมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนคัดสรร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 
เพ่ือศึกษาการดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ประถมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนคัดสรรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 

วิธีการศึกษา 
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใชการวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case study) คือ วิธีการท่ีมุงศึกษา

กรณีเฉพาะเจาะจง จุดเนนอยูท่ีสิ่งท่ีถูกศึกษา มีขอบเขตท่ีกําหนดไวชัดเจน มีความสมบูรณตัวเอง ในโรงเรียนคัดสรรจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 (ชาย โพธิสิ
ตา, 2554) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยน้ีประกอบดวย 1. แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured interview 
protocol) 2. เอกสารท่ีเก่ียวของ ซึ่งไดแก คูมือโรงเรียน เอกสารการประชุม การสรางเครื่องมือแบบสัมภาษณปลายเปด คือ 
แบบก่ึงโครงสราง  โดยมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ผูใหขอมูลสําคัญดังน้ี คือ 1. ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนคัดสรร สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ท้ังน้ีผูใหขอมูลสําคัญตองปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงมาแลว ไมนอยกวา 3 
ป  2. เลือกผูใหขอมูลสําคัญ โดยผูใหขอมูลสําคัญเปน ผูบริหาร หัวหนาฝายวิชาการ ครู นักเรียน ผูปกครอง อยางละ 1 คน ซึ่ง
เปนบุคคลท่ีเก่ียวของกับยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 3. เลือกโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรวมจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน    (O-NET) เพ่ิมข้ึนในชวง 3 ปการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2554 – 2556 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยน้ีทําโดย  
1) สัมภาษณเชิงลึกโดยใชเวลาประมาณ 1.30 - 2 ช่ัวโมง ท้ังน้ีผูวิจัยจะใชวิธีสัมภาษณโดยตรง (Face-to-face) (ชาย โพธิสิตา, 
2554) กับผูใหขอมูลสําคัญ ณ สถานศึกษาของผูใหขอมูลสําคัญหรือสถานท่ีอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมบนพ้ืนฐานของความ
ปลอดภัยของผูใหขอมูลสําคัญ 2) ผูวิจัยเก็บขอมูลจากเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ การวิจัยยังใชการวิเคราะหขอมูล โดยการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) ผูวิจัยสรางความนาเช่ือถือของขอมูล (Creditability) ท่ีศึกษาโดยเฉพาะขอมูลท่ีเก็บ
จากการวิจัยและกระบวนการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจะนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได มาเก็บใหเปนระบบระเบียบใหความหมายกับ
ขอมูล จัดหมวดหมูความหมายของขอมูล วิเคราะหและสรุปรวบรวมความหมายซึ่งกอนวิเคราะห ไดมีการตรวจสอบขอมูลสาม
เสา (Triangulation) เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ (Denzin, 1970) 

ผลการศึกษา 

1. ปจจัยท่ีมีผลตอการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

1. ปจจัยดานผูบริหาร พบวา ผูบริหารควรมีความรู ความสามารถดานวิชาการท่ี จนสามารถใชในการให 
คําแนะนําใหขอเสนอแนะบุคลากร เพ่ือใหเกิดผลดีตอสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา จะตองเปนผูท่ีใหความสนใจ ให
ความสําคัญกับงานวิชาการ เขาใจรูปแบบการพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง รวมท้ังมีความสามารถในการ
บริหาร เปนนักวางแผนท่ีจะดําเนินการยกระดับสัมฤทธ์ิใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว ตองมีการมอบหมายงาน กลาตัดสินใจ 
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กลาคิดกลาทํา และยังมีการบริหารโดยยึดหลักการมีสวนรวม บุคลากรในองคกรไดรวมกันเพ่ือปฏิบัติงาน ใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการรวมกัน อยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ การมีสวนรวมไมวาจะเปนไปในรูป
ของการใหความเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสนับสนุน และการรวมตัดสินใจ จะสงผลตอการเกิดบรรยากาศท่ีดี  

2. ปจจัยดานโรงเรียน พบวา โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอม มีการเตรียมพรอมในการจัด
สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อการเรียนการสอน สภาพแวดลอมเปนปจจัยท่ีมีผลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ
โรงเรียนใหสูงข้ึนได และใหความสําคัญในการการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจะตองสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน เหมาะสมกับ
สถานศึกษา ยืดหยุนตามสภาพ และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน อีกท้ังโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม จัดครูสอนตรงกับวิชาเอก จะทําใหครูสอนได ถนัดมากข้ึน เนนการจัดตารางสอนใหเหมาะสม  

3. ปจจัยดานครูผูสอน พบวา ครูมีคุณภาพการสอนท่ีมีคุณภาพ มีการวางแผนการสอน มีความลุมลึกในวิชาท่ีสอน 
สามารถถายทอดใหผูเรียนเขาใจไดงาย และมีความรับผิดชอบ ทุกอยางอยูท่ีความตั้งใจ หากครูมีความตั้งใจในการสอน มีใจรัก
ท่ีเปนครูอยางแทจริง คุณภาพการสอนก็จะเกิดข้ึน และยังใหความสําคัญกับรูปแบบการสอน รูปแบบการสอนท่ีดี ไมวาจะเปน
การฝกใหเด็กวิเคราะห ฝกการแกปญหา เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น เปดประเด็นคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด
อยูเสมอน้ัน ลวนแลวจะชวยสงเสริมใหสอนมีคุณภาพ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน   

4. ปจจัยดานนักเรียน พบวา นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานของผูเรียนแตกตางกันไมมากนัก ครูตองวางแผนในการ
พัฒนาและความรู สงเสริมนักเรียนใหดียิ่งข้ึน พยายามเพ่ิมความรูใหมากท่ีสุด โดยการฝกฝนโดยเฉพาะในดานการคิดวิเคราะห 
การใฝรู ใฝเรียนท้ังคุณลักษณะในดานความรู ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง และนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไมมากนัก ครูไดหาวิธีการตางๆ เพ่ือใหนักเรียนเกิด
แรงจูงใจท่ีดี รวมท้ังนักเรียนมีเจตคติเปนบวก ซึ่งเกิดจากการสรางบรรยากาศการเรียนใหสนุกสนาน มีการใหนักเรียนมีสวน
รวมในการเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีความสนใจในทุกวิชา เมื่อนักเรียนมีความสนใจในวิชาเรียน ก็จะมีความตั้งในการเรียนจะทํา
ใหผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมข้ึนได 

5. ปจจัยดานครอบครัว พบวา ฐานะของครอบครัวเปนสวนชวยสนับสนุนการเรียนใหนักเรียนมีความพรอมข้ัน
พ้ืนฐาน ไมวาจะเปนสุขภาพรางกาย อารมณ และระดับการศึกษาของผูปกครองยิ่งอยูในระดับสูงมากเทาไหรสงจะสงผลดีตอ
นักเรียนมากเทาน้ัน ผูปกครองท่ีมีการศึกษาสูง จะมีการดูแลบุตรหลาน สนับสนุน สงเสริมการศึกษาไดดีกวาผูปกครองท่ีมี
การศึกษาไมสูงมากนัก  

2. การดําเนินงานท่ีมีผลตอการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

2.1 การวางแผนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ พบวา โรงเรียนไดวางแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนําผลการ
ทดสอบระดับชาติมาวิเคราะหแตละกลุมสาระการเรียนรู ในระดับชาติ และวิเคราะหตามสาระของแตละกลุมสาระการเรียนรู 
ประชุมรวมกัน กําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในการเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ รวมกันวิเคราะหตามข้ันตอน รวมท้ัง รวมกันคิดหาวิธีการ
สงเสริมหรือพัฒนาจุดเดนจดุดอยใหดียิ่งข้ึน แลวนําขอมูลจากการวิเคราะหหลักสูตรมาวางแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิและหาแนว
ทางแกไขและพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติใหสูงข้ึนในปการศึกษาตอไป 

2.2 ประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา โรงเรียนไดมีการเชิญวิทยากรผูมีความรูมาบรรยายใหครูท้ังหมด แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินหลักสูตร จัดทําแบบประเมินผลการใชหลักสูตรเพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรโดยเช่ือมโยงกับผลการ
ทดสอบระดับชาติ วิเคราะหปญหาและขอบกพรองในการใชหลักสูตร วิเคราะหความรูความสามารถของผูเรียน ความ
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมในหลักสูตร อีกครั้งตองมีการประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการ
ประเมินผลการใชหลักสูตร และนําสิ่งท่ีตองปรับปรุงแกไขจากการประเมินผลการใชหลักสูตร ไปแกไขเพ่ือใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 

2.3 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล พบวา ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล คัดแยกนักเรียนเปนหองตาม
ความสามารถของแตละคน โดยจะแบงนักเรียนเปนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการพัฒนา
ผูเรียนแตละกลุมท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ ครูผูสอนมีขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับผูเรียนอยางชัดเจนชวยใหเขาใจนักเรียนมากข้ึน 
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สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือเปนประโยชนในการสงเสริม พัฒนานักเรียนไดอยางถูกทาง และเหมาะสมตามศักยภาพของ
ผูเรียน 

2.4 การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู พบวา การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเกิดจากท่ีครูผูสอนสราง
บรรยากาศความใกลชิดกับนักเรียน สรางความเปนกันเองกับนักเรียน สอนสนุกสนานสอดแทรกความตลกเพ่ือใหนักเรียนผอน
คลาย โดยการพูดคุยกันท้ังในเรื่องการเรียน และเรื่องท่ัวไป ครูจะคอยใหคําปรึกษาแกนักเรียน เรียกช่ือนักเรียนบอยๆเพ่ือ
สรางความสนิทสนมกับนักเรียน เลาเรื่องหรือเหตุการณท่ีสนุกสนาน โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 
มีการใชคําถามกระตุนใหนักเรียนไดคิดหาคําตอบจากเหตุการณ หรือสถานการณท่ีหลากหลาย การท่ีหองเรียนมีบรรยากาศท่ี
อบอุน มีการเสริมแรงเพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดี ครูใหความเอ้ืออาทรตอนักเรียนหองเรียนท่ีมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอกัน ฝกให
นักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกัน การฝกใหมีอัธยาศัยไมตรีในการอยูรวมกัน  

2.5 กระบวนการใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ผูบริหารใหความสําคัญกับการเตรียมสื่อการเรียนการสอนมีการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อ เพ่ือใหครูไดมีสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย โดยท่ีมีการใชแหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียนจัดแหลงเรียนรู สื่อตางๆใหนักเรียนไดเรยีนรูจรงิ ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัตจิริง ครูมีการใชสื่อการ
เรียนการสอน การประเมินการใชสื่อ และครูจะมีการปรับปรุงสื่อในการเรียนและใหผูเรียนไดฝกฝนการทําขอสอบ ท้ังน้ีเพ่ือ
การจัดการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคและตามเปาหมายท่ีไดวางไว ผูสอนควร
พิจารณาเลือกใชเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับกลุมของผูเรียน เลือกใชสื่อเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยเปนปจจุบัน 
ท่ีจะชวยสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน และใชวิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย ท้ังน้ีโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละคน และสามารถนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 

2.6 การสอนซอมเสริม พบวา ครูมีการสอนซอมเสริม มีการดูแลนักเรียนทุกคนเทากัน แตใชวิธีการท่ีแตกตางกันใน
แตละกลุม นักเรียนท่ีเรียนออน จะเนนในเรื่องการอานออก เขียนได โดยใชแบบฝกแบบงายตามศักยภาพของผูเรียนในแตละ
คน มีการประเมินในทุกเดือน สวนนักเรียนในระดับปานกลางและเกงจะมีการสอนเทคนิคในการเดาขอสอบ และการใช
กระดาษคําตอบ  

2.7 การนิเทศและติดตาม พบวา ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาฝายวิชาการ และครู รวมกันนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู เพ่ือใหคําปรึกษาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน การนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตางๆของ
โรงเรียนจะมีลักษณะเปนแบบกัลยาณมิตร ในการแนะนํา ช้ีแนะ ใหคําปรึกษา ใหความชวยเหลือ ในการจัดกิจกรรมตางๆท่ี
สงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) โดยจะแบงภาระงานนิเทศ ของผูบริหาร หัวหนาฝายงาน 
และคณะกรรมการการนิเทศอยางชัดเจน และดําเนินการอยางตอเน่ืองและจริงจัง 

2.8 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา พบวา สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของ
ทุกคนรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะดานคุณภาพการจัดการศึกษา ในการท่ีจะพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการชวยตักเตือน ย้ํา ช้ีแนะ กําชับเรื่องการมาเรียนและการทําการบาน 
โดยเฉพาะการฝกทําแบบทดสอบเพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติใหสูงข้ึน ท้ังน้ีโดยอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย ท้ัง
ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน และผูปกครอง มารวมมือกันอยางจริงจัง  

การอภิปรายผลการวิจัย 

1. ปจจัยเพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

 1.1 ปจจัยดานผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีความเปนภาวะผูนําทางวิชาการ จะตองสรางความตระหนัก
และใหความสําคัญในเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือคุณภาพผูเรียนเปนอันดับแรกมีการวิเคราะหสภาพปญหา
ศึกษาความตองการของโรงเรียนรวมกันกับทุกฝาย รวมกันกําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาผูเรียน โดยตองใหเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน สอดคลองกับงานวิจัยของ สิรรานี วสุภัทร (2551) 
ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการและสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีผลตอความสําเร็จของการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน ซึ่งพบวา ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสงผลโดยตรงตอความสําเร็จตอความสําเร็จของการ
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บริหารโดยเฉพาะดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณภาพของผูเรียน และยังพบวาผูบริหารตองมีความสามารถในการบริหาร 
มีวิสัยทัศนกวางไกล กลาตัดสินใจ กลาคิดกลาทํา บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล สามารถวางแผนการดําเนินงานการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิเปนอยางดี และยังพบวา ผูบริหารมีการบริหารโดยยึดหลักการมีสวนรวม ผูบริหารโรงเรียนตองการใหบุคลากร  ทุก
คนในองคกร เกิดความไววางใจตอองคกร ซึ่งมีผลทําใหเกิดความรวมมือ ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
ความรูสึกถึงการเปนเจาของตอองคกร เปนสิ่งท่ีกระตุนเพ่ือกอใหเกิดการกระทําของบุคลากรสงผลตอการทํางานเพ่ือบรรลุ
เปาหมายหลักท่ีตองการไดอยางมีประสิทธิภาพจากผลการวิจัยขางตนสอดคลองกับ Person (1993 อางถึงใน จันทรจิรา 
พิทักษ, 2550) ไดศึกษาการสํารวจหาความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลท่ีไดรับจากการจัดการ
ของวิทยาลัยในรัฐคาโรไลนาเหนือ พบวา การบริหารแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญกับประสิทธิผลท่ีไดรับ 
ควรใหการสนับสนุนใหมีการบริหารแบบมีสวนรวมเพ่ือเปนการสรางประสบการณในการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย มี
การนําความรูและความชํานาญของคณะครูและบุคลากรในองคกร แลวนํามาผสมผสานใหควบคูไปกับการจัดการอยางชาญ
ฉลาด ซึ่งจะทําใหเกิดแนวทางในการดําเนินการใหถูกตองเหมาะสม  

1.2 ปจจัยดานโรงเรียน โรงเรียนใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอม มีการเตรียมพรอมในการจัด
สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก จะเห็นไดวา สภาพแวดลอม เปนปจจัยท่ีมีผลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียน 
ซึ่งสอดคลองกับ จันทรจิรา พิทักษ (2550) ท่ีกลาววาสภาพแวดลอมในโรงเรียนจัดเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินงานของโรงเรียน 
และเปนองคประกอบท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูของนักเรียน ควรจัดเตรียมท้ังสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและนอกหองเรียน 
เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน และยังพบวา หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญ จะทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลตามเปาหมาย และยังเปนเสมือนแปลนการจัดการเรียนการสอนวาวัตถุประสงคท่ีตองการมีอะไรบาง จะใชอะไร
เปนวัสดุและอุปกรณ จะสอนอยางไร เตรียมการสอนอยางไรบาง เพ่ือชวยในดานการเรียนการสอน สอดคลองกับ วัฒนาพร 
ระงับทุกข (2545) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวาหลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน หลักสูตรจะ
ช้ีแนะใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาใหสามารถจัดมวลประสบการณใหผูเรียน
ไดพัฒนาตนเองในดานทักษะคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค จนบรรลุผลตามจุดหมายของการจัด
การศึกษา และยังพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการควรสอนดําเนินไปอยางถูกตอง สะดวก รวดเร็วและบรรลุเปาหมายท่ีวาง
ไว มีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ซึ่งสอดคลองกับ ชาญชัย อาจินสมาจาร (2547) ไดเสนอแนวคิดวาการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบมีข้ันตอน 7 ประการ ดังน้ี 1) การกําหนดจุดมุงหมายไวอยางชัดเจน 2) การจัด
ประสบการณการเรียนรูตางๆ ท่ี 3) การเลือกวิธีการเรียนการสอนไดเหมาะสม 4) การกําหนดบทบาทความรับผิดชอบ 5) การ
คํานึงถึงวัสดุอุปกรณเครื่องมือ 6) การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพ 7) การประเมินผลและการปรับปรุงแผนเปน
กระบวนการท่ีใชอยูอยางตอเน่ือง 

1.3 ปจจัยดานครูผูสอน ครูจะตองมีคุณภาพในการสอน มีการวางแผนการสอน มีความลุมลึกในวิชาท่ีสอน 
สามารถถายทอดใหผูเรียนเขาใจไดงาย และมีความรับผิดชอบ ทุกอยางอยูท่ีความตั้งใจ หากครูมีความตั้งใจในการสอน มีใจรัก
ท่ีเปนครูอยางแทจริง คุณภาพการสอนก็จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคลองกับ แนวคิดของ Bloom (1976) ท่ีเนนถึงความสําคัญของ
คุณภาพการสอนของครู โดยเช่ือวาคุณภาพการสอนเปนตัวแปรท่ีเปนกลไกสําคัญท่ีทําใหเกิดการเรียนรู คุณภาพการสอนมี
อิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพแตกตางกัน ผลจากการสอนท่ีมีคุณภาพ ยอมทําให
นักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน และยังพบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนสิ่งสําคัญท่ีสุดท่ีทําใหการเรียนการ
สอนเปนไปอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพไมวาจะเปนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดของ
ผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนรูจากประสบการณจริงและการปฏิบัติจริง การสงเสริมใหรักการอานและ ใฝ
รูอยางตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับระบบการสอนของ Kemp (อางถึงใน กิดานันท มลิทอง, 2535) โดยไดแบงข้ันตอนในการ
พิจารณาการจัดระบบการสอนเปนสาระสาํคัญ และสามารถพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งข้ึนไดดวย
การใชการประเมินผล 2 ลักษณะคือ การประเมินผลในระหวางดําเนินงานพัฒนาระบบการสอน และการประเมินผลรวบยอด
หลังจากการใชระบบการสอนน้ันสิ้นสุดลง ท้ังน้ีเพ่ือเปนการปรับปรุงระบบการสอนใหใชไดดีและมีคุณภาพ   
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1.4 ปจจัยดานนักเรียน ความรูพ้ืนฐานเดิมของผูเรียนเปนปจจัยหน่ึงท่ีสําคัญในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ผลการ
ทดสอบระดับชาติเพราะเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีทําใหครูผูสอน ทราบถึงระดับพ้ืนฐานความรูของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใดมี
จุดบกพรองอยางไร เพ่ือใหครูผูสอนจะไดใหความชวยเหลือ และจัดสภาพการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
มากข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ วทัญู บัวทอง (2548) ท่ีไดสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัยท่ี
เก่ียวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คือ ปจจัยความรูพ้ืนฐานเดิมของนักเรียน และยังพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีสวนสําคัญตอการเรียนอยางมาก สอดคลองกับ 
อริยา คูหา (2545) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เปนจิตลักษณะท่ีสําคัญท่ีบุคคลท่ีเก่ียวของ ควรชวยสรางเสริม เพราะบุคคลใดท่ีมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ยอมมีความมานะพยายามท่ีจะทําใหดีท่ีสุดตามศักยภาพของตนเองท่ีมีอยู เน่ืองจากแรงจูงใจเปน
ตัวกําหนดทิศทางชวยในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และยังพบวา เจตคติมีสวนทําใหนักเรียนมีความ
ตั้งใจและพยายาม หากผูเรียนมี  เจตคติในดานบวกก็จะสงผลใหการเรียนท่ีดี สอดคลองกับ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 
(2543) ไดกลาววา ครูจะตองพยายามสรางเจตคติของนักเรียนใหเปนบวก ซึ่งสามารถทําไดหลายวิธี ไมวาจะเปนการสราง
บรรยากาศการเรียนใหสนุกสนาน มีการใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีความสนใจในทุกวิชา เมื่อนักเรียนมี
ความสนใจในวิชาเรียนก็จะมีความตั้งในการเรียน  

1.5 ปจจัยดานครอบครัว ฐานะครอบครัวสงผลตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน สอดคลองกับ ศรีระพร     จันทโนทก 
(อางถึงใน มาโนช สุภาพันธวรกุล, 2550) กลาววา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีความสัมพันธกับเชาวปญญาของ
นักศึกษาในทางบวก กลาวคือนักศึกษาท่ีมีฐานะทางครอบครัวท่ีดีจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีกวานักศึกษาท่ีมีฐานะ
ครอบครัวยากจน เมื่อฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวดีก็สามารถจัดหาคอมพิวเตอรในการฝกทักษะหาความรูและประสบการณ 
สวนระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครอง มีสวนเก่ียวของกับการเรียนของเด็กเพราะการศึกษาของบิดามารดาจะเปน
ตัวบงการสงเสริมการเรยีนของบุตรไดเปนอยางดี สอดคลองกับวิจัยของ Coster (1959 อางถึงใน ดวงกมล คงเมือง, 2533) ได
ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะทางครอบครัวกับผลการเรียนของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา พบวา ระดับการศึกษาของ
บิดามารดาเปนตัวแปรหน่ึงท่ีสัมพันธกับผลการเรียนของนักเรียน โดยนักเรียนท่ีบิดามารดามีการศึกษาสูงจะมีโอกาสท่ีจะไดรับ
การเรียนรูวิธีการเรียน การแกปญหา และความรูตางๆ จากบิดามารดาของตนมากกวานักเรียนท่ีบิดามารดามีระดับการศึกษา
ต่ํา และยังพบวา ความสัมพันธในครอบครัวสงผลตอนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ เอ้ือมพร    หลินเจริญ และคณะ 
(2552) ไดทําการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีทําใหคะแนน O–NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ต่ํา โดยพบวา นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีพอแมแยกทางกันหรือพอแมไปทํางานนอกพ้ืนท่ี ครอบครัวท่ีไมมีความสัมพันธท่ีดี
กับลูกๆ นักเรียนเหลาน้ีมักขาดความอบอุน ขาดโอกาสในการเรียนท่ีตอเน่ือง จึงทําใหนักเรียนเกิดความเครียด กังวลและทําให
เรียนไดไมดี สงผลใหคะแนน O–NET ต่ํา เมื่อเทียบกับนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีพอแมใหการสนับสนุน ใหกําลังใจ นักเรียน
กลุมน้ีจะมีความมั่นใจ มีทัศนคติในทางบวกและสามารถเรียนไดดี  

2. การดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

2.1 การวางแผนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ผูบริหารสถานศึกษาและครูไดใหความสําคัญในการวางแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนอยางเปนระบบและมีเปาหมาย มีข้ันตอนท่ีชัดเจน เพ่ือใหการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติใหไดตรงกับเน้ือหา มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดในหลักสูตร และนําผลการ
ทดสอบระดับชาติมาวิเคราะหและพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติใหสูงข้ึน สอดคลองกับ อนันต เกตุวงศ (2541) ซึ่งไดกลาว
ไววา การวางแผนถือเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีจะชวยสนับสนุนใหองคกร ในการวิเคราะหสภาพปญหา เพ่ือมุงไปสูการ
กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาและแนวทางการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

2.2 ประเมินผลการใชหลักสูตร การประเมินผลการใชหลักสูตรเปนการประเมินวาเมื่อไดนําหลักสูตรไปใชแลวน้ัน 
ผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตรน้ัน ๆ ไปแลว มีคุณสมบัติ มีความรู ความสามารถตามท่ีหลักสูตรกําหนด และผลการใชหลักสูตร
สามารถนําไปสูความสาํเรจ็ตามเปาหมายท่ีวางไวหรอืไม เพราะหลักสตูรมีความสาํคัญและจําเปนสําหรับการจัดการศึกษา เปน
สิ่งท่ีทําใหจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ กาญจนี โชติสุข และกิตติยา ทองแกม
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นาค (2552) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงสุด พบวา ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ดานการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม จะอยูในระดับ
มาก โรงเรียนมีการสงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตร และประเมินผลการใชหลักสูตรเพ่ือจะไดมีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพมากข้ึน ซึ่ง
สงผลไปถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหดีข้ึน  

2.3 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  ครูไดใหความสําคัญในการชวยเหลือสนับสนุนนักเรียน โดยมีการสวนรวมของทุก
ฝายท่ีเก่ียวของ มีวิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน การวิเคราะหผูเรียนจะชวยใหครูผูสอนไดรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล เปนขอมูล
สารสนเทศพ้ืนฐานนําไปสูการวางแผนการเรียนรูหรือจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งขอมูลดังกลาวสามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามจุดเนนการพัฒนาผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ     เรืองศักดิ์ ไตรฟน (2554) พบวาการวิเคราะหผูเรียน 
เพ่ือศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล มีความสําคัญและจําเปนมาก ประโยชนของการวิเคราะหผูเรียนคือ คือการนําขอมูลไป
ชวยเหลือ แกไข สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีการพัฒนาไดอยางเหมาะสม เต็มศักยภาพของแตละบุคคล  
2.4 การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โรงเรียนมีลักษณะของการจัดกิจกรรมท่ีเปนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนผูเรียนได
เรียนอยางมีความสุข มีการชวยเหลือ เก้ือกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมรวมดวยชวยกัน ทําใหผูเรียนรูสึกมีความสุขและสนุกกับ
การเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ ปวีณรัตน มณีวรรณ (2548) ท่ีพบวาบรรยากาศทางการเรียนและการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีความสัมพันธกับยุทธศาสตรการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีเน่ืองจาก
บรรยากาศทางการเรียนมีอิทธิผลตอการเรียนรูของผูเรียน โดยบรรยากาศท่ีดีสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี มีความตั้งใจ
เรียน เอ้ือใหประสบความสําเร็จทางการเรียน เพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนรูของนักเรียน  

2.5 กระบวนการใชสื่อการเรียนการสอน  ผูบริหารใหความสําคัญในการจัดเตรียมสื่อ มีการสนับสนุนงบประมาณ
ใหครูผูสอนไดจัดซื้อสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย ซึ่งจะชวยกระตุนความสนใจ สงเสริมทักษะดานตางๆ ใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนครูจะตองใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบใหเหมาะสมกับกิจกรรม เพ่ือชวยเสริมสรางความ
เขาใจในบทเรียน กระตุนความสนใจของผูเรียนทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน ฝกความคิดริเริ่มสรางสรรค ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ อรอนงค ยิ่งเจริญ (2546) ท่ีพบวา สื่อการเรียนการสอนมีประโยชนและมีความสําคัญในการชวยใหการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ เปนตัวกลางในการถายทอดความรูใหแกนักเรียนเขาใจไดงายและรวดเร็ว 

2.6 การสอนซอมเสริม การสอนซอมเสริมใหนักเรียนท่ีเรียนออนและเสริมเทคนิคใหกับนักเรียนท่ีเรียนเกง โดยมี
การแบงกลุมนักเรียนตามความสามารถเพ่ือใหสามารถซอมเสริมไดอยางเหมาะสมกับศักยภาพ ในปจจุบันการสอนซอมเสริม
เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสําคัญ เปนการเปดโอกาสใหกับผูเรียนไดมีเวลาเรียนเพ่ิมเติม สงผลใหสามารถเขาใจสิ่ง
ตางๆไดมากข้ึนดวย สอดคลองกับ เรณู ครุยไทย (2542) พบวาการดําเนินงานวิชาการในกลุมโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ โดย
สถานศึกษาไดจัดสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนท่ีเรียนออนหรือท่ีไมผานเกณฑ และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ังในและนอก
หลักสูตร เพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรียน 

2.7 การนิเทศและติดตาม สถานศึกษามีการติดตามการดําเนินงานในการจัดการศึกษาตามภารกิจตางๆของ
โรงเรียนและการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีคณะกรรมการการนิเทศดําเนินงานอยางชัดเจนเปนระบบและตอเน่ือง 
การนิเทศเปนวิธีการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยการใหคําปรึกษา ช้ีแนะ แนะนํา ใหความชวยเหลือ ตอ
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือปรับปรุง ใหไดผลตามเกณฑท่ีวางไว สอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2530) ท่ีกลาววาการท่ีผู
นิเทศภายในโรงเรียนติดตามดูแลการปฏิบัติการสอนของครูจะชวยใหครูไดคนพบทางเลือก ในการแกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอน ท่ีดีข้ึน ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน อีกท้ังชวยใหครู
จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.8 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา บทบาทหนาท่ีของผูปกครองท่ีมีตอนักเรียน เปนบทบาท
เก่ียวกับภาระหนาท่ีในการเลี้ยงดู การใหการอบรมสั่งสอนและสงเสริมใหการศึกษา จะเปนการสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียน
กาวไปสูความสําเร็จของชีวิต ในปจจุบันผูปกครองเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา ซึ่งพยายามเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา โดยการดูแลเอาใจใสบุตรหลานในเรื่องการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ อรพินทร ชูชม (2553) ไดทําการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพ้ืนฐานความรูเดิม สภาพแวดลอม แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ทักษะทางการเรียนรู กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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ของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ผูปกครองมีสวนชวยอยางมาก เน่ืองจากบทบาทหนาท่ีของผูปกครองท่ีสําคัญ
คือ การใหการอบรมเลี้ยงดูนักเรียนและชวยเหลอืนักเรียน  นักเรียนจะมีความพรอมในการเรยีน ถาบานมีบรรยากาศท่ีสงเสริม
ใหนาเรียน    มีความเขาใจอันดีตอกัน ก็จะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
1. เพ่ือใหการหาปจจัยและแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ของ

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 มีความสมบูรณยิ่งข้ึน ควรศึกษาโรงเรียน
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติท่ียั่งยืนยอนหลังหลายปการศึกษา  

2. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับประถมศึกษา เปนเรื่องสําคัญท่ีสงผลตอ
นักเรียน ซึ่งเปนอนาคตของชาติดังน้ันควรมีการวิจัยในรูปแบบตาง ๆ ท้ังวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพอยางตอเน่ือง เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 2 และในระดับชาติตอไป 
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การวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีคาดหวังในการจัดการระบบสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 และเพ่ือ
วิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 ผูใหขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานระบบสารสนเทศ
สถานศึกษา จํานวน 208 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามสภาพท่ีเปนจริงในการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .860 และแบบสอบถามสภาพท่ีคาดหวังในการจัดการ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .907 การวิเคราะหขอมูลไดแก           
คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และดัชนีการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน ผลการวิจัยพบวา                             
1) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 มีสภาพท่ีเปนจริงในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 1 มีสภาพท่ีคาดหวังในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 3) ความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 พบวาในภาพรวมสถานศึกษาไมมีความตองการจําเปนในการจัดระบบ
สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 
มีความตองการจําเปนเกิดข้ึนในเรื่องของการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศโดยผานระบบเครือขายภายใน และการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศโดยผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต (Internet) ตามลําดับความสําคัญ 
 
คําสําคัญ : ความตองการจําเปน, การจัดระบบสารสนเทศ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

Abstract 
This research is a survey research which has purposes to study 1) Reality and Expectation in of 
Management Information System for Internal Quality Assurance of School and Needs Analysis of 
Management Information System for Internal Quality Assurance of School under the Jurisdiction of Pattani 
Primary Educational Service Area Office I. The samples of the research are 208 Administrators and 
Teachers in Pattani Primary Educational Service Area Office I. The instruments used in this study were the 
rating-scale questionnaires as 5 scales included a questionnaire of Management Information System for 
Internal Quality Assurance of School under the Jurisdiction of Pattani Primary Educational Service Area 
Office I with the reliability of Reality and Expectation in of Management Information System for Internal 
Quality Assurance of School .860 and .907. The statistics to analyzed data were frequency, percentage,  
mean, standard deviation and Priority Setting PNI Modified. The results found that 1) School under the 
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Jurisdiction of Pattani Primary Educational Service Area Office I in Reality the overall were at a high level. 
2) School under the Jurisdiction of Pattani Primary Educational Service Area Office I in Expectation the 
overall were at a high level. and 3) School under the Jurisdiction of Pattani Primary Educational Service 
Area Office I the overall were don’t Needs Assessment of Management Information System for Internal 
Quality Assurance of School but consider inside found Storage Information have a Needs Assessment 
about Storing information via the intranet network and about Storing information via the internet network. 
 
Keywords : Needs , Management Information System , Internal Quality Assurance of School 

 
บทนํา  
 ประเทศไทยไดมีการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) โดยไดกําหนดวา 
ประเทศไทยตองมีทิศทางในการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี เขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและ
ตอบสนองตอการดํารงชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีจะเปนท้ังโอกาสและขอจํากัด        
ในการพัฒนาประเทศ จึงตองมีการเตรียมพรอมในเรื่องของคนตลอดจนระบบใหมีความพรอมในการรองรับการเปลี่ยนแปลง           
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมก็ไดสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 ท่ีเนนการพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีความสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปนกลไก
สําคัญท่ีชวยเสริมและผลักดันใหกระบวนการทํางานในทุกระดับและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ซึ่งไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจน                   
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ในหมวดท่ี 6 วาดวย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา             
ทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดย มาตรา 48 กําหนดวา                   
ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และถือวาระบบประกัน
คุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําป
การศึกษาและวิเคราะหตนเอง (SAR : Self-Assessment Report, SSR : Self-Study Report)  เสนอมายังสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือใหผูประเมินภายนอกไดไปทําการประเมินสถานศึกษา ซึ่งจากรายงาน
การประเมินตนเองและรายงานประจําปของสถานศึกษาถือเปนสิ่งสําคัญและตองมีการเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของและเปดเผยสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ : 17) 
 ในปจจุบันสถานศึกษาไดรับสิทธิในการบริหารการศึกษา โดยใหสถานศึกษามีอํานาจ สถานะเปนนิติบุคคล ตาม
มาตราท่ี 39 วาดวย ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
โดยตรง (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ : 14)  โดยผูบริหารจะตองคํานึงถึง คือ การรวบรวมและการจัดการระบบขอมูล
สารสนเทศใหเปนปจจุบัน ซึ่งในการบริหารในแนวทางปฏิบัติในปจจุบันน้ี ถือวาการจัดระบบขอมูลสารสนเทศเปนสิ่งสําคัญ           
ท่ีชวยในการดําเนินการบริหารและการตัดสินใจ เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
ดังน้ันสถานศึกษาจึงตองมีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศท่ีรวบรวมกันเปนระบบและสามารถนําขอมูลท่ีมีมาใชใน              
การบริหาร การตัดสินใจ ตามความตองการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและทันสมัย ซึ่งนําไปประกอบการตัดสินใจและการบริหาร
จัดการ การดําเนินการในดานตางๆของสถานศึกษา ตลอดจนมีการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของท้ังภายในและภายนอกและองคกรอ่ืนๆ การจัดระบบสารสนเทศจึงเปนสวนหน่ึงท่ีมีบทบาทอยางมากในสถานศึกษา 
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ธีรจิต  พัฒนกิตติเวทย : 2)  ผูบริหารสถานศึกษาก็ถือไดวา เปนผูท่ีมีบทบาท
สําคัญอีกคนหน่ึงในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา ภาระหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา  
ถือวาตองมีการใชขอมูลและสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอยูตลอด เน่ืองจากตองมีการวางแผน การดําเนินงานและ
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การตัดสินใจ  ซึ่งท้ังหมดจะเก่ียวของกับขอมูลและจะตองมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนหลักของการบริหาร อีกท้ัง
ระบบสารสนเทศท่ีนํามาใชจะตองมีความถูกตอง เช่ือถือได ทันตอเหตุการณในปจจุบันและอนาคต ตรงตอความตองการเพ่ือ
จะนํามาใชในการวางแผน การดําเนินงานหรือแมกระท่ังการตัดสินใจใหไดตรงตามการประกันคุณภาพการศึกษา ดวยเหตุผลน้ี
จึงมีความจําเปนตองมีการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 สถานศึกษาในปจจุบันตางเล็งเห็นความจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานมากข้ึน เพราะขอมูล   
ท่ีมีอยูภายในสถานศึกษาสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจ ในการดําเนินงาน อีกท้ังยังพบวา สถานศึกษา     
มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศ ท่ีไมชัดเจนและเปนปจจุบัน อีกท้ังยังขาดการนํากระบวนการสารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการ ซึ่งเห็นไดจากการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ียังมีสถานศึกษาไมผานเกณฑการประเมินอยูจํานวนมาก ตลอดจน              
การนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการวางแผนการดําเนินงาน การตัดสินใจในการบริหารสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม
มาตรฐานท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําหนดและขอมูลท่ีไดมาลาชา ไมทันสมัย  
ดังน้ันสถานศึกษาจึงตองมีการพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพและผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีการใชขอมูล
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจ การดําเนินงานและการวางแผนการบริหารสถานศึกษา (สมเดช  สีแสง  อางถึงใน                          
วิศนุ  พงษวิจิตร 2551 : บทคัดยอ) ท้ังน้ีจากการดําเนินงานการจัดทํารายงานประจําปการศึกษาและวิเคราะหตนเอง               
(SAR : Self-Assessment Report) ท่ีไดดําเนินการอยูในปจจุบันน้ัน สถานศึกษา ผูบริหารตลอดจนคณะครูผูเก่ียวของตาง
ไมไดใหความสําคัญถึงกระบวนการการดําเนินการรายงานประจําปการศึกษาและวิเคราะหตนเองอยางเต็มความสามารถหรือ
ถูกตองตามลําดับข้ันตอน ท้ังน้ีหากทุกฝายท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานประจําปการศึกษาและวิเคราะหตนเอง                       
(SAR : Self-Assessment Report) ใหความสําคัญมีความสนใจในเรื่องของกระบวนการ ข้ันตอน การดําเนินงานตลอดจน
ประโยชน สิ่งท่ีจําเปนในการดําเนินงานก็คงจะสามารถทราบถึงสารสนเทศท่ีเปนประโยชน เพ่ือใชในการพัฒนา วางแผน                 
การดําเนินงาน   การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยางเต็มท่ีและเพ่ือประโยชนตอการจัดการของสถานศึกษา
ตอไป 
 ดวยเหตุผลและความตองการขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาในเรื่องของ การวิเคราะหความตองการจําเปนใน
การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 1 เพ่ือทําใหทราบสภาพท่ีเปนจริง สภาพความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือ                         
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลใหกับผูบริหาร ครูและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 1 ในการนําขอมูลท่ีไดไปใชประโยชนในการดําเนินงานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาใหประสบผลสําเร็จ
อยางมีคุณภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเปนจริงในการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

2. เพ่ือศึกษาความคาดหวังในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

3. เพ่ือวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1. การวิจัยช้ินน้ีเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยเปนงานวิจัยท่ีศึกษาเรื่องการศึกษาความตองการ

จําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 1 

2. ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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ปตตานี เขต 1 ปการศึกษา 2557 จํานวน 139 โรงเรียน  
 3. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 1 จํานวน 104 โรงเรียน ไดมาจากการกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) โดย
วิธีการหยิบสลากโดยไมคืนกลับ (Without Replacement) จํานวน 104 โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

4. ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานระบบสารสนเทศในโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  
จํานวน 208 คน  

5. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ศึกษา
แนวคิดเก่ียวกับความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ประกอบดวย 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบงานสารสนเทศของ
สถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Checklist) ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ตําแหนงหนาท่ี ประสบการณใน การ
ทํางานและขนาดของสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีคาดหวังในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยผูวิจัยได จัดทําประกอบดวย  
5 ดาน จํานวน 30 ขอ  
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
วิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ตําแหนงหนาท่ี ประสบการณในการทํางานและ

ขนาดของสถานศึกษาโดยวิธีหาคาความถ่ีและคารอยละ หาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ขอมูลเก่ียวกับสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีคาดหวังในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ของผูบริหารสถานศึกษาและครู
ผูรับผิดชอบงานสารสนเทศของสถานศึกษา 

การวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยใชดัชนีความสําคัญของความตองการจําเปน (Modified Priority 
Needs Index : PNI Modified )   
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 สรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัยมีสาระสําคัญ ดังตอไปน้ี 

1. ผลการวิเคราะหตามสภาพจริงในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 พบวาระดับสภาพท่ีเปนจริงในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ อยูในระดับต่ํากวาดาน
อ่ืนๆ 
 2. ผลการวิเคราะหตามสภาพท่ีคาดหวังในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 พบวาระดับสภาพท่ีคาดหวังในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 อยูในระดับดีมาก และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับดีมาก โดยดานการนําขอมูลสารสนเทศไปใช อยูในระดับสูงกวาดานอ่ืนๆ 
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 3. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 พบวาสถานศึกษาไมมีความตองการจําเปนในการจัดระบบ
สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ ในประเด็นการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศโดยผานระบบเครือขาย
ภายใน (Intranet) และการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศโดยผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต(Internet) มีความตองการจําเปน
ตามลําดับความสําคัญ 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีประเด็นท่ีนาสนใจ ซึ่งผูวิจัยนํามาอภิปรายผล
ตามวัตถุประสงค ดังน้ี 

1. สภาพท่ีเปนจริงในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของสริต      
วิจิตรโชติ. (2550 : บทคัดยอ). ไดศึกษา “การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1” พบวา การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

เหตุผลเปนเชนน้ี เน่ืองจาก สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1                               
มีความสามารถเก่ียวกับการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553) มาตรา 47 ไดกําหนดใหสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งกระบวนการของ
การดําเนินงานตองมีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาดวย เพ่ือใชในการปฏิบัติตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ 
หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ขอ 14 ใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. สภาพท่ีคาดหวังในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของศรี
บังอร อิสระกุลฤทธา  (2553 : บทคัดยอ) ไดศึกษา “ความตองการจําเปนในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมพระนครเหนือ” พบวา สภาพความคาดหวัง
ของผูบริหารและครู เก่ียวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา การศึกษาดานการเรียนการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด  
 เหตุผลเปนเชนน้ี เน่ืองจาก สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จะตอง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553) มาตรา 48 ใหหนวยงานตน
สังกัดและสถานศึกษาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี
กระทรวงศึกษาธิการยังมีนโยบายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทําใหสถานศึกษาตองจัดระบบสารสนเทศท่ีเพียงพอ
และสืบคน รายงานเพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา การหาจุดเดน จุดดอยของสถานศึกษาตอไป 
เชนเดียวกับ วีระ  สุภากิจ (2539 อางถึงใน อาทิตยา  การัมซอ, 2553 : 101) ไดใหแนวปฏิบัติไววา ควรมีสถานท่ี เชน         
หองศูนยสารสนเทศโดยเฉพาะเพ่ือใชในการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนระบบสืบคนขอมูลตามภารกิจของโรงเรียนท่ีถูกตอง 
รวดเร็ว 

3. ผลการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ดานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ พบวา การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
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โดยผานระบบเครือขายภายใน (Intranet) และการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศโดยผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต มีความ
ตองการจําเปนในการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สอดคลองกับ การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา (2553) กระทรวงศึกษาธิการ “ดานการจัดเก็บขอมูล เปนการจัดเก็บท้ังสวนท่ีเปนขอมูลและ
สวนท่ีเปนสารสนเทศไวในสื่อตาง ๆ อยางมีระบบ สะดวกตอการคนหาเพ่ือนํามาใชประโยชน การจัดเก็บอาจจัดเก็บเปนแฟม
เอกสารหรือแฟมอิเล็กทรอนิกส ตามศักยภาพของสถานศึกษา แตตองคํานึงถึงระบบของการคนหาใหสะดวกตอการ
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน การนําขอมูลไปประมวลผลใหม รวมท้ังการนําสารสนเทศไปใชประโยชนในงาน
ตาง ๆ” เชนเดียวกับการท่ีสถานศึกษาจะตองมีการจัดเก็บ ดําเนินการ มอบหมายผูรับผิดชอบ สถานศึกษาท่ีมีระบบ

สารสนเทศท่ีสมบูรณ ครบถวน เปนปจจุบัน เรียกใชไดสะดวกและตรงตามความตองการ จะชวยใหสถานศึกษา

สามารถดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมปีระสทิธิภาพและเกดิประสทิธิผล 

 

ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะท่ีสําคัญดังน้ี 
 1.1 ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบงานระบบสารสนเทศ ควรนําผลการวิจัยมาวางแผนการดําเนินงานและการพัฒนา
วิธีการจัดเก็บขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.2 ดานการเก็บรวบรวมขอมูล สถานศึกษาควรมีการจัดเก็บ รวบรวมขอมูลท่ีเปนหลักฐาน รองรอยใหสามารถ
ติดตามตรวจสอบเพ่ือนําไปใชในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเพ่ือเปนประโยชนในการบริหารจัดการศึกษา
ตอไป 

1.3 ดานการตรวจสอบขอมูล สถานศึกษาควรมีการกําหนดการตรวจสอบขอมูลของสถานศึกษาท้ังภาพรวม รายดาน
ใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน เพ่ือนํามาใชรวมกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ตลอดจนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา เพ่ือลดความซ้ําซอน 

1.4 ดานการประมวลผลขอมูล สถานศึกษาควรหาวิธีการในการประมวลผลขอมูล ตลอดจนการนําเสนอขอมูลใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย และเกิดความเขาใจงายตอขอมูลตางๆ เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจ การดําเนินงานตางๆของ
สถานศึกษา ท่ีปจจุบันพบวา สถานศึกษาตองดําเนินการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรายงานตนสังกัดและผูเก่ียวของตลอดจน
สาธารณชน  

1.5 ดานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ สถานศึกษามีผูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ แตหาก
ขาดการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศท่ีผานระบบเครือขายภายในสถานศึกษา(Intranet) และระบบเครือขายภายนอกสถานศึกษา
(Internet) ท่ีใชเปนประโยชนแกครู บุคลากร เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน การจัดสรรงบประมาณ สํารวจความ
ตองการและอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนในการบริหาร จัดการของสถานศึกษา 

1.6 ดานการนําขอมูลสารสนเทศไปใช สถานศึกษาควรนําขอมูลสารสนเทศมาจัดระบบเพ่ือความสะดวกในการใช
งานอยางทันทวงที เน่ืองจากในปจจุบันการดําเนินงาน รายงานผลการดําเนินงานตางๆ มักนิยมรายงานในรูปแบบของออนไลน 
(On Web) ซึ่งสถานศึกษาตองมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศตางๆอยางเปนระบบ เพ่ือใหทันกับความตองการและสามารถ
ดําเนินการไดทันทวงที 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
    1. ควรศึกษาสภาพและปญหาในการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษาและเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การดําเนินงานการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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บทคัดยอ 
การวิจัยแบบผสมผสานน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดบัการดาํเนินงาน เปรียบเทียบการดําเนินงาน ศึกษาปญหาในการพัฒนา
วิทยาลัยสงฆ และแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กลุมตัวอยางการวิจัยเชิง
ปริมาณคือ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557 ท้ังท่ีเปน
บรรพชิตและคฤหัสถ จํานวน 400 รูป/คน สวนผูใหขอมูลสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพคือ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ สังกัด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557 ท้ังท่ีเปนบรรพชิตและคฤหัสถ จํานวน 16 รูป/คน โดย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย          
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาเอฟ และการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีอุปนัย ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
1. การดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
2. เปรียบเทียบการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา วิทยาลัยสงฆท่ี
มีสถานท่ีตั้ง จํานวนบุคลากร จํานวนนิสิตและงบประมาณตางกัน มีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมไมแตกตางกัน  
3. ปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา มีปญหาดานการสงเสริมการวิจัย
และพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ คือ ผูทําวิจัยยังขาดความรู ขาดทักษะ
ดานการทําวิจัย รวมไปถึงนโยบายท่ีไมชัดเจนในเรื่องของการสงเสริมสนับสนุนในเรื่องของการทําวิจัย โดยท่ีงบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรรมีกระบวนการท่ียุงยาก ตลอดจนผูทําวิจัยไมมีเวลาในการทําวิจัย  
4. แนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา ควรกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานวิจัยใหสอดคลองกับนโยบายของคณะหรือของหนวย มีการจัดสรรเงินทุนเพ่ือสงเสริมการวิจัยในภาควิชาใหมากข้ึน 
จึงควรหาเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอก และผลักดันใหคณาจารยขอทุนจากภายนอกใหมากข้ึน โดยการ
กําหนดประเด็นหัวของานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของนโยบายของชาติ เพ่ือสามารถเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกไดงายข้ึน 
 
คําสําคัญ  : การพัฒนาวิทยาลัยสงฆ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การวิจัยผสมผสาน 

 
ABSTRACT 

This mixed method research aimed to examine level of operating condition, compare operating condition 
classified by location, amount of personnel and students, and budgets, as well as examine problems and 
guidelines for development Sangha College of Mahachulalongkornrajavidyalaya University. The sample of 
quantitative study consisted of 400 personnel of Mahachulalongkornrajavidyalaya University and key 
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informants of qualitative study were 16 personnel of Mahachulalongkornrajavidyalaya University recruited 
by using a purposeful selection. Research instruments were a questionnaire and a focus group form. 
Statistics employed for data analysis were mean, standard deviation and F-test and qualitative data were 
analyzed by using inductive analysis. The findings of this study revealed as follows: 
 1. Overall, the operating condition of Mahachulalongkornrajavidyalaya University was found at a 
medium level. 
 2. Overall, there was no statically significant difference on the operating condition classified by 
location, amount of personnel and students, and budgets. 
 3. Problems in the development of Mahachulalongkornrajavidyalaya University included lack of 
research promotion and development. Besides, policies for research promotion were vague. Also, 
processes of budget allocation for personnel were complicated and researchers had no time to conduct 
a research.  
 4. Guidelines for the development of Mahachulalongkornrajavidyalaya University included setting  
clearly guidelines in accordance with policies of faculties or institutions. Budget allocation for research 
development should be increased by seeking from external funds and personnel should be pushed to 
apply research grants. In addition, research topics should fit needs of national policies so that personnel 
can easily apply a research grant. 
 

Keyword : Sangha Colleges development, Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Mixed-methods 

research. 

 

บทนํา 
วิทยาลัยสงฆจะเปนสถาบันท่ีเกาแก แตในปจจุบันน้ีสังคมโลกไดมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ถึงอยางไรก็ตาม

การเปลี่ยนแปลงขององคกรน้ันไดพบกับปญหาตางๆ ท่ีทาทายองคกรมากมาย เชน ปญหาดานงบประมาณ ปญหาดาน
บุคลากร ปญหาดานระบบการจัดการศึกษา ปญหาดานอาคารสถานท่ีและปญหาดานอาจารยผูสอน ยิ่งในปจจุบันน้ี ยังไดมี
การประเมินคุณภาพการศึกษาจากท้ังภายในและภายนอกหนวย (วิจิตร ศรีสะอาน, 2550) การดําเนินงานของวิทยาลัยสงฆ 
สามารถตอบโจทยใหกับชุมชนและสังคมไดหรือไมน้ัน ทางมหาวิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาสตรไว 6 เปาประสงค, 80 ตัวช้ีวัด, 
27 กลยุทธ, 52 มาตรการและ 125 โครงการ/กิจกรรม ไมสามารถท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติไดครบตามกําหนดระยะเวลาท่ีตั้งไว 
ดังน้ัน ผลการประเมินของคณะกรรมการจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในรอบปท่ีผานมาภาพรวมได
เทากับ 3.27 ซึ่งถือวายังไมถึงข้ันดี เน่ืองจากในบางยุทธศาสตรไมสามารถท่ีจะผานการประเมินได  ซึ่งในการนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติใหประสบความสําเร็จไดน้ัน จักษวัชร ศิริวรรณ (2554) กลาววา สมาชิกทุกคนในองคกร  จะตองมีความเขาใจ ท่ีตรงกัน
เก่ียวกับทิศทางท่ีองคกรกําลังจะมุงไป  เพราะถาหากสมาชิกในองคการ “รูบาง ไมรูบาง” เก่ียวกับการนําแผนพัฒนาไปใช ก็
บงบอกถึงความลมเหลวขององคกรน้ันดวย จึงจําเปนตองใชทรัพยากรในการบริหารใหเหมาะสมกับแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดไว 
อีกท้ังยังตองอาศัยความรู ความสามารถ ทักษะความชํานาญ ตลอดจนประสบการณของนักบริหารระดับสูงในการทําให
แผนพัฒนาปรากฏผลเปนรูปธรรม  ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดยุทธศาสตรไวท้ัง 5 ดาน ประกอบดวย 1) การผลิตบัณฑิต
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
วิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 3) การบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคมระดับชาติและ
นานาชาติ 4) การทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรม และ 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
 จากปญหาดังกลาวขางตนขาพเจาในฐานะท่ีเปนนักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆปตตานี เปนหนวยงานหน่ึงท่ีรับผิดชอบเก่ียวของกับการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหา
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จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงมีความสนใจท่ีอยากจะศึกษาถึงสภาพการดําเนินงาน ปญหาและแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ 
สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับสภาพการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัย
สงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั เพ่ือศึกษาปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย และเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยท่ีไดจะ
ชวยใหหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย เขาใจเก่ียวกับแนว
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยและกระบวนการพัฒนาวาอยูในระดับใด มีทิศทางในการพัฒนาอยางไร และเพ่ือศึกษาปญหาการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตรงตามยุทธศาสตรท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไวท้ัง 5 
ดาน ใหดียิ่งข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
2. เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลยัสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จําแนกตามตัวแปร สถานท่ีตั้ง 
จํานวนบุคลากร  จํานวนนิสิตและงบประมาณ 
3. เพ่ือศึกษาปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
4. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

สมมติฐานของการวิจัย  
1. วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีสถานท่ีตั้งตางกัน มีการดําเนินงานการพัฒนาแตกตางกัน 
2. วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีจํานวนบุคลากรตางกัน  มีการดําเนินงานการพัฒนาแตกตางกัน 
3. วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีจํานวนนิสิตตางกัน มีการดําเนินงานการพัฒนาแตกตางกัน 
4. วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีงบประมาณตางกัน มีการดําเนินงานการพัฒนาแตกตางกัน 

 

วิธีวิจัย 
งานวิจัยน้ีมีรูปแบบการวิจัยเปนแบบผสมผสาน (Mixed Method) ซึ่งเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) และเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานเชิงยืนยัน 
(Triangulation mixed methods design) (จิตราภา กุณฑบุตร, 2550) ผูวิจัยไดใช กลุมตัวอยาง คือ บุคลากรวิทยาลัยสงฆ 
สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557 ท้ังท่ีเปนบรรพชิตและคฤหัสถ จํานวน 400 รูป/คน 
ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร Yamané  (อางในผองศรี วาณิชยศุภวงศ, 2546: 100 - 102) และผูให
ขอมูลสําคัญ (Key Informants) ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposeful Selection) (รพินทร โพธ์ิศรี, 2553: 43) เปนการใช
กับผูใหขอมูลสําคัญท่ีมีลักษณะเฉพาะเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย ผูใหขอมูลสําคัญท่ีเลือกมีลักษณะเปน 
Information rich Case คือ มีขอมูลใหศึกษาในระดับลึกไดมาก และสามารถสะทอนความจริงไดดีท่ีสุด ซึ่งจะมีความหมาย
ตอจุดมุงหมายหลักของการศึกษาเพ่ือใหไดผูใหขอมูลสําคัญท่ีเหมาะสมกับจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของการวิจัยมากท่ีสุด 
ผูวิจัยจึงไดเจาะจงผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาท่ี วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย จํานวน 12 วิทยาลัยสงฆ ประจําปการศึกษา 2557 ท้ังท่ีเปนบรรพชิตและคฤหัสถ โดยแบงตามภูมิภาคของ
ประเทศไดตัวแทนท้ังสิ้นจํานวน 16 รูป/คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือศึกษาระดับ
การดําเนินงานและเปรียบเทียบการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
ไดใชแบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง ในรูปของการสนทนากลุม (Focus Groups) (ชาย โพธิตา, 2554: 196) เพ่ือศึกษาปญหา
และแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยกําหนดประเด็นในการสนทนากลุม
ในการทําการสนทนากลุมผูวิจัยจะดําเนินการไปพรอมๆ กับการเก็บของมูลเชิงปริมาณ และใหนํ้าหนักความสําคัญเทาๆ กัน 
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เพ่ือท่ีจะใหไดขอมูลท่ีแตกตางกันตามวัตถุประสงคของการวิจัยแตสงเสริมเติมเต็มซึ่งกันและกันแลวนําคําตอบ ขอคนพบท่ี
ไดมาสรุปตีความผนวกขอคนพบในการตอบคําถาม  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 . กรอบแนวคิดเก่ียวกับสภาพการดําเนินงาน ปญหาและแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ผลการวิจัย 
วัตถุประสงคขอ 1 เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

   1. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย พบวาวิทยาลัยสงฆมีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยท่ีดานการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและดานศิลปวัฒนธรรม มีการ
ดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสูงกวาดานอ่ืนๆ และการสงเสริมการวิจัย
และพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ มีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ 
สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยต่ํากวาดานอ่ืนๆ 

      1.1 ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน พบวาวิทยาลัยสงฆมีการ
ดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยูระดับปานกลาง โดยขอมี
การจัดปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐานนิสิตในทุกภาคการศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนขอจัดเงินรางวัลพิเศษสําหรับผูท่ีเขาสูตําแหนง
วิชาการท่ีสูงข้ึนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
      1.2 ดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 
พบวาวิทยาลัยสงฆมีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยู

ขอมูลเชิงปริมาณตัวแปรตน ขอมูลเชิงปริมาณตัวแปรตาม 

บริบทของวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ที่เปนขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

     1. สถานที่ต้ัง  

 1)  ภาคเหนือ 

 2)  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3)  ภาคกลาง 

 4)  ภาคใต 

     2.  จํานวนบุคลากร   

1)  ตํ่ากวา 35 รูป / คน 

 2)  35 - 70 รูป / คน 

        

        

       

         

        

        

              

         

     

สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน  

     1. ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพและมาตรฐาน 

     2. ดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

การวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 

     3. ดานการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคม

 

        

       

ขอมูลเชิงคุณภาพ 

     ปญหาและแนวทางการพัฒนาวทิยาลัยสงฆ  

 

การวิจัยแบบผสมผสานเชิงฝงในขยายความ 

     ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน 1) ดานการผลิต

บัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

2) ดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

วิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 3) ดานการบริการวิชาการ

ดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ 4) 

ดานการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา และศิลปวฒันธรรม และ5) ดาน

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ระดับปานกลาง โดยขอสงเสริมพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยอยางตอเน่ืองและเปนระบบมีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนขอพัฒนาระบบ
การบริหารการจัดการงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
      1.3 ดานการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ พบวา วิทยาลัยสงฆ
มีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยูระดับมาก โดยขอ
อบรมธรรมใหแกเยาวชนในสถานพินิจ ในทัณฑสถานหรือสถานศึกษา โดยบุคลากรหรือนิสิตอาสาพัฒนาสังคมมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
สวนขออบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

      1.4 ดานการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและดานศิลปวัฒนธรรม พบวาวิทยาลัยสงฆมีการดําเนินงานการพัฒนา
วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยูระดับมาก โดยขอสงเสริม สืบสาน อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย มีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนประชาสัมพันธศูนยขอมูลเพ่ือการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมดาน
พระพุทธศาสนาใหเปนท่ีรูจักและเปนมรดกของชาติท้ังในระดับชาติและนานาชาติ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

      1.5 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พบวาวิทยาลัยสงฆมีการดําเนินงานการพัฒนา
วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยูระดับปานกลาง โดยขอพัฒนาอาคารสถานท่ี 
เชน อาคารเรียน อาคารสํานักงาน อาคารหอประชุม อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสาธารณูปโภค อยาง
เหมาะสมและเพียงพอมีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนขอจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาตอของบุคลากรอยางเพียงพอมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
วัตถุประสงคขอ 2 เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จําแนกตามสถานท่ีต้ัง จํานวนบุคลากร จํานวนนิสิตและงบประมาณ พบวา 
      2.1 วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีมีสถานท่ีตั้งตางกัน มีการดําเนินงานการ
พัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาสวนใหญไมแตกตางกัน ยกเวนในดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรู
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ และดานการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและ
สังคมระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวาดานการสงเสริมการวิจัยและ
พัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ ภาคเหนือ มีการดําเนินงานการพัฒนา
วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสูงกวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง และเมื่อ
พิจารณาดานการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ ภาคเหนือ มีการดําเนินงาน
การพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสูงกวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
      2.2 วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีมีจํานวนบุคลากรตางกัน มีการดําเนินงาน
การพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาสวนใหญไมแตกตางกัน ยกเวนในดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา
องคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ ซึ่งแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการ
ของ LSD พบวาดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 
วิทยาลัยสงฆท่ีมีจํานวนบุคลากร 35 - 70 รูป/คน มีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยสูงกวา วิทยาลัยสงฆท่ีมีจํานวนบุคลากรมากกวา 70 รูป/คน 
      2.3 วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ท่ีมีจํานวนนิสิตตางกัน มีการดําเนินงานการ
พัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาสวนใหญไมแตกตางกัน ยกเวนในดานการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและดาน
ศิลปวัฒนธรรม ซึง่แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวาดานการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและดาน
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสงฆท่ีมีจํานวนนิสิตมากกวา 400 รูป/คน มีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสูงกวา วิทยาลัยสงฆท่ีมีจํานวนนิสิต 300 - 400 รูป/คน 
      2.4 วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ท่ีมีงบประมาณตางกัน  มีการดําเนินงานการ
พัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
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ท่ีตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาสวนใหญไมแตกตางกัน ยกเวนในดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรู
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ และการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง
แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD พบวาดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ วิทยาลัยสงฆท่ีมีงบประมาณต่ํากวา 10 ลานบาท มีการดําเนินงานการพัฒนา
วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสูงกวา วิทยาลัยสงฆท่ีมีงบประมาณ 10 - 25 ลานบาทและ
วิทยาลัยสงฆท่ีมีงบประมาณมากกวา 25 ลานบาท และเมื่อพิจารณาดานการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและดาน
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสงฆท่ีมีงบประมาณ 10 - 25 ลานบาท มีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสูงกวา วิทยาลัยสงฆท่ีมีงบประมาณมากกวา 25 ลานบาท 
วัตถุประสงคขอ 3 เพ่ือศึกษาปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
     1. ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ปญหาในดานน้ีน้ัน ผูใหขอมูล
สะทอนใหเห็นวานิสิตท่ีเขามาศึกษาเลาเรียนในวิทยาลัยสงฆ มีความหลากหลายทางดานคุณวุฒิและวัยวุฒิ จึงทําใหการจัดการ
เรียนการสอนน้ัน มีปญหาในเรื่องของเวลาและงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร จนทําใหวิทยาลัยสงฆขาดการพัฒนาคณาจารย
ในดานของภาษาและการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
     2. ดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ ปญหาใน
ดานน้ีน้ัน ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวาผูทําวิจัยยงัขาดความรู ขาดทักษะดานการทําวิจัย ขาดแรงจูงใจในการทํางานวิจัย รวมไป
ถึงนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนในเรื่องของการทําวิจัยไมมีความชัดเจน งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรมีกระบวนการท่ี
ยุงยาก ผูทําวิจัยมีภาระงานมากจนผูทําวิจัยไมมีเวลาในการทําวิจัย หรือวามีงานวิจัยออกมาก็ไมสามารถท่ีจะนําผลการวิจัยไป
ใช ในการพัฒนาชุมชนและสังคมไดอยางเปนรูปธรรม       
     3. ดานการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ ปญหาในดานน้ีน้ัน ผูใหขอมูล
สะทอนใหเห็นวาบุคลากรท่ีใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคม มีขอจํากัดในเรื่องของเวลา โดยท่ี
สถานการณและบริบททางสังคมไมเอ้ืออํานวยตอการใหบริการวิชาการ อีกท้ังภาระงานของบุคลากรมาก จํานวนบุคลากรนอย 
ซึ่งสงผลไปถึงการขาดความสนใจ ขาดความจริงจังและความตอเน่ืองในการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและ
สังคม 
     4. ดานการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ปญหาในดานน้ีน้ัน ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวาคนไทยสวนใหญ
ยังไมเขาใจพระพุทธศาสนากันอยางลึกซึ้งและเพียงพอ โดยมีความเขาใจกันเพียงผิวเผิน ซึ่งเขาใจวาพระพุทธศาสนามีไวให
ทําบุญ ทํามากไดมาก ทํานอยไดนอย หลงวัตถุนิยม โดยยังไมเขาใจวาพระพุทธศาสนาสอนใหพัฒนาตน พัฒนาสังคมและให
สังคมรวมกันพัฒนา ไมใชเรื่องเฉพาะเพียงการทําบุญเทาน้ัน ความเจริญของพระพุทธศาสนากับความเจริญของสังคมในสมัยน้ี
เปนเรื่องเดียวกัน เดี๋ยวน้ีคนเขาใจแตเพียงวาใครทําบุญก็ทําไป จึงทําใหสังคมไทยไมเจริญตามแนวทางพระพุทธศาสนาหรือ
พุทธศาสนาไมชวยใหสังคมเจริญ 
     5. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ปญหาในดานน้ีน้ัน ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวาเกิดจาก
การขาดความตะหนักรวมหรือการทําความเขาใจเก่ียวกับหลักธรรมภิบาลวามีอะไร หมายถึงอะไร มีความสําคัญอยางไร 
ในขณะท่ีบางคน บางทานรูและเขาใจแตไมใสใจท่ีจะนํามาปรับใชจนนําไปสูการปฏิบัติ ไมนํามาใชเปนกรอบในการดําเนินงาน 
หรือการดําเนินชีวิต 
วัตถุประสงคขอ 4 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     1. ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน แนวทางในดานน้ีน้ัน ผูใหขอมูล
สะทอนใหเห็นวาควรท่ีจะสงเสริมในดานของตัวผูเรียนโดยทําการคัดเลือกกลุมผูเรียน จัดช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกลุมผูเรียน มีการ
จัดกิจกรรมหรือโครงการในการสรางคนใหมีความรูคูคุณธรรม สวนดานการจัดการเรียนการสอนควรมีการจัดตารางบรรยายไม
มากไมนอย เนนประเด็นทางธรรมและทางโลกใหเขมแข็งไปพรอมกัน และพัฒนาใหนิสิตของวิทยาลัยสงฆเดนในดานใดดาน
หน่ึง และสุดทายดานผูสอน ควรจัดใหมีการประชุมสัมมนา ท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ เพ่ือทบทวนปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีทักษะการสอนมีเทคนิคใหมๆ 
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     2. ดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ แนวทาง
ในดานน้ีน้ัน ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวาควรใหความสําคัญในเรื่องของแผนและงบประมาณ ควรท่ีจะมีการกระตุนหรือสราง
แรงจงูใจใหแกบุคลากร โดยการนําผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของการประเมินความดีความชอบ ในสวนของผูทําวิจัย ควรท่ีจะ
แยกภาระงานธุรการ งานบริหารออกจากผูทําวิจัย เพ่ือท่ีวาผูวิจัยจะไดผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของสังคม และ
สามารถท่ีจะนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาสถาบันการศึกษาของคณะสงฆได โดยการยึดชุมชนใดชุมชนหน่ึงไวเปนหลักใน
การศึกษาทดลอง นําหลักธรรมทางพุทธศาสนาไปใช 
     3. ดานการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ แนวทางในดานน้ีน้ัน ผูให
ขอมูลสะทอนใหเห็นวาควรใหความสําคัญในเรื่องของการสรางเครือขายรวมกับชุมชนใหมากข้ึน โดยการทํากิจกรรมรวมกับ
ชุมชนใหมากข้ึน เพ่ือใหงายตอการเขาถึงชุมชน และควรจัดการประชาสัมพันธท่ีดีใหประชาชนไดรูจักวิทยาลัยสงฆ อีกท้ังควร
จัดฝกอบรมเพ่ิมทักษะใหกับผูท่ีออกใหบริการแกชุมชนและสังคม 
     4. ดานการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม แนวทางในดานน้ีน้ัน ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวาควรให
ความสําคัญในเรื่องของการจัดตั้งหนวยงาน/ศูนยท่ีดูแลดานการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมโดยตรง อีกท้ัง
ควรเพ่ิมบุคลากรท่ีทําหนาท่ีดูแลการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมเปนการเฉพาะ รวมไปถึงควรกําหนด
แนวทางในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหเห็นเปนรูปธรรม โดยการจัดนิทรรศการรวมกับชุมชน หรืออาจจะใหรางวัลแก
ผูรักษาศิลปะดีเดน เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกใหกับชุมชนและสังคม ในการหวงแหนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
     5. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางในดานน้ีน้ัน ผูใหขอมูลสะทอนใหเห็นวาควรให
ความสําคัญในเรื่องของการบริการจัดการหนวยงาน/องคกร โดยยึดหลักของการบริการจัดการตามหลักธรรมภิบาลอยาง
จริงจัง หนวยงานองคกรน้ันก็จะมีความมั่นคง กาวหนา บุคลากรของหนวยงานเขาใจในบทบาทของตนเอง มีความไวเน้ือเช่ือใจ
เพ่ือนผูรวมงาน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน จะคิดทําอะไรก็ไดรับความรวมมือ มีนํ้าใจตอกัน ทํางานใหสําเร็จ ในองคกรหรือ
หนวยงานก็พัฒนาไปไดดวยดีถือวาหลักธรรมภิบาลมีความสําคัญตอการพัฒนาทุกระบบไมเฉพาะแตหนวยงานหรือองคกร
เล็กๆ หนวยงานหรือองคกรใหญตองอาศัยหลักธรรมภิบาลในการบริหารท้ังสิ้น  
 

การอภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
วัตถุประสงค ขอ 1 เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ผลการวิจัยพบวาบุคลากรวิทยาลัยสงฆมีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังท่ีคาเฉลี่ยอยูในทางคอนไประดับมาก สะทอนใหเห็นวาวิทยาลัยสงฆ สังกัด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ ภายใตกรอบยุทธศาสตร ท้ัง 5 ดานอยูใน
ระดับท่ีนาพอใจและมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง ท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ีเน่ืองมาจากวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีโครงสรางการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ โดยท่ีมหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ในการดําเนินพันธกิจหลัก 
มหาวิทยาลัยจําเปนตองมีการกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ
สอดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณ มีคุณภาพ มีความเปนสากล และเจริญเติบโตอยางยั่งยืน นอกเหนือจากการ
พิจารณาอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยแลว จะตองคํานึงถึงหลักการอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของ ยุทธศาสตรดานตางๆ ของชาติ รวมถึง
ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีคุณภาพเปนท่ียอมรับและสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2554) 

วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จําแนกตามตัวแปรสถานท่ีตั้ง จํานวนบุคลากร จํานวนนิสิตและงบประมาณท่ีตางกัน 
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      2.1 สมมติฐานขอท่ี 1 วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีสถานท่ีตั้งตางกัน มีการ
พัฒนาแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีมีสถานท่ีตั้งตางกัน มีการ
ดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลอง
กับสมมติฐานท่ีตั้งไว จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาสถานท่ีตั้งตางกัน ไมไดเปนตัวแปรท่ีสําคัญในการดําเนินงานการพัฒนา
วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีอยูตามภูมิภาคตางๆ แตปฏิบัติงานภายใตนโยบายเดียวกัน 
ตลอดจนมีความตะหนักในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งในปจจุบันน้ี วิทยาลัยสงฆไดมีการวางแผนในการดําเนินงานเปนข้ันเปนตอน ซึ่งทําใหการดําเนินงานการพัฒนา
วิทยาลัยสงฆ เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
      2.2 สมมติฐานขอท่ี 2 วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีจํานวนบุคลากรตางกัน มี
การพัฒนาแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีมีจํานวนบุคลากร
ตางกัน มีการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่ง
ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาจํานวนบุคลากร ไมไดเปนตัวแปรท่ีสําคัญในการดําเนินงาน
การพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก วิทยาลัยสงฆมี
บริบทท่ีคลายคลึงกัน ภายใตกรอบนโยบายเดียวกัน ถึงแมวาจํานวนบุคลากรมีไมเทากันก็ตาม แตก็สามารถท่ีจะมีการ
ดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไดอยางเทาเทียมกัน 
      2.3 สมมติฐานขอท่ี 3 วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีจํานวนนิสิตตางกัน มีการ
พัฒนาแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีมีจํานวนนิสิตตางกัน มี
การดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาจํานวนนิสิต ไมไดเปนตัวแปรท่ีสําคัญในการดําเนินงานการ
พัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก วิทยาลัยสงฆได
กําหนดระบบในการคัดเลือกนิสิต ท่ีจะเขาศึกษา เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน จึงทําใหการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ 
สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความกาวหนาอยางตอเน่ือง 
      2.4 สมมติฐานขอท่ี 4 วิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีมีงบประมาณตางกัน มีการ
พัฒนาแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ีมีงบประมาณตางกัน มี
การดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาจํานวนนิสิต ไมไดเปนตัวแปรท่ีสําคัญในการดําเนินงานการ
พัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ในการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําป ไดกําหนดแผนงานเพ่ือบูรณาการจัดการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหเช่ือมโยงและเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณเปนแนวทาง
ในการกําหนดลําดับความสําคัญ ซึ่งในการจัดสรรงบประมาณ(กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี, 2558: 7 - 10) มี
รายละเอียดลักษณะของรายจาย 5 ลักษณะ ดังน้ี งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุนและงบรายจายอ่ืนๆ ซึ่ง
งบประมาณของแตละวิทยาลัยสงฆ ท่ีไมเทากันน้ันอาจเน่ืองมาจากงบลงทุนในแตละปท่ีวิทยาลัยสงฆน้ันๆ ไดรับ 

วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือศึกษาปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผลการวิจัยสะทอนมุมมองเก่ียวกับปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตาม
กรอบของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับท่ี 11 โดยใชยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยท้ัง 5 ดานดังน้ี 
      1. ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ผลจากการสนทนากลุม
บุคลากรวิทยาลัยสงฆสะทอนมุมมองเก่ียวกับปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวา ดานผูเรียนน้ันมีปญหามาก เพราะผูท่ีเขามาศึกษาเลาเรียนท่ีวิทยาลัยสงฆมีความหลากหลายของพ้ืนฐานดาน
ความรู ดานวัยวุฒิ จึงเกิดชองวางระหวางวัย โดยท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2556) ไดพบปญหาในเรื่องของนิสิต ท่ีมี
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ความแตกตางกันทางดานวัยวุฒิ ความรู ซึ่งคลายกับนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ท่ีมีนิสิตแตกตางกันมาก ท้ังวัยวุฒิและ
คุณวุฒิ ความพรอมท้ังรางกายและจิตใจ เง่ือนไขในชีวิตระดับปจเจกบุคคล ทําใหการเรียนการสอนแบบรามคําแหง นอกจาก
จะมีเอกลักษณเฉพาะแลว ยังมีปญหาท่ีมีเอกลักษณไมเหมือนในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ อีกดวย (จิณหนิภา ทาสุคนธ, 2556 
      2. ดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ ผล
จากการสนทนากลุมบุคลากรวิทยาลัยสงฆสะทอนมุมมองเก่ียวกับปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวา ผูทําวิจัยยังขาดความรู ขาดทักษะดานการทําวิจัย ขาดแรงจูงใจในการทํางานวิจัย รวมไปถึง
นโยบายในการสงเสริมสนับสนุนในเรื่องของการทําวิจัยไมมีความชัดเจน งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรมีกระบวนการท่ียุงยาก 
ผูทําวิจัยมีภาระงานมากจนผูทําวิจัยไมมีเวลาในการทําวิจัย หรือวามีงานวิจัยออกมาก็ไมสามารถท่ีจะนําผลการวิจัยไปใช ใน
การพัฒนาชุมชนและสังคมไดอยางเปนรูปธรรม บริบทของปญหาการทําวิจัยของวิทยาลัยสงฆมีความคลายคลงึกับงานวิจัยของ
มาลี หนูเอ่ียม (2557) ไดศึกษาเรื่องบทบาทการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดยะลา พบวาปญหาในการทําวิจัย คือ ครูมองวาเปนเรื่องยาก ขาดการศึกษาคนควาดาน
วิชาการ ขาดผูรูใหคําปรึกษาในการดําเนินการวิจัย และไมมีทีมงานดําเนินการวิจัย ขาดการสนับสนุนอยางตอเน่ืองจาก
ผูบริหารและผูเก่ียวของ ขาดเอกสารอางอิง ครูมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัย และเมื่อทําแลวเกิดความทอถอย 
เพราะไมมีความรูในเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรียน สงผลใหทําวิจัยไมสําเร็จ 
      3. ดานการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ ผลจากการสนทนากลุม
บุคลากรวิทยาลัยสงฆสะทอนมุมมองเก่ียวกับปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวา บุคลากรท่ีใหบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคม มีขอจํากัดในเรื่องของเวลา โดยท่ีสถานการณ
และบริบททางสังคมไมเอ้ืออํานวยตอการใหบริการวิชาการ อีกท้ังภาระงานของบุคลากรมาก จํานวนบุคลากรนอย จึงซึ่งผลไป
ถึงการขาดความสนใจ ขาดความจริงจังและความตอเน่ืองในการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคม มี
ความสอดคลองกับพระมหามหรรถพงศ ศรีสุเมธิตานนท (2557) ไดกลาววา มหาวิทยาลัยมีภารกิจ และโครงการตางๆ ท่ีตอง
รับผิดชอบมากเกินไป และงบประมาณท่ีกระจายไปสูภารกิจกรรมและโครงการตางๆ มีไมเพียงพอ การทําตามนโยบายของ
โครงการบริการวิชาการแกสังคมแมจะเปนไปตามระบบกลไกท่ีวิทยาลัยสงฆกําหนดไวแตยังมีขอท่ีควรแกไขเชน กําหนดกรอบ
งานเวลาไมสอดคลอง ตลอดถึงงบประมาณไมเพียงพอกับการใชจาย ในการผลิตเครื่องมือและคาวิทยากรท่ีมาใหความรู และ
สถานท่ีศึกษาดูงานอยูไกลจึงมีบางครั้งตองเก็บคาเดินทางซึ่งเปนภาระสรางตนทุนใหกับผูรับผิดชอบโครงการท้ังผูใหบริการ
และผูรับบริการเปนอยางยิ่ง(วิทยาลัยสงฆนครลําปาง, 2556) 
      4. ดานการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ผลจากการสนทนากลุมบุคลากรวิทยาลัยสงฆสะทอน
มุมมองเก่ียวกับปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวา คนไทยสวนใหญยังไม
เขาใจพระพุทธศาสนากันอยางลึกซึ้งและเพียงพอ โดยมีความเขาใจกันเพียงผิวเผิน ซึ่งเขาใจวาพระพุทธศาสนามีไวใหทําบุญ 
โดยไมเขาใจวาพระพุทธศาสนาสอนใหพัฒนาตนและพัฒนาสังคม โดยท่ีคณะรัฐมนตรี (2557) ไดแถลงนโยบายเก่ียวกับ
ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ วา การสนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน และมี
สวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม จึงควรท่ีจะอนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษา
ถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู สรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร
และความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
ตลอดจนเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ และควรท่ีจะสนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศ
เพ่ือนบานและวัฒนธรรมสากล และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรม
ของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเปนสวนหน่ึงของประชาคมโลกโดยการปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี รวมท้ังเปดพ้ืนท่ี
สาธารณะใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 
      5. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ผลจากการสนทนากลุมบุคลากรวิทยาลัยสงฆ
สะทอนมุมมองเก่ียวกับปญหาในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวา เกิดจากการขาด
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ความตะหนักรวมหรือการทําความเขาใจเก่ียวกับหลักธรรมภิบาลวามีอะไร หมายถึงอะไร มีความสําคัญอยางไร ในขณะท่ีบาง
คน บางทานรูและเขาใจแตไมใสใจท่ีจะนํามาปรับใชจนนําไปสูการปฏิบัติ ไมนํามาใชเปนกรอบในการดําเนินงาน หรือการ
ดําเนินชีวิต ซึ่งสวนใหญผูบริหารยังใชระบบอาวุโสในการเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง อีกท้ังผูบริหารมีหนาท่ีหลายตําแหนง ท้ัง
ตําแหนงทางคณะสงฆและตําแหนงทางการบริหาร จึงทําใหขาดการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ของตนอยางแทจริง โดยประคัลภ ปณฑพลังกูร (2558) ไดกลาวถึงการบริหารคนดวยระบบอาวุโสมากเกินไปจะเกิดอะไรข้ึน
บาง ซึ่งในประเทศไทย เรื่องของระบบอาวุโสในการบริหารคนน้ัน ยังคงตัดไมขาด ไมวาองคกรน้ันจะมีการปรับปรุงระบบการ
บริหารคนใหมีความยุติธรรมตามผลงานแลวก็ตาม แตก็ยังคงมีเรื่องของอาวุโสปะปนอยูบาง แตในบางองคกรน้ัน เรื่องของ
ระบบอาวุโสกับการบริหารคนน้ัน เปนอะไรท่ีแยกกันไมออกเลย ทุกสิ่งทุกอยางบริหารดวยระบบอาวุโสกันไปหมด โดยไมดู
เรื่องของหนาท่ีและความรับผิดชอบ ไมดูเรื่องของผลงานเลย ถาเราบริหารคนดวยระบบแบบน้ีไปนานๆ เขา อะไรจะเกิดข้ึน 
เชน ผลงานโดยเฉลี่ยของพนักงานจะคอยๆ แยลงไปเรื่อยๆ ความคิดสรางสรรคใหมๆ นอยลงไปเรื่อยๆ มีการตอตานการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เกิดทัศนคติวาตนเองเกง เพราะอยูนาน และผูนอยท่ีเกงๆ จะคอยๆ ถูกระบบกลืนไปจนหมด ซึ่งสุดทาย
องคการก็ไมสามารถท่ีจะมีการดําเนินการพัฒนาไปได 

วัตถุประสงคขอท่ี 4 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผลการวิจัยสะทอนมุมมองเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตาม
กรอบของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับท่ี 11 โดยใชยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยท้ัง 5 ดานดังน้ี 
      1. ดานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ผลจากการสนทนากลุม
บุคลากรวิทยาลัยสงฆสะทอนมุมมองเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ควรท่ีจะคัดเลือกกลุมผูเรียน โดยการจัดช้ันเรียนท่ีเหมาะสมกับกลุมผูเรียน ดานการจัดการเรียนการสอนควรมีการจัดตาราง
บรรยายไมมากไมนอย เนนประเด็นทางธรรมและทางโลกใหเขมแข็งไปพรอมกัน และพัฒนาใหนิสิตของวิทยาลัยสงฆเดนใน
ดานใดดานหน่ึง และสุดทายดานผูสอน ควรจัดใหมีการประชุมสัมมนา ท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ เพ่ือทบทวน
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีทักษะการสอนมีเทคนิคใหมๆ 
สอดคลองกับทรงธรรม ธีระกุลและคณะ (2556) ไดศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ ผลวิจัยพบวา ควรปรับหลักสูตรและเน้ือหาใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของกลุมผูเรียน
และตลาดแรงงาน มีการลงพ้ืนท่ีออกภาคสนามและศึกษาดงูานเพ่ือศึกษาเรยีนรูประสบการณจริงใหมากข้ึน รวมไปถึงควรมีสื่อ
การเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองไดสะดวกและรวดเร็ว 
การวัดประเมินผลการเรียนของอาจารยควรมีความยุติธรรมตรงไปตรงมาและนาเช่ือถือตามหลักเกณฑ สามารถตรวจสอบได 
อีกท้ังควรเพ่ิมจํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิตามเกณฑและมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาใหมากข้ึน จัดหาหนังสือ ตํารา และ
เอกสารในสํานักหอสมุดท่ีสามารถศึกษาคนควาในการทําวิจัย ควรมีใหมากข้ึนและมีความทันสมัย และควรมีระบบและ
ชองทางในการติดตอสื่อสารและใหขอมูลขาวสารแกศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลวอยางตอเน่ือง 
      2. ดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 
ผลจากการสนทนากลุมบุคลากรวิทยาลัยสงฆสะทอนมุมมองเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาควรใหความสําคัญในเรื่องของแผนและงบประมาณ ควรท่ีจะมีการกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหแก
บุคลากร โดยการนําผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของการประเมินความดีความชอบ ในสวนของผูทําวิจัย ควรท่ีจะแยกภาระงาน
ธุรการ งานบริหารออกจากผูทําวิจัย เพ่ือท่ีวาผูวิจัยจะไดผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของสังคม และสามารถท่ีจะนํา
ผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาสถาบันการศึกษาของคณะสงฆได สอดคลองกับอาภรณ ภูวิทยพันธุ (2551) ไดกลาววา เทคนิค
ในการสรางความสําเร็จในการทํางาน ใชวิธี "D-E-V-L-O-P" คือ ไมหยุดยั้งการพัฒนา มุงมั่นอดทน ไขวหาความรู กระตือรือรน
อยูเสมอ จัดการงานเปนเลิศ และคิดในทางบวก ซึ่งวิธีนําผลการวิจัยมาใชประโยชนเพ่ิมข้ึนน้ัน ควรจัดเวทีใหคณาจารยนําเอา
ความรูท่ี ไดจากการวิจัยมาประกอบการถายทอดความรู มีการวางแผนแนวทางการวิจัยเพ่ือใชเปนแนวทางในการทําวิจัยของ
คณาจารยและนิสิต มีนโยบายนําผลงานวิจัยไปใหบริการวิชาการแกชุมชน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยเนนการวิจัย
เปนฐาน ใชการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนเครื่องมือใหเกิดงานวิจัยรวมกันระหวางนิสิตและคณาจารย จัดใหมี
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กระบวนการในการประเมินงานวิจัยแบบเปนรูปธรรม ควรพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการประเมิน ผลผลิต
ของการวิจัย สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและความรูใหมท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการวิจัยอยางสม่ําเสมอ และ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานวิจัยใหสอดคลองกับนโยบายของคณะ และควรจัดสรรเงินทุนเพ่ือสงเสริมการวิจัยในภาควิชาให
เพ่ิมข้ึน ควรหาเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน และผลักดันใหคณาจารยขอทุนจากภายนอก
หนวยงาน โดยการกําหนดประเด็นหัวของานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของนโยบายของชาติ เพ่ือสามารถเสนอขอทุน
วิจัยจากแหลงทุนภายนอกไดงายข้ึน ควรจัดสรรเงินทุนวิจัยใหเพียงพอ มีระบบฐานขอมูลและใชประโยชนจากขอมูลแหลง
เงินทุนวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก มีการบริหารจัดการงานวิจัยและเพ่ือการวิจัยตามแผน รวมท้ังปรับเปลี่ยน
แผนการวิจัยตามสถานการณอยางเหมาะสม (ชนิดา มิตรานันท และคณะ, 2552) 
      3. ดานการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ ผลจากการสนทนา
กลุมบุคลากรวิทยาลัยสงฆสะทอนมุมมองเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วาควรใหความสําคัญในเรื่องของการสรางเครือขายรวมกับชุมชนใหมากข้ึน โดยการทํากิจกรรมรวมกับชุมชน เพ่ือให
งายตอการเขาถึงชุมชน และควรจัดการประชาสัมพันธท่ีดีใหประชาชนไดรูจักวิทยาลัยสงฆ อีกท้ังควรจัดฝกอบรมเพ่ิมทักษะ
ใหกับผูท่ีออกใหบริการแกชุมชนและสังคม สอดคลองพระธรรมโกศาจารย (2555) กลาววา การบริการสังคมนับเปน
ยุทธศาสตรหน่ึงในหาของมหาวิทยาลัยนอกจากการผลิตบัณฑิต โดยเช่ือมการผลิตบัณฑิต การทําวิจัยเขากับการบริการสังคม
เขาดวยกัน เพราะการบริการสังคมมีสวนสําคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนาใหคงอยู เน่ืองจากจะทําใหมีศาสนทายาทท่ีมีจิต
อาสาทํางานเพ่ือสังคมสืบตอไป "การบริการสังคมของ มจร มีเปา 3 ประการคือ คณะสงฆ ชุมชน และสังคม ซึ่งท่ีผานมาถือวา
อยูในระดับท่ีดี อยางเชน การเปดคายเยาวชน เปดการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานใหกับบุคคลท่ัวไป  และการชวยเหลือ
ผูประสบภัยคราวนํ้าทวม จนทําใหเกิดเอ็มซียูโมเดล จนมีคําแนะนําใหมีการตอยอดโดยทําเปนยุทธศาสตรตอเน่ือง" อยางไรก็
ตาม ผูใหการบริการสังคมจําเปนจะตองมีความรูมียุทธศาสตรท่ีดี เพราะไมเชนน้ันแลว ก็จะเปนเหมือนกับพระนักเทศนช่ือดัง 
แตพ้ืนฐานความรูไมแนน เพราะวา จบการศึกษาเพียงระดับนักธรรมตรี นักธรรมโทก็เทศนแลว ตั้งตัวเปนเกจิอาจารย เปนนัก
สักยันตแลว เพราะมีใจรักในการชวยเหลือสังคม แตการบริการสังคมของพระน้ันแตกตางจากนักสังคมสงเคราะห กับพระท่ี
ตองรูจักใหธรรมะ ดังน้ัน ความรูจึงเปนสิ่งสําคัญ อยางนอยๆ ควรมาเรียนท่ี มจร แลวถึงทําหนาท่ีเปนนักเทศน 
      4. ดานการทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ผลจากการสนทนากลุมบุคลากรวิทยาลัยสงฆสะทอน
มุมมองเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาควรใหความสําคัญในเรื่อง
ของการจัดตั้งหนวยงาน/ศูนยท่ีดูแลดานการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมโดยตรง อีกท้ังควรเพ่ิมบุคลากรท่ีทํา
หนาท่ีดูแลการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมเปนการเฉพาะ รวมไปถึงควรกําหนดแนวทางในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหเห็นเปนรูปธรรม โดยการจัดนิทรรศการรวมกับชุมชน หรืออาจจะใหรางวัลแกผูรักษาศิลปะดีเดน เพ่ือเปน
การปลูกจิตสํานึกใหกับชุมชนและสังคม ในการหวงแหนศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน สอดคลองกับจันทนา อินทฉิม (2553) คณบดี
คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ไดกลาวถึง การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงใหบุคลากรและนักศึกษาเห็นคุณคา
และมีทัศนคติท่ีดีในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน สรางสรรคและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม นําศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยมา
สรางสรรคใหเกิดนวัตกรรมท่ีเหมาะสมและเปนประโยชนรวมท้ังมีการพัฒนาและสรางมาตรฐานทางศิลปวัฒนธรรม โดย
คํานึงถึงเอกลักษณของทองถ่ิน ของชาติ ของสากล และนําไปเผยแพรสูสาธารณชน 
      5. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ผลจากการสนทนากลุมบุคลากรวิทยาลัยสงฆ
สะทอนมุมมองเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาควรให
ความสําคัญในเรื่องของการบริการจัดการหนวยงาน/องคกร โดยยึดหลักของการบริการจัดการตามหลักธรรมภิบาลอยาง
จริงจัง หนวยงานองคกรน้ันก็จะมีความมั่นคง กาวหนา บุคลากรของหนวยงานเขาใจในบทบาทของตนเอง มีความไวเน้ือเช่ือใจ
เพ่ือนผูรวมงาน ใหเกียรติซึ่งกันและกัน จะคิดทําอะไรก็ไดรับความรวมมือ มีนํ้าใจตอกัน ทํางานใหสําเร็จ สอดคลองกับ 
Graham และ Amos (2009) ไดกลาววา หลักธรรมาภิบาลท่ีดอีาจจะเปนปจจัยท่ีสาํคัญท่ีสุดเพียงอยางเดียวในการกําจัดความ
ยากจนและชวยสงเสริมผูนําใหมีคุณลักษณะท่ีดี มีพรสวรรค มีคุณธรรมจริยธรรม ความมีมนุษยธรรม ความซื่อสัตย ความ
เสมอภาค การมีความตระหนักในหนาท่ีรูจักการเปลี่ยนแปลงและสรางสิ่งใหม ๆ รูจักการกระจายอํานาจ และมีความ
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รับผิดชอบ จะเห็นไดวาผูบริหารในยุคปจจุบันมีความจําเปนตองนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานทุกระดับ และใช
ใหครบถวนทุกดานเพ่ือประสิทธิภาพขององคกร หรือ สถานศึกษา และอีกท้ังยังเปนกลไกในการควบคุม ติดตามและตรวจสอบ 
ปองกันไมใหเกิดความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในการบริหารงานในสถานศึกษา ดังน้ัน ในการบริหารงานสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
บรรลุผลตามเปาหมาย จึงควรนําหลักธรรมาภิบาลท้ัง 6 หลัก คือ หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความผิดชอบ 
หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล และหลักความคุมคา มาประยุกตปรับใชในการบริหารงาน 
เช่ือแนวา สถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนรวมท้ังเกิดประสิทธิผล และมีการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึนอยางแนนอน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปปฏิบัติ 
     1. จากผลการวิจัยการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา ในดาน
การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ มีระดับการ
ดําเนินงานท่ีต่ํากวาดานอ่ืนๆ ดังน้ัน ผูบริหารควรใหความสําคัญในเรื่องของแผนและงบประมาณ ในสวนของผูทําวิจัยควรมี
การกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากร โดยการนําผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของการประเมินความดีความชอบ รวมไปถึง
ควรนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ โดยการยึดชุมชนใดชุมชนหน่ึงไวเปนหลักในการศึกษา
ทดลอง แลวนําผลการวิจัยท่ีไดรับไปสูการปฏิบัติกับชุมชนน้ันๆ 

     2. จากผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา 
ในดานการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ วิทยาลัยสงฆ
ท่ีมีสถานท่ีตั้งอยูภาคกลางมีการดําเนินงานท่ีต่ํากวาวิทยาลัยสงฆท่ีมีสถานท่ีตั้งอยูภาคอ่ืนๆ  ดังน้ัน ทางฝายแผนและนโยบาย
ควรใหความสําคัญในการสงเสริมการวิจัยใหกับวิทยาลัยสงฆท่ีมีสถานท่ีตั้งอยูภาคกลาง ใหมากข้ึน 
     3. จากปญหาการดําเนินงานการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา มีปญหาดาน
การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ คือ ผูทําวิจัยยังขาด
ความรู ขาดทักษะดานการทําวิจัย รวมไปถึงนโยบายท่ีไมชัดเจนในเรื่องของการสงเสริมสนับสนุนในเรื่องของการทําวิจัย ทาง
ผูบริหารท่ีมีสวนเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายควรกําหนดแนวทางการดําเนินงานวิจัยใหสอดคลองกับนโยบายของคณะหรอื
ของหนวย โดยการจัดสรรเงินทุนเพ่ือสงเสริมการวิจัยในภาควิชาใหมากข้ึน จึงควรหาเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก และผลักดันใหคณาจารยขอทุนจากภายนอกใหมากข้ึน โดยการกําหนดประเด็นหัวของานวิจัยท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของนโยบายของชาติ เพ่ือสามารถเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกไดงายข้ึน 
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ความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการ 
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี 

Relationship between School Administrator’s Leadership Styles and Organizational 
Climates in Schools under the Jurisdiction of Pattani  Municipality 

ทักษิณา  บัวทอง
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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาแบบผูนําของผูบริหารและบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี 2) 
เปรียบเทียบแบบผูนําของผูบริหารและบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี 3) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้ง
น้ี  คือ พนักงานครู จํานวน 123 คน เครื่องมือท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเก่ียวกับแบบผูนําตามแนวคิดของ 
Reddin และบรรยากาศองคการตามแนวคิดของ Halpin and Croft  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
(Percentage) คาไคสแควรชนิดทางเดียว (Test of goodness of fit) และคาไคสแควรชนิด 2 ทาง (Test of 
Independence) ผลการวิจัยพบวา   
1) แบบผูนําของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี  สวนใหญเปนผูนําแบบนักบริหาร รองลงมา ผูนําแบบ
นักพัฒนา ผูนําแบบผูยึดระเบียบ ผูนําแบบผูเผด็จการ ผูนําแบบผูเผด็จการท่ีมีศิลป ผูนําแบบผูประนีประนอม ผูนําแบบผูหนี
งาน และผูนําแบบนักบุญตามลําดับ แบบผูนําท้ัง 8 แบบ มีสัดสวนการกระจายแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .05  
2) บรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี สวนใหญเปนบรรยากาศแบบอิสระ รองลงมาเปนบรรยากาศ
แบบเปด บรรยากาศแบบเปนกันเอง บรรยากาศแบบควบคุม บรรยากาศแบบรวบอํานาจ และบรรยากาศแบบปดนอยท่ีสุด 
บรรยากาศองคการท้ัง 6 แบบ มีสัดสวนการกระจายแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .05   
3) แบบผูนําของผูบริหารมีความสัมพันธกับบรรยากาศองคการ ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05   
 
คําสําคัญ : แบบผูนําของผูบริหาร  บรรยากาศองคการ  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี 

 
Abstract 

The purposes of this study aimed to 1) investigate the styles of administrator’s leadership and 
organizational climates in schools under the jurisdiction of Pattani Municipality             2) compare the 
styles of administrator’s leadership and organizational climates in schools under the jurisdiction of Pattani 
Municipality and 3) study relationship between school administrator’s leadership styles and organizational 
climates in schools under the jurisdiction of Pattani Municipality. The samples under this study were 123 
teachers. Research instruments were questionnaire regarding leadership styles based on the concept of 
Reddin and organizational climates in schools according to the approach of Halpin and Croft. The 
collected data were analyzed to compute percentage and chi-square test. This study revealed that 1) 
Most of administrator’s leadership styles in schools under the jurisdiction of Pattani Municipality appeared 
in the first style of executive, the second developer style, the third bureaucrat style, the forth autocrat 
style, the fifth benevolent autocrat style, the sixth compromiser style, the seventh deserter style, and the 
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last style of missionary. In addition the leadership style of administrators in schools under the jurisdiction 
of Pattani Municipality had been proportioned statistically significantly at .05 level. 2) Most of the 
organizational climates in schools under the jurisdiction of Pattani Municipality were found that the first 
was autonomous climate, the second open climate, the third familiar climate, the forth controlled 
climate, the fifth paternal climate and the last was closed climate. Furthermore, the organizational 
climates in schools under the jurisdiction of Pattani Municipality had been proportioned statistically 
significantly at .05 level. 3) The styles of administrator’s leadership related to the organizational climates 
in schools under the jurisdiction of Pattani Municipality were significantly different at .05 level. 
 
Keywords : School administrator’s leadership styles, Organizational climates, Schools under the 
jurisdiction of Pattani  Municipality 
 

บทนํา 
การบริหารการศึกษา ถือไดวาเปนงานท่ีมีความสําคัญอยางหน่ึงของชาติ ท้ังน้ีเพราะความเจริญรุงเรือง 

ความกาวหนาและเสถียรภาพของชาติ ท้ังดานการเมือง สังคม เศรษฐกิจ ลวนข้ึนอยูกับคุณภาพของคนในชาติ  ปจจุบันการ
บริหารการศึกษามีสวนประกอบท่ีสําคัญหลายอยางท่ีทําใหองคการหรือหนวยงานประสบความสําเร็จ   มีความเจริญกาวหนา
และบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว องคประกอบหน่ึงท่ีสําคัญ คือ บุคคลท่ีหนาท่ีเปนผูนําเปนหัวหนาหรือเปนผูบังคับบัญชาใน
สถานศึกษาท่ีจะตองแสดงบทบาทของผูนําในสถานศึกษาท่ีมีหลายรูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบจะสงผลตอการบริหารงานท่ี
แตกตางกัน  

การบริหารงานน้ันผูบริหารจําเปนตองใชแบบภาวะผูนํา คือ แบบความเปนผูนําหรือแบบการบริหารท้ังหมดท่ี
ผูบริหารนํามาใชในการบริหารจัดการโรงเรียน คนท่ีจะเปนผูนํา หรือผูบริหารไดดีน้ัน ตองมีความรูดานเทคนิคการบริหาร และ
ประสบการณในการปฏิสัมพันธกับบุคคลในระดับตางๆ โดยสามารถนําความรูและประสบการณมาประยุกตใชใหบังเกิด
ประโยชนตอองคการอยางทันโลก ทันการ มีการพัฒนาตนเองควบคูไปกับการตรวจสอบความจริงดานจริยธรรมการประพฤติ 
ปฏิบัติของตนใหสอดคลองกับอุดมการณและจุดยืนท่ีตนเช่ือถือ สามารถโนมนาวผูตามใหเช่ือมั่น ทําตามอยางสันติสุข และสง
มอบผลงานได (ทิพาวดี เมฆสวรรค, 2545) ลําพังผูบริหารโรงเรียนแตเพียงผูเดียวยอมไมสามารถดําเนินการทุกอยางใหบรรลุ
วัตถุประสงคได จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย การท่ีผูบริหารจะไดรบัความรวมมือจากบุคลากร
ดวยดีน้ัน จะตองรูจักดําเนินบทบาทหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอผูรวมงาน ซึ่งตัวกําหนดพฤติกรรม และลักษณะการ
ดําเนินงานท่ีสําคัญคือ แบบผูนํา ซึ่งแบบผูนําของผูบริหารโรงเรียนจะเปนอยางไรน้ันข้ึนอยูกับคานิยมและความเช่ือท่ีผูบริหาร 
ยึดเปนสําคัญ ผูบริหารโรงเรียนในฐานะผูนําจึงเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดในการบริหารการศึกษา ท่ีจะคอยกระตุน ควบคุม กํากับ
และติดตามคณะครูใหรวมมือรวมใจกัน ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวง จะเห็นไดวาหนวยงานใดมีผูนําท่ีมีความรูความสามารถรอบ
ดาน หนวยงานน้ันยอมประสบความสําเร็จเจริญ กาวหนา (องคอาจ วรรณวิสิทธ์ิ, 2554) บรรยากาศองคการ เปน
องคประกอบสําคัญอีกประการหน่ึงท่ีมีผลตอความสําเร็จในการทํางาน สงผลตอคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาความคิด 
จิตใจและคุณธรรมตางๆ ท่ีสังคมคาดหวังกับสมาชิกในองคการ  บรรยากาศองคการน้ันเปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมในองคการ ซึ่งจะสงผลตอความรูสึกของบุคคล ทําใหเกิดความพึงพอใจ ทําใหทุกคนทํางาน
รวมกันอยางเต็มใจ เต็มความสามารถ และมีความสุข ซึ่งการพัฒนาบรรยากาศการทํางานในสถานศึกษา เปนงานท่ีผูบริหาร
สถานศึกษาควรมุงเนนใหความ สําคัญเปนลําดับตนๆ การบริหารโรงเรียนใหประสบความสําเร็จน้ัน สิ่งสําคัญคือการสราง
บรรยากาศองคการในโรงเรียน ถือวาเปนเรื่องจําเปนสําหรับผูบริหาร เพราะการทํางานใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพตองอาศัย
ผูปฏิบัติ งานเปนกําลังสําคัญ ดังน้ันการสรางบรรยากาศท่ีดีตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันสุดทายของการปฏิบัติงาน ผูบริหารตองให
ความสําคัญ (อําภา บุญชวย, 2549: 110) อีกท้ังบรรยากาศในโรงเรียนน้ันเปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนท่ีสงผลตอความรูสึกของบุคคลเปนสภาพท่ีไมอาจมองเห็นหรือจับตองได แตเปนภาพสะทอน
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ทางความรูสึก โรงเรียนท่ีมีบรรยากาศดีจะทําใหนักเรียนและบุคลากรเกิดความพึงพอใจ อบอุน สบายใจ รูสึกเปนเจาของและ
ตองการมาโรงเรียน พฤติกรรมผูนําของผูบริหาร ถือวาเปนสิ่งแวดลอมดวยและยอมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงเรียน ซึ่งตรงกับทรรศนะของฮัลปน (Halpin) (อางถึงใน นิศากร  สนศิริ, 2554) ท่ีวาบรรยากาศในโรงเรียนน้ันข้ึนอยูกับ
พฤติกรรมของผูบริหารในฐานะเปนผูนําของโรงเรียนและพฤติกรรมของครูในฐานะกลุมบุคคลในโรงเรียน เน่ืองจากพฤติกรรม
ของกลุมบุคคลจะสงผลกระทบตอการแสดงพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร ในทํานองเดียวกันพฤติกรรรมของผูบริหารก็จะสงผล
กระทบตอปฏิสัมพันธระหวางบุคคลของครู 

ดังน้ันจะเห็นไดวา พฤติกรรมผูนําและบรรยากาศองคการของโรงเรียน มีอิทธิพลตอการบริหารงาน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งจะมีผลตอการจูงใจการปฏิบัติงานและความพึงพอใจในงานท่ีบุคลากรในโรงเรียนไดรับมอบหมาย จากความเปนมาดังกลาว
ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเก่ียวกับแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการ ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี 
ท่ีมีรูปแบบตามแนวคิดทฤษฎีของเรดดิน (Reddin, 1970) โดยแบงแบบผูนําออกเปน 8 รูปแบบ คือ 1) ผูนําแบบผูหนีงาน 2) 
ผูนําแบบนักบุญ 3) ผูนําแบบผูเผด็จการ 4) ผูนําแบบผูประนี ประนอม 5) ผูนําแบบผูยึดระเบียบ 6) ผูนําแบบนักพัฒนา 7) 
ผูนําแบบผูเผด็จการท่ีมีศลิป และ 8) ผูนําแบบนักบริหาร  และบรรยากาศองคการตามแนวคดิของ Halpin และ Croft (อางถึง
ใน นิศากร  สนศิริ, 2554) โดยแบงบรรยากาศองคการออกเปน 6 แบบ คือ1) บรรยากาศแบบเปด 2) บรรยากาศแบบอิสระ 
3) บรรยากาศแบบควบคุม 4) บรรยากาศแบบเปนกันเอง 5) บรรยากาศแบบรวบอํานาจ และ 6) บรรยากาศแบบปด เพ่ือเปน
ประโยชนตอการบริหารโรงเรียน ปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมผูนําใหเหมาะสมอันจะสงผลทําใหการบริหารงานของผูบริหาร
โรงเรียนประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษา และทําใหผูใตบังคับบัญชามีประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาแบบผูนําของผูบริหารและบรรยากาศในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี 
2. เพ่ือเปรียบเทียบแบบผูนําของผูบริหารและบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี 
3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

ปตตานี 
 

วิธีการศึกษา 
 วิจัยครั้งน้ีเปนวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ พนักงานครู 
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี ประจําปการศึกษา 2557 จํานวน 176 คน กลุมตัวอยาง คือ พนักงานครู 
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี ปการศึกษา 2557 จํานวน 123 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร Yamane/ 

(1973) (1973 อางถึงใน ผองศรี วาณิชยศุภวงศ, 2546) แลวสุมแบบช้ันภูมิตามสัดสวนของพนักงานครูในแตละโรงเรียน และ
สุมอยางงาย เพ่ือใหไดตัวแทนท่ีสามารถใหขอมูลเก่ียวกับประชากรท่ีนาเช่ือถือได เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ 
แบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (checklist) แบงเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1แบบสอบถามเก่ียวกับแบบผูนําของผูบริหาร
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี  และตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ปตตานี  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage)  คาไคสแควรชนิดทางเดียว (Test of goodness of 
fit) และคาไคสแควรชนิด 2 ทาง (Test of Independence) 
 

ผลการศึกษา 
 ผลการวิจัยครั้งน้ี มีสาระสําคัญสรุปตามวัตถุประสงค ไดดังน้ี 
 1. แบบผูนําของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี  ท่ีไดจากการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานครู
กลุมตัวอยาง  พบวา ผูบริหารในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานีสวนใหญเปนผูนําแบบนักบริหารมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
35.77 และผูนําแบบนักบุญนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 0.81 ดังตารางท่ี 1 
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ตาราง 1  จํานวนและรอยละแบบผูนําของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี  
 

แบบผูนํา จํานวน(คน) รอยละ 

1. แบบผูหนีงาน 2 1.63 
2. แบบนักบุญ 1 0.81 
3. แบบผูเผด็จการ 10 8.13 
4. แบบผูประนีประนอม 8 6.50 
5. แบบผูยึดระเบียบ 12 9.76 
6. แบบนักพัฒนา 37 30.08 
7. แบบผูเผด็จการท่ีมีศิลป 9 7.32 
8. แบบนักบริหาร 44 35.77 
รวม 123 100.00 

 
2. แบบบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี ท่ีไดจากการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานครูกลุม
ตัวอยาง  พบวา บรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี สวนใหญเปนบรรยากาศแบบอิสระมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 31.71 และบรรยากาศแบบปดนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 4.88 ดังตารางท่ี 2  
ตาราง 2  จํานวนและรอยละแบบบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี 
 

แบบบรรยากาศ จํานวน(คน) รอยละ 

1. แบบเปด 37 30.08 
2. แบบอิสระ 39 31.71 
3. แบบควบคุม 15 12.19 
4. แบบเปนกันเอง   17 13.82 
5. แบบรวบอํานาจ 9 7.32 
6. แบบปด 6 4.88 
รวม 123 100.00 

 
3. การเปรียบเทียบแบบผูนําของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี  ซึ่งประกอบดวยแบบผูนําของผูบริหาร 
จํานวน 8 แบบ คือ 1) ผูนําแบบผูหนีงาน 2) ผูนําแบบนักบุญ 3) ผูนําแบบผูเผด็จการ 4) ผูนําแบบผูประนีประนอม 5) ผูนํา
แบบผูยึดระเบียบ 6) ผูนําแบบนักพัฒนา 7) ผูนําแบบผูเผด็จการท่ีมีศิลป และ 8) ผูนําแบบนักบริหาร โดยใชสถิติคาไคสแควร
ชนิดทางเดียว (Test of goodness of fit) สรุปไดวา แบบผูนําท้ัง 8 แบบ  มีสัดสวนการกระจายแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ท่ี .05 โดยมีผูนําแบบนักบริหารสูงสุด คิดเปนรอยละ 35.77  โดยมีคา  

2χ  = 45.683 และคา Sig = .014  ดังตาราง 

3 
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ตาราง 3  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางแบบผูนําของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี  
 

แบบผูนํา จํานวน(คน) รอยละ 

1. ผูนําแบบผูหนีงาน 2 1.63 
2. ผูนําแบบนักบุญ 1 0.81 
3. ผูนําแบบผูเผด็จการ 10 8.13 
4. ผูนําแบบผูประนีประนอม 8 6.50 
5. ผูนําแบบผูยึดระเบียบ 12 9.76 
6. ผูนําแบบนักพัฒนา 37 30.08 
7. ผูนําแบบผูเผด็จการท่ีมีศิลป 9 7.32 
8. ผูนําแบบนักบริหาร 44 35.77 
รวม 123 100.00 

 
4. การเปรียบเทียบแบบบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี  ซึ่งประกอบดวยแบบบรรยากาศองคการ 6 
แบบ คือ 1) บรรยากาศแบบเปด 2) บรรยากาศแบบอิสระ 3) บรรยากาศแบบควบคุม  4) บรรยากาศแบบเปนกันเอง 5) 
บรรยากาศแบบรวมอํานาจ และ 6) บรรยากาศแบบปด โดยใชสถิติคาไคสแควรชนิดทางเดียว (Test of goodness of fit) 
สรุปไดวาบรรยากาศองคการท้ัง 6 แบบ มีสัดสวนการกระจายแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .05 โดยมีบรรยากาศ
เปนแบบอิสระสูงสุด คิดเปนรอยละ 31.71 โดยมีคา 2χ  = 115.789 และคา Sig = .000  ดังตาราง 4 

ตาราง 4  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี 
 

แบบบรรยากาศ จํานวน(คน) รอยละ 

1. บรรยากาศแบบเปด 37 30.08 
2. บรรยากาศแบบอิสระ 39 31.71 
3. บรรยากาศแบบควบคุม 15 12.19 
4. บรรยากาศแบบสนิทสนม 17 13.82 
5. บรรยากาศแบบรวบอํานาจ 9 7.32 
6. บรรยากาศแบบปด 6 4.88 
รวม 123 100.00 

 
 5. ความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนเทศบาลเมืองปตตานี  โดยใชสถิติ
คาไคสแควรชนิด 2 ทาง (Test of Independence) สรุปไดวา แบบผูนําของผูบริหารมีความสัมพันธกับบรรยากาศองคการใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 โดยมีผูนําแบบนักบริหาร และบรรยากาศแบบอิสระมีคา
รอยละสูงสุด คิดเปนรอยละ 11.38 โดยมีคา 2χ = 31.403 และคา Sig = .067    ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  ความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี  

 

แบบผูนํา 

แบบบรรยากาศ 

รวม แบบเปด แบบอิสระ แบบควบคุม แบบเปนกันเอง แ บ บ ร ว บ

อํานาจ 

แบบปด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. แบบผูหนีงาน 1 0.81 1 0.81 - - - - - - - - 2 1.63 

2. แบบนักบุญ - - 1 0.81 - - - - - - - - 1 0.81 

3. แบบผูเผด็จการ 3 2.44 3 2.44 1 0.81 1 0.81 1 .0.81 1 0.81 10 8.13 

4. แบบผูประนี    
   ประนอม 

2 1.63 3 2.44 1 0.81 1 0.81 1 0.81 - - 8 6.50 

5. แบบผูยึด   
   ระเบียบ 

4 3.25 3 2.44 1 0.81 2 1.63 - - 2 1.63 12 9.76 

6. แบบนักพัฒนา 11 8.94 11 8.94 5 4.07 6 4.88 3 2.44 1 0.81 37 30.08 

7. แบบผูเผด็จการ     
   ที่มีศิลป 

3 2.44 3 2.44 1 0.81 1 0.81 1 0.81 - - 
9 7.32 

8. แบบนักบริหาร 13 10.57 14 11.38 6 4.88 6 4.88 3 2.44 2 1.63 44 35.77 

รวม 
37 30.08 39 31.71 15 12.19 17 13.82 9 7.32 6 4.88 123 100.00 

  

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการ 
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี  นํามาอภิปลายผลดังน้ี 

1. แบบผูนําของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี  สวนใหญเปนผูนําแบบนักบริหาร รองลงมาคือ ผูนํา
แบบนักพัฒนา ผูนําแบบผูยึดระเบียบ ผูนําแบบผูเผด็จการ ผูนําแบบผูเผด็จการท่ีมีศิลป ผูนําแบบผูประนีประนอม ผูนําแบบผู
หนีงาน และผูนําแบบนักบุญ ตามลําดับ ซึ่งถาแบงตามลักษณะผูนําเบ้ืองตนของเรดดิน (Reddin) พบวา ผูนําแบบนักบริหาร
เปนลักษณะของผูนําแบบประสาน ใหความสําคัญแกงานและคนไปพรอมๆ กัน โดยถือวาถาคนเรามีมิตรสัมพันธท่ีดีตอกัน จะ
ไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง ผูนําประเภทน้ีมีศิลปะ ในการจูงใจสูง พยายามใหทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน 
ทําใหผูใตบังคับบัญชารักและใหความรวมมือเปนอยางดี ถือไดวาเปนผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชลอ 
บัวนอย (2548) ท่ีไดทําการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พบวา พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสวนใหญเปนแบบผสมผสานของแบบมิตร
สัมพันธสูง (+) และกิจสัมพันธสูง (+) คิดเปนรอยละ 92 และรอยละ 84 ตามลําดับ ซึ่งถือเปนแบบผูนําท่ีใหความสําคัญกับงาน
และคนมาก และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของโกวัฒน  เทศบุตร (2540) ท่ีไดศึกษาแบบผูนําของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตการศึกษา 10 ในการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนมัธยมมีพฤติกรรมผูนําสูงท้ังดานใหความสําคัญกับคนและ
ดานใหความสําคัญกับผลผลิต และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของวิรัตน บัวขาว (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบ
ผูนําในโรงเรียนประถมศึกษากับผลการประเมินคุณภาพนักเรียนช้ันประถม ศึกษาปท่ี 6 ในจังหวัดนราธิวาส สรุปไดวา 
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส โดยสวนใหญเปนผูนําท่ีใหความสําคัญกับ
คนและผลผลิตสูงท้ัง 2 ดาน และยังสอดคลองกับนิสริน  เทพลักษณ (2556) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบผูนํากับการ
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บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส ผลการวิจัย พบวา 
แบบผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส เปนแบบผูนําแบบมุง
สัมพันธและมุงประสาน และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของวัชรศักดิ์  สงคปาน (2542) ท่ีไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบ
ผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดยะลา พบวา แบบผูนําของผูบริหารสวนใหญเปนผูนํา
แบบกิจสัมพันธ (+) มิตรสัมพันธ (+) คิดเปนรอยละ 86.79 กลาวคือ ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดยะลาสวนใหญมุง
งานและผลผลิตสูง จากผลการวิจัยที่คนพบทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี มีการ
กําหนดเปาหมายในการทํางานอยางชัดเจน ผูบริหารเปดโอกาสใหพนักงานครูไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ สงเสริมการ
ทํางานเปนทีม ใหความสําคัญกับพนักงานครูและงานไปพรอมๆ กัน มีการสรางแรงจูงใจในการทํางานและใสใจกับผลสําเร็จ
ของงานและความกาวหนาของพนักงานครู ตลอดจนมีการตอบแทนผลประโยชนและสวัสดิการตางๆ อยางเพียงพอ สงผลให
พนักงานครูมีทิศทางในการปฏิบัติงานและเปาหมายตรงกัน มีความกระตือรือรนในการทํางานสูง มีการพัฒนาตนเองในการ
ทํางานอยางสม่ําเสมอ และมีความสุขกับการทํางานซึ่งสอดคลองกับรังสรรค ประเสิรฐศรี (2551) ไดกลาวถึงผูนําท่ีมี
ประสิทธิผล ตองเปนบุคคลท่ีทําใหองคการประสบความกาวหนาและบรรลุผลท่ีวางไว เปนผูท่ีสามารถสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคลท่ีเปนผูใตบังคับบัญชา จูงใจผูอ่ืนใหปฏิบัติตาม มีการติดตอสื่อสารท่ีดีและมีอิทธิพลเหนือผูใต บังคับบัญชา 
นอกจากน้ีเพ่ือใหการบริหารเกิดผลดี ผูบริหารตองยอมรับฟงความคิดเห็นของพนักงานครูดวยใจท่ีเปนธรรม ใหกําลังใจแก
ผูรวมงาน มีความสนใจในวิชาความรูใหมๆ พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ซึ่งเหตุผลดังกลาวสงผลใหแบบผูนําของผูบริหารใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี สวนใหญเปนแบบนักพัฒนา 

2. บรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี สวนใหญเปนบรรยากาศแบบอิสระมากท่ีสุด รองลงมา
เปนบรรยากาศแบบเปด บรรยากาศแบบเปนกันเอง บรรยากาศแบบควบคุม บรรยากาศแบบรวบอํานาจ และบรรยากาศแบบ
ปดนอยท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของนาค เกิดชัย (2541) ท่ีไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูอํานวยการ
กับบรรยากาศองคการวิทยาลัยพลศึกษา จากการศึกษาพบวา บรรยากาศองคการวิทยาลัยพลศึกษา เปนบรรยากาศแบบ
อิสระมากท่ีสุด และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของจันทรนา ชุมทัพ (2548) ท่ีไดศึกษาบรรยากาศองคการในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 5  

ในการศึกษาพบวา เปนบรรยากาศแบบเปดและอิสระแสดงใหเห็นวาภายในสถานศึกษาเกิดการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางผูบริหาร พนักงานครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาซึ่งจะมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยลักษณะ
ดังกลาวเปนการมุงเนนไปท่ีความสําเร็จของผลงาน โดยผลการวิจัยไมสอดคลองกับ วัชรศักดิ์  สงคปาน (2542) ท่ีไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดยะลา พบวาบรรยากาศ
องคการโรงเรียนเปนบรรยากาศแบบปดมากท่ีสุด จากผลการวิจัยท่ีคนพบท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากขนาดของโรงเรียนไมใหญมาก
นัก ทําใหการปฏิบัติงานไมยุงยาก ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองปตตานีสงเสริมใหพนักงานครูมีอิสระในการสราง
ความสัมพันธฉันทมิตร และมีการปฏิบัติงานรวมกัน ใหความชวยเหลือ และใหกําลังใจแกพนักงานครูเปนอยางดี ผูบริหารไม
คอยออกคําสั่ง ควบคุม ตรวจตรา และนิเทศการปฏิบัติงานของพนักงานครูมากนัก แตจะปลอยใหพนักงานครูปฏิบัติงานไป
ตามความพึงพอใจของแตละคน ขวัญและกําลังใจไดจากความพึงพอใจในการสรางสัมพันธตอกันอยางฉันทมิตร ซึ่งลักษณะ
ของบรรยากาศแบบอิสระจะมีลักษณะของบรรยากาศท่ีมุงไปสูการเปนบรรยากาศแบบเปด เพราะโดยท่ัวไปลักษณะของวิธี
ชีวิต ความเปนอยู นิสัยใจคอของคนไทยสวนใหญจะมีลักษณะท่ีสําคัญ คือ คนไทยชอบปฏิสัมพันธกัน ชอบความราบรื่นทาง
สังคม ปจเจกนิยมสูง รักสนุก ตอหนากันจะยิ้มใหกัน จนมีความเปนอิสระชน ไมชอบถูกบังคับ (สุมิตร สุวรรณ, 2553) 
บรรยากาศแบบน้ี ผูบริหารจะทํางานหนักเพ่ือเปนตัวอยาง และไมแสดงความเห็นแกตัว นอกจากน้ีผูบริหารจะผอนปรน
ยืดหยุนตามสถานการณตางๆ เพ่ือความเหมาะสม  

3. แบบผูนําของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี ท้ัง 8 แบบมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ท่ี .05 ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยของวัชรศักดิ์  สงคปาน (2542) ท่ีไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบผูนํา
ของผูบริหารกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบวา แบบผูนําแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 จากผลการวิจัยท่ีคนพบท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก จังหวัดชายแดนภาคใต โดยสวนรวมมีผลการประเมิน
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คุณภาพนักเรียนไมเปนที่นาพอใจ ทั้งนี้อาจมาจากปจจัยตางๆ เชน ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีที่แตกตางกัน ปญหา
เรื่องขวัญกําลังใจของครูผูสอน ดังท่ี เอ่ียม สมใจและคณะ (2541) ไดกลาวไววา ประชาชนสวนใหญมีขนบธรรมเนียมประเพณ ี
ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม แตกตางไปจากประชาชนชาวไทยในภูมิภาคอ่ืน พูดและใชภาษามลายูทองถ่ินในการ
ติดตอสื่อสาร ทําใหพ้ืนฐานการศึกษาและการเรียนรูภาษาไทยของชาวไทยมุสลิมต่ํากวามาตรฐาน ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนเปน
ตัวจักรสําคัญในการควบคุม กํากับดูแลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ โดยข้ึนอยูกับสมรรถภาพของผูบริหารโรงเรียน  ผูบริหาร
โรงเรียนเปนเชนไร โรงเรียนก็เปนเชนน้ัน ผูบริหารตองใชความรูความสามารถ โนมนาวเพ่ือใหผูรวมงานรวมมือในการ
ปฏิบัติงาน และชารี มณีศรี (2541) ไดกลาวไววา ผูบริหารตองเปนผูนําของโรงเรียนจะตองคอยโนมนาว กระตุน ควบคุม 
กํากับ ติดตาม และนิเทศใหฝายปฏิบัติการรวมมือรวมใจกัน ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ แตการท่ี
ผูบริหารจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพไดน้ัน จะตองใชรูปแบบผูนําท่ีเหมาะสม คือตองมุงงานและคนไปพรอมๆ กัน ซึ่งจะ
เห็นไดวาสัดสวนการกระจายแบบผูนําของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี สวนมากเปนแบบนักพัฒนา 
หมายความวา ผูบริหารสวนมากมุงงานและคนสูง ท้ังน้ีนาจะเปนผลมาจากผูบริหารโรงเรียนทุกคนไดรับการอบรม พัฒนาเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ อีกท้ังยังไดรับการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานอยางใกลชิด 
จากคณะผูบริหารเทศบาลเมืองปตตานี 

4. บรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี ท้ัง 6 แบบ มีสัดสวนการกระจายแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .05 ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยของวัชรศักดิ์  สงคปาน (2542) ท่ีไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการ  ผลการวิจัยพบวา บรรยากาศองคการในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
ยะลามคีวามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 จากผลการวิจัยท่ีคนพบท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการท่ีโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองปตตานีมีบรรยากาศสวนใหญเปนแบบอิสระ นาจะเปนเพราะผูบริหารใหความชวยเหลือแกผูรวมงานเปนอยาง
ดี  ใหกําลังใจและคํานึงถึงความตองการของผูรวมงานเปนสําคัญ  แมวาจะนอยกวาผูบริหารในบรรยากาศแบบเปดก็ตาม  แต
บรรยากาศแบบอิสระน้ี พนักงานครูสามารถทํางานรวมกันไดดี และมีความพึงพอใจท่ีไดอยูรวมกัน ไมมีภาระท่ีเปนอุปสรรค 
ขัดขวางตอการทํางาน ผูบริหารใหความเปนธรรมตอทุกคน และพยายามใหผูรวมงานไดรับผิดชอบโดยไมแสดงการจับผิดคน  
ผูบริหารจะทํางานหนักเพ่ือเปนตัวอยางและไมแสดงความเห็นแกตัว นอกจากน้ีจะผอนปรนยืดหยุนตามสถานการณตางๆ เพ่ือ
ความเหมาะสม จุดมุงหมายขององคการเปนเรื่องรองลงมาจากความตองการของแตละบุคคล โรงเรียนเกิดการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางผูบริหาร พนักงานครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาซึ่งจะมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยลักษณะ
ดังกลาวเปนการมุงเนนไปท่ีความสําเร็จของผลงาน 

5. แบบผูนําของผูบริหาร มีความสัมพันธกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองปตตานี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ี .05 ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของวัชรศักดิ์  สงคปาน (2542) ท่ีไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
แบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบวา แบบผูนําของผูบริหารมี
ความสัมพันธกับบรรยากาศในโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของสิงหทอง  สิงหพรพงษ 
(2542) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสุรินทร 
จากการศึกษา พบวา คะแนนผูนําของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาท้ัง 3 แบบ คือ แบบอัตตาธิปไตย แบบเสรีนิยม และแบบ
ประชาธิปไตย ไมมีความสัมพันธกับบรรยากาศโรงเรียน ท้ัง 6 แบบ จากผลการวิจัยที่คนพบทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก เหตุการณ
ความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตยังเปนขอจํากัดสําคัญ แมวาโดยสภาพขอเท็จจริงแลว สถานการณโดยทั่วไปจะ
อยูในวิสัยที่ฝายปกครอง ฝายความมั่นคงจะควบคุมไวไดในระดับหนึ่ง แตกระแสขาวที่ปรากฏอยางตอเนื่อง ไดสราง
ภาพลักษณท่ีไมเอ้ือ อํานวยตอการสรางบรรยากาศที่ดี ดังนั้นผูบริหารในฐานะผูนําของโรงเรียน จึงเปนบุคคลที่สําคัญที่สุด
ในการบริหารงาน โดยเฉพาะอยางยิ ่งจะตองจูงใจ สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจในการ
บริหารงานบุคคล ซึ่งตรงกับทรรศนะของ Halpin and Croft (Halpin and Croft, 1963) ท่ีวา บรรยากาศองคการใน
โรงเรียนน้ันข้ึนอยูกับพฤติกรรมของผูบริหารในฐานะผูนําของโรงเรียน  และพฤติกรรมครูในฐานะกลุมบุคคลในโรงเรียน  
เน่ืองจากพฤติกรรมของกลุมบุคคลจะสงผลกระทบตอการแสดงพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร ในทํานองเดียวกันพฤติกรรมของ
ผูบริหารก็จะสงผลตอปฏิสัมพันธระหวางบุคคลของครู ในการศึกษาพฤติกรรมผูนํากับบรรยากาศองคการน้ัน สังเกตไดวา
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ลักษณะบรรยากาศองคการจะมีสวนเช่ือมโยงจากพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ถาผูบริหารสามารถใชพฤติกรรมผูนํา 
เสริมสรางบรรยากาศในการทํางานใหเปนท่ีนาพึงพอใจของบุคลากรไดแลวการดําเนินงานก็จะบรรลุตามนโยบาย เปาหมาย 
และวัตถุประสงคขององคการท่ีกําหนดไว  ดังน้ันผูนําท่ีดีจึงตองมีพฤติกรรมจูงใจใหผูรวมงานทํางานไดอยางเต็มความสามารถ 
มีการจัดการเพ่ือใหเกิดการประสานบทบาทของหัวหนาใหอยูในภาวะสมดุลท่ีสุด เพ่ือกอใหเกิดภาวะท่ีพึงประสงคข้ึน ท้ังน้ี
เพราะบรรยากาศองคการเปนปจจัย พ้ืนฐานสําคัญในการทําใหการดําเนินงานขององคการมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารกับบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ปตตานี มีขอเสนอแนะมีดังน้ี 
 1. คณะผูบริหารเทศบาลควรสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียนไดเขารับการอบรม สัมมนา เก่ียวกับทักษะและเทคนิค
วิธีการบริหารใหมๆ และไปศึกษาดูงานภายในประเทศหรือตางประเทศเก่ียวกับการบริหารงาน เพ่ือจะไดนําความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในการบริหารงานโรงเรียน 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหพนักงานครู มีการสรางสัมพันธภาพกันภายในกลุม มีการพูดคุยปรึกษาหารือ
กันมากยิ่งข้ึน 
 3. ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการศึกษาบรรยากาศองคการทุกๆ 3 ป เพ่ือใหไดทราบบรรยากาศภายใต 
การบริหารงานของตนเปนอยางไร 
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โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาปตตานี เขต 2 2) ศึกษาระดับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาปตตานี เขต 2 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิง
สถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศึกษาปตตานี เขต 2 4) คนหาตัวแปรพยากรณภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ี
สงผลตอการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาปตตานี เขต 2 กลุม
ตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี คือผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จํานวน 89 
คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คาความเช่ือมั่นเก่ียวกับภาวะ
ผูนําเชิงสถานการณ  เทากับ .877 และคาความเช่ือมั่นเก่ียวกับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เทากับ .877 วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติคาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1)ภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 2) การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยภาพรวม และรายดาน พบวาอยูในระดับมาก 3) 
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 4) ภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาดานผูนําแบบเนนความสัมพันธและดานผูนําแบบ
มอบหมายงาน สามารถพยากรณการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณรอยละ 35.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
คําสําคัญ : ภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน     

 
Abstract 

This research aims firstly 1) to study about the situational leadership of school director effecting the 
school-based management of schools under the Jurisdiction of Pattani  Primary  Educational  Service Area 
Office II, 2) to study about the school-based management of school director of  Pattani  Primary  
Educational  Service Area Office II, 3) to study about the relationship between situational leadership and 
the school-based management of school director, and 4) to find out the variables predicting situational 
leadership of school director effecting the school-based management of schools under the jurisdiction of  
Pattani  Primary  Educational  Service Area Office II. The participants of this research are 89 school 
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directors of Pattani  Primary  Educational  Service Area Office II. The instruments are 5 rating scale 
questionnaire. The reliability of situational leadership and school-based management is .877. Data is 
analyzed in the form of mean, standard deviation , Pearson Product Moment Correlation Coefficients, and 
Stepwise Multiple Regression Analysis. The findings are as following: 1) The level of situational leadership 
effecting the school-based management of schools under the Jurisdiction of Pattani  Primary  Educational  
Service Area Office II in overall and each aspect was at a high level; 2) The level of school-based 
management of school director of  Pattani  Primary  Educational  Service Area Office II in overall and each 
aspect was at a high level; 3) The situational leadership had a positively significant relationship with the 
school-based management at the level of .01; and 4) The relationship oriented and delegation oriented  
predicted to the school-based management of  Pattani  Primary  Educational  Service Area Office II and 
were significantly correlated at 0.1 leveI.  
Keywords: Situational Leadership of School Director,  School-Based  Management of School 
 

บทนํา  
 เมื่อเขาสูศตวรรษท่ี 21 ผูบริหารไมวาจะองคกรประเภทและระดับใดก็ตามจะตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยาง
รุนแรง จากผลท่ีเกิดจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี โลกขอมูลขาวสาร ภาวการณแขงขันท่ีไรพรมแดน ภาวะวิกฤตทาง
เศรษฐกิจ และภาวะท่ีมีทรัพยากรจํากัด ผูบริหารจึงตองเปนผูมีวิสัยทัศนดวยขอผูกพันตอการใหบริหารสาธารณะ และมี
ความสามารถในการกระตุนใหบุคลากรในองคกรไดใชศักยภาพท่ีดี ทํางานใหเกิดผลสูงสุดสรางพันธมิตรท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร สื่อสารกับลูกคาดวยความรูสึกท่ีดีตอกัน รวมท้ังเปนผูมีทักษะทางการบริหารการจัดการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ของงานสูงสุด ภายใตภาวการณท่ีเปลีย่นแปลงในลักษณะเชนน้ี ผูนําถือวาเปนบุคลากรหลักท่ีจะนําองคกรไปสูความสําเร็จตาม
เปาหมายไดดี ซึ่งมีคําถามวาคุณลักษณะของผูนําเชนไรท่ีจะเหมาะสมกับสถานการณในยุคของการเปลี่ยนแปลงหรือการปฏิรูป
น้ี เพ่ือจะไดมีการเตรียมผูบริหารหรือสรางผูบริหารรุนใหมใหมีคุณลักษณะเหมาะสมกับยุคปฏิรูป ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
(เท้ือน  ทองแกว, 2545 : 35)  ความเจริญในสังคมเกิดจากผูนํา ผูนํามีอยูหลายรูปแบบ การศึกษาเรื่องภาวะผูนําก็มีอยูหลาย
ลักษณะเชนกัน คือการศึกษาผูนําในเชิงลักษณะ เชิงพฤติกรรม เชิงสถานการณ  ซึ่งทุกประเทศ ทุกสังคม และทุกองคกรตองมี
ผูนําเสมอ ถาผูนําน้ันเปนผูนําท่ีกาวหนาทันสมัยตามทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมพรอมท้ังผลักดันใหคนอ่ืน ๆ ใน
สังคมของตน เห็นพอง รวมมือและทําไปพรอมกันได ก็จะทําใหสังคมน้ันกาวไปดวยดีและถากาวอยางซื่อสัตย รับผิดชอบ เห็น
แกประโยชนสวนรวมดวยก็จะทําใหทุกสวนท่ีเก่ียวของดําเนินการไปอยางมีคุณคากับทุกคนอยางไมหยุดยั้ง  โดยเหตุท่ีผูนํามี
ความจําเปนดังกลาวในทุกสังคมและทุกองคกรจึงไดมีการศึกษาและมีการแสวงหาผูนําสําหรับหนวยงานของตัวเองอยู
ตลอดเวลา โดยหวังวาถาเราศึกษา พัฒนา และจัดหาผูนําไดแลวก็ยอมจะทําใหสังคมของเราพัฒนาไปดวย การศึกษาผูนําใน
อดีตมักจะมองไปท่ีคุณลักษณะของผูนําเปนหลักโดยมองวาคนท่ีจะนําคนไดมีลักษณะอยางไรกอน  แตในระยะหลัง ๆ ก็หันไป
เนนท่ีพฤติกรรมมากยิ่งข้ึน โดยมองวา พฤติกรรมแบบใดท่ีจะนําคนไดดีท่ีสุด ในทายท่ีสุดไดใหความสําคัญกับสถานการณมาก
ยิ่งข้ึนโดยมองวาสถานการณใดตองการผูนําแบบใด (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2553 : 33 )  
 การปฏิรูปการศึกษา (Educational Reform) เปนความพยายามท่ีจะทําใหโรงเรียนสรางผลลัพธท่ีดีใหแกสังคม 
เพ่ือใหโรงเรียนพัฒนานักเรียนใหมีพัฒนาการท่ีดี ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ซึ่งในอีกแงหน่ึง ก็เพ่ือให
นักเรียนเปนคนท่ี  ดี เกง และมีความสุข เครื่องมือในการปฏิรูปการศึกษามีหลายประเภท การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(School- Based Management) ถือเปนเครื่องมืออยางหน่ึงในการปฏิรูปการศึกษา และนักการศึกษารัฐบาลของประเทศ
ตาง ๆ นําเอาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษาน้ันก็เพราะเห็นวาเปนการบริหารท่ี
แตกตาง และมีประสิทธิผลมากกวาการบริหารแบบดั้งเดิมท่ีมุงเนนการควบคุมโดยหนวยงานภายนอก และเช่ือวาจะชวยทําให 
กระบวนการ จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนมีความสามารถท่ีจะบริหารจัดการ ปจจัยปอน  เชน นักเรียน ครู หลักสูตร 
งบประมาณ ทรัพยากร อํานาจการตัดสินใจ ความคลองตัว ฯลฯ จนกระท่ังสงผลทําให “ผลผลิต” คือนักเรียนมีคุณภาพตรง



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 91 

 

ตามท่ีนักเรียน ผูปกครอง ครูและชุมชนตองการ (ประสิทธ์ิ  เขียวศรี, 2545 : 25-31 ) ประกอบกับนวัตกรรมการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน (School- Based Management) ไดกลายเปนประเด็นรวม และเปนยุทธศาสตรท่ีนํามาใชในการปฏิรูป
การศึกษาในสวนตาง ๆ ของโลกแทนการบริหารท่ีสั่งการมาจากตนสังกัด หรือเรียกวา การบริหารรูปแบบการควบคุมจาก
ภายนอก (เสาวนิตย  ชัยมุสิก, 2544 : คําช้ีแจง) และปญหาสําคัญของการบริหารการศึกษาในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดแกการรวมอํานาจไวท่ีสวนกลาง ขาดเอกภาพ ในการบริหารขาดประสิทธิภาพในระบบประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (อุทัย  บุญประเสริฐ, 2543: 101) ซึ่งการจัดการศึกษาไทยท่ีผานมายังประสบปญหาหลาย
ประการ ท้ังดานความครอบคลุม และความเสมอภาพในการเขารับการศึกษา ดานคุณภาพการศึกษา(สํานักปฏิรูปการศึกษา, 
2544 : 3-5) และการจัดการศึกษายังไมเพียงพอสําหรับปจจุบันและอนาคตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก ท้ังน้ีมีสาเหตุสําคัญ
เน่ืองมาจากการศึกษาไทย มีการบริหารแบบรวมศูนยอํานาจไวท่ีสวนกลาง ทําใหสถานศึกษาไมมีอิสระในการบริหารจัดการ 
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544 : 6-11) ซึ่งผลการวิจัยของ สมุทร ชํานาญ (2546: 47-52) พบวา รูปแบบการบริหาร
โรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐานเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย แตการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ปจจุบันยังไมปรากฏวามี
หนวยงานใด นําเสนอรูปแบบการบริหารท่ีใชโรงเรียนเปนฐาน ท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยอยางเปนรูปธรรม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 39 ใหกระทรวงกระจาย
อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยัง
คณะกรรมการ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง ซึ่งพระราชบัญญัติดังกลาว
สงผลใหโรงเรียนมีความสะดวก และคลองตัว มีอิสระในการตัดสินใจ ไดดวยตนเองมากยิ่งข้ึน จะทําใหการแกปญหาของ
โรงเรียนน้ันมีประสิทธิภาพทันตอเหตุการณ จะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกปญหา (อุทัย  บุญประเสริฐ, 2545 : 63-
73) การบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน จึงตองการผูบริหารท่ีมีคุณภาพสูง ตองเปนผูท่ีมีความรูและเทคนิคสมัยใหม มีวิสัยทัศน 
เรียนรูสิ่งใหม ๆ อยูเสมออยางตอเน่ือง ตลอดจนการริเริ่มสรางสรรคแสดงออกถึงภาวะผูนําอยางเดนชัด(ถวิล มาตร-เลี่ยม, 
2544 : 59) โดยเฉพาะอยางยิ่ง การบริหารจัดการตามรูปแบบ SBM “ภาวะผูนํา” จะเปนปจจัยอิทธิพลท่ีเช่ือมโยงตอผลสําเร็จ 
คุณภาพการจัดการศึกษาคอนขางมาก (ถวิล มาตรเลี่ยม, 2544 : 69)   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มีวิสัยทัศนคือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง มุงมั่น
พัฒนาการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานอาเซียนโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนเปนสําคัญ
และนําสูสังคมสันติสุข  ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชภาวะผูนําเชิงสถานการณใหเหมาะสมเพ่ือให
บรรลุเปาหมายของวิสัยทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2   
 ขอมูลดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวา  ผูบริหารสถานศึกษาเปนหลักในการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีสําคัญ  
โดยเฉพาะในยุคท่ีสถานการณมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีภาวะผูนําเชิงสถานการณมีความสําคัญ
และจําเปนอยางยิ่งตอการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ซึ่งการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เปนภารกิจของ
ผูบริหารยุคใหม ซึ่งสงผลตอคุณภาพของผูเรียน จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาภาวะผูนําเชิงสถานการณของ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 เพ่ือเปนประโยชนในการปรับปรุงการบริหารงานของผูบริหาร และเปนขอมูลในการสงเสริมและ
พัฒนาภาวะผูนําเชิงสถานการณกับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศึกษาปตตานี เขต 2 
 เพ่ือศึกษาระดับการบรหิารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศึกษาปตตานี เขต 2 
 เพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการบรหิารงานโดยใชโรงเรยีน
เปนฐานของผูบริหาร   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาศึกษาปตตานี เขต 2 
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 เพ่ือคนหาตัวแปรพยากรณภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน   สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาปตตานี เขต 2 

สมมติฐานของการวิจัย 

ภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบรหิารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ของโรงเรียน   สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
ภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบรหิารสถานศึกษาอยางนอยหน่ึงดานท่ีเปนตัวแปรพยากรณตอการบรหิารงานโดยใชโรงเรียน
เปนฐานของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จํานวน 115 โรง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก คือผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จํานวน 89 คน ไดมาจากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของสูตร 
Yamane (1973 อางถึงใน ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ, 2546 : 104) กําหนดผูใหขอมูลในการวิจัย แบบเจาะจง ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ละ 1 คน รวม 89 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) แบงออกเปน 2 ตอน 
คือตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่น 
.95  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่น .95 วิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูล 1) ขอหนังสือราชการจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี สงถึงผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 เพ่ือขอความรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม 2) ผูวิจัยสงแบบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือขอความอนุเคราะหใหตอบแบบสอบถาม โดย
ผูวิจัยสงแบบสอบถาม 2 ทาง คือ ผูวิจัยสงแบบสอบถามถึงผูบริหารสถานศึกษาดวยตนเองและสงทางไปรษณีย พรอมแนบ
ซองปดแสตมปและจาหนาซองถึงผูวิจัยไวแลว 3) ถายังไมไดแบบสอบถามคืนภายใน 2 สัปดาห ผูวิจัยจะใชโทรศัพทติดตอไป
ยังผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือขอความอนุเคราะหในการดําเนินการ 4) เมื่อไดแบบสอบถามคืน ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความ
ถูกตองครบสมบูรณของการตอบแบบสอบถามเพ่ือนําผลการตอบแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลตอไป การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพ่ือประมวลผลและหาคาสถิติตางๆ โดยดําเนินการ
ตามข้ันตอน ดังน้ี 1) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย 
(Arithmetic Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 2) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานโดยใช
โรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  3) วิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการ
บริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต  2 โดยหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficients) 4) วิเคราะหตัวแปรพยากรณของของ
ภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนตัวทํานายการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  โดยใชวิธีการสรางสมการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 
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ผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมลูสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหระดับภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปตตานี เขต 2 ดังปรากฏในตาราง 1 

ตาราง 1 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 2 รายดาน 

ภาวะผูนําเชิงสถานการณ X  S.D. ระดับ 
1. ผูนําแบบบงการ 4.15 .457 มาก 
2. ผูนําแบบขายความคดิ 4.15 .433 มาก 
3. ผูนําแบบปรึกษา 4.04 .477 มาก 
4. ผูนําแบบมีสวนรวม 4.21 .444 มาก 
5. ผูนําแบบมอบหมายงาน 4.25 1.32 มาก 
6. ผูนําแบบเนนความสําเร็จ 4.22 .334 มาก 
7. ผูนําแบบเนนความสัมพันธ 4.32 .436 มาก 

จากตาราง 1 พบวาระดับภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 ทุกดานอยูในระดบัมาก โดยเฉพาะดานผูนําแบบเนนความสัมพันธมรีะดับสูงกวาดานอ่ืน ๆ  และดานผูนําแบบ
ปรึกษามีระดับต่าํกวาดานอ่ืน ๆ 

 2.  ผลการวิเคราะหระดับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  โดยภาพรวมและรายดาน ดังปรากฏในตาราง 2 

ตาราง 2  คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการบรหิารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายขอ 
 

ดาน การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน X  S.D. ระดับ 

1 หลักการกระจายอํานาจ 4.25 .419 มาก 
2 หลักการบริหารแบบมีสวนรวม 4.31 .411 มาก 
3 หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน 4.27 .402 มาก 
4 หลักการบริหารตนเอง 4.22 .391 มาก 
5 หลักการตรวจสอบและถวงดลุ 4.27 .448 มาก 

รวม 4.27 .298 มาก 

จากตาราง 2 พบวา ระดับการบรหิารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมาก โดย
ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานดานหลกัการบริหารแบบมสีวนรวมมีระดบัสูงกวาดานอ่ืน ๆ และ
การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานดานการหลักการบริหารตนเองมีระดับต่ํากวาดานอ่ืน ๆ  
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3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารงานโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 2 ปรากฏดังตาราง 3  

 
ตาราง 3 คาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบรหิารสถานศึกษากับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 2  
 

 
 

ภาวะผูนําเชิง
สถานการณ 

ภาวะผูนําเชิงสถานการณ 

1.ผูนํา
แบบ 

บงการ 

2.ผูนําแบบ
ขาย

ความคิด 

3.ผูนําแบบ
ปรึกษา 

4.ผูนําแบบ
มีสวนรวม 

5.ผูนําแบบ
มอบ 

หมายงาน 

6.ผูนําแบบ 
เนน

ความสําเร็จ 

7.ผูนําแบบ
เนนความ 
สัมพันธ 

1.ผูนําแบบ 
บงการ 

1       

2.ผูนําแบบขาย
ความคิด 

 
.375** 

 
1 

     

3.ผูนําแบบ
ปรึกษา 

 
.305** 

 
.431** 

 
1 

 
 

 
 

  

4.ผูนําแบบมสีวน
รวม 

 
.013 

 
.191 

 
.273** 

 
1 

   

5.ผูนําแบบ
มอบหมายงาน 

 
.182 

 
.200 

 
.127 

 
.091 

 
1 

  

6.ผูนําแบบเนน
ความสําเร็จ 

 
.267* 

 
.351* 

 
.214* 

 
.186 

 
-.062 

 
1 

 

7.ผูนําแบบเนน
ความสัมพันธ 

 
.066 

 
.273** 

 
.174 

 
.447** 

 
.o35 

 
.549* 

 
1 

รวมการ
บริหารงานโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 

 
.169 

 
.308** 

 
.169 

 
.369** 

 
.215* 

 
.304 

 
.575** 

  
จากตาราง 3  พบวาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารงานโดย

ใชโรงเรียนเปนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกอยูใน

ระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 และมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลางโดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) อยู

ระหวาง  -.062 ถึง .575 และเมื่อพิจารณาคาสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธในแตละดานพบวา มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 

1 ดาน คือผูนําแบบเนนความสัมพันธ (X7) (r=.575) อยูในระดับคอนขางต่ํา 4 ดาน คือ ผูนําแบบขายความคิด (X2) (r=.308)  

ผูนําแบบมสีวนรวม(X4) (r=.369) ผูนําแบบมอบหมายงาน (X5) (r=.215)  ผูนําแบบเนนความสําเร็จ (X2) (r=.304)  อยูใน

ระดับต่ํามาก 2 ดาน คือ ผูนําแบบบงการ (X1) (r=.169) ผูนําแบบปรึกษา (X3) (r=.169)  โดยดานผูนําแบบเนนความสัมพันธ 

มีความสมัพันธกันทางบวกมากกวาดานอ่ืน ๆ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูระหวาง .169 ถึง .575 
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4. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Method) เพ่ือคนหาตัวพยากรณของการบริหารงาน

โดยใชโรงเรียนเปนฐานท่ีเปนตัวทํานายภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ปรากฏดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการ
บริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2     
ตัวแปร R R2 Adjusted R2 S.E.b F Sig 
X7 .575a .330 .323 2.578 42.905 .000a 
X7 X5 .607b .354 .354 2.874 25.073 .000a 
 ** P  <  .01 

 จากตาราง 4  ภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  พบวา ตัวแปรอิสระ 2 ตัว จากจํานวนท้ังหมด 7 ตัว มีคา
สัมประสิทธ์ิพหุคูณตั้งแต .575 ถึง .607 โดยเมื่อใสภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาดานผูนําแบบเนน
ความสัมพันธ (X7) เพียงตัวเดียวเขาไปในสมการ จะมีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเทากับ .575 คาสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณเทากับ .330 (รอยละ 33.0) เมื่อเพ่ิมภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาดานผูนําแบบมอบหมายงาน 
(X5) เขาไปในสมการจะมีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเทากับ .607 คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ .354 หรือรอยละ 
35.4 

อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ  
 การอภิปรายผล ผูวิจัยอภิปรายผลดังน้ี 
 ระดับภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบรหิารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 
2 ทุกดานอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานผูนําแบบเนนความสัมพันธมีระดับสูงกวาขออ่ืน ๆ  และดานผูนําแบบปรึกษามีระดับ
ต่ํากวาขออ่ืน ๆ  ซึ่งผูวิจัยวิเคราะหวา การท่ีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาดานผูนําแบบเนนความสัมพันธ 
(X7)  มีระดับสูงกวาภาวะผูนําดานอ่ืน ๆ เพราะผูนําแบบเนนความสัมพันธ (Relationship -oriented leader) หมายถึง ผูนํา
ท่ีเนนการสรางสัมพันธภาพระหวางผูนํากับผูตาม สรางความไววางใจ ความเคารพนับถือ รับฟงความตองการของผูตาม 
รวมท้ังการใหกําลังใจ เหมาะกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 สวน
ใหญเปนสังคมมุสลิม เพราะเปนสังคมท่ีอยูกันแบบถอยทีถอยอาศัย เนนการสรางความสัมพันธกันในทุกสังคม ใหความ
ไววางใจและการเคารพนับถือ การใชภาวะผูนําเชิงสถานการณดานผูนําแบบเนนความสัมพันธผูใตบังคับบัญชาจะชอบทํางาน
ดวยจึงเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  ซึ่งสอดคลองกับ 
กุลนิษฐ  รูบุญ (2555: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 การวิจัย
ครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาแบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3  2) ศึกษาระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผลการวิจัย พบวา 1) 
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเก่ียวกับแบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบวา แบบภาวะผูนําแบบมีสวนรวม แบบภาวะผูนําแบบมุงสําเร็จ และแบบ
ภาวะผูนําแบบสั่งการอยูในระดับมาก สวนแบบภาวะผูนําแบบสนับสนุนอยูในระดับปานกลาง 2) ความคิดเห็นของผูบริหาร
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สถานศึกษาและครูผูสอนเก่ียวกับประสิทธิผลของงานวิชาการในสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบวาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาภาพรวมอยูในระดับมาก 3) แบบภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ในทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ยกเวนภาวะผูนําแบบมุงความสําเร็จท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับดานการพัฒนาหองสมุดและ
แหลงเรียนรู อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวคิดของพิชาภพ  พันธุแพ (2554 : 55-56 
) กลาววา ทฤษฎีผูนําตามสถานการณท่ีมีความพิสดารท่ีไดรับการกลาวถึงกันอยางกวางขวางทฤษฎีแรก คือ ทฤษฎีของเฟรด 
ฟดเลอร (Fred Fiedler) ซึ่งฟดเลอรไดแบงรูปแบบของผูนําท่ีมีความคลายคลึงกับแนวความคิดแบบพฤติกรรมศาสตรออกเปน 
2 ชนิด คือ 1) ผูนําท่ีเนนงาน (Task-oriented) 2) ผูนําท่ีเนนความสัมพันธ (Relationship-oriented) ฟดเลอรไดทําการ
คนหาวาบุคคลจะเปนผูนําแบบใด โดยการออกแบบสอบถามไปยังคนงาน โดยใชแบบสอบถามท่ีเรียกวา Least- Prefered 
co-worker (LPC) questionnaire ซึ่งจะมีปจจัยหรือลักษณะตาง ๆ อยู 16 ลักษณะ ซึ่งแตละลักษณะจะมีคะแนนจาก 1-8 
คะแนน 1 ถือวาแยท่ีสุด คะแนน 8 ถือวาดีท่ีสุด จากวิธีน้ีทําใหทราบวาบุคคลน้ัน ๆ เปนผูนําประเภทใด เนนงานหรือสัมพันธ 
ถาผูนํามีคะแนนสูงแสดงวาเปนผูนําท่ีมุงเนนความสัมพันธ ผูใตบังคับบัญชาจะชอบทํางานดวย แตถามีคะแนนต่ําแสดงวาเปน
ผูนําท่ีมุงเนนงาน ผูใตบังคับบัญชาจะไมชอบ    
 2. ระดับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุทธิรักษ  ศรีวรรณ (2549) ทําการ
วิจัยเรื่อง การบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย แผนกประถม จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจยัพบวา 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับ วรณุยุพา วิโนทพรรษ (2546) ไดทําการศึกษาการบริหารจดัการโดยใช
โรงเรียนเปนฐานของผูบรหิารสถานศึกษาสังกัดกรมสามญัศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวาโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก 
 ผลการวิจัยเปนเชนน้ีเน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2510 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พุทธศักราช 2545 มีเจตนามุงเนนการจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจโดยใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการจดั
การศึกษาดานวิชาการ งบประมาณ การบรหิารบุคคลและการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาโดยตรงและกระทรวงศกึษาธิการมีนโยบายท่ีจะปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ทําให
สถานศึกษาตางตอบสนองนโยบายดังกลาว อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการไดมีการกระจายอํานาจการบริหารการจัดการศึกษากับ
โรงเรียนในทุกสังกัด โดยการเลือกโรงเรียนนํารองในการบรหิารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน แลวขยายไปยงัโรงเรียนตาง ๆ โดยให
โรงเรียนนํารองเปนโรงเรียนพ่ีเลี้ยงคอยดูแล ชวยเหลือ และสนับสนุนโรงเรียนนอง จึงทําใหโรงเรียนสวนใหญมีความพรอมใน
การบริหารโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารงานโดยใช
โรงเรียนเปนฐานของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาปตตานี เขต 2 จากสมมติฐาน ภาวะผูนํา
เชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศึกษาปตตานี เขต 2 สามารถสรุปไดวา สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว คือ ภาวะผูนําเชิงสถานการณ
ของผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธในแตละดานพบวา 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สมโชค โพธ์ิงาม (2550) ทําการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวก 
อยูในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลองกับขวัญใจ ศรีทาพักตร (2548) ทําการวิจัยเรื่อง
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงปฏิรูปของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาระยอง เขต2 โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวก อยูในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 การ
วิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารแสดงใหครูเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู 
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จะตองมีความมุงมั่น ท่ีจะทํางานใหสําเร็จ ซึ่งเปนเปาหมายการบริหารงานท่ีสําคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพผูเรียน (สุรศักดิ์  ปา
เฮ, 2543) ผูนําสถานศึกษาทุกระดับจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนผูมีอํานาจสูงสุดในสถานศึกษา มีบทบาทเปนผูนําใน
การสรางสรรค ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนตัวแปรสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารยุคใหมตองทําใหบุคลากร
ตระหนักใหความสําคัญท้ังงานวิชาการ งานวิจัย ศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ (สงบ ประเสริฐพันธ, 2543) 
เมื่อมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยยึดหลักการกระจายอํานาจและการใหประชาชนและ
สังคมมีสวนรวม ในการจัดการศึกษาเพ่ือมุงใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ สนองตอบตอความตองการของผูเรียน ผูปกครอง
และชุมชนมากท่ีสุด แนวทางดังกลาวเปนหลักการสําคัญของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
 4. เพ่ือคนหาตัวแปรพยากรณภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาปตตานี เขต 2 จากสมมติฐานท่ีกําหนดไววาภาวะผูนํา
เชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาอยางนอยหน่ึงดานท่ีเปนตัวแปรพยากรณตอการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ของโรงเรียน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปตตานี เขต 2 สามารถสรุปไดวา ตัวแปรอิสระ 2 ตัว จากจํานวน
ท้ังหมด 7 ตัว ท่ีเปนตัวทํานายท่ีดี  โดยเรียงลําดับดังน้ี  ดานผูนําแบบเนนความสัมพันธ ดานผูนําแบบมอบหมายงาน  
นอกจากน้ันตัวแปรดานภาวะผูนําเชิงสถานการณท้ัง 2 ดาน ยังสงผลตอการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณเทากับ .607 คาสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณรอยละ 35.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสามารถเขียนสมการพยากรณ ไดดังน้ี สมการพยากรณ
การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ในรูปคะแนนดิบ การบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  = 2.404 + .388 (ผูนําแบบ
เนนความสัมพันธ) + .044 (ผูนําแบบมอบหมายงาน) ผลการวิจัยปรากฏเชนน้ีสามารถอธิบายได ดังน้ี 
 ภาวะผูนําเชิงสถานการณดานผูนําแบบเนนความสัมพันธและผูนําแบบมอบหมายงาน สามารถเปนตัวพยากรณการ
บริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 เพราะผูนําแบบเนน
ความสัมพันธ (Relationship -oriented leader) หมายถึง ผูนําท่ีเนนการสรางสัมพันธภาพระหวางผูนํากับผูตาม สรางความ
ไววางใจ ความเคารพนับถือ รับฟงความตองการของผูตาม รวมท้ังการใหกําลังใจ และผูนําแบบมอบหมายงาน          ( 
Delegating) หมายถึง  ผูนําท่ีสั่งการและใหการสนับสนุน กําหนดทิศทางแกผูใตบังคับบัญชานอยเพียงเล็กนอย ผูตามมีวุฒิ
ภาวะสูง ความสามรถสูง ความรับผิดชอบสูง เหมาะกับผูตามท่ีมีความพรอมสูง ซึ่งผูวิจัยวิเคราะหวาเน่ืองจากในการใชภาวะ
ผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา  หากในเบ้ืองตนผูบริหารสถานศึกษาใชภาวะผูนําแบบเนนความสัมพันธกอน เพ่ือ
เปนการซื้อใจผูใตบังคับบัญชา ใหกําลังใจผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ สรางความไววางใจใหเกิดการ
เคารพนับถือแลวก็ยอมสงผลดีตอการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และสามารถใชภาวะผูนําแบบมอบหมายงานตามมา 
โดยมีผูบริหารสถานศึกษาคอยใหการสนับสนุน เพราะโดยสวนใหญแลวผูใตบังคับบัญชาหากไดผูบริหารท่ีเขาใจ และไม
วางอํานาจหรือชอบอวดเบงแลว  ผูใตบังคับบัญชาก็พรอมท่ีจะทํางานดวยใจแนนอน ไมไดทําเพราะถูกบังคับหรือหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางเดียว ทําใหสงผลดีตอการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐานน่ันเอง อีกท้ังสถานการณท่ีแตกตางกันยอมตองใช
แบบภาวะผูนําท่ีแตกตางดวย ซึ่งสอดคลองกับ ธวัช บุณยมณี (2550: 66- 69) กลาวถึงแบบจําลองเชิงสถานการณของ 
Fiedler ประกอบดวยหลักสําคัญ 3 ประการคือ 1) การจําแนกแบบของภาวะผูนํา แบงเปน 2 แบบ แบบมุงงาน และแบบมุง
ความสัมพันธ Fiedler ไดพัฒนาเครื่องมือท่ีเรียกวา LPC ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 8 ระดับ จํานวน 
18 ขอ เพ่ือใชจําแนกแบบของภาวะผูนําวาเปนแบบใด 2) การจําแนกประเภทของสถานการณ สถานการณท่ีแตกตางกันยอม
ตองใชแบบภาวะผูนําท่ีแตกตางกัน ซึ่งสถานการณตามแบบจําลองของ Fiedler มีองคประกอบ 3 ประการ คือ ความสัมพันธ
ระหวางผูนํากับสมาชิก โครงสรางงาน และอํานาจตามตําแหนง 3) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับสถานการณ นอกจาก
การประเมิน LPC ของผูนํา และประเมินปจจัยสถานการณท้ัง 3 ประการแลว Fiedler ไดเสนอแบบจําลองท่ีแสดง
ความสัมพันธระหวางสถานการณกับภาวะผูนําท่ีมีประสิทธิผลในแตละสถานการณ โดยเสนอวาในสถานการณท่ี 1, 2, 3, 7
และ 8 ภาวะผูนําแบบมุงงานจะมีประสิทธิผลมากกวาภาวะผูนําแบบมุงความสัมพันธ สวนในสถานการณท่ี 4, 5, และ 6 ภาวะ
ผูนําแบบมุงความสัมพันธจะมีประสิทธิผลดีกวาภาวะผูนําแบบมุงงาน นอกจากน้ี สัมฤทธ์ิ  กางเพ็ง (2557: 36-38) กลาววา 
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ผูนําแตละคนจะแสดงพฤติกรรมการนําโดยการผสมผสานพฤติกรรม 2 ดานเขาดวยกัน คือ พฤติกรรมมุงงาน และพฤติกรรม
มุงความสัมพันธ โดยมีสัดสวนแตกตางกันไปอีกดวย 
 การวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารแสดงใหครูเห็นวา ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษามีความสําคัญตอ
ความสําเร็จในการบริหารงาน การบริหารจะประสบความสําเร็จไดผูบริหารจะตองใชภาวะผูนํากระจายความรับผิดชอบอยาง
เปนธรรม ไปสูผูใตบังคับบัญชา ผูบริหารในยุคโลกาภิวัตนจะตองรูจักใชภาวะผูนําใหเหมาะสม และสามารถปรับตัวให
เหมาะสมกับทุกสภาพการณได ผูบริหารตองทําหนาท่ีเปนผู นํา เปนตัวอยางในดานพฤติกรรมภาวะผู นํา เพ่ือให
ผูใตบังคับบัญชาเกิดความศรัทธา ความเช่ือมั่นและเลื่อมใสในตัวผูบริหาร เพ่ือใหหนวยงานหรือองคการเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
และเปนผูกําหนดพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียน การแสดงออกของผูบริหารมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดของครูและ
นักเรียนเปนอยางมาก อันสงผลถึงคุณภาพการบริหารงานในโรงเรียนวาจะประสบความสําเร็จเพียงใด ฉะน้ันประสิทธิผลของ
หนวยงานหรือองคการ ถือเปนผลสืบเน่ืองมาจากการพัฒนาหนวยงานหรือองคการ ซึ่งผูบริหารจะตองเปนผูท่ีกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนา นําพาโรงเรียนไปสูความเปนองคการแหงการเรียนรู ดังท่ี วิโรจน  สารรัตนะ (2544) ไดกลาววา ผูบริหาร
และผูนําอาจไมใชบุคคลคนเดียวกันได สวนใหญผูบริหารเปนผูท่ีอยูในตําแหนงแบบเปนทางการเก่ียวกับการบริหารงานท่ีเปน
งานประจํา เนนการปฏิบัติ งานท่ีมีประสิทธิภาพ สวนผูนําจะเปนผูท่ีมีความสามารถพิเศษสูง มุงการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม 
มองอนาคตท่ียาวไกลและพัฒนาความกาวหนาขององคการ เนนความมีประสิทธิผลขององคการ 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการปรึกษาปญหากับผูใตบังคับบัญชาเปนกลุม  และควรมีสวนรวมในการแกปญหากับ
สมาชิกกลุม 
 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีหลักการบริหารตนเอง ควรสนับสนุนใหมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ประยุกตในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนใหมีระบบการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
      1.ควรศึกษาภาวะผูนําแบบอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอการบริหารงานของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 
      2.ควรศึกษาปจจัยท่ีเปนสาเหตุทําใหเกิดความสมัพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสถานการณกับการบริหารงานโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค  1) เพ่ือศึกษาระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษา 2) เพ่ือศึกษาระดับการเปน
องคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษา 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางระหวางบรรยากาศองคการการเรียนรูของ
สถานศึกษา และ 4) เพ่ือหาตัวแปรพยากรณท่ีใชในการพยากรณองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี  กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 178 คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
แบงเปน 2 ตอน ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยบรรยากาศองคการ และ แบบสอบถามเก่ียวกับองคการแหงการเรียนรู  
การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน    คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบ Stepwise ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1. บรรยากาศองคการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก  
 2. การเปนองคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุก
ดานอยูในระดับมาก 
 3. บรรยากาศองคการในสถานศึกษา มีความสัมพันธกันทางบวกกับองคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษา สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี โดยภาพรวมมีความสัมพันธคอนขางต่ํา     (r = .233) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 4. บรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู ไดแก ดานบรรยากาศแบบอิสระ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณเทากับ .101 (รอยละ 10.1) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยแสดงสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบไดวา 
 องคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษา  =   3.595 + 0.158 (บรรยากาศแบบอิสระ) 
 
คําสําคัญ  :  บรรยากาศองคการ,  องคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  

 
Abstract 

The objectives of the research were to 1) study the level of  organizational  climate factors  in  schools, 2) 
study the level of learning  organization  in  schools, 3) study the relationship between organizational  
climate  factors and  learning  organization  in schools, and 4) find the predicted variable used to predict 
the organization of learning in schools under  the  jurisdiction  of  Pattani  Primary  Educational Service  
Area  Offices  The sample of the research was 178 academic section heads in schools. The tool for data 
collection was a rating scale questionnaire (Likert Scale). The statistics were based on average, standard 
deviation, correlation coefficient of Pearson and multiple regression analysis of Stepwise. 
  The results were as follow :  
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  1. The over all of organizational  climate factors in schools under the jurisdiction of  Pattani  
Primary  Educational Service Area Offices was at a high level. 
  2.  The over all of learning organization in schools was also at a high level. 
  3. Organizational  climate factors had a positive correlation with learning organization in schools 
under the jurisdiction of Pattani Primary Educational Service Area Offices. The over all of correlation 
coefficient (r=.233). It was associated with a lover level of statistically significant at .01 level. 
4. Organizational climate factors affecting learning organization in schools included  organizational 
freedom. The forecasting coefficient was .101 with a statistically significant at .01 level. The equation 
showed in raw scores as follows : 
 
 Learning organization in schools = 3.595 + 0.158 (organizational freedom) 
 
Keywords  :  Organizational  climate factors,  School  Learning  organization   
 

ความเปนมาของปญหาและปญหา 
การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ยึด 

“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” เน่ืองจาก “คน” เปนเปาหมายสุดทายท่ีจะไดรับท้ังผลประโยชนและผลกระทบจากการพัฒนา 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) มุงพัฒนาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกระดับ ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  ให
ความสําคัญกับการสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมพัฒนาประเทศสูความสมดุลในทุกมิติ (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555) ซึ่งคนหรือทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรท่ีมีคายิ่งในการพัฒนา
ประเทศไปสูความเจริญกาวหนาและเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญและมีคุณคาท่ีจะทําใหองคการสามารถดํารงอยูและแขงขันได
เน่ืองจากความสําเร็จขององคการข้ึนอยูกับพฤติกรรมของบุคคลภายในองคการน่ันเอง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ 
อยางยั่งยืนอาจ  ทําไดโดยการพัฒนาพฤติกรรมในการทํางานใหแกบุคลากรใหมีพฤติกรรมการใหความชวยเหลือพฤติกรรม
การคํานึงถึงผูอ่ืน พฤติกรรมความอดทนอดกลั้น พฤติกรรมความสํานึกในหนาท่ี และ พฤติกรรมการใหความรวมมือซึ่ง
พฤติกรรม ตาง ๆ เหลาน้ีก็คือ พฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีตอ องคการ ซึ่งไมไดเกิดจากการใหรางวัลอยางเปนทางการจาก
องคการแตเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเองของสมาชิกท่ีเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีเกินกวาบทบาทท่ีตนรับผิดชอบ อันนําไปสู
การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการไดเปนอยางดี (สฎายุ ธีระวณิชตระกูล, 2547) 

การพัฒนาการศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ การศึกษาเปนปจจัยในการสรางและพัฒนาความรู 
ความคิดความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคมใดจัดการศึกษาแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ สังคมน้ันก็จะมี
พลเมืองท่ีดีมีคุณภาพซึ่งจะสามารถธํารงรักษาความเจริญของประเทศชาติไว พัฒนาใหกาวหนาตอไปอยางตลอดและตอเน่ือง
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) โรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนองคการหลักในการจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนเปนองคการทางสังคมท่ีตองใชความระมัดระวังในการบริหารงานเน่ืองจาก มีภารกิจหลักในการใหการศึกษาแก
เยาวชน การท่ีโรงเรียนจะกระทําภารกิจหลักไดดีมีประสิทธิภาพน้ัน โรงเรียนจําเปนตองมีบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไดแก 
ผูบริหาร ครู และเจาหนาท่ีในปริมาณทีเหมาะสมกับภาระงาน บุคลากรจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษาเพราะเปน
ท้ังทรัพยากรบุคคลและเปนผูจัดหาและใชทรัพยากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน (วิโรจน สารรัตนะ, 2545) และหากตองการจะพัฒนา
องคการ สิ่งท่ีองคการจะตองพิจารณาเปลี่ยนแปลงเปนอันดับแรก คือ บรรยากาศองคการน่ันเอง (Brown & Moberg, 1980) 
บรรยากาศองคการเปนตัวแปรสําคัญในการศึกษาองคการของมนุษย เปนสิ่งเช่ือมโยงระหวางลักษณะท่ีมองเห็นไดขององคการ 
เชน โครงสราง กฎเกณฑ แบบของความเปนผูนําและขวัญกับพฤติกรรมของผูปฏิบัติงานเปนตนบรรยากาศองคการจะเปน
ความรูสึกของผูปฏิบัติงานตอลักษณะท่ีมองเห็นไดขององคการ มีอิทธิพลตอการกําหนดพฤติกรรมและทัศนคติของผูปฏิบัติงาน 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

102 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

บรรยากาศท่ีพึงประสงคยอมสงผลท่ีดีตอการทํางานของบุคลากรในองคการและจะเปนการสนับสนุนการจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (ภารดี อนันตนาวี, 2551) ดังท่ี ชฎิลรัตน เอ่ียมเกษมสิน (2547) กลาววา 
บรรยากาศขององคการท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานจะทําใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข มีขวัญและกาลังใจในการ
ทํางานท่ีดีมีความคิดริเริ่มในการทํางาน สามารถลดความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนได สอดคลองกับ Steer (1979) ซึ่งกลาวไววา 
บรรยากาศองคการมีอิทธิพลตอการรับรูของบุคลากรและสงผลถึงพฤติกรรมของบุคลากรในดานตาง ๆ เชน ความพึงพอใจใน
การทํางาน ความผูกพันตอองคการ และพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ 

องคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) เปนการบริหารรูปแบบหน่ึงท่ีใชเปนพ้ืนฐานในการกาวไปสู
ความสําเร็จขององคการไดทุกประเภท ไมวาจะเปนภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชน โดยสามารถประยุกตใชรวมกับ
การบริหารรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะการพัฒนาองคการใหเพียบพรอมไปดวยความคิดสรางสรรค (Creative Organization) 
รวมถึงใหบรรลุผลสําเร็จในระบบบริหารเชิงคุณภาพรวม (Total Quality Management) ตลอดท้ังองคการ   (วีรวุธ มาฆะ
ศิรานนท, 2545) ภายใตสภาวะแวดลอมของเศรษฐกิจยุคใหม ท่ีเปนโลกแหงการเรยีนรู โลกแหงภูมิปญญา องคการใดหรือผูใด
ท่ีจะคิดหรือตัดสินใจใด ๆ ยอมตองใชขอมูลขาวสาร องคความรูและภูมิปญญาเขามาเปนองคประกอบในการดําเนินการทุก
ครั้งไป เมื่อทุกองคการลวนตองดํารงอยูในสังคมแหงการเรียนรู และภูมิปญญา ทุกองคการจึงตองแสวงหาแนวทางท่ีจะสราง
ความเจริญอยางมั่นคงและถาวร (ณัฏฐพันธ เขจรนันท, 2546) ดังท่ี วิโรจน สารรัตนะ (2544) ไดกลาวไววา ในบรรดาองคกร
ท้ังหมดสถานศึกษาควรเปนองคกรแหงการเรียนรูมากวาองคกรประเภทใด ๆ เพราะเปนองคกรท่ีใหบริการและผูกพันกับเรื่อง
การเรียนการสอนและการเรียนรูเปนหลัก เปาหมายหลักท่ีสําคัญท่ีสุดของสถานศึกษาคือการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา ตองอาศัยแนวทางการพัฒนาองคการแหงการเรียนรูมาใชใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ทําใหคนใน
องคการสามารถเรียนรูสรางความรูความคิดใหมอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถและทักษะในการดําเนินงานไปสู
จุดหมายท่ีบุคคลและองคการตองการ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี ประกอบดวย 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คือ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 มีจํานวน 139 โรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
มีจํานวนโรงเรียน 113 โรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 3 มีจํานวน 67 โรงเรียน ดวยลักษณะ
พิเศษของลักษณะพ้ืนท่ีอันเน่ืองมาจากความหลากหลายทางสังคมพหุวัฒนธรรม ภาษา ศาสนา วิถีทางการดําเนินชีวิต 
วัฒนธรรมของคนในทองถ่ิน และสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไมวาจะเปนการลอบทํารายครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การลอบวางระเบิด  ตลอดจนการลอบวางเพลิงเผาโรงเรียนทําใหเด็กเกิดความวิตกกังวลหวาดกลัว 
การขอยายออกนอกพ้ืนท่ีของขาราชการครูและผูบริหารเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง  สงผลทําใหเกิดความไมตอเน่ืองในการจัด
การศึกษา การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ ทําใหผลการประเมินระดับชาติ O-net จัดวาคุณภาพการศึกษาต่ํากวาเปาหมายท่ี
กําหนด  

จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี เปนแนวทางสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูบริหารการศึกษา สามารถนําขอมูลไปประกอบการชวยเหลือ แนะนํา สนับสนุนในการสรางบรรยากาศองคการใหเปน
องคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษาไปใชใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับปจจัยบรรยากาศองคการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานีจังหวัดปตตานี 
 2. เพ่ือศึกษาระดับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานีจังหวัดปตตานี 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี 
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 4. เพ่ือคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี 
 

วิธีการศึกษา 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี 

จํานวน 319 คน 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัด

ปตตานี จํานวน 178 คน  ไดจากการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตร Yamane ,1973) โดยใชวิธีกําหนดผูใหขอมูล
ในการวิจัยแบบเจาะจง 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) แบงออกเปน  2 ตอน  คือ   ตอนท่ี 1 แบบสอบถาม
เก่ียวกับปจจัยบรรยากาศองคการสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี  มีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่น 0.84   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับองคการแหงการ
เรียนรูของสถานศึกษา มีคาเทากับ 0.81 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน   5 ระดับ มีคา
ความเช่ือมั่น 0.92 
 วิ ธีการ เ ก็บรวบรวมขอมู ล  1)  ขอหนังสือรับรองจากภาควิชาบริหารการ ศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี สงถึงสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี ท่ี
เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2) ผูวิจัยสงแบบสอบถามถึงสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  จังหวัดปตตานี  จํานวน 178 ฉบับ ดวยตนเอง หลังจากสงแบบสอบถามแลว 15 วัน ผูวิจัย
ติดตามและรับแบบสอบถามคืนกลับดวยตนเอง ไดกลับมาจํานวน 178 ฉบับ คิดเปนรอยละ100  3) ผูวิจัยดําเนินการ
ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของการตอบแบบสอบถาม เพ่ือนําไปตรวจใหคะแนนและวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพ่ือประมวลผลและหาคาสถิติตาง ๆ โดยดําเนินการตาม
ข้ันตอน ดังน้ี 1) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยบรรยากาศองคการ โดยการหาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  2) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี  โดยการหาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  3) วิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางปจจัยบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี  โดยหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson Product – Moment Correlation Coefficients)  4) วิเคราะหตัวแปรพยากรณของปจจัยวัฒนธรรมองคการท่ี
เปนตัวทํานายองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี  โดยใช
วิธีการสรางสมการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

สรุปผลการศึกษา 
ผลการวิจัยครั้งน้ี มีสาระสําคัญสรุปตามวัตถุประสงค ไดดังน้ี 

1. บรรยากาศองคการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี ในแตละดาน
อยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บรรยากาศองคการในสถานศึกษา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดาน
บรรยากาศมุงใชอํานาจท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดาน บรรยากาศมุงผลสําเร็จของงาน และ ดานบรรยากาศแบบอิสระ 
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

1.1 บรรยากาศองคการในสถานศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี 
ดานบรรยากาศมุงประสานสัมพันธ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารสราง
แรงจูงใจในการทํางานแกบุคลากร ยังเปนปจจัยท่ีต่ํากวาขออ่ืน ๆ  
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1.2 บรรยากาศองคการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี 
ดานบรรยากาศมุงใชอํานาจ ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารกําหนดตาราง
ปฏิบัติงานใหครูในโรงเรียนปฏิบัติอยางเครงครัด ยังเปนปจจัยท่ีต่ํากวาขออ่ืน ๆ  

1.3 บรรยากาศองคการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี 
ดานบรรยากาศมุงผลสาํเร็จของงาน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานและแกไขขอบกพรองในการปฏิบัติงาน ยังเปนปจจัยท่ีต่ํากวาขออ่ืน ๆ 

1.4 บรรยากาศองคการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี 
ดานบรรยากาศแบบกันเอง ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารเปนตัวอยางท่ี
ดี ยังเปนปจจัยท่ีต่ํากวาขออ่ืน ๆ 

1.5 บรรยากาศองคการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี 
ดานบรรยากาศแบบอิสระ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  มีการใชกฎระเบียบกับ
บุคลากรทุกคนโดยเทาเทียมกัน ยังเปนปจจัยท่ีต่ํากวาขออ่ืน ๆ 
2. การเปนองคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ใน

แตละดานอยูในระดับมาก  โดย ดานวิสัยทัศนรวม ยังมีความเปนองคการแหงการเรียนรูต่ํากวาดานอ่ืน ๆ 
2.1 การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดปตตานี ดานวิสัยทัศนรวม ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนกําหนด
วิสัยทัศนของโรงเรียนไวอยางสั้นกระชับและชัดเจน  มีความเปนองคการแหงการเรียนรูต่ํากวาขออ่ืน ๆ 

2.2 การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดปตตานี ดานการเรียนรูเปนทีม ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาทํางานดวยความเสียสละเพ่ือความสําเร็จของทีม มีความเปนองคการแหงการเรียนรูต่ํากวาขออ่ืน ๆ 

2.3 การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดปตตานี  ดานองคการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเอ้ืออาทรและ
จริงใจ ไววางใจและยอมรับซึ่งกันและกัน มีความเปนองคการแหงการเรียนรูต่ํากวาขออ่ืน ๆ 

2.4 การเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จังหวัดปตตานี  ดานการพัฒนารายบุคคลหรือทีมงาน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
การสงเสริม สนับสนุน การใหอํานาจในการทํางานเปนทีมหรือเปนรายบุคคล มีความเปนองคการแหงการเรียนรูต่ํา
กวาขออ่ืน ๆ 
3. บรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจังหวัดปตตานี โดยภาพรวมมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r)  เทากับ .233 มีความสัมพันธคอนขางต่ําอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r)  อยูระหวาง  -.066 ถึง .310  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
บรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา อยูในระดับสูงสุด 2 ดาน เรียงลําดับคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ (r)  จากมากไปหานอยดังน้ี ไดแก ดานบรรยากาศแบบกันเอง (r = .185) บรรยากาศมุงใชอํานาจ (r = .137) ซึ่ง
ปจจัยท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธนอยสุด คือ ดานบรรยากาศมุงผลสําเร็จของงาน (r = .093) 

4. ผลการวิเคราะหบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี พบวา บรรยากาศองคการ ดานบรรยากาศแบบอิสระ (X5) สามารถพยากรณองคการ
แหงการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี  โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณเทากับ .101   (รอยละ 10.1) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สามารถสรางสมการพยากรณปจจัยบรรยากาศ
องคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี ใน
รูปคะแนนดิบไดดังตอไปน้ี 
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  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

   
�
Y    =   3.595 + 0.158 (X5)  

หรือ องคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษา  =   3.595 + 0.158 (บรรยากาศแบบอิสระ)   
    
 และสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 
�
Z  = 0.317 (X5)  

 หรือปจจัยบรรยากาศองคการ = 0.317 (บรรยากาศแบบอิสระ) 
 

              การอภิปรายผล 
  จากการวิเคราะหขอมูลปจจัยบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี ผูวิจัยนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
  1. วัตถุประสงค ขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีจังหวัดปตตานี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยบรรยากาศองคการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเสาวรส บุนนาค (2543) ได
ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับความเปนองคการแหงการเรียนรูของฝายการพยาบาลตามการรับรู
ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลรัฐกรุงเทพมหานคร พบวา ความเปนองคการแหงการเรียนรูของฝายการพยาบาลโรงพยาบาล
รัฐ กรุงเทพมหานคร อยูในระดับสูง สอดคลองกับงานวิจัยของวิทยา เรืองวิญูเวช (2547) ไดทําวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวาง
บรรยากาศโรงเรียนกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 
ผลการวิจัยพบวา ระดับบรรยากาศโรงเรียนในโรงเรียนและระดับการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน อยูในระดับมาก  
ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ท้ังน้ีอาจเปน เพราะวา บรรยากาศองคการมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพขององคการ ดังน้ัน 
การกําหนดรูปแบบการบริหารองคการ ตองพิจารณาถึงความตองการของครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรยากาศองคการ
ซึ่งเหมาะสมตอองคการหน่ึงอาจจะเหมาะสมหรือไมเหมาะสมตออีกองคการหน่ึง ดังน้ัน ผูบริหารตองพิจารณาถึงเปาหมาย
และพยายามสรางสรรคบรรยากาศท่ีเอ้ือตอองคการของตนและสอดคลองกับเปาหมายของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
บรรยากาศแบบเนนผลสาํเรจ็ตามเปาหมายจะเหมาะสมตอองคการท่ีเนนตอผลการปฏบัิติงาน ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) ไดเนนการกระจายอํานาจเชิงบริหารมาสูสถานศึกษา โดยมุงหวังท่ีจะใหผูปฏิบัติ
ระดับลางมีอิสระสามารถตัดสินใจเรื่องตางๆ ไดและคาดหวังท่ีจะมีบุคลากรในองคการท่ีมีคุณภาพ สามารถควบคุมตนเอง มี
ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีเพ่ิมข้ึน จึงทําใหบรรยากาศและวัฒนธรรมของโรงเรียนเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิม ครูและบุคลากรในโรงเรียนตองไดรับการพัฒนาในวิชาชีพสูงข้ึน บรรยากาศความมีประสิทธิผล ความสามารถในการ
แขงขันในงานวิชาการ ความมุงมั่นในความสําเร็จของครูและนักเรียน ความมีสวนรวมความรวมมือ ความคิดริเริ่มสรางสรรคใน
งาน ความกลาท่ีจะเปลี่ยนแปลง ความกาวหนา เปนตน สิ่งเหลาน้ีจะตองไดรับการเสริมสรางและพัฒนาใหมากข้ึน ดังน้ัน
ผูบริหารและครูจึงมีหนาท่ีท่ีจะสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมท่ีเอ้ืออาทร เปนกัลยาณมิตรในโรงเรียนมากยิ่งข้ึน   

2. วัตถุประสงค ขอท่ี 2 เพ่ือศึกษาระดับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีจังหวัดปตตานี ผลการวิจัยพบวา การเปนองคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมคิด สรอยนํ้า (2547) ไดศึกษาการพัฒนาตัวแบบองคการแหงการเรียนรู ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ระดับปจจัยทางการบริหาร และระดับความเปนองคการแหงการเรียนรูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญธรรม โบราณ
มูล (2548) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูในโรงเรียนเทศบาลสังกัดเทศบาลนครขอนแกนจังหวัด
ขอนแกนผลการศึกษา ปจจัยท่ีมีผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
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ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารสถานศึกษา มีวิสัยทัศนกวางไกล มีไหวพริบปฏิภาณ เปน ผูใฝเรียนใฝรู 
สามารถเพ่ิมพูนศักยภาพตนเอง เปดใจกวาง ยอมรับความรูใหมๆ ยอมรับ การเปลี่ยนแปลง เกิดกระบวนทัศนและระบบการ
ทํางานใหม แลกเปลี่ยนเรียนรูฝกฝนพัฒนาทักษะความคิดสรางสรรคใหเกิดข้ึน สงผลตอการพัฒนาคนและองคการ ยึด
หลักการมีสวนรวม ทํางานรวมกันเปนทีม จัดระบบเรียนรูรวมกันเปนทีม เขาใจบทบาทหนาท่ี มีความรับผิดชอบรวมกัน 
แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน สามัคคี อุตสาหะในการเรียนรูและในการปฏิบัติหนาท่ี เนนให
สมาชิกในทีมมีการสนทนา อภิปราย แลกเปลี่ยนเพ่ือเรียนรูสภาพ ความเปนจริงในปจจุบัน เพ่ือสรางสรรคอนาคตใหสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคขององคการและมีแรงบันดาลใจในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ตลอดจนปฏิบัติงานใหบรรลุถึงความสําเร็จท้ัง
สวนตัวและองคการ  

3. วัตถุประสงค ขอท่ี 3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี 
สมมติฐานการวิจัย ปจจัยบรรยากาศองคการมีความสัมพันธกับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี โดยภาพรวมมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r)  เทากับ .233 มีความสัมพันธคอนขางต่ํา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  สอดคลองกับงานวิจัยของ บุญธรรม โบราณมูล (2548) ได
ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูในโรงเรียนเทศบาลสังกัดเทศบาลนครขอนแกนจังหวัดขอนแกน พบวา 
ปจจัยตางๆท่ีมีผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูมีความสัมพันธภายในกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวรส บุนนาค (2543) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับความเปน
องคการแหงการเรียนรูของฝายการพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลรัฐกรุงเทพมหานคร พบวา 
บรรยากาศองคการโดยรวมกับความเปนองคการแหงการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสําเนียง ทองลอย (2545) ไดวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางบรรยากาศโรงเรียนกับความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัย พบวา มี
ความสัมพันธกันในทางบวกอยูในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ปจจัยท่ีจะสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูและเปนปจจัยท่ีควรจะไดรับการ
สงเสริมสนับสนุน  การสรางบรรยากาศภายในหนวยงานท่ีดี ดวยการปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมการทํางานภายในหนวยงาน 
โดยอาศัยการรวมกันทํางานเปนทีมเพ่ือเปนการพัฒนาความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม พัฒนาความไววางใจใหบุคลากรมี
ความรูสึกลึกซึ้งและเปนมิตรท่ีดตีอกัน อีกท้ังการเปดโอกาสใหบุคลากรไดมกีารทดลองเรียนรูสิ่งใหม มีการมอบหมายงานท่ีตรง
ตามความสามารถ ตลอดจนการมีสวนในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรดวยการมอบหมายงานใหมๆ ท่ีทาทาย
ความสามารถใหแกบุคลากร มีการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอความตองการของบุคลากร สงเสริมใหเกิดขวัญและกําลังใจ
แกบุคลากร นอกจากน้ี ยังมีการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนใหแกบุคลากรตามแตละตําแหนงหนาท่ี เพ่ือให
บุคลากรสามารถยึดถือหรือนําเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม เพ่ือชวยใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหดีมากยิ่งข้ึน 

4. วัตถุประสงคขอท่ี 4 เพ่ือคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี  

สมมติฐานการวิจัย ปจจัยบรรยากาศองคการอยางนอย 1 ดาน สามารถเปนตัวพยากรณองคการแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยบรรยากาศองคการ ดานบรรยากาศแบบอิสระ (X5) สามารถพยากรณองคการแหงการ
เรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี  โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ
เทากับ .101 (รอยละ 10.1) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของ บุญธรรม โบราณมูล (2548) ได
ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูในโรงเรียนเทศบาลสังกัดเทศบาลนครขอนแกนจังหวัดขอนแกน พบวา 
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ปจจัยท่ีเปนตัวทํานายการเปนองคการแหงการเรียนรูคือการปฏิบัติดานการบริหารจัดการภาวะผูนําทางวิชาการและทีมและ
การบริหารทีมงานโดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.969 มีอํานาจการพยากรณรอยละ 93.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01  สอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวรส บุนนาค (2543) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับ
ความเปนองคการแหงการเรียนรูของฝายการพยาบาลตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลรัฐกรุงเทพมหานคร พบวา 
ตัวแปรท่ีรวมกันพยากรณความเปนองคการแหงการเรียนรู ไดแก การทํางานเปนทีม การสนับสนุนในการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมกัน
พยากรณความเปนองคการแหงการเรียนรูไดรอยละ 42  

ผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวา ปจจัยบรรยากาศองคการ ดานบรรยากาศแบบอิสระ  สามารถพยากรณ
องคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จังหวัดปตตานี เปนปจจัยท่ีสงผลตอ
การดําเนินการของผูอํานวยการ ในการทํางานท่ีมีความรูสึกผอนปรน ยืดหยุนตามสถานการณตาง ๆ ทํางานโดยอิสระ มีการใช
กฎระเบียบกับบุคลากรทุกคนโดยเทาเทียมกัน ทบทวนตรวจสอบการทํางานของตนเองเสมอ เพ่ือมุงเนนความสําเร็จของงาน 
กําหนดกฎเกณฑตางๆ ใหสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม เพ่ือใหครูสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว และไมเปน
กังวลกับขอกําหนด กฎเกณฑตางๆ มากเกินไป นอกจากน้ี ผูบริหารควรเปนผูอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานดานตางๆ 
ใหกับครู มากกวาจะรบกวนการทํางานของครู หรืออาจชวยลดภาระงาน เพ่ือใหงานเสร็จทันเวลา มากกวาคอยสั่ง กําชับ 
เรงรัด ใหครูตองทํางานใหสําเร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
 

ขอเสนอแนะ 
  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
      1.1  ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางบรรยากาศแบบอิสระ มีการผอนปรน ยืดหยุนตามสถานการณตาง ๆ 
เปดโอกาสใหครูทํางานโดยอิสระ โดยมีการติดตามผลการปฏบัิติงานของบุคลากรอยางสม่ําเสมอและประเมินผลการปฏิบัตงิาน
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาสถานศึกษา 
  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาควร มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานและแกไขขอบกพรองในการปฏิบัติงาน  
   1.3 ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการใชกฎระเบียบกับบุคลากรทุกคนโดยเทาเทียมกัน 
   1.4 โรงเรียนควรกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนไวอยางสั้นกระชับและชัดเจน 
  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรทําการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับปจจัยบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานี 

2.2 ควรทําการวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดอ่ืน 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ระดับองคการแหงการเรียนรู
ของโรงเรียน ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียน และตัวแปรพยากรณ
ของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียน ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 กลุมตัวอยางคือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 2 
จํานวน 90 แหง ผูใหขอมูลเปนครู รวมท้ังสิ้น 180 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา
ตามแบบของลิเคิรท มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.991 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน        คา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ (Stepwise-Multiple Regression Analysis) 
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1) ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มีทัศนะตอระดับภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานีเขต 2 มีทัศนะตอระดับองคการแหงการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกันทางบวกกับองคการแหงการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4) ภาวะผูนํา
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 ไดแก การกระตุนใหเกิดปญญา และการมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคการ สามารถพยากรณไดรอยละ 
72.1  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบไดดังน้ี 

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ         

)6(296.)4(446.055.1 XXY ++=
∧

 

 
คําสําคัญ : ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง, ผูบริหาร, องคการแหงการเรียนรู   
 

Abstract 
 This study aimed at studying 1) the level of Transformational Leadership of School 
Administrators as Perceived by Teachers under the Jurisdiction of Pattani Primary Educational Service Area 
Office II, 2) Learning Organization of the Schools as Perceived by Teachers under the Jurisdiction of Pattani 
Primary Educational Service Area Office II, 3) the relationship between Transformational Leadership of 
School Administrators and Learning Organization of the Schools as Perceived by Teachers under the 
Jurisdiction of Pattani Primary Educational Service Area Office II, and 4) Transformational Leadership of 
School Administrators Affecting the Learning Organization of the Schools as Perceived by Teachers under 
the Jurisdiction of Pattani Primary Educational Service Area Office II. The sample consisted of 90 school in 
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Pattani Primary Educational Service Area Office II.. The research instrument was Likert rating-scale 
questionnaire. The reliability of the questionnaire was 0.991. Arithmetic mean, standard deviation, 
Pearson’s product moment correlation coefficient, and stepwise multiple regression were employed for 
the analysis of the collected data. The findings were summarized as follows: 1) The Transformational 
Leadership of School Administrators  as Perceived by Teachers under the Jurisdiction of Pattani Primary 
Educational Service Area Office II was at high level; 2) The Learning Organization of the Schools as 
Perceived by Teachers under the Jurisdiction of Pattani Primary Educational Service Area Office II was at 
high level;        3) Transformational Leadership of School Administrators was significantly correlated with 
the Learning Organization of the Schools at .01 level; and 4) The Transformational Leadership of School 
Administrators on the predicting power toward Learning Organization of the Schools of Pattani Primary 
Educational Service Area Office II included focus on Intellectual Stimulation and focus to transform the 
organization at the .01 level of significance with the predicting power of 72.1 percent of the variance.  

 The predictive equations in raw score  )6(296.)4(446.055.1 XXY ++=
∧

 

 
Keywords : Transformational Leadership,  Administrators,  Learning Organization 
 

บทนํา 
ในสภาวะปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงและแขงขันสูง ประเทศไทยก็เปนอีกประเทศหน่ึงท่ีจะไดรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงและการแขงขันในครั้งน้ี ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการศึกษา   อันจะเห็นไดชัดจากปญหาและ
สภาพของวิกฤติการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน อีกท้ังสถานการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดเกิดข้ึนตั้งแตตนป 
พ.ศ.2547 ก็ไดสงผลกระทบอยางรุนแรงเชนกัน ท้ังในดานความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และดานการศึกษา (ธนพล บุณ
โยปษฎัมภ, 2547) สงผลใหครูและบุคลากรในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ครู
ปฏิบัติงานไดไมเต็มศักยภาพ ครูขอยายออกนอกพ้ืนท่ี การพัฒนาทางดานวิชาชีพทําไดยาก ทําใหการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา ไมสามารถพัฒนาได    อยางตอเน่ือง (จงรัก พลาศัย, 2552) จึงเปนประเด็นท่ีนาสนใจวาในสภาวะแบบน้ี
สังคมไทยควรมีการปรับตัวเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองอยางไรเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมั่นคงยั่งยืน มีความสันติ
สุข และสามารถเอาชนะวิกฤติการณตางๆท่ีกําลังเผชิญอยูได  สิ่งซึ่งไดรับการยอมรับวามีความสําคัญในการเตรียมคนในสังคม
ใหมีความพรอมในการดําเนินชีวิตในสถานการณดังท่ีกลาวมาขางตนก็คือ ระบบการศึกษาน่ันเอง ดังจะเห็นไดจากการท่ี
ประเทศไทยกําลังพยายามปรบัปรุงคุณภาพการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงน้ีดวยการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพ่ิมเติม 2545) ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับน้ีถือเปนกฎหมายแมบทท่ีจะหาแนวทางวิธีการ
แกไขวิกฤติในเรื่องคุณภาพการศึกษาโดยรวมและในการกระบวนการปฏิรูปการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน  ก็เปนบุคคลท่ีไดรับ
การพัฒนาไปดวย เพราะมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาโรงเรียน ดังน้ันผูบริหารจึงตองเปน  ท้ังผูนําดานการบริหารและดาน
การจัดการเรียนการสอน ภาวะผูนําจึงจําเปนตองคํานึงถึงเพ่ือจะไดปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานและบุคลากรในโรงเรียนให
เหมาะสมกับภารกิจ ผูบริหารโรงเรียนจึงตองมีภาวะความเปนผูนํา  การเปลี่ยนแปลง ซึ่งผูนําประเภทน้ีสามารถทําใหองคการ
ประสบความสําเร็จสูงข้ึนในสภาพการณท่ีมีขอจํากัดและปญหาตางๆ ได สามารถดึงเอาความคิด ความสามารถของผูรวมงาน
ออกมาได โดยเนนคุณธรรมจริยธรรมและความคิดริเริ่มสรางสรรค ทําใหผูรวมงานเรียนรูท่ีจะแกไขปญหาดวยตนเอง จูงใจให
ผูรวมงานเกิดแรงบันดาลใจในการทํางานใหประสบความสําเร็จเพ่ือองคการ นอกจากน้ีในสวนผูบริหารโรงเรียนยังตองหา
วิธีการท่ีจะทําใหโรงเรียนสามารถดํารงอยูไดอยางยั่งยืนทามกลางความเปลี่ยนแปลงท่ีผกผัน คุณลักษณะท่ีสําคัญประการหน่ึง
ขององคการท่ีสามารถยืนหยัดอยูไดทามกลางการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันท่ีรุนแรง คือองคการท่ีเขากับโลกใหมไดอยางดี
ท่ีสุด ซึ่งก็คือพวกท่ี “พรอมจะเรียนรูท่ีสุด” (วีรวุธ มาฆะศิรานนท, 2548) จึงทําใหเกิดแนวคิด     ในการพัฒนาองคการ
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สมัยใหมข้ึน น่ันคือแนวคิดเก่ียวกับองคการแหงการเรียนรูเพ่ือเตรียมบุคลากรใหมขีีดความสามารถท่ีพรอมตอการเปลี่ยนแปลง
ท่ีจะเกิดข้ึนไดตลอดเวลา  
 องคการแหงการเรียนรูเปนการพัฒนาองคการรูปแบบหน่ึงท่ีตองการใหองคการกาวไปสูความสําเร็จได เพราะมี
ลักษณะเปนการพัฒนาองคการใหพรอมไปดวยความคิดริเริ่มสรางสรรค และใหบรรลุผลสําเร็จ ดังเชน     วีราวุธ มาฆะศิรานนท 
(2542) กลาววา การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู สถานศึกษาจําเปนตองเปลี่ยนแปลงบทบาทของตน ตองมี
ผูบริหารแบบใหมท่ีมองงานเปนระบบ สามารถสรางพลังขับเคลื่อนรวมกันไปสูสภาพความสําเร็จข้ันสูงสุดน้ีตามภาพท่ีกําหนดไว 
รวมท้ังสามารถทําใหผูรวมงานทุกคนเห็นวาตนเอง  มีความสามารถ มีความเช่ือมั่นในระดับท่ีจะพัฒนาไปเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ันจะเห็นไดวาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารจึงมีความสําคัญตอโรงเรียนเปนอันมาก เพราะผูบริหาร
ตองมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงสูง เพ่ือใหสามารถนําพาองคการไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู น่ันหมายความวาผูบริหาร
ตองสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนและสรางแรงจูงใจแกผูใตบังคับบัญชา ใหเห็นถึงความจําเปนและความสําคัญในการ
ดําเนินงาน อาจมีการเปลี่ยนแปลงระบบการทํางานจากระบบแบบเดิมเปนระบบการทํางานแบบใหม ซึ่งอาจมีระบบการทํางานท่ี
เปนระบบมากข้ึน มีการใชกระบวนการทํางานเปนทีม สงเสริม สนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชา  มีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง กระตุนใหผูใตบังคับบัญชารูจักคิด วิเคราะห และสามารถหาแนวทางใหมๆ มาใชในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคการ 
รวมท้ังจูงใจใหสมาชิกในองคการมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทํางานของตนเองและองคการใหเปนไปตามเปาหมายซึ่งเปนการนําไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู (คมสัน ณ 
รังสี, 2550) จากความสําคัญและปญหาท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยในมีความสนใจท่ีจะศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ของ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาปตตานีเขต 2  
โดยมุงศึกษาระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา,องคการแหงการเรียนรู ความสัมพันธระหวางภาวะผูนํา
การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับองคการแหงการเรียนรู และปจจัยภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารสถานศึกษาในสามจังหวัดชายภาคใตใหเกิด
ประสิทธิผล   
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
 2. เพ่ือศึกษาระดับองคการแหงการเรียนรู ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี
เขต 2 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับองคการแหงการเรียนรู ตามทัศนะ ของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
 4. เพ่ือศึกษาอํานาจพยากรณของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู ตาม
ทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู ตามทัศนะของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีความสัมพันธกันทางบวก 
 2. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาอยางนอยหน่ึงดานท่ีเปนตัวพยากรณองคการแหงการเรียนรู 
ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 
งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก โรงเรียน ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 จํานวน 115 โรงเรียน กลุมตัวอยางใชวิธีสุมแบบแบงช้ันภูมิอยางเปน
สัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยเทียบสัดสวนจากขนาดของโรงเรียน ไดขนาดกลุมตัวอยาง
จํานวน 90 โรงเรียนและเลือกผูตอบแบบสอบถามโรงเรียนละ 2 คน ไดแกครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนกลุมตัวอยาง รวมจํานวน
ผูตอบสอบถามสอบท้ังหมด 180 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัยไดสราง
และพัฒนา ข้ึนโดยอาศัยแนวคิดท่ีศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก   1) การเปนแบบอยางท่ีดี 2) การสรางวิสัยทัศน 3) การสนับสนุนเปนรายบุคคล 4) การกระตุนให
เกิดปญญา    5) การสรางความผูกพันเพ่ือเปาหมายขององคการ 6) การมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคการ ซึ่งมีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ 0.988 และองคการแหงการเรียนรู มี 5 ดาน ไดแก 1) การเปนบุคคลท่ีรอบรู 2) การมีรูปแบบความคิด 3) การ
สรางวิสัยทัศนรวมกัน 4) การเรียนรูเปนทีม 5) การคิดอยางเปนระบบ  ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.981 สถิติในการวิเคราะห
ขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 
ผลการวิจัย 

1. ระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน  ปรากฏดังตาราง 1 
ตาราง 1 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน 
 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร X  ..DS  ระดับภาวะผูนํา 

1) การเปนแบบอยางท่ีดี   4.18 .550 มาก 
2) การสรางวิสัยทัศน   4.13 .492 มาก 
3) การสนับสนุนเปนรายบุคคล 4.12 .559 มาก 
4) การกระตุนใหเกิดปญญา 4.06 .486 มาก 
5) การสรางความผูกพันเพ่ือเปาหมายขององคการ 4.09 .559 มาก 
6) การมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคการ 4.08 .542 มาก 
รวม 4.11 .498 มาก 

  
จากตาราง 1 พบวา ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มีทัศนะตอระดับภาวะผูนําการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.11, ..DS =.498 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแตละดาน พบวา ดานการเปนแบบอยางท่ีดี มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 

( X =4.18, ..DS =.483) สวนดานการกระตุนใหเกิดปญญา มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ( X =4.06, ..DS =.486)  
 

2. ระดับองคการแหงการเรียนรู ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  
โดยภาพรวมและรายดาน ปรากฏดังตาราง 2 
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ตาราง 2 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับองคการแหงการเรียนรู ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  โดยภาพรวมและรายดาน 
 

องคการแหงการเรียนรู X  ..DS  
ระดับองคการ 
แหงการเรียนรู 

1) การเปนบุคคลท่ีรอบรู       
2) การมีรูปแบบความคิด 

4.11 
4.07 

.493 

.454 
มาก 
มาก 

3) การสรางวิสัยทัศนรวมกัน 4.08 .486 มาก 
4) การเรียนรูเปนทีม   4.04 .449 มาก 
5) การคิดอยางเปนระบบ 4.09 .442 มาก 
รวม 4.07 .430 มาก 

  
จากตาราง 2 พบวา ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีทัศนะตอระดับองคการแหงการเรียนรู

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.07, ..DS =.430 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน และเมื่อ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยแตละดาน พบวา ดานการเปนบุคคลท่ีรอบรู ( X =4.11, ..DS =.493 ) มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด สวนดานการ

เรียนรูเปนทีม ( X =4.04, ..DS =.449 ) มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
 
 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับองคการแหงการเรียนรู  ตามทัศนะ
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ปรากฏดังตาราง 3 
ตาราง 3 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับองคการแหง
การเรียนรู สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
 
ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y_total 
X1 .643** .662** .672** .643** .674** .711** 
X2 .647** .700** .751** .694** .704** .755** 
X3 .708** .739** .746** .716** .755** .791** 
X4 .736** .759** .772** .799** .776** .829** 
X5 .698** .726** .775** .769** .749** .802** 
X6 
X_total 

.712** 

.736** 
.753** 
.771** 

.782** 

.799** 
.741** 
.774** 

.777** 

.788** 
.813** 
.835** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01(P<0.01) 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (P<0.05) 
 จากตาราง 3  พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษากับองคการแหงการเรียนรู โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวก โดยมีคาสัมพันธอยูระหวาง .643 ถึง .799 คา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธท่ีมีความสัมพันธระดับคอนขางสูง เมื่อพิจารณาความสัมพันธ  แตละดาน พบวา การกระตุนใหเกิด
ปญญา (X4) มีความสัมพันธกับองคการแหงการเรียนรู (Y1 ถึง Y5) (r = .736 ถึง .799) และการมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ
องคการ (X6) มีความสัมพันธกับองคการแหงการเรียนรู (Y1 ถึง Y5) (r =.712 ถึง .777 ) อยูในระดับสูงกวาภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงดานอ่ืนๆอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 
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 4. การวิเคราะหหาตัวแปรพยากรณภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการ
เรียนรู ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ปรากฏดังตาราง 4 
ตาราง 4 คาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธพหุคูณ คาสัมประสิทธ์ิการถดถอย คาสัมประสิทธ์ิการถดถอย ท่ีเปลี่ยนจากเดิม เมื่อเพ่ิมตัว
แปรอิสระทีละตัว ของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร ท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูตามทัศนะของครู 
 

ตัวแปรตน R  2R  Adjusted  2R  ..ES  F  Sig  

X4 .829 .688 .684 .24216 193.720 .000 
X4, X6 .849 .721 .714 .23034 112.197 .002 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (P < 0.01) 
 

จากตาราง 4 พบวา เมื่อใสตัวแปรการกระตุนใหเกิดปญญา (X4) เพียงตัวเดียวเขาไปในสมการจะมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .829 เมื่อเพ่ิมการมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคการ (X6) เขาไปในสมการจะมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .849  
 นอกจากน้ี การวิเคราะหขอมูลยังพบวา ตัวแปรภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา เมื่อนําเขาสู
สมการถดถอย ตัวแปรท่ี 1 คือ การกระตุนใหเกิดปญญา (X4) มีอํานาจพยากรณความเปนองคการแหงการเรียนรู รอยละ 
68.8 ( 2R = .688) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และตัวแปรท่ี 2 คือ การมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคการ (X6)  
มีอํานาจพยากรณความเปนองคการแหงการเรียนรู เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 72.1 ( 2R = .721) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 

ความเปนองคการแหงการเรียนรูมีผลมาจากภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 2 ตัว
แปร เรียงตามลําดับของการเขาสูข้ันตอน การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน ไดแก   การกระตุนใหเกิดปญญา (X4) 
และการมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคการ (X6) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถทํานายองคการแหงการ
เรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ไดรอยละ 72.1   
ในการสรางสมการพยากรณ ตัวแปรภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอ องคการแหงการเรียนรู  
ผูวิจัยไดนําตัวแปรท่ีดีท่ีสุดมาสรางสมการถดถอย โดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิ การถดถอยท่ีอยูในรูปคะแนนดิบ (B) และ
ท่ีอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) ดังปรากฏในตาราง 5 
 
ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple regression analysis) ของภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู 

 
ตัวแปรพยากรณ 

คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน t Sig 
B Std.Error Beta   

คาคงท่ี (Constant) 1.055 .206  5.125  
การกระตุนใหเกิดปญญา (X4) .446 .103 .504 4.328 .000 
การมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ตอ
องคการ(X6) 

.296 .092 .373 3.205 .002 

849.=R ,  721.2 =R   , Adjusted 714.2 =R , .23034.. =ES   

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (P < 0.01) 
จากตาราง 5 ซึ่งเปนผลการวิเคราะหภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการ

เรียนรู ตามทัศนะของครู พบวา มีตัวแปรพยากรณสําคัญท่ีสงผลตอความเปนองคการแหงการเรียนรูเพียง 2 ตัวแปร จาก
ท้ังหมด 6 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรการกระตุนใหเกิดปญญา(X4)(B =.446, P = .000) และตัวแปรการมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
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ตอองคการ (X6)(B =.296, P =.002) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อเปรียบเทียบสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณ
ของตัวแปรพยากรณท้ัง 2 ตัวแปรน้ี พบวา การกระตุนใหเกิดปญญา (X4) สงผลตอความเปนองคการแหงการเรียนรูมากกวา
การมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคการ (X6)   ซึ่งสามารถสรางสมการในรูปคะแนนดิบไดดังน้ี  
- สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  

 )6(296.)4(446.055.1 XXY ++=
∧

 

 
การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่องภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู ตามทัศนะของคร ู
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายตามวัตถุประสงคและสมมติฐาน ดังน้ี 

1. ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีทัศนะตอระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
มาดีฮัต ยานยา (2557) ท่ีไดทําการวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิผลของ
สถานศึกษา ตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 พบวา ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีทัศนะตอระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เชนกัน  

ท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองจาก ในยุคการปฏิรูปการศึกษาผูบริหารตองเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงในการกําหนดวิสัยทัศน พันธ
กิจ เปาประสงคเพ่ือใหการบริหารโรงเรียนบรรลุเปาหมาย คือ นักเรียนมีคุณภาพ มีลักษณะอันพึงประสงค เกง ดี มีความสุข 
ผูบริหารตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุค
โลกาภิวัฒน เนนการมีสวนรวมของบุคคลในสถานศึกษา ใหความสําคัญกับภาวะผูนํา สรางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึน
ในตนเอง มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล กลาคิด กลาทํา มีมนุษยสัมพันธท่ีดี เพ่ือผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในสถานศึกษา 
สอดคลองกับ วรวัฒน แสงนอยออน (2556) ท่ีกลาววา การจะนําพาองคกรตางๆ ใหเปลี่ยนแปลง จึงไมใชเพียงแตประกาศวาเรา
จะเปลี่ยนแลวทุกคนจะยอมทําตาม จึงตองมีศาสตรท่ีเรียกวา การบริหารการเปลี่ยนแปลง โดยผูนําการเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณปจจุบันตองมีความสามารถของผูบริหารหรือผูนําท่ีสามารถใชภาวะผูนํา (Leadership) ทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จตาม
ความมุงหมาย สอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2553 :14) กลาววา การบริหารสถานศึกษา ผูบริหารยอมพบกับการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ประเด็นสําคัญท่ีควรพิจารณาก็คือ มีการเตรียมความพรอมในการรับมือหรือไม  มีการบริหารจัดการกับ
การเปลี่ยนแปลงน้ันอยางไร ท่ีจะนําไปสูการกาวไปขางหนาดวยการเปลี่ยนแปลงตามจุดหมายหรือตามความคาดหวังดวยความ
ราบรื่นมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได ดังน้ันเมื่อจะดําเนินการเปลี่ยนแปลงใดๆ ก็ตามในสถานศึกษา จึงจําเปนตองมีการวางแผน
อยางเปนระบบ ดําเนินการอยางเปนข้ันตอน มีตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนอยางชัดเจน เพ่ือไปใหถึงเปาหมายท่ีตั้งไวอยาง
สมบูรณ จึงทําใหระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 อยูในระดับมาก  

2. ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีทัศนะตอระดับองคการแหงการเรียนรู โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ ขนิษฐา อุนวิเศษ (2550 : 83) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาสกลนครเขต 3 
พบวา องคการแหงการเรียนรูของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เชนกัน 

ท่ีเปนเชนน้ีเ น่ืองจากนโยบายทางการศึกษาท่ีสงเสริมและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวดท่ี 1 มาตราท่ี 9 วาดวย การ
จัดระบบ โครงสรางและกระบวนการศึกษาท่ีมุงเนนใหมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการ
กระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและ
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จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา
อยางตอเน่ือง ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา การมีสวนรวมของชุมชน รวมถึงหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดใหมีการสงเสริมการกระจายอํานาจทางการศึกษา ทําใหทองถ่ินและสถานศึกษามีสวน
รวม ในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยางชัดเจน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ดังน้ัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จึงมุงเนนการดําเนินงานตามนโยบายโดยผูบริหารจําเปนตองทําการปรับเปลี่ยน
โครงสรางการบริหาร ทําใหครูตองมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานและรูปแบบการดําเนินงานใหสอดคลองกับการ
ดําเนินตามแนวทางดังกลาว จึงสงผลตอความเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับองคการแหงการเรียนรู โดยภาพรวม
มีความสัมพันธกันทางบวก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สอดคลองกับผลการวิจัยของ         พัทธสิตา มีบุญ (2553) ได
ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมือง
ชลบุรี พบวา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองชลบุรี โดยรวมและรายดานมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เชนกัน 
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับองคการแหงการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 แสดงใหเห็นวา หากผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงในระดับมาก 
องคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนอยูในระดับมากดวย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะของภาวะผูนํา
การเปลี่ยนแปลง เปนผูมีความรูความสามารถในการดําเนินงานกิจการของสถานศึกษาใหพัฒนาไปอยางมีประสิทธิภาพ มี
อิทธิพลตอการเรียนรูของบุคคลในสถานศึกษาท้ังรายบุคคลและรายกลุม สามารถทําใหบุคคลพัฒนาความสามารถไปสู
ความสามารถท่ีสูงข้ึน สามารถจูงใจใหบุคลากรทํางานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค สอดคลองกับ เนตรพัณณา ยาวิราช (2550 : 
256) กลาววา การเปลี่ยนแปลงองคการ คือ กระบวนการท่ีทําใหองคการมีประสิทธิภาพมากข้ึนในการทํางานใหบรรลุ
วัตถุประสงค การพัฒนาองคการเปนสิ่งสําคัญท่ีผูบริหารทุกคนในองคการตางก็เผชิญกับสภาพการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู
เสมอ ผูบริหารจะเปนผูศึกษาและทราบแนวทางท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ และบริหารองคการให
บรรลุวัตถุประสงค ทําใหองคการมีความมั่นคงและประสบความสําเร็จในระยะยาว และเมื่อพิจารณาความสัมพันธ จึงทําให
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับองคการแหงการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 

4. จากตัวแปรภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท้ังหมด 6 ตัวแปร มีตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยาง          มีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 จํานวน 2 ตัวแปร ท่ีสามารถพยากรณองคการแหงการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 คือ การกระตุนใหเกิดปญญาและการมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคการ ซึ่งเปนไปตามท่ี
สมมติฐานท่ีตั้งไว ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ดานการกระตุนใหเกิดปญญาสงผลตอองคการแหงการ
เรียนรู และสามารถพยากรณองคการแหงการเรียนรู สังกัดสํานักงาน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ไดรอย
ละ 68.8 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของคํานึง ผุดผอง (2547) ท่ีศึกษาความสัมพันธ
ระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับองคกรแหงการเรียนรูของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาชายฝงทะเลตะวันออก พบวา ดานท่ีมีอํานาจการพยากรณองคกรแหงการเรียนรู
โดยรวมของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีพัฒนาชายฝงทะเลตะวันออก คือ    ดาน
การคํานึงถึงเอกบุคคล ดานการสรางบารมี  และดานการกระตุนเชาวนปญญา ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ        ท่ีระดับ .05 โดยมี
อํานาจพยากรณในภาพรวมรอยละ 62.70  

การกระตุนใหเกิดปญญาสงผลตอองคการแหงการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี
เขต 2 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหารมีการสรางแรงกระตุนใหผูรวมงานเกิดความตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคการ ทําให
ผูรวมงานตองการท่ีจะหาแนวทางใหมๆ มาแกปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยท่ีผูบริหารกระตุนใหผูรวมงานเกิดการคิดและแกปญหา
อยางเปนระบบ สงเสริมใหผูรวมงานมีความคิดริเริ่มสรางสรรค แสวงหาเทคนิคและวิธีการใหมๆมาใชในการแกปญหาและ
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พัฒนางาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Hoy และ Miskel (2001: 415 อางถึงใน เศาวนิต เศาวฌานนท, 2542: 13) ท่ีกลาว
ไววา ผูบริหารมีการกระตุนผูรวมงานใหตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคการ เพ่ือตองการหาแนวทางใหมมาแกปญหา จูงใจ
ผูรวมงานเกิดความคิดสรางสรรคและพัฒนางานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือคุณภาพของโรงเรียน ซึ่งสิ่งท่ีกลาวมาขางตนสงผลใหการ
กระตุนการใชปญญาเปนปจจัยท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
มากท่ีสุด 

การมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคการ มีผลตอองคการแหงการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 อาจเปนเพราะนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดกําหนดการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี
สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) โดยมีวิสัยทัศนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ พรอมท้ังประกาศจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ไดกําหนดจุดมุงหมาย และหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา สงผลใหผูบริหารจําเปนตองมีการพัฒนาความรูความเขาใจในกระบวนการหรือ
วิธีการ ในการท่ีจะเปลี่ยนแปลงองคการใหบรรลุตามเปาหมาย ดังน้ันผูบริหารจะตองมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน สงเสริม
สนับสนุนใหครูมีการพัฒนางาน พรอมท้ังการใชเทคนิควิธี กระบวนการ นวัตกรรมใหมๆ ผลงานวิจัยและการทําวิจัยในช้ันเรยีน
ของครู ซึ่งครูจะตองมีการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะในการคิด เพ่ือใชในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  ซึ่ง
ตรงตามแนวคิดของ เจริญวิชญ สมพงษธรรม (2553) กลาวไววา การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรในโรงเรียนใหตรงกับ
ความตองการสามารถตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรไดชัดเจนเมือ่บุคลากรและองคการไดรับการพัฒนา
ไปในทิศทางเดียวกัน บุคลากรในองคกรมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานชวยใหทุกคนมีสวนรวมในการทํางานมากข้ึน จนทุกคน
ในองคการมีความผูกพันกันรวมกันสรางงาน ผลิตงานเพ่ือไปสูเปาหมายอันเดียวกันอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิผล ซึ่งสิ่งท่ี
กลาวมาขางตนสงผลทําใหการมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคการ จึงสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 

 
ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

1.1 ผูบริหารควรกําหนดนโยบายวางแผนพัฒนาการปฏบัิติงานของสถานศึกษา โดยใหผูบริหารรวมกับครู รวมกันคิด 
รวมกันดําเนินงาน เปดโอกาสใหครูไดใชความคิด ในการวิเคราะหปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน รวมถึงวิธีการแกปญหาอยางเปนระบบ 
เพ่ือพัฒนาการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.2 ผูบริหารควรมีการสงเสริมการทํางานรวมกันและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายในสถานศึกษาใหมากข้ึน เปด
โอกาสใหครูและบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในการตัดสินใจ ปรับปรุงและพัฒนางานรวมกัน มีการจัดประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม รวมท้ังมีการทํางานแบบเปนทีม เพ่ือจะใหการทํางานในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ควรมีโครงการจัดประกวดผลงานหรือนวัตกรรมท่ี
สงเสริมการคิด วิเคราะหอยางเปนระบบ ใหแกครู โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางเหมาะสม เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ
และเปนการกระตุนใหครูเกิดการพัฒนาทางดานการใชความคิดมากข้ึน 
 นอกจากน้ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาควรมีการจัดโครงการประกวดโรงเรียนท่ีมีการพัฒนาสู
มาตรฐานและความเปนเลิศ โดยมีการสนับสนุนเงินอุดหนุนเพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดความรวมมอืรวมใจใหแกผูบริหารและครู 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือไปสูเปาหมายของความเปนเลิศ 
2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู โดยใชทฤษฎีผูนําแบบ
อ่ืนๆ เชน ภาวะผูนําเชิงสถานการณ เพ่ือนํามาขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนารวมกัน 
 2.2 ควรมีการศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู โดยใช
กลุมประชากรอ่ืนๆ ท่ีมีบริบทตางกัน เพ่ือนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบผลการวิจัย 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

118 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัย ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือให
ไดขอมูลจากสภาพจริงดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู เพ่ือนําผลการวิจัยมาสนับสนุนการ
วิจัยเชิงปริมาณใหมีความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่นไดมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
(ปตตานี ยะลา นราธิวาส) 2) เพ่ือศึกษาระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) 3) ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับการเปนองคการแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา 4) เพ่ือหาอํานาจพยากรณของบรรยากาศองคการท่ีสงผลองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) กลุมตัวอยางเปนขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) ปการศึกษา 2557 จํานวน 184 คน จากจํานวน 13 
สถานศึกษา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .964 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คาเฉลี่ยรอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ   เพียรสัน และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1) ขาราชการครูสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) รับรูบรรยากาศองคการแบบ
เปดอยูในระดับมาก 2) ขาราชการครูสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) รับรูการเปนองคการ
แหงการเรียนรูของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 3) บรรยากาศองคการ มีความสัมพันธกับองคการแหงการ
เรียนรูของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) โดยภาพรวมบรรยากาศแบบอิสระ
และบรรยากาศแบบเปดมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูง โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r=.836 และ r=.821) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4) อํานาจพยากรณบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) สามารถพยากรณไดรอยละ 72.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สามารถเขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ไดดังน้ี 

  Ŷ  = .766 + .364(X1) + .430(X2) + .035(X3) - .020(X4) + .013(X5) - .018(X6) 
 
คําสําคัญ : บรรยากาศองคการ  องคการแหงการเรียนรู  
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Abstract 
 This study aimed 1) to investigate the level of organizational climate in schools under vocational 
education in the southern border provinces (Pattani Yala Narathiwat), 2) to study the level of learning 
organization in schools under vocational education in the southern border provinces (Pattani Yala 
Narathiwat) 3) to explore the relationship between organizational climate and learning organization, and 
4) to find out the predictor of organizational climate affecting  learning organization in schools under 
vocational education in the southern border provinces (Pattani Yala Narathiwat). The samples were 184 
teachers in 13 vocational training schools in the southern border provinces ( Pattani Yala Narathiwat)  
of the academic year 2014 .The research instrument was  five Likert rating-scale questionnaire. The 
reliability of the questionnaire was .964. Arithmetic mean, standard deviation, Pearson’s product moment 
correlation, and enter multiple regression were employed for the data analysis of the collect data. The 
findings could be summarized as follows: 1) the teachers’ perception in the vocational training school in 
the southern border provinces (Pattani, Yala, Narathiwat) towards open climate was at high level; 2) the 
teachers’ perception in the vocational training school in the southern border provinces  
(Pattani, Yala, Narathiwat) towards overall learning organization was at medium level; 3) the organizational 
climate was positively and significantly correlated  with the learning organization at .01 level; and 4) the 
significant factors of organizational climate affecting learning organization included the open climate and 
autonomous climate which accounted for 72.50 percent of the variance at .01 level as the regression 
equation :  
Ŷ  = .766 + .364(X1) + .430(X2) + .035(X3) - .020(X4) + .013(X5) - .018(X6). 

Keyword : Organizational Climate, Learning Organization 
 

บทนํา 
สังคมในโลกศตวรรษใหมมีแนวโนมในการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากอันเปนผลมาจากการท่ีในแตละประเทศมุง

พัฒนาตนเองใหมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วสงผลใหเกิดการแขงขันในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมประกอบกับ
จุดเนนของรัฐบาล หนวยงานและสถาบันท่ีเก่ียวของกับการจัดการศกึษาจึงจําเปนตองดําเนินการปฏริปูการศึกษาใหสอดคลอง
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปจจุบัน โดยการพัฒนาทรพัยากรมนุษยท่ีมีคณุภาพและมีความสามารถท่ีหลากหลาย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จติใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ และมาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังน้ี 1) เปน
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 2) ใหสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา และ3) การพัฒนาสาระกระบวนการเรียนรูให
เปนไปอยางตอเน่ือง (สํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550)  

การเรยีนรูเปนกระบวนการท่ีสําคญัอยางยิ่งท่ีทําใหการดําเนินงานขององคการสามารถเปนไปตามกลยุทธท่ีวางไว
อยางมีประสิทธิผล องคการท่ีจะประสบความสําเรจ็จะใชกระบวนการเรยีนรูเปนสิ่งดึงดูดบุคลากรใหม และรักษาบุคลากรเดิม
ท่ีมีความสามารถไวกับองคการ การเรยีนรูท่ีเกิดข้ึนท่ัวท้ังองคการและท่ัวทุกระบบ จะทําใหองคการมีโอกาสไดเปรยีบเชิงกล
ยุทธ และประสบความสําเร็จไดรวดเร็วกวา ท้ังน้ีการพัฒนาระบบราชการไดมีการออกพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีพ.ศ. 2546 ประเด็นเรื่ององคการแหงการเรียนรูไดปรากฏในหมวด 3 มาตรา 11 เรื่องการ
บริหารราชการ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไดบัญญตัิไววา “สวนราชการมีหนาท่ี พัฒนาความรูในสวนราชการ 
เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรยีนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขาวสาร และสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ 
เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัตริาชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนา
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ความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรูรวมกัน  

ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามพระราชกฤษฎีกา
น้ี” (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) องคการแหงการเรยีนรูจึงเปนองคการท่ีมีความมุงมั่นท่ีจะขยายขีดความสามารถของตนผาน
กระบวนการเรียนรูกันเปนทีมอยางตอเน่ือง และตองเปนองคกรท่ีมบีรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูและพัฒนาความรู
ความสามารถรวมท้ังมีการสรางการสรรหา การถายโอนความรู และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลมาจากความรู มีการ
กระจายอํานาจใหกับสมาชิกในองคกรเพ่ือกระตุนใหเกิดความรวมมอื และการเรยีนรูรวมกันเปนทีม สงเสริมการสนทนาอยาง
เปดเผยและเช่ือมโยงการพ่ึงพาระหวางบุคคล องคกร รวมท้ังชุมชนท่ีองคกรตั้ง ท้ังน้ีโดยใชแนวทางการบริหารจัดการความรู
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีมีคณุคาตอตนเอง ตอทีม และตอองคการท้ังน้ีเพ่ือสรางผลลัพธท่ี
ตองการโดยเนนท่ีกระบวนการเรียนรูของคนในองคการ และสรางนวัตกรรมใหมๆ  โดยองคกรมสีวนในการสนับสนุนและ
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูของคนในองคกรและเพ่ือเปนองคกรท่ีมีคณุภาพ ท่ีสามารถสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน และ
สามารถดํารงอยูภายใตสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาของสังคมโลกไดอยางสงางาม องคการแหงการเรยีนรูจึง
เปนกลยุทธสาํคัญและจําเปนตอการบริหารองคการยุคใหม ซึ่งจะเปนยุคท่ีเนนการพัฒนาไปท่ีทรัพยากรบุคคล (เมตตา เทพ
ประทุน, 2551)  

ดังน้ันภารกิจการบริหารงานผูบังคบับัญชาตองเห็นความสําคญัในการทํางานของบุคคลท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ความมั่นคงและอบอุนใหแกองคการในหนวยงาน โดยเฉพาะผูบริหารจะตองสรางบรรยากาศใหเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
เพราะบรรยากาศองคการเปนเรื่องเก่ียวกับการรับรูและเขาใจของสมาชิกภายในองคการเก่ียวกับสภาพความเปนไปของ
องคการ ประกอบกับสภาพปจจบัุนสังคมมีการเปลี่ยนแปลงทางดานสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมตางๆ เปนไปตามกระแส
โลกาภิวัตนโดยมีปจจยัจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีสําคญั เชนระบบการสื่อสารแบบไรพรมแดน ซึ่งสงผลใหการ
ดําเนินงานขององคการท้ังภาครัฐและเอกชนจะตองอาศัยขอมูล และการคาดการณอยางแมนยําในการแขงขันกันเพ่ือความอยู
รอด และความเปนเลิศ ขององคการซึ่งภายใตสถานการณของการแขงขันในปจจุบันน้ี บุคลากรในองคการมีสวนสําคญัอยางยิ่ง
ท่ีจะทําใหองคการน้ันกาวไปสูความสําเร็จ บุคลากรในองคกรตองเรยีนรูและพัฒนาตนเองเพ่ือความอยูรอดและกาวไปขางหนา
ไดอยางมั่นคง  

ดังน้ันหนวยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาจําเปนตองดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลอง
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรมนุษยในปจจุบันโดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และมคีวามสามารถท่ีหลากหลาย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 2545หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตโดยตัวแปรตนท่ีผูวิจัยใชกรอบแนวคิดเก่ียวกับแบบบรรยากาศองคการของ ปรียาพร วงศ
อนุตรโรจน (2542) Likert (1967 อางถึงในสมยศ นาวีการ 2540) Litwin และ Stringer (1968 อางถึงใน พิชิต เทพวรรณ, 
2548) Hoy และ Miskel (2001 อางถึงใน วิโรจน สารรัตนะ, 2544) นํามาสังเคราะหเพ่ือเปนแบบของบรรยากาศองคการ
ของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) โดยเลือกแบบบรรยากาศองคการใน 6 
แบบ ไดแก 1) บรรยากาศแบบเปด 2) บรรยากาศแบบอิสระ 3) บรรยากาศแบบควบคุม 4) บรรยากาศแบบสนิทสนม 5) 
บรรยากาศแบบรวบอํานาจ และ6) บรรยากาศแบบปด สวนตัวแปรตามคือองคการแหงการเรียนรู ตามแนวคิดของ 
Marquardt (1996) มี 5 องคประกอบ คือ 1) พลวัตการเรียนรู 2) การเพ่ิมอํานาจใหบุคคล 3) การปรับเปลี่ยนองคการ 4) 
การจัดการความรู และ5) การประยุกตใชเทคโนโลย ี
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วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา 

นราธิวาส) 
2. เพ่ือศึกษาระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี 

ยะลา นราธิวาส) 
3. เพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวางบรรยากาศองคการกับการเปนองคการแหงการเรยีนรูของสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) 
4. เพ่ือคนหาปจจัยบรรยากาศองคการท่ีเปนตัวพยากรณองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. บรรยากาศองคการกับการเปนองคการแหงการเรยีนรูของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 

(ปตตานี ยะลา นราธิวาส) มีความสัมพันธทางบวก 
2. มีบรรยากาศองคการอยางนอยหน่ึงปจจัยท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สงักัดอาชีวศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ขาราชการครูใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต(ปตตานี ยะลา นราธิวาส) จํานวน 340 คน 
จากจํานวน 13 สถานศึกษา กลุมตัวอยางใชวิธีสุมแบบแบงช้ันภมูิอยางเปนสดัสวน (Proportional Stratified Random 

Sampling) โดยเทียบสัดสวนจากประชากรในแตละสถานศึกษา โดยใชสูตร Yamane′ (1973 อางถึงใน ผองศรี วาณิชยศุ
ภวงศ, 2546) ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 184 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดย
ผูวิจัยไดสรางจากแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับแบบของบรรยากาศองคการ
และองคการแหงการเรยีนรูตามการรับรูของขาราชการครู และพัฒนาเครื่องมือแบบบรรยากาศองคการมาจากงานวิจัยของ 
จิรศักดิ์ ธารสุขกระจาง (2555) และของดาราพร ครุฑคํารพ (2546) ประกอบดวยบรรยากาศองคการ 6 แบบ ดังน้ี 
บรรยากาศแบบเปด บรรยากาศแบบอิสระ บรรยากาศแบบควบคุม บรรยากาศแบบสนิทสนม บรรยากาศแบบรวบอํานาจ 
และบรรยากาศแบบปด องคการแหงการเรียนรูตามแนวคิดของ Marquardt พัฒนาเครื่องมือมาจากงานวิจัยของ พระมหา
ถวัลย สังขสุจติ (2548) อิทธิพล ศรีรัตนะ (2550) ณัฐยา กระแจม (2551) ในองคประกอบ 5 ดานดังน้ี พลวัตรการเรียนรู การ
ปรับเปลีย่นองคการ การเพ่ิมอํานาจใหบุคคล การจดัการความรู และ การประยุกตใชเทคโนโลยี ซึง่มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
.964 สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ  

 
ผลการวิจัย 

1. ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี 
ยะลา นราธิวาส) จํานวน 6 แบบ คือ บรรยากาศแบบเปด บรรยากาศแบบอิสระ บรรยากาศแบบควบคุม บรรยากาศแบบสนิท
สนม บรรยากาศแบบรวบอํานาจ และบรรยากาศแบบปด ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาตาการรับรูของครู สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) รายดาน 
 

ดานท่ี แบบของบรรยากาศองคการ X  S.D. 
ระดับการรับรูบรรยากาศ
องคการ 

1 บรรยากาศแบบเปด 3.53 .880 มาก 
2 บรรยากาศแบบอิสระ 3.42 .933 ปานกลาง 
3 บรรยากาศแบบควบคุม 3.18 .761 ปานกลาง 
4 บรรยากาศแบบสนิทสนม 3.01 .737 ปานกลาง 
5 บรรยากาศแบบรวบอํานาจ 3.12 .755 ปานกลาง 
6 บรรยากาศแบบปด 2.80 .901 ปานกลาง 
  

จากตาราง 1 พบวา ขาราชการครูสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) มีการรับรูตอ
บรรยากาศองคการของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา สวนมากอยูในระดับปานกลาง ยกเวน บรรยากาศแบบ
เปด อยูในระดับมาก มคีาเฉลีย่สงูสุด ( X = 3.54 , S.D. .880) และบรรยากาศแบบปดมคีาเฉลี่ยต่ําสดุ ( X = 2.80 , S.D. 
.901) 
  

2. ระดับการเปนองคการแหงการเรยีนรูของสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวัดชายแดน
ภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) จํานวน 5 ดานคือ ดานพลวัตรการเรยีนรู ดานการปรับเปลีย่นองคการ ดานการเพ่ิมอํานาจ
ใหแกบุคคล ดานการจัดการความรู และดานการประยุกตใชเทคโนโลยี  ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาตามการรับรูของคร ู
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) โดยภาพรวมและรายดาน 
 

ดานท่ี องคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา X  S.D. 
ระดับองคการ 
แหงการเรียนรู 

1 ดานพลวัตรการเรียนรู 3.44 .875 ปานกลาง 
2 ดานการปรับเปลี่ยนองคการ 3.38 .903 ปานกลาง 
3 ดานการเพ่ิมอํานาจใหแกบุคคล 3.51 .869 มาก 
4 ดานการจดัการความรู 3.45 .904 ปานกลาง 
5 ดานการประยุกตใชเทคโนโลย ี 3.56 .872 มาก 
 รวม 3.47 .818 ปานกลาง 
 

จากตาราง 2 พบวา ขาราชการครู สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) มีการรบัรู
องคการแหงการเรยีนรูของสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.47 , S.D. .818) เมื่อพิจารณาในรายดาน
พบวา สวนมากอยูในระดับปานกลางยกเวน ดานการเพ่ิมอํานาจใหแกบุคคล ( X = 3.51 , S.D. .869)  และดานการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี ( X = 3.56 , S.D. .872) อยูระดับมาก 
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3. ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับองคการแหงการเรียนรูของของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) ปรากฏดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการกับองคการแหงการเรียนรูของของสถานศึกษา  สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) ดังตาราง 3   
 
   ตัวแปร  องคการแหงการเรยีนรู รวม 
บรรยากาศองคการ  Y1 Y2 Y 3 Y 4 Y 5 (TY) 
บรรยากาศแบบเปด           X1 .757** .806** .800** .743** .692** .821** 
บรรยากาศแบบอิสระ         X2 .775** .829** .795** .757** .708** .836** 
บรรยากาศแบบควบคุม      X3 .449** .460** .378** .407** .339** .440** 
บรรยากาศแบบสนิทสนม    X4 .266** .257** .182* .200** .214** .242** 
บรรยากาศแบบรวบอํานาจ  X5 .118 .075 .042 .121 .099 .098 
บรรยากาศแบบปด           X6 -.267** -.254** -.317** -.228** -.176* -.269** 
 ** P < .01 
 *  P < .05 
 จากตาราง 3 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธพบวา บรรยากาศแบบเปด บรรยากาศแบบอิสระ บรรยากาศ
แบบควบคุม และบรรยากาศแบบสนิทสนม มีความสมัพันธทางบวกกับองคการแหงการเรยีนรูของสถานศึกษาท้ังภาพรวมและ
รายดาน นอกจากน้ีพบวา บรรยากาศองคการแบบปดมีความสมัพันธทางลบ สวนบรรยากาศแบบรวบอํานาจ  ไมมี
ความสัมพันธกับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  เมื่อพิจารณาความสัมพันธในภาพรวม พบวาโดยภาพรวมบรรยากาศ
แบบอิสระและบรรยากาศแบบเปดมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูง (r=.836 และ r=.821) บรรยากาศแบบควบคุมมี
ความสัมพันธทางบวกอยูในระดับปานกลาง (r = .440) บรรยากาศแบบสนิทสนมมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับคอนขาง
ต่ํา 
(r = .242)  และบรรยากาศแบบปด มีความสัมพันธทางลบอยูในระดับคอนขางต่ํา (r=-.317) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 
.01 

4. การคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) ดวยวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter (Enter 
Multiple Regression Coefficient) ดังตาราง 4  
 
ตาราง 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter ของบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของของ
สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) โดยทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธ์ิ
การถดถอย 
 
ตัวแปร R R2 Adjusted 

R2 
S.E.b F Sig 

X1 , X2 , X3 , X4 , X5 , X6 .852 .725 .716 .43594 77.963 .000 
 ** P < .01 
 จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวา ตัวแปรอิสระจํานวน 6 ตัว มีคาสัมประสิทธ์ิพหุคณู (R) เทากับ .852 คาสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ (R2) เทากับ .725 (รอยละ 72.5) แสดงใหเห็นวา ตัวแปรบรรยากาศองคการแบบเปด บรรยากาศองคการอิสระ 
บรรยากาศแบบควบคุม บรรยากาศแบบสนิทสนม บรรยากาศแบบรวบอํานาจ และบรรยากาศแบบปด รวมกันสงผลตอการ
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เปลี่ยนแปลงความเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส) คิดเปนรอยละ 72.5  
ในขณะท่ียังมีตัวแปรอ่ืนท่ียังไมศึกษาสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาอีกคิดเปนรอยละ 27.5 
 ในการสรางสมการพยากรณบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาตามการรับรูของ
ครู สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) ผูวิจัยไดนํากลุมตัวแปรเหลาน้ีมาสรางสมการถดถอย 
เพ่ือคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีอยูในรูปคะแนนดิบ (B) และท่ีอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) ดังตาราง 5 
ตาราง 5 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter บรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการ 
แหงการเรียนรูของของสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) 
ดวยวิธี Enter 
 

ตัวแปร คะแนนดิบ 
คะแนน   
มาตรฐาน t Sig 

 B Std.Error β   
คาคงท่ี (constant) .766 .200  3.827 .000 
บรรยากาศแบบเปด          (X1) .338 .083 .364 4.051 .000 
บรรยากาศแบบอิสระ        (X2) .430 .085 .491 5.069 .000 
บรรยากาศแบบควบคุม      (X3) .035 .065 .033 .549 .584 
บรรยากาศแบบสนิทสนม    (X4) -.020 .059 -.018 -.342 .732 
บรรยากาศแบบรวบอํานาจ  (X5) .013 .068 .012 .193 .847 
บรรยากาศแบบปด           (X6) -.018 .053 -.020 -.340 .734 
               R = .852 , R2 = .725 , Adjusted R2 = .716 , S.E.b = .43594 , F = 77.963 

** P < .01 
ตาราง 5 เมื่อนําบรรยากาศองคการท้ัง 6 แบบ เขาไปสูการวิเคราะหการถดถอยพหคุูณพบวาตวัพยากรณดีท่ีสุดโดยมีคา
สัมประสิทธ์ิของการถดถอยของตวัพยากรณในรูปคะแนนดิบ(B) และคะแนนมาตรฐาน(�) คือ บรรยากาศแบบอิสระ (B 
=.430, �=.491, P= .000) รองลงมา คือ บรรยากาศองคการแบบเปด (B =.338, �=.364, P= .000) ท่ีสงผลตอองคการ
แหงการเรียนรูของสถานศึกษา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ.01 ขณะท่ีบรรยากาศองคการอีก 4 แบบ ไดแก บรรยากาศ
แบบควบคุม (B =.035, �=.033, P= .584) บรรยากาศแบบสนิทสนม (B =-.020 , �=-.033, P= .732) บรรยากาศแบบ
รวบอํานาจ (B =.013 , �=.012 , P= .847) และบรรยากาศแบบปด (B =-.018, �=-.020, P= .734) ไมไดเปนตัวพยากรณ
ท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 
เมื่อนําปจจัยดังกลาวซึ่งเปนตัวพยากรณไปสรางสมการพยากรณ สามารถสรางสมการในรูป 
ของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

 Ŷ  = .766 + .388(X1)** + .430(X2)** + .035(X3) - .020 (X4) + .013(X5) - .018(X6)  
สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 yẑ = .364(X1)** + .491(X2)** + .033(X3) - .018(X4) + .012(X5) - .020(X6) 

 
 

การอภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมลูบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรยีนรูของสถานศึกษาตามการรับรูของครู
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต(ปตตานี ยะลา นราธิวาส) ผูวิจัยนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
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1. ศึกษาระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส) ผลการวิจยัพบวาระดบับรรยากาศองคการของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส) รายดานสวนมากอยูในระดับปานกลาง ยกเวน บรรยากาศแบบเปดอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
วีระยศ สิมล ี (2547) ท่ีไดศึกษาและเปรียบเทียบความคดิเห็นของขาราชการครูท่ีมีตอบรรยากาศองคการในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองบัวลําภูเขต 1 และเขต 2 พบวาขาราชการครเูห็นดวยกับบรรยากาศขององคการในโรงเรียน
แบบเปดอยูในระดับมาก 

จากผลการวิจัย ขาราชการครสูังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) มีการรับรู
บรรยากาศแบบเปดมากกวาดานอ่ืนๆ ท้ังน้ีอาจเกิดจากผูบริหารไดเปดโอกาสใหบุคลากรในองคการมีสวนรวมในการทํางาน 
แสดงความคดิเห็นในการกําหนดข้ันตอนการจัดทําแผนงาน และการแกปญหาตางๆรวมกัน มกีารกําหนดกฎระเบียบท่ี
เหมาะสม กับสภาพปจจุบัน มีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามไดตามความรู ความสามารถ มี
ความสุขกับการทํางาน ซึ่งเปนไปตามนโยบายทางการศึกษา ท่ีสงเสริมและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตรา 9 วาดวย การ
จัดระบบโครงสรางและกระบวนการศึกษาท่ีมุงเนนใหมีเอกภาพดานนโยบาย และมคีวามหลากหลายในการปฏิบัต ิ มีการ
กระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศกึษา มาใชในการจัดการศึกษา ดงัน้ันผูบริหารสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) จําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางสงเสริมและ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ ธเนศ ขําเกิด (2533) กลาววา บรรยากาศการบริหารจัดการท่ีควร
แกการสรางเสริมใหสมาชิกทุกคนอยูรวมกันและทํางานดวยความเปนสุข คือบรรยากาศแบบเปด ซึ่งเปนบรรยากาศแหงการให
เกียรติแกกันและกัน เช่ือถือไววางใจกัน เห็นอกเห็นใจ เกรงใจ ใหความรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูลกัน สมาชิกมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงานสูง มีความรูสึกอบอุนใจ รักผูกพันมีความรูสึกในความเปนเจาของสูง การทํางานเนนท่ีความพึงพอใจในงาน
มากกวาผลงาน สงเสริมความคิดริเริม่สรางสรรค มีความสนิทสนมกลมเกลียวมากกวา การใชคําสั่งหรือการควบคมุกฎเกณฑ 
และระเบียบตางๆ ยังคงมีอยู แตสามารถยืดหยุนไดตามสถานการณ จึงสงผลใหขาราชการครสูังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) รับรูถึงบรรยากาศองคการของสถานศึกษา ในแบบบรรยากาศแบบเปดสูงกวาแบบอ่ืนๆ 
ในขณะท่ีขาราชการครูสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) รับรูถึงบรรยากาศองคการของ
สถานศึกษา ในแบบบรรยากาศแบบปดนอยกวาดานอ่ืนๆ อาจเปนเพราะผูบริหาร ไมไดแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวาการ
ปฏิบัติงานโดยปราศจากหลักการและเหตุผลหรือเพ่ือตองการท่ีจะมุงสนองความพอใจของตนเองเพียงฝายเดียวเทาน้ันแต
ผูบริหารยังใชหลักการมีสวนรวมในการทํางานของทุกฝายในองคการและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานจึงทําใหเกิด
บรรยากาศแบบปดนอยกวาบรรยากาศแบบอ่ืนๆ 

2. ศึกษาระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาตามการรับรูของคร ู สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส) มีระดับการรับรูการเปนองคการแหงการเรยีนรูของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และรายดาน
พบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง ยกเวนดานการประยุกตใชเทคโนโลยี และดานการเพ่ิมอํานาจใหแกบุคคลอยูในระดับ
มาก สอดคลองกับงานวิจัยของพิชิต เทพวรรณ (2548) พบวา การรับรูความเปนองคการแหงการเรียนรูของบุคลากร
มหาวิทยาลยันอรท – เชียงใหม ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

จากผลการวิจัย ขาราชการครสูังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต(ปตตานี ยะลา นราธิวาส)  
มีการรับรูองคการแหงการเรียนรูดานการประยุกตใชเทคโนโลยี ในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก สถานศึกษาอาชีวศึกษาให
ความสําคญักับการใชเทคโนโลยีชวยในการปฏิบัติงานและกระบวนการจัดการเรยีนรูดวยการสนับสนุนการใชระบบปฏิบัติการ
อิเล็กทรอนิกสในการรวบรวมจัดเก็บขอมูลตางๆทางดานการบริหาร ไดแก การใชระบบสื่อสําเร็จรปูทางคอมพิวเตอรชวยใน
การบริหารงาน ในการสงหนังสือผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต อีกท้ังยังมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรยีนรูซึ่งเปน
การเพ่ิมศักยภาพในดานการจัดการเรียนรูใหแกบุคลากร ไดแก การใชคอมพิวเตอรในการสืบคนแหลงความรูตางๆ ทาง
อินเตอรเน็ต การใชโปรแกรมสาํเรจ็รูปในการผลิตสื่อการสอน เชนการทําสื่อการสอน E – Learning การทําวิจัย สิ่งประดิษฐ 
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นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดยุทธศาสตร ไดใหความสําคญักับ
องคการในอนาคต วาจะเปนองคการแหงการเรียนรูเพ่ือสรางองคการแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Vocational Learning 
Organization) มุงสูสังคมแหงปญญา (Wisdom Society) โดยใหสถานศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพโดยใชนวัตกรรมใหม การวิจยัพัฒนาและการจดัการความรู สถานประกอบการและสังคมใหการยอมรับ
คุณภาพผูเรยีนอาชีวศึกษา เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศสรางความมั่นคง มั่งคั่งในสังคมอุดมปญญา 
(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคสารสนเทศซึง่เปนสังคมท่ีมีความรูเปน
ทรัพยากรท่ีมีคาและเปนปจจัยในการสรางความไดเปรียบในการแขงขันทางการศึกษาสงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตองเปนบุคคลท่ีมคีวามพรอมท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลงแลกเปลี่ยนเรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอทําใหบุคลากร
สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการทํางาน การติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนความรูและสามารถพัฒนาตนเองในการเรยีนรู
ไดอยางตอเน่ือง แตพบวาองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส) ในดานการปรับเปลี่ยนองคการ ต่ํากวาดานอ่ืนๆ ท้ังน้ีเพราะสถานศึกษาอาจมสีายการบังคับบัญชาท่ีซับซอน มีการ
กระจายอํานาจและระบบการจัดการในการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนกัน ทําใหเกิดการสื่อสารและเรยีนรูไดชา ดังน้ันสถานศึกษาควร
มีการปรับเปลีย่นองคการ ประกอบดวยโครงสรางขององคการมีลกัษณะแบนราบ ข้ันตอนไมมาก มีความยืดหยุน สายการ
บังคับบัญชาสั้น มีการกระจายอํานาจ มีแผนและเปาหมายท่ีชัดเจน สรางวิสัยทัศนของบุคลากรใหมวิีสัยทัศนรวมกับวิสัยทัศน
ขององคการ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมใหเขากับเปาหมายขององคการก็จะเปนบรรยากาศท่ีสงเสรมิตอองคการแหงการเรยีนรูได
ในอนาคต 

3. บรรยากาศองคการกับองคการแหงการเรียนรูตามการรับรูของครู สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
(ปตตานี ยะลา นราธิวาส) มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ซึ่งตรงกับสมมติฐานของการวิจัย 
สอดคลองกับการวิจัยของ ศิรินันท แสงสิงห (2550) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางบรรยากาศและองคการแหงการเรยีนรู 
: กรณีศึกษามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา บรรยากาศองคการโดยภาพรวมและลักษณะการเปนองคการแหงการ
เรียนรูมีความสัมพันธกันเชิงบวกคอนขางสูง 

จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ขาราชการครสูังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) มี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย เน่ืองจากงานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสามารถของตนเองอีกท้ังยังมี
โอกาสมสีวนรวมในการบริหารงานและการตัดสินใจรวมกับผูบรหิารทําใหเกิดความเขาใจกันทํางานรวมกันอยางอบอุน พ่ึงพา
กัน รวมมือกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เมื่อบุคลากรประสบความสําเร็จในงานก็มีการช่ืนชมและแสดงความยินดีทําใหเกิด
บรรยากาศองคการท่ีเอ้ือตอการทํางานและเอ้ือตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาซึ่งสงผลประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สอดคลองกับแนวคิดของ Borden (1982 อางถึงใน ปทุมทิพย ทิพยโสภา, 2550) เห็นวา
องคประกอบตางๆของบรรยากาศมีความสมัพันธกับความพึงพอใจในงานของผูปฏิบัติกลาวคือเมื่อผูปฏิบัติงานพึงพอใจใน
บรรยากาศองคการผูปฏิบัติงานจะมีความพอใจในงานสูงดวยทํานองเดียวกันหากผูปฏิบัติงานไมพึงพอใจกับองคประกอบตางท่ี
สงผลตองบรรยากาศองคการแลวความพึงพอใจในงานจะตางดวย และยังสอดคลองกับ Marquardt และ Reynold (1994 
อางถึงใน พิชิต เทพวรรณ, 2548) กลาววาการสรางบรรยากาศองคการใหเกิดการเรยีนรูอยางตอเน่ืองน้ัน ควรใหมีการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการเรียนรูซึ่งจะนําไปสูจดุมุงหมายและความสําเรจ็ขององคการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองการมีสวนรวมใน
การแกปญหาการใหความเอาใจใสในการพัฒนาบุคลากรในองคการใหโอกาสในการเรียนรูและสรางนิสยัการเรียนรูอยูเสมอ
และบรรยากาศองคการท่ีดีจะสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีดีของผูปฏิบัติงานเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
องคการจะตองจัดบรรยากาศท่ีใหบุคลากรในองคการสามารถแสดงออกและเพ่ือพัฒนาตนเองดังน้ันจะเห็นไดวาบรรยากาศ
องคการน้ันมีความสัมพันธกับองคการแหงการเรียนรู 

4. บรรยากาศองคการท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
(ปตตานี ยะลา นราธิวาส) และอํานาจการพยากรณองคการแหงการเรยีนรูของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) พบวาตัวแปรอิสระ 2 ตัวจากจํานวนท้ังหมด 6 ตัวท่ีเปนตัวทํานาย ท่ีดี คือ บรรยากาศแบบ
เปด และบรรยากาศแบบอิสระ ซึง่มีอํานาจพยากรณ รอยละ 72.5 อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐาน
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ท่ีตั้งไว ซึ่งสอดคลองกับ ประดับพิณ ภูธนะกูล (2545) ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการเปนองคการแหงการ
เรียนรูกับบรรยากาศองคการของโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดระยอง พบวาบรรยากาศท่ีเนนการทํางานรวมกัน และเปดโอกาส
ใหบุคลากรแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจอยางอิสระในการปฏิบัติงาน มีการยืดหยุนกฏระเบียบตามความเหมาะสมกอใหเกิด
ผลในการปฏิบัติงานตามเปาหมายและเอ้ือตอการเปนองคการแหงการเรยีนรู  

จากผลการวิจัยพบวา สาเหตุท่ีสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต(ปตตานี ยะลา นราธิวาส) เกิด
บรรยากาศแบบเปด และบรรยากาศแบบอิสระซึ่งบรรยากาศท้ัง 2 แบบ มีลักษณะใกลเคยีงกัน ท้ังน้ีเน่ืองจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดนโยบายในการบริหารสถานศึกษาไว 4 มิติ ซึ่งมิติท่ี 4 เปนนโยบายดานการสราง
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ท่ีกําหนดใหมีการบริหารงานบุคคลโดยใชหลักธรรมาภิบาล ดงัน้ันผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส) ใชหลักการดานการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 
โดยการเปดโอกาสใหขาราชการครูมีสวนรวมในการวางแผนงาน กําหนดแผนงาน โครงการ รวมปฏิบัติแสดงความคิดเหน็ 
ตัดสินใจในการทํางาน รับรู ขอเสนอแนะ กิจกรรมตางๆ รวมท้ังการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหภารกิจของ
สถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา สอดคลองกับ Hoy และ Miskel (อางถึงใน วิโรจน สารรัตนะ, 2544) 
กลาวถึงลักษณะบรรยากาศองคการแบบเปดไววา บรรยากาศองคการแบบเปดเปนสภาพท่ีผูบริหารรับฟงขอคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะจากครูใหความจริงใจใหการยกยองสรรเสรญิเปนประจําใหการสนับสนุนตอการพัฒนาวิชาชีพครูสูงและใหความ
เปนอิสระแกครูในการปฏิบัติงานใชการสั่งการหรืออํานาจบังคับต่ําใชภาวะผูนําแบบผูชวยเหลือสงเสรมิสนับสนุนมากกวาการ
ควบคุมอยางเขมงวดแบบระบบราชการ สอดคลองกับเจษฎา นกนอย (2552) กลาววา องคการแหงการเรยีนรูจะมีลักษณะท่ี
แตกตางจากองคการท่ัวไป เพราะองคการแหงการเรยีนรูเปนองคการท่ีมุงเนนในการกระตุนเรงเราและจูงใจใหสมาชิกใน
องคการมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพ่ือขยายศักยภาพของตนเอง ทีมงานและองคการให
สามารถปฏิบัตภิารกิจนานัปการไดสําเร็จลุลวงและบรรลผุลตามความมุงหมาย ซึ่งองคการแหงการเรยีนรูมลีักษณะการสงเสรมิ
และสรางบรรยากาศในการทํางานท่ีเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน เชน การใหพนักงานมีอิสระในการคิด การแกปญหารวมถึงการ
ตัดสินใจ โดยใชแนวทางประชาธิปไตย อันเปนการรับฟงความคิดเห็นของพนักงานทุกคนในองคการดังน้ันจะเห็นไดวา
บรรยากาศแบบเปดเปนบรรยากาศท่ีพึงประสงคในทุกองคการ 
 ผลวิจัยพบวา ขาราชการครูมีการรับรูบรรยากาศองคการของสถานศึกษาในดานบรรยากาศแบบปดต่าํกวาทุกๆดาน 
แสดงใหเห็นวา ผูบริหารสถานศกึษายังใหความสําคญักับการสรางบรรยากาศองคการใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยใหบุคลากรเขา
มามีสวนรวมในการทํางาน กระจายอํานาจการตัดสินใจ ผูปฏิบัตงิานสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระแตอยูบนหลักการและ
เปาหมายเดียวกันขององคการ ดังน้ันผูบริหารควรควบคุมใหเกิดบรรยากาศแบบปดใหต่าํท่ีสุด โดยสงเสริมใหมีการกระจาย
อํานาจ ลดการควบคุมการทํางานอยางใกลชิด สงเสรมิใหครูทํางานไดอยางเปนอิสระ ไดมโีอกาสแสดงความคิดเห็นและแสดง
ความสามารถอยางเต็มท่ีในการทํางาน ท้ังน้ีเพ่ือใหครูไดมีการชวยเหลือกันในการทํางาน มีความรับผิดชอบรวมกัน สิ่งเหลาน้ี
จะชวยเสริมสรางความเขาใจระหวางผูบริหารกับครู หรืออาจจัดตูแสดงความคดิเห็นในสถานศกึษาเพ่ือใหผูบริหารรับรูวา
ปญหาใดๆท่ีเกิดข้ึนในองคการจะไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูบริหารและองคการตองมีระบบจดัการการตอบรับอยางมี
ประสิทธิภาพดวยเพ่ือสงเสริมใหเกิดบรรยากาศแบบเปดในสถานศกึษา 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

     1.1 บรรยากาศองคการของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส) จากการศึกษาระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส) พบวา ดานบรรยากาศแบบเปดมากกวาดานอ่ืนๆแสดงวาผูบริหารใชหลักการบริหารองคการท่ีใหไดท้ังงานและคน 
ไมมุงเนนอยางใดอยางหน่ึงมากเกินไป และใชความเอาใจใสดูแลชวยเหลือผลักดัน สรางความอบอุนใหบุคลากรมีขวัญ กําลังใจ
ท่ีดี มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานซึ่งจะทําใหเกิดความรัก และความผูกพันตองาน เกิดการเรียนรูในการปฏิบัติงาน ดังน้ัน
ผูบริหารควรรักษาบรรยากาศองคการแบบเปดใหคงไวตลอดไปซึ่งเปนบรรยากาศท่ีพึงประสงคมากท่ีสดุในทุกองคการ 
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      1.2 องคกรแหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส) จากการศึกษาระดับบรรยากาศองคการของสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา 
นราธิวาส) พบวา ดานการปรับเปลีย่นองคการต่ํากวาดานอ่ืนๆ เน่ืองจากกระจายอํานาจและมีระบบการจัดการในการ
ปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนกัน ทําใหเกิดการสื่อสารและเรียนรูลาชา จึงควรลดลําดับข้ันตอนการสั่งการ หรอืใหมีการกระจายอํานาจ
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรมากข้ึน ทําใหบุคลากรสามารถคิด ตัดสินใจ รับผิดชอบตอการทํางานของตนเองไดอยางเตม็
ศักยภาพ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 เพ่ือใหไดผลการวิจัยในเชิงลึก ควรทําการศึกษาวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมลูวิจัยเชิงคณุภาพเพ่ิมเติม

โดยสัมภาษณผูบริหารและครู เพ่ือใหไดแงมุมท่ีหลากหลายและสามารถสรางแนวทางท่ีจะสนับสนุนใหองคการเกิด
ลักษณะความเปนองคการแหงการเรียนรู 
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ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต 

Transformational Leadership of  School  Administrators Affecting  Academic Administration  
in School  under the Jurisdiction of Municipality in the Three Southern Province 
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บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองปตตานี 2)ศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต         
3) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต 4) คนหาตัวพยากรณท่ีดีในการทํานายภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต ปการศึกษา 2557 กลุม
ตัวอยาง เปนโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต จํานวน 32 โรงเรียน ผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยในครั้งน้ี 
ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษารองผูอํานวยการสถานศึกษา ครู หัวหนางาน 4 งาน และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม
สาระ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา  จากจํานวน 480 คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 
ระดับ โดยมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .644 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คาเฉลี่ยรอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Stepwise ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 (1) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก (2) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (3) ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต  มี
ความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต โดยภาพรวม ในดานการ
คํานึงถึงปจเจกบุคคล โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r=.376  ถึง r= . 596) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (4) 
อํานาจพยากรณภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต สามารถพยากรณไดรอยละ 44.40 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถเขียน
สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ไดดังน้ี 

  Ŷ  =  1.609 + .441(X4) + .190 (X2) 
การบริหารงานวิชาการ =  1.690 + .441 (การคํานึงถึงปจเจกบุคคล)+ .190 (การสรางแรงบันดาลใจ) 
 
คําสําคัญ : ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง การบริหารงานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล 
             สามจังหวัดชายแดนภาคใต  
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Abstract 
The purposes of this research were to study transformational leadership level of school administrators, To 
study academic administration level of school. To study relationship between transformational  
leadership of municipality school administrators academic administration of schools in the three southern 
border provinces, and to find good predictors for prediction transformational  leadership of Municipality 
school administrators affecting  to academic administration of schools  in the three Southern Border 
Provinces. The samples used in this research covers 32 municipality schools in the three southern border 
provinces. The informants are 480 administrators vice directors and heads of department. The tool for 
data collection is questionnaire. The reliability of transformational leadership of school administrators is 
.746 , while the reliability of academic administration questionnaire is .917. The statistical data analysis is 
mean, standard deviation value, Pearson Product Moment Coefficient correlation and Stepwise multiple 
regression analysis. The results are summarized as follows: 
Transformational leadership of Municipality school administrators in three Southern Border Provinces of 

Thailand in overall and each aspect are at high level. 

2    Academic administration of Municipality school in the three   Southern Border Provinces  
      In overall and each aspect are at high level. 
Relationship between transformational leadership of Municipality school administrators and academic 
administration in the three Southern Border Provinces is positive at significant statistical level f 0.01. 
Two predictors : intellectual stimulation and individualized consideration were predicted  innovative 
organization  at 44.4 percent. The prediction  equation in un standard score: innovative organization = 
.441 (individualized consideration) + .190 (inspiration motivation  )  
 
Keywords: Leadership, Innovation, academic administration, School  Administrator,  
         Municipality School, The three Southern Border Provinces   
 

บทนํา 
 ในปจจุบันโลกเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงมากมาย มีการแขงขันเกิดข้ึนมากมาย สงผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง ในสภาวการณเชนน้ี สังคมไทยควรมีการปรับตัวเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง เพ่ือใหสามารถดํารงอยูได
อยางมั่นคงยั่งยืน สามารถเอาชนะวิกฤติการณทางดานตาง ๆ ท่ีเรากําลังเผชิญอยูได (รัตติกรณ  จงวิศาล, 2545) ความ
เจริญกาวหนาทางดานวิทยาการตาง ๆ มีผลตอการเปลี่ยนแปลง ประเทศไทยจําเปนตองพัฒนาศักยภาพของประชากร ให
พรอมท่ีจะแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง  การศึกษาถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีสุด
ในการพัฒนาประชากร พัฒนาประเทศ  ประเทศใดท่ีประชากรไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม และท่ัวถึงประเทศน้ันก็จะประสบ
ความสําเร็จในการพัฒนาเกือบทุกดาน (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ, 2544) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 กลาววา การจัดการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมความพรอมในการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนซึ่งการจัดการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษามีความสาํคัญอยางยิ่งในการพัฒนาทักษะทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม ในการปฏิรูป
การศึกษามีภารกิจท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือ
รองรับและเตรียมความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ผูบริหารโรงเรียนจึงเปนผูท่ีเขามามีบทบาทสําคัญใน
การนําพาการศึกษาของชาติไปสูเปาหมายท่ีวางไว จําเปนอยางยิ่งท่ีตองอาศัยภาวะผูนําท่ีมีประสิทธิภาพ มีความสามารถใช
ทักษะ ความรู และประสบการณ ในการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน รวมท้ังสรางความรวมมือกับทุกฝาย ผูนําท่ีจะทําให
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โรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไดตองอาศัยผูนําการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอความสําเร็จ หรือความ
ลมเหลวขององคการ  

งานวิชาการเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม ( 
ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุดดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษา
ดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัวรวดเร็ว  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถ่ิน และ การมีสวน
รวมจากผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการสามารถพัฒนา
หลักสูตร และกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผล   ประเมินผล  รวมท้ังวัดปจจัย เก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
ชุมชน ทองถ่ินไดอยางมีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพ การศึกษามีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือพัฒนาคน
อยางรอบดาน และสมดุลเพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนาโดยมีเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี เกง มีความสุข มีความรูเชิง
วิชาการ และสมรรถนะทางวิชาชีพ ใฝเรียนรู แสวงหาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต นําไปสูสังคมแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน 
มีสุขภาวะ ประชาชนอยูรวมกันอยางสันติสุข และเอ้ืออาทรรวมท้ังพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคน และ
สรางสังคม คุณธรรมภูมิปญญาและการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2552) 
 ภายใตสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง ทุกคนตองพัฒนาความสามารถของตนเอง เพ่ือท่ีจะนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู
อยางสม่ําเสมอ  การบริหารงานในองคการ ผูบริหารมีความจําเปนตองมีความสามารถท่ีจะทําองคการใหพัฒนาในทุก ๆ ดาน 
ซึ่งสวนใหญแลวจะเนนการบริหารรูปแบบใหม ท่ีใหความสําคัญในการเรียนรูของบุคลากรในองคการ เนนการทํางานรวมกัน
เปนทีม เสริมสรางการเรียนรู สรางสรรคความคิด และความเขาใจในการทํางานอยางเปนระบบ โดยประสานความรวมมือใน
องคการเพ่ือพัฒนาองคการใหเกิดความเขมแข็งและปจจุบันเกิดกระแสตาง ๆ มากมายในสังคม การศึกษา คือ สิ่งท่ีจะสะทอน
ความเจริญรุงเรืองของสังคม สะทอนแนวคิดและหลักปฏิบัติของผูนํา หรือ ผูบริหาร  งานวิชาการเปนงานหลักท่ีสําคัญใน
สถาบันการศึกษาทุกระดับ ไมวาจะเปน โรงเรียน ตลอดจน ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งท้ังหมดท่ีกลาวมา อาจมองไดอีกแงมุมหน่ึง
วา มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของสถาบันทุกระดับ พิจารณาจากผลงานดานวิชาการเปนประการสําคัญ ผลงานดาน
วิชาการเปนตัวบงช้ีใหเห็นถึงมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาน้ันๆ งานวิชาการจะสัมฤทธ์ิผลหรือไมน้ัน ปจจัยท่ีสําคัญ
ประการหน่ึงยอมข้ึนอยูกับ บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของผูบริหาร วา ผูบริหารจะใหความสําคัญและทุมเท
สติปญญา กําลังกาย กําลังใจ เพ่ือการบริหารงานวิชาการมากนอยเพียงไหน (ประพัฒนพงศ เสนาฤทธ์ิ, 2545) ซึ่งสอดคลอง
กับ ณัชญานุช สุดชาดี (2553) ท่ีไดศึกษาเรื่อง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารจัดการหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร จังหวัดขอนแกน ซึ่งการบริหารจัดการ
หลักสูตรถือเปนหัวใจสําคัญของการบริหารงานวิชาการ จากความสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะผูศึกษาและปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต  จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียน สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต เน่ืองจากการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาล ในสามจังหวัด มีความคลายคลึงกัน ท้ังน้ีเพ่ือศึกษาวาผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา
การเปลี่ยนแปลงและการบริหารงานวิชาการมีความสัมพันธในระดับใด มีความสัมพันธกันอยางไร เพ่ือท่ีจะนําผลการวิจัยไปใช
เปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานในโรงเรียน และเปนแนวทางในการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเทศบาลในสาม
จังหวัดชายแดนใต  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารอันจะกอใหเกิดประโยชนตอการศึกษาของชาติและ
คุณภาพของสังคมไทยในอนาคตตอไป 
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 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต มีวัตถุประสงคดังน้ี 

1.  เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลเมืองปตตานี  

2.  เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต   
3.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียน สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต  
4.  เพ่ือคนหาตัวพยากรณท่ีดีในการทํานายภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัยไวดังน้ี 
 1.  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด
เทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต ในทางบวก  
 2.  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาอยางนอยหน่ึงดานท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียน สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาล ในสามจังหวัดชายแดนใต  ประชากรในการวิจัยครั้ง
น้ี ไดแกโรงเรียนในสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ท้ังหมด  34 โรงเรียน  กลุมตัวอยางใชวิธีสุมแบบแบงช้ันภูมิ
อยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยเทียบสัดสวนจากประชากรในแตละจังหวัด ไดขนาด
กลุมตัวอยาง ท้ังหมด  32 โรงเรียนผูตอบแบบสอบถามการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษารองผูอํานวยการสถานศึกษา 
ครู หัวหนางาน 4 งาน และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา  สังกัดเทศบาลในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต เลือกตัวแทนโรงเรียนๆละ 15 เปนผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รอง
ผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนาฝายงาน จํานวน 5  คน และครูหัวหนาสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ  รวมท้ังสิ้น จํานวน 480 
คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน 1) ดานการสรางบารมีของผูนํา  2) ดานการสรางแรงบันดาลใจ 
3) ดานการกระตุนทางปญญา  4) ดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .746  และการบริหารงาน
วิชาการ สังกัดเทศบาล มี 5 ดาน 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวัดผลและ
ประเมินผล 4) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5) การนิเทศการศึกษา ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .917 
 

ผลการวิจัย 
 จากการวิจัย เรื่องภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
สังกัดเทศบาล ในสามจังหวัดชายแดนใต มีรายละเอียดโดยยอ ดังน้ี 
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ดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนใต 
ตาราง 1 คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร 
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต  
 
ดาน ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง X  S.D. ร ะ ดั บ ภ า ว ะ

ผูนํา 
1 การสรางบารม ี 4.42 .065 มาก 
2 การสรางแรงบันดาลใจ   4.40 .119 มาก 
3 การกระตุนทางปญญา   4.39 .064 มาก 
4 การคํานึงถึงปจเจกบุคคล   4.38 .072 มาก 
รวม  4.40 .055 มาก 
 
 จากตาราง 1 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต มีภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการสรางบารมี มีระดับภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงสูงสูงสุด ( X  = 4.42 S.D.= .065) ดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล มีระดับภาวะผูการเปลี่ยนแปลงต่ําสุด ( X  = 
4.38 S.D.= .072.) 
 
ดานการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต 
ตาราง 2คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต โดยภาพรวมและรายดาน 
 
ดาน การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัด

ชายแดนใต   
X  S.D. ระดับการบริหาร 

1 ดานพัฒนาหลักสูตร 4.37 .084 มาก 
2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.39 .080 มาก 
3 ดานการวัดและประเมินผล    4.38 .077 มาก 
4 ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.38 .067 มาก 

5 ดานการนิเทศการศึกษา   4.38 .077 มาก  
รวม 4.38 .059 มาก 
จากตาราง 2 พบวา โรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต มีการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวม อยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มีระดับการบริหารสูงสุด ( X  = 4.39 S.D.= .080) และ
ดานการพัฒนาหลักสูตร มีระดับการบริหารต่ําสุด 
( X  =4.37 S.D.= .084.) 
 
 
 
 
 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

136 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร สถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต กับ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใตปรากฏดัง
ตาราง 14 
 

** P < .01 

 * P < .05 

 จากตาราง 3 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ พบวา ตัวแปรดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษาท้ัง 4 ดาน มีความสัมพันธกันทางบวก โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) อยูระหวาง .392  ถึง  . 579 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ียังพบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความสัมพันธกับการ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง เพียงดานเดียว คือดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล   (r = .596)  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 
ตาราง 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอ
การบริหารงานวิชาการ โดยทดสอบความแตกตางของ คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยเมื่อเพ่ิมตัวแปรอิสระทีละตัว 
 
ตัวแปร R  R2 Adjusted R2 S.Eb F Sig. 

X4 .579 .366 .313 .112 15.152 .001 

X2 .693 .480 .444 .067 13.391 .000 

 **P < .01 
จากตาราง 4 เมื่อนําภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท้ัง 4 ดาน ไปหาความสัมพันธเพ่ือแกสมการพยากรณ พบวา ตัวพยากรณท่ีมี
คาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยในรูปคะแนนดบิ (B) และคะแนน (Beta)ดีท่ีสุดไดแก ภาวะผูนําดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคลซึ่ง
เปนองคประกอบของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัด
ชายแดนใต ไดรอยละ 31 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณท่ีปรับแลวเทากับ .313 (รอยละ 31.30) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 และดานการสรางแรงบันดาลใจ ท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัด
ชายแดนใต ไดรอยละ 44 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณท่ีปรับแลวเทากับ .444 (รอยละ 44.40) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01   
 การสรางสมการพยากรณภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียน สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต  เมื่อผูวิจัยคนหากลุมตัวแปรท่ีดีท่ีสุดไดแลว จึงนํากลุมตัวแปรเหลาน้ีมาสราง
สมการถดถอย โดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีอยูในรูปคะแนนดิบ (B) และท่ีอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) 
ปรากฏผลดังตาราง 16 

ตัวแปร Y1 Y2 Y 3 Y 4 Y5 totalY 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

การสรางบารมี X1 .009 .178 .505** .066 -.245 .134 

การสรางแรงบันดาลใจ   X2 .088 .072 .310 -.040 -.261 .048 

การกระตุนทางปญญา   X3 .167 .381* .556** .227 .177 .392* 

การคํานึงถึงปจเจกบุคคล   X4 .497** .558** .586** .422* .153 .579** 
totaly   .134 .048 .392* .579**   
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร สถานศึกษาท่ีสงผลตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสาม  จังหวัดชายแดนใต ดวยวิธี Stepwise 
 

ตัวแปร 
คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน 

t Sig. 
B Std.Error Beta 

คาคงท่ี (Constant) 1.609 .541  2.976  006 
การคํานึงถึงปจเจกบุคคล ( X4 ) .441 .112 .533 3.953  .000 
การสรางแรงบันดาลใจ ( X2 ) .190 .067 .383 2.839 .008 
R =.693, R2 =  .480, Adjusted R2 = .444 , S.E.b = .067 , F = 13.391 
**P <  .01 
 จากตาราง 5 สามารถสรางสมการพยากรณภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต ในรูปคะแนนดิบ ไดดังตอไปน้ี สมการพยากรณในรูป
คะแนนดิบ 

 Ŷ  =  1.609 + .441(X4) + .190 (X2) 
หรือ การบริหารงานวิชาการ =  1.690 + .441 (การคํานึงถึงปจเจกบุคคล)+ .190 (การสรางแรงบันดาลใจ) 
 และสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z


 =    .112(X4) + .067 (X2) 

หรือ การบริหารงานวิชาการ = .112 (การคํานึงถึงปจเจกบุคคล) + .067 (การสรางแรงบันดาลใจ) 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของผูบรหิารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบรหิารงานวิชาการของ
โรงเรียน สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต มีประเด็นท่ีสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1.  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต โดย
ภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของสิทธิพล  พหลทัพ (2552) ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอภาวะ
ผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 3 พบวา ภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 3 โดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของสมพร  จําปานิล (2549) ท่ีไดศึกษาเรื่อง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 5 พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากเชนกัน 
 ผลการวิจัยเปนเชนน้ี  เปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาล ในสามจังหวัดชายแดนใต ประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี นาเคารพเปนบุคคลท่ีไววางใจได มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัวเสมอ มีความภาคภูมิใจ จงรักภักดีตอองคกร  มีวิสัยทัศนชัดเจนในการกําหนดเปาหมายและความสําเร็จของโรงเรียน   
สอดคลองกับ สุพานี สุกฤษฎวานิช (2549) ท่ีกลาววา คุณลักษณะภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีดี ผูบริหารควรเปนบุคคล
นาเช่ือถือไววางใจได มีความเสมอตน เสมอปลาย มีความคิดท่ีชัดเจน สามารถกําหนดแนวทางและทิศทางของตนเองท่ีจะกาว
ไปได ผูตามจึงช่ืนชม เคารพนับถือไววางใจ และเช่ือมั่นอยางแรงกลา วาจะสรางแรงดลใจใหแกผูตามได มีการบริหารงานแบบ 
พรอมท้ังการเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกผูรวมงาน   
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต โดยภาพรวมและราย 
ดาน อยูในระดับมากซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ วัฒนา พวงสวัสดิ์ (2541) ท่ีไดศึกษาปจจัยการสรางทีมงานท่ีสัมพันธกับ
ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 12 พบวา
ประสิทธิผลของโรงเรียนในดานการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เชนเดียวกับ งานวิจัยของนริศ  สวัสดี 
(2550) ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับท่ีมีอิทธิพลตอ ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยพบวา 
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คาเฉลี่ย ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาดานวิชาการท่ัวประเทศอยูในระดับมาก ซึ่งปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลของ
โรงเรียนในดานวิชาการ คือ โรงเรียนสนับสนุนสื่อการเรียนรูการสอนท่ีเพียงพอ เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม  

ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เพราะวา โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสงเสริมใหครู จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีแปลกใหมอยูเสมอ โดยจัดครูท่ีสามารถถายทอดความรู เน้ือหา สาระใหแกผูเรียนอยางเต็มความสามารถ มีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลายตามความแตกตางของผูเรียน มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ
สรางคานิยมท่ีดีใหกับผูเรียน ท้ังน้ีสอดคลองกับ วัฒนาพร ระงับทุกข (2543) ท่ีกลาววา สื่อการเรียนการสอน เปนพาหนะหรือ
สิ่งท่ีชวยให ผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะ และ เจตคติใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคในการเรียนการสอนและตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรไดดียิ่งข้ึนหรือเร็วยิ่งข้ึน เชนเดียวกันกับ สุมน อมรวิวัฒน (2546 ) ท่ีกลาวไววา การถายทอดความรู
จากครูไปสูนักเรียน และการเรียนการสอน (instruction) มีเก่ียวของกับ การใชสื่อการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมระหวาง
การสอน การทดสอบ  ผูบริหารโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญวา งานวิชาการเปนหัวใจในการทํางานของ
โรงเรียน  
 3.  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธในทิศทางบวกกับการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียน สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใตท้ังภาพรวมและรายดาน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของขวัญตา เก้ือกูลรัฐ 
(2554) ท่ีไดศึกษา เรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับประสิทธิผลของสถานศึกษาขนาดกลางสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 2  ในดานความสําเร็จในฝายงานวิชาการเปนไปในทิศทางบวกเชนกัน  
 ท้ังน้ี  เน่ืองมาจากผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงในดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล ท่ีผูบริหาร
สถานศึกษาดูแล เอาใจใสครู ใหเกียรติ และปฏิบัติตนตอครูอยางเสมอภาค เทาเทียมกัน สรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางานโดย
คํานึงถึงสัมพันธภาพของครูในโรงเรียน และสนับสนุนทรัพยากรอยางเต็มท่ีใหกับครูเพ่ือนํามาพัฒนาโรงเรียนอยางแทจริง 
พรอมท้ังแสดงความเขาอกเขาใจครูในโรงเรียนอยางจริงใจดวยการใหความสําคัญกับขอคิดเห็นของครูไปพัฒนาโรงเรียน 
สอดคลองกับ สุเทพ พงษศรีวัฒน (2545) ท่ีกลาววา  คุณลักษณะภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีดี คือผูบริหารควรมุงเนนให
ความสําคัญในการสงเสริมบรรยากาศของการทํางานท่ีดี ดวยการใสใจรับรู และพยายามตอบสนองตอความตองการเปน
รายบุคคลของผูตาม ผูนําจะแสดงบทบาทเปนท่ีปรึกษาเขาใจ ใหคําแนะนําในการชวยเหลือผูตามใหพัฒนาระดับความตองการ
ของตนไปสูระดับสูงข้ึน  รูจักใหกําลังใจ เช่ือมั่นในผูรวมงานวาสามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆ ได  
 4.  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา มี 2 ดานท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใตคือ ดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล และดานการสรางแรงบันดาลใจ ซึ่งมีคาสัมประสิทธ์ิ
การถดถอยของตัวพยากรณเทากับ รอยละ 44 ซึ่งสามารถพยากรณไดวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมีผลตอการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน ซึ่งสอดคลอง งานวิจัยของ ณัชญานุช  สุดชาดี(2553)  ท่ีไดศึกษาภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของผูบริหาร
ท่ีสงผลตอการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551   ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร 
จังหวัดขอนแกนพบวา คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงแตละดานท่ีสงผลตอการบริหารจัดการ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร จังหวัดขอนแกนคือ ดานการ
คํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ดานการกระตุนทางปญญา ดานการสรางแรงบันดาลใจ  
 ผลการวิจัยเปนเชนน้ีเน่ืองมาจากผูบริหารสถานศึกษาดูแล เอาใจใสครู ปฏิบัติตนตอครูอยางเสมอภาค สราง

บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน คํานึงถึงสัมพันธภาพและ ความตองการของครูในโรงเรียน พรอมสนับสนุนทรัพยากรอยางเต็มท่ี

ใหกับครูเพ่ือนํามาพัฒนาโรงเรียน อีกท้ังพยายามแสดงความเขาอกเขาใจครูในโรงเรียนอยางจริงใจดวยการใหความสําคัญกับ

ขอคิดเห็นของครูเพ่ือนําไปพัฒนาโรงเรียน ท้ังน้ีสอดคลองกับ Stephen P. Robbins และ Mary Coulter (อางถึงใน วิรัช 

สงวนวงศวาน, 2547) ท่ีกลาวไววา ดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล เปนการมุงความสัมพันธเปนรายคน ผูบริหารใหความสนใจ

ครูแตละคน ปฏิบัติตอครูทุกคนอยางเทาเทียมกัน และสงเสริมครูใหไดรับการพัฒนาความสามารถเปนรายบุคคล ยกระดับ

คุณภาพของครูใหสูงข้ึน ทําหนาท่ีเตรียมทรัพยากรท่ีจะสนับสนุนชวยเหลือในการพัฒนาวิชาชีพของครู และนําความคิดของครู
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แตละคน ไปสูระดับการพิจารณา เพ่ือนํากรอบความคิดน้ันไปสูการปฏิบัติ การ ทําใหครูเกิดความรูสึกดีตอการสนับสนุน

ชวยเหลือ ซึ่งกลายเปนมูลคาทางศีลธรรมแกครู  เชนเดียวกันกับ  ฐิติพงศ คลายใยทอง (2547) ท่ีกลาววาการสรางความคิด

หวังใหครูเปนมืออาชีพ เปนนักนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิผลนํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน การโนมนาวจิตใจครูให

เปลี่ยนแปลงจากการทําประโยชนแกตนเองไปสูการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม รวมท้ังการหาวิธีการกระตุนใหครูตอบสนองใน

รูปมิตรสัมพันธ เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหครู หรือผูใตบังคับบัญชามีความมุงมั่นไปสูการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพได 

ขอเสนอแนะท่ัวไป 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
  จากผลการวิจัยภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียน สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต ผูวิจัยใหขอเสนอแนะ 3 ประเด็น ดังน้ี 
  1.1 ผูบริหารควรมีการคํานึงถึงปจเจกบุคคลของผูรวมงาน โดยผูบริหารตองรูถึงความตองการของผูรวมงานแต
ละคน พรอมท้ังเปนพ่ีเลี้ยงแนะนําวิธีการทํางานแกผูรวมงานเปนรายบุคคลและศึกษาถึงคุณสมบัติของผูรวมงานแตละคน และ
ผูบริหารควรจะพัฒนาความเปนมิตร และสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางานคํานึงถึงสัมพันธภาพของครูในโรงเรียนมีการ
กระตุนใหผูรวมงานเพ่ือใหผูรวมงานเกิดความกระตือรือรนท่ีจะคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จ  
  1.2 โรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนใต ควรพัฒนาการบริหารงานวิชาการ อยางตอเน่ือง อันจะ
สงผลใหการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประสบผลสําเร็จ 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.2 ควรมีการศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ของสังกัดเทศบาล และโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี เพ่ือจะไดทราบวาผูบริหารโรงเรียนตางสังกัด มีภาวะผูนํา และ
แนวทางการบริหารงานวิชาการเปนไปในทิศทางใด 
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ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
Transformational Leadership of Administrators Affecting Learning Organization of  

Schools under Office of the Non-Formal and Informal Education   
in the Three Southern Border Provinces 

คมกฤช สาหลงั1* และ ดร.วุฒิชัย เนียมเทศ 2    
1   นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

2  อาจารย  ดร.  ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
Kus1908@hotmail.com 

 

บทคัดยอ         
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 2)ระดับองคการแหงการเรียนรู
ของสถานศึกษา  3) ระดับความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  4) 
คนหาตัวพยากรณที่ใชในการพยากรณองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  
สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  จํานวน 30 ศูนย โดยมีผูตอบแบบสอบถาม
คือ ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน  หัวหนางานแผนงาน 1 คน  หัวหนางานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1 คน  บรรณารักษ 1 คน  และครู 6 คน รวมทั้งส้ิน 
300 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ มีคาความเชื่อมั่น .982 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
คือ คารอยละ คาเฉล่ีย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  และการวิเคราะหขอมูลถดถอยพหุคูณแบบเลือกเขา  ผลการวิจัยสรุปได
ดังนี้  
 1. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต  ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
 2. องคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
 3. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีความสัมพันธกันทางบวกที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ตัวพยากรณภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  มี 1 ดาน คือ ดานการใหความสําคัญเปนรายบุคคลที่
สงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ซ่ึงมีอํานาจพยากรณรอยละ  78.5 และมีระดับนัยสําคัญที่นอยกวา .01  ซ่ึงสามารถเขียนเปนสมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐาน 
    สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

    Υ̂  = 1.082 - .210 (X1) +  .212 (X2) - .035 (X3) + .026 (X4) + .728 (X5) 
   สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    Ζ̂  = -.256 (X1) + .261 (X2) - .040(X3) + .031 (X4) + .871 (X5)  
คําสําคัญ  :  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง  องคการแหงการเรียนรู  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
Abstract 

 This study aimed at investigating 1) the level of transformational  leadership of administrators  2) 
the level of learning  organization  of school 3) the relationship between transformational  leadership of 
administrators  and learning  organization  of school 4) predictors for school learning  organization of 
schools under The  Non-Formal  and  Informal  Education  in  the  three  southern  border  provinces. 
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The sample groups were 300 persons from 30 sampling sample schools; each school consisted of 10 
persons. The data instrument was a five-rating-scale questionnaire. With the reliability of 0.982. The 
statistics were based on mean, standard deviation, the Pearson’s product-moment correlation coefficient 
and Enter multiple regression analysis. The findings were summarized as follows :  
            1.The level of transformational  leadership of administrators  of schools under office  of The  
Non-Formal  and  Informal  Education  in  the  three  southern  border  provinces was at a high level in 
general and all  aspects of the study 
   2. The level of learning  organization  of schools under office  of The  Non-Formal  and  Informal  
Education  in  the  three  southern  border  provinces  was at a high level in general and all aspects of 
the study 
            3. Transformational  leadership of administrators was positively  related to learning  organization  
of schools under office  of The  Non-Formal  and  Informal  Education  in  the  three  southern  border  
provinces , statistically significant at 0.01. 
           4) The predictors for learning  organization  of schools under office  of The  Non-Formal  and  
Informal  Education  in  the  three  southern  border  provinces were 1 aspect : individualized 
consideration  with the predictive power of 78.5 percent, statistically significant  at .01      
        Regression equation in the form of Unstandardized Score  
   Ŷ = 1.082 -.210 (X1)+.212 (X2 -.035 (X3)+.026(X4)+.728 (X5)    
       Regression equation in the form of standardized Score . 
  Ζ̂  = -.256 (X1) + .261 (X2) - .040(X3) + .031 (X4) + .871 (X5)  
Keyword : transformational  leadership , learning  organization, Office  of  The  Non-Formal  and  Informal  
Education 
 

บทนํา 
 ในสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  และมีการแขงขันสูง  องคการตาง ๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  จําเปนตองมีการพัฒนาอยูเสมอ  เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันและความอยูรอดอยางยั่งยืน  จึง
เปนแรงผลักดันใหองคการตาง ๆ  ท้ังภายในประเทศ  และตางประเทศ  จําเปนตองพัฒนาไปสูการเปน  “องคการแหงการ
เรียนรู” ซึ่งสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เรื่องการบริหาร
ราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  หมวดท่ี 3  มาตรา 11  ท่ีบัญญัติวา  สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวน
ราชการ  เพ่ือใหมีลักษณะเปน  “องคการแหงการเรียนรู”  อยางสม่ําเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสาร  และสามารถ
ประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็ว  และเหมาะสมกับ
สถานการณ  รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู  ความสามารถ  สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการใน
สังกัดใหเปนบุคลากรท่ีประสิทธิภาพและเรียนรูรวมกัน  และยังสอดคลองกับ ทิพาวดี  เมฆสวรรค  (2543)  ท่ีกลาววา  
ราชการยุคใหมตองทบทวนภารกิจ  โดยมุงพัฒนาใหเปน  “องคการแหงการเรียนรู”  ดวยการปรับขนาดใหกะทัดรัด  คลองตัว  
ปรับเปลี่ยน  รวดเร็ว  มีการนําเทคโนโลยีมาปรับใชในองคการ  มุงเนนการสรางพัฒนา  คํานึงถึงผลสัมฤทธ์ิของงาน  ทํางาน
เปนทีมและมืออาชีพ  เนนการสรางและพัฒนาขาราชการหรือบุคลากรอยางตอเน่ือง  เพ่ือใหมีความรูอยางกวางขวาง จาก
แนวคิด หลักการขางตน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2548)  ไดกําหนดเปนมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ  มาตรฐานท่ี  3  วาดวยแนวทางการสรางสังคมแหงการเรียนรู  สังคมแหงความรู  การสรางวิถีการเรียนรู  และแหลง
เรียนรูใหเขมแข็ง  ซึ่งการเรียนรู  ความรู  นวัตกรรม  สื่อและเทคโนโลยี  เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาสูสังคมแหงความรู  
การสงเสริมและสรางกลไก  เพ่ือใหคนไทยทุกคนมีโอกาส  และทางเลือกท่ีจะเขาถึงปจจัย  และเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
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ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม  จะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ  
ประสิทธิภาพ  และขีดความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศ  รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 ดังน้ันการท่ีจะสรางองคการแหงการเรียนรู  เปนสิ่งทายทายสําหรับบุคลากรในองคการท่ีตองนําสิ่งใหม ๆ  นําการ
เปลี่ยนแปลงมาสูองคการ  ซึ่งในแตละองคก็จะประกอบไปดวยบุคคลหลาย ๆ คนท่ีมีความคิดแตกตางกันออกไป  ในการท่ีจะ
สรางองคการแหงการเรียนรูไดประสบผลสําเร็จไดน้ันคงเปนไปไดยาก  หากองคการน้ัน ๆ ขาดผูนําท่ีจะนําองคการไปสูการ
เปลี่ยนแปลง  เปนองคการแหงการเรียนรูท่ีแทจริง  สอดคลองกับ วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2554)  ไดกลาวไววา  ผูนําจะมีสวน
คิด  สวนริเริ่มผลักดัน  มีสวนสรางวัฒนธรรมของการเรียนรูขององคการ  ปรับเปลี่ยนความเช่ือและเจตคติของพนักงานใน
องคการ  การเขามามีสวนรวมและวิสัยทัศนของผูนํา  มีสวนอยางมากท่ีจะทําใหการบริหารโครงการ  การบริหารองคความรู
ขององคการบรรลุผล  หากปลอยใหพนักงานในระดับลางปฏิบัติกันเอง  โอกาสลมเหลวมีสูง  ไมวาจะมีพนักงานท่ีปฏิบัติท่ีมี
แรงจูงใจท่ีดีหรือมีความสามารถสูงเพียงใดก็ตาม  ซึ่งสอดคลองกับ  ชลธิชา  อนันตนาวี (2554)  ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ
ระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธกับองคการ
แหงการเรียนรูของสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับสูงมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยในฐานะนักการศึกษาซึ่งเปนบุคคลหน่ึงท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  วางแผนการพัฒนาสถานศึกษา  พัฒนาบุคลากร  ในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต  จึงมีความสนใจศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ี
สงผลตอองคการแหงการเรียนรูของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ซึ่งเปนผูนําสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาบุคลากร  พัฒนาองคการ  กําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน  กลยุทธของ
องคการ  เพ่ือใหเปนองคการแหงการเรียนรู  การวิจัยดังกลาวมุงเนนมุมมองของผูบริหาร  และบุคลากรในศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท่ีมีสวนในการกําหนดวิสัยทัศน  วางแผนการดําเนินงานและจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาอัธยาศัย  ความรูท่ีไดจากการวิจัยจะมีสวนชวยในการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา พัฒนาสถานศึกษาใหเปน
องคการแหงการเรียนรูท่ีแทจริง 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 2. เพ่ือศึกษาระดับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับองคการแหงการเรียนรู
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 4. เพ่ือคนหาตัวพยากรณท่ีใชพยากรณภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหง
การเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ในทางบวก 
 2. ตัวแปรพยากรณภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงอยางนอย 1 ดาน ท่ีสามารถพยากรณองคการแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  กลุมตัวอยางใชวิธีสุมแบบแบงช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน 
(Proportional Stratified Random Sampling) โดยเทียบสัดสวนจากประชากรในแตละจังหวัด ไดขนาดกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 ศูนยและเลือกผูตอบแบบสอบถามศูนยละ 10 คน ไดแกผูอํานวยการ 1 คน หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
1 คน หัวหนางานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 คน บรรณารักษหองสมุด 1 คน และครู 6 คน รวมจํานวนผูตอบสอบถามสอบเพ่ือ
การวิจัยท้ังหมด 300 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง โดยมี
เน้ือหาเก่ียวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ดานวิสัยทัศน 2) ดานการเปนแบบอยางท่ีดี 3) ดาน
การกระตุนการใชปญญา 4) ดานการสรางแรงบันดาลใจ 5) ดานการใหความสําคัญเปนรายบุคคล ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
.982 และองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต  มี  5 ดาน ไดแก 1) มุงสูความเปนเลิศ 2) รูปแบบวิธีการคิด 3) การมีวิสัยทัศนรวม 4) การเรียนรู
รวมกันเปนทีม 5) การคิดอยางเปนระบบซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .964  สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย   
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
 

ผลการวิจัย 
  ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคเก่ียวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอ
องคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต  
 1. ระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก โดยท่ีดานวิสัยทัศนมีคาเฉลี่ย
สูงสุด สวนดานการสรางแรงบันดาลใจมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร สถานศึกษา    
           สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดน   
 ภาคใต โดยภาพรวมและรายดาน  
 
ดานท่ี ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 ดานวิสัยทัศน   4.14 .282 มาก 
2 ดานการเปนแบบอยางท่ีดี 4.10 .285 มาก 
3 ดานการกระตุนการใชปญญา     4.06 .261 มาก 
4 ดานการสรางแรงบันดาลใจ 4.02 .274 มาก 
5 ดานใหความสําคัญเปนรายบุคคลการ 4.02 .263 มาก 
 รวม 4.07 .263 มาก 

 2. ระดับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยท่ีดานการมีวิสัยทัศนรวม  ดานการ
เรียนรูรวมกันเปนทีม  และดานการคิดอยางเปนระบบมีคาเฉลี่ยสูงสุด สวนดานรูปแบบวิธีการคิดมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
           สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยภาพรวม      
           และรายดาน 
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ดานท่ี องคการแหงการเรียนรู X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1 มุงสูความเปนเลิศ 3.96 .234 มาก 
2 รูปแบบวิธีการคิด 3.94 .249 มาก 
3 การมีวิสัยทัศนรวม 3.97 .266 มาก 
4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 3.97 .246 มาก 
5 การคิดอยางเปนระบบ 3.97 .257 มาก 
 รวม 3.97 .231 มาก 

  
 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสามจังหวัดชายแดนภาคใตพบวาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
ของผูบริหารมีความสัมพันธกันทางบวก กับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใตในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ดังตาราง 3  
 
ตาราง 3 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับองคการแหงการเรียนรู ของ 
           สถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัด 
           ชายแดนภาคใต 

 
 
   
 
 
 
 
  

 ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (P < .01) 
   
 4. การคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอองคการแหงการ
เรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต
ดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบเลือกเขา  ดังตาราง 4 และ ตาราง 5  
 
ตาราง 4 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ คาสัมประสิทธ์ิการถดถอย และคาสัมประสิทธ์ิการ ถดถอยท่ีปรับ  
           แลวของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของ 
           สถานศึกษา  
 
ตัวแปร R R2 Adjusted R2 S.E.b F Sig 
X1,X2,X3,X4,X5 .886 .785 .740 .118 17.51 .000 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (P<0.01) 
จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท้ัง 5 ดาน มีคาสัมประสิทธ์ิพหุคูณเทากับ .886 

คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ .785 (รอยละ 78.5) หมายความวามีอํานาจในการพยากรณรอยละ 78.5 และมีระดับ
นัยสําคัญท่ีนอยกวา .01 (p = .000)  

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 
X1 1     .736** 

X2 .921** 1    .820** 
X3 .848** .924** 1   .801** 
X4 .790** .883** .904** 1  .807** 
X5 .874** .924** .905** .900** 1 .880** 
X .931** .976** .959** .938** .956** .848** 
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ตาราง 5 การหาคาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยในรูปคะแนนดิบ (B)  คาสัมประสิทธ์ิของการถดถอย ของตัว  
           พยากรณ ในรูปคะแนนมาตรฐาน (�) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ (SEb )และ 
           คาคงท่ีของสมการในรูปคะแนนดิบ (a) เพ่ือสรางสมการถดถอยภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ 
           ผูบริหารท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  
 

ตัวแปร คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน T Sig 

 B Std.Error �   
คาคงท่ี (Constant) 1.082 .355  3.052 .005 
X1  -.210 .207 -.256 -1.016 .320 
X2 .212 .295 .261 .717 .481 
X3 -.035 .255 -.040 -.138 .891 
X4 .026 .214 .031 .122 .904 
X5 .728 .244 .871 2.983 .006 
    R = .886    ,  R2 = .785    , Adjusted R2 = .740    ,  S.E.b =  .118    ,  F = 17.51 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (P<0.01) 
 จากตาราง 5  แสดงใหเห็นวา  เมื่อนําภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารไปหาความสัมพันธ เพ่ือสรางสม
พยากรณ โดยการนําองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตัวแปรตาม ตัวพยากรณท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยของตัวพยากรณในรูป
คะแนนดิบ (B) และคะแนนมาตรฐาน (�) ดีท่ีสุด ไดแก ดานการใหความสําคัญเปนรายบุคคล(X5) ท่ีสงผลตอองคการแหงการ
เรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
   สามารถสรางสมการในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี 
    สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

   Υ̂ =  1.082 - .210 (X1) +  .212 (X2) - .035 (X3) + .026 (X4) + .728 (X5)* 
  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   Ζ̂  =  -.256 (X1) + .261 (X2) - .040(X3) + .031 (X4) + .871 (X5)*  
 

อภิปรายผล  
 การอภิปรายผลวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ผูวิจัย
อภิปรายผลตามวัตถุประสงคดังน้ี   
 1. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัยของ  
สินีนาฎ โพธิจิญญาโน  (2554)  การวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับการจัดการความรูของครูใน
เครือขายโรงเรียนท่ี 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนท่ี 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก   
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูท่ีมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจน  มีการใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน  และสามารถเปนแบบอยางท่ีดี  มีศีลธรรม  และจริยธรรม  เปนท่ีเคารพนับถือ  ของผูใตบังคับบัญชา  และมีความ
เฉลียวฉลาด  มีความสามารถในการทํางาน  สามารถควบคุมอารมณในสถานการณวิกฤติได ซึ่งสอดคลองกับ Bass  และ  
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Avolio (อางถึงใน รัตติกรณ จงวิศาล 2556) ท่ีกลาวไววา  การท่ีผูนําประพฤติตัวเปนแบบอยาง  หรือเปนโมเดลสําหรับผูตาม  
ผูนําจะเปนท่ียกยอง  เคารพ  ศรัทธา  ไววางใจ  ผูนําจะมีวิสัยทัศน  และสามารถถายทอดไปยังผูตาม  ผูนําสามารถควบคุม
อารมณไดในสถานการณท่ีวิกฤติ  ผูนําจะเปนผูท่ีมีศีลธรรมและจริยธรรมสูง  ผูนําจะหลีกเลี่ยงการใชอํานาจเพ่ือประโยชนสวน
ตน  ผูนําจะแสดงใหเห็นถึงความเฉลียวฉลาด  มีความเช่ือมั่นและเห็นคุณคาในตนเอง  มีความแนวแนในอุดมการณ  ผูนําจะมี
วิสัยทัศนและแสดงความมั่นใจรวมถึงชวยสรางความรูสึกเปนหน่ึงเดียวกันเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
 2. ระดับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชลธิชา  อนันต
นาวี  (2555)  ทําการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับองคการแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาชลบุรี  เขต 3  ผลการวิจัยพบวา  องคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก   
 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะสถานการณของโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว อันเน่ืองมาจากความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็วและทันสมัย  อีกท้ังดานสภาวะแวดลอมและวัฒนธรรมตางๆในปจจุบันน้ันกําลังเปนไป
ตามกระแสโลกาภิวัฒน  ทําใหสถานศึกษามีการนําขอมูลท่ีไดจากการปฏิบัติ และการเรียนรูมาเปนแนวทางในการพัฒนางาน
ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนและสอดคลองกับปรากฏการณ  สภาพความเปนจริงในปจจุบัน  ผูบริหารและบุคลากรเปนผูท่ีมีความคิด
อยางเปนระบบ  กระตือรือรน ใฝรูใฝเรียน  สามารถเพ่ิมพูนศักยภาพของตนเองเปดใจกวางยอมรับการเปลี่ยนแปลง  มีทํางาน
โดยยึดหลักการมีสวนรวม  การทํางานเปนทีม  ซึ่งสอดคลองกับ  เจษฎา   นกนอย  และคณะ (2552)  ไดกลาววา  ผูบริหาร
และบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  มีความรัก  ความสามัคคีกัน  มีการสรางความตระหนักและวิสัยทัศนท่ีกาวไกลตอหนาท่ี  
มีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน    ซึ่งจะสามารถชวยใหเกิดการพัฒนาใหองคการเกิดการพัฒนามากข้ึน  
เชนเดียวกับชัยเสฏฐ  พรหมศรี (2551)  ไดกลาวไววา  การเรียนรูรวมกันเปนทีม ทําใหเกิดการและเปลี่ยนเรียนรูและ
ประสบการณและทักษะเพ่ือพัฒนาภูมิปญญาและความสามารถของทีมงาน  โดยนําวิธีตางๆมาใช  ไดแก  การพูดคุย  
อภิปราย  และใชเทคนิคการบริหารงานเปนทีม  เพ่ือใหเกิดการถายทอดความรูกันอยางสม่ําเสมอเชนเดียวกับSenge  (อางถึง
ใน  วีรวัฒน  ปนนิตามัย, 2544)  ไดกลาวไววา  การคิดอยางเปนระบบ เปนวิธีการคิด  การอธิบายและการทําความเขาใจใน
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนดวยการเช่ืองโยงเรื่องราวตาง ๆ  อยางเปนระบบเปนองคความรูท่ีชวยใหบุคคลสามารถสรางความ
เปลี่ยนแปลงไดอยางเปนระบบสามารถเขาใจปรากฏการณตางๆ  ท้ังในภาพรวมและสวนยอย  การคิดเชิงระบบน้ีเปนหัวใจ
สําคัญของการสรางองคการแหงการเรียนรู  
3. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ในภาพรวมและรายดานมีความสัมพันธกัน
ทางบวก ในระดับสูง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ชลธิชา  อนันตนาวี  (2555)  ทํา
การวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาชลบุรี  เขต 3  ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา มี
ความสัมพันธกับองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  ในภาพรวมอยูใน
ระดับสูง    

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา  มีคุณลักษณะของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  ตามองคประกอบของ
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงซึ่งประกอบไปดวย1) ดานวิสัยทัศน  2) ดานการเปนแบบอยางท่ีดี  3) ดานการกระตุนการใช
ปญญา  4) ดานการสรางแรงบันดาลใจ  5) ดานใหความสําคัญเปนรายบุคคล  รวมท้ังสามารถท่ีจะปฎิบัติตนตอผูรวมงานตาม
คุณลักษณะท่ีมีไดเหมาะสมกับแตละบุคคล  แตละสถานการณ  และปฏิบัติไดเต็มตามศักยภาพแลว  ก็จะสงผลตอการ
ดําเนินงานในสถานศึกษา ใหสถานศึกษาเปนองคการแหงการเรียนรูได สอดคลองกับ Robbins (อางถึงใน  ธวัช  บุณยมณี, 
2550) ผูนําการเปลี่ยนแปลง  จะตองสงเสริมใหผูตามใชปญญา  เหตุผล  ความสุขุมรอบคอบและความระมัดระวังในการแกไข
ปญหา  ผูนําตองยั่วยุใหผูตามใหแสวงหาวิธีใหมๆในการแกไขปญหา  กระตุนสรางระบบคิด  เรียนรูวิธี  แกปญหาอยาง
สรางสรรค  สงเสริมใหผูตามรูจักวิเคราะหปญหาและแกไขปญหาอยางเปนระบบ  มียุทธศาสตรในการคิด  คิดนอกกรอบ 
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เชนเดียวกับ Bass  and  Avolio (อางถึงใน รัตติกรณ  จงวิศาล, 2556) ผูนําจะมีการปฏิบัติตอผูตามโดยการใหโอกาสในการ
เรียนรูสิ่งใหม ๆ สรางบรรยากาศของการใหการสนับสนุน  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความจําเปนและความ
ตองการ  ผูนํามีการสงเสริมการสอสารสองทาง  และมีปฏิสัมพันธกับผูตามเปนการสวนตัว  ผูนําสนใจในความกังวลของแตละ
บุคคล  เห็นปจเจกบุคคลเปนบุคคลท้ังระรบ  (As  Whole  Person)  มากวาเปนพนักงานหรือเปนปจจัยการผลิต  ผูนําจะมี
การฟงอยางมีประสิทธิผล  มีการเอาใจเขามาใสใจเรา  (Empathy)  ผูนําจะมีการมอบหมายงานเพ่ือเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาผูตาม  เปดโอกาสใหผูตามไดใชความสามารถพิเศษอยางเต็มท่ีและเรียนรูสิ่งใหมๆท่ีทาทายความสามารถ  ผูนําจะดูแลผู
ตามวาตองการคําแนะนํา  การสนับสนุน  การชวยใหกาวหนาในการทํางานท่ีรับผิดชอบหรือไมอยางไร 
 4. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีอํานาจในการพยากรณ
รอยละ 78.5 และมีระดับนัยสําคัญท่ีนอยกวา .01 และเมื่อนําตัวแปรท้ัง 5 ดานเขามาวิเคราะหหาความสัมพันธถดถอยพหุคูณ
พบวามีตัวแปร 1 ดานคือดานใหความสําคัญเปนรายบุคคล (X5) ท่ีสามารถเปนตัวพยากรณท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรู
ของสถานศึกษา(Y)อยางชัดเจน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สมเกียรติ  บาลลา  
(2554)  ทําการวิจัยเรื่อง ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1  ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาปทุมธานี  
เขต 1 พบวาดานการคํานึงการเปนปจเจกบุคคล  สามารถรวมกันทํานายการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา
อําเภอเมืองปทุมธานี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1     
 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ  ผูบริหารสถานศึกษาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในสถานศึกษาเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะในการท่ีผูบริหารสถานศึกษาทําหนาท่ี  ใหคําแนะนํา  ใหความชวยเหลือ  สนับสนุนวิธีการทํางาน
ของผูรวมงาน  อีกท้ังเปดโอกาสใหผูรวมงานไดแสกงความสามารถในการทํางานอยางเต็มความสามารถ  เมื่อผูรวมงานทํางาน
ไดประสบผลสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  ผูบริหารมีการกลาวคํายกยอง  ชมเชย  ในความสามารถของผูรวมงานให
เปนท่ีประจักษ  อีกท้ังผูบริหารสถานศึกษายังใหความสําคัญเปนรายบุคคล  ท่ีมีความแตกตางกัน  อีกท้ังมีการสนับสนุนและ
สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูงานใหมๆ  สรางปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูรวมงาน  ใหความเปนกันเอง  ทําใหเกิดการเรียนรูของ
ทีม  เพ่ือใหไดมาซึ่งแนวคิดใหมหรือกระบวนทัศนใหม  สงผลใหการดําเนินงานในสถานศึกษา ถือวาเปนองคการแหงการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอไป  สอดคลองกับ Robbins (1996) (อางถึงใน  ธวัช  บุณยมณี, 2550)  ได
กลาวไววา  ผูนําการเปลี่ยนแปลงเปนผูนําท่ีมีการเอาใจใสตอผูตาม  ตามความแตกตางของแตละบุคคล  เปนพ่ีเลี้ยง  (Coach)  
ใหคําแนะนํา  สรางความสัมพันธและพัฒนาผูตามใหมีความรู  ความสามารถ  เกิดความรับผิดชอบ  เกิดความรักความผูกพัน  
และเต็มใจท่ีอุทิศตนทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคการ เชนเดียวกับ John  R. Schermerhorn, Jr. (อางถึงใน นิตย  สัมมา
พันธ, 2546)  กลาววา  การท่ีผูนําชวยใหผูตามมีพัฒนาการและมีการสนับสนุนการขจัดปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน  มี
การเปดโอกาสใหผูตามมีสวนรวมกันรับผิดชอบ  และมอบหมายงานท่ีนาสนใจและทาทายความสามารถอยางแทจริง  
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัยภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา 
ผูบริหารควรมีการใหความสําคัญเปนรายบุคคลแกผูรวมงาน โดยผูบริหารตองใหคําแนะนํา  ใหความชวยเหลือ  สนับสนุน
วิธีการทํางานของผูรวมงาน  อีกท้ังเปดโอกาสใหผูรวมงานไดแสกงความสามารถในการทํางานอยางเต็มความสามารถ  เมื่อ
ผูรวมงานทํางานไดประสบผลสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  ก็จะสงผลใหสถานศึกษาเปนองคการแหงการเรียนรูไดดี
ยิ่งข้ึน  
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 2. ผูบริหารควรมีการศึกษาและเรียนรูบุคลากรเปนรายบุคคล  มีการศึกษาความตองการของบุคลากรเปนรายบุคคล  
สรางปฏิสัมพันธกับบุคลากร  และมอบหมายงานแกบุคลกรไดถูกตองตามความสามารถของบุคคล  เน่ืองจากผลการวิจัย
ช้ีใหเห็นวา ดานน้ีมีคาเฉลี่ย ระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงต่ําท่ีสุด 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการทําวิจัยเชิงคุณภาพภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเจาะลึกเพ่ิมมากข้ึน 
2. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนราธิวาส 

Management of Child Development Centers of Administrators as Perceived by 
Teacher under the Jurisdiction of Local Administrative Organization 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) เพ่ือศึกษาระดับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดนราธิวาส 2) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะ
ของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามขนาดและตนสังกัดเดิมของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 3) เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางขนาดและตนสังกัดเดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีสงผลตอการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดนราธิวาส 4) เพ่ือศึกษาปญหา
ในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
นราธิวาส กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส จํานวน 139 
แหง ผูใหขอมูลคือ ครูผูดูแลเด็ก จํานวน 139 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนและพัฒนาจากการทบทวน
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ วิเคราะหหาความเท่ียงโดยคํานวณ Cronbach’s Alpla โดยรวมเทากับ 0.959 และการวิเคราะหขอมูลใช
โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร ผลการศึกษาพบวา 1) ระดับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส ทุกดานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  2) เปรียบเทียบ
ระดับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
นราธิวาส จําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมและรายดาน พบวาครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาสท่ีปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีขนาดแตกตางกันมีทัศนะตอการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ปฏิสัมพันธระหวางขนาดและตนสังกัด
เดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสงผลตอความแตกตางของการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 4) 
ปญหาในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดนราธิวาส พบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังขาดการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีการบริหารโดยใชระบบอุปถัมภ ขาดความยุติธรรม และโปรงใส 
 
คําสําคัญ : การบริหารจัดการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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Abstract 
 The purposes of this research were 1)to study the level of the management of the child 
development centers of administrators as perceived by teachers under the Jurisdiction of Local 
Administrative Organization, Narathiwat Province2) to compare the management of the child 
development centers of administrators as perceived by teachers under the Jurisdiction of Local 
Administrative Organization- Narathiwat Province, in which distinguish from its size and category 3) to 
study the interaction of the child development centers’ size and category to its  management as 
perceived by teachers under the Jurisdiction of Local Administrative Organization, Narathiwat Province4) 
to study the problem of the child development centers’ management as perceived by teachers under 
the Jurisdiction of Local Administrative Organization, Narathiwat Province. 
 The case studies were 139 places of the child development centers under the Jurisdiction of 
Local Administrative Organization, Narathiwat Province. The data were collected from 139 teachers and 
teacher assistants. Questionnaires, which were used as a tool, were created by the researcher and 
developed from the related researches. The content validity was 0.959, which was done by Cronbach’s 
Alpha system. The results of data analysis were 1) the level of the management of child development 
centers as perceived by teachers under the Jurisdiction of Local Administrative Organization-Narathiwat 
Province, in all aspects were ranged in high level. 2) the comparison of the management of child 
development centers as perceived by teachers under the Jurisdiction of Local Administrative 
Organization- Narathiwat Province, in which distinguish from its size and its category, has shown that the 
teachers’ views were difference and the statically significant result is .01. Considered in pair by Tukey 
Test, it can be found that the management of the Large Centers was different from the Small and the 
Medium Centers. 3) the interaction of the child development centers’ size and its original affiliation effect 
to the difference of its management, which the significance is .01. 4) The problems can be found were 
that the managements of some Centers were lacked of corporate governance principle, full of seniority 
system, without the impartiality and reliability.  
 
Key word: Child Development Center, Local Administrative Organization,  Management 

 
บทนํา              
 กิจกรรมดานการจัดการศึกษาและดานบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน นับไดวาเปนภารกิจ
สําคัญของทองถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2545 องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศตระหนักในภารกิจดังกลาวไดระดมสรรพกําลังในทุกๆดาน โดยเล็งเห็น
วา การพัฒนาชาติใหมีความเจริญมั่นคงไดน้ัน จําเปนตองพัฒนา “คน” ดวยกระบวนการทางการศึกษาในทุกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพราะเช่ือวาทองถ่ินเปนรากฐานในการพัฒนา เมื่อทองถ่ินไดรับพัฒนาอยางมั่นคงและยั่งยืนแลว ประเทศชาติจะ
เจริญรุงเรืองมั่นคงยั่งยืนอยางแทจริง 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาสท่ีมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีจํานวน 83 แหง ประกอบดวยเทศบาล 
จํานวน 14 แหง องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 69 แหง มีการจัดการศึกษาระดับกอนการศึกษาข้ันฐานในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ซึ่งบางแหงรับถายโอนจากกรมศาสนา กรมพัฒนาชุมชน สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติและบางแหงทองถ่ินจัดตั้ง
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ข้ึนเอง ซึ่งปจจุบันมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส รวมท้ังสิ้น 213 แหง(สํานักงาน
ทองถ่ินจังหวัดนราธิวาส, 2557)  
 จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส มีความหลากหลายในดานโครงสรางการ
บริหารงาน ซึ่งสงผลตอการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
ทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส โดยตัวแปรท่ีใชคือขนาดและตนสังกัด
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือศึกษาระดับ เพ่ือเปรียบเทียบและเพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางขนาดและตนสังกัดของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กท่ีสงผลตอการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือนําผลการวิจัยไปเปนแนวทาง
ใน การปรับปรุง แกไข และเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และนําเสนอตอผูบริหารเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดียิ่งข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง
ทองถ่ิน ในจังหวัดนราธิวาส 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครู สังกัดองคกรปกครองทองถ่ิน ในจังหวัด
นราธิวาส จําแนกตามขนาดและตนสังกัดเดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 3. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางขนาดและตนสังกัดเดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอการบริหารจัดการ ตามทัศนะของ
ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองทองถ่ิน ในจังหวัดนราธิวาส 
 4. เพ่ือศึกษาปญหาขอเสนอแนะในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครูสังกัดองคกรปกครอง
ทองถ่ิน ในจังหวัดนราธิวาส 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีขนาดตางกัน มีการบริหารจัดการตามทัศนะของครูแตกตางกัน 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนสังกัดตางกัน มีการบริหารจัดการแตกตางกันตามทัศนะของครูสังกัดองคกรปกครอง

ทองถ่ิน ในจังหวัดนราธิวาส 
3. ขนาดและตนสังกัดเดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีปฏิสัมพันธตอการบริหารจัดการ ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองทองถ่ิน ในจังหวัดนราธิวาส 
 

ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 1. เพ่ือนําผลวิจัยไปปรับปรุง แกไข และเปนแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 2. เพ่ือนําผลวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาบุคลากรท่ีมีสวนเก่ียวของในการบริหารจัดการศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

3. ทําใหทราบถึง ปฏิสัมพันธระหวางขนาดและสังกัดเดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินวางนโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอไป 

4. เพ่ือนําปญหามากําหนดแนวทางการแกปญหาในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
การวิจัยครั้งน้ีศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของ ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครอง
ทองถ่ิน ในจังหวัดนราธิวาส ซึ่งมี 6 ดาน  
(กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2553) คือ 
 1.1 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร    
 1.2 ดานงบประมาณ  
 1.3 ดานบุคคล 
 1.4 ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
 1.5 ดานสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 1.6 ดานการบริหารงานท่ัวไป 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร   
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส 
จํานวน 213 แหง 
 2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส  
กําหนดกลุมตัวอยางจากการคํานวณสูตรของ Yamane (1973, อางในผองศรี  วานิชยศุภวงศ, 2546: 104) ไดจํานวน 139 
แหง และใชวิธีการสุมตัวอยางศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยวิธี สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) และผูวิจัยสุมเลือกผูให
ขอมูลของแตละศูนย คือ ครูผูดูแลเด็ก/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก แหงละ 1 คน 
3. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 3.1 ตัวแปรอิสระ คือ 
  3.1.1 ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกเปน 3 ขนาด คือ 
    1) ขนาดเล็ก (เด็กไมเกิน 50 คน) 
  2) ขนาดกลาง (เด็ก 51 – 80 คน) 
 3) ขนาดใหญ (เด็กมากกวา 80 คน) 
 3.1.2 ตนสังกัดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 1) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเอง 
 2) กรมพัฒนาชุมชน 
 3) กรมศาสนา 
 4) สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ       
3.2 ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส 6 ดาน คือ 
 1) ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร    
 2) ดานงบประมาณ  
 3) ดานบุคลากร 
 4) ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
 5) ดานสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 6) ดานการบริหารงานท่ัวไป  
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 นิยามศัพทเฉพาะ      
  1. การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดาน
พัฒนาการจัดการศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหเด็ก ไดรับการศึกษาตามหลักวิชาการ และเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน 
 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานศึกษาท่ีใหการอบรมเลี้ยงดูท่ีจัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการ การ
เรียนรูใหเด็กเล็กมีความพรอม ดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม และสติปญญา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3. เด็กเล็ก หมายถึง เด็กอายุระหวาง 2 – 5 ป ท่ีเขารับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาความพรอมดานรางกาย อารมณ 
– จิตใจ สังคม และสติปญญา   
 4. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง องคการบริหารสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 5. ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ขนาดตามอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขนาดเล็กจํานวนเด็กไมเกิน  50 คน  
ขนาดกลาง 51- 80 คน ขนาดใหญ มากกวา 80 คน   

6. ตนสังกัดเดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง 1) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งข้ึนเอง 2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ถายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน 3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กถายโอนจากกรมศาสนา 4) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กถายโอนจากสํานักงานการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 
 7. ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง บุคลากรท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกและแตงตั้งจากผูท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีหลักในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการการเรียนรู ใหเด็กเล็ก ในท่ีน้ีคือ 
ครูผูดูแลเด็ก และผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 8. ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร หมายถึง การบริหารจัดการดานการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีการสงเสริมพัฒนาการและกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเดก็มีความพรอมดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา มีการ
พัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

9. ดานงบประมาณ หมายถึง การบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับการอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
งบประมาณเงินรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน งบประมาณเงินรายไดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การบริหารจัดการ วัสดุ 
อุปกรณการเรียนและอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  

10. ดานบุคคล หมายถึง การดําเนินงานในการบริหารทรัพยากรมนุษยตั้งแตการแสวงหาคนท่ีมีความรูความสามารถ
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงเพ่ือมาปฏิบัติงานและพัฒนางานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหไดมาซึ่งผลผลิตหรือการบริการ
ท้ังปริมาณและคุณภาพของงานอยางสูงสุด การกําหนดคาตอบแทนสิทธิสวัสดิการตางๆ การดําเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

 11. ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย หมายถึง การบริหารงานดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม
และความปลอดภัย มีความเหมาะสมถูกตองและผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดโดยคํานึงถึงทําเล ท่ีตั้ง พ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม จํานวน
อาคาร พ้ืนท่ีใชสอยอ่ืนๆ มีสภาพแวดลอมมลภาวะท้ังภายในและภายนอกอาคารท่ีเหมาะสม  
  12. ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและสงเสริมเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย หมายถึง การสงเสรมิ 
สนับสนุนการดําเนินงาน ดานการจัดการศึกษาของศูนยเครือขายพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับโอกาสทางการศึกษาโดยมีการ
กําหนดบทบาทหนาท่ีในความรับผิดชอบ จัดทําแผน ปฏิทินงานและแนวทางการปฏิบัติงาน เปดโอกาสใหหนวยงานทุกภาค
สวนรวมกันพัฒนา   
  13. ดานการบริหารงานท่ัวไป  หมายถึง การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเอง
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถายโอน รวมถึงการจัดตั้ง การยาย/รวม การยุบเลิกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดทําระเบียบการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  

 
ผลการวิจัย 
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ผลการวิจัยครั้งน้ี สรุปประเด็นสําคัญไดดังน้ี 
 1. ผลการศึกษาระดับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
 2. ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามขนาดของศูนย สรุปไดวาครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท่ีมีขนาดแตกตางกันมีทัศนะตอการบริหารจัดการโดยภาพรวมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายคู พบวา ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขนาดใหญมีการบริหารจัดการแตกตางกับศูนยขนาดเล็กและขนาดกลาง  
 3. ผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางขนาดและตนสังกัดเดิม ตอการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส สรุปไดดังน้ี 
  3.1 ปฏิสัมพันธระหวางขนาดและตนสังกัด มีความแตกตางในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .01 แสดงวาขนาดและตนสังกัดเดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีปฏิสัมพันธตอการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดนราธิวาส 
เมื่อพิจารณาเฉพาะตัวแปรขนาด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดเล็กพบวามีความแตกตางของการบริหารจัดการ ท่ีมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ .01  
  3.2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบรายคูของปฏิสัมพันธระหวางตนสังกัดเดิมและขนาดของศูนยพัฒนา
เด็กองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส พบวา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองทองถ่ินจัดตั้งเองกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมพัฒนาชุมชนเทาน้ันท่ีมีความแตกตางกัน
โดยภาพรวมจะพบวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองทองถ่ินจัดตั้งเองกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมพัฒนาชุมชนมี
ความแตกตางของการบริหารจัดการ จําแนกตามขนาด โดยท่ีท้ังสองประเภทมีผลเหมือนกัน คือศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดใหญ
มีการบริหารจัดการในระดับมากกวาขนาดเล็กและกลาง สวนสังกัดของกรมศาสนาและสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติมี
ความแตกตางในการบริหารจัดการ ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส  
โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขนาดใหญสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติมีการบริหารจัดการในระดับท่ีมากกวาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขนาดใหญสังกัดของกรมศาสนาในทุกดาน 

4. ปญหาในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามทัศนะของบุคลากรทาง
การศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดนราธิวาส พบวามีปญหาในดานตางๆ ดังน้ี 

4.1 ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  ไมมีความชัดเจนของหลักสูตรการเรียนการสอนไมตรงกับ
ความตองการของทองถ่ินและขาดการติดตาม นิเทศ แนะนํา และชวยเหลือดานวิชาการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.2 ดานงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความลาชา และไมตรงกับ
ความตองการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.3 ดานบุคคล  ขาดการพัฒนาครูและบุคลากรดานการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีชัดเจน ทําใหครูและ
บุคลากรไดรับการพัฒนานอย และไมไดรับการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 

4.4 ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีขนาดเล็กไมมีการแยก
หองเรียนสําหรับเด็กเกาและเด็กใหมทําใหยากในการจัดการเรียนการสอน 
  4.5 ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยขาดความ
รวมมือจากผูปกครองในการดูแลสงเสริมพัฒนาการเด็ก   

  4.6 ดานการบริหารงานท่ัวไป องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังขาดการบริหารจัดการตามหลักธรร-
 มาภิบาล มีการบริหารโดยใชระบบอุปถัมภ ขาดความยุติธรรม และโปรงใส 
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การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ  
 จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมุติฐาน ไดดังน้ี 
 1. ระดับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามทัศนะของครูสังกัดองคกรปกครองทองถ่ิน ในจังหวัดนราธิวาส
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ เขมิกา นุมพุม (2553: 79) ไดศึกษาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดเทศบาลนครอุดรธานี พบวา ผูปกครองเห็นวามีการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลนครอุดรธานี 
โดยภาพรวมยูในระดับมากทุกดาน  
 ท่ีเปนเชนน้ีอาจ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทํามาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหสามารถดําเนินงานพัฒนาเด็กไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดถือปฏิบัติ
ในการดําเนินงานเปนแนวทางเดียวกัน 
 2. เปรียบเทียบการบริหารการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามขนาด และตนสังกัดเดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2.1 เมื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําแนกตามขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา 
ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาส ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในศูนยท่ีมีขนาดแตกตางกันมีทัศนะ
ตอการบริหารจัดการโดยภาพรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายคู พบวา ศูนยขนาดใหญมีการบริหารจัดการแตกตางกับ
ศูนยขนาดเล็กและขนาดกลาง โดยศูนยขนาดใหญมีการบริหารจัดการในระดับมากกวาขนาดกลางและเล็ก สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ศักดิ์ดา แดงเถิน (2555: 90) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารงานโรงเรียนโดยใชหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิของ
ผูบริหารโรงเรียนตามทัศนะของครู ในสํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งไดเปรียบเทียบทัศนะของครูตอการ
บริหารโรงเรียน โดยใชหลักการบริหารมุงผลสัมฤทธ์ิของผูบริหารในภาพรวมแตกตางกัน โดยครูโรงเรียนขนาดใหญมีทัศนะตอ
การบริหารมากกวาครูโรงเรียนขนาดกลางและเลก็ ท่ีเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดใหญจะมคีวามพรอม
มากกวาขนาดกลางและเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดเล็กมีปริมาณงานเทากับศูนยขนาดกลางและใหญ แตมีมีบุคลากรนอย
กวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขนาดกลางและขนาดใหญทําใหครมูีภาระงานมาก ทําใหทัศนะของครูตอการบริหารงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก แตกตางกัน สอดคลองกับ บทความของ ธนสาร  บัลลังกปทมา (2552: 56) เรื่องทักษะการบริหาร (สําหรับโรงเรียนขนาด
เล็ก) ท่ีกลาววาโรงเรียนขนาดเล็กไดรับงบประมาณนอยไมเพียงพอและ ขาดแคลนอัตรากําลัง    
  2.2 เมื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําแนกตามตนสังกัดเดิมพบวา ครูศูนยพัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนราธิวาสท่ีปฏบัิติงานในศูนยท่ีมาจากตนสงักัดตางกันมีทัศนะตอการบรหิาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมไมตางกัน เมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวาครูสังกัด
สํานักงานประถมศึกษาแหงชาติมีทัศนะตอการบริหารจัดการศูนย ดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยมากกวา
ตนสังกัดอ่ืน  
 ท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองจาก สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติเคยดําเนินการในโรงเรียน ซึ่งเรียกวาการจัดการศึกษา
อนุบาล 3 ขวบ ซึ่งในการดําเนินงานไดประสานงานกับกระทรวงมหาดไทย และแจงใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ดําเนินการตามนโยบาย โดยใหความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆ เชน ดานอาคารสถานท่ี บุคลากร 
และวิชาการ และมีการดูแลชวยเหลือสม่ําเสมอ นอกจากน้ีสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติบริหารงานโดยผูบริหาร
โรงเรียนซึ่งมีความรูและประสบการณดานการบริหารจัดการศึกษาโดยตรง (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2553) 
  สวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมาจากตนสังกัดอ่ืนซึ่งมีการปฏิบัติท่ีนอยกวาเน่ืองจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางแหงไมได
รับการปรับปรุง มีสถานท่ีคับแคบ ไมสามารถขยายพ้ืนท่ีไดเน่ืองจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนใหญอยูในพ้ืนท่ีสาธารณะของ
หมูบาน ของวัด/มัสยิด ซึ่งมีขอจํากัดในการจัดกิจกรรมตางๆ อีกท้ังผูบริหารไมไดเปนผูมีประสบการณดานการบริหารจัด
การศึกษาโดยตรง (ระเบียบกรมศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด, 2507) สวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมพัฒนา
ชุมชนบริหารงานโดยคณะกรรมการพัฒนาเด็กเด็ก ซึ่งประกอบดวย ตัวแทนผูปกครอง/ผูนําทองถ่ิน ในการจัดการเรียนการ
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สอนจะใชสถานท่ีของพัฒนาชุมชนซึ่งเปนอาคารวางๆนํามาดัดแปลงใชในการจัดการเรียนการสอน (กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน, 2553) 
 3. จากการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางขนาดและตนสังกัดเดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา เกิดปฏิสัมพันธข้ึน
ระหวางขนาดและตนสังกัดเดิมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตอการบริหารจัดการ ตามทัศนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดนราธิวาส โดยศูนย สังกัดกรมศาสนาและสังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติไมมีความ
แตกตางกันในดานขนาด ในขณะท่ีศูนยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเองกับศูนยสังกัดกรมพัฒนาชุมชนมีการบริหาร
จัดการแตกตางกันในดานของขนาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมศาสนาและสังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติไมมีความแตกตางกันในดานขนาด 
คือศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมศาสนามีการบริหารจัดการในระดับนอยในทุกขนาดสถานศึกษา ในขณะท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติมีการบริหารจัดการในระดับมากกับทุกขนาดสถานศึกษา ซึ่งสาเหตุท่ีศูนยพัฒนาเด็กท่ี
ถายโอนมาจากกรมศาสนามีความพรอมนอยเน่ืองจากศูนยพัฒนาเดก็เล็กหรือช่ือเดิมคอื ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด/มสัยดิ 
ซึ่งบริหารงานโดยคณะกรรมการ บริหารศูนยอบรมกอนเกณฑในวัด/มัสยิด ประกอบดวย ผูแทนครูผูสอน ผูแทนครูพ่ีเลี้ยง 
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ โดยมีเจาอาวาส/อิหมาม เปนประธาน ซึ่งจะเห็นได
วาผูบริหารไมมีประสบการณการบริหารการศึกษาโดยตรง ในสวนของสถานท่ีจะใชสถานท่ีของวัดหรือมัสยิดในการจัดการ
เรียนการสอนซึ่ง  (ระเบียบกรมศาสนาวาดวยศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด, 2507)   
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีถายโอนมาจากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติมีการบริหารจัดการในระดับมากซึ่ง
ใกลเคียงกันในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกขนาด ซึ่งจากประวัติ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีนโยบายลด
ภาระการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยถายโอนการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในป
การศึกษา 2544 โดยมีสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สนับสนุนดานวิชาการและมาตรฐานคุณภาพ 
เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการจัดการอนุบาล 3 ขวบ (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2553) 
 สาเหตุท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเองกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีถายโอนจากสังกัดกรม
พัฒนาชุมชนมีการบริหารจัดการแตกตางกันในดานของขนาดศูนยพัฒนาเด็กเล็กเน่ืองจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดตั้งเองในจังหวัดนราธิวาสเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดตั้งใหมยังขาดประสบการณในการจัดการศึกษา ดานการ
บริหารจัดการดําเนินการบริหารงานโดยผูบรหิารทองถ่ินซึ่งไมมีประสบการณในดานการบริหารการศึกษาโดยตรง อีกท้ังยังขาด
ความชัดเจนและความตอเน่ืองในดานนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา มักมีการเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนผูบริหาร 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551)  
 สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีถายโอนจากสังกัดกรมพัฒนาชุมชนมีการบริหารจัดการแตกตางกัน ท้ังในดานขนาด
เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ จากประวัติศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมพัฒนาชุมชน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 
2553) แตเดิมกรมการพัฒนาชุมชน มีกองพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
นอกระบบโรงเรียน โดยจัดใหมีผูดูแลเด็กทําหนาท่ีเปนผูเลี้ยงดูเด็ก คณะกรรมการพัฒนาเด็กเปนผูรับผิดชอบการบริหารงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภายใตการควบคุมดูแลของกรรมการหมูบานและกรรมการสภาตําบล จะเห็นไดวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ี
ถายโอนจากกรมพัฒนาชุมชนน้ัน ผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของไมไดเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
โดยตรงจึงทําใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมเปนไปในมาตรฐานเดียวกันท้ังศูนยขนาดเล็ก กลาง และใหญ 
 

ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรเพ่ิมการสงเสริมสนับสนุนการบริหารงานวิชาการและงานงบประมาณ โดย
ในงานวิชาการควรสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของครูและชวยเหลือดานวิชาการแกครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีความรู
ความสามารถยิ่งข้ึน ในสวนของงานงบประมาณควรปรับระบบการบริหารงบประมาณใหคลองตัวมากยิ่งข้ึน และเน่ืองจาก
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งบประมาณมีไมเพียงพอศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรระดมทรัพยากรจากหนวยงานเอกชน ชุมชนและการจัดกิจกรรมหารายไดเพ่ือ
การศึกษา 
  1.2 ควรสงเสริมความรวมมือระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีถายโอนจากตนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
แหงชาติกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีถายโอนจากกรมศาสนาเพ่ือใหความชวยเหลือในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กอาจจัด
ในระบบพ่ีเลี้ยงหรือการตกลงรวมมือกันเพ่ือใหการบริหารจัดการมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป 
  1.3 ผูท่ีเก่ียวของควรสนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งเองกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กท่ีมาจากตนสังกัดกรมพัฒนาชุมชนในดานขนาดกลางและขนาดเล็กใหมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ทัดเทียมกับขนาดใหญ 
 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป   
2.1 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับพัฒนาการท้ัง 4 ดานของเด็กเล็ก 
  2.2 ควรวิจัยและพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนและการสรางเครือขายเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
  2.3 ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
จะไดทราบขอมูลเชิงลึก และสามารถนําผลการวิจัยมาเปนขอมูลในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากข้ึน 
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การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอผลการจัดการศึกษา (ตัวบงชี้ที ่1–5) 
ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที ่

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
Academic Affair Administration of School Administrators Affecting the Educational 
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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา 1) ระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 2) ระดับผลการจัดการศึกษา (ตัวบงชี้ที่ 1–5) ของ
การประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลการจัด
การศึกษา (ตัวบงชี้ที่ 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษา และ 4) คนหาตัวพยากรณที่ใชในการพยากรณผลการจัดการศึกษา 
(ตัวบงชี้ที่ 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จํานวน 92 โรงเรียน สวนผูใหขอมูลคือ
ครูวิชาการ 1 คนและครูหัวหนากลุมสาระ 1 คน ตอโรงเรียน รวม 184 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.983 สถิติในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบคัดเลือกเขา  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของครูวิชาการในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก 2) ผลการจัด
การศึกษา (ตัวบงชี้ที่ 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับดี 3) การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรและดานการประกันคุณภาพการศึกษามีความสัมพันธทางบวก
กับผลการจัดการศึกษาตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียนและเรียนรูอยางตอเนื่อง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนอกจากนี้แลวดาน
การพัฒนาหลักสูตรยังมีความสัมพันธทางบวกกับผลการจัดการศึกษาตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีกดวย 4) ตัวพยากรณการบริหารงานวิชาการของผูบริหารที่สงผลตอผลการจัดการศึกษา (ตัวบงชี้ที่ 1–5) ของการ
ประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มี 3 ดานไดแก การ
บริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดานการประกันคุณภาพการศึกษา สงผลทางบวกตอผลการจัดการศึกษาตัวบงชี้ที่ 3
ผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียนและเรียนรูอยางตอเนื่อง สวนการบริหารงานวิชาการดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสงผลทางลบตอตัวบงชี้ที่ 3 
ผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียนและเรียนรูอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีอํานาจพยากรณรอยละ 39.2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสามารถเขียนเปน
สมการพยากรณ ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 
  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ         

  3̂Y  = .293+ .202* (X1) + .010 (X2) + .176 (X3) - .131 (X4) + .056 (X5) - .093 (X6) +.337** (X7) - .253** (X8) 

              สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน       

  3Ẑ  = .246* (X1) + .012 (X2) + .269 (X3) - .239 (X4) + .098 (X5) - .141 (X6) +.444** (X7) - .410** (X8) 

คําสําคัญ  : การบริหารงานวิชาการ  ผลการจัดการศึกษา  การประเมินภายนอกรอบสาม 
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Abstract 
This study aimed at investigating 1) the level of academic affair administration of school 

administrators. 2) the level of educational performance (indicators 1-5) third round for external quality 
assessment. 3) the relationship between academic affair administration of school administrators and 
educational performance (indicators 1-5) third round for external quality assessment of school 
administrators under the jurisdiction of Narathiwat primary educational service area offices II. 4) predictors 
for educational performance (indicators 1-5) third round for external quality assessment of school 
administrators under the jurisdiction of Narathiwat primary educational service area offices II . The sample 
were 92 schools under the jurisdiction of Narathiwat primary educational service area offices II. The 184 
participants who completed the questionnaire consisted of chief academic and department head. The 
research instrument was a five-point-scale questionnaire. The reliability of the questionnaire was 0.983. 
Percentage, arithmetic means, standard deviation, the Pearson’s product-moment correlation coefficient, 
enter multiple regression analysis were employed for the analysis of the collected data. The findings were 
summarized as follows. 1) The level of academic affair administration of school administrators under the 
jurisdiction of Narathiwat primary educational service area offices II was at a high level in general and all 
aspects of the study. 2) The level of educational performance (indicators 1-5) under the Jurisdiction of 
Narathiwat primary educational service area offices II was at a high level in general. 3) Curriculum 
development and quality assurance was positively related to influencing inquiry and continuous learning, 
statistically significant at .01. Curriculum development was positively related to ethics and learners’ 
desirable characteristics, statistically significant at .05. 4) The predictors for educational performance were 
curriculum development, quality assurance are positive effecting to influencing inquiry and continuous 
learning. But the research and development education multiply is negative effecting to influencing inquiry 
and continuous learning with the predictive power of 39.2 percent, statistically significant at .01.     
The predictive equations in raw score. 

3̂Y  = .293+ .202* (X1) + .010 (X2) + .176 (X3) - .131 (X4) + .056 (X5) - .093 (X6) +.337**(X7) - .253**(X8) 
The predictive equations in standard score.  

3Ẑ  = .246*(X1) + .012 (X2) + .269 (X3) - .239 (X4) + .098 (X5) - .141 (X6) +.444**(X7) - .410**(X8) 

  
Keywords  :  academic affair, educational performance , third round for external quality assessment. 
 

บทนํา  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตราท่ี 39 และ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 44  
ไดจัดระบบโครงสรางการบริหารงาน กระทรวงศึกษาธิการใหมีการกระจายอํานาจ ซึ่งกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการกระจาย
อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังทางดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไปไปยัง
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง 
 จากนโยบายการกระจายอํานาจขางตนจะเห็นไดวาการศึกษาแหงชาติไดใหอํานาจในการบริหารดานวิชาการแก
สถานศึกษาอยางมาก โดยกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการกําหนดเฉพาะหลักสูตรสวนกลางและใหสถานศึกษามีอิสระในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดเองโดยเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการออกแบบหลักสูตร กําหนดแหลงเรียนรู 
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ออกแบบการวิจัยในช้ันเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน และออกแบบการประเมินผลผูเรียน 
(รุง  แกวแดง, 2546) กลาวไดวาการบริหารงานวิชาการถือเปนงานหลักของการสถานศึกษาท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตองให
ความสําคัญ เพราะไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใดก็ตาม มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงาน
ดานวิชาการ สถานศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือไมน้ันข้ึนอยูกับการบรหิารงานวิชาการ จากการศึกษาในดานการใชเวลาใน
การบริหารงานและการใหความสําคัญของงานในสถานศึกษา งานในความรับผิดชอบของผูบริหาร ของ Smith และคณะ 
(1961 อางถึงในปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2545) พบวาผูบริหารใชเวลาในการบริหารงานและการใหความสําคัญกับงานดาน
การบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 40 รองลงมาคือดานการบริหารงานบุคคล คิดเปนรอยละ 20 ดานการ
บริหารงานกิจการนักเรียนนักศึกษา คิดเปนรอยละ 20 ดานการบริหารการเงิน คิดเปนรอยละ 5 ดานการบริหารสถานท่ี คิด
เปนรอยละ 5 ดานการบริหารความสัมพันธกับชุมชน คิดเปนรอยละ 5 และงานดานบริหารงานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 5  
ในความเปนจริงแลวผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญไมไดใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการแตจะเนนในเรื่องการสราง
อาคาร สิ่งกอสรางมากกวาการสงเสริมงานดานวิชาการ (รุง  แกวแดง, 2546) จึงกลาวไดวาการบริหารงานวิชาการถึงจุดวิกฤต
แลวเน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาไมไดตระหนักถึงความสําคัญของงานวิชาการซึ่งเปนหัวใจหรือวัตถุประสงคหลักของการ
บริหารสถานศึกษาเพราะสถานศึกษาถูกจัดตั้งข้ึนมาเพ่ือใหผูเรียนมีการเรียนรูจึงเปรียบผูเรียนเปนดั่งเชนลูกคาคนสําคัญของ
สถานศึกษาแตผูบริหารสถานศึกษากลับใหความสําคัญกับดานการบริหารสถานท่ี ซึ่งตามหลักทฤษฎีแลวผูบริหารควรลง
นํ้าหนักกับความสําคัญดานน้ีเพียงรอยละ 5 ก็เพียงพอแลว (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2545) 

การบริหารงานวิชาการถือเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด มาตรฐาน
และคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2545) แตจากผลการประเมิน
ภายนอกรอบสามของ สมศ.(พ.ศ. 2554 - 2558) เมื่อมองภาพรวมในดานผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1-5) ตามการ
ประเมินรอบสามแลวพบวาจากสถานศึกษาท่ีเขารวมประเมินท้ังหมด 7,042 แหง พบวา ตัวบงช้ีท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีและ ตัวบงช้ีท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค สถานศึกษามีผลการประเมินอยูในระดับดี
มาก รองลงมาคือตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ืองและตัวบงช้ีท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน สถานศึกษา
สวนใหญมีผลการประเมินอยูในระดับดี สวนตัวบงช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนสถานศึกษาสวนใหญมีผลการ
ประเมินอยูในระดับพอใช เมื่อมองในดานผลการสอบวัดผลคุณภาพการศึกษาของนักเรียนข้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษา
ปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดวา ในภาพรวม ทุกช้ันมีสัดสวนของนักเรียนท่ีตองปรับปรุงสูงกวารอยละ 20 ในเกือบทุก
รายวิชา ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) (เจริญ ภักดีวานิช, 2547)  

จากการรายงานผลคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (0-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ป
การศึกษา 2555 จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคกรหมาชน)ของกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา (2556) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 พบวาภาพรวมคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนท่ีนอย
กวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรยีนเรยีนรูและท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ 50% โดยมี คะแนน
เฉลี่ยเรียงตามลําดับกลุมสาระการเรียนรูดังน้ี กลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา 45.94 คะแนน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา 43.99 คะแนน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ เทคโนโลยี 42.79 คะแนน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 40.34 คะแนน กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 36.78 คะแนน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 35.92 คะแนน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 33.63 คะแนน และกลุมสาระคณิตศาสตร 32.13 
คะแนน ซึ่งเปน กลุมสาระท่ีมีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สะทอนใหเห็นวา โรงเรียนสวนใหญคุณภาพดานวิชาการอยูในเกณฑท่ีไมนาพอใจ 
การประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรยีนในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ช้ีใหเห็นถึงความไมสอดคลอง
ระหวาง ผลการเรียนของนักเรียน การสอนของครู การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนวาอยูในเกณฑ ตองปรับปรุง 
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แสดงใหเห็นวาการจัดการศึกษาในปจจุบันยังไมประสบความสําเร็จ โรงเรียนยังไมสามารถจัดการศึกษาท่ีสนองตอความ
ตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติได 
 ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการการศึกษาเรื่องน้ีข้ึนเพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือ
ศึกษาระดับผลการจัดการศึกษาทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือทราบความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และ เพ่ือคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณผลผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษานําขอมูลไป
พัฒนางานการบริหารงานวิชาการใหสูงข้ึนและสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ
นอกจากน้ีแลวผูบริหารโรงเรียนสามารถนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขการบริหารงานวิชาการใหสามารถเอ้ือประโยชนตอการ
บริหารสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2 
2. เพ่ือศึกษาระดับผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ี 

ท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

4. เพ่ือคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบ
สามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จํานวน 118 โรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จํานวน 92 โรงเรียน ซึ่งไดมาโดยวิธีการคํานวณ โดยใชสูตรของ ยามาเน 
สวนผูใหขอมูลคือครูวิชาการ 1 คนและครูหัวหนากลุมสาระ 1 คน ตอโรงเรียน รวม 184 คน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวม
ขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม โดยมีโครงสรางแบงออกเปน 3 ตอนคือ ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของ Likert  
5 ระดับ จํานวน 59 ขอ โดยแบงออกเปน 8 ดานคือ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2) การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 3) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 4) การนิเทศการศึกษา 5) การสงเสริมและประสาน
ความรวมมือในการบริการงานวิชาการ 6) การวัดผลและประเมินผล 7) การประกันคุณภาพการศึกษา 8) การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.983 ในการหาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard Deviation) เก่ียวกับการบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาผูวิจัยใชเกณฑสัมบูรณเพ่ือแปลผลเปนระดับ 
(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2530) ดังน้ี คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง การบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 3.51 - 
4.50 หมายถึง การบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง การบริหารงานวิชาการอยูในระดับปาน
กลาง คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง การบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย และคาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง การ
บริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยท่ีสุด และตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของ
การประเมินภายนอกรอบสาม ลักษณะของแบบสอบถามเปนคําถามปลายเปด ใหผูตอบแบบสอบถามเติมขอมูลผลการ
ประเมินภายนอกรอบสามท่ีไดจากรายงานท่ีเปนรูปเลมหรือจากรายงานดวยวาจาลงในตารางจากน้ันผูวิจัยนําคะแนนท่ีไดมา
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ปรับใหเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของ Likert เชนเดียวกัน แบบสอบถามแบงออกเปน 5 ดานดังน้ี 1) 
ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 3) ผูเรียนมีความใฝรู และ
เรียนรูอยางตอเน่ือง 4) ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ไมไดหาคาความเช่ือมั่นเน่ืองจากเปนขอ
คําถามท่ีไดจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ซึ่งมีความนาเช่ือถืออยูแลว สวน
การแปลผลคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard Deviation) เก่ียวกับผลการจัดการศึกษา 
(ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามผูวิจัยใชเกณฑของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน). (2555) การแปลความหมายดังน้ีคาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีผลการจัดการศึกษาอยูในระดับดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.75 - 4.49 หมายถึง มีผลการจัดการศึกษาอยูในระดับดี คาเฉลี่ย 3.00 - 3.74 หมายถึง มีผลการจัดการศึกษาอยูใน
ระดับพอใช คาเฉลี่ย 2.50 - 2.99 หมายถึง มีผลการจัดการศึกษาอยูในระดับตองปรับปรุง และคาเฉลี่ย 0.00 – 2.49 หมายถึง 
มีผลการจัดการศึกษาอยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณโดยวิธีคัดเลือกเขา  
 

ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอผลการจัดการศึกษา     

(ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคดังน้ี 

ผลการศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 ปรากฏ

ดังตาราง 1 

ตาราง 1 คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 รายดาน 

 

ดานท่ี การบริหารงานวิชาการ X  S.D. 
ระดับการบริหารงาน

วิชาการ 

1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.15 .362 มาก 

2 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา   4.11 .360 มาก 

3 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการ 3.78 .437 มาก 

4 การนิเทศการศึกษา 3.78 .534 มาก 

5 การสงเสริมและประสานความรวมมือในการบริการงานวิชาการ 3.71 .508 มาก 

6 

7 

8 

การวัดผลและประเมินผล 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.02 

4.18 

3.69 

.444 

.383 

.473 

มาก 

มาก 

มาก 

 รวม 3.92 .343 มาก 

จากตารางพบวาผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีการบริหารงาน

วิชาการโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อมองในรายดานพบวาการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพมี

คาเฉลี่ยสูงสุด( X = 4.18, S.D.= .383) สวนดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยต่ําสุด( X = 3.69, S.D.= 
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.473)ผลการศึกษาระดับผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 ปรากฏผลดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยภาพรวมและรายขอ 

 

ตัว

บงชี้ท่ี 

ผลการจัดการศึกษา (ตัวบงชี้ท่ี 1–5) ของการ

ประเมินภายนอกรอบสาม 

X  
(คะแนน

ด้ังเดิม) 

X  
(คะแนนใหม

ปรับ 5 ระดับ) 

S.D. ระดับคุณภาพ 

1 ผูเรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติท่ีด ี 9.44 4.72 .238 ดีมาก 

2 ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

9.38 4.69 .172 ดีมาก 

3 ผูเรยีนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง 8.67 4.34 .292 ดี 

ตาราง 2 (ตอ) 

ตัว

บงชี้ท่ี 

ผลการจัดการศึกษา (ตัวบงชี้ท่ี 1–5) ของการ

ประเมินภายนอกรอบสาม 

X  
(คะแนน

ด้ังเดิม) 

X  
(คะแนนใหม

ปรับ 5 ระดับ) 

S.D. ระดับคุณภาพ 

      

4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 8.44 4.22 .262 ดี 

5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 10.29 2.57 .844 ตองปรับปรุง 

 รวม 9.25 4.11 .227 ดี 

  

จากตารางพบวาผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับดี โดยท่ีภาพรวมมีคาเฉลี่ย( X =4.11, 

S.D.= .227) เมื่อพิจารณารายตัวบงช้ีผลการจัดการศึกษา พบวาตัวบงช้ี 1) ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีอยูในระดับ

ดีมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X =4.72, S.D.= .238) สวนตัวบงช้ี 5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน อยูในระดับพอใช มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด ( X =2.57, S.D.= .844) 

ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ี ท่ี 1–5) 

ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ปรากฏผลดังตาราง 3 
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ตาราง 3  ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของ
การประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
 

 
 ** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (P < .01) 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (P < .05) 
 

จากตารางพบวาภาพรวมของการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ไมมีความสัมพันธกับผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสาม
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 แตเมื่อมองรายดานพบวา การ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาดานการประกันคุณภาพการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับผลการจัดการศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี 3) ผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียนและเรียนรูอยางตอเน่ือง(r=.382)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับผลการจัด
การศึกษา ตัวบงช้ีท่ี 3) ผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียนและเรียนรูอยางตอเน่ือง(r=.292) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีท่ีระดับ .01  
และ 2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค(r=.250) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ผลการศึกษาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ปรากฏดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบคดัเลือกเข้า (Enter selection) ของการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีสงผลตอผลการจัดการศึกษาตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ืองของการประเมินภายนอก
รอบสาม 
 

ตัวแปร คะแนนดิบ 
คะแนน   
มาตรฐาน T Sig 

 B Std.Error β   
คาคงท่ี (Constant) .293 .366  8.010 .000 
X1  .202 .087 .246 2.324 .023 
X2 .010 .133 .012 .075 .940 
X3 .176 .125 .269 1.406 .163 
X4 -.131 .094 -.239 -1.388 .169 

ตัวแปร     Y1    Y2    Y3    Y4     Y5 
X1 .094 .250* .292** .075 -.057 

X2 -.004 -.067 -.009 -.009 -.009 
X3 .011 -.059 .005 -.014 -.100 
X4 .013 -.062 -.126 -.006 -.112 
X5 .013 .039 -.015 -.063 -.107 
X6 
X7 
X8 

-.042 
.091 
.060 

-.009 
-.201- 
-.123 

-.019 
.382** 

-.134 

-.164 
.144 
-.178 

-.112 
-.084 
-.038 
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ตัวแปร คะแนนดิบ 
คะแนน   
มาตรฐาน T Sig 

 B Std.Error β   
X5 .056 .089 .098 .628 .532 
X6 -.093 .100 -.141 -.927 .357 
X7 .337 .081 .444 4.179 .000 
X8 -.253 .096 -.410 -2.623 .010 
X5 .056 .089 .098 .628 .532 
R = .574   ,  R2 = .392   , Adjusted R2 = .265    ,  S.E.b =  .250    ,  F = 5.093 

  

จากตารางพบวาภาพรวมของการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 2 ไมสามารถพยากรณผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษา

ไดแตเมื่อมองรายดานพบวาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเปนตัวพยากรณท่ีมีอํานาจพยากรณท่ีสงผลบวกตอผลการจัดการศึกษาตัวบงช้ีท่ี 3) ผูเรียนมีความใฝ

รูใฝเรียนและเรียนรูอยางตอเน่ือง(B =.337, β = .444, P= .000) สวนการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาดาน

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนตัวพยากรณท่ีมีอํานาจพยากรณท่ีสงผลลบตอผลการจัดการศึกษาตัวบงช้ีท่ี 3) ผูเรียนมีความ

ใฝรูใฝเรียนและเรียนรูอยางตอเน่ือง (B =-.253, β = -.410, P= .010)  โดยมีความสามารถในการพยากรณไดรอยละ 39.2 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 สามารถสรางสมการในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

           3Υ̂  = .293+ .202* (X1) + .010 (X2) + .176 (X3) - .131 (X4) + .056 (X5) - .093 (X6) +.337** (X7) - .253** (X8) 

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

           3Ζ̂  = .246* (X1) + .012 (X2) + .269 (X3) - .239 (X4) + .098 (X5) - .141 (X6) +.444** (X7) - .410** (X8) 
 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการ
ประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เพ่ือให
เกิดความเขาใจผูวิจัยขอนําเสนอผลการอภิปรายตามวัตถุประสงคและสมมติฐาน ดังน้ี 

วัตถุประสงคท่ี 1 เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานราธิวาสเขต 2 ใน 8 ดานคือ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา         
3) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 4) การนิเทศการศึกษา 5) การสงเสริมและประสานความรวมมือใน
การบริการงานวิชาการ 6) การวัดผลและประเมินผล 7) การประกันคุณภาพการศึกษา 8) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนิษณา สงกา (2557) ท่ี
พบวาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดย
ภาพรวมพบวาอยูในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัยของแวอับดุลเลาะ สาแม (2557) ท่ีไดศึกษาการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสแลวพบวาภาพรวมอยูในระดับมาก 
และนอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของเตือนใจ ไชยปุย(2556) ท่ีพบวาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
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การท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ี ผูวิจัยมองวา เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการไดถูกกําหนดดวยกฎหมายการศึกษาหลาย
ฉบับดวยกัน ไดแกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาตองมีการจัดทําหลักสูตรตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลางในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค เพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนสังคม และประเทศชาติตามมาตรา 27 วรรคสองและมาตรา 30,26,24 และ 
48 ไดกําหนดใหสถานศึกษาตองมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนตามมาตรา จัดการเรียนรูตามมาตรา จัดการประเมินผูเรียนตามมาตร จัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผย
ตอสาธารณชน และนอกจากน้ีการบริหารงานวิชาการยังถูกกําหนดดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ(2546) 
โดยเฉพาะมาตรา 39(1) ท่ีไดกําหนดใหผูบริหารสถานศกึษามีการบริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือสวนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคของ
สถานศึกษาหรือสวนราชการการศึกษา รวมท้ังงานอ่ืนท่ีกระทรวงมอบหมายตามมาตรา ซึ่งผูบริหารจะตองดําเนินงานตามท่ี
ไดรับการกระจายอํานาจและมอบอํานาจซึ่งการบริหารงานวิชาการเปนสวนหน่ึงในการบริหารงาน 4 ฝายอยางหลีกเลี่ยงไมได 
ทําใหผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส

เขต 2 อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยดังน้ี การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา การวัดผลและประเมนิผล การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา การนิเทศการศึกษา การสงเสริมและประสานความรวมมือในการบริการงานวิชาการและการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามลําดับ การประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับมากและมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนสอดคลองกับผลการวิจัยของ

เตือนใจ ไชยปุย (2556) ท่ีพบวาการบริหารงานวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับมาก  

 การท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ี ผูวิจัยมองวา เปนเพราะการประกันคุณภาพการศึกษาถูกกําหนดดวยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2553 หมวดท่ี 6 เรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตราท่ี 47 วาดวยใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก และนอกจากน้ี มาตรา 48 ไดกลาวถึง
การประกันไววาใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการ
ประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ืองโดยมีการจัดทํารายงานประจําป
เสนอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาจําเปนท่ีจะตองนําเรื่องการประกันคุณภาพมา
เปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษา และนอกจากน้ีผูบริหารยังใชหลักการบริหารงานวิชาการดวยหลักการพัฒนาคุณภาพ 
(Quality Management) ซึ่งสอดคลองกับชุมศักดิ์ อินทรรักษ (2546) ท่ีไดกลาวเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการโดยหลักการ
พัฒนาคุณภาพวาเปนการบริหารงานเพ่ือนําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ องคประกอบของคุณภาพ ท่ีเปนตัวช้ีวัดคือผลผลิต
และกระบวนการเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหบุคลากรและผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ พัฒนาศักยภาพ เปนท่ียอมรับของสังคม
ในระดับสากลมากข้ึน โดยอาศัยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและ
การประเมินคุณภาพ 
สวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยูในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดสอดคลองกับผลการวิจัยของเตือนใจ ไชยปุย 

(2556) ท่ีพบวาการบริหารงานวิชาการดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยูในระดับมากแตมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด

เชนเดียวกัน 

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ี ผูวิจัยมองวา งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาในปจจุบันน้ี
เปนการทําวิจัยเพ่ือทําวิทยฐานะซึ่งผูบริหารไดมีการบริหารงานตามหลักความเปนวิชาการ โดยไดนําหลักการวิจัยมาใชในการ
แกปญหาในช้ันเรียน สอดคลองกับชุมศักดิ์ อินทรรักษ (2546) ท่ีไดกลาวถึงหลักบริหารงานวิชาการโดยใชหลักความเปน
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วิชาการ หมายถึง ลักษณะท่ีครอบคลุมเน้ือหาสาระของวิชาการ โดยเฉพาะหลักการวิจัย แตปญหาท่ีพบคือครูยังไมมีความ
ชํานาญในการทํางานวิจัย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาวิจัยของปทมา จันทรแกว (2555) พบวาครูท่ีทําวิทยฐานะชํานาญการ
จํานวนไมนอยท่ียังมีปญหาในการเขียนความเปนมาและความสําคัญของปญหา เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของไมทันสมัย มี
ปญหาในการออกแบบการวิจัย การอภิปรายผลขาดการแสดงเหตุผลยืนยันขอมูลท่ีนาเช่ือถือ จุดน้ีเองท่ีทําใหครูบางทานเกิด
ทัศนคติท่ีไมดีตอการทําวิจัย เกิดความทอแทไมมีกําลังใจท่ีจะทําการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป ถึงแมวาผูบริหารมีการ
สนับสนุนใหครูไดจัดการวิจัยเพ่ือขอใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและนําผลการวิจัยไปใชในการแกปญหาในช้ันเรียนใหสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24(5) แตในเมื่อตัวของครูขาด
ความชํานาญในทักษะการทําวิจัยจึงไมสามารถท่ีสรางหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนํามาใชแกปญหาในช้ันเรียนได 

วัตถุประสงคท่ี 2 เพ่ือศึกษาระดับผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 ใน 5 ดานคือ 1) ผูเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 2) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 3) ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง         
4) ผูเรียนคิดเปน ทําเปน 5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ผลการวิจัยพบวาระดับผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) 
ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 ภาพรวมอยู
ในระดับดี ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของแวอับดุลเลาะ  สาแม (2557) ท่ีพบวาคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดนราธิวาสโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ี ผูวิจัยมองวา ทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2 มีจุดเนน
ดานการบริหารจัดการ โดยใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบตอผลการ
ดําเนินงาน (Participation and Accountability) สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2557 (สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2, 2557) ท่ีกําหนดจุดเนนไววาหาก สถานศึกษาใดท่ีไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และท่ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ต่ํากวาคาเฉลี่ยของประเทศจะไดรับการแกไข ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาทําหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนและเปนผู
ประสานงานหลัก เพ่ือใหโรงเรียนทําแผนพัฒนาเปนรายโรงรวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ จึงทําใหผล
การจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมินภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานราธิวาส  เขต 2 ใน 5 ดานอยูในระดับดีมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาตัวบงช้ีท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและอยูในระดับดีมากซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของกุลฑรี พิกุลแกม (2551) ท่ีพบวาผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครปฐม เขต 2 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีอยูในระดับมาก 

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ี ผูวิจัยมองวา ตัวบงช้ีดานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีเปนตัวบงช้ีท่ีเปนรูปธรรม
สามารถวัดและเห็นผลไดงายประกอบกับผูบริหารสถานศึกษามีการกําหนดนโยบายท่ีสอดคลองกับตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข” ประกอบกับทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 ไดกําหนดจุดเนน
ใหผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพ่ือพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน (Student’s Competencies) 
กลาวคือทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาสไดเนนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาท่ีสมดุล เหมาะกับวัยและเรียนรูอยางมีความสุข (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส 
เขต 2, 2557) จะเห็นไดวานโยบายท้ังสองใหความสําคัญกับผูเรียนดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนอยางมาก จากการ
กําหนดจุดเนนขางตนของทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 2 ทําใหผูบริหารตองมีการสนองนโยบายของเขต
พ้ืนท่ีโดยท่ีผูบริหารสถานศึกษาเองจําเปนท่ีจะตองขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาของตน 
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สวนตัวบงช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับตองปรับปรุงสอดคลองกับผลการวิจัยของนิษณา สงกา 
(2557) ท่ีพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 พบวา
อยูในระดับนอย 

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ี ผูวิจัยมองวา การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาน้ันมีการมุงเนนใหผูเรียนมีการ
ทองจําและถูกตีกรอบดวยตําราเรียนแตในขณะท่ีการสอบวัดผลระดับชาติมีการวัดผลการอานคิดวิเคราะหจึงทําใหผลท่ี
ออกมาอยูไดระดับนอยเน่ืองจากทักษะท่ีผูเรียนไดรับจากสถานศึกษาไมสอดคลองกับทักษะการวัดผลประเมินผลใน
ระดับชาติน่ันเอง สอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการวิจัยของอาภรณ รัตนมณี (อางถึงในไพฑูรย สินลารัตนและคณะ, 2557) 
โดยไดติดตามการปฏิรูปการศึกษาในรอบ 6 ป หลังการใช พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พบวาการจัดการเรียนการ
สอนของครูกวารอยละ 70 ยังยึดผูสอนเปนสําคัญกลาวคือผูสอนไมไดเนนการสอนใหนักเรียนคิดวิเคราะห แตเนนการทองจํา
เน้ือหาสังเกตไดการจัดกิจกิจกรรมท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจอยูในระดับรอยละ 
13.5 เมื่อประเมินคุณภาพผูเรียนพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับต่ํามากในทุกกลุม โดยเฉพาะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหมีวิจารณญานและความคิดสรางสรรค มีคุณภาพระดับดีเพียงรอยละ 11.1 เมื่อ
ถึงเวลาสอบ O-Net ผูเรียนไมสามารถท่ีจะทําขอสอบไดเน่ืองจากขอสอบ O-Net เนนการคิดวิเคราะห ดวยเหตุน้ีจึงสงผลให
สวนตวับงช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 อยูใน
ระดับตองปรับปรุง 

วัตถุประสงคท่ี 3 ผลการวิจัยพบวาดานการประกันคุณภาพมีความสัมพันธทางบวกกับ ตัวบงช้ีท่ี 3 ดานผูเรียนมี
ความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง  

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ี ผูวิจัยมองวา การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหน่ึงของการบริหารงานวิชาการซึ่ง
เก่ียวของกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และในมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันภายใน ไดกําหนดให
ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองโดยการใหผูเรียนมีนิสัยรักการ
อาน แสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดและสื่อตางๆ มีทักษะในการฟง พูด ดู เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควาหาความรู
เพ่ิมเติม มีการเรียนรูเปนกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรูไวในมาตรฐานท่ี 3 (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2554) ซึ่งสอดคลองตัวกับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามท่ีไดกําหนดดานผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ืองไวในตัวบงช้ีท่ี 3 จึงทําให
การประกันคุณภาพการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับดานผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง 

วัตถุประสงคท่ี 4 เพ่ือคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณผลการจัดการศึกษา (ตัวบงช้ีท่ี 1–5) ของการประเมิน
ภายนอกรอบสามของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 พบวา ดานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดานการประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษา สงผลทางบวกตอ ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู 
และเรียนรูอยางตอเน่ือง สวนดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพสงผลทางลบตอ ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง  

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สงผลทางบวกตอ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของกุลฑรี พิกุลแกม (2551) ท่ีพบวาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สงผลทางบวกตอ ผูเรียนมีความใฝรู และ
เรียนรูอยางตอเน่ือง 

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ี ผูวิจัยมองวาผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการในการพัฒนาหลักสูตรอยางเปน
ระบบและมีความเขาใจอยางลึกซึ้งในการพัฒนาหลักสูตรรวมท้ังมีการตรวจสอบผลการดําเนินงานเปนระยะๆ สงผลให
ผูเก่ียวของในการขับเคลื่อนหลักสูตรมีความรูความเขาใจกอใหเกิดความจริงและจริงใจในการพัฒนาหลักสูตรของผูท่ีมีสวน
เก่ียวของในการพัฒนาหลักสูตร (ศุภมาส ลิมาวัฒนชัย, 2549) โดยการพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองยึดเน้ือหาจากเอกสาร
หลักสูตรสวนกลางเปนหลัก ซึ่งหลักสูตรแกนกลางไดกําหนดสมรรถนะสําคัญของผูเรียนไวในประการท่ี 3 วา ผูเรียนตองมี
ความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันโดยเฉพาะ การเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรู
อยางตอเน่ือง และนอกจากน้ียังไดกําหนดในคุณลักษณะอันพึงประสงคไววาหลักสูตรแกนกลางมุงพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะการใฝเรียนรู ดังน้ันเมื่อผูบริหารมีการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดวยหลักประสิทธิผล
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ท่ีมุงใหผูเรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรแกนกลางกําหนดดวยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยอยูเสมอแลวผลท่ี
ตามมาคือผูเรียนมีไดผลผลิตตามจดุมุงหมายท่ีวางไวน่ันคือ สงผลใหผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ืองตามจดุมุงหมาย
ของหลักสูตรแกนกลาง สวนดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสงผลทางลบตอ ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และ
เรียนรูอยางตอเน่ือง หมายความวา ยิ่งผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนามากข้ึนผูเรียนมีความใฝรูใฝเรียนและ
เรียนรูอยางตอเน่ืองนอยลง 

การท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ีผูวิจัยมองวา การใฝรูใฝเรียนเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการสั่งสมมาจนเปนนิสัย เกิดจาก
กระบวนการเรียนการสอนท่ีครผููสอนตองกระตุนใหผูเรยีนมกีารแสวงหาความรูตลอดเวลาผานสถานการณท่ีครูจดัข้ึน กลาวคือ
ครูผูสอนจะตองจัดสถานการณเพ่ือสงเสริมการเกิดการใฝรูใฝเรียนใหแกผูเรียนกอนพฤติกรรมการใฝรูใฝเรียนจึงจะเกิดข้ึนแก
ผูเรียน (ไพฑูรย สินลารัตน, 2554) แตการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีครูสวนใหญทําการวิจัยน้ันเปนการทําวิจัยเพ่ือ
เปนเครื่องมือท่ีใชในการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะซึ่งมีครูจํานวนไมนอยท่ีมุงทําผลงานของตนเอง ใชเวลาสวนใหญ
ในการทําผลงาน และละเลยหนาท่ีหลักคือภาระงานสอน ปลอยปละละเลยผูเรียน (ชิงชัย เชิดกลิ่น, 2556 ออนไลน) เมื่อ
ผูเรียนถูกละเลยสงผลใหผูเรียนไมไดรับการจัดสถานการณท่ีจะสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนเกิดการแสวงหาความรูตลอดเวลา
เทาท่ีควรสงผลใหผูเรียนไมไดรับการสั่งสมพฤติกรรม จึงทําใหนิสัยการใฝรูใฝเรียนไมเกิดในตัวผูเรียน และเหตุผลท่ีสําคัญอีก
ประการหน่ึงคือการวิจัยในช้ันเรียนมุงเนนการแกปญหาการแกปญหาดานผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนมากกวาการท่ีจะมุงใหผูเรียนมี
การใฝรูใฝเรียน และเรียนรูอยางตอเน่ืองดังน้ันยิ่งครูมีการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามากเทาไหรจะยิ่งสงผลลบตอ
การใฝรูใฝเรียน และเรียนรูอยางตอเน่ืองของผูเรียนมากข้ึนเทาน้ัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหมากข้ึนโดยเฉพาะการทําวิจัยในช้ันเรียนควรใหครูผูสอนไดทํางานวิจัยท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีแทจริงของ

ผูเรียนเพ่ือนําไปแกปญหาท่ีเกิดข้ึนใหตรงจุด 

   ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการบริหารงานวิชาการดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน

เพ่ือยกระดับใหสูงข้ึนกวาท่ีเปนอยูโดยการหานวัตกรรมทางการสอนท่ีเนนการคิดวิเคราะหเพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไป

ประยุกตใชกับการวัดผลประเมินผลระดับชาติตอไป 

 ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมเรื่องการพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให

เหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ และควรสงเสริมการประกันคุณภาพโดยการนํามาเปนสวนหน่ึงของการบริหาร 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอผลการจัดการศึกษา

เพ่ือใหไดความรู ความเขาใจท่ีถูกตองและชัดเจนยิ่งข้ึน 

 ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอผลการจัดการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาอ่ืนๆ  เพ่ือนําขอมูลมาเปรียบเทียบและใชเปนแนวทางในการพัฒนาครั้งตอไป 
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แบบภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูท่ีสงผลตอการปฏิบัติงาน 

     ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 

The  Contingency Leadership Styles of the School  Administrator as Perceived by  
Teachers  affecting the Performance of Teachers in Schools under the Jurisdiction 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของ 
ผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  2) เพ่ือศึกษา
ระดับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 3) เพ่ือศึกษาความ 
สัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  4) เพ่ือคนหาแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิง
สถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนตัวพยากรณการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 298 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยมีความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .97 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คาเฉลี่ยรอยละ คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1) ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีทัศนะตอภาวะผูนําแบบสนับสนุนอยูในระดับ
มาก  2) ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีทัศนะตอการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก 3) แบบภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติงานของครูท้ัง
ภาพรวมและรายดาน สวนใหญอยูในระดับปานกลาง  ในขณะท่ีภาวะผูนําแบบสั่งการมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขาง
ต่ําเกือบทุกดาน ยกเวนดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ท่ีไมเกิดความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของครู 4)อํานาจ
พยากรณแบบภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 สามารถพยากรณไดรอยละ 36.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
สามารถเขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบไดดังน้ี Ŷ =1.834+.133 (X1)+.032 (X2) +.119 (X3)+.310 (X4)    
 
คําสําคัญ : แบบภาวะผูนําเชิงสถานการณ  ผูบริหารสถานศึกษา  การปฏิบัติงานของครู 

 
Abstract 

This research was intended 1) to study the level of administrators’ situational leadership under the 
jurisdiction of Pattani primary educational  service area office II  2) to study the level of performance of 
teachers  in schools under the  jurisdiction of Pattani primary  educational service area office II. 3) to 
investigate the relationship between administrators’ situational leadership and performance of  teachers 
in schools under the  jurisdiction of Pattani primary educational service area office II. 4) and to find good 
predictors for prediction administrators’ situational leadership  affecting  to performance of teachers in 
schools under the  jurisdiction of Pattani primary educational service area office II . The subjects were 298 
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persons from the primary schools under the  jurisdiction of Pattani primary educational service area office 
II. The instrument for data collection was a questionnaire about the administrators’ roles and knowledge 
management in schools. It five rating-scale with the reliability of .97 The data were analyzed by means, 
standard deviations, correlation coefficients, and the enter multiple regression analysis. The research 
findings were as follows: 
 1. The administrators’ situational leadership under the  jurisdiction of Pattani primary educational 
service area office II ,as a whole and as an individual aspect was at a high level. 
 2. performance of  teachers in schools under the  Jurisdiction of Pattani Primary Educational 
Service Area Office II, as a whole and as an individual aspect was at a high level. 
 3. The relationship between the administrators’ situational leadership and performance of 
teachers  in schools under the  jurisdiction of Pattani primary educational service area office II were 
significantly related positive at the 0.01 level. 
 4. The predictors for performance of teachers in schools under the  jurisdiction of Pattani primary 
educational service area office II were  36.4 percent, statistically significant  at 0.01.    

The predictive equations in raw score  Ŷ  = 1.834 + .133 (X1) + .032 (X2) + .119 (X3) +.310 (X4)    
Keyword : Contingency Leadership Styles , School  Administrator , Performance of Teachers.  
 

บทนํา 
 การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนเปนภาพสะทอนถึงการพัฒนาผูเรียน ครูจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมการ
เรียนรูและพัฒนาการทุกดานของผูเรียนตลอดจนทําใหกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาของผูเรียนสัมฤทธ์ิผล (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ม.ป.ป. : 9) คุรุสภาในฐานะท่ีเปนสถาบันวิชาชีพครูท่ีมีหนาท่ีสงเสริมและพัฒนา
วิชาชีพครูใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน กลาววา การท่ีจะทําใหครูมีคุณภาพข้ึนอยูกับองคประกอบหลายอยางดวยกัน ท่ีสําคัญ
คือมีมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีกําหนดแนวทางใหถือปฏิบัติรวมกัน โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูไวท้ังหมด 12 
ขอ ซึ่งกําหนดข้ึนบนพ้ืนฐานความเช่ือท่ีวาเด็กทุกคนสามารถเรียนรูได ครูควรคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนสําคัญ 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2544 : 30) การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนเปาหมายสําคัญของการบริหารโรงเรียน ซึ่งเปน
หนาท่ีของผูบริหารโรงเรียนท่ีจะดําเนินการตามบทบาทและหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย อีกท้ังยังเปนสิ่งสะทอนใหเห็น
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในองคการไดเปนอยางดี     (ยงยุทธ เกษสาคร, 2541 : 233) นอกจากน้ีธีระ รุญเจริญ 2545 
: 4 (อางถึงในประคอง รัศมีแกว : 2551 : 4-5) กลาววา จากการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสภาพและปญหาการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในประเทศไทยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญยังขาดคุณลักษณะในการเปนผูนํา ซึ่ง
เปนปญหาและสงผลกระทบตอการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาและการศึกษาโดยรวมเปนอยางมาก ขอ
คนพบท่ีไดจากการวิจัยท่ีบงบอกวาผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังขาดคุณลักษณะในการเปนผูนํา เชน ขาดความรูและ
ความสนใจในดานวิชาการ ขาดคุณธรรม จริยธรรม  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545 : 8 (อางถึงใน 
ประคอง รัศมีแกว : 2551 : 4-5) ดังน้ันหากผูบริหารมีภาวะผูนําก็จะชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานตางๆขององคกรใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย  ชวยใหบุคลากรขององคกรไดรับการประสานงานอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด ชวย
รักษาสถานภาพขององคกรใหมีความมั่นคง ชวยประสานฝายตางๆขององคกรใหดําเนินการตามลักษณะพลวัตภายในองคกร 
โดยเฉพาะในชวงท่ีองคกรอยูในระหวางการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง ชวยแกไขความขัดแยงระหวางสวนตางๆ ชวยใหบุคลากร
ในองคกรบรรลุถึงความตองการตางๆท้ังในดานความพึงพอใจเปาหมายสวนบุคคล เปนผูท่ีชักชวนจูงใจใหผูรวมงานมีความ
ยินดีและมีความเต็มใจท่ีจะรวมมอืปฏิบัตงิานใหบรรลเุปาหมาย Strauss, 1977 : 142 (อางถึงในพิณญบุหงา แสงศรีธรรมะกูล, 
2555 : 12) ในการบริหารงานจําเปนตองแสดงพฤติกรรมภาวะผูนําท่ีเหมาะสมตอผูรวมงานเพราะพฤติกรรมภาวะผูนํามี
อิทธิพลอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานของผูรวมงาน (นพพงษ บุญจิตรากุล, 2529 : 119) ซึ่งแบบของภาวะผูนําจะแสดงถึง
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พฤติกรรมของผูนําในหลายลักษณะและชวยใหผูนําเลือกแบบการนําท่ีถูกตองกับสถานการณและกลุมคนท่ีเขาจะนําและไมมี
แบบใดท่ีดีท่ีสุด แตละแบบจะมีท้ังสวนดีและสวนเสีย ผูนําท่ีประสบความสําเร็จคือผูนําท่ีสามารถคํานึงถึงสถานการณและเอา
สถานการณเขามาเปนประโยชน (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2547 : 25) ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาแบบภาวะผูนําเชิงสถานการณ
ของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 เพ่ือท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะไดนําขอมูลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาและนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏบัิติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาระดับแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา 

ตามทัศนะของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของ 

ผูบริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
เพ่ือคนหาแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปน 

ตัวพยากรณการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต2 
 

สมมติฐานการวิจัย  
แบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติ 
งานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีความสัมพันธทางบวก 
มีแบบภาวะผูนําอยางนอยหน่ึงแบบท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 จํานวน 298 คน จากจํานวน 1,165 คน กลุมตัวอยางใชวิธีสุมแบบแบงช้ันภูมิอยาง
เปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยเทียบสัดสวนจากประชากรในแตละอําเภอ แลวทําการสุม
กลุมตัวอยางในแตละอําเภอโดยการสุมอยางงาย (Simple Sampling Random) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน
แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดสรางจากแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับแบบภาวะ
ผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติงานของครู และไดพัฒนาเครื่องมือแบบภาวะ
ผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณมาจากงานวิจัยของพันธุเทพ ใจคํา (2547) ประกอบ ดวยแบบภาวะผูนํา 4 แบบคือ 
ภาวะผูนําแบบบงการ ภาวะผูนําแบบสนับสนุน ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม และภาวะผูนําแบบมอบหมายงาน สวนการ
ปฏิบัติงานของครูตามแนวคิดของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556 : 2) และพัฒนาเครื่องมือมาจากงานวิจัยของอรพิน ฝน
ขุน (2556) ประกอบดวย 6 ดานคือ การพัฒนาวิชาชีพครู การพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีระบบ การมุงมั่นพัฒนาความรูให
เกิดผลถาวรแกผูเรียน การพัฒนาแผนการสอนและสือ่การเรียนการสอนใหมปีระสทิธิภาพ การมีสวนรวมท้ังในสถานศึกษาและ
ชุมชนอยางสรางสรรค และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  คารอยละ คาเฉลี่ย    
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
 

ผลการวิจัย 
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ระดับแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะ 
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 รายดาน ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณ 
  ของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
  ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 (รายดาน) 
 

ดานท่ี แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา X  
 

..DS  ระดับแบบภาวะผูนํา 

 ภาวะผูนําแบบสั่งการ 3.78  .594  มาก 

 ภาวะผูนําแบบสนับสนุน 4.08  .685  มาก 

 ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม 4.04  .647  มาก 

 ภาวะผูนําแบบมอบหมายงาน 4.04  .557 มาก 

จากตาราง 1 ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีทัศนะตอระดับแบบภาวะผูนําตามทฤษฎี
ภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ภาวะผูนําแบบสนับสนุน  มีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด ( X = 4.08 , ..DS  =.685) รองลงมาคือ ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม ( X =4.04 , ..DS =.647) และภาวะผูนําแบบ
มอบหมายงาน ( X =4.04 , ..DS =.557) ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากัน สวนภาวะผูนําแบบสั่งการ  ( X =3.78 , ..DS =.594) มี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด   
ระดับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปตตานีเขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
   เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน 
 

ดานท่ี การปฏิบัติงานของครู X  ..DS  ระดับการปฏิบัติงาน 

 การพัฒนาวิชาชีพครู 4.08  .533  มาก 

 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีระบบ 4.13  .565  มาก 

 การมุงมั่นพัฒนาความรูใหเกิดผลถาวรแกผูเรียน 4.18  .557  มาก 

 การพัฒนาแผนการสอนและสื่อการเรียนการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพ 

4.02  .638  มาก 

 การมีสวนรวมท้ังในสถานศึกษาและชุมชนอยาง 
สรางสรรค 

4.34  .514  มาก 

 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 4.44  .558  มาก 

 รวม 4.20  .471  มาก 

 จากตาราง 2 ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีทัศนะตอระดับ 
การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 โดยภาพ 
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รวมอยูในระดับมาก ( X =4.20, ..DS =.471)เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยของแตละดานพบวาการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด     ( X =4.44 , ..DS  =.558) 
สวนดานการพัฒนาแผนการสอนและสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ( X = 4.02 , ..DS  =.638)     
ความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหาร 
สถานศึกษากับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3   ความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหาร 
   สถานศึกษากับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
 

แบบภาวะผูนําเชิงสถานการณ 
 การปฏิบัติงานของครู   รวม 

Y1 Y2 Y 3 Y 4 Y 5 Y6 (TY) 
ภาวะผูนําแบบสั่งการ X1 .389** .321** .266** .282** .132* .071 .291** 
ภาวะผูนําแบบสนับสนุน X2 .445** .386** .417** .393** .460** .402** .494** 
ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม X3 .448** .368** .437** .409** .487** .418** .507** 
ภาวะผูนําแบบมอบหมายงาน X4 .526** .501** .482** .458** .521** .401** .571** 

 ** P < .01        * P < .05 
จากตาราง 3  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพบวาภาวะผูนําแบบสนับสนุน ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม และภาวะผูนํา
แบบมอบหมายงาน มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติงานของครูท้ังภาพรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซึ่งอยูในระดับปานกลาง  ในขณะท่ีภาวะผูนําแบบสั่งการ พบวามีความสัมพันธทางบวก ในระดับคอนขางต่ําเกือบ
ทุกดาน ยกเวนดานการปฏิบัติตนเปน 
แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ท่ีไมเกิดความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของครู  
การคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณแบบภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหาร 
สถานศึกษาท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ดวย
วิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter ดังตาราง 4  
 
ตาราง 4  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter (Enter Multiple Regression Coefficient)   
ของแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
สังกัด    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2   
  
แบบภาวะผูนําเชิงสถานการณ R R2 Adjusted R2 S.E.b F Sig 
X1 , X2 , X3 , X4 .603a .364 .355 .378  41.849 .000 

** P < .01 
 จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวา ตัวแปรอิสระจํานวน 4 ตัว มีคาสัมประสิทธ์ิพหุคูณเทากับ .603 คาสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณเทากับ .364 (รอยละ 36.4) แสดงวาตัวแปรภาวะผูนําแบบสั่งการ ภาวะผูนําแบบสนับสนุน ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม 
ภาวะผูนําแบบมอบหมายงานรวมกันสงผลตอการเปลี่ยนแปลง 
การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  คิดเปนรอยละ 36.4 ในขณะท่ี
ยังมีตัวแปรอ่ืนๆท่ียังไมไดศึกษาผลอีกรอยละ 60.3  
ผูวิจัยไดสรางสมการพยากรณโดยนําตัวแปรท้ังหมด 4 ดานมาทําการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  เพ่ือคํานวณหาคา
สัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีอยูในรูปคะแนนดิบ (B)  และท่ีอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta)  ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter แบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณ 
ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี    
การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2  
 
 
แบบภาวะผูนําเชิงสถานการณ 

คะแนนดิบ 
คะแนน   
มาตรฐาน t Sig 

 B Std.Error β   
คาคงท่ี (constant) 1.834 .194  9.453 .000 
ภาวะผูนําแบบสั่งการ           (X1) .133 .039 .168 3.451 .001 
ภาวะผูนําแบบสนับสนุน        (X2) .032 .061 .047 .522 .602 
ภาวะผูนําแบบมีสวนรวม       (X3) .119 .066 .163 1.799 .073 
ภาวะผูนําแบบมอบหมายงาน  (X4) .310 .069 .366 4.517 .000 
               R =  .603 , R2 = .364  , Adjusted R2 = .355  , S.E.b = .378  , F =  41.849 

 
จากตาราง 5 เมื่อนําแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษา ท้ัง 4 แบบ ไปหา
ความสัมพันธเพ่ือสรางสมการพยากรณพบวาตัวพยากรณท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
(B) และคะแนนมาตรฐาน (β) ดีท่ีสุดไดแก  ภาวะผูนําแบบมอบหมายงาน (B =.310, β =.366, P =.000) และภาวะผูนําแบบ
สั่งการ (B =.133, β =.168,P= .001) ท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต 2  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01และเมื่อนําปจจัยดังกลาวซึ่งเปนตัวพยากรณไปสรางสมการ
พยากรณ สามารถสรางสมการในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ Ŷ  = 1.834 + .133 (X1) + .032 (X2) + .119 (X3) +.310 (X4)    

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  =.168 (X1) + .047 (X2) + .163 (X3) +.366 (X4)   
  

การอภิปรายผล 
จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ผูวิจัยนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคดังน้ี 
แบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของ 
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 อภิปรายผลรายดานไดดังน้ี 

แบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 พบวา ภาวะผูนําแบบสนับสนุน มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืนๆ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของศศิวิมล สุขทนารักษ (2554) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอําเภอคลองหลวง สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 พบวาภาวะผูนําแบบสนับสนุนในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 39 กําหนดใหมีการกระจาย
อํานาจการบริหารและการจดัการศึกษา ดานวิชาการ บริหารท่ัวไป งบประมาณและการบริหารบุคคลไปยังสถานศึกษาโดยตรง 
สงผลตอผูนําในการปรับกระบวนทัศนใหมในการบริหารสถานศึกษา ผูบริหารแสดงความเปนมิตรตอครู สนใจความตองการ
และความอยูดีกินดีของครู ปฏิบัติกับครูดวยความเสมอภาค มีลักษณะเปนกันเอง เห็นอกเห็นใจครูอยางแทจริง และสราง

z ˆ      



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

178 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเปดเผยและเปนมิตร นอกจากน้ียังชวยเสริมสรางบรรยากาศการทํางานใหนาอยูและนาทํางาน
มากข้ึน สอดคลองกับ Sosik, 1997 (อางถึงใน สุวรรณา วิไลวัลย, 2555 : 33) กลาววา การท่ีผูบริหารสรางบรรยากาศท่ีเปน
มิตรในการทํางานใหบรรลุตามเกณฑท่ีกําหนด และปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาอยางเทาเทียมกันดวยความยุติธรรมจะสงผลให
สมาชิกมีความพยายามและทุมเทในการทํางาน เกิดความพึงพอใจในตัวผูนํา มีผลการปฏิบัติงานสูงข้ึนอีกดวย ท่ีเปนเชนน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก ผูบริหารจะพยายามทําทุกสิ่งเพ่ือท่ีจะใหการทํางานมีความเพลิดเพลิน นาพอใจมากข้ึน ปฏิบัติตอครูในฐานะ
สมาชิกท่ีมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน มีความเปนเพ่ือนท่ีดีกับครู รวมท้ังแสดงความสนใจหวงใยในความเปนอยูท่ีดีของครู  
แบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ดานภาวะผูนําแบบสั่งการ มีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอ่ืนๆ สอดคลองกับมัณฑนา อินทุ
สมิต (2545) ท่ีกลาววา ภาวะผูนําแบบสั่งการประกอบไปดวยการกําหนดบทบาทในกลุมและบอกผูตามวาพวกเขาตองการทํา
อะไรกันบางเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการปฏบัิติงาน ผูนําแบบสั่งการยังตองมีการวางแผนและกําหนดงานใหสําเร็จลุลวงรวมถึง
มอบหมายความรับผิดชอบและงานใหสมาชิกในกลุม ผูนําจะตองสรางและรักษารูปแบบของการสื่อสารท่ีใชในการอธิบายงาน 
กฎและขอบังคับตางๆและใชประสบการณของตนในการปรับปรุงทฤษฎี การปฏิบัติงานของผูตามเพ่ือเอาชนะอุปสรรคตางๆ 
คอยตรวจตราและติดตามงานท่ีมอบหมายให และตรวจสอบทฤษฎีการปฏิบัติงานเพ่ือใหแนใจวาผลท่ีไดเปนไปตามเปาหมาย 
ท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก เดิมท่ีผูบริหารสถานศึกษาเปนผูวางแผนการปฏิบัติงานดวยตนเอง เปนผูกําหนดนโยบาย
ของสถานศึกษา พรอมท้ังกําหนดบทบาทหนาท่ีของครูไว ไดปรับลดบทบาทลงและสั่งการนอยลง เปดโอกาสใหครูมีสวนรวม
ในการวางแผนงานและปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาตามท่ีผูบริหารสถานศึกษาคาดหวังไว  
 2. การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาปตตานีเขต 2 โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมากซึ่งมีความสอดคลองกับผลการวิจัยของอรพิน ฝนขุน 
(2556) ไดศึกษาเรื่องสมรรถนะทางการบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 3 พบวา การปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท่ีเปน
เชนน้ีอาจเน่ืองมาจากคุรุสภาซึ่งเปนองคกรวิชาชีพครูไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือใหครูมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานในวิชาชีพการกําหนดมาตรฐานเปนความพยายามท่ีจะยกมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาเพ่ือใหครูใชเปนแนวปฏิบัติ
ใชในการปรับปรุงพัฒนาวิชาชีพใหครูมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและเปนท่ียอมรับของสังคมท่ัวไป สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดความมุงหมายและหลักการในการจัด
การศึกษาวา ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี  สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยมุงหวังใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนคนดี คนเกงและมี
ความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) ดังน้ันจึงเห็นไดวา ครูมีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเกิดแกผูเรียน สามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียนและสงเสริมใหผูเรียน
ไดเรียนรูเต็มศักยภาพ 
เมื่อพิจารณารายดานอภิปรายไดดังน้ี 

2.1  การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปตตานีเขต 2 พบวา ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับ
มาก สอดคลองกับผลการวิจัยของกานนท อินทปญญา (2549) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 พบวา การปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกผูเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูตระหนักถึงความสําคัญของ
จรรยาบรรณครูและยึดมั่นในวิชาชีพครู แสดงพฤติกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดีไมวาจะเปนดานการแตงกาย กิริยาวาจาท่ีดี ยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหผูเรียนถือเปนแบบอยางและนําไปปฏิบัติ  ซึ่งเปนหลักในการประพฤติและปฏิบัติตนเพ่ือให
เปนท่ียอมรับจากสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
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       2.2  การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
พบวา ดานการพัฒนาแผนการสอนและสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอ่ืนๆ ในภาพรวมและราย
ขออยูในระดับมาก สอดคลองกับ conningham (อางถึงใน กานนท อินทปญญา, 2549) ศึกษาการพัฒนาการสอนวิชา
คณิตศาสตรของครูช้ันประถมศึกษาพบวาความสําเร็จ 
ในการเรียนและความเขาใจในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของผูเรียน ครูเปนผูนําและมีบทบาทสําคัญในการเตรียมความ
พรอมกอนการจัดการเรียนการสอน มกีารพัฒนาปรับปรุงเทคนิควิธีสอน การใชสื่อการสอนและเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการเรียน
การสอนอยูเสมอ ท่ีเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูไมไดรับการพัฒนาดานการจัดทําแผนการสอนและสื่อการเรียนการสอนอยาง
ท่ัวถึงและตอเน่ือง ขาดงบประมาณในการดําเนินการ ขาดการเตรียมการสอนท่ีจะสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอันจะสงผลใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูได รวมท้ังผูบริหารไมสงเสริมและติดตามการจัดทําแผนการสอน
และสื่อการเรียนการสอนอยางจริงจัง     
 3.  ความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหาร 
สถานศึกษากับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 พบวา แบบ
ภาวะผูนํา 4 แบบมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สวนใหญอยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความสมัพันธสงูสุดกับการปฏิบัตงิานของครู คือ 
ภาวะผูนําแบบมอบหมายงานกับการพัฒนาวิชาชีพครู สอดคลองกับความคิดเห็นของบุญชวย ศิริเกษ (2540 : 239) กลาววา 
ภาวะผูนําแบบมอบหมายงานจะมีลักษณะเหมือนผูนําแบบอุทิศตน คือเปนผูนําท่ีใชความสัมพันธดานความสําเร็จของงานเปน
สิ่งสําคัญ แตการตอบสนองของบุคลากรสวนใหญจะเนนเรื่องการวางแผนงาน การจัดองคการและควบคุมมักใชอํานาจในการ
สั่งการ จูงใจการทํางานดวยการยกยองชมเชยบุคลากรใหเกิดขวัญและกําลังใจ ท่ีเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก ผูบริหาร
สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมายของงาน สรางความมีมาตรฐานดานความเปนเลิศและตั้งความคาดหวังตอครูไวสูง มีความ
มั่นใจวาครูจะสามารถปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานสูงไดสําเร็จ และมีการพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานใหดียิ่งข้ึนอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เมื่อผูบริหารมีลักษณะเปนเชนน้ีจึงทําใหครูมีความมุงมั่นในการพัฒนา
ตนเอง โดยการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูดวยวิธีการตางๆเชน การประชุม การ
อบรม การสัมมนาและการประชุมปฏิบัติการ เปนตน รวมท้ังการเผยแพรผลงานทางวิชาการซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับครู การ
มุงมั่นท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน สามารถนําเสนอความรูใหมๆใหแกผูเรียน 
ชุมชนและสังคมไดผลการวิเคราะหแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณของผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนตัว
พยากรณการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ผลการวิจัยพบวา 
ภาวะผูนําแบบมอบหมายงานและภาวะผูนําแบบสั่งการ เปนตัวพยากรณการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิพหุคูณเทากับ .603 และคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ 
.364 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เน่ืองจากแบบภาวะผูนําท้ัง 2 แบบมีลักษณะ
คลายคลึงกัน จึงสอดคลองกันกับความคิดเห็นของ บุญชวย ศิริเกษ (2540 : 239) ท่ีกลาววา ภาวะผูนําแบบมอบหมายงานจะ
มีลักษณะเหมือนผูนําแบบอุทิศตน คือเปนผูนําท่ีใชความสัมพันธดานความสําเร็จของงานเปนสิ่งสําคัญ แตการตอบสนองของ
บุคลากรสวนใหญจะเนนเรื่องการวางแผนงาน การจัดองคการและควบคุมมักใชอํานาจในการสั่งการ จูงใจการทํางานดวยการ
ยกยองชมเชยบุคลากรใหเกิดขวัญและกําลังใจและสอดคลองกับสุเทพ พงศศรีวัฒน  (2550 : 243-246) ท่ีกลาววา ภาวะผูนํา
แบบสั่งการเปนแบบภาวะผูนําท่ีเหมาะสมในการนําไปใชกับผูตามท่ีมีลักษณะขาดประสบการณหรือเปนคนดื้อรั้น เอาแตใจ
ตนเอง เปนเผด็จการสูงรวมท้ังลักษณะของงานท่ีตองปฏิบัติยังมีความคลุมเครือ กฎเกณฑและข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
องคการยังขาดความชัดเจนแนนอน การใชพฤติกรรมภาวะผูนําแบบสั่งการภายใตสถานการณดังกลาวจะทําใหผูตามเกิดความ
พึงพอใจและใชความพยายามสูงข้ึน ซึ่งการมีบทบาทไมชัดเจนจะทําใหผูตามไมเขาใจวาจะทํางานเชนไรจึงจะเกิดประสิทธิผล 
เปนสาเหตุทําใหความคาดหวังตอความสําเร็จในความรูสึกของผูตามอยูในระดับต่ํา ท้ัง ๆ ท่ีไดทุมเทความพยายามอยางเต็มท่ี
แลวก็ตาม ดังน้ันวิธีการลดความคลุมเครือของงานใหนอยลงและผูนําเพ่ิมความคาดหวังระหวางความพยายามกับผลงานมาก
ข้ึนก็จะสงผลใหเกิดความพึงพอใจข้ึนแกผูตาม ถาสถานการณตรงกันขาม คือ งานมีโครงสรางท่ีชัดเจนและผูตามมี
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ความสามารถสูงอยูแลว การใชภาวะผูนําแบบสั่งการจะไมสงผลใหผูตามเพ่ิมความพยายามมากข้ึนแตอยางใด ยิ่งถาถูกนิเทศ
อยางใกลชิดและถูกสั่งการหรือควบคุมการทํางานโดยไมจําเปนซึ่งผลการศึกษาพบวา ความพึงพอใจตองานท่ีเคยมีอยูกอนจะ
เสื่อมถอยลงอยางรวดเร็ว ท่ีเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารสถานศึกษามีการกําหนดเปาหมายของงาน สรางความมี
มาตรฐานดานความเปนเลิศและตั้งความคาดหวังตอครูไวสูง มีความมั่นใจวาครูจะสามารถปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานสูงไดสําเร็จ 
และมีการพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานใหดียิ่งข้ึนอยางตอเน่ือง เพ่ือบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เมื่อ
ผูบริหารมีลักษณะเชนน้ีจึงทําใหครูมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานของครูมากข้ึนและเกิดความพึงพอใจตองาน จนครูเช่ือมั่นได
วาตนเองมคีวามสามารถพอท่ีจะทําใหงานบรรลุผลสําเร็จได จึงเพ่ิมความพยายามมากข้ึนเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
  

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1  จากผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําแบบสั่งการ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุดและเปนตัวพยากรณท่ีสงผล 
ตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ดังน้ันแสดงวาผูบริหาร
สถานศึกษาใชอํานาจในการสั่งการนอย เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงานและกําหนดนโยบายของ
สถานศึกษา แตในขณะเดียวกันภาวะผูนําแบบสั่งการก็มีความจําเปนท่ีจะตองใชบางตามสถานการณและความเหมาะสมของ
งาน ดวยการท่ีผูบริหารลดความคลุมเครือของงานใหนอยลง กําหนดทิศทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ทําใหครูมีความมั่นใจและ
ปฏิบัติงานดวยความพึงพอใจเพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

1.2  จากผลการวิจัยพบวา การพัฒนาแผนการสอนและสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 
ดังน้ันครูจึงควรไดรับการพัฒนาดานการจัดทําแผนการสอนและสื่อการเรียนการสอน เชน การอบรมเรื่องการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู การผลิตสื่อการเรียนการสอน โดยมีหนวยงานตนสังกัดใหการสนับสนุนท้ังในดานวิทยากรใหการอบรมและดาน
งบประมาณ รวมท้ังสงเสริมใหครูนําสื่อท่ีผลิตไดไปเผยแพรผลงานทางวิชาการตอไป 
 1.3  จากผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําแบบมอบหมายงานเปนตัวพยากรณท่ีสงผลตอการปฏิบัติ 
งานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ดังน้ันเมื่อผลวิจัยเปนเชนน้ี ผูบริหาร
สถานศึกษาควรปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการทํางานแบบเดิมๆ ไมตั้งเปาหมายหรือแสดงความคาดหวังในตัวครูสูงจนเกินไป
จนอาจทําใหครูเกิดความกดดันในการทํางาน สรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน ใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในสิ่ง
ท่ีจําเปนแกครู ใหครูมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
2. ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรศึกษาวิจัยรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ เก่ียวกับแบบภาวะผูนําตามทฤษฎีภาวะผูนําเชิงสถานการณเพ่ิมเติม 
เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นและไดขอมูลเชิงลึกท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารสถานศึกษาตอไป 
 2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืนๆท่ีสัมพันธกับการปฏิบัติงานของครู  เชน ความสัมพันธของการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูกับความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยและการดําเนินงานท่ีสงผลตอการยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  ในภาวะความไมสงบของโรงเรียนประถมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนบานนอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารโรงเรียน หัวหนางานวิชาการ ครูผูสอน 
ผูปกครอง และนักเรียนของโรงเรียนบานนอก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 จํานวน 18 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการสรางทฤษฎีจากขอมูล 
ผลการวิจัยพบวา  
1.ปจจัยท่ีสงผลตอการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานในภาวะความไมสงบสูงข้ึน ประกอบดวย 5 ปจจัย ดังน้ี 1).
ปจจัยดานผูบริหารสถานศึกษา มี  4 คุณลักษณะไดแก (1) ความเปนมืออาชีพ (2) ภาวะผูนํา (3) การวางแผนเชิงกลยุทธ  (4) 
การนิเทศ 2) ปจจัยดานครู มี 4 คุณลักษณะ ไดแก (1) ครูมืออาชีพ (2)ภาวะผูนําครู          (3) กระบวนการเรียนการสอน (4) 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 3) ปจจัยดานผูปกครอง มี 3 คุณลักษณะไดแก  (1) การเอาใจใส (2) การเลี้ยงดู (3) การสื่อสาร 
4) ปจจัยดานผูเรียน มี 2 คุณลักษณะ ไดแก (1) พ้ืนฐานของผูเรียน (2) การเห็นความสําคัญของการทดสอบ 5) ปจจัยดานการ
มีสวนรวม มี 2 ลักษณะ ไดแก (1)การมีสวนรวมของกลุมเครือขายการศึกษา (2) การมีสวนรวมของผูปกครอง  
2. การดําเนินงานเพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) กระบวนการดําเนินงาน ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี 1) ดาน
การบริหารจัดการ ประกอบดวย 3 ข้ันตอน (1) การจัดสอบ Pre-Admission (2) การนําเสนอสารสนเทศของคะแนนสอบ (3) 
การชี้แจงและวางแผนการปรับปรุง 2)ดานการพัฒนาผูเรียน มี 5 ข้ันตอน ไดแก (1) การรายงานขอมูลผลการทดสอบ (2) 
การจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (3) การแลกเปลี่ยนครูติว  (4)การสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง (5)ใช 
O-NET เปนเง่ือนไขในการเลื่อนช้ัน   3)ดานการพัฒนาครู มี 2 ข้ันตอนไดแก (1)การบริหารจัดการดานบุคลากรใหมีความ
เหมาะสมกับชั้นเรียน (2)จัดครูท่ีสอนไมตรงตามวุฒิเขาพัฒนาตนเอง 
 
คําสําคัญ  : ปจจัยและการดําเนินงาน  การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ  โรงเรียนบานนอก  

 
Abstract 

This research is qualitative research. The purpose is to study Factors and Performance to Upgrade 
Ordinary National Educational Test in Unrest: Case Studies of Bannok Schools under the Jurisdiction of 
Pattani  Primary Educational Service Area Office I the data in this study were school administrators. Chief 
academic teachers, parents and students of the selected schools. Primary Educational Service Area Office 
1 District 1 schools in Pattani were used to collect data were semi-structured interviews with open-ended. 
Analysis technique to compare the similarities and differences of the data. The results showed that 
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Factors affecting the test results raise the level of basic schools with sustainable results. Consists of the 
following five factors management: 1) administrator  There are four features (1) Professional(2) leadership 
(3)Strategic planning (4) Supervision 2) teacher There are four features (1) Professional teachers (2) Teacher 
Leadership (3) The teaching process (4) the Student care and support system 3) parent There are three 
features (1)caring   (2) aliment (3) communication 4) Student There are two features (1) Basic learners (2) 
The importance of testing 5) Participation There are two features (1) The involvement of a computer 
network (2) the involvement of parents. 
Operations to raise the achievement levels of basic (O-Net), process the results of national tests consists 
of a high school consists of four aspects as follows. 1) Management It consists of 3 steps (1) testing Pre-
Admission (2) Information on the test results (3) Improvement plan 2) The development of learners It 
consists of 5 steps (1) Reporting test results (2) Upgrading Program Achievement (3) New Teacher Institute 
(4) Motivation (5) The O-Net is a condition of graduation 3) Teacher Development consists of 2 steps (1) 
the teachers into the classroom (2) The teacher does not meet the qualifications to develop their own. 
 
 

Keywords: Bannok Schools,  Factors and Performance, Upgrade Ordinary National Educational Test 

 
บทนํา 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดวาตองการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนคนดี มีความรู อยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 7) ดังน้ันการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพจึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนยิ่ง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกดาน     (กัมกณฑ  จุนโท, 2551:47-48) ใหขอคิดวาคุณภาพนอกจากจะข้ึนอยูกับการบริหาร
ในสถานศึกษาแลว ยังข้ึนอยูกับปจจัยภายนอกสถานศึกษาไดแก สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี
สามจังหวัดชายแดนภาคใต มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกตางไปจากจังหวัดอ่ืนๆ เปนสังคมพหุวัฒนธรรม การบริหาร
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตน้ี  จึงมีความพิเศษนอกเหนือจากการจัดการศึกษาในจังหวัดอ่ืนๆ เหตุการณ
ความไมสงบในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใตสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ทําใหความเจริญกาวหนาในการพัฒนาการศึกษา
ในพ้ืนท่ีลาชาและดอยประสิทธิภาพ  สถานการณสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคลากรทางการศึกษาและ
สงผลตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสามจังหวัด เห็นไดวาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีปญหาทางดานการศึกษามาก   
 จากความสําคัญของปญหา ผูวิจัยในฐานะผูหน่ึงท่ีมีบทบาทสําคัญและมีสวนรวมจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจึงมีความสนใจ
ศึกษาแนวทางการดําเนินงานในภาวะความไมสงบเพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สังกัด
สํานักงานเขตปตตานี เขต 1  โดยทําการศึกษาปจจัยและการดําเนินงานในการยกผลทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน เพ่ิมข้ึน 4 
ปการศึกษาตอเน่ือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 ซึ่งมี 2 กลุมสาระการเรียนรูท่ีคาเฉลี่ยสูง
กวาระดับประเทศ  เพ่ือเปนแนวในการพัฒนาตนเอง และเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนากับโรงเรียนท่ีมีบริบทเชนเดียวกัน ให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเนนประโยชนของผูเรียนใชเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะนํามาปรับปรุง สถานศึกษาใน
สถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนใต  
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานเพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ในภาวะความไมสงบ: กรณีศึกษา
โรงเรียนบานนอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1    
2. เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินงานเพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ในภาวะความไมสงบ: กรณีศึกษา
โรงเรียนบานนอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 
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วิธีการศึกษา 
 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใชการวิจัยแบบกรณีศึกษา (Case study ) โดยผูวิจัยนําเสนอ

ผลในรูปแบบของการบรรยายหรือพรรณนาวิเคราะห (บุญชม  ศรีสะอาด และสุริทอง ศรีสะอาด อางถึงใน เอกรินท  สังขทอง 

,2552) ผูใหขอมูลสําคัญ  (Key informants)ใชวิธีการเลือกเพ่ือใหไดผูใหขอมูลสําคัญท่ีสุดสามารถใหขอมูลเชิงลึก (ชาย  โพสิ

ตา ,2548) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยน้ีประกอบดวย แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi-structured interview 

protocol) ใช ผูบริหาร หัวหนาฝายวิชาการ ครู นักเรียน ผูปกครอง รวม 18 คน เปนผูใหขอมูลสําคัญ ไดมาจากการเลือก

แบบเจาะจง โดยเลือกจากโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนตอเน่ือง 4 ป และมี 2 กลุมสาระการเรียนรูท่ี

มีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi –structure interview 

protocol) การสัมภาษณเชิงลึก และการใชบทบาทของผูวิจัยในฐานะท่ีเปนเครื่องมือหน่ึงในการรวบรวมขอมูลสําคัญ การ

วิเคราะหขอมูลใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบสรางทฤษฎีจากขอมูล (Grounded theory 

techniqes) โดยมุงเนนหาประเด็น ใจความสําคัญ ของแตละประเด็นมาทําการเปรียบเทียบและจัดหมวดหมูขอมูลอยางเปน

ระบบ (Weber,1985อางถึงใน เอกรินทร  สังขทอง,2551)จัดระเบียบการบรรยายเน้ือหาของขอความหรือถอยคําจากบท

สัมภาษณ แลวจึงนําเสนอขอคนพบท้ังหมดในรูปแบบความเรียงพรรณนา (Descriptive) ตามวัตถุประสงคของการวิจัย

ขอจํากัดของการวิจัยสําหรับงานวิจัยดังกลาวมุงเนนศึกษา ปจจัยและการดําเนินงานท่ีมีผลตอการยกระดับผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนศึกษาโรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูงตอเน่ือง 4 ปและมีกลุมสาระการเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวาระดับประเทศ 

ผลการศึกษา 
ตอนท่ี 1 ปจจัยท่ีมีผลตอการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน มี 5ปจจัยดังนี้ 
 1.1 ปจจัยดานผูบริหาร ผลการวิจัยพบวาผูบริหารมีสวนสําคัญมากท่ีสงผลตอการยกระดับผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) สูงข้ึน ซึ่งผูบริหารตองมีความเหนือช้ันท้ังน้ีตองมี 2 ทักษะคือทักษะความเปนมนุษยและ ทักษะการใช
ชีวิตมีคุณสมบัติหลัก 4 ลักษณะ คือ 1.ความเปนมืออาชีพ 2.ภาวะผูนํา 3.การวางแผนเชิงกลยุทธ 4. การนิเทศ 
 1.2 ปจจัยดานครู ผลการวิจัยพบวาครูเปนปจจัยหลักท่ีชวยขับเคลื่อนผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-
NET ใหไปในทิศทางท่ีสูงข้ึน ครูตองมีคุณลักษณะ4 ประการดังน้ี 1) ครูมืออาชีพ 2)  ภาวะผูนําครู  3) กระบวนการเรียนการ
สอน  4) ระบบชวยเหลือนักเรียน   
 1.3 ปจจัยดานผูปกครอง พบวาครอบครัวมีผลในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ใหสูงข้ึน ท้ังยังเปนอีกตัวช้ีวัดหน่ึงท่ีสงผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ซึ่งในภาวะความไมสงบ
ครอบครัวถือเปนแรงบันดาลใจท่ีสําคัญของผูเรียน  ประกอบดวย 3 คุณลักษณะคือ 1)  การเอาใจใส  2)  การเลี้ยงดู 3)  การ
สื่อสาร 
 1.4 ปจจัยดานผูเรียน จากผลการวิจัยโรงเรียนตองทราบถึงความพรอมของนักเรียน เพ่ือเตรียมสิ่งท่ีผูเรียนตองรู
ใหสอดคลองกับความสามารถสรุปไดวา คุณลักษณะของผูเรียนท่ีชวยยกผลสัมฤทธ์ิระดับชาติตองมี 2 ดานคือ 1) พ้ืนฐานของ
ผูเรียน 2) การเห็นความสําคัญของการสอบ 
 1.5 ปจจัยการมีสวนรวม จากผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมมีมุมมองท่ีสะทอนถึงความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาในกลุมเครือขายและความรวมมือของผูปกครอง  จากผลการสัมภาษณสรุปไดวาการทํางานแบบมีสวนรวม 
ประกอบดวย 2 ภาคีไดแก 1) การมีสวนรวมระดับกลุมเครือขายการศึกษา  2) การมีสวนรวมระดับผูปกครองผูวิจัย 
 
ตอนท่ี 2 การดําเนินงานท่ีมีผลตอการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน มี 3 ดานดังนี้ 
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2.1 ดานการบริหารจัดการ  ผลการวิจัยพบวาพบวากอนมีการลงสนามสอบจริงโรงเรียนจัดสอนพรีโอเน็ต ซึ่งไดประเมิน
ตนเอง วามีจุดเดน จุดดอยในสาระการเรียนรูใด เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป สรุปได 3 ข้ันตอนคือ1) การจัดสอบ Pre-
Admistion  2)  การวางแผนปรับปรุง      3)  นําเสนอขอมูลสารสนเทศ 
2.2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จากผลการวิจัยพอสรุปการดําเนินงานการพัฒนาผูเรียนมี 5  ข้ันตอนดังน้ี 1) รายงานผล
การทดสอบ 2) จัดโครงการยกผลสัมฤทธ์ิ  3)  แลกเปลี่ยนครูติว O-NET 4) สรางแรงจูงใจ      5) ใช O-NET เปนเง่ือนไขใน
การเลื่อนช้ัน 
2.3 ดานการพัฒนาบุคลากร ทางโรงเรียนมีการบริหารบุคลากรครูใหสามารถ เลือกสอนในระดับท่ีตนเองถนัด   ท้ังน้ีสามารถ
สรุปการดําเนินงานดานการพัฒนาครู  ได 2 ข้ันตอนคือ        1)  การจัดการบุคลากร  2)  การพัฒนาตนเอง 
 

การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
ตอนท่ี1 ปจจัยท่ีสงผลตอการยกยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
 ในภาวะความไมสงบของพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตพบวา มีปญหาทางการศึกษาดานคุณภาพการศึกษา 
ปญหาท่ีสงผลกระทบดานการจัดการศึกษาท่ีสะสมมานาน  ท้ังน้ีในภาวะขางตน ยังคงมีโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน O-NET สูงข้ึนอยางตอเน่ืองพบปจจัยท่ีเปนตัวช้ีวัดสงผลตอการยกยกระดับผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 5 
ดานดังน้ี 

1. ปจจัยดานผูบริหาร  มีคุณลักษณะ ความเปนมืออาชีพ ภาวะผูนํา การวางแผนเชิงกลยุทธการนิเทศ ผูวิจัยมองวา
ผูบริหารควรมีความเหนือช้ัน มีทักษะความเปนมนุษยและทักษะการใชชีวิต  มีความละเอียดออนในการดําเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูบริหารจะถือปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดีและไมลืมท่ีจะนิเทศตรวจสอบงาน
สะทอนใหเห็นวา ภายใตรูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา แหงความเปน โลกาวิวัฒน (Globalization) ภายใตบริบทท่ี
ตองผจญกับความไมสงบในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย  ซึ่งอยูภายใตเง่ือนไขการปรับเปลี่ยนการแขงขัน ตางก็สงผลกระทบตอจํานวนและ
ประสิทธิภาพของโรงเรียนของรัฐ  โดยเฉพาะดานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  ซึ่งเปนผลสืบเน่ืองมาจากการ 
ปรับเปลี่ยนบริบท และ โครงสรางการบริหาร ผูบริหารจึงจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนไปตามคุณลักษณะดังกลาว 

2. ปจจัยดานครู ตองมีคุณลักษณะ ครูมืออาชีพ ภาวะผูนําครู กระบวนการเรียนการสอน ระบบชวยเหลือนักเรียน 
ผูวิจัยมองวาหากสถานศึกษาใดท่ีมี “ครู” ท่ีมีคุณภาพ ยอมเปนเครื่องการันตีไดถึงแนวโนมในการมีทรัพยากรมนุษยท่ีมี
คุณภาพ ในสังคมปจจุบันครูตองเปนผูรอบรูทันตอเหตุการณ  ซึ่งสอดคลองกับ  เอกวิทย  ณถลาง (2552:112-113) มองวา 
จําเปนตองมีการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตัวเองในดานตางๆ ไมวาจะเปน การพัฒนาความสามารถดานการสอน โดย
การจัดการองคความรูท่ีจะสอนอยางมีคุณภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2546:34-49) เปนไปไดวา
สังคมในสังคมปจจุบันท่ีตัวครูตองเปนผูรอบรูทันตอเหตุการณ ดังน้ันผูวิจัยมีมุมมองวาครูมืออาชีพท่ีตองมีการพัฒนาตนเองใหมี
จิตวิญญาณแหงความเปนครู คุณภาพครูสะทอนใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนเปนปจจัยหลักในการพัฒนาระดับคะแนน
สอบใหสูงข้ึน  ดังน้ันถึงแมวาผลกระทบสถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท่ีครูตองเผชิญกับความยากลําบากหากครูหัน
มาปฏิวัติรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจังก็สามารถยกผลคะแนนการสอบได  

3. ปจจัยดานผูปกครอง พบวาคุณลักษณะสําคัญ คือการเอาใจใส การเลี้ยงดู การสื่อสาร ท้ังน้ีขอมูลของสํานักงาน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (ส.ท.ศ) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา จังหวัดชายแดนใตไดแกปตตานี ยะลา และนราธิวาสมี
แนวโนมลดลงและอยูใน 3 ลําดับสุดทายของประเทศมาตลอด ท้ังน้ีเปนไปไดวาผลจากความไมสงบท่ีสงผลใหเกิดการสูญเสีย
บุคคลอันเปนท่ีรัก  ครอบครัว  ตัวผูเรียนเองก็หมดกําลังใจ ดังน้ันการเอาใจใสจากครอบครัวและชุมชน มีผลตอแรงบันดาลใจ
ตอผูเรียน อีกท้ังในเรื่องของการเลี้ยงดู ซึ่งผูวิจัยมีมุมมองท่ีตางไปวา ความเคยชินของผูปกครองในชนบทคิดวาการศึกษาผูกติด
อยูกับ ครูและโรงเรียนท้ังหมด  ผูปกครองสวนใหญจึงลดบทบาทความเปนครูของลูกๆและไดยกมอบหมายบทบาทและหนาท่ี
ใหกับโรงเรียนและครูดูแลโดยสิ้นเชิง  

 4.ปจจัยดานผูเรียน พบวาตองทราบพ้ืนฐานของผูเรียน การเห็นความสําคัญของการทดสอบ ครูตองทราบพ้ืนฐาน
ของผูเรียนและมีการวางแผนในการพัฒนาความรู สงเสริมผูเรียนใหดียิ่งข้ึน  โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห การคิดอยางเปน
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ระบบ  โดยผานการวัดและการประเมินผลการศึกษาเพ่ือท่ีจะทําใหไดขอมูล สารสนเทศ ท่ีแสดงความกาวหนา ความสําเร็จ
ทางการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งมีประโยชนตอผูเรียน การนําผลท่ีไดจากการประเมินไปพัฒนาการเรียน เพ่ือจะใชสงเสริมผูเรียน
ในดานตางๆ  หากผูเรียนไมเห็นความสําคัญของการสอบ ผูวิจัยมองวาสงผลใหการทดสอบระดับชาติต่ํา และไมสามารถเรียน
ตอในระดับมัธยมศึกษาท่ีดีได  นอกจากตองรวมมือกับผูเรียนแลวน้ันเปนไปไดวาจําเปนอยางยิ่งท่ีตองใหผูเรียนไดเขาใจและ
เห็นความสําคัญของการทดสอบ  

5.ปจจัยดานการมีสวนรวม  ประกอบดวยโรงเรียนภายในกลุมเครือขายการศึกษาและการมีสวนรวมกับผูปกครอง  
ผูวิจัยมองวามีการใชทรัพยากรดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและยังเปนการระดมกําลังในการปรับปรุงและคุณ
ภาพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในกลุมเครือขายคุณภาพใหมีมาตรฐานการศึกษาใกลเคียงกัน   โดยมีการจัดทําเปนโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  สอดคลองกับอรัญ  สุขสวัสดิ์ (2553:95) กลาวถึงจากการมีสวนรวมของทุกฝาย การ
ดําเนินงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผลการศึกษาความคิดเห็นของศูนยเครือขายระหวางโรงเรียนกับสถานศึกษาในเครือขาย
การศึกษาอยูในระดับดี อีกท้ังการมีสวนรวมของผูปกครอง  การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติจะเพ่ิมข้ึนสูงอยางตอเน่ือง
ไดตองอาศัยความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนในการสนับสนุน สงเสริม  ใหผูเรียนเกิดความตระหนักมีความสนใจในการ
ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน   

ดังน้ันผูบริหารควรปรับเปลีย่นวิธีการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเก่ียวของหลักในการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับบริบทภาวะความไมสงบท่ีตองเผชิญกับความยากลําบากท่ีเปนอุปสรรคในดานการพัฒนาการจัด
การศึกษา อันสงผลตอคุณภาพผูเรียน  
 
ตอนท่ี 2 การดําเนินงานเพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
 การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยเพ่ิมคะแนนผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานO-NET 
เปนหัวใจของการยกผลสัมฤทธ์ิใหมีคะแนนท่ีสูงข้ึนอยางตอเน่ืองประกอบดวย 3 ดานคือ 1.ดานการบริหารจัดการ 2. ดานการ
พัฒนาผูเรียน 3.ดานการพัฒนาบุคลากร 
 1. ดานการบริหารจัดการ พบวามีข้ันตอนคือ มีการจัดสอบ Pre-Admission การนําเสนอสารสนเทศของ
คะแนนสอบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  O-NET  การช้ีแจงและวางแผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในแต
ละกลุมสาระการเรียนรู เปนไปไดวาการสอบ Pre-Admission เปนการเพ่ิมประสบการณในการสอบใหกับนักเรียน  สอดคลอง
กับ               อาคม  จิไธสง(2547:56) กลาววา โรงเรียนสวนใหญท่ีสามารถยกผลสัมฤทธ์ิการสอบระดับชาติไดน้ันจะจัด
สอบ Pre-Admission ใหกับนักเรียน  อยางไรก็ตามเปนไปไดวาการท่ีผูเรียนมีโอกาสไดทําแบบทดสอบท่ีคลายๆกับ
แบบทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานไดน้ันทําใหผูเรียนคุนชินกับแบบทดสอบและสถานการณจําลองท่ีคลายคลึงกับการสอบ สวน
การนําเสนอสารสนเทศของคะแนนสอบผลการ เพ่ือ นําสารสนเทศเก่ียวกับผลการทดสอบ เพ่ือเปรียบเทียบผลการ สอบ O-
NET ท่ังในระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับเครือขายตาง ๆ ท้ังน้ีผูวิจัยมองวาข้ันตอนการช้ีแจงและวาง
แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน นําผลการทดสอบช้ีแจงกับผูบริหารเพ่ือศึกษาจุดแข็งและจุดออนของแตละกลุม
สาระการเรียนรูตามเน้ือหาและตัวช้ีวัด มีการทําสรุปเปรียบเทียบ และทําการหาสาเหตุความเปลี่ยนแปลงของคะแนนท่ีมีการ
ข้ึนและลงวิเคราะหรูปแบบ ขอสอบ  เปนไปไดวาเพ่ือนําผลท่ีไดไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน   
 2 ดานการพัฒนาผูเรียน พบวามีข้ันตอน คือ การรายงานขอมูลผลการทดสอบ การจัดทําโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ การแลกเปลี่ยนครูในการติว  การสรางแรงจูงใจ การใชO-NET เปนเง่ือนไขในการเลื่อนช้ัน เมื่อโรงเรียนทราบผล
การทดสอบ จะช้ีแจงขอมูลผลการทดสอบ ท้ังน้ีผูวิจัยมองวาเพ่ือการศึกษาและวิเคราะหจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของ
นักเรียนท่ียังตองปรับปรุง สอดคลองกับสมเดช  มีแสง(2546:121)กลาววา โรงเรียนใหความสําคัญกับคะแนนผลการ
ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET เปนอยางมากผูวิจัยมองสอดคลองวา การจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เปนการสอนปรับพ้ืนฐานการสอนเสริม และเติมทักษะใหกับนักเรียน  เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู  เปนไป
ไดวาการจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนการ การออกแบบการการจัดการเรียนรู การสอนเสริมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน โดยตองมีการสรางแรงจูงใจและการ
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เสริมแรง โดยการสรางเง่ือนไขในการเลื่อนช้ัน จากมุมมองผูวิจัย มองวา อน่ึงการสรางความตระหนักใหกับนักเรียน ใหเห็น
ความสําคัญของการสอบวาเปนการทดสอบท่ีไดประเมินความสามารถของตนเอง และผลสอบท่ีไดก็จะสรางช่ือเสียงใหกับ
โรงเรียน  รวมถึงนําไปใชเปนสวนหน่ึงในการพิจารณาการเลื่อนช้ันและใชเปนเกณฑในการสอบซึ่งทาง โรงเรียนกําหนดไววา
หากสอบ O-NET ไมผาน จะไม สามารถเลื่อนช้ันในระดับดังกลาวได จึงทําใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจ และเปนแรงกระตุนผลักดัน
ใหกับนักเรียนในการทําขอสอบอยางเต็มท่ี สอดคลองกับสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(มปป.) ท่ีไดเสนอแนวทางการยกระดับผลการทดสอบ O-NET โดยใหมีการสรางความเขาใจใหผูเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญของประโยชนในการทดสอบใหเปนไปตามศักยภาพท่ีเปนจริง  
 3 ดานการพัฒนาครู ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ การบริหารจัดการดานบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับช้ันเรียน 
จัดครูท่ีสอนไมตรงตามวุฒิเขาพัฒนาตนเอง ผูวิจัยมองวาการจัดการดานบุคลากรใหเหมาะสมกับช้ันเรียนเปนการสงตอความรู
และ ประสบการณของครูท่ีจะเกษียณหรือยาย ทําใหมีการลดชองวางในการมอบหมายงาน ความรูไมไดหายตามตัวผูท่ีไมอยู
แลว การบริหารบุคลากรครูควรสามารถเลือกสอนในระดับท่ีตนเองถนัดไดเอง เปนไปไดวาเมื่อครูผูสอนมีโอกาสเลือกสอนตาม
ช้ันท่ีตนเองถนัดในเน้ือหาก็จะสงผลใหมีแรงจูงใจในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน การจัดช้ันเรียน อน่ึงในพ้ืนท่ีสาม
จังหวัดชายแดนใตมีลักษณะสวนใหญครูสอนไมครบช้ัน  มีครูยายเปนจํานวนมากสงผลตอการจัดการเรียนการสอนท่ีไม
ตอเน่ือง ดังน้ันการจัดการดานบุคลากรใหเหมาะสมกับช้ันเรียนเปนเรื่องท่ีตองพิถีพิถันทําอยางรอบคอบและตองมีการวางแผน
งานอยางเปนระบบ โดยการจัดครูผูสอนใหเหมาะสมกับช้ันเรียนท้ังน้ีครูเองไดมีสวนรวมในการจัดและเลือกช้ันเรียนสอดคลอง
กับผลการวิจัยของบุษราคัม จรรยนาฏย(2544:บทคัดยอ) ท่ีไดทําการวิจัยเรื่อองการศึกษาการ ดําเนินงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู เพ่ีอพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา ดาน
การ พัฒนาและสงเสริมดานวิชาการ โรงเรียนสงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนสนับสนุนครูทําผลงานทางวิชาการท้ังน้ีตองจัด
ความเหมาะสมใหกับความสามารถของครูผูสอนใหตรงกับช้ันเรียน  ถึงแมวาบริบทในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนใตมีลักษณะ
คลายคลึงกันตรงท่ีมีครูสอนไมครบช้ัน  จึงตองครูพัฒนายิ่งข้ึน   
 ดังน้ันจากผลการวิจัยขางตนและความสอดคลองกับแนวคิดผูวิจัยไดนําเสนอน้ัน บงช้ีใหเห็นวาการดําเนินงาน
ในภาวะความไมสงบในพ้ืนท่ีเปนความยากลําบากในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหตรงกับบริบท ท้ังการดําเนินงาน
เพ่ือยกผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานใหสูงข้ึนน้ัน ผูบริหาร ครู ผูปกครองตองรวมมือโดยเฉพาะผูบริหารตองมีวิธีการ
ดําเนินงานหรือสรางโมเดล โดยรอบคอบมีความละเอียดออนและเปนข้ันเปนตอน สิ่งเหลาน้ีจะสะทอนใหเห็นถึงการจัดการ
คุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีสิ่งสําคัญท่ีสุดท่ีเปนเหมือนกุญแจดอกสาํคัญท่ีจะไขปญหาดานคุณภาพผูเรียนไดอยูท่ีทุกฝายตอง
รวมกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. โรงเรียนควรสรางความตระหนักและจิตสํานึกท่ีดีใหครูและนักเรียนใหเห็นความสําคัญของการทดสอบระดับชาติ
และดําเนินการอยางจริงจัง 
 2. ผูบริหารควรมีการกํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูสงเสริมสนับสนุนใหครูไดเพ่ิมพูนความรูในเรื่อง
เทคนิคการสอนแบบใหมๆ สนับสนุนใหครูมีความรูในการจัดทําสื่อการเรียน เทคโนโลยีการสอนและสงเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรติดตามและประเมินผลโรงเรยีนอ่ืนๆท่ีดําเนินการในการยกระดับผลการทดสอบระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน วามีการ
ดําเนินการอยางไรและเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและเพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาในการจัดการศึกษาตอไป 
 2. ควรวิเคราะหพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาและคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของครูในโรงเรียนท่ีมี
ผลการทดสอบระดับชาติสูง 
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แนวทางการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยูรอด : กรณีศึกษาโรงเรียนบานปะกาลือสง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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บทคัดยอ 
  การวิจัยเชิงคุณภาพครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยูรอด
กรณีศึกษาโรงเรียนบานปะกาลือสง ผูใหขอมูลในการศึกษาในครั้งน้ีมีจํานวน 9 คนซึ่งประกอบดวยผูบริหาร ครู นักเรียน  
ผูปกครอง ผูนําชุมชน ผูใหขอมูลสําคัญไดมาโดยการเลือกท่ีมีเหตุผลเฉพาะ  คํานึงถึงการทํางานรวมกันระหวางสถานศึกษา  
ชุมชน  ทุกฝายรวมกับผูบริหารโรงเรียนบานปะกาลือสง  ซึ่งทุกคนปฏิบัติหนาท่ีในทามกลางความเสี่ยงในความไมสงบในพ้ืนท่ี
สีแดงในสามจังหวัดชายแดนภาคใตสรางความหวาดกลัวใหกับทุกคนท่ีจะเขาไปปฏิบัติงาน  สงผลใหโรงเรียนประสบปญหามี
จํานวนนักเรียนลดนอยลง ครูสอนไมครบช้ัน  ครูสอนไมตรงเอก  ขาดแคลนงบประมาณในการบริหาร  ชุมชนและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนรวมกันพัฒนาอยางเรงดวน  โรงเรียนจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับการบริบทของชุมชนและทองถ่ินทําใหผล
สัมฤทธ์ิทางการศึกษาทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน  เครื่องมือในการวิจัย  คือแบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  เอกสารท่ี
เก่ียวของ  และตัวผูวิจัยเอง  ผูวิจัยไดเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณในเชิงลึก  วิเคราะหการสัมภาษณแบบเชิงลึกผลการวิจัย
พบวาการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยูรอดประเด็นท่ีคนพบดังน้ีคือ 1) ดานการบริหารของผูบริหารมีภาวะผูนํา
ทางวิชาการ  เปนผูปรบัปรุงหลักสูตรและบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน  สงเสริมสนับสนุน
การนิเทศติดตามผล  2) ดานการจัดการเรียนรูของครู  ครูมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน  วิเคราะหขอมูลเปนรายบุคคล  
ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพความเปนจริง  นําผลการประเมินและวิเคราะหไปใชในการสอนซอมเสริม  ครู
ศึกษาคนควาหาความรูอยูเสมอ 3)ดานการเรียนของผูเรียน  นักเรียนมีทักษะการเรียนท่ีรูดี  มีการเรียนซอมเสริมเพ่ิมเติมทุก
วันหลังเลิกเรียน  4)ดานการสนับสนุนจากผูปกครอง  และชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู  และท่ีสําคัญ
โรงเรียนมีการบริหารงาน4 ฝายครูในโรงเรียนทุกคนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 1) จัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับ
บริบทโรงเรียนและชุมชน  2) ใชสื่อประยุกตจากเศษวัสดุเหลือใช การบริหารบุคคล 1) มอบหมายงานใหตรงกับคน  2) มี
ความสามัคคีเปนหมูคณะ  3) ใหเกียรติซึ่งกันและกัน 4) ทุกคนเทาเทียมกัน   การบริหารงบประมาณ 1) งบประมาณไม
เพียงพอตอความตองการ  2) หางบประมาณสวนใหญจากผูสนับสนุน  การบริหารงานท่ัวไป 1) โรงเรียนและชุมชนมีการ
พัฒนาอาคารสถานท่ี 2) ชุมชนเขามาใชอาคารสถานท่ีในการจัดกิจกรรมตางๆ 
 
คําสําคัญ : แนวทางการบริหารงานในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยูรอด  กรณีศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
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Abstract 
  The purpose of this qualitative research is to study the administration of the small-size 
school for survival at Pakaluesong School. There were nine samples giving information: the administrator, 
teachers, students, parents and the community leader. The samples were selected because of their 
cooperation between the school and the community. They all have worked with the administrator of 
Pakaluesong School. They have worked with such scare among the risk of the red unsettled areas that 
the school faced the problems of the less number of students, incomplete classes, indirect-field teachers 
and lack of the budget to administrate. Therefore, both community and staff in the school need to 
develop their areas urgently. After that, the school has provided the curriculum related to the community 
context in order to enhance at every level of learning achievement. The research instruments were an 
unstructured interview and literature reviews. Also, an in-depth interview was applied to collect and 
analyze the data. The findings revealed that there are four issues of the administration of the small-size 
school for survival. 1) The administrator has academic leadership to improve curriculums, integrate them 
according to the school and community contexts and promote monitoring of supervision. 2) In terms of 
teachers’ knowledge management, they have directly identified the target, analyzed personal information 
of each student, designed classes and arranged classes to suit the school and community contexts, 
changed the climate to assist learning, evaluated students’ learning achievement actually, and taken the 
evaluation and analysis for remedial and enrichment instruction. Also, teachers always find out new 
knowledge. 3) Regarding to students’ education, they have good skills of learning and are given remedial 
and enrichment instruction after school every day. 4) The support from parents and the community is a 
part of learning promotion. Importantly, there are four departments of the administration. The teachers 
all take part in academic administration to 1) produce curriculums related to the school and community 
contexts and 2) use applied media from recycled materials, human resources to 1) assign right jobs to 
right men, 2) have team unity, 3) value each other and 4) treat equally, budget administration to 1) find 
inadequate necessary budget and 2) look for main budget from sponsors, as well as general 
administration to 1) develop buildings in the school and community and 2) have the community hold any 
activities in the school. 
 
Keywords: study the administration of the small-size school for survival, case study, Pattani  Primary   
Educational  Service  Area  office I 
 
บทนํา 

การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล  และสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การ
อบรม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนการพัฒนาศักยภาพของคนท่ีเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต  ระบบการศึกษา
ไทยกําลังประสบปญหาทาทายสําคัญประการหน่ึงคือ การมีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากและมีแนวโนมสูงข้ึนทุกป  เน่ืองจาก
ประชากรวัยเรียนมีจํานวนลดลง ปจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนมากถึง14,816 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  47.62  ของ
จํานวนท้ังหมด (ขอมูล10 มิ.ย 2555) การมีโรงเรียนขนาดเล็ก  ทําใหการจัดการศึกษาไมสามารถสะทอนคุณภาพและ
ประสิทธิภาพไดเพียงพอ เกิดจากการใชทรัพยากรอยางไมคุมคา มีขอจํากัดดานการใชครูหรือ ไมสามารถจัดครูไดครบช้ันและ
ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  สงผลใหคุณภาพการศึกษาลดลงอยางตอเน่ือง (แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กป 
พ.ศ 2555-2558 ) 
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โรงเรียนขนาดเล็กน้ันมีคุณภาพต่ํากวาโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดกลางคุณภาพต่ําโรงเรียนขนาดใหญ 
โรงเรียนขนาดเล็กมีครูสอนไมครบช้ัน เด็กนอย ขาดแคลนทุนทรัพย  แนวทางการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักคือ จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตร ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซึ่งมีสถานศึกษาขนาดเล็กสวนใหญมีปญหา
สําคัญ 2 ประการคือ1. นักเรียนจากสถานศึกษาขนาดเล็กมีคุณภาพคอนขางต่ํา เมื่อเปรียบเทียบกับสถานศึกษาขนาดอ่ืนๆ 
เพราะโรงเรียนขาดความพรอมทางดานปจจัย เน่ืองจากเกณฑการจัดสรรงบประมาณสวนใหญใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑใน
การจัดสรร 2.สถานศึกษาขนาดเล็กสวนใหญขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กลาวคือมีการลงทุนคอนขางสูง เมื่อ
เปรียบเทียบกับสถานศึกษาขนาดท่ีใหญกวา โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญไมสามารถบริหารจัดการศึกษาไดตามเปาหมายและ
มาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนมาตรฐานดานผูบริหารโรงเรียน ครู  และนักเรียน
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ตามผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา  สวนใหญอยูใน
ระดับพอใช และระดับควรปรับปรุง จากการศึกษาสภาพการบริหารจัดการและผลท่ีเกิดข้ึน จากการบริหารจัดการของ
โรงเรียนขนาดเล็ก พบวามีปญหาท่ีสําคัญดังน้ี คือ 1.การไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากทองถ่ินชุมชนมีคอนขางนอย 2.การ
จัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียนขนาดเล็กมีคอนขางจํากัด  3.ความขาดแคลนบุคลากรท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จัดการเรียนการสอนโดยมีครูไมครบช้ันเรียน ไมครบกลุมสาระการเรียนรู  4.นักเรียนมีความรู
ความสามารถตามกลุมสาระการเรียนรูคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับนักเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ และ
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  5.การลงทุนทางการศึกษาสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กจึงเปนการลงทุนท่ีคอนขางสูงเมื่อเทียบกับ
โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ลงทุนดวยจํานวนเงินงบประมาณท่ีเทากันแตตอบสนอง
ตอความตองการของนักเรียนในจํานวนท่ีตางกัน  6.ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน
ขนาดเล็กจะดอยกวาในโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเสนอ แนวทางการแกปญหาและพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใน 2 ดาน 
ดังตอไปน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2545 : 28-29) 
 1. ดานประสิทธิภาพและการบริหารจัดการ จัดครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ และครบช้ันเรยีน ท้ัง
โรงเรียนเอกเทศและโรงเรียนประเภทหลอมรวม โดยใชรูปแบบ 
ศูนยโรงเรียนการมีสวนรวมของชุมชน และการระดมทรัพยากรในทองถ่ินมาใชในการจัดการศึกษา 
 2. ดานคุณภาพการเรียนการสอน ใชนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีถูกตองเหมาะสมกับสภาพของโรงเรยีน  ปญหา
โรงเรียนขนาดเล็กสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เหน็ความสําคญัตอการแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก จึงได
สงเสริมสนับสนุนใหมีการทดลอง วิจัย เพ่ือหารูปแบบท่ีมีความเหมาะสมสําหรับนํามาใชในการแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก ให
มีกระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรยีนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ธํารง  ธัญวงคสมบัติ 2557)  จากปญหา
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีกลาวมาขางตนน้ันแตยังมีโรงเรียนอีกโรงเรียนหน่ึงท่ีเราจะไมกลาวถึงไมไดเน่ืองจากโรงเรียนแหงน้ีไดรับ
ผลกระทบมากมาย จากเหตุการณตางๆ  เชนเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ี นักเรียนนอย ครูสอนไมครบช้ัน ขาดสื่อการเรียน
การสอน  ขาดงบประมาณ  โรงเรยีนหยุดการเรยีนการสอนเปนชวงระยะเวลาหน่ึงน้ันก็  คือโรงเรียนบานปะการลือสงตั้งใน
หมูบานปะการือสง หมูท่ี 6 ตําบลดอนรัก อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี เปนชุมชนชนเล็กๆท่ีมีประชากรประมาณ 1,202 
คน  ผูนําชุมชนคือผูใหญบานและผูชวยผูใหญบานเล็งเห็นความสําคญัของการศึกษาจึงไดสรางโรงเรยีนข้ึนในป พ.ศ 2496 
เพ่ือใหบุตรหลานมสีถานท่ีศึกษาใกลบาน ซึ่งประชาชนในหมูบานพรอมใจกันกอสรางโรงเรยีนบานปะกาลือสงข้ึนมาจนถึง
ปจจุบัน จากการศึกษาขอมลูจากเอกสารและคําบอกเลาของผูใหญบาน โรงเรียนแหงน้ีในอดีตมีจํานวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนจาก
โรงเรียนขนาดเล็กเปนโรงเรยีนขนาดกลาง เมื่อมเีหตุการณความไมสงบเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีบอยครั้งทําใหจํานวนนักเรียนลดนอยลง 
เปนสาเหตุหน่ึงท่ีผูบริหารโยกยายหรือดํารงตาํแหนงไดไมนาน และท่ีสําคัญผูอํานวยการสวนใหญตองการความเจริญกาวหนา
ในหนาท่ีการงานท่ีดีกวาเน่ืองจากเด็กนอยไมสามารถทําวิทยฐานะได แตยังมีความโชดดีในความโชดรายท่ียังมีรักษาการ
โรงเรียนปฏิบัตหินาท่ีดวยความมุงมั่นและอดทน แตเมื่อมเีหตุการณความไมสงบเกิดข้ึนทําใหเกิดความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน 
เกิดความแตกแยกเปน 2 ฝายทําใหโรงเรยีนตองหยุดการเรียนการสอนไปชวงระยะเวลาหน่ึง และเปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําให
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นักเรียนลดนอยลง และไดมฝีายปกครอง เจาหนาท่ีตํารวจ ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดรวมกันคดิและพยายามแกปญหา
ดังกลาวอยางตอเน่ือง โดยการจดัเจาหนาท่ีเขาไปพัฒนาสัมพันธและรวมกิจกรรมกับผูนําทองถ่ิน ผูนําศาสนา ผูบริหารสวน
ทองถ่ิน ผูปกครอง นักเรียน กลุมสตรี และประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือสรางความเขาใจ ความศรัทธา การยอมรับ จนนําไปสูการ
รวมกันพัฒนาแบบมสีวนรวม และเมื่อแกนนําผูปฏิบัติการของกลุมผูกอความไมสงบไดเสยีชีวิตจากการปะทะกับเจาหนาท่ีและ
บางสวนหลบหนีออกนอกพ้ืนท่ี กดดันแกนนําระดับผูสั่งการ และขอความรวมมือจากชุมชนและภาครัฐอยางตอเน่ือง สงผลให
ผูนําทุกสวนตางๆ กลุมสตรี ประชาชนและนักเรยีน ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและใหความรวมมือมากข้ึนตอมา 
กองบัญชาการผสมพลเรือน ตํารวจ ทหาร ไดกําหนดใหบานปะกาลอืสง เปนหมูบานเปาหมายเพ่ือการพัฒนาสันตสิุขอยาง
ยั่งยืน จึงไดสงทหารหนวยพัฒนาสันติเขาพัฒนาและฟนฟูหมูบาน โรงเรียนอยางตอเน่ือง การดําเนินการตาง ๆ ไดกระทําอยาง
ตอเน่ืองผูบังคับหนวยเฉพาะกิจปตตานี ไดหารือรวมกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 1 ในการเปด
โรงเรียนบานปะกาลือสง โดยมีกําหนดเปดโรงเรียนอีกครั้ง 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ดานเน้ือหาผูวิจัยนําแนวคิดทฤษฎี (Hoy &Miskel, 2008, p. 292) มาปรับปรุงเปนกรอบแนวคิดในการทําวิจัยเรื่อง
แนวทางการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยูรอด : กรณีศึกษาโรงเรียนบานปะกาลือสง  ซึ่งประกอบดวย 1. ปจจัย
นําเขา (Inputs) นักเรียน  บุคคลากร  ทรัพยากรทางการศึกษา  อาคารสถานท่ี ผูนําชุมชน 2. กระบวนการแปลง 
(Transformation process) ไดแกการบริหารงานท้ัง4 ฝายเพ่ือแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยูรอดในทามกลาง
ความไมสงบในพ้ืนท่ีในสามจังหวัดชายแดนใตประกอบดวย  การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
ท่ัวไป และการบริหารงานพัสดุ 3.ผลผลิต(Outputs) ไดแก จํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา นักเรียนไม
ลาออกกลางคัน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
  .เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยูรอดโรงเรียน 
บานปะกาลือสง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
  งานวิจัยในครั้งน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา การบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยูรอด  
กรณีศึกษาโรงเรียนบานปะกาลอืสงสงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้ง
น้ีประกอบดวยแบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Non structured interview) ซึ่งเปนแบบสัมภาษณแบบปลายเปดแตเนน
การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth interviews) (สุภางค จันทวานิช, 2549) ผูใหขอมูลเปนสําคัญ ท้ังน้ีผูวิจัยสรางความ
นาเช่ือถือของเครื่องมือโดยอาศัยการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับดานการบริหารงาน
โรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยูรอดกับการวิจัยเชิงคุณภาพ  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็นขอคําถามกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย และเครื่องมือสําคัญในการวิจัยครั้งน้ี  คือตัวผูวิจัยเองในการสัมภาษณรายบุคคลเพ่ือทําความเขาใจ
ในปรากฏการณ  และประสบการณจริงท่ีเกิดข้ึนของผูท่ีใหการสัมภาษณเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยู
รอดกรณีศึกษาโรงเรียนบานปะกาลือสงโดยเนนประสบการณจริงท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจําวัน  ใหความสําคัญกับความหมาย
ในทัศนะของผูใหขอมูล  มุงหาขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชขอมูลเชิงพรรณนา  มีประเด็นในการสัมภาษณท่ีชัดเจน  ใชคําถาม
อยางเปดกวาง  มีการเตรียมตัวกอน  ทําการสัมภาษณโดยการหาความรูเก่ียวกับเรื่องท่ีสัมภาษณอยางเพียงพอและสราง
ความสัมพันธ (Rapport) ผูวิจัยแนะนําตัวตามบทบาทท่ีกําหนด  โดยการสรางสัมพันธปฏิสัมพันธเชิงบวก เพ่ือใหผูถูก
สัมภาษณเกิดความประทับใจ  ไววางใจ  และกลาท่ีจะเปดเผยขอมูลท่ีผูใหสมัภาษณตองการ โดยการเริ่มสัมภาษณรายบุคคลท่ี
สถานศึกษาท่ีผูใหขอมูลสําคัญปฏิบัติงานอยู การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีใชสัมภาษณเชิงลึก ( In-depth  
interview) ใชเวลาในการสัมภาษณ  1.30 -2.00 ช่ัวโมง ซึ่งถือวาเปนชวงเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการสัมภาษณในการทําวิจัย
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เชิงคุณภาพ  (Seidman,1998) ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณโดยตรง (Face to face) กับผูใหขอมูลสําคัญ  ท้ังน้ีผูวิจัยไดมีการ
สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมทางโทรศัพทในกรณีของการศึกษาเพ่ือเปนการเติมเต็มขอมูลระหวางการเก็บขอมูล  ใหได
ขอมูลเชิงลึกมากยิ่งข้ึน การวิเคราะหขอมูล การเก็บและรวบรวมขอมูลเชิงประจักษ จัดแยกประเภทขอมูล เพ่ือวิเคราะหหา
รูปแบบ (Patterns) หรือใจความหลัก (Themes) กอนท่ีจะมีการสรางสมมติฐานและกรอบแนวคิดสําหรับคําอธิบาย
ปรากฏการณหรือเหตุการณท่ีศึกษา การวิเคราะหขอมูลดังกลาวอิงหลักการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (Inductive 
approach) ซึ่งอาศัยขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญท่ีเลือกมาตามระเบียบวิธี แลวจึงทําการวิเคราะหหาขอสรุป (Generalization) 
หรือคําอธิบายเชิงทฤษฎีจากลักษณะหรือบริบทโดยท่ัวไป (A particular context) ไปสูขอสรุป (To a conclusion) เก่ียวกับ
ปรากฏการณน้ันๆ (ชาย  โพสิตา, 2556) 
 

ผลการวิจัย 
เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือความอยูรอด : กรณีศึกษาโรงเรียนบานปะกาลือสง  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 4.1 การบริหารงานวิชาการ 
    4.1.1 แนวทางการบริหารหลักสูตรของโรงเรียนบานปะกาลือสงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  มีการบริหารหลักสูตรของ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  โดยใชทรัพยากรการบริหารท่ีมีอยูอยางจํากัดในสถานศึกษาน้ันใหเกิด
ประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด  เพ่ือพัฒนาผูเรียนในทุกๆดานใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร บุคลากรมีความสัมพันธท่ี
ดี  มีความสามัคคีในหมูคณะ  ใหเกียรติซึ่งกันและกัน และมีการมอบหมายงานใหตรงกับความถนัดของบุคคล  สงผลใหงาน
ประสบความสําเร็จไปไดดวยดี โรงเรียนใชวิธีการเรียนการสอนดวยวิธีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เมื่อเรียนเสร็จแลว 
นักเรียนเขาหองเรียนซอมเสริมอีกครั้งเพ่ือใหนักเรียนเขาใจในบทเรียนดีข้ึน  หลังเลิกเรียนนักเรียนเลนกีฬาเพ่ือผอนคลาย
ความเครียดตางๆ  กอนกลับบานนักเรียนตองละหมาดกอน การเรียนการสอนดวยวิธีศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เปนเหตุผล
หน่ึงท่ีโรงเรียนแหงน้ีจําเปนตองใชเพ่ือยกระดับผลการเรียนการสอนของครู  และผูเรียนใหดีข้ึน  ครูพยายามทุกวิถีทางท่ีศึกษา
คนควาหาความรูมาเติมเต็มใหกับนักเรียน ครูสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนทุกวิชาทุกช้ันป  สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษอยางตอเน่ือง โดยการนํานักเรียนเขารวมแขงขันทางวิชาการระดับชาติ  ผลท่ีไดรับจากความพยายามของ
ครูและนักเรียนทําใหนักเรียนสอบติดระดับชาติมา3 ปซอน  ไมวาโรงเรียนแหงน้ีจะเปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไกลปนเท่ียงจาก
การมองของหลายๆฝาย เด็กอาจจะดอยกวาท่ีอ่ืน แตความพยายามของครูและนักเรียนในโรงเรียนแหงน้ีไดพยายามยกระดับ
ตนเองใหเทาเทียมกับโรงเรียนอ่ืนๆ  ไดอยางภาคภูมิ 
  4.1.2 ดานการจัดสื่อและการเรียนการสอน 
  สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากของจริง สัมผัส
จริง และของจําลองท่ีเสมือนจริง  เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีข้ึน  เมื่อไมมีงบประมาณครูก็ตองดัดแปลงสื่อ
ข้ึนมาเองจากวัสดุเหลือใช  หรือวัสดุอุปกรณท่ีใกลเคียง  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากของจริงมากยิ่งข้ึน  โรงเรียนบานปะกาลือ
สงใชการเรียนการสอนจากโรงเรยีนศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  ครูตองศึกษาหาความรูจากหลักสูตร  แผนการสอน สื่อ  จาก
บทเรียนท่ีทางโรงเรียนศึกษาทางไกลผานดาวเทียมสงมาใหครูโรงเรียนปลายทาง  แตในโรงเรียนบานปะกาลือสงแหงน้ีมีสื่อไม
ครบ  เชนการทดลองวิทยาศาสตร โรงเรียนทางไกลผานดาวเทียมมีสื่อครบ  แตโรงเรียนปลายทางมีสื่อไมครบ  นักเรียน
ปลายทางดูการทดลองผานโทรทัศนจากโรงเรียนทางไกลผานเทียมในการทดลองวิทยาศาสตร  เมื่อนักเรียนเรียนจากโรงเรียน
ทางไกลผานดาวเทียมท่ีมีการใชสื่อ และมีครูท่ีสอนตรงเอก สงผลใหนักเรียนเรียนรูไดดีข้ึน  มีผลการเรียนท่ีดี   และครูคอย
แนะนําบทเรียนอีกครั้งเพ่ือใหผูเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
  4.1.3 การวัดผลและประเมินผล 
          ในอดีตการประเมินผลวัดผลในโรงเรียนบานปะกาลือสงเปนปญหาใหญ   เมื่อมีเหตุการณความไมสงบเกิดข้ึน
ทําใหตองหยุดการเรียนการสอนบอยครั้ง  ครูตองประเมินตามความเปนจริง ในทามกลางสถานการณความไมสงบ  ผูปกครอง
ไมเห็นความสําคัญในการวัดผลประเมินผลการเรียนเทาท่ีควร  ผลท่ีไดรับนักเรียนสวนใหญไมผานการประเมิน  ทําให
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ผูปกครองไมพอใจในการวัดผลการประเมินผลของครู  โรงเรียนตองประเมินผลการเรียนใหมอีกครั้งตามสภาพความเปนจริง 
นักเรียนทุกคนตองสอบผานการประเมินทุกคน  แมวานักเรียนบางคนประเมินผลไมผานแตก็ตองใหเลื่อนช้ันทุกคน  ปจจุบัน
เมื่อนักเรียนเรียนออนก็จะมีการใหนักเรียนซ้ําช้ันและมีการซอมเสริมเพ่ิมเติมให  เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน  เมื่อ
เหตุการณผานไปผูอํานวยการและครูตองศึกษาหลักสูตรแกนกลางป51  นําหลักสูตรมาปรับปรุงใหสอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชน  นําปญหาท่ีเกิดข้ึนมาปรับปรุงแกไขปญหาใหดีข้ึน  ปจจุบันทางโรงเรียนแกไขปญหาโดยเรียนผานโรงเรียน
ศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  เมื่อครูไมครบช้ัน  ครูสอนไมตรงเอก  เด็กนอย  ขาดแคลนงบประมาณ  นักเรียนทุกคนสามารถ
เรียนไดทุกวิชา  ทุกกิจกรรม  และหลังเลิกเรียนของโรงเรียนทางไกลผานดาวเทียมทางโรงเรียนบานปะกาลือสงไดมีการซอม
เสริมใหนักเรียนอีกครั้งหลังเลิกเรียน  สงผลใหนักเรียนผานการวัดผลและประเมินผลตามสภาพความเปนจริงทุกคน มีผลการ
เรียนท่ีดีข้ึน นักเรียน เกง ดี และมีสุข 
  4.1.4 การจัดการในช้ันเรียน 
          การจัดการในช้ันเรียน   โรงเรียนปะกาลือสงเปนโรงเรียนขนาดเลก็  เด็กนอย  งบประมาณไมเพียงพอ  ครูสอน
ไมครบช้ัน  ทางโรงเรียนแกไขปญหาโดยการจัดช้ันเรียนคละช้ันในบางช้ันท่ีการเรียนการสอนใกลเคียงกัน  เชนช้ันอนุบาล1 
และ อนุบาล 2 มาเรียนรวมกัน  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีหองพยาบาลและหองวิทยาศาสตรอยูในหองเดียวกัน  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 เปนท้ังหองเรียนและเปนหองเก็บของ โรงอาหารเปนหองประชุมสําหรับโรงเรียนแหงน้ีดวย  การบูรณา
การหองตางๆเพ่ือใหเพียงพอตอความตองการ ในการจัดช้ันเรียน  เมื่อขาดหองสําคัญๆท่ีเด็กไมสามารถเรียนรูได ทางโรงเรียน
มีความจําเปนตองคละช้ันเรียนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหมีหองเรียนครบ  ถึงแมวาจะมีการคละช้ันเรียน แตโรงเรียน
บานปะกาลือสงใชการเรียนการสอนจากการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม   นักเรียนไดรับความรูจากครูท่ีมีความชํานาญใน
สาขาวิชาน้ันๆ และมีความชํานาญในการใชสื่อการเรียนการสอน ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันจึงไมสงผล
กระทบตอการเรียนของนักเรียน 
 4.2. การบริหารงบประมาณ 
       แนวทางในการบริหารดานงบประมาณในโรงเรียนบานปะกาลือสงเปนโรงเรียนขนาดกลางมากอนท่ีจะเปน
โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนเจอปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีบอยครั้ง เมื่อเด็กนอยลงจากปจจัยตางๆทําใหโรงเรียนแหงน้ีเปน
โรงเรียนขนาดเล็กลงจนถึงปจจุบัน  เมื่อเปนโรงเรียนขนาดเล็กลงงบประมาณก็นอย  งบประมาณท่ีไดมาจากรายหัวของ
นักเรียนไมเพียงพอ  ทําใหโรงเรียนแหงน้ีไมมีหองเรียนท่ีสําคัญๆ  ทําใหผูอํานวยการตองหางบประมาณจากภาคสวนตางๆ  
เชน  ผูนําชุมชน จากองคการบริหารสวนตําบล   จากการรวมมือรวมใจของชุมชนในการบริจาคทรัพย  สิ่งของใหกับโรงเรียน 
ชุมชนมีการรวมมือรวมแรงในการชวยเหลืองานตางๆท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนดวยความสามัคคี นอกจากน้ีโรงเรียนยังได
งบประมาณท่ีหางหุนสวนจํากัด  ทหารหนวยเฉพาะกิจ 24 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ไดนํามาบริจาคให
โรงเรียนไปใชในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดนํามาพัฒนาสถานศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรู ท้ังภายใน และภายนอก
สถานศึกษาอยางคุมคา สงผลใหนักเรียน เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เกง ดี และมีสุข    
 4.3. การบริหารงานบุคคล 
       การบริหารงานบุคคลเปนหัวใจสําคัญในการบริหารงาน บุคลากรทุกคนตองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน  มีความ
สามัคคีในหมูคณะ และใหเกียรติซึ่งกันและกัน วางคนใหตรงกับงาน งานน้ันจึงไดมาอยางมีประสิทธิภาพ  ถาการบริหารงาน
ของผูบริหารประสบความสําเร็จ บุคลากรทุกฝายจะรวมมือกันปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  เมื่อมีปญหาครู  ผูบริหารจะ
ปรึกษาหารือพรอมกันทุกครั้งทุกคน คณะครูปฏิบัติงานกันเปนทีม มีบรรยากาศในการทํางานท่ีดี ไมท้ิงใหครูคนใดคนหน่ึงตอง
เจอปญหาเพียงผูเดียว  ครูทุกคนตองแกปญหาน้ันใหผานไปดวยดี  ครูทุกคนรักกันเหมือนพ่ีนองทําใหผูบริหารและบุคลากรครู
ทุกคนมีความผูกพันกับโรงเรียนแหงน้ีปจจุบันยังไมมีใครยาย ในดานขวัญกําลังใจ  ผูบริหารใหขวัญกําลังผูใตบังคับบัญชา โดย
การการเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนงแกผูปฏิบัติงานดียอมเปนแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชามีความขยันขันแข็งในการทํางานดวย
ความมุงมั่นและขวัญกําลังใจดี   ผูบริหารนําบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไปทัศนศึกษาหาความรูนอกสถานศึกษา ไปศึกษาดู
งานท่ีโรงเรียนศึกษาทางไกลผานดาวเทียมเพ่ือนําความรูท่ีไดมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ และการสงเสริม
การศึกษาตอของบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาตอในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือนําความรูมาพัฒนาการบริหาร
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การศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุด   
 4.4 การบริหารงานท่ัวไป 
      การบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนบานปะกาลือสง   เปนภาระงานท่ีสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหมีศักยภาพ  
ประสิทธิภาพ  และสรางความเช่ือมั่นใหกับชุมชน ทางโรงเรียนไดมีการพัฒนาโรงเรียนท่ีเสื่อมโทรมอยางเรงดวนเพ่ือใหอาคาร
สถานท่ี สภาพแวดลอมบริเวณ สะอาดสวยงาม และสามารถใชงานได ทางโรงเรียนมีการปรับปรุง  ตกแตงอาคารสถานท่ีให
เพียงพอตอความตองการ เมื่อหองสําคัญๆไมเพียงพอ  ทางโรงเรียนมีงบประมาณไมเพียงพอ จึงจําเปนท่ีตองใชหองรวมกัน  
เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 4.4.1การจัดอาคารสถานท่ี 
 โรงเรียนไดรวมกับฝายความมั่นคง   ผูนําชุมชน  ผูปกครอง และทุกฝายในการปรับปรุงซอมแซมแกไขสวนท่ีชํารุดให
อยูในสภาพท่ีใชงานได ตกแตงภูมิทัศน  ดัดแปลงอาคารสถานท่ีใหเกิดประโยชนอยางเหมาะสมและใหบริการ  การใชสถานท่ี
แกชุมชนและสวนราชการอ่ืนๆ  ตกแตงสภาพแวดลอม  ใหสะอาดสวยงาม  สามารถใชงานได  เพ่ือสรางความดึงดูดความ
สนใจแกชุมชน  ผูปกครอง  ในการสรางความเช่ือมั่นวาโรงเรียนแหงน้ีมีการพัฒนา  เพ่ือท่ีจะกาวไปขางหนาในทามกลางความ
ไมสงบก็ตาม  และเพ่ือดึงดูดใหชุมชนสงบุตรหลานมาเรียน  ไดมีการจัดสรรหองตางๆใหเพียงพอกับความตองการ โดยวิธีการ
รวมหอง โรงเรียนไดสงเสริมการเรียนคอมพิวเตอรในทามกลางงบประมาณไมเพียงพอ  ทางโรงเรียนไดรับบริจาคคอมพิวเตอร
จากหนวยงานตางๆ แตก็ไมเพียงพอตอความตองการ   
 4.4.2 การมีสวนรวมของชุมชน 
       ในอดีตโรงเรียนแหงน้ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ หมูบานปะกาลือสงน้ีเปนพ้ืนท่ีสีแดง โรงเรียน
ปด ๆ เปดๆ นักเรียนไดรับผลกระทบ และเริ่มขาดเรียนเน่ืองจากผูปกครองเกิดความหวาดกลัวไมกลาสงบุตรหลานมาเรียน  
โรงเรียนกับชุมชนไมมีความสามัคคีกัน   ในชวงท่ีมีเหตุการณครูเริ่มขาดขวัญและกําลังใจ ทําใหการมีสวนรวมของชุมชนเปน
ปจจัยหน่ึงท่ีสําคัญ เปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําใหโรงเรียนแหงน้ีเปนโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กลง  ทําใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
บริหารโรงเรียนเพ่ือความอยูรอดไดในสังคมท่ีมีเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีไดอีกทางหน่ึง  ชุมชนเปนเกราะปองกันความ
ปลอดภัยใหกับบุคลากรในโรงเรียนไดอีกทางหน่ึง  ปจจุบันผูบริหารไดแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนมานานดวยวิธีการ สรางความ
เช่ือมั่นโดยการเดินเขาไปหาผูนําชุมชนเพ่ือหาขอตกลงท้ัง2 ฝายโดยการประชาวิจารณ    จนกระท่ังท้ัง 2 ฝายตกลงยอมรับ
ขอตกลงของแตละฝายได  สิ่งท่ีชุมชนตองการ คือการใหนักเรียนละหมาด 2 เวลาท่ีโรงเรียน และการสอนกีเราะฮาตีใน
โรงเรียนใหแกนักเรียน  โรงเรียนไมไดเปนโรงเรียน 2 ระบบท่ีจะมีการสอนศาสนา  แตโรงเรียนแหงน้ีจําเปนตองทําเพ่ือชุมชน  
เพ่ือรวมมือรวมใจกันในการพัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  และเมื่อชุมชนตองการใชสถานท่ีในการจัดงานกิจกรรมตางๆ
ทางโรงเรียนก็ใหความอนุเคราะหอยางสม่ําเสมอ  ทุกกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดผูนําชุมชนมีสวนรวมทุกครั้ง  เมื่อมีปญหา  ท้ัง 
2 ฝายแกไขปญหาดวยกันถาชุมชนเขมแข็ง โรงเรียนเขมแข็งท้ัง 2 ฝายมีความสามัคคีกันทําใหโรงเรียนและชุมชนอยูรวมกัน
อยางมีความสุข  ทางโรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมการละหมาดใหครบตามเวลาละหมาด  ชุมชนช่ืนชอบในสวนน้ีมาก  
หนวยงานท้ังฝายทหาร ฝายปกครอง และเจาหนาท่ีตํารวจ ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดรวมกันคิดและพยายามแกปญหา
ตอกรณีดังกลาวอยางตอเน่ือง โดยการจัดเจาหนาท่ีเขาไปพัฒนาสัมพันธและรวมกิจกรรมกับผูนําทองถ่ิน ผูนําศาสนา ผูบริหาร
สวนทองถ่ิน ผูปกครองนักเรียน นักเรียน กลุมสตรี และประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือสรางความเขาใจ ความศรัทธา การยอมรับ จน
นําไปสูการรวมกันพัฒนาแบบมีสวนรวม   สงผลใหผูนําทุกสวนตางๆ ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและใหความรวมมือมาก
ข้ึน  ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆมากมายในโรงเรียน  ความสามัคคีของชุมชนและโรงเรียนเปนหน่ึงเดียวกันทําให  
โรงเรียนแหงน้ีจะไมโดดเดี่ยว มีความปลอดภัย ในทามกลางความไมสงบ 

 
ประเด็นท่ีสําคัญ 
 1. การบริหารหลักสูตรสอดคลองกับบริบทชุมชน  ผูบริหาร  ครูมีการศึกษาหลักสูตร  และจัดทําหลักสูตรใหสอดคลอง
กับบริบทชุมชน  บริบทโรงเรียนทําใหนักเรียน  มีผลการเรียนดีข้ึนกวาเดิม 
 2. การเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมควบคูกับการเรียนซอมเสริมหลังเลิกเรียน  เรียนทุกวิชา  ใหนักเรียนได
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ทบทวนบทเรียนทุกวันจากการเรียนซอมเสริม  โรงเรียนแหงน้ีไดรับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาดีข้ึน   นักเรียนไดศึกษาตอทุกคน  
นักเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน  กลาคิด  กลาแสดงออกมากข้ึน 
 3. กิจกรรมหลังเลิกเรียนสงเสริมการเลนกีฬาเพ่ือผอนคลายจากการเรียน  แตผลท่ีไดรับประสบความสําเร็จอยางมาก 
 4. การละหมาด 2 เวลาในโรงเรียน  ท่ีแตกตางจากโรงเรียนอ่ืนๆ  นักเรียนตองละหมาดทุกครั้งทุกคนกอนกลับบาน   
การสอนกีรออาตีใหกับนักเรียน  ทําใหชุมชนตอบรับเปนอยางดี 
 5. การผลิตสื่อจากวัสดุเหลือใช  มีงบประมาณไมเพียงในการจัดหาซื้อสื่อการเรียนการสอน     
 6. การบริหารงานบุคคลทุกคนมีความรวมมือรวมใจ  มีความสามัคคีกันในการทํางานเปนหน่ึงเดียวทุกคนมีความสําคัญ
ในงาน  และการวางคนใหตรงกับงานเพ่ือใหไดงานท่ีดีท่ีสุด 
 7. แนวทางการบริหารงานโดยการมีสวนรวมของทุกคน  ทุกคนมีสวนรวมในการทํางานท่ีตนเองรับผิดชอบและไม
รับผิดชอบ    เมื่อมีงานใดงานหน่ึงเกิดข้ึนมาทุกคนมีสวนรวมในงานน่ันทุกครั้ง   ทุกคนตองเรียนรูทุกงานท่ีทางโรงเรียนจัด
ข้ึนมา   
 8. การมีสวนรวมของชุมชน  ผูอํานวยการเห็นความสําคัญของชุมชนเปนอยางยิ่ง   เพราะโรงเรียนเปนของชุมชนไมใช
ของใคร คนใดคนหน่ึง  ท้ังสองฝายตองใหความสําคัญเพ่ือเยาวชนมีการศึกษาท่ีดี    ผูบริหารตองทราบบริบทของชุมชน   
ชุมชนเห็นความสําคัญสิ่งใดเปนอันดับแรก   แลววางแนวทางในการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน เมื่อ
ชุมชนเห็นผูบริหารเห็นความสําคัญชุมชนและโรงเรียน  และเปนผูบริหารท่ีมีความมุงมั่น  มีอุดมการณในการพัฒนาหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับบริบทชุมชนและโรงเรียน  ผูบริหารเห็นความสําคัญของชุมชน   ทําใหผูนําชุมชนเปดใจและยอมรับในการ
บริหารงานโรงเรียน  และชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  รวมกิจกรรมตางๆท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนมา  สงผลใหชุมชน
และโรงเรียนอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข 
  

อภิปรายผล 
 1.งานวิชาการ 
    1.1. การบริหารงานหลักสูตร 
   การบริหารงานหลักสูตร  โรงเรียนบานปะกาลือสงเนนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง  กับ
บริบทชุมชน ปรัชญาทองถ่ิน วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน ท่ีนักเรียนอาศัยอยู  โรงเรียนบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด
น้ัน  ใหเกิดประโยชน  และประสิทธิภาพสูงสุด  การดําเนินการทุกอยางในโรงเรียน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนในทุกดาน  ใหบรรลุ
ตามเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป51 นํามาปรับปรุงแกไขเพ่ือให
สอดคลอง  กับบริบทของโรงเรียน  และทางโรงเรียนเนนการมีสวนรวม ของทุกฝายในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาซึ่ง
สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการท่ี   กลาววาสถานศึกษาไดจัดทําหลักสูตรข้ึนใชเอง สามารถสนองความตองการ ความถนัด 
และความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง แมหลักสูตรกลางจะกําหนดเปนหลักการไววา “เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียน
คนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง” (กระทรวงศึกษาธิการ 2533 : 1) และยังสอดคลองกับแนวคิด
ของทาบา (Taba, 1962 : 422. อางถึงในชุมศักดิ์ อินทรรักษ , 2551 : 48) ใหความเห็นสนับสนุนใหโรงเรียนเปนผูจัดทํา
หลักสูตรเอง โดยยึดหลักการดําเนินการจากระดับลางหรือระดับรากหญา ทาบามีความเช่ือวาครูในโรงเรียนซึ่งเปนผูสอน
โดยตรงควรจะเปนผูจัดทําหลักสูตรเองมากกวาสวนกลางหรือเจาหนาท่ีระดับสูงเปนผูจัดทําและจัดสงมาให และกลาววาครู
ควรจะเริ่มกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากการสรางหนวยการเรียนการสอนในเน้ือหาเฉพาะสําหรับเด็กในโรงเรียนกอน
ความเห็นดังกลาวสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาในครั้งน้ีสอดคลองกับแนวคิดของทาบา (Taba, 1962)ไดกําหนด
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียนออกเปน 5 ข้ันตอน ซึ่งสามารถปรับใชไดกับบริบทของประเทศไทย ดังน้ี 
  1. การผลิตหนวยการเรียนการสอนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา 

  2. การนําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนไปทดลองใช 

  3. การปรับปรุงเน้ือหาในหลักสูตรใหสอดคลองกัน 
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  4. การพัฒนากรอบงานภายหลังจากจัดทําบทเรียนหรือหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ 

  5. การนําหลักสูตรไปใชและเผยแพรเพ่ือใหครูท่ีเก่ียวของนําหลักสูตรไปใชจริงในระดับหองเรียน 

 สอดคลองกับงานวิจัยของสรุศักดิ์ ปาเฮ (2014) ตัวแปรสําคัญท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของ โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
อิทธิพลสูงสุด  คือสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะนําไปสูการขับเคลื่อน และพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยอาศัยองคประกอบดานตางๆท่ีจะสงผลตอ การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  1.2 ดานการจัดสื่อ  และการเรียนการสอน 
       การจัดสื่อ และการเรียนการสอนของโรงเรียนบานปะกาลือสง  สื่อเปนปจจัยสําคัญท่ีตองใชในการเรียนการสอน   
เมื่อทางโรงเรียนขาดแคลนสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ ครุภัณฑ อุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัยไมเพียงพอ   กับความตองการ  
และความจําเปนท่ีจะใชใหเหมาะสม   ทางโรงเรียนจําเปนท่ีตองดัดแปลงสื่อการเรียนการสอนจากเศษวัสดุเหลือใช  และสิ่งท่ี
คลายคลึงมากท่ีสุด เน่ืองจากงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดหาซื้อสื่อท่ีใชในการเรียนการสอน  ทางโรงเรียนแกไขปญหาโดย
การใชการเรียนการสอนจากการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมดูการปฏิบัติการสอนของครูผูสอนการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม  ครูประจําช้ันของนักเรียนคอยแนะนําใหคําปรึกษานักเรียน  นักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิผล  ดังคํากลาวของ สรุศักดิ์ ปาเฮ (2014) เปนการจัดการเรียนการสอนแบบทางไกลท่ีขอมูล การเรียนการสอนจะ
เปนตัวปอน (Input) จากแหลงตนทางท่ีเปนองคกรหลักหรือหนวยงายหลัก ไปสูโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเปนศูนยเครือขายของแต
ละกลุมท่ีรวมตัวกัน โดยผานชองทางเทคโนโลยี ทางไกลหลากหลายประเภทท้ังสื่อในระบบสื่ออนาล็อก (Analog) หรือสื่อ
ดิจิตอล (Digital) แลว ศูนยเครือขายจะทําหนาท่ีเสมือนเปนศูนยรับขอมูล (Hub) ท่ีจะถายทอดหรือสงตอไปยังโรงเรียน ขนาด
เล็กในเครือขายท้ังแบบทางตรง (Direct) และทางออม (Non-direct) 
  1.3 การวัดและประเมินผล 
       การวัดและประเมินผลของโรงเรียนบานปะกาลือเปนปญหาใหญ  เมื่อเหตุการณความไมสงบเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี
บอยครั้งทําใหทางโรงเรียนตองหยุดการเรยีนการสอน  เมื่อตองมีการดําเนินวัดและประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจริงโรงเรียนไม
สามารถดําเนินการไดอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม ครูผูสอนตองดําเนินการใหนักเรียนนําแบบทดสอบ กลับไปทําท่ีบาน จึง
เปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําใหการวัดประเมินผลผูเรียนไมเปนไปตามสภาพจริงและระบบการวัดผลท่ีถูกตอง เมื่อเหตุการณสงบลงการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 มีกระบวนการตรวจสอบผล
การเรียนรู และพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดของหลักสูตร นําผลไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรูและใชเปนขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน  โรงเรียนมีการการวัดและประเมินผลการเรียนเปนไปอยางมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  มีกระบวนการจัดการท่ีเปนระบบ  และกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือใหผลการประเมิน
ถูกตองตามสภาพความรู  ความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน  ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู    สอดคลอง
กับงานวิจัยของ เกษตรชัย และหีม และคณะ (2547 : 179) ท่ีไดเสนอแนวทางการแกปญหาในการวัดและ ประเมินผลวา ควร
ใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใชวิธีการสังเกต สอบถาม สัมภาษณและใหความชวยเหลือผูเรียนท่ีไมเขาใจเน้ือหา
ดวยการสอนซอมเสริม อยางไรก็ตามแม สภาพการปฏิบัติของครูจะมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  1.4. การจัดการในช้ันเรียน 
             โรงเรียนบานปะกาลือสงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนนอย ครูสอนไมครบช้ัน ทางโรงเรียนสอนแบบคละช้ันใน
บางช้ันเรียน ซึ่งสอดคลองกับกลุมนโยบายและแผน (2554) ไดกลาววาการจัดหองเรียนแบบคละช้ันไมมีสูตรสําเร็จท่ีดีท่ีสุด 
ข้ึนอยูกับการวางแผนปรับใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูและสภาพของแตละหองเรียน เมื่อทางโรงเรียนขาดแคลน
งบประมาณ ทําใหขาดหองสําคัญๆ หองวิทยาศาสตร หองสื่อ  หองพยาบาลเปนตน นักเรียนไมสามารถเรียนรูได จึงตองมีการ
ดัดแปลงหองตางๆเพ่ือใหเพียงตอความตองการของบุคลากร  เพ่ือจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  สอดคลองกับการ
ช้ันเรียนของ ไพรภรัตน 
ชูวงศ (2014) หลักการจัดช้ันเรียน 1). การจัดช้ันเรียนควรใหยืดหยุนไดตามความเหมาะ 2). ควรจัดช้ันเรียนเพ่ือสรางเสริม
ความรูทุกดาน  3). ควรจัดช้ันเรียนใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี  4). ควรจัดช้ันเรียนเพ่ือเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีงาน  5). ควรจัดช้ัน
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เรียนเพ่ือสรางความเปนระเบียบ  6). ควรจัดช้ันเรียนเพ่ือสรางเสริมประชาธิปไตย 7). ควรช้ันเรียนใหเอ้ือตอหลักสูตร 
 2. การบริหารงบประมาณโรงเรียนบานปะกาลือสงตามงบประมาณอุดหนุนนักเรียนรายบุคคล นักเรียนนอย
งบประมาณอุดหนุนรายบุคคลก็นอย ทําใหมีปญหาขาดแคลนท้ังครุภัณฑ อุปกรณการเรียนการสอนท่ีจําเปน โดยเฉพาะการ
ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน ผูอํานวยการ ครู ผูนําชุมชนรวมกันจัดสรรหางบประมาณจากหนวยงานตางๆมาจุนเจือเพ่ือให
โรงเรียนมีทุนในการบริหารงานตางๆ ทําใหงบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารงาน   
 3. บริหารงานบุคคลโรงเรียนบานปะกาลือสง  เกิดจากการสรางความสามัคคีในองคกร บุคคลกรทุกคนในสถานศึกษา
ไดตระหนักถึงความรักความสามัคคี  ใหเกียรติซึ่งกันและกันทุกคนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน และท่ีสําคัญไมแบงแยกศาสนา  
เนนความสามัคคีในการทํางานรวมกัน การวางคนใหตรงกับงาน บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการแกไขปญหาการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียน   และผูบริหารเอาใจใสดูแลติดตามผลการเรียนการสอนและนิเทศอยางตอเน่ือง ผูบริหารจัดครูผูสอนใหตรง
กับวิชาเอกและความสามารถของครู  เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาและตองบริหารบุคคลใหมีประสิทธิภาพและ
เขมแข็งซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของเอกพงษ  จริงจิตร (2551) ไดกลาววาผูบริหารควรเอาใจใสในการดแูล กํากับ ติดตาม 
พรอมท้ังควรมีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนของครูอยางเปนระบบและตอเน่ือง  การจัดการเรียนรูมาประยุกตใช ครูควร
คอยกํากับควบคุม ใหความรูแกผูเรียนท้ังในหองเรียน  นอกหองเรียน หรือนําไปศึกษายังแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีเพ่ือใหได
ประสบการณท่ีหลากหลาย ครูควรยึดผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหนักเรียนท่ีเรียนออนและจัดกิจกรรมสอน
เสริมกับนักเรียนเกง ใหพัฒนาศักยภาพสูงยิ่งข้ึน และควรมีการประชาสัมพันธผลงานของนักเรียนใหผูปกครองและชุมชนทราบ
ดวย 
 4. การบริหารงานท่ัวไป 
    4.1. การบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนบานปะกาลือสง  เปนภาระงานท่ีสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหมีศักยภาพ  
ประสิทธิภาพ  และสรางความเช่ือมั่นใหกับชุมชน  ทางโรงเรียนไดมีการพัฒนาโรงเรียนท่ีเสื่อมโทรมอยางเรงดวนเพ่ือใหอาคาร
สถานท่ี สภาพแวดลอมบริเวณ  สะอาดสวยงาม  และสามารถ ใชงานได  ทางโรงเรียนมีการปรับปรุง  ตกแตงอาคารสถานท่ีให
เพียงพอตอความตองการ เมื่อหองสําคัญๆไมเพียงพอ  ทางโรงเรียนมีงบประมาณไมเพียงพอ จึงจําเปนท่ีตองใชหองรวมกัน  
เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  แกไขปญหาดังน้ี 
  1. ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ีใหนาอยู   
  2. สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และนอมนําเศรษฐกิจพอเพียงสูปฏิบัติ 
  3. จัดสรรหองตางๆใหเพียงพอกับความตองการ โดยการใชหองรวมกัน   
  4. การซอมบํารุงอาคารสถานท่ีใหเพียงพอตอความตองการ 
  5. การเรียนนอกหองเรียน  นํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีโดยไดงบประมาณจากหนวยงานตางๆท่ี
บริจาค  เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  และ เกง  ดี  มีสุข 
  6. การสํารวจสํามโนผูเรียน  และรับนักเรียน  เพ่ือติดตามเด็กใหมาเรียนตามเกณฑ 
  7. การสรางสัมพันธกับชุมชน การออกเยี่ยมชุมชน  ผูปกครองนักเรียน และผูนําชุมชนเพ่ือสรางความรัก  
ความสามัคคี  เมื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนโรงเรียนและชุมชน  ไดมีการพัฒนาอาคารสถานท่ีรวมกัน เพ่ือใหอาคารสถานใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  ชุมชนสามารถเขามาใชสถานท่ีไดอยางภาคภูมิ  โรงเรียนมีการสํารวจสํามะโนโรงเรียนเพ่ือใหเด็กมี
โอกาสเขาเรียนตามเกณฑโดยไมศูนยเปลา ชุมชนใหความสําคัญในการนําบุตรหลานมาเขาเรียน  โรงเรียนและชุมชนอยู
รวมกันอยางมีความสุข 
 
  4.2 การมีสวนรวม 
        การมีสวนรวมของชุมชนเปนปจจัยท่ีสําคัญ  โรงเรียนบานปะกาลือสงเปนโรงเรียนท่ีอยูทามกลางความไมสงบใน
พ้ืนท่ีมาชานาน  โรงเรียนกลายเปนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนนอย  งบประมาณไมเพียงพอ  ครูสอนไมครบช้ัน  ครูสอนไม
ตรงเอก  สื่อไมเพียงพอ  หองเรียนไมเพียงพอ  โรงเรียนปดบอยมีเหตุการณความไมสงบเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีบอยครั้ง  ทุกภาคสวน
รวมกันแกไขปญหา  ใหความชวยเหลือโรงเรียนผานพนวิกฤตตางๆได  และมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนเพ่ือความอยูรอด
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ไดในทามกลางท่ีมีเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีไดอีกทางหน่ึง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
1.ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน 
  1.1 สถานศึกษาควรมีการจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหเพียงพอ มีการระดมทรัพยากรและใหชุมชน มี
สวนรวมในการบริหารจัดการ 
1.2 สถานศึกษาควรมีการสรางและพัฒนาแหลง เรียนรูภายในโรงเรียนและนํานักเรียนไปศึกษาจากแหลง เรียนรูนอก
สถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควา สรางองคความรูไดดวยตนเอง 
1.3 สถานศึกษาควรมีการจัดประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูความเขาใจในการใชเทคนิค วิธีการ ในการจัดการเรียน
การสอน มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยประกอบการเรียนการสอนและเพ่ือทดแทนการ ขาดแคลนบุคลากร 
 1.4 สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตาม การเรียน การสอนอยางตอเน่ือง 
 
2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรศึกษาวิจัย รูปแบบการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กและการวิจัยปฏิบัติการ แบบมีสวนรวม เพ่ือให
ผูเก่ียวของทุกฝายไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการและ ดําเนินการสอดคลองกับปญหา  และความตองการพัฒนาของทุก
ฝาย 
 2.2 ควรศึกษาวิจัยการบริหารงานในโรงเรียนขนาดตางๆเพ่ือเปรียบเทียบ และจะได ทราบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก   เพ่ือจะไดเปนขอมูลในการปรับปรุงงานการบริหารวิชาการ  การบริหารงานบุคคล   การ
บริหารงานงบประมาณ   การบริหารงานท่ัวไป ตอไป 
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ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  และส่ิงแวดลอม ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเคมี  ความสามารถในการแกปญหา  และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
Effects of Science, Technology, Society and Environment Approach on Chemistry  

Achievement, Problem Solving Ability and Instructional Satisfaction 
of Grade 12th Students 

นางสาวสุดารัตน อะหลีแอ*  ดร.ณัฐินี โมพันธุ**  ดร.อลิสรา ชมชื่น***  ดร.มัฮดี แวดราแม**** 
 

บทคัดยอ 
 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  
และสิ่งแวดลอมท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมี  ความสามารถในการแกปญหา  และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานบาตูปูเตะ  จังหวัดตรัง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2557  จํานวน 1 หองเรียน  นักเรียนรวม 
13 คน  ใชเวลาในการจัดการเรียนรู 20 ช่ัวโมง  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคม ี 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  แบบบันทึกภาคสนาม  และแบบ
สัมภาษณ  ดําเนินการทดลองตามรูปแบบการวิจัยแบบ  One Group Pretest - Posttest Design  วิเคราะหขอมูลโดยการ
หาคาเฉลี่ยและการหาคาคะแนนพัฒนาการ (growth score)  โดยวิธีวัดคะแนนเพ่ิมสัมพัทธ (Relative Gain Score)  
ผลการวิจัยพบวา  (1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรียนสงูกวากอนเรียน โดยกอนเรียนคาเฉลี่ยรอยละเทากับ 28.97 
และหลังเรียนคาเฉลี่ยรอยละเทากับ 69.74  (2) นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนวิชาเคมีหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมในระดับสูงมาก สูง และปานกลาง คิดเปนรอยละ 7.69  53.85  และ 38.46  
ตามลําดับ  (3) นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยกอนเรียนคาเฉลี่ยรอยละเทากับ 41.35  
และหลังเรียนคาเฉลี่ยรอยละเทากับ 62.02  (4) นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมีหลังเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม      
ดีมาก ดี คอนขางดี พอใช ผานเกณฑข้ันต่ํา คิดเปนรอยละ 30.77  7.69  15.38  15.38  15.38  และ 15.38  ตามลําดับ  
และนักเรียนมรีะดับความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม ดีมาก ปานกลาง พอใช และผานเกณฑข้ันต่ํา      
คิดเปนรอยละ 7.69  7.69 46.15  30.77  7.69  ตามลําดับ และ (5) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม  ในระดับมาก 
 
คําสําคัญ  :  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมี  
     ความสามารถในการแกปญหา  ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  

 
Abstract 

 
  This research aimed to study the Effects of Science, Technology, Society and 
Environment Approach on Chemistry  Achievement, Problem Solving Ability and Instructional Satisfaction 

of Grade 12
 th

  Students.  The target group was 13 Grade 12
 th

 Students in the second semester of the 
2014 academic year at Banbatuputeh School, Trang Province.  They were instructed by using the Science, 
Technology Society and Environment Approach for 20 hours.  The research instruments consisted of 

lesson plans for the Science, Technology Society and Environment  Approach on Chemistry, 
achievement test, problem-solving ability test, the students’ satisfaction test, Field notes And interviews. 
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The data were analyzed by Mean and for the growth scores by measuring the relative scores.  The study 
found that  (1) the students’ achievement was mean higher on the post-test than pretest, pretest average 
of 8.69 and post-test an average of 20.92  (2) the students’ developmental learning chemistry.  After 
learning by the Science, Technology, Society and Environment Approach, the very good level of 7.69 
percent, good level 53.85 percent, medium 38.46 percent. (3) the students’ problem-solving ability was 
higher on the post-test than pretest, pretest average of 6.62 and post-test an average of 9.92  (4) the 
students’ level of achievement after learning at a percentage 30.77 very good level of 7.69 percent had 
good 15.38 a fairly good level 15.38 percent at some 15.38 percent and a minimum 15.38 percent and 
the students’ level of problem-solving ability after learning at the best level of 7.69 percent from 7.69 
percent a very good level, moderate level of 46.15 percent and 30.77 percent average over the minimum 
7.69 per cent. (5) the students’ satisfaction was at high level the Students are able to learn and be happy 
with the solution that were sequenced. Knowledge can be applied to solve social and environmental 
problems in their lives  
 
คําสําคัญ  :  Science, Technology, Society and Environment Approach,  Problem Solving Ability,    
                Instructional Satisfaction  
 

บทนํา 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติสอดคลองกับเปาหมาย  แนวคิด  และทิศทางการพัฒนา
ประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  ท่ีตองการพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมไทยแบบบูรณาการท้ังมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมือง  โดยการเสริมสรางองคความรู  การพัฒนา
ดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  และความคิดสรางสรรค  พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหอยูในเกณฑมาตรฐาน  
รักษาสมดุลของระบบนิเวศ  เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหคนในสังคมไทยพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังในระดับโลกและ
ภายในประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2554: 1-9)  เมื่อโลก
เขาสูศตวรรษท่ี 21  การประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตรกอใหเกิดประโยชนแกมวลมนุษย  สงผลใหมีการพัฒนาทาง
เทคโนโลยี  และผลจากการพัฒนาทางเทคโนโลยีทําใหเกิดองคความรูใหมอยางไมสิ้นสุด (วิจารณ พานิช, 2555: 2)         
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหเกิดผลกระทบอยางกวางขวางตอชีวิตและความเปนอยูของมนุษยใน
สังคม  ท้ังดานท่ีกอใหเกิดประโยชนและความสะดวกสบาย  เชน  ความกาวหนาทางการแพทย  การติดตอสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ  การคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว  และในขณะเดียวกันก็กอใหเกิดปญหามากมายทางสังคม  สิ่งแวดลอม  และ
จริยธรรม (นฤมล ยุตาคม, 2542: 29 และภพ เลาหไพบูลย, 2542: 33-36)  การจัดการศึกษาใหมนุษยมีความตระหนักและ
เขาใจถึงความสัมพันธของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีตอสังคมและสิ่งแวดลอมจึงมีความจําเปน  สอดคลองกับแนวทางการ
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 23 ท่ีวา “ตองจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับระดับ
การศึกษาในเรื่องความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ังความรูความเขาใจและประสบการณ เรื่อง การ
จัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน” (สํานักนิติการ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2542)   
 การจัดการศึกษาปจจุบัน  ถึงแมวาไดมีการสอดแทรกความรูดานสิ่งแวดลอมท้ังในระบบและนอกระบบแลว  ก็ไม
สามารถเสริมสรางใหบุคคลเกิดความตระหนัก  มีทักษะ  มีสวนรวมคิดรวมปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมไดดีเทาท่ีควร  
เพราะหลักสูตรการศึกษาขาดการบูรณาการและขาดความตอเน่ืองของเน้ือหาในระหวางระดับช้ัน  รวมท้ังขาดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรท่ีเหมาะสม (สํานักนโยบายและแผนทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, 2549)  แสดงใหเห็นถึงความจําเปนท่ี
จะตองปลูกฝงความตระหนักถึงผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ังสรางจิต สํานึกตอการ
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รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน  โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีความสัมพันธกับเทคโนโลยี 
สังคม และสิ่งแวดลอม มากยิ่งข้ึน 
 การประเมินการเรียนรูเรื่องวิทยาศาสตร  ตามโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติหรือ PISA     ป 2012  
ซึ่งเปนแบบทดสอบท่ีผูเรียนตองใชสมรรถนะทางวิทยาศาสตรเพ่ือแกปญหา (นันทวัน นันทวนิช, 2557: 40-41)  พบวา 
ประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 444 คะแนน  จากคะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตรมาตรฐาน OECD 501 คะแนน  อยูใน ชวง
อันดับท่ี 44-49  จากท้ังหมด 65 ประเทศ (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 
2557: 147-149 )  ผลการทดสอบน้ีสะทอนถึงนักเรียนไทยท่ีไมสามารถใชความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาในชีวิตจริงท่ี
เก่ียวของกับตนเอง ทองถ่ิน ประเทศ รวมท้ังสถานการณของโลกได  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรจึงจําเปนตองเปนไปใน
ทิศทางท่ีมีการเตรียมความพรอมดานมนุษยชาติอันเปนพลังสําคัญ  โดยเฉพาะนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6  ท่ีมีการ
มุงเนนพัฒนาดานความสามารถทางการคิด  การแสวงหาความรู  เพ่ือสรางทักษะการคิดแกปญหา การใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู  มีความมุงมั่นและความรับผิดชอบท้ังในการศึกษาและการทํางาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
2553: 2)  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  และสิ่งแวดลอม  (Science, Technology, 
Society and Environment หรือ STSE)  โดยใชรูปแบบการสอนตามแนวคิดของ Richardson และ Blades (2000)  จึงมี
ความสอดคลองกับความตองการขางตนมากท่ีสุด  เน่ืองจากเปนเปนการจัดการเรียนรูท่ีนํานักเรียนไปสูการรูจักปญหาท่ีมีอยู
จริงจากสิ่งแวดลอมในสังคมรอบตัว  นักเรียนสามารถเลือกใชขอมูลและพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการตัดสินใจและนํามา
ประยุกตใชในการแกปญหา (Yager, 1990: 54)  มีความเขาใจและยอมรับความสัมพันธของวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  
และสิ่งแวดลอม  สงผลใหนักเรียนเห็นความสําคัญของวิทยาศาสตรและพัฒนาเจตคติเชิงบวกตอวิทยาศาสตร  ใหการยอมรับ
ตอผลของเทคโนโลยีท่ีมีตอการดํารงชีวิตในสังคม (Yoruk, Morgil & Secken, 2010: 1418)  รูปแบบการสอนตามแนวคิด
ของ  Richardson และ Blades (2000)  ประกอบดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันท่ี 1  ตั้งคําถามจาก
ประเด็นหรือสถานการณ  ข้ันท่ี 2  สืบคน หาสาเหตุของประเด็นหรือสถานการณ ข้ันท่ี 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู  ข้ันท่ี 4  นําไป
ปฏิบัติจริง  และข้ันท่ี 5  ประเมินผล  ซึ่งการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  และสิ่งแวดลอม   
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมี  และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียน      
บานบาตูปูเตะ  เปนไปเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  สรางความตระหนักและความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีผูเรียนอาศัยไดอยางถูกตองและยั่งยืน  
 

วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  กอนและหลังการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม   
2.  เพ่ือศึกษาพัฒนาการทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  กอนและหลังการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิควิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม 
3.  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหา กอนและหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม 
4.  เพ่ือวิเคราะหระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

หลังการ  จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม 
5.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม  
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วิธีการศึกษา 
 วิจัยน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลอง  แบบกลุมท่ีมีการทดสอบกอนและทดสอบหลังการทดลอง  (One group pretest-
posttest design) กลุมเปาหมาย เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557  โรงเรียน บานบาตูปู
เตะ  อําเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 1 หองเรียน  นักเรียนจํานวน 13 คน   
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมี  แบบทดสอบวัดความ สามารถในการ
แกปญหา  แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  แบบบันทึกภาคสนาม  และแบบสัมภาษณ   
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมี โดยมีคาความตรง 
(Validity) เทากับ 0.60 ข้ึนไป ระดับความยาก (Difficulty : p) อยูระหวาง 0.30-0.80  คาอํานาจจําแนก (Discrimination : 
r) ตั้งแต 0.20-0.60  คาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตร KR–20 ของคูเดอร-ริชารดสัน มีคาเทากับ 0.68  แบบวัด
ความสามารถในการแกปญหามีคาความตรง (Validity) เทากับ 0.60 ข้ึนไป ดัชนีความยากและดัชนีอํานาจจําแนกโดยวิธีของ 
Whitney and Sabers (สุรัตนา สังขหนุน และคณะ, 2554: 627-635) อยูระหวาง 0.30-0.50 และ 0.80-1.00 ตามลําดับ  
คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาและแบบประเมินความพึงพอใจโดยการวิเคราะหหาคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach มีคาเทากับ 0.74  และ 0.72 
 การวิเคราะหหาคาสถิติโดยนําคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมีและแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการแกปญหามาหาคาเฉลี่ย (Ferguson, 1981: 49-68)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมีและ
ความสามารถในการแกปญหากอนและหลังการจัดการเรียนรู  และหาพัฒนาการ (growth score)  จากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมี  โดยวิธีวัดคะแนนเพ่ิมสัมพัทธ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 266-268)  วิเคราะหระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาเคมีและแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  โดยนําคาเฉลี่ยมาเทียบเปนรอยละกับเกณฑการ
ตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554: 22)  คะแนนท่ีไดจากการประเมินความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนรูนํามาวิเคราะหโดยวิธีการหาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  นําขอมูลท่ีไดจากการบันทึกภาคสนาม
และจากการสัมภาษณเก่ียวกับการจัดการเรียนรูมาวิเคราะห  ประมวลผล  เรียบเรียง และนําเสนอในรูปความเรียง 
 

ผลการศึกษา 
 (1)  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเคม ี
       การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมีเรื่อง  สารชีวโมเลกุล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  กอนและหลัง
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม คะแนนเต็ม 30 คะแนน ปรากฏผลดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย ( X )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคาเฉลี่ยรอยละ ( X รอยละ)  ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

  เรียนเคมี  เรื่อง สารชีวโมเลกุล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  กอนและหลังการจดัการเรียนรูตามแนวคิด     
             วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  และสิ่งแวดลอม 
การทดสอบ N X  S.D. X รอยละ 

กอนเรียน 13 8.69 0.45 28.97 
หลังเรียน 13 20.92 0.46 69.74 
 

      จากตารางท่ี 1  คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมีกอนเรียน มีคาเทากับ 28.97 และ
คาเฉลี่ยรอยละหลังเรียนมีคาเทากับ 69.74  แสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมีหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  เน่ืองจาก
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  และสิ่งแวดลอม ชวยใหผูเรียนสรางความเขาใจในแนวคิด
วิทยาศาสตรดวยตัวผูเรียนเอง เปนการจัดการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนกันไปในแตละบุคคล  โดยอาศัยบริบทกิจกรรมและ
ผลงานท่ีเปนจริง  ซึ่งตางจากการเรียนวิทยาศาสตรโดยท่ัวไปสวนใหญ ท่ีใชหัวขอในการจัดการเรียนรูหางไกลจากความเปน
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จริงของสังคมและความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนในโลก (Aikenhead, 1994 cited in Yoruk, Morgil & Secken, 2010: 1418)  
สอดคลองกับการวิเคราะหผลการบันทึกภาคสนามตอการจัดการเรียนรูท้ัง 5 ข้ันตอน พบวา การจัดการเรียนรูท่ีเริ่มตนดวย
การตั้งคําถามจากประเด็นหรือสถานการณทางสิ่งแวดลอม  ซึ่งเปนเรื่องท่ีใกลตัวผูเรียน สงผลใหผูเรียนมีความสนใจ ตั้งใจตอ
การจัดการเรียนรู  รวมกันศึกษาและสรางความเขาใจดวยตัวผูเรียนเอง เกิดการพัฒนาดานความสามารถในการคนควาหา
ความรู  ความกลาในการนําเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การนําความรู ท่ีไดไปปฏิบัติจริง  สงผลใหผู เรียนมี
ความสามารถในการเช่ือมโยงความรูทางเคมีกับสถานการณทางสิ่งแวดลอม ผูเรียนมีความสุขกับการไดรวมกันจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอดความสูผูอ่ืน  และการประเมินผลโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก
ทางความคิด  ไดเผยแพรสิ่งท่ีไดเรียนรู  รวมท้ังสรางความตระหนักตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมสูโรงเรียนและชุมชนตามความ
ถนัดของผูเรียน  
 

 (2)  การศึกษาพัฒนาการทางการเรียนเคม ี
      การศึกษาพัฒนาการทางการเรียนเคมี โดยวิเคราะหหาคะแนนพัฒนาการ (growth score)  ดวยวิธีวัดคะแนนเพ่ิม
สัมพัทธ (Relative Gain Score) จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ปรากฏผลดังตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 2  พัฒนาการทางการเรียนเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 13 คน  หลังจัดการเรียนรูตามแนวคิด  
              วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม 
 

เลขท่ี คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนความแตกตาง คะแนนพัฒนาการ 
1 10 25 15 75.00 
2 6 17 11 45.83 
3 4 16 12 46.15 
4 8 22 14 63.64 
5 9 21 12 57.14 
6 11 24 13 68.42 
7 11 25 14 73.68 
8 9 23 14 66.67 
9 7 20 13 56.52 
10 6 15 9 37.50 
11 7 17 10 43.48 
12 10 20 10 50.00 
13 15 27 12 80.00 
 

ตารางท่ี 3  ระดับพัฒนาการทางการเรียนเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 13 คน หลังการจัดการเรียนรูตาม
    แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม 
 

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ ระดับพัฒนาการ จํานวน (คน) รอยละ 
76-100 พัฒนาการระดับสูงมาก 1 7.69 
51-75 พัฒนาการระดับสูง 7 53.85 
26-50 พัฒนาการระดับกลาง 5 38.46 
0-25 พัฒนาการระดับตน 0 0 
      จากตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3  นักเรียนมีระดับพัฒนาการทางการเรียนเคมีท้ังในระดับสูงมาก  ระดับสูง  และ
ระดับกลาง คิดเปนรอยละ 7.69  53.85  และ  38.46  ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
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เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม  เปนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกทางพฤติกรรม ไดแก การใชเหตุผล 
การทํางานเปนกลุม การแกปญหา และการมีจิตอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใชกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย  และมีการ
ประเมินผลงานหรือช้ินงานตามสภาพจริง  สงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนเคมี  สอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2552: 165)  ท่ีวา พัฒนาการทางการเรียนของผูเรียนเกิดจากประสบการณการเรียนการสอนท่ีผูสอนจัดข้ึน  ผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงปริมาณหรือคุณภาพของความรูความสามารถ  พฤติกรรมหรือลักษณะทางจิตใจ  ไปในทิศทางท่ีพึงประสงคตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 

 (3)  การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหา  
       ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  กอนและหลังการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม  คะแนนเต็ม  16  คะแนน ปรากฏดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4  คาเฉลี่ย ( X )  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคาเฉลี่ยรอยละ ( X รอยละ)  ของคะแนนความสามารถในการ

   แกปญหา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  กอนและหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
   สังคม และสิ่งแวดลอม 
 
การทดสอบ N X  S.D. X รอยละ 

กอนเรียน 13 6.62 0.62 41.35 
หลังเรียน 13 9.92 0.58 62.02 
 

      จากตารางท่ี 4  คาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนเรียนมีคาเทากับ 41.35 และ 
หลังเรียนมีคาเทากับ 62.02  แสดงใหเห็นวา  ผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  เน่ืองจากการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมท้ัง 5 ข้ันตอน  เปนการจัดการเรียนรูท่ีฝกใหผูเรียนมี
ความรู  ความเขาใจ  ความสามารถในการวิเคราะห  สามารถนําความรูดานเคมีซึ่งเปนความรูทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใช
ในการอธิบายสถานการณสิ่งแวดลอมในทองถ่ินและสิ่งแวดลอมรอบตัว  กระบวนการเรียนรูเนนการสืบคนหาสาเหตุและ
แนวทางปองกันหรือแกไขสถานการณสิ่งแวดลอมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สงผลใหผูเรียนเกิดการสั่งสม
กระบวนการ  แนวทาง และความสามารถในการแกปญหาโดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคม
และสิ่งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับ รุงทิวา กองสอน (2556: 53) ท่ีวา ผลการสงเสริมจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  นําไปสูการ
คนหา  ตรวจสอบ  ดําเนินการ  วิเคราะห  วิจัยปญหาท่ีปรากฏข้ึนจริงในชีวิตประจําวันหรือสังคม  เพ่ือคิดคนหาแนวทาง
วิธีการแกปญหาอยางถูกตอง  เหมาะสม  เกิดทักษะในการตัดสินใจ  คิดแก ปญหา หรือหาทางสงเสริมพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี  ท่ีมีประโยชนอยูแลวใหเกิดคุณคาตอสิ่งแวดลอม ตอชีวิตและสังคมใหมากข้ึน 
 

 (4)  การวิเคราะหระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหา 
                ผลการวิเคราะหระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมี  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  จํานวน 13 คน  หลังการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม  โดยนําคาเฉลี่ยมาเทียบเปนรอยละกับเกณฑของ
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554: 22) ปรากฏดังตารางท่ี 5  
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ตารางท่ี 5  ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและระดับความสามารถในการแกปญหาหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิด 
              วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม 
 
ชวงคะแนน 
เปนรอยละ 

 

ระดับ 
   ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับความสามารถในการแกปญหา 
 จํานวน (คน) รอยละ  จํานวน (คน) รอยละ 

80-100 ดีเยี่ยม 4 30.77 1 7.69 
75-79 ดีมาก 1 7.69 1 7.69 
70-74 ดี 2 15.38 0 0 
65-69 คอนขางด ี 2 15.38 0 0 
60-64 ปานกลาง 0 0 6 46.15 
55-59 พอใช 2 15.38 4 30.77 
50-54 ผานเกณฑข้ันต่ํา 2 15.38 1 7.69 
0-49 ต่ํากวาเกณฑข้ันต่ํา 0 0 0 0 
 

      จากตารางท่ี 5 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมีหลังเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม ดีมาก ดี คอนขางดี
พอใช และผานเกณฑข้ันต่ํา คิดเปนรอยละ 30.77  7.69  15.38  15.38  15.38  และ 15.38  ตามลําดับ  และนักเรียนมี
ระดับความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม ดีมาก ปานกลาง พอใช และผานเกณฑข้ันต่ํา คิดเปนรอยละ 
7.69  7.69  46.15  30.77  และ 7.69  ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมีและระดับความสามารถ
ในการแกปญหาของผูเรียนทุกคนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับผานเกณฑข้ันต่ําข้ึนไป เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนรูเริ่มตนดวยการกระตุนความสนใจของผูเรียนโดยใชสถานการณทาง
สิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคม  ซึ่งการท่ีผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งท่ีมีความสัมพันธกับตัวผูเรียนจะทําใหผูเรียนมีความสนใจและ
สนุกกับการเรียนรู  สงเสริมใหผูเรียนคิดอยางสรางสรรคและคิดอยางมีวิจารณญาณ (Nakleh, 1992: 69)  การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีมีความหลากหลายและการประเมินผลดวยการจัดกิจกรรม STSE for all  ทําใหเกิดการรวมมือกันระหวางผูเรียน 
ครู ผูอํานวยการโรงเรียน และปราชญชาวบาน สงผลใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน  สอดคลองกับ ปรัชญา จันตา 
(2555: 14) ท่ีวา รูปแบบของกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายและรูปแบบการเผยแพรความรู  ชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจใน
การเรียน และการใหผูเรียนไดศึกษาปญหาจากเหตุการณจริงและเปนขอมูลปจจุบัน  จากการชมวีดิทัศน  สถานการณจําลอง  
และศึกษานอกสถานท่ีในชุมชน  ชวยกระตุนใหผูเรียนตั้งคําถามท่ีสงสัยและอยากสืบคนขอมูล  
  
 (5)  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู  
       ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  หลังการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  และสิ่งแวดลอม ปรากฏผลดังตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6  ระดับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  หลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และ   
              สิ่งแวดลอม 
  

องคประกอบในการจัดการเรียนรู X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

บทบาทผู้สอน 4.32 0.25 มาก 

บทบาทผู้ เรียน 4.17 0.20 มาก 
กิจกรรมการเรียนรู้ 3.92 0.15 มาก 

สือ่ แหลง่เรียนรู้ และระยะเวลา 3.94 0.18 มาก 
การวดัและประเมินผล 3.90 0.16 มาก 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 4.09 0.25 มาก 
รวม 4.06 0.20 มาก 

       
 จากตารางท่ี 6  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี สังคม และ
สิ่งแวดลอม  โดยความพึงพอใจตอบทบาทผูสอน  บทบาทผูเรียน  ประโยชนท่ีไดรับ กิจกรรมการเรียนรู  สื่อ แหลงเรียนรู 
และระยะเวลา  การวัดและประเมินผล  อยูในระดับมาก  และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมโดยรวมอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวา  ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  สงผลให
นักเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู  โดยใหความสนใจในการรวมและมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  การแสดงความคิดเห็นและ
ตอบคําถาม (วนัชฎา ซุยลอย, 2552: 155-174)  อีกท้ังยังสงผลใหนักเรียนรูจักการชวยเหลือกันในการเรียน  การแกปญหา  
และนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข (อัมพวา รักบิดา, 2549: 94-105)   
 สอดคลองกับการวิเคราะหผลการสัมภาษณผูเรียนท่ีวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  เน่ืองจาก ผูเรียนสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางเพ่ือนและระหวางผูสอนกับผูเรียน รูสึกมีความสุขและสนุกมาก  ผูเรียนเกิดความรูจากการ
เรียนในและนอกหองเรียน  สามารถคนควาหาความรูดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ ไดฝกปฏิบัติจริงและเปนการจัดการเรียนรูท่ี
ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง ผูเรียนรูสึกอยากมีสวนรวมในการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและอยากใหจัดการ
เรียนแบบน้ีอีกในรายวิชาอ่ืน  เพราะเปนการเรียนท่ีสอนใหพ่ึงพาตนเอง เนนความสามัคคี และฝกแกปญหาดวยตนเอง 
 ดังน้ัน  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  และสิ่งแวดลอม จึงมีผลตอความสามารถใน
การเรียนรู ความสามารถในการนําประสบการณ ทักษะ และความรูเดิมมาเรียงลําดับใหม  มาวิเคราะหและบูรณาการอยางมี
เหตุผล  และมีผลตอการใหคุณคาของผูเรียนตอการจัดการเรียนรู  สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเคมีและความสามารถใน
การแกปญหาของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับมากอีกดวย 

  
ขอเสนอแนะ 

1.  การจัดการเวลาใหมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู  สถานการณ  และศักยภาพของนักเรียนอยูเสมอ 
2.  ควรมีความพรอมดานขอมูล อุปกรณ แหลงเรียนรู และอ่ืน ๆ ท่ีสามารถสนับสนุนในใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

เต็มศักยภาพ 

3.  ครูควรฝกใหนักเรียนไดเรียนรูถึงวิธีการประสานงานกับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ในการสนับสนุนการทํา
กิจกรรมรวมท้ังการแสดงผลงานท่ีเกิดจากการเรียนรู  

4.  ควรมีการวิจัยการจัดการเรียนรูการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม  เพ่ือ
พัฒนา   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความสามารถในการแกปญหา  และสรางความพึงพอใจในตอการเรียนเคมีในระดับอ่ืนและ
ในรายวิชาอ่ืน ๆ  



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 209 

 

บรรณานุกรม 
  

โครงการ PISA ประเทศไทยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. (2557). ผลการประเมิน PISA 2012   
        คณิตศาสตรการอานและวิทยาศาสตรนักเรียนรูอะไรและทําอะไรไดบาง. กรุงเทพฯ: อรุณการพิมพ. 
นฤมล ยุตาคม. (2542). หลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูตามรูปแบบการสอน   
        STS Model. กรุงเทพฯ: ม.ป.ท.  
นันทวัน นันทวนิช. (มกราคม-กุมภาพันธ 2557). การประเมินการรูเรื่องวิทยาศาสตรของ PISA 2015. สสวท, 42(186),      
        40-41. 
ปรัชญา จันตา เสารรัตน ภัทรฐิตินันท และพรรณนภา ศักดิ์สูง. (2555). ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิด วิทยาศาสตร 
        เทคโนโลยีสังคมและสิ่งแวดลอมตอความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4.           
        การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555(1), 1-15.  
ภพ เลาหไพบูลย.(2542). การสอนวิทยาศาสตร. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช. 
รุงทิวา กองสอน และพงษศักดิ์ แปนแกว.  (2556). การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาเคมีตามแนวคิดวิทยาศาสตร  
        เทคโนโลยีสังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดแกปญหาของนักเรียน. Veridian E-Journal กลุม 
        มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 6(2): 50-64.   
ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2540). เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. (พิมพครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน.  
วนัชฎา ซุยลอย. (2552). การพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคมของครูชีววิทยา.    
        (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี). 
วิจารณ พานิช. (2555). วิถีสรางการเรียนรูเพ่ือศิษยในศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ: ตถาตาพับลิเคช่ัน. 
ศิริชัย กาญจนวาสี. (2552). ทฤษฎีการทดสอบแบบด้ังเดิม. (พิมพครั้งท่ี 6). กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ   
        มหาวิทยาลัย. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. (2554). สรุปสาระสําคัญแผนพัฒนา  
        ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559), 1-18.   
        สืบคนจาก http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=395  
สุรัตนา สังขหนุน ชนศักดิ์ บายเท่ียง และสุพร รัตนพันธ. (2554). การพัฒนาโปรแกรมการวิเคราะหขอสอบอัตนัย.    
        วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 21(3), 627-635.  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2553). คูมือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุม 
        สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน . (2554). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง 
        การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 
สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. (2556 ธันวาคม 1) 
        นโยบายและแผนสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ. (เวบไซต). สืบคนจาก http://www.onep.go.th  
สํานักนิติการสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. (2556 ธันวาคม 31). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542.     
        (เวบไซต). สืบคนจาก http://www.moe.go.th/webld  
อัมพวา รักบิดา. (2549). ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
        ความสามารถในการคิดแกปญหา และความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5. (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
        หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี).   
Cronbach, L. J. (1990). Essentials of Psychological Testing. 5th ed. New York: Harper Collins Publisher,Inc. 
Ebel, R. L. and Frisbie, D. A. (1986). Essentials of Educational Measurement. New Jersey: Prentice-Hall  
        Inc.                                                                          

http://www.onep.go.th/
http://www.moe.go.th/webld


 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

210 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

Ferguson, G. A. (1981). Statistical analysis in psychology and education. New York: McGraw - Hill.  
Fraenkel and Wallen. (2006). How to Design and Evaluate Research in Education. University Hall  
        Boston: McGraw-Hill. 
Richardson, G. and Blades, D. (2000). Social Studies and Science Education : Developing World   
        Citizenship Through Interdisciplinary Partnerships. Department of Secondary Education 
        University of Alberta. Retrieved from http://www.quasar.ualberta.ca/css/Css_35_3/ARDeveloping_    
        world_citizenship.htm 
Groulund, N. E. and Linn, R. L. (1990). Measurement and Evaluation in Teaching. 6th ed. New York:    
        Macmillan Publishing Company.                                                  
Nakleh, M.B. (1992). Why some students don’t learn chemistry (Electroic version). Journal of Chemical  
        Education, 191- 216. 
Yager, R.E. (1990). The science/technology/society movement in the United States: Its origin, evolution,  
        and rationale (Electroic version). Social Education, 198-200.  
Yoruk, N., Morgil, I. and Secken, N. (2010). The effects of science, technology, society, environment (STSE)  
        interactions on teaching chemistry (Electroic version). Natural Science, 2(12), 1417-1424.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.quasar/


   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 211 

 

แนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน: กรณีศึกษาโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ 
โรงเรียนบานคลองยาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

School-Based Management Approaches : A Case Study of Best-Practice School 

(Banklongyang School) Under Krabi Primary Educational Service Area office 

นางสาวมนธิญา  แซตาง
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน: กรณีศึกษาโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ โรงเรียนบานคลองยาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากระบ่ี ผูใหขอมูลสําคัญคือผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการ
โรงเรียน หัวหนาฝายงานวิชาการ หัวหนาฝายงานงบประมาณ หัวหนาฝายงานบุคคล หัวหนาฝายงานท่ัวไป ตัวแทนครูผูสอน  
ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประธานนักเรียน รวมท้ังสิ้น 9 คน ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนบานคลองยาง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ผูใหขอมูลสําคัญไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเปนการเลือกโดย
มีเหตุผลเฉพาะ โดยคํานึงถึงตําแหนง บทบาทหนาท่ี ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ท้ังน้ีเพ่ือใหไดขอมูลสําคัญท่ีมีคุณสมบัติภายใต
กรอบของการวิจัย เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เอกสารท่ีเก่ียวของ แบบสังเกตการณ และตัว
ผูวิจัยเอง ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา และนําเสนอโดยวิธีพรรณนา 
ผลการวิจัยพบวา  
 1. ตัวปอน ประกอบดวย 1.1 ผูบริหารสถานศึกษา เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถทางการบริหารสถานศึกษา 
ดานการพัฒนาวิชาการ  และกระบวนการบริหารงานสูการปฏบัิติอยางประสิทธิภาพและคุณภาพ 1.2 ทรัพยากรทางการศึกษา 
โรงเรียนมีทรัพยากรทางการศึกษา ประกอบดวย บุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
สนับสนุนเพียงพอ มีวัสดุตามความตองการของแผนงานและโครงการตางๆ 1.3 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของชุมชน 1.4 ชุมชนสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตางๆของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ เชน การมีสวนรวมใน
การดําเนินงานตางๆของโรงเรียน การมีสวนรวมในการวางแผนงานตางๆ การตัดสินใจ การสนับสนุนและรวมกิจกรรมของ
โรงเรียน ตลอดจนการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียน              
 2. กระบวนการ แนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนบานคลองยาง ประกอบดวย 2.1 การ
บริหารโรงเรียนตามขอบขายงานและภารกิจการบริหารและการจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 1) การ
บริหารงานวิชาการ 2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล และ 4) การบริหารงานท่ัวไปตามหลักการบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน ประกอบดวย 4 หลักการ ไดแก 1) หลักการกระจายอํานาจ 2) หลักการบริหารตนเอง 3) หลักการบริหาร
แบบมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย และ 4) หลักการความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได 2.2 การบริหารงานตามกรอบความคิดการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา ของโรงเรียนบานคลองยาง ประกอบดวย 3 
หลักการ คือ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2) หลักการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ เขาใจ เขาถึง พัฒนา และ        
3) หลักธรรมาภิบาล 2.3 การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 1) ผูบริหารมีนโยบายใหชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 2) การจัดทําหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน 3) การ
พัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 4) การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน   
 3. ผลผลิต ประกอบดวย 3.1ดานคุณภาพผูเรียน 3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับโรงเรียนท้ัง 8 กลุม
สาระการเรียนรูในทุกระดับเปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดไว 3.1.2 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน       
(O-Net) ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 3.2 ดานคุณภาพสถานศึกษา 3.2.1 โรงเรียนไดรับ
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การรับรองผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก
รอบสาม ในระดับดีมาก 3.2.2 รางวัลดีเดนของสถานศึกษา โรงเรียนไดรับรางวัลตางๆมากมายจนเปนท่ีรูจัก และเปนโรงเรียน
ตนแบบท่ีมีแนวทางในการดําเนินงานท่ีมีจุดเดน นาสนใจ สามารถนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติได จึงสงผลใหโรงเรียนอ่ืนๆ 
หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชนเขามาศึกษาดูงานอยางตอเน่ือง 3.3 ชุมชนเขมแข็ง ชุมชนมีความพึงพอใจและศรัทธาตอ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

Abstract 
 This qualitative research aimed at investigating School-based management approaches : a case 
study of the best practice school (Banklongyang school) under Krabi primary educational service area 
office. The study employed all nine key informants that composed of the administrator of school, the 
chief of four main sections: academic administration, budget administration, personnel administration, and 
general administration, teacher, the represent of the basic educational school board, and the president of 
student. They were chosen by purposeful selection method that considered from position, role of 
responsibility and participant. The research instruments consisted of the semi-structured interview 
protocol, the relevant documents, observation forms, and the researcher. The data was collected by in-
depth interviews method, and analyzed by content analyses. Also, the description analysis was employed 
to present the data of the study. The finding found that  
 1. Input was compose of 1.1 School administrator who had qualities of school administration 
competence, ability in developing academic ,and administration process in order to perform effectively.  
1.2 The resources of education consisted of effective and adequate personnel, and the budget as well as 
materials were sufficiently supported for all projects according to school needs. 1.3 School curriculum 
structure was in line with the core curriculum framework of the Basic Education, and related to any 
problems and community needs. 1.4 Community encouraged to school management and participated in 
all school works including following up to investigate school work. 
 2. Process Guidelines of school-based management at Bankongyang school were consist of 2.1 
The school administration based on the Administration of the Basic Educational School 1) Academic 
administration 2) Budget administration 3) Personnel administration 4) General administration.  According 
to school-based management, there were four main principles: decentralization, self-management, 
participation of stakeholders, accountability. 2.2 Educational management of school according to school 
administration ideally sufficiency economy. The education of Banklongyang School included three 
principles: the sufficiency economy, the comprehension, appreciation as well as development according 
to the Royal initiative project, and the good governance. 2.3 Making a strong relation between school and 
community. 2.3.1 the community was allowed to take part in school management. 2.3.2 the local wisdom 
curriculum was issued relevant to community needs. 2.3.3 both internal and external learning sources 
were developed. 2.3.4 the education resources of school were gathered. 
 3. Output  3.1 Learners qualities 3.1.1 the students had higher learning achievement in eight 
learning areas than the school’s goal in all levels. 3.1.2 the students got higher mean scores in Ordinary 
National Educational Test than national level.  3.2 School qualities 3.2.1 the school was guaranteed in the 
great level by External Quality Assurance in the third times. 3.2.2 the best school awards were granted to 
the school that led to be well-known. It became an ideal school that there were prominent operations, 
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and could be a good role model for other school as well. Therefore, many state and private agencies 
studied visit on school’s activities continually. 3.3 Community strength, the community was satisfied and 
trusted to the educational administration of school. 
คําสําคัญ  : School-based management instructions, Krabi Primary Educational Service Area Office  

 

บทนํา 
  การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนยทุธศาสตรสาํคัญในการปฏิรปูการศึกษา สําหรับประเทศไทยน้ัน การบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐานไมใชเรื่องใหมท้ังหมด เพราะในอดีตเราเคยมีโรงเรียน ท่ีประชาชนจัดตั้งเรียกวา “โรงเรียนประชาบาล” 
ประชาชนเปนผูจัดการศึกษา แตตอมาสวนกลาง มีบทบาทและอํานาจในการจัดการศึกษามากข้ึน ทําใหบทบาทของประชาชน
ลดนอยลง รุง แกวแดง  (2546 อางถึงใน รุงชัชดาพร เวหะชาต,ิ 2556 : 188) กลาววา การบริหารสถานศึกษาแตเดิมเปนการ
รวมอํานาจเขาสูสวนกลางเปนสวนใหญมีการปฏิบัติงานหลายข้ันตอน ตองรอการอนุมัติจากระดับการบริหารท่ีสูงกวา 
กอใหเกิดความยุงยากลาชาในการปฏิบัติงาน ขาดความเปนอิสระในการตัดสินใจในบางเรื่องท่ีควรจะเปน ไมเปนเอกภาพใน
การบริหารจัดการ การพัฒนานโยบายไมเปนระบบและไมตอเน่ือง สอดคลองกับ ถวิล มาตรเลี่ยม (2544 : 12) กลาววา การ
บริหารจัดการศึกษาเปนระบบท่ีคอนขางรวมอํานาจไวท่ีสวนกลางและยังเปนภาระหนาท่ีโดยตรงของขาราชการ โดยท่ีกลุม
บุคคลอ่ืนไมมีสวนเก่ียวของรับผิดชอบหรือมีสวนรวมในการศึกษาคอนขางนอย ดวยเหตุน้ีการบริหารการจัดการศึกษาของ
ประเทศไทยจึงยังไมกาวหนาและพัฒนาเทาท่ีควร และยังมีปญหาอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเรงรัดและ
แกไขอยางจริงจังและเปนรูปธรรม ดังน้ัน การกระจายอํานาจสูระดับลางและการใหชุมชนมีสวนรวมจึงกลายเปนสิ่งสําคัญและ
จําเปนอยางยิ่งตอการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเขมแข็งยืดหยุน คลองตัว และสอดคลองกับทองถ่ินมากท่ีสุด  
 การปฏิรูปการศึกษาครั้งสําคัญของประเทศไทย ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ 
ท่ี แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 39 ท่ีเนนการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา และใหมีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปยังหนวยปฏิบัติ คือสถานศึกษา ประกอบกับมาตรา 40 ได
กําหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่ง
ขอกําหนดเหลาน้ีสอดคลองกับแนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โดยอยูบนพ้ืนฐานการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน 4 ประการ คือ หลักการกระจายอํานาจ หลักการบริหารแบบมีสวนรวม หลักการบริหารจัดการตนเอง และหลักการ
บริหารจัดการท่ีดี การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ถือวาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใหประสบ
ผลสําเร็จ แตการบริหารจัดการศึกษาในระดับโรงเรียนหรือสถานศึกษาของประเทศไทย นับไดวายังมีปญหาและอุปสรรคอยู
คอนขางมาก ผูบริหารและครูสวนใหญรับรูเรื่องการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน แตพบวาหนวยงานตนสังกัดจะแจงแนว
ปฏิบัติในการดําเนินงานอยางกวางๆ เทาน้ัน จึงทําใหสถานศึกษามีการดําเนินการตามแนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน แตเปนการดําเนินการไปตามปกติเพราะยังไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติ และสงผลใหการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ของสถานศึกษายังไมสามารถกระทําไดโดยสมบูรณเพราะโรงเรียนมีขอจํากัดดานตางๆ  
 จากสภาพปญหาท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน : กรณีศึกษาโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ โรงเรียนบานคลองยาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กระบ่ี ซึ่งสามารถบริหารสถานศึกษาโดยใชการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานประสบความสําเร็จ สามารถคนหากระบวนการ
และรองรอยการปฏิบัติจริงได ผูวิจัยตองการศึกษาถึงแนวทางการดําเนินการของโรงเรียนบานคลองยางในการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐานวามีแนวทางการบริหารอยางไร จึงสามารถบริหารโรงเรียนไดจนประสบความสําเร็จ ท้ังน้ีเพ่ือนําผลการวิจัยท่ี
ไดมานําเสนอเปนแนวทางใหสถานศึกษาอ่ืน ไดเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริงเก่ียวกับการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน สามารถนําแนวคิดการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานไปปฏิบัติ และพัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษา
ตามบริบทของสถานศึกษาของตนเองใหประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน : กรณีศึกษาโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ โรงเรียนบานคลอง

ยาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณศีึกษา เรื่อง แนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน : กรณีศึกษา

โรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ โรงเรียนบานคลองยาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัยประกอบดวย แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ซึ่งเปนแบบสัมภาษณแบบปลายเปด เนนการเจาะลึกของการ
สัมภาษณ จากผูใหขอมูลสําคัญ ท้ังน้ีผูวิจัยสรางความนาเช่ือถือของเครื่องมือโดยอาศัยการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 
ทาน ท่ีมีความเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็นขอคําถามกับวัตถุประสงคของการวิจัย และเครื่องมือหน่ึงท่ี
สําคัญในการวิจัยครั้งน้ีคือตัวผูวิจัยเอง การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยน้ีทําโดยการสัมภาษณเชิงลึกโดยใชเวลาประมาณ 
1.30 - 2 ช่ัวโมง ท้ังน้ีผูวิจัยใชวิธีสัมภาษณโดยตรงกับผูใหขอมูลสําคัญ ณ สถานศึกษาของผูใหขอมูลสําคัญหรือสถานท่ีอ่ืนๆ
ตามความเหมาะสมบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยของผูใหขอมูลสําคัญ งานวิจัยดังกลาวใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเน้ือหา และนําเสนอโดยวิธีพรรณนาตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ เบญจา ยอดดําเนิน และคณะ (2552 : 38-39) 
ข้ันตอนการดําเนินการตามลําดับของการวิเคราะหเน้ือหา โดยนําขอมูลจากการสัมภาษณมาวิเคราะหและจับประเด็น โดยจัด
กลุมขอมูลออกใหเปนระบบ ทําการใหรหัสแบบอุปนัย จากน้ันมุงเนนการหาประเด็นใจความสําคัญของแตละประเด็นมาทํา
การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของประเด็นและเช่ือมโยงแนวคิดตางๆท่ีเก่ียวของกับการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐานเขาดวยกัน และนําเสนอขอมูลในรูปแบบความเรียงโดยวิธีพรรณนาตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

    

ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัย ผูวิจัยไดสรุปเน้ือหาการสัมภาษณ และนําเสนอในแตละประเด็นดังน้ี 
 1. ตัวปอน ประกอบดวย 1.1 ผูอํานวยการโรงเรียน เปนบุคคลมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
มีความรูความสามารถเขาใจอยางถองแทในแนวคิดเก่ียวกับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เปนผูมีวิสัยทัศน มี
ความสามารถในการบริหารจัดการดานตางๆ โดยเฉพาะการเปนผูนําทางดานวิชาการ นอกจากน้ียังมีลักษณะโดดเดนเฉพาะ
ตนเองในดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความยุติธรรม โดยแสดงออกใหเห็นไดโดยการท่ี
ใหความเทาเทียมกันกับผูใตบังคับบัญชาทุกคน มีความเสียสละ มีนํ้าใจ การมีสัมมาคารวะ และใหเกียรติผูอ่ืน เปนนํา
นักพัฒนา ผูกลานํา กลาตัดสินใจ กลาเปลี่ยนแปลงท่ีจะเช่ือมโยงการจัดการในดานตางๆ ของสถานศึกษาไปสูความสําเร็จ 1.2 
ทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีทรัพยากรทางการศึกษา ประกอบดวย บุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรสนับสนุนเพียงพอ มีวัสดุตามความตองการของแผนงานและโครงการตางๆ โรงเรียนไดรับการ
จัดสรรอาคารสถานท่ีจากทางราชการ และอีกสวนหน่ึงไดรับงบประมาณสนับสนุนจากคนในชุมชนรวมบริจาคท่ีดินและจัดซื้อ
เพ่ิมเติมใหซึ่งเปนท่ีสรางอาคารเรียนในปจจุบัน โรงเรียนบานคลองยางมีแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนท่ี
หลากหลาย ซึ่งเปนแหลงเรียนรู ท่ีรวบรวมองคความรูตางๆใหผูเรียนไดเรียนรูศึกษาคนควาและใชแหลงเรียนรูตางๆ
ประกอบการเรียนการสอน ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน นอกจากน้ีโรงเรียนยัง
มีจุดเดนในเรื่องการดึงชุมชนเขามามีสวนรวม โดยมีปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแก
ครูและนักเรียน 1.3 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาใหเปนไปตามกรอบหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน เน่ืองจากโรงเรียนไดรับการประเมินใหเปน
ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ดังน้ันโรงเรียนจึงไดมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในระบบการเรียนรู ดานการจัดการเรียนการสอนมีการจัดทําหลักสูตร หนวยการเรียนรู และแผนการเรียนรู
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ และ
มีการจัดฐานการเรียนรูตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ เพ่ือใหนักเรียนถอดบทเรียนตามหลัก 
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3 หวง 2 เง่ือนไข 4 มิติ และเพ่ือใหนักเรียนเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 1.4 ชุมชน ชุมชนบานคลองยางใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ตางๆของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ เชน การมีสวนรวมในการดําเนินงานตางๆของโรงเรียน การมีสวนรวมในการคิดและ
วางแผนงานตางๆ รวมตัดสินใจ การสนับสนุนและรวมกิจกรรมของโรงเรียน การมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของโรงเรียน จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาชุมชุนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษานําไปสูการสรางชุมชนท่ีเขมแข็ง
และการพัฒนาการศึกษาอยางมีคุณภาพ                         
 2. กระบวนการ แนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนบานคลองยาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ประกอบดวย การบริหารโรงเรียนตามขอบขายงานและภารกิจการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ประกอบดวย 4 หลักการ ไดแก 1) หลักการกระจาย
อํานาจ 2) หลักการบริหารตนเอง 3) หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย และ 4) หลักการความรับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบได ซึ่งผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามกรอบหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีครู ผูบริหาร ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล การสนับสนุนใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมแขงขันทางวิชาการในทุก
ระดับ 2) การบริหารงบประมาณ โรงเรียนมุงเนนใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการชวยระดมทรัพยากรและการลงทุนจากแหลง
ตางๆ โดยมีระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลการใชทรัพยากรเพ่ือความโปรงใสและความรับผิดชอบ 3) การบริหารงาน
บุคคล ผูอํานวยการโรงเรียนใหความสําคัญกับบุคลกรทุกคน รวมท้ังผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทุกกระบวนการ ตั้งแตการแตงตั้ง การ
พัฒนา การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ การสรางขวัญกําลังใจเพ่ือใหมีผลตอการปฏิบัติงานตามท่ี
เปาหมาย เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 4) การบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนจัดการระบบบริหารโดยการสงเสริม สนับสนุน
อํานวยความสะดวกตามหลักการบริหารท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน เนนความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดตลอดจน
การมีสวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิผล  
 2. การบริหารงานตามกรอบความคิดการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดาน
การศึกษา ของโรงเรียนบานคลองยาง ประกอบดวย 3 หลักการ คือ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูอํานวยการ
โรงเรียนมีความเขาใจและความตระหนักถึงความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และชุมชน เขาใจถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการนํามาใชในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 2) 
หลักการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ เขาใจ เขาถึง พัฒนา ผูอํานวยการโรงเรียนนับถือศาสนาพุทธ แตตองเขามาบริหาร
โรงเรียนในบริบทท่ีชุมชนนับถือศาสนาอิสลาม ผูอํานวยการโรงเรียนทําความเขาใจในหลักการและแนวปฏิบัติของศาสนา
อิสลาม โดยเริ่มจากการเขาหาผูนําในชุมชนในพ้ืนท่ี และประชาชนท่ีอาศัยอยูในชุมชน เพ่ือพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู และสราง
ความสัมพันธกับชุมชน จากน้ันผูอํานวยการโรงเรียนไดดึงชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน จน
ชุมชนใหการยอมรับและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 3) หลักธรรมาภิบาล ผูอํานวยการโรงเรียน นําหลักธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารสถานศึกษาซึ่งองคประกอบของธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมในการบริหารงานโรงเรียนน้ัน ประกอบดวย 6 
ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา  
 3. การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน แนวปฏิบัติของโรงเรียนในการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน ประกอบดวย 3.1 ผูอํานวยการโรงเรียนมีนโยบายใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
คือ การเขาถึงชุมชนเพ่ือสรางความสัมพันธกับชุมชน จนทําใหคนในชุมชนเกิดความศรัทธาและยอมรับ และเขามาสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมทุกดานๆของโรงเรียน 3.2 การจัดทําหลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน เพ่ือ
นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน การเชิญภูมิปญญาทองถ่ินหรือปราชญชาวบานมาเปนผูถายทอดความรูใหกับผูเรียน ทําให
ผูเรียนไดรับความรูและประสบการณโดยตรง และเปนการสรางความตระหนักและทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในภูมิ
ปญญาท่ีมีอยูในทองถ่ินของตนเอง 3.3 การพัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งเปนแหลงเรียนรูท่ีรวบรวม
องคความรูตางๆใหผูเรียนไดเรียนรูศึกษาคนควาและใชแหลงเรียนรูตางๆใหเกิดประโยชน 4) การระดมทรัพยากรทาง
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การศึกษา ไดแก ทรัพยากรดานบุคคล ดานการเงิน และดานการจัดการเรียนการสอน จากผูปกครองนักเรียน ชุมชน และการ
สนับสนุนงบประมาณจากสถานประกอบการ รานคา หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน 
 3. ผลผลิต 3.1 ดานคุณภาพผูเรียน 3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับโรงเรียนท้ัง 8 กลุมสาระการ
เรียนรูในทุกระดับเปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนดไว 3.1.2 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ป
การศึกษา 2557 ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 3.2 ดานคุณภาพสถานศึกษา 3.2.1 โรงเรียน
ไดรับการรับรองผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอกรอบสาม ปการศึกษา 2557 ในระดับดีมาก 3.2.2 รางวัลดีเดนของสถานศึกษา โรงเรียนมีความดีเดนดานการบริหาร
จัดการ ซึ่งเกิดจากความรวมมือกันจากคณะครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนเขามามีสวน
รวม รวมคิดและลงมือปฏิบัติหรือสนับสนุนตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง เนนการทํางานเปนระบบ ความสําเร็จของโรงเรียน
บานคลองยาง สงผลถึงคุณภาพนักเรียน คุณภาพสถานศึกษาและเปาหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จนทําใหโรงเรียน
ไดรับรางวัลตางๆมากมายจนเปนท่ีรูจัก และเปนโรงเรียนตนแบบท่ีมีแนวทางในการดําเนินงานท่ีมีจุดเดน นาสนใจ สามารถ
นําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติได  จึงสงผลใหโรงเรียนอ่ืนๆ หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและเอกชนเขามาศึกษาดูงานอยาง
ตอเน่ือง 3.3 ชุมชนเขมแข็ง ชุมชนใหความรวมมือในการดําเนินงานตางๆของโรงเรียนเปนอยางดี ชุมชนมีความพึงพอใจและ
ศรัทธาตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัย และการอภิปรายผลการวิจัยควบคูกัน โดยนําเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัยในแต
ละประเด็น ดังตอไปน้ี  
 1. ตัวปอน ประกอบดวย 1.1 ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูท่ีมีความรูความสามารถในการบริหารสถานศึกษา มีมนุษย
สัมพันธท่ีดีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถเขาไดกับคนทุกระดับช้ัน ใหการสนับสนุนและชวยเหลือสวนรวม ในดาน
คุณธรรมและจริยธรรมสามารถเปนแบบอยางในการปฏิบัติแกผู อ่ืนได สิ่งเหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงลักษณะท่ีโดดเดนของ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองยาง การเปนผูนําท่ีดี สามารถทําใหทุกคนยอมรับ ศรัทธา และทําใหไดรับความรวมมือจากทุก
ฝายเปนอยางดี ทําใหการบริหารสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จากผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับ อุทัย บุญ
ประเสริฐ (2545 : 38) กลาววา โรงเรียนท่ีใชการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ตองการผูบริหารท่ีมีคุณภาพสูง เพราะ
นอกจากผูบริหารจะตองมีความรู และเทคนิคการบริหารท่ีทันสมัยแลว ยังตองเรียนรูและมีความสามารถในการปรับตัวเพ่ือ
รองรับความกาวหนา และแกปญหาจากการท่ีโรงเรียนถูกปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดวย ซึ่งจะทําใหโรงเรียนมีความเจริญกาวหนา
อยูเสมอ 1.2 ทรัพยากรทางการศึกษา การใชทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนนอกจากไดรับการสนับสนุนจากรัฐแลว 
โรงเรียนยังไดรับการสนับสนุนจากชุมชน ไดแก งบประมาณจากชุมชุน ทรัพยากรของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลง
เรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 1.3 โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนการบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในดานเน้ือหาสาระและกระบวนการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักสูตรมีความสอดคลองกับเอกลักษณของชุมชน สนองตอความตองการของผูเรียน ชุมชน 
และทองถ่ิน ซึ่งการจัดทําโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา สอดคลองกับ สันติ บุญภิรมย (2547 : 21) กลาววา การ
บริหารงานวิชาการ สถานศึกษาดําเนินการจัดทําหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน 
และการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการ
จัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู และเปนปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ินได
อยางมีคุณภาพและและสิทธิภาพ 1.4 ชุมชน ชุมชนใหความรวมมือในการดําเนินงานตางๆของโรงเรียนเปนอยางดี สงเสริม
และสนับสนุนการดําเนินงานตางๆของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ แสดงใหเห็นวาชุมชนมีความพึงพอใจและศรัทธาตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียน สงผลใหการดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จ 
 2. กระบวนการ จากผลการวิจัยพบวา แนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนบานคลองยาง 
ประกอบดวย 1. การบริหารโรงเรียนตามขอบขายงานและภารกิจการบริหารและการจัดการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม
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หลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ประกอบดวย 4 หลักการ ไดแก 1) หลักการกระจายอํานาจ มีการกระจายอํานาจใน
การทํางาน แบงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และอํานาจในการตัดสินใจไปยังทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของ 2) หลักการบริหาร
ตนเอง โรงเรียนมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการสถานศึกษาไดดวยตนเอง  คิดเอง ลงมือปฏิบัติเอง การบริการท่ีมีความ
ยืดหยุนได สามารถแกไขปญหา ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานของสถานศึกษา 3) หลักการบริหาร
แบบมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย มีการเปดโอกาสใหบุคลากรในโรงเรียนทุกคน และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา จนทําใหทุกคนเกิดความรูสึกเปนเจาของในการสรางความรับผิดชอบรวมกัน 4) หลักการความรับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบได มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน  ตลอดท้ังมีการปรับปรุง และพัฒนาอยางเปนระบบ จาก
หนวยงานทางราชการ และหนวยงานอิสระท่ีสามารถตรวจสอบการทํางานไดเพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปตาม
มาตรฐาน และตอเน่ือง จากแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ท่ีเกิดจากการมีสวน
รวมของทุกคน รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ การสรางความตระหนักใหทุกฝายเหน็ความสาํคัญของการจดัการศึกษา การสราง
ความรูสึกเปนเจาของรวมกัน สงผลใหการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนบานคลองยางประสบความสําเร็จ ซึ่งแนวทาง
ดังกลาวสอดคลองกับ นายสุเทพ บุญประสพ (2545 : 95) กลาววา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เปนการบริหารใน
ระดับสถานศึกษาท่ีมีหลักการและแนวคิดท่ีชัดเจน มีแบบแผนท่ีมีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง ลักษณะท่ีเดนจะอยูท่ีเรื่อง
กระจายอํานาจ การมีสวนรวมของชุมชน ในลักษณะท่ีเปนผูรวมงานของผูมีสวนไดสวนเสีย และเรื่องการดําเนินงานการให
การศึกษาสามารถตอบสนองความตองการชุมชนและสังคมไดอยางเหมาะสม 2. การบริหารงานตามกรอบความคิดการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา ของโรงเรียนบานคลองยาง ประกอบดวย 3 หลักการ 
คือ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) หลักการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ เขาใจ เขาถึง พัฒนา และ 3) หลักธรรมาภิ
บาล ผูอํานวยการโรงเรียนเขาใจในบริบทของสถานศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียนมีนวัตกรรมทางการบริหารท่ีเปนเอกลักษณ
ของตนเองประกอบดวย 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูอํานวยการโรงเรียนมีความเขาใจและความตระหนักถึง
ความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชน เขาใจถึงหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการนํามาใชในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยการกําหนดนโยบายในการขับเคลื่อนโครงการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดประชุมครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน
ทราบ เพ่ือขอความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆรวมกับทางโรงเรียน ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับ สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2550 : 28) กลาววา ครูและอาจารยจะตองทําตนใหเปนตัวอยางแก
นักเรียนและนักศึกษา ในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงใหไดกอน จึงจะสามารถถายทอด ปลูกฝง อบรม และทําตนใหเปน
ตัวอยางแกนักเรียนและนักศึกษา ใหเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงอยางถูกตองและสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวันของ
แตละคน ผานการบูรณาการในสาระเรียนรูตางๆ ตลอดจนสอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตางๆ 2. หลักการพัฒนาตาม
แนวพระราชดําริ เขาใจ เขาถึง พัฒนา ผูอํานวยการโรงเรียนนับถือศาสนาพุทธ ซึ่งไดทําความเขาใจในหลักการและแนวปฏิบัติ
ของศาสนาอิสลาม โดยเริ่มจากการเขาหาผูนําในชุมชนในพ้ืนท่ี และประชาชนท่ีอาศัยอยูในชุมชน เพ่ือพบปะ แลกเปลี่ยน
เรียนรู สรางความสัมพันธกับชุมชน รวมท้ังศึกษาวิถีชีวิตของคนในชุมชน เมื่อเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันยอมสงผลดีตอ
ทุกๆฝาย จากน้ันผูอํานวยการโรงเรียนไดดึงชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา จนชุมชนใหการยอมรับและเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับ สํานักคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(2554 : 53) กลาววา การใชหลัก “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” กอนจะทําอะไรตองมีความเขาใจเสียกอน เขาใจภูมิประเทศ เขาใจ
ผูคนในหลากหลายปญหาท้ังทางดานกายภาพ ดานจารีตประเพณีและวัฒนธรรม เปนตน และระหวางการดําเนินการน้ัน 
จะตองทําใหผูท่ีเราจะไปทํางานกับเขาหรือทํางานใหเขาน้ัน“เขาใจ” เราดวย เพราะถาเราเขาใจเขาแตฝายเดียว โดยท่ีเขาไม
เขาใจเราประโยชนคงจะไมเกิดข้ึนตามท่ีเรามุงหวังไว “เขาถึง” ก็เชนกัน เมื่อรูปญหาแลว เขาใจแลว ก็ตองเขาถึงเพ่ือใหนําไปสู
การปฏิบัติใหได และเมื่อเขาถึงแลวจะตองทําอยางไรก็ตามใหเขาอยากเขาถึงเราดวย ดังน้ัน จะเห็นวาเปนการสื่อสารสองทาง
ท้ังไปและกลับ ถาสามารถทําสองประการแรกไดสําเร็จ เรื่อง “การพัฒนา” จะลงเอยไดอยางดีเพราะเมื่อตางฝายตางเขาใจกัน 
ตางฝายอยากจะเขาถึงกันแลว การพัฒนาจะเปนการตกลงรวมกันท้ังสองฝาย ท้ังผูใหและผูรับ 3. หลักธรรมาภิบาล 
ผูอํานวยการโรงเรียน นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารสถานศึกษาซึ่งองคประกอบของธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมในการ
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บริหารงานโรงเรียนน้ัน ประกอบดวย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาคือ การมีผูเรียนท่ีมีคุณภาพ 
คือ คนดี คนเกง คนมีความสุข ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (2551 : 19) กลาววา แนวทางปฏิบัติยึดมั่นในจรรยาบรรณขาราชการท่ีดีโดยระดับองคกรหรือผูบริหาร บริหารงาน
อยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส มีคุณธรรมประหยัดคุมคามีการบริหารความเสี่ยง ไมทําโครงการท่ีเกินตัวปรับขนาดองคกรให
เหมาะสม และจัดกําลังคนตามสมรรถนะ ความรูความสามารถถายทอดความรูในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาทีมงาน และ
สรางผูสืบทอดท่ีดีเกง ยึดประโยชนสุขของสวนรวมเปนท่ีตั้ง 4. การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน แนว
ปฏิบัติของโรงเรียนในการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนการสรางความเขาใจอันดีตอกันระหวาง
โรงเรียนและชุมชน สรางความรวมมือรวมใจชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน รวมท้ังการมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
โรงเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน และเพ่ือกอประโยชนในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนไปพรอมๆกัน ผลการวิจัย
ดังกลาวสอดคลองกับ อรพรรณ  พรสีมา (2546 : 52) ไดกลาววา การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะ
นํามาซึ่งความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาของชุมชน ชุมชนจะเกิดความรูสึกเปนเจาของและเขามาสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทุกดาน ท้ังน้ีเพ่ือใหโรงเรียนดําเนินงานตางๆไปไดดวยดี  
 3. ผลผลิต จากผลการวิจัยพบวา การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนบานคลองยาง สงผลใหโรงเรียน
ประสบความสําเร็จในดานคุณภาพผูเรียน ดานคุณภาพสถานศึกษา และชุมชนเขมแข็ง ท้ังน้ีเกิดจากการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนท่ีเนนการกระจายอํานาจ การมีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และชุมชุน แสดงถึงการเช่ือมโยงสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน สงผลใหการดําเนินงานตางๆของโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จ สอดคลองกับ คณะกรรมการปฏิรูประบบบริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 24) กลาววา การ
บริหารงานในโรงเรียนใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารโรงเรียนในฐานะหัวหนาหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับผูเรียนและ
ครูมากท่ีสุด และตองเปนผูนําในการปฏิรูปการเรียนรูและปฏิรูประบบบริหาร เพ่ือพรอมรับการกระจายอํานาจและการบริหาร
แบบมีสวนรวมรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของมากข้ึน  
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 1. ผูบริหารสถานศึกษาตองแจงใหกับบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และชุมชนทราบกอนวาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานคืออะไร การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมี
ความสําคัญอยางไร และสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใหกับทุกคนท่ีเก่ียวของทราบ 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาควรนําหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมาใชในโรงเรียนแบบคอยเปนคอยไปตาม
สภาพความพรอมของสถานศึกษา  
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตละเขตควรมีระบบติดตาม ตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานอยางตอเน่ือง 
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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงคุณภาพครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดปตตานี ชวงป พ.ศ. 2555-2557 จํานวน 3 โรงเรียน โดยแบงเปนขนาดใหญ  
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
ไดมาโดยการเลือกตัวแทนแบบเจาะจง โรงเรียนละ 7 คน ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน 
หัวหนาฝายงานวิชาการ หัวหนาฝายงานบริหารบุคคล หัวหนาฝายงานบริหารท่ัวไป หัวหนาฝายงานสัมพันธชุมชน และ
ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา รวมท้ังสิ้น 21 คน เครื่องมือในการวิจัยคือแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เอกสารท่ี
เก่ียวของ และตัวผูวิจัยเอง ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิควิธีการวิเคราะหเน้ือหา 
ผลการวิจัยมีดังน้ี 1) ดานปจจัยนํา เขาประกอบดวย (1) การบริหารจัดการพบวา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศอยางเปนระบบ มีการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามเปาหมายท่ีกําหนด มีการบริหารงบประมาณท่ีชัดเจน 
โปรงใสสามารถตรวจสอบได และมีสงเสริมการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกนักเรียนและครูอยางท่ัวถึง มีการ
บริหารงานอาคารสถานท่ีใหนักเรียนไดทํากิจกรรมอยางเหมาะสม  (2) บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร ผูบริหารมี
คุณลักษณะเปนผูมีวิสัยทัศนและมีความเปนผูนํา ครูเปนผูมีความรูความเขาใจหลักสูตร มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 2) ดานกระบวนการ (1) การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับทองถ่ิน มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการพัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนท่ี
หลากหลาย มีการผลิต การใช และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ตลอดจนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
พัฒนาแหลงเรียนรู (2) ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน พบวาผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมตอการ
จัดการศึกษาในการวางแผนและกําหนดเปาหมายการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  สถานศึกษามี
สวนรวมตอการพัฒนาทองถ่ินและชุมชนโดยจัดทําโครงการ กิจกรรมท่ีเกิดจากความตองการพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 3)ดาน
ผลผลิต (1) คุณภาพนักเรียน พบวา นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีความรูความสามารถทาง
วิชาการ มีสุขภาพแข็งแรง จิตใจแจมใส และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป และกีฬา นันทนาการ (2) ความดีเดน
ของสถานศึกษา พบวา โรงเรียนไดรับรางวัลหลายประเภท เชน รางวัลโรงเรียนพระราชทาน โรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน 
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง  
 
คําสําคัญ  :  การบริหารเชิงระบบ  รางวัลโรงเรียนพระราชทาน  จังหวัดปตตานี 

 
Abstract 

The purpose of this qualitative research is to study systematic administration of three schools 
received royal awards at the basic education level in Pattani Province during 2555-2557 BE (2012-2014). 
The schools were divided into large, medium and small sizes. The method of purposive sampling was 
used to select seven informants relevant to the administration of the schools received royal awards from 
each school. Therefore, there were 21 samples: school administrators, heads of human resources, heads 
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of general administration, heads of community relations, and the representative committee of the 
schools. The research instruments were a semi-structured interview and related documents. Also, the 
data were collected through an in-depth interview, and analyzed by the method of content analysis.   
The findings were as follows: 

1) Input factors: (1) The first factor was management. It was found that the information technology  
systems of the schools were developed systematically. The quality of the schools was also improved as 
purposed. The budget was clearly administrated and able to investigate. Facility services were promoted 
throughout students and teachers. In addition, buildings were managed for students to do activities 
properly. (2) In terms of personnel and personnel management, the administrators were characterized to 
be persons who have visions and leadership. Moreover, teachers knew and understood about curriculums 
and had skills of effective instructional management.  

2) Process factors: (1) The first factor was curriculum management and academic  
work. The schools had the development of the curriculums relevant to local areas, student-centered 
learning process, the development of various measurement and evaluation systems as well as the 
production, use and development of learning media and technology, and the activities of learner and 
learning resources development. (2) Regarding to the relationship between schools and parents and 
communities, the result revealed that parents and communities participated in educational management 
to plan and define its targets, and developed curriculums and learning management. Additionally, the 
schools took part in local and community development by doing projects or activities in order to truly 
develop the local areas. 

3) Production factors:  (1) For student quality, it was found that students were moral, ethical and  
characterized as desired. They have academic knowledge, strong health, good mind, and aesthetic for 
arts, music, sports and recreations. (2) The result of the excellence of schools showed that the schools 
received various kinds of awards such as royal awards schools, model schools, dream schools, curriculum 
model schools and democratic model schools. 
 
Keywords: Systematic administration, Royal school award, Pattani Province 

บทนํา 
 ในสังคมไทยปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการแขงขันสูงโดยเฉพาะเรื่องคุณภาพของการจัดการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา
หลายแหงสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหประสบความสําเร็จได โดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีในการบริหารจัดการศึกษาและ
การพัฒนาองคการมาประยุกตใช ผสมผสานกัน เพ่ือใหสามารถนําสถานศึกษาไปสูเปาหมายสูงสุดคือคุณภาพผูเรียน การ
ประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานเปนการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ เปนการยกยองเชิดชูเกียรติ ให
ขวัญกําลังใจแกสถานศึกษาและประกาศใหสาธารณชนรับทราบอยางแพรหลาย ซึ่งเปนอีกแนวทางหน่ึงท่ีไมมีวันลาสมัย งาน
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานน้ี เกิดจากนํ้าพระทัยอันเปยมดวยพระเมตตาของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบันท่ีทรงมีพระราชปรารภแด ฯพณฯรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
(ม.ล.ปน มาลากุล) ในป พ.ศ. 2506 เมื่อครั้งเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดงานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจําปการศึกษา 
2506 และพระราชทานรางวัลแกโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามซึ่งจัดการศึกษาดีเดน ใจความของพระราชปรารภมีวา “มี
นักเรียนจํานวนมากซึ่งมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียนไดผลดี รวมท้ังมีโรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาดี
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จนนักเรียนไดรับผลการเรียนดีเปนสวนรวม นักเรียนและโรงเรียนท่ีมีคุณสมบัติดังกลาว สมควรจะไดรับรางวัลพระราชทาน
และทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให”  
กระทรวงศึกษาธิการ (โดยกรมวิชาการซึ่งเปนหนวยงานในขณะน้ัน) ไดนอมนําพระราชปรารภพิจารณาดําเนินการดวยความ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนและถือเปนภารกิจสําคัญท่ีปฏิบัติสืบตอมาจนถึงทุกวันน้ี 
 ประเด็นท่ีนาสนใจคือ ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ยังมีสถานศึกษาท่ีสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพและประสบความสําเร็จ ทามกลางความแตกตางของผูคนและสถานการณความไมสงบ  
จนไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน น่ันคือสิ่งแสดงใหเห็นวาสถานศึกษาดังกลาวน้ันผูบริหาร บุคลากรครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีศักยภาพและมีสวนเก้ือหนุนกันในการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ ไมวาจะเผชิญกับภาวะเหตกุารณความไมสงบหรือความแตกตางทางสังคม เช้ือชาติ และศาสนาซึ่งถือวาเปนเรื่อง
ละเอียดออน เปนจุดเปราะบางท่ีสามารถนํามาซึ่งความไมเขาใจกัน หรือกอใหเกิดความขัดแยงตามมา โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
จัดการศึกษาในบริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ดังท่ี บรรจง ฟารุงสาง ไขมุก อุทยานวลี เอกรินทร สังขทอง และไฟซ็อล 
หะยีอาหวัง (2551) กลาววา กระบวนการจัดการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตน้ันอาจกลาวไดวาพ้ืนท่ีดังกลาวมีรูปแบบ
การจัดการศึกษาท่ีแตกตางไปจากภูมิภาคอ่ืน ท่ีโดดเดนและเห็นไดชัดคือสังคมในจังหวัดชายแดนใตโดยเฉพาะสังคมมุสลิมน้ัน
มีรูปแบบของการจัดการศึกษาท่ีอยูบนพ้ืนฐานความเช่ือทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม นอกจากน้ีแนวโนมในปจจุบันของ
การจัดการศึกษานําไปสูการแขงขันทางการศึกษาระหวางโรงเรียนของรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
(Sungtong, 2007: 9 อางถึงในเอกรินทร สังขทอง, 2551) 

ดวยเหตุน้ีผูวิจัยในฐานะบุคลากรครูบุคคลหน่ึงท่ีมีบทบาทสําคัญและมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทานจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิธีการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานเพ่ือ
ผลท่ีไดจะเปนแนวทางหรือแบบอยางในการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษาอ่ืนๆตอไป นอกจากน้ีผูวิจัยมีมุมมองวา งาน
คัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานน้ีเปนงานท่ีมีเกียรติ เปนสิริมงคล สมควรท่ีผูเก่ียวของทุกฝายจะตองดําเนินการ
ดวยความรอบคอบ การเก้ือหนุน สงเสริมกระบวนการจัดการศึกษารวมกัน ไมวาจะอยูในสังคมพ้ืนท่ีใดเพราะถือเปนหนาท่ี
และความรับผิดชอบของทุกฝายท่ีมีบทบาทสําคัญและมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา จะละเลยไมได ตองมีความตระหนัก
ในการทําหนาท่ีเพ่ือพัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพทางการศึกษาในอนาคตตอไป การวิจัยเรื่องน้ีจึงมุงเนนศึกษาถึงวิธีการ
ดําเนินงานและการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรครู และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ในการดําเนินงาน
เพ่ือใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จและมีคุณภาพ ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน โดย
ผูวิจัยเลือกศึกษาสถานศึกษาขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ในจังหวัดปตตานีท่ีไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอคนพบจากงานวิจัยน้ีจะเปนประโยชนตอวงการศึกษาโดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียน บุคลากร 
รวมถึงผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีมีบทบาทในการจัดการศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เพราะสถานศึกษาท่ีไดรับการ
คัดเลือกตองมีสิ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงศักยภาพและการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพอยางแทจรงิ โดยทุกคนตองตระหนักไวเสมอ
วารางวัลพระราชทานเปนสิ่งท่ีมีคุณคาและเปนเกียรติประวัติตอผูรับอยางสูงสุด คุณความดีจะถูกประกาศและเผยแพรไปยัง
สาธารณชนท่ัวไป สมควรท่ีผูเก่ียวของทุกฝายตองกระทําอยางรอบคอบ และผูท่ีไดรับรางวัลไปแลวจะตองดํารงรักษาคุณความ
ดีน้ันใหยาวนานสืบตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพ่ือศึกษาการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐานของสถานศึกษาขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ในจังหวัดปตตานี 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา การบริหารเชิงระบบของสถานศึกษาท่ีไดรับ 

รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดปตตานี ชวงป พ.ศ. 2555-2557 จํานวน  
3 โรงเรียน โดยแบงเปน ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยน้ีประกอบดวยแบบสัมภาษณแบบก่ึง
โครงสราง (Semi–structured interview protocol) ซึ่งเปนแบบสัมภาษณแบบปลายเปดแตเนนการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(Depth interviews) (สุภางค จันทวานิช, 2549) จากผูใหขอมูลเปนสําคัญ ท้ังน้ีผูวิจัยสรางความนาเช่ือถือของเครื่องมือโดย
อาศัยการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการวิจัยเชิงคุณภาพและการประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็นขอคําถามกับวัตถุประสงคของการ
วิจัย และเครื่องมือหน่ึงท่ีสําคัญในการวิจัยครั้งน้ีคือตัวผูวิจัยเอง การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยน้ีทําโดยการสัมภาษณเชิงลึก
โดยใชเวลาประมาณ 1.30-2 ช่ัวโมง ท้ังน้ีผูวิจัยใชวิธีสัมภาษณโดยตรง (Face-to-face) กับผูใหขอมูลสําคัญ ณ สถานศึกษา
ของผูใหขอมูลสําคัญหรือสถานท่ีอ่ืนๆตามความเหมาะสมบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยของผูใหขอมูลสําคัญในกรณีเผชิญกับ
ภาวการณไมปกติในพ้ืนท่ีขณะทําการเก็บรวบรวมขอมูล งานวิจัยดังกลาวใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content  Analysis) ตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ เบญจา ยอดดําเนินและคณะ (2552) เทคนิคการวิเคราะหขอมูล
ดังกลาวเริ่มตนนําขอมูลจากการสัมภาษณมาวิเคราะห โดยการจัดหมวดหมูของขอมูล และมุงเนนการหาประเด็นใจความ
สําคัญของแตละประเด็น มาทําการเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางและจัดระเบียบ การบรรยายเน้ือหาของ
ขอความหรือถอยคําจากบทสัมภาษณ และเอกสารอยางเปนระบบ นําเสนอขอมูลท้ังหมดมาเขียนในรูปแบบความเรียงแบบ
พรรณนาตามวัตถุประสงคของการวิจัย (ชาย โพสิตา, 2556) 
    

ผลการวิจัย 
การบริหารเชิงระบบของโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลพระราชทาน ในจังหวัดปตตานีท่ีผานการประเมินตั้งแตกอนไดรับ

รางวัลจนถึงปจจุบันซึ่งไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานแลว ปรากฏผล ดังน้ี 
1. ปจจัยนําเขา (Input) 
1.1 การบริหารจัดการ ผลการวิจัยพบวา สถานศึกษามีการจัดระบบขอมูล และสารสนเทศ 

พ้ืนฐานของสถานศึกษาท่ีครอบคลุม มีความถูกตอง มีประสิทธิภาพตอการใชงาน และสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับเปาหมาย 
นโยบายการจัดการศึกษา ศักยภาพของสถานศึกษา และความตองการของทองถ่ิน สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณและ
การบริการท่ีคํานึงถึงประโยชนตอการพัฒนานักเรียน บุคลากรครู รวมท้ังบุคลากรสนับสนุน มีการใชจายงบประมาณอยาง
คุมคา เปนระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได มีการสงเสริมการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกนักเรียนและครูอยาง
ท่ัวถึง มีการดําเนินการใหอาคารเรียนและสภาพแวดลอม มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย มีการจัดสถานท่ีใหนักเรียนไดทํา
กิจกรรมเหมาะสม อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในสภาพดี มีความปลอดภัย มีระบบการซอมบํารุงและดูแลรักษา
อยางเหมาะสม นักเรียนมีสวนรวมในการรับผิดชอบดูแลทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายกอใหเกิด
จิตสํานึกในการชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 

1.2 บุคลากรและการบริหารบุคลากร ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถในงานวิชาการ
และการบริหารสถานศึกษา มีวิสัยทัศนและความเปนผูนํา มีความเปนประชาธิปไตย ยึดหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม 
และมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนท่ียอมรับของผูเก่ียวของท้ังใน
และนอกสถานศึกษา ครูเปนบุคคลท่ีมีความรูความเขาใจหลักสูตร จิตวิทยา และพัฒนาการของนักเรียน สามารถนําความรูมา
สงเสริมและพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนนักเรียนเปนสําคัญ 
บุคลากรอ่ืนนอกเหนือจากผูบริหารและครู เชน เจาหนาท่ีสนับสนุนการสอน นักการภารโรง พอคาแมคาในสถานศึกษา 
ผูปกครอง กรรมการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนบุคคลท่ีเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน และปฏิบัติงานดวยความ
รับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหความรวมมือกับสถานศึกษาและประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีการบริหารงาน
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บุคลากรท่ีเปนระบบชัดเจนโดยมีการกําหนดโครงสรางการบริหารงาน 4 ฝาย มีการออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ 
กิจกรรมของโรงเรียน มีการจัดระบบนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล พัฒนางานอยางสม่ําเสมอ โดยใชกระบวนการนิเทศ
ภายในแบบ KM-PRIDE ในการนิเทศภายในกับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน สงผลใหการดําเนินงานเปนไป
ตามแผนและบรรลุเปาหมาย 

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ผลการวิจัยพบวา สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรโดยการ 

วิเคราะหความตองการจําเปนของสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน นํามาวางแผน มีการกํากับ ติดตาม และประเมินการใช
หลักสูตร รวมถึงมีการบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินกับกลุมสาระการเรียนรูโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ มีการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล การติดตามและพัฒนาศักยภาพนักเรียนมี
ระบบการวัดประเมินผล โดยใชเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพและมีความหลากหลาย มีการกําหนดเกณฑการตัดสิน
ผลการเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพนักเรียน โดยยึดเกณฑการประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 เนนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผน จัดหา ผลิตสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู ระหวางสถานศึกษากับครู ผูปกครองรวมท้ังชุมชน โดยเฉพาะการผลิตสื่อท่ีทําจากวัสดุทองถ่ินจัดใหมีกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนโดยเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและแลกเปลีย่นการเรียนรูใหนักเรยีนไดแสดงออก โดยจัดตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีกําหนด
ไวในหลักสูตร แตท้ังน้ีตองจัดใหนักเรียนตามความตองการ ความถนัด และความสนใจของนักเรียนจัดใหมีการพัฒนาแหลง
เรียนรูโดยมีหองสมุดท่ีมีปริมาณหนังสือ สื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพียงพอ และจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนรักการอาน
และไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.2 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน ผลการวิจัยพบวาสถานศึกษามีการสํารวจ
ความตองการในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการวางแผนและกําหนดเปาหมายการจัดการศึกษา โดยให
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม สามารถทําใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูสถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมท่ีเกิดจากความตองการพัฒนาทองถ่ินรวมกันอยางแทจริงของท้ัง 2 ฝาย ใช
การบริหารงานแบบมีสวนรวม การดําเนินงานโครงการ กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จ เกิดประโยชนตอนักเรียน 
สถานศึกษา และชุมชนในทองถ่ิน และดําเนินการไดอยางเหมาะสม ตอเน่ือง 

 3. ผลผลิต (Output) 
3.1 คุณภาพนักเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใน

ภาพรวมคิดเปนรอยละ 82.85 นักเรียนมีความรูความสามารถทางวิชาการในภาพรวมคิดเปนรอยละ 73.43 นักเรียน
มีสุขภาพแข็งแรง จิตใจแจมใส และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป และกีฬานันทนาการ ในภาพรวมคิด
เปนรอยละ 80.44 

3.2 ความดีเดนของสถานศึกษาความดีเดนของสถานศึกษา ไดแก รางวัลโรงเรียนพระราชทาน โรงเรียน
ตนแบบโรงเรียนในฝน โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง  

 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่องการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานกรณีศึกษาจังหวัดปตตานี 
ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัยควบคูกัน โดยนําเสนอตามวัตถุประสงคของการวิจัยตามประเด็น คือ 
เพ่ือศึกษาการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขนาดใหญ ขนาด
กลาง และขนาดเล็กในจังหวัดปตตานี 

1. ปจจัยนําเขา (Input) 
1.1 การบริหารจัดการ 

การบริหารเชิงระบบของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพบวา 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ โดยมีการจัดระบบขอมูล และสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษาท่ีครอบคลุม มีความถูกตอง 
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มีประสิทธิภาพตอการใชงาน สามารถนําไปใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน การจัดทําแผนงานโครงการ 
การวางแผนงบประมาณ  การพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน การตั้งเปาหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การพัฒนา
หลักสูตร จัดหาแหลงเรียนรู นงนุช สุระเสน (2555) ไดศึกษาการพัฒนากลยุทธการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพบวา ปจจัยดานการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลตอความสําเร็จในการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังน้ีเน่ืองจากเทคโนโลยีสารสนเทสมีบทบาทท่ีสําคัญในสวน
ของการเปนท้ังเครื่องมือหลัก และเครื่องมือสนับสนุนท่ีตองจัดหา และนํามาใชในการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามลักษณะ
การศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  การกําหนดทิศทางและนโยบายการจัดการศึกษาไทยโดย
สอดคลองกับ วิเศษ ภูมิวิชัย (2552) ไดศึกษาองคประกอบท่ีสงผลตอสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา องคประกอบท่ีสงผลตอประสิทธิผลสถานศึกษาปจจัยหน่ึงคือ สภาพ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ัน การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและสงผลใหไดรับรางวัลโรงเรียน
พระราชทานคือการนําสารสนเทศไปใชเพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ถูกตองเหมาะสมและนําขอมูลไปประกอบการ
พิจารณาเพ่ือปรับปรุงการบริหารสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ พรรณอร อุชุภาพ (2556) ไดกลาววาการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เน่ืองจากเทคโนโลยี
สามารถนํามาใชเพ่ือประโยชนในการจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลตางๆท่ีจะชวยใหการบริหารสถานศึกษามีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
  1.2 บุคลากรและการบริหารบุคลากร  
 บุคลากรและการบริหารบุคลากรถือเปนปจจัยนําเขาท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดเพราะการมีทรัพยากรบุคคลท่ี
เหมาะสมมารวมปฏบัิติงาน  สามารถสงผลใหการบริหารบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  แตบุคคลท่ีมีผลตอบุคลากรและ
การบริหารบุคลากร คือ ผูบริหารสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารมีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืนและสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ มีวิสัยทัศนรวม มีความมุงมั่น กระตือรือรน ทุมเท เสียสละ ซื่อสัตย มีความรู
ความสามารถทางวิชาการ มีความสามารถในการทํางานเปนทีม ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม ยึดหลักประชาธิปไตย 
สอดคลองกับ นงนุช สุระเสน (2555) ไดศึกษาการพัฒนากลยุทธการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพบวา ผูบริหารเปนปจจัยสําคัญในการบริหารโรงเรียน ใหประสบความสําเร็จซึ่งคุณลักษณะของผูบริหาร
คือ ศักยภาพทางความรูหรือทักษะท่ีจะชวยใหผูบริหารปฏิบัติงานไดสําเร็จ สอดคลองกับผลการศึกษาของนักวิชาการท่ีได
ศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษา เชน ปรเมษฐ โมลี (2552) วิจัยเรื่องการวิเคราะหรูปแบบ
ความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จ ไดแก คุณลักษณะของผูบริหาร ดังน้ัน คุณลักษณะของ
ผูบริหารสถานศึกษาเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญ และการแสดงออกของผูนําท่ีทําใหผูนํามีความสามารถในการนํา หรือโนมนาวใหผู
ตามปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค วิโรจน สารรัตนะ (2557) กลาววา สถานศึกษาควรมีผูนําหรือกลุมผูนําท่ีมี
ประสิทธิผล ท่ีตองเก่ียวของกับผูบริหารคนอ่ืน ครู บุคลากรสายสนับสนุน นักเรียน และผูปกครองเปนประจําวัน โดยนําใหเห็น
เปนตัวอยาง มีวิสัยทัศนรวมกัน ใหความเคารพคนอ่ืนท่ีดี เปนนักแกปญหา ไมเห็นแกตัว ใหคิดถึงคนอ่ืน คิดถึงโรงเรียน และ
คิดถึงชุมชน สรุปไดวา ภาวะผูนําของผูบริหารท่ีมีความสามารรถในการกระตุน ช้ีนํา ผลักดัน ใหครูและบุคลากรปฏิบัตงิานดวย
ความเต็มใจกระตือรือรนในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษา 

2. กระบวนการ (Process)  
  2.1 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการถือเปนหัวใจสําคัญในการบริหารจัดการของสถานศึกษาทุกแหง เพราะเปน
กระบวนการดําเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุงหมายของการจัด
การศึกษา ผลการวิจัยพบวา สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรโดยการวิเคราะหความตองการจําเปนของสถานศึกษา ชุมชน
และทองถ่ิน นํามาวางแผน มีการกํากับ ติดตาม และประเมินการใชหลักสูตร รวมถึงมีการบูรณาการหลักสูตรทองถ่ินกับกลุม
สาระการเรียนรูโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญมีการวิเคราะห
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นักเรียนเปนรายบุคคล การติดตามและพัฒนาศักยภาพนักเรียนมีระบบการวัดประเมินผล โดยใชเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี
มีคุณภาพและมีความหลากหลาย สอดคลองกับสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(2555) ไดศึกษาการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยความสําเร็จของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล จัดกลุม และวางแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและศักยภาพ
ของผูเรียน ดวยเทคนิค วิธีการ และนวัตกรรมท่ีหลากหลาย โดยครูควรตองดําเนินการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับแนวทางท่ีถือ
วาผูเรียนสําคัญท่ีสุด (คําหมาน คนไค, 2543) สอดคลองกับสมาน อัศวภูมิ (2551) ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใชนับวาเปนหัวใจสําคัญของการบริหารงานวิชาการ เพราะหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเปนกิจกรรมหลัก
ของการจัดการศึกษา สรุปไดวา การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาท่ีมีความสําคัญ เพราะ
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษามักพิจารณาจากงานวิชาการ การนําหลักสูตรไปใช การจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล การนิเทศภายใน ซึ่งตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและเปนระบบท่ีมีความสัมพันธกันอยางชัดเจน สงผลตอ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 
  2.2 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน  

ผลการวิจัยพบวา สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมท่ีเกิดจากความตองการพัฒนาทองถ่ินรวมกันอยางแทจริงของท้ัง 
2 ฝาย ใชการบริหารงานแบบมีสวนรวม การดําเนินงานโครงการ กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จ เกิดประโยชนตอนักเรียน 
สถานศึกษา และชุมชนในทองถ่ิน และดําเนินการไดอยางเหมาะสม ตอเน่ือง เพ่ือใหความรูและบริการในสิ่งท่ีเปนประโยชน
ตามความตองการของชุมชน เกิดผลดีเยี่ยม ชุมชนยอมรับและพึงพอใจสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (2555) ไดศึกษาการวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยความสําเร็จของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ปจจัยสนับสนุนท่ีทําใหสถานศึกษาไดรับการคัดเลือกเปนสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปจจัย
หน่ึงคือ การมีสวนรวม เปดโอกาสใหครู บุคลากร ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในลักษณะของภาคีเครือขาย 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูปกครองและองคกรตางๆ สอดคลองกับ Richardson (1983 อางถึงใน เยาวลักษณ แสง
สรอย, 2542) ท่ีกลาววา การมีสวนรวมเปนวิธีทางท่ีประชาชนธรรมดาสามารถมีสวนรวมในการกําหนด หรือดําเนินการ
เก่ียวกับการตัดสินใจของนโยบายทางสังคม ดังเชน การมีสวนรวมของบุคคลในชุมชนกับโรงเรียนจะทําใหมีโอกาสไดสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมากยิ่งข้ึน ทําใหชุมชนรับรูและเขาใจปญหา รวมท้ังความตองการของโรงเรียน ความ
ชวยเหลือทางการศึกษาของบุคคลในชุมชนก็จะมีมากข้ึน ดังน้ัน สถานศึกษาควรสงเสริมพัฒนาความรวมมือระหวาง
สถานศึกษากับผูปกครองและชุมชนซึ่งจะมีสวนสงผลใหสถานศึกษาไดรับการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลอง
กับจอมพงศ มงคลวนิช (2555) กลาววา การทํางานแบบมีสวนรวมน้ันไมวาจะเปนระดับครอบครัว ระดับสถานศึกษา ระดับ
ชุมชน ระดับองคการ หรือระดับประเทศน้ันมีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนทัศนปจจุบัน เพราะจะชวยใหผูมีสวนรวมเกิด
ความรูสึกถึงความเปนเจาของ และจะทําใหผูมีสวนไดสวนเสยีน้ันยินดปีฏิบัตติาม และรวมถึงตกลงยอมรับไดอยางสมัครใจและ
เต็มใจ  

ผลผลิต (Output) 
 3.1 คุณภาพนักเรียน 
 การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ดานคุณภาพนักเรียน จะประเมินผูเรียนใน 3 ประเด็น ดังน้ี 1) 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการวิจัยพบวาในภาพรวมคิดเปนรอยละ 82.85 2) นักเรียนมี
ความรูความสามารถทางวิชาการในภาพรวมคิดเปนรอยละ 73.43  
3) นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง จิตใจแจมใส และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป และกีฬานันทนาการ ในภาพรวมคิด
เปนรอยละ 80.44 จากผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองอุไรลักษณ ไชยนุวัติ (2551) ท่ีกลาววาผูปกครอง พอแมจึงคาดหวังตอ
โรงเรียนท่ีตองการใหทางโรงเรียนไดมีการอบรมสั่งสอนบุตรหลานใหเปนท้ังคนดีและคนเกง ท้ังวิชาการ ทักษะชีวิต มีคุณธรรม
จริยธรรมหรือใหเปนคนดีน่ันเอง การท่ีผูปกครองจะตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนใดน้ันยอมคาดหวังใหบุตรหลาน
ไดรับการศึกษาท่ีดีท่ีสุด สอดคลองกับคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของ “คุณภาพผูเรียน” วา
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หมายถึง มีความรูและทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตร เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในการจัดการ รักการทางาน (เกง) มี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ท่ีพึงประสงค (ดี) มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตท่ีดี ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษ (มีสุข) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) 
 สรุปไดวาโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลพระราชทานตองมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนผูเรียนท่ี เกง 
ดี มีสุข ตามเปาหมายของการจัดการศึกษาและความคาดหวังของสังคม 
 3.2 ความดีเดนของสถานศึกษา ไดแก รางวัลโรงเรียนพระราชทาน โรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน โรงเรียนตนแบบ
การใชหลักสูตร โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอยาง ผลจากการท่ีสถานศึกษาไดรับรางวัลดีเดนตางๆสอดคลองกับงานวิจัยของ
สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2555) ไดวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยความสําเร็จ
ของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา การดําเนินงานของโรงเรียนเพ่ือขอรับการ
ประเมินเปนโรงเรียนพระราชทานน้ันจะตองมีกระบวนการบริหารงานภายในท้ัง 4 งาน ไดแก งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
บุคคล งานบริหารท่ัวไป และงานบริหารงบประมาณและการเงินใหมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยังตองมีเกียรติประวัติดีเดน
ยอนหลัง 3 ป สอดคลองกับนงนุช สุรเสน (2555) ไดศึกษาการพัฒนากลยุทธการบริหารสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล โดยจะตองสงเสริมให
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based Management) พัฒนาสถานศึกษาสูความเปน
เลิศ พัฒนากิจกรรม/โครงการท่ีเปนจุดเดนของสถานศึกษาอยางตอเน่ืองเพ่ือความยั่งยืน เชนเดียวกับ วัชรี ไตรสรณพานิช 
(2546) ท่ีไดศึกษาพบวา โรงเรียนท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารบัรางวัลพระราชทานตองบริหารงานและพัฒนางานของโรงเรียน
ท้ังระบบ ท้ังปจจัย กระบวนการ และผลผลิต 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

1. หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาควรนําขอคนพบท่ีไดจากการวิจัยขอมูลดานปจจัยนําเขา (Input) ไดแก การ
บริหารจัดการ บุคลากรและการบริหารบุคลากร ดานกระบวนการ (Process) ไดแก  

การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูปกครองและชุมชน ดานผลผลิต (Output) ไดแก 
คุณภาพนักเรียน และความดีเดนของสถานศึกษา ของสถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลพระราชทาน วิเคราะหและกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพตามแนวทางการบริหารเชิงระบบ 

2. สถานศึกษาควรนําผลการวิจัยไปวางแผนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของตนเอง  
เพ่ือใหโรงเรียนไดมีผลงานท่ีดีเดนเปนท่ีรูจักของสังคมและชุมชน โดยใชหลักการบริหารเชิงระบบตาม 
ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) มาใชในการพัฒนาสถานศึกษาตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. การวิจัยครั้งน้ี กําหนดกลุมตัวอยางท่ีศึกษาเฉพาะสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาน้ัน  
ดังน้ัน การวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศึกษาใหครอบคลุมระดับกอนประถมศึกษาหรือระดับมัธยมศึกษาดวย 

2. ควรทําการวิจัยและจัดทําแนวทางการบริหารเชิงระบบของสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล 
พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใชเปนคูมือในการบริหารจัดการโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
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การจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

Motivation of Administator Affecting Personnel Management of School Under  
The Office of Non-Formal and Informal Education in Three Southern Border Provinces 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค  เพ่ือ 1)ศึกษาระดับการจูงใจของผูบริหาร สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 2)ระดับการบริหารงานบุคคล 3)ศึกษาความสัมพันธระหวาง
การสรางการจูงใจของผูบริหารกับการบริหารงานบุคคล 4) คนหาตัวพยากรณใชในการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารกับ
การบริหารงานบุคคล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  สังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  จํานวน  30  ศูนย โดยมีผูตอบแบบสอบถาม
คือ ตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษา 1 คน  หัวหนางานแผนงาน 1 คน  หัวหนางานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 คน  บรรณารักษ 
1 คน  และตัวแทนครู 6 คน รวมแลว คือ 10 คนตออําเภอ รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 300 คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .951 สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ ค
าเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี  
 
    1) การจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
    2) การบริหารงานบุคคลสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
    3) การจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารกับการบริหารงานบุคคลสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.
01  
    4) ตัวพยากรณการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มี 2 ดานไดแก ดานความกาวหนา  และ ดาน
ความสําเร็จสงผลตอการบริหารงานบุคคลสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งมีอํานาจพยากรณรอยละ 80.0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
    ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการพยากรณ ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี 
   สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ         

Ŷ  =  -.257+.567(X4)+ .479(X1) 
สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน       

Ẑ  =  .553(X4)+. .437 (X1) 
คําสําคัญ  :  การจูงใจ   การบริหารงานบุคคล   สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
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Abstract 
 
   This study aimed at investigating 1) the level of motivation of Administrators of school under 
the office of non-formal and informal education in three southern border provinces 2) the level of 
personnel management of school under the office of non-formal and informal education in three 
southern border provinces 3) the relationship between motivation of administrators and personnel 
management 4) predictors for motivation of administrators affecting personnel management of school the 
office of non-formal and informal education in three southern border provinces. The sample groups were 
300 persons from 30 sampling sample schools; each school consisted of 10 persons:  director and 
teachers. The data instrument was a five-rating-scale questionnaire. The reliability of the questionnaire 
was .951 .The statistics were based on mean, standard deviation, the Pearson’s product-moment 
correlation coefficient and Enter multiple regression analysis. The findings were summarized as follows : 
    
             1. Motivation of Administrators of Non-Formal and Informal Education Center in three 
southern was at a high level in each and all  aspects of the study 
    2. Personnel Management of Non-Formal and Informal Education Center in three southern 
border provinces was at a high level in general and all aspects of the study 
             3. Motivation of Administrators Affecting Personnel Management of Non-Formal and Informal 
Education Center in three southern border provinces , statistically significant at 0.01. 
            4. The predictors for Motivation of Administrators of Non-Formal and Informal Education 
Center in three southern border provinces were in 2 aspects: advancement and achievement with the 
predictive power of 80.0 percent, statistically significant  at 0.01     
  Regression equation in the form of Unstandardized Score. Ŷ  =-.257+.567(X4)+ .479(X1) 
  Regression equation in the form of standardized Score.    Ẑ  = .553(X4)+. .437 (X1) 
 Keyword : Motivation of Administrators, The office of Non-Formal  and  Informal  Education, Personnel 
Management,  
 
 

บทนํา  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 8 ระหวางป พ.ศ.2540-2544 ท่ีเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยมี
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาไวเปนจํานวนมากท้ังน้ีมีความเช่ือวาความสําเร็จของงานทุกอยางยอมข้ึนอยูกับคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษยการบริหารงานบุคคลเปนภารกิจของผูบริหารท่ีมุงปฏิบัติในกิจกรรมท้ังปวงท่ีเก่ียวกับบุคลากรเพ่ือเปน
ปจจัยดานบุคคลขององคการเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดเวลาซึ่งจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายขององคการ 
(ธงชัย  สันติวงษ, 2540) กระบวนการบริหารงานบุคคลโดยท้ังหมดยอมมีเปาหมายในการบริหารและการจัดการปญหาตางๆท่ี
เก่ียวกับบุคคลใหลุลวงไปดวยดีโดยใหเกิดประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรมนุษยในทางการผลิตใหเกิดประโยชนสูงสุดท้ังแก
องคการเองและแกพนักงานทุกคน( ธงชัย สันติวงษ, 2540) การท่ีสมาชิกขององคการจะสามารถปฎิบัติงานและทุมเทใหกับ
องคการอยางเต็มท่ีเพ่ือใหเกิดผลงานท่ีตองการอยางมีประสิทธิภาพปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอประสิทธิภาพคือปจจัยดานการจูงใจ
ซึ่งเปนหลักการท่ีใชในการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของการปฎิบัติงานบุคคลท่ีมีการจูงใจจะมีพลังความ
พยายามในการแสดงออกเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคการดังน้ันจึงเปนเรื่องสําคัญสําหรับผูบริหารจะตองมีความรูและความ
เขาใจในการสรางการจูงใจ (สมพิศ  ใชเฮ็ง, 2550) การสรางการจูงใจในการปฏิบัติงานเปนสิ่งสําคัญยิ่งท่ีทําใหการดําเนินงาน
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ของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางดีท่ีสุด ประหยัดท่ีสุด และเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด เมื่อบุคคลมีความพึงพอใจ
ในงานแลวเขาจะปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี ดวยความกระตือรือรน ขยันหมั่นเพียร  ดังน้ัน ผูบริหารท่ีดีจะมุงหวังแตไดผลงานท่ี
ดี มีปริมาณสูงเปนท่ีพอใจน้ันไมเพียงพอ ควรมุงใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน   มีความรักในหนวยงาน 
รักในอาชีพของตน  ทํางานดวยความเต็มใจ มีนํ้าใจ และปฏิบัติตอกันอยางอบอุนและถาผูปฏิบัติงานมีการจูงใจสูงยอมนําไปสู
ผลงานท่ีดี และเมื่อผลงานดี  ยอมทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึงใจในในการปฏิบัติงาน (มาณีย  วัยเจริญพงษ, 2527) 
 สภาพปจจุบันมีสถานศึกษาในสังกัดสานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน  3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต บุคลากรสวนใหญคือพนักงานราชการ ซึ่งมีการตอสัญญาการจางทุก 4 ป ทําใหมีความรูสึกไมมีความมั่นคงใน
ชีวิตการทํางานไมวาจะเปนเรื่องความเสี่ยงตอเหตุการณความไมสงบสวัสดิการ  คาตอบแทน และภาระงานนอกเหนือจากงาน
สอน เหลาน้ี ทําใหบุคลากรสวนใหญ ขาดการจูงใจในการทํางาน  ทํางานโดยขาดความรักและความพึงพอใจในงาน สงผลตอ
การทํางานขาดประสิทธิภาพ  เชน ไมผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ไมผานการประเมินสถานศึกษาพอเพียง    
 จากสภาพปญหาดังกลาวผูบริหารจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการสรางการจูงใจในการปฎิบัติงานโดยนําเอาวิธีการ
ตางๆมาใชในบริหารงานบุคลากรการพัฒนาบุคลากรพรอมท้ังรูจักกระตุนใหบุคลากรเกิดการจูงใจท่ีจะปฏิบัติงานดวยความเอา
ใจใสและพึงพอใจในงานน้ันๆผลักดันใหเกิดการพัฒนาการจูงใจในการทํางานจึงถือวามีความสําคัญอยางยิ่งในการทํางานของ
บุคลากรไมวาจะเปนงานท่ีครอบคลุมเก่ียวกับงานวางแผนการประสานงานการควบคุมดูแลการนิเทศงานตลอดจนติดตามและ
ประเมินผลผลงานกลุมงานบริหารวิชาการบริหารบุคคลบริหารงบประมาณบริหารท่ัวไปและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการศึกษาอีกดวยเพ่ือใหบุคลากรสามารถปฎิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข การจูงใจของผูบริหารจะทําใหเกิด
การขับเคลื่อนในการปฎิบัติงานตางๆใหเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดไว ผูบริหารตองนําทฤษฎีมาประยุกตใชใน
การปฎิบัติจริง ผูบริหารจึงตองมีความรูวิสัยทัศนเริ่มคิดเริ่มทํานําสิ่งใหมๆมากระตุนการจูงใจแกครูและบุคลากรในการ
ปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคล
สังกัดสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือเปนแนวทางในการสรางการ
จูงใจและการพัฒนางานบุคลากรเพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนดไว 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระดับการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  2. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานบุคคล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารกับการบริหารงานบุคคล สังกัดสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  4. เพ่ือหาตัวพยากรณการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบรหิารท่ีสงผลตอการบรหิารงานบุคคลสงักัดสํานักงานสงเสรมิ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. การจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารมีความสัมพันธกับการบริหารงานบุคคลสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใตในทางบวก 
 2. ตัวแปรพยากรณการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารอยางนอย 1 ดาน ท่ีสามารถพยากรณการบริหารงาน
บุคคลสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ได 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก สํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 33 แหง กลุมตัวอยางใชวิธีสุม
แบบแบงช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยเทียบสัดสวนจากประชากรในแตละ
จังหวัด ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 30 แหงและเลือกผูตอบแบบสอบถามแหงละ 10 คน ไดแกผูอํานวยการ กศน.อําเภอ 
หัวหนาฝายแผน,หัวหนางานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บรรณารักษ และครูของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในแตละอําเภอรวมท้ังสิ้น 300 คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัยได
สรางข้ึนเอง โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1)  ดานความสําเร็จ  2)  
ดานการยอมรับ 3)  ดานความรับผิดชอบ 4) ดานความกาวหนา 5) ดานคาตอบแทนและการบริหารงานบุคคล สังกัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มี  3 ดาน ไดแก  1)  ดาน
การพัฒนาบุคลากร 2)  ดานการบํารุงรักษาบุคลากร3)  ดานการใหบุคคลออกจากงาน 
ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .951 สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คาร อยละ คาเฉลี่ย ส วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
 

ผลการศึกษา 
 1.  ระดับการจูงใจในการปฏบัิติงานของผูบริหารสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
ตาราง 1  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารสังกัดสํานักงาน 
            สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวม 
            และรายดาน    

การจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร  S.D ระดับการจูงใจ 

  1.  ดานความสําเร็จ 3.99 .243 มาก 
  2.  ดานความยอมรับ 3.95 .200 มาก 
  3.  ดานความรับผิดชอบ 3.93 .229 มาก 
  4.  ดานความกาวหนา 3.81 .260 มาก 
  5.  ดานคาตอบแทน 3.82 .223 มาก 

รวม 3.90 .211 มาก 

   ตาราง  1  พบวาระดับการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารสังกัดสํานักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  พบวาในภาพรวมและรายดานทุกดานมีการจงูใจอยูในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณารายดาน  ดานความสําเรจ็มีคาเฉลี่ยสูงสุดและดานความกาวหนามีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 
  2. ระดับการบริหารงานบุคคลสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยภาพรวมและรายดาน 
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ตาราง 2  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการบริหารงานบุคคลสังกัดสํานักงาน  
  สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  โดยภาพรวมและรายดาน 

  

ท่ี การบริหารงานบุคคล  S.D 
ระดับการบริหารงาน
บุคคล 

1 ดานการพัฒนาบุคลากร 3.92 .272 มาก 

2 ดานการธํารงรักษาบุคคล 3.80 .258 มาก 

3 ดานการใหบุคคลพนจากตําแหนง 3.73 .345 มาก 

รวม 3.82 .266 มาก 
   
ตาราง 2  พบวาระดับการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวาในภาพรวมและรายดานทุกดานมีการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณารายดาน  ดานพัฒนาบุคคลากรมีคาเฉลี่ยสูงสุดและดานดานการใหบุคคลพนจากตําแหนงมีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด 
 3. ความสัมพันธระหวางการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารกับการบริหารงานบุคคล สังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
ตาราง 3  ความสัมพันธระหวางการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารกับการบริหารงานบุคคล 
  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัด 
             ชายแดนภาคใต 
 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 รวม 
X1 .843** .713** .617** .784** 
X2 .805** .748** .496** .731** 
X3 .852** .783** .634** .818** 
X4 .915** .817** .905** .827** 
X5 .774** .913** .530** .788** 
        รวม .896** .892** .632** .867** 

            **p .01 

  จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวางการจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารในการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวาการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารมีความสัมพันธกันทางบวกกับการบริหารงานบุคคล
สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01   
 4. การหาตัวพยากรณการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารกับการบริหารงานบุคคลสังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis)   
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ตาราง 4 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R)  คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (
2

R ) และการทดสอบนัยสําคัญ 
  ของคาสัมพันธดวยคา F  ของการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารกับการบริหาร งานบุคคล   
  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

 
ตัวแปรตน   R   R2 Adjusted R2   S.E.b     F Sig 
X4 .827 .685       .673 .15242 60. 766 .000 
X4,X1 .896 .800       .785 .12366 53.928 .000 

    จากตาราง 4 แสดงการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารดานความกาวหนา (X4) และดานความสําเร็จ 
(X1) ท่ีรวมกันพยากรณการบริหารงานบุคคลสงผลตอการบริหารงานบุคคลสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ.896 มีคาประสิทธ์ิการ
พยากรณเทากับ .800หรือรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
 
 ตาราง 5 การหาคาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยในรูปคะแนนดิบ (B)  คาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยของตัว 
            พยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (�)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ (SEb )  และ 
            คาคงท่ีของสมการในรูปคะแนนดิบ(a) เพ่ือสรางสมการถดถอยการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
            ท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสาม 
            จังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ตัวแปร คะแนนดิบ 
คะแนน   
มาตรฐาน t Sig 

 B Std.Error β   
คาคงท่ี (Constant) -.257 .355  3.052  
ดานความกาวหนา (X4) .567 .114 .553 4.987 .000 
ดานความสําเร็จ (X1) .479 .122 .437 3.942 .000 
    R = .896      ,  R2 = .800      , Adjusted R2 = .785     ,  S.E.b = .12366   ,  F = 53.928 

    
จากตาราง 5  แสดงใหเห็นวา เมื่อนําการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารไปหาความสัมพันธ เพ่ือ 

สรางสมการพยากรณ  โดยการนําการบริหารงานบุคคลของสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตเปนตัวแปรตาม  ตัวพยากรณท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ (B)  และ
คะแนนมาตรฐาน (�)  ดีท่ีสุด  ไดแก ดานความกาวหนา (X4) ดานความสําเร็จ (X1) ท่ีสงผลตอ  การบริหารงานบุคคลของ
สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
พบวา มีตัวแปรพยากรณท่ีสําคัญท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เพียง 2 ตัวแปร จาก 5 ตัวแปร  ไดแก ตัวแปร ดานความกาวหนา (X4)สงผลตอการบริหารงานบุคคลของสํานักงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมากกวา ดานความสําเร็จ (X1)  ซึ่งสามารถสรางสมการในรูปแบบคะแนนดิบดังน้ีสามารถสราง
สมการในรูปแบบคะแนนดิบดังน้ี   

   สมการพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ   Υ̂  = -. 257+.567 (X4)+ .479(X1) 
   สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  Ζ


  = -.553(X4)+. .437 (X1) 
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อภิปรายผล 
 ผูวิจัยดําเนินการอภิปรายผลตามลําดับวัตถุประสงค ดังน้ี 
 1.  การจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสํานักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยภาพรวมอยูในระดับมากซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชุติพร  สุระกํา
แหง (2553)ท่ีศึกษาเรื่อง  การจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารตามทัศนะพนักงานงานครูเทศบาลในโรงเรียนสังกัดเทศบาล  
จังหวัดปตตานี  พบวา  การจูงใจในการปฎิบัติงานตามทัศนะพนักงานงานครูเทศบาลในโรงเรียนสังกัดเทศบาล  จังหวัด
ปตตานี  โดยภาพรวมอยูในระดับมากและยังสอดคลองกับงานวิจัยของอรัญฎี มะเย็ง (2553) ท่ีศึกษาเรื่องการจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารตามทัศนะของขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 พบวา  
การจูงใจในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานของผูบริหารตามทัศนะของขาราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของทวีชัย ศิริศุภรัตน (2541)ท่ีศึกษา
เรื่องการจูงใจของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  พบวา  การจูงใจของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทรโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับงานวิจัยของผองพิศ รักธรรม (2553)ท่ีศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานครู  สังกัดเทศบาลเมือง
ชลบุรี   
 ผลการวิจัยปรากฏเชนน้ี อาจสืบเน่ืองมาจาก การดําเนินงานของสํานักงานของสํานักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยนอกจากงานดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  แลวยังมีงานดานอ่ืน ๆเชน  การจัดการศึกษา อาชีพ  
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และมักจะมีนโยบายเรงดวนใหดําเนินการอยูเสมอ  การปฏิบัติงานของบุคลากรของสํานักงาน
ของสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจึงตองมีท้ังความยืดหยุนและความคลองตัว ผูบริหารจึงตองมี
วิธีการท่ีสามารถกระตุนการทํางานของบุคลกรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายของการ
ทํางาน ผูบริหารจึงตองมีการสรางความเขาใจและการจูงใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบุคลากรมีความกระตือรือรน มีความตั้งใจ 
และเพียรพยายามในการปฏิบัติงานจนสามารถปฏิบัติงานน้ันสําเร็จ สอดคลองกับแนวคิดของพงษจันทร ภูษาพานิชย 
(2547)ท่ีกลาวไววา การปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ จําเปนตองอาศัยการจูงใจเปนตัวผลักดัน กระตุนเราใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมตาง ๆเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงาน การทําความเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในองคการจึงมีความจําเปนท่ี
ผูบริหารจะตองทีราบ เพ่ือใหบุคคลมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะตองสรางการจูงใจเปนสิ่งเรา  สามารถอธิบาย
ไดจากพฤติกรรมของบุคคลท่ีแตกตางกัน แมวาจะมีความเทาเทียมกันและมีสิ่งแวดลอมเหมือนกัน  หากบุคคลขาดการจูงใจ ก็
จะไมมีความตั้งใจ และเพียรพยายามในการปฏิบัติงา  ผลงานท่ีดียอมไมเกิดข้ึน 
 2.  การบริหารงานบุคคลของสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต พบวา มีการบริหารงานบุคคลของผูบริหารในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานการ
พัฒนาบุคคลากรมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆและ ดานการใหบุคคลพนจากตําแหนงต่ําท่ีสุด 
สอดคลองกับงานวิจัยของถวัลย มหิมา (2544) การปฏิบัติงานการบริหารงานบุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวาการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมอยูระดับ
มาก ผลการวิจัยปรากฏเชนน้ีอาจเพราะ ผูบริหารของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เปน
ผูบริหารทีมีความรูความสามารถ ใหความสําคัญกับงานบริหารบุคคล  มีความยืดหยุน  มีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมงาน  
ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะเปนองคประกอบใหองคกรดําเนินไปสูจุดมุงหมาย สอดคลองกับ กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 118) กลาวไววา การ
เสริมสรางประสทิธิภาพในการปฏบัิติราชการมีจดุมุงหมายท่ีจะเพ่ิมพูนและปรับปรงุคุณภาพของผูปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพ
อยางเต็มท่ี เพ่ือผลงานของสถาบันและเพ่ือสนองความตองการท่ีจะกาวหนาของผูปฏิบัติงาน จึงเปนหนาท่ีโดยตรงของ
ผูบริหาร ท่ีจะตองพยายามหาทางใหผูปฏิบัติงานเจริญกาวหนาไปเทาท่ีความสามารถจะอํานวยโดยการจัดทํา
กระบวนการพัฒนาบุคลากรตามข้ันตอน ไดแก กําหนดขอบเขต และทิศทางของการพัฒนาบุคลากรวางแผนพัฒนาบุคลากร
ตามนโยบายของหนวยงานน้ัน ๆ จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในทางปฏิบัติและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
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 3.การจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารกับการบริหารงานบุคคลสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต พบวามีความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัยยะทางสถิติท่ี .01 สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ นภาวรรณ ธรฤทธ์ิ (2557) ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจของผูบริหารกับการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดสุราษฎรธานี
พบวา มีความสัมพันธกันในทางบวก อยูในระดับสูงเทากับ .916 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่ง  ธงชัย  สันติวงศ 
(2540) กลาววาภารกิจของผูบริหารตองมุงปฏิบัติในกิจกรรมท้ังปวงท่ีเก่ียวกับบุคคลกร  เพ่ือใหปจจัยของบุคลากรขององคการ
เปนทรัพยากรทีมีประสิทธิภาพตลอดเวลา ซึ่งจะสงผลตอเปาหมายตอองคกร ซึ่งชูชาติ โชติเสน (2551: 21) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการจูงใจวา เปนสิ่งสําคัญท่ีผูบริหารจะตองเอาใจใสอยูเสมอ การใชกําลังบังคับ อาจทํา ใหประสิทธิภาพของ
งานตาง ๆ ไมใชวิธีแกปญหาในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองแตอยางใด การจูงใจแบบปฏิบัติเปนสิ่งท่ีผูบริหารจะตองสนใจศึกษาถึง
ปจจัยในอันท่ีจะกอใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีดีอยูเสมอ และจะตองเปรียบเทียบสถานการณของการจูงใจในการหลอ
หลอมจิตใจของผูปฏิบัติงานใหเปนอันหน่ึงอันเดียวกันน้ัน จะกอใหเกิดพลังสรางสรรคในการปฏิบัติงานไปในทิศทางท่ีตองการ 
  ผลการวิจัยปรากฏเชนน้ีพบวา เน่ืองมาจากผูบริหารสถานศึกษาสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ใหความสําคัญกับการบริหารงานบุคลากรในดานตาง ๆ เชน การพัฒนา
บุคลากร โดยมี การฝกอบรม การจัดประชุม เสริมกระบวนการเพ่ิมพูน  ความรู  ทักษะ  และประสบการณใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผล การธํารงรักษาบุคคล  โดยการใหความสนับสนุน
ความกาวหนาของบุคคลกร สิ่งท่ีจูงใจในการธํารงรักษาบุคลากร  เชน  เงินรางวัล สวัสดิการ โอกาส การดูงาน การศึกษาตอ 
เปนตนดานการใหบุคคลพนจากตําแหนงโดยมีความรอบคอบในการพิจารณาอนุญาตการลาออกของบุคลากรอยางมีเหตุผล มี
การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการลาออกตามระเบียบ ตลอดจนใหความสําคัญกับบุคคลท่ีออกจากงาน โดยการ
เกษียณอายุ หรือ การโยกยายงาน หรือการใหออกจากกงานโดยมีการใหการพิจารณาอยางมีระบบ  และเปนไปตามความ
เหมาะสม  
  4. เพ่ือหาอํานาจพยากรณการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผลการวิจัยพบวา จากตัวแปรการจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของผูบริหารท้ังหมด 5 ตัว พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 01 จํานวน 2 ตัว ท่ี
สามารถพยากรณการบริหารงานบุคคลของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไววา การจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารอยางนอยหน่ึงดานท่ีสามารถ
พยากรณการบริหารงานบุคคลของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต พบวา มีตัวแปร 2 ดาน ท่ีสงผลการบริหารงานบุคคลของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เรียงตามลําดับของการเขาสูการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน คือ คือ ดาน
ความกาวหนาและดานความสําเร็จ สามารถพยากรณการบริหารงานบุคคลของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตไดรอยละ 68.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่ง 
   การท่ี ดานความกาวหนา  ซึ่งเปนตัวพยากรณตัวแรกท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัด สอดคลองกับ Herzberg  (1999: 44-47อางถึงใน ยงยุทธ  
เกษสาคร, 2548) กลาววา  การสนับสนุนใหบุคลากรขององคการไดรับการเลื่อนตําแหนง  ไดศึกษาตอ  ฝกอบรม  สัมมนา  
เมื่อมีโอกาสจะเปนการสงเสรมิใหเกิดขวัญกําลงัใจในการทํางาน และความกาวหนา  ในการทํางานเปนสิ่งท่ีคนตองการ  เพราะ
การเขาสูตําแหนงใหมหรือการตองทํางานในสถานการณใหมๆ  ท่ีมีความหมายมีความทาทายจะทําใหบุคคลน้ันไดมีโอกาส
พัฒนาทักษะการทํางานอยูเสมอ สอดคลองกับ สมศักดิ์ ขาวลาภ (2544) กลาววาการสรางขวัญกําลังใจใหกับครูจะเปน
แรงผลักดันใหครูทุมเทกําลังกายกําลังใจในการทํางานใหกับองคการซึ่งสามารถกระทําไดหลายวิธี เชน การเลื่อนข้ัน เลื่อน
ตําแหนงการใหสิทธิพิเศษเปนตน หรือแมแตคําชมเชย การยกยอง และการใหเกียรติ ก็ถือวาเปนสวนหน่ึงของการสรางขวัญ
และกําลังใจแกพนักงานสิ่งเหลาน้ีจะมีผลตอการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองคการ 
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    ดานความสําเร็จ ซึ่งเปนตัวพยากรณตัวท่ีสองท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งสมยศ นาวีการ (2546) กลาววาการประสบความสําเร็จใน
ชีวิตเปนสิ่งท่ีมนุษยทุกคนปรารถนา ในทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว จัดใหความตองการความสําเร็จของชีวิต 
(Need of self-actualization)เปนความตองการข้ันสูงสุดจากความตองการท้ัง 5 ข้ัน Alderfer จัดใหความตองการ
ความสําเร็จอยูในGrowth needs ในทฤษฎีสองปจจัยของ Herzberg กลาววา ความตองการความสําเร็จเปนปจจัยคํ้าจุน
(Motivation factor) ท่ีสําคัญและหน่ึงในความตองการสามดานของทฤษฎีความตองการของMcClelland ก็คือ Need for 
achievement ซึ่งก็คือความตองการความสําเร็จในชีวิตน่ันเอง และGibson and other 1982 : 80 (อางถึงใน อารีรัตน  
หิรัญโร , 2532 : 32)  กลาวไดวา แรงจูงใจมีความสําคัญตอความสําเร็จของงานอยางยิ่ง  เพราะในการปฏิบัติงานใด ๆ ใหได
ประสิทธิภาพผลจะตองอาศัยปจจัยท่ีเปนทรัพยากรการบริหารอยางนอย 4 ประการ ไดแก ทรัพยากรบุคคล ทุน วัสดุอุปกรณ
และการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม  โดยปจจัยท้ัง 4 ประการดังกลาวน้ัน  จะถือไดวาทรัพยากรบุคคลมีความสําคัญท่ีสุดเพราะ
เปนตัวขับเคลื่อนการทํางานทุกกระบวนการในองคการ   
 

ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. ผูบริหารควรมีสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรใหมากข้ึนจากเดิมเพราะเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย 
ของการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมากแตเมื่อพิจารณารายดานพบวาดาน
ความกาวหนามีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอ่ืนๆ  โดยผูบริหารตองทราบความกาวหนาของบุคลากรแตละตําแหนง พรอมท้ังสนับสนุน
สงเสริมความกาวหนาของบุคลากรทุกตําแหนงในหนวยงาน  เพ่ือเปนการเสริมการจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคคลากรใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. ผูบริหารควรใหความสําคัญกับความสําเร็จของงาน  โดยเสริมแรงจูงใจเมื่อบุคลกรปฏิบัติงาน 
สําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  หรือไมประสบความสําเร็จหรือมีปญหาประการใด  ผูบริหารตองมีสวนในการช้ีแนะแนวทาง
ในการแกไขปญหา  หรือผลักดันใหงานประสบความสําเร็จตามท่ีวางไว  เพ่ือใหบุคลากรมีแรงกระตุนในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จของงานมากยิ่งข้ึน 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาสภาพปญหาการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใตในดานตาง ๆ 
 2.  ควรมีการทําวิจัยเชิงคุณภาพการจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเจาะลึกมากยิ่งข้ึน 
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บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดการความรูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 

The Role of Knowledge Management Administrators Affecting Knowledge Management 
in Schools under the Jurisdiction of Pattani Primary Educational Service Area Office II 

นภัสภร เพชรมณี1* และ วุฒิชยั เนียมเทศ2*     
*np_be@hotmail.com 

1   นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
2  อาจารย  ดร.  ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหาร 2) ศึกษาระดับการ
จัดการความรูในสถานศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารกับการจัดการความรูใน
สถานศึกษา 4) คนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จํานวน 90 โรงเรียน เปนผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนาฝาย
วิชาการ และครูผูสอน รวมท้ังสิ้นจํานวน 270 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .837 สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี  
 1. บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 2. การจดัการความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 3. ความสัมพันธระหวางบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารกับการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 4. ตัวพยากรณบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปตตานี เขต 2 มี 3 ดานไดแก ดานการสรางความรวมมือในองคกร ดานการ
ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรและดานการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง สงผลตอการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปตตานี เขต 2 ซึ่งมีอํานาจพยากรณรอยละ 80.7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  
คําสําคัญ  :  บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหาร  การจัดการความรูในสถานศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
 

Abstract 
 This research was intended 1) to study the level of the role of knowledge management 

administrators under the jurisdiction of Pattani primary educational service area office II 2) to study the 
level of knowledge management in schools under the jurisdiction of Pattani primary educational service 
area office II. 3) to investigate the relationship between the role of knowledge management administrators 
and knowledge management in schools under the  jurisdiction of Pattani primary educational service area 
office II. 4) to indicate the aspects of the role of knowledge management administrators which were best 
knowledge management in schools. The subjects were 90 schools from the primary schools under the 
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jurisdiction of Pattani primary educational service area office II. The instrument for data collection was a 
questionnaire about the administrators’ roles and knowledge management in schools. It five rating-scale 
with the reliability of .837. The data were analysis by means, standard deviations, correlation coefficients, 
and the stepwise multiple regression analysis. The research findings were as follows: 

 1. The role of knowledge management administrators under the jurisdiction of Pattani primary 
educational service area office II ,as a whole and as an individual aspect was at a high level. 
 2. The knowledge management in schools under the  Jurisdiction of Pattani Primary Educational 
Service Area Office II, as a whole and as an individual aspect was at a high level. 
 3. The relationship between the role of knowledge management administrators and knowledge 
management in schools under the  jurisdiction of Pattani primary educational service area office II were 
significantly related positive at the 0.01 level. 
 4. The predictors for knowledge management in schools under the jurisdiction of Pattani 
primary educational service area office II were in 3 aspects, prompting collaboration, cultural 
 re-organization and leader of chang affecting knowledge management, with the predictive power of 80.7 
percent, statistically significant  at 0.01.    
 
Keyword : the role of knowledge management administrators, knowledge management, The jurisdiction 
of Pattani primary educational service area office II  
 

บทนํา  
 ปจจุบันโลกไดเปลี่ยนแปลงไปสูการเปนโลกาภิวัตนสงผลกระทบกับการดําเนินงานท้ังภายในและภายนอกองคกร

สิ่งท่ีเกิดข้ึน ณ ท่ีใดท่ีหน่ึงสามารถแผอิทธิพลไปสวนอ่ืนของโลกไดรวดเร็วและกวางขวางทําใหแตละสวนของโลกเขาถึงกันได
งายสงผลตอการเปลี่ยนแปลงขององคกรตางๆในอนาคต ซึ่งหากองคกรใดสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับกระแสโลกาภวัิตนได
จะสงผลใหองคการน้ันสามารถพัฒนาตนเองและแขงขันไดในอนาคต ในทางตรงขามหากองคกรใดไมตระหนักและไมพรอมรับ
กระแสโลกาภิวัตนอยางเทาทันจะเกิดปญหาตามมาอยางมากมาย    

 การจัดการความรูในสถานศึกษาเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีควรทําในยุคน้ีเพราะในอดีตท่ีผานมา ความรูในสถานศึกษามี
มากมายแตไมไดมีการจัดเก็บใหเปนระบบ โดยเฉพาะความรูท่ีฝงลึกในตัวคนท่ีเกิดจากประสบการณการสอน คานิยม และ
พฤติกรรมการสอนก็จะจางหายไปกับผูเกษียณอายุราชการ จากการลาออก  หรือโอนยายไปปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืน ทําให
ความรูในตัวคนน้ันไมไดถูกจัดเก็บไวใหเปนประโยชนกับผูรวมงานรุนหลงั สวนความรูท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือความรูท่ีมีการ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร เชน ตํารา เอกสารทางวิชาการ สิ่งพิมพ ซึ่งเปนความรูท่ีสามารถเผยแพรแบงปนใหกับผูรวมงาน
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษาได ความรูประเภทหลังน้ีสมควรไดมีการนํามาจัดการความรู ดังน้ันเปาหมายสูงสุดในการ
จัดการความรูจึงอยูท่ี งาน คน สถานศึกษาและสังคม เพ่ือเปลี่ยนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ทําใหบุคลากรในสถานศึกษา
เปลี่ยนเปนคนใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา (สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา, 2548) หนวยงานภาครัฐจึงจําเปนตองจัดการกับ
ปญหาท่ีเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรโดยรวมมากมาย การสรางจิตสํานึกใหมมิไดแคสอนใหรูหรือถายทอด
ความรูเทาน้ัน แตตองสรางกระบวนการเรียนรูหรือการจัดการความรู เพ่ือกอใหเกิดจิตสํานึกแหงการเปนพวกเดียวกัน มี
เอกภาพในความหลากหลาย จิตสํานึกแหงการเปนมิตรตอกัน พ่ึงพาอาศัยกัน เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน ไววางใจและสรางพลัง
รวมกันของหมูคณะ (ธรรมรักษ การพิศิษฐ, 2548) เพ่ือใหการดําเนินงานการจัดการความรูเปนเครื่องมือท่ีจะชวยผลักดันสวน
ราชการอยางตอเน่ืองจริงจังและพรอมท่ีจะกาวไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
 บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงในการจัดการความรูในสถานศึกษา 
ผูบริหารองคกรของรัฐมีหนาท่ีสําคัญในการขยายขีดความสามารถและเพ่ิมศักยภาพเพ่ือสรางผลงานและสรางอนาคตอยาง
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ตอเน่ือง โดยผูคนในองคกรตางก็เรียนรูถึงวิธีการท่ีจะเรียนรูดวยกันอยางตอเน่ือง บทบาทสําคัญของผูบริหารท่ีควรจะเปนเพ่ือ
ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการความรูประกอบดวย การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง การสรางกระแส การ
เปลี่ยนแปลงใหกับขาราชการ การสรางความรวมมือในองคกร การมีตัวช้ีวัดผลงานท่ีชัดเจน การสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยน 
การมอบอํานาจใหแกผูปฏิบัติ การผลักดันงานในลักษณะท่ีเห็นผลเร็วและการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร(สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549) ซึ่งสอดคลองกับ บุญสง หาญพานิช (2546) ไดกลาววา บทบาทท่ีสําคัญในการ
จัดการความรู คือ บทบาทในเรื่องของการเปนผูนํา การสื่อสาร และการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร เพราะผูบริหารคือผู
กําหนดและผลักดันใหองคการมีการจัดการเรียนรูและกาวไปสูองคการแหงการเรียนรูตอไป ลักษณะการทํางานในองคการจะ
ข้ึนอยูกับวิธีการทํางานของผูบริหารซึ่งผูบริหารควรเปนผูริเริ่มเพราะจะชวยใหการจัดการความรูไมเปนภาระเพ่ิมข้ึนของ
บุคลากรจะชวยทําใหบุคลากรบรรลุผลสําเร็จของงานไดงายข้ึนและบรรลุผลในลักษณะท่ีนาภูมิใจไดงายข้ึน ความสําเร็จของ
การจัดการความรูอยูท่ีผูบริหารใหความสนับสนุนเต็มท่ี โดยแสดงใหบุคลากรทุกคนรูวาการจัดการความรูและการเรียนรู
ภายในองคกรเปนปจจัยสําคัญของความสําเร็จขององคกรและกําหนดประเภทของความรูท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดตอองคกร   
 ดวยเหตุผลดังกลาวการศึกษาครั้งน้ีจึงมุงท่ีจะศึกษาบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดการ
ความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 ท้ังน้ี เพ่ือเปนขอมูล สารสนเทศใหกับ
ผูบริหารสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนบทบาทท่ีเอ้ือตอการจัดการความรูและเพ่ือเปนขอมูลสําหรับ
การกําหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการความรูของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาระดับบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
  2.  เพ่ือศึกษาระดับการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 

3.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารกับการจัดการความรูใน 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 

4.  เพ่ือคนหาปจจัยบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารท่ีเปนตัวพยากรณการจัดการความรูในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1.  บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารและการจัดการความรูในสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มีความสัมพันธกันทางบวก 
 2.  บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารมีอยางนอยหน่ึงดานท่ีใชเปนตัวพยากรณท่ีดีในการทํานายการจัดการ
ความรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey Research) ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก สถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 จํานวน 115 โรงเรียน กลุมตัวอยางกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้ง
น้ี  ใชสถานศึกษาเปนหนวยวิเคราะห โดยใชสูตร Yamane´เพ่ือกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ไดจํานวน 90 โรงเรียน โดย
วิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) แบบจับฉลากรายช่ือสถานศึกษาจนครบกําหนดตามจํานวนท่ีตองการผูให
ขอมูลไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาฝายวิชาการ และครูผูสอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี  
เขต 2 สถานศึกษาละ 3 คน จํานวน 90 โรงเรียน รวมจํานวนท้ังสิ้น 270 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม
(Questionnaire) โดยผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหาร ประกอบดวย 4 
ดาน ไดแก 1) ดานการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 2) ดานการสรางความรวมมือในองคกร 3) ดานการสื่อสารเพ่ือการ
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แลกเปลี่ยน 4) ดานการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร และการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มี  4 ดาน ไดแก 1) ดานการแสวงหาความรู 2) ดานการสรางความรู 3) ดานการจัดเก็บและการ
คนคืนความรู 4) ดานการถายทอดความรูและการใชประโยชน ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .837 สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ 
คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
 

ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยครั้งน้ีศึกษา 

 1.  ระดับบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มี
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดานมาก โดยดานการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรมีบทบาทต่ํากวาดาน
อ่ืนๆ ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหาร  

สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  โดยภาพรวมและรายดาน 
 

ดาน บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหาร X  S.D. 
ระดับบทบาทของ 
ผูบริหารสถานศึกษา 

1. การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 4.20 .41 มาก 

2. การสรางความรวมมือในองคกร 4.18 .35 มาก 
3. การสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยน 4.28 .44 มาก 
4. การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร           4.17 .46 มาก 
 รวม 4.21 .35 มาก 

  
 2. ระดับการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 2 พบวาสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 2 มีการจัดการความรูโดยภาพรวม
และรายดานมาก โดยดานการถายทอดความรูและการใชประโยชนมีการปฏิบัติต่ํากวาดานอ่ืนๆ 
ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการจัดการความรูในสถานศึกษา 
           สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน 
 

ดาน การจัดการความรูในสถานศึกษา X  S.D. ระดับการจัดการความรู 
1. การแสวงหาความรู 4.18 .35 มาก 

2. การสรางความรู 4.13 .37 มาก 
3. การจัดเก็บขอมูลและการคนคืนความรู 4.05 .38 มาก 
4. การถายทอดความรูและการใชประโยชน           4.01 .38 มาก 
 รวม 4.10 .33 มาก 
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3. ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกันทางบวกกับการจัดการ
ความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
ดังตาราง 3 

 
ตาราง 3  ความสัมพันธระหวางบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารกับการจัดการความรูในสถานศึกษา  
            สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
 

ตัวแปร X1 X2 X3   X4 Y 
X1 1    

X2 .835** 1   
X3 .580** .595** 1  
X4 .566** .621** .499** 1  
Y  .796** .849** .557** .733** 1 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

  4. การคนหาตัวพยากรณท่ีใชในการพยากรณบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัดการความรู
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ดวยวิธีถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) พบวา บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหาร ดานการสรางความรวมมือในองคกร (X2), 
ดานการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร (X4) และดานการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (X1) ท่ีรวมกันพยากรณการจัดการความรูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาปตตานี เขต 2 สงผลตอการจัดการความรูในสถานศึกษาโดยมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ .898  มีคาประสิทธิภาพการพยากรณเทากับ .807 หรือรอยละ 80.7 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .01  ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R) คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) และการทดสอบนัยสําคัญ      
           ของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธดวยคา F ของบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาดานตางๆท่ีสงผลตอ 
           การจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
 

ตัวแปรอิสระ R R2 R2
chang F Sig 

X2 
X2  X4 
X2  X4  X1 

.849 

.889 

.898 

.721 

.790 

.807 

.721 

.069 

.017 

227.211 
163.377 
119.787 

.000 

.000 

.000 
 

เมื่อนําบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท้ัง 4 ดานไปหาความสัมพันธเพ่ือสรางสมการพยากรณ พบวาตัวพยากรณท่ี
มีคาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน ( ß) ดีท่ีสุดไดแก บทบาทในการ
จัดการความรูของผูบริหาร ดานการสรางความรวมมือในองคกร ดานการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร และดานการเปนผูนํา
การเปลี่ยนแปลง สงผลตอการจัดการความรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาคงท่ี (a) เทากับ .590 สวนองคประกอบท่ีไมสามารถทํานายการจัดการความรูใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 คือ บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารดาน
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การสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยน เมื่อนําปจจัยดังกลาวซึ่งเปนตัวพยากรณไปสรางสมการพยากรณ สามารถสรางสมการในรูป
ของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ     Ŷ  =  .590 + .421 (X2) +.225 (X4) + .193 (X1)  

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน Ẑ  = .453 (X2) + .316 (X4) + .239 (X1)     
ดังตาราง 5 
ตาราง 5  การหาคาสัมประสิทธ์ิของการถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) คาสัมประสิทธ์ิของการถดถอย 
   ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (ß) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ (SEb)และคาคงท่ี

ของสมการในรูปคะแนนดิบ(a) เพ่ือสรางสมการถดถอยบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารท่ีสงผลตอการ
จัดการความรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 

 
ตัวแปรอิสระ b SEb ß t Sig 
Constant (a) 
X2 
X4 
X1 

.590 

.421 

.225 

.193 

.188 

.085 

.043 

.070 

 
.453 
.316 
.239 

3.134 
4.971 
5.202 
2.765 

.000 

.000 

.000 

.000 
  
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยครั้งน้ี นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาระดับบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวาระดับบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มีบทบาทในการจัดการความรูโดยภาพรวมมาก ซึ่งสอดคลองงานวิจัยของ ธนิตา รัตนพันธ 
(2554) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตอการจัดการความรูของบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมเขต 1 พบวา บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก บทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารเปนสิ่งสําคัญ ผูบริหารมีหนาท่ี
สําคัญในการขยายขีดความสามารถและเพ่ิมศักยภาพเพ่ือสรางผลงานและสรางอนาคตตอองคกร ผูบริหารควรมีบทบาทในการ
จัดการความรูในองคกร ไมวาจะเปนการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง การสรางกระแส การเปลี่ยนแปลงใหกับขาราชการ การ
สรางความรวมมือในองคกร การมีตัวช้ีวัดผลงานท่ีชัดเจน การสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยน การมอบอํานาจใหแกผูปฏิบัติ การ
ผลักดันงานในลักษณะท่ีเห็นผลเร็วและการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 
2549) ซึ่งสอดคลองกับ บุญสง หาญพานิช (2546) ท่ีไดกลาววา บทบาทท่ีสําคัญในการจัดการความรู คือ บทบาทในเรื่องของ
ผูนําการสื่อสารและวัฒนธรรมองคกรเพราะผูบริหารคือผูกําหนดและผลักดันใหองคการมีการจัดการเรียนรูและกาวไปสู
องคการแหงการเรียนรูตอไป  
 2. เพ่ือศึกษาระดับการจัดการความรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 
ผลการวิจัยพบวา ระดับการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัดสํางานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มีการ
จัดการความรูโดยภาพรวมมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของปญญา  
มาศวรรณา (2551) ศึกษาระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 พบวา ระดับการปฏิบัติการจัดการความรูของโรงเรียน มีการปฏิบัติการจัดการความรูโดยรวมอยูในระดับมาก 
 ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก การจัดการความรูเปนสิ่งสําคัญในยุคสังคมสารสนเทศ ซึ่งเปนสังคมท่ีมี
ความรูเปนทรัพยากรท่ีมีคาและเปนปจจัยโอกาสในการสรางความไดเปรียบเชิงการแขงขัน สงผลใหครูและบุคลากรตองเปน
บุคคลท่ีมีความพรอมท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ อีกท้ังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
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ทุกระดับ มาเปนตัวผลักดันทําใหสถานศึกษาตองมีการเคลื่อนไหวเพ่ือความอยูรอด ปรับกระบวนการทํางานเพ่ือพัฒนา
ความสามารถของสถานศึกษา โดยใชความรูเปนทรัพยากรในการเพ่ิมคุณภาพ ตามแนวคิดของบุญดี บุญญากิจ (2548) ท่ี
กลาววาความรูเปนสิ่งเดียว ท่ีชวยเปดโลกทัศนขององคกรใหสามารถมองเห็นการเปลี่ยนแปลงและความเปนไปของโลก
ภายนอก สามารถปรับตัวไดทันกับการเปลี่ยนแปลง ครูผูสอนจึงมีความตระหนักเก่ียวกับกระบวนการในการจัดหา จัดเก็บ 
ความรู สามารถนํามาใชไดอยางสะดวกรวดเร็ว เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสถานศึกษา และพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให
มีประสิทธิภาพ  
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารกับการจัดการความรูในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษากับการจัดการความรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 มี
ความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับวรรณพร ตรีอัมพร (2555) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางบทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับการจัดการความรูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 1 พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษามีความสมัพันธกับการจดัการความรูในสถานศึกษา
ในทางบวก 
 ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการจัดการความรูในองคกร 
ผูบริหารตองเปนผู ช้ีนํา สรางความเขาใจ สรางความผูกพัน ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี และกระตุนใหบุคลากร
ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงการทํางานและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนและความจําเปนท่ีสวนราชการตองปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในองคกร (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549) สอดคลองกับบุญดี บุญญากิจ (2548) 
ท่ีกลาววาปจจัยเอ้ือสําคัญท่ีชวยใหการจัดการความรูประสบความสําเร็จประกอบดวย ภาวะผูนําและกลยุทธ การจัดการ
ความรูจะไมประสบความสําเร็จอยางราบรื่นถาปราศจากการสนับสนุนจากผูบริหารขององคกร ผูบริหารจะตองเขาใจแนวคิด
และตระหนักถึงประโยชนท่ีองคกรจะไดรับจากการจัดการความรูเพ่ือท่ีจะสามารถสื่อสารและผลักดันใหมีการการจัดการ
ความรูในองคกร วัฒนธรรมองคกรก็เปนสิ่งสําคัญซึ่งจะชวยใหองคกรบรรลุผลสําเร็จในการจัดการความรูและสอดคลองกับ 
สถิตย ลิ่มพงพันธ (2550) กลาวไววา ผูนําองคการยุคใหมตองมีบทบาทในการบริหารจัดการความรู โดยเริ่มตั้งแตการระบุ
ความรู การหาความรู การกระจายความรู และการนําความรูไปใช  
 4. เพ่ือคนหาปจจัยบทบาทในการจัดการความรูของผูบริหารท่ีเปนตัวพยากรณการจัดการความรูในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสามารถ
รวมกันพยากรณการจัดการความรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ไดแก ดาน
การสรางความรวมมือในองคกร ดานการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร และดานการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง โดยมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .898 และคาประสิทธิภาพการพยากรณเทากับ .807 หรือรอยละ 80.7 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 ผลการวิจัยเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะการสรางความรวมมือในองคกรเปนบทบาทหนาท่ีสําคัญของผูบริหาร ผูบริหาร
จะตองจัดใหบุคลากรมีสวนรวมในการ รวมคิด รวมทํา รวมวางแผน และรวมตัดสินใจในการทํางาน มีการทํางานเปนทีม มีการ
แลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํางาน ใหการสนับสนุน การผลักดัน การจูงใจ การ
ประสาน เพ่ือใหมีการทํากิจกรรมรวมกัน และใหกําลังใจบุคลากรในการทํางาน หากบุคลากรไดมีสวนรวมตั้งแตแรกจะเปนการ
จูงใจใหบุคลากรมีความผูกพันท่ีจะเขาไปมีสวนรวมในการดาํเนินงานใหสาํเรจ็บรรลุวัตถุประสงคขององคกร สอดคลองกับเนตร
พัณณา ยาวิราช (2547)  
ท่ีกลาววา ลักษณะของผูบริหารจะเปนแบบประชาธิปไตย โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํางานท้ังในดานการ
วางแผน การดําเนินงาน การตัดสินใจ กระตุนใหบุคลากรทํางานเต็มศักยภาพ มีการกระจายงาน กระจายอํานาจ ใหบุคลากร
แสดงความคิดเห็นและมีอิสระในการทํางาน ผูนําเช่ือมั่นและไววางใจบุคลากร โดยเนนการทํางานเปนทีมเพ่ือมุงไปสู
ความสําเร็จและไดชัยชนะของทีมงานมากกวาเฉพาะคน คอยประสานงานและใหกําลังใจบุคลากรในการทํางาน แกปญหา
ความขัดแยง สวนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2549) กลาววา บทบาทสําคัญของผูบริหารท่ีควรจะเปนเพ่ือ
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ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคือการสรางความรวมมือในองคกร ในการกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกร 
ผูบริหารตองเปนผูช้ีนําและระดมความรวมมือ ในลักษณะรวมคิดรวมทําใหวิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกรเกิดข้ึนจาก
ความ เขาใจรวมกัน สอดคลองกับทิศทาง การทํางานและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

 การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารสถานศึกษาตองสรางบรรยากาศการทํางานภายในองคกรใหมีลักษณะ
เปน เพ่ือนรวมงานมากกวาการใชคําสั่ง สรางความเขาใจ สงเสริมบุคลากรใหมีความคิดนอกกรอบและความคิดริเริม่สรางสรรค 
ใหบุคลากรใชขอมูลหลักฐานและเหตุผลมากกวาการใชอารมณและความรูสึก สรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหการปรับเปลี่ยนเปนไปดวยความเรียบรอยและประสบความสําเร็จในการจัดการความรู ซึ่งสองคลอง
กับบุญสง หาญพานิช (2546) ท่ีกลาววา ปจจุบันเปนยุคแหงสังคมการเรียนรูท่ียังถือวาความรู คือ อํานาจ ท้ังน้ีเพราะการ
เปลี่ยนแปลงในโลกเกิดข้ึนตลอดเวลาและรวดเร็วอันเน่ืองมาจาก เทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาอยางไมมีขีดจํากัด ความรูใหมๆ ได
ถูกพัฒนาข้ึนมาอยางมากและรวดเร็วและความรูท่ีไดรับการพัฒนาก็นํากลับไปใชในการพัฒนาเทคโนโลยีตอไปอยางไมมีท่ี
สิ้นสุด ดังน้ันการท่ีองคกรจะสามารถดํารงอยูไดน้ันจะตองมีการปรับเปลี่ยนหลายประการ เชน การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน 
วิสัยทัศน กลยุทธในการบริหารและการทํางาน โครงสรางองคการและท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ วัฒนธรรมองคกรท่ีสรางและเอ้ือตอ
การบริหารจัดการความรูมากท่ีสุดดังน้ันผูนําองคกรจะตองรูและเขาใจวัฒนธรรมองคกรอยางลึกซึ้ง  

 การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ผูบริหารสถานศึกษาจะตองทําหนาท่ีในการช้ีนํา ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ี
ดี สรางความเขาใจ สรางแรงบันดาลใจ สรางความผูกพัน อีกท้ังยังตองกระตุนใหบุคลากรตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง การ
ทํางานและผลกระทบตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทํางานและแสดงใหเห็นถึงความจําเปนท่ีบุคคลากรจะตอง ปรับตัวใหทันกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในองคกร สอดคลองกับ เฮนรี่ มินทเบอรก(อางถึงใน มัลลิกา ตนสอน, 2545) ไดกลาวถึงบทบาท
ทางการจัดการของผูบริหารท่ีสําคัญคือ บทบาทการเปนผูนํา ซึ่งเก่ียวของกับการใชอิทธิพลและความสัมพันธระหวางบุคคลใน
การช้ีนํา การกระตุน และการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ โดยผูนําจะกําหนดเปาหมายในรูปของ
วิสัยทัศนและถายทอดวิสัยทัศนใหแกกลุมเพ่ือสรางวิสัยทัศนรวมกัน ซึ่งจะชักจูงใหกลุมรวมแรงรวมใจในการทํางานและการ
บรรลุเปาหมาย  สวนประพนธ ผาสุกยืด(2550) ไดกลาวไววา การจัดการความรูน้ันจะตองเริ่มกันท่ีผูบริหารระดับสูงกอนเปน
อันดับแรก เพราะผูบริหารนอกจากจะตองเปนจะตองทําตัวเปนแบบอยางแกทุกคนแลว ผูบริหารยังตองเปนคนเอ้ือระบบ
โครงสรางและทรัพยากรตางๆท่ีจําเปน นอกจากน้ันบทบาทท่ีสําคัญท่ีสุดของการเปนผูบริหาร ก็คือ การนําการเปลี่ยนแปลง
เพราะการทําการจัดการความรูเพ่ือใหหนวยงานสามารถพัฒนาไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูได  

 

ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   1. ผูบริหารสถานศึกษาควรเขามามีบทบาทในเรื่องการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหการจัดการความรูใน
สถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน         

   2. ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางความเขาใจใหบุคลากรเห็นถึงเหตุผลท่ีตองมีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร 
สงเสริมใหสถานศึกษามีการหมุนเวียน เปลี่ยนงานและมีระบบพ่ีเลี้ยง  

   3. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหสถานศึกษามีการถายทอดความรูและการใชประโยชนจากความรูใหมาก
ยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
    1. ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษากับการจัดการความรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
    2. ควรศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆเชน วัฒนธรรมองคการท่ีสงผลตอการจัดการความรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2  
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ความขัดแยงและการจัดการความขัดแยงกอนเปล่ียนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และวิทยาเขตปตตานี 
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บทคัดยอ 

 

  การวิจัยน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา (Case studies) มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหสภาพความขัดแยง
กอนเปลี่ยนสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขต
ปตตานีและเพ่ือศึกษาการบริหารความขัดแยงกอนเปลีย่นสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี ผูใหขอมูลสําคญัเปนผูบริหารระดับคณะข้ึนไปและคณาจารยท่ีปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และวิทยาเขตปตตานี รวม 12 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสมัภาษณแบบก่ึงโครงสราง โดยทําการวิเคราะหขอมลูดวยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา การตีความ
สรางขอสรุปแบบอุปนัยจากเอกสารท่ีเก่ียวของ ผลการวิจัยพบวา ความขัดแยงในการบริหารงานบุคลากรสายวิชาการกอนการ
เปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และวิทยาเขตปตตานี 
รวม 3 ดานจากการศึกษาท้ังหมด 10 ดาน ไดแก ดานสวัสดิการ  ดานความมั่นคงในหนาท่ีการงาน และดานอัตราเงินเดือน
และผลตอบแทน สวนดานอ่ืน ๆ ท่ีไมไดกอใหเกิดความขัดแยง ไดแก  ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน ดานวินัยและการ
ลงโทษ ดานภาระงานข้ันต่ํา ดานการประเมินความดีความชอบ (การประเมินผลการปฏิบัติงาน) ดานการตอสญัญาจางของ
พนักงานมหาวิทยาลัย และดานอิสระในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ วิธีการจัดการความขัดแยงในระบบการบริหารงาน
บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยควรดําเนินการคือการสรางการมีสวนรวมในการวางระบบการบริหารงานบุคคลอยางเปนธรรม สรางแรง 
จูงใจ มีมาตรฐาน และตอบสนองความตองการบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังผูบริหารตองมีธรรมาภิบาล และสิ่งท่ี
สําคัญท่ีสุดคือ การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคุณภาพในความเปนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในความเปนลูกพระบิดาตาม
พระราชปณิธานท่ีวา "ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศ
จะตกแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธ์ิ" 
  

คําสําคัญ  : ความขัดแยง  การจัดการความขัดแยง  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  
 
 

Abstract 

 
 This research is studied in the way of qualitative research. The objectives of the research were to 
study the conflict and conflict management before transform to autonomous public university in Prince 
of Songkla university, Hat Yai and Pattani Campus. An in-depth interview was conducted for 12 key 
informants, selected by a purposive sampling from administrators and lecturers who are well known 
about autonomous public university from Hat yai and Pattani campus. Research  instruments were a semi-
interview protocol. Data were analyzed by content analysis. 
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 Findings were as follows: The main causes of  the personnel conflict was due to welfares, job 

stability, and salary & benefits. According to the study, the personnel conflict solution by cooperation 
between the administrator and the relevant parties to set equity and justify, motivation, standard 
responsible staff requirement efficiency and the principle has a good governance.  Most importantly, 

creating the quality organizational culture at Prince of Songkla university, and stands by its motto: "Our 
soul is for the Benefit of Mankind"  
 
Keywords : conflict, conflict management, autonomous public university  

 
บทนํา 
 สถาบันอุดมศึกษาของไทย เปนสถาบันทางวิชาการท่ีมีความสําคัญตอการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคณุคา
ตอสังคมและประเทศชาติ ท่ีผานมาสถาบันการศึกษาตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันอยางสูงจากสังคมโลก
ภายนอก ไมวาจะเปนความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  การเปดการคาเสรี  รวมถึงการถูกคุกคามจาก
การแขงขันทางการศึกษาท่ีรุนแรงมากข้ึน การพัฒนาทางวิชาการท่ีรวดเร็ว ซึ่งสงผลใหสถาบันอุดมศึกษาของไทยโดยเฉพาะ
มหาวิทยาลยัรัฐเกิดความลาหลังทางวิชาการ ขาดความสามารถในการผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสามารถทางวิชาการใน
ระดับสูง เพราะยังยึดโยงอยูกับระบบราชการอยางเครงครดั  ความไมคลองตัวและกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีเปนกรอบตามระบบ
ราชการเหลาน้ี จึงถูกยกมาเปนขออางหรือเปนเหตุแหงความไมมีประสิทธิภาพของการบริหารงานมหาวิทยาลัย ดังน้ัน แนว 
ความคิดท่ีจะปรับเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยไปสูความเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐน้ัน มีเปาหมายเพ่ือให
มหาวิทยาลยัสามารถกํากับดูแลตนเองไดโดยอิสระมากยิ่งข้ึน อันเปนการสอดคลองกับลักษณะของสถาบันอุดมศึกษาท่ีตอง
คลองตัว และไวตอการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ (ทบวงมหาวิทยาลยั, 2545) การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐหรือท่ีเรียก
กันวา "มหาวิทยาลัยนอกระบบ" อาจสรางความเขาใจวาเปนมหาวิทยาลัยท่ีรัฐตรากฎหมายใหมีความเปนอิสระทางการบริหาร 
สามารถเลือกใชอํานาจและเลือกปฏิบัติเฉพาะกลุมบุคคล โดยไมคาํนึงถึงความเสมอภาคในการอยูรวมกัน (เรวัต แสงสุรยิงค, 
2554) แตท่ีจริงแลวการเปลี่ยนสถานภาพไปสูการเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐบาลมีเหตุผล 2 ประเด็นหลัก คือ 1) เพ่ือ
สงเสริมการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาใหมีความเปนอิสระ คลองตัว มีประสิทธิภาพ และ 2) เพ่ือความเปนเลิศทาง
วิชาการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555) โดยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐท่ีสามารถดําเนินการ
บริการสาธารณะดานการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยไดรับเพียงเงินอุดหนุนจากรัฐหรือสามารถเลี้ยงตัวเองได และสนับสนุน
การกอตั้งกลไกการบรหิารงานบุคคลใหสอดรับกับการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรฐั ดังน้ัน การกําหนด
สถานะดานการศึกษาระดับอุดมศกึษาประเภทพนักงานมหาวิทยาลยั หรือพนักงานในสถาบันอุดมศกึษา จึงไดถือกําเนิดข้ึน 
และมีการหยดุรับขาราชการพลเรอืนเขามาในมหาวิทยาลัยรัฐท้ังหมดท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน  ซึ่งมีกรอบเงินเดือน
และสวัสดิการท่ีแตกตางจากขาราชการพลเรือนเดิม  และหากมีผูเกษียณอายุราชการใหตําแหนงและเงินเดือนน้ันเปลี่ยนเปน
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลยัในตําแหนงเริ่มบรรจุใหมเทาน้ัน (สภุาพร อาจเดช, 2555) 
 สําหรับการดําเนินการเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ม.อ.) หน่ึงในมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐมมีาตั้งแตป พ.ศ. 2543 โดยเริ่มจากกระบวนการยกราง การเผยแพรประชาสมัพันธให
รับทราบ การเสนอความเห็นและปรับปรุง ซึ่งกระบวนการของการมีสวนรวมน้ีถือวาเปนการรับรูรวมกันในการกาวสูการ
เปลี่ยนแปลงเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐในรูปแบบการบรหิารมหาวิทยาลัยหลายวิทยาเขต  โดยมหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐน้ัน มหาวิทยาลัยยังเปนหนวยงานหน่ึงของรัฐ รัฐยังสนับสนุนใหเงินอุดหนุนเชนเดิมและสามารถท่ีจะนํางบประมาณมา
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีดีและนําไปสูความเปนเลศิทางวิชาการ  นักศึกษาจะเปนผูท่ีไดรับประโยชนจาก
ระบบการจัดการท่ีดีของมหาวิทยาลัยไดรับการบริการท่ีดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (ชูศักดิ์ ลิม่สกุล, 2556)  การเปลี่ยนสถาน 
ภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐท่ีมีการบริหารจดัการแตกตางกันออกไป แตยังตองใชเงินงบประมาณแผนดินน้ัน ตองให
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ความสําคญัในการบริหารจัดการในทุกดานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลอันถือวาเปนทรัพยากรท่ีมี
คุณคาสูงสุดของทุกองคการ   
 ในหลายมหาวิทยาลัยท่ีไดเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ แตยังอยูในชวงเปลี่ยนผานคือมีระบบ
การบริหารงานบุคคล 2 ระบบ ไดแก ระบบราชการ และระบบพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งกอใหเกิดปญหาความเหลื่อมล้ําและ
ความไมเทาเทียมของระบบการบริหารงานบุคคลระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
เพราะแมบุคลากรท่ีดํารงสถานะท้ังสองประเภท จะมภีาระงานเหมือนกันตามตําแหนงท่ีเทากัน แตกลับไดรับการปฏิบัติใน
เรื่องของสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูล ความกาวหนาในตําแหนงท่ีแตกตางกันโดยสิ้นเชิง มีความเหลื่อมล้ํากันเปนอยาง
มาก ซึ่งการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยในหลายสถาบัน ทําใหบุคลากรไมเห็นดวยกับการเปนมหาวิทยาลยัใน
กํากับของรัฐมาโดยตลอด (สุมิตร สุวรรณและคณะ, 2552)  โดยเฉพาะปญหาการใหความเสมอภาคและความเปนธรรมใน
เรื่องเงินเดือน เมื่อรัฐบาลปรับอัตราเงินเดือนใหแกขาราชการแลว ตองปรับใหพนักงานมหาวิทยาลยัดวย  แตในความเปนจริง
เมื่อปรับใหขาราชการแลว ไมไดปรับใหพนักงานมหาวิทยาลยัเลย ทําใหเกิดผลกระทบตอระบบพนักงานมหาวิทยาลยั 
เน่ืองจากการเปนมหาวิทยาลยัตองการคนดีคนเกงเขามาเปนอาจารย สงผลกระทบตอขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงานเปน
อยางมาก จากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอบุคลากรของมหาวิทยาลัยแตละกลุม ความขัดแยงอาจมีการกอตัวและอาจกลายเปน
ปญหาใหญข้ึนได  ดังน้ัน ในฐานะผูบรหิารจะตองมีความรูสึกตอผลท่ีเกิดจากความขัดแยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคตดวย 
จากปญหาท่ีกลาวมาผูวิจัยในฐานะของบุคลากรคนหน่ึงของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จึงมีความสนใจในการศึกษาเก่ียวกับ
สภาพความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลยักอนเปลีย่นสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ ขอคนพบดังกลาว
จะเปนประโยชนในการกําหนดแนวทางการบริหารความขัดแยงของผูบริหารระดับมหาวิทยาลยัหลังการเปลีย่นสถานภาพเปน
มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐในอนาคต 

 เขียนบทนําไดสุดยอดพลิ้วมากๆ very good มันตองยังนี้สิ 
นิยามศัพท 
 ความขัดแยง (Conflict) หมายถึง สภาพการณท่ีคนหรือกลุมคนเกิดความไมเขาใจกัน มีความรูสึกไม
พึงพอใจหรือคับของใจท่ีจะปฏิบัติงาน ซ่ึงมีสาเหตุจากทรัพยากรการบริหารหรือตําแหนงมีจํากัด และไม
สามารถตอบสนองความตองการของคนหรือกลุมคนไดอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน  
 การจัดการความขัดแยง (Conflict Management) หมายถึง การวินิจฉัยเพ่ือศึกษาสภาพการณและ
หาสาเหตุของความขัดแยง และการเขาแทรกแซงเพ่ือทําใหความขัดแยงอยูในระดับท่ีพอเหมาะ 

 มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (Autonomous Public University) หมายถึง มหาวิทยาลัยของรัฐท่ี
เปนนิติบุคคลภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ การตัดสินใจในกระบวนการ
บริหารสิ้นสุดท่ีระดับสภามหาวิทยาลัย 
 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) หมายถึง บุคคลท่ีทําหนาท่ี "อาจารย" มีภาระหนาท่ีดานการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และอาจมีภาระหนาท่ีอ่ืนท่ีสงผลตอการบรรลุซึ่งวิสัยทัศน 
พันธกิจของหนวยงาน ซึ่งไดรับมอบหมายโดยตรงจากผูบังคับบัญชา 

 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (Civil Servant in Higher Education Institution)  หมายถึง บุคคล
ซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งใหรับราชการ โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดินประเภทเงินเดอืนจากสถาบันอุดมศึกษา  
 พนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  (University Staff)  หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการจาง
ตามสญัญาจางใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรบัคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือ
เงินรายไดจากสถาบันอุดมศึกษา  
 ผูบริหาร  ไดแก ผูดํารงตําแหนงบริหารของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรระดับคณะ ผูอํานวยการสถาบัน รอง
ผูอํานวยการสถาบัน หัวหนาภาควิชา รองหัวหนาภาควิชา และประธานกรรมการบริหารหลักสตูร 
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วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษามุมมองของผูบริหารและคณาจารยมีตอการเปลี่ยนสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี   
 2. เพ่ือวิเคราะหสภาพความขัดแยงกอนเปลี่ยนสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี 
 3. เพ่ือศึกษาการบริหารความขัดแยงกอนเปลี่ยนสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี 
 
 
 

วิธีการศึกษา 
งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาเก่ียวกับความขัดแยงและ

ก า ร จั ด ก า ร คว า ม ขั ด แย ง ก อ น เป ลี่ ย น ส ถ า น ภ า พ ไป เ ป น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น กํ า กั บ ข อ ง รั ฐ ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และวิทยาเขตปตตานี ผูใหขอมูลสําคัญคือผูบริหารระดับ
คณะ/สถาบัน และอาจารยท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี 
จํานวนท้ังสิ้น 12 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง ผูใหขอมูลสําคัญกรณีท่ีเปนผูบริหารระดับคณะหรือ
สถาบัน ตองปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป และรับรูโดยตรงเก่ียวกับการเปลี่ยน
สถานภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจากระบบราชการไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ สวนผูใหขอมูล
กรณีท่ีเปนอาจารย ตองปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอาจารยมาแลวไมนอยกวา 2 ป และผูใหขอมูลสําคัญท้ังสอง
กลุมแสดงเจตจํานงในการเขารวมการวิจัยอยางสมัครใจ  ท้ังนี้ ผูวิจัยไดใชชื่อสมมติกับผูใหขอมูลสําคัญทุกคนท่ี
ใหขอมูลกับงานวิจัยดังกลาว  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยนี้ คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เนนการเจาะลึก
ของการสัมภาษณ  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึกโดยใชเวลาในการสัมภาษณประมาณ 
1.00-1.50 ชั่วโมงตอคน ณ สถานท่ีทํางานของผูใหขอมูลสําคัญ     การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยใชการ
วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) โดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัยจาก
เอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก เอกสารประกอบการประชุม กฎหมาย งานวิจัยและขอมูลออนไลนของหนวยงาน
ราชการและสถานศึกษาในการสนับสนุนการอธิบายตามวัตถุประสงคของการวิจัยควบคูไปกับขอมูลท่ีไดจาก
การสัมภาษณเชิงลึก แลวสรุปอภิปรายขอคนพบท่ีไดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยในเชิงพรรณนา
อยางมีระบบ  ผูวิจัยไดสรางความนาเชื่อถือของขอมูลโดยการใชวิธีการเก็บขอมูลหลากหลายวิธีการ ไดแก การ
สัมภาษณ การใชเอกสารทางราชการและงานวิจัยประกอบการวิเคราะหขอมูล นอกจากนี้มีการตรวจสอบโดย
ใชแหลงขอมูลท่ีตางกัน ไมวาจะเปนบุคคล เวลา สถานท่ีท่ีใหขอมูล รวมถึงการใชผูเก็บขอมูลชุดเดียวกัน ถือวา
เปนการยืนยันความนาเชื่อถือของขอมูลดวยการใหบุคคลท่ีอยูในปรากฏการณท่ีศึกษาตรวจสอบและรับรอง
ความถูกตอง  

ยอดเยี่ยมกระเทียมด 
ผลการศึกษา 
 ผูวิจัยนําเสนอผลของการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยในสามประเด็น ดังนี้    
 1.  มุมมองของผูบริหารและอาจารยท่ีมีตอการเปลี่ยนสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและ
อาจารยไดรับทราบขาวการเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐมา
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อยางตอเนื่อง ตลอดชวงเวลาท่ีทํางานอยูในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  แตกตางกันตรงชวงเวลาของการ
ดําเนินการเปลี่ยนสถานภาพ เพราะอายุการทํางานในมหาวิทยาลัยแตกตางกัน  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีการเตรียมความพรอมกับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐมาโดยตลอด แต
ท่ีผานมายังไมประสบความสําเร็จเพราะบุคลากรท่ีเปนขาราชการไมเห็นดวย กอปรกับรัฐบาลยังไมมีความ
พรอม อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแตกตางจากมหาวิทยาลัย
อ่ืนท่ีออกนอกระบบไปกอนหนานี้คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนมหาวิทยาลัยหลายวิทยาเขต ท่ีตองการ
ความสมบูรณของความเปนวิทยาเขต และมีการบริหารเปน PSU System  นั่นคือ หลักการของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรท่ีจะเปลี่ยนสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐนั้น จะเปน
มหาวิทยาลัยนอกระบบราชการท่ีเปนนิติบุคคลโดยกฎหมาย และมีความเปนอิสระในการบริหารงานแยกในแต
ละวิทยาเขต  ปจจุบันมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มี 5 วิทยาเขตไดแก วิทยาเขตหาดใหญ วิทยาเขตปตตานี 
วิทยาเขตสุราษฎรธานี วิทยาเขตภูเก็ต และวิทยาเขตตรัง ซ่ึงมีความแตกตางกันในแตละวิทยาเขต การบริหาร
จากสวนกลางทําไดยาก ดังนั้น การบริหารเปน PSU System จะทําใหแตละวิทยาเขตมีหนวยงบประมาณและ
เปนนิติบุคคลโดยมีอธิการบดีวิทยาเขตเปนผูแทนนิติบุคคลในการบริหารงานวิทยาเขตเองได 
 

   2.  สภาพความขัดแยงกอนเปลีย่นสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    
วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี    ผลการวิจัยพบวา ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนเปนความแตกตางกันในระบบการบริหาร 
งานบุคคลใน 3 ดาน ไดแก  ดานสวัสดิการ  ดานความมั่นคงในหนาท่ีการงาน และดานอัตราเงินเดือนและคาตอบแทน  ดังน้ี  
 

2.1 ดานสวัสดิการ  
 

 มุมมองดานสวัสดิการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในทัศนะของผูบริหารและอาจารยระหวางการ
เปนขาราชการกับพนักงานมหาวิทยาลัยน้ันพบวา สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยไมเทาเทียมกับขาราชการ มีความ 
เหลื่อมล้ํา  เน่ืองจากสวัสดิการของขาราชการเปนคาตอบแทนท่ีทางราชการจัดใหในฐานะท่ีเปนสมาชิกขององคกรเพ่ือชวยใหมี
ความมั่นคงในชีวิตและเสริมสรางขวัญกําลังใจใหขาราชการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน สวัสดิการคารักษาพยาบาล 
สามารถเบิกจายไดโดยตรงอัตโนมตัิฯลฯ ในขณะท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยใชสิทธิประกันสังคมซึ่งมสีทิธิท่ีต่ํากวาสวัสดิการของ
ขาราชการอยูแลว  แมวาปจจุบันมหาวิทยาลยัไดจัดใหมสีวัสดิการเพ่ิมเตมิใหแกพนักงานมหาวิทยาลยัในรูปแบบของกองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเงินกองทุนดังกลาวก็ไดจากการตดัเงินเดอืนสวนหน่ึงของพนักงานมหาวิทยาลัยมาจัดตั้งเปนกองทุน
สวัสดิการพนักงานและเบิกจายภายในวงเงินท่ีกําหนดตอคน ดังน้ัน จึงถือวาไดวาดานสวัสดิการของบุคลากรโดยเฉพาะ
พนักงานมหาวิทยาลัยยังไมเพียงพอตอการใชชีวิตและไมเทาเทียมกันท้ัง ๆ ท่ีปฏิบัติงานในสายวิชาการเหมือนกัน ซึ่งเปนปจจัย
ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงไดเชนกัน 

 

2.2 ดานความมั่นคงในหนาท่ีการงาน 
 

 มุมมองดานความมั่นคงในหนาท่ีการงานตามทัศนะของผูบริหารและอาจารยเห็นวา การเปน
ขาราชการมีความมั่นคงในหนาท่ีการงานมากกวาพนักงานมหาวิทยาลัย เพราะไมมีการตอสัญญาจาง ในขณะท่ีพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีการตอสัญญาจางข้ันต่ํา 6 เดือนและสูงสุดไมเกิน 5 ป หากไมผานเกณฑประเมนิผลการปฏบัิติงานตามท่ีกําหนด
จะถูกเลิกจางได  ในทัศนะของอาจารยท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดแสดงความเห็นวา  ความมั่นคงในหนาท่ีการงานคือความ 
รูสึกจากภายในวา พรอมท่ีจะทํางานดวยความสบายใจมากกวาความรูสึกเหมือนถูกขูจากมหาวิทยาลัยวา ถาอาจารยไมทํา
อยางน้ันจะถูกใหออกถูกประเมินซึง่กอใหเกิดความรูสึกไมมั่นคง อาทิเชน ภาษาอังกฤษตองผานเกณฑท่ีกําหนด ถาไมผานตาม
เกณฑจะถูกประเมินออก การขอตําแหนงทางวิชาการ  หรือการศึกษาตอระดับปริญญาเอกตองดําเนินการตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไว มิเชนน้ันอาจจะถูกใหออกหรือเพ่ิมเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยโดยท่ัวไป เปนตน   ในชวงท่ีผานมา
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มหาวิทยาลัยไดออกระเบียบกฎเกณฑมาบังคับใชกับพนักงานมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง   จากสิ่งท่ีเกิดข้ึนก็สงผลกระทบตอ
ความมั่นคงของมหาวิทยาลัยเชนเดียวกัน ในมุมมองของผูบริหารน่ันคือมหาวิทยาลัยไมสามารถนําคนเกงมาเปนอาจารยได    
เพราะไมสามารถสรางความเช่ือมั่นหรือความมั่นคงในชีวิตใหแกอาจารยท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในทางตรงกันขาม
ขาราชการสามารถทํางานจนกวาจะครบอายุ 60 ป หรือเกษียณอายุราชการ หากไมมีการประพฤติผิดรายแรงจนกอใหเกิด
ความเสียหายแกมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานตนสังกัด   

 จากผลการวิจัยท่ีกลาวมาขางตน แมวาความมั่นคงในหนาท่ีการงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
จะต่ํากวาขาราชการในอีกมุมมองหน่ึงของผูบริหารบางคนมีความเช่ือมั่นกับระบบยุติธรรมในการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยท่ีถือวาเปนมหาวิทยาลัยขนาดใหญ มีความโปรงใสและตรวจสอบได ดังน้ัน การเลิกจางคงไมสามารถทําไดโดย 
งาย หากไมไดมีผลประเมินการปฏิบัติงานต่ํากวาเกณฑหรือขอตกลงรวมกัน หรือประพฤติผิดวินัยหรือจรรยาบรรณรายแรง 
หรือหากมีการรองเรียนหรืออุทธรณรองทุกข  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเปนการเฉพาะ มีกระบวนการ
ตรวจสอบและพิจารณาหลายข้ัน จนถึงท่ีสุดยังมีศาลปกครองเปนดานสุดทาย ดังน้ัน การสรางความมั่นคงในหนาท่ีการงาน
ใหแกบุคลากรโดยเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มหาวิทยาลัย ตองบริหารงานดวยความเปนธรรม สรางความ
เช่ือมั่น มีความยุติธรรมใหแกบุคลากร มิเชนน้ันแลวมหาวิทยาลัยอาจสูญเสียบุคลากรไปใหกับหนวยงานอ่ืนเหมือนดังท่ีบาง
หนวยงานกําลังประสบปญหาอยูในขณะน้ี 

 

2.3 ดานอัตราเงินเดือนและคาตอบแทน 
 

 มุมมองดานอัตราเงินเดือนและคาตอบแทนตามทัศนะของผูบริหารและอาจารย ไดแยกพิจารณา
เปน 2 ประเด็นคือ (1) อัตราเงินเดือน และ(2) คาตอบแทน สําหรบัอัตราเงินเดือนพบวา ในปจจุบันมหาวิทยาลยักําหนดอัตรา
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลยัสูงกวาขาราชการ  เพ่ือชดเชยดานสวัสดิการท่ีต่ํากวาขาราชการและเปนสิ่งจูงใจอาจารยท่ีดี
มีคุณภาพใหเขามาทํางาน      แตถาเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนอัตราเงินเดือนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจะต่ํากวา
มหาวิทยาลยัอ่ืน   ตามทัศนะของอาจารยทานหน่ึงกลาวโดยสรุปวา เน่ืองจากการบริหารอัตรากําลังคนของมหาวิทยาลัยท่ีจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยเกินอัตราท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปมาก   ในขณะท่ีบางมหาวิทยาลัยจางคนนอยกวาอัตรากําลังท่ี
ไดรับจริง ทําใหมีงบประมาณเหลอืเพียงพอและสามารถนํามาปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสูงข้ึนได   ในบางทัศนะของ
ผูบริหารมองวา แมวาขณะน้ีเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยจะมีอัตราสูงกวา แตภาพรวมเงินเดอืนขาราชการในระยะยาว
จะดีกวา เพราะมีการปรับฐานเงินเดือนบอยครั้งกวาพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งตามหลักการ ถาขาราชการไดรับการปรับฐาน
เงินเดือน  พนักงานมหาวิทยาลัยก็ตองไดรับการปรับฐานเงินเดือนดวยเชนกัน แตในความเปนจริงไมเปนเชนน้ันและระบบการ
พิจารณาเงินเดือนไมเหมือนกัน  

 สวนคาตอบแทน โดยเฉพาะกรณคีาตอบแทนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการระหวางขาราชการกับ
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมคีวามไมเทาเทียมกันอยางชัดเจน เพราะขาราชการมสีิทธิไดรับคาตอบแทนตาํแหนงทางวิชาการถึง 2 
เทา ขณะท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเพียง 1 เทา เทาน้ัน เชน ตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย มีคาตอบแทน
เดือนละ 5,600 บาท หากเปนขาราชการจะไดรับคาตอบแทนเปน 2 เทาคือ 11,200 บาท ในขณะท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยจะ
ไดรับเพียง 5,600 บาท นอกจากน้ันผลตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ๆ ของสายวิชาการ ไมวาจะเปนเงินท่ีไดรับจากการทําวิจัย การ
เปนวิทยากร หรือบริการวิชาการตาง ๆ จะข้ึนอยูกับความสามารถของแตละบุคคล 
    จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน ประเด็นน้ีถือวาเปนประเด็นสาํคัญท่ีกอใหเกิดความขัดแยงได
มากประเด็นหน่ึง เพราะเปนสิทธิท่ีแตละคนควรไดรับและควรมีความเสมอภาค จนมีอาจารยทานหน่ึงไดเสนอแนวทางใหจัด 
ทําอัตราเงินเดือนท่ีเหมาะสมเทาเทียมกันท่ัวประเทศ เปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือปองกันเหตุการณสมองไหลดวย 
 
 3.  การจัดการความขัดแยงกอนเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี 
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  จากผลการวิจัยในขอ 2 พบวา ประเด็นความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนมาจากการเสยีผลประโยชนท่ีควรไดรบัและ
เกิดความไมเทาเทียมกัน สาเหตหุน่ึงมาจากเงินงบประมาณท่ีไดรับมามีจํานวนจํากัด ซึ่งตามทัศนะของอาจารยทานหน่ึงได
เสนอใหมหาวิทยาลัยมีการเตรียมการเรื่องแหลงหารายไดของมหาวิทยาลัยในแตละวิทยาเขตกอนการเปลี่ยนสถานภาพไปเปน
มหาวิทยาลยันอกระบบโดยเฉพาะวิทยาเขตขนาดเล็ก เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอนการเปลีย่นสถานภาพจริง 
นอกจากน้ี ผูบริหารทานหน่ึงไดกลาววามหาวิทยาลัยจะตองสรางวัฒนธรรมองคกรการทํางานท่ีมีคุณภาพ มีความยตุิธรรม มี
ระบบการบริหารท่ีดีและมีนวัตกรรม  ผูนําตองมีความเสยีสละ เพราะถาผูนํามีความเสยีสละ ลูกนองก็จะเสียสละ  ไมเห็นแก
พวกพองไปพรอม ๆ กับการมเีสรีภาพทางวิชาการและการมรีะบบตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับอาจารยอีกทานหน่ึงท่ีเสนอให
ปรับปรุงระบบการบริหารงานใหมคีลองตัวและไมหละหลวมตอผลประโยชน ผูบรหิารตองมีธรรมมาภิบาลและมรีะบบในการ
ดูแลตรวจสอบเชนเดียวกัน 

 
การอภิปรายผล 
 
 ผูวิจัยจะดําเนินการอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย 3 ประการ ดังน้ี 
 
 1.  มุมมองของผูบรหิารและอาจารยท่ีมีตอการเปลี่ยนสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐของ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี   
  จากผลการวิเคราะหมุมมองของผูบริหารและอาจารยท่ีมตีอการเปลีย่นสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลยัใน
กํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญและปตตานี พบวา บุคลากรสายวิชาการไมวาจะเปนผู 
บริหารหรืออาจารยไดรับทราบขาวการเปลีย่นสถานภาพมาตลอดในชวงท่ีทํางาน แตยังไมทราบกําหนดการท่ีชัดเจน น่ันแสดง
ถึงการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยในการเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ ไมวาจะเปนการแตงตั้ง
คณะกรรมการจํานวน 4 ชุด เพ่ือขับเคลื่อนสูการออกเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐไดแก คณะกรรมการขับเคลื่อนการออก
สูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  คณะกรรมการยกรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร คณะกรรมการยก
รางขอบังคับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  และคณะกรรมการประชาสัมพันธและรับฟงความคดิเห็น ท่ีผานมาคณะกรรมการฯ 
ไดทําหนาท่ีประชาสมัพันธในเรื่องดังกลาวใหแกประชาคมชาว ม.อ. ไดรับทราบมาเปนระยะๆ ผานทางเอกสารทางราชการ 
เว็บไซต การประชาพิจารณ จนถึงปจจุบันมหาวิทยาลยัไดจัดทํารางพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (พ.ร.บ.) โดย
ขณะน้ีอยูในข้ันตอนของการนําเสนอรางตอสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
  ในมุมมองของผูบริหารและอาจารยบางทานยังไมสามารถประเมินไดวา จะมีผลดีและผลเสียอยางไรบาง
กับการออกนอกระบบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร แตจากการสมัภาษณผูบริหารและอาจารยเห็นดวยกับการเปน
มหาวิทยาลยันอกระบบราชการ  หลายทานมมีุมมองวาเมื่อมหาวิทยาลัยของรัฐแหงอ่ืนโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยวิจยัแหงชาติ
ดวยกันไดออกนอกระบบไปแลว แมวาบางแหงยังอยูในกระบวนการ แตก็อยูในกระบวนการท่ีใกลเสร็จสิ้น มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรซึ่งเปนหน่ึงในมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติก็จาํเปนตองออกนอกระบบราชการดวยเชนกัน มิเชนน้ันจะไมสามารถ
แขงขันกันทางวิชาการได  นอกจากน้ีแนวคิดท่ีแสดงใหเห็นวาการออกนอกระบบราชการของขาราชการไปเปนพนักงาน
มหาวิทยาลยัหรือยังคงความเปนขาราชการ ไมมีผลกระทบในทางลบ มีแตทางบวก เชน พนักงานมหาวิทยาลยัท่ีเปลีย่น
สถานภาพจากขาราชการ จะกลายเปนผูรับบํานาญ แลวสามารถใชสวัสดิการและสิทธิประโยชนตามสิทธิของผูรับบํานาญตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการจากทางราชการ  รวมถึงเงินเดือนสําหรับขาราชการบํานาญ จะไดรับเงิน 2 ทาง 
คือจากการเปนขาราชการบํานาญและจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเงินเดือนท่ีไดรบัใหมในฐานะของการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลยัจะสูงกวาการเปนขาราชการอีกดวย  ขณะท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลยัก็ไมมีผลกระทบใด  
 
 2.  สภาพความขัดแยงกอนเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี   
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  จากผลการวิเคราะหสภาพความขัดแยงตามมุมมองของผูบริหารและอาจารยพบวา มีประเด็นท่ีกอใหเกิด
ความขัดแยงใน 3 ประเด็นหลัก คอื ดานสวัสดิการ  ดานความมั่นคงในหนาท่ีการงาน และดานอัตราเงินเดือนและผลตอบแทน 
ดานสวัสดิการ สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยไมเทาเทียมกับขาราชการและเกิดความเหลื่อมล้ํา แมวามหาวิทยาลยัไดมี
การจัดสวัสดิการใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมเตมิมากข้ึน เพ่ือใหใกลเคียงกับสวัสดิการของขาราชการมากท่ีสุด แตเน่ือง 
จากขอจํากัดดานจาํนวนงบประมาณท่ีไดรับ ทําใหยังสวัสดิการท่ีไดรับนอยกวาขาราชการ เชน สวัสดิการคารักษาพยาบาล 
เปนตน ดานความมั่นคงในหนาท่ีการงาน  ขณะท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการจางงาน
ตอของพนักงานและเปนสญัญาจางรายป หากไมผานเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดจะถูกเลิกจางได ทําให
พนักงานมหาวิทยาลัยขาดความมัน่คงในหนาท่ีการงานและอาชีพ นอกจากน้ียังสงผลกระทบตอเน่ืองไปถึงการไมมีสิทธิทํา
ธุรกรรมทางการเงินหรือไมสามารถกูเงินได เพราะสัญญาจางเปนรายปน้ัน ทําใหสถาบันการเงินไมปลอยเงินกู ในขณะท่ี
ขาราชการนอกจากไมตองตอสญัญาจางเปนรายปแลว ในความเปนขาราชการสามารถทําธุรกรรมทางการเงินหรือสามารถกู
เงินได  เหมือนคํากลาวถึงขอดขีองการมีพนักงานมหาวิทยาลัย คือ ผลงานและประสิทธิภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพมากกวาขาราชการเพราะมสีัญญาผูกมัดท่ีชัดเจน จากคํากลาวน้ีอาจทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยขาดขวัญ หมด
กําลังใจในการทํางานได ดานอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนพบวา ในปจจุบันมหาวิทยาลัยกําหนดอัตราเงินเดือนของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสูงกวาขาราชการ แตถาเปรยีบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนอัตราเงินเดือนจะต่ํากวา ปญหาท่ีตามมาคือ
สภาวะสมองไหลของกลุมพนักงานมหาวิทยาลยัท่ียายไปอยูในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืนท่ีใหเงินเดือนและคาตอบแทนสูง
กวา สงผลใหมหาวิทยาลยัตองขาดแคลนผูมีความรูความสามารถเขามารวมงาน 
  จากประเด็นความขัดแยงดังกลาว เปนเสมือนเสยีงสะทอนใหผูบริหารมหาวิทยาลัยตองรับฟงและใหความ 
สําคัญตอการบริหารจดัการระบบการบริหารงานบุคคลท้ัง 2 ระบบ  และการวางแผนอนาคตลวงหนาจนถึงวันท่ีมหาวิทยาลัย
ไมมขีาราชการอีกตอไป  
 
 3. การจัดการความขัดแยงกอนเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี 
  จากปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนเปนความขัดแยงในระบบการบริหารงานบุคคล 2 ระบบใน 3 ประเด็น
หลักคือ ดานสวัสดิการ  ดานความมั่นคงในหนาท่ีการงาน และดานอัตราเงินเดือนและผลตอบแทน ท่ีขาดความเสมอภาคและ
เห็นความแตกตางอยางชัดเจน ดงัน้ัน วิธีการจัดการความขัดแยงในระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยควรดําเนินการ
คือการสรางการมสีวนรวมในการวางระบบการบริหารงานบุคคลอยางเปนธรรม สรางแรงจูงใจ มีมาตรฐาน  ตอบสนองความ
ตองการบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะผูบริหารตองมีธรรมาภิบาล   
  ในอนาคตอันใกลน้ี เมื่อมหาวิทยาลัยกําลังจะเปลี่ยนสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จึง
เหมือนกับการเขาสูการเปลี่ยนสถานภาพของขาราชการไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเหมือนกัน ดังน้ัน เมื่อมหาวิทยาลัยมี
จํานวนขาราชการลดลงและไมมีขาราชการอีกตอไป จะเหลือเพียงพนักงานมหาวิทยาลัย ระบบการบริหารงานบุคคลจะอยู
ภายใตเง่ือนไขและกฎเกณฑอันเดยีวกัน ซึ่งมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีกฎหมายรองรับและมีการวางระบบการบริหารงานบุคคล
ท่ีจะกระตุนใหบุคลากรทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถดึงดูดหรือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถเขามาทําการสอน
บัณฑิตอยางมีคุณภาพ ผลติและพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือบรรลุผลสําเร็จตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสิ่งสําคัญท่ีสุด
คือการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมคีุณภาพในความเปนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในความเปนลูกพระบิดาตามพระราช
ปณิธานท่ีวา "ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศจะตกแก
ทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธ์ิ" 
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ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1  ผลจากการวิจัยพบวา มุมมองของผูบริหารและอาจารยเก่ียวกับการเปลี่ยนสถานภาพเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ และวิทยาเขตปตตานี เปนไปในทางเดียวกัน
คือมหาวิทยาลัยควรเปลี่ยนสถานภาพไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรสรางความเขาใจกับ
ประชาคมในมหาวิทยาลัย รวมถึงการประชาสัมพันธถึงแนวทางการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตอบุคลากรและนักศึกษา  
  1.2  ผลจากการวิจัยพบวา มุมมองของผูบริหารและอาจารยเก่ียวกับสภาพความขัดแยงกอนเปลี่ยน 
สถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญและวิทยาเขตปตตานี เกิดจาก 
3 ประเด็นหลักคือ ดานสวัสดิการ ดานความมั่นคงในหนาท่ีการงาน และดานอัตราเงินเดือนและผลตอบแทน ดังน้ัน ผูบริหาร
ระดับมหาวิทยาลัย ควรใหความสําคัญและหาแนวทางการจัดการรวมกัน 
  1.3  ผลจากการวิจัยพบวา มุมมองของผูบริหารและอาจารยเก่ียวกับวิธีการจัดการความขัดแยงกอน 
เปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เห็นวามหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสให
บุคลากรมีสวนรวมในการวางระบบการบริหารงานบุคคลเพ่ือเกิดเปนธรรมและมีมาตรฐาน  ตอบสนองความตองการของ
บุคลากรได 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป  
   ควรมีการศึกษาวิจัยการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย เชน การบริหารการเงินและทรัพยสนิ การ

บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยกอนการเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เพ่ือใหสามารถมองเห็นภาพรวม
ในเรื่องการบริหารงานของมหาวิทยาลัยครบถวนทุกดาน 

 

เอกสารอางอิง 
 
 
กังวาน ยอดวิศิษฎศักดิ์. (2546). การปรับเปลี่ยนไปสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ: ประสิทธิภาพและคณุภาพของ 

การดําเนินงาน. กรงุเทพมหานคร: สถาบันทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
 

ครองนวล จรณะหุต. (2536). ความเปนไปไดของการเปนมหาวิทยาลัยใบกํากับของรัฐบาล: ทัศนะของผูบริหาร 
มหาวิทยาลยัของรัฐ. สารนิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑติ คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, กรุงเทพมหานคร 
 

ชาย โพธิสิตา. (2556). ศาสตรและศิลปแหงการวิจัยเชิงคุณภาพ. (พิมพครั้งท่ี 6). กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้ง 
แอนดพับลิชช่ิง. 
 

ชูศักดิ์ ลิ่มสกุล. (2556). ม.อ. กับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ. คนเมื่อ 1 เมษายน 2558,  
จาก มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร เว็บไซด: http:// http://www.psu.ac.th/th/node/5129 
 

ทบวงมหาวิทยาลัย. (2545). หลักการและแนวปฏิบัตมิหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล. (พิมพครั้งท่ี 2). กรุงเทพมหานคร:  
สหายบล็อกและการพิมพ. 
 

บัณฑิต คงอินทร. (2537). ความเปนไปไดของตัวแบบโครงสรางองคการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรท่ีรองรับแนวคิด 
มหาวิทยาลยัอิสระ. วิทยานิพนธรฐัศาสตรมหาบัณฑติ  คณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, กรงุเทพฯ. 
 



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 257 

 

มานิต บุญประเสริฐ. (2546). รูปแบบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาแนวใหม. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ 
 

เรวัต แสงสุริยงค. (2554). มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาลไมใชมหาวิทยาลัยนอกระบบ. คนเมื่อ 1 เมษายน 2558,  
จาก มติชนออนไลน เว็บไซด: http://www.matichon.co.th  

สุภางค จันทวานิช. (2557). วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. (พิมพครั้งท่ี 22). กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

สุมิตร สุวรรณ. (2552). การจัดระบบเงินเดือนและสวัสดิการเพ่ือการพัฒนาองคกรสูมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ :  
บทสะทอนจากพนักงานมหาวิทยาลัย. นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2555). ความเปนของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ : อดีตถึงปจจุบัน. 
คนเมื่อ 1 เมษายน 2558, จากเว็บไซด: http://legal.tu.ac.th/tu_51/tu_control/pdf  
 

สุภาพร อาจเดช. (2555). มหาวิทยาลัยนอกระบบ. เอกสารประกอบการประชุมกลุมงานคณะกรรมการธิการการศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 
 

เอกรินทร สังขทอง, ศักรินทร ชนประชา, กิตติ รัษฎาวงศ, และนายเฉลิมเกียรติ สมเกิด. (2555). การกําหนดนโยบายและ 
การนํานโยบายโรงเรียนแนวพหุวัฒนธรรมศึกษาไปสูการปฏิบัต:ิ กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลสามัคคี จังหวัดปตตานี 
งานวิจัยไดรับทุนสนับสนุนโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

258 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะของครู 

Teachers’ Opinion on Academic Administration of Small-Sized Schools  
in the Three Southern Border Provinces 

กูแวยีดา กะลูแป1  เอกรินทร  สังขทอง2 
*E-mail :  gdayeeda@gmail.com 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะของครู 2) เปรียบเทียบการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของของโรงเรียนขนาด
เล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะของครู จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน  พ้ืนท่ีในการ
ปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ 3) รวบรวมแนวทางการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ปตตานี ยะลา และนราธิวาส จํานวน 323 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามซึ่งมีคาความเช่ือมั่นท้ัง
ฉบับเทากับ .819 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการ
ทดสอบคาเอฟ (F-test)  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะของครูโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานอยูในระดับมาก  

 2. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการดําเนินงานการ 
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
 3. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีทัศนะตอการ
ดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 4. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตางกัน จะมีทัศนะตอการดําเนินงาน
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
 5. ครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีวิทยฐานะตางกัน มีทัศนะตอการดําเนินงานบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01  

แนวทางการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะของ
ครูพบวา 1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือรวมกันวางแผน เปด
โอกาสใหชุมชนและทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู สถาน 
ศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสภาพความตองการของผูเรียน 3) ดานการพัฒนา
แหลงเรียนรู สถานศึกษาควรพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและภายนอก และสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู 4) ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน สถานศึกษาควรมี
ระเบียบการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนความรู เพ่ือใหบุคลากรทุกฝายมีเกณฑในการปฏิบัติและเปนไปในมาตรฐาน
เดียวกันโดยครูมีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริง 5) ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
สถานศึกษาควรมีสื่อและนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมยั หลากหลายตรงกับความตองการของผูเรียนและครูผูสอน 6) ดาน
การนิเทศการศึกษา สถานศึกษาควรตั้งคณะกรรมการการนิเทศภายในโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย และควรมีการ
นิเทศภายในอยางตอเน่ือง 
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คําสําคัญ : การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนขนาดเล็ก  สามจังหวัดชายแดนภาคใต ทัศนะของคร ู

 
Abstract 

 

The purposes of this research were to study 1) To study the academic administration of Small-
Sized Schools in the Three Southern Border Provinces as perceived by the teacher  2) To compare the 
academic administration of Small-Sized Schools in the Three Southern Border Provinces as perceived by 
the teacher Level of Education Work experience Area for the performance and qualification. 3) Guidelines 
for the implementation of academic administration of Small-Sized Schools in the Three Southern Border 
Provinces as perceived by the teacher. The sample used in this study include teachers in Small-Sized 
Schools in the Three Southern Border Provinces Pattani, Yala and Narathiwat were 325 people. The 
instrument used in this study was a questionnaire with the same level of confidence. 819. Research  
instrument was a rating scale questionnaire. Collected data were analyzed to achieve percentage, mean 
score, standard deviation, t-test, and F-test. Results were as follows: 
 1) The academic administration of Small-Sized Schools in the Three Southern Border Provinces as 
perceived by teachers were at a high level in total. Considering all aspects, it was found that a high level. 
In the measurement and evaluation, and transfer results. An operational level academic administration of 
Small-Sized Schools in the Three Southern Border Provinces were higher than the other side. And the 
development of innovative media and educational technology. With the implementation of academic 
administration of Small-Sized Schools in the Three Southern Border Provinces Under the Other Side 
 2) Teachers in Small-Sized Schools in the Three Southern Border Provinces with different levels 
of education. Toward the implementation of academic administration of the school. Overall, no 
difference. 
 3) Teachers in Small-Sized Schools in the Three Southern Border Provinces with different work 
experience. Toward the implementation of academic administration of the school, they were not 
significantly different at a level of .01. 

4) Teachers in Small-Sized Schools in the Three Southern Border Provinces to work in different 
areas. Will toward the implementation of academic administration of Small-Sized Schools in the Three 
Southern Border Provinces Overall, were not difference. 

5) Teachers in Small-Sized Schools in the Three Southern Border Provinces With different 
academic Toward the academic administration of Small-Sized Schools in the Three Southern Border 
Provinces they were not significantly different at a level of .01. 
 The guidelines for the academic administration of small schools in the three southern border 
provinces. In the opinion of teachers found that 1) The development of  school curriculum should have  
a curriculum development committee to joint in planning and open opportunities for the local 
community to participate in curriculum drafting 2) The development of the learning process  the school 
should encourage teachers to set up the variety of learning  processes suet to the needs of learners  
3) The development of learning resources should develop learning resources from within and outside of 
the school for managing the learning process  4) Measurement, evaluation and transfer the study results. 
The school should have discipline of result measurement result evaluation and the transfer of knowledge 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

260 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

for being standard for all personal office to practice the same standard to measure according to base 
reality 5) Media development  innovative and educational technologies, the school should have divers 
media innovation and modern technology suet to the needs of learners and teachers 6) The education 
supervision, The school should set up internal committee by having participate of all member staff and 
should have internal supervision in continuously. 
Key words: Implementation of academic administration, Small Schools, Three provinces, Perceived by 
Teachers 
 

บทนํา 
 งานวิชาการเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับ2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะให
สถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระคลองตัวรวดเร็วสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการ
มีสวนรวมจากผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการสามารถ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดผล ประเมินผลรวมท้ังวัดปจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ชุมชน ทองถ่ินไดอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ การบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กนับเปนการบริหารท่ีมีความ
แตกตางจากโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ จากการสรุปของ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) 
ดําเนินการวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาพบจุดออนดานการบริหารการศึกษาซึ่งพบวามีความแตกตางระหวางโรงเรียน
ขนาดเล็กและขนาดใหญ โดยท่ีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากยังขาดศักยภาพ ท้ังดานครู วัสดุครุภัณฑ การพัฒนาวิชาการ 
รวมถึงมีความแตกตางกันท้ังในคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา ซึ่งเกิดจากในโรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถนํานโยบาย
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติไดครบ ซึ่งสอดคลองจากผลการสรุป ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) พบวา
โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนสื่อและอุปกรณการสอน เน่ืองจากการขาดแคลนงบประมาณ เพ่ือจัดหาสื่อและอุปกรณการสอน 
สื่อท่ีมีอยูไมตรงกับเน้ือหา ขาดความหลากหลายและทันสมัย ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดสรรงบประมาณท่ีโรงเรียนขนาดเล็กไดรับ
สวนใหญใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการจัดสรร ทําใหการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กขาดประสิทธิภาพ มี
ขอจํากัดของการจัดอัตรากําลังครู และขอจํากัดดานงบประมาณภาครัฐ  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได
พยายามแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กตั้งแตอดีตท่ีผานมาอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน ดวยความตระหนักวา การท่ีมีโรงเรียน
ขนาดเล็กเปนจํานวนมากยอมสงผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารอัตรากําลังครูมีการ
ดําเนินมาตรการยุบรวมและลมเลิกโรงเรียนขนาดเล็กแตมาตรการดังกลาวก็ไมใชแนวทางในการแกไขปญหาท่ีจะประสบ
ความสําเร็จในทุกกรณี  
 สํ าหรับ โรง เ รี ยนขนาด เล็ กตาม เกณฑสํ า นักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน น้ัน  หมาย ถึง  
โรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 120 คนน้ัน พบปญหาของโรงเรียนขนาดเล็กคือขาดงบประมาณ อุปกรณ สื่อการเรียน
การสอน มีครูไมครบหรือไมเพียงพอ ท่ีจะสอนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนตลอดจนผูบริหารของโรงเรียน
ขนาดเล็กยังมีภาระงานท่ีไดรับมอบหมายเชิงนโยบาย จากเหตุดังกลาวประกอบกับเหตุผลอ่ืนๆสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็ก
โดยท่ัวไปมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา และไมผานเกณฑการประเมิน (ประสงค เมธีพินิตกุล, 2553) สอดคลองกับการศึกษา
ของสมเดช สีแสง (2552) ท่ีศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีสงเสริมคณุภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็กพบวา ครู
ไมครบช้ัน ครูไมครบกลุมสาระการเรยีนรู สื่ออุปกรณไมเพียงพอ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา และไมผานการประเมนิของ สมศ. 
ซึ่งจากการศึกษาของ วินิตา ศุกระมูล (2546) พบวาผูบริหารโรงเรียนยุคใหมควรเปนผูนําทางวิชาการและพฤติกรรมการเปน
ผูนําทางวิชาการของผูบริหารมีความสัมพันธสูงกับความสําเร็จตอการบริหารสถานศึกษาในปจจุบัน มนตรี ศรีเพชร (2546) ทํา
การวิจัยการศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีครูไมครบช้ัน สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี พบวา ใน ดานหลักสูตร โรงเรียนมีปญหาดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําหลักสตูรไปใชไม
ครบถวน ดานการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนมีปญหาขาดแคลนบุคลากร ทาใหเกิดปญหาการจัดครูเขาช้ันเรียนไมครบช้ัน 
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ครูสอนมากกวา หน่ึงช้ันเรียน ครูขาดทักษะการสอนแบบบูรณาการ ครูมีภาระหนาท่ีมาก ทําใหสอนไดไมเต็มท่ี ครูขาดความรู
เฉพาะทาง ไมสามารถสอนไดทุกวิชาในช้ันเดียวกันหรือมากกวาหน่ึงช้ัน ดานวัสดุสื่อประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอน พบวา โรงเรียนมีปญหาขาดแคลนในการจัดซื้อ และจัดทําสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนไมมีระบบการจัดเก็บบํารุงรักษา
และนําไปใช ดานวัดประเมินผล พบวาโรงเรียนมีปญหาครูผูสอนไมมีความรูเก่ียวกับการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ขาด
เครื่องมือในการวัดประเมินผลและครูขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเน่ืองจากการบริหารงานวิชาการ
เปนการบริหารงานท่ีสําคัญท่ีสุดของผูบริหารสถานศึกษาและจะสงผลถึงคุณภาพของสถานศึกษาดวย สภาพการบริหารงาน
วิชาการและปญหาท่ีเกิดข้ึนในการบริหารน้ี เปนขอมูลท่ีไดรับท่ีสําคัญสําหรับท่ีจะใชในการนําเสนอแนวทางพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของการศึกษาใหสูงข้ึน 
 จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะของครู ท้ังน้ีเพ่ือใหไดขอมูลนําไปใชในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ใหเหมาะสมกับบริบทของการเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ผลการวิจัยจะเปนประโยชนแก
ครูวิชาการและผูบริหารท่ีไดทราบระดับการปฏิบัติงานการบริหารงานวิชาการ และปจจัยท่ีเก่ียวของทําใหสามารถใชแนว
ทางแกไขสําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กไดตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตาม
ทัศนะของครู 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ตามทัศนะของครู จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน  พ้ืนท่ีในการปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ 
 3. เพ่ือรวบรวมแนวทางการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ตามทัศนะของครู 
 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
 ครูท่ีมีระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน พ้ืนท่ีในการปฏิบัติงาน และวิทยฐานะตางกัน จะมีทัศนะตอการ
ดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต แตกตางกัน 

  
วิธีการศึกษา 
 งานวิจัยครั้งน้ีเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี ยะลา และนราธิวาส  จํานวน 325 คน โดยการใชสูตรของ Yamane’ 

1973  แลวสุมแบบช้ันภูมิตามสัดสวน และสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี เปน

แบบสอบถาม เก่ียวกับการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะ

ของครู 6 ดาน คือ1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) ดานการพัฒนาแหลง

เรียนรู 4) ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 5) ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา และ 6) ดานการนิเทศการศึกษา  โดยมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .819 สําหรับการวิเคราะหขอมูลในการ

ดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยการวิเคราะหความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย

เลขคณิต คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที (t-test) และทดสอบคาเอฟ (F-test)  
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ผลการศึกษา 
ผลการวิจัย 
1. ผลการวิจัยพบวาครูในโรงเรียนขนาดเลก็ ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงาน

วิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีระดับการดําเนินงาน
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ต่ํากวาดานอ่ืนๆ   

1) ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงาน
วิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยขอการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม
ความบริบทและความตองการของสังคม มีระดับการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ต่ํากวาขออ่ืนๆ 
  2) ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงาน
วิชาการ ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ในขอการนิเทศการเรียนการสอน โดยรวมมือ
ชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมกันตามความเหมาะสม มีระดับการดําเนินงานการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ต่ํากวาขออ่ืนๆ 

 3) ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงาน
วิชาการ ในดานการพัฒนาแหลงเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ยกเวนในขอการเผยแพร แหลงความรู ตลอดจน
แลกเปลีย่นเรียนรูกับครูสถานศึกษาอ่ืนและองคกรอ่ืนๆบริเวณใกลเคียง และขอการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนใน
การจัดกิจกรรม เพ่ือจัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรูรวมกัน ท่ีอยูในระดับปานกลาง  

 4) ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงาน
วิชาการ ในดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมากและขอการสงเสริมใหครู
สามารถพัฒนาเครื่องมือ และวัดผลประเมินผลใหไดมาตรฐานดวยวิธีการท่ีหลากหลายมีระดับการดําเนินงานการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ต่ํากวาขออ่ืนๆ 

 5) ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงาน
วิชาการ ในดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ยกเวน ในขอการ
ประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ในการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน ท่ีอยูในระดับปานกลาง  

 6) ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีทัศนะตอการดําเนินงานการ 
บริหารงานวิชาการ ในดานการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และในขอการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ 
การจัดระบบนิเทศการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน มีระดับการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต ต่ํากวาขออ่ืนๆ 

2. เมื่อเปรียบเทียบการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ตามทัศนะของคร ูจําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน  พ้ืนท่ีในการปฏิบัติงาน และวิทยฐานะ พบวา 

1) ครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีทัศนะ 
ตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

2) ครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีประสบการณในการทํางานตาง 
กัน มี ทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี นัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .01   

3) ครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตางกัน จะมี 
ทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมไมแตกตาง
กัน 

4) ครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีวิทยฐานะตางกัน จะมีทัศนะตอ 
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การดําเนินงานบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01  

3. แนวทางการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะ
ของครพูบวา 

1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูสวนใหญมองวาสถานศึกษาควรมีคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร เพ่ือรวมกันวางแผน เปดโอกาสใหชุมชนและทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยเชิญ
วิทยากรมาอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับคณะครูในการออกแบบการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน อีกท้ังควรมีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู ครูมองวาสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู ท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับสภาพความตองการของผูเรียน และสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดจริง อาจนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน และแลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการสอนภายในโรงเรียนและระหวาง
โรงเรียน ตลอดจนสงเสริมใหมีการพัฒนาครูผูสอนตามกลุมสาระตางๆใหมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียนดวย  

3) การพัฒนาแหลงเรียนรู ครูมองวาสถานศึกษา ควรพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน โดยการสรางเครือขายแหงการเรียนรูระหวางโรงเรียนและชุมชนเพ่ือใหมีแหลงเรียนรูภายในและภายนอกอยาง
หลากหลายท่ีมีบรรยากาศเอ้ือตอกระบวนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน อีกท้ังควรมีการประสานความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืนๆ
ในการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูรวมกัน และสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนในการจัด
กระบวนการเรียนรู โดยคลอบคลุมแหลงภูมิปญญาในทองถ่ิน ท้ังน้ีใหมีการประเมินผล ติดตามผลและนําผลมาพัฒนาแหลง
เรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4) การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ครูมองวาสถานศึกษาควรมีระเบียบการวัดผล
ประเมินผลและการเทียบโอนความรู เพ่ือใหบุคลากรทุกฝายมีเกณฑในการปฏิบัติและเปนไปในมาตรฐานเดียวกันโดยครูมีการ
วัดผล ประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริง 

5) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ครูมองวาสื่อท่ีมีอยูไมตรงกับเน้ือหา ขาดความ
หลากหลายและทันสมัย สถานศึกษาควรมีสื่อและนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย หลากหลายตรงกับความตองการของ
ผูเรียนและครูผูสอน อีกท้ังควรสงเสริมใหครูมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน ท้ังน้ีควรมีการประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดวย เพ่ือนํามาพัฒนาใหสื่อการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

6) การนิเทศการศึกษา ครูมองวาสถานศึกษาควรตั้งคณะกรรมการการนิเทศภายในโดยการมี 
สวนรวมของบุคลากรทุกฝายท่ีมีการปฏิบัติการนิเทศภายในอยางตอเน่ืองและนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลในการ
แกปญหาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุประสิทธิผล 

 
การอภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ตามทัศนะของครู นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคและสมมุติฐานดังน้ี 
 1. วัตถุประสงคขอ 1 เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ตามทัศนะของครู ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีทัศนะตอการ
ดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับประพันธ เมาเวียงแก 
(2548) ท่ีไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย เขต 2 ตาม
ขอบขายการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล 12 ดาน ผลการวิจัยพบวา ผลการบริหารงานวิชาการโดยภาพ
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รวมอยูในระดับมาก  การท่ีผลการวิจัยปรากฏวาอยูในระดับมาก  ท้ังน้ีครูมองวาการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ เปน
งานหลักของสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการเปนการจัดกิจกรรมทุกชนิดของสถานศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอตัวผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ ครูจึงใหความสําคัญกับการ
ดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ เพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ (พิสมัย อานัญจวณิชย, 
2541) นอกจากการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการมีความสําคัญและ เปนงานหลักในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแลว
การบริหารงานวิชาการยังเปนการวางพ้ืนฐานในการพัฒนาคน  ใหสามารถแสวงหาความรู กาวมั่นทันโลก สามารถปรับตัวอยู
ไดอยางมีความสุข (พิชัย เสง่ียมจิตต, 2541) จากประเด็นของความสําคัญท่ีไดกลาวอาง จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหครูมีทัศนะตอ
การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต อยูในระดับมาก 
  เมื่อพิจารณารายดาน พบวาการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ตามทัศนะของครู ปรากฏผลดังน้ี 
  1.1 การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเลก็ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะ
ของคร ูในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับธวัชชัย สิงหจันทร (2551) ท่ีไดทํา
วิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา เขต 1 ผลการศึกษา
พบวางานบริหารหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ซึ่งการท่ีผลการวิจัยพบวาการ
ดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะของครู ในดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากน้ัน อาจเปนเพราะครูมองวา การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการเปนงาน
หลัก เปนงานท่ีใหญท่ีสุดของระบบ เปนงานท่ีเปนหัวใจของสถานศึกษา (อุทัย บุญประเสริฐ, 2540) ไมวาสถานศึกษาจะเปน
ประเภทใดมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการเก่ียวของกับหลักสูตรการจัดโปรแกรม
การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนหัวใจของสถานศึกษา (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2545)   นอกจากการ
บริหารงานวิชาการ จะเปนหัวใจสําคัญของการวิชาการดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาท
หนาท่ีในการบริหาร จะตองสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร (จันทรานี สงวนนาม, 
2545) ดวยเหตุน้ีจึงเปนสาเหตุท่ีทําใหครูมทัีศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต อยูในระดับมาก 

 1.2 การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเลก็ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะ
ของคร ูในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานอยูในระดับ
มาก ซึ่งการท่ีผลการวิจัยพบวาการดําเนินงานการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเลก็ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตาม
ทัศนะของครู ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมากน้ัน ท้ังน้ีครูอาจมองวา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูเปนหนาท่ีหลักและสําคัญยิ่งของครู ซึ่งกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ เพราะการเรียนรูไมไดอยูท่ีตัว
เน้ือหาแตอยูท่ีกระบวนการเรียนรู เปนการเรียนรูวิธีท่ีเรียน และคุณลักษณะของบุคคลแหงการ เรียนรูท่ีเปนผลผลิตจาก
กระบวนการ ดังกลาวคือ การเปนบุคคลท่ีมีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีวิธีการ เรียนรูท่ีเปนระบบ มีทักษะทางสังคมสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะใน การแกปญหาได ในทุกสถานการณ และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
(ธเนศ ขําเกิด, 2541) ท้ังน้ีท้ังน้ันการจัดการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีสําคัญ เพราะการท่ีผูเรียนจะมีคุณภาพและบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือไม ข้ึนอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวยเหตุน้ี ครูผูสอนตองมีความรู ความเขาใจสิ่งท่ี
กําหนดไวในมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งเปนเปาหมายในการ
จัดการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหครูมีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต อยูในระดับมาก 

 1.3 การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเลก็ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะ
ของครู ในดานการพัฒนาแหลงเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานอยูในระดับมาก 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กุลฑรี พิกุลแกม (2551) ท่ีไดศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 พบวา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ัน
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พ้ืนฐาน ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู อยูในระดับมากเชนเดียวกับ บังอร สาคลาไคล (2550) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่องพฤติกรรม
ผูนําของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสงคราม 
พบวาการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู อยูในระดับมากเชนกัน การท่ีผลการวิจัยปรากฏวา
อยูในระดับมากน้ัน ครูอาจมองวา สถานศึกษาไดมีการสํารวจและรวบรวมแหลงการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท้ัง ในสถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน มีการเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครู และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในบริเวณ
ใกลเคียง มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการเรียนรู  จึง
เปนสาเหตุท่ีทําใหครูมีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต อยู
ในระดับมาก 

 1.4 การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเลก็ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะ
ของครู ในดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับสมศักดิ์ หาสิต
พานิชกุล (2546) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัยพบวาการบริหารงานวิชาการในดําเนินการ
วัดผล ประเมินผลอยูในระดับมาก และสุมาลี แกววิมล (2547) ไดศึกษาความพอใจในการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวาการบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลประเมินผลอยู
ในระดับมากเชนเดียวกัน ซึ่งการท่ีผลการวิจัยพบวาการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ตามทัศนะของครู ในดานการวัดผล ประเมินผล และ เทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมากน้ัน 
ครูอาจมองวา การวัดและประเมินผลน้ัน สถานศึกษาจําเปนตองดําเนินการปฏิบัติ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเปนภาระหนาท่ี ท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงของผูบริหารโรงเรียนท่ีจะตองใหความสนใจและจัด
ดําเนินการภายในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (สหชาติ เหล็กชาย, 2553)  เน่ืองจากการวัดผลและประเมินผล จะตองมีการ
ดําเนินการท่ีมีกฎระเบียบและแนวปฏบัิติท่ีชัดเจน ตลอดจนมีผูรับผดิชอบและติดตามอยางตอเน่ือง ซึ่งจะเปนกระบวนการหรือ
กิจกรรมทางวิชาการท่ีจะทําใหทราบวาการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลตามความมุงหมายท่ีตั้งไวมากนอย
เพียงใด มีปญหา มีอุปสรรค มีขอบกพรอง และ มีขอจํากัดในเรื่องใดอยางไร อันจะเปนแนวทางไปสูการปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนให ดียิ่งข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ท้ังน้ีท้ังน้ันแลว การประเมินผลและการเทียบโอนการศึกษา ถือวาเปน
ภารกิจท่ีสําคัญท่ีจะตองมีการจัดการท่ีเปนระบบและมีกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ตรงตามเปาหมายสําคัญของ
การประเมินผลการเรียนในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหครูมีทัศนะตอการ
ดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต อยูในระดับมาก 

 1.5 การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเลก็ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะ
ของครู ในดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก น้ันครูอาจมองวา การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีความสําคัญซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีไดใหความสําคัญกับสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยให
สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนผูสอนในการจัดสื่อตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูจัดการเรียนรูท้ังน้ี
ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการสอน เพราะสื่อการเรียนการสอนเปนองคประกอบท่ีสําคัญ ประการหน่ึงใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเกิดทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดอันจะนําไปสูการบรรลุ
เปาหมาย โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหครูผลิตพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือการศึกษา ตลอดจนจัดหา
จัดทําสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหกับครูและผูเรียนอยางเพียงพอและหลากหลาย (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) 
จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหครูมีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
อยูในระดับมาก 
  1.6 การดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเลก็ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามทัศนะ
ของครู ในดานการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ของ เพียรพันธุ กิจพาณิชเจริญ 
(2552) พบวา สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ใน
ดานการนิเทศอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ อาลัย คงพูล (2556) การจัดการความรูดานงานวิชาการของผู
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บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 2 ดานการจัดการความรูในงานนิเทศภายใน
สถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดบัมาก น้ันครูอาจมองวา การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายหลกัก็เพ่ือพัฒนาครูในสถานศึกษา 
นอกจากเปนการพัฒนาครูแลว การนิเทศยังเปนการสราง ขวัญ และกําลังใจ แกผูปฏิบัติงานโดยการแนะนํา เสนอแนะ และ
ใหบริการดานวัสดุอุปกรณ ตลอดจนเทคนิคและวิธีการ การปฏิบัติงาน ดังน้ันการนิเทศควรทําอยางมีระบบ เพ่ือใหเกิดขวัญ 
และกําลังใจ แกผูรับการนิเทศเพ่ือทําใหการศึกษาเกิดผลสัมฤทธ์ิตามความคาดหวังของการศึกษา (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 
2545) การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํางานรวมกันของผูบริหารสถานศึกษา ครูศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือใหไดมาซึ่งสัมฤทธ์ิผลสูงสุดในการเรียนรูของนักเรียน มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถ ความ
เช่ือมั่นสามารถพัฒนาวิชาชีพใหเจริญกาวหนา เกิดการประสานสัมพันธอันดี ระหวางบุคลากรภายในโรงเรียน ชวยเหลือครูให
รูจักเลือกและปรบัปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรเปนงานท่ีเก่ียวกับการแนะนําการ
ใหความชวยเหลือ ให คําปรึกษา ชวยฝกฝน ชวยเตรียมงาน การใหการสนับสนุนชวยประสานงานเพ่ือใหการดําเนินงานมี 
ประสิทธิภาพสูง และบรรลุตามความมุงหมายท่ีตั้งไว ท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหครูมีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต อยูในระดับมาก 

2. วัตถุประสงค ขอ 2 เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ตามทัศนะของครู จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน พ้ืนท่ีในการปฏิบัติงาน และวิทย
ฐานะของครู  

 2.1 สมมุติฐานขอท่ี 1 ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน จะมีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหาร 
งานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต แตกตางกัน ซึ่งผลการวิจัยพบวาครูในโรง 
เรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มี ทัศนะตอการดําเนินงานการบริหาร 
งานวิชาการของโรงเรียน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากปจจุบันครูไดรับความรูความเขาใจในการปฏิรูป
การศึกษามากข้ึน ผูบริหารมีการสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีการอบรม และพัฒนาตนเองโดยกระบวนการตางๆ จาก
หนวยงานตนสังกัดอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับไพฑูรย สินลารัตน (2543) ท่ีใหความเห็นวาตองมีการพัฒนาครูในทุกดาน
อยางตอเน่ือง และสอดคลอง ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2548) ไดใหความสําคัญของการดําเนินงานการบริหารวิชาการวาเปน
งานสําคัญสําหรับสถานศึกษา ซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษา และเปนเครื่องช้ีวัดความสําเร็จท้ังประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา ดวยเหตุดังกลาว จึงทําใหครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไมแตกตางกัน 
  2.2 สมมุติฐานขอท่ี 2 ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน จะมีทัศนะตอการดําเนินงานการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต แตกตางกันซึ่งผลการวิจัยพบวาครูในโรงเรียนขนาด
เล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกันมีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยท่ีครูท่ีมีประสบการณทํางานมากกวา10 ป มี
ทัศนะสูงกวาและครูท่ีมีประสบการณทํางานนอยกวา 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป ผลการวิจัยเปน
เชนน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีประสบการณมากกวา 10 ป มีประสบการณในการทํางานท่ีหลากหลายโดยเฉพาะ ในดานการ
ดําเนินวิชาการของโรงเรียน ตลอดจนมีความชํานาญในการปฏิบัติงานมากกวา โดยครูท่ีมีประสบการณทํางานมากกวา10 ป มี
ทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณทํางาน 5-10 ป ดวยเหตุดังกลาว จึงทําใหครูท่ีมีประสบการณตางกัน มีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต แตกตางกัน 
  2.3 สมมุติฐานขอท่ี 3 ครูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตางกัน จะมีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต แตกตางกัน ซึ่งผลการวิจัยพบวาครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตางกัน จะมีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากครูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตางกัน มี
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บทบาทในการปฏิบัติหนาท่ีไมแตกตางกัน ประกอบกับพ้ืนท่ีในการปฏิบัติงานมีบริบทใกลเคียงกัน มีการจัดการศึกษา ไม
แตกตางกัน สงผลใหมีทัศนะตอการดําเนินงานบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน ดวยเหตุดังกลาว จึงทําใหครูท่ีปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ีตางกัน มีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไมแตกตาง
กัน 
  2.4 สมมุติฐานขอท่ี 4 ครูท่ีมีวิทยฐานะตางกัน จะมีทัศนะตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใต แตกตางกัน ซึ่งผลการวิจัยพบวาครูในโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ท่ีมีวิทยฐานะตางกัน มีทัศนะตอการดําเนินงานบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยภาพรวมแตกตางกัน โดยครูท่ีมีวิทยฐานะ มีทัศนะตอการดําเนินงานบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนขนาด
เล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใตสูงกวาครูท่ีไมมีวิทยฐานะทุกดาน การท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ีเพราะครูท่ีมีวิทยฐานะเปนผูมี
ความรู และมีประสบการณ อีกท้ังครูท่ีมีวิทยฐานะเปนผูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีมาอยางยาวนาน และมีโอกาสในการเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดวยเหตุผลดังกลาวครูท่ีมีวิทยฐานะ มีทัศนะตอการ
ดําเนินงานบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในสามจังหวัดชายแดนภาคใตสูงกวาครูท่ีไมมีวิทยฐานะ 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มองวา การสงเสริมใหมีการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยเฉพาะ ดานการประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ในการผลิต จัดหา และ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน มีการดําเนินการอยูในระดับปานกลาง เพราะฉะน้ันควร
สงเสริมใหมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมากยิ่งข้ึน 
 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  
 1. ควรมีการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

2. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
 3. ควรมีการศึกษาความตองการการมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

 
 
เอกสารอางอิง 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). คูมือการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล. กรุงเทพฯ: องคการ รับสงสินคา 
และพัสดุภณัฑ. 

_______(2552). หลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: กรมสามญัศึกษา. 
กุลฑรี พิกุลแกม. (2551). การบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอคณุภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษานครปฐม เขต 2. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย ศิลปากร). 
จันทรานี สงวนนาม. (2545). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: บุคพอยท. 
ธวัชชัย สิงหจันทร. (2551). แนวทางการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาพะเยา  

เขต 1. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย). 
บังอร สาคลาไคล. (2550). พฤติกรรมผูนําของผูบรหิารท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในสถาน 
 ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสงคราม. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร). 
บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบ้ืองตน. (พิมพครั้งท่ี 3). กรุงเทพฯ: สุวิริยสาสน.  



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

268 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

ประพันธ เมาเวียงแก. (2548). การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา เลย เขต 2.  
(วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย).  

ประสงค เมธีพินิตกุล. (2553). การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนอานออกเขียนไดและคิดเปน ดวยการสอน 
บูรณาการภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตรในโรงเรียนขนาดเล็ก. วารสารวิชาการ.  7(71):32. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. (2546). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ: ศูนยสื่อเสรมิกรุงเทพฯ. 
พิชัย เสง่ียมจิตต. (2542). การบริหารงานเฉพาะดานในสถาบันการศึกษา. อุบลราชธานี: คณะครศุาสตร สถาบันราชภฏั 

อุบลราชธานี. 
ไพฑูร สินลารตัน. (2543). จําเปนตองปฏิรังสรรคการศึกษาไทย. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลยั. 
มนตรี ศรีเพชร. (2546). การศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีครไูมครบ ช้ันสังกัด 

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี. (วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต,  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ). 
วรรณวิษา เภาวิเศษ. (2549). สภาพและปญหาการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดเล็ก  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน 10 จังหวัดภาคใต. (วิทยานิพนธปริญญามหา 
 บัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย). 
วินิตา ศุกระมลู. (2546). ผูบริหารโรงเรียนยุคใหมกับความเปนผูนําแหงการเปลีย่นแปลง. วารสารบรหิาร การศึกษา  

มศว. 2(5): 34. 
สมเดช สีแสง. (2550). การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีสงเสรมิคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก สํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค เขต 3. นครสวรรค: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีนครสวรรค เขต 3. 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2551). กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 

แหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ีสอดคลองกับแผนการศึกษา. 
สมศักดิ์ หาสิตพานิชกุล.(2546). การบริหารงานวิชาการโรงเรียนสริินธรราชวิทยาลัย. (สารนิพนธปรญิญา มหาบัณฑิต,  

มหาวิทยาลยัศิลปากร). 
สุมาลี แกววิมล. (2547). ความพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเลก็ สํานักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัย ศิลปากร). 
สํานักงานการปฏริูปการศึกษา. (2545). ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542.  (พิมพครั้งท่ี5) 

กรุงเทพฯ: บุญศิริการพิมพ. 
อุทัย บุญประเสริฐ. (2540). หลักสูตรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน. กรุงเทพฯ: เอส. ดี.เพรส. 
 
 

 



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 269 

 

องคประกอบขององคการแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

Factors of  Learning Organization of Prince of Songkla University 
สมชาย  รัตนคช (Somchai Rattanakoch)* ดร.ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ(Dr.Pongsri Wanichsupawong)** 

ดร.เอกรินทร สังขทอง (Dr.Ekkarin Sungtong)*** ดร.ชวลิต  เกิดทิพย (Dr.Chawalit Kerdtip)**** 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาองคประกอบขององคการแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใช

ระเบียบการวิจัยแบบผสมผสาน แบงกระบวนการวิจัยเปน 2 ข้ันตอน 1) สังเคราะหเอกสารและสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 

5 ทาน  2) วิเคราะหองคประกอบโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ประชากรเปนบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีจํานวนท้ังหมด 2,214 คน กลุมตัวอยางท่ีใช จํานวน 821 คน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบ

ขององคการแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มี 8 องคประกอบ ไดแก 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ียั่งยืน 2) 

การเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูในการปรับปรุงงานอยางสรางสรรค 3) การเพ่ิมขีดความสามารถใหเช่ียวชาญและรอบรู 4) การพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด 5) ภาวะผูนําและการใหอํานาจ 6) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 7) การสรางแบบแผนความคิดตาม

ความเปนจริง และ 8) การขับเคลื่อนภารกิจสูวิสัยทัศนรวม   

 

ABSTRACT 
The purpose of this research was to identify the factors of  Learning Organization of Prince of Songkla 

University. The mixed methodology consisted of 2 steps: 1) applying content analysis and, 2) taking 

interview with 5 experts, and 2) analyze the factors by exploratory factor analysis. The population was 

2,214 person. The sample size was 822 person. The result found that the factors of  Learning Organization 

of Prince of Songkla University with 8 factors consisting 1) Sustainable Learning 2) opening areas of 

learning to creative improvement) 3) Enhancing to be expert and knowledgeable 4) Developing Thinking 

process  5) Leadership and Empowerment 6) Using Information Technology 7) Creating Mental Model and 

8) Driving missions toward a shared vision        

คําสําคญั : องคการแหงการเรียนรู  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

Key Words : Learning Organization   Prince of Songkla University 
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บทนํา 

การพัฒนาประเทศใหสามารถดํารงอยูอยางมั่นคงในกระแสภิวัตนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และมีแนวโนม

ทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน จําเปนตองสรางความแข็งแกรงของระบบและโครงสรางตางๆ ภายในประเทศใหสามารถพ่ึงตนเองได

มากข้ึน และสรางภูมิคุมกันท่ีดีของประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหความสําคัญตอการนําทุนของ

ประเทศท่ีมีศักยภาพและความได เปรียบดานอัตลักษณและคุณคาของชาติ  ท้ังทุนสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมาใชประโยชนอยางบูรณาการและเก้ือกูลกัน 

ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) แนวคิด

หลักบนพ้ืนฐานการเสริมสรางทุนของประเทศ ท้ังทุนทางสังคม ทุนเศรษฐกิจ และ ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ให

เขมแข็งอยางตอเน่ือง โดยยึด  “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวม เพ่ือมุงสู  “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”   (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ , 2549)  ดังน้ัน ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยจึงใหความสําคัญอยางยิ่งกับ

การพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล ท้ังรางกาย จิตใจ ความรู และทักษะความสามารถ  เพียบพรอมท้ังดานคุณธรรม 

และความรู ซึ่งนําไปสูการคิดอยางวิเคราะห “มีเหตุผล” รอบคอบและระมัดระวังดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและคุณธรรม ทําให

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใชหลัก “ความพอประมาณ” ในการดําเนินชีวิตอยางมีจริยธรรม  ซื่อสัตย

สุจริต อดทน ขยันหมั่นเพียร อันจะเปน “ภูมิคุมกันในตัวท่ีดี” ใหคนพรอมเผชิญตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน ดํารงชีวิต

อยางมีศักดิ์ศรีและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม อยูในครอบครัวท่ีอบอุนและสังคมท่ีสงบสันติสุข ขณะเดียวกันเปน

พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ มีเสถียรภาพและเปนธรรมรวมท้ังการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหเปนฐานในการดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ผลการพัฒนาประเทศมีประเด็นสําคัญหลาย

ประเด็นท่ีตองเรงแกไขและเสริมสรางใหเขมแข็งอยางตอเน่ือง  ดังน้ันการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 จึงมี

แนวคิดท่ีมีความตอเน่ืองจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 โดยยังคงยึด “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และ

อัญเชิญหลัก“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” รวมท้ัง “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ สามารถในการพ่ึงตนเองกับการ

แขงขันในเวทีโลกทามกลางความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  

การเรียนรูนับเปนสิ่งสําคัญจําเปนในการพัฒนาคนเพ่ือใหเปนบุคคลท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศ ซึ่งการเรียนรูไดวิวัฒนาการมาเปนลําดับโดยการเรียนรูของมนุษยในศตวรรษท่ี 21 ตางกับในศตวรรษท่ี 20 

เพราะโลกพัฒนาจากเดิมไปมากจําเปนตองพัฒนาแนวคิดใหมๆ ท่ีสามารถคนหาและปรับจุดออนใหกลับมาเปนจุดแข็งโดยมุง

ไปสูผลลัพธบ้ันปลายท่ีพึงปรารถนา (Ultimate Outcome) และกระบวนการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะตอง

ดําเนินการดวยความรวมแรงรวมใจใหเปนไปดวยความรวดเร็วมากยิ่งกวาการแขงขัน (Competitiveness) และความ

เปลี่ยนแปลง (Changes) ท่ีมีอยูในโลกยุคภิวัตนน้ี แนวคิดใหมๆ ท่ีควรนํามาปรับแกระบบการบริหารองคการแบบเกาท่ีเนน

การรวมศูนยอํานาจท่ีผูบริหาร ควรเปลี่ยนมาใหทุกคนในองคการชวยกันคิดและชวยกันทํา องคการจึงจะอยูรอดและ

เจริญกาวหนาตอไปได กุญแจสูความสําเร็จในเปาหมายของวิสัยทัศนองคการดังกลาวคือ การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) (อดิศร ไชยคุปต, 2549)  ประกอบกับในปจจุบันเกิดกระแสการตื่นตัวในเรื่องการพัฒนาองคการ

แหงการเรียนรูในภาคราชการ เพราะสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการไดใหความสําคัญกับการพัฒนาสวน

ราชการไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู ตามท่ีระบุไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 11 วา “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปน

องคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ” ซึ่งเปนไปตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 
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ระบุวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยมาตรา 8 กําหนดใหการจัด

การศึกษายึดหลัก 3 ประการ คือ  1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

และ 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง และแบงการศึกษาออกเปนสองระดับ คือ การศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา  และวาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ท่ีมุงเนนให

คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยไดกําหนดแนวทางการปฏิรูปพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ในทุก

ระดับ/ประเภทการศึกษา การปฏิรูปอุดมศึกษา โดยเนนการพัฒนาคุณภาพสูความเปนเลิศ สนับสนุนการจัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจ เนนความเช่ียวชาญ และสรางเครือขายระหวางกัน รวมท้ังเช่ือมโยงกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและสังคมการเรียนรู การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2552)  

มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการคาดหวังวา เปนแหลงรวมของผูท่ีมีความรูระดับสูงท่ีหลากหลาย 

เปนผูนําแหงความคิด เปนองคการท่ีฉลาดและสรางสรรค (ปรัชญา ชุมนาเสียว, 2553) จะตองเตรียมความพรอมและปรับตัว

ใหสอดคลองกับบริบท ผูบริหารมหาวิทยาลัย ไดพิจารณานําแนวคิดเรื่อง องคการแหงการเรียนรู มาใชในการบริหาร โดยการ

สรางองคการใหกาวไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning  Organization) ตามภารกิจ โดยมีเปาประสงคคือ เพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคการ สูการเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีการสรางสม และจัดการองคความรู 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางมั่นคงยั่งยืน มหาวิทยาลัยตองแสดงใหเห็นวา มีกระบวนการเรียนรูแทรกในทุกภารกิจ แตละ

กระบวนการมี การเรียนรูในการทํางานท่ีดีข้ึน ทําใหเห็นการพัฒนาท่ีตอเน่ือง  มี “การเรียนรูในภาพองคการ” โดยคณะ/

หนวยงานตาง ๆ เนน กระบวนการเรียนรู มีการเรียนรูรวมกัน การทํางานเปนทีม มีความคิดเชิงระบบ มีความเปนพลวัต  มี

การพัฒนาอยางตอเน่ือง  และสิ่งสําคัญท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนองคการแหงการเรียนรูไดคือ สมาชิกในองคการมีความ

ตื่นตัว มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคสิ่งแปลกใหม มีแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเน่ือง แตมหาวิทยาลัยก็

ยังไมมีการสะสมความรูอยางแทจริงเน่ืองจากในสภาพปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาของไทยหลายสถาบันยังประสบปญหาดาน

คุณภาพท่ีต่ํากวามาตรฐานสากล มีการสรางปญญาไมลึกพอ การแสวงหาความรูหรือใชการวิจัยเปนวิถีชีวิตมีนอย 

ความสามารถในการสังเคราะห และคิดริเริ่มสรางสรรคยังมีอยูในระดับนอย วิชาการไมเขมแข็งพอ (จรัส สุวรรณเวลา, 2545) 

เชนเดียวกับความเห็นของ วิจารณ  พาณิช (2546) มองวา สถาบันอุดมศึกษาของไทยในปจจุบันไมสามารถใชศักยภาพของคน

ในมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุดเชิงสรางสรรคแกสังคมได ท้ัง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยไทยมีคนฉลาดเฉลียวอยูเปนจํานวนมาก 

จากการศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาองคการใหเปนองคการแหงการเรียนรูของ Senge (1990) เสนอวา 

องคการท่ีจะพัฒนาไปสูองคการแหงการเรียนรูไดน้ัน จะตองพัฒนาองคประกอบ 5 ประการตอไปน้ี ข้ึนมากอน คือ  1) การคิด

เชิงระบบ (Systems Thinking) คือมีความสามารถในการมองแบบองครวม (Holism)โดยจะตองรูวาสวนตาง ๆ ภายใน

องคการมีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ ผลของการเปลี่ยนแปลงในสวนหน่ึง ๆ จะสงผลใหสวนอ่ืน ๆ เปลี่ยนแปลงไปดวย  

2) การเปนบุคคลรอบรู (Personal Mastery) ผูบริหารหรือสมาชิกในองคการจะตองพัฒนาความรู ทักษะ และความชํานาญ

เฉพาะตัวข้ึน เพ่ือใหเปนผูรูจริงในเรื่องหน่ึง ๆ เพราะการรูจริงจะทําใหสามารถควบคุมสถานการณตาง ๆ ได และรูถึงผลลัพธ 

หรือผลกระทบท่ีจะเกิดกับองคการทําใหสามารถปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดลวงหนา หรือสามารถบริหารจัดการน้ันไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  3) การมีแบบแผนความคิด (Mental Models) ผูบริหารและสมาชิกขององคการตองมีความเช่ือหรือทัศนคติ

ท่ีถูกตองความเช่ือหรือทัศนคติ บางอยางเปนอุปสรรคตอการเรียนรู บางเรื่องอาจขัดขวางพัฒนาการขององคการดวย   4) 

การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Shared Vision) เปนการทําใหสมาชิกทุกคน ขององคการสามารถมองเห็นภาพขององคการท่ีตองการ
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จะได ตองการจะเห็น และตองการจะเปนในอนาคตรวมกันได และสุดทาย 5) การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning) 

ผูบริหารตองสรางบรรยากาศและสงเสริมการทํางานเปนทีม ใหสมาชิกในทีมแตละคนเกิดการเรียนรู และเติบโตไปพรอม ๆ 

กัน ซึ่งจะชวยลดปญหาความขัดแยง หรือ ชิงดีชิงเดนกันไปในตัว แตเน่ืองจากการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการบริหาร

องคการใหเปนองคการแหงการเรียนรูในปจจุบัน ยังไมปรากฏมากนักโดยเฉพาะองคการทางการศึกษา สวน Marquardt 

(1996) ไดรวบรวมองคประกอบของการเปนองคการแหงการเรียนรูไว 5 องคประกอบไดแก พลวัตการเรียนรู (Learning 

Dynamic) การปรับเปลี่ยนองคการ (Organization Transformation) การเอ้ืออํานาจบุคลากร (People Empowerment) 

การจัดการความรู(Knowledge Management) และการนําเทคโนโลยีไปใช (Technology Application)  

วิจารณ พานิช (2550) ไดเสนอทศปฏิบัติสูความเปนองคการเรียนรูของหนวยราชการไวนาสนใจโดยเสนอความเห็น

เก่ียวกับแกนเพ่ือการปฏิบัติ หรือหัวใจหรือจุดคานงัดในการดําเนินการจัดการความรูเพ่ือบรรลุความเปนองคการเรียนรู โดย

เสนอเปน ทศปฏิบัติ 10 ประการ ดังน้ี  

ปฏิบัติท่ี 1 สรางวัฒนธรรมใหม จะตองเปลี่ยนวัฒนธรรมองคการ (Corporate Culture) ของหนวยราชการ จาก

วัฒนธรรมอํานาจเปนวัฒนธรรมความรู จากการบรหิารงานแบบควบคุม –สั่งการ (Command and Control) เปนบริหารงาน

แบบเอ้ืออํานาจ (Empower)  

ปฏิบัติท่ี 2 สรางวิสัยทัศนรวม (Shared Vision) ดําเนินกระบวนการใหคนในองคการรวมกันกําหนดวิสัยทัศน 

(Vision) หรือปณิธานความมุงมั่น (Purpose) และเปาหมาย (Goal) โดยไมใชแครวมกันกําหนดเทาน้ัน แตตองรวมกันตีความ 

ทําความเขาใจซ้ํา ๆ จนเขาใจลึกลงไปถึงวิธีปฏิบัติ 

ปฏิบัติท่ี 3 สรางและใชความรูในการทํางาน ทุกคนสรางและใชความรูในการทํางาน และในกิจกรรมเพ่ือการดํารง

ชีพทุกประเภท ทุกหนวยงานสรางและใชความรูในการทํางาน ทุกภาคสวนของสังคมสรางและใชความรูในการทํางาน 

ปฏิบัติท่ี 4 เรียนลัด การพัฒนางาน ไมวาจะเปนการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือผลสัมฤทธ์ิ ตองไมเริ่มตนจาก

ศูนย ไมมุงคิดคนหาวิธีการทํางานท่ีแยบยลดวยตนเอง ตองยึดแนวความคิดตามธรรมชาติวา เปาหมายผลงานท่ีเรามุงหมายน้ี

จะตองมีคนอ่ืนทดลองทํามาแลว และทําอยางมีผลสัมฤทธ์ิสูง ประสิทธิภาพสูงคุณภาพสูง อยูแลว เราตองเสาะหาใหพบและขอ

เรียนรูจากเขา 

ปฏิบัติท่ี 5 สรางการเปลี่ยนแปลงดวยยุทธศาสตรเชิงบวกใชวิธีคิดเชิงบวกวาตามวิสัยทัศนท่ีรวมกันกําหนดน้ัน มีบาง

คนหรือบางหนวยงานยอยมีวิธีปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมายน้ันอยูแลวใหเสาะหาตัวอยางของ “วิธีการยอดเยี่ยม” เหลาน้ันใหพบ 

นํามายกยองและจัดกระบวนการ “แบงปนความรู” เพ่ือขยายผลไปยังหนวยงานอ่ืนภายใน 

ปฏิบัติท่ี 6 จัด “พ้ืนท่ี” หรือ “เวที” หมายถึงพ้ืนท่ีสําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังอยางไมเปนทางการและอยางเปน

ทางการ เชน การมีหองกาแฟใหผูคนในองคการ ท้ังในหนวยงานเดียวกันและตางหนวยงาน ไดพบปะ ไตถามหาวิธีแกปญหา

ของงานในบางเรื่อง หรือเลาถึงผลสําเร็จหรือการเรียนรูใหม ๆ การจัดใหรับประทานอาหารเท่ียงดวยกันและคุยกันเรื่องเบา ๆ 

เก่ียวกับงาน หรือการจัดมหกรรมประจําปนําเสนอผลงานสรางสรรคภายในองคการ เปนตน “พ้ืนท่ี” สําหรับแลกเปลี่ยน

เรียนรู อาจเปน “พ้ืนท่ีจริง” สําหรับใหคนมาพบหนากันโดยตรง หรืออาจเปน “พ้ืนท่ีเสมือน” ใหคนไดพบกันผาน ICT เชน 

อินทราเน็ต เว็บบอรด เว็บไซต 

ปฏิบัติท่ี 7 พัฒนาคน เนนการพัฒนาคนผานการทํางาน คือพัฒนาคน – พัฒนางานไปพรอมๆ กัน ซึ่งก็คือผาน

กระบวนการจัดการความรู น่ันเอง คนท่ีเกิดการพัฒนาจะเปน “บุคคลเรียนรู” เปนคนท่ีมีทักษะและเจตคติในการเรียนรู คือมี

ทักษะในการสรางความรูจากการทํางาน มีทักษะในการเรียนรูรวมกันผานการปฏิบัติ งาน 
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ปฏิบัติท่ี 8 ระบบใหคุณใหรางวัล รางวัลท่ีสําคัญท่ีสุดคือความภาคภูมิใจในความมีคุณคาของตน ความสุขจากการ

ไดรับการยอมรับ การเปนสมาชิกท่ีมีคุณคา ของรางวัลไมจําเปนตองเปนเงินหรือการเลื่อนยศ เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน เสมอไป 

รางวัลแกผลงาน อาจตองใหแกทีมงานท่ีรวมกันสรางผลสําเร็จน้ัน เพ่ือเปนสัญญาณสรางวัฒนธรรมการทํางานเปนทีม ในทาง

ตรงกันขาม ควรหลีกเลี่ยงการลงโทษความลมเหลวท่ีเกิดจากการริเริ่มสรางสรรคเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศนขององคการแตควร

สงเสริมใหมีการเรียนรูจากความลมเหลว 

ปฏิบัติท่ี 9 หาเพ่ือนรวมทาง ทําเปนเครือขาย อยาทําองคการเดียวโดด ๆ เพราะจะขาดพลังขาดแรงกระตุน เปน

ธรรมชาติของการดําเนินการสรางสรรคหรือเปลี่ยนแปลง พอทําไประยะหน่ึงจะลาและอาจหมดแรงลมเหลวไปเลย แตถาทํา

เปนเครือขาย จะมีการกระตุนเสริมพลัง หรือมีผลสําเร็จ 

ปฏิบัติท่ี 10 จัดทําขุมความรู (Knowledge Assets) ขุมความรูในท่ีน้ี เปนการรวบรวมความรูท่ีถอด มาจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู เปนความรูท่ีเนน ความรูจากการปฏิบัติ และ ความรูเพ่ือการปฏิบัติ เมื่อรวบรวมเปนขุมความรูบันทึกไว ก็จะทําให

ความรูของบุคคลกลายเปนความรูขององคการ สามารถนํามาใชไดงาย 

มหาวิทยาลัยนับเปนองคการทางการศึกษา ท่ีมีบทบาทสําคัญในการผลิตบุคลากรเพ่ือเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของ

ชาติ   การนําพามหาวิทยาลัยไปสูเปาหมาย จึงจําเปนตองมีการดําเนินการตามมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม

ฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรูโดย มีการแสวงหา การสราง และการใชประโยชนความรู ท้ังสวนท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน

และประเทศ เพ่ือเสริมสรางสังคมฐานความรู และ มีการบริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ โดยใชหลักการวิจัยแบบบูรณา

การหลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู หลักการสรางเครือขาย และหลักการประสานความรวมมือรวมพลัง อันนําไปสูสังคมแหงการ

เรียนรู สงผลใหกลายเปนองคการแหงการเรียนรู  การศึกษาในอนาคตจะเต็มไปดวยการแขงขัน สถาบันการศึกษาท่ีมีความ

พรอมทุกดานจึงจะสามารถอยูรอดได ดังน้ันจึงตองบริหารสถานศึกษาใหเกิดความเปนเลิศ ใหเปนท่ียอมรับของทุกภาคสวน  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จึงไดกําหนดเปาประสงค ไวอยางชัดเจน คือ เพ่ือเสริมสรางคุณคางานวิจัยใหเปนแกนความรู

เฉพาะทางท่ีเปนเลิศ และ พัฒนาใหเกิดรูปธรรมของนวัตกรรมสําหรับ ขับเคลื่อนอนาคต และกาวสูมหาวิทยาลัยช้ันนํา เพ่ือ

เสาะหาวิชาอันกอเกิดเปนทุนวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนสูมหาวิทยาลัยวิจัย สามารถถายทอดความรูและเทคโนโลยีเพ่ือ

ยกระดับศักยภาพชุมชนเขมแข็ง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในระดับนานาชาติ เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมี

ความรู ความสามารถ ดํารงดวยคุณธรรมบนพ้ืนฐานความเปนไทย มีทักษะชีวิต สํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากลท่ี

สมบูรณสูตลาดงานสากล เพ่ือสรางบริบททางวิชาการท่ีเปดกวาง ตอการแสวงหาความรู ดวยมิติ/รูปแบบ/ภารกิจ/ท่ีมีการบูร

ณาการอยางหลากหลายและท่ัวถึง เสริมสรางทรัพยากรบุคคลในทองถ่ินสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู เพ่ือการดําเนิน

ยุทธศาสตรการบริหารจดัการเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และสอดรับกับการบริหารมหาวิทยาลัยหลายวิทยา

เขต ภายใตกรอบปฏิบัติตามหลัก ธรรมมาภิบาล และเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูการเปนองคการ

แหงการเรียนรูท่ีมีการสรางสม และจัดการองคความรู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางมั่นคงยั่งยืน โดยไดกําหนด เปาหมายของการ

เปนองคการแหงการเรียนรู คือองคการท่ีมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง และเปนองคการแนวหนา รวมถึงการกําหนดเปาหมาย

ของการจัดการความรูขององคการ สรางบรรยากาศขององคการใหเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู บริหารจัดการความรูภายใน

องคการ ทําแผนการพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกร และสรางเครือขายความรูกับองคการอ่ืนๆ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรใหความสําคัญกับการผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรูความสามารถทางวิชาการ และเปน

คนดี เปนมหาวิทยาลัยท่ีเอ้ืออาทรตอการพัฒนาชุมชน มีวิทยาเขตท่ีมีความเขมแข็ง เปนองคกรท่ีใชหลักธรรมาภิบาลควบคูกับ

การเปนองคกรแหงการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยมีเปาประสงคหลัก ในยุทธศาสตรท่ี 5 คือการเปนองคกร

คุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือการดําเนินยุทธศาสตรการบริหารจัดการเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 
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โปรงใส ตรวจสอบได และสอดรับกับการบริหารมหาวิทยาลัยหลายวิทยาเขตภายใตกรอบปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และ

เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะและปรับวัฒนธรรมองคกรสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีมีการสรางสมและจัดการองคความรู 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางมั่นคงยั่งยืน (สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2555) และมหาวิทยาลัยได

กําหนดแนวทางในการพัฒนา โดยกําหนดใหมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการเปนองคการแหงการเรียนรู เชน กิจกรรมเวทีคุณภาพ 

กลุมชุมชนนักปฏิบัติ ชุมชนออนไลนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเยี่ยมชมหนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ มี

การติดตามประเมนิผลความสาํเรจ็ของการจัดการความรู การประเมินและติดตามผลกิจกรรมโครงการท่ีจัดตามแผนและนําผล

การประเมินมาปรับปรุงการจัดทําแผน และจัดกระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหน่ึงของงานปกติโดย จัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูขามคณะหนวยงานท้ังแบบพบหนา และชุมชนเสมือนบนอินเตอรเน็ต http//:Share.psu.ac.th มีกิจกรรม

เยี่ยมชมหนวยงานท่ีบริหารจัดการเปนเลิศ ศึกษาดูงานขามคณะ/หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และมีเวทีนําเสนอโครงการ

พัฒนางานตอเน่ืองทุกป มหาวิทยาลัย   

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีผานมามหาวิทยาลัยพบวายังไมมีการประเมินระดับความเปนองคกรแหงการ

เรียนรู  และไมมีการติดตามผลสัมฤทธ์ิของการดํา เ นินการ คณะกรรมการตรวจประเมิน คุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดเสนอแนะใหมีการวัดและประเมินการเปนองคการแหงการเรียนรู ของมหาวิทยาลัย และ

เสนอแนะใหออกแบบองคการแหงการเรียนรู ใหมีความเหมาะสมตามลักษณะของมหาวิทยาลัยเอง ดังน้ัน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองศึกษาองคประกอบของการเปนองคการแหงการเรียนรูตามบริบทของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือนําไปวางแผน

พัฒนาตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือวิเคราะหองคประกอบขององคการแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

วิธีการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed  Methodology) แบงกระบวนการดําเนินการวิจัย

ออกเปน 2 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยตามแนวคดิองคการแหงการเรียนรูของ  Peter M.Senge 

(1990)  Pedler Burguyne & Boydell (1991)  Micael J. Marquardt  (2002) Marquard and Reynolds A. (1994)  

วิจารณ พานิช (2550) ลือชัย จันทรโป (2546) วิโรจน สารัตนะ (2545) สมคิด สรอยนํ้า (2547) สุรพงศ เอ้ือศิริพรฤทธ์ิ 

(2547) ปาริชาติ  คุณปลืม้ (2548) มาลี  ธรรมศริิ (2549) ชูเกียรติ บุญกะนันท (2550 ) ศันสนีย จะสวุรรณ (2550 ) มาลี สืบ

กระแส(2552 ) ปรัชญา  ชุมนาเสยีว (2553) และ สัมภาษณผูทรงคณุวุฒิ จํานวน 5 ทาน ผูวิจัยไดวิเคราะหประเด็นท่ีไดจาก

การศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวของ และการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิ ไดประเด็นท่ีสําคญั  11 ดาน 

ไดแก 1) การเปนบุคคลท่ีรอบรู  2) การมีแบบแผนความคิด  3) การมีวิสัยทัศนรวม 4) การเรียนรูรวมกันเปนทีม 5)  การคดิ

อยางเปนระบบ  6) ดานภาวะผูนํา 7) ดานองคการ 8) ดานการจดัการความรู  9) ดานการเรยีนรู 10) ดานการบริหาร  และ 

11) ดานเทคโนโลยี  

2. วิเคราะหองคประกอบโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 

ดําเนินการดังน้ี 
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2.1 ผูวิจัยไดวิเคราะหประเด็นท่ีไดจากการศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

และการสัมภาษณ มายกรางแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ใชสอบถามขอมูลท่ัวไป เปนแบบ

เลือกตอบ ใชสอบถาม เพศ อายุ ระดับวุฒิการศึกษา วิทยาเขตท่ีสังกัด และประสบการณการทํางาน ตอนท่ี 2 เปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ใชสอบถามระดับความเหมาะสมตัวแปรตอการเปนองคการ

แหงการเรียนรู จํานวน 70 ตัวแปร 

2.2  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดย 

   1) นําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและความตรงเชิง 

โครงสราง โดยใชวิธีการหาคา IOC ประมวลผลคา IOC คงไวเฉพาะขอคําถามท่ีมีคา IOC ไมต่าํกวา 0.5 ไดขอคําถาม 

จํานวน 70 ขอ  

   2) นําแบบสอบถามท่ีมีความตรงเชิงโครงสรางและความตรงเชิงเน้ือหา ใหบุคลากรสายวิชาการ  

ท่ีไมใชประชากรท่ีจะศึกษา ตอบแบบสอบถาม แลวนําผลการตอบแบบสอบถามมาหาคาความเช่ือมั่น โดยใชวิธี 

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นท่ีระดับ 0.9805 

2.3  ประชากรเปนบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร มีจํานวนท้ังหมด 2,214 คน ผูวิจัย

กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชแนวคิดของ Hair และคณะ (2010) ตัวแปร 1 ตอ ผูใหขอมูลอยางนอย 5 คน 

สูงสุด 20 คน ท้ังน้ีเมื่อพิจารณาจากจํานวนตัวแปรจํานวน 70 ตัว ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีกําหนดกลุมตวัอยาง 

จํานวน 1,400 คน สุมกลุมตัวอยางโดยทําการเทียบสดัสวนตามวิทยาเขตดวยวิธีสุมแบบงาย 

2.4 การเก็บขอมูล ดําเนินการโดยทําหนังสือออกจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ไปยัง 5 วิทยาเขต ไดแบบสอบถามคืน จาํนวน 821 ชุด   

2.5  การวิเคราะหขอมลู  นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืน มาบันทึกขอมูลและประมวลผลดวยโปรแกรม 

SPSSใชคําสั่ง Analyze => Data Reduction => Factor 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหองคประกอบขององคการแหงการเรยีนรูของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบเชิงสํารวจ (EFA) โดยนําตัวแปรท่ีมีคานํ้าหนักองคประกอบไมนอยกวา 0.5 มากําหนดเปนองคประกอบและตั้งช่ือ

องคประกอบ พบวา องคประกอบขององคการแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มี 8 องคประกอบ ไดแก 1) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ียั่งยืน 2) การเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูในการปรบัปรุงงานอยาง  3) การเพ่ิมขีดความสามารถใหเช่ียวชาญ

และรอบรู 4) การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 5) ภาวะผูนําและการใหอํานาจ 6) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 7) การสราง

แบบแผนความคดิตามความเปนจริง 8) การขับเคลื่อนภารกิจสูวิสัยทัศนรวมองคประกอบแตละตัวมีคานํ้าหนักองคประกอบ

ของตัวแปร ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 คาน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวแปร 

องค 
ประกอบ 

ตัวแปรท่ี 
คาน้ําหนัก

องคประกอบ 

1. การแลกเปลี่ยน
61. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการประชุม สนทนาแลกเปลี่ยนความรูและ .732 
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องค 
ประกอบ 

ตัวแปรท่ี 
คาน้ําหนัก

องคประกอบ 
เรียนรูท่ียั่งยืน ประสบการณในระดับหนวยงานยอย   

58. มหาวิทยาลัยสนับสนุนหนวยงานและโครงการท่ีสรางสรรคความรูดวยการ

เปดโอกาสในการเรียนรูใหกับทุกคน 

.699 

57. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรมีการถายโอนแลกเปลี่ยนความรู เพ่ือให

ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

.686 

 

62. มหาวิทยาลัยจดัใหมีการประชุม สัมมนาบุคลากรเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณอยางสม่าํเสมอ 

.670 

55. มหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูจากแหลงเรยีนรูภายในและ

ภายนอกเพ่ือนํามาใชในการพัฒนา  

.664 

56. มหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดนําความรูและนวัตกรรมมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

.663 

54. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือพัฒนาระบบจัดเก็บ

ขอมูลอยางเพียงพอ 

.598 

63. บุคลากรนําความรูและประสบการณมาพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง .572 

24. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลีย่นประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง .545 

2. 
ารเปดพ้ืนท่ีการ
เรียนรูในการ
ปรับปรุงงาน
อยางสรางสรรค 

 

22. ผูบริหารและบุคลากรมีการยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางกันอยางมี

เหตุผล 

.722 

21. ผูบริหารและบุคลากรมีการกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน .709 

28. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนํามาปรับปรุงการทํางาน .646 

27. บุคลากรมีแนวทางในการแกปญหาไดตรงประเด็น .638 

20. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรเกิดความคิดสรางสรรคและมีมมุมองท่ี

หลากหลาย 

.600 

26. บุคลากรเปดใจกวางยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน .590 
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องค 
ประกอบ 

ตัวแปรท่ี 
คาน้ําหนัก

องคประกอบ 
29. บุคลากรมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางาน .575 

3. การเพ่ิมขีด
ความสามารถให
เช่ียวชาญและ
รอบรู 

8. มหาวิทยาลยัมีการฝกทักษะใหกับบุคลากรในการใฝเรียนใฝรูโดยมี

โปรแกรมการฝกอบรมท่ีจดัเจน 

.699 

7. มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงานท่ีมีความยตุิธรรม .651 

5. มหาวิทยาลยัสงเสริมการเรียนรูโดยมีระบบพ่ีเลี้ยงคอยใหคาํแนะนํา .646 

9. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน .619 

6. มหาวิทยาลัยเสริมสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมใหเกิดการใฝเรียนใฝรู .605 

11. มหาวิทยาลัยมีการใชกระบวนการกลุมเพ่ือนําแนวคิดของกลุมมาปฏิบัต ิ .604 

4. การพัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิ 

33. บุคลากรมีกระบวนการปฏิบัตงิานท่ีเปนลําดับข้ันตอน .665 

32. บุคลากรมีความสามารถในการวิเคราะหการจัดลําดับความสําคญัของงาน .658 

31. บุคลากรไดมีการวิเคราะหสถานการณเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพ่ือ

นํามาใชในการปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 

.624 

30. บุคลากรมีการศึกษาถึงระบบยอย ท่ีสามารถทําใหงานแตละข้ันประสบ

ความสําเร็จ 

.540 

46. บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญในการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพ่ือการปรับปรุง

และพัฒนา 

.521 

5. ภาวะผูนําและการ
ใหอํานาจ 

49. ผูบริหารแบงงานและมอบหมายงานใหบุคลากรรับผดิชอบอยางเหมาะสม

ชัดเจน                                

.709 

51. ผูบริหารและบุคลากรมีการปฏิสัมพันธและตดิตอประสานกันไดอยาง

สะดวก เปนกันเอง 

.673 

50. มหาวิทยาลัยมีการกระจายอํานาจใหบุคลากรตัดสินใจในการปฏบัิติงานตาม

ความรับผิดชอบ 

.666 

36. ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดีในการอุทิศตนปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของ

มหาวิทยาลยั 

.615 
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องค 
ประกอบ 

ตัวแปรท่ี 
คาน้ําหนัก

องคประกอบ 
37. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรมสีวนรวมในการวางแผน กําหนดเปาหมายใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย 

.585 

6.  การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

69. มหาวิทยาลัยมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประโยชนในการบริหาร                                                                       .761 

70. มหาวิทยาลัยมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประโยชนในการเรียนการ

สอน 

.694 

68. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรไดเรียนรู ฝกอบรมและฝกทักษะการใช

เทคโนโลย ี                                                                    

.672 

67. มหาวิทยาลัยมรีะบบสนับสนุนการปฏิบัติงานสารสนเทศและเครือขายเพ่ือ

ชวยในการเรียนรูและทํางาน 

.595 

65. มหาวิทยาลัยมีการออกแบบระบบสารสนเทศตามความตองการในการ

เรียนรูขององคการ 

.582 

66. มีการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคลเพ่ือการ

แลกเปลีย่นความรูระหวางกัน 

.557 

7. การสรางแบบแผน
ความคิดตาม
ความเปนจริง 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองอยางชัดเจน .810 

2. บุคลากรมีความสามารถในการระบุปญหาอยางเปนระบบและมีเหตุผล .747 

3. บุคลากรมีการใชขอมูล ขอเท็จจริงและเหตผุลทุกครั้งในการวิเคราะหและ

ตัดสินใจ 

.705 

4. บุคลากรเรียนรูจากขอผิดพลาดในการทํางานนํามาเปนบทเรียนเพ่ือปรับปรุง

แกไข 

.682 

8. การขับเคลื่อน
ภารกิจสูวิสัยทัศน
รวม 

19. มหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรไดวางแผนงานของตนเองใหสอดคลองกับ

พันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย                                       .742 

18. ผูบริหารกระตุนใหบุคลากรปฏิบัติตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด      .706 

17. วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยสามารถนําไปปฏิบัตไิดจริง                                                     .576 
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อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยองคประกอบขององคการแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   สามารถอภิปรายผลแตละ

องคประกอบ ดังน้ี 

1. องคประกอบท่ี 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ียั่งยืนประกอบดวย 9 ตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีท่ีมีนํ้าหนักองคประกอบ

สูงสุด (0.732)  คือ มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการประชุม สนทนาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในระดับหนวยงาน

ยอย รองลงมามีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ (0.699) คือ มหาวิทยาลัยสนับสนุนหนวยงานและโครงการท่ีสรางสรรคความรู

ดวยการเปดโอกาสในการเรียนรูใหกับทุกคน จากคานํ้าหนักองคประกอบดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการพัฒนาองคการแหง

การเรียนรูของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรตองอาศัยองคประกอบการสนับสนุนใหมีการประชุม สนทนาแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณในระดับหนวยงานยอย ซึ่งสอดคลอง Marquardt (1996) ไดแนะนํากลยุทธ ในการบริหารจัดการความรู 

โดยจัดการประชุมสัมมนาภายในองคการเพ่ือนําความรูมาแบงปนภายในองคการ หาวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหมีการแบงปน ความรู

ซึ่งกันและกัน เชน การจัดประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ ความสําเร็จ หรือแนวคิดท่ีดีของทุกคนในองคการ และมีการ

ทบทวนผลการทํางานรวมกันของทุกงานทุกแผนกในองคการ การถายโอนและการใชประโยชนจากความรูเปนสิ่งจําเปน

สําหรับองคการแหงการเรียนรู ความรูควรกระจายและถายทอดไปอยางรวดเร็ว และเหมาะสมท่ัวองคการ ความรูอาจถายโอน

ไปโดยตั้งใจและไมตั้งใจ การถายโอนความรูโดยตั้งใจ เชน การสื่อสารโดยการเขียน การฝกอบรม การประชุมภายใน การท่ีจะ

เกิดความคิดสรางสรรคใหมๆ ได จะตองมีการสนทนา (Dialogue) และสอดคลองกับ  Senge (1990) ท่ีวาการสนทนาเปนวิธี

ชวยใหสมาชิกเปนตัวแทน เปนผูมีสวนรวมในความคิดเห็น ซึ่งเปนสิ่งชวยใหเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลง เปนการสนทนาเชิง

สรางสรรค และลดการโตแยง การสนทนาจะชวยพัฒนาใหกระบวนการคิดละเอียดออนยิ่งข้ึน พัฒนาความรูความเขาใจของแต

ละคนใหดียิ่งข้ึน และสอดคลองกับ Gravin (1993) กลาววา องคการแหงการเรียนรูเปนองคการท่ีมีทักษะท่ีจะสรางสรรค 

แสวงหา และถายโอนความรูไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีจะสะทอนตอความรูใหมท่ีองคการมี โดยการสรางกรอบของการ

เรียนรูอยางชัดเจนและกระตุนใหเกิดทักษะท่ีสําคัญ เชน ทักษะการทดลอง ซึ่งเปนวิธีการทดสอบความรูและหาคําตอบอยาง

เปนระบบ เปนการสนับสนุนใหบุคลากรใชวิธีการใหม ๆ มาปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเน่ือง ทักษะการเรียนรูจาก

ประสบการณในอดีต มีการประเมินวิเคราะหความสําเร็จ ความลมเหลว ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนระบบมีการบันทึกเปนฐานขอมูล 

เพ่ือใหบุคลากรไดศึกษาคนควา และทักษะการเรียนรูจากบุคคลอ่ืน การเรียนรูอาจเกิดจากการศึกษาสิ่งตาง ๆ จาก

สภาพแวดลอมขององคการ เชน การศึกษาองคการอ่ืน การศึกษาจากการรับฟงผูอ่ืน เพ่ือใหไดมุมมองใหม ๆ และความคิดท่ี

หลากหลาย แลวนํามาพัฒนาตนเอง เชนเดียวกับ Marquardt & Reynold (1994) ท่ีกลาววาผูปฏิบัติทุกคนจะมีบทบาทใน

การเสริมสรางความรู เรียนรูจากสวนอ่ืน ฝายอ่ืน จากเครือขายสัมพันธ มีการสรางความรูใหมท่ีนอกจากภายนอกแลวยังเรยีนรู

ภายในของแตละบุคคลในองคการ การกําหนดแนวทางการพัฒนา ดานการแลกเปลี่ยนความรูเพ่ือการเรียนรูท่ียั่งยืน ของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จึงควรกําหนดใหมีการประชุม สัมมนาเพ่ือถายโอน แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ อยาง

ตอเน่ือง ในทุกระดับท้ังระดับบุคคล ระดับหนวยงานยอย และระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกเพ่ือนํามาใชในการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรไดนําความรูและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือพัฒนาระบบ

จัดเก็บขอมูลอยางเพียงพอ สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง  

2. องคประกอบท่ี 2 การเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูในการปรับปรุงงานอยางสรางสรรค ประกอบดวย 7 ตัวบงช้ี พบวา ตัว

บงช้ีท่ีมีนํ้าหนักองคประกอบสูงสุด คือ ผูบริหารและบุคลากรมีการยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางกันอยางมีเหตุผล (0.722) 

รองลงมา คือ ผูบริหารและบุคลากรมีการกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน (0.709)  สอดคลองกับแนวคิดของMarquardt 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

280 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

& Reynold (1994)  ไดระบุวาองคการแหงการเรียนรู ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณตองมีบรรยากาศท่ีสนับสนุน ให

ความเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยซึ่งกันและกัน การยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางของบุคคล ใหความเทาเทียมกัน มีความ

เสมอภาคและการมีสวนรวม Marquardt (1996) ไดเสนอกลยุทธท่ีสงเสริมความเปนองคการแหงการเรียนรูวา มุมมองท่ี

แตกตางกันจากความคิดเห็นท่ีหลากหลาย และวิธีปฏิบัติของคนในองคการเปนสิ่งท่ีมีคุณคา การทํางานรวมกันของคนท่ีมี

ความแตกตางกัน เปนสิ่งท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรูท้ังในระดับบุคคลและองคการ ผูมีสวนเก่ียวของทุกคนในองคการ ไมวาจะ

เปนผูบริหาร พนักงานตองประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดวิสัยทัศนในการสรางการเรียนรู ดวยการกําหนดเปนนโยบาย เพ่ือให

บรรลุเปาหมาย สนับสนุนใหผูนําเปดกวางในการรับฟงความคิดเห็นยอมรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูใตบังคับบัญชา 

สนับสนุนใหพนักงานรวมกันเสนอแนวคิดใหม ๆ ในการแกไขปญหาหรือทดลองทําสิ่งใหมๆ สงเสริมและเพ่ิมการมีสวนรวม 

ควรใหลูกคามีสวนรวมรับรูขอมูล และสามารถเสนอแนะขอคิดเห็นหรือคําติชม ซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพผลผลิตและการบริการ เชนเดียวกับวิโรจน สารรัตนะ (2545) ไดกลาววา องคการแหงการเรียนรูมีรูปแบบการ

ตัดสินใจแบบกระจายอํานาจท่ีผูเก่ียวของชวยกันตัดสินใจ ไมใชเรื่องเฉพาะของผูบริหาร แตจะตองเปนวิสัยทัศนรวมท่ีเกิดจาก

การกําหนดรวมกันของสมาชิกในองคการ อีกท้ังจะตองเนนความมีคานิยมและมีการปฏิบัติดวยตนเอง ท้ังการกําหนดความ

คาดหวัง เปาหมาย การมีขอมูลปอนกลับ การประเมินตนเอง และผูบริหารพึงใหความสําคัญกับการเกิดข้ึนของนวัตกรรมซึ่ง

ตองอาศัยความคิดริเริ่มสรางสรรคของบุคคล และBennett & O’Brien (1994) มีผลการวิจัยท่ีพบวาปจจัยเปาหมายหรือ

ขอมูลยอนกลับการปฏิบัติงานสงผลตอความเปนองคการแหงการเรียนรู การเปดพ้ืนท่ีการเรียนรูในการปรับปรุงงานอยาง

สรางสรรค ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจึงตอง มีการปรับระบบการเรียนรู โดยการกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน  

เพ่ือใหบุคลากรเกิดความคิดสรางสรรคและมีมุมมองท่ีหลากหลาย ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และท่ีแตกตางกัน 

อยางมีเหตุผล กําหนดใหมีกระบวนการใหขอมูลปอนกลับ และนําผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใชในการปรับปรุงการ

ทํางาน สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรคิดและวิเคราะหดวยตนเอง และใชแหลงความรูหลาย ๆ แหลงเพ่ือเปนขอมูลในการ

ตัดสินใจ เพ่ือใหไดมีแนวทางในการแกปญหาไดอยางตรงประเด็น 

3. องคประกอบท่ี 3 การเพ่ิมขีดความสามารถใหเช่ียวชาญและรอบรู  ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีท่ีมี

นํ้าหนักองคประกอบสูงสุด   คือ มหาวิทยาลัยมีการฝกทักษะใหกับบุคลากร โดยมีโปรแกรมการฝกอบรมท่ีจัดเจน (0.699) 

รองลงมา คือ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีความยุติธรรม (0.651) ซึ่งสอดคลองกับMarquard,(1996) ไดเสนอกล

ยุทธสรางแผนการพัฒนาอาชีพใหกับพนักงานเพ่ือกาวสูการเปนผูท่ีมีคุณคา องคการควรจัดใหมีแผนพัฒนาอาชีพสําหรับ

พนักงาน จัดหาหลักสูตรใหกับพนักงานท่ีตองการจะเรียนรู พัฒนาโปรแกรมการเรียนรูดวยการเริ่มตนท่ีการจัดใหมีการประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความเขาใจในการสรางการเรียนรูโดยการปฏิบัติระหวางผูบริหารและพนักงานกลุมการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติและควรมีผูท่ีทําหนาท่ีอํานวยความสะดวกหรือเปนพ่ีเลี้ยงจัดสรรเวลาสถานท่ีและสภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรูเพ่ือ

อํานวยตอความคิดสรางสรรคและการแบงปนความรวมมือใหกันและกัน รักษาสมดุลระหวางการเรียนรูและความตองการท่ีจะ

ไดรับการพัฒนาของท้ังพนักงานและองคกรดวยการสนับสนุนใหพนักงานมีความสบายใจในการใชชีวิตสวนตัวเพ่ือใหสามารถ

ทุมเทในการทํางานอยางเต็มพลังความสามารถเปนการมุงสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงานโดยมีความสมดุลระหวางความ

ตองการของบุคคลและองคการ ผูบริหารจําเปนตองผลักดันใหพนักงานมีสวนรวมในการวางแผน การประเมินผลพิจารณาถึง

หนาท่ีความรับผิดชอบและผลกําไรท่ีจะไดรับ  สอดคลองกับ Senge (1990) ซึ่งกลาวถึงประเด็นสําคัญของหลักการความรอบ

รูแหงตน คือ การมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีความยุติธรรม และ Bennett & O’Brien (1994) มีผลการวิจัยท่ี

พบวาการฝกอบรมและการศึกษามีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานการฝกอบรมเปนสิ่งจําเปนในองคการแหง

การเรียนรูโปรแกรมการฝกอบรมท่ีเปนทางการจะเนนการชวยเหลือบุคคลในการเรียนรูดวยตนเองและจากประสบการณของ
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ผูอ่ืน ดังน้ันแนวทางการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถใหเช่ียวชาญและรอบรูของบุคลากรในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จึง

จําเปนตองจัดทําแผนการฝกทักษะใหกับบุคลากร โดยมีโปรแกรมการฝกอบรมท่ีจัดเจน  จัดใหมีระบบพ่ีเลี้ยงคอยใหคําแนะนํา 

และสงเสริมใหใชกระบวนการกลุมเพ่ือนําแนวคิดของกลุมมาปฏิบัติ พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความ

ยุติธรรม สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน และเสริมสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมใหเกิดการใฝเรียน 

4. องคประกอบท่ี 4  ดานการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีท่ีมีนํ้าหนัก

องคประกอบสูงสุด คือ บุคลากรมีกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเปนลําดับข้ันตอน (0.665)  รองลงมาคือ บุคลากรมีความสามารถ

ในการวิเคราะหการจัดลําดับความสําคัญของงาน (0.658)  ซึ่ง Kaiser (2000) ไดนําเสนอปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเปน

องคการแหงการเรียนรู ประเด็นการคิดอยางเปนระบบ ท่ีสมาชิกตองคํานึงถึงแผนงาน ในแตละแผนกของตน และ Senge 

(1990) กลาวถึงประเด็นสําคัญของหลักการความคิดเชิงระบบ คือ การมีความเขาใจในลําดับความสําคัญของงาน การศึกษาถึง

ระบบยอย ท่ีสงผลใหงานแตละช้ินประสบความสําเร็จ และการมีแบบแผนความคิด มีการวิเคราะหสาเหตุของความผิดพลาด 

และMarquardt & Reynold (1994) พบวา องคประกอบท่ีกอใหเกิดการเรียนรูขององคการ คือ การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ขององคการซึ่งตองไหวตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และMarquardt (1996) ไดเสนอกลยุทธการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูใน

ความหลากหลายวัฒนธรรมและในระดับสากล เปนการเปดกวางรับเอาคานิยมและแนวคิดใหม ๆ หรือหลักการท่ีแปลกไปของ

วัฒนธรรมอ่ืน ๆ สงเสริมใหเกิดการเรียนรูท้ังในระดับบุคคลและองคการ นําไปสูการเรียนรูอยางตอเน่ือง แนวทางการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จึงควรกําหนดนโยบายในการพัฒนาตนเองและทีมงาน อยาง

ตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรูทันสมัยตามเหตุการณ สามารถนําความรูท่ีหลากหลายมาบูรณาการเปนองคความรูใหมเพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงานกําหนดลําดับข้ันตอนในการปฏบัิติงานอยางชัดเจน สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาระบบงานวิเคราะห จัดลําดับ

ความสําคัญของงาน เพ่ือสามารถทํางานใหประสบความสําเร็จทุกข้ันตอน และสามารถวิเคราะหสถานการณการเปลี่ยนแปลง

เพ่ือสรางสรรคงาน 

5. องคประกอบท่ี 5  ภาวะผูนําและการใหอํานาจ ประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีท่ีมีนํ้าหนักองคประกอบ

สูงสุด   คอื ผูบริหารแบงงานและมอบหมายงานใหบุคลากรรับผิดชอบอยางเหมาะสมชัดเจน (0.709) รองลงมา คือ ผูบริหาร

และบุคลากรมีการปฏสิัมพันธและติดตอประสานกันไดอยางสะดวก เปนกันเอง (0.673) สอดคลองกับ Marquardt (1996) ได

เสนอใหอํานาจสมาชิกในองคการในการเรียนรูและปฏิบัติการใหหลักการของการใหอํานาจอยางแทจริงผูบริหารจําเปนตองให

พนักงานมีความรับผิดชอบตอภาระหนาท่ีในการทํางานของตนใหมากสุดเปนการสรางความรับผิดชอบตอการกระทําของ

ตนเองใหกับพนักงานใหพนักงานไดมีสวนรวมในการวางแผน และ Seng ,(1990) กลาวถึงการกระจายอํานาจความรับผิดชอบ

ในงานหรือมอบหมายใหทุกคนไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ รวมกัน อีกท้ังยงยุทธ เกษสาคร, (2541) กลาววาผูบริหารหรือผูนําท่ีประสบ

ความสําเร็จควรมีความสามารถในการสื่อสาร สื่อสารกับคนไดทุกระดับ มีสัมพันธภาพท่ีเอ้ือประโยชนตองานในสวนท่ี

รับผิดชอบ ซึ่งสอดคลองกับ Marquardt (1996) ไดเสนอกลยุทธโดยการสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหมีความสนุกสนานให

ความรูสึกอบอุนดวยความรวมมือกัน มีการสื่อสารท่ีดีระหวางกัน ผูบริหารสูงสุดจะตองกําหนดและช้ีนําใหพนักงานองคการ

รวมมือกันปฏิบัติดวยการลงมือปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางของการเรียนรูซึ่งจะชวยกระตุนใหทุกคนในองคกรเกิดแรงบันดาลใจ

ในการปฏิบัติตามวิสัยทัศน สนับสนุนใหผูนําปฏิบัติตนเปนแบบอยางแสดงออกอยางชัดเจนถึงทัศนคติและพฤติกรรมการเปนผู

เ รียนรู ส นับสนุนใหพนักงานร วม กันเสนอแนวคิดใหม  ๆ  แนวทางในการพัฒนาองคการแหงการเรียนรู ของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจึงตองกําหนดโครงสรางการแบงสวนงานและมอบหมายงานอยางชัดเจน  มีการกระจายอํานาจ 

การตัดสินใจในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผน กําหนดเปาหมายในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย และเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็น มีชองทางใหผูบริหารและบุคลากรมีการปฏิสัมพันธและ
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ติดตอประสานกันไดอยางสะดวกเปนกันเอง และสงเสริมสนับสนุนผูบริหารท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการอุทิศตนปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชนของมหาวิทยาลัย 

  6. องคประกอบท่ี 6  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีท่ีมีนํ้าหนักองคประกอบ

สูงสุด คือ มหาวิทยาลัยมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประโยชนในการบริหาร (0.761)  รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยมีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประโยชนในการเรียนการสอน (0.694) สอดคลองกับ Marquardt (1996) ซึ่งกลาววา เทคโนโลยี

เปนระบบยอยขององคการ องคการใชเทคโนโลยีในการสนับสนุนการทํางาน การสรางเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตลอดจนเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  สนับสนุนและพัฒนาความสามารถในการติดตอกับระบบ

ทางดวนขอมูลสารสนเทศ มีการพัฒนาศูนยกลางการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีเช่ือมโยงสื่อหลายทางเขาดวยกัน ควรมีการ

ฝกอบรมท่ีนําเอาเทคโนโลยีท่ีเปนสื่อหลายทางมาใช เพ่ือใหคนในองคการไดเขารวมแลกเปลี่ยนความรู จัดทําและพัฒนา

ประสิทธิภาพของซอฟทแวร เพ่ือชวยในการทํางาน การสื่อสาร ในทีมงาน การตัดสินในท่ีรวดเร็ว เปนระบบเครือขายภายใน 

ซึ่งผูใชสามารถสราง จัด และแบงปนขอมูลขาวสาร และการทํางานรวมกัน เชน การวางแผน การพัฒนาทีมงานและสอดคลอง

กับ Bennett & O’Brien,(1994) ซึ่งไดศึกษาวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอความเปนองคการแหงการเรียนรู มีหน่ึงปจจัยคือ การลื่น

ไหลของขอมูลสารสนเทศ และการเผยแพรระบบคอมพิวเตอรจะชวยสนับสนุนการติดตอสื่อสารระหวางพนักงานตางๆใหงาย

ข้ึน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จึงควรกําหนดนโยบายในการ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกําหนดนโยบายใหมีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการสื่อสารระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคลเพ่ือการแลกเปลี่ยน

ความรูระหวางกัน  จัดใหมีระบบสารสนเทศเพ่ือชวยในการเรียนรูและทํางาน และออกแบบระบบสารสนเทศตามความ

ตองการขององคการ และสนับสนุนใหบุคลากรไดเรียนรู ฝกอบรมและฝกทักษะการใชเทคโนโลยี  

7. องคประกอบท่ี 7 การสรางแบบแผนความคิดตามความเปนจริง ประกอบดวย 4 ตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีท่ีมี

นํ้าหนักองคประกอบสูงสุด คือ บุคลากรมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองอยางชัดเจน (0.810) รองลงมาคือ 

บุคลากรมีความสามารถในการระบุปญหาอยางเปนระบบและมีเหตุผล (0.747) ซึ่งสอดคลองกับ Senge (1990) ท่ีไดกลาววา 

พนักงานมีความเขาใจความสัมพันธของภาระงานของตนเองกับภารกิจขององคการ เมื่อมีความผิดพลาดในการทํางาน จะมี

การวิเคราะหสาเหตุของความผิดพลาดน้ันโดยทันที มีการใชขอมูล ขอเท็จจริงและเหตุผลทุกครั้งในการคิดวิเคราะหและ

ตัดสนิใจ การเรียนรูจากความผิดพลาดของงานจะทําใหเกิดมุมมองท่ีชัดเจนทําใหเขาใจระบบของงานมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับ 

Marquardt (1996) ซึ่งกลาววากลยุทธสงเสริมและมีการปฏบัิติในวิธีการคดิอยางเปนระบบ เนนใหพนักงานรูวาขอบขายความ

รับผิดชอบและอํานาจสูงสุดของตนเองอยูตรงไหนแลวทําการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยคนหาสาเหตุใหพบกอน พยายาม

แยกแยะรายละเอียดปลกียอยของปมปญหาท่ีซับซอนออกมาจนเหลือปมปญหาหลัก ตองสรางวัฒนธรรมท่ีมุงเนนการปรับปรุง

อยางตอเน่ือง ถือความผิดพลาดเปนบทเรียน ดวยการรวมกันเปดเผยและวิเคราะหขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นวา

ผูคนในองคการสามารถรวมกันปรับปรุงขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนได   แนวทางในการพัฒนาองคการแหงการเรียนรูของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจึงตองกําหนดทิศทางการดําเนินงานและสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง สงเสริม

สนับสนุนใหบุคลากรไดใชความสามารถในการคนหา ระบุปญหาอยางเปนระบบ มีเหตุผล ใชขอมูล ขอเท็จจริงและเหตุผล ใน

การวิเคราะหและตัดสินใจ และใชขอผิดพลาดในการทํางาน มาเปนบทเรียนเพ่ือปรับปรุงแกไข 

8. องคประกอบท่ี 8  การขับเคลื่อนภารกิจสูวิสัยทัศนรวม ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีท่ีมีนํ้าหนัก

องคประกอบสูงสุด  คือ มหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรไดวางแผนงานของตนเองใหสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย (0.742) รองลงมาคือผูบริหารกระตุนใหบุคลากรปฏิบัติตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด (0.706)  สอดคลองกับ Senge 

(1990) การมีวิสัยทัศนรวมกัน จะเปนการทําความเขาใจรวมกันในการตั้งเปาหมายและมองอนาคตไปในทิศทางเดียวกัน โดย
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ใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการสรางภาพอนาคของหนวยงาน การท่ีเปาหมายของพนักงานและองคการอยูในทิศทางเดียวกัน 

การท่ีพนักงานมีความมุงมั่นท่ีจะทําใหวิสัยทัศนขององคการน้ันเปนจริง การขับเคลื่อนภารกิจทุกอยางขององคการใหมุงสู

เปาหมายเดียวกัน การยอมรับวาความสําเร็จขององคการเปนภาระงานของบุคคลากรทุกคนบุคคลากรตองมีความเขาใจใน

วิสัยทัศนขององคการอยางชัดเจน การท่ีบุคคลากรมีความมุงมั่นท่ีจะทําใหวิสัยทัศนขององคการน้ันเปนจริง ดังน้ันในการ

กําหนดแนวทางในการพัฒนาองคการแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยการสรางความเขาใจในวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัย อยาง ชัดเจน กระตุนใหบุคลากรปฏิบัติตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางจริงจัง  

และสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรวางแผนงานของตนเองใหสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย      

       

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

มหาวิทยาลยัควรนําองคประกอบ ท้ัง 8 องคประกอบ ไดแก 1) การแลกเปลีย่นเรยีนรูท่ียั่งยืน 2) การเปดพ้ืนท่ีการเรยีนรูใน

การปรับปรุงงานอยาง  3) การเพ่ิมขีดความสามารถใหเช่ียวชาญและรอบรู 4) การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 5) ภาวะผูนํา

และการใหอํานาจ 6) การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 7) การสรางแบบแผนความคดิตามความเปนจริง และ 8) การขับเคลื่อน

ภารกิจสูวิสัยทัศนรวม มาจดัทําเปนนโยบายและแนวทางการพัฒนาองคการแหงการเรยีนรูใหแกคณะและหนวยงานตาง ๆ ได

ปฏิบัติตอไป 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจยัครั้งตอไป 

2.1 ควรทําการวิจัยประเมินผลการเปนองคการแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยนํา

ผลการวิจัยครั้งน้ีไปใชเปนกรอบในการวิจัย 

2.2  ควรทําการวิจัยศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบของการเปนองคการแหงการเรียนรูในระดบัคณะหรือ

ระดับวิทยาเขต เพ่ือใหไดองคประกอบท่ีเหมาะสมกับบริบทขององคการน้ันๆ 
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ปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษา 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

Emotional Quotient of Teachers Opinions  on Problems and Guideline of Multicultural    
Education in Schools under the Three Southern Border Provinces. 

 

อุษมัน  ลีโด *1 และเอกรินทร   สังขทอง 2  
1 นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร                                                                                                                                                                                     
*E-mail: usmun2007@hotmail.com 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับปญหาเปรียบเทียบปญหา  และศึกษาแนวทางการแกปญหาการจัด
การศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 
387 คน เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคามี 5 ระดับ การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ  
คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาการทดสอบ (t-test) จําแนกตามตัวแปร วิทยาฐานะคาการทดสอบ  (F-test) และการ
วิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัย พบวา 
1.  ครูในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีระดับปญหาการจัด

การศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครู โดย ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
2. ผลการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษา สังกัด

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตจําแนกตาม ขนาดโรงเรียน ในภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ี .01 โดย ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็กมีทัศนะตอปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมนอยกวาครูท่ี
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลาง ครูท่ีมีวิทยฐานะกับครูท่ีไมมีวิทยฐานะ มีระดับปญหาการจัดการศึกษาตาม
แนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา โดย ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยทัศนะของครูท่ีมีวิทยฐานะมี
ระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมมากกวาครูท่ีไมมีวิทยฐานะ  

3.ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม ในดานนโยบายในโรงเรียนจะตองจัดการศึกษาโดยให
ชุมชนเขามามีสวนรวมและในดานหลักสูตรจะตองเปนหลักสูตรท่ีใหความสําคัญความแตกตางของผูเรียน เขาใจความตองการ
ของชุมชน กิจกรรมการเรียนการสอนจะตองใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงโดยใชสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และตองเปด
โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา สวนครูจะตองเขาใจบริบทของพ้ืนท่ีมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยู
ตลอดเวลาเปนแบอยางทีดีใหศิษย 
 
คําสําคัญ:  ปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม  แนวทางการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม  ทัศนะของครู 
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Abstract 
  The objectives of the research were to study and to compare the level of problems and 
to study the approach of teachers’ opinions on multi cultural education problem of elementary school 
education area in three southern border provinces. The samples used were 387 teachers at elementary 
education area in three southern border provinces. The instrument used in the research was the 5 level 
rating scale questionnaires. The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation,       
T-test, according to the academic standing variable, F-test, and data analysis.  
  
   The results of research were found that, 
  1.  the level of teachers’ opinions on multi cultural education problem of elementary 
school education area in three southern border provinces in the overall were at the medium level. 
  2. The analysis result to compare to teachers’ opinions on multi cultural education 
problem of elementary school education area in three southern border provinces according to school 
size, in the overall were significant difference at the 0.01 level. Teachers, who worked in the small school, 
had less opinion to the multi cultural education problem than teachers who worked in the large and 
medium schools. According to the academic standing, teachers who had the academic standing and 
teachers who did not have the academic standing, had the multi cultural education problem’s level in 
the overall were significant difference at the 0.01 level. Teachers’ opinions that had the academic 
standing had more multi cultural education problem’s level than teachers who did not have the 
academic standing.  
  3. The analysis result of multi cultural education approach in the field of school policy 

has to manage the education with the community’s participation and in the field of the curriculum must 

focus on the differences of the students, and understand the community’s needs. Learning activities must 

require the students to practice using instructional media appropriately and give a chance to communities 

for participating in learning management. Teachers have to understand the context of the developing 

instructional media area all the time and be good examples for the students. 

 
Keywords: Multi Cultural Education Problems, Multi Cultural Education Approach, Teachers’      
                Opinions   
   

 

บทนํา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดบัญญัติเก่ียวกับนโยบายดานการศกึษาในมาตรา 80(3)ไววา 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมโดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดความมุง
หมายและหลักการจัดการศึกษาไวในมาตรา 6  วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 

ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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  การพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณและการพัฒนาสังคมใหเปนสังคมท่ีมีความสุขสิ่งเหลาน้ีจําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองใชการศึกษาเปนเครื่องมือ ดังคํากลาวของ ศิริจิต สุนันตะ (2556) กลาววา การหลอมรวมใหทุกคนเปนคนไทย โดยผาน
เครื่องมือสําคัญ คือนโยบายดานภาษา และ การศึกษา ดังเชน  ปจจุบันสภาความมั่นคงแหงชาติไดปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน
ตอเรื่องความหลากหลายทางเช้ือชาติวัฒนธรรมภายในรัฐ โดยไมไดมองวาความหลากหลายเปนภัยตอความมั่นคงของชาติอีก
ตอไป และหันมาใหความสําคัญกับความมั่นคงของประชาชนวาเปนสวนสําคัญตอความมั่นคงของรัฐ ใชกรอบความคิดแบบ
สันติวิธีท่ียอมรับสังคมท่ีมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และความแตกตางทางความคิดเห็น โดยมองวา
หัวใจของความมั่นคงของชาติ คือความรัก ความสามัคคีของคนในชาติ รวมท้ังการใหเกียรติซึ่งกันและกัน และการมีสวนรวม
อยางเทาเทียมของทุกภาคสวน ซึ่งจะทําใหคนในชาติสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุขสวน พลังทางสังคมสูการพัฒนาสุขภาวะ
ของคนใต (2552) มองวา การศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตนับเปนกุญแจสําคัญท่ีสุดประการหน่ึงในการแกไขปญหา
ความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต หากคุณภาพการศึกษาต่ําก็ยอมสงผลกระทบตอปญหาสุขภาพ การวางงาน การถูก
เอารัดเอาเปรียบ การเขาถึงกระบวนการยุติธรรม สวน อับดุลการิม รามันหสิริวงศ (2554 อางถึงใน ปรีชาชาญ แกวนุย และคี
สิน กุสสลานุภาพ 2556) จากปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีสามจังหวัด รัฐบาลควรกําหนดนโยบายและบริหารจัดการงานของภาครัฐ
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใตตอนลางโดยใชกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางจริงจังและใหความสําคัญ
กับเครือขายภาคีการพัฒนา โดยยึดคนและชุมชนทองถ่ินเปนฐานรากของการพัฒนาการเปดพ้ืนท่ีทางอํานาจ พ้ืนท่ีทาง
วัฒนธรรม ความเช่ือ พ้ืนท่ีทางประวัติศาสตร พ้ืนท่ีทางความรู พ้ืนท่ีทางสาธารณะ ใหมีการเคลื่อนไหว การแสดงออก 
สอดคลองกับ สุธิรัช ชูช่ืน (2555)  กลาววา สามจังหวัดชายแดนภาคใตมีลักษณะพิเศษอันเน่ืองมาจากบริบทของสภาพทาง
สังคมและวัฒนธรรม การปฏิรูปการศึกษาจึงเปนแนวทางสําคัญ ซึ่งควรบูรณาการท้ังหลักการของสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือจะ
นํามาซึ่งการยอมรับในหลากหลายของอัตลักษณภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม และเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
เครื่องบงช้ีความเจริญของประเทศดวย 

ในสวนโรงเรียนของรัฐในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตจะเปนตัวผสมผสานความแตกตางทางวัฒนธรรมใหมีความ
กลมกลื่น มีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันยอมรับความแตกตางท่ีมีในสังคมไดอยางเปนสุข ดังเชนคํากลาวของ Sungtong 
(2007) โรงเรียนของรัฐเองก็มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือใหสอดรับกับวิถีชีวิตประเพณี ความ
เช่ือ และศาสนาของนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนไทยมุสลิมท่ีเขาสูระบบการศึกษาภาคบังคับของรัฐ สอดคลองกับ รายงานของ
คณะอนุกรรมการศึกษาวิถีทางการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย (2547) ระบบการศึกษาของประชากรในโรงเรียนในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตสามารถจําแนกออกไดเปนสองสวนคือ 1)การศึกษาในวิชาสามัญ และ 2)การศึกษาในวิชาศาสนา ใน
มุมมองของชาวไทยเช้ือสายมลายูในสามจังหวดชายแดนภาคใต การศึกษาในวิชาศาสนาถือวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเปน
มุสลิมท่ีดี  การศึกษาวิชาสามัญก็เริ่มมีความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน(โดยเฉพาะในสายตาของผูปกครองมุสลิม) ท่ีจะทําใหผูท่ีจบ
การศึกษาน้ันสามารถหางานทําและดําเนินชิวิตไดในระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย แมวาการศึกษาในวิชาสามัญ
จะมีบทบาทและความสําคัญเพ่ิมมากข้ึนสําหรับชาวไทยเช้ือสายมลายู แตก็มิไดหมายความวาชาวไทยเช้ือสายมลายูเหลาน้ีจะ
ละเลยหรือใหความสําคัญกับการศึกษาในวิชาศาสนานอยลง กลุมคนเหลาน้ีกลับพยายามใหความสําคัญกับการศึกษาท้ังในวิชา
ศาสนาและสามญัควบคูกันไปอยางลงตัว เชนเดียวกับ จงรัก พลาศัย (2552 ) การจัดการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
ท้ังในระบบท่ีเปนทางการ,ไมเปนทางการ และการศึกษาตามอัธยาศัย ไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบและความ
แตกตางเชิงวัฒนธรรม กอใหเกิดปญหาท้ังในดานนโยบายและการเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาทองถ่ินในแนวโนม
ทิศทางการบูรณาการทางสังคมและวัฒนธรรม ปญหาดานคุณภาพการศึกษา ปญหาดานการใชภาษาในการเรียน และปญหา
ดานบุคลากรทางการศึกษา สอดคลองกับ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2552)  สภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต
ของไทยท่ีประชาชนกําลังประสบปญหาและตองอยูทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีวิกฤติและอันตรายนานาประการ 
ไมไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ขาดโอกาสการเขารับบริการทางการศึกษาในระบบจํานวนมากและผลสัมฤทธ์ิของ
เรียนโดยรวมอยูในระดับต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติมากน้ัน รัฐบาลไดมีนโยบายท่ีตองการใหพ้ืนท่ีของจังหวัดชายแดน
ภาคใต คือ จังหวัดยะลาจังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา ไดแก อําเภอจะนะนา
ทวี สะบายอย และเทพา เปน “เขตพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต” ท่ีจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยาง
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เรงดวน โดยเฉพาะดานการศึกษาท่ีตองจัดใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมใหเกิดสันติสุข ท้ังน้ีเพ่ือสงผล
ตอการพัฒนาคนและสังคมของประเทศใหมีคุณภาพตอไป 

จังหวัดชายแดนภาคใตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะพิเศษทางสังคมและวัฒนธรรมแตกตางจากพ้ืนท่ีสวนอ่ืนของประเทศ 
เน่ืองจากประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีสวนใหญกวารอยละ 75 นับถือศาสนาอิสลามและนิยมใชภาษามลายูทองถ่ินในชีวิตประ
จาวัน สวนท่ีเหลืออีกประมาณรอยละ 24 เปนผูนับถือศาสนาพุทธอาศัยอยูอยางกระจัดกระจายท้ังในเขตเมืองและพ้ืนท่ีชนบท 
จังหวัดชายแดนภาคใตจึงมีลักษณะทางสังคมท่ีมีอัตลักษณเฉพาะและมีประวัติศาสตรของตนเอง ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญ
กวารอยละ 80 ใชภาษามลายูเปนภาษาประจํา บางคนสามารถพูดและฟงภาษาไทยไดชัดเจนแตบางคนไมสามารถสื่อสารและ
ใชภาษาไทยไดซึ่งสิ่งตางๆ เหลาน้ีเปนสวนหน่ึงท่ีทําใหเกิดความไมเขาใจกันความหวาดระแหวงซึงกันและกัน  

จากความสําคัญของพหุวัฒนธรรมศึกษาและประเด็นดังกลาวขางตนผูวิจัยในฐานะนักการศึกษา พอจะสรุปประเด็น
ท่ีนาสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมในสถานศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตในประเด็นตอไปน้ี นโยบายการบริหารจัดการ หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสะทอนพหุวัฒนธรรม กิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การสรางความสัมพันธกับชุมชน การพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจของการจัดการศึกษาเชิง
พหุวัฒนธรรม 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

           1.เพ่ือศึกษาระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
           2.เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยจําแนกตาม ประสบการณทํางาน ขนาดโรงเรียน ภูมิลําเนา และวิทยฐานะใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
           3.เพ่ือศึกษาแนวทางการแกปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

วิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods) ซึ่งประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการศึกษาปญหาและแนวทางการจัดการศึกษาเชิง
พหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

สมมุติฐานการวิจัย  
การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ผูวิจัยไดตั้งสมมุติฐานของการวิจัยไวดังน้ี 
1. ครู ในสถานศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ท่ีมีประสบการณตางกัน 

มีทัศนะตอปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 
2. ครู ในสถานศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ท่ีมีขนาดโรงเรียนตางกัน 

มีทัศนะตอปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 
3. ครูในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ท่ีมีภูมิลําเนาตางกัน มีทัศนะ

ตอปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 
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  4. ครู โรงเรียนของรัฐในเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีวิทยฐานะตางกัน มีทัศนะตอปญหาการจัด
การศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 
  

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครู ในโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต ปการศึกษา 2557 จํานวน 387 คน ไดมาโดยดําเนินการตามข้ันตอนการกําหนดกลุมตัวอยางจากการคํานวณโดยใช
สูตร Yamané จากการสุมแบบช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) และสุมอยางงาย
เพ่ือใหไดกลุมตัวอยาง 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามโดยผูวิจัยสรางจากแนวคิดท่ีไดศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ครูสังกัดสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยแบงออกเปน 2 ตอน  

            ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูใน
สถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 5 ดาน คาความเช่ือมั่น 0.994 
 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาสถิติตางๆโดยอาศัยคอมพิวเตอร ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่ง
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ทําการวิเคราะห โดยแยกขอมูลตามตัว
แปรท่ีศึกษา เพ่ือนํามาหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) แลวนํามาเสนอผลวิเคราะหลงในตาราง 

2. ระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) เพ่ือทราบระดับปญหาการ
จัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมโรงเรียนของรัฐในเขตพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตทําการวิเคราะหขอมูลโดยหาเฉลี่ย
(Arithmetic mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard deviation) แลวแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑสัมบูรณ 
(Absolute criteria) 

3. หาคาการทดสอบ (T-test)เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมโรงเรียนของรัฐในเขตพ้ืนท่ี
สามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามตัวแปร วิทยฐานะของบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือใชทดสอบความแตกตางระหวาง
คาเฉลี่ยของขอมูลกลุมตัวอยาง 2 กลุมมีคุณลักษณะท่ีเปนอิสระจากกันความแปรปรวนของประชากรท้ังสองกลุมเทากัน 
 4. หาคาการทดสอบ  (F-test)  เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมโรงเรียนของรัฐในเขต
พ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามตัวแปร ขนาดสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสบการณการปฏิบัติงาน โดย
ทําการวิเคราะห ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทดสอบ
รายคูดวยวิธีการของ Scheffe 

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการศึกษาไดดังน้ี 
1.ครูในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีระดับปญหาการจัด

การศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครู โดย ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
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นโยบาย ดานการพัฒนาครู มีปญหาการจัดการศึกษาอยูในระดับมาก และดานหลักสูตร  ดานกิจกรรม การเรียนการสอน และ
ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน มีระดับปญหาการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง ในดานนโยบายการบริหารจัดการ 
มีระดับปญหาการจัดการศึกษาสูงกวาระดับอ่ืน สวนดานกิจกรรมการเรียน การสอนท่ีหลากหลาย มีระดับปญหาการจัด
การศึกษาต่ํากวาระดับอ่ืน 

2.ครูมีระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษา  
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตาม ขนาดโรงเรียน ในภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ี .01 โดย ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็กมีทัศนะตอปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมนอยกวาครูท่ี
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีทาง
สถิติท่ี .01 และเมื่อพิจารณาเปนรายคูดวยวิธีของ Scheffeพบวา ทุกดานโดยครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็กมีทัศนะตอ
ปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมนอยกวาครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลาง    
 3. ระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามวิทยฐานะ ครูท่ีมีวิทยฐานะกับครูท่ีไมมีวิทยฐานะ มีระดับปญหาการ
จัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา โดย ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยทัศนะของ
ครูท่ีมีวิทยฐานะมีระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมมากกวาครูท่ีไมมีวิทยฐานะ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา
ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีทางสถิติท่ี .01คือ ทุกดานครูท่ีมีวิทยาฐานะมีทัศนะระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุ
วัฒนธรรมมากกวาครูท่ีไมมีวิทยฐานะ 
 4. ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยครั้งน้ี สรุปประเด็นสําคัญไดดังน้ี  ในดานนโยบายในโรงเรียนจะตองมีสวนใน
การสรางความเขาใจกับชุมชน โดยการจัดการศึกษาโดยใหชุมชนมามีสวนรวม มีการเชิญวิทยากรในชุมชนมามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา  ในดานหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสะทอนพหุวัฒนธรรมศึกษา เปนหลักสูตรท่ีใหความสําคัญความแตกตางของ
ผูเรียน เขาใจความตองการของชุมชนสามารถบูรณาการเน้ือหากับสังคมปจจุบันได และผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  ใน
ดานกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ครูจะตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและเขาใจวาเด็กมีพ้ืนฐานท่ีแตกตางกัน 
อาจจะมีการสอนท่ีนักเรียนไดปฎิบัติจริงโดยใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม และมีวิธีการประเมินผลอยางหลากหลาย ในดานการ
สรางความสัมพันธกับชุมชนในสังคมพหุวัฒนธรรมเปนการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโรงเรียน
จะตองเปนหนวยงานหน่ึงท่ีคอยใหบริการแกชุมชนในดานตางๆ ดังเชน อาคารสถานท่ี อุปกรณ เทคโลยีตางๆ ในดานการ
พัฒนาครู ครูจะตองเขาใจบริบทของพ้ืนท่ีมีการพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนอยูตลอดเวลา เปนแบบอยางทีดีใหศิษย  และมีการ
จัดสภาพแวดลอมอยางเหมาะสม รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มีการจัดทําแผนการสอนซอมเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล 
  

อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัยเชิงปริมาณ จากการวิเคราะหขอมูลการรจัดการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะ
ของครูในสถานศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค
และสมมติฐานไดดังน้ี 
   1. วัตถุประสงคขอท่ี 1 1.เพ่ือศึกษาระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูใน
สถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
     ผลการวิจัย พบวา ระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดย ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง(คอนขางมาก) ซึ่งผลการวิจัยมีความ
ใกลเคียงกับงานวิจัยของ ณิชกมล  สัมฤทธ์ิผล (2552 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องภาวะผูนําเชิงกลยุทธในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษา
ปตตานี เขต 2 ซึ่งผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ผลการวิจัยปรากฎเชนน้ีเปนเพราะวา ครูท่ีอยู
ในพ้ืนท่ีสามจังหวัด สวนหน่ึงมีการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมและยังมีสวนหน่ึงท่ียังไมเปดใจท่ีจะสรางความเขาใจกับพหุ
วัฒนธรรมในพ้ืนท่ี ดังคํากลาว ทีวา ครูท่ีสอนในช้ันเรียนพหุวัฒนธรรมจะตองมีใจกวาง รวมถึงจะตองรูจักนักเรียนของตนท้ังใน
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และนอกหองเรียน หากครูยังลังเลท่ีจะเปดใจกวาง ช้ันเรียนน้ันก็จะไมมีความกาวหนา และนักเรียนก็จะเกิดความบาดหมางกัน 
ครูตองมีความสนใจนักเรียน ไมกลัวในเรื่องตางๆ ควรพยายามทําในสิ่งใหมๆหรือสิ่งท่ีแตกตางออกไป และตองมั่นใจวาจะ
สามารถจัดการสิ่งตางๆได (อามัดไญนี ดาโอะ, 2551)เมื่อพิจารณาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ดังน้ี 
 1.ดานนโยบายการบริหารจัดการ ครูในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต มีระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครู ในดานนโยบายการบริหารจัดการ  โดยภาพรวมอยู
ใน ระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของไมยีดะ  สะอูน (2555 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องภาวะผูนําเชิงกลยุทธในสังคม
พหุวัฒนธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
ซึ่งผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมากผลการวิจัย ปรากฏ เชนน้ีก็เพราะวา ครูในพ้ืนท่ีสามจังหวัดมอง
วานโยบายการบริหารจัดการการศึกษาตามแนวพหุวัฒนธรรมน้ันยังขาดความชัดเจนและขาดทิศทางในการดําเนินงานอีกท้ัง 
ครูมองวาสถานศึกษายังขาดการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคท่ีชัดเจนในการบริหารงานจึงมองไมเห็นภาพ
นโยบายเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติจึงทําใหมีทัศนะตอปญหาในดานตางๆ มาก  
 2 หลักสูตรสถานศึกษาสะทอนพหุวัฒนธรรมครูในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต มีระดับปญหาการจดัการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครู ในดานหลักสูตรสถานศึกษาสะทอน
พหุวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ผลการวิจัยปรากฏเชนน้ีเพราะวาหลักสูตรท่ีมาจากสวนกลางเปนหลักสูตรท่ี
มาตรฐานแตในพ้ืนท่ีสามจังหวัดยังเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน เชน ภาษาของคนในพ้ืนท่ี ท่ีเปนปญหาถึงแมเราจะมองวา
หลักสูตรมีมาตรฐานแตการจัดการศึกษาท่ีผานมาไมเคยประสบความสําเร็จ อีกท้ังหลักสูตรท่ีมาจากสวนกลางยังไมสนองตอ
ความตองการของคนพ้ืนท่ีไดพอสมควรอีกท้ังครูอาจมองวาหลักสูตรยังขาดการสอดแทรกใหเกิดความเขาใจในเรื่องความ
แตกตางระหวางบุคคลและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายในช้ันเรียน และยังขาดกระบวนการการบูรณการการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธเกิดความเขาใจในความแตกตางระหวางกันจึงทําใหครูมีทัศนะตอปญหาในดานดังกลาวอยูในระดับปานกลาง 
 3.กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ครูในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต มีระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครู ในดานกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางสอดคลองกับงานวิจัยของ Gates (2006 : Abstract) ไดสํารวจความรูดานพหุ
วัฒนธรรมของครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนของรัฐ โดยใชมิติของการศึกษาพหุวัฒนธรรมดานการบูรณาการในเน้ือหา ผล
การสํารวจพบวา ครูมีความรูเก่ียวกับการศึกษาพหุวัฒนธรรมดานการบูรณาการในเน้ือหา อยูในระดับปานกลางผลการวิจัย
ปรากฏเชนน้ีเพราะครูมองวาสถานศึกษายังขาดความรูความเขาใจ ในการออกแบบหรือนํากิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาตามพหุวัฒนธรรมมาใชในช้ันเรียน จึงทําใหขาดการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนท่ี
มีพ้ืนฐานแตกตางกันมีปฏิสัมพันธกันและอยูรวมกันไดอยางมีความเขาใจ  อีกท้ังครูยังขาดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนตามแนวทางพหุวัฒนธรรมเพ่ือชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนบนพ้ืนฐานความแตกตาง ดวยเหตุผลดังกลาวน้ีจึงทําให
ครูมองวาปญหาการจัดการศึกษาเพอสงเสริมความเปนพหุวัฒนธรรมในดานกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายอยูใน
ระดับมาก      การบูรณาการเน้ือหา เปนการผสมผสานเน้ือหา หลอมรวมทฤษฎีกับการปฏิบัติ หรือเน้ือหาวิชาท่ีสอนกับชีวิต
จริงดังคําท่ีวา การจัดการศึกษาแนวพหุวัฒนธรรม  
  4.การสรางความสัมพันธกับชุมชนในสังคมพหุวัฒนธรรม ครูในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีระดับปญหาการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา ในดานการสรางความสัมพันธ
กับชุมชนในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางจากผลการวิจัยปรากฏ เชนน้ีเปนเพราะครูมองวา 
สถานศึกษายังขาดการเปดโอกาสใหชุมชนและผูก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย รวมถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม
อ่ืนๆ ท้ังๆ ท่ีพ้ืนท่ีดังกลาวน้ันตั้งอยูในบริบทของความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีสถานศึกษายังขาดการสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนน้ันปญหาสวนหน่ึงเกิดเกิดมาจากความไมสงบในพ้ืนท่ี ทําใหผูบริหารและครูเกิดความไมไววางใจตอ
กันและไมกลาท่ีจะดําเนินโครงการบางโครงการเพ่ือเปนการสงเสริมความสัมพันธกับชุมชนนอกจากน้ีปญหาการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนก็เกิดมาจากตัวชุมชนเอง กลาวคือ ชุมชนบางสวน ยังไมคอยใหความสนใจการเรียนของลูกหลานของ
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ตน (อามัดไญนี ดาโอะ  2551) ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหครูมองวาปญหาดานการสรางความสัมพันธกับชุมชนในสังคมพหุ
วัฒนธรรมยังปรากฎใหเห็นอยูในพ้ืนท่ี         
 5.การพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม ครูในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต มีระดับปญหาการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม ในดานการ
พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจพหุวัฒนธรรมศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากผลการวิจัยปรากฏเชนน้ี เปนเพราะครูมอง
วาสถานศึกษายังขาดการสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา ในขณะเดียวกันสถานศึกษายังขาดการจัดใหมีเวทีเพ่ือใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ
ประสบการณการทํางานภายใตขอจํากัดในสังคมพหุวัฒนธรรม การใหความสําคัญในการจัดจัดการศึกษาในสังคมพหุ
วัฒนธรรมของผูบริหารมีนอยทําใหเกิดปญหามาก 
 
วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในโรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยจําแนกตาม ประสบการณทํางาน ขนาดโรงเรียน ภูมิลําเนา และ
วิทยฐานะในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
  
 2.1 ครูท่ีมีประสบการณการปฏิบัติงานตางกัน มีระดับปญหาการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา 
โดยภาพรวมไมแตกตาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูมีปญหาเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรม
ศึกษาไมแตกตางกัน การท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ี เปนเพราะครู เปนผูมีความสําคัญและตองมีความรู ความสามารถมีทักษะและเจต
คติท่ีถูกตองในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนของผูเรยีนแตละบุคคล ครูท่ีเขามาปฏิบัติงานสอน
ไมวาจะเปนครูท่ีมีประสบการณมากหรือนอยก็ตาม จะไดรับการอบรม ใหความรูความสามารถในเรื่องหลักสูตร การ
พัฒนาการสอน การจัดกิจกรรการเรียนการสอน การสรางและนําสื่อไปใชกับผูเรียน และการวัดผลประเมินผลในทิศทาง
เดียวกัน ครูสวนใหญท่ีสอนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดสวนใหญแลวจะเปนคนในพ้ืนท่ี บุคลากรเหลาน้ีจะมีความรูความเขาใจในพหุ
วัฒนธรรมอยูแลวในบางสวนสงผลใหครูท่ีประสบการณแตกตางกันมีความคิดเห็นในเรื่องการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม
ตามทัศนะของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไมแตกตางกัน 
 2.2 ปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษา สังกัด 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตาม ขนาดโรงเรียน ในภาพรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ี .01 โดยครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็กมีทัศนะตอปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมนอยกวาครูท่ี
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลาง การท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ี เพราะวาโรงเรียนขนาดเล็กเปนโรงเรียนท่ีมีบุคลากรท่ี
อยูภายในโรงเรียนนอยทําใหภาพความแตกตางท่ีเกิดในกลุมมีเล็กนอยเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับโรงเรียนใหญและขนาดกลาง
ซึ่งบุคลากรภายในโรงเรียนมจีํานวนมากและมคีวามแตกตางท่ีเกิดในกลุมก็มากดวยเหตุผลดังกลาวน้ีครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน
ขนาดเล็ก มองวาตนเองมีปญหาในการจัดการศึกษาตามพหุวัฒนธรรมนอยกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ 
 2.3   ระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษา  
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามภูมิลําเนาพบวา ครูท่ีมีภูมิลําเนาตางกัน มี
ระดับปญหาการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน การท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ี เพราะ
ภูมิลําเนาของกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ีจังหวัด ปตตานี ยะลา  นราธิวาส เปนภูมิลําเนาท่ีอยูในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่ง
ลักษณะ สังคม วัฒนธรรมในพ้ืนท่ี วิถีชีวิต ความเปนอยูท่ีคลายคลึงกัน  หรือความเปนพหุวัฒนธรรมท่ีคลายๆกัน ทําใหผลวิจัย
ท่ีออกมาไมแตกตางกัน 
 2.4 ระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษา 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามวิทยฐานะ ครูท่ีมีวิทยฐานะกับครูท่ีไมมีวิทย
ฐานะ มีระดับปญหาการจัดการศึกษาตามแนวทางพหุวัฒนธรรมศึกษา โดย ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยครูท่ีมีวิทยาฐานะมีทัศนะตอปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมสูงกวาครูท่ีไมมีวิทยฐานะ การท่ีผลวิจัย
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เปนเชนน้ีเพราะครูท่ีมีวิทยฐานะเปนผูมีความรู และมีประสบการณอีกท้ังครูท่ีมีวิทยฐานะเปนผูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีมาอยาง
ยาวนาน และมีโอกาสในการเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางพหุวัฒฯธรรมจึงทําใหมองเห็น
ประเด็นท่ีเปนปญหา ขอจํากัด และจุดดอยของสถานศึกษาไดลึกซงและกวางกวาครูท่ีไมมีวิทยฐานะ ดวยเหตุผลดังกลาว 
 วัตถุประสงคขอท่ี  3.เพ่ือศึกษาแนวทางการแกปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูใน
โรงเรียน สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 1.ดานนโยบายการบริหารจัดการ 
          โรงเรียนจะตองมีสวนในการสรางความเขาใจกับชุมชน จัดการศึกษาโดยใหชุมชนมามีสวนรวม ในการคิด
รวมกัน ตามความตองการของชุมชน เชน การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  รวมถึงการเชิญวิทยากรในชุมชนมามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ดังคํากลาวท่ีวานโยบาย รัฐตองกําหนดนโยบายเชิงโครงสราง เพ่ือแกไขปญหาในทองถ่ิน โดยตองสนับสนุนความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม เชน การสงเสริมใหมีการศึกษาดานสังคม วัฒนธรรม อันเปนพ้ืนฐานความเขาใจท่ีถูกตอง เปนตน 
รัฐตองอาศัยองคความรูแบบองครวม ซึ่งตองเปนองคความรูท่ีเขาถึงความเปนจริงของสังคม และปราศจากอคติจุดประสงค
ของนโยบาย ควรประกอบดวยการใหสิทธิทางกฎหมายแกการศึกษาพหุวัฒนธรรม (สุธิรัช ชูช่ืน. 2555) 
 2  ดานหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสะทอนพหุวัฒนธรรมศึกษา 
           หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสะทอนพหุวัฒนธรรมศึกษาตอง เปนหลักสูตรท่ีใหความสําคัญความแตกตางของ
ผูเรียน เขาใจความตองการของชุมชนสามารถบูรณาการเน้ือหากับสังคมปจจุบันได และผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข
ผลการวิจัยเปนเชนน้ีสอดคลองกับอามัดไญนี ดาโอะ,( 2551)  ท่ีกลาววา หลักสูตรจะตองแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงและ
วิธีการดําเนินการทางสังคมท่ีมีตอการศึกษาพหุวัฒนธรรมมากกวาท่ีจะเปนสวนเสริมของรายวิชาหรือหลักสูตร น่ันยอม
หมายความวา จะตองมีการปรับแนวคิดของหลักสูตร โดยการทําใหเน้ือหาชนกลุมนอยในชุมชนเขามาเปนสวนหน่ึงของ
หลักสูตร(อามัดไญนี ดาโอะ,  2551) 
  3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
               กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ครูจะตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและเขาใจวาเด็กมีพ้ืนฐานท่ี
แตกตางกัน อาจจะมีการสอนท่ีนักเรียนไดปฎิบัติจริงและมีวิธีการประเมินผลอยางหลากหลาย ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เพราะวา
พ้ืนท่ีท่ีเปนสังคมพหุวัฒนธรรมนักเรียนมีความแตกตางกอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูจําเปนท่ีจะตองรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคลกอนเพ่ือจะไดเตรียมการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียน สอดคลองกับ  สุธิรัช ชูช่ืน (2555)  การจัดการศึกษาแบบ
พหุวัฒนธรรมศึกษา เปนการจัดการศึกษาแบบองครวม คือ จัดกิจกรรมพรอมๆกัน ท้ังดานการบูรณาการเน้ือหา กระบวนการ
สรางองคความรู การลดอคติการสอนท่ียึดหลักยุติธรรม และการปรับโครงสรางทางสังคมและวัฒนธรรมในโรงเรียน 
           4 ดานการสรางความสัมพันธกับชุมชนในสังคมพหุวัฒนธรรมศึกษา 
                การสรางความสัมพันธกับชุมชนในสังคมพหุวัฒนธรรมเปนการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาโรงเรียนจะตองเปนหนวยงานหน่ึงท่ีคอยใหบริการแกชุมชนในดานตางๆ ดังเชน อาคารสถานท่ี อุปกรณ 
เทคโนโลยีตางๆผลการวิจัยเปนเชนน้ีเพราะชุมชนในสังคมพหุวัฒนธรรมมีสวนสําคัญในการจัดการศึกษาถือไดวาชุมชนอาจเปน
สวนหน่ึงของโรงเรียน เพ่ือเปนการสรางความเขาใจบนสังคมท่ีแตกตางกัน ดังคํากลาวของ สวน เอกรินทร สังทอง (2555) 
จําเปนท่ีจะมีการทํางานเชิงบูรณาการเพ่ือเปาหมายเดียวกันโดยอาศัยความรวมมือของชุมชนและผูปกครองพหุวัฒนธรรมน้ัน
จะชวยใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งเห็นความสําคัญของความหลากหลายซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีความตระหนักและเห็นคุณคาของ
การอยูรวมกันบนความแตกตาง 
             5 ดานการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจพหุวัฒนธรรมศึกษาในสถานศึกษา  
                  ครูจะตองเขาใจบริบทของพ้ืนท่ีมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา และมีการจัด
สภาพแวดลอมอยางเหมาะสม รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มีการจัดทําแผนการสอนซอมเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล
ผลการวิจัยเปนเชนน้ีเพราะวานักเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรมมีความแตกตางจําเปนท่ีจะตองทําแผนการสอนซอมเสริมเพ่ือ
สรางคุณภาพทางการศึกษาใหเกิดข้ึนในสังคมดังคํากลาวท่ีวา  ครูท่ีสอนในช้ันเรียนพหุวัฒนธรรมจะตองมีใจกวาง รวมถึง
จะตองรูจักนักเรียนของตนท้ังในและนอกหองเรียน หากครูยังลังเลท่ีจะเปดใจกวาง ช้ันเรียนน้ันก็จะไมมีความกาวหนา และ
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นักเรียนก็จะเกิดความบาดหมางกัน ครูตองมีความสนใจนักเรียน ไมกลัวในเรื่องตางๆ ควรพยายามทําในสิ่งใหมๆหรือสิ่งท่ี
แตกตางออกไป และตองมั่นใจวาจะสามารถจัดการสิ่งตางๆได (อามัดไญนี ดาโอะ. 2551) 
 

ขอเสนอแนะ 

 

           1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
                  จากผลการวิจัยพบวา ระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตามทัศนะของครูในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ครูมีทัศนะตอปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุ
วัฒนธรรมในดานนโยบายการบริหารจัดการ  อยูใน ระดับมาก เพราะครูมองวานโยบายการบริหารจัดการการศึกษาตามแนว
พหุวัฒนธรรมน้ันยังขาดความชัดเจนและขาดทิศทางในการดําเนินงานอีกท้ัง ครูอาจมองวาสถานศึกษายังขาดการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคท่ีชัดเจนในการบริหารงาน  ผูบริหารควรจะมีการกําหนดนโยบายของโรงเรียนในดานการ
จัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม อาจมีการเขียนเปนวิสัยทัศนของโรงเรียนและเขียนเปนพันธกิจท่ีโรงเรียน
จะตองดําเนินการเพ่ือใหการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดไดมีคุณภาพตอไป 
         2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
       ควรศึกษางานวิจัยท้ังเชิงคุณภาพและปริมาณ ในการศึกษาระดับปญหาการจัดการศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรมตาม
ทัศนะของผูบริหารการศึกษาในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
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ปจจัยองคการแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

Learning  Organization  Factors Affecting Internal Quality Assurance  
of  Schools  under  the  Jurisdiction of  Pattani  Educational  Service  Area  Office  I 

เจะรอกีเยาะห ดือเระ1* และ วุฒิชัย เนียมเทศ 2    
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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  2) ระดับการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3) ความสัมพันธระหวางองคการแหงการเรียนรูกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 4) ปจจัยองคการแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยน้ี ไดแกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ปการศึกษา 
2557 จํานวน 104 โรงเรียน เครื่องมือเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคาตามหลักการของลิเคิรท มีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ.975 วิเคราะหขอมูลดวยวิธีหาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสันและ
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบStepwise ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) ระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา
ในสังกัด โดยภาพรวมและรายดาน ปฏิบัติอยูในระดับมาก 2) ระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย
ภาพรวมและรายดาน ปฏิบัติอยูในระดับมาก 3) องคการแหงการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4) ปจจัยองคการแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดแก ดานความคิดอยางเปนระบบ ดานการเรียนรูเปนทีมและดานการใชเทคโนโลยี 
สามารถพยากรณไดรอยละ 61.40 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01    ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการพยากรณ ในรูปของ
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี  

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  Ŷ  =   1.925+ .561 (X1)+ .303( X5)+ .133( X7) 

  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน Ẑ   =   .707 (X1)+ .391 ( X5)+ .205 ( X7) 
 

คําสําคัญ:  องคการแหงการเรียนรู,  การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา,  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 

  Abstract 
This research was intended 1) to study the level of Learning  Organization in schools 2)to study 

the level of Internal Quality Assurance of  Schools  3) to investigate the relationship between  Learning  
Organization with Internal Quality Assurance of  Schools 4) to indicate the aspects of Learning  
Organization which were best Internal Quality Assurance of  Schools. The sample were 104 schools from 
the primary schools under the  jurisdiction of  Pattani primary educational service area office I. The 
instrument for data collection was a five-rating-scale questionnaire about the Learning  Organization and 
Internal Quality Assurance in schools. The reliability questionnaire was .975 and the data were analyzed 
by mean statistics regression analysis. The findings were summarized as follows : 1) The Learning  
Organization under the  jurisdiction of  Pattani primary educational service area office I ,as a whole and as 
an individual aspect was at a high level. 2) The Internal Quality Assurance of  Schools  Pattani primary 
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educational service area office I ,as a whole and as an individual aspect was at a high level. 3) The 
relationship between the Learning  Organization and Internal Quality Assurance  were significantly related 
positive at the 0.01 level. 4) The predictors for Internal Quality Assurance of  Schools   were in 3 aspects, 
System  Thinking, Team Learning and Technology Application affecting Internal Quality Assurance of  
Schools, with the predictive power of 61.40 percent, statistically significant  at 0.01 The predictive 
equations in raw score  

Ŷ  = 1.925 + .561 (X1) .303 (X55) + .133 (X7)  The predictive equations in standard score. Ẑ  = 
.707(X1) + .391(X5) +.205(X7)  

 
Keyword : Learning  Organization, Internal Quality Assurance of  Schools   , The jurisdiction of  Pattani 
primary educational service area office I  
 

บทนํา 
เปาหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู และการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ท้ังน้ีเพ่ือใหคนไทยได
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนสิ่งสําคัญท่ีทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตอง
ตระหนักและดําเนินการจนบรรลุผลในท่ีสุด ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญท่ีจะชวยในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553: คํา
นํา) ดังน้ันการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองบริหารจัดการศึกษาในเชิงคุณภาพ โดยมีการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนกลไกสําคัญท่ีเสริมและผลักดันใหกระบวนการทํางานในทุกระดับและบุคลากรท่ีเก่ียวของดําเนินไปอยางสอดรับ
กันเปนระบบ มุงหนาไปในทิศทางท่ีไดรวมกันกําหนดไวเพ่ือบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดย
อาศัยหลักการและวิธีการบริหารและการจัดการคุณภาพ (Quality Management) สมัยใหมท่ีเนนการสรางความมั่นใจใหกับ
ทุกฝายท่ีเก่ียวของวาผูเรียนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ดังน้ัน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 ไดกําหนดไวอยางชัดเจนในหมวด 6 เรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราท่ี 47 วา ใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไก
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางความมั่นใจใหแกผูเก่ียวของวาผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจาก
สถานศึกษา (สํานักงานทดสอบทางการศึกษากรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, 2544) คุณภาพจะชวยใหประชาชนมี
คุณธรรมสามารถดํารงอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข มีความรู ความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรูไดอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิต ปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต มีความสามารถในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได 
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและมีศักดิ์ศรี สามารถพัฒนาตนเองและรวมพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม (วีระยุทธ ชาตะกาญจน, 
2551)  แมวาการพัฒนาใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาจะผานไปแลวชวงระยะหน่ึง คือรอบ
ทศวรรษท่ีผานมา (พ.ศ. 2542-2551)กระแสสังคมก็ยังมีการวิพากษ วิจารณวาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษายังไมเขมแข็ง สถานศึกษาไมไดสรางระบบใหเกิดข้ึนอยางจริงจัง มุงเนนการปรับปรุงเพ่ือใหผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกเทาน้ัน (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2554: บทนํา) 

 การท่ีจะทําใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประสบผลสําเร็จน้ัน สถานศึกษาตอง
พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning organization) โดยครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาตองเปน
บุคคลแหงการเรียนรู กลาวคือ รูจักพัฒนาตนเอง ใฝเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  มีการทํางานในรูปแบบทีมงานและ
แบงปนความรูตลอดเวลา สถานศึกษาจะตองพัฒนาความเช่ียวชาญใหเพียงพอแกการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และสถานการณของตางประเทศท่ีมีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง องคการแหงการเรียนรู 
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(Learning  Organization) เปนการบริหารรูปแบบหน่ึงท่ีใชเปนพ้ืนฐานในการกาวไปสูความสําเร็จขององคการภายใต
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางไมหยุดยั้ง  

องคกรแหงการเรียนรูเปนองคกรท่ีมีความมุงมั่นท่ีจะขยายขีดความสามารถของตนผานกระบวนการเรียนรูกันเปน
ทีมอยางตอเน่ือง และตองเปนองคกรท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาความรูความสามารถรวมท้ังมีการสรางการ
สรรหา การถายโอนความรู และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลมาจากความรู มีการกระจายอํานาจ (empowerment) 
ใหกับสมาชิกในองคกรเพ่ือกระตุนใหเกิดความรวมมือ และการเรียนรูรวมกันเปนทีม สงเสริมการสนทนาอยางเปดเผยและ
เช่ือมโยงการพ่ึงพาระหวางบุคคล องคกร รวมท้ังชุมชนท่ีองคกรตั้ง ท้ังน้ีโดยใชแนวทิศทางการบริหารจัดการความรูและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีมีคุณคาตอตนเอง ตอทีม และตอองคการท้ังน้ีเพ่ือสรางผลลัพธท่ี
ตองการโดยเนนท่ีกระบวนการเรียนรูของคนในองคการ (เมตตา เทพประทุน 2551: 3) ดังน้ันการพัฒนาสถานศึกษาใหเปน
องคการแหงการเรียนจึงมีความสัมพันธกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเน่ืองจาก โรงเรียนถือเปนสวน
หน่ึงขององคการทางสังคมท่ีเนนการเรียนรู แกไขปญหาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีดีมีคุณคา เพราะโรงเรียนเปนองคการท่ีมีความ
เก่ียวของกับเรื่องการสอนและการเรียนรูเปนหลัก เปาหมายสุดทายของโรงเรียนก็คือ คุณภาพของนักเรียน ดังน้ันในบรรดา
องคการประเภทตางๆ   โรงเรียนจึงควรเปนองคการแหงการเรียนรูมากกวาองคการใดๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ ศศิธร วชิร
ปญญาพงศ (ม.ป.ป.)ไดทําการวิจัยเรื่องความสัมพันธเชิงโครงสรางของการจัดการความรู และองคการแหงการเรียนรูตอการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาผลการวิจัยพบวา องคการแหงการเรียนรูสงผลทางตรงเชิงบวกกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีคาสัมประสิทธิอิทธิพลเทากับ.60และสงผลโดยรวมทางบวกท่ีคาสัมประสิทธิอิทธิพลเทากับ0.60 สามารถ
อธิบายไดวา ผลการดําเนินงานขององคการน้ันข้ึนอยูกับความเปนองคการแหงการเรียนรู   
 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1 วาอยู ในระดับใดและศึกษาระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1วาอยู ในระดับใด การเปนองคการแหงการ
เรียนรูของสถานศึกษา มีความสัมพันธการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานีเขต1หรือไม และปจจัยองคการแหงการเรียนรูดานใดท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1ซึ่งผลการวิจัยจะเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข 
และเปนแรงบันดาลใหผูท่ีเก่ียวของในสถานศึกษาไดพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหไดตามมาตรฐานโดยใชกระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเพ่ือให สอดรับกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพดานผูเรยีนใหเกิดประโยชนสูงสดุแกผูรบับริการ
ตอไป 
 

วัตถุประสงค การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
 2. เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 1   
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคการแหงการเรียนรูกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 1           
 4. เพ่ือศึกษาปจจัยองคการแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1  
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. องคการแหงการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1     
 2. ปจจัยองคการแหงการเรียนรูอยางนอยหน่ึงดานท่ีเปนตัวแปรพยากรณการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1  
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey   Research) ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1  ปการศึกษา 2557 จํานวน139โรงเรียน กลุมตัวอยาง คือโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ปการศึกษา 2557 จํานวน 104  โรงเรียน โดยใชสูตร 
Yamane เพ่ือคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง และทําการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิอยางมีสัดสวน(Proportional 
Stratified Random Sampling)  โดยเทียบสัดสวนจากประชากรในแตละศูนยเครือขายและสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling)   แบบจับฉลากไมใสคืน ผูใหขอมูลในแตละโรงเรียนประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน
หรือหัวหนาฝายวิชาการ และครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนละ 3 คน รวมผูใหขอมูลสําคัญ
ท้ังสิ้น จํานวน 312 คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง โดยมี
เน้ือหาเก่ียวกับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 
1 ใน 7 ดาน ไดแก 1)  ดานการคิดอยางเปนระบบ 2)  ดานจิตใจท่ีใฝพัฒนาตนเอง3) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม 4) ดาน
แบบจําลองความคิด 5) ดานการเรียนรูเปนทีม 6) ดานการจัดการความรู 7)ดานการใชเทคโนโลยี  และแบบสอบถามเก่ียวกับ
การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ใน 8 ดาน 
ไดแก  1)  ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ4)ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4)ดานการ
จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) ดานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7)
ดานการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 8)ดานการจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง ซึ่งมี
คาความเช่ือมั่นเทากับ .975  สถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

 
ผลการวิจัย 

1. ระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาปตตานี 
เขต 1ในภาพรวมและรายดาน ปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยดานการเรียนรูเปนทีมมีการปฏิบัติสูงสุด ดานการจัดการความรูและ
ดานการใชเทคโนโลยมีีการปฏิบัตติ่ําสุด ดังตาราง 1 
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     ตาราง 1 คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต1ในภาพรวมและรายดาน 
 
ดาน
ท่ี 

ระดับการเปนองคการแหงการเรียนรู 
ของสถานศึกษาในภาพรวม X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1 ดานความคดิเชิงระบบ 3.98 .346 มาก 
2 ดานจิตใจท่ีใฝพัฒนาตนเอง 4.04 .306 มาก 
3 ดานการมีวิสัยทัศนรวม 4.02 .342 มาก 
4 
5 
6 
7 

ดานแบบจําลองความคิด 
ดานการเรียนรูเปนทีม 
ดานการจดัการความรู 
ดานการใชเทคโนโลย ี

3.98 
4.10 
3.88 
3.88 

.333 

.355 

.423 

.423 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 รวม 3.98 .306 มาก 
  
 2. ระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี 
เขต 1  ในภาพรวมและรายดาน ปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยดานการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในและดานการจัดใหมีพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองมีการปฏิบัติสูงสุดและ สวนดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษากับดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศมีการปฏิบัติต่ําสุด ดังตาราง 2 
   ตาราง 2 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกับระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต1 ในภาพรวมและรายดาน 
 
ดาน
ท่ี 

ระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
ภาพรวม X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1 ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.18 .364 มาก 
2 ดานการจดัทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4.11 .322 มาก 

ดาน
ท่ี 

ระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
ภาพรวม X  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

3 ดานการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 4.11 .322 มาก 
4 ดานการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
4.12 

 
.304 

 
มาก 

5 
ดานการจดัใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

4.17 
 

.315 
 

มาก 

6 ดานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.16 
 

.342 
 

มาก 

7 ดานการจดัทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

4.21 
 

.350 
 

มาก 

8 ดานการจดัใหมีการพัฒนาคณุภาพอยางตอเน่ือง 4.21 .309 มาก 
 รวม 4.16 .274 มาก 
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  3.  ความสัมพันธระหวางองคการแหงการเรียนรูกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1มีความสัมพันธทางบวกโดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยูระหวาง  (r) 
.544 -.764 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ีพบวาองคการแหงการเรียนรูมีความสัมพันธกับการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยภาพรวมมี
ความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูงเรียงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธจากมากไปนอยดังน้ี ดานการคิดอยางเปนระบบ (r =.707 ) 
ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (r = .688) ดานการทํางานเปนทีม (r = .683) ดานจิตใจท่ีใฝพัฒนาตนเอง (r =.647)ดาน
แบบจําลองความคิด (r =. 635) ดานการจัดการความรูและดานการใชเทคโนโลยี (r = .623)  ดังตาราง 3 

 ตาราง 3  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r ) ระหวางองคการแหงการเรียนรูของ    สถานศึกษากับการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 

 
ตัว 
แปร 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y 
 

X1 1        
X2 .764** 1       
X3 .762** .676** 1      
X4 .678** .717** .647** 1     
X5 .640** .633** .687** .647** 1    
X6 .652** .642** .581** .678** .544** 1   
X7 .652** .642** .581** .678** .544** 1.000** 1  

      Y .707** .647** .688** .635** .683** .623** .623** 1 
 

**  มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
4. ปจจัยองคการแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1พบวาตัวแปรดานองคการแหงการเรียนรู 3 ตัว จากตัวแปรท้ังหมด7ตัวมีคา
สัมประสิทธ์ิพหุคูณตั้งแต .707-783 โดยตัวแปรองคการแหงการเรียนรูดานความคิดอยางเปนระบบ (X1) มีคาสัมประสิทธ์ิ
พหุคูณเทากับ.707คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ.500 (รอยละ50.0) ตัวแปรองคการแหงการเรียนรูดานการเรียนรูเปน
ทีม (X5 ) มีคาสัมประสิทธ์ิพหุคูณเทากับ.769 คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ.591(รอยละ59.0)และตัวแปรองคการแหง
การเรียนรูดานการใชเทคโนโลยี(X7 )มีคาสัมประสิทธ์ิพหุคูณเทากับ.783 คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ.614 (รอยละ
61.4)เปนคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณท่ีสูงท่ีสุด ดังน้ันปจจัยองคการแหงการเรียนรูดานความคิดอยางเปนระบบ ดานการ
เรียนรูเปนทีม และดานการใชเทคโนโลยีสามารถพยากรณการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังตาราง 4 

 ตาราง 4 ผลการวิเคราะหปจจัยองคการแหงการเรยีนรูท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1 

 
 

 
 
 
 

ตัวแปร R R2 Adjusted 
R2 

S.E.b F Sig 

X1 .707 .500 .496 .19529 102.18 .000 
X1 X5   .769 .591 .583 .17765 22.25 .000 
X1 X5 X7  .783 .614 .602 .17342 5.98 .016 
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5. องคการแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1 โดยวิธี Stepwiseเมื่อนําปจจัยดานการคิดอยางเปนระบบ ดานการเรียนรูเปนทีมและ
ดานการใชเทคโนโลยีซึ่งเปนตัวพยากรณไปสรางสมการพยากรณ โดยมีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สามารถสรางสมการในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังน้ี  

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 Y1  =   1.925+ .561 (X1)+ .303( X5)+ .133( X7) 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z1  =   .707 (X1)+ .391 ( X5)+ .205 ( X7) 
 ตาราง 5  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน องคการแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1 โดยวิธี Stepwise 
 

ตัวแปรอิสระ B SEb Beta t Sig t 
 คาคงท่ี 

(constant) 
1.925 .222 - 8.659 .000 

การคิดอยางเปน
ระบบ 

.561 .056 .707 10.109 .000 

การเรยีนรูเปนทีม .303 .064 .391 4.718 .000 
การใชเทคโนโลย ี .133 .054 .205 2.466 .016 

               R =.783, R2 = .614 , Adjusted R2 = .602 , S.E.b = .17342 , F = 5.982 
 

อภิปรายผล 
 วัตถุประสงคขอท่ี 1  เพ่ือศึกษาระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดาน ปฏิบัติอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมใจ 
นิคม (2554: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่ององคการแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอระดับการยอมรับนวัตกรรมของครูในจังหวัด
ปตตานีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต15 พบวา สถานศึกษามีระดับการปฏิบัติตามแนวคิดองคการแหง
การเรียนรู อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของดวงดารา  เจริญวงศ (2550: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง การ
บริหารโรงเรียนใหเปนองคการแหงการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 2  
ผลการจากการวิจัย พบวา  การบริหารโรงเรียนใหเปนองคการแหงการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี  เขต 2 พบวาในภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมากท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองจากสถานศึกษา มีการสงเสริม

ใหครูผูสอนและบุคลากรตางๆ ทํางานรวมกันในรูปแบบทีมงาน มีการสงเสริมใหสมาชิกมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันมากข้ึน

ยึดหลักการมีสวนรวมในการทํางาน มีการประชุมปรึกษาหารือ ใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจ รวมมือในการแกปญหา
และ สนับสนุนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางเพ่ือนครูดวยกัน  การทํางานเปนทีม ทําใหเกิดความรวมมือและเกิดพลังใน
การทํางานใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย สอดคลองกับSenge (1996 อางถึงในณัฏฐพันธ เขจรนันทน, 2544 : 101)
กลาววาการทํางานเปนทีม มีความสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรับองคการ เน่ืองจากทีมสามารถชวยสงเสริมความรวมมือ และการ
สรางการแขงขันและการสรางพลังรวม (Synergy) ในการนําองคการไปสูเปาหมายและความสําเร็จตางๆ ความรวมมือรวมใจ
ซึ่งกันและกันเปนคุณลักษณะสําคัญขององคการแหงการเรียนรู  ดวยเหตุดังกลาวจึงทําใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 เปนองคการแหงการเรียนรูโดยภาพรวมและรายดาน ปฏิบัติอยูในระดับมาก
โดยเฉพาะดานการเรียนรูเปนทีมมีการปฏิบัติสูงสุด  
 วัตถุประสงคขอท่ี 2  เพ่ือศึกษาระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดาน ปฏิบัติอยูในระดับมากซึ่งสอดคลองกับ
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งานวิจัยของ ซานูซี ยีปง (2554 : บทคัดยอ)ไดทําการวิจัยเรื่องปจจัยวัฒนธรรมองคการท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส ผลการวิจัย
พบวาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสมีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
อยูในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัยของประพนธ  มีสุข (2552: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธระหวาง
การปฏิบัติตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติตามกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานี เขต 1  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  ผลการวิจัยเปนเชนน้ี  เน่ืองจากสถานศึกษาทุกแหงมีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในอยางสม่ําเสมอ มีการรายงานตอสาธารณชนเพ่ือเปนหลักฐานยืนยันการพัฒนาสถานศึกษา นอกจากน้ีสถานศึกษามีการ
จัดทํารายงานประจําปเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งเปนภาระงานปกติท่ีสถานศึกษาทุกแหงดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง สอดคลองกับคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน( 2553) สถานศึกษาทุกแหงจะตองมีการประกันคุณภาพภายในให
เปนสวนหน่ึงของการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองตลอดเวลา เพ่ือพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน 
และรายงานผลตอตนสังกัดทุกป เพ่ือช้ีจุดเดน จุดควรพัฒนาใหสถานศึกษาไดพัฒนาคุณภาพตอไป ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัด
และสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ดังน้ันสถานศึกษาจึงมี
การสรางจิตสํานึกการพัฒนาใหเกิดข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา โดยถือวาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเปนวัฒนธรรมการทํางานปกติของสถานศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง จึงทําใหการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจึงมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในและดานการจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ืองมีการปฏิบัติสูงสุด 

 วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคการแหงการเรียนรูกับการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 ผลการวิจัยพบวาองคการแหงการเรียนรูมี
ความสัมพันธทางบวกกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 1 โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ศิริพร จินดาพงษ (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารองคการแหงการเรียนรู
ของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1  ผลการวิจัย 
พบวา พฤติกรรมการบริหารองคการแหงการเรียนรูของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผล
ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับสูง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของซานูซี ยีปง (2554 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องปจจัย
วัฒนธรรมองคการท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตามการรับรูของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส ผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรมองคการทุกดานมีความสัมพันธทางบวกกับการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลการวิจัยเปนเชนน้ี  เน่ืองจาก สถานศึกษามีการสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในระบบงานและกระบวนการดําเนินงานในสถานศึกษา  มีการสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากรทํางานเปนระบบมองความสัมพันธของสิ่งตางๆในภาพรวมมากกวามองแยกเปนสวนๆซึ่งทําใหบุคลากรมีความชัดเจน
ในระบบงานมากข้ึน ทําใหเกิดการเปลี่ยนในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุรพร ศุทธรัตน (2552: 5) กลาววา การ
คิดเชิงระบบ เปนการมองภาพและความสัมพันธของสิ่งตางๆโดยรวม แทนการมองทีละภาพหรือมองทีละฉาก ซึ่งจะทําให
สามารถมองเห็นเหตุการณท่ีซับซอนไดชัดเจนข้ึนและนําไปสูกระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุน้ีองคการ
แหงการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 ในระดับคอนขางสูง 
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 วัตถุประสงคขอท่ี 4 เพ่ือศึกษาปจจัยองคการแหงการเรียนรูท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต1 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานความคิดอยางเปน
ระบบ มีคาสัมประสิทธ์ิพหุคูณเทากับ.707คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ.500 (รอยละ50.0) ตัวแปรองคการแหงการเรียนรู
ดานการเรียนรูเปนทีม  มีคาสัมประสิทธ์ิพหุคูณเทากับ.769 คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ.591(รอยละ59.0)และตัวแปร
องคการแหงการเรียนรูดานการใชเทคโนโลยี(X7 )มีคาสัมประสิทธ์ิพหุคูณเทากับ.783 คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเทากับ.614(
รอยละ61.4)เปนคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณท่ีสูงท่ีสุด ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 ท่ีกําหนดไว สอดคลองกับงานวิจัยของ
ของ ศศิธร วชิรปญญาพงศ (ม.ป.ป.)ไดทําการวิจัยเรื่องความสัมพันธเชิงโครงสรางของการจัดการความรู และองคการแหงการ
เรียนรูตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาผลการวิจัยพบวา องคการแหงการเรียนรูสงผลทางตรงเชิงบวกกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีคาสัมประสิทธิอิทธิพลเทากับ.60และสงผลโดยรวมทางบวกท่ีคาสัมประสิทธิอิทธิพลเทากับ0.60 
สามารถอธิบายไดวา ผลการดําเนินงานขององคการน้ันข้ึนอยูกับความเปนองคการแหงการเรียนรู  ผลการวิจัยเปนเชนน้ี 
เน่ืองจากวาปจจุบันสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากรใหมีการคิดอยางเปนระบบ เปนการสรางความสัมพันธระหวางความรูและ
ประสบการณท่ีไดรับของบุคคลใหตอเน่ืองเปนระบบ การท่ีแตละบุคคลมีความคิดแบบองครวม(Holistic) ทําใหสามารถมอง
กรอบของงานไดอยางเปนระบบ ชวยใหเห็นรูปแบบตางๆไดอยางชัดเจนในการท่ีจะตัดสินใจ แกปญหา ซึ่งสอดคลองกับ วีรวุธ 
มาฆะศิรานนท (2542 : 35) กลาววา การคิดและการปฏิบัติอยางเปนระบบ  จะตองมีความเขาใจในภาพรวมท่ีชัดเจนของ
ความสัมพันธท่ีตอเน่ืองกันของทุกๆระบบ ตลอดท่ัวท้ังองคการ ซึ่งประดุจพลังชีวิตของมนุษยจะตองมาจากการประสานงานกัน
ของทุกๆระบบในรางกายมนุษยท่ีตองทํางานในหนาท่ีอยางสมดุล และสอดคลองกัน ซึ่งองคการทุกๆองคการก็สามารถเปรียบได
กับรางกายมนุษยเราไดเชนกัน ดังน้ันการคิดหรือจะปฏิบัติ ก็จะตองตระหนักถึงความเปนระบบไวเสมอ   

นอกจากการคิดและการปฏิบัติเปนระบบแลว สถานศึกษายังสงเสริมใหบุคลากรทํางานในรูปแบบทีมงาน เพราะการทํางาน
เปนทีมมีความสําคัญเปนอยางยิ่งสําหรับองคการ การเรียนรูและการทํางานเปนทีมจะชวยสงเสริมความรวมมือ และการสราง
การแขงขันและการสรางพลังรวมเครือขายทรัพยากรตางๆท้ังภายในทีมและระหวางทีมกับบุคคลภายนอกทีม  สรางพันธมิตร
ในทุกองคการใหเปนไปอยางรวดเร็ว ยืดหยุนข้ึนและฉลาดข้ึนและเปนการนําองคการไปสูเปาหมายและความสําเร็จตางๆ  ดัง
แนวคิดของธงชัย สมบูรณ (2543) ท่ีกลาวถึงการเรียนรูท่ีเปนทีมชวยใหผูคนในองคกรมีประสบการณกับสิ่งตางๆ จากมุมมองท่ี
หลากหลาย ทําใหขยายขอบเขตของการรับรู มีความเขาใจท่ีแหลมคม มีความชัดเจนของตนเอง และสุดทายคือการพัฒนา
ตนเอง การเรียนรูเปนทีมชวยใหเกิดความรวมมือ รวมใจกัน สื่อสารและประสานงานรวมท้ัง ทําใหรับรูวาสมาชิกขององคกร
อ่ืนๆสามารถใชเปนแหลงท่ีมาเรียนรูของตน  
 นอกจากการเรียนรูเปนทีมแลวสถานศึกษาไดมีการจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมูครอบคลุมและเพียงพอตอ
การนําไปใชในการวางแผนจัดการศึกษา สืบคนไดงายรวดเร็ว ผูรับผิดชอบดูแลสารสนเทศของสถานศึกษามีการทํางานอยาง
เปนระบบ กําหนดกรอบการเก็บขอมูล เฉพาะท่ีจําเปน วางแผนการเก็บขอมูล ซึ่ง อาศัยความรวมมือจากบุคลากรทุกฝาย 
สรางความเขาใจ ใหทุกฝายมีความตระหนักถึงความจําเปนในการเก็บขอมูลและสารสนเทศเพ่ือใหเกิดความรวมมือและให
ขอมูลท่ีถูกตอง ขอมูลและสารสนเทศท้ังหลายลวนไดจากครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาท้ังสิ้น เมื่อมีความเขาใจท่ี
ถูกตอง การไดมาซึ่งขอมูลก็จะมีความถูกตองและไดขอมูลท่ีเปนปจจุบันการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศ สถานศึกษามีการ
จัดเก็บในรูปของแฟมเอกสาร หรือจัดเก็บโดยใชระบบตางๆจากคอมพิวเตอร  ดังท่ี ณัฐฎพันธ  เขจรนันท (2544: 82)  ได
กลาววา เทคโนโลยีเปนปจจัยแวดลอมสําคัญท่ีสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีเปนบวกหรือเปนลบแกองคการ โดย
ผลกระทบของเทคโนโลยีจะมีอิทธิพลตอการดําเนินงานและการดํารงอยูขององคการสมัยใหม ท้ังทางตรงและทางออมปจจุบัน
สถานศึกษาขนาดใหญใชคอมพิวเตอรชวยในการบันทึกขอมูล ประมวลผล แลวสรุปเปนสารสนเทศ เพ่ือการใชงานไดทันที
เชนเดียวกับสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก หลายโรงเรียนมีการใชคอมพิวเตอรในการเก็บขอมูลและสารสนเทศ
เชนเดียวกัน จึงทําใหปจจัยองคการแหงการเรียนรูดานการคิดอยางเปนระบบ รองลงมาคือการเรียนรูเปนทีม และการใช
เทคโนโลยีเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
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1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1 จากผลการวิจัยระดบัการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาดานการจัดการความรูและดานการใช

เทคโนโลยีมีการปฏิบัติต่ําสุดดังน้ันสถานศึกษาควรมีการจัดการความรูในสถานศึกษาอยางเปนระบบความรูใดท่ียังไมชัดแจง
ควรจัดการใหเปนความรูท่ีชัดแจงและมีการแลกเปลี่ยนแบงปนความรูระหวางกัน ควรประยุกตใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
ในการเรียนรูอยางท่ัวถึง  เพ่ือใหมีการเก็บ  ประมวล  ถายทอดขอมูลกันไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  สรางเครือขายในการ
ทํางานและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศไดอยางเปนระบบ 

 1.2 จากผลการวิจัยระดับการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษาดานการเรียนรูเปนทีมมีการปฏิบัติ
สูงสุด ดังน้ันสถานศึกษาควรสงเสริมรูปแบบการทํางานเปนทีมอยางตอเน่ือง เพราะการทํางานเปนทีมจะทําใหเกิดพลังในการ
บรรลุเปาหมายของงานไดอยางรวดเร็ว 

 1.3 จากผลการวิจัยระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดานการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศมีการปฏิบัติต่ําสุดดังน้ันสถานศึกษาควรมีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศท่ีสามารถสืบคนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว จัดเปนหมวดหมูครอบคลุมและเพียงพอตอการนําไปใชในการวางแผนจัดการศึกษาและทําเปนปจจุบันอยางตอเน่ือง 
      

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรศึกษาปจจัยอ่ืนท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 
2.2 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางองคการแหงการเรียนรูกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาโดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
2.3 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษากับคุณภาพการศึกษาในดาน

อ่ืนๆ นอกเหนือจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เชน ศึกษาความสัมพันธระหวาองคการแหง
การเรียนรูของสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน 

 2.4 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษากับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือนํามาเปรียบเทียบและใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาตอไป 
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บทคัดยอ 
        การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา1)ระดับภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษา 2)ระดับขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครู 3)ความสัมพันธรหวางภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือครูใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 จํานวน 298 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหฺขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน
มาตรฐานและคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  
        ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 1)ระดับภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
3) ความสัมพันธรหวางภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 มีความสัมพันธกันในทางบวกอยูในระดับคอนขางสูง (r=.654) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
 

คําสําคญั:  ภาวะผูนําแบบรับใช  ขวัญและกําลังใจในการปฎิบัติงาน  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา                                      

 

Abstract 
        The purposes of this research aimed to study 1) The Administrator servant leadership level,           

2) The level of the teacher ’s work moral, 3) The relationship between servant leadership of School 

Administrators and the work morale of teachers  in Narathiwat Primary Educational Service Area Office I. 

The sample consisted of 298 teachers drawn from the schools in Narathiwat Primary Educational Service 

Area Office I. A rating scale questionnaire was applied for data gathering which earned data ware analyzed 

to obtain mean, standard deviation and Peason’s correlation coefficient. 

        The result revealed as follows 1) The total aspect as well as by item of the servant leadership of 
The Administrator  teachers  in Narathiwat Primary Educational Service Area Office I  were found obviously 
at a high level. 2) The teacher’s work  morale in Narathiwat Primary Educational Service Area Office I was 
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clearly found in overall aspect and by item at a high level. 3) The administrators servant leadership and 
The teacher’s work  morale in Narathiwat Primary Educational Service Area Office I was strong positively 
correlated (r=654)with the statistical significance at .01 level. 
  

Keywords:  Servant leadership, Morale, Teacher,  Administrator 

 

บทนํา 

        รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ตางมีอุดมการณและหลักการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนแหง
ความรูและเพ่ือใหคนทยท้ังปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันการศึกษาพัฒนาคนไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตอันเปนเง่ือนไขไปสู
ระบบเศรษฐกิจฐานความรูท่ีพึงประสงคอุดมการณของการจัดการศึกษาคือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาท่ีสรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอันเปนเง่ือนไขยางสมดุลระหวาง
ปญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรมเปนการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทยท้ังปวง มุงสรางพ้ืนฐานท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความ
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมตั้งแตวัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือการทํางานท่ีมีคุณภาพโดยใหสังคม
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดตรงความตองการของผูเรียนและสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวาการศึกษาเปน
กระบวนการของการชีวิตและสังคมเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนสามารถพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองสามารถ
แขงขันไดในระดับนานาชาติ (สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2551: 77) 
         การปฏิรูปการศึกษาไทยในปจจุบัน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี
2) พ.ศ. 2545 บัญญัติไววาในการจัดการศึกษาใหคํานึงถึงการมีสวนรวม และใหการกระจายอํานาจสูสถานศึกษาและชุมชนให
มากท่ีสุดใหผูบริหารสถานศึกษามีอิสระในการและใชดุลยพินิจของวชิาชีพในการจัดการของสถานศึกษาน้ันๆใหมากข้ึนซึ่งการ
บริหารงานสถานศึกษาตองอาศัยบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณในการทํางาน มีวิสัยทัศนและท่ีสําคัญตอง
เปนบุคคลท่ีมีภาวะผูนําสูงและสามารถใชภาวะผูนําไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือท่ีจะบริหารงานใหสําเร็จตามเปาหมาย
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว (พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2 และ3) พ.ศ. 2545: 26)
การจัดการศึกษาในประเทศไทย เปนภาระหนาท่ีโดยตรงของรัฐและเพ่ือเปนการเปดโอกาส 
        อยางไรก็ตามในยุคแหงการเริ่มตนของศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีและโลกาภิวัตนมีอิทธิพลอยางมากตอองคการและ
รูปแบบการทํางาน ดวยการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันทําใหองคการมีลักษณะยืดหยุน และไรขอบเขตและโครงสรางท่ีแนนอน 
และเน้ือหาของการทํางานยังเปลี่ยนแปลงไป จากการทํางานท่ีอาศัยความสามารถทางรางกายกลายเปนการทํางานท่ีตองใช
ความสามารถหรือความฉลาดทางปญญามากกวา ดังน้ันในการทํางานจึงไมสามารถสังเกตการณ ตรวจสอบและควบคุมได
อยางท่ัวถึง แสดงใหเห็นถึงการมีผูนําท่ีเกงเพียงคนเดียวอาจไมสามารถเกิดประสิทธิผลแตสมาชิกในกลุมในทีมตองมีภาวะผูนํา
รวมกันดวย (Den Hartog and Koopman, 2001: 180-181) อีกท้ัง กลยุทธ ตัวแบบ เทคนิค และการปฏิบัติอาจไมชวยให
เกิดประโยชน หากไมมีความเขาใจพ้ืนฐานแรงบันดาลใจของคนท่ีสรางความพูกพันระหวางผูนํากับผูตาม และไมสามารถหา
วิธีการสรางคุณคาในตัวผูท่ีมาชวยสรางอนาคตขององคการได  ซึ่งหากองคการยังบริหารจัดการคนทํางานตามแบบยุค
อุตสาหกรรมท่ีเนนการควบคุมเขมงวดและบดบังศักยภาพของมนุษยไว สิ่งน้ีถือเปนความลมเหลวโดยสิ้นเชิง (ดนัย จันทรฉาย
,2548) วิถีทางเดียวท่ีจะชวยสนับสนุนยุคการทํางานโดยอาศัยความรู คือ การมอบอํานาจแกคนและสภาพการณเดียวท่ีจะเกิด
การมอบอํานาจแกคนได น่ันคือ วัฒนธรรมองคการท่ีไววางใจสูง และปรัชญาการมอบอํานาจท่ีกลับทิศทางใหผูนํากลายเปน
ผูรับใช (Covey, 2001 อางถึงใน สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง, 2557 : 77) 
         ดวยเหตุน้ีหลักการของภาวะแบบรับใชอาจเปนคําตอบท่ีเหมาะสมสําหรับสภาพการณท่ีกําลังเกิดข้ึนโดยภาวะผูนําใฝ
บริการเปนแนวคิดท่ีมีพ้ืนฐานของการทํางานเปนทีม การอยูรวมกันเปนชุมชน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมีพฤติกรรมท่ี
ประกอบดวยคุณธรรม การดูแลเอาใจใสเพ่ือนรวมงาน และการมุงพัฒนาใหเพ่ือนรวมงานไดเจริญงอกงาม ซึ่งสามารถให
องคการพัฒนาคุณภาพได (Spears, 1996 อางถึงใน สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง, 2557 : 80)  ภาวะผูนําใฝบริการเปนตัวอยางท่ีดีในการ
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มอบอํานาจแกคน ท่ีถือวาเปนหลักการสําคัญยิ่งสําหรับภาวะผูนําใฝบริการ และหลักการดังกลาวยังตั้งอยูบนความเปนจริงเชิง
ปฏิบัติ (Covey, 2001 อางถึงใน สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง, 2557 : 77 ) ผูบริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามแนวคิดของผูนําใฝบริการจะ
มองขาม หรือไมใสใจกับการแขงขัน แตจะนําแบบแผนหรือวิธีการตัดสินใจของกลุม ท่ีใหความสําคัญและรับรูถึงคุณคาของ
ผูรวมงานเขามาแทนท่ีผูบริหารจะใหความเอาใจใสในการพัฒนาศักยภาพของผูรวมงานท่ีเขาเล็งเห็นถึงพ้ืนฐานท่ีสําคัญและ
จําเปนเก่ียวกับการเปนผูนําใฝบริการ ผูนําประเภทน้ีดูเหมือนวาจะมีศักยภาพท่ีปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมท้ังหมดใน
สถานศึกษาท่ีพวกเขาใหการศึกษาอบรม ใชชีวิตเพ่ือการรับใช (Livovich, 1992 อางถึงในสัมฤทธ์ิ กางเพ็ง, 2557 : 79) 
        การท่ีบุคคลจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันตอเมื่อมีขวัญกําลังใจท่ีดีในการรับการตอบสนองดานความตองการ
อยางเหมาะสมเพราะขวัญกําลังใจยอมใหเกิดเก้ือกูลตอการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจของบุคคลหรือคนในหนวยงานท่ีเปน
องคประกอบสําคัญประการหน่ึงท่ีจะทําใหงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพการเสริมสรางขวัญกําลังใจก็ชวย
กอใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานหลายประการ คือ มีความสนใจศรัทธาและเช่ือมั่นตอหนวยงานท่ีมีความกระตือรือรนใน
การปฏิบัติงานมีความรวมมือรวมใจตอผูบังคับบัญชามีความเสียสละความรับผิดชอบอยางเต็มท่ีและ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน
(2547 : 134) ไดกลาวถึงขวัญและกําลังใจในแนวทางเดียวกันวา คําวา “ขวัญและกําลังใจ” ทางการศึกษาไดเขามาและไดรับ
การยอมรับเปนอยางดีจากผูบริหาร เน่ืองจากผูบริหารตระหนักดีวาทรัพยากรการบริหารท่ีสําคัญท่ีสุด คือ คน เพราะคนเปน
ผูทําใหงานสําเร็จหรือลมเหลว มีประสิทธิภาพสูงหรือต่ําบุคคลท่ีมีขวัญดีจะมีพฤติกรรมดังตอไปน้ี 
             1. มีความกระตือรือรนท่ีจะรวมทํางาน เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของสถานศึกษา  
             2. อยูในระเบียบวินัยและเต็มใจท่ีจะทําตามระเบียบขอบังคับตางๆ 
             3. มีแรงจูงใจและความสนใจในงานอยางมาก 
             4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
             5. ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
         ในขณะท่ี นุชล ีโพธิวรากร (2549 : 23 ) กลาววา “ขวัญ” หมายถึง กําลังใจในการตอสูสวน“กําลังใจ” หมายถึง ขวัญ 
ความฮิกเหิมดังน้ันเมื่อรวมคําวา “ขวัญและกําลังใจ” เขาดวยกันในแงของการปฏิบัติงานแลว“ขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
คือสภาพทางจิตใจของผูปฏิบัติงาน เชน ความรูสึกหรือความนึกคิดท่ีไดรับอิทธิพลแรงกดดันหรือสิ่งเราจากปจจัย
สภาพแวดลอมในองคการท่ีอยูรอบตัวเขาและจะมีปฏิกิริยาโตกลับคือพฤติกรรมในการทํางานซึ่งมีผลโดยตรงตอผลงานของ
บุคคลน้ัน”จะเห็นไดวาการสรางขวัญและกําลังใจเปนเรื่องท่ีสําคัญในการสรางแรงจูงใจของบุคลากรในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งจากการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครูกับขวัญ
กําลังใจในการปฏิบิติงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี พบวา มี
ความสัมพันธกันทางบวกในระดับคอนขางสูง (สุนันทา ไกยเดช, 2548 ) สวน กาญจนณัฎฐา ศิริเพ็ญ (2556) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําใฝบริการของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดเลย พบวามีความสัมพันธกันทางบวก 
        จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยไดตระหนักถึงบทบาทของผูบริหารท่ีควรมีภาวะผูนํา เพ่ือการนําพาองคกร
ไปสูความสําเร็จ ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตอไป 
   

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นราธิวาส เขต 1  

2. เพ่ือศึกษาระดับของขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นราธิวาสเขต 1 
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3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

 

วิธีการศึกษา 
        วิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative Research) โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธของภาวะ

ผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี คือแบบสอบถาม โดยท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจาก

การศึกษาแนวคิดท่ีเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับความสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 แบงออกเปน  2  ตอน ไดแก 

แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต  1 และ แบบสอบถามเก่ียวกับระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต  1   สําหรับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูท่ีปฎิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ปการศึกษา 2557 จํานวน 329 คน ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตร Yamane (1973 : 888 อางถึงในผองศรี วาณิชยศุภวงศ, 2546 : 100)  

         การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  เมื่อผูวิจัยไดรับขอมูลแลว จึงดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคาสถิติตางๆ ดวย

คอมพิวเตอรใชโปรแกรมสําเรจ็รูป โดยหาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 

Product Moment Coefficients) 

 

ผลการศึกษา 
        จากการวิเคราะหขอมูลภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญและกําลังใจในการปฎิบัติงานของครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ปรากฎผลดังน้ี 

          1. ผลการศึกษาผูบริหารมีพฤติกรรมภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแตละองคประกอบพบวา ผูบริหารมีพฤติกรรมใน

ทุกองคประกอบอยูในระดับมาก ยกเวนการสรางชุมชน อยูในระดับมากท่ีสุด  

        เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สามารถสรุปไดดังน้ี 

         1.1 ดานการแสดงความนาเช่ือถือ ผูบริหารมีพฤติกรรมภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 การแสดงความนาเช่ือถือโดยภาพรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวาผูบริหารมีพฤติกรรมสวนใหญอยูในระดับมาก และผูบริหารไมเคยยอมรับคําวิจารณจากครูกับผูบริหารคิดวาการ

เปดรับขอมูลจากครูเปนเรื่องท่ีเสียเวลาโดยเปลาประโยชน ผูบริหารมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง  

         1.2 ดานการใหคุณคาแกผูอ่ืน  ผูบริหารมีพฤติกรรมภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 การใหคุณคาแกผูอ่ืนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ผูบริหารมีพฤติกรรมในทุกขออยูในระดับมาก  

         1.3 ดานการพัฒนาผูอ่ืน ผูบริหารมีพฤติกรรมภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 การพัฒนาผูอ่ืนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ผูบริหารมีพฤติกรรมในทุกขออยูในระดับมาก 
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         1.4 ดานการสรางชุมชน ผูบริหารมีพฤติกรรมภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 การสรางชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ผูบริหารมีพฤติกรรมสวนใหญอยูในระดับปานกลาง  และผูบริหารใหโอกาสตอครูไดแสดงออกตามลักษณะเฉพาะของแตละคน 

ผูบริหารมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก  

         1.5 ดานการแสดงภาวะผูนํา  ผูบริหารมีพฤติกรรมภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 การแสดงภาวะผูนํา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ผูบริหารมีพฤติกรรมสวนใหญอยูในระดับมาก และผูบริหารไมจําเปนตองแสดงความกลาหาญในการกระทําตางๆ 

ผูบริหารมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 

         1.6 ดานการแบงปนอํานาจ ผูบริหารมีพฤติกรรมภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 การแบงปนอํานาจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ผูบริหารมีพฤติกรรมในทุกขออยูในระดับมาก 

        2. ผลการศึกษาระดับขวัญและกําลังใจในการปฎิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาครูมีขวัญและกําลังใจนอยูในระดับมากทุกดาน  

        เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สามารถสรุปผลไดดังน้ี 

         2.1  ดานความตองการประสบความสําเร็จ ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 ดานความตองการประสบความสําเร็จของครู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาครูมีขวัญและกําลังใจอยูในระดับมากทุกขอ   

        2.2 ดานการยอมรับนับถือ ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 ดานการยอมรับนับถือของครู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาครู

มีขวัญและกําลังใจอยูในระดับมากทุกขอ 

        2.3 ดานความมีสัมพันธภาพ ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 ดานความมีสัมพันธภาพของครู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา

ครูมีขวัญและกําลังใจสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนทานมีความขัดแยงกับเพ่ือนรวมงานในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติอยู ครูมีขวัญ

และกําลังใจในระดับปานกลาง 

        2.4 ดานสภาพการทํางาน ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 ดานสภาพการทํางาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาครูมีขวัญ

และกําลังใจอยูในระดับมากทุกขอ  

        2.5 ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ ครูมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา

ครูมีขวัญและกําลังใจในระดับมากทุกขอ 

       3.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 มีความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับ

คอนขางสูงเทากับ .654 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01ซึ่งมีความสอดคลองกับสมมุติฐาน 
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         การอภิปรายผลการวิจยั เรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 ผูวิจัยขออภิปรายผลตามวัตถุประสงค

ดังน้ีและสมมุติฐาน ดังน้ี      

           1. ระดับภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 

1 ซึ่งไดแก การแสดงความนาเช่ือถือ การใหคุณคาแกผูอ่ืน การพัฒนาผูอ่ืน การสรางชุมชนและการแบงปนอํานาจ 

            ผลการวิจัยพบวา ระดับภาวะผู นําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนณัฎฐา ศิริเพ็ญ (2556 : 
บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําใฝบริการของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของครใูนสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดเลย  พบวา ครูในสถานศึกษามีความ
คิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนําแบบใฝบริการโดยภาพรวมอยูในระดับ มาก และรายดานอยูในระดับ มาก สอดคลอง กับงานวิจัย
ของบังอร ไชยเผือก (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะภาวะผูนําใฝบริการและบรรยากาศของโรงเรียนคาทอลิก 
สังกัดคณะภคคินีพระกุมารเยซู พบวา คุณลักษณะภาวะผูนําใฝบริการของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยู
ในระดับมากยังสอดคลองกับงานวิจัยของอรสิริ ศรศักดา (2554 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําใฝบริการ
ของผูบริหารสถานศึกษากับความผูกพันตอองคการของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอน
แกน เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีระดับภาวะผูนําใฝบริการโดยภาพรวมอยูในระดับมากและงานวิจัยของ
ดวงกมล ทับลือชัย  (2554 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําใฝบริการของผูบริหารสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต1 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร
สถานศึกษามีระดับภาวะผูนําใฝบริการโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดานท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ปจจุบันความคิดเห็น
เก่ียวกับความสัมพันธระหวางผูนําและผูตามมีการเปลี่ยนแปลงไปมากจากอดีต การบริหารเนนการควบคุมกลายมาเปนการ
มอบอํานาจการแขงขันกลายเปนการใหความชวยเหลือการเนนรางวัลท่ีเปนวัตถุสิ่งของกลายเปนการรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับ
ผูใตบังคับบัญชาซึ่งการเปลี่ยนแปลงช้ีใหเห็นถึงสัจธรรมวาทุกสิ่งทุกอยางยอมมีการเปลี่ยนแปลงปลี่ยนกระบวนทัศนในการ
บริหาร จัดการของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาการบรหิารงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคโลกาภิวัฒนการเปนผูนําแบบ
รับใชน้ันจะตองเรียนรูท่ีจะคิดในรูปแบบของการควบคุมรวมซึ่งก็คือการหาขอตตลงระหวางผูนําและผูตามมากกวาจะเปนการ
ควบคุมผูนําแบบรับใชจะสรางความสัมพันธกับผูตามบนพ้ืนฐานของความคิดวัฒนธรรมท่ีเปนอันหน่ึงอันเดียวกันเพ่ือนําไปสู
เปาหมายขององคการผูบริหารจึงจําเปนตองมีลักษณะการอํานวยความสะดวกโดยการรับใชผูตามซึ่งเปนความรับผิดชอบตาม
ธรรมชาติของผูนําใหคุณคาและความสําคัญในความเปนบุคคลของมนุษยทุกคนรับใชความตองการของกลุมมากกวาความ
ตองการสวนตัว ไมแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และเปนบุคคลที มีคุณธรรมสูง ผูบริหารใชอํานาจในทางศีลธรรมกระตุนให
เกิดความรวมมือรวมใจ และสงเสริมสนับสนุนใหผูรวมงานประสบความสําเร็จ เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายรวมกัน 
        จากผลการวิจัยภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาเปนรายดาน เมื่อเรียงลําดับ คาเฉลี่ยมากไปหานอยซึ่ง
ผูวิจัยขออภิปรายผลเฉพาะดานที มีคาเฉลี่ยสูงสุดและต่ําสุดดังน้ี 
         ดานการสรางชุมชน อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูงสุด อาจเน่ืองมากจากการบริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
การปฏิรูปการศึกษา2542และฉบับแกไขพ.ศ.เพิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 บัญญัติไววาในการจัดการศึกษาใหคํานึงถึงการมี
สวนรวม โดยภาวะผูนําแบบรับใชเปนแนวคิดท่ีมีพ้ืนฐานของการทํางานเปนทีม การอยูรวมกันเปนชุมชน การมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ การกําหนดเปาหมายในการทํางานรวมกันและมีความเทาเทียมกัน รวมถึงความสามัคคีและพ่ึงพาซึ่งกันและกันใน
กลุมชนสงผลใหเกิดการทํางานอยางสรางสรรค ทําใหองคกรประสบผลตามเปาหมายซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของThompson 
(2005, สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง, 2557 : 90) ใหความหมายของคําวา“กลุมชน”หมายถึง“สังคม” เชน การทําใหองคการ กลุมชน
หมายถึงการพ่ึงพากันและกัน คนท่ีเปนผูนําทีมศีักยภาพตองเปนบุคคลท่ีไดรับความไววางใจและสามารถสรางจิตตารมณและ
สรางบรรยากาศทางจริยธรรมและค้ําจุน สนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎ กติกา ขององคการของตนซึ่งเปนการ สนับสนุน
ใหองคกรประผลสําเร็จตามเปาหมาย จากความสําคัญดังกลาวมาน้ันทําใหผูบริหารสถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญท่ี
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จําเปนตองนําไปปฏิบัติอยางจริงจังและผูบริหารสถานศึกษานําไปปฏิบัติในสถานศึกษาจึงสงผลใหภาวะผูนําแบบรับใชดานการ
สรางกลุมชน อยูในระดับมากท่ีสุด 
        ดานการแสดงความนาเช่ือถือ อยูในระดับมาก ท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดแตถึงแมวาจะมีคาเฉลี่ยต่ําสุดแตโดยภาพรวมแลวยังอยู
ในระดับมาก อาจเน่ืองมาจากในการบริหารสถานศึกษาภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารตองอยูบนคุณคาทางศีลธรรมปน
สําคัญ เน่ืองจากการดูแลปกครองครูเปนเรื่องท่ียากซึ่งผูบริหารจําเปนตองมีจิตสํานึกในการดูแลรับผิดชอบเพ่ือคนอ่ืนมากข้ึน
กวาน้ีจะสงผลใหคนอ่ืนไววางใจและความรับผิดชอบใดๆท่ีผูบริหารไดรับตองปฏิบัติดวยความไววางใจเช่ือใจไดแกการ
มอบหมายงานและความรับผิดชอบ อีกท้ังดวยครูท่ีมีภาระการสอนและตองรับผิดชอบงานท่ีนอกเหนือจากปฏิบัติงานสอนทํา
ใหครูขาดการปฏิสัมพันธกันอาจทําการสื่อสารไมตรงกันจากเหตุผลดังกลาวทําใหดานการแสดงความนาเช่ือถือจึงเกิดข้ึนนอย 
        2. ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 ซึ่ง

ไดแก ดานความตองการประสบความสาํเรจ็และความกาวหนา ดานการยอมรับนับถือ ดานความมีสัมพันธภาพ ดานสภาพการ

ทํางาน ดานคาตอบแทนและสวัดิการ 

        ผลการวิจัยพบวา ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส 

เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของตวนโรสณา โตะนิแต (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบวา ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ของครูอยูในระดับมาก ในสวนของดานความเจริญเติบโตและการพัฒนา สอดคลองงานวิจัยของชุมพล พงษากลาง (2548 : 

บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องขวัญกําลังใจท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดหนองคาย ผลการวิจัยพบวา ดานความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความสัมพันธ ดานการยอมรับในหนวยงานและดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา อยูในระดับ

มากและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สมควร นันตระกูล (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงานครู เทศบาลโรงเรียนสังกัดเขตการศึกษา 10 ผลการศึกษาพบวา ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานครู

เทศบาล โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานการมีสวนรวมในการ

บริหารและดานมันคงปลอดภัยและความกาวหนาอยูในระดับมาก  

        ผลการวิจัยปรากฎเชนน้ี อาจเพราะวา ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญตอความมีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคการเปนอยางยิ่ง การท่ีบุคคลากรในองคการมีขวัญและกําลังใจท่ีดีจะชวยใหเกิดประโยชน

เก้ือกูลตอการบริหารงาน คือผูรวมงานจะมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและมีความรักความผูกพันกะบองคการ สรางความ

ศรัทธา ความจงรักภักดีตอหมูคณะ เกิดความรวมมือรวมใจในการทํางาน ในทางตรงกันขามถาผูรวมงานในองคการมีความเบ่ือ

หนาย ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งอาจขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน หรือเสียขวัญและกําลังใจ จึงเปนภาระหนาท่ีของ

ผูบริหารท่ีจะตองสงเสริมและบํารุงขวัญและกําลังใจของผูรวมงานใหมีขวัญดีอยูเสมอ 

        จากผลการวิจัยขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูเปนรายดาน เมื่อเรียงลําดับ คาเฉลี่ยมากไปหานอยซึ่งผูวิจัยขอ

อภิปรายผลเฉพาะดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดและต่ําสุดดังน้ี  

        ดานความตองการประสบความสําเร็จ ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความเฉลี่ยสูงท่ีสุด อยูใน

ระดับมาก อาจเปนเพราะวา อาชีพครูเปนอาชีพท่ีไดรับเกียรติและเปนท่ีนาเช่ือถือ มีความกาวหนาเปนท่ียอมรับจากสังคม 

พรอมกับประโยชนท่ีไดรับจากการสอนจากการสอนกับการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี จึงทําใหขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงานของของครูครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1  ดานความตองการประสบ

ความสําเร็จ อยูในระดับมาก 
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        ดานการยอมรับนับถือ ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นราธิวาส เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความเฉลี่ยนอยท่ีสุด แตยังอยูในระดับมาก

เชนกัน อาจเปนเพราะวา ผูบริหารเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็น และผูรวมรวมงานตางก็ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและ

กัน ผูบริหารชมเชย แสดงความยกยอง เมื่อทํางานสําเร็จ ใหเกียรติครูอยางเหมาะสม เปดเผยเปนลายลักษณอักษร เชน ใบ

ประกาศ เกียรติบัตร ยอมรับในผลงานและจัดใหมีการเผยแพรแกผูท่ีสนใจและท่ีสําคัญผูบริหารใหความเช่ือถือ ในความรูของ

ครูตอการปฏิบัติงานไดตามบทบาทอยางเต็มท่ื ดวยเหตุผลดังกลาวสงผลใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1  ดานการยอมรับนับถือ อยูในระดับมาก 

        3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 สามารถสรุปไดดังน้ี 

         ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 มีความสัมพันธกันในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01 สอดคลองกับผลงานวิจัยของกาญจนณัฎฐา ศิริเพ็ญ (2556 : บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําใฝ

บริการของผูบริหารสถานศึกษากับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนในจังหวัดเลยพบวา ภาวะผูนําใฝบริการของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวก กับขวัญกําลังใจใน 

การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .01 เชนกัน 

 

 ขอเสนอแนะ 
        ผลการวิจัยครั้งน้ี สรุปเปนขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใชและการศึกษาครั้งตอไปดังน้ี 

         1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

          1.1 จากผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษา ในดานการแสดงความนาเช่ือถือมีคาเฉลี่ย

ต่ํากวาดานอ่ืนๆ ผูบริหารควรใหความสําคัญตอบทบาทท่ีมีตอครูท้ังในสวนของการยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง  

การเปดรับขอมูลจากครูและการรูจักตนเองจากการเรียนรูของผูอ่ืน การเสียสละและมีความรับผิดชอบรวมกับผูอ่ืน 

            1.2  ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรรับฟงความคิดเห็นของครูหรือความคิดตางเพ่ือสะทอนปญหาเพ่ือเปนแนวทางใน

การพัฒนาและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

            1.3  จากผลการวิจัย พบวาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําแบบรับของผูบริหารกับขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานของครูมีความสัมพันธกันทางบวกคือ มี ความสัมพันธกันไปทิศทางเดียวกัน แสดงใหเห็นวา เมื่อผูนํามีภาวะผูนํา

แบบรับใชสูงสงผลใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูก็สูงตามไปดวย ดังนันผูบริหารจึงควรใหความสําคัญในการนํา

ภาวะผูนําแบบรับใชไปใชในการบริหารงานใหมากข้ึนซึ่งจะสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูมากข้ึนดวย 

        2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

            2.1 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําแบบรับใชของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
ประสิทธิภาพของผูบริหาร 
            2.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูเพ่ือผูบริหารใชเปนแนวทางในการบริหาร
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

บรรณานุกรม 
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ผลการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา                                                                           

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

Effects of Project-Based Learning on Biology Achievement, Science Process Skills 

and Attitude Towards Science Process Skills of Grade 10 Students. 

นางสาวนูรีฎา  ดอเลาะ* ผศ.ดร.ณัฐวิทย พจนตันติ** ดร.ณรงคศักด์ิ  รอบคอบ***      

บทคัดยอ  

การวิจัยครั้ ง น้ีศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีว วิทยา                        

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

กลุมเปาหมายในการวิจัยในครั้งน้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/8 กําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 โรงเรียน

เดชะปตตนยานุกูล อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี จํานวน 1 หองเรียน นักเรียนรวม 37 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยใชเวลาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 16 ช่ัวโมง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ตามข้ันตอนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เรื่องการสืบพันธุและการเจริญเติบโตของ

สัตว แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แบบวัดเจตคติตอ

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แบบสังเกตและแบบบันทึกภาคสนามของผูวิจัย ซึ่งดําเนินการทดลองแบบกลุมทดลองหน่ึง

กลุม วัดผลกอนและหลังการทดลอง (One group Pretest-Posttest Design) วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ทดสอบคาทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent group) และคะแนนพัฒนาการ ผลการวิจัย

พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน รอยละ 70.27 มีพัฒนาการระดับกลาง และนักเรียนรอยละ 29.73                    

มีพัฒนาการระดับสูง และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร                         

  เจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

*นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรและคณติศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี nureedabio@hotmail.com 

**อาจารยภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

mailto:nureedabio@hotmail.com


 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

318 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

***อาจารยภาควิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 
 

Abstract 
This research aimed to study the effects of project-based learning on biology achievement, 

science process skills and the attitude towards science process skills of grade 10 students. The target 

samples of the study were thirty-seven students of grade 10/8 in the second semester of the academic                  

year of 2014 which were at Dechapattanayanukul School, Muang District, Pattani Province, Thailand,                  

selected by purposive sampling. They were instructed via using project-based learning for 16 hours.                     

The research instruments consisted of a lesson plan for the project-based learning under the topic of the 

reproduction and animal growth, achievement test, science process skills test, attitude towards science 

process skills test, observation form and the researcher’s field-note. The experimental research was 

conducted using one group pretest-posttest design. The data was analyzed by mean, standard deviation,                    

t-test dependent group and gain score. The results were shown as follow. Students learning by project 

based learning approach had the gain score among the students 70.27% of them were in medium level                 

and 29.73% of them were in high level. The students mean score of the post-test on biology achievement, 

science process skills and attitude towards science process skills was higher than the pre-test mean score               

of at the significant level of .01. 

 

Keywords: project-based learning, biology achievement, science process skill, attitude towards science-  

      process skill 

 

บทนํา 
 การศึกษาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาคนและประเทศชาติ หากสามารถใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามศักยภาพและเต็มขีดความสามารถของแตละบุคคลแลว ประเทศจะมีทรัพยากรบุคคลท่ีทรงปญญา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสังคมแหงโลกอนาคตท่ีเปนสังคมแหงการเรียนรูและสังคมแหงปญญา การปฏิรูปการศึกษาตางมุงหวังในการพัฒนาคน
ในสังคมไทยอยางเต็มตามศักยภาพ (ลัดดา ภูเกียรติ, 2552: 12) สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) มาตรา 22 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 11) ไดระบุวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”  
 การจัดการเรียนรูโดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญจะตองสอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญในการออกแบบและดําเนินกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีคุณคา สงเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห การแกปญหา ความรูดานเทคโนโลยีและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินชีวิต (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557: 3) 
ซึ่งการเรียนวิทยาศาสตรผูเรียนมักคิดวาวิทยาศาสตรเปนเรื่องไกลตัว ทําใหไมสามารถนําความรูมาสัมพันธกับการดํารงชีวิต 
นอกจากน้ีการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไดเนนเน้ือหาความรูดวยวิธีการบรรยาย ทําใหผูเรียนไมมีโอกาสแสดงความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ไมมีการวางแผน และไมเกิดทักษะในการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 (วิจารณ พานิช, 
2555: 17) นอกจากน้ีปญหาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนการบรรยายทําใหไมมีการฝกฝนผูเรียนใหเกิดทักษะกระบวนการ
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ทางวิทยาศาสตร กระบวนการทํางาน และเจตคติตอวิทยาศาสตร (พิศาล สรอยธุหร่ํา, 2544: 19) จากการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (Program for International Student Assessment: PISA) ซึ่งไดเนนความรูและทักษะท่ีจําเปนเพ่ือการปรับตัวให
เขากับโลกท่ีเปลี่ยนแปลง จากผลการประเมิน ในปค.ศ. 2012 พบวาคะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยไดพัฒนาสูงข้ึน
จากคะแนน PISA ในป ค.ศ. 2000 แตผลการประเมินการรูเรื่องวิทยาศาสตรไมถึงระดับมาตรฐาน (สสวท, 2556: 19) นอกจากน้ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2557: 47) พบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรช้ัน ม.3 และ ม.6             
อยูในระดับพอใช จากผลการประเมินดังกลาว เน้ือหาความรูไมเพียงพอในการเรียนรู ทักษะตางๆเปนสิ่งท่ีจําเปนก็เปนสิ่งท่ีสําคัญ
สําหรับการเรียนรู ดังน้ันการเรียนรูจะตองพัฒนาผูเรยีนใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและมคีวามหมาย (สุมาลี ชัยเจริญ
, 2551: 211) โดยการเรียนรูจะตองผานกระบวนการคิดโดยผูเรียนเปนผูลงมือกระทํา (active) และสรางความรูดวยตนเอง                   
(สุรางค โควตระกูล, 2556: 210) การจัดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกัน รวมกันสืบคน                  
หาคําตอบดวยตัวผูเรียนสอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูท่ีเนนใหผูเรียนเรียนรูและคนพบความจริงตางๆ    
ดวยตัวเอง (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2552: 331)  
 การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry method) เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการให
ผูเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง กระตุนใหผูเรียนเกิดคําถาม การคิดและแสวงหาความรู ขอเท็จจริงโดยใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตรในการหาคําตอบ (ภพ เลาหไพบูลย, 2542: 123; สมบัติ การจนารักพงค, 2545: 18; สาโรช โศภีรักข, 2546: 77 
และทิศนา แขมมณี, 2556: 141) สงเสริมใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการตางๆในการเรียนรู ท้ังกระบวนการคิด 
กระบวนการแกปญหา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองในสิ่งท่ีสนใจและเน้ือหาไดอยางลึกซึ้งท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน สอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (พิมพันธ เดชะคุปต, 2544 : 70, ลัดดา ภูเกียรติ, 2552: 76)  
ซึ่งเปนการจัดสภาพการเรียนรู ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาในเรื่องท่ีตนสนใจอยางลุมลึกหรือสิ่งท่ีสงสัย อยากรูคําตอบ                  
โดยผูเรียนคนควาดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจริงตามความถนัดและความสามารถผานกระบวนการคิด การแกปญหา โดย
อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาหาคําตอบอยางเปนระบบและมีข้ันตอนชัดเจน เริ่มตั้งแตการเลือกหัวขอ 
การวางแผนการทําโครงงาน ตลอดจนการรวมกันประเมินผลของโครงงาน ทําใหผูเรียนไดเรียนรูและคนพบความรูใหมดวย
ตัวเอง ครูเปนเพียงผูใหคําปรึกษาเทาน้ัน (สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา, 2545: 84; ลัดดา ภูเกียรติ, 2552: 22; พิมพันธ            
เดชะคุปต และคณะ, 2553: 25; วัฒนา มัคคสมัน, 2554: 25 และทิศนา แขมมณี, 2556: 139) ซึ่งการเรียนรูในปจจุบัน
ผูเรียนสวนใหญเรียนรูจากหนังสือเรียน หรือไดรับการเรียนรูแบบบรรยาย ไมไดลงมือปฏิบัติ หรือใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรเพ่ือคนหาขอเท็จจริงดวยตนเอง ทําใหนักเรียนเรียนรูแบบทองจํา ไมสามารถจับเน้ือหาหรือสาระสําคัญได สงผล
ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลดลง ดังน้ันการคนพบความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติทําโครงงานทําใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ในการเรียนรู กระตุนใหผูเรียนมีความสนใจตอการเรียนตลอดเวลา ซึ่งทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน (สกล สมจิตต, 
2556: 46) และการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร สงเสริมใหผูเรียนคนหา
คําตอบดวยตนเองอยางมีหลักการตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร และมีเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 จากเหตุผลและความความจําเปนขางตน ผูวิจัยสนใจการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนชีววิทยา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4/8 โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล เพ่ือสงเสริมผูเรียนสามารถเรียนรู คนพบคําตอบดวยตนเองในเรื่องท่ีผูเรียน
สนใจ และสามารถใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรจากการทําโครงงาน 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนชีววิทยา กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู               
แบบโครงงาน  

2. เพ่ือศึกษาคะแนนพัฒนาการ (Gain score) ของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  
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3. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน 

4.  เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับ                  
การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

วิธีการศึกษา 
 การวิจัยครั้งน้ีมีแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองตน (Pre – experimental design) ซึ่งดําเนินการทดลองแบบ
กลุมทดลองหน่ึงกลุม วัดผลกอนและหลังการทดลอง (One group Pretest-Posttest Design) (ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล 
และสภุาพ ฉัตราภรณ, 2555: 59) กลุมเปาหมายเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/8 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 
โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี หองเรยีนจาํนวน 1 หองเรียน นักเรียนจํานวน 37 คน 
  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ตามข้ันตอนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เรื่อง การสืบพันธุและ                 

การเจริญเติบโตของสัตว โดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ตามข้ันตอนของลัดดา ภูเกียรติ (2552: 28-42) มี 7 ข้ันตอน                
ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 1 แผน ระยะเวลา 16 ช่ัวโมง  

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา เรื่องการสืบพันธุและการเจริญเติบโตของสัตว เปนแบบทดสอบ
แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  

3. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 9 ทักษะ เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  

4. แบบวัดเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ ตามแบบวัดเจตคติของ Likert จํานวน 20 ขอ   

5. แบบสังเกต 
6. แบบบันทึกภาคสนาม 
 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 
1. แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ตามข้ันตอนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เรื่อง การสืบพันธุและ                 

การเจริญเติบโตของสัตว มีคาความสอดคลองเฉลี่ย เทากับ 4.50 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.52 เมื่อเทียบเกณฑแลว
อยูในเกณฑท่ีมีความเหมาะสมมาก โดยใชเกณฑของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 8-11) 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา เรื่องการสืบพันธุและการเจริญเติบโตของสัตว คาดัชนีความ
เท่ียงตรง (Validity) มีคาความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.60-1.00 คาความยากระหวาง 0.32-0.73 คาอํานาจจําแนกมีคา
ระหวาง 0.29-0.71 และคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับโดยสูตรของ Kuder – Rechardson 20                        
(KR – 20) มีคาเทากับ 0.78  

3. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คาดัชนีความเท่ียงตรง (Validity) มีคาความสอดคลอง 
(IOC) ระหวาง 0.60-1.00 คาความยากระหวาง 0.27-0.68 คาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง 0.35-0.71 และคาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับโดยสูตรของ Kuder – Rechardson 20 (KR – 20) มีคาเทากับ 0.73 

4. แบบวัดเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คาดัชนีความเท่ียงตรง (Validity) มีคาความสอดคลอง (IC)                 
ระหวาง 0.60-1.00 คาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง 0.23-0.75 และคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดท้ังฉบับโดยหาคา
สัมประสิทธ์ิอัลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาเทากับ 0.68 

วิเคราะหขอมูล 
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1. วิเคราะหขอมูลโดยนําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติ
ตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยหาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คารอยละ ทดสอบความแตกตางกอนเรียนและ
หลังเรียนโดยใชสถิติทดสอบคาทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent group)  

2. วิเคราะหคะแนนพัฒนาการ (Gain Scare) จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา กอนเรียนและหลัง
เรียน โดยใชสูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (Relative gain score) และแปลคะแนนตามเกณฑระดับพัฒนาการ โดยใชเกณฑ
ของศิริชัย กาญจนวส ี(2552: 266-267)  

3. วิเคราะหคะแนนแบบวัดเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร แปลผลคาเฉลี่ยของคะแนนกับเกณฑ               
การแปลความหมายคาเฉลี่ยขอมูลแบบวัดเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

4. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสังเกตและการบันทึกภาคสนามมาวิเคราะห และประมวลผลในรูปความเรียง 
 

ผลการศึกษา 
1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา เรื่องการสืบพันธุและการเจริญเติบโตของสัตว โดยการ

เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยการทดสอบคาทีชนิดกลุมตัวอยางไม

เปนอิสระตอกัน (t-test dependent group) ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ผลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา เรื่องการสืบพันธุและการเจรญิเติบโตของสัตว กอนและหลัง

การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

 

ทดสอบ คะแนนเต็ม N x̄  S.D. t-value p-value 

กอนเรียน 30 37 11.08 2.20 
32.34** .00 

หลังเรียน 30 37 20.03 2.12 

** p < .01 

จากตาราง 1 พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา เรื่องการสืบพันธุและการเจริญเติบโตของสัตว                

กอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เทากับ 11.08 คะแนนเต็ม 30 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา 

หลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เทากับ 20.03 คะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อทดสอบความแตกตางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ชีววิทยา กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยาหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

2. ผลคะแนนพัฒนาการ (Gain score) เรื่อง การสืบพันธุและการเจริญเติบโตของสัตว ของนักเรียนท่ีไดรับ                      
การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาคะแนนพัฒนาการทางการเรียนชีววิทยาของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรู             
แบบโครงงาน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยาเรื่องการสืบพันธุและการเจริญเติบโตของสัตว ดังตาราง 2 
ตาราง 2 คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยของนักเรียนแตละระดับพัฒนาการ 
 

เกณฑคะแนน 
พัฒนาการ 

ระดับพัฒนาการ คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการ
สัมพัทธของนักเรียน 

นักเรียน 
(คน) 

รอยละ 

76-100 พัฒนาการระดับสูงมาก - - - 
51- 75 พัฒนาการระดับสูง 57.43 11 29.73 
26-50 พัฒนาการระดับกลาง 43.29 26 70.27 
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0-25 พัฒนาการระดับตน - - - 

จากตาราง 2 พบวา คะแนนพัฒนาการสมัพัทธทางการเรียนชีววิทยาของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน พบวา 
นักเรียนมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ย เทากับ 43.29 จํานวน 26 คน รอยละ 70.27 ของนักเรียนท้ังหมด อยูในระดับ
พัฒนาการระดับกลาง และนักเรยีนมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลีย่ เทากับ 57.43 จํานวน 11 รอยละ 29.73 ของนักเรียน
ท้ังหมด อยูในระดับพัฒนาการระดับสูง  

จากผลการวิจัยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01                 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ฟารีดา มาฮามัด (2552: 98) มารียะห มะเซ็ง (2555: 104 ) และ ศิริวรรณ หะมิงมะ (2556: 105-
116) เน่ืองจากการจัดการเรียนแบบโครงงานไดจัดสภาพการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู เปดโอกาสให
นักเรียนเรียนรูจากปญหาหรือสิ่งท่ีนักเรียนสนใจ โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคนควาหาคําตอบใน
เชิงลึกภายใตเน้ือหาเรื่อง การสืบพันธุและการเจริญเติบโตของสัตว ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
เริ่มตั้งแตการเลือกหัวขอ ตลอดจนการประเมินโครงงาน โดยครูคอยใหคําแนะนํา สนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจและ
เห็นจริงดวยตนเอง (สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา, 2545: 84, ลัดดา ภูเกียรติ, 2552: 22, พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ 
2553: 25, วัฒนา มัคคสมัน, 2554: 25, ทิศนา แขมมณี, 2556: 139) ดังน้ันการจัดการเรียนรูแบบโครงงานทําใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูไดดีจากการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง “Learning by doing” สอดคลองตามแนวคิดของ John Dewey (ชัยวัฒน 
สุทธิรัตน, 2552: 343) เมื่อนักเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติ (active) ดวยตัวเองในสิ่งท่ีนักเรียนสนใจ เรียนรูวิธีการคนหาความจริง
ดวยตัวเอง ทําใหนักเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได สามารถหาคําตอบจากการลงมือทํา ทําใหนักเรียนคนพบ
คุณคาความสามารถของตนเองในการแกปญหาตางๆ สงเสริมใหนักเรียนรูจักใชความคิดและทําใหนักเรียนเกิดความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองในการแกปญหา (สุรางค โควตระกูล, 2556: 320) นอกจากน้ีนักเรียนไดศึกษาขอมูลอยางเปนระบบ 
ชวยใหจับเน้ือหาสําคัญได และประสบการณชวยใหนักเรียนไดรวบรวมความเขาใจ การใชทักษะ และเจตคติท่ีดีสูการพัฒนา
ความรูจากการทําโครงงาน (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ, 2551: 60-61) และกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจตอการเรียนตลอดเวลาทํา
ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน (สกล สมจิตต, 2556: 46) ซึ่งผลคะแนนพัฒนาการของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงาน พบวา นักเรียนรอยละ 70.27 มีพัฒนาการระดับกลาง และนักเรียนรอยละ 29.73 มีพัฒนาการระดับสูง สอดคลองกับ
สุทธาวรรณ ภาณุรัตน (2553: 129) และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2556: 165) ไดกลาววา พัฒนาการทางการเรียนรูจะเพ่ิมข้ึนและ
สูงข้ึนในชวงปลาย เน่ืองจากผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึมซับ ฝกฝนและพัฒนาทักษะความสามารถจากการทําลงมือทํากิจกรรม                 
ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานความรูความสามารถ และพฤติกรรมอันพึงประสงคตรงตาม
จุดมุงหมาย  

3. การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน 

 ผูวิจัยไดใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 9 ทักษะท่ีนักเรียนตองใชในการทําโครงงาน โดย

การเปรียบเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยการทดสอบคา

ทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent group) ดังตาราง 3 

ตาราง 3 ผลการเปรยีบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนกอนและหลังการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน  

 

ทดสอบ คะแนนเต็ม N x̄  S.D. t-value p-value 

กอนเรียน 30 37 10.84 2.50 
52.45** .00 

หลังเรียน 30 37 21.32 2.65 

 **p < .01 



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
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จากตาราง 3 พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เทากับ 

10.84 คะแนนเต็ม 30 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เทากับ 

21.32 คะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อทดสอบความแตกตางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลัง

การจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

จากผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของเครือดาว ขําหินตั้ง (2552: 56) สุนัสดา สําราญ (2552: 77) และกับศิริวรรณ 

หะมิงมะ (2556 : 106) เน่ืองจากการจัดการเรียนรูแบบโครงงานนักเรียนจะเรียนจะตองแกปญหาและคนหาความจริงโดยอาศัย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งในแตละข้ันตอนในการทําโครงงาน นักเรียนจะตองลงมือปฏิบัติโดยใชทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรในการวางแผน นําไปสูกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (Klopfer, 1971: 568)  และทักษะท่ีนักเรียน

จะตองนํามาใชเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู เชน การสังเกต การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล การลงความเห็นจากขอมูล 

การพยากรณ การตั้งสมมติฐาน การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การกําหนดและควบคุมตัวแปร การทดลอง และการตีความหมาย

และลงขอสรุป เปนเครื่องมือสําคัญในการทําโครงงาน ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดความชํานาญในการคิด คนหาคําตอบ ความรู รวมท้ัง

การแกปญหา การคนหาคําตอบจากสิ่งท่ีนักเรียนสนใจ (สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา, 2545: 84-85, พิมพันธ เดชะคุปตและ 

พเยาว ยินดีสุข, 2548: 9) ดังน้ันการจัดการเรียนรูแบบโครงงานนักเรียนสามารถเรียนรูคนหาคําตอบดวยตนเองโดยใชทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนแนวทางในการแสวงหาคําตอบแกปญหาในหัวขอโครงงานท่ีนักเรียนสนใจ 

4. การเปรียบเทียบเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชแบบวัดเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จํานวน 20 ขอ โดยการเปรียบเทียบ 

เจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ซึ่งมีระดับ ความคิดเห็น 5 ระดับ คือ 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยทําการทดสอบคาทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน                   

(t-test dependent group) ดังตาราง 4 

ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทียบเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนกอนและหลงัการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ทดสอบ คะแนนเต็ม N x̄  S.D. t-value p-value 

กอนเรียน 5 37 2.37 0.22 
43.13** .00 

หลังเรียน 5 37 4.13 0.17 

**p < .01  

จากตาราง 4 พบวา คะแนนเฉลี่ยเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กอนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน เทากับ 2.37 คะแนนเต็ม 5 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หลังการจัด 

การเรียนรูแบบโครงงาน เทากับ 4.13 คะแนนเต็ม 5 คะแนน เมื่อทดสอบความแตกตางเจตคติตอทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 โดยแบงเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 9 ทักษะ แตละทักษะมีระดับเจตคติ ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงแบนมาตรฐาน และระดับเจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตละทักษะ                       

ของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

 

เจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร x̄  S.D. ระดับเจตคติ 

ทักษะการสังเกต 4.20 0.53 เห็นดวย 
ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมลู 3.19 0.44 ไมแนใจ 
ทักษะการลงความเห็นจากขอมลู 4.09 0.55 เห็นดวย 
ทักษะการพยากรณ 3.66 0.53 เห็นดวย 
ทักษะการตั้งสมมติฐาน 4.47 0.41 เห็นดวย 
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 4.30 0.51 เห็นดวย 
ทักษะการกําหนดและควบคมุตัวแปร 4.32 0.50 เห็นดวย 
ทักษะการทดลอง 4.51 0.53 เห็นดวยอยางยิ่ง 
ทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป 4.40 0.50 เห็นดวย 

 

จากตาราง 5 พบวา เจตคติตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ                 

โครงงาน ซึ่งมีท้ังหมด 9 ทักษะ พบวา ทักษะการทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.51 มีเจตคติอยูในระดับ “เห็นดวยอยางยิ่ง”             

และทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ 3.19 มีเจตคติอยูในระดับ “ไมแนใจ”  

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน นักเรียนไดใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการปฏิบัติในแตละข้ันตอน                 

ของการทําโครงงาน ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและประสบการณในการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการลงมือ               

ปฏิบัติ สงผลใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีดีและมีความพรอมในการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Allport, 

1935: 81 (อางถึงใน ชิดชนก เชิงเชาว, 2535: 159), บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2540: 239) โดยเฉพาะทักษะการทดลอง                       

มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.51 อยูในระดับ “เห็นดวยอยางยิ่ง” เน่ืองจากนักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองในหัวขอท่ีนักเรียน                       

สนใจ ทําใหนักเรียนกระตือรือรนและตื่นเตนในการทําการทดลอง นอกจากน้ีทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล                              

มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ 3.19 อยูในระดับ “ไมแนใจ” ซึ่งนักเรียนจะตองนําขอมูลท่ีไดจากการวัด การทดลอง การสังเกต มาจัด

กระทําใหม และนําเสนอขอมูลในรูปแบบตางๆใหผูอ่ืนเขาใจ ซึ่งนักเรียนขาดความรอบคอบในการจดบันทึกผล การจัดเก็บขอมูลท่ี

มีจํานวนมากจากการทดลองปฏิบัติจริง นักเรียนจะตองเรียนรูการจัดกระทําขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ทําใหนักเรียนพบ

ปญหาตางๆ และนักเรียนสวนใหญแสดงพฤติกรรมการจัดกระทําขอมูลเปนสิ่งท่ียุงยาก เน่ืองจากขอมูลท่ีมีจํานวนมาก                             

การจัดระบบของขอมูลท่ีไมเปนระบบ ซึ่งนักเรียนสามารถแกปญหาและคนหาคําตอบไดดวยตนเอง สอดคลองตามแนวทฤษฎี

ประสบการณของ John Dewey ไดกลาวถึง การเรียนรูท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง ทําใหนักเรียนเกิดการคนพบและ

การแกปญหา เมื่อนักเรียนมีความสุขกับเรียนรูไดอยางสนุกสนานตามความสนใจ ตามความสามารถและตามศักยภาพของนักเรียน

และไดฝกปฏิบัติฝกทักษะจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหมีความเช่ือมั่นและแรงจูงใจในใฝเรียนรู (สุรางค  โควตระกูล, 2556: 
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244) ดังน้ันพฤติกรรมความพรอมในการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจนทําใหนักเรยีนเกิดความชํานาญ สงผลใหนักเรียน

มีความสุขและสนุกในการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการเรียนรูแบบโครงงาน  

 

 

 

ขอเสนอแนะ 
1. การจัดการเรียนแบบโครงงาน ครูและนักเรียนจะตองเตรียมความพรอมกอนการจัดการเรียนรู โดยครูจะตองช้ีแจง

กอนการจัดการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนเขาใจรูปแบบและวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูอยางถองแท  
2. ครูควรจัดเตรียมความพรอมของสถานท่ีในการจัดการเรียนรู เสนอแนวทางในการเรียนรูภายในและภายนอก

หองเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดพบเจอกับปญหาและสภาพแวดลอมของจริง 
3. การจัดการเรียนรูควรสงเสริมใหนักเรียนบูรณาการหลายๆ วิชา เชน ชีววิทยา เคมี ฟสิกส สังคม คณิตศาสตร              

เปนตน เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําความรูหลายๆ ดานมาประยุกตใชในการทําโครงงาน 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาองคประกอบภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย  มหาวิทยาลัยในภาคใต
ตอนลาง โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการคือ  1) ศึกษาความเหมาะสมขององคประกอบภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย 
มหาวิทยาลัยภาคใตตอนลาง   2) ทดสอบความสอดคลองของโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ  ตามเกณฑท่ีกําหนด  
3) ตรวจสอบคานํ้าหนักองคประกอบ  ตามเกณฑท่ีกําหนด  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความเหมาะสมขององคประกอบ  มีขอคําถามจํานวน 70  ขอ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5  
ระดับ  มีคาความเช่ือมั่น 0.981  ประชากร คือ คณาจารยในมหาวิทยาลัยภาคใตตอนลาง  6  สถาบัน  ทําการคัดเลือกกลุม
ตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) จํานวน 1,000 คน  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณและสถิติอางอิงดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ในการใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสํารวจ (Exploratory  Factor Analysis : EFA ) และใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  
Factor Analysis : CFA)  ผลการวิจัยพบวา องคประกอบภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย มหาวิทยาลัยในภาคใต
ตอนลาง ประกอบดวย 5 องคประกอบ โดยเรียงจากคานํ้าหนักขององคประกอบมากไปหานอย ไดแก องคประกอบดานการ
ดูแล (0.98)  องคประกอบดานความเปนพลเมืองดี(0.89)  องคประกอบดานสัมพันธภาพ (0.88) องคประกอบดานความเปน
มืออาชีพ  และองคประกอบดานความเหตุผลเชิงจริยธรรม (0.84)  
 
คําสําคัญ:  จริยธรรม,  ภาวะผูนําเชิงจริยธรรม 

 
Development of Lecturers’ Ethical Leadership   
of the Lower Southern Universities, Thailand 

 
ABSTRACT 

The purpose of this research was to develop the ethical leadership indicators for lecturers,  
The objectives were as follows : 1) to study the appropriateness of ethical leadership indicators selected 
as structural model with specified criterion, 2) to test the congruence of developed model, and empirical 
data as specified criterion, and 3) to investigate the factor loading as specified  criterion. Data were 
collected by using the 5 level rating scale questionnaire with reliability coefficient of 0.981 from 1,000 
Lecturer in the Lower Southern University selected by multistage sampling. Data were analyzed by using 
descriptive statistic, and inferential statistic by statistical program. The research findings were as follows: 
There were 5 factors. Orderly arranged from the greater to lesser ones, the Ethics of Care were at 0.93, 
the Ethics of Good citizenship were at 0.89, the Ethics of Relationship were at 0.88, and the Ethics of the 
Profession and the Ethics of Critique were equally at 0.84. 
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บทนํา 
  ปจจุบันสังคมไทยกําลังเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ทําใหชีวิตของคนเปลี่ยนไป  อันเปนผลสืบ
เน่ืองมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีขาดความสมดุล  มีผลทําใหกระแสวัตถุนิยมมีความรุนแรงมากข้ึนกอใหเกิดปญหา
ตาง ๆ ท่ีซับซอนตามมามากมาย  ดังจะเห็นไดจากสภาวะวิกฤติดานตาง ๆ การดํารงชีวิตท่ีเต็มไปดวยการแขงขัน  การเห็นแก
ประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม  การคอรรัปช่ัน  คดีอาชญากรรมตาง ๆ  โดยเฉพาะแวดวงทางการศึกษาการรายงานขาว 
การกระทําผิดจรรยาบรรณของอาจารยโดยสื่อมวลเพ่ิมมากข้ึน  เชน กรณีอาจารยมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในเรื่องของ
ความสัมพันธระหวางอาจารยกับศิษย  กรณีนักศึกษาทอมรองเรียนพฤติกรรมอาจารยหญิงวามีการละเมิดทางเพศบุคคลอ่ืนท่ี
ไมใชคูสมรสของตน  หรือแมแตการละเมิดทางเพศเดียวกัน ท้ังในเรื่องอาจารยขายเกรดใหนักศึกษา หรือเรียกรับเงินจาก
นักศึกษาเพ่ือแลกกับผลสอบเกรดเอ หรืออาจารยสั่งใหนักศึกษานําเสื้อหรือสิ่งของมาบริจาค แตกลับสั่งใหเอามาเฉพาะ
ของใหมๆ โดยท่ีนักศึกษารูภายหลังวาอาจารยมีรายขายเสื้อผา  หรืออาจารยใชอํานาจหนาท่ีไมเหมาะสมโดยชวนใหนักศึกษา
มาหาท่ีหองพักของตนแลวถูกอาจารยขมขืน หรือบางครั้งอาจารยเลาเรือ่งตลกทางเพศ เลนเกมเก่ียวกับสรีระรางกายผูหญิงจน
เปนเรื่องปกติธรรมและเกินขอบเขต เปนตนมา ซึ่งสิ่งเหลาน้ีไมอาจปฏิเสธไดวาคือภาพสะทอนใหเห็นถึงความเสื่อมถอยทาง
จริยธรรมเปนอยางมาก  สอดคลองกับการรายงานปญหาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ป  
พ.ศ. 2545 – 2550  ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับเรื่องไวประกอบดวย  เรื่องคณาจารยท่ีถูกลงโทษ
ทางวินัยรายแรง  เน่ืองจากการลวนลามหรือลวงละเมิดทางเพศนิสิตนักศึกษา จํานวน 12 ราย  แยกเปนอาจารยมหาวิทยาลัย
ของรัฐ 6 ราย  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 3 ราย และมหาวิทยาลัยในสังกัดอีก 3 ราย นอกจากน้ี ในชวงเวลาดังกลาวยังม ี
ผูถูกลงโทษท้ังสิ้น  47  ราย (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา, 2555)  จากสภาพดังกลาว
การศึกษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาสมาชิกของสังคมใหเกิดการเรียนรูและเขาใจซึ่งกันและกัน  เขาใจสังคมท่ีตนเอง
อาศัยอยู  และเปนเครื่องมือท่ีจะหลอหลอมจิตใจและความรูสึกของคนท่ีอยูในสังคมเดียวกันแมแตกตางทางดานศาสนา  
ภาษา  ประเพณีและวัฒนธรรมใหมีความรูสึกผูกพัน และเปนอันหน่ึงอันเดียวกันเพ่ือสรางเอกภาพใหเกิดข้ึนในสังคม ดังน้ัน  
การพัฒนาคนจึงถือเปนภารกิจสําคัญยิ่งท่ีจะตองพัฒนาคนใหดีและมีจริยธรรมเสียกอนจึงจะพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให
สําเร็จไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ซึ่งตองอาศัยคนท่ีมีคุณภาพ อันประกอบ ดวยความสมบูรณท้ังรางกาย  สติปญญาความรู  
และความมีจริยธรรม  ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษารอบสอง   
 จริยธรรม   มีความสําคัญอยางยิ่งในการสรางสันติสุข  ท้ังน้ีเพราะความสัมพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอมมี
ลักษณะเปนปฏิพัทธ (Interaction)  กลาวคือ  มีการปฏิบัติตอกันท้ังทางสรางสรรคและบอนทําลาย  การปลูกฝงจริยธรรมจึง
เปนการสรางคนใหเปนคนมีจิตใจประเสริฐสมบูรณขยายขอบเขตคุณงามความดีโอบออมอารีชวยเหลือผูอ่ืนใหพบกับสิ่งดีงาม  
มีความสุขโดยท่ัวกันดวยความรักและเมตตาธรรม (ประภาศรี  สีหอําไพ, 2540)  ดังน้ัน  จริยธรรมจึงเปนกลไกลอยางหน่ึงท่ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม  ทําหนาท่ีเปนบรรทัดฐานของความประพฤติเปนสิ่งท่ีกําหนดวาอะไรควรประพฤติปฏิบัติ   
เพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองในสังคมมีจุดหมายปลายทางอยูท่ีคุณความดีของสังคมในสวนรวม   การปลูกฝงจริยธรรม
จึงควรหลอหลอมควบคูไปกับวิชาความรูตั้งแตเบ้ืองตนโดยมุงไปท่ีเด็กท่ีกําลังเติบโตเปนกําลังในอนาคตของชาติบานเมือง ดัง
เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  และแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2545-2559   และการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  กําหนดใหจัดการศึกษามีจุดมุงหมายและมีหลักการ
กําหนดไวในมาตรา 6 วา  “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ  สติปญญา  
ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”  โดยยึดการจัด
การศึกษาใหเปนคนดี มีจริยธรรมในหมวด 4 มาตรา 23  ซึ่งเนนความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและ
บูรณาการตามความเหมาะสมของผูเรียนในแตละระดับ  และมาตรา 28  หลักสูตรการ ศึกษาระดับตาง ๆ รวมท้ังหลักสูตร
การศึกษาสําหรับบุคคลตามมาตรา 10  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  ตองมีลักษณะหลากหลาย  ท้ังน้ีใหจัดตามความ
เหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ  สาระของหลักสูตรท้ังท่ีเปน
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วิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนา คนใหมีความสมดุลท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม  และความ
รับผิดชอบตอสังคม (คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2545)   
  มหาวิทยาลัย   เปนสถาบันทางการศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพอันเปนพ้ืนฐานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   โดยผานกระบวนการทางการศึกษาอันอยูบน
หลักการท่ีเนนการพัฒนาท่ีสมบูรณรอบดานท้ังดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญาและสังคม  อีกท้ังยังเพียบพรอมดวยจริยธรรม  
ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการพัฒนาตนเองของคนเรา  นอกจากจะจัดการศึกษาใหพัฒนาคนแลวสิ่งท่ีจะตองพัฒนาควบคู
ไปดวย น่ันคือ  การปลูกฝงจริยธรรมท่ีดีงาม  นับวาเปนภารกิจท่ีทาทายมหาวิทยาลัยวาทําอยางไรจึงจะทําใหเด็กดีมีจริยธรรม
ตามมาดวยเกงและมีคุณภาพ   แสดงวานอกจากจะตองมีความรูแลวตองมีความประพฤติท่ีดีดวย  ดังน้ัน  ผูท่ีมีบทบาทสําคัญ
และมีความใกลชิดสนิทสนมกับศิษยและเปนผูนําทางจริยธรรมท่ีดีแกศิษยไดคงไมมีใครปฏิบัติหนาท่ีไดเหมาะสมไปกวา   
“คณาจารย”  ดังแนวคิดของ  ผกา สัตยธรรม (2544)  ท่ีกลาววา  ครูเปนผูนําทางสังคมเปนผูใหแสงสวางทางปญญาแกศิษย  
ครูท่ีดีจึงตองมีจริยธรรมในฐานะท่ีเปนผูสอนสรางคนใหเปนคนดีและพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนา  ครูจึงมีพันธกิจท่ีจะตอง
กระทําตนเองใหดี  ใหมีความเปนมนุษยใหนายกยองนับถือเสียกอนจึงจะไปสอนคน  ดังคํากลาวท่ีวา “จะสอนสิ่งใดแกใครก็
จะตองสรางสิ่งน้ันใหมีข้ึนในตัวเราเสียกอน”  หาไมแลวก็จะเขาทํานองแมปูสอนลูกปู  หรือครูเปนตัวแบบท่ีบูดเบ้ียวเสียเอง
เชนน้ีแลวจะไปสอนศิษยใหเปนคนดีมีจริยธรรมไดอยางไร  เชนเดียวกับท่ี  พระมหาอุเทน  ปญญาปริทัตต (2546)  กลาวไววา  
ความดีงามเปนสิ่งท่ีมนุษยบัญญัติข้ึนสวนจริยธรรมเปนกรอบในการควบคุมความประพฤติ  การเขาไปอยูในกรอบจริยธรรม
มิไดหมายความวาจะเปนผูมีจริยธรรม  ดังน้ัน ความเปนครูมิไดเกิดจากกรอบจริยธรรม  หากแตเกิดจากใจท่ีผสานเขากับ
จริยธรรมและยินดีประพฤติปฏิบัติตาม  มิฉะน้ันความเปนครูก็จะมีเฉพาะเวลาสอนเทาน้ัน  อีกท้ังจริยธรรมยังเปนปจจัยท่ีชวย
สงเสริมใหเปนผูนําท่ีมีประสิทธิภาพดวย การพัฒนาภาวะเชิงจริยธรรมของคณาจารยจึงมีความสําคัญมาก  ท่ีจะตองใหเกิดข้ึน
ในตัวคณาจารยโดยยึดถือจริยธรรมเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิต จะใชเพียงตัวบทกฎหมายเพ่ือกําหนดแนวทางให
คณาจารยประพฤติปฏิบัติคงเปนไปไมไดท่ีจะถึงจุดหมาย   การท่ีคณาจารยจะมีวินัยและจริยธรรมใหเปนท่ียอมรับของศิษย  
ผูปกครอง  และคนในสังคม  วาคณาจารยเปนปูชนียบุคคลท่ีควรใหความเช่ือถือและนับถือไดจึงตองพัฒนาจาก “จิตใตสํานึก”  
ของความเปนครู  จิตสํานึกของความเปนครู  เกิดจากคณาจารยตองรูบทบาทของครูวาควรมีบทบาทอยางไร  รูวาจริยธรรม
ของครูมีอะไรบาง  หากพัฒนาภาวะผูนําเชิงจริยธรรมใหเกิดในตัวครูคูกับความรูได  ก็จะไดครูท่ีมีความเปนครูโดยสมบูรณ   
นอกจากน้ี  การปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรมของคณาจารยยังชวยใหสถาบันครูเปนสถาบันท่ีสังคมเชิดชูไดอยางสนิทใจดังท่ี
เปนมาแตอดีต  เมื่อสังคมมีครูดีท่ีมีท้ังความรูการพัฒนาประเทศก็ยอมเปนไปไดอยางรวดเร็วมีคุณภาพ 
  ดังน้ัน  ผูวิจัยจึงตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารยจึงไดจัดทํางานวิจัยน้ี
ข้ึน  โดยผูวิจัยนําองคความรูท่ีไดจากการ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับดานภาวะผูนําและดาน
จริยธรรม  มากําหนดเปนกรอบความคิดในการสังเคราะหและคัดกรอกตัวแปรภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย  
มหาวิทยาลัยในภาคใตตอนลาง ดวยหวังวาผลการวิจัยจะทําใหไดองคประกอบภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย 
มหาวิทยาลัยในภาคใตตอนลาง  เพ่ือเปนขอมูลสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยในการวางแผน  กํากับติดตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของใตบังคับบัญชา   ตลอดจนเปนขอมูลพ้ืนฐานแกคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  ในการพัฒนาตนใหเปน
ผูนําเชิงจริยธรรม อันจะกอใหเกิดผลโดยตรงตอการผลิตบัณฑิต  การพัฒนาสังคม  และประเทศชาติตอไป  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
  เพ่ือศึกษาองคประกอบภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย  มหาวิทยาลัยในภาคใตตอนลาง 
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วิธีการศึกษา 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย  โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกับประชากรและกลุมตัวอยาง  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล
และสถิติ ดังตอไปน้ี 
  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  คณาจารยของมหาวิทยาลัยในภาคใตตอนลาง จาก 6  สถาบัน ในปการศึกษา  
2557  ไดแก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ  มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร  มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา  และมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา รวมท้ังสิ้นจํานวน 3,850  คน และกลุม
ตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยกําหนดขนาดและทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิอยางเปน
สัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) กลุมใดมีจํานวนมากก็เอามามาก กลุมใดมีจํานวนนอยก็เอามานอย  
เอามาเปนสัดสวนดวยการเทียบสัดสวนกันตามจํานวนประชากรท่ีมีอยูกับจํานวนประชากรท้ังหมด  โดยยึดหลักการกระจาย
ของขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนตัวแทนท่ีดี (ผองศรี วาณิชยศุภวงศ, 2546) โดยผูวิจัยบูรณาการเขากับแนวคิดของ Stevens, 
Tabachnick & Fidell, Munro (1996 ; 2001 ; 2001 :  อางถึงใน เพชรนอย  สิงหชางชัย, 2549 )  ซึ่งมีขอตกลงเบ้ืองตน
เก่ียวกับจํานวนตัวแปรในการวิเคราะหองคประกอบวาควรมีมากกวา 30 ตัวแปร และใหใชจํานวนขอมูลมากกวาจํานวน 
ตัวแปรอยางนอย  5-10  เทา โดยในการวิจัยครั้งน้ีมีตัวแปรท้ังหมด 70  ตัวแปร  ดังน้ัน ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีไมนอย
กวา 350  คน ซึ่งเปนเกณฑข้ันต่ํา  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยกําหนดใชกลุมตัวอยางจํานวน 1,000 คน  นับวามีความ
เหมาะสมตามเง่ือนไขในการวิเคราะหขางตน  
 เคร่ืองมือท่ีใชในงานวิจัย  
 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัยเปนแบบสอบถามภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย มหาวิทยาลัยในภาคใตตอนลาง  
ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนจากการสังเคราะหกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ผนวกรวมกับขอมูล
จากการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับภาพลักษณภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย  โดยแบบสอบถามประกอบดวย 2 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของคณาจารย มีลักษณะเปนแบบเลอืกรายการ (Checklist) มี 5 ขอ  
ไดแก  เพศ  อายุ  ตําแหนงทางวิชาการ  ระดับการศึกษา และประสบการณในการสอน 
 ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย มีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา(Rating Scale) กําหนดระดับการประเมินไว 5 ระดับ จํานวน 70 ขอ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ใชระยะเวลาประมาณสอง
สัปดาห  สําหรับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ผูวิจัยจัดสงทางไปรษณีย   จํานวน 1,400 ฉบับ และไดรับกลับคืนมา  จํานวน  1,096  ฉบับ  
ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและคัดเลือกมาจํานวน 1,000 ฉบับ คิดเปนรอยละ 78.29   
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   
      1. คาสถิติรอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean)  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) ใชอธิบายขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  2. คาสถิติไค-สแควร (Chi– square  Statistic)  เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกช่ันความ
สอดคลองมีคาเปนศูนยหรือไม  ถาคาสถิติไค-สแควร  มีคาต่ํามากหรือยิ่งมีคาเขาใกลศูนยมากเทาใด แสดงวาโมเดลสมมติฐาน
การวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   
 3. ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (Goodness of Fit Index : GFI)  ดัชนี GFI เปนอัตราสวนของผลตางระหวาง
ฟงกช่ันความสอดคลองจากโมเดลกอนและหลังปรับโมเดลกับฟงกช่ันความสอดคลองกอนปรับโมเดล  ดัชนี GFI จะมีคาอยู
ระหวาง 0 และ 1 ถาคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลสมมติฐานการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดัชนี GFI ควรมีคา
ตั้งแต 0.90 ข้ึนไป 
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 4. ดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ีปรับแลว  (Adjusted Goodness-of –Fit Index : AGFI)  เมื่อนําดัชนี GFI 
มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดขององศาความเปนอิสระ  จํานวน   ตัวแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง จะไดคาดัชนี AGFI  ซึ่งมี
คุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI น่ันคือ จะมีคาอยูระหวาง 0 และ 1 ถาคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลสมมติฐานการวิจัยมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ดัชนี AGFI ควรมีคาตั้งแต  0.90  ข้ึนไป 
 5. คารากท่ีสองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา (Root  Mean Square Error of 
Approximation : RMSEA)  เปนคาท่ีบอกถึงความไมสอดคลองของโมเดลท่ีสรางข้ึนกับเมตริกซความแปรปรวนรวมของ
ประชากรซึ่งคา RMSEA ท่ีนอยกวา 0.05 แสดงวามีความสอดคลองกันสนิท (Close  Fit) ถามีคาอยูระหวาง 0.05 ถึง 0.08 
แสดงวาโมเดลสอดคลองในระดับดีพอสมควร  และถามีคาอยูระหวาง 0.08 ถึง 0.10  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองใน
ระดับปานกลาง   แตอยางไรก็ตามคาท่ีใชไดและถือวาโมเดลท่ีสรางข้ึนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ควรมีคาไมเกิน 0.08   
 

ผลการศึกษา 
ผลของการวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย  มหาวิทยาลัยในภาคใตตอนลาง พบวา 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ 41 ตัวแปร โดยมีรายละเอียดปรากฎดังภาพท่ี 1  
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ภาพท่ี 1  ภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย (Ethics) 
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จากภาพท่ี 1 ภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย  มหาวิทยาลัยในภาคใตตอนลาง ท้ัง 5  องคประกอบ มีคา
นํ้าหนักองคประกอบระหวาง .84 - .93  โดยเรียงลําดับมากไปหานอย คือ องคประกอบดานการดูแล(.93) องคประกอบดานความ
เปนพลเมืองดี (.89) องคประกอบดานสัมพันธภาพ (.88)  องคประกอบดานความเปนมืออาชีพ และองคประกอบดานความ
เหตุผลเชิงจริยธรรม (.84) ตามลําดับ  รายละเอียดตัวแปรของแตละองคประกอบแสดงดังตาราง 1  
 
ตาราง 1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย   มหาวิทยาลยัในภาคใตตอนลาง 
 

ตัวแปร 
คาน้ําหนัก

องคประกอบ 
R2 

องคประกอบดานการดูแล (Ethics of  Care)   
แนะนําและช้ีประเด็นจริยธรรมแกผูอ่ืนอยูเสมอ .62 .38 
มีความศรัทธาในวิชาชีพคร ู .57 .32 
ประพฤติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาสังคมและศาสนา .61 .38 
สงเสริมวุฒิภาวะดานคณุธรรมแกศิษยและผูอ่ืน .66 .44 
แนะนําศิษยใหรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน .69 .47 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ .52 .27 
มีคุณลักษณะของครูท่ีด ี .52 .27 
มีความประหยดัและมัธยัสถ .57 .32 
ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยางเครงครัด .68 .46 
มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพคร ู .58 .34 
ตระหนักในคณุธรรมอยูเสมอ .64 .41 
องคประกอบดานความเปนพลเมอืงดี (Ethics of Good Citizenship)   
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผดิชอบ .44 .19 
มีความจงรักภักดีตอชาติและพระมหากษัตรยิ .45 .20 
มีความตั้งใจจริงในการปฏิบัตหินาท่ี .64 .42 
ปฏิบัติตนใหมีระเบียบวินัยอยางเครงครัด .61 .37 
ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ .72 .51 
แสดงออกถึงการเคารพตอกฎหมายบานเมือง .47 .22 
องคประกอบดานสัมพันธภาพ (Ethics of Relationship)   
มีความประนีประนอมถอยทีถอยอาศัย .62 .38 
มีความเปนกัลยาณมิตรตอทุกคน .66 .44 
มีความอดทนอดกลั้นตอความคับของใจ .49 .24 
มีสัมมาคารวะและนอบนอมถอมตน .71 .50 
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ตาราง 1  (ตอ) 

 

ตัวแปร 
คาน้ําหนัก

องคประกอบ 
R2 

องคประกอบดานความเปนมืออาชีพ (Ethics of  the Profession)   
ไมแสวงผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษย .66 .44 
ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาคแกศิษยและผูอ่ืน .69 .47 
มีความปรารถนาดตีอศิษยและผูอ่ืน .68 .46 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได .64 .41 
ซื่อสัตยสุจรติตอหนาท่ีและตอวิชาชีพ .45 .25 
ไมเห็นแกตัวแปรและไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน .68 .46 
มีความกลาหาญท่ีจะดํารงความยตุิธรรม .58 .34 
ยึดหลักคณุธรรมความดีในการปฏบัิติงาน .66 .44 
ไมเบียดเบียนและทําใหผูอ่ืนเดือดรอน .65 .42 
มีความยุติธรรมและวางใจเปนกลางในการปฏิบัติงาน .46 .26 
องคประกอบดานความเหตุผลเชิงจริยธรรม (Ethics of  Critique)   
มีภาวะผูนําทางวิชาการ .41 .19 
เปนผูมีนิสัยใฝรู .62 .38 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย .70 .49 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน .69 .48 
ใชปญญาในการแกปญหาตางๆ .63 .40 
มีความเช่ือมั่นในตนเอง .54 .29 
มีความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาอยางมสีตสิัมปชัญญะ .60 .36 
เปดใจกวางท่ีจะเขาใจคานิยมของผูอ่ืน .48 .23 
มีความสาํนึกในหนาท่ีของตนและปฏิบัติงานดวยความถูกตองแมนยาํ .64 .42 
มีความสามารถในการพ่ึงตนเอง .65 .42 
 
 จากตาราง 1 องคประกอบท่ี 1 ดานการดูแล มีจํานวน 11  ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .52-.69 
องคประกอบท่ี 2 ดานความเปนพลเมืองดี มีจํานวน  6  ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .44-.72  องคประกอบท่ี 3 
ดานสัมพันธภาพ (Ethics of  Relationship) มีจํานวน 4 ตัวแปร  มีคานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .44 - .72 องคประกอบท่ี 
4  ดานความเปนมืออาชีพ มีจํานวน 10  ตัวแปร  มีคานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต  .45-.69  องคประกอบท่ี  5  ดานความมี
เหตุผลเชิงจริยธรรม มีจํานวน 10 ตัวแปร มีคานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต  .41-.69   
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดแบงเน้ือหาในการอภิปรายออกมาเปน 3 สวน ซึ่งในแตละสวนมีประเด็น
นํามาอภิปรายดังน้ี 
 1.ความเหมาะสมขององคประกอบภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย  มหาวิทยาลัยในภาคใตตอนลาง  ท่ี
พัฒนามาจากหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัย  เพ่ือคัดสรรกําหนดไวในโมเดลความสัมพันธเชิงโครงสรางกอนจะทํา
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยใชเกณฑผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร  
พบวา คา KMO (Kaiser–Meyer–Olkin Measure of Sampling  Adequacy) มีคาเทากับ .944 ซึ่งมากกวา .50  แสดงวา  
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ขอมูลท่ีนํามาวิเคราะหมีความเหมาะสมสําหรับนํามาวิเคราะหองคประกอบ  สวนการทดสอบดวย Barlett’s test of 
shericity เปนทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธน้ี เปนเมทริกซเอกภาพ (Identity matrix) หรือไม  พบวา คา Chi-
Square = 23558.08 และมีคานัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) = .000 ซึ่งนอยกวา .05 คือ เมทริกซสหสัมพันธท่ีไดไมเปน 
เมทริกซเอกภาพ   แสดงวา ตัวแปรท้ัง 70 ตัวแปร มีความสัมพันธกันและมีความเหมาะสมสาํหรับการนํามาใชในการวิเคราะห
องคประกอบ  ท้ังน้ี อาจเน่ืองมากจากผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ  เพ่ือใหไดกรอบท่ีชัดเจน
และเหมาะสม  ผูวิจัยไดไปสัมภาษณความคิดเห็นจากคณาจารยผูมีสวนเก่ียวของอีกหลายทาน  และไดรับการตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญ จึงทําใหผลการวิจัยดังกลาวผานเกณฑท่ีกําหนด  
 2. การทดสอบโมเดลในระดับองคประกอบของแตละองคประกอบท่ีพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  และทดสอบโมเดลในระดับองคประกอบหลักของภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย ท่ี
พัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  ซึ่งผลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับแรกของแตละองคประกอบท้ัง 5 โมเดล พบวา  องคประกอบท้ัง 5 โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษดีมาก  และคานํ้าหนักขององคประกอบของตัวแปรท้ัง 41 ตัวแปร มีคานํ้าหนักขององคประกอบของตัวแปรเกินกวา
เกณฑกําหนด 0.30 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา และผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของ
องคประกอบภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก โดย
ท้ัง 5 องคประกอบ  มีคานํ้าหนักองคประกอบระหวาง 0.84 - 0.93  มีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปร ตั้งแต 0.41-0.72  
ท้ังน้ีเน่ืองจากผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  งานวิจัย  และทฤษฎีท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ  ผนวกการสัมภาษณความคิดเห็นจาก
นักวิชาการหลายทานเพ่ือใหไดกรอบแนวคิดท่ีชัดเจน ซึ่งกอนดําเนินการทดสอบผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือโดยการหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ และหาความเช่ือมั่น(Reliability) โดยการ
หาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาโดยใชวิธีของครอนบาค จึงทําใหไดองคประกอบทุกตัวผานกระบวนท้ังหมดสามารถนําไปใชตอไป   
 3. การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกองคประกอบวามีคานํ้าหนักองคประกอบ
(Factor loading) ตามเกณฑดังน้ี  1) เทากับหรือมากกวา 0.7 สําหรับองคประกอบหลัก  และ 2) เทากับหรือมากกวา 0.30 
สําหรับองคประกอบยอยหรือตัวแปร  ซึ่งผลจาการวิจัยมีประเด็นท่ีนาสนใจนํามาอภิปรายผลดังน้ี  คานํ้าหนักองคประกอบ
หลัก  พบวา ทุกองคประกอบมีคานํ้าหนักสูงกวา 0.70 โดยมีคานํ้าหนักองคประกอบเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย  ดังน้ี  
องคประกอบดานการดูแล (0.93)  องคประกอบดานความเปนพลเมืองดี (0.89) องคประกอบดานสัมพันธภาพ (0.88)  
องคประกอบดานความเปนมืออาชีพ และองคประกอบดานความมีเหตุผลเชิงจริยธรรม (0.84)   ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลอง 
แบบจําลองหลักจริยธรรมสําหรับอาจารยวิทยาลัยชุมชนของ Wood และ Adriel (2012) กลาวไววา หลักจริยธรรมสําหรับ
อาจารยประกอบดวย 5 ดาน ไดแก  1)จริยธรรมทางกฎหมาย เปนการแสดงออกถึงการตัดสินอยูบนพ้ืนฐานของความยุติธรรม  
ความถูกตองและความเท่ียงตรง ซึ่งอาจารยตองนําแนวทางของกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายมาใชในกระบวนการตางๆ 2)
จริยธรรมทางการวิจารณ  เปนการแสดงออกโดยอาศัยความยุติธรรมและหลักของกฎหมายเขามารวมในการตัดสินใจ 3) 
จริยธรรมของการบริบาล คือ อาจารยจะตองแสดงออกถึงความรักเมตตา สงสารและเห็นอกเห็นใจกัน  4) จริยธรรมทาง
วิชาชีพ คือการยอมรับในแนวทาง การปฏิบัติท่ีมีเกียรติ  มีประโยชน  เชน ปฏิบัติตามหลักธรรม เง่ือนไขและธรรมเนียมปฏิบัติ  
5) จริยธรรมของชุมชนในทองถ่ิน อันไดแก การแสดงถึงความสนใจในแนวปฏิบัติท่ีดีของชุมชน ภูมิหลังของชุมชนท่ีควรยึดถือ    
เชนเดียวกับ Josephson (2009) และ Bergfhofer (2008) ท่ีกลาวถึงภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของอาจารยวา การเปนผูนําเชิง
จริยธรรมควรมีความยุติธรรม  มีความรับผิดชอบ  มีความเคารพ  แสดงออกถึงความเปนพลเมือง และสรางความไววางใจให
เกิดข้ึนในองคกร   สําหรับองคประกอบดานการดูแล มีคานํ้าหนักองคประกอบมากท่ีสุด (.93) น่ันหมายถึงวา คณาจารยสวน
ใหญเห็นวาการท่ีคณาจารยจะมีภาวะผูนําเชิงจริยธรรมไดน้ันจะตองมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดูแลเอาใจใสนักศึกษาเปน
สําคัญ ท้ังน้ี  อาจเน่ืองมาจากความคาดหวังของคนในสังคมวาบทบาทสําคัญของคณาจารย คือ การดูแลเอาใจใสและให
คําปรึกษาแกศิษยท้ังในเรื่องของการศึกษาเลาเรียนและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีศิษยตองการคําปรึกษา   อาจารยเปนบุคคลท่ีใกลชิดกับ
นักเรียน  จนอาจกลาวไดวานักเรียนมีเวลาใกลชิดกับอาจารยมากกวาพอแม อาจารยจึงเปนบุคคลท่ีนักเรียนเช่ือถือ  และรับ
การถายทอดท้ังโดยทางตรงและทางออม (มารศรี  จันทรัศมี, 2540)  สอดคลองกับ พระธรรมปกฎ (2535)  กลาววา ครูตอง
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เปนผูใหความสนิทสนมแกศิษย  เพ่ือใหศิษยมีความสบายใจ  และกลาท่ีจะเขาไปปรึกษาหารือเรื่องตาง ๆ  ครูทําตัวใหนารัก
และเปนท่ีรักแกศิษย   ครูจะตองดูแลและปกครองศิษย  ใหศิษยมีความรูสึกอบอุนใจ  เปนท่ีพ่ึงไดและรูสึกปลอดภัย  ครูตอง
ประพฤติสมควรแกฐานะ เชนเดียวกับ พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท (2542) ท่ีกลาวถึง  ลักษณะของอาจารยตามความตอง 
การของสังคมน้ันคือ  มีหนาท่ีช้ีนําเพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดและเกิดความกระจางในคานิยมหรือจริยธรรมของตนเอง  
นอกจากน้ันยังเปนผูคอยใหคําแนะนําสั่งสอนนักเรียนท้ังทางตรงและทางออม  การรับการแนะนําสั่งสอนมีความสําคัญตอ
พัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียน เพราะนักเรียนจะมีการเลยีนแบบเปนการดูดซึมพฤติกรรมของครูอาจารยและเรียนรูท่ีจํา
นําไปปฏิบัติ เกิดเปนคานิยมทางจริยธรรมท้ังสวนตนและสวนรวมของสังคมดังน้ัน  จากผลการวิจัยและขอมูลเชิงทฤษฎีท่ีทํา
การสนับสนุนงานวิจัยดังกลาวน้ีจึงสามารถสรุปไดวา การวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารยมีความ
เปนมาตรฐานและสามารถนําไปประยุกตไดจริงในบริบทสังคมปจจุบัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 องคประกอบท่ีไดจากการศึกษาน้ีผานกระบวนการวิจัยท่ีนาเช่ือถือและมีการสนับสนุนทางทฤษฎี ดังน้ัน ครู 
ผูบริหารและผูกําหนดนโยบาย สามารถนําองคประกอบและตัวแปรไปกําหนดเปนแนวปฏิบัติท่ีเปนบรรทัดทางจริยธรรมของ
คณาจารยเน่ืองจากองคประกอบท่ีไดศึกษามีความครอบคลุมประเด็นในมิติตางๆ และสามารถนําไปใชไดจริง     
   1.2 ผลการวิจัยครั้งน้ี  สามารถนําไปใชในการกําหนดรูปแบบพัฒนาภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารยใน
ลักษณะกิจกรรมหรือโครงการ  เพ่ือการพัฒนาภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  โดยกําหนด
เปนโครงการท่ีสําคัญในการพัฒนาคณาจารยใหแสดงออกถึงบทบาทและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรมีการวิจัยพัฒนาองคประกอบ  โดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย  
เพ่ือใหไดตัวแปรท่ีเปนพฤติกรรมการแสดงออกซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับการอธิบายภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารยได
รายละเอียดชัดเจนมากข้ึน 
 2.2 ควรทําการวิจัยประเมินและตดิตามผลภาวะผูนําเชิงจริยธรรมของคณาจารย  โดยการนําผลการวิจัยครั้งน้ีไป
ใชในการวิจัยและพัฒนาตอไป 
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 ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา ความสามารถในการแกปญหา และความพึงพอใจ 

ตอการจัดการเรียนรู ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 

Effects of STEM Education Approach on Biology Achievement, Problem Solving Ability 

and Instructional Satisfaction of Grade 11 Students. 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนชีววิทยา ความสามารถในการแกปญหา และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 กลุม

ตัวอยางในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/1 กําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี จํานวน 1 หองเรียน นักเรียน 39 คน ซึ่งไดจากวิธีสุมอยางงายดวย

การจับสลาก (Simple Random Sampling) โดยใชเวลาในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 18 ช่ัวโมง 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาท่ีมีข้ันตอนการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู เรื่อง การสืบพันธุของพืชดอกและการเจริญเติบโต แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา แบบวัดความสามารถใน

การแกปญหา แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู แบบบันทึกภาคสนามและแบบสัมภาษณ  ซึ่งดําเนินการทดลองแบบ

กลุมทดลองหน่ึงกลุม วัดผลกอนและหลังการทดลอง (One group Pretest-Posttest Design) วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent group) ผลการวิจัย

พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีคะแนนพัฒนาการ รอยละ 41.03 อยูในระดับตน รอยละ 

30.77 อยูในระดับปานกลาง รอยละ 20.51 อยูในระดับสูง และรอยละ 7.69  อยูในระดับสูงมาก นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนชีววิทยา ความสามารถในการแกปญหา หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 และนักเรียนมี

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) อยูในระดับมาก 
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*นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                         

วิทยาเขตปตตาน ีi-lin@hotmail.co.th 

**อาจารยภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี

***อาจารยภาควิชาการวัดและประเมนิผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 

 

mailto:i-lin@hotmail.co.th
mailto:i-lin@hotmail.co.th


   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 339 

 

Abstract 

 This research aimed to study the effects of STEM Education approach on biology achievement, 

problem solving ability and instructional satisfaction of grade 11 students. The samples of the study were 

thirty-nine students studying in grade 11/1 at Demonstration School Prince of Songkla University, Muang 

District, Pattani Province, Thailand, in the second semester of the 2014. The samples were selected by 

simple random sampling. They were instructed through using STEM education approach learning for 18 

hours. The research instruments consisted of a lesson plans designed based on the STEM education 

approach learning under the topic of reproduction of flowering plants and their growth, achievement test, 

problem solving ability test, instructional satisfaction test, the researcher’s field-note and interview. The 

experimental research was conducted using one group through pretest-posttest design. The data was 

analyzed by mean, standard deviation and t-test dependent group. The results were shown as follows. 

students learning by STEM education approach had the gain mean score 41.03% of the students were in 

primary level, 30.77% of the students were in medium level, 20.51% of the students were in high level 

and 7.69% of the students were in very high level. The students mean score of the  

post-test on biology achievement, problem solving ability was higher than the pre-test mean score at the 

significant level of .01 and students instructional satisfaction towards STEM education approach was high 

in all respects. 

 

Keywords: STEM education approach learning, inquiry method, biology achievement,                                    

problem solving ability, Instructional satisfaction 

 

บทนํา 

 ประเทศท่ีมีความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนรากฐานสําคัญลวนเปนประเทศท่ีมีความกาวหนาทาง

เศรษฐกิจ ในขณะท่ีประเทศกําลังพัฒนาพยายามพัฒนาสมรรถภาพดานน้ี เชนเดียวกันกับประเทศไทยท่ีกําลังตื่นตัวในการ

สรางความตระหนักถึงความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการชวยผลักดันการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของประเทศ 

(กําจัด มงคลกุล, 2549: 290) โดยบริบทของการสรางความตระหนักและความสําคัญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นํามา

ซึ่งการเช่ือมตอความรูความเขาใจท่ีถูกตองเหมาะสม เพ่ือนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดของประเทศ (รุงนภา ทัดทา

ทราย, 2549: 293) การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหเจริญกาวหนา รวมท้ังการสรางเสริมขีดความสามารถของประเทศในการ

แขงขันระดับนานาชาติ มีปจจัยสําคัญมาจากวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งความกาวหนาทางเทคโนโลยีไดมาเก่ียวของกับ

ชีวิตประจําวันของบุคคลมากข้ึน และยังเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยยกระดับมาตรฐานความเปนอยูของประชาชนใหสูงข้ึนซึ่ง

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีมีเปาหมายในการพัฒนาความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี ใหมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังตอบสนองตอการดํารงชีวิตของประชาชนให

สามารถปรับตัวรองรับผลระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ, 2554: 13-14)  จากเปาหมายของการสงเสริมพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะตองอาศัยการวางรากฐาน

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การยกระดับการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรศึกษาจึงมีความจําเปนท่ีตองใหสําคัญเพ่ือทําใหคนไทย

ทุกคนมีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําไปสูการพัฒนาคนอยางมีคุณภาพใหคนไทยสามารถรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงและแขงขันกับประเทศอ่ืน และจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูยุค

ศตวรรษ 21 ท่ีมุงสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 1-2) 

 สะเต็มศึกษา หรือ STEM Education เปนคํายอมาจาก วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) 

วิศวกรรม (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) เปนการจัดการเรียนรูท่ีมีการบูรณาการระหวางสาขาวิชาใหมี

ความเช่ือมโยงกับชีวิตจริงในการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ เพ่ือใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนรูวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในช้ันเรียนกับบริบทโลกของความเปนจริง เกิดทักษะสําคัญเพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมและการ

นํามาซึ่งการพัฒนาสิ่งใหม ๆ หรือนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ (อภิสิทธ์ิ ธงไชย, 2556: 35) ซึ่ง

สอดคลองกับคํากลาวของ ดร.พรพรรณ ไวทยางกูร ผูอํานวยการ สสวท. เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตาม

แนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) วา “...แนวคิดในเรื่องสะเต็มศึกษาน้ัน เปนกระบวน การเชิงระบบแบบวิทยาศาสตร 

ท่ีนํามาเช่ือมโยงในกระบวนการเรียนรู การสรางสรรคผลงานหรือช้ินงาน จากการคิดคน การแกปญหา การคิดวิเคราะห ซึ่ง

สามารถเตรียมความพรอมสําหรับนักเรียน โดยนําสิ่งท่ีเรียนรูในระบบโรงเรียนไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพได..” (สสวท, 2556: online) นอกจากน้ีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีเนนใหความสําคัญกับวิชา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรและ คณิตศาสตรอยางเทาเทียมกันหรือ STEM Education ยังเปนรูปแบบการจัด

การศึกษาท่ีตอบสนองตอการเตรียมคนไทยรุนใหมในศตวรรษท่ี 21 เพราะธรรมชาติของท้ัง 4 วิชาน้ี ท่ีสงเสริมใหผูเรียนมี

ความรูและความสามารถท่ีจะดํารงชีวิตไดดีในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาใหผูเรียนนําความรูทุกแขนงท้ังดานความรู ทักษะ

การคิด และทักษะอ่ืนๆ มาใชในการแกปญหา คนควา สราง และพัฒนาคิดคนสิ่งตางๆ ในโลกปจจุบัน การเนนความเขาใจ

อยางลึกซึ้งการมีสวนรวมของผูเรียนกับขอมูลเครื่องมือทางเทคโนโลยี การสรางความยืดหยุนในเน้ือหาวิชา ความทาทาย 

ความสรางสรรค ความแปลกใหม และการแกปญหาในโลกอนาคตไดอยางแทจริง 

 จากบริบทของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จังหวัดปตตานี ท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ียังคงเนนรูปแบบ

การบรรยายอันเน่ืองมาจากระยะเวลาการเรียนการสอนท่ีมีจํานวนจํากัดแตเน้ือหาหลักสูตรท่ีผูเรียนตองเรียนมีจํานวนมาก 

ผูสอนจึงตองจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดรับเน้ือหาสาระวิชาตามท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว และจากการสอบถามจาก

ผูเรียนถึงแนวการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนตองการ ผูเรียนสวนใหญตองการใหครูผูสอนเนนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการบรรยาย

มากกวาการจัดการเรียนรูท่ีเนนลงมือปฏิบัติ โดยผูเรียนใหเหตุผลวา การเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาผูเรียนจําเปนตอง

เนนสาระเน้ือหาเพ่ือใชสอบแขงขันตาง ๆ ท้ังการสอบวัดความรูเน้ือหาวิชาจากกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนหรือทางสถานศึกษา

จัดแขงขัน เปนตน แตการสอบวัดความรู ท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับผูเรียนในระดับมัธยมปลายน้ันคือการสอบเขาเรียนใน

ระดับอุดมศึกษาในอนาคต ผูเรียนจึงใหความสําคัญกับเน้ือหาความรูในบทเรียนมากกวาการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะ

กระบวนการลงมือปฏิบัติ เพราะผูเรียนใหเหตุผลวา ในการสอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาน้ัน ขอสอบท่ีใชวัดความรูน้ัน

เปนขอสอบท่ีเนนวัดเน้ือหาสาระวิชามากกวาการสอบท่ีเนนทักษะกระบวนการน้ันเอง จากการท่ีผูเรียนไมเห็นความสําคัญของ

การเรียนวิทยาศาสตรเน่ืองจากไมสามารถนําเอาความรูมาใชในชีวิตประจําวันไดน้ัน สงผลใหผูเรียนขาดทักษะกระบวนการท่ี

สําคัญในการนําเอาความรูวิทยาศาสตรท่ีไดเรียนรูมาแกปญหาในชีวิตจริง เพราะในความเปนจริงการเรียนเพียงเพ่ือมุงเอา
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เน้ือหาสาระผูเรียนสามารถท่ีจะเรียนดวยตนเองได เชน การอานหนังสือทบทวน การเรียนกวดวิชา เปนตน จากปญหาขางตน

ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูท่ีตองการใหผูเรียนเห็นความสําคัญของความรูทางดานเน้ือหาสาระวิทยาศาสตร

ท่ีผูเรียนตองการมุงหวังสําหรับการสอบอยูแลวมาเรียนบูรณาการกับเน้ือหารายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือใหผูเรียนเห็นความสําคัญของ

วิทยาศาสตรท่ีสามารถนําความรูมาใชแกปญหาในชีวิตประจําวันได และแสดงใหผูเรียนเห็นถึงในความเปนจริงการแกปญหา

น้ันไมไดใชเน้ือหาความรูเพียงวิชาใดวิชาหน่ึงเทาน้ันจําเปนจะตองใชความรูหลากหลายวิชาในการคลี่คลายปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 จากเปาหมายและความสําคัญขางตน ผูวิจัยไดสนใจศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีใชข้ันตอนการสืบเสาะหาความรูในการพัฒนานักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายช้ันปท่ี 5 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใหมีความสามารถในการแกปญหา เรื่อง การสืบพันธุของ

พืชดอกและการเจริญเติบโต โดยการจัดการเรียนรูดังกลาวสามารถเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาในปจจุบัน เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนานักเรียนดานสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังท่ีกําหนดไว 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

สะเต็มศึกษา (STEM Education)  

 2. เพ่ือศึกษาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (Relative Gain Score) ของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหากอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) 

 

วิธีการศึกษา 

 การวิจัยครั้งน้ีมีแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองตน (Pre – experimental design) ซึ่งดําเนินการทดลองแบบ

กลุมทดลองหน่ึงกลุม วัดผลกอนและหลังการทดลอง (One group Pretest-Posttest Design) (ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล 

และสุภาพ ฉัตราภรณ, 2555: 57-60) กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี หองเรียนจํานวน 1 หองเรียน นักเรียนจํานวน 39 คน

ท่ีไดจากการวิธีสุมอยางงายดวยการจับสลาก  

 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  

 1. แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศกึษา เรื่อง การสืบพันธุของพืชดอกและการเจริญเติบโต ท่ีมีข้ันตอนการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ันตอน จํานวน 1 แผน ระยะเวลา 18 ช่ัวโมง 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางดานการเรียนชีววิทยา  เรื่อง การสืบพันธุของพืชดอกและการเจริญเติบโต เปน

แบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ 
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 3. แบบวัดความสามารถในการแกปญหา ผูวิจัยเปนผูสรางข้ึน ซึ่งใชกระบวนการคิดแกปญหา แบบเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ 

 4. แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)  เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert Scale)  จํานวน 30 ขอ 

 5. แบบบันทึกภาคสนาม 

 6. แบบสัมภาษณนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

 

 วิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ  

 1.  หาคาความตรง (Validity) ของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยใช้เกณฑ (วิเชียร เกตุสิงห, 

2538: 8-11)  มีคาความสอดคลอง เฉลี่ย 4.53  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา โดยใชสูตรดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (IOC)  มีคา 0.67-1 แบบวัดความสามารถในการแกปญหา และแบบ

วัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามท่ีตองการวัด (IC)   มีคา  

0.67-1  

 2.  หาคาความยาก (P) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา ซึ่งมีคาความยาก

งาย 0.38-0.75  คาอํานาจจําแนก 0.25-0.75  และแบบวัดความสามารถในการแกปญหา มีคาความยากงาย 0.45-0.76  และ

คาอํานาจจําแนก 0.23-0.65  

 3.  หาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับโดยใชสูตรของ Kuder – Rechardson 20 (KR–20) 

คาความเช่ือมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยามีคาเทากับ 0.93 และคาความเช่ือมั่นของแบบวัดแบบวัด

ความสามารถในแกปญหามีคาเทากับ 0.85  

 4.  หาคาความเช่ือมั่นของแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู โดยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 

(alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาเทากับ 0.73 

 

 วิเคราะหขอมูล 

 1.  นําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา และผลคะแนนวัดความสามารถในการแกปญหา หาคาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน คารอยละและทดสอบความแตกตางกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสถิติทดสอบคาทีชนิดกลุมตัวอยางไม

เปนอิสระตอกัน (t-test dependent group)  

 2.  นําคะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนและหลังเรียนหาคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (Relative gain score) โดยใช

สูตรคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (Relative gain score) และแปลคะแนนตามเกณฑระดับพัฒนาการ โดยใชเกณฑของ         

ศิริชัย กาญจนวสี (ศิริชัย กาญจนวสี, 2552: 266-267)  

 3. นําคะแนนท่ีไดจากการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูนํามาวิเคราะหโดยวิธีการหาคาเฉลี่ยและคา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน   

 4.  รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการสังเกตและการบันทึกบันทึกภาคสนามเก่ียวกับการจัดการเรียนรูมาวิเคราะห 

ประมวลผล ในรูปความเรียง 
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ผลการศึกษา 
 (1) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา เรื่องการสืบพันธุของพืชดอก และการเจริญเติบโต กอนและ

หลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) จากการทดสอบคาทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน 

(t-test dependent group) ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1: คาสถิติทดสอบทีแบบกลุมเดียว ของคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา 

การทดสอบ คะแนนเต็ม N x̄  S.D. t-test p-value 

กอนเรียน 40 39 21.23 5.05 
7.380** .00 

หลังเรียน 40 39 28.26 5.32 

**p<.01 

 จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยากอนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็ม

ศึกษา (STEM Education) มีคาเทากับ 21.23  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.03 และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ชีววิทยาหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีคาเทากับ 28.26  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

5.32 เมื่อทดสอบความแตกตางผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education)  สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) สงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

เน่ืองจากนักเรียนสามารถเรียนเน้ือหารายวิชาจากการประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันท่ีนักเรียนสนใจ สงเสริมให

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนท่ีไมไดเรียนเพียงแคเน้ือหาผานตัวอักษรท่ีเบ่ือหนายในหองเรียนท่ีถูกจํากัดแคพืชไมก่ี

ชนิด แตเปนการเรียนเน้ือหาจากการลงมือปฏิบัติจริง ทดลอง สังเกต ดวยตนเองนอกจากน้ีจากการท่ีนักเรียนไดศึกษาคนควา

หาความรูดวยตัวเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ น้ันทําใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาวิชามากข้ึน เพราะนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสังคม

ชุมชนรอบตัวผานการนําความรูท่ีไดน้ันไปสรางสรรคช้ินงานหรือนวัตกรรมในการแกปญหา นักเรียนจะตองศึกษาความรูของ

ศาสตรรายวิชาน้ัน ๆ ใหถองแทเพ่ือท่ีสามารถนําความรูดังกลาวไปบูรณาการกับเน้ือหาสาระจากสาขาวิชา เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตรเขาดวยกัน และในการสรางสรรคช้ินงานหรือนวัตกรรมสําหรับการแกปญหาน้ันสงผลให

นักเรียนเกิดการเรียนรูในเน้ือหารายวิชาผานจากการลงมือปฏิบัติแทนการเรียนรูเน้ือหาผานการสอนแบบบรรยาย ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของจํารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558: 70) ไดศึกษาการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนว  

สะเต็มศึกษาสําหรับผูเรียนระดับประถมศึกษา ท่ีกลาวโดยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเปนการจัดการ

เรียนรูท่ีสามารถเช่ือมโยงแนวคิดในสาระวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร ท่ีสงผลใหเกิดการเรียนรู

ท่ีมีความหมายตอนักเรียน 
 

 (2)   ผลคะแนนพัฒนาการ (Gain score) เร่ือง การสืบพันธุของพืชดอกและการเจริญเติบโตของสัตว ของ

นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

 การศึกษาคะแนนพัฒนาการทางการเรียนชีววิทยาของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยาเรื่องการสืบพันธุของพืชดอกและการเจริญเติบโต 

ดังตาราง 2 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

344 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

 

ตาราง 2: กราฟแสดงผลคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  

            (STEM Education) 

คะแนนพัฒนาการสมัพัทธ ระดับพัฒนาการ จํานวน (คน) รอยละ 
76-100 พัฒนาการระดับสูงมาก 3 7.69 
51-75 พัฒนาการระดับสูง 8 20.51 
26-50 พัฒนาการระดับกลาง 12 30.77 
0-25 พัฒนาการระดับตน 16 41.03 

  
จากตาราง 2  นักเรียนมีระดบัพัฒนาการทางการเรียนชีววิทยาท้ังในระดับสูงมาก สูง ปานกลาง และตน โดยรอยละ 

7.69 มีพัฒนาการระดับสูงมาก รอยละ 20.51 มีพัฒนาการระดับสูง รอยละ 30.77 มีพัฒนาการระดับปานกลางและ รอยละ 

41.03 มีพัฒนาการระดับตน แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) สงผลให

นักเรียนพัฒนาการทางเรียนชีววิทยา ซึ่งสอดคลองกับ สุทธาวรรณ ภาณุรัตน (2553: 129) และศิริชัย กาญจนวาส ี         

(2552: 165) ท่ีวา พัฒนาการทางการเรียนรูจะเพ่ิมข้ึนและสูงข้ึนในชวงปลาย เน่ืองจากผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึมซับ ฝกฝน

และพัฒนาทักษะความสามารถจากการทําลงมือทํากิจกรรมท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดาน

ความรูความสามารถ และพฤติกรรมอันพึงประสงคตรงตามจุดมุงหมาย 
 

 (3)   การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหากอนเรียนและหลังเรียนของนกัเรียนท่ีไดรับการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

 ผลการเปรยีบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหากอนและหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) จากการทดสอบคาทีชนิดกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent group) ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3: คาสถิติทดสอบทีแบบกลุมเดียว ของคะแนนเฉลีค่วามสามารถในการแกปญหา 

การทดสอบ คะแนนเต็ม N x̄  S.D. t-test p-value 
กอนเรียน 40 39 22.27 0.59 5.829** .00 
หลังเรียน 40 39 28.56 0.85 

**p<.01 

  จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวาคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหากอนเรียนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด    

สะเต็มศึกษา (STEM Education)  มีคาเทากับ 22.27  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59 และคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ

แกปญหาหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีคาเทากับ 28.56  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.85 เมื่อทดสอบความแตกตางผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education)  สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) สงผลทําใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหา

สูงข้ึน เน่ืองจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) เปดโอกาสใหนักเรียนระบุปญหาท่ีนักเรียน

ตามความสนใจของนักเรียนจากบริบทรอบ ๆ ตัวนักเรียน ทําใหนักเรียนสามารถเลอืกวิธีแกปญหาตามความสามารถและความ

ถนัด นักเรียนคิดวิธีการแกปญหาโดยใชความรูทางวิทยาศาสตรมาบูรณาการกับความรูทางดานเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 
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และคณิตศาสตรเปนพ้ืนฐานในการแกปญหา และเรียนรูวิธีการแกปญหาไดถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับ        พิมพันธ เตชะคุปต 

(2544: 94)และพเยาว ยินดีสุข (2548: 48-56) ท่ีกลาววา การจัดกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการเช่ือมโยงเน้ือหาสาระวิทยาศาสตร

กับการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา ทําใหผูเรียนมีการสํารวจตรวจสอบ คนหาวิธีการในการแกปญหาซึ่งถือเปนการ

ปลูกฝงคุณลักษณะของวิทยาศาสตรใหเกิดข้ึนกับตัวของผูเรียน น้ันคือ “เด็กคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน” สอดคลองกับ

งานวิจัยของ สุกัญญา ศรีสาคร (2547: 138-148) ท่ีกลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรูชวยสงเสริมใหไดฝกระบุปญหา 

วิเคราะหสาเหตุ หาวิธีแกปญหาและวิเคราะหผลท่ีไดรับ ซึ่งมีประโยชนเพราะชวยใหนักเรียนสามารถคิดหาแนวทางในการ

แกปญหาไดหลากหลายแนวทาง ทําใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนหรืออาจจะเกิดข้ึนกับตนเองและสามารถ

นํากระบวนการคิดท่ีไดรับการฝกไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย รวมถึง

การสรางองคความรูใหมสามารถนําความรูท่ีไดจากการคนพบดวยตัวเองสอดคลองกับแนวคิดของการสรางความรูดวยตนเอง 

(Constructivism) ไดกลาววาโดยสรุปวา กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดความสนใจ ทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูดวยตนเองจากการคิดหาทางแกปญหา และในการเรียนรูดวยตัวเองมีสวนชวยใหความสามารถในการแกปญหาของ

ผูเรียนสูงข้ึน (วิดาด หะยีตาเฮร, 2557: 89)  

 

  (4)   ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4: ระดับความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ในแตละองคประกอบ 

องคประกอบการจัดการเรียนรู x̄  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

บทบาทผูสอน 3.96 0.40 มาก 
บทบาทผูเรียน 4.72 0.58 มากท่ีสุด 
วิธีการจัดการเรียนรู 4.59 0.56 มากท่ีสุด 

การวัดและประเมินผล 3.96 0.37 มาก 
ประโยชนท่ีผูเรียนไดรับ 4.02 0.35 มาก 
รวม 4.25 0.45 มาก 

  

จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในดานบทบาทผูสอน 

ดานการวัดและประเมนิผล และดานประโยชนท่ีผูเรียนไดรับอยูในระดับมาก และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

ในดานบทบาทผูเรียน และดานวิธีการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด โดยรวมนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูน้ันมีผลตอ

การเรยีนรูของผูเรียน เน่ืองจากหากผูสอนจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสนใจ ชอบ รูสึกดี ก็จะสงผลตอการรับรู การใฝรูใฝเรียน การ

สนใจการเรียนเพ่ิมข้ึน (เสาวลักษณ เหลืองดี, 2552: 119-111 และอัมพวา รักบิดา, 2549: 94-105) 

 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอนเนนให

นักเรียนเปนสําคัญ นักเรียนรวมในการคิดวางแผน คนควาหาขอมูลการแกปญหาตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education)  โดยใชกระบวนการกลุมโดยนักเรียนเลือกศึกษาตามความสนใจของนักเรียนจากประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนในบริบท
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ของสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง จากสิ่งรอบ ๆ ตัวโดยผานการใชทักษะการสังเกตของนักเรียน นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด

เปาหมายในการเรียนรู การคิดวางแผนการแกปญหา และแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยใหแหลงการเรียนรูท่ีอยูในบริบท

รอบตัวของนักเรียนเอง ทําใหนักเรียนสามารถคิดวิธีการแกปญหาไดดวยตัวของนักเรียนเอง สงผลตอการตอบสนองความพึง

พอใจของนักเรียนท่ีสามารถเรียนรูไดบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education)  อันสงผลใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณีและ

คณะ (2544:15) และจันทรดา พิทักษสารี (2547:90) กลาววา การเรียนรูจะเกิดไดดีเมื่อนักเรียนเปนผูเรียนลงมือกระทําดวย

ตนเอง นักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีผานกระบวนการเรียนรูอยางมีความหมายและเกิดความพึงพอใจท่ีดีจาการเรียนรูท่ีเกิดจาก

การศึกษาดวยตนเอง อีกท้ังการจัดการเรียนรูน้ีตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) น้ีมุงเนนใหนักเรียนสามารถนํา

ความรู ทักษะ และประสบการณจากการเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งสอดคลองกับ ณัฐวิทย พจนตันติ (2544: 226) และ

อัมพวา รักบิดา (2549: 106) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนรูท่ีนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูในทุกข้ันตอน นักเรียน

สามารถเรียนรูตามความสนใจของนักเรียน โดยใหนักเรียนเช่ือมโยงความรูกับประเด็นปญหาสังคม นําไปสูการสรางองคความรู

ใหม ๆ ในการนําความรูในหองเรียนไปใชจริงในชีวิตประจําวัน ซึ่งถือเปนผลิตผลท่ีสําคัญของการศึกษา เพราะนักเรียนสามารถ

แปลงความรูภายในหองเรียนออกมาสูชีวิตจริงได และถือเปนการเรียนการสอนท่ีบรรลุตามวัตถุประสงคของเปาหมาย

การศึกษาท่ีสามารถผลิต บุคลากรท่ีมีความสามารถในการเตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางดานความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. กอนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ครูผูสอนควรมีความรูความเขาใจในการ

จัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ไดเปนอยางดี ครูผูสอนควรเตรียมตัวและทําหนาท่ีตนเองใหพรอม

ตอการจัดการเรียนรู เชน การวางแผนการจัดการเรียนรูอยางรอบคอบและมีประสิทธิภาพ การดําเนินการจัดการเรียนรูตาม

ข้ันตอนท่ีวางแผนไว เพ่ือใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. กอนการจัดการเรียนรูครูผูสอนควรช้ีแจงทําความเขาใจใหนักเรียนเขาใจรูปแบบการจัดการเรียนรูใหถองแท ให

นักเรียนเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง โดยใหนักเรียนมีอิสระในดานการคิดภายใตขอบขายเน้ือหา โดยครูผูสอนมีหนาท่ี

คอยช้ีแนะใหคําปรึกษาอยางใกลชิด   

 3. ครูผูสอนควรศึกษาแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM education) ระดับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การวัดและ

ประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษาใหเขาใจอยางลึกซึ้ง เพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียนมาก

ท่ีสุด 

 4. ครูผูสอนควรใหนักเรียนมีความคุนเคยกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) โดย

อาจใชระยะเวลาในชวงภาคการศึกษาท่ี 1 ในการจัดการเรียนรูเพ่ือทราบขอบกพรอง ปญหาท่ีพบ นําไปสูการแกไขและ

ปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรูไดอยางชัดเจน 

 5. การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีขอจํากัดเรื่องเวลา ครูผูสอนควรยืดหยุนเรื่อง

ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินกิจกรรมในแตละข้ันตอนของการจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม 
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ความขัดแยง สาเหตุของความขัดแยง และการจัดการความขัดแยงในองคการ: 
กรณีศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค1)เพ่ือศึกษาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี2)เพ่ือศึกษาสาเหตุของความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี3) เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการความขัดแยงของผูบริหารและครูในวิทยาลัย

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี ผูใหขอมูลสําคัญเปนผูบริหารหรือรองผูบริหารและครูของ

วิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี จํานวน 12 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือในการวิจัยใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางเปนการสัมภาษณเชิงลึกทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหเน้ือหา

ผลการวิจัยพบวาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีเปนความ

ขัดแยงระหวางบุคคลสาเหตุของความขัดแยงในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีพบวา 

เกิดจากสาเหตุดานการสื่อสาร ดานพฤติกรรมบุคคล ดานการบริหารจัดการในองคการดานตําแหนงอํานาจหนาท่ี และดาน

ความไมยุติธรรมแนวทางการจัดการความขัดแยงในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี

พบวา ควรใชแนวทางการประชุมบุคลากรอยางตอเน่ือง การจัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี และการกระจายอํานาจให

ผูบริหารและรองผูบริหารเปนผูชวยแกไขหรือลดความขัดแยงผลจากการวิจัยน้ีสะทอนใหเห็นวาผูเก่ียวของควรใหความสําคัญ

กับแนวทางเพ่ือการแกไขปญหาอยางตอเน่ืองและอยางรวมมือกันเพ่ือใหความขัดแยงในองคกรถูกขจัดออกไป 

 
 

คําสําคัญ:การวิจัยเชิงคุณภาพ, ความขัดแยง, สาเหตุของความขัดแยง, การจัดการความขัดแยง 
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Abstract 

 This qualitative research aimed to examine (1) conflicts in organization in case study of colleges 

under Pattani Vocational Education Commission (2) causes of conflict in organization in case of colleges 

under Pattani Vocational Education Commission (3) strategies in dealing with conflicts in colleges under 

Pattani Vocational Education Commission. The key informants of this study were 12 persons including 

administrators or deputy directors and teachers. The purposeful selection was employed for site selection 

and participant recruitment in this research. The research instruments in this study were semi-structured 

interview protocols. Content analysis was employed to analyze qualitative data. The study revealed that 

the conflict found in this study was the interpersonal conflicts. The causes of conflict in colleges under 

Pattani Vocational Education Commission were communication, individual behaviors, organizational 

management, position-authority and unfairness.  

 The proposed guidelines in dealing with conflicts found this study included continuous personnel 

meeting, doing activities on the unity and the decentralization of administrators or deputy directors to 

manage and solve the conflicts in organization. This study suggests that the strategies in managing 

conflicts should be continuously and collaboratively scrutinized by related stakeholders in order to 

eliminate conflicts in the organization. 

 

Keywords: Qualitative research, Conflicts in Organization, Causes of Conflicts in Organization, Conflicts 

Management in Organization 

 

บทนํา 
 

การบริหารงานใดๆ ก็ตามประสิทธิภาพของงานเปนสิ่งท่ีผูบริหารมีความปรารถนาท่ีจะใหเกิดข้ึนภายในองคการของ

ตนแตความเปนจริงแลวผลสําเร็จของการบริหารงานอาจไมมีประสิทธิภาพสูงตามท่ีผูบริหารตองการท้ังน้ีอาจเปนเพราะเกิด

ปญหาและอุปสรรคข้ึนอันเน่ืองมาจากความขัดแยงซึ่งเปนสิ่งท่ีไมอาจหลกีเลี่ยงได เพราะการทํางานภายในองคการบุคลากรทุก

คนตางมุงท่ีจะประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงานของตนและเมื่อตางคนตางมุงหวังก็อาจทําใหเกิดปญหาความขัดแยงข้ึนดังท่ี
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เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2540) กลาววา มนุษยตองการความสําเร็จ การกระทําของมนุษยเพ่ือท่ีจะใหเกิดความสําเร็จน้ีสวน

หน่ึงนําไปสูความขัดแยงซึ่งความขัดแยงจะเกิดเพ่ิมข้ึนเมื่อคนเราพยายามตอสูใหไดมาในสิ่งท่ีตนเองตองการ 

ความขัดแยงในองคการเกิดข้ึนไดในทุกระดับ ตั้งแตระดับท่ีมีผูเก่ียวของนอยไปจนถึงระดับระดับท่ีมีผูเก่ียวของมาก

แตละระดับจะมีลักษณะแตกตางกันออกไป วันชัย มีชาติ (2556) ไดแบงระดับความขัดแยงในองคการออกเปน 5 ระดับ คือ1) 

ความขัดแยงภายในบุคคล (intrapersonal conflict) 2) ความขัดแยงระหวางบุคคล (interpersonal conflict)3) ความ

ขัดแยงภายในกลุม (intragroup conflict) 4)ความขัดแยงระหวางกลุม (intergroup conflict) 5) ความขัดแยงภายใน

องคการ (intraorganizational conflict) และ 6) ความขัดแยงระหวางองคการ (interorganizational conflict) 

เมื่อความขัดแยงเปนสิ่งท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได จึงตองรูจักและเขาใจสาเหตุของความขัดแยงเพ่ือท่ีจะหาแนวทางใน

การรับมือและจัดการกับความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งความขัดแยงน้ีมักเกิดจากสาเหตุท่ีแตกตางกัน ดังท่ีกิติ

มา ปรีดีดิลก (2542)ไดแบงสาเหตุของความขัดแยงเปน 2 ประการ คือ 1) ความขัดแยงระหวางบุคคลเกิดจากความคิดเห็น

ตางกันการรับรู คานิยม ปรัชญาความเช่ือตางกันความอคติตอกันตลอดจนผลประโยชนท่ีขัดกันกอใหเกิดความขัดแยงได 2) 

ความขัดแยงในองคการเกิดจากการแขงขันในบทบาทหนาท่ีของฝายควบคุมงานและเมื่อความขัดแยงเกิดข้ึนแลวตองอาศัยการ

จัดการท่ีเหมาะสมซึ่ง Donnelly Gibson and Ivancevich(1987: อางถึงใน รังสรรค เหมันต,2546) ไดใหความคิดเห็น

เก่ียวกับการจัดการความขัดแยงไววาการจัดการกับความขัดแยงอาจจะใชยุทธวิธีจัดการโดยทางตรงและทางออมการใช

ทางออม คือ การลดความขัดแยงดวยการตอรองชักชวนมาเปนพวกและการแกปญหารวมกันซึ่งนาจะนํามาใชกอนหากไม

ไดผลจึงใชทางตรงคือการมุงเอาชนะโดยยึดเปาหมายขององคการเปนหลักและใหความสําคัญกับการประสานงานมากข้ึน 

นอกจากน้ี วิจิตร  วรุตบางกูร (2546) ไดเสนอแนวคิดในการเลือกใชวิธีจัดการความขัดแยงไว 5 ประการไดแก1) การเอาชนะ

2) การยอมตามผูอ่ืน3) การหลีกเลี่ยงความขัดแยง4) การรวมมือแกปญหา5) การประนีประนอม ซึ่งปญหาความขัดแยงน้ี

เกิดข้ึนไดกับคนทุกระดับ โดยเฉพาะในระดับหนวยงานตาง ๆ ผูบริหารจึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีจะตองเปนผูแกปญหาความ

ขัดแยงตาง ๆ ใหลุลวงไปดวยดี  
 จากประเด็นความขัดแยง สาเหตุของความขัดแยง และการจัดการความขัดแยงดังกลาววิทยาลัยในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนองคการหน่ึงทางการศึกษาท่ีมีโอกาสประสบปญหาความขัดแยงไดโดยเฉพาะวิทยาลัยใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีซึ่งอยูในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตยอมมีความแตกตาง

ทางดานศาสนา วัฒนธรรม และสังคม ความแตกตางดังกลาวหากผูคนขาดความเขาใจและการยอมรับในความแตกตาง

ระหวางกันก็อาจนําไปสูปญหาและความขัดแยงไดในท่ีสุด(เอกรินทร สังขทองและคณะ, 2555) วิทยาลัยในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดปตตานีมีจํานวนท้ังสิ้น 6 วิทยาลัยปญหาหรือความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสวน

ใหญอาจเปนปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลอันเน่ืองมาจากความคิดเห็นท่ีแตกตางกันมีการรับรูท่ีแตกตางกันมีคานิยมท่ี

แตกตางกันและผลประโยชนไมตรงใจกัน ความขัดแยงเหลาน้ีหากเกิดข้ึนในวิทยาลัยแลว ยอมทําใหประสิทธิภาพของงาน

ลดลงและสงผลตอการมีคุณภาพของสถานศึกษาได (พนัส หันนาคินทร,2542)ผูบริหารวิทยาลัยจึงมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองให

ความสนใจตอสาเหตุของปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนและเอาใจใสท่ีจะหาวิธีการจัดการกับความขัดแยงอยางจริงจังท้ังน้ีเพ่ือ

สรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรของวิทยาลัยเพ่ือใหการบริหารงานของวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพมากข้ึนเชนเดียวกับ

องคการอ่ืนๆ ดังน้ันคณะผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความขัดแยง สาเหตุของความขัดแยง และการจัดการความขัดแยงใน

วิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีเพ่ือใหเขาใจถึงความขัดแยงในประเด็นดังกลาว รวมท้ัง

วิธีการจัดการความขัดแยงท่ีผูบริหารสวนใหญเลือกใชอันจะเกิดประโยชนตอผูบริหารวิทยาลัยรุนใหมไดศึกษาและเรียนรู เพ่ือ

นําไปปรับใชในการบริหารและแกปญหาความขัดแยงไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จังหวัดปตตานี 

2.เพ่ือศึกษาสาเหตุของความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด

ปตตานี 

3.เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการความขัดแยงของผูบริหารและครูในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี 

 

คําถามของการวิจัย 
1.วิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีมีความขัดแยงใดบางในองคการ 

2.สาเหตุของความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี เกิดจาก

สาเหตุใด 

3. ผูบริหารและครูในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี มีการจัดการความ

ขัดแยงในองคการหรือใชวิธีการจัดการความขัดแยงวิธีใดอยางไร 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ใชกรณีศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
ปตตานี เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยน้ี คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ซึ่งเปนแบบสัมภาษณแบบปลายเปด แตเนนการ
เจาะลึกของการสัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูบริหารหรือรองผูบริหารและครูของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี รวมท้ังสิ้นจํานวน 12 คน จากวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีท้ัง 6 วิทยาลัย โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposeful selection) การเลือกแบบเจาะจงเปน
การเลือกอยางตั้งใจ (Low และคณะ, 1998 อางถึงในเอกรินทร สังขทอง,2551) ผูใหขอมูลสําคัญตองปฏิบัติหนาท่ีในวิทยาลัย
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี และเปนผูบริหารหรือรองผูบริหารและครูท่ีมีสวนเก่ียวของหรือ
รับรูโดยตรงเก่ียวกับความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี และแสดง
เจตจํานงในการเขารวมการวิจัยอยางสมัครใจ ท้ังน้ีผูวิจัยจะใชช่ือท่ีสมมติข้ึนกับผูใหขอมูลทุกคนท่ีเขารวมใหขอมูลในงานวิจัย
ดังกลาว การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยน้ีทําโดยการสัมภาษณเชิงลึก โดยใชเวลาประมาณ 1.30-2 ช่ัวโมง ท้ังน้ีผูวิจัยใชวิธี
สัมภาษณโดยตรง (face-to-face) กับผูใหขอมูลสําคัญ ณ สถานศึกษาของผูใหขอมูลสําคัญหรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสมบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยของผูใหขอมูลสําคัญในกรณีเผชิญกับภาวการณไมปกติในพ้ืนท่ีในขณะท่ีทําการเก็บ
รวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลใชหลักการวิเคราะหเน้ือหา (ContentAnalysis) เพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ขอมูล
ท่ีไดจะนําเสนอในรูปแบบของการพรรณนาและมีการอางอิงขอมูลจากบทสัมภาษณเพ่ือสนับสนุนขอคนพบ (Straussและ 
Corbin,1990) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และมีการตรวจสอบขอมูลโดยผูใหขอมูลสําคัญและ
ผูวิจัย 
 

 

 

 



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 353 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสามารถนํามาสรุปตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดเปน 3 ขอ ดังน้ี 

วัตถุประสงคขอท่ี 1 ศึกษาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด

ปตตานีผลการวิจัยพบวา ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี เปน

ความขัดแยงระหวางบุคคล (interpersonal conflict)ซึ่งมาจาก2 กรณี คือ 1) ความไมเขาใจกันจากการสื่อสารท่ีไม

ถูกตอง และ 2) ความอิจฉาริษยาจากตัวบุคคล ซึ่งในประเด็นของความไมเขาใจกันจากการสื่อสารท่ีไมถูกตองสอดคลองกับคํา

กลาวของผูใหสัมภาษณคนท่ี 1 ท่ีกลาวไววา “เกิดการสื่อสารท่ีไมเขาใจ สื่อไมตรงความหมายนําพาความขัดแยงอยูเสมอ”และ

ในประเด็นความอิจฉาริษยาจากตัวบุคคล ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณคนท่ี 5 กลาววา “อิจฉาคนอ่ืน เห็นใครไดดีกวาไมได” 

ซึ่งผูวิจัยไดเห็นวาท้ัง 2 ประเด็นน้ี เปนความขัดแยงระหวางบุคคล (interpersonal conflict) ซึ่งเปนความขัดแยงท่ีนาสนใจ ท่ี

เกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี 

วัตถุประสงคขอท่ี 2 ศึกษาสาเหตุของความขัดแยงในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด

ปตตานี ผลการวิจัยพบวา มีสาเหตุของความขัดแยง 5 สาเหตุ ดังน้ี 

2.1 เกิดจากสาเหตุดานการสื่อสารโดยแบงเปนสาเหตุยอย ไดแก การขาดการสื่อสารท่ี 

ชัดเจน ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณคนท่ี 2 กลาววา “บางครั้งสื่อสารกับเราทางออม ไมยอมพูดกับเราตรงๆ ทํางานก็

ลําบาก”และสาเหตุการแบงฝายของผูปฏิบัติงาน ทําใหเปนอุปสรรคตอการสื่อสาร ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณคนท่ี 3 กลาว

วา “พูดกับหัวหนางานก็พูดยาก สื่อสารไมเขาใจ พูดอยางทําอยาง ก็เราไมใชเด็กฝายแก” เปนตน 

2.2 เกิดจากสาเหตุดานพฤติกรรมบุคคล โดยแบงเปนสาเหตุยอย ไดแก บุคคลท่ีไมยอม 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณคนท่ี 7 กลาววา “คนท่ีอยูแบบไหนก็แบบน้ัน โลกจะเปลี่ยน ผอ.จะ

เปลี่ยนก็ไมสนใจ ราวกับไมรูรอนรูหนาว”, พฤติกรรมบุคคลท่ีเกิดจากความอิจฉาริษยา ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 

กลาววา “ท่ีน้ี เขาไมชอบคนท่ีเดนกวา ถึงกับแทงขางหลังเพราะความอิจฉา ริษยาน้ีแหละ” และการไมพัฒนาตนเอง ดังคํา

กลาวของผูใหสัมภาษณคนท่ี 9 กลาววา “เปนหัวหนาแผนกนานแลวก็ประมาณเจาท่ีแรง ไมทําอะไร เปนแตเฝาแผนก ไมได

พัฒนาสรางสรรคแผนกวิชาหรือวิทยาลัย” เปนตน 

2.3 เกิดจากสาเหตุดานการบริหารจัดการในองคการ โดยแบงเปนสาเหตุยอย ไดแก การไม 

ปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณท้ังหมด กลาวในลักษณะวา “ฝายบริหารจัดการดูแลไมเต็มท่ีเทาท่ีควร 

ไมทําตามหนาท่ีของตนเองก็เปนปญหาแบบน้ี”, การขาดทักษะการทํางานในหนาท่ีของฝายบริหาร ดังคํากลาวของผูให

สัมภาษณคนท่ี 6 กลาววา “รองบางคนก็ทํางานไมเปน เคยอยูแตฝายวิชาการ พอมาเปนรองฝายแผนฯก็ทําอะไรไมถูก ตองมา

ถามลูกนอง แลวแบบน้ีใชผูนําไหม ปญหาอ่ืนๆก็ตามมา” และการขาดความตอเน่ืองในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล ดัง

คํากลาวของผูใหสัมภาษณคนท่ี 4 กลาววา “สั่งทําโครงการ แตไมถามวาทําเปนอยางไร มีอุปสรรคบางไหม เราตองการคน

ชวยรึเปลา สิ่งน้ีไมเคยมี มาถามอีกทีตอนจะปดงบ” เปนตน 

2.4 เกิดจากสาเหตุดานตําแหนงอํานาจหนาท่ี ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณท้ังหมดกลาว 

ในลักษณะวา “ตําแหนงสูง-ต่ํา ก็เปนปญหา ขัดแยงกันโดยนัย ไมพอใจเพราะคิดวาคนท่ีสั่งงานใชอํานาจกับบุคคลท่ีตําแหนง

ต่ํากวา” สิ่งน้ีเปนจุดฉนวนความขัดแยงเล็ก ๆ ในใจของคนในวิทยาลัย 

2.5 เกิดจากสาเหตุดานความไมยุติธรรม ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณคนท่ี 10 กลาววา  
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“เปนหัวหนาแผนกเปนผูทําหนาท่ีจัดตารางสอน ก็เลือกจัดตารางคาบสอนใหตัวเองไดคาบนอกเพ่ือจะเบิกเงินไดเต็มท่ี สวนคน

อ่ืนในแผนกจะไดหรือไม ไมสนใจเพราะตัวเองกินอ่ิมก็พอ” ตัวอยางน้ีช้ีใหเห็นวาบุคคลเกิดความไมพอใจเน่ืองจากไดรับความ

ไมเสมอภาค มีคนใชสิทธ์ิในทางท่ีไมเหมาะสม 

วัตถุประสงคขอท่ี 3 ศึกษาวิธีการจัดการความขัดแยงในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัดปตตานี ผลการวิจัยพบวา ใชแนวทางการประชุมบุคลากรอยางตอเน่ือง การจัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี และ

การกระจายอํานาจใหผูบริหารและรองผูบรหิารเปนผูชวยแกไขหรือลดความขัดแยง ซึ่งเปนสิ่งท่ีทางผูบริหารและครูในวิทยาลัย

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีเล็งเห็นความสําคัญของการนําแนวทางดังกลาวมาใชอยาง

ตอเน่ืองและมีความตระหนักในการหาวิธีการท่ีจะชวยลดความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในองคการได 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงคท้ัง 3 ขอ สามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัย ไดดังน้ี 
วัตถุประสงคขอท่ี 1: ศึกษาความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัดปตตานี  
ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี เปนความขัดแยง

ระหวางบุคคล (interpersonal conflict)ซึ่งมาจาก 2 กรณี คือ 1) ความไมเขาใจกันจากการสื่อสารท่ีไมถูกตอง และ 2) 

ความอิจฉาริษยาจากตัวบุคคล โดยท่ีความขัดแยงน้ีเปนผลใหเปนอุปสรรคตอการทํางานในองคการสอดคลองกับแนวคิดของ 

ณัฏฐพันธ  เขจรนันท(2551)ความไมเขาใจกันจากการสื่อสารท่ีไมถูกตองนําพาไปสูความขัดแยงในดานตางๆ เชนเดียวกับ

แนวคิดของ สงา โพธิวัง (2548)ความขัดแยงเกิดจากความตองการของปจเจกบุคคลในดานวัตถุซึ่งแตละบุคคลแตละกลุมมี

ความอยากไดคลายๆ เปนสาเหตุใหเกิดแบงพรรคแบงพวก และแยกคนในองคการใหหางกัน ทําใหทุกคนมีความรูสึกวามี

“เรา” มี “เขา” ซึ่งเปนชนวนกอใหเกิดความขัดแยงระหวางบุคคลได  และในประเด็นความขัดแยงเรื่อง ความอิจฉา ริษยาท่ี

เกิดข้ึนในตัวบุคคลอันสงผลใหเกิดการแสดงออกของพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม นําพาสูความขัดแยงระหวางบุคคล สมยศ นาวี

การ(2545) ไดใหความหมายวาความขัดแยง หมายถึง การไมเห็นพองท่ีเกิดข้ึนจากความแตกตางระหวางบุคคลสองคนหรือ

กลุมสองกลุมหรือมากกวา ภายใตความขัดแยงขององคกร บุคคลหรือกลุมอาจจะขัดขวางเปาหมายหรืองานระหวางกัน ซึ่ง

สอดคลองกับ วันชัย วัฒนศัพท และคณะ (2547) ความไมลงรอยกัน หรือสภาวะท่ีไมเห็นพองตองกัน หรือความเปนปฏิปกษ

กัน ระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคลตั้งแต 2 กลุมข้ึนไป โดยมีสาเหตุมาจากวัตถุประสงคท่ีไมสามารถเขากันได  

วัตถุประสงคขอท่ี 2: ศึกษาสาเหตุของความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี  

ความขัดแยงระหวางบุคคล (interpersonal conflict)ท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีเปน

ความขัดแยงสามารถจําแนกสาเหตุออกเปน 5 สาเหตุ ดังตอไปน้ี 

2.1) สาเหตุดานการสื่อสาร การสื่อสารท่ีไมตรงกัน สื่อสารไมถูกตอง นําพาไปสูความเขาใจผิดและสงผลตอการ

กระทําท่ีผิดจากวัตถุประสงคของผูสื่อสาร ทําใหเกิดปญหาความไมเขาใจกันและเกิดความขัดแยงข้ึนระหวางบุคคล หรือกลุม

คนในองคการซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ C.Gilles Van Wijk (1984 อางถึงในสุนีย เพงประกฤติ,2547) กลาววา อุปสรรค

ของการติดตอสื่อสาร เน่ืองจากบุคลากรในแตละหนวยงานมีพ้ืนฐานความรู การศึกษา หรือการอบรมท่ีแตกตางกัน มีผลทําให

การติดตอสื่อสารระหวางบุคคล กลุม หรือหนวยงานขาดความเขาใจ หรือเกิดการเขาใจผิดซึ่งกันและกัน ซึ่งมีผลทําใหไม

สามารถประสานงานและรวมมือรวมใจกันได  
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2.2) สาเหตุดานพฤติกรรมบุคคลบุคคลท่ีไมยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมีลักษณะความเปนตัวเองมากเกินไป สงผล

ใหเกิดปญหาในการอยูรวมกันกับผูอ่ืน และพฤติกรรมบุคคลท่ีเกิดจากความอิจฉาริษยาสงผลใหแสดงพฤติกรรมออกมาท่ีไม

เหมาะสม แสดงออกมาเปนดานลบ เปนผลใหเกิดความขัดแยงระหวางบุคคล และสงผลใหเกิดบรรยากาศท่ีไมดีขององคการ

เปนอยางมากนอกจากน้ีผลการวิจัยพบวาการไมพัฒนาตนเองเปนพฤติกรรมของบุคคลกลุมหน่ึงท่ีทํางานโดยไมคิดจะพัฒนา

สรางสรรคสิ่งดีๆใหมๆใหกับองคการ โดยยึดถือแตความสบายของตนเองเทาน้ัน ไมคํานึงถึงสวนรวม นําพาไปสูปญหาในการ

ทํางาน เพ่ือนรูสึกไมมีความเสมอภาคคนกลุมน้ีจึงกอใหเกิดความขัดแยงในองคการ จากผลการวิจัยน้ีสามารถอธิบายถึง

พฤติกรรมของบุคคลท่ีนําไปสูความขัดแยงตามแนวคิดของ De Bono (1987 อางถึงในสุนีย  เพ็งประกฤติ, 2547) ท่ีแสดงให

เห็นวาบุคคลมีความคิดเห็นไมตรงกัน เกิดจากสาเหตุ 3 ประการ คือ มองเห็นสิ่งตาง ๆ ไมเหมือนกัน มีความตองการสิ่งตาง ๆ 

ไมเหมือนกันและมีแบบของความคิดไมเหมือนกัน ซึ่งสาเหตุของความขัดแยงระหวางบุคคลดังกลาวทําใหเกิดความขัดแยงข้ึน

ในองคการตั้งแตระดับนอยไปจนถึงระดับมาก  

2.3) สาเหตุดานการบริหารจัดการในองคการการบริหารจัดการท่ีไมเหมาะสม ไมโปรงใส นําพาสูความไมไววางใจ

ของสมาชิกในองคการ สิ่งน้ีเปนผลใหเกิดความขัดแยงข้ึนในองคการได การไมปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดของฝายบริหารเปน

สาเหตุหน่ึงท่ีสําคัญทําใหองคการเกิดความขัดแยงข้ึนเพราะผูท่ีทําหนาท่ีเปนฝายบริหารตองเปนบุคคลท่ีเปนแบบอยางท่ีดีของ

องคการ ไมประพฤติหรือวางตัวไมเหมาะสม หรือเลือกปฏิบัติในการทํางานกับแตละบุคคล การขาดทักษะการทํางานในหนาท่ี

ของฝายบริหาร มีผูบริหารจํานวนหน่ึงท่ีไมมีความชํานาญในฝายงานของตนเองแตตองการปฏิบัติหนาท่ีในฝายน้ัน ทําให

บุคลากรไมเคารพ และเช่ือถือในการทํางาน เปนผลใหเกิดความไมไววางใจในการทํางาน สงผลใหเกิดความขัดแยงระหวางการ

ทํางานได ซึ่งสอดคลองแนวคิดดานการบริหารจัดการของWalton and Robert Mckersie (1965อางถึงในสุนีย 

เพงประกฤติ, 2547) ไดกลาวถึงสาเหตุสําคัญของความขัดแยงภายในองคการ ดานโครงสรางขององคการ กอใหเกิดความ

ขัดแยงไดใน 4 ลักษณะคือ ความขัดแยงในสายงานและระดับการบังคับบัญชา ความขัดแยงในหนาท่ี ความขัดแยงระหวางสาย

การบังคับบัญชากับสายอํานวยการ และความขัดแยงระหวางองคการรูปนัยกับอรูปนัย นอกจากน้ีสาเหตุการขาดความตอเน่ือง

ในการกํากับ ติดตามและประเมินผลภายในองคการก็ทําใหเกิดความขัดแยงได ปญหาน้ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงผูบริหารจาก

ผูบริหารคนเดิมมาเปนผูบรหิารคนใหม ซึ่งผูบริหารคนใหมไมมีการสนับสนุน ติดตามประเมินผลการดําเนินงานจากผูบรหิารคน

เดิม ทําใหครูหรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีน้ันเกิดความไมพอใจและรูสึกวาไมมีคุณคาในการทํางานน้ันๆ สอดคลองกับแนวคิดของ 

De Bono (1987 อางถึงในสุนีย เพ็งประกฤติ, 2547)ช้ีใหเห็นระบบราชการในปจจุบันมักจะเปลี่ยนหัวหนากันบอยครั้ง 

หัวหนาคนใหมอาจเปนคนเกงจึงมักจะคิดงานใหม ๆ เพ่ือสนองนโยบายของหนวยงานตนสังกัดยอมตองการคนมาทํางาน เมื่อ

ไมมีอัตรากําลังเพ่ิมก็ตองเอาคนเกาจากท่ีตาง ๆ มาทํางาน มีการยืมตัวมาชวยราชการบุคลากรเกาก็ตองรับทํางานเพ่ือสนอง

นโยบาย ผลท่ีเกิดตามมาคืองานปกติซึ่งเปนงานประจําเกิดค่ังคาง ทําใหเกิดความเสียหายแกราชการในระยะยาว แตหัวหนา

คนใหมและผูท่ีรวมงานอาจไดผลงานและกาวหนาคนท่ีทํางานปกติทํางานประจําไมไดมีสวนในงานใหมน้ันจึงมีความไมพอใจ

นําไปสูความขัดแยงในท่ีสุด 

2.4) สาเหตุดานตําแหนงอํานาจหนาท่ีเปนผลตอความรูสึกของบุคคลในองคการ เมื่อเกิดความรูสึกวาบุคคลท่ีมี

ตําแหนงสูงกวา ยอมมีอํานาจหนาท่ีในการทําสิ่งตางๆไดมากกวา เชน ขาราชการกับพนักงานหรือลูกจาง ซึ่งบุคคลท่ีมีตําแหนง

สูงและใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีไมถูกตอง ซึ่งผลดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ De Bono (1987 อางถึงในสุนีย เพง

ประกฤต,ิ 2547) แสดงใหเห็นวาบุคคลมีความคิดเห็นไมตรงกัน เกิดจากสาเหตุ 3 ประการ คือ มองเห็นสิ่งตาง ๆ ไมเหมือนกัน 

มีความตองการสิ่งตาง ๆ ไมเหมือนกันและมีแบบของความคิดไมเหมือนกัน ซึ่งสาเหตุของความขัดแยงระหวางบุคคลดังกลาว

ทําใหเกิดความขัดแยงข้ึนในองคการตั้งแตระดับนอยไปจนถึงระดับมาก เปนอุปสรรคในการพัฒนาองคการในท่ีสุด 
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2.5) สาเหตุดานความไมยุติธรรมเน่ืองจากบุคคลหรือกลุมคนมีความรูสึก รับรูวาตนเองไมไดรับความเสมอภาค 

หรือความยุติธรรม กอใหเกิดความรูสึกเปนลบตอกลุมคนบางกลุมในองคการ จากการวิจัยพบตัวอยางเหตุการณความขัดแยง 

ไดแก “การจัดคาบตารางสอนเพ่ือนับจํานวนคาบโหลด เปนคาสอนพิเศษใหกับครู กลุมคนท่ีเปนคนจัดมักจะเลือกใหตนเอง

ไดรับสิทธิน้ีกอนผูอ่ืน จึงทําใหเกิดความไมเทาเทียมกันในการไดรับสทิธิประโยชน จึงทําใหเกิดความไมพอใจและขัดแยงกันของ

บุคลากรในแผนกวิชา” สอดรับกับแนวคิดของ Walton and Robert Mckersie (1965 อางถึงในสุนีย เพงประกฤติ, 2547) 

ไดกลาววาการมีความคาดหวังท่ีแตกตางกัน เกิดจากกลุมภายในองคการ มีจุดมุงหมาย ลําดับความสําคัญ ความปรารถนาและ

พฤติกรรมแตกตางกัน มีสาเหตุมาจากแรงจูงใจ การรับรูและอารมณท่ีแตกตางกัน ความแตกตางกันท้ังสามเปนสาเหตุสําคัญ

ของความขัดแยงภายในองคการซึ่งความคาดหวังและการรับรูท่ีแตกตางกันของบุคคลในองคการสามารถนําความรูสึกวาไดรับ

ความไมเสมอภาคและเปนสาเหตุหน่ึงของความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน 

 
วัตถุประสงคขอท่ี 3 : ศึกษาวิธีการจัดการความขัดแยง 

 จากผลการวิจัยสามารถสรุปวิธีการการจัดการความขัดแยงของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
จังหวัดปตตานี สามารถสรุปเปนภาพรวมโดยยอดังน้ี 

3.1) การจัดประชุมบุคลากรภายในวิทยาลัยอยางตอเนื่อง การประชุมเปนวิธีการท่ีชวยใหจัดการความขัดแยงท่ี
เกิดข้ึนในองคการไดดีในระดับหน่ึง ทุกวิทยาลัยไดใชวิธีการเรียกประชุม ปรึกษาหารือในการแกไขปญหาความขัดแยงตางๆ 
โดยท่ีข้ึนอยูกับสถานการณของความขัดแยงท่ีเกิด บางครั้งตองใชวิธีการประชุมยอยเฉพาะกลุมเพ่ือหาขอยุติและแกปญหาขอ
ขัดแยงได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Thomas (1976 อางถึงในเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ,2545) เสนอวิธีแกปญหาไว 5 วิธีคือ
1)การแขงขัน 2)การแกปญหารวมกัน 3)การถอยหนี 4) การยอมตาม 5)การประนีประนอมและวิธีการจัดประชุมบุคลากรเปน
การประนีประนอมเพ่ือลดความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนไดนอกจากน้ีแนวคิดของ March and Simon (1958 อางถึงในเสริมศักดิ์  
วิศาลาภรณ, 2545) การเกลี้ยกลอมโดยการใชเทคนิคศิลปะชักจูงเพ่ือใหทุกฝายเห็นกับประโยชนสวนรวมเกิดความรวมมือกัน
ปฏิบัติงานการตอรองโดยยึดมั่นอยูบนพ้ืนฐานของความยุติธรรมกลวิธีทางการเมืองโดยการใชอํานาจตอรองดวยการรวมตัวกัน
ระหวางบุคคลหรือกลุมเพ่ือใหมีพลังอํานาจมากข้ึนในการเจรจาตอรองซึ่งถือวาเปนแนวทางท่ีชวยลดปญหาความขัดแยงท่ี
เกิดข้ึนได 

3.2) การใชกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสามัคคี เพ่ือใหครูและบุคลากรในองคการปรับทัศนคติตอกันมีการจัด
กิจกรรมท่ีใหทุกคนไดมีสวนรวมเพ่ือใหมีความใกลชิด สนิทสนมและเขาใจกันมากยิ่งข้ึนสอดคลองกับแนวคิดของ March and 
Simon (1958 อางถึงในเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ, 2545)ไดเสนอแนวทางแกปญหาความขัดแยงวา การเลือกแนวทางท่ีทําใหเกิด
ความพึงพอใจรวมกันใหความสําคัญกับขอมูลขาวสารเปนแนวทางท่ีชวยปรับทัศนคติของบุคคลและแกไขความขัดแยงลงได 

3.3) การบริหารจัดการของฝายบริหาร กลาวคือ ฝายบริหาร อันประกอบดวย ผูบริหารและรองผูบริหารท้ัง 4 ฝาย 
เปนบุคคลท่ีชวยแกไขปญหาหรือลดความขัดแยงไดดีท่ีสุด เน่ืองจาก ฝายบริหารมีอิทธิพลตอครูและบุคลากรในวิทยาลัย 
สามารถบริหารจัดการสิ่งตางๆใหถูกตองและเหมาะสม ซึ่งแนวคิดของวิจิตร วรุตบางกูร (2546) ยังไดเสนอวิธีปองกันความ
ขัดแยงแกผูบริหารไวดังน้ี 1)ใหทําตัวเสมือนฟองนํ้าอดทนตอทาทีอันเปนศัตรูของคนอ่ืนอยาทําตัวเปนกระจกเงาเพราะการ
ตอบโตปฏิกิริยาท่ีเปนปฏิปกษจะเปนการเพ่ิมความขัดแยงใหรุนแรงข้ึน 2)พึงระวังการแยกคูกรณีออกจากกันเพ่ือใหตางฝาย
ตางเย็นลงบางครั้งกลับทําใหสถานการณตึงเครียดยิ่งข้ึนเพราะตางมีเวลาหาขอแกตัวมากข้ึน  3) ใหความสําคัญตอความรูสึก
ขมข่ืนมากกวาความสําคัญในประเด็นท่ีขัดแยงกันอยูซึ่งจะชวยลดความเครียดและลดความรุนแรงของสถานการณไดบาง 
นอกจากน้ีเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2545) ไดเสนอวิธีจัดการกับปญหาความขัดแยงตามแนวคิดของ Thomas and Kilmannไว
วาเปนการจัดการกับความขัดแยงท่ีตั้งอยูบน 2 มิติคือมิติแหงการยึดประโยชนสวนตัวหมายถึงการยืนยันรักษาผลประโยชนให
เปนไปตามความตองการและความพอใจของตนเองกับมิติแหงการยึดประโยชนของผูอ่ืนหมายถึงมิติแหงการรวมมือรวมใจ
พยายามใหเปนไปตามความตองการและพอใจของผูอ่ืน 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ผลจากการวิจัยพบวา ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดปตตานีเปนความ

ขัดแยงระหวางบุคคล ซึ่งมาจาก 2 กรณีคือ 1) ความไมเขาใจกันจากการสื่อสารท่ีไมถูกตอง และ 2) ความอิจฉาริษยาจากตัว

บุคคล ดังน้ัน ผูบริหารและครูท่ีมีผลกระทบโดยตรงกับความขัดแยงน้ี  

ควรตระหนักและทําความเขาใจถึงขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนอยางจริงจัง 

  1.2ผลการวิจัยพบวาสาเหตุของความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจังหวัดปตตานี เกิดจากสาเหตุดานการสื่อสาร ดานพฤติกรรมบุคคล ดานการบริหารจัดการในองคการ ดาน

ตําแหนงอํานาจหนาท่ี และดานความไมยุติธรรม ผูบริหารในฐานะเปนผูท่ีมีอิทธิพลและมีอํานาจตอการบริหารองคการมาก

ท่ีสุด ตองใหความสําคัญตอสาเหตุความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในองคการเพ่ือหาแนวทางปองกันความขัดแยงน้ันตอไป 

  1.3 ผลการวิจัยพบวา วิธีการจัดการความขัดแยงในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัดปตตานีควรใชแนวทางการประชุมบุคลากรอยางตอเน่ืองการจัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคี และการกระจาย

อํานาจใหผูบริหารและรองผูบริหารเปนผูชวยแกไขหรือลดความขัดแยง 

ซึ่งผูบริหารควรนําขอมูลท่ีไดไปแกไขและปองกันความขัดแยงของสถานศึกษาและใชมาตรการแนวทางการแกไขความขัดแยงท่ี

เกิดข้ึนอยางเครงครัดและตอเน่ือง 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในคร้ังตอไป 
ควรจะมีการศึกษาแนวทางหรือรูปแบบท่ีจะชวยแกไขปญหาหรือลดความขัดแยงในองคการไดเฉพาะเจาะจงตาม
บริบทของสถานศึกษาการอาชีวศึกษา 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เปรียบเทียบความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus และ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 6 ตอการจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus กลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนบานใหม อําเภอ

ยะหริ่ง จังหวัดปตตานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาปตตานีเขต 1 ภาคเรยีนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2557 

จํานวน 16 คน ไดจากการวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการ

จัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 2) แบบวัดความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษ และ 3) แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการ

เรียนรูแบบ KWL Plus ดําเนินการทดลองแบบกลุมเดียววัดหลายครั้งแบบอนุกรมเวลา (One group time series design) 

วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสถิต ิWilcoxon Signed – Rank Test ผลการวิจัยพบวา 1) 

ความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังไดรบัการจดัการเรียนรูแบบ KWL Plus 

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 2) นักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus มีความ

พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมีความพึงพอใจมาก 

 

คําสําคัญ: การจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus   ความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษ 
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Abstract 

 This research aimed to 1) compare the English reading ability of grade 6 students and2) study the 

satisfaction of grade 6 students toward learning by using KWL Plus technique. The target group of  this 

research were 16 students in grade 6 at Banmai School, Yaring District, Pattani Province under jurisdiction 

of the office of Pattani Primary Educational Service Area 1 during the second semester of the 2014 

academic year,   selected by purposive sampling. The research instruments included 1) the lesson plans 

by KWL Plus technique 2) an English reading ability test and 3) questionnaires on satisfaction toward 

learning by using KWL Plus technique. The research was conducted with one group time series design.  

The data were analyzed by mean, standard deviation and Wilcoxon signed – rank test. The results were 

shown as follow 1) The English reading ability of students by using KWL Plus technique after the 

instruction was higher than that before the instruction significantly at .05 2) Students’ satisfaction toward 

learning by using KWL Plus technique was at high level.  

 

Keywords: KWL Plus, English reading ability 

บทนํา 
 สภาพโลกท่ีไรพรมแดนท่ีเช่ือมทุกประเทศใหกลายเปนสมาคมโลก เกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารองคความรู
วัฒนธรรมทางสังคมตลอดจนเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนอยางเสรี เปนผลใหเกิดการตื่นตัวในการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศอยาง
มากมาย ไมวาจะเปนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน และอ่ืนๆ แตอยางไรก็ตามภาษาอังกฤษก็ยังคงเปน
ภาษาท่ียอมรับ และเปนภาษาสาํคัญในฐานะภาษากลางของโลก (Global English) โดยปจจุบันภาษาอังกฤษไดพัฒนา
กลายเปนภาษาสากล (English as an International Language) เพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร การดําเนินกิจกรรมประเภท
ตางๆ ไมวาในดานการศึกษา การทําธุรกิจ การลงทุนการทองเท่ียวกับนานาประเทศ รวมท้ังในการใชในชีวิตประจําวันก็ยังใช
ภาษาอังกฤษในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอีกดวย (ณภัทร  วุฒิวงศา, 2557: 89) ท้ังน้ีในป พ.ศ. 2558 ประเทศไทยจะเขา
รวมเปนสมาชิกประชาคมอาเซยีน (ASEAN Community) อยางเต็มรูปแบบ จึงมีการคาดการณวาในการเปนประชาคม
อาเซียนน้ันวิถีชีวิตของคนไทยจะตองปรับเปลีย่นพอสมควร เน่ืองดวยกฎบัตรอาเซยีนขอ 34 ไดบัญญัตไิววาภาษาท่ีใชในการ
ทํางานของอาเซียนคือ ภาษาอังกฤษ (สมเกียรติ  ออนวิมล, 2555: Online) ดวยเหตุน้ีประชาชนในประเทศสมาชิกอาเซยีน 
10 ประเทศจะตองใชภาษาอังกฤษในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพมากข้ึน นอกเหนือจากการใชภาษาประจําชาติของตน 
ดังน้ันนักเรียนและนักศึกษาไทยจาํเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเรยีนรู และสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหทัดเทียมกับ
ประเทศอ่ืนๆ ในประชาคมอาเซียน 
 สําหรับประเทศไทยมีการกําหนดในหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ใหกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศเปนสาระการเรยีนรูพ้ืนฐาน โดยกําหนดภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศท่ีกําหนดใหเรยีนตลอด
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซึ่งมีจุดมุงหมายและคาดหวังใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดตีอภาษาอังกฤษ  โดยท่ี
สถานศึกษาสามารถจดัทําสาระการเรียนรูเพ่ือฝกใหนักเรียนเกิดความชํานาญในทักษะท้ัง 4 ดาน ไดแก การฟง การพูด การ
อาน และการเขียนอีกท้ังสนับสนุนใหนักเรยีนไดเรียนตามความถนัดความสนใจความตองการตลอดจนตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล ท้ังน้ีเพ่ือเตรยีมพรอมผูเรียนใหมคีวามรู และสามารถนําภาษาอังกฤษไปใชได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 
220) อยางไรก็ตาม จากการศึกษาทักษะการใชภาษาอังกฤษของ IMD World Competitive Yearbook 2011 พบวา ในกลุม
ประเทศอาเซียนประเทศท่ีมรีะดับทักษะภาษาอังกฤษสูงสุด คือ สิงคโปร รองลงมาคือ ฟลิปปนส และมาเลเซีย สวนประเทศ
ไทยยังเปนรองอินโดนีเซียซึ่งสอดคลองกับการจัดอันดับของ English Proficiency Index (EFI) โดยแบงเปน 5 ระดบั ไดแก 
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กลุมประเทศท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษระดับสูงมาก ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับต่ํา และระดับต่ํามาก พบวา ประเทศไทยอยู
ในกลุมประเทศท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษในระดับต่ํามาก โดยอยูในลําดับท่ีต่ํากวาอินโดนีเซีย และเวียดนามดวย (กิตติ ประเสริฐ
สุข, 2555: Online) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 3 จังหวัดชายแดนภาคใตน้ันคะแนนทักษะ
การใชภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ท้ัง 3  จังหวัดชายแดนภาคใต พบวา ในปการศึกษา 2555 และ 
2556 มีคะแนนเฉลี่ยเพียง 32.96 คะแนน และ 32.71 คะแนนตามลําดับ จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาต,ิ 2555, 2556: Online)  เชนเดียวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนบานใหม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปตตานีเขต 1 
พบวา ในปการศึกษา 2555 และ 2556 มีคะแนนเฉลี่ยเพียง 32.68 คะแนน และ 37.14 คะแนนตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต,ิ 2555, 2556: Online) จากขอมูลท่ีกลาวมาแสดงใหเห็นวา ประเทศไทย
ยังมีปญหาดานทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนอยางมาก แมวาจะมแีนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึนแตยังอยูในเกณฑต่ํา ดังน้ันจึงถือวาเปน
สิ่งจําเปนท่ีไมสามารถหลีกเลี่ยงในการเตรียมความพรอมนักเรียนใหเรียนรู และมีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดี 
 จุดออนของการเรียน และการใชภาษาอังกฤษของคนไทยน้ัน จากการวิจัยเก่ียวกับอาการภาษาบกพรองของ ดร.
อินทิรา ศรีประสิทธ์ิ มีขอสังเกตท่ีเปนปมปญหาท่ีนาสนใจซึ่งสวนใหญเปนปญหาเก่ียวกับการอาน อาทิเชน อานไมออก 
ถอดรหัสตัวอักษรใหเปนเสียงไมเปน ถาใหอานจะอานชา อานแบบตะกุกตะกักหรืออานไมคลอง อานออกเสียงไมชัด อานไมมี
ความรูสึก เห็นคําใหมอานไมออก และอ่ืนๆ (อินทิรา ศรีประสิทธ์ิ, 2557: Online) ขอบกพรองเหลาน้ีจึงนํามาซึ่งการไมชอบ
อาน และไมชอบเรียนภาษาอังกฤษ การอานจึงเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการแสวงหาความรู ซึ่งสอดคลองกับ สุภัทรา  อักษรา
นุเคราะห (2532: 84) ไดกลาววา การอานเปนทักษะท่ีมีความสําคญัในการศึกษาทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา  การศึกษาท้ัง
ใน และนอกหองเรียนตองใชทักษะการอานเปนหลักในการศึกษาหาความรู และเปนกุญแจนําไปสูการแสวงหาความรูในระดับ
ท่ีสูงข้ึน อีกท้ังการเรียนภาษาอังกฤษสําหรับประเทศท่ีมิใชเจาของภาษาทักษะท่ีเปนประโยชนมากท่ีสดุ ไดแก ทักษะการอาน
เน่ืองจากตองใชการอานในการแสวงหาความรู เสรมิสรางความคดิ และประสบการณท่ีนําไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
และสังคม (Ward, 1980: 2) 
 การจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus เปนการจดัการเรียนรูท่ีสนับสนุนใหผูเรียนนําความรูเดมิหรือประสบการณเดมิมา
ใชในการตีความเน้ือเรื่องท่ีอาน และยังทําใหนักเรียนทราบถึงจุดประสงคในการอาน โดยผานการตั้งคําถามและการ
แลกเปลีย่นขอมูลกับเพ่ือนในกลุมรวมกัน (เกียรติชัย  ยานะรังส,ี 2540: 3) นอกจากน้ีการจดัการเรียนรูแบบ KWL Plus 
สามารถนํามาใชเพ่ือพัฒนาทักษะการอานไดทุกระดับ และยังสามารถพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะหการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และการคดิอยางสรางสรรคไดอีกดวย (วัชรา เลาเรียนดี, 2547: 145) ท้ังน้ียังสงเสรมิการเรียนรูในสิ่งท่ีผูเรยีน
ตองการรูโดยผานการระดมสมอง การทํางานรวมกับกลุม การชวยเหลือซึ่งกันและกัน และการแกปญหารวมกัน สิ่งเหลาน้ีเปน
สวนหน่ึงของการพัฒนาผูเรียนใหเกิดปญญา และเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน และมีความสุขในการเรยีน  
 ดังน้ันผูวิจัยจึงเห็นความสาํคัญ และมีความสนใจในการจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus ท่ีเนนการพัฒนาการอานของ
ผูเรยีน และเช่ือวาวิธีการน้ีจะชวยพัฒนาการอานของนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานใหม ใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน และเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบกับเวลาเรยีนตามปกติ ผูวิจยัจะใชการสอนซอมเสรมิโดยใหจัด
สอนซอมเสริมนอกเวลาจากตารางสอนปกติในการจัดการเรียนแบบ KWL Plus 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กอนและหลัง

ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 

 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ตอการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus  

 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

362 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

วิธีการศึกษา 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental designs) เปนการทดลองแบบกลุมเดียววัดหลายครั้งแบบ

อนุกรมเวลา (One group time series design) ซึ่งเปนแบบแผนท่ีมีการทดสอบกอน และหลังการทดลองหลายครั้ง (ไพศาล 

วรคํา, 2554: 136) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนกอน และหลังไดรับ

การจัดการเรยีนรู และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจดัการเรียนรูแบบ KWL Plus  

  กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนบานใหม อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานีเขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2557 หองเรียนจํานวน 1 หอง 

นักเรียนจํานวน 16 คน 

 เครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย  
   1) แผนการจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus  จํานวน 5 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง รวมท้ังหมด 10 ช่ัวโมง การ
วิเคราะหหาคณุภาพเครื่องมือโดยตรวจสอบความถูกตองเชิงเน้ือหาและนํามาหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการ
จัดการเรียนรู มีคา IOC เทากับ 0.67 – 1.00  
   การจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus มีข้ันตอน ดังตอไปน้ี 
    1. ข้ัน K (What do I know) รูอะไร  
       ข้ันตอนน้ี นักเรียนตองตรวจสอบวาตัวเองมีความรูเพียงใด ซึ่งเปนการนําความรูเดมิมาใช และ
ยังเปนการเตรียมนักเรยีนใหพรอมในการเรยีนรูเน้ือหาใหม โดยยึดพ้ืนฐานการบูรณาการระหวางความรูพ้ืนฐาน และเรื่องท่ี
ผูเรยีนจะอานเปนสิ่งท่ีชวยใหนักเรียนสามารถสรางความหมายของบทอานไดด ีและนักเรียนควรไดรบัการกระตุนความรู
พ้ืนฐานอยางเหมาะสม  
   2. ข้ัน W (What do I want to learn) ตองการรูอะไร 
        เปนข้ันตอนท่ีนักเรียนจะตองถามตนเองวา ตองการรูอะไรในเรื่องท่ีจะอานบาง ท้ังน้ีคําถามท่ี
นักเรียนตั้งข้ึนกอนการอานน้ี จะเปนการตั้งเปาหมายในการอาน อีกท้ังยังเปนการคาดหวังวาจะพบอะไรในเรื่องท่ีตนเองอาน
อีกดวย  
   3. ข้ัน L (What Did I learn) ไดเรียนรูอะไร 
        เปนข้ันตอนท่ีนักเรียนสํารวจตนเองวา นักเรียนไดเรียนรูอะไรบางจากเรื่องท่ีอาน โดยผูเรยีน
ตองหาคําตอบใหกับคําถามท่ีตั้งไวในข้ันตอน W พรอมท้ังจดบันทึกสิง่ท่ีตนเองไดเรยีนรู และสํารวจคําถามท่ียังไมสามารถหา
คําตอบได เพ่ือหาคําตอบตอไป  
   4. ข้ัน Plus (การเขียนแผนผังความคิดและการเขียนสรุป) 
        เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนนําความรูท่ีไดจากข้ัน K มาจัดกลุมตามประเภทของขอมูล โดยนําความคิด
หลักเขียนไวตรงกลาง แลวแตกสาขาออกเปนความคิดรองหรือความคิดยอยและเขียนสรุปความจากแผนผังความคดิเพ่ิมเติม
อีกครั้งหน่ึง (Carr และ Ogle, 1987: 626-631; วัชรา เลาเรยีนด,ี 2548: 146-147) 
   2) แบบวัดความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษ ใชในการทดสอบกอนและหลังการจัดการเรียนรู KWL 
ซึ่งเปนแบบวัดชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ วิเคราะหคณุภาพเครื่องมือของแบบวัดความสามารถทางการอาน
ภาษาอังกฤษ โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (IOC) มคีาเทากับ 0.67 – 1.00 
คาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 0.20 – 0.50 คาอํานาจจําแนก (r) มีคาเทากับ 0.20 – 0.50 และหาคาความเช่ือมั่นโดยใช
สูตรของ Kuder – Rechardson (KR – 20) เทากับ  0.76 
    3) แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus เปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับของ Likert  (Likert Scale) โดยครอบคลุมเน้ือหาการจดัการเรียนรู 4 ดาน คือ บทบาทครู การ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และประโยชนท่ีไดรับ จํานวน 20 ขอ วิเคราะหคณุภาพเครื่องมอืแบบวัดความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับองคประกอบการจัดการเรียนรู 
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(IOC) มีคาเทากับ 0.67 – 1.00 
 การวิเคราะหขอมลูของแบบวัดความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษ หาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D) โดยใชสถิติทดสอบ Wilcoxon Signed – Rank Test สวนแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus 
หาคาเฉลีย่ ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยเปรียบเทียบกับเกณฑของ บุญชม ศรสีะอาด (2546: 100) จากน้ัน

นําเสนอขอมูลในรูปแบบความเรียง 
 

ผลการวิจัย 
 1. การเปรียบเทียบความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กอน และหลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus โดยวิเคราะหคาเฉลีย่ ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  และคะแนนคาสถิติ 

Wilcoxon Signed – Rank Test คะแนนความสามารถทางการอาน รายละเอียดดังตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  และคะแนนคาสถิติ Wilcoxon Signed – Rank Test คะแนน

ความสามารถทางการอาน 

ทดสอบ N ( ) S.D Z Asymp. Sig. (2-tailed) 

กอนเรียน 16 8.94 3.820 
2.979a .003 

หลังเรียน 16 10.25 3.838 

  
 ผลการวิจัยพบวา ความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบ KWL Plus สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  
  เมื่อพิจารณาจากคาเฉลีย่คะแนนความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษโดยการจดัการเรียนรูแบบ KWL Plus ของ

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กอนและหลังเรยีน พบวา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน คือ (  = 8.94, S.D = 3.820) นอย

กวาคะแนนเฉลีย่หลังการเรยีน คอื (  = 10.25, S.D = 3.838) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
  การจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus เนนการจัดระบบความรูเปนข้ันตอน มีการตั้งเปาหมาย และมีการคาดหวังในการ
เรียนตลอดจนสามารถรับรูความสามารถของตนเองจึงทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจ และเกิดการเรียนรูในเรื่องท่ีตนเองเรยีน
เปนอยางดี ท้ังน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ คะนึงนิตย  มวงสี (2553) ไดศึกษาความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยวิธีการ KWL Plus ผลการวิจยั พบวาความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กอนเรียนมีคาเทากับ 19.24 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 25.20 ซึ่งมีคาสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกท้ังการจัดการเรียนรูโดยวิธีการ KWL Plus มุงเนนใหนักเรยีนไดใชความคิดในการตั้ง
คําถาม ตลอดจนตรวจสอบ และเปลี่ยนแปลงความคิด กอนท่ีจะสรปุความคิดในท่ีสดุ ซึ่งชวยใหเกิดความเขาใจจากเรื่องท่ีอาน
ลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน ประกอบกับข้ันตอนในการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus เปนข้ันตอนท่ีฝกใหนักเรียนแสวงหาความรู แสวงหา
คําตอบของคําถามจากแหลงขอมูลตางๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จิราภรณ  บุญณรงค (2554) ไดศึกษาการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิการอานจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสอนดวยเทคนิค KWL Plus กับวิธีการสอนแบบ
ปกติ ผลการศึกษาพบวา ความสามารถดานการอานจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กอน และหลังการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิค KWL Plus แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05   ท้ังน้ีคาเฉลี่ยของความสามารถดานการอาน
จับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนเชนกัน ผลลัพธดังกลาวอาจเปนเพราะการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิค KWL Plus เปนการจัดการเรยีนรูท่ีพัฒนาการฝกคิดของผูเรียนอยางมีระบบ เปนข้ันตอนท่ีชัดเจนเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจท่ีงายยิ่งข้ึน  อีกท้ังยังสามารถเช่ือมโยงความรูท่ีเกิดข้ึนจากข้ันตอนการจัดการเรียนรู KWL Plus แตละข้ันตอนเพ่ือ
ชวยพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความสําคัญของผูเรียนใหเพ่ิมมากยิ่งข้ึน   
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 ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus สามารถพัฒนาความสามารถทางการอานของนักเรียนโดยผาน
กิจกรรมในแตละข้ันตอน 
   
  1. รูอะไรบาง กิจกรรมในข้ันน้ีครทูบทวนความรูเดมิของนักเรียน โดยใหเช่ือมโยงกับเน้ือหาใหมท่ีจะเรียน การนําเขา
สูบทเรียนโดยการใชรูปภาพ และคําศัพท พรอมท้ังอานออกเสียงคําศัพทจะชวยกระตุนใหเกิดความสนใจ ครูจะตองนําสนทนา
เก่ียวกับหัวขอของเรื่องท่ีจะเรียน โดยเนนใหนักเรียนทุกคนสนทนาตามหัวขอดังกลาว ท้ังน้ีเปนการกระตุนความรูเดิมและยัง
เปนการตรวจสอบความพรอมของนักเรียน สิ่งสําคัญคือ ครูตองเนนใหนักเรียนจดัประเภทของขอมูลท่ีตนเองทราบใหงายตอ
ความเขาใจ  เชน หากเรียนเรื่อง The Giant Giraffe นักเรียนอาจจัดประเภทของขอมูลออกมาเปน ท่ีอยูอาศัย ความสามารถ 
หรือลักษณะของยีราฟ เปนตน 
  2. ข้ัน W (What do I want to learn) ตองการรูอะไร 
   การตั้งคําถามเปนการวางเปาหมาย และวางจุดมุงหมายในการเรียน นักเรียนตองถามตนเอง และ
พิจารณาวาตนเองตองการท่ีจะเรยีนรูอะไรบาง การเรียนโดยปกติน้ัน นักเรียนไมไดรับโอกาสในการคดิวาตนเองตองการรูอะไร 
การเนนย้ําใหมีการตั้งเปาหมายดวยการตั้งคําถามทําใหนักเรียนมีสมาธิ และถามตนเองอยางจริงจังเก่ียวกับเรื่องท่ีเรียนวา
อยากรูอะไร ท้ังน้ีการเขียนในสวนน้ีจะไดรับการตรวจทานจากเพ่ือน และครูจะตรวจทานอีกครั้ง สิ่งสําคัญในการข้ันน้ีคือ การ
เปดโอกาสใหนักเรยีนซักถามใหมากท่ีสุดในเรื่องท่ีนักเรยีนไมเขาใจ ครูตองมีความอดทนเพ่ือใหนักเรียนบรรลุข้ันตอนน้ี 
  3. ข้ัน L (What Did I learn) ไดเรียนรูอะไร 
   นักเรียนไดความรูอะไรบางจากเรือ่งท่ีไดอาน โดยท่ีนักเรียนเขียนคาํตอบจากเน้ือเรื่องท่ีอาน การระบุสิง่ท่ี
ตนเองเรียนรู เปนอีกข้ันตอนหน่ึงท่ีเนนย้ําวาตนเองเรียนรูอะไรบาง ในสวนน้ีนักเรียนจะรูสึกวาตนเองบรรลเุปาหมายของการ
ตั้งจุดมุงหมายใจการเรียน เกิดความภูมิใจในการเรียน และสรางแรงบันดาลใจแกตนเองมากยิ่งข้ึน สิ่งสําคัญในข้ันน้ีคือ ให
นักเรียนตรวจสอบความถูกตองของคําถามท่ีตนเองตั้งกับคําตอบท่ีไดรับ วามีความถูกตองหรือไม  
   4. ข้ัน Plus (การเขียนแผนผังความคิดและการเขียนสรุป)  
   การเขียนแผนผังความคดิ นักเรยีนสามารถใชทักษะ และพัฒนาตนเองในดานการเช่ือมโยงความรูท่ีเรยีน
ใหเปนในรูปแบบท่ีเขาใจมากยิ่งข้ึน ข้ันตอนดังกลาวทําใหนักเรียนมจีินตนาการในการเช่ือมโยงความรู เพ่ิมความเขาใจตอ
เน้ือหาท่ีเรียน ฝกการเรียงลาํดับเหตุการณและเรยีงลําดับขอมูลอยางเปนข้ันตอน สามารถแยกแยะขอมูลใหเกิดความ
เหมาะสม ทําใหนักเรียนไมรูสึกเบ่ือหนายในการเรยีนอีกดวย ฉะน้ันการจัดประเภทของขอมูลในการทําแผนผังความคิดจึงเปน
สิ่งสําคญั แบงออกเปนหัวขอท่ีชัดเจน เขาใจงาย เชน เน้ือเรื่องท่ีทําการเรยีนเปนเรื่อเก่ียวกับสัตว อาจจะจัดประเภทของขอมูล
เปน สถานท่ีอาศัย อาหาร ความสามารถ เปนตน 
   การเขียนสรุปความเปนอีกสวนในการจัดการเรยีนแบบ KWL Plus ในสวนน้ีนักเรียนไดพัฒนา
ความสามารถในการคดิรวบยอดความรูท่ีเรยีนตลอดจนเรียบเรียงออกมาดวยตนเอง ท้ังน้ีอยูบนพ้ืนฐานของความเขาใจของ
ตนเอง สงผลใหนักเรียนเกิดความภูมิใจ และเห็นคณุคาในการเรียนแตละครั้ง สรางเจตคติท่ีดีในการเรียนครั้งตอไป และ
เสรมิสรางมุมมองของนักเรียนใหเปนคนท่ีมองโลกในแงบวกอีกดวย 
 2. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ตอการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus ดวยแบบ
วัดความพึงพอใจมาตราสวนประมาณ คา 5 ระดับ ประกอบดวย ดานบทบาทครู ดานการจัดการเรียนรูดานการวัดและ
ประเมินผลและดานประโยชนท่ีไดรับ ไดผลวิเคราะหดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ตอการจดัการเรียนรูแบบ KWL Plus 

องคประกอบดาน 
 

S.D. ระดับความพึงพอใจ 
ดานบทบาทคร ู 4.30 0.77 มาก 

ดานการจดัการเรียนรู 4.49 0.75 มาก 
ดานการวัดและประเมินผล 4.40 0.77 มาก 

ดานประโยชนท่ีไดรับ 4.50 0.64 มาก 
รวม 4.43 0.73 มาก 

   

  ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบ KWL Plus ในภาพรวมอยูในระดบัมาก (  = 
4.43, S.D = 0.73) ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus น้ัน เปนการจัดการเรยีนรูท่ีเนนกระบวนการคดิ มี
กิจกรรมท่ีหลากหลาย สงเสรมิใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ไมวาจะเปนการทบทวนความรูเดมิของตนเองกอนการ
เรียนรูครั้งใหม การตั้งเปาหมายหรือความคาดหวังตอสิ่งท่ีจะเรียนสงผลใหนักเรยีนเห็นคณุคาในการเรยีน เกิดความภาคภมูิใจ
ตอตนเอง มีความสนุกสนาน มุงมัน่ในการพัฒนาตนเองรวมท้ังสามารถพัฒนาทักษะดานการตั้งคําถามของตนเองอีกดวย 
  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานประโยชนท่ีไดรับ (  = 4.50, S.D = 0.64) 
รองลงมาคือดานการจัดการเรียนรู (  = 4.49, S.D = 0.75) สําหรับดานท่ีมีคาเฉลีย่ต่ําสุด คือ ดานบทบาทครู  (  = 4.30, 
S.D = 0.77) เน่ืองจากครูอาจมีขอบกพรองบางดาน อาทิเชน การเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม การแนะนํานักเรียนในระหวาง
การจัดการเรยีนรูอาจไมครอบคลมุนักเรียนทุกคน การตั้งคําถามของครูไมนาสนใจ และไมมีความหลากหลาย เปนตน   
 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus รายดาน
ซึ่งประกอบดวย ดานบทบาทครู ดานการจดัการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผลและดานประโยชนท่ีไดรับ มคีวามพึงพอใจ
อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ คะนึงนิตย มวงสี (2553) ไดศึกษาความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยวิธีการ KWL Plus ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษโดยวิธีการ KWL Plus นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะกิจกรรมท่ีใชในการเรียนการ
สอนนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน มีการคิดอยางอิสระ กิจกรรมท่ีมกีารระดมสมองของแตละคน การตั้งคําถามและอ่ืนๆ ทําให
นักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนแตละข้ัน  อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วิไล ปนวาละ (2554) ไดศึกษาการ
พัฒนาชุดกิจกรรมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจเรื่อง Food for Health โดยใชกลวิธีการสอนแบบ KWL Plus สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก เน่ืองจากการใช
ภาพประกอบในการจัดการเรียนรูควบคูชวยลดความเบ่ือหนายได อีกท้ังการมีปฏิสมัพันธในการเรียนสามารถเสรมิสรางความ
มั่นใจในตนเองในการแสดงความคดิเห็น และมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 กิจกรรมท่ีมคีวามหลากหลายในการจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus ในทุกๆดานน้ันเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหนักเรียน
เกิดความพึงพอใจอยูในระดับมาก การทบทวนความรูเดิมของนักเรยีนโดยการจัดขอมลู การจดัการเรยีนรูประเภทน้ีไมปรากฏ
บอยครั้งนัก ฉะน้ันจึงถือวาเปนเรือ่งท่ีนักเรียนไมเคยสมัผสัและมีปฏสิัมพันธมากอน จึงทําใหนักเรียนเกิดความสนใจและ
ตองการเปนสวนหน่ึงของกระบวนการดังกลาว  การเรียบเรียงความคิดในเรื่องท่ีตนเองกําลังจะเรยีน การตั้งคําถาม โดยสวน
ใหญการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติเปดโอกาสใหนักเรยีนวางเปาหมายในสิ่งท่ีจะปรากฏตอตนเองนอยมาก การ
จัดการเรียนรูแบบ KWL Plus สงเสริม และพยายามใหนักเรียนถามใจตนเอง เห็นคุณคาและเห็นความสําคญัของตนเอง เห็น
ความสําคญัของการเรียนรู พัฒนาทัศนคติของตนเอง มองโลกในแงดีและคดิบวกตอการเรยีน การรวมรวมขอมลูใหเปน
รูปแบบของแผนผังความคิดเปดโอกาสใหนักเรยีนนําขอมูลท่ีผานจากกิจกรรม KWL มาเช่ือมโยงความสัมพันธและจัดระบบให
เกิดความเขาใจงาย ทําใหนักเรียนมีไหวพริบ เกิดการสังเกต  มีการคดิวิเคราะหตลอดจนสามารถแยกแยะขอคําถาม และ
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คําตอบท่ีเหมาะสมกันอยางถูกตอง เปนการพัฒนาทักษะโดยท่ีตนเองไมรูตัว กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนซึ่งผานการจัดการเรยีนรูแบบ 
KWL Plus ลวนทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ มีความสนุก และแฝงไปดวยการพัฒนาความสามารถในการเรยีนรูอยางไมสิ้นสุด 

ขอเสนอแนะ  
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

  จากการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยขอนําเสนอขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชตามลําดับ ดังตอไปน้ี  
  1.1 ครูตองเตรียมการจดัการเรียนรูเปนอยางดี โดยเฉพาะการตั้งคําถามใหมีความหลากหลาย ถือวาเปน
อีกเครื่องมือหน่ึงท่ีมีความสําคัญ เพราะจะทําใหการจัดการเรียนรูสามารถบรรลุวัตถุประสงค และประสบความสําเร็จ 
  1.2 บทอานท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนรูน้ันควรเปนเน้ือหาท่ีนักเรยีนคุนเคยหรือเปนสิ่งท่ีอยูใกลตัว
ตลอดจนเน้ือหาในการนํามาจัดการเรียนรูน้ันตองนาสนใจ ไมยาวเกินไป และควรมรีูปภาพสีสันสวยงามเพ่ือสรางแรงจูงใจแก
นักเรียนอีกดวย  
   
  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1 ควรศึกษาผลของการจดัการเรียนรูแบบ KWL Plus ท่ีมีตอตัวแปรอ่ืนๆ เชน ความฉลาดทางอารมณ 
เจตคตติอการเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความคดิสรางสรรค 
   2.2 ควรนําการจัดการเรยีนรูแบบ KWL Plus ไปเปรยีบเทียบกับการจัดการเรยีนรูแบบอ่ืนๆ เพ่ือเปนการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน  
  2.3 ควรใชรูปแบบของแผนผังความคิดในการจดัการเรียนรูใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เชน แผนผัง
แบบโครงสรางแผนผังตนไม แผนผังแบบตาราง แผนผังแบบวัฏจักร เปนตน 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สรางและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะห

ดวยแสงของพืช สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใหไดประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษาท่ีไดใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย เรื่องการสังเคราะหดวยแสงของพืช ท่ีสรางข้ึนท้ังกอนและหลังเรียน 

3) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช กลุมตัวอยาง

ท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ีลงทะเบียนเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 

ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 30 คน เครื่องมือท่ีในการวิจัย 1) บทเรียนคอมพิวเตอรมัล

ติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย 5 ตัวเลือกและอัตนัย       

3) แบบสอบถามความพึงพอใจหลังจากใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย 

(Mean)  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) คาสัมประสิทธ์ิความสอดคลอง(IOC) คาความเช่ือมั่น (KR-20) และ

การทดสอบคาที (t-test for dependent sample) ผลการวิจัยพบวา (1) บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียท่ีสรางข้ึนมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว (80.19/82.00) (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) ความ

พึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของ

พืช อยูในระดับมาก แสดงวาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดียท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและความพึงพอใจสูงข้ึน 

คําสําคัญ : บทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมิิเดยี  การสังเคราะหดวยแสงของพืช 
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Abstract 
 

The objectives of this research were 1) Construction and performance of computer Multimedia 

instruction through photosynthesis of plant  for undergraduates students so at to attain the efficiency by 

the 80/80. 2) Compare learning achievement of the student’ learning of computer multimedia instruction 

through photosynthesis of plant by pre-test and post-test and 3) To examine student satisfaction towards 

of computer multimedia instruction through photosynthesis of plant. The sampling group, selected by 

purposive sampling, undergraduates Songkhla Rajabhat University enrolled in semester the 2/2557 by 

purposive sampling consisted of 30 undergraduates .The research instruments consisted of computer 

multimedia instruction through photosynthesis of plant, multiple-choice of five and subjective 

achievement test and a rating-scale questionnaire on the satisfaction. The statistics use the data analysis 

mean score value, standard deviation index of Item Objective Congruence (IOC), Reliability (KR-20) and t-

test for dependent sample. The research results shows that this performance of computer multimedia 

instruction through photosynthesis for undergraduate students so as to attain the efficiency was 

80.19/82.00. Achievement of the student' learning of computer multimedia instruction through 

photosynthesis after learing higher than befor the course was administered, statistic significant difference 

at .05. The satisfaction with towards of computer multimedia instruction through photosynthesis was at 

hight level. The show that computer multimediainstruction to attain the efficiency. Achievement and 

satisfaction was higher. 

 
Keywords : Computer Multimedia , Photosynthesis of plants 
 

บทนํา 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งโดยจะตองเปนการศึกษาท่ีทําให
ศักยภาพท่ีมีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มความสามารถ (ณกมล ชาวปลายนา, 2544: 46-58) ควรมีการผสมผสาน
ความรูในดานตางๆอยางใหสมดุลกัน มีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดแกผูเรียน มี
การอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนในเรื่องของบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน แหลงวิทยาการประเภทตางๆ เพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด การใชเทคโนโลยีเขามาชวยจัดการศึกษาเปนแนวทางหน่ึงท่ี
สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางมีศักยภาพ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา มาตรา 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได 
เพ่ือใหมีความรูและทักษะท่ีเพียงพอท่ีจะใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอด
ชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) ความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในปจจุบัน ทําให 
มัลติมิเดียถูกนําไปใชประโยชนในดานตางๆในแทบทุกแขนง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาท่ีมีการนําไปใชในการเรียนการ
สอนอยางตอเน่ือง (ณัฐกร สงคราม, 2553: 1) ซึ่งในดานการศึกษาไดมีการนําคอมพิวเตอรไปชวยในการสอนมากข้ึน ท้ังยัง
กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ทําใหเกิดความสนุกไมรูสึกเบ่ือหนายการ
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เรียน ชวยสงเสริมลักษณะท่ีดีในการศึกษาหาความรู ชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค และชวยแกไขปญหาความแตกตาง
ระหวางบุคคลได (กิดานันท มลิทอง, 2543: 88) นอกจากน้ีประโยชนของเทคโนโลยีท่ีมีผลตอการศึกษายังชวยสงเสริมให
ผูเรียนไดรับรูและเรียนรูไดในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนในเวลาท่ีจํากัด รวมถึงใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนและไดมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรูท่ีครูสอน (วรวิทย นิเทศศิลป, 2551: 16)  

คอมพิวเตอรมัลติมิเดียเปนสื่อท่ีนิยมใชในการสอนเน่ืองจากเปนการนําสื่อหลายๆสื่อมาผสมผสานเขาดวยกันอยาง
เปนระบบ ไดแก ขอความ เสียง กราฟก ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว โดยอาศัยศักยภาพทางคอมพิวเตอร ทําให เกิดปฏิสัมพันธ
โตตอบกับผูเรียนได เปนการเช่ือมโยงทฤษฎีและการปฏิบัติเขาดวยกัน บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดียเปนสื่อท่ีสรางข้ึนโดย
ไดรับอิทธิพลจากแนวคิดของนักจิตวิทยาในกลุมพฤติกรรมนิยมท่ีมีความเช่ือวา การสอนท่ีไดกําหนดวัตถุประสงคเอาไว
ลวงหนาเปนอยางดีมีความเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน โดยจัดรูปแบบการนําเสนอความรูเปนหนวยยอยท่ีสัมพันธกันเปน
ลําดับจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณและบรรลุผลในการเรียนท่ีตอเน่ือง (วุฒิชัย ประสารสอย, 2543: 63) โดยสอดคลอง
กับทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) ท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต (Piaget) เรียกวา ทฤษฎีการ
เรียนรูพุทธิปญญานิยม (Cognitive constructivism) และของวีก็อทสก้ี (Vygotsky) ท่ีเนนเก่ียวกับบริบททางสังคม (Social 
constructivism) แนวคิดของทฤษฎีน้ีมุงเนนการสรางมากกวาการรับความรู โดยเช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึน 
ภายในของผูเรียนโดยมีผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสมัพันธระหวางสิ่งท่ีพบเห็น กับความรูความเขาใจเดิมท่ีมีมากอนโดย
พยายามนําความเขาใจเก่ียวกับเหตุการณและปรากฏการณท่ีตนพบเห็นมาสรางเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive 
structure) หรือท่ีเรียกวา สกีมา (Schema) เพ่ือเช่ือมโยงความรูใหเขาสูสภาพสมดุลหรือเกิดการเรียนรู (สุมาลี ชัยเจริญ, 
2547: 16) ภายใตแนวคิดการสรางความรู บทบาทของผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํา ในขณะท่ีผูสอนจะเปนผูแนะแนว 
ออกแบบการเรียนการสอน จัดรูปแบบภารกิจการเรียนรู สรางสิ่งแวดลอมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธอยางมีความหมายกับเน้ือหา
ทางวิชาการ รวมถึงการสงเสริมผูเรียน ดวยกระบวนการทางพุทธิปญญาเก่ียวกับการเลือก การจัดหมวดหมู การบูรณาการ
ขอมูลสารสนเทศ (Mayer, 1996) และการท่ีผูเรียนไดเช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนรูใหมเขาสูโครงสรางทางปญญาจะชวยใหผูเรียน
สามารถคงความรู และจัดลําดับความคิดเพ่ือเช่ือมโยงความรู ทําใหเกิดความเขาใจ เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย 
(Ausubel, 1969) นอกจากน้ียังสอดคลองกับการเรียนแบบรายบุคคล (Individualized instruction) ชวยลดปญหาการเรียน
การสอนแบบกลุมใหญ ซึ่งไมสามารถตอบสนองตอผูเรียนแตละคนท่ีมีความแตกตางกันได อันเปนปญหาสําคัญในการเรียนการ
สอน (อนันต มนตสนัเทียะ, 2546: 5)  

ในสภาพปจจุบันพบวาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีววิทยาน้ัน ครูสวนใหญจะใชวิธีการสอนแบบบรรยายอยาง
เดียวไมเห็นความจําเปนของการใชสื่อ (สุนีย คลายนิล, 2545: 41-48) โดยเฉพาะเน้ือหาเรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช 
มีลักษณะเปนนามธรรม เขาใจยาก และสวนท่ีเปนทฤษฎีผูเรียนตองใชจินตนาการทําใหมีโอกาสเขาใจคาดเคลื่อนหรือไมเขาใจ
ได และสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน (นภดล บุญมา, 2550: 4) นอกจากน้ียังพบวานักศึกษาในระดับอุดมศึกษา
มีแนวความคิดท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการหายใจ และการสังเคราะหดวยแสง (นุชนารถ ลิมาภิรักษ, 2543: บทคัดยอ) ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2553 ภาค
เรียนท่ี 1 นักศึกษารหัส 524284 โปรแกรมวิชาเอกชีววิทยา จํานวน 34 คน โดยใชแบบทดสอบเรื่อง การสังเคราะหดวยแสง
ของพืช จํานวน 30 ขอ ซึ่งในหัวขอการสังเคราะหดวยแสงของพืช คิดเปนรอยละ 8 ของเน้ือหาท้ังหมด พบวาผลสัมฤทธ์ิหลัง
เรียนของนักศึกษา คือ รอยละ 34.5 ซึ่งต่ํากวาเกณฑรอยละ 50 ของแบบทดสอบ โดยนักศึกษากลุมน้ีไดผานการเรียนรู เรื่อง 
การสังเคราะหดวยแสงของพืช โดยใช power point ในการบรรยาย และจากการศึกษาเอกสารการวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
คอมพิวเตอรมัลติมิเดียการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง ระบบหมุนเวียนเลือด 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนหลังเรียน สูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียอยูใน
ระดับมากท่ีสุด (วนิดา  ใชคง, 2555: บทคัดยอ) และจากผลการวิจัยของจุฑาทิป วุฒิงาม (2555) เรื่อง การพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง ระบบเครื่องเสียงและระบบฉายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 371 

 

เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักศึกษาท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดียมีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก  

จากเหตุผลของสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยคาดวาแนวทางแกไขโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดียมาใช
เปนสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน จะทําใหผูเรียนเรียนรูและเขาใจเน้ือหาไดงายข้ึน เน่ืองจากเน้ือหาเรื่องการสังเคราะห
ดวยแสงของพืชมีเน้ือหาท่ียาก กระบวนการเขาใจยาก จึงตองใชเวลาในการเรียนรูและทําความเขาใจกระบวนการตางๆ และ
เพ่ือชวยแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน ผูวิจัยจึงพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยเลือกใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดียเพ่ือใช
ในการสอน เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งการเรียนรูดวย
ตนเองและสื่อการสอนท่ีนาสนใจจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึนกวาปการศึกษา 2553 และผูเรียนมี
ความสุขในการเรียนมากข้ึน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช สําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ใหไดประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากอนและหลังการใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย เรื่องการ
สังเคราะหดวยแสงของพืช 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ีเรียนโดยใชบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช 
 

วิธีการศึกษา 
 การวิจัยช้ินน้ีมีรูปแบบการวิจัย ก่ึงทดลอง เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Quasi experimental research) แบบใช

กลุมตัวอยางกลุมเดียว ( One group pretest-posttest design) (องอาจ นัยพัฒน, 2554: 122-123) โดยวิจัยไดวาง

แผนการดําเนินการเปนข้ันตอน ดังน้ี  

 1.ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

 3. วิธีการสรางและเก็บขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ นักศึกษาปริญญาตรี โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต ท่ี

ลงทะเบียนเรียนรายวิชา พฤกษศาสตร รหัสวิชา 43022014 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

จังหวัดสงขลา จํานวน 30 คน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาปริญญาตรี โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต ท่ี

ลงทะเบียนเรียนรายวิชา พฤกษศาสตร รหัสวิชา 43022014 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

จังหวัดสงขลา จํานวน 30 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช 

บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โปรแกรม
วิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557 ซึ่งแบงเน้ือหาออกเปน 6 
ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ความหมายและองคประกอบของการสังเคราะหดวยแสงของพืช 
ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีผลตอการสังเคราะหดวยแสงของพืช 
ตอนท่ี 3 ปฏิกิริยาเคมีในกระบวนการสังเคราะหดวยแสงของพืช 
ตอนท่ี 4 การสังเคราะหดวยแสงของพืช C3 
ตอนท่ี 5 การสังเคราะหดวยแสงของพืช C4 
ตอนท่ี 6 การสังเคราะหดวยแสงของพืช CAM 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 แบบทดสอบปรนัย 5 
ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ขอละ 1 คะแนน (30 คะแนน) และตอนท่ี 2 แบบทดสอบอัตนัย จํานวน 5 ขอละ 2 คะแนน  
(10 คะแนน) โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช ในการจัดการเรียนรู แลว
เปรียบเทียบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยา
ประยุกต มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช 

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช สําหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํานวน 16 ขอ ตามแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating scale) 
ของลิเคิรท (1967) และกําหนดเกณฑท่ีใชในการใหความหมาย โดยใชแนวความคิดของเบสท (Best :1986 :195) โดยให
คาเฉลี่ยเปนรายดานและรายขอ 
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วิธีการสรางและเก็บรวบรวมขอมูล 

กระบวนการวิจัยครั้งน้ีมีการดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
    
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 1 . แสดงข้ันตอนกระบวนการวิจัย 

ศึกษาหลักสูตร รายละเอียดรายวิชา เนื้อหา เอกสารวิชาพฤกษศาสตร เรื่องการสังเคราะหดวย

แสงของพืช ระดับชั้นปริญญาตรี รวมถึงวิธีการและหลักการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 

ดําเนินการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 1) บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 3) แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย 

อาจารยท่ีปรึกษา

 

 

ปรับปรุงแกไข 

วิเคราะหผลการทดลอง 

เขียนรายงาน 

ประเมินคุณภาพ

เครื่องมือโดย

 

ปรับปรุงแกไข และนําไปทดสอบกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

เสนออาจารยท่ี

 

 ปรับปรุงแกไข และนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 

ผาน 

ปรับปรุงแกไข 

จบข้ันตอนกระบวนการวิจัย 

ไมผาน 

ไมผาน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอสอบเพ่ือหาคณุภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก คาดัชนีความ
สอดคลอง คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวัดความพึงพอใจ วิเคราะหหาประสิทธิภาพ
ของบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดยี โดยหาคาเฉลีย่รอยละของคะแนนของนักศึกษาท่ีไดจากการทําแบบฝกระหวางเรียน 
 จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากใชบทเรียนคอมพิวเตอรมลัตมิิเดยีเพ่ือหา E1/E2 เกณฑ
ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรมลัตมิิเดยีในการวิจัยครั้งน้ีใชเกณฑ 80/80 และคาสถิติพ้ืนฐาน คาเฉลี่ย คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอบทเรียนคอมพิวเตอรมัลตมิิเดียท่ีผูวิจัยสรางข้ึนและ
คํานวณสถิติโดยการทดสอบคาทีเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการศึกษา 
 จาการวิเคราะหขอมูล ไดทําการเสนอขอมูลเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช สําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ใหไดประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 พบวา ประสิทธิภาพ
ของบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา มีคาประสิทธิภาพ (E1/E2) ดังตาราง 

 
 
ตารางท่ี 1 : ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช 

ของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ผลลัพธ รอยละ 

คะแนนการทดสอบระหวางเรียน (E1) 80.19 
คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (E2) 82.00 

จากตารางท่ี 1 พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 80.19/82.00 ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงค และเกณฑ
ท่ีกําหนดไว แสดงใหเห็นวา บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช มีประสอทธิภาพตามเกณฑท่ี
กําหนดไว คือ 80/80 เมื่อคิดจากการทําแบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนของกลุมตัวอยาง 

 
ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากอนและหลังการใชบทเรียนคอมพิวเตอร

มัลติมีเดีย เรื่องการสังเคราะหดวยแสงของพืช ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
กอนและหลังเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย มีรายละเอียดตามตารางท่ี 2 ดังน้ี 

ตารางท่ี 2 : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย ของนักศึกษาปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม  S.D. t 
Sig. 

(1-tailed) 

กอนเรียน 30 40 10.45 2.437 -30.46* 0.0000 
หลังเรียน 30 40 31.37 1.974 20.44* 0.0000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับท่ี .05 
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จากตาราง 2 พบวา การทดสอบคะแนนของนักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเฉลี่ย เทากับ 10.45 คะแนนและมี

คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 31.37 เมื่อเทียบระหวางคะแนนสอบท้ังสองครั้ง พบวา คะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดเรียนดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 

ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ีเรียนโดยใช
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช โดยใชแบบประเมินคุณภาพสื่อแบบมาตราสวนประเมิน
คา (Rating scale)  5 ระดับ ของลิเคิรท (1967) และกําหนดเกณฑท่ีใชในการใหความหมาย โดยใชแนวความคิดของเบสท 
(Best :1986 :195) โดยใหคาเฉลี่ยเปนรายดานและรายขอ แสดงไดดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 : ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการเรยีนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมลัตมิิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวย
แสงของพืช ของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

รายการประเมิน  S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ดานความรูและประโยชนการใชงาน 4.17 0.56 มาก 
ดานเทคนิคการสอน 4.19 0.71 มาก 
ดานสื่อการสอน 4.24 0.64 มาก 
ดานระยะเวลา 3.80 0.68 มาก 
ดานการวัดและประเมินผล 4.09 0.65 มาก 

   รวมเฉลี่ย 4.10 0.65 มาก 

 
 
จากตารางท่ี 3  แสดงใหเห็นวาผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย 

เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช มีความพึงพอใจในทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.10 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.71 ซึ่งสอดคลองกับสสมติฐานท่ีวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ี
ไดเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช มีความพึงพอใจอยูในระดับ  

 
อภิปรายผล 
 1. ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 80.19/82.00 ซึ่งหมายความวา บทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมิเดียทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูระหวางเรียนเฉลี่ยรอยละ 80.19 และนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนเฉลี่ยรอยละ 82.00 แสดงวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 
ท่ีกําหนดไวสอดคลองกับสมมุตฐิานการวิจัยขอท่ี 1 คือ บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมเิดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช ท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท้ังน้ีเพราะการออกแบบบทเรียน ผูวิจัยไดดําเนินการตามวิธีการ
สรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยางเปนระบบ โดยมีการศึกษาและวิเคราะหเน้ือหาท่ีจะสราง กําหนดจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม ทดสอบ ผานการประเมินโดยผูเช่ียวชาญท้ังทางดานเน้ือหา การนําเสนอ ดานภาพ เสียง การใชภาษา ดาน
ตัวอักษรส ีดานการจัดการบทเรียน ดานการวัดผลประเมินผล และผานการปรับปรุงกับกลุมยอยแลวนําไปทดสอบจริง และมี
การแลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอ่ืนๆตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองซึ่งเปนรูปแบบการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางเต็มท่ี เพ่ือเช่ือมโยงความรูใหเขาสูสภาพสมดุลและเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
(สุมาลี ชัยเจริญ, 2547: 16)  
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2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสง
ของพืช มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนับสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับสมมุติฐานขอท่ี 
2 คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีไดเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเปนการสอนโดยการเรียนแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน ชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อาจเปนเพราะบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเปดโอกาสให
ผูเรียนเรียนรูไดตามลําพัง ผูเรียนมีสมาธิมากข้ึน และสามารถเรียนรูตามความถนัดกอนหลัง ซึ่งตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล (อนันต มนตสันเทียะ, 2546: 5) นอกจากน้ันยังสามารถบันทึกผลการเรียนรูของนักศึกษาไดทําใหตรวจสอบ
คะแนนท่ีผานมาได ทําใหทราบถึงความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองตลอดเวลา จึงเกิดแรงกระตุน และมี ความ
กระตือรือรนในการเรียน ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกรัตน วุฒิวิชาภรณ            
(2554: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ผลการใชสื่อมัลติมิเดียรวมกับวิธีเรียนแบบสืบเสาะหาความรูท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิชาชีววิทยา สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนทวารดี จังหวัดนครปฐม”ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังเรยีนดวยสือ่มัลติมิเดียรวมกับวิธีการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 โดยมีผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

3. ความพึงพอใจของ นักศึกษาระดับ ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ีมีตอการเรียนดวย บทเรียน
คอมพิวเตอรคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.10) สอดคลอง
กับ สมมุติฐานการวิจัยขอท่ี 3 คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาท่ีไดเรียนดวยบทเรียน 
คอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีให
ความสนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรนท่ีจะเรียน และมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จันจิรา จันทรปาน 
(2554: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง “การสรางสื่อคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรค โดยใชรูปแบบการ
ฝกคิดนอกกรอบแบบเลี่ยงแนวคิดเดิมและสรางแนวคิดใหม” ความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอสื่อมัลติมิเดีย อยูในระดับ
มาก 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามท่ีเสนอไปแลวขางตน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 

     1. ควรมีการวิจัยปรับปรุงหรือพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียในการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษา

ปริญญาตรี ในรายวิชา เรื่อง หัวขอ หรือหนวยการเรียนรูอ่ืนตอไป  

     2. ควรมีการศึกษาคนควาเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนจากบทเรียนคอมพิวเตอรมลัตมิีเดยีกับการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods) ซึ่งประกอบดวยการวิจัยเชิงปรมิาณ (Quantitative 
research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับ เปรียบเทียบ รวมถึงแนวทางการ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต กลุมตัวอยางไดแก 
ครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 244 คน จากสถานศึกษา 13 วิทยาลัย ผูใหขอมูลสาํคัญใน
การวิจัยเชิงคุณภาพเปนครูสถานศกึษาละ 1 คน รวม 13 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ เปนแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคาตามแบบของ Likert ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.865 และเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพเปน
แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง การวิจัยเชิงปริมาณวิเคราะหขอมลูโดยใชสถิติหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคา T (T-test) การทดสอบคา F (F-test) สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ วิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย ผลการวิจัยสรุปผล
ได ดังน้ี ครูมีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ครูท่ีมีวุฒิ
การศึกษาตางกัน ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดสถานศึกษาตางกัน และท่ีตั้งของสถานศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีในภาพรวมไมแตกตางกัน ยกเวนครูท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกัน มี
ทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศกึษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีในภาพรวมแตกตางกัน แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา คือ สงเสรมิใหครูมีการปลูกฝงนักเรียน นักศึกษาใหเปนกิจนิสยั ใหเห็นความสําคัญ
ของการพ่ึงตนเอง สงเสริมใหครูจดักิจกรรมท่ีทุกคนมีสวนรวมและอธิบายใหความรูวิธีท่ีจะตองปฏิบัตท่ีิถูกตองเก่ียวกับการ
เคารพสิทธิผูอ่ืน โดยการปฏิบัติจรงิ  

 
คําสําคัญ  : การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดี  สถานศึกษาอาชีวศึกษา  จังหวัดชายแดนภาคใต  ทัศนะ  

 
 

Abstract 
   This mixed methods research including quantitative and qualitative study aimed to 
investigate the level, to compare, and to examine teachers’ opinion on promotion of good citizenship of 
Vocational Colleges in three Southern border provinces of Thailand. The samples in this study were 244 
teachers at Vocational Colleges in three southern border provinces from 13 colleges.  Key informants in 
qualitative part were 13 teachers from 13 colleges. The instrument used in the quantitative research was 
a five point Likert rating scale questionnaire of which the reliability equaled .865. The research instrument 
for qualitative study was a semi-structured interview protocol.  The quantitative data were analyzed using 
the percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test. Inductive method was employed for data 
analysis in qualitative part.  
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  The results of this study showed that teachers’ opinions on promotion of good citizenship in 
the overall and each aspect were found at a high level.  Teachers’ opinions whose degree, and who 
worked in different size and location of colleges were not found a statistically significant difference both 
in the overall and each aspect. But overall, those who had different experiences, reflected the different 
opinions on the promotion of good citizenship. The guidelines of the promotion of good citizenship were 
to promote teachers to teach students the importance of self-sufficiency, enhance the group activities 
that everyone can participate, and describe how to behave to respect others’ rights by practicality. 
 
Keywords  :  promotion of good citizenship, Vocational Colleges, Southern border provinces of Thailand,               

       opinions 

 
บทนํา 
 ศูนยพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ไดกลาววา ในโลกปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว เปนโลกท่ีไรพรมแดน มีการสื่อสารความรู ขอมูลขาวสารอยางไรขีดจํากัด การแขงขันกันพัฒนาทางดานอุตสาหกรรม
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี รวมท้ังการแขงขันทางการคา มีคานิยมทางวัตถุสูงมาก เกิดการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มุง
แสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองและพรรคพวกมากกวาสวนรวมขาดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจังและตอเน่ือง 
ทําใหเกิดภาวะขาดสมดุล ท้ังทางจิตใจและวัตถุ สิ่งตางๆ ดังกลาวน้ีสงผลทําใหสังคมไทยมีปญหาสลับซับซอนกันมากข้ึน และ
เมื่อเกิดปญหาเศรษฐกิจตกต่ําอยางรุนแรงตั้งแต พ.ศ. 2539 เปนตนมาทําใหเกิดปญหาเพ่ิมพูนหลายดานท้ังปญหาเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคมและวัฒนธรรม อันสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางมาก กอใหเกิดปญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรม สังคมขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ เกิดปญหาทุจริตคอรัปช่ันในทุกวงการ เกิดปญหาอาชญากรรมมากข้ึน 
ปญหาการแพรขยายโรคเอดส และการติดยาเสพติดอยางรุนแรงในสังคมเกิดกับเยาวชนของชาติเพ่ิมข้ึนโดยลําดับ ดังจะเห็นได
จากการสํารวจของคณะกรรมการปองกันและแกปญหาสารเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลรายงาน ณ วันท่ี 30 มีนาคม 
2543 พบวา มีนักเรียนกลุมท่ีเก่ียวของกับสารเสพติด จํานวน 35,428 คน กลุมท่ีใชสารประเภทเหลา/บุหรี่ จํานวน 52,665 
คน จากนักเรียนจํานวน 7,091,759 คน นอกจากน้ียังมีปญหานักเรียนเลนการพนัน นักเรียนยกพวกตีกันระหวางโรงเรียน 
รวมท้ังปญหาทางเพศอันเกิดจากการแพรหลายของสื่อลามก เปนตน การเกิดภาวะวิกฤติดังกลาวทําใหหลายฝายมีความเห็น
วาสังคมปจจุบันเกิดการยอหยอนในการอบรมบมนิสัยใหเยาวชนของชาติมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง และ
รับผิดชอบตอสวนรวม มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม มีความซื่อสัตยสุจริตมีระเบียบวินัย ขยัน อดทน ประหยัด ลดคานิยมเชิง
วัตถุ มุงพัฒนาคนใหมีชีวิตท่ีพอเพียง โดยสถานศึกษาสมควรไดจัดกระบวนการเรียนรูหนาท่ีพลเมือง-ศีลธรรม เพ่ือนําไปสูการ
ปฏิบัติท่ียั่งยืนและเปนพลเมืองดีของสังคมตอไป 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (2555) กลาววา พลเมืองหมายถึงหมูคนท่ีเปนของประเทศใดประเทศหน่ึง 
เชน ปจจุบันประเทศไทยมีพลเมือง 60 ลานคน คําวาพลเมือง แปลวา กําลังของเมือง หมายถึงคนท้ังหมดซึ่งเปนกําลังของ
ประเทศท้ังในทางเศรษฐกิจ การทหาร และอํานาจตอรองกับประเทศอ่ืน ๆ โดยความหมายของคําวาพลเมือง จึงหมายถึงคนท่ี
สนับสนุนเปนกําลังอํานาจของผูปกครอง เปนคนท่ีอยูในการควบคุมดูแลของผูปกครอง เชน รัฐบาลมีหนาท่ีบริหารประเทศ
เพ่ือใหพลเมืองมีความอยูดีกินดี ดังน้ันคําวา พลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตย จึงหมายถึง พลเมืองท่ีมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ คือ 
เปนผูท่ียึดมั่นในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทางประชาธิปไตยในการดํารงชีวิต ปฏิบัติตนตามกฏหมาย
ดํารงตนเปนประโยชนตอสังคม โดยมีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ใหเปนสังคม
และเปนประเทศประชาธิปไตยอยางแทจริงตามหลักการทางประชาธิปไตย การเปนพลเมืองจะมีลักษณะอยางไรน้ัน สังคมจะ
เปนผูกําหนดลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือท่ีจะไดพลเมืองท่ีดี คุณสมบัติของสมาชิกในสังคมจะตองมีคุณสมบัติพ้ืนฐานคือ 
คุณสมบัติท่ัวไปของการเปนพลเมืองดี เชน ขยัน อดทน ซื่อสัตย ประหยัด รับผิดชอบ มีเหตุผล โอบออมอารี มีเมตตา เห็น
ความสําคัญของประโยชนสวนรวม และมีคุณสมบัติเฉพาะ คือ คุณสมบัติเฉพาะอยางท่ีสังคมตองการใหบุคคลพึงปฏิบัติ เชน 
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ตองการบุคคลท่ีมีคุณธรรมนําความรู ตองการใหคนในสังคมไทยหันมาสนใจ พัฒนาวิจัยในงานอาชีพดานการเกษตรใหมาก
เพราะเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย 
 การอาชีวศึกษา เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีดานเทคโนโลยีและสายปฏิบัติการ ตามสารานุกรม
ไทยสําหรับเยาวชน 2538 ไดใหความหมายของการอาชีวศึกษาวาเปนการศึกษาวิชาชีพท่ีมุงฝกลักษณะนิสัยรักการทํางานมี
ความรัก มีความรู ความชํานาญในอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน มุงเนนใหสามารถนําไปประกอบ
อาชีพไดตามควรแกวัยและความสามารถ การจัดการอาชีวศึกษา จึงมุงผลิตกําลังคนท่ีมีทักษะในระดับก่ึงฝมือ ระดับฝมือ และ
ระดับผูชํานาญเฉพาะอยางใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงความตองการทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (2551) วากระบวนการศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับ
ฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี โดยท่ีกฏหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ไดบัญญัติใหมีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพ่ือควบคุมดูแลการจัดการอาชีวศึกษา รวมท้ังการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหเปนไปตาม
กฏหมายวาดวยการอาชีวศึกษา ซึ่งการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพน้ัน ถือเปนกระบวน การผลิตและพัฒนา
กําลังคนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศใหไดระดับมาตรฐานสากล ทําให
ประชาชนสามารถประกอบอาชีพโดยอิสระและพ่ึงตนเองได นอกจากน้ีสมควรกําหนดใหมีสถาบันการอาชีวศึกษาซึ่งเปน
สถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาและเปนนิติบุคคลในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีการ
จัดการอาชีวศึกษาท่ีดําเนินการอยางเปนเอกภาพในดานนโยบายและมีการกระจายอํานาจไปสูระดับปฏิบัติการ เพ่ือใหการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในทุกระดับมีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลสําเร็จแกประชาชนโดยเฉพาะ
นักเรียนนักศึกษา อันจะเปนการสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) ไดกลาววา จากปญหานักเรียนนักศึกษาทะเลาะวิวาทและยกพวกตีกัน 
ดังปรากฏเปนขาวในสื่อสารมวลชนท้ังหนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ และสื่อสารทางสังคม (Social media) เปนวิกฤตปญหาใน
สังคมไทยท่ีสงผลกระทบกับหลายๆ ฝายในสังคมไทย สรางความปวดราวทางจิตใจของพอแมผูปกครอง ท้ังผูกระทําและ
ผูถูกกระทํา ตองสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน สูญเสียอนาคตอันสดใส ท้ัง ๆ ท่ีบุคคลเหลาน้ันควรตองเปนพลังสําคัญในการสราง
ชาติใหเจริญกาวหนา เมื่อมีการเสนอขาวในลักษณะท่ีทําใหผูกระทําผิดไดรับความสนใจจากสังคม ทําใหเกิดการเลียบแบบ
พฤติกรรมการใชความรุนแรงยิ่งข้ึนไปอีก การทะเลาะวิวาทและยกพวกตีกัน จากท่ีเคยชกตอยโดยใชไมกับมีดไดเพ่ิมความ
รุนแรงถึงข้ันใชปนและระเบิดเปนอาวุธในการประหตัประหารฝายตรงขามโดยไมเกรงกลัวตอกฏหมายและบาปบุณคุณโทษ ทํา
ใหมีผูเสียชีวิตท้ังท่ีเปนนักเรียนนักศึกษาฝายตรงขามและประชาชนผูบริสุทธ์ิครั้งละหลาย ๆ คน ทรัพยสินตาง ๆ ท้ังท่ีเปนของ
ประชาชนและของรัฐถูกทําลายเสียหายมากมายโดยไมมีใครรับผิดชอบ เมื่อผูกระทําผิดซึ่งสวนใหญยังเปนเยาวชนถูกจับมา
ลงโทษก็สรางปญหาซ้ําซอนท่ีรัฐจะตองใชงบประมาณและบุคลากรจํานวนมากในการเยียวยาและอบรมสั่งสอนใหเปนคนดีอีก 
การทะเลาะวิวาทและยกพวกตีกันของนักเรียนนักศึกษา จึงเปนวิกฤตปญหาท่ีสรางความสูญเสียเปนอเนกอนันตท้ังทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติเปนสวนรวม 
 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (2557) กลาววา ในขณะน้ีมีนโยบายดานการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรและ  
หนาท่ีพลเมืองของคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ (คสช.) ท่ีสง เสริมใหเด็กและเยาวชนในชาติ ไดมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องประวัติศาสตร ความเปนไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และเปนพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความปรองดองสมานฉันท เพ่ือสันติสุขในสังคมไทยและกําหนดคานิยม
หลัก 12 ประการ เพ่ือสรางคนไทยท่ีเขมแข็งนําไปสูการสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  
 จากปญหาพลเมืองขาดคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะใน  3 จังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งมีความละเอียดออนใน
ดานของเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา สังคมและวัฒนธรรม เปนเหตุใหเกิดปญหาสถานการณความรนุแรงมาอยางยาวนานตั้งแตรุนปู 
ยา ตา ยายและหนักข้ึนในชวงตั้งแตป พ.ศ.2547 เปนตนมา ประกอบกับการยั่วยุของสื่อตาง ๆ ทําใหเกิดการเลียนแบบ และ
แตกแยกความสามัคคีอยางรุนแรงมากยิ่งข้ึน สถาบันอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เปนสถานศึกษาท่ีมีนักเรียน
นักศึกษาเขามาศึกษาพอสมควร ผูวิจัยจึงไดมีความสนใจทําการศึกษาการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของ
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สถานศึกษาอาชีวศึกษาตามทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือใหไดขอเสนอแนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามทัศนะของ
ครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามทัศนะของ
ครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ขนาดของสถานศึกษา และท่ีตั้งของ
สถานศึกษา 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมอืงดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามทัศนะของ
ครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

 
สมมุติฐานการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตาม

ทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ผูวิจัยไดตั้งสมมุติฐานของการวิจัยไวดังน้ี 

 1. ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาแตกตางกัน 

 2. ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาแตกตางกัน 

 3. ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดี

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแตกตางกัน 

 4. ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัดท่ีแตกตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาแตกตางกัน 

 

วิธีการศึกษา 
การวิจัยครั้งน้ีเปนวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods) ซึ่งประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เปรียบเทียบการสงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดี และแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ใชรูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานเชิงฝงในขยายความ (Embedded mixed 
methods design) ของ Creswell และ Clark (2007 อางถึงใน จิตราภา  กุณฑลบุตร, 2550) ซึ่งเปนการทําวิจัย โดยใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพคูขนานในชวง เวลาเดียวกัน โดยการวิจัยเชิงปริมาณดําเนินการสํารวจโดยใช
แบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพ่ือสอบถามระดับการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปน
พลเมืองด ีกลุมตัวอยางท่ีใช จํานวน 244 คน จากสถานศึกษา13 วิทยาลัย สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดําเนินการสัมภาษณครูใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  สถานศึกษาละ 1 คน รวมท้ังสิ้น 13 คน 
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ผลการศึกษา 
การวิจัยเชิงปริมาณ ผลการวิจัยเชิงปริมาณครั้งน้ี สามารถสรุปประเด็นสําคัญไดดังตอไปน้ี 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต สวนใหญมีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรีหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ 79.5 ครูท่ีมีวุฒิ
การศึกษา สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 20.5 ตามลําดับ สวนใหญมีประสบการณการทํางาน มากกวา 10 ป คิดเปนรอย
ละ 40.2 รองลงมาระหวาง 5 – 10 ป คิดเปนรอยละ 36.1 และนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 23.8 ตามลําดับ ครูสวนใหญ
ปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเปนรอยละ 61.9 รองลงมาสถานศึกษาขนาดเล็ก คิดเปนรอยละ 32 และ
สถานศึกษาขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 6.1 ตามลําดับ และครูสวนใหญปฏิบัติหนาท่ีอยูในจังหวัดปตตานี คิดเปนรอยละ 48.0 
รองลงมาคือจังหวัดยะลา คิดเปนรอยละ 39.8 และจังหวัดนราธิวาส คิดเปนรอยละ 12.3 ตามลําดับ 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตาม
ทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานการเขาใจและมีสวนรวมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและการเมืองการปกครอง มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอ่ืน ๆ และดานการ
พ่ึงตนเองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับท่ีต่ํากวาดานอ่ืน ๆ  

3. ผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาตามทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ขนาดของ
สถานศึกษา และท่ีตั้งของสถานศึกษา สามารถสรุปไดวา 

   3.1 ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน พบวาครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ไมแตกตางกัน 

   3.2 ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมี
ประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ในภาพรวมแตกตางกัน โดยท่ีครูท่ีมีประสบการณนอยกวา 5 ปมีทัศนะตอการสงเสรมิ
การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีสูงกวาครูท่ีมีประสบการณมากวา 10 ป  เมื่อพิจารณารายดาน พบวาครูท่ีมี
ประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดี ดานการเคารพสิทธิผูอ่ืน 
ดานการยอมรับความแตกตาง และดานความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   3.3 ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีขนาด
สถานศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวาครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดสถานศึกษา
ตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดี ดานการยอมรับความแตกตาง และดานความ
รับผิดชอบตอสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   3.4 ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีมีท่ีตั้งของ
สถานศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวาครูท่ีมีท่ีตั้งของสถานศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ไมแตกตางกัน 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยในครั้งน้ี สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 
ผลการวิเคราะหการสัมภาษณแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาตามทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต มีประเด็นสําคัญดังน้ี  
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1.ดานการพ่ึงตนเอง สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูมีการปลูกฝงนักเรียน นักศึกษาใหเปนกิจนิสัย และอธิบายใหเห็น
ความสําคัญของคุณลักษณะในดานการพ่ึงตนเอง เชน สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได
เหมาะสมกับวัย การปลูกจิตสํานึกใหรูจักการพ่ึงพาตนเองและรูจักชวยเหลือผูอ่ืน ไมวาจะเปนการเดินทางมาสถานศึกษา การ
ใชชีวิตในสถานศึกษา การเรียนเปนตน โดยตองทําอยางตอเน่ืองจึงจะเห็นผล  

2.ดานการเคารพสิทธิผูอ่ืน สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมท่ีทุกคนมีสวนรวมและอธิบายใหความรู วิธีท่ี
จะตองปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการเคารพสิทธิผูอ่ืน โดยการปฏิบัติจริง และอบรมใหนักเรียน นักศึกษาเกิดการเรียนรูกฏเกณฑ
และกติกาของสังคมอยางถูกตอง เพ่ือใหการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เชน การเขาแถวในการใชบริการตาง ๆ 
ครูจะตองอธิบายวาหากมีคนลัดคิวจะเกิดปญหาข้ึนอยางไร    และจะสงผลตอตนเองอยางไร  กิจกรรมอยางน้ีควรจัดใหมีข้ึน
บอย ๆ เพ่ือฝกนักเรียน นักศึกษา ใหเกิดเปนกิจนิสัย ควรใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต การไมสงเสียงดังหรือสรางความรําคาญใหกับสังคม เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาน้ัน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค  

3.ดานการยอมรับความแตกตาง สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดใหความรูท่ีถูกตองแกนักเรียน นักศึกษา และใหเขา
รวมโครงการหรือกิจกรรมท่ีตองพ่ึงพาอาศัยกัน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และยอมรับความแตกตางกันไดโดยไมแตกแยก 
สงเสริมการสรางความสามัคคีใหกับนักเรียน นักศึกษาท่ีนับถือศาสนาตางกัน ใหมีความรัก ชวยเหลือเผื่อแผซึ่งกันและกัน 
เพราะทุกศาสนาลวนตองการสั่งสอนใหคนเปนคนดี ใชกระบวนการทํางานเปนกลุม และใหเคารพเสียงขางนอย จัดการเรียน
การสอนท่ีเนนกระบวนการกลุมบอย ๆ ซึ่งจะชวยสงเสริมทักษะการทํางานรวมกันหรือทํางานเปนทีมและอยูรวมกัน และจะ
เกิดการยอมรับในความแตกตางมากข้ึน ตลอดจนถายทอดความรูใหนักเรียน นักศึกษาใหมีความเขาใจในดานตาง ๆ  

4.ดานความรับผิดชอบตอสังคม สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูสอนการสรางจิตสํานึกของการเห็นประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน และการสรางรูปแบบท่ีถูกตองใหนักเรียน นักศึกษาไดเห็นเปนแบบอยาง เชน ครูควรประพฤติตน
เปนแบบอยางในดานตาง ๆ พอแมตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูก ก็จะสงผลใหเด็กโตข้ึนกลายเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพและรูจัก
รับผิดชอบตอตนเองและสังคมสืบไป สถานศึกษาควรมีการออกแบบการเรียนการสอนท่ีใชกระบวนการกลุมและกิจกรรมท่ี
มุงเนนการปฏิบัติจริง ควรกําหนดเปนเอกลักษณหรือพันธกิจของสถานศึกษา เพ่ือการดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง จัดใหมี
โครงการตาง ๆ ท่ีทําใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม เชน การทําความสะอาด การทาสี การปลูก
ตนไม เปนตน รับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอสังคม ปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดีตามหลักศาสนาและหลักธรรมท่ีตนนับ
ถือ นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ทํานุบํารุงศาสน
สถาน รวมรณรงคใหมีสวนรวมรักษาสภาพแวดลอม และรวมกันอนุรักษพลังงาน  

5.ดานการเขาใจและมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและการเมืองการ
ปกครอง สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูใหความรูกับนักเรียน นักศึกษา ในเรื่องระบอบการปกครองของประเทศไทย วามีการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยใชท่ีเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ ท่ีทําใหคนไทยรักและ
สามัคคี ควรจัดใหมีกิจกรรมและการใหความรูอยางตอเน่ือง ของความหมายของคําวาประชาธิปไตยและใหเล็งเห็นถึง
ประโยชนของการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยใหหนวยงานภายนอกเขามามี
สวนรวม ใหนักเรียน นักศึกษาไดมีความรูท่ีถูกตองและเขาใจตรงกัน ควรจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเลือกตั้งแบบ
ประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา ตลอดจนสอดแทรกความรูเขาไปในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือเปนการสรางความตระหนักใหกับ
นักเรียน นักศึกษา  

 

การอภิปรายผล 
จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการสงเสรมิการจดัการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตาม

ทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต มีประเด็นท่ีนาสนใจ ซึ่งผูวิจัยนํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ดังน้ี 
1. วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาระดับการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาตามทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

384 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

ผลการวิจัยพบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใตมี
ทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตใน
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ทุกสถานศึกษาไดใหความสําคัญกับประเด็นดังกลาวเน่ืองจาก
ความเปนพลเมืองดีเปนองคประกอบท่ีสําคัญของสังคม ทุกสังคมยอมตองการพลเมืองท่ีมีคุณภาพซึ่งหมายถึง มีรางกายจิตใจท่ี
ดี คิดเปน ทําเปน แกไขปญหาไดอยางมีประสทิธิภาพ อีกท้ังสถานศึกษามีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขาในกิจกรรมการ
เรียนการสอนในทุกรายวิชา เพ่ือพัฒนาองคความรูของผูเรียนควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะชวยสงเสริมความกาวหนา
และความสําเร็จใหแกชีวิตของผูเรียน อีกท้ังยังเปนการสรางคุณลักษณะของนักเรียน นักศึกษาท่ีพึงประสงคใหแกสังคมไดดวย 

เมื่อพิจารณาผลการวิจัยเปนรายดาน สามารถอภิปรายไดดังน้ี 
   1.1 ดานการพ่ึงตนเอง ผลการวิจัยพบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 

จังหวัดชายแดนภาคใตมีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต ดานการพ่ึงตนเองอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา การพ่ึงตนเองเปนคุณลักษณะสําคัญตน ๆ ท่ี
ผูเรียนจะตองใหความสําคัญ และหากผูเรียนพ่ึงตนเองไดก็เปนการแบงเบาภาระของตนเองและของบุคคลอ่ืน    อีกท้ังประเด็น
ดังกลาวกําลังไดรับความสนใจอยางมากเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง แทนการพัฒนา
ในรูปแบบเดิมท่ีเนนในดานปริมาณการเติบโตดานตางๆ และการเพ่ิมผลผลิต ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหครูมีทัศนะตอการ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีในดานการพ่ึงตนเองอยูในระดับมาก 

   1.2 ดานการเคารพสิทธิผูอ่ืน ผลการวิจัยพบวาครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
เขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใตมีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต ดานเคารพสิทธิผูอ่ืน ภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีครูอาจมองวา การเปนผูท่ีจะเคารพสิทธิผูอ่ืนเรา
จําเปนจะตองรูจัก ขอบังคับของสังคมและบทบัญญัติของกฎหมาย เชน ไมลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทําผิดตามท่ี
กฎหมายกําหนดจะทําใหสังคมมีระเบียบสงบสุขทุกคนอยูรวมกันอยางสมานฉันท ไมหวาดระแวงคิดรายตอกันและมีความ
เขาใจในสิทธิและหนาท่ีเปนสิ่งคูกัน เมื่อมีสิทธิก็ตองมีหนาท่ี พลเมืองของทุกประเทศมีท้ังสิทธิและหนาท่ี แตจะมีมากนอย
เพียงใดข้ึนอยูกับกฎหมายของประเทศน้ันๆ และแนนอนวาประเทศท่ีปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยประชาชนมีสิทธิ
มากกวาการปกครองในระบอบอ่ืน เพราะมีสิทธิท่ีสําคัญท่ีสุด คือ สิทธิในการปกครองตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ วราภรณ     
สามโกเศศ (2554) กลาววาการ เคารพสิทธิผูอ่ืน ไมใชสิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

   1.3 ดานการเคารพความแตกตาง ผลการวิจัยพบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใตมีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ดานเคารพความแตกตางอยูในระดับมาก เพราะครูอาจมองวา การเคารพความ
แตกตาง มีความสําคัญ ซึ่งการเคารพความแตกตางเปนการเคารพในความเปนมนุษยโดยไมแบงช้ันวรรณะ ไมดูถูก ดูแคลนกัน 
ไมถือยศ ถือศักดิ์ ถือชาติตระกูล ถือชนช้ัน และเคารพในความสามารถของกันและกัน ดวยเหตุผลดังกลาว ทําใหครูมีทัศนะตอ
การสงเสริมความเปนพลเมืองดีในดานการเคารพความแตกตางอยูในระดับมาก 

   1.4 ดานความรับผิดชอบตอสังคม ผลการวิจัยพบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใตมีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ดานความรับผิดชอบตอสังคมอยูในระดับมาก ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เพราะครูอาจ
มองวา ความรับผิดชอบตอสังคม เปนภาระหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตองเก่ียวของ และมีสวนรวมตอสงัคมท่ีตนเองดํารงอยู ซึ่งเปน
เรื่องท่ีเก่ียวของกับหลายสิ่งหลายอยางตั้งแตสังคมขนาดเล็ก ๆ เชน ในหองเรียน สถานศึกษา บาน  จนถึงสังคมขนาดใหญ 
เชน ชุมชน จังหวัด ประเทศ การกระทําของนักเรียน นักศึกษาไมวาจะคนใดยอมมีผลกระทบตอสังคมไมมากก็นอย ดังน้ันจึง
เปนหนาท่ีของทุกคนท่ีจะตองมีภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะตองปฏิบัติตอสังคม ดวยเหตุผลดังกลาว ทําใหครูมีทัศนะ
ตอการสงเสริมความเปนพลเมืองดีในดานความรับผิดชอบตอสังคมอยูในระดับมาก 

   1.5 ดานการเขาใจและมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและการเมืองการ
ปกครอง ผลการวิจัยพบวาครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใตมี
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ทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ดาน
การเขาใจและมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและการเมืองการปกครองอยูในระดับ
มาก ผลการวิจัยเปนเชนน้ี เพราะครูอาจมองวา หากนักเรียน นักศึกษาเปนผูท่ียึดมั่นในหลักการทางประชาธิปไตยในการ
ดํารงชีวิต ปฏิบัติตนตามกฎหมาย และดํารงตนเปนประโยชนตอสังคม มีการชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน จะทําใหเกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ ทําใหเปนสังคมและเปนประเทศประชาธิปไตยอยางแทจริงตามหลักการทางประชาธิปไตย ดวย
เหตุผลดังกลาว ทําใหครูมีทัศนะตอการสงเสริมความเปนพลเมืองดีในดานการเขาใจและมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและการเมืองการปกครองอยูในระดับมาก 

2. วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาตามทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน ขนาดของ
สถานศึกษา และท่ีตั้งของสถานศึกษา 

   2.1 สมมุติฐานขอท่ี 1 ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดี
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแตกตางกัน 

ผลการวิจัยพบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต ท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  

การท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากทุกสถานศึกษา ไดรับนโยบายการจัดการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ  .ศ  . 2542 มาตราท่ี 6 ท่ีกลาววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม” และมาตราท่ี 7 “ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง
จิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาและ
สงเสริมสิทธิหนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปน
ไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง” ดังน้ันครูไมวาจะมีวุติ
การศึกษาระดับใดตางก็มีความเขาใจในเหตุผลและความจําเปนในการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะของความเปนพลเมืองดี 
ดวยเหตุผลดังกลาว ทําใหครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีทัศนะตอการสงเสริมความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน 

   2.2 สมมุติฐานขอท่ี 2 ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความ
เปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแตกตางกัน  

ผลการวิจัยพบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต ท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ในภาพรวมแตกตางกัน โดยครูท่ีมีประสบการณนอยกวา 5 ปมีทัศนะตอ
การสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณมากกวา 10 ป ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  

การท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีประสบการณสูงมักจะมีความเช่ือมั่นในตัวเองสูง คิดวา
ความคิดของตัวเองถูกเสมอทําใหเมื่อมองในดานการเคารพสิทธิผูอ่ืน ดานการยอมรับความแตกตาง และดานความรับผิดชอบ
ตอสังคม ท่ีสถานศึกษาสงเสริมยังมีนอยอยูเมื่อเทียบกับความรูสึกจากประสบการณของตัวเองท่ีผาน ๆ มา ในขณะท่ีครูท่ีมี
ประสบการณนอยกวา 5 ป เพ่ิงเขามาทํางานในสถานศึกษาทําใหมีขอมูลเปรียบเทียบระดับการสงเสริมของสถานศึกษายังนอย
อยู ดวยเหตุผลดังกลาว ทําใหครูท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมความเปนพลเมืองดีแตกตาง
กัน  

   2.3 สมมุติฐานขอท่ี 3 ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแตกตางกัน 
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ผลการวิจัยพบวาครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดสถานศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมือง
ดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  

การท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากครูจากทุกสถานศึกษา ไดรับนโยบายการจัดการศึกษา ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555 – 2559 โดยกระทรวงศึกษามุงเนนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และสรางโอกาสทางการศึกษาใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหคนไทยทุกกลุมทุกวัยมีคุณภาพ มีความพรอมท้ัง
ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา มีจิตสํานึกของความเปนไทย มีความเปนพลเมืองท่ีดี ตระหนักและรูคุณคาของขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท่ีดีงาม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศ ดังน้ันครูไมวา
จะปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกตางกันจึงมีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีไม
แตกตางกัน 

   2.4 สมมุติฐานขอท่ี 4 ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัดท่ีแตกตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความ
เปนพลเมืองดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแตกตางกัน 

ผลการวิจัยพบวาครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต ท่ีมีท่ีตั้งของสถานศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  

การท่ีผลวิจัยเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากครูไดใหความสําคัญกับการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขาใน
กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เพ่ือพัฒนาองคความรูของผูเรียนควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งจะชวยสงเสริม
ความกาวหนาและความสําเร็จใหแกชีวิตของผูเรียน อีกท้ังยังเปนการสรางคุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงคใหแกสังคมได
ดวย ซึ่งสอดคลองกับ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (2557) กลาววา ในขณะน้ีมีนโยบายดานการเรียนการสอนวิชาประวัติ
ศาสตรและหนาท่ีพลเมืองของคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ (คสช.) ท่ีสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในชาติ ไดมีความรู
ความเขาใจในเรื่องประวัติศาสตร ความเปนไทย รักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และเปนพลเมืองดีใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความปรองดองสมานฉันท เพ่ือสันติสุขในสังคมไทยและกําหนดค
านิยมหลัก 12 ประการ เพ่ือสรางคนไทยท่ีเขมแข็งนําไปสูการสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง ดังน้ันการสงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีในแตละจังหวัดจึงเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทําใหครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาในจังหวัดท่ี
ตางกันมีทัศนะตอการสงเสริมความเปนพลเมืองดีไมแตกตางกัน 

3. วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาตามทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  

   3.1 ดานดานการพ่ึงตนเอง  
ผลจากการวิจัยเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาตามทัศนะของครูใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ในดานการพ่ึงตนเองน้ันมีประเด็นท่ีโดดเดนในเรื่องการสงเสริมให
ครูมีการปลูกฝงนักเรียน นักศึกษาใหเปนกิจนิสัย และอธิบายใหเห็นความสําคัญของคุณลักษณะในดานการพ่ึงตนเองอยาง
สม่ําเสมอ มีความสอดคลองกับแนวคิดของสิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2550) กลาววาการพ่ึงพาตนเอง (Independent) คือ 
ความสามารถของเด็กท่ีจะชวยเหลือตนเองใหไดมากท่ีสุด โดยไมเปนภาระคนอ่ืนมากเกินไป มีความสมดุลและความพอดีใน
ชีวิต เปนสภาวะทางกายท่ีสอดคลองกับสภาวะทางจิตใจท้ีเปนอิสระ หากผูเรียนมีการพ่ึงตนเองไดแลวก็จะทําใหผูเรียนมี
พัฒนาการในการพ่ึงตนเองไดสูงและเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีพ่ึงตนเองไดไมเปนภาระตอสังคมในอนาคตตอไป 

   3.2 ดานการเคารพสิทธิผูอ่ืน  
จากผลการวิจัยแนวทางประเด็นหน่ึงท่ีสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมการเคารพสิทธิผูอ่ืน คือ การสงเสริมให

ครูจัดกิจกรรมท่ีทุกคนมีสวนรวมและอธิบายใหความรูวิธีท่ีจะตองปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการเคารพสิทธิผูอ่ืน โดยการปฏิบัติ
จริง และอบรมใหนักเรียน นักศึกษาเกิดการเรียนรูกฏเกณฑและกติกาของสังคมอยางถูกตอง เพ่ือใหดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข แนวทางดังกลาวน้ีมีความสอดคลองกับสถาพร  ปุริสชาติ  )2546:26  ( กลาววาผูท่ีเคารพสิทธิผูอ่ืนตองเปน
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บุคคลท่ีมีเหตุผล ยอมรับความจริง เคารพในศีลธรรมและสวนรวม มีความเคารพซึ่งกันและกัน มีความถือหลักของการทํางาน
รวมกัน และเคารพกฎหมาย ดําเนินชีวิตในกรอบของกฎหมาย ดังน้ันหากตองการใหผูเรียนรูจักเคารพสิทธิผูอ่ืน สถานศึกษา
ควรสงเสริมใหครูมีการสงเสริมโดยกระทําผานกิจกรรมตาง ๆ ในเชิงบูรณาการ และทุกคนมีสวนรวม ก็จะชวยใหคนท่ีแตกตาง
กันเกิดการยอมรับและเคารพสิทธิของผูอ่ืนมากยิ่งข้ึน 

   3.3 ดานการเคารพความแตกตาง 
จากผลการวิจัยสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดใหความรูท่ีถูกตองแกนักเรียน นักศึกษา และใหเขารวม

โครงการหรือกิจกรรมท่ีตองพ่ึงพาอาศัยกัน ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และยอมรับความแตกตางกันไดโดยไมแตกแยก 
สงเสริมการสรางความสามัคคีใหกับนักเรียน นักศึกษาท่ีนับถือศาสนาตางกัน ใหมีความรัก ชวยเหลือเผื่อแผซึ่งกันและกัน ใช
กระบวนการทํางานเปนกลุม และใหเคารพเสียงขางนอย จัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการกลุมบอย ๆ ซึ่งจะชวย
สงเสริมทักษะการทํางานรวมกันหรือทํางานเปนทีมและอยูรวมกัน แนวทางดังกลาวน้ีสอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร (2555:15) ไดกลาวถึงเก่ียวกับการเคารพความแตกตางวา ประชาธิปไตยคือระบอบการปกครองท่ีอํานาจสูงสุด
ในประเทศเปนของประชาชน ดังน้ันในระบอบประชาธิปไตยไมวาประชาชนจะแตกตางหรือสูงต่ํากันอยางไร ไมวาจะร่ํารวย
หรือยากจน จะเปนเจานายหรือลูกนอง จะมีอาชีพอะไร ทุกคนลวนแตเทาเทียมกันในฐานะท่ีเปนเจาของประเทศ ทุกคนจึง
ตองเคารพหลักความเสมอภาค และจะตองเห็นคนเทาเทียมกัน ดังน้ันหากสถานศึกษาสามารถสงเสริมใหครูใหความสําคัญกับ
การสงเสริมการเคารพความแตกตาง ผูเรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมก็จะอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

   3.4 ดานความรับผิดชอบตอสังคม 
จากผลการวิจัยสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูสอนการสรางจิตสํานึกของการเห็นประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน และการสรางรูปแบบท่ีถูกตองใหนักเรียน นักศึกษาไดเห็นเปนแบบอยาง เชน ครูควรประพฤติตน
เปนแบบอยางในดานตาง ๆ พอแมตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูก ก็จะสงผลใหเด็กโตข้ึนกลายเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพและรูจัก
รับผิดชอบตอตนเองและสังคมสืบไป สถานศึกษาควรมีการออกแบบการเรียนการสอนท่ีใชกระบวนการกลุมและกิจกรรมท่ี
มุงเนนการปฏิบัติจริง ควรกําหนดเปนเอกลักษณหรือพันธกิจของสถานศึกษา เพ่ือการดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง จัดใหมี
โครงการตาง ๆ ท่ีทําใหนักเรียน นักศึกษาไดมีสวนรวมในการชวยเหลอืสังคม เชน การทําความสะอาด การทาสี การปลูกตนไม 
เปนตน รับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอสังคม ปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดีตามหลักศาสนาและหลักธรรมท่ีตนนับถือ 
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ทํานุบํารุง ศาสน
สถาน รวมรณรงคใหมีสวนรวมรักษาสภาพแวดลอม และรวมกันอนุรักษพลังงาน แนวทางดังกลาวน้ีสอดคลองกับสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (2556:41) ไดกลาวไววา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 บัญญัติไวใน 
มาตรา 73 วาบุคคลมีหนาท่ีรับราชการทหาร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม พิทักษ ปกปอง และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   3.5 ดานการเขาใจและมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและการเมืองการ
ปกครอง 

จากผลการวิจัยสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูใหความรูกับนักเรียน นักศึกษา ในเรื่องระบอบการปกครอง
ของประเทศไทย วามีการปกครองแบบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยใชเปนเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ ท่ี
ทําใหคนไทยรักและสามัคคี ควรจัดใหมีกิจกรรมและการใหความรูอยางตอเน่ือง ของความหมายของคําวาประชาธิปไตยและ
ใหเล็งเห็นถึงประโยชนของการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยใหหนวยงาน
ภายนอกเขามามีสวนรวม ใหนักเรียน นักศึกษาไดมีความรูท่ีถูกตองและเขาใจตรงกัน ควรจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
เลือกตั้งแบบประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา ตลอดจนสอดแทรกความรูเขาไปในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือเปนการสรางความ
ตระหนักใหกับนักเรียน นักศึกษา และควรมีการประชาสัมพันธบอย ๆ แนวทางดังกลาวน้ีสอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร (2556:38) ไดกลาวไววา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 บัญญัติไวใน มาตรา 70 วา
บุคคลมีหนาท่ีพิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
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เปนประมุข ตลอดจนสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (2557:10) ท่ีกลาววาผูสอนจะตองจัดกิจกรรมการ
เรียนรูวิถีประชาธิปไตยโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีพฤติกรรมหรือวิถีชีวิตประชาธิปไตย มี
เจตคติ คานิยม และศรัทธาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

 

ขอเสนอแนะ 
1. ในดานการพ่ึงตนเอง พบวา ครูมีทัศนะตอการสงเสริมความเปนพลเมอืงดีต่ํากวาดานอ่ืนๆ โดยเฉพาะในประเด็นท่ี

สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนทําบัญชีรายรับและรายจายของตนเอง ดังน้ันสถานศึกษาควรสงเสริมใหมีกิจกรรมหรือ แรงจูงใจ
ในการสงเสริมความเปนพลเมืองดีในดานน้ีใหมากข้ึน 

2. ครูท่ีมีประสบการณนอยกวา 5 ปมีทัศนะตอการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตสูงกวาครูท่ีมีประสบการณมากกวา 10 ป ดังน้ันครูท่ีมีประสบการณมากกวา 10 ป
ควรใหความสําคัญตอการสงเสริมความเปนพลเมืองดีใหมากข้ึน 

3. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรจัดใหมีการอบรม สัมมนาใหตรงกับสภาพปญหา  และแนวทางการ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองดีในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหา ความตองการ และรูปแบบท่ีเหมาะสม ในการพัฒนาวิทย
ฐานะของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา ผูใหขอมูลสําคัญคือ ครูท่ีทํางานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1,2 และ 3 ท่ีกําลังดําเนินการพัฒนาวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ผานการประเมินวิทยฐานะชํานาญ
การพิเศษ และอยูในชวงเยียวยาการพัฒนาวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ รวมท้ังสิ้น 12 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของและตัวผูวิจัยเอง ผูวิจัยเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย พบวา ครูประถมศึกษาใน
จังหวัดยะลา ประสบปญหาเรื่องเวลา ในการเขียนหรือทําผลงานทางวิชาการเน่ืองจากหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมีมากมายในแต
ละวัน  ไมสามารถเขาถึงแหลงความรูหรือการสืบคนเอกสารท่ีเก่ียวของ เน่ืองจากมีปญหาในการเดินทาง ขาดความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองในดานการเขียนงานวิชาการ สงผลใหขาดทักษะดานการทําวิจัยและการเขียนรายงานประเมินผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งสวนน้ีเปนสวนท่ีสําคัญของเกณฑการพิจารณาเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ ครูทุมเวลาใหกับการพัฒนาวิทยฐานะ 
ทําใหไมมีเวลากับครอบครัว และยังสงผลตอเน่ืองกับปญหาดานสุขภาพอีกดวย   ดานความตองการในการพัฒนาวิทยฐานะ 
พบวา ครูใหความสําคัญและมีความตองการในการพัฒนาวิทยฐานะ ในดานความรูการทําวิจัย ความรูดานกลุมเน้ือหาสาระ 
และดานการไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานและหนวยงานอ่ืน  และตองการใหหนวยงานตนสังกัดเขามามีสวนในการ
ชวยเหลือ ประสานงาน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินการพัฒนาวิทยฐานะ  สวนรูปแบบของการพัฒนาวิทยฐานะของ
ครู ยังคงตองการใหใชเกณฑการพัฒนาวิทยฐานะ รูปแบบดั้งเดิมท่ีมีการประเมินโดยการเขียนรายงานวิจัย และสรางนวัตกรรม 
รวมท้ังการประเมินเชิงประจักษ โดยใหมีเกณฑการพัฒนาวิทยฐานะของแตละมหาวิทยาลัยเปนมาตรฐานเดียวกันและการ
ประเมินท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีของสามจังหวัดชายแดนภาคใต หรืออาจใชรูปแบบใหมโดยการยกเลิกรูปแบบการพัฒนา
วิทยฐานะเพ่ือเปลี่ยนแปลงสูระบบการไหลของข้ันเงินเดือน 
 

 

คําสําคัญ : ปญหาในการพัฒนาวิทยฐานะ, ความตองการในการพัฒนาวิทยฐานะ, รูปแบบในการพัฒนาวิทยฐานะ 
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Abstract 

 The  purposes  of  this  qualitative  research  were  to  study  the  problems,  needs,  and  an 
Appropriate  Model  of Academic Standing Development: A Case Study of Elementary Teachers in Yala 
Province 
as  perceived  by  elementary  teachers  in  Yala  province, under  the  office  of  Yala  primary  
educational  service  area  1-3  those were in  progress  to  development  academic  standing  in  senior  
professional,  passed  evaluation  of  academic  standing  in  senior  professional,  and were in  the  range  
of  remedies  development  academic  standing  in  senior  professional  totally  12  persons. Which  is  
obtained  by  sampling.  The research instruments were semi-structured  interview  study,  the  
document, research, and researcher. The data were collected by  using  indepth  interview.  Data  
analyzed  using  content  analysis. The  research  findings  revealed  that teachers in Yala the time 
experienced problems in writing or doing academic work, because there are so many responsibilities on a 
daily basis. Knowledge can not be accessed or searched documents. Due to travel problems Lack of 
knowledge and understanding in the field of academic writing. The lack skills to do research and write a 
report assessing the contributions of duty, the most important part of the criteria to advance academic 
standing. Teachers devote time to developing academic standing. No more time with family  an ongoing 
health problems too. The need to Academic Standing Development, teachers to focus and need to 
develop accreditation knowledge of research methodology, knowledge of the content and obtaining 
assistance from colleagues and other agencies. And require the agency to become involved in helping 
coordinate and facilitate the implementation of accreditation. The model of Academic Standing 
Development, teachers needs to use a criterion to traditional model is  knowledge of research 
methodology, create  innovation and empirical assessment. All university to criteria are accredited  and 
developed for each of the same standard. Assessing the context of the three southernmost provinces or 
using the new model form developed by canceling a traditional model  and  change to new model is the 
flow of the salary.  
 
 
Keywords  The problems in the development academic standing, Needs in the development academic 

standing, Appropriate model in the development academic standing 
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บทนํา 
การพัฒนาวิชาชีพครูคือการพัฒนางานในหนาท่ี ซึ่งครูท่ีดีพึงกระทํา การพัฒนางานสอนท่ีประสบผลสําเร็จจะสงผล

ใหครูกาวหนาไปสูมาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง เรื่องของความกาวหนาในวิชาชีพ และคาตอบแทนท่ีจะไดรับ จึงมีความสําคัญอยาง
ยิ่ง เพราะหากครูขาดความพรอมในพ้ืนฐานการดําเนินชีวิต และมองไมเห็นความกาวหนาของตนเองแลว แมจะไดรับการ
พัฒนาองคความรูเพ่ิมใหมากมายเพียงใด ความกระตือรือรนและการทุมเทกับการทําหนาท่ีก็คงเกิดข้ึนไดไมเต็มศักยภาพ 
ความกาวหนาในวิชาชีพครูสามารถกาวไปได ไกลถึงวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษเทียบเทากับระดับ 10 หรือระดับอธิบดี มีเงินคา
วิทยฐานะตําแหนงตามหลักเกณฑ  

โดยท่ีวิทยฐานะ คือตําแหนงความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเช่ียวชาญของ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานวิชาชีพ สําหรับขาราชการครูไดมีการกําหนดตําแหนงและ 

วิทยฐานะ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 โดยมี ก.ค.ศ.เปนผูจัดทํา
มาตรฐานตําแหนงวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิ การศึกษา การ
อบรม ประสบการณ ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีของครู เพ่ือใหไดรับวิทยฐานะตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล ซึ่งตําแหนงวิทยฐานะของครู ตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 มีดังน้ี 1) ครูชํานาญการ 2) ครูชํานาญการพิเศษ 3) ครูเช่ียวชาญ 4) ครูเช่ียวชาญพิเศษ (สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2552)   
 จากการท่ีกําหนดใหขาราชการครูมีตําแหนงวิทยฐานะ ทําใหขาราชการครูสามารถทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนตําแหนง
วิทยฐานะไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกโดยยอวา “ก.ค.ศ.” 
เปนองคกรกลางบริหารงานบุคคล มีการกําหนดใหตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนตําแหนงท่ี 3 มีวิทย
ฐานะ ซึ่งสามารถกาวไดถึงวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ มีเงินเดือน เงินวิทยฐานะเปนของตนเองทําใหสามารถกําหนดเงินเดือน 
เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงใหมีความสอดคลองและเหมาะสม เปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2551 สงผลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนหรือใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนมี
รายไดเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพของตน เพ่ือเปนแรงจูงใจใหขาราชการครูไดพัฒนาตนเองดาน
ความรู ดานอาชีพและสถาบันทางสังคม  

ในปจจุบันการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหขาราชการครูมีวิทยฐานะ ใชแบบประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ซึ่งยัง ไมมีผลวิจัยบงช้ีวาเหมาะสมหรือตรงกับความตองการ
ของขาราชการครูท่ีเก่ียวของเพียงใด อาจจะทําใหการพิจารณาแตงตั้งเปนไปอยางไมเหมาะสม ขาดความบริสุทธ์ิยุติธรรม 
บุคลากรจะขาดขวัญกําลังใจอันจะสงผลตอไปถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได ผลกระทบจะกระจายไปท่ัววงการการศึกษา 
เกิดการหาทางลัดเพ่ือข้ึนสูวิทยฐานะท่ีตนเองตองการ เกิดการคัดลอกผลงาน 
วิชาการอยางไมละอายใจ เกิดการท้ิงศิษยใหน่ังอยูในหองโดยไมมีครูอยู หรือมีครูก็สอนไมเต็มท่ี  
 
เพราะใจคิดแตเรื่องการทําผลงาน มีการใชระบบอุปถัมภรูจักคนใหญ คนโต คนมีตําแหนงท่ีชวยใหตนเองไดสมหวัง 
 (สุรพล     บุญเกิด, 2554) 

ทุกวันน้ีครูมีภารกิจจํานวนมากมายท้ังภารกิจท่ีกระทรวงมอบหมายให และการเลื่อนวิทยฐานะยิ่งทําใหครูหางไกล
ตอการสอน คุณภาพของการสอนหนังสือก็ตกลงไปเรื่อยๆ ประสิทธิผลไมไดเกิดข้ึนจริง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
คอนขางมีนอย นักวิจัยในฐานะครูเล็งเห็นถึงความสําคัญเรื่องการพัฒนาวิทยฐานะและปญหาท่ีเกิดจาการพัฒนาวิทยฐานะ จึง
มีความประสงคจะศึกษา เรื่องดังกลาว โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา เพ่ือศึกษาปญหา  ความตองการและรูปแบบท่ี
เหมาะสม ในการพัฒนาวิทยฐานะของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา ผลท่ีไดจากการศึกษาจะชวยใหเขาใจถึงปญหา ความ
ตองการและรูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาวิทยฐานะของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา ซึ่งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนําขอมูลมาประยุกตใชเปนแนวทางการทําวิทยฐานะชํานาญการพิเศษตอไป 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชกรณีศึกษา (Case study) ของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา ผูใหขอมูล
สําคัญคือ ครูท่ีทํางานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1,2 และ 3 ท่ีกําลังดําเนินการ
พัฒนาวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ผานการประเมินวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และอยูในชวงเยียวยาการพัฒนาวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ จํานวนท้ังสิ้น 12 คน  ไดมาโดยการเลือกอยางเจาะจง เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง 
ซึ่งเปนแบบสัมภาษณแบบปลายเปด แตเนนการเจาะลึกของการสัมภาษณ นอกจากน้ี  โดยสรางความนาเช่ือถือของเครื่องมือ
โดยการใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ความถูกตองเหมาะสม การใชภาษาและ ขอคําถามท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
ผูวิจัยจะใชเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของไดแก คูมือการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ  ในการสนับสนุนการอธิบายตามวัตถุประสงคของการวิจัยและเครื่องมือหน่ึงท่ีสําคัญในการวิจัยครั้งน้ี คือ 
ตัวผูวิจัยเอง  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก โดยใชเวลาประมาณ 1-1.30 ช่ัวโมงตอคน ท้ังน้ีผูวิจัยจะใช
วิธการสัมภาษณโดยตรง (face-to-face) กับผูใหขอมูลสําคัญ ณ สถานศึกษาของผูใหขอมูลสําคัญ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใช
เทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา  ท้ังน้ี ผูวิจัยจะใชช่ือท่ีสมมติข้ึนกับผูใหขอมูลทุกคนท่ีเขารวมใหขอมูลในงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัย
สรางความนาเช่ือถือของขอมูลดวยวิธีการตรวจสอบภายนอก โดยการเสนอผลการวิจัยใหผูใหขอมูลสําคัญตรวจสอบและ
วิจารณ เพ่ือดูวาขอสรุปและการตีความของนักวิจัยถูกตองหรือใชไดในทัศนะของผูใหขอมูลมากนอยเพียงใด (ชาย  โพธิสิตา, 
2556) 

 
ผลการวิจัย  
ตอนท่ี 1 ปญหา ในการพัฒนาวิทยฐานะของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา 
 ผลการวิจัยพบวา ในการพัฒนาวิทยฐานะของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา ประสบปญหา ดังน้ี 

1.1 เวลาในการเขียนหรือทําผลงานทางวิชาการกลาวคือ เวลาท้ังวันของครูตองอยูกับนักเรียน เตรียมแผน 
เตรียมการสอน เตรียมวัดผลสัมฤทธ์ิ เตรียมสื่อท่ีจะสอนในแตละวันจะตองทุมเท การแบงเวลาและการใหความสําคัญกับ
ภาระหนาท่ีหลักเปนเรื่องท่ีครูควรตระหนักเปนอยางมาก การทําผลงานเก่ียวกับ 
การพัฒนาวิทยฐานะถือเปนภาระหนาท่ีท่ีเปนเรื่องรอง ครูตองจัดลําดับความสําคัญและตองแบงเวลาการทําใหชัดเจนไมควร
เบียดเบียนเวลาเรียนของเด็ก   ดังคํากลาวของ ครูคนท่ี 3  ท่ีวา “ตองแบงเวลาใหไดเพราะไมอยากเบียดเบียนเวลาทํางานโดย
เฉพาะงานสอน กับการพัฒนาวิทยฐานะก็ตองทุมเทมากๆ อยากใหมันดี อยากใหผาน”  

1.2 การเขียนผลงานทางวิชาการ สาเหตุสวนใหญเน่ืองจากครู ขาดความรูและความแมนยําในการทํางานวิทยฐานะ
หรืองานวิจัย การใชศัพททางวิชาการ ดังคํากลาวของครูคนท่ี 9 ท่ีสะทอนวา “เรื่องน้ีเปนปญหามาก เพราะครูไมใชนักวิจัย
และนักเขียน ครูจะตองนําความรูจากผูรู มาเขียนและทําผลงานซึ่งอาจจะเขาใจคลาดเคลื่อนได” จากปญหาดังกลาวสรุปไดวา 
ปญหาดานการเขียนผลงานทางวิชาการของครูเน่ืองจากขาดความแมนยําในดานการเขียนงานวิชาการ ประกอบกับครูขาด
ทักษะดานการทําวิจัยและเขียนผลงานวิชาการหรือการเขียนรายงานประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งสวนน้ีเปน
สวนท่ีสําคัญของเกณฑการพิจารณาเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

1.3 ไมมีเวลาใหครอบครัว ครูท่ีทุมเวลาใหกับการพัฒนาวิทยฐานะ จะประสบปญหาเก่ียวกับการใหเวลากับ
ครอบครัว ดังคํากลาวในทํานองเดียวกันของครูคนท่ี 7 วา “ครอบครัวก็เปนสวนสําคัญท่ีจะชวยใหเราประสบความสําเร็จ 
ยกตัวอยางเชน ถาครอบครัวของเราไมสนับสนุน ไมเขาใจ อุปสรรคตางๆ ก็จะเกิดข้ึน สิ่งสําคัญท่ีสุดคือ เราจะตองเปดใจ  ถาม
ใจตัวเองกอนวาเราอยากทําหรือไม ถาใจเราอยากจะทํา ปญหาอุปสรรคทุกอยางจะผานไปไดดวยดี” ท้ังน้ี เมื่อครูเริ่มทํางาน
ดานการพัฒนาวิทยฐานะ จะไมมีเวลาใหลูก ไมมีเวลาใหสามี เน่ืองจากครอบครัวเปนสวนสําคัญท่ีจะชวยใหประสบความสําเร็จ 
การสนับสนุนและความเขาใจจากคนในครอบครัวจะชวยใหงานทุกอยางราบรื่นและสําเร็จไดดวยดี 

1.4 การสืบคนเอกสาร/งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนอีกปญหาท่ีสําคัญและสงผลกระทบตอการทําผลงานทาง
วิชาการ ครูคนท่ี 2 ประสบปญหาเรื่องการสืบคนเอกสารการทําวิจัยดังน้ี “เน่ืองจากเราทํางานอยูในโรงเรียน ทุกสิ่งทุกอยาง
เรื่องดานวิชาการ งานเอกสาร เราตองหาจากท่ีอ่ืน ใชไหม ใครท่ีทําเหมือนกับเรา ใครท่ีทําแลวประสบความสําเร็จ ใครท่ีทํา
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เรื่องน้ีแลวไดผลตอเน่ืองมายังไง เราตองไปหา น่ันแหละท่ียาก เราอยูในโรงเรียนสิ่งท่ีเราสามารถจะคนได ในโรงเรียน เราก็หา
ในอินเตอรเน็ต จากเพ่ือนครูในบริเวณใกลๆ แตมันก็นอย ท่ีจริงขอมูลเหลาน้ันเราตองไปหาในหอสมุด น่ันคือสิ่งท่ีเราจะได
เต็มๆ แตเราไมมีเวลาตรงน้ัน และก็เรื่องปญหาการเดินทาง”  

จากปญหาเรื่องการสืบคนเอกสารการทําวิจัยท่ีครูประสบจะเห็นไดวาเปนผลเช่ือมโยงมาจาก ปญหาเรื่องการเดินทาง
และเวลาท่ีจะใชในการสืบคนเอกสาร แมปจจุบันขอมูลตางๆ ถูกยอใหสามารถสืบคนไดงายข้ึนโดยการสืบคนผานทาง
อินเตอรเน็ต แตขณะเดียวกันครูก็ตองมีวิจารณญาณในการเลือกใชขอมูลเหลาน้ัน  

1.5 สุขภาพ สุขภาพดี คือสิ่งท่ีทุกคนปรารถนาตองเตรียมสุขภาพดวยการหาเวลาออกกําลังกาย หากเครียดก็จะเกิด
ความกดดันซึ่งสงผลเสียตอสุขภาพ นอกจากน้ี ครูคนท่ี 1  ไดแสดงทัศนะ วา “ มองไปวาตัวเอง ไมพรอมเรื่องสุขภาพ ตอง
เตรียมสุขภาพดวยการหาเวลาออกกําลังกาย  ถาเรามัวเครียดอยูตรงน้ัน ลงงานตรงน้ันอยางเดียว  ทุกคนท่ีทําจะพบสัจธรรม
จริงๆ เหมือนท่ีบางคนเสนเลือดในสมองแตก หรือเครียดจนสุดๆ มันเปนยังไง เพราะเวลามันติดอยูนิดเดียวแลวเราพยายามจะ
ผานมันไปใหไดแลวเรื่องเวลาจะเปนตัวกดดันเรามาก คือ หากไมปลอยวางมันจะแย” 

1.6 ความไมแนใจในผลงานหรือนวัตกรรม เมื่อครูจัดทําผลงานหรือนวัตกรรมจึงเกิดความไมแนใจวาผลงานท่ีทํา
ถูกตองหรือไม หรือไมแนใจวาจะมีผลงานมากพอท่ีจะนํามาใชประกอบประเมิน ดังคํากลาวของ ครูคนท่ี 11 ไดสะทอนคิดใน
มุมมองอีกดานวา “กระบวนการท่ีทางกระทรวงใหมา ก็มีปญหา ท่ีมีปญหาเพราะวาไมมีผลงานอะไร ท่ีจะทําวิทยฐานะ”  จาก
มุมมองดังกลาว สะทอนใหเห็นวา ครูท่ีขอรับการประเมินวิทยฐานะตองมีการเตรียมผลงานดานสื่อและนวัตกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง
กับการจัดการเรียนการสอน แตเกิดปญหาความไมแนใจในนวัตกรรม วาจะเปนอยางไร ผลงานจะออกมาดีและเปนท่ียอมรับ
หรือไม 

1.7 งบประมาณ การพัฒนาวิทยฐานะจําเปนตองใชเงินทุนท่ีคอนขางสูง ในแตละข้ันตอนหรือกระบวนการทํา เชน 
ใชในการเดินทางติดตอประสานงานตางๆ การอบรม การผลิตสื่อหรือนวัตกรรม เปนตน ดังคํากลาวของครูคนท่ี 7 ไดแสดง
ทัศนะวา “ถาเราไมไดวางแผนในการทําวิทยฐานะ เมื่อถึงชวงเวลาในการทําวิทยฐานะ ก็ทําไปท้ังๆ ท่ีตัวเองไมพรอมเมื่อตองใช
เงินทุนจึงตองไปกูหน้ียืมสินมา มันอยูท่ีวาแตละคนท่ีวางแผนจะใชเงินแบบไหน” ดังน้ัน การเตรียมการดานงบประมาณ มีการ
เตรียมทุนและวางแผนเก่ียวกับการใชเงินถือเปนเรื่องท่ีสําคัญ 
ตอนท่ี 2 ความตองการ ในการพัฒนาวิทยฐานะของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา 

2.1 ครูใหความสําคัญในการพัฒนาวิทยฐานะ เพ่ือเปนการพัฒนาตนเอง โดยสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยาง
แทจริง และเปนศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพรวมท้ังความมั่นคงในหนาท่ีการงานและการเงิน ซึ่ง ครูคนท่ี 3 ไดใหทัศนะวา “ครูเขาให
ความสําคัญกับการพัฒนาวิทยฐานะทุกคนนะคะ ก็คือหน่ึงเลย การทําวิทยฐานะก็เพ่ือเปนการไดพัฒนาตนเอง เพ่ิมศักยภาพใน
การพัฒนาตนเองดวย” 
   2.2 ครูมีความตองการในการพัฒนาวิทยฐานะ โดยมองในเรื่องของการไดรับคาตอบแทนท่ีสูง ความเจริญกาวหนา
ของหนาท่ีการงาน การยอมรับทางสังคม ครูคนท่ี 5 ไดใหทัศนะวา “แนนอน ครูทุกคนตองการพัฒนาวิทยฐานะใหสูงข้ึน 
เพราะวิทยฐานะตําแหนงตางๆมีคาตอบแทนสูงมากพอสมควร และฐานะทางสังคมดีข้ึน เปนท่ียอมรับจากสังคม” และเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนดวย นอกจากน้ียังมีครูท่ีไมตองการพัฒนาวิทยฐานะเชนเดียวกัน เน่ืองจากมองวา
เปนการเบียดเบียนเวลางาน และคิดวาเปนเรื่องยาก ไมชอบความกาวหนา 
 2.3 ครูมีความตองการในการพัฒนาวิทยฐานะดานความรูการวิจัยและความรูกลุมเน้ือหาสาระมาก เน่ืองจากครูขาด
ความรู วิธีการทําท่ีถูกตอง มองเห็นวาจําเปนจะตองมีการใหอบรมและใหมีผูเช่ียวชาญเปนท่ีปรึกษาในการทําวิจัย ครูคนท่ี 4 
ไดใหทัศนะวา “อยากไดความรูดานวิจัย 5 บทคะ ทําอยางไรใหถูกตอง อยากไดผูเช่ียวชาญมาใหความรูคะ” นอกจากน้ีครูยัง
ตองการความชวยเหลือของเพ่ือนรวมงานหรือหนวยงานอ่ืนๆดวย คือตองการใหผูบังคับบัญชาอํานวยความสะดวกใหรวมท้ัง
เพ่ือนรวมงานคอยชวยเหลือดูแล แลกเปลี่ยนความรูกัน และใหหนวยงานชวยจัดอบรมให 
 2.4 ความตองการใหหนวยงานตนสังกัดเขามาชวยเหลือในการพัฒนาวิทยฐานะ พบวาครูตองการใหหนวยงานตน
สังกัดชวยติดตอและเปนผูประสานงาน รวมท้ังเปนผูจัดอบรมในการทําวิทยฐานะ ครูคนท่ี 3 ไดใหทัศนะวา“อยากใหชวยใน
การจัดอบรมใหเรา ชวยเปนตัวกลางติดตอสื่อสารใหเรา คอยติดตอประสานงานให”   
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ตอนท่ี 3 รูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาวิทยฐานะตามความคิดเห็นของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา 
 3.1 การใชรูปแบบดั้งเดิม 

รูปแบบของการพัฒนาวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว.17 และ ว.10 พบวา เห็นดวยและมองวาเหมาะสม เพราะทําให
ครูมีการพัฒนาตนเองดานความรูของการทํารายงานวิจัยและการสรางนวัตกรรม เพ่ือนําไปพัฒนาเด็กไดอยางแทจริง สวน
รูปแบบ ว.10 ทําใหครูลดภาระในการเตรียมเอกสารดานรายงานการวิจัย นําเสนอเฉพาะนวัตกรรมกับผลงานของเด็ก โดยมี
รูปแบบการประเมินเชิงประจักษ  และเสนอใหคณะกรรมการท่ีประเมิน     วิทยฐานะเขาใจบริบทพ้ืนท่ีโรงเรียนในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต อยางไรก็ตามครูมีขอสังเกตวาหากยังประเมินแบบเกาน้ันจะตองมีเกณฑการพัฒนาวิทยฐานะของแตละ
มหาวิทยาลัยใหเปนมาตรฐานเดียวกันและการประเมินท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีของสามจังหวัดชายแดนภาคใต รวมท้ังใหรัฐ
มีนโยบายสรางระบบเยียวยาผูไมผานเกณฑการประเมิน เน่ืองจากครูมองวานโยบายน้ีชวยสงเสริม สนับสนุนใหครูมีขวัญ
กําลังใจในการพัฒนาวิทยฐานะ ทําใหครูท่ีไมผานเกณฑสามารถเขารับการอบรม แลวไปปรับปรุง แกไขผลงานใหมหรือทํา
ผลงานใหมได 

3.2 การใชรูปแบบใหม 
ในขณะเดียวกันก็มีแนวคิดท่ีไมเห็นดวยกับหลักเกณฑการประเมินแบบ ว.17 และ ว.10 โดยมีมุมมองวา ว.17 

มุงเนนแตงานเอกสาร รายงานวิจัย ไมไดพัฒนาเด็กอยางแทจริง ทําใหผลสัมฤทธ์ิต่ําลง ขัดแยงกับผลงานครูท่ีมี  วิทยฐานะ
เพ่ิมข้ึน สวน ว.10 มีเหตุผลวาครูบางคนไมสอน ไมทําผลงานจริง ใชวิธีการลอกผลงานหรือจางทําผลงาน กระบวนการประเมิน
ของกรรมการไมคอยทําตามกฎระเบียบ โดยใชระบบอุปถัมภเก้ือหนุนใหพวกพอง ผลท่ีไดรับคือ ครูท่ีผานการพัฒนาวิทยฐานะ
ผานงายและไดครูท่ีไมมีคุณภาพ ซึ่งครูบางสวน มีแนวคิดท่ีอยากใหยกเลิกท้ัง 2 รูปแบบ และเสนอแนวคิดใหมคือ การไหลข้ัน
ของเงินเดือน ซึ่งมีมาตรการมารองรับหรือปองกัน โดยการประเมินจากเน้ืองานจริงของครู 

 
อภิปรายผล 
ปญหา ในการพัฒนาวิทยฐานะของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา 

จากผลการวิจัยพบวา ปญหา ในการพัฒนาวิทยฐานะของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา มีประเด็นปญหาท่ีสําคัญ 
ในสวนของการทําผลงานทางวิชาการ ท่ีมีสาเหตุท้ังโดยตรงและโดยออมจากปญหาดานเวลา ความรูความเขาใจ การสืบคน
ขอมูล ตลอดจนปญหาดานงบประมาณ  นอกจากน้ียังสงผลกระทบตอครอบครัวและสุขภาพของครูอีกดวย จากการท่ีครู
ประสบกับปญหาดังกลาว อาจเกิดจากสาเหตุ คือ ภาระงานของครูในแตละวันท่ีมากจนเวลาไมพอ นอกจากงานสอน ครูยัง
ตองทํางานพิเศษอ่ืนๆ บางคราวตองทํางาน หรือมีกิจกรรมรวมกับชุมชน รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ ยิ่งในปจจุบันการ
ประเมินตัดสินคุณภาพโรงเรียนและคุณภาพครูมักวัดกันดวยเอกสาร ภาระงานครูจึงเพ่ิมเปนทวีคูณ จนทําใหครูไมมีเวลาใน
การหาความรูเพ่ิมเติม  ในเรื่องภาระงานของครูไดมีเสียงสะทอนจากนักวิชาการ  ดร.ยงยุทธ แฉลมวงษ นักวิจัยสถาบันวิจัย
และพัฒนาแหงประเทศไทย หรือทีดีอารไอ กลาววา “ทุกวันน้ีท่ีครูมีภารกิจจํานวนมากมาย ท้ังภารกิจท่ีกระทรวงมอบหมาย
ให และการเลื่อน 
วิทยฐานะ ยิ่งทําใหครูหางไกลตอการสอน คุณภาพของการสอนหนังสือก็ตกลงไปเรื่อยๆ อยางนาเสียดาย”     

การดําเนินการเขียนผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมทางการศึกษา  และรวบรวมหลักฐานการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูในลักษณะ  และรูปแบบตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย  เปนสิ่งท่ีกอใหเกิดความยุงยากลําบากเปนอยางยิ่ง  ตองใช
เวลาและทรัพยากรเปนอยางมาก  ซึ่งบางครั้งอาจตองทําในเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการสอนหรืองานประจําอ่ืนๆ  การสืบคน
และการสรางหลักฐาน  เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับการรายงานผลการปฏิบัติงาน  เปนสิ่งท่ียุงยากกอใหเกิดภาวะตึงเครียด
และความคับของใจเปนอยางมาก  เปนสาเหตุของความเสื่อมโทรมของสุขภาพรางกายและจิตใจ  ของขาราชการครูเหลาน้ัน  
ความตองการในการพัฒนาวิทยฐานะของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา  

จากผลการวิจัยพบวา การใหความสําคัญในการพัฒนาวิทยฐานะของครูน้ันมาจากการเห็นความสําคัญของการได
พัฒนาตนเอง รวมท้ังความมั่นคงในหนาท่ีการงานและการเงิน สิ่งน้ีสะทอนใหเห็นวา วิทยฐานะเปนเครื่องแสดงถึงศักยภาพ
การทํางาน การประสบความสําเร็จและการไดรับความความยกยองนับถือจากสังคม มีเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/คุณภาพครู
https://www.gotoknow.org/posts/tags/ภาระงานครู
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ตามทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow ข้ันท่ี4 กลาววา ความตองการการยกยอง(Esteem Needs) เปนความ
ตองการการไดรับนับถือ ความมีช่ือเสียงเกียรติยศ เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง บุคคลจึงพยายามทําสิ่งตางๆใหประสบ
ความสําเร็จ จนเปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน (ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ, 2541) สอดคลองกับ สรอยตระกูล (ติวยานนท) 
อรรถมานะ (2550) กลาววา ความตองการท่ีจะไดรับการยกยอง เปนท่ียอมรับและมีคุณคาในสายตาคนอ่ืนน้ัน เปนเรื่อง
เก่ียวกับความสามารถท่ีแทจริง ความสําเร็จ และความเคารพท่ีไดรับจากคนอ่ืน ครูสวนใหญจึงมีความตองการในการพัฒนา
วิทยฐานะ เน่ืองจากวิทยฐานะไดรับผลตอบแทนท่ีคุมคา แตการพัฒนาวิทยฐานะน้ันเปนเรื่องยากเชนกัน ครูจึงตองเตรียม
ความพรอมอยางดีในการพัฒนาวิทยฐานะ สําหรับความตองการในการพัฒนาวิทยฐานะในแตละดาน จากผลการวิจัยพบวา 
ครูมีความตองการในดานของการอบรมความรูการทําวิจัย 5 บทและผลงานวิชาการมาก เน่ืองจากครูขาดความรูความชํานาญ
ดานน้ีเปนหลัก จึงทําใหไมมีความชํานาญ เขียนผิดหลักวิธี เปนสวนใหไมผานการประเมินวิทยฐานะ สะทอนใหเห็นวาครูท่ีไม
ผานการประเมินวิทยฐานะน้ันมีสาเหตุมาจากการเขียนงานวิจัยและผลงานวิชาการไมถูกตองเปนหลักน่ันเอง ดานการไดรับ
ความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานและหนวยงานอ่ืน พบวาครูมีความตองการ สืบเน่ืองมาจากความตองการการอบรมความรู
การทําวิจัยและผลงานวิชาการ คือ ครูตองการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทําวิจัยและผลงานวิชาการ รวมถึงใหมีหนวยงานจัดอบรม
และตองการกําลังใจในการทําวิทยฐานะดวย สําหรับความตองการการชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัด ผลการวิจัยสะทอนให
เห็นวา หนวยงานตนสังกัดไมไดเขามามีสวนในการชวยเหลือ ประสานงาน และอํานวยความสะดวกใหเทาท่ีควร ทําใหการ
ดําเนินการพัฒนาวิทยฐานะน้ันคอนขางลําบากและเกิดอุปสรรค ขาดขอมูลในการดําเนินการพัฒนาวิทยฐานะ เปนผลใหครู
เกิดความทอและเกิดทัศนคติดานลบตอหนวยงานตนสังกัด สงผลไปยังการทํางานอาจทําใหขาดประสิทธิภาพได    

 
รูปแบบท่ีเหมาะสม ในการพัฒนาวิทยฐานะของครูประถมศึกษาในจังหวัดยะลา 
 จากผลการวิจัยพบวา รูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาวิทยฐานะมี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบดั้งเดิม และ รูปแบบ
ใหม โดยครูมองวาการใชรูปแบบดั้งเดิมน้ันทําใหไดพัฒนาตนเองดานความรูการทําวิจัยและการสรางนวัตกรรม สามารถนําไป
พัฒนาเด็กอยางแทจริงและยังสอดคลองกับบริบทของสถานการณท่ีเกิดข้ึนในสามจังหวัดชายแดนใต ท้ังน้ีครูมองวารูปแบบ
ดั้งเดิมก็มีปญหามากเชนกัน แตไมถือเปนอุปสรรค เพราะการมีวิทยฐานะถือเปนความภาคภูมิใจสูงสุดของความเปนครู แสดง
ถึงการพัฒนาผูเรียนและพัฒนาตนเองอยางสมบูรณและเปนรูปธรรม และหากจะใหเกิดผลดีในการใชรูปแบบดั้งเดิม รัฐตอง
สรางระบบเยียวยาผูไมผานเกณฑการประเมินมาสนับสนุนเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกครูในการพัฒนาวิทยฐานะ 
 ขณะเดียวกันครูท่ีไมเห็นดวยกับรูปแบบดั้งเดิม มีแนวคิดวาผลงานของครูท่ีมีวิทยฐานะเพ่ิมข้ึนน้ันไมสามารถตอบ
โจทยการพัฒนาเด็กและขัดแยงกับสภาพความเปนจริง เน่ืองจากมีการคัดลอกผลงาน จางการทําผลงานและมีพวกพอง
อุปถัมภใหผานการประเมิน สะทอนใหเห็นวา การพัฒนาวิทยฐานะรูปแบบเดิมน้ี กอใหเกิดการทุจริตในกระบวนการเลื่อนวิทย
ฐานะ ขาดความโปรงใสในการตรวจสอบ ครูเห็นแกประโยชนสวนตัว ขาดจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในเน้ืองานของครู
เอง เพ่ือเปนอีกวิธีหน่ึงท่ีจะสามารถแกปญหาน้ีได ครูจึงไดเสนอรูปแบบใหม คือ ใหมีการไหลของข้ันเงินเดือนสําหรับครูทุกคน 
และใหมีมาตรการรองรับหรือปองกันการทุจริต โดยประเมินจากเน้ืองานจริงของครู 
 

บทสรุป 
 จากผลการวิจัยพบวาครูประถมศกึษาในจังหวัดยะลาประสบปญหาในการทําวิทยฐานะ ผลวิจัยสะทอนใหเห็นวา 
การทําวิทยฐานะน้ันมีความยุงยากซับซอนในเรื่องของการทําผลงาน ตองใชการทุมเท เสียสละเปนอยางมากท้ังในเรื่องเวลา 
งบประมาณ และยังสงผลกระทบตอสุขภาพดวย แตอยางไรก็ตามผลวิจัยยังสะทอนใหเห็นถึงมุมมองท่ีขัดแยงกัน กลาวคือ แม
จะประสบปญหาดังกลาว ครูก็ยังมีความตองการในการทําวิทยฐานะโดยมองในเรื่องของการไดรับคาตอบแทนท่ีสูง ความมั่นคง
และความเจรญิกาวหนาในหนาท่ีการงานและการเงิน อีกท้ังเปนศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ไดรับความยกยองนับถือจากสังคม มี
เกียรติ เกิดความภาคภมูิใจในตนเอง และผลวิจยัยังสะทอนใหเห็นวารูปแบบดั้งเดิมคือ ว.17และ ว.10 เหมาะสมท่ีจะใชพัฒนา
วิทยฐานะโดยใหมีระบบเยียวยาเขามาสนับสนุน แตอยางไรก็ตามผลงานตามรูปแบบดั้งเดิมน้ันไมกอใหเกิดการพัฒนาอยาง
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แทจริง รูปแบบใหมคือ ใหมีการไหลของข้ันเงินเดือนสําหรับครูทุกคน อาจเปนทางเลือกหน่ึงท่ีเหมาะสมในการใชพัฒนาวิทย
ฐานะ  

 
ขอเสนอแนะ 

1. จากปญหาท่ีคนพบในการวิจยั ภาครัฐหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สถานศึกษา และสํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา จะตองใสใจกับปญหาเหลาน้ันอยางจริงจัง โดยอาจจะนําผลการประเมินครมูาวิเคราะหเพ่ือกําหนดยุทธศาสตร
และแนวทางในการพัฒนา ฝกอบรมใหมีคณุภาพสูงข้ึน 

2. ในการประเมินรูปแบบท่ีเหมาะสมวาจะมีการดําเนินการหรือยกเลิกในรูปแบบใดๆ ควรมีการศึกษา 
เชิงลึกท้ังดานปริมาณและคณุภาพตอไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันใน
โรงเรียนถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  2) ศึกษาปญหาการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนถ่ิน
ทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  และ 3) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันใน
โรงเรียนถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูอํานวยโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการเกษตรเพ่ืออาหาร
กลางวัน  ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน ครูผูรับผิดชอบสหกรณโรงเรียน และผูปกครองนักเรียนในโครงการเกษตร
เพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โรงเรียนละ 5 
คน จํานวน 7 โรง รวมจํานวน 35 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ 
ก่ึงโครงสราง เอกสารท่ีเก่ียวของและตัวผูวิจัยเอง ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลโดยใช
เทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย พบวาโรงเรียนมีความพรอมในดานปจจัยนําเขา ไดแกงบประมาณ  บุคลากร  สถานท่ี  
และระยะเวลา สวนดานกระบวนการ มีกระบวนการบริหารงานสอดคลองกับหลักการบริหารงานคุณภาพ PDCA ทําใหมี
ผลผลิตเปนไปตามกิจกรรมของโครงการ สวนปญหาในการดําเนินงานยังพบวาการเบิกจาย การจัดซื้อจัดจาง มีข้ันตอนซับซอน
และยุงยาก การควบคุมและติดตามการดําเนินงานยังไมเปนไปตามแผนงาน สงผลใหผลผลิตบางกิจกรรมไมไดตามเปาหมาย 
สวนขอเสนอแนะโรงเรียนในโครงการฯ ตองการใหมีการโอนจัดสรรงบประมาณไปยังโรงเรียนโดยตรง เนนการควบคุมกํากับ
ติดตามการดําเนินงานแตละกิจกรรมของโรงเรียน และตองการใหหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของเขามามีบทบาทในการดําเนินงาน
มากข้ึน  

คําสําคัญ : การบริหารจัดการ  โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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Abstract 

 The objectives of this qualitative research were; 1) to study the performances of agricultural 
project for School Lunch Program of remote area schools under Her Royal Highness Maha Chakkri 
Sirindhorn Initiative Project under Songkhla Primary Education Service Area Office 2 administration and: 2) 
to study the performance conditions and problems of agricultural project for School Lunch Program of 
remote area schools under Her Royal Highness Maha Chakkri Sirindhorn Initiative Project under Songkhla 
Primary Education Service Area Office 2 administration and: 3) to study the performance suggestions of 
agricultural project for School Lunch Program of remote area schools under Her Royal Highness Maha 
Chakkri Sirindhorn Initiative Project under Songkhla Primary Education Service Area Office 2 administration. 
Purposive sampling was employed to select 35 Key informants from 7 schools as follows: school 
directors,  teachers who were responsible for Agricultural Projects, School Lunch Programs and School Co-
operatives and parents from schools which provided agricultural project for School Lunch Program of 
remote area schools under Her Royal Highness Maha Chakkri Sirindhorn Initiative Project.  The data 
collecting instrument was semi instructed interview form. Research data was gathered by in-depth 
interviews and analyzed by using content analysis. The findings of the research were; 1) Schools had input 
factor readiness as follows: budget, personnel, location and duration. And in process factors; the 
management processes were in accordance with the principles of PDCA quality management and project 
activities. 2) Operating problems were the budget disbursement and purchasing difficulties. Controlling 
and monitoring could not be on track according to the plans which caused some activities could not be 
operated in accordance with the targeted plans. And 3) Suggestions from schools under the project were; 
project allowances should be transferred directly to each school, each school’s activities should be 
monitored and controlled intensively and appropriately, and relevant agencies should play more roles in 
operating projects. 

Keywords : Administration, School Lunch Program under Her Royal Highness Princess Maha Chakri  
Sirindhorn Project 

บทนํา 
ปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตของมนุษย  ไดแก  อาหาร  ยารักษาโรค  เครื่องนุงหม  และท่ีอยูอาศัย 

ซึ่งอาหารเปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหรางกายเจริญเติบโต ใหพลังงานแกรายการ ชวยซอมแซมสวนท่ีสึกหรอ  ถารางกายไมไดรับ
สารอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการและมีปริมาณท่ีเพียงพอกับความตองการ จะมีผลตอการพัฒนาการทางดานรางกาย 
อารมณ  และจิต ใจ  ซึ่ งสอดคลอง กับทฤษฎีลํ าดับ ข้ันความตองการของ Abraham H. Maslow   
โดยเ ช่ือวามนุษยมีความตองการตลอดเวลาและความตองการของคนจะเปนตัวกระตุนใหคนแสดงพฤติกรรม 
เพ่ือตอบสนองความตองการทางกายภาพ ซึ่งเปนความตองการพ้ืนฐานทางรางกายเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูได (วันชัย  มี
ชาติ, 2548 : 75)   
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545-2559  มีเจตนารมณมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 9)  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข
เพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 6  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
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ไดอยางมีความสุข  การท่ีจะทําใหมนุษยมีความสมบูรณดานรางกาย ตองเริ่มตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยเฉพาะในวัยเด็ก 
หากไมไดรับการบริโภคอาหารท่ีมีคุณคาหรือไมเพียงพอ จะทําใหเกิดภาวะทุพโภชนาการซึ่งสงผลกระทบตอสมรรถภาพในการ
เรียนรูของเด็ก จากงานวิจัยของ นิตยา คชภักดี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ) ศึกษาสภาพโภชนาการเด็กใน 
14 หมูบาน 5 จังหวัดทางภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวาง พ.ศ.2533-2539  พบวาผลกระทบของภาวะ 
ทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหารทําใหเด็กอายุ 3-6 ป ในหมูบานดังกลาวมีการเติบโตไมสมวัยและมีปญหาดานพัฒนาการ
ทางสมอง ถึงร อยละ  25  ระดับ เชาวนปญญามีค า เฉลี่ ยอยู ในระดับตํ่ ากว าปกติ   การขาดแคลนอาหาร ใน 
วัยเด็กมิไดมีผลกระทบตอการพัฒนาทางรางกายเทาน้ัน ยังมีผลกระทบตอสมองของเด็ก  แพทยยืนยันวาสมองของเด็กจะ
เติ บ โต เ ร็ ว ท่ี สุ ด   ในช ว ง วั ย  0 -6  ป  แต ถ า ไ ม ไ ด รั บสารอาหาร เ พียงพอส งผลต อการ เจริญ เติ บ โต ท้ั งสมอง 
และรางกายซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาการเรียนรู และคุณภาพในวัยท่ีโตข้ึน   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดําริเก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดารเพ่ือให มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยทรงเล็งเห็นวาการไดรับประทานอาหารกลางวันจะนําไปสูการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของเด็กท้ังรางกาย สติปญญาและอารมณไดอยางเต็มศักยภาพ ทําใหเด็กเติบโตอยางคนท่ีมีคุณภาพ เปนกําลังท่ีจะ
ชวยพัฒนาชุมชนของตนเองและประเทศชาติตอไป ทรงเริ่มตนการดําเนินงานในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนและขยายผล
ตอไปยังโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน และโรงเรียนสอนศาสนา
อิสลาม โดยมุงเนนใหนักเรียน ครู และผูปกครอง รวมกันทําการเกษตรในโรงเรียนแลวนําผลผลิตท่ีไดมาประกอบเปนอาหาร
กลางวัน ซึ่งนอกจากจะชวยแกปญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันแลว ยังทําใหนักเรียนไดรับความรูดานโภชนาการและดาน
การเกษตรแผนใหม ท่ีสามารถนําไปใชประกอบเปนอาชีพตอไป (สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี, 2551)  

การดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน จังหวัดสงขลาไดนําหลักการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ือ
อาหารกลางวัน ท่ีดําเ นินการในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 10 โรงเรียนในพ้ืนท่ีจั งหวัดสงขลา  
ไปขยายผลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน  ตั้งแตป 2555–2557 จํานวน 31 โรงเรียน กระจายอยูในพ้ืนท่ี 6 อําเภอ ไดแก  อําเภอจะนะ เทพา 
สะบายอย นาทวี ควนเนียง และอําเภอรัตภูมิ  ในปงบประมาณ 2557  มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เขารวมโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน จํานวน  3 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนบานคลองชาง 
อําเภอควนเนียง  โรงเรียนบานหนองปลิง  อําเภอควนเนียง  และโรงเรียนชุมชนบานโคกคาย  อําเภอรัตภูมิ  และ
ปงบประมาณ 2558  ไดขยายผลโครงการดังกลาวเพ่ิมข้ึน  จํานวน  4  โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนบานหัวไทร  อําเภอควน
เนียง  โรงเรียนบานบางเหรียง  อําเภอควนเนียง  โรงเรียนบานชายคลอง  อําเภอรัตภูมิ และโรงเรียนบานคลองนกกระทุง  
อําเภอบางกล่ํา โดยโรงเรียนท่ีเขารวมในปแรกจะไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 100,000 บาท สวนปถัดไปโรงเรียนจะ
ไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน 70,000 บาท ในทุกป จากความสําคัญและประเด็นปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะท่ี
เปนนักการศึกษาตระหนักและเห็นความสําคัญ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับสภาพการดําเนินงาน ปญหา และ
ขอเสนอแนะในการดําเนินงานเพ่ือนําผลวิจัยไปสูการพัฒนาปรับปรุงโครงการในโอกาสตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
2.  เพ่ือศึกษาปญหาการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
3.  เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนถ่ินทุรกันดารตาม

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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วิธีการศึกษา 
การดําเนินการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนงานวิจัยท่ีชวยสะทอนใหเห็นปรากฏการณ บริบท และ

ความเปนจริงทางสังคมหรือประเด็นใดประเด็นหน่ึงในเชิงลึกท่ีผูวิจัยตองการศึกษา การออกแบบงานวิจัยน้ีใชวิธีวิจัยแบบ
กรณีศึกษาซึ่งจะชวยใหเขาใจโครงการในแนวกวาง (ชาย โพธิสิตา, 2556) โดยศึกษาจากโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯท้ังหมด 7  
โรงเรียน ผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยน้ี คือ ผูอํานวยการโรงเรียน  ครูผูรับผิดชอบโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน  ครู
ผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน ครูผูรับผิดชอบสหกรณโรงเรียน และผูปกครอง โรงเรียนละ  5 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 35 
คน เครื่องมือในการวิจัยคือ  แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง  เปนแบบสัมภาษณแบบปลายเปด เนนการเจาะลึกของการ
สัมภาษณจากผูใหขอมูลสําคัญ และเอกสารท่ีเก่ียวของ วิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัย ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎี เน้ือหาท่ีเก่ียวของกับโครงการเกษตรฯ กําหนดขอบเขตของเครื่องมือในการสัมภาษณในภาพกวาง ๆ โดยแบงแบบ
สัมภาษณเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตนของผูใหขอมูลสําคัญ  ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณเก่ียวกับสภาพการดําเนินงาน
ปญหา และขอเสนอแนะ แลวจึงนําแบบสัมภาษณท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษา และผูเช่ียวชาญจํานวน 
3 ทานตรวจสอบความถูกตองของแบบสัมภาษณดานความสอดคลองกับวัตถุประสงค ดานเน้ือหา และการใชภาษา จากน้ัน
พัฒนาปรับปรุงใหสมบูรณและครอบคลุมประเด็นและตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง จึงนําแบบสัมภาษณไปใชกับผูใหขอมูล
สําคัญท่ีไดรับการเลือกแบบเจาะจงในการศึกษา  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีทําโดย สัมภาษณเชิงลึกโดยใชเวลา
ประมาณ 1.30-2 ช่ัวโมง นําผลจากการสัมภาษณมาวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา โดยการมุงเนนหาประเด็น 
ใจความสําคัญของแตละประเด็นมาทําการเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง  จัดระเบียบการบรรยายเน้ือหาของ
ขอความหรือถอยคําจากบทสัมภาษณ และเอกสารอยางเปนระบบ มีความเปนวัตถุวิสัย และอิงกรอบแนวคิดหรือทฤษฎี 
(Weber, 1985) แลวจึงนําเสนอขอคนพบท้ังหมดในรูปแบบความเรียงแบบ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1.  สภาพการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรยีนถ่ินทุรกันดารตามพระราชดํารสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีสภาพดังน้ี 

    1.1  โรงเรียนมีความพรอมในการเขารวมโครงการฯ ดังท่ีผูอํานวยการโรงเรียน 2 อธิบายวา “ในวันประชุม 
หัวหนาสวนราชการของอําเภอ โรงเรียนไดรับการประสานจากทางจังหวัดวา โรงเรียนมีความพรอมหรือไม  หากจะเขารวม
โครงการใหมาสํารวจพ้ืนท่ีภายในโรงเรียนเห็นวามีความเหมาะสม หลังจากน้ันทางอําเภอจึงเสนอช่ือโรงเรียนไปยังจังหวัด” 
สวนผู อํานวยการโรงเรียน 4 กลาวว า “โรงเรียนท่ีได รับการคัดเลือกจากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สงขลาเขต 2 เน่ืองจากเปนสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง ปงบประมาณ 2554 และไดรับการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน 
เพ่ือโครงการอาหารกลาวัน จึงเห็นวามีความพรอมในการเขารวมโครงการ เพราะเปนเรื่องเดียวกัน เพ่ือขยายผล 
ตอยอด”และครูท่ีรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 3 กลาววา “โรงเรียนไดรับคัดเลือกจากทางจังหวัดและเห็นวา
เปนโครงการท่ีมีประโยชน” สอดคลองกับครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียน 1 กลาววา  “รูสึกดีท่ีโรงเรียนเขารวมโครงการ
เน่ืองจากนักเรียนและผูปกครองไดมีแนวทางความรูไปประกอบอาชีพ” 
 

สวนการบริหารจัดการโครงการดานปจจัยนําเขา แยกเปน 4 ดาน คือ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานสถานท่ี 
และระยะเวลา ผลการวิจัยพบวา 

ดานงบประมาณท่ีทางโครงการไดรับมีความเพียงพอ ดังผูอํานวยการโรงเรียน 5  กลาววา “งบประมาณมีความ
พรอมเพียงพอตามสภาพ เพราะไดรับจัดสรรจากงบประมาณยุทธศาสตรจังหวัดท่ีโรงเรียนเขารวมโครงการปงบประมาณ 
2556 จํานวน 100,000 บาทและปงบประมาณ 2557 จํานวน 70,000 บาท โรงเรียนสามารถดําเนินโครงการ กิจกรรม ความ
ตองการ และตามบริบทของแตละโรงเรียน” สอดคลองกับผูอํานวยการโรงเรียน 2 กลาววา “งบประมาณมีความเพียงพอตาม
สภาพแตไมมีความพรอมในการใชเน่ืองจากลําดับข้ันตอนการเบิกจายงบประมาณ ท่ีตองเสนอตอเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเขต
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พ้ืนท่ีการศึกษารวบรวมเสนออนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด ทําใหไมเปนไปตามระยะเวลาการผลิตท่ีแตทางโรงเรียนได
แกปญหาโดยนํางบประมาณอ่ืนมาสํารองจายกอน  

ดานบุคลากร พบวาบุคลากรมีความพรอม ดังผูอํานวยการโรงเรียน 2 กลาววา “บุคลากรมีความพรอมและมีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงานมาก เน่ืองจากมีความรูพ้ืนฐานในการทําเกษตรอยูแลว” สอดคลองกับครูผูรับผิดชอบโครงการเกษตร
โรงเรียน 4 กลาววา “ครูมีความพรอมแตจํานวนบุคลากรไมเพียงพอ เน่ืองจากเปนโรงเรียนขนาดเล็กยังดีไดผูปกครองนักเรียน
เขามาชวย จึงทําใหการทํางานสําเร็จไปไดดวยดแีละโรงเรยีนสวนใหญมีผูบริหารท่ีมีความรู และมีความชอบเปนสวนตัว เห็นได
จากการดําเนินกิจกรรมตางๆกอนท่ีจะเขารวมโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามแนวทางพระราชดําริ เชน โครงการ
เกษตรพอเพียง โครงการเกษตรทฤษฎีใหม โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ืออาหารกลางวัน” 

ดานสถานท่ี มคีวามพรอมมากในทุกโรงเรียน เชนผูอํานวยการโรงเรยีน 2 กลาววา “ทางโรงเรียนมีเน้ือท่ีเพียงพอ 
ในการจัดทําโครงการอยูแลว แตจะมีปญหาบางก็จะเปนเรื่องนํ้าท่ีขาดในฤดูแลง”  สอดคลองกับผูอํานวยการโรงเรียน 4  
กลาววา “ทางโรงเรียนมีเน้ือท่ีเพียงพอ ในการจัดทําโครงการ แตจะมีปญหาในชวงหนาฝน จะมีนํ้าทวมขัง บางพ้ืนท่ีจะทําให
พืชผักเสียหาย” 
 ดานระยะเวลา ในการดําเนินกิจกรรมโครงการตาง ๆ มีความลาชา  เพราะไดรับงบประมาณลาชา  
ทําใหการจัดซื้อจัดจางลาชา การดําเนินการไมตรงกับระยะเวลาการผลิต ดังคํากลาวของครูผูรับผิดชอบโครงการเกษตรฯ  
โรงเรียน 7 “กระบวนการข้ันตอนในการยื่นโครงการของบประมาณจากจังหวัด และการจัดสรรงบประมาณ มาไวท่ีโรงเรียนทํา
ใหการจัดซื้อจัดจางไมทันกับความตองการใชใหเปนไปตามฤดูกาล หรือชวงเปดเทอม” สําหรับระยะเวลาในการทํากิจกรรม
กระทบตอการเรียนการสอนปกติบาง แตโรงเรียนแกปญหาโดยปรับตารางเรียนในแตละวันซึ่งควรรับผิดชอบโครงการเกษตรฯ
โรงเรียน 1 กลาววา “โรงเรียนมีการจัดเปนช่ัวโมงเกษตร โดยปรับตารางเรียนใหมรนเวลาคาบเรียนละ  10  นาที”  และผู
อํานวยโรงเรียน 3 กลาววา “การเลี้ยงสัตวสามารถทําไดตลอดป  สวนการปลูกผักจะขาดผูมารดนํ้าในชวงปดเทอม” 
 ขอคนพบจากการวิจัยในประเด็นปจจัยนําเขา ซึ่งประกอบดวย ดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานสถานท่ี และดาน
ระยะเวลา  ผลวิจัยพบวามีความพรอมเกือบทุกดานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ มีขอจํากัดดานงบประมาณในการเบิกจาย และ
ดําเนินการลาชาไมตรงกับฤดูกาลผลิต และไมสอดคลองกับการเปดปดภาคเรียน 
 1.2  กระบวนการ 
 ผลวิจัยพบวาโรงเรียนมีข้ันตอนกระบวนการดําเนินงาน เริ่มตั้งแตกระบวนการวางแผนโดยประชุมสรางความเขาใจ
แกผู มี ส วนเ ก่ียวของ ท้ั งความเปนมาและวัตถุประสงค โครงการดั งคํากล าวของผูปกครองนักเรียนโรงเรียน 4 
ท่ีวา “โรงเรียนไดเ ชิญใหมาประชุมเรื่องโครงการน้ีบอกท่ีมาโครงการ แนวทางการดําเนินงานท้ังยังใหไปศึกษา 
ดูงานพรอมครูและนักเรียน”  สอดคลองกับผูอํานวยโรงเรียน 2 กลาววา “เมื่อผมไดรับนโยบายมาก็เริ่มจากการมาประชุม
คณะกรรมการ เ พ่ื อปรึ กษาหารื อ ร วม กันวา งแผนดํ า เ นิน งาน จั ดแบ งภาระให กับครู  นัก เ รี ยนดํ า เ นินงาน 
โดยจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ี เสนอโครงการขออนุมัติ ลงมือปฏิบัติตามแผน กิจกรรมท่ีกําหนด มีการติดตาม 
แตละข้ันตอนการดําเนินงาน เมื่อมีปญหาก็ได วิ เคราะหปญหาและสาเหตุ  เชน ผลผลิตจากกิจกรรมเพาะเห็ด 
ไมเปนไปตามเปาหมาย ทางโรงเรียนไดรวมกันวิเคราะหวาเกิดจากข้ันตอนการเพาะเช้ือและการดูแล จึงสงบุคลากรไปอบรม
และศึกษาดูงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง” 

1.3  ผลผลิต 
 ผลผลิตพบวา ผลผลิตจากโครงการเปนไปตามเปาหมาย บางกิจกรรมคือกิจกรรมการเลี้ยงไกกับการปลูกผัก 
ดังคํากลาวของครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียน 3 “เรามีไขไกและผักในการประกอบอาหาร  
ถามีเหลือสงขายใหผูปกครองและครู” เมื่อไดผลผลิตแลว จะขายใหกับสหกรณโรงเรยีน เพ่ือสงขายตอโครงการอาหารกลางวัน
บางกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมาย เชนกิจกรรมเพาะเห็ดและกิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
 สําหรับผลลัพธท่ีเกิดจากโครงการ/กิจกรรม คือนักเรียน ครู และชุมชน ไดบริโภคอาหารอยางปลอดภัย สงผลให
นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง  สรางนิสัยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีความสุขในการลงมือปฏิบัติ เรียนรูวิธีการ
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ทํางาน  รูจักการคํานวณตนทุนผลผลิต  กําหนดราคาขาย  จัดทําบัญชีรับจาย  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือน  สราง
ความสัมพันธอันดีระหวางครู นักเรียน และชุมชน 

2.  ปญหาการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  พบวา  ปญหา
ดานงบประมาณ ข้ันตอนในการขออนุมัติโครงการการเบิกจายและจัดซื้อ ไมทันกับชวงเวลาในการจัดกิจกรรม   ดานบุคลากร 
ในโรงเรียนขนาดเล็กมีไมเพียงพอ ไมเอ้ือตอการดําเนินงานในบางกิจกรรม  ดานสถานท่ี มีปญหาตามสภาพพ้ืนท่ีในฤดูกาล  
ดานกระบวนการ ข้ันตอนท่ีถูกกําหนดมามากซับซอน และยุงยาก แบบเอกสารการดําเนินการแตละกิจกรรมมีมาก ดังคํา
กลาวของผูอํานวยการโรงเรียน 6 “ไมอยากใหมีการกําหนดกรอบการดําเนินกิจกรรม แตควรประเมินท่ีผลผลิต แลวให
โรงเรียนอธิบายวาทําอยางไร” มีบางโรงเรียนดําเนินกิจกรรมไมเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว  ไมไดมีการควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานของนักเรียนอยางใกลชิดและตอเน่ือง  ดานผลผลิต ไมสามารถสงตอโครงการอาหารกลางวันไดอยาง
ตอเน่ือง เน่ืองจากผลผลิตไมหลากหลาย เมนูอาหารซ้ํา นักเรียนอาจเกิดความเบ่ือหนาย  สวนกิจกรรมเพาะเห็ดไมไดผล  และ
การเลี้ยงปลาดุกไมไดนํ้าหนักตามเกณฑ  

จากผลการศึกษาปญหาในการดําเนินงานพบวา  งบประมาณมีข้ันตอนการเบิกจายยุงยากซับซอนและไมสอดรับกับ
การดําเนินกิจกรรม  การดําเนินงานขาดการตรวจสอบ กํากับ ติดตามท่ีเปนระบบ  ทําใหบางกิจกรรม 
ไมเปนไปตามเปาหมาย  การจดัทําเอกสารโดยเฉพาะกิจกรรมสหกรณโรงเรียน มมีากเกินไปและเปนการเพ่ิมภาระใหกับ
บุคลากรอีกดวย 

3.  ขอเสนอแนะการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผล
วิจัยพบวา  โรงเรียนในโครงการฯ ตองการใหมีการโอนจัดสรรงบประมาณไปยังโรงเรียนโดยตรง เพ่ือความสะดวกในการ
บริหารจัดการ ดังคํากลาวของผูอํานวยการโรงเรียน 1 วา “ทางจังหวัดควรโอนงบประมาณมาตั้งท่ีโรงเรียนเพ่ือความสะดวกใน
การดําเนินกิจกรรม” และตองการใหมีการยืดหยุนข้ันตอนกระบวนการ แตควรเนนการควบคุมกํากับติดตามไปท่ีผลผลิตของ
แตละโรงเรียน ท้ังยังตองการใหหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของเขามามีบทบาทในการดําเนินงาน 

จากการศึกษาขอเสนอแนะพบวาโรงเรียนตองการใหมีการโอนจัดสรรงบประมาณไปยังโรงเรียนโดยตรง เพ่ือความ
สะดวกในการบริหารจัดการ และตองการใหมีการยืดหยุนข้ันตอนกระบวนการ แตควรเนนการควบคุมกํากับติดตามไปท่ี
ผลผลิตของแตละโรงเรียน ท้ังยังตองการใหหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของเขามามีบทบาทในการดําเนินงาน 

 
อภิปรายผล  
 สภาพการดําเนินงานโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 พบวาปจจัยนําเขา 
ซึ่งประกอบดวยงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ สถานท่ี  มีความพรอมการดําเนินงานอยูแลวซึ่งสวนหน่ึงเปนผลมาจากการ
คัดเลือกท่ีไดรับการคัดเลือกโดยจังหวัด ซึ่งการดําเนินการผานทางนายอําเภอหรือไดรับ 
การคัดเลือกจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ท่ีคัดเลือกจากโรงเรียนท่ีเปนโรงเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียงหรือไดรับสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนเพ่ืออาหารกลางวัน  โดยเฉพาะผูบริหารและบุคลากรซึ่งเปนผูรับผิดชอบและมี
สวนสําคัญในการบริหารจัดการใหโครงการสําเร็จ  สอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพใจ  ไขมาลา (2553) 
ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันโรงเรียนในโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีโรงเรียนซงเตา ตองตระหนักดานนโยบาย ตองเตรียมบุคคลท่ีเก่ียวของอยางจริงจัง การ
จัดเตรียมงบประมาณ  วัสดุและอุปกรณ  ท่ีเพียงพอจะสงผลตอความสําเร็จของโครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน 

ดานกระบวนการ  ในการดําเนินงานของโรงเรียนมีกระบวนการทํางานโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA คือ 
เริ่มจากการวางแผนโดยการประชุมพูดคุยเพ่ือสรางความรูความเขาใจกับบุคคลท่ีเก่ียวของ  การวางแผนการทํางาน มอบหมาย
งาน ทํา ให ทุกคนรู และ เข า ใจ ท้ั งหลักการ  วิ ธี การ  และสิ่ ง ท่ี ไ ด รั บมอบหมาย  สามารถลงมือปฏิ บั ติ ง านได 
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ตามแผนท่ีวางไวโดยการมีสวนรวมของครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  มีการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานจาก
ผู อํานวยการโรงเรียนหรือผู ท่ีไดรับมอบหมาย  เมื่อเกิดปญหาในข้ันตอนใด จะวิเคราะหสาเหตุและปรับปรุงแกไข 
ทําใหผลผลิตเปนไปตามเปาหมายสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2549 : 7-16)  
ท่ีกลาววา การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสําเร็จ  ผูบริหารจะตองสรางระบบการทํางาน 
ท่ีเขมแข็งเนนการมีสวนรวม ใชเทคนิคการบริหารและการจัดการ  ไดแก  วงจรคุณภาพ PDCA ของเดมมิ่ง (Deming cycle)  เปน
เทค นิค ท่ีผู บ ริ ห า รส วน ใหญ นิ ยม ใช กั นอย า งแพร หลาย  เพ ร าะ เป นก ระบวนกา ร ท่ีมี การตรวจสอบตนเอง 
อยูตลอดเวลา  ตั้งแตข้ันการวางแผน (Plan) ปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) และการนําผลการ
ประเมินยอนกลับไปทบทวนปรับปรุง แก ไข และกําหนดข้ันตอนใหม (Action)  โดยเฉพาะกิจกรรมการเลี้ยง 
ไกไขและการปลูกผัก แตสิ่ง ท่ีเปนความคุมคาของโครงการ คือ ผลลัพธ ท่ีเกิดกับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
เปนประสบการณในการทํางานผานกิจกรรมตาง ๆ เกิดความรูจากการปฏิบัติงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน การร วม กิจกรรมทํา ให เ กิดความรั กความผูกพัน  ซึ่ ง เปนหลักและตนทุนทางสั งคมในการอยู ร วม กัน  
สอดคลองกับหลักการทรงงานท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ทรงใชดําเนินงานพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร สรุปไดดังน้ี (สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 2551:2) 

1.  โรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนฐานของการพัฒนา ท้ังน้ีเพราะสถานศึกษา  1) เปนสถานท่ีท่ีรวมเด็ก 
ในวัยเรียนของชุมชน ทําใหเขาถึงเด็กไดงายและครอบคลุมไดท้ังหมด งายตอการดําเนินงาน  2) เปนสถานท่ีท่ีมี 
ผูมีความรู คือ ครู ซึ่งเปนแกนสําคัญในการถายทอดใหเด็กไดพัฒนาความรูและทักษะตาง ๆ  และ  3) เปนสถานท่ี 
ท่ีคนในชุมชนเขาถึงไดงาย จึงเปนแหลงเรียนรูของชุมชนได 

2.  การพ่ึงตนเอง  ทรงเนนใหเด็กและเยาวชนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เพ่ือใหไดรับความรูและฝกฝนทักษะทั้ง 
4 ดาน  คือ  พุทธิศึกษา  จริยศึกษา  หัตถศึกษา  และพลศึกษา  ซึ่งเปนความรูและทักษะท่ีนําไปใชได 
ในชีวิตจริงและในท่ีสุดสามารถดําเนินการพัฒนาไดดวยตนเอง 

3.  การมีสวนรวมของชุมชน  โดยการใหประชาชนในชุมชนเขารวมในทุกกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู
รวมกันจากการลงมือปฏิบัติ ความรูและเทคโนโลยีตางๆ จะถูกถายทอดลงสูชุมชน นําไปใชพัฒนาชุมชนของตนเองได เปนการ
เสริมสรางพลังและความเขมแข็งของชุมชน นําไปสูการพ่ึงตนเอง ทําใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เปนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

4.  การใชทรัพยากรรวมกันอยางประหยัดและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ในการดําเนินการพัฒนาในบางครั้งจําเปนตอง
เสริมหรือสนับสนุนในสวนตางๆ ท่ีชุมชนขาดแคลน ดังเชน เทคโนโลยี ความรู วัสดุ อุปกรณ งบประมาณดําเนินการบางสวน 
ท้ังหมดน้ีจําเปนตองไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งจะตองมีการประสานงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ไมใหเกิดความซ้ําซอนกันแตสามารถสนับสนุนซึ่งกันและกันได 

จากความพรอมดานปจจัยนําเขาท้ังบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี และมีการบริหารจัดการโดย
ใชวงจรคุณภาพ PDCA ทําใหเกิดผลผลิตและเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของโครงการ ผลลัพธท่ีได คือ ความ
รวมมือ ความผูกพัน การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียน ชุมชน ซึ่งความพรอมดานตางๆ ถือเปนปจจัยสําคัญสงผล
ตอความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของประชุม รอดประเสริฐ (2541 : 66) ท่ีวา ระบบจะ
ประกอบดวย 3 สวนหลัก ๆ คือ สิ่งท่ีปอนเขาไป (Input)  กระบวนการ (Process)  ผลผลิต (Product)  ซึ่งท้ัง 3 
องคประกอบน้ีจะมีความสัมพันธตอกันและกัน และทํางานรวมกันเปนวัฏจักร  เมื่อสวนใดสวนหน่ึงมีปญหาไมทํางาน สวนอ่ืน
ก็จะหยุดชะงักไปดวยนอกจากน้ี ระบบยังมีความสัมพันธตอสภาพแวดลอม (Environment) อยางใกลชิด 

ปญหาในการดําเนินงานพบวา  ดานงบประมาณ มีข้ันตอนการเบิกจายยุงยากซับซอน เน่ืองจากเปนงบประมาณ
ยุทธศาสตรจังหวัดและเปนอํานาจของผูวาราชการจังหวัดท่ีมีนโยบายในการมอบอํานาจแตละปมีความแตกตางกัน แตก็มี
ความยุงยากเหมือนกันทุกป  อาจเปนเพราะกฎหมายไมเอ้ือในการมอบอํานาจใหกับทางโรงเรียน หรือทางจังหวัดในการจัดซื้อ
จัดจางไมเปนไปตามวัตถุประสงค ซึ่งผูวาราชการจังหวัดตองรายงานตอสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีเปน
ประจําทุกป ทําใหการดําเนินงานลาชา ไมตรงตามฤดูกาลผลิต  ผลการดําเนินงานบางกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมาย เชน  
การจัดซื้อกอนเห็ดในฤดูรอนจะสงผลตอผลผลิตของเห็ด กอปรกับทางจังหวัดตองรายงานผลการดําเนินงานและเตรียมการใน
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การรับการเสด็จ   สวนราชการท่ีเก่ียวของวางแผนในการจัดทําเอกสารมากเกินไป โดยเฉพาะกิจกรรมสหกรณโรงเรียน ซึ่งเปน
ภาระในการดําเนินงานและการปฏิบัตงิานอ่ืนๆ 

ขอเสนอแนะ 
1.  จังหวัดควรจัดสรรและอนุมัติงบประมาณใหโรงเรียนโดยตรง  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงาน

เหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานของแตละโรงเรียน  
2.  โรงเรียนควรประชุมวางแผนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน  เพ่ือขอความรวมมือสนับสนุนงบประมาณ 

วัสดุ อุปกรณ และบุคลากร  
 3.  โรงเรียนควรประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน  โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินหรือบุคลากรท่ีมีความรู
คว ามสามารถ ในแตล ะด าน   ตลอดจนหาแหล ง เ รี ยนรู ท่ี อยู ใ น ชุมชนเ พ่ือ เปนแหล ง เ รี ยนรู ให กับ นัก เ รี ยน 
และเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมโครงการ  
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การศึกษาความรูสึกเชิงจํานวนในการแกปญหา เรื่อง การบวก การลบ  
การคูณและการหารเศษสวน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  
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The study of number sense in problem-solving on addition, subtraction,  

multiplication and division of fractions for grade 8 
students in multicultural society 
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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงคุณภาพน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความรูสึกเชิงจํานวนในการแกปญหาเรื่องการบวก การลบ การคูณ 
และการหารเศษสวน โดยกลุมเปาหมายคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 9 คน ซึ่งใชวิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจงอยาง
มีจุดมุงหมาย จากกลุมของนักเรียนเช้ือสายไทยพุทธ นักเรียนเช้ือสายไทยมุสลิมและนักเรียนเช้ือสายไทยจีน กลุมละ 3 คน ซึ่ง
แตละกลุมท่ีเลือกมาน้ันจะมีนักเรียนหน่ึงคนท่ีมีวิถีการดําเนินชีวิตคลุกคลีอยูกับการคิดเลข การคํานวณ การใชคณิตศาสตรอยู
เปนประจํา โดยนักเรียนกลุมเปาหมายท้ังหมดน้ีเขารวมโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ และนักเรียนแตละกลุมเปนนักเรียนท่ี
สามารถสื่อสารการคิดในการแกปญหาของตนได จากน้ันดําเนินการวิจัยโดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบความรูสึกเชิงจํานวน 3 
ชุด ใชเวลาทดสอบวันละ 1 ชุด ชุดละ 20 นาที แตละครั้งผูวิจัยจะสังเกตพฤติกรรมการแกปญหา สัมภาษณเชิงลึกหลังทดสอบ
และเก็บรวบรวมขอมูลพรอมกับทําการวิเคราะหและตรวจสอบขอมูล ผลการวิจัยพบวา (1) นักเรียนมีความรูสึกเชิงจํานวนท่ี
หลากหลาย โดยนิยมใชการนับและคํานวณดาํเนินการแกปญหา ท้ัง 5 ดาน คือ ดานการเขาใจความหมายของจํานวน ดานการ
เขาใจขนาดของจํานวน ดานการใชตัวอางอิงอยางเหมาะสม ดานการรูถึงผลสัมพัทธของการดําเนินการของจํานวน และดาน
การพัฒนายุทธวิธีการประมาณคาและการพิจารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบ (2) นักเรียนท้ัง 3 กลุม ใชความรูสึกเชิง
จํานวนในการแกปญหาไมแตกตางกัน และ (3) นักเรียนท่ีมีวิถีชีวิตคลุกคลีอยูกับตัวเลขและนักเรียนท่ีไมมีวิถีชีวิตคลุกคลีอยูกับ
ตัวเลข ใชความรูสึกเชิงจํานวนในการแกปญหาไมแตกตางกัน 
คําสําคัญ:  ความรูสึกเชิงจํานวน  การแกปญหา  สังคมพหุวัฒนธรรม 

Abstract 
 This qualitative research aimed to study the number sense in problem-solving on addition, 
subtraction, multiplication and division of fractions. The sample were 9 students’ grade 8, selected by 
purposive sampling from Buddhism Muslim and Chinese groups that each group has one student who 
related to mathematics in daily life, join this project by volunteered, and be able to represent thinking in 
problem-solving. Normally, they do 3 number sense tests 20 minutes per time. Then researcher observed, 
in-depth interviewed, and analyzed with interpretation of data. It is found that (1) Students responded to 
problem-solving on number sense in a variety of ways of mathematical thinking on 5 frameworks that 
understanding the meaning of numbers, recognizing the magnitude of numbers, using benchmarks 
appropriately, knowing the relative effect of operation on numbers, and developing estimation strategies 
and judging the reasonableness of the results (2) Those 3 group have not different though of number 
sense in problem solving and (3) Both students , relation with mathematics in daily life and no relation 
with mathematics in daily life, have not different though of number sense in problem-solving. 
Keywords: number sense, problem solving, multicultural society 
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บทนํา 

 คณิตศาสตรจัดวามีบทบาทสําคัญยิ่งในการพัฒนาความคิดของมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมี
เหตุผล เปนระบบมีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหา หรือสถานการณไดอยางถ่ีถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน
ตัดสินใจแกปญหาและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม นอกจากน้ีคณิตศาสตรยังชวยพัฒนามนุษยให
สมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ สามารถคิดเปนทําเปน แกปญหาเปน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับยุพิน พิพิธกุล (2537) ไดกลาววา “คณิตศาสตรเปนวิชาท่ีเก่ียวกับความคิด เราใชคณิตศาสตร
พิสูจนอยางมีเหตุผลวาสิ่งท่ีเราคิดน้ัน เปนความจริงหรือไม ดวยวิธีคิด เราก็สามารถนําคณิตศาสตรไปแกไขปญหาทาง
วิทยาศาสตรได คณิตศาสตรชวยใหเราเปนผูมีเหตุผล เปนคนใฝรู ตลอดจนพยายามคิดสิ่งท่ีแปลกใหม คณิตศาสตรจึงเปน
รากฐานความเจริญของเทคโนโลยีดานตางๆ” ดังน้ันการคิดจึงเปนกลไกสําคัญในการแกปญหาทางคณิตศาสตรซึ่งตองใชในการ
เรียนรูและแยกแยะสิ่งท่ีดีและไมดี เปนสวนหน่ึงท่ีจําเปนตอการเรียนรูในอนาคต และเปนคุณลักษณะท่ีตองการสงเสริมให
เกิดข้ึนในเด็กไทย การคิดเปนทักษะมิใชพรสวรรค เพราะการคิดสามารถฝกฝนได การสงเสริมทักษะการคิดเปนพ้ืนฐานสําคัญ
ในการปลูกฝงกระบวนการคิดท่ีมีความซับซอนมากข้ึน และมีเปาหมายชัดเจนในการนําไปใชประโยชน โดยสํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2551) กําหนดสาระหลักของคณิตศาสตรท่ีเก่ียวกับจํานวน
และการดําเนินการ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไววาความรูสึกเชิงจํานวนจําเปนสําหรับ
นักเรียนทุกคน ซึ่งแนวคิดเรื่องความรูสึกเชิงจํานวน เปนเรื่องท่ีมีอยูในการสอนคณิตศาสตรอยูแลว โดยเฉพาะเรื่องจํานวน แต
ในบางครั้งการจัดการเรียนการสอนสวนใหญยังไมใหความสนใจเทาท่ีควร ซึ่งมุงเนนไปท่ีเน้ือหาสาระและข้ันตอนการคํานวณ
มากกวา ซึ่งหลักสําคัญของมาตรฐานน้ี คือ การพัฒนาความรูสึกเชิงจํานวน ประกอบกับ การมีความรูสึกเชิงจํานวนท่ีดีน้ันจะ
ชวยใหเด็กสามารถพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของผลลัพธเชิงการคํานวณและคําตอบของปญหาเชิงตัวเลขท่ีถูกเสนอได
อยางถูกตอง 
 จากการศึกษาของมารโควิตสและคณะ (Markovits and others,1994) ในการสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
และ 6 เรื่อง เศษสวนและทศนิยม พบวาเมื่อใหนักเรียนใสจุดทศนิยมในคําตอบของปญหาตอไปน้ี  
    3.5X     5.5X   
    4.5     3.2 
                    1575    176 
นักเรียนท่ีมีความรูสึกเชิงจํานวนก็สามารถใสจุดทศนิยมไดอยางถูกตองอยางงายดาย ถึงแมพวกเขาจะไมทราบข้ันตอนวิธีทํา 
แตพบวามีนักเรียนบางคนท่ีใสจุดท่ีคําตอบเปน 1.76 โดยพวกเขาไมไดพิจารณาวาคําตอบน้ันสมเหตุสมผลหรือไม จําเฉพาะ
กฎเกณฑท่ีเคยทองจํามาและไมคิดวากฎเกณฑจะไมจริง  

สังคมในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทย มีโครงสรางทางสังคมในลักษณะพิเศษ คือเปนดินแดนท่ีมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพราะฉะน้ันการจัดการศึกษาจึงมีความแตกตางไปจากภูมิภาคอ่ืนๆ เชน นักเรียนท่ีเรียนใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจะหยุดเรียนในวันศุกรเสารของทุกสัปดาห แตนักเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนของรัฐจะหยุด
เรียนในวันเสารอาทิตยของทุกสัปดาห การใชชีวิตของนักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เราจะพบกับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ไมวาวัฒนธรรมท่ีมองเห็น อยางเชน การแตงกาย ภาษาพูด และวัฒนธรรมท่ีมองไมเห็น อยางเชน คานิยม 
ความเช่ือ ระบบคิด เปนตน (ฐิติมดี อาพัทธนานนท,2554) จากระบบคิดท่ีหลากหลายน้ีจะมีผลตอการคิดแกปญหาทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนหรอืไม อยางไร และนักเรียนท่ีมีวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ไดแก นักเรียนเช้ือสายพุทธ นักเรียนเช้ือสาย
มุสลิม และนักเรียนเช้ือสายจีน จะนําความรูสึกเชิงจํานวนมาชวยคิดแกปญหาทางคณิตศาสตร หรือไม อยางไร  
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความรูสึกเชิงจํานวนในการแกปญหาเรื่อง การบวก การลบ การคูณ และการหาร
เศษสวนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการศึกษาความรูสึกเชิงจํานวนในครั้งน้ีเปนการศึกษา
ตามกรอบแนวคิดใน 5 ดานของ Yang (2004) คือ 1) การเขาใจความหมายของจํานวน 2) การเขาใจขนาดของจํานวน 3) การ
ใชตัวอางอิงอยางเหมาะสม 4) การรูถึงผลสัมพัทธของการดําเนินการของจํานวน 5) การพัฒนายุทธวิธีการประมาณคาและการ
พิจารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบ 
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วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาความรูสึกเชิงจํานวนในการแกปญหา เรื่องการบวก การลบ การคูณ และ การหารเศษสวน ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความรูสึกเชิงจํานวนในการแกปญหา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. เพ่ือเปรียบเทียบการใชความรูสึกเชิงจํานวนในการแกปญหา ระหวางนักเรียนท่ีมีวิถีชีวิตคลุกคลีอยูกับตัวเลขกับ
นักเรียนท่ีไมมีวิถีชีวิตคลุกคลีอยูกับตัวเลข 

วิธีการศึกษา 

 ผูวิจัยคัดเลือกกลุมเปาหมายจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ของโรงเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม จํานวน 9 คน ซึ่ง
ผูวิจัยทําการสังเกตช้ันเรียนอยางไมมีสวนรวม สอบถามอาจารยผูสอนในรายวิชาคณิตศาสตรและอาจารยท่ีปรึกษาประจําช้ัน
เรียนของนักเรียน จากน้ันจึงทําการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงอยางมีจุดมุงหมาย จากกลุมของนักเรียนเช้ือสายไทยพุทธ นักเรียน
เช้ือสายไทยมุสลิม และนักเรียนเช้ือสายไทยจีน กลุมละ 3 คน ซึ่งแตละกลุมเปาหมายท่ีเลือกมาน้ันจะมีนักเรียนหน่ึงคนท่ีมีวิถี
การดําเนินชีวิตคลุกคลีอยูกับการคิดเลข การคํานวณ การใชคณิตศาสตรอยูเปนประจํา โดยนักเรียนกลุมเปาหมายท้ังหมดน้ีเขา
รวมโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ และนักเรียนแตละกลุมเปนนักเรียนท่ีสามารถสื่อสารการคิดในการแกปญหาของตนได 
จากน้ันดําเนินการวิจัยโดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบความรูสึกเชิงจํานวน 3 ชุด ใชเวลาทดสอบวันละ 1 ชุด ชุดละ 20 นาที 
หลังทดสอบแตละครั้งผูวิจัยจะสงัเกตพฤติกรรมการแกปญหา สัมภาษณเชิงลึกและวิเคราะหขอมูลโดยทําไปพรอมๆกับการเก็บ
ขอมูล ผูวิจัยจะตองทํายอนกลับไปกลับมาหลายๆเท่ียว ระหวางการเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล จนกระท่ังความรูไดถึง
จุดอ่ิมตัว สวนขอมูลเชิงคุณภาพเปนการวิเคราะหเชิงบรรยายและเชิงเน้ือหา โดยผูวิจัยไมไดวิเคราะหขอมูลเพียงคนเดียวแตจะ
มีผูวิเคราะหขอมูลอีก 2 คนมาชวยตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ในดานวิธีการรวบรวมขอมูล การตรวจสอบดานขอมูล และ
การตรวจสอบขอมูลของผูวิจัยท่ีแตกตางกัน เพ่ือความนาเช่ือถือของผลการวิจัย 

ผลการศึกษา 
นักเรียนกลุมเปาหมายท่ีเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในสังคมพหุวัฒนธรรม เขาใจความรูสึกเชิงจํานวนในการ

แกปญหาท่ีหลากหลาย โดยนิยมใชการนับและคํานวณดําเนินการแกปญหามากท่ีสุด จากน้ันใชวิธีการพิจารณาตัวเลือกในขอท่ี
มีคําตอบตรงตัว แตในขออ่ืนท่ีมีตัวเลือกไมตรงกับคําตอบของภาพน้ัน นักเรียนจะแสดงวิธีคิดหรือวิธีการคํานวณในตัวเลือก
ตามหลักการบวก การลบ การคูณและการหารเศษสวน ซึ่งนักเรียนจะใชวิธีการท่ีเคยเรียนมาในหองเรียนหรือบางครั้งใชวิธีคิด
เลขในใจโดยไมตองเขียนทด สรุปหาผลลัพธท่ีถูกตองท่ีสุด เพ่ือใหเห็นความรูสึกเชิงจํานวนในการแกปญหาของนักเรียน ผูวิจัย
ขอนําเสนอตัวอยางภาพรวมของวิธีคิดตามกรอบแนวคิดการวิจัย ใน 5 ดาน ดังตอไปน้ี  
   ดานท่ี 1 การเขาใจความหมายของจํานวน จากภาพท่ี 1 จะเห็นวานักเรียนแกปญหาโดยวิธีการนับภาพ
และแสดงวิธีการคิดหาคําตอบจากตัวเลือก ซึ่งสังเกตเห็นวาชวงแรกนักเรียนมีการคิดเลข ทดเลขทางขวามือ เพ่ือหาคําตอบ

จากตัวเลือก หลังจากน้ันนักเรียนเขียนจํานวนในรูปเศษสวนไดเปน 
3

6
 แลวใชวิธีทอนตัวเลขท่ีสามารถตัดทอนกันได ตอมา

นักเรียนอธิบายเพ่ิมเติมวา จริงๆแลวไมจําเปนตองใชวิธีการตัดทอนก็ได แคเราดูสวนท่ีแรเงา จากท่ีเห็นคือสวนท่ีแรเงาน้ันคิด

เปนครึ่งหน่ึงของจํานวนท้ังหมด คําตอบสุดทายจึงไดเปน 
1

2
 ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรูสึกเชิงจํานวนในการเขาใจความหมาย

ของเศษสวน 
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ภาพท่ี 1 ตัวอยางการแกโจทยปญหาของนักเรียนในดานท่ี 1 ดานการเขาใจความหมายของจํานวน 

  ดานท่ี 2 การเขาใจขนาดของจํานวน จากภาพท่ี 2 จะเห็นวานักเรียนแสดงวิธีคิดตามหลักการคูณและหาร
เศษสวน ดวยการหาผลลัพธโดยใชวิธีทอนตัวเลขท่ีสามารถตัดทอนกันกอนท่ีจะทําการเปรียบเทียบ โดยสามารถแกปญหาและ

แสดงวิธีคิดอยางมีเหตุผล เชน 
6

35
 นอยกวา 

12

35
 เพราะวา 6 นอยกวา 12 หรือบอกไดวา 

2 7 3
× ×

3 8 2
 เทากับ 

7

8
 และ 

4 7 3
× ×

3 8 4
 เทากับ 

7

8
 เหมือนกัน โดยคิดจากสมบัติการสลับท่ีของจํานวนและวิธีทอนตัวเลข เชน 

2 3
×

3 2
 มีคาเทากับ 1 

และ 
4 3

×
3 4

 ก็มีคาเทากับ 1 เหมือนกัน ดังน้ันจึงสรุปไดวา 
2 7 3

× ×
3 8 2

 เทากับ 
4 7 3

× ×
3 8 4

 หรือบอกไดวา 
2 1

÷
9 3

มีคา

เทากับ 
2

3
 และ 

2
÷ 3

9
 มีคาเทากับ 

2

27
 จากวิธีคิดตามหลักการคูณและหารเศษสวนโดยการเปลี่ยนเครื่องหมายหารเปนคูณ 

แลวกลับเศษของตัวหารใหเปนสวน หลังจากไดผลลัพธสุดทายแลวก็ทําการเปรียบเทียบระหวาง 
2

3
 กับ 

2

27
 ดวยการ

พิจารณาตัวสวน จะเห็นวา 3 นอยกวา 27 ดังน้ันตัวสวนท่ีมากจะมีคานอยกวาตัวสวนท่ีนอย จึงสรุปไดวา 
2

3
 มากกวา 

2

27
 

จากท่ีกลาวมาท้ังหมดน้ีแสดงใหเห็นวานักเรียนมีความรูสึกเชิงจํานวนในดานการเขาใจขนาดของจํานวน กลาวคือนักเรียน
สามารถบอกไดวาจํานวนท่ีเขียนในรูปเศษสวนจํานวนหน่ึงมีคามากกวา นอยกวา หรือเทากับ จํานวนอีกจํานวนหน่ึงได โดยไม
จําเปนตองเปรียบเทียบ โดยใชวิธีการหาตัวคูณรวมนอยหรือวิธีการทําสวนใหเทากันหรือใชวิธีการคูณไขวซึ่งเปนวิธีการตามท่ี
นักเรียนเขาใจจากประสบการณของตนเอง 
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ภาพท่ี 2 ตัวอยางการแกโจทยปญหาของนักเรียนในดานท่ี 2 ดานการจําแนกขนาดของจํานวน 

  ดานท่ี 3 การใชตัวอางอิงอยางเหมาะสม จากภาพท่ี 3 ผูวิจัยขอนําเสนอวิธีการคิดท่ีแตกตางกันระหวาง 
การคิดโดยใชความรูสึกเชิงจํานวนโดยใชตัวอางอิง(ภาพทางซายมือ)กับการคิดตามหลักการคูณ การหารและการเปรียบเทียบ
เศษสวน(ภาพทางขวามือ) จะเห็นวานักเรียนท่ีคิดตามหลักการ พยายามท่ีจะหาผลลัพธกอนทําการเปรียบเทียบ แตนักเรียนท่ี
ใชความรูสึกเชิงจํานวนพยายามใชตัวอางอิงมาชวยคิดโดยไมตองทําตามหลักการเปรียบเทียบเศษสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 3 ตัวอยางเปรยีบเทียบการแกโจทยปญหาของนักเรียนในดานท่ี 3 ดานการใชตัวอางอิงอยางเหมาะสม 

ยกตัวอยางดานท่ี 3 ของขอ 1) 
19 2

 ×
20 5

 นักเรียนใชวิธีคิดในใจโดยนําเศษมาคูณกับเศษและนําสวนมาคูณกับสวน ไดผลลัพธ

เปน 
38

100
แสดงวา 

38

100
 มีคานอยกวา 1 เพราะตัวเศษนอยกวาตัวสวน ดังน้ัน นักเรียนจึงตอบวา 

19 2
 ×

20 5
 นอยกวา 1 โดยท่ี

ไมตองทอนตัวเลขหรือวาทําตัวสวนใหเทากันตามหลักการเปรียบเทียบเศษสวน แตใชการพิจารณาจากตัวอางอิงท่ีนักเรียน
ทราบคาอยูแลว ซึ่งในขอน้ีนักเรียนใช 1 เปนตัวอางอิง 

  ดานท่ี 4 การรูถึงผลสัมพัทธของการดําเนินการของจํานวน โดยใหนักเรียนเลือกจํานวนมาเพียง 3 จํานวน

เทาน้ัน จากจํานวน 
2

3
 , 

4

5
-  , 

5

6
 , 

3

7
-  ตามภาพท่ี 4 ปรากฏวานักเรียนเลือก 

2

3
,

4

5
-  และ 

5

6
 โดยตัดจํานวน

3

7
-

เพราะนักเรียนคิดวามีคานอยท่ีสุด เน่ืองจากตัวเศษนอยกวาตัวสวนหรืออีกเหตุผลหน่ึงท่ีวาตัวเศษมีคาไมถึงครึ่งของตัวสวน 

หลังจากน้ันจึงนํามาสรางเปน 
2 5 4

(
3 6 5

)+ - -  ซึ่งทําใหมีคาท่ีสูงท่ีสุด ในทางกลับกัน ถาหากใสเครื่องหมายลบหนา

จํานวนท้ัง 3 จํานวน คือ 
2 5 4

3 6 5
- - -  ก็จะไดผลลัพธท่ีมีคานอยท่ีสุด เชนกัน 
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ภาพท่ี 4 ตัวอยางการแกโจทยปญหาของนักเรียนในดานท่ี 4 ดานการรูถึงผลสัมพัทธของการดาํเนินการของจํานวน 
 

  ดานท่ี 5 การพัฒนายุทธวิธีการประมาณคาและการพิจารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบ ในการศึกษา
ดานน้ีพบวา นักเรียนเริ่มมีประสบการณเก่ียวกับความรูสึกเชิงจํานวน นักเรียนมีทักษะทางดานการแกปญหา มีการทําความ

เขาใจโจทยกอนท่ีจะดําเนินการแกปญหาตามเง่ือนไขท่ีโจทยกําหนดให ดังเชนภาพท่ี 5 (ทางซายมือ) โจทยกําหนดใหมีเลข
1

2
, 

2

3
 และ 

1

3
 จากน้ันโจทยสั่งใหนักเรียนเลือกตัวเลข ไปวางในชองวางของตาราง 3 × 3  เพ่ือใหไดผลบวกของจํานวนในแนวตัง้ 

แนวนอน และแนวเฉียง เทากันทุกแนว ผลปรากฏวานักเรียนจะสังเกตตัวเลขท่ีโจทยกําหนดมาใหแลวเลือกวางเลข 0 ไวท่ีชอง
ตรงกลางตาราง จากน้ันนําจํานวนท่ีเปนจํานวนตรงขามกันมาวางไวคนละดานของเลข 0 ในแนวเดียวกัน เพราะนักเรียนให

เหตุผลวาจํานวนตรงขามกันจะบวกกันได 0 เสมอ เชน
2 2

3 3
+- หรือ

1 1

2 2
- หรือ

1 1

3 3
- +  เปนตน เมื่อนักเรียนวาง

จํานวนเสร็จแลว นักเรียนก็มีการตรวจคําตอบอีกครั้งหน่ึง สวนทางขวามือของภาพท่ี 5 โจทยใหนักเรียนประมาณคาและ
พิจารณาตัวเลือกท่ีกําหนดใหในวงเล็บ โดยเริ่มตนนักเรียนพยายามประมาณคาเศษสวนใหเปนจํานวนเต็มหรือมองเศษสวนท่ี

คาใกลเคียงกับ 
1

2
 ตัวอยางเชนขอ 1) 

9

11
 นักเรียนจะประมาณคาเปน 1 ซึ่งจากการสัมภาษณนักเรียนบอกวา 9 มีคา
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ใกลเคียง 11 นักเรียนจึงประมาณคาเปน 1 หรือขอ 2) 
4

9
 นักเรียนจะประมาณคาเปน 

1

2
 เพราะวา 4 มีคาใกลเคียงครึ่งหน่ึง

ของ 9 ดังน้ัน 
4

9
 จึงมีคาใกลเคียง 

1

2
 หรือขอ 6) 

2 7 1
3 ×2 ×4

9 9 5
 นักเรียนประมาณคาได 36 จากการสัมภาษณนักเรียน

บอกวา 
2

3
9

 ประมาณคาเปน 3 , 
7

2
9

 ประมาณคาเปน 3 และ 
1

4
5

 ประมาณคาเปน 4 ดังน้ันเมื่อนําจํานวนท้ังสามมาคูณ

กันก็จะได 3 ×3×4  จึงมีคาประมาณ 36 หรือขอ 9) 
17 4

3
20 9

 ÷  นักเรียนประมาณคาได 9 จากการสัมภาษณนักเรียนบอก

วา 
17

3
20

 ประมาณคาเปน 4 , 
4

9
 ประมาณคาเปน 

1

2
 ดังน้ัน 

17 4
3

20 9
 ÷  จึงคิดเปน 

1
4

2
 ÷  จะได 4 × 2  มีคําตอบเปน 8  

ซึ่งเปนคําตอบท่ีใกลเคียง 9 มากท่ีสุด และขอ 10) 
1 1

 × 3
18 9

 มีคาใกลเคียงกับ 0 มากท่ีสุด ซึ่งจากการสัมภาษณนักเรียนบอก

วา 
1

3
9

 ประมาณคาเปน 3 และ 
1

18
 มีคาใกลเคียง 0 ดังน้ัน 

1 1
 × 3

18 9
 จึงคิดเปน 0 × 3  จะไดคําตอบสุดทายเปน 05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5 ตัวอยางการแกโจทยปญหาการบวก การลบ การคณูและการหารเศษสวนของนักเรยีนในดานท่ี 5 
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อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดเก่ียวกับความรูสึกเชิงจํานวนของ Yang (2004) ซึ่งสามารถอภิปรายผลการวิจัยในแตละ
ดานดังน้ี 
  1) นักเรียนมีความรูสึกเชิงจํานวนดานการเขาใจความหมายของจํานวน โดยสามารถมองเห็นความสัมพันธของ
จํานวน เขาใจการแสดงรูปแบบตางๆของจํานวนเก่ียวกับการบวก การลบ การคูณและการหารเศษสวน ซึ่งภานุรัตน มองฤทธ์ิ
(2553) กลาววา “นักเรียนเขาใจเก่ียวกับเศษสวนอยางต่ํา เศษเกิน และจํานวนคละ รวมท้ังประยุกตใชวิธีการคิดท่ีหลากหลาย
เพ่ือแสดงแทนจํานวนได” ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงวิธีคิดท่ีหลากหลาย สรางความรูสึกทางบวกในการคิดแกปญหา 
ตองเราความสนใจ และสรางตัวเลือกคําตอบท่ีถูกตองหลายตัวเลือก 
 2) นักเรียนมีความรูสึกเชิงจํานวนดานการเขาใจขนาดของจํานวน ซึ่งเปรียบเทียบเศษสวน 2 จํานวน โดยสามารถ
อธิบายเหตุผลของคําตอบไดอยางถูกตองตามหลักการ นักเรียนไมจําเปนตองคํานวณ ซึ่งสุพรรณี เผาพงษ (2553) กลาววา 
“นักเรียนระบุไดอยางถูกตองวา เศษสวนใดมีคามากกวา นอยกวา หรือเทากับเศษสวนอ่ืนๆท่ีโจทยกําหนดให และสามารถ
เลือกใชจํานวนท่ีมีคาใกลเคียงมาชวยในการคิดคํานวณในใจได” ครูควรกระตุนใหนักเรียนเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเกา 
จนเขาใจปญหาและสามารถแกปญหาตามวิถีทางของตนเองไดสําเร็จ 

 3) นักเรียนมีความรูสึกเชิงจํานวนดานการใชตัวอางอิงอยางเหมาะสม มาแกโจทยปญหาท่ีแตกตางกันไดอยางงาย

และรวดเร็ว ซึ่งตัวอางอิงท่ีนักเรียนใชบอยสุด คือ 1 และ 
1

2
 สอดคลองกับเอมอร สิทธิรักษ (2546) ท่ีกลาววา “นักเรียนเห็น

ประโยชนของการใชตัวอางอิง โดยสวนมากชอบท่ีจะใชตัวอางอิงในการประมาณคาคําตอบ เปรียบเทียบเศษสวน และ
พิจารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบ ซึ่งจะรวดเร็วและไมตองเสียเวลาแสดงวิธีทํา” ครูควรใหความสําคัญเปนพิเศษในการ
สอนเรื่องน้ี โดยเฉพาะคําวา ตัวอางอิง ซึ่งอาจจะเปนคําศัพทใหมท่ีนักเรียนตองใชเวลาทําความเขาใจ 
 4) นักเรียนมีความรูสึกเชิงจํานวนดานการรูถึงผลสัมพัทธของการดําเนินการของจํานวน โดยนักเรียนรูผลลัพธท่ี
เกิดข้ึนจากการบวก ลบ คูณและหารเศษสวน วา การบวกและการคูณน้ันไมไดทําใหผลลัพธเพ่ิมข้ึนเสมอไป เชนเดียวกับการ
ลบและการหารก็ไมไดทําใหผลลัพธลดลงเสมอไป ถานักเรียนตองการใหไดผลลัพธท่ีมีคามากท่ีสุดแลวตองพยายามทําจํานวน
น้ันใหเปนจํานวนบวก แตถานักเรียนตองการใหไดผลลัพธท่ีมีคานอยท่ีสุดแลวตองพยายามทําจํานวนน้ันใหเปนจํานวนลบ 
ดังน้ัน ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดอธิบายเหตุผลของขอสรุปท่ีได 
 5) นักเรียนมีความรูสึกเชิงจํานวนดานการพัฒนายุทธวิธีการประมาณคาและการพิจารณาความสมเหตุสมผลของ
คําตอบ โดยนักเรียนนําความรูหรือวิธีการคิดตางๆเก่ียวกับจํานวนมาอธิบายหรือแสดงไดวาคําตอบท่ีไดสมเหตุสมผลหรือไม 
ดังน้ัน นักเรียนสามารถพูดและเขียนอธิบายเหตุผลการคิดของตนเองไดมากข้ึน โดยใชความหมายหรือขนาดของจํานวน การ
ใชตัวอางอิง การรูถึงผลสัมพัทธของการดําเนินการวิจัย และการประมาณคาอธิบายความสมเหตุสมผล น่ันคือ ครูควรให
นักเรียนไดสื่อความคิดของนักเรียนเองโดยใชตัวแทนความคิดในรูปท่ีสามารถมองเห็นภาพไดอยางชัดเจนและในรูปคําพูด 
 6) นักเรียนท้ัง 3 กลุมจากกลุมของนักเรียนเช้ือสายไทยพุทธ นักเรียนเช้ือสายไทยมุสลิม และนักเรียนเช้ือสายไทยจีน 
ใชความรูสึกเชิงจํานวนในการแกปญหาไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจมีเหตุผลท่ีวานักเรียนทุกคนมีประสบการณในช้ันเรียนหรือ
ประสบการณใหมท่ีพบนอกช้ันเรียน จนสามารถแกปญหาตามวิธีคิดของตนเองไดสําเร็จ ไมเก่ียวของกับเช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี ในงานวิจัยน้ีผู วิจัยมิไดมีเจตนาสรางความแตกแยกในสังคม แตเพียงแคตองการหาคําตอบตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ันครูควรระวังประเด็นน้ีใหดี โดยอยาใหเกิดความเลื่อมล้ําหรือเอนเอียงไปทางกลุมหน่ึงกลุมใด 
ในขณะท่ีสอนก็ควรแบงกลุมในช้ันเรียนตามปกต ิ

7) นักเรียนท่ีมีวิถีชีวิตคลุกคลีอยูกับตัวเลขและนักเรียนท่ีไมมีวิถีชีวิตคลุกคลีอยูกับตัวเลข ใชความรูสึกเชิงจํานวนใน
การแกปญหาไมแตกตางกัน น่ันคือนักเรียนท่ีพอแมมีอาชีพคาขายโดยวิถีชีวิตตัวเองคลุกคลีอยูกับตัวเลขและนักเรียนท่ัวไปท่ี
พอแมไมไดมีอาชีพคาขายโดยวิถีชีวิตไมไดคลุกคลีอยูกับตัวเลข เมื่อเจอโจทยปญหาทางคณิตศาสตร สวนมากก็จะใชวิธีคิดตาม
หลักการท่ีตัวเองเคยเรียนมาในช้ันเรียน บางครั้งนักเรียนเจอตัวเลขท่ีมีจํานวนมากเวลาชวยพอแมขายของท่ีบาน ตามท่ีผูวิจัย
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สัมภาษณพบวา นักเรียนนิยมใชเครื่องคิดเลขชวยแกปญหาการคํานวณ เพราะสะดวกและแมนยํากวาการคิดโดยไมใชเครื่อง
คิดเลข อีกท้ังชวยปองกันความผิดพลาดในการคํานวณดวย 
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Development of Experimental Summary and Discussion Skill of General Physics I Laboratory  
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บทคัดยอ 
   งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางรูปแบบการสอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการ
ทดลองของนักศึกษาในรายวิชาปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 1  (สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนท่ีคาดหวังของการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของไทยดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวและการสื่อสาร) และเพ่ือสํารวจประเด็นความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนใน
การเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลองของนักศึกษา   กลุมตัวอยางรอยละ 87 เปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สังกัดสาขาวิชาเคมี 
เปนนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 1 ตามแผนการเรียนเสนอแนะในภาคเรียนท่ี 2/2557 ผลการวิจัยพบวา
รูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนาทักษะการสื่อสารของบทสรุปและวิจารณ เปนการใหขอมูลยอนกลับ  การทําซ้ํา 
และการทําตอเน่ือง  สวนประเด็นของความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนท่ีสงผลใหนักศึกษาไมสามารถเขียนบทสรุปไดคือ การนํา
ขอมูลมาเขียนพรรณนา  การคัดลอกทฤษฎี  การอธิบายวิธีการทดลอง การลอกเพ่ือนและการเขียนโดยไมระบุหนวยของ
ปริมาณ  
  
 
คําสําคัญ : ทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการสื่อสาร  การใหขอมูลยอนกลับ  การทําซ้ํา  การทําตอเน่ือง  

 
Abstract 

 
  This research is aimed to develop teaching model which is able to develop the students’ writing 
skill, following the Thai standard of expected learning outcomes on numerical evaluation and writing 
skills, on experimental summary and discussion in General Physic I Laboratory and to explore 
misunderstanding issues on this writing.  Eighty seven percent of student samples are Chemistry students, 
taking regularly course in second term of the 2014 academic year.  The results show that reflecting data, 
replete and continuity are the best teaching to use.  Misunderstanding issues explored are describing 
data, theory written, describing procedure of experiment, copying friend, and writing without unit.  

 
คําสําคัญ  :  numerical evaluation and writing skill, reflecting data, replete, continuity  
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บทนํา 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาน้ันมีการพัฒนาทักษะตางๆ ของผูเรียนใหสอดคลองและสัมพันธกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ไว 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี การเขียนสรุปและการอภิปรายผลในรายวิชาปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรน้ันถือไดวาเปนทักษะการสื่อสาร บรรดล 
สุขปติ (2552) ไดใหหลักการเขียนบทสรุปและการอภิปรายผลไววา การสรุปผลการวิจัย เปนการกลาวถึงผลท่ีไดจากขอคนพบ
สําคัญ อภิปรายและวิจารณผล โดยช้ีใหเห็นวาผลการวิจัยท่ีไดสอดคลองหรือขัดแยงกับหลักการ ทฤษฎี หรือผลการวิจัยของ
ผูอ่ืนท่ีทําไวอยางไร  ถาขัดแยงใหเสนอความคิดเห็น หรือเหตุผล หรือขอจํากัดท่ีทําใหไดผลเชนน้ัน การอภิปรายผลควรแยก
ประเด็นอภิปรายทีละประเด็น ไมจําเปนตองอภิปรายทุกรายการตามขอสรุปของผลการวิจัย  อาจยกประเด็นท่ีเปนท่ีนาสังเกต
หรือโดดเดน หรือประเด็นท่ีขอสรุปไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย สวนการอภิปรายผลการวิจัย  เปนการประเมินหรือขยาย
ความของผลการวิจัย  เพ่ือยืนยันวาผลการวิจัยท่ีไดนาเช่ือถือ ถูกตอง เปนจริง โดยช้ีใหเห็นวา ผลการวิจัยสอดคลองหรือไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย   ตรงตามขอเท็จจริงท่ีพบ ตรงตามแนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัยคนอ่ืนหรือไม อยางไร   
ผลการวิจัยน้ันเปนไปตามแนวความคิด ทฤษฎีอะไรบาง รวมท้ังมีความขัดแยงหรือไม   ถามีความขัดแยงควรตองอธิบาย
เหตุผลและหาขอมูลสนับสนุน ช้ีแจงความเปนไปไดของผลการวิจัยน้ัน (นิศารัตน  อุยสั้ว, 2553) แมวาผูสอนจะใหความสําคัญ
และเนนการฝกฝนการเขียนสรุปและการอภิปรายผลแกผูเรียนอยางมากแลวก็ตาม แตจากประสบการณการสอนในรายวิชา
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรท่ีผานมา  ผูวิจัยพบวามีนักศึกษาเปนจํานวนมากไมเขาใจวาควรสรุปและอภิปรายผลการทดลอง
อยางไร  อีกท้ังมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนตอวิธีการเขียนบทสรุปและอภิปรายผลการทดลอง  ดังน้ันคณะผูวิจัยจึงออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลองของนักศึกษาในรายวิชาปฏิบัติการ
ฟสิกสท่ัวไป 1 เพ่ือใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี   
 

วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางรูปแบบการสอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลองของนักศึกษาใน
รายวิชาปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 1 เพ่ือใหสอดคลองกับผลการเรียนท่ีคาดหวังดานทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวและการสื่อสาร 
 2) เพ่ือสํารวจประเด็นความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการเขียนบทสรุปและอภิปรายผลการทดลองของนักศึกษา 
หลังจากไดรับการพัฒนาทักษะการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลอง 
 

วิธีการศึกษา 
 1) ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรของการวิจัยน้ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ท่ีลงทะเบียนเรียน
รายวิชาฟสิกสท่ัวไป 1 ในภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2558  จํานวน  59 คน  สวนตัวอยางท้ังหมดมี 24 คน แยกเปน
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (เรียนตามแผน) จํานวน 21 คน นักศึกษาช้ันปท่ี 4 หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี จํานวน 2 คน   ขอมูลพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีนํามาพิจารณาเปนขอมูลของนักศึกษาท่ีคง
สภาพอยูจนตลอดภาคเรียน  และไดรับการประเมินผลการเรียนรูเปนระดับคะแนน A ถึง F  เทาน้ัน  ไมนับนักศึกษาท่ีขาด
สอบปลายภาค (M) หรือถอนการลงทะเบียนระหวางภาค (W)   
2) เคร่ืองมือท่ีใช  
  เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการวิจยัและรวบรวมขอมลู มี 2 ชนิด คือ 

(1) แบบสรุปและวิจารณผลการทดลอง   เปนแบบสรุปท่ีนักศึกษาเขียนข้ึนเมื่อทําการทดลองเสร็จแลว  ดังน้ันแบบ
สรุปและวิจารณผลการทดลองท่ีนักศึกษาเขียนข้ึนจึงมี 10 ชุด ตอเน่ืองกันตลอดภาคเรียน   
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(2) เกณฑการวัดและประเมินผลแบบรูบริกซ ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน แยกพิจารณา 3 แนวทางกวาง ๆ  ไดแก   
(2.1) ดานความถูกตองและความครบถวนของเน้ือหา โดยงานวิจัยน้ีกําหนดใหเน้ือหาท่ีสมบูรณของบทสรุปและ

วิจารณผลการทดลอง ควรประกอบดวยการระบุวัตถุประสงค   การสรุปขอมูลท่ีสําคัญ และ การวิจารณผลการทดลอง  
ลักษณะการเขียน ควรอยูในลักษณะของการเขียนเปนประโยคดวยคํา/คําศัพท ท่ีถูกตอง  ใชสํานวนภาษาถูกตอง สละสลวย 
กระชับ ชัดเจน และไมใชคําฟุมเฟอย 

(2.2)  การเรียงลําดับขอความหรือขอมูลท่ีสําคัญ  โดยตองถายทอดเน้ือหาออกมาอยางเปนระบบ มีความ
ตอเน่ืองของเน้ือหาท่ีเขียน  ทําความเขาใจหรือสื่อความหมายได  

(2.3) สรุปประเด็นท่ีนักศึกษาไมสามารถเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลอง ตลอดจนวิเคราะหหาความ
เขาใจท่ีคาดเคลื่อนตอการเขียนบทสรุป    
 
3) ขั้นตอนและวิธีดําเนินการวิจัย  แยกเปน 3 ขั้นตอน คือ    
 1) สํารวจความรูความเขาใจเดิมของนักศึกษาท่ีมีตอการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลอง ซึ่งอยูในชวง 3 
สัปดาหแรกของการทดลอง โดยผูสอนสอนเฉพาะสวนของทฤษฎีและทําความเขาเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการทดลอง จากน้ัน
ใหนักศึกษาเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลองจากประสบการณเดิมท่ีนักศึกษามีอยู  จากน้ันจึงทําการประเมินการเขียน
ของนักศึกษาเพ่ือใหขอมูลยอนกลับในสัปดาหท่ี 4 ตอไป 
  2) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสรุปใหถูกตองโดยการใชความรูแกนักศึกษาดวยการ  
  (2.1) ใหขอมูลยอนกลับ ดวยการตรวจงานแลวช้ีแจงเปนรายบุคคล   
  (2.2) ใหเกณฑการประเมินช้ินงานแกนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึงวิธีการเขียนท่ีถูกตอง  รายละเอียดของ
ข้ันตอนการวิจัย แยกตามสัปดาหท่ีนักศึกษาทําการทดลองดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1   
 3) วิเคราะหหาความถ่ี และรอยละของนักศึกษาท่ีเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลอง โดยแยกประเด็นการ
วัดผลออกเปน 3 ประเด็น คือ (3.1) ดานความถูกตองขององคประกอบ  (3.2) ดานการเรียงลําดับความคิด  และ (3.3) ดาน
ความเขาใจท่ีคาดเคลื่อนตอการเขียนบทสรุป       
 
ตารางท่ี 1 วิธีการสอนแยกตามสัปดาหของการทดลอง 

สัปดาหท่ี 0

1 วิธีการสอน 
1-3 - ผูสอนสอนเฉพาะในสวนของเน้ือหาทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  วิธีทําการทดลอง  ตลอดจนขอควร

ปฏิบัติตาง ๆ ของรายวิชา   
- ผูสอนตรวจรายงานการการทดลอง และบทสรุป แตยังไมใหขอมลูสะทอนกลับ 

4 - ผูสอนใหขอมลูสะทอนกลับของการทดลองท่ี 1 – 3 แลวใหนักศึกษาทําซ้ําได ดวยการนํา
รายงานกลับไปแกไขตามท่ีไดรับคาํช้ีแจงเปนรายบุคคลหรือรายกลุมแลว 

5 - ผูสอนตรวจรายงานของสัปดาหท่ี 4  แลวใหขอมูลยอนกลับ ใหนักศกึษาแกไขสวนท่ีปกพรอง  
พรอมท้ังช้ีแจงเกณฑการประเมิน 

6-10 - ผูสอนทําเชนเดียวกับสัปดาหท่ี 5 
หมายเหตุ   ผลการวิจัยนําเฉพาะการเขียนสรปุและวิจารณผลการทดลองครั้งแรก ของแตละการทดลองมาวิเคราะหผล   

สวนผลการทําซ้ําจนถูกตองของแตละการทดลองเปนผลการเรียนสดุทายเพ่ือนําไปประเมินผลการเรยีนของ
รายวิชา  

 

                                           
1 ไมเก่ียวของกับสัปดาหของภาคการศึกษา เปนสัปดาหของการทําการทดลองไมนับการสอบกลาง หรอืสอบปลายภาค 
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4) เกณฑการประเมินผลงาน 
 จากการวิเคราะหการเขียนบทสรปุและวิจารณผลการทดลองของนักศึกษาโดยใชเกณฑการวัดและประเมินผล ท่ีแยก

พิจารณา 3 ดาน ท่ีสรุปไดดังแสดง ตารางท่ี  2  โดยสรุปไดวา   

1) ดานความถูกตองและความควบถวนของเน้ือหามีจุดมุงหมายหลักใหนักศึกษาเขียนเน้ือหาใหตรงประเด็นท่ี
ผูวิจัยกําหนดไว โดยตองครอบคลุม (1) ระบุวัตถุประสงคของการวิจัย (2) สรุปขอมูลท่ีสําคัญของการทดลอง 
และ (3) มีการวิจารณผลการทดลอง  คะแนนความสําคัญของการวัดผลสวนน้ีเปน 3 คะแนน  

2) ดานการลําดับหรือเรียบเรียงความคิดท่ีแสดงออกมาอยางเปนระบบ   มีจุดมุงหมายพิจารณาดานการเรียบ
เรียงความคิดเพ่ือถายทอดเน้ือหาอยางเปนระบบ มีความตอเน่ืองของเน้ือหาท่ีเขียน ผูอานทําความเขาใจตามได 
สื่อความหมายไดดี  คะแนนความสําคัญของการวัดผลสวนน้ี 2 คะแนน 

3) ดานความเขาใจท่ีคาดเคลื่อนตอการเขียนบทสรุป   จากผลการประเมินในดานการลําดับความเรียงพบวามี
นักศึกษาบางสวนไมสามารถเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลองได โดยบางสวนมีความเขาใจคาดเคลื่อนใน
การเขียนบทสรุป โดย (1) เขียนพรรณนาขอมูล (2) นําเอาขอมูลท่ีไมสําคัญมาเขียนพรรณนา  (3)  การคัดลอก
ทฤษฎี โดยตัดตอนทฤษฎีบางสวนท้ังท่ีเก่ียวของกับเรื่องน้ัน ๆ มาเขียน  (4) การอธิบายวิธีการทดลอง เปนการ
นําเอาวิธีการทดลองมาเขียนพรรณนา (5) มีการคัดลอกเพ่ือน (มีนักศึกษาบางคนไมสามารถเขียนบทสรุปไดเอง 
จึงคัดลอกจากเพ่ือน) (6) การเขียนโดยไมระบุหนวย (หนวยเปนสิ่งสําคัญสําคัญการเขียนบทความทาง
วิทยาศาสตร หากไมระบุยอมทําใหบทความน้ัน ๆ ขาดความสมบูรณ)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑการวัดและประเมินผลการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลอง  

(1) ดานความถูกตอง ครบถวนของเน้ือหา  (ประเมินผลเปนคะแนน)  
คะแนน เกณฑการพิจารณา 

3 มีรายละเอียดเนื้อหาตรงกับประเด็นที่กาํหนดไว 3 ดานไดแก  การเขยีนวัตถุประสงค   การสรุปขอมูลที่
สําคัญ และการวิจารณผลการทดลอง 

2 มีรายละเอียดอยางใดอยางหนึ่ง 2 ดาน 
1 มีรายละเอียดอยางใดอยางหนึ่ง 1 ดาน 
0 ไมปรากฏรายละเอียดทั้ง 3 ดาน  

การประเมินผล :    - คิดเปนคะแนน    
  -  นับจํานวนนักศึกษาที่ระบุองคประกอบทั้งสาม แลวคิดเปนคารอยละของนักศึกษาที่ระบุ
องคประกอบสําคัญที่กาํหนด 
(2) ดานการลําดับ หรือเรียบเรยีงความคิด  (ประเมินผลเปนคะแนน) 

คะแนน เกณฑการพิจารณา 
2 มีการเรียบเรียงความคิดและถายทอดเนือ้หาออกมาอยางเปนระบบ มีความตอเนื่องของเนื้อหาที่เขียน 

ทําความเขาใจตามได ส่ือความหมายไดดี  
นิยามใหเปน “เขยีนได” 

1 มีการเรียบเรียงความคิดและถายทอดเนือ้หาไมเปนระบบ ลําดับของเนื้อหาไมตอเนื่อง แตสามารถอาน
แลวทําความเขาใจตามได  
นิยามใหเปน “เขยีนแบบไมเขาใจ” 

0 ไมสามารถเรียบเรียงขอความเพื่อใด ๆ  
นิยามใหเปน “เขยีนไมได” 

การประเมินผล :    - คิดเปนคะแนน    
  -  นับจํานวนนักศึกษาที่ “เขียนได” “เขียนแบบไมเขาใจ” และ “เขียนไมได” แลวนําไปคํานวณเปน
คารอยละ ที่คะแนนการเขยีนแตละระดับ 
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(3) ดานความเขาใจที่คาดเคลื่อนตอการเขยีนบทสรปุ   
     สืบเนื่องการเขียนบทสรุปไมได (ไดคะแนนในขอ (2) เปน 0)  พบวา ลักษณะการเขียนหรือใชภาษาที่ไมเหมาะสม (ซ่ึง
งานวิจัยนี้ขอนิยามใหเปนความเขาใจที่คาดเคล่ือนของนักศึกษาในการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลอง)  แยกเปน 5 
ลักษณะ คือ  (3.1)  เขียนแบบพรรณนาขอมูล  (3.2) คัดลอกทฤษฎี  (3.3) อธิบายวิธีการทดลอง (3.4) การลอกเพื่อน และ 
(3.5) การเขียนโดยไมระบุหนวยวัด  
การประเมินผล :   นับจํานวนนักศึกษาที่ในลักษณะดังกลาว แลวนําไปคํานวณเปนคารอยละ ที่คะแนนการเขียนแตละ   

 ลักษณะ  

 
 

ผลการศึกษา 
  ผลการศึกษาแยกเปน 3 ดาน ดังน้ี 

(1) ดานความถูกตอง ครบถวนของเนื้อหา  พบวา 4 การทดลอง นักศกึษาประมาณรอยละ 4-20 ระบุ
วัตถุประสงคของการทดลอง  และเมื่อผูสอนใหขอมูลยอนกลับ การทํางานในครั้งตอ ๆ มา นักศึกษาก็มีการระบุวัตถุประสงค
ของการทดลองไดทดลองไดครบถวน  เชนเดียวกับการนําขอมลูสําคญัและการวิจารณผลการทดลองของนักศึกษามีลักษณะมี
ดีข้ึน อยางตอเน่ืองดังแสดงในภาพท่ี 1  

 

 

ภาพท่ี  1 รอยละของนักศึกษาท่ีระบุ (1) วัตถุประสงคการทดลอง (2) ผลการทดลองท่ีสําคัญ และ (3) วิจารณผลการทดลอง 
ในบทสรุปและวิจารณผลการทดลอง ของรายงานการทดลองท่ี 1 – 10  (แทนดวย R1 ถึง R10 ตามลําดับ)  

(2) ดานการลําดับเรียบเรียงความคิด  พบวา  2 การทดลองแรก นักศึกษาประมาณรอยละ 15 “เขียนไมได” โดย
นักศึกษาไมสามารถเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลองได และพบวามีการ “เขียนแบบไมเขาใจ” ท่ีแสดงดวยการเรียบ
เรียงความคิดและถายทอดเน้ือหาไมเปนระบบ ลําดับของเน้ือหาไมตอเน่ือง แตผูอานยังสามารถอานแลวทําความเขาใจตามได 
ปรากฏในการทดลองท่ี 1-6  โดยมีจํานวนรอยละของนักศึกษาลดลงอยางชัดเจน และปรากฏวาการทดลองท่ี 7 – 10 ไมพบวา
การเรียบเรียงในลักษณะดงักลาวอีก และในทางกลับกันรอยละของนักศึกษาท่ี “เขียนได” หรือสามารถเรียบเรียงความคิดและ
ถายทอดเน้ือหาออกมาอยางเปนระบบ มีความตอเน่ืองของเน้ือหาท่ีเขียน ทําใหผูอานสามารถทําความเขาใจตามได มีจํานวน
เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองการลําดับของการทําการทดลอง ดังแสดงในภาพท่ี 2 น่ันคือการทําซ้ําอยางตอเน่ืองสามารถพัฒนาการ
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เขียนบทสรุปและวิจารณของนักศึกษาได   การยืนยันผลการวิจัยในประเด็นน้ีแสดงไดจากแผนภูมิพัฒนาการของคารอยละ
ของคะแนนเฉลี่ยรวม (เทียบกับคะแนนเต็ม) ในภาพท่ี 3  โดยพบวารอยละของคะแนนของนักศึกษาในการประเมินการเขียน
บทสรุปและวิจารณตอเน่ืองจากการทดลองท่ี 1 ถึง การทดลองท่ี 10  มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเปนลําดับจากคาประมาณรอย 50 ถึง 
87 ตามลําดับ  

 

 

ภาพท่ี 2 รอยละของนักศึกษาท่ีเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลองในลักษณะท่ี  (1) สามารถเขียนได (2) เขียนไดแบบไม
เขาใจ และ (3) เขียนไมได ของรายงานการทดลองท่ี 1 – 10  (แทนดวย R1 ถึง R10 ตามลําดับ)  

 

 

ภาพท่ี 3 รอยละของคะแนนรวมเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลองในการเขียนรายงานการทดลองท่ี 
1 – 10  (แทนดวย R1 ถึง R10 ตามลําดับ)  
(3) ดานความเขาใจท่ีคาดเคลื่อน การลําดับเรียบเรียงความคิด  เมื่อนําเอาผลการเขีนแบบไมเขาใจ ในหัวขอการ

ลําดับเรียบเรียงความคิด (ขอมูลในรูปท่ี 2) มาเขียนใหมรวมกับ “ความเขาใจท่ีคาดเคลื่อน” ดานการเขียนอ่ืน ๆ  ซึ่งไดแก มี
การพรรณนาขอมูล มีการคัดลอกทฤษฎี อธิบายวิธีการทดลอง และ ลอกเพ่ือน ไดขอมูลเปนจํานวนรอยละของนักศึกษาดัง 
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ภาพท่ี 4  พบวาแนวโนมของคารอยละดังกลาวลดลงตามลําดับของการทดลองท่ีทําอยางตอเน่ือง  แตยังมีนักศึกษา
บางคนยังคงมีการคัดลอกทฤษฎีสงในการทดลองครั้งท่ี 9 แตเมื่อไปดูในรายละเอียดพบวานักศึกษาคนดังกลาวเปนศึกษา
ตกคางท่ีขาดเรียนบอย จึงทําใหขาดการทําความเขาใจเปนรายบุคคล   การคัดลอกเพ่ือนของนักศึกษาในการทดลองท่ี 6 เกิด
ข้ึนกับนักศึกษา 1 คู เน่ืองจาก นักศึกษา 1 คน (ใน สองคน) ประสบอุบัติเหตุ จึงมอบหมายใหบุคคลท่ีสามลอกขอมูลดังกลาว
จากเพ่ือนสงเปนรายงาน  

 

 

ภาพท่ี 4 รอยละของนักศึกษาท่ีเขียนสรุปแบบไมเขาใจ มีการพรรณนาขอมูล มีการคัดลอกทฤษฎี อธิบายวิธีการทดลอง และ 
ลอกเพ่ือน ในการเขียนรายงานการทดลองท่ี 1 – 10  (แทนดวย R1 ถึง R10 ตามลําดับ)  
 

 

สรุปและขอเสนอแนะ  

 ผลการวิจัยสรุปไดรูปแบบการสอนท่ีสามารถพัฒนาทักษะการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลองทาง
วิทยาศาสตรของนักศึกษาตอง ประกอบดวย (1) การใหขอมูลยอนกลับ  (2) การทําซ้ํา และ (3) การทําตอเน่ือง   จึงสงผลให
นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการสื่อสารดวยการเขียนไดอยางชัดเจน   พัฒนาการดานความถูกตองของเน้ือหาท่ีครบตาม
ประเด็นดานการระบุวัตถุประสงคการทดลอง การเขียนผลการทดลองท่ีสําคัญ และการวิจารณผลการทดลองท่ีได เพ่ิมข้ึนจาก
ประมาณรอยละ 20 จนถึง รอยละ 100 ในสองการทดลองสุดทาย  พัฒนาการดานการลําดับ-เรียบเรียงความคิดของนักศึกษา 
พบวา ในการทดลองครั้ง 3 ครั้งสุดทาย นักศึกษาทุกคนสามารถเรียบเรยีงใจความสาํคัญของการทดลองมาเขียนเปนบทสรปุได  
โดยคะแนนการเขียนบทสรุปเฉลี่ยของนักศึกษามีคาเพ่ิมข้ึนจากประมาณรอยละ 55 ในการทดลองครั้งแรก จนถึงรอยละ 85 
ในการทดลองครั้งสุดทาย  สวนความเขาใจท่ีคาดเคลื่อนของนักศึกษาสงผลใหนักศึกษา (1) ไมสามารถเขียนบทสรุปและ
วิจารณผลการทดลองได  (2) นําเอาขอมูลการทดลองมาเขียนพรรณนาในบทสรุป (3) คัดลอกสวนของทฤษฎีท่ีเก่ียวของมา
เขียนเปนสรุป (4) เขียนอธิบายวิธีการทดลอง (5) ลอกบทสรุปและวิจารณของเพ่ือน รอยละของนักศึกษาท่ีมีความเขาใจคาด
เคลื่อนในแตละประเด็นมีประมาณรอยละ 40 ในการเขียนครั้งแรก ปริมาณเหลาน้ีลดลงเรื่อย ๆ จนเปนศูนย เมื่อนักศึกษาได
เขียนบทสรุปตอเน่ืองกันจนครบ 10 การทดลอง พัฒนาการท่ีปรับเปลี่ยนไปสืบเน่ืองจากการสอนดวยวิธีการใหขอมูลยอนกลับ
แกนักศึกษา หลังจากทราบประสบการณเดิมจากผลการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลองในสามครั้งแรก   นอกจากน้ัน
การใหโอกาสทําซ้ํายังมีผลดีตอการทําความเขาใจของนักศึกษา   
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  ขอเสนอแนะตองานวิจัยครั้งน้ีคือ  
 (1) ควรมีการศึกษาความเขาใจท่ีคาดเคลื่อนของการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการทดลอง ในทุกแขนงของวิชา

วิทยาศาสตร เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีเปนกลางแลวนําไปถอดเปนบทเรียนแกนักศึกษา   
(2) ควรมีการทําแบบฝกสําหรบัการเขียนบทสรุปและวิจารณผลการผลทดลองใหแกนักศึกษาในหลากหลายบริบท

ของการทดลอง  เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจถึงหลักการท่ีแทจริงวาการเขียนมีหลากหลายรูปแบบข้ึนกับธรรมชาติของการทดลอง
ท่ีแตกตางกัน  
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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยน้ีเปนวิจยัเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาองคประกอบและแนวทาง การพัฒนาการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงของครูในประเทศไทย ดวยการศึกษาเชิงกรณีศึกษาแบบ พหุกรณี โดยเลือกโรงเรียนแบบเฉพาะเจาะจง ในแตละ

ภูมิภาคท่ีมีการจดัการศึกษาตามแนวทาง การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของครูจํานวน 5 โรงเรียนและ 1 กลุมโรงเรยีน

ตนแบบ เก็บขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก เลือกท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครู รวมจํานวน 62 คน การศึกษาเอกสาร และการ

สนทนากลุมกับตัวแทนจากพ้ืนท่ีศกึษา นักวิชาการ และผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 คนเพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือ

การเปลีย่นแปลงของคร ูเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง เอกสารท่ีเก่ียวของ และคําถามการสนทนา

กลุม วิเคราะหขอมลูโดยใชการสรางทฤษฎีจากขอมูล 

 ผลการวิจัยพบวาองคประกอบและแนวทางการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือการเปลีย่นแปลงมี 6 ประการคอื 1) การมี

วิสัยทัศนและเปาหมายรวมของครใูนโรงเรียน โดยการกระตุนใหยึดมั่นในวิสัยทัศน เปาหมายและพันธะสัญญาของครู การ

สงเสริมการจัดการศึกษาแบบองครวมและการมุงเนนการจดัการศึกษาโดยยดึผูเรียนเปนสําคญั  2) วิถีการเรียนรูดวยตนเอง

โดยการพัฒนาทักษะการคดิใครครวญอยางสม่ําเสมอ การพัฒนาทักษะชีวิตและการเรยีนรูไปกับเด็ก  3) การสรางวิถีการ

เรียนรูรวมกันโดยการใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและการใชสุนทรียะสนทนาเปนเครื่องมือการเรียนรู  4) การเรียนรูผาน

การปฏิบัตโิดยการฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  การเรียนรูบนฐานประสบการณในงานจริง และการใช KM เรียนรูในงานท่ีปฏิบัติ

อยางเปนระบบ  5) การทํางานเปนทีม โดยทีมเริ่มจากพลังวิสัยทัศนรวม เปาหมายรวม การสรางคานิยมการทํางานเปนทีม  

การติดตาม ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการทํางานของทีมดวยระบบ PDCA และการจัดวาระเฉลิมฉลองความสําเร็จของทีม 

และ6) การสื่อสารอยางสรางสรรค โดยการสรางวัฒนธรรมการสื่อสารท่ีสรางสรรค  การถายทอดประสบการณและการ

ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค 

 

คําสําคัญ: การเรียนรูเพ่ือการเปลีย่นแปลง, การสรางทฤษฎีจากขอมูล, การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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Abstract 
This qualitative research aimed to investigate elements and guidelines to develop Transformative 

Learning for teachers in Thailand through multi-case studies of schools. A purposeful selection was used 

to include five schools in each region of the country, and one group of best practice schools models, 

where teachers practice transformative Learning. The in-depth interviews were conducted with 62 key 

informants including school administrators and teachers. Data collection was also made through a 

document study and a focus group discussion of 9 persons including representatives from the areas, 

academics, and experts in the field in order to examine the congruence way to develop transformative 

learning for teachers. The research tools were a semi-structured interview protocol, related documents, a 

field note form, and a guided question for the focus group. The grounded theory technique was used to 

analyze the data of the study.. 

 The study revealed the 6 elements and guidelines  to develop transformative learning for 

teachers in Thailand are as follow: 1) Shared vision and shared goal of teachers in school is by  emphasis 

Shared goal between administrators and teachers, emphasis the practice of holistic approach and self- 

directed learning; 2) Self -directed learning is by developing reflective thinking skills, developing life skills, 

and developing Learning equity between teachers and students, 3)  Shared learning mode is by using 

professional learning community and dialogue as learning tools, consistently hold an after action review, 

present Kalyanamitra or  compassionate toward each others, also present respect and care for each other 

in the community, 4)  Learning by doing is by consistently practice problem based learning and 

knowledge management in the work field from real experience, 5)  Team working is by rooted a team 

from a shared vision and/or a shared goal and built core team value within a team, follow-up, assess/ 

evaluate, improve, and develop a better team using PDCA and occasionally celebrate team success, and 

6)  Practice creative communication is by building creative communication culture, pass on learning 

experiences from one to another and built creative relationship between the team 

 

Keywords: Transformative Learning, Grounded theory technique, Qualitative research 
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บทนํา 

  การพัฒนาวิชาชีพครูท่ีเปนระบบหน่ึงในหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนรูให

เหมาะสมกับยุคศตวรรษท่ี 21 จะประสบความสําเร็จไดจําเปนตองอาศัย “วิถีคิด” ท่ีนอกกรอบเดิมพอสมควร กลาวคือ 

จะตองออกนอก “รอง” หรือชองทางเดิม ๆ ท่ีเคยชิน หรือ การพลิกกระบวนทัศน (Shift paradigm) ท่ีมีอยูเดิมเก่ียวกับเรียน

เสียใหม (ประพนธ ผาสุขยืด, 2547)  ดังการพัฒนาวิชาชีพครูในนานาประเทศท่ีเรงขับเคลื่อนไปสูการจัดการเรียนรูเพ่ือทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 หลากหลายประเทศ ตัวอยางเชน การพัฒนาวิชาชีพครูดวยแนวทางการศึกษาบทเรียน (Lesson study) 

ของประเทศญี่ปุน ท่ีเนนการพัฒนาครูในช้ันเรียนจริงท่ีครูทํางาน ดวยการศึกษาและสะทอนช้ันเรียนจริง (Reflection) รวมกัน

ของทีมครู เพ่ือการเรียนรูและพัฒนาตนเองรวมกันของครูจนสรางเปนวัฒนธรรมการเรียนรูของครู (ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ, 

2546)   เชนเดียวกับประเทศไทยการเปลี่ยนแปลงวิถีการเรียนรูของครู บนสภาพบริบทของสังคมวิชาชีพครูในประเทศไทยน้ัน 

จําเปนตองมีความเขาใจการเปลี่ยนแปลงระดับลึก เพ่ือกาวขามวิถีการเรียนรูแบบเดิมคือครูคือผูสอน (Teacher) ไปครูคือผู

เรียนรู (Learner) ดังผลจากการวิจัยของการพัฒนาวิชาชีพครู (Professional development) ของ หฤทัย อนุสรราชกิจ 

(2549) ท่ีมีมุมมองสําคัญคือ ครูจําเปนตองเขาใจตัวเองกอน แลวถึงจะเขาใจเด็กอยางแทจริงโดยเรียนรูท่ีจะพัฒนาภายในจิตใจ

ของตน ใหครูคลายการยึดตนเองลง รูตัว มีสติกํากับการกระทําของตนเอง รับรูธรรมชาติอยางลึกซึ้งตามจริง ซึ่งจะนําไปสูการ

พัฒนาศักยภาพภายในของครู และการปรับเปลี่ยนมุมมองและการปฏิบัติตอไป  

 ฉะน้ันการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของครูจะชวยใหครูเปลี่ยนแปลงโลกทัศน เห็นความจริงแทในการสอน กับ

ประสบการณตรงของครู โดยเฉพาะในแงความงอกงามในการพัฒนาตนเอง สูการพัฒนาวิชาชีพครู (Carusetta และ 

Cranton, 2005) การใชแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง จึงเปนแนวคิดท่ีเช่ือถือไดวาสามารถนํามาใชเปลี่ยนผานครู

เพ่ือแกปญหาอยางองครวมท้ังดานวิชาการและวิชาชีวิต (Cranton, 2003)  

เมื่อกลาวถึงการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงน้ัน นักการศึกษามีมุมมองท่ีแตกตางกันในหลายๆ  

ลักษณะ มิติของการมองเก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงน้ันมีหลายระดับ ข้ึนอยูกับประสบการณ และจุดมุงหมาย

ปลายทางของการเรียนรู อยางไรก็ตามหากมองในภาพกวางของนิยามของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงน้ันหมายถึง 

กระบวนการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนแนวคิด ทัศนคติ ท่ีนําไปสูการเปลี่ยนพฤติกรรมในการทําความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 

ผานการเรียนรูจากประสบการณในวิถีชีวิตและวิถีปฏิบัติงานจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย จากกระบวนการสะทอนคิดอยาง

ใครครวญ ซึ่งมีการสื่อสารรวมกันอยางสรางสรรค  ทําใหจิตใจเปดกวาง สามารถทําความเขาใจคุณคาและความเช่ือมโยงกับสิ่ง

ท่ีไดเรียนรูกับการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน  เกิดการเปลี่ยนแปลงการรับรู ความคิด ทัศนคติ หรือเหตุผล เปนการ

ปรับเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล ซึ่งเปนสิ่งซึ่งกําหนดการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลน้ัน  ท้ังน้ีแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงถูกกลาวถึงเปนครั้งแรกโดย Mezirow (1997) ซึ่งนิยามเอาไววา เปนกระบวนการการเปลี่ยนแปลงกรอบ

อางอิง (Frames of references) ไดแก มุมมองในการใหความหมาย แบบแผนความคิด และชุดความคิดความเช่ือ ท่ีเราใชอยู

เปนประจําโดยไมรูตัว เพ่ือใหความคิดน้ันครอบคลุมมากข้ึน จําแนกแยกแยะไดดีข้ึน เปดกวางข้ึน มีความพรอมทางอารมณท่ี

จะเปลี่ยนแปลงได และสามารถใครครวญไดดีข้ึน ทําใหเรามีความเช่ือและทัศนะท่ีเปนจริงและช้ีนําการกระทําไดเหมาะสมข้ึน 

ตอมา Beger (2004), Taylor, ไดอางถึง Mezirow (1978) ในการอธิบายถึงการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงวา เปนวิธีการคิดแบบ

หน่ึงซึ่งมีการเพ่ิมข้ึน รวมตัว แบงแยก หรือบูรณาการประสบการณสูมุมมองทัศนะใหม เปนการเปลี่ยนในระดับท่ีลึกไปถึง

คานิยม เจตคติ และความเขาใจ ไมใชการเรียนรูทุกอยางจะมีศักยภาพของพัฒนาการเชนน้ี เพราะการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงเปนเสมือนรูปแบบการเรยีนรูใหมท่ีใหญกวาเดมิ โดยเปลี่ยนในระดับลึก คือเปลี่ยนตัวตนมนุษยในระดับท่ีมากกวา

การเรียนรูท่ีเปนการไดมาซึ่งความรู  Kegan (1994) ไดขยายความแนวคิดดังกลาววา เปนการเปลี่ยนในเชิงการใหความหมาย
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ใหมตอสิ่งน้ันๆ ของบุคคล ซึ่งมีความซับซอนมากข้ึน การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนเมื่อบุคคลเปลี่ยนแปลงซึ่งไมใชการ

เปลี่ยนพฤติกรรมหรือความรูสึก แตเปนการเปลี่ยนการรูไมใชเพียงวารูอะไร แตเปนวิธีการท่ีบุคคลน้ันใหความหมายเก่ียวกับสิง่

น้ันๆ Apt (2003) มองการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงโดยมุงเนนท่ีระดับบุคคลวา การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เปนทฤษฎี

การเรียนรูท่ีเปนพลวัตร เกิดข้ึนเมื่อปจเจกบุคคลสะทอนความคิดตอสมมุติฐานหรือความคาดหวัง แลวมีการคนหาสาเหตุ 

ทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงความคิด จึงเปนการอธิบายวา ผูเรียนเรียนรูดวยการบูรณาการความรูใหมกับความรูเดิม รวมท้ัง

ความเช่ือและประสบการณ ในขณะท่ี Krathwohl, Bloom และ Masia (1964) อธิบายถึงการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงภายในไว 2 มุมมอง คือ (1) การเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในเปนการเจริญเติบโตภายในของบุคคลท่ี

เกิดจากการยอมรับทัศนคติ หลักเกณฑ หลักการ หรือเหตุผล จนกลายเปนสวนหน่ึงของบุคคลน้ันในการตัดสินคุณคา หรือ

กําหนดการกระทํา (2) การเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในเกิดจากการเรียนรูท่ีอาศัยธรรมชาตินอกตัวมาพัฒนา

ธรรมชาติภายในตัว ขณะท่ี Covey (2004) ไดใหขอสังเกตวากระบวนการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในน้ันเปน

กระบวนการท่ีคุณภาพของธรรมชาติภายนอกมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนภายใน จากนิยามดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นวา

โลกตะวันตกตางมุงใหความสําคัญกับกรอบแนวคิดของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ือง เน่ืองจากการเรียนรูเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลงจะเปนตัวจักรท่ีสําคัญของปจเฉกบุคคลตอการเรียนรูในกระแสของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ความรูมีการ

หลั่งไหล สังคมมีความซับซอน การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตองการอาศัยมิติการมองท่ีซับซอนและลึกซึ้งซึ่งจะชวยใหบุคคล

สามารถเรียนรูไดอยางเขาใจถองแท   

ท้ังน้ีแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทยดูเหมือนวามีการเคลื่อนตัว และนักวิชาการหลาย

ทานตางใหความสนใจ เก่ียวกับแนวคิดดังกลาวเชนกัน แตกระแสความสนใจอาจเกิดข้ึนอยางชาๆ ท้ังน้ีนักวิชาการทานหน่ึงท่ีมี

ความสนใจเปนพิเศษคือ นายแพทยประเวศ วะส ี(2547) โดยมองวาการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเปนการเรียนรูท่ีกอใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงภายใน (Internalization ) เปนการเรียนรูท่ีธรรมชาติภายนอกและธรรมชาติภายในหรือจิตใจเช่ือมตอกัน

อยางท่ีเมื่อเรียนรูอะไรก็พัฒนาธรรมชาติภายในใหสูงข้ึนตลอดเวลา เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีการเรียนรูธรรมชาตินอกตัวทุก

ชนิดมาพัฒนาธรรมชาติในตัว (จิต ) ตลอดเวลา เปนกระบวนการของบุคคลท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู (Transform) 

จากการรับรูคุณลักษณะดวยการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมไปสูคุณลักษณะท่ีเกิดข้ึนภายในตนเอง  ในขณะท่ี อดิศร จันทรสุข

, ธนา นิลชัยโกวิทย และอัญชลี สถิรเศรษฐ (2552) ไดนิยามวาการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเปนการศึกษาเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงอยางลึกซึ้ง (Transformative Education) เพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนักรูตอโลกภายในของตนเอง ท่ี

ประกอบดวยความคิด ความรูสึก ความเช่ือ ทัศนคติ การมองโลก และชีวิต รวมไปถึงพฤติกรรมในชีวิตประจําวันในแตละชวง

ขณะ ความตระหนักรูดังกลาวน้ีจะทําใหผูเรียนกาวลวงสูการพัฒนาตนใหเปนคนท่ีสมบูรณ และสรางสรรคปฏิสัมพันธท่ีดีตอ

สรรพชีวิตและสิ่งแวดลอมรอบตัวในลักษณะท่ีเก้ือกูลกันไดตอไป  

  

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพ่ือศึกษาองคประกอบและแนวทางการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของครูในประเทศไทย 
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วิธีการวิจัย 
 งานวิจัยน้ีเปนวิจัยเชิงคุณภาพและเปนสวนหน่ึงของการงานวิจัย เรื่องการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ
ครูในประเทศไทย โดยเนนการศึกษาพหุกรณี  โดยเลือกโรงเรียนแบบเจาะจงในแตละภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงของครูในประเทศไทย โดยมีการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 1) กลุมเปาหมายในการวิจัยคือ โรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจํานวน 5 

โรงเรียนและ 1 กลุมโรงเรียน โดยเลือกแบบเจาะจงกรณีท่ีเปนตนแบบ เปนตัวแทนแตละภูมิภาคท่ีมีการจัดการเรียนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงของคร ู 

 2).กลุมผูใหขอมูลสําคัญ โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ประกอบดวย ครูและผูบริหารท้ัง 5 โรงเรียนและ 1 กลุม

โรงเรียนจํานวน 62 คน   

  3).เครื่องมือวิจัยและวิธีการเก็บขอมูลไดแกแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง แบบสังเกต และแฟมบันทึกขอมูล

ภาคสนาม  วิธีการเก็บขอมูลโดยผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In - depth Interview)  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

การศึกษาเอกสาร และการสนทนากลุม (Focus group)  

  4) การวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหขอมูลวิจัยในครั้งน้ีใชเทคนิควิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา โดยใชเทคนิควิธีการ

สรางทฤษฎีจากขอมูล(Grounded theory technic ) 

  5) การสรางความนาเช่ือถือของงานวิจัย ใชหลักสรางความสัมพันธและความคุนเคยกับผูใหขอมูลสําคัญในพ้ืนท่ี

ศึกษา ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการเพ่ือสรางความไววางใจ การใชเวลาท่ีเหมาะสมในการเก็บขอมูล มีการตรวจสอบ

ขอมูลแบบสามเสา โดยใชแหลงขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูลอยางหลากหลาย รวมถึงการตรวจสอบกับเพ่ือนคูวิจัย  

 

ผลการศึกษา 
บทความน้ีเปนการนําเสนอผลการวิจัยแนวทางตางๆเพ่ือใหเห็นภาพไปสูการปฏิบัติท่ีเปนจริง ท้ังจากโรงเรียนในพ้ืนท่ี

ศึกษา โดยนําเสนอผลการวิจยัแนวทางบนพ้ืนฐานของความสอดคลองกับองคประกอบเปนแนวทางในการสงเสริมในแตละ
องคประกอบของการเรียนรูเพ่ือการเปลีย่นแปลงของครูในประเทศไทย ท้ังน้ีผูวิจัยนําเสนอเปนแนวทางหลักและแนวทาง
ยอยๆท้ัง 6 องคประกอบ สรุปดังตารางตอไปน้ี 
 

องคประกอบ แนวทางการพัฒนา 

1. การมีวิสัยทัศน และเปาหมาย รวมของครูใน
โรงเรียน 

1.1กระตุนใหยึดมั่นในวิสัยทัศน เปาหมายและพันธะสัญญาของ
ผูบริหารและคร ู 
1.2 สงเสริมการจัดการศึกษาแบบองครวม 
1.3 มุงเนนการจดัการศึกษาโดยยดึผูเรียนเปนสําคญั 
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องคประกอบ แนวทางการพัฒนา 

2. วิถีการเรียนรูดวยตนเอง (Self- Directed 
Learning Mode) 
2.1 การเรียนรูอยางลึกซึ้ง (Deep learning) 
2.2 การสะทอนคิดดวยตนเอง (Self-reflection)  
     2.2.1 การเช่ือมโยงภายในตัวคร ู
     2.2.2 การเช่ือมโยงระหวางตวัเองกับเพ่ือน
รวมงาน 
     2.2.3. การเช่ือมโยงการเรียนรูกับเด็ก 

2.1 การพัฒนาทักษะการคิดใครครวญ  
      2.1.1 การคิดเชิงวิพากย (Critical thinking)  
      2.1.2 การสะทอนคิด (Reflection thinking)   
2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต (Life skills)  
      2.2.1 การเตรียมทักษะชีวิตครู 
      2.2.3 การใหโอกาส หรือ สรางโจทยใหเผชิญทดสอบทักษะ
ชีวิตครูบนฐานงานจริง  
2.3 การเรียนรูไปพรอมเด็ก 

3. การสรางวิถีการเรียนรูรวมกัน (Shared 
Learning Mode Building) 
3.1. การสรางพ้ืนท่ีการเรียนรู 
      3.1.1 การสรางพ้ืนท่ีเรียนรูภายใน (Internal 
learning space  
building)  
      3.1.2 การสรางพ้ืนท่ีเรียนรูนอกระบบ 3.2. การ
สรางความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร (Amicable 
relation building) 

3.1 การใชชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ PLC 
    3.1.1 ทุกคนในวงไดเลาเรื่องของตนเอง (Story telling)  
    3.1.2 ขณะท่ีครูทานหน่ึงพูด ทานอ่ืนในวงจะฟงอยาง
ตั้งใจ  (Deep listening)  
    3.1.3 แลกเปลี่ยนประสบการณของตนเอง (Sharing)  
    3.1.4. สะทอนการเรยีนรู (Reflection) 
3.2  การใชสุนทรียะสนทนาเปนเครื่องมือการเรียนรู  
3.3 การใชการทบทวนงานอยางสม่ําเสมอ (After Action Review 
หรือ AAR) 
     3.3.1  มีเจาภาพคอยอํานวยการวง AAR 
     3.3.2  มีการจดัวาระการทบทวนรวมกันหลังการปฏิบัติงาน
รวมกันทันทีท่ีสิ้นสดุงาน 
     3.3.3 มีการจดับรรยากาศแบบเปดใหทุกคนรูสึกเทาเทียม 
     3.3.4 มีประเด็นสําคัญเปนหลกัในการนําทบทวนรวมกัน 
     3.3.5 มีการบันทึกเก็บประเดน็ท่ีเกิดจากการทบทวนเรียนรู
รวมกันอยางเปนระบบ 
3.4 การแสดงออกอยางเปนกัลยาณมิตร ใสใจดูแลกัน                             
     3.4.1  เริ่มจากวิสัยทัศนท่ีมององคกรเปนชุมชนท่ีอยูและเรียนรู
รวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกันและกัน 
     3.4.2   การจัดระบบโครงสรางแบบแนวระนาบ (Horizontal 
structure) 
     3.4.3 การจัดกิจกรรมหรือกิจวัตรท่ีทําใหสัมพันธกันและกันใน
เชิงสรางสรรค 
     3.4.4 การจัดพ้ืนท่ีหรือสถานทีอํานวยใหเกิดความรูสึกเหมือน
การอยูรวมกันในบานหลังเดยีวกัน 
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องคประกอบ แนวทางการพัฒนา 

4. การเรียนรูผานการปฏิบัติ (Learning by doing) 4.1 ฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
    4.1.1 การนําปฏิบัตสิม่ําเสมอดวยความเพียร 
    4.1.2 การนําปฏิบัตสิม่ําเสมอดวยการเอ้ือจากระบบขององคกร 
    4.1.3 การนําปฏิบัตสิม่ําเสมอดวยพลังชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) 
4.2 การเรียนรูบนฐานประสบการณในงานจริง 
    4.2.1 แนวทางการศึกษาช้ันเรยีน (Lesson study หรือ LS) 
    4.2.2   แนวทางการเรียนรูผานการเผชิญสถานการณปญหาจริง 
(Problem-based learning หรือ PBL) ประกอบดวย (1) โจทย
ปญหาท่ีครเูรียนรูตองเปนโจทยจรงิในการทํางานของครู (2) การ
แกปญหาใด ๆ ไดดีควรเปนการทํางานรวมกันแบบทีมวิชาชีพ 
(3)  เปดโอกาสใหพ้ืนท่ีครูไดลงมือทํา เปนเจาของโจทยปญหาน้ัน ๆ 
4.3 การใช KM เรียนรูในงานท่ีปฏิบัติ 
    4.3.1 ใช KM อยางมีเปาหมายการดําเนินการ ซึ่ง
ประกอบดวย (1) เปาหมายของงาน (2) เปาหมายการพัฒนาคน (3) 
เปาหมายการพัฒนาองคกรไปเปนองคกรเรียนรู และ (4) เปาหมาย
การสรางความเปนชุมชน เปนหมูคณะ ความเอ้ืออาทรระหวางกันใน
ท่ีทํางาน 
    4.3.2 ใช KM อยางครบวงจรและตอเน่ือง  

    4.3.3 ใช AAR หรือการทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action 
Review-AAR)  

5. การทํางานเปนทีม (Team working) 
   5.1 ทีมเชิงระบบ 
   5.2 ทีมสรางการเรียนรู 

5.1 ทีมเริม่จากพลังวิสยัทัศนรวม เปาหมายรวม 
5.2 การสรางคานิยมการทํางานเปนทีม  
     5.2.1 การคิดเชิงบวก  
     5.2.2 สรางความเปนเจาขององคกรรวมกัน  
     5.2.3 ยึดเปาหมายและความสุขในการทํางานรวมกันมากกวายดึ
ความพึงพอใจสวนตัว  
5.3 การตดิตาม ประเมิน ปรับปรงุ และพัฒนาการทํางานของทีม
ดวยระบบ PDCA 
5.4 การจดัวาระเฉลมิฉลองความสําเรจ็ของทีม 
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องคประกอบ แนวทางการพัฒนา 

6. การสื่อสารอยางสรางสรรค (Creative 
communication) 

6.1 การสรางวัฒนธรรมการสื่อสารท่ีสรางสรรค 
6.2 การถายทอดประสบการณ  

6.3 การปฏสิัมพันธอยางสรางสรรค 

6.3.1 การปฏสิัมพันธอยางใกลชิด 

6.3.2 การเคารพ (Respect) 

6.3.3 ไมมีคําวาเกรงใจกันในการเรียนรูรวมกัน 

 

อภิปรายผล  

องคประกอบท่ี 1 การมีวิสัยทัศน และเปาหมาย รวมของครูในโรงเรียนพรอมแนวทางพัฒนา 

 การพัฒนาวิสัยทัศน และเปาหมายรวมของครูในโรงเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงครูใน

ประเทศไทย  Covey (2004) กลาวโดยสรุปวาการเขาถึงอัจฉริยะภาพและแรงจูงใจของมนุษย  ตองมีวิธีคิดชุดใหม  ทักษะชุด

ใหม ท่ีเปนลักษณะการศึกษาแบบองครวม ท่ีมีเปาหมายมุงท่ีผูเรียนเปนสําคัญสอดคลองกับแนวคิด Schmoker ( 2004 ) 

กลาววาการยึดมั่นในวิสัยทัศนเชิงศรัทธารวม เปนฐานรากของการสรางชุมชนการเรียนรู ใหครูไดเห็นภาพความสําเร็จของงาน

ท่ีทํา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางมีทิศทาง สามารถกําหนดภารกิจในการทํางานรวมกันอยางมีพันธะผูกพัน และความสําคัญ

ของวิสัยทัศนไปในแนวทางเดียวกัน  

องคประกอบท่ี 2 วิถีการเรียนรูดวยตนเองพรอมแนวทางพัฒนา 

 วิถีการเรียนรูดวยตนเองประกอบดวยการเรียนรูอยางลึกซึ้งและการสะทอนคิดดวยตนเอง ในการเช่ือมโยง

ภายในตัวครู กับเพ่ือนรวมงาน และเด็ก แนวทางเบ้ืองตนแสดงใหเห็นวา ทักษะท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

เปนทักษะท่ีครูจะตองนําตนไปเรียนรูฝกฝนตนเองใหมีทักษะการคิดใครครวญ และทักษะชีวิต และพัฒนาทักษะน้ันใหมีความ

ไวเพียงพอในการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงตนเองในวิถีชีวิตและการงานจริง แนวทางการฝกทักษะดังกลาวสอดคลองกับ การ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของ วิจารณ พานิช (2555)ไดกลาวสรุปประเด็นวา การสอนนอย เรียนรูมากข้ึน (Teach 

Less Learn More) เมื่อเปลี่ยนจากการสอนเปนสงเสริมการเรียนรู และเรียนรูกับเด็ก  ทุกอยางก็เปลี่ยนไป  เด็กมีชีวิตชีวา

มากข้ึน  มีทักษะการเรียนรู มีทักษะชีวิต  ซึ่งครูตองมีการฝกฝนตนเองและเปนผูเรียนรูเชนเดียวกัน 

องคประกอบท่ี 3 การสรางวิถีการเรียนรูรวมกันพรอมแนวทางการพัฒนา 

การสรางวิถีการเรียนรูรวมกัน ดวยการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรู และการสรางความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร   ท่ีเปนแนวทาง

เตรียมใหครูมีวุฒิภาวะท่ีพรอมกับการเรียนรู ในการพัฒนาตนเองอยางเปดใจเรียนรู  การใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพโดย

บูรณาการเขากับกิจกรรมตาง ๆ ท่ีหลากหลายเชนการฟงอยางลึกซึ้ง การใชเรื่องเลา การทบทวนและสะทอนการเรียนรู การ

ใชสุนทรียะสนทนาเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีดีระหวางกัน การแสดงออกอยางดูแลเอาใจใสกัน 

องคประกอบท่ี 4 การเรียนรูผานการปฏิบัติพรอมแนวทางพัฒนา 

 เปนการจัดกระบวนการในฐานงานจริง ท่ีครูลงมือทําดวยตนเอง ดวยแรงจูงใจ และเจตจํานงของตนเอง สิ่งท่ีทําน้ันทา

ทายความอยากรูและความสามารถ หรือตองใชทักษะตาง ๆ ท่ียังไมคุนเคยมากอน  กลายเปนความภาคภูมิใจ และตระหนัก



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 

 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 431 

 

มั่นใจในความสามารถ (Self-Esteem) ของตน สอดคลองกับ Braud และ Anderson (1998) ท่ีระบุวา การเรียนรูผาน

ประสบการณ เปน “การเปลี่ยนแปลงตัวตน” (Transformation of self) เปนการหลอมรวมสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณ

เขาในตัวตนทันที ทําใหความคิดน้ันเคลื่อนผานความรูสึกและลงสูประสบการณท่ีมีชีวิต โดยใช KM เรียนรูในงานท่ีปฏิบัติ 

องคประกอบท่ี 5 การทํางานเปนทีมพรอมแนวทางพัฒนา 

 การทํางานเปนทีมท้ังทีมเชิงระบบ และทีมสรางการเรียนรู  เปนพ้ืนฐานรวมกับการจัดโครงสรางการทํางานเชิงระนาบ  

จึงทําใหเกิดองคประกอบพรอมในการทํางานเปนทีมเพ่ือการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงตนและช้ันเรียน สอดคลองกับ  วิจารณ  

พานิช (2552)  ไดกลาวเพ่ิมเติมวาการบริหารองคกรท่ีมีความซับซอนท่ีเรียกวาองคกรเคออรดิค  มองลักษณะคลายสิ่งมีชีวิต 

ผสมผสานระเบียบและความไรระเบียบ  เปนลักษณะทีมท่ีมีความมุงมั่น (Purpose) และหลักการ (Principle) ท่ีมั่นคง มีการ

ดูแลควบคุมงานกันเอง (Self-Organize)  ผูบริหารองคกรมีหนาท่ีสงเสริม(Enable) การทํางานของหนวยงานยอย  รวมพลัง

จากรอบดาน  สรางเอกภาพภายใน  ใชความรวมมือและแขงขันอยางสรางสรรค เปนวิธีสงเสริมความเปนมนุษย โดยใชภาวะ

ผูนําการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพพอจะสงผลตอการเติบโตในดานวิถีการเรียนรูแหงตน  

องคประกอบท่ี 6 การสื่อสารอยางสรางสรรคพรอมแนวทางการพัฒนา  

 เปนกระบวนการของการสรางวัฒนธรรมใหกับตนเองและทีม ในการมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค  มีการเคารพความ
แตกตาง การถายทอดประสบการณดวย การสื่อสารอยางสรางสรรคสูบุคคลอ่ืน  เปนการพัฒนาการสื่อสารใหเปนเครื่องมือ
สรางความรูท่ีเกิดจากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 2 ทาง และฝกทักษะท่ีหลากหลาย และสามารถสรางองคความรูของ
ตนเองได อันเปนพ้ืนฐานของ สังคมฐานความรู ท่ีเขมแข็งเปนการจัดการศึกษา ท่ีตั้งอยูบนฐานทางศีลธรรมและจรรยาบรรณ
ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญของการทํางานและการใชชีวิตเชิงบวกในทุกมิติ 
 

ขอเสนอแนะ  
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจึงไดเสนอแนวทางบางประการท่ีเปนประโยชนสําหรับวิจัยครั้ง ตอไปไวดังน้ี 
  1. ควรมีการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ตามแนวทางของโรงเรียนท้ังโรงเรียนขนาด
เล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ เพ่ือศึกษาความเหมือนและความตางในรายละเอียดตางๆ 
  2. หนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรจัดทําวิจัยตามแนวทาง การพัฒนาการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงครูไปใช
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียนโดยเนนโรงเรียนเปนฐาน 
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง บรรยากาศ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 6 โรงเรียนยะหริ่ง โดยวิธีการสอนแบบใชแผนท่ีความคิด (Mind Map) กับวิธีการสอนแบบบรรยาย 

(Lecture) 
A comparison of atmospheric science achievement of prathom 6 students Yaring 

school by the teaching methods with Mind Map and lecture 
 

นางสาวนิรุสณา เจะบู1  บษุบรรณ เชิดเกียรติสกุล2  และมัฮดี แวดราแม3* 

Niroosna Cheboo1, Busaban Chirtkiatsakul 2,  and Mahdee Weadramae3* 

 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง บรรยากาศ ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนยะหริ่ง โดยวิธีการสอนแบบใชแผนท่ีความคิด (Mind Map) กับวิธีการสอนแบบ
บรรยาย (Lecture) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/1 และ 6/2 ท่ีกําลังศึกษาในภาคการเรียน
ท่ี 2 ปการศึกษา 2557 โรงเรียนยะหริ่ง จํานวน 60 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย เครื่องมือทีใช คือ แผนการจัดการเรียนรู
ท่ีใชวิธีการสอนแบบแผนท่ีความคิด แบบบรรยาย และแบบทดสอบหลังเรียนเรื่อง บรรยากาศ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
คือ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที (t-test) แบบกลุม ตัวอยาง 2 กลุมมีความเปนอิสระจากกัน 
ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบใชแผนท่ีความคิด เทากับ 11.26 และคะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบบรรยายเทากับ 7.06 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีไดรับการสอนท้ังสองวิธี พบวา 
นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบแผนท่ีความคิดมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบบรรยาย  

 
คําสําคัญ : วิธีการสอนแบบแผนท่ีความคิด  วิธีการสอนแบบบรรยาย   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Abstract 
 This study aimed to compare the achievement of students in science subject at prathom 6 
school Yaring. The teaching method used Mind Map and lecture. The sample used in this study was 
conducted with 60 students at 6/1 and 6/2, who is studying in second semester of academic year 2557, 
Yaring School, which came from a simple random sampling. The instruments were lesson plans that use 
teaching methods mind maps and lecture, posttest atmosphere. The statistics used to data analysis, 
mean, standard deviation and t test (t-test) with two sample groups are independent. The results of this 
study showed that The average score of the students who were taught using Mind Maps  equal to 11.26 
and the average score of the students receive lectures was 7.06, compared the achievement of students 

found that students be taught a Mind map have higher achievement than students who received a 
lecture.  
 

Keywords : teaching methods, mind maps, teaching methods lectures, student achievement. 
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บทนํา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไดกลาวเก่ียวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตรไววา 

วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิง่ในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับทุกคนท้ังในชีวิตประจําวันและ
การงานอาชีพตาง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตาง ๆ ท่ีมนุษยไดใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิต
และการทํางาน เหลาน้ีลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืนๆ การเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร เปนกระบวนการหน่ึงท่ีจะชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิดท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิด
วิเคราะห วิจารณ มีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจโดย
ใชขอมูลท่ีหลากหลายและมีประจักษพยานท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการ
เรียนรู (knowledge-based society) ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร เพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจใน
ธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึน สามารถนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค และมีคุณธรรม 

วิธีสอนหรือกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีนิยมใชมีหลายวิธี แตไมมีขอมูลยืนยันวามีวิธีสอนหรือ
กิจกรรมใดท่ีดีท่ีสุด เหมาะสมกับทุกสถานการณ ดังน้ันครูวิทยาศาสตรจึงตองใชดุลยพินิจในการเลือกใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน เน้ือหาวิชา ตลอดจนอุปกรณการสอนท่ีมีอยู การสอนท่ีมักมีการใชในการสอน คือ การสอนแบบ
บรรยาย ซึ่งเปนวิธีสอนท่ีครูถายทอดความรูจํานวนมากแกนักเรียนโดยตรง  (ภพ เลาหไพบูลย 2542) แตขอเสียท่ีเกิดข้ึนมี
หลายประการ เชน ผูสอนไมทราบผลวาผูเรยีนเขาใจหรือไม ผูเรียนไมมีโอกาสแสดงออก อาจเบ่ือหนายงาย และเปนการยากท่ี
จะทําใหผูเรียนสนใจ จากการศึกษาของชุลีพร ฤทธิเดช (2547) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ชนิดของคําใน
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีใชการจัดการเรียนรูแบบใชและไมใชแผนท่ีความคิด พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน เรื่อง ชนิดของคําในภาษาไทย ของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูโดยใชแผนท่ีความคิดสูงกวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนท่ีจัดการเรียนรูโดยไมใชแผนท่ีความคิด แผนท่ีความคิดชวยใหประหยัดเวลาในการเรียนรูเก่ียวกับการจัดกลุมเน้ือหา 
การปรับปรุง การระลึก การสรางสมความคิดสรางสรรค (สมศักดิ์ สินธุระเวชณ : 2542) สถาบันราชภัฏนครราชสีมาไดทําการ
ฝกอบรมการใชแผนท่ีความคิดใหกับคณาจารยจํานวน 138 คน (ธัญญา ผลอนันต, 2544 อางใน ชุลีพร ฤทธิเดช, 2547) 
ปรากฏวานักเรียนตั้งใจเรียนและใหความสนใจกับการเรียนการสอนมากข้ึน 

ดังน้ันผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการสอนแบบแผนท่ีความคิด ( Mind Map ) ในการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร เพราะการ
เรียนวิทยาศาสตรมีเน้ือหาท่ีแตกแขนงหลายๆ ดาน การจัดระบบทางความคิดจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเรียนในรายวิชาน้ี 
เน่ืองจากการท่ีผูเรียนสามารถจัดระบบทางความคิดแสดงใหเห็นถึงการเรียนรูอยางมีความหมายอันจะสงผลใหเกิดความรู ทํา
ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาน้ีสูงข้ึน โดยเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางวิธีการสอนแบบใชแผนท่ี
ความคิด ( Mind Map ) ในการสอนกับวิธีการสอนแบบบรรยาย เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตรตอไปในอนาคต 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนยะหริ่ง โดย

วิธีการสอนแบบใชแผนท่ีความคิด (Mind Map) กับวิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecture) 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีกําลังศึกษาในภาคการเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2557 โรงเรียนยะหริ่ง 
     กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/1 และ 6/2 ท่ีกําลังศึกษาในภาคการเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2557 โรงเรียนยะหริ่ง จํานวน 60 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบอยางงาย 
 2. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  
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     2.1 ตัวแปรตน คือ วิธีการสอน (แบบแผนท่ีความคิดและแบบบรรยาย) 
     2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
 3. ระยะเวลาในการดําเนินงาน  
    ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2557 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การสอนแบบบรรยาย หมายถึง วิธีสอนท่ีครูพูด บอกเลา หรืออธิบายเน้ือหาหรือเรื่องราวตางๆ ใหนักเรียนฟง ไม
วาจะเปนเวลาสั้นยาวเพียงใด ผูสอนจะเปนฝายเตรียมการศึกษาคนควาเรื่องราวตางๆ มาแลว นักเรียนเปนฝายมารับผล
การศึกษาคนควาน้ัน   

2. การสอนแบบใชแผนท่ีความคิด (Mind Map) หมายถึง กระบวนการกระตุนความคิดเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน ใหผูเรียนคิดอยางอิสระและสรางสรรคตามทิศทางและเปาหมายท่ีตนตองการ เพ่ือจัดกลุมความคิดตามลําดับ
ความสําคัญของความคิด 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนท่ีนักเรียนทําไดจากการทําแบบทดสอบ การเรียนรู ซึ่งผูวิจัยไดสรางข้ึน
และหาคุณภาพแลว  

4. กลุมควบคุม หมายถึง กลุมนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecture) 
5. กลุมทดลอง หมายถึง   กลุมนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบใชแผนท่ีความคิด (Mind Map) 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ชุลีพร ฤทธิเดช (2547) ไดทําการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องชนิดของคําในภาษาไทย
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีจัดการเรียนรูโดยใชและไมใชแผนท่ีความคิด (Mind Map) ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง ชนิดของคําในภาษาไทย ของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูโดยใชแผนท่ีความคิดสูงกวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูโดยไมใชแผนท่ีความคิด  

ดังน้ันคณะผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานทางการวิจัยวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบใชแผนท่ีความคิด 

(Mind Map) มีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนวิชาวิทยาศาสตรดีกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecture) 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนแบบแผนการทดลอง โดยกลุมทดลองและกลุมควบคุมท่ีไมเทาทียมกันและวัดผลหลังการ
ทดลอง 

 ผังการทดลอง  
 E-group 
 C-group 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชวิธีการสอนจํานวน 2 แผน แผนละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที  
 2. แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง บรรยากาศ 
 
 
 
 
 

X   O2E  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม  
2. ทําการสอนนักเรียนกลุมทดลองโดยใชวิธีสอนแบบแผนท่ีความคิด (Mind Map) และกลุมควบคุมโดยใชวิธีสอน

แบบบรรยาย (Lecture) 
3. ทําการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวยแบบทดสอบท่ีผูวิจัยสรางข้ึนท้ังสองกลุม 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติเชิงพรรณนาท่ีใช ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. สถิติเชิงอาอิงท่ีใช ไดแก การทดสอบทีแบบกลุมอิสระ (Independent-samples t-test) 

 
ผลการวิจัย 

จากผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวาคะแนน
เฉลี่ยคะแนนของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสอนโดยวิธีการสอนแบบแผนท่ีความคิดกับวิธีการสอนแบบ
บรรยาย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว โดยคะแนนเฉลี่ย
ของนักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบแผนท่ีความคิดมีคาเทากับ 11.26 ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยวิธี
สอนแบบบรรยายท่ีมีคาเทากับ 7.06 รายละเอียดดังตาราง  

วิธีการสอน n    S.D.            t             df                sig. 

บรรยาย 

ใชแผนท่ีความคิด 

30                       7.06 

30                      11.26 

2.64              9.63 

1.64 

58                0.00 

รวม           60   

*p-value < 0.05 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดย

วิธีการสอนแบบใชแผนท่ีความคิด (Mind Map) กับวิธีการสอนแบบบรรยาย (Lecture) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนยะหริ่ง แลวนําผลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ พบวามีความสอดคลองกับผลการศึกษาของ ชุลีพร ฤทธิเดช (2547) 
ไดศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องชนิดของคําในภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ี
จัดการเรียนรูโดยใชและไมใชแผนท่ีความคิด (Mind Mapping) ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ชนิดของคํา
ในภาษาไทย ของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูโดยใชแผนท่ีความคิดสูงกวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูโดย
ไมใชแผนท่ีความคิด อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของอังคณา เลิศศรี (2551) ไดทํา
งานวิจัยเรื่องการใชแผนท่ีความคิดเพ่ือเสริมสรางทักษะการสรุปความคิดรวบยอดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
วัดดอนชัย จังหวัดเชียงใหมพบวา การใชแผนท่ีความคิดสามารถเสริมทักษะการสรุปความคิดรวบยอดของนักเรียนโดยรวมอยู
ในระดับดี และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดทักษะการสรุปความคิดรวบยอด เรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ อยูใน
ระดับดีมาก 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 1. ควรศึกษาการใชแผนท่ีความคดิในการจัดการเรียนการสอนกับรายวิชาอ่ืนๆ 

2. ควรศึกษาการใชแผนท่ีความคิดในการจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับรูปแบบการสอนโดยวิธีอ่ืนๆ 
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ความสัมพันธระหวางคะแนนผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของ
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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือหาความสัมพันธระหวางคะแนนผลการเรียนรูของรายวิชาอุณหพลศาสตรกับรายวิชา
ปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร  ท่ีออกแบบใหมีการวัดและประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  มีตัวอยางนักศึกษาจํานวน 39 คน ท่ีลงทะเบียนเรียน 2 รายวิชา ท้ังสองรายวิชามีผูสอนคนเดียวกัน  มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูจาก การเขาเรียน การนําเสนอผลงาน การทําแบบฝกหัดหรือการสรุปยอกอนทดลอง การทํารายงาน 
และการสอบ  ผลการวิจัยพบวา คะแนนผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม (TQF1) ดานความรู (TQF2) ดานทักษะทาง
ปญญา (TQF3)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (TQF4) และ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (TQF5) มีความสัมพันธกับคะแนนรวม (TQFT) ดวยระดับท่ีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธสูงกวาคาวิกฤติท่ีคานัยสําคัญรอยละ 99 และท่ีความเปนอิสระ 37 (rc@df=37,99%= 0.418) ทุกกรณี โดยคา r ของทุก
คูมีคามากกวาหรือเทากับ  0.55 คะแนน TQF2 และ TQFT5 มีความสัมพันธกับคะแนนรวม (TQFT) ระดับสูง (r>0.90) 
นอกจากน้ียังพบวา ความสัมพันธของคะแนน TQF ระหวางสองรายวิชา ในดาน TQF2 และ TQF5 มีความสัมพันธกันใน
ระดับดี ดวยคา r มากกวา 0.80  ในขณะท่ี TQF1 และ TQF4  มีความสัมพันธกันในระดับต่ําดวยคา r นอยกวา 0.6  

คําสําคัญ :    การวัดและประเมินผลการเรียนรู  กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ  รายวิชาอุหพลศาสตร 

ปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร   สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ 

 

Abstract 

This research is aim to study the relationship of the learning outcomes, designed an assessment following 
Thailand Qualifications Framework for Higher Education (TQF: HEd), of Thermodynamics and Laboratory of Mechanics and 
Thermodynamics.  Thirty nine students enrolled these subjects, which were taught by the same lecturer during the 2nd 
semester of the 2015 academic year.  Six activities were performs for evaluation:  attention, presentation, exercise, pre-
summary of laboratory theory and procedure, report and examination.  It was found that the learning outcomes of these 
two subjects, the Ethics and Moral (TQF1), Knowledge (TQF2), Cognitive Skills (TQF3), Interpersonal Skills and responsibility 
(TQF4), and Numerical analysis, Communication and Information Technology Skills (TQF5) , were correlated to the total 
learning outcomes (TQFT).  The coefficients of these correlations were higher than that of the critical value of 0.418 at 99% 
of significant and 37 degree of freedom (r ≥ 0.55). The internal correlation of TQF2–TQFT and TQF5-TQFT were found in 

mailto:vilaiporn7503@gmail.com


 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

440 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

High level (r ≥ 0.90) for both subjects.  The external correlation between these two subjects presented good relation (r ≥ 
0.80) for both TQF2 and TQF5 while the correlation of TQF1 and TQF4 were low level (r ≤ 0.60) 

Key Words : Measurement and evaluation, Thailand Qualifications Framework for Higher Education (TQF: HEd), 
Thermodynamics, Laboratory of Mechanics and Thermodynamics, Coefficient of correlation  

 

บทนํา 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thailand 

Qualifications Framework for Higher Education (TQF: HEd) ไว 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ

ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี ท้ังน้ีตามระบบและกลไกของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตองมีการออกแบบวิธีการสอนในแตละ

รายวิชาของหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะตางๆ อยางตอเน่ืองตลอดระยะเวลาตามหลักสูตร 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) สําหรับรายวิชาทางดานวิทยาศาสตรซึ่งเปนศาสตรท่ีศึกษา คนควา เพ่ือ

อธิบายธรรมชาติรอบๆ ตัวเรา โดยท่ัวไปจําแนกออกเปน 3 แขนงใหญ ไดแก แขนงวิชาฟสิกส เคมี และชีววิทยา ศาสตรดานน้ี

มีความสําคัญตอการพัฒนาอนาคตของประเทศชาติ เพราะเปนศาสตรพ้ืนฐานแหงการพัฒนาไปสูความเจริญกาวหนา

หลากหลายสาขา ท้ังดานวิทยาศาสตรสุขภาพ วิศวกรรมศาสตร หรือดานเทคโนโลยี รายวิชาทางดานวิทยาศาสตรจึงถูกบรรจุ

ใหเปนศาสตรแหงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตั้งแตการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจวบจนถึงระดับมหาวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนใน

ศาสตรน้ีมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองใชทักษะการเรียนรูท้ังทางดานทฤษฎี และจากการทดลองประกอบกัน ดังน้ันสวนใหญใน

รายวิชาทางดานวิทยาศาสตรจึงมีท้ังรายวิชาประเภทบรรยายและปฏิบัติการควบคูกันไป เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรู สามารถ

คิดวิเคราะห  ฝกปฏิบัติ รวมถึงมีความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ซึ่งสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (จิรณี  ตันติรัตนวงศ, 2552) 

กระบวนการจัดการเรียนรูตลอดจนเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ดวยการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ โดยใช Experiences plan ซึ่งเปนเครื่องมือท่ี

เนนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการแกไขปญหาภายในกลุม การทดสอบดวยแบบทดสอบท่ีวัดสถานการณภายใน

หองเรียน และ แบบทดสอบท่ีวัดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายของกรอบมาตรฐาน TQF  ทําให

ตระหนักรูเก่ียวกับขอตกลงรวมกันระหวางบุคคลและการปฏิบัติตามในสัดสวนท่ีสูงท่ีสุด สวนดานความรู และดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาครู อยูในระดับกลางและสูง (Prachagool and Nuangchalerm, 2012) กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนภายในหองเรียนท่ีมีการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภายใต กรอบ TQF ท่ีเนนกระบวนการวิจัย 

(Research based Learning : RBL) สามารถนํามาใชในการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษาได 3 ดาน คือ ทักษะทาง

ปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Luanganggoon Nuchwana, 2012) นอกจากน้ันการหาความสัมพันธทางสถิติระหวางปจจัยตางๆ 

ภาวะทางอารมณ ผลการเรียน หรือผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู (จตุพล ยงศร, 2554 และ สมใจ วินิจกุล, 2557) มีความสําคัญตอ

การสะทอนถึงการบรรลุเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรน้ันๆดวย  ดังน้ันงานวิจัยน้ีจึงมุงรวบรวมขอมูลผล

การเรียนรูท้ัง 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของนักศึกษาเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ โดยมีการ

กําหนดตัวช้ีวัดท่ีสําคัญและเหมาะสมในแตละกิจกรรมของ 2 รายวิชาตัวอยางทางวิทยาศาสตรท่ีมีธรรมชาติตางกัน แตมี

นักศึกษาเปนกลุมเดียวกัน อาจารยผูสอนคนเดียวกัน ขอมูลท่ีไดจะนํามาวิเคราะหหาความสัมพันธของคะแนนผลการเรียนรูใน
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แตละดาน เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงความเหมาะสมและความสอดคลองของกระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงกับ

กิจกรรมการเรียนรูในแตละรายวิชา แลวนําขอมูลท่ีไดไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน วิธีการเก็บขอมูลในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงค 
  งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางคะแนนของผลการเรียนรูของนักศึกษาในรายวิชา  

อุณหพลศาสตรและปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยประเภทสํารวจ มีกลุมตัวอยางรายวิชาเปนรายวิชาท่ีผูวิจัยเปนผูสอน ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําภาคเรียนท่ี 2/2556 จํานวน  2 รายวิชา ไดแก รายวิชาอุณหพลศาสตร และรายวิชา
ปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร ท่ีมีธรรมชาติของรายวิชาเปนแบบเนนบรรยายและเนนทําการทดลอง ตามลําดับ 
รายวิชาท้ังสองมีผูสอนเปนคนเดียวกัน มีนักศึกษากลุมเดียวกัน อยูช้ันปท่ี 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 
จํานวน 39 คน ผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 5 ดาน พรอมท้ังกําหนดรูปแบบและเกณฑการวัดและประเมินผลจากกิจกรรมการเขาเรียน การนําเสนอ
ผลงานท้ังงานกลุมและงานเดี่ยว การทําแบบฝกหัด การทํารายงาน และการสอบ (ประกอบดวยการสอบยอยระหวางภาคเรยีน  
การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาคเรียน)  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลวิจัย คือ แบบสังเกตและประเมินพฤติกรรม
ในช้ันเรียน  แบบการประเมินการปฏิบัติ แบบฝกหัด แบบประเมินช้ินงานหรือรายงาน แบบประเมินการนําเสนอผลงาน และ
แบบทดสอบอัตนัยและปรนัยท่ีมีการกําหนดตัวช้ีวัดท่ีสําคัญท่ีมีความสอดคลองกับเน้ือหาและธรรมชาติของรายวิชา   มี
ข้ันตอนการออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการวัดผล คือ (1) กําหนดตัวช้ีวัดของมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน (2) กําหนด
กิจกรรมการเรียนรูและออกแบบเกณฑการวัดและประเมินผล (3) วิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

(1) ตัวชี้วัดของมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน 
 งานวิจัยน้ีไดกําหนดตัวช้ีวัดของมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ัง 5 ดาน โดยใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรม ท้ังน้ีอาจมีความ
แตกตางจากมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีระบุไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในบางประเด็น มรีายละเอียดดังน้ี 

1)  ดานคุณธรรมจริยธรรม (TQF1) มีประเด็นยอยในการวัดและประเมินผลดังน้ี  
1.1) ความมีวินัยในการเขาเรียน หรือ สงงานตรงเวลา 
1.2) ความมุงมั่นตั้งใจ ใฝเรียนรู  
1.3) ความซื่อสัตยสุจรติ ในการทํางาน ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืน 
1.4) ปฏิบัติตามกฎกติกาประจําวิชาท่ีมีการตกลงกันไวระหวางผูสอนและผูเรียน ตลอดจนกฎกติกาอ่ืนๆ  
1.5) อางอิงผลงานท่ีไดจากการสบืคน  

 2) ดานความรู (TQF2)   แยกประเด็นยอยในการวัดและประเมินดังน้ี  
 2.1) ความรูและความเขาใจจากการท่ีไดรับมอบหมายใหแสวงหาความรูจากแหลงขอมูล 
2.2) ความรูและความเขาใจจากการเรยีนเน้ือหาในรายวิชา 
2.3) สามารถประยุกตใชความรูสูการอธิบายและวิเคราะหไดอยางลกึซึ้งโดยทําโจทยได 
2.4) สามารถผสมผสานความรูในรายวิชาน้ีเขากับความรูท่ีเก่ียวของสัมพันธกันในรายวิชาอ่ืน 

 3) ดานทักษะทางปญญา (TQF3) มีประเด็นยอยในการวัดและประเมินผลดังน้ี 
3.1) สามารถศึกษาคนควาขอมลูหรือใหขอมูลข้ันสูงนอกเหนือจากการมอบหมายไดดวยตนเอง 
3.2) สามารถบูรณาการความรูมาประยุกตใชในการพัฒนา หรือแกไขปญหาจากสถานการณตางๆได 
3.3) ความสามารถในการแกปญหา หรือการนําไปใชไดอยางมสีัมฤทธิผล 
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3.4) ความคิดริเริม่สรางสรรค 
 4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (TQF4) มีประเด็นยอยในการวัดและประเมนิผลดังน้ี 

4.1) การมีสวนรวมในการทํางานกลุม 
4.2) การแสดงความคิดเห็นหรือตัง้คําถามในขณะมีการอภิปราย 
4.3) การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4.4) ผลงานมีประสิทธิภาพท้ังคุณภาพและปริมาณ แสดงถึงความรบัผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ (TQF5) แยกพิจารณาประเด็น
ยอยในการวัดและประเมินดังน้ี  

5.1) ความสามารถในการคํานวณเชิงตัวเลข 
5.2) ความสามารถในการแปลความหมายขอมลูเชิงตัวเลข 
5.3) ความสามารถในการใชภาษาพูดและภาษาเขียนเพ่ือการสื่อสาร 
5.4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคนขอมลูโดยศึกษาดวยตนเองสามารถนําเสนอ

และสื่อสารได   
(2) กิจกรรมการเรียนรูและเกณฑการวัดและประเมินผล 

 รายวิชาอุณหพลศาสตรและรายวิชาปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร มีกิจกรรมการเรียนรู วิธีการสอน
รวมถึงการวัดและประเมินผลท่ีแตกตางกันตามธรรมชาติของรายวิชา คะแนนผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของแตละกิจกรรมของ
สองรายวิชา แสดงดังตารางท่ี 1  
 
 ตารางท่ี 1 คะแนนผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (รอยละของคะแนนท้ังรายวิชา) แยกตามกิจกรรมการเรยีนการสอน  
                                           รายวิชา 
กิจกรรม 

รอยละของคะแนน 
อุณหพลศาสตร ปฏิบัติการกลศาสตรและ 

อุณหพลศาสตร 
1. การเขาเรียน (Attention) 10 10 
2. การทําแบบฝกหัด  (Exercise) 20 - 
3. การสรุปกอนทําการทดลอง (Pre Summary) - 10 
4. การทํารายงาน (Report) หรือ 10  
การทํารายงานการทดลอง (Experimental report)  40 
5. การนําเสนองาน (Presentation) - 20 
6. การทดสอบ (Examination) 60 20 

รวม (Total) 100 100 
 
 เง่ือนไขการประเมินผลการเรียน ตามคะแนนผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของท้ังสองรายวิชา แบงเปน 6 กิจกรรม ท่ี 
แสดงดวยแผนภูมิในภาพท่ี 1 และมีรายละเอียดของแตและกิจกรรมดังน้ี  

1) การเขาเรียน (Attention ยอเปน ATT)  การเขาเรียนมุงพัฒนาทักษะการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  ดวย
การขานช่ือเขาเรียน   มีการสุมประเมินการเขาช้ันเรียนตรงเวลา (ประมาณรอยละ 30 ของการเรียนท้ังภาคเรียน)   และหาก
นักศึกษามาเรียนสายเกิน 30 นาที  คะแนนการเขาเรียนครั้งน้ันจะเปนครึ่งหน่ึงของคะแนนเต็ม  แตหากนักศึกษามีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองเขาเรียนสาย เชน ปวย หรือมีกิจธุระจําเปนไมสามารถมาเรียนได ผูสอนพิจารณายกเวนได     ซึ่ง
นักศึกษาสามารถลาเรียนไดสูงสุด 2 ครั้งตอภาคเรียน (ไมนําวันลาดังกลาวเปนคะแนนเขาเรียน  การพิจารณาแยกเปนราย
กรณี)   นอกจากน้ันผูสอนประเมินการตั้งใจเรียน เชน มีการโตตอบ  ซักถาม หรือการไมเลนโทรศัพทระหวางเรียน เปนตน   
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คะแนนการเขาเรียนตลอด ภาคเรียนคิดเปนรอยละ 7 ความตั้งใจเรียนคิดเปนรอยละ 3 (รวมรอยละ 10 ของคะแนนท้ังหมด
ของรายวิชา)  

2) การทําแบบฝกหัด (Exercise) การทําแบบฝกหัดกลยุทธท่ีตองการใหนักศึกษาไดทบทวนความรูท่ีไดเรียนใน
หองเรียน ไดแก การมอบหมายงานใหคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  และมอบหมายใหทําแบบฝกหัด เพ่ือเพ่ิมทักษะท้ังดานความรู  
ปญญา (แกปญหาโจทยท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใช หรือบูรณาการกับสถานการณท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาท่ีเรียน) เกณฑการ
ประเมินแบบฝกหัดประกอบดวย  การประเมินดาน  1) การสงงานตรงเวลา  2) การนําเอาความรูมาประยุกตใช    3) 
ความสามารถในการใชความรูในการแกปญหา  4) ความสามารถในการสื่อสารดานภาษา  และ5) ความรวมมือระหวางเพ่ือนท่ี
รวมกันทํางานกลุม    แบบฝกหัดท่ีมอบหมายในรายวิชาอุณหพลศาสตรมีท้ังสิ้น 10 งาน แบงเปนงานเดี่ยว 8 งานและงาน
กลุม 2 งาน  มีคะแนนรวมคิดเปนรอยละ 20   สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูดาน TQF1  TQF2 และ TQF3 คิดเปนรอย
ละ 6  5 และ 3 ตามลําดับ   โดยท่ี TQF1 เนนการสงงานตรงเวลา  และมีการอางอิงเอกสารอางอิงในงานท่ีไดรับมอบหมายให
มีการสืบคน  สวน TQF4 และ TQF5 มีคะแนนเปนรอยละ 4 และ 2 ตามลําดับ  ใน TQF4 การประเมินดานการมีสวนรวม
หรือการใหความรวมมือในการทํางานกลุม และการรวมแสดงความคิดเห็น  ตลอดจนการทํางานไดประสิทธิภาพ และมีความ
ประณีตสวยงาม   สวนดาน TQF5 เปนการประเมินการนําเสนอขอมูลและการแปลผลจากการทําแบบฝกหัดไดถูกตอง  สวน
ในรายวิชาปฏิบัติการกลศาสตรและอุณพลศาสตรไมมีการทําแบบฝกหัด  

3) การสรุปกอนทําการทดลอง (แทนดวย Pre Summary) มีคะแนนรวม 10 คะแนน  เปนงานท่ีนักศึกษาตอง
ศึกษารายละเอียดดานทฤษฎี วัตถุประสงคการทดลอง  วิธีการทดลองและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเขาใจกอนทําการทดลอง
ในทุกสัปดาห   ดังน้ันจึงมีขอตกลงใหมีการสงบทสรุปดังกลาวกอนวันทําการทดลองอยางนอย 1 วัน เพ่ือผูสอนตรวจและ
เสนอแนะในวันท่ีทําการทดลอง  การวัดและประเมินผลในกิจกรรมน้ีกระจายทุก TQF ดังน้ันงานน้ีนักศึกษาตองทําทุกสัปดาห
จํานวน 14 ช้ินงาน  งานสรุปอาจเปนรูปแผนผังความคิด หรือสรุปยอ เปนช้ินงาน 1 หนากระดาษ 

4) การทํารายงาน (Report) รายวิชาอุณหพลศาสตรผูสอนไดมอบหมายใหนักศึกษาทํารายงานในประเด็น “อุณ
หพลศาสตรในชีวิตประจําวัน”  โดยมีการแจงลวงหนาในช่ัวโมงแรกของการเรียน   เพ่ือใหนักศึกษาไดเตรียมตัวและมองหา
หัวขอท่ีตนเองสนใจ  งานน้ีสามารถประเมินไดท้ังดาน การตรงตอเวลา  การทํางานเปนระบบระเบียบแสดงถึงความตั้งใจ
ทํางาน  ความสามารถในการสรปุเน้ือหา  ความสามารถในการสื่อดานภาษา  ดานจริยธรรมของนักวิทยาศาสตรโดยการอางอิง
เอกสารงานท่ีนํามาเสนอ  คะแนนรวมของการทํารายงานคิดเปนรอยละ 10 ของคะแนนท้ังรายวิชา  สวนในรายวิชาปฏิบัติการ
กลศาสตรและอุณหพลศาสตร เปนการทํารายงานการทดลอง (Experimental Report) ท่ีประกอบไปดวยการกําหนด
วัตถุประสงค  การบันทึกผลการทดลอง การวิเคราะหและแปลผลการทดลอง และการสรุปและวิจารณผลการทดลอง  ดังน้ัน
รายงานสวนน้ีมีท้ังหมดมีจํานวน 14 เรื่อง คิดเปนคะแนนรวมรอยละ 40 ของรายวิชา  การวัดประเมินผลเนนดานการสื่อสาร
ดานภาษาและความครบถวนของการสรุปและวิจารณผลการทดลอง (ตัวบงช้ี 5.3)  การคํานวณ (วิเคราะหผลการทดลองท่ี
ถูกตอง)  การตรงตอเวลา (สงงานตรงเวลา)  ความรูความเขาใจในเน้ือหาท่ีทําการทดลอง  และการแสดงความคิดเห็น  
ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในขณะรวมทําการทดลอง 

5) การนําเสนองาน (Presentation ยอเปน PTT) เปนการทํางานกลุม โดยนําเอาผลการทดลองท่ีกลุมของตนเอง
ไดรับมอบหมาย ในรายวิชาปฏิบัติการมานําเสนอหนาช้ันเรียน การประเมินเนนดานการสื่อสารท้ังดานภาษาและเทคโนโลย ี 
(ตัวช้ีวัด 5.3 และ 5.4)  ดานการมีสวนรวม  การแสดงความคิดเหน็ (ตัวช้ีวัด 4.1 และ 4.2) นอกจากน้ีก็เปนดานการสงงาน
ตรงเวลา  ความรูความเขาใจในเน้ือหาท่ีนํามาเสนอ  และความคิดสรางสรรคดานเทคนิคและวิธีการนําเสนองาน มีคะแนนรวม 
20 คะแนน   

6)  การสอบ (Examination) แบงเปนการสอบยอย (Test)  การสอบกลางภาค (Mid Term) และการสอบปลาย
ภาค (Final) โดยการสอบยอยท่ีจัดข้ึนทายช่ัวโมงเปนการสอบทบทวนความรู  ทักษะดานปญญา และทักษะการนําเสนอ
ตัวเลขและการแปลผลจาการคํานวณ  โดยจัดใหมีการทดสอบ 3 ครั้ง ในสัปดาหท่ี 4  9 และ  10 ของภาคการเรียนท่ีมีจํานวน
ท้ังสิ้น 15 สัปดาห   การสอบยอยเปนการทวนสอบความรูเฉพาะเรื่องสั้น ๆ ท่ีนักศึกษาไดเรียนมาในชวง 1 หรือ 2 สัปดาห   
สวนการสอบกลางภาค และปลายภาคเปนการสอบในสัปดาหท่ี 8 และ 16 ของภาคการศึกษาตามลําดับ  คะแนนการทดสอบ  
การสอบกลางภาคและสอบปลาย มีคารอยละ 15  20 และ 25  รวมเปนรอยละ 60  การสอบมุงเนนประเมินผลดานความรู  
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ปญญา และ การคํานวณและการแปลผลขอมูล  สวนรายวิชาปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตรมีเฉพาะการสอบปลาย
ภาคท่ีมีการวัดผลการเรียนรู 3 ดาน เชนกัน  

ท้ังสองรายวิชามีการกําหนดคะแนนผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในแตละกิจกรรม โดยแยกตามตัวช้ีวัดของมาตรฐานผล
การเรียนรูท้ัง 5 ดาน (TQF1-TQF5) ตามท่ีกําหนดไวขางตน คะแนนรวมในแตละดาน ของแตละกิจกรรม แสดงดังภาพท่ี 1   

 
(3) การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยซึ่งเปนผูสอนไดจดักิจกรรมการเรยีนรูและวัด ประเมินผลตามท่ีไดออกแบบไว พรอมท้ังเก็บขอมลูผลการเรียนรู

แตละดานในกิจกรรมการเรียนรูตางๆเปนรายบุคคลแลวจึงนําขอมูลมาประมวลผลดวยโปรแกรมสําเรจ็รูปท่ีพัฒนาข้ึนบน
กระดาษคํานวณ Excel ท่ีสามารถติดตามพัฒนาการของนักศึกษาเปนรายบุคคลในแตละรายวิชา  จากน้ันทําการวิเคราะห
ขอมูลคะแนน TQF ของนักศึกษาเปนรายบุคคล เพ่ือหาความสัมพันธของคะแนนผลการเรียนรู TQF ในแตละดาน ภายใน
รายวิชาเดียวกัน และความสัมพันธของคะแนนผลการเรียนรูใน TQF แตละดานระหวางสองรายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนพรอมกัน 
โดยการวิเคราะหหาความสมัพันธระหวางตัวแปร โดยการวิเคราะหหาคาสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s 
Product-Moment Correlation Coefficient, r) ดวยโปรแกรม Excel  
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(ก) รายวิชาอุณหพลศาสตร     (ข) รายวิชาปฏิบัติการกลศาสตรและอณุหพลศาสตร 

 
ภาพท่ี 1 คะแนนเต็มของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังแยกตามมาตรฐานผลการเรยีนรู 5 ดาน ของแตละกิจกรรมท่ีทําการวัดและ

ประเมินผล ในรายวิชา (ก) อุณหพลศาสตร และ (ข) รายวิชาปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร 
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
(1) ผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 ผลการเรียนรูของนักศึกษาแสดงดวยคะแนนเฉลี่ย รอยละของคะแนนเฉลี่ยเทียบกับคะแนนเต็ม และคารอยละของ

สัมประสิทธ์ิความผันแปร (%CV) แยกตามมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน แสดงในตารางท่ี 2  ผลการเรียนรูดาน TQF2  TQF3 
และ TQF5 ของรายวิชาอุณหพลศาสตร มีคารอยละของคะแนนเฉลี่ยเทียบกับคะแนนเต็มของท้ังสามดานมีคาประมาณ 53  
47 และ 45 ตามลําดับ   สวนคา %CV ของผลการเรียนรูท้ังสามมีคาสูงในชวง 30 – 32   ซึ่งหมายความวาคะแนนท้ังสามสวน
น้ีมีความแตกตางกันมากระหวางนักศึกษาเกงและนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนออน  ในขณะท่ีผลการเรียนรูท้ังสามดานของ
รายวิชาปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร มีคารอยละของคะแนนคิดเปนรอยละ 60 63 และ 70 ตามลําดับ รวมถึงมี
คา %Cv ต่ํากวาอยูในชวง 11-21 แสดงใหเห็นวานักศึกษามีผลการเรียนรูท่ีดีในรายวิชาปฏิบัติการมากกวารายวิชาบรรยาย
และคะแนนของนักศึกษาไมมีความแตกตางกันมากนัก  พบขอสังเกตวาคารอยละของคะแนนเฉลี่ยเทียบกับคะแนนเต็มของ 
TQF1 และ TQF4 ของท้ังสองรายวิชาสูงกวารอยละ 80 ดวยคา %CV ในชวง 4-19 แสดงใหเห็นวามีการประเมินใหคะแนนสูง
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และมีคะแนนใกลเคียงกัน   ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากกลุมนักศึกษามีพฤติกรรม ความสามารถระดับใกลเคียงกัน หรือ เครื่องมือ
การวัดและประเมินผลแบบรูบริคท่ีใชสําหรับการวัดและประเมินผลดาน TQF1 และ TQF4 ไมสามารถใชจําแนกระดับ
พฤติกรรมของนักศึกษาจากการสังเกตของผูสอนไดอยางชัดเจน   

ผลการเรยีนรูของนักศึกษา ถูกนํามาประเมินคณุภาพเปนสี่ระดับ คอื ดีมาก (มากกวารอยละ 80)   ดี (รอยละ 65-

80)  พอใช (รอยละ50-65) และควรปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 50) ภาพท่ี 2 แสดงระดับคณุภาพของผลการเรียนรูของนักศึกษา

ในแตละกิจกรรมท่ีทําการประเมินโดยมีขอมลูแยกตาม TQF ในแตละดาน การสอบน้ันมีการวัดและประเมินผลเฉพาะ 3 ดาน 

คือ TQF2 TQF3 และ TQF5 โดยรายวิชาบรรยายมีสดัสวนคะแนนสอบสูงถึงรอยละ 60 สงผลใหผลการเรียนรวมของรายวิชา

อุณหพลศาสตรมีรอยละของนักศกึษาท่ีอยูในระดับ “ควรปรับปรุง” สูง ในขณะท่ีรายวิชาปฏิบัติการมีสดัสวนของคะแนนสอบ

เพียงรอยละ 20 ทําใหผลการเรียนรวมของรายวิชาน้ีอยูในระดับท่ีดกีวา จากขอมูลแสดงใหเห็นชัดเจนวานักศึกษารอยละ 90 

มีความรับผิดชอบตอการเขาเรียนอยางสม่ําเสมอในระดับ “ดีมาก”  การวัดและประเมินผลจากการนําเสนอผลงาน การทํา

แบบฝกหัด และการทํารายงาน มีการกระจายของผลการเรียนรูในทุกระดับและสวนใหญอยูในระดับ “ดีมาก” ท้ังน้ีกิจกรรม

ดังกลาวเปนกิจกรรมท่ีทําภายในหองเรียนหรือเปนงานท่ีไดรับมอบหมายเปนกลุม ซึ่งนักศึกษามโีอกาสไดแลกเปลี่ยน เรียนรู 

และทํางานรวมกัน ซึ่งแตกตางจากการวัดและประเมินผลจากการสอบท่ีนักศึกษาทําเปนรายบุคคล จะเห็นไดวานักศึกษาสวน

ใหญอยูในระดับ “ควรปรับปรุง”  กิจกรรมท่ีทําภายในหองเรยีนหรือเปนงานท่ีไดรับมอบหมายเปนกลุมเปนการเรียนแบบ

รวมมือซึ่งเปนวิธีหน่ึงท่ีสงเสรมิใหผูเรยีนไดเรียนรูแบบมสีวนรวมซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง  

ไดรับการฝกฝนทักษะกระบวนการแสวงหาความรู การบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรู ทักษะการคิด การจัดการความรู การสรางความรู

ใหม การแสดงออก และการทํางานเปนกลุม (บัญญัติ  ชํานาญกิจ, 2553) ดังน้ันจากผลการวิจัยอาจกลาวไดวา การมอบหมาย

งานกลุมหรือใชเทคนิคการจัดการเรียนแบบรวมมือถือวาเปนวิธีท่ีสามารถนํามาประยุกตใชไดดีวิธีหน่ึง  

 
ตารางท่ี 2 คะแนนเฉลี่ย รอยละของคะแนนเฉลี่ยเทียบกับคะแนนเต็ม และคารอยละของสัมประสิทธ์ิความผันแปรแยกตาม

มาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน   

มาตรฐานการเรียนรู คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย รอยละของคะแนนเฉลี่ย 
รอยละของสมัประสิทธิ ์
ความผันแปร, %CV 

รายวิชาอุณหพลศาสตร 
TQF1 17.0 13.9 82 10.6 
TQF2 37.0 19.6 53 32.2 
TQF3 18.0 8.0 47 35.7 
TQF4 6.0 5.1 84 19.1 
TQF5 22.0 9.8 45 30.7 

TQF-รวม 100.0 56.7 62 20.2 
รายวิชาปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร 

TQF1 20.0 18.0 90 4.2 
TQF2 21.0 12.5 60 21.3 
TQF3 15.0 9.0 63 18.9 
TQF4 12.0 10.4 87 10.7 
TQF5 32.0 22.5 70 11.6 

TQF-รวม 100.0 73.9 73.9 11.0 
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(ก)  การเข้าเรียน  
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(ฉ) ภาพรวม 

 
(ก) รายวิชาอุณหพลศาสตร    (ข) รายวิชาปฏิบัติการกลศาสตรและอณุหพลศาสตร 

ภาพท่ี 2   รอยละของนักศึกษาท่ีมผีลการเรยีนระดับ “ดีมาก” ถึง “ควรปรับปรุง” แยกตาม TQF1 ถึง TQF5 และ ผลรวม 
TQF 5 ดาน ของการวัดและประเมินผลใน 5 กิจกรรมยอย และภาพรวม ของรายวิชา (ก) อุณหพลศาสตร และ
(ข) รายวิชาปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร 

(2) ความสัมพันธภายในระหวาง TQF และความสมัพันธระหวางรายวิชา 

การวิเคราะหความสัมพันธภายในระหวาง TQF ของแตละรายวิชาแสดงดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ TQF1-

TQF2, TQF1-TQF3, … ,TQF1-TQFT, TQF2-TQF3, … , TQF2-TQFT, TQF3-TQF4, ... ,TQF3-TQFT, … ,TQF5-TQFT 

จํานวนรวม 15 คูตอรายวิชา แสดงในตารางท่ี 3 ในรายวิชาอุณหพลศาสตร พบวาทุกคู TQF ท่ีวิเคราะหมคีวามสมัพันธจัดอยู

ในระดับ “สูง” (คาสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ r ≥ 0.70 แปลผลความสัมพันธแบบไมใชพาราเมทริก ตามเกณฑของ Hinkle D. E. 

(1998: 118) ในทุกกรณียกเวน  คูของ TQF3 และ TQF4 ท่ีมีคา r ต่ํากวาคาวิกฤต (rc@df=37,99%= 0.418) ท่ี ความเช่ือมั่น 

0.01 และความเปนอิสระ 37 หากพิจารณาเฉพาะความสัมพันธระหวางคะแนนผลการเรียนรูแตละดานกับคะแนนรวม พบวา

ความสัมพันธของ คูของ TQF2-TQFT TQF3-TQFT และ TQF5-TQFT มีคา r สูงกวา 0.90 จัดอยูในระดับสูงมาก ในขณะท่ี 

คูของ TQF1-TQFT และ TQF4-TQFT มีคา r อยูระหวาง 0.69 – 0.82 จัดอยูในระดับปานกลางถึงสงู ( r > 0.90)  น่ันแสดง

ถึงผลการเรียนรูดาน TQF2 TQF3 และ TQF5 มีความสมัพันธกับผลการเรยีนรูในภาพรวมของนักศึกษา นักศึกษาท่ีมีผลการ

เรียนดี จะมีคะแนนของผลการเรยีนท้ัง 3 ดานน้ีสูงดวย ในขณะท่ีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดาน TQF1 และ TQF4 สูง ไม

สามารถบอกไดวาจะมผีลการเรียนในภาพรวมตองสูงตาม   

ในการวิเคราะหขอมูลความสมัพันธของผลการเรียนรู TQF ระหวางรายวิชา มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินพฤติกรรม
การเรยีนรูของนักศึกษากลุมน้ีวานักศึกษาแตละคนมีผลการเรียนรูในวิชาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติการไปในทิศทางเดียวกัน
หรือไม โดยพิจารณาจากสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธของคะแนน TQF แตละดานของ 2 รายวิชา จาํนวนรวม 6 คู แสดงในตารางท่ี 
4  พบวาในคะแนนผลการเรียนรูในภาพรวมของนักศึกษากลุมน้ีของ 2 รายวิชามีความสัมพันธกันในระดับสูง (0.70< r <0.89)  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาคา r ของ TQF2 และ TQF5 มีความสัมพันธกันในระดับสูง แสดงใหเห็นวาผลการเรียนรูดาน
ความรูและดานการคํานวณของนักศึกษากลุมน้ีไปในทิศทางเดียวกันท้ังสองรายวิชา ในขณะท่ีดานอ่ืนๆ มีความสัมพันธใน
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ระดับปานกลาง (0.50< r <0.69) ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลท่ี
แตกตางกันระหวางรายวิชาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติ ทําใหคะแนนผลการเรยีนรูท้ัง 3 ดานน้ีไมสอดคลองกันในสองรายวิชา
ท่ีถึงแมวาจะเปนนักศึกษากลุมเดยีวกัน ผูสอนคนเดียวกัน หากพิจารณาจากกราฟแผนภาพการกระจายของคะแนนในแตละ 
TQF ของรายวิชาท้ังสอง  โดยกําหนดให X เปนคะแนนของรายวิชาอุณหพลศาสตร สวน Y เปนคะแนนของรายวิชา
ปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร ดังแสดงในภาพท่ี 3 จะเห็นไดอยางชัดเจนวาดาน TQF1 คะแนนเกาะกลุมกันและ
คอนไปในทางท่ีมีคะแนนสูง คือชวงประมาณ 80-100 ในรายวิชาปฏิบัติการ (PHYS2104) และ ชวงประมาณ 60-100 ใน
รายวิชาบรรยาย (PHYS2103) ตรงกันขามกับดานผลการเรยีนรูดาน TQF2 ท่ีมีการกระจายของคะแนนมากในท้ังสองรายวิชา 
คือชวงประมาณ 30-90 กราฟการกระจายน้ีทําใหเห็นขอมูลคะแนนท่ีผูสอนไดทําการวัดและประเมินนักศึกษาเปนท้ังใน
ภาพรวมและรายบุคคลไดอยางชัดเจน   
   

ตารางท่ี 3  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ภายในของแตละ TQF ของรายวิชาอุณหพลศาสตร และรายวิชาปฏิบัติการ
กลศาสตรและอุณหพลศาสตร (rc@df=37,99%= 0.418) 

r TQF1 TQF2 TQF3 TQF4 TQF5  TQF1 TQF2 TQF3 TQF4 TQF5 
 รายวิชาอุณหพลศาสตร  รายวิชาปฏิบัติการกลศาสตรและอุณหพลศาสตร 
TQF2 0.7276      0.6411     
TQF3 0.5677 0.9056     0.4966 0.8168    
TQF4 0.6717 0.5332 0.3841    0.5068 0.6906 0.6161   
TQF5 0.6515 0.9372 0.9610 0.5035   0.6627 0.8559 0.8349 0.7452  
Total 0.8027 0.9557 0.8997 0.7079 0.9488  0.6879 0.9410 0.9025 0.8221 0.9448 

 
 
 
 
ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสถิติของผลการเรยีนระหวางรายวิชาอุณหพลศาสตร และรายวิชาปฏิบัติการ

กลศาสตรและอุณหพลศาสตร (rc@df=37,99%= 0.418) 

รายวิชา 
( , %Cv และ n) 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของคู TQF 

TQF1 TQF2 TQF3 TQF4 TQF5 TQFT 

PHYS2103 อุณหพลศาสตร 
= 62, %Cv=20, n=39 

0.5779 0.8065 0.6101 0.5550 0.7225 0.8563 PHYS2104ปฏิบัติการกลศาสตรและ
อุณหพลศาสตร  

=72, %Cv=12,n=39 
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ภาพท่ี 3 การกระจายคะแนนและสมการถดถอยของคูคะแนน TQF ระหวางรายวิชาอุณหพลศาสตร และรายวิชาปฏิบัติการ

กลศาสตรและอุณหพลศาสตร   
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
ผลการเรียนรูของนักศึกษา ใน 3 ดานหลัก ท่ีทําการวัดและประเมินผลคือ ดานความรู ทักษะทางปญญา และ การ

คํานวณ การแปลผลเชิงตัวเลข อยูในระดับปานกลางถึงระดับดี ในขณะท่ีผลการเรียนรูในดานคุณธรรมจริยธรรมและ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบซึ่งเปนเพียง 2 ดานรอง อยูในระดับดีมาก จากการวิเคราะหความสัมพันธของ
คะแนนผลการเรียนรูระหวางรายดานกับภาพรวม ในรายวิชาเดียวกันแสดงใหเห็นวาคะแนนผลการเรียนในภาพรวมสอดคลอง
กับระดับทักษะและความสามารถของนักศึกษาใน 3 ดานหลัก ในการวิเคราะหความสัมพันธของผลการเรียนรูระหวางสอง
รายวิชามีเพียงดานความรูและการคํานวณ การแปลผลเชิงตัวเลข ท่ีมีความสัมพันธกันในระดับสูง ความสอดคลองของผลการ
เรียนรูระหวางรายวิชาข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน ประเภทรายวิชา ธรรมชาติของรายวิชา กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน และความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่นของเครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

จากขอมูลวิจัยพบวาคะแนนดานคุณธรรมและดานความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ไมมีการกระจาย
ของขอมูลตามหลักของสถิติ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลดวยแบบประเมิน
พฤติกรรมท่ีไมสามารถจําแนกระดับทักษะความสามารถของนักศึกษาไดอยางแทจริงหรืออาจรวมถึงความโนมเอียงของ        
ผูประเมิน จึงควรมีการปรับปรุง แกไข ใหเหมาะสมตอไป  
 

กิตติกรรมประกาศ 
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        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 

 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 449 

 

เอกสารอางอิง 
 
จตุพล ยงศร. (2554). การศึกษาความสัมพันธของความเครียดกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาใน รายวิชา LB213 

ความรูเบ้ืองตนทางมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ “มหาวิทยาลัย
ไทยกับความรับผิดชอบตอสังคม” มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต. 135 – 142. 

จิรณี ตันติรตันวงศ. (2552). นโยบายการจดัทํากรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศ และการจัดทําหลักสตูร

รายวิชาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ. เอกสารประกอบการบรรยายโครงการอบรมการจดัทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา, มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี.  

ทิศนา แขมณ.ี (2551). ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัด กระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (พิมพครั้งท่ี 7). 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

บัญญัติ  ชํานาญกิจ. (2553). การจัดการความรูดานการวิจัยในช้ันเรยีน : เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ. วารสารการ

จัดการองคความรู คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 3 . 35-49. 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552). ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552  

สมใจ วินิจกุล. (2557).  ความสมัพันธระหวางคะแนนสอบคัดเลือกในระบบรับตรง กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการณุย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. วารสารเก้ือการณุย. 21(พิเศษ). 
94-107. 

Luanganggoon, N. (2012). How to Link Teaching and Research to Enhance Students’ Learning 
Outcomes: Thai University Experience. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 69, 213–219. 

Prachagool, V. and Nuangchalerm, P. (2012). Study on Group-based Problem-solving of Pre-service 
Teachers in Early Childhood Education Program. Journal of Applied Sciences Research, 8(3): 
1642-1645. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

450 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

ผลการสอนแบบสาธิตท่ีมีตอการพัฒนาทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดนพวงศาราม จังหวัดปตตานี 

Results demonstrated development of teaching skills and functionality of the Paint 
program Grade 4 Tessaban 4 Watnoppavonsaram School, Pattani 

นาซีฟะ  เจะมูดอ1, จุฑา  ธรรมชาติ2 ,และมัฮดี  แวดราแม3* 
Nazifah  Che-mudo1,  Chuta  Tammachat2, and Mahdee  Waedramae3* 

 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint (2)เปรียบเทียบทักษะ
การใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint กอนและหลังการสอนแบบสาธิตและ (3) ศึกษาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธจาก
การสอนแบบสาธิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ในการวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4/5 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดนพวงศาราม จังหวัดปตตานี จํานวน 35 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูแบบสาธิต  แบบทดสอบและแบบประเมิน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก จํานวน 
รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีแบบประชากรสองกลุมไมเปนอิสระจากกัน ผลการวิจัย พบวา (1) 
คะแนนทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint กอนเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 คะแนน หลังเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 
4.97 คะแนน (2) นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบสาธิตมีทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint หลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ (3) คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียน ท่ีไดรับการสอนแบบสาธิตสวน
ใหญมีพัฒนาการหลังเรียนเปนไปในทิศทางบวก โดยมีพัฒนาการสูงสุดอยูเทากับ 100 คะแนน และมีพัฒนาการนอยท่ีสุด
เทากับ -20 คะแนน  

คําสําคัญ  : การสอนแบบสาธิต, ทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint 
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Abstract 
 The purpose of this study (1) study the skills to use the tools and functions program Paint (2) was 
to compare the skills and functions  program Paint before and after the instruction, demonstration, and 
(3) study development score relative to teaching. Demonstration of grade 4 in research methodology 
experimental research. The samples Grade 4/5 students at Public School 4 Watnoppavonsaram school, a 
total of 30 people. The instruments used were Lesson plans demonstration Test and evaluation. The 
statistics used for data analysis were percentage, mean and standard deviation and Test two groups 
dependent. The findings of the research were (1) the instrumental skills and functions program Paint 
before classes had an average of 3.51 score after learning an average of 4.97 score (2) the students have 
demonstration has been teaching instrumental skills and functions program Paint after higher than the 
previous level of statistical significance .05 and (3) development scores of students demonstration had 
been taught most of the classes are developing in a positive direction. The development score of up to 
100 score and   score minimum     -20 score.  

Keywords : teaching demonstration, Skills tools and functions the program Paint 

บทนํา 
 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เปนการศึกษาท่ีเนนการเรียนรูในเชิงรุก ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูดวย
ตนเอง เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของ
กระแสความรูอยูตลอดเวลา สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการ
ใชเครื่องมือทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ในการแสวงหาความรูดังกลาวตลอดจนสรางองคความรูใหมอยางสรางสรรค 
ซึ่งการพัฒนาเทคโนโลยีในปจจุบันมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนทําใหผูเรียนสามารถนําความรูดานวิชาคอมพิวเตอรไป
ประยุกตใชกับงานอ่ืนๆ ได กิจกรรมทางคอมพิวเตอรจะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงานไดอยางหลากหลาย อันเปน
พ้ืนฐานในการศึกษาตอตลอดจนนําไปสูการพัฒนางานในการประกอบอาชีพ 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดนพวงศารามท่ีผานมา 
พบวา นักเรียนมีความสามารถทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอรแตกตางกัน โดยเฉพาะทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันของ
โปรแกรม Paint อยูในระดับพอใช เน่ืองจากฟงกชันการใชงานสวนใหญเปนภาษาอังกฤษ นักเรียนอานไมออกและไมสามารถ
แปลความหมายได ทําใหใชงานโปรแกรม ไดเล็กนอย ผูสอนไมคํานึงถึงความรูเดิมของนักเรียนในแตละคนวาเปนอยางไร ทํา
ใหนักเรียนบางคนตามเน้ือหาไมทัน ขาดการลงมือปฏิบัติ สงผลใหนักเรียนขาดทักษะการใชเครือ่งมือและฟงกชันของโปรแกรม  
Paint 
 จากสภาพปญหาของนักเรียนขาดทักษะในการใชเครื่องมือและฟงกชันของโปรแกรม Paint คณะผูวิจัยเห็นวาการ
จัดการเรียนการสอนเปนปจจัยสาํคัญท่ีมผีลตอการพัฒนาทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันของโปรแกรม Paint การสอนแบบ
สาธิตเปนการสอนวิธีหน่ึงท่ีใหนักเรียนศึกษาและดูข้ันตอนการปฏิบัติกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติดวยตนเอง อีกท้ังชวยสงเสริมการ
เรียนรูใหมๆ ดวยตนเองและสามารถนําไปใชในการเรียนตอไปได 
 การนําการสอนแบบสาธิตมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร เปนวิธีท่ีชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยผูเรียนไดรับประสบการณ  ตรง เกิดการเรียนรูจากการสังเกต ข้ันตอนและกระบวนการสาธิต จาก
การศึกษาผลการวิจัยท่ีผานมาของ รสรินทร ขุนแกว (2542) ท่ีศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบสาธิต เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชาศิลปะสําหรับครูปฐมวัย พบวา ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนภายหลังการสอนโดยใชรูปแบบการสอนแบบ
สาธิตสูงข้ึน สอดคลองกับผลการวิจัยของ นงเยาว สีเหลือง (2553) ไดศึกษาการสอนแบบสาธิตเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาการใชโปรแกรมประมวลคํา ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี1 ภายหลังไดรับการสอนแบบสาธิต 
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O1   X   O2 

 

พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 จากผลการวิจัยดังกลาว จะเห็นไดวา
การสอนแบบสาธิตเปนการสอนท่ีสามารถชวยใหผูเรียนเขาใจและสนใจในการเรียน ชวยพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของในรายวิชาได 
 จากสภาพปญหาดังกลาว จะเห็นไดวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดนพวงศาราม บางสวน
ยังขาดทักษะในการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน คณะผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาให
ผูเรียนเกิดทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint โดยการนําวิธีการสอนแบบสาธิตมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน โดยใหผูเรียนฝกปฏิบัติตามข้ันตอนดวยตนเอง โดยการวิจัยในครั้งน้ีคณะผูวิจัยตองการศึกษาวาการสอนแบบสาธิตจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันตางๆในโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึนหรือไม อยางไร 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษาทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ดวยการสอน
แบบสาธิต 

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันของโปรแกรม Paint กอนและหลังการสอนแบบสาธิตของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

3. เพ่ือศึกษาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธวิชาคอมพิวเตอรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จากการสอนแบบสาธิต 

ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ี คณะผูวิจัยมุงศึกษาผลการสอนแบบสาธิตท่ีมีตอทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเทศบาล 4 วัดนพวงศาราม จังหวัดปตตานี โดยใชกิจกรรมสาธิตการทําการดเน่ือง
ในโอกาสวันพอ ดวยโปรแกรม Paint กิจกรรมสาธิตการทําการด ประกอบดวยกิจกรรมท่ีเนนใหนักเรียนมีความรูในการ
เลือกใชเครื่องมือและฟงกชันในการวาดภาพ คณะผูวิจัยจะสาธิตควบคูกับอธิบายการใชเครื่องมือและฟงกชันในโปรแกรม 
Paint เพ่ือใหนักเรียนสามารถทําการดวันพอได 

วิธีการศึกษา 

การวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง ออกแบบการทดลองแบบกลุมเดียววัดผลกอนและหลังเรียน    (One-Group 
Pretest-Posttest Design) ดังแผนภาพ 

 

 โดย O1 หมายถึง การวัดผลกอนเรียน 
  O2 หมายถึง การวัดผลหลังเรยีน 
   × หมายถึง การสอนแบบสาธิต 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยประกอบดวยเครื่องมือวิจัย 3 ประเภท คือ (1) แผนการจัดการเรียนรูแบบสาธิต (2) แบบทดสอบวัด
ทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint (3) แบบประเมินการดวันพอ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมลูวิจัยประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันกอนการทดลอง (2) ข้ันการทดลอง และ (3) ข้ันหลัง
การทดลอง 



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 

 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 453 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลวิจัยครั้งน้ีใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห โดยมีสถิติท่ีใชในการวิเคราะห ดังน้ี 

1. วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงสรุปอางอิง ไดแก การทดสอบทีแบบประชากรสองกลุมไมเปนอิสระจากกัน 

ผลการวิจัย 
1. ทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันของโปรแกรม Paint กอนเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีคาเฉลี่ย

คะแนนกอนเรียนเทากับ 3.51 คะแนน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.72 คะแนน หลังเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.97 
คะแนน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.95 คะแนน ดังตารางท่ี 1 

 

 

ชวงคะแนน 
กอนเรียน หลังเรียน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.00-2.00 
3.00-4.00 
5.00-6.00 
7.00-8.00 

 9.00-10.00 

10 
14 
10 
 1 
 0 

28.57 
40.00 
28.57 
 2.86 

0 

  2 
16 
11 
 3 
 3 

   5.71 
45.71 
31.43 
 8.57 
 8.57 

รวม 35 100 35 100 

      

ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint ระหวางคะแนนกอนและหลังเรียน
วิชาคอมพิวเตอรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

คะแนน n Mean S.D. 
Paired Differences 

t df Sig 
Mean S.D. 

หลังเรียน 35 4.97 1.95 1.46 1.12 7.69 34 0.00 
กอนเรียน 35 3.51 1.72 

     

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของนักเรียนจําแนกตามชวงคะแนนทดสอบในการเรียนวิชาคอมพิวเตอรของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
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แผนภาพท่ี 1 จํานวนและรอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จําแนกตามชวงคะแนนกอนและหลังเรียน 

 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการใช เครื่องมือและฟงกชันของโปรแกรม Paint ระหวางคะแนน
กอนและหลัง เ รียนวิชาคอมพิว เตอรของนัก เ รียน ชั้นประถมศึกษาป ที่  4 พบวา  นัก เ รียนมีคา เฉลี่ยของ
คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมี นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .05 ดังแผนภาพท่ี 2  

 

 

แผนภาพท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทดสอบกอนและหลังเรียนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

 3. คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการสอนแบบสาธิตสวนใหญมี
พัฒนาการหลังเรียนเปนไปในทิศทางบวก โดยมีพัฒนาการสูงสุดอยูเทากับ 100 คะแนน และมีพัฒนาการนอยท่ีสุดเทากับ - 
20 คะแนน ดังตารางท่ี 4 และแผนภาพท่ี 3 
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แผนภาพท่ี 3 คะแนนพัฒนาการหลังเรียนโปรแกรม Paint ของช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  พบวา 

นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบสาธิตจะมีคะแนนวัดทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม  Paint หลังเรียนสูงกวากอน

เรียน ผลการวิจัยสอดคลองกับสมมติฐานท่ีกําหนดไววา นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบสาธิตจะมีทักษะการใชเครื่องมือและ

ฟงกชันโปรแกรม Paint สูงข้ึนโดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และยังแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางบวกของนักเรียนท่ี

ไดรับการสอนแบบสาธิตซึ่งหลังจากท่ีนักเรียนไดรับการสอนแบบสาธิต 

 ผลการวิจัยพบวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบสาธิตจะมีทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรมPaint สูงข้ึน 
โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  มีความสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อรรฆรัตน บุญยะผลานันท (2547) พบวา 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบสาธิตหลังเรียนสูงกวากอนเรียนเชนเดียวกับงานวิจัยของ ริปอง กัลปติวาณิชย (2556) ท่ี
พบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยการฝกทักษะปฏิบัติวิชาคอมพิวเตอรกราฟก โดยใชการเรียนแบบผสมผสานดวยวิธีการสอนแบบ
สาธิต มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และงานวิจัยของนงเยาว สีเหลือง 
(2553) พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบสาธิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตารางท่ี 4 คะแนนพัฒนากาสัมพัทธหลังการเรียนวิชาคอมพิวเตอรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

ชวงคะแนน 
 

จํานวนคน                                  เปอรเซ็น 

n % 

ลดลง 1 2.86 
คงท่ี 5 14.29 
เพ่ิมข้ึน 29 82.86 
รวม 35 100.00 
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ท่ีระดับ .05 จากงานวิจัยจะเห็นไดวาผลการวิจัยท่ีศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบสาธิตมีผลสอดคลองในทิศทางเดียวกัน 
คือ นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยวิธีการสาธิตสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนักเรียนได 
 คะแนนวัดทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint หลังเรียนของนักเรยีนท่ีไดรับการสอนแบบสาธิตสูง
กวากอนเรียนน้ัน สามารถอธิบายไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบสาธิตสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนท่ีมี
ความแตกตางกันได ในการเรียนรู มุงใหผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง มุงแกไขปญหาตางๆของผูเรียนแตละคนท่ีมี
ความสามารถแตกตางกัน การสอนแบบสาธิตเปนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถพัฒนาทักษะทางการเรียนคอมพิวเตอรใหสูงข้ึนอยางมีคณุภาพ 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยการสาธิตทําใหความสามารถในดานทักษะการใชเครื่องมือ
และฟงกชันโปรแกรม Paint สูงข้ึน ดังน้ันครูผูสอนสามารถนําวิธีการสอนแบบสาธิตไปใชสอนได โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนการ
ปฏิบัติ จะทําใหนักเรียนเขาใจมากยิ่งข้ึนและสามารถนําไปประยุกตใชในการสอนเรื่องอ่ืนๆ 

1.2 ในการวิจัยครั้งน้ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีใชการสาธิตประกอบ ซึ่งตองใชเวลามากพอสมควร ดังน้ันผูสอนจึง
ควรมีการวางแผนการดําเนินกิจกรรมการใหเหมาะสมและครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีตองการสอน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ในการวิจัยครั้งน้ี ไดศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม Paint ระหวางคะแนน

กอนและหลังเรียนวิชาคอมพิวเตอรของนักเรียนในกลุมเดียวกัน ในการวิจัยครั้งตอไป ควรออกแบบวิจัยแบบประชากรสอง
กลุมท่ีเปนอิสระจากกัน เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลการเรียนระหวางการใชการสอนแบบสาธิตกับการจัดการเรียนรูแบบอ่ืน 
ผลการวิจัยจะสะทอนถึงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนแบบสาธิตใหชัดเจนมากข้ึน 

 2.2 จากผลการวิจัยพบวาการสอนสาธิตทําใหนักเรียนมีทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันโปรแกรม   Paint สูงข้ึน 
ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีศึกษาทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันจากโปรแกรม Paint เทาน้ัน ในการวิจัยครั้งตอไปอาจจะมี
เปรียบเทียบทักษะการใชเครื่องมือและฟงกชันจากโปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู
รายวิชาคอมพิวเตอรตอไป 
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บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยน้ีเปนการศึกษาสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู และปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมาย

ระหวางนักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือนํามาวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางการจัดกระบวนการเรียนรูกับปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาท้ังสองมหาวิทยาลัย และ

ขอเสนอแนะแนวทางการจัดกระบวนการเรยีนรูเพ่ือแกไขปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายโดยใชวิธีศึกษาขอมูล

เอกสารเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีหลักการจัดกระบวนการเรียนรูและจัดเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณกลุมตัวอยางนักศึกษาซึ่งเปน

ผูผูเขียนตอบขอสอบ  อาจารยผูสอนซึ่งเปนผูตรวจขอสอบ และผูบริหารซึ่งเปนผูดูแลรับผิดชอบนโยบายในการจัดการเรียน

การสอนผลการศึกษาวิจัยพบวาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาท้ังสองมหาวิทยาลัยมีปญหาการใช

ภาษาไทย  การวินิจฉัยขอเท็จจริงเขากับขอกฎหมาย  การตอบไมตรงคําถาม ไมครบประเด็นคําถาม และเกินประเด็นคําถาม  

การใชรูปแบบการเขียน รวมถึงปญหาลายมือและความเปนระเบียบเรียบรอย   ปญหาดังกลาวมีความสัมพันธกับการจัด

กระบวนการเรียนรูภายใตแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท่ีสําคัญซึ่งประกอบดวยการจัดประสบการณเรียนรูและการจัดปจจัย

สงเสริมการเรียนรูท่ีเหมาะสม สําหรับแนวทางแกไขปญหาวาควรจัดกระบวนการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชา

กฎหมายใหสอดคลองกับหลักทฤษฎีการเรียนรูโดยมีความพรอมท้ังในดานประสบการณเรียนรูและปจจัยสงเสริมการเรียนรูท่ี

เก่ียวกับผูสอน ผูเรียน  สภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  มีการฝกปฏิบัติบอยครั้งและตอเน่ือง 

 

 คําสําคญั : การจัดกระบวนการเรยีนรู, ขอสอบอัตนัยวิชากฎหมาย     

Abstract 

 The study aimed to investigate the relationship between the learning processes and performance 

in subjective law examinations of undergraduate students from two universities. The subjects were 

students at The Faculty of Law, Prince of Songkla university and students from Faculty of Law, 

Ramkhamhaeng  Uinversity. The main purpose of the study was on diagnosing problems faced by the 

students when taking the examinations. 

 The research instruments were learning process theories and interviews with the subjects, subject 

lecturers and those responsibles for the faculty's academic affairs.  It was found that both subject groups 

of subjects  had problems in the use of Thai language,  analyses of facts and law provision , irrelevant 

answers to the questions, incomplete responses to the questions, improper register, poor handwriting.
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 Such problems are related to the learning process based on important learning theories including 

the provision of learning experiences and factors enhancing learning outcomes. Suggested solutions to the 

problems are the organization of activities to teach learners to write and respond to subjective questions 

in law. In addition, learning process should involve learners equipped with relevant experiences and 

effective learning factors. 

 Keywords : Learning Process , Subjective Examination 

บทนํา 
การเขียนเปนปจจัยสําคัญท่ีจะนําไปสูความสําเร็จของนักศึกษาวิชากฎหมาย และผูประกอบวิชาชีพกฎหมายไมวาจะ

ในฐานะเปนทนายความ อัยการ ผูพิพากษา หรือนิติกรในหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  โดยเฉพาะความรูและทักษะในการ

เขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาคณะนิติศาสตรท่ีถือเปนปจจัยเปาหมายของการสําเร็จการศึกษาเน่ืองจาก

การวัดและประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตรทางนิติศาสตรจะวัดกันดวยขอสอบอัตนัยท่ีผูเรียนตองเขียนตอบโดยอาศัยทักษะ

ท้ังท่ีเปนความเขาใจ ความจํา และการคิดวิเคราะห สังเคราะห รวมท้ังการประยุกตใชท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักทฤษฎีการเรียนรูท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคอนขางถาวรอันเปนผลมาจากการฝกหัด (สุจิตรา  

พรมนุชาธิป , 2547) ท่ีพัฒนามาจากกระบวนการเรียนรูอันประกอบดวยการจัดประสบการณ (experiences)  ความเขาใจ 

(understanding) และความนึกคิด (thinking) ใหกับผูเรียนอยางตอเน่ืองและเหมาะสมตามสาเหตุของปญหาและตาม

ศักยภาพของผูเรียน  (Crow , 1948)    

การจัดกระบวนการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

นอกจากจะตองจัดกระบวนการเรียนรูบนพ้ืนฐานของหลักทฤษฎีการเรียนรูภายใตการจัดประสบการณเรียนรูและปจจัยท่ี

สงเสริมการเรียนรูท่ีเปนความพรอมดานกายภาพ  ดานจิตใจ  ดานอารมณ สังคม และดานวิชาการของผูเรียนอยางเหมาะสม     

(ชาญชัย  อินทรประวัติ , 2545)  หรือสภาพแวดลอมทางการเรียนในมหาวิทยาลัยท่ีมีผลตอการเรียนรูของนักศึกษาไดแก 

สภาพแวดลอมดานวิชาการ  ดานการบริหาร  ดานการใหบริการ ดานสังคมกลุมเพ่ือนและดานอาคารสถานท่ี (ดรุณี  สุวรรณ

ชวลิต , 2533)  ท้ังจะตองยึดถือปฏิบัติตามแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    พ.ศ.2542  ในสวน

ของการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาท่ีบัญญัติไวในมาตรา 24 วาจะตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ

ความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ตองฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ และ

การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได 

คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง   การศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดกระบวนการเรียนรูกับ

ปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในอันท่ีจะนําผลการศึกษามาเปนแนว

ทางการแกไขปญหาการตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายใหกับนักศึกษาวิชากฎหมาย   ท้ังน้ี ผูวิจัยเห็นวาคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตางเปนสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีบริหารจัด

การศึกษาใหเปนไปตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 โดยใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษาในรายวิชากฎหมายดวย

ข อ ส อ บ อั ต นั ย  เ ห มื อ น กั น  แ ต แ ต ก ต า ง กั น ใ น ด า น ท่ี ม า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ซึ่ ง นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมาจากการรับนักศึกษาเขาเรียนโดยระบบการสอบคัดเลือกเขาเรียนในมหาวิทยาลัย   สวน

นักศึกษาของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง มาจากผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโดยไมตองผาน
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ระบบการสอบคัดเลือกเขาเรียน  และระเบียบการศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหงไมมีการบังคับใหนักศึกษาตองเขาช้ัน

เรียนในขณะท่ีนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตองเขาช้ันเรียนและมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละแปดสิบของเวลา

เรียนท้ังหมดในแตละภาคการศึกษาจึงจะมีสิทธิเขาสอบปลายภาค  ดวยความแตกตางและขอจํากัดในระบบการจัดการเรียน

การสอนของท้ังสองมหาวิทยาลัย จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางการจัดกระบวนการ

เรียนรู กับการ เ ขียนตอบขอสอบอัตนัย วิชากฎหมายระหว า งคณะนิติ ศาสตร  มหา วิทยาลั ยรามคําแหงและ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการจดักระบวนการเรยีนรูวิชากฎหมาย 

 2. เพ่ือศึกษาปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมาย 

 3. เพ่ือวิเคราะหความสมัพันธระหวางการจัดกระบวนการเรียนรูกับปญหาการ เขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมาย

โดยเปรียบเทียบระหวางมหาวิทยาลัยรามคําแหงกับมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

 4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมาย 

 

วิธีการศึกษา 
 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research)  โดยใชเทคนิคการวิจัยดังน้ี 

 1. การวิจัยเอกสารดวยการศึกษาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน หองสมุด

กฎหมาย  หอสมุดของมหาวิทยาลัย สื่ออินเตอรเน็ต รานจําหนายหนังสือ 

 2. การสัมภาษณเชิงลึกประชากรกลุมตัวอยางเพ่ือใหไดขอมูลสภาพปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมาย

ความรูความเขาใจในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู และความสัมพันธระหวางการจัดกระบวนการเรียนรูกับปญหาการเขียน

ตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมาย โดยกลุมประชากรท่ีศึกษาเปนผูเก่ียวของกับการเขียนตอบและตรวจขอสอบอัตนัยวิชา

กฎหมายในระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก          

นักศึกษาซึ่งเปนผูเขียนตอบขอสอบ  ผูตรวจขอสอบซึ่งเปนผูสอนรายวิชากฎหมาย ผูบริหารคณะนิติศาสตรซึ่งเปนผูกําหนด

นโยบายและกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนและการสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรูของท้ังสองมหาวิทยาลัยไดแก 

คณบดี  รองคณบดีฝายวิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะทุกคน   รวมท้ังการศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูลจากการ

เขียนตอบขอสอบรายวิชากฎหมายลักษณะหน้ี กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง  และกฎหมายลักษณะพยานหลักฐานใน    

ภาคการศึกษาท่ี  1/2556ของนักศึกษาท้ังสองมหาวิทยาลัย ๆ ละ 120 คน  

 

ผลการศึกษา  

 ผลการศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวางการจัดกระบวนการเรียนรูกับปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมาย 

เปรียบเทียบระหวางคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหงและ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พบวา                   

 1. สภาพปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแก 
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 1.1ปญหาการอางหลักกฎหมายเปนการเขียนตอบขอสอบโดยไมอางหลักกฎหมาย  อางหลักกฎหมายผิดหรือไมตรง

กับท่ีตองวินิจฉัยเปนคําตอบ เขียนตัวบทกฎหมายไวหลาย ๆ มาตราตามท่ีจําไดไวในสวนแรกของคําตอบ บางมาตรา          

ไมเก่ียวของท่ีจะตองใชตอบขอสอบ และการอางช่ือกฎหมายผิด 

ผูใหสัมภาษณท่ีเปนนักศึกษาสวนใหญของท้ังสองมหาวิทยาลัยยังใหขอมูลตรงกันวาการอางหลักกฎหมายใหถูกตอง

ในการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายจะตองมีความจดจําและเขาใจหลักกฎหมายท่ีจะตองตอบคําถามตามโจทยเปน

สําคัญ   ถาไมมีความเขาใจในหลักกฎหมายหรือจําหลักกฎหมายท่ีจะตองนํามาใชตอบขอสอบไมไดก็ไมสามารถอางหลัก

กฎหมายใหตรงตามท่ีโจทยตองการใหตอบได 

 นักศึกษา A คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เปนคนหน่ึงท่ีใหขอมูลถึงปญหาขางตนโดยกลาวย้ําวา             

 “ขอสอบกฎหมายบางขอท่ีไมเขาใจหรือไมแนใจในหลักกฎหมายท่ีจะใชตอบหรือจําหลักกฎหมายไมไดก็จะใชวิธีคาด

เดา หรือเขียนหลักกฎหมายข้ึนตามความนึกคิดของตนเอง  สวนใหญมักไดคําตอบท่ีผิดการอางหลักกฎหมายไดถูกตอง        

จึงจําเปนตองทําความเขาใจหลักกฎหมายมากอนเขาหองสอบ”  

 1.2 ปญหาการวินิจฉัยปรับขอเท็จจริงเขากับขอกฎหมาย เปนการเขียนตอบขอสอบโดยไมมีการวินิจฉัยปรับ

ขอเท็จจริงเขากับขอกฎหมาย   เขียนตอบขอสอบโดยลอกขอเท็จจริงตามโจทยแลวตอบแบบฟนธงโดยไมไดอธิบายหรือ

วินิจฉัยขอเท็จจริง   เขียนตอบขอสอบโดยใชความคิดเห็นสวนตัววินิจฉัยปญหาตามโจทยเขากับขอกฎหมาย    

  นักศึกษา B คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เปนคนหน่ึงท่ีใหสัมภาษณกลาวย้ําตอปญหาน้ีวา  "ขอสอบ

กฎหมายบางวิชายากมากนอกจากตองอานตําราแลวยังตองเขาช้ันเรียนดวยจึงจะเขาใจหลักกฎหมาย  และรูคําตอบท่ีขอสอบ

ตองการใหตอบ แลวจึงจะเขียนวินิจฉัยปรับขอเท็จจริงจากโจทยเขากับขอกฎหมายได"   

 1.3 ปญหาการตอบไมตรงคําถาม  เกินประเด็นคําถาม ไมครบประเด็นคําถามเปนการเขียนตอบในลักษณะของการ

สรุปคําตอบตอนทายไดคําตอบไมตรงกับท่ีคําถามตองการใหตอบ  เขียนตอบเฉพาะประเด็นหลักโดยไมตอบประเด็นปลีกยอย

อันมีสาเหตุมาจากขาดความรูความเขาใจท่ีชัดเจนในหลักกฎหมายท่ีตองใชตอบขอสอบ รวมถึงจดจําหลักกฎหมายท่ีจะตองใช

ตอบไมได  

 1.4 ปญหาการใชภาษาไทยในการเขียนตอบขอสอบเปนการเขียนดวยลายมืออานยากหรืออานไมออก เขียน

ตัวสะกดการันตผิด ใชภาษาท่ีไมถูกตองเหมาะสม  เขียนประโยคโดยเรียงถอยคําไมถูกตองตามโครงสรางของประโยคใน

ภาษาไทย   การเรียบเรียงลําดับใจความของคําตอบขาดความตอเน่ือง เขียนเรื่องเดียวกันซ้ําหลายครั้ง รวมถึงขาดความเปน

ระเบียบเรียบรอยในการเขียน 
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ภาพแสดงตัวอยางการเขียนตอบขอสอบกฎหมายโดยใชคําบุพบทฟุมเฟอยเกินความจําเปน 

 

 ปญหาการเขียนตอบขอสอบดวยลายมือท่ีอานยากหรืออานไมออกเกิดจากการเขียนหวัด  เขียนดวยตัวอักษรเล็กลีบ 

ไมมีหัว เขียนตัวอักษรติดกันจนเกินไปทําใหการตรวจขอสอบเกิดความลาชา เสียเวลา  บางกรณีท่ีเขียนอานยากมาก ๆ  จะใช

วิธีปรับตกในรายวิชาน้ันโดยไมตรวจขอสอบให 

ปญหาการ เ ขียนดวยลายมืออ านไม ออกหรืออ านยาก น้ี  พบว า  นัก ศึกษา  C คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เปนนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีมาก  แตอาจารยผูตรวจขอสอบมักจะเรียกใหไปอานสมุดคําตอบ

ดวยตนเองบอยครั้งซึ่งนักศึกษาผูน้ีใหสัมภาษณวา “ท่ีตองเขียนดวยลายมืออานไมออกเพราะตองเขียนใหเร็ว  ถาเขียนชาโดย

พะวงอยูกับความเปนระเบียบเรียบรอยจะทําใหคิดคําตอบไมออก”    

ในขณะท่ีปญหาการเขียนตัวสะกดการันตผิดจะพบในการตรวจขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทุกรายวิชาและทุกภาคการศึกษา ท้ังน้ี พบวาคําท่ีนักศึกษาคณะนิติศาสตร ท้ังสองมหาวิทยาลัยมักเขียนผิดบอย

เรียงตามลําดับจากผิดบอยมากไปหานอย ไดแก 

 “อนุญาต”เขียนผิดเปน “อนุญาติ”  รอยละ 35   

 “โจทก”ท่ีหมายถึงผูฟองคดีเขียนผิดเปน“โจทย”รอยละ 27 

  "ฉะน้ัน"     เขียนผิดเปน  "ฉน้ัน"รอยละ  21 

 "กฎหมาย"   เขียนผิดเปน  "กฏหมาย"รอยละ  20 

 “ปรากฏ”   เขียนผิดเปน “ปรากฎ” รอยละ  19 

 "สาบสูญ"  เขียนผิดเปน  "สาปสูญ"รอยละ  18 

  "สังเกต"   เขียนผิดเปน  "สังเกตุ"รอยละ  16 

 "กระบวนพิจารณา"  เขียนผิดเปน  "ขบวนพิจารณา"รอยละ 12 

 "สันนิษฐาน"    เขียนผิดเปน  "สันนิฐาน"รอยละ  9 

 "สาธารณประโยชน"     เขียนผิดเปน  "สาธารณะประโยชน"รอยละ 7 

 ปญหาการใชภาษาท่ีไมถูกตองเหมาะสมในการเขียนตอบขอสอบเปนการใชภาษาพูดหรือภาษาท่ีนิยมพูดกันตามยุค

สมัยในกลุมวัยรุน แทนการใชภาษาเขียนหรือภาษากฎหมาย เชน  ใชคําวา   “แบบวา”  “ประมาณวา” “จริง ๆ แลว”  หรือ
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ใชวลีวา “กฎหมายบอกวา"  แทนการใชคําวา "กฎหมายบัญญัติวา หรือกฎหมายกําหนดวา"   "คดียังไมจบ"  แทนการใชคําวา 

"คดียังไมถึงท่ีสุด 

 

 
 

ภาพแสดงการเขียนตอบขอสอบกฎหมายของนักศึกษาท่ีเปนการใชคําไมถูกตองเหมาะสม 

 

 การใชภาษาท่ีไมถูกตองเหมาะสมในการเขียนตอบขอสอบยังรวมท้ังการใชคําฟุมเฟอยหรือเขียนขอความท่ีมีเน้ือหา

เดียวกันซ้ําหลายครั้ง สวนปญหาการเขียนประโยคโดยเรียงถอยคําไมถูกตองตามโครงสรางของประโยคในภาษาไทยเปนการใช

คําผิดหนาท่ีในประโยค เชน ใชคํากริยาและคําบุพบทซึ่งทําหนาท่ีเช่ือมคําในประโยคมาเปนคําข้ึนตนประโยค 

             ปญหาการเรียบเรียงลําดับใจความของคําตอบขาดความตอเน่ืองเกิดจากขาดการวางแผนในการเขียน และไมทราบ

คําตอบท่ีชัดเจนจึงวางแผนการเขียนใหเรียงลําดับกันไปไมได    

 นักศึกษา D คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนผูหน่ึงท่ีใหสัมภาษณวาเคยมีปญหาการเขียนตอบ

ขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายในลักษณะท่ีเปนการเขียนเรียงลําดับใจความขาดความตอเน่ือง เขียนซ้ําวกไปวนมา ถึงกับกลาวย้ํา

ความรูสึกในขณะเขียนตอบขอสอบวา 

 "ใจความของเน้ือหาท่ีเขียนตอบขอสอบลงไปขาดความตอเน่ืองเพราะขอสอบบางขอยากมาก  คิดคําตอบไมออก  

จึงวางแผนการเขียนไมได  คิดอะไรไดก็เขียน ๆ ลงไป ไมสนใจวาเน้ือหาจะมีความตอเน่ืองหรือไม  และท่ีเขียนวกไปวนมา

เพราะทุกประเด็นท่ีตอบตองลอกโจทยมาใส  และตองลอกโจทยในทุกประเด็นท่ีตอบ   ทําใหตองลอกโจทยซ้ํา ๆ กันหลายหน" 

  อาจารย F ผูสอนรายวิชากฎหมาย คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง ถึงกับกลาวย้ําถึงปญหาน้ีวา"ตองใช

เวลามากกับการอานสมุดคําตอบท่ีเขียนวกไปวนมา เน้ือหาปนกันไมแยกประเด็นใหชัดเจนขาดความตอเน่ือง  บางครั้งถึงกับ

ตองแยกสมุดคําตอบท่ีเปนปญหาออกมาตางหากเพ่ือไวตรวจทีหลัง" 

 ปญหาความเปนระเบียบเรียบรอยในการเขียนตอบขอสอบมีสาเหตุมาจากการเขียน โดยไมมียอหนาหรือยอหนาไม

ถูกตองหรือมียอหนาแตเวนระยะของยอหนานอยเกินไป มากเกินไป กรณีมีหลายยอหนา แตละยอหนาไมเทากันการใชนํ้ายา

ลบคําผิด หรือขีดฆาคําท่ีเขียนผิดหรือประโยคท่ีไมตองการตอบจนสกปรกการเขียนติดกันโดยไมเวนวรรคตอนซึ่งไดแก การไม



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 

 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 463 

 

เวนวรรคตอนระหวางคําท่ีตองเวน เขียนติดกันโดยไมเวนวรรคระหวางประโยค เขียนเวนวรรคตอนสั้นบางยาวบาง  เขียนฉีก

คําระหวางบรรทัดท่ีเปนคําเดียวกันแตไมเขียนใหอยูในบรรทัดเดียวกัน   

 

 
 

ภาพแสดงการเขียนตอบขอสอบกฎหมายโดยใชปากกาขีดฆาขอความท่ีไมตองการออก 

                                              จนขาดความเปนระเบียบเรียบรอย 

 

 1.5 ปญหาการใชรูปแบบการเขียนท่ีไมถูกตองในการเขียนตอบขอสอบ เปนการใชรูปแบบการเขียนตอบแบบ

บรรยายซึ่งเปนลักษณะของการเขียนตอบขอสอบอัตนัยท่ีตองตอบโดยอธิบายหลักทฤษฎีกฎหมายมาใชกับการตอบขอสอบ

ปญหาตุกตาท่ีตองวินิจฉัยขอเท็จจริงเขากับขอกฎหมาย   และใชวิธีการตอบขอสอบตุกตาท่ีตองวินิจฉัยปญหาขอเท็จจริงเขา

กับขอกฎหมายมาตอบขอสอบแบบบรรยายทฤษฎีหลักกฎหมาย ซึ่งปญหาน้ีมักเกิดกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 ซึ่งทํา

ขอสอบรายวิชากฎหมายท่ีเรียนในช้ันปแรก ๆ  เชน วิชากฎหมายลักษณะหน้ี  กฎหมายอาญา 1  เปนตน   สวนนักศึกษาช้ันป

ท่ี 3 และช้ันปท่ี 4  ซึ่งทําขอสอบรายวิชากฎหมายตามแผนการเรียนท่ีตองเรียนในชวงช้ันปหลัง ๆ พบวามีปญหาการใช

รูปแบบในการเขียนนอยมาก 

 เมื่อไดเปรียบเทียบสภาพปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายท่ีกลาวมาท้ังหมดของนักศึกษาท้ังสอง

มหาวิทยาลัยพบวามีความเหมือนกันในทุกลักษณะของสภาพปญหา คือ ปญหาการอางหลักกฎหมายปญหาการวินิจฉัยปรับ

ขอเท็จจริงเขากับขอกฎหมายปญหาการตอบไมตรงคําถาม เกินประเด็นคําถาม ไมครบประเด็นคําถามปญหาการใชภาษาไทย 

และปญหาการใชรูปแบบการเขียน 

นอกจากน้ียังพบวาลักษณะของปญหาการอางหลักกฎหมายมีมากท่ีสุดในการเขียนตอบขอสอบของนักศึกษาช้ันปท่ี 

1 และช้ันปท่ี 2 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีปญหาน้ีนอยกวาช้ันปอ่ืน  สาเหตุเปนเพราะนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ปท่ี 2 ไดการเขียน

ตอบขอสอบนอยกวานักศึกษาช้ันปท่ี 4  ทําใหความรูและทักษะในการเขียนตอบขอสอบมีนอยดวยเชนกัน  ท้ังน้ี ผูให

สัมภาษณท่ีเปนนักศึกษาใหขอมูลสรุปไดวาความรูและทักษะในการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายมีพัฒนาการมาจาก

การไดเขียนตอบขอสอบในการสอบวัดผลบอยครั้งมากกวาการไดเรียนรูจากอาจารยผูสอนในช้ันเรียน  สวนลักษณะของปญหา
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การตอบไมตรงคําถาม เกินประเดน็คําถาม ไมครบประเด็นคําถามพบมากท่ีสุดในการเขียนตอบขอสอบรายวิชากฎหมายอาญา

เหมือนกันท้ังสองมหาวิทยาลัย   

สวนท่ีแตกตางกันของสภาพปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาคณะนิติศาสตรท้ังสอง

มหาวิทยาลัย พบวามีความแตกตางกันในระดับความมากนอยของแตละลักษณะของสภาพปญหา เชน 

นักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง เขียนตอบขอสอบโดยไมอางหลักกฎหมาย และอางหลักกฎหมาย

ผิดมีมากกวานักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  สวนปญหาการเขียนตัวบทกฎหมายไวหลาย ๆ มาตรา

ตามท่ีจําไดไวในสวนแรกของคําตอบบางมาตราไมเก่ียวของท่ีจะตองใชตอบขอสอบ พบวานักศึกษาคณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีระดับของปญหามากกวานักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 นักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ท่ีเขียนตอบขอสอบเพียงลอกโจทย แลวใหคําตอบวาไดหรือไมได 

ชอบหรือไมชอบดวยกฎหมาย โดยไมวินิจฉัยใหเหตุผลตามกฎหมาย  พบวามีรอยละ 72 ของนักศึกษาท่ีใหสัมภาษณในขณะท่ี

นักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ท่ีใหสัมภาษณเพียงรอยละ 9 ท่ีเคยเขียนตอบขอสอบในลักษณะเชนน้ี

 ท้ังน้ี สภาพปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายท่ีไดศึกษาพบวาสอดคลองกับความเห็นของนักวิชาการ

ทางกฎหมายหลายทาน เชน  

 ขอผิดพลาดในการตอบขอสอบวิชากฎหมายวาเนนแตธงคําตอบโดยไมสนใจหลักกฎหมาย ไมมีการปรับขอเท็จจริง

ตามคําถามเขากับหลักกฎหมาย  มีการลอกคําถามมาท้ังหมดแลวก็สรปุธงคําตอบแทนท่ีจะแยกตอบขอเท็จจริงตามคําถามเปน

เรื่อง ๆ ไปแลวปรับหลักกฎหมายท่ีถูกตองเปนประเด็นไป(พรเพชร  วิชิตชลชัย , 2550) 

การตอบขอสอบกฎหมายวามีหลักเกณฑท่ีแตกตางไปจากการเขียนตอบธรรมดา สิ่งท่ีพึงระวังก็คือ การตอบไมตรงธง  ตอบใน

สิ่งท่ีไมไดถาม ตอบในขณะจิตไมปกติ เขียนเรื่องสวนตัว(หยุด  แสงอุทัย , 2546) 

 ปญหาในการตอบขอสอบท่ีคลายคลึงกัน ไดแก ปญหาลายมืออานยากและการเขียนหนังสือแบบไมมียอหนา ไมเวน

วรรค  ใชภาษาและไวยากรณผิด  ตอบไมครบคําถาม  ตอบคําถามในมุมมองท่ีแคบ ไมอางอิงสิ่งท่ีเรียนมา  ขาดแกนความคิด

หรือสาระในคําตอบ  ขาดการลําดับเรื่อง (วิชัย  กอสงวนมิตร , 2554) 

 2. ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดกระบวนการเรียนรูของผูบริหาร อาจารยผูสอน และนักศึกษาของคณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวาไมเขาใจและไมสามารถอธิบายความหมายของ

การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักทฤษฎีการเรียนรูได  แตสามารถใหรายละเอียดไดวาการเรียนรูหลักกฎหมายและการเขียน

ตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาเกิดจากการไดรับประสบการณเรียนรู และปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรู 

 การจัดกระบวนการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เปนการจัดประสบการณเรียนรู และปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัย

วิชากฎหมายในรูปแบบท่ีมีท้ังแตกตางและไมแตกตางกัน ดังน้ี  

  2.1 ประสบการณเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายท่ีนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ

นิติศาสตร ท้ังสองมหาวิทยาลัยไดรับไมแตกตางกัน ไดแก ประสบการณเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายใน

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  การแนะนําของอาจารยผูสอนในช้ันเรียน การศึกษาจากหนังสือตํารา เอกสารความรูเก่ียวกับ

การเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมาย การติววิชากฎหมายโดยกลุมหรือชมรมนักศึกษา การสนทนาแลกเปลี่ยนระหวาง

เพ่ือนนักศึกษา สวนรูปแบบประสบการณเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายท่ีนักศึกษาระดับปรญิญาตรีของคณะ

นิติศาสตร ท้ังสองมหาวิทยาลัยไดรับแตกตางกัน ไดแก  ประสบการณเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของ

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีกําหนดไวในรายวิชาทักษะเพ่ือการศึกษากฎหมาย เปนรายวิชาบังคับเรียนตาม
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หลักสูตรท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการจัดประสบการณเรียนรูและฝกทักษะการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมาย

ใหแกผูเรียน อีกท้ังยังมีระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนดใหมีการจัดสอบกลางภาคเพ่ือทราบพัฒนาการของผูเรียน  

เพ่ือผูเรียนไดแกไขปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนรูของตนและผูสอนไดปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.2 ปจจัยสงเสริมการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

นิติศาสตร ของท้ังสองมหาวิทยาลัยท่ีไมแตกตางกัน คือ สื่อการเรียนรูเพ่ือการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายท้ังท่ีเปน

หนังสือ ตํารา เอกสารความรูตาง ๆ สวน ปจจัยสงเสริมการเรียนรูของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีขอจํากัด

หลายดาน ท้ัง  ดานตัวผูสอนท่ีไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวม หรือดูแลแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของ

ผูเรียนไดท่ัวถึง เน่ืองจากจํานวนนักศึกษามีมากจึงตองจัดกิจกรรมการเรียนรูหลักกฎหมายในรูปแบบการบรรยายใหความรู

เพียงอยางเดียว   ดานตัวผูเรียนมีขอจํากัดเก่ียวกับแรงจูงใจ  พ้ืนฐานประสบการณและความพรอมในการเรียนรู   ดานการ

บริหารจัดการศึกษาก็เปนการจัดการศึกษาในระบบมหาวิทยาลัยเปด ไมมีระเบียบมหาวิทยาลัยบังคับใหนักศึกษาตองเขาช้ัน

เรียน  ไมมีการจัดสอบกลางภาคเพ่ือทราบพัฒนาการของผูเรียนและใหมีโอกาสแกไขปรับปรุงการเรียนรูของตน    สวนปจจัย

สงเสริมการเรียนรูของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีขอจํากัดนอยมาก กลาวคือ ดานผูสอนสามารถดูแล

พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางใกลชิดเปนรายบุคคล  เน่ืองจากจํานวนนักศึกษามีนอย  และพ้ืนฐานศักยภาพการเรียนรู

ของนักศึกษามีสูง  สภาพบรรยากาศการเรียนรูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย และผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  ดานการบริหารจัดการศึกษาเปนการจัดการศึกษาใน

ระบบมหาวิทยาลัยปด มีระเบียบมหาวิทยาลัยบังคับใหนักศึกษาตองเขาช้ันเรียน และมีเวลาเรียนไมรอยกวารอยละ 80 ของ

เวลาเรียนท้ังหมดจึงจะมีสิทธิเขาสอบปลายภาค  ท้ังยังมีระเบียบมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการจัดสอบกลางภาคเพ่ือทราบ

พัฒนาการของผูเรียนและใหมีโอกาสแกไขปรับปรุงการเรียนรูของตน                                                                                                        

  2.3 ประสบการณเรียนรูและปจจัยสงเสริมการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตร ของท้ังสองมหาวิทยาลัย สามารถวิเคราะหเปรียบเทียบและอภิปรายผลไปสู

ความสัมพันธเช่ือมโยงกับปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายไดวาความพรอมของประสบการณเรียนรู และปจจัย

สงเสริมการเรียนรู เ พ่ือการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะนิติศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความสัมพันธเช่ือมโยงทําใหภาพรวมของปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีนอย  ในขณะท่ีประสบการณเรียนรูและปจจัย

สงเสรมิการเรียนรูในการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัย

รามคําแหง มีขอจํากัดหลายดานจึงมีความสัมพันธเช่ือมโยงทําใหระดับของลักษณะสภาพปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัย

วิชากฎหมายท้ังปญหาการอางหลักกฎหมายปญหาการวินิจฉัยปรับขอเท็จจริงเขากับขอกฎหมายปญหาการตอบไมตรงคําถาม 

เกินประเด็นคําถาม ไมครบประเด็นคําถามปญหาการใชภาษาไทย และปญหาการใชรูปแบบการเขียนมีมากกวานักศึกษาคณะ

นิติศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร     

 3. ผลการศึกษาวิจัยขางตนสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

ดังน้ี 

  3.1 การเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายเปนทักษะท่ีตองฝกปฏิบัติบอย ๆ และตอเน่ืองจึงจะเกิดการ

เรียนรูและมีทักษะในการเขียนอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดกระบวนการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายจึง

ตองจัดใหมีการฝกปฏิบัติการเขียนตอบขอสอบบอยครั้งและตอเน่ือง  ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยท่ีพบวานักศึกษาคณะ

นิติศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ไดรับการจัดประสบการณเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายโดยการ
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ฝกทักษะการเขียนบอยครั้งและตอเน่ือง  จึงทําใหปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายมีนอย  สอดคลองกับทฤษฎี

การเรียนรูของ  ราลฟ ดับเบิลยู ไทเลอร  (Ralph W. Tylor , 1963)  ท่ีกลาวถึงการเรียนรูในวิชาทักษะวาตองเปดโอกาสใหมี

การฝกทักษะในกิจกรรมและประสบการณบอย ๆ และตอเน่ืองกัน 

  3.2 การจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีจะทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพเปนการจัด

กระบวนการเรียนรูบนพ้ืนฐานของหลักทฤษฎีการเรียนรูท่ีตองจัดประสบการณเรียนรูโดยคํานึงถึงลักษณะและธรรมชาติการ

เรียนรูของผูเรียน มีปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีมีความพรอมและเหมาะสมท้ังในดานตัวผูเรียน  บทเรียน  วิธีการจัดการเรียนรู  

สภาพแวดลอมทางการเรียนรูและตัวผูสอนผลการศึกษาวิจัยพบวานักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ไดรับประสบการณเรียนรู และปจจัยสงเสริมการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายท่ีมีความพรอมในดานตัว

ผูเรียนท่ีมีศักยภาพและแรงจูงใจในการเรียนรู  มีการจัดประสบการณเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายใหกับ

นักศึกษาอยางเปนระบบ   ผูสอนกับผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสามารถดูแลพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยาง

ท่ัวถึง จึงมีความสัมพันธเช่ือมโยงกับการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษา   ทําใหปญหาการเขียนตอบ

ขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาท้ังปญหาการอางหลักกฎหมายปญหาการวินิจฉัยปรับขอเท็จจริงเขากับขอกฎหมาย

ปญหาการตอบไมตรงคําถาม เกินประเด็นคําถาม ไมครบประเด็นคําถามปญหาการใชภาษาไทย และปญหาการใชรูปแบบการ

เขียนมีนอยสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู และแนวการจัดกระบวนการเรียนรู ดังน้ี 

 ทฤษฎีการเรียนรูแบบพฤติกรรมนิยม (Bahavioral Theories)  ท่ีอธิบายวาพฤติกรรมทุกอยางเกิดข้ึนโดยการเรียนรู  

สภาพแวดลอมของการเรยีนรูจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของผูเรียน(Smith. M.K. , 1999) 

 ทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญานิยม (Cognitive Theories) ท่ีกลาวถึงการเรียนรูของผูเรียนวาข้ึนอยูกับลกัษณะเฉพาะ

และภูมิความรูของผูเรียนแตละคนเปนพ้ืนฐาน ผูจัดกระบวนการเรียนรูหรือผูสอนตองเปนผูจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีมี

โครงสรางท่ีดีและเหมาะสมเพ่ือใหผูเรียนสามารถเลือกนําไปศึกษาและเรียนรูได  (Merriam , S and Caffarella , 1998) ท่ี

สําคัญคือตองสอนศิลปะการเรียนรู ใหผู เรียน และตองใหผู เรียนลงมือกระทําเองไมวาผูสอนจะใช วิธีการอยางไร                   

(สุรางค โควตระกูล , 2541) 

 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา (Social Cognitive Learnimg Theory) ท่ีอธิบายวาการเรียนรูเกิดจาก

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม  กระบวนการจูงใจ (Motivation Process)  มีผลตอพฤติกรรมท่ีผูเรียนเลียนแบบ

ตัวแบบซึ่งครูหรือผูสอนเปนตัวแบบท่ีมีอิทธิพลตอผูเรียนท่ีอาจใชตัวเองเปนตัวแบบใหเปนประโยชนในการเรียนรูของผูเรียน 

(Bandura , 1963) 

 สรุปผลการศึกษาวิจัยท่ีกลาวมาไดวาการจัดกระบวนการเรียนรูกับการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของ

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประกอบดวยการจัดประสบการณการเรียนรู และ

ปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรูท้ังในดานตัวผูเรียน หลักสูตร วิธีจัดการเรียนรู สภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพและทาง

จิตวิทยา และตัวผูสอนมีความสัมพันธเช่ือมโยงกับปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาท้ังสอง

มหาวิทยาลัยท่ีมีปญหาการใชภาษาไทย การอางหลักกฎหมาย การวินิจฉัยขอเท็จจริงเขากับขอกฎหมาย การตอบไมตรง

คําถาม ไมครบประเด็นคําถาม และเกินประเด็นคําถามปญหาการใชรูปแบบในการเขียน รวมถึงปญหาลายมือและความเปน

ระเบียบเรียบรอยในการเขียนตอบขอสอบท้ังน้ี ระดับปญหาของนักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีมากกวา

นักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อันเน่ืองมาจากระบบการบริหารจัดการศึกษามีผลใหประสบการณการ

เรียนรูและปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรู ท่ี นักศึกษาไดรับมีความแตกตางกันในลักษณะท่ีนักศึกษาคณะนิติศาสตร 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดรับประสบการณเรียนรูและฝกทักษะการเขียนตอบขอสอบบอยครั้งและตอเน่ืองมากกวา

นักศึกษาคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ขอเสนอแนะ 

 แนวทางแกไขปญหาการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาท้ังสองมหาวิทยาลัยท่ีไดจากการ

สัมภาษณผูมีประสบการณดานการจัดการเรียนการสอนวิชากฎหมาย  ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการศึกษา และดานการ

สอนในสาขาวิชาชีพครูในสถาบันอุดมศึกษา สรุปไดดังน้ี        

 1. การจัดการเรียนการสอนรายวิชากฎหมายนอกจากจะเปนการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจหลักกฎหมายตาม

สังเขปของรายวิชาแลว ควรจัดใหมีกระบวนการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบเปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาน้ันดวย   

 2. การจัดกระบวนการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายใหกับผูเรียนตองจัดใหเหมาะสมสอดคลองกับ

ลักษณะของระบบการเรียนการสอน และสอดคลองกับหลักแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู กลาวคือ การจัดกระบวนการเรียนรู

การเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายของนักศึกษาท่ีมีขอจํากัดในการจัดประสบการณและปจจัยสงเสริมการเรียนรูอัน

เน่ืองมาจากเปนระบบการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในระบบเปดท่ีมีนักศึกษามีจํานวนมาก  ไมมีระเบียบบังคับให

นักศึกษาตองเขาช้ันเรียน  ผูสอนไมสามารถดูแลพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางท่ัวถึง ควรจัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู

การเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองกับขอจํากัดดังกลาวดวยการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  

เชน  สรางแบบฝกทักษะการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายใหผูเรียนไดเรียนรูจากงายไปสูยากสอดคลองกับธรรมชาติ

การเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง        

 3. การบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตควรมีระบบในการจัดกระบวนการเรียนรู และปจจัย

สงเสริมการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายท่ีมีความหลากหลาย ตอเน่ือง บอยครั้ง และมีความเหมาะสม

สอดคลองกับพ้ืนฐานศักยภาพการเรียนรูของนักศึกษาควบคูไปกับการจัดกระบวนการเรียนรูหลักกฎหมาย 

 3. ควรสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความรูความเขาใจและทักษะในการจัด

กระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามหลักทฤษฎีและธรรมชาติการเรียนรู   

 4. ควรจัดสื่อเพ่ือการเรียนรูการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายท่ีมีความเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู  มีความ

หลากหลายและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษาโดยเฉพาะสือ่การเรยีนการสอนท่ีเปนเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเหมาะกับ

ผูเรียนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมมีระเบียบบังคับใหตองเขาช้ันเรียน ภายใตหลักการเรียนรูสําหรับโลกยุคใหมท่ีไมไดจํากัดการ

เรียนรูอยูแตเฉพาะในหองเรียนเทาน้ัน แตตองทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูใหมไดโดยใชการจัดการความรู 

(Knowledge Management) 

 5. ควรจัดระบบการติดตามดูแลแกไขปญหาขอบกพรองในการเขียนตอบขอสอบอัตนัยวิชากฎหมายใหกับนักศึกษา

เปนรายบุคคลท่ีมีความสะดวก เหมาะสม และสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

 

 

 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

468 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

เอกสารอางอิง/References 

 
ภาษาไทย  

สุจิตรา พรมนุชาธิป.2547.การประยุกตจิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู.คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

สุรางคโควตระกูล. 2541.จิตวิทยาการศึกษา.สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สําเริง บุญเรืองรตัน และราชันย บุญธิมา. 2546.ความเชื่อมั่นของการตรวจใหคะแนนขอสอบอัตนยั. วารสารการวัดผล

การศึกษา.25(73) 

อนงค  วิเศษสุวรรณ. 2550 การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ.วารสารศึกษาศาสตร. 18(12) 

หยุด แสงอุทัย. 2546. การศึกษาวิชากฎหมาย. กรุงเทพฯ : ประกายพรึก. 

อารี พันธมณี. 2546. จิตวิทยาสรางสรรคการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร : ใยไหมเอดดูเคท 

 

ภาษาอังกฤษ 

Bandura A, The Role of Imitation in Personality Development. Journal of Nursery Education.1963 

Crow, L.D. and A. Crow (eds),  Reading in Human Learning. New York : Mackay,1963    

Merriam, S and Caffarella (1991, Learning in Adulthood.Accomprehensive guild, Sanfrancisco: Jossy 

Bass,1991 

 

ขอมูลทางอินเตอรเน็ต                   

พรเพชร วิชิตชลชัย : ขอผิดพลาด 10 ประการในการตอบขอสอบวิชากฎหมาย   www.siamjurist.c 

Smith. M. K, Learning theory, the encyclopedia of informal education, www.infed.org/biblio/b-

learn.htm,1999 

 

 

 

 

 

http://www.siamjurist.c/


   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 

 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 469 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 กลุมที่ 4 
เทคโนโลยีและนวตักรรมทาง

การศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 
 

470 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนรายวิชาฟสิกส เรื่อง คล่ืนกล 
The Development of E-book for Physics Instruction in Topic of Mechanical Wave  

 
วนรรษนันท เอียดเต็ม  อนุมัติ เดชนะ   และ   สธน เสนาสวัสด์ิ  

สาขาวิทยาศาสตรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ถ.กาญจนวนิช ต.เขารูปชาง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 
E-mail:  mse_p@hotmail.com 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ี มีเปาหมายเพ่ือนําเสนอการพัฒนาหนังสอือิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรยีนการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวิเคราะห การออกแบบ การพัฒนา และ
การหาคุณภาพของหนังสือ ซึ่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องคลื่นกล ท่ีไดจากการพัฒนาประกอบไปดวยเน้ือหา 8 หนวยการ
เรียนรูยอย คือ การถายโอนพลังงานของคลื่นกล คลื่นผิวนํ้า การซอนทับของคลื่น การสะทอน การหักเห การแทรกสอด คลื่น
น่ิงและการสั่นพอง และสุดทายเปนการเลี้ยวเบนของคลื่นตามลําดับ โดยผลการประเมินของผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นตอ
คุณภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีไดพัฒนาข้ึนมีคาความเหมาะสมอยูในระดับใชไดดีมาก ( X = 4.71, S.D.= 0.45) ท้ังน้ี
เน่ืองจากความสมบูรณในการออกแบบของหนังสือดานมัลติมีเดียและดานเน้ือหา มีท้ังภาพ กราฟก วีดีทัศน ตัวอักษรท่ีขยาย
ไดและอานงาย มีปฏิสัมพันธระหวางหนังสือและผูเรียน นอกจากน้ียังมีการประเมินผลในตอนหลังอีกดวย ดังน้ันหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสท่ีไดจากการพัฒนาสามารถนําไปใชกับการเรียนการสอนในรายวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล ไดเปนอยางดี 

 
คําสําคัญ : หนังสืออิเล็กทรอนิกส  คลื่นกล 

 
Abstract 

  The objective of this research is presented, a development of e-book for physics instruction of 
mechanical wave of Mattayomsuksa 5 students. The methodology is consists of 4 steps, analysis, design, 
development and quality finding of e-book. The e-book of mechanical wave was developed which is 
consisting contents of 8 learning units, energy transfer of mechanical wave, water surface waves, 
superposition of wave, reflection, refraction, interference, standing wave and resonance, and diffraction 
respectively. The e-book was evaluated by 3 educator experts which is showed that the appropriation of 
development of e-book for physics instruction was excellent at very good level ( X = 4.71, S.D. = 0.45). 
Because of, the completing of e-book in designing which is multimedia and content. In conclusion, the 
developed e-book for topic of mechanical wave can be used physics instruction as well. 
 
Keywords:  E-book, Mechanical wave 

 
บทนํา 

ในศตวรรษท่ี 21 ถือวาเปนยุคท่ีมนุษยมีความใกลชิดเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศกันอยางกวางขวาง  อาจ
กลาวไดวาไมมีใครไมรูจักเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเรียกวา “คอมพิวเตอร”  โดยเฉพาะในกลุมนักเรียนนักศึกษา  ซึ่งเปนกลุมคน
ท่ีเปนความหวังของประเทศในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีมีการพัฒนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ 
ความกาวหนาของเทคโนโลยีทําใหขอมูลขาวสารและความรู ซึ่งประกอบกันเปน "สารสนเทศ" น้ัน สามารถลื่นไหลไดสะดวก 
รวดเร็ว จนสามารถประยุกตใชไดอยางกวางขวาง ดังน้ันเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปนเครื่องมือท่ีสามารถนําประโยชนมาสูวง
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การศึกษา ไดอยางเหมาะสมหากรูจักใชใหเปนประโยชนและคุมคาตอการลงทุน (คณะกรรมการดําเนินงานโครงการหน่ึง
อําเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝน, 2548)  

สืบเน่ืองจากในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ได
กลาวถึงการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และในมาตรา 65 ยัง
สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรท้ังดานผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และทักษะในการ
ผลิต รวมท้ังการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอีกดวย (กรมวิชาการ, 2546: 6-15)   

สภาพการณปจจุบันพบวา นักเรียนไทยมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐานหรือโอเน็ต 
(Ordinary National Educational Test, O-NET) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาสถิติคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตรในป 
พ.ศ.2555 - 2557  คิดเปนรอยละ  33.10, 30.48 และ 32.57 ตามลําดับ สวนท่ีเก่ียวของกับวิชาฟสิกสโดยมีคาสถิติคะแนน
เฉลี่ยในป พ.ศ. 2556 - 2558 คิดเปนรอยละ 29.84,  28.29 และ 26.27 ตามลําดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 
2558) จะเห็นไดวา คะแนนผลการสอบโอเน็ต ซึ่งเปนการสอบข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยเฉพาะสาระ
วิชาฟสิกสมีผลคะแนนนอยมากเมื่อเทียบกับ 100 คะแนน และยังลดลงตามลําดับในแตละป  

การจัดการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 ท่ีกลาวไวขางตน สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของจะตองจัดเน้ือหาสาระกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความ
ถนัดของผูเรียน โดยเฉพาะวิชาฟสิกสท่ีมีปรากฏการณตางๆมากมายท่ีตองอาศัยสื่อการสอนเปนตัวกลางท่ีจะชวยอธิบาย
หลักการตางๆใหผูเรียนเขาใจมากข้ึน เพราะการท่ีผูสอนใชสื่ออยางมีประสิทธิภาพจะชวยใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงทํา
ใหเกิดความคิดรวบยอดดีข้ึนในเน้ือหาเกิดความรูคงทน ซึ่งทําใหผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนดีข้ึนและการท่ีนักเรียนไดเรียนรูจาก
การลงมือปฏิบัติฝกทําผานสื่อ สงผลใหเกิดความเขาใจดวยตนเอง ทําใหนักเรียนมองเห็นวาวิทยาศาสตรเปนเรื่องไมยากเกิน
ความเขาใจ และทําใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตร (สาโรจน  จองสละ, 2554 อางถึง พรรณนารัตน  อาภรณ
พิศาร, 2548) สอดคลองกับทฤษฎีกรวยประสบการณของเอดกา เดล ซึ่งไดแบงลําดับของโสตทัศนวัสดุตามประสบการณโดย
เรียงลําดับประสบการณจากรูปธรรมไปสูนามธรรม ผูเรียนจะเกิดประสบการณการเรียนรูมากท่ีสุดเมื่อไดรับประสบการณตรง 
รองลงมาคือประสบการณรอง เปนการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรู จากสิ่งท่ีใกลเคียงความเปนจริง ซึ่งอาจเปนของจําลอง หรือ
สถานการณจําลองก็ได (Dale, 1954) 

ปจจัยหน่ึงท่ีจะชวยในการแกปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียนต่ําก็คือการสงเสริมใหมีการ
จัดการเรียนการสอนผานกิจกรรมตางๆ โดยสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของจะตองพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให
สอดคลองกับเน้ือหาสาระการเรียนรู และหลักการทฤษฎีตางๆ สามารถอธิบายหลักการตางๆใหเห็นเปนรูปธรรมมากข้ึน 
นักเรียนสามารถเขาใจไดโดยงายไมซับซอน และสามารถศึกษาทบทวนบทเรียนดวยตนเองไดตลอดเวลา การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนระบบสารสนเทศ เชน หนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-book) สามารถทําเปนสื่อการเรียนท่ีตรงกับเน้ือหาในแต
ละวิชา มีแบบทดสอบถามนักเรียน นักเรียนสามารถทําและรูคําตอบไดทันทีเปนการบริการเทคโนโลยีท่ีสามารถเขามาปฏิรูป
การศึกษาไทยไดอยางกวางขวางและทาทาย เปนการเปดโอกาสทางการศึกษาสําหรับทุกคนทุกสถานท่ี และไดทุกเวลา เปน
การศึกษาตลอดเวลา เพ่ือตองการใหคนเปนผูใฝรูใฝเรียนเกิดการเรียนรู เห็นจริงดวยตนเอง มีเสรีภาพแหงการเรียนรู (ปยะวรรณ 
ปรสันติสุข, 2555) 

นอกจากน้ียังมีงานวิจัยของ นิศากร  แสงพงศานนท (2554: บทคัดยอ) วิจัยการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่อง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีประสิทธิภาพ 82.43/87.36 ผูเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 และมีความพึงพอใจตอหนังสืออิเล็กทรอนิกสอยูในระดับระดับ
มากท่ีสุด และยังมีงานวิจัยตางประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรูโดยการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการเรียน
การสอน ดังน้ี Nasser (2012: 52) ไดศึกษาผลการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยคิงซูด พบวา
นักศึกษาท่ีเรียนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอนมีผลการเรียนดีกวานักศึกษาท่ีเรียนแบบปกติ สอดคลองกับ Kaona (2007) ได
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ทําการศึกษาผลการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเน้ือหาเก่ียวกับการฝกทักษะดานกีฬาพบวา กลุมทดลองท่ีไดศึกษาดวยหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสประสบผลสําเร็จในการเรียนมากกวากลุมควบคุมซึ่งศึกษาดวยหนังสือปกติ  

จากการศึกษาผลการวิจัยเก่ียวกับสื่อเพ่ือการเรียนการสอน พบวาการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการผลิต
สื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเชนหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถทําใหนักเรียนท่ีใชสื่อมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได  
 

วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล 
2.  เพ่ือประเมินคณุภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล 

 
วิธีการศึกษา 

กระบวนการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาฟสิกส สําหรับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีการดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังภาพท่ี 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 . แสดงข้ันตอนกระบวนการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชาฟสิกส 
 
 
 

เร่ิมตน 

ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาวิชาฟสิกสเร่ืองคล่ืนกล 

ออกแบบองคประกอบหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส เร่ือง คล่ืนกล 

อาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบ 

ปรับปรุงแกไข 

ไมผาน ประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญ 

 

ปรับปรุงแกไข 

ไมผาน 

จบขั้นตอนการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส
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1) ศึกษาและวิเคราะหเน้ือหาวิชาฟสิกส โดยพิจารณาจากความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สาระและมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและเน้ือหาการเรียนรูแกนกลางตามลําดับ โดยเน้ือหาแบง
ออกเปน 8 หนวยการเรียนยอย ดังน้ี 1) การถายโอนพลังงานของคลื่นกล 2) คลื่นผิวนํ้า 3) การซอนทับของคลื่น 4) การ
สะทอน 5) การหักเห 6) การแทรกสอด 7) คลื่นน่ิงและการสั่นพองและ 8) การเลี้ยวเบนตามลําดับ  
 2) ออกแบบองคประกอบหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยศึกษาวัตถุประสงคการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนยอย 
เพ่ือการกําหนด กรอบและตามดวยรายละเอียดของเน้ือหา ใหครอบคลุมวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท้ัง 3 ดานคือ ความรูความ
เขาใจ ทักษะกระบวนการ และจิตวิทยาศาสตร สอดแทรกลงในหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยองคประกอบของสื่อจะนําเสนอท้ัง 
เน้ือหา กิจกรรมการทดลอง ตัวอยางการคํานวณ และการประเมินลักษณะเปนแบบทดสอบทายบทเรียนแตละหนวย 
รายละเอียดดังน้ี  

2.1) เน้ือหาสวนใหญจะสอดคลองกับหนังสือเรียนรายวิชาฟสิกสเพ่ิมเติม เลม 3 กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ของ สสวท. โดยหนังสืออิเล็กทรอนิกสแตละหนวย จะกระตุนเราใหเกิดความสนใจ เชน 
มีภาพเคลื่อนไหว 2 หรือ 3 มิติ เพ่ือใหนักเรียนสามารถมองเห็นคุณสมบัติตางๆของคลื่นกล ไดอยางชัดเจนและเขาใจงายยิ่งข้ึน 
นอกจากน้ีการตอบสนองการประเมินอยางรวดเร็วจะทําใหนักเรียนมีความอยากรู อยากเรียน เกิดการคนควาเพ่ิมเติมมาก
ยิ่งข้ึน 

2.2) กิจกรรมการทดลองก็จะมีวีดิทัศนการทดลองในแตละเรื่อง เพ่ือเปนตัวอยางในการทดลองและสามารถ
แกปญหาอุปกรณหรือเวลาเรียนไมเพียงพอ นักเรียนก็จะสามารถทําความเขาใจจากวีดิทัศนไดดวยตนเอง ซึ่งใกลเคียงกับการ
ทดลองจริงมาก 

2.3) มีความหลากหลายของตัวอยางการคํานวณ ซึ่งแสดงการคํานวณเปนข้ันตอนไวอยางละเอียด เขาใจงาย 
นักเรียนสามารถศึกษาและทบทวนไดดวยตนเองตลอดเวลา 

2.4)  มีแบบทดสอบทายบทเรียนแตละบท เปนการประเมินความเขาใจของนักเรียนระหวางเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
ผลท่ีไดจากการเรียน จะแสดงใหเห็นวานักเรียนมีความเขาใจบทเรียนน้ันๆ หรือไม ถายังไมเขาใจก็สามารถกลับไปทบทวนดวย
ตนเองได 

3) พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล  
3.1) ศึกษาวิธีการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรมสําเร็จรูป การกําหนดคาคุณสมบัติตางๆใหกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส การแทรกไฟลรูปภาพ การแทรกไฟลมัลติมีเดีย  
3.2) ศึกษาการใชคําสั่ง Popup ขยายตัวหนังสือหรือรูปภาพ ใหแสดงผลขยายโดดออกมาจากหนังสืออิเล็กทรอนิกส

ได และสามารถปดหนาตาง Popup ไดเมื่ออานเสร็จ โดยแสดงตัวอยางดังภาพท่ี 2 ( ภาพ ก. คือภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ี
ยังไมไดใชคําสั่ง Popup และภาพ ข. คือหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีดับเบ้ิลคลิ๊กบนสวนท่ีจะขยาย คําสั่ง Popup ก็จะทําการขยาย
ภาพหรือตัวหนังสือใหทันที และสามารถปดหนาตางท่ีขยายไดดวยคําสั่ง กากบาท X ท่ีหัวมุมขวาของภาพน้ัน ) 
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                                           ก. 
 
                                                                                        
                                                                                          ข. 
              

ภาพท่ี 2 . แสดงตัวอยางหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีใชคําสั่ง Popup ในการขยายตัวหนังสือหรือรูปภาพ 
 

3.3) ศึกษาขอบเขตความสามารถในการแทรกสื่อการเรียนการสอนรูปแบบตางๆ เชนขอจํากัดของประเภทไฟล 
นามสกุลไฟล เชน ไฟลรูปภาพตองนามสกุล .bmp .jpg .gif เทาน้ันและรูปแบบตัวอักษรท่ีมีขีดจํากัดเพียงไมก่ีแบบและไม
สามารถเขียนสมการทางคณิตศาสตรได เปนตน แตเราสามารถแกปญหาขอจํากัดดังกลาวได โดยการประยุกตใชโปรแกรม
เสริมตางๆ เชน โปรแกรม PhotoScape ในการปรับขนาดแตงไฟลภาพและเปลี่ยนนามสกุลไฟล, ใชโปรแกรมตัดตอวีดีทัศน 
ในการตัดตอไฟลและเปลี่ยนนามสกุลไฟลวีดีทัศน, หรือการใชโปรแกรม Powerpoint ชวยในสวนของรูปแบบตัวอักษรใหมี
ความหลากหลายมากข้ึนรวมถึงการเขียนสมการทางคณิตศาสตรตางๆดวย ซึ่งผูวิจัยจะใชวิธีเขียนขอความลงโปรแกรม 
Powerpoint แลวบันทึกเปนไฟลรูปภาพหลังจากน้ันจึงนํามาแทรกในโปรแกรมสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสอีกตอหน่ึง 

3.4) คนหาขอมูลสื่อมัลติมีเดียตางๆ โดยเฉพาะภาพเคลื่อนไหว เพ่ือใหเน้ือหาเขาใจงายมีความเปนรูปธรรมมาก
ข้ึน จากสื่อออนไลน เชน www.youtube.com,  www.google.com, หรือเว็บไซตในสังกัดของ สสวท. เปนตน 

3.5) เขียนรายการ ท่ีจะแทรกสื่อมัลติมีเดียท้ังภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียงและวิดีโอตางๆลงในแตละเน้ือหายอย   
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3.6) สรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส ตามท่ีไดออกแบบไวในขอ 2) โดยแสดงตัวอยางบางสวนดังภาพท่ี 3 หรือ
สามารถแจงขอโหลดหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึนไดท่ีอีเมลของผูวิจัย E-mail: mse_p@hotmail.com 

 

 
ภาพท่ี 3 . แสดงตัวอยางบางสวนของหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีไดพัฒนาข้ึน 

 
3.7) สรางแบบทดสอบทายบทเรียน ในแตละหนวยยอย เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือกและสรางลิงคสง

คําตอบ แลวหนังสืออิเล็กทรอนิกสจะแสดงผลคะแนนและเฉลยคําตอบท่ีถูกตองให โดยแสดงตัวอยางดังภาพท่ี 4 (ก. ให
นักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกทุกขอ ข. คลิ๊กสงคําตอบท่ีปุมสีสมมุมขวาลาง ค.หนังสือแสดงผลคะแนนและเฉลยคําตอบใหทันที) 
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                                                                                                         ค. 
                                                                                                                        
  
                                                                        ข. 
                                        
                                      ก.  
 

ภาพท่ี 4 . แสดงตัวอยางแบบทดสอบทายบทเรยีน ในหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีไดพัฒนาข้ึน 
 

3.8)  นําหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึนไปใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา
และภาษาท่ีใช 

3.9)  ปรับปรุงแกไขหนังสืออิเล็กทรอนิกสตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
3.10) ทําการบีบอัดไฟลเพ่ือเผยแผผลงาน โดยผลงานเปนไดท้ังสื่อ Offline ในรูปแบบ .exe สื่อออนไลน .html 

รวมกับ ไฟลนามสกุลเฉพาะของโปรแกรมสําเร็จรูป สื่อท่ีไดมีขนาดเล็กเหมาะสําหรับการนําเสนอผานเว็บไซต แตการ
เรียกดูจําเปนตองติดตั้ง โปรแกรมอานหนังสืออิเล็กทรอนิกส กอนจึงจะแสดงผลได และ Screen Saver (.scr) สําหรับการ
รักษาอายุจอภาพคอมพิวเตอรดวย 

3.11) สรางแบบประเมินคุณภาพ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533: 131) ประกอบไปดวย 2 ดาน ไดแก ดาน
มัลติมีเดีย และดานเน้ือหา ซึ่งเปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยแสดงตัวอยางดังภาพท่ี 5 
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ภาพท่ี 5 . แสดงตัวอยางแบบประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีไดพัฒนาข้ึน 
4) ประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกลท่ีพัฒนาข้ึน โดยให

ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานประเมินคุณภาพ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขตอไป 

 
ผลการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่อง คลื่นกล ทําใหไดสื่อการเรียนการ
สอนวิชาฟสิกสเรื่อง คลื่นกล ท่ีสามารถบีบอัดไฟลภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว สื่อมัลติมีเดียตางๆ ใหอยูในหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสจํานวน 95 หนา ท่ีมีขนาดไฟลเล็กเพียง 190 Mb ได ซึ่งสะดวกในการนําไปใชในการเรียนการสอนจริงและ
นักเรียนสามารถบันทึกไฟลกลับไปทบทวนบทเรียนท่ีใดก็ไดอีกดวย จุดเดนอีกประการหน่ึงคือมีลักษณะไมตายตัว สามารถ
แกไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา อีกท้ังยังสามารถ เช่ือมโยงไปสูขอมูลท่ีเก่ียวของไดโดยใชความสามารถของ
ไฮเปอรเท็กซ  

2) ผลการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล แบงเปนหนวย
ยอย 8 หัวขอ โดยผูเช่ียวชาญดานการสอนวิขาฟสิกส จํานวน 3 ทาน โดยใชแบบประเมินคุณภาพ ประกอบไปดวย 2 ดาน 
ไดแก ดานมัลติมีเดีย และดานเน้ือหา ซึ่งเปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533: 
131) มีรายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 1-8 

 
ตารางท่ี  1  : ผลการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 1 การถายโอนพลังงานของคลื่นกล 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่จาก 
ผูเช่ียวชาญ(คนท่ี) 

คาเฉลี่ย 

X  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

1 2 3 
ดานมัลติมีเดีย 
1.สวนประกอบท่ัวไปของบทเรียน 
2. ดานภาพและกราฟก 
3. ดานสื่อวีดีทัศน 
4. ดานตัวอักษร 
5.ดานปฏิสัมพันธ 

 
5.00 
5.00 
4.60 
4.80 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
4.80 
5.00 

 
4.20 
4.17 
4.20 
4.00 
4.60 

 
4.73 
4.72 
4.60 
4.53 
4.87 

 
0.46 
0.48 
0.58 
0.46 
0.23 
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ดานเนื้อหา 
1. ดานเน้ือหา 
2. ดานภาษา 
3. ดานการออกแบบระบบการเรยีน 
4. ดานการประเมินผล 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.40 
4.00 
4.00 
4.00 

 
4.80 
4.67 
4.67 
4.67 

 
0.35 
0.58 
0.58 
0.58 

เฉลี่ยรวม 4.70 0.48 
 
จากตารางท่ี 1 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 1 การถายโอนพลังงานของ

คลื่นกล โดยผูเช่ียวชาญ พบวา มีคาเฉลี่ย ( X ) ทุกดานอยูในชวง 4.50-5.00  หมายถึงอยูในระดับใชไดดีมาก โดยเฉพาะใน
สวนของปฏิสัมพันธ และดานเน้ือหามีคาเฉลี่ยสูงสุด และจากผลของคาเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญไปในทิศทางเดียวกัน คือหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึนมีจุดเดนในสวนของ การใหผลยอนกลับทันที สามารถจูง
ใจใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน ผูเรียนสามารถใชโปรแกรมไดงาย ขนาดไฟลเหมาะสม ผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเองไดและมคีวามสะดวกในวิธีการรายงานผลคะแนนผูเรียน เน้ือหาสาระถูกตองตรงตามหลักสูตร ครอบคลุมวัตถุประสงค 
เหมาะสมกับวัยผูเรียนเรียงลําดับเน้ือหาจากงายไปหายาก และเน้ือหาครบถวนสมบูรณ ท้ังน้ีผูเช่ียวชาญไดมีขอเสนอแนะใน
สวนของ ขนาดหนังสือบางสวนเลก็และไฟลเสียงไมชัดเจนบางชวง  

 
 

 
ตารางท่ี  2  : ผลการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 2 คลื่นผิวน้ํา 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่จาก 
ผูเช่ียวชาญ(คนท่ี) 

คาเฉลี่ย 

X  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

1 2 3 
ดานมัลติมีเดีย 
1.สวนประกอบท่ัวไปของบทเรียน 
2. ดานภาพและกราฟก 
3. ดานสื่อวีดีทัศน 
4. ดานตัวอักษร 
5.ดานปฏิสัมพันธ 

 
5.00 
5.00 
4.60 
4.80 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
4.80 
5.00 

 
4.20 
4.17 
4.20 
4.00 
4.40 

 
4.73 
4.72 
4.73 
4.53 
4.80 

 
0.46 
0.48 
0.46 
0.46 
0.35 

ดานเนื้อหา 
1. ดานเน้ือหา 
2. ดานภาษา 
3. ดานการออกแบบระบบการเรยีน 
4. ดานการประเมินผล 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.20 
4.00 
4.00 
4.33 

 
4.73 
4.67 
4.67 
4.78 

 
0.46 
0.58 
0.58 
0.38 

เฉลี่ยรวม 4.71 0.47 
 
จากตารางท่ี 2 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 2 คลื่นผิวนํ้า โดยผูเช่ียวชาญ 

พบวา มีคาเฉลี่ย ( X )  ทุกดานอยูในชวง 4.50-5.00  หมายถึงอยูในระดับใชไดดีมาก โดยเฉพาะในสวนของปฏิสัมพันธและ
ดานการประเมินผล มีคาเฉลี่ยสูงสุดและผูเช่ียวชาญมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึนมี
จุดเดนในสวนของ ปฏิสัมพันธเหมือนหนวยท่ี 1 และมีความสะดวกในวิธีการรายงานผลคะแนนผูเรียน คําถามครอบคลุมเน้ือหา



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
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และจุดประสงคมีการประเมินแบบทดสอบระหวางเรียนและสรุปผลคะแนนรวมการออกขอสอบถูกตองตามหลักการวัดผล
ประเมินผล ท้ังน้ีผูเช่ียวชาญไดมีขอเสนอแนะวา ควรจะเพ่ิมวีดีทัศนท่ีเราความสนใจมากกวาน้ี และควรเพ่ิมข้ันตอนการทดลอง 
 
ตารางท่ี  3  : ผลการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 3 การซอนทับของคลื่น 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่จาก 
ผูเช่ียวชาญ(คนท่ี) 

คาเฉลี่ย 

X  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

1 2 3 
ดานมัลติมีเดีย 
1.สวนประกอบท่ัวไปของบทเรียน 
2. ดานภาพและกราฟก 
3. ดานสื่อวีดีทัศน 
4. ดานตัวอักษร 
5.ดานปฏิสัมพันธ 

 
5.00 
4.83 
4.20 
4.80 
5.00 

 
5.00 
5.00 
4.80 
4.80 
5.00 

 
4.00 
4.17 
4.20 
4.00 
4.60 

 
4.67 
4.67 
4.40 
4.53 
4.87 

 
0.58 
0.58 
0.69 
0.46 
0.23 

ดานเนื้อหา 
1. ดานเน้ือหา 
2. ดานภาษา 
3. ดานการออกแบบระบบการเรยีน 
4. ดานการประเมินผล 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.20 
4.00 
4.33 
4.33 

 
4.73 
4.67 
4.78 
4.78 

 
0.46 
0.58 
0.38 
0.38 

เฉลี่ยรวม 4.68 0.48 
จากตารางท่ี 3 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 3 การซอนทับของคลื่น 

โดยผูเช่ียวชาญ พบวา มีคาเฉลี่ย ( X )  สวนใหญอยูในชวง 4.50-5.00  หมายถึงอยูในระดับใชไดดีมาก เหมือนหนวยการเรียน
ท่ี 1 และ 2 แตมีในสวนของสื่อวีดีทัศน ท่ีมีคาเฉลี่ย ( X ) อยูในชวง 3.50-4.49 หมายถึงอยูในระดับใชไดดี ท่ีผูเช่ียวชาญมี
ความเห็นวาควรใสไฟลเสียงประกอบสื่อวีดีทัศนเพ่ือใหเขาใจงายมากข้ึน ซึ่งผูวิจัยจะปรับแกตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญตอไป 
 
ตารางท่ี  4  : ผลการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 4 การสะทอน 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่จาก 
ผูเช่ียวชาญ(คนท่ี) 

คาเฉลี่ย 

X  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

1 2 3 
ดานมัลติมีเดีย 
1.สวนประกอบท่ัวไปของบทเรียน 
2. ดานภาพและกราฟก 
3. ดานสื่อวีดีทัศน 
4. ดานตัวอักษร 
5.ดานปฏิสัมพันธ 

 
5.00 
5.00 
4.80 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
4.80 
4.80 
5.00 

 
4.00 
4.17 
4.20 
4.00 
4.60 

 
4.67 
4.72 
4.60 
4.60 
4.87 

 
0.58 
0.48 
0.46 
0.58 
0.23 

ดานเนื้อหา 
1. ดานเน้ือหา 
2. ดานภาษา 
3. ดานการออกแบบระบบการเรยีน 
4. ดานการประเมินผล 

 
5.00 
4.67 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.20 
4.00 
4.33 
4.33 

 
4.73 
4.56 
4.78 
4.78 

 
0.46 
0.58 
0.38 
0.38 

เฉลี่ยรวม 4.70 0.46 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
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จากตารางท่ี 4 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 4 การสะทอน โดยผูเช่ียวชาญ 

พบวา มีมีคาเฉลี่ย ( X )  สวนใหญอยูในชวง 4.50-5.00  หมายถึงอยูในระดับใชไดดีมาก โดยเฉพาะดานปฏิสัมพันธ ดานการ
ออกแบบระบบการเรียนดี เน้ือหามีความสัมพันธตอเน่ือง กลยุทธการถายทอดเน้ือหานาสนใจ ประเมินผลการเรียนรูเหมาะสม 
และผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกัน 

 
ตารางท่ี  5  : ผลการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 5 การหักเห 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่จาก 
ผูเช่ียวชาญ(คนท่ี) 

คาเฉลี่ย 

X  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

1 2 3 
ดานมัลติมีเดีย 
1.สวนประกอบท่ัวไปของบทเรียน 
2. ดานภาพและกราฟก 
3. ดานสื่อวีดีทัศน 
4. ดานตัวอักษร 
5.ดานปฏิสัมพันธ 

 
5.00 
5.00 
4.80 
4.80 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
4.80 
5.00 

 
4.20 
4.67 
4.00 
4.00 
4.60 

 
4.73 
4.89 
4.60 
4.53 
4.87 

 
0.46 
0.19 
0.58 
0.46 
0.23 

ดานเนื้อหา 
1. ดานเน้ือหา 
2. ดานภาษา 
3. ดานการออกแบบระบบการเรยีน 
4. ดานการประเมินผล 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.40 
4.00 
4.00 
4.67 

 
4.80 
4.67 
4.67 
4.89 

 
0.35 
0.58 
0.58 
0.19 

เฉลี่ยรวม 4.74 0.40 
จากตารางท่ี 5 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 5 การหักเห โดยผูเช่ียวชาญ 

พบวา มีคาเฉลี่ย ( X )  สวนใหญอยูในชวง 4.50-5.00  หมายถึงอยูในระดับใชไดดีมาก โดยเฉพาะในสวนของภาพ กราฟกและ
การประเมินผล มีคาเฉลี่ยสูงสุดและผูเช่ียวชาญมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือความชัดเจนของภาพดี มีความเหมาะสม
ของการใชภาพ ความสัมพันธระหวางรูปภาพกับเน้ือหาดี รูปภาพมีความเราใจความสมดุลของการจัดวางรูปภาพดีและมี
ความคิดสรางสรรค และผูเช่ียวชาญมีความเห็นวามีความสะดวกในวิธีการรายงานผลคะแนนผูเรียน คําถามครอบคลุมเน้ือหา
และจุดประสงคมีการประเมินแบบทดสอบระหวางเรียนและสรุปผลคะแนนรวมการออกขอสอบถูกตองตามหลักการวัดผล
ประเมินผลอีกดวย  
 
ตารางท่ี  6  : ผลการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 6 การแทรกสอด 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่จาก 
ผูเช่ียวชาญ(คนท่ี) 

คาเฉลี่ย 

X  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

1 2 3 
ดานมัลติมีเดีย 
1.สวนประกอบท่ัวไปของบทเรียน 
2. ดานภาพและกราฟก 
3. ดานสื่อวีดีทัศน 
4. ดานตัวอักษร 
5.ดานปฏิสัมพันธ 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.00 
4.17 
4.20 
4.00 
4.60 

 
4.67 
4.72 
4.73 
4.67 
4.87 

 
0.58 
0.48 
0.46 
0.58 
0.23 



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
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ดานเนื้อหา 
1. ดานเน้ือหา 
2. ดานภาษา 
3. ดานการออกแบบระบบการเรยีน 
4. ดานการประเมินผล 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.40 
4.00 
4.33 
4.33 

 
4.80 
4.67 
4.78 
4.78 

 
0.35 
0.58 
0.38 
0.38 

เฉลี่ยรวม 4.74 0.45 
 

จากตารางท่ี 6 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 6 การแทรกสอด โดย
ผูเช่ียวชาญ พบวา มีคาเฉลี่ย ( X )  สวนใหญอยูในชวง 4.50-5.00  หมายถึงอยูในระดับใชไดดีมาก โดยเฉพาะในดาน
ปฏิสัมพันธและดานเน้ือหา และการประเมินผล มีคาเฉลี่ยสูงสุดและผูเช่ียวชาญมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ เน้ือหา
สาระถูกตองตรงตามหลักสตูร ครอบคลมุวัตถุประสงค เหมาะสมกับวัยผูเรียน เรียงลําดับเน้ือหาจากงายไปหายากและเน้ือหามี
ความครบถวนสมบูรณ 

 
ตารางท่ี  7  : ผลการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 7 คลื่นนิ่งและการสั่นพอง 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่จาก 
ผูเช่ียวชาญ(คนท่ี) 

คาเฉลี่ย 

X  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

1 2 3 
ดานมัลติมีเดีย 
1.สวนประกอบท่ัวไปของบทเรียน 
2. ดานภาพและกราฟก 
3. ดานสื่อวีดีทัศน 
4. ดานตัวอักษร 
5.ดานปฏิสัมพันธ 

 
5.00 
5.00 
5.00 
4.80 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.20 
4.00 
4.20 
4.00 
4.40 

 
4.73 
4.67 
4.73 
4.60 
4.80 

 
0.46 
0.58 
0.46 
0.58 
0.35 

 
ตารางท่ี  7  : ผลการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 7 คลื่นน่ิงและการสั่นพอง (ตอ) 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่จาก 
ผูเช่ียวชาญ(คนท่ี) 

คาเฉลี่ย 

X  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

1 2 3 
ดานเนื้อหา 
1. ดานเน้ือหา 
2. ดานภาษา 
3. ดานการออกแบบระบบการเรยีน 
4. ดานการประเมินผล 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.00 
4.00 
4.00 
4.33 

 
4.67 
4.67 
4.67 
4.78 

 
0.58 
0.58 
0.58 
0.38 

เฉลี่ยรวม 4.70 0.50 
 

จากตารางท่ี 7 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 7 คลื่นน่ิงและการสั่นพอง โดย
ผูเช่ียวชาญ พบวา มีมีคาเฉลี่ย ( X )  สวนใหญอยูในชวง 4.50-5.00  หมายถึงอยูในระดับใชไดดีมาก โดยเฉพาะในดาน
ปฏิสัมพันธ ดานการประเมินผล ดานสื่อวีดีทัศนและดานสวนประกอบท่ัวไป เทคนิคการนําเสนอ การออกแบบหนาจอมีความ
เหมาะสม การออกแบบหนาจอเปนมาตรฐานเดียวกัน ความสมบูรณของบทเรียน ความสะดวกในการใชบทเรียนอยูในระดับดี
มาก ท้ังน้ีผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะวาควรเพ่ิมจุดประสงคดานทักษะการคํานวณ เพ่ือใหสอดคลองเน้ือหาและแบบทดสอบ 
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ตารางท่ี  8  : ผลการประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 8 การเลี้ยวเบน 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลีย่จาก 
ผูเช่ียวชาญ(คนท่ี) 

คาเฉลี่ย 

X  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

1 2 3 
ดานมัลติมีเดีย 
1.สวนประกอบท่ัวไปของบทเรียน 
2. ดานภาพและกราฟก 
3. ดานสื่อวีดีทัศน 
4. ดานตัวอักษร 
5.ดานปฏิสัมพันธ 

 
5.00 
5.00 
4.80 
4.80 
5.00 

 
5.00 
5.00 
4.80 
5.00 
5.00 

 
4.60 
4.50 
4.00 
4.00 
4.40 

 
4.87 
4.83 
4.53 
4.60 
4.80 

 
0.23 
0.29 
0.46 
0.58 
0.35 

ดานเนื้อหา 
1. ดานเน้ือหา 
2. ดานภาษา 
3. ดานการออกแบบระบบการเรยีน 
4. ดานการประเมินผล 

 
4.80 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.80 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.20 
4.00 
4.67 
4.33 

 
4.60 
4.67 
4.89 
4.78 

 
0.35 
0.58 
0.19 
0.38 

เฉลี่ยรวม 4.73 0.38 
 

จากตารางท่ี 8 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล หนวยท่ี 8 การเลี้ยวเบน โดย
ผูเช่ียวชาญ พบวา มีคาเฉลี่ย ( X )  สวนใหญอยูในชวง 4.50-5.00  หมายถึงอยูในระดับใชไดดีมาก โดยเฉพาะในดานการ
ออกแบบระบบการเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดและความเห็นของผูเช่ียวชาญไปในทิศทางเดียวกัน คือ ออกแบบระบบดี เน้ือหามี
ความสัมพันธตอเน่ือง กลยุทธการถายทอดเน้ือหานาสนใจ ประเมินผลการเรียนรูเหมาะสม ท้ังน้ีผูเช่ียวชาญมีขอเสนอแนะวา 
ควรเพ่ิมการบรรยายใตภาพ และวีดีทัศนแสดงปรากฏการณยังไมชัดเจนถาปรับแกจะทําใหสื่อมีคุณภาพมาก 

 
 สรุปไดวาหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกลท่ีพัฒนาข้ึน เมื่อผานการประเมินจาก
ผูเช่ียวชาญพบวา มีคาเฉลี่ยรวมท้ังเลมทุกบทเรียนคือ ( X = 4.71, S.D.= 0.45) อยูในระดับใชไดดีมาก  สามารถนําไปใช
ประกอบการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล ไดอยางมีคุณภาพ  และเมื่อไดสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เมื่อนําไปใช
ในกระบวนการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่อง คลื่นกล ก็จะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนได ซึ่งจะมีการหา
ประสิทธิภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกสและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสตอไป 
 การวิจัยในครั้งน้ียังไมไดนําหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับผูเรียน ในช้ันเรียน ดังน้ันในการวิจัยตอเน่ือง
ครั้งตอไปจะเปนการนําหนังสืออิเล็กทรอนิกสดังกลาวไปทดสอบประสิทธิภาพกับกลุมผูเรียน โดยเริ่มจากนําไปทดสอบใชกับนักเรียน
รายบุคคล (1:1:1) จํานวน 3 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง โดยเปนนักเรียน เกง ปานกลาง ออน อยางละ 1 คน เพ่ือตรวจสอบดานภาษา 
การควบคุมเวลาของการเรียน และความเขาใจในการใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึน แลวปรับปรุงแกไขขอบกพรอง หลังจากน้ัน
นํามาทดสอบใชกับนักเรียนกลุมยอย (3:3:3) จํานวน 9 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง โดยเปนนักเรียน เกง ปานกลาง ออน อยางละ 3 คน 
เพ่ือหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึน ใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 แลวนําไปปรับปรุงแกไขขอบกพรองอีก
ครั้งหน่ึง แลวนําสื่อการเรยีนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยางพรอมหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน ซึ่งเปน
ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนในการวิจัยตอไป 
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ขอเสนอแนะ 
1) การวิจัยในครั้งน้ีเปนข้ันตอนในการหาความเหมาะสมของหนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส 

เรื่องคลื่นกลท่ีไดทําการพัฒนาข้ึนเพ่ือใหไดความเหมาะสมและคุณภาพท่ีดีเทาน้ัน ดังน้ันการวิจัยครั้งตอไปควรนําหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกลท่ีไดพัฒนาข้ึนน้ีไปทดสอบหาประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยาง
และวิเคราะหหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในโอกาสตอไป 

2) หนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึน สามารถนําไปใชกับการเรียนการสอนวิชาฟสิกส เรื่องคลื่นกล เพ่ือแกปญหา
โรงเรียนท่ีไมมีอุปกรณ หรือนักเรียนมีเวลาเรียนไมพอ อันเน่ืองมาจากเหตุการณความไมสงบในสามจังหวัดชายแดนภาคใต
ได เพราะนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  

3) เปนแนวทางในการพัฒนาสื่อการเรียนรูวิชาฟสิกสหรือวิชาอ่ืนๆ ตอไป 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณวิชา
ฟสิกส  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธทางการเรียน  3) เปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาฟสิกส 
และ 4) ศึกษาความคงทนในการเรียนรูวิชาฟสิกส  ของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  เรื่อง 
โมเมนตัมและการชน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  5  แผนการเรียนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร  โรงเรียนวรนารีเฉลิม  จังหวัดสงขลา  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2556  ไดจากวิธีสุมตัวอยางแบบกลุม 
(Cluster Random Sampling)  1  หองเรียน   จํานวน  37  คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ 1) แผนการจัดการเรียนรู           
2)  บทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณวิชาฟสิกส  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาฟสิกส  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  และ 4)  แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาฟสิกส  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
คือ  คาเฉลี่ย ( x )  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการทดสอบที (t-test) 
 ผลการวิจัยพบวา   

1) บทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณวิชาฟสิกส  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน มีประสิทธิภาพ  77.07/75.95  

เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว  75/75  2)  นักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัม

และการชน มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และ

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสหลังเรียนคิดเปนรอยละ  75.95  ผลการประเมินจัดอยูในระดับดีมาก    

3)  เจตคติตอการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัมและการ

ชน  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  4)  นักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรจําลอง

สถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนทันทีและหลังเรียนผานไปแลว      

2  สัปดาห  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  แสดงวานักเรียนมีความคงทนในการเรียนรูวิชาฟสิกส 

คําสําคัญ: บทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  เจตคติ  ความคงทนในการเรียนรู  โมเมนตัมและการชน 
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Abstract 
The  purposes  of  this  research  were  to 1)  develop  and  validate  the  efficiency  of  

computer  simulation  lessons  on  “Momentum   and  Collision”  2) compare  learning  achievement                 
3)  compare  the  physics  learning  attitude  and  4) study learning  retention  in  the  concept  physics 
on  “Momentum  and  Collision” of  upper  secondary  school  students. The  researcher  samples  
consisted  of  37 Mathayomsuksa  5  students  in  2013  academic  year  at  Worranarichalerm  Songkhla  
School, Meuang Songkhla, Songkhla  by  cluster random sampling. The  research  instruments  were       
1) lesson  plans  on  “Momentum  and  Collision” 2) the  computer  simulation  lessons  on  
“Momentum  and  Collision”  3) the learning achievement  test  in  the  concept  physics  on  
“Momentum  and  Collision”  and  4) the  physics learning attitude  test. The  data  were  analyzed  to  
obtain  mean, standard  deviation  and  t-test. 

The  results  of  this  research  indicated  that;  1)  The  computer  simulation  lessons  had  the  
efficiency  of  77.07/75.95  2)  The  students’  learning  achievement  on  “Momentum  and  Collissions”  
after  using  computer  simulation  lessons  was  significantly  higher  than  before  using  at  the  .05  
level  and  had  the  average  score  at  75.95  percent, which  was  at  very  good  level  3) The  
students’  physics  learning  attitude  after  using  computer  simulation  lessons  was  significantly  higher  
than  before  using  at  the  .05  level  and  4)  students  who  learned  with  the  computer  simulation 
lessons  had  the  average   score  of  learning  achievement  that  after  learning  immediately  and  2  
weeks  after  learning  were  not  statistically  different  at  .05. It  meant  students  had  the  learning  
retention  in  the  concept  physics. 

Keywords: computer  simulation  lessons, The  physics  learning  attitude,  learning  retention,   
Momentum   and  Collision      

 
บทนํา 
 วิชาฟสิกสเปนสาขาหน่ึงของวิทยาศาสตรท่ีมีความสําคัญมากและมุงศึกษาเก่ียวกับความจริงท่ีเกิดข้ึนในธรรมชาติ  
เพ่ือใหผูเรียนเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ และสามารถคนควาหาขอเท็จจริงอยางมีเหตุมีผล  ฟสิกสจึงมีสวนสนับสนุนให
ผูเรียนรูจักการคนพบความรูเปนอยางมาก นอกจากน้ีฟสิกสยังเปนพื้นฐานของการนําไปประยุกตใชในศาสตรอื่นๆ อีก
มากมาย  เชน  ในดานวิศวกรรมศาสตร  ดานการแพทย  เปนตน  รวมท้ังการนําไปใชในการพัฒนาดานเทคโนโลยี
อันนําไปสูการพัฒนาประเทศในอนาคต  

สภาพการณปจจุบันพบวาการสอนฟสิกสยังมีลักษณะครูเปนศูนยกลาง  มุงเนนใหนักเรียนจดจําสมการคณิตศาสตร
และการนําไปใช  และผูเรียนสวนมากไมไดสนใจท่ีจะเรียนฟสิกสดวยความอยากรู  แตมักจะมุงไปท่ีการทําโจทยยากๆ ใหได
เพียงอยางเดียวเพราะตองเตรียมตัวไปสอบแขงขันเพ่ือเขามหาวิทยาลัย  จึงทําใหผูเรียนขาดความรูความเขาใจแนวคิดทาง
ฟสิกส  ประกอบกับธรรมชาติของวิชาฟสิกสท่ีมีลักษณะเน้ือหาเปนนามธรรม  ไมสามารถมองเห็นภาพในเชิงประจักษได  
ผูสอนจัดการเรียนการสอนไดยากเพราะผูเรียนไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  และในบางหัวขอไมสามารถจัดการทดลอง  สาธิต  
หรือจัดประสบการณตรงใหกับผูเรียนได  ทําใหผูเรียนไมเขาใจในสถานการณท่ีเกิดข้ึน (ศุภชัย ทวี, 2548: 2) ดังน้ันหากผูเรียน
เรียนดวยความไมเขาใจตั้งแตเริ่มตนจะทําใหผูเรียนมีเจตคติท่ีไมดีตอการเรียนวิชาฟสิกส ขาดแรงจูงใจในการเรียนรูจนเกิด
ความเบ่ือหนาย  ไมอยากเรียนหรือเรียนเพ่ือท่ีจะทองจําสูตรและฝกทําโจทยเพ่ือเตรียมตัวสอบเทาน้ัน ซึ่งเปนความจําใน
ระยะเวลาสั้น ไมเกิดความคงทนในการเรียนรูและไมไดชวยใหผูเรียนเขาใจความคิดรวบยอดท่ีแทจริงจนกระท่ังนําความรูไป
ประยุกตใชตอไปได สอดคลองกับผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  6  หรือ O-NET ป   พ.ศ. 2550-2555  ระดับประเทศ  วิชาวิทยาศาสตร แยกรายสาระไดแก  สาระแรงและ
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การเคลื่อนท่ี  พบวา  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  33.60, 34.83, 23.93, 30.41, 22.58  และ 27.95 ตามลําดับ สาระท่ี  
5  พลังงาน  มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ  38.33, 31.29, 30.97, 31.56, 27.40  และ 23.26  ตามลําดับ (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (สทศ.), 2556) จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวาคะแนนผลการสอบวัดความรูข้ันพ้ืนฐานวิชาวิทยาศาสตร
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6  สาระท่ีเก่ียวของกับวิชาฟสิกสมีผลคะแนนนอยมากเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม  100  
คะแนน   

ปจจุบันนักการศึกษาไดนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึนเพ่ือกระตุนความสนใจของ
ผูเรียน  และลดความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  การใชเทคโนโลยีชวยในการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจและมี
ความสําคัญประการหน่ึงคือ  คอมพิวเตอร   เน่ืองจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนจัดเปนสื่อการเรียนการสอนท่ีสามารถ
สนองตอบความมุงหมายของการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง(ศินุพล พิมพพก, 2550: 2) 
สอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ท่ีเช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาการทางสติปญญา 
ท่ีผูเรียนเปนผูสรางความรูของตนเอง  กระบวนการสรางความรูเกิดจากการท่ีผูเรียนมีประสบการณตรง จากการใชประสาทสัมผัส  
การมีปฏิสัมพันธทางสังคมและกระบวนการคิด  นอกจากน้ีขอดีอีกประการหน่ึงของคอมพิวเตอรชวยสอนคือ ความสามารถใน
การนําเสนอขอมูลไดท้ังอักษร  ภาพ  เสียง  การเคลื่อนไหว  การจําลองสถานการณ  ผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธหรือโตตอบ
ไดทันที  เราความสนใจ  ซึ่งหากผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูเชนน้ีจะทําใหความรูท่ีผูเรียนไดรับมีความคงทนทางการ
เรียนสูงสอดคลองกับทฤษฎีกรวยประสบการณของ Edgar  Dale  โดยเฉพาะคอมพิวเตอรชวยสอนแบบจําลองสถานการณ  
ซึ่งเปนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีสามารถจําลองปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในธรรมชาติหรือกระบวนการตางๆ ตามทฤษฎีและ
หลักการทางวิทยาศาสตรท่ีนํามาแสดง  สาธิต  หรือทดลองใหนักเรียนเห็นเปนรูปธรรมได     
 จากความสําคัญและสภาพปญหาท่ีกลาวมาขางตน  จะเห็นไดวา  ปญหาในการเรียนการสอนฟสิกสมีสาเหตุสําคัญ
ประการหน่ึงคือ  กระบวนการสอนท่ีมิไดมุงเนนปลูกฝงความรูแนวคิดหลักแตเปนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนทองจํา  ตอบไดในชวง
ระยะเวลาหน่ึงเทาน้ัน  ไมใชความรูท่ีคงทน  นอกจากน้ีครูผูสอนยังขาดการนําเทคนิควิธีการสอนหรือสื่อการสอนท่ีทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูฟสิกสท่ีมีลักษณะเน้ือหาสวนใหญเปนนามธรรมใหผูเรียนเกิดความเขาใจดวยการเห็นเชิงประจักษหรือ
เปนรูปธรรมได  สงผลตอความเขาใจ  เจตคติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฟสิกสเปนอยางยิ่ง  ปญหาดังกลาวจึงมีความสําคัญ
ควรไดรับการแกไขและพัฒนาอยางเรงดวนดวยการปรับกระบวนการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอนของครูเลือกใชสื่อการสอนท่ี
ทันสมัย  เพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูจากการเรียนฟสิกสมากท่ีสุด  และองคความรูท่ีเกิดข้ึนมาน้ันมีความคงทนสามารถ
นําไปใชประโยชนตอไปได  ดังน้ันการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยจึงไดพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณมาใชเพ่ือสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนวิชาฟสิกสใหมีความนาสนใจและเปนประโยชนตอการพัฒนาประสิทธิภาพผูเรียนในดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  เจตคติ  และความคงทนในการเรียนรูวิชาฟสิกสใหมากยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณวิชาฟสิกส  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธทางการเรียนกอนเรียนกับหลงัเรยีนของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอร
จําลองสถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน   
3. เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติตอการเรยีนวิชาฟสิกสกอนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชบทเรียน
คอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  เรื่อง  โมเมนตมัและการชน   
4. เพ่ือศึกษาความคงทนในการเรยีนรูวิชาฟสิกสของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  
เรื่อง โมเมนตัมและการชน 
 

วิธีการศึกษา                                                                                         
             การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลองท่ีมีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนกับกลุมเดียว (One group pretest-
posttest design)  โดยผูวิจัยดําเนินตามข้ันตอนดังน้ี 
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1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร  คือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  5  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2556  แผนการเรียนวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร  ของโรงเรียนวรนารีเฉลิม  จังหวัดสงขลา  จํานวน  3  หองเรียน  รวม  150  คน 
กลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  5  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2556  แผนการเรียน

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  โรงเรียนวรนารีเฉลิม  จังหวัดสงขลา  1  หองเรียน  จํานวน  37  คน  ดวยวิธีสุมตัวอยางแบบกลุม 
(Cluster Random Sampling) 

2. ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร 
ศึกษาหลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรู  คูมือครู เน้ือหาสาระการเรียนรู เรื่อง  โมเมนตัมและการ

ชน  โดยใชสาระการเรียนรูตามหนังสือเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม  ฟสิกส  เลม  2  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4-6  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  จัดทําโดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือกําหนดกรอบเน้ือหาและไดจัดแบงเน้ือหาออกเปน  7  หนวยการเรียนรูยอย  ไดแก  1) โมเมนตัม     
2) แรงและการเปลี่ยนโมเมนตัม  3) การดลและแรงดล  4) การชนในหน่ึงมิติ  5) กฏการอนุรักษโมเมนตัม  6) การชนในสอง
มิติ  และ 7) การระเบิด  นํามาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือวิจัย 

3. สรางเครื่องมือและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย  แผนการจดัการเรียนรู  บทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  

เรื่อง โมเมนตัมและการชน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และแบวัดเจตคตติอการเรียนวิชาฟสิกส  ซึ่งมีข้ันตอน
การสรางและหาประสิทธิภาพดังน้ี 

3.1  แผนการจัดการเรียนรู  สรางข้ึนตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูในคูมือครูรายวิชา
เพ่ิมเติม  ฟสิกส  เลม  2  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4-6  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551  จัดทําโดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธิการ  และมีการสอดแทรกบทเรียน
คอมพิวเตอรจําลองสถานการณทุกกิจกรรม  จํานวน  7  แผน  ใชเวลา  18  ช่ัวโมง  ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index  of  Item-Objective  Congruence : IOC) โดยผูเช่ียวชาญ  3  ทาน  สูงกวา  0.5  อยูในเกณฑใชไดทุกแผน และ มี
คุณภาพและความเหมาะสมอยูท่ีระดับมากท่ีสุด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.51 

    3.2  บทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  ผูวิจัยสรางบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณท้ังหมด  7  
หนวยการเรียนรู  ทุกหนวยการเรยีนรูในบทเรียนมีองคประกอบสําคัญ  2  สวน คือ   
           3.2.1  โปรแกรมคอมพิวเตอรจําลองสถานการณท่ีมีการทดลองเสมือนประกอบหนวยการเรยีนรูท้ัง  7  
หนวย  จํานวน  12  สถานการณ  สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแนวคดิหลัก  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  ดัง
แสดงตัวอยางในภาพท่ี  1 
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ภาพท่ี  1  ตัวอยางโปรแกรมคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัม 
 

           จากภาพท่ี  1  จะเห็นวาโปรแกรมคอมพิวเตอรจําลองสถานการณท่ีออกแบบไวประกอบดวยองคประกอบ
สําคัญ  4  สวน  คือ  1)  ชองกําหนดตัวแปรสําหรับจําลองสถานการณ  ผูเรียนสามารถกําหนดตัวแปรหรือปรับเปลี่ยนตัวแปร
ในสวนน้ีไดตามตองการ  2)  ภาพสถานการณจําลอง  เปนสวนท่ีจําลองสถานการณใหผูเรียนเห็นเปนภาพเคลื่อนไหวอยาง
ตอเน่ืองและสัมพันธกับตัวแปรท่ีผูเรียนกําหนดไว  เชน  หากผูเรียนกําหนดตัวแปรความเร็วไวมาก  ผูเรียนก็จะเห็นภาพรถ
เคลื่อนท่ีเร็วมากเชนกัน  3) กลองขอความแสดงคําสั่ง  ซึ่งจะสัมพันธกับใบงานในคูมือนักเรียน  โดยจะเปนคําสั่งใหผูเรียน
จําลองสถานการณเพ่ือใหผูเรียนเห็นสถานการณจนนําไปสูการสรุปแนวคิดหลักตามวัตถุประสงคของแตละสถานการณ       
4)  ปุม  start  stop  และปุม  reloads  สําหรับใหผูเรียนเริ่มตนจําลองสถานการณ  หยุดการจําลองสถานการณ  และทําซ้ํา
ไดตามท่ีผูเรียนตองการ   
           3.2.2  คูมือการทํากิจกรรมการเรียนรู  ประกอบไปดวยคูมือครูและคูมือนักเรียน  โดยในคูมือนักเรียนจะมี
คําช้ีแจงการใชงาน  ใบความรู  ใบงาน  และแบบฝกเสริมประสบการณ ท้ังหมด  7  หนวยการเรียนรู  มีสถานการณจําลอง
และการทดลองเสมือน  จํานวน  12  สถานการณ  เพ่ือใหนักเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูโดยศึกษาคอมพิวเตอรจําลอง
สถานการณควบคูกับการทําใบงาน  ใบความรู  และแบบฝกเสริมประสบการณ  ตามลําดับเน้ือหา  สวนในคูมือครูมี
องคประกอบเชนเดียวกับคูมือนักเรียน  แตเพ่ิมแผนการจัดการเรียนรู  วิธีการติดตั้งและการใชงานโปรแกรม  ดังแสดงในภาพ
ท่ี  2-3 
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ภาพท่ี  2  คูมือครูและคูมือนักเรยีนบทเรียนคอมพิวเตอรจาํลองสถานการณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  3  ตัวอยางใบงาน  ใบความรู  และแบบฝกเสรมิประสบการณในคูมือนักเรียน  
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   จากน้ันนําบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณเสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม 

พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑทุกดานและมีคะแนนเฉลี่ยรวม
เทากับ 4.68 มีความเหมาะสมสําหรับนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับมากท่ีสุด  จากน้ันนําไปทดลองใชกับ

นักเรียนรายบุคคล  กลุมยอย  และภาคสนามเพ่ือหาประสิทธิภาพ  สามารถเขียนเปนผังงาน สรุปไดดังภาพท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของการจัดทําบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ        

เรื่อง โมเมนตัมและการชน 
 

     3.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เปนแบบปรนัย 4  ตัวเลือก ผานการตรวจสอบพิจารณาโดย
ผูเช่ียวชาญ  พิจารณาคัดเลือกเฉพาะขอท่ีมีคา IOC  ระหวาง  0.50  ถึง 1.00  คาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20  ถึง 0.80 
และคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.20 ถึง 1.00  จํานวน  30  ขอ  นํามาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability; rtt ) ตามวิธีของ Kuder  
Richardson (KR-20) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ  0.85  

    3.4  แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาฟสิกส  ผูวิจัยสรางแบบวัดตามแนวทางของลิเคิรท  ประกอบดวยขอคําถาม
ท่ีมีลักษณะการตอบแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5 ระดับ  ประกอบดวย  ขอคําถามเชิงนิมาน(Positive)  
และขอคําถามเชิงนิเสธ (Negative) มีเน้ือหาครอบคลุมองคประกอบของเจตคติตอการเรียนวิชาฟสิกส  จํานวน  20  ขอ  
ผานการตรวจสอบพิจารณาโดยผูเช่ียวชาญและมีคาความเช่ือมั่นของแบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาฟสิกสท้ังฉบับเทากับ  
0.90   
            4.  ดําเนินการทดลอง 
      การดําเนินการทดลองเพ่ือเก็บขอมูลวิจัย  ผูวิจยัทําหนาท่ีเปนครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองตาม
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางไวตามแนวทางในคูมือครูของ สสวท. มีข้ันตอนดังน้ี 

ปรึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิ 

ออกแบบ / กําหนดรายละเอยีดของบทเรียน 

สรางตนแบบของบทเรียน 

ทดลองใชกับนักเรียนรายบุคคล 

ทดลองใชกับนักเรียนกลุมยอย พรอมหาประสิทธภิาพ 

นําไปใชภาคสนามกับกลุมตัวอยาง พรอมหาประสิทธภิาพ 

 

 

 

 

 

ศึกษาแนวทางการสรางบทเรียนคอมพวิเตอรจําลองสถานการณจากเอกสาร ตํารา 
และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

ตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ 

 

ไมผาน 
ปรับปรง

 ผาน 

ผาน 

ผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

วิเคราะหเนื้อหาจากหลักสูตรและคูมือครู 

ปรับปรุง
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4.1 ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวัดเจตคติตอการเรยีนวิชาฟสิกส 
กอนเรียน 
 4.2 ดําเนินการจดักิจกรรมการเรยีนรูโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรจาํลองสถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัมและการ
ชน  ตามแผนการจดัการเรียนรูท่ีสรางไว ใชระยะเวลา  18  ช่ัวโมง 
                4.3 ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวัดเจตคติตอการเรยีนวิชาฟสิกสหลังเรยีน
ทันที 
                 4.4  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนผานไปแลว  2  สัปดาห 
            5. วิเคราะหขอมูล 
                5.1  การวิเคราะหผลจากความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ เก่ียวกับความสอดคลองของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
กับขอสอบ ใชคาดัชนีความสอดคลอง โดยนําคําตอบของผูเช่ียวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนน   

              5.2  การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ การหาคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก คาความเช่ือมั่น และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบโดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป 
                5.3  การวิเคราะหผลจากความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญและผูเรียน เก่ียวกับความเหมาะสมบทเรียนคอมพิวเตอร
จําลองสถานการณ โดยหาคาเฉลีย่จากคะแนนท่ีแจกแจงความถ่ีแลว และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

5.4  การแปลความหมายของแบบประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553: 209) 
5.5 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณใชสตูร E1/E2 (บุญชม  ศรีสะอาด, 

2553: 154)  เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพตามเกณฑ  75/75                    
     5.6   การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคตติอการเรียนวิชาฟสิกสกอนและหลัง
เรียน รวมท้ังการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลังเรียนทันทีกับหลังเรียนผานไปแลว  2  สัปดาห  วิเคราะหผล
โดยทดสอบความแตกตางท่ีความมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยใชโปรแกรมสําเส็จรูป  
 

ผลการศึกษา 
1.  บทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ เรื่อง โมเมนตัมและการชน ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพ   

ดังตารางท่ี  1 
 

ตารางท่ี  1 : คาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  เรื่อง  โมเมนตมัและการชน   
                  ทดลองใชภาคสนาม 

N 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

E1/E2 คะแนนเตม็ x  E1 คะแนนเตม็ x  E2 
37 70 53.95 77.07 30 22.78 75.95 77.07/75.95 

 
จากตารางท่ี  1  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ (E1/E2) แสดงใหเห็นวา

บทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ  77.07/75.95  ตามเกณฑท่ีตั้งไวคือ  75/75   
 2.  การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  

เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  กอนเรียนกับหลังเรียน  โดยใชวิธีการทางสถิติ  คือ  การทดสอบที (t-test) แบบ  dependent 

Samples  ดังน้ี 
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ตารางท่ี  2 :  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาฟสิกส  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  กอนเรียนกับ 
                    หลังเรียนของนักเรยีนท่ีเรียนโดยใชคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ (คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 

กลุ่มตวัอย่าง n x  S.D. t p 

Pretest 37 9.95 2.83 -19.371* .00 

Posttest 37      22.78 3.47   

*p< .05 
 จากตารางท่ี 2  พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกส เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  กอน
เรียนกับหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชคอมพิวเตอรจําลองสถานการณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ฟสิกสหลังเรียนซึ่งมีคาเทากับ  22.78  คะแนน  คิดเปนรอยละ  75.95  เทียบกับเกณฑการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของกระทรวงศึกษาธิการ  พบวานักเรียนมีผลการประเมินจัดอยูในระดับดีมาก 
 3. การเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาฟสิกสของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรจําลอง

สถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  กอนเรียนกับหลังเรียน  โดยใชวิธีการทางสถิติ  คือ  การทดสอบที (t-test) แบบ  

dependent Samples  ดังน้ี 

ตารางท่ี  3:  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยเจตคตติอการเรยีนวิชาฟสิกส  เรือ่ง  โมเมนตัมและการชน  กอนเรียนกับหลังเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนโดยใชคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  

กลุ่มตวัอย่าง n x  S.D. t p 

Pretest 37 3.27 .45 -3.21* .003 

Posttest 37 3.61 .41   

*p< .05 
 
 จากตาราง 3  พบวา  คะแนนเฉลี่ยเจตคติตอการเรียนวิชาฟสิกส เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  กอนเรียนกับหลัง
เรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชคอมพิวเตอรจําลองสถานการณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  โดยคะแนน
เฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  และเมื่อนําคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาฟสิกสหลังเรียนซึ่งมีคา
เทากับ  3.61  คะแนน  แปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑการประเมินของบุญชม  ศรีสะอาด (2553: 209)  แสดงวา
นักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาฟสิกสอยูในระดับดีมาก 
   4. การศึกษาความคงทนในการเรียนรูวิชาฟสิกสของนักเรียนท่ีไดรับเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรจําลอง
สถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  โดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียนทันทีกับใชทดสอบหลังเรียน  2  สัปดาห มาเปรียบเทียบความแตกตาง โดยใชวิธีการทางสถิติ  คือ  การทดสอบที 
(t-test) แบบ  dependent Samples  ดังน้ี 
 
ตารางท่ี  4:  การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาฟสิกส  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  ของนักเรียนท่ี           

เรียนโดยใชคอมพิวเตอรจําลองสถานการณจากการสอบหลังเรียนทันทีและจากการสอบหลังเรียน  2   
                  สัปดาห (คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 

กลุ่มตวัอย่าง n x  S.D. t p 

Posttest1 37 22.78 3.47 1.81 .08 

Posttest2 37 22.08 3.77   
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 จากตารางท่ี 4  พบวา  คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกส  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  ของ
นักเรียนท่ีเรียนโดยใชคอมพิวเตอรจําลองสถานการณจากการสอบหลังเรียนทันทีและจากการสอบหลังเรียน  2  สัปดาหไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 แสดงวานักเรียนมีความคงทนในการเรียนรูวิชาฟสิกส 
  
 ดังน้ันสรุปไดวา  บทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  มีประสิทธิภาพเทากับ  
77.07/75.95  เปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไวคือ  75/75  สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรจําลองสถานการณวิชาฟสิกส  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .05 แสดงวาผูเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณน้ีมีความรูความเขาใจในเน้ือหามากยิ่งข้ึน  
ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาฟสิกสหลังเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  
3.61  และความรูความเขาใจท่ีผูเรียนไดรับจากกิจกรรมการเรียนรูดวยบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานกาณเปนความรูท่ี
คงทนซึ่งพิจารณาไดจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากการสอบหลังเรียนจบเน้ือหาและจากการสอบหลังเรียนเมื่อผานไป  
2  สัปดาห  ท่ีพบวาคะแนนเฉลี่ยจากการสอบท้ังสองครั้งไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
      

อภิปรายผล 
การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  ผูวิจัยไดพัฒนาและสรางบทเรียน

อยางเปนระบบ  คือ  ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุธศักราช  2551  ศึกษาแนวคิดหลักท่ี
สําคัญ  เรื่อง  โมเมนตัมและการชน  กอนจัดแบงเน้ือหาออกเปนหนวยยอยสอดคลองกับแนวคิดหลักสําคัญและกําหนด
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ศึกษาหลักการสรางบทเรียนและทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด   
จัดลําดับเน้ือหาการเรียนจากงายไปหายาก   รูปแบบการนําเสนอท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยภาพท่ีมีสีสัน  มีการเคลื่อนไหวของ
สถานการณไดอยางตอเน่ือง  สามารถจําลองสถานการณไดสอดคลองกับทฤษฎีทางฟสิกส  คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน
คุณภาพของผูเช่ียวชาญอยูในระดับมากท่ีสุด  นอกจากน้ีไดนําบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณไปทดลองกับนักเรียน
รายบุคคล  จํานวน  3  คน  ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนเกง  ออน  ปานกลาง  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมดานภาษา  
เวลา  และความเขาใจในการใชบทเรียน  ปรับปรุงแกไขขอบกพรองและนํามาทดลองกับนักเรียนกลุมยอย  จํานวน  9 คน ท่ีไมใช
กลุมตัวอยาง  และเปนนักเรียนเกง  ออน  ปานกลาง  เพ่ือหาประสิทธิภาพครั้งท่ี  1 ปรับปรุงแกไขขอบกพรองและนําไปทดลองใช
กับนักเรียนภาคสนามเพ่ือหาประสิทธิภาพครั้งสุดทาย  จนกระท่ังไดบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณ  เรื่อง  โมเมนตัมและ
การชน  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว         

นักเรียนจําลองสถานการณจากโปรแกรมคอมพิวเตอรจําลองสถานการณตามคําสั่งในใบกิจกรรมอยางเปนข้ันตอน  
ผูเรียนสังเกตสถานการณจําลองท่ีเกิดข้ึนพรอมตอบคําถามจากปรากฏการณท่ีเห็น  ซึ่งคําถามจะมุงใหนักเรียนสืบเสาะหาความรู
ดวยตนเอง  จนไดขอสรุปของแนวคิดหลักตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวในแตละหนวยการเรียนรู  หากผูเรียนไมเขาใจหรือสังเกต
ปรากฏการณไมทันผูเรียนสามารถทําการทดลองซ้ําไดหลายๆ ครั้ง ตามท่ีตองการ ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเน้ือหาทาง
ฟสิกสท่ีมีความซับซอน  ยุงยาก  ไมสามารถมองเห็นไดในสถานการณจริง  ตองอาศัยการจินตนาการ  หรือบางสถานการณอาจ
กอใหเกิดอันตรายกับผูเรียนไดเปนอยางดี  เชน  สถานการณการชนกันของวัตถุ  ซึ่งในความเปนจริงเปนสถานการณท่ีเปน
อันตราย  ผูเรียนไมสามารถมองเห็นปริมาณหรือตัวแปรทางฟสิกสท่ีสงผลใหเกิดสถานการณการชนกันได  แตการใชบทเรียน
คอมพิวเตอรจําลองสถานการณผูเรียนสามารถมองเห็นปริมาณทางฟสิกสไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเองสอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism)  สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสสูงข้ึน  
เชนเดียวกับงานวิจัยของ  Bozkurt and Ilik (2010: 4587) ไดทําการศึกษาผลของการใชคอมพิวเตอรจําลองสถานการณตอ
ความเช่ือและความสําเร็จในการเรียนฟสิกสของนักศึกษาช้ันปท่ี  1 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาฟสิกสท่ัวไป 1 พบวา นักเรียนท่ี
เรียนดวยคอมพิวเตอรจําลองสถานการณประสบความสําเร็จในการเรียนฟสิกสมากกวากลุมท่ีเรียนแบบปกติ  และ            
จีรเดช  ฟาเลิศ (2552: 123)  พบวา  คอมพิวเตอรจําลองสถานการณชวยสงเสริมการคนพบและขยายความเขาใจในหลักการ
สําคัญๆ ทางฟสิกส  สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสหลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .01  นอกจากน้ีกิตติพงษ  ตาลอําไพ (2552: 133) พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมัลติมีเดีย  วิชา  ฟสิกส  เรื่อง  
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การชนและโมเมนตัม   และวรรณา  คุมเสาร (2555: 97)  ไดทําการพัฒนาบทเรียนมัลติมีเดียแบบสถานการณจําลอง  เรื่อง  
วัสดุและสมบัติของวัสดุ  เพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมัลติมีเดีย  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ  .01   
 นอกจากน้ีขณะจัดกิจกรรมการเรียนรูผูวิจัยสังเกตพบวานักเรียนใหความสนใจและตื่นเตนกับการไดเห็นสถานการณ
จําลองในบทเรียน  เรื่อง โมเมนตัมและการชน  มาก  ผูเรียนพยายามจะปรับเปลี่ยนตัวแปรหรือศึกษาสถานการณอ่ืนๆ ท่ี
นอกเหนือจากการกําหนดไวในใบงานแลวนํามาวิพากษกัน  เกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู  ทําใหการเรียนการสอนในหองเรียนไม
นาเบ่ือหรือซ้ําซาก  จําเจ  ผูเรียนมีความกระตือรือรนตอการเรียน  สอดคลองกับแนวทางการสงเสริมใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอ
การเรียนของอาภรณ  ใจเท่ียง (2550: 65)  ผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาฟสิกสและผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรู
สอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความคงทนในการเรียนรูของวารินทร  รัศมีพรหม (2533: 35  อางถึงใน รักษสิริ  
แพงปอง, 2554: 88)  ท่ีกลาวไววา  ถาผูเรียนไดเรียนรูสิ่งท่ีมีความหมายเปนประโยชนดวยความเขาใจ  ไดฝกฝนตนเองมากๆ 
ไดทําซ้ําๆ  และสิ่งท่ีเรียนน้ันมีความนาสนใจ  จะทําใหผูเรียนไมมีการลืมเน้ือหาน้ันแมเน้ือหาน้ันจะมีโครงรางท่ียุงยากซับซอน
หรือยากตอการทําความเขาใจเพียงใดหากมีความหมายตอผูเรียนยอมกอใหเกิดความคงทนในการเรียนรูได  สอดคลองกับ
งานวิจัยของชัยณรงค  แกวสุก (2550: 98 ) ทําการศึกษาผลการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ  ED3U (explore, diagnose, 
design, discuss, use) รวมกับคอมพิวเตอรสถานการณจําลองท่ีมีตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและความคงทนใน
การเรียนรูของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบ  ED3U  รวมกับคอมพิวเตอร
สถานการณจําลองมีคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัการทดลองทันทีและหลงัการทดลอง  2  สัปดาห  ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  น่ันคือนักเรียนมีความคงทนในการเรียนรู  เชนเดียวกับสุธิดา  ดํานอย  และคณิตา  นิจ
จรัลกุล (2554: 23) ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนจบทันทีกับผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนผานไป  2  สัปดาหของนักเรียนท่ี
เรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนประเภทสถานการณจําลอง  เรื่อง  สารรอบตัวเรา  พบวา  คะแนนผลสัมฤทธ์ิไม
แตกตางกัน  แสดงวานักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนประเภทสถานการณจําลองมีความคงทนในการ
เรียนรู 
 จากผลการวิจัยขางตน  บทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณจึงเปนสือ่การเรียนรูท่ีจะชวยครูผูสอนแกปญหาและ
พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสสูงข้ึน  สงเสริมเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาฟสิกส  รวมท้ังสรางความคงทน
ในการเรียนรูไดเปนอยางดี 

 

ขอเสนอแนะ 
        1.  ควรมีการนําบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณวิชาฟสิกสไปใชในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เจตคติตอการ
เรียน  และความคงทนในการเรียนรูวิชาฟสิกส  เน้ือหาอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
        2.  ควรมีการนําบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณไปใชวิจัยเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบหรือแกปญหาทางการเรียนดานอ่ืนๆ  
เชน  ดานความสามารถในการแกโจทยปญหา  การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การพัฒนาการคิด  หรือการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิดานอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับผูเรียน 
        3.  ควรมีการเปรียบเทียบผลจากการนําบทเรียนคอมพิวเตอรจําลองสถานการณไปใชกับบทเรียนคอมพิวเตอรหรือสื่อ
การสอนรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือศึกษาตัวแปรและปจจัยตางๆท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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การศึกษาเจตคติของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

A Study of Student Perspective toward Organizing Student 
Activities in Prince of Songkla University, Pattani campus 

 
อับดุลเลาะ เจะหลง ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรเพ่ือพัฒนาชุมชน), นักวิชาการอุดมศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 

บทคัดยอ 
ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง น้ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พ่ื อ ศึ ก ษ า เ จ ต ค ติ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ต อ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ช้ันปท่ี 1-4 ปการศึกษา 2555 ทุกคณะ จํานวนท้ังสิ้น 381 คน โดย
ใชแบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เปนเครื่องมือในการ
วิจัย การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย การศึกษาพบวานักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี มีเจตคติตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี โดยรวมและในแตละดานอยูใน
ระดับมาก โดยวิเคราะหเปนรายดาน ดังน้ี 

กิจกรรมดานวิชาการ ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา มีเจตคติตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก กิจกรรมดานวิชาการน้ัน สงเสริมให
นักศึกษาไดเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการกวางข้ึน และต่ําสุดคือ กิจกรรมดานวิชาการน้ัน สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาส พัฒนา
ความรูความสามารถทางวิชาการ  

กิจกรรมดานกีฬา ผลการวิจัยพบวา มีเจตคติตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานกีฬา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา กิจกรรมดานกีฬาน้ัน ไดสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาดานนํ้าใจของนักกีฬา รูแพ รูอภัย และรูจักการ
ทํางานเปนทีม และต่ําสุดคือ กิจกรรมดานกีฬาน้ันยังไดสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมดานกีฬาเพ่ือสรางความสัมพันธท่ี
ดีระหวางนักศึกษา อาจารย เจาหนาท่ี และผูบริหาร  

กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน ผลการวิจัยพบวา มีเจตคติตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชน โดยรวม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนักศึกษามากท่ีสุด คือ กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนน้ัน สงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีในการชวยเหลือสังคม สงเสริมใหมีความเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
ประโยชนเพ่ือนมนุษย และต่ําสุดคือ กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนน้ัน สงเสริมใหนักศึกษามีการพัฒนาดานความสามัคคีจาก
การไดทํากิจกรรมกับชุมชน  

กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา มีเจตคติตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 
โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษามีเจตคติตอการจัดกิจกรรมนักศึกษามากท่ีสุด คือ กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมน้ัน สงเสริมใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจ และซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมไทยมากข้ึน และต่ําสุดคือ กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมน้ัน มีรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  

 
คําสําคัญ : เจตคติ, กิจกรรมนักศึกษา, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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Abstract 
 This research aims to study on student’s perspective toward organizing student activities in Prince 
of Songkla University, Pattani campus, and is considered a Quantitative Research. There are three hundred 
and eighty-one students in year 1 – 4 of all faculties of the academic year of 2012 used as research 
sample with questionnaire used as research instrument. As analyzed by percentage statistics and standard 
deviation, it results that the students of Prince of Songkla University, Pattani campus, posses high-level 
perspective toward student activity organizing, both generally and specifically. Analyzed in particular field, 
the findings are shown as following.  
 The research findings show that the students have perspective toward academic activity 
organizing in good rating scale, both generally and specifically. The highest average is that academic 
activity promotes students on gathering and widening their academic knowledge. The lowest average, in 
the other hand, is that the academic activity promotes the students on developing their academic savvy.  
 Secondly, the findings show that, in general, the students have perspective toward sport activity 
organizing in good rating scale. Analyzed specifically, the highest average is that the sport activity 
promotes students on sportsmanship and team playing. The lowest average is that the sport activity 
promotes good relationship among students, lecturers, staffs, and board members.  
 Thirdly, the findings show that, in general, the students have perspective toward volunteering 
activity organizing in good rating scale. Specifically, the highest average is that the volunteering activity 
promotes students’ awareness of social responsibility and self-sacrifice. Besides, the lowest average is that 
the volunteering activity promotes student’s unity improvement from joining community activities.  
 Finally, the research findings show that, in general, the students have perspective toward arts and 
cultural activity organizing in good rating scale. Analyzed specifically, the highest average is that the arts 
and cultural activity promotes students on having more pride and appreciation for Thai art and culture. 
The lowest average, in the other hand, shows that various arts and cultural activities have been organized 
in the campus. 
 
Keywords: Perspective, Student Activity, Prince of Songkla University 
 

บทนํา 
การพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในประเทศใหมีคุณภาพและศักยภาพ น้ันจะตองใหมีการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยในประเทศใหมีความรู ความสามารถ เพียงพอและมีคุณคาพรอมตอการตอบสนองการพัฒนาประเทศในทุกดานและ
จําเปนตองอาศัยกลไกทางการศึกษา เน่ืองจากการศึกษาเปนกระบวนการหน่ึงท่ีสําคัญอยางยิ่ง ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและมีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา : 2548) การเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหการเตรียมทรัพยากร
บุคคลมีความสําคัญตอการนําพาประเทศสูความผาสุก การพัฒนาคนในชาติใหมีคุณภาพ ดวยการกําหนดนโยบายให
ความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม ซึ่งเปนแนวทางประการหน่ึงท่ีทุกองคกรตอง
ตระหนักถึงความสําคัญและนําไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีหนาท่ีในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ ผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองความ
ตองการกําลังคนของประเทศ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพสูการเปนบุคคลท่ีสมบูรณ (Manhood) และผลิตบัณฑิตให
เปนบุคคลท่ีมีความสมบูรณพรอมมีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีสมรรถภาพสูง เปนบุคคลท่ีพึงประสงคของสังคม เปนบัณฑิตท่ีมี



   

        การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 

 

Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  
 499 

 

คุณลักษณะท่ีเกง มีความรู เช่ียวชาญ ชํานาญการ ท้ังทางดานวิชาการความรูท่ัวไป เช่ียวชาญการในแตละสาขาวิชาชีพ เปน
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังทางกาย ทางใจ เบิกบานแจมใส ไมเครียดแคน
ชิงชังสังคม เปนบุคคลท่ีมีสุขภาพดี มีรางกายสมบูรณแข็งแรง โดยสรุปการจัดการการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงตอง
ดําเนินการท้ังดานการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสรางพัฒนาความรูทางวิชาการ และวิชาชีพ ตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณภาพและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สํานัก
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา : 2551) 

การจัดกิจกรรมนักศึกษา ถือเปนอีกหน่ึงองคประกอบสําคัญ ในการพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาให
เปนบัณฑิตท่ีสมบูรณและพึงประสงคของสังคม จากการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัย พบวา การจัดกิจกรรมนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีผานมา สวนใหญไมมีกรอบแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบชัดเจน ไมสามารถตอบสนองความตองการ
ของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยเฉพาะ ตัวของนักศึกษาท่ีขาดความชัดเจน วาตนเองมีจุดมุงหมาย มีบทบาท และมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม ชุมชน และประเทศชาติอยางไร ท่ีสําคัญนักศึกษาสวนใหญไมเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ผูบริหาร
ระดับอุดมศึกษาไมใหความสําคัญตองานดานกิจกรรมนักศึกษาเทาท่ีควร อาจารยท่ีปรึกษาขาดความเขาใจและประสบการณ
ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเปนระบบ ขาดการวางแผนกิจกรรมนักศึกษาท่ีมีความหลากหลาย (ฝากจิต คุณุรัตน,2545 
และนิศา สุวรรณประเทศ, 2544) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เปนหน่ึงในมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศไทย ไดเปดสาขาวิชาและหลักสูตรการ
สอนท่ีหลากหลาย มีหนาท่ีในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พรอมท้ังสงเสริมกระบวนการ
สรางความเขมแข็งทางดานทักษะชีวิต และการจัด กิจกรรมนักศึกษาโดยใชหลักการมีสวนรวมของชุมชน สังคม บนพ้ืนฐาน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร: 2550) ในป พ.ศ. 2550 เปนตน
มา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนานักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
จึงไดออกประกาศเรื่องกําหนดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามระเบียบวาดวยการศึกษาในข้ันปริญญาตรี (ฉบับ
ท่ี2) พ.ศ. 2550 โดยกําหนดใหนักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรจํานวนไมนอยกวา 17 กิจกรรม และมีจํานวน
ช่ัวโมงไมนอยกวา100ช่ัวโมง จึงจะมีสิทธิเขารับพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และไดมีการ
ประกาศเรื่อง การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาตามระเบียบวาดวยการศึกษาในข้ันปริญญาตรี (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2550 ท่ีสงเสริมการ
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 4 ดาน ประกอบดวย  กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมดานกีฬา และกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร : 2554) ซึ่งในสภาพการณปจจุบัน แม
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ไดมีกิจกรรมนักศึกษา ท้ัง 4 ดานแลว แตกิจกรรมนักศึกษาก็ยังไมสามารถ
พัฒนาไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี เน่ืองจากการจัดกิจกรรมนักศึกษายังประสบปญหาและอุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งระบบการจัดการโครงการ ความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการดานกิจรรมนักศึกษาของผูนํานักศึกษา และผู
ท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรมนักศึกษา ตลอดจนยังขาดการติดตาม วัดผลประเมินผลโครงการท่ีชัดเจน (อนุศักดิ์ ตั้งปณิธาน
วัฒน และคณะ : 2550) 

จากสภาพการณของความจําเปนท่ีจะตองพัฒนานักศึกษา รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ท่ีให
ความสําคัญของการดําเนินงานและพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทําใหทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี ท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาตองรวมดําเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ผูวิจัยในฐานะท่ีรับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเจตคติ
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือนํามาเปนแนวทางสําคัญในการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ใหดียิ่งข้ึน 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
เพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา ใน 4 

ดาน ประกอบดวย กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมดานกีฬา และกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. เจตคติ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของกลุมนักศึกษาท่ีมีตอกระบวนการ และรูปแบบกิจกรรมท่ีกําหนดใหกับ
นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

2. การจัดกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหแกนักศึกษา และสงเสริมให
นักศึกษาจัดข้ึนกันเองตามความสนใจ และดวยความสมัครใจของนักศึกษาโดย มีอาจารยท่ีปรึกษาและผูบริหารคอยให
คําปรึกษาแนะนํา ไมเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณ ท้ัง
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา โดยแบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย 

    2.1 กิจกรรมดานวิชาการ หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสในการพัฒนาความรู
ความสามารถทางวิชาการ สงเสริมใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนานักศึกษาใหมีลักษณะเปนผูนําและผูตามท่ีดี รูจัก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถวิเคราะหและแกปญหาไดอยางถูกตอง นอกจากน้ียังสามารถนําความรู ทักษะและ
ประสบการณตางๆไปใชใหเกิดประโยชนในการทํางานในอนาคต  

2.2 กิจกรรมดานกีฬา หมายถึง กิจกรรมท่ีทําใหนักศึกษาเกิดความสนุกสนาน ผอนคลายความตึงเครียดและออก
กําลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีนํ้าใจเปนนักกีฬา สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและสมรรถภาพทางดานรางกาย
และจิตใจของนักศึกษา และเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะในการเลนกีฬา มีเจตคติท่ีดีตอการแขงขันกีฬาวิทยาลัย 
และสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสถาบันอ่ืนๆ 

2.3 กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน หมายถึง กิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาและทําประโยชนแกสังคม การ
ดูแลรักษาและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมปลูกฝง ใหนักศึกษารูจักการใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการบําเพ็ญประโยชน อาสา
พัฒนา อนุรักษสิ่งแวดลอม และสรางสรรคความเจริญใหแกทองถ่ิน รูจักวางแผนงานอยางเปนระบบ พัฒนาทักษะในการ
ทํางานเปนกลุม เสริมสรางความสามัคคีในการทํากิจกรรม มีความอดทนและเสียสละ สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผล มี
ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาชุมชนสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจสภาพท่ีแทจริงของสังคมจากประสบการณตรง 

    2.4 กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมนักศึกษาท่ีจัดข้ึนท่ีสงเสริมการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน สงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะทางศิลปวัฒนธรรมและทางดานสุนทรียภาพ ปลูกฝงใหนักศึกษามีจิตสํานึกท่ีดี
ตอการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการเผยแพรดวยการปฏิบัติจริง สืบสานศิลปวัฒนธรรมสู
สังคมดวยคานิยมท่ีถูกตอง สงเสริมใหนักศึกษา รูคุณคา ความสําคัญและเกิดความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม อันเปนมรดก
อันล้ําคาและเอกลักษณอันดีงามของชาติ 
 3. นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาในระดับช้ันปท่ี1-4 ปการศึกษา 2555 ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี ประกอบดวย คณะศึกษาศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะศิลปกรรมศาสตร คณะวิทยาการสื่อสาร คณะรัฐศาสตร และวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
           กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ช้ันปท่ี 1-4 ป
การศึกษา 2555 ประกอบดวย คณะศึกษาศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร คณะวิทยาการสื่อสาร และคณะรัฐศาสตร จํานวนท้ังสิ้น 8,003 คน โดยกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางจากตารางเครซี่และมอรแกน (Krejcie, R. & Morgan, D.W., 1970) เทากับ 381 คน และใชวิธีการสุมกลุม
ตัวอยางแบบบังเอิญเพ่ือกระจายกลุมตัวอยางท่ีสนใจและมีประสบการณดานการจัดกิจกรรมโดยตรง (Convenience 
Sampling)  
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ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี ใน 4 ดาน ประกอบดวย  

1. กิจกรรมดานวิชาการ  
2. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน  
3. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  
4. กิจกรรมดานกีฬา  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือและวิธีการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก 
แบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาเจตคติของของนักศึกษา ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี ดังน้ี 

ข้ันตอนแบบสอบถาม   
1) กําหนดจุดมุงหมายเพ่ือสรางเครื่องมือในเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือศึกษาเจตคตขิองนักศึกษาเก่ียวกับการจัดกิจกรรม

นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ใน 4 ดาน ประกอบดวย กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมดานบําเพ็ญ
ประโยชน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมดานกีฬา 

2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือในการ
วิจัย 
          3) ดําเนินการสรางแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยน้ี   ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี คือ 

ตอนท่ี 1. ขอมูลท่ีเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ การศึกษา คณะ ช้ันป ศาสนา  
ตอนท่ี 2. ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาเจตคติของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา ใน 4 ดาน 

ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานบําเพ็ญประโยชน ดานศิลปวัฒนธรรม และดานกีฬา ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) กําหนดคะแนนเปน 5 ระดับ และมีเกณฑกําหนดการใหคะแนนดังน้ี  

คะแนน 5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุดหรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
  คะแนน 4 หมายถึง  เห็นดวยมากหรือเหมาะสมมาก 
  คะแนน 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลางหรือเหมาะสมปานกลาง 
  คะแนน 2 หมายถึง  เห็นดวยนอยหรือเหมาะสมนอย 
  คะแนน 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุดหรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 

         ตอนท่ี 3. เปนขอคําถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับเจตคติของนักศึกษาตอการจัด
กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  
 4)  นํารางแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแกไข 

5)  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวใหผูเช่ียวชาญ  เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงทางดานเน้ือหา  ความถูกตอง
ของเน้ือหา  โดยคัดเลือกแตเฉพาะขอความท่ีผูเช่ียวชาญลงความเห็นวาใชไดเทาน้ัน  โดยใชเกณฑยอมรับของผูเช่ียวชาญ 5 
ทาน นําไปใชเปนขอคําถามในแบบสอบถาม  เพ่ือพิจารณาความสอดคลองกับนิยามศัพท  ตรวจสอบและแกไขปรับปรุงดาน
เน้ือหาและภาษาท่ีใชใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัย  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item – 
objective congruence: IOC) มีคาเทากับ.972 

6)  นําแบบสอบถามไปปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. สํารวจเจตคติของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ใน 
4 ดาน ประกอบดวย ดานวิชาการ ดานบําเพ็ญประโยชน ดานศิลปวัฒนธรรม และดานกีฬา โดยสํารวจจากแบบสอบถาม 
 2. นําผลสํารวจเจตคติของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี ใน 4ดานขางตน มาวิเคราะห โดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

       
สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาการศึกษาเจตคติของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ผูวิจัยไดสรุปและอภิปรายผลโดยรวมในแตละดาน ดังน้ี 

1.ผลการศึกษาเจตคติของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ดานวิชาการ พบวา นักศึกษาโดยสวนใหญมีเจตคติตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัด

กิจกรรมดานวิชาการน้ันไดสงเสริมใหนักศึกษาไดเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอยางกวางขวางข้ึน ( X =3.99) ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะมหาวิทยาลัยไดมุงเนนและสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาความรูและทักษะดานวิชาการอยางมีคุณภาพ โดยเรียนรูจาก
กิจกรรมตางๆเชน การฝกอบรมเรื่องท่ีเห็นวามีประโยชนตอนักศึกษา และเรื่องท่ีนักศึกษาสนใจ อาทิเชน การปรับบุคลิกภาพ
เพ่ือสรางความมั่นใจ ภาวะความเปนผูนํา ทักษะการพูดในท่ีสาธารณชน ทักษะทางสังคมความเฉลียวฉลาดทางอารมณ เปน
ตน ดังท่ี วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538) กลาวไววา กิจกรรมนักศึกษาเปนการเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมี
ประสบการณดานการทํางานรวมกับกลุม สามารถเสนอความคิดเห็น แสดงตน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น พัฒนาความเขาใจ
รวมกัน พัฒนาความเปนผูนํา เสริมสรางความสามัคคีระหวางหมูนักศึกษา รูจักการอยูรวมกับผูอ่ืน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
รูจักฝกหัดการทํางานอยางมีระบบและฝกความคิด การตัดสินใจอยางมีเหตุผล แตในขณะเดียวกันระดับความคิดเห็นตอการจดั
กิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในเรื่องการสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาส พัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาการน้ันยังนอย ( X = 0.66) อาจจะเปนผลจากการจัดกิจกรรมทางวิชาการยังไมสอดคลองตามความ
ตองการของกลุมนักศึกษา และยังไมมีเวทีในการแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการท่ีชัดเจนและเพียงพอ  

โดยสรุปแลว การจัดกิจกรรมนักศึกษาทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถือเปน
เปนอีกแนวทางหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไดเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอยางกวางขวางข้ึน แตมีความจําเปนอยางยิ่งท่ี
ทางมหาวิทยาลัยควรสรางโอกาส และเวทีในการจัดกิจกรรมนักศึกษาทางดานวิชาการใหมากข้ึน เพ่ือเปนโอกาสในการพัฒนา
นักศึกษาใหมีคุณภาพทางวิชาการมากข้ึนกวาเดิม 

2. ผลการศึกษาเจตคติของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ดานกีฬา พบวา นักศึกษามีเจตคติการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยูในระดับมาก มีเจตคติตอการจัดกิจกรรมทางดานกีฬามากท่ีสุด 
คือ ทางมหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาทางดานนํ้าใจนักกีฬา รูแพ รูอภัย และรูจักการทํางานเปนเปนทีม 

( X =4.02) ท้ังน้ีอาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยไดมุงเนนและสงเสริมใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมกีฬา โดย
จัดใหมีการบริการดานสุขภาพ และจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือสรางทักษะและประสบการณใหกับนักศึกษาไดออกกําลังกาย 
เรียนรูกฎ กติกา มารยาท เพ่ือใหเกิดพัฒนาการในทุกดานและนํามาซึ่งความพรอมในการเรียนและปฏิบัติงาน นอกจากน้ี
มหาวิทยาลัยเองยังมีนโยบายในการสงเสริมสุขภาพใหกับนักศึกษา อีกดวยดังท่ี สรัญญา บุญเกิด (2542) กลาวถึงไววา 
กิจกรรมกีฬาซึ่งอยูภายใตการจัดการและการดําเนินการท่ีถูกตองจะชวยสงเสริมใหบุคคลเปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจ สามารถ
ปรับตนใหเขากับสังคมไดเปนอยางดี เชน ดานลักษณะประจําตัวจะสงเสริมใหเปนผูท่ีมีความกลา ความคิดริเริ่ม ความอดทน 
ความเช่ือมั่นในตนเอง สําหรับลักษณะในหมูพวกจะชวยสงเสริมใหเปนผูท่ีมีความเห็นอกเห็นใจ มีความสุภาพ มีความรวมมือ
กัน    มีความซื่อสัตยสุจริต มีนํ้าใจนักกีฬา เคารพในสิทธิผูอ่ืน เสียสละประโยชนสวนตนและเปนผูนําและผูตามท่ีดี จะทําใหผู
ท่ีเก่ียวของสามารถรูพฤติกรรมของผูท่ีมีสวนรวมไดเปนอยางดี เพ่ือจะชวยเหลือ แกไข ใหเปนผูท่ีมีคุณลักษณะเปนท่ีปรารถนา
ของสังคมและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ในขณะเดียวกัน นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมทางดานกีฬาของ
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีน้ันยังขาดการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี

ระหวางนักศึกษา อาจารย เจาหนาท่ี และผูบริหาร( X = 3.85) 
 โดยสรุปแลว การจัดกิจกรรมนักศึกษาดานกีฬาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีน้ัน ทาง
มหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาทางดานนํ้าใจนักกีฬา รูแพ รูอภัย และรูจักการทํางานเปนเปนทีมไดอยางดี 
และควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมกีฬาระหวางนักศึกษา บุคลากร เจาหนา อาจารย และผูบริหารเพ่ือใหเกิดความผูกพันใน
ฐานะลูกสงขลานครินทร ตลอดจนสรางโอกาสในการสรางมิตรภาพระหวางนักศึกษา บุคลากร อาจารยและผูบริหารอีกดวย 

3. ผลการศึกษาเจตคติของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ดานบําเพ็ญประโยชนพบวา นักศึกษามีเจตคติตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนน้ันไดสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกท่ีดีในการชวยเหลือสังคม สงเสริมใหมีความเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ

ประโยชนเพ่ือนมนุษย ( X = 4.28) ท้ังน้ีอาจเปนเพราะกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอมชวยใหนักศึกษาไดรูจัก
การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ และเสียสละเพ่ือสวนรวม ไดเขาใจสภาพความเปนอยูของประชาชนท่ีอยูในท่ีหางไกลความ
เจริญ ขาดแคลนสิ่งอํานวยความสะดวก ขาดโอกาสในการศึกษา ฯลฯ นักศึกษาจึงอาสาเขาไปพัฒนาสรางสิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆ ดังท่ี สําเนาว   ขจรศิลป (2538) กลาวไววา กิจกรรมพัฒนาสังคมเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชนในการบําเพ็ญสาธารณประโยชน อาสาพัฒนา อนุรักษสิ่งแวดลอม และสรางสรรคความเจริญใหแกทองถ่ิน
ตลอดจนมีความสํานึกถึงความรับผิดชอบท่ีดีตอสังคมโดยเฉพาะชนบทเสริมสรางใหนักศึกษามีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ
และเสียสละเพ่ือสวนรวมในระหวางนักศึกษารวมสถาบันและสถาบันตางกัน เพ่ือฝกใหนักศึกษา เปนผูนําท่ีมีความสามารถและ
เปนผูตามท่ีดีโดยรูจักการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ รูจักผอนปรนและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน แกไขปญหาและอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน มีเหตุผล รอบคอบ และอดทน สงเสริมและกระตุนใหประชาชนในชนบทเห็นความสําคัญของการพัฒนา รวมท้ังมี
ความคิดท่ีสรางสรรคความเจริญใหแกทองถ่ินของตนเอง และมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม ซึ่งยังไดสอดคลองกับปณิธานของ
มหาวิทยาลัยสงขลานรินทร ในการสรางจิตวิญญาณชวยเหลือสังคม ดังพระราชปณิธานในสมเด็จพระบรมราชชนก ท่ีวา 
“ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนกิจท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศจะตกมาแกทาน
เอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธ์ิ” ซึ่งเปนจิตวิญญาณท่ีสําคัญยิ่งของมหาวิทยาลัยในการบมเพาะและพัฒนา
นักศึกษาอีกดวย ในขณะเดียวกัน นักศึกษายังมีความคิดเห็นวา กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนน้ันยังขาดการสรางความสามัคคีจาก

การทํากิจกรรมในชุมชน ( X = 4.14)  
โดยสรุปแลว การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีน้ันไดสงเสริมใหมี

ความเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนเพ่ือนมนุษย ดังพระราชปณิธานในสมเด็จพระบรมราชชนก ท่ีวา “ขอใหถือ
ประโยชนสวนตัวเปนกิจท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทาน
ทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธ์ิ” ซึ่งเปนจิตวิญญาณท่ีสําคัญยิ่งของมหาวิทยาลัยในการบมเพาะและพัฒนานักศึกษาอีกดวย 
สิ่งท่ีสําคัญอีกประการท่ีควรตระหนักน้ันก็คือ การสรางความผูกพัน ความสามัคคีในชุมชนน้ัน ตองมีความหนักแนนกวาท่ี
เปนอยู และการจัดกิจกรรมนักศึกษาทางดานบําเพ็ญประโยชนทุกครั้งน้ัน ตองตระหนักถึงการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนอีกดวย 

            4. ผลการศึกษาเจตคติของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ดานศิลปวัฒนธรรม พบวา นักศึกษามีเจตคติตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยูในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมน้ันเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจ และซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมไทยมากข้ึน ( X = 3.87) ท้ังน้ี
อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย โดยมีงานพัฒนานักศึกษา
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบของการอนุรักษ จัดข้ึนท้ังงานภายใน
มหาวิทยาลัยและนอก ดังท่ี วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538) กลาวไววา กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม เปนการพัฒนาให
นักศึกษามีความเปนไทย รูจักภาคภูมิใจในความมีเอกลักษณของชาติ ช่ืนชมศิลปวัฒนธรรม ระเบียบ ประเพณี ดนตรี 
นาฏศิลปไทยและพัฒนานักศึกษาใหมีบุคลิกภาพ มีความสามัคคี มีความประพฤติท่ีดีงามสอดคลองกับลักษณะวัฒนธรรมของ
คนไทย และเปนบุคคลท่ีมีประโยชน เปนท่ีตองการของสังคม และยังคงความงดงามในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มี
นโยบายและพันธกิจในฐานะเปนศูนยกลางของภาคใตในการอนุรักษ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีอีกดวย ใน
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ขณะเดียวกัน นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานบําเพ็ญ
ประโยชนวา กิจกรรมน้ันยังขาดรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากลาย ควนใชเทคโนโลยีรวมสมัยเขามามีบทบาทตอการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหมากข้ึน พรอมท้ังใหอาจารยหรือผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องการใชเทคโนโลยี หรือ
แนวคิดดานนวัตกรรมใหมๆเขามาพัฒนานักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ชวลิต เกิดทิพย (2553) ซึ่งไดศึกษาภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (2552-2561) พบวาผูบริหารไมใหความสําคัญกับ
การเตรียมบุคลากรซึ่งเปนกลไกสําคัญในการทําใหการใชเทคโนโลยีสารสนเทศบรรลุวัตถุประสงคเทาท่ีควร รวมถึงการเตรียม
ใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกันในรูปแบบใหม เน่ืองจากเทคโนโลยีไปใชจําเปนตองมีการทํางานในลักษณะผสมผสานมาก
ข้ึน 
 โดยสรุปแลวการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยสงขานครินทร วิทยาเขตปตตานีน้ัน ได
สงเสริมใหนักศึกษามีความภาคภูมิใจ และซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรมไทย แตมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีทางมหาวิทยาลัยควรสราง
กิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน สามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษา และสงเสริมการ
ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของนักศึกษา ไดอยางลงตัว 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการนําความคิดเห็นและเจตคติดังกลาวมากําหนด แนวทางในการพัฒนางานกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. เปรียบเทียบเจตคติ ของนักศึกษา ผูบริหาร คณาจารย ตอการจดักิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองตามความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางชัดเจน
มากข้ึน 
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 การศึกษาทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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อับดุลเลาะ เจะหลง ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรเพ่ือพัฒนาชุมชน), นักวิชาการอุดมศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนานักศึกษาและหลักสูตรการเรียน
การสอนใหกาวทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัยเปนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ช้ันปท่ี 1-4 ปการศึกษา 
2557 จํานวนท้ังสิ้น 261 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาทักษะการดํารงชีวิตของนักศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ คาเฉลีย่ การศึกษาพบวาทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี โดยรวมและในแตละดานอยูในระดับมาก โดยวิเคราะหภาพรวม
จากทักษะพบวา นักศึกษาคณะวิทาศาสตรและเทคโนโลยี มีความพรอมตอการปรับตัว และการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะการมีความคิดเชิงสรางสรรคท่ีหลากหลาย สรางประโยชนตอตนเอง และ
ผูอ่ืน มีความสามารถตีขอมูลและสรุปผลจากการวิเคราะหไดดี มีความเขาใจถึงกระบวนการสื่อสาร เน้ือหาของการสื่อสาร 
ผูรับสาร ไดอยางชัดเจน สําหรับการใชชีวิตในสังคม มีเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม ทํางานไดอยางดีรวมกับผูอ่ืนท่ีมี
พ้ืนฐานแตกตางกันทางสังคม มีการวางแผนอนาคต มีการกําหนดเปาหมายการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะการใชเครื่อง
คอมพิวเตอรเพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการทํางาน มีความรู ความเขาใจ ในการสรางสมดุลของการทํางานในอนาคตเพ่ือให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในการสรางสรรค และความเสมอภาคอยางรอบดาน  
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Abstract 
 This research aims to study life skills in 21st Century among students of Faculty of 
Science and Technology, Prince of Songkla University Pattani campus, in order to use as 
fundamental information for student’s development and academic curriculum to keep up 
with the transformative world. The research is considered a survey research. There are two 
hundred and sixty-one students in year 1 – 4 of Faculty of Science and Technology, Prince 
of Songkla University, Pattani campus, academic year of 2014, used as research sample with 
questionnaire used as research instrument. As analyzed by percentage statistics and 
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standard deviation, it results that the students of Faculty of Science and Technology, posses 
high-level of life skills in 21st century, both generally and specifically. Analyzed generally by 
skills, it results that the students are ready for adaptation and management to keep up with 
transformative 21st Century world; especially, having various creativities, being beneficial to 
society and themselves, having good skills in analysis and analysis result, and having good 
understanding in communication, communication content, and receiver. In terms of living in 
society, the students respect cultural diversity and, also, they work well under the diversity. 
The students, moreover, have their future plans, and have planned their goals in working 
with others as well as having computer literacy to work effectively. They appear to have 
knowledge and understanding about making balance in future work to a creative change and 
about all-around equality. Faculty of Science and Technology, in this case, distinctly has 
student developmental strategy in accordance with current 21st Century conceptual 
framework, making its students well-prepared for various labour needs in the future.  
 
Keywords: life skill, Student, Faculty of Science and technology 
 
บทนํา 
 การศึกษานับเปนหัวใจท่ีสําคัญในการดํารงชีวิตใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ซึ่งการพัฒนาประเทศสู
ความสมดุลและยั่งยืนจะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงโลกยุค
ศตวรรษท่ี 21 และการเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของคนในเชิงสถาบัน ระบบ โครงสรางของสังคม
ใหเขมแข็ง สามารถเปนภูมิคุมกันการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดอยางมีคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการ (2550) 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา 
มุงเนนในการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม มีความคิด วิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ หมั่นแสวงหาความรูดวยตัวเอง มีทักษะการสื่อสารท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม พรอมสามารถบูรณาการความรูในดานตางๆ โดยตองผสมผสานสาระความรูใหไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไวในทุกวิชา ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน
ตามความเหมาะสมในแตละระดับและรูปแบบการศึกษา การเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทําใหการเตรียมทรัพยากรบุคคลมี
ความสําคัญตอการนําพาประเทศสูความผาสุก การพัฒนาคนในชาติใหมีคุณภาพ ดวยการกําหนดนโยบายใหความสําคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติโดยเฉพาะการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม เปนบุคคลท่ีพึงประสงค
ของสังคม เปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีเกง มีความรู เช่ียวชาญ ชํานาญการ ท้ังทางดานวิชาการความรูท่ัวไป เช่ียวชาญการใน
แตละสาขาวิชาชีพ เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2551) 
 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของการอุดมศึกษาไทยแมวามีการดําเนินการมาอยางตอเน่ือง แตในปจจุบันพบวาคุณภาพ
อุดมศึกษายังไมมีคุณภาพเทาท่ีควรและมีจุดออนในหลายประเด็นประกอบดวยปญหาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
นอกจากน้ีสถาบันอุดมศึกษาบางแหงยังไมมีความแนนอนและเกิดความซับซอนในการดําเนินงาน ขาดการมีสวนรวมของชุมชน 
องคกรเอกชนและผูประกอบการในการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา หลักสูตรการเรียนการสอนยังลาสมัย ไมเกิดการปรับ
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เปลี่ยนแปลงหลักสูตรตามกระแสแหงการเปลี่ยนแปลง ดังน้ันแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการอุดมศึกษาท่ีสําคัญ จะตอง
ความเขมแข็งและแลกเปลี่ยนความรูใหม จัดการศึกษาเฉพาะทางท่ีลงลึกเพ่ือใหเกิดความเช่ียวชาญ อันเปนการพัฒนาโดย
สรางองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ รวมถึงตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดตลอดเวลา ซึ่งปญหา
ดังกลาวสงผลตอการพัฒนาบัณฑิตไทยท้ังในดานสมรรถนะและความประพฤติโดยตรง (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2551)  
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เปนอีกหน่ึงคณะช้ันนําในการผลิต
บัณฑิต วิจัย และบริการวิชาการแกสังคม ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในระดับอาเซียน มียุทธศาสตรเพ่ือผลิตบัณฑิต
ท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม มีการพัฒนางานวิจัยและวิชาการเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และมีการบริการวิชาการ 
ถายทอดเทคโนโลยี และสรางเสริมเครือขายเพ่ือความมั่นคงของสังคม มีการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับ
การยุทธศาสตรในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมน้ัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดเปาประสงคให
บัณฑิตมีทักษะการดําเนินชีวิตตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2554 ) โดยเฉพาะวิทยาการทางดา
นเทคโนโลยีสารสนเทศเจริญกาวหนาและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สังคมเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมขาวสาร ความรูและ 
ขอมูลขาวสารสามารถสื่อถึงกันไดท่ัวโลก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไมอาจหยุดน่ิงภายใตบริบทความเปลี่ยนแปลง
และความกาวหนาของวิทยาการตาง ๆ เปรียบเสมือนเปนคลังแหงสมองของสังคม มีความเขมแข็ง สามารถผลิตกําลังคนให
ปรับเปลี่ยนตามความตองการของภาคการผลิตตาง ๆ การคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาสิ่งผลิตและเทคโนโลยีทางการผลิตท่ีแขงขัน
กับนานาชาติได รวมท้ังการบริหารจัดการทางดานวิชาการและการศึกษา 
ตอเน่ืองในรูปแบบตาง ๆ ใหแกชนทุกช้ันในสังคม โดยเฉพาะอยางอยางยิ่ง บัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ถือเปนหัวใจหลักสําคัญในการพัฒนาและบมเพาะเพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสังคม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดพัฒนาวิสัยทัศนการเรียนรูของบัณฑิตสูทักษะการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี21 โดย
ผสมผสานองคความรู ทักษะเฉพาะดาน ความชํานาญการและความรูเทาทันดานตางๆเขาดวยกัน ผานกระบวนการพัฒนา
นักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหเขาใจถึงทักษะตางๆ ท่ีนําไปสูความสําเร็จท้ังในดานการทํางานและการดําเนินชีวิต ในโลก
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู 
สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพ่ือใหบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 มีความรูความสามารถ และทักษะจําเปน ซึ่งเปน
ผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอมดานตางๆ ท่ีเปนปจจัย
สนับสนุนท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนานอกจากสาระวิชาหลัก อาทิเชน ศิลปะ คณิตศาสตรการปกครอง หนาท่ีพลเมือง 
เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และรายวิชาพ้ืนฐานตางๆ แลว ยังมีการสงเสริมความเขาใจใน
เน้ือหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เขาไปในทุกวิชาแกนหลัก ประกอบดวยความรูเก่ียวกับโลก 
ความรูเก่ียวกับการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ ความรูดานการเปนพลเมืองท่ีดี ความรูดานสุขภาพ 
ความรูดานสิ่งแวดลอม (วิจารณ พาณิช, 2555) นอกจากน้ียังสงเสริมทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ซึ่งจะเปนตัวกําหนด
ความพรอมของนักศึกษาเขาสูโลกการทํางานท่ีมีความซับซอนมากข้ึนในปจจุบัน ไดแกความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม 
การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา การสื่อสารและการรวมมือ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี อัน
เน่ืองจากในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย นักศึกษาจึงตองมีความสามารถในการ
แสดงทักษะ การคิดอยางมีวิจารณญาณ และปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ประกอบดวยความรูดาน
สารสนเทศ ความรูเก่ียวกับสื่อ ความรูดานเทคโนโลยี ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันให
ประสบความสําเร็จ ตลอดจนความยืดหยุนและการปรับตัว การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคม
ขามวัฒนธรรมการเปนผูสรางหรือผูผลิต และความรับผิดชอบเช่ือถือได ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ซึ่งทักษะท่ีไดกลาวมา
ขางตน นับวาเปนทักษะใหมท่ีนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จําเปนจะตองมีเพ่ือให
เกิดการพัฒนา และเกิดการเปลี่ยนแปลง กาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในอนาคต ผูวิจัยในฐานะผูปฏิบัติงานดาน
พัฒนานักศึกษา ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีความสนใจท่ีจะศึกษา
ทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
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นักศึกษา ตลอดจนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาและหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือใหกาวทันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ศึกษาทักษะการดํ ารงชี วิตในศตวรรษท่ี  21  ของนักศึกษา  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนานักศึกษาและหลักสูตรการเรียนการสอนให
กาวทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ทักษะ หมายถึง ขีดความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากความรู ประสบการณ และคุณลักษณะบุคคล 

ซึ่งอาจแสดงออกเปนวิธีคิดหรือพฤติกรรมท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีจนประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย และมสีามารถทํางานไดจนเกิดความโดดเดนกวาบุคคลอ่ืน 

2. นักศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีกําลังศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1- 4 ประจําปการศึกษา 
2557 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หมายถึง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  

4. ทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ทักษะการดําเนินชีวิตของคนรุนใหมเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคดิ พฤติกรรมและการเรียนรูในยุคสมัยท่ีมีการพัฒนาการทางดานเทคโนโลยี ซึ่ง
ประกอบดวย 7 ทักษะ ประกอบดวย 

4.1 ทักษะดานการคดิอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา  
4.2 ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม  
4.3 ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน  
4.4 ทักษะดานความรวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา  
4.5 ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 
4.6 ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
4.7 ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู   

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ช้ันปท่ี 1-4 ปการศึกษา 2557  โดยกําหนดประมาณขนาด 
กลุมตัวอยางจากตารางเครซี่และมอรแกน Krejcie, R.& Morgan, D.W. (1970) ซึ่งไดกลุมตัวอยางเทากับ 261 
คน ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงช้ันอยางเปนสัดสวน (Stratified random sampling) และใชวิธีการสุม 
อยางงาย (Simple random Sampling)  

  โดยกําหนดขอบเขตดานเน้ือหารการวิจัย เพ่ือศึกษาทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประกอบดวย7 ทักษะ ดังน้ี 

1. ทักษะดานการคดิอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา  
2. ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม  
3. ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน  
4. ทักษะดานความรวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา  
5. ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 
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6. ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
7. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู   

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือและวิธีการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการ วิจัยครั้งน้ี  คือ
แบบสอบถามเก่ียวกับการศึกษาทักษะการดํารงชีวิตของนักศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ดังน้ี 
 1) กําหนดจุดมุงหมายเพ่ือสรางเครื่องมือในเก็บรวบรวมขอมลูเพ่ือการศึกษาทักษะการ ดํารงชีวิตของนักศึกษา 
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ใน 7 ดาน 
ประกอบดวย  
  1.1 ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา  

 1.2 ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม  
 1.3 ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน  
 1.4 ทักษะดานความรวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา  
 1.5 ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ  
 1.6 ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 1.7 ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู   
2) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาทักษะการดํารงชีวิตของนักศึกษา  ในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 3) ดําเนินการสรางแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี คือ 
 ตอนท่ี 1. ขอมูลท่ีเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ การศึกษา สาขา ช้ัน ป ศาสนา  
 ตอนท่ี 2. ขอมูลเก่ียวกับการศึกษาทักษะการดํารงชีวิตของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี               ตอนท่ี 3. เปนขอคําถาม
ปลายเปด เพ่ือใหผูตอบไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาทักษะการดํารงชีวิตของนักศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) กําหนดคะแนนเปน 5 ระดับ และมีเกณฑกําหนดการใหคะแนนดังน้ี  

 คะแนน 5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุดหรือเหมาะสมมากท่ีสดุ 
   คะแนน 4 หมายถึง  เห็นดวยมากหรือเหมาะสมมาก 
   คะแนน 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลางหรือเหมาะสมปานกลาง 
   คะแนน 2 หมายถึง  เห็นดวยนอยหรือเหมาะสมนอย 
   คะแนน 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุดหรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 

ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยดังน้ี  
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายความวา ผูตอบเห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 
 คาคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.20 หมายความวา ผูตอบเห็นดวยในระดับมาก 
 คาคะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.50 หมายความวา ผูตอบเห็นดวยในระดับปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายความวา ผูตอบเห็นดวยในระดับนอย 
 คาคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความวา ผูตอบเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 

  4)  นํารางแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหท่ีปรึกษางานวิจัย ตรวจสอบเพ่ือปรับปรุง 
  5)  นําแบบสอบถามไปปรับปรุงตามขอเสนอแนะของท่ีปรึกษางานวิจัย แลวนําเสนอคณะกรรมการวิจยั

ประจําคณะ จํานวน 8 ทานเพ่ือพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหน่ึงเพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความเท่ียงตรงดานเน้ือหา โดย
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พิจารณา ความสอดคลองกับนิยามศัพท  ตรวจสอบและแกไขปรับปรุงดานเน้ือหาและภาษาท่ีใชใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของการวิจัย โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item – objective congruence: IOC)  

  6)  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว  ไปดําเนินการทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี โดยคัดเลือกจํานวน 30 คน 

  7) นําแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณท่ีผานการทดลองใช (Try Out) มาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามในรายดานและท้ังฉบับ ดวยวิธีของ Alpha Reliability coefficient ผลการวิเคราะหพบวา คาความเช่ือมั่น
รวมท้ังฉบับเทากับ .972  

  8) นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว จัดพิมพฉบับจริงเพ่ือเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
  1) สํารวจการศึกษาทักษะการดํารงชีวิตของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ท้ัง 7 ดาน โดยสํารวจจากแบบสอบถาม 
                     2) นําผลของการศึกษาทักษะการดํารงชีวิตของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  โดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาทักษะการดาํรงชีวิตของนักศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเรจ็รูปทางคอมพิวเตอรเพ่ือหาคาสถิติตอไปน้ี 
  ตอนท่ี 1 เปนขอคําถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางวิเคราะห โดยการแจกแจงความถ่ีและ
คํานวณคารอยละ 

      ตอนท่ี 2 เปนขอคําถามเก่ียวกับการศึกษาทักษะการดํารงชีวิตของนักศึกษา ใน ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  2 1  ข อ ง
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ท้ัง 7 ดาน ทําการวิเคราะหขอมูล
และตรวจใหคะแนนเปนรายขอ แลวนําคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปนรายดาน และเฉลี่ยรวมทุก
ดาน ซึ่งการพิจารณาของคะแนนโดยใชเกณฑสวนประมาณคา (Rating Scale)  
  ตอนท่ี 3  เปนคําถามปลายเปด เก่ียวกับขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ ทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะห
เน้ือหา (Content Analysis) แลวนําเสนอในรูปความถ่ีของคําตอบ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี ท่ีกําลังศึกษาช้ันปท่ี 1-4 ประจําป 2558 จํานวน ท้ังสิ้น 261 คน เพศหญิงมีจํานวนมากท่ีสุด จํานวน 
162 คน คิดเปนรอยละ 62.1 สวนเพศชาย มีจํานวนท้ังสิ้น 99 คน คิดเปนรอยละ 37.9 ศาสนาอิสลามมากท่ีสดุ จํานวน 216 
คน คิดเปนรอยละ 82.6  ศาสนาพุทธ 43 คน คิดเปนรอยละ16.5 และศาสนาครสิตและอ่ืนๆ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
0.8 สวนใหญเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 42.1 รองลงมาคือนักศึกษาช้ันปท่ี 2  จํานวน 71 คน คิด
เปนรอยละ 27.2 นักศึกษาช้ันปท่ี 3 จํานวน 39คน คิดเปนรอยละ 14.9 นักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวน 41 คน  คิดเปนรอยละ 
41 ตามลําดับ สวนใหญเปนนักศึกษาจากสาขาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 13.0 
รองลงมาคือ สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ12.3 รองลงมามีจํานวนท่ีเทากัน คือ สาขาเคมี
ชีววิทยาและเคมีอุตสาหกรรม จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 11.9 สาขาวิชาเทคโนโลยียาง จํานวน 29 คน คิดเปนจํานวน
รอยละ 11.1 สาขาวิชาเทคโนโลยกีารประมง จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 10.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 22 
คน คิดเปนรอยละ 8.4 สาขาวิชาโภชนศาสตรและการกําหนดอาหาร จํานวน 20 คน คิดเปนจํานวนรอยละ7.7 สาขาวิชา
ฟสิกส จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 7.3 สาขาวิชาวิทยาศาสตรนิเทศ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 6.1 ตามลําดับ สวน
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ใหญผูตอบแบบสอบถามเปนนักศกึษาในสังกัดหอพักมหาวิทยาลัย จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 86.7 รองลงมาคือ บานพัก
สวนตัว จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 32.3  รองลงมาคือหอพักเอกชน จํานวน 46 คิดเปนรอยละ 17.6 ตามลําดับ 

2. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก 

( X = 3.64) เมื่อพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีความคดิเชิงสรางสรรคท่ี

หลากหลาย สรางประโยชนตอตนเอง และผูอ่ืน ( X =3.45) และต่ําสุดคือ มีเครือขายองคกรดานพัฒนาความคิดสรางสรรค 

เพ่ือสรางประโยชนแกสังคม ( X = 0.66)   
 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี มีระดับทักษะ

การดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 

3.63) เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษามีระดับทักษะมากท่ีสุด คอื ตีขอมูลและสรุปผลจากการวิเคราะหไดดีท่ีสุด ( X =3.) 

และต่ําสุดคือ ระดับทักษะการแยกสวนปญหาอยูในระดับ ( X = 4.14)   
  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี มีระดับทักษะ

การดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทา ทันสื่อ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.53) 
เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษามีระดับทักษะ มากท่ีสุด คือ เขาใจถึงกระบวนการสื่อสาร ผูใหสารเน้ือหาของการสือ่สาร 

ผูรับสาร ไดอยาง ชัดเจนชองทางของการสื่อสารผลของการสื่อสาร ( X =3.62) และต่ําสดุคือ ระดับทักษะการมี

 ความรู ความเขาใจ คานิยม ทัศนคติท่ีดีในการสื่อสาร ( X = 3.44) 
  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี มีระดับทักษะ

การดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดานความเขาใจความแตกตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 
3.61) เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษามีระดับทักษะมากท่ีสุด คอื เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรมและทํางานและ

วัฒนธรรมไดอยางผลดรีวมกับผูอ่ืนท่ีมีพ้ืนฐานแตกตางกันทางสังคม ( X =3.80) และต่ําสุดคือ ระดับทักษะการตอบสนอง 

ความเห็น และคณุคาท่ีแตกตางอยางใจกวาง ( X = 3.47)  
  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี มีระดับทักษะ

การดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทา ทันสื่อ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.63) 
เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษามีระดับทักษะ มากท่ีสุด คือ กําหนดเปาหมายการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนตามเกณฑท่ี

กําหนดไดอยางชัดเจน บนพ้ืนฐานความสําเร็จ ( X =3.72) และต่ําสุดคอื ระดับทักษะการทําใหผูอ่ืนเกิดพลังในการทํางานให

บรรลผุลสําเร็จรวมกัน ( X = 3.47)  
  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี มีระดับทักษะ

การดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.64) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา นักศึกษามีระดับทักษะมากท่ีสุด คือ ใชเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการทํางานของยุคเทคโนโลยีตอ

การปฏิบัติงาน เพ่ือใหกาวทันตอการเปลีย่นแปลง ( X =3.70) และต่ําสดุคือ ระดับทักษะการมีความรูพ้ืนฐานทางดาน 

ระบบสื่อสารตางๆระบบฮารดแวร ซอฟตแวร และระบบเครือขาย ( X = 3.54)  
 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตปตตานี มีระดับทักษะการ

ดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดานทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.61) เมื่อพิจารณารายขอ
พบวา นักศึกษามีระดับทักษะมากท่ีสุด คือ มีความรู ความเขาใจ ในการสรางสมดุลของการทํางานในอนาคตเพ่ือใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ในการสรางสรรค และความเสมอภาคอยางรอบดาน ( X =3.79) และต่ําสุดคือ ระดับทักษะ

 ความสามารถหลอมรวมผลสะทอนของงานในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ( X = 3.59)  
3. ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา 

(Content Analysis) แลวนําเสนอในรูปความถ่ีของคําตอบ ซึ่งผูวิจยัได นําเสนอเปนประเด็นดังน้ี 
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1. อยากใหทางมหาวิทยาลัยเพ่ิมบทบาทดานการวางแผนกิจกรรมนักศึกษาแบบแนวใหมมากข้ึนและมีการ
พัฒนานักศึกษาท่ีมีรูปแบบกิจกรรมและแนวคดิใหมๆ จํานวน 34 คน 

2. ผูบริหารและอาจารย หรือผูเก่ียวของดานการจัดกิจกรรมนักศึกษา ใหความสําคญัตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาโดยกลุมนักศึกษาใหมากข้ึน เพ่ือใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของนักศึกษา จํานวน 
30 คน 

3. ผูเก่ียวของในการจัดกิจกรรมนักศกึษา หรือผูเขามามีบทบาทในการพัฒนานักศึกษา ควรเลือกจาก
ประสบการณ และเขาใจวัฒนธรรมพ้ืนท่ี จํานวน 18 คน 

4. การพัฒนานักศึกษาควรมีการวางแผนแนวปฏิบัตเิพ่ือสงเสริมการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
จํานวน 18 คน 

5. การพัฒนานักศึกษาควรมีการวางแผนแนวปฏิบัตเิพ่ือสงเสริมการบูรณาการระหวางกิจกรรมนักศึกษาและ
วิชาการ จํานวน 16 คน 

6. ทุกครั้งท่ีจะเริม่กิจกรรม ควรแนะนําปรัชญา วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสามารถสรางคณุประโยชนตอกลุมเปาหมายไดอยางดี พรอมท้ังเช่ือมโยมการพัฒนาทักษะการ
ใชชีวิต จํานวน 12 คน 

 
การอภิปรายผล 

จากการศึกษาทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ซึ่งผูวิจัยไดสรุปและอภิปรายผล โดยรวมในแตละดาน ดังน้ี 

1. ผลการศึกษาทักษะการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในดานการสรางสรรค และนวัตกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.64) 

โดยเฉพาะการมคีวามคดิเชิงสรางสรรคท่ีหลากหลาย สรางประโยชนตอตนเอง และผูอ่ืน ( X =3.45) ท้ังน้ีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มีนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาดานการสงเสริมการมีความคิดสรางสรรค เนนการสราง
ประโยชนเพ่ือชุมชน สามารถตอยอดความคิดสรางสรรคจากการเรียนการสอนไปเปนนวัตกรรมใหมเพ่ือสังคม ซึ่งสอดคลอง
กับนีลเลย (Neeley, 2004) ท่ีไดศกึษาหลักสตูรการแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน กลาวคือ ตองมีการพัฒนาความ
เช่ือมั่นในตนเอง มีแรงจูงใจเพ่ือความสําเร็จ มีอัตมโนตอตนเองอยางสรางสรรค เพราะท้ังหมดจะชวยใหเกิดเครือขายการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคไดเปนอยางดี ในขณะเดียวกัน จากการศึกษาครั้งน้ีทําใหทราบถึงระดับทักษะดานการมีเครือขาย

องคกรดานพัฒนาความคดิสรางสรรค เพ่ือสรางประโยชนแกสังคมน่ันยังอยูในระดับนอย ( X = 0.66) ซึ่งสอดคลองกับ กัสดา 
ชิลเดอร และบรูค  (Gazda, Childers and Brooks. 1987) ท่ีกลาววาการมีมนุษยสัมพันธและการสือ่สารกลุมระหวางบุคคล
น้ันจะตองมีการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน สรางการมสีวนรวมระหวางกัน และเปนทักษะท่ีจําเปนอยางหน่ึงในการ
ดําเนินชีวิตของบุคคลไมวาจะเปนการใหความรวมมือในการทํางาน 

โดยสรุปแลว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี มีแนวทางในการ
พัฒนานักศึกษาในดานการสรางสรรค และนวัตกรรม อยางชัดเจนอันเน่ืองจากไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนานักศึกษา
อยางชัดเจน แตตองมีการสงเสริมการสรางเครือขายเพ่ือใหเกิดการสรางแนวคิดใหมๆ ในการสรางสรรคงานเพ่ือใหเกิด
นวัตกรรมใหมๆ และสามารถนําไปใชประโยชน เกิดประโยชนตอตวัเองและผูอ่ืนอยางชัดเจนข้ึน 

2. ผลการศึกษาทักษะการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในดานการคดิอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 3.63) โดยเฉพาะการตีขอมูลและสรุปผลจากการวิเคราะหไดดีท่ีสดุ ( X =3.70) ซึ่งทักษะการคิดวิเคราะห
วิจารณ หรือการคดิอยางมีวิจารณญาณเปนความสามารถของบุคคลในการวิเคราะหแยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหาและ
วิจารณสถานการณตางๆออกมาด ีเปนท่ีพึงประสงคแกตนเองและสวนรวมก็ควรกระทํา เพราะทําใหเกิดผลดีเพ่ือจุดประสงคท่ี
จะพัฒนาทักษะชีวิตใหมีความเจรญิกาวหนา สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคมมนุษย (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีปตตานี 
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เขต1, 2551) ในขณะเดียว ระดับทักษะการแยกสวนปญหาอยูในระดับนอย ( X = 4.14) ซึ่งบุคคลอาจจะไมทราบถึงท่ีมาของ
ปญหาอยางแทจริง เมื่อบุคคลมีปญหาตาง ๆ ท่ีไมสามารถแกไขไดทําใหเกิดภาวะตึงเครียดท้ังดานรางกายและจติใจ ทักษะการ
แกปญหาจะชวยใหบุคคลสามารถแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตของเขาได ซึ่งลักษณะของผูมีทักษะการแกปญหาจะตองมี
ความสามารถในการรับรูปญหาสาเหตุของปญหาหาทางเลือกวิเคราะหขอดีขอเสยีของแตละทางเลือก ตัดสินใจเลือกทาง
แกปญหาท่ีเหมาะสม และสองมือแกไขปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม (Bloggang, 2551) 

โดยสรุปแลว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีน้ันไดกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายดานพัฒนานักศึกษาดานการคดิ
อยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหาอยางชัดเจนและสามารถเปนแนวทางสําคัญในการพัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตท่ีมีวิจารณญาณและทักษะการแกไขปญหา ท้ังน้ียังเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนักศกึษาเพ่ือบริหารโครงการ
ดวยตัวเอง รูจักการทํางานและการไขปญหาไดอางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี ควรไดรับการสงเสรมิใหนักศึกษาพัฒนาทักษะแยก
สวนของปญหา รูจักการวิเคราะหออกเปนเปนระบบ มีท่ีมา และแนวทางในการแกไขปญหาเรื่องตางๆท่ีเกิดข้ึนไดอยางชัดเจน 

3.  ผลการศึกษาทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในดานทักษะการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ โดยรวมอยูในระดับมาก 

( X = 3.53) โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขาใจถึงกระบวนการสื่อสาร ผูใหสารเน้ือหาของการสื่อสาร ผูรับสาร ไดอยางชัดเจน

ชองทางของการสื่อสารผลของการสื่อสาร ( X =3.62) ซึ่งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาวของเครือขายการพัฒนา
บัณฑิตอุดมคตไิทย ท่ีท่ีกําลังสงเสริมคณุลักษณะบัณฑิตท่ีเดนชัดและสูงกวาอดีต ทําใหนักศึกษาจําเปนตองพัฒนาขีด
ความสามารถใหอยูในระดับสากลใหได ซึ่งมีความรู ความเขาในในการสื่อสารรอบดาน เพ่ือใชชีวิตในสังคมท่ีหลากหลาย และ
สังคมไรพรมแดนโดยไมมีขอจํากัด ในขณะเดียวกันระดับทักษะการมีความรู ความเขาใจ คานิยม ทัศนคติท่ีดีในการสื่อสารของ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีน้ันจะตองมีการพัฒนามากข้ึน ( X = 3.44) ซึ่งการควบคุมการใชสื่อและเทคโนโลยี 
การสื่อสารตางๆรวมไปถึงอุปกรณและเทคโนโลยีเปนสิ่งท่ีเขาถึงงาย ท้ังโทรศัพทมือถือ แทบเล็ต และอินเตอรเน็ต ซึ่งสิ่งเหลาน้ี
มีท้ังขอดีและขอเสีย ท่ีปจจุบันไมสามารถหลีกเลี่ยงการใชงานอุปกรณเหลาน้ีไดแลว จากความสําคัญดงักลาวนับเปนแนวทาง
สําคัญในการสงเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดีตอการสื่อสาร (ผูจัดการออนไลน, 2555) 

โดยสรุปแลวคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ไดมีการสงเสริมทักษะ
การสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อใหกับนักศึกษาอยูในระดบัมาก อันเน่ืองจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีนโยบาย
และยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษา มีโครงการท่ีสงเสริมการเรยีนรูเทาทันสื่อไดอยางชัดเจน นําไปสูการพัฒนานักศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีจะตองปรับทัศนคติท่ีดตีอการสื่อสารมากข้ึน เพ่ือใหนักศึกษาใชชีวิตในสังคมไรพรมแดนไดอยางมี
ความสุข เทาทันสื่อ และการเปลีย่นแปลงของโลกไรพรมแดน 

4. ผลการศึกษาทักษะการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในดานความเขาใจความแตกตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 3.61) โดยเฉพาะอยางยิ่งการ เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรมและทํางานและวัฒนธรรมไดอยางผลดี

รวมกับผูอ่ืนท่ีมีพ้ืนฐานแตกตางกันทางสังคม ( X =3.80) ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี ท่ีสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย สามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุขทามกลางความหลกา
หลายทางวัฒนธรรมและสอดคลองกับนิลเลย (Neeley, 2004) ท่ีสงเสรมิการรับรูและเขาใจถึงความแตกตางกันตาง ๆ ดาน
ภาษา การตระหนักรูความหมายของภูมิหลังเก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลอ่ืนเพ่ือการอยูรอดในสังคมอยางมีความสุข ใน
ขณะเดียวกัน ระดับทักษะการตอบสนอง ความเห็น และคุณคาท่ีแตกตางอยางใจกวางของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีจะตองไดรับการพัฒนา ( X = 3.47) ซึ่งสอดคลองกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีนโยบายในการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือสงเสริมการเปดใจอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข และยังสอดคลองกับแนวคิดท่ีวาเด็กไทยยังขาดทักษะใน
การดํารงชีวิต ซึ่งทําใหเด็กหลายคนมีปญหาในการเขาสังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืน รวมไปถึงการท่ีเดก็ไมสามารถดูแลตนเอง
ได และมีทักษะไมมากพอท่ีจะสามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยตัวเอง (ผูจัดการออนไลน, 2555) 
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โดยสรุปแลวคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ไดมีนโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาในดานความเขาใจความแตกตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน ท้ังน้ี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี อยูในพ้ืนท่ีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทําใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคญัในการชีชีวิตรวมกันอยางมีความสุข ท้ังน้ีจะตองมีการพัฒนาทักษะการตอบสนอง ความเห็น และคณุคาท่ีแตกตาง
อยางใจกวางของนักศึกษาใหมากข้ึนซึ่งอาจจะเปนปจจยัสําคญัยิ่งในการพัฒนานักศึกษา เพ่ือใหสามารถอยูรวมกันในสังคมตาง
กระบวนทัศนมากข้ึน 

5. ผลการศึกษาทักษะการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในดานทักษะการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ โดยรวมอยูในระดับมาก 

( X = 3.63) โดยเฉพาะทักษะการกําหนดเปาหมายการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนตามเกณฑท่ีกําหนดไดอยางชัดเจน บนพ้ืนฐาน

ความสําเร็จ ( X =3.72) อันเน่ืองจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีการสงเสรมิการทํางานรวมกันในองคกร สงเสรมิให
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพในทุกสาขา ซึ่งเปนปจจัยสําคญัท่ีทําใหนักศึกษามีพัฒนาการดานการสื่อสารสารสนเทศ รูเทา

ทันสื่อ ในขณะเดยีวกันทักษะการทําใหผูอ่ืนเกิดพลังในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จรวมกันน้ันยังอยูในระดับนอย ( X = 3.47)  
แมนกรูกา วิทแมน และโพสเนอร (Mangralkar, Whitman, & Posner, 2001) ไดศึกษาเก่ียวกับวิธีการพัฒนาทักษะชีวิตใน
เด็กและวัยรุนไดแบงองคประกอบสําคัญของโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวิตไว 3 ทักษะ คือ องคประกอบทักษะทางสังคม 
(Social Skills) ประกอบดวย ทักษะการตดิตอสื่อสารทักษะการปฏเิสธและเจรจาตอรอง ทักษะการกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม ทักษะระหวางบุคคล (การพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี) ทักษะการใหความรวมมือ ทักษะการเห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืน พอ
แม กลุมเพ่ือน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม สิ่งเหลาน้ีจะเพ่ิมความซับซอนของการมีปฏิสมัพันธทางสังคมใหกับวัยรุนการท่ีวัยรุน
ขาดทักษะทางสังคมท่ีพอเพียงหรอืวัยรุนท่ีลมเหลวในการพัฒนาทักษะสําหรับการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน อาจถูกการปฏเิสธ
จากกลุมสังคมน้ันและนํามาซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีไมเหมาะสม เชน พฤติกรรมกาวราว การแยกตัวออกจากสังคม การใชสาร
เสพติดตาง ๆ เปนตน องคประกอบทักษะทางความคิด (Cognitive Skills) ประกอบดวย ทักษะการแกปญหาและทักษะการ
ตัดสินใจ (การเขาใจผลท่ีจะเกิดข้ึนของการกระทํา การกําหนดทางเลือกในการแกปญหา) การพัฒนาทักษะชีวิตสวนใหญจะ
รวมทักษะทางสังคมและทักษะทางความคิดเขาดวยกันการแกปญหาและการตัดสินใจ เปนทักษะสําคญัของทักษะทางความคิด
ในการท่ีจะชวยพัฒนาทักษะชีวิตใหกับวัยรุน จากทฤษฎีของแบนดูรา ( Bandura, 1997). กลาวไววา  
บุคคลท่ีมีประสบการณท่ียุงยากเก่ียวกับการตัดสินใจและการแกปญหา จะสงผลใหบุคคลน้ันไมสามารถสรางเปาหมายท่ี
เหมาะสมและประสบความสําเร็จในเปาหมายท่ีตั้งไวได ดังน้ัน สิ่งสาํคัญในการฝกทักษะการตดัสินใจและการแกปญหาใหกับ
วัยรุนน้ันจะตองออกแบบโมเดลใหวัยรุนเรยีนรูวาอยางไร (How) ไมใชรูวาคืออะไร (What) เทาน้ัน เน่ืองจากทักษะทาง
ความคิดจะชวยใหเด็กนําทักษะท่ีไดฝกไปประยุกตใชในการตอตานหรือปฏิเสธความกดดันจากกลุมเพ่ือน สื่อ และสังคม โดย
การเรยีนรูท่ีจะคดิอยางมีวิจารณญาณเก่ียวกับความกดดันตาง ๆ ท่ีเขามาคุกคามในชีวิต นอกจากน้ีทักษะทางความคิดยังมี
ความสัมพันธกับการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ซึ่งจะชวยสะทอนในเรื่องคานิยมท่ีมีตอพฤตกิรรมตาง ๆ ของบุคคล
และคณุภาพของบุคคลตลอดจนบุคคลอ่ืน อีกท้ังยังเก่ียวของกับการคาดหวัง หรือระดับท่ีตนเองคาดหวังท่ีพยายามกําหนด
เปาหมายหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิตอยางแทจริงในอนาคต บุคคลท่ีมคีวามเช่ือในเชิงสาเหตหุรือเหตุผลจะมีแนวโนมท่ีจะ
สัมพันธกับพฤติกรรมเชิงบวกและพฤติกรรมท่ีสรางสรรค ตลอดจนประสบความสําเรจ็ทางการศึกษา สวนการสรางการ
ตัดสินใจจะเก่ียวของกับกระบวนการกรเชิงเหตุผลการจดัการของความยุงยากในการเลือกสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยเฉพาะภายใต
สถานการณท่ีตรึงเครียด โดยสามารถระบุประเด็นปญหาสําคญัหรือแกปญหา การกําหนดเปาหมายการเลือกทางเลือกท่ี
เหมาะสมและความเปนไปไดของผลท่ีจะเกิดข้ึน 

โดยสรุปแลวคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิยาเขตปตตานี มีนโยบายและ
ยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษา และสงเสรมิทักษะการเรียนรูในดานทักษะการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ โดยรวมอยู
ในระดับมาก อันเน่ืองมาจากไดกําหนดเปนคณุลักษณะบัณฑิตท่ีสําคญัของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงผลให
นักศึกษาใหความสําคญัในการเรียนรูและทําความเขาใจทางดานสื่อสารสนเทศ ท้ังน้ี จะตองมีการสงเสริมทักษะการทําใหผูอ่ืน
เกิดพลังในการทํางาน เพ่ือเปนแนวทางในการใชชีวิตในสังคมท่ีกวางข้ึน พรอมรวมรับผิดชอบในฐานะเปนพลเมืองโลก 
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6. ผลการศึกษาทักษะการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดบัมาก ( X = 3.64) 
โดยเฉพาะอยางยิง่ระดับทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการทํางานของยคุเทคโนโลยีตอการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง ( X =3.70) ท้ังน้ี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีนโยบายและยุทธศาสตร
การพัฒนานักศึกษาอยางชัดเจน มีโครงการท่ีสงเสริมการพัฒนานักศึกษาดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี พรอมท้ังคณะมี
หลักสตูรการสอนดานคอมพิวเตอรเทคโนโลยี ท่ีบูรณาการในรายวิชาท่ีชัดเจน ในขณะเดียวกับระดับทักษะการมีความรู
พ้ืนฐานทางดาน ระบบสื่อสารตางๆ ระบบฮารดแวร ซอฟตแวร และระบบเครือขาย ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอยูในระดับนอย ( X = 3.54) 
โดยสรุปแลว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ไดมีการสงเสริมและ

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษา ในดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ชัดเจน สงผลใหเกิดการพัฒนาทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีไดอยางชัดเจน ท้ังน้ีจะตองมีสงเสริมและผลักดันใหเกิดกรเรียนรูทางดานความรูพ้ืนฐาน 
ระบบสื่อสารตางๆ ระบบฮารดแวร ซอฟตแวร และระบบเครือขายใหชัดข้ึน 

7. ผลการศึกษาทักษะการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ในทักษะอาชีพ และทักษะการเรยีนรูโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.61) 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการมคีวามรู ความเขาใจ ในการสรางสมดุลของการทํางานในอนาคตเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการ

สรางสรรค และความเสมอภาคอยางรอบดานยังอยูในระดับมาก ( X =3.79) ซึ่งในหวงเวลาของศตวรรษท่ี 21 คืบคลานเขามา
นับกวาทศวรรษแลว สังคมโลกเตม็ไปดวยการเปลี่ยนแปลง การปรบัตัว และการบริหารจัดการเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลง
เหลาน้ัน สําหรับผูใหญ โดยท่ัวไปไดรับผลกระทบจากการเปลีย่นผานของบริบททางสังคมอยางหลีกเลีย่งไมพนเชนเดยีวกับเด็ก
นักศึกษา ท่ีเปนท้ังผลพวงและเปนโจทยสําคญัของสังคมวา จะพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางไร ตั้งแตวัยเริ่มตน ใหมีพ้ืนฐานท่ีดี
มั่นคง สามารถเติบโตและอยูรอดไดอยางมีคุณภาพในอนาคตและต่าํสุดคือ ระดับทักษะความสามารถหลอมรวมผลสะทอน
ของงานในอนาคตไดอยางมีประสทิธิภาพ (ผูจัดการออนไลน, 2555) ซึ่งความทาทายเดียวกันทําใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคญัการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และสงผลตอพฤติกรรมนําไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดี   

โดยสรุปแลว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีไดมีการสงเสริมการ
พัฒนานักศึกษาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทักษะใหมในศตวรรษท่ี 21 ในดานการสงเสริมการประกอบอาชีพและการเรียนรูในการ
ทํางานในอนาคตโดย กําหนดใหนักศึกษาเรียนรูการเปนผูประกอบการ และสามารถผลิตสินคาจากวิชาชีพสูการเปนอาชีพใน
อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาดแรงงานไดอยางด ี

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาโดยใชแนวคิดทักษะใหมในศตวรรษท่ี 21 
2. เปรียบเทียบความคดิเห็น ของนักศึกษา ผูบริหาร คณาจารย ตอทักษะของนักศึกษาเพ่ือเปนแนว

ทางการพัฒนานักศึกษา ท้ังน้ีเพ่ือใหทุกภาคสวนเขามีบทบาทในการพัฒนาและหาแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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การใชสารสนเทศและความตองการสารสนเทศในการสอนระดับปริญญาตรี 
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บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการใชสารสนเทศและความตองการสารสนเทศ ในการสอนระดับปริญญา

ตรีของอาจารยมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 2) เปรียบเทียบการใชสารสนเทศและความตองการสารสนเทศ จําแนก

ตามปจจัยบุคคล  3) ศึกษาความสัมพันธระหวางการใชสารสนเทศ กับความตองการสารสนเทศ และ  4) ศึกษาปญหาและ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชสารสนเทศ  กลุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง ซึ่งเปนอาจารยท่ีสอนในระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ปการศึกษา 2555 จํานวน 97 คน เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คารอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน และสถิติอางอิง โดย

ทดสอบสมมติฐานของความแตกตางของคาเฉลี่ย ดวยสถิติ (t-test) และความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 

หากพบวามีความแตกตางของคาเฉลี่ย ใชวิธีการของเชฟเฟ เพ่ือเปรียบเทียบรายคู   ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี  

  1)  การใชสารสนเทศ และความตองการสารสนเทศในการสอนระดับปริญญาตรีของอาจารยมหาวิทยาลัยนราธิวาส

ราชนครินทร  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

 2)  การใชสารสนเทศ แตกตางกันตามตําแหนงทางวิชาการ และประเภทคณะท่ีสังกัด สวนความตองการสารสนเทศ 

แตกตางกันตามอายุ และประเภทคณะท่ีสังกัด  

3) การใชสารสนเทศ กับความตองการสารสนเทศ มีความสัมพันธในทางบวก ระดับสูง 

4) ผูสอนสวนใหญมีปญหาและใหขอเสนอแนะในการใชสารสนเทศในการสอนดานวิชาท่ีสอนมากท่ีสุด ไดแก

ทรัพยากรมีไมเพียงพอกับความตองการ รวมถึงแหลงขอมูลท่ีมีไมครอบคลุมสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

คําสําคัญ : การใชสารสนเทศ, ความตองการสารสนเทศ, อาจารยผูสอน, การสอน 
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Abstract 

  The purposes of this research were 1) to study information use and needs of 

undergraduate lecturers teaching at Princess of Naradhiwas University 2) to compare 

between information use and needs 3) to study the relation between information use and 

needs and 4) know problems and suggestions about Information use for teaching. The 

samples of this research were 97 lecturers who taught undergraduate program at Princess of 

Naradhiwas University in academic year of 2012. The tools of the research were 

questionnaire. The statistics for analyzing included percentage, standard deviation, Pearson 

correlation coefficient and inference statistics.  In addition, hypothesis testing of the 

differences was use t-test, one-way ANOVA, and Scheffé test for pair matching comparison. 

The result of the research found that 

(1) The overall Information use and needs of lecturers who taught undergraduate 

program at Princess of Naradhiwas University were rated at the moderate level. 

(2) Information use was different by academic title and faculty. Moreover, 

information need was different by age and faculty. 

(3) There was a positive relationship between Information use and needs at high 

level. 

  4) The problems and suggestions of information use in teaching aspect by the most 

of lecturers were inadequacies of resources and information resources were not uncovered 

all the courses.  
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บทนํา 

        มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา มีบทบาทหนาท่ีหลักสําคัญ 4 ประการ ไดแก การสอน การวิจัย การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (สํานักมาตรฐานอุดมศึกษามหาวิทยาลัย, 2541)  ในดานการสอน

อาจารยเปนผูทําหนาท่ีถายทอดวิชาการความรูดานตาง ๆ ทัศนคติ และแนวคิดท่ีถูกตองใหแกผูเรียน เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมี

ความรูความสามารถทางดานวิชาการ ตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยอาศัยสื่อและวิธีการสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือให

สอดคลองกับหลักสูตรและตัวผูเรียน (สุมิตรา  จิระวุฒินันนท, 2543)  ดังน้ัน เพ่ือสงเสริมการสอนใหมีศักยภาพ อาจารยใน

มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมีความรู ความเช่ียวชาญท้ังในดานเน้ือหา วิธีการ หรือเทคนิคตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การเรียนการสอนอยูเสมอ โดยเฉพาะในกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการนําสารสนเทศเขามาใชสนับสนุนใหการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  (ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ, 2552)  

  ในปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ไดจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จํานวน  20  

หลักสูตร  จาก 8 คณะ และมีหองสมุดมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร เปนแหลงสารสนเทศท่ีเปนสถาบันเพียงแหงเดียว

ของมหาวิทยาลัย มุงเนนบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  

ในหลักสูตรตาง ๆ ตลอดจนการวิจัยของอาจารย นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย และเพ่ือการเรียนรูของชุมชน  

ผูวิจัยในฐานะบุคลากรสายปฏิบัติการฝายหองสมุด จึงเห็นความสําคัญของการศึกษาการใชและความตองการสารสนเทศ เพ่ือ

ศึกษาการใชและความตองการสารสนเทศ และปญหาการใชสารสนเทศในการสอน อันจะเปนแนวทางใหแกหองสมุด  ได

จัดหาสารสนเทศใหสอดคลองกับการใชและความตองการ ของผูสอนมากท่ีสุด ซึ่งจะเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

สามารถปฏิบัติภาระงานในหนาท่ีดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

       การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการใชสารสนเทศและความตองการสารสนเทศ ในการสอนระดับปริญญาตรี

ของอาจารยมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร  2) เปรียบเทียบการใชสารสนเทศและความตองการสารสนเทศ จําแนกตาม

ปจจัยบุคคล 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางการใชสารสนเทศกับความตองการสารสนเทศ   และ 4) เพ่ือทราบปญหาและ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชสารสนเทศในการสอน 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

1. การใชสารสนเทศ 

    1.1 ความหมายและวัตถุประสงคการใชสารสนเทศ 

   การใชสารสนเทศเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการแสวงหาสารสนเทศตามกิจกรรมท่ีบุคคลกระทํา เพ่ือใหได

สารสนเทศมาใชประโยชนตามวัตถุประสงค เพ่ือสนองความตองการของผูแสวงหา เปนแนวทางในการตัดสินใจ สนองความ

อยากรู คลายความสงสัย ตอบคาํถาม ศึกษา คนควาหาความรูเพ่ิมเติมใหกับตนเอง ชวยเพ่ิมพูนสติปญญา ความรอบรูของ
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บุคคลน้ันใหลึกซึ้งกวางไกลและบรรลุตามเปาหมาย การใชสารสนเทศยอมแตกตางกันไปตามบริบทและสภาพการณแวดลอม 

(นวพร ไชยทองศร,ี 2549; จุดหมาย อารมณสวะ, 2551; อาอีฉะ มาระมาต, 2551)    

   1.2 การใชสารสนเทศเพ่ือการสอนของอาจารยในมหาวิทยาลยั 

 อาจารยจําเปนตองใชสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ ท้ังสื่อสิ่งพิมพ สื่อไมตีพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส มาประกอบการ

สอนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ท้ังจากการอาน การศึกษาคนควา และตดิตามความรูใหม ๆ อยูเสมอ ท้ังในสาขาวิชาของตนและ

ความรูในดานอ่ืน ๆ อยูประจํา การศึกษาการใชสารสนเทศเพ่ือการสอนของอาจารย จึงเปนการศกึษาเพ่ือใหไดขอมูลการใช

สารสนเทศของอาจารยในการนํามาวางแผน และกําหนดนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศไดอยางเหมาะสม

จากการศึกษาการใชสารสนเทศในดานตาง ๆ เพ่ือการสอนของอาจารย พอสรุปไดดังน้ี (จิรวรรณ ภักดีบุตร, 2535) 

  1)  สาขาวิชาของสารสนเทศ  อาจารยใชสารสนเทศเฉพาะในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาเฉพาะท่ีตนสอน หรือ

ในสาขาวิชาท่ีตนสังกัด ซึ่งเปนสาขาวิชาท่ีอาจารยมีพ้ืนฐาน ความสนใจในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือไดพัฒนาความรูในสาขาวิชาน้ัน

แลวในภายหลัง เพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอน 

  2)  ขอบเขตเน้ือหาของสารสนเทศ  อาจารยสวนใหญใชมลีักษณะเน้ือหาเสนอรายละเอียดขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณ 

จํานวนเพียงพอ และมคีวามตอเน่ือง เกณฑการคดัเลือกสารสนเทศเพ่ือนํามาใชในการสอนของอาจารย มเีน้ือหาท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงคการสอน มีเน้ือหาตรงตามบทเรียน มลีักษณะเหมาะสมกับระดับการศึกษาของผูเรียน ปรากฏแหลงอางอิง

ชัดเจน เน้ือหามีความนาสนใจ ทันสมัยและสามารถติดตามนํามาใชไดสะดวก 

3)   รูปแบบของสารสนเทศ   อาจารยใชสารสนเทศในรูปแบบสื่อตพิีมพ ไดแก หนังสือตาํรา วารสาร เปนตน ท้ังน้ี

อาจเน่ืองมาจากสื่อรูปแบบน้ีสามารถเก็บรักษาไวใชเปนหลักฐานไดนาน เน้ือหาของสารสนเทศท่ีนําเสนอมีความถูกตอง 

สามารถถายทอดสารสนเทศผานตวัอักษรไดดี  

  4)   ภาษาของสารสนเทศ  อาจารยจํานวนมากเลือกใชสารสนเทศท่ีนําเสนอภาษาท่ีตนถนัดและคุนเคย แตท้ังน้ี

อาจารยยังตองสามารถใชสารสนเทศในภาษาอ่ืนเชนภาษาอังกฤษ ไดดีดวย เพราะในปจจุบันการสื่อสารมีความกวางขวางมาก

ข้ึน  

  5)   ความทันสมัยของสารสนเทศ  อาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรมักใชสารสนเทศท่ีมีชวงความทันสมัยใหมท่ีสุด 

เพ่ือสามารถติดตามวิทยาการ ความกาวหนาทางวิชาการใหม ๆ ในการนํามาปรับปรุงการสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

  6)   แหลงสารสนเทศ  การใชแหลงสารสนเทศตาง ๆ น้ัน อาจารยมักใชสารสนเทศจากแหลงสารสนเทศท่ีอาจารย

เช่ือวาสามารถใหสารสนเทศท่ีตองการใชไดอยางถูกตอง จํานวนเพียงพอ มีการจัดระบบท่ีมีความคงท่ี ใชงานงาย รวมท้ังควร

เปนแหลงสารสนเทศท่ีอยูใกลตัว  

2. ความตองการสารสนเทศ 

    2.1 ความหมายและวัตถุประสงคของความตองการสารสนเทศ 
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         ความตองการสารสนเทศ คือความประสงคท่ีจะไดรับสารสนเทศ ตระหนักถึงชองวางทางความรู หรือการขาด

สารสนเทศ ซึ่งผลักดันใหเกิดการแสวงหา ทําใหบุคคลคนหาสารสนเทศเพ่ือหาคําตอบของปญหา หรือทําความเขาใจ และนํา

สารสนเทศท่ีไดมาใชประโยชนตามวัตถุประสงความตองการของผูใชบริการสารสนเทศ  โดยแตละบุคคลมีความตองการท่ี

แตกตางกันออกไป ท้ังน้ีข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการซึ่งนอกจากปจจัยดานอาชีพ หนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

แลว ยังมีปจจยัอ่ืน ๆ อีก ไดแก คณุสมบัตสิวนตัวของผูใชสารสนเทศ มีสวนกําหนดพฤติกรรมการคนหา และการใชสารสนเทศ

เพราะเปนพ้ืนฐานและความสนใจสวนตัวของผูใชแตละบุคคล (วรพร  ฉิมพลีศิร,ิ 2548; วัชราภรณ ตงัควณิชย, 2554)   

2.2 องคประกอบความตองการสารสนเทศ 

     องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการกระตุนหรือลดความตองการสารสนเทศของแตละบุคคลท่ีสําคญัม ี 3 ประการคือ 1) 

องคประกอบดานผูใช เปนความตองการพ้ืนฐานทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา ความตองการ ตามลักษณะอาชีพตาม

บทบาทและหนาท่ีของผูปฏิบัติงานความตองการเฉพาะบุคคลและสงัคม  2) องคประกอบดานสภาพแวดลอมหรือระบบท่ี

บุคคลเปนสมาชิกอยู และ 3) องคประกอบดานแหลงสารสนเทศ  (วรพร  ฉิมพลีศริ,ิ 2548) 

3. ความสัมพันธระหวางความตองการสารสนเทศและการใชสารสนเทศ 

     การใชสารสนเทศมีความสมัพันธกับความตองการสารสนเทศ เน่ืองจากการใชสารสนเทศเปนผลสืบเน่ืองจากการท่ีบุคคลมี

ความตองการสารสนเทศและมีการแสวงหาสารสนเทศ โดยผูใชสารสนเทศเปนผูกําหนดความตองการสารสนเทศและนําไปสู

การใชสารสนเทศในดานรูปแบบ เน้ือหาจากแหลงสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการของผูใช การใชสารสนเทศจะ

สิ้นสุดลงเมื่อสารสนเทศน้ันสามารถตอบสนองและนําไปใชงานหรือนําไปแกไขปญหาไดตามจุดมุงหมาย (ประภาวดี สืบสนธ์ิ, 

2539) 

4. องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศึกษาประกอบดวย 6 องคประกอบดังน้ี (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544)  

    1) ดานหลักสตูร คือแผนการเรียนหรือรายวิชาตางๆ ท่ีกําหนดใหเรียน มีโครงสรางพ้ืนฐาน 4 พ้ืนฐานหลัก ไดแก 

วัตถุประสงค เน้ือหาวิชา วิธีสอน และการประเมินผล 

 2) ดานอาจารย สถาบันอุดมศึกษาควรมีระบบการสรรหา พัฒนา และธํารงรักษาไวซึ่งอาจารยท่ีมคีุณวุฒิ ความรู

ความสามารถ ประสบการณ คณุธรรมและจริยธรรม มีการกําหนดภารกิจของ อาจารยและมีการประเมินผลการปฏิบัติภารกิจ

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  

3) ดานกระบวนการเรียนการสอน  การวางแผนการบริหารงานดวยความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษาเพราะ

ในการจัดการเรียนการสอนตองเก่ียวของกับการจัดตารางสอน การจัดแผนการสอน การจัดช้ันเรยีนและการจัดผูสอน 

4) ดานนักศึกษา องคประกอบดานนักศึกษา ท่ีสําคัญไดแก การรบันักศึกษาใหม ภารกิจของนักศึกษา การติดตาม

และประเมินคุณภาพของบัณฑิต  
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5) ดานการวัดและประเมินผล  การประเมินผลผูเรยีนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม  

6) ดานปจจัยเก้ือหนุน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ มอีาคารสถานท่ีท่ี

เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ มีวัสดุอุปกรณท่ีเอ้ืออํานวยตอการคน  

วิธีการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

       ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครัง้น้ี  ไดแกอาจารยผูสอนในระดับปริญญาตรี ท่ีปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร  ประจาํปการศึกษา 2555 (ไมนับจํานวนอาจารยลาศึกษาตอ)  จาํนวน  165 คน เน่ืองจากการเก็บรวม

รวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับกลุมประชากรท่ีกําหนดขางตน ปรากฏวาเก็บขอมลูไดเพียง 97 คน จึงกําหนดเปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 97 คน  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงกําหนดใหเปนกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีวิธีการ

เลือกกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนของอาจารย ท่ีตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซึ่งมีวิธีการสรางแบบสอบถาม โดยศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ศึกษารูปแบบ และวิธีการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมขอบเขตเน้ือหา และกําหนดโครงสรางเน้ือหา

ของแบบสอบถาม นํามาออกแบบเพ่ือใหครอบคลมุวัตถุประสงคมากท่ีสุด และนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว เสนอ

ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเช่ียวชาญ จํานวน  3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับประเด็นเน้ือหา ไดคาความสอดคลองตั้งแต 0.60 – 1.00 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการตรวจสอบรายช่ือกลุมประชากร และทําการแจกแบบสอบถามตามคณะ

พรอมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย และขอความรวมมือในการกรอกแบบสอบถาม 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS  ดังน้ี   

1) วิเคราะหลักษณะท่ัวไปของกลุมประชากรและ โดยหาคาความถ่ี และคารอยละ  

2) วิเคราะหระดับการใชสารสนเทศ  โดยใชคาเฉลีย่และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปญหาและ ขอเสนอแนะ  โดยใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา แจกแจงความถ่ีและ

ประมวลความคดิเห็นท่ีได สรุปผลในภาพรวม 

4) ทดสอบสมมติฐานดวย t-test และ One-Way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตาง ของการใช 
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สารสนเทศ  ความตองการสารสนเทศ กับปจจัยสวนบุคคล และนําเสนอผลการเปรยีบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการ

ของเชฟเฟ (Sheffe’) 

 5)   ทดสอบความสมัพันธของการใชสารสนเทศกับความตองการสารสนเทศ โดยใชการทดสอบนัยสําคญัของคา

สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธเพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient) 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยครั้งน้ี มี 5 ประเด็นหลกั ไดแก 1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  2)  ผลการศึกษาและ

ผลเปรียบเทียบระดับการใชและระดับความตองการสารสนเทศ   3)  ผลการศึกษาความสมัพันธระหวางการใชกับความ

ตองการสารสนเทศ   4) ผลการทดสอบสมมติฐาน   และ 5) ปญหาและขอเสนอแนะในการใชสารสนเทศในการสอน 

1) ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

      ผูตอบแบบสอบถาม เปนอาจารยเพศหญิงมากกวาเพศชาย จํานวน 51 คน  (รอยละ 52.60)   

มีอายุระหวาง 25 - 35 ป จํานวน 58 คน (รอยละ 59.80) สวนใหญยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 87 คน (รอยละ 

89.70) สังกัดในคณะท่ีจัดการเรียนการสอนสายวิทยาศาสตร จํานวน 53 คน  (รอยละ 54.60)  และ สายสังคมศาสตร จํานวน 

44 คน (รอยละ 45.40) อาจารยสวนใหญมีประสบการณในการสอนนอยกวา  

5 ป จํานวน 45 คน (รอยละ 46.40) ดังรายละเอียดในแผนภูมิ 1 

 

 

 

 



 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  ม.อ.วิจัยทางการศึกษา “อภิวัฒนการเรียนรู : หนทางสูการเปล่ียนแปลง” 
วันท่ี 28-29 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

  
 

526 
Our Soul is for the Benefit of Mankind | ขอใหถอืประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกิจที่หน่ึง  

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 1 แสดงขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  2) ผลการศึกษาและเปรียบเทียบระดับการใชและความตองการสารสนเทศในการสอนระดับปรญิญาตรีของอาจารย  

          2.1) ผลการศึกษาระดับการใชและระดับความตองการสารสนเทศ  

                  (1) การใชสารสนเทศ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีการใชสารสนเทศ

เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการสอน ในระดับมาก สวนลักษณะและแหลงสารสนเทศมีการใช  

ในระดับปานกลาง  
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         (2) ความตองการสารสนเทศ โดยภาพรวม ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูสอนมีความ

ตองการสารสนเทศดานลักษณะสารสนเทศ ในระดับมาก และมีความตองการสารสนเทศดานแหลงสารสนเทศ ในระดับปาน

กลาง   ดังสรุปในแผนภูมิ ดังน้ี 

 

แผนภูมิ 2  แสดงระดับการใชและระดับความตองการสารสนเทศ จาํแนกตามเปนรายดาน 

2.2) ผลการเปรียบเทียบระดับการใชและระดับความตองการสารสนเทศ จําแนกตามปจจัยบุคคล 

       การเปรียบเทียบระดับการใชสารสนเทศ และระดับความตองการสารสนเทศของอาจารยผูสอน จําแนกตาม

ปจจัยบุคคล  ผลปรากฏดังแผนภมูิ ดังน้ี 

(1) จําแนกตามเพศ       

 

แผนภูมิ 3  แสดงการเปรยีบเทียบระดับการใชและความตองการสารสนเทศ จําแนกตามเพศ 
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 (2) จําแนกตามอายุ 

 

แผนภูมิ 4  แสดงการเปรยีบเทียบระดับการใชและความตองการสารสนเทศจาํแนกตามอาย ุ

(3) จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

แผนภูมิ 5  แสดงการเปรยีบเทียบระดับการใชและความตองการสารสนเทศ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
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(4)  จําแนกตามประเภทคณะท่ีสังกัด 

 

แผนภูมิ 6  แสดงการเปรยีบเทียบระดับการใชและความตองการสารสนเทศ จําแนกตามประเภทคณะท่ีสังกัด 

(5) จําแนกตามประสบการณในการสอน 

 

แผนภูมิ 7  แสดงการเปรยีบเทียบระดับการใชและความตองการสารสนเทศ  

จําแนกตามประสบการณในการสอน 
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  ผลการเปรยีบเทียบระดับการใชสารสนเทศ และความตองการสารสนเทศในการสอน จําแนกตามปจจยับุคคล ตาม

แผนภูมิขางตน ผลปรากฏวา 

      (1) การใชสารสนเทศ 

  (1.1) อาจารยผูสอนเพศหญิงมีการใชสารสนเทศดานวัตถุประสงคและดานแหลงสารสนเทศมากกวาอาจารยผูสอน

เพศชาย โดยใชดานวัตถุประสงคอยูในระดับมาก และใชดานแหลงสารสนเทศอยูในระดับปานกลาง สวนดานลักษณะ

สารสนเทศท้ังเพศชายและหญิง มกีารใชเทากันอยูในระดับปานกลาง 

  (1.2) อาจารยผูสอนท่ีมีอายมุากกวา45 ป  มีการใชสารสนเทศทุกดานมากกวาชวงอายุอ่ืน โดยใชดานวัตถุประสงค

มากท่ีสุด อยูในระดับมาก 

  (1.3) อาจารยผูสอนท่ีมตีําแหนงทางวิชาการมีการใชสารสนเทศทุกดานมากกวาผูสอนท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

โดยใชดานวัตถุ-ประสงคมากท่ีสุด อยูในระดับมาก 

  (1.4) อาจารยผูสอนท่ีสังกัดสายสังคมศาสตรมีการใชสารสนเทศทุกดานมากกวาผูสายท่ีสังกัดสายวิทยาศาสตร โดย

ใชดานวัตถุประสงคมากท่ีสดุ อยูในระดับมาก 

 (1.5) อาจารยผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ปข้ึนไป มีการใชดานวัตถุประสงคมากกวาชวง

ประสบการณอ่ืน โดยใช อยูในระดับมาก  สวนอาจารยผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป มีการใชดานลักษณะ

สารสนเทศ และแหลงสารสนเทศมากกวาชวงประสบการณอ่ืน โดยใชอยูในระดับปานกลาง 

     (2)  ความตองการสารสนเทศ 

  (2.1) อาจารยผูสอนเพศหญิงมีความตองการสารสนเทศทุกดานมากกวาอาจารยผูสอนเพศชาย โดยตองการดาน

วัตถุประสงคมากท่ีสดุ  อยูในระดบัมาก  

  (2.2) อาจารยผูสอนท่ีมีอายมุากกวา 45 ป  มีความตองการสารสนเทศทุกดานมากกวาชวงอายุอ่ืน โดยตองการดาน

ลักษณะสารสนเทศมากท่ีสดุ อยูในระดับมาก  

  (2.3) อาจารยผูสอนท่ีมตีําแหนงทางวิชาการมีความตองการสารสนเทศทุกดานมากกวาผูสอนท่ีไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ โดยตองการดานลักษณะสารสนเทศมากท่ีสุด อยูในระดับมาก  

(2.4) อาจารยผูสอนท่ีสังกัดสายสังคมศาสตรมคีวามตองการสารสนเทศทุกดานมากกวาอาจารยผูสอนท่ีสังกัดสาย

วิทยาศาสตร โดยตองการดานลักษณะสารสนเทศมากท่ีสุด อยูในระดับมาก  

(2.5) อาจารยผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ปข้ึนไป มีความตองการทุกดานมากกวาชวง

ประสบการณอ่ืน โดยตองการดานลักษณะสารสนเทศมากท่ีสดุอยูในระดับมาก  

3)  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการใชกับความตองการสารสนเทศ 
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 การใชสารสนเทศ กับความตองการสารสนเทศ มีคาความสัมพันธในทางบวก ในระดับสูง 

4) ผลการทดสอบสมมติฐาน    

     การใชสารสนเทศในการสอนในภาพรวมไมแตกตางกัน ยกเวน (1) ตําแหนงทางวิชาการแตกตางกัน ดานลักษณะ

สารสนเทศ โดยผูสอนท่ีมีตําแหนงทางวิชาการแตกตางกับผูสอนท่ีไมมีตําแหนงทางวิขาการ และ (2) ประเภทคณะท่ีสังกัด 

แตกตางกันดานแหลงสารสนเทศ โดยประเภทคณะสายสังคมศาสตรแตกตางกับประเภทคณะสายวิทยาศาสตร อยางมี

นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 สวน ความตองการสารสนเทศในการสอนในภาพรวมไมแตกตางกัน ยกเวน (1) ประเภทคณะท่ีสังกัด แตกตางกัน

ดานแหลงสารสนเทศ โดยประเภทคณะสายสังคมศาสตรแตกตางกับประเภทคณะสายวิทยาศาสตร และ (2) อายุแตกตางกัน

ดานลักษณะสารสนเทศ โดยผูสอนท่ีมีอายุมากกวา 45 ป ตางกับผูสอนท่ีมีอายุ 36 – 45 ป  และประสบการณในการสอน

แตกตางกันในดานลักษณะสารสนเทศ โดยผูสอนท่ีมีประสบการณ 

ในการสอน นอยกวา 5 ป ตางกับ ผูสอนท่ีมีประสบการณ 5 – 10 ปอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

  จากการทดสอบสมมติฐานขางตน ผูวิจัยขอนําเสนอผลการทดสอบสมมติฐาน และนําเสนอผลการเปรยีบเทียบความ

แตกตางรายคู ดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของระดับการใชและระดับความตองการ กับ

ปจจัยสวนบุคคล ดังน้ี 

(1) การใชสารสนเทศ แตกตางกันตามตําแหนงทางวิชาการและประเภทคณะท่ีสังกัด 

ตําแหนงทางวิชาการ 

  

  เมื่อเปรยีบเทียบความแตกตางของระดับการใชสารสนเทศเพ่ือการสอนในระดับปรญิญาตรีของอาจารยมหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ พบวา ผูสอนท่ีมีตําแหนงทางวิชาการมีการใชสารสนเทศดานลักษณะ

สารสนเทศแตกตางกับผูสอนท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ สวนดานวัตถุประสงค และแหลงสารสนเทศ ไมแตกตางกัน เน่ืองจาก 

ผูท่ีมีตําแหนงทางวิชาการมีทักษะในการใชลักษณะสารสนเทศ ดานเน้ือหา  รูปแบบ  ภาษา ความทันสมัย และคณุภาพของ

สารสนเทศ รวมถึงกระบวนการรวบรวมและจัดเตรยีมสารสนเทศ ในการนํามาใชเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการจึงทําใหมีความ
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เขาใจและมีประสบการณในการสรรหาสารสนเทศมาใชในการสอน มากกวากลุมผูสอนท่ีไมมตีําแหนงทางวิชาการ ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ไพลิน จิตเจรญิสมุทร (2548) ท่ีไดทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูสอนท่ีมตีําแหนงทางวิชาการมีการใช

สารสนเทศดานลักษณะสารสนเทศ แตกตางกับผูสอนท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ 

ประเภทคณะท่ีสังกัด 

  

  เมื่อเปรยีบเทียบความแตกตางของระดับการใชสารสนเทศเพ่ือการสอนในระดับปรญิญาตรีของอาจารยมหาวิทยาลัย

นราธิวาสราชนครินทร จําแนกตามประเภทคณะท่ีสังกัด พบวาผูสอนท่ีสังกัดสายสังคมศาสตร มีการใชสารสนเทศดานแหลง

สารสนเทศแตกตางกับผูสอนท่ีสังกัดสายวิทยาศาสตร สวนดานวัตถุประสงคในการใชสารสนเทศ และดานลักษณะสารสนเทศ 

มีการใชไมแตกตางกัน เน่ืองจาก ประเภทคณะสายสังคมศาสตร นอกจากขอมูลท่ีใชเฉพาะสาขามีจํานวนมากแลวยัง

ครอบคลมุถึงขอมูลท่ีเกา เชน ขอมูลประวัติศาสตร  สังคมยุคตาง ๆ เปนตน  ในขณะท่ีประเภทคณะสายวิทยาศาสตรถึงแมจะ

มีขอมูลท่ีเฉพาะเชนกัน แตเนนไปในเชิงของระเบียบวิธี การทดลอง วิเคราะห สังเคราะห   จากความหลากหลายของ

ทรัพยากรดังกลาว ทําใหสารสนเทศถูกจัดเก็บอยูในแหลงตาง ๆ จํานวนมาก  ผูสอนสายสังคมศาสตร จึงมีการใชสารสนเทศ

จากแหลงตางๆ มากกวากลุมผูสอนท่ีสังกัดสายวิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพลิน จิตเจริญสมุทร (2548) ท่ีได

ทดสอบสมมติฐาน พบวาอาจารยผูสอนท่ีสังกัดแตละกลุมคณะมีการใชสารสนเทศประเภทสื่อตีพิมพ และฐานขอมลูออนไลน 

แตกตางกัน 
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(2) ความตองการสารสนเทศ แตกตางกันตามอายุ และประเภทคณะท่ีสงักัด 

อาย ุ

  

  เมื่อเปรยีบเทียบความแตกตางของระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการสอนในระดับปรญิญาตรีของอาจารย

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร จําแนกตามอายุ พบวา  อาจารยผูสอนท่ีมีอายุมากกวา 45 ป มคีวามตองการสารสนเทศ

ดานลักษณะสารสนเทศ แตกตางจากอาจารยผูสอนท่ีมีอายุ 36-45 ป สวนดานแหลงสารสนเทศ มีความตองการไมแตกตางกัน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ (2552) ท่ีไดทดสอบสมมติฐานพบวา อาจารยผูสอนท่ีมีอายุมากกวา 45 

ป มีความตองการสารสนเทศท่ีมรีปูแบบ และความทันสมัย มากกวากลุมอายุอ่ืน ๆ 

ประเภทคณะท่ีสังกัด 

 

  เมื่อเปรยีบเทียบความแตกตางของระดับความตองการสารสนเทศเพ่ือการสอนในระดับปรญิญาตรีของอาจารย

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร จําแนกตามประเภทคณะท่ีสังกัด พบวา ผูสอนท่ีสังกัดคณะสายสังคมศาสตร มคีวาม

ตองการสารสนเทศดานแหลงสารสนเทศ แตกตางกับผูสอนท่ีสังกัดสายวิทยาศาสตร สวนดานลักษณะสารสนเทศไมแตกตาง

กัน เน่ืองจาก ประเภทคณะสายสงัคมศาสตรเปนสาขาวิชาท่ีตองนําสารสนเทศท่ีมีอยูไปประยุกตใช เชน ดานการจัดการ ดาน

สังคม เปนตน ดังน้ันจึงมคีวามตองการท้ังเน้ือหาสารสนเทศท่ีมีความละเอียดครบถวนและแหลงสารสนเทศท่ีมีเพียงพอ
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เหมาะสมและสามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเตมิได สอดคลองกับงานวิจัยของพรพรรณ จันทรแดง (2552) ท่ีไดทดสอบสมมติฐาน

พบวา คณาจารยท่ีสอนในคณะสายสังคมศาสตร มีสภาพความตองการแหลงสารสนเทศมากกวาคณาจารยท่ีสอนในคณะสาย

วิทยาศาสตร โดยตองการแหลงสารสนเทศสื่อมวลชนมากท่ีสุด รองลงมาคือแหลงสารสนเทศบุคคล และแหลงสารสนเทศ

สถาบัน  

(3) ความตองการสารสนเทศ แตกตางกันตามอายุ และประเภทคณะท่ีสงักัด 

  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การใชและความตองการสารสนเทศในระดับปริญญาตรีของอาจารยมหาวิทยาลยันราธิวาส

ราชนครินทร มีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธในทางบวก  ในระดับสูง (r = 

0.82) 

5)  ปญหาและขอเสนอแนะในการใชสารสนเทศในการสอน 

         อาจารยผูสอนมีปญหาและขอเสนอแนะในการใชสารสนเทศในการสอนดานวิชาท่ีสอนมากท่ีสุด ไดแก ทรัพยากรมีนอย

และมไีมเพียงพอกับความตองการรวมถึงแหลงขอมูลท่ีมไีมครอบคลมุสาขาวิชาท่ีเปดสอน รองลงมาพบปญหาในดานแหลง

สารสนเทศ เชน แหลงสารสนเทศ มีไมเพียงพอตอความตองการ ขาดแหลง ขอมูลในการคนควา ไมสามารถเขาถึงแหลงหรือ

เว็บไซดท่ีเก่ียวของได สวนดานเน้ือหา รูปแบบ ภาษา และความทันสมัย พบปญหา เชน สารสนเทศขาดความทันสมัย ไม

สามารถใชอินเตอรเน็ตหรือเว็บฐานขอมูลท่ีตรงตามสาขา 

ขอเสนอแนะ 

     1)  ขอเสนอแนะสําหรับอาจารยผูสอน 

 1.1 มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหสายวิชาการหรือผูสอน มีการพัฒนาตนเองโดยการฝกอบรมพัฒนาทักษะการใช

ฐานขอมูลและเขาถึงสารสนเทศ ประเภทตาง ๆ เพ่ือเปนประโยชนในการคนควาหาสารสนเทศมาใชเพ่ือการเรียนการสอน 

 1.2 ควรกําหนดแผนปฏิบัติการเพ่ือการสงเสริมการใชสารสนเทศในกระบวนการสอนทุกระดับ 
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1.3 ควรจัดใหมีการใหความรูในการใชสารสนเทศ รวมถึงประเมินผลการใชสารสนเทศ ของอาจารย 

ผูสอน เพ่ือสะทอนถึงปญหา และการติดตามผลการใชสารสนเทศ 
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