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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยี  
ในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
3) ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ 3.1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ด ้านความรู้ของ
ครูผู้สอน ก่อนและหลังการฝึกอบรม 3.2) เปรียบเทียบทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด และ 3.3) ศึกษาความ 
พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดย
การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 4–6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จ านวน 40 คน โดยการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสอบถามความ
ต้องการในการฝึกอบรม 2) หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ 4) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
5) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าร้อยละ และการทดสอบที 
 
 



(2) 
 

 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีความต้องการในการฝึกอบรม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้บูรณาการไอซีทีในการเรียนการสอน และทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 95.14 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตร 
แนวการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรม ผลการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า หลักสูตรมีความสอดคล้องเหมาะสม คิดเปน็ร้อยละ 0.98 
 3. ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 4. ทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  โดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน หลังฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 คิดเป็นร้อยละ 100 
 5. หลังการฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 



(3) 
 

Thesis Title Development of a curriculum training course on: design of 
   constructivist based learning activity  by technology integration 
   for Sciences teachers 
Researcher Mrs.Phatthanan  Phankaew   Academic year:   2014 
Degree   Master of Education Program in Curriculum and Instruction 
Advisors  1. Dr.Chutima  Jantarajit 
   2. Dr.Juraisiri  Choorak 

 
Abstract 

 
 The research aimed to 1) identify the needs of a curriculum training course in constructivist 
learning activities based on technology integration for science teachers, 2) develop the course based 
on these findings, and 3) assess the effectiveness of the course by 3.1) comparing teachers’ 
knowledge before and after training, 3.2) measuring the learning design skills based  on 
constructivist activities integrating teaching after training to the criteria, and finally 3.3) assessing the 
science teachers ‘satisfaction with the curriculum training course. 
 Forty primary school science teachers under Songkhla Primary Educational Service Area 
Office 1 were selected by simple random sampling. The instruments were questionnaires, training 
course curriculum in constructivist learning activities based on technology integrating teaching for 
science teachers, science achievement tests skills evaluation tests and satisfaction questionnaires. 
The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation and Student’s t–test. 
 The results showed that 
 1. Science teachers need the most training in design of activities learning based on ICT 
integration in 21st century learning skills with 137 people (95.14 %) 
 2. The training courses should include the principles,  objectives, curriculum structure, 
activities, training media and training evaluation from the experts consonant confirmed. 
 3. The trainees’ knowledge achievement after training was higher than before with a statistical 
significance of 0.01 
 4. Activities skills following training were 70 % higher than criteria. 
 5. The teachers reported a high level of satisfaction in the curriculum training course. (4.22) 



(4) 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณา ช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษาอย่างดียิ่ง 
จาก ดร.ชุติมา  จันทรจิตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ดร.กิตติธัช  คงชะวัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.มนตรี  เด่นดวง อาจารย์คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งได้กรุณาถ่ายทอดความรู้ แนวคิด วิธีการ ค าแนะน า และตรวจสอบ
แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ ให้ก าลังใจด้วยดีตลอดมา ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา และคณาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนทุกท่าน ที่ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์  
ที่มีคุณค่ายิ่งให้แก่ผู้วิจัยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาจนด าเนินการวิจัยส าเร็จ 
 ขอขอบพระคุณ อาจารย์ชญาณี  ขัตติยะมาน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลสงขลา 
อาจารย์ศิริพร  สุคนธ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดเกาะถ้ า ว่าที่พันตรีไพโรจน์   เอมวัฒน์ 
นางสาวจตุพร  จันทร์เรือง และนางสาวพยอม  ศรีสมัย ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ในฐานะผู้เชี่ยวชาญที่กรุณาเสียสละเวลาตรวจเคร่ืองมือในการวิจัย และ
ให้ข้อเสนอแนะท าให้เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยมีความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณ เพื่อน ๆ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ตลอดจนเพื่อนครู และเพื่อน ๆ ทุกคน
ที่คอยเป็นก าลังใจให้การสนับสนุนและดูแลช่วยเหลือด้วยดีตลอดมา จนท าให้งานวิจัยฉบับนี้เสร็จ
สมบูรณ์ จึงขอขอบคุณท่านเหล่านั้นไว้ ณ โอกาสนี้ 
 คุณค่าทั้งหลายที่ได้รับจากงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทีแด่บิดา มารดา 
บูรพาจารย์ ผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่ให้ความรัก ความเมตตา ความห่วงใยตลอดมา และที่ขาดไม่ได้ 
ครอบครัวและนายกนกกณฐ ปั้นแก้ว บุตรชายผู้ล่วงลับไปแล้ว 
 
 
  พัทธนันท์  ปั้นแก้ว 
  กรกฎาคม  2558 



(5) 
 

สารบัญ 
 

หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย....................................................................................................................... (1) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ.................................................................................................................. (3) 
กิตติกรรมประกาศ....................................................................................................................... (4) 
สารบัญ....................................................................................................................................... (5) 
สารบัญตาราง............................................................................................................................... (7) 
สารบัญภาพ................................................................................................................................. (9) 
  

บทที่ 1 บทน า......................................................................................................................... 1 
 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา..................................................................... 1 
 วัตถุประสงค์การวิจัย.................................................................................................. 6 
 สมมติฐานการวิจัย...................................................................................................... 7 
 ขอบเขตการวิจัย.......................................................................................................... 7 
 กรอบแนวคิดการวิจัย................................................................................................. 9 
 นิยามศัพท์เฉพาะ....................................................................................................... 10 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ......................................................................................... 12 
   

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง............................................................................ 13 
 หลักสูตร..................................................................................................................... 15 
 การพัฒนาหลักสูตร.................................................................................................... 19 
 การฝึกอบรม............................................................................................................... 24 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม...................................................................................... 35 
 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6......................... 40 
 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มคอนสตรัคติวิสต์....................................................................... 46 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการบูรณาการการเรียนการสอน....................................... 67 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.............................................................................................. 86 
 ทักษะปฏิบัติ............................................................................................................... 98 
 ความพึงพอใจ............................................................................................................. 105 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง...................................................................................................... 110 



(6) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 

บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย.................................................................................................... 115 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย................................................................. 115 
 แบบแผนการวิจัย........................................................................................................ 116 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย............................................................................................. 116 
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ.............................................................................. 117 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล........................................................................................... 121 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้................................................................................ 122 
   

บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล............................................................................................ 127 
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล......................................................................... 127 
 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล................................................................................. 127 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล................................................................................................. 128 
   

บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ...................................................................... 136 
 สรุปผล....................................................................................................................... 137 
 อภิปรายผล................................................................................................................. 138 
 ข้อเสนอแนะ............................................................................................................... 142 
   
บรรณานุกรม............................................................................................................................... 143 
ภาคผนวก.................................................................................................................................... 159 
 ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ................................................. 160 
 ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ............ 162 
 ภาคผนวก ค เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย........................................................................ 168 
 ภาคผนวก ง การหาคุณภาพเคร่ืองมือ......................................................................... 184 
ประวัติผู้วิจัย................................................................................................................................ 194 

 



(7) 
 

สารบัญตาราง 
 
ตาราง หน้า 

1 แสดงความต้องการในการอบรมของผู้ตอบแบบสอบถาม (N = 144)............................ 128 
2 แสดงความต้องการในการอบรมของผู้ตอบแบบสอบถาม (N = 144)............................ 129 
3 แสดงคุณภาพความสอดคล้องขององค์ประกอบและความเหมาะสมของหลักสูตร  

  ฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  
  โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอน  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์..................................................................... 130 

4 แสดงผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของครูผู้สอน ก่อนและหลังการฝึกอบรม เร่ือง  
  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการ  
  บูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ  
  การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (n = 40)....................................................................... 132 

5 แสดงผลการพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว  
  คอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน   
  ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลังการฝึกอบรม   
  กับเกณฑ์ที่ก าหนด (n = 40).............................................................................. 133 

6 แสดงความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง   
  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการ  
  บูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ  
  การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (n = 40)....................................................................... 134 

7 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการออกแบบการจัด  
  กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยเน้นการบูรณาการ  
  เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอน  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์..................................................................... 185 

8 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้าน  
  ความรู ้เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  
  โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอน  
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์..................................................................... 187 

 



(8) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตาราง หน้า 

9 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ  
  วัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
  ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีใน  
  การเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์.............. 188 

10 แสดงผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมของ  
  ผู้เข้ารับการอบรม (n = 40)............................................................................... 190 

11 แสดงผลการพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัค  
ติวิสต์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด  
(n = 40)  ....................................................................................................... 

 

192 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(9) 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพ หน้า 
1 กรอบแนวคิดการวิจัย........................................................................................................ 9 
2 โมเดลพื้นฐานส าหรับการฝึกอบรมเป็นระบบ.................................................................. 33 
3 Training design and evaluation model............................................................................. 33 

 



บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 ปัจจุบันโลกใบนี้เป็นโลกในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นการสื่อสารที่ไร้พรมแดน เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามามีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบัน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารเป็นเร่ืองง่าย
และรวดเร็วราวกับพลิกฝ่ามือ ไม่ว่าจะเป็นใคร จะอยู่มุมไหนของโลก ก็สามารถติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างกันได้ด้วยความก้าวหน้าของเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที่เชื่อมโยงคนทั้งโลกไว้ด้วยกัน  
ท าให้เกิดสังคมใหม่ในโลกออนไลน์ สังคมออนไลน์เข้ามามีบทบาทและมีอิทธิพลต่อความคิด
ความต้องการของคนในสังคม ท าให้เกิดผลกระทบตามมามากมาย การจัดการศึกษาให้กับทุกคนได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนผืนโลกใบนี้จึงเป็นสิ่งจ าเป็นยิ่ง เพราะเป็นรากฐานส าคัญ
ที่สุดในการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเป็นสื่อกลาง
สามารถช่วยย่อโลกให้เล็กลงด้วยการสื่อสารที่ไร้พรมแดน จนเกิดแหล่งข้อมูลให้ศึกษาได้อย่างทั่วถึง
มากมายแล้วก็ตาม ส่งผลให้การพัฒนาศักยภาพของผู้คนบนโลกนี้จึงยังมีความแตกต่างกันอยู่ค่อนข้างมาก 
เป็นกลไกส าคัญในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตประจ าวันและการท างาน สถานศึกษาไม่สามารถหลีกเลี่ยง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน และยังต้องตระหนักว่าจะน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างไร
จึงจะส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และช่วยให้ผู้เรียนใช้ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 8) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความมาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียน
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เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ โดยจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มาตรา 23 ให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ระดับการศึกษา หมวด 9 มาตรา 65 ให้มีการพัฒนา
บุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะใน
การผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และมาตรา 66 ผู้เรียนมีสิทธิ
ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และมีความรู้และทักษะเพียงพอ 
ที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2543: 1) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4–5, 25) 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย มีความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ หลักการเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายเพื่อให้ผู้เรียน
เป็นคนดีและมีความสุข มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้เทคโนโลยีและทักษะชีวิต ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ ผู้ เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น การบูรณาการ การสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการ
เผชิญปัญหาและสถานการณ์ กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การปฏิบัติ ลงมือท าจริง  
กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เป็นต้น และผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แล้วออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อ
ให้เหมาะสมกับกิจกรรม น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ก าหนด สถานศึกษา
ควรมีหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเป็นเคร่ืองมือและการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด มีรูปแบบการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลาย ครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เป็นเคร่ืองมือในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่าง
และสอนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยค านึงถึงกฎหมาย คุณธรรม และจริยธรรม 
มีระบบแนะแนวและให้ค าปรึกษาทางการเรียนรู้แก่ผู้เรียนและประชาชนผู้รับบริการ ผู้เรียนได้เรียนรู้



3 
 

และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเป็นเคร่ืองมือในรูปแบบที่หลากหลาย 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ตามความสนใจของผู้เรียน สร้างสรรค์และน าเสนอผลงานที่ได้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนด และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552–2559) กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 25) 
 ครูเป็นบุคคลที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อภารกิจในการพัฒนาเยาวชนของชาติ นอกจากจะต้องมีจิต
วิญญาณของความเป็นครูแล้ว ครูยังต้องเป็นผู้ทรงความรู้ในเนื้อหาที่ต้องถ่ายทอดสู่ผู้เรียน และครู
ยังต้องจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครูจะต้อง
พัฒนาศิษย์ให้มีทักษะการเรียนรู้ เป็นผู้ก าหนดคุณภาพประชากรในสังคมและคุณภาพ วิชาชีพครูจึง
ควรเป็นที่รวมของคนเก่ง คนดี สามารถเป็นต้นแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน 
การด ารงชีวิต และการชี้น าสังคมไปในทางที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถาบันพัฒนาครูผู้สอน (2550: 30) 
ได้สรุปไว้ว่า ทิศทางการพัฒนาครูผู้สอนของกระทรวงศึกษาธิการ มีการก าหนดให้มีระบบการพัฒนา
ที่เน้นสมรรถนะ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการผนึกความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) แรงจูงใจ 
(Motivation) ทัศนคติ (Attitude) และคุณลักษณะส่วนตัวของบุคคลเข้าด้วยกัน แล้วแสดงออกในเชิง
พฤติกรรมที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน ในบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่นและมีประสิทธิภาพ ส าหรับ
สมรรถนะของครูนั้น พระราชบัญญัติสภาครูผู้สอน พ.ศ.2546 มาตรา 49 ได้ก าหนดให้ครูต้องมีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานไว้ในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วยสมรรถนะ 9 ด้าน
คือ ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาส าหรับครู การวัด
และประเมินผลทางการศึกษา การบริหารจัดการห้องเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโน 
โลยีสารสนเทศทางการศึกษาและความเป็นครู โดยครูจะต้องมีสมรรถนะครบทุกด้านจึงจะสามารถ
ขอใบประกอบวิชาชีพครูหรือรับการประเมินเพื่อเพิ่มวิทยฐานะได้ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการศึกษา ท าให้บทบาทของครูเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง จากการเป็นผู้สอนที่ท าหน้าที่ถ่ายทอด
มาเป็นผู้สร้าง ผู้อ านวยความสะดวก ผู้ให้ค าแนะน า และผู้สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูง ส่งเสริมความสามารถในการใช้สารสนเทศ และปลูกฝังการท างานและการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของนักเรียน ครูยุคใหม่ต้องเป็นครูที่เป็นผู้ช่วยเหลือผู้เรียนในการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพ
และความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลและสารสนเทศ เปิดใจกว้างและวิพากษ์ความคิดเห็นอย่างมืออาชีพ 
ให้ความร่วมมืออย่างกระตือรือร้นและเป็นผู้ประสานงาน เป็นสื่อกลางระหว่างผู้เรียนกับสิ่งที่ผู้เรียน
ต้องการเรียนรู้ ซึ่งครูจะต้องพัฒนาทักษะด้วยกันเพื่อประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการเรียน
การสอน 
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 ในปัจจุบัน ครูยังยึดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ ไม่ยอมเปิดใจ สอดคล้อง
กับส านักเทคโนโลยีและการเรียนการสอน (2552: 32) ได้กล่าวเกี่ยวกับผลการประเมินผลการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ของครูและนักเรียนในปี 2548 พบว่า ครูส่วนใหญ่
ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเคร่ืองมือการสืบค้นความรู้ในการจัดการเรียนรู้ เป็นกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีการเผยแพร่ผลงานเพื่อการเรียนรู้ค่อนข้างน้อย ครู ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับปานกลาง นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์เพื่อ
การเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด และส่วนใหญ่เรียนคอมพิวเตอร์เบื้องต้น วาดรูป และ Microsoft 
Word ด้านปัญหาอุปสรรคพบว่า ด้านหลักสูตรไม่มีหลักสูตรที่ชัดเจน ควรจัดท าหลักสูตรให้ชัดเจน 
และควรอบรมครูอาจารย์เกี่ยวกับหลักสูตร ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใน
การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครูไม่มีความรู้ความช านาญ สอดคล้องกับผลการทดสอบระดับชาติของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พบว่า เมื่อ เปรียบเทียบผลการทดสอบปี
การศึกษา 2550–2552 พบว่า ระดับคุณภาพการศึกษาในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2552 
ต่ าลง โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาระดาราศาสตร์และอวกาศ เมื่อพิจารณาจากรายงาน
ผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 (2552: 50–52) 
พบว่า สภาพปัจจุบันนักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะกระบวนการในการเรียนและการท างาน เพราะ
มุ่งเน้นการเรียนพิเศษ ท าให้ขาดทักษะการคิด เรียนรู้ด้วยการท่องจ าเป็นส่วนใหญ่ การพัฒนาจึงเป็นไป
ค่อนข้างยาก นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ยังไม่คุ้มค่าและใช้ไม่ถูกต้อง ดังนั้น ครูผู้สอนจึง
ควรพัฒนารูปแบบ เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล เพื่อให้
สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และบรรลุตามเป้าหมาย
ที่โรงเรียนก าหนด จากผลการส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จ านวน 144 คน พบว่า ครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเอง
ด้านการออกแบบการเรียนรู้บูรณาการไอซีทีในการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด 
 การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนมีหลากหลายวิธีการ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
เป็นวิธีการเรียนรู้หนึ่ง ที่มีกระบวนการเกิดขึ้นภายในบุคคล บุคคลเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยเหตุผลจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม เกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาที่
ผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนปัญญาของผู้เรียนได้ แต่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาได้ 
โดยจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางปัญญา หรือเกิดภาวะไม่สมดุลทางปัญญาขึ้น ซึ่งเป็น
สภาวะที่ประสบการณ์ใหม่ไม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม ผู้เรียนต้องพยายามปรับข้อมูลใหม่
กับประสบการณ์ที่มีอยู่เดิม แล้วสร้างเป็นความรู้ใหม่ สอดคล้องกับ วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2551: 154) 
ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการเรียนการสอนในแนวคอนสตรัคติวิสต์ เป็นไปในแบบที่ให้นักเรียนสร้าง
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ความรู้จากการช่วยกันแก้ปัญหา กระบวนการเรียนการสอนจะเร่ิมต้นด้วยปัญหาที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางปัญญา ประสบการณ์ และโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิมไม่สามารถจัดการแก้ปัญหานั้นได้ลงตัว
พอดีเหมือนปัญหาที่เคยแก้มาแล้ว จึงต้องมีการคิดค้นเพิ่มเติมโดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ถกปัญหา 
ซักถาม จนกระทั่งหาเหตุผลหรือหลักฐานในเชิงประจักษ์มาขจัดความขัดแย้งทางปัญหาภายในตนเอง
และระหว่างบุคคลได้ งานที่ส าคัญของครูก็คือ ช่วยนักเรียนแต่ละคนให้เกิดการเรียนรู้  โดยมีครูท า
หน้าที่จัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่ตอบสนองกับ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นการจัดสิ่งแวดล้อมทางการเ รียนรู้ที่เน้นการพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างอิสระ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากการปฏิบัติของตนเองโดยใช้
วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อน าไปสู่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคมไทย คือ สามารถคิดแบบ
องค์รวม เรียนรู้ร่วมกันและท างานเป็นทีมเพื่อประโยชน์ของสังคมไทย 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ 
ความช านาญในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ท าให้เปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การจัด
โครงการฝึกอบรม วิธีการหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร และจะเกิดผลดีต่อเมื่อผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการอย่างมีระบบ ซึ่งจะเกิดขึ้นได้หากผู้รับผิดชอบจัดการฝึกอบรมมีความเข้าใจถึงกระบวนการ
ฝึกอบรม และวิธีด าเนินการในแต่ละขั้นตอนอย่างเหมาะสม สมคิด  บางโม (2551: 13) ได้กล่าวว่า 
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะด้านของบุคคล โดยมุ่งเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะและทัศนคติ อันจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้สูงขึ้น ท าให้บุคลากรมีความ
เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์การ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ธีรศักดิ์  อุบลรัตน์ 
(2543: 1) ยังกล่าวไว้ว่า การฝึกอบรมช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรให้เหมาะสมกับสภาพ 
แวดล้อม ดังนั้น การฝึกอบรมจึงเป็นการพยายามขององค์กรที่เปลี่ยนพฤติกรรมของคนไปในทางที่
พัฒนาขึ้นทั้งทางด้านเจตคติ ทักษะ ความรู้ ความคิด และยังรวมไปถึงการช่วยขจัดความกังวลใจ 
ข้อข้องใจ และปัญหาต่าง ๆ ในการท างานให้หมดไปได้ ส าหรับการฝึกอบรมให้ได้ผลดีนั้น จะต้อง
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใช้อยู่เสมอ โดยใช้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ วิทยากรควรหาเทคนิคหรือเทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ มาช่วยให้ผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถเห็นได้ สัมผัสได้ และได้ร่วมมือกระท าด้วยตนเองจึงจะท าให้ผู้รับการฝึกอบรม
สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น เทคโนโลยีและนวัตกรรมการฝึกอบรมจึงมีความส าคัญใน
การฝึกอบรม 
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 จากความเป็นมาและความส าคัญและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยตระหนักและเล็งเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
และน าไปพัฒนาการจัด การเรียนการสอนในห้องเรียนให้ก้าวทันกับยุคศตวรรษที่ 21 และการ
สื่อสารที ่ไร้พรมแดน จึงได้พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครู เรื่อง การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน า ขั้นทบทวนความรู้
เดิม ขั้นปรับเปลี่ยนแนวคิด ขั้นน าความคิดไปใช้ และขั้นทบทวน เพื่อเป็นแนวทางให้ครูสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ดังนี ้
  3.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิส ต์ โดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  3.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน หลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด 
  3.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
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สมมติฐานการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานไว้ดังนี้ 
 1. หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดย
การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ค่าความสอดคล้องเหมาะสมเท่ากับ 0.80 ขึ้นไป 
 2. ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้หลังฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ของครูผู ้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สูงกว่าก่อนฝึกอบรม 
 3. ทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  โดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ในระดับ
ดีร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 4. ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับมาก  
 

ขอบเขตการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  การวิจัยครั้งน้ี วิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จ านวน 144 คน 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสงขลา 
อ าเภอนาหม่อม อ าเภอสิงหนคร อ าเภอสทิงพระ อ าเภอกระแสสินธุ์ และอ าเภอระโนด 
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  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร 
  เป็นการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอน
สตรัคติวิสต์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ และน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบความถูกต้อง และน าไปทดลองกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร 
  เป็นการศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 40 คน ขณะฝึกอบรมและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ก่อนและ
หลังการฝึกอบรม  
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้หลักสูตร 
  เป็นการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคอนสตรัคติวิสตโ์ดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน โดยศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 40 คน  
 
 2. ขอบเขตตัวแปร 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรการฝึกอบรมครู เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
   2.2.1 ความต้องการในการฝึกอบรม 
   2.2.2 ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต ์โดยการการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
   2.2.3 ทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  โดย 
การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
   2.2.4 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อการฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
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 3. ขอบเขตเนื้อหา 
  3.1 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  3.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
  3.3 การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
  3.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยบูรณาการเทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน 
 
 4. ขอบเขตระยะเวลา 
  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 24 ชั่วโมง รวม 4 วัน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง  
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
แนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณา 
การเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ซ่ึงประกอบด้วย 
ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตร 
ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร 
ขั้นที่ 4 การประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

1. ความต้องการในการฝึกอบรม 
2. ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรม
 การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณา
 การเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
3. ทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
 คอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีใน
 การเรียนการสอน 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อการฝึกอบรม
 เรื่อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอน
 สตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการ
 เรียนการสอน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. หลักสูตรการฝึกอบรม หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางด้านความรู้ ทักษะ 
และเจตคต ิเพื่อน าไปพัฒนาผู้เข้ารับการอบรม โดยการส ารวจข้อมูลพื้นฐานด้านต่าง ๆ จากผู้เชี่ยวชาญ
และผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เพื่อก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 
  1.1 หลักการและเหตุผล 
  1.2 วัตถุประสงค์ 
  1.3 ผู้เข้ารับการอบรม 
  1.4 เกณฑ์การประเมินผู้เข้ารับการอบรม 
  1.5 ระยะเวลา  
  1.6 โครงสร้างและขอบข่ายเน้ือหาของหลักสูตร 
  1.7 แนวการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
  1.8 สื่อการฝึกอบรม 
  1.9 การประเมินผลการฝึกอบรม 
 2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หมายถึง การพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จ านวน 40 คน โดยมีขั้นตอน 
การพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการ 
เพื่อการพิจารณาสร้างหลักสูตรขึ้นมาแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการ 
  2.2 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่ได้จากการศึกษาสภาพปัญหาและ
ความต้องการพื้นฐานมาตั้งจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการ
ก าหนดหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ วิธีการฝึกอบรม สื่อ การประเมินผล ตารางการฝึกอบรม 
แผนการฝึกอบรม ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
  2.3 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร เป็นขั้นตอนการน าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นไป
ทดลองใช้และตรวจสอบว่า หลักสูตรที่น าไปใช้บรรลุตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ในการน า
หลักสูตรไปใช้ต่อไป โดยมีขั้นตอนในการฝึกอบรม 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
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   2.3.1 ขั้นน า หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการบรรยายเพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่เน้ือหา
สาระ 
   2.3.2 ขั้นฝึกอบรม หมายถึง การเรียนรู้ร่วมกันโดยผ่านกิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่ 
   2.3.3 ขั้นสรุป หมายถึง การท ากิจกรรมที่สามารถบอกเนื้อหาการอบรมที่ผ่านมาและ
ท าแบบทดสอบ 
  2.4 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้หลักสูตร หมายถึง การประเมินผลการอบรม 3 ด้าน 
ดังนี ้
   2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้แบบเลือกตอบ 
   2.4.2 ทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการ 
บูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน โดยใช้แบบประเมินทักษะปฏิบัติ 
   2.4.3 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง ความรู้สึกที่ดีของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมต่อการฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  โดย
การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจด้านวิทยากร สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร/ประชาสัมพันธ์และด้าน
การน าความรู้ไปใช้ 
 3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง กิจกรรมที่น าไปใช้
ในการฝึกอบรมครูในครั้งนี้ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
  3.1 ขั้นน า เป็นขั้นที่รับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการฝึกอบรม ให้ผู้เข้ารับการ
อบรมเข้าร่วมในสถานการณ์นั้น ๆ ตามบทบาท โดยจะมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน และจะสร้าง
ความหมายของตนเองเพื่อสร้างความเข้าในด้วยตนเอง 
  3.2 ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นขั้นที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจ
ที่มีอยู่เดิมเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเรียน มีวิธีการโดยการอภิปรายในสังคมออนไลน์ 
  3.3 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวคิด เป็นขั้นที่ส าคัญและเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
  3.4 ขั้นน าความคิดไปใช้ เป็นขั้นตอนที่ผู้เข้ารับการอบรมใช้แนวคิดหรือความรู้ความ
เข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งที่คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย เป็นการแสดงว่านักเรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
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  3.5 ขั้นทบทวน เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการฝึกอบรม โดยการฝึกบันทึกรายละเอียด
มาก น้อย ตามความสามารถและสถานการณ์ ด้วยวิธีการคิดแบบต่าง ๆ ฝึกการตั้งค าถาม ฝึกหาค าตอบ 
ฝึกตั้งสมมติฐาน ฝึกท าโครงงานเพื่อให้ได้ความรู้ใหม่ ๆ ฝึกการเขียน เรียบเรียงเมื่อสิ้นสุดบทเรียน 
ความรู้ที่นักเรียนสร้างด้วยตนเองนั้น จะท าให้เกิดโครงสร้างทางปัญญาปรากฏอยู่ในช่วงความจ า
ระยะยาว เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
 4. การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน หมายถึง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
แต่ละขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน มาใช้ในการศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูล การแลกเปลี่ยนข้อมูล 
การรับข้อมูล และเผยแพร่ในสื่อสังคมออนไลน์ 
 5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายถึง ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4–6 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จ านวน 40 คน 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีดังนี้ 
 1. ได้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 2. สถานศึกษาน าหลักสูตรการฝึกอบรมครูผู้สอน เรื่อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ไปพัฒนาครูผู้สอนต่อไป 
 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาน าหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอน เร่ือง การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้อ่ืน ๆ ต่อไป 
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการคิด การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต การสื่อสาร 
และเทคโนโลยี โดยครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมครูผู้สอน เร่ือง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. หลักสูตร 
  1.1 ความหมายของหลักสูตร 
  1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
  1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
  1.4 การประเมินผล 
 2. การพัฒนาหลักสูตร 
  2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
  2.2 สาเหตุที่ท าให้มีการพัฒนาหลักสูตร 
  2.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  2.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 3. การฝึกอบรม 
  3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
  3.2 ความส าคัญและความจ าเป็นของการฝึกอบรม 
  3.3 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  3.4 ประเภทของการฝึกอบรม 
  3.5 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
  3.6 รูปแบบของการฝึกอบรม 
 4. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  4.1 ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 
  4.2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
 5. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 
  5.1 ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ 
  5.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
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  5.3 โครงสร้างรายวิชา 
  5.4 ค าอธิบายรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
 6. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ 
  6.1 แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
  6.2 การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
  6.3 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
 7. เทคโนโลยีสารสนเทศและการบูรณาการการเรียนการสอน 
  7.1 ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  7.2 องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  7.3 ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  7.4 บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  7.5 ประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  7.6 การบูรณาการการเรียนการสอน 
  7.7 ลักษณะส าคัญของการบูรณาการการเรียนการสอน 
  7.8 เหตผุลในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  7.9 ประเภทของการบูรณาการการเรียนการสอน 
 8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  8.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  8.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  8.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  8.4 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ด ี
  8.5 หลักในการสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
  8.6 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 9. ทักษะปฏิบัต ิ   
  9.1 ความหมายของทักษะปฏิบัติ 
  9.2 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ 
  9.3 การวัดและประเมินทักษะปฏิบัติ  
  9.4 เกณฑ์การประเมิน 
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 10. ความพึงพอใจ 
  10.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  10.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
  10.3 การวัดความพึงพอใจ 
 11. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  11.1 งานวิจัยในประเทศ 
  11.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

หลักสูตร 
 
 หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญของการจัดการศึกษา เพราะเป็นสิ่งที่ก าหนดแนวทางการปฏิบัติใน
การจัดการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ หลักสูตรที่ดีต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ เพื่อให้
มีเนื้อหาสาระทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมือง  ซึ่งมี
นักการศึกษาได้อธิบายและให้ความหมายการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
  มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
  Sayler, Alexander and Lewis (1981: 8 อ้างถึงใน ฆนัท  ธาตุทอง, 2550: 47) ได้ให้
ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนการสอนที่จัดโอกาสในการเรียนรู้
ให้แก่บุคคลที่ได้รับการศึกษา 
  Oliva (1992: 8–9 อ้างถึงใน สุธาสินี  สว่างศรี, 2553) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ว่า 
หลักสูตรคือแผนงานหรือโครงการที่จัดประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผู้เรียน โดยแผนงานต่าง ๆ จะถูก
ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร มีขอบเขตกว้างขวาง หลากหลาย เพื่อเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ต้องการ ดังนั้นหลักสูตรอาจเป็นหน่วย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรือเป็นรายวิชาย่อย 
(Sequence of courses) ทั้งนี้ แผนงานหรือโครงการทางการศึกษาดังกล่าว อาจจัดขึ้นได้ทั้งในและนอก
ชั้นเรียน ภายใต้การบริหารและด าเนินงานของสถานศึกษา 
  Taba (1962: 12 อ้างถึงใน ฆนัท  ธาตุทอง, 2550: 47) ได้สรุปไว้ว่า หลักสูตรเป็นแผนการ
เกี่ยวการเรียนรู ้
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  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 4) กล่าวสรุปไว้ว่า หลักสูตรคือการบูรณาการศิลปะการเรียนรู้และ
มวลประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งสามารถน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวังและสามารถก าหนดแผนงานไว้ล่วงหน้า สามารถปรับปรุงพัฒนา
ให้เอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียนได้ มีความรู้ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  ประมุข (2550: 16) กล่าวสรุปไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง การสร้างความรู้และประสบการณ์
การเรียนรู้ทั้งที่ได้วางแผนไว้และไม่ได้วางแผนไว้ ท าให้ผู้เรียนได้ทั้งเน้ือหาความรู้และกระบวนการ
แสวงหาความรู้ การพัฒนาทักษะและทัศนคติ โดยมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้การแนะน าของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
  จากความหมายของหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สถานศึกษาจัดให้แก่ผู้เรียนประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย เนื้อหา การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนเป็นไปตามที่สังคมคาดหวัง ท าให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 2. ความส าคัญของหลักสูตร 
  มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
  ธ ารง  บัวศรี (2542: 9–10) ได้กล่าวว่า หลักสูตรมีความส าคัญ เพราะหลักสูตรเป็นส่วน
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดที่
บ่งชี้ว่า ผู้เรียนควรเรียนรู้อะไร มีเนื้อหาสาระมากน้อยเพียงไร ควรได้รับการฝึกฝนให้มีทักษะในด้านใด 
และควรมีพัฒนาการทั้งในส่วนของร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างไร 
  สุมิตร  คุณานุกร (2536: 199–200) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรว่า หลักสูตรมีความ 
ส าคัญเพราะเป็นเคร่ืองชี้น าทางหรือเป็นบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาน าไปปฏิบัติ อีกทั้งยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษาและควบคุมการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 
  ปฎล  นันทวงศ์ และไพโรจน์  ด้วงวิเศษ (2543: 9) สรุปความส าคัญของหลักสูตรว่า 
หลักสูตรมีความส าคัญยิ่งในฐานะที่เป็นเอกสารที่ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทุกฝ่ายต้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพตามที่พึงประสงค์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ 
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  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 4–5) กล่าวไว้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญต่อการพัฒนาคนในสังคม
ให้มีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือที่จะท าให้การจัดการศึกษาบรรลุผลตาม
จุดหมายที่ก าหนดไว้ โดยหลักสูตรมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถ
ปลูกฝังพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เป็นการสนับสนุนและสอดคล้องกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม สามารถท าให้
ผู้เรียนค้นพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แท้จริงของตนเอง และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
  จากความส าคัญของหลักสูตรข้างต้นสรุปว่า หลักสูตรเป็นเอกสารซึ่งเป็นแผนการหรือ
โครงการจัดการศึกษาที่ระบุแนวทางการจัดมวลประสบการณ์ เป็นส่วนก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา
ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาน าไปปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
 
 3. องค์ประกอบของหลักสูตร 
  องค์ประกอบของหลักสูตรนับว่าเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้ความหมายของหลักสูตร
สมบูรณ์และสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุง
การเรียนการสอนหรือการพัฒนาหลักสูตรได้ องค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไปมี 4 องค์ประกอบ 
  3.1 ความมุ่งหมาย (objectives) คือ เป็นเสมือนการก าหนดทิศทางของการจัดการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปในลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์ อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมนั้น การก าหนดความมุ่งหมายของหลักสูตรต้องค านึงถึงข้อมูลพื้นฐานของสังคม 
เพื่อประโยชน์ในการแก้ปัญหาและสนองความต้องการของสังคมและผู้เรียน และต้องสอดคล้อง
สัมพันธ์กับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติด้วย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดองค์ประกอบ
ของหลักสูตรส่วนนี้เป็น 2 ลักษณะ คือ “หลักการของหลักสูตร” หมายถึง แนวทางหรือทิศทางใน
การจัดการศึกษาซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษาระดับนั้น ๆ จะได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  
“จุดหมายของหลักสูตร” หมายถึง พฤติกรรมต่าง ๆ หรือคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
เมื่อผ่านกระบวนการต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้นแล้ว 
  3.2 เน้ือหาวิชา (Content) เป็นสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน โดยมุ่งให้
ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระที่ได้
ก าหนดไว้ต้องสมบูรณ์ ต้องผนวกความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยม แนวคิด และทัศนคติเข้าด้วยกัน เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งในด้านความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมต่าง ๆ อันพึงประสงค์ 
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  3.3 การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่ง 
เพราะเป็นกิจกรรมที่จะแปลงหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมนั้นมีหลายลักษณะ แต่กิจกรรมที่ส าคัญ
ที่สุดคือ กิจกรรมการเรียนการสอน หรืออาจกล่าวได้ว่า “การสอนเป็นหัวใจของการน าหลักสูตรไปใช้” 
ดังนั้น ครูผู้สอนจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในฐานะเป็นผู้จัดการเรียนรู้ การก าหนดวิธีการที่จะน าผู้เรียน
ไปสู่ความมุ่งหมายของหลักสูตร ประกอบด้วย 
   3.3.1 วิธีการจัดการเรียนรู้ การก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้หลักสูตรจะเน้นแบบยึดครู
เป็นส าคัญ ร้ือยึดผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคิด ความเชื่อ
ในการจัดการศึกษาที่พึงประสงค์ และขึ้นอยู่กับจุดหมายของหลักสูตรนั้นเป็นส าคัญ ส าหรับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรในปัจจุบันเน้นแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือเน้น “การสอนคนมากกว่า
การสอนหนังสือ” โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ เช่น กระบวนการเรียนหรือวิธีการเรียนส าคัญพอ ๆ 
กับเน้ือหาวิชาให้ผู้เรียนเป็นผู้แสดงและครูเป็นผู้ก ากับการแสดงชี้แนะแนวทาง ผู้เรียนค้นหาความรู้ 
สรุป และตัดสินใจเอง สอนปฏิบัติควบคู่ไปกับทฤษฎี เป็นต้น 
   3.3.2 วัสดุประกอบหลักสูตร หมายถึง วัสดุ เอกสาร รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน
ต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ครูใช้หลักสูตรได้โดยง่าย สะดวก และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
คือ 
    1) วัสดุประกอบหลักสูตรส าหรับครู เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือครู คู่มือ
การใช้หลักสูตร คู่มือการประเมินผล คู่มือการแนะแนว คู่มือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นต้น 
    2) วัสดุประกอบหลักสูตรส าหรับนักเรียน เช่น หนังสือเรียน หนังสือแบบฝึกหัด 
บัตรงาน หนังสืออ่านเพิ่มเติม แบบคัดลายมือ เป็นต้น 
 
 4. การประเมินผล (evaluation) 
  การประเมินผลเป็นองค์ประกอบที่ชี้ให้เห็นว่า การน าหลักสูตรแปลงไปสู่การปฏิบัตินั้น 
บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ หลักสูตรเกิดสัมฤทธิผลมากน้อยเพียงใด ข้อมูลจาการประเมินผลนี้จะเป็น
แนวทางไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
  Taba (1962: 12–13 อ้างถึงใน ฆนัท  ธาตุทอง, 2550) กล่าวไว้ว่า หลักสูตรควรมีองค์ประกอบ
อย่างน้อย 3 ประการ คือ 1) จุดมุ่งหมาย ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ  
2) เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ และ 3) การประเมินผล 
  Beauchamp (1981: 182 อ้างถึงใน มาเรียม  นิลพันธุ์, 2553) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบส าคัญ
ที่ต้องเขียนไว้ในหลักสูตร 4 ประการ คือ 1) เนื้อหาสาระและวิธีการจัด 2) จุดมุ่งหมายทั่วไปและ
จุดมุ่งหมายเฉพาะ 3) แนวการน าหลักสูตรไปใช้สอน และ 4) การประเมินผล 
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  ธ ารง  บัวศรี (2538: 7–8) กล่าวเน้นว่า หลักสูตรประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2) จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 3) เนื้อหาสาระและประสบการณ์ 4) วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียน
การสอน และ 5) ประเมินผล 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 13) กล่าวว่า องค์ประกอบหลักสูตร คือ ความมุ่งหมายเน้ือหาวิชา 
การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล 
  จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่า องค์ประกอบส าคัญของหลักสูตร คือ 
1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) โครงสร้างเนื้อหาสาระ 3) เวลาเรียน 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 
และ 5) การวัดและการประเมินผล 
 

การพัฒนาหลักสูตร 
 

 แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร เป็นการวิเคราะห์ถึงจุดเด่นที่จะน ามาใช้ และจุดด้อย
ที่จะต้องมีการแก้ไข โดยจะน าเสนอเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 
 1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
  มีนักการศึกษาให้ความหมายของค าว่า “การพัฒนาหลักสูตร” ไว้ดังนี้ 
  สงัด  อุทรานันท์ (2542) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรว่า “การพัฒนา” 
ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Development” มีความหมายอยู่ 2 ลักษณะ คือ การท าให้ดีขึ้นหรือท าให้
สมบูรณ์ขึ้น และการท าให้เกิดขึ้น 
  ด้วยเหตุนี้การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ การท าหลักสูตรที่มีอยู่
แล้วให้ดีขึ้นหรือสมบูรณ์ขึ้น กับการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานเลย 
Taba (1974: 424–425) ได้กล่าวไว้ว่า “การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร
อันเดมิให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล และอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็น
การเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางด้านความคิดและความรู้สึกนึกคิดของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่เปลี่ยนแปลง
แนวคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร” 
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  Carter V. Good (1973: 157–158 อ้างถึงใน สุนีย์  ภู่พันธ์, 2546) ได้กล่าวว่า การพัฒนา
หลักสูตรนั้นเกิดขึ้นได้ 2 แบบ แบบแรกคือการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เหมาะกับโรงเรียน วิธีการสอน 
วัสดุอุปกรณ ์แบบที่สองคือการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นการแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม
เพื่อสร้างโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม่ 
  Saylor and Alexander (1981: 8 อ้างถึงใน ฆนัท  ธาตุทอง, 2550) ให้ความหมายว่า การพัฒนา
หลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือเป็นการจัดท าหลักสูตรใหม่โดย
ไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อน การพัฒนาหลักสูตรอาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอื่น ๆ ส าหรับ
นักเรียนด้วย 
  จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ข้างต้น ท าให้สามารถ
อธิบาย สรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 
หมายถึง การจัดท าหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น เพื่อให้เหมาะกับความ
ต้องการของบุคคลและสภาพสังคม 
 
 2. สาเหตุที่ท าให้มีการพัฒนาหลักสูตร 
  การพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพิจารณาถึงข้อมูลพื้นฐานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
หลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้นสมบูรณ์ สามารถสนองความต้องการของบุคคลและสังคม พื้นฐานด้านต่าง ๆ 
ที่นักพัฒนาหลักสูตรต้องน ามาพิจารณานั้นมีหลายประการ ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความคิดเห็นว่า
พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรด้านต่าง ๆ ที่ควรน ามาพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตรมี 5 ด้าน ดังนี ้
  2.1 พื้นฐานทางด้านปรัชญาการศึกษา 
  2.2 พื้นฐานทางด้านจิตวิทยา 
  2.3 พื้นฐานทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 
  2.4 พื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
  2.5 พื้นฐานทางด้านวิทยาการและเทคโนโลยี 
 
 3. กระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 
  Taba (1974: 425 อ้างถึงใน ฆนัท  ธาตุทอง, 2550) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนตามความเชื่อที่ว่า  ผู้เรียนมีพื้นฐานแตกต่างกัน โดยก าหนด
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 วินิจฉัยความต้องการ: ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นต่าง ๆ 
ของสังคมและผู้เรียน 

http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course1.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course2.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course3.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course4.htm


21 

  ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย: หลังจากได้วินิจฉัยความต้องการของสังคมและผู้เรียนแล้ว
จะก าหนดจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ชัดเจน 
  ขั้นตอนที่ 3 คัดเลือกเนื้อหาสาระ: จุดมุ่งหมายที่ก าหนดแล้วจะช่วยในการเลือกเนื้อหาสาระ
ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย วัย ความสามารถของผู้เรียน โดยเนื้อหาต้องมีความเชื่อถือได้ และส าคัญ
ต่อการเรียนรู้ 
  ขั้นตอนที่ 4 จัดเน้ือหาสาระ: เนื้อหาสาระที่เลือกได้ยังต้องจัดโดยค านึงถึงความต่อเนื่อง 
และความยากง่ายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน 
  ขั้นตอนที่ 5 คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้: ครูผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องคัดเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเน้ือหาวิชาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 6 จัดประสบการณ์การเรียนรู้: ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดโดยค านึงถึงเนื้อหา
สาระและความต่อเน่ือง 
  ขั้นตอนที่ 7 ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล: ตัดสินใจว่าจะต้องประเมิน
อะไรเพื่อตรวจสอบผลว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธี
ประเมินผลอย่างไร ใช้เคร่ืองมืออะไร 
  สงัด  อุทรานันท์ (2542) มีความเห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมถึงการร่าง
หลักสูตรขึ้นมาใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นด้วย การใช้หลักสูตรและการประเมิน
หลักสูตรนั้น เป็นกระบวนการอันหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร โดยได้จัดล าดับขั้นตอนของการพัฒนา
หลักสูตรไว้ดังนี้ คือ การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน การก าหนดจุดมุ่งหมาย การคัดเลือกและจัดเนื้อหา
สาระ การก าหนดมาตรการวัดและการประเมินผล การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลการใช้หลักสูตร  
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 6 ขั้นดังกล่าว มีสาระส าคัญโดยสรุปดังนี้ 1) การวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐาน คือ ข้อมูลทางด้านความต้องการ ความจ าเป็น และปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
และการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ ข้อมูลทางด้านจิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา 
ความต้องการของผู้เรียน ตลอดจนวิเคราะห์หลักสูตรเดิม เพื่อพิจารณาข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุง
แก้ไข 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานจะต้องร่วมกันพิจารณาก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐาน โดยจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะระบุคุณสมบัติ
ของผู้ที่จบหลักสูตรนั้น ๆ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยก าหนด
ทั้งจุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะแต่ละรายวิชา ซึ่งจะเน้นการปฏิบัติมากขึ้น โดยค านึงถึง
พัฒนาการทางร่างกายและจิตใจ ตลอดจนปลูกฝังนิสัยที่ดีงามเพื่อให้เป็นพลเมืองดี  3) การก าหนด
เนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ หลังจากได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว ก็ถึงขั้นการเลือก
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สาระความรู้ต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อความ
สมบูรณ์ให้ได้วิชาความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม กระบวนการขั้นนี้จึงครอบคลุมถึงการคัดเลือกเนื้อหาวิชา
แล้วพิจารณาจัดล าดับเนื้อหาเหล่านั้นว่า เนื้อหาสาระใดควรเป็นพื้นฐานของเนื้อหาใดบ้าง ควรให้เรียน
อะไรก่อนอะไรหลัง แล้วแก้ไขเนื้อหาที่ถูกต้องสมบูรณ์ทั้งแง่สาระและการจัดล าดับที่เหมาะสม ตามหลัก
จิตวิทยาการเรียนรู้ 4) การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นของการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน ซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับครูผู้สอน หลักสูตรจะประสบผลส าเร็จมีประสิทธิภาพนั้น
ขึ้นอยู่กับผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนจะต้องศึกษาท าความเข้าใจและมีความช านาญในการใช้
หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนเพื่อเสริมหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารหลักสูตร ฯลฯ นอกจากนี้ใน
ขั้นนี้ยังครอบคลุมถึงการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ก่อนน าไปเผยแพร่ด้วย 5) การประเมินผลหลักสูตร 
เป็นการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรว่าเมื่อได้น าหลักสูตรไปใช้แล้วนั้น ผู้ที่จบหลักสูตรนั้น  ๆ 
ไปแล้ว มีคุณสมบัต ิมีความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้ การประเมิน
หลักสูตรจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณค่าสูงขึ้น อันเป็นผลในการน า
หลักสูตรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การประเมินหลักสูตรควรท าให้ครอบคลุมระบบ
หลักสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินให้ต่อเนื่องกัน ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึงประกอบด้วย
การประเมินสิ่งต่อไปนี้ คือ 5.1) การประเมินเอกสาร หลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
ว่ามีความเหมาะสมดี และถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีสิ่งใดบกพร่องก็จะได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนจะได้น าไปประกาศใช้ในโอกาสต่อไป 5.2) การประเมินการใช้หลักสูตร 
เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดีในสถานการณ์จริงเพียงใด มีส่วนไหนที่เป็นอุปสรรค
ต่อการใช้หลักสูตร โดยมากหากพบข้อบกพร่องในระหว่างการใช้หลักสูตรก็มักได้รับการแก้ไขโดย 
ทันที เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 5.3) การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร 
โดยทั่วไปจะด าเนินการหลังจากได้มีผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแล้ว การประเมินหลักสูตร 
ในลักษณะนี้มักจะท าการติดตามความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศึกษาว่าสามารถประสบความส าเร็จ
ในการท างานเพียงใด 5.4) การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มี
ความสมบูรณ์และสลับซับซ้อนมาก กล่าวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบอ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรด้วย เช่น ทรัพยากรที่ต้องใช้ ความสัมพันธ์ของระบบ
หลักสูตรกับระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน เป็นต้น และ 6) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่เกิดขึ้นหลังจาก
ได้ผ่านกระบวนการประเมินผลหลักสูตรแล้ว ซึ่งเมื่อมีการใช้หลักสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมีการ
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เปลี่ยนแปลงทางสภาวะแวดล้อมและสังคม จนท าให้หลักสูตรขาดความเหมาะสม จ าเป็นต้องมีการ
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 
  จากขั้นตอนดังกล่าวจะเห็นได้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา
ในการด าเนินการมากขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงใหม่ว่ามีการเปลี่ยนแปลงมากน้อยเพียงใด 
ซึ่งส่วนใหญ่แล้วการพัฒนาหลักสูตรจะต้องใช้เวลาเป็นปีขึ้นไปในการเตรียมการ และการด าเนินงาน
จ าเป็นต้องใช้ก าลังคนและงบประมาณมากพอสมควร เพื่อจะให้ได้หลักสูตรที่ดีมีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลในการพัฒนาเยาวชนของชาติต่อไป 
 
 4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
  รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรนั้นถือได้ว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการก าหนดทิศทาง กรอบ
ความคิดและคุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ๆ ที่มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยรูปแบบของกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรนั้น ส่วนใหญ่มีองค์ประกอบหลักและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีความคล้ายคลึงกัน จะ
แตกต่างในรายละเอียดย่อยเท่านั้น โดยในที่นี้จะขอกล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเพียง 2 รูปแบบ คือ 
  4.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Rulph W. Tyler) 
   ไทเลอร์ได้ก าหนดค าถามพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้อที่ชื่อว่า “หลักการและ
เหตุผลของไทเลอร์” (Tyler Rationale) ซึ่งค าถามทั้ง 4 ข้อในการจัดหลักสูตรและการสอนนั้นควรจะ
ตอบค าถามทั้ง 4 ให้ได้เสียก่อนได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายทางการศึกษาคืออะไร 2) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ โรงเรียนควรจัดประสบการณ์อะไร 3) โรงเรียนจัดประสบการณ์ทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร 4) โรงเรียนจะตัดสินใจได้อย่างไรว่าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้บรรลุเป้าหมาย 
   ส าหรับกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์นั้นประกอบด้วยกัน 3 ขั้นตอน
ใหญ ่ๆ คือ 
   4.1.1 การก าหนดจุดมุ่งหมาย ก าหนดจุดมุ่งหมายคร่าว ๆ จากผู้เรียน สังคม และ
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญหรือผลจากการวิจัย น ามาประมวลผลและกลั่นกรองโดยใช้ข้อมูลด้านปรัชญา
การศึกษา ปรัชญาสังคมและจิตวิทยาการเรียนรู้ แล้วตัดจุดประสงค์ที่ไม่ส าคัญออก ท าให้วัตถุประสงค์
มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
   4.1.2 การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน เพื่อให้ตอบสนองต่อจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
   4.1.3 การประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ ควรปรับแก้ไขในส่วนใดบ้าง 
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  4.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Galen L. Saylor and 
William M. Alexander) 
   เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ได้มีการปรับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์และ
ทาบาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลมากขึ้น โดยประกอบด้วย 
4 ขั้นตอนด้วยกันคือ 
   4.2.1 การก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต 
   4.2.2 การออกแบบหลักสูตร 
   4.2.3 การใช้หลักสูตร 
   4.2.4 การประเมินผลหลักสูตร 
 

การฝึกอบรม 
 

 มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งของประเทศชาติ เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนา
ในทุก ๆ ด้าน ของสังคม ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทั้งนี้เพราะโลก
มีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้านและตลอดเวลา ท าให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของประเทศรุดหน้า 
พร้อมทั้งเกิดปัญหาที่เนื่องมาจากการพัฒนาที่สลับซับซ้อนเพิ่มเติมขึ้นคู่ขนานกันไป การเตรียม
ทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาต่าง ๆ อย่างรู้เท่าทัน จึงตกเป็นภาระหน้าที่ของการจัด
การศึกษาอย่างปฏิเสธไม่ได้ นอกจากการศึกษาจากหลักสูตรปกติของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ แล้ว 
การจัดการฝึกอบรมก็เป็นอีกวิถีทางหนึ่งของการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันยอมรับกันว่า
การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมพัฒนาบุคคลที่เหมาะสม เพราะจะท าให้ทั้งหน่วยงานสามารถด าเนินงาน
ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียทรัพยากร เพิ่มปริมาณผลผลิต  
ขณะเดียวกันบุคลากรของหน่วยงานท างานเต็มศักยภาพ มีขวัญ ก าลังใจที่ดี เปี่ยมไปด้วยความรู้
ความสามารถ 
 
 1. ความหมายของการฝึกอบรม 
  มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่านได้สรุปความหมายของการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 
  กิตติ  พัชรวิชญ์ (2544: 445) ได้สรุปไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม
ที่ตรงกับความเป็นจริงของปัญหา เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเปลี่ยนเจตคติของบุคลากร 
และสามารถน าประสบการณ์ทั้งหมดที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้แก้ปัญหาของงานที่ท าอยู่ให้บรรลุ
ความส าเร็จตามความต้องการขององค์การ 



25 

  ยงยุทธ  เกษสาคร (2544: 7) กล่าวว่า การฝึกอบรม (Training) หมายถึง กระบวนการ
(Process) อย่างหนึ่งในการพัฒนาองค์การ โดยอาศัยการด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน มีการวางแผน
ที่ดีและเป็นการกระท าที่ต่อเนื่องโดยไม่มีการหยุดยั้ง ซึ่งการกระท าทั้งหมดก็เพื่อความมุ่งหมายใน
การเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) และเพิ่มพูนทักษะ (Skill) รวมถึงการปรับเปลี่ยนเจตคติ (Attitudes) 
และพฤติกรรม (Behaviors) ซึ่งสอดคล้องกับ สมชาติ  กิจยรรยง (2545: 15) ที่ว่า การฝึกอบรม หมายถึง 
กระบวนการที่จะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ (Knowledge) เกิดความเข้าใจ (Understanding) 
เกิดความช านาญ (Skill) และเกิดเจตคติ (Attitude) ที่ดีเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง จนกระทั่งสามารถ
ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
  จงกลนี  ชุติมาเทวินทร์ (2544: 1) กล่าวว่าการฝึกอบรม คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้
เฉพาะอย่างของบุคคล เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเป็นการเพิ่มความสามารถในการท างานของคน 
ทั้งในเร่ืองของความรู้ ทักษะ ทัศนคต ิความช านาญในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความรับผิดชอบต่าง ๆ
ที่บุคคลพึงมีต่อหน่วยงานและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับผู้ปฏิบัติงาน และเพื่อยกมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้อยู่ในระดับสูงขึ้น และท าให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าในงานอาจกล่าวได้ว่า  การฝึกอบรม 
หมายถึง กระบวนการ การเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความช านาญในทักษะที่ตนสนใจ สามารถ
สร้างเจตคติที่ดีในการท างาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มยิ่งขึ้น 
  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2547: 7) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพัฒนาความรู้ 
และประสบการณ์ ทัศนคติค่านิยม คุณธรรม และทักษะความช านาญเฉพาะด้าน โดยมีวัตถุประสงค์ 
ที่จะให้บุคลากรสามารถด าเนินภารกิจที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าทันเทคโนโลยีและ
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไป 
  Good (1973: 33 อ้างถึงใน ฉัตรพงศ์  พีระวราสิทธิ์, 2549: 11) ให้ความหมายไว้ว่า การฝึก 
อบรม หมายถึง กระบวนการให้ความรู้และฝึกทักษะแก่บุคคลภายใต้เงื่อนไขบางประการ แต่ยังไม่เป็น
ระบบเหมือนกับการศึกษาในสถาบันทั่วไป 
  Goldstein and Ford (2002: 305 อ้างถึงใน ฉัตรพงศ์  พีระวราสิทธิ์, 2549: 11) กล่าวไว้ว่า 
การฝึกอบรมเป็นทักษะในการเรียนรู้ เป็นระเบียบกฎเกณฑ์ แนวคิด หรือทัศนคติอย่างมีแบบแผน 
เพื่อผลของการปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน บุคลากรที่ถูกจ้างเข้ามานั้นต้องมีความสามารถ
ขั้นพื้นฐานที่จะพัฒนาเพื่อให้ประสบความส าเร็จ และการฝึกอบรมนั้นจะเป็นการเปิดโอกาสให้คน
ที่ต้องการความท้าทายเพื่อหน้าที่ใหม่ 
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  วิจิตร  อาวะกุล (2550: 15) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่มความรู้ ความ
ช านาญ และความสามารถของบุคคลหรือที่เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า เป็นการพัฒนาบุคคล หรืออาจกล่าว
ได้ว่า การฝึกอบรมก็คือ กระบวนการที่จะส่งเสริมสมรรถภาพบุคคล (พนักงาน ข้าราชการ) ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลโดยตรงไปยังผลงานของสถาบัน สังคม ประชาชน 
  ชาญ  สวัสดิ์สาลี (2550: 15) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบ 
ที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล (ผู้ปฏิบัติงาน) ให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้บุคคลนั้นสามารถ
ปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์
ต่องานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน และ/หรืองานที่ก าลังจะได้รับมอบหมายให้ท าในอนาคต โดยตรง 
  จากความหมายของการฝึกอบรมที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นสรุปได้ว่า  การฝึกอบรมเป็น
วิธีการในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถ มีทักษะ เกิดเจตคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้กลวิธีที่เหมาะสมในการสร้างประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริงของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์กร 
 
 2. ความส าคัญ และความจ าเป็นของการฝึกอบรม 
  มีผู้กล่าวถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการฝึกอบรมไว้หลากหลาย ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (2540: 163) กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึก 
อบรมจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่และผู้มีประสบการณ์มาแล้วท างานได้ดีขึ้นทั้งทางคุณภาพและปริมาณ
เพราะรู้วิธีท างานที่ถูกต้อง รู้จักใช้เคร่ืองมือช่วยในการท างาน สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพการท างาน
ได้ดี ช่วยลดปัญหาในการปฏิบัติงานท าให้มีขวัญก าลังใจของคนท างานดีขึ้น มีการควบคุมการกระท า
โดยผู้ปฏิบัติเอง ลดอุบัติเหตุ ลดความสิ้นเปลืองและเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงขององค์การ 
  กิตต ิ พัชรวิชญ์ (2544: 447–448) ได้กล่าวถึงความส าคัญการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 1) สร้างความ
ประทับใจให้พนักงานที่เร่ิมท างาน 2) เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น 3) เตรียมขยายงาน
ขององค์การ 4) พัฒนาพนักงานขององค์การให้ทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 5) สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้พนักงานขององค์การ ให้เกิดความมั่นคงของการท างาน 6) เพิ่มพูนวิทยาการที่เป็นประโยชน์
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานองค์การ 7) ลดงบประมาณค่าวัสดุสูญเปล่า 8) สร้างความสามัคคี
ในหมู่พนักงาน 9) เป็นวิธีการแห่งประชาธิปไตย 10) เป็นการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของบุคคล 
  มนูญ  ไชยทองศรี (2544: 16) กล่าวว่า หน่วยงานต่าง ๆ จ าเป็นต้องการฝึกอบรมให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน มีสาเหตุดังนี้ 1) สถานศึกษาไม่สามารถผลิตบุคคลที่สามารถปฏิบัติงาน 
ได้ทันทีที่จบการศึกษา จ าเป็นต้องท าการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ
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ทัศนคติที่ดีและเพียงพอก่อนที่จะเร่ิมลงมือปฏิบัติงานนั้น ๆ 2) ปัจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้า
อย่างรวดเร็ว สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ผู้ปฏิบัติงาน
จึงควรได้รับการพัฒนาให้สามารถท างานได้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่ง
การฝึกอบรมเป็นวิธีการที่ดีที่สุด 3) ความต้องการของผู้ปฏิบัติงานในการที่จะมีความเจริญก้าวหน้า
ในอาชีพนั้น ๆ จึงพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเอง เพื่อให้มีโอกาสเลื่อนต าแหน่งหน้าที่การงาน
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความเจริญก้าวหน้าต่อหน่วยงาน และสร้างขวัญก าลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานอีกด้วย 
4) การฝึกอบรมเป็นวิธีการพัฒนาบุคคลที่ประหยัดที่สุด ทั้งในด้านเวลาและงบประมาณค่าใช้จ่าย 
การฝึกอบรมเป็นการให้ประสบการณ์ตรงที่สามารถปรับปรุงและพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ดีกว่า
ให้ผู้ปฏิบัติงานทดลองกระท าเพื่อหาประสบการณ์เอง ซึ่งอาจเกิดความผิดพลาด สิ้นเปลืองเวลา ค่าใช้จ่าย
และอาจเกิดอันตรายได้ 
  สหชาต ิ ไชยรา (2544: 22–25) กล่าวถึงความจ าเป็นที่ต้องมีการฝึกอบรมว่ามาจากเหตุผล
ดังต่อไปนี้ 1) องค์การมุ่งหวังผลผลิตที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ผู้ที่จะท าให้ผลผลิตไปสู่
จุดหมายปลายทางที่องค์การก าหนดไว้ คือ บุคลากรในองค์การ ล าพังผู้จัดการหรือผู้บริหารยังไม่เพียงพอ 
จ าเป็นต้องอาศัยบุคคลอ่ืน ๆ  ที่ร่วมแรงร่วมใจกันท างานให้ประสบผลส าเร็จ ฉะนั้นจ าเป็นต้องมีหน่วยงาน
สอนให้เขาได้เรียนรู้งานนั้น ๆ ทั้งนี้เพื่อความเข้าใจงานอันจะน าไปสู่ความรวดเร็วในการท างานและ
เป็นการป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการท างานนั้น ๆ ได ้2) ลักษณะงานในองค์การมีความ
แตกต่างไปจากความรู้ที่ได้รับจากสถานศึกษา เพราะสถานศึกษาจะให้ความรู้และฝึกฝนงานกว้าง ๆ 
ไม่ได้เจาะจงในลักษณะงานขององค์การ ฉะนั้น ผู้ส าเร็จการศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการเรียนรู้งานก่อน
ท างานเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อันเป็นผลท าให้ท างานด้วยความสบายใจ 3) งาน
ในองค์การจะมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงอยู่เสมอ การเปลี่ยนแปลงนี้จ าเป็นต้องมีการปรับสิ่งต่าง ๆ
ให้เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงลักษณะงาน หรือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี เช่น 
การน าคอมพิวเตอร์มาใช้งานด้านต่าง ๆ จ าเป็นต้องฝึกอบรมบุคลากรในองค์การให้สามารถท างาน
ใหม่ได้เป็นอย่างดี 4) บุคคลในองค์การจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา เพราะโดยธรรมชาติของมนุษย์
เมื่อท างานไปนาน ๆ ความเฉื่อยชา ความเบื่อหน่ายจะเกิดขึ้น ฉะนั้น องค์การจ าเป็นต้องจัดกิจกรรม
เพื่อกระตุ้น จูงใจให้เขาได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อไม่ให้เขาเกิดความรู้สึกว่าเขาอายุมากแล้วปล่อยให้
เด็กรุ่นหลังท างาน จะต้องให้คนในองค์การเกิดจิตส านึกว่าทุกคนไม่มีใครแก่เกินเรียน 
  จากที่ความส าคัญและจ าเป็นที่กล่าวมาแล้วข้างต้นสรุปได้ว่า ความจ าเป็นที่หน่วยงานต้อง
ฝึกอบรมบุคลากรแบ่งเป็น 2 ลักษณะดังนี้ 1) ความจ าเป็นของหน่วยงานที่ต้องการประสิทธิผล จาก
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เนื่องมาจากเมื่อเวลาผ่านไปหน่วยงานมักจะมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเกิดจากการขยายตัวของหน่วยงาน 
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การเปลี่ยนแปลงนโยบาย โครงสร้างและวิธีการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนไป จึงจ าเป็นต้องพัฒนา ปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติงานของบุคากรให้สอดคล้องกับภารงานของหน่วยงานหรือองค์กร 2) ความจ าเป็นของ
บุคลากรในหน่วยงานที่ต้องการพัฒนาตนเอง เพื่อความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน หรือเพื่อให้
เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย จึงต้องฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
ทักษะเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 3. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  ประพันธ์  สุริหาร (2547: 143) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมไว้  ดังนี้คือ 
1) เพื่อธ ารง หรือเพิ่มพูนสมรรถภาพของพนักงานในงานปัจจุบัน 2) เพื่อเตรียมพนังงานให้รับต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 3) เพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ ์จะได้มีอาชีพอ่ืนได้หากงานปัจจุบันสิ้นสุดลง 4) การฝึก 
อบรมจะท าให้องค์การนั้นเข้มแข็งขึ้น 5) เพื่อจูงใจให้ผู้ที่มีความสามารถยึดอาชีพนั้นตลอดไป 
  อ านวย  เดชชัยศรี (2542: 12–18) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมไว้ว่า   
การฝึกอบรมต้องมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักแก้ปัญหาได้จริง มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเนื้อหา เจตคติ ทักษะ แต่โดยวัตถุประสงค์ทั่วไปในการฝึกอบรม
ส่วนใหญ่มักจะเน้นการสนับสนุนทางด้านความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ต้องการ เพื่อส่งเสริมทักษะ 
ส่วนการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยม ความเชื่อ เป็นพฤติกรรมภายในที่เป็นผลพลอยได้ เพราะเป็นเร่ือง
ที่ฝึกอบรมได้ยากมากกว่าการฝึกอบรมทางด้านความรู้และทักษะ 
  ทรัพย์มณี  สุทธิโพธิ์ (2545: 11–12) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมไว้ดังนี้  
1) พนักงานใหม่ที่เข้าท างาน จะมีเพียงความรู้ก่อนการท างาน ซึ่งได้ศึกษาเล่าเรียนมาจากโรงเรียน 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย แต่ยังไม่อยู่ในสภาพที่จะปฏิบัติงานในองค์การที่มีประสิทธิภาพได้ ต้องมีการ
สอนงาน อบรมงาน เพื่อปรับความรู้ที่เรียนมาให้สามารถน ามาใช้ปฏิบัติงานในองค์การได้ เพราะองค์การ
มีลักษณะงานเฉพาะตัว มีแบบแผน ซึ่งจะต้องฝึกอบรมพนักงานของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นองค์การขนาด
เล็กหรือขนาดใหญ่ มีสภาพการปฏิบัติงานที่เหมือนกันจะต้องอบรมพนักงานให้มีพฤติกรรม ทัศนคติ ฯลฯ 
ในรูปแบบที่องค์การต้องการพึงประสงค์ 2) เพื่อการเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าและมีชื่อเสียงของ
องค์การ ท าให้องค์การมีความสมบูรณ์และพร้อมที่จะด ารงอยู่ท่ามกลางการแข่งขัน การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานของเจ้าหน้าที่พนักงานจากการจัดการฝึกอบรมที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเป็นประจ า
ทันสมัย ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 3) องค์การจะด ารงอยู่จะต้องมีการเจริญก้าวหน้า ขยายกิจการ ทั้งการขาย
การผลิตการบริการเติบโตกว้างขวาง องค์การต้องสร้างคนที่มีความรู้ความสามารถออกไปประจ า
รับภาระหน้าที่การงาน ตามสาขางานที่ขยายออกไป จึงจ าเป็นต้องสร้างบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ
เพื่อทดแทนเพิ่มเติมและเข้าประจ าตามต าแหน่งต่าง ๆ ตามขนาดของงานที่ขยายออกไป องค์การต้อง
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เตรียมกันเอาไว้ เพื่อรับการเลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย ลาออก องค์การจึงต้องพร้อมในการฝึกอบรมและ
พัฒนา 4) ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ไม่เชื่องช้าเหมือนสมัยก่อน 
ไม่ว่าด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ฯลฯ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ าเป็นที่จะต้อง
อบรมเจ้าหน้าที่ พนักงานให้มีความรู้ ความสามารถในการปรับตัวปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวให้เข้ากับ
สมัยสังคม ชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไป ด้านวิทยาศาสตร์ใหม่ ๆ เคร่ืองมือเคร่ืองจักรใหม่ ๆ ที่น ามาใช้
ในการขยายผลการผลิตและบริการ จ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลเพื่อให้พนักงานมี
ความสามารถที่จะใช้เคร่ืองมืออย่างมีประสิทธิภาพได้ เพราะเคร่ืองมือมีราคาสูงมาก จะใช้วิธีหัดเอง
ลองถูกไม่ได้ ต้องฝึกอบรมให้ถูกวิธี 5) พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในองค์การมาเป็นเวลานาน 
แม้แต่เดิมจะมีความรู้ความช านาญ มีความสามารถในขณะหนึ่งเพียงใด แต่เมื่ออยู่กับที่งานนาน ๆ 
จะเกิดความจ าเจ เมื่อยล้า เหนื่อยหน่ายได้ ซึ่งเป็นธรรมดาของมนุษย์ที่ไม่มีการเพิ่มเติม เคลื่อนไหว
ด้านความรู้จ าเป็นที่องค์การต้องจัดให้เข้ารับการอบรมบ้าง ในระยะเวลาที่เหมาะสมปีละคร้ังเป็น
อย่างน้อย เป็นลักษณะการอบรมเพื่อการพัฒนาเรียกว่า การปัดฝุ่น (Brush Up) หรือเคาะสนิม
เป็นคร้ังคราว เพื่อเป็นการกระตุ้นบ ารุงขวัญในการท างานที่ก าลังลดลงให้กลับมากระฉับกระแฉงขึ้น
เป็นการสร้างบรรยากาศภายในองค์การให้มีชีวิตจิตใจ บรรยากาศสดใส เพื่อประสิทธิภาพของการ
อยู่ท างานร่วมกันในองค์การ 6) องค์การต้องวางแผนพัฒนาต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ พนักงานที่จะฝึก 
อบรม พนังงานที่ท าประโยชน์ให้กับองค์การให้เต็มที่ เช่น งานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถพิเศษ 
งานเทคนิควิชาการที่ยาก ๆ หรือแม้งานด้านบริหารซึ่งต้องใช้เวลาในการเตรียมคนและฝึกอบรมเป็น
ระยะเวลานาน กว่าคนนั้นจะท างานได้ดี ไม่เกิดผลเสีย การฝึกอบรมประเภทนี้ต้องจัดต่อเนื่องอย่าง
มีแผนและมีระบบ จึงจะบรรลุผล 
  จากความหมายของวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมจากงานวิจัยที่กล่าวมาสรุปได้ว่า  
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม คือ การเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรขององค์กร ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ 
 
 4. ประเภทของการฝึกอบรม 
  อุทัย  หิรัญโต (2531: 111–113 อ้างถึงใน ฉัตรพงศ์  พีระวราสิทธิ์, 2549: 12–13) ได้จ าแนก
ประเภทของการฝึกอบรม ดังนี้ 1) การฝึกอบรมปฐมนิเทศ (Introduction or Orientation) มีวัตถุประสงค์
ต้องการให้ผู้ท างานใหม่เป็นคนท างานที่มีประโยชน์ในระยะเวลาอันสั้นที่สุด การฝึกอบรม ปฐมนิเทศ
จึงมักใช้เวลาไม่มากนักในการให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานที่ท า
สิทธิและหน้าที่ สวัสดิการที่จะได้รับตลอดจนนโยบายขององค์กรว่ามีอย่างไร 2) การฝึกอบรมการ
ท างาน (On the Job Training) การฝึกอบรมประเภทนี้อาจเรียกได้หลายอย่าง เช่น การฝึกอบรมทาง
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เทคนิค และการฝึกอบรมการสอนงาน (Job Instruction Training) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
ประเภทนี้ ได้แก่ การสอนและให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ชั้นเสมียน
พนักงานการฝึกอบรมการท างานนี้นิยมใช้กันมากในวงการธุรกิจ เพราะเป็นการฝึกอบรมที่สอนให้
คนงานท างานได้จริง ๆ โดยการฝึกอบรมกันในโรงงาน จึงมีการเรียกการฝึกอบรมประเภทนี้ว่าเป็น 
Shop Training 3) การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ระดับผู้บังคับบัญชา (Supervisory Training) โดยทั่วไปการ
บริหารงานในหน่วยราชการและองค์กรธุรกิจเอกชนจะแบ่งแยกระดับการท างานออกเป็น 3 ระดับ คือ 
การบริหารงานระดับสุดยอด การบริหารระดับกลาง และการบริหารระดับต้น เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับมีหน้าที่ในการมอบหมายงาน ควบคุมงาน และวินิจสั่งการในเร่ืองส าคัญ ๆ จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องได้รับการพัฒนาเป็นอย่างดี การจัดหลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ระดับผู้บังคับบัญชา  
จะต้องจัดให้ตรงกับความต้องการ (Needs) ของผู้รับการฝึกอบรมและขององค์กรนั้น ๆ ซึ่งโดยหลัก 
การแล้วถือว่าผู้บังคับบัญชามีความต้องการในเร่ืองส าคัญ 5 ประการ คือ ความรอบรู้งาน ความรอบรู้
ในด้านความรับผิดชอบ ความช านาญในการน าคน หรือการใช้ภาวะผู้น า ความช านาญในด้านการ
วางแผน ความช านาญในด้านการสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชา 4) การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ระดับนักบริหาร
หรือเรียกว่า การพัฒนานักบริหาร นักบริหาร หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งสูงสุดในสายการบังคับ
บัญชาขององค์กร และเป็นผู้ที่มีอ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาดในเร่ืองนโยบายส าคัญ ๆ หรืออีกนัยหนึ่ง 
นักบริหาร หมายถึง บุคคลที่ท างานประสบความส าเร็จโดยอาศัยบุคคลอ่ืน และเป็นบุคคลที่มีวินิจฉัย
ชี้ขาดปัญหา ทั้งที่เป็นปัญหานโยบาย และปัญหาทางปฏิบัติ เป็นผู้ใช้อ านาจหน้าที่ควบคุมให้มีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามวินิจฉัยสั่งการน้ัน ๆ 
  วินัย  ดอนโคตรจันทร์ (2542: 37–38) กล่าวถึง การจ าแนกประเภทการฝึกอบรมของ
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 3 ประเภท คือ 1) การฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน 
เป็นการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาให้บุคคลมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  อันเป็นการ
เตรียมคนก่อนเข้าท างาน 2) การฝึกอบรม ปฐมนิเทศ เป็นการฝึกอบรมบุคคลที่เข้าท างานใหม่ใน
หน่วยงาน เช่น บรรจุใหม่ ย้ายหรือโอนมาปฏิบัติงานใหม่ เพื่อให้ทราบนโยบาย ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน
และเร่ืองราวทั่ว ๆ ไปของหน่วยงาน การปฐมนิเทศอาจรวมถึงการฝึกอบรมก่อนการปฏิบัติงานก็ได้ 
3) การฝึกอบรมระหว่างการท างาน เป็นการช่วยปรับปรุง พัฒนาความสามารถในการท างานบุคลากร 
ในโอกาสที่น าเอาเทคโนโลยีและวิธีการใหม่มาใช้ตลอด ทั้งมีการโยกย้าย เลื่อนขั้น และเลื่อนต าแหน่ง 
  กิตติ  พัชรวิชญ์ (2544: 451) ได้สรุปการฝึกอบรมไว้ 2 ประเภท ได้แก่ 1) การฝึกอบรม
ก่อนเข้าท างาน ประกอบด้วยการปฐมนิเทศ และการแนะน างาน 2) การฝึกอบรมระหว่างการท างาน 
ประกอบด้วยการฝึกอบรมระหว่างท างาน และการฝึกอบรมนอกที่ท าการ 
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  เข็มทอง  แสวง (2544: 18–21) สรุปการฝึกอบรมไว้ 4 ประเภท คือ 1) การฝึกอบรมก่อน
เข้าท างาน เป็นการฝึกอบรมเพื่อเตรียมบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเมาะสม ซึ่งฝึกอบรม
ก่อนเข้าท างานสามารถด าเนินการโดยหน่วยงานเจ้าสังกัด หรือสถาบันวิชาชีพอ่ืน ๆ ก็ได้ 2) การฝึก 
อบรม ปฐมนิเทศ เป็นการฝึกอบรมบุคคลที่บรรจุใหม่ หรือโอนมาปฏิบัติงานใหม่ เพื่อการต้อนรับ 
แนะน า ชี้แจงวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแนวงานโครงการให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 3) การฝึก 
อบรมหลังเข้าท างาน เป็นการฝึกอบรมบุคลากรหลังได้ปฏิบัติงานในองค์การเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 4) การฝึกอบรมเพื่อเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นการ
ฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรที่ได้รับเลื่อนต าแหน่ง  
เป็นการสร้างความมั่นคงให้กับองค์การ ซึ่งการฝึกอบรมจะมี 2 ลักษณะคือ การฝึกอบรมเพื่อประเมิน
เข้าสู่ต าแหน่งและการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ก่อนเข้ารับต าแหน่งใหม่ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ประเภทการฝึกอบรมจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรม ซึ่งแยกออกเป็น 2 ลักษณะดังนี้ 1) การฝึกอบรมก่อนเข้าท างานใหม่ เป็นการสร้างความมั่นใจ
ให้แก่บุคลากรก่อนที่จะปฏิบัติงาน เน่ืองจากสถาบันการศึกษาไม่สามารถจัดหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของทุกหน่วยงานได้ หน่วยงานจึงจ าเป็นต้องฝึกอบรมบุคลากรใหม่ให้มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งการฝึกอบรมประเภทนี้ ได้แก่ การปฐมนิเทศ 
การทดลอง และการฝึกงาน เป็นต้น 2) การฝึกอบรมหลังจากการเข้าท างานใหม่ เป็นการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ได้แก่ การฝึกอบรมเฉพาะเร่ือง 
การฝึกอบรมก่อนเลื่อนต าแหน่ง เป็นต้น 
 
 5. ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
  สมพงศ์  เกษมสิน (2523: 200 อ้างถึงใน ฉัตรพงศ์  พีระวราสิทธิ์, 2549: 15) ได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของการฝึกอบรม ดังนี้ 1) การฝึกอบรมช่วยท าให้ระบบวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพ
สูงขึ้น มีการติดต่อประสานดีขึ้น 2) การฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งที่ท าให้เกิดการประหยัด ลดความ
สิ้นเปลืองของวัตถุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 3) การฝึกอบรมสามารถช่วยลดเวลาในการเรียนงานให้
น้อยลง 4) การฝึกอบรมช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่การงานของผู้บังคับบัญชามาท าได้มากขึ้น 5) กระตุ้น
เตือนผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงาน เพื่อความก้าวหน้าในการงานของตน 
  วิจิตร  อาวะกุล (2547) กล่าวว่าประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมที่เห็นเด่นชัด เป็นที่
ประจักษ์กันมาช้านานนั้นมีดังนี้ 1) สนองความต้องการของคน (Meeting Manpower Needs) 
2) ลดเวลาการเรียนรู้ (Reduce Learning Time) 3) ปรับปรุงความสามารถในการท างานให้สูงขึ้น 
(Improved Performance) 4) ลดการสิ้นเปลือง (Reduce Wastage) 5) ลดการขาดงาน (Less Absenteeism)  
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6) ลดอุบัติเหตุ (Fewer Accidents) 7) ลดการลาออก (Reduce Labor Turnover) 8) เพื่อประโยชน์แก่
พนักงานผู้รับการอบรม (Benefits to Employee) เช่น มีความสามารถในการท างานสูงขึ้น มีความมั่นใจ
ในการท างาน ภาคภูมิใจ รักงานมากขึ้น มีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น การฝึกอบรมนั้นมีประโยชน์ต่อองค์กร
และบุคคลในองค์กร ส่งเสริมการบริหารงานและการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ อีกทั้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 
  สมชาติ  กิจยรรจง และ อรจรีย์  ณ ตะกั่วทุ่ง (2551: 177–178) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรม มีดังนี้ 1) ท าให้ทราบจุดแข็งและจุดอ่อนของโครงการ สามารถระบุได้ว่า โครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพราะเหตุใด การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเป็นที่พึงพอใจหรือไม่ และ
มีการถ่ายโอนความรู้และทักษะไปสู่การปฏิบัติงานจริงหรือไม่ 2) ท าให้ทราบคุณภาพของเนื้อหา
หลักสูตรและการบริหารจัดการโครงการ (ก าหนดการ สถานที่ วิทยากร สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม)  
ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด 3) ท าให้สามารถระบุได้ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนใด
หรือกลุ่มใดได้ประโยชน์จากโครงการมากที่สุดหรือน้อยที่สุด เพราะเหตุใด 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการฝึกอบรม คือ ช่วยปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และทัศนคติที่ถูกต้อง ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปรับตัวให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนเป็นการยกระดับความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
 
 6. รูปแบบของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมมีหลายชนิด นอกจากการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะเฉพาะเร่ืองให้
บุคลากรแล้ว ก็ยังมีการอบรมในลักษณะอ่ืน ๆ อีก เช่น การอบรมเพื่อฟื้นความรู้ใหม่ (Refresher Training) 
หรือการฝึกอบรมในลักษณะที่เป็นการศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) ซึ่งรูปแบบการฝึกอบรม
ที่กล่าวมาอาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ การฝึกอบรมที่เป็นทางการ (Formal Training) และไม่เป็น
ทางการ (Informal training) การฝึกอบรมจ าเป็นต้องเลือกรูปแบบที่เหมาะสม บางอย่างเหมาะส าหรับ
การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ และบางอย่างการอบรมอย่างเป็นทางการก็ไม่เหมาะสม 
  นอกจากนี้ยังสามารถแบ่งการฝึกอบรมได้เป็น 4 ประเภท คือ การฝึกอบรมก่อนประจ าการ 
การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ การฝึกอบรมในโครงการ และการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตัวเอง 
(จงกลนี  ชุติมาเทวินทร,์ 2544: 9–11) 
  นักวิชาการฝึกอบรมต่างพยายามคิดค้นขั้นตอนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ และเสนอ
ขั้นตอนรวมถึงโมเดลการฝึกอบรมและพัฒนาไว้หลายรูปแบบแตกต่างกันออกไป ดนัย  เทียนพุฒ 
(2543 อ้างถึงใน Buckley & Caple: 1995) กล่าวสรุปไว้ว่า การฝึกอบรมที่เป็นระบบจะใช้โมเดล
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พื้นฐานประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม คือ 1) การวิเคราะห์หรือค้นหาความจ าเป็นในการฝึก 
อบรม 2) การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม 3) การจัดหลักสูตรฝึกอบรม และ 4) การประเมินประสิทธิภาพ
ของการฝึกอบรม ดังภาพ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 2 โมเดลพื้นฐานส าหรับการฝึกอบรมเป็นระบบ 
ท่ีมา:  ดนัย  เทียนพุฒ (2543). การจัดท าแผน HRD สู่สหัสวรรษหน้า ส าหรับนักฝึกอบรมมืออาชีพ. 
 หน้า 44 
 

  ส าหรับโมเดลรูปแบบของการฝึกอบรมที่ใช้กันเป็นสากล ซึ่งเป็นที่รู้จักในหมู่ของนัก
ฝึกอบรมทั่วไป หรือที่เรียกว่า Training design and evaluation model ดังภาพ 4 (ทวีป  อภิสิทธิ์, 2536) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3 Training design and evaluation model 
ท่ีมา: ทวีป  อภิสิทธิ์ (2536). เทคนิคการเป็นวิทยากรและนักฝึกอบรม 

1. วิเคราะห์ความต้องการ 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ 

3. สร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

4. เลือกเทคนิคการฝึกอบรม 

5. ออกแบบวิธีประเมินผล 

6. ด าเนินการฝึกอบรม 

7. ประเมินผล 

8. ข้อมูลเพื่อการปรับปรุง 

2. การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม 

1.  การวิเคราะห์ความจ าเป็น 3. การจัดหลักสูตรฝึกอบรม 

4. การประเมินประสิทธิผล
ของการอบรม 
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  ส่วน ฐีระ  ประวาลพฤกษ์ (2538: 61–62) กล่าวว่าการจัดแบ่งประเภทของการอบรมจัดได้
หลายลักษณะ ผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่จัดฝึกอบรมจะต้องทราบประเภทของการฝึกอบรม เพื่อทราบ
กลุ่มคนที่เข้าฝึกอบรมว่าเป็นพวกไหน มีความรู้และประสบการณ์เพียงใดจะได้จัดเนื้อหาสาระ (Course 
Content) ตลอดจนการเลือกใช้เทคนิคและวิธีการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับประเภทของการฝึกอบรม
ให้สอดคล้องกับลักษณะและความต้องการของการอบรมนั้น ๆ ซึ่งอาจแบ่งประเภทได้ ดังนี้ 1) การแบ่ง
ประเภทตามลักษณะก่อนหลังของการเข้าท างาน แบ่งได้ 2 ประเภทคือ 1.1) การฝึกอบรมก่อนเข้า
ท างาน (Pre–service training) เช่น การปฐมนิเทศ (Orientation) การแนะน างาน (Induction training) 
1.2) การฝึกอบรมระหว่างท างาน (In–service training) เช่น การฝึกอบรมที่ใช้การเสนอแนะ (Coaching) 
การสาธิต (Demonstration)  2) การแบ่งประเภทตามจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบ่งเป็น 2 ประเภท 
2.1) การฝึกอบรมเป็นรายบุคคล (Individual training) เป็นการฝึกอบรมที่มีเทคนิควิธีสอนตัวต่อตัว 
การเรียนด้วยตนเอง (Self-study) 2.2) การฝึกอบรมเป็นกลุ่ม (Group training) เป็นการฝึกอบรมที่มี
ผู้เข้ารับการอบรมคร้ังละหลาย ๆ คน จ านวนคนขึ้นอยู่กับลักษณะการใช้เทคนิคและขีดจ ากัดของวัสดุ
อุปกรณ ์3) การแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม แบ่งได้ 2 ประเภท 3.1) การฝึกอบรมเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งใหม่ (Promotion) เป็นการฝึกอบรมเพื่อเตรียมคนเข้าสู่ต าแหน่งหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ
สูงขึ้น หรือหน้าที่ใหม่ 3.2) การฝึกอบรมเพื่อเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน เป็นการฝึกอบรมที่
ต้องจัดให้ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 4) การแบ่ง
ประเภทตามลักษณะวิธีการฝึกอบรมทั่ว ๆไป แบ่งเป็น 2 ประเภท 4.1) การฝึกปฏิบัติงานปกติในที่
ท าการ (On–the–job training) เป็นการฝึกปฏิบัติงานที่ท าจริง ๆ เพื่อให้คนท างานเข้าใจวิธีการท างาน 
และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ลักษณะการปฏิบัติงานจะเป็นแบบท าไป เรียนรู้ไป อาจมีการอธิบาย
หรือการสาธิตเพิ่มเติม 4.2) การฝึกปฏิบัติงานนอกที่ท าการ (Off–the–job training) เป็นการฝึกอบรม
ที่เตรียมให้บุคลากรพร้อมที่จะเข้าสู่การปฏิบัติงานจริง เพราะงานบางงานต้องเสี่ยงกับการเกิดอุบัติเหตุ 
และต้องการเทคนิคเฉพาะทาง 
  กล่าวโดยสรุปแล้วการจัดการฝึกอบรมขึ้นในองค์การหรือหน่วยงานต่าง ๆ นั้นมีลักษณะ
การจัดได้หลายลักษณะแตกต่างกันออกไปตามความต้องการขององค์กรหรือหน่วยงานนั้น  ๆ ซึ่ง
ประเภทของการฝึกอบรมนั้นโดยหลักใหญ่ ๆ แล้ว แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การฝึกอบรมก่อนท างาน 
และการฝึกอบรมระหว่างท างานหรือท างานไปแล้วระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งการที่จะจัดการฝึกอบรมประเภท
ใดนั้นขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
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การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 

 1. ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545: 57) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรมไว้ว่า หมายถึง 
สาระวิชาและประสบการณ์ที่จัดให้กับผู้เข้าอบรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการอบรม 
  ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์ (2545: 73) กล่าวถึงหลักสูตรฝึกอบรมว่าเป็นการรวบรวมความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ที่สถาบันการศึกษา หรือสถาบันที่สอนจัดท าขึ้น เพื่อถ่ายทอดให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และพัฒนาตนเองตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ซึ่งสอดคล้อง
กับ เริงลักษณ์ 
  เริงลักษณ์  โรจนพันธ์ (2539: 27) กล่าวว่าหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จะ
ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทั้งนี้โดยมีการจัด
เนื้อหาวิชาต่าง ๆ เพื่อจะเอ้ืออ านวยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น ๆ ทั้งนี้
ในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมนั้นโดยปกติแล้วหลักสูตรจะมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
(ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์, 2543: 73–76)  1) วัตถุประสงค์ (Objective) หมายถึง เป้าหมายที่ต้องการจาก
การสอน วัตถุประสงค์เป็นส่วนที่ก าหนดคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
โดยก าหนดว่าหลักสูตรในแต่ละระดับ แต่ละกลุ่มวิชา หรือแต่ละรายวิชาต้องการให้ผู้รับการอบรม
มีความรู้ ทักษะ และความสามารถด้านใด โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแบ่งออกเป็น 4 ระดับ 
ต่อไปนี้ 1.1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นความต้องการหรือเป้าหมายรวมของแต่ละหลักสูตรซึ่ง
จะครอบคลุมวัตถุประสงค์อ่ืน วัตถุประสงค์ของหลักสูตรจะก าหนดความต้องการของแต่ละหลักสูตร
ว่าต้องการจะให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอย่างไร เมื่อผ่านการอบรมใน
หลักสูตรนั้นแล้ว 1.2) วัตถุประสงค์ของกลุ่มวิชาหรือหมวดวิชา เป็นเป้าหมายของกลุ่มวิชาที่มีเน้ือหา
ใกล้เคียงกัน ที่ต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอย่างไร หลังผ่าน
การเรียนรู้ในกลุ่มวิชานั้นแล้ว ปกติกลุ่มวิชาจะประกอบด้วยรายวิชาต่าง ๆ ที่มีเนื้อหา และความเชื่อมโยง
ที่เกื้อกูลกัน ทั้งในการท าความเข้าใจและการน ามาประยุกต์ใช้ เช่น หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารจะ
ประกอบด้วย กลุ่มวิชาการจัดการ การบัญชี การเงิน การตลาด และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 
1.3) วัตถุประสงค์ของรายวิชา มีจุดมุ่งหมายว่าต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับอะไรจากการศึกษา
วิชานั้น ตลอดจนก าหนดแนวทางให้ผู้สอนทราบว่าเขาจะต้องสอนเนื้อหาอะไรในวิชานั้น เช่น 
การประเมินผลการปฏิบัติงานกฎหมายแรงงาน และการบริหารความขัดแย้งในองค์การ เป็นต้น 
วัตถุประสงค์รายวิชาเป็นวัตถุประสงค์ที่มีเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงกว่าวัตถุประสงค์ของกลุ่มวิชาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 1.4) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จะเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่สังเกตและ
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สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมช่วยให้ทั้งผู้บริหารโครงการฝึกอบรม 
ผู้สอน และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจร่วมกันว่า เมื่อสิ้นสุดการอบรมในโครงการฝึกอบรม
หรือแต่ละรายวิชาแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมจะมีพฤติกรรมการแสดงออกอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลง
หรือพัฒนาการอย่างไร และสามารถท าอะไรได้ เช่น เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลผลิต ลดความ
ผิดพลาด และลดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน เป็นต้น  2) เน้ือหา (Content) เป็นเคร่ืองก าหนดขอบเขต
และความเข้มข้นของสาระความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ช่วยให้ผู้บริหารและ
ผู้จัดโครงการฝึกอบรมทราบสาระและความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนกับการน าความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปประยุกต์ในการท างาน รวมทั้งผู้สอนก็จะทราบขอบเขตและแนวทางในการสอนด้วย 
3) การเรียนการสอน (Instructional activity) เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้บรรลุ
เป้าหมายในการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งกล่าวได้ว่า การเรียนการสอนเป็นหัวใจ
ส าคัญของหลักสูตร เนื่องจากเป็นองค์ประกอบของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและ
เป็นเสมือนพาหนะที่น าผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เข้าถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปกติ วิธีการสอน
จะประกอบด้วยส่วนส าคัญ 2 ส่วน ต่อไปนี้ 3.1) สื่อการสอน หมายถึง อุปกรณ์ที่ช่วยให้การสอน
ด าเนินไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 3.2) วิธีการ หมายถึง เทคนิคที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  4) การประเมินผล (Evaluation) 
การตรวจสอบผลการฝึกอบรมว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่  ต้องปรับปรุงหรือแก้ไข
อย่างไร เพื่อให้ผลลัพธ์ที่ได้เป็นไปตามความต้องการที่แท้จริงของหลักสูตร 
  นอกเหนือจากองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดท าหลักสูตรที่ได้กล่าวมาแล้ว ก็ยังมีสิ่งที่
ต้องน ามาพิจารณาในการจัดท าหลักสูตรอีกคือ (เริงลักษณ์  โรจนพันธ์, 2539: 28)  1) วัตถุประสงค์
ของวิชา ต้องการเน้นหนักให้เกิดพฤติกรรมด้านใด เช่น หากต้องการให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ก็ใช้
การบรรยาย หรืออภิปราย ถ้าต้องการทางด้านทักษะ ก็อาจให้ลงมือปฏิบัติ เป็นต้น 2) ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมเป็นใคร ระดับความรู้พื้นฐาน ประสบการณ์ ความสามารถเป็นอย่างไร ถ้ามีความแตกต่างกัน
มากในกลุ่มควรจะจัดกลุ่มอย่างไร กิจกรรมหรือวิธีการสอนบางอย่างก็น ามาใช้กับบุคคลบางประเภท
ไม่ได ้3). สิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม เช่น สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ มีเพียงพอหรือไม่ 
4) ระยะเวลาก าหนดให้มีมากน้อยเพียงใด เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการสอนหรือไม่ 5) ผู้สอนหรือ
วิทยากร กิจกรรมการสอนบางอย่างต้องการผู้ช านาญหรือมีทักษะ ซึ่งจะหาได้หรือไม่ ผู้สอน หรือ
วิทยากรจะสะดวกมาให้การฝึกอบรมหรือไม่ 
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  กล่าวโดยสรุปแล้ว ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ความรู้และประสบการณ์
การเรียนรู้ที่จัดให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม ทั้งนี้
การจัดหลักสูตรนั้นต้องค านึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ผู้จัดต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเน้นหนัก
ไปในทางใด ต้องรู้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นใคร สิ่งอ านวยความสะดวก ระยะเวลา รวมทั้งผู้สอนด้วย 
 
 2. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2537: 57–91) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 
1) การวิเคราะห์งานที่ต้องเรียนรู้ (Learning task analysis) เป็นภารกิจส าคัญของการสร้างหลักสูตร 
ผลของการวิเคราะห์งานจะบอกกรอบแนวคิดของหลักสูตรว่า  เนื้อหาที่จ าเป็นเหมาะสมกับความ
ต้องการฝึกอบรมคืออะไร เน้ือหาของหลักสูตรจะประกอบด้วยสิ่งใด ผู้สร้างหลักสูตรจะต้องเร่ิมจาก
การประเมินความต้องการฝึกอบรมด้วย วิธีการน าข้อมูลความจ าเป็นในการฝึกอบรมมาศึกษาสภาพ
การท างานของกลุ่มผู้อบรม สอบถาม สัมภาษณ์หรือประชุมกลุ่มอย่างใดอย่างหนึ่ง ประเด็นที่ต้อง
วิเคราะห์ให้ได้คือ 1.1) ปัญหาที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมคืออะไร 1.2) เหตุของปัญหาที่ต้องการแก้ไข
ด้วยการอบรม 1.3) ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่องานและหน่วยงาน ข้อมูลที่ได้จากการศึกษานี้ จะต้องน ามา
พิจารณาและประมวลสรุปให้ตรงกับสาระที่ระบุความจ าเป็นที่ต้องการฝึกอบรม แล้วน ามาแจกแจง
เป็นรายละเอียด เพื่อให้สามารถก าหนดขอบเขตของหลักสูตรได้ชัดเจน ซึ่งขั้นตอนของการวิเคราะห์
ประกอบด้วย 1.4) แจงปัญหาความต้องการการฝึกอบรมได้ชัดเจนว่า ปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการให้
ฝึกอบรมคืออะไร 1.5) แจกแจงงานและเนื้อหาความรู้ที่จะต้องจัดฝึกอบรมทั้งหมดโดยแจงเป็นหัวข้อ
รายละเอียด ตามหลักการและทฤษฎี 1.6) วิเคราะห์ความสามารถของผู้เข้าอบรมตามงานและเนื้อหา
ความรู้ที่แจงไว้ว่า รู้อะไรบ้าง และยังไม่รู้อะไรบ้าง 1.7) ก าหนดความต้องการจริง ตัดเนื้อหาที่ไม่
จ าเป็นออก การก าหนดเน้ือหาในหลักสูตรส่วนแรกเป็นเนื้อหาที่จ าเป็นต้องรู้ ส่วนที่ 2 เป็นเนื้อหาที่
สัมพันธ์กับเนื้อหาที่มีความเกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่อบรม ส่วนที่ 3 เป็นเนื้อหารู้ไว้ก็ดี  2) การก าหนด
จุดประสงค์ของหลักสูตร จุดประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วยจุดประสงค์เกี่ยวกับความรู้ 
ทักษะ และเจตคต ิจุดประสงค์ต้องจ าเพาะเจาะจงมากกว่าหลักสูตรทั่วไป จุดประสงค์ควรเป็นรูปธรรม
ที่มีความเป็นไปได้ เพราะจุดประสงค์เป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดอะไร โดยแสดงออกมาในรูปพฤติกรรม 
การก าหนดจุดประสงค์ต้องพิจารณาจากปัญหาและความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่เป็นแนวโน้มของ
งาน เป็นความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาคน ในขณะเดียวกันก็เป็นความจ าเป็นขององค์การและผู้เข้าอบรม
ว่าต้องการผลลัพธ์อะไรบ้าง จากนั้นให้น าข้อมูลที่ได้ในการพิจารณานี้มาเป็นแนวทางในการก าหนด
จุดประสงค์ของหลักสูตร จุดประสงค์ของแต่ละหน่วย (Content Unit) ตามล าดับ  3) การเลือกเนื้อหา
สาระวิชา เนื้อหาวิชาที่ควรเลือกมาใช้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมต้องมีลักษณะดังนี้  3.1) สนองตอบ
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จุดประสงค์และความต้องการการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ 3.2) เนื้อหาสาระมีแนวคิด หลักการ ที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้ได้รับการอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3.3) เนื้อหาสาระวิชาที่ก าหนดต้อง
ประสานกันอย่างสอดคล้องกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร และเสริมกันเพื่อให้หลักสูตร
มีความลึก กว้าง สามารถท าให้ผู้เข้าอบรมบรรลุจุดประสงค์ของการอบรมได้ 3.4) เนื้อหาสาระวิชา
ที่ให้จะต้องสามารถให้ทิศทางที่จะน าไปสู่การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
อยากรู้มากขึ้นตามหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 3.5) แสดงความแตกต่างที่ลุ่มลึกกว่าประสบการณ์และ
ความรู้ทีผู่้เข้าอบรมมีมาก่อน มีคุณค่าต่อการเรียนรู้และฝึกอบรม ซึ่งการได้มาซึ่งเนื้อหาวิชานั้น อาจ
เกิดจากประสบการณ์ของผู้จัดการฝึกอบรมหรือผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์อ่ืน ๆ ข้อมูลจากผู้รู้
หรือแม้แต่การไปสังเกตการณ์ก็สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางประกอบการเลือกเนื้อหาวิ ชาได้ 
4) การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม รูปแบบการฝึกอบรมที่ได้ประโยชน์ต่อเป้าหมายของโครงการฝึก 
อบรมต้องตรงกับจุดประสงค์ที่จ าเป็นของการฝึกอบรม ตรงกับลักษณะและงานของผู้เข้าอบรม ให้
ความมั่นใจแก่ผู้เข้าอบรมได้ว่า เมื่อผ่านการอบรมแล้วจะสามารถเรียนรู้และน าไปใช้ได้จริง สอดคล้อง
กับทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา โดยมีรูปแบบหลักสูตรที่หลากหลาย เช่น หลักสูตร
เน้นวิชาการ หลักสูตรเน้นประสบการณ์ หลักสูตรเน้นการแก้ปัญหา หลักสูตรเน้นสมรรถนะ หลักสูตร
เน้นเทคโนโลยี และหลักสูตรเน้นงานวิจัย เป็นต้น ส าหรับการเลือกรูปแบบการฝึกอบรม ใช้หลักการ
ดังนี ้4.1) พิจารณานโยบายและจุดประสงค์ทั้งหมดขององค์การหรือหน่วยงานที่ต้องการให้ฝึกอบรม 
4.2) พิจารณาประโยชน์ของการฝึกอบรมที่มีต่อผู้เข้าอบรมและการแก้ปัญหาของงานที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึกอบรม 4.3) ศึกษาคุณสมบัติของคนที่จะเข้าฝึกอบรม ปัญหาและพฤติกรรม 4.4) วิเคราะห์
ทรัพยากรบุคคลและวัสดุอุปกรณ์ที่องค์การนั้นมีอยู่และเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 4.5) การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ต้องเป็นระบบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของการฝึกอบรม 4.6) การด าเนินการฝึกอบรม
ต้องยืดหยุ่นได้ 4.7) เลือกวิธีการต่าง ๆ มาใช้และปรับให้บรรลุจุดประสงค์ที่ต้องการให้มากที่สุด 
4.8) จัดให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมทุกระยะ  5) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการฝึกอบรม
เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในหลักสูตรอบรมที่เน้นถึงบทบาทของนักฝึกอบรมหรือวิทยากร
และผู้เข้าอบรม ในการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์และการด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม
แต่ละวันที่จะน าไปสู่ความส าเร็จของการฝึกอบรมตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 5.1) การเลือกวิธี 
การจัดการเรียนการสอน การเลือกวิธีการสอนจะเป็นแบบใดนั้นขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ของการฝึกอบรม 
วิทยากร เนื้อหาวิชา และลักษณะของผู้เข้ารับการอบรม 5.2) การเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นสิ่งจ าเป็น
มากส าหรับผู้เข้าอบรม กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นต้องจูงใจ สร้างเสริมการเรียนรู้ ความคิดและการ
แสดงออกที่สามารถช่วยให้ผู้เข้าอบรมเชื่อมโยงประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ใหม่ ในระดับที่สามารถ
สร้างความกระจ่างชัดให้กับผู้เข้าอบรม 5.3) สื่อการเรียนการสอนจะต้องเลือกให้เหมาะสมซึ่งรวมทั้ง
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สถานที่ศึกษาดูงานที่ต้องก าหนดให้ผู้เข้าอบรม  6) การประเมินผลการเรียนรู้  มี 3 ระยะ คือ  
6.1) การประเมินผลความรู้ความสามารถทั่วไปก่อนการฝึกอบรม 6.2) การประเมินผลระหว่างการ
ฝึกอบรม 6.3) การประเมินผลเพื่อติดตามหลังส าเร็จการอบรม ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบว่าผู้ผ่านการอบรม
มีความสามารถตามจุดประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมที่มากน้อยและวิธีการปรับปรุงแก้ไขควรเป็น
อย่างไร 
  ส่วน ชาญ  สวัสดิ์สาลี (2550: 88–97) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
ดังนี ้1) ทบทวนความจ าเป็นในการฝึกอบรม ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมจะต้องเร่ิมจากการทบทวน
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมก่อนว่ามีความจ าเป็นในการฝึกอบรมจริงหรือไม่ โดยการวิเคราะห์องค์กร 
วิเคราะห์งาน และวิเคราะห์รายบุคคล ซึ่งส่วนที่ยังขาดอยู่จะสามารถเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ได้ด้วยการ
ฝึกอบรม 2) ระบุภารกิจที่เป็นปัญหา เมื่อได้ทบทวนความจ าเป็นในการฝึกอบรมแล้วก็ต้องระบุภารกิจ
ที่เป็นปัญหาโดยสรุปจากการวิเคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม 3) ก าหนดวัตถุประสงค์ใน
การฝึกอบรม เมื่อได้ทราบภารกิจที่เป็นปัญหาแล้ว ก็จะน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาก าหนด
วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมต่อไป 4) วิเคราะห์ภารกิจกับเกณฑ์เพื่อหาระดับความส าคัญ เมื่อได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมแล้ว ขั้นต่อไปก็ต้องวิเคราะห์ภารกิจกับเกณฑ์เพื่อหาระดับความส าคัญ 
ส าหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ภารกิจหรือหน้าที่ที่เป็นปัญหานั้น  ในทรรศนะของ ทราซี่ 
(ชาญ  สวัสดิ์สาลี, 2550: 91 อ้างถึงใน Tracy: 1971. Unpaged) จะใช้เกณฑ์ คือ ความจ าเป็นขั้น 
มูลฐาน ความยากง่ายในการเรียนรู้ ความส าคัญ ความบ่อยในการปฏิบัติ ความสัมพันธ์ระหว่างค่าใช้จ่าย
และผลประโยชน์ ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ คุณภาพ ความบกพร่องของภารกิจ ช่วงเวลาของ
การรักษาพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง และความจ าเป็นที่จะต้องฝึกอบรมเพิ่มเติม 5) ก าหนดหัวข้อวิชา
และหมวดวิชา หลังจากวิเคราะห์ภารกิจกับเกณฑ์เพื่อหาระดับความส าคัญแล้ว ก็จะได้แนวทางก าหนด
หัวข้อวิชาและหมวดวิชา โดยพิจารณาจากระดับความส าคัญของภารกิจ แล้วก าหนดหัวข้อวิชาที่เฉพาะ 
เจาะจงและชัดเจน จากนั้นน าหัวข้อวิชาต่าง ๆ มาจัดหมวดหมู่ เป็นวิชาต่าง ๆ ส าหรับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรนั้น ๆ 6) ก าหนดวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา เมื่อได้ก าหนดหัวข้อและหมวดวิชาต่าง ๆ
แล้ว ก็จะก าหนดวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชาต่าง ๆ ให้ชัดเจนว่า ต้องการจะให้ผู้เข้าฝึกอบรมเกิด
การเรียนรู้ มีทักษะ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือทัศนคติในลักษณะอย่างไร ภายหลังการฝึกอบรม
วิชานั้น ๆ แล้ว 7) ก าหนดแนวการฝึกอบรม หลักจากที่ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา
แล้วน ามาพิจารณาถึงขอบเขต แนวการฝึกอบรมของแต่ละวิชาว่าควรจะประกอบด้วยทฤษฎี แนวคิด
หลักการและขั้นตอนอะไรบ้าง จึงจะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ 8) ก าหนดแนวการ
ประเมินผล เมื่อได้ก าหนดแนวการฝึกอบรมของแต่ละวิชาแล้ว ก็มาพิจารณาแนวการประเมินผลว่า 
ควรใช้วิธีการประเมินผลอย่างไร เพื่อให้ผลการประเมินนั้นเชื่อถือได้ 9) ก าหนดเทคนิคและสื่อใน
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การฝึกอบรม เมื่อได้ก าหนดแนวการฝึกอบรมก็ต้องพิจารณาหัวข้อวิชาว่าควรใช้เทคนิคหรือวิธีการ
ฝึกอบรมอย่างไร รวมถึงสื่อต่าง ๆ ด้วย เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ หรือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม หรือทัศนคติได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชานั้น ๆ 10) ก าหนดระยะเวลาของหัวข้อ
และหลักสูตร หลังจากที่ได้ก าหนดเทคนิคและสื่อในการฝึกอบรมของแต่ละหัวข้อวิชาแล้ว  ก็ต้อง
พิจารณาก าหนดระยะเวลาของแต่ละหัวข้อวิชาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละ
หัวข้อวิชา ขอบเขตเนื้อหา เทคนิคและสื่อที่ใช้ ภูมิหลังและจ านวนของผู้เข้าฝึกอบรมในหลักสูตรนั้น 
ก็จะได้ระยะเวลาที่เหมาะสมของแต่ละหัวข้อวิชา และระยะเวลาที่เหมาะสมของหลักสูตรนั้น ๆ 
11) เรียงล าดับหัวข้อและก าหนดการฝึกอบรม เมื่อได้รายละเอียดต่าง ๆ ในหลักสูตรฝึกอบรมทั้งหมด
แล้ว น าเอาหัวข้อวิชาต่าง ๆ ทั้งหมดในหลักสูตรฝึกอบรมนั้นมาจัดเรียงตามล าดับก่อนหลังตามหลักการ
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือ
ทัศนคติได้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  กล่าวโดยสรุปแล้ว การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการวิเคราะห์งานที่ท า การก าหนด
จุดประสงค์หลักสูตร การเลือกเนื้อหาสาระวิชาที่เหมาะสม การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้หากได้มีการค านึงถึงตามขั้นตอนต่าง ๆ เหล่านี้แล้วนั้น ก็จะสามารถท า
ให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่สมบูรณ์ ได้มาตรฐาน และมีก าหนดการฝึกอบรมที่ชัดเจน 
 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4–6 
 

 1. ความส าคัญของวิทยาศาสตร์ 
  วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์
เกี่ยวข้องกับทุกคนทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ และผลผลิตต่าง ๆ ที่มนุษย์ได้ใช้เพื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน เหล่านี้
ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืน ๆ วิทยาศาสตร์
ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะ
ส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้
ข้อมูลที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่
ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (K knowledge–based society) ดังนั้นทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ให้รู้วิทยาศาสตร์ เพื่อที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น  
สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
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  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นการเชื่อมโยง
ความรู้กับกระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการใน
การสืบเสาะหาความรู้ และการแก้ปัญหาที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน 
มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับระดับชั้น โดยได้ก าหนดสาระ 
ส าคัญไว้ดังนี ้
  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต สิ่งมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต โครงสร้างและ
หน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวิต และกระบวนการด ารงชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ  
การถ่ายทอดทางพันธุกรรม การท างานของระบบต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวิต วิวัฒนาการและความหลากหลาย
ของสิ่งมีชีวิต และเทคโนโลยีชีวภาพ 
  ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม สิ่งมีชีวิตที่หลากหลายรอบตัว ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ ความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  
การใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระดับท้องถิ่น ประเทศ และโลก ปัจจัยที่มีผลต่อการอยู่รอด
ของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
  สารและสมบัติของสาร สมบัติของวัสดุและสาร แรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค การเปลี่ยน
สถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี และการแยกสาร 
  แรงและการเคลื่อนที่ ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง แรงนิวเคลียร์ การออก
แรงกระท าต่อวัตถุ การเคลื่อนที่ของวัตถุ แรงเสียดทาน โมเมนต์การเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวัน 
  พลังงาน พลังงานกับการด ารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน สมบัติและปรากฏการณ์ของ
แสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า กัมมันตภาพรังสีและปฏิกิริยานิวเคลียร์ ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างสารและพลังงานการอนุรักษ์พลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก โครงสร้างและองค์ประกอบของโลก ทรัพยากรทาง
ธรณี สมบัติทางกายภาพของดิน หิน น้ า อากาศ สมบัติของผิวโลก และบรรยากาศ กระบวนการเปลี่ยนแปลง
ของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ 
  ดาราศาสตร์และอวกาศ วิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ ปฏิสัมพันธ์และ
ผลต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก ความสัมพันธ์ของดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์และโลก ความส าคัญของเทคโนโลยี
อวกาศ 
  ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสืบเสาะ
หาความรู้ การแก้ปัญหา และจิตวิทยาศาสตร์ 
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 2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  สาระที่ 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต 
  มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจหน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ์ของโครงสร้าง และหน้าที่
ของระบบต่าง ๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ท างานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  สื่อสารสิ่งที่
เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 
  มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจกระบวนการและความส าคัญของการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 
วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้เทคโนโลยีชีวภาพที่มีผลกระทบต่อมนุษย์
และสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสาร สิ่งที่เรียนรู้ และน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 
  สาระที่ 2 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
  มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับสิ่ง  
มีชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ
จิตวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
  มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ในระดับท้องถิ่น ประเทศ และโลกน าความรู้ไปใช้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 
  มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของสารกับโครงสร้าง
และแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่
เรียนรู้ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
  มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร การเกิด
สารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ 
และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
  สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 
  มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง และแรงนิวเคลียร์ 
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องและ
มีคุณธรรม 
  มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มีกระบวน 
การสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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  สาระที่ 5 พลังงาน 
  มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู ้สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
  สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก ความสัมพันธ์
ของกระบวนการต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐานของโลก มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
  สาระที่ 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 
  มาตรฐาน ว 7.1 เข้าใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพการปฏิสัมพันธ์
ภายในระบบสุริยะและผลต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ 
การสื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
  มาตรฐาน ว 7.2 เข้าใจความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่น ามาใช้ในการส ารวจอวกาศ
และทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิต 
วิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างมีคุณธรรมต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
  สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหา
ความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่มีรูปแบบที่แน่นอน สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเคร่ืองมือที่มีอยู่ในช่วงเวลานั้น ๆ เข้าใจว่า วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อม มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
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 3 โครงสร้างรายวิชา 
  รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ระดับประถมศึกษา รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
 

ระดับชั้น รหัส ชื่อรายวิชา เวลาเรียนรายปี 

ชั้น ป. 1 ว 11101 วิทยาศาสตร์ 1 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ (80/ปี) 
ชั้น ป. 2 ว 12101 วิทยาศาสตร์ 2 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ (80/ปี) 
ชั้น ป. 3 ว 13101 วิทยาศาสตร์ 3 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ (80/ปี) 
ชั้น ป. 4 ว 14101 วิทยาศาสตร์ 4 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ (80/ปี) 
ชั้น ป. 5 ว 15101 วิทยาศาสตร์ 5 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ (80/ปี) 
ชั้น ป. 6 ว 16101 วิทยาศาสตร์ 6 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ (80/ปี) 

 
 4. ค าอธิบายรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
  4.1 รหัสวิชา ว 14101 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 120 ชั่วโมง 
   เข้าใจหน้าที่ของท่อล าเลียง ปากใบของพืช น้ าและแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ แสงและ
คลอโรฟิลล์จ าเป็นต่อการเจริญเติบโตของพืช การสังเคราะห์ด้วยแสงของพืช การตอบสนองของพืช
ต่อแสง เสียง และการสัมผัส อธิบายพฤติกรรมของสัตว์ที่ตอบสนองต่อแสง อุณหภูมิ การสัมผัส 
ทดลองและอธิบายแสงเกิดจากแหล่งก าเนิดเคลื่อนที่เป็นแนวตรงทุกทิศทุกทาง เมื่อแสงตกกระทบ
วัตถุเกิดการสะท้อนแสงมุมตกกระทบเท่ากับมุมสะท้อน แสงเคลื่อนที่กระทบวัตถุต่าง ๆ อาจผ่านไม่ได ้
ผ่านได้บางส่วน หรือผ่านได้มาก จ าแนกเป็นตัวกลางโปร่งใส ตัวกลางโปร่งแสง ตัวกลางทึบแสง 
แสงเคลื่อนที่ผ่านตัวกลาง ต่างชนิดกัน จะเกิดการหักเหของแสง แสงเปลี่ยนเป็นพลังงานไฟฟ้า โดย
ใช้อุปกรณ์ที่เรียกว่าเซลล์สุริยะ แสงขาวผ่านปริซึมเกิดการกระจายแสงเป็นแสง 7 สี เป็นหลักการ
อธิบายการเกิดรุ้งกินน้ า ดินเกิดจากหินผุพังผสมกับซากพืช ซากสัตว์ น้ าและอากาศ ปริมาณต่างกัน 
จ าแนกดินเป็นดินเหนียว ดินร่วน ดินทราย การปลูกพืชแต่ละชนิดจึงต้องเลือกปลูกพืชให้เหมาะสม
กับดิน ระบบสุริยะ มีดวงอาทิตย์เป็นศูนย์กลาง และมีบริวารโคจรรอบดวงอาทิตย์ คือ ดาวเคราะห์ 8 
ดวง ดาวเคราะห์น้อย ดาวหาง ดาวตก อุกกาบาต และวัตถุขนาดเล็กอื่น ๆ  
   โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การส ารวจ การสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้น
ข้อมูล การตั้งค าถาม การทดลอง การสังเกต บันทึกข้อมูล วิเคราะห์ผลการทดลอง และสรุปผลการ
ทดลอง 
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   เห็นคุณค่าของการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน มีจิตวิทยาศาสตร์ 
มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม 
  4.2 รหัสวิชา ว 15101 วิทยาศาสตร์ 5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เวลา 80 ชั่วโมง 
   เข้าใจโครงสร้างของดอกพืชใบเลี้ยงคู่ใบเลี้ยงเดี่ยว การสืบพันธุ์ การขยายพันธุ์ วัฏจักร
ชีวิตและประเภทของสัตว์ การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม วัสดุและสมบัติของวัสดุ วัสดุ แรง
และความดัน แรงลัพธ์ และประโยชน์ของแรงลัพธ์ แรงลอยตัว แรงเสียดทาน มวลและความหนาแน่น 
ความดันอากาศ และความดันของเหลว เสียงกับการได้ยิน การเกิดเสียงและการเคลื่อนที่ของเสียง  
ความดังของเสียงและอันตรายที่จะเกิดขึ้น น้ า ฟ้า และดวงดาว เมฆหมอก ฝน น้ าค้าง ลูกเห็บ วัฏจักรน้ า 
กลางวัน กลางคืน การเกิดลมและประโยชน์จากลม ทิศและปรากฏการณ์ขึ้นตกของดวงดาว 
   โดยใช้กระบวนการอธิบาย สืบค้น สืบเสาะหาความรู้ ส ารวจ วิเคราะห์ กิจกรรมกลุ่ม 
ใช้แหล่งเรียนรู ้โครงงาน 
   เพื่อให้มีการน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการศึกษา ค้นคว้า 
หาความรู้ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ
จิตวิทยาศาสตร์ 
  4.3 รายวิชา ว 16101 วิทยาศาสตร์ 6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เวลา 80 ชั่วโมง 
   ศึกษาวิเคราะห์การเจริญเติบโตของมนุษย์จากวัยแรกเกิดถึงวัยผู้ใหญ่ การท างานร่วมกัน
ของระบบต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ ความจ าเป็นที่ร่างกายต้องการสารอาหารที่ได้สัดส่วนเหมาะสม
กับเพศและวัย ผลของการได้รับสารอาหารบางชนิดที่มีผลต่อการท างานของระบบในร่างกาย ความ 
สัมพันธ์ของกลุ่มสิ่งมีชีวิตในแหล่งที่อยู่ต่าง ๆ กับสิ่งมีชีวิตในรูปแบบโซ่อาหาร และสายใยอาหาร 
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมกับการด ารงชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติในแต่ละท้องถิ่น ผลของ
การเพิ่มของประชากรมนุษย์ต่อการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมโดยธรรมชาติ
และโดยมนุษย์ การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น สมบัติของสาร การจ าแนก
สาร การแยกสารบางชนิดที่ผสมกันออกจากกัน สารและการใช้สาร ในชีวิตประจ าวัน สมบัติของสาร
และการเปลี่ยนแปลงของสาร การต่อวงจรไฟฟ้าอย่างง่ายประกอบด้วย แหล่งก าเนิดไฟฟ้า อุปกรณ์
ไฟฟ้า ตัวน าไฟฟ้าและฉนวนไฟฟ้า การต่อวงจรไฟฟ้า แบบอนุกรม และแบบขนาน การน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน แม่เหล็กไฟฟ้า อุณหภูมิและการวัดอุณหภูมิ การน าความร้อน การพา
ความร้อน การแผ่รังสีความร้อนเป็นการถ่ายโอนความร้อน ประโยชน์ของการถ่ายโอนความร้อน 
สมบัติของการดูดกลืนและการคายความร้อนของวัตถุ การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ความร้อนท าให้
วัตถุขยายตัว การน าความรู้เร่ืองการขยายตัวของวัตถุเมื่อได้รับความร้อนไปใช้ประโยชน์ การจ าแนก
ประเภทของหิน การเปลี่ยนแปลงของหินและธรณีพิบัติภัยที่มีผลต่อมนุษย์และสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
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ฤดูกาล ข้างขึ้น ข้างแรม สุริยุปราคา จันทรุปราคา ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี อวกาศ การส ารวจ
ข้อมูลของวัตถุท้องฟ้า ท าให้เรียนรู้เกี่ยวกับระบบสุริยะทั้งในและนอกระบบสุริยะเพิ่มขึ้นอีกมากมาย 
   โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ 
การสืบค้นข้อมูล บันทึก จัดกลุ่มข้อมูล และการอภิปราย 
   เพื่อให้เกิดความรู ้ความคิด ความเข้าใจ สามารถน าเสนอ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ มีความ 
สามารถในการตัดสินใจ เห็นคุณค่าของการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน มีจิตวิทยาศาสตร์ 
จริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มคอนสตรัคติวิสต ์
 

 1. แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์
  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วยการสร้างความรู้มี
พัฒนาการมาจากปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) ที่น าโดยเจมส์ (James) และดิวอ้ี (Dewey) ในต้น
คริสต์ศตวรรษที่ 20 และการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์เกี่ยวกับวิธีการหาความรู้ในปรัชญาวิทยาศาสตร์ 
(Philosophy of Science) ที่น าโดย ปอปเปอร์ (Popper) และเฟเยอราเบนด์ (Feyerabend) ในคร่ึงหลัง
ของคริสต์ศตวรรษที่ 20 จากการบุกเบิกของนักจิตวิทยาคนส าคัญ ๆ เช่น เพียเจต์ (Piaget) ออซูเบล 
(Ausubel) และเคลลี่ (Kelly) และพัฒนาต่อมาโดยนักการศึกษากลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ (The Constructivism) 
เช่น Driver Bell Kamil Noddings Von Giasersfeld Henderson และ Underhill เป็นต้น (สุมาลี  ชัยเจริญ, 
2551: 102 อ้างถึงใน ไพจิตร  สดวกการ: 2543) 
  ไพจิตร  สดวกการ (2543: 2) กล่าวไว้ว่า จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับคอนสตรัคติวิสต์ 
ดังนี ้1) ความรู้ของบุคคลใด คือ โครงสร้างทางปัญญาของบุคคลนั้นที่สร้างขึ้นจากประสบการณ์ใน
การคลี่คลายสถานการณ์ที่เป็นปัญหา และสามารถน าไปใช้เป็นฐานในการแก้ปัญหาหรืออธิบาย
สถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ 2) ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวิธีการที่ต่าง ๆ กันโดยอาศัยประสบการณ์และ
โครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเองเป็นจุดเร่ิมต้น 3) ครูมีหน้าที่
จัดการให้ผู้เรียนได้ปรับขยายโครงสร้างทางปัญญาของตนเอง  ภายใต้ข้อสมมติฐานต่อไปนี้  
3.1) สถานการณ์ที่เป็นปัญหาและปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา 
3.2) ความขัดแย้งทางปัญญาเป็นแรงจูงใจภายในท าให้เกิดกิจกรรมการไตร่ตรอง เพื่อขจัดความขัดแย้ง
นั้น Dewey ได้อธิบายเกี่ยวกับลักษณะการไตร่ตรอง (Reflection) เป็นการพิจารณาอย่างรอบคอบ 
กิจกรรมการไตร่ตรองจะเร่ิมต้นด้วยสถานการณ์ที่เป็นปัญหาน่าสงสัยงงงวย ยุ่งยาก ซับซ้อน เรียกว่า 
สถานการณ์ก่อนไตร่ตรอง และจะจบลงด้วยความแจ่มชัดที่สามารถอธิบายสถานการณ์ดังกล่าว 
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สามารถแก้ปัญหาได้ตลอดจนได้เรียนรู้และพึงพอใจกับผลที่ได้รับ 3.3) การไตร่ตรองบนฐานแห่ง
ประสบการณ์และโครงสร้างทางปัญญาที่อยู่เดิมภายใต้การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  กระตุ้นให้มี 
การสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 
  สุมาลี  ชัยเจริญ (2551: 102–105) กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน
ของผู้เรียน โดยมีผู้เรียนเป็นผู้สร้าง (Construct) ความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับ
ความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีมาก่อน โดยพยายามน าความเข้าใจเกี่ยวกับเหตุการณ์และปรากฏการณ์ที่
ตนพบเห็นมาสร้างเป็นโครงสร้างทางปัญญา หรือที่เรียกว่า สกีมา (Schema) ซึ่งเป็นหน่วยที่เล็กที่สุด
ของโครงสร้างทางปัญญา หรือโครงสร้างของความรู้ในสมอง โครงสร้างทางปัญญานี้จะประกอบด้วย 
ความหมายของสิ่งต่าง ๆ ที่ใช้ภาษา หรือเกี่ยวกับเหตุการณ์  หรือสิ่งที่แต่ละบุคคลมีประสบการณ์ 
หรือเหตุการณ์อาจเป็นความเข้าใจหรือความรู้ของแต่ละบุคคล คอนสตรัคติวิสต์ เชื่อว่า การเรียนรู้
เป็นกระบวนการสร้างมากกว่าการรับรู้ความรู้ ดังนั้น เป้าหมายของการสอนจะสนับสนุนการสร้าง
มากกว่าความพยายามในการถ่ายทอดความรู้ คอนสตรัคติวิสต์ จะมุ่งเน้นการสร้างความรู้ใหม่อย่าง
เหมาะสมของแต่ละบุคคล และสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญในการสร้างความหมายตามความเป็นจริง 
(Duffy and Cunningham, 1996) เป็นวิธีการที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักการที่ส าคัญว่า 
ในการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือกระท าในการสร้างความรู้ ซึ่งปรากฏแนวคิดที่แตกต่างกันเกี่ยวกับ
การสร้างความรู้หรือการเรียนรู้ ทั้งนี้เนื่องมาจากแนวคิดที่เป็นรากฐานส าคัญที่ปรากฏจากรายงานของ
นักจิตวิทยาและนักการศึกษา คือ Jean Piaget ชาวสวิสเซอร์แลนด์ และ Lev Vygotsky ชาวรัสเซีย ซึ่ง
แบ่งเป็น2 ประเภท คือ Cognitive Constructivism และ Social Constructivism โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1) Cognitive Constructivism มีรากฐานทางปรัชญาของทฤษฎีมาจากความพยายามที่จะเชื่อมโยง
ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ ด้วยกระบวนการที่พิสูจน์อย่างมีเหตุผล เป็นความรู้ที่เกิดจาก
การไตร่ตรอง ซึ่งถือเป็นปรัชญาปฏิบัตินิยม ประกอบกับรากฐานทางจิตวิทยาการเรียนรู้ที่มีอิทธิพล
ต่อพื้นฐานแนวคิดนี้ นักจิตวิทยาพัฒนาการชาวสวิส คือ Jean Piaget ทฤษฎีของ Piaget จะแบ่งได้เป็น 
2 ส่วน คือ Ages และ Stages ซึ่งทั้งสององค์ประกอบนี้จะท านายว่าเด็กจะสามารถหรือไม่สามารถ
เข้าใจสิ่งหนึ่งสิ่งใดเมื่อมีอายุแตกต่างกัน และทฤษฎีเกี่ยวกับด้านพัฒนาการที่จะอธิบายว่า ผู้เรียนจะ
พัฒนาความสามารถทางการรู้คิด (Cognitive Abilities) ทฤษฎีพัฒนาการที่จะเน้นจุดดังกล่าว เพราะว่า
เป็นพื้นฐานหลักส าหรับวิธีการทาง Cognitive Constructivism ทางด้านการเรียนการสอนนั้นมีแนวคิด
ว่ามนุษย์เราต้อง “สร้าง” (Construct) ความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านทางประสบการณ์ ซึ่งประสบการณ์
เหล่านี้จะกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างโครงสร้างทางปัญญา หรือเรียกว่า สกีมา (Schemas) แมนทอล โมเดล 
(Mental Model) ในสมอง สกีมาเหล่านี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ (Change) ขยาย (Enlarge) และซับซ้อน
ขึ้นได้ โดยผ่านทางกระบวนการดูดซึม (Assimilation) และการปรับเปลี่ยน (Accommodation)  
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  สิ่งส าคัญที่สามารถสรุปอ้างอิงของทฤษฎีเพียเจต์ก็คือ บทบาทของครูผู้สอนในห้องเรียน
ตามแนวคิดของเพียเจต์ บทบาทที่ส าคัญคือ การจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมที่ให้ผู้เรียนได้ส ารวจ ค้นหา 
ตามธรรมชาติห้องเรียนควรเติมสิ่งที่น่าสนใจที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียน เป็นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
อย่างตื่นตัว โดยการขยาย สกีมา ผ่านทางประสบการณ์ด้วยวิธีการดูดซึมและการปรับเปลี่ยน ซึ่งเชื่อว่า
การเรียนรู้เกิดจากการปรับเข้าสู่สภาวะสมดุลระหว่างอินทรีย์และสิ่งแวดล้อม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
1) การดูดซึมเข้าสู่โครงสร้างทางปัญญา (Assimilation) เป็นการตีความหรือรับข้อมูลจากสิ่งแวดล้อม
มาปรับเข้ากับโครงสร้างทางปัญญา 2) การปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) เป็นความ 
สามารถในการปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมโดยการเชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิม
และสิ่งที่ต้องเรียนใหม่ 
  รุจโรจน ์ แก้วอุไร (2543: 29) ได้อธิบายถึงการสอนแนวทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ผู้เรียนเองว่า มักจะเร่ิมด้วยการตั้งปัญหา ซึ่งครูอาจจะเป็นผู้ตั้งหรือมาจากนักเรียน และครูช่วยคิด
แก้ปัญหา โดยครเูป็นผู้แนะแนวหรือช่วยเหลือ ซึ่งเป็นวิธีที่รู้จักกันโดยทั่วไปว่าเป็นวิธี “Top–down” 
ดังนั้นการสอนแนวการสร้างองค์ความรู้ด้วยผู้เรียนเอง จึงมักจะเป็นการสอนด้วยการค้นพบ ทดลอง 
ซึ่งใช้ได้ทุกวิชา พื้นฐานความคิดของการสร้างองค์ความรู้ด้วยผู้เรียนเอง ก็คือ  “การเรียนรู้ เน้นการ
ค้นพบ” แม้ว่าการสอนจะเป็นแบบ “การรับ” ก็จะเน้นการรับอย่างมีความหมาย โดยใช้การรู้ คิด รวบรวม 
หรือจัดข้อมูลด้วยความเข้าใจของตนเองและเก็บไว้ในความทรงจ า และสามารถค้นคิดขึ้นมาใช้ใหม่ 
  อัมพร  ม้าคนอง (2543: 74) ได้กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยผู้เรียนเอง 
เป็นทฤษฎีที่เน้นว่าความรู้เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการสร้างของผู้เรียน โดยใช้ความรู้และประสบการณ์
ที่ตนมีอยู่ และการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมมากกว่าที่จะเป็นสิ่งที่ได้มาจากการจดจ า สิ่งที่ถูก
ถ่ายทอดมา ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการคิดไตร่ตรองสืบสวนและอภิปราย ความคิดของ
ตนเองร่วมกับผู้อื่น ผู้สอนมีหน้าที่ช่วยเหลือให้ผู้เรียนตรวจสอบความคิดของตนเอง ช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนใช้ความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่มาช่วยในการสร้างความรู้ 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2541: 48–49) กล่าวว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์มีรากฐานความเชื่อ
มาจากการพัฒนาทางด้านพุทธิปัญญา (Cognitive Development) ที่ว่าความรู้เกิดจากประสบการณ์
และกระบวนการในการสร้างความรู้ หรือเกิดจากการกระท าโดยผู้ที่เรียนสร้างเสริมความรู้ผ่านกระบวน 
การทางจิตวิทยาด้วยตนเอง ครูผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาของผู้เรียนได้ แต่
สามารถช่วยให้ผู้เรียนปรับขยายโครงสร้างทางปัญญา โดยการจัดสภาพการณ์ที่ท าให้เกิดภาวะเสีย
สมดุล หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาขึ้นซึ่งก็คือ สภาวะที่โครงสร้างทางปัญญาเดิมใช้ไม่ได้
ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับประสบการณ์มากขึ้น หรือเกิดโครงสร้างทางปัญญาใหม่นั่นเอง 
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  ทิศนา  แขมมณี (2547: 15–16) กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีนี้เชื่อว่า สิ่งต่าง ๆ ในโลกที่มีอยู่จริงนั้น
ความหมายของสิ่งต่าง ๆ นั้นไม่มีอยู่ในตัวของมันเอง แต่จะขึ้นกับการให้ความหมายของแต่ละบุคคล 
ดังนั้น ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์จึงให้ความส าคัญกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการแปลความหมาย 
และสร้างความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์ และถือว่ากระบวนการในสมองหรือภายในเป็นสิ่งส าคัญ
ที่แต่ละบุคคลใช้ในการแปลความหมายของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในโลกนี้  ซึ่งการแปลความหมาย
ของแต่ละบุคคลจะขึ้นอยู่กับการรับรู้ ประสบการณ ์ความเชื่อ อาจกล่าวได้ว่า ผู้เรียนจะไม่เพียงแต่รับ
ข้อมูล ความรู้เท่านั้น แต่จะต้องจัดกระท ากับข้อมูล ความรู้ หรือประสบการณ์ต่าง ๆ และสร้างความหมาย
หรือสร้างความรู้ขึ้นมาด้วยตนเอง 
  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2551: 154) ได้กล่าวถึงแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
(Constructivism) ว่าเป็นวิธีการเรียนรู้ที่มีกระบวนการเกิดขึ้นภายในบุคคล บุคคลเป็นผู้สร้างความรู้
ด้วยเหตุผลจากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม เกิดเป็นโครงสร้าง
ทางปัญญา ผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนปัญญาของผู้เรียนได้ แต่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
ปัญญาได้ โดยจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางปัญญา หรือเกิดภาวะไม่สมดุลทางปัญญาขึ้น 
ซึ่งเป็นสภาวะที่ประสบการณ์ใหม่ไม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม ผู้เรียนต้องพยายามปรับข้อมูล
ใหม่กับประสบการณ์ที่มีอยู่เดิม แล้วสร้างเป็นความรู้ใหม่ การเรียนการสอนตามแนวคิด Constructivism 
ครูผู้สอนจะต้องมีบทบาท ดังนี ้1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสังเกต ส ารวจ เพื่อให้เห็นปัญหา 2) มีปฏิสัมพันธ์
กับผู้เรียน เช่น แนะน าถามให้คิด เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบหรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง 3) ช่วยพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดการคิดค้นต่อ ๆ ไป ให้มีการท างานเป็นกลุ่ม พัฒนาให้ผู้เรียนมีประสบการณ์กว้างไกล 
4) ประเมินความคิดรวบยอดของผู้เรียน ตรวจสอบความคิดและทักษะการคิดต่าง ๆ การปฏิบัติการ
แก้ปัญหาและพัฒนา และการเคารพความคิดและเหตุผลของคนอ่ืน ๆ ตามแนวคิดนี้ผู้เรียนสามารถ
สร้างสรรค์ความรู้ได้หากมีการจัดการศึกษาที่เอ้ืออ านวยในบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนคิดและสร้างสรรค์ด้วยตนเอง กระบวนการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้อย่างมีพลัง เมื่อผู้เรียนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการสร้างสรรค์ด้วยตนเองและได้เห็นผลงานของตนเอง มีความหมาย
และสร้างความพึงพอใจส่วนตัว อันจะเป็นแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้เรียน โอกาสในการเลือกเป็นปัจจัย
ที่ส าคัญที่จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ ยิ่งผู้เรียนมีทางเลือกมากขึ้นเท่าไรโอกาสที่จะเกิดความอยาก
ลงมือท าก็ยิ่งมีมากขึ้นเท่านั้น และหากผู้เรียนสนใจท างานชิ้นใดชิ้นหน่ึงอย่างจริงจัง โอกาสที่ผู้เรียน
จะได้ความรู้ใหม่ ๆ ยิ่งมีมากขึ้น 
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  สุรางค์  โค้วตระกูล (2541: 212 อ้างถึงใน Bruner, 1915) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้จะเกิดขึ้น
ก็เพราะนักเรียนมีโอกาสกระท าด้วยตนเอง ประกอบด้วย การได้มาซึ่งความรู้ (Acquisition of 
Knowledge) เป็นกระบวนการที่มีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา (Active)  และนักเรียนหรือบุคคลแต่ละคน
จะต้องเป็นผู้สร้าง (Construct) ความรู ้นอกจากนี้บรูเนอร์ได้ให้หลักการพื้นฐานของตัวแปรที่ส าคัญ
ของการสอนและการเรียนรู้ดังนี้ 1) บุคคลแต่ละคนมี “วัฒนธรรมของตน” เพราะตั้งแต่แรกเกิดทุกคน
ได้รับการถ่ายทอดวัฒนธรรมจากผู้ใหญ่ที่อยู่รอบ ๆ เช่น บิดา มารดา เป็นต้น 2) “ความรู้” คืออ านาจ 
ครูควรจะให้เคร่ืองมือ (ทักษะ) แก่นักเรียนที่จะใช้แก้ปัญหาหรือหาค าตอบได้ การศึกษาควรจะเน้น
ความส าคัญของวิชาทุกอย่าง ไม่เฉพาะแต่วิชานี้ยังมีค าตอบไม่สมบูรณ์ เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ ที่เกี่ยวกับ
สิ่งมีชีวิตและเกี่ยวกับมนุษย์ ซึ่งมีปัญหาหลายชนิดที่ยังไม่มีค าตอบ แต่ควรจะศึกษาวิชาที่เกี่ยวข้อง
ด้วยทั้งหมด เช่น วิชาศิลปะ วิชาวรรณคด ีวิชาคณิตศาสตร์ และวิชาตรรกวิทยา 3) กระบวนการที่จะ
ได้มาซึ่งความรู้ส าคัญมาก การเรียนรู้ที่ได้มาซึ่งความรู้ประกอบด้วยกระบวนการ 3 อย่าง คือ 
3.1) การเรียนรู้เกิดจากกระบวนการเปรียบเทียบความรู้ที่ได้มาหรือรับจากข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศ
ใหม่ ๆ  กับสิ่งที่มีอยู่แล้วและปรับปรุงให้ดีขึ้น 3.2) การเรียนรู้เกิดจากกระบวนการเปลี่ยนแปร (Transform) 
ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับมาให้เข้ากับสิ่งที่มีอยู่  3.3) กระบวนการประเมินความส าคัญของความรู้ที่ได้ 
รับใหม่ ว่าเหมาะสมกับงานที่ท าอยู่หรือไม่ การประเมินต้องอาศัยการวินิจฉัยที่ถูกต้อง 
  การสอนให้เกิดการจัดการเรียนการสอนโดยการค้นพบแบ่งออกเป็น  2 ลักษณะ คือ 
1) การค้นพบที่ไม่ก าหนดโครงสร้าง (Unstructured Discovery) หมายถึง การสอนแบบเปิดโอกาส
ให้นักเรียนค้นพบเอง โดยครูจัดสิ่งแวดล้อมของนักเรียนให้เหมาะสม มีสิ่งที่ท้าทายความสนใจต่าง ๆ 
2) การค้นพบที่มีการชี้แนะ (Guided Discovery) หมายถึง การสอนที่ครูจัดวัตถุประสงค์ของหัวข้อที่
จะให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และจัดสรรหาข้อมูลข่าวสารที่จะช่วยให้นักเรียนค้นพบ พร้อมกับการใช้
ค าถามถามนักเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของเบย์และผู้ร่วมงาน (Bay et al, 1992) เกี่ยวกับการเรียนรู้
โดยการค้นพบ พบว่า การค้นพบที่ไม่ก าหนดโครงสร้าง มักจะไม่ช่วยนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ตาม
ความคาดหวังของครู หรือตามวัตถุประสงค์ของบทเรียนที่ตั้งไว้ นักเรียนมักจะมีความคับข้องใจเพราะ
ไม่ทราบว่าจะท าอย่างไร ส าหรับการสอนนักเรียนโดยการค้นพบที่มีการแนะน าเป็นการสอนที่ได้  
ผลดีกว่าการสอนที่ครูใช้โดยทั่วไปคือ มีครูเป็นศูนย์กลางถึง 4 เท่า นอกจากนี้ผู้วิจัยพบว่า การสอน 
โดยการค้นพบท าให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน และเพิ่มทักษะในการคิดของนักเรียนมีหลักการสอนโดยการค้นพบ คือ นักเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการเรียนรู้ มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน และเพิ่มทักษะในการคิดของนักเรียน 
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  Ausubel (1978 อ้างถึงใน สุรางค์  โค้วตระกูล, 2543: 301–302) กล่าวว่า การเรียนรู้
อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) หลักการสอนและวิธีสอนเป็นการสอนและมีวิธีสอนที่ครู
เป็นศูนย์กลาง คือ ครูเป็นผู้สอน นักเรียนเป็นผู้รับ แต่การรับต้องเป็นไปด้วยความเข้าใจ และมีความหมาย 
โดยสรุปวิธีสอนความคิดรวบยอดแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) การเรียนรู้ ความคิดรวบยอด หมายถึง 
การเรียนรู้โดยการค้นพบหรือใช้วิธีอุปมาน (Inductive Process) เช่น เด็กที่เรียนรู้ความคิดรวบยอด
ของเคร่ืองใช้ประจ าวัน เช่น “หมวก” “รองเท้า” โดยการมีประสบการณ์ว่า ถ้าออกไปข้างนอกจะต้อง
สวมหมวกที่ศีรษะ สวมรองเท้าที่เท้า เด็กรับรู้รูปร่าง “หมวก” และค าว่า “รองเท้า” แทนสิ่งที่ตนรับรู้
และมีมโนภาพ 2) กระบวนการเรียนรู้ความคิดรวบยอด หมายถึง การเรียนรู้แบบอนุมาน (Deductive 
Process) โดยทราบค าจ ากัดความของความคิดรวบยอด พร้อมกับตัวอย่างความคิดรวบยอดของความคิด
รวบยอดนั้น เด็กโตและผู้ใหญ่ใช้กระบวนการ Ausubel ยังอธิบายอีกว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ถ้าใน
การเรียนรู้สิ่งใหม่นั้น นักเรียนมีพื้นฐานที่เชื่อมโยงเข้ากับความรู้ใหม่ได้ ซึ่งจะท าให้นักเรียนรู้สิ่งใหม่
นั้นมีความหมาย แต่ถ้านักเรียนจะต้องเรียนสิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีพื้นฐานมาก่อน จะกลายเป็นความรู้ที่ไม่
เกี่ยวกับความรู้เดิมเลย Ausubel เรียกการเรียนรู้นี้ว่า การเรียนแบบท่องจ า (Rote learning) เพราะนักเรียน
เรียนได้แต่ไม่รู้ความหมาย และมีความเห็นแตกต่างจาก Bruner ที่เห็นว่า การเรียนที่จะช่วยให้เด็ก
แก้ปัญหาได้ดีนั้น ใช้วิธีการเรียนแบบรับเอา Expository teaching และ reception learning แทนที่จะ
เป็นการเรียนแบบค้นพบ และ Gagne (1965 อ้างถึงใน กาญจนา  คุณารักษ์, 2539: 303) เป็นนักจิตวิทยา
และนักการศึกษาที่มีความเชื่อว่า การเรียนรู้เกิดจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่ประกอบด้วยสถานการณ์
และเงื่อนไขที่ก าหนดให้ โดยการสร้างจุดประสงค์ที่ชัดเจนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับจุดประสงค์นั้น 
โดยแบ่งประเภทของการเรียนรู้ไว้ 7 ประเภท คือ การเรียนรู้โดยสัญชาติญาณ การเรียนรู้แบบมีสิ่งเร้า
และการตอบสนอง การเรียนรู้แบบลูกโซ่ การเรียนรู้โดยใช้ภาษาต่อเนื่อง การเรียนรู้โดยการจ าแนก
การเรียนรู้มโนคติ การเรียนรู้กฎการเรียนรู้แบบแก้ปัญหาและ Gagne and Briggs (1979 อ้างถึงใน 
กาญจนา  คุณารักษ์, 2539: 253–254) ได้น าเสนอการเรียนรู้ทางปัญญา 5 ชนิด คือ ชนิดที่ 1 สารสนเทศ
ทางถ้อยค า (Verbal information) เป็นสารสนเทศจากการสื่อทางภาษา เป็นความสามารถที่จะรู้เร่ือง
และจ าสิ่งของหรือเหตุการณ์ได้แล้วเก็บเป็นความรู้ ชนิดที่ 2 ทักษะทางเชาว์ปัญญา (Intellectual skill) 
เป็นความสามารถในการจ าแนกสิ่งเร้า แสดงความเข้าใจ ความหมาย ประเภทของสิ่งของ บอกค า
นิยามได้ สามารถเรียนรู้กฎและน ากฎไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ และน าความรู้ความสามารถที่มีอยู่
มาใช้ในการแก้ปัญหา ชนิดที ่3 กลยุทธ์ทางปัญญา (Cognitive strategy) เป็นยุทธศาสตร์ความคิดใน
การวางแผนตัดสินใจและควบคุมด าเนินการ โดยใช้ความสนใจและความตั้งใจ การจ า การเรียนรู้ 
และการคิด ชนิดที่ 4 ทักษะทางการเคลื่อนไหว (Motor skill) เป็นความสามารถในการท ากิจกรรม
และความช านาญในการใช้กล้ามเนื้อ เพื่อการเคลื่อนไหวเบื้องต้น และชนิดที่ 5 เจตคติ (Attitude) 
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เป็นตัวก าหนดให้บุคคลมีการกระท าต่าง ๆ กัน ตามความเชื่อ ค่านิยม และความรู้สึก นอกจากนี้ Gagne 
ยังแสดงความคิดเห็นว่า การสอนให้เรียนรู้เนื้อหานั้นมีความส าคัญยิ่งกว่าการเรียนรู้กระบวนการ 
และครอบคลุมหลักการเรียนรู้ในด้านทักษะเชาวน์ปัญญา โดยน ามาประยุกต์ใช้ในการสอนเพื่อให้
เกิดการเรียนรู ้มีเทคนิค 9 ขั้นในกระบวนการสอน คือ ขั้นที่ 1 เพิ่มความตั้งใจของนักเรียน (Gaining 
attention) ขั้นที่ 2 แจ้งจุดประสงค์แก่นักเรียน (Informing learners of the objective) ขั้นที่ 3 กระตุ้น
ให้ระลึกถึงความรู้เดิมที่มีมาก่อน (Stimulating recall of the prior learning) ขั้นที่ 4 น าเสนอสื่อวัสดุ
การเรียนการสอนที่น่าสนใจ (Presenting the stimulus) ขั้นที่ 5 จัดเตรียมค าแนะน าในการเรียนรู้ 
(Providing learning Guidance) ขั้นที่ 6 ให้นักเรียนปฏิบัติตามที่ต้องการ (Eliciting performance) 
ขั้นที่ 7 การเฉลยผลการกระท าของนักเรียนทันที (Providing feeding) ขั้นที่ 8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Assessing performance) และขั้นที่ 9 ส่งเสริมการคงความรู้และการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Enhancing 
retention and transfer) สอดคล้องกับแนวคิดของ Jonassen (1992: 138–139 อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 
2547: 93–94) กล่าวว่า การสร้างความรู้จะให้ความส าคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลใน
การสร้างความรู้ ความเข้าใจจากประสบการณ์ รวมทั้งโครงสร้างทางปัญญาและความเชื่อที่ใช้ใน
การแปลความหมายเหตุการณ์และสิ่งต่าง ๆ ความสนใจ ความต้องการ และภูมิหลังของแต่ละบุคคล
ซึ่งมีความแตกต่างกัน คนทุกคนมีโลกของตัวเอง ซึ่งเป็นโลกที่สร้างขึ้นด้วยความคิดของตน การสร้าง
ความรูจ้ึงเป็นกระบวนการทั้งทางด้านสติปัญญาและสังคมควบคู่กันไป 
  จากการศึกษาแนวคิดจิตวิทยาที่กล่าวมาพบว่า มีความสัมพันธ์กับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
(Constructivist) และเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของมนุษย์ที่มีการน ามาใช้ในการสร้างแผนการเรียน 
การสอน โดยนักเรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และสภาพแวดล้อม การจัดการเรียนการสอน
จะต้องเป็นการสร้างสถานการณ์ที่ท าให้นักเรียนค้นพบโครงสร้างทางความรู้ ความคิด ที่ไม่นานก็ลืม 
การท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) จะต้องท าให้นักเรียน
อยู่ในสถานการณ์ที่นักเรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติได้ เป็นผู้คิดเองหรือทดลองเองว่าเกิดอะไรขึ้น หรือ
ได้เป็นผู้จัดกระท าต่อสิ่งนั้น มีข้อสงสัยเกิดขึ้น และนักเรียนค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง เปรียบเทียบ
ผลของตนเองกับผู้อ่ืน ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและสังคม โดยนักเรียนเร่ิมต้นเรียนรู้จากการกระท า 
ต่อไปจึงจะสามารถจินตนาการ สร้างภาพในใจหรือในความคิดขึ้นได้ กล่าวว่า การเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย (Meaningful Verbal Learning) จะเกิดขึ้นได้หากการเรียนรู้นั้นสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใด
สิ่งหนึ่งที่มีมาก่อน การให้กรอบความคิดแก่นักเรียนก่อนการสอนเนื้อหาสาระใด ๆ จะช่วยเป็นสะพาน
หรือโครงสร้างที่นักเรียนสามารถน าเนื้อหาหรือสิ่งที่เรียนใหม่ไปเชื่อมโดยยึดเกาะได้ ท าให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีความหมายและตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่ประกอบด้วยสถานการณ์และเงื่อนไขที่ก าหนดได้
โดยการสร้างจุดประสงค์ที่ชัดเจนและจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับจุดประสงค์นั้น 



53 

 2. การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
  การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) นั้น จะเกิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากการที่นักเรียนได้แปลความหมายของความคิดรวบยอด หลักการ กฎเกณฑ์ สมมติฐาน ความสัมพันธ์ ฯลฯ 
นักเรียนจะต้องอาศัยการแปลความหมายด้วยตนเอง (Personal interpretation) ซึ่งอาจจะมีการเพิ่ม 
การตัด การขยาย การดัดแปลงข้อมูลนั้น ๆ ครูไม่สามารถให้ความรู้แก่นักเรียนได้ เพราะ ความรู้นั้น
นักเรียนจะต้องสร้างขึ้นเอง ดังนั้น ครูผู้สอนต้องใช้ยุทธวิธีการสอนเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสสะท้อน
ความคิด ต้องสอนข้อมูลที่มีความหมาย กระตุ้นการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิมและมีความสัมพันธ์
กับนักเรียน การสอนที่ดีจะต้องให้นักเรียนได้ค้นพบและน าไปประยุกต์ใช้ได้กับตนเอง หน้าที่ส าคัญ
ของนักเรียน คือ จะต้องท าการตรวจสอบข้อมูลใหม่กับข้อมูลเดิมอยู่อย่างสม่ าเสมอ และเมื่อใดก็ตาม 
ที่พบว่าข้อมูลเดิมใช้ไม่ได้ ต้องรีบท าการปรับปรุงแก้ไข หน้าที่ส าคัญของผู้สอน คือ สอนให้นักเรียน
รู้จักคิด และต้องค านึงอยู่เสมอว่า ความรู้นั้นเป็นกระบวนการมิใช่ผลผลิตที่ส าเร็จรูป (Knowing is a 
process not a product) 
  Bell (1993 อ้างถึงใน จิราภรณ์  ศิริทวี, 2542: 2) ให้ความเห็นว่า การเรียนรู้ตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ไม่ใช่เป็นการเติมสมองที่ว่างเปล่าของนักเรียนให้เต็ม  แต่เป็น 
การพัฒนาความคิดในลักษณะการสร้างความคิดจากพื้นความคิดเดิมมากกว่า การดูดซึมความคิด 
  Cobb (1994 อ้างถึงใน จิราภรณ์  ศิริทวี, 2542: 2) ให้ความเห็นว่า การเรียนรู้ ตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) เป็นกระบวนการที่ไม่ได้หยุดนิ่งอยู่กับที่ นักเรียนสร้างองค์ความรู้
ด้วยการสร้าง รวบรวม ปรับเปลี่ยนสภาพการณ์รอบ ๆ ตัว มาอธิบายสิ่งที่ก าลังศึกษา การประสาน
สัมพันธ์กันระหว่างครูกับนักเรียน สิ่งแวดล้อมรอบตัวนักเรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
นอกจากนี้ผู้ใหญ่ที่อยู่รอบตัวนักเรียน ภาษาและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่ส าคัญมากต่อกระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
  ทัศนีย์  สงวนสัตย์ (2542: 53) กล่าวว่า คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) เป็นปรัชญา
ของการเรียนรู้ที่ให้ภาพที่ถูกต้องตลอดเวลาทุก ๆ คน เรียนรู้ได้อย่างไร คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
บอกถึงการเรียนรู้มากกว่าการสอน แต่คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) มีส่วนเกี่ยวเนื่องกับการสอน
อย่างส าคัญ การสอนบางเร่ืองต้องใช้ความเชื่อในเร่ืองคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
  ชัยอนันต์  สมุทวณิช (2543: 79) กล่าวว่า คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) หมายถึง
การที่คนเราเป็นนักสร้างความหมายต่าง ๆ จากโลกที่พบให้เป็นความหมายหรือความรู้เฉพาะตน
และความรู้ดังกล่าวบางทีก็ไม่ตรงกับความรู้ที่โลกยอมรับหรือความรู้ทางวิชาการ ซึ่งการเรียนรู้ที่
เพลิดเพลิน คือ การเปิดโอกาสให้เด็กคิดเอง สร้างเอง โดยมีครูร่วมชี้แนะ การเรียนรู้ที่เพลิดเพลิน



54 

เหมือนกับการจุดไฟ และเมื่อไฟติดแล้ว ความเพลิดเพลินเหมือนลมที่พัดไม่ให้ไฟมอดดับ เพราะไฟ
นั้นติดในหัวใจเด็กแล้ว 
  กรมวิชาการ (2544: 2–3) กล่าวว่า ความรู้เป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นเอง ความรู้ไม่ได้หมายถึง
กลุ่มของข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอดหรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่รอคอยให้เกิดการค้นพบ หรือบางสิ่ง
บางอย่างที่คงอยู่อย่างอิสระจากตัวผู้รู้ แต่มนุษย์เป็นผู้สร้างสรรค์ความรู้ขึ้น โดยพยายามให้เกิดขึ้น
อย่างมีความหมายตามประสบการณ์ที่พบมาทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์รู้ ด้วยการเปิดโอกาสให้ท าต่อไป
โดยมนุษย์เป็นผู้ท าให้เกิดขึ้น การสะสมความเข้าใจที่คิดอย่างใคร่ครวญและผ่านการวิพากษ์วิจารณ์
และน ามารวมกันเป็นกลุ่มก้อน จะท าให้ความรู้เจริญงอกงามขึ้น ความเข้าใจจะยิ่งลุ่มลึกและทวีความ
แข็งแกร่ง ความรู้จึงเป็นคุณสมบัติร่วมกันทั้งปัจเจกบุคลและประชาชน 
  การเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) นั้น ปัจจัยภายในมีส่วนช่วยให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และความรู้เดิมมีส่วนเกี่ยวข้องและเสริมสร้างความเข้าใจของนักเรียน 
ที่เชื่อว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในนักเรียน นักเรียนเป็นผู้สร้าง (Construct) ความรู้
จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิมมีส่วนเกี่ยวข้อง คนเราจะสร้าง
ความรู้จากการมีส่วนร่วมในลักษณะที่กระตือรือร้น เขาสร้างระบบความเชื่อที่เข้มแข็งจากประสบการณ์
ของตนเอง โดยบุคคลแต่ละคนพยายามที่จะเข้าใจเกี่ยวกับเหตุการณ์และปรากฏการณ์ที่ตนพบ มาสร้าง
เป็นโครงสร้างทางปัญญา (cognitive structure) หรือที่เรียกว่า “schema” ซึ่งเป็นผลของความพยายาม
ทางความคิด (mental effort) หากการใช้ความรู้เดิมของตนท านายเหตุการณ์ได้ถูกต้อง จะท าให้โครงสร้าง
ทางปัญญาของบุคคลคงเดิมและมั่นคงยิ่งขึ้น ถ้าคาดคะเนไม่ถูกต้อง นักเรียนจะประหลาดใจ สงสัย 
คับข้องใจ เกิดภาวะไม่สมดุล (Disequilibrium) ขึ้น นักเรียนมีทางเลือก 2 ทาง คือ 1) ยึดติดกับความ 
คิดเดมิในโครงสร้างทางปัญญาของตน ปฏิเสธข้อมูลจากประสาทสัมผัสหรือหาเหตุผลที่หักล้างข้อมูล
จากประสาทสัมผัสออกไป การยกเลิก ปรับเปลี่ยน “schema” ของแต่ละคนมักเกิดขึ้นได้ยาก 
2) ปรับความคิดทางโครงสร้างทางปัญญา โดยพยายามที่จะเชื่อมโยงความคิดหรือประสบการณ์เดิม
กับความคิดหรือประสบการณ์ใหม่ ในลักษณะนี้จะเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และ เอกชัย  ปานเม่น 
(2552: 2–3) กล่าวว่า การพัฒนาทางปัญญา (Cognitive Development) เกิดจากประสบการณ์ 
และกระบวนการในการสร้างความรู้เกิดจากการกระท า สอดคล้องกับ ดิวอ้ี (Dewey, 1929 อ้างถึงใน
ไพจิตร  สะดวกการ, 2543: 19) ได้แบ่งประสบการณ์เป็น 2 ประเภท คือ ประสบการณ์ที่ไม่ได้รู้คิด 
และประสบการณ์รู้คิด ประสบการณ์ที่ไม่ได้รู้คิดเป็นกระบวนการของการกระท าและประสบการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงระหว่างอินทรีย์กับสภาพแวดล้อม โดยที่ยังมิได้ไตร่ตรอง (Reflection) คือ ความสับสน 
ความยุ่งยาก มักเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันของอินทรีย์จากการมีสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ อย่างไม่มีความหมาย 
และกลายเป็นความเคยชินโดยที่อินทรีย์มิได้ตระหนักรู้เกี่ยวกับสิ่งนั้น คร้ันเมื่อกระบวนการไตร่ตรอง
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เพิ่มขึ้น ประสบการณ์ที่ไม่ได้รู้คิดเหล่านั้นจะค่อย ๆ มีความหมายขึ้น ผู้ไตร่ตรองจึงเร่ิมรู้และเข้าใจ
ในสิ่งที่ตนประสบ คือ ปัญหานั้นสามารถแก้ได้ เกิดความพอใจ ประสบการณ์ที่ไม่ได้รู้คิดซึ่งผ่าน
กระบวนการไตร่ตรองแล้วก็จะกลายเป็นประสบการณ์รู้คิด ซึ่งเป็นความรู้ ประสบการณ์ที่ไม่ได้รู้คิด
จึงเป็นข้อมูลเบื้องต้นส าหรับการไตร่ตรอง ซึ่งประกอบด้วย ข้อเสนอ ขั้นก าหนดปัญหา ขั้นก าหนด
ความคิด ขั้นใช้เหตุผล และขั้นกระท า เพื่อทดสอบสมมติฐาน ผลที่ได้รับจากกระบวนการไม่ได้เป็น
อย่างที่คิด แต่ผลจากกระบวนการ คือ มีนิสัยการคิดไตร่ตรอง 
  นอกจากนี้ เฮนเดอร์สัน (Henderson, 1996: 6–7) ได้อธิบายว่า การสรรค์สร้างความรู้
จะต้องมีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายหรือความต้องการของนักเรียน ความรู้เดิมหรือ
สิ่งที่มีอยู่เดิมของนักเรียนประกอบไปด้วย โครงสร้างความรู้ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนและขยายออกไปได้
โดยอาศัยองค์ประกอบอย่างน้อย 3 ประการ คือ 1) ความรู้เดิม หรือโครงสร้างความรู้เดิมที่มีอยู่   
2) ความรู้ใหม่ ได้แก่ ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความรู้ ความรู้สึก ประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่บุคคลรับเข้าไป 
3) กระบวนการทางสติปัญญา ได้แก่ กระบวนการทางสมองที่ใช้ในการท าความเข้าใจ ความรู้ที่รับมา 
และใช้ในการเชื่อมโยงและปรับความรู้เดิมและความรู้ใหม่เข้าด้วยกัน 
  ดังนั้นการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์จะเกิดขึ้นได้นั้น  ต้องมีการจัดการเรียน
การสอนให้นักเรียนผ่านประสบการณ์และวัฒนธรรมของแต่ละคน ศักยภาพในการเรียนรู้ตามระดับ
ต่าง ๆ ที่เพิ่มมากขึ้น จะเป็นไปตามที่นักเรียนได้เข้าไปเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมหรือสภาพแวดล้อมที่
มากขึ้นเป็นล าดับ ตามวุฒิภาวะ เรียกได้ว่าเป็นพัฒนาการทางปัญญา 
  การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) การสอนจะต้อง
เร่ิมด้วยปัญหาที่ซับซ้อน นักเรียนเรียนรู้ด้วยการค้นพบ การทดลอง เพื่อหาค าตอบ นักเรียนเป็นผู้ลง
มือกระท าร่วมในกิจกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายนักเรียนจะต้องรู้จักสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยมีครู
เป็นผู้ช่วยเอ้ือกระบวนการสร้างความรู้ของนักเรียน นักเรียนสร้างหมายของตนจากประสบการณ์ที่
พบให้เป็นความรู้ส าหรับตน แม้ว่าการสอนจะเป็นแบบการรับ ก็จะเน้นการรับอย่างมีความหมาย 
โดยใช้การรู้ การคิด รวบรวม จัดข้อมูลด้วยความเข้าใจของตนเองและเก็บไว้ในความทรงจ าและสามารถ
คิดค้นขึ้นมาใช้ใหม่ได้ (ทัศนีย์  สงวนสัตย์, 2542: 14) กล่าวว่า คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
เป็นเร่ืองการเรียนรู้มากกว่าการสอน แต่กระนั้นคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ก็มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการสอนอย่างส าคัญ การสอนบางเร่ืองต้องใช้ความเชื่อในเร่ืองของคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
ไม่มากก็น้อย ถ้าเราเพียงแต่ป้อนข้อมูลให้แก่นักเรียนโดยไม่สนใจว่านักเรียนจะมีความรู้เกี่ยวข้อง
ในเร่ืองนั้น ๆ มาแล้วแค่ไหนเพียงใด เราจะประสบผลส าเร็จค่อนข้างน้อยในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) เป็นความรู้ที่นักเรียนสร้างขึ้นในขณะที่มีการเรียน
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การสอน และนักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างกระตือรือร้น นักเรียนมีการปรับความคิดและพัฒนา
ความคิดทีละขั้น ครูต้องพยายามเข้าใจว่านักเรียนคิดอะไรอยู่ 
  สุรกุล  เจนอบรม (2543: 56) ได้เสนอวิธีจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
มีลักษณะดังนี้ 1) เป็นกิจกรรมที่เน้นการแก้ปัญหา ซึ่งจะประกอบด้วยการน าเสนอปัญหา การแก้ปัญหา
และการชักจูงกลุ่มเพื่อนให้ร่วมกันค้นคว้า เสนอคิด และหาแนวทางในการแก้ปัญหา 2) การน าเสนอ
ปัญหาในลักษณะที่มองเห็นได้ในรูปแบบการคิดที่ชัดเจน ครูควรจะน าเสนอปัญหาในลักษณะที่เป็น
ภาพที่เห็นได้ชัดเจนมากกว่าการเขียนเป็นตัวหนังสือ 3) สร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนที่สมบูรณ์
ครบถ้วน เพื่อช่วยสนับสนุนการเรียน เช่น สื่อ ข้อมูล สารานุกรม คอมพิวเตอร์ 4) เป็นการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกันเป็นกลุ่ม เน้นที่การท างานเพื่อแก้ปัญหาเป็นกลุ่มมากกว่ารายบุคคล 5) เป็นการเรียนรู้ด้วย
การทดลองท า มีการส ารวจทางเลือกต่าง ๆ มากกว่าการหาค าตอบที่ถูกต้องเท่านั้น เป็นการเรียนรู้
ด้วยการค้นพบเอง 6) ใช้วิธีการประเมินจากผลงาน ใช้การประเมินเชิงคุณภาพมากกว่าการประเมิน
เชิงปริมาณ ส่วนมากจะประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน คือ ดูกระบวนการท างานและ
ผลงานที่นักเรียนจัดท า 
  ไพจิตร  สดวกการ (2543: 94) ได้เสนอวิธีการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
(Constructivist) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นสร้างความขัดแย้งทางปัญญา 1.1) โดยครูเสนอ
ปัญหาที่น าไปสู่การสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา ให้นักเรียนท าเป็นรายบุคคล 1.2) นักเรียนเข้า
กลุ่มย่อยแสดงวิธีท าของตนต่อสมาชิกกลุ่ม 2) ขั้นด าเนินกิจกรรมไตร่ตรอง 2.1) กลุ่มย่อยสร้าง
สถานการณ์ตัวอย่าง 2.2) กลุ่มย่อยใช้สถานการณ์ตัวอย่างตรวจสอบและปรับเปลี่ยนวิธีท าของกลุ่ม
สมาชิก 2.3) กลุ่มย่อยเลือกวิธีท าที่สมาชิกกลุ่มเห็นชอบมากที่สุดเสนอต่อกลุ่มใหญ่ 2.4) กลุ่มใหญ่
ตรวจวิธีการท างานของกลุ่มย่อย 2.5) ครูเสนอวิธีท าที่เตรียมมา แต่ถ้าซ้ ากับวิธีของนักเรียนไม่ต้องเสนอ 
2.6) นักเรียนตั้งโจทย์เอง แล้วแลกเปลี่ยนกันท าและตรวจสอบ 3) ขั้นสรุปผลการสร้างโครงสร้างใหม่
ทางปัญญา 3.1) กลุ่มใหญ่สรุปมโนทัศน์ ขั้นการค านวณและการแก้โจทย์ปัญหา 3.2) นักเรียนท า
แบบฝึกหัด 
  สมบัติ  การจนารักพงค์ (2549: 14–15) ได้ก าหนดขั้นตอนการสอนวิชาชีววิทยาตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสต์ซึ่งมีขั้นตอนการสอนดังนี้ 1) ขั้นก าหนดปัญหาและสร้างสถานการณ์ให้นักเรียน 
1.1) ครูเสนอปัญหาปลายเปิดน าไปสู่ความอยากรู้อยากเห็นในเร่ืองที่ต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
1.2) ครูก าหนดสถานการณ์ให้นักเรียนแก้ปัญหา หรือหาค าตอบในรูปของใบงาน 2) ขั้นออกแบบ
วางแผนการคิดแก้ปัญหาในกลุ่มย่อยพร้อมสรุป วิธีและผลการแก้ปัญหานั้นให้สมบูรณ์ 2.1) นักเรียน
เข้ากลุ่มย่อยตามการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) แต่ละแบบที่หลากหลาย แยกตาม
ลักษณะเนื้อหา และตามจุดประสงค์ของผู้สอน 2.2) นักเรียนกลุ่มย่อยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์
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แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ครูก าหนดให้ เร่ิมด้วยเลือกปัญหาที่ต้องการทราบ ตั้งสมมติฐานส าหรับ
ปัญหานั้น ออกแบบวิธีการทดลองเพื่อตรวจสอบสมมติฐานนั้น ทดลอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการอภิปราย
ผลการทดลองร่วมกันและสรุปผลการทดลองให้สมบูรณ์ โดยสรุปเป็นองค์ความรู้ในกลุ่มย่อยให้
สมบูรณ ์3) ขัน้สะท้อนความคิดของกลุ่มตนออกมาให้ชั้นฟัง 3.1) ครูสุ่มตัวแทนนักเรียนในกลุ่มย่อย
แต่ละกลุ่ม เสนอวิธีการและกระบวนการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา พร้อมทั้งข้อสรุปของกลุ่มย่อย
ที่ได้ 3.2) นักเรียนทั้งชั้นฟังการน าเสนอ พร้อมคิดวิเคราะห์เปรียบเทียบกับวิธีการและกระบวนการ 
พร้อมทั้งข้อสรุปของกลุ่มเพื่อนกับกลุ่มของตน 4) ปรับแนวคิดของนักเรียนที่หลากหลายหรือไม่สมบูรณ์
ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยครูและนักเรียนช่วยกัน 4.1) ครูให้นักเรียนทั้งชั้นช่วยกันสรุปวิธีการ กระบวนการ
แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ได้ทุกวิธีการและข้อสรุปที่สมบูรณ์ 4.2) ครูช่วยเสริมวิธีการ กระบวนการ
และองค์ความรู้เพิ่มเติม 5) ประยุกต์ความคิดรวบยอดนั้นกับสถานการณ์ใหม่ และประเมินผลพร้อม
ในขณะสอน 5.1) ครูก าหนดสถานการณ์ใหม่ให้นักเรียนกลุ่มย่อยช่วยกันคิดแก้ปัญหาจากองค์ความรู้
ใหม่ที่ได้ 5.2) นักเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบย่อย 
  Matin et al. (1994: 44 อ้างถึงใน พิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2549: 15) ได้พัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มีขั้นตอนดังนี้ 1) Explore หมายถึง การส ารวจ โดย
ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนสังเกต สนับสนุนการร่วมมือกันส ารวจ เพื่อให้เห็นปัญหา 2) Explain 
หมายถึง การอธิบาย ผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน เช่น แนะน า ถามให้คิด เพื่อให้นักเรียนค้นพบ
หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง ความรู้ที่ได้รับเป็นความรู้เชิงประจักษ์ 3) Expand หมายถึง การคิดค้น
เพิ่มเติม ผู้สอนช่วยพัฒนานักเรียนให้คิดค้นต่อ ๆ ไป พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
พัฒนาการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และพัฒนาให้มีประสบการณ์กว้างไกล ทั้งเรื่องธรรมชาติและ
เทคโนโลยี 4) Evaluate หมายถึง การประเมินผล ผู้สอนประเมินมโนทัศน์ของนักเรียน โดยตรวจสอบ
ความคิดที่เปลี่ยนไป และทักษะกระบวนการ การปฏิบัติ การแก้ปัญหา การถามค าถาม ตลอดจนพัฒนา
ให้ผู้เรียนสนใจและเคารพความคิดและเหตุผลของคนอ่ืน ๆ ด้วย 
  Hanley (1994 อ้างถึงใน บุปผชาติ  ทัฬหิกรณ์, 2542: 6) ได้เสนอแนวการสอนตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสต ์มีขั้นตอนดังนี้ 1) ท าให้นักเรียนสนใจในหัวข้อที่มีแนวคิดกว้าง อาจท าโดยการสาธิต 
การน าเสนอข้อมูล หรือดูวีดีโอเร่ืองสั้น ๆ 2) ถามค าถามปลายเปิดที่น านักเรียนสู่แนวคิดเบื้องต้นของ
หัวข้อ 3) ให้สารสนเทศหรือข้อมูลที่ไม่พอดีกับสิ่งที่นักเรียนรู้มาก่อน 4) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก 
เพื่อให้นักเรียนได้ประสานสิ่งที่ก าลังหาค าตอบกับความเข้าใจที่มีอยู่เดิม โดยการคิดค าตอบและทดลอง
ในกลุ่มของตน 
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  ศูนย์พัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ (2543: 7–8) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) มีลักษณะดังนี้ 1) ก าหนดการเรียนการสอนให้เห็นเรื่อง
หรือปัญหาที่มีขอบเขตกว้าง นักเรียนควรจะสามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของกิจกรรมการเรียน
ในแต่ละคร้ังกับเนื้อหาที่สมบูรณ์กว่า 2) ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นเจ้าของหัวข้อการเรียนการสอน และ
สามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อการเรียนการสอนได้เท่าที่เขามองเห็นว่าจ าเป็น น าปัญหาหรือหัวข้อการเรียน
มาจากนักเรียนและใช้ปัญหานั้นเป็นแรงกระตุ้นการเรียนการสอน หรือก าหนดปัญหาที่นักเรียนสามารถ
ยอมรับว่าปัญหานั้นเป็นปัญหาของเขา 3) ออกแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะสมจริง (authentic) 
บริบทการเรียนการสอนที่มีความสมจริง คือ บริบทที่ใช้พลังสติปัญญาที่มีลักษณะเดียวกันกับพลัง
สติปัญญาที่นักเรียนต้องน าไปใช้ในอนาคต นักเรียนที่เสนอความคิดต่างกันออกมาจ านวนมาก ใน
การอภิปรายจะก่อให้เกิดความขัดข้องที่น าไปสู่ความคิดเกิดขึ้นภายในตัวคน “จิตใจนั้นมีอยู่ที่บุคคล 
ในกิจกรรมของกลุ่มและเชื่อว่ากระบวนการทางพุทธิปัญญานั้น เป็นกระบวนการย่อยภายในกระบวน
แนวทางสังคม และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มนักเรียน และกระบวนการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมในการเรียนรู้และพัฒนา” 4)  ผู้สอนอาจเสนอแนะให้นักเรียนใช้ข้อมูลเดิม หรือข้อมูลจาก
แหล่งปฐมภูมิ แทนที่จะมอบให้อ่านแนวคิดที่คนอ่ืนเขียนไว้ 5) ก าหนดกิจกรรมและบริบทของการเรียน
การสอน ให้มีความละเอียดอ่อนในลักษณะเดียวกันกับนักเรียนจะออกไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
6) ก าหนดบริบทของการเรียนการสอน ที่กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้ความคิด 7) ส่งเสริมให้นักเรียนมี
โอกาสวิเคราะห์เนื้อหา และกระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ใช้ปรัชญาแห่งการสร้างองค์
ความรู้ 8) ผู้สอนยอมรับและส่งเสริมการริเร่ิมและเป็นตัวของตัวเองของนักเรียน การยอมรับความคิด
ของนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนใช้ความคิดโดยอิสระ จะเป็นการช่วยให้พัฒนาความมีเอกลักษณ์
ด้านวิชาการเฉพาะตัว นักเรียนที่ตั้งค าถามและประเด็นแล้วน ามาวิเคราะห์และหาค าตอบด้วยตนเอง 
จะเป็นคนที่รับผิดชอบที่จะหาความรู้และแก้ปัญหา 9) ตั้งค าถามประเภทปลายเปิด และทิ้งช่วงเวลา
ให้นักเรียนตอบ เพราะความคิดที่ลึกซึ้งต้องใช้เวลา และมักจะเกิดขึ้นจากการฟังความคิดและความเห็น
ของผู้อื่นแล้ว ค าถามและค าตอบจากนักเรียนจะมีส่วนในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
10) ส่งเสริมความคิดที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น จะกระตุ้นให้นักเรียนไม่พอใจเพียงความรู้อย่างง่าย ๆ แต่ให้
สามารถเชื่อมโยงและสรุปความคิดรวบยอดต่าง ๆ โดยการวิเคราะห์ท านายและให้ค าอธิบายความคิด
ของตนเองได ้11) นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยแลกเปลี่ยนกับผู้สอนและเพื่อน ความคิด
ของนักเรียนจะเปลี่ยนแปลงหรือมั่นคงขึ้นเมื่อได้ทดสอบความคิดนั้น ในสังคมเมื่อนักเรียนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นของตนเอง และได้ยินความคิดเห็นของผู้อ่ืน นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีความหมาย 



59 

  Driver and Bell (1986 อ้างถึงใน วรรณวิไล  พันธุ์สีดา, 2543: 69) โดยได้ระบุขั้นตอน
ของการสอนแบบการสร้างความรู้หรือแบบคอนสตรัคติวิสต์  (Constructivist) มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ขั้นน า (Orientation) เป็นขั้นที่นักเรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมาย และเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Elicitation of the prior knowledge) เป็นขั้นที่นักเรียนแสดงออกถึงความรู้ 
ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่เกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน อาจให้นักเรียนอภิปรายกลุ่ม หรือเขียนเพื่อแสดงความรู้
ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่เกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน ขั้นนี้ท าให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive Conflict) 
3) ขั้นปรับเปลี่ยนตามแนวคิด (Restructuring of ideas) เป็นขั้นตอนที่ส าคัญของบทเรียน ขั้นนี้
ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้ 3.1) ท าความกระจ่างและแลกเปลี่ยนความคิด (Clarification and 
exchange of Ideas) นักเรียนจะเข้าใจได้ดีขึ้นเมื่อได้พิจารณาความแตกต่าง และความขัดแย้งระหว่าง
ความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 3.2) สร้างความคิดใหม่ (Construction of new ideas) จากการอภิปราย
และการสาธิต นักเรียนจะเห็นแนวทาง รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย ในการตีความจากปรากฏการณ์
หรือเหตุการณ์ แล้วก าหนดความคิดใหม่ 3.3) ประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of new ideas) ใน
ขั้นตอนนี้นักเรียนอาจจะรู้สึกไม่พึงพอใจความคิดความเข้าใจที่มีอยู่  เนื่องจากหลักฐานการทดลอง
สนับสนุนแนวคิดใหม่มากกว่า 4) ขั้นน าความคิดไปใช้ (Application of new ideas) เป็นขั้นตอนที่
นักเรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คุ้นเคยและ
ไม่คุ้นเคย 5) ขั้นทบทวน (Review) เป็นขั้นตอนสุดท้าย นักเรียนจะได้ทบทวนความคิดความเข้าใจ
ของเขาได้เปลี่ยนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเร่ิมต้นบทเรียนกับความคิดของเขาเมื่อสิ้นสุด
บทเรียน 
  นอกจากนี้ วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542: 15–16) ได้กล่าวถึงแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์
(Constructivist) ว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในบุคคล บุคคลเป็นผู้สร้างความรู้จาก
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ การเรียนการสอนที่เหมาะสม คือ ให้นักเรียน
เรียนรู้ด้วยการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) ประกอบกับการเรียนรู้แบบกลุ่ม (Cooperative Learning) 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 1) การจัดการเรียนการสอนแบบสืบค้น (Inquiry Instruction) ซึ่งมีรายละเอียด 
5 ขั้นตอน ดังนี ้ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหา เป็นการจัดสถานการณ์หรือเร่ืองราวที่น่าสนใจ เพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนสังเกต สงสัยในเหตุการณ์หรือเร่ืองราว และทบทวนความรู้เดิม ขั้นที่ 2 ก าหนดสมมติฐาน 
เป็นการตั้งค าถามให้นักเรียนระดมความคิด ให้นักเรียนสรุป สิ่งที่คาดว่าจะเป็นค าตอบของปัญหานั้น 
ขั้นที่ 3 รวบรวมข้อมูล โดยมอบหมายให้นักเรียนไปค้นคว้าหาข้อมูลจากเอกสารหรือแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ แล้วให้นักเรียนวิเคราะห์และประเมินค่า ข้อมูลเหล่านั้นมีความเกี่ยวข้องกับปัญหาหรือไม่มี
ความถูกต้องน่าเชื่อถือเพียงไร ขั้นที่ 4 ทดสอบสมมติฐาน ให้นักเรียนน าข้อมูลที่ได้มาร่วมกันอภิปราย 
เพื่อสนับสนุนสมมติฐาน ขั้นที่ 5 สร้างข้อสรุป ให้นักเรียนสรุปว่าปัญหานั้นมีค าตอบหรือข้อสรุป
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อย่างไร อาจสรุปในรูปของรายงานเอกสาร โดยครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตรวจสอบแนวคิดหลัก
ที่ตนเองได้เรียนรู้มาแล้ว โดยการประเมินผลด้วยตนเองถึงแนวคิดที่สรุปไว้ว่าสอดคล้องหรือถูกต้อง
เพียงใด 2) การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่นักเรียน ได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 
(3–6 คน) แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมี
ส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้ และเป็นก าลังซึ่งกันและกัน คนที่เรียนเก่งกว่าจะช่วยเหลือคนที่
เรียนอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเท่านั้น หากแต่ต้องร่วมรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของเพื่อนในสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละคน คือ ความส าเร็จของกลุ่ม 
มีรายละเอียด ดังนี้ 2.1) ขั้นเตรียม กิจกรรมขั้นเตรียมประกอบด้วยครูแนะน าทักษะในการเรียนรู้
ร่วมกันจัดเป็นกลุ่มย่อย ครูควรแนะน าเกี่ยวกับระเบียบของกลุ่ม บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกกลุ่ม
แจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียน และการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน ตลอดจนการจัดกิจกรรมพื้นฐานจ าเป็น
ส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม 2.2) ขั้นสอน ครูน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเนื้อหา แนะน าแหล่งข้อมูล
และมอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 2.3) ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย 
โดยที่แต่ละคนมีบทบาทและหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นขั้นตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกัน
รับผิดชอบผลงานของกลุ่ม เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการเรียนแต่ละเร่ือง ในการเรียนครั้งหนึ่ง ๆ 
อาจต้องใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน 
2.4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นนี้เป็นการตรวจสอบว่านักเรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน
แล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบางกรณี
นักเรียนอาจต้องซ่อมเสริมส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง ต่อจากนั้นเป็นการทดสอบความรู้ 2.5) ขั้นสรุป
บทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ครูและนักเรียนสรุปบทเรียนถ้ามีสิ่งที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ
ครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและนักเรียนช่วยกันประเมินผลการท างานกลุ่ม และพิจารณาว่าอะไรคือ
จุดเด่นของงาน และอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง จากการเรียนการสอนที่กล่าวมาแล้ว กิจกรรมดังกล่าว
ส่วนใหญ่ภายในห้องเรียนจะด าเนินไปด้วยตัวนักเรียนเอง โดยครูท าหน้าที่เป็นเพียงผู้แนะน าและ
คอยดูแลช่วยเหลือมากกว่าเป็นผู้บอกเล่า ทั้งนี้โดยครูจะเป็นผู้รวบรวมสื่อและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนได้อ้างอิง จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับบทเรียน หรือแนวคิดที่ต้องการให้นักเรียนได้เกิด
การเรียนรู ้และชี้แนะนักเรียนในบางโอกาส เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้ความคิดของตนเองอย่าง
เต็มที่ 
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  ทัศนีย์  สงวนสัตย์ (2542: 52–56) ได้สรุปไว้ว่า แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
ท าให้เกิดความเชื่อในเรื่องการจัดการเรียนการสอนหลายประการ ดังนี้  1) นักเรียนจะต้องสร้าง
ความรู้ด้วยการลงมือกระท าด้วยตนเอง และมีตัวสะท้อนของนักเรียน วิธีสร้างความรู้อย่างมีคุณภาพ
วิธีหนึ่ง คือ จะต้องการสร้างอย่างมีความคิดและมีตัวสะท้อนผลงาน ในฐานะนักการศึกษาเรามักจะ
ไม่ค่อยได้เวลาที่เหมาะสม งานที่เหมาะสมและแรงกระตุ้นที่เหมาะสมกับนักเรียนในอันที่จะท าให้
เกิดทักษะการจัดการ แต่มิได้หมายความว่าการสร้างความรู้ทั้งหมดจะต้องเป็นแบบนี้ หรือควรจะเป็น
เช่นนี้ จิตของเรานั้นสามารถสร้างความคิดได้โดยที่เราไม่ต้อง  “ท าอะไรกับมัน” หรือแม้แต่คอย
ระมัดระวังสติตัวอย่างเช่น เด็กเล็ก ๆ ที่สร้างเกี่ยวกับสัตว์ที่บินได้ ซึ่งแรกทีเดียวเด็กอาจเหมาเอาว่า
ทุกสิ่งสามารถลอยอยู่ในอากาศได้ เพราะจิตของเขาจะสร้างเชื่อมโยงเอง โดยไม่ต้อง “สอน” หรือ 
ไม่ต้องใช้ความ “พยายาม” ใดใดเลย เช่นเดียวกับเวลาที่เราตั้งอกตั้งใจที่จะแก้ปัญหาใดก็ตาม เรามัก
ไม่ค านึงบรรดาสิ่งทั้งหลายทั้งปวง เราก าลังเรียนรู้อยู่ บางคร้ังความรู้หลายอย่างเกิดจาก “ประสบการณ์” 
เกิดจาก “สัญชาตญาณ” การเรียนรู้จากการได้ยิน ได้ฟัง จากการได้ปฏิบัติ และเกิดจากการมีสติใน
การคิดย้อนกลับ โดยผ่านกิจกรรมเหล่านี้ นักเรียนสามารถสร้างความรู้อย่างมีคุณค่าแตกต่างกัน 
เราจ าเป็นต้องช่างดูว่าอย่างไรจึงจะเหมาะสมพอดีกับเด็กของเราในอันที่จะน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด 
2) การลงมือปฏิบัติท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น ความเชื่อที่ว่าโดยผ่านการลงมือปฏิบัติแล้ว
นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ นักเรียนสามารถสร้างการเรียนรู้ได้ แต่ครูก็มักใช้วิธีการให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติในการแก้ปัญหาในแบบเดียวกันซ้ า ๆ ซึ่งมักจะท าให้นักเรียนเรียนรู้ที่จะใช้วิธีลงมือปฏิบัติใน
ลักษณะท่องจ าเท่านั้น ดังนั้นการสอนด้วยวิธีลงมือปฏิบัติก็ไม่จ าเป็นว่าจะเป็นการ “สอนอย่าง 
การแสวงหาความรู้” 3) นักเรียนที่สร้างความรู้นั้นเป็นคนแล่นเรือไปอย่างโดดเดี่ยว “การสร้างความรู้
ด้วยตนเอง” ไม่ได้หมายความว่า นักเรียนสร้างความคิดเพียงล าพัง วลีนี้หมายความว่า ผู้หนึ่งผู้ใดไม่
สามารถถ่ายทอดความรู้โดยผ่านทางค าพูดไปยังจิตใจของบุคคลอ่ืนได้โดยตรงเท่านั้น  ใครก็ตามที่
พูดอะไรด้วยความหมายที่ตั้งใจอย่างหนึ่ง แต่บรรดาผู้ตั้งใจฟังจะไปสร้างความหมายของสาระที่ได้
ยินนั้นเอาเอง (Stiff personal communication) กวีและนักปรัชญามักจะมีค ากล่าวที่ว่า “ถ้าครูฉลาดจริง
แล้วเขาจะไม่ห้ามนักเรียนเข้าไปในบ้านแห่งความรอบรู้ของเขา แต่ใครที่จะพานักเรียนไปยังธรณี
ประตูของจิตใจของนักเรียน” ฉะนั้นนักเรียนจะไม่สร้างความรู้แต่เพียงล าพัง ถึงแม้ว่าแต่ละคนจะต้อง
ปรับแต่งวิธีคิด และวิธีการแสดงออกของตนเอง ครูที่สอนโดยการสร้างความรู้จะต้องมีทักษะใน
การสร้างบรรยากาศทางสังคมของห้องเรียนด้วยเพื่อว่า นักเรียนจะได้ถกเถียงกัน นักเรียนจะได้สะท้อน
ผลงาน และท าให้ผลงานในแต่ละวิชามีความหมาย 4) การเรียนแบบรวมกลุ่ม คือ การสร้างความรู้ 
นักเรียนสามารถท างานเป็นกลุ่มได้หลากหลายวิธีด้วยกัน ซึ่งในหลากหลายวิธีนั้นเป็นการเรียน 
การสอนอย่างสร้างความรู้ บางวิธีการเรียนแบบรวมกลุ่มตั้งอยู่บนพื้นฐานของการซึมซับ วิธีที่นักเรียนคิด
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และมีปฏิสัมพันธ์นั้นส าคัญกว่าขนาดของนักเรียนที่ท างานร่วมกันล าพัง แต่การใช้กลุ่มร่วมมือไม่จ าเป็น 
ต้องท าให้การสอนเป็น “การสร้างความรู้” แต่อย่างใด 5) ทุกคนถูกหมด เมื่อเราส่งเสริมให้นักเรียน
คิดนานาทัศนะนั้น ก็เป็นการง่ายที่จะออกนอกลู่ไปบ้าง หลังจากให้ประมาณค่าผลบวกของ 17 กับ 
21 จากหลาย ๆ ความคิดแล้วครูคนหนึ่งพูดว่า “ค าตอบที่ถูกต้องคือเท่าไร 8 ก็ถูก 36 ก็ถูก ทุกคนถูก 
นักเรียนแต่ละคนมีเหตุผลในการตอบของเขา แต่เป้าหมายควรเป็นการสร้างผลเฉลยที่มีความหมาย
ในเชิงระบบของคณิตศาสตร์ของนักเรียนทั้งชั้น และชุมชนที่กว้างกว่าชั้นเรียนออกไป ฉะนั้นความ
พยายามของทุกคนสมควรได้รับการยอมรับนับถือโดยปราศจากที่ว่า  ผลเฉลยเหล่านี้ดีกว่าผลเฉลย
เหล่านั้น และผลเฉลยบางกรณีที่ไร้ความหมาย 
  ดังนั้นบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบการส่งเสริมให้นักเรียน
เรียนรู ้โดยครูต้องกระตุ้นให้นักเรียนทดสอบความรู้เดิมของตนเองอยู่เสมอและเปรียบเทียบความรู้
ของตนกับความรู้ของผู้อ่ืน การเรียนการสอนเพื่อสร้างความรู้มิได้มีความหมายเช่นเดียวกับ “การค้นพบ
ตนเอง” ที่ได้รับการส่งเสริมในศตวรรษนี้ เช่นที่ว่า ให้ค าแนะน าแทนการบอก นักเรียนสามารถสร้าง
ความรู้ได้ แม้จากการฟังค าบรรยายถ้าเราตั้งใจฟัง และคิดไปด้วย อะไรที่เหมาะสมส าหรับตัวเขา 
อย่างไรก็ตามการพูดกับนักเรียนกับการได้พูดคุยกับนักเรียนมีความแตกต่าง แต่ทั้งสองอย่างล้วนให้
โอกาสนักเรียนที่จะคิดเกี่ยวกับงานที่ตนเองปฏิบัติและต้องรับผิดชอบ เป้าหมายที่ต้องการ คือ นักเรียน
จะกลายเป็นคนที่เกิดการกระตุ้นในการเรียนรู้ด้วยตนเอง นักเรียนควรจะมองเป็น “งาน” ของตนเอง 
ไม่เพียงแค่ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ตนเองท างานเสร็จเท่านั้น แต่ต้องมีความหมาย และสามารถ
สื่อความหมายของงานที่ท าได้ด้วย การเรียนการสอนเพื่อสร้างความรู้นี้ ครูและนักเรียนจะต้องลงแรง
มากกว่าวิธีการ “ค้นพบเองที่ปราศจากการแนะน า”  
  Gagnon and Collay Michelle (2001: 1–11) ได้เสนอองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการจัด 
การเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 6 ประการ คือ 
1) การจัดสถานการณ์ (Situation) การจัดสถานการณ์หรือสร้างสถานการณ์เพื่อการเรียนรู้ ครูจะต้อง
คิดพิจารณาจะจัดสถานการณ์ให้นักเรียนได้มีการอธิบาย เช่น ให้ตั้งชื่อสถานการณ์พร้อมค าอธิบาย
กระบวนการในการแก้ปัญหา การตอบค าถาม สร้างค าพูดเปรียบเทียบ ตัดสินใจ หาข้อสรุป หรือก าหนด
เป้าหมาย สถานการณ์ควรจะประกอบด้วยสิ่งที่เราคาดหวังให้นักเรียนปฏิบัติ และจะสร้างความหมาย
ของตนเองเพื่อสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง 2) การจัดกลุ่ม (Grouping) การจัดกลุ่มให้ได้ 2 ประเภท 
คือ จัดกลุ่มนักเรียนและสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่นักเรียนต้องใช้การจัดกลุ่มนักเรียน จะจัดกลุ่มนักเรียนใน
ลักษณะใด เช่น เป็นกลุ่มทั้งชั้น เป็นรายบุคคล หรือให้ช่วยกันคิดเป็นทีม 2–6 คน หรือมากกว่า ใช้ระบบ
การจัดกลุ่มอย่างไรซึ่งครูจะต้องช่วยตัดสินใจอย่างเหมาะสม ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ที่ได้วางไว้และสื่อ
ที่มีอยู่ การจัดกลุ่มสื่อ วัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ จะจัดอย่างไรส าหรับนักเรียนได้ใช้เพื่ออธิบายสถานการณ์
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โดยการแสดงให้เห็น เสนอภาพ กราฟ หรือการเขียน จะใช้สื่อกี่ชุดส าหรับนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
3) การเชื่อมโยง (Bridge) การเชื่อมโยงเป็นกิจกรรมแรกที่ใช้เพื่อพิจารณาความรู้เดิมของนักเรียน
และเชื่อมโยงระหว่างเร่ืองที่นักเรียนรู้แล้วกับสิ่งที่จะได้เรียนรู้จากการอธิบายสถานการณ์ซึ่งจะ
ประกอบด้วยการให้แก้ปัญหาง่าย ๆ ให้นักเรียนทั้งชั้นอภิปรายผลกัน เล่นเกม เขียนรายงาน บางที
กิจกรรมวิธีนี้จะดีที่สุด ถ้าหากด าเนินการโดยการจัดกลุ่มนักเรียนหรือภายหลังการจัดกลุ่มนักเรียน 
ครูจะต้องคิดพิจารณาว่าอย่างใดจะเหมาะสม 4) ค าถาม (Questions) การถามค าถามควรจะด าเนินการ
ทุกในขั้นตอน เช่น จะใช้ค าถามน าอย่างไร เพื่อแนะน าสถานการณ์ เพื่อจัดกลุ่ม เพื่อจัดกิจกรรมเชื่อมโยง 
เพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างกระตือรือร้นมีชีวิตชีวา หรือโดยแสดงและกระตุ้นการสะท้อนกลับ 
5) การให้แสดงออก (Exhibit) เป็นขั้นตอนที่ให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถ นักเรียนจะ
แสดงออกซึ่งความสามารถให้ผู้อ่ืนได้เห็นในเร่ืองที่ตนเองรู้ ตนเองปฏิบัติ ซึ่งอาจจะแสดงในลักษณะ
การเขียนอธิบายสั้น ๆ ในแผ่นกระดาษ น าเสนอด้วยปากเปล่า แสดงด้วยแผนภูมิแบบต่าง ๆ แสดง
บทบาทสมมุต ิแสดงแบบการใช้วีดีโอ ภาพถ่าย หรือเทปบันทึกเสียง 6) การสะท้อนความคิด (Reflections) 
นักเรียนจะสะท้อนความคิดของตนเองในการอธิบายสถานการณ์ของตนเองหรือที่ได้จากการเห็น
เพื่อนพูด ได้น าสิ่งที่จ าได้จากกระบวนการคิด ความรู้สึก ภาพจินตนาการ เจตคติ ทักษะ ความคิดที่
ได้รับจากภายนอก ได้เรียนรู้อะไรไปบ้าง และเร่ืองที่อยากรู้ และเรียนรู้เร่ืองอะไร 
  Gagnon and Collay Michelle (2001: 1–11) ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Teaching Model) มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ให้นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน (Involve Students in Instructional Activities) ระบุตัวอย่างและ
ไม่ใช่ตัวอย่าง นิยามความหมายและความคิดรวบยอดจากการได้อภิปราย ให้ระบุรายการ จัดกลุ่ม
และอธิบาย ให้มีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทุกบทเรียน ท าแผนที่ความคิด (concept map) ใช้กิจกรรม
เพื่อการตัดสินใจ เช่น บทบาทสมมติ จ าลองสถานการณ์ ให้แสดงรูปแบบพฤติกรรมที่คาดหวัง 
จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น 2) ตรวจสอบความเข้าใจ โดยด าเนินการถามค าถามหลายประเภท
ที่ส่งเสริมความคิด ค าถามไม่ควรจ ากัด ค าตอบกว้างเกินไปและไม่มีจุดเน้น เปิดโอกาสให้นักเรียน
สร้างความรู้ ความคิด ถามค าถามที่ส าคัญ ใช้ค าถามแบบเจาะลึก โดยยึดค า Taba และ Bloom เช่น 
ถามเปิดประเด็น ถามให้จัดกลุ่ม และอธิบายประกอบ ถามย้ าจุดเน้น ถามให้อธิบายให้ชัดเจน และ
ให้สรุป ถามเปิดประเด็น และถามให้ตีความ ติดตาม ถามให้นักเรียนอธิบายความคิดรวบยอด นิยาม
คุณลักษณะต่าง ๆ โดยใช้ ค าพูดของตนเอง 3) ให้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น เปิดโอกาสให้ปฏิบัติ
โดยตรง ให้ฝึกกิจกรรมนักเรียน และครูได้แสดงพฤติกรรมที่คาดหวัง แสดงรูปแบบของผลลัพธ์ที่
ต้องการให้จัดขึ้น ให้ดูกระตุ้นการตอบสนองอย่างเปิดเผย ให้โอกาสนักเรียนได้ฝึกทักษะและปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างเต็มที่ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพิจารณาว่านักเรียนคนใดเกิดความคิดความเข้าใจในประเด็น
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ส าคัญ และใครบ้างที่มีการอธิบายเพิ่มเติมให้ 4) การสะท้อนกลับเกี่ยวกับบทเรียน ให้นักเรียนได้มี
โอกาสร่วมสรุปบทเรียน เชื่อมโยงวัตถุประสงค์กับบทสรุปของบทเรียน ใช้ค าถามระดับสูงที่ส่งเสริม
การคิด ให้มีการตอบสนองนักเรียนในบทสรุป ใช้ค าถาม 2 ระดับเป็นอย่างน้อย (ความรู้ความเข้าใจ
และวิเคราะห์สังเคราะห์) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมอภิปรายให้มากที่สุด วัดผลดูว่าได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของบทเรียนหรือไม่ 5) ให้การฝึกเพิ่มเติมหรือให้ท าโดยอิสระ เพื่อเป็นการเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติได้ด้วยตนเอง ให้ท าแบบฝึกหัดที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนโดยตรง นักเรียนสามารถ
ใช้ความรู้ทักษะในสถานการณ์อ่ืน ๆ ที่แตกต่างจากที่ฝึกเพียงเล็กน้อย ให้ท าแบบฝึกหัดในห้องให้เสร็จ 
บางส่วน แสดงรูปแบบที่สมบูรณ์ บรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน 
 
 3. บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  
  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
ต้องให้ความส าคัญกับความคิดเห็นของนักเรียน จะช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับ
ความตอ้งการของนักเรียน กิจกรรมการสอนต้องท้าทายความคิด หรือประสบการณ์ของเด็ก โดยใช้
ค าถาม ถามเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กรู้และเด็กคิด สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน เปิดโอกาสให้เด็กได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยการพูดคุย ซักถาม สังเกต และตัดสินใจอย่างมีอิสระ เชื่อมั่นในตนเอง กล้าทดลองในสิ่ง
ใหม่ ๆ รวมถึงการเรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเอง 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542: 12–14) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ว่าประกอบด้วย 1) บทบาทด้านการเตรียมการประกอบด้วย 1.1) การเตรียม
ตนเอง ครูจะต้องเตรียมตนเองให้พร้อมส าหรับบทบาทของผู้เป็นแหล่งความรู้ (Resource person) 
ซึ่งต้องให้ค าอธิบายค าแนะน า ค าปรึกษา ให้ข้อมูลความรู้ที่ชัดเจนแก่นักเรียน รวมทั้งแหล่งความรู้ 
ที่จะแนะน าให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลได้ ดังนั้น ครูจะต้องมีภาระหนักเตรียมตนเองด้วย
การอ่าน การค้นคว้า การทดลองปฏิบัติมาก ๆ  ในหัวข้อเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้งข้อมูลประสบการณ์
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่จะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน 1.2) การเตรียมแหล่งข้อมูลความรู้แก่นักเรียนทั้งใน
รูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรู้ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะใช้ประกอบกิจกรรมในห้องเรียน 
หรือศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองที่มีข้อมูลความรู้ที่นักเรียนสามารถเลือกศึกษาค้นคว้าตามความต้องการ 
หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมไปถึงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนด้วย 1.3) การเตรียมกิจกรรมการเรียน
บทบาทของครูก่อนการเรียนการสอนทุกคร้ัง คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนด ครูจะต้องวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้  เพื่อให้ได้สาระส าคัญ และเนื้อหา
ข้อความรู้ อันจะน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนมีบทบาทในการ
เรียนรู้ตามที่ก าหนด โดยบทบาทในส่วนน้ีครูจะท าหน้าที่คล้ายผู้จัดการ (Manager) ที่ก าหนดบทบาท
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การเรียนรู้และความรับผิดชอบแก่นักเรียนให้เขาได้มาท ากิจกรรมตามความต้องการ ความสามารถ 
และความสนใจของแต่ละคน 1.4) การเตรียมสื่อวัสดุ อุปกรณ์ เมื่อออกแบบหรือก าหนดกิจกรรม
การเรียนแล้ว ครูจะต้องพิจารณาและก าหนดว่าจะใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ใด เพื่อให้กิจกรรมการเรียน
ดังกล่าวบรรลุผลแล้วจัดเตรียมให้พร้อม บทบาทของครูจึงเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitater) 
1.5) การเตรียมวิธีการวัดและการประเมินผล ครูจะต้องเตรียมการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
ที่เกิดขึ้น โดยการวัดให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และวัดให้ครอบคลุมทั้งในส่วนของกระบวนการ 
(Process) และผลงาน (Product) ที่เกิดขึ้นทั้งทางด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) 
และทักษะพิสัย (Psychomotor) โดยเตรียมวิธีการวัดและเคร่ืองมือวัดให้พร้อมก่อนทุกคร้ัง 2) บทบาท
ด้านการด าเนินการ เป็นบทบาทขณะนักเรียนด าเนินการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 2.1) การเป็น
ผู้ช่วยเหลือให้ค าแนะน าปรึกษา (Helper and Advisor) คอยให้ค าตอบเมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือ 
เช่น ให้ข้อมูลหรือความรู้ในเวลาที่นักเรียนต้องการ เพื่อให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.2) การเป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง (Support and Encourager) ช่วยสนับสนุนหรือกระตุ้นให้นักเรียน
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 2.3) การเป็นผู้ร่วมท ากิจกรรม (Active participant) 
โดยเข้าร่วมท ากิจกรรมในกลุ่มนักเรียน พร้อมทั้งให้ความคิดและความเห็นหรือช่วยเชื่อมโยงประสบการณ์
ส่วนตัวของนักเรียนขณะท ากิจกรรม 2.4) การเป็นผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการ
ท างานตามกิจกรรมของนักเรียน เพื่อให้ถูกต้องชัดเจนและสมบูรณ์ก่อนให้นักเรียน สรุปเป็นข้อความรู้
ที่ได้จากการเรียนรู้ 2.5) การเป็นผู้สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นมิตร โดยการสนับสนุนเสริมแรงและ
กระตุ้นให้นักเรียนได้เข้าร่วมท างานกับกลุ่ม แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยเต็มที่ ยอมรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน และอภิปรายโต้แย้งด้วยท่วงท่านุ่มนวล ให้เกียรติกันอย่างเป็นมิตรโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้เป้าหมายของกลุ่มบรรลุความส าเร็จ  3) บทบาทด้านการประเมินผลครูผู้สอน 
ครูผู้สอนต้องด าเนินการเพื่อตรวจสอบประกอบด้วย 3.1) ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 3.2) ทั้งนี้ครูควรเตรียมเคร่ืองมือและวิธีการ
ให้พร้อมก่อนถึงขั้นตอนการวัดผลและประเมินผลทุกครั้ง  และการวัดควรให้ครอบคลุมทุกด้าน 
3.3) เน้นการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic measurement) จากการปฏิบัติ (Performance) และจาก
แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้นอกจากครูจะเป็นผู้วัดและประเมินผลเอง
แล้ว นักเรียนและสมาชิกแต่ละกลุ่มควรจะมีบทบาทร่วมวัดผลและประเมินผลตนเองและกลุ่มด้วย 
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  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
นั้นมิใช่หมายความแต่เพียงว่าให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมอะไร ๆ ก็ได้ที่นักเรียนชอบ กิจกรรมที่ครู
จัดให้นักเรียนจะต้องเป็นกิจกรรมที่น าไปสู่การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ และเป็นกิจกรรมที่ช่วย
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ นักเรียนเป็นเจ้าของความคิด
มากกว่าเป็นผู้รับข่าวสารหรือซึมซับข้อมูล นักเรียนจะเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ และสิ่งที่นักเรียนเข้าใจ
เป็นสิ่งที่นักเรียนสร้างขึ้น ควรให้โอกาสกับนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์เพื่อ
จุดประกายการเรียนรู้ในตัวนักเรียน เป็นเร่ืองที่จะต้องให้นักเรียนทดลองท าด้วยตนเองเหมือนกับ
การฝึกสมาธิ เพื่อท าให้เกิดประสบการณ์ด้วยตนเอง แล้วน าเอาความรู้สึก บรรยากาศ ประสบการณ์
ที่ได้รับไปคิดต่อท าต่อด้วยตนเอง และน าผลที่ได้มาพูดคุย แลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน ๆ ผลที่ได้รับจาก
การด าเนินการของแต่ละบุคคลถือเป็นการเรียนรู้ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นความส าเร็จหรือความล้มเหลว 
โดยไม่มีการลอกเลียนแบบแนวคิดจากครู โดยสิ่งที่เรียนและวิธีเรียนมีผลกระทบจากบริบทของสังคม
ซึ่งการเรียนรู้เกิดขึ้นรวมถึงบริบทของห้องเรียน บทบาทของครูคือผู้ชี้แนะผู้อ านวยความสะดวก 
เป็นผู้จัดการให้เกิดการเรียนรู้และการสื่อสารของครูจะเป็นลักษณะกระตุ้นให้นักเรียนคิดโดยจะไม่
บอกหรือตอบค าถามนักเรียนตรง ๆ นักเรียนต้องเรียนรู้วิธีการแปลความหมายสิ่งที่ครูพูด เพื่อน ามาใช้
ในการหาค าตอบที่นักเรียนต้องการค าตอบ ครูต้องเห็นความส าคัญและมีเจตคติที่ดีต่อกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยปัญญา 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ผู้วิจัยได้น าแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
ของ Drive and Bell มาสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 โดย
แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด  ดังนี ้ 
  1. ขั้นน า (Orientation) เป็นขั้นที่ผู้เข้ารับการอบรมจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจ
ในการเรียนบทเรียน โดยการจัดสถานการณ์ หรือสร้างสถานการณ์ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการ
อธิบาย โดยจัดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ในการเรียน คาบละ 1 สถานการณ์ สถานการณ์นั้น
จะต้องง่ายแก่การเข้าใจแล้วให้เข้าร่วมในสถานการณ์นั้น ๆ ตามบทบาทที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
อ่ืนและจะสร้างความหมายของตนเองเพื่อสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง   
  2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Elicitation of the Prior Knowledge) เป็นขั้นที่ให้ผู้เข้ารับ
การอบรมแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิมเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเรียน มีวิธีการโดยให้นักเรียน
แสดงออก อาจท าได้โดยการอภิปรายกลุ่ม ออกแบบกิจกรรมเพื่อแสดงความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ด้วย 
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เพื่อวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้ ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเรื่องที่จะ
เรียน ท าให้เกิดความขัดแย้งทางปัญหาความเข้าใจ อาจท าเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล  
  3. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวคิด (Turning Restructing of Ideas) เป็นขั้นที่ส าคัญและเป็นหัวใจ
ส าคัญการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี ้  
   3.1 การแปลความ หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมายของสิ่งต่าง ๆ 
โดยแปลตามลักษณะและนัยของเร่ืองราวนั้น ๆ ซึ่งเป็นความหมายของเร่ืองราวนั้น ๆ โดยเฉพาะ 
   3.2 การคิด หมายถึง การท าความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างตนเองกับ
บุคคลอ่ืน จะท าให้เข้าใจได้ดียิ่งขึ้น เมื่อได้พิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งของตนเองกับ
บุคคลอ่ืน โดยผู้วิจัยก าหนดประเด็นกระตุ้นให้ได้คิด   
   3.3 การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อย ๆ ของสถานการณ์
เร่ืองราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ การประเมินความคิดใหม่ หมายถึง ความสามารถในการวินิจฉัย ตัดสิน 
เพื่อหาแนวทางที่ดีที่สุดในการทดสอบความคิดหรือความรู้  เนื่องจากหลักฐานหรือความรู้
สนับสนุนแนวคิดใหม่มากกว่า   
  4. ขั้นน าความคิดไปใช้ (application of ideas) เป็นขั้นตอนที่นักเรียนมีโอกาสใช้แนวคิด
หรือความรู้ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งที่คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย เป็นการ
แสดงว่าผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการบูรณาการการเรียนการสอน 
 

 มีนักการศึกษาได้ศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการบูรณาการการเรียนการสอน 
ไว้ดังนี ้
 
 1. ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ค าว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาจากภาษาอังกฤษว่า Information and 
Communication Technology หรือ ICT มีผู้ให้ความหมายไว้หลายความหมายดังนี้ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543: 1) ได้ให้ความหมายของเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา มีความหมายครอบคลุมการผลิตการใช้และการพัฒนาสื่อสารมวลชน ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ 
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ เทคโนโลยีสารสนเทศ (คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต มัลติมีเดีย) และ
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โทรคมนาคม (โทรศัพท์ เครือข่ายโทรคมนาคม การสื่อสารอ่ืน ๆ) เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียนในทุกเวลาและสถานที่ 
  ความหมายของเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตามนัยของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวดที่ 9 ก าหนดไว้ดังนี้ เทคโนโลยี (Technology) เป็นค าที่มาจากภาษากรีก “Techne” 
หมายถึง ศิลป วิทยาศาสตร์ หรือทักษะ (Art, Science, or Skill) และมาจากภาษาละติน Texere” 
หมายถึง การสานหรือการสร้าง (to Weave or to Construct) 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ได้ให้ความหมายของค าว่า “เทคโนโลยี” 
ไว้ดังนี ้“เทคโนโลยี” หมายถึง วิทยาการที่เกี่ยวกับศิลปะในการน าเอาวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติและอุตสาหกรรม ลักษณะของเทคโนโลยีสามารถจ าแนกออกได้เป็น 3 
ลักษณะ คือ 1) เทคโนโลยีในลักษณะของกระบวนการ (Process) เป็นการใช้อย่างเป็นระบบของ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์หรือความรู้ต่าง ๆ ที่รวบรวมไว้ เพื่อน าไปสู่ผลในทางปฏิบัติ โดยเชื่อว่าเป็น
กระบวนการที่เชื่อถือได้และน าไปสู่การแก้ปัญหาต่าง ๆ 2) เทคโนโลยีในลักษณะของผลผลิต (Product) 
หมายถึง วัสดุและอุปกรณ์ที่เป็นผลมาจากการใช้กระบวนการทางเทคโนโลยี 3) เทคโนโลยีในลักษณะ
ผสมของกระบวนการและผลผลิต (Process and Product) เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งมีการท างานเป็น
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างตัวเคร่ืองกับโปรแกรม เป็นต้น 
  พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์ (2543: 10) กล่าวสรุปไว้ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
หมายถึง การน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย
โทรคมนาคมที่เชื่อมต่อกันส าหรับใช้ในการส่งและรับข้อมูล และมัลติมีเดียเกี่ยวกับความรู้ โดยผ่าน
กระบวนการประมวลหรือจัดท าให้อยู่ในรูปแบบที่มีความหมายและความสะดวกมาใช้ประโยชน์  
ส าหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้คนไทยสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
  ครรชิต  มาลัยวงค์ (2538: 24) กล่าวไว้ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบด้วย เทคโนโลยี
ส าคัญสองสาขา คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ช่วยให้เราสามารถจัดเก็บ บันทึก และประมวลผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
ส่วนเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม ช่วยให้เราสามารถส่งผลลัพธ์ของการใช้งานคอมพิวเตอร์ไปให้
ผู้ใช้ที่อยู่ห่างไกลได้อย่างรวดเร็วและสะดวก 
  ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์ และคณะ (2545: 13) กล่าวว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง 
เทคโนโลยีที่ประกอบขึ้นด้วยระบบจัดเก็บและประมวลผลของมูลระบบสื่อสารโทรคมนาคม และ 
อุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศที่มีการวางแผนจัดการและใช้งานรวมกันอย่างมี 
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ประสิทธิภาพ โดยเทคโนโลยีสารสนเทศต้องมีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ ระบบประมวลผล 
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม และการจัดการของข้อมูล 
  พิมพันธ์  เดชะคุปต์ (2549: 229) กล่าวว่า เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบด้วยระบบหลัก 
2 ระบบ คือ ระบบเทคโนโลยีโทรคมนาคมกับระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งหมายถึงการน าเอาข้อมูล 
คอมพิวเตอร์ทุกรูปแบบเข้ามาใช้รวมกับเทคโนโลยีโทรคมนาคม ข้อมูลดังกล่าวมีทั้งภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว เสียง ตัวเลข และตัวอักษร การเชื่อมต่อดังกล่าวตอ้งอาศัยระบบและอุปกรณ์โทรคมนาคม
เพื่อการส่งขอ้มูลเขา้ถึงกัน ไม่ว่าจะเป็นเคเบิลใยแก้วทั้งบนบกและใต้น้ า หรือผ่านดาวเทียม 
  เมื่อพิจารณาจากค าจ ากัดความและความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าว พอสรุป
ได้ว่า เทคโนโลยี หมายถึง การน าเอาเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ได้แก่ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ฐานข้อมูล 
และบุคลากรมาประยุกต์ใช้อย่างมีความหมาย โดยการใช้ประสบการณ์และทรัพยากรในการสร้างสรรค์
กระบวนการและผลิตผลที่มนุษย์ต้องการ เพื่อเป็นประโยชน์และอ านวยความสะดวกส าหรับการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 2. องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ได้มีนักการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารไว้ดังนี้ 
  ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์ (2545: 31) กล่าวว่าเทคโนโลยีสารสนเทศต้องมีองค์ประกอบส าคัญ 
3 ประการ ต่อไปนี้ 1) ระบบประมวลผลความซับซ้อนในการปฏิบัติงานและความต้องการสารสนเทศ
ที่หลากหลาย ท าให้การจัดการและการประมวลผลข้อความด้วยมือไม่สะดวก ล่าช้า และอาจผิดพลาด 
ปัจจุบันองค์กรจึงต้องท าการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์สนับสนุนในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อให้การท างานถูกต้องและรวดเร็วขึ้น 2) ระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม การสื่อสารข้อมูลเป็นเร่ืองส าคัญส าหรับการจัดการและการประมวลผล ตลอดจนการใช้
ข้อมูลในการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศที่ดีต้องประยุกต์อิเล็กทรอนิกส์และผู้ใช้ที่อยู่ห่างกันให้สามารถ
สื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) การจัดการข้อมูล ปกติบุคคลที่ให้ความสนใจกับเทคโนโลยี  
จะอธิบายความหมายของเทคโนโลยี โดยใช้ความส าคัญกับส่วนประกอบสองประการแรก แต่ผู้ที่
สนใจในการจัดการ (Data/Information Management) จะให้ความส าคัญกับส่วนประกอบที่สาม ซึ่งมี
ความเป็นศิลปะในการจัดรูปแบบการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ครรชิต  มาลัยวงศ์ (2537) กล่าวว่าเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบด้วยเทคโนโลยีที่ส าคัญ
สองสาขา คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม ทั้งสองมีการท างานที่
สัมพันธ์ คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เป็นเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถจดจ าข้อมูลต่าง ๆ และปฏิบัติ
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ตามค าสั่งที่บอก เพื่อให้คอมพิวเตอร์ท างานอย่างใดอย่างหนึ่งให้ คอมพิวเตอร์นั้นประกอบด้วยอุปกรณ์
ต่าง ๆ ต่อเชื่อมกันเรียกว่า ฮาร์ดแวร์ (Hardware) และอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์นี้จะต้องท างานร่วมกับโปรแกรม
คอมพิวเตอร์หรือที่เรียกกันว่า ซอฟต์แวร์ (Software) ฮาร์ดแวร์ ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ อุปกรณ์รับ
ข้อมูล (Input) เช่น แผงแป้นอักขระ (Keyboard) เมาส์ เคร่ืองตรวจวาดภาพ (Scanner) จอภาพสัมผัส 
(Touch Screen) ปากกาแสง (Light Pen) เคร่ืองอ่านบัตรแถบแม่เหล็ก (Magnetic Strip Reader) และ
เคร่ืองอ่านรหัสแท่ง (Bar Code Reader) อุปกรณ์ส่งข้อมูล (Output) เช่น จอภาพ (Monitor) เคร่ืองพิมพ์ 
(Printer) และเทอร์มินัลหน่วยประมวลผลกลาง จะท างานร่วมกับหน่วยความจ าหลักในขณะค านวณ
หรือประมวลผล โดยปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยการดึงข้อมูลและค าสั่ง
ที่เก็บไว้ในหน่วยความจ าหลักมาประมวลผล หน่วยความจ าหลักมีหน้าที่เก็บข้อมูลที่มาจากอุปกรณ์
รับข้อมูล เพื่อใช้ในการค านวณ และผลลัพธ์ของการค านวณก่อนที่จะส่งไปยังอุปกรณ์ส่งข้อมูล 
รวมทั้งการเก็บค าสั่งขณะก าลังประมวลผล หน่วยความจ าส ารองท าหน้าที่จัดเก็บข้อมูลและโปรแกรม
ขณะยังไม่ได้ใช้งาน เพื่อการใช้ในอนาคต ซอฟต์แวร์เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นมากใน
การควบคุมการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ 1) ซอฟต์แวร์ระบบมีหน้าที่ควบคุมอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ภายในระบบคอมพิวเตอร์ และเป็นตัวกลางระหว่างผู้ใช้กับคอมพิวเตอร์หรือฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์
ระบบสามารถแบ่งเป็น 3 ชนิดใหญ่ คือ โปรแกรมระบบปฏิบัติการ ใช้ควบคุมการท างานของคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์พ่วงต่อกับเครื่องคอมพิวเตอร์ ตัวอย่างโปรแกรมที่นิยมใช้กันในปัจจุบัน เช่น  UNIX 
DOS Microsoft Windows โปรแกรมอรรถประโยชน์ใช้ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ในระหว่างการประมวลผลข้อมูลหรือในระหว่างที่ใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตัวอย่างโปรแกรม
ที่นิยมใช้กันในปัจจุบัน เช่น โปรแกรมเอดิเตอร์ (Editor) โปรแกรมแปลภาษาใช้ในการแปลความหมาย
ของค าสั่งที่เป็นภาษาคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในรูปแบบที่เครื่องคอมพิวเตอร์เข้าใจ และท างานตามที่  
ผู้ใช้ต้องการ 2) ซอฟต์แวร์ประยุกต์ เป็นโปรแกรมที่เขียนขึ้นเพื่อท างานเฉพาะด้านตามความต้องการ 
ซึ่งซอฟต์แวร์ประยุกต์นี้สามารถแบ่งเป็น 3 ชนิด คือ ชนิดที่ 1 ซอฟต์แวร์ประยุกต์เพื่องานทั่วไป 
เป็นซอฟต์แวร์ที่สร้างขึ้นเพื่อใช้งานทั่วไปไม่เจาะจงประเภทของธุรกิจ ตัวอย่าง เช่น Word Processing 
Spreadsheet Database Management เป็นต้น ชนิดที่ 2 ซอฟต์แวร์ประยุกต์เฉพาะงาน เป็นซอฟต์แวร์
ที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ในธุรกิจเฉพาะ ตามแต่วัตถุประสงค์ของการน าไปใช้ ชนิดที่ 3 ซอฟต์แวร์ประยุกต์
อื่น ๆ เป็นซอฟต์แวร์ที่เขียนขึ้นเพื่อความบันเทิง และอื่น ๆ เช่น Hypertext Personal Information 
Management และซอฟต์แวร์เกมต่าง ๆ เป็นต้น 
  เทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม เป็นเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมใช้ในการติดต่อ  
สื่อสาร รับ/ส่งข้อมูลจากที่ไกล ๆ เป็นการส่งของข้อมูลระหว่างคอมพิวเตอร์หรือเคร่ืองมือที่อยู่
ห่างไกลกัน ซึ่งจะช่วยให้การเผยแพร่ข้อมูลหรือสารสนเทศไปยังผู้ใช้ในแหล่งต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
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สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน และทันการณ์ ซึ่งรูปแบบของข้อมูลที่รับ/ส่งอาจเป็นตั วเลข 
(Numeric Data) ตัวอักษร (Text) ภาพ (Image) และเสียง (Voice) เทคโนโลยีที่ใช้ในการสื่อสารหรือ
เผยแพร่สารสนเทศ ได้แก่ เทคโนโลยีที่ใช้ในระบบโทรคมนาคมทั้งชนิดมีสายและไร้สาย เช่น ระบบ
โทรศัพท์ โมเด็ม แฟกซ์ โทรเลข วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ เคเบิ้ลใยแก้วน าแสง คลื่นไมโครเวฟ 
และดาวเทียม เป็นต้น ส าหรับกลไกหลักของการสื่อสารโทรคมนาคมมีองค์ประกอบพื้นฐาน 3 ส่วน 
ได้แก่ ต้นแหล่งของข้อความ (Source/Sender) สื่อกลางส าหรับการรับ/ส่งข้อความ (Medium) และ
ส่วนรับข้อความ (Sink/Decoder) ส าหรับกลไกหลักของการสื่อสารโทรคมนาคมมีองค์ประกอบ
พื้นฐาน 3 ส่วน ได้แก่ ต้นแหล่งของข้อความ (Source/Sender) สื่อกลางส าหรับการรับ/ส่งข้อความ 
(Medium) และส่วนรับข้อความ (Sink/Decoder) 
  วาสนา  สุขกระสานติ (2541: 23) ได้จ าแนกเทคโนโลยีสารสนเทศตามลักษณะของการ
ใช้งาน โดยแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดังน้ี 1) เทคโนโลยีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เช่น ดาวเทียมถ่ายภาพ
ทางอากาศ กล้องดิจิตอล กล้องถ่ายวีดีทัศน์ เคร่ืองเอกซเรย์ ฯลฯ 2) เทคโนโลยีที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล 
จะเป็นสื่อบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น เทปแม่เหล็ก จานแม่เหล็ก จานแสงหรือจานเลเซอร์ บัตรเอทีเอ็ม ฯลฯ 
3) เทคโนโลยีที่ใช้ในการประมวลผลข้อมูล ได้แก่ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
4) เทคโนโลยีที่ใช้ในการแสดงผลข้อมูล เช่น เครื่องพิมพ์ จอภาพ พลอตเตอร์ ฯลฯ 5) เทคโนโลยี 
ที่ใช้ในการจัดท าส าเนาเอกสาร เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองถ่ายไมโครฟิล์ม 6) เทคโนโลยีส าหรับ
ถ่ายทอดหรือสื่อสารข้อมูล ได้แก่ ระบบโทรคมนาคมต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง โทรเลข 
เทเล็กซ์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งระยะใกล้และไกล 
  เตือนใจ  จันทร์แสง (2540: 25) กล่าวว่าเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานสารสนเทศ 
แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 1) โพรเซสเซอร์หรือหน่วยประมวลผลกลาง หน่วยความจ า อุปกรณ์
ส าหรับน าเข้าข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 2) คอมพิวเตอร์ประเภทต่าง ๆ เช่น ไมโครคอมพิวเตอร์ 
มินิคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์เมนเฟรม 3) เทคโนโลยีส าหรับการจัดเก็บข้อมูลปริมาณมาก 
4) เทคโนโลยีและอุปกรณ์ส าหรับการสื่อสารข้อมูล การสร้างระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และกรรมวิธี
เผยแพร่สารสนเทศ 5) เทคโนโลยีส าหรับการบันทึกข้อมูล การแสดงผลข้อมูลและเวลาที่ใช้ในการ
ประมวลผลข้อมูล 6) โปรแกรมซอฟแวร์หรือโปรแกรมค าสั่งงาน 
  สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประกอบด้วย
เทคโนโลยีที่ส าคัญสองสาขา คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม โดย
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จะช่วยในการประมวลผลและจัดเก็บสารสนเทศ ขณะที่เทคโนโลยีสื่อสาร
โทรคมนาคมช่วยให้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลได้ แม้ว่าเครือข่ายและ
ผู้ใช้จะอยู่ห่างไกลกันออกไป 
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 3. ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มีผู้กล่าวถึงประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ ไว้ดังนี้ 
  ครรชิต  มาลัยวงศ์ (2523: 23 อ้างถึงใน สานิตย์  กายาผาด, 2547: 3) จ าแนกเทคโนโลยี
สารสนเทศตามลักษณะของการใช้งาน โดยแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 1) เทคโนโลยีที่ใช้ใน 
การเก็บข้อมูล เช่น ดาวเทียมถ่ายภาพ กล้องถ่ายภาพ กล้องถ่าย วีดีทัศน์ เครื่องเอ็กเรย์ เป็นต้น 
2) เทคโนโลยีที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล จะเน้นสื่อที่ใช้บันทึก เช่น เทปแม่เหล็ก จานแม่เหล็ก จากแสง 
หรือจานเลเซอร์ บัตรเอทีเอ็ม 3) เทคโนโลยีที่ใช้ในการประมวลผลข้อมูลให้เป็นสนเทศ ได้แก่ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 4) เทคโนโลยีที่ใช้ในการแสดงผลข้อมูล หรือ
สารสนเทศ ได้แก่ เคร่ืองพิมพ์แบบต่าง ๆ จอภาพ พล๊อตเตอร์ และอ่ืน ๆ 5) เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัด 
ท าส าเนาสารสนเทศ เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร เครื่องถ่ายไมโครฟิล์ม เป็นต้น 6) เทคโนโลยีส าหรับ
ถ่ายทอดสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศ ได้แก่ ระบบโทรคมนาคมต่าง ๆ เช่น วิทยุโทรทัศน์ วิทยุ  
กระจายเสียง โทรศัพท์ โทรเลข เทเล็กซ์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งระยะใกล้และระยะไกล 
  กรวิทย์  เลิศศิริ (2543: 11–12) ได้สรุปประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ดังนี้  
1) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์ทั้งใหญ่และน้อย ประกอบด้วย ซอฟต์แวร์ 
ฮาร์ดแวร์ เป็นเคร่ืองที่พัฒนาขึ้นได้ด้วยความรู้ทางภาคทฤษฎีและทางภาคปฏิบัติทางด้านไมโคร
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถย่นย่อวงจรนับล้านวงจรลงบนแผ่นวงจรหรือซิบขนาดเล็กเพียงหนึ่งตาราง
เซนติเมตร ความก้าวหน้าที่เกิดขึ้นมาจากความก้าวหน้าด้านคอมพิวเตอร์ท าให้เกิดการประยุกต์  
เพื่อใช้ในงานการบริหารด้วย 2) เทคโนโลยีสื่อสารคมนาคม หมายถึง เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ 
การสื่อสาร เช่น โทรสาร โทรศัพท์ ไปจนถึงการสื่อสารผ่านดาวเทียม เทคโนโลยีสื่อสารคมนาคม 
ที่มีความส าคัญต่อโลกปัจจุบันโดยเฉพาะในงานด้านบริหาร คอมพิวเตอร์สามารถส่งข้อมูลสารสนเทศ
จากที่หนึ่งได้อย่างรวดเร็ว หากมีคอมพิวเตอร์เพียงอย่างเดียวการประยุกต์ใช้งานคอมพิวเตอร์ก็ไม่
ขยายตัวกว้างขวางและมีประโยชน์มากเท่าที่เห็น ระบบสื่อสารโทรคมนาคมเมื่อน ามาใช้ร่วมกับ
คอมพิวเตอร์ได้เกิดเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ท าให้คอมพิวเตอร์เชื่อมโยงถึงกัน สามารถท างานร่วมกัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลกัน และท าให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารอย่างมหาศาล เช่น ระบบประชุมทางไกล 
การส่งข่าวสารทางโทรสาร การส่งจดหมายโดยการใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อี–เมล์) เป็นต้น 
3) ระบบส านักงาน หมายถึง อุปกรณ์เคร่ืองมือต่าง ๆ ที่ใช้อยู่ในส านักงาน เช่น เครื่องพิมพ์ดีด 
เคร่ืองพิมพ์ต่าง ๆ เคร่ืองถ่ายเอกสาร โทรสาร อุปกรณ์เหล่านี้ช่วยงานในด้านเกี่ยวกับการพิมพ์เอกสาร
ต่าง ๆ ปัจจุบันมีความสะดวกสบายยิ่งขึ้นเมื่อได้น าเอาวงจรของคอมพิวเตอร์มาผนวกเข้ากัน ท าให้
ส านักงานในปัจจุบันกลายเป็นส านักงานอัตโนมัติ 4) ระบบส านักงานอัตโนมัติ หมายถึง อุปกรณ์
อัตโนมัติที่น าไปใช้งานต่าง ๆ หลายประเภท เช่น เคร่ืองจักรอัตโนมัติ ระบบนี้ใช้หลักการ Feedback 
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และมี Sensor ส าหรับรับข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของข้อมูลมาเปรียบเทียบว่า การด าเนินงาน
นั้นเป็นไปตามแผนและตรงเป้าหมายหรือไม่ ระบบอัตโนมัติเป็นระบบที่มาก่อนระบบคอมพิวเตอร์ 
แต่พอได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้เป็นเคร่ืองมือควบคุมการท างานของเคร่ืองมือและระบบมากขึ้น 
ท าให้ระบบอัตโนมัติก้าวหน้ามากขึ้น เช่น ระบบหุ่นยนต์ที่ใช้งานต่าง ๆ 
  ชุน  เทียมทินกฤต (2540: 6) กล่าวไว้ว่าปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่า สารสนเทศเป็นความรู้ 
ผู้ใดได้สารสนเทศที่ถูกต้องรวดเร็วกว่าจะเป็นผู้ได้เปรียบ เพราะสามารถใช้สารสนเทศเหล่านั้น  
ช่วยในการตัดสินใจเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว ดังนั้นจึงเกิดปรากฏการณ์แข่งขันกันพัฒนา
เครือข่ายสารสนเทศ เพื่อให้บริการทั้งในเชิงพาณิชย์และให้เปล่า ทั้งนี้เพราะมีการพัฒนาเทคโนโลยี
ด้านคอมพิวเตอร์รวมเข้ากับเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม จนกลายเป็นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(Computer Network) ซึ่งใช้เทคโนโลยีดิจิตอลสารสนเทศที่เกิดขึ้นจากระบบคอมพิวเตอร์ พัฒนาให้
อยู่ในรูปแบบของสื่อประสม (Multimedia) ซึ่งมีทั้งข้อความ (Text) เสียง (Audio) ภาพนิ่ง (Still Picture) 
และภาพเคลื่อนไหว (Video) ซึ่งครบถ้วนที่มนุษย์จะสื่อสารกันผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมี  
การเชื่อมโยงกันไปทั่วโลก ท าให้สารสนเทศแพร่กระจายไปยังทุกส่วนของสารสนเทศ (Borderless) 
ท าให้เกิดสังคมใหม่ของมนุษย์โลก ซึ่งเรียกกันว่า สังคมสารสนเทศ (Information Society) หรือที่
เรียกกันว่า สังคมที่สาม หรือคลื่นลูกที่สาม ที่มีพัฒนาการต่อเนื่องมาจากสังคมเกษตรกรรม (Agricultural) 
และสังคมอุตสาหกรรม (Industrial Society) จนกลายเป็นยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) ที่ท าให้ทุก
ประเทศทุกชนชาติรวมตัวกันเสมือนหนึ่งเป็นหมู่บ้านเดียวกัน หรือเรียกว่า หมู่บ้านโลก (Global Village) 
โดยเฉพาะเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เป็นที่นิยมกันอย่างสูงในปัจจุบัน ท าให้โลกใหม่ที่เรียกว่า โลกไซเบอร์ 
(Cyber Space) ซึ่งเป็นตัวแทนของโลกที่อยู่ในรูปของดิจิตอล ซึ่งเต็มไปด้วยข้อมูลทางไฟฟ้า ในรูป
ของบิท (Bit) และไบท์ (Byte) ที่สัมผัสได้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศแตกต่างไปจากโลกของมนุษย์ 
จะมีสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติและสามารถสัมผัสได้ โดยไม่ต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศดังที่
เคยเป็นมา 
  สรุปได้ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศนั้นแตกประเภทสาขาเป็นหลายระบบด้วยกัน ซึ่งมีทั้ง
ระบบใหญ่และระบบย่อย และเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้าไปเกี่ยวข้องกับมนุษย์ทุกระดับชั้นและ
ช่วยงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง ผู้บริหารทุกองค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ควรน าไปใช้ให้เหมาะสมและคุ้มค่า 
 
 4. บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สุชาดา  กีระนันทน์ (2542: 23) กล่าวไว้ว่าปัจจุบันพัฒนาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว มีการปรับปรุงเคร่ืองมือเครื่องใช้ที่เป็นประโยชน์กับงานสารสนเทศ 
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อยู่ตลอดเวลา ท าให้ทุกวงการวิชาชีพต้องหันมาปรับปรุงกลไกในวิชาชีพของตนให้ทันต่อสังคม  
สารสนเทศ และสอดคล้องกับกระแสโลก องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในปัจจุบันต่างก็หันมาให้
ความสนใจกับเทคโนโลยีสารสนเทศกันอย่างจริงจังและมากขึ้น โดยใช้เป็นเครื่องมือสร้างระบบ
สารสนเทศในหน่วยงานของตน เน่ืองจากตระหนักดีว่าสารสนเทศมีบทบาทในการท ากิจกรรมแทบ
ทุกชนิดไม่ว่าจะเป็นการสื่อสาร การปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา หรือการตัดสินใจในการบริหารงาน
โดยทั่วไปอาจสรุปลักษณะการบริหารได้ว่า ประกอบด้วยงานวางแผนและก าหนดนโยบาย (Planning) 
งานจัดองค์การและทรัพยากร เพื่อให้สามารถด าเนินงานไปตามแผนและวัตถุประสงค์ (Organizing) 
การสั่งการและประสานงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (Directing) การตัดสินใจ (Deciding) 
และการควบคุมก ากับดูแลผลการปฏิบัติงาน (Controlling) ดังนั้นบทบาทของผู้บริหารจึงประกอบด้วย
บทบาทในสามด้าน ด้านแรก คือ บทบาทของการประสานหรือติดต่อระหว่างบุคคลในฐานะหัวหน้างาน 
ผู้น าและผู้ประสานงาน (Interpersonal role) ด้านที่สอง คือ บทบาทของการจัดการด้านข้อมูลข่าวสาร 
หรือสารสนเทศ (Information role) ซึ่งผู้บริหารต้องทราบข้อมูลข่าวสารภายในหน่วยงาน และข้อมูล
ภายนอกที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี รวมทั้งต้องด าเนินการให้บุคคลอ่ืนในหน่วยงานได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
ที่จ าเป็นต่อการท างานและการบริหาร มีการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่ดีด้วย และด้านที่สาม ได้แก่ 
บทบาทด้านการตัดสินใจ (Decision role) ไม่ว่าจะเป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดเป้าหมาย 
นโยบาย การจัดสรรทรัพยากร งานบุคคล การด าเนินงาน การติดตามผล การแก้ไขปัญหาก็ตาม 
ยิ่งผู้บริหารที่ต้องมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบงานที่กว้างขวางมากขึ้น การตัดสินใจโดยใช้เพียง
สามัญส านึก ประสบการณ์ และความรู้ที่มีอยู่โดยปราศจากข้อมูลสารสนเทศประกอบ ย่อมเสี่ยงต่อ
การผิดพลาดได้ง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคปัจจุบันผู้บริหารจะต้องใช้การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
(Rational decision making) ซึ่งหมายถึง การน าข้อเท็จจริงหรือข้อมูลและสารสนเทศมาเป็นพื้นฐาน
การพิจารณาในขั้นแรก เพื่อช่วยให้ทราบถึงสภาพความเป็นจริง รวมทั้งปัญหาและข้อได้เปรียบ 
ข้อเสียเปรียบต่าง ๆ ที่มีความเป็นไปได้ รวมทั้งการประเมินทางเลือกเหล่านั้นว่าแต่ละทางเลือกมีโอกาส
เกิดขึ้นได้มากน้อยเพียงใด และคาดหมายผลที่จะเกิดขึ้นได้อย่างไร มีความเสี่ยงเพียงไร แล้วใช้
ประสบการณ์ช่วยในการพิจารณาเลือกทางเลือกท าให้ตัดสินใจได้ดีขึ้น ระบบข้อมูลและสารสนเทศ
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการช่วยการบริหารงานของผู้บริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ที่ดียิ่งขึ้น หรืออาจกล่าวได้ว่า สารสนเทศเกี่ยวข้องที่จะช่วยให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจสภาพ
สถานการณ์ได้ดีขึ้น หรืออาจกล่าวได้ว่า สารสนเทศเกี่ยวข้องที่จะช่วยให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ
สภาพสถานการณ์ได้ดีขึ้น เป็นการลดระดับความไม่แน่นอนในเรืองนั้น ๆ ลง ท าให้ผู้บริหารสามารถ
เข้าใจสภาพในกิจการ มองเห็นหรือเข้าใจปัญหาสามารถท าการสื่อสารข้อมูลได้ถูกต้อง และพิจารณา
ตัดสินใจได้ดีขึ้น ถ้าหากองค์กรใดประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพจะท าให้
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เกิดประโยชน์มากมาย กล่าวคือ สามารถลดก าลังคนได้มากในกระบวนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
พนักงานมีเวลามากพอที่จะคิดวิเคราะห์ ทบทวนงาน สะดวกต่อการติดต่อสื่อสารและติดตาม ช่วยลด
พื้นที่ในการจัดเก็บแฟ้มข้อมูลและช่วยให้การท างานเร็วขึ้น โดยเฉพาะลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเป็น
ประจ าซ้ าซาก เราสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดการประมวลผล เพื่อสืบค้นข้อมูลได้
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ข้อคิดอีกประการหนึ่ง การจัดเก็บข้อมูลข่าวสารในลักษณะของข้อมูลดิบไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์เต็มที่ หากแต่ต้องจัดเก็บในรูปของความรู้หรือเป็นบทสรุปเชิงวิเคราะห์จะให้ประโยชน์
ได้มากกว่า กล่าวคือ จะต้องจัดเก็บเฉพาะข่าวสารที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ตีค่า และประมวลผล
แล้วเท่านั้น ที่สมควรท าการจัดเก็บและคุ้มค่าที่จะลงทุน โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มิใช่มีแต่การน าระบบ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน แต่ไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน ผลที่ได้ก็จะไม่คุ้มค่า
กับค่าใช้จ่ายที่ลงทุนจึงเป็นการสูญเปล่าอย่างน่าเสียดาย (ประเวศน ์ มหารัตน์สกุล, 2547: 32) 
  สุชาดา  กีระนันทน์ (2543) กล่าวไว้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นมีผลในด้านต่าง ๆ 
ต่อไปนี้ 1) ช่วยให้มีการตัดสินใจที่ดีขึ้น (จากการมีสารสนเทศใช้ประกอบส าหรับการตัดสินใจและ
การพิจารณาทางเลือกภายใต้เงื่อนไขต่าง ๆ 2) ลดค่าใช้จ่าย เนื่องจากการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้
ประหยัดเวลาการท างานหรือลดค่าใช้จ่ายในการท างานลง 3) เพิ่มคุณภาพสินค้าหรือบริการ เช่น ท าให้
ลูกค้ามีข้อมูลเกี่ยวกับสินค้ามากขึ้น สามารถติดต่อกับศูนย์บริการหรือรับบริการได้สะดวกขึ้น พัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน โดยมีการค้นคว้าผ่านระบบเครือข่าย เพิ่มโอกาสให้นิสิตสามารถสืบค้น
ข้อมูลได้จากสถานที่อ่ืนนอกมหาวิทยาลัย เป็นการฝึกให้นิสิตรู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น เป็นต้น 
4) เพิ่มรายได้ของธุรกิจ เนื่องจากคุณภาพของสินค้าหรือบริการที่ดีขึ้นสามารถแข่งขันได้มากขึ้น 
5) สร้างสินค้าหรือบริการใหม่ ระบบที่พัฒนาขึ้นอาจเป็นที่ต้องการของหน่วยงานอ่ืน หรือท าให้เกิด
การขยายการด าเนินงาน เช่น การสร้างเครือข่ายห้องเรียนในการสอนทางไกลผ่านเครือข่ายการสื่อสาร 
ท าให้สามารถเรียนได้พร้อมกันในสถานที่ต่างกัน 6) สร้างความได้เปรียบเชิงแข่งขัน (Competitive 
advantage) 7) สร้างพันธมิตร (Alliances) ในการด าเนินงาน เช่น การร่วมมือกันในการจัดการเรียน
การสอนที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน 8) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 9) ช่วยในการร้ือปรับระบบ 
(Reengineering) ด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการปรับระบบ 
  กล่าวโดยสรุป คือ เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยส่งเสริมในด้านบุคลากร ข้อมูลข่าวสาร 
การตัดสินใจ และการวางแผนงานในการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์การให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลที่ดีขึ้น ทั้งช่วยเพิ่มคุณภาพของผลผลิตในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีความเจริญ 
ก้าวหน้าขึ้น 
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 5. ประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มีผู้กล่าวถึงประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ ไว้ดังนี้ 
  โกสันต์  เทพสิทธิทราภรณ์ (2549: 24) กล่าวว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ใน
การช่วยก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายในการด าเนินการได้ถูกต้อง ช่วยในการตรวจสอบผลการ
ด าเนินการในแต่ละช่วงของปี ช่วยในการศึกษาและวิเคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุ และช่วยลดค่าใช้จ่าย 
  ขจรฤทธิ์  ภักดีพันธ์ (2549: 24) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ว่า 
เป็นที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวนมาก และเป็นไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ กล่าวคือ เป็นการ
ส่งข้อความถึงกันโดยผ่านคอมพิวเตอร์  
  สิปปนนท์  เกตุทัต (2549: 81) กล่าวว่าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความจ าเป็นและ
เพิ่มความส าคัญเป็นล าดับมากขึ้นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ แม้ว่าการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จะเอ้ืออ านวยในด้านชีวิตความเป็นอยู่ที่สะดวกสบายและอายุยืนนานขึ้น หากการน าวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมาใช้โดยมิได้พิจารณาอย่างสุขุมรอบคอบและกว้างไกลแล้ว ย่อมเกิดผลเสียต่อสภาพ 
แวดล้อมและสมดุลทางธรรมชาติอย่างมหันต์ เมื่อมองไปข้างหน้าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควร
ช่วยเตรียมให้มนุษย์มีความพร้อมที่จะเผชิญกับปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต และปัญหาอันเกี่ยวเนื่อง
กับมนุษย์และสิ่งแวดล้อม ข้อที่พึงตระหนัก คือ การด ารงชีวิตของมนุษย์มิใช่เพื่อกอบโกยผลประโยชน์
จากธรรมชาติหรือการท าตนอยู่เหนือธรรมชาติ หากแต่มนุษย์ต้องเรียนรู้ธรรมชาติที่จะด ารงชีวิต
อย่างสันติร่วมกับผู้อ่ืน กับสังคมวัฒนธรรม และกับธรรมชาติ 
  ราตรี  สายเส็น (2553: 25) กล่าวว่าชีวิตประจ าวันของมนุษย์ทุกคนจะต้องเกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา เกี่ยวข้องกับวิวัฒนาการทางด้านความรู้ ท าให้มีการเปลี่ยนแปลง
หลาย ๆ ด้าน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะท าให้บุคคลในสังคมรู้จักวิธีการคิดอย่างมีเหตุผล มี วิธี 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่มีระบบ อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ซึ่งวิธีการคิดนั้นเป็นวิธี
เดียวกันกับที่ใช้อยู่ในกระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีส่วนท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในปัจจุบัน
มีความสะดวกสบายมากขึ้น ท าให้คนในสังคมมีการติดต่อสื่อสารถึงกันได้ง่ายและรวดเร็ว มีการท า
กิจกรรมหลายสิ่งหลายอย่างร่วมกันง่ายขึ้น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก่อให้เกิด
ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกน ามาใช้เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการบริหารด้านการศึกษา เช่น ระบบการลงทะเบียน และระบบการจัดตารางสอน 
นอกจากนี้ยังใช้เป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มโอกาสทางด้านการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน  
การสอนตัวอย่างเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในด้านการศึกษา 1) การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม ท าให้ผู้ที่อยู่ห่างไกลหรือไม่สะดวกในการเดินทางสามารถได้รับการศึกษาเช่นเดียวกับผู้ที่
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อยู่ในเมือง 2) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ยังช่วยเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ เช่น 
ฟิสิกส์ เคมี ชีวะ ภาษาต่างประเทศ ท าให้บทเรียนมีความน่าสนใจมากขึ้น และเกิดความเข้าใจได้ง่ายขึ้น 
เช่น การแสดงสถานการณ์จ าลอง แบบจ าลอง ภาพเคลื่อนไหว แสงสีและเสียงประกอบ นักเรียน
สามารถเตรียมตัวก่อนเรียนหรือทบทวนบทเรียนด้วยตนเองเมื่อใดก็ได้ที่มีเวลาว่าง 3) บทเรียนอิเล็ก 
ทรอนิกส์ เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้พิการทางสายตาหรือหู 
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทต่อการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารทางด้าน
การศึกษาได้เป็นอย่างดี ทั้งในและนอกสถานศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ใช้บทเรียนออนไลน์ในการฝึก 
อบรมพนักงานเพื่อให้ความรู้เพิ่มเติม นอกจากนี้อินเทอร์เน็ตยังเป็นแหล่งข้อมูลที่ส าคัญที่ทั้งครูและ
นักเรียนหรือบุคคลทั่วไปใช้ส าหรับค้นหาข้อมูลเร่ืองต่าง ๆ ในการท ารายงาน หรือเพื่อศึกษาหาความรู้ 
เว็บไซต์ส าหรับค้นหาข้อมูลที่ใช้กันมากในปัจจุบัน เช่น google.com ask.com dogpile.com และ 
wikipedia.org ตัวอย่างการค้นหาข้อมูลจากหลักฐานข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต 
  ด้านการแพทย์และสาธารณสุข เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกน ามาใช้เร่ิมตั้งแต่
การท าทะเบียนคนไข้ การรักษาพยาบาลทั่วไป ตลอดจนการวินิจฉัยและรักษาโรคต่าง  ๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและแม่นย า นอกจากนี้ยังใช้ในห้องทดลอง การศึกษาและการวิจัยทางการแพทย์ รักษาคนไข้
ด้วยระบบการรักษาทางไกลตลอดเวลาผ่านเครือข่ายการสื่อสาร เคร่ืองเอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์ที่เรียกว่า 
อีเอ็มไอสแกนเนอร์ (EMI scanner) ถูกน ามาใช้ถ่ายภาพสมองมนุษย์ เพื่อตรวจหาความผิดปกติใน
สมอง เช่น ดูเนื้องอกพยาธิเลือดออกในสมอง และต่อมาได้พัฒนาให้ถ่ายภาพหน้าตัดได้ทั่วร่างกาย 
เรียกชื่อว่า ซีเอที (CAT–Computerized Axial Tomography scanner: CAT scanner) ใช้วิธีฉายแสง
เป็นจังหวะไปรอบ ๆ ร่างกายของมนุษย์ ถ่ายเอ็กซเรย์และเคร่ืองรับแสงเอ็กซเรย์ที่อยู่ตรงข้ามจะเปลี่ยน
แสงเอ็กซเรย์ให้เป็นสัญญาณไฟฟ้าเก็บไว้ในจานแม่เหล็ก จากนั้นจะน าสัญญาณไฟฟ้าเหล่านี้เข้าไป
วิเคราะห์ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และแสดงผลลัพธ์เป็นภาพทางจอโทรทัศน์หรือพิมพ์ภาพออกมาทาง
เคร่ืองพิมพ์ ตัวอย่างเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
  ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกน ามาใช้
ประโยชน์ในด้านเกษตรกรรม เช่น การจัดท าระบบข้อมูลเพื่อการเกษตรและพยากรณ์ผลผลิตด้าน
การเกษตร นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาความก้าวหน้าทางด้านอุตสาหกรรม การประดิษฐ์หุ่นยนต์เพื่อใช้
ท างานบ้าน และหุ่นยนต์เพื่องานอุตสาหกรรมที่ต้องเสี่ยงภัยและเป็นอันตรายต่อสุขภาพ เช่น โรงงาน 
สารเคมี โรงผลิตและควบคุมการจ่ายไฟฟ้า รวมถึงงานที่ต้องท าซ้ า ๆ เช่น โรงงานประกอบรถยนต์ 
และโรงงานแบตเตอร่ี ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามามีบทบาทอย่างมากใน
การผลิตและควบคุมคุณภาพสินค้า การส่งสินค้าตามใบสั่งสินค้า การควบคุมวัสดุคงคลัง และการคิด
ราคาต้นทุนสินค้า ตัวอย่างเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในด้านอุตสาหกรรม 
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  ด้านการเงินการธนาคาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกน ามาใช้ในด้านการเงิน
และธนาคาร โดยใช้ช่วยงานด้านบัญชี การฝาก-ถอนเงิน โอนเงิน บริการสินเชื่อ แลกเปลี่ยนเงินตรา 
บริการข่าวสารการธนาคาร การใช้คอมพิวเตอร์ด้านการเงินการธนาคารที่รู้จักและนิยมใช้กันทั่วไป 
เช่น บริการฝาก-ถอนเงิน การโอนเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้เกิดความสะดวกรวดเร็วต่อการด าเนิน
ธุรกิจต่าง ๆ 
  ด้านความมั่นคง มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกันอย่างแพร่หลาย เช่น 
ใช้ในการควบคุมประสานงานวงจรสื่อสารทหาร การแปลรหัสลับในงานจารกรรมระหว่างประเทศ 
การส่งดาวทียมและการค านวณวิถีการโคจรของจรวดไปสู่อวกาศ ส านักงานต ารวจแห่งชาติของ
ประเทศไทยมีศูนย์ประมวลข่าวสาร มีระบบจัดท าระเบียนปืน ทะเบียนประวัติอาชญากร ท าให้เกิด
ความสะดวกและรวดเร็วในการสืบค้นข้อมูลเพื่อการสืบสวนคดีต่าง ๆ ตัวอย่างเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารด้านความมั่นคง 
  ด้านการคมนาคม มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในส่วนที่เกี่ยวกับการ
เดินทาง เช่น การเดินทางโดยรถไฟ มีการเชื่อมโยงข้อมูลการจองที่นั่งไปยังทุกสถานี ท าให้สะดวก
ต่อผู้โดยสาร การเช็คอินของสายการบิน ได้จัดท าเคร่ืองมือที่สะดวกต่อลูกค้าในรูปแบบของการเช็คอิน
ด้วยตนเอง 
  ด้านวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
ออกแบบหรือจ าลองสภาวการณ์ต่าง ๆ เช่น การรับแรงสั่นสะเทือนของอาคารเมื่อเกิดแผ่นดินไหว 
โดยการค านวณและแสดงภาพสถานการณ์ใกล้เคียงความจริง ตัวอย่างซอฟแวร์การเกิดแผ่นดินไหว  
  ด้านการพาณิชย์ องค์กรในภาคธุรกิจใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในการบริหารจัดการ เพื่อช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นให้กับองค์กรในการท างาน ท าให้การประสานงาน
หรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยงานในองค์กร หรือระหว่างองค์กรเป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถน ามาใช้ปรับปรุงการให้บริการกับลูกค้าซึ่งเป็นการสร้าง
ภาพพจน์ที่ดีขององค์กรต่อลูกค้าทั่วไป สิ่งเหล่านี้นับเป็นการสร้างโอกาสความได้เปรียบแข่งขันให้กับ
องค์กร ตัวอย่างของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในด้านการพาณิชย์ เช่น การให้ 
บริการช าระค่าสินค้าบริการ การสั่งซื้อสินค้าทางอินเทอร์เน็ต และการตรวจสอบราคาสินค้าผ่าน
เคร่ืองอ่านราคาสินค้า 
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  สรุปได้ว่า เทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ในการให้ความรู้  ท าให้เกิดความคิดและ
ความเข้าใจ ใช้ในการวางแผนการบริหารงาน ประกอบการตัดสินใจ ใช้ในการควบคุมสถานการณ์ 
หรือเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น เพื่อให้การบริหารงานมีระบบ ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ท าให้
เกิดความเท่าเทียมกันในสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศที่กระจายไปทั่วทุกแห่ง ประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และประเทศชาติ 
 
 6. การบูรณาการการเรียนการสอน 
  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงแนวคิดการบูรณาการการเรียนการสอน ไว้ดังนี้ 
  สุมน  อมรวิวัฒน์ (2544: 61) ได้แสดงทัศนะว่า การบูรณาการ คือ ความสมบูรณ ความเต็ม 
ความพอด ีความสมดุล ความผสมกลมกลืน มีสัดส่วน พอเหมาะ สนองวัตถุประสงค์และเป็นเอกภาพ 
  ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย (2546: 9) แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การจัด 
การเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้มีการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ โดยเน้นความส าคัญของความรู้และคุณธรรมควบคู่กันไป ซึ่งขึ้นอยู่กับระดับ
การศึกษาและความเหมาะสม สถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่งสร้างองค์ความรู้ที่ส าคัญของสังคม โดยมี
ภารกิจหลัก 4 ประการคือ การสอนหรือการผลิตบัณฑิต การสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือการวิจัย  
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ชรินทร์  มั่งคั่ง (2549: 34) กล่าวไว้ว่าในปัจจุบันประเทศไทยก าลังเผชิญกับความเร่งด่วน
ในการพัฒนาประเทศ ความต้องการการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงมากกว่าระยะเวลาที่ผ่านมา สถาบัน 
อุดมศึกษาจึงตอ้งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นคนดีมีงานท า ด้วยคุณธรรมน าคุณภาพ การบูรณาการ สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน จึงเป็นนโยบายหลักของการจัดการเรียนการสอนในสถาบัน 
อุดมศึกษา เพื่อเชื่อมโยงความสมบูรณ์ของบัณฑิตให้มีความสมดุลทั้งความรู้และคุณธรรม ซึ่งจะน า 
ไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งที่มีคุณภาพในสังคมโดยรวม 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2545: 41) กล่าวว่าการบูรณาการเป็นการน าศาสตร์ต่าง ๆ ที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงาน 
  สุวิทย์  มูลค า และคณะ (2545: 182) ได้ให้ความหมายของค าว่า “บูรณาการ” ไว้ว่าหมายถึง 
การน าเอาศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน มาผสมผสานเข้าด้วยกัน 
  จากที่กล่าวมาข้างตน้สรุปได้ว่า การบูรณาการ หมายถึง การสร้างความสมดุลในสัดส่วน
ที่พอเหมาะในการเชื่อมโยงรายวิชาให้มีความสมบูรณ และเป็นเอกภาพเพื่อน าไปวางแผนในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
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 7. ลักษณะส าคัญของการบูรณาการการเรียนการสอน 
  ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการบูรณาการการเรียนการสอน
ไว้ดังนี ้
  ชรินทร ์ มั่งคั่ง (2549: 35) กล่าวไว้ว่าการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะให้ความส าคัญ
แก่ผู้เรียนในการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเองและเป้าหมายสูงสุดคือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  Richard and Striley (1994: 89) ไดก้ล่าวไว้ว่าการบูรณาการน้ันผู้สอนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้หลากหลายเพราะว่า ความคิดรวบยอดในแต่ละเร่ืองที่ผู้สอนจะเปลี่ยนแปลงไป
ตามความสนใจของผู้เรียนแตล่ะคน การเรียนแบบบูรณาการจะท าให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของสิ่ง
ที่เรียนและมีความเข้าใจมากขึ้น จากความส าคัญของการบูรณาการพอสรุปได้ว่า การบูรณาการมี 
ความส าคัญ เนื่องจากเป็นแนวทางที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
และสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้เพื่อการด าเนินชีวิตแห่งตน การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นองค์รวม 
  Lardizabal and others. (1970: 142–143) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ต้องยึดหลักส าคัญที่ว่า แกนกลางของประสบการณ์อยู่ที่ความต้องการของผู้เรียน และประสบการณ์
ในการเรียนรู้จัดเป็นหน่วยการเรียน 
  หน่วยการเรียนอาจแบ่งแยกออกเป็นประเภทใหญ่ได้ 3 ประเภท คือ 1) หน่วยเนื้อหา 
(Subject–Matter Unit) เป็นการเน้นหน่วยเนื้อหาหรือหัวข้อเร่ืองต่าง ๆ หลักการหรือสิ่งแวดล้อม 
2) หน่วยความสนใจ (Center of Interest Unit) จัดเป็นหน่วยขึ้นโดยพื้นฐานความสนใจและความ
ต้องการ หรือจุดประสงค์เด่น ๆ ของผู้เรียน 3) หน่วยเสริมสร้างประสบการณ์ (Integrative Experience Unit) 
เป็นการรวบรวมประสบการณ์หรือจุดเน้นอยู่ที่ผลการเรียนรู้ และสามารถน าไปสู่การปรับพฤติกรรม 
การปรับตัวของผู้เรียน 
  หน่วยดังกล่าว หมายถึง กลุ่มกิจกรรมหรือประสบการณ์ที่จัดไว้เพื่อสนองจุดมุ่งหมาย
หรือส าหรับการแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่ง การเรียนเร่ิมจากจุดสนใจใหญ่ แล้วแยกไปสู่กิจกรรมใน
แง่มุมต่าง ๆ จนกระทั่งผู้เรียนสามารถตอบสนองสถานการณ์ที่ก าหนดไว้ได้ 
  สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า (2546) ให้แนวคิดการแบ่งประเภทการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ คือ 1) จ าแนกตามจ านวนผู้สอน มี 3 ลักษณะ คือ 1.1) ลักษณะการ 
บูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ กับ
หัวเร่ืองที่สอดคล้องกันกับชีวิตจริง หรือสาระที่ก าหนดขึ้นมาเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรู้
ท าใหผู้้เรียนได้ใช้ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความรู้ความจริงจากหัวข้อเร่ืองที่ก าหนด 
1.2) ลักษณะการบูรณาการแบบคู่ขนาน มีผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร่วมกันจัดการเรียนการสอนโดย
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อาจยึดหัวข้อเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งแล้วบูรณาการเชื่อมโยงแบบคู่ขนานกันไปภายใต้เร่ืองเดียวกัน 
1.3) ลักษณะการบูรณาการแบบสอนเป็นทีม ผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร่วมกันคิดหัวข้อเรื่องหรือ
โครงการมา โดยใช้เวลาเรียนต่อเนื่องกัน อาจรวมจ านวนชั่วโมงของสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ แบบมี
เป้าหมายเดียวกัน 2) จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 2.1) การบูรณาการ
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
แนวคิด ทักษะ และความคิดรวบยอดของสาระการเรียนรู้สาระใดสาระหนึ่งนั่นเอง 2.2) การบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น าเอาสาระการเรียนรู้จาก
หลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยงกัน เพื่อจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวข้อเร่ืองเดียวกัน 3) จ าแนกตามประเภท
ของการบูรณาการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 3.1) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นลักษณะ
การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ การน าเอาสาระการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยง
ร้อยรัดให้เป็นเนื้อเดียวกัน เพื่อจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวเร่ืองเดียวกัน 3.2) การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ 
เป็นลักษณะการบูรณาการที่ผู้สอนน าเอาเร่ืองหรือสาระการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้   
ไปสอดแทรกในสาระการเรียนรู้หรือวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบสอน 
  ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2547: 188–192) แบ่งประเภทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เป็น 2 รูปแบบ คือ 1) การบูรณาการภายในวิชา (Interdisciplinary) หมายถึง การน าเนื้อหาสาระใน
วิชาเดียวกันหรือกลุ่มประสบการณ์เดียวกันมาสัมพันธ์กัน ผู้สอนสามารถน าสาระทุกเร่ืองมาสัมพันธ์กัน
เป็นเร่ืองเดียวได้ 2) การบูรณาการระหว่างวิชา (Interdisciplinary หรือ multidisciplinary) หมายถึง 
การน าเนื้อหาสาระของสองวิชา หรือหลาย ๆ วิชามาสัมพันธ์ให้เป็นเร่ืองเดียวกันภายใต้หัวข้อเร่ือง 
“theme” ที่เลือกในส่วนบูรณาการระหว่างวิชา สามารถจัดได้หลายลักษณะด้วยกัน และน าเสนอ
เป็นรูปแบบ ดังนี้ แบบสอดแทรก (Infusion) คือลักษณะการจัดการเรียนรู้จะสอดแทรกเนื้อหาหรือ
ทักษะกระบวนการของกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระของตน 
โดยมีผู้สอน 1 คน แบบคู่ขนาน (Parallel) คือลักษณะการจัดการเรียนรู้จะมีครู 2 คนขึ้นไป 2 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ขึ้นไปวางแผนร่วมกันตามหัวเร่ือง/มโนทัศน์ (concept) /ปัญหา (problem) เดียวกัน
และเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ กระบวนการและคุณธรรม แล้วต่างคนต่างสอนเนื้อหาตามกลุ่มสาระของ
ตนเองโดยมีเป้าหมายร่วมกัน แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) แบ่งเป็น 4 ลักษณะดังนี้คือ 
แบบที่ 1 แบบสอนคนเดียว คือจะจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ กับหัวเรื่อง/ 
มโนทัศน์/ปัญหาที่สอดคล้องกับชีวิตจริงหรือสาระที่ก าหนดขึ้นมา แบบที่ 2 แบบแยกกันสอน คือ
การจัดการเรียนรู้จะคล้ายแบบคู่ขนานโดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามหัวเรื่อง/มโนทัศน์/
ปัญหา แล้วต่างคนต่างสอนเนื้อหาตามกลุ่มสาระของตัวเอง แต่มอบหมายให้ท าโครงงานเชื่อมโยง
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ร่วมกัน หรือบางเร่ืองจัดสอนด้วยกัน แบบที่ 3 แบบสอนร่วมกันหรือแบบคณะ 
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คือ การจัดการเรียนรู้จะร่วมกันวางแผน ปรึกษาหารือ ก าหนดหัวเร่ืองความคิดรวบยอดหรือปัญหา
ร่วมกันสร้างหน่วยเรียนรู้บูรณาการร่วมกัน และสอนเป็นทีมหรือแยกกันสอนในบางเร่ือง แบบที่ 4 
แบบข้ามวิชา (Transdisciplinary) คือลักษณะการจัดการเรียนรู้เป็นการบูรณาการที่สูงขึ้น สลัดความ
เป็น “วิชา” ของแต่ละศาสตร์ออกไปเป็นการเรียนโดยมีเค้าโครงหรือโจทย์ประเด็นปัญหาที่วางไว้
ผู้เรียนเรียนรู้หรือแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาโดยผ่านกิจกรรมและการศึกษาค้นคว้าที่หลากหลาย 
 
 8. เหตุผลในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  เพราพรรณ  โกมลมาลย์ (2541: 66) ได้ให้เหตุผลสนับสนุนการบูรณาการอย่างน้อยอีก 
2 ประการ คือ 1) ไม่มีหลักสูตรวิชาการใดเพียงวิชาเดียวที่ส าเร็จรูปและสามารถน าไปแก้ปัญหาทุก
อย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง 2) วิชาการหรือแนวคิดต่าง ๆ ที่ใกล้เคียงกันหรือเกี่ยวข้องกันควรน ามา
เชื่อมโยงกัน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย 
  สุวิทย์  มูลค า และคณะ (2546: 150) ได้กล่าวว่าในชีวิตจริงของคนเรามีเร่ืองราวต่าง ๆ ที่
มีความหมายสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ไม่ได้แยกออกจากกันเป็นเร่ือง ๆ ดังนั้นผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีขึ้น
และเรียนรู้อย่างมีความหมายเมื่อ 1) มีการบูรณาการเข้ากับชีวิตจริง โดยการเรียนรู้ในสิ่งที่ใกล้ตัว
แล้วขยายกว้างไกลตัวออกไป 2) การขยายตัวของความรู้ในปัจจุบันขยายไปอย่างรวดเร็วมาก มีเร่ือง
ใหม่ ๆ เพิ่มขึ้นมากมาย จึงจ าเป็นต้องเลือกสาระที่ส าคัญและจ าเป็นให้ผู้เรียนในเวลาที่มีเท่าเดิม  
3) ไม่มีหลักสูตรวิชาการใดเพียงวิชาเดียวที่ส าเร็จรูปและสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้น
ในชีวิตจริงได้ 4) เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่ใกล้เคียงกันหรือเกี่ยวข้องกัน ควรน ามาเชื่อมโยงกัน เพื่อให้ผู้
เรียนรู้อย่างมีความหมาย ลดความซ้ าซ้อนเชิงเนื้อหาวิชา ลดเวลา แบ่งเบาภาระของครูผู้สอน  
5) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ ความคิด ความสามารถและทักษะที่หลากหลาย 
  สมวงษ์  แปลงประสพโชค (2544 อ้างถึงใน Jacob, 1989) ให้เหตุผลสนับสนุนการบูรณาการ 
ดังนี ้1) การขยายตัวของความรู้มีเร่ืองจ าเป็นที่ต้องเพิ่มเข้ามาในหลักสูตรมากมาย เช่น เอดส์ เพศศึกษา 
สิ่งแวดล้อม จงึจ าเป็นต้องหาทางเลือกสาระให้ผู้เรียนเรียนในเวลาที่เท่าเดิม 2) หลักสูตรปัจจุบันไม่
เหมือนชีวิตจริง เพราะเรียนเป็นช่วง โรงเรียนต้องแสดงให้เห็นว่า แต่ละวิชามีอิทธิพลต่อผู้เรียนอย่างไร 
เขาควรต้องเห็นความส าคัญของทุกวิชาที่ถูกจัดเชื่อมโยงกันไว้  3) ปัจจุบันเราไม่สามารถฝึกคนให้
เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะได้ จะต้องฝึกให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการสิ่งที่เรียนกับชีวิตในโลกกว้างได้ 
  ส าราญ  ชูช่วยสุวรรณ (2546: 37) ได้กล่าวให้เหตุผลว่า ต้องจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เพราะ1) สิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงและการด าเนินชีวิตประจ าวันไม่จ ากัดว่าจะเกี่ยวข้องกับวิชาใดวิชา
หนึ่ง 2) การแก้ปัญหาหรือการตัดสินใจจ าเป็นต้องใช้ความรู้และทักษะจากหลายสาขาวิชาร่วมกัน 
3) การบูรณาการเป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับชีวิตจริงได้ ท าให้เข้าใจว่าสิ่งที่เรียนมีประโยชน์
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หรือน าไปใช้ได้จริง 4) ช่วยให้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา และระหว่างวิชาต่าง ๆ กับชีวิต
จริง ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย 5) ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอด
ในศาสตร์ต่าง ๆ เนื้อหาและกระบวนการ การเรียนในวิชาหนึ่งอาจช่วยให้เข้าใจวิชาอื่นได้ดีขึ้น  
6) เป็นการขจัดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาในหลักสูตร 7) การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ตอบสนอง
ความสามารถของผู้เรียนซึ่งมีหลายด้าน และสนองตอบต่อความสามารถในการแสดงออกและ
ตอบสนองด้านอารมณ์ 8) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ใช้การสอนแบบบูรณาการสอดคล้องกับ
แนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 50) ได้กล่าวถึงเหตุผลของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ไว้ดังนี้ 1) สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันนั้นจะเป็นสิ่งที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันกับศาสตร์ใน
สาขาต่าง ๆ ผสมผสานกัน ท าให้ผู้เรียนที่เรียนรู้ศาสตร์เดี่ยว ๆ ไม่สามารถน าความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหาได ้ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะช่วยให้สามารถน าความรู้ ทักษะจากหลาย  
ๆ ศาสตร์มาแก้ปัญหาได้กับชีวิตจริง 2) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ท าให้เกิดความสัมพันธ์
เชื่อมโยงเนื้อหาเป็นความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ท าให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้
ของศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ท าให้ผู้เรียนมองเห็นประโยชน์ของสิ่งที่เรียนและน าไปใช้จริงได้  3) 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการช่วยลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหารายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร จึงท าให้
ลดเวลาในการเรียนรู้เนื้อหาบางอย่างลงได้ แล้วไปเพิ่มเวลาให้เนื้อหาใหม่  ๆ เพิ่มขึ้น 4) การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะตอบสนองต่อความสามารถในหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน ช่วยสร้าง
ความรู้ ทักษะและเจตคติแบบพหุปัญญา  5) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจะสอดคล้องกับทฤษฎี
การสร้างความรู้ โดยผู้เรียนที่ก าลังแพร่หลายในปัจจุบัน 
  สรุปได้ว่า เหตุผลในการจัดการเรียนการสอนมีหลายประการ สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันนั้นจะเป็นสิ่งที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันกับศาสตร์ในสาขาต่าง  ๆ ผสมผสานกันท าให้
ผู้เรียนที่เรียนรู้ศาสตร์เดี่ยว ๆ มาไม่สามารถน าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาได้ ดังนั้นการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการจะช่วยให้สามารถน าความรู้ ทักษะจากหลาย ๆ ศาสตร์มาแก้ปัญหาได้กับชีวิตจริง 
ท าให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยงความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ท าให้เกิดการถ่ายโอน
การเรียนรู้ (Transfer of learning) ของศาสตร์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ท าให้ผู้เรียนมองเห็นประโยชน์ของ
สิ่งที่เรียนและน าไปใช้จริงได้ ลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ ตอบสนองต่อความสามารถ
ในหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน ช่วยสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติ “แบบพหุปัญญา” ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการสร้างความรู้โดยผู้เรียน (Constructivism) ที่ก าลังแพร่หลายในปัจจุบัน 
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 9. ประเภทของการบูรณาการการเรียนการสอน 
  สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า (2546: 184–191) ให้แนวคิดการแบ่งประเภทการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ คือ 1) แบบจ าแนกตามจ านวนผู้สอน มี 3 ลักษณะ คือ 
1.1) การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
กับหัวเร่ืองที่สอดคล้องกันกับชีวิตจริงหรือสาระที่ก าหนดขึ้นมาเชื่อมโยง สาระและกระบวนการเรียนรู้
ท าให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความรู้ความจริงจากหัวข้อเร่ืองที่ก าหนด 
1.2) การบูรณาการแบบคู่ขนาน มีผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร่วมกันจัดการเรียนการสอน โดยอาจยึด
หัวข้อเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งแล้วบูรณาการเชื่อมโยงแบบคู่ขนานกันไป ภายใต้เรื่องเดียวกัน 
1.3) การบูรณาการแบบสอนเป็นทีม ผู้สอนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป ร่วมกันคิดหัวข้อเร่ืองหรือโครงการมา
โดยใช้เวลาเรียนต่อเนื่องกัน อาจรวมจ านวนชั่วโมงของสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ แบบมีเป้าหมายเดียวกัน 
2) แบบจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 2.1) การบูรณาการภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เป็นลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิด ทักษะ
และความคิดรวบยอดของสาระการเรียนรู้สาระใดสาระหนึ่งนั่นเอง 2.2) การบูรณาการระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เป็นลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น าเอาสาระการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระ
มาเชื่อมโยงกัน เพื่อจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวข้อเร่ืองเดียวกัน 3) แบบจ าแนกตามประเภทของการบูรณาการ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 3.1) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นลักษณะการบูรณาการระหว่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การน าเอาสาระการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยงร้อยรัดให้เป็นเนื้อ
เดียวกัน เพื่อจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวเร่ืองเดียวกัน 3.2) การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ เป็นลักษณะ
การบูรณาการที่ผู้สอนน าเอาเร่ืองหรือสาระการเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ไปสอดแทรกใน
สาระการเรียนรู้หรือวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบสอน 
  ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2547: 188–192) แบ่งประเภทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เป็น 2 รูปแบบ คือ 1) การบูรณาการภายในวิชา (Interdisciplinary) หมายถึง การน าเนื้อหาสาระใน
วิชาเดียวกัน หรือกลุ่มประสบการณ์เดียวกันมาสัมพันธ์กัน ผู้สอนสามารถน าสาระทุกเร่ืองมาสัมพันธ์กัน
เป็นเร่ืองเดียวได้ 2) การบูรณาการระหว่างวิชา (Interdisciplinary หรือ multidisciplinary) หมายถึง 
การน าเนื้อหาสาระของสองวิชา หรือหลาย ๆ วิชามาสัมพันธ์ให้เป็นเร่ืองเดียวกันภายใต้หัวข้อเร่ือง 
“theme” ที่เลือกในส่วนบูรณาการระหว่างวิชา สามารถจัดได้หลายลักษณะด้วยกัน และน าเสนอ
เป็นรูปแบบ ดังนี้ 2.1) รูปแบบสอดแทรก (Infusion) คือ ลักษณะการจัดการเรียนรู้จะสอดแทรกเนื้อหา
หรือทักษะกระบวนการของกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระของตน 
โดยมีผู้สอน 1 คน 2.2) รูปแบบคู่ขนาน (Parallel) คือ ลักษณะการจัดการเรียนรู้จะมีครู 2 คนขึ้นไป 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไปวางแผนร่วมกันตามหัวเร่ือง/มโนทัศน์ (concept)/ปัญหา (problem) เดียวกัน
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และเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ กระบวนการและคุณธรรม แล้วต่างคนต่างสอนเนื้อหาตามกลุ่มสาระของ
ตนเองโดยมีเป้าหมายร่วมกัน 2.3) แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) แบ่งเป็น 4 ลักษณะดังนี้คือ 
2.3.1) แบบสอนคนเดียว คือ จะจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ กับหัวเร่ือง/มโนทัศน์/
ปัญหาที่สอดคล้องกับชีวิตจริงหรือสาระที่ก าหนดขึ้นมา 2.3.2) แบบแยกกันสอน คือ การจัดการเรียนรู้
จะคล้ายแบบคู่ขนานโดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามหัวเร่ือง/มโนทัศน์/ปัญหา แล้วต่างคน
ต่างสอนเนื้อหาตามกลุ่มสาระของตัวเอง แต่มอบหมายให้ท าโครงงานเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ร่วมกันหรือบางเร่ืองจัดสอนด้วยกัน 2.3.3) แบบสอนร่วมกันหรือแบบคณะ คือ การจัดการเรียนรู้ 
จะร่วมกันวางแผน ปรึกษาหารือ ก าหนดหัวเรื่องความคิดรวบยอดหรือปัญหาร่วมกัน สร้างหน่วย
เรียนรู้บูรณาการร่วมกันและสอนเป็นทีมหรือแยกกันสอนในบางเร่ือง 2.3.4) แบบข้ามวิชา (Transdisciplinary) 
คือ ลักษณะการจัดการเรียนรู้เป็นการบูรณาการที่สูงขึ้น สลัดความเป็น “วิชา” ของแต่ละศาสตร์ออกไป
เป็นการเรียนโดยมีเค้าโครงหรือโจทย์ประเด็นปัญหาที่วางไว้  ผู้เรียนเรียนรู้หรือแสวงหาแนวทาง 
การแก้ปัญหาโดยผ่านกิจกรรมและการศึกษาค้นคว้าที่หลากหลาย 
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549: 36–37) ได้แบ่งประเภทการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการออกเป็น 2 แบบ โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหลัก ได้แก่ 1) การบูรณาการภายใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการเชื่อมโยงการสอนระหว่างเนื้อหาวิชาในด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ 
หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตั้งแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไปเข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งศึกษาเกี่ยวกับ
เร่ืองราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อหรือประสบการณ์เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเข้าด้วยกัน สามารถด าเนินโดย
ผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ ไม่เกี่ยวกับครูผู้สอนกลุ่มสาระอ่ืนๆ และ 2) การบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงเนื้อหาด้านความรู้ ทักษะ/
กระบวนการ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ เข้าด้วยกัน เพื่อมุ่งศึกษา
เกี่ยวกับเร่ืองราว ประเด็น ปัญหา หัวข้อหรือประสบการณ์เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ในเร่ืองนั้นๆ อย่างเข้าใจลึกซึ้งและชัดเจนใกล้เคียงกับความเป็นจริงในชีวิตยิ่งขึ้น การ
ด าเนินการสอนจะด าเนินการโดยผู้สอนตั้งแต่สองคนขึ้นไป ร่วมปรึกษาหารือกัน แล้วแยกกันสอน
ตามความรับผิดชอบของตน หรือสอนร่วมกันเป็นทีม 
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี ดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
(Constructivist) มีความสัมพันธ์ และเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของมนุษย์ โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  การสร้างความรู้จึงเป็นกระบวนการทั้งทางด้านสติปัญญา และสังคม
ควบคู่กันไป ดังนั้น การออกแบบการเรียนรู้ต้องสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มโอกาสและเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางการเรียนรู้  เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยง ความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่าง ๆ เข้า
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ด้วยกัน  เกิดเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการซึ่งจะช่วยตอบสนองต่อความสามารถในหลายๆ ด้านของ
ผู้เรียนแบบพหุปัญญา ท าให้ผู้เรียนสามารถน าทั้งความรู้ และทักษะไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ 
จากแนวคิดดังกล่าว ผู้วิจัยได้น าแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ของ Driver and Bell (1986 อ้างถึงใน 
วรรณวิไล  พันธุ์สีดา, 2543: 69)  5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นน า 2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม 3) ขั้น
ปรับเปลี่ยนแนวคิด 4) ขั้นน าความคิดไปใช้และ 5) ขั้นทบทวน  มาสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครู 
เรื่อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยในน าเทคโนโลยีมาบูรณาการแบบ
สอดแทรกทักษะเน้ือหาและกระบวนการมาใช้ในในการฝึกอบรมในคร้ังนี้  
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการสังเกตพฤติกรรมที่ตอบสนองว่ามีลักษณะอย่างไร
และเป็นการตรวจสอบว่านักเรียนมีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้เพียงใด การวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการวัดว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะอย่างไร ดังจะกล่าวถึงความหมาย และ
การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังต่อไปนี้ 
 

1. ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  สมนึก  ภัททิยธนี (2546: 65) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการ
พยายามเข้าถึงความรู้ซึ่งเกิดจากการท างานที่ประสานกัน และต้องอาศัยความพยายามอย่างมาก ทั้ง
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับสติปัญญา และองค์ประกอบที่ไม่ใช่สติปัญญา แสดงออกในรูปความ ส าเร็จ ซึ่ง
สามารถและสังเกตวัดได้ด้วยเคร่ืองมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนทั่วไป 
  ภูมิใจ  ล าพงษ์เหนือ (2547: 15) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลที่เกิดจากการเรียนการสอนทั้งด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
หลังจากได้รับการฝึกอบรมหรือการสอน 
  กนกวรรณ  สมโต (2549: 26) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะ
ความสามารถของบุคคลที่พัฒนางอกงามขึ้น โดยมีผลมาจากการเรียนการสอน การฝึกฝนอบรม ซึ่งจะมี
ผลต่อความสามารถทางสมอง ความรู้ ทักษะ ความรู้สึก และค่านิยมต่าง ๆ 
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  นภาจรี  ศรีจันทร์ (2551: 307) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
เข้าถึงความรู้ (knowledge attained) การพัฒนาทักษะในการเรียนโดยอาศัยความพยายามจ านวนหนึ่ง
และแสดงออกในรูปของความส าเร็จ ซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ด้วยเคร่ืองมือทางจิตวิทยาหรือ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 
  สรุปได้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียน หรือเข้าถึงความรู้
แสดงออกในรูปความส าเร็จ ซึ่งสามารถและสังเกตวัดได้ด้วยเคร่ืองมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 
 
 2. แนวคิดในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แนวคิดในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เป็นการการวัดการเรียนรู้ในภาพรวม การประเมินความเข้าใจกระบวนการวิทยาศาสตร์ เจตคติ
วิทยาศาสตร์ ทักษะการใช้ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตร์ซึ่งความก้าวหน้าด้านต่างๆ ของผู้เรียนจะส่งผลต่อจุดประสงค์ของรายวิชา ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง และมาตรฐานการเรียนรู้ที่สถานศึกษาก าหนดไว้ การวัดและประเมินผล ตัวผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงวัดและประเมิน 2 แนวทางคือการวัดและประเมินผลตามคู่มือ 
Taxonomy of educational objectives ของ Bloom และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
assessment) (Bloom: 1998: อ้างถึงใน พิมพ์พันธ์ เตชะคุปต์, 2548: 25) โดยมีพฤติกรรมที่ต้องการ
ท าการวัดประเมินผู้เรียนดังนี้  

 2.1  ด้านความรู้ความจ า หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เคยเรียนรู้มาแล้ว
เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ศัพท์นิยาม มโนทัศน์ ข้อตกลง การจัดประเภท เทคนิควิธีการ หลักการ กฎ 
ทฤษฎี และแนวคิดที่ส าคัญทางด้านวิทยาศาสตร์ นักเรียนที่มีความสามารถในด้านนี้ จะแสดงออก
โดยสามารถให้ค าจ ากัดความหรือนิยาม เล่าเหตุการณ์ จดบันทึก เรียกชื่อ อ่านสัญลักษณ์ และระลึก
ข้อสรุปได้ การวัดพฤติกรรมด้านความรู้ความจ าลักษณะของข้อสอบจะถามเกี่ยวกับความรู้ความจ า
ไม่เกินร้อยละยี่สิบของข้อสอบทั้งหมด 

 2.2 ด้านความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย การแปลความ การตีความ
สร้างข้อสรุป ขยายความ นักเรียนมีความสามารถในด้านนี้จะแสดงออกโดยสามารถเปรียบเทียบ
แสดงความสัมพันธ์ การอธิบายชี้แนะ การจ าแนกเข้าหมวดหมู่ ยกตัวอย่าง ให้เหตุผล จับใจความ
เขียนภาพประกอบ ตัดสินเลือก แสดงความเห็น อ่านกราฟแผนภูมิและแผนภาพได้  
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  2.2.1 พฤติกรรมความเข้าใจ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  
                 1) ความสามารถอธิบายความเข้าใจต่างๆได้ด้วยตนเอง 
                 2) ความสามารถจ าแนกหรือระบุความรู้ได้เมื่อปรากฏในรูป สถานการณ์ใหม่ 
                 3) ความสามารถแปลความรู้จากสัญลักษณ์หนึ่งไปสู่อีกสัญลักษณ์ หนึ่ง 
  2.2.2  การวัดพฤติกรรมความเข้าใจ ลักษณะของข้อสอบจะถามให้นักเรียนอธิบาย

หรือบรรยายความรู้ต่างๆ ด้วยค าพูดของตัวหรือให้ระบุข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หลักการ กฎ หรือ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง กับสถานการณ์ที่ก าหนดให้ หรือให้แปลความหมายสถานการณ์ ที่ก าหนดให้ซึ่ง
อาจอยู่ในรูปของข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ หรือแผนภาพ เป็นต้น 

 2.3 ด้านการน าไปใช้ เป็นการวัดความสามารถด้านการน าเอาความรู้ความเข้าใจ มา
ประยุกต์ใช้ หรือแก้ปัญหาในเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ใหม่ได้อย่างเหมาะสม การเขียนค าถามใน
ระดับนี้อาจเขียนค าถามความสอดคล้องระหว่างวิชาและการปฏิบัติ ถามให้อธิบาย หลักวิชา ถามให้
แก้ปัญหา ถามเหตุผลของภาคปฏิบัติ 

 2.4 ด้านการวิ เคราะห์  เป็นการวัดความสามารถในการแยกแยะหรือแจกแจง 
รายละเอียดของเร่ืองราว ความคิด การปฏิบัติออกเป็นระดับย่อยๆ โดยอาศัยหลักการหรือกฎเกณฑ์
ต่างๆ เพื่อค้นพบข้อเท็จจริงและคุณสมบัติบางประการ ค าถามระดับการวิเคราะห์ แบ่งออก 3 
ประเภท คือ การวิเคราะห์ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ 

 2.5  ด้านการสังเคราะห์ เป็นการวัดความสามารถในการรวบรวมและผสมผสานในด้าน
รายละเอียดหรือเร่ืองราวปลีกย่อย ของข้อมูลสร้างเป็นสิ่งใหม่ที่แตกต่างจากเดิม ความสามารถ
ดังกล่าวเป็นพื้นฐานของความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ค าถามระดับนี้แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ การ
สังเคราะห์ข้อความ การสังเคราะห์แผนงาน การสังเคราะห์ความสัมพันธ์  

 2.6 ด้านการวัดและประเมินค่า เป็นการวัดความสามารถในด้านการสรุปค่าหรือตีราคา 
เกี่ยวกับเร่ืองราว ความคิด พฤติกรรมว่าดี -เลว เหมาะสม-ไม่เหมาะสม เพื่อหาจุดประสงค์บาง
ประการมาอ้างโดยใช้เกณฑ์ภายในและการประเมินโดยใช้เกณฑ์ภายนอก 

 ดังนั้น การวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ จะเป็นไปตามแนวคิดของ Bloom โดยเป็นการวัด
พฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด 6 ด้าน คือความรู้ความจ า ด้านความเข้าใจ ด้านการน าไปใช้ ด้านการ
วิเคราะห์ ด้านการประเมินค่า  

 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ไว้ดังนี ้
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  สมบัติ  ท้ายเรือค า (2546: 73) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบ 
ทดสอบที่ใช้วัดระดับความสามารถของผู้เรียนว่ามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในเนื้อหาวิชาที่
เรียนไปแล้วมากน้อยเพียงใด 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2547: 122) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบ 
ทดสอบที่ใช้วัดผลการเรียนรู้ในเนื้อหา และจุดประสงค์ในรายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนมาในโรงเรียน และ
สถานศึกษาต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือหลักของการวัดผล 
  สมพร  เชื้อพันธ์ (2547: 59) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง
แบบทดสอบหรือชุดของข้อสอบที่ใช้วัดความส าเร็จหรือความสามารถในการท ากิจกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน ที่เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนว่าผ่านจุดประสงค์  
การเรียนรู้ที่ต้ังไว้เพียงใด 
  สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือที่ใช้วัดความรู้ในด้าน
เน้ือหาวิชา และจุดประสงค์การเรียนรู้ของเน้ือหาวิชาที่สอน 
 
 4. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  สมนึก  ภัททิยธนี (2546: 45) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสร้าง (teacher made test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเฉพาะกลุ่ม จะไม่น าไปใช้กับนักเรียนกลุ่มอื่น เป็นแบบที่ใช้กันโดยทั่วไปในโรงเรียน  
และแบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์เช่นเดียวกับ
แบบทดสอบที่ครูสร้าง แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพต่าง ๆ ของนักเรียนที่ต่างกลุ่ มกัน 
เช่น เปรียบเทียบคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนแห่งหนึ่งกับนักเรียนกลุ่มอื่น ๆ ทั่วประเทศ  
(แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ) หรือกับนักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ทั่วจังหวัด (แบบทดสอบมาตรฐาน
ระดับจังหวัด) เป็นต้น 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2547: 53) ได้แบ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เป็น 2 ประเภท คือ 
1) แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (criterion referenced test) หมายถึง แบบทดสอบที่สร้างขึ้นตามจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือเกณฑ์ส าหรับใช้ตัดสินว่า ผู้สอบมีความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
หรือไม่ การวัดตรงตามจุดประสงค์เป็นหัวใจส าคัญของแบบทดสอบประเภทนี้ 2) แบบทดสอบอิงกลุ่ม 
(norm referenced test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งสร้างเพื่อวัดให้ครอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตาม
ตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจ าแนกผู้ตอบตามความเก่งอ่อนได้ดีเป็นหัวใจส าคัญ
ของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผล การสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเป็นคะแนน



90 

ที่สามารถให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของบุคคลนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคล
อ่ืน ๆ ที่ใช้เป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
  พร้อมพรรณ  อุดมสิน (2547: 29) ได้แบ่งแบบทดสอบเป็น 2 ประเภท คือ 1) แบบอัตนัย 
(Subjective Test or Essay Test) เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดปัญหาหรือค าถามให้ ให้ผู้ตอบแสดง
ความรู้ ความเข้าใจ และความคิดตั้งแต่กว้างที่สุดจนถึงแคบ หรือเฉพาะเจาะจงตามที่โจทย์ก าหนดให้ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ การใช้ภาษาในการเขียนตอบขึ้นอยู่กับตัวผู้สอบ แบบทดสอบนี้สามารถ
วัดได้หลาย ๆ ด้านในแต่ละข้อ เช่น วัดความสามารถในการใช้ภาษา ความคิด การจัดระเบียบของ
ความรู้ การแสดงออกทางอารมณ์ เจตคติและอ่ืน ๆ 2) แบบปรนัย (Objective Test) หมายถึง แบบทดสอบ 
ที่ก าหนดค าตอบให้ แล้วผู้ตอบจะต้องตัดสินใจเลือกข้อที่ต้องการหรือพิจารณาข้อความที่ให้ว่า  
ถูกหรือผิด ซึ่งข้อสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็นแบบถูกผิด (True-False) แบบเติมค า (Completion) หรือ
แบบตอบสั้น ๆ (Short Answer) แบบจับคู่ (Matching) แบบจัดล าดับ (Rearrangement) และแบบ
เลือกตอบ (Multiple Choices) 
  สรุปได้ว่า จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถแบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้ 2 ประเภท คือ แบบทดสอบ แบบอัตนัย (Subjective Test or Essay Test) และแบบ
ปรนัย (Objective Test) 
 
 5. คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี 
  สมนึก  ภัททิยธนี (2546: 63–65) ได้สรุปคุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีไว้ 10 ประการ คือ 1) ความเที่ยงตรง (validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับที่สามารถวัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการ หรือวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
ความเที่ยงตรงจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ 2) ความเชื่อมั่น (reliability) หมายถึง ลักษณะ
ของแบบทดสอบทั้งฉบับที่สามารถวัดได้คงที่คงวาไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะท าการสอนใหม่กี่ครั้ง  
ก็ตาม 3) ความยุติธรรม (fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปิดโอกาสให้มีการเปรียบเทียบ
ในกลุ่มผู้สอบเข้าด้วยกัน ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนท าข้อสอบได้โดยการเดา 4) ความลึกของค าถาม 
(searching) หมายถึง ข้อสอบแต่ละข้อนั้นจะต้องไม่ถามผิวเผิน หรือถามประเภทความรู้ ความจ า   
แต่ต้องให้นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจไปคิดดัดแปลงแก้ไขแล้วจึงตอบได้ 5) ความยั่วยุ (exemplary) 
หมายถึง แบบทดสอบที่นักเรียนท าด้วยความสนุกเพลิดเพลิน ไม่เบื่อหน่าย 6) ความจ าเพาะเจาะจง 
(definition) หมายถึง ข้อสอบที่มีแนวทางหรือทิศทางการถามชัดเจน ไม่คลุมเครือไม่แฝงกลเม็ดให้
นักเรียน 7) ความเป็นปรนัย (objective) แบบทดสอบที่มีความเป็นปรนัยจะต้องมีคุณสมบัติ 3 ประการ 
คือ 7.1) ตั้งค าถามให้ชัดเจน ท าให้ผู้เข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมายตรงกัน 7.2) ตรวจให้คะแนน 
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ได้ตรงกัน แม้ว่าจะตรวจหลายคร้ังหรือตรวจหลายคนก็ตาม 7.3) แปลความหมายของคะแนนได้
เหมือนกัน 8) ประสิทธิภาพ (efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที่มีจ านวนข้อพอประมาณใช้เวลาสอบ
ให้พอเหมาะ ประหยัดค่าใช้จ่าย จัดท าแบบทดสอบด้วยความประณีต ตรวจให้คะแนนได้รวดเร็ว 
รวมถึงสิ่งแวดล้อมในการสอบที่ดี 9) อ านาจจ าแจก (discrimination) หมายถึง ความสามารถในการ
จ าแนกผู้สอบ ข้อสอบที่ดีจะต้องมีอ านาจจ าแนกสูง 10) ความยาก (difficulty) ขึ้นอยู่กับทฤษฎีที่เป็น
หลักยึด เช่น ตามทฤษฎีที่เป็นหลักยึด ตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุ่ม 
  ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543: 47) ได้สรุปลักษณะของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ที่ดีไว้ ดังนี้ 1) ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นลักษณะที่ส าคัญที่สุดที่ท าให้เคร่ืองมือวัดผลนั้น
มีคุณภาพ เพราะเป็นการแสดงให้เห็นว่า เคร่ืองมือวัดนั้นสามารถวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ
วัดได้ตรงและครบถ้วนตามเนื้อหาที่ต้องการวัด วัดได้ตรงตามจุดประสงค์ วัดได้ตรงตามสภาพ
ความเป็นจริง และวัดแล้วสามารถน าผลการวัดไปพยากรณ์หรือคาดคะเนอนาคตได้ 2) มีความเชื่อมั่นสูง 
(Reliability) เคร่ืองมือวัดผลที่ดีวัดสิ่งเดียวกันหลาย ๆ คร้ัง ผลที่ได้จากการวัดจะเหมือนกันหรือ
แตกต่างกันน้อยมาก 3) มีความเป็นปรนัย (Objectivity) เคร่ืองมือที่มีความเป็นปรนัยจะมีความชัดเจน
ในตัวเอง เช่น ข้อสอบที่มีความเป็นปรนัย จะมีความชัดเจนอยู่ 3 ประการ คือ ค าถามชัดเจนอ่านแล้ว
เข้าใจตรงกัน ค าตอบแน่นอน ใครตรวจก็ให้คะแนนตรงกัน และประการสุดท้ายคือ แปลความหมาย
คะแนนได้ตรงกัน 4) มีความยากง่ายพอเหมาะ (Difficulty) ไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป ข้อสอบ 
ข้อใดที่มีคนตอบถูกมากแสดงว่าง่าย ข้อที่มีคนตอบถูกน้อยแสดงว่ายาก ค่าความยากง่ายของข้อสอบ 
(p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ข้อสอบที่ดีมีค่า p อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ซึ่งเป็นข้อสอบที่ค่อนข้างยาก 
ปานกลางและค่อนข้างง่าย 5) มีอ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง สามารถแบ่งแยกคนออกเป็น
ประเภทต่าง ๆ ได้ถูกต้อง ข้อสอบที่จ าแนกได้ หมายถึง ข้อสอบที่คนเก่งตอบถูก คนอ่อนตอบผิด  
ข้อสอบที่จ าแนกกลับ คนเก่งจะตอบผิดแต่คนอ่อนจะตอบถูก และข้อสอบที่จ าแนกไม่ได้ คนเก่งและ
คนอ่อนจะตอบถูกและผิดพอ ๆ กัน ไม่ค่อยมีความแตกต่างกันมากนัก อ านาจจ าแนกของข้อสอบมีค่า 
r อยู่ระหว่าง -1.00 ถึง +1.00 ค่า r เป็นเครื่องหมายลบ หมายความว่า จ าแนกไม่ได้ คนเก่งตอบถูก
น้อยกว่าคนอ่อน r เป็นเคร่ืองหมายลบ หมายความว่า จ าแนกได้ คนก่งตอบถูกมากกว่าคนอ่อน 
ข้อสอบที่มีค่า r ใกล้ศูนย์ (r =  -0.19 ถึง +0.19) เป็นข้อสอบที่จ าแนกไม่ได้ เพราะคนเก่งตอบถูก พอ ๆ 
กับคนอ่อน ข้อสอบที่ดีควรมีค่า r อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00  6) มีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ 
เคร่ืองมือที่สามารถท าให้ได้ข้อมูลที่ดีที่สุด เชื่อถือได้มากโดยใช้วิธีการที่สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว 
แต่เสียเวลาน้อย ลงทุนน้อยและใช้แรงงานน้อย 7) มีความยุติธรรม (Fair) ไม่เปิดโอกาสให้มีการได้ 
เปรียบเสียเปรียบกันระหว่างผู้ที่ถูกวัดด้วยกัน 8) ใช้ค าถามถามลึก (Searching) ข้อสอบที่ดีต้องการให้
ผู้ตอบใช้ความสามารถในการคิดค้นก่อนที่จะตอบ 9) ใช้ค าถามยั่วยุ (Examplary) มีลักษณะที่ท้าทาย
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ให้ผู้สอบอยากคิดอยากตอบแลท าด้วยความเต็มใจ 10) ค าถามจ าเพาะเจาะจง (Definite) ไม่ถามวงกว้าง
เกินไป หรือถามคลุมเครือให้คิดได้หลายแง่หลายมุม 
  วิเชียร  เกตุสิงห์ (2548: 27–30) กล่าวว่าความเที่ยงตรง หมายถึง คุณลักษณะของข้อสอบ
ที่สามารถวัดได้ตรงจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ ความเที่ยงตรงนี้จ าแนกออกเป็นหลายชนิด คือ 1) ความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา คือ ข้อสอบที่มีค าถามสอดคล้องตรงตามเนื้อหาในหลักสูตร 2) ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง 
หมายถึง ลักษณะของข้อสอบที่วัดสมรรถภาพ ความเป็นจริงของสมองด้านต่าง ๆ ตรงตามที่ได้
ก าหนดไว้ในหลักสูตร 3) ความเที่ยงตรงตามสภาพ หมายถึง ลักษณะของข้อสอบที่วัดได้ตรงสมรรถภาพ
ความเป็นจริงของเด็กในขณะนั้น 4) ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ คือ ข้อสอบที่วัดและท านายไว้ว่า
เด็กคนใดจะเรียนวิชาอะไรดีเพียงไรในอนาคต 5) มีความเชื่อมั่น หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถ
วัดได้แน่นอนไม่เปลี่ยนแปลง การวัดคร้ังแรกเป็นอย่างไรเมื่อวัดซ้ าอีกผลการวัดก็ยังคงเหมือนเดิม  
6) มีอ านาจจ าแนก คือ สามารถจ าแนกเด็กเก่ง–อ่อนได้ เมื่อทดสอบแล้วบอกได้ว่า ใครเก่ง ใครอ่อน 
อย่างไร คือ เมื่อทดสอบแล้วปรากฏว่าเด็กเก่งมักท าถูก และเด็กอ่อนมักท าผิด สามารถแยกเด็กได้ตรง
สภาพความเป็นจริง 7) มีความเป็นปรนัย ข้อสอบที่มีความเป็นปรนัยมีคุณสมบัติ 3 ประการคือ 
7.1) มีความชัดเจนในความหมายของค าถาม ทุกคนอ่านแล้วเข้าใจตรงกันว่าถามอะไร 7.2) มีความ
คงที่ในการตรวจให้คะแนน คือ ให้ใครตรวจได้คะแนนเหมือนกัน 7.3) มีความแจ่มชัดในการแปล
ความหมายของคะแนน คือ ต้องแปลคะแนนที่ได้เป็นอย่างเดียวกัน เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ  
8) มีประสิทธิภาพ คือ มีคุณสมบัติที่แสดงถึงการประหยัด เช่น ลงทุนน้อย มีราคาถูก ง่ายในการด าเนิน 
การสอบ พิมพ์ชัด อ่านง่าย และให้ผลในการสอบวัดที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ เป็นต้น 9) มีการวัด
ลึกซึ้ง หมายถึง ข้อสอบที่ถามครอบคลุมพฤติกรรมหลาย ๆ ด้าน เช่น มีค าถามวัดความเข้าใจ การน า 
ไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่า ไม่ถามเพียงแต่พฤติกรรมด้านความรู้ความจ า 
ตามต าราเพียงอย่างเดียว เป็นต้น 10) มีความยุติธรรม หมายถึง ข้อความของข้อสอบต้องไม่มีช่องทาง
แนะให้เด็กฉลาด ใช้ไหวพริบในการเดาได้ถูก หรือไม่เปิดโอกาสให้เด็กเกียจคร้านตอบได้ คือ ต้องเป็น
ข้อสอบที่ไม่ล าเอียงต่อกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดโดยเฉพาะ 11) มีความเฉพาะเจาะจง คือ ค าถามต้องชัดจน 
ไม่คลุมเครือ ไม่ถามหลายแง่หลายมุม 12) มีความยากง่ายพอเหมาะ ไม่ยากหรือง่ายเกินไป ถ้ามีข้อยาก
ก็ควรมีข้อง่ายเป็นการทดแทนโดยยึดหลักว่า เมื่อดูรวม ๆ หรือโดยเฉลี่ยแล้วมีความยากปานกลาง  
13) มีการกระตุ้นยั่วยุ โดยจัดข้อสอบง่าย ๆ ไว้ในตอนแรก แล้วจึงค่อย ๆ ถามให้ยากขึ้นตามล าดับ 
เป็นการเร้าให้เด็กเกิดความพยายามที่จะท าข้อสอบให้ได้ทั้งหมด 
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  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ข้อสอบที่ดี คือ ข้อสอบที่ไม่ยากหรือไม่ง่ายเกินไป หรือ
มีความยากง่ายพอเหมาะ ส่วนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์นั้น ความยากง่ายไม่ใช่สิ่งส าคัญ ส าคัญ
ที่ข้อสอบนั้นได้วัดในจุดประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริงหรือไม่ ถ้าวัดได้จริงก็นับว่าเป็นข้อสอบที่ใช้ได้ 
ไม่ว่าจะเป็นข้อสอบที่ง่ายก็ตาม 
 
 6. หลักในการสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
  สมนึก  ภัททิยธนี (2546: 54–77) ได้สรุปหลักในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแบบเลือกตอบไว้ดังนี้ 1) เขียนตอนน าให้เป็นประโยคที่สมบูรณ์ แล้วใส่เครื่องหมาย
ปรัศนี ไม่ควรสร้างตอนน าให้เป็นแบบอ่านต่อความ เพราะท าให้ค าถามไม่กระชับ เกิดปัญหาสองแง่
หรือข้อความไม่ต่อกัน หรือเกิดความสับสนในการคิดหาค าตอบ 2) เน้นเร่ืองที่จะถามให้ชัดเจนและ
ตรงจุดไม่คลุมเครือ เพื่อว่าผู้อ่านจะไม่เข้าใจไขว้เขว สามารถมุ่งความคิดในค าตอบไปถูกทิศทาง  
(เป็นปรนัย) 3) ควรถามในเร่ืองที่มีคุณค่าต่อการวัดหรือถามในสิ่งที่ดีงามมีประโยชน์ ค าถามแบบ
เลือกตอบสามารถถามพฤติกรรมในสมองได้หลาย ๆ ด้าน ไม่ใช่ถามเฉพาะความจ าหรือความจริง
ตามต ารา แต่ต้องถามให้คิดหรือน าความรู้ที่เรียนไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 4) หลีกเลี่ยงค าถามปฏิเสธ 
ถ้าจ าเป็นต้องใช้ก็ควรขีดเส้นใต้ค าปฏิเสธ แต่ค าปฏิเสธซ้อนไม่ควรใช้อย่างยิ่ง เพราะปกตินักเรียน
จะยุ่งยากต่อการแปลความหมายของค าถามและค าตอบ ค าถามที่ถามกลับหรือปฏิเสธซ้อนผิดมากกว่าถูก 
5) อย่าใช้ค าฟุ่มเฟือย ควรถามปัญหาโดยตรง สิ่งใดไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ใช้เป็นเงื่อนไขในการคิด  
ก็ไม่ต้องน ามาเขียนไว้ในค าถาม จะช่วยให้ค าถามรัดกุม ชัดเจนขึ้น 6) เขียนตัวเลือกให้เป็นเอกพันธ์ 
หมายถึง เขียนตัวเลือกทุกตัวให้เป็นลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือมีทิศทางแบบเดียวกัน หรือมีโครงสร้าง
สอดคล้องเป็นท านองเดียวกัน 7) ควรเรียงล าดับตัวเลขในตัวเลือกต่าง ๆ เช่น ค าตอบที่เป็นตัวเลข 
นิยมเรียงจากน้อยไปหามาก เพื่อช่วยให้ผู้ตอบพิจารณาหาค าตอบได้สะดวก ไม่หลง และป้องกัน
การเดาตัวเลือกที่มีค่ามาก 8) ใช้ตัวเลือกปลายเปิดหรือปลายปิดให้เหมาะสม ตัวเลือกปลายเปิด ได้แก่
ตัวเลือกสุดท้ายใช้ค าว่า ไม่มีค าตอบถูก ที่กล่าวมาผิดหมด ผิดหมดทุกข้อ หรือสรุปแน่นอนไม่ได้  
9) ข้อเดียวต้องมีค าตอบเดียว แต่บางครั้งผู้ออกข้อสอบคาดไม่ถึงว่าจะมีปัญหาหรืออาจจะเกิดจาก
การแต่งตั้งตัวลวงไม่รัดกุม จึงมองตัวลวงเหล่านั้นได้อีกแง่หนึ่ง ท าให้เกิดปัญหาสองแง่สองมุมได้ 
10) เขียนทั้งตัวถูกและตัวผิดให้ถูกหรือผิดตามหลักวิชา คือ จะก าหนดตัวถูกหรือผิดเพราะสอดคล้อง
กับความเชื่อของสังคมหรือกับค าพังเพยทั่ว ๆ ไปไม่ได้ ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนการสอน มุ่งให้นักเรียน
ทราบความจริงตามหลักวิชาเป็นส าคัญ จะน าความเชื่อโชคลางหรือขนบธรรมเนียมประเพณีเฉพาะ
ท้องถิ่นมาอ้างไม่ได ้11) เขียนตัวเลือกให้อิสระจากกัน พยายามอย่าให้ตัวเลือกตัวใดตัวหนึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
หรือส่วนประกอบของตัวเลือกอื่น ต้องให้แต่ละตัวเป็นอิสระจากกันอย่างแท้จริง 12) ควรมีตัวเลือก 
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4–5 ตัว ถ้าเขียนตัวเลือกเพียง 2 ตัว จะกลายเป็นข้อสอบแบบกา ถูก–ผิด และป้องกันการเดาไม่ได้ 
จึงควรมีตัวเลือกมาก ๆ ที่นิยมใช้หากเป็นข้อสอบระดับประถมศึกษาปีที่ 1–2 ควรใช้ 3 ตัวเลือก 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 3–6 ควรใช้ 4 ตัวเลือก และตั้งแต่มัธยมศึกษาขึ้นไปควรใช้ 5 ตัวเลือก  
13) อย่าแนะค าตอบ มีหลายกรณี ดังนี้ 13.1) ค าถามข้อหลัง ๆ แนะค าถามข้อแรก ๆ 13.2) ถามเร่ือง
ที่นักเรียนคล่องปากอยู่แล้ว โดยเฉพาะค าถามประเภทค าพังเพย สุภาษิต คติพจน์หรือค าเตือนใจ  
13.3) ใช้ข้อความของค าตอบถูกซ้ ากับค าถามหรือเกี่ยวข้องกันอย่างเห็นได้ชัด เพราะนักเรียนที่ไม่มี
ความรู้ก็อาจจะเดาได้ถูก 13.4) ข้อความของตัวถูกบางส่วนเป็นส่วนหนึ่งของทุกตัวเลือก 13.5) เขียนตัวถูก
หรือตัวลวงถูกหรือผิดเด่นชัดเกินไป 13.6) ค าตอบไม่กระจาย 
  ชวาล  แพรัตกุล (2552: 166) กล่าวว่า ข้อสอบแบบเลือกตอบเป็นข้อสอบปรนัยที่นิยม
ใช้กันมากกว่าข้อสอบปรนัยแบบอื่น ข้อสอบประเภทนี้มีส่วนประกอบที่ส าคัญอยู่ 2 ส่วน คือ  
ส่วนของตัวค าถาม (Stem) และส่วนของตัวเลือก (Choices หรือ Options) ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
ตัวถูก (Correct Choice) และตัวลวง (Decoys หรือ Distracters) 
  ข้อสอบแบบเลือกตอบที่ดีนั้น ตัวเลือกทุกตัวจะมีน้ าหนักพอ ๆ กัน ถ้าดูเผิน ๆ หรือไม่มี
ความรู้ในข้อนั้นจริงจะเห็นว่าถูกหมดทุกข้อ และในการสอบแต่ละคร้ังตัวเลือกแต่ละตัวจะมีโอกาส
ถูกเลือกพอ ๆ กัน ส าหรับข้อสอบแบบเลือกตอบที่มีลักษณะถูกหรือผิดอย่างเด่นชัดท าให้ข้อสอบ
ขาดคุณค่าและขาดคุณลักษณะความเป็นปรนัย อันเป็นคุณสมบัติส าคัญของข้อสอบประเภทนี้ 
  รูปแบบข้อสอบแบบเลือกตอบ ที่นิยมใช้มีอยู่ 3 รูปแบบ คือ แบบค าถามโดด (Single 
Question) แบบใช้สถานการณ์ (Situational Test) และแบบตัวเลือกคงที่ (Constant Choices)  
(จ านง  พรายแย้มแข, 2549: 58–59) 
  แบบค าถามโดด (Single question) เป็นแบบที่ใช้กันมากในปัจจุบัน ลักษณะข้อสอบจะ
ประกอบด้วยส่วนค าถาม (Stem) กับส่วนตัวเลือก (Choices) โดยแต่ละข้อของข้อสอบจะเป็นอิสระ
จากกัน คือ ค าถาม ค าตอบจะจบลงในตัวไม่ก้าวก่ายกับข้ออ่ืน ๆ 
  มลิวัลย์  ผิวคราม (2550: 50–51) กล่าวว่า ข้อสอบแบบเลือกตอบโดยทั่วไปจะประกอบด้วย
ข้อความ 2 ตอน คือ ตอนน าหรือตัวค าถาม เป็นข้อค าถามที่เป็นตัวเร้าให้ผู้สอบคิด และตัวเลือกเป็น
ค าตอบหลาย ๆ ค าตอบ เพื่อให้ผู้สอบเลือกตอบค าตอบใดค าตอบหนึ่ง ตัวเลือกมี 2 ชนิด คือ ตัวเลือก
ที่เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นค าตอบผิดหรือตัวลวง ข้อสอบแบบเลือกตอบที่นิยมใช้ มี 3 แบบ  
คือ 1) แบบค าถามเดี่ยว (Single Question) เป็นแบบที่นิยมใช้กันมาก แต่ละข้อมีค าถามและตัวเลือก
จบสมบูรณ์ในข้อนั้น ๆ เมื่อขึ้นข้อใหม่ก็มีค าถามใหม่และตัวเลือกใหม่ 2) แบบตัวเลือกคงที่ (Constant 
Choice) เป็นแบบที่นิยมใช้ถามเกี่ยวกับเร่ืองราวที่มีองค์ประกอบหลาย ๆ อย่าง เช่น  
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  ค าชี้แจง ให้นักศึกษาพิจารณาการตรวจสอบเคร่ืองมือวัดผลข้อ 1–5 ว่าแต่ละข้อเกี่ยวข้อง
กับคุณลักษณะที่ดีของเคร่ืองมือในข้อใด ก–จ 
  ก. ความเที่ยงตรง 
  ข. ความเชื่อมั่น 
  ค. ความเป็นปรนัย 
  ง. อ านาจจ าแนก 
  จ. ความยาก 
  ผลการสอบปรากฏว่าคนเก่งท าได้มากกว่าคนอ่อน  ผลการสอบบางข้อนักเรียนท าได้ 
ทุกคน และบางข้อนักเรียนท าไม่ได้เลย  ข้อสอบชุดนี้ออกไม่ครอบคลุมตามหลักสูตร  ค าถามบางข้อ
แปลความหมายได้หลาย ๆ อย่าง  และผลการสอบสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของผู้สอบ 3) แบบ
สถานการณ์ (Situational Test) เป็นแบบของข้อสอบที่ใช้วิธีการก าหนดข้อความ ภาพ ตาราง ให้เด็ก
อ่านหรือพิจารณาดูก่อน แล้วตั้งค าถามเกี่ยวกับข้อความ ภาพ หรือตารางที่ก าหนดให้นั้น 
  ข้อสอบแบบเลือกตอบประกอบด้วยตัวค าถามหรือตอนน ากับตัวเลือก โดยตัวเลือกนั้นมี
ทั้งตัวถูกหรือเหมาะสมมากที่สุด และตัวผิดหรือตัวลวง ข้อสอบแบบเลือกตอบเป็นที่นิยมใช้มากใน
สถานศึกษา มีหลักในการเขียนดังน้ี 
  วิธีตั้งค าถาม 
  1) ควรใช้ประโยคค าถาม เพราะจะช่วยให้มีความชัดเจนเข้าใจได้ง่าย เช่น 
   “วันที่พระพุทธเจ้าตรัสรู้”  ไม่มีค าแสดงการเป็นค าถามควรจะเปลี่ยนเป็น 
   “วันที่พระพุทธเจ้าตรัสรู้เรียกว่าวันอะไร” 
  2) เน้นจุดที่ถามให้ชัด เพื่อให้เกิดความเป็นปรนัยเข้าใจค าถามได้ตรงกัน เช่น 
   “อาหารชนิดใดต่างจากชนิดอ่ืน”  ไม่ได้เน้นจุดที่ถามให้ชัดเจน ควรจะเปลี่ยนเป็น 
   “อาหารชนิดใดให้คุณค่าต่างจากชนิดอ่ืน” 
  3) ถามในสิ่งที่ดีหรือเป็นประโยชน์ เพราะจะช่วยให้เด็กได้เรียนรู้สิ่งที่ดีงาม ถ้าจะถาม
ในสิ่งที่ไม่ดีให้ถามในแง่ของโทษ เช่น 
   “สิ่งใดที่สูบได้โดยไม่ผิดกฎหมาย”  สิ่งไม่ดีแต่ถามในแง่ดี ควรจะเปลี่ยนเป็น 
   “ยาเสพติดในข้อใดให้โทษน้อยที่สุด” 
  4) ถามสิ่งที่หาข้อยุติได้ตามหลักวิชา เพื่อให้เด็กได้ใช้ความคิดที่มีหลักยืนยันได้ เช่น 
   “ถ้าโลกนี้ไม่มีน้ ามันจะเป็นอย่างไร”  ไม่สามารถหาค าตอบที่ยึดถือในหลักวิชาได้ 
ควรเปลี่ยนเป็น 
   “การขาดแคลนน้ ามันจะกระทบกระเทือนต่อกิจการด้านใดมากที่สุด” 
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  5) ถามให้ใช้ความคิด ไม่ถามเฉพาะจ าตามต ารามาตอบ เช่น 
   “เน้ือมีส่วนประกอบอะไรมาก”  ไม่ได้ใช้ความคิด ควรเปลี่ยนค าถามเป็น  
   “สิ่งใดรับประทานแทนเนื้อได้ดีที่สุด 
  6) ค าถามควรกะทัดรัด ไม่ใช้ค าฟุ่มเฟือย ยืดยาว วกวน เช่น 
   “การรับประทานส้มเป็นประจ าจะท าให้ร่างกายได้รับวิตามินชนิดใด”  ใช้ภาษา
ฟุ่มเฟือย ควรเปลี่ยนค าถามเป็น 
   “ส้มให้ให้วิตามินใด” 
  7) ค าถามควรใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับผู้สอบ เช่น ข้อสอบส าหรับเด็กอนุบาล 
   “อาหารชนิดใดที่คนผอมควรบริโภค”  ภาษาไม่เหมาะกับเด็ก ควรเปลี่ยนเป็น 
   “อาหารชนิดใดที่คนผอมควรรับประทาน” 
  8) หลีกเลี่ยงค าถามปฏิเสธโดยเฉพาะอย่างยิ่งปฏิเสธซ้อนปฏเิสธ เช่น 
   “อะไรไม่เป็นศัตรูของความไม่พยาบาท”  มีปฏิเสธสองครั้ง ควรเปลี่ยนเป็น 
   “เป็นศัตรูของความพยาบาท” 
  9) ควรใช้ค าถามที่ยั่วยุหรือชวนให้คิด เช่น 
   “1/3 มีค่าเท่ากับเศษส่วนข้อใด”  เด็กเบื่อไม่ชวนให้คิด ควรเปลี่ยนเป็น 
   “ส่วนแรเงาในภาพมีค่าเท่าไร” 
  วิธีเขียนตัวเลือก 
  1) ตัวเลือกต้องมีความเป็นเอกพันธ์ ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 
   1.1) เป็นเรื่องราวเดียวกัน เป็นพวกเดียวกัน หรือประเภทเดียวกัน เช่น 
    “เชื้อเพลิงที่ดีมีลักษณะอย่างไร” 
    ก. หาได้ง่าย 
    ข. ไม่ต้องซื้อ 
    ค. ติดไฟง่าย 
    ง. ให้ความร้อนสูง 
    ตัวเลือก ก และ ข ไม่ใช่เกี่ยวกับลักษณะของเชื้อเพลิง ดังนั้นควรเปลี่ยนเป็น 
    “เชื้อเพลิงที่ดีมีลักษณะอย่างไร” 
    ก. ติดไฟได้นาน 
    ข. หาซื้อได้ง่าย 
    ค. ติดไฟง่าย 
    ง. ให้ความร้อนสูง 
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   1.2) มีทิศทางเดียวกัน เช่น 
    “การส่งเสริมการลงทุนในประเทศช่วยให้เกิดสิ่งใด” 
    ก. คนมีงานท ามากขึ้น 
    ข. รัฐมีรายได้มากขึ้น 
     ค. เงินมีการหมุนเวียน 
    ง. ทรัพยากรถูกใช้มากขึ้น 
    ค าถามมีทิศทางไปทางบวก แต่ตัวเลือก จ มีทิศทางไปทางลบ ดังนั้นควรเปลี่ยน
ให้มีทิศทางไปทางบวกเหมือนกับตัวเลือก ก ข และ ค ดังนี้ 
    “การส่งเสริมการลงทุนในประเทศช่วยให้เกิดสิ่งใด” 
    ก. คนมีงานท ามากขึ้น 
    ข. รัฐมีรายได้มากขึ้น 
    ค. เงินมีการหมุนเวียน 
    ง. ทรัพยากรถูกใช้ให้เป็นประโยชน์ 
   1.3) มีโครงสร้างสอดคล้องกัน เช่น 
    “การท าลายป่าเกิดจากสาเหตุใดมากที่สุด” 
    ก. ความยากจน  
    ข. คนต้องการที่ท ากิน 
    ค. กฎหมายมีช่องว่าง 
    ง. เจ้าหน้าที่ไม่กวดขัน 
    ตัวเลือก ก มีโครงสร้างเป็นค าหรือวลี และตัวเลือก ข ค และ ง มีโครงสร้าง
เป็นประโยค ดังนั้นควรเปลี่ยนตัวเลือก ก ให้เป็นประโยคเหมือนกัน ดังนี้ 
    “การท าลายป่าเกิดจากสาเหตุใดมากที่สุด” 
    ก. ความยากจนมีมากขึ้น 
    ข. คนต้องการที่ท ากิน 
    ค. กฎหมายมีช่องว่าง 
    ง. เจ้าหน้าที่ไม่กวดขัน 
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   1.4) ใช้ตัวเลือกที่เป็นไปได้ เช่น 
    “การกระท าใดที่จัดได้ว่าใช้เงินอย่างประหยัด” 
    ก. ซื้อในสิ่งที่จ าเป็น 
    ข. ใช้เพียงบางส่วนที่มี 
    ค. เก็บสะสมเมื่อมีโอกาส 
    ง. อดมื้อกินมื้อเพื่อเก็บเงิน 
    ตัวเลือก ง ตัวเลือกที่ผิดหลักการประหยัดซึ่งเป็นตัวเลือก ที่เป็นไปไม่ได้  
เขียนไปไม่เลือกซึ่งผิดเด่นชัดเกินไป ควรเปลี่ยนดังน้ี 
    “การกระท าใดที่จัดได้ว่าใช้เงินอย่างประหยัด” 
    ก. ซื้อในสิ่งที่จ าเป็น 
    ข. ใช้เพียงบางส่วนที่มี 
    ค. เก็บสะสมเมื่อมีโอกาส 
    ง. ซื้อสิ่งของที่ราคาถูก 
  สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นในการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม เป็นแบบเลือกตอบชุดเดียวกัน โดยสอดคล้องกับการวัด
พฤติกรรมตามหลักทฤษฎีของบลูม  ด้านความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ โดยมีขั้นตอน
การสร้าง 9 ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหา ก าหนดพฤติกรรมย่อย ก าหนดรูปแบบ
ข้อสอบ ตรวจทานข้อสอบ ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พิมพ์แบบทดสอบ 
ทดลองใช้ วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุง แล้วน าไปพิมพ์แบบทดสอบฉบับจริงเพื่อให้ในการวัดผล
สัมฤทธิ์ด้านความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
  

ทักษะปฏิบัติ 
 

1. ความหมายของทักษะปฏิบัติ 
 กรมสุขภาพจิต (2543: 17) กล่าวถึงทักษะไว้ว่า เป็นความสามารถที่คนเราไม่เคยมีมา
ก่อน แต่ได้เรียนรู้จนกระทั่งท าได้อย่างช านาญ  
 อภิชาติ  อนุกูลเวช (2551: 64)  ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ  คือ  ความสามารถ
ความช านาญของกล้ามเนื้อ  ที่กระท าออกมาอย่างถูกต้อง  แคล่วคล่องและรวดเร็ว  ที่ต้องอาศัยการ
ฝึกหัดอย่างเหมาะสม  จึงจะท าให้เกิดความช านาญในการปฏิบัติงาน  
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 พิสณุ  ฟองศรี (2553 :232-233) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะปฏิบัติ  (Performance) เป็น
ความสามารถในการกระท าซึ่งสามารถวัดได้ทั้งความรู้ ความคิดและการปฏิบัติจริง ซึ่งวัดได้ทั้ง
กระบวนการและผลงานหรือวัดความรู้กันไปได้ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ ทักษะ เป็นความสามารถของบุคคลที่ไม่เคยมีมาก่อน แต่
ได้เรียนรู้จนกระทั่งสามารถปฏิบัติได้อย่างช านาญ ถูกต้อง และรวดเร็ว 
 
 2. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ 
  ได้มีผู้ก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติทั้งหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ไว้ 
  ทิศนา แขมมณี (2552: 243) ได้กล่าวถึงรูปแบบการสอนที่เน้นทักษะพิสัย ไว้ว่า เป็น
รูปแบบที่ช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการปฏิบัติ การกระท า หรือการแสดงออกต่างๆ ที่
ต้องใช้หลักการ วิธีการที่แตกต่างจากการพัฒนาด้านจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย สามารถช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาทางด้านน้ี มี 3 รูปแบบ ดังนี้ 
  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์  (Harrow’s  Instructional  Model  
for  Psychomotor  Domain) 
  Harrow ได้จัดล าดับขั้นของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติไว้  5 ขั้น โดยเร่ิมจากระดับ
ที่ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับที่มีความซับซ้อนมาก   ดังนั้น   การกระท าจึงเร่ิมจากการเคลื่อนไหว
กล้ามเนื้อใหญ่ไปถึงการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อย่อย  ล าดับขั้นดังกล่าวได้แก่การเลียนแบบ  การลงมือ
กระท าตามค าสั่ง  การกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์  การแสดงออกและการกระท าอย่างเป็น
ธรรมชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติต่าง ๆ 
กล่าวคือ  ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ และช านาญ มีการพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน  ที่ซับซ้อนน้อยไปสู่ซับซ้อนมาก  5 ขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นที่  1  ขั้นการเลียนแบบ  เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสังเกตการกระท าที่ต้องการให้ผู้เรียนท า
ได้  ซึ่งผู้เรียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วน  แต่อย่างน้อยผู้เรียนจะ
สามารถบอกได้ว่า  ขั้นตอนหลักของการกระท านั้น ๆ มีอะไรบ้าง 
  ขั้นที่  2  ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง  เมื่อผู้เรียนได้เห็นและสามารถบอกขั้นตอนของ
การกระท าที่ต้องการเรียนรู้แล้ว  ให้ผู้เรียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็นผู้เรียนอาจลงท าตาม
ค าสั่งของผู้สอน  หรือท าตามค าสั่งที่ผู้สอนเขียนไว้ในคู่มือก็ได้  การลงมือปฏิบัติตามค าสั่งนี้  แม้
ผู้เรียนจะยังไม่สามารถท าได้อย่างสมบูรณ์  แต่อย่างน้อยผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือท า
และค้นพบปัญหาต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการปรับการกระท าให้ถูกต้องสมบูรณ์ขึ้น 
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  ขั้นที่  3  ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์  (Precision)  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้อง
ฝึกฝนจนสามารถท าสิ่งนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์  โดยไม่จ าเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีค าสั่งน า
ทางการกระท า  การกระท าที่ถูกต้องแม่นตรง   พอดี   สมบูรณ์แบบเป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องสามารถ
ท าได้ในขั้นนี ้
  ขั้นที่  4  ขั้นการแสดงออก  (articulation)  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมาก
ขึ้น  จนกระทั่งสามารถกระท าสิ่งนั้นได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่วรวดเร็ว  ราบร่ืน  และ
ด้วยความมั่นใจ 
  ขั้นที่  5  ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ (naturalization)  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียน
สามารถกระท าสิ่งนั้น ๆ อย่างสบาย ๆ เป็นไปอย่างอัตโนมัติ  โดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายาม
เป็นพิเศษ  ซึ่งต้องอาศัยการปฏิบัติบ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียน เช่น ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี พลศึกษา ศิลปศึกษา และวิชาอ่ืน ๆ ก็สามารถน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติ
ของวิชา ผู้เรียนจะเกิดการพัฒนาทางด้านทักษะปฏิบัติจนสามารถกระท าได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
  รูปแบบการเรียนการสอน ทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์  (Harrow) เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วย
พัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การแสดงออกต่าง ๆ เป็นการฝึกประสบการณ์
ให้กับผู้เรียนและเป็นการพัฒนาผู้เรียน ทีละขั้นตอนจากง่าย ๆ ไปจนถึงขั้นตอนยาก ซึ่งผู้ศึกษาคิดว่า
รูปแบบการเรียนการสอนแบบทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน
กลุ่มวิชาพลศึกษามากที่สุด 
  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน (Instructional Model Based on  
Simpson’s Processess for Psycho-Motor Skill Development) 
  ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
  Simpson กล่าวว่า  ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน  ซึ่งหากได้รับการฝึกฝน
ที่ดีแล้ว  จะเกิดความถูกต้อง  ความคล่องแคล่ว  ความเชี่ยวชาญช านาญการ  และความคงทน  ผลของ
พฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว  ความแม่นย า  ความแรงหรือความ
ราบร่ืนในการจัดการ  ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 7 ขั้น คือ ระเบียบวิธีการสอน 
(Methodology) 
  1) ขั้นการรับรู้ (Perception) เป็นขั้นการให้ผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะท า โดยการให้
ผู้เรียนสังเกตการณ์ท างานนั้นอย่างตั้งใจ 
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  2) ขั้นการเตรียมความพร้อม (Readiness) เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพื่อการท างาน
หรือแสดงพฤติกรรมนั้น  ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  และอารมณ์  โดยการปรับตัวให้พร้อมที่จะท า
การเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ที่ดีต่อการที่จะท าหรือแสดง
ทักษะนั้น ๆ 
  3) ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม (Guided Response) เป็นขั้นที่ให้โอกาสแก่
ผู้เรียนในการตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้  ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระท า  หรือการแสดง
ทักษะนั้น  หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก (Trial and Error) จนกระทั่งสามารถตอบสนอง
ได้อย่างถูกต้อง  
  4) ขั้นการให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าได้เอง (Mechanism) 
เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติ  และเกิดความเชื่อมั่นในการท าสิ่งนั้น ๆ 
  5) ขั้นการกระท าอย่างช านาญ (Complex Overt Response) เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียน
ได้ฝึกฝนการกระท านั้น ๆ จนผู้เรียนสามารถท าได้อย่างคล่องแคล่ว ช านาญเป็นไปโดยอัตโนมัติ 
และด้วยความเชื่อมั่นในตนเอง 
  6) ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ (Adaptation) เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง
ทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น  และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
  7) ขั้นการคิดริเร่ิม (Origination)  เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
อย่างช านาญ  และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายแล้ว  ผู้ปฏิบัติจะเร่ิมเกิดความคิด
ใหม่ๆ ในการกระท าหรือปรับการกระท านั้นให้เป็นไปตามที่ตนต้องการ 
  ผลที่ผู้เรียนจะได้รับการเรียนตามรูปแบบคือ สามารถกระท าหรือแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว 
ช านาญในสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ นอกจากนั้น ยังช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และความอดทน
ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนด้วย 
  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies’Instructional Model for 
Psychomotor Domain) 
  Davies (1971: 50-56) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ  ไว้ว่า ทักษะ
ส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อย ๆ จ านวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถท าทักษะย่อย  เหล่านั้น
ได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จได้ดีและเร็วขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ทักษะที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจ านวนมาก มีกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ดังนี ้
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  ขั้นที่ 1  ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  ขั้นนี้เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะหรือการ
กระท าที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้ในภาพรวม โดยสาธิตให้ผู้เรียนดูทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบ  ทักษะ
หรือการกระท าที่สาธิตให้ผู้เรียนดูนั้น จะต้องเป็นการกระท าในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่ช้าหรือ
เร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการสังเกต ควรชี้แนะจุดส าคัญที่ควร
ให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต  
  ขั้นที่ 2  ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวมของการ
กระท าหรือทักษะทั้งหมดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ หรือแบ่งสิ่งที่
กระท าออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและท าตามไปทีละส่วน
อย่างช้าๆ  
  ขั้นที่ 3  ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มีการสาธิต
หรือมีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ผู้สอนควรให้ค าชี้แนะ และช่วยแก้ไขจนกระทั่งผู้เรียนท าได้ 
เมื่อได้แล้วผู้สอนจึงเร่ิมสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนท าได้ ท า
เช่นน้ีเร่ือยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 
               ขั้นที่ 4  ขั้นให้เทคนิควิธีการ  เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจแนะน าเทคนิควิธีการ
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถท างานนั้นได้ดีขึ้น เช่น ท าได้ประณีตสวยงามขึ้น ท าได้รวดเร็วขึ้น ท าได้
ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น 
               ขั้นที่ 5  ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเน่ืองกันตั้งแต่ต้นจนจบ  และฝึกปฏิบัติ
หลายๆ ครั้ง จนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างช านาญ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ทักษะการปฏิบัติสามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกอบรม 
หากได้รับการฝึกฝนที่ถูกวิธี จนช านาญแล้ว จะเกิดทักษะสามารถท าได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว 
และสมบูรณ์ และผู้วิจัยได้น ารูปแบบกระบวนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์มาใช้ในการฝึกอบรม
ในครั้งนี้ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระท าตาม
ค าสั่ง ขั้นที่ 3 ขั้นการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ ขั้นที่  4  ขั้นการแสดงออก  และขั้นที่  5  ขั้นการ
กระท าอย่างเป็นธรรมชาติ 
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 3. การวัดและประเมินทักษะปฏิบัติ 
  ความหมายของการวัดและประเมินทักษะปฏิบัติ 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2546: 246) กล่าวสรุปไว้ว่า การวัดการปฏิบัติเป็นการวัดที่ครอบคลุม
ทักษะการปฏิบัติ โดยมีจุดส าคัญอยู่ที่พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงการตอบสนองต่อสิ่งเร้าใน
รูปแบบของการปฏิบัติ โดยสิ่งเร้านั้นอาจจะเป็นภาษาหรือไม่ก็ได้ 
  ไพศาล หวังพาณิช (2526: 89 อ้างถึงใน กาญจนา เพ็ชรจรูญ, 2556: 68) ได้ให้
ความหมายของการวัดการปฏิบัติไว้ว่า เป็นความสามารถในการปฏิบัติให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรม
ออกมาด้วยการกระท า โดยถือว่าเป็นการปฏิบัติเป็นความสามารถในการผสมผสานหลักการวิธีการ
ต่างๆ ที่ได้รับการฝึกฝนมาให้ปรากฏออกมาเป็นทักษะของผู้เรียน 
  พิสณุ ฟองศรี (2553: 16) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แบบวัดทักษะปฏิบัติ เป็นชุดของข้อ
ค าถามซึ่งวัดกระบวนการ ผลงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน บางคร้ังก็วัดความรู้เช่นเดียวกับ
แบบทดสอบหรือวัดคุณลักษณะการท างานเช่นเดียวกับการวัดจิตพิสัย โดยอาจใช้ทั้งการสังเกตและ
การสอบ ซึ่งเป็นการสอบข้อเขียนหรือการปฏิบัติร่วมกันก็ได้ 
  กล่าวสรุปได้ว่า การวัดทักษะปฏิบัติเป็นการวัดความสามารถของบุคคลให้แสดง
พฤติกรรมออกมาด้วยการลงมือปฏิบัติ ที่ได้รับการฝึกฝนตามสถานการณ์หรืองานที่ก าหนดให้จน
ปรากฏออกเป็นทักษะ 
 
 4. เกณฑ์การประเมิน 
  4.1 ความหมายของเกณฑ์การประเมิน 
    นพเก้า ณ พัทลุง (2551: 35) กล่าวไว้ว่า เกณฑ์การประเมิน หมายถึง แนวทางใน
การประเมินซึ่งประกอบด้วย ระดับคะแนน เกรด หรือคุณภาพและรายละเอียดคุณลักษณะของแต่
ละระดับอย่างชัดเจน 
    ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ (2553: 1) กล่าวสรุปไว้ว่า เกณฑ์การให้คะแนน คือ เกณฑ์
การให้คะแนนที่ถูกพัฒนาโดยครูหรือผู้ประเมินที่ใช้วิเคราะห์งานหรือกระบวนการที่ผู้เรียนได้
พยายามสร้างขึ้น  
    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552: 72) ได้กล่าวไว้ว่า เกณฑ์การประเมิน
เป็นแนวทางให้คะแนนที่ประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ประเมินค่าผลการปฏิบัติของผู้เรียน
ในภาระงาน/ชิ้นงานที่มีความซับซ้อน  
    ศิริชัย กาญจนวาสี (2548: 95) กล่าวไว้ว่า เกณฑ์ หมายถึงระดับหรือมาตรฐานที่ถือ
ว่า เป็นความส าเร็จของการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน เกณฑ์จึงเป็นตัวตัดสินคุณภาพของ 



104 

การ ปฏิบัติหรือผลที่ได้รับ เกณฑ์อาจได้มาจากมาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานการกระท าหรือ
ระดับความคาดหวังที่พึงประสงค์ 
    สรุปได้ว่า เกณฑ์การประเมิน เป็นแนวทางการประเมินที่ครูหรือผู้ประเมินสร้าง
ขึ้นเพื่อให้คะแนน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือเกณฑ์ที่ใช้ประเมินการปฏิบัติงานและระดับคุณภาพ
หรือระดับคะแนน 
  4.2 ข้อดีของเกณฑ์การประเมิน 
    นพเก้า ณ พัทลุง (2551: 35) ได้กล่าวว่า เกณฑ์การประเมินมีคุณค่าในลักษณะ
ต่างๆ ดังนี้ 
    1)  ท าให้ผู้เรียนเข้าใจมาตรฐานและความคาดหวังอย่างชัดเจน 
    2)  ท าให้ผู้สอนมีเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการตอบสนองผู้เรียนทันที 
    3)  ท าให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง เข้าใจตนเองและสามารถประเมินตนเอง 
    4)  ท าให้ผู้ปกครองเข้าใจการเจริญเติบโตและความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน ท าให้ทราบบทบาทที่ดีของตนเองต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    5)  ท าให้ผู้บริหารและคณะกรรมการโรงเรียนได้รับข้อมูลหลายๆ ด้านจากการ
ประเมินผู้เรียน เพื่อพัฒนาและควบคุมนโยบายในการปฏิบัติงาน 
  4.3 ประเภทของเกณฑ์การประเมิน 
    นพเก้า ณ พัทลุง (2551: 37) ได้แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ประเภท ดังนี้  
    1) การคะแนนเป็นภาพรวมของการปฏิบัติงานหรือผลงาน 
    2) การประเมินแบบแยกส่วน เป็นการให้คะแนนที่แยกส่วนหรือองค์ประกอบ
คุณลักษณะของผลงานหรือกระบวนการ แล้วน าแต่ละส่วนหรือองค์ประกอบของคุณลักษณะมา
รวมเป็นเป็นคะแนนรวม 
    3) การประเมินแบบแยกส่วนและเลือกประเมินอีกบางคุณลักษณะ ผู้ประเมินจะ
ประเมินแบบการให้คะแนนเป็นภาพรวมก่อน แล้วจึงประเมินแยกส่วนอีก 
    สรุปได้ว่า เกณฑ์การประเมินเป็นการให้คะแนนเป็นภาพรวมและแบบแยกส่วน 
ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ใช้เกณฑ์การประเมินทั้งภาพรวมและแบบแยกส่วน 
  4.4 การสร้างเกณฑ์การประเมิน 
    นพเก้า ณ พัทลุง (2551: 36) กล่าวถึงวิธีการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ไว้ดังนี้ 
    1) ก าหนดคุณลักษณะการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นด้าน ย่อมก าหนดระดับที่สูงสุดไป
ยังต่ าสุด มีความเป็นไปได้ และก าหนดระดับตัวแทนของการปฏิบัติที่สามารถวัดได้ในระดับสูง กลาง 
และต่ า อย่างน้อย 3 ระดับ การก าหนดระดับคะแนนสามารถเป็นไปได้ทั้งเชิงปริมาณ เช่น 3 2 1  
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เชิงคุณภาพ เช่น ดี ปานกลาง ควรปรับปรุง หรือทั้งสองแบบร่วมกัน เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับ
ผลงาน 1 ชิ้น ควรมีไม่เกิน 6 ด้าน และไม่เกิน 10 ด้านส าหรับผลงานกลุ่ม 
    2) ก าหนดวิธีบรรยายรายละเอียดคุณลักษณะแต่ละระดับ โดยการสอบถามผู้เรียน 
ให้เสนอความคิดเห็นต่อเกณฑ์นั้นด้วย จะท าให้เกณฑ์มีความชัดเจนขึ้น และท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
มาตรฐานที่เขาต้องท าให้ส าเร็จ ส่งเสริมการวินิจฉัยตนเองทั้งในจุดเด่นและจุดบกพร่องซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการวางแผนการสอน 
    3) หาตัวอย่างผลงานของผู้เรียนและทดลองใช้เกณฑ์การประเมินอธิบายงานชิ้น
นั้นให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติและเกณฑ์ดังกล่าว โดยให้โอกาสผู้เรียนจัดอันดับ
ตัวอย่างผลงานโดยใช้เกณฑ์การประเมิน 
  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้ก าหนดการประเมินทักษะปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน โดยใช้เกณฑ์
การประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเชื่อมโยงหลักสูตรสู่การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 2) ด้านการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 3) ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการการเรียนการสอน และ 5 ด้านการวัดและประเมินผล 
    

ความพึงพอใจ 
 
 1. ความหมายของความพึงพอใจ 
  บังอร  ควรประสงค์ (2544: 46 อ้างถึงใน ศุภาพร วงศ์ใหญ่ (2547: 39) ได้กล่าวว่าความ
พึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติทางบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่ง ซึ่งสิ่ งนั้นสามารถ
ตอบสนองให้แก่บุคคลนั้นได้ ความพึงพอใจย่อมมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของ
บุคคลที่ได้รับ 
  ปนัดดา  ยอดระบ า (2544: 6) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่ดีที่ชอบที่พอใจ
หรือที่ประทับใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้รับ โดยสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการ ทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ บุคคลทุกคนที่มีความต้องการหลายสิ่งหลายอย่างและมีความต้องการหลาย
ระดับ ซึ่งหากได้รับการตอบสนองก็จะเกิดความพึงพอใจ 
  วราภรณ์  ช่วยนุกิจ (2544: 8) ได้กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกบวกของบุคคล
ที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดอันเนื่องมาจากความส าเร็จ ความประสงค์ที่ตนคาดหมายไว้ เป็นความรู้สึกที่
ปรับเปลี่ยนได้เสมอขึ้นอยู่กับสถานการณ์ สภาพแวดล้อม ช่วงเวลาในขณะนั้น ๆ ความพึงพอใจเป็น
พลังแห่งการสร้างสรรค์ สามารถกระตุ้นให้เกิดความภูมิใจ มั่นใจ 
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  อานนท์  กระบอกโท (2546: 33) ได้สรุปความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรู้สึกหรือเจตคติที่มีต่อการท างานนั้น เช่น ความรู้สึกรัก ความรู้สึกชอบ ภูมิใจ สุขใจ 
เต็มใจ และยินดี จะมีผลให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน มีการเสียสละ อุทิศแรงกายแรงใจ และ
สติปัญญาให้แก่งานอย่างแท้จริง 
  วิไล  รัตนพลที (2548: 34) กล่าวว่าความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกชอบ พอใจ ประทับใจ 
จากการได้รับการตอบสนองความต้องการและมีความสุขเมื่อได้รับผลส าเร็จ ซึ่งจะแสดงออกมาทาง
พฤติกรรม โดยสังเกตได้จากสายตา ค าพูด และการแสดงออกทางพฤติกรรม 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2550: 775) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า 
หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
  Good (1973: 161) ได้ให้ความหมายไว้ว่าความพึงพอใจ หมายถึง สภาพหรือระดับความ
พึงพอใจที่เป็นผลมาจากความสนใจและเจตคติของบุคคลที่มีต่องาน 
  Applewhite (1973: 6) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนตัวของบุคคลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งมีความหมายกว้างรวมไปถึงความพอใจในสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้วย การมีความสุข
ที่ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ที่เข้ากันได้ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานด้วย 
  Morse (1955: 27) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่สามารถถอดความ 
เครียดของผู้ท างานได้ลดน้อยลง ถ้าเกิดความเครียดมากจะท าให้เกิดความไม่พอใจในการท างาน และ
ความเครียดนี้มีผลมาจากความต้องการของมนุษย์ เมื่อมนุษย์มีความต้องการมากจะเกิดปฏิกิริยาเรียกร้อง
หาวิธีตอบสนอง ความเครียดก็จะลดน้อยลงหรือหมดไป ความพึงพอใจก็จะเพิ่มมากขึ้น 
  Gillmer (1965: 254–255 อ้างถึงใน เพ็ญแข  ช่อมณี, 2544: 6) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
ผลของเจตคติต่าง ๆ ของบุคคลที่มีต่อองค์กร องค์ประกอบของแรงงาน และมีส่วนสัมพันธ์กับลักษณะ
งานและสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งความพึงพอใจนั้นได้แก่ ความรู้สึกมีความส าเร็จในผลงาน 
ความรู้สึกว่าได้รับการยกย่องนับถือ และความรู้สึกว่ามีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
  Morse (1955: อ้างถึงใน สันติ  ธรรมชาติ, 2445: 5) ได้กล่าวว่าความพึงพอใจในงาน 
หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ลดความตึงเครียดของผู้ท างานให้น้อยลง ถ้ามีความตึงเครียดมากก็จะเกิด
ความไม่พึงพอใจในการท างาน ความตึงเครียดเป็นผลรวมจากความต้องการของมนุษย์ เมื่อคราวใด
ความต้องการได้รับการตอบสนองก็จะท าให้ความเครียดน้อยลง ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดความพึงพอใจ 
จากค านิยามของ Morse ท าให้มีนักวิชาการอีกหลายท่านได้ให้ความหมายไปในทิศทางที่คล้ายคลึงกัน 
โดยเน้นว่าความพึงพอใจเกิดจากการได้รับการตอบสนอง เช่น Hoy and Miskel กล่าวว่า ความพึงพอใจ
เป็นความรู้สึกที่ดีต่องาน ซึ่งมักเกี่ยวข้องกับคุณค่าและความต้องการของบุคคลด้วย Dessler อธิบาย
ความพึงพอใจว่าเป็นระดับความรู้สึกต่องาน เพื่อความต้องการที่ส าคัญของคนเรา เช่น ความมีสุขภาพดี 
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มีความมั่นคง มีความสมบูรณ์พูนสุข มีพวกพ้อง มีคนยกย่องต่าง ๆ เหล่านี้ได้รับการตอบสนองแล้ว
ท าให้มีผลต่องาน 
  Strauss (1980 อ้างถึงใน เพ็ญแข  ช่อมณ,ี 2544: 7) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจไว้ว่า 
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพอใจในงานที่ท าและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร คนจะรู้สึกพอใจในงานที่ท าเมื่องานนั้นให้ผลประโยชน์ทั้งด้านวัตถุและด้านจิตใจ ซึ่ง
สามารถตอบสนองความต้องการพื้นฐานของเขาได้ 
  Silmer (1984: 230 อ้างถึงใน ประภาภรณ์  สุรปภา, 2544: 9) กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ
เป็นระดับขั้นตอนความรู้สึกในทางบวกหรือทางลบของคนที่มีลักษณะต่าง ๆ ของงาน รวมทั้งงานที่
ได้รับมอบหมาย การจัดระบบงานและความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
  จากความหมายของความพึงพอใจพอสรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคล
ที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป็นการยอมรับ ความรู้สึกชอบ ความรู้สึกที่ยินดีกับการปฏิบัติงาน ทั้งการให้บริการ
และการรับบริการในทุกสถานการณ์ ทุกสถานที่ อันเกิดจากพื้นฐานของการรับรู้ ค่านิยม และประสบการณ์ 
ระดับความพึงพอใจของบุคคลจะแตกต่างกันไป 
 
 2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
  มีนักการศึกษาหลายท่านได้ท าการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจไว้ 
ดังนี ้
  Maslow (1970: 69) ได้อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับความต้องการว่า มนุษย์เรามีความต้องการ
อยู่เสมอ ธรรมชาติของมนุษย์นั้นเมื่อต้องการอย่างหนึ่ง ได้รับการตอบสนองหรือพึงพอใจแล้ว ก็จะมี
ความต้องการอย่างอ่ืนเข้ามาแทนที่ ความต้องการของคนเราอาจซ้ าซ้อนกัน คือ ความต้องการอย่าง
หนึ่งยังไม่หมด ความต้องการอีกอย่างหนึ่งก็อาจเกิดขึ้นได้ ลักษณะเฉพาะของมนุษย์ คือ การท ากิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาในสิ่งที่ปรารถนา นั่นคือ เมื่อใดมีความปรารถนาเกิดขึ้นก็จะมีแรงขับและการกระท า
ที่ถูกปลุกเร้าแล้วก็เกิดความพึงพอใจขึ้น และได้เสนอแนวคิดของการจัดล าดับขั้นความต้องการของ
มนุษย์เป็น 5 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นความต้องการทางกายภาพ (Physiological needs) เป็นความต้องการระดับ 
พื้นฐาน ได้แก่ ความต้องการอาหาร น้ า เคร่ืองนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และเพศ  2) ขั้นความ
ต้องการความปลอดภัยและความมั่นคง (Safety and security needs) ได้แก่ ความต้องการในสิ่งที่ท า
ให้รู้สึกมั่นคง คาดการณ์ได้ และมีขั้นตอนที่แน่นอน เมื่อใดที่เด็กรู้สึกว่าไม่ปลอดภัยหรือไม่แน่ใจ
ในสิ่งที่เกิดขึ้นจะเกิดความกลัว และถ้าสิ่งนี้เกิดขึ้นบ่อย ๆ เขาจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ขาดความมั่นคง
ทางจิตใจ ไม่สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 3) ขั้นความต้องการความรักและความเป็นพวกเดียวกัน 
(Love and Belongingness needs) ได้แก่ ต้องการความรัก ความอบอุ่น การได้รับการยอมรับและการเป็น
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ส่วนหนึ่งของกลุ่ม 4) ความต้องการรู้จักคุณค่าของตนเอง (Need for self–esteem) ได้แก่ ความต้องการ
ยอมรับนับถือจากผู้อ่ืน ต้องการให้ผู้อ่ืนชื่นชมและมีความภาคภูมิใจในตนเอง และ 5) ขั้นความต้องการ
บรรลุถึงศักยภาพแห่งตน (Needs for self actualization) เป็นความต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ ได้แก่ 
ความต้องการประสบผลส าเร็จในทุกอย่างตามความคาดหวัง เพื่อพัฒนาตนให้ดีที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
มีความเป็นตัวของตัวเองและมีอารมณ์ขันในระดับสูง 
  Skinner (1971: 96–120) ได้อ้างค ากล่าวของ Jean–aeques Roussau ที่แสดงความคิดใน
แนวเดียวกันจากหนังสือ “เอมิล” (Emile) โดยให้ข้อคิดแก่ครูว่า จงท าให้เด็กเกิดความเชื่อว่าเขาอยู่
บนความควบคุมของตัวเขาเอง แม้ว่าผู้ควบคุมที่แท้จริงคือครู ไม่มีวิธีการใดดีไปกว่าการให้เขาได้
แสดงความรู้สึกว่าเขามีอิสรเสรีภาพ ด้วยวิธีนี้คนจะมีก าลังใจด้วยตนเอง ครูควรปล่อยให้เด็กท าเฉพาะ
สิ่งที่เขาอยากท า แต่เขาคงจะอยากท าในสิ่งที่ครูต้องการให้เขาท าเท่านั้น 
  Scott (1970: 124) ได้เสนอแนวคิดในการจูงใจต่อการท างานที่จะเกิดผลเชิงปฏิบัติ มีลักษณะ 
ดังนี ้1) งานควรมีส่วนส าคัญกับความปรารถนาส่วนตัว งานนั้นจะมีความหมายส าหรับผู้ท า 2) งานนั้น
ต้องมีการวางแผนและวัดความส าเร็จได้ โดยใช้ระบบการท างานและการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 
3) เพื่อให้ได้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจภายใน เป้าหมายของงานจะต้องมีลักษณะดังนี้ 3.1) คนท างานมี
ส่วนในการตั้งเป้าหมาย 3.2) ผู้ปฏิบัติได้รับทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง 3.3) งานนั้นสามารถ
ท าให้ส าเร็จได้ 
  จากแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนมีส่วนเลือกเรียน
ตามความสนใจ และมีโอกาสร่วมกันตั้งจุดประสงค์หรือความมุ่งหมายในการท ากิจกรรมได้ เลือกวิธี
แสวงหาความรู้ด้วยวิธีที่ผู้เรียนถนัดและสามารถค้นหาค าตอบได้ 
  ศุภสิริ  โสมาเกตุ (2544: 155) ได้ให้แนวคิดว่า ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น 
ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนท าให้ที่ได้รับมอบหมายหรือต้องการปฏิบัติกิจกรรม
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ครูผู้สอนซึ่งในสภาพปัจจุบันเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกหรือให้ค าแนะน า
ปรึกษา จึงต้องค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียน การท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนหรือ
การปฏิบัติงาน มีแนวคิดพื้นฐานที่ต่างกัน 2 ลักษณะ คือ 1) ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน 
การตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานที่สูงกว่าผู้ไม่ได้รับการตอบสนอง จากแนวคิดนี้ครูผู้สอนที่ต้องการให้กิจกรรม
การเรียนรู้บรรลุผลส าเร็จ จึงต้องค านึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ์ รวมทั้งสื่ออุปกรณ์การเรียน
การสอนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผู้เรียนให้มีแรงจูงใจในการท า
กิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) ผลของการปฏิบัติงานที่น าไปสู่ความพึงพอใจ ความ 
สัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจและผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอ่ืน ๆ ผลการปฏิบัติงาน
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ที่ดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงาน
ย่อมได้รับการตอบสนองในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทน ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน 
(Intrinsic rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic rewards) โดยผ่านการรับรู้เกี่ยวกับความ
ยุติธรรมของผลตอบแทน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ปริมาณของผลตอบแทนที่ผู้ปฏิบัติที่ได้รับ นั่นคือ ความพึง
พอใจในของผู้ปฏิบัติงานจะถูกก าหนดโดยความแตกต่างระหว่างผลตอบแทนที่เกิดขึ้น และการรับรู้
เร่ืองเกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทนที่รับรู้แล้ว ความพึงพอใจย่อมเกิดขึ้น 
  จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า ผู้ปฏิบัติงาน
จะเกิดความพึงพอใจต่อการท างานมากน้อยขึ้นอยู่กับสิ่งจูงใจในการท างาน ในการด าเนินกิจกรรม
การเรียนการสอน การที่ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนนั้น ผู้เรียนจะต้องมีแรงจูงใจที่อยากเรียน 
ซึ่งผู้สอนต้องค านึงถึงสิ่งที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจหลาย ๆ ด้าน เช่น การจัดบรรยากาศ สถานการณ์ เทคนิค
การสอน การยกย่องชมเชย การให้รางวัล การท าให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง การได้รับ
การยอมรับจากผู้อ่ืน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีจะท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเรียนหรือ
การปฏิบัติงาน 
 
 3. การวัดความพึงพอใจ 
  สาโรช  ไสยสมบัติ (2534: 39) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจสามารถกระท าได้หลายวิธี 
ได้แก่ 1) การใช้แบบสอบถาม โดยผู้สอบถามจะออกแบบแบบสอบถาม เพื่อต้องการทราบความคิดเห็น 
ซึ่งสามารถท าได้ในลักษณะที่ก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดังกล่าวอาจถาม
ความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ 2) การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งต้องอาศัย
เทคนิคและวิธีการที่ดี จึงจะท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงได้ การวัดความพึงพอใจโดยวิธีสัมภาษณ์นับเป็น
วิธีการที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพมากอีกวิธีหนึ่ง 3) การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดย
สังเกตพฤติกรรมของบุคคล เป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีนี้ต้องอาศัยการ
กระท าอย่างจริงจังและการสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน 
  ภณิดา ชัยปัญญา (2541) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจนั้น สามารถท า ได้หลายวิธี
ดังต่อไปนี้ 
  1) การใช้แบบสอบถาม เพื่อต้องการทราบความคิดเห็น ซึ่งสามารถกระท าได้ใน
ลักษณะก าหนดค าตอบให้เลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดังกล่าว อาจถามความพึงพอใจใน
ด้านต่าง ๆ 
  2) การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการ
ที่ดีจะได้ข้อมูลที่เป็นจริง 
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  3) การสังเกต เป็นวิธีวัดความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย 
ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีนี้ต้องอาศัยการกระท าอย่างจริงจัง และสังเกต
อย่างมีระเบียบแบบแผน 
  จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจ เป็นการวัดพฤติกรรม
ของบุคคลที่จะเลือกปฏิบัติในกิจกรรมนั้น ๆ สามารถวัดได้หลายวิธี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสะดวก 
ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้การวัดความพึง
พอใจนั้นมีประสิทธิภาพเป็นที่น่าเชื่อถือได้  
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 จากการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนั้น ได้มีผู้ศึกษาและพัฒนา
หลักสูตรไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  กนกนุช  วสุธารัตน์ (2548: 78) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการ
เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์แห่งตนส าหรับนักศึกษาพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมด้านการเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์แห่งตน และเพื่อประเมินหลักสูตรฝึกอบรม
ที่ได้สร้างขึ้น การศึกษาแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความฉลาดทางอารมณ์
แห่งตน การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์เอกสาร ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตร 
กระบวนการในขั้นตอนนี้คือ การประเมินปัญหาและความต้องการในการฝึกอบรม และก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรม กระบวนการฝึกอบรม สื่อ และวิธีการวัดและประเมินผล 
และการน าหลักสูตรที่ออกแบบขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญท าการประเมิน ขั้นตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ
ของหลักสูตร การน าหลักสูตรไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างหลังการฝึกอบรม 1 เดือน กลุ่มทดลองแสดง
สมรรถภาพสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
  มนูญ  ชัยพันธ์ (2548: 107–110) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การสร้างหน่วยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การสร้าง
หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส าหรับครูประถมศึกษา มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นครูต้นแบบ จ านวน 10 คน และครูเครือข่ายจ านวน 20 คน สามารถ
ท าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ 70 ครบทุกคน 2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจ
การฝึกอบรมในระดับพึงพอใจมากที่สุด 3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นครูต้นแบบ จ านวน 10 คน 
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สามารถสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ระดับคุณภาพระดับดี จ านวน 6 คน และระดับดีมาก 
จ านวน 4 คน ส่วนครูเครือข่าย จ านวน 20 คน สามารถสร้างหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการได้
คุณภาพระดับดี 
  นพเก้า  ณ พัทลุง (2550: 56) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง  
“การวิจัยในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ” ส าหรับครูโรงเรียนเอกชนใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลการวิจัย 
พบว่า ผลการประเมินรายงานการวิจัยในชั้นเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
คุณภาพดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมต่อการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38 
  บุญส่ง  พลรัตนมงคล (2550: 96–99) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การสอน
ตามแนวคิดพหุปัญญาส าหรับครูโรงเรียนในเครือตั้งตรงจิตรพณิชยการ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การสอนตามแนวคิดพหุปัญญาส าหรับครูโรงเรียนในเครือตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
2) เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 3) เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 
ศึกษาความพึงพอใจในการฝึกอบรมและผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนในการพัฒนา
หลักสูตร 4 ขั้นตอนคือ การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรม 
และการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม ผลการศึกษาพบว่า ด้านประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม
เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมหลังฝึกสูงกว่าก่อนฝึก
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจในการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
  ประมุข  กอปรสิริพัฒน์ (2550: 86–87) ท าการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู
เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้าง
หลักสูตรการฝึกอบรมครู เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า บริบทในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาควบคู่กันไป 
ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมด้านเอกสาร ด้านเครื่องมือผู้ให้การอบรม ด้านแผนการฝึกอบรม  
ภาคปฏิบัติ และด้านรายละเอียดของคู่มือการฝึกอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง ส่วนผลการน า
หลักสูตรไปใช้พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ความคิดเห็นจากวิทยากรและ
ผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในระดับมาก และการติดตามผลการฝึกอบรมครูพบว่า การฝึกอบรมมีคุณค่าต่อ
การพัฒนาคุณภาพการจัดการอบรมเรียนรู้ในระดับการศึกษาปฐมวัย 
  อดุลย์  เจียกุลธร (2549: 89–92) ได้ด าเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรอบรมครู
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ระนอง ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพบว่า ครูขาด
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ทักษะ ความชัดเจน และความพร้อมในการเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูขาดประสบการณ์
และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนกรรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และต้องยึดติดกับหนังสือเรียน 
ครูมีความรู้ในเทคนิควิธีการสอนและการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดประเมินผล
ไม่สามารถท าอย่างหลากหลายวิธีและไม่สามารถวัดผลประเมินผลโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
และสื่อไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื้อหาสาระส าคัญประกอบด้วย ความส าคัญ
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แนวทางการประเมินผล
การเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญสามารถน าไปใช้เป็นหลักสูตร
ฝึกอบรมได ้3) ผลการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างของครูโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นก้าวหน้า 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง จ านวน 80 คน ใช้ระยะเวลาในการอบรมจ านวน 4 วัน 
และประเมินผลกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบทดสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 20 ข้อ และมีค่าพัฒนา
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  เอกสิทธิ์  สนามทอง. (2552: 82–87) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อพัฒนาฉันทะ
ทางการเรียนของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาคุณลักษณะฉันทะทางการเรียน และพัฒนาหลักสูตร และประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาฉันทะทางการเรียน ซึ่งแบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 3 ขั้น คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
และคุณลักษณะฉันทะส าหรับสร้างหลักสูตร โดยศึกษาคุณลักษณะได้ 4 องค์ประกอบ ขั้นตอนที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตรโดยสร้างหลักสูตรตามองค์ประกอบทั้ง 4 หน่วย จากขั้นตอนที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย 
สภาพปัญหาและความจ าเป็น หลักการ จุดมุ่งหมาย หน่วยอบรม เนื้อหา กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม 
สื่อประกอบการอบรม การวัดและประเมินผล แล้วน าหลักสูตรให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร โดยน าไปทดลองใช้กับตัวแทน
นักศึกษาพบว่า ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของฉันทะหลังทดลองใช้สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
  กลัญญู  เพชราภรณ์ และชัยวัฒน์  วารี (2554: 107–110) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามทฤษฎีพหุปัญญา ผลการ 
ศึกษาพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะ
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ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามทฤษฎีพหุปัญญา เป็นไปตามทฤษฎีของ Taba (1972) 
และพหุปัญญา 2) ประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามทฤษฎีพหุปัญญา ดังนี้ ความสามารถ
ในจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามทฤษฎีพหุปัญญา ภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Gaytan (2000 อ้างถึงใน กลัญญู  เพชราภรณ์ และชัยวัฒน์  วารี, 2554: 61) ได้ศึกษาวิจัย
เร่ือง การบูรณาการเทคโนโลยีสื่อประสมและการฝึกสอนในวิทยาลัยบริหารธุรกิจ ผลการศึกษาพบว่า 
เทคโนโลยีสื่อประสมมีความส าคัญและให้ผลเชิงบวกต่อการสอนและการเรียนรู้ และนักศึกษามีเจตคติ
ที่ดีต่อการบูรณาการเทคโนโลยีสื่อประสมมาใช้ในการสร้างเสริมประสบการณ์ในห้องเรียน 
  Albright (2002 อ้างถึงใน กลัญญู  เพชราภรณ์ และชัยวัฒน์  วารี, 2554: 61) พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องและรับรู้ร่วมกับครูเกี่ยวกับการช่วยเหลือ
การท าการบ้าน และส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ด้านการสะกดค าของนักเรียนผู้อบรม คือ ครูผู้สอนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 2 จ านวน 5 คน ผู้รับการอบรม คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 83 คน และผู้ปกครอง
ของนักเรียน โดยท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและท าการอบรมครูผู้สอนและนักเรียนที่เข้ าร่วม
ในการวิจัย จากนั้นมีเปรียบเทียบการบ้านเกี่ยวกับการฝึกสะกดค าที่ได้รับมอบหมายแบบวันต่อวัน 
และมีการทดสอบก่อนหลังทุกสัปดาห์ และผลการฝึกจะน ามาใช้จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
โดยผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มที่ได้รับการอบรมจะได้รับการติดต่อและค าแนะน าจากทางโรงเรียนโดยตรง 
ในขณะที่กลุ่มเปรียบเทียบจะไม่ได้รับอบรมหรือค าแนะน าโดยตรง ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่ม 
ทดลองมีพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ด้านการสะกดค าเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนตลอดระยะเวลาที่ท าการศึกษา  
อย่างไรก็ตามผลการอบรมต่อการท าการบ้านยังเห็นไม่ชัดเจนนัก แม้ว่านักเรียนที่ผู้ปกครองช่วยเหลือ
ด้านการท าการบ้านจะมีแนวโน้มส่งการบ้านมากกว่าก็ตาม แต่ไม่พบความแตกต่างของการบ้านที่ส่ง
ระหว่างกลุ่มที่ศึกษากับกลุ่ม อย่างไรก็ตามการศึกษาในคร้ังนี้นักเรียนมีคะแนนก่อนเรียนที่ค่อนข้าง
สูง ซึ่งอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้ความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลังเรียน
ไม่มีนัยส าคัญ 
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  Maruca (2002 อ้างถึงใน กลัญญู  เพชราภรณ์ และชัยวัฒน์  วารี, 2554: 61) พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสนใจการเรียน และเปลี่ยนแปลงทัศนคติต่อภาษา
สเปน การศึกษาในคร้ังนี้กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนจ านวน 51 คน ซึ่งเป็นนักเรียนที่อยู่ในโครงการของ
สถาบันผู้ปกครองเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา PIQE โดยเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและ
หลังเข้าร่วมโครงการผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนจาก
การตอบแบบสอบถามของนักเรียนระหว่างก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการไม่มีความแตกต่างกัน 
แต่ความสนใจเรียนและทัศนคติต่อภาษาสเปนของนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ โดยนักเรียนที่รับการอบรมระบุว่า ได้มีการพัฒนาทักษะและทัศนคติที่ดีต่อภาษาสเปน 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องข้างต้น เป็นแนวทางให้ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบของ
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยเน้น
การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน การจัดท าหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร 
และการประเมินผลการใช้หลักสูตร 3 ด้าน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ใช้แบบทดสอบวัดความรู้
แบบเลือกตอบ ทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ใช้แบบประเมินทักษะปฏิบัติ  และประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในคร้ังนี้ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการฝึกทักษะปฏิบัติ โดยน าเทคโนโลยีมาสอดแทรกในการฝึกอบรม และ
สามารถน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม เร่ือง “การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์” 
เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ใช้รูปแบบการวิจัยแบบกลุ่มเดียวและวัดผลจาก
ผลงานหลังการฝึกอบรม ได้ด าเนินการดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 2. แบบแผนการวิจัย 
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 5. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 
 ประชากร 
 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จ านวน 144 คน จาก 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอ
เมืองสงขลา อ าเภอนาหม่อม อ าเภอสิงหนคร อ าเภอสทิงพระ อ าเภอกระแสสินธุ์ และอ าเภอระโนด 

 
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 1 จ านวน 40 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับ
สลาก  
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แบบแผนการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบ่งเป็น 4 
ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จ านวน 144 คน 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสงขลา 
อ าเภอนาหม่อม อ าเภอสิงหนคร อ าเภอสทิงพระ อ าเภอกระแสสินธุ์ และอ าเภอระโนด 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร เป็นการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ และ
น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 40 คน ขณะฝึกอบรมและ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้หลักสูตร  เป็นการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน โดยศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 40 คน 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
 1. แบบสอบถามความต้องการในการฝึกอบรม 
 2. หลักสูตรการฝึกอบรมครู เร่ือง หลักสูตรการฝึกอบรมครู เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3. แบบสอบถามวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู ้
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 4. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
 5. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม 
 

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 

 1. หลักสูตรการฝึกอบรม เร่ือง “การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์” 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยใช้ในขั้นตอนการก าหนดความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์หลักสูตรฝึกอบรม 
ประกอบด้วย เอกสารการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม และแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ของหลักสูตรฝึกอบรม 
  การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง “การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์” 
ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ การบูรณาการเทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน  
  1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการอบรม 
  1.3 ก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  1.4 ก าหนดวิธีการด าเนินงาน และระยะเวลาในการฝึกอบรม 
  1.5 ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
  1.6 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผ่านหลักสูตรฝึกอบรม 
  1.7 จัดท าเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบการอบรม 
  1.8 น าเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน าเป็นฉบับสมบูรณ์ 
  1.9 ก าหนดผู้เชี่ยวชาญส าหรับประเมินเอกสารหลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบ 
การอบรม จ านวน 5 ท่าน 
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  1.10 ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบ และความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรม แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item–Objective Conqruence IOC) 
มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   +1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญมีความแน่ใจว่า องค์ประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรมีความ
สอดคล้องเหมาะสม 
     0 เมื่อผู้เชี่ยวชาญมีความไม่แน่ใจว่า องค์ประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรมีความ
สอดคล้องเหมาะสม 
   –1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญมีความแน่ใจว่า องค์ประกอบและเนื้อหาในหลักสูตรไม่ความ
สอดคล้องเหมาะสม 
  1.11 น าแบบประเมินถามความสอดคล้องขององค์ประกอบและความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝึกอบรมที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าเป็นฉบับสมบูรณ์พบว่า หลักสูตร
มีความสอดคล้องเหมาะสมเท่ากับ 0.98 (ภาคผนวก ง) 
  1.12 น าผลจากการทดลองหลักสูตรฝึกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการและเทคนิคใน
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดย
การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ให้เหมาะสม และกระตุ้นความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากยิ่งขึ้น 
  1.13 จัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคติวิสต ์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ก่อนและหลังการฝึกอบรมผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
  2.1 ศึกษาเนื้อหา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการ 
บูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  2.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ เพื่อประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม เร่ือง 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือกจ านวน  
47 ข้อ โดยก าหนดคัดเลือกข้อสอบเป็นจ านวน 30 ข้อ  
  2.3 ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ 
เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของหลักสูตรฝึกอบรมและการ
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ประเมินผล จ านวน 5 โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item Objective Conqruence) โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
   +1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
     0 เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   –1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  2.4 ใช้ข้อค าถามที่มีดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมข้อที่
บกพร่องตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ เพื่อน ามาใช้ทดสอบผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.20-1.00 (ภาคผนวก ง) 
  2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไปใช้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างของ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จ านวน 30 คน 
  2.6 วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) ซึ่งค่าความยากง่ายต้องอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 ในการ
วิจัยครั้งน้ี ได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20–0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ซึ่งค่าอ านาจจ าแนกต้องมีค่า
ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป และได้ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.20–0.50 และค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สูตร KR20 
ซึ่งค่าความเชื่อมั่นต้องมีค่าไม่น้อยกว่า 0.70 ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .85 (ภาคผนวก ง) 
  2.7 คัดเลือกข้อสอบโดยใช้เกณฑ์ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร จ านวน 30 ข้อ เพื่อน า 
ไปใช้ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้กับกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยคร้ังนี้ 
 3. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
  การสร้างเคร่ืองมือแบบประเมินปฏิบัติ เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคติวิสต ์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
  3.1 วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนรู้ และการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
  3.2 ศึกษาเทคนิควิธีการสร้างแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
  3.3 สร้างแบบประเมินที่สามารถวัดทักษะและการปฏิบัติได้ทุกหน่วยการเรียนรู้ภายใน
แบบทดสอบเดียว มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  
คะแนนเต็ม 40 คะแนน โดยพิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้ 
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   ดีมาก  = 4 คะแนน 
   ดี   = 2 คะแนน 
   พอใช้  = 2 คะแนน 
   ปรับปรุง = 1 คะแนน 
  3.4 น าแบบประเมินทักษะการปฏิบัติที่สร้างขึ้นเสนอประธานควบคุมวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบและแนะน าแก้ไขปรับปรุง 
  3.5 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์ หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
  3.6 น าแบบประเมินไปใช้ประเมินการปฏิบัติกับกลุ่มตัวอย่าง 
  3.7 เลือกแบบประเมินทักษะจ านวน 10 ข้อ เพื่อน าไปใช้ประเมินการปฏิบัติกับกลุ่มตัวอย่าง 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง “การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์” มีขั้นตอนในการสร้างดังนี ้
  4.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบวัดความพึงพอใจตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) 
  4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีการฝึกอบรม เรื่อง 
“การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์” โดยเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จ านวน 15 ข้อ จ าแนกออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิทยากร 
ด้านเนื้อหา และด้านการน าความรู้ไปใช้ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
   มากที่สุด ให้คะแนน  5 คะแนน 
   มาก   ให้คะแนน  4 คะแนน 
   ปานกลาง ให้คะแนน  3 คะแนน 
   น้อย   ให้คะแนน  2 คะแนน 
   น้อยที่สุด ให้คะแนน  1 คะแนน 
  4.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ และพิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถาม หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
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เทคนิค IOC (Index of Item Objective Conqruence) ได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 โดยมีเกณฑ์
การให้คะแนนดังนี้ 
   +1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าแบบสอบถามสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
     0 เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าแบบค าถามสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   –1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าแบบสอบถามไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  4.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเ รียน รู้
วิทยาศาสตร์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 1 จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient 
Aloha) (ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2540: 183) 
  4.5 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของครอนบัค (Cronbach) ซึ่งต้องได้ค่าความเชื่อมั่นที่
มีค่าไม่น้อยกว่า 0.70 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ค่าความเชื่อมั่น = 0.92 
  4.6 น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์ 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีวิธีการด าเนินการทดลองและเก็บรวมรวมข้อมูลดังนี้ 
 1. ปฐมนิเทศกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน เพื่อส ารวจท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 
เร่ือง “การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีใน
การเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์” และขั้นตอนฝึกอบรม 
 2. ทดสอบก่อนฝึกอบรม โดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบประเมินก่อนฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  โดยการ 
บูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3. ผู้รับการฝึกอบรมด าเนินประเมินทักษะการปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 4. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีการเรียนโดยใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม เร่ือง “การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์” 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 
 1. สถิติพื้นฐาน มีดังนี ้
  1.1 ค่าร้อยละ ใช้สูตรดังนี้ 
 

   ร้อยละ (ข้อมูลที่ศึกษา) = 
 ้ังหมดลทีศ่ึกษาทจ านวนข้อมู

100 ลทีศ่ึกษาจ านวนข้อมู 
 

 

  1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สูตร (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2552: 284) 
 

      
n

x
X


  

 

   เมื่อ x คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    n  คือ จ านวนคะแนน หรือข้อมูลทั้งหมด 
  1.3 หาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2552: 296) 
 

      S.D. = 
1)N(N

)x(xN 22



   

 

   เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    x  แทน ข้อมูล หรือคะแนนแต่ละตัว 

    N  แทน จ านวนข้อมูล หรือคะแนนทั้งหมด 
      แทน ผลรวม 

 
 2. สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ประกอบด้วย 
  สถิติที่ใช้ในการาคุณภาพเคร่ืองมือ จ าแนกได้ดังนี้ 
  2.1 หลักสูตรการฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
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   2.1.1 ค่า IOC  
    สูตร 

      IOC = 
N

R  

 

   เมื่อ IOC = ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบ 
    ∑R = ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 
    N  = จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
  2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้  
   2.2.1 ค่า IOC  
    สูตร 

      IOC = 
N

R  

 

   เมื่อ IOC = ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบ 
    ∑R = ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 
    N  = จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

   2.2.2 ความยากง่าย 
    การหาค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

        
  

 

   เมื่อ P  แทน ค่าความยาก 
    H  แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 
    L  แทน จ านวนคนในกลุ่มต่ าตอบถูก 
    N  แทน จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 

2N

LH
p



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   เมื่อ r  แทน ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
    H  แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 
    L  แทน จ านวนคนในกลุ่มต่ าตอบถูก 
    N  แทน จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 

   2.2.3 ค่าอ านาจจ าแนก 
 

      D = 
H

LU

N

RR   

 

    D  คือ ค่าอ านาจจ าแนก 
    RU  คือ จ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
    RL  คือ จ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มคะแนนต่ า 
    NH  คือ จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนสูงหรือกลุ่มคะแนนต่ า 
    เกณฑ์ค่าอ านาจจ าแนกที่ยอมรับได้จะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.20-1.00 ถ้าค่าอ านาจ
จ าแนกต่ ากว่า 0.20 จะต้องปรับปรุงแบบทดสอบข้อนั้นหรือตัดทิ้งไป 
 
   2.2.4 ค่าความเชื่อมั่น 
 

      rtt    =  
1-n

n  









2

t )n(S

)X -(n X
1  

 

    rtt   คือ ค่าความเชื่อถือได้ของข้อสอบทั้งฉบับ 
    n  คือ จ านวนข้อของข้อสอบ 
    X   คือ คะแนนเฉลี่ยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
    (St)

2 คือ ค่าความแปรปรวนของคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

      (St)
2   =  

2

2 2

N

X)(XN  
 

 

    N  คือ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ท าข้อสอบ 
    X  คือ ค่าของคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคน 

N

L-H
r 
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  2.3 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
   2.3.1 ค่า IOC 
    สูตร  

      IOC = 
N

R  

 

   เมื่อ IOC = ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบ 
    ∑R = ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 
    N  = จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

  2.4 ค่าความเชื่อมั่น 
 

      rtt    =  
1-n

n  









2

t )n(S

)X -(n X
1  

 

    rtt   คือ ค่าความเชื่อถือได้ของข้อสอบทั้งฉบับ 
    n  คือ จ านวนข้อของข้อสอบ 
    X   คือ คะแนนเฉลี่ยของนักเรียน 
    (St)

2 คือ ค่าความแปรปรวนของคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

      (St)
2   =  

2

2 2

N

X)(XN  
 

 

    N  คือ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ท าข้อสอบ 
    X  คือ ค่าของคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคน 
 
 3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 การทดสอบที (t–test) 
   เป็นการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรมภายในกลุ่มเดียวกัน 
โดยใช้สูตร t–test dependent ดังนี้ (ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2543: 198) 
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   เมื่อ t  แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบกับค่าวิกฤต เพื่อความมีนัยส าคัญ 
    D  แทน ผลต่างระหว่างคะแนนก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
    ∑D แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
    n  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างหรือจ านวนคู่ขนาด 
 
 4. เกณฑ์ในการประเมินทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
  มีลักษณะเป็นเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน เป็นแบบชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 4 ระดับ ได้แก่ 
  ระดับคะแนน  32–40  คะแนน เท่ากับ ดีมาก 
  ระดับคะแนน  28–31 คะแนน เท่ากับ ดี 
  ระดับคะแนน  24–27 คะแนน เท่ากับ พอใช้ 
  ระดับคะแนนต่ ากว่า  24 คะแนน เท่ากับ ควรปรับปรุง 
 
 5. เกณฑ์ในการประเมินความพึงพอใจ 
  การแปลความหมายคะแนนจากค่าเฉลี่ยมีดังนี้ (ภัทรพล  ส าเนียง, 2554 อ้างถึงใน สมนึก  
ภัททิยธนี, 2546: 36–42) 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
  คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคติวิสต์ โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี ้
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 N  แทน  ประชากร 
 n  แทน  กลุ่มตัวอย่าง 

 X   แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 S.D. แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 **  แทน  ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีดังนี ้
 1. การศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปรากฏดังตาราง 1 
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว  
คอนสตรัคติวสิต ์โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 3. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
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  3.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของครูผู้สอน ก่อนและหลังการฝึกอบรม เร่ือง 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  3.2 ทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลังการฝึกอบรม
กับเกณฑ์ที่ก าหนด 
  3.3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคตวิิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 1. การศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  การศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยได้ออกแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ปรากฏดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  แสดงความต้องการในการอบรมของผู้ตอบแบบสอบถาม (N = 144) 
 

อ าเภอ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1. เมืองสงขลา 18 13 
2. สิงหนคร 35 24 
3. สทิงพระ 28 19 
4. กระแสสินธุ์ 10 7 
5. นาหม่อม 10 7 
6. ระโนด 43 30 

รวม 144 40 
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ตาราง 2  แสดงความต้องการในการอบรมของผู้ตอบแบบสอบถาม (N = 144) 
   

รายการ จ านวน คิดเป็นร้อยละ ล าดับที ่
7. ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 137 95.14 1 
8. บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 104 72.22 7 
9. ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 106 73.61 5 
10. การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 95 65.97 8 
11. การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 90 62.50 9 
12. การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 105 72.92 3 
13. การจัดการเรียนรู้ด้วยไอซีที 94 65.28 10 
14. การบูรณาการการเรียนการสอน 108 75.00 4 
15. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 135 91.67 3 
16. การออกแบบการเรียนรู้บูรณาการ 
 ไอซีทีในการเรียนการสอน 137 95.14 1 

 

  จากตาราง 2 ความต้องการในการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้
บูรณาการไอซีทีในการเรียนการสอนและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 137 คน เท่ากัน 
คิดเป็นร้อยละ 95.14 รองลงมาได้แก่ รายการการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัครติวิสต์ 
จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 การบูรณาการการเรียนการสอน จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.00 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 73.61 การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 72.92 การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.97 การจัดการเรียนรู้ด้วยไอซีที จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 65.28 และการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 
 2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยค้นคว้าน าข้อมูลพื้นฐานที่เป็นผลมาจากการวิเคราะห์
ในตอนที่ 1 มาพิจารณาก าหนดแนวทางในการสร้างหลักสูตร และก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร 
ได้แก่ หลักการจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม สื่อ/อุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลหลักสูตร ปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3  แสดงคุณภาพความสอดคล้องขององค์ประกอบและความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 
  เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยเน้นการบูรณาการ
  เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) ∑R X  

ระดับความ
สอดคล้องเหมาะสม 

1 2 3 4 5 
1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 มีความเป็นไปได้ 
 1.2 สามารถน าไปใช้ได้จริง 
 1.3 มีความสมเหตุสมผล 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
0 

+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
4 
5 
5 

 
.80 
1 
1 

 
สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 2.1 มีความชัดเจน 
 2.2 มีความครอบคลุมทุกเน้ือหาสาระ 
 2.3 มีความเป็นไปได้ 
 2.4 เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
5 
5 
5 
5 

 
1 
1 
1 
1 

 
สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 

3. เน้ือหาสาระของหลักสูตร 
 3.1 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ 
  หลักสูตร 
 3.2 ครอบคลุมสาระที่จ าเป็นต้อง 
  น าไปใช้ 
 3.3 การจัดเรียงล าดับเนื้อหา 

 
 

+1 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
 

+1 
+1 

 
 

5 
 

5 
5 

 
 

1 
 

1 
1 

 
 

สอดคล้องเหมาะสม 
 

สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 

4. กิจกรรมการฝึกอบรม 
 4.1 มีความเป็นไปได้ 
 4.2 มีล าดับขั้นตอน 
 4.3 น าไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมาย 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
0 

+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
4 
5 
5 

 
.80 
1 
1 

 
สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 

5. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 5.1 มีความเป็นไปได้ 
 5.2 เหมาะสมกับกิจกรรม 
  การฝึกอบรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 
 

5 

 
1 
 

1 

 
สอดคล้องเหมาะสม 

 
สอดคล้องเหมาะสม 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) ∑R X  

ระดับความ
สอดคล้องเหมาะสม 

1 2 3 4 5 
6. แนวการจัดการฝึกอบรม 
 6.1 มีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
 6.2 น าไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมาย 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
0 

+1 

 
+1 
+1 

 
5 
5 

 
.80 
1 

 
สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 

7. สื่อ/อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 
 7.1 ช่วยส่งเสริมให้กิจกรรมบรรลุ 
  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 7.2 เหมาะสมกับการน าไปใช้ 
 7.3 เอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม 

 
 

+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 

 
 

5 
5 
5 

 
 

+1 
+1 
+1 

 
 

สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 

8. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 
 8.1 ครอบคลุมกับสิ่งที่ต้องการ 
  ประเมิน 
 8.2 มีความเป็นไปได้ 
 8.3 ตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมาย 
  ของหลักสูตร 

 
 

+1 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
+1 

 
+1 

 
 

+1 
+1 

 
+1 

 
 

5 
5 
 

5 

 
 

1 
1 
 

1 

 
 

สอดคล้องเหมาะสม 
สอดคล้องเหมาะสม 

 
สอดคล้องเหมาะสม 

เฉลี่ย      117 0.98 สอดคล้องเหมาะสม 
 
  จากตาราง 3 พบว่า ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญพบว่า หลักสูตรมีความสอดคล้อง
เหมาะสม เท่ากับ 0.98 
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 3. การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
  3.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของครูผู้สอน ก่อนและหลังการฝึกอบรม เร่ือง 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปรากฏดังตาราง 4 
 
ตาราง 4  แสดงผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของครูผู้สอน ก่อนและหลังการฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบ
  กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
  การสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (n = 40) 

 

รายการ 
คะแนน
เต็ม 

ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ 
t 

X  SD 
 ก่อนการอบรม 30 19.23 4.26 

10.31** 
 หลังการอบรม 30 27.77 2.22 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  จากตาราง 4 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 โดยค่าเฉลี่ยหลัง 
การฝึกอบรม เท่ากับ 27.77 มีค่าเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 19.23 
  3.2 ผลของการทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการ 
บูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลัง
การฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  แสดงผลการพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
  โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
  วิทยาศาสตร์ หลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด (n = 40) 
 

ทักษะการออกแบบ
กิจกรรม 

 

คะแนนเต็ม 

คะแนนระดับทักษะ 
การออกแบบ
กิจกรรม 

เกณฑ์ทักษะ
ระดับดีร้อยละ 

70 
(คะแนน) 

ผู้เข้ารับ 
การอบรมผ่าน
เกณฑ์ (คน) 
คิดเป็นร้อยละ X  SD 

หลังการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม 

40 31.65 2.18 28  
40  

(100) 

 
  จากตาราง 5 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอนในภาพรวม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
31.65  ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์คุณภาพในระดับดีขึ้นไป จ านวน 40 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
 
  3.3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคติวิสต ์โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปรากฏดังตาราง 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134 
 

 
 

ตาราง 6  แสดงความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรม
  การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
  ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (n = 40) 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  SD แปลผล 

ด้านวิทยากร    
 1. มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาที่สอน 4.70 0.52 มากที่สุด 
 2. บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 4.70 0.52 มากที่สุด 
 3. ใช้ค าพูด น้ าเสียง ชัดเจน 4.73 0.45 มากที่สุด 
 4. ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย 3.80 0.41 มาก 
 5. เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสยั 3.95 0.22 มาก 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร/ประชาสัมพันธ์    
 7. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 3.98 0.16 มาก 
 8. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 3.98 0.16 มาก 

 9. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.88 0.46 มากที่สุด 
 10. อาหารมีความเหมาะสม 3.95 0.22 มาก 
 11. การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม 3.03 0.16 ปานกลาง 
ด้านการน าความรู้ไปใช้    
 12. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
  ในการปฏิบัติงานได้ 

3.93 0.27 มาก 

 13. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.85 0.53 มากที่สุด 
 14. สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ 4.90 0.44 มากที่สุด 
 15. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
  ไปใช้ได้ 

3.95 0.22 มาก 

เฉลี่ย 4.22 0.23 มาก 
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 จากตาราง 6 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม เรื่อง  
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.22 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านวิทยากรมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาที่สอน และ
บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/
อาหาร/ประชาสัมพันธ์ รายการระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.88 รองลงมาได้แก่ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
อาหารมีความเหมาะสม และการประชาสัมพันธ์การจัดอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98  3.98  3.95 และ 3.03 
ตามล าดับ ด้านการน าความรู้ไปใช้ รายการสามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 รองลงมาได้แก่ สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มีความมั่นใจ
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85  3.95 และ 3.93 ตามล าดับ 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในการครั้งนี้เป็นผลของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  
ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความต้องการใน
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดย
การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของครูผู้สอน ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลังการฝึกอบรม
กับเกณฑ์ที่ก าหนด และ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครู 
ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4–6 อ าเภอเมืองสงขลา และอ าเภอนาหม่อม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 
จ านวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครู 
ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม เร่ือง 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอน ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3) แบบประเมินทักษะการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ของครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ 4) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ 
ซึ่งผู้วิจัยขอสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
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สรุปผล 
 
 ในการวิจัยการพัฒนาการหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความต้องการในการฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการในการฝึกอบรมในด้านทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการบูรณาการไอซีทีในการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 95.14 
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
มีทั้งหมด 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 
  2.1 หลักการและเหตุผล 
  2.2 วัตถุประสงค์ 
  2.3 ผู้เข้ารับการอบรม 
  2.4 เกณฑ์การประเมินผู้เข้ารับการอบรม 
  2.5 ระยะเวลา  
  2.6 โครงสร้างและขอบข่ายเน้ือหาของหลักสูตร 
  2.7 แนวการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
  2.8 สื่อการฝึกอบรม 
  2.9 การประเมินผลการฝึกอบรม 
  โดยผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบและมีความคิดเห็นว่า หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผลการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า
หลักสูตรมีความสอดคล้องเหมาะสมเท่ากับ 0.98 
 3. ผลการศึกษาการใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
คอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่า 
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  3.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ เรื่อง การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับดีขึ้นทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
  3.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการหลักสูตรอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครู 
ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 
 

อภิปรายผล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของครูผู้สอน เร่ือง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน และเพื่อศึกษาความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดย
การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
 ผลการวิจัยมีประเด็นส าคัญน ามาเสนอการอภิปรายสมมติฐาน ดังนี้ 
 1. ความต้องการในการฝึกอบรม ด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการบูรณาการ
ไอซีทีในการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย 

 ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก สังคมในโลกปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
เป็นยุคของการติดต่อสื่อสารที่ไร้พรมแดน การค้นหาความรู้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่ ไอซีทีเป็นส่วนที่
ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เป็นกลไกส าคัญในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและการท างาน 
สถานศึกษาและครูผู้สอนต้องตระหนักว่า จะน าไอซีทีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไรจึง
จะส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่ วยให้นักเรียนใช้ชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิผลในสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูผู้สอนจ าเป็นจะต้องมีความรู้และ
ทักษะการใช้ไอซีทีที่จ าเป็นในการสอน ตลอดจนความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
มีการบูรณาการไอซีทีในการเรียนการสอน อันจะน าไปสู่การบูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียน
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การสอนที่มีประสิทธิภาพต่อไป สอดคล้องกับ อ านวย เดชชัยศรี (2542: 12-18) ที่กล่าวว่า  
การฝึกอบรมต้องมุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแก้ปัญหาได้จริง มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมโลก ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหา เจตคติ ทักษะ  
 2. หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดย
การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
มีองค์ประกอบทั้งหมด 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) ผู้เข้ารับ
การอบรม 4) เกณฑ์การประเมินผู้เข้ารับการอบรม 5) ระยะเวลา  6) โครงสร้างและขอบข่ายเนื้อหา
ของหลักสูตร 7) แนวการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 8) สื่อการฝึกอบรม และ 9) การประเมินผลการ
ฝึกอบรม ผลการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยในครั้งนี้  
  ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ การก าหนดจุดประสงค์ การสร้างเน้ือหาวิชา การน าหลักสูตรไปใช้ และ
การประเมินหลักสูตร จากการก าหนดจุดประสงค์ ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเสริมสร้างและ
พัฒนาในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในขั้นตอนการจัดท า
แผนการฝึกอบรมมีการก าหนดการฝึกอบรม 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน า ขั้นทบทวนความรู้เดิม ขั้น
ปรับเปลี่ยนแนวคิด ขั้นน าแนวคิดไปใช้ และขั้นทบทวน สอดคล้องกับงานวิจัยของ อดุลย์  เจียรกุล
ธร (2550: 89–92) ที่ได้ด าเนินการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรอบรมครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นส าคัญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง พบว่า  การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื้อหาสาระ  ส าคัญ
ประกอบด้วย ความส าคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นส าคัญ เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แนวทางการประเมินผลการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ สามารถ
น าไปใช้เป็นหลักสูตรฝึกอบรมได้ 
 3. ผลสัมฤทธิ์หลังฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
สูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 

 ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก  หลักสูตรการฝึกอบรมเน้นการปฏิบัติจริง มีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ การใช้เทคนิคในการฝึกอบรมโดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการ
ฝึกอบรม โดยการน าตัวอย่างสื่อนวัตกรรมเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนว
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คอนสตรัคติวิสต์ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาค้นคว้า จนสามารถค้นพบองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในเนื้อหาการฝึกอบรมมากขึ้น ประกอบกับผู้วิจัยได้
ก าหนดหลักสูตรตามความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ตัดเนื้อหาที่ไม่จ าเป็นออก การก าหนด
เน้ือหาในหลักสูตรส่วนแรกเป็นเนื้อหาที่จ าเป็นต้องรู้ ส่วนที่ 2 เป็นเนื้อหาที่สัมพันธ์กับเนื้อหาที่
มีความเกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่อบรม และกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นต้องจูงใจ สร้างเสริมการเรียนรู้ 
ความคิด และการแสดงออกที่สามารถช่วยให้ผู้เข้าอบรมเชื่อมโยงประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้
ใหม่ ในระดับที่สามารถสร้างความกระจ่างชัดให้กับผู้เข้าอบรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดตามขั้นตอนการ
ฝึกอบรม 3 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นน า ขั้นฝึกอบรม และขั้นสรุป สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญส่ง  พลรัตนมง
คล (2550: 96–99) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การสอนตามแนวคิดพหุปัญญา ส าหรับ
ครูโรงเรียนในเครือตั้งตรงจิตรพณิชยการ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรม
หลังฝึกสูงกว่าก่อนฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กลัญญู  เพชราภรณ์ และชัยวัฒน์  วารี (2554: 107–110) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปัญญา พบว่า ความสามารถใน
จัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 4. ทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  โดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลังการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ในระดับดร้ีอยละ 70 ขึ้นไปทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย 

 ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย 
ประกอบด้วยขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน า ขั้นทบทวนความรู้เดิม ขั้นปรับเปลี่ยน
ความคิด ขั้นน าความคิดไปใช้ และขั้นทบทวน ประกอบกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานและประสบการณ์การท างาน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตามระดับต่าง ๆ ที่เพิ่มมากขึ้น ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู ้สร้างความรู้ด้วยวิธ ีการที ่ต่าง ๆ กัน  โดยอาศัยประสบการณ์และ
โครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเองเป็นจุดเร่ิมต้น สอดคล้องกับ วัฒนา
พร  ระงับทุกข์ (2542: 15–16) ที่กล่าวถึงแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ว่าการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่เกิดขึ้นภายในบุคคล บุคคลเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบกับ
ความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ การเรียนการสอนที่เหมาะสม คือ ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยการสืบเสาะหา
ความรู้ ประกอบกับการเรียนรู้แบบกลุ่ม ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าวจะท าให้เกิดทักษะในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอนได้ 
อีกทั้งยังสอดคล้องกับ สุมาลี  ชัยเจริญ (2551: 102–105)  ที่กล่าวว่า แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ มุ่ง
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ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในทุกด้าน โดยค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 
ให้มีความสามารถหรือสติปัญญาในการผสมผสานการใช้สติปัญญาด้านอ่ืน ๆ อีกทั้งการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส่งผลต่อการ
เรียนรู้และการสอนของครู ท าให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ไม่เกิดความเบื่อหน่ายและ
ส่งผลให้มีสัมฤทธิผลในการเรียน 
 5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครู 
ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับมาก 

 ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ เข้ารับการอบรมจนเกิดความพึงพอใจ ทั้ง 3 ด้านได้แก่ วิทยากรมีความรู้
ความสามารถในเน้ือหาที่สอน บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ มีการใช้ค าพูด น้ าเสียง ชัดเจน 
ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย และตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นที่เข้าใจ 
สถานที่ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีความพร้อมเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสมและมีการประชาสัมพันธ์โครงการ ท าให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ 
ตอบสนองความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ด้านการน าไปใช้จัดการเรียนการสอน สามารถน า
ความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้  มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ สอดคล้องกับ ศุภสิริ โสมาเกตุ (2544: 155) ที่กล่าวว่า ความพึงพอใจ
น าไปสู่การปฏิบัติงานการตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้
เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานที่สูงกว่าผู้ไม่ได้รับการตอบสนอง จากแนวคิดนี้
ครูผู้สอนที่ต้องการให้กิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผลส าเร็จ จึงต้องค านึงถึงการจัดบรรยากาศและ
สถานการณ์ รวมทั้งสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความพึง
พอใจของผู้เรียนให้มีแรงจูงใจในการท ากิจกรรมจนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

จากเหตุผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
ส าหรับครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งยังสามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอีกด้วย  
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ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 
  1.1 การฝึกอบรมคร้ังนี้ เนื้อหามีความละเอียดมากในแต่ละหน่วย แต่มีระยะเวลาจ ากัด 
ประกอบกับกิจกรรมต้องด าเนินการให้เสร็จในช่วงเวลาที่ก าหนด และกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการอบรม
ต้องลงมือปฏิบัติมีจ านวนมากและต้องใช้เวลาในการท ากิจกรรม ดังนั้นจึงควรเพิ่มระยะเวลาในการ
อบรมให้มากกว่านี้ 
  1.2 การอบรมคร้ังนี้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจและตั้งใจร่วมกิจกรรมทุกขั้นตอน 
ดังนั้นควรเพิ่มเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ น าความรู้
ที่ได้ไปใช้อย่างหลากหลายมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามผลการใช้หลักสูตรในระยะยาว และหลังจากที่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้น าหลักสูตรไปใช้ เพื่อศึกษาว่าผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงความ 
สามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียน
การสอนหรือไม่อย่างไร 
  2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาหลักสูตร โดยการน าแนวคิดและเทคนิคการจัดกิจกรรม
ในรูปแบบอ่ืน ๆ มาใช้ เพื่อค้นหารูปแบบของการอบรมที่เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
  2.3 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา หรือหน่วยงาน สถาบันทางการศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้
เป็นอย่างดี 
  2.4 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ ทักษะการออกแบบกิจกรรม  
การเรียนรู้ ความพึงใจ ในคร้ังต่อไปควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ได้แก่ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และเจตคติ
ต่อการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 
 1. นางชญาณี  ขัตติยะมาน ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 
   โรงเรียนอนุบาลสงขลา 
   อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

 2. นางศิริพร  สุคนธ์ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 
   โรงเรียนวัดเกาะถ้ า 
   อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

 3. ว่าที่พันตรีไพโรจน์  เอมวัฒน์ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
   อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

 4. นางสาวจตุพร  จันทร์เรือง ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
   อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

 5. นางสาวพยอม  ศรีสมัย ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
   อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ที่ ศธ  0560.06/ว 0045  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 

 20 มีนาคม 2558 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

 ด้วย นางพัทธนันท์  ปั้นแก้ว รหัส 53MG1911004 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์” 
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่า ว่าที่พันตรี
ไพโรจน์  เอมวัฒน์ (ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ) บุคลากรในสังกัดของท่านเป็นผู้มีความรู้ความ 
สามารถในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง
คุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย (IOC: Index of Congruence) ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่า
คงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ส านักงานคณบด ี
โทรศัพท์/โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 

http://bundit.skru.ac.th/
http://www.facebook.com/gsskru
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ที่ ศธ  0560.06/ว 0045  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 

 20 มีนาคม 2558 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสงขลา 

 ด้วย นางพัทธนันท์  ปั้นแก้ว รหัส 53MG1911004 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์” 
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่า นางชญานี  ขัตติยะมาน 
(ครูช านาญการพิเศษ) บุคลากรในสังกัดของท่านเป็นผู้มีความรู้ความ สามารถในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี 
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  
(IOC: Index of Congruence) ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่า
คงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ส านักงานคณบด ี
โทรศัพท์/โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 

http://bundit.skru.ac.th/
http://www.facebook.com/gsskru
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ที่ ศธ  0560.06/ว 0045  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 

 20 มีนาคม 2558 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกาะถ้ า 

 ด้วย นางพัทธนันท์  ปั้นแก้ว รหัส 53MG1911004 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ด าเนินการท าวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์” 
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่า นางศิริพร  สุคนธ์ 
(ครูช านาญการพิเศษ) บุคลากรในสังกัดของท่านเป็นผู้มีความรู้ความ สามารถในเร่ืองนี้เป็นอย่างดี 
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องคุณภาพเครื่องมือการวิจั ย 
(IOC: Index of Congruence) ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่า
คงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ส านักงานคณบด ี
โทรศัพท์/โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 
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http://www.facebook.com/gsskru
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ที่ ศธ  0560.06/ว 0045  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 

 20 มีนาคม 2558 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

 ด้วย นางพัทธนันท์  ปั้นแก้ว รหัส 53MG1911004 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยให้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์” 
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่า น.ส.พะยอม  ศรีสมัย
(ศึกษานิเทศก์ช านาญการ) บุคลากรในสังกัดของท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็น
อย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
(IOC: Index of Congruence) ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่า
คงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ส านักงานคณบด ี
โทรศัพท์/โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 

http://bundit.skru.ac.th/
http://www.facebook.com/gsskru
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ที่ ศธ  0560.06/ว 0045  บัณฑิตวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 

 20 มีนาคม 2558 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

 ด้วย นางพัทธนันท์  ปั้นแก้ว รหัส 53MG1911004 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลั ยให้
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์” 
 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
 1. ดร.ชุติมา  จันทรจิตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 2. ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแล้วเห็นว่า น.ส.จตุพร  จันทร์เรือง 
(ศึกษานิเทศก์ช านาญการ) บุคลากรในสังกัดของท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องนี้เป็น
อย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
(IOC: Index of Congruence) ของนักศึกษาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังว่า
คงจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
ส านักงานคณบด ี
โทรศัพท์/โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th/ 
www.facebook.com/gsskru 
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http://www.facebook.com/gsskru
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
ค าชี้แจง ให้ท่านท าเคร่ืองหมายลงในช่องความต้องการในการฝึกอบรม 
 
1. เพศ  ชาย  หญิง 
2. อายุ 
  25 – 35 ปี 
  35 – 45 ปี 
  45 – 55 ปี 
  56 ปีขึ้นไป 
3. ประสบการณ์การท างาน 
  0 – 5 ปี 
  6 – 10 ปี 
  11 – 15 ปี 
  16 ปีขึ้นไป 
4. ความต้องการให้การฝึกอบรม “การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
บูรณาการไอซีทีในการเรียนการสอน” 
  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
  การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
  การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  การจัดการเรียนรู้ด้วยไอซีที 
  การบูรณาการการเรียนการสอน 
  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
  การออกแบบการเรียนรู้บูรณาการไอซีทีในการเรียนการสอน 
5. อ่ืน ๆ 
 ………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………… 
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หลักสูตรฝึกอบรม 
เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สรุป
ประเด็นได้ว่า หมวด 4 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความมาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อ
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ โดยจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ 
มาตรา 23 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ระดับการศึกษา หมวด 9 มาตรา 
65 ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และมาตรา 
66 ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และมีความรู้
และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ เป็นวิธีการเรียนรู้ที่มีกระบวนการเกิดขึ้นภายในบุคคล 
บุคคลเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยเหตุผลจากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มี
อยู่เดิม ผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนปัญญาของผู้เรียนได้  แต่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
ปัญญาได้ โดยจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางปัญญา หรือเกิดภาวะไม่สมดุลทางปัญญาขึ้น 
ซึ่งเป็นสภาวะที่ประสบการณ์ใหม่ไม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม ผู้เรียนต้องพยายามปรับข้อมูล
ใหม่กับประสบการณ์ที่มีอยู่เดิม แล้วสร้างเป็นความรู้ใหม่ จะเป็นแนวทางสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้
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เกิดกลวิธีที่จะบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับสภาพที่เป็นอยู่ 
การท าความเข้าใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศว่า มีความครอบคลุมต่อการ
น าไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างไร และจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพในบทบทของ
ความพร้อมที่แตกต่างกันอย่างไร รวมถึงการเลือกสื่อที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ และที่ส าคัญที่สุด คือ 
การท าความเข้าใจถึงบทบาทที่เปลี่ยนไปของครู และการเตรียมของครูต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
สนสารเทศในการเรียนการสอน 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ครูมีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
3. ผู้เข้ารับการอบรม 
 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
สงขลา เขต 1 จ านวน 40 คน 
4. เกณฑ์การประเมินผู้เข้ารับการอบรม 
 4.1 เกณฑ์การประเมินด้านความรู้ โดยการท าแบบทดสอบให้ได้ 24 ข้อ ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 4.2 เกณฑ์การประเมินทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ แบ่งเป็นออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
  ระดับคะแนน 9 – 10 คะแนน เท่ากับ ดีมาก 
  ระดับคะแนน 7 – 8 คะแนน เท่ากับ ดี 
  ระดับคะแนน 5 – 6 คะแนน เท่ากับ พอใช้ 
  ระดับคะแนนต่ ากว่า 5 คะแนน เท่ากับ ควรปรับปรุง 
 4.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของเวลาทั้งหมด 
5. ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการฝึกอบรม รวม 4 วัน หรือ 28 ชั่วโมง 
6. โครงสร้างและขอบข่ายเน้ือหาของหลักสูตร 
 การจัดฝึกอบรมหลักสูตร เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  โดย 
มีโครงสร้างและขอบข่ายเนื้อหา 4 วัน รวม 28 ชั่วโมง ดังนี ้
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วันท่ีอบรม กิจกรรม เวลา 

วันท่ี 1 ลงทะเบียน/พิธีเปิด  
 การแนะน าตนเองผ่าน Social network  1 ชั่วโมง 
 การละลายพฤติกรรม  20 นาที 
 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้สื่อ online  1 ชั่วโมง 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน facebook  40 นาที 
 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21  30 นาที 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน facebook  40 นาที 
 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  40 นาที 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน facebook  40 นาที 
 สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ  30 นาที 
วันท่ี 2 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  30 นาที 

 การสังเคราะห์ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้  1 ชั่วโมง 
 การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  1.30  ชั่วโมง 
 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์  3 ชั่วโมง 
วันท่ี 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคล  3 ชั่วโมง 

 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

 3 ชั่วโมง 

 สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ สังเคราะห์เป็นชิ้นงานน าเสนอ  3 ชั่วโมง 
วันท่ี 4 น าองค์ความรู้ที่ได้รับ สร้างสถานการณ์ออกแบบชิ้นงาน 

เป็นรายกลุ่ม 
 3 ชั่วโมง 

 น าเสนอเป็นรายกลุ่ม  3 ชั่วโมง 
 สรุป อภิปราย ทดสอบ  1 ชั่วโมง 
 
 
 
 



173 
 

7. แนวการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
 7.1 ผู้ให้รับการอบรมประชุมชี้แจงข้อตกลงเบื้องต้นในการฝึกอบรม จุดประสงค์การอบรม 
กระบวนการในการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม 
และประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
 7.2 ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
 7.3 วิทยากรให้ความรู้ตามที่ก าหนดไว้ โดยที่กิจกรรมการฝึกอบรมแต่ละหน่วย มีดังนี้ 
  7.3.1 ขั้นน า หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการบรรยายเพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาสาระ 
  7.3.2 ขั้นฝึกอบรม หมายถึง การเรียนรู้ร่วมกันโดยผ่านกิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
  7.3.3 ขั้นสรุป หมายถึง การท ากิจกรรมที่สามารถบอกเนื้อหาการอบรมที่ผ่านมาและท า
แบบทดสอบ 
8. สื่อการฝึกอบรม 
 สื่อการฝึกอบรมครั้งนี้ ประกอบด้วย ใบความรู้ ใบงาน และเคร่ืองมือตรวจสอบคุณภาพ 
9. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 9.1 วิธีการประเมิน 
  ประเมินผลผู้เข้ารับการอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในการฝึกอบรม เร่ือง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
 9.2 เกณฑ์การผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม 
  9.2.1 ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมตามวัน เวลา ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
โดยเข้ารับอบรมภาคทฤษฎีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาที่ก าหนด 
  9.2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องได้คะแนนการทดสอบหลังการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ของคะแนนเต็ม 
  9.2.3 ผู้เข้ารับการอบรมต้องสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพในระดับดี 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อน–หลังการอบรม 
เร่ือง การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 

โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง จงเลือกค าตอบที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว 
 
1. ข้อใดไม่ใช่จุดมุ่งหมายของการใช้ ICT ในการเรียนการสอน 
 ก. เพื่อให้ครูและนักเรียนใช้ในการติดต่อสื่อสาร 
 ข. เพื่อให้นักเรียนใช้เป็นเคร่ืองมือในการสร้างชิ้นงาน 
 ค. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ความสามารถพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
 ง. เพื่อให้ครูใช้ในการสาธิตและการจัดการกับข้อมูลด้วยเคร่ืองมือที่เหมาะสม 
2. คุณครูพัทธนันท์ได้ใช้โปรแกรม Search Engine เพื่อหาข้อมูลเกี่ยวกับโครงงานการทดลองใช้
อุปกรณ์ MicrBox จากอินเทอร์เน็ต แสดงว่าคุณครูพัทธนันท์ ได้ใช้ศักยภาพของ ICT ที่สนับสนุน
การเรียนรู้ในประเด็นใด 
 ก. การติดต่อสื่อสาร 
 ข. การสืบค้นสารสนเทศ 
 ค. การค้นคืนสารสนเทศ 
 ง. การเข้าถึงสารสนเทศปฐมภูมิ 
3. ข้อใดไม่เป็นกลวิธีบูรณาการ ICT ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 ก. การใช้เว็บเป็นผู้สอนหรือติวเตอร์ 
 ข. ใช้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 ค. ใช้มัลติมีเดียจากอินเตอร์เน็ต 
 ง. ให้นักเรียนร่วมกันท างานโดยใช้ทรัพยากรจากเว็บ 
4. ข้อใด ไม่ใช่ ทักษะที่จ าเป็นด้าน ICT ของครู ในการประยุกต์ใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ 
 ก. ใช้ ICT ในการสร้างสื่อตามความเหมาะสม 
 ข. การใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลเชิงลึก 
 ค. การใช้ facebook ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
 ง. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้างผลงาน 
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5. ข้อต่อไปนี้เป็นกลวิธีบูรณาการ ICT ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ทุกข้อ ยกเว้น ข้อใด 
 ก. ใช้เว็บเป็นติวเตอร์หรือผู้สอน 
 ข. ใช้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของครู 
 ค. ใช้ทรัพยากรมัลติมีเดียจากอินเทอร์เน็ต 
 ง. ให้นักเรียนร่วมมือในการท าโครงงานด้วยกันโดยใช้ทรัพยากรจากเว็บ 
6. ข้อใดไม่จัดเป็นเว็บ 2.0 
 ก. ผู้ใช้สามารถสร้าง แก้ไข และปรับปรุงเนื้อหาอย่างแทบไม่มีขีดจ ากัด 
 ข. ผู้ใช้ยังเป็นผู้ร่วมก าหนดคุณค่าของเน้ือหา 
 ค. ผู้ใช้มีส่วนสร้างเนื้อหาบนอินเตอร์เน็ต 
 ง. ผู้ใช้ต้องมีความรู้ในการสร้างเว็บ 
7. หากต้องการเผยแพร่วีดีทัศน์ควรใช้ Social Network ในข้อใดเหมาะสมที่สุด 
 ก. MSN 
 ข. Twitter 
 ค. YouTube 
 ง. Facebook 
8. ท่านคิดว่าครูควรมีบทบาทอย่างไร ในการน าแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้บนอินเทอร์เน็ตมาใช้  
ในการจัดการเรียนรู้ 
 ก. ครูควรใช้อินเทอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูลเท่าที่จ าเป็น เพราะค่าใช้จ่ายสูง 
 ข. ครูควรใช้อินเทอร์เน็ตให้เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหาวิชา และทรัพยากรที่โรงเรียนมี 
 ค. ครูให้นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตในการค้นหาข้อมูลให้มากที่สุด เพราะข้อมูลน่าเชื่อถือกว่า
  หนังสือในห้องสมุด 
 ง. ครูสนับสนุนให้นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตในการคัดลอกข้อมูลมาใช้ได้อย่างเสรี เพราะไม่ต้อง
  เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ 
9. ท่านคิดว่านักเรียนควรมีบทบาทอย่างไร ในการน าแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้บนอินเทอร์เน็ตมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ก. ใช้อินเทอร์เน็ตคัดลอกข้อมูลมาใช้ได้อย่างเสรี เพราะไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ 
 ข. ใช้อินเทอร์เน็ตค้นหาข้อมูลให้มากที่สุด เพราะข้อมูลน่าเชื่อถือกว่าหนังสือในห้องสมุด 
 ค. ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่ออ่านข้อมูล ความรู้ และน ามาเรียบเรียง/เพิ่มเติมข้อมูลเผยแพร่ต่อไป 
 ง. ใช้อินเทอร์เน็ตให้ข้อมูลส่วนตัวอย่างละเอียดกับเว็บที่เป็น Social Network เพื่อให้ผู้อ่ืนรู้จัก
  ตัวตนมากยิ่งขึ้น 
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10. ข้อใด ไม่ใช่ ลักษณะของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ก. นักเรียนเข้าถึงเน้ือหาสาระได้ตามต้องการ 
 ข. การสอนคือกระบวนการจัดโอกาสให้นักเรียนสร้างความรู้ 
 ค. บรรยากาศของห้องเรียนสนุกสนานด้วยกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย 
 ง. นักเรียนสามารถเลือกใช้ ICT ได้อย่างหลากหลายตามความต้องการ 
11 สาเหตุส าคัญที่ครูต้องสร้างตัวอย่างผลงานนักเรียนขณะออกแบบหน่วยการเรียนคือข้อใด 
 ก. ช่วยให้ครูสามารถตัดสินใจได้ว่างานนั้นเหมาะสมกับนักเรียนหรือไม่ 
 ข. เพื่อรับทราบปัญหาและหาทางแก้ไขก่อน เพื่อแจ้งให้นักเรียนทราบ 
 ค. ครูเป็นคนสั่งงานให้นักเรียนจึงต้องทดลองท าก่อน 
 ง. เพื่อพิสูจน์ว่าครูท าได้จริงหรือไม่ 
12. ข้อใดเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดของการพินิจพิเคราะห์กระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ก. จัดท าแผนการประเมิน 
 ข. พัฒนาค าถามก าหนดกรอบการเรียนรู้ 
 ค. ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง 
 ง. ออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมภาระงานและการใช้เทคโนโลยี 
13. ข้อใดน าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ไปใช้ออกแบบการเรียนรู้ไม่เหมาะสม 
 ก. การสร้างความรู้โดยผู้เรียน 
 ข. การเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เก่า 
 ค. การสร้างความรู้ใหม่อย่างเหมาะสม 
 ง. การเน้นการรับความรู้มากกว่าการสร้างความรู้ 
14. ข้อใดเหมาะสมที่สุดกับกิจกรรมสร้างความสนใจในการออกแบบการเรียนรู้ เร่ือง ลมบกลมทะเล 
 ก. ครูทักทายนักเรียนแล้วเล่นเกม 
 ข. ครูทักทายแล้วให้ท าแบบฝึกหัด 
 ค. ครูทักทายนักเรียนแล้วแจกใบงาน 
 ง. ครูทักทายนักเรียนแล้วร้องเพลงลมบกลมทะเล 
จากตัวเลือกต่อไปนี้ ให้ตอบค าถามข้อ 15–16 
 ก. ขั้นสร้างความสนใจ 
 ข. ขั้นส ารวจและค้นหา 
 ค. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
 ง. ขั้นประเมินผล 
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15. การวางแผนก าหนดแนวทางส าหรับการตรวจสอบสมมติฐาน ควรออกแบบกิจกรรมให้อยู่ใน
ขั้นตอนใด 
16. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นตอนใดเหมาะสมที่สุดในการออกแบบให้นักเรียนรวบรวมข้อมูล 
17. ใครใช้สื่อสังคมออนไลน์ให้เป็นประโยชน์แก่การเรียนการสอนมากที่สุด 
 ก. ครูเป็ด ให้นักเรียนเล่นเกมในเฟซบุ๊ก เมื่อเห็นนักเรียนง่วงนอน 
 ข.ครูนกสร้างกลุ่มในเฟซบุ๊ก เพื่อให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ค. ครูไก่ฝึกการใช้ภาษาไทยโดยให้นักเรียนคุยกันในเฟซบุ๊ก 
 ง. ครูแมวสร้างสื่อการสอนแล้วโพสขึ้นในเฟซของตนเอง 
18. การออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยี มีประโยชน์แก่ครูในแง่ 
 ก. ท าให้ใช้เวลาในการออกแบบน้อยลง 
 ข. ท าให้บทเรียนน่าสนใจมากขึ้น 
 ค. ท าให้เป็นครูที่ทันสมัย 
 ง. ท าให้ครูเหนื่อยน้อยลง 
19. ครูพรหมเทพ โหลดคลิปวิดีโอเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ จาก Youtube มาเก็บไว้เป็นหมวดหมู่ ครู
พรหมเทพควรน าคลิปเหล่านั้นมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นตอนใด 
 ก. ขั้นสร้างความสนใจ 
 ข. ขั้นส ารวจและค้นหา 
 ค. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
 ง. ใช้ได้ทั้ง ข้อ ก ข และ ค 
20. ข้อใดเป็นบทบาทของครูในการออกแบบการสอนแบบคอนสตรัคติวิสต์ 
 ก. คิดกิจกรรม ออกค าสั่ง 
 ข. มอบหมายงาน ตรวจงาน 
 ค. กระตุ้นให้เกิดการคิดค้น ชี้แนะ 
 ง. ตรวจสอบพฤติกรรมผู้เรียน 
21. การจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กร 
ถือเป็นการด าเนินงานในข้อใด 
 ก. การจัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรม 
 ข. กระบวนการและเครื่องมือ 
 ค. การวัดผล 
 ง. การเรียนรู ้
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22. การจัดแหลงเรียนรู้ให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถือเป็นการด าเนินงานในข้อใด 
 ก. วัฒนธรรมองค์กร 
 ข. โครงสร้างพื้นฐาน 
 ค. การสร้างบรรยากาศ 
 ง. การสื่อสารในองค์กร 
23. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
 ก. เทคโนโลยีช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ 
 ข. เทคโนโลยีช่วยให้คนค้นหาความรู้ได้สะดวก 
 ค. เทคโนโลยีช่วยให้คนเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
 ง. เทคโนโลยีช่วยให้ข้อมูลความรู้จัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ 
24. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ก. เป็นการลดความซ้ าซ้อนของเน้ือหาต่าง ๆ ได้ดี 
 ข. เป็นการตอบสนองความสามารถของผู้เรียนที่มีอยู่หลายด้าน 
 ค. ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความคิด ความรู้ ประสบการณ์ความสามารถทักษะต่าง  ๆ ในเวลา
  เดียวกัน 
 ง. เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชามากกว่า 2 วิชาขึ้นไปในคาบ
  เดียวกัน 
25. ครูที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะอย่างไร 
 ก. ผู้เรียนอ่านมาก สอนน้อย 
 ข. สอนโดยสื่อทันสมัยใช้ห้องสตูดิโอ 
 ค. สร้างทักษะและเจตคติให้กับผู้เรียน 
 ง. สอนให้จบในชั้นเรียนไม่มีการบ้าน 
26. นักเรียนในศตวรรษที่ 21 ควรมีทักษะชีวิตแบบใด 
 ก. มีความร่วมมือแบบช่วยเหลือเกื้อกูล 
 ข. มีการร่วมมือกันท างานแบบสายพาน 
 ค. ร่วมมือโดยสร้างเอกลักษณ์ตนเองในเชิงแข่งขัน 
 ง. มีความร่วมมือแบบสร้างสรรค์ตัวเราและผู้อื่นเข้าด้วยกัน 
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27. ข้อใดเป็นการเรียงล าดับสมรรถนะการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Bloom ได้ถูกต้อง 
 ก. ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
 ข. ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินผล 
 ค. ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การสังเคราะห์ การวิเคราะห์ การสร้างสรรค์ 
 ง. ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประเมินค่า การสร้างสรรค์ 
28. การจัดการเรียนรู้โดยเรียนที่บ้านท าการบ้านที่โรงเรียน ค าว่า “ท าการบ้านที่โรงเรียน” เน้นที่ 
ขั้นตอนใด 
 ก. ขั้นสร้างความรู้ความจ า 
 ข. ขัน้สร้างความเข้าใจ 
 ค. ขั้นการขยายความรู้ 
 ง. ขั้นการคิดวิเคราะห์ 
29. ข้อใดกล่าว ไม่ถูกต้อง 
 ก. การวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ข. การก าหนดสื่อการสอนเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องกับสภาพของ
  ชุมชน 
 ค. จุดประสงค์น าทางจะบอกให้ทราบว่าเมื่อสิ้นสุดในการเรียนแล้วผู้เรียนจะท าอะไรได้บ้าง 
 ง. สาระส าคัญเป็นข้อความที่เป็นแก่นของเนื้อหาสาระของแผนการสอนนั้น ๆ 
30. ข้อใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
 ก. ใช้วิธีวัดวิธีเดียวกันหลาย ๆ ครั้งเพื่อให้เกิดความแม่นย า 
 ข. มีการวัดและประเมินผลเป็นระยะตั้งแต่ก่อนสอนจนถึงจบ 
 ค. มีการวัดและประเมินผลครอบคลุมสมรรถภาพการเรียนทั้งทักษะ ความรู้ความเข้าใจและ
  เจตคติ 
 ง. มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของเร่ือง 
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เฉลยแบบทดสอบ 
 

ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ 
1 ก 7 ค 13 ง 19 ง 25 ค 
2 ข 8 ข 14 ง 20 ค 26 ค 
3 ข 9 ก 15 ง 21 จ 27 ข 
4 ค 10 ข 16 ข 22 ก 28 ง 
5 ข 11 ก 17 ง 23 ก 29 จ 
6 ง 12 ง 18 ข 24 ง 30 ก 
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แบบประเมินทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

 
รายการประเมิน ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ความครอบคุลมเนื้อหา     
2. ความถูกต้องตรงประเด็น     
3. การบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน      
4. การน าไปประยุกต์ใช้     
5. การสืบค้น     
6. ความร่วมมือ     
7. ความรับผิดชอบ     
8. การเสนอความคิดเห็น     
9. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์     
10. การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี     
 

เกณฑ์การประเมิน 
   ดีมาก  = 4 คะแนน 
   ดี   = 2 คะแนน 
   พอใช้  = 2 คะแนน 
   ปรับปรุง  = 1 คะแนน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์

โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  ชาย  หญิง 
2. อายุ ..................... ปี 
3. โรงเรียน ................................. 
 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจตามรายการในแบบประเมินที่
ตรงกับความพึงพอใจของท่าน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 
 5 เท่ากับ พึงพอใจมากที่สุด 
 4 เท่ากับ พึงพอใจมาก 
 3 เท่ากับ พึงพอใจปานกลาง 
 2 เท่ากับ พึงพอใจน้อย 
 1 เท่ากับ พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านวิทยากร      
1. มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาที่สอน      
2. บรรยายได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์      
3. ใช้ค าพูด น้ าเสียง ชัดเจน      
4. ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ง่าย      
5. เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสยั      
6. ตอบค าถามได้ชัดเจน เป็นที่เข้าใจ      
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร/ประชาสัมพันธ์      
7. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
8. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
9. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      

10. อาหารมีความเหมาะสม      
11. การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้      
12. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน 
 การปฏิบัติงานได้ 

     

13. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
14. สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้      
15. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้      

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ในการอบรมคร้ังต่อไปท่านต้องการให้จัดอบรม/ในหัวข้อใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 7 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ เรื่อง  
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยบูรณาการเทคโนโลยี 
 ในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

ข้อท่ี 
ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

∑R IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 คัดเลือก 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 คัดเลือก 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 คัดเลือก 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
13 -1 0 +1 0 +1 1 0.20 ตัดทิ้ง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
18 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 คัดเลือก 
19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 คัดเลือก 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
22 +1 -1 -1 0 +1 0 0 ตัดทิ้ง 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

∑R IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
30 0 +1 0 -1 0 0 0 ตัดทิ้ง 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
34 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 คัดเลือก 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
38 0 +1 0 +1 0 2 0.40 ตัดทิ้ง 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
41 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 คัดเลือก 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
44 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 คัดเลือก 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 คัดเลือก 
47 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 คัดเลือก 
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ตาราง 8 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการออกแบบการจัดกิจกรรม  
  การเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศใน
  การจัดการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

โดยผู้เชี่ยวชาญ (คนท่ี) 
ผลรวม
ของ

คะแนน 
IOC การแปลผล 

1 2 3 4 5 
ความครอบคุลมเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได้ 
ความถูกต้องตรงประเด็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได้ 
การบูรณาการเทคโนโลยี 
ในการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได้ 

การน าไปประยุกต์ใช้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได้ 
การสืบค้นข้อมูล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได้ 
ความร่วมมือในการท า
กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได้ 

ความรับผิดชอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได้ 
การเสนอความคิดเห็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได้ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได้ 
การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 น าไปใช้ได้ 
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ตาราง 9 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 ด้านความรู้ เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ โดยเน้นการ 
 บูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

ข้อท่ี ค่าความยากง่าย แปลผล ค่าอ านาจจ าแนก แปลผล ข้อสอบ 
ข้อท่ี 

1 0.65 ใช้ได้ 0.35 ใช้ได้ 1 
2 0.80 ใช้ได้ 0.65 ใช้ได้  
3 0.70 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ 2 
4 0.60 ใช้ได้ 0.20 ใช้ได้  
5 0.68 ใช้ได้ 0.35 ใช้ได้ 3 
6 0.65 ใช้ได้ 0.30 ใช้ได้ 4 
7 0.75 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้  
8 0.70 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ 5 
9 0.68 ใช้ได้ 0.35 ใช้ได้ 6 

10 0.58 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้  
11 0.60 ใช้ได้ 0.20 ใช้ได้  
12 0.70 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ 7 
13 0.63 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้  
14 0.73 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ 8 
15 0.68 ใช้ได้ 0.35 ใช้ได้ 9 
16 0.65 ใช้ได้ 0.30 ใช้ได้ 10 
17 0.70 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ 11 
18 0.75 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 12 
19 0.65 ใช้ได้ 0.30 ใช้ได้ 13 
20 0.68 ใช้ได้ 0.35 ใช้ได้ 14 
21 0.58 ใช้ได้ 0.20 ใช้ได้  
22 0.70 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ 15 
23 0.63 ใช้ได้ 0.35 ใช้ได้ 16 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ค่าความยากง่าย แปลผล ค่าอ านาจจ าแนก แปลผล ข้อสอบ 
ข้อท่ี 

24 0.75 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 17 
25 0.65 ใช้ได้ 0.30 ใช้ได้ 18 
26 0.73 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ 19 
27 0.63 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 20 
28 0.70 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ 21 
29 0.65 ใช้ได้ 0.30 ใช้ได้ 22 
30 0.70 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ 23 
31 0.63 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้  
32 0.73 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ 24 
33 0.70 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ 25 
34 0.63 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ 26 
35 0.63 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้  
36 0.63 ใช้ได้ 0.30 ใช้ได้ 27 
37 0.65 ใช้ได้ 0.30 ใช้ได้ 28 
38 0.63 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้  
39 0.65 ใช้ได้ 0.30 ใช้ได้ 29 
40 0.60 ใช้ได้ 0.30 ใช้ได้ 30 
41 0.65 ใช้ได้ 0.30 ใช้ได้  
42 0.73 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้  
43 0.63 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้  
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ตาราง 10 แสดงผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับ
 การอบรม (n = 40) 
 

คนที่ 
คะแนนก่อน
การฝึกอบรม 

ร้อยละ 
คะแนนหลัง
การฝึกอบรม 

ร้อยละ ค่าพัฒนา 

1 17 56.67 27 90.00 10 
2 18 60.00 28 93.33 10 
3 17 56.67 27 90.00 10 
4 21 70.00 28 93.33 7 
5 17 56.67 25 83.33 8 
6 19 63.33 29 96.67 10 
7 20 66.67 29 96.67 9 
8 20 66.67 28 93.33 8 
9 17 56.67 25 83.33 8 

10 18 60.00 25 83.33 7 
11 19 63.33 26 86.67 7 
12 17 56.67 26 86.67 9 
13 21 70.00 28 93.33 7 
14 19 63.33 25 83.33 6 
15 20 66.67 27 90.00 7 
16 22 73.33 28 93.33 6 
17 17 56.67 26 86.67 9 
18 21 70.00 25 83.33 4 
19 21 70.00 26 86.67 5 
20 22 73.33 29 96.67 7 
21 20 66.67 27 90.00 7 
22 17 56.67 25 83.33 8 
23 18 60.00 25 83.33 7 
24 17 56.67 26 86.67 9 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

คนที่ 
คะแนนก่อน
การฝึกอบรม 

ร้อยละ 
คะแนนหลัง
การฝึกอบรม 

ร้อยละ ค่าพัฒนา 

25 24 80.00 30 100.00 6 
26 19 63.33 25 83.33 6 
27 20 66.67 27 90.00 7 
28 18 60.00 25 83.33 7 
29 18 60.00 20 66.67 2 
30 23 76.67 28 93.33 5 
31 17 56.67 26 86.67 9 
32 20 66.67 27 90.00 7 
33 22 73.33 28 93.33 6 
34 22 73.33 29 96.67 7 
35 20 66.67 28 93.33 8 
36 19 63.33 27 90.00 8 
37 21 70.00 30 100.00 9 
38 20 66.67 26 86.67 6 
39 19 63.33 25 83.33 6 
40 19 63.33 26 86.67 7 
เฉลี่ย 19.40 64.67 26.67 88.90 7.27 

SD 1.89  1.86   
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ตาราง 11 แสดงผลการพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
  โดยการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
  วิทยาศาสตร์ หลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด (n = 40) 

คนที่/
เกณฑ์ 

คร
อบ

คลุ
มเ
นื้อ

หา
 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งต
รง
ปร

ะเด
็น 

กา
รบ

ูรณ
าก
าร
เท
คโ
นฯ

 

กร
น า
ไป
ปร

ะย
ุกต์

ใช
้ 

กา
รส

ืบค
้น 

คว
าม
ร่ว
มม

ือ 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

กา
รเส

นอ
คว

าม
คิด

เห
็น 

คว
าม
คิด

ริเร
ิ่มส

ร้า
งส
รร
ค์ 

กา
รเป

็นผ
ู้น า
ผู้ต

าม
ที่ด

 ี

คะ
แน

นร
วม

 

คิด
เป
็นร

้อย
ละ

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา
พ 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29 72.50 ดี 
2 3 3 4 3 3 3 3 2 3 4 31 77.50 ดี 
3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 35 87.50 ดีมาก 
4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 31 77.50 ดี 
5 4 3 3 3 4 3 4 2 3 3 32 80.00 ดี 
6 4 3 4 3 4 3 4 2 3 4 34 85.00 ดี 
7 3 3 2 4 4 2 4 2 3 4 31 77.50 ดี 
8 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 33 82.50 ดี 
9 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 29 72.50 ดี 

10 4 4 3 3 3 4 2 3 3 4 33 82.50 ดี 
11 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 29 72.50 ดี 
12 4 3 3 2 2 2 4 3 3 4 30 75.00 ดี 
13 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 34 85.00 ดี 
14 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 32 80.00 ดี 
15 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 29 72.50 ดี 
16 3 3 3 3 2 4 3 3 3 4 31 77.50 ดี 
17 3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 29 72.50 ดี 
18 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 77.50 ดี 
19 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 31 77.50 ดี 
20 3 3 2 3 2 4 3 3 3 3 29 72.50 ดี 
21 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29 72.50 ดี 
22 3 3 2 2 3 3 4 2 3 4 29 72.50 ดี 
23 3 3 3 4 2 4 3 3 3 3 31 77.50 ดี 
24 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 29 72.50 ดี 
25 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 32 80.00 ดี 
26 4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 35 87.50 ดีมาก 
27 3 3 4 3 4 3 3 2 3 2 30 75.00 ดี 
28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29 72.50 ดี 
29 4 3 4 3 2 4 3 3 3 4 33 82.50 ดี 
30 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 36 90.00 ดีมาก 
31 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 35 87.50 ดีมาก 
32 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 32 80.00 ดี 
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ตาราง 11   (ต่อ) 

คนที่/
เกณฑ์ 

คร
อบ

คลุ
มเ
นื้อ

หา
 

คว
าม
ถูก

ต้อ
งต
รง
ปร

ะเด
็น 

กา
รบ

ูรณ
าก
าร
เท
คโ
นฯ

 

กร
น า
ไป
ปร

ะย
ุกต์

ใช
้ 

กา
รส

ืบค
้น 

คว
าม
ร่ว
มม

ือ 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

กา
รเส

นอ
คว

าม
คิด

เห
็น 

คว
าม
คิด

ริเร
ิ่มส

ร้า
งส
รร
ค์ 

กา
รเป

็นผ
ู้น า
ผู้ต

าม
ที่ด

 ี

คะ
แน

นร
วม

 

คิด
เป
็นร

้อย
ละ

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา
พ 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 77.50 ด ี
34 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 35 87.50 ดีมาก 
35 4 3 3 4 3 3 3 2 3 4 32 80.00 ด ี
36 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 35 87.50 ดีมาก 
37 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 34 85.00 ด ี
38 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 34 85.00 ด ี
39 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 32 80.00 ด ี
40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 75.00 ด ี

           
31.65 79.13 ด ี
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นางพัทธนันท์  ปั้นแก้ว 

วัน เดือน ปีเกิด 3  ธันวาคม  2510 

สถานท่ีเกิด อ าเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน 200/7  หมู่ 8  ต าบลเขารูปช้าง  อ าเภอเมืองสงขลา  
 จังหวัดสงขลา 

ต าแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน ศึกษานิเทศก์ 

สถานท่ีท างานปัจจุบัน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2524  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
   โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2527  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
   โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2531 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) 
   สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   มหาวิทยาลัยมหิดล 
 พ.ศ. 2558  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 


	1.  ปกนอกและปกใน (53M1911004)
	2.  ใบรับรองวิทยานิพนธ์ (53M1911004)
	3.  บทคัดย่อภาษาไทย (53M1911004)
	4.  บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (53M1911004)
	5.  กิตติกรรมประกาศ (53M1911004)
	6.  สารบัญ (53M1911004)
	7.  บทที่ 1 (53M1911004)
	8.  บทที่ 2 (53M1911004)
	9.  บทที่ 3 (53M1911004)
	10.  บทที่ 4 (53M1911004)
	11.  บทที่ 5 (53M1911004)
	12.  บรรณานุกรม (53M1911004)
	13.  ภาคผนวก (53M1911004)
	14.  ประวัติผู้วิจัย (53M1911004)

