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ชืÉอวทิยานิพนธ์ การดาํเนินงานและแนวปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
   ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง
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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เปรียบเทียบ
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามขนาดของโรงเรียน และศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการดาํเนินงานในระดบัทอง ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล 
อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่  
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาํนวน 228 คน และกลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นศึกษาแนวปฏิบติั 
ทีÉดี ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการดาํเนินงานในระดบัทอง จาํนวน 18 คน 
เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เจาะลึกแบบกึÉงโครงสร้าง การวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงปริมาณใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถีÉ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลโดยใชส้ถิติเอฟ (F-test) เมืÉอพบความแตกต่างทดสอบรายคู่ ดว้ยวิธีของ เชพเฟ่
(Scheffe-Methord)  ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เชิงเนืÊอหา ผลการวิจยัพบวา่   
 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง 
จงัหวดัสตูล โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นมีการดาํเนินงานในระดบัมาก 
 เปรียบเทียบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน ไดแ้ก่ 
โรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่โดยรวม ไม่แตกต่างกนัเมืÉอพิจารณา
เป็นรายดา้นพบว่า ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน และดา้นออกกาํลงักาย กีฬา 
และนนัทนาการ มีการดาํเนินงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
 การศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีพบวา่โรงเรียนมีการกาํหนดนโยบายชดัเจน มีการวางแผนการทาํงาน 
มีการทาํงานเป็นทีม ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมีภาวะความเป็นผูน้าํ  และประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีการนิเทศ ติดตามการดาํเนินงาน มีการพฒันาบุคลากรอยา่ง
ต่อเนืÉอง และมีการสนบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินการจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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Abstract 
 

The purposes of this research were to study and compare the operation of Health Promotional 
Schools (HPSs) and to study the good practices of ‘gold level’ HPSs administered under Satun Primary 
Educational Service Area Office. The sample consisted of 228 committees health promotional schools 
and 18 directors of ‘gold level’ HPSs. The research instruments were questionnaires supplemented 
by semi-structured interviews. Analysis of the quantitative data was by frequency, percentage, average, 
and standard deviation. Statistical analysis of the data used F (F-test) and significantly different pairs 
by Scheffe-Method. Qualitative information used content analysis. 
 The results showed:  
 1. The operations of HPSs in the study area were high level overall; 2. Comparison by school 
size showed no significant difference overall between schools, but statistically significant differences at 
the 0.05 level were found in Health School health education and fitness and recreation operations;   
3. study of ‘gold level’ schools identified the following best practices (a) the school has a clear policy and 
work plan, (b) the school director shows good leadership and teamwork is encouraged, (c) high self-
evaluation standards to assess health promotion are implemented with supervision operations; (d) 
development of human resources is ongoing and continuous, and (e) there is budget support for 
implementation of good practices by relevant authorities. 
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กติติกรรมประกาศ 
   
 วิทยานิพนธ์ฉบบันีÊสาํเร็จไดด้ว้ยความกรุณาช่วยเหลือ แนะนาํ และใหค้าํปรึกษาอยา่งดียิÉงจาก
ดร.คนัธมาทน์  กาญจนภูมิ ประธานทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทีÉไดก้รุณาถ่ายทอดความรู้ แนวคิด วิธีการ 
คาํแนะนาํและตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ขอขอบพระคุณอยา่งสูง ณ โอกาสนีÊ  
 ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยเ์ทพกร  พิทยาภินนัท ์ ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ทีÉกรุณาใหค้าํปรึกษา ขอ้เสนอแนะ แนวคิด
และตรวจสอบความถูกตอ้งของเนืÊอหา ทาํใหว้ิจยัฉบบันีÊ ใหส้มบูรณ์ยิÉงขึÊน และขอขอบพระคุณอาจารย์
ทุกท่านทีÉไดถ่้ายทอดความรู้ แนวคิด เป็นอยา่งดีตลอดระยะเวลาทีÉศึกษา   
 ขอขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์  คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั นาย
วิริยะ  สงเกืÊอ และนายสุสณัฐ ์ เครือแกว้ ทีÉกรุณาสละเวลาเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบเครืÉองมือ
ทีÉใชใ้นการวิจยั 
 ขอขอบพระคุณผูอ้าํนวยการโรงเรียน และผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
ทีÉอาํนวยความสะดวกเป็นอยา่งดีในการทาํวิจยั ขอขอบคุณเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉเก็บรวบรวมขอ้มูล
กลุ่มตวัอย่างในพืÊนทีÉ  และขอขอบคุณกลุ่มตวัอย่างทุกท่านทีÉเห็นความสําคญัของงานวิจยัฉบบันีÊ  
และใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและสมัภาษณ์เป็นอยา่งดี 
 ขอขอบพระคุณ นายวิทยา พลาอาด ทีÉคอยใหค้าํปรึกษาการ และคาํแนะนาํทีÉดีในการทาํงาน
วิจยั 
 ขอขอบคุณ คุณรววีรรณ  สนัปันจอและคุณอนิก กาเส็มสนั ทีÉใหก้ารสนบัสนุน  อาํนวยความ
สะดวกในการทาํวิจยั และใหก้าํลงัใจแก่ผูว้ิจยัมาโดยตลอด 
 ขอขอบคุณเพืÉอน ๆ สาขาสาธารณสุขชุมชนทุกท่าน และเจา้หนา้ทีÉบณัฑิตวิทยาลยั และทุกท่าน
ทีÉไม่สามารถกล่าวนามในทีÉนีÉไดห้มดทีÉคอยช่วยเหลือผูว้ิจยั ขอขอบคุณท่านเหล่านัÊนไว ้ณ โอกาสนีÊ  
คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากวทิยานิพนธ์ฉบบันีÊ  ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญัsูกตเวทิตาแด่บิดา มารดา 
บูรพาจารย ์ทีÉใหค้วามรัก ความห่วงใย ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่าน  
 
       
      อบัดลมาหยดี  กาเส็มสนั 
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บททีÉ 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
  
 จากกระแสโลกาภิวตัน์  อนัเกิดจากความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยเฉพาะ
อยา่งยิÉงเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information  Technology) เป็นปัจจยัสาํคญัทีÉส่งผลกระทบทัÊงดา้นบวก 
และดา้นลบ ต่อเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และคุณภาพชีวิตของประชาคมโลกสังคมไทยจึงตอ้งมี
การปรับตวัโดยการ “พฒันาคน”ทัÊงดา้นคุณภาพและสมรรถนะของบุคคลให้มีพืÊนฐานในการคิด 
เรียนรู้ และทกัษะในการจดัการและการดาํรงชีวิต ทีÉสามารถเผชิญกบัปัญหาสังคมและเศรษฐกิจทีÉ
เปลีÉยนแปลงไป จึงจาํเป็นตอ้งปรับกระบวนการพฒันาพร้อมกบัการสร้างโอกาสและหลกัประกนั
ให้ทุกคนในสังคม โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพืÉอให้คนไทยไดรั้บการพฒันาทัÊงทางดา้น
สติปัญญา กระบวนการเรียนรู้ และทกัษะความรับผดิชอบต่อตนเอง รวมทัÊงร่วมพฒันาทอ้งถิÉนและ
ประเทศชาติ 
 เด็กวยัเรียนและเยาวชนซึÉ งเป็นกลุ่มเป้าหมายของการพฒันาทีÉสําคญัยิÉงดงัพระราชดาํรัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช ในปีเด็กสากล พุทธศกัราช 2522 “เด็กเป็นผูที้É  
รับช่วงทุกสิÉงทุกอยา่งจากผูใ้หญ่ รวมทัÊงภาระความรับผิดชอบในการธาํรงรักษาความสุขสงบของ
ประชากรโลก” และในอนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิเด็กขององคก์ารสหประชาชาติ (UN Convention on 
the rights of the child) ซึÉ งประเทศไทยลงนามและมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปี 2535 มีสาระสาํคญัทีÉมุ่ง
คุม้ครองสิทธิเด็ก 4 ประการ คือ สิทธิในการอยูร่อด (Servival rights) สิทธิในการไดรั้บการปกป้อง
คุม้ครอง (Protection rights) สิทธิในการพฒันา (Development rights) และสิทธิในการมีส่วนร่วม
(Participation rights) ซึÉ งรัฐตอ้งดาํเนินการให้เด็กไดรั้บการคุม้ครองในสิทธิดงักล่าวในทุก ๆ มิติ
ของการพฒันา อีกทัÊงการลงทุนกบัเด็กน่าจะมีผลคุม้ค่ามากกว่าการลงทุนใด ๆ เด็กทีÉมีการพฒันา
อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม จะนาํไปสู่การเป็นผูใ้หญ่ทีÉมีคุณภาพ  (กรมอนามยั,  2556: 1) โรงเรียนเป็น
สถาบนัทางสังคมพืÊนฐานสถาบนัหนึÉงทีÉจะใหค้วามรู้ ประสบการณ์ดา้นสิÉงแวดลอ้มและสังคมใหม่
แก่เด็กทีÉแตกต่างไปจากบา้น เด็กวยัเรียนจะใชเ้วลาในชีวิตประจาํวนัไม่น้อยกว่า 8 ชัÉวโมงต่อวนั 
ดงันัÊนกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็กในวยันีÊ จึงรวมอยูใ่นโรงเรียนแทบทัÊงหมด ตัÊงแต่เรืÉองการรับประทาน
อาหาร การเล่น การเรียนรู้ การปรับตวัและการริเริÉมสร้างสรรค ์ตลอดจนมีภาวการณ์เจบ็ป่วยและมี
อุบติัเหตุรวมอยู่ดว้ย ทีÉผ่านมายงัพบว่าในโรงเรียนยงัมีปัญหาดา้นสุขภาพอนามยั ไดแ้ก่โรคฟันผ ุ
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โรคเหา โรคผวิหนงั และภาวะทุพโภชนาการ ซึÉ งสามารถตรวจพบไดจ้ากการตรวจสุขภาพ นอกจากนัÊน
ยงัมีปัญหาดา้นจิตใจ อารมณ์ และสังคม ซึÉ งปัญหาเหล่านีÊ ไม่ปรากฏชดัเจนและไม่สามารถตรวจพบ
ไดใ้นเวลาอนัสัÊนนอกจากจะไดรั้บความร่วมมือจากการประสานงานระหว่าง ผูป้กครอง ครู และ
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข จะทาํใหพ้บปัญหาเหล่านีÊและสามารถดาํเนินการแกไ้ขไดท้นัเวลา นอกจากนีÊ
โรงเรียนยงัมีบทบาทในการพฒันาคน เพืÉอใหค้นมีศกัยภาพและสามารถดาํรงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่ง
ปกติสุข และโรงเรียนเป็นแหล่งรวมของศาสตร์สาขาต่าง ๆ ทีÉผลิตและเลือกสรรตามความตอ้งการ
ของชุมชน รวมทัÊงเป็นทีÉรวมของเด็กในชุมชน เป็นศูนยก์ลางของการพฒันาคนในทุกดา้นและมี
แนวคิดใหม่ในการพฒันาสุขภาพเด็กควบคู่ไปกบัการศึกษา โดยมุงหวงัให้โรงเรียนเป็นจุดเริÉมตน้
ของการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพใหแ้ก่เดก็ และโรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
ทีÉเหมาะสม และพฒันาสุขภาพทีÉดีให้กบัผูป้กครอง และสมาชิกในชุมชน การทีÉโรงเรียนเป็นทีÉรวม
ของเด็กในชุมชนมาจากครอบครัวทีÉแตกต่างกนั มีวิถีชีวิต ค่านิยม ความเชืÉอบางอยา่งอาจคลา้ยคลึง
กนัและแตกต่างกนั จึงเป็นปัจจยัสาํคญัต่อการเกิดปัญหาโรคภยัไขเ้จ็บทีÉมีสาเหตุมาจากพฤติกรรม
และสิÉงแวดลอ้ม นอกจากนีÊสภาพสังคมและสิÉงแวดลอ้มในปัจจุบนัทีÉเป็นผลมาจากการพฒันาทางดา้น
เทคโนโลยีการสืÉอสาร ทาํให้วิถีชีวิตของเด็กวยัเรียนและเยาวชนเปลีÉยนแปลงไปอยา่งมากมาย ส่งผล
ต่อพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนบางกลุ่มทีÉไดรั้บอิทธิพลของแบบอย่างทีÉไม่เหมาะสม จากการมี
ค่านิยมและวฒันธรรมตามสังคมตะวนัตก นาํไปสู่ปัญหาต่างๆทีÉเกิดจากตวัเด็ก ครอบครัว สังคม
แวดลอ้มภายในและภายนอกโรงเรียนดงันัÊนกระบวนการในการพฒันาเด็กและเยาวชน จึงควรเนน้
กระบวนการศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงจากครอบครัว 
โรงเรียน และองคก์รในทอ้งถิÉน ซึÉ งทัÊงหมดลว้นเป็นสถาบนัทางสังคมทีÉมีความสาํคญัต่อการพฒันา 
การประสานงานต่าง ๆ ทีÉเอืÊอต่อการพฒันาเดก็ และโรงเรียน เพืÉอนาํไปสู่การพฒันาโรงเรียนใหเ้ป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นการพฒันาทีÉมีความครอบคลุมทุกมิติดา้นสุขภาพ
และสิÉงแวดลอ้ม โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของทุกคนทัÊงในโรงเรียนและชุมชน ใหส้ามารถ
นาํความรู้ และทกัษะดา้นสุขภาพมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัดว้ยการดูแลใส่ใจสุขภาพของตนเอง
และผูอื้Éน รวมทัÊงสามารถตดัสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ทีÉมีผลกระทบต่อสุขภาพ โดยเฉพาะ
นกัเรียนจะไดรั้บการปลูกฝังทศันะคติ ฝึกทกัษะและพฤติกรรมสุขภาพทีÉเหมาะสม สมาชิกในชุมชน
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี อยูใ่นสิÉงแวดลอ้มทีÉสะอาด ปลอดภยั ซึÉ งบรรลุเป้าหมายการพฒันา
คนใหมี้คุณภาพชีวิตทีÉดีและอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข 
 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล มีสถานศึกษาในสังกดัทัÊงหมด 161โรงเรียน
เริÉมเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ตัÊงแต่ปี  2543โดยกาํหนดให้
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ทุกอาํเภอมีโรงเรียนสมคัรเขา้ร่วมโครงการและผา่นการรับรองประเมินตามเกณฑโ์รงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ อยา่งนอ้ยอาํเภอละ 1 โรง อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล มีโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการ-
ประถมศึกษาสตูล 38 โรงเรียนในปี 2553 มีโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการและเขา้รับการประเมินทัÊงหมด 
จาํนวน 12โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 31.57ในปี 2554 มีโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ 10 โรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 26.31 สาํหรับในปี 2555 มีโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 24โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 63.15 
ผา่นเกณฑก์ารประเมินระดบัทอง 18 โรง ระดบัเงิน 1 โรงและไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 5 โรงใน  
ปี 2556 และ 2557 ไม่มีโรงเรียนยืÉนใบสมคัรเพืÉอรับการประเมิน ส่งผลใหโ้รงเรียนทีÉรับการประเมิน
ก่อนปี 2555 ตอ้งหมดอายขุองการรับรองการประเมิน และส่งผลต่อการพฒันางานโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพทีÉกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข กาํหนดใหทุ้กอาํเภอตอ้งมีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ในระดบัเพชร อยา่งนอ้ยอาํเภอละ 1 โรงเรียน โดยให้ยกระดบัจากโรงเรียนทีÉมีผลการประเมินใน
ระดบัทอง (เอกสารประกอบการสรุปผลการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สาํนกังานสาธารณสุข
อาํเภอเมืองสตูล, 2556: 5) 
 จากขอ้มูลรายงานสรุปดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจทีÉจะศึกษาการดาํเนินงานของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ และแนวปฏิบติัทีÉดี (Best Practice) ของโรงเรียนทีÉยงัดาํเนินการตามโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพและมีผลการประเมินในระดบัทอง ในอาํเภอเมืองจงัหวดัสตูล เพืÉอใหท้ราบขอ้มูลทีÉ
เกีÉยวขอ้งและทราบขอ้บกพร่องอนัจะนาํไปสู่การแกไ้ขทีÉดีขึÊน ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งสามารถนาํผลจากการศึกษา
ไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามความมุ่งหมายต่อไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
 

1. เพืÉอศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ
ประถมศึกษาสตูลอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล 
 2. เพืÉอเปรียบเทียบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ
ประถมศึกษาสตูลอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลจาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 3. เพืÉอศึกษาแนวปฏิบัติทีÉ ดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการ
ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ทีÉมีผลการประเมินระดบัทอง 
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สมมุตฐิานการวจิยั 
 
 โรงเรียนทีÉมีขนาดต่างกนัมีระดบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแตกต่างกนั 
 

ขอบเขตการวจิยั 
 
 งานวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ ศึกษาเฉพาะโรงเรียนสังกดั
สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลตามขอบเขตดงันีÊ  
 
 1. ประชากร 
  ประชากรทีÉใชใ้นศึกษาการดาํเนินงานและแนวปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
อาํเภอเมืองจงัหวดัสตูล ไดแ้ก่ คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจากโรงเรียนทีÉเขา้ร่วมโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาํนวนโรงเรียนละ 6 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ
การศึกษาประถมศึกษาสตูล ในอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล จาํนวน 38 โรงเรียน   แยกตามขาดโรงเรียน 
ดงันีÊ  
  1.1  โรงเรียนขนาดเลก็ จาํนวน  16  โรงเรียน 
  1.2  โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน  11  โรงเรียน 
  1.3  โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน  11  โรงเรียน 
 

2. กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างเชิงปริมาณทีÉใชใ้นการศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ใน
สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลไดแ้ก่คณะกรรมการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพจากโรงเรียนทีÉเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ
โรงเรียน ครูอนามยัโรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 
โรงเรียนละ 6 คน จาก 38 โรงเรียน รวมทัÊงสิÊน 228 คน  
  กลุ่มตวัอย่างเชิงคุณภาพทีÉใชใ้นศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน โดย
คดัเลือกจากโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการประเมินระดบัทองซึÉ งอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล มี
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉผา่นเกณฑก์ารประเมินระดบัทองทัÊงหมด 18 โรงเรียน มีกลุ่มตวัอยา่งทีÉใช้
ศึกษารวมทัÊงสิÊน 18 คนโดยใชว้ิธีการสมัภาษณ์เชิงลึก 
 



5 
 

 3. ขอบเขตตัวแปร 
  3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ โรงเรียนในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดั
สตูล จาํแนกเป็น 
   3.1.1  โรงเรียนขนาดเลก็ 
   3.1.2  โรงเรียนขนาดกลาง 
   3.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 
  3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของโรงเรียนในสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลตามองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
10 ดา้น คือ 
   3.2.1  ดา้นนโยบายของโรงเรียน  
   3.2.2  ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียน 
   3.2.3  ดา้นโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
   3.2.4  ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ  
   3.2.5  ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน 
   3.2.6  ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน 
   3.2.7 ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั 
   3.2.8  ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 
   3.2.9  ดา้นการใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม  
   3.2.10 ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 
 4. ขอบเขตเนืÊอหา 
  การวิจยัครัÊ งนีÊกาํหนดขอบเขตเนืÊอหาในการศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
และแนวปฏิบติัทีÉดีในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีรายละเอียดดงันีÊ  
  4.1 ขอบเขตของเนืÊอหามีดงันีÊ  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพศึกษาจากองคป์ระกอบ
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 ดา้น คือ  

4.1.1 ดา้นนโยบายของโรงเรียน  
4.1.2 ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียน 
4.1.3 ดา้นโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
4.1.4 ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ  
4.1.5 ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน 
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4.1.6 ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน 
4.1.7 ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั 
4.1.8 ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 
4.1.9 ดา้นการใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม  
4.1.10 ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

  4.2 การศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีในการดาํเนินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นกระบวนการ
ดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ทีÉวิเคราะห์แนวปฏิบติัทีÉดีดว้ยวงจรคุณภาพ (Quality 
Circle) (พทัธนา  กลางประพนัธ์, 2549) มีรายละเอียดดงันีÊ  

4.2.1 การวางแผนดาํเนินงาน (Plan) 
4.2.2 การปฏิบติัการ (Do) 
4.2.3 การตรวจสอบ ทบทวน/ประเมิน (Check) 
4.2.4 การปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา (Act) 
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กรอบแนวคดิการวจิยั 

 
 ตัวแปรต้น                                                                ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพหมายถึงโรงเรียนในพืÊนทีÉอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ทีÉมีการดาํเนินงาน
ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีการส่งเสริมและพฒันาสุขภาพของนกัเรียนบุคลากรให้มี
สุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ในชุมชน 
 2.  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การปฏิบติังานหรืองานทีÉปฏิบติั ในการ
ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนตามองคป์ระกอบทีÉกรมอนามยักาํหนดไว้
เป็นแนวดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 10 ดา้น ดงันีÊ  

การดําเนินงานโรงเรียนเสริมสุขภาพ 
ตามเกณฑ์การประเมิน 10 ด้าน 

1. ดา้นนโยบายของโรงเรียน  
2. ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียน  

 3. ดา้นโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
 4. ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 

5. ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน 
6. ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน  
7. ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั  
8. ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 

 9. ดา้นการใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม  
 10.  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

แนวปฏิบติัทีÉดีในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ของโรงเรียนทีÉมีผลการประเมินระดบัทอง  

ขนาดของโรงเรียน 
1. ขนาดเลก็ 
2. ขนาดกลาง 
3. ขนาดใหญ่ 
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  2.1  ดา้นนโยบายของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมีการกาํหนดแนวทางการดาํเนินงาน
ดา้นส่งเสริมสุขภาพทีÉแสดงออกถึงความมุ่งมัÉนตัÊงใจของโรงเรียน ซึÉงส่งผลต่อกิจกรรมและการจดัสรร
ทรัพยากรเพืÉอสนบัสนุนกิจกรรมสุขภาพ 
  2.2  ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมีการจดัองคก์รและการบริหารงาน
ในดา้นการวางแผนการประสานงานระหว่างหน่วยงานหรือบุคคล เพืÉอให้รู้บทบาทหนา้ทีÉของตน
และภาคีต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและการประเมินผล 
  2.3  ดา้นโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน หมายถึง มีโครงการหรือกิจกรรม
ดา้นสุขภาพและสิÉงแวดลอ้ม ทีÉโรงเรียนและภาคีต่าง ๆ ในชุมชนดาํเนินการร่วมกนัตามขัÊนตอนการ
มีส่วนร่วม 
  2.4 ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ หมายถึง การจดัการ ควบคุมดูแล
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้ถูกสุขลกัษณะ น่าอยู่ มีบรรยากาศทีÉดี มีความปลอดภยัต่อ
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
  2.5 ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมีการจดัใหบ้ริการสุขภาพขัÊนพืÊนฐาน
ทีÉจาํเป็นสาํหรับนกัเรียนทุกคนเพืÉอคน้หาอาการผิดปกติหรือความบกพร่องดา้นสุขภาพเบืÊองตน้ ทาํ
ให้ทราบภาวะสุขภาพทีÉเปลีÉยนแปลงไป และเป็นการป้องกนัมิให้เกิดความรุนแรงของโรคหรือเกิด
ความพิการในภายหลงั 
  2.6  ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมีการจดักิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียน
ทัÊงในหลกัสูตรและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพืÉอมุ่งใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ และมีการฝึกปฏิบติัทีÉนาํไป 
สู่การมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉเหมาะสม 
  2.7  ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั หมายถึง การส่งเสริมให้นกัเรียนมีภาวะการ
เจริญเติบโตสมวยั โดยจดัอาหารทีÉมีคุณค่าต่อสุขภาพ สะอาด และปลอดภยัใหก้บันกัเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน 
  2.8  ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ หมายถึง การส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนมีการออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพ โดยจดัสถานทีÉ อุปกรณ์ และจดักิจกรรม
รูปแบบต่าง  ๆรวมทัÊงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทีÉโรงเรียนจดัขึÊนตามความเหมาะสม 
  2.9 ดา้นการให้คาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง โรงเรียนมีการส่งเสริม 
สนบัสนุน ช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ เพืÉอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทางกาย จิตใจ และพฤติกรรม
ของนกัเรียน โดยความร่วมมือของผูเ้กีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ ครู ผูป้กครอง บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน 
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  2.10 ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รู
และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนสนใจดูแลตนเองใหมี้สุขภาพแขง็แรง มีพฤติกรรมสุขภาพทีÉเหมาะสม 
และเป็นแบบอยา่งทีÉดีแก่นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน 
 3.  แนวปฏิบติัทีÉดีหมายถึงวิธีการปฏิบติัทีÉโรงเรียนดาํเนินการตามกระบวนการวงจรคุณภาพ
ประกอบดว้ย การวางแผนดาํเนินงานการปฏิบติัการการตรวจสอบ ทบทวน/ประเมินและการปรับปรุง
แกไ้ข/พฒันา แลว้ไดรั้บการประเมินผา่นระดบัทอง 
 4. คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง บุคคลทีÉรับการแต่งตัÊงเป็นคณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพหรือผูแ้ทน ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ครูอนามยัโรงเรียน นกัเรียน 
ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน ในพืÊนทีÉอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล 
 5. ขนาดของโรงเรียน หมายถึง ลกัษณะของโรงเรียนทีÉจาํแนกเป็น 3 ขนาด ตามจาํนวน
นกัเรียน ไดแ้ก่ 
  5.1  ขนาดเลก็ มีจาํนวนนกัเรียนไม่เกิน 120 คน 
  5.2  ขนาดกลาง มีจาํนวนนกัเรียน 121 – 300 คน 
  5.3  ขนาดใหญ่ มีจาํนวนนกัเรียนตัÊงแต่ 301 คนขึÊนไป 
 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 
 
 1. ผูบ้ริหารโรงเรียนและหน่วยงานสาธารณสุขทราบสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 2.  เป็นขอ้มูลสาํหรับโรงเรียนและหน่วยงานสาธารณสุขในการกาํหนดกลยทุธ์การดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 3.  เพืÉอให้โรงเรียนและหน่วยงานสาธารณสุขนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ใหเ้ป็นผลดีแก่นกัเรียน ครู ชุมชน และผูเ้กีÉยวขอ้ง 
 4.  โรงเรียนไดแ้นวปฏิบติัทีÉดีสามารถใชใ้นการดาํเนินงานใหผ้า่นเกณฑก์ารประเมินโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 



 
 

บททีÉ 2 
เอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 
 ผูว้ิจัยศึกษาเอกสารทฤษฎีและผลงานวิจัยทีÉเกีÉยวขอ้งกับโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดย
นาํเสนอตามขัÊนตอนดงันีÊ  

1. ขอ้มูลทัÉวไป 
 2. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

2.1  ความเป็นมาของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

2.2  ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  2.3 แนวคิดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 2.4 ประโยชน์ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 3. การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  3.1 การเขา้สู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

3.2  ขัÊนตอนสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.3  องคป์ระกอบของการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  3.4 กระบวนการดาํเนินการพฒันาเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 3. การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

3.1 กระบวนการเขา้สู่การรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.2  เกณฑก์ารประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

4. กระบวนการวงจรคุณภาพ 

5. แนวปฏิบติัทีÉดี 

6. งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

ข้อมูลทัÉวไป 
 

1. สภาพทัÉวไปของจังหวดัสตูล 
  จงัหวดัสตูล มีเนืÊอทีÉ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,754,701 ไร่ เป็นลาํดบัทีÉ 63 ของ
ประเทศ และลาํดบัทีÉ 12 ของภาคใต ้มีพืÊนทีÉติดต่อกบัประเทศมาเลเซียตลอดแนวชายแดนทางบก
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ยาว 56 กิโลเมตร ติดฝัÉงทะเลอนัดามนัมีชายทะเลยาว 144.80 กิโลเมตร มีพืÊนทีÉเกาะ จาํนวน 105 เกาะ 
เป็นจงัหวดัสุดแดนใตข้องประเทศทางฝัÉงทะเลอนัดามนั ตัÊงอยูห่่างจากกรุงเทพมหานคร 973  กิโลเมตร   
 
 อาณาเขต  
 ทิศเหนือ ติดต่อกบั อาํเภอรัตภูมิ  จงัหวดัสงขลา   

     อาํเภอป่าบอน  จงัหวดัพทัลุง และ 
     อาํเภอปะเหลียน  จงัหวดัตรัง 

 ทิศใต ้  ติดต่อกบั รัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์  ประเทศมาเลเซีย 
 ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อาํเภอสะเดา  จงัหวดัสงขลา 

     รัฐเปอร์ลิส  ประเทศมาเลเซีย  
 ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ทะเลอนัดามนั  มหาสมุทรอินเดีย 

 
 ลกัษณะภูมิประเทศ 
 พืÊนทีÉจงัหวดัสตูลทางดา้นทิศเหนือและทิศตะวนัออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูงโดยมีเทือกเขา
ทีÉสาํคญั ๆ คือ เทือกเขาสนักาลาคีรี  พืÊนทีÉค่อย ๆ ลาดเอียงลงสู่ทะเลทางทิศตะวนัตก และทิศใต ้โดย
มีทีÉราบแคบ ๆ ขนานไปกบัชายฝัÉงทะเล  ถดัจากทีÉราบลงไปเป็นป่าชายเลน นํÊ าเคม็ ขึÊนถึง มีป่าแสม
และป่าโกงกางอยูเ่ป็นจาํนวนมาก  นอกจากนัÊนจงัหวดัสตูลเป็นจงัหวดัทีÉมีลาํนํÊ า สายสัÊน ๆ ไหลผา่น
ซึÉงเกิดจากภูเขาโดยรอบ พืÊนทีÉทางตอนเหนือ และทิศตะวนัออกของจงัหวดั ประกอบดว้ยภูเขามากมาย
สลบัซบัซอ้น โดยมีทิวเขานครศรีธรรมราชแบ่งเขตจงัหวดัสตูล กบัจงัหวดัสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรี
แบ่งเขตประเทศไทย และประเทศมาเลเซีย ยงัมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่กระจดักระจายในตอนล่างและ
ชายฝัÉงตะวนัตก ภูเขาทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ เขาจีน  เขาบารัง  เขาหวักาหมิง  เขาใหญ่  เขาทะนาน เขาควนกาหลง  
และเขาโตะ๊พญาวงั (สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล, 2557)    

 
 ลกัษณะภูมิอากาศ 

พืÊนทีÉจงัหวดัสตูล ไดรั้บอิทธิพลจากมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือทีÉพดัผา่นอ่าวไทยและมรสุม
ตะวนัตกเฉียงใตจ้ากมหาสมุทรอินเดีย  ลกัษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชืÊนมี 2 ฤดู คือ  ฤดูร้อนกบั
ฤดูฝน โดยมีช่วงฤดูฝนยาวนาน  ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงธนัวาคม  และมีช่วงฤดูร้อนเพียง 4  เดือน  
คือ เดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน ฝนตกชุกในเดือนสิงหาคม และกนัยายน  
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 การปกครอง 
 การปกครองแบ่งออกเป็น   7  อาํเภอ 36  ตาํบล  279  หมู่บา้น  7  เทศบาล (เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลตาํบล 6 แห่ง) และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 34 แห่ง 
 

ประชากร 
  ประชากร ณ  เดือน กนัยายน พ.ศ. 2557 รวมทัÊงสิÊน 311,578 คน ชาย  154,918  คน  หญิง  
156,660  คน  จาํนวนครัวเรือน 93,350 หลงั 
  
 อาชีพและรายได้ 
 รายไดป้ระชากรโดยทัÉวไปจงัหวดัสตูลขึÊนอยูก่บัผลผลิตทางการเกษตรและการคา้ อาชีพหลกั 
คือ  การทาํสวนยางพารา  ปาลม์นํÊ ามนั  การทาํนา  และการทาํสวนผลไม ้รองลงมาคือ การประมง 
อาชีพรอง สาขาการผลิตอุตสาหกรรม และสาขาการขายส่ง ขายปลีก เป็นตน้  ประชากร มีรายได้
เฉลีÉยต่อคนต่อปี  เท่ากบั  115,687  บาท (บญัชีประชาติ (NI, QGDP, GPP)  คิดเป็นอนัดบั  ทีÉ 8 ของ
ภาคใต ้และอนัดบัทีÉ 29 ของประเทศ  
 ผลิตภณัฑม์วลรวมของจงัหวดัสตูล (GPP) ในปี 2555 ณ ราคาประจาํปี มีค่าเท่ากบั  24,0 00  
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2554 เท่ากบั 1,387 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 5.5โดยผลิตภณัฑ์มวลรวม
จงัหวดัต่อหวั (GPP per capita) ในปี 2555 เท่ากบั 8 0,268 บาท ลดลงจาก 85,768  บาท ในปี 2554  
หรือลดลงร้อยละ  6.4 (สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล, 2557) 

 
 สภาพสังคมและวฒันธรรม 
 ประชากรส่วนใหญ่ของจงัหวดัสตูลนบัถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 74.10 รองลงมา
นบัถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 25.81  ศาสนาคริสต ์ และอืÉน ๆ คิดเป็นร้อยละ 0.09  ส่วนประเพณี
วฒันธรรมของชาวจงัหวดัสตูลจึงมีหลากหลายในการปฏิบติั  แต่ไม่เกิดการแตกแยกในการอยูร่่วมกนั  
ภาษาทีÉใชเ้ป็นภาษาไทยปักษใ์ตแ้ละภาษามลาย ู การละเล่นพืÊนบา้น  เช่น ดาระ สิละ รองเงง็  ลิเกบก
หรือลิเกป่า  และมีประเพณีทีÉสาํคญั ๆ  เช่น  การแข่งขนัวา่ว  การขึÊนเปลกล่อมเดก็  ประเพณีลอยเรือ
ของชาวเกาะหลีเป๊ะ งานประเพณีถือศีลกินเจจงัหวดัสตูล เป็นตน้  และมีแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา
และวฒันธรรม  มีจาํนวนทัÊงสิÊน 302  แห่ง   
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  จํานวนโรงเรียนและนักเรียน 
 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล มีสถานศึกษาในสังกดั จาํนวน  161 โรงเรียน 
โดยเปิดสอนระดบัอนุบาล ถึงระดบัประถมศึกษา จาํนวน 119 โรงเรียน  และเปิดสอนระดบัอนุบาล 
ถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 42 โรงเรียน  มีนกัเรียน จาํนวน 28,327 คน บุคลากร จาํนวน 
2,347 คน และมีการจดัชัÊนเรียน จาํนวน 1,573 หอ้งเรียน   

 
ตาราง  1  จาํนวนสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล จาํแนก
  เป็นรายเครือข่าย 
 

เครือข่าย จํานวน (โรงเรียน) 
เมืองสตูล 1 16 
เมืองสตูล 2 22 
ละงู 1 25 
ละงู 2 19 
ควนกาหลง 20 
ทุ่งหวา้ 18 
ท่าแพ 18 
ควนโดน 13 
มะนงั 10 

รวม 161 
           
ทีÉมา  :  สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล, 2557 
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ตาราง  2  จาํนวนนกัเรียน ปีการศึกษา 2557 รายเครือข่ายในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา  
               ประถมศึกษาสตูล จาํแนกตามชัÊนเรียน 

 

เครือข่าย 
จํานวนนักเรียน 

อ.1 อ.2 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
เมืองสตลู 1 233 269 480 423 442 459 458 542 201 166 115 3,788 
เมืองสตลู 2 516 501 608 603 601 617 611 658 188 156 139 5,198 
ละงู 1 431 426 475 427 445 486 442 490 133 149 98 4,002 

ละงู 2 323 346 336 307 316 398 376 378 98 119 61 3,058 
ควนกาหลง 415 333 342 370 396 387 371 422 123 112 93 3,364 
ทุ่งหวา้ 268 264 337 290 312 302 293 284 23 20 22 2,415 
ท่าแพ 351 326 392 285 312 339 299 342 63 77 145 2,931 
ควนโดน 197 218 222 187 214 191 229 267 14 19 11 1,769 
มะนงั 173 198 211 196 163 235 197 201 72 83 73 1,802 

รวมทัÊงสิÊน 2,907 2,881 3,403 3,088 3,201 3,414 3,276 3,584 915 901 757 28,327 

 
ทีÉมา  :  สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล, 2557 
 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

 1.  ความเป็นมาของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เกิดจากขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการส่งเสริมสุขภาพ

และสุขศึกษาขององคก์ารอนามยัโลก ทีÉตอ้งการปรับเปลีÉยนโครงการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ     
ในโรงเรียน เพืÉอตอบสนองต่อการป้องกนัปัญหาสุขภาพอนามยัของประชาชนจากโรคไม่ติดต่อ  
ซึÉ งมีแนวโน้มสูงขึÊน และเพืÉอตอ้งการให้แต่ละประเทศหันมาทุ่มเทกบัการพฒันาสุขภาพอนามยั 
ของเดก็ควบคู่ไปกบัการศึกษา  
  ก่อนทีÉจะเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนัÊน ไดมี้การประชุมระหว่างประเทศเกีÉยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพหลายครัÊ ง การประชุมครัÊ งสําคญั ทีÉนับว่าเป็นจุดเริÉมแรกของการส่งเสริมสุขภาพ    
ในประเทศต่างๆ รวมทัÊงเป็นทีÉมาของ Ottawa Charter For Health Promotion (กฎบตัรออตตาวา)     
ได้แก่การประชุมทีÉเมืองออตตาวา ประเทศแคนาดา ซึÉ งเป็นการประชุมระหว่างประเทศเกีÉยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพทีÉจดัขึÊนเป็นครัÊ งแรก ระหว่างวนัทีÉ  17-21 พฤศจิกายน  ค.ศ. 1986 โดยมีชืÉอการ
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ประชุมว่า “ The First International Conference on Health Promotion ” ซึÉ งทีÉประชุมไดอ้อกกฎบตัร
(Charter) ในการดาํเนินงานเพืÉอใหบ้รรลุสุขภาพทีÉดีทัÉวหนา้ ในปี พ.ศ. 2543 การประชุมครัÊ งนีÊสะทอ้น
ใหเ้ห็นถึงความเคลืÉอนไหวในวงการสาธารณสุขทัÉวโลก Ottawa Charter For Health Promotion ทีÉ
กาํหนดขึÊนนีÊ  นบัไดว้า่ จุดแนวคิดและทีÉมาของนโยบายดา้นการส่งเสริมสุขภาพของหลายประเทศ  
  สาํหรับการประชุมระหว่างประเทศเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ ครัÊ งทีÉ 2 ไดจ้ดัใหมี้ขึÊน
ทีÉกรุงแอดีแลด ประเทศออสเตรเลีย ระหว่างวนัทีÉ 5-9 เมษายน ค.ศ. 1988 เป็นกิจกรรมต่อเนืÉองจาก
การประชุมทีÉออตตาวา การประชุมครัÊ งนีÊ ไดเ้นน้เฉพาะเรืÉอง การสร้างนโยบายสาธารณะเพืÉอสุขภาพ 
ซึÉงเป็นกิจกรรมทีÉตอ้งกระทาํหนึÉงใน 5 กิจกรรม ทีÉไดจ้ากการประชุมครัÊ งทีÉ 1 โดยทีÉประชุมพิจารณา
ว่านโยบายสาธารณะเพืÉอสุขภาพนัÊน ควรมีลกัษณะทีÉแสดงให้เห็นชัดเจนว่าให้ความสําคญัต่อ
สุขภาพและความเสมอภาคในนโยบายดา้นต่าง ๆ และสามารถจะประเมินไดว้่า มีผลสืบเนืÉองต่อ
สุขภาพ  
  การประชุมระหว่างประเทศเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ ครัÊ งทีÉ 3 ไดจ้ดัให้มีขึÊนทีÉเมือง
ซนัดว์าลล ์ประเทศสวีเดน ระหว่างวนัทีÉ  9-15 มิถุนายน  ค.ศ. 1991 ทีÉประชุมไดใ้หค้วามหมายของ
คาํวา่  สิÉงแวดลอ้มทีÉส่งเสริมสุขภาพ (Supportive Environment) วา่ หมายถึง สิÉงแวดลอ้มทัÊงทางดา้น
กายภาพและสงัคม เป็นสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสถานทีÉทีÉบุคคลอาศยั ชุมชน ทอ้งถิÉน บา้นเรือน ทีÉ
ทีÉบุคคลทาํงานและเล่น ซึÉ งจะมองทัÊงในแง่การมีทรัพยากรจาํเป็นในการดาํรงชีวิต และโอกาสเพืÉอ
การมีพลงัอาํนาจ (Empowerment) ดว้ย ดงันัÊนการปฏิบติัเพืÉอให้เกิดสิÉงแวดลอ้มทีÉสนับสนุนนีÊ มี
หลายประการ ไดแ้ก่ ทางดา้นกายภาพ สังคม จิตวิญญาณ (Spiritual) เศรษฐกิจ และการเมือง การ
ปฏิบติัจะตอ้งให้มีความสัมพนัธ์และประสานกนั ในทุกระดบัตัÊงแต่ภูมิภาค ประเทศ และโลก เพืÉอให้
ไดม้าซึÉงวตัถุประสงคร่์วมกนั การประชุมนานาชาติเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ ครัÊ งทีÉ 4 ไดจ้ดัใหมี้ขึÊน
ทีÉกรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย ระหวา่งวนัทีÉ  21-25 กรกฎาคม  ค.ศ. 1997 ในชืÉอ “New Players 
for a New Era : Leading Health Promotion into the I “Century” ” เกิดขึÊนในช่วงเวลาทีÉสาํคญัของ
การพฒันากลยทุธ์เพืÉอสุขภาพระดบัสากล เป็นเวลาเกือบ 20 ปี นบัจากประเทศภาคีขององคก์ารอนามยัโลก
ไดมี้พนัธะสญัญาร่วมกนัต่อยทุธศาสตร์ระดบัโลก เพืÉอการมีสุขภาพทีÉดีทัÉวหนา้ และหลกัการสาธารณสุข
มูลฐานตามคาํประกาศ อลัมา-อะตา และเป็น 11 ปี นบัจากการประชุมนานาชาติ เรืÉองการส่งเสริม
สุขภาพครัÊ งแรก ณ กรุงออตตาวา ประเทศแคนาดา ซึÉ งนบัเป็นทีÉมาของแนวทางและแรงบนัดาลใจ
ของการส่งเสริมสุขภาพ จากนัÊน การประชุมนานาชาติทีÉตามมาไดก่้อใหเ้กิดความชดัเจนในความหมาย
และความสมัพนัธ์ของกลยทุธ์หลกัในการส่งเสริมสุขภาพมากขึÊนรวมถึงนโยบายสาธารณเพืÉอสุขภาพ 
ในการประชุมทีÉเมืองแอดีเลด ประเทศออสเตรเลีย ค.ศ.1988 และสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อสุขภาพใน
การประชุมทีÉซนัดว์าลล ์ประเทศสวีเดน ค.ศ.1991  
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  การประชุมนานาชาติเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ ครัÊ งทีÉ 4 นบัเป็นครัÊ งแรกทีÉจดัในประเทศ
กาํลงัพฒันา และเป็นครัÊ งแรกเช่นกนัทีÉใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจเอกชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพ และทีÉประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมไดส้ะทอ้นถึงสิÉงทีÉไดเ้รียนรู้จากการส่งเสริม
สุขภาพทีÉมีประสิทธิผล เพืÉอทบทวนกาํหนดสุขภาพและเพืÉอกาํหนดทิศทางและกลยทุธ์ทีÉจะใชเ้ผชิญ
กบัความทา้ทายในศตวรรษทีÉ 21 
  การประชุมครัÊ งล่าสุด องคก์ารอนามยัโลกภาคพืÊนเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(SEARO)  
ไดร่้วมมือกบักระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธิการ จดัประชุม Intercountry Consultation 
on Health Promoting Schools เมืÉอตน้เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2540  ณ  กรุงเทพมหานคร  ซึÉ งทีÉประชุม
ไดเ้สนอแนวคิด หลกัการ และแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ทุกประเทศเห็นดว้ย
ในแนวทางทีÉเสนอ พร้อมทัÊงไดร่้วมกนักาํหนดวิสยัทศัน์การสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดบัประเทศ เพืÉอแลกเปลีÉยนขอ้มูล ข่าวสาร และทรัพยากรร่วมกนั สาํหรับประเทศไทย กระทรวง
สาธารณสุข โดยกรมอนามยัไดรั้บแนวคิดของโครงการและกาํหนดเป็นกลยทุธ์หนึÉงของการพฒันา
สุขภาพอนามยัของประชาชน แต่เนืÉองจากการดาํเนินงานจาํเป็นตอ้งมีการประสานงาน ตัÊงแต่ระดบั
นโยบายและระดบัผูบ้ริหารของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย ตลอดจนกระทรวงอืÉนๆ 
และองคก์รต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง จึงไดเ้สนอให้มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แห่งชาติขึÊน พร้อมทัÊงไดป้ระชุมระดมความคิดในการดาํเนินงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในปี    
พ.ศ. 2541 ซึÉ งมีมติร่วมกนัทีÉจะร่วมพฒันาโรงเรียนทุกแห่งใหเ้ป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (สุภาพ 
แสงอ่อน, 2550: 19) 
 
 2.  ความหมายของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  องคก์ารอนามยัโลกไดก้าํหนดคุณลกัษณะ “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” ว่าเป็นโรงเรียน 
ทีÉมีขีดความสามารถแขง็แกร่ง มัÉนคง ทีÉจะเป็นสถานทีÉทีÉมีสุขอนามยัทีÉดี เพืÉอการอาศยั ศึกษาและทาํงาน 
(A health promoting school is a school constanlystrenghtening its capacity as a healthy setting for  
living, learning and working) สาํนกัส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข ไดส้รุป 
“โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ” คือ โรงเรียนทีÉมีความร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาพฤติกรรมและสิÉงแวดลอ้ม
ใหเ้อืÊอต่อสุขภาพอยา่งสมํÉาเสมอ  เพืÉอการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน” (กรมอนามยั, 2556: 3) 
  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพหมายถึงโรงเรียนทีÉใชก้ระบวนการพฒันาขีดความสามารถให้
นกัเรียนครูอาจารยค์รอบครัวชุมชนโดยพฒันาแบบองคร์วมทัÊงบุคคลทัÊงร่างกายอารมณ์สังคมจิต
วิญญาณและสติปัญญาเพืÉอนาํไปสู่การเรียนรู้การทาํงานและการเป็นทีÉอยู่อาศยัและส่งเสริมไปถึง
ชุมชน (พรรณี  บญัชรหตัถกิจ, 2545) 
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  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง โรงเรียนทีÉมีการดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพเพืÉอใหโ้รงเรียนเป็นจุดเริÉมตน้และเป็นศูนยก์ลางการพฒันาสุขภาพทีÉส่งเสริมใหบุ้คคล
ทีÉอยูใ่นโรงเรียนมีสุขภาพดี ขยายผลไปสู่บา้นและชุมชนภายใตก้ารบริหารจดัการของโรงเรียน (รุสนานีย ์ 
ขาํนุรักษ,์ 2554: 14) 
  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง สถานทีÉซึÉ งทุกคนในโรงเรียนร่วมกนัจดัตัÊงโครงสร้าง
และประสบการณ์ผสมผสานเชิงบวก เพืÉอส่งเสริมและปกป้องสุขภาพของนักเรียน ประกอบดว้ย 
การเรียนรู้เรืÉองสุขภาพทัÊงในและนอกหลกัสูตร การจดัสิÉงแวดลอ้มทีÉปลอดภยัและเอืÊอต่อสุขภาพ 
การจดัให้มีการบริการสุขภาพทีÉเหมาะสม รวมทัÊงการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพ (นํÊาทิพย ์ พฒันาศกัดิÍ ศิริ, 2551: 14) 
  จากความหมายดงักล่าว สรุปไดว้่า โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพหมายถึงโรงเรียนทีÉมีการ
ดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีการส่งเสริมและพฒันาสุขภาพของนกัเรียนบุคลากร
ใหมี้สุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ในชุมชน 
 
 3.  แนวคดิของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นแนวคิดทีÉกวา้งขวาง ครอบคลุมในดา้นสุขภาพอนามยัใน
ทุกแง่ทุกมุมของชีวิตทัÊงในโรงเรียนและชุมชน แต่ละโรงเรียนมีความตอ้งการและความสามารถ
เฉพาะตวัทีÉจะใชเ้พืÉอดาํเนินการป้องกนัและสร้างเสริมสุขภาพเยาวชนและชุมชน ประกอบกบัความ
ตอ้งการและความมุ่งหวงัของนกัเรียน ผูป้กครอง ครู และผูบ้ริหาร ดา้นการมีสุขภาพทีÉดีจะช่วยให้
โรงเรียนสามารถเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได ้โดยการจดัหลกัสูตร การบริหารและดูแลสิÉงแวดลอ้ม
ในโรงเรียน ทัÊงทางกายภาพ จิตใจและสังคม เพืÉอส่งเสริมการพฒันาสุขภาพของนกัเรียน บุคลากร
ในโรงเรียน และชุมชนให้ทุกคนสามารถนาํแนวคิดดา้นสุขภาพมาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั 
ดูแลเอาใจใส่สุขภาพตนเองและผูอื้Éน สามารถตดัสินใจควบคุมสภาวการณ์และสิÉงแวดลอ้มทีÉมี
ผลกระทบต่อสุขภาพ 
  การสร้างโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นแนวคิดทีÉก่อใหเ้กิดโอกาสในการพฒันานโยบาย 
ระเบียบโครงสร้าง ซึÉ งครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพในทุกเรืÉองทีÉโรงเรียนและชุมชนดาํเนินการ 
และยงัหมายถึงการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม โดยมีผูน้าํทีÉเขม้แขง็ และเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น และทาํความตกลงกนัในเป้าหมายต่าง ๆ (กรมอนามยั, 2542: 9) 
  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นการพฒันาทีÉมีความครอบคลุมทุกมิติดา้น
สุขภาพและสิÉงแวดลอ้ม โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของทุกคนทัÊงในโรงเรียนและชุมชน 
ใหส้ามารถนาํความรู้ และทกัษะดา้นสุขภาพมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัดว้ยการดูแลใส่ใจสุขภาพ
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ของตนเองและผูอื้Éน รวมทัÊงสามารถตดัสินใจในการควบคุมสภาวการณ์ทีÉมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
โดยเฉพาะนกัเรียนจะไดรั้บการปลูกฝังทศันคติ ฝึกทกัษะและพฤติกรรมทีÉเหมาะสม สมาชิกในชุมชน
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี อยูใ่นสิÉงแวดลอ้มทีÉสะอาด ปลอดภยั ซึÉ งบรรลุเป้าหมายการพฒันา
คนใหมี้คุณภาพชีวิตทีÉดีและอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข (กรมอนามยั, 2556: 3) 
 
 4. ประโยชน์ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  กรมอนามยั (2556: 11) กล่าววา่ ประโยชนที์ÉเกิดขึÊนจากการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     
มีหลายประการดงันีÊ  
  4.1 โรงเรียนไดรั้บรู้แนวทางการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
และขยายผลสู่ชุมชน 
  4.2 นักเรียนไดเ้รียนรู้วิถีชีวิตในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพซึÉ งจะปลูกฝังให้เกิดการ
ปฏิบติัตนทีÉจะนาํไปสู่การมีสุขภาพดีตัÊงแต่เดก็ควบคู่ไปกบัการศึกษาเพืÉอใหเ้ดก็“ดีเก่งมีสุข” 
  4.3 ครูผูป้กครองและสมาชิกของชุมชนจะไดรั้บความรู้เกีÉยวกบัสุขภาพอนามยัเพืÉอ
นาํไปปฏิบติัใหเ้กิดทกัษะการดูแลสุขภาพทีÉเหมาะสม 
  4.4 ตวัชีÊ วดัของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความสอดคลอ้งกับตวัชีÊ วดัการประเมิน
คุณภาพการศึกษาทัÊงดา้นผลผลิตและดา้นกระบวนการก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนในการรับการ
ประเมินจากภายนอก 
  4.5 โรงเรียนมีโอกาสไดรั้บความร่วมมือช่วยเหลือจากชุมชนและองคก์รต่างๆเพิÉมขึÊน
ประโยชน์ดงักล่าวขา้งตน้เป็นความทา้ทายภายใตเ้งืÉอนไขทีÉจาํกดัของทรัพยากรคนเวลาและงบประมาณ
ของภาคการศึกษาสาธารณสุขและทอ้งถิÉนทางเลือกทีÉเหมาะสมคือการบูรณาการความร่วมมือใน
เรืÉองการศึกษาควบคู่ไปกบัการมีสุขภาพดีโดยมีเป้าหมายสูงสุดคือภาพลกัษณ์ของเด็กวยัเรียนและ
เยาวชนไทยทีÉดีเก่งและมีความสุขอนัเป็นความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาและปฏิรูประบบ
สุขภาพซึÉงจะนาํไปสู่การบรรลุถึงปรัชญาการพฒันา “คน” อยา่งแทจ้ริง 
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การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 1. การเข้าสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาทีÉจะตอ้งร่วมกับครอบครัวและชุมชนในการปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมเด็กให้มีพฤติกรรมทีÉช่วยส่งเสริมให้มีสุขภาพทีÉดีดงันัÊนสิÉงแรกทีÉจะตอ้งทาํคือช่วยกนั
สร้างความเขา้ใจกนัใหแ้พร่หลายในชุมชนวา่โรงเรียนนอกจากเป็นสถานทีÉใหค้วามรู้แก่บุคลากรใน
ชุมชนแลว้ใหย้งัเป็นทีÉสร้างพฤติกรรมสุขภาพทีÉถูกตอ้งใหแ้ก่นกัเรียนผูป้กครองครูและบุคลากรต่าง ๆ 
ในชุมชนดว้ยดงันัÊนการเขา้สู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจึงมียทุธศาสตร์ ดงันีÊ  
  1.1 เป้าประสงคข์องนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ถูกกาํหนดโดยคณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติดงันีÊ  
   1.1.1 เนน้การพฒันาความสุขสมบูรณ์ทัÊงร่างกาย จิตใจ จิตวิญญาณ และความเป็น
ปกติของชีวิตในสงัคมมิใช่การไดรั้บบริการอนามยัโรงเรียนของนกัเรียนทีÉเจบ็ป่วยประสบอุบติัเหตุ
หรือมีโรคประจาํตวัเท่านัÊน 
   1.1.2 มุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพืÉอใหทุ้กฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสถาบนัโรงเรียนได้
มีขีดความสามารถทางสติปัญญาพฤติกรรมและทกัษะต่างๆทีÉพร้อมมากขึÊน ในอนัทีÉจะควบคุม
ปัจจยัต่างๆอนัเป็นปัญหาของสุขภาพหรือคุณภาพชีวิตหรือรู้จกัใชโ้อกาสในการพฒันายกระดบั
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของตนเองใหดี้ขึÊนกวา่เดิม 
   1.1.3 มุ่งบูรณาการกระบวนการส่งเสริมสุขภาพควบคู่ไปกบัการปฏิรูประบบการศึกษา
ทีÉดาํเนินงานโดยโรงเรียนให้กา้วไปสู่สภาพทีÉเปิดกวา้งมากขึÊนเชืÉอมโยงกบัปัญหาสิÉงทา้ทายและ
ความตอ้งการเรียนรู้ของชุมชนหรือของสังคมภายนอกเพิÉมมากขึÊนอนัจะทาํให้บรรลุผลการพฒันา
คนทีÉเป็นคนเก่งคนดีและพลเมืองดี 

   1.1.4 นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งมีเจตคติค่านิยมและทกัษะในการดูแล
สุขภาพอนามยัของตนเองไดดี้ตัÊงแต่เยาวว์ยัจนเติบโตเป็นผูใ้หญ่สามารถดูแลและสอนลูกหลานไดดี้
ต่อไป 
   1.1.5 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตลอดจนผูป้กครองและสมาชิกในชุมชนไดรั้บ
ความรู้และทกัษะทีÉเกีÉยวกบัสุขภาพอนามยัและมีส่วนร่วมในการควบคุมและส่งเสริมสิÉงแวดลอ้มให้
เอืÊอต่อการมีสุขภาพดี 
   1.1.6 องคก์รรัฐทุกองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้งเห็นความสาํคญัความจาํเป็นทีÉตอ้งช่วยส่งเสริม
ให้เกิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและกาํหนดแผนงานโครงการสนบัสนุนโรงเรียนจนเกิดการบูรณา
การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยโรงเรียนทาํหนา้ทีÉสร้างเด็กให้เป็นคนเก่งรู้จริงเป็นคนดีมีคุณธรรม
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และมีความพร้อมทีÉจะทาํงานไดดี้คือมีสุขภาพดีหรือมีสุขภาวะนาํไปสู่การพึÉงพาตนเองไดก้ารเป็น
คนดีมีคุณธรรมนาํไปสู่การเกืÊอหนุนสังคมหรือจิตสํานึกต่อประเทศชาติดงัแผนภาพต่อไปนีÊ คือ
โรงเรียนทีÉสมบูรณ์แบบการเรียนรู้เพืÉอชีวิตและสงัคมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  1.2 ยุทธศาสตร์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพการทาํโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้ประสบ
ความสาํเร็จจะตอ้งอาศยัการรวมพลงัของทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงโรงเรียนครอบครัวชุมชนตลอดจน
องคก์รเอกชนยทุธศาสตร์ทีÉนาํโรงเรียนเขา้สู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตอ้งมองทัÊงภาพกวา้งและภาพลึก
ร่วมกนัเพืÉอกาํหนดยทุธศาสตร์ทีÉสาํคญั ๆ วา่จะทาํอยา่งไรเพืÉอเขา้สู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพยทุธศาสตร์
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพควรประกอบดว้ยยทุธศาสตร์สาํคญั 7 ประการคือ 
   1.2.1  การสร้างนโยบายสุขภาพของโรงเรียน (Building health policy of school) 
หมายถึงโรงเรียนตอ้งการกาํหนดทิศทางทีÉเป็นนโยบายหลกัดา้นสุขภาพของโรงเรียนขึÊนเองและ
ประกาศใชอ้ยา่งชดัเจนและครอบคลุมทัÊงโรงเรียนซึÉงส่งผลต่อกิจกรรมต่างๆและการจดัสรรทรัพยากร
เพืÉอการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนองคป์ระกอบสาํคญัทีÉควรจดัเป็นนโยบายสุขภาพของโรงเรียน
ไดแ้ก่ 
    1) นโยบายอาหารหรือโภชนาการเพืÉอสุขภาพ 
    2)  นโยบายเขตปลอดสิÉงเสพติด 
    3)  นโยบายความเสมอภาคหรือการทดัเทียมกนัดา้นสุขภาพ 
    4)  นโยบายระเบียบปฏิบติัในการจ่ายยาใหน้กัเรียน 
    5)  นโยบายและแผนงานจดัหอ้งพยาบาลใหไ้ดม้าตรฐาน 
    6)  นโยบายควบคุมทีÉเป็นปัญหาในชุมชน 
    7)  นโยบายเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพดว้ยการตรวจร่างกาย 
    8)  นโยบายและแผนการป้องกนัอุบติัภยัและภยัธรรมชาติ 
    9)  นโยบายป้องกนัควบคุมโรคเอดส์ 
    10) นโยบายการออกกาํลงักาย 
   1.2.2  การสร้างสรรคสิ์Éงแวดลอ้มทางกายภาพทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ (Creating supportive 
physical environment) หมายถึงการพฒันาสร้างปรับปรุงหรือแกไ้ขสิÉงแวดลอ้มอนัไดแ้ก่อาคารสนาม
เครืÉองมืออุปกรณ์พืÊนทีÉรอบ ๆ ในบริเวณโรงเรียนสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มต่าง ๆ หรือทีÉเรียกกนัว่า 
“อนามยัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน” องคป์ระกอบทีÉสาํคญัไดแ้ก่ 
    1)  การจดัใหมี้สิÉงแวดลอ้มทีÉปลอดภยั 
    2)  มีสุขาภิบาลทีÉถูกหลกัสุขาภิบาล 
    3)  รักษาสมดุลของสิÉงแวดลอ้ม 
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    4)  กระตุน้ใหน้กัเรียนมีส่วนดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม 
    5)  สร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉเกืÊอหนุนต่อการเรียนการสอน 
    6)  มีโรงอาหารและโรงครัวทีÉสะอาดและปลอดภยั 
   1.2.3  การสร้างพลงัสิÉงแวดลอ้มทางสังคม (Empowerment of social environment) 
หมายถึงการสร้างให้คนเกิดการเรียนรู้เพืÉอนาํไปสู่การเปลีÉยนแปลงในระดบับุคคลและส่งเสริมการ
รวมกลุ่มกนัในการร่วมคิดร่วมทาํเพืÉอการเปลีÉยนแปลงสังคมและสิÉงแวดลอ้มทีÉอยูร่อบตวัสิÉงแวดลอ้ม
ทีÉอยูร่อบตวัทีÉมีอิทธิพลต่อทุกคนในโรงเรียนคือครูอาจารยน์กัเรียนผูป้กครองเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข
และอืÉน ๆ ทีÉสัมพนัธ์กบับุคคลเช่นเจตคติค่านิยมพฤติกรรมทีÉแสดงออกเป็นตน้องคป์ระกอบสาํคญั
ไดแ้ก่ 
    1)  ปรัชญาของโรงเรียนทีÉเกืÊอหนุนต่อสุขภาพจิตและความตอ้งการสังคม
ของนักเรียนและครูไม่ลงโทษรุนแรงหรือดุด่าควรเปิดโอกาสให้นักเรียนไดต้ดัสินใจและแสดง
ความคิดเห็น 
    2)  ความอบอุ่นความเชืÉอมัÉนมิตรภาพทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ 
    3)  การสนบัสนุนผูด้อ้ยโอกาสในโรงเรียน 
    4)  สร้างบรรยากาศใหน้กัเรียนรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
    5)  เอาใจใส่ต่อผูป้กครองโดยการเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ผูป้กครองเพืÉอ
ส่งผลดีไปถึงนกัเรียนไดแ้ก่จดัการศึกษาฝึกอาชีพใหค้วามรู้ 
   1.2.4  การเชืÉอมความสัมพนัธ์กบัชุมชน (Linkage relationship among school and 
communities) หมายถึงความเชืÉอมสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนบา้นและชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิÉงกบั
ครอบครัวของนกัเรียนและผูน้าํชุมชนเพืÉอใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
องคป์ระกอบสาํคญัไดแ้ก่ 
    1)  เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
    2)  จดักิจกรรมเชืÉอมโยงกบัชุมชนทอ้งถิÉนเช่นกีฬาสามคัคี 
    3)  จดักิจกรรมพบปะผูป้กครองในดา้นต่าง ๆ เช่นส่งเสริมการเรียนรู้ส่งเสริม
สุขภาพ 
   1.2.5  การพฒันาทกัษะส่วนบุคคลดา้นสุขภาพ (Health promotion personnel skills) 
หมายถึงการเพิÉมพนูความเขา้ใจทศันคติและทกัษะในเรืÉองสุขภาพอยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
เพืÉอส่งเสริมให้นกัเรียนรับผิดชอบดูแลสร้างเสริมสุขภาพของตนเองและชุมชนองคป์ระกอบสาํคญั
ไดแ้ก่ 
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    1)  จัดหลกัสูตรให้สอดคลอ้งและเป็นองค์รวมในการพฒันาทักษะส่วน
บุคคลดา้นสุขภาพเพืÉอนาํไปสู่การปฏิบติัได ้
    2)  มีแบบอยา่งทีÉดีในการปฏิบติัในการส่งเสริมสุขภาพ 
    3)  เพิÉมพนูทกัษะใหก้บัผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งกบันกัเรียนทีÉมีส่วนไดส่้วนเสีย 
   1.2.6  การปฏิรูปการบริการสุขภาพในโรงเรียน (Re-orientation school health services) 
หมายถึงการปรับเปลีÉยนรูปแบบการบริการอนามยัโรงเรียนจากเชิงรับมาเป็นเชิงรุกมีการจดับริการ
พืÊนฐานดา้นสุขภาพอนามยัให้แก่ทุกคนในโรงเรียนและจดักิจกรรมเสริมความรู้เรืÉองสุขภาพแก่กลุ่ม
เด็กเยาวชนโดยอาศยัความร่วมมือประสานงานกบับุคลากรในทอ้งถิÉนทัÊงเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขและ
องคก์ารชุมชนเพืÉอสนบัสนุนและเป็นแบบอยา่งทีÉดีในการสร้างเสริมสุขภาพองคป์ระกอบสาํคญั ไดแ้ก่ 
    1)  จดัให้มีบริการสุขภาพขัÊนพืÊนฐานตามความจาํเป็นของทอ้งถิÉนเช่นการ
ปฐมพยาบาลการรักษาอาการเจบ็ป่วยดว้ยโรคทีÉรักษาไดเ้องในโรงเรียน 
    2)  หน่วยบริการในทอ้งถิÉนมีส่วนร่วมในแผนงานสุขภาพของโรงเรียน 
    3)  หน่วยบริการสุขภาพมีส่วนร่วมในการอบรมครูอาจารย ์
   1.2.7  การวิจยัและพฒันา (Research and development) หมายถึงกระบวนการใช้
ระบบระเบียบในการศึกษาพฒันาองคค์วามรู้ในการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนตลอดจนสังคมและ
สิÉงแวดลอ้มทีÉมีผลต่อสุขภาพของทุกคนในโรงเรียนเป็นการหาวิธีการใหม่ ๆ หรือนวตักรรมของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพองคป์ระกอบสาํคญัไดแ้ก่ 
    1)  การวิจยัในชัÊนเรียนเพืÉอพฒันาการเรียนการสอนและทกัษะชีวิต 
    2)  การวิจยัสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้และการส่งเสริมสุขภาพ 
    3)  การวิจยัสร้างพลงัชุมชนหรือการสร้างพลงัสิÉงแวดลอ้มทางสังคมทีÉเอืÊอต่อ
การส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนและผูเ้กีÉยวขอ้งในโรงเรียน 
    4)  การวิจยับริการสุขภาพเพืÉอลดปัญหาสุขภาพเดก็วยัเรียน 
 
 2. ขัÊนตอนสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  กรมอนามยั (2556: 7) กล่าวว่า โรงเรียนทุกสังกดัทัÊงภาครัฐและเอกชนสามารถเขา้ร่วม
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไดโ้ดยแสดงความจาํนงกบัหน่วยงานตน้สังกดัระดบัจงัหวดัหรือ
เขตพืÊนทีÉการศึกษา และรับคู่มือการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสาํหรับใชเ้ป็นแนวทางใน
การดาํเนินงานและพฒันาสู่การประเมินเพืÉอรับรองในระดบัต่าง ๆ ต่อไป 
  การพฒันาโรงเรียนสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เกิดจากผูบ้ริหาร คณะครูและนกัเรียนมี
ความตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีสุขภาพดีและความจาํเป็นในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพทีÉ
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ถูกตอ้งตัÊงแต่เด็กรวมทัÊงมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างให้โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาความเป็นอยูอ่ยา่ง
มีสุขภาพดีของทุกคนในชุมชนโดยโรงเรียนดาํเนินการตามขัÊนตอนดงันีÊ  
  2.1  สร้างความสนบัสนุนจากชุมชนและทอ้งถิÉนผูบ้ริหารโรงเรียนควรใหค้าํแนะนาํแก่
ครูนกัเรียนผูป้กครองผูน้าํชุมชนและประชาชนในทอ้งถิÉนเกีÉยวกบัความสาํคญัและความจาํเป็นใน
การดาํเนินงานสร้างสุขภาพเพืÉอสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
  2.2 จดัตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊน
พืÊนฐานสรรหากลุ่มบุคคลทีÉสนใจงานส่งเสริมสุขภาพ และการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนและ
ชุมชนและแต่งตัÊ งเป็นคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนประกอบด้วยครูนักเรียน
ผูป้กครองเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขและผูแ้ทนองคก์รในชุมชนโดยคณะกรรมการชุดนีÊ จะทาํหนา้ทีÉใน
การร่วมกนัคน้หาแนวทางปฏิบติัเพืÉอพฒันาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  2.3  จดัตัÊงคณะกรรมการทีÉปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานสรรหาและ
แต่งตัÊงคณะกรรมการทีÉปรึกษาจากผูน้าํชุมชนและผูที้ÉสนใจในพืÊนทีÉโดยคณะกรรมการชุดนีÊ จะ
ทาํงานร่วมกบัโรงเรียนในการเผยแพร่ข่าวสารดา้นการส่งเสริมสุขภาพตลอดจนระดมทรัพยากรใน
ทอ้งถิÉนเพืÉอสนบัสนุนและสร้างความแขง็แกร่งในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  2.4  วิเคราะห์สถานการณ์คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนสํารวจสถานการณ์
ดา้นสุขภาพของโรงเรียนและชุมชนเพืÉอรวบรวมขอ้มูลพืÊนฐานในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
เช่นสถานการณ์ปัญหาสุขภาพ สภาพสิÉงแวดลอ้มทางสังคม ระเบียบ กฎเกณฑ ์รวมทัÊงทรัพยากรใน
ชุมชนทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
  2.5  กาํหนดจุดเริÉมตน้ในการทาํงานคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนนาํผล
การวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพของโรงเรียนและชุมชนมาร่วมกนัระดมความคิดในการกาํหนด
ประเด็นเพืÉอดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพตามสภาพปัญหา/ความตอ้งการของนักเรียนบุคลากร
โรงเรียนผูป้กครองและชุมชน 
  2.6  จดัทาํแผนปฏิบติัการคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนกาํหนดนโยบาย
และแผนปฏิบติัการใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาพร้อมทัÊงกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินงานรูปแบบ
กิจกรรมบทบาททีÉเกีÉยวขอ้งตวัชีÊวดัในการติดตามประเมินผลการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กบัชุมชนและระบบรายงานใหช้ดัเจน 
  2.7  ติดตามประเมินผลคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีการติดตามความ 
กา้วหน้าในการดาํเนินงานโดยการจดัประชุมแลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสารระหว่างผูเ้กีÉยวขอ้งมีการ
ประเมินผลการดาํเนินงานการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลสําเร็จและมีการปรับแผนงานเพืÉอแกไ้ข
ขอ้บกพร่องในการดาํเนินงานเป็นประจาํ อยา่งต่อเนืÉอง 
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  2.8  พฒันาเครือข่ายระดบัทอ้งถิÉนคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนมีการผลกัดนั
และสนบัสนุนการดาํเนินงานซึÉงกนัและกนั ดว้ยการสร้างเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยมี
แลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสาร ประสบการณ์ และแหล่งทรัพยากร ตลอดจนมีการจูงใจใหโ้รงเรียนอืÉน ๆ
ทีÉยงัไม่ร่วมโครงการ เกิดความตืÉนตวัและร่วมดาํเนินการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนตามแนวทาง
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 3. องค์ประกอบการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนตอ้งดาํเนินการตามองคป์ระกอบโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพทัÊง 10 ประการซึÉงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มกลุ่มหนึÉงเป็นองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ
ซึÉงเป็นส่วนสาํคญัทีÉโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทัÊงปวงไดแ้ก่นโยบายของโรงเรียนและการบริหารจดัการ
ในโรงเรียนอีกกลุ่มหนึÉ งเป็นองคป์ระกอบดา้นการส่งเสริมสุขภาพอนัเป็นส่วนทีÉช่วยให้การดูแล
ส่งเสริมสุขภาพเด็กและบุคลากรมีความสมบูรณ์ครบถว้นไดแ้ก่บริการอนามยัโรงเรียนสุขศึกษาใน
โรงเรียนโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยัการออกกาํลงักายกีฬาและนนัทนาการการให้คาํปรึกษา
และสนบัสนุนทางสังคมการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ และโครงการร่วมระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนดงัรายละเอียดองคป์ระกอบแต่ละดา้นสรุปดงันีÊ  
  3.1 นโยบายของโรงเรียน 
   นโยบายของโรงเรียน หมายถึง ขอ้ความทีÉกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานดา้นส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนซึÉงจะส่งผลต่อกิจกรรมและการจดัสรรทรัพยากรเพืÉอการส่งเสริมสุขภาพ 
   วตัถุประสงค ์ เพืÉอใหโ้รงเรียนมีนโยบายดา้นส่งเสริมสุขภาพทีÉเกิดจากความเห็นชอบ
ของบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในและนอกโรงเรียนและเป็นเครืÉองนาํทางการดาํเนินงานทีÉผูเ้กีÉยวขอ้ง
ไดรั้บทราบทาํใหก้ารดาํเนินงานมีความเขม้ขน้และชดัเจนองคป์ระกอบนีÊประกอบดว้ย 2 ส่วนหลกั
ทีÉตอ้งดาํเนินการไดแ้ก่ 
   3.1.1  การกาํหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
   3.1.2  การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบติั 
  3.2  การบริหารจดัการในโรงเรียน 
   การบริหารจดัการในโรงเรียนหมายถึงการจดัองคก์รและระบบบริหารงานเพืÉอให้
การดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนืÉอง 
   วตัถุประสงคเ์พืÉอให้โรงเรียนมีการบริหารจดัการโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่าง
เป็นระบบในดา้นการวางแผนโครงการการจดัองคก์รการนิเทศติดตามและการประเมินผลภายใต้
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การเชืÉอมโยงประสานงานระหว่างบุคคลต่าง ๆ ทีÉรู้บทบาทหนา้ทีÉชดัเจนทัÊงของตนและภาคีต่าง ๆ 
ในชุมชนโรงเรียน 
   องคป์ระกอบนีÊ มีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้เกิดการจดัการต่าง ๆ ในโรงเรียนทีÉนาํไปสู่การ
ดาํเนินงานดา้นส่งเสริมสุขภาพมีแนวทางดาํเนินงานหลกั ๆ 3 เรืÉองไดแ้ก่ 
   3.2.1  การจดัทาํแผนงาน / โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
   3.2.2  การจดัองคก์รรองรับแผนงาน / โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
   3.2.3  การนิเทศ / ติดตามและประเมินผล 
  3.3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
   โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนหมายถึงโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพทีÉดาํเนินการร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนผูป้กครองและสมาชิกของชุมชน 
   วตัถุประสงคเ์พืÉอให้โรงเรียนไดมี้การดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ร่วมกบัภาคีต่าง ๆ  ในชุมชนตัÊงแต่เริÉมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหาร่วมวางแผนในการดาํเนินงาน
ร่วมดาํเนินการร่วมตรวจสอบทบทวนร่วมแกไ้ขพฒันาและปรับปรุง 
   การดาํเนินงานโครงการเพืÉอส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนอาจแบ่งการดาํเนินงานได้
เป็น 3 ประเภทคือประเภทแรกโครงการ/กิจกรรมทีÉสามารถดาํเนินการไดโ้ดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร/ผูเ้กีÉยวขอ้งภายในโรงเรียนเองประเภททีÉสองโครงการ/กิจกรรมทีÉสามารถบูรณาการเขา้ไป
ในหลกัสูตรหรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและประเภททีÉสามคือโครงการ/กิจกรรมทีÉโรงเรียนตอ้งดาํเนิน 
การร่วมกบัชุมชน การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมดา้นสุขภาพของ
โรงเรียนก็เพืÉอให้ชุมชนไดมี้ส่วนรับรู้กบัสถานการณ์สุขภาพในพืÊนทีÉและเป็นการปรับเปลีÉยนแนว 
ความคิดใหส้มาชิกของชุมชนเห็นว่าสุขภาพเป็นหนา้ทีÉของทุกคนทีÉตอ้งดูแลเอาใจใส่ไม่ใช่เป็นหนา้ทีÉ
ของบุคคลหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึÉงเท่านัÊนและการดาํเนินงานจะสาํเร็จไดต้อ้งทาํทัÊงทีÉโรงเรียน
ในครอบครัวและชุมชนโครงการของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจึงควรมีคณะทาํงานซึÉงประกอบดว้ย
ครูนกัเรียนผูป้กครองเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุของคก์รในชุมชนร่วมกนัดาํเนินการ ดงันีÊ  
   3.3.1 ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา 
   3.3.2 ร่วมวางแผน 
   3.3.3 ร่วมดาํเนินการ 
   3.3.4  ร่วมตรวจสอบทบทวนพฒันาและปรับปรุง 
  3.4  การจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 
   การจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพหมายถึงการจดัการควบคุมดูแล
ปรับปรุงภาวะต่าง ๆ และสิÉงแวดลอ้มของโรงเรียนใหอ้ยูใ่นสภาพทีÉถูกสุขลกัษณะเอืÊอต่อการเรียนรู้
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ส่งเสริมสุขภาพกายจิตและสังคมรวมถึงการป้องกนัโรคและอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนทัÊงต่อนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
   วตัถุประสงค ์เพืÉอให้สิÉงแวดลอ้มทางกายภาพของโรงเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนและเพืÉอกาํหนดมาตรการควบคุมดูแลสิÉงแวดลอ้มของโรงเรียนให้
เอืÊอต่อการเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนองคป์ระกอบนีÊ
ประกอบดว้ย 2 ส่วนหลกัทีÉตอ้งดาํเนินการไดแ้ก่ 
   3.4.1  การจดัการควบคุมดูแลปรับปรุงสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพใหถู้กสุขลกัษณะ 
   3.4.2  การจดัสิÉงแวดลอ้มทางสังคมในโรงเรียนทีÉมีผลต่อสุขภาพจิตของนักเรียน
และบุคลากร 
  3.5 บริการอนามยัโรงเรียน 
   บริการอนามยัโรงเรียนหมายถึงการทีÉโรงเรียนจดัให้มีบริการสุขภาพขัÊนพืÊนฐานทีÉ
จาํเป็นสําหรับนกัเรียนทุกคนไดแ้ก่การเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพการตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาล
เบืÊองตน้ในโรงเรียน 
   วตัถุประสงคเ์พืÉอใหน้กัเรียนไดรั้บการตรวจสุขภาพการเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพการ
ป้องกนัโรคและการรักษาพยาบาลเบืÊองตน้จากครูและเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข 
   แนวทางดาํเนินงานในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาประกอบดว้ย  3 ส่วนหลกัทีÉ
ตอ้งดาํเนินการไดแ้ก่การตรวจสุขภาพนกัเรียนการเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพการจดับริการรักษาพยาบาล
เบืÊองตน้ 
  3.6  สุขศึกษาในโรงเรียน 
   สุขศึกษาในโรงเรียนหมายถึงการทีÉโรงเรียนจดักิจกรรมสุขศึกษาทัÊงในหลกัสูตร
การศึกษาและผา่นทางกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพืÉอมุ่งให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และมีการฝึกปฏิบติัทีÉ
นาํไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉเหมาะสมต่อการมีสุขภาพดี 
   วตัถุประสงคเ์พืÉอให้เด็กวยัเรียนและเยาวชนมีทกัษะสุขภาพ (Health Skills) และ
ทกัษะชีวิต (Life Skills) และเพืÉอให้เด็กวยัเรียนและเยาวชนมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉเหมาะสมติดตวั
ไปสู่วยัผูใ้หญ่ 
   แนวทางดาํเนินงานในองคป์ระกอบนีÊ มี 2 ส่วนคือการใหค้วามรู้และสร้างเสริมเจต
คติตามสุขบญัญติัแห่งชาติและการฝึกปฏิบติัเพืÉอใหเ้กิดทกัษะทีÉจาํเป็นซึÉงสอดคลอ้งกบัสุขบญัญติั 
  3.7  โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั 
   โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยัหมายถึงการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีภาวะการเจริญเติบโต
สมวยัโดยจดัใหมี้อาหารทีÉมีคุณค่าต่อสุขภาพสะอาดปลอดภยัใหก้บันกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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   วตัถุประสงค ์
   3.7.1 เพืÉอให้มีการเฝ้าระวงัป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นโภชนาการเช่นโรคขาด
โปรตีนและพลงังานโรคอว้นโรคขาดสารไอโอดีนโรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหลก็ 
   3.7.2 เพืÉอให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีอาหารทีÉมีคุณค่าทางโภชนาการ
และมีความปลอดภยัในการบริโภค 
   3.7.3 เพืÉอใหมี้สถานทีÉรับประทานอาหารปรุงอาหารและจาํหน่ายอาหารทีÉถูกสุขลกัษณะ
องคป์ระกอบนีÊประกอบดว้ยการดาํเนินงานทีÉสาํคญั 2 เรืÉองไดแ้ก่ 
    1) โภชนาการในโรงเรียน 
    2) การสุขาภิบาลอาหารซึÉงการสุขาภิบาลอาหารสามารถดาํเนินการใหค้รอบคลุม
เรืÉองความปลอดภยัของอาหารไดด้ว้ย 
  3.8  การออกกาํลงักายกีฬาและนนัทนาการ หมายถึง การส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนมีการออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพโดยการจดัสถานทีÉอุปกรณ์และกิจกรรมการ
ออกกาํลงักายกีฬาและนนัทนาการพร้อมทัÊงเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มาใชส้ถานทีÉและอุปกรณ์
หรือเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉโรงเรียนจดัขึÊนตามความเหมาะสม 
   วตัถุประสงค ์
   3.8.1 เพืÉอให้มีสถานทีÉอุปกรณ์รวมทัÊงกิจกรรมออกกาํลงักายกีฬาและนันทนาการ
อยา่งเหมาะสม 
   3.8.2 เพืÉอส่งเสริมให้เกิดชมรมชุมนุม/กลุ่มออกกาํลงักายกีฬาและนนัทนาการขึÊน
ในโรงเรียน 
   3.8.3  เพืÉอดาํเนินการให้นกัเรียนทุกคนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน
การดาํเนินงานในองคป์ระกอบนีÊประกอบดว้ยแนวทางหลกั 2 ส่วนคือ 
    1) การจัดสิÉ งแวดลอ้มทีÉส่งเสริมการออกกาํลงักายกีฬาและนันทนาการ
สาํหรับนกัเรียนบุคลากรในโรงเรียนและการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนโดยใช้
กิจกรรมการออกกาํลงักายกีฬาและนนัทนาการเป็นตวันาํ 
    2) การพฒันาสมรรถภาพร่างกาย 
  3.9 การใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม 
   การให้คาํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคมหมายถึงระบบบริการให้คาํปรึกษาแนะ
แนวและช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพกายสุขภาพจิตและภาวะเสีÉยงรวมทัÊงพฤติกรรมเสีÉยง
ของนกัเรียน 
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   วตัถุประสงคเ์พืÉอให้นักเรียนทีÉมีปัญหาไดรั้บการช่วยเหลือจากระบบบริการของ
โรงเรียนโดยความร่วมมือของครูเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขและผูเ้กีÉยวขอ้งในชุมชน 
  3.10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
   การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนหมายถึงการจดักิจกรรมต่างๆเพืÉอกระตุน้
ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉเหมาะสมส่งผลดีต่อสุขภาพของตนเองและ
เป็นแบบอยา่งทีÉดีแก่นกัเรียนในโรงเรียน 
   วตัถุประสงคเ์พืÉอให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมทีÉเสีÉยงต่อสุขภาพและมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 
   องคป์ระกอบนีÊ มุ่งทีÉจะส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกคนในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพทีÉ
เหมาะสมปฏิบติัตวัเป็นแบบอย่างทีÉดีในเรืÉองสุขภาพและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวกบั
เรืÉองสุขภาพในโรงเรียนในเรืÉองแบบอยา่งทีÉดีดา้นสุขภาพองคป์ระกอบนีÊ ให้ความสาํคญัอยา่งมากกบั
การสูบบุหรีÉและการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลใ์นโรงเรียนทัÊงนีÊ เพืÉอป้องกนัไม่ใหน้กัเรียนเห็นตวัอยา่ง
พฤติกรรมเสีÉยงเรืÉองสุขภาพและเพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองสุขภาพผูไ้ม่สูบบุหรีÉ  
พ.ศ. 2535 ทีÉกาํหนดใหโ้รงเรียนเป็นสถานทีÉหา้มสูบบุหรีÉ  (ทศันีย ์ ทองอ่อน, 2554) 
 
 4. กระบวนการดําเนินงานพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  การพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามหลกัการบริหารงาน สามารถใชว้งจรคุณภาพ 
(Quality Circle) เป็นแนวทางในการดาํเนินงานดงันีÊ  
  4.1 การวางแผนดาํเนินงาน (PLAN) 
   4.1.1 แต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ประกอบดว้ยครู นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน  
   4.1.2 คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพร่วมกนักาํหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพให้
ครอบคลุมประเดน็สุขภาพทีÉจาํเป็นต่อการสร้างสุขภาพเพืÉอเป็นทิศทางในการพฒันา 
   4.1.3  ถ่ายทอดนโยบายสู่นักเรียน ครู ผูป้กครอง และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งจดัทาํแผนกลยุทธ์
พฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนงานโครงการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
   4.1.4  จดัทาํขอ้มูลและสารสนเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ดา้นสุขภาพของทุกฝ่ายทัÊงในและนอกโรงเรียน 
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  4.2 การปฏิบติัการ (DO) 
   4.2.1  ปฏิบติังานตามแผนงาน โครงการทีÉกาํหนด 
   4.2.2  โรงเรียนประเมินตนเอง (Self-Assessment) โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอคน้หาสิÉงทีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการหรือดาํเนินการไม่เป็นตาม
เกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมส่งเสริมสุขภาพ 
   4.2.3 ดาํเนินงานเพืÉอปรับปรุงใหบ้รรลุตวัชีÊวดัตามเกณฑม์าตรฐานการประเมิน 
       4.3 การตรวจสอบ ทบทวนและประเมินผล (CHECK) 
   4.3.1 นิเทศ กาํกบั ติดตาม สร้างขวญักาํลงัใจในการดาํเนินงานโดยคณะกรรมการ
นิเทศภายในของโรงเรียนเป็นระยะ ระหวา่งการปฏิบติังาน 
   4.3.2  ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยคณะกรรมการจาก
หน่วยงานสาธารณสุขและการศึกษา รวมทัÊงผูท้รงคุณวุฒิในแต่ละกลุ่มโรงเรียนหรือเขตพืÊนทีÉ
การศึกษา 
   4.3.3 ขอรับการประเมินเพืÉอรับรองในแต่ละระดบัจากทีมประเมินระดบัอาํเภอ 
หรือทีมประเมินระดบัจงัหวดัต่อไป 
  4.4 การปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา (ACT) 
   4.4.1 สรุปผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานตามองค์ประกอบ/ตวัชีÊ วดั
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   4.4.2 นาํผลการตรวจสอบ ทบทวน และนิเทศงานไปใชป้รับปรุงแกไ้ขพฒันาการ
ดาํเนินงานโครงการหรือกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในปีการศึกษาต่อไป (กรมอนามยั, 2556: 9) 
 

การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 1. กระบวนในการเข้าสู่การรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  1.1 การเข้าร่วมโครงการ 
   โรงเรียนทุกสังกดัทัÊงภาครัฐและเอกชนเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ได ้โดยแสดงความจาํนงกบัหน่วยงานตน้สงักดัระดบัจงัหวดัหรือสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา และ
รับคู่มือการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสาํหรับใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานเพืÉอพฒันา
สู่การประเมินรับรองในระดบัต่าง ๆ (กรมอนามยั, 2556: 7) 
 
 



30 
 

 
 

  1.2 ขัÊนตอนการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   1.2.1  สํานักงานสาธารณสุขจงัหวดัร่วมกบัหน่วยงานตน้สังกดัของโรงเรียนใน
พืÊนทีÉชีÊ แจงหน่วยงานฝ่ายสาธารณสุข ฝ่ายการศึกษา ตลอดจนโรงเรียนทีÉแสดงเจตจาํนงเขา้ร่วม
โครงการ 
   1.2.2 โรงเรียนประเมินตนเอง โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 10 องคป์ระกอบ เพืÉอคน้หาสิÉงทีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการ หรือดาํเนินการไม่ครบถว้น 
   1.2.3  โรงเรียนพฒันาให้เขา้สู่เกณฑม์าตรฐาน โดยอาจใชว้งจร PDCA คือ วางแผน 
ดาํเนินการ ทบทวน ตรวจสอบ แกไ้ขเพืÉอปรับแผนใหม่ ทัÊงในส่วนทีÉสามารถดาํเนินการไดเ้องและ
ส่วนทีÉจาํเป็นตอ้งขอรับการสนบัสนุนจากบุคคล/หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งภายในพืÊนทีÉ ซึÉ งสามารถขอรับ
คาํแนะนาํไดจ้ากทีมประเมินระดบัอาํเภอ 
   1.2.4 เมืÉอโรงเรียนดาํเนินการไดค้รอบคลุมทุกองคป์ระกอบ และเห็นว่าผา่นเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแลว้ สามารถแจง้ความประสงคข์อรับการประเมินทีÉ
บุคลากรสาธารณสุขผูรั้บผดิชอบงานสุขภาพโรงเรียน 
 
  1.3 การประกาศรับรองการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
   โรงเรียนตอ้งผา่นการประเมินเพืÉอรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจากทีมประเมิน
ซึÉงทีมประเมิน มี 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
   1.3.1 ทีมประเมินระดับเขต ประกอบด้วย ผูแ้ทนจากกรมอนามยัในระดับเขต 
ผูแ้ทนจากฝ่ายการศึกษาในระดบัเขต มีบทบาทหนา้ทีÉ 
    1) ให้คาํปรึกษาช่วยเหลือสนับสนุนด้านบริหารและด้านวิชาการแก่ทีม
ประเมินระดบัจงัหวดั 
    2) สุ่มประเมินโรงเรียนทีÉผา่นการรับรองประกาศเกียรติคุณระดบัทอง 
    3) ติดตามและรวบรวมผลการประเมินโรงเรียนในจงัหวดัทีÉรับผดิชอบ 
    4) ร่วมทีมประเมินตามทีÉจงัหวดัร้องขอหรือติดตามความเหมาะสม 
   1.3.2 ทีมประเมินระดบัจงัหวดั พิจารณาตามความเหมาะสมในแต่ละจงัหวดัควร
ประกอบดว้ยบุคลากรฝ่ายการศึกษา และฝ่ายสาธารณสุขมีบทบาทหนา้ทีÉ  
    1) ให้คาํปรึกษาช่วยเหลือสนับสนุนด้านบริหารและด้านวิชาการแก่ทีม
ประเมินระดบัอาํเภอ 
    2) ประเมินเพืÉอรับรองประกาศเกียรติคุณระดบัทอง 
    3) ติดตามและรวบรวมผลการประเมินโรงเรียนในจงัหวดั 
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   1.3.3 ทีมประเมินระดบัอาํเภอ พิจารณาตามความเหมาะสมในแต่ละอาํเภอควร
ประกอบดว้ยบุคลากรฝ่ายการศึกษา และฝ่ายสาธารณสุข มีบทบาทหนา้ทีÉ 
    1) ประเมินเพืÉอรับรองประกาศเกียรติคุณระดบัเงินและทองแดง 
    2) รวบรวมผลการประเมินโรงเรียนในอาํเภอและแจง้ทีมประเมินระดบัจงัหวดั 
   1.3.4 ทีมทีÉปรึกษาและสนบัสนุน ควรประกอบดว้ยหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในพืÊนทีÉ
มีบทบาทหนา้ทีÉ 
    1) เป็นทีÉปรึกษาการประเมินตนเองของโรงเรียนทีÉเขา้ร่วมโครงการ 
    2) ช่วยเหลือและสนบัสนุนโรงเรียนเพืÉอพฒันาเขา้สู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
โดยทีมประเมินมีเกณฑก์ารตดัสินซึÉงแต่ละองคป์ระกอบแบ่งเกณฑก์ารตดัสินไว ้4 ระดบั ดงันีÊ   
     ร้อยละ 75 ขึÊนไป ของคะแนนสูงสุด  ถือวา่ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมาก 
     ร้อยละ 65 – 74  ของคะแนนสูงสุด  ถือวา่ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดี 
     ร้อยละ 55 – 64  ของคะแนนสูงสุด  ถือวา่ผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนพืÊนฐาน 
     นอ้ยกวา่ร้อยละ 55 ของคะแนนสูงสุด ถือวา่ไม่ผา่นเกณฑป์ระเมิน (ควร
พฒันาต่อไป) 
    เมืÉอโรงเรียนไดผ้า่นการประเมินเพืÉอรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจาก
ทีมประเมินแลว้โรงเรียนจะไดรั้บใบประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงสาธารณสุข ดงันีÊ  
    ระดบัทองแดงตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมากไม่นอ้ยกว่า  4 องคป์ระกอบ 
และไม่มีผลการประเมินตํÉากวา่ขัÊนพืÊนฐานใน 6 องคป์ระกอบทีÉเหลือ 
    ระดบัเงินตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมากไม่นอ้ยกว่า 6 องคป์ระกอบและ
ไม่มีผลการประเมินตํÉากวา่ขัÊนพืÊนฐานใน 4 องคป์ระกอบทีÉเหลือ   
    ระดบัทองตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินขัÊนดีมาก ไม่นอ้ยกว่า 8 องคป์ระกอบ และ
ไม่มีผลการประเมินตํÉากวา่ขัÊนพืÊนฐานใน 2 องคป์ระกอบทีÉเหลือ 
    การรับรองมีอายุ 2 ปีนบัจากวนัประกาศและการเลืÉอนระดบัการประเมิน
สามารถทาํไดต้ามความพร้อมของโรงเรียน 
 
 2.  เกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการดาํเนินงานเพืÉอให้เกิดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคตามองคป์ระกอบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 ประการ แบ่งเป็น 2 ดา้น 
คือ 
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  2.1 ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ 
   องคป์ระกอบทีÉ  1  นโยบายของโรงเรียน 
   องคป์ระกอบทีÉ  2  การบริหารจดัการในโรงเรียน 
  2.2  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ 
   องคป์ระกอบทีÉ  3  โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
   องคป์ระกอบทีÉ  4  การจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 
   องคป์ระกอบทีÉ  5  บริการอนามยัโรงเรียน 
   องคป์ระกอบทีÉ  6  สุขศึกษาในโรงเรียน 
   องคป์ระกอบทีÉ  7  โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั 
   องคป์ระกอบทีÉ  8  การออกกาํลงักาย กีฬาและนนัทนาการ 
   องคป์ระกอบทีÉ  9  การใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม 
   องคป์ระกอบทีÉ  10  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
   โดยแยกรายละเอียดในแต่ละองคป์ระกอบตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  ดงันีÊ  
   2.2.1 องคป์ระกอบทีÉ 1 นโยบายของโรงเรียน 
    1) มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน หรือคณะทาํงาน ทีÉ
ทาํหน้าทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึÉ งประกอบดว้ยครู 
นกัเรียนผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และ ผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 

    2) โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพทีÉครอบคลุมประเดน็ดงัต่อไปนีÊ  
     2.1) การส่งเสริมสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการพฒันาสุขภาพนกัเรียน 
     2.2)  การเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพ 
     2.3)  การพฒันาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 
     2.4) การคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน 
     2.5)  การส่งเสริมการออกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพแก่นักเรียนและชุมชน
โดยมีโรงเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
     2.6)  การส่งเสริมสุขภาพจิต และเฝ้าระวงัพฤติกรรมเสีÉยง 
     2.7)  การพฒันาระบบการเรียนรู้ดา้นสุขภาพโดยมีผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
     2.8)  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
     2.9)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสุขภาพนกัเรียนบุคลากร 
ในโรงเรียนและชุมชน 
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    3) มีแผนงาน / โครงการ/กิจกรรม รองรับนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
    4) บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
    5) ผูป้กครองทราบนโยบายเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
    6) นกัเรียนทราบนโยบายเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ 
   2.2.2 องคป์ระกอบทีÉ 2 การบริหารจดัการในโรงเรียน 
    1) มีการจดัทาํแผนงาน / โครงการส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นระบบ ดงันีÊ  
     1.1) มีการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
     1.2) มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของโรงเรียน 
     1.3) มีการระบุกิจกรรมและกาํหนดเวลา 
     1.4) มีการระบุถึงการมีส่วนร่วมของผูเ้กีÉยวขอ้ง 
     1.5) มีการระบุการใชท้รัพยากรและ/หรือภูมิปัญญาทอ้งถิÉนใหเ้กิดประโยชน์ 
     1.6) มีการระบุกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทีÉสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียน
การสอน 
    2) มีคณะทาํงานรับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการทีÉประกอบดว้ยครู
นกัเรียนและผูป้กครอง /เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข/องคก์รในชุมชน 
    3) มีผูน้าํนกัเรียนส่งเสริมสุขภาพหรือผูน้าํเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน
หรือแกนนาํนกัเรียนดา้นสุขภาพปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉ 
    4) โครงการส่งเสริมสุขภาพมีการนิเทศ/ติดตามโดยระบบของโรงเรียนอยา่ง
ต่อเนืÉองมีสรุปผลการนิเทศและมีการนาํผลการนิเทศไปใชพ้ฒันางาน 
    5) มีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
   2.2.3 องคป์ระกอบทีÉ 3 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
    1) โครงการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนและ
ชุมชน 
    2) ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอยา่งเป็นระบบ 5 ขัÊนตอนต่อไปนีÊ
อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 
     1.1) ร่วมวิเคราะห์สภาพและสาเหตุของปัญหา 
     1.2)  ร่วมวางแผน 
     1.3)  ร่วมดาํเนินการ 
     1.4)  ร่วมตรวจสอบทบทวน 
     1.5)  ร่วมแกไ้ขพฒันาปรับปรุง 
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    3) นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
    4) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
   2.2.4 องคป์ระกอบทีÉ 4 การจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 
    1) ผา่นมาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 
    2) ไม่มีการเกิดอุบติัเหตุจากสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน จนไม่สามารถมาเรียนได ้
    3) ภาชนะขงันํÊาในโรงเรียนไม่มีลูกนํÊา 
    4) นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศภายในโรงเรียน 
   2.2.5 องคป์ระกอบทีÉ 5 บริการอนามยัโรงเรียน 
    1) นกัเรียนชัÊน ป.1 - ป.4 ไดรั้บการตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุข
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 
    2) นกัเรียนชัÊน ป.5 ขึÊนไปตรวจสุขภาพดว้ยตนเองโดยใชแ้บบบนัทึกการ
ตรวจสุขภาพดว้ยตนเองภาคเรียนละ 1 ครัÊ ง 
    3) นกัเรียน ป.1 ขึÊนไปไดรั้บการทดสอบสายตาปีละ 1 ครัÊ ง 
    4) นกัเรียนชัÊน ป.1 ไดรั้บการทดสอบการไดย้นิอยา่งง่าย 
    5) นักเรียนชัÊน ป.1-ป.6 ไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปากโดยบุคลากร
สาธารณสุข หรือครู อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 
    6) นกัเรียนชัÊน ป.1-ป.6 ไม่มีฟันแทผ้ ุ
    7) นกัเรียนชัÊน ป.1-ป.6 ไม่มีภาวะเหงือกอกัเสบ 
    8) นกัเรียนชัÊน ป.1 ไดรั้บวคัซีนป้องกนัหดั หดัเยอรมนัคางทูม (MMR) 
    9) นกัเรียนชัÊน ป.1 ทีÉไม่เคยไดรั้บวคัซีนป้องกนัวณัโรค (BCG) มาก่อน
หรือไม่มีประวติัแน่ชดัและไม่มีรอยแผลเป็น ตอ้งไดรั้บการฉีดวคัซีน BCG 1ครัÊ ง 
    10)  นกัเรียนชัÊน ป.1 ทีÉไม่เคยไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั
ไอกรน (DTP) หรือDTP-HB และวคัซีนป้องกนัโรคโปลิโอ (OPV) หรือเคยไดรั้บนอ้ยกว่า 5 ครัÊ ง 
ตอ้งไดรั้บ dT และ OPV ตามเงืÉอนไข 
    11)  นกัเรียนชัÊน ป.6 ไดรั้บการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคคอตีบ บาดทะยกั (dT) 
กระตุน้ 
    12)  นกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพไดรั้บการรักษา 
    13)  นกัเรียนทีÉเจ็บป่วยเกินขอบเขตการบริการของห้องพยาบาล เช่น ภาวะ
โลหิตจาง คอพอก ฟันผ ุโรคในช่องปาก ไดรั้บการส่งต่อเพืÉอรักษา 
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   2.2.6 องคป์ระกอบทีÉ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
    1) นกัเรียนเคยไดรั้บการฝึกทกัษะในเรืÉองต่อไปนีÊ  
     1.1) การรักษาความสะอาดของร่างกาย 
     1.2) การลา้งมือ 
     1.3) การเลือกซืÊออาหารทีÉมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
     1.4) การไม่รับประทานอาหารทีÉมีสารอนัตราย 
     1.5) การหลีกเลีÉยงสารเสพติด 
     1.6) การป้องกนัอุบติัเหตุอุบติัภยั 
     1.7) การหลีกเลีÉยงการพนนัการเทีÉยวกลางคืน 
     1.8) การจดัการอารมณ์ของตนเอง 
     1.9) ความปลอดภยัในชีวิตและการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
    2) มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพในโรงเรียน 
    3) นกัเรียนชัÊน ป.1-ป.6 แปรงฟันหลงัอาหารทุกวนัดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรด ์
    4) นกัเรียนทุกชัÊนไม่เป็นเหา 
   2.2.7 องคป์ระกอบทีÉ 7 โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั 
    1) นกัเรียนชัÊน ป.1 ขึÊนไปมีส่วนสูงตามเกณฑอ์ายอุยูใ่นเกณฑดี์ 
    2) นกัเรียนชัÊน ป.1 ขึÊนไปมีนํÊาหนกัตามเกณฑส่์วนสูงอยูใ่นเกณฑดี์ 
    3) นกัเรียนทีÉพบวา่มีภาวะการเจริญเติบโตผดิปกติไดรั้บการแกไ้ข 
    4) นกัเรียนชัÊน ป.1 ขึÊนไปไดรั้บไดรั้บยาเมด็เสริมธาตุเหลก็1 เมด็ (60 มิลลิกรัม) 
ต่อสปัดาห์ 
    5) นกัเรียนไดรั้บการตรวจภาวะการขาดสารไอโอดี (โดยวิธีคลาํคอ) ปีละ 1 ครัÊ ง 
    6) นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารครบ 5 หมู่ทุกวนั 
    7) นกัเรียน ป.1-ป.6 ไดดื้Éมนมทุกวนั 
    8) นกัเรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารมีคุณค่าถูกหลกัโภชนาการ
และความปลอดภยั 
    9) ไม่มีการจาํหน่ายอาหารทีÉมีผลเสียต่อสุขภาพ 
    10)  ผา่นมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารในโรงเรียน 
   2.2.8 องคป์ระกอบทีÉ 8 การออกกาํลงักายกีฬาและนนัทนาการ 
    1) มีสถานทีÉและอุปกรณ์ส่งเสริมการออกกาํลงักายทีÉอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
    2) จดักิจกรรมออกกาํลงักายสาํหรับนกัเรียนและ/หรือประชาชน 
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    3) มีชมรม/ชุมนุม/กลุ่มจดักิจกรรมออกกาํลงักายกีฬาและนันทนาการใน
โรงเรียน 
    4) นักเรียนไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพทางกายอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊ งตาม
เกณฑม์าตรฐานทีÉไดรั้บการยอมรับ 
    5) นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
    6) มีการให้คาํปรึกษาแก่นักเรียนทีÉไม่ผ่านเกณฑ์ทดสอบสมรรถภาพทาง
กายและติดตามความกา้วหนา้ 
   2.2.9 องคป์ระกอบทีÉ 9 การใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม 
    1) ครูประจาํชัÊนคดักรองและสามารถระบุนกัเรียนทีÉมีปัญหาได ้
    2) นกัเรียนทีÉมีพฤติกรรมเสีÉยงไดรั้บการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือเบืÊองตน้ 
    3) นกัเรียนทีÉมีปัญหาเกินขีดความสามารถของโรงเรียนไดรั้บการส่งต่อ 
    4) นักเรียนทีÉมีพฤติกรรมเสีÉยงและทีÉไดรั้บการช่วยเหลือหรือส่งต่อไดรั้บ
การติดตามจากครู 
    5) นกัเรียนมีเพืÉอน/พอ่แม่/ญาติพีÉนอ้งเป็นทีÉปรึกษาทุกครัÊ งทีÉมีปัญหา 
   2.2.10  องคป์ระกอบทีÉ 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
     1) บุคลากรในโรงเรียน มีการประเมินสุขภาพอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 
     2) บุคลากรไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเรืÉองสุขภาพอยา่งนอ้ยสปัดาห์ละครัÊ ง 
     3) ไม่มีการสูบบุหรีÉในบริเวณโรงเรียน 
     4) โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการสูบบุหรีÉในโรงเรียน 
     5) ไม่มีการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลใ์นบริเวณโรงเรียน 
 

กระบวนการวงจรคุณภาพ 
 
 1. วงจรคุณภาพ 
  PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็นกิจกรรมพืÊนฐานในการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของการดาํเนินงาน ซึÉงประกอบดว้ย 4 ขัÊนตอน คือ วางแผน-ปฏิบติั-ตรวจสอบ-ปรับปรุง การดาํเนิน
กิจกรรม PDCA อยา่งเป็นระบบให้ครบวงจรอย่างต่อเนืÉอง หมุนเวียนไปเรืÉอยๆยอ่มส่งผลให้การ
ทาํงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิÉมขึÊน วงจร PDCA นีÊ ไดพ้ฒันาขึÊนโดย ดร.วอลท์เลทชิวฮาร์ท 
ต่อมา ดร.เอดวาร์ดเดมมิÉง ไดน้าํมาเผยแพร่จนเป็นทีÉรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย วงจรคุณภาพนีÊ มีชืÉอเรียก
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อีกอยา่งหนึÉงว่า วงจรคุณภาพของเดมมิÉง (Deming Cycle) และไดน้าํเสนอขัÊนตอนการบริหารงาน
คุณภาพไว ้4 ขัÊนตอน คือ 
  1.1 การจัดทาํและวางแผน (Plan) 
   1.1.1 ทาํความเขา้ใจวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนแลว้กาํหนดหวัขอ้ควบคุม (Controlitems) 
ซึÉงตามปกติ ไดแ้ก่ Q-C-D-S-M-E (Quality Cost Delivery Safety Morale Environment) 
   1.1.2  กาํหนดค่าเป้าหมายทีÉตอ้งการบรรลุใหแ้ก่หวัขอ้ควบคุมแต่ละขอ้ 
   1.1.3 กาํหนดวิธีดาํเนินการเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมาย 
  1.2 การปฏิบัติตามแผน (Do) 
   1.2.1 หาความรู้เกีÉยวกบัวิธีการดาํเนินการนัÊนดว้ยวิธีการฝึกอบรมหรือศึกษา 
   1.2.2  ดาํเนินการตามวิธีการทีÉกาํหนด 
   1.2.3 เกบ็รวบรวมขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งและผลลพัธ์ของหวัขอ้ควบคุม 
  1.3 การติดตามประเมินผล (Check) 
   1.3.1  ตรวจสอบวา่การปฏิบติังานเป็นไปตามวิธีการทาํงานมาตรฐานหรือไม่ 
   1.3.2 ตรวจสอบวา่คา่ทีÉวดัได ้(ของตวัแปรทีÉเกีÉยวขอ้ง) อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานหรือไม่ 
   1.3.3  ตรวจสอบวา่ (หวัขอ้ควบคุม) ไดต้ามเป้าหมายทีÉวางไวห้รือไม่ 
  1.4 กาํหนดมาตรการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะทีÉทาํให้ไม่เป็นไปตามแผน (Act) 

1.4.1  ถา้การปฏิบติังานไม่เป็นไปตามวิธีการทาํงานมาตรฐาน ก็หามาตรการแกไ้ข 
1.4.2  ถา้ผลลพัธ์ทีÉไดไ้ม่เป็นไปตามทีÉคาดหวงั ก็คน้หาสาเหตุและแกไ้ขทีÉตน้ตอ

เพืÉอมิใหเ้กิดปัญหาซํÊาขึÊนอีก 
   1.4.3  ปรับปรุงระบบการทาํงานและเอกสารวิธีการทาํงานมาตรฐาน (พทัธนา
กลางประพนัธ์, 2549 อา้งถึงใน รุสนานีย ์ ขาํนุรักษ,์ 2554: 38) 
 

แนวปฏิบัตทิีÉด ี
 
 1. ความหมายของแนวปฏิบัติทีÉดี 
  แนวปฏิบติัทีÉดี หมายถึง วิธีปฏิบติั หรือขัÊนตอนการปฏิบติัทีÉทาํให้องคก์ารประสบความ 
สาํเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นทีÉยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนัÊน ๆ มีหลกัฐานของ
ความสําเร็จปรากฏชดัเจนโดยมีการสรุปวิธีปฏิบติั หรือขัÊนตอนการปฏิบติั ตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ บนัทึกเป็นเอกสารเผยแพร่ใหห้น่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้
(กญัญดา  อนุวงศ ์และคณะ, 2553 อา้งถึง ในวิภาพร  นิธิปรีชานนท,์ 2554: 31) 
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  แนวปฏิบติัทีÉดี หมายถึง วิธีการทีÉดีทีÉสุดในเรืÉองนัÊน ๆ ซึÉ งอาจจะเป็นระบบบริหาร เทคนิค
วิธีการต่าง ๆ ทีÉทาํใหผ้ลงานบรรลุเป้าหมายระดบัสูงสุด แนวปฏิบติัทีÉดีจึงไม่ไดเ้ป็นวิธีการทาํงานทีÉ
ดีเท่านัÊน แต่เป็นการทาํงานทีÉดีกว่าหรือดีทีÉสุดซึÉ งมีทัÊงการทาํงานในเชิงระบบบริหารและเทคนิค
วิธีการต่าง ๆ ทาํให้ผลงานนัÊนบรรลุเป้าหมายสูงสุด ผลสุดทา้ยของแนวปฏิบติัทีÉดี คือการนาํไปใช้
จนเป็นมาตรฐาน (สมพร  เพชรสงค,์ 2552 อา้งถึงในวิภาพร  นิธิปรีชานนท,์ 2554: 31) 
  แนวปฏิบติัทีÉดี หมายถึง แนวดาํเนินการโดยประสาน ผลกัดนัและให้ความสําคญัใน
ดา้นภาวะผูน้าํ ดา้นการวางแผน ดา้นความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ ผูส่้งมอบ สงัคมและชุมชนดา้นการผลิต
และการสนบัสนุนการผลิตและดา้นการบริการทีÉสามารถเชืÉอมโยงและหล่อหลอมเขา้กบักระบวนการ
หลกัขององคก์าร ซึÉ งอาศยัการวดัเปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmarking) อยูโ่ดยตลอดทัÊงยงัคาํนึง
ผลลพัธ์ในดา้นของผลไดท้างคุณภาพการบริการความยืดหยุน่ คล่องตวั การพฒันาและนวตักรรมตน้ทุน 
และความสามารถในการแข่งขนั (วรโชค  ไชยวงศ,์ 2554 อา้งถึงในวิภาพร  นิธิปรีชานนท,์ 2554: 31) 
  แนวปฏิบติัทีÉดีของสถานศึกษา คือ วิธีการทาํงานใหม่ ๆ ทีÉสถานศึกษาเรียนรู้จากการ
ปฏิบติัจริงในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ซึÉงนาํไปสู่การบรรลุผลลพัธ์ทีÉตอบสนองความคาดหวงั
ของชุมชน ผูป้กครอง และเป้าหมายของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ทาํใหส้ถานศึกษาประสบ
ความสาํเร็จ และกา้วสู่ความเป็นเลิศ 
  วิภาพร นิธิปรีชานนท ์(2554: 32)ไดใ้ห้ความหมายของแนวปฏิบติัทีÉดีว่า หมายถึง วิธี 
การทาํงานทีÉดีทีÉสุดในแต่ละเรืÉอง ทีÉไดมี้การลองผดิลองถูก เรียนรู้และสัÉงสมประสบการณ์ต่าง ๆ ใน
การปฏิบติัของคนภายในองคก์ารเป็นเวลานานจนแน่ใจว่าเป็นวิธีการทีÉดีทีÉสุดและสร้างความย ัÉงยืน
ใหแ้ก่องคก์าร ซึÉ งสามารถเกิดขึÊนไดทุ้กหน่วยงานทัÊงจากผูน้าํ ผูร่้วมงาน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เป็นวิธี 
การปฏิบติัทีÉนาํความรู้ในตวัคน (Tacit Knowledge) มาเผยแพร่เป็นความรู้ทีÉปรากฏชดัเจน (Explicit 
Knowledge) เป็นรูปธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพืÉอให้ผูอื้Éนไดน้าํไปทดลองปฏิบติัตาม กระบวนการทีÉ
เหมาะสม สอดคลอ้งองคก์าร ณ เวลาใดเวลาหนึÉง เพืÉอพฒันาองคก์ารใหป้ระสบความสาํเร็จ 
 
 2.  คุณลกัษณะของแนวปฏิบัติทีÉดี 
  คุณลกัษณะของแนวปฏิบติัทีÉดี ประกอบดว้ย 
  2.1  เป็นเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัภารกิจโดยตรงของหน่วยงาน 
  2.2  สนองต่อนโยบายการแกปั้ญหา การพฒันาประสิทธิภาพของหน่วยงาน 
  2.3  ลดขัÊนตอน ลดรอบระยะเวลาการทาํงาน 
  2.4  ลดทรัพยากร ลดค่าใชจ่้าย 
  2.5  การนาํเทคโนโลยมีาใชป้ระกอบการทาํงาน 
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  2.6  วิธีการทีÉริเริÉมสร้างสรรคขึ์Êนมาใหม่ หรือประยกุตขึ์Êนใหม่ 
  2.7  สามารถทาํแผนผงัเชิงเปรียบเทียบวิธีการเก่าและใหม่ 
  2.8  อาํนวยความสะดวกในการใช ้
  2.9  วางระบบการใหบ้ริการ มีช่องทางการใหบ้ริการ 
  2.10  สามารถเทียบเคียงวิธีการทาํงานลกัษณะเดียวกนักบัหน่วยงานอืÉนได ้
  2.11  ผลผลิต/ความสาํเร็จเพิÉมขึÊน      
  2.12  ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
  2.13  สามารถนาํไปใชเ้ป็นมาตรฐานการทาํงานต่อไปไดย้ ัÉงยนืพอสมควร 
  2.14  การพฒันาปรับปรุงต่อไป (Anan-bo, 2009 อา้งถึงใน วิภาพร นิธิปรีชานนท,์ 2554: 35) 
 
 3.  ขัÊนตอนการพฒันาแนวปฏิบัติทีÉดี 
  ขัÊนตอนการกาํหนดแนวปฏิบติัทีÉดี (Anan-bo,2009 อา้งถึงใน วิภาพร นิธิปรีชานนท,์ 
2554: 38) 
  ขัÊนตอนทีÉ  1  การวิเคราะห์ภารกิจทีÉแทจ้ริงของหน่วยงานนัÊนๆ 
  ขัÊนตอนทีÉ  2  การศึกษาวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานซึÉงอาจดาํเนินการไดห้ลายวิธี เช่น 
การสาํรวจ การระดมความคิด การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT ANALYSIS : SWOT) หรือ การ
ใชเ้ทคนิคการประชุมแบบมีสาวนร่วมอยา่งสร้างสรรค ์(Appreciation-Influence-Control : AIC) 
  ขัÊนตอนทีÉ  3  การกาํหนดภาพความสาํเร็จในอนาคต จดัทาํรูปแบบวิธีการดาํเนินงาน 
  ขัÊนตอนทีÉ  4  การปฏิบติัตามแบบวิธีการ อาจเริÉมทดลองนาํร่อง ตรวจสอบประเมินผล
อยา่งต่อเนืÉองเป็นระยะ 
  ขัÊนตอนทีÉ  5  ประเมินผล วิเคราะห์ เปรียบเทียบในดา้นขัÊนตอน ระยะเวลา งบประมาณ 
และผลทีÉไดรั้บกบัวิธีการเดิม 
  ขัÊนตอนทีÉ  6  ปรับปรุง พฒันา และขยายผลการนาํไปใชใ้นหน่วยงานใหก้วา้งขวางยิÉงขึÊน 
  ขัÊนตอนทีÉ  7  การบนัทึก เขียนรายงาน ใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏิบติั 
  นอกจาก 7 ขัÊนตอนขา้งตน้แลว้ ยงัมีกระบวนการ PDCA ตามแนวทางวงจรเดมมิÉง (Demming 
circle) ซึÉ งประกอบดว้ย P : การวางแผน D : การปฏิบติั C : การตรวจสอบประเมินผล และ A : การ
ปรับปรุง พฒันา กาํหนดกิจกรรมใหม่ และขอ้ควรคาํนึงถึงในการดาํเนินงานพฒันาแนวปฏิบติัทีÉดี 
คือ ภารกิจทีÉแทจ้ริง การลดเวลา ค่าใชจ่้าย ไดผ้ลผลิตเท่าเดิมหรือเพิÉมขึÊน ใชเ้ป็นมาตรฐานการปฏิบติั 
และความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
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 4. แนวปฏิบัติทีÉดีในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
  แนวทางการพิจารณาแนวปฏิบติัทีÉดีในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ดงันีÊ  
  4.1 วิธีปฏิบติันัÊนเป็นวิธีปฏิบติัทีÉสร้างความพึงพอใจให้กบัทุกคนในสถานศึกษาได ้
หรือดาํเนินการบรรลุผลไดส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของชุมชนหรือผูป้กครองทีÉมีต่อสถานศึกษา 
  4.2  วิธีปฏิบติันัÊนผา่นกระบวนการนาํไปใชอ้ยา่งเป็นวงจรเห็นผลอยา่งชดัเจนว่าทาํให้
เกิดคุณภาพสูงขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง หรือกล่าวอีกอยา่งหนึÉงคือวิธีปฏิบติันัÊนมีกระบวนการ PDCA จน
เห็นแนวโนม้ของตวัชีÊวดัความสาํเร็จทีÉดีขึÊน 
  4.3  สถานศึกษาสามารถบอกเล่าถึงวิธีปฏิบติันัÊนไดว้่า ทาํอะไร (What) ทาํอยา่งไร (How) 
และทาํไมจึงทาํ หรือ ทาํไมจึงไม่ทาํ (Why)  
  4.4  ผลลพัธ์จากวิธีปฏิบติันัÊนเป็นไปตามองคป์ระกอบ ขอ้กาํหนดของการพฒันาคุณภาพ
เชิงระบบ 
  4.5 วิธีปฏิบติันัÊนสามารถระบุไดว้่าเกิดจากปัจจยัสาํคญัทีÉชดัเจนและปัจจยันัÊนก่อใหเ้กิด
การปฏิบติัทีÉต่อเนืÉองและยัÉงยนื 
  4.6  วิธีปฏิบติันัÊนใชก้ระบวนการจดัการความรู้ เช่น การเล่าเรืÉอง การถอกบทเรียนจาก
การดาํเนินการ 
  การพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆคาดหวงักบั
สถานศึกษาอย่างไรบา้ง สถานศึกษามีวิธีปฏิบติัดีๆทีÉดาํเนินการไดส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงั
อยา่งไรบา้ง วิธีปฏิบติัดี ๆ เหล่านัÊนมีการนาํไปใชจ้ริงอยา่งครบวงจรหรือไม่ เพืÉอยนืยนัวา่วิธีปฏิบติัดี ๆ
นัÊนถูกนาํไปใชจ้ริงและเป็น นวตักรรม การทาํงานของสถานศึกษาไดห้รือไม่ กระบวนการจดัการ
ความรู้ เช่น เรืÉองเล่าเร้าพลงั (Story telling) ในการแลกเปลีÉยนประสบการณ์ของผูป้ฏิบติั ผูเ้กีÉยวขอ้ง 
โดยกาํหนดเป้าหมายของการแลกเปลีÉยนวิธีปฏิบติั (Knowledge Vision) เล่าประสบการณ์จากการ
ปฏิบติัการ (Knowledge Sharing) และสรุปเป็นวิธีการปฏิบติัทีÉเป็นเลิศ (Knowledge Asset) บทเรียน
หรือปัจจยัความสาํเร็จทีÉสถานศึกษาไดเ้รียนรู้จากการดาํเนินการตามวิธีปฏิบติัเหล่านัÊน (ธเนศ  ขาํเกิด, 
2550 อา้งถึงใน วิภาพร นิธิปรีชานนท,์ 2554: 38) 
  นรากร  ไหลหรัÉง (นรากร ไหลหรัÉง, 2551 อา้งถึงใน วิภาพร นิธิปรีชานนท,์ 2554:  42) 
ไดส้รุปแนวปฏิบติัทีÉดีในการบริหารงานแบบ TOP ไวว้่า เป็นการบริหารงานทีÉมุ่งใหค้วามสาํคญักบั
บุคลากรในโรงเรียนและเนน้การมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รโดยมีแนวคิดทีÉว่าบุคลากรในองคก์ร
ทุกคนมีความสาํคญัและสามารถมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและเจริญกา้วหนา้
ไดเ้ป็นอยา่งดี ประกอบดว้ย 1) T-Teacher โรงเรียนมีแนวคิดว่าจุดเริÉมตน้ในการพฒันาโรงเรียน
จะตอ้งพฒันาครูให้เป็นครูมืออาชีพก่อน โดยมีหลกัการว่าครูทุกคนตอ้งมีศกัยภาพ มีความสามารถ
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จดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอยา่งทีÉดีแก่สังคม 2) O-Organization องคก์ร
นบัเป็นส่วนทีÉสาํคญัมากในการบริหารจดัการแบบ TOP โดยองคก์รเป็นหน่วยงานทีÉรวมทรัพยากร
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ บุคลากร งบประมาณ การบริหารงานแบบ TOP มีหลกัการว่า การบริหารงานในโรงเรียน
จะตอ้งกระทาํเป็นวงจร(circuit) โดยวงจรนีÊ จะใชแ้นวคิดของวงจร PDCA ดงันีÊ  2.1) P (Plan) วางแผน 
หมายถึง การดาํเนินงานใดๆจะตอ้งมีการวางแผน มีการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายทีÉชดัเจน
ในแนวทางทีÉจะจดัการกบัปัญหารวมทัÊงมีการกาํหนดขอบเขตของระยะเวลาและมีการจดัสรรเงิน
งบประมาณ และทรัพยากรรวมทัÊงบุคลากรไดอ้ย่างเหมาะสมอนัจะทาํให้งานประสบความสาํเร็จ 
2.2) D (Do) ปฏิบติั หมายถึง เมืÉอมีการวางแผนแลว้ ทีมงานบุคลากรทีÉรับผดิชอบในงานนัÊนๆจะตอ้ง
มีหนา้ทีÉในการปฏิบติังานใหป้ระสบความสาํเร็จอยา่งเตม็ความสามารถ 2.3) C (Check) ตรวจสอบ 
หมายถึง เมืÉอมีการปฏิบติังานผูบ้ริหารจะมีแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบติัเพืÉอใหง้านทีÉปฏิบติั
บรรลุสู่ความสาํเร็จอยา่งเตม็ความสามารถ 2.4) A (Act) ดาํเนินการ หมายถึง การดาํเนินการใหเ้หมะสม 
หากการปฏิบติัเป็นทีÉน่าพอใจก็จดัให้เป็นมาตรฐานเพืÉอเป็นแนวทางปฏิบติัต่อไป หากการปฏิบติัมี
ขอ้ควรปรับปรุงก็ใหก้าํหนดวิธีการปรับปรุงก่อนดาํเนินการต่อ 3) P (Participation) การมีส่วนร่วม 
หมายถึง แนวคิดในการพฒันาโรงเรียนจะตอ้งให้ครู นกัเรียนและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั 
การเรียนการสอนและการดาํเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน โดยมุ่งเนน้ว่าบุคคลทุกคนมีความสาํคญั
ต่อโรงเรียน ความเจริญกา้วหนา้ของโรงเรียนขึÊนอยูก่บับุคลากรในโรงเรียนและชุมชนทีÉจะร่วมมือ
ร่วมใจพฒันาโรงเรียน เพืÉอใหโ้รงเรียนเป็นโรงเรียนของชุมชนอยา่งแทจ้ริง 
 

งานวจิยัทีÉเกีÉยวข้อง 

 
 ระบอบ  พลมุข (2546: ค) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
และเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกดัสาํนกังานการประถม 
ศึกษาจงัหวดัเลย ผลการวิจยัพบว่า สภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัเลย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นทีÉมีสภาพ
การดาํเนินงานเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย 3 ดา้นแรก คือ ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉ
ปลอดภยั ดา้นนโยบายของโรงเรียน ดา้นการออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ ดา้นทีÉมีการดาํเนินงาน
นอ้ยทีÉสุดคือ ดา้นการใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเลย จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน ระหว่าง
โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเลก็ แตกต่างกนั อย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติทีÉ .05 
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 พนม  เปียสกุล (2546: 132) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารและครู สังกดัสาํนกังานการประถม 
ศึกษา จงัหวดัสระบุรี ผลการวิจยัพบว่า  สภาพการดาํเนินงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมากเมืÉอพิจารณา
รายดา้นพบว่ามีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทัÊง 10 ดา้น  ปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ยการเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจาํแนกตามขนาดของโรงเรียนและประสบการณ์ในการดาํเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยรวมไม่แตกต่างกนัเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจาํแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัส่วน
ประสบการณ์ในการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยรวมแตกต่างกนัและเมืÉอพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียนดา้นการใหค้าํปรึกษาและสังคมสงเคราะห์และ
ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 
 ภาคิไนย  บาํรุงเชืÊอ (2548: 49) ไดศึ้กษาการศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอหนองเรือ สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาขอนแก่น เขต 5  
ตามองคป์ระกอบ 10 ประการของการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมและรายดา้น
ผลการวิจยัพบว่า  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเรียงตามลาํดบัค่าคะแนนจากมากไปหานอ้ย
ไดแ้ก่การจดัสุขศึกษาในโรงเรียนการออกกาํลงักายกีฬาและนันทนาการและการบริการอนามยั
โรงเรียนโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยัการให้คาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคมการกาํหนด
นโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพการส่งเสริม
สุขภาพบุคลากรในโรงเรียนการบริหารจดัการในโรงเรียนการจดัทาํแผน/โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนมีการปฏิบติัในลาํดบัตํÉาสุด 
 กนกกาญจน์  เชิงยทุธ (2549: 84)  ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพในเขตอาํเภอตาคลี  จงัหวดันครสวรรค ์ ผลการวิจยัพบว่า  สภาพและปัญหาการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในเขตอาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค ์มีลาํดบัขัÊนตอนตามขอบข่ายการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 องคป์ระกอบ  อยูใ่นภาพรวมระดบัปานกลาง เมืÉอพิจารณา
การดาํเนินงานในแต่ละองคป์ระกอบพบว่า มีเกณฑอ์ยูใ่นระดบัมากและปานกลาง โดยมีการดาํเนินงาน
มากทีÉสุดในดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ ส่วนดา้นการออกกาํลงักาย กีฬา
และนนัทนาการมีการดาํเนินงานนอ้ยสุดปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากเมืÉอพิจารณาการดาํเนินงานในแต่ละองคป์ระกอบพบว่าในดา้นโครงการร่วมระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชนมีปัญหามากทีÉสุด รองลงมาเป็นการดาํเนินงานดา้นบริการอนามยัโรงเรียน ส่วน
การดาํเนินการดา้นการออกกาํลงักาย กีฬาและนนัทนาการมีปัญหานอ้ยสุดและ เปรียบเทียบสภาพ
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และปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในเขตอาํเภอตาคลี  จงัหวดันครสวรรค ์โดยจาํแนก
ตามตาํแหน่งหนา้ทีÉ วฒิุการศึกษาและขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนั 
 สุภาพ  แสงอ่อน (2550: 120) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอุดรธานี หนองคาย และหนองบวัลาํภู   
ผลการวิจยัพบวา่ ครูอนามยัโรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียน ผูแ้ทนองคก์รในชุมชนและเจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุขเห็นวา่มีสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยูใ่นระดบัมาก และมีการดาํเนินงาน
อยูใ่นระดบันอ้ย ทัÊงโดยภาพรวมและรายดา้น เมืÉอทดสอบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มพบวา่ โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนัทัÊงสภาพและปัญหาการดาํเนินงาน เฉพาะการดาํเนินงานเท่านัÊนทีÉมีบางดา้นแตกต่างกนั 
 นํÊ าทิพย ์ พฒันศกัดิÍ ศิริ (2551: 93)  ไดศึ้กษาสภาพการดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนสังกดัเทศบาลจงัหวดัฉะเชิงเซาผลการวิจยัพบว่า สภาพการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบั
มาก 9 ดา้น เรียงค่าเฉลีÉยจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ดา้น
สุขศึกษาในโรงเรียน ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน ดา้นนโยบายของโรงเรียน ดา้นการให้คาํปรึกษา
และสนบัสนุนทางสังคม ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียน 
ด้านการออกกาํลงักาย กีฬา และนันทนาการ ด้านการจัดการสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อ
สุขภาพ และดา้นโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน ตามลาํดบั  
 อุทยั  พรหมเวหา (2551: 111)ไดศึ้กษาสภาพการดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน ในสังกดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาหนองคาย เขต 3  ผลการวิจยัพบว่าสภาพ
การดาํเนินงานโดยรวม มีการดาํเนินการอยูใ่นระดบัมาก  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น เรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นนโยบายของโรงเรียน  ดา้น
อนามยัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  และดา้นการออก
กาํลงักาย กีฬาและนนัทนาการ  ส่วนดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยเป็นลาํดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ ดา้นการให้คาํปรึกษา
และสนบัสนุนทางสังคม  และเมืÉอจาํแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเลก็  กลาง  และ
ใหญ่ มีสภาพการดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ในสังกดัสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉการศึกษาหนองคาย เขต 3 โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก 
 ดนตรี  จิวะราพงศ ์(2552:  92)  ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ในอาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบว่า การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ดา้นนโยบายของโรงเรียนทีÉอยู่ในระดบัปานกลาง  ส่วนดา้น
การบริหารจดัการในโรงเรียน โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน การจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน
ทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ บริการอนามยัโรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียน โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั 
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การออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ การใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม การส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
 อธัยา  จนัทร์ศิริ (2553: 81)  ไดศึ้กษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการดาํเนินงานโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษากาํแพงเพชร เขต 2
ทัÊง 10 องคป์ระกอบมีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัปานกลาง เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบัปานกลาง มีเพียง 2 องคป์ระกอบทีÉอยู่ในระดบัมาก คือ องคป์ระกอบทีÉ 1 นโยบายของ
โรงเรียน และมีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุดรองลงมา คือ องคป์ระกอบทีÉ 4 การจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอ
ต่อสุขภาพ ส่วนองคป์ระกอบทีÉค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ องคป์ระกอบทีÉ 8 การออกกาํลงักาย กีฬา และ
นนัทนาการ  
 โกศกัดิÍ   กลุภา (2554: 92)  ไดศึ้กษาการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียน
เครือข่ายพระธาตุพนม อาํเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนมผลการวิจยัพบว่า การดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
 รุสนานีย ์ ขาํนุรักษ ์(2554: 70) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานและแนวปฏิบติัทีÉดี
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อาํเภอยะหริÉง จงัหวดัปัตตานี ผลการวิจยัพบว่า สภาพการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อาํเภอยะหริÉง จงัหวดัปัตตานี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณา
รายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเช่นกนั โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้น
การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ดา้นการใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม ดา้นบริการ
อนามยัโรงเรียน ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียน ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 
ดา้นนโยบายของโรงเรียน ดา้นโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉ
ปลอดภยั ดา้นการออกกาํลงักาย กีฬา และนันทนาการ ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียนการศึกษาแนว
ปฏิบติัทีÉดี พบว่า โรงเรียนมีการวางแผนการทาํงาน มีการทาํงานเป็นทีมและทาํงานในลกัษณะเครือข่าย 
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมีภาวะความเป็นผูน้าํ มีการจดัทาํแผนปฏิบติังานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนืÉอง ดาํเนินกิจกรรม
โดยบูรณาการหลกัการอิสลาม มีการนิเทศติดตามจากผูเ้กีÉยวขอ้งอย่างต่อเนืÉอง มีการพฒันาการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยการเขา้ร่วมประกวดกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง กองทุน
หลกัประกนัสุขภาพตาํบลสนบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินโครงการ 
 จากการศึกษาวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง สรุปไดว้า่ การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีหลายปัจจยั
ทีÉสามารถทาํใหก้ารดาํเนินงานประสบความสาํเร็จ โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
ในชุมน คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทุกภาคส่วน ตลอดจนการสนบัสนุนปัจจยัต่าง ๆ ทีÉ
เอืÊอต่อการดาํเนินงานใหส้ามารถดาํเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง 



54245 
 

บททีÉ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

การวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เปรียบเทียบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ตามขนาดของโรงเรียนและศึกษาแนวปฏิบติัทีÉ
ดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการประเมินในระดบัทอง โดยผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํตามขัÊนตอนดงันีÊ  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 
3. การสร้างและหาคุณภาพเครืÉองมือ 
4. วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5. การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติทีÉใช ้

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 1. ประชากร 
  ประชากรทีÉใชใ้นศึกษาการดาํเนินงานและแนวปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ไดแ้ก่ คณะกรรมการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพจากโรงเรียนทีÉเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาํนวนโรงเรียนละ 6 คน 
จากโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล ในอาํเภอเมือง 
จงัหวดัสตูล จาํนวน 38 โรงเรียน แยกตามขนาดโรงเรียน ดงันีÊ  

 1.1  โรงเรียนขนาดเลก็ จาํนวน 16 โรงเรียน 
 1.2  โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 11 โรงเรียน 
 1.3  โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน  11 โรงเรียน 
 

 2. กลุ่มตัวอย่าง  
 2.1  เชิงปริมาณ 
  กลุ่มตวัอย่างทีÉใชใ้นการศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการสุ่มตวัอย่าง
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แบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแ้ก่คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจากโรงเรียนทีÉเขา้
ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทุกโรงเรียน ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ครูอนามยั
โรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน โรงเรียนละ 6 คน 
จาก 38โรงเรียน รวมทัÊงสิÊน 228คน  

 2.2 กลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มูลเชิงคุณภาพ (Qualitative research)  
  กลุ่มตวัอย่างทีÉใชใ้นศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน โดยคดัเลือกจากโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ทีÉมีผลการประเมินระดบัทอง ซึÉ งอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล มีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉผ่านเกณฑ์
การประเมินระดบัทองทัÊงหมด 18 โรงเรียน มีกลุ่มตวัอย่างทีÉใชศึ้กษารวมทัÊงสิÊน 18 คน โดยใช้
วิธีการสมัภาษณ์เชิงลึก 
 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั 
 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั มี 2 ฉบบั คือแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ 
เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นแบบสอบถาม ผูว้ิจยั

ไดส้ร้างแบบสอบถามเพืÉอเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยลกัษณะแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2ตอน ซึÉงประกอบดว้ย 
 ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check  
List)  จาํนวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้มูลเกีÉยวกบัสภาพของผูต้อบแบบสอบถามเพศ และขนาดของ
โรงเรียนทีÉปฏิบติังาน 
 ตอนทีÉ 2 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั จาํนวน 51ขอ้ ตามเกณฑก์ารวดัของลิเคอร์ท (Likert) สอบถาม
เกีÉยวกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามองคป์ระกอบ 10 องคป์ระกอบ 
 การแจกแจงความถีÉแต่ละระดบัและการกาํหนดค่านํÊ าหนกัมาตราส่วนของขอ้คาํถามโดยยดึ
หลกัของลิเคอร์ท (Best & Kahn,1993 อา้งถึงใน ทศันะ วิเศษ, 2545: 44)ดงัต่อไปนีÊ  
 5    หมายถึง ความคิดเห็นระดบัมากทีÉสุด 
 4    หมายถึง  ความคิดเห็นระดบัมาก 
 3    หมายถึง  ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 
 2    หมายถึง  ความคิดเห็นระดบันอ้ย 
 1    หมายถึง  ความคิดเห็นระดบันอ้ยทีÉสุด 
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 การแปลความหมายของค่าเฉลีÉยโดยกาํหนดช่วงค่าเฉลีÉยของระดบัความคิดเห็นเพืÉอแปรผล
ตามเกณฑข์องบุญชม ศรีสะอาด (2545: 103) ดงันีÊ  
 4.51 - 5.00   หมายความวา่  มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 
 3.51 - 4.50   หมายความวา่  มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 
 2.51 - 3.50   หมายความวา่  มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51 - 2.50   หมายความวา่  มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 - 1.50   หมายความวา่  มีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 
 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีเป็นแบบสัมภาษณ์เจาะลึกแบบกึÉงโครงสร้าง ผูว้ิจยั
ไดส้ร้างแบบสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการรับรองระดบัทอง  เป็นการ
สัมภาษณ์ทีÉประกอบดว้ยประเด็นคาํถามต่างๆ ซึÉ งเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการพฒันาโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพประกอบดว้ย การวางแผนดาํเนินงาน การปฏิบติัการ การตรวจสอบ ทบทวน/ประเมิน และ
การปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา โดยมีแนวทางสมัภาษณ์ดว้ยวงจรคุณภาพ จาํนวน 4 ขอ้ 
  

การสร้างและหาคุณภาพเครืÉองมือ 
 

1. การสร้างเครืÉองมือ 
 1.1  เชิงปริมาณ  
  ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเครืÉองมือในการจดัเก็บขอ้มูลซึÉงผูว้ิจยัเป็นผูจ้ดัทาํขึÊน

เอง โดยมีขัÊนตอนในการสร้างดงันีÊ  
   1.1.1  ศึกษาเอกสารหลกัการแนวคิดทฤษฏีและเอกสารงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 
  1.1.2 กาํหนดกรอบประเด็นสาระการเรียนรู้เพืÉอใชเ้ป็นแนวคิดการสร้างเครืÉองมือ

   1.1.3 สร้างเครืÉองมือโดยพฒันาตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ของ กรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข 

  1.1.4  นาํแบบสอบถามฉบบัร่างเสนออาจารยที์Éปรึกษา เพืÉอขอคาํแนะนาํ และเพืÉอ
ตรวจสอบในเบืÊองตน้วา่แบบสอบถามครอบคลุมเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของงานวิจยั
หรือไม่ หลงัจากนัÊนผูว้ิจยัจะดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นของอาจารยที์Éปรึกษา 

  1.1.5 แบบสอบถามทีÉผา่นความเห็นชอบของอาจารยที์Éปรึกษา เสนอต่อผูเ้ชีÉยวชาญ
จาํนวน 3 ท่าน เพืÉอตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัความตรงตามเนืÊอหา 
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  1.1.6 นาํเครืÉองมือทีÉไดม้าปรับปรุงแกไ้ข แลว้นาํเสนออาจารยที์ÉปรึกษาเพืÉอพิจารณา
ตรวจสอบใหข้อ้เสนอแนะอีกครัÊ ง 

  1.1.7  จดัพิมพเ์ครืÉองมือเพืÉอเกบ็ขอ้มูลต่อไป 
  1.2  เชิงคุณภาพ 
   ผูว้ิจยัไดส้ร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดี ซึÉ งเป็นแบบสัมภาษณ์ตาม
ขัÊนตอนดงันีÊ   
   1.2.1  ศึกษาเอกสาร หลกัการ เกีÉยวกับกระบวนการดาํเนินงานพฒันาโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ โดยเป็นแบบสมัภาษณ์เจาะลึกแบบกึÉงโครงสร้าง  
   1.2.2  สร้างแบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยประเด็นคาํถามต่างๆซึÉ งเกีÉยวข้องกับ
กระบวนการพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
   1.2.3 นาํแบบสอบถามทีÉผา่นความเห็นชอบของอาจารยที์Éปรึกษา เสนอต่อผูเ้ชีÉยวชาญ
จาํนวน 3 ท่าน เพืÉอตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะเกีÉยวกบัความตรงตามเนืÊอหา 
   1.2.4  นาํเครืÉองมือทีÉไดม้าปรับปรุงแกไ้ข แลว้นาํเสนออาจารยที์ÉปรึกษาเพืÉอพิจารณา
ตรวจสอบใหข้อ้เสนอแนะอีกครัÊ ง 
   1.2.5  จดัพิมพเ์ครืÉองมือเพืÉอเกบ็ขอ้มูลต่อไป 
 
 2. การตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือ  
  แบบสอบถามทีÉสร้างเสร็จสมบูรณ์และผ่านการตรวจสอบเบืÊองตน้แลว้ หลงัจากนัÊน
ผูว้ิจยัจะนาํไปตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือตามขัÊนตอน ดงันีÊ  
  2.1 นาํแบบสอบถามทีÉผ่านความเห็นชอบของอาจารยที์Éปรึกษา เสนอต่อผูเ้ชีÉยวชาญ
จาํนวน 3 ท่าน เพืÉอตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัความตรงตามเนืÊอหา โดยพิจารณาให้
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์
(Index of item objective congruence: IOC) ทีÉมีเกณฑใ์นการพิจารณาใหค้ะแนน ดงันีÊ  
 

+1 เมืÉอแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนัÊนมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
0 เมืÉอแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนัÊนมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคน์ัÊนหรือไม่ 

-1 เมืÉอแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนัÊนไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคน์ัÊน 
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   คะแนนทีÉไดม้าหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  โดยใชสู้ตร 
 

     IOC   =  
N
RΣ  

 
   เมืÉอ  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์

     ΣR แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชีÉยวชาญเนืÊอหา
       ทัÊงหมด 
     N แทน จาํนวนผูเ้ชีÉยวชาญ 
 
   ถา้ค่า IOC ทีÉคาํนวณไดม้ากว่าหรือเท่ากบั 0.5 นาํขอ้คาํถามนัÊนก็เป็นตวัแทน
ลกัษณะ เฉพาะของกลุ่มนัÊน ถา้ขอ้คาํถามใดมีค่า IOC ตํÉากว่า 0.5 ขอ้คาํถามนัÊนก็ถูกตดัออกไปหรือ
ตอ้งนาํไปปรับปรุงแกไ้ขใหม่ให้ดีขึÊน หลงัจากนัÊนจะปรับปรุงภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญ 
ทัÊง 3 ท่าน (สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554: 268-269) โดยผลทีÉไดจ้ากการคาํนวณค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้คาํถามพบว่าคาํถามทุกขอ้มีความตรงตามเนืÊอหาอยูร่ะหว่าง 0.67-1.00 จึงสามารถ
นาํไปใชไ้ด ้
  2.2 นาํแบบสอบถามทีÉผา่นการพิจารณาและปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้ (Try out) กบั
กลุ่มตวัอยา่งทีÉไม่ไดรั้บการสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน เพืÉอนาํมาวิเคราะห์หาค่าความเชืÉอมัÉน
ของแบบสมัภาษณ์เกีÉยวกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยใชว้ิธีการหาค่าความเชืÉอมัÉน
ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิÍ แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยแบบสอบถาม
จะมีค่าสมัประสิทธิÍ แอลฟา ทีÉยอมรับได ้คือ 0.70 ขึÊนไป (บุญใจ  ศรีสถิตนากรู, 2550: 20)โดยใชสู้ตร 
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α  = ค่าสมัประสิทธิÍ ความเทีÉยงของเครืÉองมือ 
k = จาํนวนขอ้คาํถามทัÊงหมด 

2
iσ  = ความแปรปรวนของคะแนนขอ้คาํถามแต่ละขอ้ 
2
tσ  = ความแปรปรวนของคะแนนขอ้คาํถามของผูต้อบทัÊงหมด 



50 
 

   ซึÉ งผลการทดสอบความเชืÉอมัÉนของแบบสอบถาม ค่าสัมประสิทธิÍ แอลฟาของ   
ครอนบาค เท่ากบั 0.82 
  2.3 นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อคณะกรรมการทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพืÉอขอความเห็นชอบและจดัพิมพเ์ป็นฉบบัทีÉสมบูรณ์และนาํไปเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

1. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนเพืÉอขอความร่วมมือในการเก็บ
ขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 

2. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัถึงผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลเพืÉอขอ
ความร่วมมือใหเ้จา้หนา้สาธารณสุขเกบ็ขอ้มูล 

3. ผูว้ิจยัดาํเนินการชีÊ แจงการเก็บขอ้มูลให้กบัเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขประจาํโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบลทีÉมีกลุ่มตวัอยา่ง 

4. ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามดว้ยการแจกแบบสอบถาม
ให้กบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  โดยให้เจา้หน้าทีÉสาธารณสุขให้ขอ้มูลพร้อมเก็บขอ้มูล
กลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนทีÉรับผดิชอบ หลงัจากนัÊนผูว้ิจยัจะดาํเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลดว้ยตนเอง 

5. ผูว้ิจยัติดต่อและนดัหมายผูอ้าํนวยการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการรับรองระดบั
ทอง สาํหรับการศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดี เพืÉอขอสมัภาษณ์โดยกาํหนดวนัเวลา สถานทีÉ 

6. ผูว้ิจยัไดเ้ดินทางไปยงัสถานทีÉนัดหมายตามวนัและเวลาทีÉกาํหนดไว ้ แลว้ดาํเนินการ
สมัภาษณ์ 

7. ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ในแต่
ละขอ้คาํถาม 

8. นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามทีÉไดไ้ปวิเคราะห์ทางสถิติ 
9. นาํแบบสมัภาษณ์มาสรุปและวิเคราะห์เชิงเนืÊอหา  

 
 
 
 
 



51 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติทิีÉใช้ 
 

การศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามทีÉมีความสมบูรณ์
มาดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา เพืÉอบรรยายลกัษณะขอ้มูลไดแ้ก่ 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป
ดงันีÊ  
 1. ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม คาํนวณหาความถีÉ และร้อยละ 

2. การศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยหาค่าเฉลีÉย (Χ ) และหาส่วน
เบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. เปรียบเทียบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของโรงเรียนขนาดเลก็ ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนโดยใชค่้าเอฟ (F-test) ชนิดการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of variance) เมืÉอพบความแตกต่างจะทาํการมดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
 4. การศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดี ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสัมภาษณ์มาสรุปและวิเคราะห์เชิงเนืÊอหาตาม
ประเดน็คาํถาม (Content Analysis)  



บททีÉ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสาํนกังานเขต

พืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํตามขัÊนตอนดงันีÊ  
1. สญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
2. การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลกัษณ์ทีÉใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 n   แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 Χ    แทน ค่าเฉลีÉย (Mean) 
 S.D.  แทน ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
 F   แทน     ค่าสถิติเอฟ 
 P-value แทน ค่าความน่าจะเป็นในการปฏิเสธ H0 

*   แทน มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติทีÉ .05  
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น  4 ตอน ดงันีÊ  

ตอนทีÉ 1  ขอ้มูลทัÉวไปของกลุ่มตวัอยา่ง  วิเคราะห์โดยคาํนวณหาความถีÉ  ค่าร้อยละ 
ตอนทีÉ 2  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลีÉย (Χ ) และหา

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑที์Éกาํหนดไว ้
ตอนทีÉ 3  เปรียบเทียบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนโดยใชค่้าเอฟ (F-test) ชนิดการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of variance) เมืÉอพบความแตกต่างจะทาํการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
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ตอนทีÉ 4 การศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดี ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการดาํเนินงานใน
ระดบัทองวิเคราะห์เชิงเนืÊอหาตามประเดน็คาํถาม 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ตอนทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไปของกลุ่มตัวอย่าง   
  
ตาราง 3 จาํนวนและร้อยละขอ้มูลทัÉวไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ข้อมูลทัÉวไป 
กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน 

จํานวน (ร้อยละ) 

สถานภาพ 
 ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
 ครูอนามยัโรงเรียน 
 นกัเรียน   
 ผูป้กครอง  
 เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข 
 ผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 

38 (16.67) 
38 (16.67) 
38 (16.67) 
38 (16.67) 
38 (16.67) 
38 (16.67) 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดเลก็ 
 ขนาดกลาง 

 ขนาดใหญ่ 

 
111 (48.70) 
117 (51.51) 

 
96 (42.10) 
66 (28.95) 
66 (28.95) 

 
จากตาราง 3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  ครูอนามัยโรงเรียน 

นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขและผูแ้ทนองคก์รในชุมชน สถานภาพละ 36 คน จาํนวน
ทัÊงสิÊน 228คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 117คน (ร้อยละ 51.30) และมีโรงเรียนส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนทีÉมีขนาดเลก็ จาํนวน 96 โรงเรียน (ร้อยละ 42.10) 
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ตอนทีÉ 2 การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสํานักงานเขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล
อาํเภอเมือง จังหวดัสตูล 

 
ผลการศึกษาในแต่ละองคป์ระกอบและสรุปเป็นภาพรวม  แสดงตาราง 4 – 14 
 

ตาราง 4 ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกั งาน
เขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  ในภาพรวม 10 องคป์ระกอบ  

 
 

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
ระดบัการดาํเนินงาน 

(กลุ่มตวัอย่าง = 228คน) ลาํดบั 

Χ  S.D. แปลผล 
1. ดา้นนโยบายของโรงเรียน  3.97 0.56 มาก 8 
2. ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียน  3.98 0.54 มาก 6 
3. ดา้นโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  3.79 0.55 มาก 10 
4. ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 4.11 0.49 มาก 3 
5. ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน 4.30 0.52 มาก 1 
6. ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน  3.84 0.60 มาก 9 
7. ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั  3.98 0.51 มาก 7 
8. ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 4.05 0.61 มาก 4 
9. ดา้นการใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 4.02 0.58 มาก 5 
10. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 4.26 0.51 มาก 2 

 ภาพรวม 4.06  มาก  

  
 จากตาราง 4 พบว่า การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉประถม 
ศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.06) เมืÉอพิจารณารายดา้น 
พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้นเช่นกนัโดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ดา้นบริการ
อนามยัโรงเรียน ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉ
เอืÊอต่อสุขภาพดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการดา้นการใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม 
ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียน ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยั ดา้นนโยบายของโรงเรียน 
ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน ดา้นโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
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ตาราง 5 ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังาน
งานเขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลดา้นนโยบายของโรงเรียน 

 
 

ด้านนโยบายของโรงเรียน 
ระดบัการดาํเนินงาน 

(กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน) 

Χ  S.D. แปลผล 
1. โรงเรียนของท่านมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพทีÉ

ทาํหน้าทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนอย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรซึÉ งประกอบดว้ยครู นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุข และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 

4.15 0.75 มาก 

2. โรงเรียนของท่านมีการกาํหนดนโยบายครอบคลุมทุกองคป์ระกอบ 
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

4.07 0.65 มาก 

3. โรงเรียนของท่านมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับนโยบาย
ส่งเสริมสุขภาพ 

4.13 0.67 มาก 

4. บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 

4.09 0.66 มาก 

5. 
 
6. 

ผูป้กครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 
นักเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวกับการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียน 

3.67 
 

3.70 

0.74 
 

0.82 

มาก 
 

มาก 

 ภาพรวม 3.97  มาก 

 
 จากตาราง 5 พบว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานักงานงานเขตพืÊนทีÉ
ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  ดา้นนโยบายของโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(Χ = 3.97) เมืÉอพิจารณารายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไป
หานอ้ย ไดแ้ก่โรงเรียนของท่านมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพทีÉทาํหนา้ทีÉเกีÉยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึÉ งประกอบดว้ยครู นักเรียน ผูป้กครอง 
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน โรงเรียนของท่านมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม
รองรับนโยบายส่งเสริมสุขภาพ บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนโรงเรียนของท่านมีการกาํหนดนโยบายครอบคลุมทุกองค์ประกอบของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ นักเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
และ ผูป้กครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
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ตาราง 6 ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
สํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมืองจงัหวดัสตูลด้านการบริหาร
จดัการในโรงเรียน 

 
 

ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน 
ระดบัการดาํเนินงาน 

(กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน) 

Χ  S.D. แปลผล 
1. โรงเรียนมีการจดัโครงการส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นระบบ 4.06 0.70 มาก 
2. โรงเรียนมีคณะทาํงานรับผดิชอบในแต่ละโครงการส่งเสริม

สุขภาพประกอบดว้ยครู นกัเรียน ผูป้กครองเจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุข และองคก์รในชุมชน 

4.15 0.72 มาก 

3. โรงเรียนมีผูน้าํนกัเรียนส่งเสริมสุขภาพปฏิบติังาน 
ตามบทบาทหนา้ทีÉ 

3.85 0.71 มาก 

4. 
 
5. 

โรงเรียนมีระบบการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล 
อยา่งต่อเนืÉองและนาํผลการนิเทศไปพฒันางาน 
โรงเรียนมีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ 

3.87 
 

3.96 

0.63 
 

0.64 

มาก 
 

มาก 

 ภาพรวม 3.98  มาก 

 
 จากตาราง 6 พบว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการ
ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก(Χ = 3.98) เมืÉอพิจารณารายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉย
จากมากไปหาน้อย ได้แก่โรงเรียนมีคณะทาํงานรับผิดชอบในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ประกอบดว้ยครู นกัเรียน ผูป้กครองเจา้หน้าทีÉสาธารณสุข และองคก์รในชุมชนโรงเรียนมีการจดั
โครงการส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นระบบ โรงเรียนมีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียน
มีระบบการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลอยา่งต่อเนืÉองและนาํผลการนิเทศไปพฒันางานและโรงเรียนมี
ผูน้าํนกัเรียนส่งเสริมสุขภาพปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉมีการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุด 
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ตาราง 7  ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังา
 เขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  ในองคป์ระกอบทีÉ 3 ดา้น
 โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

 
 

ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
ระดบัการดาํเนินงาน 

( กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน ) 

Χ  S.D. แปลผล 
1. โครงการต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วม

ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
3.84 0.69 มาก 

2. ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอยา่งเป็นระบบ 5 ขัÊนตอน 
อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 

3.62 0.81 มาก 

3. 
 
4. 

นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วม ระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

3.90 
 

3.82 

0.69 
 

0.62 

มาก 
 

มาก 
 

 ภาพรวม 3.79  มาก 

 
จากตาราง 7 พบว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการ

ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลดา้นโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.79) เมืÉอพิจารณารายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนโครงการต่าง ๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
โครงการอยา่งเป็นระบบ 5 ขัÊนตอน อยา่งนอ้ย 1 โครงการมีสภาพการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุด 
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ตาราง 8 ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  ในองคป์ระกอบทีÉ 4 ดา้นการ
จดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 

 
 

ด้านการจัดสิÉงแวดล้อมในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 
ระดบัการดาํเนินงาน 

( กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน ) 

Χ  S.D. แปลผล 
1. โรงเรียนจัดสุขาภิบาลสิÉ งแวดลอ้มในโรงเรียนตามมาตรฐาน

สุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 
4.01 0.57 มาก 

2. มีมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุในโรงเรียน 4.11 0.59 มาก 
3. มีการกาํจดัลกูนํÊายงุลายและภาชนะนํÊาขงัในโรงเรียน 4.20 0.65 มาก 
4. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศในโรงเรียน 4.15 0.66 มาก 

 ภาพรวม 4.11  มาก 

 
จากตาราง 8 พบว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการ

ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพโดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 4.11) เมืÉอพิจารณารายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั โดย
เรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่มีการกาํจดัลูกนํÊ ายุงลายและภาชนะนํÊ าขงัในโรงเรียน
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศในโรงเรียนมีมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุในโรงเรียน และ
โรงเรียนจดัสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนมี
สภาพการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุด 
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ตาราง  9  ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ในองคป์ระกอบทีÉ 5 ดา้นบริการ
อนามยัโรงเรียน 

 
 

ด้านบริการอนามยัโรงเรียน 
ระดบัการดาํเนินงาน 

 ( กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน ) 

Χ  S.D. แปลผล 
1. นกัเรียนชัÊน ป.1-ป.4 ไดรั้บการตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุข ปีละ 

1 ครัÊ ง 
4.47 0.60 มาก 

2. นกัเรียนชัÊน ป.5 ขึÊนไปตรวจสุขภาพดว้ยตนเองภาคเรียนละ1 ครัÊ ง 4.32 0.69 มาก 
3. นกัเรียนชัÊน ป.1 ขึÊนไปไดรั้บการทดสอบสายตา ปีละ 1 ครัÊ ง 4.17 0.86 มาก 
4. นกัเรียนชัÊน ป.1 ไดรั้บการทดสอบการไดย้นิ ปีละ 1 ครัÊ ง 4.16 0.84 มาก 
5. นกัเรียนไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปาก โดยบุคลากรสาธารณสุขหรือครู 

ปีละ 1 ครัÊ ง  
4.45 0.63 มาก 

6. นกัเรียนไดรั้บการฉีดวคัซีนตามเกณฑ ์ 4.50 0.58 มาก 
7. โรงเรียนมียาและเวชภณัฑที์Éจาํเป็นในการดูแลรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 4.06 0.76 มาก 
8. 
9. 
 

นกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพไดรั้บการช่วยเหลือ 
นกัเรียนและบุคลากรทีÉเจบ็ป่วยเกินขอบเขตการบริการของหอ้งพยาบาล
ไดรั้บการส่งต่อเพืÉอการรักษา 

4.25 
4.33 

0.67 
0.65 

มาก 
มาก 

 ภาพรวม 4.30  มาก 

 
จากตาราง 9 พบว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการ

ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นบริการอนามยัโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    
(Χ = 4.30) เมืÉอพิจารณารายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไป
หานอ้ย ไดแ้ก่นกัเรียนไดรั้บการฉีดวคัซีนตามเกณฑน์กัเรียนชัÊน ป.1-ป.4 ไดรั้บการตรวจสุขภาพ
โดยบุคลากรสาธารณสุขปีละ 1 ครัÊ ง  นกัเรียนไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปาก ปีละ 1 ครัÊ ง นกัเรียน
และบุคลากรทีÉเจ็บป่วยเกินขอบเขตการบริการของห้องพยาบาลได้รับการส่งต่อเพืÉอการรักษา  
นกัเรียนชัÊน ป.5 ขึÊนไปตรวจสุขภาพดว้ยตนเองภาคเรียนละ 1 ครัÊ ง นกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพไดรั้บ
การช่วยเหลือนกัเรียนชัÊน ป.1 ขึÊนไปไดรั้บการทดสอบสายตา ปีละ 1 ครัÊ ง นกัเรียนชัÊน ป.1ไดรั้บการ
ทดสอบการไดย้ิน ปีละ 1 ครัÊ ง และโรงเรียนมียาและเวชภณัฑที์Éจาํเป็นในการดูแลรักษาพยาบาล
เบืÊองตน้มีสภาพการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุด 
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ตาราง  10  ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  ในองคป์ระกอบทีÉ 6 ดา้นสุขศึกษา
ในโรงเรียน 

 
 

ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน 
ระดบัการดาํเนินงาน 

(กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน) 

Χ  S.D. แปลผล 
1. นกัเรียนไดรั้บการฝึกทกัษะต่าง ๆ ตามขอ้กาํหนดของกิจกรรม

สุขศึกษาในโรงเรียนของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3.99 0.84 มาก 

2. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพืÉอเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพใน
โรงเรียน 

3.93 0.68 มาก 

3. จดัให้นกัเรียนไดแ้ปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัดว้ยยาสีฟันผสม
ฟลอูอไรดทุ์กวนั 

4.04 0.90 มาก 

4. นกัเรียนทุกชัÊนไม่เป็นเหา 3.41 0.84 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.84  มาก 

 
จากตาราง 10 พบว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพ  ในสํานกังานเขต

พืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลดา้นสุขศึกษาในโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (Χ = 3.84) เมืÉอพิจารณารายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมาก 3 ขอ้ โดยโดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉย
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ จดัใหน้กัเรียนไดแ้ปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์
ทุกวนันักเรียนไดรั้บการฝึกทกัษะต่าง ๆ ตามขอ้กาํหนดของกิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียนของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพในโรงเรียน 
และอยูใ่นระดบัปานกลาง  1 ขอ้ คือ  นกัเรียนทุกชัÊนไม่เป็นเหา 
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ตาราง 11  ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  ในองคป์ระกอบทีÉ 7 ดา้นโภชนาการ
และอาหารทีÉปลอดภยั 

 
 

ด้านโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภัย 
ระดบัการดาํเนินงาน 

( กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน ) 

Χ  S.D. แปลผล 
1. มีการเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการของนกัเรียนในโรงเรียน 4.00 0.67 มาก 
2. มีการดาํเนินการแกไ้ขเมืÉอพบเดก็ทีÉมีการเจริญเติบโตผิดปกติ 3.91 0.62 มาก 
3. จดักิจกรรมการเรียนรู้ในการเลือกรับประทานอาหารทีÉมีคุณค่า ถูกหลกั

โภชนาการและความปลอดภยั 
3.99 0.65 มาก 

4. มีการควบคุมไม่ใหมี้การจาํหน่ายอาหารทีÉมีผลเสียต่อสุขภาพในโรงเรียน 4.02 0.71 มาก 
5. มีการดาํเนินงานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารตามมาตรฐานสุขาภิบาล

อาหารของโรงอาหารในโรงเรียน 
3.99 0.66 มาก 

 ภาพรวม 3.98  มาก 

 
จากตาราง 11 พบว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการ

ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยัโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (Χ = 3.98) เมืÉอพิจารณารายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉย
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่มีการควบคุมไม่ใหมี้การจาํหน่ายอาหารทีÉมีผลเสียต่อสุขภาพในโรงเรียน 
มีการเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการของนกัเรียนในโรงเรียน มีการดาํเนินงานสุขาภิบาลอาหารของโรง
อาหารมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารในโรงเรียน โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้ในการ
เลือกรับประทานอาหารทีÉมีคุณค่า ถูกหลกัโภชนาการและความปลอดภยั   และมีการดาํเนินการ
แกไ้ขเมืÉอพบเดก็ทีÉมีการเติบโตผดิปกติ มีสภาพการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุด 
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ตาราง  12  ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน  
 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  ในองคป์ระกอบทีÉ 
 8 ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 

 
 

ด้านออกกาํลงักาย กฬีา และนันทนาการ 
ระดบัการดาํเนินงาน 

( กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน ) 

Χ  S.D. แปลผล 
1. โรงเรียนมีสถานทีÉและอุปกรณ์ส่งเสริมการออกกาํลงักายใหก้บันกัเรียน

และชุมชน 
4.03 0.80 มาก 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมออกกาํลงักายสาํหรับนกัเรียนและประชาชน 4.09 0.74 มาก 
3. โรงเรียนสนบัสนุนใหน้กัเรียนตัÊงชมรม / ชุมนุมกลุ่มออกกาํลงักาย กีฬา 

และนนัทนาการ 
4.07 0.70 มาก 

4. นกัเรียนไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 4.02 0.69 มาก 

 ภาพรวม 4.05  มาก 

 
จากตาราง 12 พบว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานกังานเขตพืÊนทีÉการ

ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.05) เมืÉอพิจารณารายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยเรียงลาํดบั
ค่าเฉลีÉยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนมีกิจกรรมให้นกัเรียนและบุคลากรไดอ้อกกาํลงักายเพืÉอ
สุขภาพ โรงเรียนสนบัสนุนให้นกัเรียนตัÊงชมรม / ชุมนุมกลุ่มออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 
โรงเรียนมีสถานทีÉและอุปกรณ์ส่งเสริมการออกกาํลงักายให้กบันักเรียนและชุมชน และนักเรียน
ไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพร่างกายมีสภาพการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุด 
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ตาราง  13  ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  ในองคป์ระกอบทีÉ  
 9 ดา้นการใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม 

 
 

ด้านการให้คาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
ระดบัการดาํเนินงาน 

( กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน ) 

Χ  S.D. แปลผล 
1. มีการคดักรองและระบุนกัเรียนทีÉมีปัญหาชดัเจน 3.97 0.66 มาก 
2. 
3. 
4. 

มีการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือเบืÊองตน้แก่นกัเรียนทีÉมีพฤติกรรมเสีÉยง 
มีการติดตามช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหาอยา่งต่อเนืÉองเป็นระบบ 
มีการประสานงานผูป้กครอง/ชุมชนในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมี
ปัญหา 

4.03 
4.01 
4.10 

0.69 
0.66 
0.67 

มาก 
มาก 
มาก 

 ภาพรวม 4.02  มาก 

 
จากตาราง 13 พบว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการ

ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นการให้คาํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคมโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัมาก ( Χ = 4.02) เมืÉอพิจารณารายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั โดย
เรียงลาํดับค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ได้แก่มีการประสานงานผูป้กครอง/ชุมชนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทีÉมีปัญหา มีการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือเบืÊองตน้แก่นักเรียนทีÉมีพฤติกรรมเสีÉยง     
มีการติดตามช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหาอยา่งต่อเนืÉองเป็นระบบ และการคดักรองและระบุนกัเรียน
ทีÉมีปัญหาชดัเจน มีสภาพการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุด 
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ตาราง 14  ค่าเฉลีÉย  ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานและการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
 สาํนักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  ในองคป์ระกอบ      
 ทีÉ 10 ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

 
 

ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
ระดบัการดาํเนินงาน 

( กลุ่มตวัอย่าง = 228 คน ) 

Χ  S.D. แปลผล 
1. มีการประเมินสุขภาพประจาํปีของบุคลากรในโรงเรียน 4.21 0.64 มาก 
2. มีการสืÉอสารขอ้มูลดา้นสุขภาพแก่บุคลากรในโรงเรียน 4.13 0.62 มาก 
3. 
4. 
5. 
6. 

มีการหา้มสูบบุหรีÉในโรงเรียน 
มีมาตรการป้องกนัการสูบบุหรีÉในโรงเรียน 
มีมาตรการป้องกนัการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลใ์นบริเวณโรงเรียน 
มีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรในโรงเรียนทีÉเหมาะสม 

4.36 
4.43 
4.50 
3.98 

0.74 
0.68 
0.69 
0.62 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 ภาพรวม 4.26  มาก 

 
จากตาราง 14 พบว่าการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานกังานเขตพืÊนทีÉการ

ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัมาก ( Χ = 4.26) เมืÉอพิจารณารายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั โดย
เรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล์
ในโรงเรียนโรงเรียนโรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการสูบบุหรีÉ ในโรงเรียน มีการห้ามสูบบุหรีÉ ใน
โรงเรียน มีการประเมินสุขภาพประจาํปีของบุคลากรในโรงเรียน มีการสืÉอสารขอ้มูลดา้นสุขภาพแก่
บุคลากรในโรงเรียน และมีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแกบุคลากรในโรงเรียนทีÉเหมาะสม มี
สภาพการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุด 
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ตอนทีÉ 3 เปรียบเทียบการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสํานักงานเขตพืÊนทีÉ
ประถมศึกษาสตูล  อาํเภอเมือง จังหวดัสตูล 

 
ตาราง  15 เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน เป็นรายดา้น
และภาพรวม 10 องคป์ระกอบ  

 

การดาํเนินงาน 

ขนาดของโรงเรียน 

F P-Value 
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

n=96 n=66  n= 66 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 
1. ดา้นนโยบายของโรงเรียน 3.89 0.56 3.98 0.50 4.07 0.62 2.079 .127 
2. ด้านการบริหารจัดการใน

โรงเรียน 
3.93 0.57 4.02 0.49 4.00 0.54 .629 .534 

3. ด้านโครงการร่วมระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

3.76 0.62 3.85 0.52 3.80 0.47 .531 .589 

4. ด้านการจัดสิÉ งแวดล้อมใน
โรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 

4.16 0.60 4.09 0.39 4.07 0.11 .617 .541 

5. ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน 4.19 0.57 4.45 0.49 4.31 0.52 5.163* .006 
6. ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน 3.78 0.64 4.03 0.42 3.71 0.64 5.463* .005 
7. ดา้นโภชนาการและอาหาร

ทีÉปลอดภยั 
3.92 0.57 4.05 0.53 4.00 0.39 1.359 .259 

8. ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และ  
 นนัทนาการ 

3.94 0.67 4.03 0.51 4.23 0.58 4.609* .011 

9. ด้านการให้ค ําปรึกษาและ
สนบัสนุนทางสังคม 

3.98 0.63 4.09 0.57 4.01 0.51 .705 .495 

10. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
  บุคลากรในโรงเรียน 

4.20 0.56 4.12 0.34 4.09 0.34 2.026 .132 

รวม 4.00 0.47 4.12 0.34 4.09 0.34 2.040 .132 

*p ≤ .05 
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 จากตาราง 15 พบว่า การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการ
ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยรวม ไม่แตกต่างกนั เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า ด้านบริการอนามยัโรงเรียน ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน และดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และ
นันทนาการ มีการดาํเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดับ .05 โดยพบว่า การ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดา้นบริการอนามยัโรงเรียน ในโรงเรียนขนาดกลาง มีการดาํเนินงาน
มากว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดเล็ก ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาด
กลาง มีการดาํเนินงานมากว่าโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดใหญ่ และดา้นออกกาํลงักาย     
กีฬา และนันทนาการ พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่ มีการดาํเนินงานมากว่าโรงเรียนขนาดกลาง และ
โรงเรียนขนาดเลก็ 
 เพืÉอให้ทราบว่ารายดา้นคู่ใดบา้งแตกต่างกนัจึงทาํการเปรียบเทียบรายคู่ ดว้ยวิธีของ เชฟเฟ 
(Scheffe - Method) 
 
ตาราง 16 ผลเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสาํนกังานเขต

พืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน จาํแนก
ตามขนาดของโรงเรียน 

 

ด้านบริการ
อนามัยโรงเรียน 

                                     ขนาดของโรงเรียน 
 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

          (Χ  = 4.19)             (Χ  = 4.45)           (Χ  = 4.31) 
ขนาดเลก็            (Χ = 4.19)                -                               .26*                               .12 
ขนาดกลาง            (Χ = 4.45)                -                                -                                   .14 

ขนาดใหญ่            (Χ = 4.31)                -                                 -                          - 

*p ≤ .05 
 
 จากตาราง 16 พบว่า การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉ
ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นบริการอนามยัโรงเรียนระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก
กบัโรงเรียนขนาดกลาง แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยพบว่าการดาํเนินงาน
ในโรงเรียนขนาดกลางมีการดาํเนินงานมากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดเลก็ 
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ตาราง  17  ผลเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสาํนกังานเขต
พืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน จาํแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน 

 

ด้านสุขศึกษา 
ในโรงเรียน 

                                        ขนาดของโรงเรียน 

 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
             (Χ  =3.78)                 (Χ =4.03)        (Χ =3.71) 

ขนาดเลก็          (Χ  = 3.78)                -                               .24*                             .06 

ขนาดกลาง           (Χ =4.03)                -                                 -                                 .31*   

ขนาดใหญ่           (Χ =3.71)                -                                 -                        -  

*p ≤ .05 
 

 จากตาราง 17 พบว่า การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระหว่างในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ
ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน โรงเรียนขนาดเลก็กบัโรงเรียน
ขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดกลาง กบัโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ทีÉระดบั .05 โดยพบว่า การดาํเนินงานในโรงเรียนขนาดกลาง มีการดาํเนินงานมากกว่าในโรงเรียน
ขนาดเลก็ และขนาดใหญ่ 
 
ตาราง  18 ผลเปรียบเทียบค่าเฉลีÉยรายคู่การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสาํนกังานเขต

พืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นออกกาํลงักาย  กีฬา  และนนัทนาการ 
จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 
ด้านออกกาํลงักาย 

กฬีา และ
นันทนาการ 

                                     ขนาดของโรงเรียน 

 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

          (Χ =3.94)                 (Χ =4.03)          (Χ =4.23) 

ขนาดเลก็            (Χ =3.94)                -                                 -                                   .29* 

ขนาดกลาง            (Χ =4.03)               .08                              -                                    - 
ขนาดใหญ่            (Χ =4.23)                -                                .20                        -  

*p ≤ .05 
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 จากตาราง 18 พบว่า การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสํานักงานเขตพืÊนทีÉ
ประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จังหวดัสตูล ด้านออกกาํลงักาย กีฬา และนันทนาการ ระหว่าง
โรงเรียนขนาดเลก็กบัโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยพบวา่ 
การดาํเนินงานในโรงเรียนขนาดใหญ่มีการดาํเนินงานมากกว่าในโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน
ขนาดเลก็  
 
 ตอนทีÉ 4 การศึกษาแนวปฏิบัติทีÉดี   
 

ใชก้ารสัมภาษณ์เจาะลึกแบบกึÉงโครงสร้างผลการศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีในการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูลอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล 
สรุปผลการศึกษาไดร้ายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

1. การวางแผนดาํเนินงาน 
2. การปฏิบติัการ 
3. การตรวจสอบ ทบทวน/ประเมิน 
4. การปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา  

 
 การวางแผนดําเนินงาน 
 ผูว้ิจยัรวบรวมจากการสัมภาษณ์ พบว่า โรงเรียนมีระบบและขัÊนตอนทีÉชดัเจน เริÉมตน้จาก
การทีÉมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู
อนามยัโรงเรียน ครูผูส้อน  นักเรียนทีÉเป็นคณะกรรมการจะเป็นแกนนาํในภาคส่วนของนักเรียน
โรงเรียน เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขจะเป็นเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉรับผดิชอบโรงเรียนในเขตบริการนัÊนๆ 
ตวัแทนผูป้กครอง  หรือผูแ้ทนองคก์รในชุมชน ส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลทีÉมีตาํแหน่งในหมู่บา้น เช่น 
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตวัแทนจากฝ่ายปกครอง 
กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูน้าํศาสนา กรรมการสถานศึกษา 

แนวทางในการดาํเนินงานการวางแผนเป้าหมายวตัถุประสงคแ์ละวิธีการบริหารจดัการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ในฐานะผูน้าํองคก์ร จะมีการวางแผนล่วงหน้า เพืÉอรองรับโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในแต่ละปีการศึกษาซึÉ งจะตอ้งมีการดาํเนินการต่อเนืÉองในแต่ละปี พร้อมทัÊงชีÊ แจง 
สืÉอสารการดาํเนินโครงการ หรือกิจกรรมดา้นการส่งเสริมสุขภาพ แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทราบถึงทิศ
ทางการดาํเนินโครงการรวมทัÊงคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในภาคส่วนต่างๆ ไดรั้บ
ทราบแผนการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมดงักล่าว เพืÉอจะไดเ้ป็นทีÉยอมรับจากคณะกรรม และทีÉ
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สําคญั การทาํให้บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจวตัถุประสงค์ในการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความพร้อมและความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานและมีแนวคิด
ว่าจะทาํอยา่งไรทีÉจะทาํงานให้ประสบความสาํเร็จ โดยจุดหมายปลายทางในสิÉงเดียวกนัคือตอ้งการ
พฒันาโรงเรียน   

โรงเรียนไดก้าํหนดนโยบายทีÉชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีโครงการ/กิจกรรม รองรับ
นโยบายและได้ดาํเนินการครอบคลุมพฒันาทัÊ งตวับุคคลและสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริม
สุขภาพ มีการจดักิจกรรมต่างๆทีÉพฒันาสิÉงแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
และเอืÊอต่อการเรียนรู้ โดยทุกกิจกรรมนักเรียนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจทีÉจะให้ดาํเนิน
กิจกรรมต่อไป  

โรงเรียนไดว้างแผนในการดาํเนินงานโดยมีการประชุมวางแผนการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพตัÊ งแต่ เปิดภาคการศึกษาแบ่งหน้าทีÉความรับผิดชอบให้คณะครูในแต่ละ
องคป์ระกอบ  ครูอนามยัโรงเรียนไดท้าํปฏิทินการปฏิบติังานในแต่ละเดือนเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน  
ฝ่ายเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติังานอนามยัโรงเรียนใหโ้รงเรียน 

ครูอนามยัโรงเรียนมีการประชุมกบัคณะครูในโรงเรียนทีÉรับผดิชอบในแต่ละองคป์ระกอบ
เมืÉอมีปัญหากน็าํมาปรึกษากนัในทีÉประชุมพร้อมร่วมกนัแกไ้ขโดยการทาํงานเป็นทีม 

 
 การปฏิบัติการ 
 โรงเรียนมีการดาํเนินตามโครงการและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามแผนงาน โครงการทีÉ
ไดก้าํหนดกลุ่มเป้าหมาย และระยะเวลาควบคู่ไปกบัการประเมินตนเองโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานการ
ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอให้ทราบถึงระดบัการดาํเนินงาน ณ ปัจจุบนัของตนเองว่ามี
ความพร้อมมากน้อยแค่ไหน สิÉงใดบา้งทีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการ หรือตอ้งปรับปรุงส่วนใด ยงัขาดใน
ส่วนใดแลว้ประสานไปยงัหน่วยงานสาธารณสุขในพืÊนทีÉเขตรับผิดชอบเพืÉอขอคาํแนะนาํและการ
สนบัสนุนสิÉงต่างๆในการดาํเนินกิจกรรม และแจง้ไปยงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนในพืÊนทีÉเพืÉอขอ
สนบัสนุนในส่วนทีÉองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนสามารถช่วยหรือสนบัสนุนได ้
 โรงเรียนจะมีการสํารวจจาํนวนนักเรียนตัÊงแต่เริÉ มเปิดภาคเรียน เพืÉอขอสนับสนุนแบบ
บนัทึกการตรวจสุขภาพดว้ยตนเองสาํหรับนกัเรียนชัÊน ป.5 ขึÊนไป และสมุด อร.14 เพืÉอบนัทึกผล
การปฏิบติังาน โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 

ครูไดน้าํกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพลงสู่การเรียนการสอนรวมทัÊงมีกิจกรรมทีÉส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียนและชุมชน มีโครงการทีÉไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากส่วนของโรงเรียน 
และโครงการทีÉไดรั้บการสนบัสนุนหน่วยงานอืÉนๆทัÊงจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน หน่วยงาน
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ภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้งต่างๆตลอดจนภาคเอกชนทีÉสนใจมาจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่วมกบัโรงเรียน
ทาํใหเ้กิดกิจกรรมอยา่งต่อเนืÉองตลอดปี 

ดา้นระบบบริการสาธารณสุขภายในโรงเรียนพบว่าในแต่ละชัÊนเรียนจะมีนักเรียนทีÉเป็น
แกนนาํสุขภาพนกัเรียนทาํหนา้ทีÉตรวจสุขภาพเบืÊองตน้แก่นกัเรียนร่วมชัÊนโรงเรียนมีห้องพยาบาล
ห้องสุขาทีÉสะอาดโดยมีการแบ่งเวรรับผิดชอบมีการให้ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพแก่นักเรียนโดย
การแจง้ทางหนา้เสาธงและติดป้ายนิเทศใหค้วามรู้ 
 เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข ใหก้ารสนบัสนุนทางวิชาการ สนบัสนุนทางวสัดุอุปกรณ์ใหค้าํแนะนาํ
ปรึกษาในปัญหาต่าง ๆถ่ายทอดแนวคิดการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การสนบัสนุน
วสัดุอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เช่น โปสเตอร์ความรู้ยาประจาํห้อง
พยาบาล อุปกรณ์ในการทาํแผล เอกสารความรู้ในดา้นสุขภาพ 
 
 การตรวจสอบ ทบทวน/ประเมิน 

การดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆตามแผนพฒันาการศึกษาและ
แผนปฏิบติัการประจาํปีทางโรงเรียนโดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน มีการนิเทศ กาํกบั 
ติดตาม การดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมดงักล่าวเป็นระยะ โดยกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยตรงจะมีคณะกรรมการจากหน่วยงานสาธารณสุขในเขตนัÊนๆเขา้ร่วม
ดาํเนินการและร่วมประเมินผลกระทบทีÉเกิดขึÊนจากโครงการต่างๆเช่น การประเมินผลการตรวจ
สุขภาพของนักเรียน การเปรียบเทียบภาวะโภชนาการของนกัเรียนการเปรียบเทียบอตัราการป่วย
ของโรคทีÉพบบ่อยไดแ้ก่การเป็นเหาโรคผวิหนงัโรคฟันผ ุโรคหวดั รวมถึงการเกิดอุบติัเหตุต่างๆใน
โรงเรียน เมืÉอไดรั้บการแกไ้ขจากโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆแลว้นัÊน แต่ละปัญหา
ไดรั้บการแกไ้ขจนสภาพปัญหาเหล่านัÊนอยูใ่นเกณฑที์Éน่าพอใจ 
 ในส่วนของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หลงัจากมีการประเมินตนเองและทบทวน
การดาํเนินงานในแต่ละกิจกรรมแลว้ คณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมภาพจะขอให้มีการ
ประเมินระดบัทีÉสูงขึÊนต่อไป 
 
 การปรับปรุงแก้ไข/พฒันา 
 โรงเรียนไดด้าํเนินการแกไ้ขปัญหาในดา้นต่างๆทีÉเอืÊอต่อการเรียนการสอน การส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน เช่น การปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณโรงเรียนอาคาร
สถานทีÉ โดย สิÉงแวดลอ้ม การควบคุมการจาํหน่ายอาหารในสหกรณ์โรงเรียน มีการซ่อมเครืÉองเล่น
สาํหรับเด็กทีÉชาํรุด ปรับปรุงลานกีฬาเพืÉอให้เป็นทีÉออกกาํลงักายในชุมชนปรับปรุงโรงอาหาร ใน
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ส่วนของการดาํเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนจะนาํประเด็นจากการประเมินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพและกิจกรรมทีÉไดด้าํเนินการ จากขอ้สังเกต คาํแนะนาํของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง มาประชุม
ร่วมกนั เพืÉอหาแนวทางในการปรับปรุง พฒันาการดาํเนินงานในปีต่อ ๆ ไป 
 นอกจากนีÊโรงเรียนไดส่้งบุคลากรทีÉรับผดิชอบงานอนามยัโรงเรียน เขา้ร่วมพฒันาศกัยภาพ
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง สร้างเครือข่ายการดาํเนินงานดา้น
สุขภาพในโรงเรียน และร่วมกิจกรรมต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพ  เช่น กิจกรรมการ
ตรวจสุขภาพ กิจกรรม อย.น้อย กิจกรรมมือปราบลูกนํÊ ายุงลาย กิจกรรมทางดา้นทนัตสาธารณสุข 
และกิจกรรมการออกกาํลังกายทาํให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีกิจกรรมการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยูเ่สมอ 
 



บททีÉ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 วตัถุประสงคก์ารวิจยัเพืÉอศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพืÉอเปรียบเทียบการ
ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาค ตามขนาดของโรงเรียน และเพืÉอศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉไดรั้บรางวลัระดบัทอง ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล 
อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลมีกระบวนการวิจยั สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันีÊ  

กลุ่มตวัอย่างทีÉใชใ้นการศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานักงานเขต
พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive sampling)  ไดแ้ก่ คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจากโรงเรียนทีÉเขา้ร่วม
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทุกโรงเรียน ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ครูอนามยั
โรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน โรงเรียนละ 6 คน 
จาก 38 โรงเรียน รวมทัÊงสิÊน 228 คน  

 กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน โดยคดัเลือกจากโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผล
การประเมินระดบัทอง ซึÉ งอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล มีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดบัทองทัÊงหมด 18 โรงเรียน มีกลุ่มตวัอยา่งทีÉใชศึ้กษารวมทัÊงสิÊน 18 คน โดยใชว้ิธีการ
สมัภาษณ์เชิงลึก 

เครืÉ องมือทีÉใช้ในการศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นแบบสอบถาม 
แบ่งเป็น 2ตอน ซึÉ งประกอบดว้ยตอนทีÉ 1 ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสํารวจ
รายการ ตอนทีÉ 2 การดาํเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า       
5 ระดบั เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีเป็นแบบสมัภาษณ์เจาะลึกแบบกึÉงโครงสร้าง 

การศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ใชส้ถิติเชิงพรรณนา เพืÉอบรรยายลกัษณะ
ขอ้มูลไดแ้ก่ จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ตามขนาดของโรงเรียน ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนโดยใชค้่าเอฟ (F-test) 
ชนิดการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of variance) เมืÉอพบความแตกต่าง
จะทาํการมดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe Method)การศึกษาแนว
ปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการดาํเนินงานในระดบัทองผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์เชิง
เนืÊอหา 
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สรุปผลการวจิยั 
 
 ผลการศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษา
สตูลอาํเภอเมืองจงัหวดัสตูลสรุปผลการศึกษาไดร้ายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

 
ตอนทีÉ  1 ขอ้มูลทัÉวไปของกลุ่มตวัอย่างพบว่ากลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน ครูอนามยัโรงเรียน นกัเรียน  ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขและผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 
สถานภาพละ 36 คน จาํนวนทัÊงสิÊน 228 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 117 คน (ร้อยละ 51.30) 
และมีโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนทีÉมีขนาดเลก็ จาํนวน 96 โรงเรียน (ร้อยละ 42.10) 

ตอนทีÉ  2 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษา
สตูลอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล 
 1. การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล อาํเภอ
เมือง จงัหวดัสตูล  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.06) เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่าอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้นเช่นกนั โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่  ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน 
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 
ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนันทนาการ ดา้นการให้คาํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคม ดา้นการ
บริหารจัดการในโรงเรียน ด้านโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภัย  ด้านนโยบายของโรงเรียน       
ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน ดา้นโครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน และแต่ละดา้นมีรายละเอียด
สภาพการดาํเนินงานดงันีÊ  
  1.1 ดา้นนโยบายของโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.97) เมืÉอพิจารณา
การดาํเนินงานในส่วนยอ่ย พบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่
โรงเรียนของท่านมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพทีÉทาํหนา้ทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึÉงประกอบดว้ยครู นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข 
และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน โรงเรียนของท่านมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับนโยบายส่งเสริม
สุขภาพ บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนโรงเรียนของ
ท่านมีการกาํหนดนโยบายครอบคลุมทุกองคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นกัเรียนทราบ
นโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน และ ผูป้กครองทราบนโยบายหรือ
กิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
  1.2 ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 3.98) เมืÉอ
พิจารณาการดาํเนินงานในส่วนย่อย พบว่า อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหา
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น้อย ไดแ้ก่โรงเรียนมีคณะทาํงานรับผิดชอบในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพประกอบดว้ยครู 
นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และองคก์รในชุมชนโรงเรียนมีการจดัโครงการส่งเสริม
สุขภาพอยา่งเป็นระบบ โรงเรียนมีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนมีระบบการนิเทศ/
ติดตาม/ประเมินผลอย่างต่อเนืÉองและนาํผลการนิเทศไปพฒันางานและโรงเรียนมีผูน้าํนักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉ 
  1.3 ด้านโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก             
(Χ = 3.79) เมืÉอพิจารณาการดาํเนินงานในส่วนยอ่ย พบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉย
จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน  
ประชาชน มีความพึงพอใจต่อโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนโครงการต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง
กับสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
โครงการอยา่งเป็นระบบ 5 ขัÊนตอน อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 

 1.4 ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก    
(Χ = 4.11) เมืÉอพิจารณาการดาํเนินงานในส่วนยอ่ย พบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉย
จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่มีการกาํจดัลูกนํÊ ายุงลายและภาชนะนํÊ าขงัในโรงเรียนนักเรียนมีความ      
พึงพอใจต่อบรรยากาศในโรงเรียนมีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุในโรงเรียนและโรงเรียน                
จดัสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนตามมาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 

 1.5 ดา้นบริการอนามยัโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.30) เมืÉอพิจารณา
การดาํเนินในส่วนย่อย พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่
นกัเรียนไดรั้บการฉีดวคัซีนตามเกณฑน์กัเรียนชัÊน ป.1-ป.4 ไดรั้บการตรวจสุขภาพโดยบุคลากร
สาธารณสุขปีละ 1 ครัÊ ง  นกัเรียนไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปาก ปีละ 1 ครัÊ ง นกัเรียนและบุคลากร
ทีÉเจ็บป่วยเกินขอบเขตการบริการของห้องพยาบาลไดรั้บการส่งต่อเพืÉอการรักษา  นกัเรียนชัÊน ป.5 
ขึÊนไปตรวจสุขภาพดว้ยตนเองภาคเรียนละ 1 ครัÊ ง นกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพไดรั้บการช่วยเหลือ 
นกัเรียนชัÊน ป.1 ขึÊนไปไดรั้บการทดสอบสายตา ปีละ 1 ครัÊ ง นกัเรียนชัÊน ป.1ไดรั้บการทดสอบการ
ไดย้นิ ปีละ 1 ครัÊ ง และโรงเรียนมียาและเวชภณัฑที์Éจาํเป็นในการดูแลรักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
  1.6 ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.84) เมืÉอพิจารณาการ
ดาํเนินงานในส่วนยอ่ย พบว่า อยูใ่นระดบัมาก 3 ประเด็น โดยโดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหา
นอ้ย ไดแ้ก่ จดัใหน้กัเรียนไดแ้ปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัดว้ยยาสีฟันผสมฟลูออไรดทุ์กวนันกัเรียน
ไดรั้บการฝึกทกัษะต่าง ๆ ตามขอ้กาํหนดของกิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียนของโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ และมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพในโรงเรียน และอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 1 ประเดน็ คือ นกัเรียนทุกชัÊนไม่เป็นเหา 
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  1.7  ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 3.98)  
เมืÉอพิจารณาการดาํเนินงานในส่วนยอ่ย พบว่า อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉย
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่มีการควบคุมไม่ใหมี้การจาํหน่ายอาหารทีÉมีผลเสียต่อสุขภาพในโรงเรียน 
มีการเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียน มีการดาํเนินงานสุขาภิบาลอาหารของ       
โรงอาหารมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารในโรงเรียน โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้   
ในการเลือกรับประทานอาหารทีÉ มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการและความปลอดภัยและมีการ
ดาํเนินการแกไ้ขเมืÉอพบเดก็ทีÉมีการเติบโตผดิปกติ มีสภาพการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุด 
  1.8 ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.05) 
เมืÉอพิจารณาการดาํเนินงานในส่วนยอ่ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหา
น้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนมีกิจกรรมให้นักเรียนและบุคลากรไดอ้อกกาํลงักายเพืÉอสุขภาพ โรงเรียน
สนบัสนุนใหน้กัเรียนตัÊงชมรม / ชุมนุมกลุ่มออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ โรงเรียนมีสถานทีÉ
และอุปกรณ์ส่งเสริมการออกกาํลงักายให้กบันักเรียนและชุมชน และนักเรียนไดรั้บการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย  

1.9 ดา้นการใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสังคมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.02) 
เมืÉอพิจารณาดาํเนินงานในส่วนย่อย พบว่า อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหา
นอ้ย ไดแ้ก่มีการประสานงานผูป้กครอง/ชุมชนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีÉมีปัญหา มีการเฝ้า
ระวงัและช่วยเหลือเบืÊองตน้แก่นกัเรียนทีÉมีพฤติกรรมเสีÉยงมีการติดตามช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหา
อยา่งต่อเนืÉองเป็นระบบ และการคดักรองและระบุนกัเรียนทีÉมีปัญหาชดัเจน 

 1.10  ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก             
(Χ = 4.26) เมืÉอพิจารณาการดาํเนินงานในส่วนยอ่ย พบว่า อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉลีÉย
จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล์ในโรงเรียน
โรงเรียน โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการสูบบุหรีÉในโรงเรียน มีการหา้มสูบบุหรีÉในโรงเรียน มีการ
ประเมินสุขภาพประจาํปีของบุคลากรในโรงเรียน มีการสืÉอสารขอ้มูลด้านสุขภาพแก่บุคลากร        
ในโรงเรียน และมีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแกบุคลากรในโรงเรียนทีÉเหมาะสม 
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ตอนทีÉ 3 เปรียบเทียบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตามขนาดของโรงเรียน  
สรุปผลการศึกษาไดร้ายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  
 1. การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล 
อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง 
และโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยรวม ไม่แตกต่างกนั เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นบริการอนามยั
โรงเรียน ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน และดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ มีการดาํเนินงาน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยพบวา่ 
  1.1 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสาํนักงานเขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล 
อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเลก็กบัโรงเรียนขนาด
กลาง แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยพบว่าการดาํเนินงานในโรงเรียนขนาด
กลางมีการดาํเนินงานมากกวา่ในโรงเรียนขนาดเลก็ 
  1.2  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสาํนักงานเขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล 
อาํเภอเมือง จังหวัดสตูล ด้านสุขศึกษาในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียน         
ขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดกลาง กบัโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ          
ทีÉ ระดบั .05 โดยพบว่า การดาํเนินงานในโรงเรียนขนาดกลางมีการดาํเนินงานมากกว่าในโรงเรียน
ขนาดเลก็ และขนาดใหญ่ 
  1.3  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสาํนักงานเขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล 
อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนันทนาการ ระหว่างโรงเรียนขนาดเล็ก กบั
โรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยพบว่า การดาํเนินงาน   
ในโรงเรียนขนาดใหญ่มีการดาํเนินงานมากกวา่ในโรงเรียนขนาดเลก็ 

 
ตอนทีÉ 4 การศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  
 การวางแผนดําเนินงาน 
 ผูว้ิจยัรวบรวมจากการสัมภาษณ์ พบว่า โรงเรียนมีระบบและขัÊนตอนทีÉชดัเจน เริÉมตน้จาก
การทีÉมีการแต่งตัÊ งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน           
ครูอนามยัโรงเรียน ครูผูส้อน  นกัเรียนทีÉเป็นคณะกรรมการจะเป็นแกนนาํในภาคส่วนของนกัเรียน
โรงเรียน เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขจะเป็นเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉรับผดิชอบโรงเรียนในเขตบริการนัÊนๆ   
ตวัแทนผูป้กครอง  หรือผูแ้ทนองคก์รในชุมชน ส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลทีÉมีตาํแหน่งในหมู่บา้น เช่น 
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สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตวัแทนจากฝ่ายปกครอง 
กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูน้าํศาสนา กรรมการสถานศึกษา 

แนวทางในการดาํเนินงานการวางแผนเป้าหมายวตัถุประสงคแ์ละวิธีการบริหารจดัการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ในฐานะผูน้าํองคก์ร จะมีการวางแผนล่วงหน้า เพืÉอรองรับโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในแต่ละปีการศึกษาซึÉ งจะตอ้งมีการดาํเนินการต่อเนืÉองในแต่ละปี พร้อมทัÊงชีÊ แจง 
สืÉอสารการดาํเนินโครงการ หรือกิจกรรมดา้นการส่งเสริมสุขภาพ แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทราบถึงทิศ
ทางการดาํเนินโครงการ รวมทัÊงคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในภาคส่วนต่างๆ ไดรั้บ
ทราบแผนการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมดงักล่าว เพืÉอจะไดเ้ป็นทีÉยอมรับจากคณะกรรม และทีÉ
สาํคญั การทาํใหบุ้คลากรในโรงเรียนและนกัเรียน มีความรู้ความเขา้ใจวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีความพร้อมและความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานและมีแนวคิดว่าจะทาํ
อย่างไรทีÉจะทาํงานให้ประสบความสาํเร็จ โดยจุดหมายปลายทางในสิÉงเดียวกนัคือตอ้งการพฒันา
โรงเรียน   

โรงเรียนไดก้าํหนดนโยบายทีÉชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีโครงการ/กิจกรรม รองรับ
นโยบายและไดด้าํเนินการครอบคลุมพฒันาทัÊงตวับุคคลและสิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
มีการจดักิจกรรมต่างๆทีÉพฒันาสิÉงแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอืÊอต่อการส่งเสริมสุขภาพ และเอืÊอ
ต่อการเรียนรู้โดยทุกกิจกรรมนกัเรียนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจทีÉจะใหด้าํเนินกิจกรรมต่อไป  
 โรงเรียนไดว้างแผนในการดาํเนินงานโดยมีการประชุมวางแผนการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพตัÊงแต่เปิดภาคการศึกษาแบ่งหนา้ทีÉความรับผิดชอบให้คณะครูในแต่ละองคป์ระกอบ  
ครูอนามยัโรงเรียนไดท้าํปฏิทินการปฏิบติังานในแต่ละเดือนเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน  ฝ่ายเจา้หนา้ทีÉ
สาธารณสุขไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติังานอนามยัโรงเรียนใหโ้รงเรียน 
 ครูอนามยัโรงเรียนมีการประชุมกบัคณะครูในโรงเรียนทีÉรับผดิชอบในแต่ละองคป์ระกอบ
เมืÉอมีปัญหากน็าํมาปรึกษากนัในทีÉประชุมพร้อมร่วมกนัแกไ้ขโดยการทาํงานเป็นทีม 

 
 การปฏิบัติการ 
 โรงเรียนมีการดาํเนินตามโครงการและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามแผนงาน โครงการทีÉได้
กาํหนดกลุ่มเป้าหมาย และระยะเวลา ควบคู่ไปกบัการประเมินตนเองโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานการประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพืÉอให้ทราบถึงระดบัการดาํเนินงาน ณ ปัจจุบนัของตนเองว่ามีความพร้อม
มากนอ้ยแค่ไหน สิÉงใดบา้งทีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการ หรือตอ้งปรับปรุงส่วนใด ยงัขาดในส่วนใด แลว้
ประสานไปยงัหน่วยงานสาธารณสุขในพืÊนทีÉเขตรับผิดชอบเพืÉอขอคาํแนะนาํและการสนบัสนุนสิÉง
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ต่างๆในการดาํเนินกิจกรรม และแจง้ไปยงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนในพืÊนทีÉเพืÉอขอสนบัสนุนใน
ส่วนทีÉองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนสามารถช่วยหรือสนบัสนุนได ้
 โรงเรียนจะมีการสํารวจจาํนวนนักเรียนตัÊงแต่เริÉ มเปิดภาคเรียน เพืÉอขอสนับสนุนแบบ
บนัทึกการตรวจสุขภาพดว้ยตนเองสาํหรับนกัเรียนชัÊน ป.5 ขึÊนไป และสมุด อร.14 เพืÉอบนัทึกผล
การปฏิบติังาน โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 

ครูไดน้าํกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพลงสู่การเรียนการสอนรวมทัÊงมีกิจกรรมทีÉส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียนและชุมชน มีโครงการทีÉไดรั้บการจดัสรรงบประมาณจากส่วนของโรงเรียน 
และโครงการทีÉไดรั้บการสนบัสนุนหน่วยงานอืÉนๆทัÊงจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน หน่วยงาน
ภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้งต่างๆ ตลอดจนภาคเอกชนทีÉสนใจมาจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่วมกบัโรงเรียน 
ทาํใหเ้กิดกิจกรรมอยา่งต่อเนืÉองตลอดปี 

ดา้นระบบบริการสาธารณสุขภายในโรงเรียนพบว่าในแต่ละชัÊนเรียนจะมีนักเรียนทีÉเป็น
แกนนาํสุขภาพนกัเรียนทาํหนา้ทีÉตรวจสุขภาพเบืÊองตน้แก่นกัเรียนร่วมชัÊน โรงเรียนมีห้องพยาบาล
ห้องสุขาทีÉสะอาดโดยมีการแบ่งเวรรับผิดชอบมีการให้ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพแก่นักเรียนโดย
การแจง้ทางหนา้เสาธงและติดป้ายนิเทศใหค้วามรู้ 

เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข ใหก้ารสนบัสนุนทางวิชาการ สนบัสนุนทางวสัดุอุปกรณ์ใหค้าํแนะนาํ
ปรึกษาในปัญหาต่าง ๆ ถ่ายทอดแนวคิดการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การสนบัสนุน
วสัดุอุปกรณ์ทีÉใชใ้นการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เช่น โปสเตอร์ความรู้ยาประจาํห้อง
พยาบาล อุปกรณ์ในการทาํแผล เอกสารความรู้ในดา้นสุขภาพ 
 
 การตรวจสอบ ทบทวน/ประเมิน 

การดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆตามแผนพฒันาการศึกษาและ
แผนปฏิบติัการประจาํปีทางโรงเรียนโดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน มีการนิเทศ กาํกบั 
ติดตาม สร้างขวญักาํลงัใจ ในการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมดงักล่าวเป็นระยะ โดยกิจกรรมทีÉ
เกีÉยวข้องกับโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยตรงจะมีคณะกรรมการจากหน่วยงาน
สาธารณสุขในเขตนัÊน ๆ เขา้ร่วมดาํเนินการและร่วมประเมินผลกระทบทีÉเกิดขึÊนจากโครงการต่าง ๆ
เช่น การประเมินผลการตรวจสุขภาพของนักเรียน การเปรียบเทียบภาวะโภชนาการของนักเรียน 
การเปรียบเทียบอตัราการป่วยของโรคทีÉพบบ่อยไดแ้ก่การเป็นเหาโรคผิวหนังโรคฟันผุ โรคหวดั 
รวมถึงการเกิดอุบติัเหตุต่างๆในโรงเรียน เมืÉอไดรั้บการแกไ้ขจากโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพต่างๆแลว้นัÊน แต่ละปัญหาไดรั้บการแกไ้ขจนสภาพปัญหาเหล่านัÊนอยูใ่นเกณฑที์Éน่าพอใจ 



79 
 

 ในส่วนของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หลงัจากมีการประเมินตนเองและทบทวน
การดาํเนินงานในแต่ละกิจกรรมแลว้ คณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมภาพจะขอให้มีการ
ประเมินระดบัทีÉสูงขึÊนต่อไป 
 
 การปรับปรุงแก้ไข/พฒันา 
 โรงเรียนไดด้าํเนินการแกไ้ขปัญหาในดา้นต่างๆทีÉเอืÊอต่อการเรียนการสอน การส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน เช่น การปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณโรงเรียน อาคาร
สถานทีÉ โดย สิÉงแวดลอ้ม การควบคุมการจาํหน่ายอาหารในสหกรณ์โรงเรียน มีการซ่อมเครืÉองเล่น
สาํหรับเด็กทีÉชาํรุด ปรับปรุงลานกีฬาเพืÉอให้เป็นทีÉออกกาํลงักายในชุมชนปรับปรุงโรงอาหาร ใน
ส่วนของการดาํเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนจะนาํประเด็นจากการประเมินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพและกิจกรรมทีÉไดด้าํเนินการ จากขอ้สังเกต คาํแนะนาํของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง มาประชุม
ร่วมกนั เพืÉอหาแนวทางในการปรับปรุง พฒันาการดาํเนินงานในปีต่อ ๆ ไป 
 นอกจากนีÊโรงเรียนไดส่้งบุคลากรทีÉรับผดิชอบงานอนามยัโรงเรียน เขา้ร่วมพฒันาศกัยภาพ
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง สร้างเครือข่ายการดาํเนินงานดา้น
สุขภาพในโรงเรียน และร่วมกิจกรรมต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพ  เช่น กิจกรรมการ
ตรวจสุขภาพ กิจกรรม อย.น้อย กิจกรรมมือปราบลูกนํÊ ายุงลาย กิจกรรมทางดา้นทนัตสาธารณสุข 
และกิจกรรมการออกกาํลังกายทาํให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมีกิจกรรมการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยูเ่สมอ 
 ทีÉสาํคญัอีกประการในการแกไ้ขปัญหา หรือการพฒันาโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
คือ ทีÉผูเ้กีÉยวขอ้งทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมตัÊ งแต่เริÉ มกระบวนการ ให้ความสําคัญ ติดตาม 
ประเมินการดาํเนินกิจกรรม เพืÉอทราบปัญหา อุปสรรค ส่วนขาดต่าง ๆ ของกิจกรรม ทัÊงบุคลากร 
งบประมาณ ขอ้มูลทางวิชาการ พร้อมทัÊงการสร้างขวญักาํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานร่วมกนั 
 จากสาระสาํคญัดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปแนวปฏิบติัทีÉดีตามวงจรคุณภาพของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการประเมินในระดบัทอง ดงันีÊ  
 การวางแผนดาํเนินงาน 
 1. โรงเรียนมีการแต่งตัÊงคณะทาํงานจากทุกภาคส่วนและกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานทีÉ
ชดัเจน 
 2. มีการกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉรับผดิชอบอยา่งชดัเจน 
 3. ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัÉนในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 4. ทุกภาคส่วนทราบและยอมรับนโยบายและมีจุดหมายในการพฒันาร่วมกนั 
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 5. การดาํเนินงานเป็นทีม 
 การปฏิบติัการ 
 1. มีการดาํเนินงานตามแผนทีÉกาํหนดไว ้
 2. มีการเตรียมความพร้อมโดยการประเมินตนเองและพฒันางานอยูเ่สมอ 
 3. มีการสนบัสนุนทรัพยากรจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 4. มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยา่งต่อเนืÉอง 
 การตรวจสอบ ทบทวน/ประเมิน 
 1. มีการนิเทศ ติดตาม สร้างขวญักาํลงัใจในการดาํเนินงาน 
 2. มีการทบทวนกิจกรรมทีÉดาํเนินงานและประเมินผลรายกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 การปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา 
 1. สรุปปัญหาทีÉไดจ้ากการดาํเนินงานเพืÉอหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั 
 2. การพฒันาศกัยภาพบุคลากร 
 3. การเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
 

อภปิรายผล 
 
 จากการศึกษาผลการวิจยัการดาํเนินงานและแนวปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูลพบวา่ 
 1. การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง 
จงัหวดัสตูล  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเช่นกนั 
ทัÊงนีÊอาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนทุกโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและมีการดาํเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนืÉอง ตามมาตรฐานการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
ต่าง ๆ ทีÉโรงเรียนตอ้งปฏิบติัอยูแ่ลว้สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอุทยั พรหมเวหา  (2551: 111) ทีÉได้
ศึกษาสภาพการดาํเนินงานตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ในสังกดัสาํนกังาน
เขตพืÊนทีÉการศึกษาหนองคาย เขต 3  ผลการวิจยัพบวา่สภาพการดาํเนินงานโดยรวม มีการดาํเนินการอยู่
ในระดบัมาก  เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ
พนม เปียสกุล (2546: 132) ทีÉไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารและครู สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัสระบุรี ผลการวิจยัพบวา่  สภาพการดาํเนินงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมากเมืÉอพิจารณารายดา้น
พบว่ามีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากทัÊง 10 ดา้น  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของภาคิไนย บาํรุงเชืÊอ 
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(2548: 49) ทีÉไดศึ้กษาการศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 
อาํเภอหนองเรือ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาขอนแก่น เขต 5  โดยภาพรวมและรายดา้นผลการวิจยั
พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสุภาพ แสงอ่อน (2550: 
75) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั
สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอุดรธานี หนองคาย และหนองบวัลาํภู ผลการวิจยัพบว่า ครูอนามยั
โรงเรียน นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน ผูแ้ทนองคก์รในชุมชนและเจา้หน้าทีÉสาธารณสุขเห็นว่ามี
สภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดบัมาก แต่ขดัแยง้กบัผลการวิจยัของกนก
กาญจน์ เชิงยทุธ (2549: 83) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
เขตอาํเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรคซึ์Éงผลการวิจยัพบวา่สภาพและปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง   
  1.1  ด้านนโยบายของโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โรงเรียนมีการแต่งตัÊ ง
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพทีÉทาํหนา้ทีÉเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ และโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริม
สุขภาพทีÉครอบคลุมทุกองค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ 
รุสนานีย ์ขาํนุรักษ์ (2554: 70) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานและแนวปฏิบติัทีÉดีของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อาํเภอยะหริÉ ง จงัหวดัยะลา ซึÉ งผลการวิจยัพบว่าโรงเรียนมีนโยบายส่งเสริม
สุขภาพทีÉชัดเจนและเป็นทีÉยอมรับของทุกฝ่ายการแต่งตัÊ งคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพทีÉทาํหน้าทีÉ
เกีÉยวกับการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่ขดัแยง้กับผลการวิจยัของ 
ดนตรี จิวะราพงศ ์(2552: 92) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบว่า การดาํเนินงานดา้นนโยบายของโรงเรียนอยู่
ในระดบัปานกลาง   

    1.2  ดา้นการบริหารจดัการในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โรงเรียนมีการ
แต่งตัÊ งคณะทํางานรับผิดชอบในแต่ละโครงการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วยครู นักเรียน 
ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ภาคิไนย 
บาํรุงเชืÊอ (2548: 54) ทีÉไดศึ้กษาการศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา อาํเภอหนองเรือ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาขอนแก่น เขต 5  ผลการวิจยัพบว่าการ
บริหารจดัการกิจกรรมดา้นส่งเสริมสุขภาพนัÊนเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกคนทาํให้ผูเ้กีÉยวขอ้งทุก
ฝ่ายเกิดความตระหนกัในบทบาทและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจึงทาํให้การปฏิบติัดงักล่าว   
มีการปฏิบติัมากทีÉสุด 

   1.3 ดา้นโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากสอดคลอ้ง
กบั กรมอนามยั (2547: 9) ทีÉไดก้ล่าวว่าแนวคิดของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซึÉงเป็นแนวคิดทีÉกวา้งขวาง
และครอบคลุมดา้นสุขภาพอนามยัในทุกแง่มุมของชีวิตทัÊงในโรงเรียนและชุมชนนัÉนคือความร่วมมือ
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กนัผลกัดนัให้โรงเรียนใชศ้กัยภาพทัÊงหมดทีÉมีอยูเ่พืÉอพฒันาสุขภาพของนกัเรียนบุคลากรในโรงเรียน
ตลอดจนครอบครัวและชุมชนให้สามารถนาํมาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัดูแลเอาใจใส่สุขภาพ
ของตนเองและผูอื้Éน และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ รุสนานีย ์ขาํนุรักษ ์(2554: 70) ไดศึ้กษา
สภาพและปัญหาการดาํเนินงานและแนวปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อาํเภอยะหริÉง จงัหวดั
ยะลา ซึÉ งผลการวิจยั ดา้นโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนอยูใ่นระดบัมาก โครงการต่าง ๆ 
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนมากทีÉสุด 

 1.4 ดา้นการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อุทยั  พรหมเวหา (2551: 114) ทีÉไดศึ้กษาสภาพการดาํเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาหนองคาย  
เขต 3  ผลการวิจยัพบว่าการจดัสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 
โดยการกาํจดัลูกนํÊ ายุงลายและภาชนะนํÊ าขงัในโรงเรียนมีการดาํเนินงานมากทีÉสุด เนืÉองจาก การมี
ผูป่้วยด้วยโรคไขเ้ลือดออกในพืÊนทีÉ และมีการสุ่มประเมินค่าดัชนีลูกนํÊ ายุงลายจากหน่วยงาน
สาธารณสุขรวมทัÊงในโรงเรียนมีนกัเรียนแกนนาํในการกาํจดัลูกนํÊายงุลาย 

 1.5 ดา้นบริการอนามยัโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของพนม เปียสกุล (2546: 133) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารและครู สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัสระบุรี ผลการวิจยัพบว่า สภาพการดาํเนินงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยนกัเรียนไดรั้บ
การฉีดวคัซีนตามเกณฑก์ารดาํเนินงานมากทีÉสุด รองลงมาคือนกัเรียนชัÊน ป.1 – ป.4 ไดรั้บการตรวจ
สุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสุขปีละ 1 ครัÊ ง 

 1.6 ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ
ภาคิไนย บาํรุงเชืÊอ (2548: 57) ทีÉไดศึ้กษาการศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอหนองเรือ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาขอนแก่น เขต 5 พบว่า มีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั ซึÉ งมีการจดัใหน้กัเรียนไดแ้ปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัดว้ยยาสี
ฟันผสมฟลูออไรด์ทุกวนัมีการฝึกทกัษะต่าง ๆ ตามขอ้กาํหนดของกิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียน
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพในโรงเรียน
และนกัเรียนทุกชัÊนไม่เป็นเหามีการดาํเนินงานระดบัปานกลาง เพราะโรคเหามีการติดต่อทีÉง่าย และ
เมืÉอรักษาไดแ้ลว้สามารถกลบัมาเป็น ไดอี้ก 

 1.7 ดา้นโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภยัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของสุภาพ แสงอ่อน (2550: 74) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอุดรธานี หนองคาย และ
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หนองบวัลาํภู ผลการวิจยัพบว่า ครูอนามยัโรงเรียน นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน ผูแ้ทนองค์กร      
ในชุมชนและเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขเห็นว่ามีสภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั มีการ
ควบคุมไม่ให้มีการจาํหน่ายอาหารทีÉมีผลเสียต่อสุขภาพในโรงเรียนมากทีÉสุด ทัÊงนีÊ เนืÉองจากทุก
โรงเรียนมีมาตรการในการเฝ้าระวงัการจาํหน่ายอาหารทีÉชดัเจน และเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

 1.8 ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้ง
กบัรุสนานีย ์ขาํนุรักษ ์(2554: 78) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานและแนวปฏิบติัทีÉดีของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อาํเภอยะหริÉง จงัหวดัยะลาซึÉงผลการวิจยัพบว่าอยูใ่นระดบัมากโรงเรียนมี
กิจกรรมออกกาํลงักายสําหรับนักเรียนและประชาชน มีการดาํเนินงานมากทีÉสุดทัÊงนีÊ ก็อาจเป็น
เพราะว่าสนามกีฬาหรือลานกีฬาจะตัÊงอยู่ในบริเวณโรงเรียนทาํให้นักเรียนและชุมชนเขา้มาใช้
บริการเล่นกีฬาไดส้ะดวก ซึÉ งขดัแยง้กบั อธัยา จนัทร์ศิริ (2553: 81) ไดศึ้กษาสภาพ ปัญหาและแนว
ทางการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สาํนกังานเขตพืÊนทีÉ
การศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า องประกอบทีÉ 8 ดา้นการออกกาํลงักายมีค่าเฉลีÉยการ
ดาํเนินงานอยูใ่นระดบัตํÉา 
  1.9 ดา้นการให้คาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากโดย
โรงเรียนมีการประสานงานผูป้กครอง ชุมชนในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหามากทีÉสุดรองลงมา
คือโรงเรียนมีระบบการเฝ้าระวงัและดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพ/มีพฤติกรรมเสีÉยงอยา่ง
เป็นระบบต่อเนืÉองและทนัท่วงทีทัÊงนีÊ ก็อาจเป็นเพราะว่าการจดักิจกรรมดา้นการให้คาํปรึกษาและ
สนบัสนุนทางสังคมเป็นการใหบ้ริการทีÉสาํคญัจากคณะครูซึÉ งโรงเรียนก็มีระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
อยูด่ว้ยเนืÉองจากนกัเรียนทีÉมาเรียนในโรงเรียนมีพืÊนฐานทางครอบครัวทีÉแตกต่างกนัเมืÉอนกัเรียนเขา้สู่
ระบบโรงเรียนทาํให้เกิดการเรียนรู้เกิดการปรับตวัแต่มีนกัเรียนบางส่วนจาํเป็นตอ้งไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือจากโรงเรียนเป็นพิเศษ การบริการใหค้าํปรึกษาแนะแนวสุขภาพและสนบัสนุนทางสังคม
จึงมีความจาํเป็นต่อนกัเรียนรวมไปถึงครอบครัวของนกัเรียนเพราะปัญหาเชืÉอมโยงกนัดงันัÊนการให้
คาํปรึกษาคาํแนะนาํทางดา้นสุขภาพทัÊงทางร่างกายและจิตใจอารมณ์และสังคมซึÉงจะทาํให้นกัเรียน
สามารถปรับตวัรู้จกัแกปั้ญหาเขา้ใจชีวิตและอยูร่่วมกบัผูอื้Éนในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขสอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของสุภาพ แสงอ่อน (2550: 74) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาอุดรธานี หนองคาย และ
หนองบวัลาํภู ผลการวิจยัพบว่า ครูอนามยัโรงเรียน นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน ผูแ้ทนองคก์รใน
ชุมชนและเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขเห็นวา่มีสภาพการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 
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  1.10  ดา้นการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากแต่เมืÉอ
พิจารณาจากองคป์ระกอบทัÊงหมดแลว้โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลใ์น
บริเวณโรงเรียนเป็นดา้นทีÉมีการดาํเนินงานมากทีÉสุด  ทัÊงนีÊ เนืÉองจากพืÊนทีÉอาํเภอเมืองส่วนใหญ่ประชากร
นบัถือศาสนาอิสลาม และบุคลากรของโรงเรียนก็ไม่มีการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลใ์นสถานศึกษา
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รุสนานีย ์ขาํนุรักษ ์(2554: 79)ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงาน
และแนวปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อาํเภอยะหริÉง จงัหวดัยะลา ซึÉ งผลการวิจยัพบว่า 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการสูบบุหรีÉและดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล์
ในโรงเรียนทีÉชดัเจน 
 
 2. เปรียบเทียบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ตามขนาดของโรงเรียน 

 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล 
อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง 
และโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยรวม ไม่แตกต่างกนั ขดัแยง้กบั ผลการวิจยัของ ระบอบ พลมุข (2546: ค) 
ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัเลย ซึÉ งผลการวิจยัพบว่า สภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาํแนกตามขนาด
ของโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเลก็ แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยพบว่า คณะกรรมการดาํเนินงานในโรงเรียนขนาดใหญ่ มี
สภาพการดาํเนินงานมากกว่าคณะกรรมการดาํเนินงานในโรงเรียนขนาดเล็ก และคณะกรรมการ
ดาํเนินงานในโรงเรียนขนาดกลาง เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
  ดา้นบริการอนามยัโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนใหญ่   ขนาดกลาง และขนาดเลก็ แตกต่าง
กนั อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยพบว่า การดาํเนินงานในโรงเรียนขนาดกลางมีการ
ดาํเนินงานมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดเลก็ ขดัแยง้กบั ผลการวิจยัของ ระบอบ 
พลมุข (2546: 131) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกดัสาํนกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัเลย ซึÉงผลการวิจยัพบวา่ โรงเรียนขนาดใหญ่มีการดาํเนินงานมากกวา่โรงเรียน
ขนาดเลก็ และโรงเรียนขนาดกลาง 

  ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียนใหญ่  ขนาดกลาง และขนาดเลก็ แตกต่างกนั
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยพบว่า การดาํเนินงานในโรงเรียนขนาดกลาง มีการ
ดาํเนินงานมากกว่าในโรงเรียนขนาดเลก็ และขนาดใหญ่ ขดัแยง้กบั ผลการวิจยัของ ระบอบ พลมุข 
(2546: 132) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สังกดัสาํนกังานการ
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ประถมศึกษาจงัหวดัเลย ซึÉ งผลการวิจยัพบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่มีการดาํเนินงานมากกว่าโรงเรียน
ขนาดเลก็ และโรงเรียนขนาดกลาง 

 ดา้นออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ ระหวา่งโรงเรียนใหญ่   ขนาดกลาง และขนาดเลก็ 
มีการดาํเนินงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยพบวา่ โดยพบวา่  การดาํเนินงาน
ในโรงเรียนขนาดใหญ่มีการดาํเนินงานมากกว่าในโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก 
สอดคลอ้งกบั ผลการวิจยัของ ระบอบ พลมุข (2546: 133) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเลย ซึÉงผลการวิจยัพบวา่ โรงเรียน
ขนาดใหญ่มีการดาํเนินงานมากกวา่โรงเรียนขนาดเลก็ และโรงเรียนขนาดกลาง 

 
3. การศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการดาํเนินงานในระดบัทอง   

ในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล จาํนวน 18โรงเรียน พบวา่ 
 3.1 การวางแผนดาํเนินงาน 

   โรงเรียนมีระบบและขัÊนตอนทีÉชดัเจน เริÉมตน้จากการทีÉมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูอนามยัโรงเรียน ครูผูส้อน  นกัเรียนทีÉ
เป็นคณะกรรมการจะเป็นแกนนาํในภาคส่วนของนักเรียนโรงเรียน เจา้หน้าทีÉสาธารณสุขจะเป็น
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขทีÉรับผดิชอบโรงเรียนในเขตบริการนัÊน  ๆ ตวัแทนผูป้กครอง  หรือผูแ้ทนองคก์ร
ในชุมชน ส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลทีÉมีตาํแหน่งในหมู่บา้น เช่น สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตวัแทนจากฝ่ายปกครอง กาํนัน ผูใ้หญ่บา้น ผูน้าํศาสนา 
กรรมการสถานศึกษา สอดคลอ้งกบักรมอนามยั (2547: 11) ทีÉกล่าวว่า คณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียนสรรหากลุ่มบุคคลทีÉสนใจงานส่งเสริมสุขภาพและการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียน
และชุมชนแต่งตัÊงเป็นคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน ซึÉ งประกอบดว้ยครู นักเรียน 
ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขและผูแ้ทนองคก์รในชุมชนโดยคณะกรรมการชุดนีÊ จะทาํหนา้ทีÉใน
การร่วมกนัคน้หาแนวทางปฏิบติัเพืÉอพฒันาสู่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

  แนวทางในการดาํเนินงานการวางแผนเป้าหมายวตัถุประสงคแ์ละวิธีการบริหาร
จดัการของผูบ้ริหารโรงเรียน ในฐานะผูน้าํองคก์ร จะมีการวางแผนล่วงหน้า เพืÉอรองรับโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในแต่ละปีการศึกษาซึÉ งจะตอ้งมีการดาํเนินการต่อเนืÉองในแต่ละปี พร้อม
ทัÊงชีÊ แจง สืÉอสารการดาํเนินโครงการ หรือกิจกรรมดา้นการส่งเสริมสุขภาพ แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ทราบถึงทิศทางการดาํเนินโครงการ รวมทัÊงคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในภาคส่วนต่าง ๆ 
ไดรั้บทราบแผนการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมดงักล่าว เพืÉอจะไดเ้ป็นทีÉยอมรับจากคณะกรรม 
และทีÉสาํคญั การทาํให้บุคลากรในโรงเรียนและนกัเรียน มีความรู้ความเขา้ใจวตัถุประสงคใ์นการ
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ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มีความพร้อมและความต่อเนืÉองในการดาํเนินงานและมีแนวคิด
ว่าจะทาํอยา่งไรทีÉจะทาํงานให้ประสบความสาํเร็จ โดยจุดหมายปลายทางในสิÉงเดียวกนัคือตอ้งการ
พฒันาโรงเรียน   

  โรงเรียนไดก้าํหนดนโยบายทีÉชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีโครงการ/กิจกรรม 
รองรับนโยบายและได้ดาํเนินการครอบคลุมพฒันาทัÊ งตัวบุคคลและสิÉ งแวดล้อมทีÉเอืÊอต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ มีการจดักิจกรรมต่างๆทีÉพฒันาสิÉงแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอืÊอต่อการส่งเสริม
สุขภาพ และเอืÊอต่อการเรียนรู้ โดยทุกกิจกรรมนักเรียนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจทีÉจะให้
ดาํเนินกิจกรรมต่อไป  

  โรงเรียนไดว้างแผนในการดาํเนินงานโดยมีการประชุมวางแผนการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตัÊงแต่เปิดภาคการศึกษาแบ่งหน้าทีÉความรับผิดชอบให้คณะครูในแต่ละ
องคป์ระกอบ  ครูอนามยัโรงเรียนไดท้าํปฏิทินการปฏิบติังานในแต่ละเดือนเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน  
ฝ่ายเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติังานอนามยัโรงเรียนใหโ้รงเรียน 

  ครูอนามัยโรงเรียนมีการประชุมกับคณะครูในโรงเรียนทีÉรับผิดชอบในแต่ละ
องคป์ระกอบเมืÉอมีปัญหากน็าํมาปรึกษากนัในทีÉประชุมพร้อมร่วมกนัแกไ้ขโดยการทาํงานเป็นทีม 
 
 การปฏิบัติการ 
 โรงเรียนมีการดาํเนินตามโครงการและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามแผนงาน โครงการทีÉได้
กาํหนดกลุ่มเป้าหมาย และระยะเวลา ควบคู่ไปกบัการประเมินตนเองโดยใชเ้กณฑม์าตรฐานการประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูไดน้าํกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพลงสู่การเรียนการสอนรวมทัÊงมีกิจกรรม
ทีÉส่งเสริมสุขภาพของนกัเรียนและชุมชน มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนอย่างต่อเนืÉองตลอดปี 
แต่ละชัÊนเรียนจะมีนกัเรียนทีÉเป็นแกนนาํสุขภาพนกัเรียนทาํหนา้ทีÉตรวจสุขภาพเบืÊองตน้แก่นกัเรียน
ร่วมชัÊน โรงเรียนมีห้องพยาบาลห้องสุขาทีÉสะอาด มีการให้ขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพแก่นกัเรียน 
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข ให้การสนบัสนุนทางวิชาการ สนบัสนุนทางวสัดุอุปกรณ์ ให้คาํแนะนาํปรึกษา
ในปัญหาต่าง ๆถ่ายทอดแนวคิดการดาํเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์ทีÉใช้ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของภาคิไนย 
บาํรุงเชืÊอ (2548: 59) ไดศึ้กษาการศึกษาสภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา อาํเภอหนองเรือ สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาขอนแก่น เขต 5 กล่าวว่า เพืÉอประโยชน์
ในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนัÊน โรงเรียนควรจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลกัสูตร
โดยนาํกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแทรกไวใ้นเนืÊอหาทีÉจดัใหมี้การเรียนการสอน และครูอนามยัควรให้
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ความสาํคญัในการตรวจสุขภาพและออกกาํลงักายของนกัเรียนเจา้หนา้ทีÉสาธารณสุขควรเขา้มาดูแล
ช่วยเหลือโรงเรียนในเรืÉองการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหม้ากยิÉงขึÊนและใหก้ระทาํอยา่งต่อเนืÉอง 
 
 การตรวจสอบ ทบทวน/ประเมิน 
 การดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆตามแผนพฒันาการศึกษาและแผน 
ปฏิบติัการประจาํปีทางโรงเรียนโดยคณะกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียน มีการนิเทศ กาํกบั ติดตาม 
การดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมดงักล่าวเป็นระยะ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  ทศันะ วิเศษ 
(2545: 84) ไดศึ้กษาระดบัปัญหาและเปรียบเทียบปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี  ทีÉพบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนควร
ปฏิบติัตามนโยบายทีÉวางไวอ้ยา่งสมํÉาเสมอ และมีการติดตาม ประเมินผลตามระยะเวลาทีÉกาํหนด 
 
 การปรับปรุงแก้ไข/พฒันา 
 โรงเรียนไดด้าํเนินการแกไ้ขปัญหาในดา้นต่างๆทีÉเอืÊอต่อการเรียนการสอน การส่งเสริม
สุขภาพของนกัเรียนและบุคลากรของโรงเรียน มีการนาํประเด็นจากการประเมินโครงการส่งเสริม
สุขภาพและกิจกรรมทีÉไดด้าํเนินการ จากขอ้สังเกต คาํแนะนาํของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง มาประชุมร่วมกนั 
เพืÉอหาแนวทางในการปรับปรุง พฒันาการดาํเนินงาน มีการส่งบุคลากรทีÉรับผิดชอบงานอนามยั
โรงเรียน เขา้ร่วมพฒันาศกัยภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
สร้างเครือข่ายการดาํเนินงานดา้นสุขภาพในโรงเรียน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพ   
 ทีÉสาํคญัอีกประการในการแกไ้ขปัญหา หรือการพฒันาโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
คือ ทีÉผูเ้กีÉยวขอ้งทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมตัÊ งแต่เริÉ มกระบวนการ ให้ความสําคัญ ติดตาม 
ประเมินการดาํเนินกิจกรรม เพืÉอทราบปัญหา อุปสรรค ส่วนขาดต่าง ๆ ของกิจกรรม ทัÊงบุคลากร 
งบประมาณ ขอ้มูลทางวิชาการ พร้อมทัÊงการสร้างขวญักาํลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานร่วมกนัสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ กาํจดั สุดโต (2553: 84) การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลจงัหวดัสุพรรณบุรี แลว้พบว่าปัจจยัทีÉส่งเสริมทีÉสําคญัในการพฒันาส่วนหนึÉ งคือ
ผูบ้ริหารทอ้งถิÉนควรอนุมติัในการจดัทาํโครงการต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพให้ความสําคญักบัผูป้ฏิบติังาน เปรียบเหมือนขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานกบั
เจา้หนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งในการพฒันาซึÉงตอ้งอาศยัแรงขบัเคลืÉอนไปพร้อม ๆ กนั ดงันัÊนการพฒันาตอ้ง
ไปพร้อม ๆ กนัทัÊงทุกฝ่ายและตอ้งทาํงานในลกัษณะเชืÉอมโยงกนัเป็นทีม 
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ข้อเสนอแนะ  

 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
 จากการสรุปและอภิปรายผลการวิจยั ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการดาํเนินโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ดงันีÊ  
 1. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรกาํหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพรวมถึงประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนรับทราบนโยบายหรือ
กิจกรรมเกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัปัญหาและ
ความตอ้งการของพืÊนทีÉ 
 2. สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และหน่วยงานสาธารณสุข 
ควรส่งเสริมการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนในแต่ละดา้นตามผลการวิจยั 
 3. สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน และหน่วยงานสาธารณสุข
ควรมีการสนบัสนุน บุคลากร งบประมาณ และองคค์วามรู้เกีÉยวกบัการดาํเนินงานโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพอยา่งเพียงพอ เหมาะสม 
    
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครัÊงต่อไป 
 1.  ควรมีการวิจยัหารูปแบบแนวทางการดาํเนินงานตามโครงการส่งเสริมสุขภาพแต่ละดา้น
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 2. ควรมีการวิจยัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉอยูต่่างสังกดัเพืÉอเปรียบสภาพและ
ปัญหาการดาํเนินงาน 
 3. ควรมีการศึกษาวิจยัความพึงพอใจของคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื 
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รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญ  
 

 1.  ผศ.ดร.สุระพรรณ์  จุลสุวรรณ์ ตาํแหน่ง คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 
   สถานทีÉทาํงาน มหาวิทยาลยัราชภฎัสงขลา 
 
 2.  นายวิริยะ  สงเกืÊอ ตาํแหน่ง  นกัวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ 
   สถานทีÉทาํงาน  สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัสตูล  
 
 3.  นายสุสณัฐ ์เครือแกว้ ตาํแหน่ง  นกัวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ 
   สถานทีÉทาํงาน  สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอเมืองสตูล 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื 
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ภาคผนวก ค 
เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจัิย 
เรืÉองการดําเนินงานและแนวปฏิบตัิทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จังหวดัสตูล 

……………………………………………………………………………………………………… 

 
คาํชีÊแจง   
 

แบบสอบถามชุดนีÊ   มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
สํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จังหวดัสตูล  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ  
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ขอความกรุณาใหท่้านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้และ
ขอให้ตอบตามสภาพความเป็นจริงเพืÉอความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทีÉจะใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลต่อไป  แบบสอบถามนีÊ ใช้สําหรับรวบรวมขอ้มูลเพืÉอการศึกษาเท่านัÊนไม่มีผลกระทบต่อ
ผูต้อบแบบสอบถามใดๆทัÊ งสิÊนแต่จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในการพฒันาการดาํเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอาํเภอเมือง  จงัหวดัสตูล ต่อไป  แบบสอบถามนีÊ มี 3 ตอน คือ 

ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน  3 ขอ้ 
ตอนทีÉ 2 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษา

สตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  จาํนวน 51 ขอ้ 
 เมืÉอท่านไดต้อบแบบสอบถามเสร็จสิÊนแลว้  กรุณาส่งแบบสอบถามคืนแก่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบลทีÉรับผดิชอบเพืÉอรวบรวมนาํส่งใหผู้ว้ิจยัต่อไป 
 
           ขอขอบพระคุณทุกท่านทีÉใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในครัÊ งนีÊ  

 
 
 

นายอบัดลมาหยดี กาเส็มสนั 
นกัศึกษาปริญญาโท 

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
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ตอนทีÉ  1  ขอ้มูลทัÉวไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
 
คาํชีÊแจง  โปรดใส่เครืÉองหมายถูก ( √ )   ลงใน        หนา้ขอ้ความทีÉตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง 
 
1. สถานภาพของท่าน 
    ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  
    ครูอนามยัโรงเรียน 
    นกัเรียน 
    ผูป้กครอง 
    เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข 
    ผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 
 
2. เพศ 
    ชาย  
    หญิง 

 
3. ขนาดของโรงเรียนของท่าน 
    ขนาดเลก็  (มีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) 
    ขนาดกลาง (มีนกัเรียน 121 – 300 คน) 
    ขนาดใหญ่  (มีนกัเรียนตัÊงแต่ 301 คนขึÊนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนทีÉ   2  แบบสอบถามเกีÉยวกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในสํานักงานเขตพืÊนทีÉ
   การประถมศึกษาสตูลอาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล   
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คาํชีÊแจง     ในฐานะทีÉท่านเป็นผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ใน

อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล  ขอใหท่้านพิจารณาวา่ปัจจุบนัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียนได้ดําเนินการในเรืÉ องต่อไปนีÊ มากน้อยเพียงใดและโปรดทาํ
เครืÉองหมายถูก ( √ ) ลงในช่องทีÉตรงกบัระดบัการดาํเนินงานตามเกณฑด์งันีÊ  

 
 ระดบั   5   หมายถึง  มีระดบัการดาํเนินงานมากทีÉสุด 
 ระดบั   4 หมายถึง  มีระดบัการดาํเนินงานมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง  มีระดบัการดาํเนินงานปานกลาง 
 ระดบั   2   หมายถึง  มีระดบัการดาํเนินงานนอ้ย 
 ระดบั   1 หมายถึง  มีระดบัการดาํเนินงานนอ้ยทีÉสุด 

 
ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อทีÉ การดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ระดับการดําเนินงาน 

มาก
ทีÉสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีÉสุด 
(1) 

0 
โรงเรียนของท่านมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ
ทีÉชดัเจน และเป็นทีÉยอมรับของทุกฝ่าย 

√    
 

 
คาํอธิบาย 

จากตวัอยา่งจะเห็นวา่มีเครืÉองหมายถูก ( √ )  ทีÉระดบัสภาพการดาํเนินงานในระดบัมากทีÉสุด
หมายความว่าโรงเรียนมีการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโดยมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพทีÉ
ชดัเจน และเป็นทีÉยอมรับของทุกฝ่ายอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

 
 

ข้อทีÉ การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดบัการดาํเนินงาน 
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มาก
ทีÉสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีÉสุด 
(1) 

องค์ประกอบทีÉ 1 นโยบายของโรงเรียน      

1 โรงเรียนของท่านมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริม
สุขภาพของโรงเรียนหรือคณะทาํงานทีÉทาํหนา้ทีÉเกีÉยวกบั
การส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรซึÉงประกอบ 
ดว้ยครู นกัเรียน ผูป้กครอง เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และ
ผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 

     

2 โรงเรียนของท่านมีการกาํหนดนโยบายครอบคลุมทุก 
องคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

     

3 โรงเรียนของท่านมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมรองรับ
นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

     

4 บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยว 
กบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

     

5 ผูป้กครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

     

6 นักเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

     

องค์ประกอบทีÉ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน      

7 โรงเรียนมีการจดัโครงการส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็น
ระบบ 

     

8 โรงเรียนมีคณะทาํงานรับผดิชอบในแต่ละโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพประกอบดว้ยครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และองคก์รในชุมชน 

     

9 โรงเรียนมีผูน้าํนกัเรียนส่งเสริมสุขภาพปฏิบติังานตาม 
บทบาทหนา้ทีÉ 

     

10 โรงเรียนมีระบบการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลอย่าง 
ต่อเนืÉองและนาํผลการนิเทศไปพฒันางาน 

     

องค์ประกอบทีÉ 3 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน      

11 โรงเรียนมีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 

     

12 โครงการทีÉ เกีÉยวขอ้งกับสุขภาพเกิดจากการมีส่วน
ร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
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ข้อทีÉ การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ระดบัการดาํเนินงาน 

มาก
ทีÉสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีÉสุด 
(1) 

13 ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอยา่งเป็นระบบ  
5 ขัÊนตอน อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 

     

14 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วม ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

     

15 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วม ระหวา่ง
โรงเรียนและชุมชน 

     

องค์ประกอบทีÉ 4 การจัดสิÉงแวดล้อมในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ      

16 โรงเรียนจดัสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียนตาม 
มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 

     

17 มีมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุในโรงเรียน      

18 มีการกาํจดัลกูนํÊายงุลายและภาชนะนํÊาขงัในโรงเรียน      

19 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศในโรงเรียน      

องค์ประกอบทีÉ 5 บริการอนามยัโรงเรียน      

20 นกัเรียนชัÊน ป.1 – ป.4 ไดรั้บการตรวจสุขภาพโดย
บุคลากรสาธารณสุขปีละ 1 ครัÊ ง 

     

21 นกัเรียนชัÊน ป.5 ขึÊนไปตรวจสุขภาพดว้ยตนเองภาค 
เรียนละ 1 ครัÊ ง 

     

22 นกัเรียนชัÊนป.1ขึÊนไปไดรั้บการทดสอบสายตา ปีละ
1 ครัÊ ง 

     

23 นกัเรียนชัÊน ป.1 ไดรั้บการทดสอบการไดย้นิ ปีละ 1 ครัÊ ง      

24 นกัเรียนไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปาก โดยบุคลากร
สาธารณสุขหรือครู ปีละ 1 ครัÊ ง 

     

25 นกัเรียนไดรั้บการฉีดวคัซีนตามเกณฑ ์      

26 โรงเรียนมียาและเวชภณัฑที์Éจาํเป็นในการดูแลรักษา 
พยาบาลเบืÊองตน้ 

     

27 นกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพไดรั้บการช่วยเหลือ 
 

     

28 นกัเรียนและบุคลากรทีÉเจบ็ป่วยเกินขอบเขตการบริการ
ของหอ้งพยาบาลไดรั้บการส่งต่อเพืÉอการรักษา 
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ข้อทีÉ การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ระดบัการดาํเนินงาน 

มาก
ทีÉสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีÉสุด 
(1) 

องค์ประกอบทีÉ 6 สุขศึกษาในโรงเรียน      

29 นกัเรียนไดรั้บการฝึกทกัษะต่าง ๆ ตามขอ้กาํหนดของ
กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียนของโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

     

30 มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพ 
ในโรงเรียน 

     

31 จดัใหน้กัเรียนไดแ้ปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัดว้ยยา
สีฟันผสมฟลอูอไรดทุ์กวนั 

     

32 นกัเรียนทุกชัÊนไม่เป็นเหา      

องค์ประกอบทีÉ 7 โภชนาการและอาหารทีÉปลอดภัย      

33 มีการเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการของนกัเรียนในโรงเรียน      

34 มีการดาํเนินการแกไ้ขเมืÉอพบเดก็ทีÉมีการเจริญเติบโต
ผดิปกติ 

     

35 จดักิจกรรมการเรียนรู้ในการเลือกรับประทานอาหาร
ทีÉมีคุณค่า ถกูหลกัโภชนาการและความปลอดภยั 

     

36 มีการควบคุมไม่ให้มีการจาํหน่ายอาหารทีÉมีผลเสีย
ต่อสุขภาพในโรงเรียน 

     

37 มีการดาํเนินงานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหาร
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารในโรงเรียน 

     

องค์ประกอบทีÉ 8 การออกกาํลงักาย กฬีา และนันทนาการ      

38 โรงเรียนมีสถานทีÉและอุปกรณ์ส่งเสริมการออกกาํลงั
กายใหก้บันกัเรียนและชุมชน 

     

39 โรงเรียนมีกิจกรรมออกกาํลงักายสาํหรับนกัเรียนและ
ประชาชน 

     

40 โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนตัÊ งชมรม/ชุมนุมกลุ่ม
ออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 

     

41 นกัเรียนไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย      

องค์ประกอบทีÉ 9 การให้คาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม      

42 มีการคดักรองและระบุนกัเรียนทีÉมีปัญหาชดัเจน      
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ข้อทีÉ การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ระดบัการดาํเนินงาน 

มาก
ทีÉสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีÉสุด 
(1) 

43 มีการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือเบืÊองตน้แก่นกัเรียนทีÉมี
พฤติกรรมเสีÉยง 

     

44 มีการติดตามช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหาอยา่งต่อเนืÉอง      

45 มีการประสานงานผูป้กครอง/ชุมชนในการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนทีÉมีปัญหา 

     

องค์ประกอบทีÉ 10 การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน      

46 มีการประเมินสุขภาพประจาํปีของบุคลากรในโรงเรียน      

47 มีการสืÉอสารขอ้มูลดา้นสุขภาพแก่บุคลากรในโรงเรียน      

48 มีการหา้มสูบบุหรีÉในโรงเรียน      

49 มีมาตรการป้องกนัการสูบบุหรีÉในโรงเรียน      

50 มีมาตรการป้องกนัการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล์ใน
บริเวณโรงเรียน 

     

51 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน
ทีÉเหมาะสม 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์แนวปฏิบตัิทีÉดใีนการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ในสํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จังหวดัสตูล 
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มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาแนวปฏิบติัทีÉดีของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทีÉมีผลการประเมินใน

ระดบัทองโดยการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน 4 ขอ้ 
 
1. โรงเรียนของท่านมีการวางแผนดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
2. โรงเรียนมีการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
3. โรงเรียนของท่านมีการการตรวจสอบ ทบทวน/ประเมินการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งไร 
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….. 
4. โรงเรียนของท่านมีการการการปรับปรุงแกไ้ข/พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ง 
การหาค่าดชันีความสอดคล้องของเครืÉองมอื 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 19 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของเครืÉ องมือ การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล 
 

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คะแนนผู้เชีÉยวชาญ  IOC ผลการ
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(คนทีÉ) พจิารณา 

1 2 3 
 

1. 
ด้านนโยบายของโรงเรียน 
โรงเรียนของท่านมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการส่งเสริม
สุขภาพหรือคณะทํางานทีÉทําหน้าทีÉ เกีÉ ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพอย่าง เ ป็นลายลักษณ์อักษร  ซึÉ ง
ประกอบด้วยครู  นักเ รียน  ผู ้ปกครองเจ้าหน้าทีÉ
สาธารณสุข และผูแ้ทนองคก์รในชุมชน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. โรงเรียนของท่านมีการกาํหนดนโยบายครอบคลุมทุก
องคป์ระกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. โรงเรียนของท่านมีแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม
รองรับนโยบายส่งเสริมสุขภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. 
 

5. 

บุคลากรในโรงเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีÉ
เกีÉยวกบัการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
ผูป้กครองทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัการ
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

+1 
 

+1 

+1 
 

+1 

+1 
 

+1 

1.00 
 

1.00 

ใชไ้ด ้
 

ใชไ้ด ้

6. 
 

นักเรียนทราบนโยบายหรือกิจกรรมทีÉ เกีÉ ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
ด้านการบริหารจัดการในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. โรงเรียนมีการจดัโครงการส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็น
ระบบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8. โรงเรียนมีคณะทาํงานรับผิดชอบในแต่ละโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพประกอบดว้ยครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
เจา้หนา้ทีÉสาธารณสุข และองคก์รในชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9. โรงเรียนมีผูน้ ํานักเรียนส่งเสริมสุขภาพปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนา้ทีÉ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลอย่าง
ต่อเนืÉ องและนําผลการนิ เทศไปพัฒนางานด้าน
โครงการร่วมระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตาราง 19 (ต่อ) 
 

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
คะแนนผู้เชีÉยวชาญ  

(คนทีÉ) 
IOC 

ผลการ
พจิารณา 
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1 2 3 
11. โรงเรียนมีการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12. 
 

โครงการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพเกิดจากการมีส่วนร่วม
ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13. ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการอยา่งเป็นระบบ 5 
ขัÊนตอน อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 

-1 +1 +1 0.33 ตดัทิÊง 

14. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วม ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการร่วม ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
ด้านการจัดสิÉงแวดล้อมในโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อสุขภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

16. โรงเรียนจัดสุขาภิบาลสิÉ งแวดลอ้มในโรงเรียนตาม
มาตรฐานสุขาภิบาลสิÉงแวดลอ้มในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

17. มีมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุในโรงเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

18. มีการกาํจดัลกูนํÊายงุลายและภาชนะนํÊาขงัในโรงเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

19. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศในโรงเรียน 
ด้านบริการอนามยัโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

20. นกัเรียนชัÊน ป.1 – ป.4 ไดรั้บการตรวจสุขภาพโดย
บุคลากรสาธารณสุขปีละ 1 ครัÊ ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21. นกัเรียนชัÊน ป.5 ขึÊนไปตรวจสุขภาพดว้ยตนเอง 
ภาคเรียนละ 1 ครัÊ ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

22. นกัเรียนชัÊน ป.1ขึÊนไปไดรั้บการทดสอบสายตา ปีละ1 
ครัÊ ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

23. นกัเรียนชัÊน ป.1 ไดรั้บการทดสอบการไดย้ินปีละ 1 
ครัÊ ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

24. นกัเรียนไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปาก โดยบุคลากร
สาธารณสุขหรือครู ปีละ 1 ครัÊ ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

25. นกัเรียนไดรั้บการฉีดวคัซีนตามเกณฑ ์ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตาราง 19 (ต่อ) 
 

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
คะแนนผู้เชีÉยวชาญ  

(คนทีÉ) 
IOC 

ผลการ
พจิารณา 
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1 2 3 
26. โรงเรียนมียาและเวชภัณฑ์ทีÉ จ ํา เป็นในการดูแล

รักษาพยาบาลเบืÊองตน้ 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
27. นกัเรียนทีÉมีปัญหาสุขภาพไดรั้บการช่วยเหลือ +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

28. 
 
 

29. 

นกัเรียนและบุคลากรทีÉเจ็บป่วยเกินขอบเขตการบริการ
ของหอ้งพยาบาลไดรั้บการส่งต่อเพืÉอการรักษา 
สุขศึกษาในโรงเรียน 
นกัเรียนไดรั้บการฝึกทกัษะต่าง ๆ ตามขอ้กาํหนดของ
กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียนของโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

+1 
 
 

+1 

+1 
 
 

+1 

+1 
 
 

+1 

1.00 
 
 

1.00 

ใชไ้ด ้
 
 

ใชไ้ด ้

30. มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอเผยแพร่ความรู้ดา้น
สุขภาพในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

31. จดัใหน้กัเรียนไดแ้ปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัดว้ยยา
สีฟันผสมฟลอูอไรดทุ์กวนั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

32. นกัเรียนทุกชัÊนไม่เป็นเหา 
ด้านโภชนาการและอาหารทีÉปลอดภัย 

0 +1 +1 0.67 ใชไ้ด ้

33. มีการเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการของนกัเรียนในโรงเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

34. มีการดาํเนินการแกไ้ขเมืÉอพบเดก็ทีÉมีการเจริญเติบโต
ผดิปกติ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

35. จดักิจกรรมการเรียนรู้ในการเลือกรับประทานอาหาร
ทีÉมีคุณค่า ถูกหลกัโภชนาการและความปลอดภยั 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

36. มีการควบคุมไม่ใหมี้การจาํหน่ายอาหารทีÉมีผลเสียต่อ
สุขภาพในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

37. มีการดาํเนินงานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหาร
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของโรงอาหารในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
 

 การออกกาํลงักาย กฬีา และนันทนาการ      

38. โรงเรียนมีสถานทีÉและอุปกรณ์ส่งเสริมการออกกาํลงั
กายใหก้บันกัเรียนและชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตาราง 19 (ต่อ) 
 

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
คะแนนผู้เชีÉยวชาญ  

(คนทีÉ) 
IOC 

ผลการ
พจิารณา 
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39. 
 

โรงเรียนมีกิจกรรมออกกาํลงักายสาํหรับนกัเรียนและ
ประชาชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

40. โรงเรียนสนบัสนุนใหน้กัเรียนตัÊงชมรม / ชุมนุม 
กลุ่มออกกาํลงักาย กีฬา และนนัทนาการ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

41. นกัเรียนไดรั้บการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
การให้คาํปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

42. มีการคดักรองและระบุนกัเรียนทีÉมีปัญหาชดัเจน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

43. มีการเฝ้าระวงัและช่วยเหลือเบืÊองตน้แก่นักเรียนทีÉมี
พฤติกรรมเสีÉยง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

44. มีการติดตามช่วยเหลือนกัเรียนทีÉมีปัญหาอยา่งต่อเนืÉอง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

45. มีการประสานงานผูป้กครอง/ชุมชนในการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนทีÉมีปัญหา 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

46. มีการประเมินสุขภาพประจาํปีของบุคลากรในโรงเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

47. มีการสืÉอสารขอ้มูลดา้นสุขภาพแก่บุคลากรในโรงเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

48. มีการหา้มสูบบุหรีÉในโรงเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

49. 
50. 

 
51. 

มีมาตรการป้องกนัการสูบบุหรีÉในโรงเรียน 
มีมาตรการป้องกนัการดืÉมเครืÉองดืÉมแอลกอฮอลใ์น
บริเวณโรงเรียน 
มีการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน
ทีÉเหมาะสม 

+1 
+1 

 
+1 

+1 
+1 

 
+1 

+1 
+1 

 
+1 

1.00 
1.00 

 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
ตาราง 20  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเครืÉองมือแนวปฏิบติัทีÉดีในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริม  
   สุขภาพในสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล 
 

แนวปฏิบัติทีÉดใีนการดําเนินงาน คะแนนผู้เชีÉยวชาญ  IOC ผลการ
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โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (คนทีÉ) พจิารณา 

1 2 3 
1. โรงเรียนของท่านมีการวางแผนดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพอยา่งไร 
+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. โรงเรียนมีการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งไรบา้ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. โรงเรียนของท่านมีการการตรวจสอบ ทบทวน/ประเมิน
การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. โรงเ รียนของท่ านมีการการการปรับปรุงแก้ไข /
พฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
รายชืÉอโรงเรียนจําแนกตามขนาด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชืÉอโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการประถมศึกษาสตูล  
อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 
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 รายชืÉอโรงเรียนสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาสตูล อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล จาํแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 38 
โรงเรียน ดงันีÊ  
 1. โรงเรียนขาดเลก็ จาํนวน 16 โรงเรียน ไดแ้ก่ 
  1.1  โรงเรียนบา้นวงัเพนียด 
  1.2  โรงเรียนบา้นตนัหยงกลิง 
  1.3  โรงเรียนบา้นตนัหยงอุมาชยัพฒันา 
  1.4  โรงเรียนบา้นเกาะยะระโตดนุย้ 
  1.5  โรงเรียนวดัหนา้เมือง 
  1.6  โรงเรียนบา้นาแค 
  1.7  โรงเรียนบา้นท่าหิน 
  1.8  โรงเรียนบา้นนาลาน 
  1.9  โรงเรียนบา้นควนขนั 
  1.10 โรงเรียนบา้นเนินสูง 
  1.11 โรงเรียนบา้นกาลนัยตีนั 
  1.12 โรงเรียนบา้นบนันงัปุเลา 
  1.13 โรงเรียนบา้นโคกประดู่ 
  1.14 โรงเรียนบา้นกบุงัจามงั 
  1.15 โรงเรียนบา้นทุ่งวิมาน 
  1.16  โรงเรียนบา้นเกาะยาว 
 2. โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 11 โรงเรียน ไดแ้ก่ 
  2.1  โรงเรียนบา้นเกาะอาดงั 
  2.2  โรงเรียนบา้นไทรงาม 
  2.3  โรงเรียนบา้นฉลุง 
  2.4  โรงเรียนบา้นปาเตะ๊ 
  2.5  โรงเรียนบา้นทุ่ง 
  2.6  โรงเรียนอนุบาลเมืองสตูล 
  2.7  โรงเรียนบา้นตนัหยงโป 
  2.8  โรงเรียนบา้นหาดทรายยาว 
  2.9  โรงเรียนบา้นตาํมะลงัใต ้
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  2.10 โรงเรียนบา้นกาลูบี 
  2.11 โรงเรียนบา้นกาเนะ 
 3. โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 11 โรงเรียน ดงันีÊ  
  3.1  โรงเรียนบา้นเกตรี 
  3.2  โรงเรียนบา้นเกาะสาหร่ายชยัพฒันา 
  3.3  โรงเรียนบา้นคลองขดุ 
  3.4  โรงเรียนบา้นเขาจีน 
  3.5  โรงเรียนบา้นใหม่ 
  3.6  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 40 (บา้นควนโพธิÍ ) 
  3.7  โรงเรียนบา้นเจ๊ะบิลงั 
  3.8  โรงเรียนบา้นตาํมะลงัเหนือ 
  3.9  โรงเรียนบา้นควน 
  3.10 โรงเรียนบา้นตนัหยงกาโบยชยัพฒันา 
  3.11 โรงเรียนอนุบาลสตูล 


	1. ปก ok
	2. บทคัดย่อภาษาไทย ok
	3. บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ok
	4. กิตติกรรมประกาศ ok
	5. สารบัญ
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	14. ภาคผนวค ข  96-99
	15. ภาคผนวก ค 100-109 ok
	16. ภาคผนวก ง 110-115 ok
	17. ภาคผนวก จ 116-118 ok

