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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษา ความเหมาะสม
ของกระบวนการ ประเมินความพึงพอใจและเพื่อประเมินผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ของโรงเรียนฮั่วหนํา-
มูลนิธิ อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี จํานวน 387 คน โดยใชสูตรการคาํนวณของ Yamane เครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ มี 6 ฉบับ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใช 
ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบวา 1) ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 54.52 รองลงมาเปน
เพศชายรอยละ 45.48 มีอายุนอยกวา 20 ป รอยละ 46.00 รองลงมาอายุ 31-40 ป รอยละ 26.87 
วุฒิการศกึษาตํ่ากวาปริญญาตร ีรอยละ 80.10 รองลงคอืปริญญาตร ีรอยละ 17.57 สวนตําแหนงของ
ผูตอบแบบประเมินสวนใหญคือนักเรียน รอยละ 45.99 รองลงมาคือ ผูปกครอง รอยละ 44.44 2) การ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
พบดังนี ้ (1)  การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองรอยละ 95.12 (2) การประเมินดาน
กระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี มีระดับความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.25) (3) การประเมินดานผลผลิต
ของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีระดับ
ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.26) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามาตรฐาน
ดานสถานศึกษา อยูในระดับมาก (X = 4.11) และมาตรฐานดานหลักสูตรอยูในระดับมาก (X = 4.41) 
และ 3) ผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ มีระดับการปฏิบัติจริงโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.38)   
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Abstract 
 

The objectives of this research were to evaluate the consistency of school 
standards, process appropriateness, satisfaction and to evaluate the actual practice in 
the school curriculum of private schools under Office of Private Education Pattani based 
on the Core Curriculum Act B.E. 2551. The sample for the study, drawn according to 
Yamane’s technique, consisted of 387 educational administrators, teachers, students, 
parents, members of basic educational commission and members of private school 
board of Hua-Num Foundation School, Saiburi District, Pattani Province. The instrument 
used in the study consisted of 6 sets of questionnaire asking opinions on school 
curriculum of Num-Hua Foundation School. The data were analyzed by a statistical 
package using such statistics as percentage, arithmetic mean and standard deviation. 

The results of this research were: 1) The majority of the respondents are females 
(54.52%) and males (45.48%), with less than 20 years old (46.00%), followed by those 
whose are is between 31-40 years old (26.87%). Most of them finish the education 
lower than a bachelor’s level (80.10%) and a bachelor degree (17.57%). The majority 
of the respondents are students (45.99%) and their parents (44.44%); 2) The evaluation 
of school curriculum of private schools under Office of Private Education Pattani were; 
(1) The standards of school curriculum of private schools under the Office of the Private 
Education Pattani show 95.12 percent consistency;  (2) The process of evaluating the 
curriculum of private schools under the Office of the Private Education Pattani  is 
appropriate showing an overall high level (X = 4.25); (3) The productivity of the 
curriculum of private schools under the Office of the Private Education Pattani shows 
an overall high satisfaction of (X = 4.26).  When considering each aspect, it was found 
that satisfaction with the school standards is high (X = 4.11) and satisfaction with school 
curriculum is also high (X = 4.41); and 3) The actual practice of the curriculum for Hua-
Num Foundation School is at the high level of actual practice (X = 4.38). 
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วิทยานิพนธหลัก และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณรงค กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม    
ที่เมตตาใหความรู คําแนะนํา คําปรกึษา ขอเสนอแนะ ซึ่งผูวิจัยไดนําความรูดังกลาวไปปรับปรุงแกไข 
จนวิทยานิพนธเสร็จสมบูรณ ผูวิจัยขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานเปนอยางสูงย่ิงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ดร.จุไรศิริ ชูรักษ ดร.ชุติมา จันทรจิตร ดร.รุจิราพรรณ คงชวย คณาจารย
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา นางผองศรี เกียรติประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 2 
บานปากน้ํา (พิธานอุทิศ) และนายสุพลีพี สือรี ศึกษานิเทศกชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปตตานีเขต 3 ที่กรุณาใหคําแนะนําและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรวมท้ังแกไขขอบกพรองของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอบคุณพระคุณ คณะครูโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิทุกทาน ท่ีใหความอนุเคราะหในการทดลอง
เครื่องมือ และขอขอบใจนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของบิดา 
มารดาตลอดจนบูรพาจารยและผูมีพระคุณทุกทานที่ไดใหการศึกษา อบรม สั่งสอน ประสิทธิ์ประสาท
ความรูแกผูวิจัย หวังเปนอยางย่ิงวาผูท่ีสนใจจะไดนําความรูจากการศึกษาวิทยานิพนธฉบับนี้ไปพัฒนา
ระบบการศึกษาตอไป 
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บทที่ 1 
บทนาํ 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 การปฏิรูปการศึกษาไดกําหนดเขามาเปนวาระแหงชาติ โดยที่ทุกคนตองรวมกันเปลี่ยนแปลง 
และมีพัฒนาการไปในทางที่ดีข้ึน ทุกคนตองรูและเขาใจในเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันกอน นั่นคือตองปฏิรูปเพื่อพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ หมายถึงตองมีความรู มี
ความสามารถ เปนคนดีของชุมชน เปนพลเมืองที่ดีของชาติและเปนพลโลกที่ดี เห็นไดวาการปฏิรูป
การศึกษาเขามามีบทบาทสําคัญมากเพื่อยกระดับการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ทางการเรียนการสอน 
เหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองใหทันกับความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาหลักสูตรระบบการเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอน และการจัดระบบการศึกษาตาง ๆ ซึ่ง
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาดานการศึกษาของไทยอยางไมหยุดนิ่ง (ผองศรี    
ปะละใจ, 2550:1) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
หมวด 1 มาตราที่ 4 ไดกลาวถึง “การศึกษา “หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอก
งามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรูการฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการการสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคมการเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตเชนเดียวกับมาตราท่ี 6 
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจัก
รักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การ
กีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากลตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพรูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรคใฝรูและเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่องซึ่งเปนการเรียนรูตลอดชีวิต และในมาตราที่ 27 ไดกําหนดใหคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปน
พลเมืองทีดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอและใหสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน
และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติมาเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
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 จากการกระทรวงศึกษาธิการไดติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 ท่ีผานมาพบท้ังจุดดี จุดดอย กลาวคอื หลักสูตรชวยสงเสริมการกระจายอํานาจในการศึกษาทํา
ใหทองถิ่นและสถานศึกษามีสวนรวมและบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน โดยพบประเด็นปญหาของการใชหลักสูตรหลายประการทั้งในเอกสารหลักสูตร 
กระบวนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ และผลผลิตท่ีเกิดจากการใชหลักสูตร การวัดและประเมินผลไม
สะทอนมาตรฐานสงผลตอปญหาการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการ
เรียน รวมทั้งปญหาคุณภาพผูเรียนในดานความรู ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค
ประกอบกับจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21 จึงเกิดการทบทวน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมี
การกําหนดวิสัยทัศน จุดมุงหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงคมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปนทิศทางในการจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ
นอกจากนั้นไดกําหนดโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ําของแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นปไวในหลักสูตร
แกนกลาง และเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกท้ังได
ปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน เกณฑการจบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐาน
ทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 ประกอบกับ กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
ไดประกาศใหใชมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในการ
พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ใหใชกับสถานศึกษาที่
เปดสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาไวทั้งหมด 15 มาตรฐาน 
65 ตัวบงชี้  
 อยางไรก็ตาม ในการที่จะตรวจสอบกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานมาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตรสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพที่ดีนั้น เครื่องมือสําคัญประการหนึ่งท่ีเปนกลไกในการตรวจสอบ 
กํากับ ติดตามดานคุณภาพการจัดการศึกษาไดตามเปาหมายนั้น คือ การประเมิน ซึ่งจะแสดงผลทั้ง
เชิงคุณภาพและปริมาณวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรที่กําหนดไวและในการ
ประเมินนั้น เยาวดี วิบูลยศรี (2537: 91) ไดกลาววา การที่จะปรับปรุงการพัฒนางานของสถานศึกษา 
ซึ่งประกอบดวยงานการเรียนการสอน งานแนะแนว งานวางแผนหลักสูตรและงานบริหารใหมีประสิทธิภาพ
ไดนั้น จําเปนตองอาศัยกระบวนการประเมินที่ดี ดังนั้นการประเมิน จึงเปนกระบวนการท่ีจําเปนใน
การวิเคราะหและสรุปผล เพื่อพิจารณาลงความเห็นเก่ียวกับงานการศกึษานั้น ๆ  
 การประเมินโรงเรียนเปนการประเมินสภาพท่ีพึงประสงคทั้งในเชิงคุณภาพหรือปริมาณ ซึ่ง
แสดงไดโดยประสิทธิภาพของโรงเรียนในการพัฒนานักเรียนตามเกณฑที่กําหนดไว ในปจจุบันนี้มาตรฐาน
โรงเรียนถูกกําหนดใหเปนเปาหมายหลักของระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา มาตรฐานสามารถ
แสดงใหเห็นไดทั้งในเชิงการบริหารการจัดการใหคูขนานไปกับหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน 
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 จะเห็นไดวา การประเมินเปนกิจกรรมที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง
โดยทําใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดทราบปญหา
และแนวทางปรับปรุงหลักสูตรใหชัดเจนขึ้นการประเมินผลหลักสูตรเปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคา
ของหลักสูตรโดยใชผลการวัดในแงมุมตาง ๆ ของสิ่งท่ีประเมินเพื่อนํามาพิจารณาวาจะใหคุณคาของ
หลักสูตรท่ีพัฒนานั้นวามีคุณภาพตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือตองปรับปรุงแกไขตอไปอยางไร 
 โรงเรียนฮั่วหนํามูลนธิิสงักัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีเปนโรงเรียนเอกชนสามัญ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรา 15 (3) การศึกษาสงเคราะหดานสภาพแวดลอมอยูใจกลางในชุมชน
ของอําเภอสายบุรีมีโรงเรียนในเขตเทศบาลเดียวกัน คือ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 แหง โรงเรียน
เทศบาลระดับประถมจํานวน 5 แหง โรงเรียนเอกชนสามัญ ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานจํานวน 3 แหง 
และโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปตตานีเขต 3 เฉพาะอําเภอสายบุรี จํานวน 34 แหง
สภาพปญหาของโรงเรียนที่พบ คือ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่3 ครูสอนไมตรง
ตามวุฒิขาดครูวิชาเอกภาษาไทย มีจํานวนนักเรียนลดนอยลงเนื่องจากการยายออกตามสถานการณ
ความไมสงบทางชายแดนใต 
 ในปการศึกษา 2551 ทางโรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงินโรงเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-net) ที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาเกินกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน, 2551) 
 ในปการศึกษา 2552 พบวา คะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทยและวิชาสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ (สถาบันทดสอบการศกึษาแหงชาติ, 2552) 
 ในปการศึกษา 2553พบวาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในปการศึกษา 2552 
ทุกรายวิชา (สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ, 2553) 
 ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2 ของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เมื่อวันท่ี 1-3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 พบวาดานคุณภาพ
ผูเรียน ไดระดับดี ผูบริหารสถานศึกษา ดี ครูและบุคลากร ดี แตมีขอเสนอแนะใหทางโรงเรียนควรมี
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพราะทางโรงเรียนไมกําหนดนโยบายในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 ปจจุบันทางโรงเรียนไดใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เปน
แนวทางในการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับโรงเรียนและรองรับผลการประเมินผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ในปการศึกษา 2554 น้ี เพื่อประเมินพัฒนาการเรียนของนักเรียนและ
สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการใหไดคุณภาพอยางยั่งยืนตอไป 
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิเพื่อใหมี
การประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบผูวิจัยไดนํารูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss 
Curriculum Evaluation Model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจหลักสูตรท่ี
กําลังใชอยูวา ควรจะปรับปรุงหรือใชตอไปหรือจะยกเลิก ซึ่งการประเมินเปนกระบวนการที่เกี่ยวของ
กับ (1) การกําหนดมาตรฐานของหลักสูตร ไดแก มาตรฐานดานการพัฒนาและมาตรฐานดานเนื้อหา 
(2) การพิจารณาความไมสอดคลองระหวางสวนตางๆของหลักสูตรกับมาตรฐานที่กําหนดข้ึน (3) การ
ใชหลักสูตรที่ไมสอดคลองสําหรับการหาจุดออนของหลักสูตร ผลของการประเมินสามารถนํามาพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหดีขึ้น และรองรับการประเมินรอบสามและนําผลการประเมิน
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ในครั้งนี้มาเปนขอมูลและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนหลักสูตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของในสังคมปจจุบัน และสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชนและสังคมไดอยางแทจริง
ตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี มีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 
 1.  เพื่อประเมินความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 2.  เพื่อประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 3.  เพื่อประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด 
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตาน ีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 4.  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษา และหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 
  

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 เพื่อเปนแนวทางในการปรบัปรงุและพัฒนาการใชหลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารจัดการการสงเสริม
สนับสนุน และการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลย่ิงข้ึนและเปนการรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา ครู นกัเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ของโรงเรยีนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี จํานวน 2,010 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ อําเภอสายบุร ี
จังหวัดปตตานี จํานวน 387 คน โดยมีผูใหขอมูลประกอบดวย 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 1 คน  
 2.  ครู ของโรงเรยีนฮั่วหนํามูลนิธิใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 คน 



5 
 

  3.  นักเรียน เปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนฮั่วหนํา
มูลนิธิ กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณตามหลักเกณฑของ Yamane (Taro Yamane, 
1973) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง178คน และดําเนินการสุมกลุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุมอยางงาย
โดยวิธีจับฉลาก 
  4.  ผูปกครองนักเรียน เปนผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Simple Size) โดยใชสูตรการคํานวณของ 
Yamane (Taro Yamane, 1973) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 172 คน และดําเนินการสุมกลุมตัวอยางโดย
ใชเทคนิคการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) โดยวิธีจับฉลาก 
 5.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ใชเทคนิคการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน 3 คน  
 6.  คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจงคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี จํานวน 3 คน  
 ประเด็นที่ศกึษา 
 ประเด็นที่ศึกษา ไดแก ผลการประเมินความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษา ความเหมาะสม
ของกระบวนการ ความพึงพอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาและผลการปฏิบัติจริงของ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 ขอบเขตเนื้อหา 
 การศึกษาคนควาในครั้งน้ี ผูวิจัยไดประยุกตใชแบบจําลองของโพรวัส (Provus’s discrepancy 
evaluation model) โดยแนวคิดของโพรวัส ไดเสนอไวมี 5 ขั้นตอนคือ (ฆนัท ธาตุทอง (2552: 326) 
ดังน้ี 
 1.  ตั้งเกณฑมาตรฐาน (Standard-S) โดยผูประเมินหลักสูตรจะกําหนดเกณฑมาตรฐานของ
สิ่งท่ีตองการวัดวาตองการในระดับใด 
 2.  รวบรวมผลการปฏิบัติ (Performance-P) ในข้ันนี้ผูประเมินจะเก็บรวบรวมขอมูลของสิ่ง
ตาง ๆ ใหมากพอท่ีจะนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
 3.  ผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว (Compare-C) โดยนําขอมูลที่ไดจากขอ 2 
ไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไวในขอ 1 
 4.  จําแนกความแตกตาง (Discrepency-D) ระหวางผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐาน 
 5.  ทําการตัดสินใจ (Decision Making) เปนการตัดสินใจที่จะดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง
เก่ียวกับหลักสูตรนั้นซึ่งอาจจะเปนการยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงเพื่อใหมีคุณภาพดีข้ึนก็ได 
 ระยะเวลาทําการวิจัย 
 ระยะเวลาในการทําวิจัย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจศึกษาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยไวดังน้ี 
 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยสามารถสรุปไดดังแสดงในแผนภูมิดังตอไปนี้ 
 

 
ผูใหขอมลู 

 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 
2. คร ู
3. นักเรียน 
4. ผูปกครอง 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
6. คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใชสําหรับงานวิจัยเพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน ดังตอไปน้ี 
 1. มาตรฐานสถานศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคณุลักษณะที่พึงประสงคและมาตรฐานท่ี
ตองการใหเกิดขึ้นในโรงเรียน และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล 
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ประกอบดวย 15 มาตรฐาน 
65 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
  1.1  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน หมายถึง สภาพที่พึงประสงคของนักเรียนซึ่งขึ้นอยูกับ
ตัวบงชี้หรือตัวแปรเก่ียวกับนักเรียน ที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสมอยางรอบดานทั้งดาน

มาตรฐานสถานศกึษา 
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 
หลักสตูรสถานศกึษา 
1. วิสัยทัศน  
2. พันธกิจ  
3. เปาหมาย 
4. อัตลักษณโรงเรียน  
5. เอกลักษณโรงเรียน 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 
9. คําอธิบายรายวิชา 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
11. การวัดผลและประเมินผล 
12. การบริหารจัดการหลักสูตร 

T 
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ความรู ความสามารถ/ทักษะ สุขภาพกายและจิตที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 6 มาตรฐาน 
26 ตัวบงชี้ 
  1.2  มาตรฐานดานการจัดการศึกษา หมายถึง การกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ
การศึกษาของครู ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาที่กําหนด
ไวตามเกณฑมาตรฐานของการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 6 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้ 
  1.3  มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู หมายถึง สถานศึกษามีการกําหนด
วิธีการหรือขั้นตอนการดําเนินงานการสงเสริม ชวยเหลือ สนับสนุนใหมีกระบวนการที่เกื้อหนุนให
บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง และผูที่มีสวนเก่ียวของเกิดการเรียนรูโดยผานสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศ แหลงการเรียนรู องคความรูตาง ๆ จนสามารถสรางความรู ทักษะ มีระบบการจัดการ
ความรู มีการถายทอดความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง
และผูมีสวนเก่ียวของ ประกอบดวย 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 
  1.4  มาตรฐานดานอัตลักษณ หมายถึง สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาที่ดําเนินการ เพ่ือใหคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษาเกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน 
ปรัชญา จุดเนน เปาหมาย กลยุทธ กิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ซึ่งเกิด
จากการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรในชุมชนและองคกรภายนอก และมีผลการดาเนินงาน
สะทอนความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา ประกอบดวย 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 
  1.5  มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม หมายถึง สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
โดยมีการกําหนดแนวทางพัฒนา รวมกันชี้แนะ ปองกันและแกไขปญหาสังคมตามนโยบาย จุดเนน 
และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งที่สถานศึกษาไดรับมอบหมายหรือ
กําหนดเอง เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน แนวทางพัฒนาดังกลาว สามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามกาลเวลาและปญหาสังคมที่เปลี่ยนไป โดยสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและสังคม
มีสวนรวมในการกําหนดมาตรการสงเสรมิและสานักงานการศึกษาเอกชนใหการรับรอง ประกอบดวย 
1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 
 2.  หลักสูตรโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ หมายถึง การจัดระบบทางการศึกษาท้ังหมดที่จัดใหแก
ผูเรียนของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ โดยมีการประกาศใชหลักสูตรโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ เมื่อวันท่ี 16 
พฤษภาคม 2554 ประกอบดวย 
  2.1 วิสัยทัศน หมายถึง เจตนารมณอุดมการณ หลักการ ความเชื่อที่ตองการใหเกิดขึ้นใน
อนาคต 

2.2 พันธกิจ หมายถึง ภาระหนาที่ของบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรโรงเรียนฮั่วหนํา
มูลนิธิ 

2.3 เปาหมาย หมายถึง สิ่งท่ีที่คาดวาจะบรรลุผลสําเร็จในอนาคตเมื่อดําเนินการตามแผน
ที่วางไว 

2.4 อัตลักษณของโรงเรียน หมายถึง ลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา ที่มีความโดดเดน
เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
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2.5 เอกลักษณของโรงเรียน หมายถึง สิ่งท่ีแสดงถึงกิจกรรมที่มีความโดดเดนของโรงเรียน 
ที่จัดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพแลวสงผลตออัตลักษณของผูเรียน  

2.6 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน หมายถึง คุณภาพผูเรียนดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน5 
ขอ ไดยึดตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 1.ความสามารถใน
การสื่อสาร 2.ความสามารถในการคิด 3. ความสามารถในการแกปญหา 4. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

2.7 คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงามที่
ตองการใหเกิดแกผูเรียนทุกคนในโรงเรียนฮั่วหนาํมูลนิธิ 

2.8 โครงสรางหลักสูตร หมายถึง การกําหนดมวลประสบการณ เนื้อหาสาระการเรียนรู
หรือรายวิชา ที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดเรียนตลอดเวลา โดยแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง
เนื้อหาสาระการเรียนรูหรือรายวิชากับจํานวนเวลาตลอดปการศึกษา 
  2.9 คําอธิบายรายวิชา หมายถึง การกําหนดขอบเขต เนื้อหา สาระการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับตัวชี้วัดชั้นปและสาระการเรียนรูแกนกลาง โดยเรียบเรียงข้ึนอยางเปนระบบ แสดงใหเห็นถึงความรู 
ทักษะ เจตคติที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา ตามจํานวนเวลาที่กําหนดแบงเปน 
   2.9.1 กลุมสาระการเรียนรูพ้ืนฐานหมายถึง การกําหนดกลุมสาระการเรียนรูเปน 8 
กลุม ซึ่งสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมนี้ประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและ
คุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน มี 8 กลุมดังน้ี 1. กลุมสาระการเรียนรูวิชา
ภาษาไทย 2. กลุมสาระการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 3. กลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 4. กลุม
สาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5. กลุมสาระการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
6. กลุมสาระการเรียนรูวิชาศิลปะและดนตรี 7. กลุมสาระการเรยีนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
8. กลุมสาระการเรยีนรูวิชาภาษาตางประเทศ 
   2.9.2  รายวิชาเพิ่มเติมเปนสาระการเรียนรูที่จัดเพิ่มเพื่อตอบสนองความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ 
  2.10 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหมายถึงกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
พัฒนาอยางรอบดาน เพื่อความเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม แบงเปน3 
ลักษณะ คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

 2.11 การวัดผลและประเมินผล หมายถึง การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสิน
ผลการเรยีน แบงเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับชาต ิ
  2.12 การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง สถานศึกษามีการวางแผนและดําเนินการใช
หลักสูตร การเพิ่มพูนคุณภาพหลักสูตรดวยการวิจัยและการพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสตูรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. การประเมิน หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติจริงของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ประกอบดวย 
  3.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐาน
ดานการจัดการศึกษา มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานดานอัตลักษณของ

สถานศึกษา และมาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 
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  3.2  การประเมนิดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การวัดผลและประเมินผลการประเมิน  
  3.3  การประเมินดานผลผลิต ไดแก ผลผลิตดานมาตรฐานสถานศึกษา และผลผลิตหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
  3.4  การประเมินการปฏิบัติจริงตอหลักมาตรฐานสถานศึกษาและสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
 4.  ผูใหขอมูล หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทเกี่ยวของในการสอบถามความคิดเห็นของการประเมิน
ในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 
  4.1  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน ครใูหญ หรือผูรักษาการแทนใน
ตําแหนงดังกลาว ในโรงเรยีนฮั่วหนํามูลนิธิ  
  4.2  คร ูหมายถึง ครูที่ปฏิบัติหนาที่ทําการสอน ในโรงเรยีนฮั่วหนาํมูลนิธิ  
  4.3  นักเรียน หมายถึง ผูเรียนในโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ  
  4.4  ผูปกครอง หมายถึง ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
  4.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง คณะบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกแตงต้ัง
ใหปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ประกอบดวย 1. ประธานกรรมการ 
2. ผูแทนผูปกครอง 3. ผูแทนครู 4. ผูแทนองคกรชุมชน 5. ผูแทนองคกรปกครองทองถิ่น 6. ผูแทน
ศิษยเกาสถานศึกษา 7. ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 8. ผูทรงคุณวุฒิ 9. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ไมรวมผูอํานวยการสถานศึกษา และผูแทนครู 
  5.6 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน หมายถึง บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกแตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาที่เปนคณะกรรมการจากคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภายใตการกํากับดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 
 6. โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี หมายถึง โรงเรียนท่ี
กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ตามมาตรา 15(3) เปนโรงเรียนการ
กุศล ประเภทการศึกษาสงเคราะห ไดรับเงินอุดหนุน ไดแก โรงเรียนจองฮ้ัว อําเภอเมือง จังหวัด
ปตตานี โรงเรียนปตตานีดารุลสลาม อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี และโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ
อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
  
 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี ผูวิจัยคาดวาจะไดรับประโยชน คือโรงเรียนสามารถบริหารการจัดการเรียนการ
สอนไดตรงตามมาตรฐานสถานศึกษากับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ของกระทรวงศึกษาธิการอยางมีคุณภาพและเพื่อรองรับการประเมินจากองคกรภายนอกตอไป 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

 
 ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี ผูวิจัยไดศึกษาคนควา แนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของโดยนําเสนอสาระสําคัญ
ดังตอไปนี้  

1. มาตรฐานการจัดการศึกษา 
 1.1  ความหมายของมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 1.2  ความสําคญัของมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 1.3  ประโยชนของมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 1.4  มาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนฮั่วหนาํมูลนิธิ 
2. หลักสูตร  
 2.1  ความหมายของหลักสูตร 
 2.2  ประเภทของหลักสูตร 
 2.3  ความสําคัญของหลักสูตร 
 2.4  องคประกอบของหลักสูตร 
 2.5  ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 
3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.1  ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.2  องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.3  ความเชื่อมโยงระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 กับหลักสูตรสถานศึกษา 
5. หลักสูตรโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
6. การประเมินหลักสูตร  
 6.1  ความหมายของการประเมินหลักสูตร  
 6.2  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร  
 6.3  ประโยชนของการประเมินหลักสูตร  
 6.4  รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
7.  งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ  
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มาตรฐานการจัดการศึกษา 
 

1. ความหมายของมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ระบุวา การศกึษาเปนกระบวนการเรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ 
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และนิยามมาตรฐานการศึกษาวา เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
คุณภาพที่พึงประสงค เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ 
การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา (กรมวิชาการ, 2546) 

 มาตรฐานการศึกษา (Educational Standard) เปนเครื่องช้ีวัดคุณภาพที่ใชอยูในปจจุบัน 
และเปนหนึ่งในกระบวนการประกันคณุภาพ (Quality Assurance) ที่ตองไดรับการพัฒนาอยางจริงจัง
และตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อเปนหลักประกันวา ระดับคุณภาพจะเปนมาตรฐานเดียวกัน ชาคริต ชมชื่น 
(2543: 6) ไดกลาวถึง เรื่องมาตรฐานการศึกษาวาเปนเรื่องของการกําหนดคณุลักษณะ ตัวบงชี้ และ
เกณฑการชี้วัดท่ีชัดเจนของผลผลิต กระบวนการ และปจจัยการจัดการศึกษา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 1-2) ไดจําแนกความหมายมาตรฐานการศึกษาไว ดังนี้ 

 มาตรฐาน คือ สภาพที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดข้ึน ซึ่งอาจเปนสภาพปจจัย วิธีดําเนินงาน 
หรือผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 

 ตัวบงชี้ คือ ลักษณะที่บงบอกสภาพ หรือคุณสมบัติในแตละมาตรฐาน 
 ระดับคุณภาพ คือ ประเด็นที่ใชในการพัฒนาและตัดสินคุณภาพหรือการปฏิบัติในแตละ

ตัวบงชี้ ซึ่งมีขอผิดพลาดและการใหระดับคุณภาพหลายระดับ เรียงจากนอยไปมากหรือจากต่ําไปสูงก็
ได ตามขอตกลงท่ีกําหนดไว 

 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550: 2) ไดใหความหมายของมาตรฐานการ 
ศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง 
สําหรับสงเสรมิ กํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จากความหมายของมาตรฐานการศึกษาดังกลาว พอจะสรุปไดวา มาตรฐานการศึกษา 
คือ สภาพทางการศึกษาท่ีเปนความตองการใหเกิดขึ้น ซึ่งสามารถบงบอกถึงคุณลักษณะตัวบงชี้ และ
เกณฑการชี้วัด ตลอดจนระบุถึงคุณภาพการศึกษาแลวนําผลที่ไดมาประกอบการประเมินถึงคุณภาพ
ของสถานศึกษานั้น ๆ 

 
2. ความสําคัญของมาตรฐานการจัดการศึกษา 

  มาตรฐานในบริบทนี้เปนมาตรฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดย
องครวม การกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาทําใหเกิดโอกาสที่เทาเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ 
เพราะสถานศึกษาทุกแหงรูวาเปาหมายการพัฒนาที่แทจริงอยูที่ใด การกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา
จึงเปนการใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา 2 ประการ คือ 
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  2.1 สถานศึกษาทุกแหงมีเกณฑเปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  2.2 มาตรฐานทําใหสถานศึกษาเขาใจชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด  

 ดังนั้นหากมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพื่อประเมินความกาวหนา หรือมี
การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานโดยองคกรภายนอก สถานศึกษาก็สามารถเตรียมตัวใหพรอมในการ
ประเมินนั้น ๆ ได 

 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาเปนการกําหนดความคาดหวังใหชัดเจนทั้งครู ผูบริหาร
พอแม ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตาง ๆ ที่มีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา หากไมมีมาตรฐาน 
สาธารณชนก็จะไมทราบวาสาระสําคัญที่แทจริงของการจัดการศึกษาอยูที่ใด คุณภาพ คนที่ชาติตองการ
เปนอยางไรการจัดการเรียนการสอนปจจุบันตองไปในทิศทางใดคุณภาพการจัดการศึกษาแตละแหงมี
จุดเดน จุดควรพัฒนาในเรื่องใดบาง เนื่องจากไมมีเครื่องชี้วัดเทียบเคียง ทําใหขาดการรับผิดชอบตอ
สาธารณชน (Accountability) การกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาทําใหสถานศึกษาตองถือเปน
ความรับผิดชอบที่จะทําใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณภาพครูที่ตองจัดการเรียนการสอนใหได
มาตรฐาน คุณภาพการบริหารจัดการตลอดจนคุณภาพดานการจัดสถานศึกษาใหเปนชุมชนแหงการ
เรียนรู การสรางอัตลักษณของสถานศึกษา และการมีกิจกรรม โครงการที่สงเสริมที่สนองตอนโยบาย
ของรัฐ นอกจากน้ี มาตรฐานยังเปนแนวทางใหสาธารณชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ให
การสนับสนุน สงเสริมสถานศึกษาในดานตาง ๆ ได เพื่อใหคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เปนไปตามความคาดหวังของชุมชน 

 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ไดประกาศ
ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในการพัฒนา 
สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ใหใชกับสถานศึกษาที่เปด
สอนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาไวทั้งหมด 15 มาตรฐาน 65 
ตัวบงชี้ แบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้  

 1) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มี 6 มาตรฐาน 26 ตัวบงชี้  
  2) มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มี 6 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้ 
  3) มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 
  4) มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 

5) มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 
 
 3. ประโยชนของมาตรฐานการจัดการศกึษา 
  การกําหนดมาตรฐานการศกึษาเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษามีประโยชนตอ
สถานศึกษาดังนี้ (สถาบันทดสอบศึกษาแหงชาติ, 2553) 
  1) ชวยใหสถานศึกษาสามารถกําหนดเปาหมาย และแนวทางในการพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษา  
  2) สถานศึกษาสามารถวางหลักและแนวทางในการกําหนดนโยบาย แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
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  3) สถานศึกษาใชเปนเครื่องมือในการกํากับ การตรวจสอบ การนิเทศ การติดตามและ
ประเมินผล รวมทั้งการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษา 
  4) สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของกับสถานภาพ และความกาวหนาของการ
จัดการศึกษา 
  5) เพื่อเปนมาตรฐานการศึกษาสําหรับการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
และเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนามาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาในระยะตอไป 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดใหมาตรฐานการศึกษามีประโยชน
ตอบุคคลที่เก่ียวของ ดังนี้ (สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ, 2553)  
  1) ผูเรียน ทําใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามความคาดหวังของสังคมและ
ประเทศชาติวาตองการคนที่มีลักษณะพึงประสงคอยางไร จะทําอยางไรจึงจะเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ี
มาตรฐานการศึกษากําหนด 
  2) ครู ใชมาตรฐานเปนกรอบแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะและคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐาน
กําหนด เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามท่ีมาตรฐานกําหนดไว 

3) ทองถ่ินและสถานศึกษา ใชมาตรฐานเปนแนวทางรวมมือกันจัดการศึกษาใหบรรลุตาม
เปาหมายที่ตั้งไว 
  4) พอแมผูปกครอง ประชาชนและผูนาํชุมชน ใชมาตรฐานเปนเครื่องมือสื่อสารใหประชาชน
ไดรับทราบกระบวนการจัดการศกึษา การจัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหคนไทยในทองถิ่นเขาใจและ
เขามามีสวนรวมเพื่อใหการจัดการศึกษาชวยยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด 
  5) ประเทศชาติ ใชมาตรฐานเปนเครื่องมือที่ทําใหทุกองคประกอบของระบบการศึกษา
ขับเคลื่อนไปพรอม ๆ กัน สูเปาหมายเดียวกัน และทําใหเกิดภาพการจัดการศึกษาที่มคีวามหมาย 
  จึงกลาวไดวา มาตรฐานการศึกษามีประโยชนตอผูเก่ียวของทุกคนที่เก่ียวกับการศึกษาใน
การกําหนดทิศทางในการผลิตคุณภาพของผูเรียนสูสังคมและประเทศชาติ 
 
 4. มาตรฐานสถานศกึษาของโรงเรียนฮ่ัวหนํามูลนธิิ 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานดานที่ 1 คุณภาพผูเรยีน 
  มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
  มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรียภาพ 

1) มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
2) มีน้ําหนักสวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
3) ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ

รุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
4) เห็นคุณคาในตนเองมีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
5) มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น 
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6) สรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรี/นาฏศิลปกีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
1) มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 
2) เอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
3) ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 
4) ตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักเรียนรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง 
1) มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดแหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ 

รอบตัว 
2) มีทักษะในการอานฟงดูพูดเขียนและตั้งคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 
3) เรียนรูรวมกันเปนกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 
4) ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 

  มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบคิดสรางสรรคตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุผล 
  1) สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอานฟงและดูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด
ของตนเอง 

2) นําเสนอวิธีคิดวิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3) กําหนดเปาหมายคาดการณตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
4) มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

  มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 
2) ผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 
3) ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียน เปนไปตามเกณฑ 
4) ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

  มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางานรักการทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได
และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

1) วางแผนการทาํงานและดาํเนนิการจนสาํเร็จ 
2) ทํางานอยางมีความสุขมุงมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3) ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
4) มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

  มาตรฐานดานที่ 2 การจัดการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1) ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรูทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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2) ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

3)  ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปญญา 

4) ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาของทองถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

5) ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

6) ครูใหคําแนะนําคําปรึกษาและแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตดวยความเสมอภาค 

7) ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบและใชผลใน
การปรับการสอน 

8) ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
9) ครูจัดการเรยีนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
มาตรฐานที่ 8 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1) ผูบรหิารมีวิสัยทัศนภาวะผูนําและความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 
2) ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือผลการ 

วิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการจัดการ 
3) ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผน 

ปฏิบัติการ 
4) ผูบรหิารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 
5) นักเรียนผูปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
6) ผูบริหารใหคําแนะนําคําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ

และเต็มเวลา 
มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาท่ีอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1) คณะกรรมการสถานศกึษารูและปฏิบัติหนาท่ีตามที่ระเบียบกําหนด 
2) คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาน 

ศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
3) ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

1) หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 
2) จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ

และความสนใจ 
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3)  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการความสามารถความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

4)  สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูได
ดวยตนเอง 

5) นิเทศภายในกํากับติดตามตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

6) จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
  มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

1) หองเรียนหองปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคงสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก
พอเพียงอยูในสภาพใชการไดดีสภาพแวดลอมรมรื่นและมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

2) จัดโครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
3) จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง

และหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
2) จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3) จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
4) ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5) นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาอยางตอเนื่อง 
6) จัดทํารายงานประจาํปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

   มาตรฐานดานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสรางสงเสริมสนับสนุนใหสถานศกึษาเปนสังคมแหงการ
เรียนรู 

1) มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลง
เรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของสถาน 
ศึกษารวมท้ังผูที่เก่ียวของ 

2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาระหวาสถานศึกษากับ
ครอบครัวชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของ 
  มาตรฐานดานที่ 4 อัตลักษณของสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนปรัชญาและจุดเนนท่ี
กําหนดข้ึน 
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  1) มีโครงการกิจกรรมท่ีสงเสรมิใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายตามอัตลักษณของโรงเรียน 
“ย้ิมสวย หนาใส พูดไทยได” 
  2) ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามอัตลักษณโรงเรียน “ย้ิมสวย หนาใส พูด
ไทยได” 
  มาตรฐานดานที่ 5 มาตรการสงเสริม 
  มาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเนนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
และสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

1) มีโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป
การศกึษาของโรงเรียน “ การยกระดับโรงเรียนสูสากล” 

2) ผลการดาํเนินงานบรรลุตามเปาหมาย “การยกระดับโรงเรยีนสูสากล” 
3) พัฒนาทักษะชีวิตโดยเนนการดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ผลการดาํเนินงานในการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
6) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนสูประชาคมอาเซียน 

 

หลักสูตร  
 
 หลักสูตร เปนเอกสารท่ีกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู
ตามเปาหมายที่กําหนดไวคําวา “หลักสูตร” ทุกคนอาจมีความรูความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรมา
บางแตอาจไมตรงกันเน่ืองจากพื้นฐานความรูประสบการณและทัศนคติตอการศึกษาน้ันตางกัน ฉะนั้น
หากจะศึกษาเรื่องของหลักสูตรแลวจําเปนจะตองมีความรูความเขาใจท่ีตรงกันในเรื่องของหลักสูตร
เสียกอน เพื่อจะไดเปนพื้นฐานในการศึกษาเรื่องของหลักสูตรที่ลึกซึ้งตอไป ในบทนี้จะอธิบายความรู
ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องพื้นฐานของหลักสูตร ไดแก ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร ประเภท
ของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร และลักษณะของหลักสูตรท่ีดี ดังน้ี 
 
 1.  ความหมายของหลักสูตร 
  ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุเปาหมายไดนั้น ตองอาศัยหลักสูตรเปนเครื่องมือนําไปสู
การบรรลุเปาหมายดังกลาว ถาปราศจากหลักสูตรการจัดการศึกษาก็จะไมสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่
วางไว ดังน้ันหลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไววาจะ
ใหเด็กไดรับประสบการณอะไรบาง จึงจะเปนประโยชนตอเด็กและสังคม หลักสูตรเปนแนวทางท่ีจะ
สรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน อีกทั้งยังเปนเครื่องมือชี้ใหเห็นรูปแบบของสังคมในอนาคตวาจะ
เปนอยางไรอีกดวย ดังคํากลาวของนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายและ
ความสําคัญที่สอคลองและแตกตางกันดังนี้ 
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  Carter V. Good (1973 : 157) ไดใหความหมายของหลักสูตรเปน 3 นัย ดวยกัน คือ
ความหมายที่ 1 หลักสูตรคือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อใหจบชั้นหรือรับ
ประกาศนียบัตรในหมวดวิชาหรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลานามัย 
เปนตน ตามความหมายนี้หลักสูตร หมายถึงเนื้อหารายวิชาของรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
  ความหมายที่ 2 หลักสูตรคอื โปรแกรมการศึกษาที่ทางโรงเรียนกําหนดใหผูเรียนไดเรียน
เพื่อรับประกาศนียบัตรตาง ๆ ตามความหมายนี้ หลักสูตร หมายถึง โปรแกรมการศึกษาที่กําหนดเคาโครง 
การเรียน ซึ่งประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ 
  ความหมายท่ี 3 หลักสูตร คือ กลุมของวิชาหรือประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียนได
เรียนภายใตการแนะแนวของโรงเรียน ตามความหมายนี้ หลักสูตรหมายถึง โปรแกรมการศึกษาที่
ประกอบดวยเคาโครงของเนื้อหาวิชาสวนหนึ่ง และการจัดประสบการณอีกสวนหนึ่ง 
  “หลักสูตร” เปนคําศัพททางการศึกษาท่ีคนสวนใหญคุนเคยและมีผูใหความหมายไว
มากมายและแตกตางกันไป บางความหมายมีขอบเขตกวาง บางความหมายมีขอบเขตแคบ ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับความคิดเห็นและประสบการณท่ีแตกตางกันของบุคคลนั้นๆทีมีตอหลักสูตร ยกตัวอยางเชน ครูบาง
คนคิดวา หลักสูตร คือเอกสารหลักสูตรที่จัดพิมพเปนเลมโดยกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ สวน
ผูบริหารโรงเรียนอาจจะคิดวาหลักสูตรเปนแผนหรือแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งครูตองจัดใหกับ
นักเรียนเปนตน อยางไรก็ตาม ความหมายของหลักสูตรที่มีผูกลาวถึงและใชกันมากมี 5 ประการ คือ 
“SOPEA” ซึ่งมาจากความหมายของหลักสูตรแตละลักษณะในภาษาอังกฤษ เพื่องายตอการจดจํา 
ไดแก 
  Curriculum as Subjects and Subject Master หลักสูตรคือ รายวิชาหรือเนื้อหา
รายวิชาท่ีเรียน 
  Curriculum as Objectives หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 
  Curriculum as Plans หลักสูตรคอื แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณท่ี
คาดหวังแกนักเรียน 
  Curriculum as Learners Experiences หลักสูตรคือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่
จัดโดยโรงเรียน 
  Curriculum as Education Activities หลักสูตรคือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับ
ผูเรียน 
  ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540: 3–5) ไดอธิบายความหมายของ หลักสูตรวา มีความ
แตกตางกันไปตั้งแตความหมายท่ีแคบสุดจนถึงกวางสุดซึ่งสามารถจําแนกความคิดเห็นของนักการ
ศึกษาที่ไดใหนิยามความหมายของหลักสูตรแบงออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ ไดดังนี้ 1) หลักสูตร หมายถึง 
แผนประสบการณการเรียน นักการศึกษาท่ีมีความคิดเห็นวา หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณ
การเรียนนั้น มองหลักสูตรที่เปนเอกสารหรือโครงการของการศึกษาที่สถาบันการศึกษาไววางแผนไว 
เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว หลักสูตรตามความหมายนี้ หมายรวมถึง 
แผนการเรียนหรือรายวิชาตาง ๆ ท่ีกําหนดใหเรียนรวมท้ังเนื้อหาวิชาของรายวิชาตาง ๆ กิจกรรมการ
เรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งไดกําหนดไวในแผนความคิดเห็นของนักการศึกษากลุมนี้ ไม
รวมถึงการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรียนการสอนที่ปฏิบัติจริงและ 2) หลักสูตรหมายถึงประสบการณ
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การเรียนของผูเรียนท่ีสถาบันการศึกษาจัดใหแกผูเรียนประกอบดวย จุดมุงหมาย เน้ือหา การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การประเมินผล 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 1272) ไดใหความหมายหลักสูตรวา
เปนประมวลวิชาและกิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวในการศกึษาเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 
  ธํารง  บัวศรี (2542: 7) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบ
จัดทําข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและประมวลประสบการณในแตละโปรแกรม 
การจัดการศกึษาเพื่อใหผูเรยีนพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว   
  รุจิร  ภูสาระ (2545: 1) ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนการเรียน 
ประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของการ
เรียนการสอนตามจุดประสงค และทายที่สุดจะตองมีการประเมินผลของการเรียน 
  เทื้อน  ทองแกว (2546: 52-53) กลาววาหลักสูตร หมายถึง การวางแผนหรือจัดระบบ
เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ชวยใหผูเรียนแสดงถึงการเรียนรู และมีคุณลักษณะที่สังคมตองการ 
  นิคม ชมพูหลง (2548: 93) สรุปความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร คือ ประสบการณ
ทั้งมวล และกิจกรรมการเรียนรูที่ทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนที่ไดรับประสบการณ 
ความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ินและประเทศชาติอยาง
เหมาะสมกับวัย โดยผานกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 7) ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรหมายถึง มวล
ประสบการณความรูตางๆท่ีจัดใหผูเรียนท้ังในและนอกหองเรียน ซึ่งมีลักษณะเปนกิจกรรม โครงการ
หรือแผน เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรยีน ไดพัฒนาและมีคุณลักษณะตามความ
มุงหมายที่ไดกําหนดไว 
  จากท่ีกลาวมาแลว จึงสรุปไดวาหลักสูตร หมายถึง การจัดระบบทางการศึกษามวล
ประสบการณทั้งหมดที่จัดใหแกผูเรียนโดยสามารถยืดหยุนและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ 
ใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสภาพความตองการของทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู มีพัฒนาการ
ในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  
 
 2.  ประเภทของหลักสูตร 
  ธีระ รุญเจริญ (2550: 300-302) ไดแบงประเภทหลักสตูรออกไดเปน 5 ประเภท คือ 

1) หลักสูตรคํานึงถึงเน้ือหาวิชาเปนหลัก  
   หลักสูตรประเภทนี้จัดเปนธรรมเนียมตอกันมา และคํานึงถึงการจัดประสบการณ
ทางการศึกษาออกมาในรูปของวิชาตางๆ หรือในรูปของประเภทของความรูหรือทักษะ จัดตามลําดับ
กอนหลัง และกําหนดขอบขายของเน้ือหาตามจุดมุงหมายของการสอน หลักสูตรประเภทนี้ไดรับคํา
วิจารณวา เปนหลักสูตรซึ่งจัดความรูหรือทักษะของมนุษยออกเปนสวน ๆ ตามอําเภอใจ และไมแท 
(artificial) กอปรทั้งเปนการยับย้ังในเรื่องการเรียนการสอน แมกระนั้นก็ตามหลักสูตรประเภทนี้ยัง
ไดรับความนิยมอยู เพราะเปนธรรมเนียมติดตอกันมานาน ทําใหมองเห็นความกาวหนาในการศึกษา
ชัดเจน และสถาบันฝกหัดครูทั่วไปยังใชหลักสูตรประเภทนี้เปนหลักฝกในการอบรมอยู 
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2) หลักสูตรซึ่งจัดขอบขายของวิชาไวกวาง ๆ ( Broad – Fields Curriculum) 
   การจัดหลักสูตรประเภทนี้ชวยแกไขปรับปรุงขอบกพรอง ซึ่งมีในการจัดประเภทท่ี 1 
การจัดทั้งสองประเภทไมแตกตางกันโดยหลักการ แตแตกตางกันในเรื่องความกวาง หรือความเขาใจ 
(comprehensiveness) ในเน้ือหาความรูและทักษะตามจุดมุงหมายของการสอนวิชาตาง ๆ เชน
ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร สังคมวิยา เปนตน 
  3) หลักสูตรซึ่งจัดตามความจาํเปนสําหรับชวีิตความเปนอยู (Areas of Living Curriculum) 
   หลักสูตรประเภทนี้จัดขึ้นโดยคํานึงถึงปญหา หรือความจําเปนของการดําเนินชีวิตเปน
หลัก โดยการจัดประสบการณการเรียนรูออกเปนกลุมๆ ตามความตองการของมนุษย เชนการเลือก
และการเตรียมตัวเพื่ออาชีพ การเลือกคูเพื่อพรอมจะแตงงาน การพัฒนาทักษะตาง ๆ เก่ียวกับการมี
มนุษยสัมพันธอันดี หรือการเปนพลเมืองดี เปนตน ซึ่งจะเห็นไดวาเปนหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินชีวิตในประจําวัน อยางไรก็ดี เปนการยากที่จะดําเนินการตามแนวคิดนี้ได เพราะเปนการยากที่
จะตัดสินใจวาควรจะเลือกปญหาใด ใครเปนผูเลือก ผูเรียนหรือครูใหญ 

 4) หลักสูตรซึ่งยึดประสบการณเปนหลัก  
   หลักสูตรประเภทนี้แตกตางจากประเภทที่ที่กลาวมากอนมาก เพราะเนนถึงเรื่องการ
ปรับปรุง สงเสริมความเจริญเติบโตโดยการสรางความสัมพันธกับหมูคณะเปนสําคัญ เปนการจัดลําดับ
ประสบการณใหแกผูเรียนแตไมไดกําหนดประสบการณดังกลาวตายตัว จึงอาจกลาวไดวาหลักสูตรซึ่ง
ยึดประสบการณเปนหลักสูตรซึ่งจะจัดกระบวนการของความเจริญเติบโตและพัฒนาการตอเนื่องไป
เรื่อย ๆ โดยที่ผูเรยีนไดมีสวนรวมโดยตรง อยางไรก็ดี การคลุมเครือ และคําพลิกแพลงของคําวา 
“ประสบการณ” “ปฏิสัมพันธ” และ “การสงเสริมความเจริญเติบโตของมนุษย” เปนการยากที่จะ
เขาใจหลักสูตรประเภทนี้ จึงไมเปนที่นิยมใชกันมากนัก 

 5) หลักสูตรซึ่งยึดแกนกลางเปนหลัก 
   การจัดหลักสูตรประเภทนี้ เปนการจัดสภาพการเรียนรูตาง ๆ โดยไมเนนเนื้อหา
รายวิชาแตเนนในเรื่องปญหาและความตองการของเด็ก หลักสูตรประเภทนี้มีลักษณะหลายประการ คอื 
   5.1)  สรางความสัมพันธระหวาสิ่งจําเปนในการดําเนินชีวิต โดยการศึกษาปญหาซึ่ง
ทาทายเด็กไปศึกษาสาํรวจและใชความรู ทักษะตาง ๆ จากหลาย ๆ วิชาใหเปนประโยชน 
   5.2)  ตั้งวัตถุประสงคท่ีครอบคลุมกวาที่ตั้งข้ึนไวในแตละวิชา 
   5.3)  อาศัยหลักการวางแผนรวมกัน (คํานึงถึงวัตถุประสงคที่กําหนดไว)) และวิธีการ
ดําเนินเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคระหวางครูกับนักเรียน จึงเปนการใหความสําคัญของการรูจักวางแผน
งานดวย 
   5.4)  อาศัยชวงเวลามากขึ้นกวาที่ใชท่ัว ๆ ไป 
   5.5)  อาจใชครูคนเดียว หรือเปนคณะก็ได 
   5.6)  เนนการแนะแนวทั้งท่ีเปนรายบุคคลและเปนหมู 
   5.7)  คาํนึงถึงความตองการทางกาย ทางจิตวิทยา และทางสังคมประกอบกัน 
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  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546: 27-29) กลาววา หลักสูตรแบงออกไดเปน 9 รูปแบบ ดังนี้  
  1) หลักสูตรรายวิชา (Subjective Curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรดั้งเดิม โดยเนน
เนื้อหาสาระซึ่งลักษณะหลักสูตรแบบนี้ก็เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจเนื้อหาสาระซึ่งลักษณะหลักสูตร
รายวิชาจะมีลักษณะดังนี้ 
   1.1) เนื้อหาสาระแตละรายวิชาจะแยกจากกัน เชน วิชาเลขคณิต ฟสิกส เคมีชีววิทยา
สอนแยกออกจากกันเปนรายวิชา 
   1.2) แตละวิชาจะมีลําดับของเน้ือหาสาระ มีขอบเขตของความรูที่เรียงลําดับความ
ยากงายและไมเกี่ยวโยงถึงวิชาอื่น ๆ 
   1.3) วิชาแตละวิชา ไมไดโยงความสัมพันธระหวางความรูนั้นกับการปฏิบัติในสถาน- 
การณจริง 
   1.4) การเลือกเนื้อหาสาระ และการจัดเนื้อหาสาระ โดยยึดคุณคาที่มีอยูในตัวของ
เรื่องที่สอนนั้น โดยมีแนวคิดวาผูเรียนสามารถนําเอาไปใชเมื่อตองการ 
  2) หลักสูตรสหสัมพันธ (Correlated curriculum) หลักสูตรที่นําเอาเนื้อหาของวิชาอ่ืนที่มี
ความสัมพันธกันมารวมเขาดวยกัน แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของ 2 วิชา โดยไมทําลายขอบเขต
วิชาเดิม คือ ไมไดมีการผสมผสานเนื้อหาเขาดวยกัน เชน การจัดเน้ือหา เนนใหเห็นความสัมพันธ 
ระหวางระบบอิเล็กทรอนิกสและโทรทัศน ความสัมพันธระหวางการเลี้ยงหมูและการปลูกพืช โดย
แสดงใหเห็นแตละวิชาจะเสริมกันไดอยางไร 
  3) หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum) เปนการจัดหลักสูตรที่มุงเนนรายวิชาโดย
สรางจากเนื้อหาวิชาที่เคยแยกสอนใหเปนวิชาเดียวกัน แตยังคงรักษาเนื้อหาพื้นฐานของแตละวิชาไว 
หลักสูตรแบบนี้ แตกตางจากหลักสูตรสหสัมพันธที่มีบูรณาการระหวางวิชามากกวาคือ การสอนวิชา
เหมือนสอนวิชาเดยีว 
  4) หลักสูตรหมวดวิชา (Board Field Curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรที่มีลักษณะ
หลายหลักสูตร ไดแก หลักสูตรสหสัมพันธและหลักสูตรแบบผสมผสาน โดยการนําเน้ือหาวิชาหลาย ๆ 
วิชา จัดเปนวิชาทั่วไปท่ีกวางขวางขึ้น โดยเนนถึงการรักษาคุณคาของความรูที่มีเหตุผลมีระบบ เชน 
มนุษยกับเทคโนโลยี มนุษยสัมพันธ เปนตน 
  5) หลักสูตรวิชาแกน (Core Curriculum) เปนหลักสูตรที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนของ
วิชาอื่น ๆ โดยเนนเน้ือหาดานสังคมและหนาที่พลเมือง เพื่อการแกปญหา เชน ประชากรและมลภาวะ 
การดํารงชีวิตในเมอืงและชนบท 
  6) หลักสูตรท่ีเนนทักษะกระบวนการ (Process Skills Curriculum) เปนหลักสูตรที่มุง
ใหเกิดทักษะกระบวนการ เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการในการแกปญหา 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถในดานทักษะกระบวนการ ดังนี้ 
   6.1) มีความรูที่สามารถนําไปใชได 
   6.2) ใชกระบวนการใหเปนสื่อไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ 
   6.3) ใหรูธรรมชาติของกระบวนการ 
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  7) หลักสูตรท่ีเนนสมรรถฐาน (Competency or Performance Base Curriculum) 
เปนหลักสูตรที่มีความสัมพันธโดยตรงระหวางจุดมุงหมาย กิจกรรม การเรียนการสอน และความสามารถ
ในการปฏิบัติของผูเรียน ในการจัดหลักสูตรแบบนี้จะตองกําหนดความสามารถในการปฏิบัติท่ีตองการ
ไวเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงคดานความสามารถ จากนั้นก็วางแผนกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนบรรลุแตละจุดประสงคและมีการตรวจสอบการปฏิบัติของผูเรียนกอนท่ี
จะผานไปเรียนตามจุดประสงคถัดไป เชน การฝกสอนแบบจุลภาคการสอนพิมพดีด 
  8) หลักสูตรท่ีเนนกิจกรรมและปญหาสังคม (Social Activities and Problem Curriculum) 
หลักสูตรแบบนี้จะแตกตางกันไปตามแนวคดิของแตละกลุม เชน ผูที่มีแนวคิดวาหลักสูตรควรตรงกับการ
ดํารงชีวิตในสังคมจริง ในการสรางหลักสูตรจึงยึดรากฐานของหนาที่ทางสังคม หากมีแนวความคิดวา
หลักสูตรควรเปนเรื่องเกี่ยวกับปญหา หรือเรื่องตาง ๆ ของชีวิตในสังคมชุมชน เชน การปองกันมลภาวะ 
การอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ เปนตน 
  9)  หลักสูตรที่เนนความตองการและความสนใจของแตละบุคคล (Individual Needs 
and Interest Curriculum) เปนหลักสูตรที่เนนความสนใจและความตองการของผูเรียนเชน การเนน
ที่ผูเรียน การเนนที่ประสบการณ โดยหลักสูตรที่สรางขึ้นตามความรู และความสนใจของผูเรียนมี
ความยืดหยุนสูง และผูเรียนสามารถเรียนไดเปนรายบุคคล เชน หลักสูตรของโรงเรียน Summer Hill 
ที่อังกฤษ ซึ่ง นิล (Niel 1960) สรางขึ้น โดยทําโรงเรียนใหสอดคลองกับเด็ก เปนตน  
  นักการศึกษา ไดจําแนกประเภทของหลักสูตรไว ดังน้ี (นิคม ชมพูหลง, 2548: 97) 

1) หลักสูตรเนื้อหาวิชา (Subject Matter Curriculum) 
    เปนรูปแบบที่เกาแกท่ีสุดซึ่งใชในการสอนศาสนา ละติน กรีก อาจเรียกชื่ออีกอยาง

หนึ่งวา เปนหลักสูตรที่เนนเนื้อหาเปนศูนยกลาง (Subject Centered Curriculum) ซึ่งสอดคลองกับ
วิธีการสอนของครูท่ีใชวิธีการ บรรยาย ปรัชญาการจัดการศึกษาแนวนี้จะยึดปรัชญาสารัตถนิยม
(Essentialism) และสัจวิทยา (Perennialism) 

2) หลักสูตรหมวดวิชา (Fusion or Fused Curriculum) 
    หลักสูตรแบบผสมผสานเปนหลักสูตรท่ีพยายามปรับปรุงขอบกพรองของหลักสูตร

เนื้อหา วิชา เพราะฉะนั้นหลักสูตรแบบผสมผสานคือหลักสูตรเนื้อหาวิชาอีกรูปแบบหนึ่ง โดยการรวม
เอาวิชายอย ๆ ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกันมาผสมผสานกันในดานเนื้อหาเขาเปนหมวดหมู 

3) หลักสูตรสัมพันธ (Correlated Curriculum) 
    หลักสูตรสัมพันธ คือ หลักสูตรเนื้อหาวิชาอีกรูปแบบหนึ่ง แตเปนหลักสูตรท่ีนําเอา

เนื้อหาวิชาของวิชาตาง ๆ ที่สอดคลองหรือสงเสริมซึ่งกันและกันมาเชื่อมโยงเขาดวยกัน แลวจัดสอน
เปนเนื้อหาเดียวกันวิธี การดังกลาวอาศัยหลักความคิดของนักการศึกษาที่วา การที่จะเรียนรูสิ่งใดให
ไดดีผูเรียนตองมีความสนใจเขาใจความหมายของ สิ่งที่เรียนและมองเห็นความสัมพันธระหวางสิ่งที่
เรียนกับสิ่งอื่นที่ เก่ียวของเพราะฉะนั้นหลักสูตรสหสัมพันธจะกําหนดเนื้อวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหมวดใด
หมวดหนึ่ง แลวนําเนื้อหาสาระวิชาท่ีสัมพันธกันมารวมไวดวยกัน  

4) หลักสูตรสหสัมพันธหรือหมวดวิชาแบบกวาง (Broad Fields Curriculum) 
    หลักสูตรสหสัมพันธหรือหมวดวิชาแบบกวาง เปนผลเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตร

หมวดวิชาแตลักษณะของหลักสูตรสหสัมพันธนี้จะมีลักษณะกวางขวางมากกวา โดยยึดหลักการ
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สัมพันธหรือความใกลเคียงของเนื้อหาและจุดมุงหมายรวมเปนหมวดวิชาใหญ เชน หมวดวิชาภาษาจะ
รวมเอาภาษาไทยและภาษาตางประเทศเขาดวยกัน แตรายละเอียดของหมวดภาษาก็จะประกอบดวย
วรรณคดี การอาน การแสดงออกแบบสรางสรรค การสื่อสาร การใชภาษา หลักภาษา การวิเคราะห
ภาษา การสะกดคํา การคัดลายมือ  

5) หลักสูตรแกนกลาง (Core Curriculum)  
    หลักสูตรแบบแกนเปนหลักสูตรที่ประสานสัมพันธเนื้อหาวิชาตาง ๆ เขาดวยกันมุงที่

จะสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนและสงเสริมการ มีสวนรวมของผูเรียน สงเสริมการ
เรียนรูแบบ (Active learning) สิ่งที่เรียนจะมีความสัมพันธกับประสบการณและชีวิตของผูเรียน เพื่อให
สามารถเชื่อมโยงชีวิตความเปนอยูมาสัมพันธกับการเรียนรูได เปนหลักสูตรที่ยึดปรัชญาปฏิรูปนิยม 
สิ่งเหลานี้มีอยูแลวในรูปแบบหลักสูตรที่ผานมา จึงดูเหมือนวาหลักสูตรแบบแกนจะเปนหลักสูตรที่รวม
เอาลักษณะเดนของหลักสูตร อ่ืน ๆ เขาไวดวยกัน ซึ่งนักการศึกษาเชื่อวาเปนแบบที่ดีเหมาะสมที่สุด
เมื่อเปรียบเทียบกับหลัก สูตรตาง ๆ ที่กลาวมาแลว 

6) หลกัสูตรประสบการณ (Experience Curriculum) 
    หลักสูตรประสบการณเปนหลักสูตรท่ีเกิดขึ้นจากความพยายามที่จะแกไข การเรียนรู

แบบครูเปนผูสอนเพียงอยางเดียวไมคํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียนซึ่งเปน
ขอบกพรองของหลัก สูตรแบบเน้ือหาวิชา หลักสูตรแบบนี้ยึดประสบการณ และกิจกรรมเปนหลักมุง
สงเสริมการเรียนการสอนโดยวิธีการแกปญหา ผูเรียนไดแสดงออกดวยการลงมือกระทํา ลงมือ
วางแผน เพื่อหาประสบการณอันเกิดจากการแกปญหานั้น ๆ ดวยตนเอง ซึ่งเปนการเรียนแบบการ
เรียนรูดวยการกระทํา (Learning by Doing) 

   7) หลักสูตรบูรณาการหรอืหลักสูตรสหวิทยาการ (Integrated or Integrate Curriculum) 
    หลักสูตรบูรณาการเปนหลักสูตรที่รวมประสบการณการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกัน 

ประสบการณดังกลาวเปนประสบการณที่คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชา แลวจัดเปนกลุมหรือหมวดหมู
ของประสบการณ เปนการบูรณาการเนื้อหาเขาดวยกัน เพื่อชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณสัมพันธ
และตอเนื่องอันมีคุณคาตอ การดํารงชีวิต 

   ฆนัท  ธาตุทอง (2552: 20) กลาววา การกําหนดรูปแบบของหลักสูตรเปนการพิจารณา
เลือกและจัดเนื้อหาวิชาของหลักสูตรใหสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร โดยหลักสูตรแตละ
รูปแบบจะมีจุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตรที่แตกตางกันออกไป เนื่องจากการสรางหลักสูตรแตละ
ครั้ง ตางยุคตางสมัยกัน จึงตองคํานึงถึงพื้นฐานที่แตกตางกันดวย 

   สรุปไดวา การกําหนดรูปแบบของหลักสูตรนั้น จะตองคํานึงถึงความเหมาะสม ความ
สอดคลอง ความตองการและความสนใจของผูเรียนตองครอบคลุมถึงบริบทของแตละยุคสมัย ความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมหรือการขับเคลื่อนทางการศึกษาในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหเกิดประโยชนตอ
ผูเรียนสูงสุด 
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 3.  ความสําคัญของหลักสูตร 
  ความสําคัญของหลักสูตร ท่ีมีตอการจัดการศึกษานั้น นักการศึกษาหลายทานไดกลาว
ตรงกันวา หลักสูตรมคีวามสาํคัญตอการจัดการศึกษา ดังนี้ 
  กาญจนา  คุณารักษ (2535: 4) ไดใหความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนเครื่องมือ
อยางหนึ่งที่จะทําใหปรัชญาหรือความมุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุตามความมุงหมายหลักสูตรมี
ความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคลในทุก ๆ ดาน ตั้งแตการสรางคุณลักษณะผูเรียนใหเปนผูใหญที่มี
คุณภาพในอนาคต เปนสมาชิกที่ดีของสังคม ทั้งนี้เนื่องจากผูพัฒนาหลักสูตรสามารถที่จะกําหนด
จุดมุงหมาย และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร เพื่อวางรากฐานความคิดตามท่ีตองการใชนอกจากนี้หลักสูตร
จะชวยใหผูเรียนไดคนพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเองตลอดจนรูจักกําหนด
แนวทางในการประกอบอาชีพตามท่ีตนสามารถและถนัดทําใหเปนผูใหญที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะ
หลักสูตรเปนเครื่องมือที่จะนําความมุงหมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ 
เปรียบเสมือนหางเสือที่จะคอยบังคับหรือกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปนไปตามความมุง
หมายของการศึกษา หลักสูตรทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงได เพราะเมื่อผูพัฒนาหลักสูตรตองการสราง
คุณลักษณะของผูเรียนใหเปนอยางไร ก็สามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมาย และเนื้อหาวิชาใหเปนไป
ตามที่ตองการได 
  ปฎล  นันทวงศ และไพโรจน  ดวงวิเศษ (2543: 9) สรุปความสําคัญของหลักสูตรวา 
หลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในฐานะท่ีเปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ซึ่งผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพตามท่ีพึงประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ   
  สุนีย  ภูพันธ (2546 : 17) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้ 
  1) หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
  2) หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 
  3) หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศกึษา 
  4) ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 
  5) หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม
จุดมุงหมายของการศึกษา 
  6) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสังคมควร
จะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 
  7) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคม
อยางราบรื่น เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
  8) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความราบรื่น
และผาสุกเปนอยางไร 
  9) หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนเชนไร 
  10) หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและ เจต
คติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคมและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมือง 
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  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 9) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนสิ่งสําคัญใน
การจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ 1) ระดับประเทศ เปนการชี้ใหเห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดย
ภาพรวมและเปนตัวบงชี้ใหเห็นแนวโนมสังคมกับการจัดการศกึษาในอนาคต 2) ระดับสถานศึกษา ซึ่ง
นับไดวาหลักสูตรเปนหัวใจและจุดเดนของการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ และ 3) 
ระดับหองเรียนซึ่งมีความสําคัญตอการนําไปสูการปฏิบัติ เพื่อจัดการเรียนรูที่เกิดกับผูเรียนโดยตรง 
โดยมีรายละเอียดและเอกสารประกอบที่กําหนดแนวทางวาจะสอนใคร เรื่องใด เพื่ออะไร 
  ทรายทอง  วรรณพิศิษฐ (2551: 13) ไดสรุปหลักสูตรวา หลักสูตรเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดของ
การจัดการศกึษา เพราะหลักสูตรเปนเสมือนเครื่องกําหนดทิศทางของการศึกษา เพ่ือใหการศกึษามุงสู
จุดมุงหมายที่ไดวางไว อีกท้ังหลักสูตรยังเปนมวลประสบการณ ที่จัดใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนได
บรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการศึกษาเชนกัน และในขณะเดียวกันหลักสูตรยังเปนเครื่องบงชี้
ถึงความเจริญของคนในประเทศ เพราะประเทศใดท่ีคนมีการพัฒนา มีศักยภาพมีความทันสมัย มี
ความรูมีความสามารถ ประเทศนั้นก็ยอมแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการจัดหลักสูตรและ
การศึกษาที่ดี 
  สุทธน ู ศรีไสย (2551: 58-59) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรอยางนอยดังนี้ 
  1) พัฒนาคนในสังคมใหมีคุณลักษณะที่คาดหวัง 
  2)  เปนเครื่องมือจัดการศึกษาใหบรรลุตามผลตามเปาหมายและสงเสริมความเจริญงอก
งามของบุคลใหมี พฤติกรรมและคุณธรรม จริยธรรม รากฐานความคิดที่สอดคลองกับ เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
  3) ผูเรียนสามารถคนพบความสนใจ ความถนัด ที่แทจริงของตนเอง และสามารถพัฒนา
ไดเต็มตามศักยภาพ 
  4) โครงการ แผนงาน หรือขอกําหนด ท่ีชี้แนะใหผูท่ีเก่ียวของสามารถใชเปนแนวทางท่ี
จะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 
  สรุปไดวา หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางชี้ใหเห็นถึงการจัดการศึกษาท้ังระดับประเทศ 
ระดับสถานศึกษา ระดับหองเรียน เปรียบไดกับแผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาที่
จะตองอํานวย ควบคุม ติดตามและประเมินผลของผูเรยีน ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐที่มุงเนนใหเยาวชนเปนคนเกง ดี มีสุข อยูในสังคมไดอยางสงบสุข 
 
 4.  องคประกอบของหลักสูตร 
  จากความหมายของหลักสูตร นอกจากชี้ใหเห็นวาหลักสูตรมีสาระสําคัญและมีความหมาย
อยางไรแลว ยังชี้ใหเห็นถึงองคประกอบสําคัญท่ีมีอยูในตัวหลักสูตรดวยนักการศึกษาหลายทาน ได
กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 
  Taba (1962: 422-423) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา ประกอบดวย 4 องคประกอบ 
คือ 
  1) วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 
  2) เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงสอนในแตละวิชา 
  3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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  4) วิธีการประเมินผล 
  นอกจากนี้ ยังไดกลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรไวอยางนาสนใจวา โครงสรางของ
หลักสูตรมี 4 ประการ คือ (Tyler. 1969 : 1) 
  1) จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรยีนเกิดผล 
  2) ประสบการณ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อใหจุดมุงหมาย
บรรลุผล 
  3) วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience) เพื่อใหการสอน
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
  4) วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไว 
  Beauchamp (1968: 108 อางถึงใน รุจิร ภูสาระ, 2546: 9) เปนผูกลาวถึงองคประกอบของ 
หลักสูตรในเชิงระบบ คอื สวนที่ปอนเขา (Input) กระบวนการ (process) และผลลัพธที่ได (output) 
  พิสณุ  ฟองศรี (2549: 134) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร มี 4 ประการ 
คือ จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เนื้อหารายวิชาหรือสาระการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใชหรือการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 
  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2553: 15) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร มี 4 ประการ 
  1) จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
  2) เนื้อหา Content 
  3) การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation)  
  4) การประเมินหลักสูตร (Evaluation) 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 13) ไดสรุปความสําคัญองคประกอบของหลักสูตรวา องคประกอบ
ของหลักสูตรเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิง และสงผลถึงลักษณะ โครงสราง รูปแบบของหลักสูตรวาจะเปน
อยางไร โดยมีองคประกอบที่สําคัญ ของหลักสูตร คือ ความมุงหมาย (objective) เนื้อหารายวิชา
(content) การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) และการประเมินผล (evaluation) 
   สรุปไดวา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ ไดแก จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เนื้อหา
รายวิชาหรือสาระการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใชหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล 
 
 5.  ลักษณะของหลักสูตรที่ดี   
  ไดมีนักวิชาการกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรท่ีดี ไวดังนี้ 
  พิสณุ  ฟองศร ี(2549: 135) หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะที่สําคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
  1) สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และสังคม 
  2)  วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน มาจากขอมูลพื้นฐานที่ถูกตอง ครอบคลุม 
  3)  วัตถุประสงคของหลักสูตรตองพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนครบทั้ง 3 ดาน คือ 1) พุทธิ-
พิสัย 2) จิตพิสัย และ 3) ทักษะพิสัย อยางสมดุลกัน 



27 
 

 

  4)  การจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนระบบตอเนื่องกันตามลําดับ สามารถนําไปสูการปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรม 
  5) มีความยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไดตามสภาพการณ 
  6)  สามารถวัดและประเมินผลได 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2552: 18-19) หลักสูตรท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้ 
  1)  หลักสูตรควรมีความคลองตัว สามารถปรับปรุงและยืดหยุนใหเหมาะสมกับสภาพการณ
ตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 
  2)  หลักสูตรควรเปนเครื่องมอืที่จะชวยใหการเรียนการสอนไดบรรลุตามความมุงหมายที่
กําหนดไว 
  3)  หลักสูตรควรไดรับการจัดทําหรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝาย เชน ครู ผูปกครอง 
ประชาชน นักวิชาการ นักพัฒนาหลักสูตรและผูบริหาร ไดมีสวนนวมและรับรูในการจัดทําหลักสูตร 
  4)  หลักสูตรจะตองจัดไดตรงตามความมุงหมายของการศึกษาแหงชาติ 
  5)  หลักสูตรควรจะมีกิจกรรมกระบวนการและเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณเพียง
พอที่จะใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และพัฒนาการเรียนผูเรียนในทุก ๆ ดาน 
  6)  หลักสูตรควรบอกแนวทาง ดานสื่อการสอน การใชสื่อ การวัดผลประเมินผลไวอยาง
ชัดเจน 
  7)  หลักสูตรควรมีลักษณะที่สนองความตองการและความสนใจ ทั้งของนักเรียนและสังคม 
  8)  หลักสูตรควรสงเสริมความเจริญงอกงามและสังคมในตัวผูเรียนทุกดาน รวมทั้ง
สงเสริมความคดิริเริ่มสรางสรรค 
  9) หลักสูตรควรชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเพิ่มพูนความรูทักษะ
และเจตคติไดดวยตนเอง จากสื่อตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัว 
  10)  หลักสูตรควรจัดทํามาจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ อยางรอบคอบ เชน 
ขอมูลทางดานปรชัญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม การเมือง การปกครองวัฒนธรรม วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนตน 
  11)  เปนหลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนื้อหาและกิจกรรมตองเหมาะสมกับธรรมชาติ
และความตองการของผูเรียน 
  12)  เน้ือหาและประสบการณตองสอดคลองกับสภาพการดํารงชีวิตของผูเรียนประสบการณ
ตองเปนสิ่งท่ีใกลตัว และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2553: 16-17) หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
  1)  ตรงตามความมุงหมายทางการศกึษา 
  2)  ตรงตามลักษณะพัฒนาการของเด็กในวัยตางๆ 
  3)  ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีเอกลักษณของชาติ 
  4)  มีเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณเพียงพอที่จะชวยใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน 
และมีพัฒนาการในทุกดานสอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชาเนื้อหา
ใหเหมาะสมกันในอันที่จะสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามในทุกดาน 
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  5)  หลักสูตรท่ีดีควรสําเร็จข้ึนดวยความรวมมือของทุกฝาย เพื่อจะใหไดผลดี ควรจัดทํา
เปนรปูคณะกรรมการ 
  6)  หลักสูตรที่ดีจะตองใหนักเรียนไดเรียนรูตอเนื่องกันไป และจะตองเรียงลําดับความ
ยากงายไมใหขาดตอน 
  7)  หลักสูตรที่ดีจะตองเปนประสบการณที่เก่ียวกับชีวิตประจําวันของเด็ก เพื่อใหโอกาส
เด็กไดแกปญหาตาง ๆ ในชีวิต เพื่อใหมีความเปนอยูอยางผาสุก 
  8)  หลักสูตรที่ดีจะตองเพิ่มพูนและสงเสรมิทักษะเบื้องตนที่จําเปนของเด็ก 
  9)  หลักสูตรที่ดียอมสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู ทักษะ เจตคติ ความคิดริเริ่ม มีความคิด
สรางสรรคในการดําเนินชีวิต 
  10) หลักสูตรที่ดีจะตองสงเสริมใหเด็กทํางานเปนอิสระ และทํางานรวมกันเปนหมูคณะ
เพื่อพัฒนาใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
  11) หลักสูตรที่ดียอมบอกแนวทาง วิธีสอน และอุปกรณสื่อสารประกอบเนื้อหาสาระท่ี
สอนไวอยางเหมาะสม 
  12) หลักสูตรท่ีดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เพื่อทราบขอบกพรองในอันที่จะปรับปรุง
ใหดีย่ิง ๆ ขึ้นไป  
  13) หลักสูตรที่ดีจะตองจัดประสบการณใหเด็กการความรู ความเขาใจ และมีโอกาสแก 
ปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะปญหาครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ 
  14) หลักสูตรท่ีดีตองสงเสริมใหเด็กรูจักแกปญหา 
  15) หลักสูตรท่ีดีตองจัดประสบการณท่ีมีความหมายตอชีวิตของเดก็ 
  16) หลักสูตรท่ีดีตองจัดประสบการณและกิจกรรมหลายๆอยาง เพื่อเปดโอกาสใหเด็กได
เลือกอยางเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสารมารถของแตละบุคคล 
  17) หลักสูตรท่ีดีจะตองวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสมแกการนําไปปฏิบัติและสะดวกแก
การวัดและประเมนิผล 
  ดังน้ัน หลักสูตรที่ดีตองสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม สามารถยืดหยุนได 
ตามความเหมาะสม มีความหมายตอชีวิตผูเรียน เหมาะสมกับขบธรรมเนียมประเพณีในสังคม โดยใช
หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย หลักสูตรมีลักษณะเปนพลวัตร และ
เปลี่ยนแปลงไปตามความเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางตอเนื่อง มีการสราง ปรับปรุง และพัฒนาอยู
ตลอดเวลา หลักสูตรจะเปนหัวใจของการจัดการศึกษา เปนแนวทางในการสรางลักษณะของพลเมือง
ชาติและสรางชาติ สามารถทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตได และหลักสูตรท่ีดีควรมีลักษณะ
อยางนอย 4 ประการ คือ 1) มีรากฐานมาจากปรัชญาการศึกษา ซึ่งหมายถึงกําหนดเปาหมาย หรือ
ความมุงหมายในการจัดการศึกษาโดยการใชหลักสูตร และการสอนเปนเครื่องชวยในการบรรลุตาม
เปาหมายนี้ 2) กําหนดไวกวาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับความสามารถและความตองการของผูเรียนแต
ละคน 3) คํานึงถึงชีวิตเปนศูนยกลาง โดยพิจารณาความตองการของแตละบุคคลและสังคมท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต หรือควรคํานึงถึงเนื้อหารายวิชาหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือชุมชน สังคม เปน
ศูนยกลาง และ 4) จัดใหหลักสูตรมีความสมดุลกัน ซึ่งหมายถึงการจัดเนื้อหาในหมวดวิชาตาง ๆ ให
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สอดคลองซึ่งกันและกันตามหลักการและเหตุผลที่ควรจะเปน โดยพิจารณาเรื่องเวลา งบประมาณ 
และบุคลากร 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดทําขึ้นสําหรับทองถิ่นและสถาน- 
ศึกษาไดนําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะท่ี
จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้ง
เปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมพัฒนาประเทศพื้นฐาน
ในการดํารงชีวิต การพัฒนาสมรรถนะและทักษะกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปนทิศทางในการจัดทํา
หลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ นอกจากนั้นไดกําหนดโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ําของแตละ
กลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติมเวลา
เรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกทั้งไดปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน เกณฑการจบ
การศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู และมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติ ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) จึงไดปรับเปลี่ยนหลักสูตรเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติแตยังคงยึดมาตรฐาน
การเรียนรูและหลักการเดิม  
 วิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล (2552) ไดกลาววา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีลักษณะเดน สรปุไดดังนี้ 

1. เปนหลักสูตรที่สถานศึกษาและทองถ่ินนําไปใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรยีนรู 

2. มีมาตรฐานการเรยีนรูและตวัชีว้ัดเปนเปาหมายของการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตลอดแนว 
3. ใชเปนกรอบทิศทางสําหรับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบและทุกกลุมผูเรียนในระดับการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 พัฒนามาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2544 ซึ่งกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตดี มี
ความสามารถแขงขันในเวทีโลก ใหสถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยมีประเด็นสําคัญ 
ดังน้ี (เลิศชาย ปานมุข, 2555) 
 1. เพิ่มวิสัยทัศน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชอยูในปจจุบันและปรับจุดมุงหมายหลักสูตร
ใหชัดเจนขึ้น ซ่ึงแตเดิมกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําวิสัยทัศนของหลักสูตรในระดับสถานศึกษา แตขาด
การกําหนดวิสัยทัศนในระดับชาติ ทาํใหเปาหมายทิศทางของการจัดการศึกษาขาดความเปนเอกภาพ ใน
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การปรับปรุงจึงมีการกําหนดวิสัยทัศนหลักสูตรในระดับชาติขึ้นเพื่อใหเปนเปาหมายที่ชัดเจนตรงกันใน
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาชนของชาติ ดังน้ี “หลักสูตรแกกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนา
ผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มี
จิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษา
ตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา 
ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ” โดยมีจุดมุงหมายพัฒนาผูเรยีนใหเปนคน
ดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเมื่อจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การมีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 
และมีทักษะชีวิต การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย การมีความ
รักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม 
และอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข 
 2.  เพิ่มสมรรถนะสําคัญในการพัฒนาผูเรียน มุงเนนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่ง
จะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ดาน คือ ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิดการแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี โดยครูผูสอนตองปลูกฝงและ
พัฒนาใหเกิดกับผูเรยีนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 3.  ปรับคุณลักษณะอันพึงประสงค หลักสูตรเดิมไมมีการกลาวถึงหลักสูตรใหมมุงใหผูเรียน
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ลักษณะอันพึงประสงคประกอบดวย รักชาติ ศาสน 
กษัตริย, ซื่อสัตยสุจริต, มีวินัย, ใฝเรียนรู, อยูอยางพอเพียง, มุงในการทํางาน, รักความเปนไทย, มีจิต
สาธารณะสถานศึกษาสามารถกําหนดลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมไดโดยมุงพัฒนาใหสามารถอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก คือ รักชาติศาสนกษัตริย 
ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรยีนรู อยูอยางพอเพียง รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 
 4.  ปรับตัวชี้วัดชวงชั้น เปนตัวชี้วัดชั้นป ระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได รวมทั้งลักษณะของ
ผูเรียนใน แตละระดับชั้นตัวชี้วัดนําไปใชในการกําหนดเนื้อหาจัดทําหนวยการเรียนรูการจัดการสอน
เปนเกณฑสําคัญสําหรับวัดผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรียนตัวชี้วัดมี2อยางคือตัวชี้วัดชั้นปและตัวชี้วัด
ชวงชั้น ตัวชี้วัดชั้นปใชกับ ป.1 -ม.3 ตัวชี้วัดชวงชั้นใชกับ ม.4- ม.6 โดยการกําหนดตัวชี้วัดชั้นปสําหรับ
การศึกษาภาคบังคับ ซึ่งชวยใหเกิดความเปนเอกภาพและมีความชัดเจนในการจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลในแตละระดับชั้น รวมท้ังชวยแกปญหาการเทียบโอนระหวางสถานศึกษา เพราะเดิมมีการ
กําหนดมาตรฐานชวงชั้นกวาง ๆ แลวใหโรงเรียนกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังแตละปเองทําใหเกิด
ความซ้ําซอนและมีความแตกตางระหวางหลักสูตรของสถานศึกษาแตละแหงเปนอยางมาก 
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 5.  การกําหนดกลุมสาระการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล โดยคํานึงถึงหลัก
พัฒนาการทางสมองและพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดหลักสูตรใหม 
มี 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 67 มาตรฐาน 
 6.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงใหผูเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ เสริมใหเปนผูมีศีลธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัยสรางจิตสํานึก อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 3 
ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณะประโยชน กิจกรรม
แนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนกิจกรรมนักเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีวินัยเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี เชน ลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาดนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุมหรือชมรมกิจกรรม
พัฒนาสังคมและสาธารณะประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ เชนกิจกรรม
อาสาพัฒนาตางๆ การมุงเนนแตละระดับ ป.1-ป.6 เนนทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิด
คํานวณ การคิดพ้ืนฐานการติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคมและพื้นฐานการเปนมนุษย 
เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 7.  ปรับการจัดเวลาเรียน ป.1-ป.6 จัดการเรียนเปนรายป เรียนวันละไมเกิน 5 ชั่วโมง กําหนดให
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง 3 กิจกรรมในชั้นป. 1-ม.3 ปละ 120 ชั่วโมง และกําหนดใหสถานศึกษาจัดสรร
เวลากิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณะประโยชน ในขั้น ป.1-ป.6 รวม 60 ชั่วโมง (ปละ 10 ชั่วโมง) 
การจัดการเรียน รูเปนกระบวนการสําคัญนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติผูสอนตองพยายามคัดสรรการ
เรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนผานสาระท่ีกําหนดไวในหลักสูตรประกอบดวย 
  7.1  หลักการจัดการเรียนรู เนนผูเรียนสําคญัที่สุด โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล และการพัฒนาสมองเนนใหความรูและคุณธรรม 
  7.2  กระบวนการเรียนรู ในการจัดการผูเรียนควรไดรับการฝกฝนพัฒนา ผูสอนตองทํา
ความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ และสามารถเลือกใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  7.3  การออกแบบการจัดการเรียนรูผูสอนตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ แลวพิจารณา
ออกแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม เพื่อใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 8.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู บนพื้นฐาน 2 ประการคือ ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน 
และตัดสินผลการเรียนการประเมินตามตัวชี้วัดจะสะทอนสมรรถนะผู เรียน การประเมินมี 4 ระดับ คือ 
ชั้นเรียน สถานศกึษา เขตพื้นที่การศึกษาและชาติ การประเมินในชั้นเรียนจะประเมินโดยครู ผูเรียน 
เพื่อน หรือผูปกครองก็ไดตองใชเทคนิคประสบการณหลากหลายและสม่ําเสมอ เชน การซักถาม การ
สังเกต การตรวจการบาน การใชแบบทดสอบ เปนตน 
 9.  เกณฑการวัดและการประเมินผลการเรียน ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนแตละคน 
เก็บขอมูลสมํ่าเสมอและตอเนื่องระดับประถมศึกษาผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของ
เวลาเรียนทั้งหมดผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด
ผูเรียน ตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชาผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมิน
ผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนการตัดสินผลจะใหเปนตัวเลข ตัวอักษร หรือรอยละก็ได การประเมินการอาน 
คิด วิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหระดับ ดีเย่ียม ดี และ ผานการประเมิน
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กิจกรรมและพัฒนาผูเรียน ผานไมผานการรายงานผลการเรียน ตองรายงานใหผูปกครองทราบ เปน
ระยะ ๆ อยางนอยภาคเรียนละครั้ง 
 สรุปไดวา สวนประกอบสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดแก วิสัยทัศน เปาหมาย สมรรถนะของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัด กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการวัดผลประเมินผล ซึ่งมีความสัมพันธกันเปนระบบ 
สงผลตอคุณภาพผูเรียนตลอดชีวิต  
  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 

1. ความหมายของหลักสูตรสถานศกึษา 
  ทาบา (Taba, 1962) นักพัฒนาหลักสูตรชาวอเมริกัน ใหความเห็นสนับสนุนใหโรงเรียน
เปนผูจัดทําหลักสูตรเอง โดยยึดหลักการดําเนินการจากระดับลางหรือระดับรากหญา ทาบามีความ
เชื่อวาครูใน โรงเรียนซึ่งเปนผูสอนโดยตรงควรจะเปนผูจัดทําหลักสูตรเองมากกวาสวนกลางหรือ
เจาหนาที่ระดับสูงเปนผูจัดทําและจัดสงมาให และกลาววาครูควรจะเริ่มกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
จากการสรางหนวยการเรียนการสอนในเนื้อหาเฉพาะสําหรับเดก็ในโรงเรียนกอน 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2552) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย การเรียนรูทั้งมวล
ประสบการณอ่ืนๆที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนพัฒนาผูเรียน โดยตองจัดทําสาระการเรียนรู ทั้ง
รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาที่ตองการเรียนเพิ่มเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ทุกภาคเรียนและกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค จากมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งนี้ให
สถานศึกษาจัดทํารายละเอียดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ รวมท้ังจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียนแตละกลุมเปาหมายดวย 
  วิชัย  วงษใหญ (2552) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่เกิดจากการ
วางแผนรวมกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในชุมชน การ
ออกแบบหลักสูตรมีความครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษาการกําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเปนเปาหมายของคุณภาพการศึกษาอันเปนแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนการสอนซึ่งเปนมวลประสบการณที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 
  สรุปไดวา ในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษาน้ันตองคํานึงบริบทของทองถ่ินน้ันๆ 
นํามาจัดทํารายละเอียดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากเปนบทบาทของบุคลากรของ
สถานศึกษาโดยตรงแลว สถานศึกษาอาจเชิญนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงาน
ตาง ๆ มาชวยจัดทําหลักสูตรใหแกสถานศกึษาไดท้ังนี้ท้ังนั้นจะตองสอดคลองกับความถนัดของผูเรียน
ดวย 
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2. องคประกอบของหลักสูตรสถานศกึษา 
  องคประกอบของหลักสูตรนับวาเปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ 
ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงดงัน้ี 
  ธํารง บัวศร ี(2542 : 8-9) กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรคือ 

1) เปาประสงคและนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งท่ีรัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศกึษา 
  2) จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน หลังจากเรียน 
จบหลักสูตรไปแลว 
  3) รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา
หรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
  4) จุดประสงคของวิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้น 
ไปแลว 

 5) เนื้อหา หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถท่ีตองการ
ใหมีรวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรบั 
  6) จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและ
ความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกําหนดไว 
  7) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
หลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
  8) การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุงการเรียน
การสอนและหลักสูตร 
  9) วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดี
ทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ี
ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 นิคม  ชมภูหลง (2548: 121) ไดกลาวถึง ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนกระบวนการ
ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกประเภท เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดหมาย
ที่กําหนดไว มีองคประกอบที่สําคัญ ไดแก 

1) วิสัยทัศน 
2) จุดหมาย 
3) คุณลักษณะอันพึงประสงค 
4) โครงสรางหลักสูตร 
5) รายวิชาตามกลุมสาระการเรยีนรู 
6) การจัดการเรียนรู 
 6.1)  หนวยการเรียนรู 

   6.2) แผนการจัดการเรยีนรู 
7) การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 
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  ฆนัท  ธาตุทอง (2552) ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในแตละองคประกอบ
ไวดังนี้ 

1) วิสัยทัศน 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา หมายถึง การกําหนดภาพความสําเร็จในอนาคตของสถานศึกษา 
ที่ผานการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ที่แสดงใหเห็นถึงทิศทาง 
เปาหมาย ขอบขาย ภารกิจของผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายตองกระทํา เพื่อนําไปสูการพัฒนาผูเรียนให
ประสบความสําเร็จ ในการกําหนดวิสัยทัศนที่ดี ตองอาศัยขอมูลสารสนเทศท่ีผานการวิเคราะหอยาง
เปนระบบและตองคํานึงถึงความเปนไปได โดยมีลักษณะวิสัยทัศนที่ดี คม ชัด ลึก กวาง ไกล ใฝสูง 
โดยมีกระบวนการกําหนดวิสัยทัศน มี 4 ขั้นตอนประกอบดวย  
   ขัน้ตอนที่ 1 การสํารวจขอมูลสารสนเทศ  
   ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห SWOT  
   ขั้นตอนที่ 3 ยกรางวิสัยทัศนครั้งที่ 1  
   ขั้นตอนที่ 4 วิพากษวิสัยทัศน  

2) ภารกิจของสถานศึกษา  
   ภารกิจของสถานศึกษา เปนภาระ ธุระ หรือขอตกลงของบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนั้น ๆ ใหประสบความสําเร็จและบรรลุตามท่ีกําหนดไวในวิสัยทัศน  

3) เปาหมายของสถานศกึษา   
   เปนขอกําหนดที่สถานศึกษาไดตั้งความคาดหวังไวลวงหนาในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหบรรลุตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา โดยแสดงใหเห็นวาบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายตอง
ดําเนินการสิ่งใดบางใหประสบ ความสําเร็จ  
    กระบวนการและขั้นตอนการกําหนดภารกิจและเปาหมาย ประกอบดวย 

  ขั้นตอนท่ี 1 จัดทําตารางกําหนดภารกิจและเปาหมาย ท่ีมีความสอดคลองกับคํา
สําคัญในวิสัยทัศน โดยจําแนกตามบทบาทหนาที่ของทุกฝายที่เก่ียวของ  
    ขั้นตอนที่ 2 คดัลอกคําสําคัญจากวิสัยทัศนลงในตารางที่กําหนด 
   ขั้นตอนที่ 3 กําหนดภารกิจและเปาหมาย ตามคําสําคัญจากวิสัยทัศน โดยพิจารณา
กําหนดจําแนกตามบทบาทหนาที่ของผูที่มีสวนเก่ียวของ  

4) สมรรถนะ  
   สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนความสามารถของบุคคล ท่ีแสดงออกถึงการ 
บูรณาการความรู ทักษะ เจตคติท่ีทําใหบุคคลนั้นทําใหงานไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด คุณคาสูงสุด 
คุณลักษณะเหลานี้จะเปนตัวผลักดันหรือมีความสัมพันธเชิงเหตุผลใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีความรับผิดชอบ หรือสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑอางอิง หรือเปาหมาย
ที่กําหนดไวอยางมีความโดดเดน 

5) คุณลักษณะอันพึงประสงค  
   คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง กระบวนการเรียนรูทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการที่มุงพัฒนาความคิด ความเชื่อ คานิยม และพฤติกรรมที่ดีในบุคคลเพื่อสรางสรรคสังคมที่ดี
ตอไป 
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6) โครงสรางหลักสูตร  
    โครงสรางหลักสูตร หมายถึง การกําหนดมวลประสบการณ เนื้อหาสาระการเรียนรู

หรือรายวิชาท่ีสถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดเรียนตลอดเวลาท่ีเรียนรูตามหลักสูตรนั้น ๆ โดยแสดงใหเห็น
ถึงความสัมพันธระหวางเนื้อหาสาระการเรียนรูหรือรายวิชากับจํานวนเวลาตลอดปการศึกษา 

7) คําอธิบายรายวิชา  
   คําอธิบายรายวิชา หมายถึง การกําหนดขอบเขต เนื้อหา สาระการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับตัวชี้วัดชั้นปและสาระการเรียนรูแกนกลาง โดยเรียบเรียงข้ึนอยางเปนระบบ แสดงใหเห็นถึงความรู 
ทักษะและเจตคตทิี่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา ตามจํานวนเวลาท่ีกําหนดองคประกอบของคําอธิบาย
รายวิชา ประกอบดวยสวนนําและสวนเนื้อหา โดยสวนนําประกอบดวยชื่อวิชา ชั้น ประเภท และเวลา 
สําหรับสวนเนื้อหา เปนผลสรุปที่ไดจาก การวิเคราะหตัวชี้วัดชั้นปและสาระการเรียนรูแกนกลางใน 
การเขียนคําอธิบายรายวิชามีขั้นตอนการดําเนินงาน 8 ขั้นตอน คือ 
    ขั้นตอนที่  1  กําหนดระดับชั้น ประเภทของรายวิชา เวลาเรียน ชื่อรายวิชา  
    ขั้นตอนที่  2  พิจารณาตัวชี้วัดชั้นปและสาระการเรียนรูแกนกลางของชั้นนั้น ๆ   
    ขั้นตอนที่  3  คดัลอกตัวชี้ในแตละมาตรฐาน โดยแยกเปนสาระ 
   ขั้นตอนที่  4 จําแนกตัวชี้วัดชั้นปเปนดานความรู (K : Knowledge) ดานทักษะ/
กระบวนการ (P : Practice/Process) และดานเจตคติ (A : Attitude)  
    ขั้นตอนที่  5  จัดหมวดหมูของคําสําคัญเปนรายดาน  
   ขั้นตอนที่  6  เรียบเรียงคําสําคัญใหเปนระบบโดยกําหนดคําหลักไว แลวรอยรัด คํา
ขยายอื่น ๆ ที่อยูภายในคําหลักเดียวกันไวดวยกัน  
    ขั้นตอนที่  7  ขยายความโดยนําสาระการเรียนรูไปตอเติมไวตอนทายของแตละสาระ  
    ขั้นตอนที่  8  ตรวจสอบคําอธิบายรายวิชา  

8) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดใหสถานศึกษา
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อมุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดาน เพื่อ
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 3 ลักษณะ คือ 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
   8.1) กิจกรรมแนะแนว  
    กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษ
สิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และ
อาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปน
กิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้ ยังเปน
กิจกรรมท่ีใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี 
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ซึ่งผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลก
อาชีพและการมีงานทํา 
   8.2) กิจกรรมนักเรียน  
    กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีจัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ วิธีการที่ 
หลากหลาย ในการพัฒนาผูเรยีนท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม มุงเสริม เจตคติ
คุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สราง
จิตสํานึกในธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ 
และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
   8.3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  
    กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อ
แสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสา
พัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

9) การนําหลักสูตรไปใช 
   การนําหลักสูตรไปใช ตองดําเนินการอยางเปนระบบ มีการวางแผน และกําหนด
ขั้นตอนท่ีชัดเจน มีการมอบหมายหนาที่ในการดําเนินงาน และรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปใชปรับปรุง 
พัฒนาไดอยางทันทวงที ทั้งนี้ บุคคลหลายฝายที่มีบทบาทในการนําหลักสูตรไปใชหากบุคคลทุกฝาย
ตองปฏิบัติหนาที่ของตนอยางสมบูรณ เพื่อสงผลใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมี
ปญหาเกิดขึ้นนอยที่สุด ซึ่งจะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
การนําหลักสูตรไปใชเปนข้ันตอนที่นําไปสูการปฏิบัติซึ่งมีงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใช
หลักสูตรนั้น ไดมีนักวิชาการกลาวไววา จัดเปนงานใหญ ๆ ได 2 งาน คอื งานบริหารหลักสูตรและงานสอน 
กลุมปจจัยที่สงผลตอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 3 กลุมปจจัยแลว สามารถกลาวไดวา ความสําเร็จ
ในการพัฒนาหลักสูตร เกิดจากปจจัยภายนอก ไดแก ปจจัยบริบทที่เอื้ออํานวย และปจจัยเสริมและ
ผลักดัน ซึ่งประกอบดวย ทัศนคติของผูบริหารตอการพัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียนแกนนําในการพัฒนาหลักสูตร ผูอํานวยความสะดวก การมีกลุมโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรใน
ชวงเวลาเดียวกัน และการเกิดชุมชนการเรียนรูของครูในโรงเรียน และปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยสวน
บุคคล ซึ่งประกอบดวย ความสมัครใจในการเขามาทํางานพัฒนาหลักสูตรของครู ความสามารถใน
การบริหารจัดการเวลาของครู และความเคยชินกับวัฒนธรรมการทํางานแบบเดิมของครู โดยความ 
สัมพันธของปจจัยภายในดังกลาวสงผลตอประสิทธิผลของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ปญหาการนํา
หลักสูตรไปใช จะเปนปญหาท่ีเกิดจากหลายดานดวยกัน ไดแก ดานครู ดานผูบริหารโรงเรียน ดาน
ศึกษานิเทศก ดานหนวยงาน รวมถึงดานกระบวนการดําเนินการและดานความคิดสรางสรรคของ
บุคลากรหรือผูนําหลักสูตรไปใช ในการจัดประสบการณและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรนั้น เปน
การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง หรือที่เรยีกวา “จากหลักสูตรสูการสอน” ซึ่งผูสอนมีความ
จําเปนตองรูหลักการที่เก่ียวกับการจัดประสบการณและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 
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10) การประเมินหลักสตูรสถานศึกษา  
   การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เปนเครื่องชี้ทิศทางวา การประเมินจะเก่ียวของ
กับอะไรบาง ผูประเมินจะตองทําอะไรบาง ผูประเมินจะตองทําอะไรกอนหลังกันอยางไร จากแนวคิด
และ ตัวแบบการประเมินผลการใชหลักสูตรดังกลาว สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรจําแนกไดเปน 2 
ขั้นตอน คือ 
   10.1) การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช ซึ่งเปนการประเมินโครงสรางของหลักสูตร 
โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนผูประเมินคุณคาของหลักสูตร ซึ่งตัวแบบการประเมินนั้นจะใชตัวแบบที่ยึดหลักเกณฑ
เปนหลัก เชน การประเมินจุดมุงหมายของหลักสูตร ใชสภาพปญหาและ ความจําเปนหลักพิจารณา
การประเมินเนื้อหาหลักสูตร ใชการพิจารณาจุดหมายเชิงพฤติกรรมเปนเกณฑ เปนตน ลักษณะของ
การประเมินนี้ เปนการประเมินวาองคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองกันเพียงใด 
   10.2) ภายหลังจากการประเมินหลักสูตรกอนนําไปใชและปรับปรุงบางสวนที่บกพรอง
แลวก็จะนําหลักสูตรไปทดลองใชจริงและประเมินดูวา ผูเรียนนั้นมีการพัฒนาไปตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรหรือไม หลักสูตรมีความเหมาะสมกับผูเรียนเพียงใด ปญหาและขอบกพรองที่เกิดจากการใช
หลักสูตรมีอะไรบาง ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการตัดสินใจปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรใหมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชตอไป 
   อยางไรก็ดี ในการเลือกใชแบบหรือรูปแบบในการประเมินจะตองเลือกใหสอดคลอง
กับความจําเปน หรือความตองการของผลการประเมิน รูปแบบของการประเมินแบบนี้ แบงออกเปน 
3 ประเภท คือ 1) รูปแบบท่ียึดจุดหมายเปนหลัก รูปแบบนี้เนนประเมินตามจุดมุงหมาย เปาหมาย
หรือวัตถุประสงคเปนหลัก 2) รูปแบบการตัดสินคุณคา เปนรูปแบบที่ตองอาศัยผูทรงคุณวุฒิ หรือ
ผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาโดยอาศัยเกณฑภายในและเกณฑภายนอก และ 3) รูปแบบที่ชวยใน
การตัดสินใจ เปนรูปแบบที่สรางขึ้นเพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร 
  วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล (2552: 46) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรสถานศกึษา 
ประกอบดวย 

1) วิสัยทัศน 
2) พันธกิจ 
3) จุดหมาย 
4) สมรรถนะที่สําคัญของผูเรียน 
5) คุณลักษณะอันพึงประสงค  
6) โครงสรางเวลาเรียน 
7) คําอธิบายสาระการเรยีนรู 
8) การจัดการการเรียนรู 
9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
10)  การวัดผลและประเมินผล 
11)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
12)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา/ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
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  สรุปไดวา องคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษาที่เกิดผลทางดานการศึกษาแก
ผูเรียนนั้น จะตองครอบคลุมไปดวยวิสัยทัศนของสถานศึกษา ดานผูเรียน เวลาเรียน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู และความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการนําพาไปสูการใชหลักสูตรและการ
ประเมินผลหลักสูตร 
 
 3. ความเชื่อมโยงระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 กับหลักสูตรสถานศึกษา 
  วิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล (2552: 48-49) ไดอธิบายความเชื่อมโยงระหวางหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กับหลักสูตรสถานศึกษาไววา หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน (standard– 
based curriculum) ซึ่งมีมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและเปน
กรอบแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษาจึงตองมีความสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนแนวเดียวกัน หรือความเชื่อมโยงตลอดแนว  
  ความเชื่อมโยงตลอดแนวจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมาสูหลักสูตร
สถานศึกษา หมายถึง ความเชื่อมโยงจากมาตรฐานหลักสูตร (curriculum standard) ซึ่งเปนคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่คาดหวังตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท ไดแก 1) มาตรฐาน
วิชาการ (academic standard) ซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรียนตองรูและเขาใจอยางลึกซึ้งและสามารถทําไดใน
ชวงเวลาท่ีกําหนด และ 2) มาตรฐานการปฏิบัติ (performance standard) เปนผลการปฏิบัติหรือ
ระดับความสามารถที่ผูเรียนจะตองแสดงออก จากนั้นจะเปนการเชื่อมโยงมาสูตัวชี้วัดชั้นป/ตัวชี้วัด
ชวงชั้น ซึ่งจะระบุคํากุญแจ (key word) หรือความคิดรวบยอดหลัก (main concept) อยางชัดเจน 
สวนที่กลาวมานั้นเปนการเชื่อมโยงภายในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี 2 มิติมาประกอบ
กัน คือ 1) รูปแบบ 2) สาระ ตอจากนั้นก็จะเปนการเชื่อมโยงมาสูหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก การ
เชื่อมโยงสูคําอธิบายสาระการเรียนรู การกําหนดหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
และสุดทายเปนการเชื่อมโยงสูการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่เนนการประเมินตามสภาพจริง
และเสริมพลัง (empowerment evaluation) 
  

หลักสูตรโรงเรียนฮ่ัวหนํามูลนิธิ  
 
 โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 เปนที่เรียบรอยแลว ไดประกาศใชหลักสูตร เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 
2553 สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศกึษา 1-6 ประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการ
เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อนําไปสู
การพัฒนาการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้ โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ (2553) 
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 1.  วิสัยทัศน 
  โรงเรยีนฮั่วหนํามูลนิธิ มุงเนนวิชาการ การจัดการบริหารดี พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลง
เรียนรู ควบคูคณุธรรมจริยธรรม เนนผูเรยีนเปนสําคัญ พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น เสริมสราง
สุขลักษณะที่ดี ชุมชนมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ ศาสน กษัตริย ยึดมั่นการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
 2.  พันธกิจ 
  2.1  ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน 
  2.2  สงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 
  2.3  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 
  2.4  เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  2.5  พัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
  2.6  ผูเรียนมีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 
  2.7  ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 
 3.  เปาหมาย 
  3.1  ใหผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะหได 
  3.2  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3.3  จัดแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรยีนตามสภาพทองถ่ิน 
  3.4  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข 
  3.5  จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู 
  3.6  กระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวมในการจัดการบริหาร 
  3.7  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได  
  3.8  ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 
  3.9  โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียน 
  3.10 มีจิตสํานึกในรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
 4.  อัตลักษณโรงเรียน 
  ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได 
 5.  เอกลักษณโรงเรียน 
  โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด  
 6.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
  โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ดังนี้ 
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  6.1 ความสามารถในการสื่อสาร  
   เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอด
ความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ
ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัด
และลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความ
ถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและ
สังคม 
  6.2 ความสามารถในการคิด  
   เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด อยางสรางสรรค 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
  6.3 ความสามารถในการแกปญหา  
   เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตอง
เหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและ
แกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและ
สิ่งแวดลอม 
  6.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  
   เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสราง
เสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆอยางเหมาะสม การ
ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึง
ประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
  6.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
   เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา
อยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  โรงเรยีนฮั่วหนํามูลนิธิ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
  7.1 รกัชาต ิศาสน กษัตรยิ 
  7.2  ซื่อสัตยสุจริต 
  7.3  มีวินัย 
  7.4  ใฝเรียนรู 
  7.5  อยูอยางพอเพียง 
  7.6  มุงมั่นในการทํางาน 
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  7.7  รกัความเปนไทย 
  7.8  มีจิตสาธารณะ 
  7.9  รูรักสามัคคี 
  7.10 สื่อสารอยางสันติ 
 8. โครงสรางเวลาเรียนโรงเรียนฮ่ัวหนาํมูลนิธิ  
  โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ไดจัดทําโครงสรางหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน / ระดับประถมศกึษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุมสาระการเรียนรู  
1. ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
2. คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 
3. วิทยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 ประวัติศาสตร 
 4.2 ศาสนาศลีธรรมจริยธรรม 
 4.3 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม 
  4.4 เศรษฐศาสตร 
  4.5 ภูมิศาสตร 

120 
(40) 

 
(80) 

120 
(40) 

 
(80) 

120 
 (40) 

 
(80) 

120 
 (40) 

 
(80) 

120 
 (40) 

 
(80) 

120 
 (40) 

 
(80) 

5. สุขศึกษาพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
6. ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
8. ภาษาตางประเทศ 40 40 40 80 80 80 
 รวมเวลาพื้นฐาน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม ปละ 40 ชั่วโมง 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
กิจกรรมแนะแนว       
กิจกรรมนักเรยีน 
 1. ลูกเสือ 
 2. ชมรม 

 
120 

 

 
120 

 
120 

 
120 

 
120 

 
120 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณ- 
ประโยชน 

      

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน ไมเกนิ 1,000 ชัว่โมง ไมเกนิ 1,000 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 1 1 01 ภาษาไทย 200 

ค 1 1 1 01 คณิตศาสตร 200 

ส 1 1 1 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 1 1 01 สขุศกึษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 1 1 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 1 1 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 

อ 1 1 1 01 ภาษาอังกฤษ 40 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 120 

ง 1 1 201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 1 201 ภาษาจีน 40 

ม 1 1 202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

 ลูกเสือ 40 

 ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 21 01 ภาษาไทย 200 

ค 1 21 01 คณิตศาสตร 200 

ส 1 21 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 21 01 สขุศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 21 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 21 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 

อ 1 21 01 ภาษาอังกฤษ 40 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 120 

ง 1 2201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 2201 ภาษาจีน 40 

ม 1 2202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

 ลูกเสือ 40 

 ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 1 0 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 31 01 ภาษาไทย 200 

ค 1 31 01 คณิตศาสตร 200 

ส 1 31 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 31 01 สขุศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 31 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 31 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 

อ 1 31 01 ภาษาอังกฤษ 40 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 120 

ง 1 3201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 3201 ภาษาจีน 40 

ม 1 3202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

 ลูกเสือ 40 

 ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 41 01 ภาษาไทย 160 

ค 1 41 01 คณิตศาสตร 160 

ว 1 41 01 วิทยาศาสตร 80 

ส 1 41 01 สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 80 

ส 1 41 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 41 01 สขุศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 41 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 41 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 

อ 1 41 01 ภาษาอังกฤษ 80 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 40 

ง 1 4201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 4201 ภาษาจีน 40 

ม 1 4202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

1. ลูกเสือ 40 

2. ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 51 01 ภาษาไทย 160 

ค 1 51 01 คณิตศาสตร 160 

ว 1 51 01 วิทยาศาสตร 80 

ส 1 51 01 สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 80 

ส 1 51 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 51 01 สขุศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 51 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 51 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 

อ 1 51 01 ภาษาอังกฤษ 80 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 40 

ง 1 5201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 5201 ภาษาจีน 40 

ม 1 5202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

1. ลูกเสือ 40 

2. ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 61 01 ภาษาไทย 160 

ค 1 61 01 คณิตศาสตร 160 

ว 1 61 01 วิทยาศาสตร 80 

ส 1 61 01 สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 80 

ส 1 61 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 61 01 สขุศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 61 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 61 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 

อ 1 61 01 ภาษาอังกฤษ 80 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 40 

ง 1 6201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 6201 ภาษาจีน 40 

ม 1 6202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

1. ลูกเสือ 40 

2. ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 

 
 9. คําอธิบายรายวิชา 
  คาํอธิบายรายวิชาประกอบดวย 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 67 มาตรฐาน ดังกําหนดไว
ในภาคผนวก 
 10.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  โรงเรียนฮ่ัวหนํามูลนิธิ จัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนพัฒนาความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 3 ลักษณะคอื 
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  10.1  กิจกรรมแนะแนว ใหผูเรียนทุกคนรวมกิจกรรมแนะแนว ซึ่งจัดกิจกรรมเพื่อให
ผูเรียนคนพบและพัฒนา ศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต การศึกษาตอ การพัฒนาตนเองเพื่อ
เปน ศาสนทายาทท่ีดีและพัฒนาตนเองสูสังคม ดํารงชีวิตที่มคีณุธรรมอยูในสังคมอยางมีความสุข 
  10.2  กิจกรรมนักเรียน ใหผูเรียนพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การ
ชวยเหลือแบงปนเอ้ืออาทรและสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแกการศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติ
ตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและ
วุฒิภาวะของผูเรียนและบริบทของโรงเรียน กิจกรรมประกอบดวย 
   10.2.1 กิจกรรมลูกเสือ 
   10.2.2 กิจกรรมชมรม 
  10.3 กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เปน
กิจกรรมท่ีเนนการปลูกฝงและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
   10.3.1  กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
   10.3.2  กิจกรรมทางศาสนา 
   10.3.3  กิจกรรมสิ่งแวดลอม 
   10.3.4  กิจกรรมสงเสริมดานกีฬา 
   10.3.5  กิจกรรมสงเสริมดานประเพณีสําคัญ 
   10.3.6  กิจกรรมคายคุณธรรมและจริยธรรม (สันติศึกษา) 
 11.  การวัดและประเมินผล 
  11.1 การวัดและประเมินผล 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสอง
ประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู
ของผูเรียน ใหประสบผลสําเร็จน้ัน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพ่ือใหบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซ่ึงเปน
เปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด การ
พัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน4 ระดับไดแก 
ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   11.1.1  การประเมินระดับชั้นเรียน  
     เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนดําเนินการ
เปนปกติและสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนคิการประเมินอยางหลากหลาย เชน การ
ซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ ภาระงาน แฟม
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สะสมงาน การใชแบบทดสอบ เปนตน โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปดโอกาส ใหผูเรียนประเมิน
ตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณทีี่ไมผานตัวชี้วัดใหมีการสอนซอมเสริม  
     การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวาผูเรียนมีพัฒนาการ
ความกาวหนาในการเรียนรู อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม และมากนอย
เพียงใด มีสิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใดนอกจากนี้ยังเปนขอมูลใหผูสอน
ใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย ทั้งนี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูและตัวชี้วัด 
   11.1.2  การประเมินระดับสถานศกึษา  
     เปนการประเมินท่ีสถานศึกษาดําเนินการเพ่ือตัดสินผล การเรียนของ
ผูเรียนเปนรายป/ รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วา
สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรยีนมีจุดพัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผล
การเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษา
จะเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองและชุมชน  
   11.1.3  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
     เปนการประเมินคณุภาพผูเรยีนในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศกึษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดวย
ความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังไดจากการตรวจสอบทบทวน
ขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   11.1.4  การประเมินระดับชาติ  
     เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการ
เทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
     ขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษา
ในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตอง
จัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบน
พื้นฐาน ความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก กลุมผูเรียน
ทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา กลุมผูเรียนที่มี
ปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนท่ีมีปญหาทางเศรษฐกิจและ
สังคม กลุมพิการทางรางกายและสติปญญา เปนตน ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษา
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ในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงท ีปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จ
ในการเรียน 
     สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําระเบียบวา
ดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เก่ียวของทุกฝาย
ถือปฏิบัติรวมกัน 
  11.2  เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 
   11.2.1 การตัดสิน  
     ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะห
และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนา
ผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องในแตละ
ภาคเรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ ในระดับประถมศึกษา ดังนี้ 
     1) ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
     2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
      3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
     4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากําหนด ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  
   11.2.2  การใหระดับผลการเรียน  
     ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษาสามารถให
ระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบ
รอยละ และระบบที่ใชคาํสําคัญสะทอนมาตรฐาน สําหรับการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเย่ียม ดี และผาน ทั้งนี้ การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน
ของผูเรียน ตามเกณฑท่ีสถานศกึษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผาน และไมผาน 
   11.2.3  การรายงานผลการเรียน 
     การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบ
ความกาวหนา ในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารรายงาน
ใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การรายงานผลการเรียนสามารถ
รายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนท่ีสะทอนมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรู 
   11.2.4 เกณฑการจบการศึกษา 
     1) ผูเรยีนเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสราง
เวลาเรียน ที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  
     2) ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
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     3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผาน
เกณฑ การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
     4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผาน
เกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
     5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศกึษากําหนด 
 12. การบริหารจัดการหลักสูตร 
  ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการ
พัฒนาหลักสูตรนั้น หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของในแตละระดับ ต้ังแตระดับชาติ ระดับทองถ่ิน จนถึง
ระดับสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน สงเสริม การใชและ
พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ 
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด อันจะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในระดับชาติ 
  ระดับทองถ่ิน ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงาน
ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปนตัวกลางที่จะเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีกําหนดในระดับชาติใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น เพื่อ
นําไปสูการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาสงเสริมการใชและพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา ให
ประสบความสําเร็จ โดยมีภารกิจสําคัญ คือ กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ในระดับทองถ่ินโดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ พัฒนาสาระการ
เรียนรูทองถิ่น ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับทองถิ่น รวมทั้งเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวย
การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร สนับสนุน สงเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห และ
รายงานผลคุณภาพของผูเรียน  
  สถานศึกษามีหนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและดําเนิน 
การใชหลักสูตร การเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร จัดทําระเบียบการวัดและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตองพิจารณาให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและรายละเอียดที่เขตพื้นที่การศึกษา หรือ
หนวยงาน ตนสังกัดอ่ืนๆ ในระดับทองถ่ินไดจัดทาํเพิ่มเติม รวมทั้ง สถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมในสวน
ที่เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ินและความตองการของผูเรยีน โดยทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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การประเมินหลักสูตร  
 
 การที่จะทราบวาการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใดนั้น สวนหนึ่งที่จะ
ประเมินผลไดคอื การประเมินผลหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตรเปนเครื่องมือที่ชี้ใหเห็นวา การนํา
หลักสูตรไปใชจะไดผลมากนอยเพียงใด เพราะฉะนั้นการประเมินหลักสูตรจึงเปนข้ันตอนที่สําคัญอีก
ขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และผลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนขอมูลใน
การตัดสินเพื่อแกไขปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 
 1.  ความหมายของการประเมินหลักสูตร  
  การประเมินหลักสูตรเปนมิติหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร จะประกอบดวย การวางแผน
จัดทําหลักสูตร การใชหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร ซึ่งการประเมินหลักสูตรถือเปนกิจกรรม
หนึ่งที่มีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพราะจะทําใหทราบถึงคุณคา ขอดี ขอดอยของ
หลักสูตรวา หลักสูตรที่นําไปใชนั้นมีคุณภาพตรงตามที่จุดประสงคไดกําหนดไวหรือไม เพื่อจะได
ดําเนินการแกไขปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใหมีประสิทธิภาพตอไป ดังคาํกลาวตอไปนี้ 
  Stufflebeam, et.al., (1971,: 128) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การ
ประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพื่อนํามาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจ
หาทางเลือกที่ดีกวาเดิม 
  Tyler (1975: 105) ไดกลาวถึงการประเมินวา “เปนกระบวนการในการคนหาวาประสบการณ
การเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาและจัดประมวลแลวนั้นสงผลตามที่ประสงคไวมากนอยเพียงใด และ
กระบวนการการประเมินนั้นจะชวยบงบอกไดถึงความแข็งแกรงหรือจุดออนของการรางหลักสูตร” 
  เสริมศรี  ไชยศร (2528: 200) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวาหมายถึง การ
พิจารณาตัดสินวากระบวนการหรือผลลัพธนั้นมีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด โดยอาศัยขอมูลจากเครื่องมือ
ตาง ๆ ผลที่ไดจะชวยในการตัดสิน ปรับปรุง พัฒนา และใชสรรพสิ่งทั้งมวลใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ 
วิชัย วงษใหญ (2537) ที่กลาวถึงการประเมินหลักสูตรพอสรุปไดวา เปนการพิจารณาคุณคาของ
หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นวามีคุณภาพดีหรือไมเพียงใดเมื่อเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว โดยไดผลตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม มีสวนใดท่ีตองปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
  วิชัย วงษใหญ (2537: 217) ไดใหแนวในการประเมินหลักสูตรซึ่งสามารถทําได 3 ระยะ 
คือ 
  1) ระยะกอนโครงการ การสรางและการพัฒนาหลักสูตร 
  2) ระยะระหวางโครงการ การนําหลักสูตรไปใช 
  3) ระยะหลังโครงการ การติดตามประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
  บุญสง  นิลแกว (2542: 10-11 อางใน ศรัญยา ไชยวงค 2549: 5) ไดใหความหมายของ
การประเมินวา หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบและนาเชื่อถือในการรวบรวมวิเคราะห และตีความ
ขอเท็จจริงตาง ๆ ของโครงการ โดยเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานเพื่อตัดสินเกี่ยวกับความดี คุณคา 
และความคุมคาของโครงการนั้น ๆ 
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  บุญชม  ศรีสะอาด (2546: 95) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา หมายถึง 
การพิจารณา เปรียบเทียบ และตัดสินเก่ียวกับองคประกอบตาง ๆ ในระบบหลักสูตรวา มีความสัมพันธ
กันอยางไร มีความสอดคลองระหวางมาตรฐาน ความมุงหวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั้น
มีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอยางไร ทั้งนี้เพื่อจะนําขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรงุหลักสูตรนั้นให
ดีขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไมไดเลย 
  รุจิร  ภูสาระ (2546: 143) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตร ดังตอไปนี้ 
  1) การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคที่กําหนดไวในเชิงปริมาณ 
  2) การเปรียบเทยีบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 
  3) การอธิบายและการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร 
  4) การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 
  5) การใชความรูเก่ียวกับวิชาชีพในการตดัสินใจเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช 
  สุนีย  ภูพันธ (2546: 249) สรุปถึงการประเมินหลักสูตรวา คือ กระบวนการในการพิจารณา
ตัดสินคุณคาของหลักสูตรวาหลักสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพแคไหน เมื่อนําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไวหรือไม มีอะไรท่ีตองแกไข เพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือก
ที่ดกีวาตอไป 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 104) ไดสรุปการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง 
กระบวนการดําเนินเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพ่ือตัดสินคุณคาของหลักสูตรวามีคุณภาพมาก
นอยเพียงไร และเพื่อนําผลการประเมินดังกลาวมาใชในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ใหมีคุณภาพดียิ่ง 
ขึ้นตอไป  
  จากความหมายของการประเมินหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร
คือ กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณคาในระบบหลักสูตรวา มีความสัมพันธ ความสอดคลอง  
จุดดี จุดเดนกันอยางไรเพื่อนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุงแกไขมาพัฒนาหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น
ตอไปอยางเปนระบบ 
 
 2.  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  นักการศึกษาอีกหลายทานที่กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรดังน้ี 
  วิชัย วงษใหญ (2537: 218-219) ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรโดยทั่ว ๆ ไปจะมีจุด 
มุงหมายดังนี้ 
  1) เพื่อหาคุณคาของหลักสูตร โดยตรวจสอบดูวาหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมานั้นสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงคหรือไม 
  2) เพื่อวัดผลดูวาการวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมทั้งวัสดุประกอบ
หลักสูตร และการบริหารและบรกิารหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 
  3) การประเมินผลจากผูเรียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูวามีลักษณะที่
พึงประสงค เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 
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  ทิศนา  แขมมณี (2540: 134) ไดกลาวถึงเรื่องนี้ไวเชนกันวาการประเมินผลหลักสูตรใด ๆ 
ก็ตามจะมีจุดมุงหมายคลายคลึงกันอยู 3 ประการสําคัญ ๆ คือ 
  1) เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรที่จัดข้ึนสามารถสนองตามวัตถุประสงค
ที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม เชน หลักสูตรพยาบาล มีวัตถุประสงคที่จะฝกผูเรียนใหเปนพยาบาลท่ี
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะที่ดีของพยาบาลการประเมนิผลหลักสูตร
พยาบาลก็จะดูวาหลักสูตรนั้นชวยใหผูเรยีนไดบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวหรือไม 
  2) เพ่ือตัดสินวา การวางเคาโครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงานและ
การสอนตามหลักสูตรเปนไปในทางท่ีถูกตองแลวหรือไม 
  3) เพื่อวัดผลดูวา ผลผลิตคือผูเรียนน้ันเปนอยางไร 
  สุนีย  ภูพันธ (2546: 250-251) ยังไดสรุปไววา การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมาย ดังนี้ 
  1) เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลกัสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นสามารถสนองวัตถุประสงค
ที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม สนองความตองการของผูเรียนและสังคมอยางไร 
  2) เพื่ออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน หลักการ 
จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผล
วาสอดคลองตองกันหรือไม หรือสนองความตองการหรือไม 
  3) เพื่อตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับการนําไปใช 
มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินไปในชวงท่ี
การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพื่อท่ีจะพิจารณาวา องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน 
จุดหมาย โครงสรางเนื้อหา การวัดผล ฯลฯ มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไมสามารถนํามา
ปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใชหรือในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
กําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด ไดผลเพียงใด และมีปญหาอุปสรรคอะไรจะไดเปนประโยชนแก
นักพัฒนาหลักสูตรและผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร
ใหมีคณุภาพดีขึ้นไดทันทวงที 
  4) เพื่อตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตรเปนไปในทาง
ที่ถูกตองหรือไม เพื่อหาทางแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพ 
  5) เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการ
ผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม 
  6) เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ในหลักสูตร 
  7) เพื่อชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
หรือเพ่ือยกเลิกการใชหลักสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการหลังจากที่ใช
หลักสูตรแลวระยะหนึ่ง แลวจึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดีบรรลุตาม
เปาหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไวมากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใดและเหมาะสม
กับการนําไปใชตอไปหรือไม 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 107) สรุปวา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร เพื่อที่ตรวจสอบ
และปรับปรุงคุณภาพขององคประกอบของหลักสูตร และประเมิน การนําหลักสูตรไปใชวา บรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรมากนอยเพียงไร 
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  จากความหมายของจุดมุงหมายการประเมินหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา จุดมุงหมาย
ของการประเมินหลักสูตรคือ ขอมูลตาง ๆ ผานการตรวจสอบแลว เพื่อตัดสินดูวาหลักสูตรมีคุณภาพ
แคไหนมีสวนใดตองปรับปรุง ชี้ใหเห็นคุณภาพดานการศึกษา  
 
 3.  ประโยชนของการประเมินหลักสูตร  
  การประเมินหลักสูตรมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหลาย
ประการ ซึ่งมีนักการศึกษาไดบอกถึงประโยชนของการประเมินหลักสูตรดังนี้ 
  นิคม ชมพูหลง (2548: 203) สรุปไววา 

1) ชวยใหความมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายในการสอนกระจางขึ้น เพราะถา
คลุมเครือจะวัดไมได 

2) ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ ผูบริหารจะไดรูวาควรจะตัดสินใจ และสนับสนุน
ชวยเหลือหรือบริการทางใดบาง 

3) ชวยสงเสริมการเรียนการสอน เพราะขอมูลที่ไดจากการประเมิน จะมีลักษณะผล
สะทอนไปสูปรับปรุงการเรียนการสอน 

4) สงเสริมการเรียนของนักเรียน เมื่อมีความมุงหมายแจมชัดแลว จะทําใหนักเรียนได
ทราบวาเรียนทําไม เพื่ออะไร และผลประโยชนที่ตนไดรับมีอะไรบางเปนแรงจูงใจแรงเสริมกําลังใจใน
การเรียน 

5) ชวยในการแนะแนวของครู ขอมูลตางๆ ที่รวบรวมไดเก่ียวกับนักเรียนจะเปนประโยชน
ตอการแนะแนวไปในตัวดวย 

6) ชวยสงเสริมความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน ตลอดชุมชน 
7) ชวยใหการประเมินผลหลักสูตรเปนจุด (Taiget) วาจะประเมินไร 
8) ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือที่ดี ทําใหมีเหตุผลในทาง

วิทยาศาสตรนาเชื่อถือมากขึ้น 
9) ชวยใหทราบวาหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพสังคม วัฒนธรรมทองถิ่น และ

ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดมากนอยเพียงใด 
10) ชวยใหไดขอมลู เพื่อนําไปปรบัปรุงแกไขหลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
ดังน้ันในการประเมินหลักสูตรมีประโยชนมาก ผูวิจัยจึงขอสรุปประโยชนในการประเมิน

หลักสูตรดังตอไปนี้ 
1) ทําใหสถานศึกษา ทราบความจําเปนและความตองการของประชากรเปาหมายของ

หลักสูตร เพื่อใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสภาพสังคมและ
ผูเรียน 

2) ไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง แผนงาน กิจกรรมและหลักสูตรให
เหมาะสมกอนําไปปฏิบัติ เพื่อลดโอกาสเสี่ยง อุปสรรค ที่จะทําใหหลักสูตรลมเหลว 

3) การประเมินตัวหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน จะทําใหทราบความเหมาะสมของตัวหลักสูตร ที่
ไดพัฒนาขึ้น วาเหมาะสมหรือไมอยางไร ควรจะปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตรงกับวัตถุประสงคที่
พัฒนาขึ้น 
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4) การประเมินความกาวหนาของการนําหลักสูตรไปใช ทําใหผูรับผิดชอบการพัฒนา
หลักสูตรทราบจุดเดน จุดดอยการบริหารหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร กิจกรรม การเรียน การพัฒนา
สื่อ การใชสื่อการเรียน การวัดผลประเมินผลการเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ใชหลักสูตรใหเกิดผลครบถวนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

5) การประเมินความสําเร็จของหลักสูตร จะทําใหทราบวาการใชหลักสูตรไดผลตาม
จุดมุงหมายหรือไม ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ผูสําเร็จการศึกษานําความรูไปใชมากนอย
เพียงใด คุมคาหรือไม ควรจะปรบัปรุงและพัฒนาสวนใด เพื่อเปนการลดโอกาสการสูญเปลาอีกทางหนึ่ง 

6) การประเมินหลักสูตรจะทําใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูใชหลักสูตรทราบจุดออน
ของหลักสูตร จะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนรวมทั้งหาก
ผูรับผิดชอบมองเห็นความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใช ก็จะทําใหเกิดแรงจูงใจหรือสรางขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานตอไป 

 
 3. รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

นิคม ชมพูหลง (2548: 199-203) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรวา “เปนการ
ดําเนินงานอยางมีระเบียบแบบแผน โดยทั่วไปมักกําหนดรูปแบบในการประเมิน โดยเลือกเอารูปแบบ
ใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบ เพื่อท่ีจะประเมินไดอยางครบถวนทุกจุดมุงหมายของการประเมิน 
การเลือกใชวิธีการประเมินที่เหมาะสม จะทําใหการประเมินหลักสูตรมีความตรง (Valid) และเที่ยง 
(Reliable)”ได ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่สําคัญไดแก 

1)  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralp W” Tylers Curriculum Evaluation 
Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก โดยดูผูเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามที่จุดมุงหมายกําหนดไวหรือไม โดยศึกษาจากความสัมพันธของอ 3 องคประกอบ คือ จุดมุงหมาย
ของการศึกษา ประสบการณการเรียนรูท่ีจัดใหกับผูเรียน และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนกับผูเรียน (ไดจาก
การวัดผลประเมินผล) 

2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L Hammons Curriculum 
Evaluation Model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลักเชนเดียวกับรูปแบบ
การประเมินหลักสูตรของไทเลอร แตจะประเมินประสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
จุดหมายที่หลักสูตรกําหนดไว โดยการเปรียบเทยีบขอมูลพฤติกรรมกับจุดประสงคและเนนการพัฒนา
หลักสูตรในระดับทองถ่ิน โดยการประเมิน มิติ ไดแก มิติดานการเรียนการสอน มิติดานสถาบัน และ
มิติดานพฤติกรรม ซึ่งแตละมิติจะประกอบดวยตัวแปรอื่น ๆ อีกหลายตัว ซึ่งความสําเร็จของหลักสูตร
จะขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตาง ๆ เหลานี้ 

3)  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stakes Curriculum Evaluation 
Model) เปนรปูแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก ซึ่งเกณฑน้ันคือ มาตรฐาน 2 ประการ 
ไดแก มาตรฐานสมบูรณ และมาตรฐานสัมพันธ โดยคํานึงถึง ขอมูลเชิงบรรยาย และขอมูลเชิงตัดสิน 
ตองคํานึงถึงแหลงท่ีมาของขอมูล 3 ดาน คือ ดานปจจัยเบื้องตน เพื่อทราบสภาพกอนใชหลักสูตร 
ดานการดําเนินการใชหลักสูตร และดานผลผลิตของการใชหลักสูตร 
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4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss Curriculum Evaluation Model)
เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจหลักสูตรที่กําลังใชอยูวา ควรจะปรับปรุงหรือ
ใชตอไปหรือจะยกเลิก ซึ่งการประเมินเปนกระบวนการที่เก่ียวของกับ (1) การกําหนดมาตรฐานของ
หลักสูตร ไดแก มาตรฐานดานการพัฒนาและมาตรฐานดานเนื้อหา (2) การพิจารณาความไมสอดคลอง
ระหวางสวนตาง ๆ ของหลักสูตรกับมาตรฐานที่กําหนดข้ึน (3) การใชหลักสูตรที่ไมสอดคลองสําหรับ
การหาจุดออนของหลักสูตร 

5)  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟล บีม (Daniel L. Stufflebeams Curriculum 
Evaluation Model) เปนรปูแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับ 4 ประการ คือ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงาน 
และการตัดสินใจเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความสําเร็จของการใชหลักสูตร
จึงเรียกวิธีการประเมินวา การตัดสินใจเก่ียวกับความสําเร็จในการประเมินเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจทั้ง 
4 ประการ ซึ่งเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มีความครอบคลุมมากที่สุด คือ เปนการประเมิน
หลักสูตรท้ังระบบ เรียกวา การประเมินแบบซปิ หรือ ซิปโมเดล (CIIP Model) 

6) รูปแบบการประเมินหลักสูตรปุยซองค (Puissances Curriculum Evaluation 
Model) เปนวิธีการประเมินเอกสารหลักสูตรและการสอนท่ีพัฒนาขึ้นกอนนําไปใช มีความสอดคลอง
กันมากนอยเพียงใด มีคุณภาพอยูระดับใด โดยศึกษาความสอดคลองระหวางจุดประสงคกิจกรรมการ
เรียนรูของวองเบสเซอร กับชนดิการเรียนรูของกาเย 

ฆนัท  ธาตุทอง (2552: 326–355) ไดกลาวถึงรูปแบบในการประเมินหลักสูตรวา การศึกษา
รูปแบบการประเมิน ยอมจะชวยใหนักประเมินทราบถึงสาระสําคญัของวิธีการประเมินสิ่งท่ีจะประเมิน
หรือเปาหมายการประเมิน ในลักษณะตางๆแมวารูปแบบการประเมินเหลานั้น จะไมสามารถนํามาใช
ในการตอบจุดมุงหมายของการประเมินไดทุกลักษณะของสิ่งที่จะประเมิน อยางไรก็ตาม เมื่อวิเคราะห
รูปแบบการประเมินและจัดเปนกลุมแลว สามารถจัดไดเปน 3 กลุม คือ กลุมยึดวัตถุประสงคและยึด
ผูใชบริการเปนหลัก กลุมเนนการตัดสินใจในการจัดการ และกลุมเนนการมีสวนรวม โดยมีสาระสําคัญ
แตะละรูปแบบการประเมิน ดังนี้  

1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส  
 โพรวัส (Provus, 1969: อางถึงในฆนัท ธาตุทอง. 2552: 326) ไดใหความหมายของ

การประเมินผลวา เปนการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติการกับมาตรฐาน หรือเปนการคนหาความไม
สอดคลองระหวางความคาดหวังกับผลการปฏิบัติการของแผนงาน เขาอธิบายวามีความไมสอดคลอง
กัน 5 ชนิด ที่สามารถศึกษาไดจากการใชแผนงาน คือ ความไมสอดคลองที่สัมพันธกับขั้นตอนตาง ๆ 
ดังน้ี 

 1.1) ตั้งเกณฑมาตรฐาน (Standard-S) โดยผูประเมินหลักสูตรจะกําหนด เกณฑ
มาตรฐานของสิ่งที่ตองการวัดวาตองการในระดับใด 

 1.2) รวบรวมผลการปฏิบัติ (Performance-P) ในขั้นนี้ ผูประเมินจะเก็บรวบรวม
ขอมูลของสิ่งตาง ๆ ใหมากพอที่จะนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

 1.3) เปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว (Compare-C) โดย
นําขอมูลท่ีไดจากขอ 2 ไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไวในขอ 1 
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 1.4) จําแนกความแตกตาง (Discrepency-D) ระหวางผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐาน 
 1.5) ทําการตัดสินใจ (Decision Making) เปนการตัดสินใจท่ีจะดําเนินการอยางใด

อยางหนึ่งเก่ียวกับหลักสูตรนั้น ซึ่งอาจจะเปนการยกเลิก หรือแกไขปรับปรุง เพื่อใหมีคุณภาพดีข้ึนก็ได 
ตามรูปแบบนี ้การประเมินตองทาโดยผูประเมินคณะหนึ่งท่ีไดวางมาตรฐานตามความคาดหวังของการ
ประเมินหลักสูตรเอาไว ตอจากนัน้การประเมินทุกอยางตองดาํเนินไปโดยการหาขอมูลใหมและทําการ
ตัดสินใจ โดยใชมาตรฐานที่วางไวเปนเกณฑ เปนรูปแบบที่ชวยใหหาขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใน
ทุกขั้นตอนของการประเมินดังกลาวขางตน และตลอดการประเมินหลักสูตรอยางตอเนื่องดังภาพ 1 
 
ขั้นที่ 1  ขั้นที่ 2   ขั้นที่ 3   ขั้นที่ 4   ขั้นที่ 5 

 T   T   T   T 
 S     S   S    S    
 C D C D C D C D 
 P     P     P    P 
 
   
 
 
 
ภาพ 2 รูปแบบการประเมินความไมสอดคลองของโพรวัส 
 
  S  หมายถึง  มาตรฐาน (Standard)      
  T  หมายถึง  ยกเลิก (Terminate) 
  P  หมายถึง  การดําเนินการ (Program performance)   
  A  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง 
  C  หมายถึง  เปรียบเทียบ (Compare) (Alteration เกี่ยวกับ T หรือ S) 
  D  หมายถึง  ความไมสอดคลอง (Discrepancy information) 

 การประเมินในแตละข้ันตอน ถาหากพบขอบกพรองก็แกไขปรับปรุงในข้ันตอนนั้น ๆ ดวย
วิธีการแกปญหา (Problem solving) ซึ่งประกอบดวยการถามตนเอง เพ่ือใหไดคําตอบวาทําไมจึงเกิด
ขอบกพรองนั้น ๆ มีอะไรเปนสาเหตุ และมีวิธีการใดที่สามารถแกไขขอบกพรองที่มาจากสาเหตุนั้น 
สําหรับขั้นตอนในการแกปญหามีดังนี้ 

 
คําถาม    เกณฑ    ขอมูลที่ตอบคําถาม    การตัดสินใจ 
 (Q)     (C)   (I)     (D) 

  

A A A A 

1 
2 
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   เม่ือผูประเมินทําการประเมนิถึงขั้นที่ 5 แลว ถาจะดําเนินงานหรือเริ่มวงจรใหม ก็ตอง
ทําการออกแบบใหม โดยปรับปรุงใหสอดคลองกับผลการวิเคราะหการลงทุน ซึ่งตั้งอยูบนรากฐานของ
ปจจัยเบื้องตนใหม 

2) รูปแบบในการประเมินหลักสูตรของไทเลอร  
   Tyler (1960) ไดใหแนวทางการพัฒนาและประเมินหลักสูตรไววา ควรจะตองตอบ
คําถาม 4 ขอ ตอไปนี้ 
   2.1) มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรยีนตองการ 
   2.2) ประสบการณการศึกษาใดบางที่จะจัดใหเด็กแลวทําใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว 
   2.3) ควรจัดประสบการณการศึกษาเหลานี้อยางไร จึงจะมีประสิทธิภาพ 
   2.4) เราจะตัดสินไดโดยวิธีใดวาจุดมุงหมายเหลานั้นบรรลุผลตามท่ีตองการ 
   Tyler ไดใหนิยามการศึกษาวา “การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ดังนั้น
การประเมินหลักสูตรรูปแบบนี้จึงเปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
จุดมุงหมายท่ีไดตั้งไวหรือไม โดยศึกษา 1) จุดมุงหมายทางการศึกษา 2) การจัดประสบการณการ
เรียนรู และ 3) การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน ดังภาพตอไปนี้  
 

        จุดมุงหมาย 
 
 

       
 

 
 
ภาพ 3  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (The Tyler Model) 
ที่มา : ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 223) 
 
   Tyler มีความเห็นวา จุดมุงหมายในการประเมินหลักสูตรเพื่อเปนการตัดสินวาจุด มุง
หมายของการศึกษาที่ตั้งไวในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไมสวนใดที่
ประสบผลสําเร็จก็อาจเก็บไวใชไดตอไป สวนใดไมประสบผลสําเร็จก็ตองปรับปรุง แกไขตอไป และ
เพื่อประเมนิคาความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญ เพื่อใหสาธารณชนไดขอมูล
ที่นาเชื่อถือ และเขาใจปญหา ความตองการของการศึกษา เพื่อใชขอมูลนั้นเปนแนวทางในการปรับปรุง
นโยบายทางการศึกษาที่คนสวนใหญเห็นดวย 

3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค  
   Stake (1967) ไดยึดเกณฑเปนหลักในการประเมินหลักสูตร ซึ่งเนนเรื่องการบรรยาย
สิ่งท่ีจะถูกประเมินโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณคา อีกทั้งยังมีความเชื่อวา
ผลสําเร็จของหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับวาผูเรียนจะสามารถบรรลุถึงจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไมเทานั้น แต
ขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย ๆ อยาง ดังนั้น ถาจะพิจารณาแตผลลัพธของการใชหลักสูตรอยางเดียว

  ประสบการณการเรียนรู   การตรวจสอบสัมฤทธ์ิผล 
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จะไมไดรับขอมูลเพียงพอ ในการท่ีจะตัดสินใจวาหลักสูตรนั้นดีหรือไมดีและจะมองไมเห็นชองทางที่
ชัดเจนและครอบคลุมในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป และขอมูลที่จะนํามาพิจารณาในการประเมิน
หลักสูตรมี 3 ดาน คือ 
   3.1) ดานสิ่งที่มากอน (Antecedents) หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่เอื้อใหเกิดผลจากหลักสูตร
และเปนสิ่งท่ีมีอยูกอนการใชหลักสูตร ไดแก บุคลิกและนิสัยของนักเรียน บุคลิกและนิสัยของครู เนื้อหา
ในหลักสูตร วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน อาคารสถานที่ การจัดโรงเรียน และลักษณะของชุมชน 
   3.2) ดานกระบวนการเรียนการสอน (Transactions) หมายถึง ปฏิสัมพันธตาง ๆที่
เกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ครูกับผูปกครอง ฯลฯ เปนขั้นของการใชหลักสูตร 
ไดแก การสื่อสาร การจัดแบงเวลา การลําดับเหตุการณ การใหกําลังใจ บรรยากาศของสิ่งแวดลอม 
   3.3) ดานผลผลิต (Outcomes) หมายถึง สิ่งที่เกิดข้ึนจากการใชหลักสูตร ไดแก
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ทัศนคติของนักเรียน ทักษะของนักเรียน ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผลที่เกิดข้ึนกับ
สถาบันกอนท่ีจะประเมินองคประกอบตาง ๆ ของท้ัง 3 ดานดังกลาว ตองตั้งผลที่คาดหวังเอาไวกอน 
แลวสังเกตหรือทดสอบผลที่เกิดข้ึนจริง จากนั้นใชมาตรฐาน ซึ่งไดแก เกณฑตาง ๆเพื่อเปนทางนําไปสู
การตัดสิน ดังแสดงในภาพตอไปนี้ 
  
  
  
  1  4 สภาพกอนการใชหลักสูตร 

 
 7  10 

หลักสูตร 
 2  5 การดําเนินการใชหลักสูตร 

 
 8  11 

  3  6 ผลผลิต 
 

 9  12 

 
 
 
        =  ความสัมพันธ /การเก่ียวของ 
        =  ความสอดคลอง 
 
ภาพ 4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 
ที่มา : สเตค (Stake. 1967: 523-540 อางถึงใน สําอาง บุญเกิด. 2545: 25) 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองการประเมิน สิ่งที่คาดหวัง สิ่งที่เปนจรงิ มาตรฐาน การตัดสินใจ 

ตารางการบรรยาย ตารางการตัดสินใจ 
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  ขอมูลในตารางการบรรยายและตารางการตัดสินใจมีรายละเอียด ดังน้ี 
  ชองที่ 1 หมายถึง  สภาพที่คาดหวังวาจะตองมีอยูกอนการใชหลักสูตร 
  ชองที่ 2 หมายถึง  กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 
  ชองที่ 3 หมายถึง  ผลผลิตท่ีคาดหวัง 
  ชองที่ 4 หมายถึง  ปจจัยที่มีอยูจริงกอนการเร่ิมใชหลักสูตร 
  ชองที่ 5 หมายถึง  กระบวนการดําเนินการใชหลักสูตรที่เปนจริง 
  ชองที่ 6 หมายถึง  ผลผลิตท่ีไดรับหลังจากการใชหลักสูตร 
  ชองที่ 7 หมายถึง  เกณฑที่ใชในการประเมนิสภาพกอนการใชหลักสูตร 
  ชองที่ 8 หมายถึง  เกณฑที่ใชในการประเมินกระบวนการดําเนินการใชหลักสูตร 
   ชองท่ี 9 หมายถึง  เกณฑที่ใชในการประเมนิผลผลิตของหลักสูตร 
  ชองที่ 10  หมายถึง  ผลการตัดสินเก่ียวกับการประเมินสภาพปจจุบันจากการเปรียบเทียบ
      ขอมูลชองท่ี 1 และชองที่ 4 กับเกณฑในชองที่ 7 
  ชองที่ 11  หมายถึง  ผลการตัดสินเก่ียวกับการประเมินกระบวนการดําเนินการใชหลักสูตร 
      เปรียบเทียบขอมูลชองท่ี 2 และชองท่ี 4 กับเกณฑในชองที่ 8 
  ชองที่ 12  หมายถึง  ผลการตัดสินเก่ียวกับการประเมินการใชหลกัสูตร จากการเปรยีบเทียบ
      ขอมูลชองที่ 3 และชองที่ 6 กับเกณฑในชองที่ 9 
  สําหรับขอมูลในแนวตั้ง คือ ชองที่ 1,2,3,4,5 และชองท่ี 6 ตองมีความสัมพันธเก่ียวของกัน 
เพื่อพิจารณาวาสิ่งท่ีปอนเขามามีประสิทธิภาพตอการใชหลักสูตรหรือไม 
  สวนขอมูลตามแนวนอน คือชองที่ 1 กับชองที่ 4, ชองที่ 2 กับชองที่ 5 และ ชองท่ี 3 กับ
ชองที่ 6 จะตองสอดคลองกัน ถาไมสอดคลองกันก็จะตองปรับปรุงในสวนใดสวนหนึ่ง หากพบวามี
ความสอดคลองกันทั้งในแนวตั้งและแนวนอน แสดงวาหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพ 

4) รูปแบบการประเมินของสครเิวน 
    สคริเวน (Scriven. 1967: 39-83) ไดเสนอแนวทางสําหรับการประเมิน 4 แบบคือ 
    4.1) การประเมินยอย (Formative Evaluation) เปนการประเมินที่อยูระหวางการ

ดําเนิน หรือดําเนินการหลักสูตร เปนการประเมินเพื่อการปรับปรงุการเรียนการสอน 
    4.2) การประเมินรวมหรือประเมินรวบยอด (Summative Evaluation) เปนการ

ประเมินรวบยอดผลสรุปของหลักสูตรจะดําเนินการประเมิน เมื่อสิ้นสุดกระบวนการใชหลักสูตรแลว 
ทั้งน้ีเพื่อเปนการตัดสินคุณคาของหลักสูตรตลอดจนหาจุดเดนหรือจุดบกพรองของหลักสูตรที่ได
ดําเนินการแลว เพื่อการนําไปใชกับหลักสูตรอ่ืน 

    4.3) การประเมินภายใน (Intrinsic Evaluation) เปนการประเมินคุณคาของสิ่งตาง ๆ 
ภายในตัวของมันเอง เชน การประเมินเนื้อหา จุดมุงหมาย กระบวนการใหคะแนนและเจตคติของครู 
เปนตน 

    4.4) การประเมินผลสําเร็จ (Pay-off Evaluation) เปนการประเมินผลที่เกิดข้ึนจาก
สิ่งตาง ๆ สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่ใชในการดําเนินหลักสูตร เชน การประเมินผลที่เกิดจากการสอนของครูที่มี
ตอนักเรียน หรือผลที่เกิดแกคร ูหรือผลที่เกิดแกผูปกครองเปนตน 
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    ตามแนวคิดของสคริเวนเก่ียวกับการประเมินใน 4 แบบดังกลาวเมื่อนํามาสัมพันธ
กันจะไดลักษณะผลการประเมินเพื่อการตัดสินใจ 4 ประการดังแสดงในภาพตอไปนี้  
 

ลักษณะการประเมิน การประเมินภายใน การประเมินผลสําเร็จ 
การประเมินยอย ตัดสินความสมบูรณของเนื้อหาเชน โครงสราง

ลําดับของเนื้อหา 
ตัดสินผลที่เกิดระหวางดําเนินการ
เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ 

การประเมินรวม ตัดสินขั้นสุดทายเก่ียวกับวัสดุตาง ๆ ตัดสินขั้นสุดทายเก่ียวกับผลท่ีเกิดขึ้น 

 
ภาพ 5 รูปแบบการประเมินของสคริเวน (Scriven) 
ที่มา : สคริเวน (Scriven. 1967: 39-83 อางถึงใน สําอาง บุญเกิด. 2545: 24) 
 

5) รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม 
   แดเนียล แอล.สตัฟเฟลบีม Daniel L.Stufflbeam (1977 อางใน สําอาง บุญเกิด. 
2545: 30) ไดอธิบายความหมายของการประเมินผลการศึกษาเอาไววาเปนกระบวนการบรรยายการ
หาขอมูล การใหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิด
ของสตัฟเฟลบีม จึงเปนรูปแบบที่เหมาะสมแกการชวยตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกที่ดีที่สุด ตามปกติ
สถานการณในการตัดสินใจ (Decision Settings) โดยทั่วไปจะประกอบดวยมิติท่ีสําคัญอยู 2 ประการ 
1) มิติดานขอมูลที่มีอยู (Information Grasp) คือ ถาเราจะตัดสินใจทําอะไร สักอยาง เราจําเปนตอง
คํานึงวาเรามีขอมูลเก่ียวกับเรื่องนั้นอยูมากนอยเพียงใดแลว และ 2) มิติดานปริมาณความเปลี่ยนแปลงที่
ตองการใหเกิดข้ึน (Degree of Change) คือ หมายความวาเราจะตัดสินใจทําอะไรสักอยางหนึ่ง เรา
ตองคํานึงวาเมื่อทําไปแลวจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากนอยสักแคไหนทั้งนี้ หากมองสถานการณ
ในการตัดสินใจใน 2 มิติดังกลาวควบคูกันไปแลวก็เห็นวาสถานการณในการตัดสินใจนั้นมีอยู 4 อยาง
ใหญ ๆ ดวยกันคือ 
   5.1) สถานการณการตัดสินใจที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย แตทวา
ขอมูลท่ีจะชวยในการตัดสินใจนั้นมีอยูมากสถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรยีกวา Homeostatic 
   5.2)  สถานการณการตัดสินใจท่ีตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย และ
ขอมูลท่ีจะชวยในการตัดสินใจก็มีอยูนอย สถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรียกวา Incremental 
   5.3)  สถานการณการตัดสินใจที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงอยูมาก แตวาขอมูลที่
จะชวยในการตัดสินใจก็มีอยูนอย สถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรียกวา Neomobillstic 
   5.4) สถานการณการตัดสินใจที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงอยูมากและขอมูลท่ีจะ
ชวยในการตัดสินใจก็มีอยูมาก สถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรียกวา Metamophism 
   จากที่กลาวมาจะเห็นวาการตัดสินใจนั้นไมวาจะอยูในสถานการณแบบใดก็ตาม
จําเปนตองอาศัยขอมูลเชิงประเมิน (Evaluation Data) มาชวยเปนพื้นฐาน เพราะการตัดสินใจใด ๆ 
ของผูบริหารที่ไมใชขอมูลเชิงประมาณมาเปนพื้นฐานในการหาทางเลือก ยอมเสี่ยงตอความลมเหลวใน
การดําเนินงานตามทางเลือกนั้นอยางมาก 
   สวนการตัดสินใจทั้งปวงทางการศึกษานั้นไมวาจะเปนเรื่องจะจัดเนื้อหาวิชาในหลักสูตร
อยางไร จะจัดการเรียนการสอนดวยวิธีไหนจะใชสื่อการเรยีนการสอนอะไรจะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
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อะไร ถาพิจารณาในแงของวิธีการกับผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงเราอาจจําแนก
การตัดสินใจออกไดเปน 4 ประเภท คอื 
 

 สิ่งท่ีคาดหวัง  สิ่งที่เปนจริง 

ผลที่เกิดขึ้น 

(1) 
การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน 

(Planning) 

 (4) 
การตดัสินใจเก่ียวกับ

คุณสมบัติที่พึงประสงค 
(Recycling) 

    
 (2) 

การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง 
(Structuring) 

 (3) 
การตดัสินใจเก่ียวกับการ

นําไปใช 
(Implementing) 

 
ภาพ 6  แสดงแผนผังประเภทและความสัมพันธของ Stufflebeam ตอสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่เปนจริง 
ที่มา : แดเนียล แอล.สตัฟเฟลบีม (Daniel L.Stufflbeam. 1977.อางถึงใน สําอาง บุญเกิด. 2545: 30) 
 
    จากภาพแสดงแผนผังประเภทและความสัมพันธของ Stufflebeam ตอสิ่งที่คาดหวังและ
สิ่งท่ีเปนจริง ประกอบดวย 4 สวน คือ 
  สวนที่ 1 การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจโดย
คาดหวังวาเราตองการใหเกิดผลทางการศึกษาอยางไร เชน หลังจากที่นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ไปแลวนักเรียนจะมีคณุสมบัติที่เดนๆอยางไรบาง ฉะนั้นการตัดสินใจชนิดนี้จึงนํามาเปนประโยชนใน
การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือในการวางแผนจัดการศึกษาไดเปนอยางดีจึงเรียกการตัดสินใจ
อยางนี้วา การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน 
  สวนท่ี 2 การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง (Structuring Decisions)เปนการตัดสินใจโดย
คาดหวังวาถาตองการใหเกิดผลทางการศึกษาตามท่ีคาดหวังไวในขอ 1 นั้นเราควรจะวางโครงสราง
หรือวางแผนรูปแบบของการใชหลักสูตรที่พึงประสงคเอาไวอยางไรเชนถาจะใหนักเรียนมีคุณสมบัติ
ตรงตามที่คาดหวังไวนั้น โรงเรยีนควรจัดสภาพแวดลอมอยางไร การบริหารงานควรจะเปนแบบใด ครู
ควรจัดการเรียนการสอนอยางไร ควรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไรบาง ฯลฯ จึงเรียกการตัดสินใจ
แบบนี้วาการตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง 
  สวนที่ 3 การตัดสินใจเกี่ยวกับการนําไปใช (Implementing Decisions) เปนการตัดสินใจวา
ตามความเปนจริงน้ันไดมีการนําหลักสูตรไปใชตามแนวทางที่คาดหวังเอาไวหรือไมมีการควบคุมและ
แกไขปรับปรุงเพื่อใหวิธีการที่เกิดขึ้นจริงๆเปนไปตามที่ตองการมากนอยเพียงใดจึงเรียกการตัดสินใจ
แบบนี้วาการตัดสินใจเก่ียวกับการนําไปใช 
  สวนท่ี 4 การตัดสินใจเก่ียวกับคุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Recycling Decisions) เปนการ
ตัดสินใจหลังจากจบหลักสูตรไปแลวนั้นจริงๆแลวนักเรียนมีคุณสมบัติอยางไรมีความรูมีทักษะ เจตคต ิ
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เปนอยางไรและตรงตามคาดหวังเอาไวหรือไมมีอะไรบางท่ีตองรกัษาเอาไว และมีอะไรบางที่ตองละทิ้ง
หรือตองนํามาปรับขยายเสียใหม จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้วาการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึง
ประสงค 
  นอกจากนี้ ตามความคิดของสตัฟเฟลบีมนั้น การตัดสินใจทุก ๆ เรื่องจําเปนตองอาศัย
ขอมูลเชิงประเมินในการพิจารณาขั้นพิจารณาและสตัฟเฟลบีมไดใหแนวคิดไดวา ในการประเมินผล
หลักสูตรนั้นมีสิ่งสําคัญท่ีเราตองประเมินอยู 4 ดานคอื 
  ดานการประเมินสภาพแวดลอม เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดหลักการและ
เหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยใหผูพัฒนาหลักสูตรรูวา สภาพแวดลอมที่
เก่ียวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง สภาพการที่คาดหวังที่แทจริงในสภาพแวดลอมดังกลาวเปน
อยางไร มีความตองการหรือปญหาอะไรบางท่ียังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข มีโอกาสและสรรพ
กําลังที่จําเปนอะไรบางท่ียังไมไดถูกนํามาใชในการจัดการศึกษาและสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร ฯลฯ 
ในการประเมินสภาพแวดลอมน้ี ผูประเมินอาจใชวิธีการวิเคราะหความคิดรวบยอด (Conceptual 
Analysis), การทําวิจัยดวยการเก็บขอมูลมาวิเคราะหจริงๆ (Empirical Studies) หรือการอาศัยทฤษฎี
และความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การประเมินสภาพแวดลอมนี้จะชวยใหไดขอมูลที่เปนประโยชนใน
การตัดสินใจดานการวางแผนหรือกําหนดจุดมุงหมาย (Planning Decisions) 
  ดานการประเมินตัวปอน เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมาย เพื่อใหไดขอมูลมาชวยตัดสินใจ
วาจะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลังตาง ๆ ท่ีมีอยูเพื่อใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางไร 
จะขอความชวยเหลือดานทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหลงภายนอกดีหรือไม จะใชวิธีการจัดการ
เรียนการสอนแบบใดดีซึ่งการประเมินตัวปอนอาจกระทําไดโดย 1) จัดทําในรูปของคณะกรรมการ 2)
อาศัยผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของที่ มีผูนําเอาไวแลว 3)วาจางผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษา และ 4) ทําการ
วิจัยเชิงทดลองเปนการนํารอง โดยวิธีการประเมินตัวปอนนี้มีลักษณะแตกตางกันออกไปมาก นับตั้งแต
การใชวิธีงาย ๆ โดยอาศัยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญหรือของคณะกรรมการไปจนถึงวิธีการท่ีซับซอน 
เชน การวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับความตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงมีมากนอยเพียงไร และ
ขอมูลท่ีมีอยูนํามาสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงนั้นมีอยูมากหรอนอยน่ันเอง ตัวอยางเชน ในสถานการณ
การตัดสินใจ แบบ Homeostatic ที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยแตทวาขอมูลท่ีจะมา
ชวยสนับสนุนนั้นมีอยูมากแลวในบางกรณีอาจไมจําเปนตองประเมินผลในลักษณะท่ียุงยากซับซอนแต
ประการใด อยางไรก็ตามถาสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ Incremental หรือ Neomobilistic ท่ี
ตองการนํานวัตกรรมบางอยางมาใชในหลักสูตรการประเมินเพ่ือใชขอมูลมาสนับสนุนจําเปนตองใช
วิธีการที่รอบคอบรัดกุมยิ่งข้ึน เพื่อใหไดผลที่เที่ยงตรงและเชื่อถือไดนั่นเองฉะนั้นการประเมินตัวปอนนี้
จะชวยใหเราไดขอมูลในการตัดสินใจ ถาเราจะจัดการศึกษาตามหลักสูตร เราควรจะขอความรวมมือ
และชวยเหลือจากแหลงภายนอกหรือไม ควรจะหาวิธีการใด วิธีการที่มีอยูแลวหรือวิธีการที่คิดคน
ขึ้นมาใหม การดําเนินงานในโรงเรียน เชน การบริหารความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน ฯลฯ ควร
เปนอยางไรจึงจะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จ การประเมินตัวปอนนี้จะชวยใหไดขอมูล 
ที่เปนประโยชนในการตัดสินใจดานโครงสรางหรือการวางรูปแบบในการดําเนินงาน (Structuring 
Decisions)  
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  ดานการประเมินกระบวนการ เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อสืบคนจุดออนของ
รูปแบบการดําเนินงานตามที่คาดหวังเอาไว หรือจุดออนของการดําเนินงานในข้ันทดลองใชหลักสูตร 
เพื่อนํามาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการตอไป ฉะนั้นจึงตองมีการจดบันทึกผล
การประเมินกระบวนการนั้นจําเปนตองอาศัยวิธีการหลาย ๆ อยางเชน 1) การสังเกตแบบมีสวนรวม
ปฏิบัติ 2) การวิเคราะหการปะทะสัมพันธ 3) การสัมภาษณ 4) การใชแบบสอบถามประเภทมาตรา
สวนประมาณคา 5) การใหเขียนรายงานประเภทปลายเปด อยางไรก็ตามในการประเมินกระบวนการ
นี้ บางครั้งจําเปน ตองตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลขึ้นมาโดยเฉพาะ และใหคณะกรรมการชุดนี้
มีเวลาทําการประเมินอยางเต็มที่ เชน ถาเปนในสถาบันระดับอุดมศึกษาก็อาจจะไดแกทีมงานในหนวย วิจัย
ของสถาบันนั่นเอง แตถาเปนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาก็อาจจะไดแกศึกษานิเทศกของจังหวัด 
เพราะการตั้งครูในโรงเรียนใหทําหนาท่ีประเมินผลโดยเฉพาะน้ันทําไดยากเนื่องจากมีขอจํากัดอยู
หลายอยาง เชน เรื่องเวลาซึ่งมีความจําเปนมากในการกรณีท่ีสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ 
Incremental และ Neomobilistic เพราะมีขอมูลที่ชวยในการตัดสินใจอยูนอยมาก แตถาหาก
สถานการณการตัดสินใจเปนแบบ Homesostic ซึ่งตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย ขณะ 
เดียวกันก็มีขอมูลที่จะนํามาใชสนับสนุนอยางเหลือเฟอแลวผูบริหารและครูในโรงเรียนอาจชวยกันทํา
การประเมินก็ได การประเมินกระบวนการนี้ใหขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจไดการนําหลักสูตรไปใช
ปฏิบัติจริง ๆ  
  ดานการประเมินผลผลิต มีจุดมุงหมายจะตรวจสอบวาผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนนั้นเปนไป
ตามที่คาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใด อาจทําไดโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑสัมพันธกับหลักสูตรที่มี
อยูก็ได ในกระบวนการศึกษานั้นการประเมินผลผลิตจะใหขอมูลที่นํามาชวยตัดสินใจวามีกิจกรรมทาง
การศึกษาอะไรบางท่ีควรทําตอไป เลิกทํา หรือควรนํามาปรับปรุงแกไขเสียใหม นอกจากนั้นยังให
ขอมูลท่ีจะนําไปเชื่อมหรือสานตอเขากับขั้นตอนอื่น ๆ ของกระบวนการทางการศึกษาไดอีกดวย เชน 
โรงเรียนหนึ่งมีปญหาครูไมพอสอนหรือครูมีภารกิจมากจนไมมีเวลาจะเตรียมการสอนใหไดผล จึงได
คิดคนนวัตกรรมทางการสอนแบบ RIT (Reduced Instructional Time) ขึ้นมาใช เสร็จแลวก็ทําการ
ประเมินผลผลิตของการเรียนแบบ RIT ดูพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนั้นอยูในขั้นที่นา
พอใจเปนอยางย่ิง และยังพบวานวัตกรรมดังกลาวมีความพรอมที่นําไปเผยแพรในโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่
ประสบปญหาอยางเดียวกันได เพราะเปนสิ่งท่ีทําไดงายไมสิ้นเปลืองมากนัก อยางนี้ผูบริหารการศึกษา
ก็อาจใชผลจากการประเมินดังกลาวมาชวยตัดสินใจประกาศใหโรงเรียนตางๆนํานวัตกรรมแบบ RIT 
ไปใชจัดการเรียนการสอนตอไป การประเมินผลผลิตนี้จะใหขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจวาจะเก็บรักษาไว 
เลิกใช หรือปรับปรุงแกไขใหม เนื่องจากสตัฟเฟลบีมใหแนวคิดวาในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งที่
จะตองประเมินอยู 4 อยาง คือดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการและดานผลผลิต รูปแบบ
การประเมินผลของเขาจึงเปนที่รูจักกันโดยทั่วไปวาเปนแบบจําลองซิปป 
  จากความหมายท่ีกลาวมาของรูปแบบการประเมินหลักสูตรขางตนสรุปไดวา ในการ
กําหนดรูปแบบของการประเมินหลักสูตร ควรที่จะศึกษารูปแบบการประเมินใหเขาใจถึงสาระสําคัญ
กอนวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในเนื้อหางานที่จะประเมิน  
  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําแนวคดิของรูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss Curriculum 
Evaluation Model) มาใชในการทําวิทยานิพนธ เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
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เอกชน จังหวัดปตตานี เพราะรูปแบบการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีจะตรวจสอบหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรยีนฮั่วหนํามูลนิธิ เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจหลักสูตร
ที่กําลังใชอยูวา ควรจะปรับปรุงหรือใชตอไปหรือจะยกเลิก ซึ่งการประเมินเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของ
กับการพิจารณาความไมสอดคลองระหวางสวนตาง ๆ ของหลักสูตรกับมาตรฐานท่ีกําหนดขึ้น 
  

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ กับการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 พบวา ยังไมมีผลงานวิจัยออกมา ซึ่งอาจเปนเพราะหลักสูตรเพิ่งทดลองใชกับโรงเรียน
นํารองโดยกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรยีนเครือขายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูวิจัยจึงศึกษา
งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่จะกลาวถึง ดังนี้ 
 ผองศรี ปะละใจ (2550: 100-102) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
จรูญลองรัตนาคาร อําเภอลอง จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ดานการบริหารหลักสูตร พบวา เปนปญหาพอสมควรโดยมีการนิเทศติดตามผลการเรียน
การสอน การเตรียมความพรอมของบุคลากรในการใชหลักสูตร สวนระบบการวัดผลประเมินผลและ
การเทียบโอนผลการเรียนไมเปนปญหา แตพบวาการพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย คอนขางเปน
ปญหารุนแรงท้ังนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษายังขาดงบประมาณในการดําเนินการ 
 2.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา สวนใหญไมเปนปญหาเพราะโรงเรียนมีการ
กําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตกิจกรรมการเรยีนการสอนอยางชัดเจน ครูผูสอนมีวิธีการจูงใจใหนักเรียน
มีสวนรวมการเรียนการสอน สวนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหเปนปญหา
พอสมควร อาจเปนเพราะครผููสอนขาดทกัษะในการกระตุนในกระบวนการสอนแบบคดิวิเคราะห 
 3.  ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน พบวาสวนใหญไมเปนปญหา โดยมีการนําผลการ
วัดผลและประเมินผลมาพัฒนาผูเรียน การประเมินผลการเรียนการสอนมีความยุติธรรม วิธีการประเมินผล
มุงสงเสริมความคิดสรางสรรค สวนการเปดโอกาสใหผูปกครองไดมี่สวนรวมในการประเมินผลนกัเรียน 
เปนปญหาคอนขางรุนแรงอาจเปนเพราะผูปกครองสวนใหญอยูเขตบริการมีอาชีพที่หลากหลาย ทําให
การพบปะมีโอกาสนอยมากนอกจากมีเรื่องสําคัญจริงจะพบผูปกครองโดยมีการประชุมประจําภาคเรียน 
 4.  ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูปกครองตามหลักสูตรสถานศึกษาพบวา ดานผูเรียน 
ดานครูผูสอน และดานผูบรหิาร มีความพึงพอใจมาก 
 ธรวรรณ  นาแหลม (2550: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียน
รองกวางอนุสรณ อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ดานบริบท พบวาวิสัยทัศน จุดมุงหมาย โครงสราง รายวิชาและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของหลักสูตรโรงเรียนรองกวางอนุสรณมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นอยูใน
ระดับมาก 
 2.  ดานปจจัยเบื้องตน พบวา วัสดุอุปกรณและครุภัณฑในการบริหารจัดการหลักสูตรมีความ
เพียงพอ 
 3.  ดานกระบวนการ พบวา มีปญหาในระดับนอย 
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 4.  ดานผลผลิต คุณภาพของนักเรียนผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสวน
ใหญอยูในเกณฑพอใชถึงดีมาก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความเปนผูนํา เคารพกฎระเบียบมี
สุขภาพกายสุขภาพจิตดี มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนและชุมชน 
 จงฤดี  ไสยสัตย (2550: บทคดัยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต2 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ดานบริบท ผูบริหารโรงเรียน ครผููสอน และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยภาพ 
รวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 2.  ดานปจจัยเบื้องตน ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา มีความคดิเห็น
โดยภาพรวม มีการดาํเนินการในระดับมาก 
 3.  ดานกระบวนการ ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็น
โดยภาพรวม มีการดําเนินการในระดับมาก 
 4.  ดานผลผลิต นักเรียนมีความพึงพอใจคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษากําหนดอยู
ในระดับมาก 
 สุพิชฌาย  เทศทอง (2552: บทคดัยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต3 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ผลการประเมินบริบทของหลักสูตร 
  1.1  ผลการประเมินจากแบบวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร พบวา โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 
  1.2 ผลการประเมินจากแบบประเมินหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต3 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความสอดคลองกับ
สภาพความตองการของชุมชน ทองถ่ิน ตลอดจนความถนัด ความสนใจและความสามารถของผูเรียน 
มีความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในดานจุดมุงหมาย โครงสราง
หลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรตามเกณฑที่กําหนดของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 อยูในระดับมาก  
 2.  ผลการประเมินปจจัยในการใชหลักสตูร พบวา โดยภาพรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต3 มีปจจัยเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา มีปจจัยในการใชหลักสูตรเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
 3.  ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต3 มีกระบวนการใชหลักสูตรเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีกระบวนการใชหลักสูตรเหมาะสมอยูในระดับมาก คือ ดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานการนิเทศ
ติดตามผล ดานการบริหารหลักสูตร และดานการปรับปรุงการดําเนินการใชหลักสูตร และดานการ
แกไขปญหาอุปสรรค เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
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 4.  ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
  4.1 คุณภาพผูเรียน 
    4.1.1 ดานความรูพื้นฐาน 1) ผลการศึกษาจากคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ ( 
O-NET) พบวา โดยภาพรวมผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานอยูในระดับตองปรับปรุง (รอยละของคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 36.52) เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบวา ผูเรียนในสถานศึกษาขนาดเล็กและ
สถานศึกษาขนาดใหญมีความรูพื้นฐานอยูในระดับตองปรับปรุง และ 2) ผลการประเมินจากแบบ
ประเมินหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมผูเรียนมีความรูพื้นฐานอยูในระดับตองปรบัปรุง 
    4.1.2  ดานการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ 1) ผลการศึกษาขอมูลจาก
คะแนนที่สถานศึกษาประเมินพบวา โดยภาพรวม ผูเรียนมีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะหและ
เขียนสื่อความอยูในระดับดี 2) ผลการประเมินจากแบบประเมินหลักสูตร พบวา โดยภาพรวม ผูเรียน
มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความอยูในระดับปานกลาง 
    4.1.3  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 1) ผลจากการประเมินพบวาโดยภาพรวม
ผูเรียนมีคณุภาพดานคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับมาก  
  4.2  ความพึงพอใจของผูใชหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คือ ดานบริบทของหลักสูตร ดานกระบวนการใช
หลักสูตร และดานผลผลิตของหลักสูตร และดานปจจัยในการใชหลักสูตร มีความพึงพอใจอยูในระดับ
ปานกลาง 
 สมชาย  วางหา (2550: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบานใหม อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวา 
 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโครงสราง มีความสอดคลองกับสภาพ
สถานศึกษาและสภาวะปจจุบันในระดับมากที่สุด ดานวิสัยทัศน สาระการเรียนรูและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค มีความสอดคลองกับสภาพสถานศกึษา และสภาวะปจจุบันมีความสอดคลองในระดับมาก 
 2. ความเพียงพอของปจจัยนําเขา บุคลากร งบประมาณ เอกสารหลักสูตร วัสดุอุปกรณ สื่อ
การเรียนการสอนสําหรับใชประกอบการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบาน
ใหม ปญหาการดําเนนิงานคือ บุคลากรสายสนับสนนุการศึกษา และงบประมาณ ไมเพียงพอ ขาดวัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมมีหองศูนยสื่อเปนเอกเทศ
เนื่องจากมีขอจํากัดดานอาคารสถานที่ 
 3.  ความพึงพอใจตอความสําเร็จในผลการเรียนของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานใหม โดยรวมผูปกครอง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
ดานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในภาพรวม พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแตละปการศึกษา มีผล
การเรียนทุกวิชาเฉลี่ยมากขึ้นตามลําดับ 
 จากแนวคิดผลงานวิจัยดังกลาว ทําใหทราบถึงแนวทางการจัดการศกึษาท่ีมุงเนนดานคุณภาพ
ของมาตรฐานสถานศึกษากับหลักสูตรสถานศึกษาของแตละสถานศึกษาตองจัดควบคูกับการบริหาร
จัดการศึกษาดวยกัน และกระบวนการประเมินมาตรฐานสถานศึกษากับหลักสูตรสถานศึกษาดังกลาว 
จะสงผลใหคณุภาพของการจัดการศึกษาบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 
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บทที่ 3 
วิธดีําเนินการวิจยั 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการประเมินหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. แบบแผนการวิจัย  
3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1. ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จํานวน 2,010 คน 

2. กลุมตัวอยาง 
  จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน 387 คน ประกอบดวย 
  2.1 ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 
1 คน  
  2.2 ครูโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 คน  
  2.3 นักเรียน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนฮั่วหนํา
มูลนิธิ กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณตามหลักเกณฑของ Yamane (Taro Yamane, 
1973) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง178คน และดําเนินการสุมกลุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุมอยางงาย
โดยวิธีจับฉลาก 
  2.4 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Simple Size) 
โดยใชสูตรการคํานวณของ Yamane (Taro Yamane, 1973) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 172 คน และ
ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) โดยวิธี   
จับฉลาก 
  2.5 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ใชเทคนิคการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน 3 คน 
  2.6 คณะกรรมการการศึกษาเอกชนสายบุรี ใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 3 คน
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แบบแผนการวิจัย  
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดประยุกตแบบแผนการวิจัยเชิงสํารวจของผองพรรณ ตรัยมงคลกูล 
(2543: 52) 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ มี 6 ฉบับ ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
 ฉบับที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับครู) 
 ฉบับที่  3  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับนักเรียน) 
 ฉบับที่  4  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับผูปกครองนักเรยีน) 
 ฉบับที่  5  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน) 
 ฉบับที่  6  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับคณะกรรมการการศึกษาเอกชน) 
  
 โดยในแตละฉบับ มีขอมูลดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
   

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี จํานวน 6 ฉบับ คือ  
 ฉบับที่  1  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
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 ฉบับที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สําหรับครู) 
 ฉบับที่  3  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สําหรับนักเรียน) 
 ฉบับที่  4  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สําหรับผูปกครองนักเรยีน) 
 ฉบับที่  5  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตาน ี(สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 ฉบับที่  6  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สําหรับคณะกรรมการการศึกษาเอกชน) 
 โดยมีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือดงันี้ 
 1. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับมาตรฐานสถานศกึษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551และหลักสูตรของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
 2. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับบทบาทอํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน
ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 
 3. จัดทําตารางวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลที่สอดคลองกับใหขอมูลหลัก  
 4. จัดทําองคประกอบและขอคําถามในแบบสอบถามฉบับที่ 1–6 ในแตละฉบับแบงเปน 5 
ตอน ดังนี ้
  4.1 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  4.2 ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานดานอัตลักษณ

ของสถานศึกษา และมาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 
  4.3 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล 
  4.4 ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิต ไดแก ผลผลิตดานมาตรฐานสถานศึกษาและ
ผลผลิตหลักสูตรสถานศึกษา 
  4.5 ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 5. นําเคร่ืองมือไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ 
 6. ทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 7. นําเครื่องมือที่แกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอง และขอ
คําถามไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดังน้ี  
  7.1 ฉบับที่ 1 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 133 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
  7.2 ฉบับที่ 2 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 133 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
  7.3 ฉบับที่ 3 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 81 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
  7.4 ฉบับที่ 4 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 76 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
  7.5 ฉบับที่ 5 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 88 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
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  7.6 ฉบับที่ 6 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 88 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
 8.  นําเครื่องมือที่แกไขแลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบอีกครั้ง 
 9.  นําแบบทดสอบที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) แลวนํามาคํานวณหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Crombach) 
ดังนี ้
  9.1 ฉบับที่  1  นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานีท่ี
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา = 0.97 
  9.2 ฉบับที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานีที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา = 0.96 
  9.3 ฉบับที่  3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานีท่ี
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา = 0.94 
  9.4 ฉบับที่  4  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด
ปตตานีที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา = 0.95 
  9.5 ฉบับที่  5  แบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเอกชนจังหวัดปตตานีที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา = 0.95 
  9.6 ฉบับที่  6  แบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา = 0.95 
 10.  ไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน จํานวน 387 คน ของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 ใชเวลา 3 วัน 
โดยผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี้ 

1. เตรียมเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
2. ขออนุญาตในการทําวิจัยตอผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
3. สํารวจและแจกแบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามกลุมตัวอยาง 
4. ติดตามแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
5. รวบรวมผลขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น  
6. นําขอมูลตรวจสอบความสมบูรณเพื่อดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการประเมินครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป (SPSS) ผูวิจัยกําหนดเกณฑการประเมินดงันี้ 
 1.  ดานมาตรฐานสถานศึกษาใชเกณฑการประเมินความสอดคลองกับเนื้อหาวิเคราะหขอมูล
และใชคาสถิติรอยละ 
 2.  ดานหลักสูตรสถานศึกษาใชเกณฑการประเมินหลักสูตรการศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
รายละเอียดดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับในมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับนอยที่สุด  
  แปลความหมายของเกณฑท่ีเปนคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังโดยใช
เกณฑการแปลความหมายของบุญชม ศรีสะอาด (2545: 103) ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับมาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับนอยที่สุด 
 3.  แบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
การวัดผลและประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับในมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับนอยที่สุด  
  แปลความหมายของเกณฑท่ีเปนคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังโดยใช
เกณฑการแปลความหมายของบุญชมศรีสะอาด (2545: 103) ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับมาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับนอยที่สุด 
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 4.  แบบประเมินดานผลผลิต ไดแก ผลผลิตดานมาตรฐานสถานศึกษาและผลผลิตดานหลักสูตร 
สถานศึกษาที่เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับคอื 
  5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด  
  แปลความหมายของเกณฑท่ีเปนคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังโดยใช
เกณฑการแปลความหมายของบุญชมศรีสะอาด(2545: 103) ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
 5.  แบบประเมินดานการการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิกับ
มาตรฐานเอกสารหลักสูตรสถานศึกษามีรายละเอียด ดังนี้ 
  5 หมายถึง มกีารปฏิบัติจริงอยูระดับในมากที่สุด 
  4 หมายถึง มกีารปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก 
  3  หมายถึง มกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด  
  แปลความหมายของเกณฑท่ีเปนคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังโดยใช
เกณฑการแปลความหมายของบุญชม  ศรีสะอาด (2545: 103) ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติจริงอยูระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติจริงอยูระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติจริงอยูระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติจริงอยูระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติจริงอยูระดับนอยที่สุด 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการประเมินครั้งนี้ 
 1. คารอยละ (percentage) 
 2. คาเฉลี่ย (mean) 
 3.  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviations) 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะหขอมูล 

 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ปตตานี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังตอไปนี้ 
1.  สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
2.  ลําดับขั้นตอนท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลผูศึกษาคนควาไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ดังน้ี 

      แทน  คะแนนเฉลี่ย 

 n     แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    

ลําดับขั้นตอนท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี ผูวิจัยไดเสนอลําดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 
ตาราง  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 

สถานภาพ 
จํานวน (คน) รอยละ 

(n=387) 
1. เพศ   
         ชาย 176 45.48 
         หญิง 211 54.52 

รวม 387 100.00 
2. อายุ   
         นอยกวา 20 ป 178 46.00 
         21-30 ป 24 6.20 
         31-40ป 104 26.87 
         41-50 ป 58 14.99 
         51 ปขึ้นไป 23 5.94 

รวม 387 100.00 
3. ระดับการศึกษา   
        ต่ํากวาปริญญาตรี 310 80.10 
        ปริญญาตรี 68 17.57 
        ปริญญาโท 8 2.07 
        สูงกวาปริญญาโท 1 0.26 

รวม 387 100.00 
4. ตําแหนง   
        ผูบริหารสถานศึกษา 1 0.26 
        คร ู
        นักเรยีน 

30 
178 

7.75 
45.99 

        ผูปกครองนักเรียน 172 44.44 
        คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 0.78 
        คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 3 0.78 

รวม 387 100.00 

 
จากตาราง 1 พบวาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 211 คน

คิดเปนรอยละ 54.52 อายุนอยกวา 20 ป จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 46.00 รองลงมา 31-40 ป 
จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 26.87 มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 310 คน คิดเปน
รอยละ 80.10 รองลงมาปรญิญาตรี จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 17.57 และสวนใหญเปนนักเรียน
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จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 45.99 รองลงมาผูปกครองนักเรียนจํานวน 172 คน คิดเปนรอยละ 
44.44 และครู จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 7.75 ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา ผูวิจัยวิเคราะห
โดยภาพรวม และจําแนกตามตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ดังนี้ 

 
ตาราง  2  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษาโดยภาพรวม  

 

ท่ี 

กลุม 
ผูตอบแบบ

สอบ 
ถาม 

มาตรฐานดาน
คณุภาพผูเรยีน 

 

มาตรฐานดาน 
การจัดการศึกษา 

 

มาตรฐานดาน 
การสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 

มาตรฐานดาน 
อัตลักษณของ
สถานศกึษา 

มาตรฐานดาน
มาตรการสงเสรมิ 

 

แปลผล 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

1. ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 
(n=1) 

100.00 - 100.00 - 100.00 - 100.00 - 100.00 - 100 - 

2. ครู (n=30) 85.55 14.45 92.78 7.22 90.00 10.00 86.67 13.33 90.00 10.00 89.00 11.00 

3. นักเรียน 
(n =178) 

94.00 6.00 95.88 4.12 - - - - - - 94.94 5.06 

4. ผูปกครอง
นักเรียน 
(n =172) 

93.22 6.78 98.06 1.94 - - - - - - 95.64 4.36 

5. คณะกรรม
การสถาน 
ศึ ก ษ า ข้ั น
พื้นฐาน  
(n =3) 

83.33 16.67 94.45 5.55 100.00 - 100.00 - 100.00 - 95.56 4.44 

6. คณะกรรม
ก า ร  ก า ร 
ศึกษาเอกชน 
(n=3) 

83.34 16.66 94.45 5.55 100.00 - 100.00 - 100.00 - 95.56 4.44 

เฉล่ียโดย
ภาพรวม 

89.90 10.10 95.94 4.06 97.50 2.50 96.67 3.33 97.50 2.50 95.12 4.88 

   
 จากตาราง 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษาโดยภาพรวม พบวา 
ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นวา มาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองเฉลี่ยรอยละ 95.12 
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ตาราง  3  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร           
 สถานศกึษา  

 
 

ลําดับที ่
 

รายการประเมิน (n=1) 
ระดับความสอดคลอง 

(รอยละ) 
สอดคลอง ไมสอดคลอง 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 100 - 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 100 - 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 
100 - 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

100 - 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 100 - 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทางาน สามารถทางานรวมกับ

ผูอื่นได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 100 - 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

100 - 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

100 - 

3. คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

100 - 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

100 - 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

100 - 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 

100 - 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
100 - 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 
100 - 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการ 

ศึกษาเพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
100 - 

เฉลี่ย 100.00 - 
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 จากตาราง 3 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผูบรหิารสถานศกึษา พบวา มาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉล่ียรอยละ 100.00 
 
ตาราง  4  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=30) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 86.67 13.33 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 83.33 16.67 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 83.33 16.67 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 83.33 16.67 
5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 83.33 16.67 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 93.33 6.67 
                                           เฉลี่ย                                     85.55               14.45 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
93.33 6.67 

2. ผูบรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

90.00 10.00 

3. คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

93.33 6.67 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

90.00 10.00 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

90.00 10.00 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 

100.00 - 

                                              เฉลี่ย                                              92.78                7.22 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน
สังคมแหงการเรียนรู 

90.00 10.00 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนท่ีกําหนดขึน้ 
86.67 13.33 
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ตาราง  4  (ตอ)  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=30) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสงูขึ้น 

90.00 10.00 

                  รวมเฉลี่ย 89.00 11.00 

 
 จากตาราง 4 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ 
ครูพบวา มาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉลี่ยรอยละ 89 
 
ตาราง  5  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของนักเรียน  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=178) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 92.70 7.30 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 94.94 5.06 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 
94.94 5.06 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

93.82 6.18 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 94.94 5.06 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 92.70 7.30 
                                                เฉลี่ย                            94.00               6.00 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาทีอ่ยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

98.88 1.12 

2. ผูบรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 94.38 5.62 

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสรมิให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 94.38 5.62 

 เฉลี่ย 95.88 4.12 
รวมเฉลี่ย 94.94 5.06 
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 จากตาราง 5 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน พบวามาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉลี่ยรอยละ 94.94 
 
ตาราง 6  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคดิเห็นของผูปกครอง 
            นักเรียน  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=172) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 94.19 5.81 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 94.19 5.81 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 92.44 7.56 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 
93.02 6.98 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 93.02 6.98 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 92.44 7.56 
                                    เฉลี่ย                            93.22              6.78 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

96.51 3.49 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 98.84 1.16 

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 98.84 1.16 

เฉลี่ย       98.06 1.94 
รวมเฉลี่ย 95.64 4.36 

  
 จากตาราง 6 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองนักเรียน พบวามาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉล่ียรอยละ 95.64 
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ตาราง  7  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคดิเห็นของคณะกรรมการ 
             สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=3) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 100.00 - 
2. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  66.67 33.33 

                                       เฉลี่ย                              83.33             16.67 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 66.67 33.33 
2. ผูบรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล 100.00 - 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 100.00 - 
4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 100.00 - 
5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมให

ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 100.00 - 
6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 100.00 - 
                                              เฉลี่ย                                       94.45               5.55 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน
สังคมแหงการเรียนรู 100.00 - 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 100.00 - 
มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 100.00 - 

รวมเฉลี่ย 95.56 4.44 

  
 จากตาราง 7 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา มาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉลี่ย    
รอยละ 95.56 
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ตาราง  8  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
  การศึกษาเอกชน  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=3) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 100.00 - 
2. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 66.67 33.33 

                                         เฉลี่ย                                             83.34              16.66 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 66.67 33.33 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 100.00 - 

3. คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 100.00 - 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 100.00 - 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 100.00 - 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 100.00 - 

                                             เฉลี่ย                                 94.45              5.55 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน
สังคมแหงการเรียนรู 100.00 - 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสถานศกึษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสยัทัศน ปรชัญา 

และจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 100.00 - 
มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 100.00 - 

รวมเฉลี่ย   95.56 4.44 

  
 จากตาราง 8 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวามาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉลี่ยรอยละ 95.56 
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 ตอนที่ 3 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ 
 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานกระบวนการ ผูวิจัยไดจําแนกตามตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา ครู  นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาเอกชน  ดังน้ี 
 
ตาราง  9 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน
  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยภาพรวม 
 

ที ่
กลุม 

ผูตอบแบบสอบถาม 

การบริหาร
การจัดการ 

 

การจัด
กิจกรรม 

การเรียนรู 

การวัดผล
และ

ประเมินผล 
โดยรวม 

แปลผล 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 
(n=1) 

4.00 0.00 4.00 0.00 4.25 0.00 4.08 0.00 มาก 

2. ครู (n=30) 4.33 0.53 4.27 0.65 4.55 0.43 4.38 0.54 มาก 
3.  นักเรียน (n=178) - - 4.30 0.50 4.27 0.56 4.29 0.53 มาก 
4. ผูปกครองนัก เรียน 

(n=172) 
- - 4.48 0.36 4.29 0.63 4.39 0.50 มาก 

5. คณะกรรมการสถาน 
ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
(n=3) 

4.38 0.46 4.14 0.60 4.08 0.74 4.20 0.60 มาก 

6. คณะกรรมการ การ 
ศึกษาเอกชน (n=3) 

4.38 0.46 4.14 0.60 4.08 0.74 4.20 0.60 มาก 

เฉลี่ยโดยภาพรวม 4.27 0.36 4.22 0.45 4.25 0.52 4.25 0.44 มาก 

 
 จากตาราง 9 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก 
(X =4.25, S.D.=0.44) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา การบริหารการจัดการ อยูในระดับมาก (X =4.27, 
S.D.=0.36) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก (X =4.25, S.D.=0.52) 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมาก (X =4.22, S.D.=0.45) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 



85 

 

ตาราง  10 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
  

ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 
 

S.D. แปลผล 

การบริหารการจัดการ 
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของสถานศึกษาชัดเจน 3.00 0.00 ปานกลาง 
2. มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกผูที่

เก่ียวของชัดเจน 
4.00 0.00 มาก 

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงานวิชาการ เพื่อสงเสริม สนับสนุน
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.00 0.00 มาก 

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครูเก่ียวกับจุดเนนการใชหลักสูตรสถาน 
ศึกษา แตละชวงชั้นอยางชัดเจน 

4.00 0.00 มาก 

5. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.00 0.00 มาก 

6. มีเอกสารประกอบการเขียนหลักสูตรอยางเพียงพอใหกับครูผูสอนใช
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู 

4.00 0.00 มาก 

7. มีการนเิทศ กํากับ ตดิตามอยางเปนระบบ และตอเน่ือง 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.00 0.00 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบติัจริง 4.00 0.00 มาก 
3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
4. ผูสอนมีการใชส่ือการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
5. ผูสอนใชวิธสีอนอยางหลากหลาย เชน การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษา

คนควาเอง ฯลฯ 
4.00 0.00  

มาก 
6. นักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสือ่การเรียนรู 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
การวัดผลและประเมินผล 

1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.00 0.00 มาก 
2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระมีหลายรูปแบบ เชน  

การทดสอบ เขียนรายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 
4.00 0.00 มาก 

3. วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถปุระสงค
ของหลักสูตร 

4.00 0.00 มาก 

4. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 4.00 0.00 มาก 
6. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบอยางรวดเร็ว 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. ผูเรยีนมีโอกาสประเมินผลการสอนของครูผูสอน 4.00 0.00 มาก 
8. ผูสอนนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการเรยีนการสอน 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.00 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.08 0.00 มาก 
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 ตาราง 10 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.00) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา
การวัดผลและประเมินผล พบวาอยูในระดับมาก (X =4.25, S.D.=0.00) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอยูในระดับมาก (X =4.00, S.D.=0.00) และการบริหารการจัดการ 
พบวาอยูในระดับปานกลาง (X =4.00, S.D.=0.00) ตามลําดับ 
 
ตาราง  11 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของครู  
  

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

การบริหารการจัดการ 
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของสถานศึกษาชัดเจน 4.49 0.30 มาก 
2. มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกผูที่

เก่ียวของชัดเจน 
4.54 0.25 มากที่สุด 

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงานวิชาการ เพื่อสงเสริม สนับสนุน
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.42 0.52 มาก 

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครูเก่ียวกับจุดเนนการใชหลักสูตรสถาน 
ศึกษา แตละชวงชั้นอยางชัดเจน 

4.42 0.75 มาก 

5. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.17 0.56 มาก 

6. มีเอกสารประกอบการเขียนหลักสูตรอยางเพียงพอใหกับครูผูสอนใช
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู 

4.10 0.63 มาก 

7. มีการนเิทศ กํากับ ตดิตามอยางเปนระบบ และตอเน่ือง 4.17 0.73 มาก 
เฉลี่ย 4.33 0.53 มาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.42 0.74 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบตัจิรงิ 4.24 0.63 มาก 
3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.24 0.63 มาก 
4. ผูสอนมีการใชส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 4.24 0.63 มาก 
5. ผูสอนใชวิธสีอนอยางหลากหลาย เชน การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษา

คนควาเอง ฯลฯ 
4.24 0.63 มาก 

6. นักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสือ่การเรียนรู 4.24 0.63 มาก 
เฉลี่ย 4.27 0.65 มาก 

การวัดผลและประเมินผล 
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.35 0.63 มาก 
2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระมีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ 

เขียนรายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 
5.00 0.05 มากที่สุด 

3. วิธีวัดและเคร่ืองมือวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

4.35 0.05 มาก 

4. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.35 0.05 มาก 
5. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 5.00 0.63 มากที่สุด 
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ตาราง  11 (ตอ) 
  

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

6. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบอยางรวดเร็ว 5.00 0.60 มากที่สุด 
7. ผูเรยีนมีโอกาสประเมินผลการสอนของครูผูสอน 4.08 0.74 มาก 
8. ผูสอนนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการเรียนการสอน 4.24 0.63 มาก 

เฉลี่ย 4.55 0.43 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.38 0.54 มาก 

  
 ตาราง 11 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของครู โดยรวม
พบวาอยูในระดับมาก (X =4.38, S.D.=0.54) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา การวัดผลและ
ประเมินผล พบวาอยูในระดับมากที่สุด (X =4.55, S.D.=0.43) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาการบริหาร
การจัดการ พบวาอยูในระดับมาก (X =4.33, S.D.=0.53) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอยูใน
ระดับมาก (X =4.27, S.D.=0.65) ตามลําดับ 
 
ตาราง  12 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของนักเรียน  
  

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.49 0.30 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบติัจริง 4.54 0.25 มากที่สุด 
3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.42 0.52 มาก 
4. ผูสอนมีการใชส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 4.05 0.75 มาก 
5. ผูสอนใชวิธีสอนอยางหลากหลาย เชน การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษา

คนควาเอง ฯลฯ 
4.17 0.56 มาก 

6. นักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสือ่การเรียนรู 4.10 0.63 มาก 
เฉลี่ย 4.30 0.50 มาก 

การวัดผลและประเมินผล 
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.42 0.52 มาก 
2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระมีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ 

เขียนรายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 
4.17 0.44 มาก 

3. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 4.17 0.56 มาก 
4. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบอยางรวดเร็ว 4.49 0.52 มาก 
5. ผูเรยีนมีโอกาสประเมินผลการสอนของครูผูสอน 4.11 0.75 มาก 

เฉลี่ย 4.27 0.56 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.29 0.53 มาก 
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 ตาราง 12 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก (X =4.29, S.D.=0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู พบวาอยูในระดับมาก (X =4.30, S.D.=0.50) มีคาเฉลี่ยสูงสุด และการวัดผลและ
ประเมินผล พบวาอยูในระดับมาก (X =4.27, S.D.=0.56) ตามลําดับ 
 
ตาราง  13 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน  
  

ลําดับ รายการประเมิน (n=172) 
 

S.D. แปลผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.49 0.30 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบติัจริง 4.54 0.26 มากที่สุด 
3. นักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสือ่การเรียนรู 4.42 0.52 มาก 

เฉลี่ย 4.48 0.36 มาก 
การวัดผลและประเมินผล 

1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.10 0.63 มาก 
2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระมีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ 

เขียนรายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 
4.42 0.52 มาก 

3. วิธีวัดและเคร่ืองมือวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

4.10 0.63 มาก 

4. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบอยางรวดเร็ว 4.54 0.73 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.29 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.39 0.50 มาก 

 
 ตาราง 13 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียน โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก (X =4.39, S.D.=0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอยูในระดับมาก (X =4.48, S.D.=0.36) มี่คาเฉลี่ยสูงสุด และการวัดผล
และประเมินผล พบวาอยูในระดับมาก (X =4.29, S.D.=0.63) ตามลําดับ 
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ตาราง 14  การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถาน 
   ศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

การบริหารการจัดการ 
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของสถานศึกษาชัดเจน 4.49 0.30 มาก 
2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสตูรและการใชหลักสตูรแกผูท่ี

เก่ียวของชัดเจน 
4.54 0.25 มากที่สุด 

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงานวิชาการ เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.42 0.52 มาก 

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครูเก่ียวกับจุดเนนการใชหลักสูตร
สถานศกึษา แตละชวงชั้นอยางชดัเจน 

4.05 0.75 มาก 

เฉลี่ย 4.38 0.46 มาก 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.17 0.56 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบติัจริง 4.10 0.63 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.60 มาก 
การวัดผลและประเมินผล 

1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.07 0.73 มาก 
2. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.08 0.74 มาก 

เฉลี่ย 4.08 0.74 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.20 0.60 มาก 

 
 ตาราง 14 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก (X =4.20, S.D.=0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายการ
พบวาการบริหารการจัดการ พบวาอยูในระดับมาก (X =4.38, S.D.=0.46) มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอยูในระดับมาก (X =4.14, S.D.=0.60) และการวัดผลและประเมินผล 
พบวาอยูในระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.74) ตามลําดับ 
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ตาราง 15  การประเมนิความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการการศึกษา
   เอกชน  
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

การบริหารการจัดการ 
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของสถานศึกษาชัดเจน 4.49 0.30 มาก 
2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสตูรและการใชหลักสตูรแกผูที่

เก่ียวของชัดเจน 
4.54 0.25 มากที่สุด 

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงานวิชาการ เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.42 0.52 มาก 

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครูเก่ียวกับจุดเนนการใชหลักสูตร
สถานศกึษา แตละชวงชั้นอยางชดัเจน 

4.05 0.75 มาก 

เฉลี่ย 4.38 0.46 มาก 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.17 0.56 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบติัจริง 4.10 0.63 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.60 มาก 
การวัดผลและประเมินผล 

1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.07 0.73 มาก 
2. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.08 0.74 มาก 

เฉลี่ย 4.08 0.74 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.20 0.60 มาก 

 
 ตาราง 15 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก (X =4.20, S.D.=0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายการ
พบวาการบริหารการจัดการ พบวาอยูในระดับมาก (X =4.38, S.D.=0.46) มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอยูในระดับมาก (X =4.14, S.D.=0.60) และการวัดผลและประเมินผล 
พบวาอยูในระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.74) ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลติ 
 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหมูลการประเมินดานผลผลิตประกอบดวยมาตรฐานดานสถาน 

ศึกษาและมาตรฐานดานหลักสูตร ดังนี้ 
 
ตาราง 16  การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต โดยภาพรวม 
 

ที ่
กลุม 

ผูตอบแบบสอบถาม 

มาตรฐานดาน
สถานศึกษา 

มาตรฐานดาน
หลักสตูร 

โดยรวม 
แปลผล 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

1. ผูบริหารสถานศึกษา (n=1) 4.13 0.00 4.81 0.00 4.47 0.00 มาก 
2. คร ู(n=30) 4.10 0.68 4.37 0.45 4.24 0.57 มาก 
3. นักเรียน (n=178) 4.17 0.48 4.14 0.60 4.16 0.47 มาก 
4. ผูปกครองนักเรียน (n=172) 4.10 0.57 4.16 0.57 4.13 0.57 มาก 
5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(n=3) 
4.08 0.48 4.52 0.02 4.30 0.25 มาก 

6. คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (n=3) 4.08 0.48 4.43 0.04 4.26 0.26 มาก 

เฉลี่ย 4.11 0.45 4.41 0.28 4.26 0.36 มาก 

 

 จากตาราง 16 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต โดยภาพรวม พบวาอยูในระดับมาก 

(X =4.26, S.D.=0.36) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวามาตรฐานดานสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก 

(X =4.11, S.D.=0.45) และมาตรฐานดานหลักสูตร พบวาอยูในระดับมาก (X =4.41, S.D.=0.25) 
 

 4.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหมูลการประเมินดานผลผลิตมาตรฐานดานสถานศึกษา 

ผูวิจัยไดจําแนกตามตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู  นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ดังนี้ 
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ตาราง  17 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ท่ี 
กลุมผู 

ตอบแบบสอบถาม 

มาตรฐานดาน
คณุภาพผูเรียน 

มาตรฐานดาน
การจัด

การศึกษา 

มาตรฐานดาน
การสราง

สังคมแหงการ
เรียนรู 

มาตรฐานดาน 
อัตลักษณของ
สถานศกึษา 

มาตรฐานดาน
มาตรการ
สงเสริม 

 
โดยรวม 

 
แปล
ผล 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D.  

1. ผูบริหารสถานศึกษา 
(n=1) 4.33 0.00 4.33 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 4.13 0.00 

มาก 

2. ครู (n=30) 4.21 0.56 4.29 0.45 4.14 0.80 3.92 0.78 3.96 0.79 4.10 0.68 มาก 
3.  นักเรียน (n=178) 4.20 0.35 4.14 0.61 - - - - - - 4.17 0.48 มาก 
4. ผู ปกครองนัก เรี ยน

(n=172) 4.01 0.70 4.18 0.43 
- - - - - - 

4.10 0.57 
มาก 

5. คณะกรรมการสถาน 
ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ า น 
(n=3) 4.10 0.68 4.36 0.45 3.67 0.05 4.08 0.63 4.17 0.60 4.08 0.48 

 
มาก 

6. คณะกรรมการการ 
ศึกษาเอกชน (n=3) 4.10 0.68 4.36 0.45 3.67 0.05 4.08 0.63 4.17 0.60 4.08 0.48 

 
มาก 

เฉลี่ยโดยภาพรวม 4.16 0.50 4.28 0.40 3.87 0.22 4.02 0.51 4.08 0.50 4.11 0.45 มาก 

 
 จากตาราง 17 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาโดยภาพรวม 
พบวาอยูในระดับมาก (X =4.11, S.D.=0.45) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา มาตรฐานดานการจัด
การศึกษา อยูในระดับมาก (X =4.28, S.D.=0.40)มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามาตรฐานดานคุณภาพ
ผูเรียนอยูในระดับมาก (X =4.16, S.D.=0.50) มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม อยูในระดับมาก 
(X =4.08, S.D.=0.50) มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษาอยูในระดับมาก (X =4.02, 
S.D.=0.51)และมาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู อยูในระดับมาก (X =3.87, S.D.=0.22) 
ตามลําดับ 



93 

 

ตาราง  18  การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ             
 ผูบริหารสถานศกึษา 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 

 
S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 4.00 0.00 มาก 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 4.00 0.00 มาก 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 4.00 0.00 มาก 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคดิอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมสีติสมเหตุผล 
4.00 0.00 มาก 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคตติออาชีพสุจริต 
5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.33 0.00 มาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ 

เกิดประสิทธิผล 
5.00 0.00 มากที่สุด 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

4.00 0.00 มาก 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

4.00 0.00 มาก 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

4.00 0.00 มาก 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.33 0.00 มาก 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศกึษาเปนสังคมแหง
การเรยีนรู 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และ
จุดเนนที่กําหนดขึ้น 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ    

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.13 0.00 มาก 
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 จากตาราง 18 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษา พบวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.13, S.D.=0.00) เม่ือ
พิจารณาเปนรายการพบวามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.33, 
S.D.=0.00) และมาตรฐานดานการจัดการศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.33, S.D.=0.00) 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก (X =4.00, S.D.=0.00) มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก (X =4.00, S.D.=0.00) และมาตรฐานดานมาตรการสงเสริม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(X =4.00, S.D.=0.00) ตามลําดับ 
 
ตาราง  19 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคดิเห็นของครู 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 4.11 0.71 มาก 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 4.08 0.64 มาก 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพฒันาตนเอง 4.58 0.31 มากที่สุด 
4. ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 
4.10 0.38 มาก 

5. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4.10 0.64 มาก 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคตติออาชีพสุจริต 
4.27 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.21 0.56 มาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4.09 0.29 มาก 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4.62 0.37 มากที่สุด 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
4.58 0.31 มากที่สุด 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

4.10 0.38 มาก 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

4.10 0.64 มาก 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

4.27 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.45 มาก 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง
การเรียนรู 

4.14 0.80 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.80 มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา    
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสยัทศัน ปรชัญา และ

จุดเนนที่กําหนดขึ้น 3.92 0.78 
 

มาก 
เฉลี่ย 3.92 0.78 มาก 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
3.96 0.79 

 
 

มาก 
เฉลี่ย 3.96 0.79 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.10 0.68 มาก 

 
 จากตาราง 19 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูพบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.10, S.D.=0.68) เมื่อพิจารณาเปน
รายการพบวามาตรฐานดานการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.29, S.D.=0.45) มี
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.21, 
S.D.=0.56) มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.14, 
S.D.=0.80) มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =3.96, S.D.=0.79) 
และ มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =3.92, S.D.=0.78) 
ตามลําดับ 
 
ตาราง  20 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศกึษาตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 4.10 0.63 มาก 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 4.24 0.72 มาก 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพฒันาตนเอง 4.35 0.63 มาก 
4. ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 
5.00 0.05 มากที่สุด 

5. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 3.85 0.03 มาก 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคตติออาชีพสุจริต 
3.67 0.05 มาก 

เฉลี่ย 4.20 0.35 มาก 
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ตาราง  20 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 4.08 0.63 มาก 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด 

ประสิทธิผล 
4.17 0.60 มาก 

3. สถานศกึษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

4.17 0.60 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.61 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.17 0.48 มาก 

 

 จากตาราง 20 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของนักเรียน พบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.17, S.D.=0.48) เมื่อพิจารณาเปน
รายการพบวามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.20, S.D.=0.35) 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.14, 
S.D.=0.61) ตามลําดับ 
 

ตาราง  21 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูปกครอง
  นักเรียน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=172) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 4.08 0.74 มาก 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 4.11 0.63 มาก 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพฒันาตนเอง 4.09 0.72 มาก 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 
3.44 0.75 ปานกลาง 

5. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4.10 0.63 มาก 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคตติออาชีพสุจริต 
4.24 0.72 มาก 

เฉลี่ย 4.01 0.70 มาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4.35 0.63 มาก 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 4.35 0.63 มาก 
3. สถานศกึษามีการจัดหลักสตูร กระบวนการเรยีนรู และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 
3.85 0.03 มาก 

เฉลี่ย 4.18 0.43 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.10 0.57 มาก 
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 จากตาราง 21 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูปกครองนักเรียน พบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.10, S.D.=0.57) เม่ือ
พิจารณาเปนรายการพบวา มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(X =4.18, S.D.=0.43) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก (X =4.01, S.D.=0.70) ตามลําดับ 
 
ตาราง  22 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคณะ 
  กรรมการสถานศึกษา 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 4.11 0.63 มาก 
2. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4.09 0.72 มาก 

เฉลี่ย 4.10 0.68 มาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 3.44 0.75 ปานกลาง 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4.10 0.63 มาก 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
4.24 0.72 มาก 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

4.35 0.63 มาก 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.36 0.46 มาก 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง
การเรียนรู 

3.67 0.05  
มาก 

เฉลี่ย 3.67 0.05 มาก 
มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา    

1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสยัทศัน ปรชัญา และ
จุดเนนที่กําหนดขึ้น 

4.08 0..63 มาก 

เฉลี่ย 4.08 0.63 มาก 
มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ    

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

4.17 0.60  
มาก 

เฉลี่ย 4.17 0.60 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.08 0.48 มาก 
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 จากตาราง 22 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาพบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.08, 
S.D.=0.48) เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวา มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.36, S.D.=0.46) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามาตรฐานดานมาตรการสงเสริม มีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.17, S.D.=0.60) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.10, S.D.=0.68) มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษามีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.63) และมาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (X =3.67, S.D.=0.05) ตามลําดับ 
 
ตาราง  23 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคณะ 
  กรรมการการศึกษาเอกชน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 4.11 0.63 มาก 
2. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4.09 0.72 มาก 

เฉลี่ย 4.10 0.68 มาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 3.44 0.75 ปานกลาง 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด 

ประสิทธิผล 
4.10 0.63 มาก 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบติังานตาม
บทบาทหนาที่อยางม ีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

4.24 0.72 มาก 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

4.35 0.63 มาก 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.36 0.45 มาก 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง
การเรียนรู 

3.67 0.05 มาก 

เฉลี่ย 3.67 0.05 มาก 
มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสยัทัศน ปรชัญา และ
จุดเนนที่กําหนดขึ้น 

4.08 0..63 มาก 

                                 เฉลี่ย 4.08 0.63 มาก 
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ตาราง  23  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
4.17 0.60 มาก 

เฉลี่ย 4.17 0.60 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.08 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 23 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.08, 
S.D.=0.48) เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวา มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.36, S.D.=0.45) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามาตรฐานดานมาตรการสงเสริม มีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.17, S.D.=0.60) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.10, S.D.=0.68) มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษามีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.63) และมาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (X =3.67, S.D.=0.05) ตามลําดับ 
 

 4.2  การประเมินดานมาตรฐานหลักสูตร 
  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหมูลการประเมินดานผลผลิตมาตรฐานดานหลักสูตร 

ผูวิจัยไดจําแนกตามตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู  นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ดังนี้ 
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ตาราง 24  การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานหลักสูตร โดยภาพรวม 
 

ที่ 
 

มาตรฐาน
หลักสูตร 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นกัเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นกัเรียน 
(n=172) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (n=3) 

คณะกรรมการ
การศกึษา

เอกชน (n=3) 
โดยรวม 

แปล
ผล 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

1. วิสัยทัศน 5.00 0.00 3.92 0.82 4.07 0.57 3.85 0.58 5.00 0.00 5.00 0.00 4.47 0.33 มาก 
2. พันธกิจ 5.00 0.00 4.75 0.58 4.81 0.19 4.64 0.39 4.25 0.00 4.25 0.00 4.61 0.19 มาก

ที่สุด 
3. เปาหมาย 5.00 0.00 4.26 0.64 4.11 0.73 4.26 0.46 4.29 0.00 4.05 0.01 4.32 0.31 มาก 
4. อัตลักษณของ

โรงเรียน 
5.00 0.00 4.00 0.77 3.92 0.80 4.43 0.55 5.00 0.00 5.00 0.00 4.55 0.35 มาก

ที่สุด 
5. เอกลักษณของ

โรงเรียน 
4.67 0.00 3.81 0.82 4.31 0.82 3.81 0.82 5.00 0.00 4.00 0.00 4.26 0.41 มาก 

6. สมรรถนะสําคัญ 
ของผูเรียน 

4.80 0.00 4.39 0.73 4.52 0.66 4.35 0.74 5.00 0.00 5.00 0.00 4.67 0.36 มาก
ที่สุด 

7. คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
อันพึงประสงค 

5.00 0.00 4.75 0.59 4.39 0.72 4.74 0.60 4.50 0.00 4.25 0.00 4.47 0.26 มาก 

8. โครงสรางหลัก 
สูตรโรงเรียน 

5.00 0.00 4.54 0.00 3.73 0.61 3.75 0.15 3.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.13 มาก 

9. คําอธิบายราย 
วิชา 

4.00 0.00 4.50 0.00 - - - - - - - - 4.25 0.00 มาก 

10. กิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน 

5.00 0.00 5.00 0.00 4.32 0.59 - - - - - - 4.77 0.20 มาก
ที่สุด 

11. การวัดผลและ
ประเมินผล 

4.25 0.00 4.00 0.00 3.21 0.30 3.60 0.86 4.67 0.02 4.33 0.02 4.00 0.20 มาก 

12. การบริหารจัด 
การหลักสูตร 

5.00 0.00 4.50 0.44 - - - - 4.44 0.18 4.44 0.34 4.58 0.26 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยโดยภาพรวม 4.81 0.00 4.37 0.45 4.14 0.60 4.16 0.57 4.52 0.02 4.43 0.04 4.41 0.25 มาก 

 
 จากตาราง 24 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานหลักสูตรโดยภาพรวม พบวา
อยูในระดับมาก (X =4.41, S.D.=0.25) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.77, S.D.=0.20) รองลงมาดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.67, S.D.=0.36) ดานพันธกิจ มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มากที่สุด (X =4.61, S.D.=0.19) ดานการบริหารจัดการหลักสูตรมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
(X =4.58, S.D.=0.26) ดานอัตลักษณของโรงเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.55, 
S.D.=0.35) ดานวิสัยทัศน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.47, S.D.=0.33) ดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.47, S.D.=0.17) ดานเปาหมาย มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (X =4.33, S.D.=0.31) ดานเอกลักษณของโรงเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(X =4.27, S.D.=0.41) ดานคําอธิบายรายวิชา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.25, S.D.=0.00) 
ดานโครงสรางหลักสูตรโรงเรยีนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.22, S.D.=0.15) และดานการ
วัดผลและประเมินผล มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.01, S.D.=0.20) ตามลําดับ)  
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ตาราง  25  การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคดิเห็นของผูบริหาร 
              สถานศึกษา 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มุงเนนวิชาการ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. การจัดการบริหารดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 5.00 0.00 
 

มากที่สุด 
7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เปาหมาย 

1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวมในการจัดการบริหาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะหได 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. โรงเรยีนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียน

สามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 
5.00 0.00 มากที่สุด 

5. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมได 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. การปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข และมีจิตสํานึกใน

รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง  25 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 
 

S.D. แปลผล 

อัตลกัษณของโรงเรียน 
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตาม 

อัตลักษณของโรงเรียน 
5.00 0.00 มากที่สุด 

3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรียนมีความเหมาะสม  “โรงเรียนสะอาด  ร้ัวรอบขอบชิด” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 4.00 0.00 มาก 
3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 0.00 มากที่สุด 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    

1. มีความสามารถในการสื่อสาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความสามารถในการคดิ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4.00 0.00 มาก 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.00 มากที่สุด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค    

1. มีความรกัชาติศาสน กษัตริย 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความเปนไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. มจีิตสาธารณะ รูรักสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 5.00 0.00 มากที่สุด 
                                 เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนวิชาพ้ืนฐาน ไมต่ํากวา 840 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. จํานวนรายวิชาภาษาไทย ไมต่ํากวา 200ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. จํานวนรายวิชาคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 200 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. จํานวนรายวิชาวิทยาศาสตร ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. จํานวนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไมตํ่ากวา 120 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. จํานวนรายวิชาสขุศึกษาและพลศึกษา ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
8. จํานวนรายวิชาศิลปะ ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
9. จํานวนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมตํ่ากวา 80 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
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10. จํานวนรายวิชาภาษาตางประเทศ ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
11. จํานวนรายวชิาเพิ่มเตมิกลุม 1 จํานวน 120 ชัว่โมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวา 120 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
13. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
คําอธิบายรายวชิา    

1. ผลการเรียนรู และสาระการเรียนรูครอบคลุมดานความรูทักษะคุณธรรม 
จรยิธรรมและคานิยม 

4.00 0.00 มาก 

2. นําผลการวิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูมาเขียนโดย 
ใชรปูแบบเดยีวกันทั้งสถานศึกษา 

4.00 0.00 มาก 

3. คาํอธิบายรายวิชาสนองความแตกตางระหวางบุคคล 4.00 0.00 มาก 
4. มีการจัดเปนหนวยการเรียนรูหลายๆ หนวย เพ่ือการบูรณาการไดหลากหลาย 

มากขึ้น 
4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

1. มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมแนะแนว   5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมสงัคมและสาธารณประโยชน 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
การวัดผลและประเมินผล    

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให
สอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.00 0.00 มาก 

3. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน ประเมินตาม
ความเปนจริง 

4.00 0.00 มาก 

4. เกณฑการจบการศึกษา ตัดสินตามความเปนจรงิ 4.00 0.00 มาก 
เฉลี่ย 4.25 0.00 มาก 

การบริหารจัดการหลักสูตร    
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผนและดําเนินการใชหลักสตูร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนา

หลักสูตร และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผล 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในระดับทองถิ่น

โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ 
5.00 0.00 มากที่สุด 
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5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร   จัดทําระเบียบการวัดและประเมิน 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงานที่

มีบทบาทในการขบัเคลื่อนคุณภาพการจัดการศกึษา  
5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.81 0.00 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 25 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา พบวา โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.81, S.D.=0.00) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาคาเฉลี่ยสูง 8 อันดับแรก คือ ดานวิสัยทัศน ดานพันธกิจ ดานเปาหมาย 
ดานอัตลักษณโรงเรียน ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานโครงสรางหลักสูตร ดานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และดานการบริหารจัดการหลักสูตร มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน (X =5.00, 
S.D.=0.00)  
 
ตาราง  26 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของครู 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 3.70 0.79 มาก 
2. มุงเนนวิชาการ 3.95 0.84 มาก 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 3.74 0.80 มาก 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 3.74 0.81 มาก 
5. การจัดการบริหารดี 3.92 0.83 มาก 
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 
3.90 0.83 มาก 

7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 4.51 0.82 มากที่สุด 
เฉลี่ย 3.92 0.82 มาก 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยตามระบอบประชา 

ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
4.75 0.58 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

4.75 0.58 มากที่สุด 

3. มกีารพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

4.75 0.58 มากที่สุด 
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4. ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

4.75 0.58 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 0.58 มากที่สุด 
เปาหมาย 

1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวมในการจัดการบริหาร 4.53 0.61 มากที่สุด 
2. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะหได 3.64 0.91 มาก 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 4.75 0.15 มากที่สุด 
4. โรงเรยีนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียน 

สามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 
4.23 0.80 มาก 

5. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

4.23 0.80 มาก 

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมได 

4.24 0.92 มาก 

7. การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข และมีจิตสํานึกใน
รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระ 
มหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

4.23 0.27 มาก 

เฉลี่ย 4.26 0.64 มาก 
อัตลักษณของโรงเรียน 

1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 4.29 0.69 มาก 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรยีน 4.14 0.80 มาก 
3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 3.92 0.78 มาก 
4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 3.96 0.79 มาก 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 3.70 0.79 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.77 มาก 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม “โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด” 3.95 0.84 มาก 
2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 3.74 0.80 มาก 
3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 3.74 0.81 มาก 

เฉลี่ย 3.81 0.82 มาก 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    

1. มีความสามารถในการสื่อสาร 4.10 0.83 มาก 
2. มีความสามารถในการคดิ 3.92 0.78 มาก 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 4.51 0.82 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4.71 0.62 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 4.73 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.39 0.73 มาก 
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ตาราง  26 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค    
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย 4.75 0.58 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 4.75 0.59 มากที่สุด 
3. อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทาํงาน และรักความเปนไทย 4.75 0.59 มากที่สุด 
4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 4.73 0.61 มากที่สุด 
 เฉลี่ย 4.75 0.59 มากที่สุด 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนวิชาพ้ืนฐาน ไมต่ํากวา 840 ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
3. จํานวนรายวิชาภาษาไทย ไมต่ํากวา 200ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. จํานวนรายวิชาคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 200 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. จํานวนรายวิชาวิทยาศาสตร ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. จํานวนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไมต่ํากวา 120 ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
7. จํานวนรายวิชาสขุศึกษาและพลศึกษา ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
8. จํานวนรายวิชาศิลปะ ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
9. จํานวนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
10. จํานวนรายวิชาภาษาตางประเทศ ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
11. จํานวนรายวิชาเพ่ิมเตมิกลุม 1 จํานวน 120 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
12. กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนไมนอยกวา 120 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
13. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.54 0.00 มากที่สุด 
คําอธิบายรายวชิา    

1. ผลการเรียนรู และสาระการเรียนรูครอบคลุมดานความรูทักษะคุณธรรม 
จรยิธรรมและคานิยม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. นาํผลการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูมาเขียนโดยใช 
รูปแบบเดียวกันทั้งสถานศกึษา 

4.00 0.00 มาก 

3. คําอธิบายรายวิชาสนองความแตกตางระหวางบุคคล 4.00 0.00 มาก 
4. มีการจัดเปนหนวยการเรียนรูหลายๆ หนวย เพื่อการบูรณาการไดหลากหลาย

มากขึ้น 
5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.50 0.00 มาก 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว   5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสงัคมและสาธารณประโยชน 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง  26 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

การวัดผลและประเมินผล    
1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชัน้เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 
4.00 0.00 มาก 

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให
สอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบติัที่เปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.00 0.00 มาก 

3. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน ประเมินตาม
ความเปนจริง 

4.00 0.00 มาก 

4. เกณฑการจบการศึกษา ตัดสินตามความเปนจริง 4.00 0.00 มาก 
เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 

การบริหารจัดการหลักสูตร    
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาการวางแผนและดําเนินการใชหลักสตูร 4.00 0.00 มาก 
2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร 

และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ สงเสริมการใชและพัฒนาหลักสูตรให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.75 0.67 มากที่สุด 

3. ทุกภาคสวนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผล 4.77 0.61 มากที่สุด 
4. กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในระดับทองถิ่น

โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งท่ีเปนความตองการในระดับชาติ 
4.75 0.67 มากที่สุด 

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดทําระเบียบการวัดและประเมนิ 4.75 0.67 มากที่สุด 
6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงานที่มี

บทบาทในการขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษา  
4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.50 0.44 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.37 0.45 มาก 

 
 จากตาราง 26 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของครู 
พบวาโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.37, S.D.=0.45) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา 
ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมา 
คือ ดานพันธกิจ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.75, S.D.=0.58)และดานคุณลักษณะพึง
ประสงค มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (X =4.75, S.D.=0.59  ดานโครงสรางหลักสูตร มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.54, S.D.=0.00) ดานคําอธิบายรายวิชา มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.00) และดานการบริหารจัดการหลักสูตร มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.44) ตามลําดับ 
 
 
 
 



108 

 

ตาราง  27 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 

3.44 0.72 
ปาน
กลาง 

2. มุงเนนวิชาการ 4.11 0.71 มาก 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 4.08 0.64 มาก 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 4.58 0.31 มากที่สุด 
5. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 4.10 0.38 
 

มาก 
6. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 4.10 0.64 มาก 

เฉลี่ย 4.07 0.57 มาก 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิตามระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

4.62 0.37 มากที่สุด 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

4.62 0.37 มากที่สุด 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.81 0.19 มากที่สุด 
เปาหมาย 

1. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขยีน และคิดวิเคราะหได 4.10 0.64 มาก 
2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.27 0.69 มาก 
3. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน 

นักเรียนสามารถปฏบิัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 
4.29 0.69 มาก 

4. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

4.14 0.80 มาก 

5. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมได 

3.92 0.78 มาก 

6. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวติอยางมีความสขุ และมี
จิตสํานึกในรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตรยิ ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

3.96 0.79 มาก 

เฉลี่ย 4.11 0.73 มาก 
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ตาราง  27 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

อัตลักษณของโรงเรียน 
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 4.10 0.79 มาก 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 4.10 0.79 มาก 
3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 3.74 0.80 มาก 
4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 3.74 0.81 มาก 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 3.92 0.83 มาก 

เฉลี่ย 3.92 0.80 มาก 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม “โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด” 3.90 0.83 มาก 
2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 4.51 0.82 มากที่สุด 
3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 4.51 0.82 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.31 0.82 มาก 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    

1. มีความสามารถในการสื่อสาร 4.73 0.61 มากที่สุด 
2. มีความสามารถในการคดิ 4.75 0.58 มากที่สุด 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 4.75 0.59 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4.73 0.61 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 3.64 0.91 มาก 

เฉลี่ย 4.52 0.66 มากที่สุด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค    

1. มีความรกัชาติศาสน กษัตริย 4.75 0.15 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 4.28 0.91 มาก 
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความเปนไทย 4.28 0.91 มาก 
4. มีจิตสาธารณะ รูรกัสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 4.24 0.92 มาก 

เฉลี่ย 4.39 0.72 มาก 
โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    

1. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 3.73 0.61 มาก 
เฉลี่ย 3.73 0.61 มาก 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว   4.45 0.61 มาก 
2. มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมนักเรียน 4.25 0.58 มาก 
3. มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมสงัคมและสาธารณประโยชน 4.25 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.32 0.59 มาก 
การวัดผลและประเมินผล    

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

3.64 0.91 มาก 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

2. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน ประเมินตาม
ความเปนจริง 

3.00 0.00 ปานกลาง 

3. เกณฑการจบการศึกษา ตัดสินตามความเปนจรงิ 3.00 0.00 ปานกลาง 
เฉลี่ย 3.21 0.30 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 4.14 0.60 มาก 

 
 จากตาราง 27 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน พบวาโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.14, S.D.=0.60) เมื่อพิจารณาเปน
รายการพบวาคาเฉลี่ยสูง 3 อันดับแรก คือ ดานพันธกิจ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
(X =4.81, S.D.=0.19) คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมากที่สุด (X =4.52, S.D.=0.66) และดานคุณลักษณะพึงประสงค มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.39, S.D.=0.72) ตามลําดับ 
 
ตาราง  28 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของผูปกครอง
  นักเรยีน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=172) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 3.67 0.05 มาก 
2. มุงเนนวิชาการ 4.08 0.63 มาก 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 4.17 0.60 มาก 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 3.41 0.74 ปานกลาง 
5. การจัดการบริหารดี 3.44 0.72 ปานกลาง 
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 4.11 0.71 
 

มาก 
7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 4.08 0.64 มาก 

เฉลี่ย 3.85 0.58 มาก 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยตามระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

4.58 0.31 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

4.58 0.31 มากที่สุด 
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ตาราง  28 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=172) 
 

S.D. แปลผล 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

4.82 0.64 มากที่สุด 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

4.58 0.31 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.39 มากที่สุด 
เปาหมาย 

1. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขยีน และคิดวิเคราะหได 4.09 0.29 มาก 
2. โรงเรยีนกับชุมชนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียน

สามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนยีมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 
4.58 0.37 มากที่สุด 

3. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

4.27 0.31 มาก 

4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมได 

4.10 0.64 มาก 

5. การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข และมีจิตสํานึกใน
รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

4.27 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.26 0.46 มาก 
อัตลักษณของโรงเรียน 

1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรยีน 4.29 0.69 มาก 
3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 4.29 0.69 มาก 
4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 4.29 0.69 มาก 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 4.29 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.43 0.55 มาก 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม “โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด” 3.95 0.84 มาก 
2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 3.74 0.80 มาก 
3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 3.74 0.81 มาก 

เฉลี่ย 3.81 0.82 มาก 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    

1. มีความสามารถในการสื่อสาร 3.92 0.83 มาก 
2. มีความสามารถในการคดิ 3.90 0.83 มาก 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 4.51 0.82 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4.71 0.62 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 4.73 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.35 0.74 มาก 
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ตาราง  28 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=172) 
 

S.D. แปลผล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค    
1. มีความรกัชาติศาสน กษัตริย 4.75 0.58 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 4.73 0.61 มากที่สุด 
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความเปนไทย 4.73 0.61 มากที่สุด 
4. มีจิตสาธารณะ รูรกัสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 4.73 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.74 0.60 มากที่สุด 
โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    

1. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 3.75 0.15 มาก 
เฉลี่ย 3.75 0.15 มาก 

การวัดผลและประเมินผล    
1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 
3.62 0.80 มาก 

2. เกณฑการจบการศึกษา ตัดสินตามความเปนจรงิ 3.58 0.91 มาก 
เฉลี่ย 3.60 0.86 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.16 0.57 มาก 
 

 จากตาราง 28 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองนักเรียน พบวาโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.16, S.D.=0.57) เมื่อพิจารณา
เปนรายการพบวา คาเฉลี่ยสูง 3 อันดับแรก คือ ดานคุณลักษณะพึงประสงค มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากที่สุด (X =4.74, S.D.=0.60)คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดานพันธกิจ มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากที่สุด (X =4.64, S.D.=0.39)และดานอัตลักษณโรงเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(X =4.43, S.D.=0.55) ตามลําดับ 
 

ตาราง 29 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
             สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มุงเนนวิชาการ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. การจัดการบริหารดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 
5.00 0.00 มากที่สุด 

7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 

 
S.D. แปลผล 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิตามระบอบประชา 

ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

4.00 0.00 มาก 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

4.00 0.00 มาก 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.00 มาก 
เปาหมาย 

1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวมในการจัดการบริหาร 4.00 0.00 มาก 
2. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขยีน และคิดวิเคราะหได 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.00 0.00 มาก 
4. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยาง
เหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

5. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

4.00 0.00 มาก 

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมได 

4.00 0.00 มาก 

7. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข และมีจิต 
สํานึกในรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.29 0.00 มาก 
อัตลักษณของโรงเรียน 

1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวยชดัเจนตามอัตลกัษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม “โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 29 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    
1. มีความสามารถในการสื่อสาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความสามารถในการคดิ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค    

1. มีความรกัชาติศาสน กษัตริย 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความเปนไทย 4.00 0.00 มาก 
4. มีจิตสาธารณะ รูรกัสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.50 0.00 มาก 
โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    

1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมงตอป 3.00 0.00 ปานกลาง 
2. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.00 0.00 ปานกลาง 
การวัดผลและประเมินผล    

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

4.67 0.02 มากที่สุด 

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให
สอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.67 0.02 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 0.02 มากที่สุด 
การบริหารจัดการหลักสูตร    

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผนและดําเนินการใชหลักสตูร 4.67 0.50 มากที่สุด 
2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนา

หลักสูตร และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.67 0.50 มากที่สุด 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผล 4.33 0.02 มาก 
4. กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในระดับทองถิ่น

โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ 
4.33 0.02 มาก 

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดทําระเบียบการวัดและประเมิน 4.33 0.02 มาก 
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ตาราง 29 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงานที่
มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

4.33 0.02 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.18 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.52 0.02 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 29 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.52, 
S.D.=0.02) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา คาเฉลี่ยสูง 4 อันดับแรก คือ ดานวิสัยทัศน ดานอัต
ลักษณโรงเรียน ดานเอกลักษณของโรงเรียน และดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมากที่สุด (X =5.00, S.D.=0.00) คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดานการวัดผลและประเมินผล มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.67, S.D.=0.02)และดานคุณลักษณะพึงประสงค มีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.00) ตามลําดับ 
 
ตาราง 30 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
             การศกึษาเอกชน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มุงเนนวิชาการ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. การจัดการบริหารดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 5.00 0.00 
 

มากที่สุด 
7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิตามระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

4.00 0.00 มาก 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

4.00 0.00 มาก 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.00 มาก 
เปาหมาย 

1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวมในการจัดการบริหาร 4.00 0.00 มาก 
2. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขยีน และคิดวิเคราะหได 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.00 0.00 มาก 
4. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยาง
เหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

5. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

4.00 0.00 มาก 

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมได 

3.67 0.02 มาก 

7. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข และมีจิตสํานึก
ในรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

3.67 0.02 มาก 

เฉลี่ย 4.05 0.01 มาก 
อัตลักษณของโรงเรียน 

1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรียนมีความเหมาะสม “โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด” 4.00 0.00 มาก 
2. โรงเรียนสะอาด เรยีบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรยีน 4.00 0.00 มาก 
3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    

1. มีความสามารถในการสื่อสาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความสามารถในการคิด 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค    
1. มีความรกัชาติศาสน กษัตริย 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความเปนไทย 4.00 0.00 มาก 
4. มีจิตสาธารณะ รูรกัสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.00 มาก 
โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    

1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
2. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
การวัดผลและประเมินผล    

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

4.33 0.02 มาก 

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให
สอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.33 0.02 มาก 

เฉลี่ย 4.33 0.02 มาก 
การบริหารจัดการหลักสูตร    

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผนและดําเนินการใชหลักสตูร 4.67 0.02 มากที่สุด 
2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนา

หลักสูตร และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.67 0.02 มากที่สุด 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผล 4.33 0.50 มาก 
4. กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในระดับทองถิ่น

โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ 
4.33 0.50 มาก 

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดทําระเบียบการวัดและประเมิน 4.33 0.50 มาก 
6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงานที่

มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
4.33 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.34 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.43 0.04 มาก 

 
 จากตาราง 30 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคดิเห็นของ
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวาโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.43, S.D.=0.04) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา คาเฉลี่ยสูง 3 อันดับแรก คือ ดานวิสัยทัศน ดานอัตลักษณโรงเรียน 
ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =5.00, S.D.=0.00) คาเฉลี่ย 
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สูงสุด รองลงมาดานการบริหารจัดการหลักสูตร มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.44, S.D.=0.34) 
และดานการวัดผลและประเมินผล มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.33, S.D.=0.02) ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษา และหลักสูตรสถานศกึษา 
 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหมูลการประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษา ผูวิจัย

ไดวิเคราะหจําแนกตามตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  ดังนี้ 
 
ตาราง  31  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาโดย

ภาพรวม 
 

 
ที ่

 
มาตรฐานหลักสูตร 

มาตรฐาน 
สถานศึกษา 

หลักสตูร
สถานศึกษา 

โดยรวม แปลผล 
 

 S.D.  S.D.  S.D. 
1. ผูบริหารสถานศึกษา (n=1) 4.60 0.00 4.50 0.00 4.55 0.00 มากที่สุด 
2. คร ู(n=30) 4.08 0.39 4.63 0.33 4.36 0.36 มาก 
3. นักเรยีน (n=178) 4.16 0.50 4.52 0.33 4.34 0.42 มาก 
4. ผูปกครองนกัเรียน (n=172) 4.23 0.44 4.57 0.35 4.40 0.40 มาก 

5. 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(n=3) 4.00 0.00 4.60 0.00 4.30 0.00 มาก 

6. คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (n=3) 4.40 0.00 4.20 0.00 4.30 0.00 มาก 
เฉลี่ยโดยภาพรวม 4.25 0.22 4.50 0.17 4.38 0.20 มาก 

  
 จากตาราง 31 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก (X =4.38, S.D.=0.20) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาดาน
หลักสูตรสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.17) และมาตรฐานดานสถานศึกษา 
พบวาอยูในระดับมาก (X =4.25, S.D.=0.22) ตามลําดับ 
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ตาราง 32  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 

 
S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.60 0.00 มากที่สุด 
หลักสตูรสถานศึกษา    

1. วิสัยทัศน 4.00 0.00 มาก 
2. พันธกิจ 4.00 0.00 มาก 
3. เปาหมาย 4.00 0.00 มาก 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. เอกลักษณของโรงเรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 4.00 0.00 มาก 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
9. คาํอธิบายรายวิชา 4.00 0.00 มาก 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
11. การวัดผลและประเมินผล 4.00 0.00 มาก 
12. การบริหารจัดการหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.50 0.00 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.55 0.00 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 32 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา พบวา อยูในระดับมากที่สุด (X =4.55, S.D.=0.00) เมื่อ
พิจารณาเปนรายการพบวามาตรฐานดานสถานศึกษา ปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด (X =4.60, 
S.D.=0.00) และดานหลักสูตรสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.00)ตามลําดับ 
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ตาราง  33  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 

 
S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 4.16 0.50 มาก 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 4.29 0.37 มาก 
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 3.87 0.09 มาก 
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 4.02 0.51 มาก 
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 4.08 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.08 0.39 มาก 
หลักสตูรสถานศึกษา    

1. วิสัยทัศน 4.47 0.34 มาก 
2. พันธกิจ 4.61 0.26 มากที่สุด 
3. เปาหมาย 4.33 0.27 มาก 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 4.68 0.39 มากที่สุด 
5. เอกลักษณของโรงเรยีน 4.51 0.41 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 4.72 0.40 มากท่ีสุด 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 4.52 0.26 มากที่สุด 
9. คาํอธิบายรายวิชา 4.75 0.28 มากที่สุด 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.87 0.29 มากที่สุด 
11. การวัดผลและประเมินผล 4.64 0.31 มากที่สุด 
12. การบริหารจัดการหลักสูตร 4.70 0.27 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.63 0.33 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.36 0.36 มาก 

 
 จากตาราง 33 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู พบวา อยูในระดับมาก (X =4.36, S.D.=0.36) เมื่อพิจารณาเปนรายการ
พบวาหลักสูตรสถานศึกษา ปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด (X =4.63, S.D.=0.33) และมาตรฐาน
ดานสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.39) ตามลําดับ 
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ตาราง  34  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของนักเรียน 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 

 
S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 4.16 0.50 มาก 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 4.16 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.16 0.50 มาก 
หลักสตูรสถานศึกษา    

1. วิสัยทัศน 4.47 0.34 มาก 
2. พันธกิจ 4.61 0.26 มากที่สุด 
3. เปาหมาย 4.33 0.27 มาก 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 4.56 0.41 มากที่สุด 
5. เอกลักษณของโรงเรยีน 4.56 0.41 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 4.68 0.40 มากท่ีสุด 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 4.68 0.40 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 4.34 0.26 มาก 
9. กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 4.60 0.31 มากที่สุด 
10. การวัดผลและประเมินผล 4.34 0.25 มาก 

เฉลี่ย 4.52 0.33 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.34 0.42 มาก 

 
 จากตาราง 34 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบวาอยูในระดับมาก (X =4.34, S.D.=0.42) เมื่อพิจารณาเปนรายการ
พบวาดานหลักสูตรสถานศึกษา พบวาปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด (X =4.52, S.D.=0.33) และ
มาตรฐานดานสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.16, S.D.=0.50) 
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ตาราง  35  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 

 
S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 4.16 0.50 มาก 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 4.29 0.37 มาก 

เฉลี่ย 4.23 0.44 มาก 
หลักสตูรสถานศึกษา    

1. วิสัยทัศน 4.47 0.34 มาก 
2. พันธกิจ 4.65 0.26 มากที่สุด 
3. เปาหมาย 4.56 0.39 มากท่ีสุด 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 4.56 0.39 มากที่สุด 
5. เอกลักษณของโรงเรยีน 4.68 0.41 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 4.56 0.39 มากท่ีสุด 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 4.34 0.26 มาก 
9. การวัดผลและประเมินผล 4.56 0.31 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.57 0.35 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.40 0.40 มาก 

 
 จากตาราง 35 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน พบวาอยูในระดับมาก (X =4.40, S.D.=0.40) เม่ือพิจารณา
เปนรายการพบวา พบวา ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด (X =4.57, S.D.=0.35) 
และมาตรฐานดานสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.23, S.D.=0.44)ตามลําดับ 
 
ตาราง  36  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 3.00 0.00 ปานกลาง 
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 4.00 0.00 มาก 
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
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ตาราง  36  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

หลักสตูรสถานศึกษา    
1. วิสัยทัศน 4.00 0.00 มาก 
2. พันธกิจ 4.00 0.00 มาก 
3. เปาหมาย 4.00 0.00 มาก 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. เอกลักษณของโรงเรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
9. การวัดผลและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 
10. การบริหารจัดการหลักสูตร 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.60 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.30 0.00 มาก 

 
 จากตาราง 36 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา อยูในระดับมาก (X =4.30, S.D.=0.00) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาดานหลักสูตรสถานศึกษา พบวาปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด 
(X =4.60, S.D.=0.00) และมาตรฐานดานสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.00, S.D.=0.00) 
ตามลําดับ 
 
ตาราง  37  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 4.00 0.00 มาก 
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.40 0.00 มาก 
หลักสตูรสถานศึกษา    

1. วิสัยทัศน 4.00 0.00 มาก 
2. พันธกิจ 4.00 0.00 มาก 
3. เปาหมาย 3.00 0.00 ปานกลาง 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง  37  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

5. เอกลักษณของโรงเรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 4.00 0.00 มาก 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 4.00 0.00 มาก 
9. การวัดผลและประเมินผล 4.00 0.00 มาก 
10. การบริหารจัดการหลักสูตร 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.20 0.00 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.30 0.00 มาก 

 
 จากตาราง 37 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวา อยูในระดับมาก (X =4.30, S.D.=0.00) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา มาตรฐานดานสถานศึกษาพบวาอยูในระดับมาก (X =4.40, S.D.=0.00) 
และ ดานหลักสูตรสถานศึกษา พบวาปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก (X =4.20, S.D.=0.00) ตามลําดับ 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน

จังหวัดปตตานี ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.  สรุปผล 
 3.  อภิปรายผล 
 4.  ขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ เพื่อประเมินความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษา ความ
เหมาะสมของกระบวนการ ประเมินความพึงพอใจและเพื่อประเมินผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 

สรุปผล 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปผลไดดงันี้ 
 1.  ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 54.52 รองลงมาเปนเพศชายรอยละ 
45.48 มีอายุนอยกวา 20 ป รอยละ 46.00 รองลงมาอายุ 31-40 ป รอยละ 26.87 วุฒิการศึกษาต่ํา
กวาปริญญาตรี รอยละ 80.10 รองลงคือปริญญาตรี รอยละ 17.57 สวนตําแหนงของผูตอบแบบ
ประเมินสวนใหญคือนักเรียน รอยละ 45.99 รองลงมาคือ ผูปกครอง รอยละ 44.44  

2.  การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี พบดังนี ้
  2.1  การประเมินความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองรอยละ 95.12 
  2.2  การประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงาน
การศกึษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีระดับความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.25, S.D. = 

0.44) 
  2.3  การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(  = 4.26, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มาตรฐานดานสถานศึกษา พบวาอยูใน

ระดับมาก (X =4.11, S.D.=0.45) มาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก มาตรฐานดาน
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การจัดการศึกษา อยูในระดับมาก (X =4.28, S.D.=0.40) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียนอยูในระดับมาก (X =4.16, S.D.=0.50) มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม อยูในระดับมาก 
(X =4.08, S.D.=0.50) และมาตรฐานดานหลักสูตร พบวาอยูในระดับมาก (X =4.41, S.D.=0.25)
องคประกอบท่ีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 5 ลําดับแรก ไดแก ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมากที่สุด (X =4.77, S.D.=0.20) รองลงมาดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด (X =4.67, S.D.=0.36) ดานพันธกิจ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (X =4.61, 
S.D.=0.19) ดานการบริหารจัดการหลักสูตรมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.58, S.D.=0.26) 
และดานอัตลักษณของโรงเรยีน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.55, S.D.=0.35) 
 3.  ผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ มีระดับการปฏิบัติจริง
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =4.38, S.D. = 0.20) เมื่อพิจารณาเปนรายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

ไดแกดานหลักสูตรสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.17) และมาตรฐานดาน
สถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.25, S.D.=0.22) ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
 

การวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
1.  การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน

จังหวัดปตตานี 
  1.1 ดานมาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด 
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยภาพรวมมีความสอดคลองรอยละ 95.12 ซึ่งผลการ
ประเมินดังกลาวเปนเครื่องชี้ใหเห็นวามาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความเหมาะสม เพราะมีการกําหนดใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและ 
อัตลักษณของสถานศึกษา สอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 มุงเนนใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงค เกิดทักษะในการทํางานเปนหมูคณะ รูจักกระบวนการทํางาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน นอกจากนั้นยังมีการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้นอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของวิชัย วงษใหญ (2537: 21) ที่กลาววา มาตรฐาน
สถานศึกษาของหลักสูตรตองระบุอยางชัดเจน เพื่อที่จะสามารถพัฒนาสมรรถภาพของผูเรียนใหบรรลุ
วัตถุประสงคและแสดงใหปรากฏเมื่อจบชั้นเรียนหรือระดับการศึกษา และสอดคลองกับ ธํารง บัวศรี 
(2542: 7) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย 
การจัดเนื้อหากิจกรรมและประมวลประสบการณในแตละโปรแกรม การจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียน
พัฒนาการในดานตางๆตามจุดหมายท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับรุจิร ภูสาระ (2545: 1) ไดอธิบาย
ความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนการเรียน ประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะท่ี
จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของการเรียนการสอนตามจุดประสงค และทายที่สุดจะตอง 
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มีการประเมินผลของการเรียน และสอดคลองกับเท้ือน ทองแกว (2546: 52-53 ) กลาววาหลักสูตร 
หมายถึง การวางแผนหรือจัดระบบเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ชวยใหผูเรียนแสดงถึงการเรียนรู 
และมีคณุลักษณะที่สังคมตองการ และสอดคลองกับ นิคม ชมพูหลง (2548: 93) สรุปความหมายของ
หลักสูตรวา หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งมวล และกิจกรรมการเรียนรูท่ีทางโรงเรียนหรือสถาน ศึกษา
จัดใหแกผูเรียนที่ไดรับประสบการณ ความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับความตองการของแต
ละทองถิ่นและประเทศชาติอยางเหมาะสมกับวัย โดยผานกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ และ
สอดคลองกับ ฆนัท ธาตุทอง (2552: 18-19) กลาววาหลักสูตรที่ดีควรมีความคลองตัว สามารถปรับปรุง
และยืดหยุนใหเหมาะสมกับสภาพการณตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี เปนเครื่องมือที่จะชวยให
การเรียนการสอนไดบรรลุตามความมุงหมายที่กําหนดไว  หลักสูตรจะตองจัดไดตรงตามความมุงหมาย
ของการศึกษาแหงชาติ  มีกิจกรรมกระบวนการและเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณเพียงพอที่จะ
ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และพัฒนาการเรียนผูเรียนในทุก ๆ ดานหลักสูตร ที่ดีควรบอก
แนวทาง ดานสื่อการสอน การใชสื่อ การวัดผลประเมินผลไวอยางชัดเจน สนองความตองการและ
ความสนใจ ทั้งของนักเรียนและสังคม สงเสริมความเจริญงอกงามและสังคมในตัวผูเรียนทุกดาน รวมทั้ง
สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเพิ่มพูนความรู
ทักษะและเจตคติไดดวยตนเอง จากสื่อตาง ๆ ที่อยูรอบตัว และยึดผูเรียนเปนสําคัญ ทํานองเดียวกับ
งานวิจัยของธรวรรณ นาแหลม (2550: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
รองกวางอนุสรณ อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวาวิสัยทัศน จุดมุงหมาย โครงสราง 
รายวิชาและคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรโรงเรียนรองกวางอนุสรณมีความเหมาะสม สอดคลอง
กับความตองการของทองถ่ินอยูในระดับมาก และงานวิจัยของจงฤดี ไสยสัตย (2550: บทคัดยอ) ศึกษา
เรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบัวลําภู 
เขต 2 ผลการวิจัยพบวาผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
  1.2  ดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีระดับความเหมาะสมสอดคลองโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 

4.25, S.D. = 0.44) เปนเครื่องชี้ใหเห็นวา การบริหารจัดการหลักสูตรที่เหมาะสม ตองมีการกําหนด
แผนปฏิบัติการทํางานท่ีชัดเจน สงเสริม สนับสนุนการอบรมแกครูผูสอน มีติดตาม นิเทศ กํากับ ดูแล 
ชวยเหลือครูในดานตาง ๆ สนับสนุน พัฒนาสิ่งแวดลอม จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู ซึ่งสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่กลาววา หลักสูตรสถานศึกษาจะ
สัมฤทธ์ิผลตามจุดหมายของหลักสูตรมากนอยเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับกระบวนการบริหารจัดการนํา
หลักสูตรไปใช ดังนั้น สถานศึกษาจึงจําเปนตองมีการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อชวยสงเสริม
สนับสนุนใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุผลสูงสุด การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรเปนการกําหนด
แผนปฏิบัติการที่เปนรูปธรรม การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
ที่คาดหวังได ทุกฝายท่ีเก่ียวของทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตองรวมรับผิดชอบ โดย
รวมกันทํางานอยางเปนระบบ และตอเนื่อง ในการวางแผน ดําเนินการ สงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ 
ตลอดจนปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติไปสูคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 2) ชวยใหทราบแนวปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ที่สนับสนุนการใหหลักสูตร
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ใหมีประสิทธิภาพ การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร จึงเปนองคประกอบหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา
ซึ่งสถานศึกษาจําเปนตองมีการวางแผนกําหนดกิจกรรมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชและมีการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดการในเรื่องการบริหารงานวิชาการ และการบริหารงานทั่วไป 
(กรมวิชาการ. 2545: 22-25)  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูไดอยางเหมาะสมนั้นจะตองมี
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตามสภาพของผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูตองกระตุนใหผูเรียนมีทักษะการคิด อาน เขียน และลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง รูจักการ
ทํางานอยางเปนขั้นตอน หรือกระบวนการ สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู จัดหาสื่อ แหลง 
ขอมูลตาง ๆ เชน ภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการคนควาหาความรูไดอยางเหมาะสม 
ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่วา มุงพัฒนาผูเรียนทุก
คน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 3)  
   จากการประเมินครั้งนี้ชี้ใหเห็นวาการวัดและประเมินผล สถานศึกษาไดกําหนดการ
วัดและประเมินผลไดเหมาะสม ท้ังนี้เพราะสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติและเกณฑในการวัดและประเมินผล
ไวอยางเหมาะสมชัดเจน สอดคลองกับเนื้อหาและสาระการเรียนรู ตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดชั้นป เนนการประเมินตามสภาพจริง และนําผลการวัดและประเมินผลมาใชพัฒนาการเรียน
การสอนได ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่วา การวัด
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการคือ การประเมินเพื่อ
พัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผล 
สําเรจ็นั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 
สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัด
และประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จ
ทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและ
เรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 23) และสอดคลองกับเสริมศรี ไชยศร 
(2528: 200) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวาหมายถึง การพิจารณาตัดสินวากระบวนการ
หรือผลลัพธน้ันมีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด โดยอาศัยขอมูลจากเครื่องมือตาง ๆ ผลท่ีไดจะชวยในการ
ตัดสิน ปรบัปรุง พัฒนา และใชสรรพสิ่งทั้งมวลใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ วิชัย วงษใหญ (2537) ที่กลาวถึง
การประเมินหลักสูตรพอสรุปไดวา เปนการพิจารณาคุณคาของหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นวามีคุณภาพดี
หรือไมเพียงใดเม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว โดยไดผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม มีสวนใด
ที่ตองปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น และทํานองเดียวกับงานวิจัยของสุพิชฌาย เทศทอง (2552: บทคัดยอ) 
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ศึกษาเร่ืองการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 ผลการวิจัยพบวาโดยภาพรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 มีกระบวนการใชหลักสูตรเหมาะสมอยูในระดับมาก และงานวิจัยของ  จงฤดี ไสยสัตย 
(2550: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 ผลการวิจัยพบวาดานกระบวนการ ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และ
กรรมการสถานศึกษา มีความคดิเห็นโดยภาพรวม มีการดําเนนิการในระดับมาก 
  1.3 ดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.26, S.D. = 0.36)

สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีความรับผิดชอบความกระตือรือรนตอการเรียน 
มีระเบียบวินัย เปนผูใฝเรียนใฝรู เสียสละ ขยัน หมั่นเพียรตรงตอเวลา และมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
ซึ่งสอดคลองจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีกลาววา หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษา
ตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 3) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเลิศชาย ปานมุข (2555) ที่กลาววา 
การเพิ่มสมรรถนะสําคัญในการพัฒนาผูเรียน มุงเนนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะชวยให
ผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ดาน คือ ความสามารถในการสื่อสาร 
การคิดการแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี โดยครูผูสอนตองปลูกฝงและพัฒนาให
เกิดกับผูเรยีนทุกกลุมสาระการเรียนรู เชนเดียวกับงานวิจัยของธรวรรณ นาแหลม (2550: บทคัดยอ) 
ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนรองกวางอนุสรณ อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 
ผลการวิจัยพบวา ดานผลผลิต คุณภาพของนักเรียนผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สวนใหญอยูในเกณฑพอใชถึงดีมาก มีคณุลักษณะที่พึงประสงค ดานความเปนผูนํา เคารพกฎระเบียบ
มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนและชุมชน ทํานองเดียวกับงานวิจัยของสุพิชฌาย เทศทอง (2552: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 
ผลการวิจัยพบวาผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรคุณภาพผูเรียนภาพรวมผูเรียนมีคุณภาพดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับมาก และงานวิจัยของสมชาย  วางหา (2550: บทคัดยอ) ศึกษา
เรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานใหม อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร ผลการวิจัย
พบวาความพึงพอใจตอความสําเร็จในผลการเรียนของคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานใหม โดยรวมผูปกครอง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 2. ผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิกับมาตรฐานเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา มีระดับการปฏิบัติจริงโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =4.38, S.D. = 0.20) 

เพราะโรงเรียนมีการกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตกิจกรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน มีการนิเทศ
ติดตามผลการเรียนการสอน การเตรียมความพรอมของบุคลากรในการใชหลักสูตร มีการพัฒนาแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโครงสราง มีความสอดคลองกับสภาพสถานศึกษาและ
สภาวะปจจุบัน ครผููสอนมีวิธีการจูงใจใหนักเรียนมีสวนรวมการเรยีนการสอน สถานศึกษามีแนวปฏิบัติ 
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และเกณฑในการวัดและประเมินผลไวอยางเหมาะสมชัดเจน สอดคลองกับเนื้อหาและสาระการเรียนรู 
ตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดชั้นป เนนการประเมินตามสภาพจริง มีการนําผลการวัดผล
และประเมินผลมาพัฒนาผูเรียน การประเมินผลการเรียนการสอนมีความยุติธรรม วิธีการประเมินผล
มุงสงเสริมความคิดสรางสรรค ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่วา มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลทั้งดานรางกาย 
ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จําเปน
ตอการศกึษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐาน
ความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 3) 
ทํานองเดียวกับงานวิจัยของผองศรี ปะละใจ (2550: 100-102) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนจรูญลองรัตนาคาร อําเภอลอง จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวาดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน พบวา สวนใหญไมเปนปญหาเพราะโรงเรียนมีการกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขต
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน ครูผูสอนมีวิธีการจูงใจใหนักเรียนมีสวนรวมการเรียนการสอน  
  ผลจากการวิจัยดังกลาวนี้แสดงใหเห็นวาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด 
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เปนหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
สภาพศึกษาและสภาวการณปจจุบัน ผูที่เก่ียวของมีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน
สามารถที่จะนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรู
และเกิดประสิทธิภาพทางการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการนาํผลวิจัยไปใช 

จากการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะแกสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการศึกษาที่ใชหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีบางรายการในแตละประเด็นที่ควรนํามาเสนอแนะ
เพื่อการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จใน
การจัดการศกึษาดังนี้ 
 1.  โรงเรียนควรทําการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่น โดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น และมีการกํากับ ติดตาม การ
บริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริม สนับสนุน ในกิจกรรมการเรียนการสอนไมเพียงแต
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอกาเรียนการสอนเทานั้น แตยังหมายรวมถึงงบประมาณดานอุปกรณ สื่อ
การเรียน และเครื่องใชในสํานักงานอีกดวย 

3.  ครูผูสอน ควรเนนใหผูเรียนไดเรียนรู พัฒนาศักยภาพของตน ครูเปนเพียงผูอํานวยความ
สะดวก ชี้แนะแนวทางใหกับผูเรียน สรางสภาพแวดลอม ท่ีเหมาะสม 

 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
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 1.  ในรูปแบบการประเมินของโพรวัส ยังมีขอบกพรองในเรื่องของการเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ซึ่งหากมีโอกาสศึกษาคนควาครั้งตอไปควรมีการเปรียบเทียบให
ชัดเจน 
 2.  ควรทําการประเมินหลักสูตรเปนระยะ ๆ ทั้งกอนการจัดทําหลักสูตร ระหวางการจัดทํา
หลักสูตรและหลังการจัดทําหลักสูตรเสร็จเรียบรอยแลว ทั้งนี้เพื่อหาขอบกพรองอันจะนําไปพัฒนา
หลักสูตรใหมีความสมบูรณ ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 3.  ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลการใชหลักสูตรในระหวางการใชหลักสูตรท้ังในภาพรวมและ
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ดร.จุไรศิริ  ชูรักษ ตําแหนง อาจารย 
    ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  สถานท่ีทํางาน  คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
    (แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการวิจัย) 
  

2. ดร.ชุติมา   จันทรจิตร ตําแหนง   อาจารย 
   โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
   การศึกษา 

  สถานท่ีทํางาน  คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
    (แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการวิจัย) 
 

3. ดร.รุจิราพรรณ  คงชวย ตําแหนง   อาจารย 
   โปรแกรมวิชาการวัดผลการศกึษา 

  สถานท่ีทํางาน  คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
    (แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการวิจัย) 
 

4. นางผองศรี  เกียรติภักดี ตําแหนง  ผูอํานวยการสถานศึกษา  
  สถานท่ีทํางาน  โรงเรยีนเทศบาล 2  
    บานปากน้ํา(พิธานอุทิศ)  
    อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 
    (แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการวิจัย) 
 

5. นายสุพลีพี  สือรี ตําแหนง   ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

    กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการ 

    จัดการศกึษา 

  สถานท่ีทํางาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาปตตานีเขต 3
    อําเภอสายบุร ีจังหวัดปตตานี 
    (แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการวิจัย) 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอื 
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ที่ ศธ  0560.06 / 0223 บัณฑิตวิทยาลัย 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

   อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 
 
 10 พฤศจิกายน 2556 
 
เรื่อง     ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เรียน    นางผองศรี  เกียรติภักดี  
สิ่งท่ีสงมาดวย    1.  แบบประเมินคณุภาพของแบบสอบถาม สาํหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน  1  ฉบับ 
  2.  นิยามศพัทเฉพาะ จํานวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานี”  

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.ฆนัท   ธาตุทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ผศ.ดร.ณรงค   กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
 
สํานักงานคณบดี   
โทรศพัท/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
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ที่ ศธ  0560.06 / 0224   บัณฑิตวิทยาลัย 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 
 

 10 พฤศจิกายน 2556 
 
เรื่อง     ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เรียน    นายสุพลฟี  สือร ี
สิ่งท่ีสงมาดวย    1.  แบบประเมินคณุภาพของแบบสอบถาม สาํหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน  1  ฉบับ 
  2.  นิยามศพัทเฉพาะ จํานวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานี”  

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.ฆนัท   ธาตุทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ผศ.ดร.ณรงค   กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนกัศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
สํานักงานคณบดี   
โทรศพัท/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
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 บนัทึกขอความ 
สวนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 246 
ที่    บวล. 1082 / 2556                       วันที่  10 พฤศจิกายน 2556 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.จุไรศริิ  ชูรักษ 
 
 ดวย นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานี”   

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.ฆนัท   ธาตุทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ผศ.ดร.ณรงค   กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว ซึ่งไดแนบแบบ
ประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม สําหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ฉบับ และนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 
1 ฉบับ มาดวยแลว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตทุอง) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
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 บนัทึกขอความ 
สวนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 246 
ที่    บวล. 1083 / 2556                       วันที่  10 พฤศจิกายน 2556 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.ชุติมา  จันทรจิตร 
 
 ดวย นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานี”   

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.ฆนัท   ธาตุทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ผศ.ดร.ณรงค   กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว ซึ่งไดแนบแบบ
ประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม สําหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ฉบับ และนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 
1 ฉบับ มาดวยแลว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตทุอง) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
  



144 

 บนัทึกขอความ 
สวนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 246 
ที่    บวล. 1084 / 2556                       วันที่  10 พฤศจิกายน 2556 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.รุจิราพรรณ  คงชวย 
 
 ดวย นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานี”   

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.ฆนัท   ธาตุทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ผศ.ดร.ณรงค   กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว ซึ่งไดแนบแบบ
ประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม สําหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ฉบับ และนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 
1 ฉบับ มาดวยแลว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตทุอง) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

- ตารางการวิเคราะหเครื่องมือ 

- แบบสอบถามความคดิเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
- แบบสอบถามความคดิเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับครู) 
- แบบสอบถามความคดิเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับนกัเรียน) 
- แบบสอบถามความคดิเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับผูปกครองนักเรียน) 
- แบบสอบถามความคดิเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

- แบบสอบถามความคิดเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน) 
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ตารางการวเิคราะหเครื่องมือ 
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ตารางการวิเคราะหเครื่องมือ 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เครื่องมือที่ใชใน
การรวบรวม

ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

(n=3) 

คณะกรรม 

การการศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

ตอนที่ 1  ขอมลู
ท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 

      

 

ตอนที่ 2   การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา 

 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

√ √ √ √   

2. ผูเรียนมคีณุธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงค 

√ √ √ √ √ √ 

3. ผู เ รี ยนมีทั กษะ ในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

√ √ √ √   

4. ผูเรียนมีความสามารถใน
การคิดอยางเปนระบบ 
คิดสรางสรรค ตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางมีสติสม
เหตุผล 

√ √ √ √   

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะ
ที่จําเปนตามหลักสูตร 

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

6. ผู เ รี ยนมีทั กษะ ในการ
ทํา งาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นได และมีเจตคติตอ
อาชีพสุจริต 

√ √ √ √   

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

√ √ √ √ √ √ 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตาม
บท บา ทหน า ที่ อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

√ √ √ √ √ √ 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู ปกครอง ชุ มชน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางม ีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

√ √   √ √ 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดาน 

√ √   √ √ 

5. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด
สภาพแวดลอมและการ
บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศกัยภาพ 

√ √ √ √ √ √ 

6. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถาน 

ศึกษาตามที่กํ าหนดใน
กฎกระทรวง 

√ √   √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. สถานศึกษามีการสรา ง 
ส ง เสริม  ส นับสนุน ให
สถานศกึษาเปนสังคมแหง
การเรียนรู 

√ √   √ √ 

มาตรฐานดานอตัลักษณของสถานศึกษา 

1. การพัฒนาสถานศึกษาให
บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 
ปรัชญา และจุ ด เนนที่
กําหนดข้ึน 

√ √   √ √ 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนน ตามแนวทางการ
ปฏิ รู ปกา รศึ กษา  เพื่ อ
พั ฒ น า แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม
สถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

√ √   √ √ 

 

ตอนที่ 3 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ 
 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

การบรหิารการจัดการ 

1. 
มีการกําหนดแผนปฏิบัติ
การทํางานของสถานศึกษา

√ √   √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

ชัดเจน 

2. มีการใหความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักสูตรและการ
ใชหลักสูตรแกผูท่ีเกี่ยวของ
ชัดเจน 

√ √   √ √ 

3. มีการกําหนดแนวทาง / 
การบริหารงานวิชาการ 
เพื่อสง เสริม สนับสนุน
การนําหลักสูตรสถาน 

ศึกษาไปใช 

√ √   √ √ 

4. กําหนดและสรางความ
เขาใจกับครูเกี่ยวกับจุดเนน
การใชหลักสูตรสถานศึกษา 
แตละชวงชั้นอยางชัดเจน 

√ √     

5. มีการกําหนดแนวทางการ
บริหารทั่วไป เพื่อสงเสริม
สนับสนุนการนําหลักสูตร
สถานศกึษาไปใช 

√ √   √ √ 

6. มีเอกสารประกอบการเขียน
หลักสูตรอยางเพียงพอ
ใหกับครูผูสอนใชเพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรู 

√ √     

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

√ √     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผูสอนมีความรู ในเนื้อหา 

วิชาที่สอนเปนอยางดี 
√ √ √ √ √ √ 

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหผูเรียนไดลง

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

มือปฏิบัติจริง 

3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

√ √ √    

4. ผู สอนมี กา ร ใชสื่ อ กา ร
เรี ยนรู ท่ี สอดคลองกั บ
กิจกรรมการเรียนรู 

√ √ √    

5. ผู สอนใช วิ ธี สอนอย า ง
หลากหลาย เชน การบรรยาย 
อภิปราย ใหศึกษาคนควา
เอง ฯลฯ 

√ √ √    

6. นักเรียนมีสวนรวมในการ
ผลิตสื่อการเรียนรู 
 

√ √ √ √   

การวัดผลและประเมินผล 

1. ผู สอนมี การวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

√ √ √ √ √  

2. การวัดและประเมินผลใน
แตละกลุมสาระมีหลาย
รูปแบบ เชน การทดสอบ 
เขียนรายงาน การอภิปราย 
การประยุกตใช 

√ √ √ √   

3. วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความ 

เหมาะสมและสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

√ √    √ 

4. การกําหนดเกณฑการวัด
และประเมินผลมีความ
เหมาะสม 

√ √   √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

5. วิธีวัดและประเมินผลมี
ความยุติธรรม 

√ √ √ √   

6. ผูสอนแจงผลการประเมิน
ใหผูเรียนทราบอยางรวดเร็ว 

√ √ √ √   

7. ผูเรียนมีโอกาสประเมินผล
การสอนของครูผูสอน 

√ √ √    

8. ผูสอนนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

√ √     

 

ตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต 
 

4.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

√ √ √ √   

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงค 

√ √ √ √ √ √ 

3. ผู เ รี ยนมีทั กษะ ในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

√ √ √ √   

4. ผูเรียนมีความสามารถใน
การคิดอยางเปนระบบ 
คิดสรางสรรค ตัดสินใจ

√ √ √ √   
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

แกปญหาไดอยางมีสติสม
เหตุผล 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะ
ที่จําเปนตามหลักสูตร 

√ √ √ √ √ √ 

6. ผู เ รี ยนมีทั กษะ ในการ
ทํา งาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นได และมีเจตคติตอ
อาชีพสุจริต 

√ √ √ √   

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

√ √ √ √ √ √ 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตาม
บท บา ทหน า ที่ อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

√ √ √ √ √ √ 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู ปกครอง ชุ มชน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

√ √   √ √ 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดาน 

√ √   √ √ 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพ 

แวดลอมและการบริการที่
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

6. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถาน 

ศึกษาตามที่กํ าหนดใน
กฎกระทรวง 

√ √   √ √ 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. สถานศึกษามีการสรา ง 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถาน 

ศึกษาเปนสังคมแหงการ
เรียนรู 

√ √   √ √ 

มาตรฐานดานอตัลักษณของสถานศึกษา 

1. การพัฒนาสถานศึกษาให
บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 
ปรัชญา และจุ ด เนนที่
กําหนดข้ึน 

√ √   √ √ 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนน ตามแนวทางการ
ปฏิ รู ปกา รศึ กษา  เพื่ อ
พัฒนาและสงเสริมสถาน 

ศึกษาใหยกระดับคุณภาพ 

สูงขึ้น 

√ √   √ √ 
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4.2 การประเมินดานมาตรฐานหลักสูตร 
 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

วิสัยทัศน   

1. พัฒนาสภาพแวดลอม
สะอาดรมรื่น เสริมสราง
สขุลักษณะที่ดี 

√ √ √ √ √ √ 

2. มุงเนนวิชาการ √ √ √ √ √ √ 

3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มี
แหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรม
จริยธรรม 

√ √ √ √ √ √ 

4. เนนผูเรียนเปนสําคัญ √ √ √ √ √ √ 

5. การจัดการบริหารดี √ √  √ √ √ 

6. ยึ ด มั่ น ก า ร ป ก ค ร อ ง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย
ทรงเปนพระประมุข 

√ √ √ √ √ √ 

7. ชุมชนมีสวนรวม สราง
จิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตรยิ 

√ √ √ √ √ √ 

ดานพันธกิจ 

1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
ตามระบอบประชาธิป ไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย
ทรงเปนพระประมุข 

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได  
และคิดวิ เคราะห เปน 
และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ 
การสื่อสาร และสามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยีใน
การดาํรงชีวิตได 

√ √ √ √ √ √ 

3. มีการพัฒนาสภาพ แวดลอม
และบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การเรียนรู ใหผูเรียนมี
ทั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบั ติและแสดงออก
ตามศักยภาพของตนเอง 

√ √ √ √ √ √ 

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
ของศาสนาใหอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข เนน
กระบวนการเรียนรู โดย
บู ร ณา ก า ร คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน 

√ √ √ √ √ √ 

เปาหมาย 

1. การกระจายอํานาจแก
บุคลากรใหมีสวนรวมใน
การจัดการบริหาร 

√ √   √ √ 

2. ผูเรียนมีทักษะการอาน 
เขียนและคดิวิเคราะหได  

√ √ √ √   

3. มีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่หลาก 

หลายโดยเนนผูเรียนเปน
สาํคัญ 

√ √ √    
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

4. โรงเรียนกับชุมชนมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม
ท้ังในและนอกโรงเรียน 
นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยไดอยา ง
เหมาะสม 

√ √ √ √ √ √ 

5. จัดแหล งเ รี ยนรู ท้ั ง ใน
และนอกหองเรียนตาม
สภาพทองถ่ิน และจัด
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่น
เอ้ือตอการเรียนรู 

√ √ √ √ √ √ 

6. นั ก เ รี ยนมีทั กษะกระ 

บวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเอง
และสังคมได 

√ √ √ √ √ √ 

7. การปลู กฝ ง คุณธรรม
จริยธรรมตามวิ ถีชีวิ ต
อยางมีความสุข และมี
จิตสํานึกในรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย  ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริ ย
ทรงเปนพระประมุข 

√ √ √ √ √ √ 

อัตลักษณโรงเรียน 

1. อัตลักษณโรงเรียนมี
ความเหมะสม “ ยิ้มสวย 
หนาใส พูดไทยได” 

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

2. นักเรียนมีการยิ้มแยม 
แจมใส ยิ้มสวย ชัดเจน 
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

√ √ √ √ √ √ 

3. นักเรียนมีหนาตาสะอาด
สดใสทําไดชัดเจน ตาม 
อัตลักษณของโรงเรยีน 

√ √ √ √ √ √ 

4. นั ก เ รี ยนสามา รถพู ด
ภาษาไทยไดชัดเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรยีน 

√ √ √ √ √ √ 

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ไดจริง 

√ √ √ √ √ √ 

เอกลักษณโรงเรียน 

1. เอกลักษณ โรง เรียนมี
ความเหมาะสม “โรงเรียน 
สะอาดรั้วรอบขอบชิด” 

√ √ √ √ √ √ 

2. โรงเรียนสะอาด เรียบ 
รอยทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรยีน  

√ √ √ √ √ √ 

3. โรงเรยีนมีรั้วรอบขอบชิด 
ทํา ไดชั ด เจนตามเอก 
ลกัษณของโรงเรียน 

√ √ √ √ √ √ 

สมรรถนะสําคัญแกผูเรียน 

1. มีความสามารถในการ
สื่อสาร  

√ √ √ √ √ √ 

2. มีความสามารถในการคิด √ √ √ √ √ √ 

3. มีความสามารถในการ
แกปญหา 

√ √ √ √ √ √ 

4. มีความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

5. มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยี 

√ √ √ √ √ √ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1. มีความรักชาติ ศาสน 
กษัตรยิ 

√ √ √ √ √ √ 

2. มีความซื่อสัตยสุจริต มี
วินัย และใฝเรียนรู 

√ √ √ √ √ √ 

3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่น
ในการทํางาน และรัก
ความเปนไทย 

√ √ √ √ √ √ 

4. มีจิตสาธารณะรูรักสามัคค ี
และสื่อสารอยางสันติ 

√ √ √ √ √ √ 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 

1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียน
ไมต่ํากวา 1,080 ชั่วโมง
ตอป 

√ √   √ √ 

2. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียน
วิชาพื้นฐาน ไมต่ํากวา 
840 ชั่วโมงตอป 

√ √     

3. จํานวนรายวิชาภาษา ไทย 
ไมต่ํากวา 200 ชั่วโมงตอ
ป 

√ √     

4. จํานวนรายวิชาคณิตศาสตร 
ไมต่ํากวา 200 ชั่วโมงตอ
ป 

√ √     

5. จํานวนรายวิชาวิทยา- 
ศาสตร ไมตํ่ากวา 80 ชั่วโมง
ตอป 

√ √     



160 

 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

6. จํานวนรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
ไมตํ่ากวา 120 ชั่วโมงตอป 

√ √     

7. จํานวนรายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา ไมต่ํากวา 
80 ชั่วโมงตอป 

√ √     

8. จํานวนรายวิชาศิลปะ ไม
ตํ่ากวา 80 ชั่วโมงตอป 

√ √     

9. จํานวนรายวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ไม
ตํ่ากวา 80 ชั่วโมงตอป 

√ √     

10. จํานวนรายวิชาภาษา 
ตางประเทศ ไมต่ํากวา 
80 ชั่วโมงตอป 

√ √     

11. จํานวนรายวิชาเพิ่มเติม
กลุม 1 จํานวน 120 ช่ัวโมง 
ตอป 

√ √     

12. กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนไม
นอยกวา 120 ชั่วโมงตอป 

√ √     

13. โครงสรางหลักสูตรใน
ภาพรวม 

√ √ √ √ √ √ 

คําอธิบายรายวิชา 

1. ผลการเรียนรู และสาระ
การเรียนรูครอบคลุม
ดานความรูทักษะคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยม 

√ √     

2. นําผลการวิเคราะหมาตร 
ฐานการเรียนรูและสาระ
การเรียนรูมาเขียนโดย
ใชรูปแบบเดียวกันทั้ ง

√ √     
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

สถานศึกษา 

3. คําอธิบายรายวิชาสนอง
ความแตกตางระหวาง
บุคคล 

√ √     

4. มีการจัดเปนหนวยการ
เรี ยนรูหลายๆ หนวย 
เพื่อการบู รณาการได
หลากหลายมากขึ้น 

√ √     

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมแนะแนว   

√ √ √    

2. มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมนักเรียน 

√ √ √    

3. มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิ จ ก ร ร ม สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน 

√ √ √    

การวัดผลและประเมินผล  

1. โรงเรียนมีการประเมิน 
ผลระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขต
พื้ นที่ ก า รศึกษา  และ
ระดับชาติอยางตอเนื่อง 

√ √ √ √ √ √ 

2. จัดทําระเ บียบว าดวย
การวัดและประเมินผล
การเรียนของสถาน ศึกษา
ใหสอดคลองและเปนไป
ตามหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติที่เปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลาง

√ √   √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3. เกณฑการตัดสิน การให
ระดับและการรายงาน
ผลการเรียน ประเมิน
ตามความเปนจริง 

√ √ √    

4. เกณฑการจบการศึกษา 
ตัดสินตามความเปนจริง 

√ √ √ √   

การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ก า ร พั ฒน า หลั ก สู ต ร
สถานศึกษา การวาง แผน 
และดําเนินการใชหลักสูตร 

√ √   √ √ 

2. มีการกระจายอํานาจให
ทองถิ่นและสถานศึกษา
มีบทบาทในการพัฒนา
หลักสูตร และหนวยงาน
ต างๆ ท่ี เ ก่ียวของ  ส ง 
เสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

√ √   √ √ 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาหลัก สูตร
สถานศึกษาผล 

√ √   √ √ 

4. กําหนดเปาหมายและ
จุดเนนการพัฒนาคุณ 
ภาพผูเรียนในระดับทอง 
ถิ่นโดยพิจารณาใหสอด 
คลองกับสิ่งที่เปนความ
ตองการในระดับชาติ 

√ √   √ √ 

5. การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรจัดทําระเบียบ

√ √   √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

การวัดและประเมิน 

6. สํานักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาหนวยงานตนสังกัด 
อ่ืน ๆ เปนหนวยงานที่มี
บทบาทในการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา  

√ √   √ √ 

 

ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษา และหลักสูตรสถานศกึษา 
 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

มาตรฐานสถานศึกษา 
1.  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน √ √ √ √ √ √ 

2.  มาตรฐานดานการจัดการศึกษา √ √ √ √ √ √ 

3.  มาตรฐานดานการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 

√ √   √ √ 

4.  มาตรฐานดานอัตลักษณ
ของสถานศึกษา 

√ √   √ √ 

5.  มาตรฐานดานมาตรการ
สงเสริม 

√ √   √ √ 

หลักสูตรสถานศึกษา 
1. วิสัยทัศน √ √ √ √ √ √ 

2. พันธกิจ √ √ √ √ √ √ 

3. เปาหมาย √ √ √ √ √ √ 

4. อัตลักษณของโรงเรียน √ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

5. เอกลักษณของโรงเรียน √ √ √ √ √ √ 

6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน √ √ √ √ √ √ 

7. คุณลกัษณะอันพึงประสงค √ √ √ √ √ √ 

8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน √ √ √ √ √ √ 

9. คําอธิบายรายวิชา √ √     

10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน √ √ √    

11. การวัดผลและประเมินผล √ √ √ √ √ √ 

12. การบริหารจัดการหลักสูตร √ √   √ √ 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรบัผูบรหิารสถานศึกษา) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 20 ป   21-30ป   31-40 ป 
    41-50 ป   51 ปขึ้นไป 
 
 3. ระดับการศกึษา  
    ต่ํากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 
  
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษาและดานมาตรการสงเสรมิ    
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
2. ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรยีนรู และ

พัฒนาตนเอง 
  

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิด
สรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

  

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร   
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 
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ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   

1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

  

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

  

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

  

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

  

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
  

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 

ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
  

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรปู

การศึกษา เพื่อพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



169 

 

ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา  
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การบริหารการจัดการ      

1. 
มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของ
สถานศกึษาชัดเจน 

     

2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักสูตรและการใชหลักสูตรแกผูท่ี
เก่ียวของชัดเจน 

     

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบรหิารงาน
วิชาการ เพื่อสงเสริม สนับสนุนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

     

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครู
เก่ียวกับจุดเนนการใชหลักสูตร 
สถานศกึษา แตละชวงชั้นอยางชัดเจน 

     

5. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป 
เพื่อสงเสรมิสนับสนุนการนําหลักสูตร
สถานศกึษาไปใช 

     

6. มีเอกสารประกอบการเขียนหลักสูตร
อยางเพียงพอใหกับครูผูสอนใช 
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู 

     

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามอยางเปน
ระบบ และตอเนื่อง 

     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนเปน

อยางด ี
     

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูให      
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา

จัดกิจกรรมการเรียนรู 
     

4. ผูสอนมีการใชสื่อการเรียนรูที่สอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอนอยางหลากหลาย เชน 
การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษา 
คนควาเอง ฯลฯ 

     

6. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อการ
เรียนรู 

     

การวัดผลและประเมินผล      
1. ผูสอนมกีารวัดผลและประเมนิผลตาม

สภาพจริง 
     

2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุม
สาระมีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ 
เขียนรายงาน การอภิปราย การ
ประยุกตใช 

     

3. วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

     

4. การกําหนดเกณฑการวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม 

     

5. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
6. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียน

ทราบอยางรวดเร็ว 
     

7. ผูเรียนมีโอกาสประเมินผลการสอนของ
ครูผูสอน 

     

8. ผูสอนนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการ
เรียนการสอน 
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ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ      
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี

พึงประสงค 
     

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

     

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีสติสมเหตุผล 

     

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตาม
หลักสูตร 

     

6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติ
ตออาชีพสุจริต 

     

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยาง
มีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผล 

     

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ      
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางรอบดาน 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

     

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน 

ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
     

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม 

วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 
     

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม      
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
สงเสริมสถานศกึษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

     

 
ตอนที่  4. 2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

วิสัยทัศน      

1. 
พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น 
เสริมสรางสุขลักษณะที่ดี 

     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลงเรียนรู ควบคู

คุณธรรมจริยธรรม 
     

4. เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
5. การจัดการบริหารด ี      
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รัก
ชาติ ศาสน กษัตริย 

     

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระ 

มหากษัตริยตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคดิวิเคราะหเปน 
และสงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ 
ก า รสื่ อ ส า ร แล ะส า ม า ร ถ ป ร ะยุ ก ต ใ ช
เทคโนโลยีในการดํารงชีวิตได 

     

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่
เ อื้ อ ต อ ก า ร เ รี ย น รู ใ ห ผู เ รี ย น มี ทั กษ ะ
กระบวนการปฏิบั ติและแสดงออกตาม
ศักยภาพของตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการ
เรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

เปาหมาย      
1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวม

ในการจัดการบริหาร 
     

2. ผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะห
ได 

     

3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ไดอยางเหมาะสม 

     

5. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตาม
สภาพทองถิ่นและจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู 

     

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี      



174 

 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได 
7. การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยาง

มีความสุข และมีจิตสํานึกในรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

     

อัตลักษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม  

“ย้ิมสวย หนาใส พูดไทยได” 
     

2. นักเรียนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นักเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทําไดชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

4. นักเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชัดเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรยีน 

     

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม  
“โรงเรียนสะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรยีน 

     

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทาํไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรยีน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
1. มีความสามารถในการสื่อสาร       
2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย      
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินยั และใฝเรียนรู      
3. อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน และรัก      
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ความเปนไทย 
4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคคี และสื่อสารอยาง

สันติ 
     

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมง

ตอป 
     

2. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน ไมต่ํากวา 
840 ชั่วโมงตอป 

     

3. จํานวนรายวิชาภาษาไทย ไมต่ํากวา 200ชั่วโมง
ตอป 

     

4. จํานวนรายวิชาคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 200ชั่วโมง 
ตอป 

     

5. จํานวนรายวิชาวิทยาศาสตร ไมต่ํากวา 80ชั่วโมง
ตอป 

     

6. จํานวนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ไมต่ํากวา 120 ชั่วโมงตอป 

     

7. จํานวนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ไมต่ํากวา 
80 ชั่วโมงตอป 

     

8. จํานวนรายวิชาศิลปะ ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมง
ตอป 

     

9. จํานวนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมงตอป 

     

10. จํานวนรายวิชาภาษาตางประเทศ ไมต่ํากวา 
80 ชั่วโมงตอป 

     

11. จํานวนรายวิชาเพิ่มเติมกลุม 1 จํานวน 120 ชั่วโมง
ตอป 

     

12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวา 120 ชั่วโมง
ตอป 

     

13. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      
คําอธิบายรายวิชา      



176 

 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1. ผลการเรียนรู และสาระการเรียนรูครอบคลุม
ดานความรูทักษะคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยม 

     

2. นําผลการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและ
สาระการเรียนรูมาเขียน 
โดยใชรูปแบบเดียวกันทั้งสถานศึกษา 

     

3. คําอธิบายรายวิชาสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

     

4. มีการจัดเปนหนวยการเรียนรูหลายๆ หนวย 
เพื่อการบูรณาการไดหลากหลายมากขึ้น 

     

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว        
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรยีน      
3. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสังคมและ

สาธารณประโยชน 
     

การวัดผลและประเมินผล      
1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน 

ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

     

3. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการรายงาน
ผลการเรียน ประเมินตามความเปนจริง 

     

4. เกณฑการจบการศกึษา ตดัสินตามความเปน
จริง 

     

การบริหารจัดการหลักสูตร      
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผน

และดําเนินการใชหลักสูตร 
     

2. มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินและสถาน ศึกษา
มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร และหนวย 
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งานตางๆ ที่เกี่ยวของ สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาผล 

     

4. กําหนดเป าหมายและจุ ดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ในระดับทองถิ่นโดยพิจารณา
ใหสอด คลองกับสิ่งที่เปนความตองการใน
ระดับชาต ิ

     

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดทําระเบียบ
การวัดและประเมนิ 

     

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตน
สังกัดอ่ืน ๆ เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษา  

     

 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      

3. 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

     

4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ      
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ตอนที่  5.2 การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศกึษา 

 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. คําอธิบายรายวชิา      
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
11. การวัดผลและประเมินผล      
12. การบริหารจัดการหลักสูตร      
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับครู) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรบัครู) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 20 ป   21-30ป   31-40 ป 
    41-50 ป   51 ปขึ้นไป 
 
 3. ระดับการศกึษา  
    ต่ํากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 
  
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษาและดานมาตรการสงเสรมิ    
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
2. ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 
  

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

  

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร   
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 
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ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   

1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

  

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

  

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

  

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

  

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
  

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
  

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 
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ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา  
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การบริหารการจัดการ      

1. 
มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของ
สถานศกึษาชัดเจน 

     

2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร
และการใชหลักสูตรแกผูท่ีเก่ียวของชัดเจน 

     

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงาน
วิชาการ เพื่อสงเสริม สนับสนุนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

     

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครูเกี่ยวกับ
จุดเนนการใชหลักสูตรสถานศึกษา แต
ละชวงชั้นอยางชัดเจน 

     

5. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตร
สถานศกึษาไปใช 

     

6. มีเอกสารประกอบการเขียนหลักสูตร
อยางเพียงพอใหกับครูผูสอนใชเพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรู 

     

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามอยางเปนระบบ 
และตอเนื่อง 

     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
     

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
จัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

4. ผูสอนมีการใชสื่อการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอนอยางหลากหลาย เชน 
การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษาคนควา 
เอง ฯลฯ 

     

6. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อการ
เรียนรู 

     

การวัดผลและประเมินผล      
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง 
     

2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระ
มีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ เขียน
รายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 

     

3. วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

4. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมิน 
ผลมีความเหมาะสม 

     

5. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
6. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผู เรียน

ทราบอยางรวดเร็ว 
     

7. ผูเรียนมีโอกาสประเมินผลการสอนของ
ครูผูสอน 

     

8. ผูสอนนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
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ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ      
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่

พึงประสงค 
     

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

     

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีสติสมเหตุผล 

     

5. ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร      
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติ
ตออาชีพสุจริต 

     

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยาง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางรอบดาน 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน 

ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรยีนรู 
     

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย

ตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดขึน้ 
     

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม      
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนา
และสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพ 
สูงขึ้น 

     

 
ตอนที่  4. 2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

วิสัยทัศน      
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นเสริมสราง 

สุขลักษณะที่ดี 
     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลงเรียนรู ควบคู

คุณธรรมจริยธรรม 
     

4. เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
5. การจัดการบริหารดี      
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
     

7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระมหา 

กษัตริยตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน 
และสงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ 
การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

     

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวน 
การปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของ
ตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการ
เรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

เปาหมาย      
1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวม

ในการจัดการบริหาร 
     

2. ผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะห
ได 

     

3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยได
อยางเหมาะสม 

     

5. จัดแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนตาม
สภาพทองถิ่นและจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู 

     

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได 

     

7. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยาง      
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มีความสุข และมีจิตสํานึกในรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

อัตลักษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม  

“ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 
     

2. นักเรียนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นักเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทําไดชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

4. นักเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชัดเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรียน 

     

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม  
“โรงเรียนสะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
1. มีความสามารถในการสื่อสาร       
2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย      
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู      
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรัก

ความเปนไทย 
     

4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคค ีและสื่อสารอยางสันติ      



189 

 

 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080

ชั่วโมงตอป 
     

2. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน ไมต่ํากวา 
840 ชั่วโมงตอป 

     

3. จํานวนรายวิชาภาษาไทย ไมต่ํากวา 200
ชั่วโมงตอป 

     

4. จํานวนรายวิชาคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 200 
ชั่วโมงตอป 

     

5. จํานวนรายวิชาวิทยาศาสตร ไมต่ํากวา 80
ชั่วโมงตอป 

     

6. จํานวนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ไมต่ํากวา 120 ชั่วโมงตอป 

     

7. จํานวนรายวิชาสุขศกึษาและพลศึกษา ไมต่ํา
กวา 80 ชั่วโมงตอป 

     

8. จํานวนรายวิชาศิลปะ ไมต่ํากวา 80ชั่วโมง
ตอป 

     

9. จํานวนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมงตอป 

     

10. จํานวนรายวิชาภาษาตางประเทศ ไมต่ํากวา 
80ชั่วโมงตอป 

     

11. จํานวนรายวิชาเพิ่มเติมกลุม 1 จํานวน 120 
ชั่วโมงตอป 

     

12. กิจกรรมพัฒนาผู เรียนไมนอยกว า  120 
ชั่วโมงตอป 

     

13. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      
คําอธิบายรายวิชา      

1. ผล กา ร เ รี ย น รู  แ ละ ส า ระ ก า ร เ รี ย น รู
ครอบคลุมด านความรูทั กษะคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยม 

     

2. นําผลการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและ
สาระการเรียนรูมาเขียน 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

โดยใชรูปแบบเดยีวกันทั้งสถานศึกษา 
3. คําอ ธิบายรายวิชาสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคล 
     

4. มีการจัดเปนหนวยการเรียนรูหลายๆ หนวย 
เพื่อการบูรณาการไดหลากหลายมากขึ้น 

     

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว        
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียน      
3. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสังคมและ

สาธารณประโยชน 
     

การวัดผลและประเมินผล      
1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียนระดับ 

สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

     

3. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการราย 
งานผลการเรียน ประเมินตามความเปนจริง 

     

4. เกณฑการจบการศกึษา ตัดสนิตามความเปน
จริง 

     

การบริหารจัดการหลักสูตร      
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผน

และดําเนินการใชหลักสูตร 
     

2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถาน 
ศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ สงเสริมการใช
และพั ฒนาหลั กสู ตรให เป น ไปอย า งมี
ประสิทธิภาพ 

     

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาผล 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

4. กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
ผู เรียน ในระดับทองถ่ินโดยพิจารณาให
สอดคลองกับสิ่ งที่ เปนความตองการใน
ระดับชาติ 

     

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดทํา
ระเบียบการวัดและประเมิน 

     

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตน
สังกัดอ่ืน ๆ เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศกึษา  

     

 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      

3. 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

     

4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ      
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ตอนที่  5.2 การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. คําอธิบายรายวชิา      
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
11. การวัดผลและประเมินผล      
12. การบริหารจัดการหลักสูตร      
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับนักเรียน) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับนักเรียน) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 9 ป  10-12 ป มากกวา 12 ป 
   
 3. ระดับการศกึษา  
    ประถมตน   ประถมปลาย 
  
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษาและดานมาตรการสงเสรมิ    
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
2. ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
3. ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรยีนรู และ

พัฒนาตนเอง 
  

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

  

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร   
6. ผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทางาน สามารถทางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 
  

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
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ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 
  

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

 
ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา  
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
     

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

     

3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
จัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

4. ผูสอนมีการใชสื่อการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอนอยางหลากหลาย เชน 
การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษาคนควาเอง 
ฯลฯ 

     

6. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนรู 
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ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การวัดผลและประเมินผล      
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง 
     

2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุม
สาระมีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ 
เขียนรายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 

     

3. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
4. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบ

อยางรวดเร็ว 
     

5. ผูเรียนมีโอกาสประเมินผลการสอนของ
ครูผูสอน 

     

 
ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ      
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่

พึงประสงค 
     

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

     

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีสติสมเหตุผล 
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5. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร      
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติ
ตออาชีพสุจริต 

     

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยาง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

 
ตอนที่  4. 2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

วิสัยทัศน      

1. 
พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น 
เสริมสรางสุขลักษณะที่ดี 

     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลงเรียนรู ควบคู

คุณธรรมจริยธรรม 
     

4. เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
5. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 
     

6. ชุมชนมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย 

     

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะห
เปน และสงเสริมความคิดสรางสรรคการ
ประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีในการดํารงชีวิตได 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศ
ที่ เ อ้ือตอกา ร เรี ยนรู ให ผู เ รี ยนมีทักษะ
กระบวนการปฏิบั ติและแสดงออกตาม
ศักยภาพของตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการ
เรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

เปาหมาย      
1. ผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะห

ได 
     

2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

3. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียน
สามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเ นียม
ประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 

     

4. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตาม
สภาพทอง ถ่ินและจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู 

     

5. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได 

     

6. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิต
อยางมีความสุข และมีจิตสํานึกในรักชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

     

อัตลักษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม  

“ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 
     

2. นักเรียนมีการย้ิมแยม แจมใส ย้ิมสวย 
ชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นักเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทําไดชัดเจน      
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ตามอัตลักษณของโรงเรียน 
4. นักเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชัดเจน

ตามอัตลักษณของโรงเรียน 
     

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรียนมีความเหมาะสม  
“โรงเรียนสะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรยีนสะอาด เรียบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

3. โรงเรยีนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
1. มีความสามารถในการสื่อสาร       
2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย      
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรยีนรู      
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และ

รักความเปนไทย 
     

4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคคี และสื่อสารอยาง
สันติ 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว        
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียน      
3. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสังคมและ

สาธารณประโยชน 
     

การวัดผลและประเมินผล      
1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับ 

สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการรายงาน
ผลการเรียน ประเมินตามความเปนจริง 

     

3. เกณฑการจบการศึกษา ตัดสนิตามความเปน
จริง 

     

 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
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ตอนที่  5.2 การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
10. การวัดผลและประเมินผล      
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับผูปกครองนักเรียน) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรบัผูปกครองนักเรียน) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 20 ป   21-30ป   31-40 ป 
    41-50 ป   51 ปขึ้นไป 
 
 3. ระดับการศกึษา  
    ต่ํากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 
  
 
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย นอยที่สุด 
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
2. ผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   
3. ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรยีนรู และพัฒนาตนเอง   
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 
  

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร   
6. ผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคตติออาชีพสุจริต 
  

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาทีอ่ยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
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ลําดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ 

เกิดประสิทธิผล 
  

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

 
ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การ
วัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก     ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สดุ 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาทีส่อนเปนอยางดี      
2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนได

ลงมือปฏิบัตจิริง 
     

3. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสือ่การเรียนรู      
การวัดผลและประเมินผล      

1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง      
2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระมี

หลายรูปแบบ เชน การทดสอบ เขยีนรายงาน 
การอภิปราย การประยุกตใช 

     

3. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
4. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบอยาง

รวดเร็ว 
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ตอนที่ 4.4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานผลผลิต เพื่อประเมินผลการปฏิบัติจริงระหวาง
มาตรฐานสถานศึกษากับหลักสูตรสถานศึกษาของ โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ แบบประมาณคา 5 ระดับ 
ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดียวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4. 1   การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ      
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่

พึงประสงค 

     

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

     

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีสติสมเหตุผล 

     

5. ผู เรียนมีความรูและทักษะที่จํา เปนตาม
หลักสูตร 

     

6. ผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทํางาน 
สามารถทางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติ
ตออาชีพสุจริต 

     

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยาง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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ตอนที่  4. 2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลํา 
ดับท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

วิสัยทัศน      

1. 
พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น เสริมสราง
สุขลักษณะที่ดี 

     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาด านเทคโนโล ยี  มีแหลง เรียนรู  ควบคู

คุณธรรมจรยิธรรม 
     

4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ      
5. การจัดการบรหิารดี      
6. ยึดมั่นการปรกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 
     

7. ชุมชนมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย 

     

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระมหา 

ก ษั ต ริ ย ต า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และ
สงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร 
และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต
ได 

     

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอ
การเรยีนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการปฏิบัติและ
แสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการเรียนรู โดย
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

     

เปาหมาย      
1. ผูเรียนมีทกัษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะหได      
2. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งใน

และนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 

     

3. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพ
ทองถิ่นและจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาด
รมรื่นเอื้อตอการเรียนรู 
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ลํา 
ดับท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือ
การพัฒนาตนเองและสังคมได 

     

5. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวติอยางมี
ความสขุ และมีจติสํานึกในรักชาต ิศาสนา  
พระมหากษัตรยิ ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

     

อัตลกัษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย 

หนาใส พดูไทยได” 
     

2. นกัเรียนมีการย้ิมแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นกัเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรียน 

     

4. นกัเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัต
ลักษณของโรงเรยีน 

     

5. นกัเรียนสามารถปฏิบัตไิดจรงิ      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรียนมีความเหมาะสม  “โรงเรยีน
สะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
1. มีความสามารถในการสือ่สาร       
2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอันพึงประสงค      
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย      
2. มีความซือ่สตัยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู      
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความ

เปนไทย 
     

4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ      

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      
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ลํา 
ดับท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว        
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียน      
3. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสังคมและ

สาธารณประโยชน 
     

การวัดผลและประเมินผล      

1. 
โรงเรียนมีการประเมินผลระดบัชั้นเรยีน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 
และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. 
เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการ
รายงานผลการเรียน ประเมินตามความเปน
จริง 

     

3. 
เกณฑการจบการศึกษา ตัดสนิตามความเปน
จริง 

     

 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
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ตอนที่  5.2 การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. การวัดผลและประเมินผล      
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 20 ป   21-30ป   31-40 ป 
    41-50 ป  51 ปข้ึนไป 
 
 3. ระดับการศกึษา  
    ต่ํากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 
  
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษาและดานมาตรการสงเสรมิ    
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
2. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร   

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
  

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

  

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

  

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และ   



215 

 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

5. สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสรมิ
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม 
ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
  

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
  

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

  

 
ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การบริหารการจัดการ      
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางาน

ของสถานศึกษาชัดเจน 
     

2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักสูตรและการใชหลักสูตรแกผูที่
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ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

เก่ียวของชัดเจน 
3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงาน

วิชาการ เพื่อสงเสริม สนับสนุนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

     

4. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช 

     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
     

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

     

การวัดผลและประเมินผล      
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง 
     

2. ก า ร กํ า ห น ด เ ก ณ ฑ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลมีความเหมาะสม 

     

 
ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4. 1   การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      
1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

2. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร      
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางรอบดาน 

     

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศกึษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ให

สถานศกึษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
     

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม

วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
     

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม      
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
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ตอนที่  4.2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

วิสัยทัศน      

1. 
พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น 
เสริมสรางสุขลักษณะที่ดี 

     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลงเรียนรู ควบคู

คุณธรรมจริยธรรม 
     

4. เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
5. การจัดการบริหารด ี      
6. ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 
     

7. ชุมชนมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย 

     

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระ 

มหากษัตริยตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน 
และสงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ 
การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

     

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวน 
การปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของ
ตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการ
เรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

     

เปาหมาย      
1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวม      
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ในการจัดการบริหาร 
2. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

ท้ังในและนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ไดอยางเหมาะสม 

     

3. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตาม
สภาพทองถิ่นและจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู 

     

4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได 

     

5. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิต
อยางมีความสุข และมี จิตสํานึกในรักชาติ 
ศาสนา  พระมหากษั ตริ ย  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

     

อัตลักษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้ม

สวย หนาใส พูดไทยได” 
     

2. นักเรียนมีการย้ิมแยม แจมใส ยิ้มสวย ชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นักเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทําไดชดัเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

4. นักเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรียนมีความเหมาะสม  
“โรงเรียนสะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1. มีความสามารถในการสื่อสาร       
2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
1. มีความรกัชาติศาสน กษัตรยิ      
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู      
3. อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน และรัก

ความเปนไทย 
     

4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคคี และสื่อสารอยาง
สันติ 

     

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมง

ตอป 
     

2. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      
เกณฑการวัดผลและประเมินผล      

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

     

การบริหารจัดการหลักสูตร      
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผน

และดําเนินการใชหลักสูตร 
     

2. มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินและสถาน ศึกษา
มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร และหนวยงาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษาผล 

     

4. กําหนดเป าหมายและจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ในระดับทองถ่ินโดยพิจารณาให
สอดคลองกับสิ่ ง ท่ี เปนความตองการใน
ระดับชาติ 

     

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดทําระเบียบ
การวัดและประเมิน 

     

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตน
สังกัดอ่ืน ๆ เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษา  

     

 
 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      

3. 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

     

4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ      

 
ตอนที่  5.2 การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศกึษา 

 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. การวัดผลและประเมินผล      
10. การบริหารจัดการหลักสูตร      
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับคณะกรรมการการศึกษาเอกชน) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรบัคณะกรรมการการศึกษาเอกชน) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 20 ป   21-30ป   31-40 ป 
    41-50 ป  51 ปข้ึนไป 
 
 3. ระดับการศกึษา  
    ต่ํากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 
  
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษาและดานมาตรการสงเสรมิ    
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
2. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร   

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
  

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

  

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

  

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม   
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ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
  

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
  

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

  

 
ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การบริหารการจัดการ      
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของ

สถานศึกษาชัดเจน 
     

2. มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
และการใชหลักสูตรแกผูที่เกี่ยวของชัดเจน 
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ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหาร 
งานวิชาการ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

     

4. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช 

     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาทีส่อนเปน

อยางด ี
     

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

     

การวัดผลและประเมินผล      
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง 
     

2. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล
มีความเหมาะสม 

     

 
ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4. 1   การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      
1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
     

2. ผูเรยีนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร      
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
1. ครูปฏิบั ติ งานตามบทบาทหน า ท่ีอย า งมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี ประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

     

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบ
ดาน 

     

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศกึษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ให

สถานศกึษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
     

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม

วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
     

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม      
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
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ตอนที่  4.2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

วิสัยทัศน      
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นเสริมสราง

สขุลักษณะที่ดี 
     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลงเรียนรู ควบคู

คุณธรรมจริยธรรม 
     

4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ      
5. การจัดการบริหารดี      
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
     

7. ชุมชนมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตรยิ 

     

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระ 

มหากษัตริยตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน 
และสงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ 
การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

     

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่
เ อื้ อ ต อ ก า ร เ รี ย น รู ใ ห ผู เ รี ย น มี ทั กษ ะ
กระบวนการป ฏิบัติและแสดงออกตาม
ศักยภาพของตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการ
เรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

     

เปาหมาย      
1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวม

ในการจัดการบริหาร 
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

2. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ท้ังในและนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยได
อยางเหมาะสม 

     

3. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตาม
สภาพทอง ถ่ินและจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรยีนรู 

     

4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได 

     

5. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิต
อยางมีความสุข และมีจิตสํานึกในรักชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริ ย  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

     

อัตลักษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม  

“ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 
     

2. นกัเรียนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นกัเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทําไดชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

4. นกัเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

5. นกัเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม  
“โรงเรียนสะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรียนสะอาด เรยีบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรยีน 

     

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรยีน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
1. มีความสามารถในการสื่อสาร       



231 

 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย      
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู      

3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรัก
ความเปนไทย 

     

4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคคี และสื่อสารอยาง
สนัติ 

     

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080

ชั่วโมงตอป 
     

2. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      
การวัดผลและประเมินผล      

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้น เรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

     

การบริหารจัดการหลักสูตร      
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผน

และดําเนินการใชหลักสูตร 
     

2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถาน 
ศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ สงเสริมการใช
และพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา      
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศกึษาผล 
4. กําหนดเป าหมายและจุดเนนการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ในระดับทองถ่ินโดยพิจารณา
ใหสอด คลองกับสิ่งที่เปนความตองการใน
ระดับชาติ 

     

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดทําระเบียบ
การวัดและประเมิน 

     

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานตน
สังกัดอ่ืน ๆ เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษา  

     

 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ      
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ตอนที่  5.2  การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. การวัดผลและประเมินผล      
10. การบริหารจัดการหลักสูตร      

 

 



234 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 

- ตารางแสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 1 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 2 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 3 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 4 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 5 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 6 
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ตาราง 38  แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับท่ี 1 สําหรับผูบริหารสถาน 
  ศึกษาตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที ่2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ)  

 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
42 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 38  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

62 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
63 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
68 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
76 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
83 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
86 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
88 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
89 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
90 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
91 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
92 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
93 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
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ตาราง 38  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

94 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
95 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
96 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
97 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
98 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
99 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
100 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
101 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
111 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
112 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
113 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
114 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
115 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
116 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
117 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
118 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
119 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
120 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
121 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
122 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
123 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
124 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
125 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
126 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
127 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
128 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
129 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
130 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
131 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
132 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
133 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  39  แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับที่ 2 สําหรับครูตามความ
  คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที ่2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง  39  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
42 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
62 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง  39  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

63 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
68 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
76 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
83 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
86 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
88 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
89 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
90 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
91 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
92 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
93 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
94 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  39  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

95 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
96 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
97 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
98 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
99 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
100 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
101 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
111 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
112 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
113 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
114 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
115 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
116 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
117 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
118 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
119 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
120 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
121 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
122 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
123 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
124 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
125 +1 +1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
126 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
127 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
128 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
129 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
130 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
131 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
132 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
133 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  40 แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับที่ 3 สําหรับนักเรียนตาม
  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชได 
4 +1 +1 0 0 +1 3 0.60 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
10 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง  40 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  40 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
67 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
76 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  41 แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับที่ 3 สําหรับผูปกครองนักเรียน
  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง  41 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  41 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
67 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
76 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

 

ตาราง  42 แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับท่ี 5 สําหรับคณะกรรมการ 
               สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง  42 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  42 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
63 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
67 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 



251 

 

ตาราง  42 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
76 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
83 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
86 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
88 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

 
ตาราง  43  แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับท่ี 6 สําหรับคณะกรรมการ 
               ศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
                  
ขอที่ 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  43  (ตอ) 
                  
ขอที่ 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  43  (ตอ) 
                  
ขอที่ 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
63 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
67 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  43  (ตอ) 
                  
ขอที่ 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

76 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
83 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
86 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
88 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามฉบับที่ 1 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 1 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
               Mean          Variance        Item-            Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation   Deleted 
 
บริหาร1       457.7333        587.6506        .0247           .9665 
บริหาร2       457.7333        587.6506        .0247           .9665 
บริหาร3       457.7333        585.2368        .1367           .9661 
บริหาร4       457.9333        573.7195        .4930           .9655 
บริหาร5       457.8667        575.7747        .5236           .9654 
บริหาร6       457.8667        575.7747        .5236           .9654 
บริหาร7       457.8667        575.9126        .4133           .9656 
กิจกรรม1      457.6667       578.9885        .4145           .9656 
กิจกรรม2      457.6667        578.9885        .4145           .9656 
กิจกรรม3      457.8667        576.6713        .4864           .9655 
กิจกรรม4      457.8667        581.1540        .3013           .9658 
กิจกรรม5      457.8667        581.1540        .3013           .9658 
กิจกรรม6      457.8667        581.1540        .3013           .9658 
วัดผล1        457.8667        581.1540        .3013           .9658 
วัดผล2        457.7667        583.4264        .2095           .9660 
วัดผล3        457.8333        580.0057        .3477           .9657 
วัดผล4        457.6667        574.5747        .5307           .9654 
วัดผล5        457.6667        570.7816        .6777           .9651 
วัดผล6        457.6667        575.0575        .5868           .9653 
วัดผล7        457.8667        569.0851        .7106           .9650 
วัดผล8        457.8667        570.1885        .7566           .9650 
มฐ.นร1        457.8333        580.9023        .3109           .9658 
มฐ.นร2        457.7667        571.6333        .6191           .9652 
มฐ.นร3        457.8333        573.1782        .6302           .9652 
มฐ.นร4        457.8667        571.3609        .7075           .9650 
มฐ.นร5        457.9000        579.1276        .3875           .9656 
มฐ.นร6        457.7667        578.1161        .4296           .9656 
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มฐ.ศก1        457.8000        575.8207        .5217           .9654 
มฐ.ศก2        457.8000        575.8207        .5217           .9654 
มฐ.ศก3        457.7333        583.8575        .1942           .9660 
มฐ.ศก4        457.6667        575.6782        .5595           .9653 
มฐ.ศก5        457.7000        573.7345        .6306           .9652 
มฐ.ศก6        457.7000        568.9069        .7376           .9649 
มฐ.สง1       457.7667        568.0471        .7535           .9649 
มฐ.อต1        457.7333        571.0299        .7350           .9650 
มฐ.มก1        457.9667        571.8954        .6233           .9652 
วิสัย1        457.8333        575.8678        .5185           .9654 
วิสัย2        457.7667        584.9437        .1470           .9661 
วิสัย3        457.7667       576.1851        .4498           .9655 
วิสัย4        457.7667        577.2195        .4669           .9655 
วิสัย5        457.7667        574.3920        .5851           .9653 
วิสัย6        457.8333        574.4195        .5786           .9653 
วิสัย7        457.7667        574.5989        .5765           .9653 
พัน1          457.8667        571.7747        .6902           .9651 
พัน2          457.8667        571.7747        .6902           .9651 
พัน3          457.9000        587.1966        .0545           .9663 
พัน4         457.7333        579.7195        .3673           .9657 
เปา1         457.6667        575.6092        .5626           .9653 
เปา2         457.7333        569.9264        .6893           .9650 
เปา3         457.7333        569.9264        .6893           .9650 
เปา4         457.7333        571.0299        .7350           .9650 
เปา5         457.9000        567.1966        .7854           .9648 
เปา6         457.8667        570.1885        .7566           .9650 
เปา7         457.8333        580.9023        .3109           .9658 
อัต1          457.7667        571.6333        .6191           .9652 
อัต2          457.7667        578.2540        .4238           .9656 
อัต3          457.7333        575.2368        .5563           .9653 
อัต4          457.7667        573.6333        .6169           .9652 
อัต5          457.6667        575.9540        .5474           .9654 
เอก1          457.7333        575.3057        .5534           .9653 
เอก2          457.7667       573.4264        .6256           .9652 
เอก3          457.7333        584.1333        .1827           .9660 
สมรถ1         457.6000        580.1103        .3909           .9656 
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สมรถ2         457.7333        579.7885        .3644           .9657 
สมรถ3         457.6333        582.2402        .2812           .9658 
สมรถ4         457.7667        583.9782        .1868           .9660 
สมรถ5         457.7000        583.8724        .1971           .9660 
คุณ1          457.8000        577.1310        .4673           .9655 
คุณ2          457.7333        576.6161        .4980           .9654 
คุณ3          457.8667        580.7402        .3183           .9658 
คุณ4          457.7667        579.1506        .3865           .9656 
โครง1        457.6667        579.3333        .3994          .9656 
โครง2         457.5333        580.1195        .4335           .9656 
โครง3         457.5333        580.1195        .4335           .9656 
โครง4         457.4333        586.4609        .1507           .9659 
โครง5         457.4667        583.4299        .3133           .9657 
โครง6         457.5000        584.7414        .2126           .9659 
โครง7         457.6333        589.3437       -.0344           .9664 
โครง8         457.6667        585.3333        .1387           .9661 
โครง9         457.7667        578.5989        .4095           .9656 
โครง10        457.8333        579.1092        .3846           .9657 
โครง11        457.9000        583.4034        .2105           .9660 
โครง12        457.8000        581.1310        .3022           .9658 
โครง13        457.7667        579.2195        .3837           .9657 
ราย1          457.7000        577.6655        .4616           .9655 
ราย2          457.6667        575.4713        .5686           .9653 
ราย3          457.5667        581.0816        .3623           .9657 
ราย4          457.5333       581.0851        .3840           .9656 
พัฒนา1        457.5667        579.2885        .4495           .9655 
พัฒนา2        457.6333        584.0333        .2011           .9660 
พัฒนา3        457.7333        580.2023        .3471           .9657 
ประเมิน1      457.7333        575.0989        .5622           .9653 
ประเมิน2      457.8000        573.6828        .6106           .9652 
ประเมิน3      457.8667        578.3264        .4179           .9656 
ประเมิน4      457.8333        575.8678        .5185           .9654 
จัดการ1       457.8000        573.9586        .5991           .9653 
จัดการ2       457.7667        574.5989        .5765           .9653 
จัดการ3       457.7000        573.8724        .6247           .9652 
จัดการ4       457.8333        572.0057        .6790           .9651 
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จัดการ5       457.8667        570.1885        .7566           .9650 
จัดการ6       457.8000        571.0621        .7200           .9650 
มฐ.นร          457.8333        580.9023        .3109           .9658 
มฐ.ศก          457.7333        583.8575        .1942           .9660 
มฐ.สง          457.7667        568.0471        .7535           .9649 
มฐ.อต          457.7333        571.0299        .7350           .9650 
มฐ.มก        457.9667        571.8954        .6233           .9652 
วิสัย           457.8333        575.8678        .5185           .9654 
พันธ          457.9000        587.1966        .0545           .9663 
เปา           457.7333        571.0299        .7350           .9650 
อัตลัก        457.6667        575.9540        .5474           .9654 
เอกลัก       457.7333        575.3057        .5534           .9653 
สมรร         457.7333        579.7885        .3644           .9657 
คุณ           457.7333        576.6161        .4980           .9654 
โครง          457.8000        581.1310        .3022           .9658 
อธิบาย       457.5667        581.0816        .3623           .9657 
กิจกรรม     457.6667        575.9540        .5474           .9654 
วัดผล        457.9667        571.8954        .6233           .9652 
บริหาร       457.7333        580.2023        .3471           .9657 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =118 
Alpha =    .9658 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามฉบับที่ 2 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 2 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-          Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation   Deleted 
 
บริหาร1       457.3333        575.8851        .0301           .9656 
บริหาร2       457.3333        575.8851        .0301           .9656 
บริหาร3       457.3333        573.4713        .1445           .9652 
บริหาร4       457.5333        562.3264        .4904           .9645 
บริหาร5       457.4667        564.3264        .5220           .9645 
บริหาร6       457.4667        564.3264        .5220           .9645 
บริหาร7       457.4667        564.4644        .4119           .9647 
กิจกรรม1      457.2667        567.5816        .4095           .9647 
กิจกรรม2      457.2667        567.5816        .4095           .9647 
กิจกรรม3      457.4667        565.4299        .4757           .9646 
กิจกรรม4      457.4667        569.8437        .2917           .9649 
กิจกรรม5      457.4667        569.8437        .2917           .9649 
กิจกรรม6      457.4667        569.8437        .2917           .9649 
วัดผล1        457.4667        569.8437        .2917           .9649 
วัดผล2        457.3667        572.1023        .1996           .9651 
วัดผล3        457.4333        568.4609        .3484           .9648 
วัดผล4        457.2667        562.8230        .5415           .9644 
วัดผล5        457.2667        559.1678        .6847           .9641 
วัดผล6        457.2667        563.4437        .5928           .9643 
วัดผล7        457.4667        557.6368        .7117           .9640 
วัดผล8        457.4667        558.8782        .7516           .9640 
มฐ.นร1        457.4333        569.3575        .3112           .9649 
มฐ.นร2        457.3667        560.3092        .6146           .9643 
มฐ.นร3        457.4333        561.9092        .6222           .9643 
มฐ.นร4        457.4667        560.0506        .7020           .9641 
มฐ.นร5        457.5000        567.5690        .3891           .9647 
มฐ.นร6        457.3667        566.4471        .4363           .9646 
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มฐ.ศก1        457.4000        564.3172        .5224           .9645 
มฐ.ศก2        457.4000        564.3172        .5224           .9645 
มฐ.ศก3        457.3333        572.0920        .2025           .9651 
มฐ.ศก4        457.2667        564.2713        .5561           .9644 
มฐ.ศก5        457.3000        562.3552        .6269           .9643 
มฐ.ศก6        457.3000        557.4586        .7388           .9640 
มฐ.สง1       457.3667        556.6540        .7529           .9640 
มฐ.อต1        457.3333        559.6092        .7343           .9641 
มฐ.มก1        457.5667       560.3920        .6255           .9642 
วิสัย1        457.4333        564.2540        .5238           .9645 
วิสัย2       457.3667        573.2057        .1536           .9652 
วิสัย3        457.3667        564.7230        .4488           .9646 
วิสัย4        457.3667        565.7575        .4653           .9646 
วิสัย5        457.3667        562.9989        .5818           .9644 
วิสัย6        457.4333        563.0816        .5729           .9644 
วิสัย7        457.3667       563.2057        .5730           .9644 
พัน1          457.4667        560.4644        .6845           .9641 
พัน2          457.4667        560.4644        .6845           .9641 
พัน3          457.5000        575.4310        .0613           .9653 
พัน4          457.3333        568.0920        .3717           .9648 
เปา1         457.2667        564.0644        .5653           .9644 
เปา2         457.3333        558.3678        .6944           .9641 
เปา3         457.3333        558.3678        .6944           .9641 
เปา4         457.3333        559.6092        .7343           .9641 
เปา5         457.5000        555.9138        .7810           .9639 
เปา6         457.4667        558.8782        .7516           .9640 
เปา7         457.4333        569.3575        .3112           .9649 
อัต1          457.3667        560.3092        .6146           .9643 
อัต2          457.3667        566.6540        .4276           .9646 
อัต3          457.3333        563.5402        .5656           .9644 
อัต4          457.3667        562.1023        .6198           .9643 
อัต5         457.2667        564.3402        .5530           .9644 
เอก1          457.3333        563.7471        .5567           .9644 
เอก2          457.3667        562.0333        .6227           .9643 
เอก3          457.3333        572.5057        .1851           .9651 
สมรถ1         457.2000        568.6483        .3877           .9647 
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สมรถ2         457.5667        574.0471        .1226           .9652 
สมรถ3         457.3000        571.8724        .2156           .9650 
สมรถ4         457.3667        572.3092        .1909           .9651 
สมรถ5         457.3000        572.1483        .2038           .9651 
คุณ1          457.5000        569.9828        .2880           .9649 
คุณ2          457.3333        565.0575        .5007           .9645 
คุณ3          457.4667        569.0851        .3232           .9648 
คุณ4          457.3667        567.6885        .3841           .9647 
โครง1         457.2667        567.9264        .3943           .9647 
โครง2         457.1333        568.6023        .4329           .9646 
โครง3         457.1333        568.6023        .4329           .9646 
โครง4         457.0333       574.8609        .1513           .9650 
โครง5         457.0667        571.8575        .3139           .9648 
โครง6         457.1000        573.1276        .2147           .9650 
โครง7         457.2333        577.5644       -.0274           .9654 
โครง8         457.2667        573.5816        .1461           .9652 
โครง9         457.3667        567.0678        .4102           .9647 
โครง10        457.4333        567.6333        .3828           .9647 
โครง11        457.5000        571.7759        .2132           .9651 
โครง12        457.4000        569.6966        .2978           .9649 
โครง13        457.3667        567.8954        .3754           .9647 
ราย1          457.3000        566.2862        .4562           .9646 
ราย2          457.2667        564.0644        .5653           .9644 
ราย3          457.1667        569.5920        .3599           .9648 
ราย4          457.1333        569.5678        .3828           .9647 
พัฒนา1        457.1667        567.7299        .4514           .9646 
พัฒนา2        457.2333        572.2540        .2106           .9650 
พัฒนา3        457.3333        568.5057        .3541           .9648 
ประเมิน1      457.3333        563.5402        .5656           .9644 
ประเมิน2      457.4000        562.1793        .6122           .9643 
ประเมิน3      457.4667        566.6713        .4238           .9647 
ประเมิน4      457.4333        564.4609        .5151           .9645 
จัดการ1      457.4000        562.6621        .5919           .9643 
จัดการ2       457.3667        563.2747        .5701           .9644 
จัดการ3       457.3000        562.4931        .6209           .9643 
จัดการ4       457.4333        560.7368        .6715           .9642 
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จัดการ5       457.4667        558.8782        .7516           .9640 
จัดการ6       457.4000        559.6966        .7170           .9641 
มฐ.นร          457.1667        567.7299        .4514           .9646 
มฐ.ศก         457.4333        560.7368        .6715           .9642 
มฐ.สง          457.4000        562.6621        .5919           .9643 
มฐ.อต         457.3333        563.5402        .5656           .9644 
มฐ.มก       457.4333        560.7368        .6715           .9642  
วิสัย          457.3333        563.5402        .5656           .9644 
พันธ          457.0667        571.8575        .3139           .9648 
เปา           457.4333        560.7368        .6715           .9642 
อัตลัก        457.4667        566.6713        .4238           .9647 
เอกลัก       457.1333        568.6023        .4329           .9646 
สมรร         457.4333        560.7368        .6715           .9642 
คุณ           457.4333        560.7368        .6715           .9643 
โครง          457.0667        571.8575        .3139           .9648 
อธิบาย       457.0667        571.8575        .3139           .9648 
กิจกรรม     457.4333        564.4609        .5151           .9645 
วัดผล        457.9667        571.8954        .6233           .9652 
บริหาร       457.4333        564.4609        .5151           .9645 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =118 
 
Alpha =    .9649 
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คาความเชื่อม่ันแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 
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คาความเชื่อมั่นแบบสอบถาม ฉบับท่ี 3 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
               Mean          Variance        Item-           Alpha 
              if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation    Deleted 
 
กิจกรรม1     232.2667       170.4092        .4059           .9409 
กิจกรรม2     232.2667       170.4092        .4059           .9409 
กิจกรรม3     232.4667       168.6023        .5206           .9402 
กิจกรรม4     232.3667        172.9299        .1913           .9422 
กิจกรรม5     232.4333        170.4609        .3765           .9411 
กิจกรรม6     232.2667        166.4092        .6389           .9394 
วัดผล1        232.4667        172.0506        .2563           .9418 
วัดผล2        232.3667        172.9299        .1913           .9422 
วัดผล3        232.4333        170.4609        .3765           .9411 
วัดผล4        232.2667        166.4092        .6389           .9394 
วัดผล5        232.4333        170.4609        .3765           .9411 
มฐ.นร1        232.4333        173.0816        .1778           .9423 
มฐ.นร2        232.3667        167.5506        .5333           .9401 
มฐ.นร3        232.4333        168.3920        .5356           .9401 
มฐ.นร4        232.4667        167.0851        .6386           .9395 
มฐ.นร5        232.5000        168.6034        .5243           .9402 
มฐ.นร6        232.3667        167.5506        .6066           .9397 
มฐ.ศก1        232.4000        166.8690        .6555           .9394 
มฐ.ศก2        232.4000        166.8690        .6555           .9394 
มฐ.ศก3        232.3333        172.0920        .2585           .9417 
วิสัย1           232.4333        168.2540        .5463           .9400 
วิสัย2           232.3667        173.2747        .1651           .9423 
วิสัย3           232.3667        167.4816        .5381           .9401 
วิสัย4           232.3667        168.5851        .5257           .9402 
วิสัย5           232.3667        167.8264        .5850           .9398 
วิสัย6           232.4333        167.2885        .6212           .9396 
พัน1            232.4667        166.6713        .6710           .9393 
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พัน2            232.4667        166.6713        .6710           .9393 
พัน3            232.5000        173.7069        .1324           .9425 
พัน4          232.3333        168.9195        .5058           .9403 
เปา1         232.2667        167.6506        .6314           .9396 
เปา2         232.3333        164.9885        .7197           .9388 
เปา3         232.3333        164.9885        .7197           .9388 
เปา4         232.3333        167.4713        .6203           .9396 
เปา5         232.5000        165.4310        .6817           .9391 
เปา6         232.3333        168.9195        .5058           .9403 
อัต1          232.3667        167.5506        .5333           .9401 
อัต2          232.3667        169.9644        .4186           .9408 
อัต3          232.3333        167.4713        .6203           .9396 
อัต4          232.3667        166.2402        .7098           .9390 
อัต5          232.2667        167.0989        .6769           .9393 
เอก1          232.3333        167.1264        .6477           .9394 
เอก2          232.3667        167.6885        .5958           .9397 
เอก3          232.3333        173.4023        .1577           .9423 
สมรถ1         232.2000        171.4069        .3490           .9412 
สมรถ2         232.5667        173.5644        .1483           .9424 
สมรถ3         232.3000        173.8724        .1243           .9425 
สมรถ4         232.3667        172.5851        .2175           .9420 
สมรถ5         232.3000        172.5621        .2265           .9419 
คุณ1           232.5000        171.8448        .2740           .9417 
คุณ2           232.3333        169.7471        .4409           .9407 
คุณ3           232.4667        172.1195        .2511           .9418 
คุณ4           232.3667        172.4471        .2280           .9419 
โครง1          232.2667        172.6161        .2281           .9419 
พัฒนา1        232.3000        173.8724        .1243           .9425 
พัฒนา2        232.3667        172.5851        .2175           .9420 
พัฒนา3        232.3000        172.5621        .2265           .9419 
ประเมิน1     232.3333        167.5402        .6149           .9396 
ประเมิน2     232.4000        166.5931        .6771           .9392 
ประเมิน3     232.3333        167.5402        .6149           .9396 
มฐ.นร        232.4667        172.0506        .2563           .9418 
มฐ.จัด        232.3667        172.9299        .1913           .9422 
วิสัย           232.4333        170.4609        .3765           .9411 
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พันธ           232.2667        166.4092        .6389           .9394 
เปา            232.4333        173.0816        .1778           .9423 
อัต             232.3667        167.5506        .5333           .9401 
เอก            232.4333        168.3920        .5356           .9401 
สมรร          232.4000        166.8690        .6555           .9394 
คุณ             232.4667        167.0851        .6386           .9395 
โครง           232.5000        168.6034        .5243           .9402 
กิจกรรม       232.4000        166.8690        .6555           .9394 
วัดผล           232.3667        167.5506        .6066           .9397 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 72 
Alpha =    .9416 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามฉบับที่ 4 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 4 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-            Alpha 
                 if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation    Deleted 
 
กิจกรรม1      269.4000        233.7655        .0682           .9502 
กิจกรรม2      269.4000        233.7655        .0682           .9502 
กิจกรรม3      269.4000        232.4552        .1807           .9492 
วัดผล1        269.5333        231.2230        .2571           .9489 
วัดผล2        269.4333        232.1851        .1959           .9492 
วัดผล3        269.5333        231.2230        .2571           .9489 
วัดผล4        269.4333        232.1851        .1959           .9492 
มฐ.นร1        269.4667        226.7402        .5530           .9476 
มฐ.นร2        269.4667        226.7402        .5530           .9476 
มฐ.นร3        269.4000        231.2138        .2631           .9489 
มฐ.นร4        269.3333        226.2989        .6183           .9473 
มฐ.นร5        269.3667        225.2057        .6799           .9470 
มฐ.นร6        269.3667        222.5851        .7566           .9465 
มฐ.ศก1       269.4333        222.4609        .7470           .9465 
มฐ.ศก2        269.4000       224.4552        .7197           .9468 
มฐ.ศก3        269.6333        225.1368        .5994           .9473 
วิสัย1        269.5000        227.7069        .4875           .9479 
วิสัย2        269.4333        233.4264        .1148           .9495 
วิสัย3        269.4333        227.9782        .4164           .9482 
วิสัย4        269.4333        228.8747        .4144           .9482 
วิสัย5        269.4333        227.2195        .5248           .9477 
วิสัย6        269.5000        226.8103        .5470           .9476 
วิสัย7        269.4333        226.3230        .5850           .9474 
พัน1         269.5333        224.5333        .7008           .9469 
พัน2          269.5333        224.5333        .7008           .9469 
พัน3          269.5667        233.7023        .0968           .9496 
พัน4          269.4000        228.6621        .4339           .9481 
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เปา1         269.3333        225.9540        .6427           .9472 
เปา2         269.4000        223.2138        .7081           .9467 
เปา3         269.4000        223.2138        .7081           .9467 
เปา4         269.4000        224.4552        .7197           .9468 
เปา5         269.5667        222.5989        .7387           .9466 
อัต1          269.4333        225.0816        .5890           .9473 
อัต2          269.4333        228.6678        .4282           .9481 
อัต3          269.4000        226.7310        .5644           .9475 
อัต4          269.4333        225.4264        .6454           .9471 
อัต5          269.3333        226.3678        .6134           .9473 
เอก1          269.4000        226.0414        .6113           .9473 
เอก2          269.4333        225.2885        .6547           .9471 
เอก3          269.4000        231.9034        .2172           .9491 
สมรถ1         269.2667        229.2368        .4412           .9481 
สมรถ2         269.6333        233.2057        .1338           .9494 
สมรถ3         269.3667        232.9989        .1476           .9493 
สมรถ4         269.4333        232.8747        .1508           .9494 
สมรถ5         269.3667        232.9299        .1523           .9493 
คุณ1          269.5333        229.5678        .3657           .9484 
คุณ2          269.4000        228.0414        .4757           .9479 
คุณ3          269.5333        231.0851        .2661           .9489 
คุณ4          269.4333        229.9782        .3412           .9485 
โครง1         269.3333        230.4368        .3285           .9485 
พัฒนา1       269.5333        231.0851        .2661           .9489 
พัฒนา2       269.4333        229.9782        .3412           .9485 
พัฒนา3       269.3333        230.4368        .3285           .9485 
ประเมิน1      269.4000        226.9379        .5503           .9476 
ประเมนิ2      269.4667        225.9126        .6083           .9473 
ประเมิน3      269.2000        230.2345        .4089           .9482 
มฐ.นร         269.4000        231.9034        .2172           .9491 
มฐ.จัด         269.2667        229.2368        .4412           .9481 
วิสัย           269.6333        233.2057        .1338           .9494 
พันธ            269.3667        232.9989        .1476           .9493 
เปา             269.4333        232.8747        .1508           .9494 
อัตลัก         269.3667        232.9299        .1523           .9493 
เอกลัก         269.5333        229.5678        .3657           .9484 
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สมรร          269.4000        228.0414        .4757           .9479 
คุณ            269.5333        231.0851        .2661           .9489 
โครง           269.4333        229.9782        .3412           .9485 
วัดผล         269.2000        230.2345        .4089           .9482 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 67 
Alpha =    .9487 
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คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามฉบับที่ 5 
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คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามฉบับที่ 5 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-           Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation   Deleted 
 
บริหาร1       287.4333        265.2885        .0688           .9529 
บริหาร2       287.4333        265.2885        .0688           .9529 
บริหาร3       287.4333        263.8402        .1841           .9520 
บริหาร4       287.6333        256.7230        .5001           .9508 
กิจกรรม1      287.3667        259.6885        .4627           .9509 
กิจกรรม2      287.3667        259.6885        .4627           .9509 
วัดผล1        287.5667        262.8747        .2392           .9518 
วัดผล2        287.4667        263.6368        .1941           .9520 
มฐ.นร1        287.5333        261.7057        .3102           .9516 
มฐ.นร2        287.4667        255.4299        .6229           .9502 
มฐ.ศก1        287.5000        258.3276        .5201           .9507 
มฐ.ศก2        287.5000        258.3276        .5201           .9507 
มฐ.ศก3        287.4333        262.4609        .2700           .9517 
มฐ.ศก4        287.3667        257.4126        .6126           .9504 
มฐ.ศก5        287.4000        256.3172        .6697           .9501 
มฐ.ศก6        287.4000        253.4897        .7494           .9497 
มฐ.สง1       287.4667        253.0851        .7554           .9496 
มฐ.อต1        287.4333        255.2885        .7242           .9499 
มฐ.มก1        287.6667        256.0230        .6033           .9503 
วิสัย1        287.5333        258.8782        .4846           .9509 
วิสัย2        287.4667        264.2575        .1560           .9522 
วิสัย3        287.4667        258.6713        .4416           .9511 
วิสัย4        287.4667        259.7747        .4333           .9511 
วิสัย5        287.4667        258.4644        .5152           .9507 
วิสัย6        287.5333        258.3264        .5189           .9507 
วิสัย7        287.4667        257.8437        .5542           .9506 
พัน1          287.5667        255.7713        .6802           .9501 
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พัน2          287.5667        255.7713        .6802           .9501 
พัน3          287.6000        265.1448        .1017           .9524 
พัน4          287.4333        260.1161        .4171           .9511 
เปา1        287.3667        257.2747        .6218           .9503 
เปา2         287.4333        254.0471        .7075           .9498 
เปา3         287.4333        254.0471        .7075           .9498 
เปา4         287.4333        255.2885        .7242           .9499 
เปา5         287.6000        253.0759        .7559           .9496 
อัต1          287.4667        255.4299        .6229           .9502 
อัต2          287.4667        259.9126        .4247           .9511 
อัต3          287.4333        258.1851        .5392           .9506 
อัต4          287.4667        257.0161        .6063           .9504 
อัต5          287.3667        258.1023        .5670           .9505 
เอก1          287.4333        257.6333        .5743           .9505 
เอก2          287.4667        256.6713        .6280           .9503 
เอก3          287.4333        263.0816        .2313           .9519 
สมรถ1         287.3000        260.4931        .4389           .9510 
สมรถ2         287.6667        264.5747        .1413           .9522 
สมรถ3         287.4000        264.3862        .1532           .9521 
สมรถ4         287.4667        264.3954        .1475           .9522 
สมรถ5         287.4000        264.5931        .1401           .9522 
คุณ1          287.5667        260.5989        .3792           .9513 
คุณ2          287.4333        259.2885        .4693           .9509 
คุณ3          287.5667        261.9782        .2942           .9516 
คุณ4          287.4667        260.9471        .3603           .9514 
โครง1         287.3667        261.4816        .3454           .9514 
โครง2         287.2333        261.4264        .4162           .9511 
ประเมิน1      287.4333        258.2540        .5349           .9507 
ประเมิน2      287.5000        257.0862        .5976           .9504 
จัดการ1       287.5000        257.4310        .5760           .9505 
จัดการ2       287.4667        257.7057        .5629           .9505 
จัดการ3       287.4000       257.4897        .5936           .9504 
จัดการ4       287.5333        256.0506        .6610           .9501 
จัดการ5       287.5667        255.2885        .7106           .9499 
จัดการ6       287.5000        255.7069        .6842           .9500 
มฐ.นร         287.5000        258.3276        .5201           .9507 
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มฐ.ศก        287.4333        262.4609        .2700           .9517 
มฐ.สัง        287.3667        257.4126        .6126           .9504 
มฐ.อต        287.4333        255.2885        .7242           .9499 
มฐ.มก        287.6667        256.0230        .6033           .9503 
วิสัย           287.5333        258.8782        .4846           .9509 
พันธ           287.4667        264.2575        .1560           .9522 
เปา            287.4667        258.6713        .4416           .9511 
อัต             287.4667        259.7747        .4333           .9511 
เอก            287.4667        258.4644        .5152           .9507 
สมรร          287.5333        258.3264        .5189           .9507 
คุณ            287.4667        257.8437        .5542           .9506 
โครง           287.4000        256.3172        .6697           .9501 
วัดผล          287.4000        253.4897        .7494           .9497 
จัดการ         287.4667        253.0851        .7554           .9496 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 77 
Alpha =    .9516 
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คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามฉบับที่ 6 
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คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามฉบับที่ 6 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-          Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation   Deleted 
 
บริหาร1       269.4000        233.7655        .0682           .9502 
บริหาร2       269.4000        233.7655        .0682           .9502 
บริหาร3       269.4000        232.4552        .1807           .9492 
บริหาร4       269.6000        225.7655        .4978           .9478 
กิจกรรม1      269.3333        228.8506        .4390           .9481 
กิจกรรม2      269.3333        228.8506        .4390           .9481 
วัดผล1         269.5333        231.2230        .2571           .9489 
วัดผล2         269.4333        232.1851        .1959           .9492 
มฐ.นร1        269.4667        226.7402        .5530           .9476 
มฐ.นร2        269.4000        231.2138        .2631           .9489 
มฐ.ศก1        269.4667        226.7402        .5530           .9476 
มฐ.ศก2        269.4667        226.7402        .5530           .9476 
มฐ.ศก3        269.4000        231.2138        .2631           .9489 
มฐ.ศก4        269.3333        226.2989        .6183           .9473 
มฐ.ศก5        269.3667        225.2057        .6799           .9470 
มฐ.ศก6        269.3667        222.5851        .7566           .9465 
มฐ.สง1       269.4333        222.4609        .7470           .9465 
มฐ.อต1        269.4000        224.4552        .7197           .9468 
มฐ.มก1        269.6333        225.1368        .5994           .9473 
วิสัย1        269.5000        227.7069        .4875           .9479 
วิสัย2        269.4333        233.4264        .1148           .9495 
วิสัย3        269.4333        227.9782        .4164           .9482 
วิสัย4        269.4333        228.8747        .4144           .9482 
วิสัย5        269.4333        227.2195        .5248           .9477 
วิสัย6        269.5000        226.8103        .5470           .9476 
วิสัย7       269.4333        226.3230        .5850           .9474 
พัน1          269.5333        224.5333        .7008           .9469 
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พัน2          269.5333        224.5333        .7008           .9469 
พัน3          269.5667        233.7023        .0968           .9496 
พัน4          269.4000        228.6621        .4339           .9481 
เปา1         269.3333        225.9540        .6427           .9472 
เปา2         269.4000        223.2138        .7081           .9467 
เปา3         269.4000        223.2138        .7081           .9467 
เปา4         269.4000        224.4552        .7197           .9468 
เปา5         269.5667        222.5989        .7387           .9466 
อัต1          269.4333        225.0816        .5890           .9473 
อัต2          269.4333        228.6678        .4282           .9481 
อัต3          269.4000        226.7310        .5644           .9475 
อัต4          269.4333        225.4264        .6454           .9471 
อัต5          269.3333        226.3678        .6134           .9473 
เอก1          269.4000        226.0414        .6113           .9473 
เอก2          269.4333        225.2885        .6547           .9471 
เอก3          269.4000        231.9034        .2172           .9491 
สมรถ1        269.2667        229.2368        .4412           .9481 
สมรถ2        269.6333        233.2057        .1338           .9494 
สมรถ3        269.3667        232.9989        .1476           .9493 
สมรถ4        269.4333        232.8747        .1508           .9494 
สมรถ5        269.3667        232.9299        .1523           .9493 
คุณ1          269.5333        229.5678        .3657           .9484 
คุณ2          269.4000        228.0414        .4757           .9479 
คุณ3          269.5333        231.0851        .2661           .9489 
คุณ4          269.4333        229.9782        .3412           .9485 
โครง1         269.3333        230.4368        .3285           .9485 
โครง2         269.2000        230.2345        .4089           .9482 
ประเมิน1     269.4000        226.9379        .5503           .9476 
ประเมิน2     269.4667        225.9126        .6083           .9473 
จัดการ1       269.4667        227.0161        .5346           .9476 
จัดการ2       269.4333        227.0126        .5387           .9476 
จัดการ3       269.3667        226.9299        .5606           .9475 
จัดการ4       269.5000        225.6379        .6252           .9472 
จัดการ5       269.5333        224.6023        .6962           .9469 
จัดการ6       269.4667        224.7402        .6869           .9469 
มฐ.นร         287.5000        258.3276        .5201           .9507 
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มฐ.ศก         287.4333        262.4609        .2700           .9517 
มฐ.สัง         287.3667        257.4126        .6126           .9504 
มฐ.อต        287.4333        255.2885        .7242           .9499 
มฐ.มก        287.6667        256.0230        .6033           .9503 
วิสัย           287.5333        258.8782        .4846           .9509 
พันธ           287.4667        264.2575        .1560           .9522 
เปา            287.4667        258.6713        .4416           .9511 
อัต             287.4667        259.7747        .4333           .9511 
เอก            287.4667        258.4644        .5152           .9507 
สมรร          287.5333        258.3264        .5189           .9507 
คุณ            287.4667        257.8437        .5542           .9506 
โครง          287.4000        256.3172        .6697           .9501 
วัดผล         287.4000        253.4897        .7494           .9497 
จัดการ        287.4667        253.0851        .7554           .9496 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 77 
Alpha =    .9487 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน 
 
วัน เดือน ปเกิด 13 ธันวาคม พ.ศ. 2524 
 
สถานที่เกิด อําเภอสิงหนคร 
 
สถานที่อยูปจจุบัน 106 ถนนสายบุรี ตาํบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี  

 จังหวัดปตตานี 
 
ตําแหนงหนาที่ปจจบุัน ผูชวยคร ู
 
สถานที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนเทศบาล ๑ บานตะลบุัน 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2543 ชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 
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 พ.ศ. 2547 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) 
  วิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  
 พ.ศ. 2556 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม) 
  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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