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 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษา ความเหมาะสม
ของกระบวนการ ประเมินความพึงพอใจและเพื่อประเมินผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ของโรงเรียนฮั่วหนํา-
มูลนิธิ อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี จํานวน 387 คน โดยใชสูตรการคาํนวณของ Yamane เครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ มี 6 ฉบับ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใช 
ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบวา 1) ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 54.52 รองลงมาเปน
เพศชายรอยละ 45.48 มีอายุนอยกวา 20 ป รอยละ 46.00 รองลงมาอายุ 31-40 ป รอยละ 26.87 
วุฒิการศกึษาตํ่ากวาปริญญาตร ีรอยละ 80.10 รองลงคอืปริญญาตร ีรอยละ 17.57 สวนตําแหนงของ
ผูตอบแบบประเมินสวนใหญคือนักเรียน รอยละ 45.99 รองลงมาคือ ผูปกครอง รอยละ 44.44 2) การ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
พบดังนี ้ (1)  การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองรอยละ 95.12 (2) การประเมินดาน
กระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี มีระดับความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.25) (3) การประเมินดานผลผลิต
ของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีระดับ
ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.26) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามาตรฐาน
ดานสถานศึกษา อยูในระดับมาก (X = 4.11) และมาตรฐานดานหลักสูตรอยูในระดับมาก (X = 4.41) 
และ 3) ผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ มีระดับการปฏิบัติจริงโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.38)   
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Abstract 
 

The objectives of this research were to evaluate the consistency of school 
standards, process appropriateness, satisfaction and to evaluate the actual practice in 
the school curriculum of private schools under Office of Private Education Pattani based 
on the Core Curriculum Act B.E. 2551. The sample for the study, drawn according to 
Yamane’s technique, consisted of 387 educational administrators, teachers, students, 
parents, members of basic educational commission and members of private school 
board of Hua-Num Foundation School, Saiburi District, Pattani Province. The instrument 
used in the study consisted of 6 sets of questionnaire asking opinions on school 
curriculum of Num-Hua Foundation School. The data were analyzed by a statistical 
package using such statistics as percentage, arithmetic mean and standard deviation. 

The results of this research were: 1) The majority of the respondents are females 
(54.52%) and males (45.48%), with less than 20 years old (46.00%), followed by those 
whose are is between 31-40 years old (26.87%). Most of them finish the education 
lower than a bachelor’s level (80.10%) and a bachelor degree (17.57%). The majority 
of the respondents are students (45.99%) and their parents (44.44%); 2) The evaluation 
of school curriculum of private schools under Office of Private Education Pattani were; 
(1) The standards of school curriculum of private schools under the Office of the Private 
Education Pattani show 95.12 percent consistency;  (2) The process of evaluating the 
curriculum of private schools under the Office of the Private Education Pattani  is 
appropriate showing an overall high level (X = 4.25); (3) The productivity of the 
curriculum of private schools under the Office of the Private Education Pattani shows 
an overall high satisfaction of (X = 4.26).  When considering each aspect, it was found 
that satisfaction with the school standards is high (X = 4.11) and satisfaction with school 
curriculum is also high (X = 4.41); and 3) The actual practice of the curriculum for Hua-
Num Foundation School is at the high level of actual practice (X = 4.38). 
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ปตตานีเขต 3 ที่กรุณาใหคําแนะนําและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือรวมท้ังแกไขขอบกพรองของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอบคุณพระคุณ คณะครูโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิทุกทาน ท่ีใหความอนุเคราะหในการทดลอง
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มารดาตลอดจนบูรพาจารยและผูมีพระคุณทุกทานที่ไดใหการศึกษา อบรม สั่งสอน ประสิทธิ์ประสาท
ความรูแกผูวิจัย หวังเปนอยางย่ิงวาผูท่ีสนใจจะไดนําความรูจากการศึกษาวิทยานิพนธฉบับนี้ไปพัฒนา
ระบบการศึกษาตอไป 
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บทที่ 1 
บทนาํ 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 การปฏิรูปการศึกษาไดกําหนดเขามาเปนวาระแหงชาติ โดยที่ทุกคนตองรวมกันเปลี่ยนแปลง 
และมีพัฒนาการไปในทางที่ดีข้ึน ทุกคนตองรูและเขาใจในเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันกอน นั่นคือตองปฏิรูปเพื่อพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ หมายถึงตองมีความรู มี
ความสามารถ เปนคนดีของชุมชน เปนพลเมืองที่ดีของชาติและเปนพลโลกที่ดี เห็นไดวาการปฏิรูป
การศึกษาเขามามีบทบาทสําคัญมากเพื่อยกระดับการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ทางการเรียนการสอน 
เหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองใหทันกับความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาหลักสูตรระบบการเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอน และการจัดระบบการศึกษาตาง ๆ ซึ่ง
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาดานการศึกษาของไทยอยางไมหยุดนิ่ง (ผองศรี    
ปะละใจ, 2550:1) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
หมวด 1 มาตราที่ 4 ไดกลาวถึง “การศึกษา “หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอก
งามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรูการฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการการสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคมการเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตเชนเดียวกับมาตราท่ี 6 
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจัก
รักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การ
กีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากลตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพรูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรคใฝรูและเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่องซึ่งเปนการเรียนรูตลอดชีวิต และในมาตราที่ 27 ไดกําหนดใหคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปน
พลเมืองทีดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอและใหสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน
และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติมาเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 



2 
 

 จากการกระทรวงศึกษาธิการไดติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 ท่ีผานมาพบท้ังจุดดี จุดดอย กลาวคอื หลักสูตรชวยสงเสริมการกระจายอํานาจในการศึกษาทํา
ใหทองถิ่นและสถานศึกษามีสวนรวมและบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน โดยพบประเด็นปญหาของการใชหลักสูตรหลายประการทั้งในเอกสารหลักสูตร 
กระบวนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ และผลผลิตท่ีเกิดจากการใชหลักสูตร การวัดและประเมินผลไม
สะทอนมาตรฐานสงผลตอปญหาการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการ
เรียน รวมทั้งปญหาคุณภาพผูเรียนในดานความรู ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค
ประกอบกับจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21 จึงเกิดการทบทวน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมี
การกําหนดวิสัยทัศน จุดมุงหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงคมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปนทิศทางในการจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ
นอกจากนั้นไดกําหนดโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ําของแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นปไวในหลักสูตร
แกนกลาง และเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกท้ังได
ปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน เกณฑการจบการศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐาน
ทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 ประกอบกับ กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 
ไดประกาศใหใชมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในการ
พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ใหใชกับสถานศึกษาที่
เปดสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาไวทั้งหมด 15 มาตรฐาน 
65 ตัวบงชี้  
 อยางไรก็ตาม ในการที่จะตรวจสอบกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานมาตรฐานการศึกษาและ
หลักสูตรสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพที่ดีนั้น เครื่องมือสําคัญประการหนึ่งท่ีเปนกลไกในการตรวจสอบ 
กํากับ ติดตามดานคุณภาพการจัดการศึกษาไดตามเปาหมายนั้น คือ การประเมิน ซึ่งจะแสดงผลทั้ง
เชิงคุณภาพและปริมาณวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรที่กําหนดไวและในการ
ประเมินนั้น เยาวดี วิบูลยศรี (2537: 91) ไดกลาววา การที่จะปรับปรุงการพัฒนางานของสถานศึกษา 
ซึ่งประกอบดวยงานการเรียนการสอน งานแนะแนว งานวางแผนหลักสูตรและงานบริหารใหมีประสิทธิภาพ
ไดนั้น จําเปนตองอาศัยกระบวนการประเมินที่ดี ดังนั้นการประเมิน จึงเปนกระบวนการท่ีจําเปนใน
การวิเคราะหและสรุปผล เพื่อพิจารณาลงความเห็นเก่ียวกับงานการศกึษานั้น ๆ  
 การประเมินโรงเรียนเปนการประเมินสภาพท่ีพึงประสงคทั้งในเชิงคุณภาพหรือปริมาณ ซึ่ง
แสดงไดโดยประสิทธิภาพของโรงเรียนในการพัฒนานักเรียนตามเกณฑที่กําหนดไว ในปจจุบันนี้มาตรฐาน
โรงเรียนถูกกําหนดใหเปนเปาหมายหลักของระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา มาตรฐานสามารถ
แสดงใหเห็นไดทั้งในเชิงการบริหารการจัดการใหคูขนานไปกับหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน 
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 จะเห็นไดวา การประเมินเปนกิจกรรมที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง
โดยทําใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดทราบปญหา
และแนวทางปรับปรุงหลักสูตรใหชัดเจนขึ้นการประเมินผลหลักสูตรเปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคา
ของหลักสูตรโดยใชผลการวัดในแงมุมตาง ๆ ของสิ่งท่ีประเมินเพื่อนํามาพิจารณาวาจะใหคุณคาของ
หลักสูตรท่ีพัฒนานั้นวามีคุณภาพตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือตองปรับปรุงแกไขตอไปอยางไร 
 โรงเรียนฮั่วหนํามูลนธิิสงักัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีเปนโรงเรียนเอกชนสามัญ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรา 15 (3) การศึกษาสงเคราะหดานสภาพแวดลอมอยูใจกลางในชุมชน
ของอําเภอสายบุรีมีโรงเรียนในเขตเทศบาลเดียวกัน คือ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 แหง โรงเรียน
เทศบาลระดับประถมจํานวน 5 แหง โรงเรียนเอกชนสามัญ ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานจํานวน 3 แหง 
และโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปตตานีเขต 3 เฉพาะอําเภอสายบุรี จํานวน 34 แหง
สภาพปญหาของโรงเรียนที่พบ คือ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่3 ครูสอนไมตรง
ตามวุฒิขาดครูวิชาเอกภาษาไทย มีจํานวนนักเรียนลดนอยลงเนื่องจากการยายออกตามสถานการณ
ความไมสงบทางชายแดนใต 
 ในปการศึกษา 2551 ทางโรงเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงินโรงเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-net) ที่มีคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาเกินกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน, 2551) 
 ในปการศึกษา 2552 พบวา คะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทยและวิชาสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ (สถาบันทดสอบการศกึษาแหงชาติ, 2552) 
 ในปการศึกษา 2553พบวาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับประเทศในปการศึกษา 2552 
ทุกรายวิชา (สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ, 2553) 
 ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2 ของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เมื่อวันท่ี 1-3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 พบวาดานคุณภาพ
ผูเรียน ไดระดับดี ผูบริหารสถานศึกษา ดี ครูและบุคลากร ดี แตมีขอเสนอแนะใหทางโรงเรียนควรมี
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพราะทางโรงเรียนไมกําหนดนโยบายในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 ปจจุบันทางโรงเรียนไดใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เปน
แนวทางในการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับโรงเรียนและรองรับผลการประเมินผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ในปการศึกษา 2554 น้ี เพื่อประเมินพัฒนาการเรียนของนักเรียนและ
สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการใหไดคุณภาพอยางยั่งยืนตอไป 
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิเพื่อใหมี
การประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบผูวิจัยไดนํารูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss 
Curriculum Evaluation Model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจหลักสูตรท่ี
กําลังใชอยูวา ควรจะปรับปรุงหรือใชตอไปหรือจะยกเลิก ซึ่งการประเมินเปนกระบวนการที่เกี่ยวของ
กับ (1) การกําหนดมาตรฐานของหลักสูตร ไดแก มาตรฐานดานการพัฒนาและมาตรฐานดานเนื้อหา 
(2) การพิจารณาความไมสอดคลองระหวางสวนตางๆของหลักสูตรกับมาตรฐานที่กําหนดข้ึน (3) การ
ใชหลักสูตรที่ไมสอดคลองสําหรับการหาจุดออนของหลักสูตร ผลของการประเมินสามารถนํามาพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหดีขึ้น และรองรับการประเมินรอบสามและนําผลการประเมิน
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ในครั้งนี้มาเปนขอมูลและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนหลักสูตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของในสังคมปจจุบัน และสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชนและสังคมไดอยางแทจริง
ตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี มีวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 
 1.  เพื่อประเมินความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 2.  เพื่อประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 3.  เพื่อประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด 
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตาน ีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 4.  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษา และหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 
  

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 เพื่อเปนแนวทางในการปรบัปรงุและพัฒนาการใชหลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารจัดการการสงเสริม
สนับสนุน และการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลย่ิงข้ึนและเปนการรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา ครู นกัเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ของโรงเรยีนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี จํานวน 2,010 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ อําเภอสายบุร ี
จังหวัดปตตานี จํานวน 387 คน โดยมีผูใหขอมูลประกอบดวย 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 1 คน  
 2.  ครู ของโรงเรยีนฮั่วหนํามูลนิธิใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 คน 
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  3.  นักเรียน เปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนฮั่วหนํา
มูลนิธิ กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณตามหลักเกณฑของ Yamane (Taro Yamane, 
1973) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง178คน และดําเนินการสุมกลุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุมอยางงาย
โดยวิธีจับฉลาก 
  4.  ผูปกครองนักเรียน เปนผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Simple Size) โดยใชสูตรการคํานวณของ 
Yamane (Taro Yamane, 1973) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 172 คน และดําเนินการสุมกลุมตัวอยางโดย
ใชเทคนิคการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) โดยวิธีจับฉลาก 
 5.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ใชเทคนิคการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน 3 คน  
 6.  คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจงคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี จํานวน 3 คน  
 ประเด็นที่ศกึษา 
 ประเด็นที่ศึกษา ไดแก ผลการประเมินความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษา ความเหมาะสม
ของกระบวนการ ความพึงพอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาและผลการปฏิบัติจริงของ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 ขอบเขตเนื้อหา 
 การศึกษาคนควาในครั้งน้ี ผูวิจัยไดประยุกตใชแบบจําลองของโพรวัส (Provus’s discrepancy 
evaluation model) โดยแนวคิดของโพรวัส ไดเสนอไวมี 5 ขั้นตอนคือ (ฆนัท ธาตุทอง (2552: 326) 
ดังน้ี 
 1.  ตั้งเกณฑมาตรฐาน (Standard-S) โดยผูประเมินหลักสูตรจะกําหนดเกณฑมาตรฐานของ
สิ่งท่ีตองการวัดวาตองการในระดับใด 
 2.  รวบรวมผลการปฏิบัติ (Performance-P) ในข้ันนี้ผูประเมินจะเก็บรวบรวมขอมูลของสิ่ง
ตาง ๆ ใหมากพอท่ีจะนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 
 3.  ผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว (Compare-C) โดยนําขอมูลที่ไดจากขอ 2 
ไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไวในขอ 1 
 4.  จําแนกความแตกตาง (Discrepency-D) ระหวางผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐาน 
 5.  ทําการตัดสินใจ (Decision Making) เปนการตัดสินใจที่จะดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง
เก่ียวกับหลักสูตรนั้นซึ่งอาจจะเปนการยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงเพื่อใหมีคุณภาพดีข้ึนก็ได 
 ระยะเวลาทําการวิจัย 
 ระยะเวลาในการทําวิจัย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจศึกษาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยไวดังน้ี 
 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยสามารถสรุปไดดังแสดงในแผนภูมิดังตอไปนี้ 
 

 
ผูใหขอมลู 

 
1. ผูบริหารสถานศึกษา 
2. คร ู
3. นักเรียน 
4. ผูปกครอง 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
6. คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อใชสําหรับงานวิจัยเพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน ดังตอไปน้ี 
 1. มาตรฐานสถานศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคณุลักษณะที่พึงประสงคและมาตรฐานท่ี
ตองการใหเกิดขึ้นในโรงเรียน และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล 
การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ประกอบดวย 15 มาตรฐาน 
65 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
  1.1  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน หมายถึง สภาพที่พึงประสงคของนักเรียนซึ่งขึ้นอยูกับ
ตัวบงชี้หรือตัวแปรเก่ียวกับนักเรียน ที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสมอยางรอบดานทั้งดาน

มาตรฐานสถานศกึษา 
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 
หลักสตูรสถานศกึษา 
1. วิสัยทัศน  
2. พันธกิจ  
3. เปาหมาย 
4. อัตลักษณโรงเรียน  
5. เอกลักษณโรงเรียน 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 
9. คําอธิบายรายวิชา 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
11. การวัดผลและประเมินผล 
12. การบริหารจัดการหลักสูตร 

T 
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ความรู ความสามารถ/ทักษะ สุขภาพกายและจิตที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวย 6 มาตรฐาน 
26 ตัวบงชี้ 
  1.2  มาตรฐานดานการจัดการศึกษา หมายถึง การกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ
การศึกษาของครู ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาที่กําหนด
ไวตามเกณฑมาตรฐานของการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย 6 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้ 
  1.3  มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู หมายถึง สถานศึกษามีการกําหนด
วิธีการหรือขั้นตอนการดําเนินงานการสงเสริม ชวยเหลือ สนับสนุนใหมีกระบวนการที่เกื้อหนุนให
บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง และผูที่มีสวนเก่ียวของเกิดการเรียนรูโดยผานสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศ แหลงการเรียนรู องคความรูตาง ๆ จนสามารถสรางความรู ทักษะ มีระบบการจัดการ
ความรู มีการถายทอดความรู แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง
และผูมีสวนเก่ียวของ ประกอบดวย 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 
  1.4  มาตรฐานดานอัตลักษณ หมายถึง สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาที่ดําเนินการ เพ่ือใหคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษาเกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน 
ปรัชญา จุดเนน เปาหมาย กลยุทธ กิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ซึ่งเกิด
จากการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรในชุมชนและองคกรภายนอก และมีผลการดาเนินงาน
สะทอนความเปนเอกลักษณของสถานศึกษา ประกอบดวย 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 
  1.5  มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม หมายถึง สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
โดยมีการกําหนดแนวทางพัฒนา รวมกันชี้แนะ ปองกันและแกไขปญหาสังคมตามนโยบาย จุดเนน 
และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งที่สถานศึกษาไดรับมอบหมายหรือ
กําหนดเอง เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึน แนวทางพัฒนาดังกลาว สามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามกาลเวลาและปญหาสังคมที่เปลี่ยนไป โดยสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนและสังคม
มีสวนรวมในการกําหนดมาตรการสงเสรมิและสานักงานการศึกษาเอกชนใหการรับรอง ประกอบดวย 
1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 
 2.  หลักสูตรโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ หมายถึง การจัดระบบทางการศึกษาท้ังหมดที่จัดใหแก
ผูเรียนของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ โดยมีการประกาศใชหลักสูตรโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ เมื่อวันท่ี 16 
พฤษภาคม 2554 ประกอบดวย 
  2.1 วิสัยทัศน หมายถึง เจตนารมณอุดมการณ หลักการ ความเชื่อที่ตองการใหเกิดขึ้นใน
อนาคต 

2.2 พันธกิจ หมายถึง ภาระหนาที่ของบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรโรงเรียนฮั่วหนํา
มูลนิธิ 

2.3 เปาหมาย หมายถึง สิ่งท่ีที่คาดวาจะบรรลุผลสําเร็จในอนาคตเมื่อดําเนินการตามแผน
ที่วางไว 

2.4 อัตลักษณของโรงเรียน หมายถึง ลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา ที่มีความโดดเดน
เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
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2.5 เอกลักษณของโรงเรียน หมายถึง สิ่งท่ีแสดงถึงกิจกรรมที่มีความโดดเดนของโรงเรียน 
ที่จัดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพแลวสงผลตออัตลักษณของผูเรียน  

2.6 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน หมายถึง คุณภาพผูเรียนดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน5 
ขอ ไดยึดตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 1.ความสามารถใน
การสื่อสาร 2.ความสามารถในการคิด 3. ความสามารถในการแกปญหา 4. ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

2.7 คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงามที่
ตองการใหเกิดแกผูเรียนทุกคนในโรงเรียนฮั่วหนาํมูลนิธิ 

2.8 โครงสรางหลักสูตร หมายถึง การกําหนดมวลประสบการณ เนื้อหาสาระการเรียนรู
หรือรายวิชา ที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดเรียนตลอดเวลา โดยแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง
เนื้อหาสาระการเรียนรูหรือรายวิชากับจํานวนเวลาตลอดปการศึกษา 
  2.9 คําอธิบายรายวิชา หมายถึง การกําหนดขอบเขต เนื้อหา สาระการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับตัวชี้วัดชั้นปและสาระการเรียนรูแกนกลาง โดยเรียบเรียงข้ึนอยางเปนระบบ แสดงใหเห็นถึงความรู 
ทักษะ เจตคติที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา ตามจํานวนเวลาที่กําหนดแบงเปน 
   2.9.1 กลุมสาระการเรียนรูพ้ืนฐานหมายถึง การกําหนดกลุมสาระการเรียนรูเปน 8 
กลุม ซึ่งสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมนี้ประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและ
คุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน มี 8 กลุมดังน้ี 1. กลุมสาระการเรียนรูวิชา
ภาษาไทย 2. กลุมสาระการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร 3. กลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 4. กลุม
สาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5. กลุมสาระการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
6. กลุมสาระการเรียนรูวิชาศิลปะและดนตรี 7. กลุมสาระการเรยีนรูวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
8. กลุมสาระการเรยีนรูวิชาภาษาตางประเทศ 
   2.9.2  รายวิชาเพิ่มเติมเปนสาระการเรียนรูที่จัดเพิ่มเพื่อตอบสนองความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ 
  2.10 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหมายถึงกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
พัฒนาอยางรอบดาน เพื่อความเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม แบงเปน3 
ลักษณะ คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

 2.11 การวัดผลและประเมินผล หมายถึง การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสิน
ผลการเรยีน แบงเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับชาต ิ
  2.12 การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง สถานศึกษามีการวางแผนและดําเนินการใช
หลักสูตร การเพิ่มพูนคุณภาพหลักสูตรดวยการวิจัยและการพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสตูรทองถ่ินใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. การประเมิน หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติจริงของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ประกอบดวย 
  3.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐาน
ดานการจัดการศึกษา มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานดานอัตลักษณของ

สถานศึกษา และมาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 
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  3.2  การประเมนิดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การวัดผลและประเมินผลการประเมิน  
  3.3  การประเมินดานผลผลิต ไดแก ผลผลิตดานมาตรฐานสถานศึกษา และผลผลิตหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
  3.4  การประเมินการปฏิบัติจริงตอหลักมาตรฐานสถานศึกษาและสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
 4.  ผูใหขอมูล หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทเกี่ยวของในการสอบถามความคิดเห็นของการประเมิน
ในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 
  4.1  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน ครใูหญ หรือผูรักษาการแทนใน
ตําแหนงดังกลาว ในโรงเรยีนฮั่วหนํามูลนิธิ  
  4.2  คร ูหมายถึง ครูที่ปฏิบัติหนาที่ทําการสอน ในโรงเรยีนฮั่วหนาํมูลนิธิ  
  4.3  นักเรียน หมายถึง ผูเรียนในโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ  
  4.4  ผูปกครอง หมายถึง ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
  4.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง คณะบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกแตงต้ัง
ใหปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ประกอบดวย 1. ประธานกรรมการ 
2. ผูแทนผูปกครอง 3. ผูแทนครู 4. ผูแทนองคกรชุมชน 5. ผูแทนองคกรปกครองทองถิ่น 6. ผูแทน
ศิษยเกาสถานศึกษา 7. ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 8. ผูทรงคุณวุฒิ 9. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ไมรวมผูอํานวยการสถานศึกษา และผูแทนครู 
  5.6 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน หมายถึง บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกแตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาที่เปนคณะกรรมการจากคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภายใตการกํากับดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 
 6. โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี หมายถึง โรงเรียนท่ี
กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ตามมาตรา 15(3) เปนโรงเรียนการ
กุศล ประเภทการศึกษาสงเคราะห ไดรับเงินอุดหนุน ไดแก โรงเรียนจองฮ้ัว อําเภอเมือง จังหวัด
ปตตานี โรงเรียนปตตานีดารุลสลาม อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี และโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ
อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
  
 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี ผูวิจัยคาดวาจะไดรับประโยชน คือโรงเรียนสามารถบริหารการจัดการเรียนการ
สอนไดตรงตามมาตรฐานสถานศึกษากับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ของกระทรวงศึกษาธิการอยางมีคุณภาพและเพื่อรองรับการประเมินจากองคกรภายนอกตอไป 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

 
 ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี ผูวิจัยไดศึกษาคนควา แนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของโดยนําเสนอสาระสําคัญ
ดังตอไปนี้  

1. มาตรฐานการจัดการศึกษา 
 1.1  ความหมายของมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 1.2  ความสําคญัของมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 1.3  ประโยชนของมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 1.4  มาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนฮั่วหนาํมูลนิธิ 
2. หลักสูตร  
 2.1  ความหมายของหลักสูตร 
 2.2  ประเภทของหลักสูตร 
 2.3  ความสําคัญของหลักสูตร 
 2.4  องคประกอบของหลักสูตร 
 2.5  ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 
3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.1  ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.2  องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.3  ความเชื่อมโยงระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 กับหลักสูตรสถานศึกษา 
5. หลักสูตรโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
6. การประเมินหลักสูตร  
 6.1  ความหมายของการประเมินหลักสูตร  
 6.2  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร  
 6.3  ประโยชนของการประเมินหลักสูตร  
 6.4  รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
7.  งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ  
 
 
 
 
 

 



11 
 

 

มาตรฐานการจัดการศึกษา 
 

1. ความหมายของมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ระบุวา การศกึษาเปนกระบวนการเรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ 
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และนิยามมาตรฐานการศึกษาวา เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
คุณภาพที่พึงประสงค เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ 
การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา (กรมวิชาการ, 2546) 

 มาตรฐานการศึกษา (Educational Standard) เปนเครื่องช้ีวัดคุณภาพที่ใชอยูในปจจุบัน 
และเปนหนึ่งในกระบวนการประกันคณุภาพ (Quality Assurance) ที่ตองไดรับการพัฒนาอยางจริงจัง
และตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อเปนหลักประกันวา ระดับคุณภาพจะเปนมาตรฐานเดียวกัน ชาคริต ชมชื่น 
(2543: 6) ไดกลาวถึง เรื่องมาตรฐานการศึกษาวาเปนเรื่องของการกําหนดคณุลักษณะ ตัวบงชี้ และ
เกณฑการชี้วัดท่ีชัดเจนของผลผลิต กระบวนการ และปจจัยการจัดการศึกษา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 1-2) ไดจําแนกความหมายมาตรฐานการศึกษาไว ดังนี้ 

 มาตรฐาน คือ สภาพที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดข้ึน ซึ่งอาจเปนสภาพปจจัย วิธีดําเนินงาน 
หรือผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 

 ตัวบงชี้ คือ ลักษณะที่บงบอกสภาพ หรือคุณสมบัติในแตละมาตรฐาน 
 ระดับคุณภาพ คือ ประเด็นที่ใชในการพัฒนาและตัดสินคุณภาพหรือการปฏิบัติในแตละ

ตัวบงชี้ ซึ่งมีขอผิดพลาดและการใหระดับคุณภาพหลายระดับ เรียงจากนอยไปมากหรือจากต่ําไปสูงก็
ได ตามขอตกลงท่ีกําหนดไว 

 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550: 2) ไดใหความหมายของมาตรฐานการ 
ศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง 
สําหรับสงเสรมิ กํากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

 จากความหมายของมาตรฐานการศึกษาดังกลาว พอจะสรุปไดวา มาตรฐานการศึกษา 
คือ สภาพทางการศึกษาท่ีเปนความตองการใหเกิดขึ้น ซึ่งสามารถบงบอกถึงคุณลักษณะตัวบงชี้ และ
เกณฑการชี้วัด ตลอดจนระบุถึงคุณภาพการศึกษาแลวนําผลที่ไดมาประกอบการประเมินถึงคุณภาพ
ของสถานศึกษานั้น ๆ 

 
2. ความสําคัญของมาตรฐานการจัดการศึกษา 

  มาตรฐานในบริบทนี้เปนมาตรฐานที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดย
องครวม การกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาทําใหเกิดโอกาสที่เทาเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ 
เพราะสถานศึกษาทุกแหงรูวาเปาหมายการพัฒนาที่แทจริงอยูที่ใด การกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา
จึงเปนการใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา 2 ประการ คือ 
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  2.1 สถานศึกษาทุกแหงมีเกณฑเปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  2.2 มาตรฐานทําใหสถานศึกษาเขาใจชัดเจนวาจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด  

 ดังนั้นหากมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพื่อประเมินความกาวหนา หรือมี
การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานโดยองคกรภายนอก สถานศึกษาก็สามารถเตรียมตัวใหพรอมในการ
ประเมินนั้น ๆ ได 

 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาเปนการกําหนดความคาดหวังใหชัดเจนทั้งครู ผูบริหาร
พอแม ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตาง ๆ ที่มีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา หากไมมีมาตรฐาน 
สาธารณชนก็จะไมทราบวาสาระสําคัญที่แทจริงของการจัดการศึกษาอยูที่ใด คุณภาพ คนที่ชาติตองการ
เปนอยางไรการจัดการเรียนการสอนปจจุบันตองไปในทิศทางใดคุณภาพการจัดการศึกษาแตละแหงมี
จุดเดน จุดควรพัฒนาในเรื่องใดบาง เนื่องจากไมมีเครื่องชี้วัดเทียบเคียง ทําใหขาดการรับผิดชอบตอ
สาธารณชน (Accountability) การกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาทําใหสถานศึกษาตองถือเปน
ความรับผิดชอบที่จะทําใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณภาพครูที่ตองจัดการเรียนการสอนใหได
มาตรฐาน คุณภาพการบริหารจัดการตลอดจนคุณภาพดานการจัดสถานศึกษาใหเปนชุมชนแหงการ
เรียนรู การสรางอัตลักษณของสถานศึกษา และการมีกิจกรรม โครงการที่สงเสริมที่สนองตอนโยบาย
ของรัฐ นอกจากน้ี มาตรฐานยังเปนแนวทางใหสาธารณชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ให
การสนับสนุน สงเสริมสถานศึกษาในดานตาง ๆ ได เพื่อใหคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เปนไปตามความคาดหวังของชุมชน 

 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ไดประกาศ
ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในการพัฒนา 
สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ใหใชกับสถานศึกษาที่เปด
สอนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาไวทั้งหมด 15 มาตรฐาน 65 
ตัวบงชี้ แบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้  

 1) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มี 6 มาตรฐาน 26 ตัวบงชี้  
  2) มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มี 6 มาตรฐาน 33 ตัวบงชี้ 
  3) มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 
  4) มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 

5) มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบงชี้ 
 
 3. ประโยชนของมาตรฐานการจัดการศกึษา 
  การกําหนดมาตรฐานการศกึษาเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษามีประโยชนตอ
สถานศึกษาดังนี้ (สถาบันทดสอบศึกษาแหงชาติ, 2553) 
  1) ชวยใหสถานศึกษาสามารถกําหนดเปาหมาย และแนวทางในการพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษา  
  2) สถานศึกษาสามารถวางหลักและแนวทางในการกําหนดนโยบาย แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
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  3) สถานศึกษาใชเปนเครื่องมือในการกํากับ การตรวจสอบ การนิเทศ การติดตามและ
ประเมินผล รวมทั้งการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษา 
  4) สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของกับสถานภาพ และความกาวหนาของการ
จัดการศึกษา 
  5) เพื่อเปนมาตรฐานการศึกษาสําหรับการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
และเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนามาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาในระยะตอไป 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดใหมาตรฐานการศึกษามีประโยชน
ตอบุคคลที่เก่ียวของ ดังนี้ (สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ, 2553)  
  1) ผูเรียน ทําใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามความคาดหวังของสังคมและ
ประเทศชาติวาตองการคนที่มีลักษณะพึงประสงคอยางไร จะทําอยางไรจึงจะเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ี
มาตรฐานการศึกษากําหนด 
  2) ครู ใชมาตรฐานเปนกรอบแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะและคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐาน
กําหนด เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามท่ีมาตรฐานกําหนดไว 

3) ทองถ่ินและสถานศึกษา ใชมาตรฐานเปนแนวทางรวมมือกันจัดการศึกษาใหบรรลุตาม
เปาหมายที่ตั้งไว 
  4) พอแมผูปกครอง ประชาชนและผูนาํชุมชน ใชมาตรฐานเปนเครื่องมือสื่อสารใหประชาชน
ไดรับทราบกระบวนการจัดการศกึษา การจัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหคนไทยในทองถิ่นเขาใจและ
เขามามีสวนรวมเพื่อใหการจัดการศึกษาชวยยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด 
  5) ประเทศชาติ ใชมาตรฐานเปนเครื่องมือที่ทําใหทุกองคประกอบของระบบการศึกษา
ขับเคลื่อนไปพรอม ๆ กัน สูเปาหมายเดียวกัน และทําใหเกิดภาพการจัดการศึกษาที่มคีวามหมาย 
  จึงกลาวไดวา มาตรฐานการศึกษามีประโยชนตอผูเก่ียวของทุกคนที่เก่ียวกับการศึกษาใน
การกําหนดทิศทางในการผลิตคุณภาพของผูเรียนสูสังคมและประเทศชาติ 
 
 4. มาตรฐานสถานศกึษาของโรงเรียนฮ่ัวหนํามูลนธิิ 
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานดานที่ 1 คุณภาพผูเรยีน 
  มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
  มาตรฐานที่ 1 ผูเรยีนมีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรียภาพ 

1) มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
2) มีน้ําหนักสวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
3) ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ

รุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
4) เห็นคุณคาในตนเองมีความมั่นใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
5) มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น 
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6) สรางผลงานจากเขารวมกิจกรรมดานศิลปะดนตรี/นาฏศิลปกีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
1) มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 
2) เอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
3) ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 
4) ตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักเรียนรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง 
1) มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดแหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ 

รอบตัว 
2) มีทักษะในการอานฟงดูพูดเขียนและตั้งคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 
3) เรียนรูรวมกันเปนกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 
4) ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน 

  มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบคิดสรางสรรคตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุผล 
  1) สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอานฟงและดูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด
ของตนเอง 

2) นําเสนอวิธีคิดวิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3) กําหนดเปาหมายคาดการณตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
4) มีความคิดริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

  มาตรฐานที่ 5 ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 
2) ผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 
3) ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียน เปนไปตามเกณฑ 
4) ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

  มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางานรักการทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได
และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

1) วางแผนการทาํงานและดาํเนนิการจนสาํเร็จ 
2) ทํางานอยางมีความสุขมุงมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3) ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
4) มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

  มาตรฐานดานที่ 2 การจัดการศึกษา 
  มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1) ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรูทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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2) ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

3)  ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปญญา 

4) ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาของทองถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

5) ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

6) ครูใหคําแนะนําคําปรึกษาและแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตดวยความเสมอภาค 

7) ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบและใชผลใน
การปรับการสอน 

8) ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
9) ครูจัดการเรยีนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
มาตรฐานที่ 8 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1) ผูบรหิารมีวิสัยทัศนภาวะผูนําและความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 
2) ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือผลการ 

วิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการจัดการ 
3) ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในแผน 

ปฏิบัติการ 
4) ผูบรหิารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 
5) นักเรียนผูปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
6) ผูบริหารใหคําแนะนําคําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ

และเต็มเวลา 
มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาท่ีอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1) คณะกรรมการสถานศกึษารูและปฏิบัติหนาท่ีตามที่ระเบียบกําหนด 
2) คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตามดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาน 

ศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
3) ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

  มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

1) หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น 
2) จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ

และความสนใจ 
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3)  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการความสามารถความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

4)  สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูได
ดวยตนเอง 

5) นิเทศภายในกํากับติดตามตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

6) จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
  มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

1) หองเรียนหองปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคงสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก
พอเพียงอยูในสภาพใชการไดดีสภาพแวดลอมรมรื่นและมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน 

2) จัดโครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
3) จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อใหผูเรียนเรยีนรูดวยตนเอง

และหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
2) จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3) จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
4) ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5) นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาอยางตอเนื่อง 
6) จัดทํารายงานประจาํปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

   มาตรฐานดานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสรางสงเสริมสนับสนุนใหสถานศกึษาเปนสังคมแหงการ
เรียนรู 

1) มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลง
เรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของสถาน 
ศึกษารวมท้ังผูที่เก่ียวของ 

2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาระหวาสถานศึกษากับ
ครอบครัวชุมชนและองคกรที่เกี่ยวของ 
  มาตรฐานดานที่ 4 อัตลักษณของสถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนปรัชญาและจุดเนนท่ี
กําหนดข้ึน 
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  1) มีโครงการกิจกรรมท่ีสงเสรมิใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายตามอัตลักษณของโรงเรียน 
“ย้ิมสวย หนาใส พูดไทยได” 
  2) ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามอัตลักษณโรงเรียน “ย้ิมสวย หนาใส พูด
ไทยได” 
  มาตรฐานดานที่ 5 มาตรการสงเสริม 
  มาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเนนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
และสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

1) มีโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป
การศกึษาของโรงเรียน “ การยกระดับโรงเรียนสูสากล” 

2) ผลการดาํเนินงานบรรลุตามเปาหมาย “การยกระดับโรงเรยีนสูสากล” 
3) พัฒนาทักษะชีวิตโดยเนนการดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ผลการดาํเนินงานในการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
6) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนสูประชาคมอาเซียน 

 

หลักสูตร  
 
 หลักสูตร เปนเอกสารท่ีกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู
ตามเปาหมายที่กําหนดไวคําวา “หลักสูตร” ทุกคนอาจมีความรูความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรมา
บางแตอาจไมตรงกันเน่ืองจากพื้นฐานความรูประสบการณและทัศนคติตอการศึกษาน้ันตางกัน ฉะนั้น
หากจะศึกษาเรื่องของหลักสูตรแลวจําเปนจะตองมีความรูความเขาใจท่ีตรงกันในเรื่องของหลักสูตร
เสียกอน เพื่อจะไดเปนพื้นฐานในการศึกษาเรื่องของหลักสูตรที่ลึกซึ้งตอไป ในบทนี้จะอธิบายความรู
ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องพื้นฐานของหลักสูตร ไดแก ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร ประเภท
ของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร และลักษณะของหลักสูตรท่ีดี ดังน้ี 
 
 1.  ความหมายของหลักสูตร 
  ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุเปาหมายไดนั้น ตองอาศัยหลักสูตรเปนเครื่องมือนําไปสู
การบรรลุเปาหมายดังกลาว ถาปราศจากหลักสูตรการจัดการศึกษาก็จะไมสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่
วางไว ดังน้ันหลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไววาจะ
ใหเด็กไดรับประสบการณอะไรบาง จึงจะเปนประโยชนตอเด็กและสังคม หลักสูตรเปนแนวทางท่ีจะ
สรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน อีกทั้งยังเปนเครื่องมือชี้ใหเห็นรูปแบบของสังคมในอนาคตวาจะ
เปนอยางไรอีกดวย ดังคํากลาวของนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายและ
ความสําคัญที่สอคลองและแตกตางกันดังนี้ 
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  Carter V. Good (1973 : 157) ไดใหความหมายของหลักสูตรเปน 3 นัย ดวยกัน คือ
ความหมายที่ 1 หลักสูตรคือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อใหจบชั้นหรือรับ
ประกาศนียบัตรในหมวดวิชาหรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลานามัย 
เปนตน ตามความหมายนี้หลักสูตร หมายถึงเนื้อหารายวิชาของรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
  ความหมายที่ 2 หลักสูตรคอื โปรแกรมการศึกษาที่ทางโรงเรียนกําหนดใหผูเรียนไดเรียน
เพื่อรับประกาศนียบัตรตาง ๆ ตามความหมายนี้ หลักสูตร หมายถึง โปรแกรมการศึกษาที่กําหนดเคาโครง 
การเรียน ซึ่งประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ 
  ความหมายท่ี 3 หลักสูตร คือ กลุมของวิชาหรือประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียนได
เรียนภายใตการแนะแนวของโรงเรียน ตามความหมายนี้ หลักสูตรหมายถึง โปรแกรมการศึกษาที่
ประกอบดวยเคาโครงของเนื้อหาวิชาสวนหนึ่ง และการจัดประสบการณอีกสวนหนึ่ง 
  “หลักสูตร” เปนคําศัพททางการศึกษาท่ีคนสวนใหญคุนเคยและมีผูใหความหมายไว
มากมายและแตกตางกันไป บางความหมายมีขอบเขตกวาง บางความหมายมีขอบเขตแคบ ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับความคิดเห็นและประสบการณท่ีแตกตางกันของบุคคลนั้นๆทีมีตอหลักสูตร ยกตัวอยางเชน ครูบาง
คนคิดวา หลักสูตร คือเอกสารหลักสูตรที่จัดพิมพเปนเลมโดยกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ สวน
ผูบริหารโรงเรียนอาจจะคิดวาหลักสูตรเปนแผนหรือแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งครูตองจัดใหกับ
นักเรียนเปนตน อยางไรก็ตาม ความหมายของหลักสูตรที่มีผูกลาวถึงและใชกันมากมี 5 ประการ คือ 
“SOPEA” ซึ่งมาจากความหมายของหลักสูตรแตละลักษณะในภาษาอังกฤษ เพื่องายตอการจดจํา 
ไดแก 
  Curriculum as Subjects and Subject Master หลักสูตรคือ รายวิชาหรือเนื้อหา
รายวิชาท่ีเรียน 
  Curriculum as Objectives หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 
  Curriculum as Plans หลักสูตรคอื แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณท่ี
คาดหวังแกนักเรียน 
  Curriculum as Learners Experiences หลักสูตรคือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่
จัดโดยโรงเรียน 
  Curriculum as Education Activities หลักสูตรคือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับ
ผูเรียน 
  ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540: 3–5) ไดอธิบายความหมายของ หลักสูตรวา มีความ
แตกตางกันไปตั้งแตความหมายท่ีแคบสุดจนถึงกวางสุดซึ่งสามารถจําแนกความคิดเห็นของนักการ
ศึกษาที่ไดใหนิยามความหมายของหลักสูตรแบงออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ ไดดังนี้ 1) หลักสูตร หมายถึง 
แผนประสบการณการเรียน นักการศึกษาท่ีมีความคิดเห็นวา หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณ
การเรียนนั้น มองหลักสูตรที่เปนเอกสารหรือโครงการของการศึกษาที่สถาบันการศึกษาไววางแผนไว 
เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว หลักสูตรตามความหมายนี้ หมายรวมถึง 
แผนการเรียนหรือรายวิชาตาง ๆ ท่ีกําหนดใหเรียนรวมท้ังเนื้อหาวิชาของรายวิชาตาง ๆ กิจกรรมการ
เรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งไดกําหนดไวในแผนความคิดเห็นของนักการศึกษากลุมนี้ ไม
รวมถึงการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรียนการสอนที่ปฏิบัติจริงและ 2) หลักสูตรหมายถึงประสบการณ
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การเรียนของผูเรียนท่ีสถาบันการศึกษาจัดใหแกผูเรียนประกอบดวย จุดมุงหมาย เน้ือหา การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การประเมินผล 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 1272) ไดใหความหมายหลักสูตรวา
เปนประมวลวิชาและกิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวในการศกึษาเพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 
  ธํารง  บัวศรี (2542: 7) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบ
จัดทําข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและประมวลประสบการณในแตละโปรแกรม 
การจัดการศกึษาเพื่อใหผูเรยีนพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว   
  รุจิร  ภูสาระ (2545: 1) ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนการเรียน 
ประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของการ
เรียนการสอนตามจุดประสงค และทายที่สุดจะตองมีการประเมินผลของการเรียน 
  เทื้อน  ทองแกว (2546: 52-53) กลาววาหลักสูตร หมายถึง การวางแผนหรือจัดระบบ
เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ชวยใหผูเรียนแสดงถึงการเรียนรู และมีคุณลักษณะที่สังคมตองการ 
  นิคม ชมพูหลง (2548: 93) สรุปความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร คือ ประสบการณ
ทั้งมวล และกิจกรรมการเรียนรูที่ทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนที่ไดรับประสบการณ 
ความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ินและประเทศชาติอยาง
เหมาะสมกับวัย โดยผานกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 7) ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรหมายถึง มวล
ประสบการณความรูตางๆท่ีจัดใหผูเรียนท้ังในและนอกหองเรียน ซึ่งมีลักษณะเปนกิจกรรม โครงการ
หรือแผน เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรยีน ไดพัฒนาและมีคุณลักษณะตามความ
มุงหมายที่ไดกําหนดไว 
  จากท่ีกลาวมาแลว จึงสรุปไดวาหลักสูตร หมายถึง การจัดระบบทางการศึกษามวล
ประสบการณทั้งหมดที่จัดใหแกผูเรียนโดยสามารถยืดหยุนและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ 
ใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสภาพความตองการของทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู มีพัฒนาการ
ในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  
 
 2.  ประเภทของหลักสูตร 
  ธีระ รุญเจริญ (2550: 300-302) ไดแบงประเภทหลักสตูรออกไดเปน 5 ประเภท คือ 

1) หลักสูตรคํานึงถึงเน้ือหาวิชาเปนหลัก  
   หลักสูตรประเภทนี้จัดเปนธรรมเนียมตอกันมา และคํานึงถึงการจัดประสบการณ
ทางการศึกษาออกมาในรูปของวิชาตางๆ หรือในรูปของประเภทของความรูหรือทักษะ จัดตามลําดับ
กอนหลัง และกําหนดขอบขายของเน้ือหาตามจุดมุงหมายของการสอน หลักสูตรประเภทนี้ไดรับคํา
วิจารณวา เปนหลักสูตรซึ่งจัดความรูหรือทักษะของมนุษยออกเปนสวน ๆ ตามอําเภอใจ และไมแท 
(artificial) กอปรทั้งเปนการยับย้ังในเรื่องการเรียนการสอน แมกระนั้นก็ตามหลักสูตรประเภทนี้ยัง
ไดรับความนิยมอยู เพราะเปนธรรมเนียมติดตอกันมานาน ทําใหมองเห็นความกาวหนาในการศึกษา
ชัดเจน และสถาบันฝกหัดครูทั่วไปยังใชหลักสูตรประเภทนี้เปนหลักฝกในการอบรมอยู 
 



20 
 

 

2) หลักสูตรซึ่งจัดขอบขายของวิชาไวกวาง ๆ ( Broad – Fields Curriculum) 
   การจัดหลักสูตรประเภทนี้ชวยแกไขปรับปรุงขอบกพรอง ซึ่งมีในการจัดประเภทท่ี 1 
การจัดทั้งสองประเภทไมแตกตางกันโดยหลักการ แตแตกตางกันในเรื่องความกวาง หรือความเขาใจ 
(comprehensiveness) ในเน้ือหาความรูและทักษะตามจุดมุงหมายของการสอนวิชาตาง ๆ เชน
ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร สังคมวิยา เปนตน 
  3) หลักสูตรซึ่งจัดตามความจาํเปนสําหรับชวีิตความเปนอยู (Areas of Living Curriculum) 
   หลักสูตรประเภทนี้จัดขึ้นโดยคํานึงถึงปญหา หรือความจําเปนของการดําเนินชีวิตเปน
หลัก โดยการจัดประสบการณการเรียนรูออกเปนกลุมๆ ตามความตองการของมนุษย เชนการเลือก
และการเตรียมตัวเพื่ออาชีพ การเลือกคูเพื่อพรอมจะแตงงาน การพัฒนาทักษะตาง ๆ เก่ียวกับการมี
มนุษยสัมพันธอันดี หรือการเปนพลเมืองดี เปนตน ซึ่งจะเห็นไดวาเปนหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินชีวิตในประจําวัน อยางไรก็ดี เปนการยากที่จะดําเนินการตามแนวคิดนี้ได เพราะเปนการยากที่
จะตัดสินใจวาควรจะเลือกปญหาใด ใครเปนผูเลือก ผูเรียนหรือครูใหญ 

 4) หลักสูตรซึ่งยึดประสบการณเปนหลัก  
   หลักสูตรประเภทนี้แตกตางจากประเภทที่ที่กลาวมากอนมาก เพราะเนนถึงเรื่องการ
ปรับปรุง สงเสริมความเจริญเติบโตโดยการสรางความสัมพันธกับหมูคณะเปนสําคัญ เปนการจัดลําดับ
ประสบการณใหแกผูเรียนแตไมไดกําหนดประสบการณดังกลาวตายตัว จึงอาจกลาวไดวาหลักสูตรซึ่ง
ยึดประสบการณเปนหลักสูตรซึ่งจะจัดกระบวนการของความเจริญเติบโตและพัฒนาการตอเนื่องไป
เรื่อย ๆ โดยที่ผูเรยีนไดมีสวนรวมโดยตรง อยางไรก็ดี การคลุมเครือ และคําพลิกแพลงของคําวา 
“ประสบการณ” “ปฏิสัมพันธ” และ “การสงเสริมความเจริญเติบโตของมนุษย” เปนการยากที่จะ
เขาใจหลักสูตรประเภทนี้ จึงไมเปนที่นิยมใชกันมากนัก 

 5) หลักสูตรซึ่งยึดแกนกลางเปนหลัก 
   การจัดหลักสูตรประเภทนี้ เปนการจัดสภาพการเรียนรูตาง ๆ โดยไมเนนเนื้อหา
รายวิชาแตเนนในเรื่องปญหาและความตองการของเด็ก หลักสูตรประเภทนี้มีลักษณะหลายประการ คอื 
   5.1)  สรางความสัมพันธระหวาสิ่งจําเปนในการดําเนินชีวิต โดยการศึกษาปญหาซึ่ง
ทาทายเด็กไปศึกษาสาํรวจและใชความรู ทักษะตาง ๆ จากหลาย ๆ วิชาใหเปนประโยชน 
   5.2)  ตั้งวัตถุประสงคท่ีครอบคลุมกวาที่ตั้งข้ึนไวในแตละวิชา 
   5.3)  อาศัยหลักการวางแผนรวมกัน (คํานึงถึงวัตถุประสงคที่กําหนดไว)) และวิธีการ
ดําเนินเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคระหวางครูกับนักเรียน จึงเปนการใหความสําคัญของการรูจักวางแผน
งานดวย 
   5.4)  อาศัยชวงเวลามากขึ้นกวาที่ใชท่ัว ๆ ไป 
   5.5)  อาจใชครูคนเดียว หรือเปนคณะก็ได 
   5.6)  เนนการแนะแนวทั้งท่ีเปนรายบุคคลและเปนหมู 
   5.7)  คาํนึงถึงความตองการทางกาย ทางจิตวิทยา และทางสังคมประกอบกัน 
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  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546: 27-29) กลาววา หลักสูตรแบงออกไดเปน 9 รูปแบบ ดังนี้  
  1) หลักสูตรรายวิชา (Subjective Curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรดั้งเดิม โดยเนน
เนื้อหาสาระซึ่งลักษณะหลักสูตรแบบนี้ก็เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจเนื้อหาสาระซึ่งลักษณะหลักสูตร
รายวิชาจะมีลักษณะดังนี้ 
   1.1) เนื้อหาสาระแตละรายวิชาจะแยกจากกัน เชน วิชาเลขคณิต ฟสิกส เคมีชีววิทยา
สอนแยกออกจากกันเปนรายวิชา 
   1.2) แตละวิชาจะมีลําดับของเน้ือหาสาระ มีขอบเขตของความรูที่เรียงลําดับความ
ยากงายและไมเกี่ยวโยงถึงวิชาอื่น ๆ 
   1.3) วิชาแตละวิชา ไมไดโยงความสัมพันธระหวางความรูนั้นกับการปฏิบัติในสถาน- 
การณจริง 
   1.4) การเลือกเนื้อหาสาระ และการจัดเนื้อหาสาระ โดยยึดคุณคาที่มีอยูในตัวของ
เรื่องที่สอนนั้น โดยมีแนวคิดวาผูเรียนสามารถนําเอาไปใชเมื่อตองการ 
  2) หลักสูตรสหสัมพันธ (Correlated curriculum) หลักสูตรที่นําเอาเนื้อหาของวิชาอ่ืนที่มี
ความสัมพันธกันมารวมเขาดวยกัน แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของ 2 วิชา โดยไมทําลายขอบเขต
วิชาเดิม คือ ไมไดมีการผสมผสานเนื้อหาเขาดวยกัน เชน การจัดเน้ือหา เนนใหเห็นความสัมพันธ 
ระหวางระบบอิเล็กทรอนิกสและโทรทัศน ความสัมพันธระหวางการเลี้ยงหมูและการปลูกพืช โดย
แสดงใหเห็นแตละวิชาจะเสริมกันไดอยางไร 
  3) หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum) เปนการจัดหลักสูตรที่มุงเนนรายวิชาโดย
สรางจากเนื้อหาวิชาที่เคยแยกสอนใหเปนวิชาเดียวกัน แตยังคงรักษาเนื้อหาพื้นฐานของแตละวิชาไว 
หลักสูตรแบบนี้ แตกตางจากหลักสูตรสหสัมพันธที่มีบูรณาการระหวางวิชามากกวาคือ การสอนวิชา
เหมือนสอนวิชาเดยีว 
  4) หลักสูตรหมวดวิชา (Board Field Curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรที่มีลักษณะ
หลายหลักสูตร ไดแก หลักสูตรสหสัมพันธและหลักสูตรแบบผสมผสาน โดยการนําเน้ือหาวิชาหลาย ๆ 
วิชา จัดเปนวิชาทั่วไปท่ีกวางขวางขึ้น โดยเนนถึงการรักษาคุณคาของความรูที่มีเหตุผลมีระบบ เชน 
มนุษยกับเทคโนโลยี มนุษยสัมพันธ เปนตน 
  5) หลักสูตรวิชาแกน (Core Curriculum) เปนหลักสูตรที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนของ
วิชาอื่น ๆ โดยเนนเน้ือหาดานสังคมและหนาที่พลเมือง เพื่อการแกปญหา เชน ประชากรและมลภาวะ 
การดํารงชีวิตในเมอืงและชนบท 
  6) หลักสูตรท่ีเนนทักษะกระบวนการ (Process Skills Curriculum) เปนหลักสูตรที่มุง
ใหเกิดทักษะกระบวนการ เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการในการแกปญหา 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาใหเปนผูมีความสามารถในดานทักษะกระบวนการ ดังนี้ 
   6.1) มีความรูที่สามารถนําไปใชได 
   6.2) ใชกระบวนการใหเปนสื่อไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ 
   6.3) ใหรูธรรมชาติของกระบวนการ 
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  7) หลักสูตรท่ีเนนสมรรถฐาน (Competency or Performance Base Curriculum) 
เปนหลักสูตรที่มีความสัมพันธโดยตรงระหวางจุดมุงหมาย กิจกรรม การเรียนการสอน และความสามารถ
ในการปฏิบัติของผูเรียน ในการจัดหลักสูตรแบบนี้จะตองกําหนดความสามารถในการปฏิบัติท่ีตองการ
ไวเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงคดานความสามารถ จากนั้นก็วางแผนกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนบรรลุแตละจุดประสงคและมีการตรวจสอบการปฏิบัติของผูเรียนกอนท่ี
จะผานไปเรียนตามจุดประสงคถัดไป เชน การฝกสอนแบบจุลภาคการสอนพิมพดีด 
  8) หลักสูตรท่ีเนนกิจกรรมและปญหาสังคม (Social Activities and Problem Curriculum) 
หลักสูตรแบบนี้จะแตกตางกันไปตามแนวคดิของแตละกลุม เชน ผูที่มีแนวคิดวาหลักสูตรควรตรงกับการ
ดํารงชีวิตในสังคมจริง ในการสรางหลักสูตรจึงยึดรากฐานของหนาที่ทางสังคม หากมีแนวความคิดวา
หลักสูตรควรเปนเรื่องเกี่ยวกับปญหา หรือเรื่องตาง ๆ ของชีวิตในสังคมชุมชน เชน การปองกันมลภาวะ 
การอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ เปนตน 
  9)  หลักสูตรที่เนนความตองการและความสนใจของแตละบุคคล (Individual Needs 
and Interest Curriculum) เปนหลักสูตรที่เนนความสนใจและความตองการของผูเรียนเชน การเนน
ที่ผูเรียน การเนนที่ประสบการณ โดยหลักสูตรที่สรางขึ้นตามความรู และความสนใจของผูเรียนมี
ความยืดหยุนสูง และผูเรียนสามารถเรียนไดเปนรายบุคคล เชน หลักสูตรของโรงเรียน Summer Hill 
ที่อังกฤษ ซึ่ง นิล (Niel 1960) สรางขึ้น โดยทําโรงเรียนใหสอดคลองกับเด็ก เปนตน  
  นักการศึกษา ไดจําแนกประเภทของหลักสูตรไว ดังน้ี (นิคม ชมพูหลง, 2548: 97) 

1) หลักสูตรเนื้อหาวิชา (Subject Matter Curriculum) 
    เปนรูปแบบที่เกาแกท่ีสุดซึ่งใชในการสอนศาสนา ละติน กรีก อาจเรียกชื่ออีกอยาง

หนึ่งวา เปนหลักสูตรที่เนนเนื้อหาเปนศูนยกลาง (Subject Centered Curriculum) ซึ่งสอดคลองกับ
วิธีการสอนของครูท่ีใชวิธีการ บรรยาย ปรัชญาการจัดการศึกษาแนวนี้จะยึดปรัชญาสารัตถนิยม
(Essentialism) และสัจวิทยา (Perennialism) 

2) หลักสูตรหมวดวิชา (Fusion or Fused Curriculum) 
    หลักสูตรแบบผสมผสานเปนหลักสูตรท่ีพยายามปรับปรุงขอบกพรองของหลักสูตร

เนื้อหา วิชา เพราะฉะนั้นหลักสูตรแบบผสมผสานคือหลักสูตรเนื้อหาวิชาอีกรูปแบบหนึ่ง โดยการรวม
เอาวิชายอย ๆ ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกันมาผสมผสานกันในดานเนื้อหาเขาเปนหมวดหมู 

3) หลักสูตรสัมพันธ (Correlated Curriculum) 
    หลักสูตรสัมพันธ คือ หลักสูตรเนื้อหาวิชาอีกรูปแบบหนึ่ง แตเปนหลักสูตรท่ีนําเอา

เนื้อหาวิชาของวิชาตาง ๆ ที่สอดคลองหรือสงเสริมซึ่งกันและกันมาเชื่อมโยงเขาดวยกัน แลวจัดสอน
เปนเนื้อหาเดียวกันวิธี การดังกลาวอาศัยหลักความคิดของนักการศึกษาที่วา การที่จะเรียนรูสิ่งใดให
ไดดีผูเรียนตองมีความสนใจเขาใจความหมายของ สิ่งที่เรียนและมองเห็นความสัมพันธระหวางสิ่งที่
เรียนกับสิ่งอื่นที่ เก่ียวของเพราะฉะนั้นหลักสูตรสหสัมพันธจะกําหนดเนื้อวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหมวดใด
หมวดหนึ่ง แลวนําเนื้อหาสาระวิชาท่ีสัมพันธกันมารวมไวดวยกัน  

4) หลักสูตรสหสัมพันธหรือหมวดวิชาแบบกวาง (Broad Fields Curriculum) 
    หลักสูตรสหสัมพันธหรือหมวดวิชาแบบกวาง เปนผลเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตร

หมวดวิชาแตลักษณะของหลักสูตรสหสัมพันธนี้จะมีลักษณะกวางขวางมากกวา โดยยึดหลักการ
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สัมพันธหรือความใกลเคียงของเนื้อหาและจุดมุงหมายรวมเปนหมวดวิชาใหญ เชน หมวดวิชาภาษาจะ
รวมเอาภาษาไทยและภาษาตางประเทศเขาดวยกัน แตรายละเอียดของหมวดภาษาก็จะประกอบดวย
วรรณคดี การอาน การแสดงออกแบบสรางสรรค การสื่อสาร การใชภาษา หลักภาษา การวิเคราะห
ภาษา การสะกดคํา การคัดลายมือ  

5) หลักสูตรแกนกลาง (Core Curriculum)  
    หลักสูตรแบบแกนเปนหลักสูตรที่ประสานสัมพันธเนื้อหาวิชาตาง ๆ เขาดวยกันมุงที่

จะสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนและสงเสริมการ มีสวนรวมของผูเรียน สงเสริมการ
เรียนรูแบบ (Active learning) สิ่งที่เรียนจะมีความสัมพันธกับประสบการณและชีวิตของผูเรียน เพื่อให
สามารถเชื่อมโยงชีวิตความเปนอยูมาสัมพันธกับการเรียนรูได เปนหลักสูตรที่ยึดปรัชญาปฏิรูปนิยม 
สิ่งเหลานี้มีอยูแลวในรูปแบบหลักสูตรที่ผานมา จึงดูเหมือนวาหลักสูตรแบบแกนจะเปนหลักสูตรที่รวม
เอาลักษณะเดนของหลักสูตร อ่ืน ๆ เขาไวดวยกัน ซึ่งนักการศึกษาเชื่อวาเปนแบบที่ดีเหมาะสมที่สุด
เมื่อเปรียบเทียบกับหลัก สูตรตาง ๆ ที่กลาวมาแลว 

6) หลกัสูตรประสบการณ (Experience Curriculum) 
    หลักสูตรประสบการณเปนหลักสูตรท่ีเกิดขึ้นจากความพยายามที่จะแกไข การเรียนรู

แบบครูเปนผูสอนเพียงอยางเดียวไมคํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียนซึ่งเปน
ขอบกพรองของหลัก สูตรแบบเน้ือหาวิชา หลักสูตรแบบนี้ยึดประสบการณ และกิจกรรมเปนหลักมุง
สงเสริมการเรียนการสอนโดยวิธีการแกปญหา ผูเรียนไดแสดงออกดวยการลงมือกระทํา ลงมือ
วางแผน เพื่อหาประสบการณอันเกิดจากการแกปญหานั้น ๆ ดวยตนเอง ซึ่งเปนการเรียนแบบการ
เรียนรูดวยการกระทํา (Learning by Doing) 

   7) หลักสูตรบูรณาการหรอืหลักสูตรสหวิทยาการ (Integrated or Integrate Curriculum) 
    หลักสูตรบูรณาการเปนหลักสูตรที่รวมประสบการณการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกัน 

ประสบการณดังกลาวเปนประสบการณที่คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชา แลวจัดเปนกลุมหรือหมวดหมู
ของประสบการณ เปนการบูรณาการเนื้อหาเขาดวยกัน เพื่อชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณสัมพันธ
และตอเนื่องอันมีคุณคาตอ การดํารงชีวิต 

   ฆนัท  ธาตุทอง (2552: 20) กลาววา การกําหนดรูปแบบของหลักสูตรเปนการพิจารณา
เลือกและจัดเนื้อหาวิชาของหลักสูตรใหสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร โดยหลักสูตรแตละ
รูปแบบจะมีจุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตรที่แตกตางกันออกไป เนื่องจากการสรางหลักสูตรแตละ
ครั้ง ตางยุคตางสมัยกัน จึงตองคํานึงถึงพื้นฐานที่แตกตางกันดวย 

   สรุปไดวา การกําหนดรูปแบบของหลักสูตรนั้น จะตองคํานึงถึงความเหมาะสม ความ
สอดคลอง ความตองการและความสนใจของผูเรียนตองครอบคลุมถึงบริบทของแตละยุคสมัย ความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมหรือการขับเคลื่อนทางการศึกษาในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหเกิดประโยชนตอ
ผูเรียนสูงสุด 
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 3.  ความสําคัญของหลักสูตร 
  ความสําคัญของหลักสูตร ท่ีมีตอการจัดการศึกษานั้น นักการศึกษาหลายทานไดกลาว
ตรงกันวา หลักสูตรมคีวามสาํคัญตอการจัดการศึกษา ดังนี้ 
  กาญจนา  คุณารักษ (2535: 4) ไดใหความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนเครื่องมือ
อยางหนึ่งที่จะทําใหปรัชญาหรือความมุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุตามความมุงหมายหลักสูตรมี
ความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคลในทุก ๆ ดาน ตั้งแตการสรางคุณลักษณะผูเรียนใหเปนผูใหญที่มี
คุณภาพในอนาคต เปนสมาชิกที่ดีของสังคม ทั้งนี้เนื่องจากผูพัฒนาหลักสูตรสามารถที่จะกําหนด
จุดมุงหมาย และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร เพื่อวางรากฐานความคิดตามท่ีตองการใชนอกจากนี้หลักสูตร
จะชวยใหผูเรียนไดคนพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเองตลอดจนรูจักกําหนด
แนวทางในการประกอบอาชีพตามท่ีตนสามารถและถนัดทําใหเปนผูใหญที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะ
หลักสูตรเปนเครื่องมือที่จะนําความมุงหมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จ 
เปรียบเสมือนหางเสือที่จะคอยบังคับหรือกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปนไปตามความมุง
หมายของการศึกษา หลักสูตรทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงได เพราะเมื่อผูพัฒนาหลักสูตรตองการสราง
คุณลักษณะของผูเรียนใหเปนอยางไร ก็สามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมาย และเนื้อหาวิชาใหเปนไป
ตามที่ตองการได 
  ปฎล  นันทวงศ และไพโรจน  ดวงวิเศษ (2543: 9) สรุปความสําคัญของหลักสูตรวา 
หลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในฐานะท่ีเปนเอกสารที่กําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ซึ่งผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพตามท่ีพึงประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ   
  สุนีย  ภูพันธ (2546 : 17) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้ 
  1) หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
  2) หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 
  3) หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศกึษา 
  4) ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 
  5) หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม
จุดมุงหมายของการศึกษา 
  6) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสังคมควร
จะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 
  7) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคม
อยางราบรื่น เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
  8) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความราบรื่น
และผาสุกเปนอยางไร 
  9) หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนเชนไร 
  10) หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและ เจต
คติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคมและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมือง 
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  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 9) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนสิ่งสําคัญใน
การจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ 1) ระดับประเทศ เปนการชี้ใหเห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดย
ภาพรวมและเปนตัวบงชี้ใหเห็นแนวโนมสังคมกับการจัดการศกึษาในอนาคต 2) ระดับสถานศึกษา ซึ่ง
นับไดวาหลักสูตรเปนหัวใจและจุดเดนของการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ และ 3) 
ระดับหองเรียนซึ่งมีความสําคัญตอการนําไปสูการปฏิบัติ เพื่อจัดการเรียนรูที่เกิดกับผูเรียนโดยตรง 
โดยมีรายละเอียดและเอกสารประกอบที่กําหนดแนวทางวาจะสอนใคร เรื่องใด เพื่ออะไร 
  ทรายทอง  วรรณพิศิษฐ (2551: 13) ไดสรุปหลักสูตรวา หลักสูตรเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดของ
การจัดการศกึษา เพราะหลักสูตรเปนเสมือนเครื่องกําหนดทิศทางของการศึกษา เพ่ือใหการศกึษามุงสู
จุดมุงหมายที่ไดวางไว อีกท้ังหลักสูตรยังเปนมวลประสบการณ ที่จัดใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนได
บรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการศึกษาเชนกัน และในขณะเดียวกันหลักสูตรยังเปนเครื่องบงชี้
ถึงความเจริญของคนในประเทศ เพราะประเทศใดท่ีคนมีการพัฒนา มีศักยภาพมีความทันสมัย มี
ความรูมีความสามารถ ประเทศนั้นก็ยอมแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการจัดหลักสูตรและ
การศึกษาที่ดี 
  สุทธน ู ศรีไสย (2551: 58-59) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรอยางนอยดังนี้ 
  1) พัฒนาคนในสังคมใหมีคุณลักษณะที่คาดหวัง 
  2)  เปนเครื่องมือจัดการศึกษาใหบรรลุตามผลตามเปาหมายและสงเสริมความเจริญงอก
งามของบุคลใหมี พฤติกรรมและคุณธรรม จริยธรรม รากฐานความคิดที่สอดคลองกับ เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
  3) ผูเรียนสามารถคนพบความสนใจ ความถนัด ที่แทจริงของตนเอง และสามารถพัฒนา
ไดเต็มตามศักยภาพ 
  4) โครงการ แผนงาน หรือขอกําหนด ท่ีชี้แนะใหผูท่ีเก่ียวของสามารถใชเปนแนวทางท่ี
จะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 
  สรุปไดวา หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางชี้ใหเห็นถึงการจัดการศึกษาท้ังระดับประเทศ 
ระดับสถานศึกษา ระดับหองเรียน เปรียบไดกับแผนการดําเนินงานหรือแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาที่
จะตองอํานวย ควบคุม ติดตามและประเมินผลของผูเรยีน ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐที่มุงเนนใหเยาวชนเปนคนเกง ดี มีสุข อยูในสังคมไดอยางสงบสุข 
 
 4.  องคประกอบของหลักสูตร 
  จากความหมายของหลักสูตร นอกจากชี้ใหเห็นวาหลักสูตรมีสาระสําคัญและมีความหมาย
อยางไรแลว ยังชี้ใหเห็นถึงองคประกอบสําคัญท่ีมีอยูในตัวหลักสูตรดวยนักการศึกษาหลายทาน ได
กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 
  Taba (1962: 422-423) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา ประกอบดวย 4 องคประกอบ 
คือ 
  1) วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 
  2) เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงสอนในแตละวิชา 
  3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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  4) วิธีการประเมินผล 
  นอกจากนี้ ยังไดกลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรไวอยางนาสนใจวา โครงสรางของ
หลักสูตรมี 4 ประการ คือ (Tyler. 1969 : 1) 
  1) จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรยีนเกิดผล 
  2) ประสบการณ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อใหจุดมุงหมาย
บรรลุผล 
  3) วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience) เพื่อใหการสอน
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
  4) วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไว 
  Beauchamp (1968: 108 อางถึงใน รุจิร ภูสาระ, 2546: 9) เปนผูกลาวถึงองคประกอบของ 
หลักสูตรในเชิงระบบ คอื สวนที่ปอนเขา (Input) กระบวนการ (process) และผลลัพธที่ได (output) 
  พิสณุ  ฟองศรี (2549: 134) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร มี 4 ประการ 
คือ จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เนื้อหารายวิชาหรือสาระการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใชหรือการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 
  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2553: 15) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร มี 4 ประการ 
  1) จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
  2) เนื้อหา Content 
  3) การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation)  
  4) การประเมินหลักสูตร (Evaluation) 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 13) ไดสรุปความสําคัญองคประกอบของหลักสูตรวา องคประกอบ
ของหลักสูตรเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิง และสงผลถึงลักษณะ โครงสราง รูปแบบของหลักสูตรวาจะเปน
อยางไร โดยมีองคประกอบที่สําคัญ ของหลักสูตร คือ ความมุงหมาย (objective) เนื้อหารายวิชา
(content) การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) และการประเมินผล (evaluation) 
   สรุปไดวา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ ไดแก จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เนื้อหา
รายวิชาหรือสาระการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใชหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล 
 
 5.  ลักษณะของหลักสูตรที่ดี   
  ไดมีนักวิชาการกลาวถึงลักษณะของหลักสูตรท่ีดี ไวดังนี้ 
  พิสณุ  ฟองศร ี(2549: 135) หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะที่สําคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
  1) สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และสังคม 
  2)  วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน มาจากขอมูลพื้นฐานที่ถูกตอง ครอบคลุม 
  3)  วัตถุประสงคของหลักสูตรตองพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนครบทั้ง 3 ดาน คือ 1) พุทธิ-
พิสัย 2) จิตพิสัย และ 3) ทักษะพิสัย อยางสมดุลกัน 
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  4)  การจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนระบบตอเนื่องกันตามลําดับ สามารถนําไปสูการปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรม 
  5) มีความยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไดตามสภาพการณ 
  6)  สามารถวัดและประเมินผลได 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2552: 18-19) หลักสูตรท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้ 
  1)  หลักสูตรควรมีความคลองตัว สามารถปรับปรุงและยืดหยุนใหเหมาะสมกับสภาพการณ
ตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี 
  2)  หลักสูตรควรเปนเครื่องมอืที่จะชวยใหการเรียนการสอนไดบรรลุตามความมุงหมายที่
กําหนดไว 
  3)  หลักสูตรควรไดรับการจัดทําหรือพัฒนาจากคณะบุคคลหลายฝาย เชน ครู ผูปกครอง 
ประชาชน นักวิชาการ นักพัฒนาหลักสูตรและผูบริหาร ไดมีสวนนวมและรับรูในการจัดทําหลักสูตร 
  4)  หลักสูตรจะตองจัดไดตรงตามความมุงหมายของการศึกษาแหงชาติ 
  5)  หลักสูตรควรจะมีกิจกรรมกระบวนการและเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณเพียง
พอที่จะใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และพัฒนาการเรียนผูเรียนในทุก ๆ ดาน 
  6)  หลักสูตรควรบอกแนวทาง ดานสื่อการสอน การใชสื่อ การวัดผลประเมินผลไวอยาง
ชัดเจน 
  7)  หลักสูตรควรมีลักษณะที่สนองความตองการและความสนใจ ทั้งของนักเรียนและสังคม 
  8)  หลักสูตรควรสงเสริมความเจริญงอกงามและสังคมในตัวผูเรียนทุกดาน รวมทั้ง
สงเสริมความคดิริเริ่มสรางสรรค 
  9) หลักสูตรควรชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดเพิ่มพูนความรูทักษะ
และเจตคติไดดวยตนเอง จากสื่อตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัว 
  10)  หลักสูตรควรจัดทํามาจากการศึกษาขอมูลพื้นฐานดานตาง ๆ อยางรอบคอบ เชน 
ขอมูลทางดานปรชัญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม การเมือง การปกครองวัฒนธรรม วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนตน 
  11)  เปนหลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนื้อหาและกิจกรรมตองเหมาะสมกับธรรมชาติ
และความตองการของผูเรียน 
  12)  เน้ือหาและประสบการณตองสอดคลองกับสภาพการดํารงชีวิตของผูเรียนประสบการณ
ตองเปนสิ่งท่ีใกลตัว และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2553: 16-17) หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 
  1)  ตรงตามความมุงหมายทางการศกึษา 
  2)  ตรงตามลักษณะพัฒนาการของเด็กในวัยตางๆ 
  3)  ตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีเอกลักษณของชาติ 
  4)  มีเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณเพียงพอที่จะชวยใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน 
และมีพัฒนาการในทุกดานสอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชาเนื้อหา
ใหเหมาะสมกันในอันที่จะสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามในทุกดาน 
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  5)  หลักสูตรท่ีดีควรสําเร็จข้ึนดวยความรวมมือของทุกฝาย เพื่อจะใหไดผลดี ควรจัดทํา
เปนรปูคณะกรรมการ 
  6)  หลักสูตรที่ดีจะตองใหนักเรียนไดเรียนรูตอเนื่องกันไป และจะตองเรียงลําดับความ
ยากงายไมใหขาดตอน 
  7)  หลักสูตรที่ดีจะตองเปนประสบการณที่เก่ียวกับชีวิตประจําวันของเด็ก เพื่อใหโอกาส
เด็กไดแกปญหาตาง ๆ ในชีวิต เพื่อใหมีความเปนอยูอยางผาสุก 
  8)  หลักสูตรที่ดีจะตองเพิ่มพูนและสงเสรมิทักษะเบื้องตนที่จําเปนของเด็ก 
  9)  หลักสูตรที่ดียอมสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู ทักษะ เจตคติ ความคิดริเริ่ม มีความคิด
สรางสรรคในการดําเนินชีวิต 
  10) หลักสูตรที่ดีจะตองสงเสริมใหเด็กทํางานเปนอิสระ และทํางานรวมกันเปนหมูคณะ
เพื่อพัฒนาใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
  11) หลักสูตรที่ดียอมบอกแนวทาง วิธีสอน และอุปกรณสื่อสารประกอบเนื้อหาสาระท่ี
สอนไวอยางเหมาะสม 
  12) หลักสูตรท่ีดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เพื่อทราบขอบกพรองในอันที่จะปรับปรุง
ใหดีย่ิง ๆ ขึ้นไป  
  13) หลักสูตรที่ดีจะตองจัดประสบการณใหเด็กการความรู ความเขาใจ และมีโอกาสแก 
ปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะปญหาครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ 
  14) หลักสูตรท่ีดีตองสงเสริมใหเด็กรูจักแกปญหา 
  15) หลักสูตรท่ีดีตองจัดประสบการณท่ีมีความหมายตอชีวิตของเดก็ 
  16) หลักสูตรท่ีดีตองจัดประสบการณและกิจกรรมหลายๆอยาง เพื่อเปดโอกาสใหเด็กได
เลือกอยางเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสารมารถของแตละบุคคล 
  17) หลักสูตรท่ีดีจะตองวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสมแกการนําไปปฏิบัติและสะดวกแก
การวัดและประเมนิผล 
  ดังน้ัน หลักสูตรที่ดีตองสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม สามารถยืดหยุนได 
ตามความเหมาะสม มีความหมายตอชีวิตผูเรียน เหมาะสมกับขบธรรมเนียมประเพณีในสังคม โดยใช
หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย หลักสูตรมีลักษณะเปนพลวัตร และ
เปลี่ยนแปลงไปตามความเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางตอเนื่อง มีการสราง ปรับปรุง และพัฒนาอยู
ตลอดเวลา หลักสูตรจะเปนหัวใจของการจัดการศึกษา เปนแนวทางในการสรางลักษณะของพลเมือง
ชาติและสรางชาติ สามารถทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตได และหลักสูตรท่ีดีควรมีลักษณะ
อยางนอย 4 ประการ คือ 1) มีรากฐานมาจากปรัชญาการศึกษา ซึ่งหมายถึงกําหนดเปาหมาย หรือ
ความมุงหมายในการจัดการศึกษาโดยการใชหลักสูตร และการสอนเปนเครื่องชวยในการบรรลุตาม
เปาหมายนี้ 2) กําหนดไวกวาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับความสามารถและความตองการของผูเรียนแต
ละคน 3) คํานึงถึงชีวิตเปนศูนยกลาง โดยพิจารณาความตองการของแตละบุคคลและสังคมท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต หรือควรคํานึงถึงเนื้อหารายวิชาหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือชุมชน สังคม เปน
ศูนยกลาง และ 4) จัดใหหลักสูตรมีความสมดุลกัน ซึ่งหมายถึงการจัดเนื้อหาในหมวดวิชาตาง ๆ ให
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สอดคลองซึ่งกันและกันตามหลักการและเหตุผลที่ควรจะเปน โดยพิจารณาเรื่องเวลา งบประมาณ 
และบุคลากร 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดทําขึ้นสําหรับทองถิ่นและสถาน- 
ศึกษาไดนําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะท่ี
จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้ง
เปาหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมพัฒนาประเทศพื้นฐาน
ในการดํารงชีวิต การพัฒนาสมรรถนะและทักษะกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปนทิศทางในการจัดทํา
หลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ นอกจากนั้นไดกําหนดโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ําของแตละ
กลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นปไวในหลักสูตรแกนกลาง และเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติมเวลา
เรียนไดตามความพรอมและจุดเนน อีกทั้งไดปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน เกณฑการจบ
การศึกษาแตละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู และมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติ ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) จึงไดปรับเปลี่ยนหลักสูตรเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติแตยังคงยึดมาตรฐาน
การเรียนรูและหลักการเดิม  
 วิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล (2552) ไดกลาววา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีลักษณะเดน สรปุไดดังนี้ 

1. เปนหลักสูตรที่สถานศึกษาและทองถ่ินนําไปใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรยีนรู 

2. มีมาตรฐานการเรยีนรูและตวัชีว้ัดเปนเปาหมายของการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตลอดแนว 
3. ใชเปนกรอบทิศทางสําหรับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบและทุกกลุมผูเรียนในระดับการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 พัฒนามาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2544 ซึ่งกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตดี มี
ความสามารถแขงขันในเวทีโลก ใหสถานศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร โดยมีประเด็นสําคัญ 
ดังน้ี (เลิศชาย ปานมุข, 2555) 
 1. เพิ่มวิสัยทัศน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชอยูในปจจุบันและปรับจุดมุงหมายหลักสูตร
ใหชัดเจนขึ้น ซ่ึงแตเดิมกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําวิสัยทัศนของหลักสูตรในระดับสถานศึกษา แตขาด
การกําหนดวิสัยทัศนในระดับชาติ ทาํใหเปาหมายทิศทางของการจัดการศึกษาขาดความเปนเอกภาพ ใน
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การปรับปรุงจึงมีการกําหนดวิสัยทัศนหลักสูตรในระดับชาติขึ้นเพื่อใหเปนเปาหมายที่ชัดเจนตรงกันใน
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาชนของชาติ ดังน้ี “หลักสูตรแกกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนา
ผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มี
จิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษา
ตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา 
ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ” โดยมีจุดมุงหมายพัฒนาผูเรยีนใหเปนคน
ดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเมื่อจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การมีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 
และมีทักษะชีวิต การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย การมีความ
รักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม 
และอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข 
 2.  เพิ่มสมรรถนะสําคัญในการพัฒนาผูเรียน มุงเนนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่ง
จะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ดาน คือ ความสามารถในการ
สื่อสาร การคิดการแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี โดยครูผูสอนตองปลูกฝงและ
พัฒนาใหเกิดกับผูเรยีนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 3.  ปรับคุณลักษณะอันพึงประสงค หลักสูตรเดิมไมมีการกลาวถึงหลักสูตรใหมมุงใหผูเรียน
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ลักษณะอันพึงประสงคประกอบดวย รักชาติ ศาสน 
กษัตริย, ซื่อสัตยสุจริต, มีวินัย, ใฝเรียนรู, อยูอยางพอเพียง, มุงในการทํางาน, รักความเปนไทย, มีจิต
สาธารณะสถานศึกษาสามารถกําหนดลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมไดโดยมุงพัฒนาใหสามารถอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก คือ รักชาติศาสนกษัตริย 
ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรยีนรู อยูอยางพอเพียง รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 
 4.  ปรับตัวชี้วัดชวงชั้น เปนตัวชี้วัดชั้นป ระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได รวมทั้งลักษณะของ
ผูเรียนใน แตละระดับชั้นตัวชี้วัดนําไปใชในการกําหนดเนื้อหาจัดทําหนวยการเรียนรูการจัดการสอน
เปนเกณฑสําคัญสําหรับวัดผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรียนตัวชี้วัดมี2อยางคือตัวชี้วัดชั้นปและตัวชี้วัด
ชวงชั้น ตัวชี้วัดชั้นปใชกับ ป.1 -ม.3 ตัวชี้วัดชวงชั้นใชกับ ม.4- ม.6 โดยการกําหนดตัวชี้วัดชั้นปสําหรับ
การศึกษาภาคบังคับ ซึ่งชวยใหเกิดความเปนเอกภาพและมีความชัดเจนในการจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลในแตละระดับชั้น รวมท้ังชวยแกปญหาการเทียบโอนระหวางสถานศึกษา เพราะเดิมมีการ
กําหนดมาตรฐานชวงชั้นกวาง ๆ แลวใหโรงเรียนกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังแตละปเองทําใหเกิด
ความซ้ําซอนและมีความแตกตางระหวางหลักสูตรของสถานศึกษาแตละแหงเปนอยางมาก 
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 5.  การกําหนดกลุมสาระการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล โดยคํานึงถึงหลัก
พัฒนาการทางสมองและพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดหลักสูตรใหม 
มี 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 67 มาตรฐาน 
 6.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงใหผูเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ เสริมใหเปนผูมีศีลธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัยสรางจิตสํานึก อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 3 
ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณะประโยชน กิจกรรม
แนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนกิจกรรมนักเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีวินัยเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี เชน ลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาดนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุมหรือชมรมกิจกรรม
พัฒนาสังคมและสาธารณะประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ เชนกิจกรรม
อาสาพัฒนาตางๆ การมุงเนนแตละระดับ ป.1-ป.6 เนนทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิด
คํานวณ การคิดพ้ืนฐานการติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคมและพื้นฐานการเปนมนุษย 
เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 7.  ปรับการจัดเวลาเรียน ป.1-ป.6 จัดการเรียนเปนรายป เรียนวันละไมเกิน 5 ชั่วโมง กําหนดให
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง 3 กิจกรรมในชั้นป. 1-ม.3 ปละ 120 ชั่วโมง และกําหนดใหสถานศึกษาจัดสรร
เวลากิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณะประโยชน ในขั้น ป.1-ป.6 รวม 60 ชั่วโมง (ปละ 10 ชั่วโมง) 
การจัดการเรียน รูเปนกระบวนการสําคัญนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติผูสอนตองพยายามคัดสรรการ
เรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนผานสาระท่ีกําหนดไวในหลักสูตรประกอบดวย 
  7.1  หลักการจัดการเรียนรู เนนผูเรียนสําคญัที่สุด โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล และการพัฒนาสมองเนนใหความรูและคุณธรรม 
  7.2  กระบวนการเรียนรู ในการจัดการผูเรียนควรไดรับการฝกฝนพัฒนา ผูสอนตองทํา
ความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ และสามารถเลือกใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  7.3  การออกแบบการจัดการเรียนรูผูสอนตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ แลวพิจารณา
ออกแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม เพื่อใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 8.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู บนพื้นฐาน 2 ประการคือ ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน 
และตัดสินผลการเรียนการประเมินตามตัวชี้วัดจะสะทอนสมรรถนะผู เรียน การประเมินมี 4 ระดับ คือ 
ชั้นเรียน สถานศกึษา เขตพื้นที่การศึกษาและชาติ การประเมินในชั้นเรียนจะประเมินโดยครู ผูเรียน 
เพื่อน หรือผูปกครองก็ไดตองใชเทคนิคประสบการณหลากหลายและสม่ําเสมอ เชน การซักถาม การ
สังเกต การตรวจการบาน การใชแบบทดสอบ เปนตน 
 9.  เกณฑการวัดและการประเมินผลการเรียน ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนแตละคน 
เก็บขอมูลสมํ่าเสมอและตอเนื่องระดับประถมศึกษาผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของ
เวลาเรียนทั้งหมดผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด
ผูเรียน ตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชาผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมิน
ผานตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนการตัดสินผลจะใหเปนตัวเลข ตัวอักษร หรือรอยละก็ได การประเมินการอาน 
คิด วิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหระดับ ดีเย่ียม ดี และ ผานการประเมิน
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กิจกรรมและพัฒนาผูเรียน ผานไมผานการรายงานผลการเรียน ตองรายงานใหผูปกครองทราบ เปน
ระยะ ๆ อยางนอยภาคเรียนละครั้ง 
 สรุปไดวา สวนประกอบสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดแก วิสัยทัศน เปาหมาย สมรรถนะของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัด กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการวัดผลประเมินผล ซึ่งมีความสัมพันธกันเปนระบบ 
สงผลตอคุณภาพผูเรียนตลอดชีวิต  
  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 

1. ความหมายของหลักสูตรสถานศกึษา 
  ทาบา (Taba, 1962) นักพัฒนาหลักสูตรชาวอเมริกัน ใหความเห็นสนับสนุนใหโรงเรียน
เปนผูจัดทําหลักสูตรเอง โดยยึดหลักการดําเนินการจากระดับลางหรือระดับรากหญา ทาบามีความ
เชื่อวาครูใน โรงเรียนซึ่งเปนผูสอนโดยตรงควรจะเปนผูจัดทําหลักสูตรเองมากกวาสวนกลางหรือ
เจาหนาที่ระดับสูงเปนผูจัดทําและจัดสงมาให และกลาววาครูควรจะเริ่มกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
จากการสรางหนวยการเรียนการสอนในเนื้อหาเฉพาะสําหรับเดก็ในโรงเรียนกอน 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2552) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย การเรียนรูทั้งมวล
ประสบการณอ่ืนๆที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนพัฒนาผูเรียน โดยตองจัดทําสาระการเรียนรู ทั้ง
รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาที่ตองการเรียนเพิ่มเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ทุกภาคเรียนและกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค จากมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งนี้ให
สถานศึกษาจัดทํารายละเอียดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ รวมท้ังจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียนแตละกลุมเปาหมายดวย 
  วิชัย  วงษใหญ (2552) กลาววา หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่เกิดจากการ
วางแผนรวมกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในชุมชน การ
ออกแบบหลักสูตรมีความครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษาการกําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเปนเปาหมายของคุณภาพการศึกษาอันเปนแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนการสอนซึ่งเปนมวลประสบการณที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 
  สรุปไดวา ในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษาน้ันตองคํานึงบริบทของทองถ่ินน้ันๆ 
นํามาจัดทํารายละเอียดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากเปนบทบาทของบุคลากรของ
สถานศึกษาโดยตรงแลว สถานศึกษาอาจเชิญนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงาน
ตาง ๆ มาชวยจัดทําหลักสูตรใหแกสถานศกึษาไดท้ังนี้ท้ังนั้นจะตองสอดคลองกับความถนัดของผูเรียน
ดวย 
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2. องคประกอบของหลักสูตรสถานศกึษา 
  องคประกอบของหลักสูตรนับวาเปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ 
ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงดงัน้ี 
  ธํารง บัวศร ี(2542 : 8-9) กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรคือ 

1) เปาประสงคและนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งท่ีรัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศกึษา 
  2) จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน หลังจากเรียน 
จบหลักสูตรไปแลว 
  3) รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา
หรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 
  4) จุดประสงคของวิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้น 
ไปแลว 

 5) เนื้อหา หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถท่ีตองการ
ใหมีรวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรบั 
  6) จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและ
ความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกําหนดไว 
  7) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
หลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 
  8) การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุงการเรียน
การสอนและหลักสูตร 
  9) วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดี
ทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ี
ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 นิคม  ชมภูหลง (2548: 121) ไดกลาวถึง ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนกระบวนการ
ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกประเภท เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดหมาย
ที่กําหนดไว มีองคประกอบที่สําคัญ ไดแก 

1) วิสัยทัศน 
2) จุดหมาย 
3) คุณลักษณะอันพึงประสงค 
4) โครงสรางหลักสูตร 
5) รายวิชาตามกลุมสาระการเรยีนรู 
6) การจัดการเรียนรู 
 6.1)  หนวยการเรียนรู 

   6.2) แผนการจัดการเรยีนรู 
7) การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา 
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  ฆนัท  ธาตุทอง (2552) ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในแตละองคประกอบ
ไวดังนี้ 

1) วิสัยทัศน 
   วิสัยทัศนของสถานศึกษา หมายถึง การกําหนดภาพความสําเร็จในอนาคตของสถานศึกษา 
ที่ผานการรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ที่แสดงใหเห็นถึงทิศทาง 
เปาหมาย ขอบขาย ภารกิจของผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายตองกระทํา เพื่อนําไปสูการพัฒนาผูเรียนให
ประสบความสําเร็จ ในการกําหนดวิสัยทัศนที่ดี ตองอาศัยขอมูลสารสนเทศท่ีผานการวิเคราะหอยาง
เปนระบบและตองคํานึงถึงความเปนไปได โดยมีลักษณะวิสัยทัศนที่ดี คม ชัด ลึก กวาง ไกล ใฝสูง 
โดยมีกระบวนการกําหนดวิสัยทัศน มี 4 ขั้นตอนประกอบดวย  
   ขัน้ตอนที่ 1 การสํารวจขอมูลสารสนเทศ  
   ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห SWOT  
   ขั้นตอนที่ 3 ยกรางวิสัยทัศนครั้งที่ 1  
   ขั้นตอนที่ 4 วิพากษวิสัยทัศน  

2) ภารกิจของสถานศึกษา  
   ภารกิจของสถานศึกษา เปนภาระ ธุระ หรือขอตกลงของบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนั้น ๆ ใหประสบความสําเร็จและบรรลุตามท่ีกําหนดไวในวิสัยทัศน  

3) เปาหมายของสถานศกึษา   
   เปนขอกําหนดที่สถานศึกษาไดตั้งความคาดหวังไวลวงหนาในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหบรรลุตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา โดยแสดงใหเห็นวาบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายตอง
ดําเนินการสิ่งใดบางใหประสบ ความสําเร็จ  
    กระบวนการและขั้นตอนการกําหนดภารกิจและเปาหมาย ประกอบดวย 

  ขั้นตอนท่ี 1 จัดทําตารางกําหนดภารกิจและเปาหมาย ท่ีมีความสอดคลองกับคํา
สําคัญในวิสัยทัศน โดยจําแนกตามบทบาทหนาที่ของทุกฝายที่เก่ียวของ  
    ขั้นตอนที่ 2 คดัลอกคําสําคัญจากวิสัยทัศนลงในตารางที่กําหนด 
   ขั้นตอนที่ 3 กําหนดภารกิจและเปาหมาย ตามคําสําคัญจากวิสัยทัศน โดยพิจารณา
กําหนดจําแนกตามบทบาทหนาที่ของผูที่มีสวนเก่ียวของ  

4) สมรรถนะ  
   สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนความสามารถของบุคคล ท่ีแสดงออกถึงการ 
บูรณาการความรู ทักษะ เจตคติท่ีทําใหบุคคลนั้นทําใหงานไดอยางมีประสิทธิภาพเกิด คุณคาสูงสุด 
คุณลักษณะเหลานี้จะเปนตัวผลักดันหรือมีความสัมพันธเชิงเหตุผลใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีความรับผิดชอบ หรือสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑอางอิง หรือเปาหมาย
ที่กําหนดไวอยางมีความโดดเดน 

5) คุณลักษณะอันพึงประสงค  
   คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง กระบวนการเรียนรูทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการที่มุงพัฒนาความคิด ความเชื่อ คานิยม และพฤติกรรมที่ดีในบุคคลเพื่อสรางสรรคสังคมที่ดี
ตอไป 
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6) โครงสรางหลักสูตร  
    โครงสรางหลักสูตร หมายถึง การกําหนดมวลประสบการณ เนื้อหาสาระการเรียนรู

หรือรายวิชาท่ีสถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดเรียนตลอดเวลาท่ีเรียนรูตามหลักสูตรนั้น ๆ โดยแสดงใหเห็น
ถึงความสัมพันธระหวางเนื้อหาสาระการเรียนรูหรือรายวิชากับจํานวนเวลาตลอดปการศึกษา 

7) คําอธิบายรายวิชา  
   คําอธิบายรายวิชา หมายถึง การกําหนดขอบเขต เนื้อหา สาระการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับตัวชี้วัดชั้นปและสาระการเรียนรูแกนกลาง โดยเรียบเรียงข้ึนอยางเปนระบบ แสดงใหเห็นถึงความรู 
ทักษะและเจตคตทิี่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา ตามจํานวนเวลาท่ีกําหนดองคประกอบของคําอธิบาย
รายวิชา ประกอบดวยสวนนําและสวนเนื้อหา โดยสวนนําประกอบดวยชื่อวิชา ชั้น ประเภท และเวลา 
สําหรับสวนเนื้อหา เปนผลสรุปที่ไดจาก การวิเคราะหตัวชี้วัดชั้นปและสาระการเรียนรูแกนกลางใน 
การเขียนคําอธิบายรายวิชามีขั้นตอนการดําเนินงาน 8 ขั้นตอน คือ 
    ขั้นตอนที่  1  กําหนดระดับชั้น ประเภทของรายวิชา เวลาเรียน ชื่อรายวิชา  
    ขั้นตอนที่  2  พิจารณาตัวชี้วัดชั้นปและสาระการเรียนรูแกนกลางของชั้นนั้น ๆ   
    ขั้นตอนที่  3  คดัลอกตัวชี้ในแตละมาตรฐาน โดยแยกเปนสาระ 
   ขั้นตอนที่  4 จําแนกตัวชี้วัดชั้นปเปนดานความรู (K : Knowledge) ดานทักษะ/
กระบวนการ (P : Practice/Process) และดานเจตคติ (A : Attitude)  
    ขั้นตอนที่  5  จัดหมวดหมูของคําสําคัญเปนรายดาน  
   ขั้นตอนที่  6  เรียบเรียงคําสําคัญใหเปนระบบโดยกําหนดคําหลักไว แลวรอยรัด คํา
ขยายอื่น ๆ ที่อยูภายในคําหลักเดียวกันไวดวยกัน  
    ขั้นตอนที่  7  ขยายความโดยนําสาระการเรียนรูไปตอเติมไวตอนทายของแตละสาระ  
    ขั้นตอนที่  8  ตรวจสอบคําอธิบายรายวิชา  

8) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดใหสถานศึกษา
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อมุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดาน เพื่อ
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการ
ตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 3 ลักษณะ คือ 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
   8.1) กิจกรรมแนะแนว  
    กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษ
สิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และ
อาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปน
กิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้ ยังเปน
กิจกรรมท่ีใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี 
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ซึ่งผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลก
อาชีพและการมีงานทํา 
   8.2) กิจกรรมนักเรียน  
    กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีจัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ วิธีการที่ 
หลากหลาย ในการพัฒนาผูเรยีนท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม มุงเสริม เจตคติ
คุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สราง
จิตสํานึกในธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ 
และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
   8.3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  
    กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อ
แสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสา
พัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

9) การนําหลักสูตรไปใช 
   การนําหลักสูตรไปใช ตองดําเนินการอยางเปนระบบ มีการวางแผน และกําหนด
ขั้นตอนท่ีชัดเจน มีการมอบหมายหนาที่ในการดําเนินงาน และรวบรวมขอมูลเพื่อนําไปใชปรับปรุง 
พัฒนาไดอยางทันทวงที ทั้งนี้ บุคคลหลายฝายที่มีบทบาทในการนําหลักสูตรไปใชหากบุคคลทุกฝาย
ตองปฏิบัติหนาที่ของตนอยางสมบูรณ เพื่อสงผลใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมี
ปญหาเกิดขึ้นนอยที่สุด ซึ่งจะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
การนําหลักสูตรไปใชเปนข้ันตอนที่นําไปสูการปฏิบัติซึ่งมีงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใช
หลักสูตรนั้น ไดมีนักวิชาการกลาวไววา จัดเปนงานใหญ ๆ ได 2 งาน คอื งานบริหารหลักสูตรและงานสอน 
กลุมปจจัยที่สงผลตอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 3 กลุมปจจัยแลว สามารถกลาวไดวา ความสําเร็จ
ในการพัฒนาหลักสูตร เกิดจากปจจัยภายนอก ไดแก ปจจัยบริบทที่เอื้ออํานวย และปจจัยเสริมและ
ผลักดัน ซึ่งประกอบดวย ทัศนคติของผูบริหารตอการพัฒนาหลักสูตรและระบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียนแกนนําในการพัฒนาหลักสูตร ผูอํานวยความสะดวก การมีกลุมโรงเรียนพัฒนาหลักสูตรใน
ชวงเวลาเดียวกัน และการเกิดชุมชนการเรียนรูของครูในโรงเรียน และปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยสวน
บุคคล ซึ่งประกอบดวย ความสมัครใจในการเขามาทํางานพัฒนาหลักสูตรของครู ความสามารถใน
การบริหารจัดการเวลาของครู และความเคยชินกับวัฒนธรรมการทํางานแบบเดิมของครู โดยความ 
สัมพันธของปจจัยภายในดังกลาวสงผลตอประสิทธิผลของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ปญหาการนํา
หลักสูตรไปใช จะเปนปญหาท่ีเกิดจากหลายดานดวยกัน ไดแก ดานครู ดานผูบริหารโรงเรียน ดาน
ศึกษานิเทศก ดานหนวยงาน รวมถึงดานกระบวนการดําเนินการและดานความคิดสรางสรรคของ
บุคลากรหรือผูนําหลักสูตรไปใช ในการจัดประสบการณและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรนั้น เปน
การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง หรือที่เรยีกวา “จากหลักสูตรสูการสอน” ซึ่งผูสอนมีความ
จําเปนตองรูหลักการที่เก่ียวกับการจัดประสบการณและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 
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10) การประเมินหลักสตูรสถานศึกษา  
   การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เปนเครื่องชี้ทิศทางวา การประเมินจะเก่ียวของ
กับอะไรบาง ผูประเมินจะตองทําอะไรบาง ผูประเมินจะตองทําอะไรกอนหลังกันอยางไร จากแนวคิด
และ ตัวแบบการประเมินผลการใชหลักสูตรดังกลาว สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรจําแนกไดเปน 2 
ขั้นตอน คือ 
   10.1) การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช ซึ่งเปนการประเมินโครงสรางของหลักสูตร 
โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนผูประเมินคุณคาของหลักสูตร ซึ่งตัวแบบการประเมินนั้นจะใชตัวแบบที่ยึดหลักเกณฑ
เปนหลัก เชน การประเมินจุดมุงหมายของหลักสูตร ใชสภาพปญหาและ ความจําเปนหลักพิจารณา
การประเมินเนื้อหาหลักสูตร ใชการพิจารณาจุดหมายเชิงพฤติกรรมเปนเกณฑ เปนตน ลักษณะของ
การประเมินนี้ เปนการประเมินวาองคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลองกันเพียงใด 
   10.2) ภายหลังจากการประเมินหลักสูตรกอนนําไปใชและปรับปรุงบางสวนที่บกพรอง
แลวก็จะนําหลักสูตรไปทดลองใชจริงและประเมินดูวา ผูเรียนนั้นมีการพัฒนาไปตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรหรือไม หลักสูตรมีความเหมาะสมกับผูเรียนเพียงใด ปญหาและขอบกพรองที่เกิดจากการใช
หลักสูตรมีอะไรบาง ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนํามาใชในการตัดสินใจปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรใหมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชตอไป 
   อยางไรก็ดี ในการเลือกใชแบบหรือรูปแบบในการประเมินจะตองเลือกใหสอดคลอง
กับความจําเปน หรือความตองการของผลการประเมิน รูปแบบของการประเมินแบบนี้ แบงออกเปน 
3 ประเภท คือ 1) รูปแบบท่ียึดจุดหมายเปนหลัก รูปแบบนี้เนนประเมินตามจุดมุงหมาย เปาหมาย
หรือวัตถุประสงคเปนหลัก 2) รูปแบบการตัดสินคุณคา เปนรูปแบบที่ตองอาศัยผูทรงคุณวุฒิ หรือ
ผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาโดยอาศัยเกณฑภายในและเกณฑภายนอก และ 3) รูปแบบที่ชวยใน
การตัดสินใจ เปนรูปแบบที่สรางขึ้นเพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร 
  วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล (2552: 46) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรสถานศกึษา 
ประกอบดวย 

1) วิสัยทัศน 
2) พันธกิจ 
3) จุดหมาย 
4) สมรรถนะที่สําคัญของผูเรียน 
5) คุณลักษณะอันพึงประสงค  
6) โครงสรางเวลาเรียน 
7) คําอธิบายสาระการเรยีนรู 
8) การจัดการการเรียนรู 
9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
10)  การวัดผลและประเมินผล 
11)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
12)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา/ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
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  สรุปไดวา องคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษาที่เกิดผลทางดานการศึกษาแก
ผูเรียนนั้น จะตองครอบคลุมไปดวยวิสัยทัศนของสถานศึกษา ดานผูเรียน เวลาเรียน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู และความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการนําพาไปสูการใชหลักสูตรและการ
ประเมินผลหลักสูตร 
 
 3. ความเชื่อมโยงระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 กับหลักสูตรสถานศึกษา 
  วิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล (2552: 48-49) ไดอธิบายความเชื่อมโยงระหวางหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กับหลักสูตรสถานศึกษาไววา หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน (standard– 
based curriculum) ซึ่งมีมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและเปน
กรอบแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษาจึงตองมีความสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนแนวเดียวกัน หรือความเชื่อมโยงตลอดแนว  
  ความเชื่อมโยงตลอดแนวจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมาสูหลักสูตร
สถานศึกษา หมายถึง ความเชื่อมโยงจากมาตรฐานหลักสูตร (curriculum standard) ซึ่งเปนคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่คาดหวังตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท ไดแก 1) มาตรฐาน
วิชาการ (academic standard) ซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรียนตองรูและเขาใจอยางลึกซึ้งและสามารถทําไดใน
ชวงเวลาท่ีกําหนด และ 2) มาตรฐานการปฏิบัติ (performance standard) เปนผลการปฏิบัติหรือ
ระดับความสามารถที่ผูเรียนจะตองแสดงออก จากนั้นจะเปนการเชื่อมโยงมาสูตัวชี้วัดชั้นป/ตัวชี้วัด
ชวงชั้น ซึ่งจะระบุคํากุญแจ (key word) หรือความคิดรวบยอดหลัก (main concept) อยางชัดเจน 
สวนที่กลาวมานั้นเปนการเชื่อมโยงภายในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี 2 มิติมาประกอบ
กัน คือ 1) รูปแบบ 2) สาระ ตอจากนั้นก็จะเปนการเชื่อมโยงมาสูหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก การ
เชื่อมโยงสูคําอธิบายสาระการเรียนรู การกําหนดหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
และสุดทายเปนการเชื่อมโยงสูการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่เนนการประเมินตามสภาพจริง
และเสริมพลัง (empowerment evaluation) 
  

หลักสูตรโรงเรียนฮ่ัวหนํามูลนิธิ  
 
 โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 เปนที่เรียบรอยแลว ไดประกาศใชหลักสูตร เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 
2553 สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศกึษา 1-6 ประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการ
เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อนําไปสู
การพัฒนาการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้ โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ (2553) 
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 1.  วิสัยทัศน 
  โรงเรยีนฮั่วหนํามูลนิธิ มุงเนนวิชาการ การจัดการบริหารดี พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลง
เรียนรู ควบคูคณุธรรมจริยธรรม เนนผูเรยีนเปนสําคัญ พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น เสริมสราง
สุขลักษณะที่ดี ชุมชนมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ ศาสน กษัตริย ยึดมั่นการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
 2.  พันธกิจ 
  2.1  ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน 
  2.2  สงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 
  2.3  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 
  2.4  เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  2.5  พัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
  2.6  ผูเรียนมีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 
  2.7  ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 
 3.  เปาหมาย 
  3.1  ใหผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะหได 
  3.2  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3.3  จัดแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรยีนตามสภาพทองถ่ิน 
  3.4  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข 
  3.5  จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู 
  3.6  กระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวมในการจัดการบริหาร 
  3.7  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได  
  3.8  ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 
  3.9  โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียน 
  3.10 มีจิตสํานึกในรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
 4.  อัตลักษณโรงเรียน 
  ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได 
 5.  เอกลักษณโรงเรียน 
  โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด  
 6.  สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
  โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ดังนี้ 
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  6.1 ความสามารถในการสื่อสาร  
   เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอด
ความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและ
ประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัด
และลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความ
ถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและ
สังคม 
  6.2 ความสามารถในการคิด  
   เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด อยางสรางสรรค 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
  6.3 ความสามารถในการแกปญหา  
   เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตอง
เหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและ
แกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและ
สิ่งแวดลอม 
  6.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  
   เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสราง
เสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆอยางเหมาะสม การ
ปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึง
ประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
  6.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
   เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา
อยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 7. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  โรงเรยีนฮั่วหนํามูลนิธิ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
  7.1 รกัชาต ิศาสน กษัตรยิ 
  7.2  ซื่อสัตยสุจริต 
  7.3  มีวินัย 
  7.4  ใฝเรียนรู 
  7.5  อยูอยางพอเพียง 
  7.6  มุงมั่นในการทํางาน 
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  7.7  รกัความเปนไทย 
  7.8  มีจิตสาธารณะ 
  7.9  รูรักสามัคคี 
  7.10 สื่อสารอยางสันติ 
 8. โครงสรางเวลาเรียนโรงเรียนฮ่ัวหนาํมูลนิธิ  
  โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ไดจัดทําโครงสรางหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน / ระดับประถมศกึษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุมสาระการเรียนรู  
1. ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
2. คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 
3. วิทยาศาสตร 80 80 80 80 80 80 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 ประวัติศาสตร 
 4.2 ศาสนาศลีธรรมจริยธรรม 
 4.3 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม 
  4.4 เศรษฐศาสตร 
  4.5 ภูมิศาสตร 

120 
(40) 

 
(80) 

120 
(40) 

 
(80) 

120 
 (40) 

 
(80) 

120 
 (40) 

 
(80) 

120 
 (40) 

 
(80) 

120 
 (40) 

 
(80) 

5. สุขศึกษาพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
6. ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
8. ภาษาตางประเทศ 40 40 40 80 80 80 
 รวมเวลาพื้นฐาน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม ปละ 40 ชั่วโมง 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
กิจกรรมแนะแนว       
กิจกรรมนักเรยีน 
 1. ลูกเสือ 
 2. ชมรม 

 
120 

 

 
120 

 
120 

 
120 

 
120 

 
120 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณ- 
ประโยชน 

      

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน ไมเกนิ 1,000 ชัว่โมง ไมเกนิ 1,000 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 1 1 01 ภาษาไทย 200 

ค 1 1 1 01 คณิตศาสตร 200 

ส 1 1 1 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 1 1 01 สขุศกึษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 1 1 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 1 1 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 

อ 1 1 1 01 ภาษาอังกฤษ 40 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 120 

ง 1 1 201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 1 201 ภาษาจีน 40 

ม 1 1 202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

 ลูกเสือ 40 

 ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 21 01 ภาษาไทย 200 

ค 1 21 01 คณิตศาสตร 200 

ส 1 21 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 21 01 สขุศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 21 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 21 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 

อ 1 21 01 ภาษาอังกฤษ 40 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 120 

ง 1 2201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 2201 ภาษาจีน 40 

ม 1 2202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

 ลูกเสือ 40 

 ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 1 0 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 31 01 ภาษาไทย 200 

ค 1 31 01 คณิตศาสตร 200 

ส 1 31 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 31 01 สขุศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 31 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 31 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 

อ 1 31 01 ภาษาอังกฤษ 40 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 120 

ง 1 3201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 3201 ภาษาจีน 40 

ม 1 3202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

 ลูกเสือ 40 

 ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 41 01 ภาษาไทย 160 

ค 1 41 01 คณิตศาสตร 160 

ว 1 41 01 วิทยาศาสตร 80 

ส 1 41 01 สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 80 

ส 1 41 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 41 01 สขุศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 41 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 41 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 

อ 1 41 01 ภาษาอังกฤษ 80 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 40 

ง 1 4201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 4201 ภาษาจีน 40 

ม 1 4202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

1. ลูกเสือ 40 

2. ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 51 01 ภาษาไทย 160 

ค 1 51 01 คณิตศาสตร 160 

ว 1 51 01 วิทยาศาสตร 80 

ส 1 51 01 สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 80 

ส 1 51 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 51 01 สขุศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 51 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 51 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 

อ 1 51 01 ภาษาอังกฤษ 80 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 40 

ง 1 5201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 5201 ภาษาจีน 40 

ม 1 5202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

1. ลูกเสือ 40 

2. ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 
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โครงสรางเวลาเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน (ชม. / ป) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 

ท 1 61 01 ภาษาไทย 160 

ค 1 61 01 คณิตศาสตร 160 

ว 1 61 01 วิทยาศาสตร 80 

ส 1 61 01 สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 80 

ส 1 61 02 ประวัติศาสตร 40 

พ 1 61 01 สขุศึกษาและพลศึกษา 80 

ศ 1 61 01 ศลิปะและดนตรี 80 

ง 1 61 01 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 

อ 1 61 01 ภาษาอังกฤษ 80 

รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม 40 

ง 1 6201 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 40 

จ 1 6201 ภาษาจีน 40 

ม 1 6202 ภาษามลายูกลาง 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 

กิจกรรมแนะแนว 30 

กิจกรรมนักเรยีน  

1. ลูกเสือ 40 

2. ชมรม 40 

กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน 10 

รวมเวลาเรียน 1 ,080 ชัว่โมง 

 
 9. คําอธิบายรายวิชา 
  คาํอธิบายรายวิชาประกอบดวย 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 67 มาตรฐาน ดังกําหนดไว
ในภาคผนวก 
 10.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  โรงเรียนฮ่ัวหนํามูลนิธิ จัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนพัฒนาความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 3 ลักษณะคอื 
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  10.1  กิจกรรมแนะแนว ใหผูเรียนทุกคนรวมกิจกรรมแนะแนว ซึ่งจัดกิจกรรมเพื่อให
ผูเรียนคนพบและพัฒนา ศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต การศึกษาตอ การพัฒนาตนเองเพื่อ
เปน ศาสนทายาทท่ีดีและพัฒนาตนเองสูสังคม ดํารงชีวิตที่มคีณุธรรมอยูในสังคมอยางมีความสุข 
  10.2  กิจกรรมนักเรียน ใหผูเรียนพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การ
ชวยเหลือแบงปนเอ้ืออาทรและสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแกการศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติ
ตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและ
วุฒิภาวะของผูเรียนและบริบทของโรงเรียน กิจกรรมประกอบดวย 
   10.2.1 กิจกรรมลูกเสือ 
   10.2.2 กิจกรรมชมรม 
  10.3 กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เปน
กิจกรรมท่ีเนนการปลูกฝงและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
   10.3.1  กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
   10.3.2  กิจกรรมทางศาสนา 
   10.3.3  กิจกรรมสิ่งแวดลอม 
   10.3.4  กิจกรรมสงเสริมดานกีฬา 
   10.3.5  กิจกรรมสงเสริมดานประเพณีสําคัญ 
   10.3.6  กิจกรรมคายคุณธรรมและจริยธรรม (สันติศึกษา) 
 11.  การวัดและประเมินผล 
  11.1 การวัดและประเมินผล 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสอง
ประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู
ของผูเรียน ใหประสบผลสําเร็จน้ัน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพ่ือใหบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซ่ึงเปน
เปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด การ
พัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน4 ระดับไดแก 
ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   11.1.1  การประเมินระดับชั้นเรียน  
     เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนดําเนินการ
เปนปกติและสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการสอน ใชเทคนคิการประเมินอยางหลากหลาย เชน การ
ซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ ภาระงาน แฟม
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สะสมงาน การใชแบบทดสอบ เปนตน โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปดโอกาส ใหผูเรียนประเมิน
ตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณทีี่ไมผานตัวชี้วัดใหมีการสอนซอมเสริม  
     การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวาผูเรียนมีพัฒนาการ
ความกาวหนาในการเรียนรู อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม และมากนอย
เพียงใด มีสิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใดนอกจากนี้ยังเปนขอมูลใหผูสอน
ใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย ทั้งนี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูและตัวชี้วัด 
   11.1.2  การประเมินระดับสถานศกึษา  
     เปนการประเมินท่ีสถานศึกษาดําเนินการเพ่ือตัดสินผล การเรียนของ
ผูเรียนเปนรายป/ รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วา
สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรยีนมีจุดพัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผล
การเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษา
จะเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองและชุมชน  
   11.1.3  การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
     เปนการประเมินคณุภาพผูเรยีนในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศกึษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือดวย
ความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ นอกจากนี้ยังไดจากการตรวจสอบทบทวน
ขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   11.1.4  การประเมินระดับชาติ  
     เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการ
เทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
     ขอมูลการประเมินในระดับตาง ๆ ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษา
ในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตอง
จัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบน
พื้นฐาน ความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความตองการ ไดแก กลุมผูเรียน
ทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา กลุมผูเรียนที่มี
ปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนท่ีปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนท่ีมีปญหาทางเศรษฐกิจและ
สังคม กลุมพิการทางรางกายและสติปญญา เปนตน ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษา
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ในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงท ีปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จ
ในการเรียน 
     สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําระเบียบวา
ดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่เก่ียวของทุกฝาย
ถือปฏิบัติรวมกัน 
  11.2  เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 
   11.2.1 การตัดสิน  
     ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิดวิเคราะห
และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น ผูสอนตองคํานึงถึงการพัฒนา
ผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องในแตละ
ภาคเรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ ในระดับประถมศึกษา ดังนี้ 
     1) ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
     2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนด 
      3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
     4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากําหนด ในการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  
   11.2.2  การใหระดับผลการเรียน  
     ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา สถานศึกษาสามารถให
ระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบ
รอยละ และระบบที่ใชคาํสําคัญสะทอนมาตรฐาน สําหรับการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเย่ียม ดี และผาน ทั้งนี้ การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน
ของผูเรียน ตามเกณฑท่ีสถานศกึษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผาน และไมผาน 
   11.2.3  การรายงานผลการเรียน 
     การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียนทราบ
ความกาวหนา ในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารรายงาน
ใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง การรายงานผลการเรียนสามารถ
รายงานเปนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียนท่ีสะทอนมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรู 
   11.2.4 เกณฑการจบการศึกษา 
     1) ผูเรยีนเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสราง
เวลาเรียน ที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  
     2) ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผานเกณฑการประเมิน
ตามที่สถานศึกษากําหนด 
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     3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผาน
เกณฑ การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
     4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผาน
เกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด 
     5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑ
การประเมินตามท่ีสถานศกึษากําหนด 
 12. การบริหารจัดการหลักสูตร 
  ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการ
พัฒนาหลักสูตรนั้น หนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของในแตละระดับ ต้ังแตระดับชาติ ระดับทองถ่ิน จนถึง
ระดับสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน สงเสริม การใชและ
พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและ 
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด อันจะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในระดับชาติ 
  ระดับทองถ่ิน ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงาน
ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปนตัวกลางที่จะเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีกําหนดในระดับชาติใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น เพื่อ
นําไปสูการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาสงเสริมการใชและพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา ให
ประสบความสําเร็จ โดยมีภารกิจสําคัญ คือ กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ในระดับทองถ่ินโดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ พัฒนาสาระการ
เรียนรูทองถิ่น ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับทองถิ่น รวมทั้งเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวย
การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร สนับสนุน สงเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห และ
รายงานผลคุณภาพของผูเรียน  
  สถานศึกษามีหนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและดําเนิน 
การใชหลักสูตร การเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร จัดทําระเบียบการวัดและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตองพิจารณาให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและรายละเอียดที่เขตพื้นที่การศึกษา หรือ
หนวยงาน ตนสังกัดอ่ืนๆ ในระดับทองถ่ินไดจัดทาํเพิ่มเติม รวมทั้ง สถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมในสวน
ที่เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ินและความตองการของผูเรยีน โดยทุกภาค
สวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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การประเมินหลักสูตร  
 
 การที่จะทราบวาการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใดนั้น สวนหนึ่งที่จะ
ประเมินผลไดคอื การประเมินผลหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตรเปนเครื่องมือที่ชี้ใหเห็นวา การนํา
หลักสูตรไปใชจะไดผลมากนอยเพียงใด เพราะฉะนั้นการประเมินหลักสูตรจึงเปนข้ันตอนที่สําคัญอีก
ขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และผลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนขอมูลใน
การตัดสินเพื่อแกไขปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 
 1.  ความหมายของการประเมินหลักสูตร  
  การประเมินหลักสูตรเปนมิติหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร จะประกอบดวย การวางแผน
จัดทําหลักสูตร การใชหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร ซึ่งการประเมินหลักสูตรถือเปนกิจกรรม
หนึ่งที่มีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพราะจะทําใหทราบถึงคุณคา ขอดี ขอดอยของ
หลักสูตรวา หลักสูตรที่นําไปใชนั้นมีคุณภาพตรงตามที่จุดประสงคไดกําหนดไวหรือไม เพื่อจะได
ดําเนินการแกไขปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใหมีประสิทธิภาพตอไป ดังคาํกลาวตอไปนี้ 
  Stufflebeam, et.al., (1971,: 128) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา การ
ประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพื่อนํามาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจ
หาทางเลือกที่ดีกวาเดิม 
  Tyler (1975: 105) ไดกลาวถึงการประเมินวา “เปนกระบวนการในการคนหาวาประสบการณ
การเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาและจัดประมวลแลวนั้นสงผลตามที่ประสงคไวมากนอยเพียงใด และ
กระบวนการการประเมินนั้นจะชวยบงบอกไดถึงความแข็งแกรงหรือจุดออนของการรางหลักสูตร” 
  เสริมศรี  ไชยศร (2528: 200) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวาหมายถึง การ
พิจารณาตัดสินวากระบวนการหรือผลลัพธนั้นมีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด โดยอาศัยขอมูลจากเครื่องมือ
ตาง ๆ ผลที่ไดจะชวยในการตัดสิน ปรับปรุง พัฒนา และใชสรรพสิ่งทั้งมวลใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ 
วิชัย วงษใหญ (2537) ที่กลาวถึงการประเมินหลักสูตรพอสรุปไดวา เปนการพิจารณาคุณคาของ
หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นวามีคุณภาพดีหรือไมเพียงใดเมื่อเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว โดยไดผลตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม มีสวนใดท่ีตองปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
  วิชัย วงษใหญ (2537: 217) ไดใหแนวในการประเมินหลักสูตรซึ่งสามารถทําได 3 ระยะ 
คือ 
  1) ระยะกอนโครงการ การสรางและการพัฒนาหลักสูตร 
  2) ระยะระหวางโครงการ การนําหลักสูตรไปใช 
  3) ระยะหลังโครงการ การติดตามประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
  บุญสง  นิลแกว (2542: 10-11 อางใน ศรัญยา ไชยวงค 2549: 5) ไดใหความหมายของ
การประเมินวา หมายถึง กระบวนการที่เปนระบบและนาเชื่อถือในการรวบรวมวิเคราะห และตีความ
ขอเท็จจริงตาง ๆ ของโครงการ โดยเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานเพื่อตัดสินเกี่ยวกับความดี คุณคา 
และความคุมคาของโครงการนั้น ๆ 
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  บุญชม  ศรีสะอาด (2546: 95) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา หมายถึง 
การพิจารณา เปรียบเทียบ และตัดสินเก่ียวกับองคประกอบตาง ๆ ในระบบหลักสูตรวา มีความสัมพันธ
กันอยางไร มีความสอดคลองระหวางมาตรฐาน ความมุงหวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั้น
มีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอยางไร ทั้งนี้เพื่อจะนําขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรงุหลักสูตรนั้นให
ดีขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไมไดเลย 
  รุจิร  ภูสาระ (2546: 143) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตร ดังตอไปนี้ 
  1) การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคที่กําหนดไวในเชิงปริมาณ 
  2) การเปรียบเทยีบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 
  3) การอธิบายและการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร 
  4) การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 
  5) การใชความรูเก่ียวกับวิชาชีพในการตดัสินใจเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช 
  สุนีย  ภูพันธ (2546: 249) สรุปถึงการประเมินหลักสูตรวา คือ กระบวนการในการพิจารณา
ตัดสินคุณคาของหลักสูตรวาหลักสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพแคไหน เมื่อนําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไวหรือไม มีอะไรท่ีตองแกไข เพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือก
ที่ดกีวาตอไป 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 104) ไดสรุปการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง 
กระบวนการดําเนินเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพ่ือตัดสินคุณคาของหลักสูตรวามีคุณภาพมาก
นอยเพียงไร และเพื่อนําผลการประเมินดังกลาวมาใชในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ใหมีคุณภาพดียิ่ง 
ขึ้นตอไป  
  จากความหมายของการประเมินหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร
คือ กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณคาในระบบหลักสูตรวา มีความสัมพันธ ความสอดคลอง  
จุดดี จุดเดนกันอยางไรเพื่อนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุงแกไขมาพัฒนาหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น
ตอไปอยางเปนระบบ 
 
 2.  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  นักการศึกษาอีกหลายทานที่กลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรดังน้ี 
  วิชัย วงษใหญ (2537: 218-219) ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรโดยทั่ว ๆ ไปจะมีจุด 
มุงหมายดังนี้ 
  1) เพื่อหาคุณคาของหลักสูตร โดยตรวจสอบดูวาหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมานั้นสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงคหรือไม 
  2) เพื่อวัดผลดูวาการวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมทั้งวัสดุประกอบ
หลักสูตร และการบริหารและบรกิารหลักสูตรเปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 
  3) การประเมินผลจากผูเรียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูวามีลักษณะที่
พึงประสงค เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 



54 
 

 

  ทิศนา  แขมมณี (2540: 134) ไดกลาวถึงเรื่องนี้ไวเชนกันวาการประเมินผลหลักสูตรใด ๆ 
ก็ตามจะมีจุดมุงหมายคลายคลึงกันอยู 3 ประการสําคัญ ๆ คือ 
  1) เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรที่จัดข้ึนสามารถสนองตามวัตถุประสงค
ที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม เชน หลักสูตรพยาบาล มีวัตถุประสงคที่จะฝกผูเรียนใหเปนพยาบาลท่ี
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณลักษณะที่ดีของพยาบาลการประเมนิผลหลักสูตร
พยาบาลก็จะดูวาหลักสูตรนั้นชวยใหผูเรยีนไดบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวหรือไม 
  2) เพ่ือตัดสินวา การวางเคาโครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงานและ
การสอนตามหลักสูตรเปนไปในทางท่ีถูกตองแลวหรือไม 
  3) เพื่อวัดผลดูวา ผลผลิตคือผูเรียนน้ันเปนอยางไร 
  สุนีย  ภูพันธ (2546: 250-251) ยังไดสรุปไววา การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมาย ดังนี้ 
  1) เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลกัสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นสามารถสนองวัตถุประสงค
ที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม สนองความตองการของผูเรียนและสังคมอยางไร 
  2) เพื่ออธิบายและพิจารณาวาลักษณะของสวนประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน หลักการ 
จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผล
วาสอดคลองตองกันหรือไม หรือสนองความตองการหรือไม 
  3) เพื่อตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับการนําไปใช 
มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะดําเนินไปในชวงท่ี
การพัฒนาหลักสูตรยังคงดําเนินการอยู เพื่อท่ีจะพิจารณาวา องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร เชน 
จุดหมาย โครงสรางเนื้อหา การวัดผล ฯลฯ มีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไมสามารถนํามา
ปฏิบัติในชวงการนําหลักสูตรไปทดลองใชหรือในขณะที่การใชหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
กําลังดําเนินอยูไดมากนอยเพียงใด ไดผลเพียงใด และมีปญหาอุปสรรคอะไรจะไดเปนประโยชนแก
นักพัฒนาหลักสูตรและผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร
ใหมีคณุภาพดีขึ้นไดทันทวงที 
  4) เพื่อตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตรเปนไปในทาง
ที่ถูกตองหรือไม เพื่อหาทางแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพ 
  5) เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการ
ผานกระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม 
  6) เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ในหลักสูตร 
  7) เพื่อชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
หรือเพ่ือยกเลิกการใชหลักสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลักษณะนี้จะดําเนินการหลังจากที่ใช
หลักสูตรแลวระยะหนึ่ง แลวจึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไมดีบรรลุตาม
เปาหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไวมากนอยเพียงใด สนองความตองการของสังคมเพียงใดและเหมาะสม
กับการนําไปใชตอไปหรือไม 
  ฆนัท  ธาตุทอง (2550: 107) สรุปวา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร เพื่อที่ตรวจสอบ
และปรับปรุงคุณภาพขององคประกอบของหลักสูตร และประเมิน การนําหลักสูตรไปใชวา บรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรมากนอยเพียงไร 
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  จากความหมายของจุดมุงหมายการประเมินหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา จุดมุงหมาย
ของการประเมินหลักสูตรคือ ขอมูลตาง ๆ ผานการตรวจสอบแลว เพื่อตัดสินดูวาหลักสูตรมีคุณภาพ
แคไหนมีสวนใดตองปรับปรุง ชี้ใหเห็นคุณภาพดานการศึกษา  
 
 3.  ประโยชนของการประเมินหลักสูตร  
  การประเมินหลักสูตรมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหลาย
ประการ ซึ่งมีนักการศึกษาไดบอกถึงประโยชนของการประเมินหลักสูตรดังนี้ 
  นิคม ชมพูหลง (2548: 203) สรุปไววา 

1) ชวยใหความมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายในการสอนกระจางขึ้น เพราะถา
คลุมเครือจะวัดไมได 

2) ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ ผูบริหารจะไดรูวาควรจะตัดสินใจ และสนับสนุน
ชวยเหลือหรือบริการทางใดบาง 

3) ชวยสงเสริมการเรียนการสอน เพราะขอมูลที่ไดจากการประเมิน จะมีลักษณะผล
สะทอนไปสูปรับปรุงการเรียนการสอน 

4) สงเสริมการเรียนของนักเรียน เมื่อมีความมุงหมายแจมชัดแลว จะทําใหนักเรียนได
ทราบวาเรียนทําไม เพื่ออะไร และผลประโยชนที่ตนไดรับมีอะไรบางเปนแรงจูงใจแรงเสริมกําลังใจใน
การเรียน 

5) ชวยในการแนะแนวของครู ขอมูลตางๆ ที่รวบรวมไดเก่ียวกับนักเรียนจะเปนประโยชน
ตอการแนะแนวไปในตัวดวย 

6) ชวยสงเสริมความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน ตลอดชุมชน 
7) ชวยใหการประเมินผลหลักสูตรเปนจุด (Taiget) วาจะประเมินไร 
8) ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือที่ดี ทําใหมีเหตุผลในทาง

วิทยาศาสตรนาเชื่อถือมากขึ้น 
9) ชวยใหทราบวาหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพสังคม วัฒนธรรมทองถิ่น และ

ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดมากนอยเพียงใด 
10) ชวยใหไดขอมลู เพื่อนําไปปรบัปรุงแกไขหลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
ดังน้ันในการประเมินหลักสูตรมีประโยชนมาก ผูวิจัยจึงขอสรุปประโยชนในการประเมิน

หลักสูตรดังตอไปนี้ 
1) ทําใหสถานศึกษา ทราบความจําเปนและความตองการของประชากรเปาหมายของ

หลักสูตร เพื่อใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสภาพสังคมและ
ผูเรียน 

2) ไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง แผนงาน กิจกรรมและหลักสูตรให
เหมาะสมกอนําไปปฏิบัติ เพื่อลดโอกาสเสี่ยง อุปสรรค ที่จะทําใหหลักสูตรลมเหลว 

3) การประเมินตัวหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน จะทําใหทราบความเหมาะสมของตัวหลักสูตร ที่
ไดพัฒนาขึ้น วาเหมาะสมหรือไมอยางไร ควรจะปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตรงกับวัตถุประสงคที่
พัฒนาขึ้น 
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4) การประเมินความกาวหนาของการนําหลักสูตรไปใช ทําใหผูรับผิดชอบการพัฒนา
หลักสูตรทราบจุดเดน จุดดอยการบริหารหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร กิจกรรม การเรียน การพัฒนา
สื่อ การใชสื่อการเรียน การวัดผลประเมินผลการเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ใชหลักสูตรใหเกิดผลครบถวนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

5) การประเมินความสําเร็จของหลักสูตร จะทําใหทราบวาการใชหลักสูตรไดผลตาม
จุดมุงหมายหรือไม ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ผูสําเร็จการศึกษานําความรูไปใชมากนอย
เพียงใด คุมคาหรือไม ควรจะปรบัปรุงและพัฒนาสวนใด เพื่อเปนการลดโอกาสการสูญเปลาอีกทางหนึ่ง 

6) การประเมินหลักสูตรจะทําใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูใชหลักสูตรทราบจุดออน
ของหลักสูตร จะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนรวมทั้งหาก
ผูรับผิดชอบมองเห็นความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใช ก็จะทําใหเกิดแรงจูงใจหรือสรางขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานตอไป 

 
 3. รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

นิคม ชมพูหลง (2548: 199-203) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินหลักสูตรวา “เปนการ
ดําเนินงานอยางมีระเบียบแบบแผน โดยทั่วไปมักกําหนดรูปแบบในการประเมิน โดยเลือกเอารูปแบบ
ใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบ เพื่อท่ีจะประเมินไดอยางครบถวนทุกจุดมุงหมายของการประเมิน 
การเลือกใชวิธีการประเมินที่เหมาะสม จะทําใหการประเมินหลักสูตรมีความตรง (Valid) และเที่ยง 
(Reliable)”ได ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่สําคัญไดแก 

1)  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralp W” Tylers Curriculum Evaluation 
Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก โดยดูผูเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามที่จุดมุงหมายกําหนดไวหรือไม โดยศึกษาจากความสัมพันธของอ 3 องคประกอบ คือ จุดมุงหมาย
ของการศึกษา ประสบการณการเรียนรูท่ีจัดใหกับผูเรียน และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนกับผูเรียน (ไดจาก
การวัดผลประเมินผล) 

2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L Hammons Curriculum 
Evaluation Model) เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลักเชนเดียวกับรูปแบบ
การประเมินหลักสูตรของไทเลอร แตจะประเมินประสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
จุดหมายที่หลักสูตรกําหนดไว โดยการเปรียบเทยีบขอมูลพฤติกรรมกับจุดประสงคและเนนการพัฒนา
หลักสูตรในระดับทองถ่ิน โดยการประเมิน มิติ ไดแก มิติดานการเรียนการสอน มิติดานสถาบัน และ
มิติดานพฤติกรรม ซึ่งแตละมิติจะประกอบดวยตัวแปรอื่น ๆ อีกหลายตัว ซึ่งความสําเร็จของหลักสูตร
จะขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตาง ๆ เหลานี้ 

3)  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stakes Curriculum Evaluation 
Model) เปนรปูแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก ซึ่งเกณฑน้ันคือ มาตรฐาน 2 ประการ 
ไดแก มาตรฐานสมบูรณ และมาตรฐานสัมพันธ โดยคํานึงถึง ขอมูลเชิงบรรยาย และขอมูลเชิงตัดสิน 
ตองคํานึงถึงแหลงท่ีมาของขอมูล 3 ดาน คือ ดานปจจัยเบื้องตน เพื่อทราบสภาพกอนใชหลักสูตร 
ดานการดําเนินการใชหลักสูตร และดานผลผลิตของการใชหลักสูตร 
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4) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss Curriculum Evaluation Model)
เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจหลักสูตรที่กําลังใชอยูวา ควรจะปรับปรุงหรือ
ใชตอไปหรือจะยกเลิก ซึ่งการประเมินเปนกระบวนการที่เก่ียวของกับ (1) การกําหนดมาตรฐานของ
หลักสูตร ไดแก มาตรฐานดานการพัฒนาและมาตรฐานดานเนื้อหา (2) การพิจารณาความไมสอดคลอง
ระหวางสวนตาง ๆ ของหลักสูตรกับมาตรฐานที่กําหนดข้ึน (3) การใชหลักสูตรที่ไมสอดคลองสําหรับ
การหาจุดออนของหลักสูตร 

5)  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟล บีม (Daniel L. Stufflebeams Curriculum 
Evaluation Model) เปนรปูแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับ 4 ประการ คือ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน การตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงาน 
และการตัดสินใจเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความสําเร็จของการใชหลักสูตร
จึงเรียกวิธีการประเมินวา การตัดสินใจเก่ียวกับความสําเร็จในการประเมินเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจทั้ง 
4 ประการ ซึ่งเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่มีความครอบคลุมมากที่สุด คือ เปนการประเมิน
หลักสูตรท้ังระบบ เรียกวา การประเมินแบบซปิ หรือ ซิปโมเดล (CIIP Model) 

6) รูปแบบการประเมินหลักสูตรปุยซองค (Puissances Curriculum Evaluation 
Model) เปนวิธีการประเมินเอกสารหลักสูตรและการสอนท่ีพัฒนาขึ้นกอนนําไปใช มีความสอดคลอง
กันมากนอยเพียงใด มีคุณภาพอยูระดับใด โดยศึกษาความสอดคลองระหวางจุดประสงคกิจกรรมการ
เรียนรูของวองเบสเซอร กับชนดิการเรียนรูของกาเย 

ฆนัท  ธาตุทอง (2552: 326–355) ไดกลาวถึงรูปแบบในการประเมินหลักสูตรวา การศึกษา
รูปแบบการประเมิน ยอมจะชวยใหนักประเมินทราบถึงสาระสําคญัของวิธีการประเมินสิ่งท่ีจะประเมิน
หรือเปาหมายการประเมิน ในลักษณะตางๆแมวารูปแบบการประเมินเหลานั้น จะไมสามารถนํามาใช
ในการตอบจุดมุงหมายของการประเมินไดทุกลักษณะของสิ่งที่จะประเมิน อยางไรก็ตาม เมื่อวิเคราะห
รูปแบบการประเมินและจัดเปนกลุมแลว สามารถจัดไดเปน 3 กลุม คือ กลุมยึดวัตถุประสงคและยึด
ผูใชบริการเปนหลัก กลุมเนนการตัดสินใจในการจัดการ และกลุมเนนการมีสวนรวม โดยมีสาระสําคัญ
แตะละรูปแบบการประเมิน ดังนี้  

1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส  
 โพรวัส (Provus, 1969: อางถึงในฆนัท ธาตุทอง. 2552: 326) ไดใหความหมายของ

การประเมินผลวา เปนการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติการกับมาตรฐาน หรือเปนการคนหาความไม
สอดคลองระหวางความคาดหวังกับผลการปฏิบัติการของแผนงาน เขาอธิบายวามีความไมสอดคลอง
กัน 5 ชนิด ที่สามารถศึกษาไดจากการใชแผนงาน คือ ความไมสอดคลองที่สัมพันธกับขั้นตอนตาง ๆ 
ดังน้ี 

 1.1) ตั้งเกณฑมาตรฐาน (Standard-S) โดยผูประเมินหลักสูตรจะกําหนด เกณฑ
มาตรฐานของสิ่งที่ตองการวัดวาตองการในระดับใด 

 1.2) รวบรวมผลการปฏิบัติ (Performance-P) ในขั้นนี้ ผูประเมินจะเก็บรวบรวม
ขอมูลของสิ่งตาง ๆ ใหมากพอที่จะนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

 1.3) เปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว (Compare-C) โดย
นําขอมูลท่ีไดจากขอ 2 ไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไวในขอ 1 
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 1.4) จําแนกความแตกตาง (Discrepency-D) ระหวางผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐาน 
 1.5) ทําการตัดสินใจ (Decision Making) เปนการตัดสินใจท่ีจะดําเนินการอยางใด

อยางหนึ่งเก่ียวกับหลักสูตรนั้น ซึ่งอาจจะเปนการยกเลิก หรือแกไขปรับปรุง เพื่อใหมีคุณภาพดีข้ึนก็ได 
ตามรูปแบบนี ้การประเมินตองทาโดยผูประเมินคณะหนึ่งท่ีไดวางมาตรฐานตามความคาดหวังของการ
ประเมินหลักสูตรเอาไว ตอจากนัน้การประเมินทุกอยางตองดาํเนินไปโดยการหาขอมูลใหมและทําการ
ตัดสินใจ โดยใชมาตรฐานที่วางไวเปนเกณฑ เปนรูปแบบที่ชวยใหหาขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใน
ทุกขั้นตอนของการประเมินดังกลาวขางตน และตลอดการประเมินหลักสูตรอยางตอเนื่องดังภาพ 1 
 
ขั้นที่ 1  ขั้นที่ 2   ขั้นที่ 3   ขั้นที่ 4   ขั้นที่ 5 

 T   T   T   T 
 S     S   S    S    
 C D C D C D C D 
 P     P     P    P 
 
   
 
 
 
ภาพ 2 รูปแบบการประเมินความไมสอดคลองของโพรวัส 
 
  S  หมายถึง  มาตรฐาน (Standard)      
  T  หมายถึง  ยกเลิก (Terminate) 
  P  หมายถึง  การดําเนินการ (Program performance)   
  A  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง 
  C  หมายถึง  เปรียบเทียบ (Compare) (Alteration เกี่ยวกับ T หรือ S) 
  D  หมายถึง  ความไมสอดคลอง (Discrepancy information) 

 การประเมินในแตละข้ันตอน ถาหากพบขอบกพรองก็แกไขปรับปรุงในข้ันตอนนั้น ๆ ดวย
วิธีการแกปญหา (Problem solving) ซึ่งประกอบดวยการถามตนเอง เพ่ือใหไดคําตอบวาทําไมจึงเกิด
ขอบกพรองนั้น ๆ มีอะไรเปนสาเหตุ และมีวิธีการใดที่สามารถแกไขขอบกพรองที่มาจากสาเหตุนั้น 
สําหรับขั้นตอนในการแกปญหามีดังนี้ 

 
คําถาม    เกณฑ    ขอมูลที่ตอบคําถาม    การตัดสินใจ 
 (Q)     (C)   (I)     (D) 

  

A A A A 

1 
2 
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   เม่ือผูประเมินทําการประเมนิถึงขั้นที่ 5 แลว ถาจะดําเนินงานหรือเริ่มวงจรใหม ก็ตอง
ทําการออกแบบใหม โดยปรับปรุงใหสอดคลองกับผลการวิเคราะหการลงทุน ซึ่งตั้งอยูบนรากฐานของ
ปจจัยเบื้องตนใหม 

2) รูปแบบในการประเมินหลักสูตรของไทเลอร  
   Tyler (1960) ไดใหแนวทางการพัฒนาและประเมินหลักสูตรไววา ควรจะตองตอบ
คําถาม 4 ขอ ตอไปนี้ 
   2.1) มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่โรงเรยีนตองการ 
   2.2) ประสบการณการศึกษาใดบางที่จะจัดใหเด็กแลวทําใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว 
   2.3) ควรจัดประสบการณการศึกษาเหลานี้อยางไร จึงจะมีประสิทธิภาพ 
   2.4) เราจะตัดสินไดโดยวิธีใดวาจุดมุงหมายเหลานั้นบรรลุผลตามท่ีตองการ 
   Tyler ไดใหนิยามการศึกษาวา “การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” ดังนั้น
การประเมินหลักสูตรรูปแบบนี้จึงเปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
จุดมุงหมายท่ีไดตั้งไวหรือไม โดยศึกษา 1) จุดมุงหมายทางการศึกษา 2) การจัดประสบการณการ
เรียนรู และ 3) การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีน ดังภาพตอไปนี้  
 

        จุดมุงหมาย 
 
 

       
 

 
 
ภาพ 3  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (The Tyler Model) 
ที่มา : ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 223) 
 
   Tyler มีความเห็นวา จุดมุงหมายในการประเมินหลักสูตรเพื่อเปนการตัดสินวาจุด มุง
หมายของการศึกษาที่ตั้งไวในรูปของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไมสวนใดที่
ประสบผลสําเร็จก็อาจเก็บไวใชไดตอไป สวนใดไมประสบผลสําเร็จก็ตองปรับปรุง แกไขตอไป และ
เพื่อประเมนิคาความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญ เพื่อใหสาธารณชนไดขอมูล
ที่นาเชื่อถือ และเขาใจปญหา ความตองการของการศึกษา เพื่อใชขอมูลนั้นเปนแนวทางในการปรับปรุง
นโยบายทางการศึกษาที่คนสวนใหญเห็นดวย 

3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค  
   Stake (1967) ไดยึดเกณฑเปนหลักในการประเมินหลักสูตร ซึ่งเนนเรื่องการบรรยาย
สิ่งท่ีจะถูกประเมินโดยอาศัยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณคา อีกทั้งยังมีความเชื่อวา
ผลสําเร็จของหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับวาผูเรียนจะสามารถบรรลุถึงจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไมเทานั้น แต
ขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย ๆ อยาง ดังนั้น ถาจะพิจารณาแตผลลัพธของการใชหลักสูตรอยางเดียว

  ประสบการณการเรียนรู   การตรวจสอบสัมฤทธ์ิผล 
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จะไมไดรับขอมูลเพียงพอ ในการท่ีจะตัดสินใจวาหลักสูตรนั้นดีหรือไมดีและจะมองไมเห็นชองทางที่
ชัดเจนและครอบคลุมในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป และขอมูลที่จะนํามาพิจารณาในการประเมิน
หลักสูตรมี 3 ดาน คือ 
   3.1) ดานสิ่งที่มากอน (Antecedents) หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่เอื้อใหเกิดผลจากหลักสูตร
และเปนสิ่งท่ีมีอยูกอนการใชหลักสูตร ไดแก บุคลิกและนิสัยของนักเรียน บุคลิกและนิสัยของครู เนื้อหา
ในหลักสูตร วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน อาคารสถานที่ การจัดโรงเรียน และลักษณะของชุมชน 
   3.2) ดานกระบวนการเรียนการสอน (Transactions) หมายถึง ปฏิสัมพันธตาง ๆที่
เกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ครูกับผูปกครอง ฯลฯ เปนขั้นของการใชหลักสูตร 
ไดแก การสื่อสาร การจัดแบงเวลา การลําดับเหตุการณ การใหกําลังใจ บรรยากาศของสิ่งแวดลอม 
   3.3) ดานผลผลิต (Outcomes) หมายถึง สิ่งที่เกิดข้ึนจากการใชหลักสูตร ไดแก
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ทัศนคติของนักเรียน ทักษะของนักเรียน ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผลที่เกิดข้ึนกับ
สถาบันกอนท่ีจะประเมินองคประกอบตาง ๆ ของท้ัง 3 ดานดังกลาว ตองตั้งผลที่คาดหวังเอาไวกอน 
แลวสังเกตหรือทดสอบผลที่เกิดข้ึนจริง จากนั้นใชมาตรฐาน ซึ่งไดแก เกณฑตาง ๆเพื่อเปนทางนําไปสู
การตัดสิน ดังแสดงในภาพตอไปนี้ 
  
  
  
  1  4 สภาพกอนการใชหลักสูตร 

 
 7  10 

หลักสูตร 
 2  5 การดําเนินการใชหลักสูตร 

 
 8  11 

  3  6 ผลผลิต 
 

 9  12 

 
 
 
        =  ความสัมพันธ /การเก่ียวของ 
        =  ความสอดคลอง 
 
ภาพ 4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 
ที่มา : สเตค (Stake. 1967: 523-540 อางถึงใน สําอาง บุญเกิด. 2545: 25) 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองการประเมิน สิ่งที่คาดหวัง สิ่งที่เปนจรงิ มาตรฐาน การตัดสินใจ 

ตารางการบรรยาย ตารางการตัดสินใจ 
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  ขอมูลในตารางการบรรยายและตารางการตัดสินใจมีรายละเอียด ดังน้ี 
  ชองที่ 1 หมายถึง  สภาพที่คาดหวังวาจะตองมีอยูกอนการใชหลักสูตร 
  ชองที่ 2 หมายถึง  กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 
  ชองที่ 3 หมายถึง  ผลผลิตท่ีคาดหวัง 
  ชองที่ 4 หมายถึง  ปจจัยที่มีอยูจริงกอนการเร่ิมใชหลักสูตร 
  ชองที่ 5 หมายถึง  กระบวนการดําเนินการใชหลักสูตรที่เปนจริง 
  ชองที่ 6 หมายถึง  ผลผลิตท่ีไดรับหลังจากการใชหลักสูตร 
  ชองที่ 7 หมายถึง  เกณฑที่ใชในการประเมนิสภาพกอนการใชหลักสูตร 
  ชองที่ 8 หมายถึง  เกณฑที่ใชในการประเมินกระบวนการดําเนินการใชหลักสูตร 
   ชองท่ี 9 หมายถึง  เกณฑที่ใชในการประเมนิผลผลิตของหลักสูตร 
  ชองที่ 10  หมายถึง  ผลการตัดสินเก่ียวกับการประเมินสภาพปจจุบันจากการเปรียบเทียบ
      ขอมูลชองท่ี 1 และชองที่ 4 กับเกณฑในชองที่ 7 
  ชองที่ 11  หมายถึง  ผลการตัดสินเก่ียวกับการประเมินกระบวนการดําเนินการใชหลักสูตร 
      เปรียบเทียบขอมูลชองท่ี 2 และชองท่ี 4 กับเกณฑในชองที่ 8 
  ชองที่ 12  หมายถึง  ผลการตัดสินเก่ียวกับการประเมินการใชหลกัสูตร จากการเปรยีบเทียบ
      ขอมูลชองที่ 3 และชองที่ 6 กับเกณฑในชองที่ 9 
  สําหรับขอมูลในแนวตั้ง คือ ชองที่ 1,2,3,4,5 และชองท่ี 6 ตองมีความสัมพันธเก่ียวของกัน 
เพื่อพิจารณาวาสิ่งท่ีปอนเขามามีประสิทธิภาพตอการใชหลักสูตรหรือไม 
  สวนขอมูลตามแนวนอน คือชองที่ 1 กับชองที่ 4, ชองที่ 2 กับชองที่ 5 และ ชองท่ี 3 กับ
ชองที่ 6 จะตองสอดคลองกัน ถาไมสอดคลองกันก็จะตองปรับปรุงในสวนใดสวนหนึ่ง หากพบวามี
ความสอดคลองกันทั้งในแนวตั้งและแนวนอน แสดงวาหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพ 

4) รูปแบบการประเมินของสครเิวน 
    สคริเวน (Scriven. 1967: 39-83) ไดเสนอแนวทางสําหรับการประเมิน 4 แบบคือ 
    4.1) การประเมินยอย (Formative Evaluation) เปนการประเมินที่อยูระหวางการ

ดําเนิน หรือดําเนินการหลักสูตร เปนการประเมินเพื่อการปรับปรงุการเรียนการสอน 
    4.2) การประเมินรวมหรือประเมินรวบยอด (Summative Evaluation) เปนการ

ประเมินรวบยอดผลสรุปของหลักสูตรจะดําเนินการประเมิน เมื่อสิ้นสุดกระบวนการใชหลักสูตรแลว 
ทั้งน้ีเพื่อเปนการตัดสินคุณคาของหลักสูตรตลอดจนหาจุดเดนหรือจุดบกพรองของหลักสูตรที่ได
ดําเนินการแลว เพื่อการนําไปใชกับหลักสูตรอ่ืน 

    4.3) การประเมินภายใน (Intrinsic Evaluation) เปนการประเมินคุณคาของสิ่งตาง ๆ 
ภายในตัวของมันเอง เชน การประเมินเนื้อหา จุดมุงหมาย กระบวนการใหคะแนนและเจตคติของครู 
เปนตน 

    4.4) การประเมินผลสําเร็จ (Pay-off Evaluation) เปนการประเมินผลที่เกิดข้ึนจาก
สิ่งตาง ๆ สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่ใชในการดําเนินหลักสูตร เชน การประเมินผลที่เกิดจากการสอนของครูที่มี
ตอนักเรียน หรือผลที่เกิดแกคร ูหรือผลที่เกิดแกผูปกครองเปนตน 
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    ตามแนวคิดของสคริเวนเก่ียวกับการประเมินใน 4 แบบดังกลาวเมื่อนํามาสัมพันธ
กันจะไดลักษณะผลการประเมินเพื่อการตัดสินใจ 4 ประการดังแสดงในภาพตอไปนี้  
 

ลักษณะการประเมิน การประเมินภายใน การประเมินผลสําเร็จ 
การประเมินยอย ตัดสินความสมบูรณของเนื้อหาเชน โครงสราง

ลําดับของเนื้อหา 
ตัดสินผลที่เกิดระหวางดําเนินการ
เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับ 

การประเมินรวม ตัดสินขั้นสุดทายเก่ียวกับวัสดุตาง ๆ ตัดสินขั้นสุดทายเก่ียวกับผลท่ีเกิดขึ้น 

 
ภาพ 5 รูปแบบการประเมินของสคริเวน (Scriven) 
ที่มา : สคริเวน (Scriven. 1967: 39-83 อางถึงใน สําอาง บุญเกิด. 2545: 24) 
 

5) รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม 
   แดเนียล แอล.สตัฟเฟลบีม Daniel L.Stufflbeam (1977 อางใน สําอาง บุญเกิด. 
2545: 30) ไดอธิบายความหมายของการประเมินผลการศึกษาเอาไววาเปนกระบวนการบรรยายการ
หาขอมูล การใหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิด
ของสตัฟเฟลบีม จึงเปนรูปแบบที่เหมาะสมแกการชวยตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกที่ดีที่สุด ตามปกติ
สถานการณในการตัดสินใจ (Decision Settings) โดยทั่วไปจะประกอบดวยมิติท่ีสําคัญอยู 2 ประการ 
1) มิติดานขอมูลที่มีอยู (Information Grasp) คือ ถาเราจะตัดสินใจทําอะไร สักอยาง เราจําเปนตอง
คํานึงวาเรามีขอมูลเก่ียวกับเรื่องนั้นอยูมากนอยเพียงใดแลว และ 2) มิติดานปริมาณความเปลี่ยนแปลงที่
ตองการใหเกิดข้ึน (Degree of Change) คือ หมายความวาเราจะตัดสินใจทําอะไรสักอยางหนึ่ง เรา
ตองคํานึงวาเมื่อทําไปแลวจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากนอยสักแคไหนทั้งนี้ หากมองสถานการณ
ในการตัดสินใจใน 2 มิติดังกลาวควบคูกันไปแลวก็เห็นวาสถานการณในการตัดสินใจนั้นมีอยู 4 อยาง
ใหญ ๆ ดวยกันคือ 
   5.1) สถานการณการตัดสินใจที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย แตทวา
ขอมูลท่ีจะชวยในการตัดสินใจนั้นมีอยูมากสถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรยีกวา Homeostatic 
   5.2)  สถานการณการตัดสินใจท่ีตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย และ
ขอมูลท่ีจะชวยในการตัดสินใจก็มีอยูนอย สถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรียกวา Incremental 
   5.3)  สถานการณการตัดสินใจที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงอยูมาก แตวาขอมูลที่
จะชวยในการตัดสินใจก็มีอยูนอย สถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรียกวา Neomobillstic 
   5.4) สถานการณการตัดสินใจที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงอยูมากและขอมูลท่ีจะ
ชวยในการตัดสินใจก็มีอยูมาก สถานการณการตัดสินใจอยางนี้เรียกวา Metamophism 
   จากที่กลาวมาจะเห็นวาการตัดสินใจนั้นไมวาจะอยูในสถานการณแบบใดก็ตาม
จําเปนตองอาศัยขอมูลเชิงประเมิน (Evaluation Data) มาชวยเปนพื้นฐาน เพราะการตัดสินใจใด ๆ 
ของผูบริหารที่ไมใชขอมูลเชิงประมาณมาเปนพื้นฐานในการหาทางเลือก ยอมเสี่ยงตอความลมเหลวใน
การดําเนินงานตามทางเลือกนั้นอยางมาก 
   สวนการตัดสินใจทั้งปวงทางการศึกษานั้นไมวาจะเปนเรื่องจะจัดเนื้อหาวิชาในหลักสูตร
อยางไร จะจัดการเรียนการสอนดวยวิธีไหนจะใชสื่อการเรยีนการสอนอะไรจะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
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อะไร ถาพิจารณาในแงของวิธีการกับผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงเราอาจจําแนก
การตัดสินใจออกไดเปน 4 ประเภท คอื 
 

 สิ่งท่ีคาดหวัง  สิ่งที่เปนจริง 

ผลที่เกิดขึ้น 

(1) 
การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน 

(Planning) 

 (4) 
การตดัสินใจเก่ียวกับ

คุณสมบัติที่พึงประสงค 
(Recycling) 

    
 (2) 

การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง 
(Structuring) 

 (3) 
การตดัสินใจเก่ียวกับการ

นําไปใช 
(Implementing) 

 
ภาพ 6  แสดงแผนผังประเภทและความสัมพันธของ Stufflebeam ตอสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่เปนจริง 
ที่มา : แดเนียล แอล.สตัฟเฟลบีม (Daniel L.Stufflbeam. 1977.อางถึงใน สําอาง บุญเกิด. 2545: 30) 
 
    จากภาพแสดงแผนผังประเภทและความสัมพันธของ Stufflebeam ตอสิ่งที่คาดหวังและ
สิ่งท่ีเปนจริง ประกอบดวย 4 สวน คือ 
  สวนที่ 1 การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจโดย
คาดหวังวาเราตองการใหเกิดผลทางการศึกษาอยางไร เชน หลังจากที่นักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ไปแลวนักเรียนจะมีคณุสมบัติที่เดนๆอยางไรบาง ฉะนั้นการตัดสินใจชนิดนี้จึงนํามาเปนประโยชนใน
การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือในการวางแผนจัดการศึกษาไดเปนอยางดีจึงเรียกการตัดสินใจ
อยางนี้วา การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน 
  สวนท่ี 2 การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง (Structuring Decisions)เปนการตัดสินใจโดย
คาดหวังวาถาตองการใหเกิดผลทางการศึกษาตามท่ีคาดหวังไวในขอ 1 นั้นเราควรจะวางโครงสราง
หรือวางแผนรูปแบบของการใชหลักสูตรที่พึงประสงคเอาไวอยางไรเชนถาจะใหนักเรียนมีคุณสมบัติ
ตรงตามที่คาดหวังไวนั้น โรงเรยีนควรจัดสภาพแวดลอมอยางไร การบริหารงานควรจะเปนแบบใด ครู
ควรจัดการเรียนการสอนอยางไร ควรจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไรบาง ฯลฯ จึงเรียกการตัดสินใจ
แบบนี้วาการตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง 
  สวนที่ 3 การตัดสินใจเกี่ยวกับการนําไปใช (Implementing Decisions) เปนการตัดสินใจวา
ตามความเปนจริงน้ันไดมีการนําหลักสูตรไปใชตามแนวทางที่คาดหวังเอาไวหรือไมมีการควบคุมและ
แกไขปรับปรุงเพื่อใหวิธีการที่เกิดขึ้นจริงๆเปนไปตามที่ตองการมากนอยเพียงใดจึงเรียกการตัดสินใจ
แบบนี้วาการตัดสินใจเก่ียวกับการนําไปใช 
  สวนท่ี 4 การตัดสินใจเก่ียวกับคุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Recycling Decisions) เปนการ
ตัดสินใจหลังจากจบหลักสูตรไปแลวนั้นจริงๆแลวนักเรียนมีคุณสมบัติอยางไรมีความรูมีทักษะ เจตคต ิ
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เปนอยางไรและตรงตามคาดหวังเอาไวหรือไมมีอะไรบางท่ีตองรกัษาเอาไว และมีอะไรบางที่ตองละทิ้ง
หรือตองนํามาปรับขยายเสียใหม จึงเรียกการตัดสินใจแบบนี้วาการตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึง
ประสงค 
  นอกจากนี้ ตามความคิดของสตัฟเฟลบีมนั้น การตัดสินใจทุก ๆ เรื่องจําเปนตองอาศัย
ขอมูลเชิงประเมินในการพิจารณาขั้นพิจารณาและสตัฟเฟลบีมไดใหแนวคิดไดวา ในการประเมินผล
หลักสูตรนั้นมีสิ่งสําคัญท่ีเราตองประเมินอยู 4 ดานคอื 
  ดานการประเมินสภาพแวดลอม เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดหลักการและ
เหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย การประเมินสภาพแวดลอมจะชวยใหผูพัฒนาหลักสูตรรูวา สภาพแวดลอมที่
เก่ียวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง สภาพการที่คาดหวังที่แทจริงในสภาพแวดลอมดังกลาวเปน
อยางไร มีความตองการหรือปญหาอะไรบางท่ียังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข มีโอกาสและสรรพ
กําลังที่จําเปนอะไรบางท่ียังไมไดถูกนํามาใชในการจัดการศึกษาและสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร ฯลฯ 
ในการประเมินสภาพแวดลอมน้ี ผูประเมินอาจใชวิธีการวิเคราะหความคิดรวบยอด (Conceptual 
Analysis), การทําวิจัยดวยการเก็บขอมูลมาวิเคราะหจริงๆ (Empirical Studies) หรือการอาศัยทฤษฎี
และความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ การประเมินสภาพแวดลอมนี้จะชวยใหไดขอมูลที่เปนประโยชนใน
การตัดสินใจดานการวางแผนหรือกําหนดจุดมุงหมาย (Planning Decisions) 
  ดานการประเมินตัวปอน เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมาย เพื่อใหไดขอมูลมาชวยตัดสินใจ
วาจะใชทรัพยากรหรือสรรพกําลังตาง ๆ ท่ีมีอยูเพื่อใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางไร 
จะขอความชวยเหลือดานทรัพยากรและสรรพกําลังจากแหลงภายนอกดีหรือไม จะใชวิธีการจัดการ
เรียนการสอนแบบใดดีซึ่งการประเมินตัวปอนอาจกระทําไดโดย 1) จัดทําในรูปของคณะกรรมการ 2)
อาศัยผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของที่ มีผูนําเอาไวแลว 3)วาจางผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษา และ 4) ทําการ
วิจัยเชิงทดลองเปนการนํารอง โดยวิธีการประเมินตัวปอนนี้มีลักษณะแตกตางกันออกไปมาก นับตั้งแต
การใชวิธีงาย ๆ โดยอาศัยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญหรือของคณะกรรมการไปจนถึงวิธีการท่ีซับซอน 
เชน การวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับความตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงมีมากนอยเพียงไร และ
ขอมูลท่ีมีอยูนํามาสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงนั้นมีอยูมากหรอนอยน่ันเอง ตัวอยางเชน ในสถานการณ
การตัดสินใจ แบบ Homeostatic ที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยแตทวาขอมูลท่ีจะมา
ชวยสนับสนุนนั้นมีอยูมากแลวในบางกรณีอาจไมจําเปนตองประเมินผลในลักษณะท่ียุงยากซับซอนแต
ประการใด อยางไรก็ตามถาสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ Incremental หรือ Neomobilistic ท่ี
ตองการนํานวัตกรรมบางอยางมาใชในหลักสูตรการประเมินเพ่ือใชขอมูลมาสนับสนุนจําเปนตองใช
วิธีการที่รอบคอบรัดกุมยิ่งข้ึน เพื่อใหไดผลที่เที่ยงตรงและเชื่อถือไดนั่นเองฉะนั้นการประเมินตัวปอนนี้
จะชวยใหเราไดขอมูลในการตัดสินใจ ถาเราจะจัดการศึกษาตามหลักสูตร เราควรจะขอความรวมมือ
และชวยเหลือจากแหลงภายนอกหรือไม ควรจะหาวิธีการใด วิธีการที่มีอยูแลวหรือวิธีการที่คิดคน
ขึ้นมาใหม การดําเนินงานในโรงเรียน เชน การบริหารความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน ฯลฯ ควร
เปนอยางไรจึงจะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จ การประเมินตัวปอนนี้จะชวยใหไดขอมูล 
ที่เปนประโยชนในการตัดสินใจดานโครงสรางหรือการวางรูปแบบในการดําเนินงาน (Structuring 
Decisions)  



65 
 

 

  ดานการประเมินกระบวนการ เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อสืบคนจุดออนของ
รูปแบบการดําเนินงานตามที่คาดหวังเอาไว หรือจุดออนของการดําเนินงานในข้ันทดลองใชหลักสูตร 
เพื่อนํามาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการตอไป ฉะนั้นจึงตองมีการจดบันทึกผล
การประเมินกระบวนการนั้นจําเปนตองอาศัยวิธีการหลาย ๆ อยางเชน 1) การสังเกตแบบมีสวนรวม
ปฏิบัติ 2) การวิเคราะหการปะทะสัมพันธ 3) การสัมภาษณ 4) การใชแบบสอบถามประเภทมาตรา
สวนประมาณคา 5) การใหเขียนรายงานประเภทปลายเปด อยางไรก็ตามในการประเมินกระบวนการ
นี้ บางครั้งจําเปน ตองตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลขึ้นมาโดยเฉพาะ และใหคณะกรรมการชุดนี้
มีเวลาทําการประเมินอยางเต็มที่ เชน ถาเปนในสถาบันระดับอุดมศึกษาก็อาจจะไดแกทีมงานในหนวย วิจัย
ของสถาบันนั่นเอง แตถาเปนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาก็อาจจะไดแกศึกษานิเทศกของจังหวัด 
เพราะการตั้งครูในโรงเรียนใหทําหนาท่ีประเมินผลโดยเฉพาะน้ันทําไดยากเนื่องจากมีขอจํากัดอยู
หลายอยาง เชน เรื่องเวลาซึ่งมีความจําเปนมากในการกรณีท่ีสถานการณการตัดสินใจเปนแบบ 
Incremental และ Neomobilistic เพราะมีขอมูลที่ชวยในการตัดสินใจอยูนอยมาก แตถาหาก
สถานการณการตัดสินใจเปนแบบ Homesostic ซึ่งตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย ขณะ 
เดียวกันก็มีขอมูลที่จะนํามาใชสนับสนุนอยางเหลือเฟอแลวผูบริหารและครูในโรงเรียนอาจชวยกันทํา
การประเมินก็ได การประเมินกระบวนการนี้ใหขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจไดการนําหลักสูตรไปใช
ปฏิบัติจริง ๆ  
  ดานการประเมินผลผลิต มีจุดมุงหมายจะตรวจสอบวาผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนนั้นเปนไป
ตามที่คาดหวังเอาไวมากนอยเพียงใด อาจทําไดโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑสัมพันธกับหลักสูตรที่มี
อยูก็ได ในกระบวนการศึกษานั้นการประเมินผลผลิตจะใหขอมูลที่นํามาชวยตัดสินใจวามีกิจกรรมทาง
การศึกษาอะไรบางท่ีควรทําตอไป เลิกทํา หรือควรนํามาปรับปรุงแกไขเสียใหม นอกจากนั้นยังให
ขอมูลท่ีจะนําไปเชื่อมหรือสานตอเขากับขั้นตอนอื่น ๆ ของกระบวนการทางการศึกษาไดอีกดวย เชน 
โรงเรียนหนึ่งมีปญหาครูไมพอสอนหรือครูมีภารกิจมากจนไมมีเวลาจะเตรียมการสอนใหไดผล จึงได
คิดคนนวัตกรรมทางการสอนแบบ RIT (Reduced Instructional Time) ขึ้นมาใช เสร็จแลวก็ทําการ
ประเมินผลผลิตของการเรียนแบบ RIT ดูพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนั้นอยูในขั้นที่นา
พอใจเปนอยางย่ิง และยังพบวานวัตกรรมดังกลาวมีความพรอมที่นําไปเผยแพรในโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่
ประสบปญหาอยางเดียวกันได เพราะเปนสิ่งท่ีทําไดงายไมสิ้นเปลืองมากนัก อยางนี้ผูบริหารการศึกษา
ก็อาจใชผลจากการประเมินดังกลาวมาชวยตัดสินใจประกาศใหโรงเรียนตางๆนํานวัตกรรมแบบ RIT 
ไปใชจัดการเรียนการสอนตอไป การประเมินผลผลิตนี้จะใหขอมูลท่ีชวยในการตัดสินใจวาจะเก็บรักษาไว 
เลิกใช หรือปรับปรุงแกไขใหม เนื่องจากสตัฟเฟลบีมใหแนวคิดวาในการประเมินผลหลักสูตรนั้นมีสิ่งที่
จะตองประเมินอยู 4 อยาง คือดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการและดานผลผลิต รูปแบบ
การประเมินผลของเขาจึงเปนที่รูจักกันโดยทั่วไปวาเปนแบบจําลองซิปป 
  จากความหมายท่ีกลาวมาของรูปแบบการประเมินหลักสูตรขางตนสรุปไดวา ในการ
กําหนดรูปแบบของการประเมินหลักสูตร ควรที่จะศึกษารูปแบบการประเมินใหเขาใจถึงสาระสําคัญ
กอนวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคในเนื้อหางานที่จะประเมิน  
  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําแนวคดิของรูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provuss Curriculum 
Evaluation Model) มาใชในการทําวิทยานิพนธ เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
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เอกชน จังหวัดปตตานี เพราะรูปแบบการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีจะตรวจสอบหลักสูตร
สถานศกึษาของโรงเรยีนฮั่วหนํามูลนิธิ เปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจหลักสูตร
ที่กําลังใชอยูวา ควรจะปรับปรุงหรือใชตอไปหรือจะยกเลิก ซึ่งการประเมินเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของ
กับการพิจารณาความไมสอดคลองระหวางสวนตาง ๆ ของหลักสูตรกับมาตรฐานท่ีกําหนดขึ้น 
  

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ กับการประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 พบวา ยังไมมีผลงานวิจัยออกมา ซึ่งอาจเปนเพราะหลักสูตรเพิ่งทดลองใชกับโรงเรียน
นํารองโดยกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรยีนเครือขายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูวิจัยจึงศึกษา
งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่จะกลาวถึง ดังนี้ 
 ผองศรี ปะละใจ (2550: 100-102) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
จรูญลองรัตนาคาร อําเภอลอง จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ดานการบริหารหลักสูตร พบวา เปนปญหาพอสมควรโดยมีการนิเทศติดตามผลการเรียน
การสอน การเตรียมความพรอมของบุคลากรในการใชหลักสูตร สวนระบบการวัดผลประเมินผลและ
การเทียบโอนผลการเรียนไมเปนปญหา แตพบวาการพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย คอนขางเปน
ปญหารุนแรงท้ังนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษายังขาดงบประมาณในการดําเนินการ 
 2.  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา สวนใหญไมเปนปญหาเพราะโรงเรียนมีการ
กําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตกิจกรรมการเรยีนการสอนอยางชัดเจน ครูผูสอนมีวิธีการจูงใจใหนักเรียน
มีสวนรวมการเรียนการสอน สวนเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหเปนปญหา
พอสมควร อาจเปนเพราะครผููสอนขาดทกัษะในการกระตุนในกระบวนการสอนแบบคดิวิเคราะห 
 3.  ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน พบวาสวนใหญไมเปนปญหา โดยมีการนําผลการ
วัดผลและประเมินผลมาพัฒนาผูเรียน การประเมินผลการเรียนการสอนมีความยุติธรรม วิธีการประเมินผล
มุงสงเสริมความคิดสรางสรรค สวนการเปดโอกาสใหผูปกครองไดมี่สวนรวมในการประเมินผลนกัเรียน 
เปนปญหาคอนขางรุนแรงอาจเปนเพราะผูปกครองสวนใหญอยูเขตบริการมีอาชีพที่หลากหลาย ทําให
การพบปะมีโอกาสนอยมากนอกจากมีเรื่องสําคัญจริงจะพบผูปกครองโดยมีการประชุมประจําภาคเรียน 
 4.  ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูปกครองตามหลักสูตรสถานศึกษาพบวา ดานผูเรียน 
ดานครูผูสอน และดานผูบรหิาร มีความพึงพอใจมาก 
 ธรวรรณ  นาแหลม (2550: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียน
รองกวางอนุสรณ อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ดานบริบท พบวาวิสัยทัศน จุดมุงหมาย โครงสราง รายวิชาและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของหลักสูตรโรงเรียนรองกวางอนุสรณมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นอยูใน
ระดับมาก 
 2.  ดานปจจัยเบื้องตน พบวา วัสดุอุปกรณและครุภัณฑในการบริหารจัดการหลักสูตรมีความ
เพียงพอ 
 3.  ดานกระบวนการ พบวา มีปญหาในระดับนอย 
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 4.  ดานผลผลิต คุณภาพของนักเรียนผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสวน
ใหญอยูในเกณฑพอใชถึงดีมาก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานความเปนผูนํา เคารพกฎระเบียบมี
สุขภาพกายสุขภาพจิตดี มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนและชุมชน 
 จงฤดี  ไสยสัตย (2550: บทคดัยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต2 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ดานบริบท ผูบริหารโรงเรียน ครผููสอน และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดยภาพ 
รวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 2.  ดานปจจัยเบื้องตน ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา มีความคดิเห็น
โดยภาพรวม มีการดาํเนินการในระดับมาก 
 3.  ดานกระบวนการ ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็น
โดยภาพรวม มีการดําเนินการในระดับมาก 
 4.  ดานผลผลิต นักเรียนมีความพึงพอใจคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สถานศึกษากําหนดอยู
ในระดับมาก 
 สุพิชฌาย  เทศทอง (2552: บทคดัยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต3 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ผลการประเมินบริบทของหลักสูตร 
  1.1  ผลการประเมินจากแบบวิเคราะหความสอดคลองของหลักสูตร พบวา โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 
  1.2 ผลการประเมินจากแบบประเมินหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต3 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความสอดคลองกับ
สภาพความตองการของชุมชน ทองถ่ิน ตลอดจนความถนัด ความสนใจและความสามารถของผูเรียน 
มีความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในดานจุดมุงหมาย โครงสราง
หลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรตามเกณฑที่กําหนดของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 อยูในระดับมาก  
 2.  ผลการประเมินปจจัยในการใชหลักสตูร พบวา โดยภาพรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต3 มีปจจัยเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา มีปจจัยในการใชหลักสูตรเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
 3.  ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต3 มีกระบวนการใชหลักสูตรเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีกระบวนการใชหลักสูตรเหมาะสมอยูในระดับมาก คือ ดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานการนิเทศ
ติดตามผล ดานการบริหารหลักสูตร และดานการปรับปรุงการดําเนินการใชหลักสูตร และดานการ
แกไขปญหาอุปสรรค เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
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 4.  ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
  4.1 คุณภาพผูเรียน 
    4.1.1 ดานความรูพื้นฐาน 1) ผลการศึกษาจากคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ ( 
O-NET) พบวา โดยภาพรวมผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานอยูในระดับตองปรับปรุง (รอยละของคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 36.52) เมื่อพิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบวา ผูเรียนในสถานศึกษาขนาดเล็กและ
สถานศึกษาขนาดใหญมีความรูพื้นฐานอยูในระดับตองปรับปรุง และ 2) ผลการประเมินจากแบบ
ประเมินหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมผูเรียนมีความรูพื้นฐานอยูในระดับตองปรบัปรุง 
    4.1.2  ดานการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ 1) ผลการศึกษาขอมูลจาก
คะแนนที่สถานศึกษาประเมินพบวา โดยภาพรวม ผูเรียนมีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะหและ
เขียนสื่อความอยูในระดับดี 2) ผลการประเมินจากแบบประเมินหลักสูตร พบวา โดยภาพรวม ผูเรียน
มีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความอยูในระดับปานกลาง 
    4.1.3  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 1) ผลจากการประเมินพบวาโดยภาพรวม
ผูเรียนมีคณุภาพดานคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับมาก  
  4.2  ความพึงพอใจของผูใชหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คือ ดานบริบทของหลักสูตร ดานกระบวนการใช
หลักสูตร และดานผลผลิตของหลักสูตร และดานปจจัยในการใชหลักสูตร มีความพึงพอใจอยูในระดับ
ปานกลาง 
 สมชาย  วางหา (2550: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบานใหม อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวา 
 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโครงสราง มีความสอดคลองกับสภาพ
สถานศึกษาและสภาวะปจจุบันในระดับมากที่สุด ดานวิสัยทัศน สาระการเรียนรูและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค มีความสอดคลองกับสภาพสถานศกึษา และสภาวะปจจุบันมีความสอดคลองในระดับมาก 
 2. ความเพียงพอของปจจัยนําเขา บุคลากร งบประมาณ เอกสารหลักสูตร วัสดุอุปกรณ สื่อ
การเรียนการสอนสําหรับใชประกอบการเรียนการสอนหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบาน
ใหม ปญหาการดําเนนิงานคือ บุคลากรสายสนับสนนุการศึกษา และงบประมาณ ไมเพียงพอ ขาดวัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมมีหองศูนยสื่อเปนเอกเทศ
เนื่องจากมีขอจํากัดดานอาคารสถานที่ 
 3.  ความพึงพอใจตอความสําเร็จในผลการเรียนของคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานใหม โดยรวมผูปกครอง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
ดานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในภาพรวม พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแตละปการศึกษา มีผล
การเรียนทุกวิชาเฉลี่ยมากขึ้นตามลําดับ 
 จากแนวคิดผลงานวิจัยดังกลาว ทําใหทราบถึงแนวทางการจัดการศกึษาท่ีมุงเนนดานคุณภาพ
ของมาตรฐานสถานศึกษากับหลักสูตรสถานศึกษาของแตละสถานศึกษาตองจัดควบคูกับการบริหาร
จัดการศึกษาดวยกัน และกระบวนการประเมินมาตรฐานสถานศึกษากับหลักสูตรสถานศึกษาดังกลาว 
จะสงผลใหคณุภาพของการจัดการศึกษาบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 
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บทที่ 3 
วิธดีําเนินการวิจยั 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการประเมินหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. แบบแผนการวิจัย  
3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1. ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จํานวน 2,010 คน 

2. กลุมตัวอยาง 
  จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน 387 คน ประกอบดวย 
  2.1 ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 
1 คน  
  2.2 ครูโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 คน  
  2.3 นักเรียน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนฮั่วหนํา
มูลนิธิ กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณตามหลักเกณฑของ Yamane (Taro Yamane, 
1973) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง178คน และดําเนินการสุมกลุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุมอยางงาย
โดยวิธีจับฉลาก 
  2.4 ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Simple Size) 
โดยใชสูตรการคํานวณของ Yamane (Taro Yamane, 1973) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 172 คน และ
ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) โดยวิธี   
จับฉลาก 
  2.5 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ใชเทคนิคการเลือกแบบ
เจาะจง จํานวน 3 คน 
  2.6 คณะกรรมการการศึกษาเอกชนสายบุรี ใชเทคนิคการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 3 คน
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แบบแผนการวิจัย  
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดประยุกตแบบแผนการวิจัยเชิงสํารวจของผองพรรณ ตรัยมงคลกูล 
(2543: 52) 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับการประเมินหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ มี 6 ฉบับ ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
 ฉบับที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับครู) 
 ฉบับที่  3  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับนักเรียน) 
 ฉบับที่  4  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับผูปกครองนักเรยีน) 
 ฉบับที่  5  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน) 
 ฉบับที่  6  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สาํหรับคณะกรรมการการศึกษาเอกชน) 
  
 โดยในแตละฉบับ มีขอมูลดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
   

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี จํานวน 6 ฉบับ คือ  
 ฉบับที่  1  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
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 ฉบับที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สําหรับครู) 
 ฉบับที่  3  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สําหรับนักเรียน) 
 ฉบับที่  4  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สําหรับผูปกครองนักเรยีน) 
 ฉบับที่  5  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตาน ี(สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 ฉบับที่  6  แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดปตตานี (สําหรับคณะกรรมการการศึกษาเอกชน) 
 โดยมีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือดงันี้ 
 1. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับมาตรฐานสถานศกึษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551และหลักสูตรของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
 2. ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับบทบาทอํานาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน
ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 
 3. จัดทําตารางวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลที่สอดคลองกับใหขอมูลหลัก  
 4. จัดทําองคประกอบและขอคําถามในแบบสอบถามฉบับที่ 1–6 ในแตละฉบับแบงเปน 5 
ตอน ดังนี ้
  4.1 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  4.2 ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานดานอัตลักษณ

ของสถานศึกษา และมาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 
  4.3 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล 
  4.4 ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิต ไดแก ผลผลิตดานมาตรฐานสถานศึกษาและ
ผลผลิตหลักสูตรสถานศึกษา 
  4.5 ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 5. นําเคร่ืองมือไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ 
 6. ทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 7. นําเครื่องมือที่แกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอง และขอ
คําถามไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดังน้ี  
  7.1 ฉบับที่ 1 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 133 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
  7.2 ฉบับที่ 2 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 133 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
  7.3 ฉบับที่ 3 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 81 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
  7.4 ฉบับที่ 4 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 76 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
  7.5 ฉบับที่ 5 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 88 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
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  7.6 ฉบับที่ 6 มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน 88 ขอ โดยไดคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00 
 8.  นําเครื่องมือที่แกไขแลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบอีกครั้ง 
 9.  นําแบบทดสอบที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) แลวนํามาคํานวณหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Crombach) 
ดังนี ้
  9.1 ฉบับที่  1  นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานีท่ี
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา = 0.97 
  9.2 ฉบับที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานีที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา = 0.96 
  9.3 ฉบับที่  3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานีท่ี
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา = 0.94 
  9.4 ฉบับที่  4  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด
ปตตานีที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา = 0.95 
  9.5 ฉบับที่  5  แบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเอกชนจังหวัดปตตานีที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา = 0.95 
  9.6 ฉบับที่  6  แบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา = 0.95 
 10.  ไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน จํานวน 387 คน ของโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 ใชเวลา 3 วัน 
โดยผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี้ 

1. เตรียมเครื่องมือในการเก็บขอมูล 
2. ขออนุญาตในการทําวิจัยตอผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ 
3. สํารวจและแจกแบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามกลุมตัวอยาง 
4. ติดตามแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
5. รวบรวมผลขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น  
6. นําขอมูลตรวจสอบความสมบูรณเพื่อดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการประเมินครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป (SPSS) ผูวิจัยกําหนดเกณฑการประเมินดงันี้ 
 1.  ดานมาตรฐานสถานศึกษาใชเกณฑการประเมินความสอดคลองกับเนื้อหาวิเคราะหขอมูล
และใชคาสถิติรอยละ 
 2.  ดานหลักสูตรสถานศึกษาใชเกณฑการประเมินหลักสูตรการศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
รายละเอียดดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับในมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับนอยที่สุด  
  แปลความหมายของเกณฑท่ีเปนคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังโดยใช
เกณฑการแปลความหมายของบุญชม ศรีสะอาด (2545: 103) ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับมาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับนอยที่สุด 
 3.  แบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
การวัดผลและประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
  5 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับในมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองในระดับนอยที่สุด  
  แปลความหมายของเกณฑท่ีเปนคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังโดยใช
เกณฑการแปลความหมายของบุญชมศรีสะอาด (2545: 103) ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับมาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองระดับนอยที่สุด 
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 4.  แบบประเมินดานผลผลิต ไดแก ผลผลิตดานมาตรฐานสถานศึกษาและผลผลิตดานหลักสูตร 
สถานศึกษาที่เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับคอื 
  5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด  
  แปลความหมายของเกณฑท่ีเปนคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังโดยใช
เกณฑการแปลความหมายของบุญชมศรีสะอาด(2545: 103) ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
 5.  แบบประเมินดานการการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิกับ
มาตรฐานเอกสารหลักสูตรสถานศึกษามีรายละเอียด ดังนี้ 
  5 หมายถึง มกีารปฏิบัติจริงอยูระดับในมากที่สุด 
  4 หมายถึง มกีารปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก 
  3  หมายถึง มกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด  
  แปลความหมายของเกณฑท่ีเปนคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางกําหนดเกณฑท่ีคาดหวังโดยใช
เกณฑการแปลความหมายของบุญชม  ศรีสะอาด (2545: 103) ดังน้ี 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติจริงอยูระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติจริงอยูระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติจริงอยูระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติจริงอยูระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการปฏิบัติจริงอยูระดับนอยที่สุด 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการประเมินครั้งนี้ 
 1. คารอยละ (percentage) 
 2. คาเฉลี่ย (mean) 
 3.  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviations) 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะหขอมูล 

 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

ปตตานี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังตอไปนี้ 
1.  สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
2.  ลําดับขั้นตอนท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลผูศึกษาคนควาไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ดังน้ี 

      แทน  คะแนนเฉลี่ย 

 n     แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    

ลําดับขั้นตอนท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี ผูวิจัยไดเสนอลําดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 
ตาราง  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 

สถานภาพ 
จํานวน (คน) รอยละ 

(n=387) 
1. เพศ   
         ชาย 176 45.48 
         หญิง 211 54.52 

รวม 387 100.00 
2. อายุ   
         นอยกวา 20 ป 178 46.00 
         21-30 ป 24 6.20 
         31-40ป 104 26.87 
         41-50 ป 58 14.99 
         51 ปขึ้นไป 23 5.94 

รวม 387 100.00 
3. ระดับการศึกษา   
        ต่ํากวาปริญญาตรี 310 80.10 
        ปริญญาตรี 68 17.57 
        ปริญญาโท 8 2.07 
        สูงกวาปริญญาโท 1 0.26 

รวม 387 100.00 
4. ตําแหนง   
        ผูบริหารสถานศึกษา 1 0.26 
        คร ู
        นักเรยีน 

30 
178 

7.75 
45.99 

        ผูปกครองนักเรียน 172 44.44 
        คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 0.78 
        คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 3 0.78 

รวม 387 100.00 

 
จากตาราง 1 พบวาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 211 คน

คิดเปนรอยละ 54.52 อายุนอยกวา 20 ป จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 46.00 รองลงมา 31-40 ป 
จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 26.87 มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 310 คน คิดเปน
รอยละ 80.10 รองลงมาปรญิญาตรี จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 17.57 และสวนใหญเปนนักเรียน
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จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 45.99 รองลงมาผูปกครองนักเรียนจํานวน 172 คน คิดเปนรอยละ 
44.44 และครู จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 7.75 ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา ผูวิจัยวิเคราะห
โดยภาพรวม และจําแนกตามตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ดังนี้ 

 
ตาราง  2  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษาโดยภาพรวม  

 

ท่ี 

กลุม 
ผูตอบแบบ

สอบ 
ถาม 

มาตรฐานดาน
คณุภาพผูเรยีน 

 

มาตรฐานดาน 
การจัดการศึกษา 

 

มาตรฐานดาน 
การสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 

มาตรฐานดาน 
อัตลักษณของ
สถานศกึษา 

มาตรฐานดาน
มาตรการสงเสรมิ 

 

แปลผล 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

สอ
ดค

ลอ
ง 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

1. ผู บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 
(n=1) 

100.00 - 100.00 - 100.00 - 100.00 - 100.00 - 100 - 

2. ครู (n=30) 85.55 14.45 92.78 7.22 90.00 10.00 86.67 13.33 90.00 10.00 89.00 11.00 

3. นักเรียน 
(n =178) 

94.00 6.00 95.88 4.12 - - - - - - 94.94 5.06 

4. ผูปกครอง
นักเรียน 
(n =172) 

93.22 6.78 98.06 1.94 - - - - - - 95.64 4.36 

5. คณะกรรม
การสถาน 
ศึ ก ษ า ข้ั น
พื้นฐาน  
(n =3) 

83.33 16.67 94.45 5.55 100.00 - 100.00 - 100.00 - 95.56 4.44 

6. คณะกรรม
ก า ร  ก า ร 
ศึกษาเอกชน 
(n=3) 

83.34 16.66 94.45 5.55 100.00 - 100.00 - 100.00 - 95.56 4.44 

เฉล่ียโดย
ภาพรวม 

89.90 10.10 95.94 4.06 97.50 2.50 96.67 3.33 97.50 2.50 95.12 4.88 

   
 จากตาราง 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษาโดยภาพรวม พบวา 
ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นวา มาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองเฉลี่ยรอยละ 95.12 
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ตาราง  3  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร           
 สถานศกึษา  

 
 

ลําดับที ่
 

รายการประเมิน (n=1) 
ระดับความสอดคลอง 

(รอยละ) 
สอดคลอง ไมสอดคลอง 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 100 - 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 100 - 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 
100 - 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

100 - 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 100 - 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทางาน สามารถทางานรวมกับ

ผูอื่นได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 100 - 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

100 - 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

100 - 

3. คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

100 - 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

100 - 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

100 - 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 

100 - 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
100 - 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 
100 - 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการ 

ศึกษาเพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
100 - 

เฉลี่ย 100.00 - 
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 จากตาราง 3 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผูบรหิารสถานศกึษา พบวา มาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉล่ียรอยละ 100.00 
 
ตาราง  4  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=30) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 86.67 13.33 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 83.33 16.67 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 83.33 16.67 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 83.33 16.67 
5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 83.33 16.67 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 93.33 6.67 
                                           เฉลี่ย                                     85.55               14.45 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
93.33 6.67 

2. ผูบรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

90.00 10.00 

3. คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

93.33 6.67 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

90.00 10.00 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

90.00 10.00 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 

100.00 - 

                                              เฉลี่ย                                              92.78                7.22 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน
สังคมแหงการเรียนรู 

90.00 10.00 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนท่ีกําหนดขึน้ 
86.67 13.33 
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ตาราง  4  (ตอ)  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=30) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสงูขึ้น 

90.00 10.00 

                  รวมเฉลี่ย 89.00 11.00 

 
 จากตาราง 4 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ 
ครูพบวา มาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉลี่ยรอยละ 89 
 
ตาราง  5  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของนักเรียน  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=178) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 92.70 7.30 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 94.94 5.06 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 
94.94 5.06 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

93.82 6.18 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 94.94 5.06 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 92.70 7.30 
                                                เฉลี่ย                            94.00               6.00 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาทีอ่ยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

98.88 1.12 

2. ผูบรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 94.38 5.62 

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสรมิให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 94.38 5.62 

 เฉลี่ย 95.88 4.12 
รวมเฉลี่ย 94.94 5.06 
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 จากตาราง 5 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน พบวามาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉลี่ยรอยละ 94.94 
 
ตาราง 6  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคดิเห็นของผูปกครอง 
            นักเรียน  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=172) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 94.19 5.81 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 94.19 5.81 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 92.44 7.56 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 
93.02 6.98 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 93.02 6.98 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 92.44 7.56 
                                    เฉลี่ย                            93.22              6.78 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

96.51 3.49 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 98.84 1.16 

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 98.84 1.16 

เฉลี่ย       98.06 1.94 
รวมเฉลี่ย 95.64 4.36 

  
 จากตาราง 6 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองนักเรียน พบวามาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉล่ียรอยละ 95.64 
 
 
 
 
 



82 

 

ตาราง  7  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคดิเห็นของคณะกรรมการ 
             สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=3) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 100.00 - 
2. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  66.67 33.33 

                                       เฉลี่ย                              83.33             16.67 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 66.67 33.33 
2. ผูบรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผล 100.00 - 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 100.00 - 
4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 100.00 - 
5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมให

ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 100.00 - 
6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 100.00 - 
                                              เฉลี่ย                                       94.45               5.55 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน
สังคมแหงการเรียนรู 100.00 - 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 100.00 - 
มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 100.00 - 

รวมเฉลี่ย 95.56 4.44 

  
 จากตาราง 7 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา มาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉลี่ย    
รอยละ 95.56 
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ตาราง  8  การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
  การศึกษาเอกชน  
 

 
ลําดับที ่

 
รายการประเมิน (n=3) 

ระดับความสอดคลอง 
(รอยละ) 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 100.00 - 
2. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 66.67 33.33 

                                         เฉลี่ย                                             83.34              16.66 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 66.67 33.33 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 100.00 - 

3. คณะกรรมการสถานศกึษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 100.00 - 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 100.00 - 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 100.00 - 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง 100.00 - 

                                             เฉลี่ย                                 94.45              5.55 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน
สังคมแหงการเรียนรู 100.00 - 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสถานศกึษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสยัทัศน ปรชัญา 

และจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 100.00 - 
มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 100.00 - 

รวมเฉลี่ย   95.56 4.44 

  
 จากตาราง 8 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวามาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองโดยรวมเฉลี่ยรอยละ 95.56 
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 ตอนที่ 3 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ 
 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานกระบวนการ ผูวิจัยไดจําแนกตามตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา ครู  นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาเอกชน  ดังน้ี 
 
ตาราง  9 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน
  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยภาพรวม 
 

ที ่
กลุม 

ผูตอบแบบสอบถาม 

การบริหาร
การจัดการ 

 

การจัด
กิจกรรม 

การเรียนรู 

การวัดผล
และ

ประเมินผล 
โดยรวม 

แปลผล 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 
(n=1) 

4.00 0.00 4.00 0.00 4.25 0.00 4.08 0.00 มาก 

2. ครู (n=30) 4.33 0.53 4.27 0.65 4.55 0.43 4.38 0.54 มาก 
3.  นักเรียน (n=178) - - 4.30 0.50 4.27 0.56 4.29 0.53 มาก 
4. ผูปกครองนัก เรียน 

(n=172) 
- - 4.48 0.36 4.29 0.63 4.39 0.50 มาก 

5. คณะกรรมการสถาน 
ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
(n=3) 

4.38 0.46 4.14 0.60 4.08 0.74 4.20 0.60 มาก 

6. คณะกรรมการ การ 
ศึกษาเอกชน (n=3) 

4.38 0.46 4.14 0.60 4.08 0.74 4.20 0.60 มาก 

เฉลี่ยโดยภาพรวม 4.27 0.36 4.22 0.45 4.25 0.52 4.25 0.44 มาก 

 
 จากตาราง 9 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก 
(X =4.25, S.D.=0.44) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา การบริหารการจัดการ อยูในระดับมาก (X =4.27, 
S.D.=0.36) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก (X =4.25, S.D.=0.52) 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมาก (X =4.22, S.D.=0.45) ตามลําดับ 
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ตาราง  10 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
  

ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 
 

S.D. แปลผล 

การบริหารการจัดการ 
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของสถานศึกษาชัดเจน 3.00 0.00 ปานกลาง 
2. มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกผูที่

เก่ียวของชัดเจน 
4.00 0.00 มาก 

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงานวิชาการ เพื่อสงเสริม สนับสนุน
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.00 0.00 มาก 

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครูเก่ียวกับจุดเนนการใชหลักสูตรสถาน 
ศึกษา แตละชวงชั้นอยางชัดเจน 

4.00 0.00 มาก 

5. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.00 0.00 มาก 

6. มีเอกสารประกอบการเขียนหลักสูตรอยางเพียงพอใหกับครูผูสอนใช
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู 

4.00 0.00 มาก 

7. มีการนเิทศ กํากับ ตดิตามอยางเปนระบบ และตอเน่ือง 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.00 0.00 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบติัจริง 4.00 0.00 มาก 
3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
4. ผูสอนมีการใชส่ือการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
5. ผูสอนใชวิธสีอนอยางหลากหลาย เชน การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษา

คนควาเอง ฯลฯ 
4.00 0.00  

มาก 
6. นักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสือ่การเรียนรู 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
การวัดผลและประเมินผล 

1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.00 0.00 มาก 
2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระมีหลายรูปแบบ เชน  

การทดสอบ เขียนรายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 
4.00 0.00 มาก 

3. วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถปุระสงค
ของหลักสูตร 

4.00 0.00 มาก 

4. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 4.00 0.00 มาก 
6. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบอยางรวดเร็ว 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. ผูเรยีนมีโอกาสประเมินผลการสอนของครูผูสอน 4.00 0.00 มาก 
8. ผูสอนนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการเรยีนการสอน 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.00 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.08 0.00 มาก 

 



86 

 

 ตาราง 10 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.00) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา
การวัดผลและประเมินผล พบวาอยูในระดับมาก (X =4.25, S.D.=0.00) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอยูในระดับมาก (X =4.00, S.D.=0.00) และการบริหารการจัดการ 
พบวาอยูในระดับปานกลาง (X =4.00, S.D.=0.00) ตามลําดับ 
 
ตาราง  11 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของครู  
  

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

การบริหารการจัดการ 
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของสถานศึกษาชัดเจน 4.49 0.30 มาก 
2. มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกผูที่

เก่ียวของชัดเจน 
4.54 0.25 มากที่สุด 

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงานวิชาการ เพื่อสงเสริม สนับสนุน
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.42 0.52 มาก 

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครูเก่ียวกับจุดเนนการใชหลักสูตรสถาน 
ศึกษา แตละชวงชั้นอยางชัดเจน 

4.42 0.75 มาก 

5. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.17 0.56 มาก 

6. มีเอกสารประกอบการเขียนหลักสูตรอยางเพียงพอใหกับครูผูสอนใช
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู 

4.10 0.63 มาก 

7. มีการนเิทศ กํากับ ตดิตามอยางเปนระบบ และตอเน่ือง 4.17 0.73 มาก 
เฉลี่ย 4.33 0.53 มาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.42 0.74 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบตัจิรงิ 4.24 0.63 มาก 
3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.24 0.63 มาก 
4. ผูสอนมีการใชส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 4.24 0.63 มาก 
5. ผูสอนใชวิธสีอนอยางหลากหลาย เชน การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษา

คนควาเอง ฯลฯ 
4.24 0.63 มาก 

6. นักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสือ่การเรียนรู 4.24 0.63 มาก 
เฉลี่ย 4.27 0.65 มาก 

การวัดผลและประเมินผล 
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.35 0.63 มาก 
2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระมีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ 

เขียนรายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 
5.00 0.05 มากที่สุด 

3. วิธีวัดและเคร่ืองมือวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

4.35 0.05 มาก 

4. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.35 0.05 มาก 
5. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 5.00 0.63 มากที่สุด 
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ตาราง  11 (ตอ) 
  

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

6. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบอยางรวดเร็ว 5.00 0.60 มากที่สุด 
7. ผูเรยีนมีโอกาสประเมินผลการสอนของครูผูสอน 4.08 0.74 มาก 
8. ผูสอนนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการเรียนการสอน 4.24 0.63 มาก 

เฉลี่ย 4.55 0.43 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.38 0.54 มาก 

  
 ตาราง 11 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของครู โดยรวม
พบวาอยูในระดับมาก (X =4.38, S.D.=0.54) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา การวัดผลและ
ประเมินผล พบวาอยูในระดับมากที่สุด (X =4.55, S.D.=0.43) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาการบริหาร
การจัดการ พบวาอยูในระดับมาก (X =4.33, S.D.=0.53) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอยูใน
ระดับมาก (X =4.27, S.D.=0.65) ตามลําดับ 
 
ตาราง  12 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของนักเรียน  
  

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.49 0.30 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบติัจริง 4.54 0.25 มากที่สุด 
3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.42 0.52 มาก 
4. ผูสอนมีการใชส่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู 4.05 0.75 มาก 
5. ผูสอนใชวิธีสอนอยางหลากหลาย เชน การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษา

คนควาเอง ฯลฯ 
4.17 0.56 มาก 

6. นักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสือ่การเรียนรู 4.10 0.63 มาก 
เฉลี่ย 4.30 0.50 มาก 

การวัดผลและประเมินผล 
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.42 0.52 มาก 
2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระมีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ 

เขียนรายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 
4.17 0.44 มาก 

3. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 4.17 0.56 มาก 
4. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบอยางรวดเร็ว 4.49 0.52 มาก 
5. ผูเรยีนมีโอกาสประเมินผลการสอนของครูผูสอน 4.11 0.75 มาก 

เฉลี่ย 4.27 0.56 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.29 0.53 มาก 
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 ตาราง 12 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก (X =4.29, S.D.=0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู พบวาอยูในระดับมาก (X =4.30, S.D.=0.50) มีคาเฉลี่ยสูงสุด และการวัดผลและ
ประเมินผล พบวาอยูในระดับมาก (X =4.27, S.D.=0.56) ตามลําดับ 
 
ตาราง  13 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน  
  

ลําดับ รายการประเมิน (n=172) 
 

S.D. แปลผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.49 0.30 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบติัจริง 4.54 0.26 มากที่สุด 
3. นักเรยีนมีสวนรวมในการผลิตสือ่การเรียนรู 4.42 0.52 มาก 

เฉลี่ย 4.48 0.36 มาก 
การวัดผลและประเมินผล 

1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.10 0.63 มาก 
2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระมีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ 

เขียนรายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 
4.42 0.52 มาก 

3. วิธีวัดและเคร่ืองมือวัดมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

4.10 0.63 มาก 

4. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบอยางรวดเร็ว 4.54 0.73 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.29 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.39 0.50 มาก 

 
 ตาราง 13 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียน โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก (X =4.39, S.D.=0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอยูในระดับมาก (X =4.48, S.D.=0.36) มี่คาเฉลี่ยสูงสุด และการวัดผล
และประเมินผล พบวาอยูในระดับมาก (X =4.29, S.D.=0.63) ตามลําดับ 
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ตาราง 14  การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถาน 
   ศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

การบริหารการจัดการ 
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของสถานศึกษาชัดเจน 4.49 0.30 มาก 
2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสตูรและการใชหลักสตูรแกผูท่ี

เก่ียวของชัดเจน 
4.54 0.25 มากที่สุด 

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงานวิชาการ เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.42 0.52 มาก 

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครูเก่ียวกับจุดเนนการใชหลักสูตร
สถานศกึษา แตละชวงชั้นอยางชดัเจน 

4.05 0.75 มาก 

เฉลี่ย 4.38 0.46 มาก 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.17 0.56 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบติัจริง 4.10 0.63 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.60 มาก 
การวัดผลและประเมินผล 

1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.07 0.73 มาก 
2. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.08 0.74 มาก 

เฉลี่ย 4.08 0.74 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.20 0.60 มาก 

 
 ตาราง 14 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก (X =4.20, S.D.=0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายการ
พบวาการบริหารการจัดการ พบวาอยูในระดับมาก (X =4.38, S.D.=0.46) มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอยูในระดับมาก (X =4.14, S.D.=0.60) และการวัดผลและประเมินผล 
พบวาอยูในระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.74) ตามลําดับ 
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ตาราง 15  การประเมนิความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการการศึกษา
   เอกชน  
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

การบริหารการจัดการ 
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของสถานศึกษาชัดเจน 4.49 0.30 มาก 
2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสตูรและการใชหลักสตูรแกผูที่

เก่ียวของชัดเจน 
4.54 0.25 มากที่สุด 

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงานวิชาการ เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

4.42 0.52 มาก 

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครูเก่ียวกับจุดเนนการใชหลักสูตร
สถานศกึษา แตละชวงชั้นอยางชดัเจน 

4.05 0.75 มาก 

เฉลี่ย 4.38 0.46 มาก 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวชิาทีส่อนเปนอยางดี 4.17 0.56 มาก 
2. ผูสอนมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบติัจริง 4.10 0.63 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.60 มาก 
การวัดผลและประเมินผล 

1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 4.07 0.73 มาก 
2. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.08 0.74 มาก 

เฉลี่ย 4.08 0.74 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.20 0.60 มาก 

 
 ตาราง 15 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก (X =4.20, S.D.=0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายการ
พบวาการบริหารการจัดการ พบวาอยูในระดับมาก (X =4.38, S.D.=0.46) มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาอยูในระดับมาก (X =4.14, S.D.=0.60) และการวัดผลและประเมินผล 
พบวาอยูในระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.74) ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลติ 
 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหมูลการประเมินดานผลผลิตประกอบดวยมาตรฐานดานสถาน 

ศึกษาและมาตรฐานดานหลักสูตร ดังนี้ 
 
ตาราง 16  การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต โดยภาพรวม 
 

ที ่
กลุม 

ผูตอบแบบสอบถาม 

มาตรฐานดาน
สถานศึกษา 

มาตรฐานดาน
หลักสตูร 

โดยรวม 
แปลผล 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

1. ผูบริหารสถานศึกษา (n=1) 4.13 0.00 4.81 0.00 4.47 0.00 มาก 
2. คร ู(n=30) 4.10 0.68 4.37 0.45 4.24 0.57 มาก 
3. นักเรียน (n=178) 4.17 0.48 4.14 0.60 4.16 0.47 มาก 
4. ผูปกครองนักเรียน (n=172) 4.10 0.57 4.16 0.57 4.13 0.57 มาก 
5. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(n=3) 
4.08 0.48 4.52 0.02 4.30 0.25 มาก 

6. คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (n=3) 4.08 0.48 4.43 0.04 4.26 0.26 มาก 

เฉลี่ย 4.11 0.45 4.41 0.28 4.26 0.36 มาก 

 

 จากตาราง 16 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต โดยภาพรวม พบวาอยูในระดับมาก 

(X =4.26, S.D.=0.36) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวามาตรฐานดานสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก 

(X =4.11, S.D.=0.45) และมาตรฐานดานหลักสูตร พบวาอยูในระดับมาก (X =4.41, S.D.=0.25) 
 

 4.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหมูลการประเมินดานผลผลิตมาตรฐานดานสถานศึกษา 

ผูวิจัยไดจําแนกตามตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู  นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ดังนี้ 
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ตาราง  17 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ท่ี 
กลุมผู 

ตอบแบบสอบถาม 

มาตรฐานดาน
คณุภาพผูเรียน 

มาตรฐานดาน
การจัด

การศึกษา 

มาตรฐานดาน
การสราง

สังคมแหงการ
เรียนรู 

มาตรฐานดาน 
อัตลักษณของ
สถานศกึษา 

มาตรฐานดาน
มาตรการ
สงเสริม 

 
โดยรวม 

 
แปล
ผล 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D.  

1. ผูบริหารสถานศึกษา 
(n=1) 4.33 0.00 4.33 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 4.13 0.00 

มาก 

2. ครู (n=30) 4.21 0.56 4.29 0.45 4.14 0.80 3.92 0.78 3.96 0.79 4.10 0.68 มาก 
3.  นักเรียน (n=178) 4.20 0.35 4.14 0.61 - - - - - - 4.17 0.48 มาก 
4. ผู ปกครองนัก เรี ยน

(n=172) 4.01 0.70 4.18 0.43 
- - - - - - 

4.10 0.57 
มาก 

5. คณะกรรมการสถาน 
ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ า น 
(n=3) 4.10 0.68 4.36 0.45 3.67 0.05 4.08 0.63 4.17 0.60 4.08 0.48 

 
มาก 

6. คณะกรรมการการ 
ศึกษาเอกชน (n=3) 4.10 0.68 4.36 0.45 3.67 0.05 4.08 0.63 4.17 0.60 4.08 0.48 

 
มาก 

เฉลี่ยโดยภาพรวม 4.16 0.50 4.28 0.40 3.87 0.22 4.02 0.51 4.08 0.50 4.11 0.45 มาก 

 
 จากตาราง 17 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาโดยภาพรวม 
พบวาอยูในระดับมาก (X =4.11, S.D.=0.45) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา มาตรฐานดานการจัด
การศึกษา อยูในระดับมาก (X =4.28, S.D.=0.40)มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามาตรฐานดานคุณภาพ
ผูเรียนอยูในระดับมาก (X =4.16, S.D.=0.50) มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม อยูในระดับมาก 
(X =4.08, S.D.=0.50) มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษาอยูในระดับมาก (X =4.02, 
S.D.=0.51)และมาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู อยูในระดับมาก (X =3.87, S.D.=0.22) 
ตามลําดับ 
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ตาราง  18  การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ             
 ผูบริหารสถานศกึษา 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 

 
S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 4.00 0.00 มาก 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 4.00 0.00 มาก 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 4.00 0.00 มาก 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคดิอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมสีติสมเหตุผล 
4.00 0.00 มาก 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคตติออาชีพสุจริต 
5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.33 0.00 มาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ 

เกิดประสิทธิผล 
5.00 0.00 มากที่สุด 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

4.00 0.00 มาก 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

4.00 0.00 มาก 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

4.00 0.00 มาก 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.33 0.00 มาก 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศกึษาเปนสังคมแหง
การเรยีนรู 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และ
จุดเนนที่กําหนดขึ้น 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ    

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.13 0.00 มาก 
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 จากตาราง 18 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษา พบวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.13, S.D.=0.00) เม่ือ
พิจารณาเปนรายการพบวามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.33, 
S.D.=0.00) และมาตรฐานดานการจัดการศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.33, S.D.=0.00) 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก (X =4.00, S.D.=0.00) มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก (X =4.00, S.D.=0.00) และมาตรฐานดานมาตรการสงเสริม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(X =4.00, S.D.=0.00) ตามลําดับ 
 
ตาราง  19 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคดิเห็นของครู 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 4.11 0.71 มาก 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 4.08 0.64 มาก 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพฒันาตนเอง 4.58 0.31 มากที่สุด 
4. ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 
4.10 0.38 มาก 

5. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4.10 0.64 มาก 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคตติออาชีพสุจริต 
4.27 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.21 0.56 มาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4.09 0.29 มาก 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4.62 0.37 มากที่สุด 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
4.58 0.31 มากที่สุด 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

4.10 0.38 มาก 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

4.10 0.64 มาก 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

4.27 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.45 มาก 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง
การเรียนรู 

4.14 0.80 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.80 มาก 
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ตาราง  19 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา    
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสยัทศัน ปรชัญา และ

จุดเนนที่กําหนดขึ้น 3.92 0.78 
 

มาก 
เฉลี่ย 3.92 0.78 มาก 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
3.96 0.79 

 
 

มาก 
เฉลี่ย 3.96 0.79 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.10 0.68 มาก 

 
 จากตาราง 19 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูพบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.10, S.D.=0.68) เมื่อพิจารณาเปน
รายการพบวามาตรฐานดานการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.29, S.D.=0.45) มี
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.21, 
S.D.=0.56) มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.14, 
S.D.=0.80) มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =3.96, S.D.=0.79) 
และ มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =3.92, S.D.=0.78) 
ตามลําดับ 
 
ตาราง  20 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศกึษาตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 4.10 0.63 มาก 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 4.24 0.72 มาก 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพฒันาตนเอง 4.35 0.63 มาก 
4. ผูเรยีนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 
5.00 0.05 มากที่สุด 

5. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 3.85 0.03 มาก 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคตติออาชีพสุจริต 
3.67 0.05 มาก 

เฉลี่ย 4.20 0.35 มาก 
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ตาราง  20 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 4.08 0.63 มาก 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด 

ประสิทธิผล 
4.17 0.60 มาก 

3. สถานศกึษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

4.17 0.60 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.61 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.17 0.48 มาก 

 

 จากตาราง 20 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของนักเรียน พบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.17, S.D.=0.48) เมื่อพิจารณาเปน
รายการพบวามาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.20, S.D.=0.35) 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.14, 
S.D.=0.61) ตามลําดับ 
 

ตาราง  21 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูปกครอง
  นักเรียน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=172) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 4.08 0.74 มาก 
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 4.11 0.63 มาก 
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพฒันาตนเอง 4.09 0.72 มาก 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 
3.44 0.75 ปานกลาง 

5. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4.10 0.63 มาก 
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคตติออาชีพสุจริต 
4.24 0.72 มาก 

เฉลี่ย 4.01 0.70 มาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4.35 0.63 มาก 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 4.35 0.63 มาก 
3. สถานศกึษามีการจัดหลักสตูร กระบวนการเรยีนรู และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 
3.85 0.03 มาก 

เฉลี่ย 4.18 0.43 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.10 0.57 มาก 
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 จากตาราง 21 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูปกครองนักเรียน พบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.10, S.D.=0.57) เม่ือ
พิจารณาเปนรายการพบวา มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(X =4.18, S.D.=0.43) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก (X =4.01, S.D.=0.70) ตามลําดับ 
 
ตาราง  22 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคณะ 
  กรรมการสถานศึกษา 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 4.11 0.63 มาก 
2. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4.09 0.72 มาก 

เฉลี่ย 4.10 0.68 มาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 3.44 0.75 ปานกลาง 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 4.10 0.63 มาก 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
4.24 0.72 มาก 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

4.35 0.63 มาก 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.36 0.46 มาก 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง
การเรียนรู 

3.67 0.05  
มาก 

เฉลี่ย 3.67 0.05 มาก 
มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา    

1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสยัทศัน ปรชัญา และ
จุดเนนที่กําหนดขึ้น 

4.08 0..63 มาก 

เฉลี่ย 4.08 0.63 มาก 
มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ    

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

4.17 0.60  
มาก 

เฉลี่ย 4.17 0.60 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.08 0.48 มาก 
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 จากตาราง 22 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาพบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.08, 
S.D.=0.48) เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวา มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.36, S.D.=0.46) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามาตรฐานดานมาตรการสงเสริม มีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.17, S.D.=0.60) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.10, S.D.=0.68) มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษามีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.63) และมาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (X =3.67, S.D.=0.05) ตามลําดับ 
 
ตาราง  23 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคณะ 
  กรรมการการศึกษาเอกชน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 
1. ผูเรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 4.11 0.63 มาก 
2. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 4.09 0.72 มาก 

เฉลี่ย 4.10 0.68 มาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 3.44 0.75 ปานกลาง 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด 

ประสิทธิผล 
4.10 0.63 มาก 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบติังานตาม
บทบาทหนาที่อยางม ีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

4.24 0.72 มาก 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

4.35 0.63 มาก 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.36 0.45 มาก 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู    

1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง
การเรียนรู 

3.67 0.05 มาก 

เฉลี่ย 3.67 0.05 มาก 
มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสยัทัศน ปรชัญา และ
จุดเนนที่กําหนดขึ้น 

4.08 0..63 มาก 

                                 เฉลี่ย 4.08 0.63 มาก 
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ตาราง  23  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
4.17 0.60 มาก 

เฉลี่ย 4.17 0.60 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.08 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 23 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.08, 
S.D.=0.48) เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวา มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.36, S.D.=0.45) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามาตรฐานดานมาตรการสงเสริม มีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.17, S.D.=0.60) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.10, S.D.=0.68) มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษามีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.63) และมาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (X =3.67, S.D.=0.05) ตามลําดับ 
 

 4.2  การประเมินดานมาตรฐานหลักสูตร 
  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหมูลการประเมินดานผลผลิตมาตรฐานดานหลักสูตร 

ผูวิจัยไดจําแนกตามตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู  นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน ดังนี้ 
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ตาราง 24  การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานหลักสูตร โดยภาพรวม 
 

ที่ 
 

มาตรฐาน
หลักสูตร 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นกัเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นกัเรียน 
(n=172) 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (n=3) 

คณะกรรมการ
การศกึษา

เอกชน (n=3) 
โดยรวม 

แปล
ผล 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

1. วิสัยทัศน 5.00 0.00 3.92 0.82 4.07 0.57 3.85 0.58 5.00 0.00 5.00 0.00 4.47 0.33 มาก 
2. พันธกิจ 5.00 0.00 4.75 0.58 4.81 0.19 4.64 0.39 4.25 0.00 4.25 0.00 4.61 0.19 มาก

ที่สุด 
3. เปาหมาย 5.00 0.00 4.26 0.64 4.11 0.73 4.26 0.46 4.29 0.00 4.05 0.01 4.32 0.31 มาก 
4. อัตลักษณของ

โรงเรียน 
5.00 0.00 4.00 0.77 3.92 0.80 4.43 0.55 5.00 0.00 5.00 0.00 4.55 0.35 มาก

ที่สุด 
5. เอกลักษณของ

โรงเรียน 
4.67 0.00 3.81 0.82 4.31 0.82 3.81 0.82 5.00 0.00 4.00 0.00 4.26 0.41 มาก 

6. สมรรถนะสําคัญ 
ของผูเรียน 

4.80 0.00 4.39 0.73 4.52 0.66 4.35 0.74 5.00 0.00 5.00 0.00 4.67 0.36 มาก
ที่สุด 

7. คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
อันพึงประสงค 

5.00 0.00 4.75 0.59 4.39 0.72 4.74 0.60 4.50 0.00 4.25 0.00 4.47 0.26 มาก 

8. โครงสรางหลัก 
สูตรโรงเรียน 

5.00 0.00 4.54 0.00 3.73 0.61 3.75 0.15 3.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.13 มาก 

9. คําอธิบายราย 
วิชา 

4.00 0.00 4.50 0.00 - - - - - - - - 4.25 0.00 มาก 

10. กิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน 

5.00 0.00 5.00 0.00 4.32 0.59 - - - - - - 4.77 0.20 มาก
ที่สุด 

11. การวัดผลและ
ประเมินผล 

4.25 0.00 4.00 0.00 3.21 0.30 3.60 0.86 4.67 0.02 4.33 0.02 4.00 0.20 มาก 

12. การบริหารจัด 
การหลักสูตร 

5.00 0.00 4.50 0.44 - - - - 4.44 0.18 4.44 0.34 4.58 0.26 มาก
ที่สุด 

เฉลี่ยโดยภาพรวม 4.81 0.00 4.37 0.45 4.14 0.60 4.16 0.57 4.52 0.02 4.43 0.04 4.41 0.25 มาก 

 
 จากตาราง 24 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต มาตรฐานหลักสูตรโดยภาพรวม พบวา
อยูในระดับมาก (X =4.41, S.D.=0.25) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.77, S.D.=0.20) รองลงมาดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.67, S.D.=0.36) ดานพันธกิจ มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มากที่สุด (X =4.61, S.D.=0.19) ดานการบริหารจัดการหลักสูตรมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
(X =4.58, S.D.=0.26) ดานอัตลักษณของโรงเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.55, 
S.D.=0.35) ดานวิสัยทัศน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.47, S.D.=0.33) ดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.47, S.D.=0.17) ดานเปาหมาย มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (X =4.33, S.D.=0.31) ดานเอกลักษณของโรงเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(X =4.27, S.D.=0.41) ดานคําอธิบายรายวิชา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.25, S.D.=0.00) 
ดานโครงสรางหลักสูตรโรงเรยีนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.22, S.D.=0.15) และดานการ
วัดผลและประเมินผล มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.01, S.D.=0.20) ตามลําดับ)  
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ตาราง  25  การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคดิเห็นของผูบริหาร 
              สถานศึกษา 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มุงเนนวิชาการ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. การจัดการบริหารดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 5.00 0.00 
 

มากที่สุด 
7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เปาหมาย 

1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวมในการจัดการบริหาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะหได 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. โรงเรยีนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียน

สามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 
5.00 0.00 มากที่สุด 

5. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมได 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. การปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข และมีจิตสํานึกใน

รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง  25 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 
 

S.D. แปลผล 

อัตลกัษณของโรงเรียน 
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตาม 

อัตลักษณของโรงเรียน 
5.00 0.00 มากที่สุด 

3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรียนมีความเหมาะสม  “โรงเรียนสะอาด  ร้ัวรอบขอบชิด” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 4.00 0.00 มาก 
3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 0.00 มากที่สุด 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    

1. มีความสามารถในการสื่อสาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความสามารถในการคดิ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4.00 0.00 มาก 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.00 มากที่สุด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค    

1. มีความรกัชาติศาสน กษัตริย 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความเปนไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. มจีิตสาธารณะ รูรักสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 5.00 0.00 มากที่สุด 
                                 เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนวิชาพ้ืนฐาน ไมต่ํากวา 840 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. จํานวนรายวิชาภาษาไทย ไมต่ํากวา 200ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. จํานวนรายวิชาคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 200 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. จํานวนรายวิชาวิทยาศาสตร ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. จํานวนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไมตํ่ากวา 120 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
7. จํานวนรายวิชาสขุศึกษาและพลศึกษา ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
8. จํานวนรายวิชาศิลปะ ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
9. จํานวนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมตํ่ากวา 80 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง  25 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 
 

S.D. แปลผล 

10. จํานวนรายวิชาภาษาตางประเทศ ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
11. จํานวนรายวชิาเพิ่มเตมิกลุม 1 จํานวน 120 ชัว่โมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวา 120 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
13. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
คําอธิบายรายวชิา    

1. ผลการเรียนรู และสาระการเรียนรูครอบคลุมดานความรูทักษะคุณธรรม 
จรยิธรรมและคานิยม 

4.00 0.00 มาก 

2. นําผลการวิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูมาเขียนโดย 
ใชรปูแบบเดยีวกันทั้งสถานศึกษา 

4.00 0.00 มาก 

3. คาํอธิบายรายวิชาสนองความแตกตางระหวางบุคคล 4.00 0.00 มาก 
4. มีการจัดเปนหนวยการเรียนรูหลายๆ หนวย เพ่ือการบูรณาการไดหลากหลาย 

มากขึ้น 
4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

1. มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมแนะแนว   5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมสงัคมและสาธารณประโยชน 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
การวัดผลและประเมินผล    

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให
สอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.00 0.00 มาก 

3. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน ประเมินตาม
ความเปนจริง 

4.00 0.00 มาก 

4. เกณฑการจบการศึกษา ตัดสินตามความเปนจรงิ 4.00 0.00 มาก 
เฉลี่ย 4.25 0.00 มาก 

การบริหารจัดการหลักสูตร    
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผนและดําเนินการใชหลักสตูร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนา

หลักสูตร และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผล 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในระดับทองถิ่น

โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ 
5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง  25 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 
 

S.D. แปลผล 

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร   จัดทําระเบียบการวัดและประเมิน 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงานที่

มีบทบาทในการขบัเคลื่อนคุณภาพการจัดการศกึษา  
5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.81 0.00 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 25 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา พบวา โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.81, S.D.=0.00) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาคาเฉลี่ยสูง 8 อันดับแรก คือ ดานวิสัยทัศน ดานพันธกิจ ดานเปาหมาย 
ดานอัตลักษณโรงเรียน ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานโครงสรางหลักสูตร ดานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และดานการบริหารจัดการหลักสูตร มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน (X =5.00, 
S.D.=0.00)  
 
ตาราง  26 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของครู 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 3.70 0.79 มาก 
2. มุงเนนวิชาการ 3.95 0.84 มาก 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 3.74 0.80 มาก 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 3.74 0.81 มาก 
5. การจัดการบริหารดี 3.92 0.83 มาก 
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 
3.90 0.83 มาก 

7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 4.51 0.82 มากที่สุด 
เฉลี่ย 3.92 0.82 มาก 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยตามระบอบประชา 

ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
4.75 0.58 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

4.75 0.58 มากที่สุด 

3. มกีารพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

4.75 0.58 มากที่สุด 
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ตาราง  26 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

4.75 0.58 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 0.58 มากที่สุด 
เปาหมาย 

1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวมในการจัดการบริหาร 4.53 0.61 มากที่สุด 
2. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะหได 3.64 0.91 มาก 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 4.75 0.15 มากที่สุด 
4. โรงเรยีนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียน 

สามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 
4.23 0.80 มาก 

5. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

4.23 0.80 มาก 

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมได 

4.24 0.92 มาก 

7. การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข และมีจิตสํานึกใน
รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระ 
มหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

4.23 0.27 มาก 

เฉลี่ย 4.26 0.64 มาก 
อัตลักษณของโรงเรียน 

1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 4.29 0.69 มาก 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรยีน 4.14 0.80 มาก 
3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 3.92 0.78 มาก 
4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 3.96 0.79 มาก 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 3.70 0.79 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.77 มาก 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม “โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด” 3.95 0.84 มาก 
2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 3.74 0.80 มาก 
3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 3.74 0.81 มาก 

เฉลี่ย 3.81 0.82 มาก 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    

1. มีความสามารถในการสื่อสาร 4.10 0.83 มาก 
2. มีความสามารถในการคดิ 3.92 0.78 มาก 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 4.51 0.82 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4.71 0.62 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 4.73 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.39 0.73 มาก 
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ตาราง  26 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค    
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย 4.75 0.58 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 4.75 0.59 มากที่สุด 
3. อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทาํงาน และรักความเปนไทย 4.75 0.59 มากที่สุด 
4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 4.73 0.61 มากที่สุด 
 เฉลี่ย 4.75 0.59 มากที่สุด 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนวิชาพ้ืนฐาน ไมต่ํากวา 840 ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
3. จํานวนรายวิชาภาษาไทย ไมต่ํากวา 200ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. จํานวนรายวิชาคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 200 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. จํานวนรายวิชาวิทยาศาสตร ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. จํานวนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไมต่ํากวา 120 ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
7. จํานวนรายวิชาสขุศึกษาและพลศึกษา ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
8. จํานวนรายวิชาศิลปะ ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
9. จํานวนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
10. จํานวนรายวิชาภาษาตางประเทศ ไมต่ํากวา 80ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
11. จํานวนรายวิชาเพ่ิมเตมิกลุม 1 จํานวน 120 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
12. กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนไมนอยกวา 120 ชั่วโมงตอป 5.00 0.00 มากที่สุด 
13. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.54 0.00 มากที่สุด 
คําอธิบายรายวชิา    

1. ผลการเรียนรู และสาระการเรียนรูครอบคลุมดานความรูทักษะคุณธรรม 
จรยิธรรมและคานิยม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. นาํผลการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูมาเขียนโดยใช 
รูปแบบเดียวกันทั้งสถานศกึษา 

4.00 0.00 มาก 

3. คําอธิบายรายวิชาสนองความแตกตางระหวางบุคคล 4.00 0.00 มาก 
4. มีการจัดเปนหนวยการเรียนรูหลายๆ หนวย เพื่อการบูรณาการไดหลากหลาย

มากขึ้น 
5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.50 0.00 มาก 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว   5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสงัคมและสาธารณประโยชน 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง  26 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 
 

S.D. แปลผล 

การวัดผลและประเมินผล    
1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชัน้เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 
4.00 0.00 มาก 

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให
สอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบติัที่เปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.00 0.00 มาก 

3. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน ประเมินตาม
ความเปนจริง 

4.00 0.00 มาก 

4. เกณฑการจบการศึกษา ตัดสินตามความเปนจริง 4.00 0.00 มาก 
เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 

การบริหารจัดการหลักสูตร    
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาการวางแผนและดําเนินการใชหลักสตูร 4.00 0.00 มาก 
2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร 

และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ สงเสริมการใชและพัฒนาหลักสูตรให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.75 0.67 มากที่สุด 

3. ทุกภาคสวนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผล 4.77 0.61 มากที่สุด 
4. กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในระดับทองถิ่น

โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งท่ีเปนความตองการในระดับชาติ 
4.75 0.67 มากที่สุด 

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดทําระเบียบการวัดและประเมนิ 4.75 0.67 มากที่สุด 
6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงานที่มี

บทบาทในการขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษา  
4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.50 0.44 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.37 0.45 มาก 

 
 จากตาราง 26 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของครู 
พบวาโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.37, S.D.=0.45) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา 
ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =5.00, S.D.=0.00) รองลงมา 
คือ ดานพันธกิจ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.75, S.D.=0.58)และดานคุณลักษณะพึง
ประสงค มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (X =4.75, S.D.=0.59  ดานโครงสรางหลักสูตร มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.54, S.D.=0.00) ดานคําอธิบายรายวิชา มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.00) และดานการบริหารจัดการหลักสูตร มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.44) ตามลําดับ 
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ตาราง  27 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 

3.44 0.72 
ปาน
กลาง 

2. มุงเนนวิชาการ 4.11 0.71 มาก 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 4.08 0.64 มาก 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 4.58 0.31 มากที่สุด 
5. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 4.10 0.38 
 

มาก 
6. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 4.10 0.64 มาก 

เฉลี่ย 4.07 0.57 มาก 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิตามระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

4.62 0.37 มากที่สุด 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

4.62 0.37 มากที่สุด 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.81 0.19 มากที่สุด 
เปาหมาย 

1. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขยีน และคิดวิเคราะหได 4.10 0.64 มาก 
2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.27 0.69 มาก 
3. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน 

นักเรียนสามารถปฏบิัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 
4.29 0.69 มาก 

4. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

4.14 0.80 มาก 

5. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมได 

3.92 0.78 มาก 

6. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวติอยางมีความสขุ และมี
จิตสํานึกในรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตรยิ ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

3.96 0.79 มาก 

เฉลี่ย 4.11 0.73 มาก 
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ตาราง  27 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

อัตลักษณของโรงเรียน 
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 4.10 0.79 มาก 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 4.10 0.79 มาก 
3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 3.74 0.80 มาก 
4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 3.74 0.81 มาก 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 3.92 0.83 มาก 

เฉลี่ย 3.92 0.80 มาก 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม “โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด” 3.90 0.83 มาก 
2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 4.51 0.82 มากที่สุด 
3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 4.51 0.82 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.31 0.82 มาก 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    

1. มีความสามารถในการสื่อสาร 4.73 0.61 มากที่สุด 
2. มีความสามารถในการคดิ 4.75 0.58 มากที่สุด 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 4.75 0.59 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4.73 0.61 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 3.64 0.91 มาก 

เฉลี่ย 4.52 0.66 มากที่สุด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค    

1. มีความรกัชาติศาสน กษัตริย 4.75 0.15 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 4.28 0.91 มาก 
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความเปนไทย 4.28 0.91 มาก 
4. มีจิตสาธารณะ รูรกัสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 4.24 0.92 มาก 

เฉลี่ย 4.39 0.72 มาก 
โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    

1. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 3.73 0.61 มาก 
เฉลี่ย 3.73 0.61 มาก 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว   4.45 0.61 มาก 
2. มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมนักเรียน 4.25 0.58 มาก 
3. มีสวนรวมในการปฏิบตัิกิจกรรมสงัคมและสาธารณประโยชน 4.25 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.32 0.59 มาก 
การวัดผลและประเมินผล    

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

3.64 0.91 มาก 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 
 

S.D. แปลผล 

2. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน ประเมินตาม
ความเปนจริง 

3.00 0.00 ปานกลาง 

3. เกณฑการจบการศึกษา ตัดสินตามความเปนจรงิ 3.00 0.00 ปานกลาง 
เฉลี่ย 3.21 0.30 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 4.14 0.60 มาก 

 
 จากตาราง 27 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
นักเรียน พบวาโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.14, S.D.=0.60) เมื่อพิจารณาเปน
รายการพบวาคาเฉลี่ยสูง 3 อันดับแรก คือ ดานพันธกิจ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
(X =4.81, S.D.=0.19) คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมากที่สุด (X =4.52, S.D.=0.66) และดานคุณลักษณะพึงประสงค มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก (X =4.39, S.D.=0.72) ตามลําดับ 
 
ตาราง  28 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของผูปกครอง
  นักเรยีน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=172) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 3.67 0.05 มาก 
2. มุงเนนวิชาการ 4.08 0.63 มาก 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 4.17 0.60 มาก 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 3.41 0.74 ปานกลาง 
5. การจัดการบริหารดี 3.44 0.72 ปานกลาง 
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 4.11 0.71 
 

มาก 
7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 4.08 0.64 มาก 

เฉลี่ย 3.85 0.58 มาก 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยตามระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

4.58 0.31 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

4.58 0.31 มากที่สุด 
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ตาราง  28 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=172) 
 

S.D. แปลผล 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

4.82 0.64 มากที่สุด 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

4.58 0.31 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.39 มากที่สุด 
เปาหมาย 

1. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขยีน และคิดวิเคราะหได 4.09 0.29 มาก 
2. โรงเรยีนกับชุมชนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียน

สามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนยีมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 
4.58 0.37 มากที่สุด 

3. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

4.27 0.31 มาก 

4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมได 

4.10 0.64 มาก 

5. การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข และมีจิตสํานึกใน
รักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

4.27 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.26 0.46 มาก 
อัตลักษณของโรงเรียน 

1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรยีน 4.29 0.69 มาก 
3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 4.29 0.69 มาก 
4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 4.29 0.69 มาก 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 4.29 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.43 0.55 มาก 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม “โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด” 3.95 0.84 มาก 
2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 3.74 0.80 มาก 
3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 3.74 0.81 มาก 

เฉลี่ย 3.81 0.82 มาก 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    

1. มีความสามารถในการสื่อสาร 3.92 0.83 มาก 
2. มีความสามารถในการคดิ 3.90 0.83 มาก 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 4.51 0.82 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 4.71 0.62 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 4.73 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.35 0.74 มาก 
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ตาราง  28 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=172) 
 

S.D. แปลผล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค    
1. มีความรกัชาติศาสน กษัตริย 4.75 0.58 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 4.73 0.61 มากที่สุด 
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความเปนไทย 4.73 0.61 มากที่สุด 
4. มีจิตสาธารณะ รูรกัสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 4.73 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.74 0.60 มากที่สุด 
โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    

1. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 3.75 0.15 มาก 
เฉลี่ย 3.75 0.15 มาก 

การวัดผลและประเมินผล    
1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 
3.62 0.80 มาก 

2. เกณฑการจบการศึกษา ตัดสินตามความเปนจรงิ 3.58 0.91 มาก 
เฉลี่ย 3.60 0.86 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.16 0.57 มาก 
 

 จากตาราง 28 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองนักเรียน พบวาโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.16, S.D.=0.57) เมื่อพิจารณา
เปนรายการพบวา คาเฉลี่ยสูง 3 อันดับแรก คือ ดานคุณลักษณะพึงประสงค มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากที่สุด (X =4.74, S.D.=0.60)คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดานพันธกิจ มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากที่สุด (X =4.64, S.D.=0.39)และดานอัตลักษณโรงเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(X =4.43, S.D.=0.55) ตามลําดับ 
 

ตาราง 29 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
             สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มุงเนนวิชาการ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. การจัดการบริหารดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 
5.00 0.00 มากที่สุด 

7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 29 (ตอ) 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 

 
S.D. แปลผล 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิตามระบอบประชา 

ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

4.00 0.00 มาก 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

4.00 0.00 มาก 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.00 มาก 
เปาหมาย 

1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวมในการจัดการบริหาร 4.00 0.00 มาก 
2. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขยีน และคิดวิเคราะหได 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.00 0.00 มาก 
4. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยาง
เหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

5. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

4.00 0.00 มาก 

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมได 

4.00 0.00 มาก 

7. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข และมีจิต 
สํานึกในรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.29 0.00 มาก 
อัตลักษณของโรงเรียน 

1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวยชดัเจนตามอัตลกัษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม “โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 29 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    
1. มีความสามารถในการสื่อสาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความสามารถในการคดิ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค    

1. มีความรกัชาติศาสน กษัตริย 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความเปนไทย 4.00 0.00 มาก 
4. มีจิตสาธารณะ รูรกัสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.50 0.00 มาก 
โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    

1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมงตอป 3.00 0.00 ปานกลาง 
2. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.00 0.00 ปานกลาง 
การวัดผลและประเมินผล    

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

4.67 0.02 มากที่สุด 

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให
สอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.67 0.02 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 0.02 มากที่สุด 
การบริหารจัดการหลักสูตร    

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผนและดําเนินการใชหลักสตูร 4.67 0.50 มากที่สุด 
2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนา

หลักสูตร และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.67 0.50 มากที่สุด 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผล 4.33 0.02 มาก 
4. กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในระดับทองถิ่น

โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ 
4.33 0.02 มาก 

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดทําระเบียบการวัดและประเมิน 4.33 0.02 มาก 
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ตาราง 29 (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงานที่
มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

4.33 0.02 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.18 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.52 0.02 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 29 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวาโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.52, 
S.D.=0.02) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา คาเฉลี่ยสูง 4 อันดับแรก คือ ดานวิสัยทัศน ดานอัต
ลักษณโรงเรียน ดานเอกลักษณของโรงเรียน และดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมากที่สุด (X =5.00, S.D.=0.00) คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดานการวัดผลและประเมินผล มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.67, S.D.=0.02)และดานคุณลักษณะพึงประสงค มีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.00) ตามลําดับ 
 
ตาราง 30 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
             การศกึษาเอกชน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

วิสัยทัศน 
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมร่ืน เสริมสรางสขุลักษณะท่ีดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มุงเนนวิชาการ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. พัฒนาดานเทคโนโลย ีมีแหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรมจริยธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. การจัดการบริหารดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข 5.00 0.00 
 

มากที่สุด 
7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาต ิศาสน กษตัริย 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิตามระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

4.00 0.00 มาก 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียน
มีทักษะกระบวนการปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

4.00 0.00 มาก 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

4. ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
เนนกระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.00 มาก 
เปาหมาย 

1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวมในการจัดการบริหาร 4.00 0.00 มาก 
2. ผูเรยีนมีทักษะการอาน เขยีน และคิดวิเคราะหได 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.00 0.00 มาก 
4. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยาง
เหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

5. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพทองถิ่นและจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนเอื้อตอการเรียนรู 

4.00 0.00 มาก 

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมได 

3.67 0.02 มาก 

7. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยางมีความสุข และมีจิตสํานึก
ในรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

3.67 0.02 มาก 

เฉลี่ย 4.05 0.01 มาก 
อัตลักษณของโรงเรียน 

1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. นักเรยีนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. นักเรยีนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. นักเรยีนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. นักเรยีนสามารถปฏิบัตไิดจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
เอกลักษณของโรงเรียน    

1. เอกลักษณของโรงเรียนมีความเหมาะสม “โรงเรียนสะอาด รั้วรอบขอบชิด” 4.00 0.00 มาก 
2. โรงเรียนสะอาด เรยีบรอย ทําไดชดัเจนตามเอกลักษณของโรงเรยีน 4.00 0.00 มาก 
3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตามเอกลักษณของโรงเรียน 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน    

1. มีความสามารถในการสื่อสาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความสามารถในการคิด 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีความสามารถในการแกปญหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง  30  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค    
1. มีความรกัชาติศาสน กษัตริย 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความเปนไทย 4.00 0.00 มาก 
4. มีจิตสาธารณะ รูรกัสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.25 0.00 มาก 
โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน    

1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมงตอป 4.00 0.00 มาก 
2. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
การวัดผลและประเมินผล    

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

4.33 0.02 มาก 

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให
สอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.33 0.02 มาก 

เฉลี่ย 4.33 0.02 มาก 
การบริหารจัดการหลักสูตร    

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผนและดําเนินการใชหลักสตูร 4.67 0.02 มากที่สุด 
2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนา

หลักสูตร และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.67 0.02 มากที่สุด 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผล 4.33 0.50 มาก 
4. กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในระดับทองถิ่น

โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ 
4.33 0.50 มาก 

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดทําระเบียบการวัดและประเมิน 4.33 0.50 มาก 
6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอื่น ๆ เปนหนวยงานที่

มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
4.33 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.34 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.43 0.04 มาก 

 
 จากตาราง 30 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตดานหลักสูตร ตามความคดิเห็นของ
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวาโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.43, S.D.=0.04) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวา คาเฉลี่ยสูง 3 อันดับแรก คือ ดานวิสัยทัศน ดานอัตลักษณโรงเรียน 
ดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =5.00, S.D.=0.00) คาเฉลี่ย 
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สูงสุด รองลงมาดานการบริหารจัดการหลักสูตร มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.44, S.D.=0.34) 
และดานการวัดผลและประเมินผล มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X =4.33, S.D.=0.02) ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษา และหลักสูตรสถานศกึษา 
 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหมูลการประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษา ผูวิจัย

ไดวิเคราะหจําแนกตามตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  ดังนี้ 
 
ตาราง  31  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาโดย

ภาพรวม 
 

 
ที ่

 
มาตรฐานหลักสูตร 

มาตรฐาน 
สถานศึกษา 

หลักสตูร
สถานศึกษา 

โดยรวม แปลผล 
 

 S.D.  S.D.  S.D. 
1. ผูบริหารสถานศึกษา (n=1) 4.60 0.00 4.50 0.00 4.55 0.00 มากที่สุด 
2. คร ู(n=30) 4.08 0.39 4.63 0.33 4.36 0.36 มาก 
3. นักเรยีน (n=178) 4.16 0.50 4.52 0.33 4.34 0.42 มาก 
4. ผูปกครองนกัเรียน (n=172) 4.23 0.44 4.57 0.35 4.40 0.40 มาก 

5. 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(n=3) 4.00 0.00 4.60 0.00 4.30 0.00 มาก 

6. คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (n=3) 4.40 0.00 4.20 0.00 4.30 0.00 มาก 
เฉลี่ยโดยภาพรวม 4.25 0.22 4.50 0.17 4.38 0.20 มาก 

  
 จากตาราง 31 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก (X =4.38, S.D.=0.20) เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาดาน
หลักสูตรสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.17) และมาตรฐานดานสถานศึกษา 
พบวาอยูในระดับมาก (X =4.25, S.D.=0.22) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 

 

ตาราง 32  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=1) 

 
S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.60 0.00 มากที่สุด 
หลักสตูรสถานศึกษา    

1. วิสัยทัศน 4.00 0.00 มาก 
2. พันธกิจ 4.00 0.00 มาก 
3. เปาหมาย 4.00 0.00 มาก 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. เอกลักษณของโรงเรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 4.00 0.00 มาก 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
9. คาํอธิบายรายวิชา 4.00 0.00 มาก 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
11. การวัดผลและประเมินผล 4.00 0.00 มาก 
12. การบริหารจัดการหลักสูตร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.50 0.00 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.55 0.00 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 32 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา พบวา อยูในระดับมากที่สุด (X =4.55, S.D.=0.00) เมื่อ
พิจารณาเปนรายการพบวามาตรฐานดานสถานศึกษา ปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด (X =4.60, 
S.D.=0.00) และดานหลักสูตรสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.00)ตามลําดับ 
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ตาราง  33  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 

 
S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 4.16 0.50 มาก 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 4.29 0.37 มาก 
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 3.87 0.09 มาก 
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 4.02 0.51 มาก 
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 4.08 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.08 0.39 มาก 
หลักสตูรสถานศึกษา    

1. วิสัยทัศน 4.47 0.34 มาก 
2. พันธกิจ 4.61 0.26 มากที่สุด 
3. เปาหมาย 4.33 0.27 มาก 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 4.68 0.39 มากที่สุด 
5. เอกลักษณของโรงเรยีน 4.51 0.41 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 4.72 0.40 มากท่ีสุด 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 4.52 0.26 มากที่สุด 
9. คาํอธิบายรายวิชา 4.75 0.28 มากที่สุด 
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.87 0.29 มากที่สุด 
11. การวัดผลและประเมินผล 4.64 0.31 มากที่สุด 
12. การบริหารจัดการหลักสูตร 4.70 0.27 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.63 0.33 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.36 0.36 มาก 

 
 จากตาราง 33 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู พบวา อยูในระดับมาก (X =4.36, S.D.=0.36) เมื่อพิจารณาเปนรายการ
พบวาหลักสูตรสถานศึกษา ปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด (X =4.63, S.D.=0.33) และมาตรฐาน
ดานสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.08, S.D.=0.39) ตามลําดับ 
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ตาราง  34  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของนักเรียน 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=178) 

 
S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 4.16 0.50 มาก 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 4.16 0.50 มาก 

เฉลี่ย 4.16 0.50 มาก 
หลักสตูรสถานศึกษา    

1. วิสัยทัศน 4.47 0.34 มาก 
2. พันธกิจ 4.61 0.26 มากที่สุด 
3. เปาหมาย 4.33 0.27 มาก 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 4.56 0.41 มากที่สุด 
5. เอกลักษณของโรงเรยีน 4.56 0.41 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 4.68 0.40 มากท่ีสุด 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 4.68 0.40 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 4.34 0.26 มาก 
9. กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 4.60 0.31 มากที่สุด 
10. การวัดผลและประเมินผล 4.34 0.25 มาก 

เฉลี่ย 4.52 0.33 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.34 0.42 มาก 

 
 จากตาราง 34 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบวาอยูในระดับมาก (X =4.34, S.D.=0.42) เมื่อพิจารณาเปนรายการ
พบวาดานหลักสูตรสถานศึกษา พบวาปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด (X =4.52, S.D.=0.33) และ
มาตรฐานดานสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.16, S.D.=0.50) 
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ตาราง  35  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน 

 
ลําดับ รายการประเมิน (n=30) 

 
S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 4.16 0.50 มาก 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 4.29 0.37 มาก 

เฉลี่ย 4.23 0.44 มาก 
หลักสตูรสถานศึกษา    

1. วิสัยทัศน 4.47 0.34 มาก 
2. พันธกิจ 4.65 0.26 มากที่สุด 
3. เปาหมาย 4.56 0.39 มากท่ีสุด 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 4.56 0.39 มากที่สุด 
5. เอกลักษณของโรงเรยีน 4.68 0.41 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 4.56 0.39 มากท่ีสุด 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 4.34 0.26 มาก 
9. การวัดผลและประเมินผล 4.56 0.31 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.57 0.35 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.40 0.40 มาก 

 
 จากตาราง 35 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน พบวาอยูในระดับมาก (X =4.40, S.D.=0.40) เม่ือพิจารณา
เปนรายการพบวา พบวา ดานหลักสูตรสถานศึกษาปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด (X =4.57, S.D.=0.35) 
และมาตรฐานดานสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.23, S.D.=0.44)ตามลําดับ 
 
ตาราง  36  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 3.00 0.00 ปานกลาง 
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 4.00 0.00 มาก 
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี่ย 4.00 0.00 มาก 
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ตาราง  36  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

หลักสตูรสถานศึกษา    
1. วิสัยทัศน 4.00 0.00 มาก 
2. พันธกิจ 4.00 0.00 มาก 
3. เปาหมาย 4.00 0.00 มาก 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. เอกลักษณของโรงเรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
9. การวัดผลและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 
10. การบริหารจัดการหลักสูตร 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.60 0.00 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 4.30 0.00 มาก 

 
 จากตาราง 36 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา อยูในระดับมาก (X =4.30, S.D.=0.00) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการพบวาดานหลักสูตรสถานศึกษา พบวาปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด 
(X =4.60, S.D.=0.00) และมาตรฐานดานสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.00, S.D.=0.00) 
ตามลําดับ 
 
ตาราง  37  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

มาตรฐานสถานศึกษา    
1. มาตรฐานดานคณุภาพผูเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 4.00 0.00 มาก 
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4.00 0.00 มาก 
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.40 0.00 มาก 
หลักสตูรสถานศึกษา    

1. วิสัยทัศน 4.00 0.00 มาก 
2. พันธกิจ 4.00 0.00 มาก 
3. เปาหมาย 3.00 0.00 ปานกลาง 
4. อัตลักษณของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง  37  (ตอ) 
 

ลําดับ รายการประเมิน (n=3) 
 

S.D. แปลผล 

5. เอกลักษณของโรงเรยีน 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 4.00 0.00 มาก 
7. คณุลักษณะอันพึงประสงค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 4.00 0.00 มาก 
9. การวัดผลและประเมินผล 4.00 0.00 มาก 
10. การบริหารจัดการหลักสูตร 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 4.20 0.00 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.30 0.00 มาก 

 
 จากตาราง 37 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวา อยูในระดับมาก (X =4.30, S.D.=0.00) 
เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา มาตรฐานดานสถานศึกษาพบวาอยูในระดับมาก (X =4.40, S.D.=0.00) 
และ ดานหลักสูตรสถานศึกษา พบวาปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก (X =4.20, S.D.=0.00) ตามลําดับ 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน

จังหวัดปตตานี ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.  สรุปผล 
 3.  อภิปรายผล 
 4.  ขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ เพื่อประเมินความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษา ความ
เหมาะสมของกระบวนการ ประเมินความพึงพอใจและเพื่อประเมินผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 

สรุปผล 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปผลไดดงันี้ 
 1.  ผูตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 54.52 รองลงมาเปนเพศชายรอยละ 
45.48 มีอายุนอยกวา 20 ป รอยละ 46.00 รองลงมาอายุ 31-40 ป รอยละ 26.87 วุฒิการศึกษาต่ํา
กวาปริญญาตรี รอยละ 80.10 รองลงคือปริญญาตรี รอยละ 17.57 สวนตําแหนงของผูตอบแบบ
ประเมินสวนใหญคือนักเรียน รอยละ 45.99 รองลงมาคือ ผูปกครอง รอยละ 44.44  

2.  การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี พบดังนี ้
  2.1  การประเมินความสอดคลองมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความสอดคลองรอยละ 95.12 
  2.2  การประเมินความเหมาะสมดานกระบวนการของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงาน
การศกึษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีระดับความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.25, S.D. = 

0.44) 
  2.3  การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(  = 4.26, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มาตรฐานดานสถานศึกษา พบวาอยูใน

ระดับมาก (X =4.11, S.D.=0.45) มาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก มาตรฐานดาน
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การจัดการศึกษา อยูในระดับมาก (X =4.28, S.D.=0.40) มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมามาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียนอยูในระดับมาก (X =4.16, S.D.=0.50) มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม อยูในระดับมาก 
(X =4.08, S.D.=0.50) และมาตรฐานดานหลักสูตร พบวาอยูในระดับมาก (X =4.41, S.D.=0.25)
องคประกอบท่ีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 5 ลําดับแรก ไดแก ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมากที่สุด (X =4.77, S.D.=0.20) รองลงมาดานสมรรถนะสําคัญของผูเรียน มีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากที่สุด (X =4.67, S.D.=0.36) ดานพันธกิจ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (X =4.61, 
S.D.=0.19) ดานการบริหารจัดการหลักสูตรมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.58, S.D.=0.26) 
และดานอัตลักษณของโรงเรยีน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (X =4.55, S.D.=0.35) 
 3.  ผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ มีระดับการปฏิบัติจริง
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =4.38, S.D. = 0.20) เมื่อพิจารณาเปนรายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

ไดแกดานหลักสูตรสถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.50, S.D.=0.17) และมาตรฐานดาน
สถานศึกษา พบวาอยูในระดับมาก (X =4.25, S.D.=0.22) ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
 

การวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
1.  การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชน

จังหวัดปตตานี 
  1.1 ดานมาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด 
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยภาพรวมมีความสอดคลองรอยละ 95.12 ซึ่งผลการ
ประเมินดังกลาวเปนเครื่องชี้ใหเห็นวามาตรฐานสถานศึกษาของหลักสูตรโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีความเหมาะสม เพราะมีการกําหนดใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและ 
อัตลักษณของสถานศึกษา สอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 มุงเนนใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงค เกิดทักษะในการทํางานเปนหมูคณะ รูจักกระบวนการทํางาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน นอกจากนั้นยังมีการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้นอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของวิชัย วงษใหญ (2537: 21) ที่กลาววา มาตรฐาน
สถานศึกษาของหลักสูตรตองระบุอยางชัดเจน เพื่อที่จะสามารถพัฒนาสมรรถภาพของผูเรียนใหบรรลุ
วัตถุประสงคและแสดงใหปรากฏเมื่อจบชั้นเรียนหรือระดับการศึกษา และสอดคลองกับ ธํารง บัวศรี 
(2542: 7) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย 
การจัดเนื้อหากิจกรรมและประมวลประสบการณในแตละโปรแกรม การจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียน
พัฒนาการในดานตางๆตามจุดหมายท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับรุจิร ภูสาระ (2545: 1) ไดอธิบาย
ความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนการเรียน ประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะท่ี
จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของการเรียนการสอนตามจุดประสงค และทายที่สุดจะตอง 
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มีการประเมินผลของการเรียน และสอดคลองกับเท้ือน ทองแกว (2546: 52-53 ) กลาววาหลักสูตร 
หมายถึง การวางแผนหรือจัดระบบเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ชวยใหผูเรียนแสดงถึงการเรียนรู 
และมีคณุลักษณะที่สังคมตองการ และสอดคลองกับ นิคม ชมพูหลง (2548: 93) สรุปความหมายของ
หลักสูตรวา หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งมวล และกิจกรรมการเรียนรูท่ีทางโรงเรียนหรือสถาน ศึกษา
จัดใหแกผูเรียนที่ไดรับประสบการณ ความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับความตองการของแต
ละทองถิ่นและประเทศชาติอยางเหมาะสมกับวัย โดยผานกระบวนการประเมินอยางเปนระบบ และ
สอดคลองกับ ฆนัท ธาตุทอง (2552: 18-19) กลาววาหลักสูตรที่ดีควรมีความคลองตัว สามารถปรับปรุง
และยืดหยุนใหเหมาะสมกับสภาพการณตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี เปนเครื่องมือที่จะชวยให
การเรียนการสอนไดบรรลุตามความมุงหมายที่กําหนดไว  หลักสูตรจะตองจัดไดตรงตามความมุงหมาย
ของการศึกษาแหงชาติ  มีกิจกรรมกระบวนการและเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณเพียงพอที่จะ
ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และพัฒนาการเรียนผูเรียนในทุก ๆ ดานหลักสูตร ที่ดีควรบอก
แนวทาง ดานสื่อการสอน การใชสื่อ การวัดผลประเมินผลไวอยางชัดเจน สนองความตองการและ
ความสนใจ ทั้งของนักเรียนและสังคม สงเสริมความเจริญงอกงามและสังคมในตัวผูเรียนทุกดาน รวมทั้ง
สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ชี้แนะแนวทางกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเพิ่มพูนความรู
ทักษะและเจตคติไดดวยตนเอง จากสื่อตาง ๆ ที่อยูรอบตัว และยึดผูเรียนเปนสําคัญ ทํานองเดียวกับ
งานวิจัยของธรวรรณ นาแหลม (2550: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
รองกวางอนุสรณ อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวาวิสัยทัศน จุดมุงหมาย โครงสราง 
รายวิชาและคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรโรงเรียนรองกวางอนุสรณมีความเหมาะสม สอดคลอง
กับความตองการของทองถ่ินอยูในระดับมาก และงานวิจัยของจงฤดี ไสยสัตย (2550: บทคัดยอ) ศึกษา
เรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบัวลําภู 
เขต 2 ผลการวิจัยพบวาผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
  1.2  ดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีระดับความเหมาะสมสอดคลองโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 

4.25, S.D. = 0.44) เปนเครื่องชี้ใหเห็นวา การบริหารจัดการหลักสูตรที่เหมาะสม ตองมีการกําหนด
แผนปฏิบัติการทํางานท่ีชัดเจน สงเสริม สนับสนุนการอบรมแกครูผูสอน มีติดตาม นิเทศ กํากับ ดูแล 
ชวยเหลือครูในดานตาง ๆ สนับสนุน พัฒนาสิ่งแวดลอม จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู ซึ่งสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่กลาววา หลักสูตรสถานศึกษาจะ
สัมฤทธ์ิผลตามจุดหมายของหลักสูตรมากนอยเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับกระบวนการบริหารจัดการนํา
หลักสูตรไปใช ดังนั้น สถานศึกษาจึงจําเปนตองมีการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อชวยสงเสริม
สนับสนุนใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุผลสูงสุด การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรเปนการกําหนด
แผนปฏิบัติการที่เปนรูปธรรม การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
ที่คาดหวังได ทุกฝายท่ีเก่ียวของทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตองรวมรับผิดชอบ โดย
รวมกันทํางานอยางเปนระบบ และตอเนื่อง ในการวางแผน ดําเนินการ สงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ 
ตลอดจนปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติไปสูคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 2) ชวยใหทราบแนวปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ที่สนับสนุนการใหหลักสูตร
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ใหมีประสิทธิภาพ การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร จึงเปนองคประกอบหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา
ซึ่งสถานศึกษาจําเปนตองมีการวางแผนกําหนดกิจกรรมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชและมีการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดการในเรื่องการบริหารงานวิชาการ และการบริหารงานทั่วไป 
(กรมวิชาการ. 2545: 22-25)  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูไดอยางเหมาะสมนั้นจะตองมี
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตามสภาพของผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูตองกระตุนใหผูเรียนมีทักษะการคิด อาน เขียน และลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง รูจักการ
ทํางานอยางเปนขั้นตอน หรือกระบวนการ สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู จัดหาสื่อ แหลง 
ขอมูลตาง ๆ เชน ภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการคนควาหาความรูไดอยางเหมาะสม 
ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่วา มุงพัฒนาผูเรียนทุก
คน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 3)  
   จากการประเมินครั้งนี้ชี้ใหเห็นวาการวัดและประเมินผล สถานศึกษาไดกําหนดการ
วัดและประเมินผลไดเหมาะสม ท้ังนี้เพราะสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติและเกณฑในการวัดและประเมินผล
ไวอยางเหมาะสมชัดเจน สอดคลองกับเนื้อหาและสาระการเรียนรู ตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัดชั้นป เนนการประเมินตามสภาพจริง และนําผลการวัดและประเมินผลมาใชพัฒนาการเรียน
การสอนได ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่วา การวัด
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการคือ การประเมินเพื่อ
พัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหประสบผล 
สําเรจ็นั้น ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 
สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัด
และประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จ
ทางการเรียนของผูเรียน ตลอดจนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและ
เรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 23) และสอดคลองกับเสริมศรี ไชยศร 
(2528: 200) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวาหมายถึง การพิจารณาตัดสินวากระบวนการ
หรือผลลัพธน้ันมีคุณภาพเหมาะสมเพียงใด โดยอาศัยขอมูลจากเครื่องมือตาง ๆ ผลท่ีไดจะชวยในการ
ตัดสิน ปรบัปรุง พัฒนา และใชสรรพสิ่งทั้งมวลใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ วิชัย วงษใหญ (2537) ที่กลาวถึง
การประเมินหลักสูตรพอสรุปไดวา เปนการพิจารณาคุณคาของหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นวามีคุณภาพดี
หรือไมเพียงใดเม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว โดยไดผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม มีสวนใด
ที่ตองปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น และทํานองเดียวกับงานวิจัยของสุพิชฌาย เทศทอง (2552: บทคัดยอ) 
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ศึกษาเร่ืองการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 ผลการวิจัยพบวาโดยภาพรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 มีกระบวนการใชหลักสูตรเหมาะสมอยูในระดับมาก และงานวิจัยของ  จงฤดี ไสยสัตย 
(2550: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 ผลการวิจัยพบวาดานกระบวนการ ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และ
กรรมการสถานศึกษา มีความคดิเห็นโดยภาพรวม มีการดําเนนิการในระดับมาก 
  1.3 ดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.26, S.D. = 0.36)

สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีความรับผิดชอบความกระตือรือรนตอการเรียน 
มีระเบียบวินัย เปนผูใฝเรียนใฝรู เสียสละ ขยัน หมั่นเพียรตรงตอเวลา และมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 
ซึ่งสอดคลองจุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีกลาววา หลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษา
ตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 3) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเลิศชาย ปานมุข (2555) ที่กลาววา 
การเพิ่มสมรรถนะสําคัญในการพัฒนาผูเรียน มุงเนนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะชวยให
ผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ดาน คือ ความสามารถในการสื่อสาร 
การคิดการแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี โดยครูผูสอนตองปลูกฝงและพัฒนาให
เกิดกับผูเรยีนทุกกลุมสาระการเรียนรู เชนเดียวกับงานวิจัยของธรวรรณ นาแหลม (2550: บทคัดยอ) 
ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนรองกวางอนุสรณ อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 
ผลการวิจัยพบวา ดานผลผลิต คุณภาพของนักเรียนผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สวนใหญอยูในเกณฑพอใชถึงดีมาก มีคณุลักษณะที่พึงประสงค ดานความเปนผูนํา เคารพกฎระเบียบ
มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนและชุมชน ทํานองเดียวกับงานวิจัยของสุพิชฌาย เทศทอง (2552: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 
ผลการวิจัยพบวาผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรคุณภาพผูเรียนภาพรวมผูเรียนมีคุณภาพดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับมาก และงานวิจัยของสมชาย  วางหา (2550: บทคัดยอ) ศึกษา
เรื่องการประเมินหลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานใหม อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร ผลการวิจัย
พบวาความพึงพอใจตอความสําเร็จในผลการเรียนของคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานใหม โดยรวมผูปกครอง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 2. ผลการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิกับมาตรฐานเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา มีระดับการปฏิบัติจริงโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  =4.38, S.D. = 0.20) 

เพราะโรงเรียนมีการกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขตกิจกรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน มีการนิเทศ
ติดตามผลการเรียนการสอน การเตรียมความพรอมของบุคลากรในการใชหลักสูตร มีการพัฒนาแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโครงสราง มีความสอดคลองกับสภาพสถานศึกษาและ
สภาวะปจจุบัน ครผููสอนมีวิธีการจูงใจใหนักเรียนมีสวนรวมการเรยีนการสอน สถานศึกษามีแนวปฏิบัติ 
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และเกณฑในการวัดและประเมินผลไวอยางเหมาะสมชัดเจน สอดคลองกับเนื้อหาและสาระการเรียนรู 
ตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดชั้นป เนนการประเมินตามสภาพจริง มีการนําผลการวัดผล
และประเมินผลมาพัฒนาผูเรียน การประเมินผลการเรียนการสอนมีความยุติธรรม วิธีการประเมินผล
มุงสงเสริมความคิดสรางสรรค ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่วา มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลทั้งดานรางกาย 
ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จําเปน
ตอการศกึษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐาน
ความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 3) 
ทํานองเดียวกับงานวิจัยของผองศรี ปะละใจ (2550: 100-102) ศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนจรูญลองรัตนาคาร อําเภอลอง จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวาดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน พบวา สวนใหญไมเปนปญหาเพราะโรงเรียนมีการกําหนดจุดมุงหมาย ขอบเขต
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน ครูผูสอนมีวิธีการจูงใจใหนักเรียนมีสวนรวมการเรียนการสอน  
  ผลจากการวิจัยดังกลาวนี้แสดงใหเห็นวาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด 
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เปนหลักสูตรที่มีความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
สภาพศึกษาและสภาวการณปจจุบัน ผูที่เก่ียวของมีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน
สามารถที่จะนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรู
และเกิดประสิทธิภาพทางการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการนาํผลวิจัยไปใช 

จากการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะแกสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการศึกษาที่ใชหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีบางรายการในแตละประเด็นที่ควรนํามาเสนอแนะ
เพื่อการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จใน
การจัดการศกึษาดังนี้ 
 1.  โรงเรียนควรทําการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่น โดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น และมีการกํากับ ติดตาม การ
บริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

2.  ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริม สนับสนุน ในกิจกรรมการเรียนการสอนไมเพียงแต
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอกาเรียนการสอนเทานั้น แตยังหมายรวมถึงงบประมาณดานอุปกรณ สื่อ
การเรียน และเครื่องใชในสํานักงานอีกดวย 

3.  ครูผูสอน ควรเนนใหผูเรียนไดเรียนรู พัฒนาศักยภาพของตน ครูเปนเพียงผูอํานวยความ
สะดวก ชี้แนะแนวทางใหกับผูเรียน สรางสภาพแวดลอม ท่ีเหมาะสม 

 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
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 1.  ในรูปแบบการประเมินของโพรวัส ยังมีขอบกพรองในเรื่องของการเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ซึ่งหากมีโอกาสศึกษาคนควาครั้งตอไปควรมีการเปรียบเทียบให
ชัดเจน 
 2.  ควรทําการประเมินหลักสูตรเปนระยะ ๆ ทั้งกอนการจัดทําหลักสูตร ระหวางการจัดทํา
หลักสูตรและหลังการจัดทําหลักสูตรเสร็จเรียบรอยแลว ทั้งนี้เพื่อหาขอบกพรองอันจะนําไปพัฒนา
หลักสูตรใหมีความสมบูรณ ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 3.  ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลการใชหลักสูตรในระหวางการใชหลักสูตรท้ังในภาพรวมและ
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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  สถานท่ีทํางาน  คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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139 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอื 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



140 

ที่ ศธ  0560.06 / 0223 บัณฑิตวิทยาลัย 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

   อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 
 
 10 พฤศจิกายน 2556 
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เรียน    นางผองศรี  เกียรติภักดี  
สิ่งท่ีสงมาดวย    1.  แบบประเมินคณุภาพของแบบสอบถาม สาํหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน  1  ฉบับ 
  2.  นิยามศพัทเฉพาะ จํานวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานี”  

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.ฆนัท   ธาตุทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ผศ.ดร.ณรงค   กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
 
สํานักงานคณบดี   
โทรศพัท/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
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ที่ ศธ  0560.06 / 0224   บัณฑิตวิทยาลัย 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 
 

 10 พฤศจิกายน 2556 
 
เรื่อง     ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เรียน    นายสุพลฟี  สือร ี
สิ่งท่ีสงมาดวย    1.  แบบประเมินคณุภาพของแบบสอบถาม สาํหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน  1  ฉบับ 
  2.  นิยามศพัทเฉพาะ จํานวน  1  ฉบับ 
 

 ดวย นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานี”  

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.ฆนัท   ธาตุทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ผศ.ดร.ณรงค   กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนกัศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตุทอง)       
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย           
สํานักงานคณบดี   
โทรศพัท/โทรสาร 0 7433 6948               
http://bundit.skru.ac.th/ 
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 บนัทึกขอความ 
สวนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 246 
ที่    บวล. 1082 / 2556                       วันที่  10 พฤศจิกายน 2556 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.จุไรศริิ  ชูรักษ 
 
 ดวย นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานี”   

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.ฆนัท   ธาตุทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ผศ.ดร.ณรงค   กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว ซึ่งไดแนบแบบ
ประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม สําหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ฉบับ และนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 
1 ฉบับ มาดวยแลว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตทุอง) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
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 บนัทึกขอความ 
สวนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 246 
ที่    บวล. 1083 / 2556                       วันที่  10 พฤศจิกายน 2556 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.ชุติมา  จันทรจิตร 
 
 ดวย นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานี”   

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.ฆนัท   ธาตุทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ผศ.ดร.ณรงค   กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว ซึ่งไดแนบแบบ
ประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม สําหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ฉบับ และนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 
1 ฉบับ มาดวยแลว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตทุอง) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
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 บนัทึกขอความ 
สวนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 246 
ที่    บวล. 1084 / 2556                       วันที่  10 พฤศจิกายน 2556 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.รุจิราพรรณ  คงชวย 
 
 ดวย นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ เรื่อง “การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดปตตานี”   

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 1. ผศ.ดร.ฆนัท   ธาตุทอง อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2. ผศ.ดร.ณรงค   กาญจนะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมี
ความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว ซึ่งไดแนบแบบ
ประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม สําหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ฉบับ และนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 
1 ฉบับ มาดวยแลว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท  ธาตทุอง) 
 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  



145 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

- ตารางการวิเคราะหเครื่องมือ 

- แบบสอบถามความคดิเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
- แบบสอบถามความคดิเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับครู) 
- แบบสอบถามความคดิเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับนกัเรียน) 
- แบบสอบถามความคดิเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับผูปกครองนักเรียน) 
- แบบสอบถามความคดิเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) 

- แบบสอบถามความคิดเห็นเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

สังกัดสํานกังานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี (สําหรับคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน) 
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ตารางการวเิคราะหเครื่องมือ 
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ตารางการวิเคราะหเครื่องมือ 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เครื่องมือที่ใชใน
การรวบรวม

ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

(n=3) 

คณะกรรม 

การการศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

ตอนที่ 1  ขอมลู
ท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 

      

 

ตอนที่ 2   การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศึกษา 

 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

√ √ √ √   

2. ผูเรียนมคีณุธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงค 

√ √ √ √ √ √ 

3. ผู เ รี ยนมีทั กษะ ในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

√ √ √ √   

4. ผูเรียนมีความสามารถใน
การคิดอยางเปนระบบ 
คิดสรางสรรค ตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางมีสติสม
เหตุผล 

√ √ √ √   

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะ
ที่จําเปนตามหลักสูตร 

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

6. ผู เ รี ยนมีทั กษะ ในการ
ทํา งาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นได และมีเจตคติตอ
อาชีพสุจริต 

√ √ √ √   

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

√ √ √ √ √ √ 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตาม
บท บา ทหน า ที่ อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

√ √ √ √ √ √ 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู ปกครอง ชุ มชน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางม ีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

√ √   √ √ 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดาน 

√ √   √ √ 

5. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด
สภาพแวดลอมและการ
บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศกัยภาพ 

√ √ √ √ √ √ 

6. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถาน 

ศึกษาตามที่กํ าหนดใน
กฎกระทรวง 

√ √   √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. สถานศึกษามีการสรา ง 
ส ง เสริม  ส นับสนุน ให
สถานศกึษาเปนสังคมแหง
การเรียนรู 

√ √   √ √ 

มาตรฐานดานอตัลักษณของสถานศึกษา 

1. การพัฒนาสถานศึกษาให
บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 
ปรัชญา และจุ ด เนนที่
กําหนดข้ึน 

√ √   √ √ 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนน ตามแนวทางการ
ปฏิ รู ปกา รศึ กษา  เพื่ อ
พั ฒ น า แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม
สถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

√ √   √ √ 

 

ตอนที่ 3 การประเมินความสอดคลองดานกระบวนการ 
 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

การบรหิารการจัดการ 

1. 
มีการกําหนดแผนปฏิบัติ
การทํางานของสถานศึกษา

√ √   √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

ชัดเจน 

2. มีการใหความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักสูตรและการ
ใชหลักสูตรแกผูท่ีเกี่ยวของ
ชัดเจน 

√ √   √ √ 

3. มีการกําหนดแนวทาง / 
การบริหารงานวิชาการ 
เพื่อสง เสริม สนับสนุน
การนําหลักสูตรสถาน 

ศึกษาไปใช 

√ √   √ √ 

4. กําหนดและสรางความ
เขาใจกับครูเกี่ยวกับจุดเนน
การใชหลักสูตรสถานศึกษา 
แตละชวงชั้นอยางชัดเจน 

√ √     

5. มีการกําหนดแนวทางการ
บริหารทั่วไป เพื่อสงเสริม
สนับสนุนการนําหลักสูตร
สถานศกึษาไปใช 

√ √   √ √ 

6. มีเอกสารประกอบการเขียน
หลักสูตรอยางเพียงพอ
ใหกับครูผูสอนใชเพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรู 

√ √     

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

√ √     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1. ผูสอนมีความรู ในเนื้อหา 

วิชาที่สอนเปนอยางดี 
√ √ √ √ √ √ 

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหผูเรียนไดลง

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

มือปฏิบัติจริง 

3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

√ √ √    

4. ผู สอนมี กา ร ใชสื่ อ กา ร
เรี ยนรู ท่ี สอดคลองกั บ
กิจกรรมการเรียนรู 

√ √ √    

5. ผู สอนใช วิ ธี สอนอย า ง
หลากหลาย เชน การบรรยาย 
อภิปราย ใหศึกษาคนควา
เอง ฯลฯ 

√ √ √    

6. นักเรียนมีสวนรวมในการ
ผลิตสื่อการเรียนรู 
 

√ √ √ √   

การวัดผลและประเมินผล 

1. ผู สอนมี การวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

√ √ √ √ √  

2. การวัดและประเมินผลใน
แตละกลุมสาระมีหลาย
รูปแบบ เชน การทดสอบ 
เขียนรายงาน การอภิปราย 
การประยุกตใช 

√ √ √ √   

3. วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความ 

เหมาะสมและสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

√ √    √ 

4. การกําหนดเกณฑการวัด
และประเมินผลมีความ
เหมาะสม 

√ √   √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

5. วิธีวัดและประเมินผลมี
ความยุติธรรม 

√ √ √ √   

6. ผูสอนแจงผลการประเมิน
ใหผูเรียนทราบอยางรวดเร็ว 

√ √ √ √   

7. ผูเรียนมีโอกาสประเมินผล
การสอนของครูผูสอน 

√ √ √    

8. ผูสอนนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

√ √     

 

ตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจดานผลผลิต 
 

4.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 

√ √ √ √   

2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมที่พึงประสงค 

√ √ √ √ √ √ 

3. ผู เ รี ยนมีทั กษะ ในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

√ √ √ √   

4. ผูเรียนมีความสามารถใน
การคิดอยางเปนระบบ 
คิดสรางสรรค ตัดสินใจ

√ √ √ √   
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

แกปญหาไดอยางมีสติสม
เหตุผล 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะ
ที่จําเปนตามหลักสูตร 

√ √ √ √ √ √ 

6. ผู เ รี ยนมีทั กษะ ในการ
ทํา งาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นได และมีเจตคติตอ
อาชีพสุจริต 

√ √ √ √   

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

√ √ √ √ √ √ 

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตาม
บท บา ทหน า ที่ อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

√ √ √ √ √ √ 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู ปกครอง ชุ มชน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

√ √   √ √ 

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดาน 

√ √   √ √ 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพ 

แวดลอมและการบริการที่
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

6. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถาน 

ศึกษาตามที่กํ าหนดใน
กฎกระทรวง 

√ √   √ √ 

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. สถานศึกษามีการสรา ง 
สงเสริม สนับสนุน ใหสถาน 

ศึกษาเปนสังคมแหงการ
เรียนรู 

√ √   √ √ 

มาตรฐานดานอตัลักษณของสถานศึกษา 

1. การพัฒนาสถานศึกษาให
บรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 
ปรัชญา และจุ ด เนนที่
กําหนดข้ึน 

√ √   √ √ 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 

1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนน ตามแนวทางการ
ปฏิ รู ปกา รศึ กษา  เพื่ อ
พัฒนาและสงเสริมสถาน 

ศึกษาใหยกระดับคุณภาพ 

สูงขึ้น 

√ √   √ √ 
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4.2 การประเมินดานมาตรฐานหลักสูตร 
 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

วิสัยทัศน   

1. พัฒนาสภาพแวดลอม
สะอาดรมรื่น เสริมสราง
สขุลักษณะที่ดี 

√ √ √ √ √ √ 

2. มุงเนนวิชาการ √ √ √ √ √ √ 

3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มี
แหลงเรียนรู ควบคูคุณธรรม
จริยธรรม 

√ √ √ √ √ √ 

4. เนนผูเรียนเปนสําคัญ √ √ √ √ √ √ 

5. การจัดการบริหารดี √ √  √ √ √ 

6. ยึ ด มั่ น ก า ร ป ก ค ร อ ง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย
ทรงเปนพระประมุข 

√ √ √ √ √ √ 

7. ชุมชนมีสวนรวม สราง
จิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตรยิ 

√ √ √ √ √ √ 

ดานพันธกิจ 

1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
ตามระบอบประชาธิป ไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย
ทรงเปนพระประมุข 

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

2. ผูเรียนอานออกเขียนได  
และคิดวิ เคราะห เปน 
และสงเสริมความคิด
สรางสรรคการประดิษฐ 
การสื่อสาร และสามารถ
ประยุกตใชเทคโนโลยีใน
การดาํรงชีวิตได 

√ √ √ √ √ √ 

3. มีการพัฒนาสภาพ แวดลอม
และบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การเรียนรู ใหผูเรียนมี
ทั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบั ติและแสดงออก
ตามศักยภาพของตนเอง 

√ √ √ √ √ √ 

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
ของศาสนาใหอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข เนน
กระบวนการเรียนรู โดย
บู ร ณา ก า ร คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรยีน 

√ √ √ √ √ √ 

เปาหมาย 

1. การกระจายอํานาจแก
บุคลากรใหมีสวนรวมใน
การจัดการบริหาร 

√ √   √ √ 

2. ผูเรียนมีทักษะการอาน 
เขียนและคดิวิเคราะหได  

√ √ √ √   

3. มีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่หลาก 

หลายโดยเนนผูเรียนเปน
สาํคัญ 

√ √ √    
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

4. โรงเรียนกับชุมชนมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรม
ท้ังในและนอกโรงเรียน 
นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยไดอยา ง
เหมาะสม 

√ √ √ √ √ √ 

5. จัดแหล งเ รี ยนรู ท้ั ง ใน
และนอกหองเรียนตาม
สภาพทองถ่ิน และจัด
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่น
เอ้ือตอการเรียนรู 

√ √ √ √ √ √ 

6. นั ก เ รี ยนมีทั กษะกระ 

บวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเอง
และสังคมได 

√ √ √ √ √ √ 

7. การปลู กฝ ง คุณธรรม
จริยธรรมตามวิ ถีชีวิ ต
อยางมีความสุข และมี
จิตสํานึกในรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย  ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริ ย
ทรงเปนพระประมุข 

√ √ √ √ √ √ 

อัตลักษณโรงเรียน 

1. อัตลักษณโรงเรียนมี
ความเหมะสม “ ยิ้มสวย 
หนาใส พูดไทยได” 

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

2. นักเรียนมีการยิ้มแยม 
แจมใส ยิ้มสวย ชัดเจน 
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

√ √ √ √ √ √ 

3. นักเรียนมีหนาตาสะอาด
สดใสทําไดชัดเจน ตาม 
อัตลักษณของโรงเรยีน 

√ √ √ √ √ √ 

4. นั ก เ รี ยนสามา รถพู ด
ภาษาไทยไดชัดเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรยีน 

√ √ √ √ √ √ 

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ไดจริง 

√ √ √ √ √ √ 

เอกลักษณโรงเรียน 

1. เอกลักษณ โรง เรียนมี
ความเหมาะสม “โรงเรียน 
สะอาดรั้วรอบขอบชิด” 

√ √ √ √ √ √ 

2. โรงเรียนสะอาด เรียบ 
รอยทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรยีน  

√ √ √ √ √ √ 

3. โรงเรยีนมีรั้วรอบขอบชิด 
ทํา ไดชั ด เจนตามเอก 
ลกัษณของโรงเรียน 

√ √ √ √ √ √ 

สมรรถนะสําคัญแกผูเรียน 

1. มีความสามารถในการ
สื่อสาร  

√ √ √ √ √ √ 

2. มีความสามารถในการคิด √ √ √ √ √ √ 

3. มีความสามารถในการ
แกปญหา 

√ √ √ √ √ √ 

4. มีความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต 

√ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

5. มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยี 

√ √ √ √ √ √ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1. มีความรักชาติ ศาสน 
กษัตรยิ 

√ √ √ √ √ √ 

2. มีความซื่อสัตยสุจริต มี
วินัย และใฝเรียนรู 

√ √ √ √ √ √ 

3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่น
ในการทํางาน และรัก
ความเปนไทย 

√ √ √ √ √ √ 

4. มีจิตสาธารณะรูรักสามัคค ี
และสื่อสารอยางสันติ 

√ √ √ √ √ √ 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 

1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียน
ไมต่ํากวา 1,080 ชั่วโมง
ตอป 

√ √   √ √ 

2. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียน
วิชาพื้นฐาน ไมต่ํากวา 
840 ชั่วโมงตอป 

√ √     

3. จํานวนรายวิชาภาษา ไทย 
ไมต่ํากวา 200 ชั่วโมงตอ
ป 

√ √     

4. จํานวนรายวิชาคณิตศาสตร 
ไมต่ํากวา 200 ชั่วโมงตอ
ป 

√ √     

5. จํานวนรายวิชาวิทยา- 
ศาสตร ไมตํ่ากวา 80 ชั่วโมง
ตอป 

√ √     
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

6. จํานวนรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
ไมตํ่ากวา 120 ชั่วโมงตอป 

√ √     

7. จํานวนรายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา ไมต่ํากวา 
80 ชั่วโมงตอป 

√ √     

8. จํานวนรายวิชาศิลปะ ไม
ตํ่ากวา 80 ชั่วโมงตอป 

√ √     

9. จํานวนรายวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ไม
ตํ่ากวา 80 ชั่วโมงตอป 

√ √     

10. จํานวนรายวิชาภาษา 
ตางประเทศ ไมต่ํากวา 
80 ชั่วโมงตอป 

√ √     

11. จํานวนรายวิชาเพิ่มเติม
กลุม 1 จํานวน 120 ช่ัวโมง 
ตอป 

√ √     

12. กิจกรรมพัฒนาผูเรยีนไม
นอยกวา 120 ชั่วโมงตอป 

√ √     

13. โครงสรางหลักสูตรใน
ภาพรวม 

√ √ √ √ √ √ 

คําอธิบายรายวิชา 

1. ผลการเรียนรู และสาระ
การเรียนรูครอบคลุม
ดานความรูทักษะคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยม 

√ √     

2. นําผลการวิเคราะหมาตร 
ฐานการเรียนรูและสาระ
การเรียนรูมาเขียนโดย
ใชรูปแบบเดียวกันทั้ ง

√ √     
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

สถานศึกษา 

3. คําอธิบายรายวิชาสนอง
ความแตกตางระหวาง
บุคคล 

√ √     

4. มีการจัดเปนหนวยการ
เรี ยนรูหลายๆ หนวย 
เพื่อการบู รณาการได
หลากหลายมากขึ้น 

√ √     

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมแนะแนว   

√ √ √    

2. มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมนักเรียน 

√ √ √    

3. มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิ จ ก ร ร ม สั ง ค ม แ ล ะ
สาธารณประโยชน 

√ √ √    

การวัดผลและประเมินผล  

1. โรงเรียนมีการประเมิน 
ผลระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขต
พื้ นที่ ก า รศึกษา  และ
ระดับชาติอยางตอเนื่อง 

√ √ √ √ √ √ 

2. จัดทําระเ บียบว าดวย
การวัดและประเมินผล
การเรียนของสถาน ศึกษา
ใหสอดคลองและเปนไป
ตามหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติที่เปนขอกําหนด
ของหลักสูตรแกนกลาง

√ √   √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3. เกณฑการตัดสิน การให
ระดับและการรายงาน
ผลการเรียน ประเมิน
ตามความเปนจริง 

√ √ √    

4. เกณฑการจบการศึกษา 
ตัดสินตามความเปนจริง 

√ √ √ √   

การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. ก า ร พั ฒน า หลั ก สู ต ร
สถานศึกษา การวาง แผน 
และดําเนินการใชหลักสูตร 

√ √   √ √ 

2. มีการกระจายอํานาจให
ทองถิ่นและสถานศึกษา
มีบทบาทในการพัฒนา
หลักสูตร และหนวยงาน
ต างๆ ท่ี เ ก่ียวของ  ส ง 
เสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

√ √   √ √ 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาหลัก สูตร
สถานศึกษาผล 

√ √   √ √ 

4. กําหนดเปาหมายและ
จุดเนนการพัฒนาคุณ 
ภาพผูเรียนในระดับทอง 
ถิ่นโดยพิจารณาใหสอด 
คลองกับสิ่งที่เปนความ
ตองการในระดับชาติ 

√ √   √ √ 

5. การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรจัดทําระเบียบ

√ √   √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

การวัดและประเมิน 

6. สํานักงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาหนวยงานตนสังกัด 
อ่ืน ๆ เปนหนวยงานที่มี
บทบาทในการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา  

√ √   √ √ 

 

ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษา และหลักสูตรสถานศกึษา 
 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

มาตรฐานสถานศึกษา 
1.  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน √ √ √ √ √ √ 

2.  มาตรฐานดานการจัดการศึกษา √ √ √ √ √ √ 

3.  มาตรฐานดานการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 

√ √   √ √ 

4.  มาตรฐานดานอัตลักษณ
ของสถานศึกษา 

√ √   √ √ 

5.  มาตรฐานดานมาตรการ
สงเสริม 

√ √   √ √ 

หลักสูตรสถานศึกษา 
1. วิสัยทัศน √ √ √ √ √ √ 

2. พันธกิจ √ √ √ √ √ √ 

3. เปาหมาย √ √ √ √ √ √ 

4. อัตลักษณของโรงเรียน √ √ √ √ √ √ 
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เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูล 

ผอ. 
(n=1) 

ครู 
(n=30) 

นักเรียน 
(n=178) 

ผูปกครอง
นักเรียน 
(n=172) 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

(n=3) 

คณะ
กรรม 

การ
การศึกษา
เอกชน 
(n=3) 

5. เอกลักษณของโรงเรียน √ √ √ √ √ √ 

6. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน √ √ √ √ √ √ 

7. คุณลกัษณะอันพึงประสงค √ √ √ √ √ √ 

8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน √ √ √ √ √ √ 

9. คําอธิบายรายวิชา √ √     

10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน √ √ √    

11. การวัดผลและประเมินผล √ √ √ √ √ √ 

12. การบริหารจัดการหลักสูตร √ √   √ √ 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรบัผูบรหิารสถานศึกษา) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 20 ป   21-30ป   31-40 ป 
    41-50 ป   51 ปขึ้นไป 
 
 3. ระดับการศกึษา  
    ต่ํากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 
  
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษาและดานมาตรการสงเสรมิ    
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
2. ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรยีนรู และ

พัฒนาตนเอง 
  

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิด
สรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

  

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร   
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 
  



168 

 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   

1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

  

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

  

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

  

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

  

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
  

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 

ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
  

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรปู

การศึกษา เพื่อพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 
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ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา  
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การบริหารการจัดการ      

1. 
มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของ
สถานศกึษาชัดเจน 

     

2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักสูตรและการใชหลักสูตรแกผูท่ี
เก่ียวของชัดเจน 

     

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบรหิารงาน
วิชาการ เพื่อสงเสริม สนับสนุนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

     

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครู
เก่ียวกับจุดเนนการใชหลักสูตร 
สถานศกึษา แตละชวงชั้นอยางชัดเจน 

     

5. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป 
เพื่อสงเสรมิสนับสนุนการนําหลักสูตร
สถานศกึษาไปใช 

     

6. มีเอกสารประกอบการเขียนหลักสูตร
อยางเพียงพอใหกับครูผูสอนใช 
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู 

     

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามอยางเปน
ระบบ และตอเนื่อง 

     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนเปน

อยางด ี
     

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูให      
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา

จัดกิจกรรมการเรียนรู 
     

4. ผูสอนมีการใชสื่อการเรียนรูที่สอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอนอยางหลากหลาย เชน 
การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษา 
คนควาเอง ฯลฯ 

     

6. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อการ
เรียนรู 

     

การวัดผลและประเมินผล      
1. ผูสอนมกีารวัดผลและประเมนิผลตาม

สภาพจริง 
     

2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุม
สาระมีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ 
เขียนรายงาน การอภิปราย การ
ประยุกตใช 

     

3. วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

     

4. การกําหนดเกณฑการวัดและ
ประเมินผลมีความเหมาะสม 

     

5. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
6. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียน

ทราบอยางรวดเร็ว 
     

7. ผูเรียนมีโอกาสประเมินผลการสอนของ
ครูผูสอน 

     

8. ผูสอนนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการ
เรียนการสอน 
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ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ      
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี

พึงประสงค 
     

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

     

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีสติสมเหตุผล 

     

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตาม
หลักสูตร 

     

6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติ
ตออาชีพสุจริต 

     

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยาง
มีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผล 

     

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ      
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางรอบดาน 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

     

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน 

ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
     

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม 

วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 
     

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม      
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
สงเสริมสถานศกึษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

     

 
ตอนที่  4. 2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

วิสัยทัศน      

1. 
พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น 
เสริมสรางสุขลักษณะที่ดี 

     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลงเรียนรู ควบคู

คุณธรรมจริยธรรม 
     

4. เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
5. การจัดการบริหารด ี      
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รัก
ชาติ ศาสน กษัตริย 

     

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระ 

มหากษัตริยตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคดิวิเคราะหเปน 
และสงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ 
ก า รสื่ อ ส า ร แล ะส า ม า ร ถ ป ร ะยุ ก ต ใ ช
เทคโนโลยีในการดํารงชีวิตได 

     

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่
เ อื้ อ ต อ ก า ร เ รี ย น รู ใ ห ผู เ รี ย น มี ทั กษ ะ
กระบวนการปฏิบั ติและแสดงออกตาม
ศักยภาพของตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการ
เรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

เปาหมาย      
1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวม

ในการจัดการบริหาร 
     

2. ผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะห
ได 

     

3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ไดอยางเหมาะสม 

     

5. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตาม
สภาพทองถิ่นและจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู 

     

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี      



174 

 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได 
7. การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยาง

มีความสุข และมีจิตสํานึกในรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

     

อัตลักษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม  

“ย้ิมสวย หนาใส พูดไทยได” 
     

2. นักเรียนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นักเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทําไดชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

4. นักเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชัดเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรยีน 

     

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม  
“โรงเรียนสะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรยีน 

     

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทาํไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรยีน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
1. มีความสามารถในการสื่อสาร       
2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย      
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินยั และใฝเรียนรู      
3. อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน และรัก      
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ความเปนไทย 
4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคคี และสื่อสารอยาง

สันติ 
     

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมง

ตอป 
     

2. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน ไมต่ํากวา 
840 ชั่วโมงตอป 

     

3. จํานวนรายวิชาภาษาไทย ไมต่ํากวา 200ชั่วโมง
ตอป 

     

4. จํานวนรายวิชาคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 200ชั่วโมง 
ตอป 

     

5. จํานวนรายวิชาวิทยาศาสตร ไมต่ํากวา 80ชั่วโมง
ตอป 

     

6. จํานวนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ไมต่ํากวา 120 ชั่วโมงตอป 

     

7. จํานวนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ไมต่ํากวา 
80 ชั่วโมงตอป 

     

8. จํานวนรายวิชาศิลปะ ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมง
ตอป 

     

9. จํานวนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมงตอป 

     

10. จํานวนรายวิชาภาษาตางประเทศ ไมต่ํากวา 
80 ชั่วโมงตอป 

     

11. จํานวนรายวิชาเพิ่มเติมกลุม 1 จํานวน 120 ชั่วโมง
ตอป 

     

12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวา 120 ชั่วโมง
ตอป 

     

13. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      
คําอธิบายรายวิชา      
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1. ผลการเรียนรู และสาระการเรียนรูครอบคลุม
ดานความรูทักษะคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยม 

     

2. นําผลการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและ
สาระการเรียนรูมาเขียน 
โดยใชรูปแบบเดียวกันทั้งสถานศึกษา 

     

3. คําอธิบายรายวิชาสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

     

4. มีการจัดเปนหนวยการเรียนรูหลายๆ หนวย 
เพื่อการบูรณาการไดหลากหลายมากขึ้น 

     

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว        
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรยีน      
3. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสังคมและ

สาธารณประโยชน 
     

การวัดผลและประเมินผล      
1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน 

ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

     

3. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการรายงาน
ผลการเรียน ประเมินตามความเปนจริง 

     

4. เกณฑการจบการศกึษา ตดัสินตามความเปน
จริง 

     

การบริหารจัดการหลักสูตร      
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผน

และดําเนินการใชหลักสูตร 
     

2. มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินและสถาน ศึกษา
มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร และหนวย 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

งานตางๆ ที่เกี่ยวของ สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาผล 

     

4. กําหนดเป าหมายและจุ ดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ในระดับทองถิ่นโดยพิจารณา
ใหสอด คลองกับสิ่งที่เปนความตองการใน
ระดับชาต ิ

     

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดทําระเบียบ
การวัดและประเมนิ 

     

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตน
สังกัดอ่ืน ๆ เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษา  

     

 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      

3. 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

     

4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ      
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ตอนที่  5.2 การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศกึษา 

 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. คําอธิบายรายวชิา      
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
11. การวัดผลและประเมินผล      
12. การบริหารจัดการหลักสูตร      
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับครู) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรบัครู) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 20 ป   21-30ป   31-40 ป 
    41-50 ป   51 ปขึ้นไป 
 
 3. ระดับการศกึษา  
    ต่ํากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 
  
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษาและดานมาตรการสงเสรมิ    
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
2. ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และ

พัฒนาตนเอง 
  

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

  

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร   
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 
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ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   

1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

  

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

  

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

  

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

  

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
  

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
  

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 
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ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา  
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การบริหารการจัดการ      

1. 
มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของ
สถานศกึษาชัดเจน 

     

2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร
และการใชหลักสูตรแกผูท่ีเก่ียวของชัดเจน 

     

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงาน
วิชาการ เพื่อสงเสริม สนับสนุนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

     

4. กําหนดและสรางความเขาใจกับครูเกี่ยวกับ
จุดเนนการใชหลักสูตรสถานศึกษา แต
ละชวงชั้นอยางชัดเจน 

     

5. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตร
สถานศกึษาไปใช 

     

6. มีเอกสารประกอบการเขียนหลักสูตร
อยางเพียงพอใหกับครูผูสอนใชเพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนรู 

     

7. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามอยางเปนระบบ 
และตอเนื่อง 

     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
     

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
จัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

4. ผูสอนมีการใชสื่อการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอนอยางหลากหลาย เชน 
การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษาคนควา 
เอง ฯลฯ 

     

6. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อการ
เรียนรู 

     

การวัดผลและประเมินผล      
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง 
     

2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระ
มีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ เขียน
รายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 

     

3. วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

4. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมิน 
ผลมีความเหมาะสม 

     

5. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
6. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผู เรียน

ทราบอยางรวดเร็ว 
     

7. ผูเรียนมีโอกาสประเมินผลการสอนของ
ครูผูสอน 

     

8. ผูสอนนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
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ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ      
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่

พึงประสงค 
     

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

     

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีสติสมเหตุผล 

     

5. ผูเรยีนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร      
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติ
ตออาชีพสุจริต 

     

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยาง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางรอบดาน 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน 

ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรยีนรู 
     

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย

ตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดขึน้ 
     

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม      
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนา
และสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพ 
สูงขึ้น 

     

 
ตอนที่  4. 2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

วิสัยทัศน      
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นเสริมสราง 

สุขลักษณะที่ดี 
     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลงเรียนรู ควบคู

คุณธรรมจริยธรรม 
     

4. เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
5. การจัดการบริหารดี      
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
     

7. ชุมชนมสีวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระมหา 

กษัตริยตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน 
และสงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ 
การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

     

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวน 
การปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของ
ตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการ
เรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

เปาหมาย      
1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวม

ในการจัดการบริหาร 
     

2. ผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะห
ได 

     

3. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยได
อยางเหมาะสม 

     

5. จัดแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนตาม
สภาพทองถิ่นและจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู 

     

6. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได 

     

7. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิตอยาง      
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มีความสุข และมีจิตสํานึกในรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

อัตลักษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม  

“ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 
     

2. นักเรียนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นักเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทําไดชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

4. นักเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชัดเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรียน 

     

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม  
“โรงเรียนสะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
1. มีความสามารถในการสื่อสาร       
2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย      
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู      
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรัก

ความเปนไทย 
     

4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคค ีและสื่อสารอยางสันติ      
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080

ชั่วโมงตอป 
     

2. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน ไมต่ํากวา 
840 ชั่วโมงตอป 

     

3. จํานวนรายวิชาภาษาไทย ไมต่ํากวา 200
ชั่วโมงตอป 

     

4. จํานวนรายวิชาคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 200 
ชั่วโมงตอป 

     

5. จํานวนรายวิชาวิทยาศาสตร ไมต่ํากวา 80
ชั่วโมงตอป 

     

6. จํานวนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ไมต่ํากวา 120 ชั่วโมงตอป 

     

7. จํานวนรายวิชาสุขศกึษาและพลศึกษา ไมต่ํา
กวา 80 ชั่วโมงตอป 

     

8. จํานวนรายวิชาศิลปะ ไมต่ํากวา 80ชั่วโมง
ตอป 

     

9. จํานวนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ไมต่ํากวา 80 ชั่วโมงตอป 

     

10. จํานวนรายวิชาภาษาตางประเทศ ไมต่ํากวา 
80ชั่วโมงตอป 

     

11. จํานวนรายวิชาเพิ่มเติมกลุม 1 จํานวน 120 
ชั่วโมงตอป 

     

12. กิจกรรมพัฒนาผู เรียนไมนอยกว า  120 
ชั่วโมงตอป 

     

13. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      
คําอธิบายรายวิชา      

1. ผล กา ร เ รี ย น รู  แ ละ ส า ระ ก า ร เ รี ย น รู
ครอบคลุมด านความรูทั กษะคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยม 

     

2. นําผลการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและ
สาระการเรียนรูมาเขียน 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

โดยใชรูปแบบเดยีวกันทั้งสถานศึกษา 
3. คําอ ธิบายรายวิชาสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคล 
     

4. มีการจัดเปนหนวยการเรียนรูหลายๆ หนวย 
เพื่อการบูรณาการไดหลากหลายมากขึ้น 

     

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว        
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียน      
3. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสังคมและ

สาธารณประโยชน 
     

การวัดผลและประเมินผล      
1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียนระดับ 

สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

     

3. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการราย 
งานผลการเรียน ประเมินตามความเปนจริง 

     

4. เกณฑการจบการศกึษา ตัดสนิตามความเปน
จริง 

     

การบริหารจัดการหลักสูตร      
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผน

และดําเนินการใชหลักสูตร 
     

2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถาน 
ศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ สงเสริมการใช
และพั ฒนาหลั กสู ตรให เป น ไปอย า งมี
ประสิทธิภาพ 

     

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาผล 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

4. กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพ
ผู เรียน ในระดับทองถ่ินโดยพิจารณาให
สอดคลองกับสิ่ งที่ เปนความตองการใน
ระดับชาติ 

     

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดทํา
ระเบียบการวัดและประเมิน 

     

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตน
สังกัดอ่ืน ๆ เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศกึษา  

     

 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      

3. 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

     

4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ      
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ตอนที่  5.2 การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. คําอธิบายรายวชิา      
10. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
11. การวัดผลและประเมินผล      
12. การบริหารจัดการหลักสูตร      
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับนักเรียน) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับนักเรียน) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 9 ป  10-12 ป มากกวา 12 ป 
   
 3. ระดับการศกึษา  
    ประถมตน   ประถมปลาย 
  
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษาและดานมาตรการสงเสรมิ    
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
2. ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
3. ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรยีนรู และ

พัฒนาตนเอง 
  

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

  

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร   
6. ผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทางาน สามารถทางาน

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติตออาชีพสุจริต 
  

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
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ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 
  

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

 
ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา  
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
     

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

     

3. ผูสอนมีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
จัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

4. ผูสอนมีการใชสื่อการเรียนรูท่ีสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู 

     

5. ผูสอนใชวิธีสอนอยางหลากหลาย เชน 
การบรรยาย อภิปราย ใหศึกษาคนควาเอง 
ฯลฯ 

     

6. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อการเรียนรู 
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ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การวัดผลและประเมินผล      
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง 
     

2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุม
สาระมีหลายรูปแบบ เชน การทดสอบ 
เขียนรายงาน การอภิปราย การประยุกตใช 

     

3. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
4. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบ

อยางรวดเร็ว 
     

5. ผูเรียนมีโอกาสประเมินผลการสอนของ
ครูผูสอน 

     

 
ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4.1 การประเมินดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      
1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ      
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่

พึงประสงค 
     

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

     

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีสติสมเหตุผล 

     



198 

 

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร      
6. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติ
ตออาชีพสุจริต 

     

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยาง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

 
ตอนที่  4. 2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

วิสัยทัศน      

1. 
พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น 
เสริมสรางสุขลักษณะที่ดี 

     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลงเรียนรู ควบคู

คุณธรรมจริยธรรม 
     

4. เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
5. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 
     

6. ชุมชนมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย 

     

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะห
เปน และสงเสริมความคิดสรางสรรคการ
ประดิษฐ การสื่อสาร และสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีในการดํารงชีวิตได 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศ
ที่ เ อ้ือตอกา ร เรี ยนรู ให ผู เ รี ยนมีทักษะ
กระบวนการปฏิบั ติและแสดงออกตาม
ศักยภาพของตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการ
เรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

เปาหมาย      
1. ผูเรียนมีทักษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะห

ได 
     

2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

3. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน นักเรียน
สามารถปฏิบัติตนตามขนบธรรมเ นียม
ประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 

     

4. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตาม
สภาพทอง ถ่ินและจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู 

     

5. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได 

     

6. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิต
อยางมีความสุข และมีจิตสํานึกในรักชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

     

อัตลักษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม  

“ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 
     

2. นักเรียนมีการย้ิมแยม แจมใส ย้ิมสวย 
ชัดเจนตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นักเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทําไดชัดเจน      
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ตามอัตลักษณของโรงเรียน 
4. นักเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชัดเจน

ตามอัตลักษณของโรงเรียน 
     

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรียนมีความเหมาะสม  
“โรงเรียนสะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรยีนสะอาด เรียบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

3. โรงเรยีนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
1. มีความสามารถในการสื่อสาร       
2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย      
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรยีนรู      
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และ

รักความเปนไทย 
     

4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคคี และสื่อสารอยาง
สันติ 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว        
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียน      
3. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสังคมและ

สาธารณประโยชน 
     

การวัดผลและประเมินผล      
1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน ระดับ 

สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการรายงาน
ผลการเรียน ประเมินตามความเปนจริง 

     

3. เกณฑการจบการศึกษา ตัดสนิตามความเปน
จริง 

     

 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
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ตอนที่  5.2 การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
10. การวัดผลและประเมินผล      

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



203 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับผูปกครองนักเรียน) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรบัผูปกครองนักเรียน) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 

 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 20 ป   21-30ป   31-40 ป 
    41-50 ป   51 ปขึ้นไป 
 
 3. ระดับการศกึษา  
    ต่ํากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 
  
 
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง 
นอย นอยที่สุด 
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
2. ผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   
3. ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรยีนรู และพัฒนาตนเอง   
4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีตสิมเหตุผล 
  

5. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร   
6. ผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น

ได และมีเจตคตติออาชีพสุจริต 
  

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาทีอ่ยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
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ลําดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง ไมสอดคลอง 
2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และ 

เกิดประสิทธิผล 
  

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

 
ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การ
วัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก     ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สดุ 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาทีส่อนเปนอยางดี      
2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนได

ลงมือปฏิบัตจิริง 
     

3. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสือ่การเรียนรู      
การวัดผลและประเมินผล      

1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง      
2. การวัดและประเมินผลในแตละกลุมสาระมี

หลายรูปแบบ เชน การทดสอบ เขยีนรายงาน 
การอภิปราย การประยุกตใช 

     

3. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
4. ผูสอนแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบอยาง

รวดเร็ว 
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ตอนที่ 4.4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานผลผลิต เพื่อประเมินผลการปฏิบัติจริงระหวาง
มาตรฐานสถานศึกษากับหลักสูตรสถานศึกษาของ โรงเรียนฮั่วหนํามูลนิธิ แบบประมาณคา 5 ระดับ 
ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดียวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4. 1   การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      

1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ      
2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่

พึงประสงค 

     

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

     

4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีสติสมเหตุผล 

     

5. ผู เรียนมีความรูและทักษะที่จํา เปนตาม
หลักสูตร 

     

6. ผูเรียนมีทักษะในการทางาน รักการทํางาน 
สามารถทางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติ
ตออาชีพสุจริต 

     

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยาง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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ตอนที่  4. 2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลํา 
ดับท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

วิสัยทัศน      

1. 
พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น เสริมสราง
สุขลักษณะที่ดี 

     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาด านเทคโนโล ยี  มีแหลง เรียนรู  ควบคู

คุณธรรมจรยิธรรม 
     

4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ      
5. การจัดการบรหิารดี      
6. ยึดมั่นการปรกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 
     

7. ชุมชนมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย 

     

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระมหา 

ก ษั ต ริ ย ต า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน และ
สงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ การสื่อสาร 
และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต
ได 

     

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอื้อตอ
การเรยีนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการปฏิบัติและ
แสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการเรียนรู โดย
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

     

เปาหมาย      
1. ผูเรียนมีทกัษะการอาน เขียน และคิดวิเคราะหได      
2. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทั้งใน

และนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยไดอยางเหมาะสม 

     

3. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตามสภาพ
ทองถิ่นและจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาด
รมรื่นเอื้อตอการเรียนรู 
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ลํา 
ดับท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือ
การพัฒนาตนเองและสังคมได 

     

5. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวติอยางมี
ความสขุ และมีจติสํานึกในรักชาต ิศาสนา  
พระมหากษัตรยิ ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

     

อัตลกัษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้มสวย 

หนาใส พดูไทยได” 
     

2. นกัเรียนมีการย้ิมแยม แจมใส ยิ้มสวย ชดัเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นกัเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทาํไดชัดเจนตาม 
อัตลักษณของโรงเรียน 

     

4. นกัเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชดัเจนตามอัต
ลักษณของโรงเรยีน 

     

5. นกัเรียนสามารถปฏิบัตไิดจรงิ      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรียนมีความเหมาะสม  “โรงเรยีน
สะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
1. มีความสามารถในการสือ่สาร       
2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอันพึงประสงค      
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย      
2. มีความซือ่สตัยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู      
3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรักความ

เปนไทย 
     

4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคค ีและสือ่สารอยางสันติ      

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      
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ลํา 
ดับท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ท่ีสุด 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
1. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว        
2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียน      
3. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสังคมและ

สาธารณประโยชน 
     

การวัดผลและประเมินผล      

1. 
โรงเรียนมีการประเมินผลระดบัชั้นเรยีน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 
และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. 
เกณฑการตัดสิน การใหระดับและการ
รายงานผลการเรียน ประเมินตามความเปน
จริง 

     

3. 
เกณฑการจบการศึกษา ตัดสนิตามความเปน
จริง 

     

 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
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ตอนที่  5.2 การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. การวัดผลและประเมินผล      
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 20 ป   21-30ป   31-40 ป 
    41-50 ป  51 ปข้ึนไป 
 
 3. ระดับการศกึษา  
    ต่ํากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 
  
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษาและดานมาตรการสงเสรมิ    
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
2. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร   

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
  

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

  

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

  

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และ   
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ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

5. สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสรมิ
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม 
ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
  

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
  

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

  

 
ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การบริหารการจัดการ      
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางาน

ของสถานศึกษาชัดเจน 
     

2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักสูตรและการใชหลักสูตรแกผูที่
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ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

เก่ียวของชัดเจน 
3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหารงาน

วิชาการ เพื่อสงเสริม สนับสนุนการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

     

4. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช 

     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปน

อยางด ี
     

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

     

การวัดผลและประเมินผล      
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง 
     

2. ก า ร กํ า ห น ด เ ก ณ ฑ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลมีความเหมาะสม 

     

 
ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4. 1   การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      
1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

2. ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร      
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน
อยางรอบดาน 

     

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศกึษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ให

สถานศกึษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
     

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม

วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
     

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม      
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
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ตอนที่  4.2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

วิสัยทัศน      

1. 
พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่น 
เสริมสรางสุขลักษณะที่ดี 

     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลงเรียนรู ควบคู

คุณธรรมจริยธรรม 
     

4. เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
5. การจัดการบริหารด ี      
6. ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 
     

7. ชุมชนมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย 

     

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระ 

มหากษัตริยตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน 
และสงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ 
การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

     

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวน 
การปฏิบัติและแสดงออกตามศักยภาพของ
ตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการ
เรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

     

เปาหมาย      
1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวม      
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

ในการจัดการบริหาร 
2. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

ท้ังในและนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ไดอยางเหมาะสม 

     

3. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตาม
สภาพทองถิ่นและจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรียนรู 

     

4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได 

     

5. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิต
อยางมีความสุข และมี จิตสํานึกในรักชาติ 
ศาสนา  พระมหากษั ตริ ย  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

     

อัตลักษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม “ ยิ้ม

สวย หนาใส พูดไทยได” 
     

2. นักเรียนมีการย้ิมแยม แจมใส ยิ้มสวย ชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นักเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทําไดชดัเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

4. นักเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

5. นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรียนมีความเหมาะสม  
“โรงเรียนสะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรียนสะอาด เรียบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรียน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1. มีความสามารถในการสื่อสาร       
2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
1. มีความรกัชาติศาสน กษัตรยิ      
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู      
3. อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน และรัก

ความเปนไทย 
     

4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคคี และสื่อสารอยาง
สันติ 

     

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080ชั่วโมง

ตอป 
     

2. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      
เกณฑการวัดผลและประเมินผล      

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

     

การบริหารจัดการหลักสูตร      
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผน

และดําเนินการใชหลักสูตร 
     

2. มีการกระจายอํานาจใหทองถ่ินและสถาน ศึกษา
มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร และหนวยงาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศกึษาผล 

     

4. กําหนดเป าหมายและจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ในระดับทองถ่ินโดยพิจารณาให
สอดคลองกับสิ่ ง ท่ี เปนความตองการใน
ระดับชาติ 

     

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดทําระเบียบ
การวัดและประเมิน 

     

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตน
สังกัดอ่ืน ๆ เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษา  

     

 
 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศกึษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      

3. 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

     

4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ      

 
ตอนที่  5.2 การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศกึษา 

 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 
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ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. การวัดผลและประเมินผล      
10. การบริหารจัดการหลักสูตร      
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรับคณะกรรมการการศึกษาเอกชน) 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 
(สําหรบัคณะกรรมการการศึกษาเอกชน) 

****************************************************************************** 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีผลตอการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน สังกัด สํานักงานการศกึษาเอกชน จังหวัดปตตานี  โดยนําผลที่ไดจาก
การสอบถามครั้งนี้เปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรของ
สถานศึกษา ใหสอดคลองและมีประสิทธิภาพตอไป ดังนั้นจึงใครขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบ
ประเมินทุกขอดวยความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ และไมเกิดโทษแกทานประการ
ใด 
 แบบสอบถามมี 5  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลองดานมาตรฐานสถานศกึษา 
 ตอนที่ 3 การประเมินดานกระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ตอนที ่4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตอนที ่5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
  

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินอยางดีย่ิง 
 
 

............................................ 
นักศึกษาปริญญาโท ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 1. เพศ   
    ชาย    หญิง 
 
 2. อายุ   
    ต่ํากวา 20 ป   21-30ป   31-40 ป 
    41-50 ป  51 ปข้ึนไป 
 
 3. ระดับการศกึษา  
    ต่ํากวาปริญญาตร ี  ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท   สูงกวาปริญญาโท 
  
ตอนที่ 2 การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานมาตรฐานสถานศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษาและดานมาตรการสงเสรมิ    
 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   
2. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร   

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 
  

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

  

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

  

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม   
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ลําดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

สอดคลอง 
ไม

สอดคลอง 
พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
  

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
  

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 

  

 
ตอนที่ 3  การประเมินดานกระบวนการหลักสูตรสถานศกึษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินดานกระบวนการ ไดแก การบริหารการจัดการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย 
ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความเหมาะสม/ความสอดคลองเพียงชอง
เดียวในแตละรายการ 
 

ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

การบริหารการจัดการ      
1. มีการกําหนดแผนปฏิบัติการทํางานของ

สถานศึกษาชัดเจน 
     

2. มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
และการใชหลักสูตรแกผูที่เกี่ยวของชัดเจน 
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ลําดับ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม/ความสอดคลอง 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

3. มีการกําหนดแนวทาง / การบริหาร 
งานวิชาการ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

     

4. มีการกําหนดแนวทางการบริหารทั่วไป 
เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช 

     

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      
1. ผูสอนมีความรูในเนื้อหาวิชาทีส่อนเปน

อยางด ี
     

2. ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

     

การวัดผลและประเมินผล      
1. ผูสอนมีการวัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง 
     

2. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล
มีความเหมาะสม 

     

 
ตอนที่ 4 การประเมินดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามดานผลผลิตของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตร
สถานศึกษา แบบประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง  มาก   มากที่สุด    
 2.โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางระดับความพึงพอใจเพียงชองเดยีวในแตละรายการ 
 
ตอนที่  4. 1   การประเมินดานมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน      
1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง

ประสงค 
     

2. ผูเรยีนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร      
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
1. ครูปฏิบั ติ งานตามบทบาทหน า ท่ีอย า งมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
     

2. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

     

3. คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี ประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

     

4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบ
ดาน 

     

5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

6. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศกึษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
1. สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ให

สถานศกึษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
     

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
1. การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม

วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนที่กําหนดข้ึน 
     

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม      
1. การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
สงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
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ตอนที่  4.2   การประเมินดานหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

วิสัยทัศน      
1. พัฒนาสภาพแวดลอมสะอาดรมรื่นเสริมสราง

สขุลักษณะที่ดี 
     

2. มุงเนนวิชาการ      
3. พัฒนาดานเทคโนโลยี มีแหลงเรียนรู ควบคู

คุณธรรมจริยธรรม 
     

4. เนนผูเรยีนเปนสําคัญ      
5. การจัดการบริหารดี      
6. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
     

7. ชุมชนมีสวนรวม สรางจิตสํานึกในการ รักชาติ 
ศาสน กษัตรยิ 

     

พันธกิจ      
1. ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา พระ 

มหากษัตริยตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

     

2. ผูเรียนอานออกเขียนได และคิดวิเคราะหเปน 
และสงเสริมความคิดสรางสรรคการประดิษฐ 
การสื่อสาร และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ในการดํารงชีวิตได 

     

3. มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่
เ อื้ อ ต อ ก า ร เ รี ย น รู ใ ห ผู เ รี ย น มี ทั กษ ะ
กระบวนการป ฏิบัติและแสดงออกตาม
ศักยภาพของตนเอง 

     

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ของศาสนาใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขเนนกระบวนการ
เรียนรู โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

     

เปาหมาย      
1. การกระจายอํานาจแกบุคลากรใหมีสวนรวม

ในการจัดการบริหาร 
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

2. โรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ท้ังในและนอกโรงเรียน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยได
อยางเหมาะสม 

     

3. จัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนตาม
สภาพทอง ถ่ินและจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนใหสะอาดรมรื่นเอ้ือตอการเรยีนรู 

     

4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมได 

     

5. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชีวิต
อยางมีความสุข และมีจิตสํานึกในรักชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริ ย  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

     

อัตลักษณของโรงเรียน      
1. อัตลักษณของโรงเรียนมีความเหมะสม  

“ ยิ้มสวย หนาใส พูดไทยได” 
     

2. นกัเรียนมีการยิ้มแยม แจมใส ยิ้มสวย ชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

3. นกัเรียนมีหนาตาสะอาด สดใส ทําไดชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

4. นกัเรียนสามารถพูดภาษาไทยไดชัดเจน
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

     

5. นกัเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง      
เอกลักษณของโรงเรียน      

1. เอกลักษณของโรงเรยีนมีความเหมาะสม  
“โรงเรียนสะอาด  รั้วรอบขอบชิด” 

     

2. โรงเรียนสะอาด เรยีบรอย ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรยีน 

     

3. โรงเรียนมีรั้วรอบขอบชิด ทําไดชัดเจนตาม
เอกลักษณของโรงเรยีน 

     

สมรรถนะสําคัญของผูเรียน      
1. มีความสามารถในการสื่อสาร       
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

2. มีความสามารถในการคิด      
3. มีความสามารถในการแกปญหา      
4. มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต      
5. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี      

คุณลักษณะอนัพึงประสงค      
1. มีความรักชาติศาสน กษัตริย      
2. มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย และใฝเรียนรู      

3. อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน และรัก
ความเปนไทย 

     

4. มีจิตสาธารณะ รูรักสามัคคี และสื่อสารอยาง
สนัติ 

     

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
1. จํานวนชั่วโมงเวลาเรียนไมต่ํากวา 1,080

ชั่วโมงตอป 
     

2. โครงสรางหลักสูตรในภาพรวม      
การวัดผลและประเมินผล      

1. โรงเรียนมีการประเมินผลระดับชั้น เรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

     

2. จัดทําระเบียบวาดวยการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปน
ขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

     

การบริหารจัดการหลักสูตร      
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวางแผน

และดําเนินการใชหลักสูตร 
     

2. มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถาน 
ศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร และ
หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ สงเสริมการใช
และพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

     

3. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา      
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ลํา 
ดับที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศกึษาผล 
4. กําหนดเป าหมายและจุดเนนการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ในระดับทองถ่ินโดยพิจารณา
ใหสอด คลองกับสิ่งที่เปนความตองการใน
ระดับชาติ 

     

5. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดทําระเบียบ
การวัดและประเมิน 

     

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงานตน
สังกัดอ่ืน ๆ เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษา  

     

 
ตอนที่ 5 การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษาและหลักสูตรสถานศกึษา 
 

ตอนที่  5.1  การประเมินการปฏิบัติจริงของมาตรฐานสถานศึกษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

มาตรฐานสถานศึกษา      
1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรยีน      
2. มาตรฐานดานการจัดการศึกษา      
3. มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู      
4. มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา      
5. มาตรฐานดานมาตรการสงเสรมิ      
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ตอนที่  5.2  การประเมินการปฏิบัติจริงของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ลําดับ 
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

หลักสูตรสถานศึกษา      
1. วิสัยทัศน      
2. พันธกิจ      
3. เปาหมาย      
4. อัตลักษณของโรงเรยีน      
5. เอกลักษณของโรงเรียน      
6. สมรรถนะสําคญัของผูเรียน      
7. คุณลักษณะอันพึงประสงค      
8. โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน      
9. การวัดผลและประเมินผล      
10. การบริหารจัดการหลักสูตร      
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ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 

- ตารางแสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 1 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 2 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 3 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 4 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 5 
- คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 6 
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ตาราง 38  แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับท่ี 1 สําหรับผูบริหารสถาน 
  ศึกษาตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที ่2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง 38 (ตอ)  

 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
42 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 38  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

62 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
63 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
68 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
76 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
83 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
86 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
88 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
89 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
90 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
91 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
92 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
93 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
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ตาราง 38  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

94 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
95 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
96 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
97 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
98 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
99 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
100 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
101 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
111 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
112 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
113 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
114 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
115 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
116 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
117 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
118 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
119 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
120 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
121 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
122 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
123 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
124 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
125 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
126 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
127 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
128 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
129 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
130 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
131 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
132 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
133 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  39  แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับที่ 2 สําหรับครูตามความ
  คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที ่2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง  39  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
42 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
62 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง  39  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

63 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
68 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
76 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
83 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
86 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
88 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
89 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
90 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
91 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
92 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
93 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
94 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  39  (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

95 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
96 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
97 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
98 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
99 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
100 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
101 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
111 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
112 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
113 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
114 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
115 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
116 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
117 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
118 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
119 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
120 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
121 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
122 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
123 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
124 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
125 +1 +1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
126 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
127 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
128 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
129 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
130 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
131 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
132 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
133 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  40 แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับที่ 3 สําหรับนักเรียนตาม
  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชได 
4 +1 +1 0 0 +1 3 0.60 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
10 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง  40 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  40 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
67 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
76 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  41 แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับที่ 3 สําหรับผูปกครองนักเรียน
  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง  41 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  41 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
67 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
76 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

 

ตาราง  42 แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับท่ี 5 สําหรับคณะกรรมการ 
               สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความคดิเห็นผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 



249 

 

ตาราง  42 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  42 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
63 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
67 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  42 (ตอ) 
 

ขอที่ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
76 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
83 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
86 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
88 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

 
ตาราง  43  แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามฉบับท่ี 6 สําหรับคณะกรรมการ 
               ศึกษาเอกชน ตามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
                  
ขอที่ 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
8 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  43  (ตอ) 
                  
ขอที่ 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
21 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
26 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
28 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชได 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
31 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
41 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  43  (ตอ) 
                  
ขอที่ 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
49 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
50 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
60 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
61 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
63 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
67 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได 
68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
70 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
73 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
75 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง  43  (ตอ) 
                  
ขอที่ 

 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

Σ R IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

76 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 
77 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
78 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
79 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
80 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
81 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
82 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
83 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
84 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
85 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
86 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
87 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
88 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามฉบับที่ 1 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 1 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
               Mean          Variance        Item-            Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation   Deleted 
 
บริหาร1       457.7333        587.6506        .0247           .9665 
บริหาร2       457.7333        587.6506        .0247           .9665 
บริหาร3       457.7333        585.2368        .1367           .9661 
บริหาร4       457.9333        573.7195        .4930           .9655 
บริหาร5       457.8667        575.7747        .5236           .9654 
บริหาร6       457.8667        575.7747        .5236           .9654 
บริหาร7       457.8667        575.9126        .4133           .9656 
กิจกรรม1      457.6667       578.9885        .4145           .9656 
กิจกรรม2      457.6667        578.9885        .4145           .9656 
กิจกรรม3      457.8667        576.6713        .4864           .9655 
กิจกรรม4      457.8667        581.1540        .3013           .9658 
กิจกรรม5      457.8667        581.1540        .3013           .9658 
กิจกรรม6      457.8667        581.1540        .3013           .9658 
วัดผล1        457.8667        581.1540        .3013           .9658 
วัดผล2        457.7667        583.4264        .2095           .9660 
วัดผล3        457.8333        580.0057        .3477           .9657 
วัดผล4        457.6667        574.5747        .5307           .9654 
วัดผล5        457.6667        570.7816        .6777           .9651 
วัดผล6        457.6667        575.0575        .5868           .9653 
วัดผล7        457.8667        569.0851        .7106           .9650 
วัดผล8        457.8667        570.1885        .7566           .9650 
มฐ.นร1        457.8333        580.9023        .3109           .9658 
มฐ.นร2        457.7667        571.6333        .6191           .9652 
มฐ.นร3        457.8333        573.1782        .6302           .9652 
มฐ.นร4        457.8667        571.3609        .7075           .9650 
มฐ.นร5        457.9000        579.1276        .3875           .9656 
มฐ.นร6        457.7667        578.1161        .4296           .9656 
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มฐ.ศก1        457.8000        575.8207        .5217           .9654 
มฐ.ศก2        457.8000        575.8207        .5217           .9654 
มฐ.ศก3        457.7333        583.8575        .1942           .9660 
มฐ.ศก4        457.6667        575.6782        .5595           .9653 
มฐ.ศก5        457.7000        573.7345        .6306           .9652 
มฐ.ศก6        457.7000        568.9069        .7376           .9649 
มฐ.สง1       457.7667        568.0471        .7535           .9649 
มฐ.อต1        457.7333        571.0299        .7350           .9650 
มฐ.มก1        457.9667        571.8954        .6233           .9652 
วิสัย1        457.8333        575.8678        .5185           .9654 
วิสัย2        457.7667        584.9437        .1470           .9661 
วิสัย3        457.7667       576.1851        .4498           .9655 
วิสัย4        457.7667        577.2195        .4669           .9655 
วิสัย5        457.7667        574.3920        .5851           .9653 
วิสัย6        457.8333        574.4195        .5786           .9653 
วิสัย7        457.7667        574.5989        .5765           .9653 
พัน1          457.8667        571.7747        .6902           .9651 
พัน2          457.8667        571.7747        .6902           .9651 
พัน3          457.9000        587.1966        .0545           .9663 
พัน4         457.7333        579.7195        .3673           .9657 
เปา1         457.6667        575.6092        .5626           .9653 
เปา2         457.7333        569.9264        .6893           .9650 
เปา3         457.7333        569.9264        .6893           .9650 
เปา4         457.7333        571.0299        .7350           .9650 
เปา5         457.9000        567.1966        .7854           .9648 
เปา6         457.8667        570.1885        .7566           .9650 
เปา7         457.8333        580.9023        .3109           .9658 
อัต1          457.7667        571.6333        .6191           .9652 
อัต2          457.7667        578.2540        .4238           .9656 
อัต3          457.7333        575.2368        .5563           .9653 
อัต4          457.7667        573.6333        .6169           .9652 
อัต5          457.6667        575.9540        .5474           .9654 
เอก1          457.7333        575.3057        .5534           .9653 
เอก2          457.7667       573.4264        .6256           .9652 
เอก3          457.7333        584.1333        .1827           .9660 
สมรถ1         457.6000        580.1103        .3909           .9656 
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สมรถ2         457.7333        579.7885        .3644           .9657 
สมรถ3         457.6333        582.2402        .2812           .9658 
สมรถ4         457.7667        583.9782        .1868           .9660 
สมรถ5         457.7000        583.8724        .1971           .9660 
คุณ1          457.8000        577.1310        .4673           .9655 
คุณ2          457.7333        576.6161        .4980           .9654 
คุณ3          457.8667        580.7402        .3183           .9658 
คุณ4          457.7667        579.1506        .3865           .9656 
โครง1        457.6667        579.3333        .3994          .9656 
โครง2         457.5333        580.1195        .4335           .9656 
โครง3         457.5333        580.1195        .4335           .9656 
โครง4         457.4333        586.4609        .1507           .9659 
โครง5         457.4667        583.4299        .3133           .9657 
โครง6         457.5000        584.7414        .2126           .9659 
โครง7         457.6333        589.3437       -.0344           .9664 
โครง8         457.6667        585.3333        .1387           .9661 
โครง9         457.7667        578.5989        .4095           .9656 
โครง10        457.8333        579.1092        .3846           .9657 
โครง11        457.9000        583.4034        .2105           .9660 
โครง12        457.8000        581.1310        .3022           .9658 
โครง13        457.7667        579.2195        .3837           .9657 
ราย1          457.7000        577.6655        .4616           .9655 
ราย2          457.6667        575.4713        .5686           .9653 
ราย3          457.5667        581.0816        .3623           .9657 
ราย4          457.5333       581.0851        .3840           .9656 
พัฒนา1        457.5667        579.2885        .4495           .9655 
พัฒนา2        457.6333        584.0333        .2011           .9660 
พัฒนา3        457.7333        580.2023        .3471           .9657 
ประเมิน1      457.7333        575.0989        .5622           .9653 
ประเมิน2      457.8000        573.6828        .6106           .9652 
ประเมิน3      457.8667        578.3264        .4179           .9656 
ประเมิน4      457.8333        575.8678        .5185           .9654 
จัดการ1       457.8000        573.9586        .5991           .9653 
จัดการ2       457.7667        574.5989        .5765           .9653 
จัดการ3       457.7000        573.8724        .6247           .9652 
จัดการ4       457.8333        572.0057        .6790           .9651 
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จัดการ5       457.8667        570.1885        .7566           .9650 
จัดการ6       457.8000        571.0621        .7200           .9650 
มฐ.นร          457.8333        580.9023        .3109           .9658 
มฐ.ศก          457.7333        583.8575        .1942           .9660 
มฐ.สง          457.7667        568.0471        .7535           .9649 
มฐ.อต          457.7333        571.0299        .7350           .9650 
มฐ.มก        457.9667        571.8954        .6233           .9652 
วิสัย           457.8333        575.8678        .5185           .9654 
พันธ          457.9000        587.1966        .0545           .9663 
เปา           457.7333        571.0299        .7350           .9650 
อัตลัก        457.6667        575.9540        .5474           .9654 
เอกลัก       457.7333        575.3057        .5534           .9653 
สมรร         457.7333        579.7885        .3644           .9657 
คุณ           457.7333        576.6161        .4980           .9654 
โครง          457.8000        581.1310        .3022           .9658 
อธิบาย       457.5667        581.0816        .3623           .9657 
กิจกรรม     457.6667        575.9540        .5474           .9654 
วัดผล        457.9667        571.8954        .6233           .9652 
บริหาร       457.7333        580.2023        .3471           .9657 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =118 
Alpha =    .9658 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามฉบับที่ 2 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 2 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-          Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation   Deleted 
 
บริหาร1       457.3333        575.8851        .0301           .9656 
บริหาร2       457.3333        575.8851        .0301           .9656 
บริหาร3       457.3333        573.4713        .1445           .9652 
บริหาร4       457.5333        562.3264        .4904           .9645 
บริหาร5       457.4667        564.3264        .5220           .9645 
บริหาร6       457.4667        564.3264        .5220           .9645 
บริหาร7       457.4667        564.4644        .4119           .9647 
กิจกรรม1      457.2667        567.5816        .4095           .9647 
กิจกรรม2      457.2667        567.5816        .4095           .9647 
กิจกรรม3      457.4667        565.4299        .4757           .9646 
กิจกรรม4      457.4667        569.8437        .2917           .9649 
กิจกรรม5      457.4667        569.8437        .2917           .9649 
กิจกรรม6      457.4667        569.8437        .2917           .9649 
วัดผล1        457.4667        569.8437        .2917           .9649 
วัดผล2        457.3667        572.1023        .1996           .9651 
วัดผล3        457.4333        568.4609        .3484           .9648 
วัดผล4        457.2667        562.8230        .5415           .9644 
วัดผล5        457.2667        559.1678        .6847           .9641 
วัดผล6        457.2667        563.4437        .5928           .9643 
วัดผล7        457.4667        557.6368        .7117           .9640 
วัดผล8        457.4667        558.8782        .7516           .9640 
มฐ.นร1        457.4333        569.3575        .3112           .9649 
มฐ.นร2        457.3667        560.3092        .6146           .9643 
มฐ.นร3        457.4333        561.9092        .6222           .9643 
มฐ.นร4        457.4667        560.0506        .7020           .9641 
มฐ.นร5        457.5000        567.5690        .3891           .9647 
มฐ.นร6        457.3667        566.4471        .4363           .9646 
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มฐ.ศก1        457.4000        564.3172        .5224           .9645 
มฐ.ศก2        457.4000        564.3172        .5224           .9645 
มฐ.ศก3        457.3333        572.0920        .2025           .9651 
มฐ.ศก4        457.2667        564.2713        .5561           .9644 
มฐ.ศก5        457.3000        562.3552        .6269           .9643 
มฐ.ศก6        457.3000        557.4586        .7388           .9640 
มฐ.สง1       457.3667        556.6540        .7529           .9640 
มฐ.อต1        457.3333        559.6092        .7343           .9641 
มฐ.มก1        457.5667       560.3920        .6255           .9642 
วิสัย1        457.4333        564.2540        .5238           .9645 
วิสัย2       457.3667        573.2057        .1536           .9652 
วิสัย3        457.3667        564.7230        .4488           .9646 
วิสัย4        457.3667        565.7575        .4653           .9646 
วิสัย5        457.3667        562.9989        .5818           .9644 
วิสัย6        457.4333        563.0816        .5729           .9644 
วิสัย7        457.3667       563.2057        .5730           .9644 
พัน1          457.4667        560.4644        .6845           .9641 
พัน2          457.4667        560.4644        .6845           .9641 
พัน3          457.5000        575.4310        .0613           .9653 
พัน4          457.3333        568.0920        .3717           .9648 
เปา1         457.2667        564.0644        .5653           .9644 
เปา2         457.3333        558.3678        .6944           .9641 
เปา3         457.3333        558.3678        .6944           .9641 
เปา4         457.3333        559.6092        .7343           .9641 
เปา5         457.5000        555.9138        .7810           .9639 
เปา6         457.4667        558.8782        .7516           .9640 
เปา7         457.4333        569.3575        .3112           .9649 
อัต1          457.3667        560.3092        .6146           .9643 
อัต2          457.3667        566.6540        .4276           .9646 
อัต3          457.3333        563.5402        .5656           .9644 
อัต4          457.3667        562.1023        .6198           .9643 
อัต5         457.2667        564.3402        .5530           .9644 
เอก1          457.3333        563.7471        .5567           .9644 
เอก2          457.3667        562.0333        .6227           .9643 
เอก3          457.3333        572.5057        .1851           .9651 
สมรถ1         457.2000        568.6483        .3877           .9647 
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สมรถ2         457.5667        574.0471        .1226           .9652 
สมรถ3         457.3000        571.8724        .2156           .9650 
สมรถ4         457.3667        572.3092        .1909           .9651 
สมรถ5         457.3000        572.1483        .2038           .9651 
คุณ1          457.5000        569.9828        .2880           .9649 
คุณ2          457.3333        565.0575        .5007           .9645 
คุณ3          457.4667        569.0851        .3232           .9648 
คุณ4          457.3667        567.6885        .3841           .9647 
โครง1         457.2667        567.9264        .3943           .9647 
โครง2         457.1333        568.6023        .4329           .9646 
โครง3         457.1333        568.6023        .4329           .9646 
โครง4         457.0333       574.8609        .1513           .9650 
โครง5         457.0667        571.8575        .3139           .9648 
โครง6         457.1000        573.1276        .2147           .9650 
โครง7         457.2333        577.5644       -.0274           .9654 
โครง8         457.2667        573.5816        .1461           .9652 
โครง9         457.3667        567.0678        .4102           .9647 
โครง10        457.4333        567.6333        .3828           .9647 
โครง11        457.5000        571.7759        .2132           .9651 
โครง12        457.4000        569.6966        .2978           .9649 
โครง13        457.3667        567.8954        .3754           .9647 
ราย1          457.3000        566.2862        .4562           .9646 
ราย2          457.2667        564.0644        .5653           .9644 
ราย3          457.1667        569.5920        .3599           .9648 
ราย4          457.1333        569.5678        .3828           .9647 
พัฒนา1        457.1667        567.7299        .4514           .9646 
พัฒนา2        457.2333        572.2540        .2106           .9650 
พัฒนา3        457.3333        568.5057        .3541           .9648 
ประเมิน1      457.3333        563.5402        .5656           .9644 
ประเมิน2      457.4000        562.1793        .6122           .9643 
ประเมิน3      457.4667        566.6713        .4238           .9647 
ประเมิน4      457.4333        564.4609        .5151           .9645 
จัดการ1      457.4000        562.6621        .5919           .9643 
จัดการ2       457.3667        563.2747        .5701           .9644 
จัดการ3       457.3000        562.4931        .6209           .9643 
จัดการ4       457.4333        560.7368        .6715           .9642 
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จัดการ5       457.4667        558.8782        .7516           .9640 
จัดการ6       457.4000        559.6966        .7170           .9641 
มฐ.นร          457.1667        567.7299        .4514           .9646 
มฐ.ศก         457.4333        560.7368        .6715           .9642 
มฐ.สง          457.4000        562.6621        .5919           .9643 
มฐ.อต         457.3333        563.5402        .5656           .9644 
มฐ.มก       457.4333        560.7368        .6715           .9642  
วิสัย          457.3333        563.5402        .5656           .9644 
พันธ          457.0667        571.8575        .3139           .9648 
เปา           457.4333        560.7368        .6715           .9642 
อัตลัก        457.4667        566.6713        .4238           .9647 
เอกลัก       457.1333        568.6023        .4329           .9646 
สมรร         457.4333        560.7368        .6715           .9642 
คุณ           457.4333        560.7368        .6715           .9643 
โครง          457.0667        571.8575        .3139           .9648 
อธิบาย       457.0667        571.8575        .3139           .9648 
กิจกรรม     457.4333        564.4609        .5151           .9645 
วัดผล        457.9667        571.8954        .6233           .9652 
บริหาร       457.4333        564.4609        .5151           .9645 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items =118 
 
Alpha =    .9649 
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คาความเชื่อม่ันแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 
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คาความเชื่อมั่นแบบสอบถาม ฉบับท่ี 3 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
               Mean          Variance        Item-           Alpha 
              if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation    Deleted 
 
กิจกรรม1     232.2667       170.4092        .4059           .9409 
กิจกรรม2     232.2667       170.4092        .4059           .9409 
กิจกรรม3     232.4667       168.6023        .5206           .9402 
กิจกรรม4     232.3667        172.9299        .1913           .9422 
กิจกรรม5     232.4333        170.4609        .3765           .9411 
กิจกรรม6     232.2667        166.4092        .6389           .9394 
วัดผล1        232.4667        172.0506        .2563           .9418 
วัดผล2        232.3667        172.9299        .1913           .9422 
วัดผล3        232.4333        170.4609        .3765           .9411 
วัดผล4        232.2667        166.4092        .6389           .9394 
วัดผล5        232.4333        170.4609        .3765           .9411 
มฐ.นร1        232.4333        173.0816        .1778           .9423 
มฐ.นร2        232.3667        167.5506        .5333           .9401 
มฐ.นร3        232.4333        168.3920        .5356           .9401 
มฐ.นร4        232.4667        167.0851        .6386           .9395 
มฐ.นร5        232.5000        168.6034        .5243           .9402 
มฐ.นร6        232.3667        167.5506        .6066           .9397 
มฐ.ศก1        232.4000        166.8690        .6555           .9394 
มฐ.ศก2        232.4000        166.8690        .6555           .9394 
มฐ.ศก3        232.3333        172.0920        .2585           .9417 
วิสัย1           232.4333        168.2540        .5463           .9400 
วิสัย2           232.3667        173.2747        .1651           .9423 
วิสัย3           232.3667        167.4816        .5381           .9401 
วิสัย4           232.3667        168.5851        .5257           .9402 
วิสัย5           232.3667        167.8264        .5850           .9398 
วิสัย6           232.4333        167.2885        .6212           .9396 
พัน1            232.4667        166.6713        .6710           .9393 
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พัน2            232.4667        166.6713        .6710           .9393 
พัน3            232.5000        173.7069        .1324           .9425 
พัน4          232.3333        168.9195        .5058           .9403 
เปา1         232.2667        167.6506        .6314           .9396 
เปา2         232.3333        164.9885        .7197           .9388 
เปา3         232.3333        164.9885        .7197           .9388 
เปา4         232.3333        167.4713        .6203           .9396 
เปา5         232.5000        165.4310        .6817           .9391 
เปา6         232.3333        168.9195        .5058           .9403 
อัต1          232.3667        167.5506        .5333           .9401 
อัต2          232.3667        169.9644        .4186           .9408 
อัต3          232.3333        167.4713        .6203           .9396 
อัต4          232.3667        166.2402        .7098           .9390 
อัต5          232.2667        167.0989        .6769           .9393 
เอก1          232.3333        167.1264        .6477           .9394 
เอก2          232.3667        167.6885        .5958           .9397 
เอก3          232.3333        173.4023        .1577           .9423 
สมรถ1         232.2000        171.4069        .3490           .9412 
สมรถ2         232.5667        173.5644        .1483           .9424 
สมรถ3         232.3000        173.8724        .1243           .9425 
สมรถ4         232.3667        172.5851        .2175           .9420 
สมรถ5         232.3000        172.5621        .2265           .9419 
คุณ1           232.5000        171.8448        .2740           .9417 
คุณ2           232.3333        169.7471        .4409           .9407 
คุณ3           232.4667        172.1195        .2511           .9418 
คุณ4           232.3667        172.4471        .2280           .9419 
โครง1          232.2667        172.6161        .2281           .9419 
พัฒนา1        232.3000        173.8724        .1243           .9425 
พัฒนา2        232.3667        172.5851        .2175           .9420 
พัฒนา3        232.3000        172.5621        .2265           .9419 
ประเมิน1     232.3333        167.5402        .6149           .9396 
ประเมิน2     232.4000        166.5931        .6771           .9392 
ประเมิน3     232.3333        167.5402        .6149           .9396 
มฐ.นร        232.4667        172.0506        .2563           .9418 
มฐ.จัด        232.3667        172.9299        .1913           .9422 
วิสัย           232.4333        170.4609        .3765           .9411 
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พันธ           232.2667        166.4092        .6389           .9394 
เปา            232.4333        173.0816        .1778           .9423 
อัต             232.3667        167.5506        .5333           .9401 
เอก            232.4333        168.3920        .5356           .9401 
สมรร          232.4000        166.8690        .6555           .9394 
คุณ             232.4667        167.0851        .6386           .9395 
โครง           232.5000        168.6034        .5243           .9402 
กิจกรรม       232.4000        166.8690        .6555           .9394 
วัดผล           232.3667        167.5506        .6066           .9397 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 72 
Alpha =    .9416 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามฉบับที่ 4 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 4 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-            Alpha 
                 if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation    Deleted 
 
กิจกรรม1      269.4000        233.7655        .0682           .9502 
กิจกรรม2      269.4000        233.7655        .0682           .9502 
กิจกรรม3      269.4000        232.4552        .1807           .9492 
วัดผล1        269.5333        231.2230        .2571           .9489 
วัดผล2        269.4333        232.1851        .1959           .9492 
วัดผล3        269.5333        231.2230        .2571           .9489 
วัดผล4        269.4333        232.1851        .1959           .9492 
มฐ.นร1        269.4667        226.7402        .5530           .9476 
มฐ.นร2        269.4667        226.7402        .5530           .9476 
มฐ.นร3        269.4000        231.2138        .2631           .9489 
มฐ.นร4        269.3333        226.2989        .6183           .9473 
มฐ.นร5        269.3667        225.2057        .6799           .9470 
มฐ.นร6        269.3667        222.5851        .7566           .9465 
มฐ.ศก1       269.4333        222.4609        .7470           .9465 
มฐ.ศก2        269.4000       224.4552        .7197           .9468 
มฐ.ศก3        269.6333        225.1368        .5994           .9473 
วิสัย1        269.5000        227.7069        .4875           .9479 
วิสัย2        269.4333        233.4264        .1148           .9495 
วิสัย3        269.4333        227.9782        .4164           .9482 
วิสัย4        269.4333        228.8747        .4144           .9482 
วิสัย5        269.4333        227.2195        .5248           .9477 
วิสัย6        269.5000        226.8103        .5470           .9476 
วิสัย7        269.4333        226.3230        .5850           .9474 
พัน1         269.5333        224.5333        .7008           .9469 
พัน2          269.5333        224.5333        .7008           .9469 
พัน3          269.5667        233.7023        .0968           .9496 
พัน4          269.4000        228.6621        .4339           .9481 
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เปา1         269.3333        225.9540        .6427           .9472 
เปา2         269.4000        223.2138        .7081           .9467 
เปา3         269.4000        223.2138        .7081           .9467 
เปา4         269.4000        224.4552        .7197           .9468 
เปา5         269.5667        222.5989        .7387           .9466 
อัต1          269.4333        225.0816        .5890           .9473 
อัต2          269.4333        228.6678        .4282           .9481 
อัต3          269.4000        226.7310        .5644           .9475 
อัต4          269.4333        225.4264        .6454           .9471 
อัต5          269.3333        226.3678        .6134           .9473 
เอก1          269.4000        226.0414        .6113           .9473 
เอก2          269.4333        225.2885        .6547           .9471 
เอก3          269.4000        231.9034        .2172           .9491 
สมรถ1         269.2667        229.2368        .4412           .9481 
สมรถ2         269.6333        233.2057        .1338           .9494 
สมรถ3         269.3667        232.9989        .1476           .9493 
สมรถ4         269.4333        232.8747        .1508           .9494 
สมรถ5         269.3667        232.9299        .1523           .9493 
คุณ1          269.5333        229.5678        .3657           .9484 
คุณ2          269.4000        228.0414        .4757           .9479 
คุณ3          269.5333        231.0851        .2661           .9489 
คุณ4          269.4333        229.9782        .3412           .9485 
โครง1         269.3333        230.4368        .3285           .9485 
พัฒนา1       269.5333        231.0851        .2661           .9489 
พัฒนา2       269.4333        229.9782        .3412           .9485 
พัฒนา3       269.3333        230.4368        .3285           .9485 
ประเมิน1      269.4000        226.9379        .5503           .9476 
ประเมนิ2      269.4667        225.9126        .6083           .9473 
ประเมิน3      269.2000        230.2345        .4089           .9482 
มฐ.นร         269.4000        231.9034        .2172           .9491 
มฐ.จัด         269.2667        229.2368        .4412           .9481 
วิสัย           269.6333        233.2057        .1338           .9494 
พันธ            269.3667        232.9989        .1476           .9493 
เปา             269.4333        232.8747        .1508           .9494 
อัตลัก         269.3667        232.9299        .1523           .9493 
เอกลัก         269.5333        229.5678        .3657           .9484 



272 

 

สมรร          269.4000        228.0414        .4757           .9479 
คุณ            269.5333        231.0851        .2661           .9489 
โครง           269.4333        229.9782        .3412           .9485 
วัดผล         269.2000        230.2345        .4089           .9482 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 67 
Alpha =    .9487 
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คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามฉบับที่ 5 
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คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามฉบับที่ 5 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-           Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation   Deleted 
 
บริหาร1       287.4333        265.2885        .0688           .9529 
บริหาร2       287.4333        265.2885        .0688           .9529 
บริหาร3       287.4333        263.8402        .1841           .9520 
บริหาร4       287.6333        256.7230        .5001           .9508 
กิจกรรม1      287.3667        259.6885        .4627           .9509 
กิจกรรม2      287.3667        259.6885        .4627           .9509 
วัดผล1        287.5667        262.8747        .2392           .9518 
วัดผล2        287.4667        263.6368        .1941           .9520 
มฐ.นร1        287.5333        261.7057        .3102           .9516 
มฐ.นร2        287.4667        255.4299        .6229           .9502 
มฐ.ศก1        287.5000        258.3276        .5201           .9507 
มฐ.ศก2        287.5000        258.3276        .5201           .9507 
มฐ.ศก3        287.4333        262.4609        .2700           .9517 
มฐ.ศก4        287.3667        257.4126        .6126           .9504 
มฐ.ศก5        287.4000        256.3172        .6697           .9501 
มฐ.ศก6        287.4000        253.4897        .7494           .9497 
มฐ.สง1       287.4667        253.0851        .7554           .9496 
มฐ.อต1        287.4333        255.2885        .7242           .9499 
มฐ.มก1        287.6667        256.0230        .6033           .9503 
วิสัย1        287.5333        258.8782        .4846           .9509 
วิสัย2        287.4667        264.2575        .1560           .9522 
วิสัย3        287.4667        258.6713        .4416           .9511 
วิสัย4        287.4667        259.7747        .4333           .9511 
วิสัย5        287.4667        258.4644        .5152           .9507 
วิสัย6        287.5333        258.3264        .5189           .9507 
วิสัย7        287.4667        257.8437        .5542           .9506 
พัน1          287.5667        255.7713        .6802           .9501 
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พัน2          287.5667        255.7713        .6802           .9501 
พัน3          287.6000        265.1448        .1017           .9524 
พัน4          287.4333        260.1161        .4171           .9511 
เปา1        287.3667        257.2747        .6218           .9503 
เปา2         287.4333        254.0471        .7075           .9498 
เปา3         287.4333        254.0471        .7075           .9498 
เปา4         287.4333        255.2885        .7242           .9499 
เปา5         287.6000        253.0759        .7559           .9496 
อัต1          287.4667        255.4299        .6229           .9502 
อัต2          287.4667        259.9126        .4247           .9511 
อัต3          287.4333        258.1851        .5392           .9506 
อัต4          287.4667        257.0161        .6063           .9504 
อัต5          287.3667        258.1023        .5670           .9505 
เอก1          287.4333        257.6333        .5743           .9505 
เอก2          287.4667        256.6713        .6280           .9503 
เอก3          287.4333        263.0816        .2313           .9519 
สมรถ1         287.3000        260.4931        .4389           .9510 
สมรถ2         287.6667        264.5747        .1413           .9522 
สมรถ3         287.4000        264.3862        .1532           .9521 
สมรถ4         287.4667        264.3954        .1475           .9522 
สมรถ5         287.4000        264.5931        .1401           .9522 
คุณ1          287.5667        260.5989        .3792           .9513 
คุณ2          287.4333        259.2885        .4693           .9509 
คุณ3          287.5667        261.9782        .2942           .9516 
คุณ4          287.4667        260.9471        .3603           .9514 
โครง1         287.3667        261.4816        .3454           .9514 
โครง2         287.2333        261.4264        .4162           .9511 
ประเมิน1      287.4333        258.2540        .5349           .9507 
ประเมิน2      287.5000        257.0862        .5976           .9504 
จัดการ1       287.5000        257.4310        .5760           .9505 
จัดการ2       287.4667        257.7057        .5629           .9505 
จัดการ3       287.4000       257.4897        .5936           .9504 
จัดการ4       287.5333        256.0506        .6610           .9501 
จัดการ5       287.5667        255.2885        .7106           .9499 
จัดการ6       287.5000        255.7069        .6842           .9500 
มฐ.นร         287.5000        258.3276        .5201           .9507 
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มฐ.ศก        287.4333        262.4609        .2700           .9517 
มฐ.สัง        287.3667        257.4126        .6126           .9504 
มฐ.อต        287.4333        255.2885        .7242           .9499 
มฐ.มก        287.6667        256.0230        .6033           .9503 
วิสัย           287.5333        258.8782        .4846           .9509 
พันธ           287.4667        264.2575        .1560           .9522 
เปา            287.4667        258.6713        .4416           .9511 
อัต             287.4667        259.7747        .4333           .9511 
เอก            287.4667        258.4644        .5152           .9507 
สมรร          287.5333        258.3264        .5189           .9507 
คุณ            287.4667        257.8437        .5542           .9506 
โครง           287.4000        256.3172        .6697           .9501 
วัดผล          287.4000        253.4897        .7494           .9497 
จัดการ         287.4667        253.0851        .7554           .9496 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 77 
Alpha =    .9516 
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คาความเชื่อมั่นแบบสอบถามฉบับที่ 6 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
                Scale           Scale       Corrected 
                Mean          Variance        Item-          Alpha 
               if Item         if Item        Total            if Item 
               Deleted         Deleted     Correlation   Deleted 
 
บริหาร1       269.4000        233.7655        .0682           .9502 
บริหาร2       269.4000        233.7655        .0682           .9502 
บริหาร3       269.4000        232.4552        .1807           .9492 
บริหาร4       269.6000        225.7655        .4978           .9478 
กิจกรรม1      269.3333        228.8506        .4390           .9481 
กิจกรรม2      269.3333        228.8506        .4390           .9481 
วัดผล1         269.5333        231.2230        .2571           .9489 
วัดผล2         269.4333        232.1851        .1959           .9492 
มฐ.นร1        269.4667        226.7402        .5530           .9476 
มฐ.นร2        269.4000        231.2138        .2631           .9489 
มฐ.ศก1        269.4667        226.7402        .5530           .9476 
มฐ.ศก2        269.4667        226.7402        .5530           .9476 
มฐ.ศก3        269.4000        231.2138        .2631           .9489 
มฐ.ศก4        269.3333        226.2989        .6183           .9473 
มฐ.ศก5        269.3667        225.2057        .6799           .9470 
มฐ.ศก6        269.3667        222.5851        .7566           .9465 
มฐ.สง1       269.4333        222.4609        .7470           .9465 
มฐ.อต1        269.4000        224.4552        .7197           .9468 
มฐ.มก1        269.6333        225.1368        .5994           .9473 
วิสัย1        269.5000        227.7069        .4875           .9479 
วิสัย2        269.4333        233.4264        .1148           .9495 
วิสัย3        269.4333        227.9782        .4164           .9482 
วิสัย4        269.4333        228.8747        .4144           .9482 
วิสัย5        269.4333        227.2195        .5248           .9477 
วิสัย6        269.5000        226.8103        .5470           .9476 
วิสัย7       269.4333        226.3230        .5850           .9474 
พัน1          269.5333        224.5333        .7008           .9469 
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พัน2          269.5333        224.5333        .7008           .9469 
พัน3          269.5667        233.7023        .0968           .9496 
พัน4          269.4000        228.6621        .4339           .9481 
เปา1         269.3333        225.9540        .6427           .9472 
เปา2         269.4000        223.2138        .7081           .9467 
เปา3         269.4000        223.2138        .7081           .9467 
เปา4         269.4000        224.4552        .7197           .9468 
เปา5         269.5667        222.5989        .7387           .9466 
อัต1          269.4333        225.0816        .5890           .9473 
อัต2          269.4333        228.6678        .4282           .9481 
อัต3          269.4000        226.7310        .5644           .9475 
อัต4          269.4333        225.4264        .6454           .9471 
อัต5          269.3333        226.3678        .6134           .9473 
เอก1          269.4000        226.0414        .6113           .9473 
เอก2          269.4333        225.2885        .6547           .9471 
เอก3          269.4000        231.9034        .2172           .9491 
สมรถ1        269.2667        229.2368        .4412           .9481 
สมรถ2        269.6333        233.2057        .1338           .9494 
สมรถ3        269.3667        232.9989        .1476           .9493 
สมรถ4        269.4333        232.8747        .1508           .9494 
สมรถ5        269.3667        232.9299        .1523           .9493 
คุณ1          269.5333        229.5678        .3657           .9484 
คุณ2          269.4000        228.0414        .4757           .9479 
คุณ3          269.5333        231.0851        .2661           .9489 
คุณ4          269.4333        229.9782        .3412           .9485 
โครง1         269.3333        230.4368        .3285           .9485 
โครง2         269.2000        230.2345        .4089           .9482 
ประเมิน1     269.4000        226.9379        .5503           .9476 
ประเมิน2     269.4667        225.9126        .6083           .9473 
จัดการ1       269.4667        227.0161        .5346           .9476 
จัดการ2       269.4333        227.0126        .5387           .9476 
จัดการ3       269.3667        226.9299        .5606           .9475 
จัดการ4       269.5000        225.6379        .6252           .9472 
จัดการ5       269.5333        224.6023        .6962           .9469 
จัดการ6       269.4667        224.7402        .6869           .9469 
มฐ.นร         287.5000        258.3276        .5201           .9507 
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มฐ.ศก         287.4333        262.4609        .2700           .9517 
มฐ.สัง         287.3667        257.4126        .6126           .9504 
มฐ.อต        287.4333        255.2885        .7242           .9499 
มฐ.มก        287.6667        256.0230        .6033           .9503 
วิสัย           287.5333        258.8782        .4846           .9509 
พันธ           287.4667        264.2575        .1560           .9522 
เปา            287.4667        258.6713        .4416           .9511 
อัต             287.4667        259.7747        .4333           .9511 
เอก            287.4667        258.4644        .5152           .9507 
สมรร          287.5333        258.3264        .5189           .9507 
คุณ            287.4667        257.8437        .5542           .9506 
โครง          287.4000        256.3172        .6697           .9501 
วัดผล         287.4000        253.4897        .7494           .9497 
จัดการ        287.4667        253.0851        .7554           .9496 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 77 
Alpha =    .9487 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นางธิดารัตน  พรหมเชียรรัตน 
 
วัน เดือน ปเกิด 13 ธันวาคม พ.ศ. 2524 
 
สถานที่เกิด อําเภอสิงหนคร 
 
สถานที่อยูปจจุบัน 106 ถนนสายบุรี ตาํบลตะลุบัน อําเภอสายบุรี  

 จังหวัดปตตานี 
 
ตําแหนงหนาที่ปจจบุัน ผูชวยคร ู
 
สถานที่ทํางานปจจบุัน โรงเรียนเทศบาล ๑ บานตะลบุัน 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2543 ชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) 
  โรงเรียนสายบุรี“แจงประชาคาร” 
 พ.ศ. 2547 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) 
  วิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  
 พ.ศ. 2556 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม) 
  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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