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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถาน
ประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในจังหวัดสงขลา และ เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนรวมถึง เป็นแนวทางแก่นักบัญชีที่จะพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  ใช้แบบสอบถามที่ประยุกต์จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 ในการเก็บข้อมูลจากลุ่มนักบัญชีที่ท างานในสถานประกอบการ ในจังหวัดสงขลา รวมทั้งสิ้น 
332 คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐานของความสัมพันธ์ด้วยการวิเคราะห์ค่าประสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสัน 
 ผลการศึกษาพบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีที่สถานประกอบการต้องการให้พัฒนามากที่สุด 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในเร่ือง ความอดทนอดกลั้น    และปัจจัยด้านอายุ 
มีความสัมพันธ์กับด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ และด้านความรู้ความสามารถทางด้าน
บัญชี    ปัจจัยด้านระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์ในด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ปัจจัยด้านประสบการณ์ในการท างาน มีความสัมพันธ์ในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณและ  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstract 
 
 This study aimed to identify the properties of the desirable Characteristics of 
Accountants in Establishment for approaching to ASEAN Economic Community in Songkhla 
province and study the relationship between factors that influence the development of Accountant 
in  The Desirable Characteristics Development of Accountants in Establishment for Approaching 
to ASEAN Economic Community including guidance for accountants to develop the desired 
properties of the labor market. This study used a questionnaire developed from the Thailand 
Qualification Framework for Higher Education (TQF :HEd) in 2009 to collect data on 332 people 
from accountants working in the establishment in Songkhlaprovice. The statistics used for the 
data analysis comprising percentage mean and standard deviation and Pearson correlation 
coefficient analysis for test hypotheses. 
 The result of study found that the most desirable characteristic development of accounts 
that the establishments require are  Morals and Ethics about self-restraint. Age factorid related 
toMorals and Ethics and Cognitive skills. Education factor is relate toNummeric analysis abilities 
and communication and information technology skills.Experience factor is related to Morals and 
Ethics and  Cognitive skills at the significant level 0.05
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บทที่  1 

บทน า 

 

1.1 บทน าและความส าคัญของการวิจัย 

สมาคมประชาชาติแห่งอาเซียนตะวันออกเฉียงใต้  ปัจจุบันมีสมาชิกร่วมกัน  10  ประเทศ  

ได้แก่  ประเทศไทย  ประเทศมาเลเซีย  ประเทศอินโดนีเซีย  ประเทศสิงคโปร์  ประเทศฟิลิปปินส์  

ประเทศบรูไน  ประเทศเวียดนาม  ประเทศลาว  ประเทศพม่า  และประเทศกัมพูชา  มีวัตถุประสงค์

ร่วมกัน  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้านวัฒนธรรม ส่ง เสริมสันติภาพและ

ความมั่นคงของภูมิภาค  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาเซียนกับต่างประเทศและองค์กรระหว่าง

ประเทศซึ่งประกอบด้วย เสาประชาคมหลัก 3 เสา  ได้แก่ ประชาคมความมั่งคงอาเซียน (ASEAN 

Political Security  Community : APSC)  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Communtity : 

AEC)  และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Communtity : ASCC)  โดยมีกฎ

บัตรอาเซียน (ASEAN Charter)  เป็นกรอบพื้นฐานทางกฎหมาย 

เป้าหมายที่ส าคัญของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อส่งเสริมอาเซียนให้เป็นตลาดเดียว และมี

ฐานการผลิตร่วมกัน  เป็นการเปิดเสรีทางการค้า  การบริการ การลงทุน และสุดท้ายการเคลื่อนย้าย

แรงงานแบบเสรี  ประกอบด้วย อาชีพแพทย์  วิศวกรรม พยาบาล  สถาปัตยกรรม  การส ารวจ ทันตแพทย์ 

การท่องเที่ยวและนักบัญชี  จะท าให้ส่งผลกระทบต่อประชาชนในประเทศเป็นอย่างมาก  ในด้านบวก  

ตลาดใหญ่ขึ้น ท าให้มีโอกาสได้งานท างานขึ้น ส่วนด้านลบ จะมีการแข่งขันจากกลุ่มประเทศสมาชิก

อาเซียนมากขึ้น ควรจะมีการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพที่มีผลกระทบให้มีทักษะฝีมือเพื่อก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน 

วิชาชีพบัญชีเป็นหนึ่งในเจ็ดวิชาชีพ ซึ่งจะมีการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรี นั้นก็หมายความว่า 

ผู้ที่อยู่ในประเทศกลุ่มอาเซียนจะสามารถท างานที่ประเทศใดก็ได้โดยไม่มีข้อกีดกัน และประเทศนั้น ๆ 

ต้องปฏิบัติต่อผู้ท างานที่มาจากต่างประเทศ เสมือนเป็นประชากรของประเทศตนเอง  เช่น นักบัญชีจาก

ประเทศสิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย  สามารถเข้ามาท างานในวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยได้  นักบัญชี

ในประเทศไทยก็สามารถไปท างานในประเทศต่าง ๆ ได้เช่นกัน  ซึ่งท าให้นักบัญชีในประเทศไทยมีคู่แข่ง

ขันเพิ่มมากขึ้น และมีความสามารถในด้านภาษาอังกฤษที่มากกว่านักบัญชีไทย ถือเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญ
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ที่ให้ผู้ประกอบการตัดสินใจเลือกนักบัญชีต่างประเทศมาท างานแทนนักบัญชีไทย  จนอาจส่งผลให้นัก

บัญชีไทยเกิดการตกงานเพิ่มมากขึ้น 

ดังนั้น  จากสภาวการณ์ดังกล่าวข้างต้น  ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาในเร่ือง  การพัฒนา

คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   เพื่อเป็น

แนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเองของนักบัญชีไทยให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการ

ประกอบวิชาชีพตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ และพร้อมส าหรับการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่าง

เสรีต่อไป  

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนในจังหวัดสงขลา 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง

ประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. เพื่อเป็นแนวทางแก่นักบัญชีที่จะพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติเป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ท าให้ทราบถึงคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ ในวิชาชีพ

ทางการบัญชี เพื่อการก้าวออกไปสู่การเปิดเสรีและในการเคลื่อนย้ายแรงงานของ AEC 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเองของนักบัญชีให้มีคุณสมบัติที่

เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ 

 

1.4 นิยามศัพท์ 
นักบัญชี หมายถึง  เป็นผู้ประกอบกิจในด้านการบัญชี   ซึ่งเป็นการวัด การเปิดเผยและการ

จัดเตรียมข้อมูลทางการเงินซึ่งช่วยให้ผู้บริหาร นักลงทุน และเจ้าหน้าที่ภาษี  ตลอดจนผู้ท าการตัดสินใจ

อ่ืน ๆ ในการที่จะตัดสินใจแบ่งส่วนทรัพยากร 

คุณสมบัติที่พึงประสงค์หมายถึง  ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักบัญชีอันเป็นคุณลักษณะที่

สถานประกอบการต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะวิชาชีพ เทคโนโลยี และสามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  หมายถึง  การรวมกลุ่มกันทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิก

อาเซียน 10  ประเทศ ได้แก่  อินโดนีเซีย  มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย บรูไน เวียดนาม ลาว พม่า

และกัมพูชาโดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมอาเซียนให้เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว 

 

 

1.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- การศึกษา 

- ต าแหน่งงาน 

- ประสบการณ์ในการ

ท างาน 

- ลักษณะการจัดท าบัญชี 

 

คุณสมบัตขิองนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ตาม

ความต้องการของสถานประกอบการ 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

- ด้านความรู ้

- ด้านทักษะทางปัญญา 

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

- ด้านการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

การศึกษาการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร เว็บไซด์ ตลอดจนงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อเป็นแนวทางในการวิจัย โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

2.1 ความรู้เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.2 การเปิดเสรีการค้าบริการด้านบัญชี 

2.3 การพัฒนาวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 

2.4 คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพตามข้อก าหนดของ IES 

2.5 ความหมายของนักบัญชี 

2.6 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.8 สมมติฐานการวิจัย 

2.1  ความรู้เก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก่อตั้งขึ้นตามปฏิญญากรุงเทพฯ 
(Bangkok Declaration) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2510 โดยมีประเทศผู้ร่วมก่อตั้ง 5 ประเทศ ได้แก่ ไทย 
สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ต่อมาได้รับประเทศสมาชิกเพิ่ม ได้แก่ บรูไน เวียดนาม พม่า 
ลาว และกัมพูชา จนปัจจุบันมีประเทศสมาชิกรวม 10 ประเทศในยุคแห่งการเผชิญหน้าทางการเมืองใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้บนความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ และมี
นโยบายแข่งขันในการผลิต การส่งออก การตลาด การหาแหล่งทุนและเทคโนโลยี ท าให้การเจริญเติบโต
ขององค์กรเป็นไปอย่างช้า ๆ ปฏิญญาอาเซียนหรือปฏิญญากรุงเทพฯ ซึ่งเป็นปฏิญญาในการก่อตั้ง
อาเซียน ได้ระบุวัตถุประสงค์ของการรวมตัวกัน ดังน้ี เร่งรัดความ เจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ในภูมิภาคโดยอาศัย ความร่วมมือระหว่างกันส่งเสริม พื้นฐานและเสถียรภาพ ในภูมิภาค โดย
ยึดหลักยุติธรรมและกฎเกณฑ์ของกฎบัติ สหประชาชาติส่งเสริมความร่วมมือและความช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในด้านต่างๆ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร์ และการบริหารช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในรูปของการฝึกอบรม วิจัย ในด้านการศึกษา วิชาชีพ เทคนิค และการบริหารร่วมมือกัน
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การขยายการค้า การศึกษา ปัญหาการค้า
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โภคภัณฑ์ระหว่างประเทศ การปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก การขนส่งและคมนาคม และการยกระดับ
มาตรฐานการครองชีพของประชาชนส่งเสริมการศึกษาของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รักษาความร่วมมือที่
ใกล้ชิดและเป็นประโยชน์กับองค์การระหว่างประเทศและภูมิภาคที่มีวัตถุประสงค์คล้ายคลึงกัน และหา
แนวทางร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่างกันมากขึ้น 
 2.1.1 วัตถุประสงค์ของอาเซียน 

1. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ 
2. ธ ารงสันติภาพ เสถียรภาพ  ความมั่นคง 
3. เสริมสร้างเศรษฐกิจและความอยู่ดีกินดีของประชาชน 
4. พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
5. ส่งเสริมความร่วมมือกับภายนอกและองค์การระหว่างประเทศต่าง ๆ 

 2.1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียน 
1. อาเซียนประกอบด้วยสมาชิก 10  ประเทศ 
2. ประชากรอาเซียนรวม 580 ล้านคน 
3. GDP อาเซียนรวมกัน 1.7 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 

          2.1.3  ศักยภาพของอาเซียน 
1. เป็นการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่กลุ่มของโลก  ด้วยขนาดประชากรรวมกัน

กว่า 890 ล้านคน(ร้อยละ 8.8 ของประชากรโลก) 
2. มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ ปี 2010 รวมกันถึง 1.85 ล้านล้านเหรียญสหรัฐฯ 

(ร้อยละ 3.0 ของ GDP โลก) และมีอัตราการขยายตัวร้อยละ 7.4  
3. มีการค้าระหว่างประเทศรวมกัน 2.04 ล้านล้านเหรียญสหรัฐฯ (ร้อยละ 6.8 ของการค้า

โลก)ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 32.9 ประกอบด้วย การค้าระหว่างกันในอาเซียน ร้อยละ 25.4 และ
การค้ากับภายนอก ร้อยละ 74.6 ประเทศคู่ค้าส าคัญ ได้แก่ จีน  (ร้อยละ  11) ญ่ีปุ่น (ร้อยละ 10) สหภาพ
ยุโรป (ร้อยละ 10) สหรัฐอเมริกา (ร้อยละ 9 ) เกาหลีใต้ (ร้อยละ 5)  อินเดีย (ร้อยละ 3) ออสเตรเลียและ
นิวซีแลนด์ (ร้อยละ 3) 

4. เป็นฐานการลงทุนที่สามารถดึงดูดให้นักลงทุนต่างชาติเขามาลงทุน จากความได้เปรียบ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และแรงงานที่มีราคาถูก  

5. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย และมีความได้เปรียบด้านราคา 
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วิวัฒนาการความร่วมมือทางเศรษฐกิจที่ส าคัญของอาเซียนจนถึงแผนการเป็นประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
          อาเซียนมีการเจริญเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไป ให้ความส าคัญต่อการจัดท ากรอบงานอย่างกว้างๆ 
และยืดหยุ่นได้ เพื่อให้สอดรับกับความคิดเห็นอันหลากหลายของสมาชิก และเพื่อให้เป็นรากฐานอัน
มั่นคงส าหรับจุดมุ่งหมายร่วมกันต่อไป รวมทั้งท าให้เกิดค่านิยมที่ดี และวางรากฐานความส าเร็จใน
อนาคต 
          อาเซียนตระหนักดีว่า ความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัยส าคัญในการรักษาสันติภาพ 
เสถียรภาพ และความมั่นคงของภูมิภาค ดังนั้น นอกจากความร่วมมือทางการเมือง สังคม การศึกษาและ
วัฒนธรรมแล้ว อาเซียนจึงมุ่งมั่นที่จะขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างกันมาโดยตลอด โดยมี
วิวัฒนาการที่ส าคัญ ดังนี้ 
ความเป็นมาของAEC 
 ภายหลังที่การด าเนินการไปสู่การจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียนหรืออาฟตาได้บรรลุเป้าหมายในปี 
2546 อาเซียนยังคงให้ความส าคัญในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ที่
ประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) คร้ังที่ 8 เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2545 ณ ประเทศกัมพูชา ได้
เห็นชอบให้อาเซียนก าหนดทิศทางการด าเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community: AEC) ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับประชาคมเศรษฐกิจยุโรป (European 
Economic Community: EEC) ในระยะแรกเร่ิม เพื่อด าเนินการตามมติดังกล่าวของผู้น าอาเซียน รัฐมนตรี
เศรษฐกิจอาเซียน (AEM) ได้เห็นชอบให้มีการจัด จ้างบริษัท McKinsey ท าการศึกษาการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของอาเซียน (ASEAN Competitiveness Study) ซึ่งผลการศึกษาได้เสนอแนะ
ให้อาเซียนเร่งรัดการรวมกลุ่มในสาขาอุตสาหกรรม/บริการที่มีศักยภาพของ อาเซียน โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมด้านสินค้าอุปโภค/บริโภค ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่อาเซียนมีการค้าระหว่างกันในอาเซียน
สูงสุด และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่มีสัดส่วนการส่งออกสูงสุดของอาเซียน ใน
ขณะเดียวกัน อาเซียนต้องปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานภายในของอาเซียนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นในการประชุมสุดยอดอาเซียนในปี 2546 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ผู้น าอาเซียนได้ออก
แถลงการณ์ Bali Concord II เห็นชอบให้มีการรวมตัวไปสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC 
ภายในปี 2563 และให้ เร่งรัดการรวมกลุ่มเพื่อเปิดเสรีสินค้าและบริการส าคัญ 11 สาขาส าคัญ (priority 
sectors) ได้แก่ การท่องเที่ยว การบินยานยนต์ ผลิตภัณฑ์ไม้ ผลิตภัณฑ์ยาง สิ่งทอ อิเล็กทรอนิกส์ สินค้า
เกษตร และประมง เทคโนโลยีสารสนเทศและ สุขภาพ ต่อมาได้เพิ่มสาขาโลจิสติกส์ เป็นสาขาที่ 12 โดย
ผู้น าอาเซียนและรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียนได้ลงนามในกรอบความตกลงและพิธีสารที่เกี่ยวข้องแล้ว 
ระหว่างการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 10 เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2547 ณ กรุงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 
โดยจะเร่ิมมีผลบังคับใช้ปลายเดือนสิงหาคม2548 
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เป้าหมายของ AEC 
          อาเซียนจะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายในปี 2563 (ค.ศ.2020) โดยจะเป็นตลาดและ
ฐานการผลิตเดียวร่วมกัน (single market and single production base) มีการเคลื่อนย้ายสินค้าบริการ การ
ลงทุน เงินทุน และแรงงานมีฝีมืออย่างเสรี เพื่อมุ่งให้อาเซียนเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวร่วมกัน 
ต่อมาผู้น าอาเซียนได้ลงนามในปฏิญญาเซบูว่าด้วยการเร่งรัดการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายใน
ปี ค.ศ. 2015 และเพื่อเร่งรัดเป้าหมายการจัดตั้งประชาคมอาเซียนให้เร็วขึ้นอีก 5 ป ี
 
แนวทางด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การเป็น AEC 
          นอกจากการด าเนินการเปิดเสรีด้านการค้าสินค้า บริการ และการลงทุนระหว่างกันตามกรอบความ
ร่วมมือต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิม เช่น การเร่งลดภาษีสินค้าระหว่างกันให้เหลือร้อยละ 0 ภายในปี 2553 ส าหรับ
สมาชิกเดิม และปี 2558 ส าหรับสมาชิกใหม่ภายใต้กรอบอาฟตา การยกเลิกข้อจ ากัดการประกอบการด้าน
การค้าบริการในอาเซียน ภายในปี 2563 ภายใต้กรอบความตกลงด้านการค้าบริการอาเซียน (AFAS) การ
เปิดให้มีการลงทุนเสรีในอาเซียนและการให้การประวัติเยี่ยงคนชาติต่อนักลงทุนอาเซียนภายในปี 2553 
ภายใต้เขตการลงทุนเสรีอาเซียน (AIA) เป็นต้น แล้ว อาเซียนได้ตกลงที่จะการเปิดเสรีด้านการค้าสินค้า
และการค้าบริการให้เร็วขึ้นกว่าก าหนดการเดิม ในสาขาสินค้าและบริการส าคัญ 11 สาขา ต่อมาได้เพิ่ม
สาขาที่ 12คือสาขาโลจิสติกส์ เพื่อเป็นการน าร่อง และส่งเสริมการ outsourcing หรือ การผลิตสินค้า โดย
ใช้วัตถุดิบและชิ้นส่วนที่ผลิตภายในอาเซียน ซึ่งเป็นไปตามแผนการด าเนินการเพื่อมุ่งไปสู่การเป็น AEC 
และได้มอบหมายให้ประเทศต่างๆ ท าหน้าที่รับผิดชอบเป็นผู้ประสานงานหลัก (Country Coordinators) 
ดังนี้ 
          - พม่า สาขาผลิตภัณฑ์เกษตร (Agro-based products) และสาขาประมง (Fisheries) 
          - มาเลเซีย สาขาผลิตภัณฑ์ยาง (Rubber-based products) และสาขาสิ่งทอ (Textiles and Apparels) 
          - อินโดนีเซีย สาขายานยนต์ (Automotives) และสาขาผลิตภัณฑ์ไม้ (Wood-based products) 
          - ฟิลิปปินส์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics) 
          - สิงคโปร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-ASEAN) และสาขาสุขภาพ (Healthcare) 
          - ไทย สาขาการท่องเที่ยว (Tourism) และสาขาการบิน (Air Travel) 
          - เวียดนาม สาขาโลจิสติกส์ (Logistic) 
การที่ไทยได้รับเป็นประเทศผู้ประสานงานหลักในสาขาการท่องเที่ยวและการบินนั้นสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลที่จะผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางของการท่องเที่ยวและการบินในภูมิภาคนี้ 
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2.2  การเปิดเสรีการค้าบริการด้านบัญชี 

 องค์การการค้าโลก (World Trade Organization: WTO)  เกิดการตกลงว่าด้วยการค้าบริการ 
General Agreement on Trade in Service : GATS)  ซึ่งเป็นความตกลงระดับพหุภาคีว่าด้วยการค้าบริการ
ระหว่าง ประเทศฉบับแรก  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการร่างกฎระเบียบ ข้อบังคับและวินัยเกี่ยวกับการค้า
บริการ ระหว่างประเทศ รวมทั้งเพื่อขยายการค้าภายใต้เงื่อนไขของความโปร่งใส และให้มีการเปิดเสรี 
ทั้งนี้จะต้องไม่ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับภายใน และค านึงถึงการด าเนินงานขององค์การระหว่าง
ประเทศ ซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าทั้งหลาย 
เพื่อการพัฒนาของประเทศก าลังพัฒนา การบริการด้านบัญชีและสอบบัญชี จัดเป็นสาขาธุรกิจวิชาชี
ภายใต้ สาขาบริการธุรกิจ ซึ่งหลังจากการเจรจารอบอุรุกวัยสิ้นสุด ประเทศสมาชิก 54 ประเทศ ได้จัดท า
ตารางผูกพันเฉพาะ ในสาขาบริการด้านการบัญชีและการสอบบัญชีขึ้น ซึ่งมี 4 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 
การเข้าสู่ตลาดโดยให้บริการข้ามพรมแดน  รูปแบบที่ 2 การออกไปใช้บริการนอกประเทศ  รูปแบบที่ 3  
การเปิดให้ต้ังธุรกิจภายในประเทศ  รูปแบบที่ 4  การให้บุคลากรเข้ามาให้บริการภายในประเทศ  รูปแบบ
ของการให้บริการแล้ว  ประเทศสมาชิกผูกพันเปิดเสรีในรูปแบบที่จะให้คนชาติ ของตนออกไปใช้บริการ
ด้านบัญชีในต่างประเทศได้โดยไม่มีข้อจ ากัดใด ๆ กันมากที่สุด แต่มีการระบุว่ายังไม่ผูกพัน เปิดเสรีใน
รูปแบบของการให้บริการข้ามพรมแดนกันมากที่สุด ส าหรับการให้คนต่างขาติเข้าไปจัดตั้งหน่วยธุรกิจ
และการให้คนต่างชาติเข้าไปประกอบวิชาชีพในประเทศไทย ซึ่งมีรูปแบบการให้บริการที่สมาชิกให้
ความสนใจ สมาชิกทั้งหมดจะผูกพันเปิดเสรีแบบ มีเงื่อนไข  ส าหรับข้อผูกพันการเปิดเสรีด้านการบัญชี
และการสอบบัญชีของประเทศต่าง ๆ ได้แก่ 

- สหภาพยุโรป  
การให้ต่างชาติเข้าไปจัดตั้งหน่วยธุรกิจ มีข้อจ ากัดค่อนข้างมาก แตกต่างกันไปแล้วแต่ละประเทศ เช่น  
จ ากัดสัดส่วนการถือหุ้นของต่างชาติ ให้จัดตั้งในรูปของบุคคลธรรมดา รวมทั้งต้องขออนุญาต สหภาพ
ยุโรปไม่ผูกพันที่จะให้คนต่างชาติเข้าไปประกอบวิชาชีพบัญชี ยกเว้นบุคคลที่โอน ย้ายเข้าไปท างาน
ระดับผู้อาวุโส ผู้เชี่ยวชาญ และตัวแทนเจรจาขายบริการ  บางประเทศยังมี ข้อจ ากัดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
สัญชาติ ไม่มีข้อจัดในการที่คนต่างชาติไปใช้บริการในต่างประเทศ  

- สหรัฐอเมริกา 
ต่างชาติสามารถเข้ามาจัดตั้งหน่วยธุรกิจเพื่อให้บริการด้านการบัญชี ในรูแบบเจ้าของคนเดียว หรือห้าง
หุ้นส่วนเฉพาะบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตเป็นนักบัญชี  ยกเว้นรัฐ Lowaที่ก าหนดให้ต้องร่วมทุนไม่ผูกพันที่
จะให้คนต่างชาติเข้าไปท างานวิชาชีพบัญชี  เว้นแต่ละบุคคลซึ่งโอนย้ายไปท างาน ระดับผู้บริหาร หรือ
ผู้เชี่ยวชาญ  บางรัฐก าหนดให้ต้องมีส านักงานอยู่ในรัฐ ส าหรับรัฐ North Carolina ผู้ได้รับใบอนุญาตต้อง
เป็นพลเมืองสหรัฐอเมริกา และบางรัฐก าหนดให้มีถิ่นพนักภายในรัฐ ไม่มีข้อจ ากัด การให้บริการข้าม
พรมแดน และการออกไปใช้บริการในต่างประเทศ 
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- ญ่ีปุ่น 

ต่างชาติเข้าไปจัดตั้งหน่วยธุรกิจในรูป Audit Corporation ซึ่งต้องมีหุ้นส่วนตั้งแต่ 5 คน ขึ้นไปเป็นนัก
บัญชีที่มีคุณสมบัติ Koninkaikeishiภายใต้กฎหมายญ่ีปุ่นไม่ผูกพันให้คนต่างชาติเข้าไปประกอบวิชาชีพ
บัญชี ยกเว้นบุคคลซึ่งโอนย้ายมาท างานเป็น ผู้อ านวยการ หรือผู้เชี่ยวชาญในเวลาไม่เกิน 5 ปี ไม่ผูกพัน
การเปิดเสรีการให้บริการข้ามพรมแดน และการออกไปใช้บริการต่างประเทศ 

การด าเนินงานในอนาคต 
เนื่องจากมาตรา 6  ของ GATS ก าหนดให้คณะมนตรีว่าด้วยการค้าบริการพัฒนาวินัย

เกี่ยวกับ กฎระเบียบภายใน (Domestic Regulation) ส าหรับการค้าบริการทุกสาขา ขณะที่คณะท างานว่า
ด้วยบริการ วิชาชีพก็ได้รับมอบหมายให้จัดท าวินัยว่าด้วยกฎระเบียบภายในส าหรับบริการวิชาชีพด้วย
เช่นกัน ที่ประชุม จึงมีมติให้จัดตั้งคณะท างานว่าด้วยกฎระเบียบภายใน (Working Party on Domestic 
Regulation) ขึ้นมาด าเนินการเร่ืองกฎระเบียบภายใน รวมทั้งส่วนที่เกี่ยวกับบริการวิชาชีพด้วย และให้
ยกเลิกคณะท างานว่าด้วยบริการวิชาชีพไป 

ส าหรับแนวโน้มการเปิดเสรีในอนาคต มาตรา 19 ของ GATS ระบุไว้ว่าสมาชิกจะต้องเร่ิม
เจรจาเปิดเสรีรอบใหม่ โดยจะต้องเร่ิมภายใน  5 ปี  หลังจากที่ความตกลง WTO มีผลใช้บังคับ กล่าวคือ 
ภายในปี พ.ศ. 2542 

ดังนั้น การเปิดเสรีการค้าบริการใน WTO เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะนอกจากจะระบุ
ไว้ในความตกลงแล้ว ยังมีเร่ืองที่ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ แล้วจะต้องด าเนินการต่ออีกหลายเร่ือง ประเด็น
จึงอยู่ที่ว่าการเจรจาเปิดเสรีจะครอบคลุมเพียงบางสาขาบริการ หรือจะครอบคลุมทุกสาขาบริการ ใน
ปัจจุบัน ประเทศพัฒนาแล้ว ได้แก่ สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกายังมีความเห็นแตกต่าง โดยสภาพ
ยุโรปต้องการให้ครอบคลุมทุกสาขาบริการ ในขณะที่สหรัฐอเมริกาต้องการเน้นเพียงบางสาขาบริการ
เท่านั้น ส าหรับประเทศก าลังพัฒนายังไม่แสดงท่าทีใด ๆ 

2.3  การพัฒนาวิชาชีพการบัญชีของไทย 
 ผลกระทบของการเจรจาเปิดเสรีการค้าบริการ ท าให้วิชาชีพการบัญชีของไทย ต้องมีการพัฒนา
และปรับตัวให้มีคุณภาพเพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันกับต่างประเทศ และไทยจ าเป็นอย่างยิ่งที่ควรเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการเจรจาทุกระดับ เพื่อรักษาและปกป้องผลประโยชน์ที่พึงจะได้รับจากขบวนการเจรจา 
 การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพการบัญชีของไทยต้องค านึงถึงปัญหาภายในประเทศ ประกอบกับ
ด าเนินการให้มีแนวทางปฏิบัติที่เป็นสากล ซึ่งมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานของวิชาชีพ เพื่อรองรับต่อ
ผลกระทบของการเปิดเสรีด้านการค้าบริการ เนื่องจากการที่ WTO ได้ด าเนินการจัดท าแนวทางการท า
ความตกลงยอมรับหรือข้อตกลงยอมรับร่วมกันในสาขาการบัญชีและวินัยว่าด้วยกฎระเบียบ
ภายในประเทศ สาขาการบัญชี ตลอดจนสนับสนุนให้ใช้มาตรฐานวิชาชีพระหว่างประเทศ ซึ่งเท่ากับว่า
ไทยถูกผลักดันให้ใช้บรรทัดฐานที่สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับแนวทางที่เป็นสากลอย่างแน่นอน 



10 
 

ผลกระทบที่เห็นได้ชัดคือ ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องมีความ
โปร่งใส มีหลักเกณฑ์ และไม่สร้างภาระเกินความจ าเป็น ตลอดจนต้องสอดคล้องกับแนวทางที่เป็นสากล
ด้วย ซึ่งได้แก่  มาตรฐานการศึกษา ซึ่งประเทศส่วนใหญ่รวมทั้งไทยก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพการ
บัญชี ต้องส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางการบัญชี 

 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหรือการฝึกหัดงาน ซึ่งแนวทางของ IFAC ได้ก าหนดไว้ ไม่น้อย

กว่า 3 ปี  ซึ่งปัจจุบันต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2541 เป็นต้นไป  คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ

สอบบัญชี (ก.บช.) ได้ก าหนดให้สอดคล้องกับแนวทางสากลแล้ว กล่าวคือ ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตต้องมีประสบการณ์ในการฝึกหัดงานด้านการสอบบัญชีไม่น้อยกว่า 3 ปี  และมีจ านวน

ชั่วโมงการฝึกหัดงานไม่น้อยกว่า 3,000 ชั่วโมง 

 การทดสอบเกี่ยวกับวิชาชีพ โดย ก.บช. ได้มีการปรับปรุงวิชาที่ทดสอบเป็น  5 รายวิชา ตั้งแต่

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2538  และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2541  ได้ปรับปรุงเกณฑ์คะแนนที่สอบผ่านในแต่ละ

วิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  รวมทั้งระยะเวลาการเก็บสะสมคะแนนวิชาที่สอบผ่านในแต่ละวิชา เก็บได้ ไม่

เกิน 3 ปี  ซึ่งการปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติของประเทศ 

โดยส่วนใหญ่ที่พัฒนาแล้ว 

 การศึกษาต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ซึ่งแนวทางของ IFAC ได้ก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทุกคน ควร

ได้รับการศึกษาต่อเน่ืองทางวิชาชีพอย่างน้อย 30 ชั่วโมงต่อปี  หรืออย่างน้อย  90 ชั่วโมง  ตลอดระยะเวลา  

3 ปี และประเทศพัฒนาแล้ว ก าหนดไว้  120 ชั่วโมง ภายใน  3 ปี  ก่อนต่ออายุใบอนุญาตในการประกอบ

วิชาชีพ ซึ่งไทยยังไม่ได้บังคับในเร่ืองดังกล่าวไว้เพียงแต่สนับสนุนว่าผู้ประกอบวิชาชีพ ควรศึกษาและ

ติดตามความก้าวหน้าของวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มี

คุณภาพต่อลูกค้า ซึ่งในอนาคตไทยจะต้องพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องกับสากล

ด้วย 

 นอกจากนั้นอุปสรรคและปัญหาในปัจจุบันที่ส าคัญ คือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการบัญชี

โดยตรง คือ พ.ร.บ. ผู้สอบบัญชี พ.ศ. 2505  และประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 285  ได้ประกาศใช้มา

นานมาก ซึ่งค่อนข้างล้าสมัยไม่สอดคล้องกับพัฒนาการทางเศรษฐกิจและวิชาชีพที่มีการเปลี่ยนแปลง

ก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะปัญหาที่ส าคัญ คือ 

 พ.ร.บ. ผู้สอบบัญชี พ.ศ. 2505  ยังก าหนดให้รัฐท าหน้าที่ก ากับดูแลควบคุมการประกอบวิชาชีพ

ทั้งหมด แต่ไม่มีบทบัญญัติที่จะช่วยเป็นการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพให้มีการควบคุมกันเองตาม

แนวทางสากล 
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2.4  คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพตามข้อก าหนดของIES 

 เป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า สภาสมาชิกบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสมาชิกของสหพันธ์นัก

บัญชีสากล (International Federation of Accountance :IFAC) จึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงได้ยาก ส าหรับผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีที่จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาสากล (International Education Standard : 

IES) ที่ออกโดย IFAC ทั้ง  8 ฉบับ  ซึ่งได้ก าหนดคุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพดังมีรายละเอียดสรุปได้

ดังนี ้

 1.  นักบัญชีมืออาชีพจะต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าทางด้านบัญชีในระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาการบัญชี ซึ่งได้ก าหนดวิธีการ

คัดเลือกเข้าศึกษาด้านการบัญชีอย่างเป็นระบบและมีการจัดการเกี่ยวกับหลักสูตรการบัญชี (Content of 

Professional Accounting Education Programs) ที่จะท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ทางวิชาชีพบัญชี

ระดับสูง และสามารถพัฒนาตนเองเป็นนักบัญชีมืออาชีพได้ในอนาคต ใน IES ฉบับที่ 2  ได้แบ่งองค์

ความรู้ในหลักสูตรการบัญชีเป็น  3 ส่วน คือ การบัญชี การเงิน และความรู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง (Accounting, 

Finance and Related Knowledge) ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจขององค์กร (Organizational and Business 

Knowledge)  

 2.  นักบัญชีมืออาชีพต้องมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะ

ด้านสติปัญญา (Intellectual Skill) ทักษะด้านเทคนิคทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ (Technical 

Skill) ทักษะส่วนบุคคล (Personal Skill) ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Interpersonal 

and Communication Skill และทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กร (Organizational and Business 

Management Skills) 

 3.  นักบัญชีมืออาชีพต้องมีคุณค่าและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรม 

(Professional Value, Ethic and Attitudes) ได้แก่  ความรับผิดชอบต่อสังคม ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 

ความสามารถในการรักษาความลับ และความเป็นอิสระ 

 4.  นักบัญชีมืออาชีพจะต้องมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบัติ (Experience) เป็นระยะเวลา

นานและเข้มข้นเพียงพอที่จะแสดงให้เห็นว่าเป็นนักบัญชีที่มีความรู้และมีทักษะทางวิชาชีพ รวมทั้งมี

ความรู้และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดและมีกระบวนการตรวจสอบอย่างมีมาตรฐานและสม่ าเสมอ 

 5.  นักบัญชีมืออาชีพต้องสอบผ่านการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ (Professional 

Capabilities) ซึ่งจะเป็นการประเมินความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพ   ตลอดจนการมีคุณค่า ทัศนคติทาง

วิชาชีพและจริยธรรม 
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 6.  นักบัญชีมืออาชีพจะต้องมีการเรียนรู้อย่างไม่จบสิ้น (Lifelong Learning) โดยถือเป็น

ภาระหน้าที่ที่จะต้องพัฒนา และรักษาความสามารถด้านวิชาชีพ  โดยมีกฎเกณฑ์และข้อบังคับให้นักบัญชี

ได้มีโอกาสได้พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

 ส าหรับ IES  ฉบับที่ 8  ได้กล่าวถึง ความสามารถของผู้ตรวจสอบบัญชีมืออาชีพ (Audit 

Professional) ว่าจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นนักบัญชีมืออาชีพดังกล่าวข้างต้น (IES1-7) และจะต้องมี

ความรู้ความสามารถทั้งทางด้านการตรวจบัญชี  บัญชีเงินและการรายงานตามระดับสูง รวมทั้งทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทักษะทางวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการตรวจสอบบัญชี การมีคุณค่าบนพื้นฐาน

ของจริยธรรมและทัศนคติที่ดีทางวิชาชีพ  รวมถึงการมีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ และที่ส าคัญต้องสอบ

ผ่านการประเมินความสามารถเป็นผู้สอบบัญชีมืออาชีพ  นอกจากนี้ IES ฉบับที่ 8  ยังได้กล่าวถึง

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีมืออาชีพที่ท างานในสภาพแวดล้อมและอุตสาหกรรมเฉพาะอีกด้วย 

คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพสภาสมาชิกบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้ก าหนดคุณสมบัติ

ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา ( International Education 

Standard: IES) ที่ออกโดย IFAC ทั้ง 8 ฉบับ ซึ่งได้ก าหนดคุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพดังมี

รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1. นักบัญชีมืออาชีพจะต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าทางด้านบัญชีในระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่าจากสถาบันที่เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาบัญชี ซึ่งได้ก าหนดวิธีการคัดเลือกเข้าศึกษา

ด้านการบัญชีอย่างเป็นระบบ และมีการจัดการเกี่ยวกับหลักสูตรการบัญชีที่จะท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามี

ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีระดับสูง และสามารถพัฒนาตนเองเป็นนักบัญชีมืออาชีพได้ในอนาคต ในIES

ฉบับที่ 2 ได้ แบ่งองค์ความรู้ในหลักสูตรการบัญชีเป็น 3 ส่วน คือ การบัญชีการเงิน และความรู้อ่ืนที่

เกี่ยวข้อง และความรู้เกี่ยวกับธุรกิจขององค์กร 

2. นักบัญชีมืออาชีพต้องมีทักษะทางวิชาชีพในด้านต่าง ๆ ได้แก่  

-ทักษะด้านสติปัญญา 

-ทักษะด้านเทคนิคทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ 

-ทักษะส่วนบุคคล 

-ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

-ทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กร 

 3.   นักบัญชีมืออาชีพต้องมีคุณค่าและมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรม 

ได้แก่ 

  -ความรับผิดชอบต่อสังคม 
-ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 
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  -ความสามารถในการรักษาความลับ 
  -ความเป็นอิสระ 
 4.    นักบัญชีมืออาชีพจะต้องมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบัติเป็นระยะเวลานานและเพียง
พอที่จะแสดงให้เห็นว่าเป็นนักบัญชีที่มีความรู้และมีทักษะทางวิชาชีพ  รวมทั้งมีความรู้และทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ ที่อยู่บนฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดและมี
กระบวนการตรวจสอบอย่างมีมาตรฐานและสม่ าเสมอ 
 5.     นักบัญชีมืออาชีพจะต้องสอบผ่านการประเมินความสามารถทางวิชาชีพซึ่งจะเป็นการ
ประเมินความรู้และทักษะทางด้านวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณค่า ทัศนคติทางวิชาชีพและจริยธรรม 

 6.     นักบัญชีมืออาชีพจะต้องมีการเรียนรู้อย่างไม่จบสิ้น โดยถือเป็นภาระหน้าที่ที่จะต้องพัฒนา
และรักษาความสามารถทางด้านวิชาชีพ โดยมีกฎเกณฑ์และข้อบังคับให้นักบัญชีได้มีโอกาสได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมส าหรับ IES ฉบับที่ 8 ได้กล่าวถึง 
ความสามารถของผู้ตรวจสอบบัญชีมืออาชีพ จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นนักบัญชีมืออาชีพดังกล่าว
ข้างต้นและจะต้องมีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านการตรวจบัญชี บัญชีเงินและรายงานตามระดับสูง 
รวมทั้งทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทักษะทางวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการตรวจสอบบัญชี การมี
คุณค่าบนพื้นฐานของจริยธรรมและทัศนคติที่ดีทางวิชาชีพ  รวมถึงการมีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ และที
ส าคัญต้องสอบผ่านการประเมินความสามารถเป็นผู้สอบบัญชีมืออาชีพ ( สันสกฤต, 2549) 

2.5  ความหมายของนักบัญชี 

นักบัญชี   หมายถึง ผู้รับผิดชอบในการท าบัญชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีไม่ว่าจะได้กระท าใน

ฐานะเป็นลูกจ้างของผู้จัดท าบัญชีหรือไม่ก็ตาม   นักบัญชีจะต้องมีความรู้ความสามารถหลาย ๆ ด้านดังนี้    

1. ความสามารถทั่วไป คือ  การแสดงออกของบุคคลที่มีความรอบรู้ในงาน  เข้าใจงาน

อย่างแท้จริง  เฉลียวฉลาด   เป็นคนช่างสังเกต สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้ส าเร็จ ติดตามข่าวสารที่

เกี่ยวกับสายงานที่ตัวเองปฏิบัติ  มีระเบียบแบบแผน ยึดระเบียบและแนวทางที่ถูกต้องอย่างมีเหตุผล มี

ความคิดสร้างสรรค์ 

2. ความคิดซื่อสัตย์    คือ  การแสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลที่ยึดหลัก   แห่งคุณธรรม  

และแสดงถึงความซื่อสัตย์ การพูดความจริง  การยอมรับผิด มีจิตใจที่มั่นคงไม่ผันแปรไปตามความ

ต้องการของตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

3. ความรับผิดชอบ    คือ  การแสดงออกของบุคคลได้แก่  เอาใจใส่ต่อหน้าที่การงานอย่าง

มีประสิทธิภาพเพื่อผลงานนั้น ๆ ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัว  เคารพต่อ

ระเบียบกฎเกณฑ์ และมีวินัยในตนเอง มีอารมณ์หนักแน่น  เมื่อเผชิญกับอุปสรรค  รู้จักหน้าที่และการ

กระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี  มีความเพียรพยายามมีความละเอียดรอบคอม 
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4. ความอดทน   คือ  การแสดงออกถึงความทนทานของร่างกายและจิตใจในการท างาน 

ทุกอย่างด้วยความเข้มแข็ง ขยันหมั่นเพียรใช้สติปัญญาควบคุมตนเองให้อยู่ในอ านาจเหตุผลไม่หวั่นไหว

ต่ออารมณ ์

5. ความมีมนุษย์สัมพันธ์  คือ การแสดงออกถึงความมีมนุษยสัมพันธ์ยิ้มแย้มแจ่มใส 

บุคลิกภาพที่ดี มีจิตใจโอบอ้อมอารีเอ้ืออาทรต่อเพื่อร่วมงานและลูกค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือชิงดีชิงเด่น

กับเพื่อนร่วมงาน 

จากการศึกษาทฤษฎี ความหมายของนักบัญชีและคุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพ จะเห็นได้ว่า

นักบัญชีจะต้องมีความรู้ความสามารถหลาย ๆ ด้าน เช่น ความสามารถทั่วไปความคิดซื่อสัตย์    ความ

รับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษย์สัมพันธ์ นักบัญชีมืออาชีพต้องมีทักษะทางวิชาชีพในด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ ทักษะด้านสติปัญญาทักษะด้านเทคนิคทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพทักษะส่วนบุคคล

ทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กร   ซึ่งสถาน

ประกอบการที่มีประสิทธิภาพต้องการนักบัญชีที่มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น เพื่อน าเสนอข้อมูลทาง

การเงินที่เป็นจริง และก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเองของนักบัญชีไทยให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการ

ประกอบวิชาชีพตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ และพร้อมส าหรับการเคลื่อนย้ายแรงงานอย่าง

เสรีต่อไป สามารถไปท างานในต่างไปประเทศได้ 

2.6  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ได้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ

มาตรฐานไว้ 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) กล่าวถึงความหมายเกี่ยวกับคุณธรรมไว้ว่าหมายถึงการมี

สติสัมปชัญญะในการไตร่ตรองปัญหาที่เกิดขึ้น โดยอาจมีการแสดงออกในด้านการปฏิบัติผ่านการมี

ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน การมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง การมีวินัย มีความเป็นกลาง

และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อื่น 

โสคราตีส (อ้างอิงใน  ผศ. ดร. สมบูรณ์ บุญโท 2552)กล่าวว่าคุณธรรม คือการตระหนักกระ

ลึกรู้ถึงการกระท าของตนว่าวัตถุประสงค์ และมีกระบวนการในการกระท าอย่างไร โดยเมื่อมาการปฏิบัติ

ตามภาระหน้าที่ของตนด้วยดีจึงเกิดการมีคุณธรรม  

อริสโตเติล(อ้างอิง ผศ. ดร. สมบูรณ์ บุญโท 2552)อธิบายว่า คุณธรรมคือการยึดมั่นในความ

เป็นกลางทั้งในด้านความคิดและการกระท า คือจะต้องไม่มีล าเอียงหรือเอนเอียงไปในทางทิศใด 



15 
 

ดังนั้นจึงสามารถสรุปได้ว่าคุณธรรมจริยธรรม คือการมีสติระลึกรู้ถึงความเป็นกลางอยู่

ตลอดเวลา มีการประพฤติปฏิบัติตนควรและสิ่งใดที่ไม่ควรท า รวมถึงการตั้งตนในความไม่เอนเอียงไป

ข้างหนึ่งข้างใด 

2.  ด้านทักษะความรู้ 

คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) ให้ความหมายไว้ว่าการมีดุลพินิจ มีความตระหนักถึง

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและมาตรฐานในวิชาชีพ มีการประยุกต์การใช้ทักษะทางวิชาชีพดังกล่าวและ

ความใส่ใจในรายละเอียดของงานวิจัยเกี่ยวกับสาขาวิชา และมีความใส่ใจถึงการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ 

ข้อบังคับทางวิชาชีพตามสถานการณ์ในขณะนั้น 

Davenport  and Prusak(อ้างอิงในพรธิดา วิเชียรปัญญา 2547)กล่าวว่าความรู้นั้นไม่ได้

เกิดขึ้นได้โดยบังเอิญ แต่เป็นการเกิดขึ้นจากการประสานกันระหว่างปัจจัยของประสบการณ์การท างาน 

ข้อมูลสารสนเทศ การสื่อสาร ตลอดจนการประยุกติแนวคิด ทฤษฎีใหม่ๆ เข้ากับประสบการณ์  

Hideo Yamazaki (อ้างอิงจาก ส านักการ ก.พ.ร และสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 2548)จะ

กล่าวว่าเป็นความรู้ได้นั้น ต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์ เปรียบเทียบกับแนวคิด หลักการอ่ืนๆ จน

ก่อให้เกิดความเข้าใจในเร่ืองนั้น และต้องน าสิ่งที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในสภาวการณ์อ่ืนๆได้ 

ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช(2548) กล่าวไว้ว่าความรู้ คือสิ่งที่เป็นนามธรรมมี

สามรจับต้องได้ ใช้แล้วไม่มีการหมดไป มีแต่ยิ่งใช้ก็จะยิ่งมีความรู้เพิ่มมากขึ้น โดยจะเป็นรูปธรรมได้

ต่อเมื่อมีการน าความรู้นั้นใช้ในกระบวนการการปฏิบัต ิ

จึงอาจสรุปได้ว่าความรู้คือ สารสนเทศที่ผ่านกระบวนการเปรียบเทียบจากประสบการณ์ของ

แต่ละบุคคล ซึ่งจัดเป็นสารสนเทศที่มีคุณค่า ผู้ที่ใช้ความรู้ก็จะมีความรู้เพิ่มพูนขึ้น อีกทั้งความรู้คือ

สารสนเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

คณะกรรมการอุดมศึกษา(2552)กล่าวว่าทักษะทางปัญญา คือความสามรถในการคิด

วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล โดยอาศัยความหลากหลายของที่มาเกี่ยวกับข้อเท็จจริงของสารสนเทศหรือ

เหตุการณ์นั้นๆ ตลอดจนน าผลที่ได้จากวิเคราะห์ดังกล่าวใช่ประกอบการตัดสินใจและเสนอแนวทาง

ใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาได้อย่างกับเหมาะสมกับสถานการณ์ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน แสดงไว้ว่า ปัญญาคือ ความฉลาดอันจะต้องอาศัย

กระบวนการผสมผสานระหว่างกระบวนการทางการศึกษาและกระบวนการความคิด 

ทิศนา แขมมณี(2547)กล่าวว่า ปัญญาคือ กระบวนการทางความคิดภายใต้ปัจจัยส าคัญคือ

เหตุผล 
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การ์ดเนอร์ (Gardner 1983)ให้นิยามไว้ว่า หมายถึงความสามรถในการคิดที่สร้างสรรค์ ทั้ง

ผลงานใหม่ๆ หรือแนวทางในการแก้ปัญหาใหม่ๆ ภายใต้สิ่งแวดล้อมทางกฎหมาย วัฒนาธรรมที่แตกต่าง

กัน และได้กล่าวถึงความเชื่อเกี่ยวกับเชาว์ปัญญาไว้ว่า เชาว์ปัญญานั้นมีหลายมิติ มีหลายด้านแตกร่างกัน

ออกไป ซึ่งบุคคลที่มีแสดงเอกลักษณ์ออกมาต่างกัน ก็จะมีเชาว์ปัญญาแตกต่างกัน 

อีกทั้งเชาร์ปัญญามีการพัฒนาขึ้นได้โดยต้องมรการส่งเสริมจากสารสนเทศและกระบวนการ

ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) ได้กล่าวไว้ว่า เป็นปัจจัยที่จะต้องมีการแสดงถึงการมี

ศักยภาพในบทบาทหน้าที่ของตน ไม่ว่าจะเป็นในฐานะผู้น าหรือไม่ก็ตาม โดยจะต้องมีการให้ความ

ร่วมมือและการให้ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาของกลุ่ม และจะต้องเป้นบุคคลที่มีการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาในด้านทักษะวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

Harry Sullivan (1982-1949)กล่าวว่า มนุษย์มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายใต้

เป้าหมายที่มีร่วมกัน คือต้องการความพึงพอใจ ซึ่งเป็นความต้องการทางร่างกาย เช่น การกระหานน้ า  

และการต้องการอาหาร อีกเป้าหมายหนึ่งคือการต้องการความมั่นคง คือความมั่นคงในการมความสุขใน

สังคม การมีเกียติ มีผู้คนยอมรับนับถือ หรือเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในสังคม โดยสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคลในสังคมนั้นสามารถมีการพัฒนาขึ้นได้ หากบุคคลทั้งสองฝ่ายมีเป้าหมายที่ตรงกัน 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2538 หน้า 628) กล่าวว่ามนุษย์สัมพันธ์ คือการอยู่

ร่วมกันของมนุษย์ โดยการติดต่อสื่อสารกันระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม หรือระหว่างหน่วยงานเพื่อให้

บรรลุความต้องการร่วมกัน 

ทัศนา บุญทอง (2544)กล่าวว่า  สัมพันธภาพ คือการที่คน2 คนขึ้นไปท าความรู้กัน

ติดต่อสื่อสารกัน สร้างความสนิทสนมกัน หรืออาจมีวัตถุประสงค์ เดียวกัน หรือได้รับผลกระทบจากกัน

และกัน 

อัญชนา ลักษณ์วิรามสิริ (2555)กล่าวว่า มนุษย์สัมพันธ์ เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อ

กันระหว่างบุคคล หรือระหว่างกลุ่มบุคคล จึงเกิดเป็นความรู้สึกอันดีต่อกัน มีความรักใคร่ความร่วมต่อ

กัน ในการด าเนินหน้าที่เพื่อให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

จินตนา ธนวิบูลย์ชัย (2540)กล่าวเกี่ยวกับความรับผิดชอบไว้ว่า เป็นความตระหนักถึงหน้าที่

การท างานของตนเอง ว่าจะต้องกระท าอะไร เมื่อใด และหากท าไปแล้วได้ผลเป็นอย่างไรรวมถึง

กระบวนการปรับปรุงแก้ไขให้งานที่ท ามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสามารถแบ่งแยกเป็นองค์ประกอบ

ย่อยๆ ได้ 4 ด้าน คือ การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน การมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของ

ตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง และความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม 



17 
 

อรรถวรรฒนิยโต (2536)ให้ความหมายไว้ว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่ไม่ได้เกิดขึ้นเอง แต้

สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้จากการฝึกฝนให้ติดเป็นนิสัยของแต่ละบุคคล โดยก่อให้เกิดการท างานของ

ตนอย่างเต็มความสมารถ ประเมินถึงผลจากการกระท านั้นและให้ความส าคัญในการปรับปรุงแก้ไขให้ดี

ขึ้น 

ขวัญฤดี ขาซ่อนสัตย์ (2555)ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ เป็นการแสดงออกที่แตกต่างกัน

ของแต่ละบุคคล เกี่ยวกับความมุ่งมั่นตั้งใจการเอาใจใส่ มีความขยันและมีความอดทนในการปฏิบัติงานที่

ได้รับมอบหมาย ตลอดจนมีความพร้อมที่จะยอมรับและท าการปรับปรุงแก้ไขการท างานในคร้ังต่อไปให้

ดียิ่งขึ้น 

อัญชนา ลักษณ์วิรามสิริ (2555) กล่าวว่า การที่บุคคลปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ไม่มีการ

ท้อถอยเมื่อพบกับอุปสรรค ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ด้วยตนเอง ไม่ผลักภาระให้ผู้อ่ืนต้องปฏิบัติแทน มีความ

มั่นใจและท าหน้าที่อย่างดีเท่าที่ตนมีความสมารถ นั่นคือการมีความรับผิดชอบ  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการอุดมศึกษา(2552)ได้กล่าวว่า การมีความสารถทางการประยุกต์ใช้เทคนิคทาง

คณิตศาสตร์หรือทางสถิติในการศึกษาค้าคว้า และใช้ประกอบการวิเคราะห์แก้ไขปัญหารวมถึงมี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ และใช้ในการ

ติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีความสามารถในการพูด การอ่าน การเขียน เพื่อใช้ในการ

สื่อสารกับบุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศได้อย่างดี 

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียติพุทธศักราช 2530 ให้ความหมายเกี่ยวกับวิเคราะห์ว่า เป็นการ

พิจารนารายละเอียดเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ อย่างรอบคอบ โดยอาจเลือกใคร่ครวญองค์ประกอบย่อยๆ และท า

กานประเมินถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของเร่ืองนั้นๆ 

ราชบัญฑิตยสถาน (2546)กล่าวว่าการวิเคราะห์ คือการให้ความส าคัญเกี่ยวกับข้อเท็จจริง

ของเร่ืองนั้น ภายใต้การใช้ดุลยพินิจในการศึกษาอย่างเป็นเหตุเป็นผล โดยการคิดวิเคราะห์นี้บุ คคล

สามารถท าการพัฒนาขึ้นมาได้จากการฝึกฝนกระบวนการความคิดและการอภิปรายความคิดร่วม 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศักดิ์ (2546)กล่าวว่า คิดวิเคราะห์คือการพิจารณาแยกส่วนของสิ่งหนึ่งสิ่ง

ใด หรือเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด ทั้งลักษณะที่เป็นนามธรรมและรูปธรรม และท าการศึกษาถึงความสัมพั นธ์

ระหว่างกันอย่างมีเหตุผล 
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2.7 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

กฤติกา  มุ่งหมาย (2556)   เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักบัญชีในปัจจุบันให้เป็น

มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับความพึงประสงค์ในเขตอ าเภอเมือ จังหวัดอุบลราชธานี  กลุ่มตัวอย่าง

เป็นสถานประกอบการ  ที่อยู่ในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 400 ราย สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลคือ สถิติ One-Way ANOVA และสถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจัย พบว่า สถานประกอบการ

มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะบัณฑิตในปัจจุบันโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านที่ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก คือ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านจริยธรรมและทัศนคติที่ดีต่อ

วิชาชีพ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กิติยาภรณ์  อินธิปีก (2557)  การศึกษาคร้ัง ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมและระดับความพร้อมใน

การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ประเทศไทยกับความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ประเทศไทย และเพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ในประเทศไทยกับความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ประเทศไทยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือการวิจัย  ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล

จาก สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์การสุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ 400 คนจากวิธีการ

สุ่มแบบวิธีการสุ่มแบบง่ายตามสะดวก โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย

ผลการวิจัยพบว่าทักษะด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียนมีผลต่อความพร้อมของผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากที่สุดผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีในประเทศไทยมีความพร้อมด้านวิชาชีพบัญชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากที่สุด 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยที่แตกต่างกันส่งผลต่อความพร้อมในการ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยที่แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  

  นฤมล สุมรรคา (2554)ได้ให้ความส าคัญและท าการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการเป็น

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับความพร้อมของนักบัญชีไทย ในจังหวัดสระบุรี โดยใช้แบบสอบถามใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล 326 แห่ง จาก 2 อ าเภอ คืออ าเภอหนองแคและอ าเภอแก่งคอย ซึ่งได้พิจารณาถึง

ปัจจัยที่มีผลกระทบ และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความพร้อมของบุคลากรพบว่า ร้อยละ 79.4 ของ

บุคลากรเป็นเพศหญิง ซึ่งได้ท างานด้านการบัญชีโดยเฉลี่ยต่ ากว่า 5 ปี มีความรู้เกี่ยวกับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนคิดเป็นร้อยละ 75.2  ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง มีการปฏิบัติงานด้วยความสื่อสัตย์ และมี

การแสวงหาความรู้ด้วนตนเองในด้านทักษะอยู่ในระดับมาก ส่วนในด้านทักษะทางกฎหมายพบว่าระดับ

ความพร้อมสูงสุดคือความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Excel ใน
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ระดับสูงสุดเช่นกัน และหากพิจารณาตามปัจจัยในแต่ละด้านแล้ว ปัจจัยด้านความรู้ในด้านทักษะบัญชีมี

ความพร้อมสูงสุด แต่การศึกษายังมีข้อจ ากัดในเร่ืองของขนาดตัวอย่างซึ่งอาจท าให้ไม่สามารถสะท้อนถึง

วิชาชีพในภาพรวมได้ 

ประนอม  ตังปรีชาพาณิชย์(2555)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ืองคุณลักษณะและคุณสมบัติของ

พนักงานบัญชีที่พึงประสงค์ตามทัศนะของสถานประกอบการ ศึกษากรณีสถานประกอบการในนิคม

อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร พบว่าลักษณะของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด

สมุทรสาครส่วนใหญ่เป็นกิจการประเภทบริษัทจ ากัด ลักษณะการประกอบกิจการเป็นสิ่งทอและเคร่ือง

นุ่มห่ม ส่วนใหญ่มีระยะเวลาเร่ิมเปิดด าเนินกิจการ 3-6 ปี ส่วนใหญ่มีจ านวนพนักงานในสถาน

ประกอบการน้อยกว่า 50 คน และ 51-100 คน และผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่มีสัญชาติไทย เมื่อเปรียบเทียบ

คุณสมบัติของพนักงานบัญชีที่พึงประสงค์ตามทัศนะของสถานประกอบการพบว่า ประเภทกิจการ 

ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรม ระยะเวลาเปิดด าเนินกิจการ และจ านวนพนักงาน มีความต้องการ

พนักงานบัญชีที่มีคุณสมบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพมากที่สุด และเมื่อ

เปรียบเทียบคุณลักษณะของพนักงานบัญชีที่พึงประสงค์ตามทัศนะของสถานประกอบการพบว่า ทั้ง

ประเภทกิจการ ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรม ระยะเวลาเปิดด าเนินกิจการ และจ านวนพนักงาน มี

ความต้องการพนักงานที่มีคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพการบัญชี 

รุจนา  ขุนแก้ว (2557)   ได้ท าการศึกษาวิจัย เร่ืองความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีไทย

สู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่บุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีทั้งสาม

กลุ่มให้ความส าคัญและมีความพร้อมมากที่สุด  ปัจจัยด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  การ

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ในทาง

กลับกันปัจจัยที่บุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีทั้งสามกลุ่มให้ให้ความส าคัญและมีความพร้อมน้อยที่สุดคือ 

ทักษะในด้านภาษาอ่ืน ๆ เช่น ภาษามลายู ภาษาจีน เป็นต้น และทักษะในด้านภาษาอังกฤษ ในการ

ทดสอบสมมติฐานพบว่านักศึกษาและอาจารย์จากสถาบันการศึกษาของรัฐมีความพร้อมมากกว่า

นักศึกษาและอาจารย์จากสถาบันการศึกษาเอกชน และนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ าจะมีความพร้อมมากกว่า 

นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสูง อีกทั้งพบว่าด้านทักษะทางปัญญามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความพร้อมของ

ผู้จัดท าบัญชีสู่ความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 วรรณภา  อิมะไชย์ (2555)  ได้ท าการศึกษาวิจัย เร่ืองความสามารถและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักบัญชีของผู้ประกอบการ SME ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเสนอแนะแก่ผู้สนใจ ในการ

น าผลการศึกษา มาคัดเลือกผู้สมัครงาน ทางบัญชี ให้เหมาะสมกับความต้องการใช้งานของกิจการ และแก่

นักบัญชีในการพัฒนาความสามารถและคุณลักษณะให้ตรงกับความต้องการของผู้ว่าจ้าง  พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างได้ให้ระดับความส าคัญมาก 5 อันดับของความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ มี
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คุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 4.80 ส าเร็จการศึกษาการบัญชีระดับปริญญาตรีมีค่าเฉลี่ ยที่

ระดับ 4.70 มีความรู้ความเข้าใจในการควบคุมภายในและตรวจสอบบัญชี มีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 4.68 มีความรู้

ความเข้าใจมาตรฐานบัญชีและน ามาปฏิบัติอย่างถูกต้องมีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 4.63 มีความรู้และสามารถ

วิเคราะห์งบการเงินและสถานะการเงินมีค่าเฉลี่ยที่ระดับ 4.48 

สมบูรณ์  กุมาร , ฐิตินันท์  กุมาร(2553)  ได้ท าการศึกษาวิจัย  เร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง

ประสงค์ของสถานประกอบการในจังหวัดน่าน  พบว่า  เจ้าของหรือผู้บริหารสถานประกอบการส่วน

ใหญ่มีความพึงพอใจในระดับดี ต่อนักบัญชีที่มีในปัจจุบัน คือ การมีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป การมี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการพิมพ์งาน การรักสามัคคีและท างานกันเป็นทีม

มากที่สุด  ขณะที่พึงประสงค์นักบัญชีที่มีความรู้ความสามารถด้านภาษีอากร  ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการพิมพ์งานและเกี่ยวกับตารางค านวณได้  ขณะที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม

เจ้าของหรือผู้บริหารของสถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการนักบัญชีที่มีความซื่อสัตย์สุจริตสอดคล้อง

กับผลการวิเคราะห์ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริตเป็น

คุณสมบัตินักบัญชีที่ต้องการสูงสุด 

โสภาพรรณ  ไชยพัฒน์   (2554)เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึง
ประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดภูเก็ตพบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้ทาบัญชีที่พึง
ประสงค์ของผู้ประกอบธุรกิจในจังหวัดภูเก็ตทุกด้านอยู่ในระดับมากโดยเรียงลาดับจากค่าเฉลี่ยคือทักษะ
ทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งานและทักษะทางปัญญาผล
การศึกษาในแต่ละด้านโดยเรียงตามค่าเฉลี่ย 

จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง ในการศึกษาคร้ังนี้ไม่พบงานวรรณกรรม

ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยโดยตรง  แต่มีบุคคลหลายท่านได้ให้ความสนใจเร่ืองคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของ

นักบัญชีของสถานประกอบการ อาทิ การศึกษาคุณลักษณะผู้ท าบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการ

ธุรกิจในจังหวัดภูเก็ต(โสภาพรรณ  ไชยพัฒน์)การศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักบัญชีในปัจจุบัน

ให้เป็นมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับความพึงประสงค์ในเขตอ าเภอเมือ จังหวัดอุบลราชธานี  

(กฤติกา  มุ่งหมาย) การศึกษาวิจัย  เร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการใน

จังหวัดน่าน  (สมบูรณ์  กุมาร , ฐิตินันท์  กุมาร)  ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาคุณสมบัติของ

นักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเพื่อเป็นแนวทางในการ

ก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเองของนักบัญชีไทยให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพตาม

ความต้องการของผู้ประกอบการ และอาชีพนักบัญชีเป็นอาชีพหนึ่งสามารถเข้าไปท างานในกลุ่ม

ประชาคมอาเซียน  
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2.8 สมมติฐานการวิจัยการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถาน

ประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1. ปัจจัยเพศมีความสัมพันธ์กับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ใน ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  ด้านทักษะทางปัญญาด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ปัจจัยอายุมีความสัมพันธ์คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ใน ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  ด้านทักษะทางปัญญาด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  ปัจจัยระดับการศึกษามีความสัมพันธ์คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ใน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  ด้านทักษะทางปัญญาด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.  ปัจจัยต าแหน่งงานปัจจุบันมีความสัมพันธ์คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ใน ด้านคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  ด้านทักษะทางปัญญาด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.  ปัจจัยประสบการณ์ในการท างานมีความสัมพันธ์คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ใน ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  ด้านทักษะทาง

ปัญญาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อศึกษา การพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของ
สถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   ซึ่งในบทนี้จะกล่าวถึงวิธีการที่ใช้ในการศึกษาโดยมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้ คือ  หัวหน้าหน่วยงานบัญชีหรือผู้ที่เกี่ยวข้องธุรกิจค้าปลีก
และค้าส่ง  ในเขตจังหวัดสงขลาทั้งหมดซึ่งประกอบด้วย 16อ าเภอ  ได้แก่  อ าเภอเมือง  อ าเภอหาดใหญ่ 
อ าเภอ กระแสสินธ์อ าเภอคลองหอยโขง  อ าเภอควนเนียง อ าเภอจะนะ   อ าเภอเทพา  อ าเภอนาทวี  อ าเภอ
นาหม่อม  อ าเภอบางกล่ า   อ าเภอระโนด  อ าเภอรัตภมูิ  อ าเภอสทิงพระ อ าเภอสะเดา อ าเภอสะบ้าย้อย  
อ าเภอสิงหนคร  ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 5,980  ราย  (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เข้าถึงข้อมูลกลุ่มประชากร วันที่ 
15 ธันวาคม  2558  

2. กลุ่มตัวอย่าง 

ทางผู้วิจัยได้ท าการแบ่งการหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความน่าจะเป็นในการสุ่มตัวอย่าง  
ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Sampling)(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555 :59)  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งน้ี เป็น สถานประกอบการที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง ใน
จังหวัดสงขลา  จ านวน 375แห่ง 
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ตารางที่ 3.1 การแบ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น 

อ าเภอ จ านวนสถาน
ประกอบการธุรกิจค้าปลี
และค้าส่ง 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

อ าเภอกระแสสินธ์ 132 8 
อ าเภอคลองหอยโข่ง 126 8 
อ าเภอควนเนียง 282 18 
อ าเภอจะนะ 520 33 
อ าเภอเทพา 280 18 
อ าเภอนาทวี 314 20 
อ าเภอนาหม่อม 173 11 
อ าเภอบางกล่ า 272 17 
อ าเภอเมือง 1,118 70 
อ าเภอระโนด 148 9 
อ าเภอรัตภูมิ 316 20 
อ าเภอสทิงพระ 391 24 
อ าเภอสะเดา 604 38 
อ าเภอสะบ้าย้อย 279 17 
อ าเภอสิงหนคร 433 27 
อ าเภอหาดใหญ่ 592 37 
รวม 5,980 375 
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3.2   วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลจะใช้วิธีการสุ่มแบบของ ทาโร่ 
ยามเน่ (Taro Yamane) (ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ค านวณจากสูตรของทาโร่ยามาเน่) คือ 

 สูตร                                 
 

       

 

 ก าหนดให้ n  คือ จ านวนหรือขนาดของตัวอย่าง 

 N  คือ  จ านวนหรือขนาดของประชาการ(   แห่ง) 

 e   คือ    ความน่าจะเป็นของความผิดพลาดที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ (ในที่นี้ ก าหนดเท่ากับ +/-0.05  
ภายใต้ความเชื่อมั่น 95%  และจ านวนประชากร จึงแทนค่าในสูตรได้ดังนี้ 

 แทนค่าสูตร            
     

              
 

 
ในการเก็บข้อมูลวิจัยครั้งนี้จากสูตรของทาโร่ ยามาเน่  ที่ค านวณออกมาได้ จ านวน  375  คน  
 

3.3     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบสอบถาม  โดยใช้แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นจาก
งานวิจัยในอดีต ท าการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง  โดยแบ่งค าถามออกเป็น 3  ส่วน  มี
รายละเอียดดังน้ี 

 ส่วนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่  เพศ  อายุ ระดับการศึกษา  
ประสบการณ์ท างาน ลักษณะการจัดท าบัญชี  ซึ่งมีลักษณะแบบเลือกตอบ  ( Check list)  

 ส่วนที่  2  แบบสอบถามในเร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ที่สถานประกอบต้องการ  
เป็นค าถามปลายปิด อันประกอบด้วยค าถาม 5  ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และด้านการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.(2552) 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552)  โดยเป็นค าถามให้เลือกค าตอบข้อเดียว(นฤ
มล  สุมรรคา,2554) (รจนา  ขุนแก้ว,2557)  มีมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  วัดความคิดเห็น 5 
ระดับ  โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
 พึงประสงค์มากที่สุด     ระดับคะแนน  5 
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 พึงประสงค์มาก      ระดับคะแนน  4 
 พึงประสงค์ปานกลาง     ระดับคะแนน  3 
 พึงประสงค์น้อย      ระดับคะแนน  2 
 พึงประสงค์น้อยที่สุด     ระดับคะแนน  1 
  
เกณฑ์ในการแปลความหมายเพื่อการจัดระดับค่าเฉลี่ย (ธานินทร์ ศิลป์จารุ,2555 :75)  สามารถแบ่ง
ออกเป็นช่วงดังต่อไปนี้ 
 การแปลความหมาย     ค่าเฉลี่ย 
 คุณสมบัติที่พึงประสงค์มากที่สุด    4.50 – 5.00    
 คุณสมบัติที่พึงประสงค์มากที่สุด    3.50 – 4.49 
 คุณสมบัติที่พึงประสงค์ปานกลาง    2.50 – 3.49 
 คุณสมบัติที่พึงประสงค์น้อย    1.50 – 2.49  
 คุณสมบัติที่พึงประสงค์น้อยที่สุด     1.00 – 1.49 

 

3.4    การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การจัดท างานวิจัยฉบับนี้  ท าการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Method)  เพื่อท าให้ทราบถึง  การพัฒนา
คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   โดยแบ่ง
ลักษณะของการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1. แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  ซึ่งได้ข้อมูลจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามของ 
หัวหน้าหน่วยงานทางด้านบัญชีหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  ผู้จัดท าวิจัยได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
แนวทาง วิธีการ  ในการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์  จากบทความ ต ารา  และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 

3.5   วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในแบบสอบถามซึ่งผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์แล้ว ได้ข้อมูลมา
ประมวลผลเพื่อหาค่าสถิติต่าง ๆ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  โดยได้น าค่าสถิติมาใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้ 

1. สถิติเชิงพรรณา  (Descriptive Statistic) ประกอบด้วย การหาค่าความถี่ (Frequency)  ค่าร้อย
ละ (Percentage  ในการวัดข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ
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ของนักบัญชีที่สถานประกอบการต้องการแสดงความคิดเห็น 5 ด้านใช้การแปลผลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและการจัดล าดับ 

2.  การทดสอบสมมติฐานการวิจัยในการวิจัย 
  -  การค านวณหาค่าประสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสัน (Pearson Product-Moment 

Correlation Coeficient)  อ้างถึงใน รัชรินทร์  เที่ยงตรงจิตต์, 2552เพื่อวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรอิสระ  หากค่าที่ได้  แสดงผลลัพธ์น้อยกว่า 0.05 แสดงว่ามีความสัมพันธ์และพิจารณ์เคร่ืองหมาย
หน้าค่า r เพื่ออธิบายประกอบว่าเป็นไปในทิศทางใด  เป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ หากค่าที่ได้มี
เคร่ืองหมายติดลบ แสดงว่ามีความสัมพันธ์ไปในทิศทางตรงกันข้า หากค่าที่ได้มีเคร่ืองมายเป็นบวก 
แสดงว่ามีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน และหากค่าที่ได้ r  ยิ่งมาก แสดงว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน
ในระดับสูง โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  แสดงระดับความสัมพันธ์ 
+ หรือ – ระหว่าง 0.00-0.20  สัมพันธ์ในระดับต่ ามาก 
+ หรือ – ระหว่าง 0.21-0.40  สัมพันธ์ในระดับต่ า 
+ หรือ – ระหว่าง 0.41-0.60  สัมพันธ์ในระดับปานกลาง 
+ หรือ – ระหว่าง 0.61-0.80  สัมพันธ์ในระดับสูง 
+ หรือ – ระหว่าง 0.81-1.00  สัมพันธ์ในระดับสูงมาก 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน  ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  หัวหน้าหน่วยงานบัญชีหรือผู้ที่เกี่ยวข้องธุรกิจ

ค้าปลีกและค้าส่ง  ในเขตจังหวัดสงขลา รวมแบบสอบถามทั้งสิ้น  375  ชุด  ซึ่งได้รับแบบสอบถามตอบ

กลับและสามารถใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้จ านวน   332  ชุด คิดเป็นร้อยละ 88.53   

4.1  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการศึกษาเป็น 3ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่   1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นการรวบรวมข้อมูล ได้แก่  

เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน 

 ส่วนที่  2   ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการด้าน

คุณธรรมจริยธรรมด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีต่อผลต่อการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชี

ที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

 

4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที่   1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นการรวบรวมข้อมูล ได้แก่  

เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน 

ตารางที่   4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

 ปัจจัย จ านวนคน ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 

หญิง 
88 

244 
26.5 
73.5 

 รวม 332 100 
             จากตารางที่  4.1 พบว่า ผู้ตอแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน 244 คน ร้อยละ 
73.5 และเป็นเพศชาย จ านวน88 คน ร้อยละ 26.5 
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         ตารางที่  4.2  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
ปัจจัย                                                                           จ านวน(คน)                      ร้อยละ 

อายุ 
 น้อยกว่า 25  ปี 

25 -36 ป ี
36 -45 ป ี
45 ปี ขึ้นไป 

29 
185 
81 
37 

8.73 
55.70 
24.40 
11.10 

 รวม 332 100 
    
 
 
 
        จากตารางที่  4.2   พบว่า ผู้ตอแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นมีอายุ  25 -36 ปีจ านวน 185 คน ร้อย
ละ 55.70   รองลงมา อายุ 36 -45 ปี จ านวน 81 คน ร้อยละ 24.4  อายุ 45 ปี ขึ้นไป  จ านวน 37 คน ร้อย
ละ 11.10  และ อายุน้อยกว่า  25  ปีจ านวน 29 คน  ร้อยละ  8.7 
 
        ตารางที่ 4.3  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ปัจจัย                                                                  จ านวน(คน)                             ร้อยละ 
ระดับการศึกษา 
 ต่ ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

64 
241 
27 

19.3 
72.6 
8.13 

 รวม 332            100 
 
              จากตารางที่  4.3  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 241  
คน  ร้อยละ 72.6   รองลงมามีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี  จ านวน 64 คน ร้อยละ 19.3  และมีวุฒิ
การศึกษาสูงปริญญาตรี  จ านวน 27 คน ร้อยละ 8.13 
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ตารางที่ 4.4  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 
 ปัจจัย จ านวน(คน) ร้อยละ 
ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
 
 

เจ้าของกิจการ 
หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
อ่ืน ๆ 

47 
141 
59 
85 

142 
42.5 
17.8 
25.6 

 รวม 332 100 
 
           จากตารางที่ 4.4  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานปัจจุบันส่วนใหญ่ เป็น
หัวหน้าฝ่ายบัญชี  จ านวน  141 คน  ร้อยละ 42.5  อ่ืน ๆ  85  คน  ร้อยละ 25.6  หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
จ านวน 59  คน  ร้อยละ 17.8  และล าดับสุดท้าย เจ้าของกิจการ 47 คน  ร้อยละ 142  
 
 
 
ตารางที่4.5แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
   
 ปัจจัย จ านวน(คน) ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการท างาน   
 น้อยกว่า 1  ปี 

1 – 5 ป ี
5 – 10 ป ี
มากกว่า  10  ปี 

19 
157 
81 
75 

5.72 
47.3 
24.4 
22.6 

 รวม 332 100 
  
           จากตารางที่ 4.5  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี  
จ านวน 157 คน ร้อยละ 47.3   รองลงมา 5-10 ปี จ านวน 81 คน ร้อยละ 24.4   อายุมากว่า 10 ปี  
จ านวน 75 คน  ร้อยละ 22.6  และสุดท้าย อายุน้อยกว่า 1  ปี  จ านวน 19  คน ร้อยละ 5.72 
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ตารางที่ 4.6   แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามลักษณะการจัดท าบัญชี 
                ปัจจัย จ านวน(คน) ร้อยละ 
ลักษณะการจัดท าบัญชี   
 จัดท าบัญชีเอง 

จ้างส านักงานบัญชี/บุคคล 
242 
120 

66.9 
33.1 

 รวม 332               100 
จากตารางที่4.6พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีลักษณะการจัดท าบัญชีแบบจัดท าบัญชีเอง  

จ านวน 242 คน ร้อยละ 66.9  และจ้างส านักงานบัญชี/บุคคล  จ านวน 120  คน ร้อยละ 33.1 

ส่วนที่  2   ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการด้านคุณธรรม

จริยธรรม     ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ   ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการด้าน

คุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี   ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวม 

ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของระดับความต้องการของผู้ประกอบการที่

เกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้านความรู้

ความสามารถทางด้านบัญชี  ด้านทักษะทางปัญญา  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวม 

ระดับความต้องการคณุสมบัตขิองนักบญัชีที่พึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี   
ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ   
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.51 
4.18 
4.02 
4.23 
 

3.89 

0.37 
0.58 
0.68 
0.48 
 
0.70 
 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 
มากที่สุด 
 
มาก 
 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.17 0.56 มาก 
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จากตารางที่  4.7  พบว่าคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ประกอบ

โดยภาพรวมมีความส าคัญในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 4.17 และคุณสมบัติที่มีความต้องการมากที่สุดคือ  ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความส าคัญในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.51  และด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  มีความส าคัญในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.23 

ด้านด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  มีความส าคัญในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย   4.18    ด้านด้านทักษะ

ทางปัญญา มีความส าคัญในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย 4.07และล าดับสุดท้ายด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความส าคัญในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.89 

2. ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการด้าน

คุณธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี   ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ  จ าแนกเป็นรายข้อของแต่ละด้าน 
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2.1  ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการด้าน

คุณธรรมจริยธรรมจ าแนกเป็นรายข้อ 

ตารางที่  4.8  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของระดับความต้องการของสถานประกอบการ

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในสถานประกอบการ จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดับความต้องการคณุสมบัตขิองนักบญัชีที่พึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
 

1. มีความซ่ือสัตย์     4.75  0.47  มากที่สุด 

2. มีวินัยในตนเอง     4.56  0.57  มากที่สุด 

3. มีความอดทน อดกลัน้    4.51  0.59  มากที่สุด 

4. เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา    4.52  0.62  มากที่สุด 

5. ความโปร่งใส     4.66  0.53  มากที่สุด 

6. ความเป็นอิสระ     4.13  0.69  มาก 

7. ความเที่ยงธรรมและความสุจริต   4.61  0.55  มากที่สุด 

8. ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 4.40  0.59  มากที่สุด 

9. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริหาร    4.59  0.58  มากที่สุด 

10. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย   4.39  0.65  มากที่สุด 

11. มีความเป็นกลางในการน าเสนอขอ้ทางการบัญช ี  4.46  0.63  มากที่สุด 

12. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 4.51  0.61  มากที่สุด 

13. ไม่บิดเบือนข้อมูลอย่างเพียงพอตอ่การท างาน  4.60  0.56  มากที่สุด 

14. เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการท างาน  4.41  0.64  มากที่สุด 

15. จัดท างบการเงนิได้อย่างอย่างถูกต้องเช่ือถือได ้  4.60  0.57  มากที่สุด 

 

                                        ค่าเฉลี่ยรวม                                                4.51                          0.37                         มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.8  พบว่าคุณสมบัติเฉพาะตัวของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบ ในด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ภาพรวมมีระดับความต้องการมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.51 และ

เมื่อมองรายด้านพบว่า ด้านมีความอดทนอดกลั้น มีระดับความต้องการมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.75 รองลงมา

มีด้านความโปร่งใส  มีระดับความต้องการมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.66  และด้านความเที่ยงธรรมและความ

สุจริต มีระดับความต้องการมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.61ตามล าดับและที่ต้องการน้อยที่สุด ความเป็นอิสระมี

ระดับความต้องการมาก  ค่าเฉลี่ย 4.13 
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2.2  ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการด้านความรู้

ความสามารถทางด้านบัญชี  จ าแนกเป็นรายข้อ 

ตารางที่ 4.9  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของระดับความต้องการของสถานประกอบการ

ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี ในสถานประกอบการ จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดับความต้องการคณุสมบัตขิองนักบญัชีที่พึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
 

1. ด้านบัญชีการเงิน     4.36  0.70  มากที่สุด 

2. ด้านการบัญชีเพื่อการจัดการ    4.13  0.75  มาก 

3. ด้านบัญชีสินทรัพย์     4.21  0.74  มากที่สุด 

4. ด้านบัญชีหนี้สินและส่วนของเจ้าของ   4.18  0.73  มาก 

5. ด้านระบบสารสนเทศทางการบัญชี   4.04  0.72  มาก 

6. ด้านการจัดท างบการเงนิและการวิเคราะหง์บการเงนิ 4.23  0.78  มากที่สุด  

7. ด้านบัญชีต้นทุน / บริหาร    4.16  0.74  มาก 
8. ด้านภาษีอากร     4.11  0.79  มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม   4.18    0.58 มาก 

 

จากตารางที่ 4.9   พบว่าคุณสมบัติเฉพาะตัวของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบ ในด้าน

ความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี ภาพรวมมีระดับความต้องการมาก    ค่าเฉลี่ย 4.18และเมื่อมองราย

ด้านพบว่า ด้านบัญชีการเงิน มีระดับความต้องการมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.36รองลงมามีด้านการจัดท างบ

การเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน  มีระดับความต้องการมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.23และด้านบัญชีสินทรัพย์ 

มีระดับความต้องการมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 4.21 ตามล าดับและที่ต้องการน้อยที่สุด ด้านระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี ระดับความต้องการมาก  ค่าเฉลี่ย 4.04 
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2.3  ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการด้านทักษะ

ทางปัญญา จ าแนกเป็นรายข้อ 

ตารางที่  4.10   ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของระดับความต้องการของสถาน

ประกอบการด้านทักษะทางปัญญา ในสถานประกอบการ จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดับความต้องการคณุสมบัตขิองนักบญัชีที่พึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
 

1. มีความรู้ความเข้าใจด้านอืน่ๆเช่นสังคมเศรษฐกิจ  4.02  0.68  มาก 

การเมืองการปกครอง 

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจและการจัดการทั่วไป 4.04  0.70  มาก 

ด้านพฤติกรรมองค์กรและด้านการตลาดการจัดการธุรกิจ 

ระหว่างประเทศและการวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ 

สามารถก าหนดการได้มาจัดน าไปใช้และเข้าใจสาร 4.02  0.73  มาก 

สนเทศ จากคนสิ่งพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

3. มีขีดความสามารถที่จะสอบถามวิจัยคิดเชิงเหตุผล 4.08  0.74  มาก 

วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อสรุป 

สามารถประเมินระบุและแก้ไขปญัหาที่ไม่เคยเจอ 4.01  0.71  มาก 
มาก่อน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.02 0.68   มาก 

 

จากตารางที่ 4.10  พบว่าคุณสมบัติเฉพาะตัวของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบ ใน

ด้านทักษะทางปัญญา ภาพรวมมีระดับความต้องการมาก    ค่าเฉลี่ย 4.02  และเมื่อมองรายด้านพบว่า ด้าน

มีขีดความสามารถที่จะสอบถามวิจัยคิดเชิงเหตุผลวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุป   มี

ระดับความต้องการมาก  ค่าเฉลี่ย 4.08  รองลงมามีด้าน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจและการจัดการ

ทั่วไปด้านพฤติกรรมองค์กรและด้านการตลาดการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศและการวิเคราะห์เชิง

ปริมาณและสถิติมีระดับความต้องการมาก   ค่าเฉลี่ย 4.04  ตามล าดับ และที่ต้องการน้อยที่สุด ด้าน

สามารถประเมินระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน ระดับความต้องการมาก  ค่าเฉลี่ย 4.01 
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2.4  ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  จ าแนกเป็นรายข้อ 

ตารางที่  4.11   ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของระดับความต้องการของสถาน

ประกอบการด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ในสถานประกอบการ จ าแนก

เป็นรายข้อ 

ระดับความต้องการคณุสมบัตขิองนักบญัชีที่พึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
 

1. มีภาวะผู้น า     4.15  0.74  มาก 

2. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในกระบวน  4.30  0.67  มากที่สุด 

การปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้ง  

3. สามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีวัฒนธรรม หรือ  4.10  0.66  มาก 

ความคิดเห็นที่ต่างกันได ้

4. สามรถท างานเป็นทีม    4.36  0.62  มากที่สุด  

5. สามารถเจราจาเพื่อได้ข้อสรปุ หรอืข้อตกลง  4.30  0.66  มากที่สุด 

ที่ยอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ 

6. สามารถท างานในวัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างม ี  4.19  0.66  มาก 
ประสิทธิภาพ 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.23 0.48   มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.11 พบว่าคุณสมบัติเฉพาะตัวของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบ ใน

ด้าน ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ภาพรวมมีระดับความต้องการมากที่สุด    

ค่าเฉลี่ย 4.23  และเมื่อมองรายด้านพบว่า  สามรถท างานเป็นทีม   มีระดับความต้องการมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 

4.36   รองลงมามีด้านสามารถเจราจาเพื่อได้ข้อสรุป หรือข้อตกลง ที่ยอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ

และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้ง    มีระดับความ

ต้องการมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.30   และด้านสามารถท างานในวัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

ระดับความต้องการมาก ค่าเฉลี่ย 4.19    ตามล าดับและที่ต้องการน้อยที่สุด สามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มี

วัฒนธรรม หรือความคิดเห็นที่ต่างกันได้ ระดับความต้องการมาก  ค่าเฉลี่ย 4.10 
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2.5  ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการด้านการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกเป็นรายข้อ 

ตารางที่  4.12  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของระดับความต้องการของสถานประกอบการ

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในสถานประกอบการ จ าแนก

เป็นรายข้อ 

ระดับความต้องการคณุสมบัตขิองนักบญัชีที่พึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
 

1. มีความรู้และทักษะในด้านภาษาอังกฤษ    3.85  0.79  มาก 

เช่น การพูด  การอ่าน  การเขียน 

2. มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการประยกุต์ใช้  4.08  0.8  มาก 

โปรแกรมส าเร็จรปูเพื่องานบัญช ี

3. มีความรู้และทักษะในด้านภาษาอ่ืน   3.54  0.99  มาก 

(อยู่ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน)เช่น  มาเลเซีย  ลาว  ฯลฯ 

4. มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการใชค้อมพิวเตอร์  4.09  0.77  มาก 

และเทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร 

 ค่าเฉลี่ยรวม 3.89   0.70 มาก 

 

จากตารางที่ 4.12  พบว่าคุณสมบัติเฉพาะตัวของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบ ใน

ด้าน ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาพรวมมีระดับความ

ต้องการมาก    ค่าเฉลี่ย 3.89 และเมื่อมองรายด้านพบว่า  มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร มีระดับความต้องการมาก  ค่าเฉลี่ย 4.09  รองลงมา ด้านมีความรู้เกี่ยวกับ

ทักษะการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี  มีระดับความต้องการมากค่าเฉลี่ย 4.08 ตามล าดับ

และที่ต้องการน้อยที่สุด ด้านมีความรู้และทักษะในด้านภาษาอ่ืน(อยู่ในกลุ่มสมาชิกอาเซียน)เช่น  

มาเลเซีย  ลาว  ฯลฯ ระดับความต้องการมาก ค่าเฉลี่ย 3.54 
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ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีมีต่อผลต่อการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง

ประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

 

ตารางที่ 4.13 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาคุณสมบัติของนัก

บัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

 
ความสัมพันธ์
ระหว่างคุณสมบัติ
ของนกับญัชีที่พึง
ประสงค ์

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

ด้านความรู้
ความสามารถ
ทางด้านบัญชี   
 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ   
 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัว เลข การ
สื่อสารและการ
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
 

เพศ -.007 .021 -.059 -.095 -.022 
อาย ุ .164* .111* -.071 -.035 -.004 
ระดับการศึกษา -.020 .092 .072 .042 .111* 
ต า แ ห น่ ง ง า น
ปัจจุบัน 

.037 -.003 .041 -.006 .091 

ประสบการณ์ใน
การท างาน 

.182* .161* -.010 .027 .005 

ลักษณะการจัดท า
บัญช ี

-.003 -.029 .003 .026 .019 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.14  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน Pearson Correlation 

สมมติฐานการวิจัย มคีวามสัมพันธ์ ไม่มคีวามสัมพันธ์ 
ปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับ
คุณสมบัตขิองนักบัญชีที่พึงประสงค์
ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. เพศ 
 

 
ไม่มี 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี   
3.ด้านทักษะทางปัญญา 
4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ   
5.ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. อาย ุ
 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี   
 

1.ด้านทักษะทางปัญญา 
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ   
3.ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ระดับการศึกษา 5.ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี   
3.ด้านทักษะทางปัญญา 
4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ   

4. ต าแหน่งงานปัจจุบัน ไม่มี 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี   
3.ด้านทักษะทางปัญญา 
4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ   
5.ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี   
 

1.ด้านทักษะทางปัญญา 
2.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ   
3.ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ลักษณะการจัดท าบัญช ี ไม่มี 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี   
3.ด้านทักษะทางปัญญา 
4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ   
5.ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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จากตารางที่ 4.13  ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ต าแหน่งงานปัจจุบัน  ประสบการณ์ในการท างาน กับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์  

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  ด้านทักษะทาง

ปัญญาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพบว่า     

1. ปัจจัยด้านอายุมีความสัมพันธ์กับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในด้านคุณธรรณ 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี    

2. ปัจจัยด้านระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในด้าน

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      

3. ปัจจัยด้านประสบการณ์ในการท างานมีความสัมพันธ์กับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง

ประสงค์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถ

ทางด้านบัญชี    

 

ส่วนที่ 4   จากผลการวิจัย การพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน นักบัญชีสามารถที่จะพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  

ดังนี ้

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องมีคุณสมบัติ ด้านมีความอดทนอดกลั้น   

ด้านความโปร่งใส   ด้านความเที่ยงธรรมและความสุจริต   ความเป็นอิสระ ตามล าดับ 

2. ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี ต้องมีคุณสมบัติ ด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดท างบ 

การเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน  ด้านบัญชีสินทรัพย์  ด้านระบบสารสนเทศทางการบัญชี ตามล าดับ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา ต้องมีคุณสมบัติ   ด้านมีขีดความสามารถที่จะสอบถามวิจัยคิดเชิง 
เหตุผลวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุป  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจและการจัดการ
ทั่วไปด้านพฤติกรรมองค์กรและด้านการตลาดการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศและการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณและสถิติ   ด้านสามารถประเมินระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน ตามล าดับ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ต้องมีคุณสมบัติด้าน สามารถ 
ท างานเป็นทีม     ด้านสามารถเจราจาเพื่อได้ข้อสรุป หรือข้อตกลง ที่ยอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ
และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้ง   ด้านสามารถ
ท างานในวัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   สามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีวัฒนธรรม หรือความ
คิดเห็นที่ต่างกันได้ ตามล าดับ 
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5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีคุณสมบัติ 

ความรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร  ด้านมีความรู้เกี่ยวกับทักษะ

การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี   ด้านมีความรู้และทักษะในด้านภาษาอ่ืน(อยู่ในกลุ่ม

สมาชิกอาเซียน)เช่น  มาเลเซีย  ลาว  ฯลฯ  ตามล าดับ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการศึกษาถึงการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถาน

ประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์

ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีต่อการ

พัฒนาคุณคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   

และ เพื่อเป็นแนวทางแก่นักบัญชีที่จะพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  

การศึกษาคร้ังนี้ ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  หัวหน้า

หน่วยงานบัญชีหรือผู้ที่เกี่ยวข้องธุรกิจค้าปลีกและค้าส่ง  ในเขตจังหวัดสงขลา รวมแบบสอบถามทั้งสิ้น  

375  ชุด  ซึ่งได้รับแบบสอบถามตอบกลับและสามารถใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้จ านวน   332  ชุด คิด

เป็นร้อยละ 88.53 ในการเก็บแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล     ปัจจัยที่มี

ผลต่อการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน    โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) ส าหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คือ การ

หาค่าความถี่ ( Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ

ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สันซึ่งเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้จากแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ส่วน ในแต่ละ

ส่วนมีผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่  เพศ  อายุ ระดับการศึกษา  
ประสบการณ์ท างาน ลักษณะการจัดท าบัญชี  มีทั้งหมด 6 ข้อ 
 ส่วนที่  2  แบบสอบถามในเร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ที่สถานประกอบต้องการ  
เป็นค าถามปลายปิด อันประกอบด้วยค าถาม 5  ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จ านวน 15  ข้อ ท าให้ทราบคุณสมบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมที่สถานประกอบการต้องการ    ด้าน
ความรู้  จ านวน 8 ข้อ     ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 5 ข้อ    ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ   จ านวน 6  ข้อ  และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  จ านวน  4  ข้อ 
สามารถสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

6.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

6.2 ประโยชน์ที่ได้รับ 

6.3 งานวิจัยที่เกี่ยวเนื่องในอนาคต 
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5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
การสรุปผลการวิจัยครั้งน้ี  แยกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นบุคลากรทางการบัญชีในสถาน

ประกอบการ จังหวัดสงขลา ปรากฏผลดังนี้ 

 บุคลากรทางบัญชีในสถานประกอบการ จังหวัดสงขลา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 

73.5 มีอายุระหว่าง  25 -36 ปี  คิดเป็นร้อยละ 55.70  การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 72.6   

ต าแหน่งงานปัจจุบันส่วนใหญ่มีลักษณะการจัดท าบัญชีแบบจัดท าบัญชีเอง  จ านวน 242 คน ร้อยละ 66.9 

ต าแหน่งงานส่วนใหญ่ เป็นหัวหน้าฝ่ายบัญชี  คิดเป็นร้อยละ 42.5 ประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี   

คิดเป็นร้อยละ  47.3     ลักษณะการจัดท าบัญชีแบบจัดท าบัญชีเอง คิดเป็นร้อยละ   66.9 

 ส่วนท่ี 2    ข้อมูลด้านความต้องการของผู้ประกอบการที่เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง

ประสงค์ของสถานประกอบการ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  ด้านทักษะทางปัญญา  ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ พบว่า ผู้ประกอบการต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์มากที่สุดตามล าดับดังนี้  

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.17  ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการศึกษาของรจนา ขุนแก้ว(2557) ที่ได้ศึกษาความพร้อมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีไทยสู่ความ

เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ผศ.ประนอม ตั้งปรีชาพาณิชย์ 

(2555) ได้ศึกษาคุณลักษณะและคุณสมบัติของพนักงานบัญชีที่พึงประสงค์ตามทัศนะของสถาน

ประกอบการ ศึกษากรณีสาถนประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสามคร  และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านตามคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ มีดังนี้  ด้านที่ 1 ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ซึ่งมีค าถาม 15 ข้อ ท าให้ทราบว่าข้อที่มีผู้ตอบในระดับ

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านมีความซื่อสัตย์ ค่าเฉลี่ย 4.75 ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของนฤมล สุมรรคา 

(2554) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

: สถานประกอบการจังหวัดสระบุรี     

2.  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี ซึ่งมีค าถาม 8 ข้อท าให้ทราบว่าข้อที่มีผู้ตอบใน

ระดับความต้องการมากที่สุด  คือด้านบัญชีการเงิน  ค่าเฉลี่ย 4.36      

3.  ด้านทักษะทางปัญญา ซึ่งมีค าถาม 5 ข้อท าให้ทราบว่าข้อที่มีผู้ตอบในระดับความ

ต้องการมากที่สุด  ด้านมีขีดความสามารถที่จะสอบถามวิจัยคิดเชิงเหตุผลวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อให้

ได้มาซึ่งข้อสรุป  ค่าเฉลี่ย 4.08    
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4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ซึ่งมีค าถาม 6 ข้อ ท าให้

ทราบว่าข้อที่มีผู้ตอบในระดับความต้องการมากที่สุด    สามรถท างานเป็นทีม ค่าเฉลี่ย 4.36    

5.  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งมีค าถาม 

4 ข้อ  ท าให้ทราบว่าข้อที่มีผู้ตอบในระดับความต้องการมากที่สุดมีความรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร   ค่าเฉลี่ย 4.09  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของนฤมล 

สุมรรคา (2554) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพื่อรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน : สถานประกอบการจังหวัดสระบุรี     

 ส่วนที่ 3   การทดสอบสมมติฐาน ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง

ประสงค์ของสถานประกอบการ ปรากฏผลดังนี้ 

 ปัจจัยด้านอายุมีความสัมพันธ์กับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  ไม่พบผลการศึกษาที่สอดคล้อง 

ปัจจัยด้านระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในด้าน 

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไม่พบผลการศึกษาที่สอดคล้อง 

ปัจจัยด้านประสบการณ์ในการท างานมีความสัมพันธ์กับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ใน

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี  ไม่พบผล

การศึกษาที่สอดคล้อง 

ปัจจัยเพศ และต าแหน่งงานปัจจุบัน ไม่มีความสัมพันธ์กับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์

ของสถานประกอบการ  ไม่พบผลการศึกษาที่สอดคล้อง 

 

5.2   ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. สามารถทราบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ ในวิชาชีพ

ทางการบัญชี เพื่อการก้าวออกไปสู่การเปิดเสรีและในการเคลื่อนย้ายแรงงานของ AECและท าให้วาง

แผนการพัฒนา และกระตุ้นให้บุคลากรให้ความส าคัญกับการพัฒนาในด้านคุณธรรม ด้านทักษะความรู้ 

ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สามารถเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเองของนักบัญชีให้มีคุณสมบัติ

ที่เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพจากผลการศึกษาความสัมพันธ์ชี้ให้เห็นว่าบุคลากร ยังมีความพร้อมใน

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง

ในยุคปัจจุบัน เนื่องจากในการเคลื่อนย้ายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน จะต้องใช้ทักษะในด้าน
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เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อเชื่อมโยงข้อมูลในหลาย ๆ ที่เข้าด้วยกันหากยังขาดการพัฒนาในด้านนี้ก็

จะเป็นอุปสรรคการท างานบัญชีต่อไป 

5.3  งานวิจัยที่เก่ียวเนื่องในอนาคต 
          1.  ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจของนักบัญชีในเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มี
ผลกระทบกับงานบัญชีอย่างไรบ้าง 
          2.  ควรมีการศึกษาการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในจังหวัดอ่ืน ๆ และในประเทศอ่ืน ๆ เพื่อให้สามารถประเมินถึงศักยภาพของนัก
บัญชีไทย และการท าการพัฒนาได้อย่างตรงความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสใน
การแข่งขันให้กับนักบัญชีไทยต่อไป 
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แบบสอบถาม 

 ชื่อโครงการวิจัย การพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน     

 แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น  3  ส่วน  

 ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนที่  2   ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้า

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ส่วนที่  3    ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

  ………………………………………………………………………….. 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย ✓ลงใน (     ) หน้าค าตอบที่ท่านต้องการเลือกและหากเป็นค าตอบอื่น ๆ 
 โปรดเขียนค าตอบลงในช่องว่างที่ก าหนด 
1. เพศ 
 (     ) ชาย    (     ) หญิง 
2.  อายุ 

(     ) น้อยกว่า 25 ปี  (     ) 25 ปี – 35  ปี   
(     ) 36 ปี – 45 ปี   (     ) 45  ปี ขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
 (     ) ต่ ากว่าปริญญาตรี           (     ) ปริญญาตรี                      
 (     ) สูงกว่าปริญญาตรี  (     ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ) …………………………………. 
4. ต าแหน่งงานปัจจุบันของท่าน 
 (     ) เจ้าของกิจการ  (     )หัวหน้าฝ่ายบัญชี   
 (     ) หัวหน้าฝ่ายบุคคล  (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………… 
5. ประสบการณ์ในการท างาน 
 (     ) น้อยกว่า 1 ป ี  (     ) 1 - 5 ปี                              
 (     ) 5 - 10 ปี                    (     ) มากกว่า 10 ปี   
6. ลักษณะการจัดท าบัญชี 
 (     ) จัดท าบัญชีเอง  (     ) จ้างส านักงานบัญชี / บุคคล   
 (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………. 
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน     

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่ท่าน

ต้องการพัฒนามากที่สุดเพียงช่องเดียว  

 5  =มากท่ีสุด  4 =  มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย  1 = น้อยท่ีสุด 

 

 
คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ 

ระดับความต้องการ 

5 
มาก
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ      
1. มีความซื่อสัตย์      
2. มีวินัยในตนเอง      
3.  มีความอดทน อดกลั้น      
4.  เป็นผู้มีความตรงต่อเวลา      
5. ความโปร่งใส่      
6. ความเป็นอิสระ      
7. ความเที่ยงธรรมและความสุจริต      
8. ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน      
9. ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการและการรักษาความลับ      
10. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย      
11. มีความเป็นกลางในการน าเสนอข้อมูลทางการบัญชี      
12. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน      
13. ไม่บิดเบือนข้อมูลเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดๆ      
14. เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการท างาน      
15. จัดท างบการเงินได้อย่างถูกต้องเชื่อถือได้      

 
ด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี 

     

1. ด้านบัญชีการเงิน      
2. ด้านการบัญชีเพื่อการจัดการ      
3. ด้านบัญชีสินทรัพย์      



50 
 

4. ด้านบัญชีหนี้สินและส่วนของเจ้าของ      
5. ด้านระบบสารสนเทศทางการบัญชี      
6. ด้านการจัดทางบการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน      
7. ด้านบัญชีต้นทุน / บริหาร      
8. ด้านภาษีอากร      

ด้านทักษะทางปัญญา      
1. มีความรู้ความเข้าใจด้านอ่ืนๆเช่นสังคมเศรษฐกิจการเมือง

การปกครอง 
     

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจและการจัดการทั่วไปด้าน
พฤติกรรมองค์กรและด้านการตลาดการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศและการวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ 

     

3. สามารถก าหนดการได้มาจัดน าไปใช้และเข้าใจสารสนเทศ
จากคนสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 

     

4. มีขีดความสามารถที่จะสอบถามวิจัยคิดเชิงเหตุผลวิเคราะห์
และสังเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุป 

     

5. สามารถประเมินระบุและแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน      
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      

1. มีภาวะผู้น า      
2. สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือ

เพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
     

3. สามารถปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีวฒันธรรมหรือความคิดเห็น 
ที่ต่างกันได้ 

     

4. สามารถท างานเป็นทีม      
5. สามารถเจรจาเพื่อได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับได้ 

ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ 
     

6. สามารถท างานในวัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

     

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

1. มีความรู้และทักษะในด้านภาษาอังกฤษ  เช่น การพูด  การ
อ่าน  การเขียน 

     

2. มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป      
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เพื่องานบัญชี 
3.  มีความรู้และทักษะในด้านภาษาอื่น(อยู่ในกลุ่มสมาชิก

อาเซียน)เช่น  มาเลเซีย  ลาว  ฯลฯ 
     

4.  มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ในการติดต่อสื่อสาร 

     

 

 

 

ส่วนที่ 3  ปัญหาและข้อเสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

**********ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงท่ีกรุณาสละเวลาให้ข้อมูลต่อในคร้ังนี้**************** 
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ประวัติผู้วิจัย 

 

ชื่อ-สกุล   นางสาวลักขณา   ด าชู 

ต าแหน่งหน้าที่การงาน  อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา  

ประวัติกรศึกษา 

พ.ศ.2546   ระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี 

    มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

พ.ศ. 2550   ระดับปริญญาโท สาขาการจัดการ 

    มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

พ.ศ. 2556   ระดับปริญญาโท สาขาการบัญชี 

    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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