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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้  2) ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ และ 3) ศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม 
ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เขตภาคใต ้  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต้
ทั้ง 5 แห่ง ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสุราษฎร์ธานี  มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต และมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา จ านวน 335 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 4 ตอน 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  และวเิคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) ผลการวจิยัพบวา่ 

1.  นักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
ภาพรวมและรายปัจจยั ทั้งปัจจยัด้านผูเ้รียน ปัจจยัด้านการสนับสนุนทางสังคม และปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้มทางการเรียน อยูใ่นระดบัมาก 

2.  รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2 = 18.55, df = 14, P-value = 0.18, GFI = 0.99, AGFI = 0.96 และ
RMSEA = 0.03) 

3.  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้มี 3 ปัจจยัคือ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.51)  
ปัจจยัด้านสภาพแวดลอ้มทางการเรียน (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.51) และปัจจยัด้านการ
สนบัสนุนทางสังคม (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.24) ตามล าดบั  
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Abstract 
 

The purposes of this research were to 1) study factors influencing achievement of students, 
Faculty of Education,  Rajabhat Universities in southern regional area;  2) validate the causal relationship 
model of factors influencing achievement of students, Faculty of Education,  Rajabhat Universities 
in southern regional area; and 3) determine direct, indirect and total effects of factors influencing 
achievement of students, Faculty of Education,  Rajabhat Universities in southern regional area.  
The study samples were 335 fourth-year students in Faculty of Education, five Rajabhat 
Universities; Nakorn Sri Thammarat, Songkhla, Suratthani, Phuket, and Yala.  A questionnaire 
with five rating scales was comprised of four main sections.  Data analysis was performed by 
frequencies, percentages, means, standard deviations, pearson’s product-moment correlation 
coefficients, and path analysis.  This research found that 
 1)  The opinions of students towards factors influencing achievement, both overall and 
individual factors were student, social support, and learning environment at the high level. 

2)  The causal relationship model of factors influencing achievement of students, Faculty 
of Education, Rajabhat Universities in southern regional area designed by researcher was fitted 
with the empirical data. (2 = 18.55, df = 14, P-value = 0.18, GFI = 0.99, AGFI = 0.96 and 
RMSEA = 0.03) 
 3)  Three factors with the direct influence on achievement of students, Faculty of Education,  
Rajabhat Universities in southern regional area were student (the coefficient of 0.51), learning 
environment (the coefficient of 0.51), and social support (the coefficient of 0.24), respectively. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  
 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 28 ได้ก าหนดให้มีการจดั
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา เป็นการศึกษาท่ีมีความมุ่งหมายเฉพาะท่ีจะพฒันาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูง 
และการคน้ควา้ วิจยั เพื่อพฒันาองค์ความรู้และพฒันาสังคม (ราชกิจจานุเบกษา, 2542, หน้า 9)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นองคก์ารทางการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาองค์การหน่ึง  ท่ีมีการพฒันาคุณ
การศึกษาและพฒันาองค์การเพื่อให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบนั  พระราชบญัญติั
มหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 7  ก าหนดให้มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผ่นดิน  ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้  เชิดชูภูมิปัญญาของ
ทอ้งถ่ิน  สร้างสรรคศิ์ลปวทิยา  เพื่อความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คงและย ัง่ยืนของประชาชน  มีส่วน
ร่วมในการจดัการ  การบ ารุงรักษา  และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งสมดุลและย ัง่ยนื  โดยมีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา  ส่งเสริมวชิาการ  และวิชาชีพชั้นสูง  ท าการ
สอน  วิจยัให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ปรับปรุง  ถ่ายทอด  และพฒันาเทคโนโลยี  ทะนุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู (ราชกิจจานุเบกษา, 2547, หนา้ 2)   
 นอกจากน้ี  พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 8 ยงัไดมี้การก าหนด
ภาระหนา้ท่ีของมหาวทิยาลยัราชภฏัไวอ้ยา่งชดัเจน โดยมีภาระหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 1.  แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
 2.  สร้างบณัฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย และมีความรักและผกูพนัต่อ
ทอ้งถ่ิน อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติในชุมชน  เพื่อช่วยใหค้นในทอ้งถ่ินรู้ทนัการ
เปล่ียนแปลง  การผลิตบณัฑิตดงักล่าวจะตอ้งใหมี้คุณภาพและสอดคลอ้งกบัแผนการผลิตบณัฑิต
ของประเทศ 
 3.  สร้างเสริมความรู้ความเขา้ใจในคุณค่า ความส านึกและความภูมิใจในวฒันธรรมทอ้งถ่ิน
ของชาติ 
 4.  เรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของผูน้ าชุมชน ผูน้ าศาสนา และนกัการเมืองทอ้งถ่ิน
ใหมี้จิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม 
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 5.  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของวชิาชีพครู ผลิต  และพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง 
 6.  ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกลูกนัระหวา่งมหาวทิยาลยั ชุมชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และองคก์รอ่ืน ทั้งในและต่างประเทศเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 7.  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีื้นบา้น และเทคโนโลยสีมยัใหม่ ให้
เหมาะสมกบัการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถ่ิน  รวมถึงการแสวงหาแนวทาง
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจดัการ  การบ ารุงรักษา  และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื 
 8.  ศึกษา วจิยั ส่งเสริม และสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบติั
ภารกิจของมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 จากบทบาทหน้าท่ีของมหาวิทยาลยัราชภฏัดงักล่าวขา้งตน้  จะเห็นได้ว่า การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง เป็นหนา้ท่ีท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของมหาวทิยาลยัราชภฏั
ทุกแห่ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใตเ้ป็นมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีอยู่ในภูมิภาคภาคใตข้องประเทศ
ไทย ประกอบดว้ย  5 สถาบนั คือ มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต  และมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  โดยทั้ง 5 
แห่งน้ี  มีการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของท้อง ถ่ินภายใต้
พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั  และส่ิงหน่ึงท่ีทุกมหาวทิยาลยัของราชภฏัตอ้งมีนัน่คือการผลิต
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีคณะครุศาสตร์ท าหน้าท่ีรับผิดชอบผลิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ซ่ึงคณะครุศาสตร์เป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลยั  ท่ีมีภารกิจหลกัในการผลิต  
พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน
เขตบริการ  อนัเป็นการสืบทอดบทบาทและภารกิจหลกัดา้นการฝึกหัดครูมาอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงใน
การผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้ นสูงนั้ น  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาครูถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เน่ืองจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความส าเร็จและคุณภาพของนกัศึกษาครูไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความส าคญัต่อผูเ้รียน ในขณะเดียวกนัยอ่มมีความสัมพนัธ์ต่อการ
เรียนการสอนดว้ย  คุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงนั้น ย่อมเกิดจาก
หลายปัจจยัดว้ยกนั ดงัเช่น Danial A. Prescott (1961, pp. 14-46) ไดส้รุปปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้6 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัทางดา้นร่างกาย  ปัจจยัทางดา้นความรัก  ปัจจยัทาง
วฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม  ปัจจัยทางด้านความสัมพนัธ์ในหมู่เพื่อนวยัเดียวกัน  ปัจจัยทาง
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พฒันาการแห่งตน และปัจจยัทางดา้นการปรับตวั  โดยปัจจยัทั้ง 6 ดา้นน้ี โดยธรรมชาติแลว้บาง
ปัจจยัเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่บางปัจจยัเป็นอุปสรรคต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียนแต่ละคนแตกต่างกนัไป โดยปัจจยัดา้นหน่ึงอาจจะส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รียนคนหน่ึง แต่อาจเป็นอุปสรรคต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนอีกคนหน่ึงก็ได ้ 
นอกจากน้ี เติมศกัด์ิ  คทวณิช (2549) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยมีปัจจยัท่ีศึกษา
ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นส่วนตวั ไดแ้ก่ ความเช่ือในความสามารถของตนในการเรียน  แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิทางการเรียน  บุคลิกภาพ  ความภาคภูมิใจในตนเอง  ปัจจัยด้านครอบครัวได้แก่ 
สัมพนัธภาพระหว่างนักศึกษากบัผูป้กครอง  ความคาดหวงัของผูป้กครองในตวันกัศึกษา  ปัจจยั
ดา้นส่ิงแวดลอ้มทางการเรียน ไดแ้ก่ บรรยากาศในการเรียนการสอน  สัมพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษา
กบัครูผูส้อน  สัมพนัธภาพระหวา่งรุ่นพี่กบันกัศึกษา  และสัมพนัธภาพระหว่างนกัศึกษากบัเพื่อน  
สอดคลอ้งกบั อศิภรณ์  อิทรมณี (2547, หน้า 31)  ท่ีกล่าวว่า การท่ีนกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนต ่า อาจมีปัจจยัหลายอย่างเป็นสาเหตุท่ีส่งผลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน นบัตั้งแต่สภาพแวดลอ้มทางบา้น  สภาพแวดลอ้มทางโรงเรียน  กระบวนการเรียนการสอนไม่
เอ้ืออ านวย  ส่ือการเรียนรู้มีน้อย  ผูส้อนจดัการเรียนการสอนแบบเก่าเน้นการท่องจ า  ขาดการฝึก
ปฏิบติัและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง กิจกรรมขาดความหลากหลายไม่บูรณาการ   ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ี
เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งส้ิน  ดงันั้นการศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ย่อมจะเป็นแนวทางส าคญัแนวทางหน่ึงให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการ
จดัการศึกษาไดห้าทางปรับปรุงและแกไ้ขให้เกิดสภาพท่ีเอ้ืออ านวยต่อคุณภาพการเรียนของผูเ้รียน
อยา่งดีท่ีสุด 
 การเรียนวชิาชีพครูเน่ืองจากจดัวา่เป็นวชิาชีพชั้นสูง  นกัศึกษาครูจึงตอ้งใชร้ะยะเวลาในการ
เรียนตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตเป็นระยะเวลา 5 ปี ดงันั้นการท่ีนกัศึกษาเลือกเรียนครู นัน่ยอ่ม
แสดงให้เห็นถึงนกัศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีความตั้งใจและความ
มุ่งมั่นท่ีจะเป็นครู  นักศึกษาจะต้องเข้าใจเป็นอย่างดีเก่ียวกับระยะเวลาในการเรียนท่ีต้องใช้
ระยะเวลา 5 ปี มากกวา่อีกหลาย ๆ หลกัสูตรซ่ึงใชร้ะยะเวลาเรียนเพียง 4 ปี  ในการเรียนครูหลกัสูตร 
5 ปีนั้น นกัศึกษาจะตอ้งเรียนทั้งหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  หมวดวชิาชีพครู  หมวดวิชาเฉพาะดา้น และ
หมวดวชิาเลือกเสรี  ท าให้นกัศึกษามีความเขม้แข็งดา้นวิชาการและมีประสบการณ์ตรงในการออก
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในสถานศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  ดงันั้นการส่งเสริมให้เกิดความสุขใน
การเรียนวิชาชีพครูและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็เป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงท่ีจะช่วยให้นกัศึกษา
เรียนอย่างมีความสุขและมีคุณภาพทางการศึกษา  ซ่ึงในการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
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นกัศึกษาคณะครุศาสตร์นั้น  ส่ิงส าคญัประการหน่ึงคือนกัศึกษาตอ้งผา่นการเรียนครบถว้นทุกหมวด
วชิาแลว้ ทั้งหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  หมวดวิชาชีพครู  หมวดวิชาเฉพาะดา้น และหมวดวิชาเลือกเสรี  
เพื่อจะไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิท่ีครอบคลุมทุกหมวดวิชา  ดงันั้นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จึงมีความเหมาะสม
เป็นอย่างยิ่ง  เพราะในช่วงว ัยน้ีนักศึกษาต้องมีความพร้อมทั้ งความรู้เชิงวิชาการ  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู   เจตคติต่อวิชาชีพครู  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อวิชาชีพครู  ความสนใจ  
ความรับผิดชอบ  ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับเพื่อน  อาจารย์  สภาพแวดล้อมภายใน
มหาวทิยาลยัไดพ้อสมควรแลว้  และปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีก็ลว้นแลว้เป็นสาเหตุท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาทั้งส้ิน   
 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้ิจยัในฐานะอาจารยผ์ูส้อนสาขาการวดัผลการศึกษา  คณะ  
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา  จึงสนใจท่ีจะศึกษาวา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั เขตภาคใต ้มีปัจจยัใดบา้ง  รูปแบบความ 
สัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใตเ้ป็นอยา่งไร ตลอดจนอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพล
รวมของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เขตภาคใต้มีมากน้อยเพียงใด  โดยในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทางด้วย      
ลิสเรล (Path Analysis with LISREL : PAL)  ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี  จะท าให้ทราบถึงรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนของอาจารย ์ และเพื่อเป็น
สารสนเทศประกอบการตดัสินใจในการบริหารจดัการเรียนการสอนของผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง
อนัจะส่งผลใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  สอดคลอ้งตามภารกิจการผลิตและพฒันา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูงต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย   
 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
 3.  เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
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ควำมส ำคญัและประโยชน์ของกำรวจิัย 
  
 การวจิยัคร้ังน้ี  มีความส าคญัและประโยชน์การวิจยั  ดงัน้ี 
 1.  ด้ำนควำมรู้ 

1.1  ไดท้ราบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้

1.2  ไดรู้ปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์

1.3  ไดท้ราบอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้

2.  ด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
 ผลการวิจยัเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนของอาจารย ์ และเพื่อเป็นสารสนเทศประกอบการตดัสินใจในการบริหารจดัการเรียนการสอน
ของผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลให้นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  สอดคลอ้ง
ตามภารกิจการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม
กบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง 

 
ขอบเขตกำรวจิัย  
 
 การวจิยัเร่ือง รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของ
การศึกษาคน้ควา้ไว ้ดงัน้ี 
 
 1.  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตดา้นเน้ือหา ไดแ้ก่ 
 1.  ความเป็นมาของมหาวทิยาลยัราชภฎัเขตภาคใต ้
 1.1  มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
 1.2  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 1.3  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
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 1.4  มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
 1.5  มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.1  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
 3.1.1  ดา้นความรับผดิชอบ 
 3.1.2  ดา้นความสนใจ 
 3.1.3  ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 3.2  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
3.2.1  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน 
3.2.2  ดา้นความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 
3.2.3  ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 

 3.3  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
3.3.1  ดา้นหลกัสูตร 
3.3.2  ดา้นอาคารสถานท่ี 

 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.1  งานวจิยัต่างประเทศ 
 4.2  งานวจิยัในประเทศ   
 
 2.  ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร  ไดแ้ก่  นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี 4  ปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภาคใต้ ทั้ ง 5 แห่ง ได้แก่  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช จ านวน 559 คน   
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จ านวน 316 คน  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ านวน 876 คน  
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต จ  านวน 594 คน  และมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา จ านวน 134 คน รวม
ทั้งส้ิน จ านวน 2,479 คน 
 กลุ่มตัวอย่ำง  ได้แก่  นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี 4  ปีการศึกษา 2557   
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ทั้ง 5 แห่ง ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช จ านวน 75   
คน   มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  จ านวน 43 คน  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ านวน  118    
คน  มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต จ  านวน 80 คน  และมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา จ านวน 19 คน  รวม
ทั้งส้ิน จ านวน 335 คน  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 



7 

 

Morgan)  และเน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL)   ซ่ึง
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์คือ 20 คน ต่อ 1 ตวัแปร (นงลกัษณ์   วิรัชชยั, 2542, 
หนา้ 46)  ในการวิจยัคร้ังน้ีมีตวัแปรทั้งหมด 13 ตวัแปร ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตอ้งมีไม่นอ้ย
กว่า 260  คน ซ่ึงเป็นเกณฑ์ขั้นต ่า  ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีก าหนดใชก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 335 คน  
นบัว่ามีความเหมาะสมตามเง่ือนไขในการวิเคราะห์ขา้งตน้   หลงัจากนั้นสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชม้หาวิทยาลยัเป็นตวัแบ่งชั้น  จากนั้น
เทียบสัดส่วนของประชากรในแต่ละมหาวทิยาลยั  แลว้จึงสุ่มอยา่งง่ายในแต่ละมหาวิทยาลยัให้ครบ
ตามสัดส่วนท่ีก าหนดไว ้
 

3.  ขอบเขตตัวแปรในกำรวจัิย  ตวัแปรท่ีศึกษาในการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
 1.  ตัวแปรอิสระ (ตัวแปรเหตุ)  ไดแ้ก่  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประกอบดว้ย 
  1.1  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
 1.1.1  ดา้นความรับผดิชอบ 
 1.1.2  ดา้นความสนใจ 
 1.1.3  ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 1.2  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
1.2.1  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน 
1.2.2  ดา้นความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 
1.2.3  ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 

 1.3  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
1.3.1  ดา้นหลกัสูตร 
1.3.2  ดา้นอาคารสถานท่ี 

 2.  ตัวแปรตำม (ตัวแปรผล)  ไดแ้ก่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
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กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

 

ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 

-  ดา้นความรับผดิชอบ 
-  ดา้นความสนใจ 
-  ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
 

ปัจจยัดา้นการสนบัสนุน 
ทางสังคม 

1.2.1  ผู ้  -  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน 
1.            -  ดา้นความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 

-  ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียน 

1.2.1  ผู ้  -  ดา้นหลกัสูตร 
1.            -  ดา้นอาคารสถานท่ี 

ตัวแปรอสิระ (ตัวแปรเหตุ) 

ตัวแปรตำม (ตัวแปรผล) 
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ท่ีมาของกรอบแนวคิดการวิจยัในคร้ังน้ี  ไดม้าจากการท่ีผูว้ิจยัได้ไปศึกษา คน้ควา้ แนวคิด 
ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา หลงัจากนั้น
ผูว้ิจยัได้คดักรองเลือกเฉพาะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาเท่านั้น โดย
ปัจจยัดงักล่าวตอ้งมีผูศึ้กษาไวต้ั้งแต่ 5 คนข้ึนไป ดงัแสดงไวใ้นบทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง  ตาราง 1 ท่ีมาของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา (หนา้ 37) โดยผล
การศึกษาท่ีมาของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาพบว่า มี 8 ปัจจยั ไดแ้ก่  
ความรับผดิชอบ  ความสนใจ  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ผูส้อน  ครอบครัว  เพื่อน  หลกัสูตร  และอาคาร
สถานท่ี  และจาก 8 ปัจจยัดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้ ามาสังเคราะห์เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 3 ปัจจยัด้วยกัน ได้แก่  ปัจจยัด้านผูเ้รียน  ปัจจยัด้านการ
สนบัสนุนทางสังคม  และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ประกอบดว้ย  ดา้นความรับผดิชอบ  ดา้นความสนใจ  และดา้น
แรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 2.  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  ประกอบดว้ย  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน  ดา้น
ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว  และดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
 3.  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  ประกอบดว้ย  ดา้นหลกัสูตร  และดา้นอาคารสถานท่ี 

 
สมมติฐำนกำรวจิัย   
  
 1.  สมมติฐำนหลกั 
 ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทาง 
การเรียน มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเขต
ภาคใต ้
 2.  สมมติฐำนย่อย 
 2.1  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ไดแ้ก่  ดา้นความรับผดิชอบ  ดา้นความสนใจ  และดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภาคใต ้  
 2.2  ปัจจยัด้านการสนบัสนุนทางสังคม  ไดแ้ก่  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน  ดา้น
ความสัมพนัธ์กับครอบครัว  และด้านความสัมพนัธ์กับเพื่อน  มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้  
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 2.3  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  ไดแ้ก่  ดา้นหลกัสูตร  และดา้นอาคาร
สถานท่ี  มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัเขตภาคใต ้  
 

โมเดลสมมติฐำนกำรวจิัย 
 
 จากสมมติฐานการวิจยั น ามาก าหนดความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปร เป็นรูปแบบ
ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นชนิดมีความคลาดเคล่ือนในการวดั เน่ืองจากตวัแปรมีลกัษณะเป็น
ตวัแปรแฝง (Latent Variables) และตวัแปรท่ีสังเกตได ้(Observed Variables)  (นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 
2542) โดยก าหนดให้ ปัจจัยด้านผูเ้รียน ปัจจยัด้านการสนับสนุนทางสังคม และปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้มทางการเรียน เป็นตวัแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variable)  ส่วนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นตวัแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable)  ดงัภาพประกอบ 2    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
           
         
 
 

ภำพประกอบ 2  โมเดลสมมติฐานการวจิยั 

STU 

SOC 

X1 

X2 

X3 

LEA 

X4 

X5 

X6 

X7 

X8 

ACH Y1 



11 

 

 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในโมเดลสมมติฐำนกำรวจัิย 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นโมเดลสมมติฐานการวิจยั เพื่อวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) 
มีดงัน้ี  (Schumacker and Lomax, 2004) 
  
  หมายถึง  ตวัแปรแฝง (Latent Variables)  
 

  หมายถึง  ตวัแปรท่ีสังเกตได ้(Observed Variables)  

 

  หมายถึง  เส้นทางอิทธิพล ท่ีตวัแปรหน่ึงมีอิทธิพลโดยตรงต่ออีกตวัแปรหน่ึง 
 
 

 
 ตัวแปรแฝงภำยนอก  

1.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (Student : STU)  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้ดงัน้ี 
X1 แทน ดา้นความรับผดิชอบ 
X2 แทน ดา้นความสนใจ 
X3 แทน ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

2.  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม (Social Support : SOC)  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสงัเกต
ได ้ดงัน้ี 

X4  แทน ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน 
X5  แทน ดา้นความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 
X6  แทน ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 

 3.  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน (Learning Environment : LEA)  ประกอบดว้ย
ตวัแปรท่ีสังเกตได ้ดงัน้ี 

X7  แทน ดา้นหลกัสูตร 
X8  แทน ดา้นอาคารสถานท่ี 
 

 ตัวแปรแฝงภำยใน 
ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (Achievement : ACH)  ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้

ดงัน้ี 
 Y1  แทน   คะแนนเฉล่ียสะสม 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน  หมายถึง  ผลการเรียนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ท่ีเป็นคะแนนเฉล่ียสะสม (Grade Point Average) ของภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2557 ซ่ึงในการแปลผลคะแนนเฉล่ียสะสมนั้น ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑ์คะแนนเฉล่ีย
สะสมดงัน้ี  (มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา, 2556, หนา้ 36) 

คะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 1.99    หมายถึง    ระดบัผลการเรียนอ่อน 
คะแนนเฉล่ียสะสม  2.00-2.50     หมายถึง    ระดบัผลการเรียนพอใช ้
คะแนนเฉล่ียสะสม  2.51-3.00     หมายถึง    ระดบัผลการเรียนดี 
คะแนนเฉล่ียสะสม  3.01-3.50     หมายถึง    ระดบัผลการเรียนดีมาก 
คะแนนเฉล่ียสะสม  3.51-4.00     หมายถึง    ระดบัผลการเรียนดีเยีย่ม 

 2.  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน  หมายถึง  ตวัแปรท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษา ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบด้วย  ปัจจยัด้านผูเ้รียน  ปัจจยัด้านการ
สนบัสนุนทางสังคม  และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
 3.  ปัจจัยด้ำนผู้เรียน  หมายถึง  ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษา ประกอบดว้ย  
ดา้นความรับผิดชอบ  ดา้นความสนใจ  และดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ซ่ึงสามารถวดัออกมาเป็น
คะแนนไดจ้ากการใหน้กัศึกษาตอบแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

3.1  ด้ำนควำมรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมัง่มุ่งตั้งใจ  เอาใจใส่ และละเอียดรอบคอบ
ในการประพฤติปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้งานนั้ นบรรลุผลส า เ ร็จตามเป้าหมาย  มีความ
ขยนัหมัน่เพียร  ตรงต่อเวลา  รู้หนา้ท่ี  อดทนต่ออุปสรรค ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระท าไปทั้งในดา้นท่ี
เป็นผลดีและผลเสีย   

3.2  ด้ำนควำมสนใจ  หมายถึง  การท่ีนกัศึกษาแสดงออกถึงความรู้สึกชอบ และพอใจ
ในวชิาท่ีเรียนตามหลกัสูตร และความสนใจท่ีมีต่อการประกอบวชิาชีพในสาขาท่ีเรียน 

3.3  ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความทะเยอทะยาน ความกระตือรือร้น รู้จกัวางแผน  
และมีความรับผดิชอบในตวัเอง  ท่ีมีอยูใ่นตวันกัศึกษาเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีจะน ามา
สู่ความส าเร็จดงัท่ีตั้งใจไว ้

4.  ปัจจัยด้ำนกำรสนับสนุนทำงสังคม  หมายถึง  ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการแสดงออก
และความสัมพนัธ์ระหว่างนักศึกษากับบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการเรียนของนักศึกษา ซ่ึงเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนใหไ้ปสู่ความส าเร็จ ประกอบดว้ย  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน  ดา้นความสัมพนัธ์
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กบัครอบครัว  และดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  ซ่ึงสามารถวดัออกมาเป็นคะแนนไดจ้ากการให้
นกัศึกษาตอบแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

4.1  ด้ำนควำมสัมพันธ์กับผู้สอน  หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกและความ 
สัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา ทั้งในด้านคุณภาพการสอน  การพฒันาความรู้  และการ
เสริมแรงของผูส้อน 

4.2  ด้ำนควำมสัมพันธ์กับครอบครัว  หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกและความ 
สัมพนัธ์ระหวา่ง บิดา-มารดา  ญาติ  พี่นอ้ง  ผูอุ้ปการะ กบันกัศึกษา โดยนกัศึกษาไดรั้บการเอาใจใส่  
ความรัก  ความเอ้ืออาทร  ความผกูพนั  ความเห็นอกเห็นใจ  การสนบัสนุนทางการเงิน  และให้การ
สนบัสนุนทางการเรียน 

4.3  ด้ำนควำมสัมพนัธ์กบัเพือ่น  หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกและความสัมพนัธ์
ระหว่างนักศึกษากับเพื่อนนักศึกษา ทั้ งด้านวิชาการและไม่ใช่ด้านวิชาการ ในรูปแบบท่ีดีมี
พฤติกรรมในทางส่งเสริมการเรียน 
 5.  ปัจจัยด้ำนสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียน  หมายถึง  สภาพทัว่ไปของส่ิงแวดลอ้มทางการ
เรียนภายในมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ ประกอบดว้ย  ดา้นหลกัสูตร  และดา้นอาคารสถานท่ี  
ซ่ึงสามารถวดัออกมาเป็นคะแนนไดจ้ากการใหน้กัศึกษาตอบแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

5.1  ด้ำนหลักสูตร  หมายถึง  หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (ครู 5 ปี) ของคณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้

5.2  ด้ำนอำคำรสถำนที ่ หมายถึง  ลกัษณะของอาคารเรียน  สภาพห้องเรียนท่ีมีส่ือและ
อุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั  หอ้งสมุด  โรงอาหาร  หอ้งสุขา  ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

6.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเขตภำคใต้  หมายถึง  สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐท่ีสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และมีอธิการบดีเป็นผูบ้ริหารสูงสุดภายในสถาบนั 
ภายใตก้ารด าเนินงานตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ซ่ึงมหาวทิยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใตมี้ 5 แห่ง ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสุราษฎร์ธานี  มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช และมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา   
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัมุ่งศึกษารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ ผูว้ิจยัไดศึ้กษา
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการวจิยั โดยมีขอบเขตเน้ือหาในประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ความเป็นมาของมหาวทิยาลยัราชภฎัเขตภาคใต ้
 1.1  มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
 1.2  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 1.3  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
 1.4  มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
 1.5  มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.1  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
 3.1.1  ความรับผดิชอบ 
 3.1.2  ความสนใจ 
 3.1.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

3.2  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
3.2.1  ความสัมพนัธ์กบัผูส้อน 
3.2.2  ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 
3.2.3  ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
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1.  ความเป็นมาของมหาวทิยาลยัราชภัฎเขตภาคใต้ 
 
 มหาวทิยาลยัราชภฏั เป็นกลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีพฒันามาจากโรงเรียนฝึกหดัอาจารยท่ี์ตั้งอยูใ่น
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของประเทศ ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็น วิทยาลยัครู หลงัจากนั้น ได้รับ
พระราชทานนาม “ราชภฏั” จากพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ให้เป็นช่ือประจ า
สถาบนั พร้อมทั้งพระราชทานตราประจ ามหาวิทยาลยั  ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัราชภฏัมีอยู ่40 แห่ง 
ทัว่ประเทศ  (วกิิพีเดีย, 2557) 
  
 ประวตัิความเป็นมา 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัไดพ้ฒันามาจาก “โรงเรียนฝึกหดัอาจารย”์ โดยโรงเรียนฝึกหดัอาจารย์
แห่งแรกเปิดสอนเม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ซ่ึงตั้งข้ึนบริเวณโรงเล้ียงเด็ก ต าบลสวนมะลิ ถนน
บ ารุงเมือง จงัหวดัพระนคร (ปัจจุบนั คือ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร)  หลงัจากนั้น จึงไดข้ยายไป
ตั้งอยู่ทุกภูมิภาคของประเทศ โรงเรียนฝึกหัดอาจารยไ์ดเ้ปล่ียนช่ือเป็นเป็น “วิทยาลยัครู”  ในเวลา
ต่อมา และเม่ือปี พ.ศ. 2538 ได้มีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏยกฐานะวิทยาลัยครู ให้เป็น 
“สถาบันราชภัฏ” โดยให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา ท้องถ่ิน มี
วตัถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจยั ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ปรับปรุง ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะ
ครู   จากนั้ น ในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏ ได้เปล่ียนช่ือเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตาม
พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏัดงัเช่นปัจจุบนั 
 ส าหรับมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้เป็นมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีตั้งอยู่ในภูมิภาคภาคใต้
ของประเทศไทย ประกอบไปด้วย 5 สถาบัน ได้แก่  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต  และ
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  เน่ืองจากตั้งอยูใ่นภูมิภาคเดียวกนัจึงมีบริบทความเป็นมาท่ีคลา้ยคลึงกนั 
ซ่ึงสามารถศึกษาไดจ้ากประวติัความเป็นมาของแต่ละสถาบนั ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2435
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
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 1.1  มหาวทิยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 ก่อนมาเป็นมหาวทิยาลยั สถานศึกษาแห่งน้ีมีก าเนิดมาจาก โรงเรียนฝึกหดัครู พฒันามาเป็น 
วิทยาลยัครู สถาบนัราชภฏั และเป็นมหาวิทยาลยัในท่ีสุด ณ พื้นท่ีประมาณ 300 ไร่ บริเวณเชิงเขา
มหาชยั หมู่ท่ี 4 ต าบลท่าง้ิว อ าเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรรมราช ห่างจากตวัเมืองนครศรีธรรมราช
ไปทางทิศตะวนัตกตามถนนนคร-นบพิต า เป็นระยะทาง 13 กิโลเมตร เป็นสถานท่ีท่ีอดีตรัฐมานตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการพลเอกมงักรพรหมโยธีได้มาส ารวจและตกลงใจท่ีจะจดัตั้งโรงเรียน
ฝึกหัดครูข้ึนมาใหม่ในจงัหวดันครศรีธรรมราช จนเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2500 กระทรวง 
ศึกษาธิการไดป้ระกาศจดัตั้งโรงเรียนฝึกหดัครูนครศรีธรรมราช เช่ือวา่ประกาศจดัตั้งคร้ังนั้นเพราะ
อิทธิพลทางการเมือง เพราะได้ยุบโรงเรียนฝึกหัดครูตรัง ยา้ยครูอาจารย์และทรัพย์สินมาสังกัด
โรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราชและได้เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)   
ในปีนั้นเอง แต่เน่ืองจากก่อสร้างอาคารเรียนไม่ทนัจึงเปิดท าการสอนชัว่คราวท่ีอาคารห้องสมุด
ประชาชนสนามหน้าเมืองจงัหวดันครศรีธรรมราช เม่ืออาคารเรียนและหอนอนก่อสร้างเสร็จแลว้
ในปี พ.ศ. 2502 จึงเปิดสอนเป็นการถาวร ณ บริเวณเชิงเขามหาชยั การจดัตั้งโรงเรียนฝึกหดัครูข้ึน
ในจงัหวดันครศรีธรรมราชใน พ.ศ. 2500  มิใช่เป็นการตั้งคร้ังแรก เพราะก่อนหนา้น้ี 52 ปี คือพ.ศ.
2448 ตรงกบัรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว ไดมี้การจดัตั้งโรงเรียนฝึกหัดครู
เมืองนครศรีธรรมราชข้ึนมาก่อนแล้ว โดยใช้กุฏิของพระวดัท่าโพธ์ิเป็นสถานท่ีเรียนมีนักเรียน
ฝึกหัดครูรุ่นแรก 22 คน จึงอาจกล่าวไดว้า่การจดัตั้งโรงเรียนฝึกหดครูนครศรีธรรมราชข้ึนใหม่ใน
พ.ศ. 2500 นั้นเท่ากบัการเจริญรอยตามนโยบายจดัการศึกษาของสมเด็จพระปิยมหาราช นัน่เอง 
 หลงัจากโรงเรียนฝึกหัดครูนครศรีธรรมราชเปิดสอนมาครบ 12 ปี กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศยกระดบัฐานะเป็น วทิยาลยัครูนครศรีธรรมราช เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2512 และเปิดสอน
ถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้ นสูง) ประจวบกับช่วงเวลาดังกล่าว
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งรัดการผลิตครู จึงไดเ้ปิดสอนภาคนอกเวลาแก่บุคคลภายนอกใน
หลกัสูตร ป.กศ. และป.กศ.ชั้นสูงดว้ย โครงการน้ีด าเนินการเร่ือยมาและส้ินสุดโครงการเม่ือพ.ศ.
2519 ปีการศึกษา 2517 วทิยาลยัครูสังกดักรมการฝึกหดัครูรวม 17 วทิยาลยัไดเ้ร่ิมเปิดสอนหลกัสูตร
ปริญญาตรีครุศาสตรบณัฑิตหลกัสูตร 2 ปีรับผูส้ าเร็จ ป.กศ.ชั้นสูงหรือส าเร็จประโยคครูมธัยม
(พ.ม.) วิทยาลยัครูนครศรีธรรมราชเป็น 1 ใน 17 ของวิทยาลยัครูท่ีเปิดสอนหลกัสูตรปริญญาตรี
ดงักล่าว  ส าหรับในปีแรกเปิดสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทัว่ไปเพียงวิชาเดียว  ปีการศึกษา 2518 มี
พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯให้ตราพระราชบญัญติัวิทยาลยัครูพุทธศกัราช  2518 วิทยาลยัครู
นครศรีธรรมราชจึงไดรั้บการยกฐานะเป็นวิทยาลยัครูตามพระราชบญัญติัดงักล่าว โดยมีหนา้ท่ีระบุ
ไวใ้นพระราชบญัญติัวิทยาลัยครูพุทธศกัราช  2518 ดังน้ี  มาตรา 5 ให้วิทยาลัยครูเป็น
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สถาบนัการศึกษาและการวจิยั มีวตัถุประสงคใ์ห้การศึกษา วิชาการ และผลิตครูถึงระดบัปริญญาตรี 
ท าการวิจยั ส่งเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะของครูอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีบริหารการศึกษา ท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ปีการศึกษา 2527 วิทยาลยัครูนครศรีธรรมราช
เป็นวทิยาลยัหน่ึงท่ีไดรั้บการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นวิทยาลยัชุมชนในวิทยาลยัครู
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีกระจายโอกาสทางการศึกษาระดบัสูงออกสู่ประชาชนและ
เร่งรัดการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาและสร้างก าลงัคนท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ
เพื่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมในทอ้งถ่ิน  วิทยาลยัครูนครศรีธรรมราชจึงเปิดสอนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรเทคนิคการอาชีพ (ป.ทอ.) เน่ืองจากพระราชบญัญติัท่ีกระจายโอกาสทางการศึกษา
ระดบัสูงออกสู่ประชาชนและเร่งรัดการจดัการท่ีกระจายโอกาส  ปีพุทธศกัราช 2527 ไดก้  าหนดให้
วิทยาลยัครูสามารถจดัการศึกษาสาขาวิชาการอ่ืนในระดับปริญญาตรีได้ตามความต้องการของ
ทอ้งถ่ิน  นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพครูจึงไดป้รับรายวิชาหลกัสูตรของประกาศนียบตัรเทคนิคการ
อาชีพ (ป.ทอ.) เขา้เป็นหลกัสูตรอนุปริญญาวชิาเอกพืชศาสตร์ และวชิาเอกก่อสร้าง 
 พ.ศ.2538 ไดมี้พระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538 ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯพระราชทานเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2535 แลว้วิทยาลยัครูทั้งหมด
ทัว่ประเทศไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นสถาบนัราชภฏัตามพระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั พ.ศ .2538 เป็น
สถาบนัอุดมศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ  ท าหนา้ท่ีพฒันาทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงคคื์อให้การศึกษา
วชิาการและวชิาชีพชั้นสูง เปิดสอนในระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีและมีหนา้ท่ีท าการวิจยัให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยีท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยฐานะครู  ปีการศึกษา 2538-2542 สถาบนัราชภฏันครศรีธรรมราชได้ท าหน้าท่ี
กวา้งไกลตามความเปล่ียนแปลงของสังคมโดยเนน้การพฒันาคุณภาพและคุณวุฒิของคนในทอ้งถ่ิน
ใหสู้งข้ึนใหส้ามารถประกอบอาชีพอยูใ่นสังคมหรืออยูใ่นทอ้งถ่ินอยา่งมีคุณภาพ สถาบนัจึงมุ่งมัน่ท่ี
จะปฏิบติัตามปณิธานท่ีว่า แต่งบา้นให้น่าอยู่ แต่งภูมิรู้ให้แตกฉาน สืบสานวฒันธรรม น าชุมชน
พฒันาและปรับแต่งบรรยากาศดา้นกายภาพของสถาบนัใหเ้ป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน
อยา่งแทจ้ริง  ปีการศึกษา 2542-2545 สถาบนัไดด้ าเนินภารกิจต่าง ๆ ขยายขอบเขตมากข้ึน เน่ืองจาก
เป็นช่วงเวลาท่ีตอ้งเตรียมความพร้อมในดา้นต่าง ๆ เพื่อกา้วไปสู่การเป็นมหาวิทยาลยัราชภฏัตาม
ร่างพระราชบญัญติัท่ีก าลังอยู่ในระหว่างกระบวนการนิติบญัญติัและการปฏิรูประบบราชการ 
กิจกรรมส าคญั ไดแ้ก่ การพฒันาบุคลากร การปรับระบบงบประมาณ การพฒันาประสิทธิภาพ การ
บริหาร การเปิดสอนระดบัปริญญาบณัฑิตศึกษา การร่วมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนการวิจยัทุก
รูปแบบและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยสถาบนัได้รับการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการ
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ประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) 
 สถาบนัราชภฏันครศรีธรรมราช มีศกัยภาพทางวิชาการเช่นเดียวกบัมหาวิทยาลยั สามารถ
เปิดสอนทั้งระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกได ้ในระดบัปริญญาตรีเปิดสอน 5สาขา 
วิชาคือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา-บริหารธุรกิจ
และสาขาวิชาการบญัชี  ระดับปริญญาโทเปิดสอนใน 3 สาขาคือ สาขาไทยคดีศึกษา สาขา
สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา และสาขาบริหารการศึกษา  นอกจากจะมีภารกิจในดา้นจดัการศึกษา
แล้วยงัมีภารกิจดา้นวิจยัการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  จะเห็นว่าปัจจุบนั
สถาบนัไดป้ฏิบติัภารกิจและมีศกัยภาพทางวชิาการเช่นเดียวกบัมหาวิทยาลยัอยูแ่ลว้ จนกระทัง่วนัท่ี 
9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ตรา
พระราชบญัญติัเรียกวา่ พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 โดยให้มหาวิทยาลยัราชภฏั
แต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีงบประมาณในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้เรียกช่ือมหาวิทยาลยัราชภฏัตามช่ือของสถาบนัราชภฏัเดิมตาม
ความในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และให้ยกเลิก
พระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538 สถาบนัราชภฏันครศรีธรรมราชจึงเปล่ียนเป็น 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช ตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา (มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช, 
2557) 
 

 1.2  มหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา ก่อตั้งเม่ือปี  พ.ศ. 2462 โดย ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช  
และธรรมการจงัหวดัสงขลาไดจ้ดัตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลข้ึนรับนักเรียนชั้นประถมบริบูรณ์  
(ป.3) เขา้เรียนตามหลกัสูตร ป.4 ป.5 และ ป.6 โดยเพิ่มวิชาครูเป็นพิเศษ ผูเ้รียนส าเร็จ เรียกว่าครู
ประกาศนียบตัรมณฑล และทางการไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญติัประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึง
ไดต้ั้งโรงเรียนฝึกหดัครูประจ ามณฑลข้ึนโดยเฉพาะ ณ ต าบลท่าชะมวง อ าเภอก าแพงเพชร (ปัจจุบนั 
อ.รัตภูมิ) ในปี พ.ศ. 2468 รับนกัเรียนจบ ม.3 หรือครู ท่ีทางอ าเภอหรือจงัหวดัส่งมาเรียน 2 ปี ไดรั้บ
ประกาศนียบตัรครูมูล (ป.) 
 พ.ศ. 2482  ไดเ้ปล่ียนเป็นโรงเรียนฝึกหดัครูประกาศนียบตัรจงัหวดั (ว.) และไดย้า้ยมาเรียน
ท่ีต าบลคอหงส์ อ าเภอหาดใหญ่ในปี พ.ศ. 2490 และได้เปล่ียนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตรจังหวดัเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู โดยรับนักเรียนท่ีจบ ป .6 มาเรียน 1 ปี ได้รับ
ประกาศนียบตัรครูมูล  
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 พ.ศ. 2498  กระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ให้สอนตาม หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาการศึกษารับนักเรียนท่ีจบ ม.6 เข้าเรียน 2 ปี ได้รับประกาศนียบตัรวิชา
การศึกษา (ป.กศ.) โรงเรียนฝึกหดัครูมูลสงขลา ยา้ยมาอยูห่มู่ท่ี 4 ต าบลเขารูปชา้ง อ าเภอเมืองสงขลา 
ในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2499 และยกฐานะเป็นวิทยาลยัครูสงขลา เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2504 ขยายชั้น
เรียนในระดบั ป.กศ. สูง และรวมกิจการโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูสงขลาเขา้มาไวด้ว้ยกนัในวนัท่ี 1 
พฤษภาคม 2510 
 พ.ศ. 2518  เปิดสอนถึงระดบัปริญญาตรีตาม พ.ร.บ.วิทยาลยัครู พ.ศ. 2518 โดยรับนกัเรียน  
ป.กศ. สูง หรือ พ.ม. เขา้มาเรียนอีก 2 ปี ไดรั้บวฒิุครุศาสตร์บณัฑิต 
 พ.ศ. 2522  เปิดสอน อคป. ในระดบั ป.กศ. สูง และปริญญาตรีและต่อมาไดข้ยายกิจการ
อบรมครูไปเปิดสอนท่ีจงัหวดัพทัลุงและสตูล 
 พ.ศ. 2524  เร่ิมโครงการความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ กบั วิทยาลยัครู
ภาคใต ้ซ่ึงเรียกวา่ “วทิยาลยัชุมชนสงขลา”  เปิดสอนหลกัสูตรการโรงแรม และเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า 
 พ.ศ. 2527  เร่ิมตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลยัครูสงขลา และเปิดด าเนินการไดใ้น พ.ศ. 2528 
เปิดสอนทั้งระดบัเด็กเล็ก ระดบัอนุบาล และระดบัประถมศึกษา 
 พ.ศ. 2529  เปิดสอน กศ.บป. ในระดับอนุปริญญาและปริญญาทั้ งในสาขาครุศาสตร์และ
วชิาการอ่ืน 
 พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  
“สถาบนัราชภฏั” แทนวิทยาลยัครู เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2535 วิทยาลยัครูสงขลาจึงใชช่ื้อใหม่ว่า 
“สถาบนัราชภฏัสงขลา” มีฐานะเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 พ.ศ. 2538  มีฐานะเป็นสถาบนัราชภฏัสงขลา ตามพระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั พ .ศ. 
2538 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2538 
 พ.ศ. 2547  มีฐานะเป็น “มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา” ตามพระราชบญัญติั มหาวิทยาลยั 
ราชภฏั พ.ศ. 2547  เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2547  (มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา, 2556) 
 

 1.3  มหาวทิยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  เป็นมหาวิทยาลัย ท่ีตั้ ง ข้ึนตามพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ซ่ึงประกาศใชเ้ม่ือ วนัท่ี 15 มิถุนายน 2547 ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัเปิด
สอนในระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท เพื่อใหผู้ส้นใจเลือกศึกษาในสาขาท่ีตรงกบัคุณสมบติัและ
ความตอ้งการของแต่ละคน 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีพัฒนามายาวนานท าให้เ ป็น
มหาวิทยาลยัท่ีสั่งสมประสบการณ์ความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาต่างๆ พร้อมท่ีจะอบรมสั่งสอน
นักศึกษาในทุกสาขาวิชาในยุคเร่ิมต้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีช่ือว่า "วิทยาลัยครู           
สุราษฎร์ธานี" ซ่ึงก่อตั้งในปี พ.ศ. 2516 และไดเ้ปิดสอนในสาขาดา้นครุศาสตร์ในรุ่นแรกเม่ือปี   
พ.ศ.2519  ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2527 พระราชบญัญติัวิทยาลยัครู (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2527 ไดก้ าหนดให้
วิทยาลยัครูสามารถจดัการศึกษาสาขาวิชาอ่ืนนอกเหนือจากการจดัการศึกษาสาขาครุศาสตร์ได้    
จากจุดเร่ิมตน้น้ี มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานีในขณะนั้นไดพ้ฒันาความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยั
ราชภฏัในกลุ่มภาคใต ้เพื่อสร้างความเขม้แข็งทางวิชาการ มีการเปิดสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ มา
ตามล าดับ มีการท าความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อพฒันาอาจารย์ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ 
 ในปี พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระมหากรุณาโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมพระราชทานนามวทิยาลยัครูวา่ "สถาบนัราชภฏั" ข้ึนในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2535 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากพระราชบญัญติัส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงทางด้านการบริหารและ
พฒันาด้านกายภาพในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเป็นอย่างมาก  เม่ือมีการประการใช ้
พระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั พ.ศ. 2538 ส่งผลให้นโยบายการจดัการศึกษาพฒันาไปอย่าง
กวา้งขวาง มีการเปิดรับนกัศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มอีกหลายสาขา  ใน พ.ศ. 2542 ไดจ้ดัตั้ง
บณัฑิตวิทยาลยัและเปิดรับนกัศึกษาในระดบัปริญญาโทเป็นรุ่นแรก  จากการพฒันาดา้นกฎหมาย
การศึกษาและแรงผลกัดนัด้านปัจจยัต่าง ๆ รอบด้านส่งผลให้มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี
เติบโตและเข็มแข็งในทุก ๆ ดา้น สมดงัเจตนาท่ีมุ่งมัน่ในการสร้างสถาบนัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง
สุดเพื่อตอบสนองความตอ้งการเขา้ศึกษาของนักเรียน และประชาชนทัว่ไปในสาขาต่าง ๆ เพื่อ
เป้าหมายในนักศึกษาเขา้สู่วงการวิชาการตามศกัยภาพแห่งตนและตามเกณฑ์มาตรฐานของการ 
ศึกษา (มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี, 2557) 
 
 1.4  มหาวทิยาลยัราชภัฏภูเกต็ 
 “มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต” เดิมช่ือว่า “วิทยาลยัครูภูเก็ต” เกิดข้ึนจากการท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการมีโครงการจดัตั้งวิทยาลยัครู ในส่วนภูมิภาคเพิ่มอีก 3 แห่ง เพื่อให้การผลิตครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 (2515-2519) ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการพฒันาการศึกษา วทิยาลยัครูภูเก็ตเป็นวิทยาลยั
ครูแห่งหน่ึงของโครงการน้ี 
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 วิทยาลยัครูภูเก็ตไดรั้บการสถาปนาข้ึนเม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ.2514 ซ่ึงตรงกบัวนัเฉลิม
ฉลองครบรอบ 25 ปี การครองราชย์ ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และ
กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศตั้งวิทยาลยัครูภูเก็ตเม่ือ วนัท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2514 มีนายฉลอง 
ภิรมยรั์ตน์ เป็นผูอ้  านวยการ  ปีการศึกษา 2518 ไดรั้บยกฐานะเป็นวทิยาลยัครูตาม พ.ร.บ.วิทยาลยัครู 
พุทธศกัราช 2518 โดยมี นายฉลอง ภิรมยรั์ตน์ เป็นอธิการคนแรก   14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2535 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานนามวิทยาลยัครูใหม่ว่า 
“สถาบนัราชภฏั” วิทยาลยัครูภูเก็ตจึงไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น “สถาบนัราชภฏัภูเก็ต” แต่โดยนิตินยัไม่
สามารถจะใชช่ื้อดงักล่าวไดเ้พราะยงัอยู ่ภายใต ้พ.ร.บ.วิทยาลยัครู ดงันั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงได้
เสนอร่างพระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏัไปยงัสภาผูแ้ทนราษฎร เพื่อใชแ้ทน พ.ร.บ.วิทยาลยัครู ซ่ึง
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรไดผ้า่น พ.ร.บ.สถาบนัราชภฏั ในวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2537 และวุฒิสมาชิกได้
ผ่านความเห็นชอบ เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2537 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวได้ ทรงลงพระ
ปรมาภิไธย ในวนัท่ี 19 มกราคม 2538 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 
2538 ท าให ้พ.ร.บ.สถาบนัราชภฏัมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 25 มกราคม 2538 
 และเม่ือวนัท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏัไดป้ระกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก และมีผลบงัคบัใช้เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547      
ท  าให้สถาบนัราชภฏัทัว่ประเทศ เปล่ียนสถานภาพเป็น มหาวิทยาลยั เป็นนิติบุคคล และมีอิสระ
คล่องตวัในการบริหารจดัการในดา้นต่าง ๆ มหาวิทยาลยัราชภฏัจะเป็นแหล่งความรู้และท่ีพึ่งของ
ทอ้งถ่ินรวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางการศึกษาของประเทศ มีพนัธกิจหลกัในการ
สร้างโอกาสทางการศึกษา สร้างระบบการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพสร้างองคค์วามรู้ เพื่อเพิ่มความเขม้แข็งให้กบัชุมชนทอ้งถ่ิน  (มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภูเก็ต, 2557) 
 

 1.5  มหาวทิยาลยัราชภัฏยะลา 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา เดิมเป็นโรงเรียนอาชีพประจ าจงัหวดั ตั้งข้ึนเป็นโรงเรียนฝึกหัด
ครู เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2477 ท่ีหมู่บา้นมลายูบางกอก ผูว้่าราชการจงัหวดัยะลาเป็นผูต้ ั้ง      
ใช้เงินศึกษาพลี (เงินศึกษาพลี เป็นเงินท่ีรัฐเก็บจากชายไทยอายุ 18 – 60 ปี เพื่อน ามาใช้ในการ
ด าเนินการจัดการศึกษา) เป็นค่าก่อสร้างสถานท่ีเป็นเงิน 2,000 บาท ด ารงโรงเรียนตาม
พระราชบญัญติัประถมศึกษาพุทธศกัราช 2464 สอนชั้นประถมปีท่ี 4 และประโยคประถมบริบูรณ์ 
คือชั้นประถมปีท่ี 6 ในสมยันั้น วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2478 ยา้ยโรงเรียนมาตั้งท่ีขา้งวดัพุทธภูมิ คือ 
ส่วนของบริเวณท่ีเป็นโรงเรียนคณะราษฎรบ ารุงจงัหวดัยะลาขณะน้ี การยา้ยโรงเรียนคร้ังน้ี ดว้ย
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สาเหตุท่ีวา่ตั้งโรงเรียนเดิม คือท่ีมลายบูางกอกเป็นเนินสูง ไม่เหมาะแก่การฝึกหดัภาคปฏิบติั คือการ
ท าสวนปลูกผกัในสมยันั้น พระภูมิพิชยั เป็นผูว้า่ราชการจงัหวดั 
 พ.ศ. 2477 จดัเป็นโรงเรียนฝึกหดัครูชั้นตน้ปีท่ี 1-2   พ.ศ.2478 จดัเป็นโรงเรียนฝึกหดัครู
ประกาศนียบตัร 2 ชั้น คือ ชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 นกัเรียนสอบไล่ได ้ป.5 เป็นนกัเรียนปีท่ี 1 
นกัเรียนท่ีสอบไล่ได ้ป. 6 เป็นนกัเรียนปีท่ี 2 และมี ประถม เกษตรกรรมปีท่ี 1,2 รวมอยูด่ว้ย วนัท่ี 
22 สิงหาคม 2480 ยา้ยโรงเรียนไปตั้งท่ีโรงเรียน อนุบาลซ่ึงได้ปลูกสถานท่ีข้ึนใหม่ (โรงเรียน
อนุบาลสมยันั้นอยูท่ี่วิทยาลยัเทคนิคปัจจุบนั) วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2481 โอนชั้นประถมเกษตรกรรม
ไปข้ึนกบัเทศบาลเมืองยะลายงัคงเหลือแต่ชั้น ฝึกหดัครู ปีการศึกษา 2482 ไม่มีนกัศึกษามาสมคัร
เรียนเลย โรงเรียนตอ้งปิดตลอดปีการศึกษา 2482 วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2483 เร่ิมเปิดท าการสอนใหม่
เป็นมธัยมพิเศษ เร่ิมสอนปีท่ี 1 แลว้ปีต่อมาคือปี พ.ศ. 2484 ขยายถึงชั้นปีท่ี 3 
 พ.ศ. 2493 เปิดชั้นฝึกหดัครูมูล รับนกัเรียนท่ีสอบไล่ได ้ม.6 เขา้เรียนตามหลกัสูตร 1 ปี และ
ยบุเลิกชั้น ป.ป. ปีท่ี 1 
 พ.ศ. 2494 เปิดชั้นฝึกหดัครูประกาศนียบตัรจงัหวดัปีท่ี 1 ยบุเลิกชั้น ป.ป. ปีท่ี 2 
 พ.ศ. 2498 ยบุเลิกชั้นประถมประโยคครูมูล เปิดชั้นฝึกหดัครูประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา
ปีท่ี 1 ยบุเลิกชั้น ว. ปีท่ี 1 
 พ.ศ. 2499 เปิดชั้นประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาปีท่ี 2 ยบุเลิกชั้นประโยคครูมูลและเปิด
สอนชั้นประกาศนียบตัรวชิาการเร่ือยมา 
 พ.ศ. 2504 โรงเรียนฝึกหดัครูยะลา ไดย้า้ยมาจากศาลากลางเก่าท่ีสะเตง มาอยูท่ี่ปัจจุบนัได้
ก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลงั หอนอน 1 หลงั และโรงอาหารชัว่คราว 1 หลงั และยงัใชส้ถานท่ีเดิมอยู่
ดว้ยเพราะสถานท่ีสร้างใหม่ไม่เพียงพอ ท่ีสถานท่ีปัจจุบนัน้ี ฯ พณฯ ศาสตราจารย ์ม.ล.ป่ิน มาลากุล 
อดีตรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดแผนผงัของสถาบนัราชภฏัไวไ้ห้ ตั้งแต่เม่ือแรก
ท่ีไดท่ี้ดินมาด าเนินการก่อสร้าง 
 พ.ศ. 2505 กรมการฝึกหดัครู ประกาศยกฐานะโรงเรียนฝึกหดัครูยะลาเป็นวิทยาลยัครูยะลา
และในปีการศึกษา 2506 ไดเ้ปิดชั้นประกาศนียบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูงเป็นรุ่นแรก และขยายการ
เปิดสอนชั้น ปกศ. ชั้นสูง วชิาเอกต่าง ๆ ต่อ ๆ มา 
 พ.ศ. 2509 วิทยาลยัครูยะลาไดรั้บเงินงบประมาณด าเนินการก่อสร้างอาคารสถานท่ีต่าง ๆ 
ท าให้เป็นสถานศึกษาสมบูรณ์ มีอาคารสถานท่ีพร้อมทั้งอาคารเรียน หอนอนหญิง หอนอนชาย 
หอประชุม บา้นพกัครู โรงครัว ตลอดจนการสาธารณูปโภคภายในสถาบนั พ.ศ. 2518 ไดมี้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 95 ตอน 48 วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2518 ฉบบัพิเศษ เร่ือง "พระราชบญัญติั
วทิยาลยัครู 
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 พ.ศ. 2518  ท าให้วิทยาลยัครูทัว่ประเทศสามารถเปิดสอนถึงระดบัปริญญาตรี วิทยาลยัครู
ยะลาไดเ้ปิดสอนระดบัปริญญาตรีรุ่นแรก บงัคบัวิชาเอกภาษาองักฤษและวิชาโทภาษาไทยและได้
เปิดสอนมาถึงปัจจุบนัเป็นจ านวนหลายวิชาเอก และวิชาโท เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน ตามพระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั(ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2527 
  พ.ศ. 2528 ไดข้ยายหลกัสูตรเปิดสอนวชิาการในสาขาต่าง ๆ ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
เปิดสอนหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ สาขาวิชานิเทศศาสตร์ วิชาเอกวารสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ สาขาศิลปกรรมและศิลปประยุกต์ วิชาเอกออกแบบประยุกต์ศิลป์  หลักสูตร
อนุปริญญา-วทิยาศาสตร์ สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ วิชาเอกการอาหาร            
 พ.ศ. 2529 ขยายหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร์ เปิดสอนสาขาวิชาดนตรีและ 
ศิลปการแสดง วชิาเอกนาฎศิลป์และการศิลปการแสดง            
 พ.ศ. 2530 เปิดสอนหลกัสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาศิลปะศาสตร์ (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาการ
พฒันาชุมชน            
 พ.ศ. 2531 เปิดสอนหลกัสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชา การ
จดัการทัว่ไป 
 พ.ศ. 2532 เปิดสอนหลกัสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ) โปรแกรมวิชา สุข
ศึกษา            
 พ.ศ. 2534 เปิดสอนหลกัสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (อ.วท.) โปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอร์            
 พ.ศ. 2535 เปิดสอนหลกัสูตรอนุปริญญาสาขาวทิยาศาสตร์ (อ.วท.) โปรแกรมวชิาเคมี
ปฏิบติั   หลกัสูตรอนุปริญญาสาขาศิลปศาสตร์ (อ.ศศ.) โปรแกรมวชิาภาษาองักฤษธุรกิจ โปรแกรม
วชิาธุรกิจการท่องเท่ียว  
 วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 
พระราชทานนามสถาบนัว่า "สถาบนัราชภฏั" แทนวิทยาลยัครู จึงถือเอา วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ ของ
ทุกปี เป็น "วนัราชภฏั" สืบต่อมา วนัท่ี 24 มกราคม 2538 ไดมี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 112 
ตอนท่ี 4 ก. "พระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั" พ.ศ. 2538 วิทยาลยัครูยะลาจึงมีนามใหม่วา่ "สถาบนั
ราชภฏัยะลา" ซ่ึงท าให้สถาบนัฯ สามารถเปิดสอนในระดบัท่ีสูงกว่าปริญญาตรี (มหาวิทยาลยั     
ราชภฏัยะลา, 2557) 
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 จะเห็นไดว้่า จากการศึกษาประวติัความเป็นมาของมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใตท้ั้ง 5 
แห่ง  มีความเป็นมาท่ีเหมือนกนันัน่คือ พฒันามาจากโรงเรียนฝึกหัดครู  ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็น 
วิทยาลัยครู และยกฐานะข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏจนถึงปัจจุบัน และแม้ว่าในปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยราชภฏัเขตภาคใตท้ั้ง 5 แห่ง จะมีการเปิดสอนในหลกัสูตรต่าง ๆ มากมายหลาย
หลกัสูตรและหลายระดบัชั้นการศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  แต่ส่ิงหน่ึงท่ี
ยงัคงเป็นเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัคือการผลิตครู  ดงันั้นการจดัการศึกษาของนกัศึกษาครู
ในคณะครุศาสตร์จึงเป็นเร่ืองท่ีตอ้งให้ความส าคญั  ดงัท่ีปรากฏในมาตรา 7 ของพระราชบญัญติั
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 ไดก้ าหนดให้มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการ
พฒันาท้องถ่ินท่ีเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน  ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้  เชิดชูภูมิปัญญาของ
ทอ้งถ่ิน  สร้างสรรค์ศิลปะวิทยา  เพื่อความเจริญกา้วหน้าอย่างมัน่คงและย ัง่ยืนของประชาชน  มี
ส่วนร่วมในการจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุลและย ัง่ยืน  โดยมีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการ  และวิชาชีพ
ชั้นสูง  ท าการสอน  วจิยัใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม  ปรับปรุง  ถ่ายทอด  และพฒันาเทคโนโลย ี 
ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู (ราชกิจจานุเบกษา, 2547, หนา้  2)   
 

2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวด้งัน้ี 

 Anastasi (1970, p. 107)  กล่าวไวพ้อสรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กบั
องค์ประกอบทางดา้นสติปัญญาและองค์ประกอบอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ องค์ประกอบดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
แรงจูงใจ 
 ส่วน Kysenck, Arnold and Meili (1972, p. 16 อา้งถึงใน สิริวรรณ  พรหมโชติ, 2542, หนา้ 
16) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า หมายถึง ขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากการ
ท างาน ท่ีตอ้งอาศยัความพยายามอยา่งมาก ซ่ึงเป็นผลมาจากการกระท าท่ีตอ้งอาศยัความสามารถทั้ง
ทางร่างกายและทางสติปัญญา ดงันั้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเป็นขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้าก
การเรียน โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตวัของบุคคล ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจได้มาจาก
กระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ เช่น การสังเกต การตรวจการบา้น หรืออาจไดใ้นรูปของ
เกรดจากโรงเรียน ซ่ึงตอ้งอาศยักระบวนการท่ีซับซ้อนและระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจได้
จากการวดัดว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไป 
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 Carter V. Good (1979, p. 525)  ใหค้วามหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การเขา้ถึง
ความรู้หรือการพฒันาทกัษะทางการเรียน โดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีก าหนดให้หรือ
คะแนนท่ีไดจ้ากการมอบหมาย 
 นอกจากน้ี นกัการศึกษาไทยหลายท่านไดใ้ห้ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวห้ลาย
ทศันะดังน้ี  อเนก  เตชะสุข (2542, หน้า 13)  กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง 
ความสามารถในการเขา้ถึงความรู้ (Knowledge Attain) การพฒันาทกัษะในการเรียนโดยอาศยัความ
พยายามจ านวนหน่ึง และแสดงออกในรูปความส าเร็จ ซ่ึงสามารถสังเกตและวดัไดด้ว้ยเคร่ืองมือทาง
จิตวทิยาหรือแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทัว่ไป 
 ล ายอง  ปุ๊กมะเริง (2548, หนา้ 8)  ให้ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ 
ความเขา้ใจ และความสามารถของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการเรียนการสอนท่ีวดัผลไดจ้ากการทดสอบ 
โดยน าผลไปพิจารณาเทียบกบัเกณฑ์ท่ีไดก้  าหนดไว ้ซ่ึงท าให้สามารถแยกผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม ๆ 
ตามระดบัความรู้ เช่น ดีมาก ดี พอใช ้อ่อน และอ่อนมาก 
 ส าเนียง  ไข่มุกข์ (2549)  ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้
ความสามารถและทกัษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ซ่ึงสามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทัว่ไป และ
ความรู้ความสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้
 สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ส่ิงหน่ึงท่ีสามารถบอกผลส าเร็จทั้งดา้นความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะของผูเ้รียน  โดยสามารถวดัไดจ้ากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือโดยวธีิการอ่ืน ๆ เช่น การสังเกต การตรวจผลงานของผูเ้รียน เป็นตน้ แลว้
น าผลท่ีได้จากการวดัไปพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว ้ซ่ึงท าให้สามารถแยกผูเ้รียน
ออกเป็นกลุ่ม ๆ ตามระดบัความรู้ได ้ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง  ผลการ
เรียนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ท่ีเป็นระดบัคะแนนเฉล่ีย
สะสม (Grade Point Average) ของภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 แลว้น าระดบัคะแนนท่ีไดไ้ป
เทียบกบัเกณฑท่ี์ผูว้จิยัก าหนดไว ้
  
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิถือว่าเป็นเคร่ืองมือส าคญัส าหรับครูท่ีใช้ในการตรวจสอบ
พฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน อนัเน่ืองมาจากการจดัการเรียนการสอนของครูวา่ ผูเ้รียนมี
ความรู้ความสามารถหรือมีสัมฤทธ์ิผลในแต่ละรายวิชามากน้อยเพียงใด ผลการทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพไดเ้ป็นอย่างดี ไดมี้ผูใ้ห้ความหมาย
ของค าวา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) ไวใ้นแนวทางเดียวกนั ดงัน้ี 
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 Ross and Stanley (1967 อา้งถึงใน พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2544, หน้า 98) ให้ความหมายว่า 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิหมายถึง แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความสามารถทางวิชาการ เช่น แบบสอบ
วชิาเลขคณิต  แบบสอบวชิาพีชคณิต ฯลฯ เป็นตน้ 
 Gronlund (1993, p, 1 อา้งถึงใน พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2544, หน้า 98) ให้แนวคิดว่า 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นกระบวนการเชิงระบบ เพื่อการวดัพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนจากกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีหนา้ท่ีหลกัส าหรับการปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
 ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิดงักล่าวขา้งตน้ สอดคลอ้งกบันกัการศึกษาไทย
ท่ีให้ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิไวด้งัน้ี  เยาวดี  วิบูลยศ์รี (2540, หนา้ 28 อา้งถึงใน 
พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2544, หน้า 98) ให้ความหมายว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบวดั
ความรู้เชิงวชิาการ มกัใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เนน้การวดัความรู้ความสามารถจากการเรียนรู้
ในอดีตหรือในสภาพปัจจุบนัของแต่ละบุคคล 
 สมนึก  ภทัทิยธานี (2551, หนา้ 73) ให้ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้ 
อาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสร้างกบัแบบทดสอบมาตรฐาน 
 ไพศาล  วรค า (2552, หนา้ 227) ใหค้วามหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้ (Knowledge) และทกัษะ (Skill) 
 ส่วน บุญชม  ศรีสะอาด (2556, หน้า 56) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้ความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการ ซ่ึงเป็นผลจากการเรียนรู้ใน
เน้ือหาสาระและตามจุดประสงคข์องวิชาหรือเน้ือหาท่ีสอบนั้น โดยทัว่ไปจะวดัผลสัมฤทธ์ิในวิชา
ต่าง ๆ ท่ีเรียนในโรงเรียน วทิยาลยั มหาวทิยาลยั หรือสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ  
 สรุปไดว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้และทกัษะของผูเ้รียน 
ซ่ึงเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระวชิาต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนไปแลว้  เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการวดัไป
ปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนนัน่เอง 
  
 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิสามารถแบ่งออกไดห้ลายประเภท ดงัน้ี 
 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2544, หนา้ 98)  ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิออกเป็น 
2 ประเภท คือ 
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 1.  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน
เฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนใชก้นัโดยทัว่ไปในสถานศึกษา  มีลกัษณะเป็น
แบบทดสอบขอ้เขียน (Paper and Pencil Test)  ซ่ึงแบ่งออกได ้2 ชนิดคือ 
  1.1  แบบทดสอบอตันยั (Subjective or Essay Test) เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนด
ค าถามหรือปัญหาใหแ้ลว้ใหผู้ต้อบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
  1.2  แบบทดสอบปรนยัหรือแบบให้ตอบสั้น ๆ (Objective Test or Short Answer)  
เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดให้ผูส้อบเขียนตอบสั้ น ๆ หรือมีค าตอบให้เลือกแบบจ ากัดค าตอบ 
(Restricted Response Type) ผูต้อบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ ความคิดไดอ้ย่างกวา้งขวางเหมือน
แบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบชนิดน้ีแบ่งออกเป็น 4 แบบคือ แบบทดสอบถูก-ผิด  แบบทดสอบ
เติมค า  แบบทดสอบจบัคู่  และแบบทดสอบเลือกตอบ 
 2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนทัว่ ๆ 
ไป ซ่ึงสร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีการวเิคราะห์และปรับปรุงอยา่งดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน กล่าวคือ มี
มาตรฐานในการด าเนินการสอบ  วธีิการใหค้ะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 
 ไพศาล  วรค า (2552, หนา้ 229-230)  ไดจ้  าแนกประเภทของแบบทดสอบไวห้ลายประเภท
ข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชใ้นการจ าแนก ซ่ึงถา้แบ่งตามประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
สามารถจ าแนกไดต้ามลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  จ าแนกตามลกัษณะการตรวจใหค้ะแนน แบ่งได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1.1  แบบทดสอบปรนยั (Objective Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีการตรวจให้
คะแนนมีความเป็นปรนัยสูง กล่าวคือ ไม่ว่าจะให้บุคคลใดเป็นผูต้รวจก็จะสามารถให้คะแนนได้
ถูกตอ้งตรงกนัเสมอ เช่น แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบทดสอบแบบจบัคู่ แบบทดสอบแบบถูก-
ผดิ เป็นตน้ 
  1.2  แบบทดสอบอตันยั (Subjective Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีการตรวจให้
คะแนนมีความเป็นปรนยัต ่าหรือคะแนนท่ีไดจ้ะข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของผูต้รวจให้คะแนนแต่ละ
คน เช่น แบบทดสอบความเรียง แบบทดสอบเติมค า เป็นตน้ 
  1.3  แบบทดสอบอตันัยประยุกต์ (Modified Subjective Test) หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีท าการปรับปรุงมาจากแบบทดสอบอตันยั โดยการปรับวิธีการตรวจให้คะแนนให้มี
ความเป็นปรนยัมากข้ึน 
 2.  จ าแนกตามลกัษณะการสร้าง แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
  2.1  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมีคณะ
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นจิตวทิยา ดา้นการวดัและประเมิน และนกัวิชาการสาขาต่าง ๆ ร่วมกนัพฒันาข้ึน



28 

 

ภายใตก้ระบวนการสร้างท่ีไดม้าตรฐาน และมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไป ใน
ต่างประเทศจะมีแบบทดสอบมาตรฐานน้ีอยู่เป็นจ านวนมาก เช่น Stanford Achievement Test , 
Metropolitan Achievement Test และ California Achievement Test Battery (ซ่ึงมีขอ้สอบ
ประกอบดว้ยการอ่าน คณิตศาสตร์ การสะกดค า สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ และความเขา้ใจในการ
ฟัง) 
  2.2  แบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างเอง (Researcher-Made Test) เป็นแบบทดสอบท่ี
ผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย หรืออาจเป็น
แบบทดสอบท่ีมีผูว้ิจยัคนอ่ืน ๆ สร้างไวแ้ลว้ แบบทดสอบประเภทน้ียงัไม่ถือว่าเป็นแบบทดสอบ
มาตรฐาน ถึงแมจ้ะเป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพก็ตาม ทั้งน้ีเพราะถูกพฒันาข้ึนเพื่อใชก้บักลุ่มผูส้อบ
เพียงบางกลุ่มเท่านั้น และขาดการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ขอ้ดีของแบบทดสอบประเภทน้ีคือ วดัได้
ตรงตามความตอ้งการของผูว้จิยั 
 3.  จ าแนกตามลกัษณะการน าผลท่ีไดไ้ปใชป้ระเมิน  แบ่งได ้2 ประเภท คือ 
  3.1  แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) เป็นแบบทดสอบท่ีสร้าง
ข้ึนเพื่อวดัความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลวา่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
ส่วนใหญ่จะใช้ในการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน (Formative Evaluation)  ดงันั้นการวดัความรู้
ความสามารถในแต่ละวตัถุประสงค์จะต้องมีข้อค าถามท่ีเพียงพอต่อการประเมิน  โดยทัว่ไป
วตัถุประสงคห์น่ึง ๆ จะมีประเด็นค าถามตั้งแต่ 4 ขอ้ข้ึนไป 
  3.2  แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน
เพื่อวดัความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลว่ามีอยู่ในระดบัใดเม่ือเทียบกบับุคคลอ่ืน ๆ เก่ียวกบั
เน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั ส่วนใหญ่แบบทดสอบแบบอิงกลุ่มจะใชจ้ดัต าแหน่งความรอบรู้
ของผู ้เ รียนในเร่ืองท่ีสอน  หรือใช้ในการประเมินผลสรุปรวม (Summative Evaluation)  
แบบทดสอบประเภทน้ีจึงมุ่งทดสอบใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัใหม้ากท่ีสุด 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2556, หน้า 56-57)  ได้จ  าแนกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิออกเป็น 2 
ประเภท คือ 
 1.  แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้าง
ข้ึนตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑ์ส าหรับใช้ตดัสินว่าผูส้อบมี
ความรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่  การวดัตรงตามจุดประสงค์เป็นหวัใจส าคญัของขอ้สอบใน
แบบทดสอบประเภทน้ี 
 2.  แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งสร้างเพื่อ
วดัใหค้รอบคลุมหลกัสูตร จึงสร้างตามตารางวเิคราะห์หลกัสูตร  ความสามารถในการจ าแนกผูส้อบ
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ตามความเก่งอ่อนไดดี้เป็นหวัใจส าคญัของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทน้ี  การรายงานผลการ
สอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซ่ึงเป็นคะแนนท่ีสามารถให้ความหมาย แสดงถึงสถานภาพ
ความสามารถของบุคคลนั้น เม่ือเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน ๆ ท่ีใชเ้ป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
 สรุปได้ว่า ประเภทของแบบทดสอบสามารถจ าแนกได้หลายประเภทข้ึนอยู่กับ
วตัถุประสงคข์องการจ าแนก  เช่น จ าแนกตามลกัษณะการสร้างแบบทดสอบ จ าแนกตามลกัษณะ
การตรวจ จ าแนกตามลกัษณะการน าผลท่ีไดจ้ากการวดัไปใชป้ระเมิน  เป็นตน้ 
 
 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

เพลินพิศ  ธรรมรัตน์ (2542, หน้า 91)  ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ควรด าเนินการสร้างตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  วางแผนการสร้างแบบทดสอบ 
2.  การเตรียมงานเขียนขอ้สอบ 
3.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
4.  การคดัเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบ 
5.  การจดัพิมพข์อ้สอบฉบบัสมบูรณ์ 

 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 
2544, หนา้ 99-101) 
 1.  วเิคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวเิคราะห์หลกัสูตร   

การสร้างแบบทดสอบ ควรเร่ิมตน้ดว้ยการวิเคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์
หลกัสูตรเพื่อวเิคราะห์เน้ือหาสาระและพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดั  

2.  ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมท่ีเป็นผลการเรียนรู้ท่ีผูส้อนมุ่งหวงัจะให้เกิด

ข้ึนกบัผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งก าหนดไวล่้วงหนา้ส าหรับเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน
และการสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

3.  ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวธีิสร้าง 
โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์หลกัสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ ผูอ้อกขอ้สอบตอ้ง

พิจารณาและตดัสินใจเลือกใช้ชนิดของข้อสอบท่ีจะใช้วดัว่าจะเป็นแบบใด โดยต้องเลือกให้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรียนรู้และเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน แลว้ศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบ
ชนิดนั้นใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวธีิการเขียนขอ้สอบ 
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4.  เขียนขอ้สอบ 
ผูอ้อกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์

หลกัสูตร และใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยอาศยัหลกัและวธีิการเขียนขอ้สอบ 
5.  ตรวจทานขอ้สอบ 

ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณาทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกคร้ังก่อนท่ีจะจดัพิมพ์และ
น าไปใชต่้อไป 

6.  จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
เม่ือตรวจทานขอ้สอบเสร็จแลว้ให้พิมพข์อ้สอบทั้งหมด จดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบั

ทดลองโดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ (Instruction) และจดัวางรูปแบบการพิมพ์
ใหเ้หมาะสม 

7.  ทดลองสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ 
การทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบเป็นวิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ

ก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกบักลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบักลุ่มท่ี
ตอ้งการสอนจริง แลว้น าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงขอ้สอบให้มีคุณภาพ โดยสภาพการ
ปฏิบติัจริงของการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียนมกัไม่ค่อยมีการทดลองสอบและวิเคราะห์
ขอ้สอบ ส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใชท้ดสอบแลว้จึงวิเคราะห์ขอ้สอบเพื่อปรับปรุงขอ้สอบและ
น าไปใชใ้นคร้ังต่อ ๆ ไป 

8.  จดัท าแบบทดสอบฉบบัจริง 
จากผลการวิเคราะห์ขอ้สอบ หากพบว่าขอ้สอบขอ้ใดไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดี

พอ อาจจะตอ้งตดัทิ้งหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบให้มีคุณภาพดีข้ึน แลว้จึงจดัท าเป็นแบบทดสอบ
ฉบบัจริงท่ีจะน าไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2556, หน้า 65-66)  ได้เสนอขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิ โดยจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ แบบทดสอบอิงกลุ่ม และแบบทดสอบอิงเกณฑ ์ดงัน้ี 
 1.  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิอิงกลุ่ม  ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1.1  วเิคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหาวชิา และท าตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบ 
1.2  ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบ 
1.3  เขียนขอ้สอบ 
1.4  ตรวจทานขอ้สอบ 
1.5  พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
1.6  ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง 
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1.7  พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง 
2.  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิอิงเกณฑ ์ ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

2.1  วเิคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหาวชิา 
2.2  ก าหนดพฤติกรรมยอ่ยท่ีจะออกขอ้สอบ 
2.3  ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบ 
2.4  เขียนขอ้สอบ 
2.5  ตรวจทานขอ้สอบ 
2.6  ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
2.7  พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
2.8  ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง 
2.9  พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง 

 โดยสรุปขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิมีขั้นตอนหลกั ๆ ไดแ้ก่  วิเคราะห์
หลักสูตร  สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร  ก าหนดชนิดของข้อสอบ  เขียนข้อสอบ  ตรวจทาน
ข้อสอบ  จดัพิมพ์แบบทดสอบฉบบัทดลอง  ทดลองใช้  วิเคราะ ห์คุณภาพข้อสอบ  และพิมพ์
แบบทดสอบฉบบัจริง 
 
 ลกัษณะของแบบทดสอบทีด่ี 
 แบบทดสอบท่ีดีมีคุณภาพจะช่วยใหก้ารวดัผลมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้และผลการประเมิน
ท่ีไดย้อ่มเช่ือถือไดด้ว้ย ซ่ึงลกัษณะของแบบทดสอบท่ีดี มีดงัน้ี 
 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2544, หนา้ 139-142)  ไดเ้สนอลกัษณะของแบบทดสอบท่ีดีไว ้5 ประการ
คือ 
 1.  ความเท่ียงตรง  เป็นคุณสมบติัของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัได ้ตามวตัถุประสงค์ท่ี
ตอ้งการวดั 
 2.  ความเช่ือมัน่  เป็นคุณสมบติัของเคร่ืองมือวดัท่ีแสดงให้ทราบว่าเคร่ืองมือนั้น ๆ 
ใหผ้ลการวดัท่ีคงท่ี ไม่วา่จะใชว้ดัก่ีคร้ังก็ตามกบักลุ่มเดิม 
 3.  ความยาก  เป็นคุณสมบติัของขอ้สอบท่ีบอกให้ทราบวา่ขอ้สอบขอ้นั้น มีคนตอบถูก
มากหรือนอ้ย ถา้มีคนตอบถูกมากขอ้สอบขอ้นั้นก็ง่ายและถา้มีคนตอบถูกนอ้ยขอ้สอบขอ้นั้นก็ยาก 
ถา้มีคนตอบถูกบา้งตอบผิดบา้งหรือมีคนตอบถูกปานกลางขอ้สอบขอ้นั้นก็มีความยากปานกลาง 
ขอ้สอบท่ีดีควรมีความยากพอเหมาะ ควรมีคนตอบถูกไม่ต ่ากว่า 20 คน และไม่เกิน 80 คน จาก
ผูส้อบ 100 คน ค่าความยากหาไดโ้ดยการน าจ านวนคนท่ีตอบถูกหารดว้ยจ านวนคนท่ีตอบทั้งหมด 
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 4.  อ านาจจ าแนก  เป็นคุณสมบติัของขอ้สอบท่ีสามารถจ าแนกผูเ้รียนไดต้ามความ
แตกต่างของบุคคลวา่ใครเก่ง ปานกลาง อ่อน ใครรอบรู้-ไม่รอบรู้ โดยยึดหลกัการวา่คนเก่งจะตอ้ง
ตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก คนไม่เก่งจะตอ้งตอบผิด ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งแยกคนเก่งกบัคนไม่เก่งออกจาก
กนัได ้ อ านาจจ าแนกมีความสัมพนัธ์กบัความเท่ียงตรงเชิงสภาพในทางบวก กล่าวคือถา้เคร่ืองมือ
ใดมีอ านาจจ าแนกสูง เคร่ืองมือนั้นก็มีความเท่ียงตรงเชิงสภาพสูงดว้ย 
 5.  ความเป็นปรนยั  หมายถึง ความชดัเจน ความถูกตอ้งตามหลกัวิชา และความเขา้ใจ
ตรงกัน ซ่ึงมีความหมายตรงข้ามกับความเป็นอตันัย ซ่ึงหมายถึง ความยึดถือในความคิดเห็น 
ความรู้สึก เหตุผลของแต่ละบุคคลเป็นส าคญั 
 สมนึก  ภทัทิยธนี (2551, หนา้ 67-71)  ไดเ้สนอลกัษณะของแบบทดสอบท่ีดีไว ้10 ประการ
คือ 
 1.  ความเท่ียงตรง (Validity)  หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบท่ีสามารถวดัไดต้รง
กบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการหรือวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า 
 2.  ความเช่ือมัน่ (Reliability)  หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบทั้งฉบบัท่ีสามารถวดั
ไดค้งท่ีคงวาไม่เปล่ียนแปลงไม่วา่จะท าการสอบใหม่ก่ีคร้ังก็ตาม 
 3.  ความยุติธรรม (Fair)  หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีไม่เปิดโอกาสให้มีการ
ไดเ้ปรียบ เสียเปรียบในกลุ่มผูเ้ขา้สอบดว้ยกนั ไม่เปิดโอกาสให้นกัเรียนท าขอ้สอบไดโ้ดยการเดา   
ผูท่ี้ท  าขอ้สอบได ้ควรจะเป็นนกัเรียนท่ีเรียนเก่งและขยนัเท่านั้น 
 4.  ความลึกของค าถาม (Searching)  หมายถึง ขอ้สอบแต่ละขอ้นั้นจะตอ้งไม่ถาม      
ผวิเผนิหรือถามประเภทความรู้ความจ า แต่ตอ้งถามให้นกัเรียนน าความรู้ความเขา้ใจไปคิดดดัแปลง
แกปั้ญหาแลว้จึงตอบได ้
 5.  ความย ัว่ยุ (Exemplary)  หมายถึง แบบทดสอบท่ีนักเรียนท าดว้ยความสนุก
เพลิดเพลิน ไม่ควรใช้ค  าถามซ ้ าซากซ่ึงน่าเบ่ือหน่าย วิธีการท่ีจะให้แบบทดสอบมีความย ัว่ยุอยาก
ตอบ ก็โดยเรียงจากขอ้ง่ายไปหาขอ้ยาก ใชข้อ้สอบรูปภาพบา้ง เป็นตน้ 
 6.  ความจ าเพาะเจาะจง (Definition)  หมายถึง ขอ้สอบท่ีมีแนวทางหรือทิศทางการถาม
การตอบชดัเจน ไม่คลุมเครือ  ไม่แฝงกลเมด็ใหน้กัเรียนงง 
 7.  ความเป็นปรนยั (Objective)  แบบทดสอบจะตอ้งมีคุณสมบติั 3 ประการคือ 1) ตั้ง
ค  าถามใหช้ดัเจน ท าใหผู้เ้ขา้สอบทุกคนเขา้ใจความหมายตรงกนั  2) ตรวจใหค้ะแนนไดต้รงกนั และ 
3) แปลความหมายคะแนนไดเ้หมือนกนั 
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 8.  ประสิทธิภาพ (Efficiency)  หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจ านวนขอ้มากพอประมาณ 
ใชเ้วลาสอบพอเหมาะ ประหยดัค่าใชจ่้าย จดัท าแบบทดสอบดว้ยความปราณีต ตรวจให้คะแนนได้
รวดเร็ว รวมถึงสถานการณ์ในการสอบท่ีดี 
 9.  อ านาจจ าแนก (Discrimination)  หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบในการจ าแนก
ผูส้อบท่ีมีคุณลกัษณะหรือความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัได ้   
 10.  ความยาก (Difficulty)  หมายถึง  จ  านวนคนตอบขอ้สอบไดถู้กมากนอ้ยเพียงใด 
หรืออตัราส่วนของจ านวนคนตอบถูกกบัจ านวนคนทั้งหมดท่ีเขา้สอบ   
 ชวาล  แพรัตกุล (2552, หนา้ 81-89)  ไดเ้สนอบญัญติั 10 ประการของแบบทดสอบท่ีดี ดงัน้ี 
 1.  แบบทดสอบท่ีดีตอ้งเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบติัท่ีจะน าให้ผูใ้ชบ้รรลุถึง
วตัถุประสงค์ แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูง ก็คือแบบทดสอบท่ีสามารถท าหน้าท่ีวดัส่ิงท่ีเรา
ตอ้งการจะวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามความมุ่งหมาย คือคะแนนจากขอ้สอบนั้นสามารถให้ความหมาย
แก่เราตรงตามท่ีเราปรารถนา 
 2.  แบบทดสอบท่ีดีตอ้งยุติธรรม (Fair) คือ การออกขอ้สอบให้มีความเสมอภาค โดย
การออกค าถามใหค้รอบคลุมหลกัสูตรนัน่เอง 
 3.  แบบทดสอบท่ีดีตอ้งถามลึก (Searching) คือ ขอ้ค าถามของแบบทดสอบนั้นจะตอ้ง
ไม่ถามแค่เพียงความรู้-ความจ าตามต ารา แต่จะถามให้เด็กน าความรู้จากต าราไปวิเคราะห์ ไปขยาย 
และน าไปใช ้เป็นตน้ 
 4.  แบบทดสอบท่ีตอ้งย ัว่ยุเป็นเยี่ยงอย่าง (Exemplary) คือ ขอ้ค าถามนั้น มีลกัษณะ     
ทา้ทาย เชิญชวนใหเ้ด็กคิด และประพฤติปฏิบติัไปตามนั้น 
 5.  แบบทดสอบท่ีดีตอ้งจ าเพาะเจาะจง (Definite) คือ เด็กอ่านค าถามแลว้ ตอ้งเขา้ใจ
แจ่มชดัวา่ครูถามอะไร หรือใหคิ้ดใหท้ าอะไร ไม่ถามครอบจกัรวาล และไม่ถามคลุมเครือ 
 6.  แบบทดสอบท่ีดีตอ้งมีความเป็นปรนยั (Objective) คือ มีคุณสมบติั 3 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) ความแจ่มชดัในความหมายของค าถาม  2) ความแจ่มชดัในวิธีตรวจหรือมาตรฐานการให้
คะแนน และ 3) ความแจ่มชดัในการแปลความหมายของคะแนนนั้น ๆ  
 7.  แบบทดสอบท่ีดีตอ้งมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ สามารถให้คะแนนท่ีเท่ียงตรง
และเช่ือถือไดม้ากท่ีสุด ภายในเวลาและแรงงานแรงเงินท่ีนอ้ยท่ีสุดดว้ย 
 8.  แบบทดสอบท่ีดีตอ้งยากพอเหมาะ (Difficulty) เพราะคะแนนท่ีเด็กสอบไดน้ั้น 
ข้ึนอยูก่บัความยากง่ายของขอ้สอบเป็นประการส าคญั 
 9.  แบบทดสอบท่ีดีตอ้งมีอ านาจจ าแนก (Discrimination)  คือ สามารถแจกแจงเด็ก
ออกเป็นประเภท ๆ ไดทุ้กขั้นทุกระดบั อยา่งถว้นถ่ีและครบถว้น ตั้งแต่อ่อนสุดจนถึงเก่งสุด 
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 10.  แบบทดสอบท่ีดีตอ้งเช่ือมัน่ได ้(Reliability) คือ ขอ้สอบนั้นสามารถให้คะแนน
คงท่ี แน่นอน ไม่แปรผนั 
 สรุปไดว้่าแบบทดสอบท่ีดีมีคุณภาพ ย่อมจะท าให้ผลท่ีไดจ้ากวดัหรือการทดสอบมีความ
ถูกต้องน่าเช่ือถือด้วย ซ่ึงคุณลักษณะท่ีดีของแบบทดสอบ ได้แก่  ความเท่ียงตรง  ความเช่ือมัน่  
ความยาก  อ านาจจ าแนก  ความเป็นปรนัย  ความย ัว่ยุ  ความจ าเพาะเจาะจง  ความลึกของค าถาม  
ความยติุธรรม  และความมีประสิทธิภาพของแบบทดสอบ 
 

3.  ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้
ดงัน้ี  
 Danial A. Prescott (1961, pp. 14-46) ไดส้รุปองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ไดแ้ก่  

1.  องค์ประกอบทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของสุขภาพร่างกาย 
ขอ้บกพร่องทางร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกาย  สุขภาพของร่างกาย  ขอ้บกพร่อง
ของร่างกาย  และลกัษณะท่าทางของร่างกาย  เป็นตน้ 

2.  องค์ประกอบทางด้านความรัก ได้แก่ ความสัมพนัธ์ระหว่างบิดาและมารดา  
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบิดา มารดาและบุตร ความสัมพนัธ์ระหว่างบุตร และความสัมพนัธ์ระหว่าง
สมาชิกในครอบครัว เป็นตน้ 

3.  องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี  ความ
เป็นอยูข่องสมาชิกในครอบครัว  สภาพแวดลอ้มทางบา้น  การอบรมและฐานะทางบา้น 

4.  องคป์ระกอบทางดา้นความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของผูเ้รียน
กบัเพื่อนวยัเดียวกนั 

5.  องคป์ระกอบทางดา้นการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ  เจตคติ  และ
แรงจูงใจ 

6.  องคป์ระกอบทางการปรับตวั ไดแ้ก่ ปัญหาการปรับตวั การแสดงออกทางอารมณ์ 
 

 นอกจากน้ี Herbert J. Klausmeir (1961, pp. 28-29) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ นอกจากเกิดจากตวัผูเ้รียนเองและผูส้อนแลว้ ยงัมีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีมี
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อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอีกหลายอยา่ง เช่น บา้น ส่ิงแวดลอ้ม และการศึกษาส่วนตวัของ
ผูเ้รียน เป็นตน้ เขาไดเ้สนอรูปแบบขององคป์ระกอบเหล่าน้ีไว ้6 ประการคือ 

1.  คุณลักษณะของผูเ้รียน ได้แก่ ความพร้อมทางสมองและความสามารถทาง
สติปัญญา  ความพร้อมทางร่างกาย  และความสามารถทางทกัษะของร่างกาย  คุณลกัษณะทางจิตใจ  
ซ่ึงไดแ้ก่  ความสนใจ  แรงจูงใจ  เจตคติ  และค่านิยม  สุขภาพ  ความเขา้ใจเก่ียวกบัตนเอง  ความ
เขา้ใจในสถานการณ์  อาย ุ และเพศ 

2.  คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความรอบรู้ในวชิาท่ีสอน การพฒันาความรู้ 
ทกัษะทางร่างกาย  คุณลักษณะทางจิตใจ  สุขภาพ  ความเร้าใจเก่ียวกบัตนเอง  ความเขา้ใจใน
สถานการณ์  อาย ุ และเพศ 

3.  พฤติกรรมระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ไดแ้ก่  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการด าเนินการเรียน
การสอนทั้งหลาย กล่าวคือ ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ความคิด และการสอนอธิบาย  ทกัษะทาง
ร่างกาย และการกระท าทางจิตใจและความรู้สึก 

4.  คุณลกัษณะของกลุ่ม ไดแ้ก่ โครงสร้าง  เจตคติ  ความสามคัคี  และการเป็นผูน้ า 
5.  คุณลกัษณะของพฤติกรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การสนองตอบ  เคร่ืองมือ  อุปกรณ์   เป็นตน้ 
6.  แรงผลกัดนัภายนอก ไดแ้ก่ บา้น  ส่ิงแวดลอ้ม  อิทธิพลทางศิลปวฒันธรรม เป็นตน้ 

Bloom (1976, pp. 167-169 อา้งถึงใน วรรณี  อ้ึงสิทธิพูนพร, 2544, หน้า 14) ไดศึ้กษา
เก่ียวกบัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ประกอบดว้ย 

1.  พฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิด หมายถึง ความสามารถทั้งหลายของผูเ้รียน ซ่ึง
ประกอบดว้ยความถนดัและพื้นฐานเดิมของผูเ้รียน 

2.  คุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย หมายถึง สภาพการณ์หรือแรงจูงใจท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ใหม่ ได้แก่ ความสนใจ ทศันคติท่ีมีต่อเน้ือหาวิชาท่ีเรียนในโรงเรียน และระบบการเรียน 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง ลกัษณะบุคลิกภาพ 

3.  คุณภาพการสอน ซ่ึงไดแ้ก่ การไดรั้บค าแนะน า  การมีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน  การเสริมแรงจากครู  การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด  และรู้ผลวา่ตนเองท าไดถู้กตอ้งหรือไม่ 
 Davis (1977, p. 50)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่มี 4 
ประการ ดงัน้ี 

1.  บรรยากาศในชั้นเรียน ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัชั้นเรียน ความพึงพอใจต่อห้องเรียน 
ความพึงพอใจต่อครูผูส้อน 

2.  วิธีการหรือลักษณะของครู ได้แก่ วิธีการสอนของครู ลกัษณะท่าทาง และ
บุคลิกภาพของครู  ทศันคติต่อการท างาน 
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3.  การคาดหวงัของครู ครูท่ีมีการคาดหวงัสูง จะท าใหเ้ขามีความตั้งใจต่อการท างานสูง 
แสวงหาวิธีการใหม่ ๆ มาให้นกัเรียนอยูเ่สมอ และท าให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได ้

4.  การใช้เวลาของนกัเรียน นกัเรียนท่ีทุ่มเทและใชเ้วลาเรียนอย่างเต็มท่ี จะมีความ
สนใจ อยากจะเรียนรู้เน้ือหาการเรียน การเรียนก็จะดีข้ึน 

นอกจากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าวข้างตน้แล้ว ผูว้ิจยัยงัได้ศึกษางานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาเพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิด
ของการวจิยัในคร้ังน้ี จากนั้นผูว้ิจยัไดค้ดักรองเลือกเฉพาะปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัศึกษาเท่านั้น  โดยปัจจยัดงักล่าวตอ้งมีผูศึ้กษาไวต้ั้งแต่ 5 คนข้ึนไป ซ่ึงสามารถสรุปท่ีมาของ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาไดด้งัตาราง 1 
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ตาราง 1  ท่ีมาของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา 
 

นกัวจิยั/นกัการศึกษา 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บ 

คว
าม
สน

ใจ
 

แร
งจู
งใ
จใ
ฝ่ส

มัฤ
ทธิ์

 

ผูส้
อน

 

คร
อบ

ครั
ว 

เพื่
อน

 

หล
กัสู

ตร
 

อา
คา
รส

ถา
นที่

 

Danial A. Prescott (1961)         
Herbert J. Klausmeir (1961)         

Bloom (1976)         
Davis (1977)         

ปิยะมาศ  เจริญพนัธุวงศ ์(2544)         
พระครูสุตวสุิทธิคุณ (2548)         

ธนัยาภรณ์  พนูเกิดมะเริง (2548)         
ฉตัรปวีณ์  จรัสวราวฒัน์ (2549)         
มานะ  อคัรบณัฑิต (2549)         

พรศรี  พุทธานนท ์(2550)         

กญัณฐัฐ ์ เอ้ือภราดร (2552)         
สมรักษ ์ รินรุด (2552)         

บุรณี  ทรัพยถ์นอม และคณะ (2552)         
ศุภร  ศรีนุต (2553)         

เกลา้  จกัทอน (2553)         

ชชัฏาพนัธ์  อยูเ่พชร (2555)         

ณฏัติยาภรณ์  หยกอุบล (2555)         
นคร  เหมนาค (2556)         

รวม 6 6 10 13 11 7 5 11 

 
 
 



38 

 

 จากตาราง 1  จะเห็นไดว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา มีดว้ยกนั 
8 ปัจจยั ได้แก่  ความรับผิดชอบ  ความสนใจ  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ผูส้อน  ครอบครัว  เพื่อน  
หลกัสูตร  และอาคารสถานท่ี  และจาก 8 ปัจจยัดงักล่าว ผูว้ิจยัไดน้ ามาสังเคราะห์เป็นปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ดา้นดว้ยกนั ไดแ้ก่  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ปัจจยั
ดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ประกอบดว้ย  ความรับผิดชอบ  ความสนใจ  และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ 
 2.  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  ประกอบดว้ย  ความสัมพนัธ์กบัผูส้อน  ความ 
สัมพนัธ์กบัครอบครัว  และความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
 3.  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  ประกอบดว้ย  หลกัสูตร  และอาคาร
สถานท่ี 
 
 3.1  ปัจจัยด้านผู้เรียน   
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ปัจจยัด้านผูเ้รียน  หมายถึง  ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนของ
นกัศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย  ความรับผดิชอบ  ความสนใจ  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   
 
 3.1.1  ความรับผดิชอบ 
 

ความหมายของความรับผดิชอบ 
ความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมท่ีมีความส าคัญต่อผู ้เ รียน และจะท าให้เกิดความ

เจริญรุ่งเรืองและความสงบเรียบร้อย และการพฒันาความรับผดิชอบจึงเป็นกระบวนการอยา่งหน่ึงท่ี
ส าคญัในการพฒันาผูเ้รียน  

กรมวิชาการ (2544, อา้งถึงใน นนัท์นภสั  นาราช, 2555, หนา้ 3-4) ไดใ้ห้ความหมาย
ของความรับผิดชอบพอสรุปไดว้่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ตั้งใจ ท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ี
ดว้ยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตน 
ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติังานหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน  โดยไดแ้บ่งประเภทความรับผิดชอบไว ้2 
ประเภท คือ 

 1.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจดัปัญหาท่ีท าให้ตนเองเป็นทุกข ์เช่น 
ป้องกนัตนเองให้ปลอดภยัจากอนัตรายจากโรค  รักษาร่างกายให้แข็งแรง  รู้จกัหน้าท่ีของตนเอง  
และปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของตนใหลุ้ล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ทนัก าหนดเวลาและตรงเวลา 
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 2.  ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม หมายถึง รู้จกัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของตนเองท่ีมีต่อสังคม ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน  ความ
รับผิดชอบต่อชุมชน  ประเทศชาติ  ความรับผิดชอบต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยปฏิบติัอย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 

ส่วน จิรนนัท ์ วรรณศิริ (2550, หนา้ 9) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมัน่ 
ตั้งใจอย่างแรงกลา้ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความขยนัหมัน่เพียรและละเอียดรอบคอบ เพื่อให้
งานนั้นบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและยอมรับผลการกระท านั้น ทั้งดา้นดีและดา้นเสียเพื่อน ามา
ปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหดี้ยิง่ข้ึน 

จารุวรรณ  ใจอ่อน (2550, หนา้ 17)  กล่าววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ีบุคคล
ประพฤติปฏิบติังานต่าง ๆ ดว้ยความเต็มใจ เอาใจใส่ ระมดัระวงัท่ีจะท างานและติดตามผลงานท่ีท า
ไปแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหส้ าเร็จดว้ยดี ยอมรับในส่วนท่ีตนเองกระท าลงไปทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดี
และผลเสีย อีกทั้งยงัไม่ปัดภาระหนา้ท่ีของตนเองใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

นอกจากน้ี ธญัวฒัน์  กาบค า (2551, หนา้ 34) ให้ความหมายความรับผิดชอบ หมายถึง 
เป็นความสนใจ ความมุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะท างานดว้ยความรู้สึกผูกพนั มีความพากเพียร และละเอียด
รอบคอบ โดยแสดงออกในรูปแบบของการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายจนเป็นผลส าเร็จดว้ยความ
เต็มใจ ปฏิบติัตนดว้ยความระมดัระวงั เอาใจใส่ ขยนัหมัน่เพียร อดทนต่ออุปสรรค มีการติดตาม
ผลงานท่ีไดท้  าไปแลว้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้ดียิ่งข้ึน ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระท าไปทั้งในดา้นท่ีเป็น
ผลดีและผลเสีย 

สรุปไดว้า่ความรับผดิชอบ  หมายถึง  ความมัง่มุ่งตั้งใจ  เอาใจใส่ และละเอียดรอบคอบ
ในการประพฤติปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้งานนั้ นบรรลุผลส า เ ร็จตามเป้าหมาย  มีความ
ขยนัหมัน่เพียร  ตรงต่อเวลา  รู้หนา้ท่ี  อดทนต่ออุปสรรค ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระท าไปทั้งในดา้นท่ี
เป็นผลดีและผลเสีย   

 
ปัจจัยทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผดิชอบ 
ความรับผดิชอบเป็นคุณธรรมท่ีมีความส าคญัต่อผูเ้รียน และจะท าให้ผูเ้รียนเติบโตเป็น

เยาวชนท่ีดีของครับครัวและสังคม  ดงัท่ี ประดินนัท ์ อุปมยั (2547, หนา้ 14) ไดแ้บ่งปัจจยัท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบ 3 ปัจจยัใหญ่ ๆ คือ ปัจจยัในครอบครัว  ปัจจยัในโรงเรียน และปัจจยัใน
สังคม 

ปัจจยัในครอบครัวอยูท่ี่ความสม ่าเสมอในการปลูกฝังความรับผิดชอบของเด็ก  เจตคติ
ของพ่อแม่ต่อความรับผิดชอบ  การปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างของพ่อแม่  สภาพเศรษฐกิจภายใน
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ครอบครัว  ล าดบัการเกิดของเด็ก  และบุคคลอ่ืนท่ีอยู่ภายในครอบครัว  เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความ
รับผดิชอบของเด็กทั้งทางตรงและทางออ้ม 

ปัจจยัในโรงเรียนท่ีมีผลต่อความรับผิดชอบของเด็กโดยตรง ไดแ้ก่ ครูและเพื่อน  ครูท่ี
มีความรับผิดชอบเข้าสอนตรงเวลา  เตรียมการสอนมาอย่างดี  เม่ือให้การบ้านเด็กก็ตรวจอย่าง
สม ่าเสมอทุกคร้ัง เม่ือให้สัญญาส่ิงใดก็เด็กก็ท าตามสัญญาท่ีให้ไว ้ ถา้ครูเขา้สอนตรงเวลาเด็กก็ติด
นิสัยเป็นคนตรงเวลาด้วย  นอกจากน้ี ควรเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
บางอยา่งหรือมอบหมายหนา้ท่ีพิเศษใหเ้ด็กท าก็เป็นวธีิหน่ึงในการฝึกใหเ้ด็กรู้จกัรับผดิชอบดว้ย 

ปัจจยัในสังคมมีผลโดยตรงต่อความรับผดิชอบของเด็ก  การวางตวัของผูใ้หญ่ในสังคม
ในการเป็นแบบอยา่งท่ีดี  การเสนอส่ือท่ีเหมาะสม  เช่น  การเสนอละคร  ส่ือบนัเทิงท่ีเป็นแบบอยา่ง
ทีดี  เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความรับผดิชอบของเด็กทั้งทางตรงและทางออ้มเช่นกนั 

 
คุณลกัษณะของบุคคลทีม่ีความรับผดิชอบ 
นกัการศึกษาหลายท่าน  ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบ ไว ้ดงัน้ี 
วรการ  กมลเลิศ (2547, หนา้ 37) ไดส้รุปลกัษณะของผูท่ี้มีความรับผดิชอบไวด้งัน้ี 

1.  มีความอดทน อดกลั้น 
2.  ตรงต่อเวลา 
3.  มีความขยนัขนัแขง็ 
4.  รู้จกัหนา้ท่ีของตนเองและกระท าตามหนา้ท่ีอยา่งดี 
5.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
6.  ชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
7.  มีความมุ่งมัน่ในการท างาน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
8.  มีความปรารถนาท่ีจะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหดี้ข้ึนกวา่เดิม 
9.  มีความซ่ือสัตย ์
10.  มีความคิดกา้วหนา้ 
11.  เคารพต่อระเบียบกฏเกณฑ ์
12.  ชอบท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
13.  มีการวางแผนในการท างาน 
14.  มีความตอ้งการผลส าเร็จในการท างาน 
15.  มีความเพียรพยามยามในการท างาน 
16.  มีความละเอียดรอบคอบ 
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17.  มีการปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้
18.  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และส่วนรวม 
19.  ติดตามผลงานท่ีไดก้ระท าลงไป 
20.  มีเหตุผล 
21.  รู้จกัรักษาสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
22.  เอาใจใส่ในการท างาน 

องัคณา  ถิรศิลาเวทย ์(2548, หน้า 16)  กล่าวว่า คุณลกัษณะของความรับผิดชอบ มี
ลกัษณะดงัน้ี 

 1.  เอาใจใส่การงาน และการเรียน 
 2.  มีความพากเพียร 
 3.  ใชค้วามสามารถของตนเตม็ท่ี 
 4.  กลา้เผชิญความจริงและยอมรับผลของการกระท าของตน 
 5.  รู้จกัหนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีอยา่งดี 
 6.  รักษาสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองโดยไม่ละเมิดสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ่ื้น 
 7.  ติดตามผลงานท่ีไดก้ระท าไป 
 8.  มีความมุ่งมัน่ในการท างานไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
 9.  ไม่ปัดความรับผดิชอบไปใหผู้อ่ื้น 
 10.  ยอมรับผลของการกระท า 
สุเทพ  เบญ็จวไิลกุล (2550, หนา้ 24) ไดส้รุปลกัษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบไว้

วา่ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีตรงเวลา ละเอียดรอบคอบ ขยนั และมีความตั้งใจเรียน กระตือรือร้น ท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ อุทิศเวลาให้แก่งาน เอาใจใส่งาน เพื่อให้งานนั้น
เกิดผลดีมีคุณภาพ มุ่งหวงัความส าเร็จของงานเป็นท่ีตั้ ง ยอมรับความผิดจากผลการกระท าของ
ตนเอง และปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งของตนเอง ของเพื่อน และของโรงเรียน 

สรุปไดว้า่ ความรับผิดชอบเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีท าให้บุคคลสามารถปฏิบติังานได้
ส าเร็จบรรลุลุล่วง มีความมุ่งมัน่ เอาใจใส่ ตรงต่อเวลา ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค ยอมรับความผิดท่ีเกิด
จากการกระท าของตนและปรับปรุงแก้ไขงานท่ีได้รับมอบหมายให้ดียิ่งข้ึน ท าให้เป็นคนท่ี
รับผดิชอบทั้งต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น  ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ความรับผดิชอบ  หมายถึง  การปฏิบติังาน
ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จสมบูรณ์อยา่งมีคุณภาพและทนั
ต่อเวลา  ยอมรับผลแห่งการกระท าของตนด้วยความเต็มใจไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือไม่ดี  มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต  ตรงต่อเวลา  รู้หนา้ท่ี  มีความอดทนมานะพยายาม 
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3.1.2  ความสนใจ 
 
ความหมายของความสนใจ  

 ความสนใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะตอ้งท าให้เกิดข้ึนเป็นอนัดบัแรกของกระบวนการเรียนรู้
ท่ียอมรับกนัทัว่ไปวา่  การท่ีคนเรามีแรงจูงใจในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงส าเร็จ ย่อมมีความสนใจเป็น
พื้นฐาน  นกัเรียนท่ีมีความสนใจในวิชาใดมกัจะเรียนวิชานั้นไดดี้กว่าวิชาท่ีปราศจากความสนใจ  
ไดมี้นกัศึกษาและนกัจิตวทิยาไดใ้หค้วามหมายของความสนใจไวต่้าง ๆ กนั  เช่น  

Dewey (1959, p. 66)  กล่าววา่ ความสนใจ คือความรู้สึกหรือความพอใจท่ีมีต่อส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงแนวความคิดใดความคิดหน่ึง  หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 

Good (1973, p. 311) ไดใ้หค้วามหมายความสนใจไวว้า่ ความสนใจเป็นความรู้สึกชอบ
ของคนเราท่ีแสดงต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงความรู้สึกน้ีอาจจะมีชัว่ขณะหน่ึง  หรืออาจจะมีถาวรต่อไปก็
ได ้ข้ึนอยูก่บัความอยากรู้อยากเห็นของบุคคล ๆ นั้นโดยมีอิทธิพลจากประสบการณ์ของเขาเอง 

นอกจากน้ี นกัการศึกษาไทยหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความสนใจไปในแนวทาง
เดียวกนั อาทิเช่น สมศกัด์ิ  ด าศรี  (2534, หนา้ 181) กล่าววา่  ความสนใจ หมายถึง ความรู้สึกพอใจ
ในการท ากิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบส ารวจความสนใจหรือความโนม้เอียงท่ีแสวงหากิจกรรม 
วตัถุประสงคแ์ละมีแนวโนม้ท่ีจะเลือกมนัมากกวา่ส่ิงอ่ืน ๆ  
 ล้วน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ  (2543, หน้า 27) กล่าวว่า ความสนใจ หมายถึง
ความรู้สึกช่ืนชอบกิจกรรมหน่ึงมากกวา่กิจกรรมอ่ืน ๆ เป้าของความรู้สึกเป็นกิจกรรม 
 อภิชาต  เพชรพลอย (2543, หน้า 36) กล่าวว่า  ความสนใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ
ของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  และความรู้สึกนั้นส่งผลท าให้บุคคลเอาใจใส่  และแสดงออกซ่ึงความ
กระตือรือร้นท่ีจะเข้าร่วมในการประกอบกิจกรรมท่ีเก่ียวกับส่ิงนั้ น ๆ มีการรับรู้และมีการ
ตอบสนองต่อการรับรู้แลว้เกิดการยอมรับคุณค่าในท่ีสุด 
 ส่วน สุรชยั  จามรเนียม  (2548, หน้า 66) กล่าวว่า  ความสนใจ  หมายถึง ความรู้สึก
ชอบ    เอาใจใส่ การจดจ่อในเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และพร้อมท่ีจะเสาะหาหรือร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ มีความตั้งใจท ากิจกรรมนั้นดว้ยความเอาใจใส่  มีการรับรู้  และตอบสนอง 

จากความหมายท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ความสนใจ หมายถึง ความรู้สึกอยากรู้อยากเห็น
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงทั้งท่ีเป็นบุคคล ส่ิงของ กิจกรรม ซ่ึงแสดงออกโดยการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมการ
ติดตามความเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีสนใจนั้น  ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี ความสนใจ หมายถึง การท่ี
นกัศึกษาแสดงออกถึงความรู้สึกชอบ และพอใจในวิชาท่ีเรียนตามหลกัสูตร และความสนใจท่ีมีต่อ
การประกอบวชิาชีพในสาขาท่ีเรียน 
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ลกัษณะของความสนใจ 
 สมศกัด์ิ  ด าศรี  (2534, หนา้ 182) ไดส้รุปลกัษณะของความสนใจของบุคคลท่ีมีต่อส่ิง
ต่าง ๆ เกิดจากความปรารถนาเบ้ืองตน้  ดงัน้ี 
 1.  ความสนใจร่วมกนั  ตวัอย่างความสนใจแบบน้ี  เช่น  ความสนใจท่ีเกิดจากการ
โฆษณาชวนเช่ือความสนใจของฝูงชนท่ีมุงดูอุบติัเหตุ  กลุ่มคนท่ีไปซ้ือตั๋วดูหนังเร่ืองเดียวกัน      
ต่าง ๆ เหล่าน้ีก็เพราะมีความสนใจร่วมกนั  เป็นตน้   
 2.  ความสนใจส่วนบุคคล  เป็นความสนใจท่ีเกิดข้ึนในแต่ละบุคคล  แมว้า่บุคคลอาจจะ
สนใจในเร่ืองเดียวกนั  แต่ความเขม้ของความสนใจอาจแตกต่างกนั  เช่น  ในกลุ่มผูมุ้งดูไฟไหมบ้า้น  
ต ารวจยอ่มสนใจสืบเสาะหาร่องรอยการเกิดไฟไหม ้ พวกดบัเพลิงยอ่มสนใจในวิธีท าให้ไฟดบัส่วน
คนอ่ืน ๆ อาจมุงดูเพราะความอยากรู้อยากเห็น  เป็นตน้ 
 สุรชยั  จามรเนียน  (2548, หนา้ 67)  ไดแ้บ่งประเภทความสนใจ  โดยยึดเอาเป้าแห่ง
ความสนใจออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1.  ความสนใจโดยส่วนรวม  เป็นสภาพภายในจิตของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด ๆ โดยกวา้ง
เป็นส่วนรวมเช่น  ความสนใจในชีวิตมกัแสดงออกมาในรูปของทศันะท่ีมีต่อชีวิต  ความสนใจใน
โลก  เช่น  การมองโลกในแง่ดี  มองโลกในแง่ร่ืนรมย ์ เป็นตน้ 
 2.  ความสนใจเฉพาะ  เป็นการมุ่งความสนใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงอย่างละเอียดโดยตรง 
เช่น  ความสนใจในการแต่งกาย  ความสนใจการแสวงหาความรู้  ความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมพิเศษ  เป็นต้น  ถ้าบุคคลมีความสนใจมากก็มีแนวโน้มท่ีจะเขา้ร่วมในการท ากิจกรรม
เหล่านั้นมากข้ึน 
 สรุปไดว้า่  ความสนใจนั้นเป็นเร่ืองเฉพาะบุคคล แต่ละคนมีความสนใจแตกต่างกนัไป 
ซ่ึงก็เป็นไปตามประสบการณ์ของแต่ละบุคคล อนัเน่ืองมาจากถูกชักน าโดยส่ิงแวดล้อมและถ้า
ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนรู้ในกิจกรรมใดก็ตาม  ก็จะมีจิตใจจดจ่ออยูก่บักิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงท า
ให้เกิดความกระตือรือร้น  และความตั้งใจท ากิจกรรมนั้นด้วยความเอาใจใส่  และยงัส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

สาเหตุทีท่ าให้เกดิความสนใจในการเรียนรู้ 
 ลกัษณะของความสนใจท่ีนกัศึกษาไดก้ล่าวไวน้ี้  จะเห็นว่า  ความสนใจเป็นเร่ืองของ
แต่ละคน  คนทุกคนอาจสนใจส่ิงต่าง ๆ แตกต่างกนัไป  ส่ิงท่ีคนหน่ึงสนใจอาจไม่เป็นท่ีสนใจของ
อีกคนหน่ึง ขณะเดียวกันระดับความสนใจของแต่ละคนก็แตกต่างกันไป  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากจาก
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สาเหตุและองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง จรินทร์  สกุลถาวร (ม.ป.ป., หนา้ 61–62) ไดก้ล่าววา่ ความ
สนใจเกิดข้ึนจากสาเหตุต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี  คือ 
 1.  ความตอ้งการ  เช่น  อยากเป็นคนเรียนเก่งก็ตอ้งพยายามสนใจบทเรียน  เพื่อจะได้
ท าใหต้นเองเขา้ใจและจะไดส้อบไดท่ี้ 1 
 2.  การเอาอย่างส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีคนในหมู่คณะนิยม  หรือสนใจอยากจะท าให้คนท่ีเขา้
มาร่วมสนใจตามไปดว้ย  เช่น  เด็กส่วนมากเม่ือเห็น  พ่อแม่  ครู  หรือเพื่อชอบหรือสนใจส่ิงใด  ก็
จะสนใจส่ิงนั้นตามไปดว้ย 
 3.  การอ่าน  การอ่านหนงัสือช่วยให้เกิดความสนใจ  เช่น  การอ่านชีวประวติัของนกั
ประดิษฐส่ิ์งต่าง ๆ จะท าใหผู้อ่้านนั้นมีความสนใจท่ีจะคิดประดิษฐส่ิ์งต่าง ๆ บา้ง 
 4.  การศึกษาหรือการฝึกอบรมความรู้ความสามารถในส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ย่อมท าให้เกิด
ความสนใจข้ึนแมว้่าในตอนแรกนั้นยงัไม่มีความสนใจเลย  เช่น  นกัเรียนเรียนภาษาองักฤษ  เม่ือ
อ่าน  พดู  ฟัง  และเขียนได ้ จะมีความสนใจในวชิาภาษาองักฤษมากข้ึน 
 5.  ความแปลกประหลาด  เม่ือไดพ้บเห็นส่ิงของท่ีแปลกประหลาดหรือไม่เคยพบเห็น
มาก่อน  จะท าใหเ้กิดความสนใจในส่ิงนั้นข้ึน  เช่น  เด็กท่ีไม่เคยเห็นฮิปโป  เม่ือไดไ้ปเท่ียวสวนสัตว์
และไดพ้บเห็นฮิปโปคร้ังแรกจะเกิดความสนใจตวัฮิปโปอยา่งมาก 
 กฤษณา  ศกัด์ิศรี  (2530, หนา้  216) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุท่ีท าให้คนเราเกิดความสนใจมี
ดงัน้ี 
 1.  เกิดจากการติดต่อสัมพนัธ์ (Association) เช่น  จากการอ่าน  การติดต่อ  ส่ิงใดท่ีท า
ความพอใจใหห้รือเห็นส่ิงนั้นจะใหป้ระโยชน์ 
 2.  ส่ิงกระตุน้  ความสนใจเกิดจากส่ิงกระตุน้หลาย ๆ ลกัษณะ 
 3.  ความรู้  ความรู้สามารถท่ีจะกระท าส่ิงใดไดย้อ่มจะเป็นเหตุให้เกิดความสนใจในส่ิง
นั้นได ้ เช่น  คนท่ีพดูภาษาองักฤษไดย้อ่มสนใจภาษาองักฤษ 
 4.  ความสนใจเกิดจากการได้รับผลส าเร็จ  ถ้าท างานประสบความส าเร็จได้รับค า
ชมเชยจะเกิดความภาคภูมิใจและเกิดมีความสนใจท่ีจะท างานนั้นให้ดีข้ึนเพราะมีก าลังใจท่ีจะ
ปฏิบติังานใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึนอีก 
 5.  ความสนใจเกิดจากความตอ้งการ  บุคคลมีความตอ้งการทั้งร่างกาย  ทางจิตใจ  ทาง
สังคม  ความตอ้งการท าใหค้นเราพยายามหาทางบ าบดัความตอ้งการ  สนใจท่ีจะเสาะแสวงหาลู่ทาง
สู่ความส าเร็จ 
 6.  เกิดจากส่ิงแวดล้อม  เช่น  เป็นชาวประมงน ้ าต้ืน  แล่นใบไปหาปลาปูอยู่ประจ า   
วา่ยน ้า  ด าน ้าเก่ง  จึงสนใจกีฬาแข่งเรือใบ  ส่ิงแวดลอ้ม  ความเคยชินความช านาญ 
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 7.  เกิดจากกการฝึกอบรมโนม้น าใหเ้กิดความสนใจ 
 8.  เกิดจากการยกย่องชมเชยจากสังคมจากผูท่ี้เราเคารพ  นับถือ  ย่อมมีอิทธิพล  
ส่งเสริมใหค้วามสนใจเขม้แขง็ข้ึนและด าเนินต่อไป 
 9.  ความช่วยเหลือของบุคคลซ่ึงเคยสนใจมาแลว้  จะช่วยกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจตาม 
 สรุปได้ว่า สาเหตุท่ีท าให้เกิดความสนใจในการเรียนรู้  เกิดจากการท่ีผูเ้รียนมีความ
ต้องการ มีความสนใจในการเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้ น  อันเน่ืองมาจากส่ิงแวดล้อม  และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับรวมทั้งการเรียนรู้จากประสบการณ์ใหม่ ๆ ท่ีตนเองยงัไม่เคยได้รับมาก่อน 
เหล่าน้ีจะช่วยกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจในการเรียนรู้ในส่ิงนั้นข้ึนไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
การส่งเสริมความสนใจ 

 การส่งเสริมความสนใจน้ีอาจท าไดห้ลายวิธีในตอนแรก ๆ เม่ือเกิดความสนใจข้ึนแลว้
เราจะตอ้งคอยส่งเสริม  ท่ีส าคญัก็คือใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จเสียก่อนไม่มากก็นอ้ย  ผูเ้รียนก็จะ
สนใจมากข้ึน  แต่ครูควรปล่อยให้ผูเ้รียนส่งเสริมความสนใจของตนเองตราบเท่าท่ีความสนใจนั้น
เป็นไปในทางท่ีถูก  โดยปกติความสนใจท่ีเกิดข้ึนใหม่  มกัจะตอ้งคอยให้การส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็น
ความจ าเป็น  ประโยชน์และคุณค่าอย่าให้เห็นเป็นของน่าเบ่ือ  ผูเ้รียนก็จะท างานด้วยความเต็มใจ
และกระตือรือร้นดว้ย  ขอ้ส าคญัครูจะตอ้งแสดงความนิยมพอใจเม่ือเห็นความสนใจเกิดข้ึน ผูเ้รียนก็
จะเห็นความสนใจท่ีครูก่อให้เกิดข้ึนหรือมีข้ึนแก่ผูเ้รียนเอง  ถ้าหากปรากฏว่า  การส่งเสริมความ
สนใจท่ีกระท าไปแลว้ยงัไม่ดีพอก็ยอ่มจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงเสียใหม่ได ้ใหเ้ป็นไปในทางท่ีดี 
 กฤษณา  ศกัด์ิศรี  (2530, หน้า 220–221) ได้กล่าวถึงการควบคุมและส่งเสริมความ
สนใจอาจท าไดห้ลายวธีิ  ดงัน้ี 
 1.  การถาม  โดยการแนะและการถาม  จะช่วยส่งเสริมความสนใจให้เจริญดียิ่งข้ึน ได้
ช่วยกระตุน้และส่งเสริมความสนใจซ่ึงแมแ้ต่แรกจะเกิดข้ึนเพียงเล็กนอ้ยให้ขยายตวัเป็นจริงเป็นจงั
และมัน่คงถาวรได ้
 2.  ตวัอยา่งหรือของจ าลองน ามาให้นกัเรียนไดจ้บัตอ้งทดลองดู  ครูคอยให้ค  าแนะน า
และซกัถามประกอบไปดว้ย 
 3.  ส่ิงแวดลอ้ม  จดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสม  เช่น  รวมเด็กท่ีมีความสนใจคลา้ยคลึงกนั
ไวด้ว้ยกนัเช่น  พวกสนใจคณิตศาสตร์  ดนตรี  โบราณคดี  ฯลฯ 
 สิกขา  ทรงศกัด์ิเกสร (2548, หนา้ 56-57) ไดส้รุปวธีิสร้างความสนใจ  ดงัน้ี 
 1.  ครูตอ้งจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัว่ยนุ่าสนใจ  และทา้ทายความสามารถใหก้บัผูเ้รียน 
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 2.  จดักิจกรรมท่ีทา้ทายความสามารถ  สร้างส่ิงท่ีต่ืนตาต่ืนใจเพื่อจูงใจใหผู้เ้รียน มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติักิจกรรมดว้ยความเอาใจใส่ 
 3.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ควรจดัให้เกิดความสนุกสนานไปพร้อมกับ
เรียนรู้ดว้ย 
 4.  ประสบการณ์ท่ีจดัใหต้อ้งต่อเน่ืองกบัประสบการณ์หรือความรู้เดิมท่ีมีอยู ่
 5.  ส่งเสริมเน้นให้ผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่ม  และให้อิสระในการท างานแก่เด็ก  โดยให้
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสท่ีจะลงมือปฏิบติักิจกรรม  โดยอาศยัประสบการณ์ท่ีมีอยูเ่พื่อให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นของตนต่อสมาชิกภายในกลุ่ม 
 6.  ให้การส่งเสริมและช้ีทางความก้าวหน้าในการท างานทุกระยะและให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั 

 
การวดัความสนใจ 

 การวดัความสนใจให้ได้ผลถูกตอ้งท่ีสุดนั้น  ท าได้ยากเพราะความสนใจของแต่ละ
บุคคลจะแตกต่างกันไป  ข้ึนอยู่กับองค์ประกอบหลายอย่าง  ได้แก่  อายุ  เพศ  สติปัญญา  
ส่ิงแวดลอ้ม  พฒันาการทางร่างกาย  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  Kurtock (1955, p. 189 – 
193 อา้งถึงใน สิกขา  ทรงศกัด์ิเกษร, 2548 : 57) ไดเ้สนอแนะวธีิวดัความสนใจไว ้3 วธีิดงัน้ี 

1.  การใช้แบบวดัความสนใจ(Interest  Inventories) โดยให้แสดงความรู้สึกชอบ
หรือไม่ชอบ  ต่อขอ้ความต่างๆ  ของแบบวดัความสนใจ 

2.  การใชแ้บบสอบถามปลายเปิด (Open–Ended  Questionnaire) โดยให้อิสระในการ
ตอบค าถามต่าง ๆ ไดต้ามรู้สึกท่ีแทจ้ริงของตน 
 3.  การสัมภาษณ์ (Interviews) จะท าให้ผูส้ัมภาษณ์สังเกตเห็นพฤติกรรมของผูถู้ก
สัมภาษณ์ได ้
 ส่วน  Davis (1964, pp. 160–161 อา้งถึงใน รุจิรา  โพธ์ิสุวรรณ, 2540, หนา้ 66) ได้
เสนอแนะเทคนิคในการวดัความสนใจดงัน้ี 
 1.  คน้หาส่ิงท่ีแต่ละบุคคลชอบท าในระยะ 1 – 2 ปีท่ีผา่นมา  ถา้เขายอมสละเวลาวา่ท่ีมี
อยูเ่พื่อท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะก็แสดงวา่เขาสนใจส่ิงนั้น 
 2.  คน้หาวา่แต่ละบุคคลมีความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ มากนอ้ยเพียงใด  ถา้เขามีความรู้ในเร่ือง
นั้นมาก  ก็แสดงว่าเขาสนใจในเร่ืองนั้น  ทั้งน้ีเพราะคนเราย่อมจ าส่ิงท่ีตนสนใจได้ดีกว่าท่ี ๆไม่
สนใจ 
 3.  ใหแ้ต่ละบุคคลแสดงความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อขอ้ความต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้ห ้
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จะเห็นไดว้า่ในการวดัความสนใจนั้น  เราสามารถวดัไดห้ลายวิธี  ซ่ึงการท่ีเราจะเลือก
น าวธีิใดไปใชก้บัใคร  ในสถานการณ์แบบใดนั้น  ข้ึนอยูก่บัดุลพินิจของผูท่ี้จะน าไปใช ้ ส าหรับใน
งานวิจยัคร้ังน้ีความสนใจ หมายถึง การท่ีนกัศึกษาแสดงออกถึงความรู้สึกชอบ และพอใจในวิชาท่ี
เรียนตามหลักสูตร และความสนใจท่ีมีต่อการประกอบวิชาชีพในสาขาท่ีเรียน โดยผูว้ิจยัใช้
แบบสอบถามความสนใจในการเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง  ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั ของลิเคิร์ท สเกล (Likert  Scale) คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
 

3.1.3  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวด้งัน้ี 
McClelland (1961, p. 101 อา้งถึงใน ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2546, หนา้ 233) ได้

กล่าวถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่าเป็นความตอ้งการท่ีจะท างานให้ประสบความส าเร็จ ถือว่าเป็น
แรงจูงใจท่ีส าคญัของมนุษยแ์ละมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของตนเอง 

Atkinson (1974, p. 98 อา้งถึงใน ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2546, หนา้ 231) อธิบายถึง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่า ในสถานการณ์หน่ึงผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีความพยายามท่ีจะท างาน
นั้นให้ส าเร็จโดยการเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน ถา้ผลงานสูงกว่าหรือเท่าเกณฑ์มาตรฐานก็ถือว่า 
ประสบความส าเร็จตามความคิดของเขา 

นอกจากน้ี นกัการศึกษาไทยหลายท่านได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว้
หลากหลาย ดงัน้ี  โสพิษ ปลอดเขียว (2546, หนา้ 18) กล่าววา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความ
ปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้บรรลุผลส าเร็จ โดยไม่ย่อทอ้ต่อความยากล าบากหรือยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคท่ีขดัขวาง พยายามหาวิธีการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สอดคลอ้งกบั ศิริรัตน์ แสนยากุล (2546, หนา้ 37) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความ
ปรารถนาท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี แมจ้ะมีความยุง่ยากซบัซ้อนไม่ยอ่ทอ้ต่อ
ความยุง่ยากซบัซ้อน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวาง พยายามหาวิธีการต่าง ๆ ในการแกปั้ญหาเพื่อ
น าตนไปสู่ความส าเร็จ ตอ้งการอิสระในการท างานและการแสดงออก ตอ้งการชยัชนะในการ
แข่งขนัมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ดีเลิศ เพื่อให้บรรลุมาตรฐานของตนท่ีตั้งไว ้ มีความสบายใจเม่ือประสบ
ความส าเร็จตามท่ีตั้งไว ้
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ส่วน จ ารูญ เทียมท า (2547, หนา้ 9) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาหรือ
แรงผลกัดนัท่ีท าให้บุคคลมีความพยายามท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จ บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งดีเยีย่ม โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ 

จิตติมา เลิศจินดา (2547, หนา้ 12) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะ
ประสบผลส าเร็จในงานท่ียุง่ยากซับซ้อน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวางพยายามหาวิธีการต่าง ๆ 
ในการแก้ปัญหาเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตอ้งการอิสระในการท างานและการแสดงออกตอ้งการ    
ชยัชนะในการแข่งขนั มุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ดีเลิศ มีความสบายใจเม่ือพบความส าเร็จ และวิตกกงัวลเม่ือ
พบความลม้เหลว 

สรุปไดว้า่  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีมีความมุ่งมัน่จะกระท า
ส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตนเองวางไว ้ ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี แรงจูงใจ    
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  หมายถึง   ความทะเยอทะยาน  ความกระตือรือร้น  รู้จกัวางแผน  และมีความรับผิดชอบ
ในตวัเอง  ท่ีมีอยู่ในตวันกัศึกษาเพื่อกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีจะน ามาสู่ความส าเร็จดงัท่ี
ตั้งใจไว ้

 
 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Murray 
จากการศึกษาคน้ควา้ของ Murray (1930, p. 105 อา้งถึงใน ชิดาพนัธ์ุ  มูลผล, 2552, 

หนา้ 23-24) ไดส้ร้างทฤษฎีโดยถือวา่ความตอ้งการเป็นพื้นฐานท่ีจะท าให้เกิดแรงขบัหรือแรงจูงใจ 
ซ่ึงเป็นผลท าใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรมในทิศทางท่ีน าไปสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จ 

เม่ือปลาย ค.ศ. 1930  Murray ไดตี้พิมพห์นงัสือเล่มหน่ึง ช่ือ Explorations in 
Personality ในหนงัสือเล่มน้ี Murray ไดจ้  าแนกแรงจูงใจออกเป็นสองประเภท คือแรงจูงใจทางกาย 
และสังคม เขาไดจ้  าแนกแรงจูงใจทางสังคม ดงัน้ี 

ช่ือแรงจูงใจ     ลกัษณะ 
1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   พยายามท าส่ิงท่ีท าใหส้ าเร็จชอบการแข่งขนั 
2. แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์   ตอ้งการความเป็นมิตรและความอบอุ่น 
3. แรงจูงใจใฝ่กา้วร้าว   มุ่งเอาชนะอุปสรรคดว้ยก าลงั 
4. แรงจูงใจใฝ่อิสระ    ตอ้งการความเป็นอิสระต่อตา้นขอ้บงัคบั 
5. แรงจูงใจใฝ่กลา้เผชิญ   มุ่งเอาชนะความอ่อนแอ สะกดกลั้นความกลวั 
6. แรงจูงใจป้องกนัตนเอง   ป้องกนัตนเองจากการต าหนิ วจิารณ์ 
7. แรงจูงใจใฝ่สนบัสนุน   ช่ืนชม ยกยอ่งและสนบัสนุนความเก่ง 
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8. แรงจูงใจใฝ่ควบคุม   ตอ้งการมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมบุคคลอ่ืน 
9. แรงจูงใจใฝ่อยากแสดงออก  ก่อใหผู้อ่ื้นเกิดความต่ืนเตน้ ขบขนั 
10. แรงจูงใจหลีกเล่ียงความเจบ็ปวด  หลีกเล่ียงความเจบ็ปวด ความเจบ็ป่วย 
11. แรงจูงใจหลีกเล่ียงความอบัอาย  หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าใหอ้บัอาย ต ่าตอ้ย 
12. แรงจูงใจมุ่งปกป้อง   มุ่งปกป้องดูแลและใหค้วามสะดวกแก่ผูอ่ื้น 
13. แรงจูงใจใฝ่ระเบียบ   จดัส่ิงต่าง ๆ ใหเ้รียบร้อย สมดุลและชดัเจน 
14. แรงจูงใจใฝ่สนุก    แสดงความสนุกสนานโดยไม่มีจุดหมาย 
15. แรงจูงใจใฝ่ปฏิเสธ   มุ่งกีดกนั เฉยเมยกบัคนท่ีดอ้ยกวา่ 
16. แรงจูงใจใฝ่เพลิดเพลิน   แสวงหาส่ิงท่ีท าใหเ้พลิดเพลินพึงพอใจ 
17. แรงจูงใจทางเพศ    สร้างและสืบต่อความสัมพนัธ์ทางเพศ 
18. แรงจูงใจท่ีจะไดรั้บความคุม้ครอง  มุ่งจะไดรั้บความคุม้ครอง สนบัสนุน 
19. แรงจูงใจใฝ่รู้    ตอ้งการถามตอบปัญหา สนใจ สรุป วเิคราะห์

      ในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 
ในการจ าแนกแรงจูงใจทางสังคมของ Murray มีความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จ

เป็นความตอ้งการทางจิตใจมนุษยทุ์กคน เพราะมนุษยต์อ้งการเป็นผูท่ี้มีความสามารถมีพลงัจิต (Will 
Power) ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคมุ่งมัน่ท่ีจะกระท าในส่ิงท่ียากใหป้ระสบความส าเร็จ 

จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Murray สรุปไดว้า่ Murray มนุษยมี์ความตอ้งการท่ี
จะประสบผลส าเร็จ ดงันั้นวิธีการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือการพฒันาให้มนุษยเ์กิดแรงจูงใจท่ี
ตอ้งการประสบความส าเร็จ ความตอ้งการเอาชนะอุปสรรคดว้ยความสามารถของตน 

2.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson 
จากการศึกษาคน้ควา้ Atkinson ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบท่ีเป็นแรงผลกัดนัท่ีท าให้

บุคคลเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงัน้ี 
Atkinson (1974, p. 58 อา้งถึงใน ชิดาพนัธ์ุ  มูลผล, 2552, หนา้ 24-25) อธิบายถึง

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิว่า ในสถานการณ์หน่ึงผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีความพยายามท่ีจะท างาน
ให้ส าเร็จ เขาเช่ือว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นส่ิงกระตุน้หรือแรงผลกัดนัท่ีจะท าให้บุคคลประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อมุ่งผลส าเร็จ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะข้ึนอยูก่บั 3 องคป์ระกอบคือ 

1.  ความคาดหวงั (Expectation) หมายถึง การคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงผลการกระท า 
ของตน คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงความส าเร็จของงาน 

2.  ส่ิงล่อใจ (Incentive) ความพึงพอใจท่ีไดรั้บจากการท างาน เช่น งานท่ีตนสนใจ 
มีผลตอบแทนสูง ถา้มีส่ิงล่อใจเป็นท่ีพอใจของบุคคลก็จะท าใหมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงดว้ยลกัษณะ
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ความล่อใจของกิจกรรมจะข้ึนอยู่กบัความคาดหวงั โอกาสของความส าเร็จ และลกัษณะของงาน
ตามการรับรู้ของบุคคล ถา้บุคคลคิดวา่งานยากแต่ไม่เกินความสามารถของตนก็จะคาดหวงัวา่เขามี
โอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จได้ รู้สึกวา่งานนั้นทา้ทายความสามารถของเขาและจะมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิสูง แต่ถา้บุคคลคิดว่างานนั้นยากมากจนเขาไม่มีทางท่ีจะท าให้ส าเร็จได ้ บุคคลก็จะมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
  3.  แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุข และหลีกเล่ียงความ 
ผดิหวงั คนเรากระท าการใดก็ยอ่มหวงัไดรั้บความสุข ตอ้งการความส าเร็จ และกลวัความลม้เหลว 
คนท่ีตอ้งการความส าเร็จมากจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง และคนท่ีกลวัความลม้เหลวก็จะหลีกเล่ียง 
งานท่ีตนคิดวา่ตนเองท าไม่ได ้ซ่ึงจะเป็นผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให ้
เกิดข้ึนจึงอยูท่ี่เพิ่มความตอ้งการความส าเร็จ และลดความกลวัความลม้เหลว ช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ 
บทเรียนไม่ยากจนเกินไป 

จากองค์ประกอบข้างต้นท่ีเป็นแรงผลักดันท่ีท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
Atkinson ยงัให้ความส าคญักบัสถานการณ์ท่ีคนรับผิดชอบต่อผลหรือการกระท า เม่ือรู้ว่าจะถูก
ประเมิน แรงจูงใจไม่วา่จะเป็นดา้นบวกหรือลบจะเป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมหรือลดค่าของผลท่ีออกมา 

สรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามทฤษฎีของ Atkinson คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ
มนุษยจ์ะปรากฏชดัเจนเม่ือเกิดการรับรู้วา่มีการประเมินผลงาน การเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิข้ึนอยู่
กบัตวัแปรคือ การคาดหวงั สภาวะล่อใจ และความสุข ความพึงพอใจ ลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิสูงตามทฤษฎีน้ีคือ ลกัษณะของความตอ้งการประสบความส าเร็จ ส่วนผูท่ี้มีคุณลกัษณะของ
ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าคือ ผูท่ี้หลีกเล่ียงงานท่ียากท่ีคิดวา่ตนท าไม่ได ้

3.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Weiner  
Weiner (1987, p. 58 อา้งถึงใน ชิดาพนัธ์ุ  มูลผล, 2552, หน้า 25-28) ไดก้ล่าวถึง

องค์ประกอบท่ีส่งผลให้บุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ
คุณลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ไวด้งัน้ี 

Weiner มีความเช่ือวา่ การท่ีบุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง มกัจะประสบความส าเร็จ
และบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่ามกัจะไม่ประสบความส าเร็จนั้น อาจเป็นเพราะผูท่ี้มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูง อนุมานสาเหตุแห่งความส าเร็จของเขาว่าเกิดจากองคป์ระกอบภายใน เช่น ความ
พยายามและความสามารถในขณะท่ีผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่ามกัจะอนุมานสาเหตุแห่งความ
ลม้เหลวว่าเกิดจากองค์ประกอบภายนอก เช่น ความยากของงาน และความโชคร้ายซ่ึงอยู่ภาย
นอกเหนือจากการควบคุมบงัคบัของเขา Weiner ให้เหตุผลวา่ ค าอธิบายและค าแกต้วัท่ีบุคคลโดย
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ส่วนมากน ามาอา้งวา่เป็นสาเหตุแห่งความส าเร็จหรือความลม้เหลว ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบท่ี
ส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 

1.  ความสามารถ (Ability) บุคคลมกัจะรับรู้วา่ตนมีความสามารถจากการท่ีเขาเคย
ประสบความส าเร็จในงานบางอยา่ง ในขณะท่ีบุคคลอ่ืนประสบความลม้เหลว 

2.  ความพยายาม (Effort) การพิจารณาวา่บุคคลมีความพยายามต่องานมาก-นอ้ย 
เพียงใด อาจดูไดจ้ากเวลาและพละก าลงัท่ีเขาทุ่มเทและอุทิศใหก้บังาน 

3.  ความยากของงาน (Task Difficulty) บุคคลมกัจะวินิจฉยัความยากของงานจาก
การสังเกตสถิติของผูอ่ื้นท่ีสามารถประสบความส าเร็จในการท างานชนิดเดียวกนั ดงันั้นบุคคล
มกัจะลงความเห็นวา่งานนั้นมีความยากล าบาก เน่ืองมาจากคนส่วนมากไม่สามารถท างานนั้นให ้
ส าเร็จลงได ้

4. โชค (Luck) เป็นส่ิงท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจการควบคุมบงัคบัของเรา ดงันั้นหาก
บุคคลประสบผลส าเร็จโดยมิไดเ้กิดจากการกระท าของเขา จึงมกัจะสันนิษฐานว่าเป็นเพราะโชค
ช่วย แต่ถา้เขาลม้เหลวโดยไม่ไดเ้ป็นผลโดยตรงมาจากการกระท าของเขาเป็นส าคญั เขาก็มกัจะ
สันนิษฐานวา่เป็นเพราะความโชคร้าย 

จากองคป์ระกอบขา้งตน้ บุคคลจะอนุมานสาเหตุแห่งความส าเร็จหรือความลม้เหลว
ของเขาดว้ยองคป์ระกอบท่ีแตกต่างกนัไป บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมกัจะอนุมานสาเหตุแห่ง
ความลม้เหลวของเขาเกิดข้ึนจากการขาดความพยายาม ซ่ึงความพยายามน้ีเป็นองคป์ระกอบภายใน
และเปล่ียนแปลงไดเ้ร็ว ดงันั้นหากมีความพยายามอยา่งแทจ้ริงต่องานท่ีจะตอ้งท าต่อไปในอนาคตก็
ยอ่มมีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จสูง ตรงกนัขา้มกบับุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่ามกัจะเช่ือวา่
สาเหตุแห่งความลม้เหลวเกิดจากการไร้ความสามารถ ซ่ึงความสามารถเป็นองค์ประกอบภายใน
และเปล่ียนแปลงได้ช้า บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่ามกัทอ้ถอยเสียก่อน เม่ือไดผ้่านพบกบั
ประสบการณ์แห่งความล้มเหลวท่ีเกิดข้ึน ดงันั้น Weiner จึงไดก้ล่าวถึงการพฒันาให้บุคคลมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวด้งัน้ี 

การพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามทฤษฎีของ Weiner เป็นการส่งเสริมให้บุคคลให้
ความส าคญักบัความพยายามและความสามารถ ซ่ึงเป็นสาเหตุให้เกิดความส าเร็จจากแหล่งแห่งการ
ควบคุมจากภายในมากกวา่ใหค้วามส าคญักบัโชค ทั้งน้ีเพราะบุคคลใดเช่ือวา่ความส าเร็จของเขา 
ข้ึนอยูก่บัความพยายาม และความสามารถแลว้ ย่อมมีแนวโน้มสูงท่ียอมท างานหนกัและประสบ
ผลส าเร็จได ้อยา่งไรก็ตามการส่งเสริมใหบุ้คคลมีความคาดหวงัในเชิงบวกวา่สามารถท่ีจะประสบ 
ความส าเร็จในอนาคตไดด้ว้ยการเพิ่มความพยายามอย่างเต็มขีดความสามารถ ดงันั้นการพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามทฤษฎีของ Weiner จึงมุ่งเนน้ท่ีจะจูงใจใหบุ้คคลใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ท่ี 
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ประกอบไปกบัการใชค้วามสามารถท่ีมีอยูเ่พื่อน าไปสู่ความส าเร็จอยา่งสูงสุดท่ีจะสามารถท าได ้
จากแนวคิดในการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามทฤษฎีของ Weiner ครูอาจจะกระตุน้

ให้นกัเรียนมีความตอ้งการสัมฤทธ์ิเพิ่มข้ึนไดอี้ก โดยอาศยัหลกัการส าคญั 4 ประการเพื่อเพิ่มความ
ตอ้งการสัมฤทธ์ิของนกัเรียนดงัต่อไปน้ี 

หลกัการขอ้ท่ี 1  ตั้งความคาดหวงัให้ปรากฏอยา่งชดัเจน นกัเรียนโดยทัว่ไปตอ้งการรู้
วา่ครูตอ้งการให้พวกเขาท าอะไร เพราะปรากฏอยูเ่สมอว่า ความลม้เหลวในการปฏิบติังานของ
นกัเรียนมกัมีสาเหตุมาจากการสับสนในความประสงคข์องครู ดงันั้นครูควรส่ือสารใหช้ดัเจนวา่ 
ครูคาดหวงัอะไรบา้งจากงานท่ีครูมอบหมาย จึงจะบงัเกิดผลตามวตัถุประสงค์และคุม้ค่ากบัความ
พยายามของนกัเรียน ผลท่ีตามมาก็คือความส าเร็จและความภาคภูมิใจของนกัเรียน 

หลกัการขอ้ท่ี 2  ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อจูงใจ ครูควรให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนเพื่อ
ช่วยให้นักเรียนล่วงรู้ว่าท าอะไรได้ถูกตอ้งและเหมาะสมบา้ง ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
พยายามเพื่อสร้างสมความส าเร็จต่อไป 

หลกัการขอ้ท่ี 3  ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในทนัที ครูควรให้ขอ้มูลกลบัแก่นกัเรียน เพื่อให้
นกัเรียนรู้ถึงการท างานของตนโดยเร็วท่ีสุดจึงจะเกิดประโยชน์ต่อตวันกัเรียน 

หลกัการขอ้ท่ี 4  ประเมินผลอยู่บ่อยคร้ัง การทดสอบย่อยอยู่บ่อยคร้ังเพื่อประเมิน
ความกา้วหน้าทางการเรียนของนกัเรียน เม่ือนกัเรียนไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัอยู่เร่ือย ๆ จากการ
ประเมินผลการเรียน นกัเรียนจะไดรั้บรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจของตนเองท่ีมีต่อ
บทเรียน 

ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ Weimer (1972, p. 75 อา้งถึงใน อดิเทพ ศรีสุอารักษ,์ 
2545, หนา้ 13) ไดส้รุปลกัษณะเด่นของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง เปรียบเทียบกบัผูท่ี้มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า ไวด้งัน้ี 

1.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ตั้งใจท างานดีกวา่ อดทนต่อความลม้เหลว ชอบ 
เลือกงานสลบัซบัซอ้นมากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 

2.  ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ชอบริเร่ิมกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความคิดของตนเอง
มากกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 

สรุปไดว้า่ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Weiner ให้ความส าคญักบัองคป์ระกอบ 4 
ประการ ซ่ึงบุคคลใชอ้นุมานเหตุแห่งความส าเร็จ และความลม้เหลว ไดแ้ก่ ความสามารถ ความ
พยายาม ความยากของงาน และโชค บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิแตกต่างกนัมกัจะอนุมานสาเหตุ
แห่งความส าเร็จ และความลม้เหลวจากองค์ประกอบท่ีไม่เหมือนกนั โดยการพฒันาแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิมุ่งเนน้การจูงใจใหบุ้คคลใชค้วามพยายามและความสามารถของตนอยา่งมาก 
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4.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland  
McClelland (1997 อา้งถึงใน ชิดาพนัธ์ุ  มูลผล, 2555, หน้า 28-32) ให้ความสนใจ

เก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหรือความตอ้งการสัมฤทธ์ิของบุคคล ซ่ึงเขาถือว่าเป็นแรงจูงใจท่ีมี
ความส าคญัมากท่ีสุด และเขาไดศึ้กษาเพื่อคน้หาแหล่งท่ีมาของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
  1.  การอบรมเล้ียงดู ตั้งแต่เยาวว์ยัจากบิดามารดาจะมีผลให้ตอ้งการผลสัมฤทธ์ิสูง
หรือต ่า กล่าวคือ การฝึกใหเ้ด็กท าอะไรไดเ้องตั้งแต่เล็กเป็นการส่งเสริมให้เด็กมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สูงจะตอ้งไม่บงัคบัหรือเขม้งวดจนเกินไป บิดามารดาตอ้งคอยให้ก าลงัใจแก่บุตร แสดงความช่ืนชม
เม่ือบุตรท าอะไรส าเร็จดว้ยตนเอง 
  2.  ลกัษณะทางกาย มีการทดสอบให้เห็นว่าเด็กชายท่ีมีร่างกายแข็งแรงมกัจะ
สามารถเอาชนะต่อส่ิงทา้ทายหรือการเส่ียงต่าง ๆ ได ้โครงสร้างของร่างกายมนุษยอ์าจไม่ก่อใหเ้กิด 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยตรง แต่อาจเป็นเพียงภาวะแวดลอ้มท่ีมีส่วนช่วยก าหนดท่ีไดม้าซ่ึงแรงจูงใจ 
  3.  ประสบการณ์ท่ีไดรั้บเม่ือเติบโตข้ึน รวมทั้งดา้นการศึกษา ซ่ึงเป็นส่วนช่วยให้
เสริมสร้างความเช่ือถือและทศันคติต่าง ๆ ข้ึนภายในจิตส านึก (Consciousness) 
  4.  สภาพดินฟ้าอากาศ มีลกัษณะกระตุน้ท่ีเหมาะสมให้เกิดความตอ้งการความ 
ส าเร็จมีอยูม่ากในบริเวณท่ีมีความอบอุ่นปานกลาง โดยเฉล่ียอุณหภูมิประมาณ 40-60 องศา 
ฟาเรนไฮด์ 

ลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามทฤษฎีของ McClelland  มีดงัน้ี 
  1.  กลา้เส่ียงพอสมควร (Moderate Risk-Taking) มีการตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว ไม่
พอใจก็จะกระท าส่ิงง่าย ๆ ซ่ึงไม่ต้องมีความสามารถหากแต่เลือกท าส่ิงท่ียากเหมาะสมกับ
ความสามารถของตนและท าในส่ิงท่ียากใหส้ าเร็จท าใหต้นพอใจ 
  2. ความกระตือรือร้น (Energetic) มีความขยนัขนัแขง็ในการท าส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ 
ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงไม่ไดข้ยนัไปทุกกรณี แต่จะเอาใจใส่มานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีทา้ทาย และ
จะท าใหต้นเองรู้สึกวา่ท างานส าคญัส าเร็จลุล่วงไปได ้
  3.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) พยายามท างานให้ส าเร็จ
เพื่อความพึงพอใจของตนเอง มิใช่จะหวงัให้คนอ่ืนยกยอ่งตน ตอ้งการปรับปรุงตนเองให้ดีข้ึน ไม่
ชอบผูอ่ื้นมาบงการ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะติดตามผลการกระท าของตนวา่เป็นอยา่งไร 
  4.  ตอ้งการทราบผลการตดัสินใจ (Knowledge of Result Decision) เม่ือทราบผล 
แลว้พยายามท าใหดี้กวา่เดิม 
  5.  คาดการณ์ล่วงหนา้ (Anticipation of Future Possibilities) เป็นผูมี้แผนการระยะ
ยาวเพราะเล็งเห็นการณ์ไกลกวา่ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
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  6.  มีทกัษะในการจดัระบบงาน (Organizational Skill) เป็นลกัษณะท่ีจะท าให้เกิด
สมรรถภาพในการจัดระบบงานและจะเลือกผูมี้ความสามารถในการท างานมากกว่าเลือกผูมี้
คุณสมบติั 

สรุปไดว้่า ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะมีพฤติกรรมและความคิด ความรู้สึกไปใน
แนวทางบวก กล่าวคือ มีความกระตือรือร้น ความอดทน ค านึงถึงอนาคต และตั้งใจท าในส่ิงท่ี
มุ่งหวงัใหส้ าเร็จ ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวจะตรงกนัขา้มกบัผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าโดยส้ินเชิง 

 
วธีิการพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามทฤษฎีของ McClelland  

  1.  กระบวนการกลุ่ม เป็นวิธีการหน่ึงท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงค่านิยม และ
ส่งเสริมค่านิยมใหม่ ๆ เพราะกระบวนการกลุ่มเป็นวธีิการส าคญัท่ีเด็กจะไดเ้รียนรู้ท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์ 
ดว้ยดีต่อความตอ้งการของคนอ่ืน 
  2.  เรียนรู้เก่ียวกบัการเล่น และการท างานกลุ่ม 
  3.  การสอนใหเ้ด็กมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั รู้จกัความตอ้งการ และความรู้สึกนึกคิด 
ของผูอ่ื้นโดยอาศยักิจกรรมกลุ่ม 
  4.  การช่วยใหบุ้คคลมีความคิดฝันเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิ โดยการสนบัสนุนทั้ง 
ทางตรงและทางออ้ม 

จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland สรุปไดว้่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็น
ความตอ้งการท่ีจะท างานให้ประสบผลส าเร็จ การท่ีบุคคลจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง หรือเป็นผูมี้
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่านั้น McClelland ให้ความส าคญักบัการพฒันาการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว 
และการศึกษาอบรมในโรงเรียน ในการเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้กบัเด็ก ถา้ครูเขา้ใจและใชว้ิธีการ
ท่ีเหมาะสม จะส่งผลให้เกิดคุณลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง คือ กลา้เส่ียง มีความ
กระตือรือร้น มีความรับผดิชอบ แกไ้ขปรับปรุงตนเอง รู้จกัวางแผนชีวิต และการจดัระบบงานอยา่ง
มีระบบ 

 
ลกัษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
นกัการศึกษาหลายท่านไดส้รุปถึงคุณลกัษณะของผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ไวด้งัน้ี 
Dollard and Miller (1950 อา้งถึงใน เติมศกัด์ิ  คทวณิช, 2546) พบว่า บุคคลท่ีมี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงนั้นมกัจะมาจากครอบครัวท่ีใช้วิธีการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ท่ีให้
เด็กรู้จกัท าอะไรดว้ยตนเอง พึ่งพาตนเอง และมีอิสระทางความคิด ส าหรับพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็น
ถึงบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีดงัน้ี 



55 

 

1. ชอบท างานท่ียากและสลบัซบัซอ้นไดเ้ป็นเวลานาน ๆ 
2. ชอบการแข่งขนัและตอ้งการชยัชนะ 
3. ตอ้งการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา 
4. มีเป้าหมายท่ีเด่นชดัแน่นอน 
5. เป็นตวัของตวัเองไม่ชอบการเลียนแบบ 
6. มีการวางแผนในการท างานล่วงหนา้ 
7. มีระดบัความคาดหวงัสูง 
8. มีความอดทนและมานะบากบัน่ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ  
9. ชอบท าอะไรดว้ยตนเอง 

Guilford (1968 อา้งถึงใน ปราณี  หล าเบ็ญสะ, 2553, หนา้ 23) กล่าวถึงลกัษณะของผูท่ี้
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่ประกอบดว้ย 

1. ความทะเยอทะยานทัว่ ๆ ไปคือ ปรารถนาท่ีจะท ากิจการนั้นใหส้ าเร็จ 
2. มีความเพียรพยายาม ไดแ้ก่ ความอดทนมีมานะท่ีจะท างานใหเ้ป็นผลส าเร็จ 
3. มีความเตม็ใจท่ีจะล าบากแมง้านจะยากเพียงใดก็ตาม ก็มุ่งมัน่ท่ีจะท าใหส้ าเร็จ 

ดว้ยดี 
Herman (1970 อา้งถึงใน ปราณี  หล าเบ็ญสะ, 2553, หนา้ 24) ไดร้วบรวมลกัษณะของ

ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไว ้10 ประการ ดงัน้ี 
  1.  บุคคลท่ีมีระดบัความทะเยอทะยานสูง 

2.  ตอ้งเป็นผูมี้ความหวงัอยา่งมากวา่ตนเองจะประสบผลส าเร็จ ถึงแมก้ารกระท า
นั้นจะข้ึนอยูก่บัโอกาสก็ตาม 

3.  มีความพยามยามท่ีจะมุ่งไปสู่สถานะท่ีสูงข้ึนไปเป็นล าดบั 
4.  มีความอดทนท างานท่ียากไดเ้ป็นเวลานาน 
5.  ถึงแมง้านท่ีท าถูกขดัจงัหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามท าต่อไปใหส้ าเร็จ 
6.  รู้สึกวา่เวลาเป็นส่ิงท่ีไม่หยดุน่ิงและส่ิงต่าง ๆ เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว 
7.  คิดค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมากกวา่อดีตและปัจจุบนั 
8.  มีความคิดพิจารณาเลือกเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็นอนัดบัแรก 
9.  ตอ้งการใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแก่ผูอ่ื้น โดยพยายามปรับปรุงงานของตนเองใหดี้ข้ึน 
10.  พยายามปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ของตนเองใหดี้เสมอ 
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Alschuler (1973 อา้งถึงใน มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2540) ไดส้รุปขอ้คน้พบ
จากการศึกษาคน้ควา้ของนกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิสูง ซ่ึงประกอบไปดว้ยลกัษณะส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี 

ประการท่ี 1  มีความสนใจในความเป็นเลิศของผลงาน โดยมิไดค้  านึงถึงสินจา้งรางวลั
ท่ีจะไดรั้บ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 1.1  แมจ้ะมีการเสนอให้สินจา้งรางวลั พวกเขาก็จะไม่ท างานหนกัข้ึนกว่าเดิม 
เพราะไดท้  างานอยา่งเตม็ขีดความสามารถอยูแ่ลว้ 

 1.2  ท างานเพื่อความเป็นเลิศของผลงานมากกวา่เพื่อช่ือเสียง 
 1.3  จะเลือกผูเ้ช่ียวชาญในงานมาเป็นเพื่อนร่วมงานมากกวา่เลือกเพื่อนท่ีคุน้เคยกนั

แต่ขาดความสามารถท่ีพึงประสงคม์าร่วมงาน 
ประการท่ี 2  ชอบสภาพการณ์ซ่ึงเขาสามารถรับผิดชอบต่อผลงานของตน บุคคลท่ีมี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 2.1  ชอบท่ีจะควบคุมบงัคบัวิถีชีวิตของตนเองมากกว่าท่ีจะปล่อยให้ข้ึนอยู่กบั

พรหมลิขิต โอกาส หรือโชค 
 2.2  ชอบท่ีจะใชดุ้ลยพินิจอยา่งมีอิสระ โดยอาศยัการประเมินผลประสบการณ์ของ

ตนมากกวา่ท่ีจะอาศยัความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืน 
ประการท่ี 3  การก าหนดเป้าหมายจะกระท าภายหลงัจากท่ีไดพ้ิจารณาถึงทางเลือก  

ต่าง ๆ ท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะประสบความส าเร็จอยา่งรอบคอบแลว้ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
สูงมกัก าหนดเป้าหมายซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 3.1  เป้าหมายท่ีพวกเขาก าหนดไวม้กัจะมีความเส่ียงพอสมควร (Moderate Risks) 
 3.2  เป็นเป้าหมายท่ีทา้ทาย 
ประการท่ี 4  ค านึงถึงอนาคตในระยะยาวและระยะกลาง ๆ มากกวา่บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าดงัตวัอยา่ง เช่น 
 4.1  แสดงถึงการคาดการณ์ส าหรับอนาคต 
 4.2  ชอบท่ีจะรอคอยรางวลัตอบแทนอนัยิ่งใหญ่ท่ีจะไดรั้บในอนาคตมากกวา่การ

ไดรั้บรางวลัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ในขณะน้ี 
 4.3  เห็นคุณค่าของเวลาท่ีผา่นล่วงเลยไปอยา่งรวดเร็ว 
 4.4  ชอบท่ีจะไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัในทนัทีเพื่อท่ีจะไดรั้บรู้ถึงผลการท างานของ

ตนวา่ดีหรือดอ้ยเพียงใดและเพื่อท่ีจะไดรู้้ถึงความกา้วหนา้ของตนซ่ึงมุ่งสู่เป้าหมาย 
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สรุปได้ว่า บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงนั้นมักจะมีอิสระทางความคิด และมี
พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นเด่นชัดไดแ้ก่ ชอบท างานท่ียาก ชอบการแข่งขนั มีการพฒันาตนเองอยู่
ตลอดเวลา  มีเป้าหมายท่ีเด่นชดัแน่นอน  เป็นตวัของตวัเอง  มีการวางแผนล่วงหนา้  มีความคาดหวงั
สูง  มีความอดทนในการท่ีจะเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ เป็นตน้  ดงันั้นในการวิจยัคร้ังน้ี 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจึงหมายถึง  ส่ิงเร้าต่าง ๆ ไดแ้ก่  ความทะเยอทะยาน  ความกระตือรือร้น  รู้จกั
วางแผน  และมีความรับผดิชอบในตวัเอง  ท่ีมีอยูใ่นตวันกัศึกษาเพื่อกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ 
ท่ีจะน ามาสู่ความส าเร็จดงัท่ีตั้งใจไว ้

 
3.2  ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม   
ในการวจิยัคร้ังน้ี  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม หมายถึง  ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรม

การแสดงออกและความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษากบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการเรียนของนกัศึกษา ซ่ึง
เป็นการส่งเสริมการเรียนใหไ้ปสู่ความส าเร็จ ประกอบดว้ย  ความสัมพนัธ์กบัผูส้อน  ความสัมพนัธ์
กบัครอบครัว  และความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  ดงัน้ี 

 
3.2.1  ความสัมพนัธ์กบัผู้สอน 
ในกระบวนการเรียนการสอน  ผู ้เ รียนและผู ้สอนมีบทบาทส าคัญท่ีจะท าให้

กระบวนการเรียนการสอนนั้นประสบความส าเร็จ หลายคร้ังท่ีเราพบวา่ผูเ้รียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
ท่ีเรียนรวมทั้งอาจารยผ์ูส้อน ผูเ้รียนก็จะมีความเอาใจใส่และตั้งใจเรียนในวิชานั้นและส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับสูง ในทางกลับกนัหากผูเ้รียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่ออาจารยผ์ูส้อน 
ผูเ้รียนจะไม่ใหค้วามสนใจในวชิานั้นๆ ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัต ่า 

อรพนัธ์ ประสิทธิรัตน์ (2533, หนา้ 30) พบวา่ พฤติกรรมของครูมีอิทธิพลต่อการเรียน 
การสอนของนกัเรียนอยา่งมากและลกัษณะท่ีเด่นชดั นกัเรียนมีความสนใจ ไดแ้ก่ 

1.  ครูแต่งกายเรียบร้อย 
  2.  มีความรู้ในเน้ือหาวชิาดี 
  3.  ควบคุมชั้นเรียนดี 
  4.  พดูเสียงดงัฟังชดั 
  5.  ยิม้แยม้แจ่มใสและเป็นกนัเองกบันกัเรียน 
  6.  ใจดีมีเหตุผล 
  7.  ใชว้าจาสุภาพอ่อนโยนกบันกัเรียนเสมอ 
  8.  เตรียมการสอนมาอยา่งดีทุกคร้ัง 
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  9.  ใชส่ื้อการสอนเสมอ 
  10.  เขา้สอนเสมอ 
  11.  เขา้สอนตรงเวลาทุกคร้ัง 
  12.  มีบุคลิกดีน่านบัถือเป็นแบบอยา่ง 
  13.  อธิบายเน้ือหาวชิาไดแ้จ่มแจง้ 
  14.  รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน 

ศิริกาญจน์ จนัทร์เรือง (2543, หนา้ 16–17) ไดก้ล่าวถึงการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน
ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนไวว้า่ บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีท าให้ผูเ้รียน
และผูส้อนมีความรู้สึกสบายและยอมรับซ่ึงกนัและกนั ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนสามารถท่ีจะร่วมแสดง
ความคิดเห็น ซ่ึงจะท าให้มีความรู้สึกว่ามนัไม่ใช่ส่ิงท่ีน่าเบ่ือหน่ายหรือตลกขบขนัโดยการปฏิบติั
ดงัน้ี 
  1.  ผูส้อนสร้างบรรยากาศในทางบวก ผูเ้รียนจะรู้สึกยอมรับนบัถือและรู้สึกวา่การ
เรียนมีคุณค่า ไดแ้ก่  

1)  หลีกเล่ียงค าพดูวา่ “ไม่ถูกตอ้ง” ส าหรับค าตอบของผูเ้รียน ควรจะใชค้  าถาม 
เหล่าน้ีแทน เช่น ท าไมคุณถึงคิดอยา่งนั้น หรือ คุณสามารถจะอธิบายในรายละเอียดไดห้รือไม่ หรือ
ใครมีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากน้ีบา้ง ค าถามเหล่าน้ีจะเป็นการยอมรับมากกวา่และจะช่วยกระตุน้
ใหเ้รียนมีส่วนร่วม 

2)  ฟังอย่างระวงัและส่ือให้เห็นว่ามีการยอมรับความคิดเห็นของผูเ้รียนอย่า  
ขดัจงัหวะขณะท่ีผูเ้รียนแสดงการยอมรับความคิดรวบยอมเก่ียวกบัเร่ืองท่ีแสดงความคิดเห็นอยู ่

3)  อยา่ท าใหผู้เ้รียนเกิดอบัอาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ท่ีหนา้ชั้นเรียนหลีกเล่ียงการ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนในทางท่ีจะท าให้ผูเ้รียนไดรั้บความอบัอาย เรียกร้องความสนใจ หรือท าให้
ผูเ้รียนรู้สึกไม่สนใจ หลีกเล่ียงการเยาะเยย้ ถากถาง ผูเ้รียนส่วนมากจะมีอารมณ์ขนัเก่ียวกบัเร่ืองน้ี 
อยา่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังานของผูเ้รียนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

4)  เม่ือผูส้อนจ าเป็นตอ้งแสดงความคิดเห็นในทางลบ  พยายามอยา่พูดเฉพาะ 
เจาะจงถึงผูเ้รียนคนใดคนหน่ึงถา้ตอ้งการจะเป็นเช่นนั้นควรเรียกผูเ้รียนมาพูดเป็นการส่วนตวัหลงั
เลิกเรียน 

5)  ปฏิบติัต่อผูเ้รียนเหมือนเป็นผูใ้หญ่คนหน่ึง 
6)  กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและถามค าถามในหอ้งเรียน 

2.  ผูส้อนตอ้งแน่ใจวา่ไดส้นใจผูเ้รียนทุกคน ไดแ้ก่ 
1)  อยา่ละเลยผูเ้รียนท่ีเงียบขรึมหรือไม่แสดงพฤติกรรมออกมามากนกั 
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2)  ผูส้อนควรตระหนกัและระมดัระวงัเก่ียวกบัความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ
บุคคลหน่ึงในกลุ่มเรียนท่ีอาจจะมีพฤติกรรมในทางลบ ซ่ึงอาจเก่ียวเน่ืองมาจากการแต่งกาย เพศ 
ลกัษณะท่าทางหรืออาย ุ

3)  ถา้ผูส้อนเช่ือวา่สามารถท่ีจะควบคุมความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบบุคคล ใด
บุคคลหน่ึงไดแ้ลว้ผูส้อนก็ควรระวงัเก่ียวกบัลกัษณะทางเช้ือชาติ หรือลกัษณะส่วนบุคคลและนิสัย
ของผูเ้รียน ซ่ึงจะท าให้ผูส้อนแสดงอาการออกมาในทางท่ีผูเ้รียนรู้สึกไม่ชอบพฤติกรรมเหล่าน้ีจะ
แสดงออกมาอย่างไม่รู้ตวั โดยการท่ีไม่เรียกผูเ้รียนเหล่านั้นตอบค าถามหรือมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายหรือไม่ประสานสายตากบัผูเ้รียน 

3.  ผูเ้รียนควรมีการกระตุน้ผูเ้รียนโดยการใชล้กัษณะท่าทาง เพื่อก่อให้เกิด
บรรยากาศท่ีดีมัน่คงและมีความเช่ือมัน่ ไดแ้ก่ 

1)  ประสานสายตากบัผูเ้รียนเสมอ 
2)  เคล่ือนไหวไปรอบๆ หอ้งมีการบรรยายอยา่งเป็นธรรมชาติและมีชีวติชีวา 
3)  ควบคุมลกัษณะท่าทางซ่ึงแสดงออกให้เห็นถึงความมัน่ใจในตวัเองได ้
4)  ยิม้และหวัเราะในชั้นเรียนและกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้การแสดงออกดว้ย 
5)  เป็นเร่ืองส าคญั เสียงตอ้งมีพลงัชดัเจนและมีเสียงข้ึน ๆ ลง ๆ 

4.  ผูส้อนตอ้งพยายามรู้จกัผูเ้รียนทุกคน ในขณะเดียวกนัก็เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
รู้จกัตวัผูส้อนดว้ย เช่น 

1)  จ  าช่ือผูเ้รียนอยา่งรวดเร็ว ในชั้นเรียนขนาดใหญ่ขอให้ผูเ้รียนนัง่ท่ีเดิมทุก
คร้ังในช่วงสองถึงสามอาทิตยแ์รก ใชแ้ผนผงัท่ีนัง่ ถ่ายรูปผูเ้รียนไวแ้ละใหเ้ขียนช่ือใตภ้าพ 

2)  เรียนรู้เก่ียวกบัผูเ้รียนแต่ละคนและยอมรับขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม เช่น 
เกิดท่ีไหน สนใจท่ีจะท าอะไรบา้ง 

3)  เตม็ใจท่ีจะบอกขอ้มูลส่วนตวัของผูส้อนแก่ผูเ้รียน ในชั้นเรียนผูส้อน
อาจจะพดูเก่ียวกบัประสบการณ์ส่วนตวัแต่ตอ้งใชว้ิจารณญาณวา่จะพดูมากนอ้ยแค่ไหน 

4)  พยายามคน้หาสถานการณ์ส่วนบุคคลหรือส่ิงท่ีขดัขวางความกา้วหนา้ของ
การเรียน ซ่ึงจะรบกวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการเขา้ชั้นเรียน เช่น ตารางงานท่ีผิดปกติ ตาราง
การเป็นพี่เล้ียงเด็กและตารางท่ีสามารถจะท าใหผู้เ้รียนเขา้ชั้นเรียนไม่ทนั 

5.  ผูส้อนตอ้งเตรียมการเสริมแรงทางบวกโดยเฉพาะ ไดแ้ก่ 
1)  ให้เวลาในการแสดงความช่ืนชมผูเ้รียนท่ีสามารถท างานไดดี้แต่ตอ้งระวงั

ไม่ใหม้ากเกินไปจนขาดความจริงใจ 
2)  พดูกบัผูเ้รียนเม่ือมีการขาดส่งงาน การขาดเรียนสม ่าเสมอและการมาสาย 
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6.  ผูส้อนตอ้งจดัระเบียบชั้นเรียนใหเ้หมาะสมโดยค านึงถึงเวลาเรียนของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่ 

1)  อยา่มาสาย การมาสายจะท าใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่การมาตรงเวลาไม่ใช่ส่ิงส าคญั 
ส าหรับผูส้อน 

2)  อยูใ่นชั้นเรียนตลอดเวลาสอน ในบางคร้ังผูส้อนอาจออกนอกชั้นเรียนเร็ว
กว่าปกติ แต่อย่าท าจนเป็นนิสัย ผูเ้รียนอาจสรุปไดว้่าผูส้อนไม่เตรียมตวั ไม่สนใจในวิชาท่ีสอน
หรือไม่คิดวา่เวลาเรียนมีความส าคญั 

3)  สังเกตพฤติกรรมท่ีขาดความสนใจ เช่น การขยบัตวั เน่ืองจากความเบ่ือ
หน่าย การไออยูเ่สมอ การมองผูเ้รียนคนอ่ืน หรือมองหนงัสือก่อนหมดเวลา รวมทั้งสังเกตลกัษณะ
ท่านัง่ ทศันคติต่อการเรียน การขาดการประสานสายตา 

4)  เร่ิมเรียนให้ตรงเวลา ถึงแมว้า่ผูเ้รียนจะมาไม่ครบ ถา้ไม่ท าเช่นน้ีจะท าให้ผู ้
ท่ีมาตรงเวลามีความรู้สึกไม่ดี 

7.  ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศทางกายภาพในหอ้งเรียนให้เหมาะสม 
1)  ตรวจสอบอุณหภูมิในหอ้งเรียนวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ โดยอาจจะ

สังเกตจากปฏิกิริยาของผูเ้รียน เช่น มว้นแขนเส้ือตลอดเวลา 
2)  พยายามจดัโตะ๊ให้อยูใ่นลกัษณะท่ีสบาย 
3)  แน่ใจวา่แสงอาทิตยท่ี์ส่องผา่นม่านหนา้ต่างไม่ท าใหผู้เ้รียนเกิดปัญหาใน

การมองเห็นกระดานหรือสมุดบนัทึก 
นอกจากน้ี สุจารีย ์ สุรมิตร และคณะ (2550, หนา้ 15-17)  ไดร้วบรวมลกัษณะของครูท่ี

ดีตามทศันะของนกัการศึกษาไทยไวด้งัน้ี 
1.  คุณลกัษณะส่วนตวั 

1)  มีความประพฤติดี  ครูจ าเป็นตอ้งมีความประพฤติท่ีดีงาม เพราะความ
ประพฤติของครูนอกจากจะเป็นแบบอย่างให้นักเรียนแล้วยงัช่วยในด้านความเช่ือถือศรัทธาท่ี
นกัเรียนจะมีต่อครูอีกดว้ย 

2)  มีสติปัญญาสูง  ครูจะตอ้งเป็นผูน้ าทางปัญญาให้แก่นกัเรียน จึงมีความ
จ าเป็นท่ีผูเ้ป็นครูจะตอ้งมีสติปัญญาสูงพอสมควร ทั้งน้ีเพื่อจะไดช่้วยเหลือนกัเรียนแกปั้ญหาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะปัญหาทางการเรียนของนักเรียน การแก้ปัญหาทางความประพฤติของนักเรียนนั้น 
ตอ้งการคนท่ีเฉลียวฉลาดและสามารถหาทางแนะน าช้ีแจงให้นกัเรียนเขา้ใจ ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นไปได้
ดีเพียงไรยอ่มข้ึนอยูก่บัสติปัญญาของครูเอง ดงันั้นคุณสมบติัประการหน่ึงท่ีส าคญัของการเป็นครูท่ี
ดีก็คือ ระดบัสติปัญญาท่ีสูงพอท่ีจะเป็นผูน้ านกัเรียนได ้
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3)  มีสุขภาพกายดี  งานของครูเป็นงานท่ีเหน่ือยยาก นอกจากจะตอ้งสอนใน
ชั้นเรียนแลว้ ยงัตอ้งเตรียมการสอน ตรวจงาน ควบคุมประพฤตินกัเรียนให้ค  าแนะน าปรึกษา ส่ิง
เหล่าน้ีตอ้งการสุขภาพทางกายท่ีแขง็แรง จึงจะสามารถด าเนินงานไดโ้ดยเรียบร้อย 

4)  มีสุขภาพจิตดี  ครูตอ้งอดทนต่อการรบกวนของนกัเรียน การแกไ้ขความ
ประพฤติ ความอดกลั้นต่อความโกรธหรือความไม่พอใจต่อความประพฤติของนกัเรียน ตลอดจน
ความรู้สึกท่ีไม่ได้ดงัใจหวงั ซ่ึงอาจเป็นเพราะความเยาวว์ยัหรือความไม่ฉลาดของนักเรียน หาก
สุขภาพทางจิตของครูไม่ดียอ่มจะเกิดโทสะแก่ทั้งตวัครูและอาจเป็นผลร้ายทางดา้นจิตใจต่อนกัเรียน 
ครูจึงจ าเป็นต้องมีสุขภาพทางจิตท่ีดี ไม่เป็นคนโกรธง่าย ลุแก่อ านาจโทสะและใจเย็นพอท่ีจะ
ควบคุมอารมณ์ของตนเองไดอ้ยา่งดี 

5)  มีบุคลิกภาพดี  ครูท่ีมีบุคลิกภาพดียอ่มไดเ้ปรียบในทางสร้างศรัทธาให้แก่
นักเรียนได้มาก รูปร่างหน้าตาท่ีไม่น่าพึงพอใจ อาจใช้การแต่งกายท่ีเหมาะสมเข้าช่วยได้บ้าง 
ถึงแมว้า่รูปร่างหนา้ตาของครูจะไม่มีผลต่อความสามารถทางการสอน แต่ก็มีผลอยา่งมากต่อความ
เช่ือถือท่ีนกัเรียนจะมีต่อครู 

6)  มีความตรงต่อเวลา  เน่ืองจากเวลาเรียนของนกัเรียนก าหนดไวต้ายตวั ครู
จึงต้องเป็นคนตรงต่อเวลาในการเข้าสอน คุณสมบติัข้อน้ีรวมไปถึงการตรวจงานให้เสร็จตาม
ก าหนด การท าผลสอบ การท าสมุดรายงาน 

7)  มีเจตคติท่ีดีต่อนกัเรียน  กล่าวคือ ตอ้งเป็นผูพ้ยายามเขา้ใจถึงความตอ้งการ
และความสามารถของนกัเรียนท่ีแตกต่างกนั รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดง
ความคิดเห็นโดยเปิดเผย 

8)  มีความสามารถในการส่ือสาร  ครูนั้นมีภาระท่ีจะตอ้งพูดอธิบาย ช้ีแจงเหตุผลแก่
นกัเรียนอย่างมาก หากครูขาดความสามารถในการส่ือสาร เป็นการยากท่ีจะท าให้นักเรียนเขา้ใจ
บทเรียนได ้ยิ่งกว่านั้นหากครูใช้ภาษาผิด ๆ หรือออกเสียงผิด นกัเรียนก็ย่อมจะไดต้วัอย่างท่ีผิด ๆ 
ไปดว้ย ความสามารถในดา้นน้ียงัรวมไปถึงการมีน ้ าเสียงท่ีไพเราะน่าฟังอีกดว้ย เพราะนอกจากจะ
ใชส้ร้างความเขา้ใจในบทเรียนแลว้ ยงัเป็นเคร่ืองมือช่วยเกล้ียกล่อมความประพฤติของนกัเรียน และ
การกระท าใหเ้ป็นไปในทางท่ีปรารถนาไดอี้กดว้ย 

2.  คุณสมบติัทางดา้นงานอาชีพ 
1)  มีความรู้ในวิชาท่ีสอนดี  งานหลกัของครูคือสอน การสอนของครูเป็นการ

ใหค้วามรู้ประสบการณ์ อนัจะก่อใหเ้กิดความเจริญงอกงามข้ึนในตวัผูเ้รียน 
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2)  มีความรู้ในวิธีสอนดี  ครูท่ีมีความรู้ดี แต่ไม่สามารถสอนนกัเรียนให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจไดน้ั้น นบัเป็นความลม้เหลวในการประกอบอาชีพครู เพราะนกัเรียนไม่สามารถ
รับความรู้และรับประสบการณ์ท่ีครูหยบิยืน่ใหไ้ด ้

3)  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ครูท่ีดีจะตอ้งพยายามริเร่ิมสร้างสรรค ์ครูท่ีดี
จะตอ้งพยายามริเร่ิมวิธีการใหม่ เพื่อจะได้ให้การศึกษาแก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือ
พยายามปรับปรุงงานท่ีเคยท าอยูแ่ลว้ให้ไดผ้ลต่อการศึกษาของนกัเรียนมากข้ึน พยายามหาความรู้
เพิ่มเติมทั้งในดา้นวชิาการและวธีิสอน ตลอดจนความเคล่ือนไหวใหม่ ๆ 

4)  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีศรัทธาต่องานครู กล่าวคือ สนใจท่ีจะแกปั้ญหาต่าง ๆ  ท่ี
เกิดข้ึน ไม่วา่จะมาจากนกัเรียนหรือคณะครูดว้ยกนั ผูป้กครองหรือครูใหญ่ก็ตาม ให้ส าเร็จลุล่วงไป
เพื่อความส าเร็จในการศึกษาของนกัเรียน ครูท่ีสนใจต่องานอาชีพ เม่ือตระหนกัในความส าเร็จใน
การเรียนของนกัเรียนก็ตอ้งพยายามแกไ้ข 

3.  ความสามารถในการด าเนินการสอน 
1)  ความสามารถในการปรับบทเรียนให้เขา้กบันกัเรียน  ทฤษฎีท่ีวา่ดว้ยการ

สอนนั้นเรามกัจะถือวา่ผูเ้รียนเป็นเด็กปกติหรือเป็นไปตามทฤษฎี แต่ในการปฏิบติั การสอนจริงนั้น
เราจะตอ้งพบกบัเด็กท่ีมีความแตกต่างกนัไปในดา้นต่าง ๆ ไม่เพียงแต่จะแตกต่างกนัในลกัษณะของ
เด็กท่ีจะสอนเท่านั้น โรงเรียนแต่ละโรงเรียนยงัต่างกันไปตามสภาพของส่ิงแวดล้อมและความ
พร้อมเพียงของอุปกรณ์การสอน ครูท่ีดีจะตอ้งปรับปรุงวิธีสอน ตลอดจนเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบั
ความแตกต่างเหล่านั้น เพื่อให้นกัเรียนแต่ละคนสามารถเรียนไดอ้ย่างเต็มท่ี ตามความสามารถอนั
แตกต่างกนัของเขาดว้ย 

2)  ครูท่ีดีจะตอ้งสามารถเขา้ใจนกัเรียนไดต้ามสภาพเป็นจริงของเขา เพื่อให้
การสอนและการปกครองเป็นไปไดด้ว้ยดี เด็กแต่ละคนยอ่มจะมีปัญหาและพื้นฐานแตกต่างกนัไป 
ยิ่งครูสามารถเขา้ใจนกัเรียนไดดี้เท่าไร ก็ย่อมจะสามารถช่วยเหลือนกัเรียนในดา้นการเรียน และ
ความประพฤติไดดี้ข้ึนเท่านั้น 

3)  มีเทคนิคในการสอน ผลส าเร็จของการเรียนข้ึนอยูก่บัเทคนิคหรือกลวิธีการ
สอนของครูเป็นส าคัญ การกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน การใช้เทคนิคและ
เคร่ืองมือย ัว่ยใุหน้กัเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น 

4.  ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
1)  มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน สามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบันกัเรียน

ไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถสร้างความสัมพนัธ์ฉนัทค์รูกบัลูกศิษยไ์ดก้ล่าวคือ นกัเรียนให้ความเคารพรัก
และนบัถือดว้ยความจริงใจ 
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2)  มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนครู ครูทุกคนจะตอ้งรู้จกัท างานร่วมกนั เพื่อ
ช่วยให้งานการเรียนการสอนด าเนินไปสู่เป้าหมาย ครูไม่สามารถด าเนินกิจกรรมการศึกษาไดโ้ดย
ล าพงั 

3)  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครอง ครูและผูป้กครองมีจุดมุ่งหมายในตวั
นักเรียนอย่างเดียวกันคือ ช่วยกนัสร้างความเจริญงอกงามให้เกิดข้ึน ครูรับผิดชอบของทั้งสอง
จะตอ้งประสานกลมกลืนอยา่งดีเพื่อผลประโยชน์ของนกัเรียน 

4)  ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลภายนอก โรงเรียนเป็นสถาบนัของสังคม
จ าเป็นตอ้งได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากบุคคลต่าง ๆ ในสังคม สัมพนัธภาพท่ีดีของครูกบั
บุคคลเหล่านั้น จะช่วยใหก้ารด าเนินกิจกรรมเป็นไปดว้ยดีและก่อใหเ้กิดคุณประโยชน์ต่อการศึกษา 

สรุปไดว้า่  ในกระบวนการจดัการเรียนการสอน อาจารยผ์ูส้อนเป็นปัจจยัส าคญัอย่าง
มากท่ีจะท าใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ทั้งพฤติกรรมของ
อาจารย ์  วิธีการสอน การใช้ส่ือการเรียนการสอน การเปิดใจให้กวา้งรับฟังความคิดเห็นของ
นกัศึกษา  การใหน้กัศึกษามีส่วนร่วม  การเสริมแรงให้ก าลงัใจ  การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการสอน  
ตลอดจนการส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ ๆ ซ่ึงจะเป็นการพฒันาคุณภาพ
นักศึกษาได้ดียิ่งข้ึน  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้ศึกษาความสัมพนัธ์กับผูส้อนโดยหมายถึง  
พฤติกรรมการแสดงออกและความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษา ทั้งในดา้นคุณภาพการสอน  
การพฒันาความรู้  และการเสริมแรงของผูส้อน 

 
3.2.2  ความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 
ครอบครัวเป็นสถาบนัทางสังคมสถาบนัแรกท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา และมีหนา้ท่ีอบรม

เล้ียงดูนกัศึกษาโดยตรง  นกัศึกษาตอ้งใชเ้วลาอยูใ่นครอบครัวนานนบัสิบปีกวา่จะกา้วไปเป็นส่วนหน่ึง
ของสังคม ดงันั้นครอบครัวจึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันานกัศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

 
ความหมายของครอบครัว 
Burgess and Locer (1971, อา้งถึงใน กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ, 2552, หนา้ 8-9) 

ไดใ้หค้วามหมายของครอบครัวเก่ียวกบัลกัษณะส าคญั 4 ประการ คือ  
1.  ครอบครัวประกอบดว้ยบุคคลท่ีมารวมกนั โดยการสมรสหรือความผกูพนัทาง 

สายโลหิต หรือ การมีบุตรบุญธรรม  
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2.  สมาชิกของครอบครัวเหล่าน้ีอยูร่วมกนัภายในครัวเรือนเดียวกนั สมยัโบราณ 
ครัวเรือนหน่ึงจะมีสมาชิก 3 –4 –5 ชัว่อายุคน หรือบางคร้ังก็แยกอยูต่่างหาก เช่น ในประเทศพฒันา 
แลว้ครอบครัวจะมีขนาดเล็ก ประกอบดว้ยสามีภรรยาและลูก หรือไม่มีลูก  

3.  ครอบครัวเป็นหน่วยของการติดต่อสัมพนัธ์กนัระหวา่งบุคคล เช่น สามี ภรรยา 
พ่อ แม่ ลูก พี่น้อง โดยสังคมแต่ละแห่งจะก าหนดบทบาทและสถานภาพของแต่ละครอบครัวไว  ้
ข้ึนอยูก่บัประเพณีของแต่ละแห่ง ทั้งน้ีจะครอบคลุมถึง ความรัก ความเอาใจใส่ต่อกนั การสั่งสอน 
อบรมเล้ียงดู จิตใจท่ีผกูพนักนัดว้ย ไม่ใช่เพียงแต่ต่างคนต่างกินต่างอยูห่รือไม่มีปฏิสัมพนัธท่ีดีต่อกนั  

 4.  ครอบครัวถ่ายทอดและรักษาวฒันธรรม  สมาชิกในครอบครัวจะรับรูปแบบ
ความประพฤติในการปฏิบติัต่อกนั เช่น ระหวา่งสามี ภรรยา และลูก และเม่ือผสมผสาน วฒันธรรม
ท่ีนอกเหนือไปจากครอบครัวสมาชิกในครอบครัวก็จะสามารถปรับความประพฤติของตน ให้เขา้
กบัความประพฤติของผูอ่ื้นไดด้ว้ย 

สรุปไดว้า่ ครอบครัว หมายถึง การท่ีบุคคลมารวมกนัโดยมีความผกูพนัทางสายโลหิต 
มีความสัมพนัธ์กนัในระหวา่งสามี ภรรยา พ่อ แม่ ลูก พี่ นอ้ง เป็นตน้ และตอ้งมีการถ่ายทอดรักษา
วฒันธรรมระหวา่งสมาชิกในครอบครัวและกบัผูอ่ื้นดว้ย 

 
ความส าคัญของครอบครัว  
นโยบายและแผนในการพฒันาสถาบนัครอบครัว (2542, อา้งถึงใน จ าลอง  สิงห์ค า, 

หนา้ 8) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของครอบครัวไวด้งัน้ี  
1.  ครอบครัวเป็นสถาบนัพื้นฐานแรกท่ีสุดของมนุษย ์ และเป็นสถาบนัท่ีเก่าแก่

ท่ีสุดในโลก ทาหนา้ท่ีในการหล่อหลอมความเป็นมนุษยข์องสมาชิกเกิดใหม่ในครอบครัว อนัไดแ้ก่ 
ทารกและเด็ก  

2.  การอบรมเล้ียงดูจากครอบครัวและการให้การศึกษาในครอบครัวมีอิทธิพลต่อ
ระดบั คุณภาพของคนและบุคลิกภาพซ่ึงรวมทั้งค่านิยม เจตคติ และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 
วถีิชีวติของสมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลต่อกนัและกนั  

3.  ครอบครัวเป็นสถาบนัสังคมพื้นฐานท่ีประกอบด้วยวิถีชีวิตของสมาชิกของ
ครอบครัว ทุกคน วิถีชีวิตน้ีรวมทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา ศิลปวฒันธรรมและ
จริยธรรม ซ่ึงมีผลต่อคุณภาพของสังคม  

4.  ครอบครัวเป็นหน่วยเศรษฐกิจท่ีเล็กท่ีสุดและเป็นพื้นฐานของสังคม ครอบครัว
บางครอบครัวมีบทบาทเป็นหน่วยการผลิตทางเศรษฐกิจโดยตรง  
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5.  ครอบครัว ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม มีผลกระทบต่อกนัและกนั ต่างมี
กระบวนการ ววิฒันาการและการเปล่ียนแปลงโดยไมมีการหยดุน่ิง ซ่ึงจะมีผลต่อพฤติกรรมของ
บุคคล  

6.  ปัญหาสังคมหลายประการป้องกนัได ้โดยสถาบนัครอบครัว สถาบนัครอบครัว
ท่ีรวมตวักนัไดจ้ะเป็นพลงักลุ่ม / ชุมชน ท่ีสามารถพฒันา ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาของตนเองได ้

สรุปไดว้่า ครอบครัวเป็นสถาบนัพื้นฐานแรกท่ีส าคญัท่ีสุดของมนุษย ์ทั้งท าหน้าท่ีให้
การอบรมเล้ียงดู ให้การศึกษา ให้วิถีชีวิตแก่สมาชิกในครอบครัวทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงจะผลใหส้มาชิกเป็นคนดีมีคุณภาพของสังคมต่อไป 

 
คุณลกัษณะของครอบครัวไทยทีพ่งึประสงค์ 
นโยบายและแผนในการพฒันาสถาบนัครอบครัว (2542, อา้งถึงใน จ าลอง  สิงห์ค า, 

หนา้ 11-12) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของครอบครัวไทยท่ีพึงประสงคไ์วด้งัน้ี  
1.  สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีความรักใคร่กลมเกลียว สมานฉนัท์ช่วยเหลือ

เก้ือกลู เอ้ืออาทร มีการพดูใหเ้กิดความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั มีการแกปั้ญหาร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์ 
2.  สมาชิกในครอบครัว มีการท ากิจกรรมร่วมกนัและรู้จกัใชเ้วลาใหเ้ป็น

ประโยชน์  
3.  พ่อแม่และสมาชิกในครอบครัวมีความรับผิดชอบ ประกอบอาชีพสุจริต รู้จกั

ประหยดั และร่วมกนัเสริมสร้างฐานะของครอบครัวใหม้ัน่คง  
4.  พอ่แม่ หรือหวัหนา้ครอบครัว ตอ้งท าตนเป็นแบบอยา่งในการด าเนินชีวิตอยา่ง

มี คุณธรรม ไม่เลือกปฏิบติั ไม่ท าร้ายกนัและกนั อบรมเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัวใหเ้ป็นคนดีและมี
ประโยชน ์ต่อสังคม ปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมของศาสนา  

5.  พ่อแม่หวัหน้าครอบครัวหรือผูใ้หญ่ในครอบครัวถ่ายทอดการเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาแก่สมาชิก และส่งเสริมให้ไดรั้บการศึกษา มีความสนใจใฝ่รู้ พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง มี
ความคิด ริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละรู้จกัใชเ้หตุผล  

6.  สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพดี รู้จกัดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง สถานท่ีอยู่
อาศยัใหส้ะอาดถูกสุขลกัษณะและเป็นระเบียบเรียบร้อย  

7.  สมาชิกในครอบครัวบ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีส่วนร่วมในการ
ทะนุบ ารุงรักษาส่ิงแวดลอ้ม ศิลปะและวฒันธรรมไทย  
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8.  สมาชิกปฏิบติัตามครรลองประชาธิปไตยในครอบครัวเคารพกฎหมาย  รู้จกัใช้
สิทธิและปฏิบติัตามหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี  มีความเช่ือมัน่และปฏิบติัตนส่งเสริมการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  

สรุปได้ว่า คุณลกัษณะของครอบครัวไทยท่ีพึงประสงค์คือ การท่ีสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวมีความรักใคร่กลมเกลียว สมานฉนัทช่์วยเหลือเก้ือกูล เอ้ืออาทร มีความเขา้ใจซ่ึงกนัและ
กนั มีการแกปั้ญหาร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์และบ าเพญ็ตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
นัน่เอง  

 
การอบรมเลีย้งดู 
Baumrind (1991, อา้งถึงใน กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ, 2552, หนา้ 17) ไดแ้บ่ง

รูปแบบการเล้ียงดูของครอบครัวไว ้4 แบบ คือ  
1. รูปแบบการเล้ียงดูแบบยอมตามบุตร (Permissive Parenting Style) คือบิดา 

มารดา จะตอบสนองความต้องการของบุตรมากกวา่ความตอ้งการของบุตร บิดา มารดา ไม่มีแบบ
แผนในการเล้ียงดูบุตร ไม่ควบคุมบุตร ตามใจบุตร อนุญาตใหบุ้ตรตดัสินใจและดูแลตนเอง  

2.  รูปแบบการเล้ียงดูแบบอิสระอยา่งมีขอบเขต (Authoritative Parenting Style) 
คือ บิดา มารดามีการเรียกร้องและตอบสนองต่อความตอ้งการของบุตรโดยจะคอยดูแลตรวจตรา
และมี อิทธิพลในการตั้งมาตรฐานหรือกฎเกณฑอ์ยา่งชดัเจนส าหรับควบคุมความประพฤติของบุตร 
บิดา มารดาจะมีความเด็ดขาดแต่ไม่กา้วก่ายและเขม้งวด แต่จะใชว้ิธีจดัระเบียบวินยัมากกวา่ลงโทษ 
บิดา มารดาตอ้งการให้บุตรมีความหนกัแน่นในการรับผิดชอบต่อสังคมได้ดีเท่าท่ีท าไดแ้ละดูแล
ตนเอง อยา่งดี  

3.  รูปแบบการเล้ียงดูแบบควบคุม (Authoritarian Parenting Style) คือ บิดามารดา
มีการเรียกร้องและช้ีน าบุตรในระดบัสูง แต่ไม่มีการตอบสนองความต้องการของบุตร โดยบุตร
จะตอ้งเช่ือฟังและปรับตวัตามสถานภาพ บิดา มารดา จะคาดหวงัในค าสั่งของตนเพื่อให้บุตรปฏิบติั
ตามโดยปราศจากการอธิบาย  

4.  รูปแบบการเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย (Uninvolved Parenting Style) คือ บิดา 
มารดามีการตอบสนองความตอ้งการของบุตรและเรียกร้องต่อบุตรในระดบัต ่า บิดามารดาอาจมีการ
ปฏิเสธและละเลยไม่เอาใจใส่บุตร ไม่มีการควบคุมบุตร ซ่ึงจะใหค้วามส าคญักบัการด าเนินชีวิตของ 
ตนเองมากกวา่จะสนใจบุตร 

Dornbusch and Others (1987, p. 56) ไดศึ้กษารูปแบบการอบรมเล้ียงดูกบัผลการเรียน 
พบวา่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญั ดงัน้ี  
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1.  ครอบครัวท่ีเล้ียงดูแบบตามใจ (Permissive Style) ไม่วา่บุตรจะขยนัหรือปล่อย
ปละละเลย บิดามารดาหรือผูป้กครองจะไม่ดุวา่ ไม่เอาใจใส่ต่อผลการเรียนของบุตร ไม่ก าหนด
กฎเกณฑ์ควบคุมใช้เวลาของบุตร บิดามารดาหรือผูป้กครองมกัเพิกเฉย ไม่ไปร่วมประชุมเม่ือ
โรงเรียนมีการประชุมผูป้กครอง ไม่สนใจการบา้นบุตรวา่มีหรือไม่มี จะท าหรือไม่ท า การเรียนมี
ปัญหาหรือไม่ ไม่สนใจท่ีจะใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการเรียนของบุตร  

2.  ครอบครัวท่ีเล้ียงดูแบบเขม้งวด ควบคุม (Authoritarian Style) หากบุตรมีผล
การเรียนตกต ่าลง บิดามารดาหรือผูป้กครองจะไม่พึงพอใจเน่ืองจากผิดหวงั และจะพยายามลด
บทบาทของบุตร โดยเนน้ใหเ้ช่ือฟังและปฏิบติัตามคาสั่งของบิดามารดามากยิ่งข้ึน แต่ถา้หากผลการ
เรียนบุตรดี บิดามารดาหรือผูป้กครองประเภทน้ีจะผลกัดนัใหบุ้ตรมีความพยายามใหม้ากข้ึนไปอีก  

3.  ครอบครัวท่ีเล้ียงดูแบบใช้เหตุผล (Authoritative Style) บิดามารดาหรือ
ผูป้กครองกลุ่มน้ีจะพยายามสอนใหบุ้ตรรู้จกัคิด และพิจารณาตดัสินใจ เม่ือผลการเรียนดีก็จะช่ืนชม 
แต่ถา้ผลการเรียนลดลงหรือแตกต่างก็จะช่วยช้ีน าสนบัสนุนให้ใชค้วามพยายามให้มากข้ึน โดยบิดา
มารดาหรืvผูป้กครองจะคอยใหค้วามช่วยเหลือใหก้ าลงัใจโดยตลอด 

นอกจากน้ี  จ  าลอง  สิงห์ค า (2555, หน้า 15-16)  ไดแ้บ่งการอบรมเล้ียงดูของบิดา
มารดาเป็น 3 แบบ คือ การอบรม เล้ียงดูแบบมีเหตุผล  การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลยหรือ
แบบไม่เขม้งวด และการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั ดงัน้ี 

1.  การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล พฤติกรรมท่ีบิดามารดา หรือผูป้กครอง
แสดงออกใหเ้ห็นวา่มีการอบรมเล้ียงดูแบบน้ี มีดงัต่อไปน้ี  

1)  แสดงความรักใคร่ห่วงใย  
2)  ใหค้วามสนิทสนม  
3)  เนน้วธีิการใชเ้หตุผล ไม่ใชอ้ารมณ์  
4)  ส่งเสริมใหแ้สดงความสามารถอยา่งเตม็ท่ี  
5)  ใหค้วามยติุธรรมเท่าเทียมกนั  
6)  แสดงความรักความห่วงใย แต่ไม่มากเกินไป  
7)  ใหเ้ด็กมีความเป็นอิสระภายในขีดความสามารถ ความรับผดิชอบของเขา 

ไม่ถึงปล่อยปละละเลย หรือเขม้งวดจนกระดิกตวัไม่ได ้ 
8)  รับฟังความคิดเห็นของเด็ก  
9)  ใหค้วามเป็นกนัเองกบัเด็ก  
10)  ใหลู้กรับผดิชอบในเร่ืองส่วนตวั  
11)  ถา้ลูกไม่ท าตามก็จะแนะน า อธิบายวา่ เพราะเหตุใดอะไรจึงตอ้งท าอยา่งนั้น  
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12)  ถา้มีการลงโทษก็เป็นการลงโทษโดยใชเ้หตุผล ไม่ใชอ้ารมณ์เพียงอยา่งเดียว  
13)  ก่อนการลงโทษ อธิบายให้ลูกทราบและพยายามให้ลูกส านึกในความรับ

ผดิเสียก่อน  
 2.  การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย พฤติกรรมท่ีบิดามารดา หรือผูป้กครอง
แสดงออกให้เห็นวา่มีการอบรมเล้ียงดูแบบน้ี มีดงัน้ี  
 1)  ไม่สนใจดูแลเอาใจใส่  

 2)  ไม่สนใจในการเรียนของลูก 
 3)  ปล่อยเด็กใหท้  าอะไรตามชอบ  
 4)  ไม่มีเหตุผล เม่ือตอ้งการใหเ้ด็กกระท าหรือไม่กระท าอะไร  
 5)  ไม่ใหค้วามอบอุ่น  
 6 )  ไม่สนใจช่วยเหลือ  

3.  การอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั จะมีพฤติกรรมท่ีบิดามารดา หรือ
ผูป้กครองแสดงออกใหเ้ห็นวา่มีการอบรมเล้ียงดูแบบน้ี ดงัน้ี  
 1)  ชอบตั้งกฎเกณฑข้ึ์นมาให้ลูกปฏิบติัตาม โดยท่ีลูกไม่รู้เหตุผลวา่ท าไมตอ้ง
ท าอยา่งนั้น  
 2 )  บงัคบัลูกใหท้ าตามกฎเกณฑข์องพอ่แม่โดยเคร่งครัด  
 3)  ไม่ยอมใหเ้ด็กแสดงความคิดเห็นโตแ้ยง้  
 4)  ลงโทษลูกตามอารมณ์  
 5)  ไม่เปิดโอกาสใหลู้กไดท้  าอะไร ไดด้ว้ยตนเอง  
 6)  ใชสิ้ทธิความเป็นพอ่แม่กา้วก่ายในเร่ืองส่วนตวัของลูก  
 7)  ลงโทษลูกโดยท่ีลูกยงัไม่รู้สาเหตุท่ีตอ้งถูกลงโทษ  
 8)  ไม่มีเหตุผล มกัจดัการส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  

สรุปไดว้า่  แนวทางการอบรมเล้ียงดูเด็กในการเสริมสร้างความรับผิดชอบเพื่อให้เด็ก
เติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุขนั้น ต้องอาศัย
แนวความคิดเร่ืองการอบรมเล้ียงดู เพื่อพฒันาลกัษณะนิสัยความรับผิดชอบภายใตภ้าวะแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมของชุมชนและแนวทางของการอบรมเล้ียงดูท่ีน่าจะเอ้ือต่อการ
ปลูกฝังหรือเสริมสร้างความรับผดิชอบ คือ การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล 

ครอบครัวมีความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งต่อตวันกัศึกษา  หากความสัมพนัธ์ในครอบครัวมี
ปัญหาก็ย่อมส่งผลโดยตรงต่อตวันักศึกษาด้วย  ปัญหาท่ีส าคญัในครอบครัวอย่างหน่ึงคือ ความ
ขดัแยง้และการหย่าร้างของบิดามารดา  ซ่ึงถูกมองว่า เป็นการล่มสลายของโครงสร้างทางสังคม
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แบบหน่ึง เน่ืองจากบิดามารดาไม่สามารถแสดงบทบาทไดต้ามท่ีสังคมก าหนด ความสัมพนัธ์ของ
บิดามารดาจึงมีผลกระทบต่อตวันกัศึกษา เน่ืองจากบิดามารดาเป็นปัจจยัส าคญัเพราะเหตุผล ดงัน้ี 
(บุรณี  ทรัพยถ์นอม และปัทมา  มูลหงส์, 2552, หนา้ 21) 

1.  บิดามารดาเป็นตวักระตุน้ และเป็นแรงผลกัดนับุตรในดา้นสัมฤทธ์ิผลทางการ
เรียน นอกจากน้ี บิดามารดาเป็นเสมือนส่ิงควบคุมบุตรใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ 

2.  พฤติกรรมท่ีกระท าหรือความคาดหวงับิดามารดา จะเป็นแบบเชิงการกระท า
ส าหรับบุตร 

3.  บิดามารดาเป็นหลักท่ีบุตรใช้อ้างอิงและประเมินคุณค่าผลสัมฤทธ์ิทางการ
กระท า ดงันั้น ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบิดามารดากบับุตร จึงเป็นตวัสร้างผลสัมฤทธ์ิใหก้บับุตร 

ดงันั้น จะเห็นไดว้่า ความสัมพนัธ์กบัครอบครัวเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาโดยตรง  เพราะการท่ีนักศึกษามีความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
ผูป้กครอง ย่อมจะไดรั้บความรัก ความเขา้ใจ  การเอาใจใส่  ไดรั้บการช่วยเหลือเก้ือกูล  มีการให้
ก าลงัใจ ให้ค  าปรึกษา ให้ความช่วยเหลือเก่ียวกบัการเรียน ทั้งวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนและ
ค่าใช้จ่ายในการเรียน เหล่าน้ีย่อมจะส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัศึกษาเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนได้
เป็นอยา่งดี  ดงันั้นในการวจิยัคร้ังน้ีจึงศึกษาความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง โดยหมายถึง พฤติกรรมการ
แสดงออกและความสัมพนัธ์ระหว่าง บิดา-มารดา  ญาติ  พี่น้อง  ผูอุ้ปการะ กับนักศึกษา โดย
นักศึกษาได้รับการเอาใจใส่  ความรัก  ความเอ้ืออาทร  ความผูกพนั  ความเห็นอกเห็นใจ  การ
สนบัสนุนทางการเงิน  และใหก้ารสนบัสนุนทางการเรียน 

 
3.2.3  ความสัมพนัธ์กบัเพือ่น 
กลุ่มเพื่อนเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษา เป็นกลุ่มบุคคลท่ีอยูใ่น

วยัเจริญเติบโต ร่างกายและจิตใจมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เม่ือเขา้อยูใ่นสถาบนัการศึกษาตอ้ง
มีความสัมพนัธ์กบัเพื่อนอย่างมาก กลุ่มเพื่อนจึงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงและพฒันาการ
ทางดา้นความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนกัศึกษา 

วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2533, หนา้ 45–46 อา้งถึงใน คณะกรรมการด าเนินงาน
วจิยั มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวทิยบริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดันครศรีธรรมราช, 2555 หนา้ 
21-22) ไดก้ล่าวถึงอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ดงัน้ี 

1.  เป็นกลุ่มท่ีจะประสานชีวิตจากสังคมในบา้นไปสู่มหาวทิยาลยั ท าใหน้กัศึกษา
ไดรู้้สึกวา่ตนเองประสบความส าเร็จในดา้นใดดา้นหน่ึง 
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2.  เป็นกลุ่มท่ีสนบัสนุนและเป็นเคร่ืองมือใหบ้รรลุเป้าหมายทางพุทธิปัญญาของ 
การศึกษาในมหาวทิยาลยั 

 3.  เป็นกลุ่มท่ีสนบัสนุน สนองอารมณ์จิตใจและความตอ้งการของนกัศึกษาซ่ึง
อาจจะไม่ตรงกบัอาจารย ์หอ้งเรียนและมหาวทิยาลยั 

4.  เป็นกลุ่มท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาเรียนรู้และเขา้ใจชีวติการอยูร่่วมกนัการ
สมาคมและท างานกบัคนท่ีมีภูมิหลงัแตกต่างกนัไดดี้ 

5.  กลุ่มเพื่อนอาจมีการยยุงใหมี้การเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ กระตุน้ใหเ้กิด
ความคิดหรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ใหก้ าลงัใจในการเปล่ียนแปลงชีวติของนกัศึกษา หรือกลุ่มเพื่อน
ก็อาจจะช่วยกนัปรับปรุงรักษาสภาพท่ีคงเดิมไม่ยอมเปล่ียนแปลง 

6.  นกัศึกษาท่ีเรียนไม่ค่อยดีหรือมีความผิดหวงั กลุ่มเพื่อนจะท าให้นกัศึกษาเลือก
ทางออกทางอ่ืนหรือช่วยให้นกัศึกษามีภาพพจน์ในทางบวก โดยจะสนบัสนุนให้ความสนใจต่อส่ิง
อ่ืนท่ีไม่ใช่การศึกษา 

7.  องคก์รบริหารนกัศึกษามกัจะมีหนา้ท่ีเป็นพรรคพวกของนกัศึกษาแต่ละคน
อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนดงักล่าวเป็นผลจากการรวมตวัของนกัศึกษา มีการแพร่จากแต่ละคนไปสู่
บุคคล การใชชี้วติในสังคมมหาวทิยาลยั ตลอดจนพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของนกัศึกษาให้เจริญงอกงาม 

อรพนัธ์ ประสิทธิรัตน์ (2533, หน้า 48 อา้งถึงใน คณะกรรมการด าเนินงานวิจยั 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดันครศรีธรรมราช, 2555 หนา้ 22-
23) ได้ศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางการเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้น ซ่ึง
ประกอบดว้ย 

1.  ความสนใจในการเลือกเรียนของเพื่อนร่วมชั้น ไดแ้ก่ 
1)  ถือการเรียนเป็นเร่ืองส าคญั 
2)  ติดตามเน้ือหาท่ีเรียนตลอดเวลา 
3)  ร่วมอภิปรายต่าง ๆ ในชั้นเสมอ ๆ 
4)  ท  างานร่วมกบัผูเ้รียนอ่ืน ๆ ได ้
5)  มาเรียนสม ่าเสมอ 
6)  ส่งการบา้นหรือรายงานตามก าหนดเวลา 
7)  ซ่ือสัตย ์สุจริต ในขณะสอบ 
8)  จดงานอยา่งเป็นระเบียบ 
9)  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
10)  มีอารมณ์ขนัและสนุกสนานกบัการเรียน 
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  2.  พฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้น ประกอบดว้ย 
1)  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
2)  เฉลียวฉลาด 
3)  รักสงบ ไม่ชอบทะเลาะวิวาท 
4)  เคารพนบัถือครูทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
5)  สนใจวธีิการสอนของครู 

  3.  การมีพฤติกรรมไม่ตั้งใจเรียนของเพื่อนร่วมชั้น  
1)  ไม่เขา้หอ้งเรียน 
2)  คุยเสียงดงัในขณะเรียนอยูใ่นชั้น 
3)  เรียนอ่อน 

สรุปได้ว่า  ปัจจยัด้านความสัมพนัธ์กับกลุ่มเพื่อน มีความส าคญัอย่างมากในการ
ก าหนดบุคลิกภาพและพฤติกรรมการเรียนบางอย่างของนกัศึกษา  ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาได ้ ถา้นกัศึกษามีการเลือกคบเพื่อนท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดีในทางการเรียน  ก็
ยอ่มจะเป็นตวัอยา่งท่ีดีและส่งเสริมพฤติกรรมทางการเรียนท่ีดีและมีประสิทธิภาพของนกัศึกษาได ้
ดงันั้นในการวิจยัคร้ังน้ี จึงศึกษาความสัมพนัธ์กบัเพื่อนโดยหมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษากบัเพื่อนนกัศึกษา ทั้งดา้นวชิาการและไม่ใช่ดา้นวิชาการ ในรูปแบบ
ท่ีดีมีพฤติกรรมในทางส่งเสริมการเรียน 

 
3.3  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ในการวิจัยคร้ังน้ี  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน หมายถึง สภาพทั่วไปของ

ส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนภายในมหาวทิยาลยั ประกอบดว้ย  หลกัสูตร  และอาคารสถานท่ี  ดงัน้ี 
 

3.3.1  หลกัสูตร 
หลกัสูตรในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี หมายถึง หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (ครู 5 ปี) ของ

คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ ซ่ึงในการเปิดสอนหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขา
วชิาชีพครูนั้น ทุกมหาวิทยาลยัตอ้งไดม้าตรฐานตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 ดงัน้ี (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หนา้ 67-71) 
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หมวด 1  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ  
ข้อ 6  ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ

เทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
ดงัต่อไปน้ี  

(ก)  มาตรฐานความรู้ ประกอบดว้ยความรู้ ดงัต่อไปน้ี  
1)  ความเป็นครู  
2)  ปรัชญาการศึกษา  
3)  ภาษาและวฒันธรรม  
4)  จิตวทิยาส าหรับครู  
5)  หลกัสูตร  
6)  การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน  
7)  การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
8)  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  
9)  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  
10)  การประกนัคุณภาพการศึกษา  
11)  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  

(ข)  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตาม
หลกัสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี และผา่นเกณฑ์การประเมินปฏิบติัการ
สอนตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดงัต่อไปน้ี  

1)  การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน  
2)  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

 
หมวด 2  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ขอ้ 11  ผูป้ระกอบวชิาชีพครู ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี  

1)  ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ  
2)  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน  
3)  มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ  
4)  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน  
5)  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  
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6)  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้ 
ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  

7)  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ  
8)  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  
9)  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 
10)  ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ 
11)  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  
12)  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 
หมวด 3  มาตรฐานการปฏิบัติตน  
ขอ้ 14  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบั  

คุรุสภา วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ  
 
หมวด 4  บทเฉพาะกาล  
ขอ้ 15  ขอ้บงัคบัน้ีไม่กระทบสิทธิและหนา้ท่ีของบรรดาผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ ทางการศึกษา ท่ีใช้มาตรฐานวิชาชีพตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ. 2548  

ขอ้ 16  ใหส้ถาบนัท่ียงัปรับปรุงหลกัสูตรไม่แลว้เสร็จตามขอ้บงัคบัน้ี ยงัคงใชห้ลกัสูตร 
ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไปพลางก่อน 
ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินสามปีหลงัจากวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีใชบ้งัคบั  

ขอ้ 17  ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรท่ีใชม้าตรฐานวิชาชีพตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ .ศ. 2548 ท่ีต้องการข้ึนทะเบียนขอรับ
ใบอนุญาต ใหม้าขอข้ึนทะเบียนใบอนุญาตให้แลว้เสร็จภายในห้าปีนบัตั้งแต่วนัท่ีส าเร็จการศึกษา ผู้
มีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภาให้การรับรอง 
ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 สามารถใช้
เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ภายในห้าปีนับแ ต่วนัท่ีข้อบงัคบัน้ีใช้
บงัคบั  

สรุปไดว้า่  หลกัสูตรเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษา  ทั้งน้ีเพราะในการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีหลกัสูตร
ก าหนด  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตนั้น ตอ้งใชร้ะยะเวลาศึกษา 5 ปี นกัศึกษาครู
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จึงตอ้งมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ และรักในวิชาชีพครูจริง ๆ เน่ืองจากใช้เวลาเรียนมากกว่าอีกหลาย ๆ 
หลกัสูตร  อีกทั้งหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตนั้นเป็นหลกัสูตรท่ีตอ้งไดรั้บการรับรองจากคุรุสภา โดย
ทุกสถาบนัตอ้งปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนัตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภาก าหนด ทั้งน้ีก็เพื่อให้การ
ผลิตบณัฑิตสาขาวิชาชีพครูมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของสังคม ทั้งยงัเป็นการยกระดบัวิชาชีพครูให้
เป็นวชิาชีพชั้นสูงอีกดว้ย 

 
3.3.2  อาคารสถานที่ 
สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ หรือท่ีมนุษย ์

สร้างข้ึน ซ่ึงมีอิทธิพลต่อบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มนั้น เช่น บริเวณสภาพพื้นท่ีของสถานท่ีตั้ง 
ลกัษณะของอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ห้องสมุด โรงอาหาร โรงฝึกงาน หอพกั สถานท่ี
พกัผอ่นหยอ่นใจ การตกแต่งสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลยั รวมทั้ง
สภาพแสง เสียง และส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อสภาพความเป็นอยูแ่ละการศึกษาในมหาวทิยาลยั 

อนนัต ์  เลาหทวีกูล (2544, หนา้ 21) ไดก้ล่าวถึง สถานท่ีในสถาบนัอุดมศึกษาไวว้า่ 
อาคารสถานท่ีสะอาด มีระเบียบถูกหลกั และสอดคลอ้งกบัประโยชน์ใชส้อยยอ่มแสดงถึง ความ 
สามารถทางการบริหารของสถาบนัการศึกษาในการหาทรัพยากรในดา้นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่การเรียนการสอน การคน้ควา้และสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยอ่ืน ๆ ดว้ย  ดงันั้น การท่ี
สถาบนัอุดมศึกษามีห้องเรียน ห้องท างานเพียงพอ ยอ่มส่งเสริมสมรรถภาพการท างานของคนใน
สถาบนันั้น 
 อุดมศกัด์ิ  มุนิกานนท์ (2540, หนา้ 24) ไดใ้ห้หลกัในการเลือกท าเลท่ีตั้งสถานศึกษาวา่
ควรจะไดพ้ิจารณาในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

1.  มีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัระหวา่งท่ีดินของสถานศึกษากบัชุมชนในยา่นนั้น 
2.  มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนประชากร สามารถบริการทางดา้นการศึกษาไดอ้ยา่ง

ทัว่ถึง 
3.  ระยะทางระหวา่งบา้นกบัสถานศึกษาไม่ห่างจนเกินไป 
4.  ตอ้งค านึงบริเวณ (Zoning) ในดา้นผงัเมืองและส่ิงแวดลอ้ม 
5.  ตอ้งค านึงถึงขนาดสถานศึกษาเม่ือถึงจุดอ่ิมตวัสูงสุด 
6.  ค  านึงสวนสาธารณะและบริเวณอ่ืน ๆ 
7.  คงสภาพตน้ไมแ้ละส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ใหค้งสภาพตามธรรมชาติ 
8.  ลกัษณะดินอยูใ่นสภาพดีควรปลูกตน้ไม ้
9.  มีการบริการดา้นสาธารณูปโภคอยา่งเพียงพอ 
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สิรินดา  วรรธนะวิภาค (2541, หน้า 42) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัลกัษณะสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารสถานท่ี ซ่ึงมีลกัษณะเด่น ๆ อยู ่8 ประการ คือ 

1.  ท่ีนัง่ของนกัเรียนห่างพอเหมาะสมท่ีจะอ่านอกัษรบนกระดานได ้
2.  หอ้งเรียนมีแสงสวา่งและการระบายอากาศ 
3.  มีหอ้งสมุดและหอ้งปฏิบติัการต่างๆ ใหน้กัเรียนใชค้น้ควา้ 
4.  ขนาดโตะ๊ เกา้อ้ี พอเหมาะกบัตวันกัเรียน 
5.  ท่ีนัง่ในหอ้งเรียนมีครบจ านวนนกัเรียน 
6.  สภาพอากาศในหอ้งเรียนไม่ร้อนอบอา้ว 
7.  สภาพหอ้งเรียนส่วนใหญ่ไม่ร้อนอบอา้ว 
8.  มีบริการถ่ายเอกสารและการพิมพ ์

นอกจากน้ี เทศ  แกลว้กสิกรรม (2544, หนา้ 336) ไดช้ี้ให้เห็นถึงความส าคญัของ
ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพอาคารสถานท่ี  ท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนการสอน และการจัด
สภาพแวดลอ้มภายในสถาบนัการศึกษา ดงัน้ี 

1.  แสงสวา่ง แสงสวา่งเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการมองเห็น การอ่านหนงัสือ แสง
สว่างควรผ่านเขา้ทางดา้นขา้งไม่แรงจา้เกินไป การจดัแสงสว่าง หรือควบคุมแสงสว่างจึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นต่อการใช้ห้องเรียน ซ่ึงจะช่วยให้มองเห็นได้ชัด ความเม่ือยลา้และความเครียดของ
ประสาทตาก็จะไม่เกิดข้ึน 

2.  สี สีมีอิทธิพลและมีบทบาทต่อชีวิตมนุษยม์ากเพราะสีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด
กบัมนุษย ์สีจึงใหค้วามรู้สึกต่อมนุษยต่์าง ๆ กนั อิทธิพลของสีท าใหค้นเรามีความรู้สึกสดช่ืนต่ืนเตน้ 
สงบ ยนิดี หดหู่ เศร้า แจ่มใส เบิกบาน เร้าใจหรือเฉยเมย ดงันั้นในการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม
ของผูเ้รียนก็ตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มใหมี้ชีวติชีวา สดช่ืน แจ่มใส น่าอยูน่่าเรียน สีมีส่วนช่วยไดม้าก 
โดยเฉพาะสีท่ีใชก้บัอาคารเรียน และหอ้งเรียนต่าง ๆ 

3.  เสียง เสียงนบัวา่มีส่วนส าคญั ในชีวติประจ าวนัของมนุษย ์ซ่ึงถือวา่เป็น
สภาพแวดลอ้มอยา่งหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาของมนุษย ์เสียงเป็นส่ิงท่ีมองไม่เห็นแต่อนัตรายท่ี
เกิดข้ึนนั้นมีมาก อาจท าให้หยอ่นสมรรถภาพในการไดย้นิ หรือท าให้หูหนวกได ้

4.  การถ่ายเทอากาศ อากาศเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับชีวติเรา เราไดอ้อกซิเจน
จากอากาศ ร้อยละ 21 เพื่อมาใชฟ้อกเลือดในปอดใหเ้ลือดด ากลายเป็นเลือดแดง แลว้ส่งเลือดแดงไป
เล้ียงส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ดงันั้นอากาศท่ีตอ้งการ คือ อากาศบริสุทธ์ิท่ีสดช่ืน ไม่อบอา้ว ร้อนจดั
จนเกินไป มีการถ่ายเทอากาศอยูเ่สมอ 



76 

 

วิชิต  เทพประสิทธ์ิ  (2549, อา้งถึงใน ทรรศนีย ์ วราห์ค า, 2554, หนา้ 15-17)  กล่าววา่ 
การจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัของผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนท าให้ผูเ้รียนมี
ความรู้สึกท่ีอยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน  ความส าคัญของสภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้มีหลายประการ ไดแ้ก่ 

1.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนการ
สอน สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เช่น ห้องเรียนมีความสะดวกสบาย  มีอุปกรณ์และส่ือ
การเรียนการสอนครบถว้น ท าให้ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียน ผูส้อนก็มีความสุขในการสอน ส่ิง
ต่าง ๆ เหล่าน้ีก็จะช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมให้การเรียนการสอนด าเนินดว้ยความราบร่ืน สะดวก
รวดเร็ว ตามแผนท่ีวางไว ้

2.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้สนบัสนุนการเรียนรู้หลายดา้น เช่น ท าให้ผูเ้รียนเกิด
ความประทบัใจเป็นตวักระตุ้นผูเ้รียนให้มีความและสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปล่ียน    
เจตคติไปในทางท่ีดี  มีความพึงพอใจในการเรียน ช่วยให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปัจจยัส าคญั
ในกระบวนการเรียนการสอนก็คือความรู้สึกท่ีเกิดจากตวัผูเ้รียน ความรู้สึกพึงพอใจ สนใจอยาก
เรียนอยากรู้ ซ่ึงจะเป็นตวัน าไปสู่การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพในท่ีสุด ดงันั้นถา้ผูเ้รียนอยูใ่นสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ ทั้งทางดา้นกายภาพ จิตภาพ และทางดา้นสังคมภาพแลว้ จะช่วย
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกดงักล่าวได ้

3.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ช่วยจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพึงประสงคใ์ห้แก่
ผูเ้รียน ประสบการณ์การเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม ตามปกติแลว้การรับรู้และการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนจะเกิดข้ึนหลงัจากท่ีไดป้ะทะสัมพนัธ์กบัส่ิงภายนอกท่ีมากระตุน้ประสาทสัมผสัของผูเ้รียน 
การปะทะสัมพนัธ์กบัส่ิงต่าง ๆ เป็นการสร้างประสบการณ์ ดงันั้นถ้าเราตอ้งการให้ผูเ้รียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีก็ต้องจัดให้ผูเ้รียนอยู่ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีดีก่อน แล้ว
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เหล่านั้นจะเป็นตวัก าหนดประสบการณ์ของผูเ้รียนภายหลงั 

4.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีดีจะช่วยพฒันาบุคลิกภาพของผูเ้รียน จุดมุ่งหมายท่ี
ส าคญัของการจดัการศึกษาประการหน่ึงก็คือ มุ่งให้ผูเ้รียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย 
วาจาและใจตามแบบอยา่งท่ีสังคมยอมรับกล่าวคือ มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเป็นเคร่ืองหมายของ
คนดี มีการประพฤติปฏิบติั สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งดี การท่ีจะหล่อหลอมพฤติกรรม
หรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนให้เป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์นั้นตอ้งใชเ้วลา และอาศยั
ปัจจยัหลายอยา่งประกอบกนั จึงจะสามารถกล่อมเกลาผูเ้รียนได ้สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ถือวา่เป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีจะช่วยปรับหรือโนม้นา้วพฤติกรรมของผูเ้รียน โดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีมี
บรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตรมีความเป็นประชาธิปไตยยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ตดัสิน
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ปัญหาดว้ยเหตุผลต่าง ๆ เหล่าน้ีจะค่อย ๆ แทรกซึมเขา้ไปในความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียน สะสมทีละ
นอ้ยจนในท่ีสุดก็จะแสดงออกในลกัษณะของบุคลิกภาพ รูปแบบในการรับรู้ ตลอดจนค่านิยมต่าง ๆ 
ของผูเ้รียน 

5.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้มีส่วนช่วยในการควบคุมชั้นเรียนให้ผูเ้รียนมีระเบียบ
วินยั สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เป็นตวัก าหนดอาณาเขตของการเรียน ท าให้มีบรรยากาศท่ีแตกต่าง
ไปจากกิจกรรมอ่ืน ยกตวัอย่างเช่น ลกัษณะของสภาพแวดลอ้มในสถานเริงรมย ์ผูเ้รียนเม่ืออยู่ใน
สภาพแวดล้อมทางการเรียนท่ีจดัไวอ้ย่างเหมาะสม ก็จะรู้จกัส ารวมอยู่ในระเบียบวินัยมากข้ึน 
โดยเฉพาะถา้มีการจดัโต๊ะ เกา้อ้ีของนกัเรียนอยา่งมีวตัถุประสงค์ จะช่วยให้การควบคุมชั้นเรียนมี
ระบบระเบียบ และง่ายส าหรับผูส้อนมากข้ึน 

6.  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นแหล่งทรัพยากรทางการเรียน การจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในปัจจุบนัเป็นไปอย่างกวา้งขวาง หลายแห่งเห็นความส าคญัของมุม
วิชาการ ศูนยว์ิชาการ มุมส่ือการเรียนการสอน  ท าให้ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนสามารถใช้เป็นแหล่ง
คน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมไดต้ลอดเวลาท่ีตอ้งการ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบยึดเด็กเป็นศูนยก์ลางไดอ้ยา่งดี นอกจากน้ีแหล่งทรัพยากรการเรียน
จะช่วยพฒันาความรับผิดชอบให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ตลอดจนเป็นการสร้างนิสัยให้ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ไม่ยดึติดอยูเ่ฉพาะความรู้ท่ีไดจ้ากผูส้อน 

7.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ท่ีดีจะท าใหบ้รรยากาศในการเรียนเอ้ือต่อการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และส่ิงรบกวน จะช่วยสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้เกิดข้ึน ท าให้ผูเ้รียนมีความกระตือรืนร้นท่ีจะ
ศึกษา หาความรู้หรือท ากิจกรรมการเรียนต่าง ๆ อยา่งตั้งใจและมีสมาธิยิง่ถา้ผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้น
ซ่ึงจดัว่าเป็นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นจิตภาพมีบุคลิกลกัษณะท่ีอบอุ่นเป็นมิตร ก็จะยิ่งท าให้
บรรยากาศในการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค์มากยิ่งข้ึน มีความส าคญัต่อการ
บริหารจดัการภายในโรงเรียน เพราะจะช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความสุข 

8.  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ช่วยสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน
ประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย สงบ การจดัสถานท่ี 
โต๊ะ เกา้อ้ี อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ง่ายต่อการเคล่ือนไหวโยกยา้ย ท าให้ผูส้อนไปถึงตวัผูเ้รียนไดส้ะดวก 
ต าแหน่งของผูส้อนไม่จ  าเป็นต้องอยู่หน้าชั้นเสมอไป ผูส้อนอาจนั่งอยู่ท่ามกลางผูเ้รียนเพื่อให้
ค  าปรึกษาแนะแนวทาง สภาพแวดลอ้มเช่นน้ีช่วยใหผู้ส้อนมีความใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากข้ึน ท าให้ได้
รู้จกัอุปนิสัยตลอดจนพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลไดดี้ ส่วนผูเ้รียนจะลดความกลวัและมี
ความกลา้มากข้ึน กลา้พดู กลา้แสดงความคิดเห็น มีเจตคติท่ีดีต่อผูส้อน 
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9.  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจะช่วยลดความเม่ือยล้า หรือความ
อ่อนเพลียทางดา้นสรีระของผูเ้รียน เช่น การจดัโต๊ะเกา้อ้ีท่ีมีขนาดพอเหมาะกบัร่างของผูเ้รียน ช่วย
ใหก้ารนัง่สบายสามารถนัง่ไดน้าน ๆ โดยไม่ปวดหลงั การให้แสงสวา่งในห้องเรียนท่ีเหมาะจะช่วย
ให้ผูเ้รียนคลาดความเม่ือยลา้ของสายตา นอกจากน้ียงัเป็นการส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาดว้ย 

จากแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน สรุปได้ว่า สภาพแวดลอ้มในมหาวิทยาลยัทั้ง
อาคารสถานท่ี และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา เพราะผูเ้รียน
ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนตามธรรมชาติ  ไดฝึ้กปฏิบติัจริง  ดงันั้นปัจจยัดา้นอาคารสถานท่ีจึง
เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อผูเ้รียน และช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ 
ความคิด บุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบ และประสบผลส าเร็จในการศึกษา  ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นอาคารสถานท่ี  หมายถึง  ลกัษณะของอาคาร
เรียน  สภาพห้องเรียนท่ีมีส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั  ห้องสมุด  โรงอาหาร  ห้องสุขา  
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
  

4.1  งานวจัิยต่างประเทศ 
 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและรวบรวมผลการศึกษาวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในต่างประเทศไว ้ดงัน้ี 
 Danial A. Prescott (1961, pp. 14-46) ไดส้รุปองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ไดแ้ก่  

1.  องค์ประกอบทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของสุขภาพร่างกาย 
ขอ้บกพร่องทางร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกาย  สุขภาพของร่างกาย  ขอ้บกพร่อง
ของร่างกาย  และลกัษณะท่าทางของร่างกาย  เป็นตน้ 

2.  องค์ประกอบทางด้านความรัก ได้แก่ ความสัมพนัธ์ระหว่างบิดาและมารดา  
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบิดา มารดาและบุตร ความสัมพนัธ์ระหว่างบุตร และความสัมพนัธ์ระหว่าง
สมาชิกในครอบครัว เป็นตน้ 

3.  องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี  ความ
เป็นอยูข่องสมาชิกในครอบครัว  สภาพแวดลอ้มทางบา้น  การอบรมและฐานะทางบา้น 
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4.  องคป์ระกอบทางดา้นความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของผูเ้รียน
กบัเพื่อนวยัเดียวกนั 

5.  องคป์ระกอบทางดา้นการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ  เจตคติ  และ
แรงจูงใจ 

6.  องคป์ระกอบทางการปรับตวั ไดแ้ก่ ปัญหาการปรับตวั การแสดงออกทางอารมณ์ 
 นอกจากน้ี Herbert J. Klausmeir (1961, pp. 28-29) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ นอกจากเกิดจากตวัผูเ้รียนเองและผูส้อนแลว้ ยงัมีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอีกหลายอยา่ง เช่น บา้น ส่ิงแวดลอ้ม และการศึกษาส่วนตวัของ
ผูเ้รียน เป็นตน้ เขาไดเ้สนอรูปแบบขององคป์ระกอบเหล่าน้ีไว ้6 ประการคือ 

1.  คุณลักษณะของผูเ้รียน ได้แก่ ความพร้อมทางสมองและความสามารถทาง
สติปัญญา  ความพร้อมทางร่างกาย  และความสามารถทางทกัษะของร่างกาย  คุณลกัษณะทางจิตใจ  
ซ่ึงไดแ้ก่  ความสนใจ  แรงจูงใจ  เจตคติ  และค่านิยม  สุขภาพ  ความเขา้ใจเก่ียวกบัตนเอง  ความ
เขา้ใจในสถานการณ์  อาย ุ และเพศ 

2.  คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความรอบรู้ในวชิาท่ีสอน การพฒันาความรู้ 
ทกัษะทางร่างกาย  คุณลักษณะทางจิตใจ  สุขภาพ  ความเร้าใจเก่ียวกบัตนเอง  ความเขา้ใจใน
สถานการณ์  อาย ุ และเพศ 

3.  พฤติกรรมระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ไดแ้ก่  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการด าเนินการเรียน
การสอนทั้งหลาย กล่าวคือ ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ความคิด และการสอนอธิบาย  ทกัษะทาง
ร่างกาย และการกระท าทางจิตใจและความรู้สึก 

4.  คุณลกัษณะของกลุ่ม ไดแ้ก่ โครงสร้าง  เจตคติ  ความสามคัคี  และการเป็นผูน้ า 
5.  คุณลกัษณะของพฤติกรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การสนองตอบ  เคร่ืองมือ  อุปกรณ์   เป็นตน้ 
6.  แรงผลกัดนัภายนอก ไดแ้ก่ บา้น  ส่ิงแวดลอ้ม  อิทธิพลทางศิลปวฒันธรรม เป็นตน้ 

Cogan (1975, อา้งถึงใน บุรณี  ทรัพยถ์นอม, 2552, หนา้ 26-27)  พบวา่ ความสัมพนัธ์ท่ีเป็น
มิตรระหว่างอาจารยแ์ละนกัศึกษา จะท าให้การเรียนของนกัศึกษาดีข้ึน ยิ่งอาจารยแ์ละนกัศึกษามี
ความสัมพนัธ์ต่อกนัมาก นกัศึกษามีโอกาสพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ให้สูงถึงขีดสูงสุดมาก
เพียงนั้น และลกัษณะความสัมพนัธ์ของอาจารยก์บันกัศึกษาจะมีอิทธิพลต่อความสนใจในวิชาชีพท่ี
เรียนของนักศึกษา นักศึกษามีความศรัทธาในตวัอาจารย ์จะช่วยให้นกัศึกษามีทศันคติท่ีดีต่อการ
เรียน มองเห็นการเรียนเป็นงานประจ า กิจกรรมเป็นงานอดิเรก การมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนจะท า
ใหผ้ลการเรียนของนกัศึกษาดีข้ึน 
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Bloom (1976, pp. 167-169 อา้งถึงใน วรรณี  อ้ึงสิทธิพูนพร, 2544, หน้า 14) ไดศึ้กษา
เก่ียวกบัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ประกอบดว้ย 

1.  พฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิด หมายถึง ความสามารถทั้งหลายของผูเ้รียน ซ่ึง
ประกอบดว้ยความถนดัและพื้นฐานเดิมของผูเ้รียน 

2.  คุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย หมายถึง สภาพการณ์หรือแรงจูงใจท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ใหม่ ได้แก่ ความสนใจ ทศันคติท่ีมีต่อเน้ือหาวิชาท่ีเรียนในโรงเรียน และระบบการเรียน 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง ลกัษณะบุคลิกภาพ 

3.  คุณภาพการสอน ซ่ึงไดแ้ก่ การไดรั้บค าแนะน า  การมีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน  การเสริมแรงจากครู  การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด  และรู้ผลวา่ตนเองท าไดถู้กตอ้งหรือไม่ 
 Davis (1977, p. 50)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่มี 4 
ประการ ดงัน้ี 

1.  บรรยากาศในชั้นเรียน ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัชั้นเรียน ความพึงพอใจต่อห้องเรียน 
ความพึงพอใจต่อครูผูส้อน 

2.  วิธีการหรือลักษณะของครู ได้แก่ วิธีการสอนของครู ลกัษณะท่าทาง และ
บุคลิกภาพของครู  ทศันคติต่อการท างาน 

3.  การคาดหวงัของครู ครูท่ีมีการคาดหวงัสูง จะท าใหเ้ขามีความตั้งใจต่อการท างานสูง 
แสวงหาวิธีการใหม่ ๆ มาให้นกัเรียนอยูเ่สมอ และท าให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได ้

4.  การใช้เวลาของนกัเรียน นกัเรียนท่ีทุ่มเทและใชเ้วลาเรียนอย่างเต็มท่ี จะมีความ
สนใจ อยากจะเรียนรู้เน้ือหาการเรียน การเรียนก็จะดีข้ึน 

 
4.2  งานวจัิยในประเทศ 
 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและรวบรวมผลการศึกษาวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในประเทศไว ้ดงัน้ี 
ปิยะมาศ  เจริญพนัธุวงศ ์ (2544, หนา้ 311) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนของรัฐ กรณีศึกษา
จงัหวดัลพบุรี พบว่า (1) ระยะเวลาในการเดินทางมาศึกษา อาชีพผูป้กครอง ระดบัการศึกษา
ผูป้กครอง อตัราส่วนระหว่างนักเรียนกบัครู วุฒิการศึกษาของครู สถิติการขาดเรียน และวิธีการ
สอนของครูมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  (2)  เจตคติท่ีมีต่อการเรียนส่งผลโดยตรง
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ต่อผลสัมฤทธ์ิ  และมีผลทางอ้อมผ่านการปรับตวัของนักเรียนกับเพื่อน ความสนใจในวิชาชีพ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความรับผิดชอบ และทกัษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์  การปรับตวัของนกัเรียน
กบัเพื่อนส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีผลทางออ้มผ่านทางแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีผลทางออ้มผา่นความรับผิดชอบ
และทกัษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์  ความรับผิดชอบส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
มีผลทางออ้มผา่นทกัษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์  ทกัษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ส่งผลโดยตรงต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

พระครูสุตวสุิทธิคุณ (2548, หนา้ ง) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในส านกัเรียนวดัโมลีโลกยาราม กรุงเทพมหานคร พบวา่  (1) 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมากท่ีสุดตามล าดบัดงัน้ี  หลกัสูตร พฤติกรรม
ครู ส่ิงแวดล้อม และน้อยท่ีสุดคือ การสนบัสนุนของชุมชน การพิจารณาในรายละเอียดเก่ียวกบั
หลักสูตร พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลมากท่ีสุดคือ เน้ือหา น้อยท่ีสุดคือ การน าหลักสูตรไปใช้ ในเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัท่ีมีผลมากท่ีสุดคือ เร่ืองการเตรียมการสอน รองลงมาคือ กระบวนการหลงัการ
สอน ปัจจยัท่ีมีผลน้อยท่ีสุดคือ การสนบัสนุนของชุมชน (2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
และนกัเรียน พบวา่ ครูตอ้งการวิธีการวดัและประเมินผล นกัเรียนเห็นว่าไม่มีผล นกัเรียนตอ้งการ
หลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะท าให้สามารถสร้างสติปัญญาได ้ในเร่ืองวิธีสอนพบวา่ การประเมิน
ก่อนสอนส าคญัมากต่อการประเมินความรู้ มีผลน้อยท่ีสุดคือ ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนมีผลนอ้ยต่อ
การจดักิจกรรมในชั้น  การสนับสนุนของชุมชนคือ การลงทุน ให้รางวลั พบว่าสามารถช่วยให้
นกัเรียนประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้

ธันยาภรณ์  พูนเกิดมะเริง (2548, หน้า ข)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สถาบนัการอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 7  โดยใชปั้จจยัท่ีศึกษา 6 ตวั ไดแ้ก่ เจตคติต่อการ
เรียน การปรับตวัของนกัเรียน ความสนใจในวิชาชีพ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความรับผิดชอบ และ
ทกัษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีน ามาศึกษาทั้ง 6 
ตวั มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ ทกัษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ ความรับผดิชอบ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
และการปรับตวัของนกัเรียน ซ่ึงปัจจยัทั้ง 4 ตวั สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดร้้อยละ 
75.90 

ฉัตรปวีณ์  จรัสวราวฒัน์  (2549, หน้า ก-ข)  ได้ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1  ในมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  พบว่า 1) ปัจจยัส่วน
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บุคคล ไดแ้ก่ เพศหญิง อาย ุ≤ 20 ปี รายไดเ้พียงพอต่อรายจ่าย การพกัอาศยัอยูก่บัเพื่อน การมีเพื่อน
ขยนัเรียนปานกลาง การมีความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวท่ีดี การมีมารดาเอาใจใส่ต่อการเรียน การ
ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เวลามีงานสังสรรคเ์ป็นบางคร้ัง ไม่มีเพื่อนสนิทคนใดสูบบุหร่ี และการเขา้
ร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเป็นบางคร้ัง มีความสัมพนัธ์กบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในทุกช่วงแตม้เฉล่ียสะสม ตั้งแต่ร้อยละ 39.0 ข้ึนไป 2) ปัจจยัขอ้มูล
การศึกษาระดบัมธัยมปลายปีท่ี 6 ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในแต่ละช่วงแตม้
เฉล่ียสะสม 3) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความพร้อมในการเรียน แรงจูงใจ การ
เช่ือมโยงการเรียนรู้ การรับรู้ ความจ า ความคิดสร้างสรรค์มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาในทุกช่วงแตม้เฉล่ียสะสมตั้งแต่ ร้อยละ 33.0 ข้ึนไป ขอ้เสนอแนะของการวิจยัคร้ังน้ี ควรมี
การศึกษาเพิ่มเติมมากข้ึนในกลุ่มนักศึกษาท่ีมีแตม้เฉล่ียในระดับต ่าถึงระดบัต ่ามากในส่วนของ
ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการสอนของอาจารย์ เช่น การสอนท่ีมีรูปภาพประกอบ การ
ยกตวัอย่างประกอบ การทดสอบและเฉลยค าตอบบ่อย ๆ ในห้องเรียน นอกจากน้ีควรวิเคราะห์ถึง
ผลการประเมินการสอนอาจารยจ์ากนกัศึกษากบัแตม้เฉล่ียสะสมดว้ย  

มานะ  อคัรบณัฑิต (2549, หน้า บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
แนวทางการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ชั้น
มธัยมศึกษาปี ท่ี 2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ไดแ้ก่ (1) เพศของนกัเรียน (2) การท่ีโรงเรียนมีครูเพียงพอ มี
คุณวุฒิความรู้ความสามารถตรงกบังาน (3) ขนาดของโรงเรียน (4) การท่ีโรงเรียนมีหลกัสูตร
เหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน และส่ือ เอ้ือต่อการเรียนรู้ (5) ครูมีความสามารถในการจดัการเรียน
การสอน (6) สังกดัของโรงเรียน จากผลการวิจยั ผูบ้ริหารและครูควรเร่งพฒันาการจดัการเรียนการ
สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ควรเร่งพฒันาสาระเร่ืองจ านวนและการ
ด าเนินการ และสาระเรขาคณิตซ่ึงกล่าวไดว้า่วกิฤติท่ีสุด 

พรศรี  พุทธานนท์ (2550, หน้า ง) ได้ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีผลการเรียนต ่า โรงเรียนแม่แตง อ าเภอแม่แตง 
จงัหวดั เชียงใหม่ ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี  ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนของนกัเรียน พบว่า 
ปัจจยัดา้นสถานศึกษา และ ดา้นส่วนตวัมีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัภายในโรงเรียนท่ีมี
ผลกระทบต่อการเรียนของนกัเรียน ของครูผูส้อนพบวา่ ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นวิธีการสอน
และดา้นวสัดุอุปกรณ์ มีผลกระทบอยู่ในระดบัปานกลาง ปัจจยัภายในครอบครัวท่ีมีผลกระทบต่อ
การเรียนของนกัเรียน ของผูป้กครอง พบวา่มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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กญัณัฐฐ์  เอ้ือภราดร (2552, หน้า บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 5 และมธัยมศึกษาปีท่ี 6: กรณีศึกษา โรงเรียนพระแม่สกล
สงเคราะห์ อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน แตกต่างกนั คือ เพศ ความคาดหวงัในการศึกษาต่อต่างกนั อาชีพผูป้กครอง ทศันคติต่อตนเอง 
ทศันคติต่อเน้ือหาวิชาท่ีเรียน ทศันคติต่อวิธีสอน ทศันคติต่อวิธีการท างานของนกัเรียน ทศันคติต่อ 
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน การปรับตวักบัเพื่อน และการปรับตวักบัครอบครัว  

สมรักษ์  รินรุด (2552, หน้า (4))  ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียน
ของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่ (1) นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนในส านกังาน
เขตบางเขน สังกัดกรุงเทพมหานคร มีระดับปัจจยัด้านผูเ้รียน ปัจจยัด้านครู และปัจจยัด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม อยู่ใน ระดบัมาก (2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นต่าง ๆ กบัผลการเรียน สรุปได้
ดงัน้ี (2.1) ปัจจยัดา้น ผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความพร้อมในการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์
ทางบวกในระดบั ค่อนขา้งสูงกบัผลการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนใน
ส านกังานเขตบางเขน สังกดักรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2.2) ปัจจยัดา้น
ครู ไดแ้ก่ พฤติกรรม การสอนของครู มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัผลการเรียน 
และบรรยากาศในการ เรียนรู้มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัค่อนขา้งต ่ากบัผลการเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 (2.3) ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์กบักลุ่มเพื่อน การ
สนับสนุนของครอบครัวและการบริการของสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปาน
กลางกบัผลการ เรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (3) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครู และ
ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์พหุคูณทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงกบัผลการเรียน อย่างมี
นยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .01  

บุรณี  ทรัพยถ์นอม และปัทมา  มูลหงส์ (2552, หน้า 65-69)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาขาวชิาการบญัชี ของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  โดยไดศึ้กษา 1) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบในตวัเอง ความสนใจ
ในวิชาชีพ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  2) ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม ได้แก่ ด้านผู ้สอน 
ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน ครอบครัว  3) ปัจจยัด้านอุปกรณ์และสถานท่ี และ 4) ปัจจยัด้าน
หลกัสูตร  ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษามี 2 ปัจจยั คือ    
1)  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบในตนเอง และ 2)  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
ไดแ้ก่ ผูส้อน ส่วนปัจจยัดา้นอุปกรณ์และสถานท่ี และปัจจยัดา้นหลกัสูตรไม่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาสาขาวชิาการบญัชี 
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 ศุภร  ศรีนุต  (2553, หนา้ ง) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 พบว่า ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ เวลาท่ีใช้ในการศึกษาเพิ่มเติม  ความรู้พื้นฐานเดิม  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ความ
รับผดิชอบในการเรียน  คุณภาพการสอนของครู  สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  ความถนดัดา้นตวัเลข  
สภาพแวดลอ้มในครอบครัว  และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ 
 เกลา้  จกัทอน (2553, หน้า ง)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัด้านเจตคติต่อวิชาภาษาไทย ปัจจยัด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัด้าน
ลกัษณะของครูผูส้อน ปัจจยัดา้นการส่งเสริมของผูป้กครอง ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
และปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดู มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ร่วมกนัอธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาภาษาไทยไดร้้อยละ 72.80  
 ชชัฏาพนัธ์  อยูเ่พชร.  (2555, หนา้ บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัศึกษา ชั้นปีท่ี 2 ภาคปกติ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ผลการวิจยั
พบวา่ (1) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาในภาพรวมท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาในระดบัมากท่ีสุด โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียพบว่า เจตคติต่อวิชาชีพครู
มากท่ีสุด รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสเขา้ศึกษา  พฤติกรรมการสอนของอาจารย ์ การ
บริการของสถานศึกษา  ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มเพื่อน และพฤติกรรมทางการเรียนของนกัศึกษา 
(2) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา ชั้นปีท่ี 2 ภาคปกติ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ได้แก่ พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษา และการ
บริการของสถานศึกษา อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (3) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษา ได้แก่ ความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสเข้าศึกษา และการบริการของ
สถานศึกษา สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาไดร้้อยละ 5.4 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 ณัฏติยาภรณ์  หยกอุบล (2555, หนา้ 85-86)  ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
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เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย 1) เจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ3)การท าการบา้นของนกัเรียน  ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ซ่ึง
ประกอบดว้ย 1) คุณภาพการสอนของครู 2) ความเป็นผูน้ าดา้นวิชาการของผูบ้ริหาร และ 3) ความ 
สัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียน และปัจจยัดา้นครอบครัวประกอบดว้ย 1) การส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูป้กครอง และ 2) ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว  ซ่ึงการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดล
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจยัด้านโรงเรียน ด้านครอบครัว และด้านตวันักเรียน กับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า มีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นเกณฑ์ดี พิจารณาจากค่า χ2  เท่ากบั 16.076, ค่า p-Value เท่ากบั 
.309 ท่ีองศาความเป็นอิสระ เท่ากบั 14, ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (χ2/df) เท่ากบั 1.148, ค่า GFI  
เท่ากบั .990, ค่า AGFI เท่ากบั .968, ค่า RMR เท่ากบั .018, ค่า RMSEA เท่ากบั .021, ค่า CFI เท่ากบั 
.999, ค่า NFI เท่ากบั .996 และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ตวัแปรตาม มีค่าเท่ากบั .906 นัน่คือ 
ปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
ตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนไดร้้อยละ 90.60 
 นคร  เหมนาค (2556)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี ผลการวิจยั
พบวา่  (1) ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 7 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครู ปัจจยัดา้นผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นหลกัสูตร
ปัจจยัดา้นทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน ปัจจยัดา้นเพื่อน ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นการ
เรียนพิเศษ  (2) ปัจจยักบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้จงัหวดั
ปราจีนบุรี โดยรวมและรายดา้นมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(3) จากสมการพยากรณ์ท่ีดีท่ีสุด พบว่า ตวัแปรพยากรณ์ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดั
ปราจีนบุรี ดา้นหลกัสูตร (X3) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรีโดยรวม ( Ŷ ) ไดร้้อยละ 
09.10 และสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรีไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ไดส้มการถดถอยในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี Ŷ = 26.054 + 3.640(X3) 
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 จากการศึกษางานวิจยัทั้งในและต่างประเทศพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนโดยทัว่ไปประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ  (1)  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ 
ความรู้เดิมของผูเ้รียน  ความถนัด  ความสนใจ  ความรับผิดชอบ  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ทศันคติ  
พฤติกรรมทางการเรียน เป็นตน้  (2) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม ไดแ้ก่ ครูผูส้อน กลุ่มเพื่อน 
ครอบครัว และ (3) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ไดแ้ก่  การบริการของสถานศึกษา  การ
บริหารจดัการ  ส่ือวสัดุอุปกรณ์  หลกัสูตร  อาคารสถานท่ี  เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต้  และเพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม 
ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เขตภาคใต ้  โดยมีวิธีการด าเนินการวิจยัท่ีจะน าเสนอในบทน้ี ไดแ้ก่  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล  สถิติท่ีใช้ในการวิจยั และ
ขั้นตอนการวจิยั  ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ประชำกร  ไดแ้ก่  นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลยัราชภฏั
เขตภาคใต ้ทั้ง 5 แห่ง ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช จ านวน 559 คน  มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสงขลา จ านวน 316 คน มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ านวน 876 คน มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภูเก็ต จ  านวน 594 คน  และมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา จ านวน 134 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 2,479 คน 
 กลุ่มตัวอย่ำง  ไดแ้ก่  นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เขตภาคใต ้ทั้ง 5 แห่ง ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช จ านวน 75 คน   มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสงขลา จ านวน 43 คน  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ านวน  118 คน  มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภูเก็ต จ  านวน 80 คน  และมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา จ านวน 19 คน  รวมทั้งส้ิน จ านวน 335 คน  
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  และเน่ืองจาก
การวิจยัคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL)   ซ่ึงจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ี
เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์คือ 20 คน ต่อ 1 ตวัแปร (นงลกัษณ์   วิรัชชยั, 2542, หนา้ 46)  ในการวิจยั
คร้ังน้ีมีตวัแปรทั้งหมด 13 ตวัแปร ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตอ้งมีไม่นอ้ยกวา่ 260  คน ซ่ึงเป็น
เกณฑ์ขั้นต ่า  ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีก าหนดใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 335 คน  นบัวา่มีความเหมาะสม
ตามเง่ือนไขในการวิเคราะห์ขา้งตน้   หลงัจากนั้นสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใช้มหาวิทยาลยัเป็นตวัแบ่งชั้น  จากนั้นเทียบสัดส่วนของ
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ประชากรในแต่ละมหาวิทยาลยั  แล้วจึงสุ่มอย่างง่ายในแต่ละมหาวิทยาลยัให้ครบตามสัดส่วนท่ี
ก าหนดไว ้รายละเอียดดงัตาราง 2 
 
ตำรำง 2  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามมหาวทิยาลยั 
 

ที่ มหำวทิยำลัย 
นักศึกษำคณะครุศำสตร์ ช้ันปีที ่4 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
1 มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 559 75 
2 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 316 43 
3 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  876 118 
4 มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 594 80 
5 มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  134 19 
 รวมทั้งส้ิน 2,479 335 

 
 
 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

1.  ลกัษณะเคร่ืองมือวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยอาศยักรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  มีจ านวน 4 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา  ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ มี
ขอ้ค าถาม 4 ขอ้  ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัท่ีสังกดั  เพศ  สาขาวิชาเอก  เกรดเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2557 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นผูเ้รียน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 30 ขอ้ 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม ซ่ึงมีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 30 ขอ้ 

ตอนที่ 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ซ่ึงมีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 20 ขอ้ 
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กำรแปลผลข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน เพื่อหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อปัจจยั 

ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
ใชเ้กณฑ์ในการแปลผลขอ้มูลดว้ยเกณฑ์การแบ่งช่วงขอบเขตคะแนนท่ีแทจ้ริง (Exact Limits) ของ
คะแนนต ่าสุด - สูงสุด (Upper – Lower Boundary) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
2.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือกำรวจัิย 

  การสร้างแบบสอบถามปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ มีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม ดงัน้ี 
  2.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพื่อใหเ้ขา้ใจปัจจยัแต่ละตวัท่ีสอดคลอ้งกบัการวิจยัคร้ังน้ี 
  2.2  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากต ารา เอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพื่อเตรียมสร้างแบบสอบถาม 
  2.3  ก าหนดขอบเขตของขอ้ค าถามจากแนวคิด ทฤษฎี และขอบข่ายท่ีศึกษา 
  2.4  สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตท่ีก าหนด  
  2.5  น าแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านการศึกษาและด้านการวดัผลการศึกษา 
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  โดยพิจารณาขอ้ค าถามเป็น
รายข้อว่าแต่ละข้อครอบคลุมเน้ือหา มีความเหมาะสม ความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ของข้อ
ค าถามแลว้หรือไม่  โดยให้คะแนนดงัน้ี  ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหา ให้คะแนน 
+1  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือไม่ ให้คะแนน 0  และถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม
นั้นไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา ใหค้ะแนน -1  จากนั้นน าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัประเด็นหลกัของเน้ือหา (IOC)  ใชเ้กณฑ์การพิจารณาคดัเลือกขอ้
ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป  ซ่ึงทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ์โดยมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามตั้งแต่ 0.80-1.00 รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค 
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  2.6  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้ ไปทดลองใช ้
(Try Out)  กบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง
ในการวจิยัคร้ังน้ี  จ  านวน 30 คน แลว้น ามาวเิคราะห์หาคุณภาพ ดงัน้ี 
   2.6.1  หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใชว้ิธีสหสัมพนัธ์อย่างง่ายแบบ
เพียร์สันโดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation)  
แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป ซ่ึงผ่านเกณฑ์ทุกขอ้โดยมีค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.210-0.762 รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง 
   2.6.2  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  น าแบบสอบถามท่ีขอ้ค าถามมีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด  มาหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990)  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามควรจะมี
ค่าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.80 ข้ึนไป (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540)  ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ท่ีได้มีค่าดงัน้ี  
แบบสอบถามตอนท่ี 2 มีค่า 0.895  แบบสอบถามตอนท่ี 3 มีค่า 0.917  แบบสอบถามตอนท่ี 4 มีค่า 
0.949  และทั้งฉบบัมีค่าความเช่ือมัน่ 0.958 รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
  2.7  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขและวเิคราะห์หาคุณภาพเรียบร้อยแลว้ 
ไปด าเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือแนะน าตวัผูว้ิจยัจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ถึงคณบดี
คณะครุศาสตร์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัทั้ง 5 แห่ง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลการวจิยั 
 2.  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ในช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพนัธ์ 2558 
ทั้งน้ีเพราะเป็นช่วงเวลาท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ทราบเกรดเฉล่ียสะสมของภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2557 ผา่นระบบแสดงผลการเรียนของส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนเรียบร้อยแลว้ 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้จึงด าเนินการวิเคราะห์
สรุปผลตามขั้นตอนการวจิยัต่อไป 

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
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1.  วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา  ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัท่ีสังกดั  เพศ  สาขาวิชาเอก  
และเกรดเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 โดยการแจกแจงความถ่ี  และหาค่าร้อยละ  
 2.  วิเคราะห์สถิติพื้นฐานของปัจจยัท่ีศึกษา  ได้แก่  ปัจจยัด้านผูเ้รียน  ปัจจยัด้านการ
สนับสนุนทางสังคม  และปัจจยัทางสภาพแวดล้อมทางการเรียน  โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 3.  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมด  โดยการวเิคราะห์หาค่า 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  ท าให้
ไดเ้มตริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีก าหนดไวใ้นโมเดลสมมติฐานการวจิยั 
 4.  การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) ดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) เป็นการ
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปรในโมเดลสมมติฐานการวจิยั (Model) โดยการหาขนาด
อิทธิพลท่ีปรากฏในความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นและทดสอบวา่โมเดลท่ีพฒันาข้ึนสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 

5.  การตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีวดัจากตวัแปรท่ีสังเกตไดจ้ากกลุ่มตวัอย่าง  ซ่ึงการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
โมเดล (Goodness of Fit Measures) เพื่อศึกษาภาพรวมของโมเดลสมมติฐานการวิจยัวา่สอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พียงใดนั้น  ผูว้จิยัใชค้่าสถิติในการตรวจสอบดงัน้ี  (นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542, 
หนา้ 45-47) 

5.1  ค่าสถิติไค-สแควร์  (Chi –Square Statistics)  เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวา่ฟังก์ชัน่ความสอดคลอ้งมีค่าเป็นศูนยห์รือไม่  ถา้ค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต ่ามากหรือยิ่งมี
ค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากเท่าใด แสดงวา่โมเดลสมมติฐานการวจิยัสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  

5.2  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง  (Goodness of Fit Index : GFI)  ดชันี GFI เป็น
อตัราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความสอดคล้องจากโมเดลก่อนและหลังปรับโมเดลกับ
ฟังกช์ัน่ความสอดคลอ้งก่อนปรับโมเดล  ดชันี GFI จะมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้ค่าเขา้ใกล ้1 แสดง
วา่โมเดลสมมติฐานการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดชันี GFI ควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 
ข้ึนไป 

5.3  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้  (Adjusted Goodness-of –Fit Index : 
AGFI)  เม่ือน าดชันี GFI มาปรับแก ้โดยค านึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซ่ึงรวมทั้งจ  านวนตวัแปรและ
ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จะไดค้่าดชันี AGFI  ซ่ึงมีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัดชันี GFI นัน่คือ จะมีค่าอยู่
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ระหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้ค่าเขา้ใกล ้ 1 แสดงวา่โมเดลสมมติฐานการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ ดชันี AGFI ควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป 

5.4  ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root  
Mean Square Error of Approximation : RMSEA)  เป็นค่าท่ีบอกถึงความไม่สอดคลอ้งของโมเดลท่ี
สร้างข้ึนกบัเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากรซ่ึงค่า RMSEA ท่ีน้อยกวา่ 0.05 แสดงวา่มี
ความสอดคลอ้งกนัสนิท (Close Fit) ถา้มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.05 ถึง 0.08 แสดงว่าโมเดลสอดคลอ้งใน
ระดบัดีพอสมควร และถา้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.08 ถึง 0.10 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งในระดบั
ปานกลาง แต่อยา่งไรก็ตามค่าท่ีใช้ไดแ้ละถือว่าโมเดลท่ีสร้างข้ึนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ควรมีค่าไม่เกิน 0.08 

 
สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

1.  สถิติทีใ่ช้ในกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือวจัิย 
สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยัประกอบดว้ย การหาค่าความเท่ียงตรง

ตามเน้ือหา (Content Validity)  การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และการหาค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) ดงัน้ี 
 1.1  การหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  โดยวธีิการวิเคราะห์ 
ของ Rovinelli และ Hambleton โดยใชสู้ตรดงัน้ี (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540) 
 

  
N

R
IOC


  

 
   เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัโครงสร้าง 
      หลกัของเน้ือหา    
    R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 

1.2  การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้  โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม  (Item Total Correlation)  (บุญชม   
ศรีสะอาด,  2556, หนา้ 130) 
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    เม่ือ    xyr      แทน   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบั 
        คะแนนรวม 
          N   แทน จ านวนคน 
      X   แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ้ 
      Y   แทน   ผลรวมของคะแนนรวมทุกขอ้ 

      XY  แทน ผลรวมของผลคูณระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม
ทุกขอ้ของทุกคน 

       2X  แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ้แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
                   2Y  แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกขอ้แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
 

1.3  การหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ   
แอลฟาหรือ Alpha Coefficient ( - Coefficient) โดยใชสู้ตรของครอนบาค ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2556, หนา้ 117) 
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เม่ือ   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

k  แทน  จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 

S2
i  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

S2
t  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
 2.  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
  2.1  การหาค่าร้อยละ (Percentage)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 122) 
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    100
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p   

 
   เม่ือ p แทน ร้อยละ 
    f แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
    N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 
  2.2  การหาค่าเฉล่ีย (Mean)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2553, หนา้ 34) 
 

    
n

fx
X


  

 
   เม่ือ X  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
    fx แทน ผลรวมของความถ่ีคูณคะแนน 

    n แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
  2.3  การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (ชูศรี  วงศ์
รัตนะ, 2553, หนา้ 60) 
 

    
1)n(n

fx)(fxn
SD

22






   

 
   เม่ือ SD แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    fx2 แทน ผลรวมของความถ่ีคูณคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
    (fx)2 แทน ผลรวมของความถ่ีคูณคะแนนแต่ละตวัแลว้น าผลรวม 
      ทั้งหมดมายกก าลงัสอง 

    n แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
  2.4  การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  โดยใชสู้ตรดงัน้ี  (ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 
2553, หนา้ 312) 
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     สูตร 

     2222
xy

YYNXXN

YXXYN
r

ΣΣΣΣ

ΣΣΣ




  

  
    เม่ือ    xyr      แทน   สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
          N   แทน จ านวนคน 
      X   แทน ผลรวมของคะแนนชุด X 
      Y   แทน   ผลรวมของคะแนนชุด Y 

      XY  แทน ผลรวมของผลคูณระหวา่ง X กบั Y 
       2X  แทน ผลรวมของคะแนนชุด X แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
                   2Y  แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
 
 2.5  การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมมติฐานการวิจยั  (Goodness  – of Fit 
Measures)  เพื่อศึกษาภาพรวมของโมเดลว่าสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์เพียงใด โดยการใช้
โปรแกรม LISREL ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงค่าสถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบดงัน้ี  (นงลกัษณ์   
วรัิชชยั, 2542, หนา้ 48) 
 2.5.1  ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi –Square Statistics)  เป็นค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชัน่ความสอดคลอ้งมีค่าเป็นศูนยห์รือไม่ ถา้ค่าสถิติไค-สแควร์ มีค่าต ่า
มากหรือยิ่งมีค่าเขา้ใกล้ศูนยม์ากเท่าใด  แสดงว่าโมเดลสมมติฐานการวิจยัมีความสอดคล้องกับ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

χ2 = n F[ S,Σ ( θ ) ] 
 

เม่ือ  χ2 แทน  ค่าสถิติไค-สแควร์ ( Chi-square ) 

n  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
F[ S,Σ ( θ ) ]  แทน  ค่าต ่าสุดของฟังกช์ัน่ความสอดคลอ้งของโมเดล 

จากพารามิเตอร์ θ 
2.5.2  ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit Measure)  เป็นค่าสถิติท่ี

ใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล 
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เม่ือ  GFI  แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness-of –Fit Index) 

AGFI แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ 
(Adjusted Goodness-of –Fit Index : AGFI) 

    F [S,Σ (θ) ]  แทน  ค่าต ่าสุดของฟังกช์ัน่ความสอดคลอ้งของโมเดล 
จากพารามิเตอร์ θ 

    [S,Σ (0) ]  แทน  ค่า F ของโมเดลท่ีไม่มีพารามิเตอร์ในโมเดล 
k  แทน  จ านวนตวัแปรสังเกตได ้
 

2.5.3  ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) เป็นค่าท่ี   
บ่งบอกถึงความไม่สอดคลอ้งของโมเดลท่ีสร้างข้ึนกบัเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร 
ค่า RMSEA ท่ีใชไ้ดแ้ละถือวา่โมเดลท่ีสร้างข้ึนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ม่ควรเกิน 0 .08 
 
   /dFRMSEA 0  
 

F0   =  Max { F – ( d/n) , 0 } 
 
 

เม่ือ  RMSEA แทน  ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ 

F0  แทน  ค่าต ่าสุดของฟังกช์ัน่ความสอดคลอ้ง 
d  แทน  ชั้นแห่งความอิสระ 

n  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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ขั้นตอนกำรวจิัย 

 

           
           
           
           
           
           
           
           
    
         
            
           
           
           
           
           
           
           
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ 3  ขั้นตอนการวจิยั 

ขั้นตอนกำรวจิยั วธีิด ำเนินกำร ผลทีไ่ด้ 

ขั้นตอนที ่1 
สร้างรูปแบบความสัมพนัธ์  
เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนของนกัศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
เขตภาคใต ้ 
 

ขั้นตอนที ่2 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้น 
การวจิยั 

ขั้นตอนที ่3 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 
 

ขั้นตอนที ่4 
การวเิคราะห์ขอ้มูล 

ขั้นตอนที ่5 
การสรุปผลและการน าเสนอ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยั 
    ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. สังเคราะห์ปัจจยัท่ีไดศึ้กษามาก าหนดเป็น 
    กรอบแนวคิดในการวจิยั 
3. สร้างรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ   
    ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ 
    เรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ 
 
 
1. สร้างแบบสอบถาม 
2. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
    2.1 หาค่าความเท่ียงตรง 
    2.2 หาค่าอ านาจจ าแนก  
    2.3 หาค่าความเช่ือมัน่ 
 
 
1. ส่งแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มูลกบั 
    กลุ่มตวัอยา่งแต่ละมหาวทิยาลยั 
2. เกบ็รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ 
    ของแบบสอบถาม 
 

1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป  วเิคราะห์สถิติ 
    พื้นฐานของปัจจยัท่ีศึกษา  วเิคราะห์ 
    ความสัมพนัธ์ของตวัแปร  
2. วเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่ตรวจสอบความ  
    สอดคลอ้งของรูปแบบความสัมพนัธ์ฯ 
 
 

1. สรุปผลการวจิยั 
2. อภิปรายผลการวจิยั 
3. ขอ้เสนอแนะการวจิยั 
 
 

โมเดลสมมติฐาน : รูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเขตภาคใต ้ 
 
 

 
 
แบบสอบถาม 
 
 

 
ขอ้มูลในการวจิยั 
 
 

ผลการวจิยั : รูปแบบความ 
สัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเขตภาคใต ้
 
 
  
รายงานการวจิยั 
 
 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต้  2) ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต้ และ 3) ศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม
ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เขตภาคใต ้ โดยผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอนตามล าดบั ดงัน้ี 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา 
ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์สถิติพื้นฐานของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
 2.1  ผลการวเิคราะห์สถิติพื้นฐานของปัจจยัโดยภาพรวม 
 2.2  ผลการวเิคราะห์สถิติพื้นฐานของปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
 2.3  ผลการวเิคราะห์สถิติพื้นฐานของปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
 2.4 ผลการวเิคราะห์สถิติพื้นฐานของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
 ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
 3.1  ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสังเกตไดท้ั้งหมด 
 3.2  ผลการวเิคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
 3.3  ผลการวเิคราะห์อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของปัจจยั

เชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขต
ภาคใต ้

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ใชส้ัญลกัษณ์แทนค่าต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนค่าสถิติ 
 X  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 rxy แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment  
    Correlation Coefficient) 
 R2 แทน ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณยกก าลงัสอง (Squared Multiple 
     Correlation) หรือสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
 2 แทน ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) 
 df  แทน ชั้นแห่งความอิสระ (Degree of freedom) 
 GFI แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of Fit Index) 
 AGFI แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (Adjusted Goodness of  
    Fit Index) 
 RMSEA แทน ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย (Root  
    Mean Square Error of Approximation) 
 DE แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
 IE แทน อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effect) 
 TE แทน อิทธิพลรวม (Total Effect) 
 *  แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ** แทน ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 2.  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนตัวแปร 
  2.1  ตัวแปรแฝงภายนอก 

 STU แทน ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  
 SOC แทน ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 

LEA      แทน      ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
2.2  ตัวแปรแฝงภายใน  

 ACH แทน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.3  ตัวแปรสังเกตได้ภายนอก 
 X1 แทน ดา้นความรับผดิชอบ 
 X2 แทน ดา้นความสนใจ 
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 X3 แทน ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 X4    แทน ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน 
 X5 แทน ดา้นความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 
 X6 แทน ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 
 X7 แทน ดา้นหลกัสูตร 
 X8 แทน ดา้นอาคารสถานท่ี 

  2.4  ตัวแปรสังเกตได้ภายใน 
 Y1 แทน คะแนนเฉล่ียสะสม 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของนักศึกษา 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภาคใตร้วมทั้งส้ิน 335 คน ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัท่ีสังกดั  เพศ  สาขาวชิาเอก  และคะแนนเฉล่ีย
สะสม (GPA) ของภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557  ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา
ปรากฏตามตาราง 3 
 
ตาราง 3  จ านวนและร้อยละของนกัศึกษา 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
1.  มหาวทิยาลยัท่ีสังกดั   
     มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 75 22.39 
     มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 43 12.84 
     มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 118 35.22 
     มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 80 23.88 
     มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 19 5.67 

รวม 335 100.00 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
2.  เพศ   
     ชาย 90 26.87 
     หญิง 245 73.13 

รวม 335 100.00 
3.  สาขาวชิาเอก   
     ภาษาองักฤษ 54 16.12 
     สังคมศึกษา 56 16.72 
     วทิยาศาสตร์ทัว่ไป 44 13.13 
     คณิตศาสตร์ 57 17.01 
     ภาษาไทย 61 18.21 
     การศึกษาปฐมวยั 63 18.81 

รวม 335 100.00 
4.  คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA)    
     ต  ่ากวา่ 1.99  ระดบัผลการเรียนอ่อน 8 2.39 
     2.00-2.50     ระดบัผลการเรียนพอใช ้ 44 13.13 
     2.51-3.00     ระดบัผลการเรียนดี 105 31.34 
     3.01-3.50     ระดบัผลการเรียนดีมาก 131 39.10 
     3.51-4.00     ระดบัผลการเรียนดีเยีย่ม 47 14.03 

รวม 335 100.00 

 
 จากตาราง 3  พบวา่  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ ส่วนใหญ่สังกดัมหาวิทยาลยัราชภฏั
สุราษฎร์ธานี ร้อยละ 35.22  รองลงมา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัภูเก็ต ร้อยละ 23.88  
มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช ร้อยละ 22.39  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา ร้อยละ 12.84  และ
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา ร้อยละ 5.67  ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาหญิง ร้อยละ 73.13  สาขาวิชาของ
นกัศึกษาส่วนใหญ่เรียนสาขาการศึกษาปฐมวยั ร้อยละ 18.81  และนกัศึกษามีคะแนนเฉล่ียสะสม 
(GPA) ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 อยูใ่นระดบัผลการเรียนดีมาก (3.01-3.50) เป็นส่วนใหญ่ 
คิดเป็นร้อยละ 39.19 
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ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์สถิติพืน้ฐานของปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเขตภาคใต้ 

 
การวเิคราะห์สถิติพื้นฐานของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะ

ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ ผูว้จิยัแบ่งผลการวเิคราะห์ออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

 

2.1  ผลการวิเคราะห์สถิติพืน้ฐานของปัจจัยโดยภาพรวม ไดแ้ก่  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน   ผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลปรากฏตามตาราง 4 
 
ตาราง 4  ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ปัจจยัดา้นการ 
               สนบัสนุนทางสังคม และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ตามความคิดเห็นของ 
               นกัศึกษาโดยภาพรวม (n = 335) 
 

ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ( X ) S.D. ระดับ 

1.  ปัจจัยด้านผู้เรียน 4.15 0.41 มาก 
     1.1  ดา้นความรับผดิชอบ 4.13 0.43 มาก 
     1.2  ดา้นความสนใจ 4.20 0.52 มาก 
     1.3  ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 4.11 0.49 มาก 
2.  ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม 4.23 0.42 มาก 
     2.1  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน 4.12 0.52 มาก 
     2.2  ดา้นความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 4.39 0.52 มาก 
     2.3  ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน 4.17 0.51 มาก 
3.  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน 4.01 0.54 มาก 
     3.1  ดา้นหลกัสูตร 4.09 0.51 มาก 
     3.2  ดา้นอาคารสถานท่ี 3.97 0.50 มาก 

รวม 4.14 0.39 มาก 
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จากตาราง 4  พบวา่  นกัศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.14 , S.D. = 0.39)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยั
พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกปัจจยั โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม (X  = 4.23 , S.D. = 0.42)  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (X  = 4.15 , S.D. = 
0.41) และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน (X  = 4.01 , S.D. = 0.54) ตามล าดบั 

 
2.2  ผลการวเิคราะห์สถิติพืน้ฐานของปัจจัยด้านผู้เรียน  ปรากฏผลดงัตาราง 5 

 
ตาราง 5  ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจยัดา้นผูเ้รียน ตามความคิดเห็น 
               ของนกัศึกษา จ าแนกเป็นภาพรวม รายดา้น และรายขอ้ (n = 335) 
 

ปัจจัยด้านผู้เรียน ( X ) S.D. ระดับ 

ด้านความรับผดิชอบ    
1. มีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการเรียน 4.21 0.59 มาก 
2. ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ 

ละเอียดรอบคอบ 
4.10 0.60 มาก 

3. ปฏิบติังานท่ีได้รับมอบหมายจนส าเร็จอย่างมีคุณภาพ
และทนัต่อเวลาท่ีก าหนด 

4.17 0.67 มาก 

4. ขยนัอ่านหนงัสือและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 3.84 0.81 มาก 

5. เขา้เรียนตรงเวลา ไม่มาสาย 4.15 0.77 มาก 

6. เขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอ ไม่ขาดเรียน 4.33 0.69 มาก 

7. รู้จกัหนา้ท่ีของตนโดยการวางแผนในการเรียน 4.08 0.62 มาก 

8. ในการท างานกลุ่มนกัศึกษามีส่วนร่วมเตม็ท่ี 4.15 0.58 มาก 

9. มีความอดทนมานะพยายาม ไม่ทอ้ถอยเม่ือพบปัญหา
ในการเรียน 

4.07 0.71 มาก 

10. ยอมรับผดิเม่ือรู้วา่ตนเองผดิและพร้อมจะแกไ้ขใหดี้ข้ึน 4.20 0.61 มาก 

รวม 4.13 0.43 มาก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ปัจจัยด้านผู้เรียน ( X ) S.D. ระดับ 

ด้านความสนใจ    
11. นกัศึกษาชอบเรียนสาขาวชิาชีพครูมากกวา่สาขา

วชิาชีพดา้นอ่ืน 
4.28 0.75 มาก 

12. นกัศึกษาพอใจท่ีไดเ้รียนสาขาวชิาชีพครู 4.32 0.78 มาก 

13. นกัศึกษาติดตามอ่านข่าว บทความ หรือเอกสารท่ี
เก่ียวกบัวชิาชีพครูอยูเ่สมอ 

4.01 0.77 มาก 

14. นกัศึกษามกัจะสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบั
ผูอ่ื้นเก่ียวกบัวชิาชีพครู 

3.97 0.79 มาก 

15. เม่ือกล่าวถึงอาชีพท่ีน่าสนใจ จะนึกถึงอาชีพครูเป็น
อาชีพแรก 

4.23 0.73 มาก 

16. วชิาชีพครูเป็นวชิาท่ีน าไปประกอบอาชีพได้ 4.45 0.64 มาก 

17. อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีหางานง่ายกวา่อาชีพอ่ืน 4.07 0.77 มาก 

18. อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมัน่คง  4.34 0.70 มาก 

19. อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีรายไดดี้ 4.03 0.80 มาก 

20. การเลือกเรียนวชิาชีพครู จะท าใหมี้ความกา้วหนา้ในชีวติ 4.30 0.68 มาก 

รวม 4.20 0.52 มาก 

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ    
21. การมีผลการเรียนดีเป็นความส าเร็จในชีวิต 4.13 0.78 มาก 

22. นกัศึกษารู้สึกภูมิใจถา้ผลการเรียนสูงกวา่เพื่อนๆ 4.02 0.85 มาก 

23. นกัศึกษาตั้งความหวงัเก่ียวกบัการเรียนไวแ้ละ
พยายามท าใหส้ าเร็จตามท่ีมุ่งหวงั 

4.23 0.68 มาก 

24. นกัศึกษากระตือรือร้นท่ีจะเรียนเพื่อตอ้งการความรู้เพิ่มมาก
ข้ึน 

4.16 0.69 มาก 

25. นกัศึกษาชอบศึกษาคน้ควา้จากหอ้งสมุด 3.88 0.82 มาก 

26. วางแผนการเรียนและการท างานไวล่้วงหนา้เสมอ 3.89 0.75 มาก 

27. ก่อนลงมือท างานจะศึกษาขอ้มูลในการท างานนั้น 4.02 0.70 มาก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ปัจจัยด้านผู้เรียน ( X ) S.D. ระดับ 
28. เม่ือตดัสินใจลงมือท างานแลว้ จะตอ้งท าใหส้ าเร็จ 4.24 0.60 มาก 

29. กลา้ท่ีจะรับผดิ ถา้ตนเองท าผิดพลาด 4.30 0.63 มาก 

30. ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถและ
ส่งทนัตามท่ีอาจารยก์  าหนดทุกคร้ัง 

4.26 0.64 มาก 

 รวม 4.11 0.49 มาก 

 รวมปัจจัยด้านผู้เรียน 4.15 0.41 มาก 

 
 จากตาราง 5  พบวา่  ปัจจยัดา้นผูเ้รียนโดยภาพรวมนกัศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
(X  = 4.15 , S.D. = 0.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏผลดงัน้ี 
 ดา้นความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.13 , S.D. = 0.43) โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ เขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอ ไม่ขาดเรียน (X  = 4.33 , S.D. = 0.69) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดคือ ขยนัอ่านหนงัสือและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม (X  = 3.84 , S.D. = 0.81) 
 ดา้นความสนใจ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.20 , S.D. = 0.52) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ วชิาชีพครูเป็นวชิาท่ีน าไปประกอบอาชีพได้ (X  = 4.45 , S.D. = 0.64) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดคือ นกัศึกษามกัจะสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้นเก่ียวกบัวิชาชีพครู (X  = 3.97 , 
S.D. = 0.79) 
 ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.11 , S.D. = 0.49) โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กลา้ท่ีจะรับผดิ ถา้ตนเองท าผดิพลาด (X  = 4.30 , S.D. = 0.63) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดคือ นกัศึกษาชอบศึกษาคน้ควา้จากหอ้งสมุด (X  = 3.88 , S.D. = 0.82) 
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 2.3  ผลการวเิคราะห์สถิติพืน้ฐานของปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม  ผลปรากฏดงั
ตาราง 6 
 
ตาราง 6  ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม 
               ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา จ าแนกเป็นภาพรวม รายดา้น และรายขอ้ (n = 335) 
 

ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม ( X ) S.D. ระดับ 

ด้านความสัมพนัธ์กบัผู้สอน    
1. อาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.31 0.64 มาก 
2. อาจารยมี์ความพร้อมในการเขา้สอนแต่ละคร้ัง 4.21 0.63 มาก 

3. อาจารยมี์วธีิการสอนท่ีเขา้ใจง่าย ไม่น่าเบ่ือ 4.08 0.74 มาก 

4. อาจารยมี์การใชส่ื้อการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 4.19 0.67 มาก 

5. อาจารยใ์หค้  าแนะน าการพฒันาความรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 4.16 0.71 มาก 

6. อาจารยใ์หค้  าแนะน าเก่ียวกบัวธีิการเรียน 4.01 0.73 มาก 

7. อาจารยใ์หค้  าแนะน าการอ่านหนงัสือก่อนสอบ 4.00 0.75 มาก 

8. อาจารยมี์เจตคติท่ีดีต่อนกัศึกษา 4.10 0.74 มาก 

9. นกัศึกษาไดรั้บค าชมจากอาจารย ์เม่ือท าคะแนนหรือ
ผลงานไดดี้ 

4.04 0.72 มาก 

10. อาจารยส์ามารถช่วยแกไ้ขปัญหาของนกัศึกษาได ้ 4.07 0.75 มาก 

รวม 4.12 0.52 มาก 

ด้านความสัมพนัธ์กบัครอบครัว    
11. ครอบครัวเป็นก าลงัใจในเร่ืองการเรียนของนกัศึกษา 4.44 0.71 มาก 
12. ครอบครัวใหค้วามช่วยเหลือนกัศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองการเรียน 4.45 0.65 มาก 

13. เม่ือมีปัญหาต่างๆสามารถปรึกษาคนในครอบครัวได ้ 4.43 0.70 มาก 

14. ครอบครัวติดตามผลการเรียนของนกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 4.37 0.70 มาก 

15. นกัศึกษาไดรั้บค าชมจากคนในครอบครัว เม่ือสอบได้
เกรดท่ีดี 

4.25 0.69 มาก 

16. ครอบครัวเอาใจใส่ต่อความเป็นอยูข่องนกัศึกษาเสมอ 4.42 0.68 มาก 

17. ครอบครัวจะตกัเตือนให้ตั้งใจเรียนอยูเ่สมอ 4.42 0.67 มาก 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม ( X ) S.D. ระดับ 
18. เม่ือตอ้งการใชเ้งินเก่ียวกบัการเรียน ครอบครัวใหก้าร

สนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ี 
4.37 0.70 มาก 

19. แมว้า่ผลการเรียนบางวชิาไม่ดี ครอบครัวก็จะคอยใหก้ าลงัใจ 4.38 0.73 มาก 

20. ครอบครัวใหค้  าแนะน าทั้งเร่ืองการเรียน การปฏิบติัตน 
และการคบเพื่อน  

4.41 0.68 มาก 

รวม 4.39 0.52 มาก 

ด้านความสัมพนัธ์กบัเพือ่น    

21. นกัศึกษาสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้ 4.28 0.64 มาก 

22. นกัศึกษามีเพื่อนสนิทท่ีเรียนดี 4.27 0.71 มาก 

23. เพื่อนสนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้เรียนสม ่าเสมอ 4.27 0.70 มาก 

24. นกัศึกษามีเพื่อนช่วยทบทวนบทเรียน 4.10 0.76 มาก 

25. เม่ือมีปัญหาเร่ืองเงิน เพื่อนยินดีใหค้วามช่วยเหลือ 4.11 0.72 มาก 

26. นกัศึกษามีเพื่อนสนิทท่ีพดูคุยปรึกษากนัได ้ 4.23 0.71 มาก 

27. นกัศึกษามีเพื่อนคอยใหก้ าลงัใจช่วยเหลือ 4.21 0.73 มาก 

28. นกัศึกษามกัใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนๆทั้งเร่ืองการเรียน
และเร่ืองต่างๆอยูเ่สมอ 

4.22 0.67 มาก 

29. นกัศึกษาชอบท างานเป็นกลุ่มมากกวา่งานเด่ียว 4.00 0.87 มาก 
30. เม่ือมีปัญหานกัศึกษาจะนึกถึงเพื่อนๆก่อนเสมอ 4.04 0.77 มาก 

 รวม 4.17 0.51 มาก 

 รวมปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม 4.23 0.42 มาก 

 
 จากตาราง 6  พบว่า  ปัจจยัด้านการสนบัสนุนทางสังคมโดยภาพรวมนักศึกษามีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.23 , S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏผลดงัน้ี 
 ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.12 , S.D. = 0.52) โดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (X  = 4.31 , S.D. = 0.64) 
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ อาจารยใ์ห้ค  าแนะน าการอ่านหนงัสือก่อนสอบ (X  = 4.00 , S.D. = 
0.75)   
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 ดา้นความสัมพนัธ์กบัครอบครัว โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.39 , S.D. = 0.52) 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ครอบครัวให้ความช่วยเหลือนกัศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองการเรียน (X  = 4.45 , 
S.D. = 0.65) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ นกัศึกษาไดรั้บค าชมจากคนในครอบครัว เม่ือสอบไดเ้กรด
ท่ีดี (X  = 4.25 , S.D. = 0.69) 
 ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.17 , S.D. = 0.51) โดยขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ นกัศึกษาสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้(X  = 4.28 , S.D. = 0.64) และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ นกัศึกษาชอบท างานเป็นกลุ่มมากกวา่งานเด่ียว (X  = 4.00 , S.D. = 0.87) 
 

2.4  ผลการวิเคราะห์สถิติพืน้ฐานของปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน   ผล
ปรากฏดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7  ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทาง 
               การเรียนตามความคิดเห็นของนกัศึกษา จ าแนกเป็นภาพรวม รายดา้น และรายขอ้ (n = 335) 
 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน ( X ) S.D. ระดับ 

ด้านหลกัสูตร    
1. การจดัรายวชิาในหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.16 0.65 มาก 
2. จ านวนคาบเรียนในแต่ละวนัมีความเหมาะสม 4.01 0.78 มาก 

3. เน้ือหาวิชาในหลักสูตรส่งเสริมให้ผู ้เรียนวิเคราะห์
ปัญหาได ้

4.08 0.65 มาก 

4. เน้ือหาวชิาท่ีเรียนสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานได้
จริง 

4.15 0.69 มาก 

5. เน้ือหาวชิาของหลกัสูตรมีความทนัสมยั 4.12 0.68 มาก 

6. การจดัล าดบัรายวชิาในการเรียนก่อนหลงัในหลกัสูตร
มีความเหมาะสม 

4.07 0.73 มาก 

7. การก าหนดรายวชิาในหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

4.04 0.70 มาก 

8. เน้ือหาแต่ละรายวชิาในหลกัสูตร มีความเหมาะสมกบั
จ านวนหน่วยกิต 

4.15 0.68 มาก 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน ( X ) S.D. ระดับ 
9. ระยะเวลาในการเรียนจนจบหลกัสูตรมีความเหมาะสม 4.10 0.69 มาก 

10. นกัศึกษามีโอกาสเลือกเรียนรายวชิาตามความตอ้งการ 3.99 0.77 มาก 

รวม 4.09 0.51 มาก 

ด้านอาคารสถานที่    
11. อาคารเรียนมีหอ้งเรียนอยา่งเพียงพอ 3.93 0.85 มาก 
12. หอ้งเรียนมีส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั 3.81 0.87 มาก 

13. หอ้งเรียนมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ 4.11 0.73 มาก 

14. สภาพของหอ้งเรียนเอ้ืออ านวยต่อการใชส่ื้ออุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอน เช่น โปรเจคเตอร์ เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองเสียง    เป็นตน้ 

3.91 0.86 มาก 

15. หอ้งสมุดมีหนงัสือ ต ารา ส่ือการเรียน เพื่อการคน้ควา้
อยา่งเพียงพอ 

4.10 0.84 มาก 

16. โรงอาหารมีร้านคา้อยา่งเพียงพอ 3.91 0.93 มาก 
17. มีหอ้งคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยั

ในการเรียนการสอน 
3.93 0.85 มาก 

18. หอ้งสุขามีความสะอาดและเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา 3.90 0.93 มาก 
19. มีสถานท่ีในการจดักิจกรรมเสริมการเรียนอยา่งเพียงพอ 

เช่น โรงยมิเนเซียม หอ้งปฏิบติัการทดลอง สนามกีฬา 
เป็นตน้ 

3.85 0.91 มาก 

20. มีสถานท่ีพกัผอ่นภายในมหาวทิยาลยัท่ีเอ้ือต่อการ
พกัผอ่น ทบทวนบทเรียน และจดักิจกรรมของนกัศึกษา 

3.84 0.93 มาก 

รวม 3.97 0.50 มาก 

รวมปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน 4.01 0.54 มาก 

 
 จากตาราง 7  พบวา่  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนโดยภาพรวมนกัศึกษามีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.01 , S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏผลดงัน้ี 
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 ดา้นหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.09 , S.D. = 0.51) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ การจดัรายวชิาในหลกัสูตรมีความเหมาะสม (X  = 4.16 , S.D. = 0.65) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดคือ นกัศึกษามีโอกาสเลือกเรียนรายวชิาตามความตอ้งการ (X  = 3.99 , S.D. = 0.77) 
 ดา้นอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.97 , S.D. = 0.50) โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ห้องเรียนมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ (X  = 4.11 , S.D. = 0.73) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดคือ หอ้งเรียนมีส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั (X  = 3.81 , S.D. = 0.87) 
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้

 
 3.1  ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรทีสั่งเกตได้ทั้งหมด 
 

 การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสังเกตไดท้ั้งหมด ผูว้ิจยัไดใ้ช้
วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ผลการวเิคราะห์ปรากฏตามตามตาราง 8 
 
ตาราง 8  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสังเกตไดท้ั้งหมด 
 
ตวัแปร Y1 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

Y1 1.000         
X1 0.230** 1.000        
X2 0.190** 0.562** 1.000       
X3 0.155** 0.604** 0.626** 1.000      
X4 0.101** 0.530** 0.564** 0.517** 1.000     
X5 0.226** 0.448** 0.543** 0.410** 0.462** 1.000    
X6 0.105** 0.512** 0.509** 0.586** 0.588** 0.450** 1.000   
X7 0.083** 0.553** 0.543** 0.548** 0.675** 0.420** 0.541** 1.000  
X8 0.166** 0.532** 0.557** 0.738** 0.562** 0.448** 0.832** 0.527** 1.000 

* P < .01 
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 จากตาราง 8  ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  ซ่ึงเป็นค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมด พบวา่  ตวัแปรทุกตวัแปรมีความสัมพนัธ์
กนัทางบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (rxy) อยูร่ะหวา่ง 
0.083 ถึง 0.832  
 นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้วยกัน พบว่า ปัจจัยท่ีมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สูงท่ีสุด 5 ล าดบัแรกคือ  ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน (X6) กบัดา้นอาคาร
สถานท่ี (X8)  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบัสูง (rxy= 0.832)  รองลงมาคือ ดา้น
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X3) กบัดา้นอาคารสถานท่ี (X8) (rxy= 0.738)  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน 
(X4) กบัดา้นหลกัสูตร (X7) (rxy= 0.675)  ดา้นความรับผิดชอบ (X1) กบัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(X3) (rxy= 0.604)  และดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน (X4) กบัดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน (X6) (rxy= 
0.588) ตามล าดบั 
 

3.2  ผลการวเิคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ 
 

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น หรือการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล (Linear 
Structure Relationship Model : LISREL)  ในส่วนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อท่ีจะท านายผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ โดยปัจจยัท่ีคาดว่าจะ
ท านายและอธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีทั้งหมด 3 ปัจจยัคือ ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ปัจจยัดา้นการ
สนบัสนุนทางสังคม และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
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 3.2.1  ผลการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเขตภาคใต้  โมเดล
สมมติฐานการวจิยั ดงัภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 
 

 
ภาพประกอบ 4  แสดงรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ 

                                       ทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้  
                                   โมเดลสมมติฐานการวิจยั 
 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลซ่ึงปรากฏดังภาพประกอบ 4 ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบความ
สอดคล้องกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานการวิจยัจากค่าสถิติต่าง ๆ เพื่อพิจารณาว่าเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนดหรือไม่ ผลการตรวจสอบปรากฏตามตาราง 9 
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ตาราง 9  แสดงค่าสถิติความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานการวจิยั 
 

ค่าดชันี เกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณา 
ค่าสถิติของ 

โมเดลสมมติฐานการวิจยั 
2 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  204.02 , df = 22 

 (p > .05) 0.000 
GFI มีค่าไม่นอ้ยกวา่ 0.90 0.88 

AGFI มีค่าไม่นอ้ยกวา่ 0.90 0.76 
RMSEA มีค่านอ้ยกวา่ 0.08 0.16 

 
จากตาราง 9  พบวา่  ค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 204.02  ค่าองศาอิสระเท่ากบั 22  ค่า

ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.000  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  ซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว ้ ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) มีค่า 0.88 ซ่ึงนอ้ยกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด  ค่าดชันี
วดัระดับความสอดคล้องท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่า 0.76 ซ่ึงน้อยกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  และ
ค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย (RMSEA) มีค่า 0.16 ซ่ึงมากกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด จากค่าดัชนีบ่งช้ีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลข้างต้น แสดงให้เห็นว่า โมเดล
สมมติฐานการวิจยัยงัไม่สอดคล้องกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงได้ด าเนินการ
ปรับโมเดล (Modification) โดยปรับบนพื้นฐานท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงของทฤษฎีท่ีไดศึ้กษา
มา ประกอบกบัค าแนะน าของโปรแกรมในการตดัสินใจให้พารามิเตอร์บางตวัเป็นอิสระ  ตลอดจน
พิจารณาจากค่าดชันีดดัแปร (Modification Indices หรือ MI) ท่ีมีค่าสูงสุด และค่าประมาณการปรับ
พารามิเตอร์ (Expected Changes)  จากนั้นปรับทีละพารามิเตอร์ โดยยินยอมให้ผอ่นคลายขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ให้ค่าความคลาดเคล่ือนสัมพนัธ์กนัได ้และหยุดปรับโมเดลเม่ือไดค้่าสถิติตามเกณฑ์ดชันี
ความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล 
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  3.2.2  ผลการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต้การปรับโมเดล
คร้ังสุดทา้ย ดงัภาพประกอบ 5 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 5  แสดงรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ 
                                       ทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้  
                                   การปรับโมเดลคร้ังสุดทา้ย 
 

จากผลการปรับโมเดลคร้ังสุดทา้ยซ่ึงปรากฏดงัภาพประกอบ 5 ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลจากค่าสถิติต่าง ๆ เพื่อพิจารณาวา่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
หรือไม่ ผลการตรวจสอบปรากฏตามตาราง 10 
 
 
 



 115 

ตาราง 10  แสดงค่าสถิติความสอดคลอ้งกลมกลืนของการปรับโมเดลคร้ังสุดทา้ย 
 

ค่าดชันี เกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณา 
ค่าสถิติของ 

การปรับโมเดลคร้ังสุดทา้ย 
2 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  18.55 , df = 14 

 (p > .05) 0.18 
GFI มีค่าไม่นอ้ยกวา่ 0.90 0.99 

AGFI มีค่าไม่นอ้ยกวา่ 0.90 0.96 
RMSEA มีค่านอ้ยกวา่ 0.08 0.03 

 
จากตาราง 10  พบวา่  ค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 18.55  ค่าองศาอิสระเท่ากบั 14  ค่า

ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.18  ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ ค่าดชันี
วดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) มีค่า 0.99 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ค่าดชันีวดัระดบัความ
สอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่า 0.96 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  และค่าประมาณความ
คลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย (RMSEA) มีค่า 0.03 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด จากค่าดชันี
บ่งช้ีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลดังกล่าวขา้งต้น แสดงให้เห็นว่า โมเดลคร้ังสุดท้ายท่ี
ปรับแกแ้ลว้มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  
 

3.3  ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของปัจจัยเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภาคใต้ 

ในตอนน้ีเป็นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเขต
ภาคใต ้ โดยน าเสนออิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออ้ม  และอิทธิพลรวมของแต่ละปัจจยั ดงัแสดง
ไวต้ามตาราง 11 
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ตาราง 11  ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลท่ีเป็นคะแนนมาตรฐาน (Standard Solution) ระหวา่งตวัแปร 
                 สาเหตุและตวัแปรผล 
 

ตวัแปรสาเหตุ ประเภทของอิทธิพล 
ตวัแปรผล 

ACH 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

STU DE 0.51* 
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน IE - 

 TE 0.51* 
SOC DE 0.24* 

ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม IE - 
 TE 0.24* 

LEA DE 0.51* 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน IE - 

 TE 0.51* 
R2  0.05 

* P < .05 
จากตาราง 11  เม่ือพิจารณาขนาดของอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพล

รวมของปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใตจ้ากโมเดลท่ีปรับคร้ังสุดทา้ยแลว้พบวา่  ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทุก
ตวัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 

1.  อทิธิพลทางตรง   
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเขต

ภาคใต ้ ได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากตวัแปรเชิงสาเหตุ เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อยดงัน้ี       
1) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.51)  2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียน (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.51) และ 3) ปัจจยัด้านการสนับสนุนทางสังคม (ค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.24)   

2.  อทิธิพลทางอ้อม  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเขต

ภาคใต ้ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากตวัแปรเชิงสาเหตุทุกตวั โดยไม่มีอิทธิพลทางออ้ม 
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3.  อทิธิพลรวม 
 อิทธิพลรวมของปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้พิจารณาได้จากผลรวมระหว่างอิทธิพล
ทางตรงและอิทธิพลทางออ้มของตวัแปรเชิงสาเหตุเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี  1) ปัจจยัดา้น
ผูเ้รียน (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.51)  2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน (ค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.51) และ 3) ปัจจยัด้านการสนับสนุนทางสังคม (ค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพล เท่ากบั 0.24)         

4.  ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณยกก าลงัสอง (R2)  
ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณยกก าลังสอง (R2) ซ่ึงเป็นค่าท่ีสามารถอธิบายความ

แปรปรวนร่วมกันของตวัแปรเชิงสาเหตุในโมเดลได้  พบว่า  ปัจจยัด้านผูเ้รียน  ปัจจยัด้านการ
สนบัสนุนทางสังคม และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  เป็นตวัแปรเชิงสาเหตุในโมเดลท่ี
สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ไดร้้อยละ 5   



บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ในบทน้ีเป็นการสรุปผลการวิจยั  การอภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ  ซ่ึงจะกล่าวถึง

วตัถุประสงคก์ารวจิยั  สมมติฐานการวิจยั  วิธีด าเนินการวิจยั  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์
ขอ้มูล  สรุปผลการวจิยั  การอภิปรายผล  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้และขอ้เสนอแนะ
ส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป  รายละเอียดจะไดก้ล่าวตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 

 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
 3.  เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้
 

 

สมมติฐานการวจิัย 
 

 สมมติฐานหลกั 
 ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏัเขต
ภาคใต ้
 สมมติฐานย่อย 
 1.  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ไดแ้ก่  ดา้นความรับผิดชอบ  ดา้นความสนใจ  และดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ  มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภาคใต ้  



119 

 

 2.  ปัจจยัด้านการสนบัสนุนทางสังคม  ไดแ้ก่  ด้านความสัมพนัธ์กบัผูส้อน  ด้าน
ความสัมพนัธ์กับครอบครัว  และด้านความสัมพนัธ์กับเพื่อน  มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้  
 3.  ปัจจยัดา้นสภาพแวดล้อมทางการเรียน  ไดแ้ก่  ด้านหลกัสูตร  และดา้นอาคาร
สถานท่ี  มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัเขตภาคใต ้  
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  ไดแ้ก่  นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี 4  ปีการศึกษา 2557  มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภาคใต ้ทั้ ง 5 แห่ง ได้แก่  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช จ านวน 559 คน   
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จ านวน 316 คน  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ านวน 876 คน  
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต จ  านวน 594 คน  และมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา จ านวน 134 คน รวม
ทั้งส้ิน จ านวน 2,479 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี 4  ปีการศึกษา 2557   
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ทั้ง 5 แห่ง ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช จ านวน 75   
คน   มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  จ านวน 43 คน  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี จ านวน  118    
คน  มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต จ  านวน 80 คน  และมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา จ านวน 19 คน  รวม
ทั้งส้ิน จ านวน 335 คน  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan)  และเน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL)   ซ่ึง
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์คือ 20 คน ต่อ 1 ตวัแปร (นงลกัษณ์   วิรัชชยั, 2542, 
หนา้ 46)  ในการวิจยัคร้ังน้ีมีตวัแปรทั้งหมด 13 ตวัแปร ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตอ้งมีไม่นอ้ย
กว่า 260  คน ซ่ึงเป็นเกณฑ์ขั้นต ่า  ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีก าหนดใชก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 335 คน  
นบัว่ามีความเหมาะสมตามเง่ือนไขในการวิเคราะห์ขา้งตน้   หลงัจากนั้นสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชม้หาวิทยาลยัเป็นตวัแบ่งชั้น  จากนั้น
เทียบสัดส่วนของประชากรในแต่ละมหาวทิยาลยั  แลว้จึงสุ่มอยา่งง่ายในแต่ละมหาวิทยาลยัให้ครบ
ตามสัดส่วนท่ีก าหนดไว ้
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 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยอาศยักรอบ
แนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  มีจ านวน 4 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา  ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ มี
ขอ้ค าถาม 4 ขอ้  ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัท่ีสังกดั  เพศ  สาขาวิชาเอก  เกรดเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2557 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นผูเ้รียน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 30 ขอ้ 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม ซ่ึงมีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 30 ขอ้ 

ตอนที่ 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ซ่ึงมีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 20 ขอ้ 

3.  การสร้างเคร่ืองมือการวจัิย 
  การสร้างแบบสอบถามปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ มีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม ดงัน้ี 
  3.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพื่อใหเ้ขา้ใจปัจจยัแต่ละตวัท่ีสอดคลอ้งกบัการวิจยัคร้ังน้ี 
  3.2  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากต ารา เอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพื่อเตรียมสร้างแบบสอบถาม 
  3.3  ก าหนดขอบเขตของขอ้ค าถามจากแนวคิด ทฤษฎี และขอบข่ายท่ีศึกษา 
  3.4  สร้างแบบสอบถามตามขอบเขตท่ีก าหนด  
  3.5  น าแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านการศึกษาและด้านการวดัผลการศึกษา 
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  โดยพิจารณาขอ้ค าถามเป็น
รายข้อว่าแต่ละข้อครอบคลุมเน้ือหา มีความเหมาะสม ความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ของข้อ
ค าถามแลว้หรือไม่  โดยให้คะแนนดงัน้ี  ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหา ให้คะแนน 
+1  ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือไม่ ให้คะแนน 0  และถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถาม
นั้นไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา ใหค้ะแนน -1  จากนั้นน าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัประเด็นหลกัของเน้ือหา (IOC)  ใชเ้กณฑ์การพิจารณาคดัเลือกขอ้
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ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป  ซ่ึงทุกขอ้ค าถามผา่นเกณฑ์โดยมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามตั้งแต่ 0.80-1.00 รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค 
  3.6  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้ ไปทดลองใช ้
(Try Out)  กบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง
ในการวจิยัคร้ังน้ี  จ  านวน 30 คน แลว้น ามาวเิคราะห์หาคุณภาพ ดงัน้ี 
   3.6.1  หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใชว้ิธีสหสัมพนัธ์อย่างง่ายแบบ
เพียร์สันโดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation)  
แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป ซ่ึงผ่านเกณฑ์ทุกขอ้โดยมีค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.210-0.762 รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง 
   3.6.2  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  น าแบบสอบถามท่ีขอ้ค าถามมีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด  มาหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990)  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามควรจะมี
ค่าความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.80 ข้ึนไป (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540)  ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ท่ีได้มีค่าดงัน้ี  
แบบสอบถามตอนท่ี 2 มีค่า 0.895  แบบสอบถามตอนท่ี 3 มีค่า 0.917  แบบสอบถามตอนท่ี 4 มีค่า 
0.949  และทั้งฉบบัมีค่าความเช่ือมัน่ 0.958 รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ 
  3.7  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขและวเิคราะห์หาคุณภาพเรียบร้อยแลว้ 
ไปด าเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัด าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือแนะน าตวัผูว้ิจยัจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ถึงคณบดี
คณะครุศาสตร์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัทั้ง 5 แห่ง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลการวจิยั 
 2.  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ในช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพนัธ์ 2558 
ทั้งน้ีเพราะเป็นช่วงเวลาท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ทราบเกรดเฉล่ียสะสมของภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2557 ผา่นระบบแสดงผลการเรียนของส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียนเรียบร้อยแลว้ 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้จึงด าเนินการวิเคราะห์
สรุปผลตามขั้นตอนการวจิยัต่อไป 
 
 



122 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
   
 เม่ือไดข้อ้มูลครบถว้นตามท่ีตอ้งการแลว้  ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และด าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษา  ไดแ้ก่  มหาวิทยาลยัท่ีสังกดั  เพศ  สาขาวิชาเอก  
และเกรดเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 โดยการแจกแจงความถ่ี  และหาค่าร้อยละ  
 2.  วิเคราะห์สถิติพื้นฐานของปัจจยัท่ีศึกษา  ได้แก่  ปัจจยัด้านผูเ้รียน  ปัจจยัด้านการ
สนับสนุนทางสังคม  และปัจจยัทางสภาพแวดล้อมทางการเรียน  โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 3.  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมด  โดยการวเิคราะห์หาค่า 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  ท าให้
ไดเ้มตริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจยัท่ีก าหนดไวใ้นโมเดลสมมติฐานการวจิยั 
 4.  การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) ดว้ยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) เป็นการ
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปรในโมเดลสมมติฐานการวจิยั (Model) โดยการหาขนาด
อิทธิพลท่ีปรากฏในความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นและทดสอบวา่โมเดลท่ีพฒันาข้ึนสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 

5.  การตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีวดัจากตวัแปรท่ีสังเกตไดจ้ากกลุ่มตวัอย่าง  ซ่ึงการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
โมเดล (Goodness of Fit Measures) เพื่อศึกษาภาพรวมของโมเดลสมมติฐานการวิจยัวา่สอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พียงใดนั้น  ผูว้จิยัใชค้่าสถิติในการตรวจสอบดงัน้ี  (นงลกัษณ์  วิรัชชยั, 2542, 
หนา้ 45-47) 

5.1  ค่าสถิติไค-สแควร์  (Chi –Square Statistics)  เป็นค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวา่ฟังก์ชัน่ความสอดคลอ้งมีค่าเป็นศูนยห์รือไม่  ถา้ค่าสถิติไค-สแควร์มีค่าต ่ามากหรือยิ่งมี
ค่าเขา้ใกลศู้นยม์ากเท่าใด แสดงวา่โมเดลสมมติฐานการวจิยัสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  

5.2  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง  (Goodness of Fit Index : GFI)  ดชันี GFI เป็น
อตัราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความสอดคล้องจากโมเดลก่อนและหลังปรับโมเดลกับ
ฟังกช์ัน่ความสอดคลอ้งก่อนปรับโมเดล  ดชันี GFI จะมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้ค่าเขา้ใกล ้1 แสดง
วา่โมเดลสมมติฐานการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดชันี GFI ควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 
ข้ึนไป 
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5.3  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้  (Adjusted Goodness-of –Fit Index : 
AGFI)  เม่ือน าดชันี GFI มาปรับแก ้โดยค านึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซ่ึงรวมทั้งจ  านวนตวัแปรและ
ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จะไดค้่าดชันี AGFI  ซ่ึงมีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัดชันี GFI นัน่คือ จะมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้ค่าเขา้ใกล ้ 1 แสดงวา่โมเดลสมมติฐานการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ ดชันี AGFI ควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป 

5.4  ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root  
Mean Square Error of Approximation : RMSEA)  เป็นค่าท่ีบอกถึงความไม่สอดคลอ้งของโมเดลท่ี
สร้างข้ึนกบัเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากรซ่ึงค่า RMSEA ท่ีน้อยกวา่ 0.05 แสดงวา่มี
ความสอดคลอ้งกนัสนิท (Close Fit) ถา้มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.05 ถึง 0.08 แสดงว่าโมเดลสอดคลอ้งใน
ระดบัดีพอสมควร และถา้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.08 ถึง 0.10 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งในระดบั
ปานกลาง แต่อยา่งไรก็ตามค่าท่ีใช้ไดแ้ละถือว่าโมเดลท่ีสร้างข้ึนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ควรมีค่าไม่เกิน 0.08 

 
สรุปผลการวจิัย 
 

การสรุปผลการวิจยัในคร้ังน้ี แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน เพื่อ
ตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

 
ตอนที่ 1  ผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏเขตภาคใต้ 
1.1  ผลการศึกษาปัจจัยโดยภาพรวม พบวา่  นกัศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.14 , S.D. = 0.39)  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายปัจจยัพบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกปัจจยั โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม (X  = 4.23 , S.D. = 0.42)  ปัจจยัดา้น
ผูเ้รียน (X  = 4.15 , S.D. = 0.41) และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน (X  = 4.01 , S.D. = 
0.54) ตามล าดบั 

1.2  ผลการศึกษาปัจจัยด้านผู้เรียน  พบว่า  ปัจจยัดา้นผูเ้รียนโดยภาพรวมนกัศึกษามี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.15 , S.D. = 0.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏผลดงัน้ี  
ดา้นความรับผิดชอบ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.13 , S.D. = 0.43) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ เขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอ ไม่ขาดเรียน (X  = 4.33 , S.D. = 0.69) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด
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คือ ขยนัอ่านหนงัสือและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม (X  = 3.84 , S.D. = 0.81) ดา้นความสนใจ โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.20 , S.D. = 0.52) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ วชิาชีพครูเป็นวิชาท่ี
น าไปประกอบอาชีพได ้(X  = 4.45 , S.D. = 0.64) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ นกัศึกษามกัจะ
สนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูอ่ื้นเก่ียวกบัวิชาชีพครู (X  = 3.97 , S.D. = 0.79) และดา้น
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากเช่นกนั (X  = 4.11 , S.D. = 0.49) โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กลา้ท่ีจะรับผดิ ถา้ตนเองท าผิดพลาด (X  = 4.30 , S.D. = 0.63) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดคือ นกัศึกษาชอบศึกษาคน้ควา้จากหอ้งสมุด (X  = 3.88 , S.D. = 0.82) 

1.3  ผลการศึกษาปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม  พบวา่  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุน
ทางสังคมโดยภาพรวมนกัศึกษามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.23 , S.D. = 0.42) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏผลดงัน้ี  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  
= 4.12 , S.D. = 0.52) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อาจารยมี์ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
(X  = 4.31 , S.D. = 0.64) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ อาจารยใ์ห้ค  าแนะน าการอ่านหนงัสือก่อน
สอบ (X  = 4.00 , S.D. = 0.75)  ดา้นความสัมพนัธ์กบัครอบครัว โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  
= 4.39 , S.D. = 0.52) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ครอบครัวใหค้วามช่วยเหลือนกัศึกษาเก่ียวกบัเร่ืองการ
เรียน ( X  = 4.45 , S.D. = 0.65) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ นกัศึกษาไดรั้บค าชมจากคนใน
ครอบครัว เม่ือสอบไดเ้กรดท่ีดี (X  = 4.25 , S.D. = 0.69) และดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั (X  = 4.17 , S.D. = 0.51) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ นกัศึกษา
สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้(X  = 4.28 , S.D. = 0.64) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ นกัศึกษา
ชอบท างานเป็นกลุ่มมากกวา่งานเด่ียว (X  = 4.00 , S.D. = 0.87) 

1.4  ผลการศึกษาปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน  พบว่า ปัจจยัดา้นสภาพ 
แวดลอ้มทางการเรียนโดยภาพรวมนกัศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (X  = 4.01 , S.D. = 
0.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏผลดงัน้ี  ดา้นหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   (X  = 
4.09 , S.D. = 0.51) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การจดัรายวิชาในหลกัสูตรมีความเหมาะสม  (X  = 
4.16 , S.D. = 0.65) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ นกัศึกษามีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาตามความ
ตอ้งการ (X  = 3.99 , S.D. = 0.77) และดา้นอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั (X  
= 3.97 , S.D. = 0.50) โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ห้องเรียนมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ    (X  = 4.11 , 
S.D. = 0.73) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ หอ้งเรียนมีส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั (X  = 3.81 , 
S.D. = 0.87) 
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 ตอนที ่2  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย
ทีม่ีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเขตภาคใต้ 

2.1  ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรทีสั่งเกตได้ทั้งหมด 
พบวา่  ตวัแปรทุกตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (rxy) อยู่ระหว่าง 0.083 ถึง 0.832 นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัดว้ยกนั พบว่า ปัจจยัท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สูงท่ีสุด 5 ล าดบัแรกคือ  ดา้น
ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน (X6) กบัดา้นอาคารสถานท่ี (X8)  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูใ่น
ระดบัสูง (rxy= 0.832)  รองลงมาคือ ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X3) กบัดา้นอาคารสถานท่ี (X8) (rxy= 
0.738)  ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน (X4) กบัดา้นหลกัสูตร (X7) (rxy= 0.675)  ดา้นความรับผิดชอบ 
(X1) กบัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X3) (rxy= 0.604)  และดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน (X4) กบัดา้น
ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน (X6) (rxy= 0.588) ตามล าดบั 
 2.2  ผลการวเิคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้การปรับโมเดลคร้ังสุดท้าย 
พบวา่  ค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 18.55  ค่าองศาอิสระเท่ากบั 14  ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.18  
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (GFI) มี
ค่า 0.99 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่า 
0.96 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  และค่าประมาณความคลาดเคล่ือนของรากก าลงัสองเฉล่ีย 
(RMSEA) มีค่า 0.03 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จากค่าดชันีบ่งช้ีความสอดคลอ้งกลมกลืนของ
โมเดลดงักล่าวขา้งตน้ แสดงให้เห็นวา่ โมเดลคร้ังสุดทา้ยท่ีปรับแกแ้ลว้มีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์  
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ของปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้
พบวา่  ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทุกตวัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 

3.1  อิทธิพลทางตรง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภาคใต ้ ไดรั้บอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากตวัแปรเชิงสาเหตุเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย
ดงัน้ี 1) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.51)  2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทาง 
การเรียน (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.51) และ 3) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม (ค่า
สัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.24)   
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3.2  อิทธิพลทางอ้อม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภาคใต ้ ได้รับอิทธิพลทางตรงเชิงบวกจากตวัแปรเชิงสาเหตุทุกตวั โดยไม่มีอิทธิพล
ทางออ้ม 

3.3  อิทธิพลรวม  อิทธิพลรวมของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้พิจารณาได้จากผลรวมระหว่าง
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มของตวัแปรเชิงสาเหตุเรียงล าดบัจากมากไปน้อย ดงัน้ี  1) 
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.51)  2) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
(ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.51) และ 3) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม (ค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพล เท่ากบั 0.24)         

3.4  ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (R2) พบวา่  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ปัจจยัดา้นการ
สนบัสนุนทางสังคม และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  เป็นตวัแปรเชิงสาเหตุในโมเดลท่ี
สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้ไดร้้อยละ 5   
 

การอภิปรายผล 
 

จากการศึกษาเร่ือง  รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเขตภาคใต้ สามารถอภิปราย
ผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 
 1.  การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภัฏเขตภาคใต้ 

ผลการวิจยัพบว่า  นักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจยัพบวา่ ทั้งปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมากทุกปัจจยัเช่นกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ นกัศึกษาเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีสามารถปรับตวั
เขา้กบัเพื่อน  อาจารย ์ ผูป้กครอง  อาคารสถานท่ี  หลกัสูตร  ไดเ้ป็นอย่างดีแลว้ และส่ิงส าคญัอีก
ประการหน่ึงคือนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ไดผ้า่นการเรียนครบถว้นทุกหมวดวิชาแลว้ ทั้งหมวดวิชาศึกษา
ทัว่ไป  หมวดวชิาชีพครู  หมวดวชิาเฉพาะดา้น และหมวดวชิาเลือกเสรี  จึงท าให้นกัศึกษาในช่วงวยั
น้ีมีความพร้อมทั้ งความรู้เชิงวิชาการ  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   เจตคติต่อวิชาชีพครู  
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อวิชาชีพครู  ความสนใจ  ความรับผิดชอบ  ความสามารถในการปรับตวัเขา้
กบัเพื่อน  อาจารย ์ สภาพแวดลอ้มภายในมหาวิทยาลยัไดพ้อสมควรแล้ว เหล่าน้ีจึงเป็นสาเหตุท่ี
ส่งผลใหน้กัศึกษามีความคิดเห็นต่อปัจจยัต่าง ๆ อยูใ่นระดบัมาก  นอกจากน้ีในปัจจุบนัมหาวิทยาลยั
ราชภฏัทุกแห่งเป็นนิติบุคคล  มีอิสระคล่องตวัในการบริหารจดัการในดา้นต่าง ๆ  มีความพร้อมทั้ง
ดา้นบุคลากร  วิชาการ   อาคารสถานท่ี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบการบริหารจดัการ  เป็นตน้ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัจึงเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีความพร้อมในการจดัการศึกษา ซ่ึงส่ิง
ต่าง ๆ เหล่าน้ีก็ล้วนแล้วเป็นสาเหตุส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีท าให้นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน
มหาวทิยาลยัราชภฏัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัต่าง ๆ อยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงการท่ีนกัศึกษามีความคิดเห็น
ในระดบัมากต่อปัจจยัต่าง ๆ ทั้งปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ปัจจยัด้านการสนบัสนุนทางสังคม  และปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนก็ยอ่มท่ีจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาให้อยูใ่น
ระดบัมากดว้ยเช่นกนั   

ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวขา้งตน้ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สมรักษ์  รินรุด (2552, 
หนา้ (4))  ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
พบวา่  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนในส านกังานเขตบางเขน สังกดักรุงเทพมหานคร มี
ระดบัปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่น ระดบัมาก  และยงัสอดคลอ้ง
กบัผลการศึกษาของ ชัชฏาพนัธ์  อยู่เพชร.  (2555, หน้า บทคดัย่อ)  ท่ีได้ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา ชั้นปีท่ี 2 ภาคปกติ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูล
สงคราม ผลการวิจยัพบวา่ (1) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาในภาพรวมท่ี
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาในระดบัมากท่ีสุด โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียพบว่า 
เจตคติต่อวชิาชีพครูมากท่ีสุด รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสเขา้ศึกษา  พฤติกรรมการสอน
ของอาจารย ์ การบริการของสถานศึกษา  ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มเพื่อน และพฤติกรรมทางการ
เรียนของนกัศึกษา (2) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา ชั้นปีท่ี 2 
ภาคปกติ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม ได้แก่ พฤติกรรมทางการเรียนของ
นกัศึกษา และการบริการของสถานศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (3) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา ไดแ้ก่ ความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสเขา้ศึกษา และการบริการของ
สถานศึกษา สามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาไดร้้อยละ 5.4 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
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 2.  การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี
อทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเขตภาคใต้ 

ผลการวิจยัพบว่า  รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต้ จากการปรับโมเดลคร้ัง
สุดทา้ย มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์นัน่แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัเชิงสาเหตุทั้ง 3 
ปัจจยั ไดแ้ก่  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางการเรียน และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ทั้งน้ีเพราะปัจจยัดา้นผูเ้รียน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
ความรับผิดชอบ  ความสนใจ  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นคุณลกัษณะส าคญัในตวัผูเ้รียนท่ีจะท า
ให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน สอดคลอ้งกบั สุเทพ  เบ็ญจวิไลกุล (2550, หนา้ 24) ท่ีได้
กล่าวไวว้่า บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ  จะเป็นบุคคลท่ีตรงเวลา ละเอียดรอบคอบ ขยนั และมีความ
ตั้งใจเรียน กระตือรือร้น ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ อุทิศเวลาให้แก่
งาน เอาใจใส่งาน เพื่อให้งานนั้นเกิดผลดีมีคุณภาพ มุ่งหวงัความส าเร็จของงานเป็นท่ีตั้ง ทั้งของ
ตนเอง ของเพื่อน และของโรงเรียน  ดงันั้นถา้นกัศึกษามีความรับผิดชอบก็จะมีความสนใจและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต่อการเรียนดว้ย ส่วนปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางการเรียน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูส้อน  ดา้นความสัมพนัธ์กบัครอบครัว และดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน เป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั เพราะความสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษากบั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการเรียนของนกัศึกษา จะเป็นการส่งเสริมการเรียนให้ไปสู่ความส าเร็จ ดงัเช่น 
อรพนัธ์ ประสิทธิรัตน์ (2533, หนา้ 30) ท่ีพบวา่ พฤติกรรมของครูมีอิทธิพลต่อการเรียนของ
นกัเรียนอยา่งมากและลกัษณะท่ีเด่นชดัคือนกัเรียนมีความสนใจในการเรียน   

ส่วนความสัมพนัธ์กับครอบครัวก็ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
เช่นกนั ดงัเช่นผลการศึกษาของ บุรณี  ทรัพยถ์นอม และปัทมา  มูลหงส์ (2552, หน้า 21) ท่ีพบว่า   
1) บิดามารดาเป็นตวักระตุน้ และเป็นแรงผลกัดนับุตรในดา้นสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน นอกจากน้ี 
บิดามารดาเป็นเสมือนส่ิงควบคุมบุตรให้ไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ  2) พฤติกรรมท่ีกระท าหรือความ
คาดหวงับิดามารดา จะเป็นแบบเชิงการกระท าส าหรับบุตร และ 3)  บิดามารดาเป็นหลกัท่ีบุตรใช้
อา้งอิงและประเมินคุณค่าผลสัมฤทธ์ิทางการกระท า ดงันั้น ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบิดามารดากบั
บุตร จึงเป็นตวัสร้างผลสัมฤทธ์ิให้กบับุตร  นอกจากน้ีความสัมพนัธ์กบัเพื่อนก็เป็นปัจจยัส าคญัท่ี
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอีกปัจจยัหน่ึง เพราะกลุ่มเพื่อนเป็นช่วงวยัเดียวกนัจึงมีอิทธิพลต่อ
การเปล่ียนแปลงและพฒันาการทางดา้นความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนกัศึกษาเป็น
อยา่งยิง่ สอดคลอ้งกบั วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2533, อา้งถึงใน คณะกรรมการด าเนินงานวิจยั 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดันครศรีธรรมราช, 2555 หนา้ 21-
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22) ท่ีไดก้ล่าวถึงอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนว่า  เป็นกลุ่มท่ีจะประสานชีวิตจากสังคมในบา้นไปสู่
มหาวทิยาลยั ท าใหน้กัศึกษาไดรู้้สึกวา่ตนเองประสบความส าเร็จในดา้นใดดา้นหน่ึง และเป็นกลุ่มท่ี
สนบัสนุนและเป็นเคร่ืองมือใหบ้รรลุเป้าหมายทางพุทธิปัญญาของการศึกษาในมหาวทิยาลยั 

นอกจากน้ี ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตร และ
ดา้นอาคารสถานท่ี ก็เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเช่นกนั เพราะหลกัสูตรท่ีเอ้ือ
ต่อการจดัการเรียนการสอนและพฒันาการของนักศึกษา ส่งเสริมให้นกัศึกษาได้คิดเป็น ท าเป็น 
ยอ่มจะส่งผลใหเ้กิดสัมฤทธิผลท่ีดีต่อตวัของนกัศึกษาทั้งในดา้นสติปัญญา  คุณธรรมจริยธรรม  และ
ทกัษะการปฏิบติั  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนวิชาชีพครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ นกัศึกษาได้
เรียนในวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ท าใหน้กัศึกษามีประสบการณ์ตรง ไดน้ าทฤษฎีสู่การปฏิบติั 
จึงท าให้ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนนั้นมาจากประสบการณ์ตรงท่ีได้รับ  ส่วนด้านอาคารสถานท่ีก็เป็น
ปัจจัยหลักส าคัญอีกประการหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และหากการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพก็ยอ่มส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัศึกษาดว้ยเช่นกนั   

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้น้ี จึงส่งผลให้โมเดลสมมติฐานการวิจยัซ่ึงประกอบไปดว้ย 
ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางการเรียน และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์นัน่คือทั้ง 3 ปัจจยัมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เกลา้  จกัทอน (2553, หนา้ ง)  ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาภาษาไทย ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัด้านลักษณะของครูผูส้อน ปัจจัยด้านการส่งเสริมของผูป้กครอง ปัจจัยด้าน
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และปัจจยัดา้นการอบรมเล้ียงดู มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาภาษาไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ร่วมกนัอธิบาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยไดร้้อยละ 72.80 และยงัสอดคลอ้งกบั สมรักษ ์ รินรุด (2552, 
หนา้ (4))  ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
พบวา่ 1) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความพร้อมในการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์
ทางบวกในระดบัค่อนข้างสูงกบัผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนใน
ส านกังานเขตบางเขน สังกดักรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) ปัจจยัดา้นครู 
ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอนของครู มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัผลการเรียน และ
บรรยากาศในการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับค่อนข้างต ่ากับผลการเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์กบักลุ่มเพื่อน การ
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สนับสนุนของครอบครัวและการบริการของสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปาน
กลางกบัผลการเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01       4) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครู 
และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์พหุคูณทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงกบัผลการเรียน อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 3.  ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ของปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเขตภาคใต้ 

3.1  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะ
ครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภาคใต  ้ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีก าหนดไว ้ อธิบายได้
วา่  การท่ีนกัศึกษามีความรับผดิชอบ มีความสนใจ และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะส่งผลให้นกัศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนดว้ย  ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนโดยตรง การเรียนให้ได้ผลลพัธ์ท่ีดีปฏิเสธไม่ได้ว่าตอ้งเร่ิมจากตวัของนักศึกษาเองก่อน ท่ี
จะตอ้งรู้จกัความรับผดิชอบ มีความตั้งใจ ใส่ใจในการเรียน ขยนั รู้จกัศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม สามารถ
ท างานร่วมกับผู ้อ่ืนได้ ดังนั้ นพื้นฐานส าคัญคือ นักศึกษาต้องรู้จักความรับผิดชอบทั้ งความ
รับผิดชอบต่อตนเองและต่อผูอ่ื้นจึงจะท าให้การเรียนประสบผลส าเร็จ ดงัเช่น วรการ  กมลเลิศ 
(2547, หนา้ 37) ท่ีไดส้รุปลกัษณะของผูท่ี้มีความรับผิดชอบไวน่้าสนใจดงัน้ี  มีความอดทนอดกลั้น  
ตรงต่อเวลา  มีความขยนัขนัแขง็  รู้จกัหนา้ท่ีของตนเองและกระท าตามหนา้ท่ีอยา่งดี  มีความเช่ือมัน่
ในตนเอง  ชอบความเป็นระเบียบเรียบร้อย  มีความมุ่งมัน่ในการท างาน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค  มี
ความปรารถนาท่ีจะท างานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ดีข้ึนกวา่เดิม  มีความซ่ือสัตย ์  มีความคิดกา้วหนา้  
เคารพต่อระเบียบกฏเกณฑ์  ชอบท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  มีการวางแผนในการท างาน  มีความตอ้งการ
ผลส าเร็จในการท างาน  มีความเพียรพยามยามในการท างาน   มีความละเอียดรอบคอบ  มีการ
ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได ้ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และส่วนรวม   ติดตามผลงานท่ีไดก้ระท าลงไป  มี
เหตุผล  รู้จกัรักษาสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผูอ่ื้น  และเอาใจใส่ในการท างาน   

ดงันั้นจะเห็นได้ว่า ปัจจยัด้านผูเ้รียนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษา  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของธนัยาภรณ์  พูนเกิดมะเริง (2548, หนา้ ข)  
ได้ศึกษาปัจจัย ท่ี ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนวิชาคอมพิวเตอร์ของนัก เ รียนระดับ
ประกาศ นียบัตรวิช า ชีพ  สาขาวิช าคอมพิ ว เตอ ร์ ธุ ร กิจ  สถาบันการอา ชีว ศึกษา  ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 7  โดยใช้ปัจจยัท่ีศึกษา 6 ตวั ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียน การปรับตวัของ
นักเรียน ความสนใจในวิชาชีพ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความรับผิดชอบ และทักษะพื้นฐานทาง
คอมพิวเตอร์ พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรท่ีน ามาศึกษาทั้ ง 6 ตัว มี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียน ไดแ้ก่ ทกัษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ ความรับผิดชอบ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการ
ปรับตวัของนกัเรียน ซ่ึงปัจจยัทั้ง 4 ตวั สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดร้้อยละ 75.90 
และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ บุรณี  ทรัพยถ์นอม และปัทมา  มูลหงส์ (2552, หนา้ 65-69)  ได้
ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาขาวิชาการบญัชี ของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยได้ศึกษา 1) ปัจจยัด้านผูเ้รียน ได้แก่ ความ
รับผิดชอบในตวัเอง ความสนใจในวิชาชีพ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  2) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทาง
สังคม ไดแ้ก่ ดา้นผูส้อน ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน ครอบครัว  3) ปัจจยัดา้นอุปกรณ์และสถานท่ี 
และ 4) ปัจจยัด้านหลักสูตร  ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษามี 2 ปัจจยั คือ    1)  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบในตนเอง และ 2)  ปัจจยัดา้น
การสนบัสนุนทางสังคม ไดแ้ก่ ผูส้อน ส่วนปัจจยัดา้นอุปกรณ์และสถานท่ี และปัจจยัดา้นหลกัสูตร
ไม่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาสาขาวชิาการบญัชี 

3.2  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต ้  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ี
ก าหนดไว ้ อธิบายไดว้า่  การท่ีนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูส้อน ครอบครัว และเพื่อน จะส่งผล
ใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนดว้ย  ทั้งน้ีเพราะความสัมพนัธ์กบักลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเรียนทั้งอาจารย ์ครอบครัว และเพื่อน ต่างก็เป็นปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมสนบัสนุนให้การเรียน
เป็นไปอย่างราบร่ืน มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีการให้ค  าปรึกษา แนะน า ท าให้นกัศึกษามีท่ี
พึ่งพาคอยช่วยเหลือสนับสนุนให้ไปสู่ความส าเร็จในการเรียนไดเ้ป็นอย่างดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความสัมพนัธ์กับครอบครัวมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อตัวนักศึกษา  หากความสัมพนัธ์ใน
ครอบครัวมีปัญหาก็ย่อมส่งผลโดยตรงต่อตวันักศึกษาด้วย  ทั้งน้ีเน่ืองจากบิดามารดาเป็นปัจจยั
ส าคญัเพราะเหตุผล ดงัน้ี 1)  บิดามารดาเป็นตวักระตุน้ และเป็นแรงผลกัดนับุตรในดา้นสัมฤทธ์ิผล
ทางการเรียน นอกจากน้ี บิดามารดาเป็นเสมือนส่ิงควบคุมบุตรให้ไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ             
2)  พฤติกรรมท่ีกระท าหรือความคาดหวงับิดามารดา จะเป็นแบบเชิงการกระท าส าหรับบุตร  และ  
3)  บิดามารดาเป็นหลักท่ีบุตรใช้อ้างอิงและประเมินคุณค่าผลสัมฤทธ์ิทางการกระท า ดังนั้ น 
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบิดามารดากบับุตร จึงเป็นตวัสร้างผลสัมฤทธ์ิให้กบับุตร (บุรณี  ทรัพย์
ถนอม และปัทมา  มูลหงส์, 2552, หนา้ 21)  นอกจากความสัมพนัธ์กบัครอบครัวแลว้ เพื่อนก็มีส่วน
ส าคญัอยา่งยิ่งในการเรียนของนกัศึกษา เพราะกลุ่มเพื่อนเป็นกลุ่มท่ีตอ้งใชเ้วลาเรียนร่วมกนัตลอด
ระยะเวลา 5 ปี มีการท างานร่วมกนั การใชชี้วติร่วมกนั การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ดงันั้นกลุ่มเพื่อน
จึงมีอิทธิพลโดยตรงทั้งต่อความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม พฤติกรรมการประพฤติปฏิบติั
ของนกัศึกษา สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2533, หนา้ 45–46 อา้ง
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ถึงใน คณะกรรมการด าเนินงานวิจยั มหาวิทยาลยัรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวดันครศรีธรรมราช, 2555 หนา้ 21-22) ไดก้ล่าวถึงอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ดงัน้ี 1)  เป็นกลุ่มท่ี
จะประสานชีวิตจากสังคมในบา้นไปสู่มหาวิทยาลัย ท าให้นักศึกษาได้รู้สึกว่าตนเองประสบ
ความส าเร็จในดา้นใดดา้นหน่ึง  2) เป็นกลุ่มท่ีสนบัสนุนและเป็นเคร่ืองมือให้บรรลุเป้าหมายทาง
พุทธิปัญญาของการศึกษาในมหาวิทยาลยั  3)  เป็นกลุ่มท่ีสนบัสนุน สนองอารมณ์จิตใจและความ
ตอ้งการของนกัศึกษาซ่ึงอาจจะไม่ตรงกบัอาจารย ์ห้องเรียนและมหาวิทยาลยั  4)  เป็นกลุ่มท่ีเปิด
โอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้และเขา้ใจชีวิตการอยู่ร่วมกนัการสมาคมและท างานกบัคนท่ีมีภูมิหลงั
แตกต่างกนัไดดี้  5) กลุ่มเพื่อนอาจมีการยุยงให้มีการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ กระตุน้ให้เกิด
ความคิดหรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้ก าลงัใจในการเปล่ียนแปลงชีวิตของนักศึกษา หรือกลุ่มเพื่อน
ก็อาจจะช่วยกนัปรับปรุงรักษาสภาพท่ีคงเดิมไม่ยอมเปล่ียนแปลง  6)  นกัศึกษาท่ีเรียนไม่ค่อยดีหรือ
มีความผดิหวงั กลุ่มเพื่อนจะท าใหน้กัศึกษาเลือกทางออกทางอ่ืนหรือช่วยให้นกัศึกษามีภาพพจน์ใน
ทางบวก โดยจะสนบัสนุนใหค้วามสนใจต่อส่ิงอ่ืนท่ีไม่ใช่การศึกษา และ7)  องคก์รบริหารนกัศึกษา
มกัจะมีหน้าท่ีเป็นพรรคพวกของนักศึกษาแต่ละคนอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนดงักล่าวเป็นผลจากการ
รวมตวัของนกัศึกษา มีการแพร่จากแต่ละคนไปสู่บุคคล การใชชี้วิตในสังคมมหาวิทยาลยั ตลอดจน
พฒันาการดา้นต่าง ๆ ของนกัศึกษาใหเ้จริญงอกงาม 

ดังนั้ นจะเห็นได้ว่า ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคมทั้ งจากผู ้สอน เพื่อน และ
ครอบครัว เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา  สอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ สมรักษ ์ รินรุด (2552, หนา้ (4))  ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการ
เรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่ 1) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความพร้อมในการเรียน
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงกบัผลการเรียนของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนในส านกังานเขตบางเขน สังกดักรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 2) ปัจจยัดา้นครู ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอนของครู มีความสัมพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัปานกลางกับผลการเรียน และบรรยากาศในการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับ
ค่อนขา้งต ่ากบัผลการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 3) ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
ความสัมพนัธ์กับกลุ่มเพื่อน การสนับสนุนของครอบครัวและการบริการของสถานศึกษา มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับผลการเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01       
4) ปัจจยัด้านผูเ้รียน ปัจจยัดา้นครู และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์พหุคูณทางบวกใน
ระดบัค่อนขา้งสูงกบัผลการเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และยงัสอดคลอ้งกบั เกลา้  
จกัทอน (2553, หน้า ง)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของ
นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ 
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ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาภาษาไทย ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัดา้นลกัษณะของครูผูส้อน 
ปัจจยัด้านการส่งเสริมของผูป้กครอง ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และปัจจยัด้านการ
อบรมเล้ียงดู มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 โดยปัจจยัทั้ง 6 ด้าน ร่วมกนัอธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยได ้    
ร้อยละ 72.80  

3.3  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภาคใต้  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั
ท่ีก าหนดไว ้ อธิบายไดว้่า  การท่ีหลกัสูตรและอาคารสถานท่ีมีความพร้อมจะส่งผลให้นกัศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนดว้ย  ทั้งน้ีเพราะหลกัสูตรท่ีมีความพร้อม เป็นระบบ จะช่วยเอ้ือต่อ
พฒันาการการเรียนรู้ของนกัศึกษา ซ่ึงหลกัสูตรท่ีดีจะตอ้งพฒันาให้ผูเ้รียนมีความสมบูรณ์พร้อมทั้ง
ดา้นพุทธิพิสัย  ดา้นจิตพิสัย  และดา้นทกัษะพิสัย  อีกทั้งตอ้งมีความครอบคลุมรายวิชาต่าง ๆ ท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนต่อพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเป็น
หลักสูตรท่ีมีความพร้อมและครอบคลุมการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของผูเ้รียน โดยในการเรียนตาม
หลกัสูตรน้ีนักศึกษาจะตอ้งเรียนใน 4 หมวดวิชาด้วยกนั ได้แก่ หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  หมวด
วิชาชีพครู  หมวดวิชาเฉพาะดา้น และหมวดวิชาเลือกเสรี  ท าให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบติั มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มีการสังเกตการณ์สอนในสถานศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เหล่าน้ีจึงส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เชิงประจกัษ์ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อ
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียน  ส่วนอาคารสถานท่ีก็เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัศึกษา  ทั้งน้ีเพราะสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เช่น ห้องเรียนมีความสะดวกสบาย  
มีอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนครบถ้วน จะท าให้ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียน ผูส้อนก็มี
ความสุขในการสอน ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีก็จะช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมให้การเรียนการสอนด าเนิน
ดว้ยความราบร่ืน สะดวกรวดเร็ว บรรลุผลส าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว ้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
วิชิต  เทพประสิทธ์ิ  (2549, อา้งถึงใน ทรรศนีย ์ วราห์ค า, 2554, หน้า 15-17)  ท่ีกล่าวว่า การจดั
สภาพส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับวยัและระดับของผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ีสนับสนุนท าให้ผูเ้รียนมี
ความรู้สึกท่ีอยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน  และยงัสอดคล้องกับ อนันต ์ 
เลาหทวีกูล (2544, หนา้ 21) ท่ีไดก้ล่าวถึง สถานท่ีในสถาบนัอุดมศึกษาไวว้า่ อาคารสถานท่ีสะอาด 
มีระเบียบถูกหลกั และสอดคลอ้งกบัประโยชน์ใชส้อยยอ่มแสดงถึง ความ สามารถทางการบริหาร
ของสถาบนัการศึกษาในการหาทรัพยากรในดา้นการอ านวยความสะดวกให้แก่การเรียนการสอน 
การคน้ควา้และสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยอ่ืน ๆ ดว้ย  ดงันั้น การท่ีสถาบนัอุดมศึกษามี
หอ้งเรียน หอ้งท างานเพียงพอ ยอ่มส่งเสริมสมรรถภาพการท างานของคนในสถาบนันั้น 
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ดงันั้นจะเห็นไดว้่า ปัจจยัด้านสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทั้งด้านหลกัสูตรและดา้น
อาคารสถานท่ีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา  สอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของนคร  เหมนาค (2556)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี 
ผลการวิจยัพบวา่  ตวัแปรพยากรณ์ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาตอนต้นสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรี ด้าน
หลกัสูตร (X3) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรีโดยรวม ( Ŷ ) ไดร้้อยละ 09.10 และ
สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัปราจีนบุรีไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ี 
พรศรี  พุทธานนท ์(2550, หนา้ ง) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีผลการเรียนต ่า โรงเรียนแม่แตง อ าเภอแม่แตง จงัหวดั 
เชียงใหม่ ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี  ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนของนกัเรียน พบวา่ ปัจจยัดา้น
สถานศึกษา และ ด้านส่วนตัวมีผลกระทบอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยภายในโรงเรียนท่ีมี
ผลกระทบต่อการเรียนของนกัเรียน ของครูผูส้อนพบวา่ ปัจจยัดา้นหลกัสูตร ปัจจยัดา้นวิธีการสอน
และดา้นวสัดุอุปกรณ์ มีผลกระทบอยู่ในระดบัปานกลาง ปัจจยัภายในครอบครัวท่ีมีผลกระทบต่อ
การเรียนของนกัเรียน ของผูป้กครอง พบวา่มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้และขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป 
ดงัน้ี 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

1.1  ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  จากผลการวิจยัพบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดในปัจจยัดา้นผูเ้รียน
คือ ขยนัอ่านหนงัสือและศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม ดงันั้น คณะครุศาสตร์จึงควรส่งเสริมสนบัสนุนให้
นกัศึกษาไดเ้ขา้ถึงการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมไดโ้ดยง่ายและสะดวกรวดเร็ว เช่น มีปริมาณหนงัสือใน
ห้องสมุดคณะท่ีเพียงพอและตรงตามความตอ้งการของนักศึกษา  มีห้องศึกษาคน้ควา้ดว้ยระบบ
อินเทอร์เน็ตท่ีสะดวกรวดเร็วและมีจ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ  มีสถานท่ีท่ีเอ้ือต่อ
การศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเองของนักศึกษาทั้งในและนอกเวลาราชการซ่ึงนักศึกษาสามารถมาใช้
สถานท่ีและสัญญาณ wifi ในการคน้ควา้หาขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว เป็นตน้ 
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1.2  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคม  จากผลการวิจยัพบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดใน
ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคมมี 2 ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ อาจารยใ์ห้ค  าแนะน าการอ่าน
หนงัสือก่อนสอบ และนกัศึกษาชอบท างานเป็นกลุ่มมากกวา่งานเด่ียว  ดงันั้น ฝ่ายวิชาการของคณะ
ครุศาสตร์จึงควรประชุมช้ีแจงอาจารยเ์ก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีจะตอ้งมีการอธิบาย ให้
ค  าแนะน า หรือทบทวนเน้ือหาต่าง ๆ ให้นกัศึกษาทราบก่อนสอบทุกคร้ังเพื่อให้เขา้ใจตรงกนั และ
ในส่วนของการจดัการเรียนการสอนอาจารยค์วรส่งเสริม สนบัสนุนให้นกัศึกษาท างานกลุ่ม หรือ
กิจกรรมกลุ่มใหม้ากข้ึน เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

1.3  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  จากผลการวิจยัพบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด
ในปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนคือ ห้องเรียนมีส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยั ดังนั้น
คณะครุศาสตร์จึงต้องมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัหาส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยัใน
หอ้งเรียน ซ่ึงการท่ีมีส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีทนัสมยัจะช่วยให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจ 
สะดวก รวดเร็ว และอาจารยส์ามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้นักศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนดว้ย 

2.  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
2.1  ควรมีการศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีคาดวา่จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์เพิ่มเติม เช่น ความคาดหวงัของนกัศึกษา  ทกัษะการคิด  จรรยาบรรณต่อ
วชิาชีพครู  เป็นตน้   

2.2  ควรมีการติดตามผลจากบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร์ เพื่อน าผลท่ี
ไดม้าปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรใหต้อบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.3  ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาคณะอ่ืน ๆ 
เพื่อน าผลการวจิยัไปใชป้รับปรุงพฒันาการเรียนการสอนของแต่ละคณะต่อไป 
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