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บทคัดย่อ 
 วัตถุประสงค์การวิจัย เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้จากการน าหลักค่านิยมหลักของคนไทย     
12 ประการ ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบเทคนิค
เดลฟาย โดยรอบที่ 1-3 เป็นการให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน ได้แสดงความคิดเห็น ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนักวิชาการ คณาจารย์
มหาวิทยาลัยไทยที่มีความรู้เกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. สถิติที่ใช้ได้แก่ มัธยฐาน และพิสัยระหว่างควอไทล์ ผลการวิจัยพบว่า หลักค่านิยม 
หลักของคนไทย 12 ประการ มีส่วนต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม   
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 8. มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย 
และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของ
ศาสนา และ 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
ค าส าคัญ : ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ, การพัฒนา
บุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 
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Abstract 
 The research aimed to study the twelve values announced by the head of 
the National Council for Peace and order (NCPO) and the possibilities to develop the 
personality of early childhood teachers in southern Thailand in the future. 
 Delphi technique was used in collaboration with a group of 17 specialists 
such as administrators who specialize in basic education and academicians in higher 
education concerning twelve coves values Announced by the Head of the National 
Council for Peace and Order (NCPO) 
 The result indicated that the twelve core values are describing a particular 
qualities that early childhood teacher have. 1 Adore the nation, religion, and HM   
the King. 2 Be honest, dedicated, patient, and have a fine ideology for public.          
3 Be grateful to parents, guardians, and teachers. 4 Study hard, always. 5 Maintain 
good Thai customs and traditions. 6 Be ethical, honest, well-intentioned, and 
generous. 7 Learn and understand the democracy headed under HM the King 
properly. 8 Be disciplined, obey the laws, and pay respect to elderly people.           
9 Be conscious, thoughtful, and make good things by following HM the King’s 
statement. 10 Live philosophically with the self-sufficiency economy. 11 Set the mind   
and the body strong, overcome desires, and be afraid of sins ad stated in religion.   
12 Be dedicated to the public’s and the nation’s benefits rather than one’s own benefits. 
 
Key words : Twelve core values for Thai, Personality of the Future Early Childhood  

      Teachers in Southern Thailand 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 
1.1 ความส าคัญและที่มาของปัญหา 

   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชขนิษฐารินีในพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (รัชกาลที่ 10) ทรงให้ความส าคัญกับคุณภาพ   
ครูปฐมวัยด้วยพระองค์ทรงเห็นว่า มนุษย์เป็นทรัพยากรที่ยิ่งใหญ่และมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  
การที่ประเทศจะพัฒนาเศรษฐกิจหรือพัฒนาสังคม จะต้องพัฒนาที่ตัวมนุษย์ให้มีคุณภาพตั้งแต่ปฐมวัยก่อน  
เพ่ือเป็นการวางพ้ืนฐานของการน าไปสู่การพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ ในการพัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัยถือได้ว่า  
เป็นงานที่ส าคัญ เพราะถ้าครูปฐมวัยในประเทศมีบุคลิกภาพที่ดี  และเป็นที่พึงปรารถนาของสังคม       
ในทุกๆ ด้าน ย่อมจะสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยในประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความเป็นไปได้     
ของค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคตกับการส่งเสริม
และการสื่อสารบุคลิกภาพส าหรับเด็กปฐมวัย  เป็นงานที่ท้าทายและส าคัญต่อการพัฒนาสังคม           
ถ้าสามารถวางรากฐานด้านบุคลิกภาพที่ดีให้กับเด็กปฐมวัยได้แล้ว เด็กจะสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาคน 
พัฒนาสังคม และพัฒนาชีวิตของเขาไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ธีราภรณ์  กุลนานัน, 
2535) บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับเด็กปฐมวัยนอกจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง และ     
ผู้ใกล้ชิด ครูปฐมวัยคือผู้ที่มีบทบาทต่อการพัฒนาบุคลิกภาพเด็กปฐมวัยให้ดีได้ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าบุคคล
ที่กล่าวมา เพราะเด็กปฐมวัยจะเลียนแบบบุคคลที่ใกล้ชิดและบุคคลที่เด็กศรัทธา การที่ครูปฐมวัย        
มีบุคลิกภาพที่ดี  ไม่เพียงแต่ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพภายนอกส าหรับเด็กปฐมวัยเท่านั้น 
บุคลิกภาพภายในของครู เช่น การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ฯลฯ ยังส่งผลต่อการพัฒนา
ลักษณะนิสัยของเด็กได้เป็นอย่างดี นอกจากครูปฐมวัยจะมีบุคลิกภาพที่ดีทั้งภายนอกและภายในแล้ว 
ยังต้องเป็นบุคคลที่ดีมีศักยภาพเพียงพอที่จะเป็นแม่แบบที่ดีของเด็กต่อไปในอนาคตด้วย ดั งนั้น        
ครูปฐมวัยจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองให้สอดคล้องเหมาะสมกับ   
งานพัฒนาเด็กปฐมวัยอันเป็นงานที่ส าคัญต่อการวางรากฐานในการพัฒนาสังคมในอนาคตของประเทศ   
ทั้งนี้ความเป็นไปได้ของค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัย
ภาคใต้ในอนาคต ผู้วิจัยน าการวิจัยเทคนิคเดลฟาย เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ถึงค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ให้สอดรับกับการศึกษาของไทย  
ในศตวรรษ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีพลวัตไปตามนวัตกรรมการสื่อสาร และอีกทั้งเพ่ือเป็นการ
ก้าวสู่การศึกษาของประเทศไทยในเวทีอาเซียน และเป็นงานวิจัยที่ผู้วิจัยเริ่มต้นจากภาพอนาคตของ
ผู้เชี่ยวชาญ เป็นกลุ่มตัวอย่างของการศึกษาถึงความเป็นไปได้ในการน าทัศนคติเกี่ยวกับค่านิยมหลักของ
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คนไทย 12 ประการ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัยภาคใต้ ภายใต้บริบทพ้ืนที่
การศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม และผลการวิจัยนี้สามารถน ามาเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการน ามาซึ่งการ
วางแผนพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคใต้
ต่อไปในอนาคต  อีกทั้งเพ่ือประโยชน์สูงสุดของการวิจัยน ามาซึ่งเพ่ือสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพครูปฐมวัยในบริบทภาคใต้ จากผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยเบื้องต้น เพ่ือเป็นข้อมูล    
ในการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการและเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือต่อยอดและเป็นยุทธศาสตร์     
การพัฒนาที่ยั่งยืน มั่นคงต่อไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้จากการน าหลักค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนา

บุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต   
 

1.3 ขอบเขตการวิจัย  

      ขอบเขตด้านเนื้อหา การศึกษาเฉพาะกรณีน าค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของ     
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือคสช. (National Council for Peace and Order NCPO) ที่เอ้ือต่อ         
การพัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคตประกอบด้วย 12 ประการดังนี้ 1. มีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 3. กตัญญู
ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม        
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน   
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  8. มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย 
และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา และ 
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง   
 
1.4  นิยามศัพท์  
       1.4.1 ความเป็นไปได้จากการน าหลักค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต  หมายถึง การเข้าถึงการพัฒนาของครูปฐมวัยในพระราชด าริของ   
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พระราชขนิษฐารินีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร (รัชกาลที่ 10) ทรงให้ความส าคัญกับคุณภาพครูปฐมวัยด้วยพระองค์ทรงเห็นว่า มนุษย์
เป็นทรัพยากรที่ยิ่งใหญ่และมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ การที่ประเทศจะพัฒนาเศรษฐกิจหรือ
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พัฒนาสังคม จะต้องพัฒนาที่ตัวมนุษย์ให้มีคุณภาพตั้งแต่ปฐมวัยก่อน เพ่ือเป็นการวางพ้ืนฐานของการ
น าไปสู่การพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ ในการพัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัย  ถือได้ว่าเป็นงานที่ส าคัญเพราะถ้า        
ครูปฐมวัยในประเทศมีบุคลิกภาพที่ดีและเป็นที่พึงปรารถนาของสังคมในทุกๆ ด้าน ย่อมจะสามารถ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความเป็นไปได้ของค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ถึงการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคตในบริบทดังต่อไปนี้  1. มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 5.รักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 6.มีศีลธรรมรักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน        
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 8. มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 11. มีความเข้มแข็งทั้ง
ร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของ
ศาสนา และ 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
       1.4.2 เทคนิคเดลฟาย หมายถึง การสรุปความคิดเห็นในเรื่องที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับอนาคตจาก
ความคิดเห็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทั้งปลายเปิดและปลายปิดในศาสตร์เรื่องเกี่ยวกับหลักค่านิยมหลักของ   
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ได้แก่ กลุ่มผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคใต้ และกลุ่มนักวิชาการของประเทศไทย 
 

 

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
        เกิดองค์ความรู้ใหม่ด้านความเป็นไปได้จากการน าหลักค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   
ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ตลอดจนเพ่ือน ามาเสนอแก่ผู้บริหาร             
หรือนักวิชาการที่ท างานเกี่ยวข้องทางด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการของกลุ่มจังหวัดภาคใต้      
เป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรผลิตนักศึกษาครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และเป็นข้อมูลในการ
ส่งเสริมหรือพัฒนาบุคลากรครูด้านปฐมวัย เพ่ือรองรับแนวโน้มภาพอนาคตการศึกษาและการเรียนรู้
ของไทยในปี พ.ศ. 2573 ต่อไป        



บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
 
  การศึกษาความเป็นไปได้ถึงค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ
ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้จากการน าหลักค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต สามารถพิจารณา
ดังต่อไปนี้ 

 
2.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือคสช. 
2.2 บุคลิกภาพครูปฐมวัยและการศึกษาไทยป๎จจุบัน 
2.3 ความเข้าใจพ้ืนฐานในทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ 
2.4 บุคลิกภาพกับสุขภาพ 
2.5 การพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
2.6 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครูปฐมวัย 
2.7 ประสิทธิภาพการท างานของครูปฐมวัย 
2.8 ครูปฐมวัยกับบุคลิกภาพด้านมนุษยสัมพันธ์ 
2.9 สังคมโลกศตวรรษที่ 21 และบุคลิกภาพครู 
2.10 แนวโน้มภาพอนาคตการศึกษาและการเรียนรู้ของไทยในปี พ.ศ.2573 
2.11 เทคนิคเดลฟาย 
2.12 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
2.1 ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกบัค่านิยม 12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิหรือคสช. 
 
 การศึกษาความเป็นไปได้ถึงค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ        
ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้จากการน าหลักค่านิยมหลัก 
ของคนไทย 12 ประการ ในบริบทเบื้องต้นเกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติหรือคสช. สามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้ 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 3. กตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์   
4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 5. รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งป๎น 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
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อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพ
ผู้ใหญ่ 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 10.รู้จักด ารง
ตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จัก 
อดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็นมีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจ 
ฝุายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา และ12. ค านึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัย
ภาคใต้ในอนาคต 
 

2.2 บุคลิกภาพครูปฐมวัยและการศึกษาไทยปัจจุบัน 
 
 ลักษณะโดยรวมของบุคคลทางกาย อารมณ์ สังคม สติป๎ญญา และพฤติกรรม ย่อมแตกต่างกัน  
ปรากฏเป็นแบบอย่างเรียกว่า “บุคลิกภาพ” อันมีลักษณะเฉพาะตัว ซึ่งมีความส าคัญต่อครูปฐมวัย
ดังต่อไปนี้ 
 2.2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
         แหล่งพจนานุกรมและนักจิตวิทยาผู้มีชื่อเสียงได้ให้ความหมาย และทัศนะต่อบุคลิกภาพดังนี้ 
         1) พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) เขียนไว้ว่า บุคลิก (บุกคะลิก) 
จ าเพาะคน, บุคลิกภาพ (บุกคะลิกกะพาบ) น. สภาพนิสัยจ าเพาะคน 
        2) พจนานุกรมเว็บสเตอร์ นิวเวิลด์ (Webster’s New World) (Neufeldt, 1994) เขียน
ไว้ว่า คุณลักษณะหรือความเป็นไปของบุคคลหนึ่งบุคคลใด อัตลักษณ์บุคคล แบบอย่างนิสัย คุณลักษณะ
ที่ซับซ้อนของอากัปกิริยา พบเห็นแตกต่างกันในกลุ่ม หมู่คณะ ชาติ สถานที่ เป็นต้น ผลรวมของ
คุณลักษณะซึ่งสามารถเห็นได้ มีผลท าให้เกิดความประทับใจต่อบุคคลอ่ืน เช่น กิริยามารยาท เป็นต้น 
         3) ทัศนะของนักจิตวิทยาผู้มีชื่อเสียง ได้ให้ไว้ดังต่อไปนี้ (Carducci, 2009)  
             (1) เรย์มอนด์ บี แคตเทลล์ (Raymord B. Cattell)  ให้ทัศนะว่า บุคลิกภาพ คือ 
การคาดการณ์ได้ว่าอะไรคือสิ่งซึ่งบุคคลจะพึงกระท าในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
              (2) เจ.พี. กิลฟอร์ด (J.P. Guilford) ให้ทัศนะว่า บุคลิกภาพ คือ รูปแบบเอกลักษณ์
ของบุคคล 
             (3) ลอแรนซ์ เอ เพอวิน และโอลิเวอ พี จอห์น (Lawrence, A. Pervin & Oliver P. John)  
ให้ทัศนะว่า บุคลิกภาพคือการบรรยายถึงรูปแบบที่มั่นคงของความรู้สึก ความคิดและการกระท า 
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               (4) กอร์ดอน ดับเบิลยู ออลพอร์ต (Gordon W. Allport) ให้ทัศนะว่า บุคลิกภาพ คือ 
การรวมตัวกันของพลังขับเคลื่อนภายในตัวบุคคลประกอบด้วยระบบจิตวิทยาทางกายภาพ แสดงให้เห็น
บุคลิก กิริยาอาการ ความประพฤติ และความคิดของผู้นั้น 
             (5) เดวิด แมกเคิลแลนด์ (David Meclelland) ให้ทัศนะว่า บุคลิกภาพ คือ การรวม
เป็นมโนทัศน์ที่มีรูปแบบจ าเพาะมากท่ีสุด รวมทั้งรายละเอียดของพฤติกรรมบุคคลนั้น 
 2.2.2 บุคลิกภาพครูปฐมวัย และการศึกษาระดับปฐมวัย 
         จากความหมายของบุคลิกภาพดังหัวข้อข้างต้น เมื่อน ามาพิจารณาร่วมกับความหมาย
ของการศึกษาปฐมวัย ย่อมจะเห็นความหมายของบุคลิกภาพครูปฐมวัยได้ชัดเจนขึ้น ดังนี้ 
         1) การศึกษาปฐมวัย (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2553) 
หมายถึง การพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงไม่เกิน 6 ปีบริบูรณ์ บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและ          
การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ภายใต้บริบท
สังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอ้ืออาทรและความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้าง
ฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม           
ตามความหมายนี้ ผู้มีบทบาทส าคัญคือครูปฐมวัย 
         2) บุคลิกภาพครูปฐมวัย เมื่อพิจารณาความหมายบุคลิกภาพจากแหล่งพจนานุกรม และ
ทัศนะของนักจิตวิทยา ร่วมกับความหมายของการศึกษาปฐมวัยแล้ว สามารถสรุปความหมายของ
บุคลิกภาพครูปฐมวัยได้คือ สภาพนิสัย คุณลักษณะอัตลักษณ์ของครูปฐมวัยแสดงออกให้เห็นทางกาย 
จิตใจ ทัศนคติ มโนทัศน์ กิริยามารยาท ซึ่งมีรายละเอียดส่งผลต่อการกระท า การตัดสินใจ การแก้ไข
ป๎ญหาในสถานการณ์ต่างๆ  เกิดความประทับใจต่อบุคคลอ่ืน  นับเป็นบทบาทของครูปฐมวัยต่อ       
การพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุไม่เกิน 6 ปีบริบูรณ์  บุคลิกภาพที่ดีของครูปฐมวัยจะช่วยให้เกิด
ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาปฐมวัย 
 2.2.3 ความส าคัญของบุคลิกภาพครูปฐมวัย 
         ครูคนหนึ่งอาจมีทั้งความรู้และทักษะ แต่เมื่อไม่มีบุคลิกภาพที่จะน าไปประยุกต์ใช้ ก็ย่อม
ไม่เกิดผลในทางปฏิบัติ ได้มีการศึกษาลักษณะบุคลิกภาพที่เกิดผลสัมฤทธิ์ของครูปฐมวัย สามารถกล่าว
ได้ดังนี้ (Colker, 2008)   
         1) บุคลิกภาพ เป็นรากฐานของความรู้สึก และความเชื่อ สามารถสังเกตได้โดยตรงและ
จากการประเมินได้ด้วยวิธีการที่เคยท ากันมา เช่น การสัมภาษณ์ การทดลองปฏิบัติงาน 
        2) ครู นักการศึกษา และผู้บริหาร เป็นผู้ได้รับประโยชน์อย่างยิ่งจากความรู้  ในเรื่อง
บุคลิกภาพโดยเฉพาะครูปฐมวัยพยายามที่จะปรับปรุงการท างานของตนเอง 
        3) ครูใหม่เพ่ิงเข้าสู่วิชาชีพและผู้ที่ เริ่มมีประสบการณ์วิชาชีพ ย่อมได้รับประโยชน์        
เมื่อบุคลิกภาพที่แสดงออกต่างได้รับการยอมรับจากแวดวงการท างาน 
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         4) บุคลิกภาพของครูปฐมวัย มีความส าคัญและแตกต่างจากบุคลิกภาพตามความหมาย
ของนักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ซึ่งอยู่ในระดับอุดมศึกษา เนื่องจากครูปฐมวัย มีบทบาทแตกต่างอย่างเห็น
ได้ชัด และอยู่ในฐานะกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
 2.2.4 รายงานการศึกษาบุคลิกภาพครูปฐมวัย ของมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา และประเทศไทย 
มีดังนี ้ (Colker, 2008) 
         1) มหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนา ศึกษาบุคลิกของครู 2 ลักษณะ คือ บุคลิกภาพส่วนตัว
และบุคลิกภาพทางวิชาชีพ ซึ่งทั้งสองบุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อการส่งเสริมพัฒนาการทางอารมณ์และ 
การแนะแนวด้านพฤติกรรมแก่เด็กปฐมวัย เป็นงานวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก 
         2) มหาวิทยาลัยแลนเดอร์ (Lander University) ส ารวจบุคลิกภาพครู ผู้บริหารระดับปฐมวัย 
จ านวน 3,000 คน ในพ้ืนที่ 7 เขต ผลส ารวจพบคุณลักษณะที่จ าเป็นเรียงล าดับ คือ 1 . เป็นผู้มีความ
กระตือรือร้น 2. เป็นนักสื่อสารที่ดี 3. เป็นผู้สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 4. เป็นผู้ศึกษาเรียนรู้     
อยู่ตลอดเวลา 5. เป็นผู้มีความสามารถ 6. เป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน 7. เป็นผู้มีความอดทนต่อความ
ยากล าบาก 8. เป็นนักจัดการ 9. เป็นผู้มีความขยัน 10. เป็นผู้มีความเอาใจใส่ 

2.2.5 ประวัติการศึกษาไทย และวิชาจิตวิทยาในไทยโดยสังเขป 
         การศึกษาไทยนับจากอดีตเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของครูกับศิษย์ ครู  หมายถึง   
ผู้ถ่ายทอดความรู้ ผู้สั่งสอนศิษย์ “ครู” หรือ “คุรุ” แปลว่าหนัก มีภาระหน้าที่หนักต่อความรับผิดชอบ 
และกล่าวได้ว่า “ครูเป็นแม่ของวิชาชีพทั้งปวง” เพราะทุกวิชาชีพต้องมีครู การศึกษาไทยมีวิวัฒนาการ
ยาวนาน สะท้อนให้เห็นวัฒนธรรมบุคลิกภาพครูไทยและการเข้าสู่การศึกษาวิชาจิตวิทยาเช่นในป๎จจุบัน 
        1) ประวัติการศึกษาไทย ในสมัยโบราณ ครูไม่ได้หมายถึงผู้มีวุฒิการศึกษา แต่คือ
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่สอนแก่ผู้เรียนหรือศิษย์ ต่างฝุายต่างมีความผูกพันในเรื่องของความเมตตาให้ศิษย์
เป็นคนดี มีศีลธรรม และสังคมไทยก็ปลูกฝ๎กให้ศิษย์เคารพ กตัญํู ซึ่งแนวคิดนี้ยังคงมีให้เห็น และจะ
กล่าวเพ่ิมเติมสาระส าคัญดังนี้ 
                 (1) พ่อขุนรามค าแหงมหาราช ทรงประดิษฐ์ตัวอักษรไทย ทรงสอนผู้เรียนที่เป็นบุตรหลาน
ข้าราชการหรือครูที่เป็นปราชญ์ ราชบัณฑิตจะสอนให้กับผู้เรียนที่มาด้วยความสมัครใจในวิชาที่มีความถนัด 
หรือครอบคลุมหลายสาขา 
              (2) ครูผู้สอนส่วนใหญ่จะเป็นพระ สอนแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในด้านความรู้ หรือ
ทักษะอาชีพ สอนในส านักสงฆ์ บ้าน ชุมชน เช่น การเขียน การอ่าน ศิลปะปูองกันตัว ศิลปหัตถกรรม 
เวชศาสตร์ ไสยศาสตร์ เป็นต้น 
              (3) ประเพณีนิยมว่าวันพฤหัสบดีเป็นวันครู หรือวันที่ 16 มกราคม เป็นวันครู โดย     
ผู้ประกอบวิชาชีพครูร่วมท าพิธีร าลึกถึงพระคุณครูและแสดงมุทิตาจิตต่อครูอาวุโส 
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             (4) โรงเรียน สถานศึกษาจัดพิธีไหว้ครูประจ าปี ที่ก าหนดในวันพฤหัสของเดือน
ในช่วงต้นปีการศึกษา มีบทอาเศียรวาทหรือบทไหว้ครู ยกย่องครู 
             (5) การติดต่อกับชาติตะวันตก ท าให้เกิดการเรียนการสอนวิชาการสมัยใหม่ เช่น
การแพทย์ การเดินเรือ การก่อสร้าง การพาณิชย์ ดาราศาสตร์ เป็นต้น ผู้สอนเป็นมิชชันนารี หรือ
บาทหลวง โดยพระมหากษัตริย์ไทยให้การอุปถัมภ์ เช่น ปรากฎในสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
ตลอดมาจนถึงกรุงรัตนโกสินทร์ 
             (6) การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนในรัชสมัยรัชกาลที่ 5 ท าให้การศึกษาไทย
ชั้นสูง เริ่มขยายสู่ประชาชนทั่วไป ทรงให้ความส าคัญดังพระราชด ารัส “วิชาหนังสือเป็นวิชาที่น่านับถือ
และเป็นที่น่าสรรเสริญมาแต่โบราณ เป็นวิชาอย่างประเสริฐ ซึ่งพระมหากษัตริย์ตลอดจนถึงราษฎร
จ าเป็นต้องรู้ เพราะเป็นวิชาที่อาจท าให้การทั้งปวงส าเร็จ” 
         2) ประวัติวิชาจิตวิทยาในไทย การเข้ามาของวิชาจิตวิทยาในไทย (ละม้ายมาศ และคาซุโอะ, 
2502) ก่อนปี พ.ศ. 2498 เริ่มมีการวิจัยทางจิตวิทยาและการจัดตั้งสถาบันระหว่างชาติ การค้นคว้าเรื่องเด็ก 
(International Institute for Child Study) โดยกระทรวงศึกษาธิการ กับ ยูเนสโก เห็นว่าการศึกษา 
และการฝึกหัดครู ควรสอดคล้องกับสภาพสังคมไทย โดยมีการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
             (1) ในช่วงปี พ.ศ. 2496 ยูเนสโก ส่งผู้เชี่ยวชาญมาร่วมศึกษาป๎ญหาในบริบท
สังคมไทย เพ่ือที่จะประยุกต์ใช้ความรู้จิตวิทยาในสถาบันการศึกษาของไทย มีการคัดเลือกนักศึกษา   
ไปอบรมที่สหรัฐอเมริกาและต่อมาร่วมกันพัฒนางานเป็น 3 ลักษณะ คือ วิจัย สอน และให้ข้อเสนอแนะ 
             (2) วิชาจิตวิทยา เริ่มขยายสู่สถาบันการศึกษามหาวิทยาลัย และโรงเรียน มีการจัดตั้ง
ห้องปฏิบัติการจิตวิทยา เช่น คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ศูนย์สุขวิทยา กระทรวง
สาธารณสุข อย่างไรก็ตามมีข้อมูลบางแหล่งอ้างถึงวิชาจิตวิทยาที่มีพ้ืนฐานจากตะวันตกเข้ามาเผยแพร่
ในประเทศไทยเกือบ 100 ปีมาแล้ว คือที่โรงเรียนฝึกหัดครูปฐมวัย 
             (3) ในปี พ.ศ. 2473 จิตวิทยาได้บรรจุเป็นวิชาหลักของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2507 คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เริ่มเปิดสอนระดับ
ปริญญาตรีเป็นครั้งแรก และพ.ศ. 2522 ที่มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
             (4) ป๎จจุบันมหาวิทยาลัยเกือบทุกแห่งมีการสอนวิชาจิตวิทยา สาขาที่เปิดสอน ได้แก่ 
จิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาสังคม จิ ตวิทยาชุมชน จิตวิทยา
อุตสาหกรรม และองค์กร เป็นต้น  

2.2.6 การศึกษาไทยป๎จจุบัน 
         การศึกษาไทยได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง โดยป๎จจุบันได้มีความพยายามปฏิรูปแผนแม่บท   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แต่ก็ยังมิได้เป็นไปตามเปูาหมายมากนัก เนื่องจาก   
มีอุปสรรค ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และการเมือง การเปลี่ยนแปลงสังคมของไทยและสังคม
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ของโลกที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จึงเป็นแนวโน้มที่ครูปฐมวัย        
ควรได้ติดตามเพ่ือพัฒนาตนเองโดยมีบริบทที่ควรกล่าวดังหัวข้อต่อไปนี้ 
        1) มาตรฐานการศึกษาไทยและนานาชาติ ด้วยแนวโน้มการพัฒนากระบวนการคิด    
การแก้ป๎ญหา การประยุกต์ใช้ความรู้และส่งเสริมการศึกษาวิจัย ซึ่งการศึกษาต้องการให้คนไทย เป็นผู้ที่
มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติป๎ญญา ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม กระบวนการพัฒนา
ดังกล่าวได้มีการเปรียบเทียบความก้าวหน้าระหว่างประเทศต่างๆ สมควรกล่าวต่อไปดังนี้ 
             (1) ในการจัดอันดับ 39 ประเทศ ปรากฏผล 10 อันดับ ได้แก่ 1. เกาหลีใต้ 2. ญี่ปุุน  
3. สิงคโปร์ 4. ฮ่องกง 5. ฟินแลนด์ 6. อังกฤษ 7. แคนาดา 8. เนเธอร์แลนด์ 9. ไอร์แลนด์ 10. โปแลนด์  
             (2) ประเทศมหาอ านาจคือสหรัฐอเมริกาอยู่อันดับ 14 เป็นรองรัสเซีย ซึ่งอยู่อันดับ 
13 และ 3 อันดับท้าย คือ บราซิล เม็กซิโก และอินโดนีเซีย 
             (3) ในภูมิภาคเอเชีย ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 13 ประเทศ ปรากฏว่า 
สิงคโปร์ มาเลเซีย มีทักษะในระดับสูง 
             (4) เกาหลี อินโดนีเซีย ญี่ปุุน และเวียดนาม มีทักษะระดับปานกลาง จีนอยู่ระดับต่ า 
ส่วนไทยและคาซัคสถานอยู่ระดับต่ ามาก โดยไทยได้คะแนนเฉลี่ย 44.44 ได้อันดับ 55 จาก 60 ประเทศ 
        2) ที่ประชุมเวทีเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum - WEF.) ได้รายงาน           
ขีดความสามารถทางการแข่งขันช่วงปี 2012 - 2013 ต่อคุณภาพการศึกษาของประเทศอาเซียน         
มีข้อสรุปที่ส าคัญ ดังนี้ 
             (1) ป๎จจัยส าคัญของการมีระบบการศึกษาที่ดี ไม่ได้อยู่ที่เงินทุน หรือครูอาจารย์ที่มี
เงินเดือนสูง หรือการที่มีเงินเดือนสูงก็มิได้หมายความว่าครูอาจารย์จะมีความสามารถสูงตามไปด้วย 
             (2) ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ไทยได้ปรับปรุงเงินเดือนครู นับว่าเป็นเรื่องที่ดี แต่ก็ต้อง
เร่งพัฒนาการสอนควบคู่ไปด้วย 
              (3) คุณภาพการศึกษาของประเทศอาเซียนเริ่มตามล าดับ ดังนี้ 1. สิงคโปร์ 2. มาเลเซีย  
3. บรูไนดารุสซาลาม 4. ฟิลิปปินส์ 5. อินโดนีเซีย 6. กัมพูชา 7. เวียดนาม 8. ไทย 
 จากข้อสรุปโดย WEF. ท าให้เห็นว่าเงินทุนหรือค่าตอบแทนสูงแก่ครู มิใช่ทางแก้ป๎ญหา      
การยกระดับมาตรฐานการศึกษาของไทย แต่เราควรเน้นการพัฒนาครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลิกภาพให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง     
ลดบทบาทครูในฐานะผู้ให้ความรู้ มาเป็นผู้บริหารจัดการ เป็นแบบอย่างหรือให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน        
ให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มท่ี 
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2.2.7 วัฒนธรรมกับการศึกษาไทยและบุคลิกภาพครูปฐมวัย 
        การศึกษาท าหน้าที่ถ่ายทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรมสู่เยาวชน ซึ่งจะเป็นผู้สืบทอด

ความคิดและการปฏิบัติให้สังคมเจริญก้าวหน้า วัฒนธรรม และการศึกษาจึงไม่สามารถแยกออกจากกัน 
ส าหรับการศึกษาของไทยสมควรพิจารณาพ้ืนฐานค่านิยม ดังต่อไปนี้ 
         1) ระบบสังคมและค่านิยม ของสังคมไทยมี 2 ลักษณะ คือ 1 . สังคมเกษตรกรรม หรือ
สังคมชนบท 2. สังคมอุตสาหกรรมหรือสังคมเมือง แม้ป๎จจุบันจะมีการขยายตัวของอุตสาหกรรม      
การพัฒนาหลักสูตรก็ควรค านึงถึงพ้ืนฐานของประชากรส่วนใหญ่ในภาคเกษตรกรรม 
         2) ธรรมชาติของสังคมไทยด้วยระบบสังคมและค่านิยมที่อาจเป็นข้อดีและไม่ดี จึงควร
พิจารณา ดังนี้ 1. ยกย่องคนที่มีความศึกษาสูง มีทักษะความรู้ในวิชาชีพแขนงต่างๆ 2 . ยึดมั่นในตัว
บุคคลมากกว่าหลักการและเหตุผล หรืออาจกล่าวได้ว่านิยมการเล่นพวก 3. เคารพและคล้อยตามผู้มี
วัยวุฒิสูง 4. ยกย่องผู้มีอ านาจหรือผู้มีฐานะหรือผู้มีเงิน  5. นิยมความเป็นอิสระและชอบท างานตาม
อัธยาศัย 6. เชื่อถือโชคลาง ดวงชะตาหรือไสยศาสตร์ 
        3) ควรบรรจุหลักธรรมของศาสนาต่างๆ หรือ การเปรียบเทียบหลักธรรมของแต่ละ
ศาสนา เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของทุกศาสนาว่ามีจุดมุ่งหมายเพ่ือสอนให้เป็นคนดี  
        4) ผลกระทบจากกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การจัดการศึกษาที่ดี ควร
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองในยุคโลกาภิวัตน์  หรือโลกไร้พรมแดน 
เนื่องจากอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อถึงกัน เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.2.8 บุคลิกภาพครูปฐมวัย 
        ด้วยบริบทการศึกษาไทยและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ครูปฐมวัยควรตระหนักต่อ

บทบาทในการจัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัย โดยไม่รู้สึกแตกต่างระหว่างชีวิตในโรงเรียนกับสังคมภายนอก 
ตามแนวทางนี้ครูปฐมวัยจึงต้องมีบุคลิกภาพถึงความเป็นผู้น า เพ่ือเป็นแบบอย่างให้เด็กได้พัฒนาตนเอง
อย่างเต็มที่ โดยค านึงถึงองค์ประกอบต่อไปนี้ 
         1) ครูค านึงถึงความสนใจ ความถนัด ความต้องการของเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ สามารถ 
ส่งเสริมให้เด็กเจริญด้านป๎ญญา สามารถปรับตัวกับสิ่งแวดล้อม  และให้เด็กได้รับประสบการณ์ 
         2) วิธีการสอนมิใช่เนื้อหาวิชาต่างๆ แต่เป็นกระบวนการหาความรู้ เช่นกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์หรือสังคม เรียนรู้โดยการปฏิบัติ 
         3) ครสู่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดประสบการณ์และความ
ทรงจ าได้ดีกว่าการท่องจ า 
         4) ครูเป็นผู้น า ส่งเสริมให้เด็กเกิดความกระตือรือร้น เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
เน้นให้เด็กลงมือกระท าและร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
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         5) ครูต้องตระหนักต่อการศึกษาและปฏิบัติในด้านภาพลักษณ์การแต่งกายที่เหมาะสม 
การปฏิบัติด้านสุขภาพกายและใจ จัดการสุขลักษณะของสิ่งแวดล้อมมีภาวะโภชนาการที่ดี 
         6) ครูต้องได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ เช่น การสัมมนา การอบรมแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นกับเพ่ือนครู ผู้ปกครองหรือสมาชิกในชุมชน บนพ้ืนฐานการมีมนุษยสัมพันธ์ และครูต้องยึดมั่น
ในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 
        7) ครูควรเป็นแบบอย่างของผู้มองโลกในด้านดี มีความสุข มีความหวัง  เข้าใจใน         
แนวทางแก้ไขป๎ญหาอันเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก 
และสมาชิกในชุมชน 
 

2.3 ความเข้าใจพื้นฐานในทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ 
 
 ความหมายของบุคลิกภาพ อาจจะเป็นเรื่องยากต่อผู้ศึกษาความรู้ด้านนี้ ในอันที่จะยอมรับ
ความหมายบุคลิกภาพไปในแนวทางเดียวกัน แต่อย่างไรก็ตาม การกล่าวถึ งคุณลักษณะโดยทั่วไปของ
บุคลิกภาพย่อมเป็นพื้นฐานและเกิดประโยชน์ต่อการศึกษาดังจะกล่าวต่อไปนี้ 

2.3.1 ความเป็นเอกลักษณ์ของบุคคล 
                  นักจิตวิทยาได้อธิบายจากมุมมองในเรื่องความเป็นเอกลักษณ์ ได้ดังนี้ 
         1)  มุมมองที่เป็นกระบวนการธรรมชาติของสิ่งมีชีวิต ซ่ึงเน้นด้านพันธุกรรม การท างาน
ของร่างกาย เช่น ระดับของฮอร์โมนและการท างานของสมองในร่างกายมนุษย์หรือสัตว์ 
        2)  มุมมองที่เป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีตามธรรมชาติ และเชื่อว่ามีคุณลักษณะ
คงท่ี แม้ว่าบุคคลผู้นั้นจะแสดงออกกับสิ่งที่แตกต่างหรือพยายามใช้ความพยายามอย่างมากก็ตาม 
        3)  มุมมองที่เป็นการเรียนรู้ โดยเน้นถึงผลที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ของการกระท า   
ซ่ึงอาจพิจารณาจดจ าได้เพราะมีความแตกต่างและความคงที่ 
         4) มุมมองที่เป็นความคิดเชื่อมโยงกับจิตส านึก โดยการเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
ต่อการแปลความหมายของสิ่งแวดล้อม เพ่ือการกระท าความคาดหวังและผลที่เกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไข
ของสถานการณ์ เช่น ให้ความร่วมมือในการท างานหรือก้าวร้าวรุนแรงเมื่อแข่งขันกีฬา 
         5) มุมมองที่เป็นความส าเร็จ โดยเน้นประสบการณ์ที่มีเนื้อหาการมานะพยายาม เพ่ือให้
งานประสบผลแม้ว่าจะมีอุปสรรค เช่น บุคคลที่มุ่งมั่นปกปูองสิ่งแวดล้อมหรือกรณีครูปฐมวัย ที่ต้องการ
ฝึกฝนปลูกฝ๎งกิจนิสัยที่ดีแก่เด็ก 
         6) มุมมองที่เป็นพัฒนาการเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ าเสมอ โดยเน้นการน าความส าคัญของ
บุคลิกภาพมาใช้ประโยชน์ เช่น การเสียสละปกปูองคุ้มครองเด็ก สตรี หรือ การท ากิจกรรม เพ่ือสังคม 
ประเทศชาติ 



12 

 

         7) มุมมองที่เป็นการผสมผสานทางวัฒนธรรม เช่น การมีความสามารถต่อการปรับตัว 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในฐานะสมาชิกประชมคมโลก หรือประชาคมในท้องถิ่น  และ 
ยังคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของบุคคลนั้น 
        8) มุมมองที่เป็นไปตามแนวคิดของซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) ซึ่งให้
ความส าคัญแก่แรงขับของประสบการณ์ในวัยเด็ก การปฏิสัมพันธ์ระหว่าง พ่อ แม่ กับเด็ก แม้ว่าจะมี
ค าอธิบายหรือค าจ ากัดความใดๆ ก็ถือว่าทุกคนเป็นผู้ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตน 

2.3.2 ความต่อเนื่องของการกระท า  
        นักจิตวิทยาโดยทั่วไปได้ให้การยอมรับระดับความต่อเนื่องในบุคลิกภาพที่แสดงออกของ

บุคคลขึ้น โดยเกี่ยวข้องกับเวลาและสถานการณ์มีตัวอย่างดังนี้ 
        1) โดยการยอมรับความต่อเนื่องเป็นเวลานาน นักจิตวิทยาเห็นความเชื่อมโยงของ     
การกระท าจากระดับประถมสู่มัธยม เช่น การขับขี่รถจักรยานหรือมอเตอร์ไซด์โลดโผนผาดแผลง ย่อม
จูงใจไปสู่การประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงต่ออันตรายเมื่อบุคคลนั้นเข้าสู่วัยท างาน 
         2) โดยการยอมรับความต่อเนื่องของสถานการณ์ต่างๆ เช่น นักวิจัยผู้ศึกษาบุคลิกภาพ 
สามารถน าธรรมชาติการแข่งขันของนักกีฬาเชื่อมโยงกับความต้องการเป็นผู้น าด้านขายอุปกรณ์กีฬา 
ร่วมกับการเป็นตัวแทนของบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์และหากพฤติกรรมด้านกีฬา ไม่มีความต่อเนื่อง
การศึกษาบุคลิกภาพย่อมไม่เกิดผล 
        3) การย้ าความส าคัญของความต่อเนื่อง มิได้หมายถึงพฤติกรรมบุคคลมีขีดจ ากัด        
ไม่เปลี่ยนแปลง แต่ทั้งนี้พฤติกรรมนั้นอาจได้รับผลกระทบจากอิทธิพลขององค์ประกอบอ่ืนๆ อันส่งผล
ต่อความคิดความรู้สึกและการปฏิบัติ 

2.3.3 เนื้อหาและกระบวนการของบุคลิกภาพ   
       นักจิตวิทยาบุคลิกภาพ กอร์ดอน ดับเบิลยู ออลพอร์ต (Gordon W. Allport) ได้กล่าวว่า  

“บุคลิกภาพคือบางสิ่งบางอย่างซึ่งกระท าบางสิ่งบางอย่าง” บางสิ่งในที่นี้ ออลพอร์ต ได้อ้างถึง  
“เนื้อหาของบุคลิกภาพ” และทฤษฎีบุคลิกภาพ ที่ส าคัญก็ย่อมกล่าวถึง “เรื่องที่มีความแตกต่างของ
บุคลิกภาพที่มีในความเป็นมนุษย์” และ “การกระท าบางสิ่งบางอย่าง” ออลพอร์ต หมายถึง
กระบวนการของบุคลิกภาพซึ่งจะกล่าวต่อไป ดังนี้   
         1) ธรรมชาติของการเคลื่อนไหว โดยเนื้อหาบุคลิกภาพส่งอิทธิพลต่อความคิดของบุคคล   
ความรู้สึกและความประพฤติ 
        2)  เนื้อหาและกระบวนการลักษณะบุคลิกภาพสัมพันธ์กัน คาบเกี่ยวกับเวลา   
สถานการณส์่งผลโดยตรงต่อการปฏิบัติทางบุคลิกภาพ 
         3) รูปแบบที่เป็นลักษณะเฉพาะและมีหลากหลาย ได้ประกอบขึ้นเป็นเนื้อหาพ้ืนฐานของ
บุคลิกภาพและมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
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         4) คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพโดยเฉพาะ ผู้บริหารองค์กรที่ต้องอยู่ท่ามกลาง
สถานการณ์ผันแปรมากมาย ท าให้เกิดบุคลิกภาพแข็งกร้าว ลักษณะดังกล่าวนี้เมื่อเป็นอยู่ต่อเนื่อง       
ก็ย่อมเป็นเอกลักษณห์รือถ่ายทอดไปยังผู้ร่วมงานเกิดการขยายจ านวนบุคลิกภาพเพ่ิมมากขึ้น 
         5) การประกอบด้วยคุณลักษณะพ้ืนฐาน อันน าไปสู่ค าจ ากัดความของบุคลิกภาพเป็น   
สิ่งส าคัญ ทั้งนี้ท าให้นักจิตวิทยาสามารถเข้าใจพัฒนาการ การจัดประเมินและการเปลี่ยนแปลง
บุคลิกภาพของมนุษย์ 
        6) ค าจ ากัดความของบุคลิกภาพ จึงกว้างกว่าที่ได้กล่าวมาแล้ว และมีตัวอย่างที่พอจะ
น ามาเสนอให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนมากขึ้นดังตารางข้างล่าง 
 

ตาราง 2.1 ค าจ ากัดความของบุคลิกภาพและตัวอย่าง 
คุณลักษณะทั่วไป ตัวอย่าง ประเด็นเพ่ือการวิจัย 

ความเป็นเอกลักษณ์ของบุคคล : 
ทุกคนมีความแตกต่าง 

เมื่อสมพลได้รับเกรด “D” ในวิชา

ประวัติศาสตร์ไทย  เขาจึงเริ่มอ่าน
ทบทวนเพื่อปรับปรุงแต่ขณะเดยีวกัน 

ณรงค์ ซึ่งได้เกรด “D” ในวิชานี ้   ได้
ออกเที่ยวดื่มกินให้คลายความเศรา้ 

อะไรคือธรรมชาติของความเป็น
เอกลักษณ์ (เอกลักษณ์  ส่วนผสม
ของพันธุกรรม หรือประวตัิ
การศึกษาเล่าเรยีนที่แตกต่าง) 

ความเหมือนกันของพฤติกรรม :  
พฤติกรรมของบุคคลมีความ
ต่อเนื่องตามระยะเวลาและ
สถานการณ ์

สุดาพร  มีความเป็นกันเองกับพนกังาน
ในที่ท างานรวมทั้งกบัแขก  ที่รับเชิญมา
ร่วมงานเลีย้งที่เธอจัด 

มีป๎จจัยอื่นใดท่ีท าให้สถานการณ์
และบุคลิกภาพก าหนดพฤติกรรม

ของเรา ? 
 

เนื้อหาและกระบวนการ : 
บุคลิกภาพประกอบด้วยบางอย่าง
ซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

เพราะว่าวิไลวรรณ  สอบตกภาษาญี่ปุุน
และเธอคดิต่อไปว่าคงสอบตกจติวทิยา
ด้วย เธอจึงเลิกอ่านในคืนน้ัน 

เราคาดหวังอย่างไรต่อสถานการณ์
อย่างหนึ่งที่มีผลต่อพฤติกรรมอ่ืน 
? 

 
2.3.4 การประยุกต์ใช้จิตวิทยาบุคลิกภาพและการแบ่งกลุ่มทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ 

          จิตวิทยาบุคลิกภาพในการประยุกต์ใช้เกี่ยวข้องกับทฤษฎีบุคลิกภาพรายงานวิจัย 
พัฒนาการและการประเมินเพ่ือช่วยเหลือบุคคลให้มีชีวิตที่ดีขึ้น  เช่น ความสุข สุขภาพ ท างานได้ผลมากขึ้น 
การน าจิตวิทยาบุคลิกภาพไปใช้ให้เกิดผล  เป็นเรื่องของกรอบมาตรฐานทางทฤษฎี บนพ้ืนฐานของ   
การจัดระบบงานวิจัย  โดยรู้จักน ามาใช้กันเป็นเวลายาวนานดังกล่าวต่อไปดังนี้ 
         1) จิตวิทยาการบ าบัด เป็นกระบวนการรักษาบ าบัดแนวโน้มต่อการไม่สามารถปรับตัว 
ได้ดี โดยใช้หลักจิตวิทยา (Trull & Phares, 2001) นักจิตวิทยาบ าบัดจึงขึ้นอยู่กับทฤษฎีบุคลิกภาพ   
เพ่ือแนะน าความคิดเกี่ยวกับป๎จจัยที่ท าให้บุคคลต้องพบความยากล าบากในเชิงอารมณ์และพฤติกรรม  
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และหาทางช่วยเหลือ ซึ่งทฤษฎีที่ส าคัญและการประเมินมาจากการพัฒนาปรับปรุง โดยประสบการณ์
ของนักทฤษฎีด้านคลินิกและการวิจัย ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
    (1) เพ่ือการทดสอบโดยนักทฤษฎีว่าการยอมรับในตนเองจะช่วยปรับปรุงผู้รับการบ าบัด
ให้เรียนรู้ความส าเร็จโดยมีข้อผิดพลาดเพียงเล็กน้อย 
     (2) นักจิตวิทยาบ าบัดอาจจะสอบถามถึงสถานการณ์ความยากล าบาก  ป๎ญหาในที่ท างาน 
เพ่ือแนะน าการแก้ป๎ญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้น 
    (3) นักจิตวิทยาบ าบัดท าการวัดผลการยอมรับในตนเองของผู้ได้รับการบ าบัด
นับตั้งแต่แรกเริ่ม  โดยผลการวิจัยน ามาสนับสนุนทฤษฎีในความสัมพันธ์ระหว่างการยอมรับตนเองและ
ตอบสนองต่อความล้มเหลว 
    (4) ด้วยการเพ่ิมโอกาส  การใช้แบบแผนจิตวิทยาบ าบัดดังกล่าวในอนาคต เมื่อต้อง
เข้าไปช่วยการบ าบัดคนต่อไป  ผู้ซึ่งมีป๎ญหาในเรื่องการยอมรับในตนเอง 
    (5) การประยุกต์ใช้จิตวิทยาบุคลิกภาพ  ในเรื่องจิตวิทยาบ าบัดดังกล่าว มาเป็นเพียง
ตัวอย่าง นอกเหนือไปจากนี้ยังมีงานวิจัยป๎ญหาที่พบในชีวิตประจ าวันอีกมากและมีความหลากหลาย   
ผู้ศึกษาจึงควรค้นคว้าเพิ่มเติม 
         2) การแบ่งกลุ่มทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ  บุคลิกภาพในยุคแรกของการศึกษา ปรากฏ
ในศาสตร์แขนงต่างๆ เช่น วรรณกรรม ศาสนา ปรัชญา นับแต่ปลายศตวรรษที่ 19 เป็นต้นมา ได้มี
การศึกษาอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ ท าให้เกิดทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพหลากหลายแนวคิด  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
พ้ืนฐานความรู้และวิชาชีพของเจ้าของทฤษฎี อย่างไรก็ตามแต่ละทฤษฎีต่างมีข้อจ ากัดของการอธิบาย  
และบุคลิกภาพของบุคคลหนึ่งอาจน าแนวคิดหนึ่งมาอธิบายได้ แต่บางบุคลิกต้องน าหลายแนวคิดมาร่วม
อธิบาย ได้มีการจัดกลุ่มทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ แบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

  (1) จิตวิเคราะห์ นับเป็นทฤษฎีแรกที่มีการศึกษาเป็นวิทยาศาสตร์ เกิดการแตกแขนง  
ส่งอิทธิพลต่อศาสตร์อ่ืน เช่น สังคมศาสตร์ วรรณคดี ศิลปกรรม และศาสนา บุคคลที่มีชื่อเสียงของ
แนวคิดคือซิกมันด์ ฟรอยด์ 

  (2) มนุษยนิยม บุคลิกภาพของบุคคล หมายถึง ความเป็นเอกัตบุคคล มิได้หมายถึง 
เฉพาะส่วนรวมของหน่วยย่อยต่างๆ แนวคิดนี้เน้นการมองบุคลิกภาพแบบองค์รวมของหน่วยต่างๆ ที่มา
ประกอบกันเป็นมนุษย์ บุคลคลมีความปรารถนาในความสามารถ ความดี เพ่ือไปสู่ภาวะที่สมบูรณ์แห่ง
ศักยภาพ ด้วยการมีวินัย ฝึกฝนและสิ่งแวดล้อม มีอิทธิพลมากกว่าป๎จจัยทางพันธุกรรมหรือระบบ
ประสาท 
    (3) พฤติกรรมนิยม ไม่ค่อยยอมรับในเรื่องแรงจูงใจภายในตัวบุคคล ว่าเป็น
องค์ประกอบส าคัญในการบ่งชี้ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพ แต่เห็นว่าสิ่งเร้าภายนอกมีอิทธิพลส าคัญ 
บุคคลมีความอ่อนไหว ยืดหยุ่นปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
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    (4) ทฤษฎีลักษณะนิสัย จ าแนกบุคคลตามลักษณะนิสัย มีการมองมนุษย์อย่าง
ผสมผสานด้วยศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ท าให้เข้าใจตัวบุคคลในส่วนที่เห็นได้ชัดและส่วนที่ยาก   
ต่อการอธิบาย การพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลจ าเป็นต้องมองสิ่งแวดล้อม  ประสบการณ์ทั้งอดีตและ
ป๎จจุบัน รวมทั้งพ้ืนฐานทางร่างกายโดยเฉพาะสมอง  
    (5) ป๎ญญานิยม ทฤษฎีป๎ญญานิยมจัดอยู่ในกลุ่มจิตวิทยาสมัยใหม่ โดยสืบทอด
แนวคิดในอดีตของกลุ่มเกสตัลท์ (Gestalt) กลุ่มส่วนประกอบจิต (Structuralism) และกลุ่มการท างาน
ตามหน้าที่ของจิต (Functionalism) แนวคิดป๎ญญานิยมแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มป๎ญญานิยม 
(Cognitive Theory) กับกลุ่มป๎ญญาพฤติกรรมนิยม (Cognitive Behavioral Theory)   
 

2.4 บุคลิกภาพกับสุขภาพ 
 
 บุคลิกภาพที่ดี ย่อมมีความสัมพันธ์กับสุขภาพ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ การได้มาซึ่งสุขภาพที่ดี 
จึงต้องตระหนักถึงป๎จจัยต่างๆ เช่น การเจ็บปุวยและการควบคุมพฤติกรรม การเข้าสังคม สถานการณ์
แวดล้อม ป๎จจัยส่งเสริมสุขภาวะ อายุ เพศ และสถานภาพ องค์ประกอบของผู้มีความสุข และมองด้านดี 
 2.4.1 บุคลิกภาพกับการเจ็บปุวยและการควบคุมพฤติกรรม 
         ลักษณะกิริยาอาการ ซึ่งได้รับการประเมิน และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดผลดี
ต่อสุขภาพ มีความเกี่ยวข้องกับการรับรู้ ความวิตกกังวล การใช้จ่ายต่อการดูแลสุขภาพ  ความรู้สึกทางกาย 
และจิตใจที่ตอบสนองต่อการเจ็บปุวย เช่น การเข้าสังคม ทัศนคติที่มีต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งคลินิก
และบริการสุขภาพ ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 
        1) ความวิตกกังวล หรืออาการทางจิตประสาท (neuroticism) ต้องอาศัยการรักษา   
ด้วยการประเมินสุขภาพตนเองเป็นส าคัญ ทั้งนี้มีรายงานวิจัยที่ชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างอาการ       
จิตประสาทกับการย่อหย่อนต่อการประเมินสุขภาพของตนเอง (O’Brien & Colder, 2004) 
          2) สมมติฐานโดยทั่วไป ผู้ที่มีความวิตกกังวลสูง มักเจ็บปุวยด้วยเพราะบุคคลนั้น มักอ่อนไหว
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพหรือการได้รับฟ๎งเรื่องราวการเจ็บปุวยในกรณีต่างๆ   
         3) การมีภาวะเจ็บปุวยอยู่เสมอหรือในผู้ปุวย เช่น กรณีโรคไตหรือมะเร็ง ภาวะวิตกกังวล
นับว่ามีอันตรายต่อสุขภาพอย่างยิ่ง แต่อย่างไรก็ตามการวิจัยได้ตั้งข้อสังเกตว่าผู้ที่มีความวิตกกังวลสูง   
ก็ย่อมกระตือรือร้นต่อการเข้ารับการตรวจสุขภาพมากกว่าผู้ที่ไม่มีความวิตกกังวล 
         4) ผู้ที่รู้จักควบคุมภาวะจิตใจ การก าหนดทิศทางชีวิต ย่อมอาจมีสุขภาพดีกว่าผู้ที่ไม่รู้จัก
ควบคุมและมีการศึกษาวิจัยทราบว่าการมีภาวะจิตใจปกติย่อมมีความดันเลือดต่ ากว่า และมักไม่มี
ป๎ญหาโรคหัวใจซึ่งจะกล่าวเพ่ิมเติมดังนี้ 
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             (1) เมื่อต้องรับการรักษา บุคคลนั้นมักจะให้ความร่วมมือในการรักษาได้ดีกว่าผู้ที่     
ไม่รู้จักควบคุมภาวะจิตใจในหลายกรณี เช่น การรับการผ่าตัด เขาจะมีอาการดีขึ้นเร็วกว่าผู้ที่ไม่รู้จัก
ควบคุม 
             (2) การควบคุมตนเอง รู้จักระมัดระวังด้านความปลอดภัย เช่น การสวมหมวกนิรภัย 
การคาดเข็มขัดนิรภัย การรู้จักออกก าลังกาย การไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มเครื่องดื่มท่ีมีส่วนผสมแอลกอฮอล์ 
             (3) รายงานการวิจัยในฝรั่งเศส เยอรมนี อาฟริกาใต้  ว่าคนที่รู้จักควบคุมภาวะจิตใจ 
โดยทั่วไปอาจไม่แสดงให้เห็นว่า ใส่ใจในสุขภาพ แต่ผู้ที่มีลักษณะดังกล่าวกลับระมัดระวังตนเอง ไม่กิน
จุบจิบ ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงเรื่องเพศสัมพันธ์ ท าให้ปลอดการติดเชื้อ เอชไอวี (Vollrath, 2006) 

2.4.2 บุคลิกภาพ สุขภาพและการเข้าสังคม 
         จิตวิทยาบุคลิกภาพร่วมสมัย ได้เน้นการเข้าถึงแบบอย่างจ าเพาะ ของแต่ละบุคคลใน
วิธีการคิด ความรู้สึก การปฏิบัติที่สัมพันธ์กับผู้อ่ืน อย่างไรก็ตามบุคคลควรตระหนักว่าบุคลิกภาพย่อม
ประกอบ ด้วยการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดการผสมกลมกลืนในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือให้บุคคลนั้น
ประสบผล  โดยมีสุขภาพเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญดังจะกล่าวต่อไป 
         1) จุดประสงค์เพ่ือความส าเร็จ และเกิดคุณค่าทางสังคมในขณะที่บุคคลยังคงอัตลักษณ์
ไว้ในแต่ละระดับ ความแตกต่างของบุคคลได้น ามาเสริมสร้างความมั่นคงอย่างสม่ าเสมอ จึงไม่แปลก
ประหลาดแต่อย่างใด ที่บุคลิกภาพมีภาวะคงท่ีและเปลี่ยนแปลง 
         2) ภาวะคงท่ีและเปลี่ยนแปลง มิได้มีความหมายตรงข้ามทั้งหมด แต่เปรียบได้กับเหรียญ
ที่มี 2 ด้าน แม้ว่าบุคคลจะเปลี่ยน แต่ก็ยังคงแสดงความเป็นตัวตน เช่น เหรียญชนิดใดชนิดหนึ่ง 
         3) จากความเป็นจริงทีว่านี้ ย่อมน าไปสู่การยอมรับของบุคคลอ่ืนเพ่ือเป็นพ้ืนฐาน ใช้ใน
พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองหรือยอมรับการปรับปรุงให้ดีขึ้น จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ     
เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน 
         4) รูปแบบของสภาวะคงที่กับสภาวะเปลี่ยนแปลง เป็นสภาวะคู่ขนานด าเนินไปตลอดชีวิต
ของบุคคล (Asendropf, 2004) น ามาอธิบายได้ต่อการใช้ประโยชน์ กล่าวโดยทั่วไปผู้คนมิได้
เปลี่ยนแปลงบทบาท เช่น การแสดงละคร เมื่อเขาเจอกับเหตุการณ์ยุ่งยากก็ได้พยายามใช้ทรัพยากร ที่มี
ความยืดหยุ่นจากสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ 
         5) การเข้าสังคมหรือความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ประกอบขึ้นด้วยรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ 
สม่ าเสมอระหว่างอย่างน้อย 2 บุคคลขึ้นไป การเข้าสังคมจึงเป็นองค์ประกอบต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ
ได้ตลอดชีวิต ในทางตรงกันข้ามการเข้าสังคมอาจน ามาซึ่งความกังวล ความโกรธเคืองจึงควรตระหนัก
ถึงการมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีดี 
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2.4.3 บุคลิกภาพ สุขภาพ และสถานการณ์แวดล้อม 
         ความสัมพันธ์ทางสังคมคือ การพบกันระหว่างบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อม ซึ่งก็ย่อมอยู่
ภายใต้อิทธิพลของสุขภาวะ ครูปฐมวัย ได้รับอิทธิพลจากเพ่ือนร่วมงาน เด็กๆ ผู้ปกครองและอ่ืนๆ  ใน
ขณะเดียวกัน เขาและเธอก็คิดสร้างสรรค์ เปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ดังกล่าวให้เกิดประโยชน์กับตนเอง 
น าไปปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จ โดยมีประเด็นกล่าวเพ่ิมดังนี้ 
         1) บุคลิกภาพ มีการเปลี่ยนแปลงภายใต้บรรยากาศสิ่งแวดล้อม และหลักการเลือกสรร
ท าให้บุคคลจดจ าบางสิ่งบางอย่าง การเลือกสรร หมายถึง การตื่นตัวต่อการน าตนเองเข้าไปสู่
สิ่งแวดล้อมทางสังคมและโอกาสเดียวกันได้เลือกกระท าในสิ่งที่เหมาะสมกับตนเอง 
         2) บุคคลได้จดจ าการกระท าใดๆ ที่เกิดขึ้นในสิ่งที่แวดล้อมนั้นๆ และเป็นเพราะผลแห่ง
บุคลิกภาพ ในที่สุดการปฏิบัติสนองตอบโดยอ้างอิงถึงการรับรู้ของบุคคล ปฏิกิริยาที่เกิดในสิ่งแวดล้อม 
ค่อนข้างเป็นการเฉพาะกับเพ่ือนผู้ร่วมกิจกรรมนั้น 
         3) ผลของสิ่งแวดล้อมท่ีมีต่อบุคลิกภาพ เปลี่ยนแปลงไปกับการเกิดขึ้นของความสัมพันธ์
และเป็นแบบฉบับ ในขณะที่เป็นแนวโน้ม ส่งผ่านชีวิตให้เกิดการเปลี่ยนไป และปฏิกิริยาการตอบสนอง
จึงขึ้นอยู่กับการรับรู้ในสถานการณ์สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะกับผู้เกี่ยวข้อง 
        4) ผลของสิ่งแวดล้อมท่ีมีต่อการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ จะเกิดร่วมไปกับการ           มี
ความสัมพันธ์ใหม่ ซึ่งกลายเป็นแบบอย่างคล้อยตามการเปลี่ยนผ่านวิถีชีวิต โดยมีตัวอย่างกรณีศึกษา   
ปีเตอร์และพอล ทั้งสองต่างมีความเครียดในระดับไฮเปอร์ (hypertension) และมีพฤติกรรมถึง       
การด าเนินชีวิต ดังนี้ (Vollrath, 2006) 
             (1) กรณีปีเตอร์ จะท างานของเขาต่อไปและอยู่ร่วมกับครอบครัวอย่างสม่ าเสมอ   ใน
แบบที่เป็นเอกลักษณ์ และหลายปีที่ผ่านมา มันอาจหมายถึงการสะสมปริมาณป๎ญหาความตึงเครียด 
กระนั้นก็ดี ในเวลาเดียวกัน เขามีความสัมพันธ์กับป๎ญหาจนเกิดความเคยชิน มีสภาวะชดเชยที่สมดุลกับ
บุคลิกภาพของปีเตอร์เอง 
             (2) กรณีพอล ในทางตรงข้าม เขาอาจหาเพ่ือนคู่คิดใหม่ โดยท าให้เพ่ือนใหม่          
มีสถานะกลมกลืนไปกับบุคลิกภาพของเขา ซึ่งอาจท าให้เกิดประสบการณ์ของความมั่นคงและปลอดภัย 
ช่วยสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง ปรับปรุงชีวิตในด้านบวกและสุขภาพในระยะยาว 
 ทั้งสองกรณีดังกล่าวข้างต้นสอดคล้องกับทฤษฎีบุคลิกภาพ ที่บุคคลปรับเปลี่ยนไปตามโอกาส
และความจ าเป็น แม้จะเป็นกรณีศึกษาอ้างอิงจากต่างประเทศ แต่ก็สะท้อนป๎ญหาด้านบุคลิกภาพ     
ของคนทั่วไปและครูปฐมวัยได้เช่นกัน 
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2.4.4 บุคลิกภาพและป๎จจัยส่งเสริมสุขภาวะ 
         อาริสโตเติล นักปราชญ์กรีก ได้ให้ข้อคิดว่า “ความสุขคือสิ่งที่ปรารถนาสูงสุดของ
มนุษย์” ความรู้สึกเช่นนี้มีมานับจากยุคโบราณจนถึงป๎จจุบัน นักจิตวิทยาได้จ ากัดความหมายของ
บุคลิกภาพที่มีความสุขมีทั้งเหตุผล อารมณ์ โดยมีข้อสังเกตดังนี้ 
        1) รายงานผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
             (1) คนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเงินหรือฐานะที่มั่นคง เป็นเรื่องน ามาซึ่งความสุข แต่มี       
ค าพังเพยทีว่่าเงินซื้อความสุขไม่ได้ อย่างไรก็ตามเม่ือขาดเงินก็อาจน ามาซึ่ง “ความทุกข”์ 
             (2) แบบวิจัยส ารวจใน 13 ประเทศชี้ให้เห็นว่าความสุขในชีวิตอยู่ที่ระดับรายได้ คนที่
มีรายได้มากย่อมสุขมาก (Vollrath, 2006) และมีข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ผู้คนในสหรัฐอเมริกาเห็นว่าเงิน       
มีส่วนส าคัญมากกว่า เมื่อเทียบกับผู้คนในสหภาพยุโรป 
             (3) รายงานส ารวจชี้ให้เห็นว่า คนที่ขาดเงินเพ่ือสิ่งจ าเป็นจะขาดความสุข แต่มีการ
ชี้ให้เห็นว่า การได้รางวัลใหญ่ล็อตเตอรี่ เป็นเพียงความสุขชั่วครู่ชั่วยาม  
              (4) นักวิจัยสรุปว่า “ยิ่งคนเสพวัตถุนิยม ยิ่งท าให้ชีวิตมีความสุขน้อยลง” นอกจากนั้น
พวกมีรายได้สูงมักจะเครียดและไม่ค่อยได้ผ่อนคลายกับชีวิต ต่างกับผู้มีรายได้ต่ ากว่า 
         2)  ผู้ที่มีความงาม เสน่ห์ดึงดูดมีความสุขมากกว่าผู้ที่มีน้อยกว่าหรือไม่มี รายงานวิจัย     
ในสหรัฐอเมริกา แคนาดา อังกฤษและเยอรมนี ค าตอบคือ “ใช่” เสน่ห์ในตนเองช่วยเพ่ิมความสุขในเชิงปฏิบัติ 
เสน่ห์ดึงดูดทางกายช่วยปรับปรุงชีวิตการแต่งงานเพ่ิมโอกาสในการท างานและรายได้ และความสัมพันธ์
ระหว่างเสน่ห์ดึงดูดกับความสุข นับว่าชัดเจนต่อผู้คนในเมืองมากกว่าในพ้ืนที่ห่างไกลหรือชนบท 
         3) องค์ประกอบต่างๆ ของสุขภาพและการมีชีวิตยืนนานสัมพันธ์กับความสุขแต่การขาด
สุขภาพที่ดีย่อมบั่นทอนความสุขและการมีความสุขมิได้หมายถึงการมีบุคลิกภาพที่บ่งบอกความสุข 
สุขภาพมีความจ าเป็นแต่มิได้มีผลต่อสุขภาวะ ดังนั้นการมีสุขภาพดีมิได้ท าให้มีความสุขแต่การมีความสุข
ท าให้มีสุขภาพและขยายเวลาการมีชีวิต 
         4) รายงานวิจัยจ านวนมากได้น าเสนอ ตัวอย่างเช่น การติดตามผลนักศึกษา 5000 คน 
ในช่วง 40 ปี และพบว่าผู้มีคะแนนสูงในแบบทดสอบ การมองโลกในแง่ดี และมีความสุข มีชีวิตยาวนาน
และยังคงมีสุขภาพดีกว่าผู้มีคะแนนต่ า ในขณะที่อยู่ในวัยรุ่น (Diener & Chan, 2011) และความสุข
มิได้เกิดข้ึนดั่งยาวิเศษ ตามท่ีรายงานวิจัยอ้าง แต่ช่วยให้มีชีวิตยาวนานด้วยสุขภาพแข็งแรง 

2.4.5 อายุ เพศ และสถานภาพ 
           ในหลายรายงานวิจัย แสดงว่าอายุและเพศมิได้เกี่ยวข้องจริงจังกับความสุขทั้งชายและหญิง 
ต่างมีความเสมอภาคในเรื่องสภาวะสุข ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับความสุขเกี่ยวข้องกันน้อยมาก    
ดังหลายกรณีศึกษาทีก่ล่าวถึงดังนี้ 
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         1) ในการส ารวจ คนอเมริกันกว่า 3 แสนคน อายุ 18 – 85 พบว่ามีความสุขขึ้นสูงเมื่อ
อายุ 18 และลดระดับประมาณอายุ 50 และต่อมาเพ่ิมข้ึนจนถึงอายุ 85 และรู้สึกดีกว่าช่วงอายุ 18 ปี 
         2)  ในรายงานวิจัยบางชิ้น กล่าวว่าวัยรุ่นในสหรัฐอเมริกา ผู้มีความสุขจะมีผู้ปกครอง
ช่วยให้เห็นคุณค่า เอาใจใส่ในอนาคตของพวกเขา ทั้งนี้ปรากฏในวัยรุ่นหญิงมากกว่าชาย  
        3) วัยผู้ใหญ่ที่วัดผลความพึงพอใจในระดับสูง จะมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนและ
ผู้ปกครองมีความวิตกกังวลน้อย มีความหวังในอนาคต รู้จักควบคุมการใช้ชีวิต เช่นเดียวกับวัยรุ่นในจีน 
ผู้มีคะแนนทดสอบสูงในเรื่องการมีความสุข จะมีผู้ปกครองที่มีการศึกษาดี เมื่อเทียบกับผู้มีคะแนนต่ า  
        4) ในการศึกษาผู้ที่สูงวัยมากขึ้น มีข้อเสนอว่าความสุขไม่จ าเป็นต้องลดระดับลง เมื่อ     
มีอายุเพ่ิมขึ้นมีการเปรียบเทียบกันด้วยค่าเฉลี่ยอายุ 31 กับ 68 ผลที่ได้คือความสุขเพ่ิมขึ้นตามวัย 
(Lacey, smith, & Ubel, 2006) บ้างเสนอว่าจุดสูงสุดของความสุขอยู่ที่ 65 และลดลงตามล าดับ 
         5) รายงานการวิจัยในกว่า 40 ประเทศ เกี่ยวข้องกับจ านวนคน 6 หมื่นคน ได้ผลว่าผู้ที่
แต่งงานมีความสุขกว่าผู้ที่อย่าร้าง หม้าย หรือไม่แต่ง ทั้งนี้ผู้หญิง ชาย ต่างมีความสุขในกรณีนี้
เช่นเดียวกัน  
         6) รายงานการวิจัยพบว่าความสุขลดลง ทั้งสามีและภรรยา หลังจากมีบุตรคนแรก และ
พบว่าคนไม่มีลูกมีความสุขมากว่าผู้ที่มีและคนที่มีลูกเล็กมีความสุขน้อย และยังมีรายละเอียดที่น่าสนใจ 
(Vollrath, 2006) ดังนี้ 
             (1) การวิจัยในประเทศอุตสาหกรรม เช่น สหภาพยุโรป ติดตามวิถีชีวิตคู่สมรสในช่วง
ระยะเวลา 35 ปี กล่าวได้ว่าระดับของความสุขเปลี่ยนแปลงไปทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสุขของคู่สมรส เมื่อ
คนหนึ่งคนใด (ชายหรือหญิง) ไม่มีความสุข อีกคนก็ไม่มีความสุขด้วยเช่นกัน 
             (2) การวิจัยในเยอรมนี พบว่าผู้ที่เคยหย่าร้างมาแล้วเป็นครั้งที่ 2 มีค่าเฉลี่ยคะแนน
ความสุขมากกว่า การหย่าร้างในครั้งแรก จากรายงานข้างต้น แม้เป็นวิถีชีวิตในประเทศที่พัฒนาแล้ว   
แต่เมือ่พิจารณาบางสภาพการณ์ในประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศที่ก าลังพัฒนาอาจมีแนวโน้มไปในทิศทาง
เดียวกัน เช่น กลุ่มชนในสังคมเมืองหลวงและเมืองที่มีขนาดใหญ่ 

2.4.6 องค์ประกอบของผู้มีความสุข 
         เมื่อพิจารณาระหว่างความสุขกับความส าเร็จ อาจน าสู่ข้อถกเถียงว่าอะไรส าคัญกว่า 
อย่างไรก็ตามทั้ง 2 ประการมีความสัมพันธ์กัน งานวิจัยได้แสดงว่าผู้ที่มีความสุขมักมีความเชื่อมั่นสูง 
กล้าแสดงออก และท าให้เกิดผลผลิตการงานได้มาก มีมุมมอง และข้อมูลที่สมควรน ามากล่าว ดังนี้ 
        1) นักจิตวิทยาบุคลิกภาพ มาร์ติน อี พี เซลิกมัน (Martin E.P. Seligman) ได้ให้
องค์ประกอบของผู้มีความสุข ดังนี้ (Schuhz & Schultz, 2015) 
             (1) องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพด้านกิจกรรมสังคม มีฐานะทางการเงินมั่นคง อยู่ใน
ประเทศม่ังคั่งได้ให้ความส าคัญต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม ใช้เวลาสืบค้นสื่อสารในอินเทอร์เน็ต
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หรืออาจไม่ใช้  การเข้าสังคมมีความสุขกับผู้อ่ืนสามารถควบคุมตนเองด้านต่างๆ ความกระตือรือร้น     
มีความสุข มองโลกในแง่ดีหรือด้านบวก 
             (2) องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพด้านสุขภาพ เป็นบุคลิกภาพที่มีเสน่ห์ดึงดูด  ให้ออก
ก าลังกายมากขึ้นเมื่อมีอายุมากขึ้น การแต่งงานแต่ไม่มีลูก (ถ้ามี – ลูกอาจเป็นตัวแปรให้เกิดความห่วงใย 
ความวิตกกังวล ไม่มีความวิตกกังวล อาการจิตประสาท การมีสุขภาพดี การเข้าสังคมในระดับสูง) 
      2) เซลิกมัน ยังได้จัดประเภทของความสุขโดยแบ่งได้ดังนี้  อารมณ์ดี คิดด้านบวก มองชีวิต
เป็นสิ่งที่ดี การมีความผูกพันในชีวิต เอาใจใส่งาน คนประเภทนี้จะรู้สึกเวลาผ่านไปเร็ว จึงต้องมีผลงาน
ให้คุ้มค่ากับเวลา การเข้าใจความหมายว่าชีวิตเกี่ยวข้องกับการใช้ความสามารถตอบสนองสิ่งต่างๆ 
มากกว่าที่เบื่อตนเองหรือโทษสิ่งแวดล้อม เซลิกมันได้กล่าวเพ่ิมเติมในเรื่องการใช้ความสามารถท างาน
เกี่ยวข้องกับศาสนา องค์กร พรรคการเมือง อุดมการณ์ จะท าให้ผู้นั้นเกิดความสุข สามารถมีชีวิตอยู่ได้
อย่างดี จะดีกว่าตั้งใจติดตามหาความสุขโดยมิได้ผูกพันกับสิ่งใด 

2.4.7 การมองด้านดี 
        การมองในด้านดี หรือแง่ดี (optimism) หรือจิตวิทยาด้านบวก (positive psychology) 
เกี่ยวข้องกับความสุข ความหวัง โดยมีจุดเน้นตรงกันข้ามกับทฤษฎีรุ่นก่อนที่ศึกษาด้านลบความผิดปกติ 
อ่อนด้อย ส าหรับจิตวิทยาด้านบวกนี้ มาสโลว์ คือผู้หยิบยกขึ้นมากล่าวหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ต่อมา
ได้มีการศึกษาได้ข้อสรุปในกรณีต่างๆ ดังนี้ 
         1) การมองในด้านดี มีจุดประสงค์ในชีวิตชัดเจนกว่ามองด้านร้าย  การอธิบายในด้านดี
ย่อมเชื่อมโยงกับความส าเร็จในกิจกรรมด้านต่างๆ  
         2) การมองในด้านดีเกี่ยวข้องกับสุขภาพทางกาย ท าให้ผู้ปุวยโรคร้ายแรงมีก าลังใจ
เพ่ิมข้ึน ท าให้มีอายุยืนยาวต่อไป  

       3) การมองในด้านดี ช่วยลดความเสี่ยงต่อการเจ็บปุวย หรือหายเจ็บปุวยเร็วขึ้นหรือ    
ลดโอกาสเป็นซ้ าอาการเดิมหรือแย่ลง  
         4) งานวิจัยหลายส่วนเสนอแนะว่าสุขภาพกายสัมพันธ์กับการมองทั้งด้านดีและด้านร้าย 
เพ่ือการเปรียบเทียบ ท าให้เห็นอุปสรรคหรือวงจรสาเหตุ ท าให้เกิดการวิเคราะห์สังเคราะห์ ความรู้
ทั้งหมดเพ่ือน าไปใช้ 
         5) การส่งเสริมการมองในด้านดี ควรเปิดโอกาสให้มีการบรรยายประสบการณ์ในอดีต  
ที่เป็นสาเหตุให้บุคคลมองชีวิตด้านลบ เพ่ือท าความเข้าใจแต่เนิ่นๆ และหาหนทางบ าบัด ลดความเครียด 
ปลุกเร้าความคิดในด้านดีต่อไป 
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2.5 การพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
 

2.5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพด้านภาพลักษณ์ 
        “ภาพลักษณ์” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) หมายถึง ภาพที่เกิดจากความนึกคิด หรือ    
ที่คิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น (ความหมายเดียวกับจิตภาพ) บุคลิกภาพด้านภาพลักษณ์ของครูปฐมวัย      
จึงเกี่ยวข้องกับการดูแลสุขอนามัย การแต่งกายของสภาพสตรีและสุภาพบุรุษ ดังจะกล่าวต่อไป 
         1) การดูแลผิวพรรณ บุคลิกภาพที่สามารถมองเห็นด้วยสายตา เช่น ผิวพรรณ ผม เล็บ 
ฟ๎น หรือทุกส่วนของร่างกายต้องมีความสะอาดอยู่เสมอ เพราะครูต้องอยู่ใกล้ชิดและสัมผัสเด็ก 
ภาพลักษณ์ของครูจึงมีผลต่อความรู้สึกของเด็ก โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย มีภูมิต้านทานโรคต่ ากว่าคนทั่วไป 
การดูแลรักษาร่างกายและการแต่งกายของครูจะช่วยควบคุมมิให้เกิดโรค ที่อาจแพร่กระจายสู่ห้องเรียน
และขยายออกสูน่อกห้องเรียนและขยายออกสู่ชุมชน ดังจะกล่าวในหัวข้อต่อไปนี้ 
             (1) การดูแลผิวพรรณ ด้วยการขจัดคราบไคลสิ่งสกปรก คราบเครื่องส าอาง ควรท า
ความสะอาดใบหน้าอย่างน้อยวัน 2 ครั้ง คือตอนเช้าและกลางคืนหรือก่อนเข้านอน โดยเฉพาะกลางคืน
ต้องพิถีพิถันเป็นพิเศษ  และควรเลือกสบู่ที่ไร้ด่างต่อต้านแบคทีเรียส าหรับผิวมันหรือสบู่ที่ให้ความชุ่มชื้น
แก่ผิว โดยใช้มือไล้ฟองสบู่ที่ล าคอและใบหน้าแล้วล้างออกให้หมด 
             (2) การดูแลร่างกายให้ปลอดจากกลิ่นตัว ซึ่งเกิดจากเหงื่อไคลมาผสมกับแบคทีเรีย   
บนตัวเราในบริเวณอับชื้นใต้ร่มผ้า โดยวิธีการท าความสะอาดและรักษาผิวหนังบริเวณฝุาเท้าให้เนียนนุ่ม 
กรณีคนอ้วนให้ลดน้ าหนักตัว 
        2) การดูแลช่องปากและฟ๎น การพัฒนานิสัยฝึกกิจวัตรประจ าวันส าหรับเด็ก เป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตรเด็กปฐมวัย การที่ครูมีฟ๎นขาวสะอาดจึงเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็กและยังส่งเสริม
บุคลิกภาพ แก่ตัวครูเอง เช่น มีความมั่นใจในการสร้างรอยยิ้ม อันเกิดจากการรักษาเหงือก ฟ๎นให้
แข็งแรงอยู่เสมอ ดังจะกล่าวต่อไป 
             (1) การปูองกันโรคฟ๎นผุและโรคเหงือกซึ่งเกิดจาก “พลัก” (plaque) คือน้ าลายผสม
กับอาหารจึงท าให้เกิดกรดมากัดกร่อนท าลายสารเคลือบฟ๎นจึงท าให้ฟ๎นผุ คราบพลักที่เกิดจะ
เปลี่ยนเป็นหินปูนท าให้เหงือกอักเสบจึงควรพบทันตแพทย์เพ่ือขูดหินปูนออก 
             (2) การแปรงฟ๎นตามค าแนะน าของทันตแพทย์ ด้วยการน าแปรงวางขวางด้านหน้าฟ๎น 
โดยท ามุม 45 องศากับเหงือก แปรงอย่างนุ่มนวลไปมาทั้งด้านนอกและด้านในของฟ๎น ด้านหน้าตัดฟ๎น 
รวมทั้งแปรงลิ้นให้สะอาดจะท าให้ลมหายใจของเราสดชื่นขึ้น 
             (3) การใช้ยาสีฟ๎นที่ผสมฟลูออไรด์ จะช่วยเคลือบฟ๎นให้แข็งแรง ต่อต้านฟ๎นผุ ควรใช้
แปรงชนิดขนอ่อนและเปลี่ยนแปลงสีฟ๎นทุก 3 – 4 เดือน เพ่ือผลต่อการท าความสะอาด ควรแปรงฟ๎น
อย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง และท าทันทีหลังมื้ออาหารเพื่อขจัดคราบพลักตั้งแต่แรกเริ่ม 
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             (4) การบ้วนปากและการใช้น้ ายาบ้วนปาก อาจช่วยล้างพลักและเศษอาหารจากฟ๎น
และเหงือก แต่ไม่เท่ากับการแปรงฟ๎น การใช้ไหมขัดซอกฟ๎นเป็นประจ าช่วยลดกลิ่นปากที่เกิดจาก
อาหารที่เรารับประทาน จึงควรหลีกเลี่ยงอาหารที่จะท าให้เกิดป๎ญหากลิ่นปาก 
             (5) การตรวจสุขภาพฟ๎น โดยพบทันตแพทย์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ด้วยการขจัดพลัก 
การตรวจหาฟ๎นผุหรือป๎ญหาอ่ืนๆ ในช่องปาก แม้จะมีค่าใช้จ่ายที่สูงแต่ก็มีความจ าเป็น และเกิดผลดี 
เช่น การจัดฟ๎นจะช่วยลดป๎ญหาความเจ็บปวดลงได้ขณะขบเคี้ยวอาหาร ช่วยให้บดเคี้ยวอาหาร         
ให้ละเอียดเป็นผลดีต่อการย่อย ช่วยเสริมบุคลิกภาพในเรื่องการยิ้มท าให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และ
การจัดฟ๎นช่วยให้ฟ๎นเข้ารูปสวยงามด้วยการใช้ลวดดัดหรือวัสดุอ่ืนๆ 
             (6) การปูองกันและการรักษาฟ๎นและช่องปาก จะช่วยไม่ให้เกิดกลิ่นปาก จึงควร
ตระหนักในเรื่องการตรวจรักษาโรคอื่นๆ ในระบบร่างกายที่อาจเป็นสาเหตุของการเกิดกลิ่นปาก หรือลม
หายใจ การแปรงฟ๎นอย่างถูกวิธีหลังอาหารและใช้อุปกรณ์ที่หาได้ในท้องตลาดท าความสะอาดซอกฟ๎น 
เช่นไหมขัดฟ๎น แปรงลวดขนอ่อนสอดแทรกในระหว่างซี่ฟ๎น ทั้งนี้การดูแลรักษาสุขภาพในช่องปากอย่าง
สม่ าเสมอ ซ่อมแซมฟ๎นที่ผุ ขูดหินปูน รักษาโรคปริทนต์ ถอนฟ๎นที่ยากต่อการอุดเพ่ือลดการสะสมของ
เศษอาหาร รวมถึงการดื่มน้ าน้อยอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการเกิดกลิ่นปาก ที่ท าให้เกิดภาวะน้ าลายแห้ง 
หรือเกิดการบูดของน้ าลายจากการสะสมเชื้อจุลินทรีย์จึงเกิดกลิ่นปาก แก้โดยใช้ลูกอมระงับกลิ่นปาก 
จะช่วยได้เฉพาะหน้าเท่านั้น แต่จะมีผลข้างเคียงตามมา เช่น โรคฟ๎นผุ อันเกิดจากน้ าตาล สารปรุงแต่ง 
อีกท้ังการใช้ฟ๎นปลอมทั้งชนิดถอดได้หรือติดแน่น ต้องท าความสะอาดซอกฟ๎นปลอมให้ถูกวิธี โดยเฉพาะ
ชนิดถอดได้ ควรท าความสะอาดและแช่น้ าขณะที่นอนหลับพักผ่อนเพ่ือให้เหงือกได้พัก ไม่มีเศษอาหาร
บูดตกค้าง และควรพบทันตแพทย์ตรวจหาสาเหตุของกลิ่นปากพร้อมทั้งรักษาโรคซึ่งเป็นสาเหตุจะท าให้
กลิ่นปากหมดไป 
         3) การดูแลรักษาเส้นผม ผมซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของศีรษะที่มองเห็น สัมผัสได้ตลอดเวลา  
ผมประกอบด้วยเซล 3 ชั้น คือ ชั้นกลางประกอบด้วย เมลานิล (ส่วนที่ท าให้เกิดสีผม) และโปรตีนเค
อราติน (ส่วนที่ท าให้เส้นผมยืดหยุ่นตัว) เมื่อมีอายุมากขึ้นปริมาณของเมลานิลลดน้อยลงท าให้เ ส้นผม
เปลี่ยนเป็นสีเทาและเมื่อเมลานิลหมดเส้นผมก็กลายเป็นสีขาว ต่อมรากผมเป็นที่รวมของผมแต่ละเส้น 
ซึ่งก่อตัวขึ้นก่อนทารกก าเนิด มีการหล่อเลี้ยงจากหลอดเลือดเล็กๆ ภายในศีรษะ ต่อมรากผมมีการ
กระจายอยู่ด้านล่างเป็นแนว เช่น รูขุมขนในผิวหนัง การดูแลรักษาเส้นผมจะได้กล่าวในหัวข้อต่อไปนี้ 
             (1) การเลือกใช้อุปกรณ์เพ่ือการดูแลเส้นผม ควรใช้ผมที่มีขนแปรงจากธรรมชาติ
โดยเฉพาะผู้ที่มีผมบางหรือเส้นละเอียดมาก ส าหรับผู้ที่ผมหนาอาจใช้ขนแปรงที่มีเส้นใยธรรมชาติ    
ผสมใยสังเคราะห์ การใช้แปรงขนไนล่อนเหมาะต่อการหวีก่อนสระเพราะศีรษะได้รับการกระตุ้น ให้ดูดซึมได้ดี 
และท่ีตรงปลายแปรงหวีมีตุ่มเหมาะต่อผมหยิก หยักและผมทุกชนิด 
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             (2) การพัฒนาภาพลักษณ์ทรงผม โดยเฉพาะครูปฐมวัยไม่ว่าชายหรือหญิงคือความ
เรียบร้อย โดยควรเลือกให้เหมาะสมกับบุคลิกภาพ ควรใช้บริการตัดแต่งจากร้าน  
        4) การแต่งกายของสุภาพสตรี การปฏิบัติงานของครูปฐมวัย จะต้องเคลื่อนไหวและ
เปลี่ยนอิริยาบถอยู่เสมอ เช่น นั่ง ยืน เดิน จากการดูแลใกล้ชิดเด็ก การแต่งกายจึงควรค านึงถึงความ
สุภาพเรียบร้อย สะดวก สบาย และสุภาพ โดยมีข้อพิจารณาดังนี้ 
             (1) การแต่งกายตามโอกาส หรือเพ่ือการท างานส าหรับครูสตรี ควรเลือกแบบ          
ที่ค่อนข้างเรียบง่ายเหมาะสมตามกาละเทศะ ไม่ฟุุมเฟือย หรูหรา แต่ควรแต่งกายให้ดูสง่างาม หลักการ
แต่งกายควรพิจารณาเพ่ิมเติม คือ เลือกชุดที่เหมาะกับการท างานไม่ใช้สีฉูดฉาด หรือท าตามแฟชั่น   
ควรเน้นความเรียบร้อย มีความเก๋ และสุภาพ เครื่องประดับไม่มีมากหรือราคาแพง เสื้อผ้าที่หลุดลุ่ยยับ 
หรือใช้เสื้อผ้าซ้ าวันวาน และควรพิถีพิถันส ารวจความเรียบร้อยก่อนออกจากบ้าน เสื้อผ้าเหมาะสมกับ
เรือนร่าง ไม่คับรัดรูป และรองเท้าต้องมีความพอดีคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
             (2)  การแต่งกายเหมาะสมกับรูปร่าง (จรวยพร ธรณินทร์, 2539) กรณีคนอ้วนที่ม ี              
รูปร่างอ้วนเตี้ย มีน้ าหนักมากให้ใช้เสื้อผ้ารูปทรงเรียบง่าย ไม่ใช้ผ้าถักหรือแถบกว้าง ควรใช้ชุดทางยาว 
หรือชิดติดกันหรือเสื้อคอปกสูง ใช้รองเท้าขนาดใหญ่รับน้ าหนักได้สมดุล สูง 1½ - 2½ นิ้ว ส าหรับคน 
รูปร่างอ้วนสูง มีน้ าหนักเกิน ให้ใช้เสื้อผ้ารูปทรงง่ายๆ ที่มีแบบชุดติดกัน สีเดียวกันหรือหากสวมเสื้อ    
คนละท่อนควรสวมให้พอดีตัวและปล่อยชายเสื้อลงระดับสะโพก ควรหลีกเลี่ยงเสื้อไม่มีแขน เสื้อผ้าคับ
หรือลวดลายฉูดฉาด อาจสวมรองเท้าขนาดส้น 1 – 2 นิ้ว 
             (3) การหลักการแต่งกายให้เหมาะสมกับรูปร่าง กรณีคนรูปร่างผอมเตี้ย ควรสวมชุด 
ใช้เส้นแนวตั้ง เสื้อไม่มีลวดลาย เข็มขัดเรียบ กระโปรงทรงต่อใต้อก ใช้ชุดติดกัน สีเดียวกัน คอปกสูง  
ถ้าสวมชุดคนละท่อนควรใช้เสื้อสีอ่อน กระโปรงสีเข้ม และกรณีคนรูปร่างผอมสูง ควรแต่งกายให้ดู
กะทัดรัด เช่น ใส่ชุดคนละท่อนสีต่างกันมีหลายชิ้น ใช้ลายขวางดอกใหญ่ แขนเสื้อสามส่วนหรือแขนยาว 
กระโปรงต่อจีบ เข็มขัดรัด ใช้เสื้อหลวมแขนกว้าง กางเกงรัดขาหลวมๆ ออกแบบให้คอเสื้อเรียบง่าย 
      5) การแต่งกายของสุภาพบุรุษ โดยทั่วไปมักพบเห็นครูปฐมวัยเป็นสตรี แต่ป๎จจุบัน         
ครูปฐมวัยที่เป็นบุรุษมีจ านวนไม่น้อยและมีความจ าเป็นในการเรียนรู้เรื่องการแต่งกาย เช่นเดียวกับ   
ครูปฐมวัยที่เป็นสตรีเพราะต่างก็เป็นแบบอย่างทางบุคลิกภาพ เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาเด็ก       
การแต่งกายมีข้อควรพิจารณา ดังนี้ 
             (1) การเสื้อเชิ้ต ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพแต่ต้องเลือกรูปแบบปกให้เข้ากับรูปร่าง
ลักษณะของครูผู้สวมใส่  
             (2) การใส่เสื้อเชิ้ต และผูกเน็คไท ควรเลือกเสื้อที่มีความพอดีไม่คับหรือหลวม เพราะ
เสื้อที่คับเมื่อผูกเน็คไท ปกเสื้อจะถ่างออกไม่สวย และรู้สึกอึดอัด ส าหรับเสื้อที่หลวม เมื่อผูกเน็คไท    
เสื้อจะย่นเป็นริ้วรอย และท าให้ส่วนปมหย่อนลงมา แต่สิ่งส าคัญคือต้องไม่ลืมติดกระดุมคอเสื้อ                   
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                      (3) การเลือกสีเสื้อเชิ้ต เป็นองค์ประกอบที่ช่วยเสริมสร้างความสง่างาม การเลือก    
สีเสื้อเชิ้ต หมายถึง การเลือกให้เข้ากับสูทหรือกางเกง สีซึ่งเป็นที่ยอมรับ นิยมกันทั่วไป คือ สีเรียบ เช่น 
ขาว ฟูา เนื้อ หรือสีเข้ม เนื่องจากสีเรียบเป็นสีที่เข้ากับกางเกงและสูทสีเข้มเมื่อคลุมทับ  เกิดจังหวะ    
เว้นว่าง เพื่อให้เน็คไท (สีต่างๆ) เข้ามาเป็นองค์ประกอบที่สมบูรณ์ 
             (4) นาฬิกาข้อมือ ควรเป็นสายเหล็กสีทองหรือสีเงิน สายเหล็กมีข้อดีคือไม่ซึมซับน้ า
หรือเหงื่อ ถ้าแบบสายหนังควรเป็นสีด า หรือน้ าตาล การใช้จึงควรหลีกเลี่ยงน้ า ความเปียกชื้น ซึ่งท าให้
เกิดกลิ่นอับและสายหนังเปื่อย ป๎จจุบันมีการผลิตแบบสายชิลิโคนต้านการเปียกชื้นได้ดีแต่มีราคาสูง 
             (5) รองเท้าสุภาพบุรุษ ควรเป็นรองเท้าหนังสีด า หรือ น้ าตาล แบบผูกเชือกสี
เดียวกัน หรือแบบคัตชูที่แลดูมิดชิด ในกรณีท ากิจกรรมควรเป็นรองเท้าผ้าใบหรือรองเท้ากีฬาที่มีสีสัน
เข้ากันกับชุดกิจกรรม 
             (6) ถุงเท้าควรเป็นสีเข้ม ยาวถึงกลางน่อง การเลือกถุงเท้าควรค านึงถึงเส้นใยมีการ
เกาะยึดได้ดีกับเท้า มีถึงหลายแบบที่เส้นใยไม่ยึดติด ลื่น เมื่อก้าวเดินจะค่อยๆ รูดลงมาที่ข้อเท้าจึงควร
เลือกสินค้าคุณภาพ 
             (7) แว่นตา เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับครูผู้มีป๎ญหาด้านสายตา แต่แว่นตาใช้เป็นเครื่อง
เสริมบุคลิกภาพ โดยเฉพาะตกแต่งใบหน้าให้ดูสมส่วน  

2.5.2 การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการเคลื่อนไหวและอิริยาบถ 
        วิชาชีพของครูปฐมวัยเกี่ยวข้องกับการเคลื่อนไหวอย่างมาก จากกิจกรรมหลากหลาย

เพ่ือการพัฒนาเด็ก รวมทั้งต้องเปลี่ยนอิริยาบถอยู่ตลอดเวลา เช่น เดิน ยืน นั่ง การเคลื่อนไหวและ
อิริยาบถดังกล่าว จ าเป็นต้องศึกษาหลักการที่ถูกต้องเพ่ือให้เกิดความคล่องแคล่วมีประสิทธิภาพต่อ  
การเรียนการสอนและสุขภาพของครูปฐมวัยในการปฏิบัติงานระยะยาว รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเด็ก
และบุคคลทั่วไป ดังจะกล่าวในหลักการต่อไปนี้ 
         1) การออกก าลังกาย ด้วยกิจกรรมที่ต้องเคลื่อนไหวและอิริยาบถในการเรียนการสอน 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูจึงต้องให้ความส าคัญต่อป๎จจัยการสร้างเสริมสุขภาพ และ
บุคลิกภาพ เช่น การออกก าลัง  

       2) การการรับประทานอาหาร  การเคลื่อนไหวและอิริยาบถมีความสัมพันธ์กับ         
การรับประทานอาหารทั้ง 5 หมู่ คือ คาร์โบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน เกลือแร่ และวิตามินที่รับประทาน 
จะเกิดการเผาผลาญในร่างกายหรือกระบวนการเปลี่ยนแปลงให้เป็นพลังงาน และเป็นเนื้อหนังหรือ
เนื้อเยื่อของร่างกาย (metabolism) (สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ และคณะ, 2555) กระบวนการนี้จะท างาน      
เต็มที่ในวัยเด็ก วัยรุ่นและวัยหนุ่มสาว ซึ่งก าลังเจริญเติบโตเมื่อเข้าสู่วัยสามสิบ กระบวนการนี้จะลดระดับ
เนื่องจากไม่ต้องการพลังงานมาก การรับประทานมากเกิน จะเกิดการสะสมไขมันท าให้น้ าหนักตัวเพ่ิม  
มีผลเสียต่อการเคลื่อนไหวและอิริยาบถ  
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        3) การลดน้ าหนักและการควบคุมน้ าหนัก จากที่ได้กล่าวในหัวข้อ “การรับประทาน
อาหาร” ว่ามีความสัมพันธ์กับการเคลื่อนไหวและอิริยาบถ การรับประทานอาหารไม่ถูกต้องตาม      
หลักโภชนาการ จะท าให้น้ าหนักตัวเพ่ิม ส่งผลเสียต่อบุคลิกภาพ และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ  
ครูปฐมวัย  
        4) การยืน ในช่วงเวลาของการพักผ่อนหรือมีความเป็นส่วนตัว การยืนย่อมเป็นไป    
อย่างอิสระแต่การปฏิบัติงานในโรงเรียนหรือปรากฎตัวต่อสาธารณะ การยืนควรแสดงออกถึง        
ความสุภาพ ความเคารพในผู้อ่ืนมีท่วงท่าถึงความภาคภูมิใจในบุคลิกลักษณะด้วยการยืดอกให้ผึ่งผาย 
หลังตรง แขม่วท้องเข้า ให้แขนทั้งสองข้างขนานล าตัว ประสานมือไว้ข้างหน้าควบคุมท่วงท่าให้สง่างาม 
และเป็นผลดีต่อสุขภาพ โดยมีข้อแนะน าดังต่อไปนี้ 
         5) การเดิน บุคลิกภาพทางการเคลื่อนไหวที่ส าคัญอย่างหนึ่งคือการเดิน ด้วยลักษณะ
ไหล่ผาย ศีรษะตั้งตรง แขนแกว่งเล็กน้อยจะดูสง่างาม ไม่เดินลากส้นหรือเดินปลายเท้าแบะ ช่วงก้าว
พอดี การเดินคนเดียวไม่ควรเหม่อลอย ถ้าเดินหลายคนไม่ควรเดินเรียงหน้ากระดาน หรือส่งเสียงดัง     
ไม่เดินส่ายตัวหรือยักย้ายส่ายสะโพก (ฉันทนิช อัศวนนท์, 2530)  

        6) การนั่ง การนั่งในท่าที่ถูกต้องจะไม่รู้สึกเมื่อยล้า การนั่งในที่ประชุม สัมมนา งานพิธี 
ควรอยู่ในท่าส ารวมและมีสง่า นั่งตัวตรง เข่าชิดกัน มือทั้งสองวางไว้ข้างตัก (ฉันทนิช อัศวนนท์, 2530)  

2.5.3 การพัฒนาการพูด การสนทนาและมารยาท 
        ครูปฐมวัยมีหน้าที่ให้การศึกษา อบรมเด็ก นอกจากนั้นยังต้องติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง 

และชุมชน การที่ครูปฐมวัยมีการพูด การสนทนาและมารยาทที่ดีประกอบกัน ย่อมเป็นแบบอย่างแก่เด็ก  
และผู้มาติดต่อเกิดการชื่นชม นอกจากนั้นยังส่งเสริมการมีมนุษยสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือระหว่างครู 
โรงเรียนและชุมชนในด้านต่างๆ ซึ่งในหัวข้อนี้ครูปฐมวัยจึงควรทราบความหมายของการพูด            
การสนทนาและมารยาท ดังจะกล่าวต่อไป 
         1) ความหมายของการพูดและการสนทนา จากพจนานุกรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 
มีดังนี้ 
             (1) ความหมาย “พูด” หมายถึง เปล่งเสียงออกเป็นถ้อยค า, พูดจาก็ว่า และ
พจนานุกรมได้ยกตัวอย่างส านวน ดังอย่างเช่น “พูดคล่องเหมือนล่องน้ า” หรือ “พูดคล่องเป็นล่องน้ า” 
หมายถึงพูดไม่ติดขัด “พูดจริง ท าจริง” หมายถึงท าได้อย่างที่พูดหรือรักษาค าพูด “พูดดีเป็นศรีแก่ปาก” 
หมายถึงพูดดีเป็นที่นิยมชมชอบ “พูดไปสองไพเบี้ย นิ่งเสียต าลึงทอง” หมายถึงพูดไปไม่มีประโยชน์    
นิ่งเสียดีกว่า 
             (2) ความหมาย “สนทนา” หมายถึง พูดคุยปรึกษาหารือ พูดจาโต้ตอบกัน เช่น
สนทนาป๎ญหาบ้านเมือง สนทนาสารทุกข์สุกดิบ เช่น บทสนทนาในนวนิยายบทสนทนาภาษาอังกฤษ 
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         2) การพูดและการสนทนาเป็นทักษะการสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน  รูปแบบความสัมพันธ์ใน
การปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ปรากฎในลักษณะกลุ่ม รายบุคคลหรืออาจแยกเป็นแบบธุรกิจ และเมื่อ 
พิจารณาคุณลักษณะที่ท าให้รูปแบบความสัมพันธ์มีผลในทางปฏิบัติ คุณลักษณะที่ว่านี้ได้แก่ ความ
น่าเชื่อถือ ความซื่อสัตย์ ความเคารพ และผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างเด็กนักเรียน ผู้ปกครอง สมาชิก
ในชุมชน เพ่ือนครูและผู้บริหาร ฟิเอลสไตน์และเฟลป์ (Fielstein & Phelps, 2001) ได้กล่าวเพ่ิมเติม 
ในรูปแบบความสัมพันธ์ซึ่งใช้การพูดและการสนทนาเป็นทักษะการสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน ดังจะกล่าวต่อไป 
             (1) การมีความรู้สึกร่วมกัน (rapport) น าไปสู่ผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน ทั้งนี้   
เกิดจากรวมกลุ่มสร้างความสัมพันธ์พ้ืนฐาน “ความเคารพต่อกัน” ในฐานะที่ทุกคนมีความเป็นมนุษย์
อย่างเท่าเทียม 

   (2) การเข้าร่วมประชุม (attending) รับฟ๎งความคิดเห็นของสมาชิกอย่างตั้งใจ จะ
ท าให้เกิดผลที่เห็นได้ทางกายภาพ คือ ได้พบปะซึ่งกันและกัน การพูดคุย รับฟ๎ง การสังเกต เห็น
ปฏิกิริยา สีหน้า ท่าทาง แสดงออกทางอารมณ์และเหตุผล  ผลทางจิตวิทยา คือ ได้แสดงการยอมรับให้
ผู้อ่ืน ไม่ใช้ความรู้สึก ความเชื่อส่วนตัว เพ่ือครอบง าให้ผู้อ่ืนต้องเห็นคล้อยตาม และการเข้าร่วมประชุม
ต้องการความซื่อสัตย์ต่อกัน ยอมรับนับถือในโอกาสที่จะได้พูดจากันอย่างเปิดเผยในเรื่องต่างๆ ทั้งนี้ควร        
จัดระเบียบตามล าดับเรื่องราวและคิวผู้พูด 
             (3) การฟ๎งอย่างกระตือรือร้น (active listening) ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่สัมพันธ์กับ   
ส่วนอ่ืนอันได้แก่การแยกแยะ ส่วนที่เป็นอารมณ์ของผู้พูดออกจากส่วนที่เป็นเชาว์ป๎ญญาของผู้พูด และ
มุ่งพิจารณาถึงแก่นสาร เพ่ือเป็นข้อสรุปที่ถูกต้องจากการฟ๎ง โดยเฉพาะครูปฐมวัยพึงตระหนัก จะได้
ประยุกต์ใช้เมื่อต้องพบกับผู้ปกครองที่ร่วมประชุม 
             (4) ความเข้าใจอย่างแจ่มชัด (clarity) ด้วยการพูด สื่อความหมายชัดเจน หลีกเลี่ยง
การใช้ค าศัพท์วิชาการ ทางการศึกษาที่รู้กันเฉพาะครู ผู้บริหารซึ่งอาจท าให้ผู้ปกครองไม่เข้าใจ ควรพูด
อย่างกระชับ และเปิดโอกาสให้ผู้ฟ๎งได้มีค าถาม โดยให้อยู่บนหลักการการแก้ป๎ญหาไม่ให้มีลักษณะ
ต าหนิ กล่าวโทษผู้ใด 
        3) รูปแบบการพูด ดังได้กล่าวในหัวข้อข้างต้นว่า การพูดและการสนทนาเป็นทักษะ    
การสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน ครูปฐมวัยจ าต้องมีความเข้าใจ ฝึกและปฏิบัติให้บังเกิดผล เช่น  การพูดสนทนา 
ประชุมร่วมกับผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และสมาชิกในชุมชน การพูดได้มีการแบ่งออกเป็นรูปแบบต่างๆ 
พอจ าแนกได้ดังนี้ 
             (1) รูปแบบการพดู ตามที่ (ฉันทนิช อัศวนนท์, 2530) ได้แบ่งไว้ มีแบบจูงใจ คือ พูด
โน้มน้าว เกลี้ยกล่อม ชักชวนให้เห็นด้วยคล้อยตามผู้พูดต้องใส่อารมณ์ ความรู้สึก เช่นการรณรงค์     
การโฆษณาขายสินค้า การปลุกระดม ปลุกเร้าทางการเมือง แบบบรรยายหรือบอกเล่า เช่น การอบรม 
ให้ความรู้ กล่าวรายงาน ปฐมนิเทศ รายงานเหตุการณ์ ถ้าหากเรื่องที่พูดมีแนวโน้มเชิงวิชาการ           
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มีรายละเอียดที่เข้าใจยาก ควรพูดให้ช้า และในส่วนใดมีเรื่องไม่ซับซ้อนยุ่งยากก็สามารถพูดเร็วขึ้น และ                
แบบบันเทิง มีจุดประสงค์เพ่ือความเพลิดเพลินสนุกสนาน แต่มีสาระ ควรพูดในงานไม่เป็นพิธีการ แต่มี
ข้อควรระวังคือ อย่างพูดตลกจนไม่มีสาระหรือกลายเป็นการแสดงตลกจ าอวด 
             (2) รูปแบบการพูด ตามที่ (ฉัตรวรุณ ตันนะรัตน์, 2515) ได้แบ่งไว้ มีลักษณะอ่าน
ต้นฉบับหรืออ่านร่าง ด้วยสายตาที่มองไปยังผู้ฟ๎งเป็นรายๆ เหมือนเป็นการบังคับให้ผู้ฟ๎งต้องมองตอบ 
เกิดความสนใจฟ๎งโดยปริยาย การอ่านจากต้นฉบับใช้ในการพูดเป็นทางการ เช่น พิธีกร ประชุม สัมมนา 
ลักษณะท่องจ า วิธีนี้เสียงจะสม่ าเสมอ สายตาไม่มองผู้ฟ๎ง ไม่มีท่าทางประกอบ ไม่มีอารมณ์ของน้ าเสียง 
ลักษณะจากความเข้าใจของเราเอง โดยการจดหัวข้อที่ต้องการพูด (เพ่ือไม่ให้ลืม) ขณะพูดใช้สายตา
ลอบมองอย่างรวดเร็ว วิธีนี้ผู้ที่มีประสบการณ์ในการพูดจะนิยมเพราะเป็นธรรมชาติ พูดตามปฏิภาณ
ไหวพริบเป็นตัวของตัวเอง สามารถยืดหยุ่นเวลาได้เหมาะสม และลักษณะกะทันหัน วิธีการนี้ไม่สมควร
ใช้ส าหรับผู้มีประสบการณ์น้อย  การพูดลักษณะนี้ยากที่จะให้ผู้ฟ๎งสนใจ โดยเฉพาะไม่มีในก าหนดการ
มาก่อน 
        5) มารยาทในการพูดและการสนทนา การสร้างความเชื่อถือ ความศรัทธาของผู้อ่ืน     
ให้เกิดข้ึนต่อตนเองได้นั้น ต้องอาศัยการพูดที่ดี ผู้พูดต้องมีมารยาทในทุกกาลเทศะ และมารยาทการพูด 
เป็นเสน่ห์ที่ส าคัญประการหนึ่ง โดยเฉพาะครูปฐมวัย ซึ่งจะเป็นแบบอย่างแก่เด็กนักเรียน และสมาชิ ก  
ในชุมชน ดังจะกล่าวต่อไป 
             (1) มารยาทในการพูด (จุฑา บุรีภักดี, 2533) มีรายละเอียดปลีกย่อยหลายประการ  
ในที่นี้จะกล่าวถึงที่ส าคัญ ได้แก่ การเลือกใช้ถ้อยค าสุภาพเรียบร้อย แม้เมื่อมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน                  
ต้องรู้จักระงับความโกรธ ความไม่พอใจ เพราะถ้าระงับไม่ได้อาจน าไปสู่การโต้เถียงรุนแรง หรือเป็นเหตุ
ทะเลาะวิวาท ไม่พูดอวดตน ข่มขู่หรือผูกขาดการพูดเพียงผู้เดียว ยอมรับฟ๎งความคิดเห็นของผู้อ่ืน และ
พูดในเรื่องที่ผู้ฟ๎งสนใจ ไม่พูดในเรื่องส่วนตัวนอกจากจะมีผู้สนใจถาม เมื่อต้องการพูดสอดแทรก ขณะที่
ผู้อ่ืนพูดไม่จบควรขออนุญาตหรือกล่าวโทษก่อน และเมื่อน าค าพูดของผู้อ่ืนมากล่าวอ้าง ควรให้เกียรติ
ออกนามเจ้าของค าพูดนั้น 
             (2) มารยาทในการสนทนา (บรรจง หมายมั่น, 2534) คู่สนทนาควรเข้าใจถึงมารยาท 
ซึ่งมีความส าคัญ จะช่วยให้การสนทนาเป็นไปโดยราบรื่น ได้แก่ การแสดงความเป็นมิตร ให้ความสนใจ
ในเรื่องที่สนทนา ไม่ควรพูดแบบขวานผ่าซากหรือพูดถึงปมด้อยของคู่สนทนา เคารพความคิดเห็นของ   
คู่สนทนา ไม่ยึดติดในวัยวุฒิ ไม่พูดภาษาอ่ืนในขณะที่ผู้ร่วมสนทนาพูดด้วยภาษาไทย ไม่ปล่อยให้ผู้อ่ืน
สนทนาฝุายเดียวและไม่กระซิบกับผู้ใดในวงสนทนา ไม่สนทนาในเรื่องที่ผู้อ่ืนไม่รู้เรื่อง ไม่แสดงความรู้
ฉลาดมากเกินไป หลีกเลี่ยงการพูดตลก คะนองและไม่สนทนาในสถานที่ต้องการความสงบ ไม่พูดขัดคู่
สนทนากลางคันนอกจากจ าเป็น 
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2.6 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครูปฐมวัย 
 

ด้วยบทบาทหน้าที่ของครูในการสร้างคนให้มีจิตวิญญาณท่ีสมบูรณ์ ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดี 
ดังความหมายและความส าคัญต่อไปนี้ 

2.6.1 ความหมายและความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
                   1) พจนานุกรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) ได้ให้ไว้ดังนี้ 1. คุณธรรม หมายถึง สภาพ
คุณงามความดี 2. จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อปฏิบัติศีลธรรม กฎศีลธรรม 3. จรรยาบรรณ 
หมายถึง ประมวลความประพฤติ ที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น เพ่ือรักษาและ
ส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงในฐานะของสมาชิกอาจเขียนเป็นแบบลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ 
         2) ความส าคัญของคุณธรรม (พระเทพวิสุทธิเมธี, 2546) หมายถึง คุณสมบัติฝุ ายดี โดย
ส่วนเดียวจึงมีความส าคัญหรือเป็นประโยชน์แก่สันติภาพหรือสันติสุข เป็นที่ต้องการของมนุษย์ 
คุณธรรมเป็นสิ่งที่ต้องอบรม เพื่อให้เกิดข้ึนอย่างเหมาะสมกับที่เราต้องการ เช่น การอบรมคุณธรรมของ
ครแูละบุคลิกภาพให้แก่ผู้ที่จะมาเป็นครู 
         3) ความส าคัญของจริยธรรม จ าเป็นต่อผู้ก าลังศึกษาในทุกแขนง ไม่ควรรู้แต่เฉพาะ
ทฤษฎีและทักษะด้านวิชาชีพ แต่จริยธรรมเป็นหลักการของการปฏิบัติทางศีลธรรม หรือกฏศีลธรรม 
(พระเทพวิสุทธิเมธี, 2546) เกิดความสุขสันติกับบุคคลและประเทศชาติ จริยธรรมโดย 4 ความหมาย
ตามพุทธศาสนาคือ อริยสัจ กล่าวคือ ทุกข์ความทุกข์คืออะไร ทุกขสมุทัยหรือเหตุให้เกิดทุกข์             
ทุกขนิโรธหรือความดับทุกข ์ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทาหรือมรรคหรือทางแห่งความดับทุกข์ 
         4) ความส าคัญของจรรยาบรรณ เกี่ยวข้องกับการท าหน้าที่หรือการท างานพุทธทาสภิกขุ
ได้กล่าวว่า “การปฏิบัติงานคือการปฏิบัติธรรม” การท างานในหน้าที่หรือนอกสถานที่ ปฏิบัติตาม
ระเบียบหรือจะหมายถึงทุกสิ่งที่ควรกระท า  

2.6.2 คุณธรรม จริยธรรม กับการศึกษาและหลักการศาสนา 
                  ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อความเชื่อ ความศรัทธา   
ในการด าเนินชีวิต จึงสมควรศึกษาพิจารณาหลักการศาสนา พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสรวมทั้ง
ทัศนะของนักวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
        1) เปูาหมายของการศึกษา เป็นเรื่องส าคัญต่อความเข้าใจของผู้ที่จะมาเป็นครู เพ่ือ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยเฉพาะด้านมนุษยธรรมและคุณค่าทางวัฒนธรรม อย่าให้การศึกษาเป็นเพียง      
การเรียนหนังสือ เรียนวิชาชีพแต่ขาดการปฏิบัติศีล สมาธิ ป๎ญญา ผิดไปจากความหมายของการศึกษา
เช่นแต่ก่อน (พระเทพวิสุทธิเมธี, 2546) 
        2) พระบรมราโชวาท และพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จากหนังสือ 
“80 พรรษา ปรัชญา ชี้น าชีวิต” (ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย, 2550) มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
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คุณธรรม จริยธรรม และหลักการศาสนา ได้แก่ ความรู้ทางวิชาการและทางปฏิบัติที่สอน       ใน
โรงเรียน เป็นทั้งรากฐานที่ส าคัญยิ่งของทุกคน เพ่ือน าพาตนเองไปสู่ความส าเร็จ ความสุขทั้งปวง     ซึ่ง
ความรู้ทั้งปวงไม่ขัดกับหลักศาสนาใดๆ อีกท้ังหลักการศาสนาช่วยให้เรียนรู้ได้ลึกซึ้งชัดเจนขึ้น 
         3) มุมมองจากนักวิชาการชายแดนใต้ (อิสมาแอ อาลี และคณะ, 2555) แนวคิดของ
โลกาภิวัตน์ ซึ่งเป็นกระแสหลักในป๎จจุบัน มุ่งเน้น “ความทันสมัยแบบตะวันตก” เศรษฐกิจแบบทุนนิยม
และการบริโภค ท าให้เกิดป๎ญหาการพัฒนาที่ไม่สมดุล มีผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรม และ
การศึกษาในชุมชน สังคมมุสลิมด้วยเช่นกัน 
         4) จิตตป๎ญญาศึกษา การตื่นตัวและให้ความสนใจต่อแนวคิดจิตตป๎ญญาศึกษา 
(Contemplative Education) และการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ได้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่าง
กว้างขวางด้วยเห็นความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนที่จะทบทวนและปฏิวัติกระบวนการเรียนรู้ในป๎จจุบัน       
ที่ไม่สามารถแก้ไขป๎ญหาให้กับสังคมโลกได้ และเห็นว่าการเรียนรู้แบบใหม่ เน้นการส่งเสริมศักยภาพ   
ในการเข้าถึงความจริง ความงามและความดีเท่านั้น  

2.6.3 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครูปฐมวัย 
         การเป็นครูที่ดีต้องมีความอดทน ส ารวมกาย วาจา ใจ มีความละอายและความกลัวที่จะ
ท าชั่วในที่ลับและที่แจ้ง ครูต้องปฏิบัติตนให้สมกับที่สังคมคาดหวัง และให้เกียรติในบทบาทการสร้างตน 
หรือเป็น “พ่อพิมพ์ แม่พิมพ์” ซึ่งหลักธรรมในค าสอนของศาสนาดังกล่าวมาแล้วมีส่วนเป็นพ้ืนฐานที่ครู   
ควรยึดถือ อย่างไรก็ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณได้มีผู้ศึกษารวบรวมไว้  ซึ่งครู        
ในระดับการศึกษาต่างๆ รวมทั้งครูปฐมวัยควรน าไปปฏิบัติ (เสนีย์ มีทรัพย์, 2530) และจรรยาบรรณครู 
พ.ศ. 2539 มี 8 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
         1) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจ        
ในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
         2) ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้อง ดีงาม ให้เกิด
แก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
         3) ครูต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ทั้งกาย วาจาและจิตใจ 
         4) ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิป๎กษ์ต่อความเจริญทางกาย สติป๎ญญา จิตใจ อารมณ์และ
สังคมของศิษย์ 
         5) ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่
ตามปกติและไม่ใช้ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
         6) ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
         7) ครูย่อมรักและศรัทธาในอาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู 
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         8) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิป๎ญญาวัฒนธรรมไทย 
ผู้ประกอบอาชีพเป็นครูจึงควรศึกษาจรรยาบรรณของครูให้เข้าใจอย่างถ่องแท้แต่ละข้อเพ่ือจะได้ปฏิบัติ 
ให้เกิดความก้าวหน้าได้รับการเคารพยกย่องจากสังคม 
      ผู้ประกอบอาชีพครูจึงควรตระหนักและให้ความส าคัญกับคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณส าหรับครูปฐมวัย เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีจากภายในสู่ภายนอกไม่จ ากัดศาสนา เชื้อชาติ
ใดๆ เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีและเป็นที่เคารพ นับถือ ยกย่องจากสังคม 
 

2.7 ประสิทธิภาพการท างานของครูปฐมวัย 
 
          ความเป็นมาของประสิทธิภาพหรือสมรรถภาพ (competency) เกิดข้ึนในปี ค.ศ. 1970  
(สุทธิพรรณ  ธีรพงศ์ และคณะ, 2558) เมื่อบริษัทแมกเบอร์ (Mcber) ได้ใช้แบบทดสอบด้านทักษะ   
กับเจ้าหน้าที่กิจการต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา ซึ่งจะต้องไปท าหน้าที่ในประเทศต่างๆ ด้วยการ    
ระบุถึงประสิทธิภาพหลักที่องค์กรกิจการต่างประเทศต้องการจะวัดและท าให้เกิดการแพร่หลายไปสู่
หน่วยงานต่างๆ รวมทั้งในประเทศไทย ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 

2.7.1 ประสิทธิภาพการท างาน 
        การพัฒนาครูปฐมวัยให้เป็นผู้ที่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ย่อมเกิดประโยชน์หลาย

ประการจึงสมควรกล่าวถึงความส าคัญของประสิทธิภาพและการพัฒนาประสิทธิภาพ ดังนี้ 
         1) ช่วยพัฒนาวิธีการท างานของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ เกิดสมรรถภาพ ในการสอน 
เข้าใจในหน้าที่และสามารถท างานได้อย่างเกิดผลดีมีประสบการณ์และความรู้เพ่ิมขึ้น 
         2) ช่วยประหยัดทรัพยากรและความสิ้นเปลืองด้านวัสดุอุปกรณ์ ความสูญเปล่าทาง
วิชาการ ประสิทธิภาพของครูจะช่วยให้ใช้สื่อการสอนอย่างได้ผลตามจุดประสงค์และนักเรียนมีความรู้
ความสามารถตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
         3) ช่วยลดภาระหน้าที่ผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงานเพราะครูที่มีประสิทธิภาพ ย่อม
เรียนรู้เข้าใจการท างานทั้งด้านการสอน การท ากิจกรรม การบริการและการประสานงานฝุายต่างๆ 
         4) ช่วยส่งเสริม หรือ สร้างแรงจูงใจให้ครูปฏิบัติงาน เพ่ือความก้าวหน้าในหน้าที่หรือ   
การที่ครูมีโอกาสเลื่อนระดับข้ึนเป็นหัวหน้าหรือผู้บริหารตามสายงาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพหรือ
ประสบการณ์การท างาน 
         5) ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของครู อันเนื่องด้วยการมีประสิทธิภาพ ย่อมท าให้ครูมีความ
คล่องตัว กระตือรือร้นต่อการพัฒนาตนเอง เช่น ความรู้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งทฤษฎีและหลักการปฏิบัติ 
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2.7.2 องค์ประกอบที่มีผลต่อประสิทธิภาพการท างาน   
        ครูปฐมวัยที่ดีจะต้องเตรียมตนเองให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

บุคลิกภาพและคุณสมบัติของครูในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
         1) มีความรู้ดี หมายถึง มีความรู้ดีในวิชาการพ้ืนฐานหรือวิชาสามัญ ร่วมไปกับการ        
มีวิชาชีพครูและมีความรอบรู้ข่าวสารเหตุการณ์ในโลกป๎จจุบัน เพ่ือน ามาถ่ายทอดแก่เด็ก 
         2) มีสุขภาพดี หมายถึง ครูเป็นผู้ที่แบกรับภาระการดูแลเอาใจใส่เด็ก สุขภาพจึงเป็นเรื่อง
ส าคัญ หากสุขภาพไม่ดีจะเกิดผลเสียต่อประสิทธิภาพการท างานและการเรียนการสอน 
         3) มีคุณธรรม หมายถึง ครูเป็นตัวอย่างการประพฤติดีต่อศิษย์และต่อสังคม เช่น อยู่ใน
ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต สุภาพเรียบร้อย 
         4) มีอารมณ์สุขุม มั่นคง มีความความอดทน รอบคอบ สามารถควบคุมอารมณ์          
ไม่แสดงออกด้วยความโกรธง่าย โมโหง่าย 
         5) มีความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนในลักษณะศิษย์กับครู สร้างความเป็นกันเองกับเด็ก   
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูต้องมีความร่าเริง มีอารมณ์ขัน เกิดบรรยากาศที่ดีต่อการเรียนการสอน 
         6) มีหลักจิตวิทยาในการเรียนการสอน เข้าใจพัฒนาการของเด็กแต่ละวัย สามารถ
ประยุกต์ใช้วิธีการสอนที่ไม่ท าให้เด็กเกิดความคับข้องใจ เกิดผลดีต่อการเรียน รวมทั้งการฝึกฝนเด็กให้มี
ระเบียบวินัย 
         7) มีหลักความยุติธรรม สร้างความอบอุ่นเป็นที่พ่ึงแก่เด็กได้ เช่น ให้ความกระจ่าง      
ในเรื่องที่เด็กสงสัย ครูเอาใจใส่เด็กอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ล าเอียงลงโทษ หรือให้รางวัลแก่เด็กอย่างไม่มี
หลักเกณฑ์ 

2.7.3 การพัฒนาตนเองเพ่ือประสิทธิภาพของครู โดยการบูรณาการการท างานให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของชีวิตประจ าวัน (Fielstein, 2001) ซึ่งหลายประการมีความสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาของ
ไทยในเรื่อง “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” หรือการเรียนรู้ดังจะกล่าวเพ่ิมเติมดังนี้ 
         1) การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในอดีตที่ผ่านมา ครูและผู้บริหารใช้เวลาเล็กน้อย
ในการประชุมช่วงเวลาหลังเลิกงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ส านักงาน โดยคิดว่าเพียงพอแล้วต่อประสิทธิภาพ 
ซึ่งต่อมาได้ยอมรับว่าไม่เกิดผลดีแต่อย่างใด 
         2) ได้ก าหนดแนวคิดใหม่ว่า เป็นเรื่องของครูแต่ละคนที่จะต้องพัฒนาตนเองโดยใช้
ช่วงเวลาท าการเพ่ือครูแต่ละคนได้ประเมินพัฒนาการของตนเอง บนพื้นฐานว่าผู้เรียนได้รับผลดีอย่างไร 
         3) ได้มีการสร้างรูปแบบของการให้ความรู้  ความเข้าใจในพัฒนาการวิชาชีพ ในบริบท 
มุมมองและป๎ญหาที่ครูประสบ น าไปสู่การพิจารณาถึงการจัดครูเข้าสอน ภูมิหลังของผู้เรียน เนื้อหา
วิชาการเพ่ือสร้างความเข้าใจต่อการพัฒนาประสิทธิภาพ ซึ่งจะเกิดผลดีในระยะยาว 
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         4) เมื่อก้าวเข้าสู่การพัฒนาตนเอง ความคิดริเริ่มของครูเป็นเรื่องจ าเป็น และอาจท าให้
ครูบางส่วนเห็นว่าเป็นเรื่องเสี่ยงหรือเป็นการลองผิดลองถูก อย่างไรก็ตามเป็นการทดลองในสิ่งใหม่
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้า 
         5) การพัฒนาทักษะการสอนของครู ย่อมปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ไปพร้อมกัน
และโรงเรียนเริ่มต้องการให้ครูน าเสนอแผนหรือยุทธศาสตร์การสอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นการ
กล่าวถึงบทบาทของครูและผู้เรียนว่ามีอย่างไร 
         6) ได้ประเมินความคิดส าคัญที่จะเกิดขึ้น โดยครูอาจค้นคว้าเพ่ิมเติม จากอินเทอร์เน็ต 
หนังสือ บทความ วารสาร จับใจความส าคัญ หรือการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ ในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติ (roadmap) เพ่ือการเรียนรู้ระยะยาวสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
         7) การก้าวสู่จุดสูงสุดของกระบวนการพัฒนา คือ การปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนครู
ด้วยกันในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การสร้างรูปแบบการร่วมกันคิดร่วมท ากิจกรรม ร่วมกันให้แต่ละคนให้  
ได้เจริญงอกงาม ครูแต่ละคนอาจเรียนรู้วิธีการสอนจากเพ่ือนร่วมงานที่ท างานหรือผ่าน                 
การสังเกตการณ์ การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดหาวิธีการสร้างเครื่องมือประเมิน การคัดสรรต ารา 
หนังสือ การสร้างหน่วยการเรียนบูรณาการและการพัฒนาการปฏิบัติ  ครูอาจรวมกลุ่มอภิปราย        
เพ่ือแก้ป๎ญหา หรือมุ่งขับเคลื่อนการเรียนรู้ของเด็ก ก าหนดหัวเรื่องเพ่ือเตรียมอภิปรายท าให้เกิดมุมมอง
ที่เก่ียวข้องกับป๎ญหา 

2.7.4 การวางแผนจัดประสบการณ์  
                  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2524) ได้ให้ความหมายว่ากิจกรรมในการคิดและการกระท าของครู
ก่อนที่จะด าเนินการสอนวิชาใด วิชาหนึ่ง โดยทั่วไปจะประกอบด้วยการก าหนดจุดมุ่ งหมาย            
การคัดเลือกเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ต ารา เอกสาร อุปกรณ์  การประเมินผล  
อย่างไรก็ตามการวางแผนจัดประสบการณ์มีความสัมพันธ์กับกิจกรรมสร้างเสริมความรู้วิชาชีพครู ซึ่ง    
มีจ านวนหลากหลาย ดังเช่น 
         1) กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ กิจกรรมสาธิตบทเรียนให้แก่กลุ่มเพ่ือนครู                       
แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการอ่านต าราวิชาการหรือจากการประชุม น ากลุ่มอภิปรายหรือกลุ่ม
ศึกษาในหัวข้อที่น่าสนใจหรือเกี่ยวข้อง สมมติบทบาทกลุ่มต่างๆ เช่น ครูผู้แนะน านักเรียน ครูผู้นิเทศ  
หรือหัวหน้ากลุ่ม เก็บรวบรวมผลการท างาน การเรียนการสอนและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
         2) กิจกรรมวิชาการด้านต่างๆ ได้แก่ การเขียนบทความลงในวารสารหรือหาแนวทาง
ได้รับ ทุนอุดหนุน การเข้าร่วมประชุมองค์กรวิชาชีพครู การเข้าร่วมการเขียนโครงการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  
การเข้าร่วมกิจกรรมในเครือข่ายครูในเนื้อหาที่น่าสนใจ การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น  
โรงเรียนในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยภาคธุรกิจและชุมชน การเป็นผู้น ากลุ่มวิจัย (action research) หรือ
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ค้นคว้าด้านการเรียนการสอน ทั้งนี้กิจกรรมเป็นความรับผิดชอบอย่างส าคัญของครู เพ่ือท า ให้โรงเรียน
เป็นสถานที่น่าเรียนและต้องเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นจากชุมชน 

2.7.5 การประเมินการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 
                  วิธีการประเมินผลจะช่วยให้ครูปฐมวัยเห็นข้อบกพร่อง และความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งแนวทางการพัฒนางานนั้นอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ในที่นี้จะได้กล่าวถึง
ความหมายและความส าคัญของการประเมินผล วิธีประเมินผล รวมทั้งช่วงเวลาการเปลี่ยนผ่าน จากวัย
ก่อนเข้าเรียนสู่ปฐมวัยซึ่งเป็นข้อสังเกตเชิงพัฒนาการของเด็กอันมีผลต่อประสิทธิภาพการท างานของครู   
ดังจะกล่าวถึงรูปแบบการประเมินดังนี้ 
         1) วิธีการประเมินผลด้วยตนเอง ต้องใช้ความซื่อตรงประเมินตนเอง เพ่ือแก้ไขจุดอ่อน 
ต้องศึกษาให้ถ่องแท้ว่าจะประเมินอะไร เปูาหมายของการปฏิบัติงานในแต่ละระดับ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทันก าหนดหรือไม่ ทั้งนี้อาจเปรียบเทียบงานของตนเองกับของผู้อ่ืน 
         2) วิธีการประเมินผลโดยบุคคลอ่ืน อาจให้ผลดีในด้านความแม่นย า ด้วยการให้ผู้บริหาร 
หัวหน้างานได้ร่วมประเมิน ท าให้เห็นข้อบกพร่องได้ดียิ่งขึ้น แต่ก็อาจมีข้อจ ากัดอยู่บ้าง เช่น ผู้ประเมิน
อาจไม่รู้รายละเอียดของการท างานทั้งหมดของผู้รับการประเมิน จึงอาจต้องใช้ผู้ประเมินหลายคน    
เพ่ือเข้าถึงขอบข่ายของงาน 
         3) รูปแบบการประเมนิผล มีการแบ่งได้แก่ แบบขีดขนาดหรือสเกล (grain rating scale 
method) เน้นตัวบุคคลผู้ปฏิบัติงานลักษณะของแต่ละบุคคล เพ่ือการแบ่งประเภทงานและน ามาเทียบ
กับตัวบุคคลโดยมีการแบ่งระดับไว้ 5 หรือ 7 ขีด แบบสเกลไม่ต่อเนื่องจะเป็นค าบรรยายสั้นๆ ในแต่ละ
ระดับโดยไม่มีการปรับระดับขึ้นลง เช่น ทัศนคติต่อการท างาน การตรงต่อเวลา ไม่ขาดงาน หรือมาสาย 
แบบผลจัดล าดับ ที่เป็นวิธีการที่สะดวกโดยมีการก าหนดเกณฑ์วัดผลการปฏิบัติงานที่ดีและน าผลงาน
ของผู้รับการประเมินแต่ละคนมาเปรียบเทียบกัน ทั้งนี้ผู้สอนคนเดียวกันจะถูกจัดล าดับจากดีที่สุดไปถึง
แย่ที่สุด แบบเชิงเปรียบเทียบ ได้พัฒนามาจากวิธีการประเมิน แบบจัดล าดับที่พิจารณาคนใดคนหนึ่งไป
เปรียบเทียบกับผู้ถูกประเมินอีกคนหนึ่ง ซึ่งภายใต้ผู้บริหารคนเดียวจ านวนครั้งที่แต่ละคนได้รับ       
การประเมินว่าดีกว่าอีกคนจะได้บันทึกไว้ในตอนท้ายด้วยการจัดล าดับที่ แบบใช้น้ าหนัก โดยการเตรียม
หัวข้อบรรยายพฤติกรรม การท างานส าหรับงานแต่ละอย่าง แต่ละข้อมีสเกลขอบเขตจากดีมาก จนถึง
แย่มาก หัวหน้าสายงานจึงต้องบรรยายพฤติกรรมการสอนของครูคล้ายกับวิธีประเมินทางเลือก 
กล่าวคือ หัวหน้างานจะไม่ทราบว่าข้อความใดมีน้ าหนักมากหรือน้อย ผู้ที่เก็บข้อมูลอันเป็นความลับและ
เป็นผู้ให้น้ าหนัก คะแนนของข้อความคือครูผู้สอน  
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2.8 ครูปฐมวัยกับบุคลิกภาพด้านมนุษยสัมพันธ์ 
 

การให้การศึกษาอบรมเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีนั้น ครูปฐมวัยต้องเป็นแบบอย่างของ
บุคลิกภาพด้านมนุษยสัมพันธ์ น ามาซึ่งความอบอุ่นไว้วางใจแก่เด็กที่เป็นผู้รับแบบอย่างที่ดี เพ่ือที่จะ
ปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืนและด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมาย
มนุษยสัมพันธ์ไว้ว่า ความสัมพันธ์ในทางสังคมระหว่างมนุษย์ซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) โดยจะกล่าวเพ่ิมเติมดังนี้ 

2.8.1 องค์ประกอบและการพัฒนามนุษยสัมพันธ์  
         มนุษยสัมพันธ์ก็เป็นศิลปะด้านหนึ่งที่สามารถฝึกฝนและพัฒนาได้ โดยเฉพาะครูปฐมวัย 
ที่ยังบกพร่องด้านบุคลิกภาพ ควรสร้างก าลังใจให้กับตนเองโดยพัฒนาองค์ประกอบมนุษยสัมพันธ์ และ
การพัฒนามนุษยสัมพันธ์ 
         1) องค์ประกอบมนุษยสัมพันธ์ ได้แก่ การแสดงออก ท่าทาง กิริยามารยาท ความสุภาพ
เรียบร้อย แม้จะมีรูปร่างหน้าตาดี แต่งกายดี แต่ขาดกิริยามารยาท ย่อมไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม 
              (1) การแต่งกาย ควรถูกต้องตามกาลเทศะ ระเบียบแบบแผน ตามความนิยมของ
สังคม ไม่จ าเป็นต้องใช้ของมีค่าราคาแพง แต่ควรสะอาด เรียบร้อย เป็นการสะท้อนนิสัย ทัศนคติ ของ
บุคคลนั้น 
             (2) การมีสุขภาพดี พักผ่อนเพียงพอ รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ออกก าลังกาย
เป็นประจ าอย่างเหมาะสม จะส่งผลดีต่อจิตใจ สติป๎ญญา ร่างกาย และการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
             (3) การศึกษาหาความรู้ ในหลายแขนงย่อมจะช่วยปรับทัศนคติ เกิดทักษะในการ
สื่อสารกับผู้อื่น สามารถน าข้อมูลความรู้มาปรับปรุงการท างานของตน 
             (4) การมีความสามารถด้วยการสร้างขึ้นกับตัวเรา และน าเอาความรู้ที่มีมาประยุกต์   
ในการท างาน 
             (5) การมีความตั้งใจต่อการปฏิบัติงาน ด้วยความมานะอุตสาหะและพิจารณาโอกาส
อันเหมาะสมซึ่งเป็นป๎จจัยแวดล้อมท่ีจะท าให้เกิดผลส าเร็จ 
         2) การพัฒนามนุษยสัมพันธ์ส าหรับครูปฐมวัย มีข้อควรฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 
             (1) สร้างความมั่นใจใจตนเอง ต่อการเป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มุ่งมั่นที่จะพัฒนา ให้ดีขึ้น
ตามล าดับ ขจัดความรู้สึกในด้านลบที่มีต่อตนเองและเพ่ิมพลังด้านบวกให้ผู้อ่ืนประทับใจ 
             (2) สร้างไมตรี ด้วยการแสดงความชื่นชอบผู้อ่ืนแต่ต้องเกิดจากความจริงใจ การ
กระท าของเราจะท าให้ผู้อื่นตอบสนองชื่นชอบเราด้วยเช่นกัน จะน าไปสู่ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ 
             (3) สร้างความพร้อมให้กับตนเอง มีความกระฉับกระเฉงในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจ
เป็นเรื่องที่ต้องหมั่นฝึกฝนจนเป็นนิสัย แต่ขณะเดียวกันต้องมีความส ารวมและรอบคอบ 
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              (4) การตรงต่อเวลา นับเป็นเรื่องส าคัญในการติดต่อ นัดหมาย หรือเริ่มต้น
ปฏิบัติงาน ท าให้เป็นที่เชื่อถือ เคารพนับถือแก่ผู้เกี่ยวข้องและเป็นแบบฉบับแก่เด็กนักเรียน 
              (5) การควบคุมตนเอง ด้วยการมีสติไม่หวั่นไหวตื่นตระหนก เมื่อต้องพบกับ
เหตุการณ์ผิดปกติ หรือไม่คาดฝ๎น ทั้งนี้ควรใช้ความคิดด้วยเหตุผลต่อการแก้ไขป๎ญหา 
              (6) การรู้จักกาลเทศะ พิจารณาด้วยเหตุผลว่าในเวลาหนึ่งเวลาใด ควรที่จะท า
หรือไม่ท าอะไร เพ่ือให้เกิดผลในทางที่ถูกท่ีควร 
              (7) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา คือ การพิจารณาอย่างถ่องแท้ว่าสิ่งใดที่เราชอบ    
หรือไม่ต้องการก็จงอย่างกระท าสิ่งนั้นต่อบุคคลอ่ืน และจงเลือกสิ่งที่ดีหรือท าดีต่อผู้อื่น 

2.8.2 มนุษยสัมพันธ์ในโรงเรียน 
       ด้วยอาชีพครูปฐมวัยที่ต้องให้การบริการดูแลเอาใจใส่นักเรียน เป็นอันดับแรก ครูเป็น

ผู้สร้างบรรยากาศในห้องเรียนเพ่ืออ านวยการเรียนรู้ของเด็ก อย่างไรก็ตามมนุษย์สัมพันธ์ในโรงเรียน
ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร เพ่ือนครูและบุคลากรฝุายต่างๆ ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 
         1) มนุษยสัมพันธ์ระหว่างครูปฐมวัยกับนักเรียน การบริการดูแลเอาใจใส่หรือเรียกว่า   
“แอ็ดดู แคร์” (educare) มาจากค า education กับ care (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551) คือ           
การตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจของเด็ก เป็นการเข้าถึงองค์รวมในพัฒนาการ    
ทุกด้านของเด็ก จึงสะท้อนบทบาทด้านมนุษยสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก  
                   2) มนุษยสัมพันธ์ระหว่างครูปฐมวัยกับผู้บริหารและเพ่ือนครู ครูปฐมวัยประพฤติตน   
ให้สอดคล้องเข้ากันได้กับผู้บริหาร หัวหน้า ซึ่งได้แก่ผู้อ านวยการ อาจารย์ใหญ่ และเพ่ือนครู หรือ      
ในโรงเรียนเอกชนจะมีเจ้าของหรือผู้จัดการท าหน้าที่ผู้บริหาร ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของบุคคลซึ่งต่างมีบุคลิกภาพแตกต่างกันไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่ขัดกับหลักกฎหมาย ศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีตามหลักมนุษยสัมพันธ์  
                  3) มนุษยสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ครูปฐมวัยเป็นผู้ที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดพ่อแม่
ผู้ปกครอง ด้วยบทบาทหน้าที่ซึ่งต้องร่วมกันอบรมดูแลเด็ก นอกจากนั้นโดยเนื้อหาของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ครูปฐมวัยยังต้องมีความสัมพันธ์กับบุคคลซึ่งประกอบอาชีพต่างๆ กัน เช่น พระภิกษุ 
ข้าราชการ เกษตรกร ผู้ประกอบการ แพทย์ พยาบาล เป็นต้น บุคคลเหล่านี้มีความรู้ ประสบการณ์
วิชาชีพที่สามารถมาเป็นวิทยากรเสริมความรู้  ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม อารมณ์ ที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น   
ดังจะกล่าวต่อไป 
             (1) มนุษยสัมพันธ์กับผู้ปกครองมีแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ การจัดท าเอกสาร แผ่นพับ 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ วิชาการและกิจกรรมของโรงเรียน โดยเผยแพร่สู่ผู้ปกครองอย่างทั่วถึง หรือผ่าน
เว็บไซต์ หรือผ่านไลน์กลุ่มผู้ปกครอง การมีอัธยาศัย มิตรไมตรี มีมารยาท ไม่ท าตัวสนิทกับผู้ปกครอง
หรือพ่ึงพิงกิจธุระต่างๆ การติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง ในกรณีที่เด็กมีป๎ญหาหรือเพ่ือการแนะแนว    
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การเรียน การประชุมพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในวาระต่างๆ หรือจัดให้มีกิจกรรม เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้าร่วม 
หรือเชิญผู้ปกครอง ผู้มีความรู้ ประสบการณ์มาบรรยายด้านวิชาชีพ หรือการช่วยเหลือกิจกรรม
สาธารณะ การประชุมปรึกษาการก่อตั้งชมรมหรือสมาคมครูและผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
กิจการของโรงเรียนและชุมชน 
             (2) มนุษยสัมพันธ์กับบุคคลในชุมชน มีแนวทางการปฏิบัติ ได้แก่ การเข้าพบเยี่ยมเยือน
บุคคลส าคัญในชุมชน แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นหรือศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่ น        
เพ่ือน าไปใช้กับการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมหรือเพ่ือแก้ไขป๎ญหาในชุมชน การมีส่วนร่วม     
ในงานประเพณี พิธีการศาสนา ท าให้เกิดความคุ้นเคยกับบุคคลในชุมชน เป็นผลดีต่อการประสาน   
ความร่วมมือในเรื่องต่างๆ การยึดถือความถูกต้อง เคารพกฎหมายและค านึงถึงป๎ญหา โดยเฉพาะความ  
ไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  รัชกาลที่ 9 
“เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา”  และการยึดถือหลักประชาธิปไตย ร่วมประสานงานกับชุมชนในลักษณะ
ค่อยเป็นค่อยไปไม่เร่งรัดสั่งการ โดยให้ความส าคัญต่อวัฒนธรรม ภาษาในท้องถิ่น เสมือนครูปฐมวัย  
เป็นสมาชิกของครอบครัว 
 

2.9 สังคมโลกศตวรรษที่ 21 และบุคลิกภาพครู 
 

2.9.1 การปฏิรูปการศึกษา 
         เมื่อเข้าสู้ศตวรรษที่ 21 ได้เกิดกระแสแนวคิดทางการศึกษาว่า สังคมควรปลูกฝ๎งเรื่องใด
ให้แก่เด็ก เพ่ือให้เด็กมีความรู้และสามารถด าเนินชีวิตอยู่ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส าหรับ
ประเทศไทย หลังเกิดรัฐประหารโดยคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) 22 พฤษภาคม 2557   
ได้มีการผลักดันให้เกิดการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ รวมทั้งการปฏิรูปการศึกษา ดังจะกล่าวต่อไป 
         1) แนวคิดปฏิรูปการศึกษา ประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษามาแล้วหลายครั้ง แต่ใน
แวดวงวิชาการก็ยังมีการกล่าวถึง “การปฏิรูปการศึกษา” อยู่เสมอ การปฏิรูปเกิดขึ้นครั้งแรกในสมัย
รัชกาลที่ 5 เพ่ือมุ่งให้เกิดความทันสมัย เช่น การศึกษาแบบชาติตะวันตก ที่ส าคัญต่อมาคือ            
หลังเหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516 และที่เป็นจุดเริ่มต้นอย่างเป็นรูปธรรมคือ เมื่อมีการประกาศใช้ 
“รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540” ซึ่งได้กล่าวถึงความหมายและรายละเอียด ดังนี้ 
              (1) ความหมายข้องการปฏิรูปการศึกษา “การปฏิรูป” (reform) พจนานุกรม    
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) ให้ความหมาย ดังนี้ 
               “ปฏิรูป” หมายถึง “ปรับปรุงให้สมควร” 
               “การศึกษา” หมายถึง “การเล่าเรียน ฝึกฝนและอบรม” 
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             (2) ความเป็นมาและแนวคิด จากที่ได้กล่าวโดยสังเขปข้างต้น มาถึงช่วงเวลาของ
ประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ก าหนดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษา เพ่ือเป็นแม่บทน าไปสู่การปฏิรูปอย่างจริงจัง ซึ่งต่อมาได้มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (และต่อมาแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553) 
โดยให้ความส าคัญในการปฏิรูปด้านต่างๆ ได้แก่ การปฏิรูประบบการศึกษาให้สอดคล้องกันทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การปฏิรูปการเรียนรู้ให้ความส าคัญแก่
หลักสูตร ผู้เรียน เนื้อหาสาระ วิธีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน     
การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษาทั้งหน่วยงานรัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเน้นการกระจายอ านาจ การปฏิรูปครู คณาจารย์ และบุคลกรทางการศึกษา โดยถือว่าเป็น          
ผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูงเน้นมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  มาใช้ เพ่ือการ    
จัดการศึกษา จัดสรรทรัพยากรให้ถึงผู้เรียนอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ระบบบริหารทรัพยากรที่มี
ความคล่องตัวอย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 
         3)  การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้น าไปสู่การปฏิรูป
การศึกษารอบแรก พ.ศ. 2542 – 2551 จากการประเมินผล พบว่าประสบความส าเร็จเป็นบางส่วน 
และมีที่ต้องเร่งปรับปรุงพัฒนาและต่อยอด โดยเฉพาะคุณภาพผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
         4)  การปฏิรูปการศึกษารอบสอง เน้นให้คนไทยเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมาย     
3 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย การเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษา เรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
บริหารการศึกษา โดยมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการ คือ การพัฒนาคุณภาพคนไทย
ยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่         
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
         5)  การปฏิรูปการศึกษารอบสอง นับเป็นเวลากว่า 5 ปี แต่คุณภาพทางการศึกษาไทยยัง
ไม่อาจบรรลุวัตถุประสงค์และเม่ือ 22 พฤษภาคม 2557คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้ท าการ
ยึดอ านาจการปกครองประเทศและประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช 2557 “สภาปฏิรูปแห่งชาติ” ได้จัดตั้งขึ้นตามบทบัญญัติเป็นองค์กรท าหน้าที่ศึกษา และ
เสนอแนะเพ่ือปฏิรูปในด้านต่างๆ และ “การศึกษาไทย” เป็นเนื้อหาส าคัญที่จะต้องมีการปฏิรูปด้วย 
         6)  นโยบายด้านการศึกษาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ด้านการศึกษา 
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             (1) การศึกษาเป็นพ้ืนฐานในการน าพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน จึงจ าเป็น     
ที่จะต้องส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย ให้ทุกส่วนบูรณาการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง     
ไม่แยกงานด้านการศึกษา จนไม่มีแนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
             (2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย 
โดยมีเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เป็นศูนย์กลางการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในระบบการศึกษา ต้องตอบ
โจทย์ให้ได้ว่าเด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับจะได้รับประโยชน์อะไร 
             (3) สร้างสรรค์วิธีการให้เยาวชนไทยมีจิตส านึกความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและ
ประเทศไทยในอดีต มีความส านึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน ไม่ก้าวไปข้างหน้าแต่ละทิ้งสิ่งที่ดี
อย่างสิ้นเชิง 
             (4) ให้ฝุายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพ่ือสร้าง
ความมีระเบียบวินัย เข้มแข็งทั้งร่างกาย จิตใจและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นพลังอ านาจของชาติในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน   

2.9.2 การศึกษาปฐมวัยและป๎ญหาในป๎จจุบัน 
        การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ต้องอาศัยการศึกษาเป็นเครื่องมือโดยเฉพาะพัฒนาการ     
ทุกด้านของเด็กปฐมวัย นับจากแรกเกิดจนถึงห้าขวบ ให้มีความเหมาะสมตามหลักวิชา เพ่ือให้เด็ก    
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคง ส าหรับประเทศไทย 
การศึกษาปฐมวัยยังมีเรื่องราว ป๎ญหาที่ท้าทายให้หลายฝุายต้องร่วมมือกันแก้ไขพัฒนา ดังจะกล่าวต่อไป 
         1) จากนโยบายและยุทธสาสตร์การพัฒนา 2550 - 2559 ต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
จัดกระบวนการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เนื่องจากปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสมอง 
และการเรียนรู้อย่างรวดเร็วที่สุด ต้องปลูกฝ๎งการดูแลเป็นพิเศษเพ่ือเป็นรากฐานการเรียนรู้ เฉลียวฉลาด 
เจริญเติบโตและประสบความส าเร็จ 
         2) ในสภาพการณ์ป๎จจุบัน จากผลการติดตามพัฒนาการของเด็กไทย ได้พบว่ามีความ
ล่าช้าด้านสติป๎ญญา การคิดวิเคราะห์ ภาษา การปรับตัว ความคิดสร้างสรรค์ เนื่องจากกิจกรรมที่เร่งรัด 
ขัดกับธรรมชาติของวัย เช่น เรียนพิเศษ กวดวิชา เพ่ือสอบเข้าโรงเรียนที่มีชื่อเสียง หรือการที่โร งเรียน
อนุบาลหลายแห่ง เปิดสอนช่วงวันหยุดหรือปิดเทอม 
         3) การดูแลเบื้องต้นจากครอบครัว ยังขาดการสร้างพ้ืนฐานที่ดี เนื่องจากครอบครัวส่วนใหญ่
ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในพัฒนาการของเด็กปฐมวัย นอกจากนั้นมีองค์ประกอบอ่ืน เช่น  
             (1) การเข้าไม่ถึงโอกาสทางการศึกษา จากฐานข้อมูลการะทรวงมหาดไทยปี 2555 
เด็กอายุ 2 - 5 ปี จ านวน 365,506 คน หรือร้อยละ 12 ของเด็กช่วง 2 - 5 ปี ยังไม่ได้เรียนหนังสือ 
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             (2) ขาดการดูแลที่มีคุณภาพ เด็กอายุ 2 - 5 ปี จ านวนกว่า 9 แสนคน หรือร้อยละ 
30 ของเด็ก อยู่ภายใต้การดูแลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ยังไม่ได้มาตรฐาน 
             (3) มีหลายหน่วยงานราชการเข้ามารับผิดชอบดูแล เช่น การส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรมอนามัย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เกิดความหลากหลาย ไม่มี
เอกภาพในเชิงการสร้างมาตรฐานกลาง   
         4) ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก พัฒนาการตาม
ช่วงวัย และยังคาดหวัง “เร่งเรียน เขียน อ่าน” ที่บางโรงเรียนจัดให้เด็ก รวมทั้งใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น 
โทรศัพท์มือถือ ไอแพด ท าให้บกพร่องทางการเรียนรู้ 
             (1) ครู และผู้บริหารโรงเรียนขาดความรู้ ความเข้าใจ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการ
สติป๎ญญาที่เหมาะสม จึงเกิดการเน้นอ่านเขียน หรือท่องจ า มากกว่าทักษะด้านการคิด การตัดสินใจ 
และผู้บริหารมุ่งเตรียมเด็กเพ่ือสอบแข่งขันให้เห็นศักยภาพของโรงเรียน 
             (2) ระบบการผลิตครูยังขาดการติดตามและประเมินคุณภาพ เช่น การเปิดรับ         
ครูปฐมวัยจ านวนมาก ท าให้อัตราส่วนไม่สอดคล้องกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เกิดผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนทีจ่ าเป็นต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีอาจารย์นิเทศอย่างใกล้ชิด 
             (3) ครูในศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล เน้นการวัดผลด้านความจ า โดยขาด      
การประเมินตามธรรมชาติของพัฒนาการด้านร่างกาย สติป๎ญญา สังคม อารมณ์และจิตใจ อย่างมีความสมดุล 

2.9.3 แนวทางการแก้ไขป๎ญหาและแนวทางปฏิรูป 
        จากป๎ญหาที่กล่าวในหัวข้อที่ผ่านมา ย่อมท าให้เห็นสภาพการณ์ป๎จจุบันของสังคมไทยที่มี
ต่อการศึกษาปฐมวัย ซึ่งมีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 3 ส่วนที่ส าคัญ คือ เด็ก ครอบครัว และระบบการศึกษา 
ดังจะได้กล่าวต่อไป 
         1) แนวทางการแก้ไขป๎ญหาเกี่ยวข้องกับเด็ก มีดังนี้ 
             (1) ขยายโอกาสทางการศึกษาปฐมวัยให้ทั่วถึง เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสอย่าง   
เท่าเทียมกันในการพัฒนาตนตามศักยภาพ 
             (2) น าแนวทางในเรื่อง “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” มาปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับ 
ธรรมชาติของแต่ละช่วงวัย 
             (3) การเรียนรู้ของเด็ก ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างพอเพียงให้กับเด็กทุกคน 
และครอบคลุมถึงเด็กด้อยโอกาส เด็กยากจน เด็กออทิสติกและเด็กพิการ 
         2) แนวทางแก้ไขป๎ญหาเกี่ยวข้องกับครอบครัว มีดังนี้ 
             (1) การที่เด็กไทยจะเติบโตและพัฒนาอย่างมีคุณภาพ จ าเป็นต้องมีการเผยแพร่
ความรู้ต่อสาธารณชนให้เข้าใจเรื่องดังกล่าว 
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             (2) การเตรียมความพร้อมของพ่อ แม่ ในการมีบุตร และศึกษาวิธีการ ดูแล ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างถูกต้อง 
             (3) การให้การสนับสนุนผู้เลี้ยงดูเด็ก เช่น ปูุ ย่า ตา ยาย โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล 
เช่น การจัดให้มีค่าเลี้ยงดูเด็ก การอบรมความรู้ 
         3) แนวทางแก้ไขป๎ญหาเกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา มีดังนี้ 
             (1)  การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ต่อเนื่อง นับตั้งแต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา โดยรัฐต้องก าหนดเปูาหมาย หลักสูตรและนโยบายให้ชัดเจน 
              (2)  สถานศึกษาของรัฐและเอกชน สมควรได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างเท่าเทียมกัน
และพอเพียง 
             (3) การเชื่อมต่อของแต่ละช่วงวัยควรด าเนินไปได้ด้วยดีนับจากบ้าน ศูนย์ดูแลเด็กเล็ก 
โรงเรียนอนุบาลและชั้นประถมศึกษา 
             (4)  การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และข้อมูลในการดูแลและพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
ควรท าเป็นเครือข่ายบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันทั้งปฐมวัยและประถมศึกษา 
          4) แนวทางปฏิรูป (ร่างโรดแม็ป) การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2558 - 2564 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดแนวทางการปฏิรูปมี 6 ประเด็น ดังนี้ 
             (1) ปฏิรูปครู 
             (2) เพ่ิมและกระจายโอกาสและคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
             (3) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ 
             (4) ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน 
             (5) ปฏิรูปการเรียนรู้ 
             (6) ปรับระบบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
       จาก 6 ประเด็นดังกล่าวนี้ จะได้น าเสนอข้อคิดเห็นจากเวทีสาธารณะในข้อต่อไป 

2.9.4 ข้อเสนอจากเวทีสาธารณะ 
         กระทรวงศึกษาธิการจัดเวทีสาธารณะ เมื่อ 19 กรกฎาคม 2557 ในหัวข้อ “ปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือปฏิรูปประเทศไทยครั้งที่ 1” เพ่ือระดมความคิด พัฒนาการศึกษาและขับเคลื่อนในเชิงรุก   
โดยท าเป็นร่าง “โรดแม็ป” การปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2558 - 2564 ตามนโยบายและเจตนารมณ์ของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่มีพลเอกประยุทธ จันทร์โอชา เป็นหัวหน้า ทั้งนี้เพ่ือศักยภาพ
การแข่งขัน ปฏิรูปการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยมีนักวิชาการ         
นักการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อเสนอดังต่อไปนี้ 
         1) ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ที่ปรึกษาด้านสังคมวิทยา คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ เสนอให้ปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและมีข้อเสนอที่ควรพิจารณา ดังนี้ 
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             (1) สิทธิและโอกาสของผู้เรียน โดยรัฐควรให้สิทธิและโอกาสแก่ผู้เรียนโดยจัดบัตรทอง
การศึกษา เพ่ือผู้เรียนเลือกสถานที่เรียนได้ อุดหนุนโรงเรียนและสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน    
ตามผลการประเมิน ปรับระบบการกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้เพียงพอและมีการใช้คืน จัดให้ทั่วถึงทั้งคนพิการ 
และคนไร้สัญชาติ 
             (2) ผู้ เรียนได้ครูที่ดีและรับผิดชอบ น าครูกลับสู่ห้องเรียน ประเมินครูโดยใช้
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน เปลี่ยนบทบาทครูเป็นผู้น าทางการเรียนรู้ ปรับให้มีระบบคัดเลือกและอบรมครูที่ดี   
ให้คนเก่งได้เป็นครู รวมทั้งให้ผู้บริหารโรงเรียนท าหน้าที่อย่างเต็มที่และอยู่ประจ าโรงเรียน 
             (3) ผู้เรียนมีหลักสูตรและสื่อสารศึกษาที่ดี จัดหลักสูตรสร้างความรู้และทักษะของ
ผู้เรียนและความต้องการของสังคมยุคใหม่ จัดหาและพัฒนาสื่อ 
             (4) ผู้เรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดีทั้งในและนอกสถานที่ ครอบครัวเอาใจใส่การเรียนและ
บรรยากาศในบ้านเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสื่อมวลชนและสิ่งแวดล้อมต้องส่งเสริมความใฝุรู้ของผู้เรียน 
        2) รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ อธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์    
ให้ข้อเสนอว่า จะท าอย่างไรให้การใช้งบประมาณภาครัฐกว่า 5 แสนล้านบาทต่อปี มีประสิทธิภาพ     
ในการเพิ่มพูนคุณภาพการศึกษาและมีอีกหลายประเด็น ในที่นีจ้ะได้กล่าวถึงบางส่วน ดังนี้ 
             (1) พัฒนาคุณภาพครู โดยฝึกปฏิบัติจริง สร้างการเรียนรู้เน้นให้ครูน าไปต่อยอดต้องมี
ความเป็นครู มีอุดมการณ์ มีทัศนคติที่เหมาะสม ท าหน้าที่สอนเป็นหลัก ปรับระบบการสอนและ       
การบรรจุครู เปิดโอกาสให้ผู้มีความสามารถมาเป็นครู 
             (2) งบประมาณควรลงไปถึงตัวเด็กและโรงเรียน ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน
โดยตรง 
             (3) ปรับระบบบริหารจัดการใหม่ ให้ผู้บริหารทุกระดับและครูมีความรับผิดและ      
รับชอบ ปรับระบบการการโอนครู การกระจายอัตรา หลอมรวมโรงเรียนขนาดเล็ก รักษาโรเรียน        
ที่จ าเป็น เช่น โรงเรียนบริเวณชายแดน รวมทั้งให้โรงเรียนที่มีศักยภาพได้เป็นนิติบุคคล 
             (4) จัดหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที่สร้างการคิดเป็น ความใฝุรู้ และการมี
คุณธรรม มีวินัย ใฝุรู้ ความเป็นพลเมืองควรแยกเป็นอีกวิชาและมีหนังสือเรียนต่างหากจากวิชาสังคม 
         3) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ก าจร ตติยกวี เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษาเสนอว่า 
การจะพัฒนาคนให้ประสบความส าเร็จได้ ต้องให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา เริ่มต้นจากบ้าน 
พ่อแม่ พ่ีน้อง ครอบครัวที่ดีและอบอุ่น ออกมาเจอสังคมที่ดี ได้แก่ เพ่ือนบ้าน ชุมชนและโรงเรียน 
ส่งเสริมให้สื่อมวลชนทุกแขนงน าเสนอเรื่องการศึกษาและจัดสื่อถาวร เช่น พิพิธภัณฑ์ เป็นแหล่งเรียนรู้ 
         4) ศาสตราจารย์ ดร.สมพงษ์ จิตระดับ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอว่า
ควรให้ระบบการศึกษาเป็นรัฐกึ่ งสวัสดิการ เพ่ือช่วยคนด้อยโอกาสและลดบทบาทของส่วนกลาง       
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เน้นการกระจายอ านาจไปยังพ้ืนที่ ตลอดจนแปรค่านิยม 12 ประการ ให้เหลือเพียง 5 ประการ และ 
ปฏิรูประบบหลักสูตรเน้นคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 
         5) นายมีชัย วีระไวทยะ นายกสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน เสนอว่าควร          
เพ่ิมบทบาทของนักเรียนในการเป็นผู้ช่วยครูทั้งในคณะกรรมการและในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
นักเรียนได้เรียนรู้และได้ท างานจริง เน้นการเรียนรู้ เข้าใจและคิดนอกกรอบ กระตุ้นให้โรงเรียนอยาก
เปลี่ยนแปลงตนเอง 
         6) นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร รองประธานกรรมการหอการค้าไทย และสภา
หอการค้าแห่งประเทศไทย เสนอว่า ควรก าหนดคุณค่าของเด็กไทยให้ชัดเจน ไปสู่การปฏิบัติ เช่น ขยัน
พากเพียร รักชาติ มีวินัย ครูควรสอนเรื่องเกี่ยวกับชีวิต มีความรักเด็ก เปิดโอกาสให้คนดีมาเป็นครู 
ผู้อ านวยการโรงเรียนควรอยู่ประจ าโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ครูคลังสมองส าหรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
         7) ดร. พันธ์ศักดิ์  ศิริรัชตพงษ์ ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ  กล่าวถึงการปรับระบบการใช้ไอซีที เ พ่ือการศึกษาตามโรดแม็ป ของ
กระทรวงศึกษาธิการใน 2 ประเด็น คือ 
             (1) การพัฒนาและปรับปรุงโดยสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และการ
ใช้สมาร์ทคลาสรูมเป็นเครื่องมือในการช่วยครู เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับการปฏิรูปครู
และปฏิรูปการเรียนรู้ในทุกวิชา 
             (2) การใช้สมาร์ทเทคโนโลยี ที่อาจจะไม่จ าเป็นต้องทันสมัยที่สุด แต่ครูต้องสามารถ
น ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
         8) นายวุฒิชัย วันทมาตย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการและตัวแทนสมาคมอีไอเอส (English for Integrated Studies Association of Thailand) 
เสนอให้มีการพัฒนาครูไทยให้สอนเป็นภาษาอังกฤษได้ใน 4 วิชาหลัก คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ 
 ข้อเสนอจากเวทีสาธารณะโดยผู้บริหาร นักวิชาการจากภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือเป็นแนวทาง   
การปฏิรูปการศึกษา มีข้อเสนอหลายส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งครูปฐมวัยจะได้ศึกษา    
เป็นการมองแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนสังคมโลกศตวรรษท่ี 21 กับบทบาทและบุคลิกภาพครู 

2.9.5 สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         เทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารที่มีความก้าวหน้าได้กลายเป็นองค์ประกอบของการด าเนินชีวิต
ในป๎จจุบัน ครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องหรือเป็นผู้ในในสังคมแห่งการเรียนรู้          
มีบทบาทส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยตระหนักถึงคุณภาพของการศึกษาว่าขึ้นอยู่กับ
คุณภาพของครู ดังจะได้กล่าวในประเด็นที่เก่ียวข้องต่อไป ดังนี้ 
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         1) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ด้วยการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารท าให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ข้อมูลอย่างรวดเร็ว ท าให้วิธีการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์พกพาสืบค้นความรู้ในชั้นเรียน โดยมีเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครู ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 
              (1) ครูต้องมีความพร้อมและพัฒนาตนเองให้ทันสมัยเท่าทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
เพ่ือให้เกิดวิธีการสอนแบบใหม่หรือหลากหลาย สร้างคุณลักษณะของเด็กอันพึงประสงค์ตามความต้องการ
ของสังคมไทยและสังคมโลก 
             (2) ป๎ญหาการขาดแคลนครู สามารถแก้ไขได้โดยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เป็นเครื่องมือช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและ        
ลดช่องว่างของความไม่เท่าเทียมกันระหว่างโรงเรียนในเขตเมืองกับโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 
              (3) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการศึกษามีความเป็นไปได้โดย
การพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคมเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บูรณาการโครงข่ายต่างๆ เข้าเป็นโครงข่ายเดียว 
เพ่ือการศึกษาวิจัย สามารถเชื่อมต่อโรงเรียนต่างๆ เข้ากับศูนย์ข้อมูลของส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จัดการะบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ
คอมพิวเตอร์พกพาหรือรูปแบบตั้งโต๊ะ โดยอาศัยศูนย์ข้อมูลและสถานีโทรทัศน์สัญญาณดาวเทียม     
เพ่ือการเรียนการสอน และการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อออนไลน์ผ่านเว็บไซด์หรือแอพพริเคชั่นต่างๆ 
โดยครูสามารถพัฒนาการผลิตสื่อได้ด้วยตนเองหรือก าหนดเนื้อหาร่วมกับทีมงานจะท าให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 
         2) บทบาทของครูจากผู้สอน ผู้บรรยาย ต้องปรับเปลี่ยนเป็นผู้ชี้แนะ ผู้ช่วย แก้ไข ความรู้
ที่ผู้ เรียนได้รับจากภายนอก โดยครูต้องให้ความส าคัญด้านการคิด การวิเคราะห์ การกลั่นกรอง       
ด้วยวิจารณญาณ เพ่ือผู้เรียนน าไปใช้อย่างเหมาะสม โดยมีทักษะที่ครูไทยจ าเป็นต้องมี 8 ประการ   
ตามข้อเสนอของ รศ.ดร.ถนอมพร เลาหจรัสแสง ให้ไว้ นับว่าครอบคลุมบทบาทของครูทุกระดับ
ดังต่อไปนี้ 
             (1) ครูต้องมีความรูและทักษะในเรื่องที่จะสอนเป็นอย่างดี (Content)  
             (2) ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในกิจกรรมการเรียนการสอน (Computer 
Integration)  
             (3) ครูต้องมีแนวคิดบนพ้ืนฐานว่า ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
(Constructionist)  
             (4) ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกันหรือผู้เรียนกับครู 
หรือผู้เรียนกับสถานศึกษาหรือชุมชน (Connectivity)  
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             (5) ครูมีบทบาทส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือระหว่างนักเรียน ครูและระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน เพ่ือฝึกการท างานเป็นหมู่คณะ (Collaboration)   
             (6) ครูต้องมีทักษะการสื่อสาร เช่น การบรรยาย การน าเสนอตัวอย่างการเลือกสรร
สื่อและการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน (Communication)  
             (7) ครูต้องสร้างสรรค์ออกแบบการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อ        
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Creativity)  
             (8) ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อนักเรียน แสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงจัง      
ต่อนักเรียน (Caring)  

2.9.6 ป๎ญหาในการปฏิบัติหน้าที่ของครู 
        ในกระแสการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และการเมือง โดยเฉพาะสภาพการณ์

ของสังคมไทย ภายหลังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เข้ามายึดอ านาจ มีการพิจารณาถึง      
การปฏิรูปการศึกษาดังได้กล่าวมาแล้วจากผลการส ารวจความคิดเห็นของครูในวันครู ปี 2555 ท าให้
ทราบถึงป๎ญหาการท าหน้าที่ของครู ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 
         1) ภาระงานด้านอ่ืน ซึ่งไม่เกี่ยวกับการสอน เช่น งานธุรการ สารบรรณ พัสดุ บุคคล 
อาคารสถานที่ ฯลฯ ท าให้การสอนมีประสิทธิภาพลดลง 
         2) จ านวนครูไม่พอเพียง ใช้ครูไม่ตรงตามวุฒิ ไม่ค านึงถึงความเหมาะสมของจ านวน
ห้องเรียน มุ่งเฉพาะจ านวนนักเรียน ต่อจ านวนครูเป็นเกณฑ์ 
         3) ครูไม่มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขาดทักษะในการสืบค้นข้อมูล หรือ
แสวงหาแหล่งข้อมูลที่ดีกว่าข้อมูลของนักเรียนหรือการมีเพียงสื่อที่เป็นต ารา อาจตอบสอนองการรับรู้
ของนักเรียนไม่เต็มที ่
         4) ครูรุ่นใหม่ขาดคุณลักษณะความเป็นครูความช านาญการสอนหรือประสบการณ์ และ
ความเอาใจใส่ต่อเด็กลดลงในขณะที่ครูรุ่นเก่าขาดการปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีและสภาพการณ์     
การเรียนรู้ที่เปลี่ยนไป 
         5) ครูแก้ป๎ญหาโดยเน้นการสอนแบบเดิม กล่าวคือ มีเนื้อหามาก ใช้เวลาสอนมาก เพ่ือ 
ให้เด็กมีความรู้เพิ่ม จึงมีเวลาในห้องเรียนมากเกินควรและมีการส ารวจพบว่าเด็กไทยใช้เวลาในห้องเรียน
มากว่า เมื่อเทียบกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
         6) ครูต้องปฏิบัติตามแผน นโยบาย ของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งไม่ได้เกิดผลดีเสมอไป 
เพราะครูใช้ดุลพินิจ มีความเป็นอิสระในการจัดการด้วยตนเอง เช่น การสะท้อนให้เห็นป๎ญหานักเรียนไทย 
ไม่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ ทั้งท่ีเรียนยาวนานนับ 10 ปี 
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2.9.7 แนวทางการท างานเพ่ือประสิทธิภาพ 
        ในช่วงเวลาที่ผ่านมาการสอนของครู ยังคงเป็นแบบถ่ายทอดความรู้ตามรายวิชา ท าให้

เด็กขาดความคิดริเริ่มและขาดภาวะผู้น า ในขณะที่สภาพการณ์ป๎จจุบันมีการพูดถึงความเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 ที่มีผลต่อทักษะของเด็กและการพัฒนาทักษะของครูเช่นกัน โดยมีแนวทางการท างาน
เพ่ือประสิทธิภาพ ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 
         1) แนวนโยบายการศึกษาในประเทศไทยต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งหมายถึงการพัฒนาทั้งระบบของการเรียนรู้ในโลกป๎จจุบัน โดยมีแนวทางที่เป็นไปได้ 
ดังนี้ 
             (1) ก าหนดนโยบายให้สารถตอบสนองการแก้ไขป๎ญหาอย่างถูกต้อง มีกรอบการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน ควรก าหนดหน่วยงานที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มิ ใช่เฉพาะ
ส่วนกลาง 
             (2) ก าหนดมาตรฐานอาชีพครู เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์วัดความเป็นครูอย่างมืออาชีพและ
ตรวจสอบผู้ประกอบวิชาชีพครู ได้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะความรู้ทักษะการปฏิบัติงาน 
             (3) พัฒนาหลักสูตรครูที่สอดคล้องกับสังคมโลกศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ได้ครูมีคุณภาพ
ก่อนเข้าสู่ระบบการท างาน 
             (4) จัดอบรมสัมมนาปรับทัศนะของครูให้เข้าใจมโนทัศน์ของการเรียนรู้ในสังคมโลก    
ที่เด็กผู้เรียนสามารถสืบค้นหรือสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติ มีอิสระโดยครูเป็น      
ที่ปรึกษาแนะน าการเรียนรู้ 
             (5) ทอดแนวคิดและการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการคิด
วิเคราะห์ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นอิสระเพ่ือเข้าถึงข้อมูลโดยไม่มีข้อจ ากัด 
             (6) ส่งเสริมการศึกษาและเรียนรู้แบบต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเฉพาะครูต้องเป็น
แบบอย่าง แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคม ชุมชน เพื่อให้สอดคล้องกับชีวิตป๎จจุบัน 
             (7) ปรับกระบวนการสอนให้เข้ากับกระบวนการวัดผล มุ่งหมายให้มีความยืดหยุ่น     
ในหลายสถานการณ์และเปูาประสงค์หรือคุณลักษณะตามแนวคิดร่วมสมัย 
             (8) สร้างระบบครูพ่ีเลี้ ยง เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  ทักษะการปฏิบัติให้กับครูที่          
ขาดประสบการณ์ ความช านาญ โดยท างานร่วมกันเพ่ือแก้ป๎ญหา จัดสถานการณ์ การเรียนรู้แก่เด็ก   
เป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม 
             (9) น าเทคโนโลยีทางไกลมาช่วยพัฒนาครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะความรู้และทักษะ   
ที่ส าคัญ เช่น เว็ปไซต์ฝึกอบรม การถ่ายทอดการประชุม 
            (10) ให้ครูท าวิจัยควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน เพื่อใช้เป็นแนวทางการแก้ป๎ญหา
ที่พบในชั้นเรียน ท าให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 
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            (11) สนับสนุนให้มี “ครูผู้สร้างความบันดาลใจในการเรียนรู้” หรือ “ครูผู้จุดไฟ      
การเรียนรู้” ด้วยรูปแบบของการฝึกตั้งค าถามเชื่อมโยงในประเด็นส าคัญ ท้าทายผู้เรียนให้คิดวิเคราะห์ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
         2) ป๎จจัยส่งเสริมครูให้ท างานเพ่ือประสิทธิภาพ มีดังนี้ 
             (1) การอบรม สัมมนาสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรู้  เพ่ือขยายรูปแบบการเรียน
การสอนอย่างไม่จ ากัด 
             (2) พัฒนาทักษะการสืบค้น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือ เพ่ิมช่อง
ทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
             (3) แยกงานธุรการออกจากการปฏิบัติงานของครู  เพ่ือให้ครูมีเวลาเต็มที่ในด้าน
วิชาการหรือแนะน าเอาใจใส่นักเรียน 
             (4) ลดชั่วโมงการเรียนการสอนในห้องเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนมีอิสระในการ
สืบค้นในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจหรือทักษะต่อการด าเนินชีวิต 
         3) ครูกับการพัฒนาตนเอง นอกจากการมีจิตวิญญาณของความเป็นครูแล้ว  ครูเป็นผู้มี
ภารกิจในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติจึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
             (1) ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ ด้วยการลงมือปฏิบัติซึ่งจะท าให้เกิด
ประสบการณ์ท่ียาวนาน น าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อ่ืนๆ  
             (2) ทักษะการตั้งค าถาม เพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนฝึกผู้เรียนให้คิดค้นหา
ค าตอบด้วยตนเอง 
             (3) ทักษะการคัดสรรข้อมูล ความรู้ที่จะเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน ท าให้คิดอย่าง         
มีวิจารณญาณกลั่นกรองข้อมูลความรู้ที่น่าเชื่อถือ 
             (4) ทักษะการสอนการฝึกฝนให้นักเรียนรู้จักคิดเกิดการตกผลึกทางความคิด         
วางแผนการเรียนรู้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ค านึงถึงความแตกต่างของบุคคลและมีการประเมิน
อย่างเหมาะสม 
             (5) ทักษะการประเมินผลตามสภาพการณ์ กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน ควบคู่
กับความรู้ ประสบการณ์ที่นักเรียนได้รับ เกณฑ์การประเมินกระบวนการเรียนรู้ ทดสอบความรู้ เจตคติ
ของนักเรียนจึงต้องเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
             (6) บทบาทในการอบรมสั่งสอนคุณธรรม จริยธรรม อันมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่า
ความรู้หรือการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการบ่มเพาะเยาวชนให้มีคุณภาพเป็นพลเมืองดีของชาติ 
ให้มีความพร้อมกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง จึงไม่อาจหยุดนิ่ง โดยเฉพาะ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและยังต้องเป็นที่ปรึกษาแก่นักเรียนในบริบทหลากหลาย 
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             (7) มีความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติต่อ
นักเรียนอย่างกัลยาณมิตร เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเกิดความวิตกกังวลและครูยังต้องยึดหลักความพอเพียง   
เป็นแบบอย่างต่อการด าเนินชีวิต 
         4) บุคลิกภาพครูปฐมวัยในสังคมโลกศตวรรษที่ 21  
             ในขณะที่สังคมโลกเปลี่ยนไป โรงเรียนมิใช่เป็นสถานที่เดียวของการเรียนรู้อีกต่อไป   
แต่นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งที่เป็นสังคมสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศ
สภาพการณ์ที่ก าลังด าเนินอยู่ สมควรที่ครูปฐมวัยต้องกลับไปพิจารณาความหมายและเนื้อหาของ
บุคลิกภาพในมิติต่างๆ กล่าวคือการคาดการณ์ได้ว่าอะไรคือสิ่งพึงกระท าในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น อย่างไร
ก็ตามมีข้อสรุปที่เก่ียวข้องกับบุคลิกภาพดังต่อไปนี้ 
             (1) ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อนักเรียน มีความรักความห่วงใยอย่างจริงใจต่อนักเรียน 
ส่งผลให้เด็กนักเรียนตื่นตัวต่อสภาพการเรียนรู้ 
             (2) ครูต้องมีภาพลักษณ์ที่ดี มีสุขภาพกายและจิตใจมองโลกในแง่ดีหรือด้านบวก อัน
จะท าให้เกิดศรัทธา สร้างแรงจูงใจแก่นักเรียนหรือสมาชิกในชุมชนต่อการเรียนรู้ 
             (3) ครูต้องมีความรู้และทักษะในเรื่องที่จะสอนหรือชี้แนะแก่นักเรียน มีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยจัดการเรียนการสอน มีการวางแผนจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
             (4) ครูต้องเข้าใจแนวคิดที่ว่า นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ เกิดประสบการณ์และสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยเฉพาะปฐมวัยอันเป็นพื้นฐานต่อพัฒนาการในวัยที่สูงขึ้น 
             (5) ครูต้องมีทักษะการสื่อสารในการเล่าเรื่อง บรรยาย การน าเสนอ การใช้สื่อการ    
จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ทักษะและเกิดประสบการณ์แก่นักเรียน 
             (6) ครูต้องเป็นนักจัดกิจกรรม ที่สามารถเชื่อมโยงผู้เรียนเข้าด้วยกัน หรือ ผู้เรียนกับ
ครู หรือครูภายในสถานศึกษา หรือระหว่างชุมชน เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ  
เพ่ือสร้างประสบการณ์แก่นักเรียน 
 

2.10 แนวโน้มภาพอนาคตการศึกษาและการเรียนรู้ของไทยในปี พ.ศ. 2573 
  

ในบริบทข้อค้นพบของงานวิจัยน าเสนอภาพอนาคตการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการฝึกหัดครู    
ของประเทศไทยในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วย ภาพอนาคตที่ 1 กระจายอ านาจระบบบริหารการศึกษา
สู่ท้องถิ่นแบบประสานพลังด้วยความร่วมมือร่วมใจ ร่วมรับผิดชอบ โปร่งใสมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสอดคล้องกับมาตรฐานสากล มีการก าหนดนโยบายที่มีมาตรฐาน/ตัวชี้วัดก ากับชัดเจน และ
มีความยืดหยุ่นตามบริบทท้องถิ่น ภาพอนาคตที่ 2 แกร่ง หลักการพ้ืนฐานการจัดการศึกษาที่แข็งแกร่ง
ด้วยการตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ยึดคุณภาพมาตรฐาน     
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ระดับสากล ตามแนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีระบบและกลไกเพ่ือพัฒนาการวัดและ   
การประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบก้าวกระโดด ภาพอนาคตที่ 3 หยั่งลึก ให้การศึกษาปฐมวัย
เป็นป๎จจัยในการสร้างพ้ืนฐานของชีวิตที่แข็งแกร่ง และเป็นรากลึกส าหรับการเติบโตของประเทศอย่างมั่นคง 
ภาพอนาคตที่ 4 ยกระดับ คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง เท่าเทียม สามารถร่วมมือและแข่งขัน
ได้ในระดับสากล และภาพอนาคตที่ 5 พลิกพลัง ของวิชาชีพครูด้วยการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ    
ให้เป็นวิชาชีพชั้นยอด มีความมั่นคงและยั่งยืน เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่สังคมให้การยอมรับและเชื่อถือ โดย
ผู้วิจัยดัดแปลงบทน าของเลขาธิการสภาการศึกษา (กลม รอดคล้าย, 2559)  
 ในบริบทงานวิจัย เรื่องแนวโน้มภาพอนาคตการศึกษาและการเรียนรู้ของไทยในปี พ .ศ. 2573 
มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ประการ คือ 1) วิเคราะห์ความส าเร็จของการศึกษาและการเรียนรู้ของ
ประเทศไทยและกลุ่มประเทศที่มีแบบปฏิบัติเป็นเลิศ 2) เปรียบเทียบความส าเร็จของการศึกษาและ 
การเรียนรู้ระหว่างประเทศไทยกับกลุ่มประเทศที่มีแบบปฏิบัติเป็นเลิศ และ 3) เสนอการสร้างภาพ
อนาคตการศึกษาและการเรียนรู้ของไทยในปี พ .ศ. 2573 โดยใช้การวิจัยเอกสาร (documentary 
research) ด้วยวิธีศึกษาเชิงคุณภาพแบบหลายกรณี และมีการทวนสอบความคิดเห็นโดยกลุ่ม 
ผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ขอบเขตเนื้อหาในการศึกษายึดตามประเด็นที่      
มีน้ าหนักสูงของ SEAMEO และผลการวิจัยที่ผ่านมาของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย        
ที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จของการศึกษาและการเรียนรู้ ให้ข้อสรุปประเด็นส าคัญที่เป็นขอบเขต        
ในการศึกษา ได้แก่ ระบบบริหารการศึกษา หลักการพ้ืนฐานของการจัดการศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการฝึกหัดครู ร่วมกับการพิจารณาแนวคิดกระแสโลกในเรื่องของทักษะ     
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วาระการศึกษาหลัง ค.ศ. 2030 ของยูเนสโก ปฏิญญาอินชอน และ
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 20 ปี ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
นอกจากนี้ การสร้างภาพอนาคตนั้นได้ยึดหลักการของ Ogilvy & Schwartz (2006) คือ 1) มีจุดส าคัญ
ที่เป็นกรอบการตัดสินใจ  2) เค้าโครงเรื่องที่ง่าย กระชับ สามารถเข้าใจและสื่อสารสิ่งที่ต้องการได้ดี   
3) หลีกเลี่ยงเค้าโครงเรื่องที่มีความน่าจะเป็นสูง 4) ยึดประเด็นส าคัญในการเขียนบรรยายเค้าโครง      
ทีม่ีความสมเหตุสมผล แต่มีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 5) จ านวนภาพอนาคตที่เสนอไม่มากเกินไป 
ที่เหมาะสมประมาณ 4 ภาพ 6) ใช้ชื่อเรื่องของภาพอนาคตที่ติดหูและกระทบใจ และ 7) ให้ผู้มีอ านาจ
ตัดสินใจระดับสูงเป็นเจ้าภาพของภาพอนาคต เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและผลักดันให้เห็นผลในเชิงปฏิบัติการ 
ส าหรับแหล่งข้อมูลที่ให้แนวคิดส าคัญของการศึกษาครั้งนี้ ได้จากการเรียนรู้นโยบายและวิธีท างานของประเทศ
ที่มีคุณภาพการศึกษาอยู่ใน 20 ล าดับแรกของโลกติดต่อกัน ในที่นี้ได้เลือกประเทศสาธารณรัฐฟินแลนด์ 
สาธารณรัฐสิงคโปร์และสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้  
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 ประการแรก นโยบายและวิธีการท างานของทั้ง 3 ประเทศ 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) คุณภาพของผลลัพธ์และผลผลิตของระบบการศึกษาทั้ง 3  ประเทศ   
อยู่ในระดับเดียวกันของโลก สามารถเทียบเคียงกันได้ 2) นโยบายและวิธีปฏิบัติแตกต่างกัน โดยจ าแนก
เป็น 2 ขั้ว ขั้วแรก มีลักษณะยืดหยุ่น ให้อิสระในการท างานและการตัดสินใจ ไม่มีการประเมินเชิงตัดสิน 
และไม่มุ่งการแข่งขัน ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสาธารณรัฐฟินแลนด์ ส่วนอีกขั้วหนึ่ง มีลักษณะรวมอ านาจ 
ควบคุมและก ากับดูแลอย่างจริงจัง ขับเคลื่อนเปูาหมายด้วยการประเมินและเน้นการแข่งขัน ซึ่งพบใน
สาธารณรัฐสิงคโปร์และเกาหลีใต้ 3) ลักษณะร่วมทั้ง 3 ประเทศ ได้แก่ 3.1) ให้ความส าคัญกับคุณภาพ
การศึกษาที่เป็นเลิศ 3.2) สร้างความทั่วถึงและความเท่าเทียม เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3.3) ปรับใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ 3.4) ใช้ภาษามากกว่า 1 ภาษาในการเรียนการสอน 
โดยให้ความส าคัญกับภาษาแม่ของผู้เรียนระดับปฐมวัย ทั้งนี้ มีการกระจายลักษณะร่วมนี้สู่การปฏิบัติ  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพร้อมร่วมมือกับ     
กลุ่มต่างๆ ที่เป็นภาคีเครือข่าย เพ่ือการขับเคลื่อนและปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา โดยยึดคุณภาพและ
ความโปร่งใสเป็นส าคัญ และ 3.5) ให้ความส าคัญกับคุณภาพครูในระดับสูง เห็นได้ชัดจาการคัดเลือก
นักศึกษาครู กระบวนการผลิต การรับเข้าท างาน การพัฒนา การวางเส้นทางวิชาชีพและการประเมิน 
เป็นที่น่าสังเกตว่าในเรื่อการวางเส้นทางวิชาชีพครู และการประเมินครูมิใช่จุดเน้นของสาธารณรัฐ
ฟินแลนด์ เนื่องจากมีความเชื่อเบื้องต้นว่าครูมีสมรรถนะสูง รับผิดชอบสูง และสามารถก ากับตนเองได้ 
 ประการที่สอง ภาพฉายอนาคตสาธารณรัฐฟินแลนด์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ และเกาหลีใต้
ภายใน ค.ศ. 2030  
 ส าหรับการฉายภาพอนาคตการศึกษาของประเทศทั้ง 3 ในปี ค.ศ. 2030 หรือ พ.ศ. 2573 นั้น
เกาหลีใต้ให้ความส าคัญกับการด าเนินการตามปฏิญญาอินชอน ส่วนอีกสองประเทศมีลักษณะเฉพาะดังนี้ 

 
ตารางผลการเปรียบเทียบภาพอนาคตการศึกษาของสาธารณรัฐฟินแลนด์ และสาธารณรัฐสิงคโปร์ 

 

หัวข้อ สาธารณรัฐฟินแลนด์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
วิสัยทัศน์ เป็นประเทศท่ีแก้ป๎ญหาของโลก 

และกระจายพันธกิจออกไปสู่   
การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของ
ประเทศ 

Telent in Singapore 2030 

แนวปฏิบัติหลักในการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1. มุ่งยกระดับการศึกษาของกลุ่ม 
ผู้อพยพในทุกระดับ 
2. จัดการศึกษาที่ท าให้เกิดความ
ปรองดองการแก้ป๎ญหา ความ 

1. เพ่ิมความส าคัญให้กับการ
เรียนรู้ที่แท้จริง การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2. เน้นการเข้าไปมีส่วนร่วม  
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หัวข้อ สาธารณรัฐฟินแลนด์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
แนวปฏิบัติหลักในการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ขัดแย้งและการไกล่เกลี่ยด้วยสันติ
วิธ ี
3. จัดให้ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องของ
การไกล่เกลี่ยความขัดแย้งที่เกิดขึ้น
ในโรงเรียนโดยที่ทุกฝุายต่างมี
ความสุข 

การส่งผลกระทบ การบริการ 
ผู้อื่นและการสร้างความ
แตกต่างให้กับชีวิตและประเทศ 
3. มีจัดการให้โรงเรียนทุก
โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่ดี 
4. มุ่งให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนา
เป็นองค์รวมและขยาย
ศักยภาพออกไปให้เต็มที่ 
5. ใส่ใจผู้เรียนในเรื่องของ
ความรู้และความต้องการ 
ความสนใจและจุดแข็งของ
ผู้เรียนและจูงใจให้ผู้เรียน
เรียนรู้และเติบโต 
6. สนใจการประเมิน และการ
ให้เกรดน้อยลง 
7. ประกันว่าเด็กทุกคนมี
พ้ืนฐานมั่นคง ในการอ่านเขียน
และการคิดค านวณและพัฒนา
ตนเองเป็นองค์รวมทั้งลักษณะ 
ความรู้และทักษะความคิดแบบ
มีวิจารณญาณ 
8. สร้างสรรค์ประสบการณ์ 
เชิงบวกให้แก่นักเรียนแต่ละคน 
ท าให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่น
ในตนเองและเป็นผู้เรียนรู้ 
ได้ตลอดชีวิต 

การฝึกหัดครู 4. มุ่งให้บทเรียนที่ดีที่สุดแก่โลกใน
เรื่องของการผลิตครู 
5. ฝึกให้กลุ่มผู้อพยพสามารถเข้า
มาเป็นครู 

9. มีครูเก่ง ใส่ใจผู้เรียน และ
แน่วแน่ในงานของตน 
10. ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ
ครูข้ามระบบโดยเน้นให้ครูแต่ 
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หัวข้อ สาธารณรัฐฟินแลนด์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
 6. ให้ทั้งศาสตร์การเรียนการสอน 

(pedagogy) และบทเรียนที่ดี
อย่างต่อเนื่อง 
7. เตือนให้ผู้เรียนและสังคม
ตระหนักถึงความส าคัญของ
สมรรถนะและแรงจูงใจในความ
เป็นครู 
8. ยินดีรับวิธีสอนแปลกใหม่จาก
ครูทั่วโลก 
9. ปกปูองครูให้มีสิทธิในการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
10. จัดสัมมนานานาชาติเรื่องครู
อย่างน้อยปีละครั้ง โดยเป็นเวที
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของครู
คุณภาพชั้นน าที่ได้รับเลือกจาก  
ทั่วโลก 

ละโรงเรียนได้เรียนรู้ข้าม
โรงเรียน 
11. กระตุ้นการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ภาพการศึกษาโดยรวม 11. สร้างภาพการศึกษาของ
ฟินแลนด์ให้อยู่ในล าดับต้นของ
นานาชาติ 

12. จัดการศึกษาตาม
มาตรฐานที่เป็นเลิศ ถือเป็น
สัญญาณทองของวิสัยทัศน์ 
Talent สิงคโปร์ เป็นจุดหมาย
ส าคัญ 

  
ประการที่สาม ผลการเปรียบเทียบกับประเทศไทย 

 ข้อแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างประเทศไทยและประเทศคู่เทียบ คือ 1) การจัดการเรียนรู้     
ที่เน้นเนื้อหาการเรียนรู้มากกว่าบูรณาการเนื้อหา ทักษะแห่งศตวรรษ และสาระท้องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้น
ที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบและสนับสนุนการเรียนรู้  
ได้เช่นเดียวกับท้ังสามประเทศ และ 3) ในส่วนของการฝึกหัดครูนั้น พบว่า 3.1) ระบบการผลิตของไทย
ยังไม่สัมพันธ์กับระบบการใช้ครู 3.2) คุณสมบัติพ้ืนฐานผู้ที่จะเข้าเรียนยังไม่ได้อยู่ในระดับเก่งเท่ากับ
นักศึกษาครูของอีก 3 ประเทศ 3.3) สมรรถนะของบัณฑิตครูยังไม่สามารถสร้างศรัทธาให้กับวิชาชีพครูได้ 
และ 3.4) วิชาชีพครูยังไม่เป็นตัวเลือกของผู้เรียนที่ถือเป็นระดับยอดของประเทศ 



52 

 

 ประการที่สุดท้าย ภาพอนาคตการศึกษาขั้นพื้นฐานและการฝึกหัดครูของประเทศไทย   
พ.ศ. 2573 
 ภาพอนาคตการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการฝึกหัดครูของประเทศไทย พ .ศ. 2573 จ าแนกเป็น    
5 ภาพหลัก ดังนี้ 
 ภาพอนาคตที่ 1 กระจาย ระบบบริหารการศึกษาไทยจะกระจายอ านาจการปฏิบัติสู่ท้องถิ่น 
แบบประสานพลังด้วยความร่วมมือร่วมใจ ร่วมรับผิดชอบ โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล มีการก าหนดนโยบายที่มีมาตรฐาน/ตัวชี้วัดก ากับชัดเจน และมีความ
ยืดหยุ่นตามบริบทท้องถิ่น 
 ภาพอนาคตที่ 2 แกร่ง หลักการพ้ืนฐานการจัดการศึกษาที่แข็งแกร่งด้วยการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ยึดคุณภาพมาตรฐานระดับสากลตามแนวคิดการจัดการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาเป็นคานงัดคุณภาพ มีระบบและกลไก เพ่ือพัฒนาการวัด
และการประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบก้าวกระโดด โดยในภาพนี้ได้ฉายภาพย่อยอีก     
4 ภาพ ที่เป็นองค์ประกอบของความแกร่ง ได้แก่ 
 2.1 เคียงบ่าเคียงไหล่ หมายถึง คุณภาพการศึกษาที่สามารถแข่งขันและร่วมมือได้อย่าง     
เท่าเทียมกันทั้งในระดับภูมิภาคและระดับสากล  
 2.2 โดดเด่น หมายถึง ผู้เรียนทุกระบบและทุกระดับต้องมีโอกาสเข้าถึงคุณภาพสูงอย่างสะดวก 

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยไม่มีอุปสรรคด้านภูมิหลังและประสบการณ์สังคม มีคุณภาพ

พ้ืนฐานที่โดดเด่นและส าคัญ คือ สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน   

ตามบริบทพ้ืนที่ได้อย่างน้อย 1 ภาพและภายในกลุ่มประเทศอาเซียนบวกอีก 1 ภาษา ในระดับใช้การได้ดี 

 2.3 ม่ันคง หมายถึง ผู้เรียนมีอนาคตมั่นคงจากการเลือกช่องทางการศึกษาได้ตามความถนัด 

และตามความสามารถของตนเอง หากไม่ได้ศึกษาต่อก็สามารถเป็นแรงงานที่มีสมรรถนะพอในการท างาน

เพ่ือพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจได้ในระดับหนึ่ง จากนั้นสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องในแต่ละช่วงวัย หรือช่วงชีวิต 

 2.4 คานงัด หมายถึง ใช้นวัตกรรมเป็นคานงัดคุณภาพการศึกษาให้ก้าวกระโดด โดยครอบคลุม

ถึงนวัตกรรรมด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมสังคมและนวัตกรรมด้านยุทธศาสตร์การสอน 

 2.5 ล้ าหน้า หมายถึง การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากระบบการประเมิน เพ่ือปูอนผลสู่       

การพัฒนาคุณภาพ (feed forward) การจัดการเรียนรู้ที่พุ่งสู่มาตรฐาน 
 ภาพอนาคตที่ 3 หยั่งลึก หมายถึง การศึกษาปฐมวัยให้เป็นป๎จจัยในการสร้างพ้ืนฐานของชีวิตที่แกร่ง 

และเป็นรากลึกส าหรับการเติบโตของประเทศอย่างมั่นคง 
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 ภาพอนาคตที่ 4 ยกระดับ คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง เท่าเทียม สามารถร่วมมือ 

และแข่งขันได้ในระดับสากล 

 ภาพอนาคตที่ 5 พลิกพลัง ของวิชาชีพครูด้วยการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้เป็นวิชาชีพชั้นยอด 

มีความม่ันคงและยั่งยืน เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่สังคมให้การยอมรับและเชื่อถือ โดยในภาพนี้ได้ฉายภาพย่อย

อีก 3 ภาพ ที่เป็นองค์ประกอบของการพลิกพลัง ได้แก่ 

 5.1 ศรัทธา วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ประชาชนยอมรับและเชื่อถือว่าเป็นป๎จจัยส าคัญในการ

พัฒนาคนเพ่ือพัฒนาประเทศ ครูมีความศรัทธาต่ออาชีพของตนเอง มีการพัฒนาตนและอาชีพสู่ความ

เป็นมืออาชีพที่จะคงอยู่ในวิชาชีพได้อย่างน่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ของสังคม 

 5.2 ชั้นยอด ระบบการฝึกหัดครูจะได้รับการปฏิรูปให้เทียบเคียงกับประเทศที่มีครูชั้นยอดได้

โดยเริ่มจากการวางแผนจ านวนการผลิต มีระบบการคัดเลือกคนเก่งเข้ามาเป็นครู ออกแบบการเรียนรู้

บนพ้ืนฐานวิจัยที่มีสมรรถนะด้านภาษไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียนอย่างน้อย     

2 ภาษา ในระดับดี มีระบบการฝึกวิชาชีพครูอย่างเข้มข้น โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้หลักประกันแก่ผู้ที่

เข้าศึกษาวิชาชีพครูโดยระบบประกันเงิน ประกันผลสัมฤทธิ์และประกันงาน 

 5.3 ม่ันคง และยั่งยืน ครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่ผู้ประกอบวิชาชีพ สามารถอยู่ในระบบได้อย่างมั่นคง

และยั่งยืน โดยระบบบริหารจัดการ การเข้าสู่วิชาชีพ การรักษาครูดีไว้ในวิชาชีพอย่างจริงจัง การพัฒนาวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการก าหนดผลประโยชน์และสวัสดิการที่เทียบเคียงได้กับวิชาชีพชั้นสูง และ

ดึงดูดใจให้เยาวชนของประเทศเลือกเป็นอาชีพ 1 ใน 3 ที่ต้องการเลือกหลังจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ภาพที่ 1 กรอบความคิดการวิจัยแนวโน้มภาพอนาคตการศึกษาและการเรียนรู้ของไทย พ.ศ. 2573 

  ที่มา : รายงานประจ าปี 2559 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : การบูรณาการสู่แผนการศึกษาชาติ  
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2.11 เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 
 
 สุวารี  รวบทองศรี (2553) กล่าวถึง การวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายว่าเทคนิคเดลฟาย คือ 
ขบวนการที่รวบรวมความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เกี่ยวกับอนาคตจาก            
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและมีความถูกต้องน่าเชื่อถือมากที่สุด 
โดยที่ผู้วิจัยไม่ต้องนัดสมาชิกในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญให้มาประชุมพบปะกันแต่ขอร้อง ให้สมาชิกแต่ละคน
แสดงความคิดเห็นหรือตัดสินป๎ญหาในรูปของการตอบแบบสอบถาม ซึ่งเทคนิคนี้จะท าให้ผู้วิจัยสามารถ
ระดมความคิดเห็น จากผู้เชี่ยวชาญในที่ต่างๆ ได้โดยไม่มีข้อจ ากัด รวมทั้งยังประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย
อีกด้วย นอกจากนี้เทคนิคเดลฟายยังช่วยให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นจากผู้อ่ืนโดย    
เสียงส่วนใหญ่ ทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยความเป็นไปได้ในการรัฐประหารของทหารไทยในอนาคต      
(เยาวเรศ สุทธะพินทุ, 2545) 
 2.11.1 ผู้ท าการวิจัยจะตัดสินใจใช้เทคนิคนี้เมื่อมีเหตุการณ์อย่างหนึ่งอย่างใด คือ 

         1) ป๎ญหาที่จะท าการวิจัยไม่มีค าตอบที่ถูกต้องแน่นอน  แต่สามารถวิจัยป๎ญหาได้จาก

การรวบรวมการตัดสินใจแบบอัตตวิสัยจากผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ 

                2) ป๎ญหาที่จะท าการวิจัยต้องการความคิดเห็นหลายๆ ด้าน จากประสบการณ์หรือ

ความรู้ความสามารถของผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น 

         3) ผู้ท าการวิจัยไม่ต้องการให้ความคิดเห็นของผู้อ่ืนแต่ละคนมีผลกระทบหรือมีอิทธิพล

ต่อการพิจารณาตัดสินป๎ญหานั้นๆ 

                4) การพบปะเพ่ือนัดประชุมเป็นการไม่สะดวก เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร์หรือเสียเวลา

มากเกินไป 

                5) เมื่อไม่ต้องการเปิดเผยรายชื่อในกลุ่ม เพราะความคิดเห็นของคนในกลุ่มเกี่ยวกับ

เรื่องที่วิจัยอาจมีความขัดแย้งอย่างมาก 

2.11.2 ป๎จจัยที่ท าให้เทคนิคเดลฟายใช้ได้ผลสมบูรณ์ ดังนี้ 

                1) เวลา ผู้ท าการวิจัยควรมีเวลามากเพียงพอ โดยทั่วไปใช้เวลาประมาณ 2 เดือน     จึง

จะเสร็จสิ้นกระบวนการ อย่างไรก็ตามอาจใช้เวลาช้าหรือเร็วกว่านั้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผู้เชี่ยวชาญจะส่ง

แบบสอบถามกลับในแต่ละรอบคืนมาช้าหรือเร็วเพียงใด 

                2) ผู้เชี่ยวชาญ ในการเลือกสรรผู้เชี่ยวชาญนั้น ผู้ท าการวิจัยควรค านึงดังต่อไปนี้ 

                        (1) ความสามารถของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ควรเลือกผู้มีความรู้ความสามารถเป็นเลิศ 

ในสาขานั้นๆ อย่างแท้จริง ไม่ควรเลือกโดยอาศัยความคุ้นเคยหรือติดต่อได้ง่าย 
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                       (2) ความร่วมมือของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ควรเลือกผู้ที่มีความเต็มใจ ตั้งใจและมั่นใจ    

ในการให้ความร่วมมือกับงานวิจัยโดยตลอด รวมทั้งยินยอมสละเวลาอีกด้วย 

                       (3) จ านวนผู้เชี่ยวชาญ ควรเลือกให้มีจ านวนมากเพียงพอ เพ่ือได้ความคิดเห็นใหม่

และได้ค าตอบที่มีน้ าหนักความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น โดยทั่วไปไม่มีข้อก าหนดตายตัว ว่าควรมีจ านวน

ผู้เชี่ยวชาญกี่คนนักวิจัยบางคนให้ความเห็นว่าจ านวน 5 ถึง 10 คน ในบางกลุ่มก็มากเพียงพอ        

ส่วนโทมัส แมคมิลแลน (Thomas Macmillian) ได้เสนอว่า ผู้เชี่ยวชาญไมค่วรน้อยกว่า 17 คน 

             3) แบบสอบถาม การเขียนให้ชัดเจน สละสลวย ง่ายแก่การอ่านและเข้าใจนอกจากนี้    

การเว้นระยะในการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละรายไม่ควรห่างนานเกินไป เพราะอาจมี

ผลให้ผู้ตอบลืมเหตุผลที่เลือกหรือตอบในรอบที่ผ่านมาได้ 

               4) ผู้ท าการวิจัย ผู้ท าการวิจัยต้องมีความละเอียดรอบคอบในการพิจารณาค าตอบและ   

ให้ความส าคัญในค าตอบที่ได้รับอย่างเสมอกันทุกข้อ โดยไม่มีความล าเอียงแม้ว่าในข้อนั้นๆ จะมีบางคน

ไม่ตอบก็ตาม ทั้ งนี้ ยังควรมีการวางแผนล่วงหน้าอย่างดี ในการด าเนินงานตามขั้นตอนของ

กระบวนการวิจัยแบบเดลฟายด้วย 

 2.11.3 กระบวนการเทคนิคเดลฟาย 

         กระบวนการของการวิจัย (อ้างถึงในอาชารินทร์  แปูนสุข, 2558) เริ่มจากการคัดเลือก

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือร่วมตอบแบบสอบถามและเพ่ือให้ได้ความคิดที่ตรงความเป็นจริง และน่าเชื่อถือมากขึ้น 

จึงต้องถามย้ าและส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหลายรอบ โดยถามความคิดเห็น 3- 4 รอบ คือ 

          รอบที่ 1 แบบสอบถามรอบแรกมักเป็นค าถามปลายเปิดและเป็นการถามอย่างกว้างๆ 

เพ่ือต้องการเก็บรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 

          รอบท่ี 2 แบบสอบถามในรอบที่ 2 จะพัฒนาจากค าตอบในแบบสอบถามของรอบแรก

โดยผู้ท าการวิจัยจะรวบรวมความคิดเห็นที่ได้ทั้งหมดเข้าด้วยกัน แล้วน ามาวิเคราะห์พิจารณารวมทั้ง    

ตัดข้อมูลที่ซ้ าซ้อนออก จากนั้นก็จัดสร้างเป็นแบบสอบถามรอบที่ 2 ส่งกลับไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ

เหล่านั้นอีกครั้ง แบบสอบถามรอบนี้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนต้องลงมติจัดล าดับความส าคัญของแต่ละข้ อ 

ในรูปแบบของการให้เปอร์เช็นต์หรือแบบมาตราวัดแบบลิเคิต (Likert Scale) รวมทั้งเขียนเหตุผลที่เห็นด้วย

หรือไม่เห็นด้วยแต่ละข้อ ลงในช่องว่างที่เว้นไว้ตอนท้ายประโยค นอกจากนี้หากค าถามข้อใดที่ไม่ชัดเจน 

หรือควรมีการแก้ไขส านวน ผู้เชี่ยวชาญสามารถเขียนค าแนะน าลงในช่องว่างดังกล่าวเพ่ิมได้อีกด้วย 
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ในบางครั้งผู้ท าการวิจัยอาจไม่ได้เริ่มต้นด้วยการส่งแบบสอบถามแบบปลายเปิดเหมือนอย่างใน

รอบแรก แต่สร้างแบบสอบถามฉบับแรกในลักษณะคล้ายๆกับแบบสอบถามรอบที่ 2 และสร้างค าถาม

เกี่ยวกับป๎ญหาที่ก าลังวิจัยขึ้นเอง แล้วส่งไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอให้จัดระดับความส าคัญของแต่ละ

ข้อแบบสอบถามในลักษณะนี้ ผู้ท าการวิจัยควรให้ค าถามปลายเปิดในตอนท้ายของแบบสอบถาม เพ่ือ

เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมได้ 

  รอบที่ 3 หลังจากได้รับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผู้เชี่ยวชาญคืน ผู้ท าการวิจัยจะน า

ค าตอบแต่ละข้อค านวณหาค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์( Interquatilerange) 

แล้วสร้างแบบสอบถามใหม่โดยใช้ข้อความเดียวกับแบบสอบถามที่ 2 เพียงแต่เพ่ิมต าแหน่งค่ามัธยฐาน 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และต าแหน่งที่ผู้ตอบท่านนั้นๆ ได้ตอบแบบสอบถามฉบับรอบที่ 2 แล้วส่งกลับ

ไปให้ผู้ตอบท่านนั้นๆ อีกครั้งหนึ่ง  จุดประสงค์ของแบบสอบถามรอบนี้  เพ่ือให้ผู้ตอบได้เห็นความ

แตกต่างระหว่างค าตอบเดิมของตัวเอง  มัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของค าตอบที่ได้จากกลุ่ม

ผู้ตอบทั้งหมด แล้วพิจารณาทบทวนอีกครั้งว่าต้องการยืนยันค าตอบเดิมหรือต้องการเปลี่ยนแปลง

ค าตอบใหม่ หากต้องการยืนยันค าตอบเดิม ก็ได้รับการขอร้องให้เขียนเหตุผลสั้นๆ ลงท้ายของแต่ละข้อด้วย 

การส่งแบบสอบถามในรอบนี้นั้น จะจัดส่งไปให้กับผู้ตอบและส่งคืนแบบสอบถามรอบที่ 2 แล้วเท่านั้น 

รอบที่ 4 ผู้ท าการวิจัยจะท าตามขั้นตอนเดียงกับรอบที่ 3 คือ  ค านวณค่ามัธยฐาน   

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์จากค าตอบที่ได้มาใหม่ แล้วใส่ลงในแบบสอบถามที่มีรูปแบบและเนื้อหา

เช่นเดียวกับฉบับในรอบที่ 3 รวมทั้งใส่ต าแหน่งของผู้ตอบท่านนั้นๆ ในฉบับที่ 3 ด้วย จากนั้นส่งไปให้

ผู้ตอบพิจารณาทบทวนค าตอบอีกครั้ง 

โดยทั่วไปแล้ว มักจะตัดการส่งแบบสอบถามในรอบที่  4 แล้วใช้ผลที่ได้ในรอบที่ 3 พิจารณา

เสนอผลการวิจัย เพราะความคิดเห็นในรอบที่ 3 และรอบที่ 4 มีความแตกต่างกันน้อยมาก  

               1) เทคนิคเดลฟายมีข้อได้เปรียบและข้อเสีย พอสรุปได้ดังนี้  

             (1) ข้อได้เปรียบของเทคนิคเดลฟาย คือ เป็นเทคนิคที่สามารถรวบรวมความคิดเห็น 

โดยไม่ต้องมีการพบปะ ประชุมกัน ซึ่งเป็นการทุ่นเวลาและค่าใช้จ่ายอย่างมาก 

             (2) ข้อมูลที่ ได้จะเป็นค าตอบที่น่าเชื่อถือ เพราะเป็นความคิดเห็นของกลุ่ม

ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นอย่างจริงแท้ โดยได้มาจากการย้ าค าถามหลายรอบ จึงเป็นค าตอบที่ได้จากการ

กลั่นกรองมาอย่างรอบคอบจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนที่แสดงความคิดเห็นของตนอย่างเต็มที่และอิสระ
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ไม่ได้ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลทางความคิดหรืออ านาจเสียงส่วนใหญ่  เพราะผู้เชี่ยวชาญเหล่านั้นจะไม่ทราบ

ว่ามีใครอยู่ในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญบ้าง และไม่ทราบด้วยว่าแต่ละคนมีความคิดเห็นอย่างไร 

             (3) ผู้ท าการวิจัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญได้ โดยไม่จ ากัดทั้ง

ในเรื่องจ านวนผู้เชี่ยวชาญ สภาพภูมิศาสตร์หรือเวลา รวมถึงเป็นเทคนิคที่มีขั้นตอนการด าเนินการ      

ไม่ยากและได้ผลอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

            (4) ผู้ท าการวิจัยสามารถทราบล าดับ ความส าคัญของข้อมูล และเหตุผลในการตอบ

รวมทั้งสอดคล้องในเรื่องความคิดเห็นได้เป็นอย่างดี 

        2) ข้อเสียเปรียบของเทคนิคเดลฟาย 

              (1) ผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการคัดเลือก มิใช่เป็นผู้มีความสามารถหรือเชี่ยวชาญในสาขานั้น

อย่างแท้จริง ซึ่งอาจท าให้ข้อมูลที่ได้ขาดความเชื่อมั่นได้ 

            (2) ผู้เชี่ยวชาญไม่เต็มใจให้ความร่วมมือในการตอบการวิจัยอย่างแท้จริงโดยตลอด 

            (3) ผู้ท าการวิจัยขาดความรอบคอบ หรือมีความล าเอียงในการพิจารณาวิเคราะห์

ค าตอบที่ได้แต่ละรอบ 

            (4) แบบสอบถามที่ได้ส่งไปให้ผู้เชี่ยวชาญสูญหายระหว่างทาง หรือไม่ได้รับค าตอบ

กลับมาครบในแต่ละรอบ 

 

2.12 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  

ลักษณ์วรรณ พิมพ์สวัสดิ์ และคณะ (2559) จากสรุปผลการอบรมหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับ
ผู้บริหารกองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นที่ 7 กลุ่มที่ 3 เดือนมีนาคม 2559 ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อการน าค่านิยม 12 ประการไปประยุกต์ใช้ โดยแบบส ารวจในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลพบว่าทัศนคติตามค่านิยมหลัก 12 ประการดังกล่าว มีการเผยแพร่ตั้งแต่ปี 2557 แต่กลับ    
ไม่ประสบความส าเร็จในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม คนไทยส่วนใหญ่ยังจดจ าค่านิยมหลักดังกล่าวไม่ได้  
ซึ่งไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการก าหนดค่านิยมหลักนี้ขึ้นมา ทั้งนี้ค่านิยมหลักที่ประชาชนปฏิบัติ 
มากที่สุดคือ ข้อ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ข้อ 3 กตัญํูต่อพ่อแม่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
และข้อ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฏหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ตามล าดับ ส่วนค่านิยมหลักที่มี
การปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ข้อ 11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส 
มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา ข้อ 5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม และ
ข้อ 2 ซื่อสัตย์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวมตามล าดับ แต่อย่างไรก็ตามค่านิยม
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ที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุด ก็ยังถือว่ามีการปฏิบัติบ่อย (คะแนนเฉลี่ย 3.89 - 4.32) และเมื่อเปรียบเทียบ
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการน าค่านิยมหลัก 12 ประการไปปฏิบัติพบว่า ภูมิล าเนาเดิมและอายุมีผลต่อ
การปฏิบัติข้อ 11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนามากที่สุด ศาสนามีผลต่อการปฏิบัติ  ในข้อ 5 รักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามมากที่สุด ระดับการศึกษา อาชีพและรายได้ครัวเรือน มีผลต่อการ
ปฏิบัติตามค่านิยมหลักเกือบทุกข้อ  

ภัคจิรา  น้อยจันทร์  (2559) จากการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตามคานิยม 12 ประการ   
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเปรียบเทียบพฤติกรรมการรับขาวสารเกี่ยวกับคานิยม     
12 ประการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จ าแนกตามประชากรที่ใชในการศึกษาคือนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจ านวน 24,334 คน เลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการ Multi-stage sampling 
จ านวน 378 คน ศึกษาโดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยไดแกแบบสอบถาม     
โดยแบงออกเปน  2 ตอน คือ ลักษณะประชากรศาสตร และการน าคานิยมหลัก 12 ประการ ไปปฏิบัติ 
ผลการวิจัยพบวา 1.จากผลการศึกษาพบวานักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีคาเฉลี่ยการน าคานิยม 
หลัก 12 ประการ ไปใชในชีวิตประจ าวันในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร น าคานิยมหลัก 12 ประการ ขอที่ 3 กตัญ  ูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
มากที่สุด รองลงมาเปน คานิยมหลัก 12 ประการ ขอที่ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฏหมาย ผูนอยรูจัก
การเคารพผูใหญ 2. การปฏิบัติตนตามหลักคานิยม 12 ประการของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางกัน   

ศุจิรัตน์ ภูผานี และรชฏ  สุวรรณกูฏ (2559)  ศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามค่านิยม
พ้ืนฐาน 12 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จ าแนกตามประเภท
ของโรงเรียนที่ปฏิบัติการสอน กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนของโรงเรียน        
ในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 จ านวนทั้งสิ้น 
182 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 20 คน และครูผู้สอน จ านวน 162 คน ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า     
การปฏิบัติตนตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของนักเรียน โรงเรียนในอ าเภอ โคกศรีสุพรรณ        
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการ 
เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ 
จ าแนกตาม ความคิดเห็น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 11 ด้าน ระดับปานกลาง 1 ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ด้าน
ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านมีระเบียบวินัย เคารพกฏหมาย 
2. การปฏิบัติตนตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ สังกัด  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และด้านซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผู้สอนมีความคิดเห็นในการปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ มากกว่า ผู้บริหารสถานศึกษา 
ส่วนด้านกตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ด้านใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ด้านรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ด้านมี ศีลธรรม รักษาความสัตย์ ด้านเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
ด้านมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ด้านปฏิบัติตามพระราชด ารัส ด้านรู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านมีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ และด้านค านึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวม ไม่แตกต่างกัน 3. การปฏิบัติตนตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของนักเรียนโรงเรียน    
ในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ าแนกตาม
ประเภทของโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด้านซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน ด้านกตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์    
ด้านใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ด้านรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย อันงดงาม ด้านมีศีลธรรม 
รักษาความสัตย์ ด้านเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย ด้านมีระเบียบวินัย เคารพกฏหมาย ด้านปฏิบัติตาม
พระราชด ารัส ด้านรู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านมีความเข้มแข็ง     
ทั้ง ร่างกาย และจิตใจ และด้านค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมไม่แตกต่างกัน 
 กมล  โพธิเย็น (2558) กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้เพ่ือน าความสุขสู่ผู้เรียนเป็นประเด็นส าคัญ 
ในการเรียนการสอนที่ครูจะต้องให้ความสนใจแก่ผู้เรียน เพ่ือท าให้ผู้เรียนบรรลุเปูาหมายในการเรียนรู้
และบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความสุขของผู้เรียนเป็นอารมณ์หรือความรู้สึกของผู้เรียนที่เกิดความ
พึงพอใจ  เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินตลอดจนเกิดความรู้สึกสบายใจขณะเรียน พบว่า ป๎จจัยส าคัญ   
ที่ท าให้ผู้เรียนไม่มีความสุขในการเรียน ได้แก่ ป๎จจัยจากตัวผู้เรียน ป๎จจัยจากครูผู้สอนและป๎จจัย      
จากสภาพแวดล้อม ความสุขของผู้เรียนจะประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ความสนใจใฝุเรียนรู้ ความพึงพอใจ
ในการเรียนและการเห็นคุณค่าในตนเอง นอกจากนี้แนวทางส าคัญในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือผู้เรียน       
มีความสุขในการเรียนรู้ คือ บทบาทของครูผู้สอนในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนหาวิธีการใช้แนวคิด 
หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึง
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ได้แก่ ขอบเขตแห่งการเรียนรู้ การช่วยเสริมสร้างศักยภาพแห่งการเรียนรู้ การสอน ความคิดรวบยอด 
การเสริมแรงทางลบ การใช้เบี้ยอรรถกร การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ การวิเคราะห์งานและการถ่ายโยง
การเรียนรู้ 
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 พัชรา  พุ่มพชาติ (2558) กล่าวถึง การสร้างเสริมความสามารถในการแก้ป๎ญหาอย่าง
สร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย มีความส าคัญต่อการพัฒนาสมอง การเสริมสร้างการเรียนรู้และการคิด 
ความร่วมมือ ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมีกระบวนการประกอบด้วย      
5 ขั้นตอน คือ 1. การค้นหาป๎ญหา (Problem Finding) 2. การค้นหาความคิด (Idea Finding) 3. การเลือก
กลวิธีการแก้ป๎ญหา (Strategy Finding) 4. การลงมือปฏิบัติ (Action Finding) และ 5. การประเมินผล 
(Assessment Finding) การสร้างเสริมความสามารถในการแก้ป๎ญหาอย่างสร้างสรรค์ต้อง              
ให้ความส าคัญกับการใช้ค าถาม จะช่วยให้เด็กได้แสดงความคิดอย่างอิสระและช่วยสร้างความคิดใหม่   
ที่หลากหลาย แปลกใหม่และมีประโยชน์ โดยเน้นการแก้ป๎ญหา ในสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวันที่มีความท้าทายและสนุกสนาน 
 ปิมปภา ร่วมสุข และคณะ (2558)  การวิจัยสื่อนิทานที่สร้างขึ้นต่อพฤติกรรมคุณธรรมความ   
มีน้ าใจของเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงค์คือ 1) เพ่ือสร้างนิทานต้นแบบซึ่งใช้หลักการสื่อสารเพ่ือการ     
โน้มน้าวใจและหลักการสร้างนิทานส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีระบบและขั้นตอน 2) เพ่ือศึกษา
ประสิทธิภาพของสื่อนิทานที่สร้างขึ้นต่อพฤติกรรมคุณธรรมความมีน้ า ใจของเด็กปฐมวัย โดย            
มีสมมติฐานในการวิจัยคือ  1) นิทานต้นแบบซึ่งใช้ หลักการสื่อสารเพ่ือการโน้มน้าวใจและหลักการ  
สร้างนิทานส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีระบบและขั้นตอนมี ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 2) ค่าเฉลี่ยคะแนน
พฤติกรรมคุณธรรมด้านความมีน้ าใจในเด็กปฐมวัยของกลุ่มตัวอย่าง หลังการทดลองสูงกว่าก่อน       
การทดลอง การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre experimental design) แบบ The One-
group pre-test post-test Design กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ทั้ง
เพศชายและหญิง อายุ 5-6 ปีจ านวน 1 ห้องเรียนรวม 36 คนหนังสือนิทานผู้วิจัยเป็นผู้สร้างขึ้นเอง   
โดยอาศัยหลักการสร้างนิทาน ส าหรับเด็กปฐมวัยและหลักการสื่อสารเพ่ือการโน้มน้าวใจให้เด็กปฐมวัย
รู้จักการมีน้ าใจช่วยเหลือและรู้จักการ แบ่งป๎นให้ผู้อ่ืนและสังคมจ านวน 2 เรื่องในรูปแบบหนังสือทั่วไป
และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) เพ่ือน าไปใช้สอบถามความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผู้ปกครอง          
ในช่องทางการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประสิทธิภาพของนิทาน (E1/E2 ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ที่ 
80/80 หนังสือนิทานที่พัฒนาจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ แล้วได้น าไปใช้ในการทดลอง 10 สัปดาห์
โดยมีครูเป็นผู้เล่านิทานก่อนและหลังการทดลองมีการวัดพฤติกรรม คุณธรรมด้านความมีน้ าใจของกลุ่ม
ตัวอย่าง หาค่าความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมคุณธรรมด้านความมี  น้ าใจก่อนและหลัง     
การทดลองโดยใช้ Dependent Sample t-test ผลการวิจัยพบว่าผลการทดสอบประสิทธิภาพของ   
สื่อนิทานที่ผู้วิจัยสร้างได้ค่าประสิทธิภาพ 86.11/84.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ การสร้างสื่อนิทานให้มี
ประสิทธิภาพนั้นพบว่าการก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างอย่างชัดเจน และการศึกษาข้อมูลเพ่ือสร้าง
เนื้อหาภาษารูปเล่มภาพประกอบคู่มือในการเล่านิทาน รวมถึงการใช้เทคนิคเพ่ือให้นิทานมีความ
น่าสนใจ ได้แก่การสร้างนิทานสองเรื่องโดยให้ตัวละครมีความแตกต่างกันแบบคู่ ตรงข้ามการจูงใจ    
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โดยใช้ความกลัวรวมถึงการใส่เนื้อหาที่ท าให้เด็กมีส่วนร่วมเช่นเสียงร้องของตัวละครสามารถ  กระตุ้น
ความสนใจได้เป็นอย่างดีนอกจากนี้การสร้างตัวละครที่มีความน่าสนใจและเป็นแบบอย่างที่ดีจะท าให้
เด็กชื่นชอบและเลียนแบบพฤติกรรมที่ดีของตัวละคร ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นจากผู้ปกครอง       
ที่สอบถามผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่พบว่านิทานอิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นทั้งสองเรื่องนั้น เนื้อเรื่อง 
ภาษา ภาพประกอบ ตัวละครมีความเหมาะสมและน่าสนใจ บุตรหลานของทุกคนชอบและตั้งใจฟ๎งนิทาน 
สื่อนิทานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนี้มีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคุณธรรมความมีน้ า ใจของกลุ่มตัวอย่าง  
โดยค่าคะแนนเฉลี่ย การท าแบบทดสอบพฤติกรรมคุณธรรมด้านความมีน้ าใจหลังการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลองเล่านิทานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากการสังเกตพบว่าหลังการทดลอง  
เล่านิทานครั้งแรก กลุ่มตัวอย่างแสดงพฤติกรรมความมีน้ าใจต่อครูและเพ่ือนเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ 
กลุ่มตัวอย่างเลียนแบบพฤติกรรมที่ดีของตัวละครอีกด้วย สื่อนิทานที่มีประสิทธิภาพและมีความน่าสนใจ
สามารถพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมด้านความมีน้ าใจใน เด็กปฐมวัยได้ดังนั้นภาครัฐ สถาบันการศึกษา  
ครูและผู้ปกครองควรให้ความส าคัญกับการใช้สื่อนิทานโดยการสร้างหรือเลือกสื่อนิทานที่มี
ประสิทธิภาพมีความเหมาะสมและมีความน่าสนใจมาใช้ปลูกฝ๎งและพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์
หรือเพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในเด็กปฐมวัย 

วีรพงษ์  คล้อยดี (2558) การวิจัยกลยุทธ์การขับเคลื่อนค่านิยมหลักของ คนไทย 12 ประการ  
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนค่านิยมหลัก    
ของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิธีด าเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา สภาพป๎จจุบันในการพัฒนาค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดย 1) การสอบถาม ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 2) การสังเคราะห์
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 3) การสังเคราะห์ การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา ค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการของหน่วยงานในประเทศ และ 4) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ          
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนาจัดท าเป็นกลยุทธ์การขับเคลื่อน
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วน า ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 10 คน เพ่ือสอบถามความคิดเห็นและตรวจสอบ ความเหมาะสมของกลยุทธ์ และขั้นตอนที่ 3 
การประเมินกลยุทธ์การขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน โดยน าผลที่ได้จากกลยุทธ์การขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สู่การปฏิบัติ  
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขั้นตอนที่ 2 ไปสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็น ผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 105 คน ผลการวิจัยพบว่า 1. การพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กลยุทธ์ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 
10 กลยุทธ์ย่อย 41 โครงการดังนี้ 1) กลยุทธ์ที่ 1 รณรงค์สร้างความตระหนัก รับรู้คุณค่าของค่านิยม
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หลักของคนไทย 12 ประการแก่ครูบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย 15 โครงการ 
2) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็ง ของเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน      
ในสังคมอย่างยั่งยืนในการพัฒนาค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ย่อย    
10 โครงการ 3) กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การเรียน    
การสอนในห้องเรียนประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ย่อย 12 โครงการและ 4) กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพ       
ในการก ากับติดตามและการวัดผลประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย        
12 ประการประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย 4 โครงการ โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า กลยุทธ์          
การขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเหมาะสม 
นายวีรพงษ์ คล้อยดี ผู้อ านวยการโรงเรียนปทุมวิไล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  
ดร.สัมฤทธิ์ ทองทับ ผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ดร.ปรีชาชาญ อินทรชิต ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าริน (คุรุราษฎร์รังสรรค์) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 บทความวิจัย วารสารสถาบันวิชาการปูองกัน   
2. การประเมินการพัฒนากลยุทธ์การขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ       
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก   
 ศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย (2558) กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือวางรากฐานชีวิตให้เจริญงอกงาม
อย่างสมบูรณ์มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติป๎ญญา การจัดการ
เรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครูผู้สอนจึงควรมีข้อมูลของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส าหรับใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและน าไปพัฒนาผู้เรียน
ให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน โดยการด าเนินชีวิตของคนยุคใหม่ที่ต้องใช้ศักยภาพ  
ที่แตกต่างของตนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการประกอบอาชีพและช่วยเหลือสังคม ดังนั้นการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถที่แตกต่างระหว่างบุคคล 
คือได้ค้นพบและเพ่ิมพูนศักยภาพที่แตกต่างระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน อันน าไปสู่การท างานร่วมกัน ซึ่งเป็น
ป๎จจัยส าคัญต่อการสร้างความเข้มแข็งแก่สังคมและประเทศชาติ 
 นันทวัฒน์  ภัทรกรนันท์ (2557)  กล่าวถึง แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
การเรียนรู้เป็นส่วนส าคัญของการปรับตัวและการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม ตั้งแต่เกิดจนสิ้นอายุขัย      
การเรียนรู้นับเป็นการสะสมข้อเท็จจริง (Facts) และแนวคิด ( Ideas) ทั้งที่ได้รับจากการเรียนรู้         
ในสถานศึกษาและน ามาเพ่ิมเติมตลอดชีวิตของบุคคล การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติป๎ญญา 
(Mentel) หรือกระบวนการทางร่างกาย (Physical) ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีความผันแปรและ
พลวัต (Dynamic) ต่อการเรียนรู้ในการท างานและสามารถด าเนินไปโดยตลอดชีวิต ทั้งนี้เพราะ
สติป๎ญญาขอมนุษย์เราจะไม่หยุดนิ่ง แต่ว่าจะเคลื่อนไหวและแปรเปลี่ยน (พัฒนาการ) ไปตลอดช่วงชีวิต 
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โดยอาจข้ึนอยู่กับภารกิจที่ปฏิบัติของบุคคลนั้น ผู้ปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ไม่ว่าจะเป็น
คณาจารย์ หรือนักฝึกอบรมควรจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาถึงหลักการ แนวคิด ลักษณะการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ และเทคนิควิธีที่เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

ศุภวดี  บุญญวงศ์ (2555) การวิจัยนี้มุ่งศึกษาป๎จจัยเชิงเหตุส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และบุคลิกลักษณะนิสัยที่ดี งามในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นครูที่สอน    
ในระดับมัธยมศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา จ านวน 446 คน   
จาก 42 โรงเรียน และผู้เรียนของครูเหล่านี้ จ านวน 1,688 คน พบผลการวิจัยที่ส าคัญดังนี้ ประการแรก 
พฤติกรรมของผู้เรียน และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และบุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงาม แปรปรวน      
ไปตามการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง เจตคติที่ดีต่อการเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การรับรู้การปลูกฝ๎ง และ

แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์� และประการที่สอง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และบุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงาม 
ได้รับอิทธิพลทางตรงจากเจตคติที่ดีต่อการเรียนกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนและการรับรู้ การปลูกฝ๎ง และ
ทางอ้อมจากพฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พฤติกรรมใฝุ รู้ ในการพัฒนา และ
พฤติกรรมเอ้ืออาทรสังคม ตัวแปรเชิงเหตุในโมเดลร่วมกันอธิบายความ แปรปรวนของคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และบุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงามได้เพียงร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 8 แต่สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของพฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ พฤติกรรมใฝุ รู้ในการ
พัฒนาได้ร้อยละ 59 และร้อยละ 36 
 รุจิเรข  โกมินทรชาติ (2554) จากการศึกษาการผลิตครูแนวใหม่ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมไทย จากการศึกษาวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ครูควรมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นอันดับแรก คือ ครูควรเป็นคนดีโดยพ้ืนฐานเป็นคนที่มีจิตใจดี
เมื่อครูมีจิตใจที่ดี การคิดที่ดี การแสดงออกย่อมจะดีไปด้วยทั้งกายและวาจาที่ส าคัญครูควรมีความรัก    
มีเมตตาแก่ศิษย์ (ร้อยละ 72.22) และเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ (ร้อยละ 83.33) 2. ด้านความรู้ โดยรวม
เห็นว่าควรมีรองจากด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยครูควรมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาวิชาที่สอนและ
แม่นในเนื้อหา (ร้อยละ 100.0) รวมทั้งมีการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ (ร้อยละ 50.0) มีการติดตามข่าวสาร
ความรู้ต่างๆ เพราะป๎จจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาไปเป็นอย่างมาก ครูควรทันต่อ
เหตุการณ์ต่างๆ อยู่ เสมอ และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองและเรียนรู้ตลอดเวลา รวมทั้งมีทักษะ           
การถ่ายทอดแก่ผู้เรียนที่ดี (ร้อยละ 66.67) 3. ด้านบุคลิกภาพ ครูต้องมีบุคลิกภาพที่ดี แต่งกายสุภาพ 
เรียบร้อย (ร้อยละ 100.0) เป็นผู้ที่วางตัวดี น่าเคารพ และศรัทธาเลื่อมใสแก่ศิษย์ (ร้อยละ 100.0) 
บุคลิกภาพสง่างาม สมกับความเป็นครู  
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2.12 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวแปรต้น 
 ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้    

ในอนาคต ประกอบด้วย  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
3. กตัญํูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งป๎น  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือ
ก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึง และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

ตัวแปรตาม 
ความเป็นไปได้ 

ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

 



 

 

บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การศึกษางานวิจัยเรื่องค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ กับความเป็นไปได้ต่อการพัฒนา
บุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้จากการน า   
หลักค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ดังนี้ 
  
 3.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 3.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 3.3 วิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 การวิจัยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือผู้เชี่ยวชาญ   
ที่มีประสบการณ์ด้านบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนักวิชาการ คณาจารย์มหาวิทยาลัยไทยที่มีความรู้
เกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ(คสช.) รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 17 คน  ดังนี้ 
 

กลุ่มผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาภาคใต้   
 1. นายชุมพล        ศรีสังข ์

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 2. นายวัลลพ        สงวนนาม 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1 
 3. นายสุรพันธ์      โกยวาณิชย์ 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา เขต 1 
 4. นายปรีชา        บัวกิ่ง 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง เขต 1 
 5. ดร.ประสิทธิ์      หนูกุ้ง 

    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา เขต 3 
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 6. นายเจียร         ทองนุ่น 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง เขต 1 

 7. นายบุญเทียม    อังสวัสดิ์ 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 8. นายนิตย์          พรหมประสิทธิ์ 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปัตตานี เขต 2 

 9. นายนพพร        มากคงแก้ว 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายะลา เขต 1 

 10. นายมนูญ         จันทร์สขุ 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายะลา เขต 3 
 
กลุ่มนักวิชาการ  

 11. ดร.นิติธร           ปิลวาสน์ 
     ศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 12. ผศ.ดร.พัชรา       พุ่มพชาติ 
     มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 

 13. ดร.ถาวร            เส้งเอียด 
     มหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

 14. ผศ.ดร.ศักดิ์ชาย   เพชรช่วย   
     มหาวิทยาลัยราชภฏัภูเก็ต 

 15. ผศ.ดร. อะห์หมัด  ยี่สุ่นทรง 
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 

 16. ผศ.ดร.ฆนัท        ธาตุทอง 
     มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา  
17. ผศ.ดร.จุไรศิริ      ชูรักษ์ 
     มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 
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3.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 

การสร้างเครื่องมือการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามวิจัยเชิงคุณภาพของการวิจัยเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกระบวนการน าข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า
แนวคิด ทฤษฎี พ้ืนฐาน ขอบเขต และการรวบรวมข้อมูลต่างๆ จากเอกสาร วารสาร หนังสือ 
ผู้เชี่ยวชาญ ในระเบียบวิธีการวิจัยแบบ เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ดังนี้ 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended form) ใช้แบบสอบถามรอบที่ 1 พัฒนา
มาจากกรอบทฤษฎีที่อ้างถึงในบทที่ 2 และ ข้อแก้ไขจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย จ านวน 4 คน เมื่อผ่านการยอมรับ จากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยแล้วจึง      
น าแบบสอบถามไปใช้กับผู้เชียวชาญที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้เบื้องต้น คือให้สอดคล้อง
กับบริบทของผู้เชี่ยวชาญ โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่างมีสิทธิเสรีภาพ  

ชุดที่ 2 แบบสอบถามที่เป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มุ่งเน้นให้ผู้เชี่ยวชาญ   
ไดบ้่งชี้ถึงระดับความสอดคล้อง ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ใช้สอบถามรอบท่ี 2 

ชุดที่ 3 แบบสอบถามเหมือนรอบท่ี 2 แต่เพ่ิมค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Range) และต าแหน่งของค าตอบของผู้เชี่ยวชาญ ใช้สอบถามรอบที่ 3 และ             
ให้ผู้เชี่ยวชาญตอบ เพ่ือยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบที่ได้ตอบไว้ในแบบสอบถามรอบที่ 2 ผู้วิจัย      
จะเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นพร้อมทั้งบอกเหตุผลประกอบท้ายตาราง ซึ่งถ้าผู้เชี่ยวชาญคนใด      
มีความคิดเห็นไม่ตรงกับกลุ่มและไม่มีเหตุผลอธิบายประกอบความคิดของตน ถือว่าเป็นการยอมรับและ
เห็นด้วยกับความคิดเห็นของกลุ่มส่วนใหญ่ 
 

การตรวจสอบคุณภาพ 
 

 1. การหาความเที่ยงตรง ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ส่วนของ 
แบบวัดนั้น ผู้วิจัยได้น าแบบวัดให้ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความช านาญและมีความเข้าใจเป็น
อย่างดีในเนื้อหาของสิ่งที่ต้องการจะวัดเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาว่ามีเนื้อหาครอบคลุม
และครบถ้วนสมบูรณ์ตามนิยามปฏิบัติการหรือไม่ ภาษาและส านวนที่ใช้มีความเหมาะสมกับกลุ่ม
ตัวอย่างหรือไม่ แล้วจึงน ามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้แบบวัดที่สมบูรณ์ก่อนน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
ของการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) จ านวน 4 คน ประกอบด้วย ดังนี้ 
 ดร.อาชารินทร์  แป้นสุข   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา     
 ดร.อัญชสา  สีนวนแก้ว   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา     
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 ดร.มุมตาส  มีระมาน   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา     
 ดร.เอกญา  แววภักดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (สงขลา) 
 2. การวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) คือ แบบสอบถามรอบที่ 1 จ านวน   12 ข้อ
ผู้วิจัยน าข้อมูลด าเนินการส่งไปให้ผู้เชี่ยวชาญตอบอย่างอิสระ (ปลายเปิด) แบบก าหนดกรอบเงื่อนไข 
 3. แบบสอบถามรอบที่ 2 ลักษณะแบบสอบถามปลายปิด จ านวน 98 ข้อ แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
 4. แบบสอบถามรอบที่ 3 ลักษณะแบบสอบถามปลายปิด จ านวน 98 ข้อ (ข้อใดที่ผู้เชี่ยวชาญ
ไม่แสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามรอบที่ 2 ผู้วิจัยคัดออกตามวิธีวิจัยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 
 
3.3 วิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 1. ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 – เดือนมีนาคม 2560   
จ านวน 17 คน 
 2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ซึ่ง
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและท าหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน เป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตามระเบียบวิธีการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย 
 3. ผู้วิจัยได้จัดเตรียมแบบสอบถาม จ านวน 17 ชุด ส าหรับกลุ่มตัวอย่าง 
 4. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม จ านวน 17 ชุด ที่เตรียมไว้และ         
กลุ่มตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามครบ จ านวน 3 รอบ  
 5. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามได้ทั้งหมด 17 ชุด จากกลุ่มตัวอย่างแล้วน าไปสังเคราะห์ผล
ต่อไป 
 
3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
        1. มัธยฐาน (Median) ของข้อมูลที่มีการแจกแจงความถ่ีแล้วค านวณจากสูตร  

 Med = Lo+i (Fn-F1)/(F2-F1) 
 ค่ามัธยฐานตั้งแต่ 4.50 – 5.00 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด 
 ค่ามัธยฐานตั้งแต่ 3.50 – 4.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นความเป็นไปได้ระดับมาก 
 ค่ามัธยฐานตั้งแต่ 2.50 – 3.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นความเป็นไปได้ระดับปานกลาง 
 ค่ามัธยฐานตั้งแต่ 1.50 – 2.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นความเป็นไปได้ระดับน้อย 
 ค่ามัธยฐานตั้งแต่ 0.50 – 1.49 หมายถึง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด 
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        2. พิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) พิสัยระหว่างควอไทล์ คือ ค่าความแตกต่าง
ระหว่างควอไทล์ที่ 1 กับควอไทล์ที่ 3 ค านวณจากข้อมูลที่มีการแจกแจงความถ่ีแล้วใช้สูตร  

  Q1,Q3=LO+1(Fn-F1)(F2-F1) 
การพิจารณาความสอดคล้องกันของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ในการ

พิจารณาดังนี้ 
0.01 - 0.99   หมายถึง  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องกันสูงมาก 
1.00 - 1.50   หมายถึง  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องกันสูง 
1.51 ขึ้นไป   หมายถึง  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องกันต่ าหรือไม่มีความ

สอดคล้องกัน 
ฉะนั้นถ้าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าไม่เกิน 1.50  แสดงว่ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นถึง        

ความเป็นไปได้ ว่าค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ(คสช.)  
ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคตข้อความนั้นสอดคล้องกัน  
 



 

 

 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาวิจัย  เรื่อง ค่านิยมหลักของคนไทย        
12 ประการ กับความเป็นไปได้ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต  ผู้วิจัยใช้
วิธีการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) โดยรอบแรกให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ให้แสดงความ
คิดเห็นโดยตอบค าถามอิสระแบบปลายเปิด ในรอบแรกว่า ท่านคิดอย่างไรกับค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือคสช. (National Council for Peace and 
Order NCPO) ที่พัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคตประกอบด้วย จากนั้นน าค าตอบจาก
การแสดงความคิดเห็น มาสร้างเป็นแบบสอบถามรอบที่ 2 และ 3 ในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลท าโดยการค านวณหาค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (ค่าความ
สอดคล้อง) ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งเสนอผลดังนี้ 
 
ตาราง 4.1 แสดงการสรุปค าตอบตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแบบสอบถามปลายเปิดรอบท่ี 1  
 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย 
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายใน และบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่      
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย ครูต้องเข้าใจในหลักค าสอน (ศาสนา
ต่างๆ) และน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
 5. เป็นคุณลักษณะที่หากละเลยอาจท าให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรม

เบี่ยงเบน และเข้าใจว่าไม่ใช่เรื่องส าคัญ 
6. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย ต้องมีความเข้าใจในเรื่องฐานะของ
พระมหากษัตริย์ และบทบาทของพระบรมวงศานุวงศ์ที่ท าตนให้เป็น
ประโยชน์และเป็นแบบอย่าง 
7. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเข้าใจพระมหากษัตริย์ในฐานะที่
อุปถัมภ์ศาสนาต่างๆ ในประเทศโดยไม่แบ่งแยก 
8. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องประพฤติตน ที่แสดงถึงความ
ศรัทธา หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย ยึดมั่นศาสนา 
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 
9. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน า
ความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง โดยแสดงออก
และปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของประเทศ ภูมิใจ
ในความเป็นชาติไทย รักและภูมิใจในภาษาไทย พูด อ่าน เขียน
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง ปฏิบัติศาสนกิจสม่ าเสมอ ไม่สนับสนุนต่างชาติ
ที่คอยเอาเปรียบ การเคารพธงชาติหน้าเสาธง ร้องเพลงชาติ เป็นต้น 

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
เพ่ือส่วนรวม 
 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย  
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที ่     
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเป็นหน้าที่ของครูที่
ตระหนักถึงค่านิยมนี้เพื่อน าไปปฏิบัติในบทบาทการเป็นครูปฐมวัยที่ดี 
อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างรอบด้าน 
5. เป็นคุณลักษณะทีส่่งผลต่อความส าเร็จในการท างานครูปฐมวัย 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
6. เป็นคุณลักษณะที่ต้องปลูกฝังโดยการซึมซับเป็นเวลานานต่อเนื่อง
ทั้งในตัวครูปฐมวัยและต่อเด็กปฐมวัย 
7. เป็นคุณลักษณะที่คนส่วนใหญ่ยังเข้าไม่ถึงเนื่องจากความต้องการ
เอาตัวรอดในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะความ
ซื่อสัตย์ เช่น การลอกการบ้านเพ่ือน เพ่ือให้มีงานส่งครู 
8. เป็นคุณลักษณะที่เมื่อครูปฐมวัยเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยของตนให้เข้า
กับคนอ่ืน เช่น เด็กปฐมวัย ผู้ปกครอง หรือทัศนคติไปในทางที่ดีนั้น 
จะท าให้ครูปฐมวัยได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เข้าใจสิ่งต่างๆ ในแต่ละมุมมอง 
ซึ่งจะท าให้ข้อขัดแย้งและปัญหายุติลง 
9. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน า
ความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและ
ปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การยึดมั่นในความจริง รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ 
รู้จักควบคุมตนเอง รัก และศรัทธาในวิชาชีพของตน ประพฤติตรงต่อ
หน้าที่ที่มีต่อเด็ก อดทนต่อพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย ปฏิบัติต่อเด็ก
ทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นต้น 

3.กตัญญูต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครองครูบาอาจารย์ 
 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง เพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย 
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที ่     
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเป็นสิ่งยืนยันความเป็นคนดี      
ที่ไว้ใจได้ ท าให้มั่นใจว่าจะน าผู้เรียนไปสู่ทางท่ีดี 
5. เป็นคุณลักษณะที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพครู เพราะ    
เด็กปฐมวัยสังเกตไม่ได้ 
6. เป็นคุณลักษณะที่พัฒนาได้โดยการจัดฝึกอบรมปฏิบัติการ เช่น 
การปฏิบัติต่ออาจารย์ การช่วยเหลืออาจารย์ การแสดงมุทิตาจิต 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
7. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน า
ความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและ
ปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การให้ความรักแก่เด็กอย่างแท้จริงด้วยรอยยิ้ม 
กอด สบตา ร่วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครอง ในการสร้างจิตส านึกที่ถูกต้อง 
เป็นต้น 

4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา
เล่าเรียนทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม 
 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง เพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย 
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที ่    
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพ่ือสามารถจูงใจให้ผู้เรียน   
เห็นความส าคัญของการค้นหาความรู้ด้วยวิธีต่างๆ 
5. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือได้น าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาค้นคว้ามาใช้ในการพัฒนาตนและในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
6. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพ่ือสามารถจูงใจให้ผู้เรียน    
เห็นความส าคัญของการค้นหาความรู้ด้วยวิธีต่างๆ 
7. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องพัฒนาตลอดเวลา เพราะครูเป็น
ต้นแบบด้านความรู้ 
8. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือรู้จักเทคนิควิธีการ           
จัดประสบการณ์ที่น่าสนใจให้กับเด็ก ให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
สนใจใฝ่รู้อย่างยั่งยืน 
9. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน า
ความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและ
ปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การค้นคว้าจากหนังสือ ต าราและอินเตอร์เน็ต    
มีการสอนดี เข้าใจธรรมชาติและความต้องการของเด็กปฐมวัย   
บูรณาการเทคโนโลยี วัฒนธรรม นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย สามารถคิดและจินตนาการ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมกระตุ้นพัฒนาการของเด็กปฐมวัยได ้เป็นต้น 

5. รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม 
 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง เพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย 
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที ่    
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเรียนรู้และมีความเข้าใจวัฒนธรรม
และประเพณี วัฒนธรรม ที่ถูกต้องเพ่ือจัดการเรียนรู้และกิจกรรม   
แก่ผู้เรียนอย่างถูกต้อง 
5. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เนื่องจากเด็กปฐมวัยเรียนรู้
สนใจและเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว 
6. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน า
ความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและ
ปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การแต่งกายที่เหมาะสม มีมารยามเหมาะสมกับ
กาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย ภาคภูมิใจกับประเพณี ศิลปะอันงดงาม 
และวัฒนธรรมอันดั้งเดิม เช่น วันปีใหม่ของประเทศไทย สงกรานต์      
เป็นต้นแบบในการอนุรักษ์และสืบทอดให้ถึงรุ่นต่อไปเรียนรู้ เป็นต้น 

6. มีศีลธรรม รักษาความ
สัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่
และแบ่งปัน 
 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง เพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย 
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที ่     
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเมื่อครูปฐมวัยมีความหวัง
ดีต่อผู้เรียน จะท าการสอนหรือปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างไม่เห็นแก่ตัว 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
แบ่งปันความรู้ตามวิชาชีพอย่างเต็มที่ 
5. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน า
ความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและ
ปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การช่วยเหลือเด็กปฐมวัยด้วยความเต็มใจ สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน มีทักษะสามารถประสาน   
ให้ทุกฝ่ายร่วมมือกัน ในการพัฒนาเด็กตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ดูแลเด็กปฐมวัยโดยไม่หวังผลตอบแทน การรักษาค าพูดหรือสัญญา  
ที่ให้ไว้กับเด็กปฐมวัย เมื่อเด็กปฐมวัยปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม 
เป็นต้น 

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็น
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่ถูกต้อง 
 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ ในตนเองเพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย 
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที ่    
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยเป็นเรื่องที่ครูต้องเข้าใจให้ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครองแบบประชาธิปไตย 
5. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีความรู้แนวทางในการฝึกผู้น า   
ผู้ตาม สร้างศรัทธาให้เด็ก  มีความเข้าใจในพระราชกรณียกิจ ด าเนิน
ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
6. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือน าไปสู่การเรียนการสอน   
ให้นักเรียนเข้าใจและแสดงบทบาทของตนที่ถูกต้องเหมาะสม 
7. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของตน 
โดยเฉพาะหน้าที่การเป็นครู 
8. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้ปฏิบัติตามกฎระเบียบทั้ง      
กฎในสถานที่ท างาน กฎหมายและกฎเกณฑ์ทางสังคมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเป็นครูปฐมวัย 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
9. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้เคารพสิทธิและหน้าที่ของผู้ อ่ืน
ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย เช่น สิทธิของเด็กปฐมวัยในการดูแล 
10. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน า
ความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและ
ปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การเล่นกับเด็ก มีความยุติธรรม ท าตัวให้เด็กรัก
และรักเด็ก สอนการเป็นผู้น าผู้ตาม สอนท าตามเสียงส่วนมาก เป็นต้น 

8. มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย ผู้น้อยรู้จัก  การ
เคารพผู้ใหญ่ 
 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย 
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที ่     
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะมีบทบาทในการประสาน
ความร่วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในการฝึกระเบียบ
วินัย การเคารพกฎข้อบังคับของโรงเรียนและของบ้านเมืองแก่เด็ก 
5. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือน าไปสู่ความสงบเรียบร้อย
ของชาติและสร้างความสามัคคี 
6. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะมีบทบาทในการ         
ฝึกกิริยามารยาทให้เป็นเด็กสุภาพ เรียบร้อย เคารพ และเชื่อฟังค าสั่ง
สอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ 
7. เป็นคุณลักษณะที่สอนหรือปลูกฝังได้ยากในปัจจุบันเพราะการขาด
ศรัทธาในความเป็นระเบียบ ขาดศรัทธาในการปฏิบัติตนของผู้ใหญ่
บางประเภท 
8. เป็นคุณลักษณะที่ไม่สามารถสอนเป็นค าพูด หรือตัวหนังสือ ต้อง  
มีตัวแบบที่ดี 
9. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน า
ความรู้ ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออก
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
และปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การเข้าแถว การท าตามข้อตกลง การสวัสดี 
การเคารพทักทายเมื่อพบกัน ความมีเคารพผู้ใหญ่ ปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย ท างานโดยไม่มีใครมาบังคับ ปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงและตรงตาม
เวลาทั้งงานของตนเองและงานของส่วนรวม เป็นต้น 

9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า     
รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จ    
พระเจ้าอยู่หัว 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย 
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที ่     
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือประโยชน์ต่อตัวคุณครูเอง 
ส่วนรวม และประเทศชาติ 
5. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยควรน าหลักคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้     
ในการจัดประสบการณ์แก่เด็ก ให้สามารถจ าแนกว่าสิ่งใดควรท า     
ไม่ควรท า 
6. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องสร้างความรักความศรัทธาแก่เด็ก
ให้เด็กปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ และเป็นนิสัยถาวร 
7. เป็นคุณลักษณะที่พัฒนาได้ยากในเรื่องการมีสติรู้ตัว 
8. เป็นคุณลักษณะที่ต้องใช้ทักษะขั้นสูงในการพัฒนา 
9. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพ่ือใช้ในการคิดทบทวน        
ให้รอบคอบ และมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการท างานการดูแลเด็กปฐมวัย 
10. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน า
ความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและ
ปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น เคารพสิทธิผู้อ่ืน การรักษาความสามัคคี การใช้
ปัญญาในการแก้ปัญหา ตั้งใจท างานเพ่ือเด็กด้วยความสุจริต ด้วย
ความรู้ความสามารถโดยไม่นึกถึงเงินทองหรือผลประโยชน์ ปรารถนา
ดีต่อเด็ก เป็นต้น 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
11. มีความเข้มแข็งทั้ง
ร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอม
แพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือ
กิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของ
ศาสนา 
 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง เพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย 
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที ่     
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องดูแลร่างกายและจิตใจให้เข้มแข็ง 
ยึดมั่นในความดีตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
5. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องน าหลักศาสนามาปฏิบัติและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งส่วนตัว การท างานและเพ่ือส่วนรวม 
6. เป็นคุณลักษณะที่ครูต้องแสดงให้เห็นความเชื่อท่ีถูกต้อง เช่นเชื่อว่า
ท าดีได้ด ี
7. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกแล้วสามารถน าความรู้ไป
จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน ได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ 
ได้ง่ายๆ เช่น สอนการปฏิเสธการถูกชักชวนให้ท าสิ่งที่ไม่ดี เป็นต้น 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวม และของชาติ
มากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเอง 
 

1. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอด
สู่เด็กปฐมวัย 
2. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพ
ภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
3. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที ่    
เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
4. เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยควรแสดงถึงความรับผิดชอบต่องาน
และตัวเด็กปฐมวัย การเสียสละเพ่ือการดูแลและการสอนเด็กปฐมวัย 
การรู้ จักใส่ ใจดูแลเด็กปฐมวัยและผู้ อ่ืน สามารถปฏิบัติหน้าที่           
ในครอบครัว ห้องเรียน โรงเรียน 
5. เป็นคุณลักษณะที่แสดงจิตวิญญาณความเป็นครูที่ เสียสละ และ
ต้องการให้การศึกษาแก่เด็ก เพ่ือเป็นอนาคตของชาติ 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือคสช. ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วย 

 

ประเด็นค าถาม ค าตอบ 
6. เป็นคุณลักษณะที่แสดงถึงการเป็นผู้ให้ โดยเฉพาะการให้ความรู้ 
7. ความเป็นไปได้ในการน าหลักค่านิยม 12 ประการมาใช้เพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยในภาคใต้ 

 

 จากการรวบรวมข้อสรุปความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญดังตารางที่ 4.1 ผู้วิจัยได้น าประเด็น
ค าตอบต่างๆ พร้อมประเด็นส าคัญๆ ของแนวทฤษฎีต่างๆ ที่ใช้ในการทบทวนเอกสารของงานวิจัยนี้   
มาสร้างเป็นข้อค าถามแบบเลือกตอบ เป็นแบบสอบถามเพ่ือการศึกษาด้วยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2   
และ 3 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์ปรากฏเป็นผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 
 
ตาราง 4.2 แสดงความเป็นไปได้ในการน าค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต  
 

ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     

ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
5.00 0.00 5.00 0.00 สอดคล้อง

กัน 
2 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก 

ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง

กัน 
3 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     

เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
5.00 0.00 5.00 0.00 สอดคล้อง

กัน 

4 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยครูต้องเข้าใจในหลัก
ค าสอน (ศาสนาต่างๆ) และน าไปปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต  

4.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 
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ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

5 เป็นคุณลักษณะที่หากละเลย อาจท าให้เด็ก
ปฐมวัยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน และเข้าใจว่าไม่ใช่
เรื่องส าคัญ 

4.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

6 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีความเข้าใจ   
ในฐานะของพระมหากษัตริย์และบทบาทของ
พระบรมวงศานุวงศ์ที่ท าตนให้เป็นประโยชน์  
และเป็นแบบอย่าง 

4.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

7 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเข้าใจ
พระมหากษัตริย์ในฐานะที่อุปถัมภ์ศาสนาต่างๆ 
ในประเทศ โดยไม่แบ่งแยก 

5.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

8 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องประพฤติตน    
ที่แสดงถึงความศรัทธา หวงแหน ปกป้อง ยกย่อง
ความเป็นชาติไทย ยึดมั่นศาสนา จงรักภักดี    
ต่อพระมหากษัตริย์ 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

9 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง โดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศภูมิใจในความเป็นชาติไทย รัก และภูมิใจ
ในภาษาไทย พูด อ่าน เขียนภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง ปฏิบัติศาสนกิจสม่ าเสมอ ไม่สนับสนุน
ต่างชาติที่คอยเอาเปรียบ การเคารพธงชาติหน้า
เสาธง การร้องเพลงชาติ เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
10 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     

ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
 

5.00 0.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 
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ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

11 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก 
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

12 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

13 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเป็น
หน้าที่ของครูที่ตระหนักถึงค่านิยมนี้ เพ่ือน าไป
ปฏิบัติในบทบาทการเป็นครูปฐมวัยที่ดี อันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างรอบ
ด้าน 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

14 เป็นคุณลักษณะที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ท างานของครูปฐมวัย  

4.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

15 เป็นคุณลักษณะที่ต้องปลูกฝังโดยการซึมซับ   
เป็นเวลานานต่อเนื่อง ทั้งในตัวครูปฐมวัย 
และต่อเด็กปฐมวัย 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

16 เป็นคุณลักษณะที่คนส่วนใหญ่ยังเข้าไม่ถึง
เนื่องจากความต้องการเอาตัวรอดในสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะความซื่อสัตย์ 
เช่น การลอกการบ้านเพื่อน เพ่ือให้มีงานส่งครู 

4.00 2.00 4.00 2.00 ไม่
สอดคล้อง

กัน 

17 เป็นคุณลักษณะที่ เมื่อครูปฐมวัยเปลี่ยนแปลง
อุปนิสัยของตนให้เข้ากับคนอ่ืน เช่น เด็กปฐมวัย 
ผู้ปกครอง หรือทัศนคติไปในทางท่ีดีนั้น จะท าให้
ครูปฐมวัยได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เข้าใจสิ่งต่างๆ ในแต่
ละมุมมอง ซึ่งจะท าให้ข้อขัดแย้งและปัญหายุติลง 

4.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

18 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกแล้ว
สามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน 
ได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออก และปฏิบัติได้ง่ายๆ 
เช่น การยึดมั่นในความจริง รู้จักแบ่งปัน

4.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 
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ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

ช่วยเหลือ รู้จักควบคุมตนเอง รัก และศรัทธา   
ในวิชาชีพของตน ประพฤติตรงต่อหน้าที่ที่มี    
ต่อเด็ก อดทนต่อพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 
ปฏิบัติต่อเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นต้น 

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
19 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     

ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
5.00 0.00 5.00 0.00 สอดคล้อง

กัน 

20 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก 
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

21 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 0.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

22 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเป็นสิ่งยืนยัน
ความเป็นคนดีที่ไว้ใจได้ ท าให้มั่นใจว่า จะน า
ผู้เรียนไปสู่ทางที่ดี 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

23 เป็นคุณลักษณะที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
บุคลิกภาพครู เพราะเด็กปฐมวัยสังเกตไม่ได้ 

4.00 2.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

24 เป็นคุณลักษณะที่พัฒนาได้โดยการจัดฝึกอบรม
ปฏิบัติการ เช่น การปฏิบัติต่ออาจารย์         
การช่วยเหลืออาจารย์ การแสดงมุทิตาจิต 

4.00 2.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

25 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน ได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออก และปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การให้ความรักแก่เด็กอย่างแท้จริง        
ด้วยรอยยิ้ม กอด สบตา ร่วมมือกับพ่อแม่
ผู้ปกครอง ในการสร้างจิตส านึกที่ถูกต้อง เป็นต้น 
 
 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 
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ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

4. ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
26 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     

ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง

กัน 

27 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก  
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

28 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

29 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือสามารถ 
จูงใจให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการค้นหา
ความรู้ด้วยวิธีต่างๆ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

30 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือได้น า
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาใช้ ในการ
พัฒนาตน และในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

31 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือสามารถ 
จูงใจให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการค้นหา
ความรู้ด้วยวิธีต่างๆ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

32 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องพัฒนา
ตลอดเวลา เพราะครูเป็นต้นแบบด้านความรู้ 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

33 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือรู้จักเทคนิค
วิธีการจัดประสบการณ์ที่น่าสนใจให้กับเด็ก ให้
เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข สนใจใฝ่รู้อย่างยั่งยืน  

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

34 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน ได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การค้นคว้าจากหนังสือ ต าราและ
อินเตอร์เน็ต มีการสอนดี เข้าใจธรรมชาติและ
ความต้องการของเด็กปฐมวัย บูรณาการ

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 
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ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

เทคโนโลยี วัฒนธรรม นวัตกรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
สามารถคิด และจินตนาการเกี่ยวการจัดกิจกรรม 
การกระตุ้นพัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้ เป็นต้น 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
35 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     

ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง

กัน 

36 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก 
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 0.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

37 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

38 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเรียนรู้และ      
มีความเข้าใจวัฒนธรรม และประเพณี วัฒนธรรม
ที่ถูกต้องเพ่ือจัดการเรียนรู้และกิจกรรมแก่ผู้เรียน
อย่างถูกต้อง 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

39 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเนื่องจาก    
เด็กปฐมวัยเรียนรู้สนใจ และเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

40 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน ได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออก และปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่นการแต่งกายที่เหมาะสม มีมารยาม
เหมาะสมกับกาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย 
ภาคภูมิใจกับประเพณี ศิลปะอันงดงาม และ
วัฒนธรรมอันดั้งเดิม เช่น วันปีใหม่ของประเทศ
ไทย สงกรานต์ เป็นต้นแบบในการอนุรักษ์ และ
สืบทอดให้ถึงรุ่นต่อไปเรียนรู้ เป็นต้น 
 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 
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ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่ และแบ่งปัน 
41 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     

ในตนเอง เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง

กัน 

42 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก  
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 0.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

43 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 0.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

44 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะครู      
มีอิทธิพลสูงมากต่อพัฒนาการของเด็ก ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

45 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพราะเมื่อครู
ปฐมวัยมีความหวังดีต่อผู้เรียน จะท าการสอน
หรือปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างไม่เห็นแก่ตัว แบ่งปัน
ความรู้ตามวิชาชีพอย่างเต็มที่ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

46 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกแล้ว
สามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้
อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ 
เช่นการช่วยเหลือเด็กปฐมวัยด้วยความเต็มใจ 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน มี
ทักษะสามารถประสานให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันใน
การพัฒนาเด็กตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ดูแล
เด็กปฐมวัยโดยไม่หวังผลตอบแทน การรักษา
ค าพูดหรือสัญญาที่ให้ไว้กับเด็กปฐมวัยเมื่อเด็ก
ปฐมวัยปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

7. เข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
47 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมี         

อยู่ในตนเอง เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง

กัน 
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ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

48 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก 
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

49 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

50 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยเป็นเรื่องที่ครู     
ต้องเข้าใจให้ถูกต้องเก่ียวกับการปกครอง     
แบบประชาธิปไตย 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

51 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีความรู้แนวทาง
ในการฝึกผู้น าผู้ตาม สร้างศรัทธาให้เด็กมีความ
เข้าใจในพระราชกรณียกิจ ด าเนินชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตย 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

52 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือน าไปสู่  
การเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจและแสดง
บทบาทของตนที่ถูกต้องเหมาะสม 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

53 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้ปฏิบัติตามสิทธิ
และหน้าที่ของตน โดยเฉพาะหน้าที่การเป็นครู 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

54 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบทั้งกฎในสถานที่ท างาน กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ทางสังคมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเป็น
ครูปฐมวัย  

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

55 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้เคารพสิทธิและ
หน้าที่ของผู้อ่ืนภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย เช่น 
สิทธิของเด็กปฐมวัยในการดูแล 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
56 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพ

แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน ได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 



87 
 

 

ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

ได้ง่ายๆ เช่น การเล่นกับเด็ก มีความยุติธรรม ท า
ตัวให้ เด็กรัก และรักเด็ก สอนการเป็นผู้น าผู้ตาม   
สอนการท าตามเสียงส่วนมาก เป็นต้น 

57 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     
ในตนเอง เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

58 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก 
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

59 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 0.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

60 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพราะ         
มีบทบาทในการประสานความร่วมมือกับพ่อแม่
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในการฝึกระเบียบวินัย 
การเคารพกฎข้อบังคับของโรงเรียน  
ของบ้านเมืองแก่เด็ก 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

61 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพ่ือน าไปสู่
ความสงบเรียบร้อยของชาติ และสร้างความ
สามัคคี 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

62 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพราะมี
บทบาทในการฝึกกิริยามารยาทให้เป็นเด็กสุภาพ 
เรียบร้อย เคารพ และเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ 
ครูอาจารย์ มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

63 เป็นคุณลักษณะที่ปลูกฝังได้ยากในปัจจุบันเพราะ
การขาดความศรัทธาในความเป็นระเบียบ ขาด
ความศรัทธาในการปฏิบัติตนของผู้ใหญ่บาง
ประเภท 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

64 เป็นคุณลักษณะที่ไม่สามารถสอนให้เป็นค าพูด
หรือตัวหนังสือ ต้องมีตัวแบบที่ดี 

5.00 2.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 



88 
 

 

ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

65 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน ได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออก และปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่นการเข้าแถว การท าตามข้อตกลง 
การสวัสดี การเคารพทักทายเมื่อพบกัน มีความ
เคารพผู้ใหญ่ ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ท างานโดย
ไม่มีใครมาบังคับ ปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วง ตรงตาม
เวลาทั้งงานตนเองและงานของส่วนรวม เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
66 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     

ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง

กัน 

67 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก 
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

68 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

69 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือประโยชน์
ต่อตัวครูเอง ส่วนร่วม และประเทศชาติ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

70 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยควรน าหลักคิดท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์แก่เด็ก    
ให้สามารถจ าแนกว่า สิ่งใดควรท าไม่ควรท า 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

71 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องสร้างความรัก
ความศรัทธาแก่เด็ก ให้เด็กปฏิบัติตาม ด้วยความ
เต็มใจ และเป็นนิสัยถาวร 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

72 เป็นคุณลักษณะที่พัฒนาได้ยากในเรื่องการมีสติ
รู้ตัว 

4.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

73 เป็นคุณลักษณะที่ต้องใช้ทักษะขั้นสูงในการ
พัฒนา 

4.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 



89 
 

 

ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

74 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพ่ือใช้ในการ
คิดทบทวนให้รอบคอบ และมีความมุ่งม่ันตั้งใจ 
ในการท างานการดูแลเด็กปฐมวัย 

5.00 1.00 5.00 0.00 สอดคล้อง
กัน 

75 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน ได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออก และปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น เคารพสิทธิผู้อื่น การรักษาความ
สามัคคี  การใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา ตั้งใจ
ท างาน เพ่ือเด็กด้วยความสุจริตด้วยความรู้
ความสามารถโดยไม่นึกถึงเงินทองหรือ
ผลประโยชน์ ปรารถนาดีต่อเด็ก เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่
จะขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
76 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     

ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง

กัน 

77 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก 
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

78 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

79 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีความเข้าใจ
อย่างดี และถูกต้องเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
และการประยุกต์ใช้ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

80 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี และสามารถ
สอดแทรกในกิจกรรม/การจัดประสบการณ์
เพ่ือให้เด็กรู้จักช่วยเหลือพ่ึงพาตนเอง ไม่เอาแต่ใจ 
รู้จักเลือกกินเลือกใช้ในสิ่งที่ดีมีประโยชน์ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 



90 
 

 

ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

81 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยมีแล้วจะสร้างความ
มั่นคงให้ตนเองและประเทศ 

4.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

82 เป็นคุณลักษณะที่หากครูปฐมวัยมีแล้วจะรู้จัก
ตนเอง ใช้ชีวิตอย่างเท่าทัน มีภูมิคุ้มกันที่
แข็งแกร่งในตัว ไม่เพลี่ยงพล้ ากับกระแสความ
เปลี่ยนแปลง 

4.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

83 เป็นคุณลักษณะที่หากครูปฐมวัยมีแล้วจะสามารถ
ด าเนินชีวิต และท างานอย่างพอเพียงมีเหตุผล   
มีคุณธรรม 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

84 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน ได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่นการเล่านิทานเก่ียวเศรษฐกิจ
พอเพียง การปฏิบัติตนอย่างเรียบง่าย การ
รับประทานอาหารอย่างรู้คุณค่าพร้อมเด็ก การ
ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้   ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัว  ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

85 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     
ในตนเอง เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

86 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก 
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

87 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

88 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องดูแลร่างกายและ
จิตใจให้เข้มแข็ง ยึดมั่นในความดีตามหลักศาสนา
ที่ตนนับถือ  

4.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 



91 
 

 

ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

89 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องน าหลักศาสนา
มาปฏิบัติ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน     
ทั้งส่วนตัว การท างาน และเพ่ือส่วนรวม  

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

90 เป็นคุณลักษณะที่ครูต้องแสดงให้เห็นความเชื่อ  
ที่ถูกต้อง เช่นเชื่อว่าท าดีได้ดี 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

91 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน ได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออก และปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น สอนการปฏิเสธการถูกชักชวนให้ท า
สิ่งที่ไม่ดี เป็นต้น 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
92 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่     

ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง

กัน 

93 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก 
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

94 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

95 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยควรแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่องานและตัวเด็กปฐมวัย การเสียสละ
เพ่ือการดูแล และการสอนเด็กปฐมวัย การรู้จัก 
ใส่ใจดูแลเด็กปฐมวัยและผู้อื่น สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในครอบครัว ห้องเรียน โรงเรียน 

4.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

96 เป็นคุณลักษณะที่แสดงจิตวิญญาณความเป็นครู 
ที่เสียสละ และต้องการให้การศึกษาแก่เด็ก    
เพ่ือเป็นอนาคตของชาติ 

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

97 เป็นคุณลักษณะที่แสดงถึงการเป็นผู้ให้โดยเฉพาะ
การให้ความรู้ 

4.00 1.00 4.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 
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ข้อ
ที ่

ความเป็นไปได้เกี่ยวกับการน าค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ ความ
จ าเป็น/ 
ความ

สอดคล้อง 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
M.D. I.R. M.D. I.R. 

98 ความเป็นไปได้ในการน าหลักค่านิยม 12 
ประการมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลิกของครูปฐมวัย
ในภาคใต ้

5.00 1.00 5.00 1.00 สอดคล้อง
กัน 

 
 สัญลักษณ์  
 M.D. = ค่ามัธยฐาน (Median) 
 I.R. = ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) 
 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 4.1  พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นเกี่ยวกับการ          
น าค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต        
ในระดับมากท่ีสุด (M.D. = 5.00)  คือ 

1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ได้แก่ 1) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมี
อยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 2) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน             
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะที่หากละเลยอาจท าให้เด็กปฐมวัย       
มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและเข้าใจว่าไม่ใช่เรื่องส าคัญ 5) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องประพฤติตน   
ที่แสดงถึงความศรัทธา หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย ยึดมั่นศาสนา จงรักภักดี          
ต่อพระมหากษัตริย์ 6) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้                
ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมของประเทศภูมิใจในความเป็นชาติไทย รัก และภูมิใจในภาษาไทย พูด อ่าน เขียน
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง ปฏิบัติศาสนกิจสม่ าเสมอ ไม่สนับสนุนต่างชาติที่คอยเอาเปรียบ การเคารพ  
ธงชาติหน้าเสาธง การร้องเพลงชาติ เป็นต้น 

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม  ได้แก่ 1) เป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 2) เป็นคุณลักษณะที่     
ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3)เป็นคุณลักษณะที่      
ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะครูปฐมวัยต้องมี
เพราะเป็นหน้าที่ของครูที่ตระหนักถึงค่านิยมนี้  เพ่ือน าไปปฏิบัติในบทบาทการเป็นครูปฐมวัยที่ดี    
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อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างรอบด้าน 5) เป็นคุณลักษณะที่ต้องปลูกฝังโดยการ 
ซึมซับเป็นเวลานานต่อเนื่อง ทั้งในตัวครูปฐมวัยและต่อเด็กปฐมวัย  

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ ได้แก่ 1) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
จ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 2) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน      
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเป็นสิ่งยืนยัน      
ความเป็นคนดีที่ไว้ใจได้ ท าให้มั่นใจว่าจะน าผู้เรียนไปสู่ทางที่ดี 5) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนา
บุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและ
ปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การให้ความรักแก่เด็กอย่างแท้จริง        

4. ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ 1) เป็นคุณลักษณะ    
ที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย  2) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
สามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี      
เพ่ือสามารถจูงใจให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการค้นหาความรู้ด้วยวิธีต่างๆ 5) เป็นคุณลักษณะที่   
ครูปฐมวัยต้องมี เพ่ือได้น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาใช้ ในการพัฒนาตนและในหน้าที่    
ความรับผิดชอบ 6) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพ่ือสามารถจูงใจให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญ  
ของการค้นหาความรู้ด้วยวิธีต่างๆ 7) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องพัฒนาตลอดเวลาเพราะครู   
เป็นต้นแบบด้านความรู้ 8) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพ่ือรู้จักเทคนิควิธีการจัดประสบการณ์
ที่น่าสนใจให้กับเด็ก ให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข สนใจใฝ่รู้อย่างยั่งยืน 9) เป็นคุณลักษณะที่          
ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง      
โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การค้นคว้าจากหนังสือ ต ารา และอินเตอร์เน็ต มีการสอนดี 
เข้าใจธรรมชาติและความต้องการของเด็กปฐมวัย บูรณาการเทคโนโลยี วัฒนธรรม นวัตกรรม และ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย สามารถคิดและใช้จินตนาการเกี่ยวกับการ     
จัดกิจกรรมกระตุ้นพัฒนาการของเด็กปฐมวัยได้ เป็นต้น 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ได้แก่ 1) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็น 
ต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 2) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก      
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตน       
เป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเรียนรู้และมีความเข้าใจ
วัฒนธรรมและประเพณีวัฒนธรรมที่ถูกต้อง เพ่ือจัดการเรียนรู้และกิจกรรมแก่ผู้เรียนอย่างถูกต้อง     
5) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเนื่องจากเด็กปฐมวัยเรียนรู้สนใจและเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว        
6) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน
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ได้อย่างถูกต้อง โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่นการแต่งกายที่เหมาะสม มีมารยาทเหมาะสม  
กับกาลเทศะ สุภาพเรียบร้อย ภาคภูมิใจกับประเพณี ศิลปะอันงดงาม และวัฒนธรรมอันดั้งเดิม เช่น 
วันปีใหม่ของประเทศไทย สงกรานต์ เป็นต้นแบบในการอนุรักษ์และสืบทอดให้ถึงรุ่นต่อไปเรียนรู้  
เป็นต้น 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน ได้แก่ 1) เป็นคุณลักษณะ
ที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย  2) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
สามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี    
เพราะครูมีอิทธิพลสูงมากต่อพัฒนาการของเด็กทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม  และสติปัญญา            
5) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเมื่อครูปฐมวัยมีความหวังดีต่อผู้เรียนจะท าการสอน    
หรือปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างไม่เห็นแก่ตัว แบ่งปันความรู้ตามวิชาชีพอย่างเต็มที่ 6) เป็นคุณลักษณะที่  
ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง     
โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การช่วยเหลือเด็กปฐมวัยด้วยความเต็มใจ สร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน มีทักษะสามารถประสานให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กตามบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ดูแลเด็กปฐมวัยโดยไม่หวังผลตอบแทน การรักษาค าพูด  หรือสัญญาที่ให้ไว้         
กับเด็กปฐมวัย เมื่อเด็กปฐมวัยปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม เป็นต้น 

7. เข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
ได้แก่ 1) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย  2) เป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3) เป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะที่
ครูปฐมวัยต้องเข้าใจให้ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองแบบประชาธิปไตย 5) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
ต้องมีความรู้แนวทางในการฝึกผู้น าผู้ตาม สร้างศรัทธาให้เด็กมีความเข้าใจในพระราชกรณียกิจ ด าเนิน
ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 6) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือน าไปสู่การเรียนการสอน         
ให้นักเรียนเข้าใจและแสดงบทบาทของตนที่ถูกต้องเหมาะสม 7) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้
ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของตนโดยเฉพาะหน้าที่การเป็นครู 8) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้
ปฏิบัติตามกฎระเบียบทั้งกฎในสถานที่ท างาน กฎหมายและกฎเกณฑ์ทางสังคมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเป็นครูปฐมวัย 9) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้เคารพสิทธิและหน้าที่ของผู้อ่ืนภายใต้ขอบเขต
ของกฎหมาย เช่น สิทธิของเด็กปฐมวัยในการดูแล 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ ได้แก่ 1) เป็นคุณลักษณะที่
ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง     
โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การเล่นกับเด็ก มีความยุติธรรม ท าตัวให้เด็กรักและรักเด็ก 
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สอนการเป็นผู้น าผู้ตาม สอนการท าตามเสียงส่วนมาก เป็นต้น 2) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
จ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 3) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 4) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 5) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะมีบทบาทในการ
ประสานความร่วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในการฝึกระเบียบวินัย การเคารพ         
กฎข้อบังคับของโรงเรียนของบ้านเมืองแก่เด็ก 6) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือน าไปสู่ความ
สงบเรียบร้อยของชาติและสร้างความสามัคคี 7) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพราะมีบทบาท  
ในการฝึกกิริยามารยาทให้เป็นเด็กสุภาพ เรียบร้อย เคารพและเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ 8) เป็นคุณลักษณะที่ปลูกฝังได้ยากในปัจจุบันเพราะการขาดความ
ศรัทธาในความเป็นระเบียบ ขาดความศรัทธาในการปฏิบัติตนของผู้ใหญ่บางประเภท  9) เป็น
คุณลักษณะที่ไม่สามารถสอนให้เป็นค าพูดหรือตัวหนังสือ ต้องมีตัวแบบที่ดี  10) เป็นคุณลักษณะที่    
ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง           
โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การเข้าแถว การท าตามข้อตกลง การสวัสดี การเคารพทักทาย
เมื่อพบกัน ความมีเคารพผู้ใหญ่ ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ท างานโดยไม่มีใครมาบังคับ ปฏิบัติงาน
ส าเร็จลุล่วงและตรงตามเวลา ทั้งงานของตนเองและงานของส่วนรวม เป็นต้น 

9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้แก่ 
1) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 2) เป็นคุณลักษณะ
ที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3) เป็นคุณลักษณะที่
ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย  
ต้องมีเพ่ือประโยชน์ต่อตัวครูเอง ส่วนร่วมและประเทศชาติ 5) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยควรน า
หลักคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์แก่เด็กให้สามารถจ าแนกว่า สิ่งใดควรท าไม่ควรท า  
6) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องสร้างความรักความศรัทธาแก่เด็กให้เด็กปฏิบัติตามด้วยความ    
เต็มใจและเป็นนิสัยถาวร 7) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือใช้ในการคิดทบทวนให้รอบคอบ
และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานการดูแลเด็กปฐมวัย 8) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนา   
บุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและ
ปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น เคารพสิทธิผู้อ่ืน การรักษาความสามัคคี การใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา ตั้งใจ
ท างานเพ่ือเด็กด้วยความสุจริตด้วยความรู้ความสามารถโดยไม่นึกถึงเงินทองหรือผลประโยชน์ 
ปรารถนาดีต่อเด็ก เป็นต้น 

10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุ้มกันที่ดี  ได้แก่ 1) เป็น
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คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 2) เป็นคุณลักษณะที่     
ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3) เป็นคุณลักษณะ    
ที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
ต้องมีความเข้าใจอย่างดีและถูกต้องเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ 5) เป็นคุณลักษณะ
ที่ครูปฐมวัยต้องมีและสามารถสอดแทรกบูรณาการในกิจกรรม/การจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กรู้จัก
ช่วยเหลือพ่ึงพาตนเอง ไม่เอาแต่ใจ รู้จักเลือกกินเลือกใช้ในสิ่งที่ดีมีประโยชน์  6) เป็นคุณลักษณะที่
หากครูปฐมวัยมีแล้วจะรู้จักตนเองใช้ชีวิตอย่างเท่าทัน มีภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งในตัว ไม่เพลี่ยงพล้ ากับ
กระแสความเปลี่ยนแปลง 7) เป็นคุณลักษณะที่หากครูปฐมวัยมีแล้วจะสามารถด าเนินชีวิตและท างาน
อย่างพอเพียงมีเหตุผล มีคุณธรรม 8) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถ    
น าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การเล่า
นิทานเกี่ยวเศรษฐกิจพอเพียง การปฏิบัติตนอย่างเรียบง่าย การรับประทานอาหารอย่างรู้คุณค่าพร้อมเด็ก      
การประหยัดน้ า ประหยัดไฟ เป็นต้น 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา ได้แก่ 1) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่
ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 2) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องดูแลร่างกายและจิตใจ     
ให้เข้มแข็ง ยึดมั่นในความดีตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 5) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องน าหลัก
ศาสนามาปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งส่วนตัว การท างานและเพ่ือส่วนรวม 6) เป็น
คุณลักษณะที่ครูต้องแสดงให้เห็นความเชื่อที่ถูกต้อง เช่น เชื่อว่าท าดีได้ดี  7) เป็นคุณลักษณะที่       
ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง      
โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น สอนการปฏิเสธการถูกชักชวนให้ท าสิ่งที่ไม่ดี เป็นต้น 

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
ได้แก่ 1) เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย  2) เป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 3) เป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 4) เป็นคุณลักษณะที่
แสดงจิตวิญญาณความเป็นครูที่เสียสละและต้องการให้การศึกษาแก่เด็กเพ่ือเป็นอนาคตของชาติ       
5) ความเป็นไปได้ในการน าหลักค่านิยม 12 ประการมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลิกของครูปฐมวัย         
ในภาคใต้ 
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 เมื่อพิจารณาค่าพิสัยควอไทล์จากแบบสอบถามในรอบที่ 3 พบว่า ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
สอดคล้องกัน  (I.R. ไม่เกิน 1.50)  ทุกเรื่อง ยกเว้น ข้อ 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์    
ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม ในเรื่องเป็นคุณลักษณะที่คนส่วนใหญ่ยังเข้าไม่ถึงเนื่องจากความต้องการ
เอาตัวรอดในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะความซื่อสัตย์ เช่น การลอกการบ้านเพ่ือน 
เพ่ือให้มีงานส่งครู แสดงว่าเด็กมีความซื่อสัตย์น้อย จึงต้องสอนและปรับพฤติกรรมดังกล่าวเป็นพิเศษ 
เพ่ือให้เด็กมีความซื่อสัตว์ต่อตนเองทั้งต่อหน้าและลับหลัง รวมถึงความเสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ใน
สิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวมต่อไป 



 

 

บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัย เรื่อง ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ กับความเป็นไปได้ต่อการพัฒนา
บุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้จากการน าหลัก
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

การเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย โดยรอบที่ 1-3 เป็นให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ด้านบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนักวิชาการ คณาจารย์มหาวิทยาลัยไทย
ที่มีความรู้เกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือคสช. รวม
จ านวนทั้งสิ้น 17 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเครื่องมือการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย ซึ่งเป็นแบบสอบถาม   
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกระบวนการ ดังนี้ 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended form) ใช้แบบสอบถามรอบที่ 1 พัฒนามา
จากกรอบทฤษฎีที่อ้างถึงในบทที่ 2 และข้อแก้ไขจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย     
จ านวน 4 คน เมื่อผ่านการยอมรับ จากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยแล้วจึงน าแบบสอบถามไปใช้
กับผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติ ตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้เบื้องต้น คือให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เชี่ยวชาญ          
โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่างมีสิทธิเสรีภาพ  

ชุดที่ 2 แบบสอบถามที่เป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มุ่งเน้นให้ผู้เชี่ยวชาญ     
ได้บ่งชี้ถึงระดับความสอดคล้องตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ใช้สอบถามรอบท่ี 2 

ชุดที่ 3 แบบสอบถามเหมือนรอบที ่2 แต่เพ่ิมค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Interquartile Range) และต าแหน่งของค าตอบของผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้สอบถามรอบท่ี 3 และให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตอบเพ่ือยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบที่ได้ตอบไว้ในแบบสอบถามรอบที่ 2 ผู้วิจัยจะเปิดโอกาสให้แสดง
ความคิดเห็นพร้อมทั้งบอกเหตุผลประกอบท้ายตาราง ซึ่งถ้าผู้เชี่ยวชาญคนใด มีความคิดเห็นไม่ตรงกับกลุ่ม
และไม่มีเหตุผลอธิบายประกอบความคิดของตน ถือว่าเป็นการยอมรับและเห็นด้วยกับความคิดเห็นของ
กลุ่มส่วนใหญ่ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยทั้ง 3 รอบ ระหว่างเดือนเมษายน 2559 – เดือนมีนาคม 2560 
ส าหรับกลุ่มตัวอย่างตอบค าถามปลายเปิดที่ได้ข้อมูลมาจากเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
แบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 17 คน จากนั้นน าค าตอบจากการตั้งค าถามปลายเปิดมาสร้างเป็น
แบบสอบถามรอบที่ 2 และ 3 ในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลท าโดยการ
ค านวณหาค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (ค่าความสอดคล้อง) ค่าฐานนิยม และค่าผลต่างระหว่าง
มัธยฐานกับฐานนิยมของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และสรุปผลอภิปรายผลการศึกษาได้ดังนี ้

 
สรุปผลการวิจัย   

จากการศึกษาความเป็นไปได้จากการน าหลักค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนา
บุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต  สามารถสรุปเป็นผลการศึกษาได้ดังนี้ 

1. ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย 
จ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 

2. ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย 
สามารถแสดงออกท้ังทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

3. ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย 
ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
  4. ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ค่านิยมหลักของคนไทย เรื่องความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เป็นคุณลักษณะที่หากละเลยอาจท าให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและเข้าใจว่าไม่ใช่เรื่องส าคัญ 

5. ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ค่านิยมหลักของคนไทยเรื่อง 1) มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 2) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 3) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง
และทางอ้อม 4) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 5) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน   
เผื่อแผ่และแบ่งปัน 6) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 7) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า 
รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 8) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จัก อดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น   
มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกัน         
ที่ด ี9) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้ไป            
จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ 
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 6. ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ค่านิยมหลักของคนไทยเรื่อง 
    6.1 ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องประพฤติตน      
ที่แสดงถึงความศรัทธา หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย ยึดมั่นศาสนา จงรักภักดี               
ต่อพระมหากษัตริย์  
    6.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม เป็นคุณลักษณะที่       
ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเป็นหน้าที่ของครูที่ตระหนักถึงค่านิยมนี้  เพ่ือน าไปปฏิบัติในบทบาทการเป็น          
ครูปฐมวัยที่ดีอันจะส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างรอบด้าน และเป็นคุณลักษณะที่ต้องปลูกฝัง
โดยการซึมซับเป็นเวลานานต่อเนื่องทั้งในตัวครูปฐมวัยและต่อเด็กปฐมวัย  
    6.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเป็นสิ่ง
ยืนยันความเป็นคนดีที่ไว้ใจได้ ท าให้มั่นใจว่าจะน าผู้เรียนไปสู่ทางท่ีดี  
    6.4 ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
ต้องมีเพ่ือสามารถจูงใจให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการค้นหาความรู้ด้วยวิธีต่างๆ  เป็นคุณลักษณะที่     
ครูปฐมวัยต้องมี เพ่ือได้น าความรู้ที่ ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาใช้ ในการพัฒนาตนและในหน้าที่         
ความรับผิดชอบและเป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องพัฒนาตลอดเวลา เพราะครูเป็นต้นแบบด้านความรู้  
    6.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเรียนรู้และ       
มีความเข้าใจวัฒนธรรมและประเพณีวัฒนธรรมที่ถูกต้อง เพ่ือจัดการเรียนรู้และกิจกรรมแก่ผู้เรียนอย่าง
ถูกต้องและเป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เนื่องจากเด็กปฐมวัยเรียนรู้สนใจและเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว  
    6.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน เป็นคุณลักษณะที่        
ครูปฐมวัยต้องม ีเพราะครูมีอิทธิพลสูงมากต่อพัฒนาการของเด็กทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
และเป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพราะเมื่อครูปฐมวัยมีความหวังดีต่อผู้เรียนจะท าการสอนหรือ
ปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างไม่เห็นแก่ตัว แบ่งปันความรู้ตามวิชาชีพอย่างเต็มที่  
    6.7 เข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง เป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพราะต้องเข้าใจให้ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองแบบประชาธิปไตย        
ประกอบกับมคีวามรู้แนวทางในการฝึกการเป็นผู้น าผู้ตาม สร้างศรัทธาให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ
ในพระราชกรณียกิจ ด าเนินชีวิตในอนาคตตามวิถีประชาธิปไตย ครูปฐมวัยต้องน าความรู้ต่างๆ ไปสู่    
การเรียนการสอนให้นักเรียนระดับปฐมวัยเข้าใจและแสดงบทบาทของตนที่ถูกต้องเหมาะสม ครูปฐมวัย
ต้องรู้ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของตนโดยเฉพาะหน้าที่การเป็นครูที่ดีซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้ 
ประกอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบทั้งกฎในสถานที่ท างาน กฎหมายและกฎเกณฑ์ทางสังคมต่างๆ         
ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นครู รวมถึงคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้เคารพสิทธิและหน้าที่ของผู้อ่ืน ภายใต้
ขอบเขตของกฎหมาย เช่น สิทธิของเด็กปฐมวัยในการดูแลต่างๆ 
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   6.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
ต้องมีเพราะเป็นบทบาทส าคัญในการประสานความร่วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในการ   
ฝึกระเบียบวินัย การเคารพกฎข้อบังคับของโรงเรียนและของบ้านเมืองแก่เด็ก เพ่ือน าไปสู่ความสงบ
เรียบร้อยของชาติและสร้างความสามัคคีในอนาคต เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพราะมีบทบาท    
ในการฝึกกิริยามารยาทให้เป็นเด็กสุภาพ เรียบร้อย เคารพและเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์     
มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ และเป็นคุณลักษณะที่ไม่สามารถสอนให้เป็นค าพูดหรือตัวหนังสือ ต้อง
มีตัวแบบที่ดี เด็กปฐมวัยจึงจะเลียนแบบบุคลิกภาพเหล่านั้นตามครูปฐมวัย 
    6.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือประโยชน์ต่อตัวครูเอง ส่วนร่วมและประเทศชาติ เป็นคุณลักษณะที่     
ครูปฐมวัยควรน าหลักคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์แก่เด็กให้สามารถจ าแนกว่าสิ่งใดควรท า
ไม่ควรท า เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องสร้างความรักความศรัทธาแก่เด็กให้เด็กปฏิบัติตามด้วยความ
เต็มใจและเป็นนิสัยถาวรและเป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพ่ือใช้ในการคิดทบทวนให้รอบคอบและ  
มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานการดูแลเด็กปฐมวัย  
    6.10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุ้มกันที่ดี เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
ต้องมีความเข้าใจอย่างดีและถูกต้องเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้   สามารถสอดแทรก
บูรณาการในกิจกรรม/การจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กรู้จักช่วยเหลือพ่ึงพาตนเอง ไม่เอาแต่ใจ รู้จักเลือกกิน
เลือกใช้ในสิ่งที่ดีมีประโยชน์ เป็นคุณลักษณะที่หากครูปฐมวัยมีแล้วก็จะรู้จักตนเองใช้ชีวิตอย่างเท่าทัน      
มีภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งในตนเอง ไม่เพลี่ยงพล้ ากับกระแสความเปลี่ยนแปลงและเป็นคุณลักษณะที่หาก   
ครูปฐมวัยมีแล้วจะสามารถด าเนินชีวิตและท างานอย่างพอเพียงมีเหตุผล มีคุณธรรมต่อไป  
    6.11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความ 
ละอายเกรงกลัว  ต่อบาปตามหลักของศาสนา เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องดูแลร่างกายและจิตใจ 
ให้เข้มแข็ง ยึดมั่นในความดีตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องน าหลักศาสนา  
มาปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งส่วนตัว การท างานและเพ่ือส่วนรวม  และเป็นคุณลักษณะ    
ที่ครูต้องแสดงให้เห็นความเชื่อท่ีถูกต้อง เช่น เชื่อว่าท าดีได้ดี ท าไมด่ีก็ได้สิ่งไม่ดีตอบแทนและเป็นบาป 
    6.12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  เป็น
คุณลักษณะที่แสดงจิตวิญญาณความเป็นครูที่ เสียสละเพ่ือส่วนรวมมากกว่าส่วนตนและต้องการ            
ให้การศึกษาที่ดีที่สุด ถูกต้องที่สุดแก่เด็กปฐมวัย เพ่ือเป็นอนาคตของชาติสืบไป  
 



102 

 

7. ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า มีความเป็นไปได้ในการน าหลักค่านิยม 12 ประการมาใช้เพ่ือพัฒนา
บุคลิกของครูปฐมวัยในภาคใต้ 
 8. ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากค่านิยม 12 ประการ มีความสอดคล้องกันเพียง 11 ประการว่ามี
ความเป็นได้ในการพัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัยภาคใต้ และมีความเห็นไม่ สอดคล้องกันในค่านิยม           
1 ประการ คือ เรื่องซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม ว่าเป็นคุณลักษณะ  
ที่คนส่วนใหญ่ยังเข้าไม่ถึงเนื่องจากความต้องการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่างๆ  ในชีวิตประจ าวัน 
โดยเฉพาะความซื่อสัตย์ เช่น การลอกการบ้านเพ่ือน เพ่ือให้มีงานส่งครู ทั้งนี้เรื่องการเข้าใจเรียนรู้ความ
เป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง และเรื่องค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง เห็นว่าควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของ      
ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคตให้ตระหนัก ด้วยจากในช่วงหลายปีที่ผ่านมา มีความเห็นต่างๆ ในแนวทางการ
เป็นประชาธิปไตยที่สร้างความหลากหลายทางความคิด ไม่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน รวมทั้งมีความผันผวน
ทางการเมืองที่ส่งผลต่อแนวคิด ทัศนคติเรื่องประชาธิปไตยของแต่ละบุคคล ดังนั้นในการสอนอาจเป็นเรื่อง
ที่ไม่สามารถท าได้ง่ายนักในสถานการณ์ปัจจุบัน และอาจน ามาซึ่งความเห็นต่างกันต่อเรื่องผลประโยชน์
ต่างๆ ได ้แต่ส าคัญมากที่จะต้องพัฒนาบุคลิกภาพด้านประชาธิปไตยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

อภิปรายผลการวิจัย 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นับเป็นพระราชวงศ์พระองค์แรกของประเทศ
ไทยและพระบรมราชจักรีวงศ์ที่ทรงส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากมหาวิทยาลัยในประเทศ ทั้ งใน
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก อีกทั้งยังทรงเสด็จติดตามพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 
เพ่ือทรงเยี่ยมเยียนราษฎรในทุกภูมิภาคตั้งแต่ยังทรงพระเยาว์ ท าให้พระองค์ทรงทอดพระเนตรเห็น
ความส าคัญกับการศึกษาในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะทรงให้ความส าคัญกับคุณภาพครูปฐมวัย ด้วยพระองค์
ทรงเห็นว่า มนุษย์เป็นทรัพยากรที่ยิ่งใหญ่และมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ การที่ประเทศจะพัฒนา
เศรษฐกิจหรือพัฒนาสังคมจะต้องพัฒนาที่ตัวมนุษย์ให้มีคุณภาพตั้งแต่ปฐมวัยก่อน เพ่ือเป็นการวางพ้ืนฐาน
ของการน าไปสู่การพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ ในการพัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัยถือได้ว่า เป็นงานที่ส าคัญเพราะถ้า 
ครูปฐมวัยในประเทศมีบุคลิกภาพที่ดี และเป็นที่พึงปรารถนาของสังคมในทุกๆ ด้านแล้ว ย่อมจะสามารถ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้มโนทัศน์การศึกษาปฐมวัยตามแนวพระราชด าริ
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครอบคลุมความหมายการศึกษาที่สัมพันธ์กับ
การศึกษาปฐมวัย 6 ประการ คือ การศึกษาคือการพัฒนามนุษย์ให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคม 
การศึกษาเป็นฐานของการพัฒนาเด็กอย่างมีคุณภาพ การศึกษาส าหรับเด็กที่ดีมาจากครูและผู้ปกครองที่มี
ความรู้และความเข้าใจตรงกัน เด็กที่มีคุณภาพต้องได้รับการดูแลที่ดีตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา การศึกษา
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ปฐมวัยเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชนในการท างานร่วมกัน    
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับเด็ก 
 ส าหรับพ้ืนที่ในภาคใต้นั้นเป็นพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภาษาและศาสนา เช่น    
ไทยพุทธ ไทยมุสลิม ซึ่งความหลากหลายทางศาสนาส่งผลต่อการจัดการศึกษาภายในพ้ืนที่ภาคใต้ด้วย เช่น 
โรงเรียนพุทธ โรงเรียนปอเนาะห์ที่ใช้หลักศาสนาขับเคลื่อนการศึกษา การใช้ภาษามลายูในการสื่อสาร    
ในชีวิตประจ าวัน ถือเป็นอัตลักษณ์ที่ส าคัญอย่างหนึ่งของท้องถิ่น ทั้ งนี้ โรงเรียนสายสามัญของ
กระทรวงศึกษาธิการจัดการเรียนการสอนและใช้สื่อการสอนเป็นภาษาไทยส่งผลกระทบให้เด็ก  ในพ้ืนที่    
ที่ใช้ภาษามลายูเป็นหลักในชีวิตประจ าวัน ปรับตัวไม่ทัน กระทบต่อการเรียนรู้ในวิชาการแขนงต่างๆ 
ดังนั้นการพัฒนาครูในระดับต่างๆ รวมทั้งครูปฐมวัยในมิติต่างๆ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในพิจารณาความ
หลากหลายเหล่านี้ เช่น กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดท าโครงการการจัดการเรียนรู้ระบบสองภาษา (ไทย-มลายู) 
แบบประยุกต์ระดับปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 1 และชั้นอนุบาลปีที่ 2 ในโรงเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้      
โดยก าหนดเป็นนโยบายด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยศึกษาจากหลักการสอนแบบทวิภาษามาประยุกต์ใช้  เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เป็นต้น   

อย่างไรก็ดี รัฐบาลที่ผ่านมา มีแนวทางการการจัดการการศึกษากันมาอย่างต่อเนื่องจนถึงรั ฐบาล
ชุดปัจจุบันของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันโอชา ก็เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา    
โดยการปฏิรูปการศึกษาโดยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือคสช. มีนโยบายให้กระทรวงศึกษาธิการ
บรรจุค่านิยมหลัก 12 ประการ ลงในแผนปฏิรูปการศึกษาฉบับใหม่ พ.ศ.2558-2564 เพ่ือให้คนไทย        
มีจิตส านึกรักชาติ สามัคคีมากข้ึน ซ่ึงปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  นางสุทธศรี วงษ์สมาน กล่าวว่า การสร้าง
ค่านิยมของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของพล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) นั้น กระทรวงศึกษาธิการได้รับนโยบายในเรื่องการพัฒนาคนอยู่แล้ว โดยการก าหนดเป็น
ค่านิยมหลัก 12 ประการ ท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดมีทิศทางที่ชัดเจนตรงกัน ในการพัฒนาคน 
โดยกระทรวงศึกษาธิการจะเร่งน าค่านิยมหลัก 12 ประการ ไปสานต่อเป็นรูปธรรม บรรจุลงในเป้าหมาย
ของแผนโรดแมปปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2558-2564 อย่างไรก็ตามการด าเนินการสร้างค่านิยมของคนไทย
จะต้องอาศัยความร่วมมือกันทุกภาคส่วนด้วย ตั้งแต่ระดับครอบครัวที่จะต้องมีความรักความอบอุ่น พ่อแม่
จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ต่อเนื่องไปถึงระดับชุมชนและสังคม เมื่อเด็กเข้าสู่โรงเรียนก็จะได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมจากครูอาจารย์ ซึ่งศธ.จะปรับปรุงระบบการคัดเลือกบรรจุครูใหม่ เพ่ือให้ได้ครูดี เก่ง และที่ส าคัญ
ต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือจะเป็นแบบอย่างที่ดีกับศิษย์ได้ การพัฒนาส่งเสริมให้ครูปฐมวัย        
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมด้วยค่านิยม 12 ประการ จึงเป็นแนวทางที่ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ของ          
เด็กปฐมวัยและเป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ด้านการศึกษา
เรื่องสร้างสรรค์วิธีการให้เยาวชนไทยมีจิตส านึกความรักชาติ ผลประโยชน์ของชาติ เทิดทูนสถาบัน
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พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต    
มีความส านึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน แบบไม่ก้าวไปข้างหน้าแต่ละท้ิงสิ่งที่ดีอย่างสิ้นเชิง 
 ครูปฐมวัยเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการหล่อหลอมเด็กปฐมวัยที่เป็นเด็กอายุ 0-6 ปี ที่มี         
การพัฒนาทางสมองและร่างกายอย่างรวดเร็ว รวมถึงการพัฒนาพฤติกรรมและทักษะชีวิตได้จากการ
เรียนรู้และการสะสมประสบการณ์ ซ่ึงตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ (Piaget) ซึ่ง
เป็นนักคิดทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพกลุ่มปัญญาพฤติกรรมนิยม (Cognitive Behavioral Theory)        
ได้กล่าวถึง การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการท างานของโครงสร้าง       
ทางปัญญา (Schemata) เป็นวิธีที่ เด็กจะเริ่มต้นด้วยความสัมพันธ์ระหว่างตัวเองกับสิ่งแวดล้อม         
เพียเจท์ (Piaget, อ้างถึงใน Smith, 1997)  ได้พูดถึงวิธีการเรียนรู้ ว่ามีการเรียนรู้ที่เน้นการคิดของเด็ก
หรือกระบวนการมากกว่าค าตอบโดยให้เด็กมีการริเริ่ม ความกระตือรือร้นต่อสิ่งแวดล้อม หลีกเลี่ยงในการ
ผลักดันเด็กให้เหมือนเช่นผู้ใหญ่ และเห็นบทบาทของครูเหมือนเป็นผู้แนะแนวแหล่งความรู้มากกว่าเป็น    
ผู้บอกเด็กทุกอย่าง และเด็กอายุ 3 ปีขึ้นไป โดยเฉพาะในช่วง 5-10 ปี จะเริ่มมีความมั่นใจมากขึ้น        
ช่างสงสัยและชอบเคลื่อนไหว วิ่งเล่นไปมาเสมอ ความอยากรู้อยากเห็นและจินตนาการกลายเป็นสิ่งส าคัญ
ในวัยนี้ คุณอาจสังเกตได้ว่าเด็กๆ เริ่มส ารวจสิ่งต่างๆ มากขึ้น และซักถามเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบๆ ตัว
มากกว่าเดิม นอกจากนี้ เด็กวัยนี้ยังชอบเลียนแบบพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลอ่ืนๆ ตามที่เขาเห็น 
เพราะฉะนั้นบุคคลรอบตัวเด็กจึงควรเป็นตัวอย่างที่เหมาะสมเพ่ือให้เด็กปฏิบัติตาม ปฏิกิริยาตอบรับและ
การตอบสนองที่ เด็กมีต่อบุคคลต่างๆ รวมถึงสิ่งต่างๆ ภายนอกสามารถช่วยเสริมสร้างและพัฒนา
บุคลิกภาพและแนวทางการคิดในแบบของเด็กเองรวมถึงการเคลื่อนไหวด้วย ซึ่งครูปฐมวัยก็เป็นผู้ที่มี
ความส าคัญคนหนึ่งต่อบทบาทการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยทั้งด้านความคิด สติปัญญา บุคลิกภาพ ฯลฯ 
ดังนั้นบุคลิกภาพของครูปฐมวัยที่เหมาะสม จะสามารถเป็นตัวอย่างของการเรียนรู้และสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ 
ของเด็กปฐมวัยได้อย่างมาก จากการศึกษาพบว่ามีความเป็นไปได้ถึงการน าแนวค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ดังนี้ 
 1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องประพฤติตนที่แสดง
ถึงในความศรัทธา หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติ ไทย ยึดมั่นศาสนา จงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์ สอดคล้องกับลักษณ์วรรณ พิมพ์สวัสดิ์ และคณะ. (2559) จากสรุปผลการอบรมหลักสูตร
พัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นที่ 7 กลุ่มที่ 3 เดือนมีนาคม 2559 ได้ศึกษา
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการน าค่านิยม 12 ประการไปประยุกต์ใช้โดยแบบส ารวจในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลพบว่าค่านิยมหลักที่ประชาชนปฏิบัติมากที่สุดคือข้อ 1 มีความรักชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และสอดคล้องกับ ศุจิรัตน์ ภูผานี และรชฏ  สุวรรณกูฏ. (2559)  ศึกษาและเปรียบเทียบ
การปฏิบัติตนตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น ผู้บริหารสถานศึกษาและ
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ครูผู้สอน ด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และด้านซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  แตกต่างกันอย่าง           
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผู้สอนมีความคิดเห็นในการปฏิบัติตนตามค่านิยมพ้ืนฐาน          
12 ประการของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ มากกว่า ผู้บริหารสถานศึกษา แสดงให้เห็นว่า 
ครูผู้สอนเห็นความส าคัญของด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดังนั้น มีความเป็นไปได้ในการพัฒนา
ส่งเสริมบุคลิกภาพด้านนี้แก่ครูปฐมวัย 

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
ต้องมีเพราะเป็นหน้าที่ของครูที่ตระหนักถึงค่านิยมนี้เพ่ือน าไปปฏิบัติในบทบาทการเป็นครูปฐมวัยที่ดี      
อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างรอบด้าน และเป็นคุณลักษณะที่ต้องปลูกฝังโดยการซึมซับ
เป็นเวลานานต่อเนื่อง ทั้งในตัวครูปฐมวัยและต่อเด็กปฐมวัย ซึ่งในด้านความซื่อสัตย์นั้นสามารถปรากฏ  
ให้เห็นผ่านบุคลิกภาพของครูปฐมวัยได้ ในภาพลักษณ์ของครูจากการพัฒนาบุคลิกภาพด้านการเคลื่อนไหว
และอิริยาบถในเรื่องการพัฒนาการพูด การสนทนา และมารยาท โดยการพูดและการสนทนาเป็นทักษะ
การสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ปรากฏในลักษณะกลุ่ม 
รายบุคคลหรืออาจแยกเป็นแบบธุรกิจ และเมื่อพิจารณาคุณลักษณะที่ท าให้รูปแบบความสัมพันธ์มีผล
ในทางปฏิบัติ คุณลักษณะที่ว่านี้ได้แก่ ความเชื่อถือ ความซื่อสัตย์ ความเคารพ และผลประโยชน์ร่วมกัน 
ระหว่างเด็กนักเรียน ผู้ปกครอง สมาชิกในชุมชน เพ่ือนครู และผู้บริหาร เช่น การเข้าร่วมประชุมต้องการ
ความซื่อสัตย์ต่อกัน ยอมรับนับถือในโอกาสที่จะได้พูดจากันอย่างเปิดเผยในเรื่องต่างๆ ทั้งนี้ควรจัดระเบียบ
ตามล าดับเรื่องราวและคิวผู้พูด นอกจากนี้ความซื่อสัตย์ยังถือว่าการมีคุณธรรมซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มีผล
ต่อประสิทธิภาพการท างาน (competency)  โดยครูปฐมวัยที่ดีจะต้องเตรียมตนเองให้เกิดความพร้อม   
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคลิกภาพและคุณสมบัติของครู ดังนั้น มีความเป็นไปได้ในการพัฒนา
ส่งเสริมบุคลิกภาพด้านนี้แก่ครูปฐมวัย 

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเป็นสิ่งยืนยัน
ความเป็นคนดีที่ไว้ใจได้ ท าให้มั่นใจว่าจะน าผู้เรียนไปสู่ทางที่ ดี บุคลิกภาพด้านนี้ สอดคล้องกับ        
ลักษณ์วรรณ พิมพ์สวัสดิ์ และคณะ. (2559) จากสรุปผลการอบรมหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร
กองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นที่ 7 กลุ่มที่ 3 เดือนมีนาคม 2559 ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อ
การน าค่านิยม 12 ประการไปประยุกต์ใช้ โดยแบบส ารวจในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบว่าค่านิยม
หลักที่ประชาชนปฏิบัติ มากที่สุดคือเป็นล าดับ 2 คือ กตัญญูต่อพ่อแม่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ และ     
ภัคจิรา น้อยจันทร์. (2559) จากการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตามคานิยม 12 ประการ ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเปรียบเทียบพฤติกรรมการรับขาวสารเกี่ยวกับคานิยม 12 ประการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีคาเฉลี่ยการน าคานิยม 
หลัก 12 ประการ ไปใชในชีวิตประจ าวันมากที่สุด คือ ขอที่ 3 กตัญ  ูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
ซึ่งความกตัญญูเป็นบุคลิกภาพที่ให้ความส าคัญมาตั้งแต่ประวัติการศึกษาไทยในสมัยโบราณที่ครูและศิษย์ 
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ต่างฝ่ายมีความผูกพันในเรื่องของความเมตตา ให้ศิษย์เป็นคนดี มีศีลธรรม และสังคมไทยก็ปลูกฝักให้ศิษย์
เคารพ กตัญญู สืบต่อกันมา ดังนั้นมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพด้านนี้แก่ครูปฐมวัย 

4. ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี
เพ่ือสามารถจูงใจให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการค้นหาความรู้ด้วยวิธีต่างๆ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
ต้องมีเพ่ือได้น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาใช้ ในการพัฒนาตนเองและในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
และเป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องพัฒนาตลอดเวลาเพราะครูเป็นต้นแบบด้านความรู้  การศึกษาปฐมวัย
และปัญหาในปัจจุบันนั้นพบว่าเด็กไทยมีความล่าช้าด้านสติปัญญา การคิดวิเคราะห์ ภาษา การปรับตัว 
ความคิดสร้างสรรค์ เนื่องจากครอบครัวส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก พัฒนาการตามช่วงวัย และยังคาดหวัง 
“เร่งเรียน เขียน อ่าน” ที่บางโรงเรียนจัดให้เด็ก รวมทั้งใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์มือถือ ไอแพด ท าให้
บกพร่องทางการเรียนรู้ ครูก็เน้นการวัดผลด้านความจ า โดยขาดการประเมินตามธรรมชาติของพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์ และจิตใจ อย่างมีความสมดุล เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อการใฝ่รู้ของเด็ก 
ซึ่งการส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีบุคลิกภาพใฝ่รู้ เป็นสิ่งส าคัญ ดังบทความของ กมล โพธิเย็น. (2558) เรื่อง    
การจัดการเรียนรู้เพ่ือน าความสุขสู่ผู้เรียนเป็นประเด็นส าคัญในการเรียนการสอนที่ครูจะต้องให้ความสนใจ
แก่ผู้เรียนเพ่ือท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรความสุขของ
ผู้เรียนเป็นอารมณ์ หรือความรู้สึกของผู้เรียนที่เกิดความพึงพอใจ เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินตลอดจน
เกิดความรู้สึกสบายใจขณะเรียน พบว่า ปัจจัยส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนไม่มีความสุขในการเรียนประการหนึ่ง
คือ ปัจจัยจากครูผู้สอน ซึ่งความสุขของผู้เรียนประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ความ      
พึงพอใจในการเรียนและการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยครูปฐมวัยต้องใฝ่ศึกษาค้นคว้าแนวทางการจัด     
การเรียนการสอนใหม่ๆ มาใช้ เช่น พัชรา  พุ่มพชาติ. (2558) ศึกษาการสร้างเสริมความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย มีความส าคัญต่อการพัฒนาสมอง การเสริมสร้างการเรียนรู้
และการคิด ความร่วมมือ ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสร้างเสริม
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ต้องให้ความส าคัญกับการใช้ค าถาม จะช่วยให้เด็กได้แสดง
ความคิดอย่างอิสระและช่วยสร้างความคิดใหม่ที่หลากหลาย แปลกใหม่และมีประโยชน์ โดยเน้นการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันที่มีความท้าทายและสนุกสนาน เป็นต้นแนวทาง
ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ คือ บทบาทของครูผู้สอนในการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน  ต้องค้นหาวิธีการใช้แนวคิด หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยุกต์ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความถนัดและความสนใจของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ และบุคลิกภาพ   
ครูปฐมวัยที่ควรมีคือ ครสู่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดประสบการณ์และความ
ทรงจ าได้ดีกว่าการท่องจ า ดังนั้นมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพด้านนี้แก่ครูปฐมวัย 
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5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเรียนรู้และมีความ
เข้าใจวัฒนธรรมและประเพณีวัฒนธรรมที่ถูกต้องเพ่ือจัดการเรียนรู้และกิจกรรมแก่ผู้เรียนอย่างถูกต้อง  
และเป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเนื่องจากเด็กปฐมวัยเรียนรู้สนใจและเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว  โดย      
ครูปฐมวัยควรท าหน้าที่ถ่ายทอดและอนุรักษ์วัฒนธรรมสู่เยาวชน ซึ่งจะเป็นผู้สืบทอดความคิด และ      
การปฏิบัติให้สังคมเจริญก้าวหน้า วัฒนธรรม และการศึกษาจึงไม่สามารถแยกออกจากกัน ซึ่งความเป็น
เอกลักษณ์ของบุคคลหรือเอกลักษณ์ของครูปฐมวัยที่ส าคัญประการหนึ่งคือ การมีมุมมองที่ เป็น           
การผสมผสานทางวัฒนธรรม เช่น การมีความสามารถต่อการปรับตัว สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    
ทางสังคมในฐานะสมาชิกประชมคมโลกหรือประชาคมในท้องถิ่น และยังคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของบุคคลนั้น 
นอกจากนี้ครูปฐมวัยยังเป็นผู้ที่ต้องมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชน ด้วยบทบาทหน้าที่   
ที่ต้องร่วมกันอบรมดูแลเด็ก แนวทางการปฏิบัติในสร้างมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลในชุมชนประการหนึ่งคือ 
ร่วมประสานงานกับชุมชนในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป ไม่เร่งรัดสั่งการ โดยให้ความส าคัญต่อวัฒนธรรม 
ภาษาในท้องถิ่น เสมือนครูปฐมวัยเป็นสมาชิกของครอบครัว สอดคล้องกับ ข้อเสนอจากเวทีสาธารณะของ 
ศาสตราจารย์ ดร.สมพงษ์ จิตระดับ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอว่าควรให้ระบบ
การศึกษาเป็นรัฐกึ่งสวัสดิการ เพ่ือช่วยคนด้อยโอกาส และลดบทบาทของส่วนกลาง เน้นการกระจาย
อ านาจไปยังพ้ืนที่ ตลอดจนแปรค่านิยม 12 ประการ ให้เหลือเพียง 5 ประการ และปฏิรูประบบหลักสูตร 
เน้นคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย ดังนั้นมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพด้านนี้แก่ครูปฐมวัย 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน เป็นสิ่งที่ครูปฐมวัยต้องมี
เพราะครูมีอิทธิพลสูงมากต่อพัฒนาการของเด็กทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา  และเป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเมื่อครูปฐมวัยมีความหวังดีต่อผู้เรียนจะท าการสอนหรือปฏิบัติต่อ
ผู้เรียนอย่างไม่เห็นแก่ตัว แบ่งปันความรู้ตามวิชาชีพอย่างเต็มที่ ด้วยบทบาทหน้าที่ของครูในการสร้างคน
ให้มีจิตวิญญาณที่สมบูรณ์ ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ ดี การมีศีลธรรมนั้นตามประวัติการศึกษาไทยในสมัย
โบราณ ครูและศิษย์ต่างฝ่ายมีความผูกพันในเรื่องของความเมตตา ให้ศิษย์เป็นคนดี มีศีลธรรม และด้วย
อาชีพครูปฐมวัยที่ต้องให้การบริการดูแลเอาใจใส่นักเรียนเป็นอันดับแรก ครูเป็นผู้สร้างบรรยากาศ         
ในห้องเรียนเพ่ืออ านวยการเรียนรู้ของเด็ก รวมทั้งครูปฐมวัยต้องประพฤติตนให้สอดคล้องเข้ากันได้กับ
ผู้บริหาร หัวหน้า ซึ่งได้แก่ผู้อ านวยการ อาจารย์ใหญ่และเพ่ือนครูหรือในโรงเรียนเอกชน จะมีเจ้าของหรือ
ผู้จัดการท าหน้าที่ผู้บริหาร ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับความต้องการของบุคคลซึ่งต่าง ก็มี
บุคลิกภาพแตกต่างกันไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่ขัดกับหลักกฎหมาย ศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ตามหลัก
มนุษยสัมพันธ์ ดังนั้นมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพด้านนี้แก่ครูปฐมวัย 
 7. เข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  เป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเป็นเรื่องที่ครูต้องเข้าใจให้ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย ครูปฐมวัยต้องมีความรู้แนวทางในการฝึกผู้น าผู้ตาม สร้างศรัทธาให้เด็กมีความเข้าใจ      
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ในพระราชกรณียกิจ ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย  เพ่ือน าไปสู่การบูรณการการเรียนการสอน          
ให้นักเรียนเข้าใจและแสดงบทบาทของตนที่ถูกต้องเหมาะสม ครูปฐมวัยต้องรู้ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่
ของตนโดยเฉพาะหน้าที่การเป็นครู ต้องรู้ปฏิบัติตามกฎระเบียบทั้งกฎในสถานที่ท างาน กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ทางสังคมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นครูปฐมวัยและเป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้เคารพ
สิทธิและหน้าที่ของผู้อ่ืนภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย เช่น สิทธิของเด็กปฐมวัยในการดูแล  จากการศึกษา
ของ ศุจริัตน์ ภูผานี และรชฏ สุวรรณกูฏ. (2559) ศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามค่านิยมพ้ืนฐาน 
12 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอโคกศรีสุพรรณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน พบว่า การปฏิบัติตน
ตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ ของนักเรียนไม่แตกต่างกันกับค่านิยมอ่ืนๆ แสดงว่า เป็นค่านิยมที่
นักเรียนปฏิบัติเช่นเดียวกับค่านิยมอ่ืนๆ อยู่แล้ว ดังนั้นมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพ
ด้านนี้แก่ครูปฐมวัย 
  8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย  
ต้องมีเพราะมีบทบาทในการประสานความร่วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องในการฝึกระเบียบวินัย 
การเคารพกฎข้อบังคับของโรงเรียนของบ้านเมืองแก่เด็ก เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือน าไปสู่
ความสงบเรียบร้อยของชาติและสร้างความสามัคคี เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมี เพราะมีบทบาท    
ในการฝึกกิริยามารยาทให้เป็นเด็กสุภาพ เรียบร้อย เคารพและเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์    
มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ และเป็นคุณลักษณะที่ไม่สามารถสอนให้เป็นค าพูดหรือตัวหนังสือ    
ต้องมีตัวแบบที่ดี การมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายถือว่าการมีคุณธรรมซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มีผล        
ต่อประสิทธิภาพการท างาน (competency) โดยครูปฐมวัยที่ดีจะต้องเตรียมตนเองให้เกิดความพร้อม    
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพและคุณสมบัติของครู  รวมทั้งในการให้การศึกษาอบรม    
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีนั้น ครูปฐมวัยต้องเป็นแบบอย่างของบุคลิกภาพด้านมนุษยสัมพันธ์ เช่น    
การแต่งกาย ครูควรแต่งกายให้ถูกต้องตามกาลเทศะ ระเบียบแบบแผน ตามความนิยมของสังคม         
ไม่จ าเป็นต้องใช้ของมีค่าราคาแพง แต่ควรสะอาด เรียบร้อย เป็นการสะท้อนนิสัย ทัศนคติ ของบุคคลนั้น  
สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ด้านการศึกษาในเรื่อง      
ให้ฝ่ายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา เพ่ือสร้างความมีระเบียบวินัย เข้มแข็ง
ทั้งร่างกาย จิตใจและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นพลังอ านาจของชาติในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งส่งเสริมให้ครู  
มีระเบียบวินัยอันเป็นแบบอย่างแก่เด็กนักเรียนต่อไป และยังสอดคล้องกับ ลักษณ์วรรณ พิมพ์สวัสดิ์ และคณะ. 
(2559) จากสรุปผลการอบรมหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นที่ 7 
กลุ่มที่ 3 เดือนมีนาคม 2559 ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการน าค่านิยม 12 ประการ            
ไปประยุกต์ใช้ โดยแบบส ารวจในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบว่าค่านิยมหลักที่ประชาชนปฏิบัติ   
มากที่สุดเป็นอันดับ 3 คือ ข้อ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  และ        
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ภัคจิรา  น้อยจันทร์. (2559) จากการศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตามคานิยม 12 ประการ ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเปรียบเทียบพฤติกรรมการรับขาวสารเกี่ยวกับคานิยม 12 ประการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรพบวานักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร น าคานิยมหลัก 12 ประการ 
ขอที ่8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรจูักการเคารพผูใหญ ่มาใช้มากที่สุดเป็นอันดับที่ 2 แสดงให้เห็นว่า 
ค่านิยมดังกล่าวเป็นค่านิยมที่ได้รับการยอมรับในการน าไปปฏิบัติในระดับมาก ดังนั้นมีความเป็นไปได้    
ในการพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพด้านนี้แก่ครูปฐมวัย 

9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือประโยชน์ต่อตัวครูเอง ส่วนร่วมและประเทศชาติ  เป็นคุณลักษณะที่     
ครูปฐมวัยควรน าหลักคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์แก่เด็กให้สามารถจ าแนกว่าสิ่งใดควรท า
ไม่ควรท า เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องสร้างความรักความศรัทธาแก่เด็กให้เด็กปฏิบัติตามด้วย     
ความเต็มใจและเป็นนิสัยถาวร และเป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือใช้ในการคิดทบทวนให้รอบคอบ
และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานการดูแลเด็กปฐมวัย  ในการให้การศึกษาอบรมเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการที่ดีนั้น ครูปฐมวัยต้องเป็นแบบอย่างของบุคลิกภาพด้านมนุษยสัมพันธ์ น ามาซึ่งความอบอุ่น
ไว้วางใจแก่เด็กที่เป็นผู้รับแบบอย่างที่ดีนั้น ครูปฐมวัย มีข้อควรฝึกปฏิบัติที่ส าคัญประการหนึ่งคือ         
การควบคุมตนเอง ด้วยการมีสติไม่หวั่นไหวตื่นตระหนก เมื่อต้องพบกับเหตุการณ์ผิดปกติ หรือไม่คาดฝัน 
ทั้งนี้ควรใช้ความคิดด้วยเหตุผลต่อการแก้ไขปัญหาโดยเฉพาะการดูแลเด็กปฐมวัยที่อยู่ในวัยที่อยากรู้อยากเห็น 
มีการเคลื่อนไหวทางร่างกายที่คล่องแคล่วมากขึ้น ในการดูแลเด็กปฐมวัยจ านวนมากในเวลาเดียวกัน     
อาจสร้างสภาวะที่ไม่พึงพอใจแก่ครูได้ นอกจากนี้ในด้านบุคลิกภาพกับสุขภาพแล้ว ผู้ที่รู้จักควบคุมภาวะจิตใจ 
การก าหนดทิศทางชีวิต ย่อมอาจมีสุขภาพดีกว่าผู้ที่ไม่รู้จักควบคุม และมีการศึกษาวิจัย ทราบว่าการ        
มีภาวะจิตใจปกติ ย่อมมีความดันเลือดต่ ากว่า และมักไม่มีปัญหาโรคหัวใจ ครูที่มีสติรู้ตัว ควบคุมได้ดี     
จะเป็นผู้ที่มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ส่งผลต่อบุคลิกภาพหรือการแสดงออกที่เหมาะสมต่อบุคคลอ่ืนๆ 
รวมทั้งเด็กปฐมวัย นอกจากนี้การเป็นครูที่ดีต้องมีความอดทน ส ารวมกาย วาจา ใจ มีความละอายและ
ความกลัวที่จะท าชั่วในที่ลับและที่แจ้ง ครูต้องปฏิบัติตนให้สมกับที่สังคมคาดหวัง และให้เกียรติในบทบาท
การสร้างตน ซึ่งหลักธรรมในค าสอนของศาสนาดังกล่าวมาแล้วมีส่วนเป็นพ้ืนฐานที่ครู   (เสรี มีทรัพย์, 
2530)  และตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ข้อหนึ่งที่ว่า ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ
ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ ครูจึงจ าเป็นต้องมีสติรู้ตัว ท าความเข้าใจ คิดและ
ปฏิบัติต่อเด็กปฐมวัยอย่างมีเหตุผล ดังนั้นมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพด้านนี้          
แก่ครูปฐมวัย 

10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุ้มกันที่ดี เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัย
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ต้องมีความเข้าใจอย่างดีและถูกต้องเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้   เป็นคุณลักษณะที่   
ครูปฐมวัยต้องมีและสามารถสอดแทรกบูรณการในกิจกรรม/การจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กรู้จักช่วยเหลือ
พ่ึงพาตนเอง ไม่เอาแต่ใจ รู้จักเลือกกินเลือกใช้ในสิ่งที่ดีมีประโยชน์ เป็นคุณลักษณะที่หากครูปฐมวัยมีแล้ว     
จะรู้จักตนเองใช้ชีวิตอย่างเท่าทัน มีภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งในตัว ไม่เพลี่ยงพล้ ากับกระแสความเปลี่ยนแปลง 
และเป็นคุณลักษณะที่หากครูปฐมวัยมีแล้วจะสามารถด าเนินชีวิตและท างานอย่างพอเพียงมีเหตุผล         
มีคุณธรรม การด ารงชีพนั้นอาจจะเป็นปัจจัยหนึ่งที่เราควรตระหนักอยู่ตลอดเวลา ดั้งที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวให้ค าสอนไว้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งการที่เราต้องปรับเปลี่ยนตน เองให้เข้ากับ    
คนอ่ืน และถ้าเราท าตามค าสอนของพ่อหลวง ชีวิตจะมีความสุขอยู่กับสิ่งที่เรามี ดังนั้น มีความเป็นไปได้  
ในการพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพด้านนี้แก่ครูปฐมวัย 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัว  ต่อบาปตามหลักของศาสนา เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องดูแลร่างกายและจิตใจให้เข้มแข็ง 
ยึดมั่นในความดีตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องน าหลักศาสนามาปฏิบัติและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งส่วนตัว การท างานและเพ่ือส่วนรวม  และเป็นคุณลักษณะที่ครูต้องแสดง  
ให้เห็นความเชื่อท่ีถูกต้อง เช่น เชื่อว่าท าดีได้ดี ในการศึกษาของไทยสมควรพิจารณาพ้ืนฐานค่านิยมในเรื่อง
การบรรจุหลักธรรมของศาสนาต่างๆ หรือการเปรียบเทียบหลักธรรมของแต่ละศาสนา เพ่ือให้ผู้เรียน   
เห็นความส าคัญของทุกศาสนาว่ามีจุดมุ่งหมายเพ่ือสอนให้เป็นคนดี  ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
เทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อความเชื่อ ความศรัทธาในการด าเนินชีวิต สอดคล้องกับพระบรมราโชวาท และ
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จากหนังสือ “80 พรรษา ปรัชญา ชี้น าชีวิต” (ส านักงาน
รัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย, 2550)  ที่เน้นเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักการศาสนา 
ได้แก่ ความรู้ทางวิชาการ และทางปฏิบัติที่สอนในโรงเรียน เป็นทั้งรากฐานที่ส าคัญยิ่งของทุกคน         
เพ่ือน าพาตนเองไปสู่ความส าเร็จ ความสุขทั้งปวง ซึ่งความรู้ทั้งปวงไม่ขัดกับหลักศาสนาใดๆ อีกทั้ง
หลักการศาสนาช่วยให้เรียนรู้ได้ลึกซึ้ง ชัดเจนขึ้น ครูปฐมวัยสามารถสร้างมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลในชุมชน 
โดยมีส่วนร่วมในงานประเพณี พิธีการศาสนา ท าให้เกิดความคุ้นเคยกับบุคคลในชุมชน เป็นผลดีต่อการ
ประสานความร่วมมือในเรื่องต่างๆ สอดคล้องกับ ลักษณ์วรรณ พิมพ์สวัสดิ์ และคณะ.(2559) จากสรุปผล
การอบรมหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นที่ 7 กลุ่มที่ 3 เดือนมีนาคม 
2559 ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการน าค่านิยม 12 ประการไปประยุกต์ใช้ พบว่า อายุมีผลต่อ
การปฏิบัติข้อ 11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจ ฝ่ายต่าง หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนามากที่สุด กล่าวคือ อายุที่แตกต่างกันมีผลต่อการปฏิบัติ
ค่านิยมข้อนี้แตกต่างกัน ครูปฐมวัยที่มีอายุมากกว่าเด็กปฐมวัยจึงควรมีความละอายเกรงกลัวต่อบาป    
ตามหลักของศาสนา ซึ่งการปฏิบัติหรือการแสดงออกแสดงออกในด้านดังกล่าวของครูย่อมเป็นตัวอย่างที่ดี
แก่การเรียนรู้ของเด็กต่อไป ดังนั้น มีความเป็นไปได้ในการพัฒนาส่งเสริมบุคลิกภาพด้านนี้แก่ครูปฐมวัย 
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12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  เป็น
คุณลักษณะที่แสดงถึงจิตวิญญาณความเป็นครูที่เสียสละและต้องการให้การศึกษาแก่เด็ก เพ่ือเป็นอนาคต   
ของชาติ ในการด าเนินการสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น ครูปฐมวัยควรค านึงถึงข้อดีและข้อเสีย แต่ไม่ใช่แค่ค านึงส าหรับ
ตนเองแต่ควรค านึงถึงผู้อ่ืนด้วยโดยเฉพาะเด็กปฐมวัย เป็นค่านิยมที่ครูปฐมวัยและบุคคลทุกคนพึงปฏิบัติ
เพ่ือการอยู่รวมกันอย่างเป็นสุขในสังคม สอดคล้องกับ ศุจิรัตน์ ภูผานี และรชฏ  สุวรรณกูฏ . (2559)  
ศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนในอ าเภอโคกศรี
สุพรรณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน พบว่า การปฏิบัติตนตามค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของนักเรียน โรงเรียนในอ าเภอ 
โคกศรีสุพรรณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ด้านค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

นอกจากนี้ จากการศึกษาแนวโน้มภาพอนาคตการศึกษาและการเรียนรู้ของไทยในปี พ .ศ. 2573 
นายกลม รอดคล้าย. (2559) ได้กล่าวถึงในบริบทข้อค้นพบของงานวิจัยน าเสนอภาพอนาคตการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานและการฝึกหัดครูของประเทศไทยในปี พ .ศ. 2573 ได้ฉายภาพอนาคตที่ส าคัญเกี่ยวกับ
การศึกษาไทย โดยมีภาพอนาคตที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ ภาพอนาคตที่ 3 หยั่งลึก ให้การศึกษาปฐมวัย
เป็นปัจจัยในการสร้างพ้ืนฐานของชีวิตที่แข็งแกร่ง และเป็นรากลึกส าหรับการเติบโตของประเทศ      
อย่างมั่นคง แสดงให้เห็นว่า การศึกษาในระดับปฐมวัยนี้จะช่วยสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ แก่บุคคลที่จะ
เติบโตกลายเป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีความคิดความเชื่อ มีคุณธรรมจริยธรรมและ        
หลักปฏิบัติตนต่างๆ ที่ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยนั้นนอกจากพ่อแม่ผู้ปกครองแล้ว   
ครูที่สอนในระดับปฐมวัยนั้นถือได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการหล่อหลอมเด็กแต่ละคนในด้านต่างๆ 
ดังนั้น ครูปฐมวัยจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางความรู้ ความเชื่อ ทัศนคติ รวมทั้งค่านิยมต่างๆ    
ที่สามารถแสดงออกผ่านตัวครูหรือบุคลิกภาพของครูปฐมวัยทั้งที่รู้ตัวและไม่รู้ตัวซึ่งน าไปสู่การ           
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมรวมทั้งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ยังทรงให้ความส าคัญกับคุณภาพครูปฐมวัยด้วยพระองค์ทรงเห็นว่า มนุษย์เป็น
ทรัพยากรที่ยิ่งใหญ่และมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ การที่ประเทศจะพัฒนาเศรษฐกิจหรือพัฒนา
สังคมจะต้องพัฒนาที่ตัวมนุษย์ให้มีคุณภาพตั้งแต่ปฐมวัยก่อน เพ่ือเป็นการวางพ้ืนฐานของการน าไปสู่   
การพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ ซึ่งพบในผลการศึกษาครั้งนี้เช่นกันที่ว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ค่านิยมหลักของคนไทย
ทั้ง 12 ประการ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัยและเป็น
คุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ บุคลิกภาพครูปฐมวัยนั้น
เป็นสภาพนิสัย คุณลักษณะอัตลักษณ์ของครูปฐมวัยแสดงออกให้เห็นทางกาย จิตใจ ทัศนคติ มโนทัศน์ 
กิริยามารยาท ซ่ึงมีรายละเอียดส่งผลต่อการกระท า การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  
เกิดความประทับใจต่อบุคคลอ่ืน นับเป็นบทบาทของครูปฐมวัยต่อการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ    
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ไม่เกิน 6 ปีบริบูรณ์  บุคลิกภาพที่ดีของครูปฐมวัยจะช่วยให้เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา
ปฐมวัย เนื่องจากเด็กปฐมวัยจะเลียนแบบบุคคลที่ใกล้ชิดและบุคคลที่เด็กศรัทธา การที่ครูปฐมวัย           
มีบุคลิกภาพที่ดีไม่เพียงแต่ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพภายนอกส าหรับเด็กปฐมวัยเท่านั้นบุคลิกภายใน  
ของครู เช่น การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ฯลฯ ยังส่งผลต่อการพัฒนาและลักษณะนิสัยของ
เด็กได้เป็นอย่างดี นอกจากครูปฐมวัยจะมีบุคลิกภาพที่ดีทั้งภายนอกและภายในแล้ว ยังต้องเป็นบุคคลที่ดี  
มีศักยภาพเพียงพอที่จะเป็นแม่แบบที่ดีของเด็กต่อไปในอนาคตด้วยจากการศึกษาของรุจิเรข โกมินทรชาติ. 
(2554) การผลิตครูแนวใหม่ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา : คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในสังคมไทย จาก
การศึกษาวิจัยสรุปว่าด้านคุณธรรมจริยธรรม ครูควรมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นอันดับแรก คือ ครูควรเป็ น 
คนดีโดยพ้ืนฐาน เป็นคนที่มีจิตใจดี เมื่อครูมีจิตใจที่ดี การคิดที่ดี การแสดงออกย่อมจะดีไปด้วยทั้งกายและ
วาจาที่ส าคัญครูควรมีความรักมีเมตตาแก่ศิษย์ และเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ และด้านบุคลิกภาพ ครูต้องมี
บุคลิกภาพที่ดี แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เป็นผู้ที่วางตัวดี น่าเคารพ และศรัทธาเลื่อมใสแก่ศิษย์ บุคลิกภาพสง่างาม 
สมกับความเป็นครู ซึ่งเมื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ได้เกิดกระแสแนวคิดทางการศึกษาว่า สังคมควรปลูกฝัง
เรื่องใดให้แก่เด็ก เพ่ือให้เด็กมีความรู้ สามารถด าเนินชีวิตอยู่ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมที่หลากหลาย และสอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีส าหรับ
ประเทศไทย หลังจากเกิดรัฐประหารโดยคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) เมื่อ 22 พ.ค. 2557   
ได้มีการผลักดันให้เกิดการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ รวมทั้งการปฏิรูปการศึกษา โดยมีนโยบายทาง
การศึกษาที่ส าคัญ คือจะต้องส่งเสริมและยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย เน้นการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย สร้างสรรค์วิธีการให้เยาวชนไทยมีจิตส านึกถึงความ
รักชาติ รักผลประโยชน์ของชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์ ความ
เป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต มีความส านึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน ไม่ก้าวไป
ข้างหน้าแต่ละทิ้งสิ่งที่ดีอย่างสิ้นเชิง และให้ฝ่ายความมั่นคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา 
เพ่ือสร้างความมีระเบียบวินัย เข้มแข็งทั้งร่างกาย จิตใจและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นพลังอ านาจของชาติในการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ส่วนหนึ่งคือการน าค่านิยม 12 ประการที่มีเป็นแนวทางในการปฏิบัติของส่วน
ต่างๆ ในสังคม รวมทั้งการพัฒนาครู ซึ่งจากผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า ค่านิยมหลักของ
คนไทยทั้ง 12 ประการ เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเองเพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
โดยครูปฐมวัยสามารถแสดงออกทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก และต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง ที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ โดยสามารถเป็นแบบอย่างผ่านมนุษยสัมพันธ์ระหว่างครูปฐมวัยกับ
นักเรียน การบริการดูแลเอาใจใส่หรือเรียกว่า “แอ็ดดู แคร์” (educare) มาจากค า education กับ care 
(กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551) คือ การตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจของเด็ก เป็นการ
เข้าถึงองค์รวมในพัฒนาการทุกด้านของเด็ก จึงสะท้อนบทบาทด้านมนุษยสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก แสดง   
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ให้เห็นว่า ค่านิยม 12 ประการ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครูปฐมวัยในฐานะที่เป็นตัวอย่างหรือ
แบบอย่างที่ส าคัญของเด็กปฐมวัย 

จากการก าหนดหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทีไ่ด้มีผู้ศึกษารวบรวมไว้ ซึ่งครูในระดับ
การศึกษาต่างๆ รวมทั้งครูปฐมวัยควรน าไปปฏิบัติ (เสรี มีทรัพย์, 2530) และจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 
จ านวน 8 ข้อ ยังมีความสอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการของ คสช. อยู่แล้ว เช่น ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ 
โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้าสอดคล้องกับ
ค่านิยม 12 ประการเรื่องมีศีลธรรมรักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน  ครูต้องอบรม       
สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้อง ดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการเรื่องมีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน   
เผื่อแผ่และแบ่งปัน ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ
สังคมของมนษุย ์สอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการเรื่องซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
เพ่ือส่วนรวม ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และ
ไม่ใช้ศิษย์กระท าการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบสอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ
เรื่องค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง เป็นต้น 

นอกจากนี้ จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม 12 ประการ เช่น ลักษณ์วรรณ พิมพ์สวัสดิ์ และ
คณะ. (2559) วีรพงษ์  คล้อยดี (2558) และ ภัคจิรา  น้อยจันทร์ (2559) พบว่า เด็กและเยาวชนวัยต่างๆ 
ได้รับการเรียนรู้และมีพฤติกรรมตามค่านิยม 12 ประการที่เหมาะสมตามวัย แสดงให้เห็นว่าได้ผ่าน      
การเรียนรู้หรือการถ่ายทอดมาตั้งแต่วัยเด็กและแสดงออกเป็นพฤติกรรมในปัจจุบัน ดังเห็นตัวอย่าง
งานวิจัยของปิมปภา ร่วมสุข และคณะ. (2558) ศึกษาสื่อนิทานที่สร้างขึ้นต่อพฤติกรรมคุณธรรมความ    
มีน้ าใจของเด็กปฐมวัย มีความเหมาะสมและมีความน่าสนใจมาใช้ปลูกฝังและพัฒนา เกิดคุณลักษณะ     
อันพึงประสงค์หรือเพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในเด็กปฐมวัยผ่านบุคลิกภาพของครู สอดคล้องกับ                    
ศุภวดี  บุญญวงศ ์(2555) มุ่งศึกษาปัจจัยเชิงเหตุส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และบุคลิกลักษณะนิสัย
ที่ดีงามในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาของสถานศึกษา  
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา พบว่าพฤติกรรมของผู้เรียน และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และบุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงาม แปรปรวนไปตามการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง เจตคติที่ดีต่อการเรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การรับรู้  การปลูกฝังและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แสดงให้เห็นอิทธิพลของครูผู้สอนที่มีต่อ
พฤติกรรมของผู้เรียน 

อย่างไรก็ดี ในการพัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัยด้วยการน าค่านิยมมาใช้นั้นอาจใช้เวลา เนื่องจาก
บุคลิกภาพนั้น  เจ.พี. กิลฟอร์ด (J.P. Guilford) ให้ทัศนะว่า บุคลิกภาพคือ รูปแบบเอกลักษณ์ของบุคคล
และเดวิด แมกเคิลแลนด์ (David Meclelland) ให้ทัศนะว่า บุคลิกภาพคือ การรวมเป็นมโนทัศน์ที่มี



114 

 

รูปแบบจ าเพาะมากที่สุด รวมทั้งรายละเอียดของพฤติกรรมบุคคลนั้น ครูแต่ละคนย่อมมีบุคลิกภาพของตน
ที่สั่งสมมาเป็นเวลานานจนเกิดเป็นอัตลักษณ์ส่วนบุคคล ซึ่งบางบุคลิกภาพที่ครูปฐมวัยคนนั้นๆ ปฏิบัติ     
อยู่แล้วหรือสอดคล้องกับกับค่านิยม 12 ประการ ในการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ิมเติมให้บุคลิกภาพนั้นๆ มีความ
เหมาะสมอาจสามารถท าได้ไม่ยากนัก แต่หากเป็นบุคลิกภาพที่บุคคลนั้นไม่เคยถือปฏิบัติ การเรียนรู้       
ในระดับของผู้ใหญ่จึงจ าเป็นอาศัยแนวคิดวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ดังบทความ นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์. 
(2557) เสนอว่าแนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่นั้น การเรียนรู้จัดเป็นส่วนส าคัญของ     
การปรับตัวและการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมตั้งแต่เกิดจนสิ้นอายุขัย การเรียนรู้นับเป็นการสะสมข้อเท็จจริง 
(Facts) และแนวคิด (Ideas) ทั้งที่ได้รับจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาและน ามาเพ่ิมเติมตลอดชีวิต      
ของบุคคล การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญา (Mental) หรือกระบวนการทางร่างกาย (Physical) 
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีความผันแปรและพลวัต (Dynamic) ต่อการเรียนรู้ในการท างาน
และสามารถด าเนินไปโดยตลอดชีวิต ทั้งนี้เพราะสติปัญญาของมนุษย์เราจะไม่หยุดนิ่ง แต่ว่าจะเคลื่อนไหว
และแปรเปลี่ยน (พัฒนาการ) ไปตลอดช่วงชีวิต โดยอาจข้ึนอยู่กับภารกิจที่ปฏิบัติของบุคคลนั้น การจัดการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นคณาจารย์ หรือนักฝึกอบรมควรจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาถึงหลักการ 
แนวคิด ลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และเทคนิควิธีที่เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  

โดยสรุป จากผลการศึกษาพบว่า ผู้เชี่ยวชาญเห็นสอดคล้องกันในการน าค่านิยม 12 ประการมาใช้
พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ เนื่องจากบุคลิกภาพของครูจะส่งผลต่อพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยในฐานะที่เป็นแบบอย่างในช่วงวัยที่เป็นช่วงของการหล่อหลอมความคิด สติปัญญาและ
บุคลิกภาพที่พึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 1. ข้อเสนอแนะ จากผลการวิจัย 

              1.1 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า ค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ เป็นคุณลักษณะที่        
ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย ดังนั้นควรเสนอให้มหาวิทยาลัย             
ที่มีหลักสูตรครูปฐมวัย มีการเพ่ิมเนื้อหาการพัฒนาบุคลิกภาพของครูบนพ้ืนฐานของค่านิยม 12 ประการ 
และใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการส าเร็จการศึกษาด้วย 

    1.2 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า ค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ เป็นคุณลักษณะที่        
ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้ เรียนได้อย่างถูกต้อง            
โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ ดังนั้นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก าหนดหลักสูตรควรก าหนดแนวทางหรือ
หลักสูตรพื้นฐานที่จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนตามหลักของค่านิยม 12 ประการ  
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2. ข้อเสนอแนะการน าผลไปใช้ 

    2.1 ผลการศึกษาที่ได้สามารถน าไปเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางในการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรครูปฐมวัยที่มีบุคลิกภาพตามค่านิยม 12 ประการ  
    2.2 เสนอแก่ผู้บริหารหรือนักวิชาการท่ีท างานเก่ียวข้องทางด้านการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
ของกลุ่มจงัหวัดภาคใต้ เป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรผลิตนักศึกษาครู สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
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แบบสอบถามรอบท่ี 1 
การวิจัยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 

                                                ชื่อโครงการวิจัยเรื่อง 
   (ภาษาไทย)       ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ กับความเป็นไปได้ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ 
                       ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต  
   (ภาษาอังกฤษ)    Twelve core values  for Thai and the Possibility  to develop Personality     
                        of the Future Early Childhood Teachers in Southern Thailand.  
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ค าชี้แจง  แบบสอบถามการวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้จากการน าหลักค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต  ทั้งนี้ แบบสอบถามนี้ใช้   
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อท่าน แต่จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษา 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ กับความเป็นไปได้ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้     
ในอนาคต (Twelve core values  for Thai and the Possibility  to develop Personality of     
the Future Early Childhood Teachers in Southern Thailand)  ท้ายสุดการวิจัยในครั้งนี้จะส าเร็จ
ได้ด้วยดีหากท่านจะกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์
ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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(Twelve core values  for Thai and the Possibility  to develop Personality of the Future 

Early Childhood Teachers in Southern Thailand) 
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ที่มา: ของค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ กับความเป็นไปได้ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของ 
ครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พระราชขนิษฐารินีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา      
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (รัชกาลที่ 10) ทรงให้ความส าคัญกับคุณภาพครูปฐมวัย ด้วยพระองค์ทรง
เห็นว่า มนุษย์เป็นทรัพยากรที่ยิ่งใหญ่และมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศการที่ประเทศจะพัฒนา
เศรษฐกิจหรือพัฒนาสังคมจะต้องพัฒนาที่ตัวมนุษย์ให้มีคุณภาพตั้งแต่ปฐมวัยก่อน เพ่ือเป็นการวางพ้ืนฐาน
ของการน าไปสู่การพัฒนาสิ่งอ่ืนๆ ในการพัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัยถือได้ว่า เป็นงานที่ส าคัญเพราะ     
ถ้าครูปฐมวัยในประเทศมีบุคลิกภาพที่ดีและเป็นที่พึงปรารถนาของสังคมในทุกๆ ด้านแล้ว ย่อมจะสามารถ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมและการสื่อสารบุคลิกภาพส าหรับ      
เด็กปฐมวัยเป็นงานที่ท้าทายและส าคัญต่อการพัฒนาสังคม ถ้าเราสามารถวางรากฐานด้านบุคลิกภาพที่ดี
ให้กับเด็กปฐมวัยได้แล้ว เด็กจะสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาคน พัฒนาสังคม และพัฒนาชีวิตของเขาไปสู่
จุดมุ่งหมายปลายทางได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับเด็กปฐมวัย
นอกจากพ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้ใกล้ชิดแล้ว ครูปฐมวัยจะมีบทบาทต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กปฐมวัย  
ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าบุคคลที่กล่าวมาแล้ว เพราะเด็กปฐมวัยจะเลียนแบบบุคคลที่ใกล้ ชิดและบุคคลที่      
เด็กศรัทธา การที่ครูปฐมวัยมีบุคลิกภาพที่ดีไม่เพียงแต่ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก ส าหรับ    
เด็กปฐมวัยเท่านั้น บุคลิกภาพภายในของครู เช่น การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ฯลฯ        
ยังส่งผลต่อการพัฒนาและลักษณะนิสัยของเด็กได้เป็นอย่างดี นอกจากครูปฐมวัยจะมีบุคลิกภาพที่ดี      
ทั้งภายนอกและภายในแล้ว ยังต้องเป็นบุคคลที่ดี  มีศักยภาพเพียงพอที่จะเป็นแม่แบบที่ดีของเด็กต่อไป  
ในอนาคตด้วย ดังนั้นครูปฐมวัยจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง             
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับงานพัฒนาเด็กปฐมวัย อันเป็นงานที่ส าคัญต่อการวางรากฐานในการพัฒนาสังคม
ในอนาคตของประเทศ การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการบูรณาการของการน าค่านิยมหลักของคนไทย          
12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.(National Council for Peace and Order 
NCPO) ที่พัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต ประกอบด้วยดังต่อไปนี้  

  ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.  
           1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
   3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
   4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
   5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  



     
 

   6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
   7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
   8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
   9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อม     
ที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

   11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
      12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ภายใต้

เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
1. บุคลิกภาพครูปฐมวัยและการศึกษาไทยปัจจุบัน 

ลักษณะโดยรวมของบุคคล  บางอย่างติดตัวมาแต่ก าเนิด  บางอย่างได้รับอิทธิพลจากการด าเนิน
ชีวิตในสังคมและสิ่ งแวดล้อม  ท าให้ เกิดประสบการณ์น าไปสู่การพัฒนาบุคลิกภาพเฉพาะตัว              
เป็นคุณลักษณะ อัตลักษณ์โดยเฉพาะบุคลิกภาพครูปฐมวัยเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับมิติทางอารมณ์  สังคม  
ความคิดและจิตใจ  ซึ่งครูคนหนึ่งอาจมีความรู้ ทักษะ แต่หากขาดบุคลิกภาพที่จะน าไปประยุกต์ใช้ ก็ย่อม
ไม่เกิดผลทางปฏิบัติ  การพัฒนาเด็กปฐมวัยได้รับการจัดท าเป็นนโยบายและยุทธศาสตร์ระยะยาวโดยมุ่ง   
ให้ครูปฐมวัยมีลักษณะเป็นมืออาชีพ โดยเฉพาะคุณลักษณะของบุคลิกภาพเพ่ือเกิดสัมฤทธิผลต่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัยในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
2. ความเข้าใจพื้นฐานในจิตวิทยาบุคลิกภาพ 

 จิตวิทยาบุคลิกภาพได้กล่าวถึงคุณลักษณะทั่วไปของบุคลิกภาพอันประกอบด้ วย  ความเป็น
เอกลักษณ์ของบุคคล ความต่อเนื่องของการกระท า เนื้อหาและกระบวนการของบุคลิกภาพ  ขอบข่ายของ
บุคลิกภาพตามแนวคิดจิตวิทยา ทฤษฎีพัฒนาการกับมุมมองด้านบุคลิกภาพ การค้นคว้าวิจัย การพัฒนา
บุคลิกภาพกับการเกิดบุคลิกภาพ การประเมินบุคลิกภาพ การประยุกต์ใช้จิตวิทยาบุคลิกภาพ อันเป็น      
ที่ยอมรับว่าเป็นพื้นฐานความรู้ทางจิตวิทยานับตั้งแต่ปลายศตวรรษที่ 19 จนถึงปัจจุบัน 
3. บุคลิกภาพกับสุขภาพ 

บุคลิกภาพมีความสัมพันธ์กับสุขภาพและการเจ็บป่วยในมิติต่างๆ ครูปฐมวัยจึงควรศึกษา จะได้  
พึงประเมินปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น การเจ็บป่วยและการควบคุมพฤติกรรม การเข้าสังคม การบริโภค     
การหลีกเลี่ยงความเครียด และครูควรให้ความส าคัญต่อการมองโลกในแง่ดีหรือด้านบวก เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของครูประสบผลและสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ด้านบุคลิกภาพกับสุขภาพแก่เด็ก
นักเรียนสมาชิกในชุมชน 
 



     
 

4. การพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัย 
  ครูปฐมวัยทั้งหญิงและชาย ต้องตระหนักถึงบุคลิกภาพ โดยเฉพาะภาพลักษณ์ จะปรากฏในตัว

ครูปฐมวัย ขณะปฏิบัติงาน ท ากิจกรรมที่หลากหลายจึงเป็นที่สังเกตของนักเรียน และผู้อ่ืน ดังนั้นการดูแล
ผิวพรรณ การแต่งกาย การเคลื่อนไหว และอิริยาบถ การพูดและมารยาท จึงเป็นสิ่งจ าเป็นต้องศึกษา และ
ปฏิบัติเป็นนิสัย จะเกิดแบบอย่างที่ดีต่อเด็กและเป็นเสน่ห์ดึงดูดให้เด็กเกิดความรัก ความสนิทสนม ด้วย
การสัมผัสหรือการสวมกอด สุขลักษณะของครู ยังช่วยไม่ให้เกิดการแพร่เชื้อต่างๆ สู่เด็ก ซึ่งมีภูมิต้านทาน
ต่ ากว่าคนทั่วไป 
5. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครูปฐมวัย 

ครูปฐมวัย นอกจากมีองค์ประกอบด้านสุขภาพ และภาพลักษณ์แล้ว ยังต้องประกอบด้วย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ จึงจะมีความสมบูรณ์ทางบุคลิกภาพ มีความสัมพันธ์กับหลักการศาสนา
และศีลธรรม ในส่วนจรรยาบรรณครู เป็นประมวลความประพฤติทางวิชาชีพที่ครูปฐมวัยจะต้องยึดถือ  
เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณของตนเองและหมู่คณะ สร้างความเจริญงอกงามในด้านต่างๆ แก่เด็ก 
6. ประสิทธิภาพการท างานของครูปฐมวัย 

ครูปฐมวัยควรเข้าใจและเห็นความส าคัญของประสิทธิภาพการท างาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ การเตรียม
ความพร้อมของตนเอง การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การวางแผนจัดประสบการณ์ การเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างเสริมความรู้วิชาชีพครูและโดยเฉพาะการประเมินผลจะช่วยให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของ
การท างาน จุดบกพร่องที่ควรแก้ไข เพ่ือพัฒนางานการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ ประสบผลตาม
เป้าหมายของการศึกษาปฐมวัย 
7. ครูปฐมวัยกับบุคลิกภาพด้านมนุษยสัมพันธ์ 

ครูปฐมวัยมีหน้าที่ส าคัญต่อการพัฒนาเด็ก จึงต้องมีบุคลิกภาพด้านมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เพ่ือเป็น
แบบอย่างและด้วยครูปฐมวัยต้องท างานติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ ทั้งในโรงเรียนและชุมชน เช่น 
ผู้บริหารในโรงเรียน เพื่อนครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง เด็กนักเรียน และบุคคลหลากหลายอาชีพ ครูจึงต้องฝึกตน
ด้านกาย วาจา ใจ ให้มีความสุภาพ อ่อนน้อม รู้จักกาลเทศะ ด ารงตนให้ชุมชนเกิดความเลื่อมใส ศรัทธา 
ส่งผลต่อมิตรภาพและน าไปสู่ผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
8. สังคมโลกศตวรรษท่ี 21 และบุคลิกภาพครู 

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งอิทธิพลต่อแนวปฏิรูปการศึกษา และการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัย ครูต้องสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาสร้างองค์ความรู้ และประสบการณ์แก่เด็ก 
โรงเรียน มิใช่สถานที่เดียวของการเรียนรู้ แต่รวมถึงแหล่งเรียนรู้ในสังคม ในกระแสความเปลี่ยนแปลง 
บุคลิกภาพของครูยังคงเป็นองค์ประกอบส าคัญในการเรียนการสอน ครูปฐมวัยต้องคาดการณ์ได้ว่าอะไรคือ
สิ่งที่พึงกระท าในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นบนพ้ืนฐานของความรักความห่วงใย ต่อนักเรียน ครูยังคงรักษาไว้ซึ่ง
ภาพลักษณ์ที่ดีมีสุขภาพกายและจิตใจ มองโลกในแง่ดี สามารถสร้างศรัทธา แรงจูงใจในการเรียนรู้แก่
นักเรียนและสมาชิกในชุมชน 

……………………………………………………………………………………………………………… 



 

แบบสอบถามรอบที่ 2  การวิจัยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการกับความเป็นไปได้ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

เรียน .................................................................................................................................................... 

ต าแหน่ง...................................................................................................................... .......................... 

สถานที่เพื่อจัดส่งแบบสอบถามรอบที่ 3 เพื่อยืนยันค าตอบและหนังสือขอบคุณของหน่วยงานวิจัย 

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

ประวัติการศึกษา.............................................................................................................. ........................ 

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้และท าเครื่องหมาย (√) ในช่องที่ท่านต้องการ 

 แบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นค าตอบของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจาก

แบบสอบถามรอบท่ีหนึ่งจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 17 ท่าน จากนั้นเข้าสู่แบบสอบถามรอบที่ 2  สังเคราะห์ข้อมูลเชิงทฤษฏีและ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดเป็นจ านวน 98 ข้อ (การวิจัยเทคนิคเดลฟาย Delphi Technique)            

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้จากการน าหลักค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ

ของครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต การวิจัยในครั้งนี้จะส าเร็จได้ด้วยดีหากท่านจะกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ ทั้งนี้แบบสอบถามนี้ใช้เพ่ือเก็บ

รวบรวมข้อมูลการวิจัยเท่านั้นจะไม่มีผลกระทบต่อท่าน ขอขอบพระคุณอย่างสูงมาในโอกาสนี้  

ผู้วิจัย   อาจารย์สุธัญญา ฐิโตปการ  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
160 ม.4 ถนนกาญจนวนิช ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000   

ประสานงาน 081 -9594782 E-mail : suthunya2519@gmail.com 
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แบบสอบถามรอบท่ี 2  (การวิจัยเทคนิคเดลฟาย Delphi Technique) 

 ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการกับความเป็นไปได้ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต 

 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล
หรือไม่แสดงเหตุผล    

ก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

2 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

      

3 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

4 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยรู้ต้องเข้าใจในหลักค าสอน
(ศาสนาต่างๆ) และน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  

      

5 เป็นคุณลักษณะทีห่ากละเลย อาจท าให้เด็กปฐมวัย    
มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและเข้าใจว่าไม่ใช่เรื่องส าคัญ 

      

6 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีความเข้าใจในฐานะ
พระมหากษัตริย์และบทบาทของพระบรมวงศานุวงศ ์  
ที่ท าตนให้เป็นประโยชน์และเป็นแบบอย่าง 

      

7 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเข้าใจพระมหากษัตริย์
ในฐานะที่อุปถัมภ์ศาสนาต่างๆ ในประเทศโดย          
ไม่แบ่งแยก 

      

8 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องประพฤติตนที่แสดงถึง
ความศรัทธา หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติ
ไทย ยึดมั่นศาสนา จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 

      

9 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกแล้วสามารถ
น าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง
โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆเช่น การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมของประเทศ ภูมิใจในความเป็นชาติไทย รัก
และภูมิใจในภาษาไทย พูด อ่าน เขียนภาษาไทยอย่าง

      

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล
หรือไม่แสดงเหตุผล    

ก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ถูกต้อง ปฏิบัติศาสนกิจสม่ าเสมอ ไม่สนับสนุนต่างชาติ
ที่คอยเอาเปรียบ การเคารพธงชาติหน้าเสาธง การร้อง
เพลงชาติ  เป็นต้น 

ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
10 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

11 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

      

12 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

13 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเป็นหน้าที่ของ
ครูที่ตระหนักถึงค่านิยมนี้เพ่ือน าไปปฏิบัติ ในบทบาท
การเป็นครูปฐมวัยที่ดี อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยอย่างรอบด้าน 

      

14 เป็นคุณลักษณะที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน 
ครูปฐมวัย  

      

15 เป็นคุณลักษณะที่ต้องปลูกฝังโดยการซึมซับเป็น
เวลานานต่อเนื่องทั้งในตัวครูปฐมวัยและต่อเด็กปฐมวัย 

      

16 เป็นคุณลักษณะที่คนส่วนใหญ่ยังเข้าไม่ถึงเนื่องจาก
ความต้องการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะความซื่อสัตย์ เช่น การลอก
การบ้านเพ่ือน เพ่ือให้มีงานส่งครู 

      

17 เป็นคุณลักษณะที่เมื่อครูปฐมวัยเปลี่ยนแปลงอุปนิสัย

ของตนให้เข้ากับคนอ่ืน เช่น เด็กปฐมวัย ผู้ปกครอง 

หรือทัศนคติไปในทางที่ดีนั้นจะท าให้ครูปฐมวัยได้

เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เข้าใจสิ่งต่างๆในแต่ละมุมมอง ซึ่งจะท า

ให้ข้อขัดแย้งและปัญหายุติลง 

      



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล
หรือไม่แสดงเหตุผล    

ก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

18 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้ว
สามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่นการยึดมั่น
ในความจริง รู้จักแบ่งปันช่วยเหลือ รู้จักควบคุมตนเอง 
รักและศรัทธาในวิชาชีพของตน ประพฤติตรงต่อหน้าที่
ที่มีต่อเด็ก อดทนต่อพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย ปฏิบัติ
ต่อเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นต้น 

      

กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
19 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

20 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

      

21 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

22 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเป็นสิ่งยืนยันความ
เป็นคนดีที่ไว้ใจได้ ท าให้มั่นใจว่าจะน าผู้เรียนไปสู่ทาง 
ที่ด ี

      

23 เป็นคุณลักษณะที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพครู 
เพราะเด็กปฐมวัยสังเกตไม่ได้ 

      

24 เป็นคุณลักษณะที่พัฒนาได้โดยการจัดฝึกอบรม
ปฏิบัติการ เช่น การปฏิบัติต่ออาจารย์ การช่วยเหลือ
อาจารย์ การแสดงมุทิตาจิต 

      

25 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกแล้วสามารถ
น าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง
โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การให้ความรัก
แก่เด็กอย่างแท้จริงด้วยรอยยิ้ม กอด สบตา ร่วมมือกับ
พ่อแม่ผู้ปกครองในการสร้างจิตส านึกท่ีถูกต้อง เป็นต้น 
 

      



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล
หรือไม่แสดงเหตุผล    

ก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
26 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

27 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภายในและบุคลิกภายนอก 

      

28 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

29 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือสามารถจูงใจ   
ให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการค้นหาความรู้ด้วยวิธี
ต่างๆ 

      

30 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือได้น าความรู้ที่ได้
จากการศึกษาค้นคว้ามาใช้ในการพัฒนาตนและใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

      

31 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือสามารถจูงใจให้
ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการค้นหาความรู้ด้วยวิธี
ต่างๆ 

      

32 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องพัฒนาตลอดเวลา
เพราะครูเป็นต้นแบบด้านความรู้ 

      

33 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือรู้จักเทคนิค
วิธีการจัดประสบการณ์ที่น่าสนใจให้กับเด็ก ให้เด็ก
เรียนรู้อย่างมีความสุข สนใจใฝ่รู้อย่างยั่งยืน  

      

34 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกแล้วสามารถ
น าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง
โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การค้นคว้าจาก
หนังสือ ต าราและอินเตอร์เน็ต มีการสอนดี เข้าใจ
ธรรมชาติและความต้องการของเด็กปฐมวัยบูรณาการ
เทคโนโลยี วัฒนธรรม นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย สามารถคิดและ

      



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
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จินตนาการเก่ียวการจัดกิจกรรม การกระตุ้นพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยได้ เป็นต้น 
 

รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
35 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

36 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

      

37 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

38 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเรียนรู้และมีความ
เข้าใจวัฒนธรรมและประเพณี วัฒนธรรมที่ถูกต้องเพ่ือ
จัดการเรียนรู้และกิจกรรมแก่ผู้เรียนอย่างถูกต้อง 

      

38 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเนื่องจากเด็กปฐมวัย
เรียนรู้สนใจและเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว 

      

40 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกแล้วสามารถ
น าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง
โดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การแต่งกาย     
ทีเ่หมาะสม มีมารยามเหมาะสมกับกาลเทศะ สุภาพ
เรียบร้อย ภาคภูมิใจกับประเพณี ศิลปะอันงดงาม  และ
วัฒนธรรมอันดั้งเดมิ เช่น วันปีใหม่ของประเทศไทย 
สงกรานต์ เป็นต้นแบบในการอนุรักษ์และสืบทอดให้ถึง
รุ่นต่อไปเรียนรู้ เป็นต้น 

      

มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
41 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

42 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
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43 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

44 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะครูมีอิทธิพลสูง
มากต่อพัฒนาการของเด็กท้ังทางร่างกาย จิตใจ สังคม
และสติปัญญา 

      

45 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเมื่อครูปฐมวัย
มีความหวังดีต่อผู้เรียน จะท าการสอนหรือปฏิบัติต่อ
ผู้เรียนอย่างไม่เห็นแก่ตัว แบ่งปันความรู้ตามวิชาชีพ
อย่างเต็มที่ 

      

46 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้ว
สามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การ
ช่วยเหลือเด็กปฐมวัยด้วยความเต็มใจ สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน มีทักษะ
สามารถประสานให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันในการพัฒนาเด็ก
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ดูแลเด็กปฐมวัยโดย    
ไม่หวังผลตอบแทน การรักษาค าพูดหรือสัญญาที่ให้ไว้
กับเด็กปฐมวัยเมื่อเด็กปฐมวัยปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
เหมาะสม เป็นต้น 

      

เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
47 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

48 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

      

49 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

50 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยเป็นเรื่องที่ครูต้องเข้าใจให้
ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองแบบประชาประชาธิปไตย 
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51 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีความรู้แนวทางใน
การฝึกผู้น าผู้ตาม สร้างศรัทธาให้เด็กมีความเข้าใจใน
พระราชกรณียกิจ ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 

      

52 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือน าไปสู่การเรียน
การสอนให้นักเรียนเข้าใจและแสดงบทบาทของตนที่
ถูกต้องเหมาะสม 

      

53 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้ปฏิบัติตามสิทธิและ
หน้าที่ของตน โดยเฉพาะหน้าที่การเป็นครู 

      

54 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบทั้งกฎในสถานที่ท างาน กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ทางสังคมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นครู
ปฐมวัย  

      

55 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้เคารพสิทธิและหน้าที่
ของผู้อ่ืนภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย เช่น สิทธิของ
เด็กปฐมวัยในการดูแล 

      

56 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้ว
สามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้   
อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น   
การเล่นกับเด็ก มีความยุติธรรม ท าตัวให้เด็กรักและ  
รักเด็ก สอนการเป็นผู้น าผู้ตาม สอนการท าตามเสียง
ส่วนมาก เป็นต้น 

      

มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
57 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

58 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

      

59 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 
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60 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะมบีทบาทใน
การประสานความร่วมมือกับพ่อแม่ผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องในการฝึกระเบียบวินัย การเคารพกฎข้อบังคับ
ของโรงเรียน ของบ้านเมืองแก่เด็ก 

      

61 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือน าไปสู่ความสงบ
เรียบร้อยของชาติและสร้างความสามัคคี 

      

62 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะมบีทบาทใน
การฝึกกิริยามารยาทให้เป็นเด็กสุภาพ เรียบร้อย 
เคารพและเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์     
มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ 

      

63 เป็นคุณลักษณะที่สอนหรือปลูกฝังได้ยากให้ปัจจุบัน
เพราะการขาดศรัทธาในความเป็นระเบียบ ขาดศรัทธา
ในการปฏิบัติตนของผู้ใหญ่บางประเภท 

      

64 เป็นคุณลักษณะที่ไม่สามารถสอนเป็นค าพูดหรือ
ตัวหนังสือ ต้องมีตัวแบบที่ดี 

      

65 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้ว
สามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การเข้า
แถว การท าตามข้อตกลง การสวัสดี การเคารพทักทาย
เมื่อพบกัน ความมีเคารพผู้ใหญ่ ปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย ท างานโดยไม่มีใครมาบังคับ ปฏิบัติงานส าเร็จ
ลุล่วงและตรงตามเวลาทั้งงานของตนเองและงานของ
ส่วนรวม เป็นต้น 

      

มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
66 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

67 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
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68 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

69 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมเีพ่ือประโยชน์ต่อตัว
ครูเอง ส่วนร่วมและประเทศชาติ 

      

70 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยควรน าหลักคิดที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์แก่เด็กให้สามารถ
จ าแนกว่าสิ่งใดควรท าไม่ควรท า 

      

71 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องสร้างความรักความ
ศรัทธาแก่เด็กให้เด็กปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจและ
เป็นนิสัยถาวร 

      

72 เป็นคุณลักษณะที่พัฒนาได้ยากในเรื่องการมีสติรู้ตัว       
73 เป็นคุณลักษณะที่ต้องใช้ทักษะขั้นสูงในการพัฒนา       
74 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพ่ือใช้ในการคิด

ทบทวนให้รอบคอบ และมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการ
ท างานการดูแลเด็กปฐมวัย 

      

75 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้ว
สามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น เคารพ
สิทธิผู้อื่น การรักษาความสามัคคี การใช้ปัญญาในการ
แก้ปัญหา ตั้งใจท างานเพ่ือเด็กด้วยความสุจริต ด้วย
ความรู้ความสามารถโดยไม่นึกถึงเงินทองหรือ
ผลประโยชน์ ปรารถนาดีต่อเด็ก เป็นต้น 

      

รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
76 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

77 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 
 

      



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล
หรือไม่แสดงเหตุผล    

ก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

78 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

79 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีความเข้าใจอย่างดี
และถูกต้องเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ประยุกต์ใช้ 

      

80 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีและสามารถ
สอดแทรกในกิจกรรม/การจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็ก
รู้จักช่วยเหลือพ่ึงพาตนเอง ไม่เอาแต่ใจ รู้จักเลือกกิน
เลือกใช้ในสิ่งที่ดีมีประโยชน์ 

      

81 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยมีแล้วจะสร้างความมั่นคง
ให้ตนเองและประเทศ 

      

82 เป็นคุณลักษณะที่หากครูปฐมวัยมีแล้วจะรู้จักตนเอง  
ใช้ชีวิตอย่างเท่าทัน มีภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งในตัว       
ไม่เพลี่ยงพล้ ากับกระแสความเปลี่ยนแปลง 

      

83 เป็นคุณลักษณะที่หากครูปฐมวัยมีแล้วจะสามารถ
ด าเนินชีวิตและท างานอย่างพอเพียงมีเหตุผล           
มีคุณธรรม 

      

84 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้ว
สามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น การเล่า
นิทานเกี่ยวเศรษฐกิจพอเพียง การปฏิบัติตนอย่างเรียบ
ง่าย การรับประทานอาหารอย่างรู้คุณค่าพร้อมเด็ก   
การประหยัดน้ าประหยัดไฟ เป็นต้น 

      

มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ าานาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส  
มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

85 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง
เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
 

      



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล
หรือไม่แสดงเหตุผล    

ก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

86 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

      

87 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

88 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องดูแลร่างกายและจิตใจ
ให้เข้มแข็ง ยึดมั่นในความดีตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  

      

89 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องน าหลักศาสนามา
ปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันทั้งส่วนตัว     
การท างานและเพ่ือส่วนรวม  

      

90 เป็นคุณลักษณะที่ครูต้องแสดงให้เห็นความเชื่อที่
ถูกต้อง เช่น เชื่อว่าท าดีได้ดี 

      

91 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพัฒนาบุคลิกภาพแล้ว
สามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้อย่าง
ถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติได้ง่ายๆ เช่น สอนการ
ปฏิเสธการถูกชักชวนให้ท าสิ่งที่ไม่ดี เป็นต้น 

      

ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
92 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ในตนเอง

เพ่ือถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
      

93 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออกท้ังทาง
บุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก 

      

94 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได้ 

      

95 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยควรแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่องานและตัวเด็กปฐมวัย การเสียสละเพ่ือ
การดูแลและการสอนเด็กปฐมวัย การรู้จักใส่ใจดูแลเด็ก
ปฐมวัยและผู้อื่น สามารถปฏิบัติหน้าที่ในครอบครัว 
ห้องเรียน โรงเรียน  
 

      



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล
หรือไม่แสดงเหตุผล    

ก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

96 เป็นคุณลักษณะที่แสดงจิตวิญญาณความเป็นครูที่
เสียสละและต้องการให้การศึกษาแก่เด็กเพ่ือเป็น
อนาคตของชาติ 

      

97 เป็นคุณลักษณะที่แสดงถึงการเป็นผู้ให้ โดยเฉพาะการ
ให้ความรู้ 

      

98 ความเป็นไปได้ในการน าหลักค่านิยม 12 ประการ   
มาใช้เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของครูปฐมวัยในภาคใต้ 

      

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

แบบสอบถามรอบท่ี 3  การวิจัยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการกับความเป็นไปได้ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาตใต้ในอนาคต 

 

เรียน ดร.นิติธร ปิลวาสน์  นักวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้และท าเครื่องหมาย (√) ในช่องที่ท่านต้องการ 

  1. แบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นค าตอบของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ โดยแสดง
เครื่องหมายดังนี้ 
   ค่ามัธยฐาน จะแสดงด้วยเครื่องหมายจุดสีด า () 
   ค่าพิสัยควอไทล์ จะแสดงด้วยเครื่องหมายขอบเขต (         ) 
   ค าตอบที่ท่านเลือกตอบในรอบที่ 2 จะแสดงเครื่องหมายดอกจันสีด า () 
  2. แบบสอบถามรอบที่ 3 โปรดกรุณาทบทวนความคิดเห็นของท่านกับความคิดของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญว่าท่าน
ต้องการยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นหรือไม่ ดังกรณีต่อไปนี้ 
  กรณีที่ 1  ท่านยืนยันความคิดเห็นเดิม แต่ยังอยู่ในช่วงพิสัยควอไทล์ โปรดท าเครื่องหมาย (√ ) ลงในช่องอันดับ
คะแนนเดิม โดยไม่ต้องให้เหตุผล 
  กรณีที ่2  ท่านเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นแต่ยังอยู่ในช่วงพิสัยควอไทล์ โปรดท าเครื่องหมาย (√) ลงในช่องอันดับ
คะแนนใหม่ โดยไม่ต้องแสดงเหตุผล 
  กรณีที่ 3  ท่านยืนยันความคิดเห็นเดิมหรือเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นใหม่ ที่อยู่นอกเหนือขอบเขตช่วงพิสัยควอไทล์ 
โปรดท าเครื่องหมาย (√) ลงในช่องอันดับคะแนนที่ท่านต้องการ และขอความกรุณาให้ท่านแสดงเหตุผลสั้น ๆ ลงตอนท้าย
ของแต่ละข้อค าถามด้วย 
             ขอขอบพระคุณอย่างสูง   ผู้วิจัย อาจารย์สุธัญญา ฐิโตปการ  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000  ประสานงาน 081 -9594782,  
E-mail : suthunya2519@gmail.com 
 
 
 
 

mailto:suthunya2519@gmail.com


 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
     

               
 

2 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก 

     
 

 

3 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
               

 

4 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้เข้าใจในหลัก
ค าสอน(ศาสนาต่างๆ )และน าไปปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต  

      

5 เป็นคุณลักษณะที่หากละเลย อาจท าให้เด็ก
ปฐมวัยมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและเข้าใจว่าไม่ใช่
เร่ืองส าคัญ 

     
                          

 

6 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีความเข้าใจใน
ฐานะของพระมหากษตัริย์และบทบาทของ   
พระบรมวงศานุวงศ์ที่ท าตนให้เป็นประโยชน์และ
เป็นแบบอยา่ง 

     
               

 

7 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเข้าใจ
พระมหากษัตริย์ในฐานะที่อุปถมัภ์ศาสนาต่างๆ 
ในประเทศโดยไม่แบ่งแยก 

     
               

 

8 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องประพฤติตน    
ที่แสดงถึงความศรัทธา หวงแหน ปกป้อง ยกย่อง
ความเป็นชาตไิทย ยึดมัน่ศาสนา จงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์ 

     
               

 

9 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศ ภูมิใจในความเป็นชาตไิทย รักและ
ภูมิใจในภาษาไทย พูด อ่าน เขียนภาษาไทย
อย่างถูกต้อง ปฏิบัติศาสนกิจสม่ าเสมอ ไม่

     
               

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

สนับสนนุต่างชาต ิที่คอยเอาเปรียบ การเคารพ
ธงชาติหน้าเสาธง การร้องเพลงชาติ เปน็ต้น 

ซื่อสตัย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
10 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
     

               
 

11 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก 

     
               

 

12 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
               

 

13 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเป็น
หน้าที่ของครูที่ตระหนักถึงค่านยิมนี้เพื่อน าไป
ปฏิบัติในบทบาทการเปน็ครูปฐมวัยที่ดี อันจะ
ส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาปฐมวัยอย่าง   
รอบด้าน 

     
               

 

14 เป็นคุณลักษณะที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ท างานของครูปฐมวัย  

     
               

 

15 เป็นคุณลักษณะที่ต้องปลูกฝังโดยการซึมซับเป็น
เวลานานต่อเนื่องทั้งในตัวครูปฐมวัยและต่อเด็ก
ปฐมวัย 

     
               

 

16 เป็นคุณลักษณะที่คนสว่นใหญ่ยงัเข้าไม่ถึง
เนื่องจากความต้องการเอาตัวรอดในสถานการณ์
ต่างๆในชีวิตประจ าวนั โดยเฉพาะความซื่อสัตย์ 
เช่น การลอกการบ้านเพื่อนเพื่อให้มีงานส่งครู 

     
               

 

17 เป็นคุณลักษณะที่เมื่อครูปฐมวัยเปลี่ยนแปลง

อุปนิสัยของตนให้เข้ากับคนอื่น เช่น เด็กปฐมวัย 

ผู้ปกครอง หรือทัศนคติไปในทางที่ดีนัน้จะท าให้

ครูปฐมวัยได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เข้าใจสิ่งต่างๆในแต่

ละมุมมอง ซึ่งจะท าให้ข้อขัดแย้งและปัญหายุติลง 

     
               

 

18 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้

     
               

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การยึดมัน่ในความจริง รู้จักแบ่งปัน
ช่วยเหลือ รู้จักควบคุมตนเอง รักและศรัทธาใน
วิชาชีพของตน ประพฤติตรงต่อหน้าที่ที่มีต่อเด็ก 
อดทนต่อพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย ปฏิบัติต่อ
เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นตน้ 

กตัญญตู่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
19 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
     

               
 

20 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก 

     
               

 

21 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
               

 

22 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเป็นสิ่งยืนยนั
ความเป็นคนดีที่ไว้ใจได้ ท าให้มั่นใจว่าจะน า
ผู้เรียนไปสู่ทางที่ด ี

     
               

 

23 เป็นคุณลักษณะที่ไมส่่งผลต่อการพัฒนา
บุคลิกภาพครู เพราะเด็กปฐมวยัสังเกตไม่ได้ 

     
               

 

24 เป็นคุณลักษณะที่พัฒนาได้โดยการจัดฝึกอบรม
ปฏิบัติการ เชน่ การปฏิบตัิต่ออาจารย์ การ
ช่วยเหลืออาจารย์ การแสดงมฑุติาจิต 

     
               

 

25 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การให้ความรักแก่เด็กอย่างแท้จริง
ด้วยรอยยิ้ม กอด สบตา ร่วมมือกับพ่อแม่
ผู้ปกครองในการสร้างจิตส านึกที่ถูกต้อง เป็นต้น 

     
               

 

ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
26 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
 

     
               

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

27 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก 

     
               

 

28 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
               

 

29 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพื่อสามารถ 
จูงใจให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการค้นหา
ความรู้ด้วยวิธีต่างๆ 

     
               

 

30 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพื่อได้น า
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นควา้มาใช้ในการ
พัฒนาตนเองและในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

     
               

 

31 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพื่อสามารถ 
จูงใจให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการค้นหา
ความรู้ด้วยวิธีต่างๆ 

     
               

 

32 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องพัฒนา
ตลอดเวลาเพราะครูเป็นต้นแบบด้านความรู้ 

     
               

 

33 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพื่อรู้จัก
เทคนิควิธีการจัดประสบการณท์ี่น่าสนใจให้กับ
เด็ก ให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข สนใจใฝ่รู้อย่าง
ยั่งยืน  

     
               

 

34 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การคน้คว้าจากหนังสือ ต าราและ
อินเตอร์เน็ต มีการสอนดี เข้าใจธรรมชาติและ
ความต้องการของเด็กปฐมวัยบรูณาการ
เทคโนโลยี วัฒนธรรม นวัตกรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
สามารถคิดและจินตนาการเก่ียวการจัดกิจกรรม 
การกระตุ้นพัฒนาการของเด็กปฐมวัยได ้เป็นต้น 
 
 

     
               

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
35 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
     

               
 

36 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก 

     
               

 

37 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
               

 

38 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องเรียนรู้และมี
ความเข้าใจวัฒนธรรมและประเพณี วัฒนธรรมที่
ถูกต้องเพื่อจัดการเรียนรู้และกิจกรรมแก่ผู้เรียน
อย่างถูกต้อง 

     
               

 

39 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเนื่องจากเด็ก
ปฐมวัยสนใจเรียนรู้และเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัว 

     
               

 

40 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การแต่งกายที่เหมาะสม มีมารยาท
เหมาะสมกับกาละเทศะ สุภาพเรียบร้อย 
ภาคภูมิใจกับประเพณี ศิลปะอันงดงาม  และ
วัฒนธรรมอันดั้งเดิม เชน่ วันปีใหม่ของประเทศ
ไทย สงกรานต์ เปน็ต้นแบบในการอนุรักษ์และ
สืบทอดให้ถึงรุ่นต่อไปเรียนรู้ เปน็ต้น 

     
               

 

มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
41 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
     

               
 

42 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก 

     
               

 

43 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้
 

     
               

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

44 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะครูมี
อิทธิพลสูงมากต่อพัฒนาการของเด็กทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สงัคมและสติปัญญา 

     
               

 

45 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะเมื่อ   
ครูปฐมวัยมีความหวังดีต่อผู้เรียน จะท าการสอน
หรือปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างไม่เห็นแก่ตัว แบ่งปนั
ความรู้ตามวิชาชพีอย่างเต็มที ่

     
               

 

46 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การช่วยเหลือเด็กปฐมวัยด้วยความ
เต็มใจ สร้างความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างครูกับ
นักเรียน มีทักษะสามารถประสานให้ทุกฝ่าย
ร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กตามบทบาทหนา้ที่
ของตนเอง ดูแลเด็กปฐมวัยโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน การรักษาค าพูดหรือสัญญาที่ให้ไว้
กับเด็กปฐมวัยเมื่อเด็กปฐมวัยปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
เหมาะสม เป็นตน้ 

     
               

 

เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
47 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
     

               
 

48 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภายนอก 

     
               

 

49 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
               

 

50 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยเปน็เร่ืองที่ครูต้อง
เข้าใจให้ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองแบบ 
ประชาธิปไตย 

     
               

 

51 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีความรู้
แนวทางในการฝึกผูน้ าผู้ตาม สร้างศรัทธาให้เด็ก
มีความเข้าใจในพระราชกรณียกจิ ด าเนินชีวิต
ตามวิถีประชาธปิไตย 

     
               

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

52 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพื่อน าไปสู่การ
เรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจและแสดงบทบาท
ของตนที่ถูกต้องเหมาะสม 

     
               

 

53 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้ปฏิบัติตามสิทธิ
และหน้าที่ของตน โดยเฉพาะหน้าที่การเปน็ครู 

     
               

 

54 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบทั้งกฎในสถานที่ท างาน กฎหมายและ
กฎเกณฑ์ทางสังคมตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกับการเป็น
ครูปฐมวัย  

     
               

 

55 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องรู้เคารพสิทธิและ
หน้าที่ของผู้อื่นภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย เช่น 
สิทธิของเด็กปฐมวัยในการดูแล 

     
               

 

56 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การเลน่กับเด็ก มีความยุติธรรม  
ท าตัวให้เด็กรักและรักเด็ก สอนการเป็นผู้น า     
ผู้ตาม สอนการท าตามเสียงส่วนมาก เป็นต้น 

     
               

 

มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
57 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
     

               
 

58 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก 

     
               

 

59 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
               

 

60 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะมี
บทบาทในการประสานความร่วมมือกับพ่อแม่
ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องในการฝึกระเบียบ
วินัย การเคารพกฎข้อบังคับของโรงเรียน ของ
บ้านเมืองแก่เด็ก 
 

     
               

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

61 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพื่อน าไปสู่
ความสงบเรียบร้อยของชาติและสร้างความ
สามัคค ี

     
               

 

62 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพราะมี
บทบาทในการฝึกกิริยามารยาทให้เป็นเด็กสุภาพ 
เรียบร้อย เคารพและเชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ 
ครูอาจารย์ มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมต่อผู้ใหญ่ 

     
               

 

63 เป็นคุณลักษณะที่สอนหรือปลูกฝังได้ยากใน
ปัจจุบนัเพราะการขาดศรัทธาในความเปน็
ระเบียบ ขาดศรัทธาในการปฏบิตัิตนของผู้ใหญ่
บางประเภท 

     
               

 

64 เป็นคุณลักษณะที่ไมส่ามารถสอนเป็นค าพูดหรือ
ตัวหนังสือ ต้องมีตัวแบบที่ด ี

     
               

 

65 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การเข้าแถว การท าตามข้อตกลง 
การสวัสดี การเคารพทักทายเมื่อพบกัน ความมี
เคารพผู้ใหญ่ ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ท างานโดย
ไม่มีใครมาบังคับ ปฏิบัตงิานส าเร็จลุล่วงและตรง
ตามเวลาทัง้งานของตนเองและงานของส่วนรวม 
เป็นต้น 

     
               

 

มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
66 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
     

               
 

67 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก 

     
               

 

68 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
               

 

69 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพื่อประโยชน์
ต่อตัวครูเอง ส่วนร่วม และประเทศชาต ิ

     
               

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

70 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยควรน าหลักคิดที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์แก่เด็ก   
ให้สามารถจ าแนกวา่สิ่งใดควรท า ไม่ควรท า 

     
               

 

71 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องสร้างความรัก
ความศรัทธาแก่เด็กให้เด็กปฏิบัติตามด้วยความ
เต็มใจและเป็นนสิัยถาวร 

     
               

 

72 เป็นคุณลักษณะที่พัฒนาได้ยากในเร่ืองการมีสติ
รู้ตัว 

     
               

 

73 เป็นคุณลักษณะที่ต้องใช้ทักษะขั้นสูงในการ
พัฒนา 

     
               

 

74 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีเพื่อใช้ในการ
คิดทบทวนให้รอบคอบ และมีความมุ่งมั่นตัง้ใจใน
การท างานการดูแลเด็กปฐมวัย 

     
               

 

75 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น เคารพสทิธิผู้อื่น การรักษาความ
สามัคคี การใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา ตั้งใจ
ท างานเพื่อเด็กด้วยความสุจริต ด้วยความรู้
ความสามารถโดยไมน่ึกถึงเงินทองหรือ
ผลประโยชน์ ปรารถนาดีต่อเด็ก เป็นต้น 

     
               

 

รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
76 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
     

 
 

77 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก 

     
 

 

78 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
 

 

79 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีความเข้าใจ
อย่างดีและถูกต้องเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง
และการประยุกต์ใช ้

     
 

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

80 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องมีและสามารถ
สอดแทรกบูรณาการในกิจกรรม/การจัด
ประสบการณ์เพื่อให้เด็กรู้จักช่วยเหลือพึ่งพา
ตนเอง ไม่เอาแต่ใจ รู้จักเลือกกินเลือกใช้ในสิ่งที่ดี
มีประโยชน ์

     
 

 

81 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยมีแล้วจะสรา้งความ
มั่นคงให้ตนเองและประเทศ 

     
 

 

82 เป็นคุณลักษณะที่หากครูปฐมวยัมีแล้วจะรู้จัก
ตนเอง ใช้ชีวิตอย่างเท่าทนั มีภมูิคุ้มกันที่
แข็งแกร่งในตัว ไม่เพลี่ยงพล้ ากบักระแสความ
เปลี่ยนแปลง 

     
 

 

83 เป็นคุณลักษณะที่หากครูปฐมวยัมีแล้วจะ
สามารถด าเนินชีวิตและท างานอย่างพอเพียง มี
เหตุผล มีคุณธรรม 

     
 

 

84 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น การเลา่นิทานเก่ียวเศรษฐกิจ
พอเพียง การปฏิบัติตนอยา่งเรียบง่าย การ
รับประทานอาหารอย่างรู้คุณค่าพร้อมเด็ก     
การประหยัดน้ าประหยัดไฟ เปน็ต้น 

     
 

 

มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ าานาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส 
มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

85 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน
ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 

     
 

 

86 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภายนอก 

     
 

 

87 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
 

 

88 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องดูแลร่างกายและ
จิตใจให้เข้มแข็ง ยึดมั่นในความดีตามหลักศาสนา
ที่ตนนบัถือ  

     
 

 



 
ข้อที่ 

 
ความเป็นไปได้ของค่านิยม 12 ประการ  
ต่อการพัฒนาบุคลิกครูปฐมวัยภาคใต้ 

ค่าน้ าหนัก เหตุผล 
(ท่านมสีิทธิเสรีภาพ
สามารถแสดงเหตุผล

หรือไม่แสดงเหตุผลก็ได้) 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

89 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องน าหลักศาสนา
มาปฏิบัติและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัทั้ง
ส่วนตัว การท างานและเพื่อส่วนรวม  

     
 

 

90 เป็นคุณลักษณะที่ครูต้องแสดงให้เห็นความเชื่อ  
ที่ถูกต้อง เช่น เชื่อว่าท าดีได้ด ี

     
 

 

91 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยพฒันาบุคลิกภาพ
แล้วสามารถน าความรู้ไปจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้อย่างถูกต้องโดยแสดงออกและปฏิบัติ
ได้ง่ายๆ เช่น สอนการปฏิเสธการถูกชักชวนให้
ท าสิ่งที่ไม่ดี เปน็ต้น 

     
 

 

ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
92 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องมีอยู่ใน

ตนเองเพื่อถ่ายทอดสู่เด็กปฐมวัย 
     

 
 

93 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยสามารถแสดงออก
ทั้งทางบุคลิกภาพภายในและบคุลิกภาพ
ภายนอก 

     
 

 

94 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่เด็กปฐมวัยสังเกตเห็นได ้

     
 

 

95 เป็นคุณลักษณะที่ครูปฐมวัยควรแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่องานและตัวเด็กปฐมวัย การ
เสียสละเพื่อการดูและและการสอนเด็กปฐมวัย 
การรู้จักใส่ใจดูแลเด็กปฐมวัยและผู้อื่น สามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ในครอบครัว ห้องเรียน โรงเรียน  

     
 

 

96 เป็นคุณลักษณะที่แสดงจติวิญญาณความเปน็ครู
ที่เสียสละและต้องการให้การศึกษาแก่เด็ก    
เพื่อเป็นอนาคตของชาต ิ

     
 

 

97 เป็นคุณลักษณะที่แสดงถึงการเป็นผู้ให้ 
โดยเฉพาะการให้ความรู ้

     
 

 

98 ความเป็นไปได้ในการน าหลักค่านิยม 12 
ประการมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของ      
ครูปฐมวัยในภาคใต้ 
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คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาคหกรรมศาสตร์  ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน.  
 
ประวัติการท างานปัจจุบัน   

อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
อาจารย์ประจ าผู้สอนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (สงขลา) 

 
ผลงานทางวิชาการ 

ต าราบุคลิกภาพครูปฐมวัย 
เอกสารประกอบการสอนดนตรีเพลงและการเคลื่อนไหวส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

งานวิจัย 

         สุธัญญา  ฐิโตปการ (ก าลังศึกษาวิจัย). ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการกับความเป็นไปได้
ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพครูปฐมวัยภาคใต้ในอนาคต.  
          สุธัญญา  ฐิโตปการ (2558). บทบาทของอาจารย์คณะครุศาสตร์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักศึกษาในคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา.  ทุนอุดหนุนจากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 

         สุธัญญา  ฐิ โตปการ (2552) . การจัดประสบการณ์ปลูกฝังจิตส านึกอย่างใคร่ครวญ                           
ด้านบุคลิกภาพครูปฐมวัย (วิจัยชั้นเรียน). ทุนอุดหนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.). 
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