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 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน
กับผลรวมของคะแนนสอบกลาง ภาคกับปลายภาค  และ เพื่อศึกษาสภาพการการใหระดับผลการ
เรียน  กดเกรด หรือเกรดเฟอในกลุมวิชาชีพครู ประชากรที่ใชในการศึกษาในการวิจัยคร้ังน้ีศึกษา
จากนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 2557ที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาชีพครู บังคับจํานวน 11 รายวิชา  จํานวน 2519 คน 

ในการดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยเก็บขอมูล ดวยตนเอง จากสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน   แลวนํามาวิเคราะหขอมูล หาสหสมัพนัธ ระหวางคะแนนระหวางภาค กบัคะแนนสอบ
กลางภาครวมกับคะแนนสอบปลายภาค  และ ตรวจสอบสภาพการใหระดับผลการเรียน ของแตละ
วิชา จําแนกเปนรานรายวิชา และรายกลุมเรียน เทียบกับคะแนนเฉลี่ยของรายวิชาน้ัน ๆ    

 ผลการวิจัยพบวา 

 1) ความสมัพนัธ ระหวางคะแนนเกบ็ระหวางภาคเรียนกับคะแนนสอบของนักศึกษาที่ 
ลงทะเบียนเรียนในกลุมวิชาชีพครูทั้ง 11 รายวิชาจํานวน 92 กลุม พบวา ในภาพรวมมีความสัมพันธ
ในทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 6 รายวิชา  มีความสัมพันธในทางลบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จํานวน 4 รายวิชา  มีความสัมพันธในทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญ จํานวน 1  รายวิชา  

2) การตรวจสภาพการใหผลการเรียน (กดเกรด เกรดเฟอ หรือเกรดปกติ) พบวา มี 6 
รายวิชาที่สภาพการใหผลการเรียนอยูในสภาวะปกติทุกกลุมเรียน รายวิชาที่ใหเกรดเฟอมี 3 รายวิชา   
รายวิชาที่ใหกดเกรดมี 2 รายวิชา  
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Abstract 

 

Research  Title     The Study on Grading in Teaching Profession Courses , Faculty of  Education ,    

                               SongkhlaRajabhat University. 

Researcher           sathit    Prasitthakorn 

Faculty                 Faculty of  Education 

Year                      2017 

This research aims to study the relationship between the sum of particular activity scores 

and the sum of the midterm scores and final scores. In addition, this research aims to study the 

grade of the strict grades or inflated grades in the teaching profession courses.The population in 

this research study was from the Faculty of Education, SongkhlaRajabhat University, year 1-4, in 

academic year 2014 enrolled in the compulsory teaching course, total 2,519 students. 

Conducting research the researcher collected data manually from the Office of Academic 

and Enrollment. Then analyze the correlation between scores between sectors. The midterm test 

scores are combined with the final test scores and the conditional level of each course is classified 

as a semester. And group study Compared to the average score of the course. 

The research found that : 

 

1) The relationship between the score collected during the semester exam scores of 

students of students enrolled in the teaching profession 11 courses, 92 groups showed that the 

overall relationship had a statistically significant number of six subjects correlated, four subjects 

had negatively significant statistical number correlated, and positively with statistically 

insignificant number, one course. 

2) Inspection of the grade (the hard grade, easy grade,or regular grade) found that six of 

the subjects of the study were normal in all groups studied. There were only 3 courses get easy 

grades but the course that get hard grade had 2 courses. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 รายงานวิจัยเร่ือง สภาพการใหผลการเรียน กลุมวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร   สําเร็จลุลวง 

ดวยดีไดรับความกรุณาจาก ดร.อัจฉรา วงศวัฒนามงคล คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ดร.รุจิราพรรณ คงชวย รองคณบดีคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ฝายวิจัยและ
บริการวิชาการทานทั้งสองเปนผูดูแลชวยเหลือ อํานวยความสะดวกแกผูวิจัยขอบพระคุณทานไว ณ  

โอกาสน้ี 

 ขอขอบคุณ ดร.ปรีดา เบ็ญคาร1 รองคณบดี1คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 1ฝาย
วิชาการและฝกประสบการณวิชาชีพครู1 ที่ปรึกษางานวิจัยที่ไดใหคําปรึกษาแนะนําใหงานวิจัย ฉบับ
น้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทีใ่หความ
อนุเคราะหขอมูลนํามาใชในการวิจัย และขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศศลักษณ ทองขาว ที่ได
ชวยเหลอืดูแลดานภาษา 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และผูบริหารสถาบันวิจัย
และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ในการอนุมัติทุนสนับสนุนการวิจัย 

  ขอกราบขอบพระคุณ คุณแมถวิล ประสิทธากรณ และขอบคุณ คุณราณี ประสิทธากรณที่
ใหการสนับสนุนดูแลสุขภาพ ของผูวิจัยดวยความหวงใยและใหความชวยเหลอืในทกุ ๆ ดาน 
ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอง ๆ ทุกคนที่ใหกําลังใจผูวิจัย เสมอมา คุณคาประโยชนของงานวิจัย
ฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแดบุพการี  บูรพาจารย และผูมีพระคุณทุกทานทั้งในอดีต
และปจจุบัน   
 

สถิตย ประสิทธากรณ 
                                                                                                                          คณะครุศาสตร  
                                                                                                                          ตุลาคม 2560 

ค 



สารบญั 

 

 หนา 

บทคัดยอภาษาไทย................................................................................................................ 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ........................................................................................................... 

กิตติกรรมประกาศ........................................................................................................... 

สารบัญ.................................................................................................................................. 
สารบัญตาราง........................................................................................................................ 
สารบัญภาพ........................................................................................................................... 

ก 

ข 

ค 

ง 

ฉ 

ฏ 

บทที่   

1 

 

 

 

 

 

 

บทนํา........................................................................................................................ 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา........................................................... 
คําถามวิจัย........................................................................................................ 
วัตถุประสงคการวิจัย....................................................................................... 
ขอบเขตการวิจัย............................................................................................... 
นิยามศัพท........................................................................................................ 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ.............................................................................. 

1 

1 

3 

3 

3 

4 

5 

2 เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ...................................................................................... 

        หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ครู 5 ป) คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
       สงขลา พุทธศักราช 2554……………………………….…………………….. 

       โครงสรางกลุมวิชาชีพครู…………………………..………………………… 

       หลักการวัดประเมินผลการเรียนการสอน…………………………………….. 

       ความสัมพันธของคะแนนระหวางคะแนนเก็บระหวางภาคเรียนกับผลรวม 

       ของคะแนนสอบกลาง ภาคกับปลายภาค …………………………………….. 

       สภาพการใหผลการเรียน…………………………………………………….. 

       งานวิจัยที่เกี่ยวของ…………………………………………………………… 

 

7 

 

7 

10 

14 

 

44 

46 

50 

 

3 วิธีดําเนินการวิจัย...................................................................................................... 
ประชากรและกลุมตัวอยาง.............................................................................. 
 

52 

52 

 



  

จ 

สารบญั (ตอ) 
 

บทที่  หนา 

 การเก็บรวบรวมขอมูล..................................................................................... 
การวิเคราะหขอมูล........................................................................................... 

57 

57 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล....................................................................... 57 

  4 ผลการวิเคราะหขอมูล..............................................................................................  
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล..............................................................  

        ตอนที่ 1  ขอมูลแสดงคาสถิติพื้นฐานของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน  

คะแนนสอบกลางภาคและคะแนนสอบปลายภาค จําแนกตามรายวิชา และ 

กลุมเรียน.......................................................................................................... 
        ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนเกบ็ 

ระหวางภาคเรียนกับคะแนนสอบ กลางภาค+คะแนนสอบปลายภาค จําแนก 

ตามรายวิชา และกลุมเรียน .............................................................................. 

         ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับ การทดสอบสภาพการใหผลการเรียน (กดเกรด เกรด 

เฟอ หรือเกรดปกติ) จําแนกตามกลุมเรียนในแตละรายวิชา…………………. 

59  

59  

  

  

60  

  

 

82 

 

92 

5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ........................................................  
สรุปผลการวิจัย................................................................................................  
อภิปรายผล......................................................................................................  
ขอเสนอแนะ.................................................................................................... 

106  

106  

110  

112 

บรรณานุกรม........................................................................................................................  114  

ภาคผนวก.............................................................................................................................  
ภาคผนวก ก ประวัติยอที่ปรึกษางานวิจัย.........................................................  

117 

119 

          ภาคผนวก ข ตัวอยางรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3)…………………………... 

       ภาคผนวก ค ขอมูลคะแนนรายวิชาชีพครู ปการศึกษา 2557............................ 
123 

136 

 

ประวัติยอผูวิจัย ……………………………………………………………………………. 149 

 

 



  

ฉ 

 

สารบญัตาราง 

 

ตารางที่  หนา 

1 แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 1012107 พื้นฐานการศึกษาและความ
เปนครู………………………………………………………………………….. 

 

24 

2 เกณฑตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา 1012107 พื้นฐานการศึกษาและความเปนครู..... 26 

3 แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 1022001 ภาษาสําหรับครู………………..   27 

4 เกณฑตัดสินผลการเรียนเรียนรูรายวิชา 1022001 ภาษาสําหรับครู……………………. 28 

5 แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 1022304 การพัฒนาหลักสูตร………... 29 

6 เกณฑตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา 1022304 การพัฒนาหลักสูตร…………… 30 

7 แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 1023301 หลักการจัดการเรียนรู……… 31 

8 เกณฑตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา   1023301 หลักการจัดการเรียนรู.......................  32 

9 เกณฑตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา 1033107   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา…………………………………………………………………………….… 

 

33 

10 เกณฑตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา 1034203เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู…..….. 34 

11 แผนการประเมินผลการเรียนรู รายวิชา 1043104 หลกัการวัดและการประเมินผล
การเรียนรู…………………………………………………………………… 

 

36 

12 แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 1044408 การวิจัยทางการศึกษา .…….. 37 

13 แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา1052509 จิตวิทยาและการแนะแนวสาํหรับ
ครู…………………………………………….………………………………….. 

 

39 

14 

 

15 

 

16 

17 

แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา1083309 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มี
ความตองการพิเศษ………………………............................................................. 

เกณฑการตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา1083309 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มี
ความ ตองการพเิศษ……………………………………………………………… 

จํานวนกลุมเรียน และผูเรียน จําแนกตามรายวิชา………………………………… 

คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score) และเกรดเฉลี่ย รายวิชา 
1012107 พืน้ฐานการศึกษาและความเปนครูจําแนกตามกลุมเรียน......................... 

 

42 

 

43 

53 

 

 

60 



  

ช 

 

 

สารบญัตาราง (ตอ) 
ตารางที่  หนา 

18 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score) และเกรดเฉลี่ย รายวิชา 

1022001ภาษาสําหรับครู จําแนกตามกลุมเรียน ………………………………… 

 

 

62 

19 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score) และเกรดเฉลี่ย  รายวิชา
1022304 การพัฒนาหลักสูตร จําแนกตามกลุมเรียน …………………………… 

 

 

64 

20 20 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาค
เรียน (k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ย 
รายวิชา 1023301 หลักการจัดการเรียนรู จําแนกตามกลุมเรียน ………………… 

 

 

66 

21 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาค
เรียน (k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ย 
รายวิชา 1033107  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จําแนกตามกลุมเรียน  

 

 

68 

22 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ย รายวิชา 

1034203เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู จําแนกตามกลุมเรียน ………………. 

 

 

70 

23 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score)และเกรดเฉลีย่ รายวิชา 

1043104  หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู จําแนกตามกลุมเรียน ..……. 

 

 

72 

24 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ย รายวิชา 

1044408   การวิจัยทางการศึกษา จําแนกตามกลุมเรียน ..………………. 

 

 

74 

25 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลีย่ รายวิชา 

1052509จิตวิทยาและการแนะแนวสําหรับครู จําแนกตามกลุมเรียน …………. 

 

 

76 

   

   



  

ซ 

สารบญัตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 

26 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลีย่ รายวิชา 

1064110การบริหารจัดการหองเรียน จําแนกตามกลุมเรียน …….………………. 

 

 

78 

27 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ย รายวิชา 

1083309 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ จําแนกตามกลุม
เรียน……………………………………………………………………………… 

 

 

 

80 

28 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)    รายวิชา 1012107 พื้นฐานการศึกษาและความเปนครู จําแนก
ตามกลุมเรียน…………………………………………………………………….. 

 

 

 

82 

29 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)  รายวิชา 1022001ภาษาสําหรับครู จําแนกตามกลุมเรียน …….. 

 

 

83 

30 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)  รายวิชา1022304 การพัฒนาหลักสูตร จําแนกตามกลุมเรียน ... 

 

 

84 

31 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)  รายวิชา 1023301 หลักการจัดการเรียนรู จําแนกตามกลุมเรียน … 

 

 

85 

32 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)  รายวิชา 1033107  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
จําแนกตามกลุมเรียน …………………………………………………………… 
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ฌ 

 

   

สารบญัตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 

33 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)  รายวิชา 1034203เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู จําแนกตาม
กลุมเรียน…………………………………………………………. ……………… 

 

 

 

87 

34 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)  รายวิชา 1043104  หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
จําแนกตามกลุมเรียน ……………………………………………………………... 

 

 

 

88 

35 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)  รายวิชา 1044408   การวิจัยทางการศึกษา จําแนกตามกลุมเรียน  

 

 

89 

36 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)  รายวิชา 1052509จิตวิทยาและการแนะแนวสําหรับครู จําแนก
ตามกลุมเรียน……………………………………… …………………………….. 

 

 

 

90 

37 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)  รายวิชา 1064110การบริหารจัดการหองเรียน จําแนกตามกลุม
เรียน……………………………………………………………………………….. 

 

 

 

91 

38 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score)  และสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ (rxy)  รายวิชา 1083309 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พเิศษ จําแนกตามกลุมเรียน ……………………………......................................... 
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ญ 

สารบญัตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 

39 คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ยกับ
เกณฑภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน รายวิชา 
1012107 พื้นฐานการศึกษาและความเปนครูจําแนกตามกลุมเรียน …………… 

 

 

 

93 

40 คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ยกับ
เกณฑภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน ของรายวิชา 

1022001ภาษาสําหรับครู จําแนกตามกลุมเรียน ...........................……………... 

 

 

 

94 

41 คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ยกับเกณฑ
ภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน ของรายวิชา
1022304 การพัฒนาหลักสูตร จําแนกตามกลุมเรียน …………………………….. 

 

 

 

95 

42 คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ยกับเกณฑ
ภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน ของรายวิชา 

1023301 หลักการจัดการเรียนรู จําแนกตามกลุมเรียน …………………………... 

 

 

 

97 

43 คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ยกับเกณฑ
ภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน ของรายวิชา 

1033107 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จําแนกตามกลุมเรียน ……….. 

 

 

 

98 

44 คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ยกับเกณฑ
ภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน ของรายวิชา 

1034203เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู จําแนกตามกลุมเรียน ….…………... 
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ฎ 

สารบญัตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 

45 คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ยกับเกณฑ
ภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน ของรายวิชา 

1034203เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู จําแนกตามกลุมเรียน ……………… 

 

 

 

100 

46 คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ยกับ
เกณฑภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน ของ
รายวิชา 1044408   การวิจัยทางการศึกษา จําแนกตามกลุมเรียน …………... 

 

 

 

101 

47  คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ยกับเกณฑ
ภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน ของรายวิชา 

1052509จิตวิทยาและการแนะแนวสําหรับครู จําแนกตามกลุมเรียน ……………. 

 

 

 

103 

48 คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค (m+f_score) และเกรดเฉลี่ยกับเกณฑ
ภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน ของรายวิชา 

1064110การบริหารจัดการหองเรียน จําแนกตามกลุมเรียน ………………..…... 
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49 คาทดสอบ ที (t-test) ระหวางคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
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ภาพรวมแตละสวนของคะแนน และสภาพการใหผลการเรียน ของรายวิชา 

1083309 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ จําแนกตามกลุมเรียน 
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บทที ่1 
บทนาํ 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในการพัฒนาประเทศใหทัดเทียมกับอารยประเทศน้ันปจจัยหน่ึงที่สําคัญยิ่งคือ
ประสิทธิภาพดานความรูความสามารถและความมีคุณธรรมจริยธรรมของคนในชาติดังน้ันการจัด
การศึกษาใหทันตอสถานการณที่แปรเปลี่ยนอยูตลอดเวลาเพื่อใหคนมีความรูความสามารถมีไหว
พริบที่จะนําประเทศใหอยูรอดโดยไมเบียดเบียนใครแตกลับมีความเอ้ืออาทรชวยเหลือเกื้อกูลทั้งผู
อยูใกลชิดบุคคลในสังคมของตนและในสังคมอ่ืนๆดวยการพัฒนาคนใหมีศักยภาพดังกลาวน้ีตอง
อาศัยการจัดการศึกษาของหนวยงานที่รับผิดชอบทุกระดับเพราะการใหการศึกษาเปนหนทางแหง
การพัฒนาคนในชาติใหมีความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงใหมๆในสังคมที่พัฒนาแลวและที่
กําลังพัฒนาลวนใหความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษาเพราะสามารถนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนในชาติใหรูเทาทนัและพฒันาตนเองใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงสามารถดํารง
ชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขนอกจากน้ียังเปนพลงัสรางสรรคในการพัฒนาประเทศ
ความสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนาคนดังกลาวมาแลวน้ันจึงมีการกําหนด
บทบัญญัติเพื่อแนวทางการจัดการศึกษาลงในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติซึ่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่พ.ศ. 2545 ไดกําหนดความสําคัญของ
การศึกษาตอการพัฒนาคนในชาติไดกําหนดวาใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขโดยมีบุคลากรที่ตองทําการอบรมใหความรู
โดยเร่ิมต้ังแตการจัดเตรียมความพรอมเพื่อสนับสนุนใหบุตรหลานต้ังแตแรกเกิดจนถึงกอนวัยเรียน
ที่ผูปกครองมีความสําคัญยิ่งในการดูแลจนกาวเขาสูการเขาเรียนตามระบบการศึกษาภาคบังคับมี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการเปนผูรับผิดชอบหลักในการจัด
การศึกษาโดยรับผิดชอบการจัดการศึกษาจนจบถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสําหรับสาย
สามัญและยังรับผิดชอบการศึกษาสายอาชีพและอ่ืนๆอีกตอจากน้ันสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษามีหนาที่หลักในการรับผิดชอบจัดการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรีไปจนถึงระดับสูงสุด
คือปริญญาเอกซึ่งจะเห็นวามีผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาหลากหลายกลุมเพื่อใหการจัด
การศึกษาของทุกกลุมสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกันเปนไปตามมาตรฐานและมุงสูเปาหมาย
เดียวกนัของการจัดการศึกษาของชาติจึงไดมีการกําหนดใหมีหมวดวาดวยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาระบุมาตรา 8 ที่ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษามี
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ฐานะเปนองคกรมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทําการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพและแนวทางการจัดการศึกษาจากที่กลาวมาแลว
นอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพจะตองทําหนาที่ในการตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษาแลวหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศกึษาทุกระดับจําเปนตองมีแนวทางการ
ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของตนเองดวยโดยควรมรีะบบการวัดผลและการประเมนิผล
การศึกษาที่ไดมาตรฐานในสภาพที่เห็นทั่วไปมักพบวาการวัดและประเมินผลการศึกษาสวนใหญ
นิยมใชแบบทดสอบเปนเคร่ืองมือที่ทําใหไดขอมูลหรือสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษาผลที่ไดจากการทดสอบมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาตลอดจนใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการตัดสินใจของครูผูบริหารและผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทุกระดับเพื่อให
วัดไดตรงกับความสามารถที่แทจริงของแตละบุคคลและเพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกทุกคนดวย
(สําราญ มีแจง และคณะ 2552 : 1-2) 

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ การกําหนดเกรดผลการเรียนเปนการ
ประเมินผลการเรียนรูอยางหน่ึง ซึ่งจะตองดําเนินการอยางเปนระบบ มีการกําหนดเกณฑการตัดสิน
ที่ไดมาตรฐาน อยูบนพื้นฐานของความถูกตอง เหมาะสม และยุติธรรมตามหลักวิชา ดังน้ันการตัด
เกรดในฐานะที่เปนการประเมินผลการเรียนรู จะตองอาศัยขอมูลจากการวัดผลทีก่าํหนดไวลวงหนา 
การตัดเกรดที่ดีจึงขึ้นอยูกับการวัดที่เชื่อถือได ถาการวัดผลเชื่อถือไมไดเสียแลวการนําผลคะแนน
น้ันมาตัดเกรดยอมมีปญหา เมื่อการวัดผลทําอยางมีแบบแผนและเชื่อถือไดแลว แตการกําหนด
เกณฑ หรือมาตรฐานสําหรับการตัดสินมิไดอยูบนพื้นฐานของความถูกตองเหมาะสม และยุติธรรม
แลว การตัดเกรดก็มีปญหาเชนเดียวกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2552 : 257) 

คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรซึ่งเปนหนวยงานที่ผลิตบัณฑิตครู มีความเกี่ยวของกับ
การศึกษาโดยตรงในทุกระดับ จึงควรมขีอมลู และรูปแบบกาํหนดแผนในการวัดประเมนิผล เกณฑ
การประเมินที่ไดมาตรฐานชัดเจน มีความยุติธรรมเปนที่ยอมไดของผูที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนรู ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาวิจัยสภาพการใหผลการเรียน กลุมวิชาชีพครูตามหลักสูตร
ปริญญาตรี (5 ป) ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อใหไดขอมูลขั้นตนสําหรับ
ผูบริหาร นําไปใชและพัฒนารูปแบบ และเกณฑการประเมินที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ นําไปสู
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ที่ไดมาตรฐานออกไปพัฒนาประเทศชาติตอไป 

1) ขอมูลคาสถิติพื้นฐานของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน คะแนนสอบกลางภาคและ
คะแนนสอบปลายภาค จําแนกตามรายวิชา และกลุมเรียน พบวา 
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คําถามการวิจัย 

1. สภาพการใหผลการเรียน ในกลุมวิชาชีพครู มีความสัมพันธระหวางคะแนนเก็บ
ระหวางภาคเรียนกับผลรวมของคะแนนสอบกลางภาคกับปลายภาคอยางไร 

2. ในแตละสาขาวิชา ในกลุมวิชาชีพครูมีการใหระดับผลการเรียน กดเกรด หรือเกรดเฟอ 
หรือไม 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนเก็บระหวางภาคเรียนกับผลรวมของคะแนน
สอบกลางภาคกับปลายภาค  

2. เพื่อศึกษาสภาพการการใหระดับผลการเรียน  กดเกรด หรือเกรดเฟอในกลุมวิชาชีพครู 

สมมุติฐานการวิจัย 

1. แตละวิชาในกลุมวิชาชีพครู คะแนนเก็บระหวางภาคเรียนกับผลรวมของคะแนนสอบ
กลางภาค กับปลายภาคมีความสัมพันธกันในทางบวก  

2. การใหระดับผลการเรียนแตละวิชาในกลุมวิชาชีพครู มีความแตกตางจาก เกณฑกลาง 

ขอบเขตการวิจัย 

1. เน้ือหา 

ในการวิจัยคร้ังน้ีทําการศึกษาจากคะแนนเก็บระหวางภาค กับคะแนนทดสอบกลางภาค 
และคะแนนทดสอบปลายภาค ของรายวิชาในกลุมชีพครูตามหลักสตูรระดับปริญญาตรี (ครู  5 ป) 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่จัดการศึกษาในภาคเรียนที1่ และภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2557 จํานวน 11 รายวิชา 

2. ประชากร และกลุมตัวอยาง 

2.1 ประชากร ในการวิจัยคร้ังน้ีศึกษาจากนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 2557ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาชีพครู บังคับจํานวน 11 รายวิชา 
จํานวน 2,519 คน 

2.2 กลุมตัวอยาง นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ชั้นปที่ 1-4ที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชากลุมวิชาชีพครู จํานวน  11 รายวิชา โดยสุมแบบแบงชั้น (0Stratified 

random sampling)แยกตามกลุมกลุมเรียนในแตละรายวิชาของนักศึกษาแตละชั้นป จํานวน 2,443คน 
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3. ตัวแปร 

3.1 ตัวแปรตน ไดแก คะแนนเก็บระหวางภาคเรียน และคะแนนสอบกลางภาค กับ
คะแนนสอบปลายภาค ของรายวิชาในกลุมวิชาชีพครู ตามหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปหลักสูตร
ปรับปรุง 2554  ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3.2 ตัวแปรตาม ไดแก สภาพการใหระดับผลการเรียน กดเกรด เกรดปกติ หรือเกรดเฟอ 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. กลุมวิชาชีพครู หมายถึงรายวิชาบังคับในกลุมวิชาชีพครู ตามหลักสูตรครุศาตร
บัณฑิต (ครู 5 ป) ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2554  คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จํานวน 11 รายวิชา ดังน้ี 

รายวิชา 1012107  พื้นฐานการศึกษาและความเปนครู  

   Fundamental Education and Teachers Attribute 

รายวิชา1022001 ภาษาสําหรับครู 

   Languages for Teachers 

รายวิชา1022304 การพัฒนาหลักสูตร  

   Curriculum Development  

รายวิชา1023301 หลักการจัดการเรียนรู  

   Principles of Learning Management 

รายวิชา1033107   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  Innovation and Educational Technology 

รายวิชา 1034203 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู  

   Information Technology for Teachers 

รายวิชา1043104   หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู  

   Principles of Learning Measurement and Evaluation 

รายวิชา1044408    การวิจัยทางการศึกษา  

   Educational Research 

รายวิชา 1052509 จิตวิทยาและการแนะแนวสาํหรับครู 

   Psychology and Guidance for Teachers 

รายวิชา1064110 การบริหารจัดการหองเรียน 

   Classroom Management 

  รายวิชา1083309 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
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    Education Management for Persons with Special  Needs 

2. แผนการประเมนิผลหมายถงึ  แผนการวัดและประเมินผลของรายวิชาชีพครู ที่จัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หลักสูตร
ปรับปรุงพุทธศักราช 2554 ที่จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2557 ในรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ. 3)ภาคเรียน หมายถึงคะแนนที่จัดเก็บตามแผนการประเมินผลรายวิชาตามสดัสวนทีก่าํหนด 
ในสวนของคะแนนเก็บระหวางเรียน  ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) 

3. คะแนนสอบกลางภาคหมายถึงคะแนนที่จัดเก็บตามแผนการประเมินผลรายวิชาตาม
สดัสวนทีก่าํหนด ในสวนของคะแนนที่ไดจากการสอบกลางภาค ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) 

4. คะแนนสอบปลายภาค หมายถึงคะแนนที่จัดเก็บตามแผนการประเมินผลรายวิชาตาม
สัดสวนที่กําหนด ในสวนของคะแนนที่ไดจากการสอบปลายภาค ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) 

5. สภาพการใหระดับผลการเรียนหมายถึง สภาวะของการใหผลการเรียนหรือการให
เกรดนักศึกษาของอาจารยผูสอนแตละรายวิชา มี 3 สภาวะ คือ “กดเกรด” “เกรดเฟอ” “เกรดปกติ”  

 6.1 กดเกรดหมายถึงการใหเกรดของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาน้ันตํ่ากวา
ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษา โดยใหคะแนนเก็บระหวางภาคเรียนตํ่า ในขณะที่นักศึกษาทํา
คะแนนสอบไดสงู 

 6.2 เกรดปกติหมายถึง การใหเกรดของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาน้ันสอดคลอง
ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษา โดยใหคะแนนเก็บระหวางภาคเรียนตํ่า นักศึกษาที่ทําคะแนน
สอบไดตํ่า ใหคะแนนเก็บระหวางภาคเรียนสูง นักศึกษาที่ทําคะแนนสอบไดสูง 

 6.3 เกรดเฟอหมายถึงการใหเกรดของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาน้ันสูงกวา
ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษา โดยใหคะแนนเกบ็ระหวางภาคเรียนสงู ในขณะที่นักศึกษาทํา
คะแนนสอบไดตํ่า 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดขอมูลสภาพการใหระดับคะแนนในกลุมวิชาชีพครู ของหลักสูตรครู 5 ป คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาระบบการวัด
ประเมนิผลใหเปนมาตรฐานเดียวกนัตอไป 

2. เปนแนวทางใหผูที่สนใจเกี่ยวกับระบบการใหระดับผลการเรียน ไดศึกษาคนควาตอไป 

3. เปนขอมูลใหกับ ผูสอนในกลุมวิชาชีพครู หรือวิชาอ่ืน ๆ ไดใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง และพัฒนาระบบการใหระดับผลการเรียน 
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บทที ่2 
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการศึกษาวิจัยสภาพการใหผลการเรียน กลุมวิชาชีพครูตามหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) 
ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารหลักการ ทฤษฎี  ที่เกี่ยวของ
ดังน้ี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ครู 5 ป) คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พุทธศักราช 2554 

2. โครงสรางกลุมวิชาชีพครู 
3. หลกัการวัดประเมินผลการเรียนการสอน 
4. ความสัมพันธของคะแนนระหวางคะแนนเก็บระหวางภาคเรียนกับผลรวมของ

คะแนนสอบกลาง ภาคกับปลายภาค  
5. สภาพการใหผลการเรียน 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ครู 5 ป) คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พุทธศักราช 2554 
  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 
(หลักสูตรหาป)  (กระทรวงศึกษาธิการ ,2552 :  4 )ไดกาํหนดโครงสรางของหลักสูตรประกอบดวย
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปหมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาชีพครูและวิชาเอก) และหมวดวิชาเลอืกเสรีมี
จํานวนหนวยกติแตละหมวดและหนวยกติรวมทัง้หลกัสตูรดังน้ี 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไปไมนอยกวา 30 หนวยกติ 
2) หมวดวิชาเฉพาะดานไมนอยกวา 124 หนวยกติ ประกอบดวย 2 สวนคอื 

2.1) วิชาชีพครูไมนอยกวา  46 หนวยกติ (โดยมีวิชาประสบการณภาคสนามหรือ
การปฏิบัติการสอนในวิชาเอกในระยะสองภาคการศึกษาปกติรวมแลวไมนอยกวา 12 หนวยกติ) 

2.2) วิชาเอกไมนอยกวา 78 หนวยกติ 
3) หมวดวิชาเลอืกเสรีไมนอยกวา 6  หนวยกิต 

   หนวยกติรวมไมนอยกวา 160 หนวยกติ 
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  หลักสูตรครุศาตรบัณฑิต คณะครุศาสตรหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พุทธศักราช 
2554 ไดปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรีสาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก  

(1) หลักสูตรครุสาสตรบัณฑิต(ครู 5 ป) พุทธศักราช 2554 สาขาวิชาภาษาไทย 
(2)  หลักสูตรครุสาสตรบัณฑิต(ครู 5 ป)พุทธศักราช 2554 สาขาวิชาวิทยาสาสตร  

 (3)   หลักสูตรครุสาสตรบัณฑิต(ครู 5 ป)พุทธศักราช 2554  สาขาวิชาคณิตศาสตร 
(4)  หลักสูตรครุสาสตรบัณฑิต(ครู 5 ป)พุทธศักราช 2554  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(5) หลักสูตรครุสาสตรบัณฑิต(ครู 5 ป) พุทธศักราช 2554 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(6) หลักสูตรครุสาสตรบัณฑิต(ครู 5 ป) พุทธศักราช 2554 สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
แตละหลักสูตรจะประกอบดวย 8 หมวด(คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, 2554 : 

1-92) ดังน้ี 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป บอกถึงรายละเอียด ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  วิชาเอก  

จํานวนหนวยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร(ไมนอยกวา 160 หนวยกิต)  รูปแบบของหลักสูตรเปน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ป ภาษาที่ใชเปนภาษาไทย  การรับเขาศึกษาจะรับนักเรียนไทยและ
นักศึกษาตางชาติที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน และการให
ปริญญาเปนแบบใหปริญญาสาขาเดียวสถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ / เห็นชอบ
หลักสูตร บอกถึงปที่ปรับปรุง และรับการพิจารณาอนุมัติหลักสูตร และปการศึกษาทีเ่ปดสอน 
ความพรอมในกาเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(ไมนอยกวา 
5 คน และตองตรงสาขาวิชาเอก 3 คน) สถานที่จัดการเรียนการสอน สถานที่ภายนอกหรือการ
พัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสตูร ผลกระทบตอการพัฒนาหลกัสตูรและ
ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  ความสัมพันธ กบัหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชา
อ่ืนของสถาบัน 

หมวดที ่ 2 ขอมูลเฉพาะขอหลักสูตร ประกอบดวยรายละเอียดของ ปรัชญา ความสําคัญ 
และวัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการพัฒนาปรับปรุงหลกัสตูรใหไดมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติ 
  หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร
ประกอบดวย ระบบการจัดการศึกษาหลักสูตรน้ีจัดการศึกษาระบบทวิภาค  1 ป  2  ภาคการศึกษา  มี
ระยะเวลาในการศึกษา ไมนอยกวา 15 สัปดาห / ภาคการศึกษาการดําเนินการหลักสูตรจัดการเรียน
การสอนในวันและเวลาราชการคอื วันจันทร –วันศุกร คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  แผนการรับ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป  งบประมาณแผน  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
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 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล ประกอบดวย การพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปการ
พัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของหมวดวิชาเฉพาะดานกลุมวิชาชีพครูการพัฒนาผลการเรียนรู
ในแตละดานของหมวดวิชาเฉพาะดานกลุมวิชาเอก 

  หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  ประกอบดวย กฎระเบียบหรือ
หลกัเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์อง
นักศึกษา และ เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  หมวดที ่ 6 การพฒันาอาจารย ประกอบดวย การเตรียมการสําหรับอาจารยใหมและการ
พัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

  หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตรประกอบดวย การบริหารหลักสูตรการบริหาร
ทรัพยากรการเรียนการสอนการบริหารคณาจารยการบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา  ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร ประกอบดวย การ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  การประเมินผลการดําเนินงาน
ตามรายละเอียดหลักสูตร    การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

  จากโครงสรางของหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต คณะครุศาสตรหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พุทธศักราช 2554 ประกอบดวยรายละเอียดตาง ๆ ที่สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศกึษาศาสตร และสงผลตอระบบการ
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรทําใหเปนภาระงานตออาจารยผูปฏิบัติงาน ตอ ๆ ไป
เปนอยางมาก  อยางไรก็ตามในสวนของกลุมวิชาชีพครูของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตทุกหลักสูตร 
ที่ทางคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดปรับปรุง พุทธศักราช 2554 น้ัน มีโครงสราง
ของกลุมวิชาชีพครูเหมือนกัน ผูวิจัยจึงไดหยิบยกขึ้นมาทําการศึกษาวิจัยในสวนของการใหระดับผล
การเรียนที่เปนหลักการนําไปสูมาตรฐานของการวัดและประเมินผูเรียนในแตละสาขาวิชาเอกตอไป 
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2. โครงสรางกลุมวิชาชีพครู 
  หลักสูตรครุศาตรบัณฑิต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หลักสูตรปรับปรุง
พุทธศักราช 2554มโีครงสรางของกลุมวิชาชีพครูเหมอืนกันทกุหลกัสตูร จํานวน53หนวยกติประ
กอบดวย (คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา, 2554 : 13-14) ประกอบดวย 4 สวน 

 สวนที่ 1 สาระความรูผูประกอบวิชาชีพครู จํานวน 28 หนวยกติ 

 สวนที่ 2 สาระฝกทักษะผูประกอบวิชาชพีครู จํานวน 15 หนวยกติ 

 สวนที่ 3สาระผูประกอบวิชาชีพครูเฉพาะดาน  จํานวน4  หนวยกติ 

 สวนที่ 4 สาระเพิม่เติมวิชาเลือก  จําวนหนวยกติไมนอยกวา6หนวยกติ 

1) กลุมของสาระความรูผูประกอบวิชาชีพครูซึ่งมีรายวิชาจํานวน 11 รายวิชาดังน้ี 
 1012107  พื้นฐานการศึกษาและความเปนครู  3(2-2-5) 
   Fundamental Education and Teachers Attribute 
 1022001 ภาษาสําหรับครู    2(1-2-3) 

 Languages for Teacher 
 1022304 การพัฒนาหลักสูตร    3(2-2-5) 

  Curriculum Development  
 1023301 หลักการจัดการเรียนรู   3(2-2-5) 

   Principles of Learning Management 
1033107    นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 2(1-2-3) 

Innovation and Educational Technology 
 1034203 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู  2(1-2-3) 

Information Technology for Teacher 
 1043104   หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 3(2-2-5) 

   Principles of Learning Measurement and Evaluation 
 1044408    การวิจัยทางการศึกษา   3(2-2-5) 

   Educational Research 
 1052509 จิตวิทยาและการแนะแนวสาํหรับครู  3(2-2-5) 

    Psychology and Guidance for Teacher 
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 1064110 การบริหารจัดการหองเรียน   2(1-2-3) 
    Classroom Management 

 1083309 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ 2(1-2-3) 
   Education  Management for Persons withSpecial Needs 

2)  สาระฝกทักษะผูประกอบวิชาชีพครูมีจํานวน 4 รายวิชา ดังน้ี 
 1003803 ฝกประสบการณวิชาชีพครู 1   1(45) 
  Internship 1 

1004804   ฝกประสบการณวิชาชีพครู 2  2(90) 
 Internship 2   

1004806 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  6(450)  
 Practicum 1 

1005807  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  6(450) 
  Practicum 2 
 

3) สาระผูประกอบวิชาชีพครูเฉพาะดาน  มีจํานวน2รายวิชา ดังน้ี 
 

1023660  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2(1-2-3) 
     Developing School Curriculum  
  1024401นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเฉพาะสาขา2 (1-2-3) 
  Innovation of Learning Organization for Thai 
 

4) สาระเพิ่มเติมวิชาเลือกใหเลือกจากวิชาเหลาน้ี ไมนอยกวา 6 หนวยกติ 
1001809 เพศศึกษารอบดาน              3(1-2-6) 
  Comprehensive Sexuality Education 
1010203   การศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน  2(1-2-3)  
  Education for Community Development 
1014108 กฎหมายการศึกษา   2(2-0-4) 
Education Laws 
1020303  การสอนซอมเสริม   2(1-2-3) 

Remedial Teaching 
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 1020307  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 2(1-2-3) 
Science Process Skills 

1020308 การออกแบบและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 2(1-2-3) 
 Designs and Development of Learning Management Models 
1022902 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร    2(1-2-3) 

 Nature of Science 
1023302 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 3(2-2-5) 

Learning Management for Thinking Skills 
1024001  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  2(1-2-3) 

   School Botanical Garden 
      1024301     การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 2(1-2-3)
  Learning Management to DevelopLearner’s Key Competencies 

1024302การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 2(1-2-3) 
  Learning Management to Develop Learner’s Desired Characteristics 

1024307   ทักษะการจัดการเรียนรู   2(1-2-3) 
Learning Management Skills 

1025302  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   2(1-2-3) 
Student Development Activities 

 1030206  การใชสื่อมวลชนเพื่อการศึกษา  2(1-2-3) 
  Utilization of  Mass Media in Education  

1030308  การนิเทศการสอน   2(1-2-3) 
  Instructional Supervision of Teaching 

1033108 การออกแบบและพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู 2(1-2-3) 
Design and Development for Learning Materials 

  1033209 การใชและการบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีการเรียนรู  
       2(1-2-3) 

Operation and Maintenance of Learning Technology 
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 1033210   การจัดแสดงและนิทรรศการ  2(1-2-3) 
  Display and Exhibition 
  1040504   โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยและ ประเมินผล3(2-2-5) 
   Computer Program for Research and Evaluation 
  1044409การวิจัยในชั้นเรียน   2(1-2-3) 
  Classroom  Research 
  1050102 การสงเสริมความคิดสรางสรรค 2(1-2-3) 
  Creative Thinking Process 
  1050511 จิตวิทยาการแนะแนววัยรุน  2(1-2-3) 

Adolescence Guidance Psychology 
 1051105จิตวิทยาพัฒนาการ   2(1-2-3) 

Developmental Psychology 
  1052301มนุษยสัมพันธสําหรับครู  2(1-2-3) 

Human Relations for Teacher 
  1060204การจัดการความรูทางการศึกษา  2(1-2-3) 

Knowledge Management in Education 
 1064103   การวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนาการศึกษา2(1-2-3) 
  Planning and Educational Project Management 
  4080406 ผูกํากับลูกเสือ-เนตรนารีสามัญขั้นความรูเบื้องตน 2(1-2-3) 
   Scout Basic Unit Leader Training Course 
 4080418   นันทนาการเบือ้งตนสาํหรับครู  2(1-2-3) 
  Introduction to Recreation for Teachers 

 จากโครงสรางของรายวิชากลุมวิชาชีพครู ตามหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2554 น้ัน ผูวิจัยไดนําผลการเรียนเฉพาะ
ในสวนที่ 1 กลุมของสาระความรูผูประกอบวิชาชีพครูทั้ง 11 รายวิชามาศึกษาวิจัย เพราะทุกวิชามี
การจัดการเรียนการสอนใหกับทั้ง 6 หลักสูตร ดังน้ันในการวัดผลประเมินผลอาจจะมีการเหลื่อมล้ํา



14 

 

กัน เน่ืองจากแตละวิชามีผูสอนหลายคน หรือมีปจจัยอ่ืน ๆ เขามาเกี่ยวของ จึงควรมีการควบคุมใหมี
มาตรฐานของการวัดและประเมินผลของการใหระดับผลการเรียนที่ใกลเคียงกัน 

3. หลักการวัดประเมินผลการเรียนการสอน 
 

3.1 ความหมาย 
  การวัดและประเมินผลเกี่ยวของกับคําศัพท อยู 3 คํา คือ  การประเมิน (assessment ) การวัด 
(measurement) และ การประเมินผล (evaluation) โดยมีผูใหความหมายของการวัดและประเมินผล
ไวดังน้ี 

กิลฟอรด (Guilford , 1954: 4-5)ไดใหความหมายของ การวัดผลเปนการจัดคาตัวเลขใหแก
วัตถุหรือเหตุการณ โดยมีกฎเกณฑทีแ่นนอน และใหความหมายของการประเมินผลวา เปนการ
ตัดสินคุณคาของการกระทํา 

Gronlund& Linn (1990: 5-6) ไดใหความหมายของการวัดผลเปนกระบวนการใหคําอธิบาย
ที่เปนตัวเลขตามระดับที่แตกตางกันแกคุณลักษณะของแตละบุคคลและใหความหมายของการ
ประเมินผลเปนการตัดสินคาของผลที่ได 

ทิวัตถ  มณีโชติ(2549 : 1) ไดใหความหมายของการวัดผล  เปนกระบวนการกาํหนดตัวเลข
หรือสัญลักษณแทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ตองการวัดโดยสิ่งที่
ตองการวัดน้ันเปนผลมาจากการกระทําหรือกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกัน  เชน  
การวัดผลการเรียนรู  สิ่งที่วัดคือ ผลที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียน   

ศิริชัย กาญจนวาสี (2552 : 9) ใหความหมายของการวัดวาเปนกระบวนการกําหนดตัวเลข 
ใหแกสิ่งตาง ๆ ตามกฎเกณฑ ที่อาศัยองคประกอบสําคัญที่สําคัญ 3 สวน ไดแก  

(1) จุดมุงหมายของการวัดตองมีความชัดเจนวาตองการวัดอะไร ในสถานการณเชนไร 
และวัดไปทําไม  

(2)  เคร่ืองมือที่ใชในการวัด เชนแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ 
แบบสัมภาษณ มาตรประมาณคา การสังเกตโดยตรง เปนตน โดยเคร่ืองมือตองมีหนวยที่ใชในการ
วัด และมมีาตราเปรียบเทยีบระหวางหนวย 

(3) การแปลผลและการนําไปใช 
การประเมินผลวา เปนการตัดสินคุณคา ของสิ่งตาง ๆ ตามเกณฑมาตรฐาน โดยท่ัวไปการ

ประเมนิตองอาศัยขอมูลจากการวัดที่เปนปรนัย แตบางคร้ังการประเมินตองอาศัยการสังเคราะห
ขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อตัดสินคุณคาของสิ่งน้ัน การประเมินจึงมีองคประกอบที่สําคัญ 3 สวน 
คือ ขอมูลจากการวัด การตีความหมาย และการตัดสินคุณคาตามเกณฑ หรือมาตรฐาน 



15 

 

สุรีพร อนุศาสนนันท(2551 : 6) ไดใหความหมายของการวัดและประเมนิผล โดยแยก
ออกเปน 3 คํา คือ 

การวัด (measurement)  เปนการกําหนดคาตัวเลข ใหแกสิ่งที่วัด   
การประเมิน (Assessment) เปนกระบวนการรวบรวม  และเรียบเรียงขอมูล 

ตีความขอมูล  เพื่อใชเปนขอมูลในการตัดสินใจของผูเรียน ใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนเกี่ยวกับ
ความกาวหนาจุดเดน  จุดดอยซึ่งกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก การทดสอบ การสัมภาษณ  
การสังเกต  การใชแฟมสะสมงาน  การทําโครงงาน เปนตน 

 การประเมินผล (evaluation) คือ กระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งของสิ่งตางๆ โดยการ
เปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐาน  การประเมินจึงเปนเร่ืองเกี่ยวกับคุณคาของสิ่งตางๆ     
กระบวนการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาน้ัน เร่ิมจากการนําเคร่ืองมือวัด เชน แบบทดสอบ  ไป
ทําการทดสอบผูเรียนเพื่อใหไดผลการวัดออกมาในรูปตัวเลข  จากน้ันนําผลการวัดดังกลาวไปเทียบ
กับเกณฑที่ต้ังขึ้น เพื่อตัดสินผลการวัดวาผูเรียนมคีะแนนในวิชาน้ันอยูในระดับใด จะเห็นวา  การ
วัดและการประเมินผลมีความสัมพันธกันสามารถแสดงในรูปสมการดังน้ี 

การประเมิน (evaluation) =  ผลการวัด (measurement) + การตัดสินคุณคา (value judgment) 

สรุปความหมายของการวัดและประเมินผล ไดวาเปนกระบวนการกําหนดตัวเลขหรือ
สัญลักษณโดยพิจารณาจากขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแทนปริมาณ หรือคุณภาพ ของสิ่งที่
ตองการวัด แลวนําผลมาตัดสินคุณคาตามกฎเกณฑ หรือมาตรฐานที่กําหนด 

3.2 ประเภทของการวดัและประเมนิผล 
สุรีพร อนุศาสนนันท (2551 : 6) ไดแบงประเภทของการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนตาม

จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล ออกเปน 4  แบบ ดังน้ี 
(1) การวัดและประเมินเพื่อจัดสรรผูเรียน (placement evaluation)เพื่อจัดสรรผูเรียนน้ี

จะประเมินกอนการเรียนการสอน เพื่อนําไปจัดจุดเร่ิมตนของชนิดการเรียนและลักษณะกิจกรรมใน
หองเรียน  และเพื่อดูความพรอม  ความสนใจ  ความถนัดของผูเรียน โดยใชเคร่ืองมือในการ
ประเมนิ เชน  แบบทดสอบความถนัด  แบบทดสอบกอนเรียน (pretest)  แบบประเมินตนเอง  แบบ
สังเกต  เปนตน   
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(2) การประเมินผลระหวางการสอน (Formative  evaluation)เปนการวัดและ
ประเมินผลในขณะที่มีทําการเรียนการสอน  โดยใหการประเมินเขาไปเปนสวนหน่ึงในกิจกรรม
การเรียนการสอนใหผสมกลมกลืนกันไป  เพื่อดูพัฒนาการในการเรียนรูของผูเรียน  และเปนขอมูล
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแกครูผูสอน  เพื่อนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน
ตอไป  เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน เชน  แบบสังเกต  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น (teacher-made 
test)  แฟมสะสมงาน (portfolio)  เปนตน 

(3) การวัดและประเมินผลเพื่อวินิจฉัย (diagnostic  evaluation)เปนการวัดและ
ประเมินผลเพื่อคนหาสาเหตุของปญหาหรือขอบกพรองของผูเรียนที่ไมสามารถเรียนรูตาม
วัตถุประสงคได  เพื่อครูจะไดนําขอมูลที่ไดไปจัดสอนเพิ่มเติมและฝกหัดเพิ่มเติมในเร่ืองที่นักเรียน
คนน้ันมีปญหา   สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน เชน แบบทดสอบวินิจฉัย (diagnostic test)   
แบบสังเกต  แฟมสะสมงาน (portfolio)  เปนตน 

(4) การวัดและประเมินผลหลังการสอน (summative evaluation)เปนการวัดและ
ประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนแบบรวบยอดวานักเรียนไดบรรลุวัตถุประสงค
ปลายทางของการเรียนแลวหรือไม  โดยทําการประเมินหลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน  การ
ประเมินประเภทน้ีบางคร้ังอาจประเมินในสิ่งที่กวางไปจากวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวก็ได 

จากการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนทั้ง 4 ประเภท  เปนแนวทางในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่ผูสอน ตองนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค  

นอกจากน้ีแลวยังสามารถแบงประเภทของการประเมินผลตามการเปรียบเทียบ  ออกเปน  
3  แบบดังตอไปน้ี(สุรีพร อนุศาสนนันท , 2551 :7-8) 

(1) การประเมินผลแบบอิงกลุม (norm  referenced  evaluation)  เปนการประเมินโดย
นําผลการวัด เชน คะแนนสอบของนักเรียนคนน้ันมาเทียบกับคะแนนสอบของนักเรียนในกลุม  
หรือปกติวิสัย (Norm)  จึงมีลักษณะเปนการเปรียบเทียบเชิงสัมพัทธ (Relative) โดยมีฐานความเชื่อ
วา  บุคคลมีพื้นความรู  และความสามารถในการเรียนรูแตกตางกัน 

(2) การประเมินผลแบบอิงเกณฑ (criterion  referenced  evaluation)  เปนการประเมิน
โดยนําคะแนนสอบของนักเรียนคนน้ันไปเทียบกับเกณฑ  หรือมาตรฐานที่ต้ังขึ้น จึงมีลักษณะเปน
การเปรียบเทียบเชิงสัมบูรณ (Absolute)  โดยมีฐานความเชื่อวา  การเรียนรูเปนไปเพื่อความรอบรู  
บุคคลสามารถเรียนรูไดเหมือนกัน  แตใชเวลาตางกัน   
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(3) การประเมินผลแบบอิงตน  (self referenced evaluation)เปนการประเมินผลโดยนํา
คะแนนสอบไปเทียบกับคะแนนสอบในคร้ังกอนๆซึ่งเปนความรูเดิม  เพื่อใหทราบวานักเรียนคน
น้ันมีพัฒนาการจากความรูเดิมเปนอยางไร 

สรุปการแบงประเภทของการวัดและเมินผลมีการแบง 2 วิธี คือ แบงตามจุดมุงหมายของ
การวัดและประเมินผล ม ี4  แบบ ไดแก การวัดและประเมินเพื่อจัดสรรผูเรียน การประเมินผล
ระหวางการสอน การวัดและประเมินผลเพื่อวินิจฉัย และการวัดและประเมินผลหลังการสอน  อีก
วิธีหน่ึงแบง ตามการเปรียบเทียบ  มี  3  แบบ ไดแก การประเมินผลแบบอิงกลุม การประเมินผล
แบบอิงเกณฑ และการประเมินผลแบบอิงตน   

3.3 การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2554 

การวัดและประเมินผลในหมวดที ่4 วาดวยผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการ
ประเมินผลมีการวัดและประเมินผลในสวนของวิชาชีพครู ครอบคลุม 6 ดาน ดังน้ี (คณะครุศาสตร, 
2554 :64-69) 

  1)  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย 
 1. มีความรูความเขาใจในมโนทัศนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2. ตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูตามคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3. สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใชดุลยพินิจที่เหมาะสม และมีพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมที่
เปนแบบอยางที่ดี 

  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1. ชี้แจงทําความเขาใจกับนักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
โดยการสอดแทรกในการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 2. จัดทํารายละเอียดวิชา (มคอ.3) โดยระบุการจัดกิจกรรมบูรณาการสอดแทรกการ
พัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 3. ดําเนินการพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมตามแผนที่กําหนดในรายละเอียด
รายวิชา (มคอ.3) แตละวิชา 
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 4. สงเสริมผูเรียนใหรวมกิจกรรมพัฒนาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัเนนการเรียนรู
จากสถานการณจริง  
 5. เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรมที่จัดเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1. การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาทั้งในและนอกหองเรียน 
 2. ประเมินจากผลงานที่มอบหมายที่แสดงถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมดานที่พัฒนาใน
รายวิชา 

 2) ดานความรู 

  ผลการเรียนรูดานความรู 
 1. มีความรูความเขาใจวิชาพื้นฐานทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สหศาสตร ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และคอมพวิเตอรอยางกวางขวางและเปน
ระบบ 
 2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการที่เกี่ยวของกับพัฒนาการและ
การเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบและ
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
 3. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี หลักการ และความกาวหนาในศาสตร
สาขาวิชาที่สอนอยางลึกซึ้งอยางเปนระบบ 
 4. ตระหนักถึงคุณคาของศาสตรสาขาวิชาตางๆ ในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู 
 5. ตระหนักถึงคุณคาของแนวคิด ทฤษฏี และหลักการที่เกี่ยวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบและ
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
 6. ตระหนักถึงคุณคาของแนวคิด ทฤษฏี และหลักการที่เกี่ยวของในศาสตรสาขาวิชาที่สอน
สําหรับการประกอบวิชาชีพครู 
  7. สามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ ไปใชในการดํารงชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ  
 8. สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมนิ และนําความรูเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฏ ีและหลกัการ
ที่เกี่ยวของกับพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และกฎหมายที่
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เกี่ยวของกับการศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน การแกปญหา และการตอ
ยอดองคความรู โดยคํานึงถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบและขอบังคับที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ 
 9. สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และนําความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการ
ที่เกี่ยวของในศาสตรสาขาวิชาที่สอนไปใชในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน การ
แกปญหา และการตอยอดองคความรู โดยคํานึงถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 1. กําหนด/วางแผนการสอนเพื่อพัฒนาความรู ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
 2. ชี้แจงทําความเขาใจกับนักศึกษากอนเรียน 
 4. จัดการเรียนการสอนที่เนนนักศึกษาเปนสําคัญ ใชกิจกรรมทีเ่นนการเรียนรูดวยตนเองและ
มสีวนรวม  เนนกระตุนการคิด วิเคราะห สังเคราะหขอความรู ฝกการแกปญหาอยางมีระบบ โดย
บูรณาการศาสตรสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม และฝกใหนักศึกษาแกปญหา 
โดยการสงัเคราะหความรู หรือบูรณาการความรูหลายๆ ดานในการแกปญหา 
 5. ใหนักศึกษาสะทอนความคิด ความรูสึก เกี่ยวกับความรูที่ไดรับ และคุณคาของศาสตร
ตางๆ ที่จําเปนในการเรียนรู การดํารงชีวิต และการประกอบวิชาชีพครู 

  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
 1. การสอบระหวางภาค และปลายภาค 
 2. การสังเกตการทํางานที่มอบหมายทั้งรายกลุมและเด่ียว 
 3. การสังเกตการรวมกิจกรรมในการเรียนและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 4. ประเมินผลงานที่มอบหมาย 

 3) ดานทักษะทางปญญา 

  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักและกระบวนการคนหาขอเท็จจริง การทําความเขาใจ 
และการประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
 2. ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และการ
แกปญหา 
 3. สามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการแกปญหาทางสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ และ
สิง่แวดลอม สามารถปรับตัว และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ ในการดํารงชีวิตไดอยาง
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สรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางทฤษฏี ประสบการณจากการปฏิบัติ และผลกระทบจากการ
ตัดสนิใจ 
 4. สามารถใชทักษะและความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาที่สอนและการ
คดิสะทอนในการแกปญหา การพฒันาตนเองและผูเรียน และการจัดการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  1. กําหนด/วางแผนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทางปญญา ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
  2. ชี้แจงทําความเขาใจกับนักศึกษากอนเรียน 
  3. ฝกใหนักศึกษาเรียนรูและสะทอนผลการเรียนรูในหลักการตามเน้ือหาสาระในวิชาที่
เรียนใหสืบคนขอเท็จจริง และฝกประเมินตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลหลากหลายแหลง เพื่อนําไป
แกปญหาดานตางๆ ในสังคม 

  กลยุทธการวัดและประเมินผลดานทักษะทางปญญา 
  1. ตรวจแบบฝกหัดและงานที่มอบหมาย 
  2. สังเกตการถาม-ตอบในหองเรียน 

 4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  ผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืนใน
การทํางานและการอยูรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร และในการเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อยางตอเน่ือง 
 2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตอผูเรียน
อยางเปนกัลยาณมิตร 
 3. ตระหนักถึงคุณคาของการมีความรับผิดชอบ การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 
การเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเน่ือง และการปฏิบัติตอผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร 
 4. สามารถสรางความสัมพันธที่ดี มีความรับผิดชอบ ทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนผูนําและผู
ตามที่ดี แสดงออกถึงภาวะผูนําในสถานการณที่ไมชัดเจน และวิเคราะหและแกปญหากลุมไดยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 5. สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
 6. มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเขาใจและเปนมิตร 
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 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
  1. กําหนด/วางแผนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
  2. ชี้แจงทําความเขาใจกับนักศึกษากอนเรียน 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดรวมคิด รวมวิเคราะห รวมอภิปราย รวมมือกัน
ทํางานกลุมตามที่มอบหมาย มุงเนนความรับผิดชอบและมนุษยสัมพันธระหวางบุคคล 
 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  1. สังเกตความรวมมือในการทํางานกลุม พฤติกรรมการรวมกจิกรรมในการเรียน 
  2. ตรวจและใหนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการกลุม หนาชั้นเรียนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพื้นฐาน เพื่อการสื่อสาร การเรียนรู การเก็บรวบรวมและนําเสนอขอมูล และ
การแกปญหาในการดํารงชวิีตและการจัดการเรียนการสอน 
 2. ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพื้นฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรู การเก็บรวบรวมและนําเสนอขอมูล และ
การแกปญหาในการดํารงชวิีตและการจัดการเรียนการสอน 
 3. สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตรและสถติิ
พื้นฐานในการสื่อสาร การเรียนรู การเก็บรวบรวมและนําเสนอขอมูล และการแกปญหาในการ
ดํารงชีวิตและการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. กําหนด/วางแผนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
  2. ชี้แจงทําความเขาใจกับนักศึกษากอนเรียน 
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  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการศึกษา คนควา สืบคนขอมูล
โดยใชเทคโนโลยีตางๆ ฝกเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อนํามาวิเคราะห อภิปรายรวมกัน 
  4. ใหนักศึกษานําเสนอผลการศึกษาคนควาหนาชั้นเรียน จัดทํารายงานสรุปความรูที่ไดรับ
และนําเสนอแนวทางการประยุกตความรูและทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขไปใชแกปญหาใน
ชีวิตประจําวันโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. สังเกตการณอภิปรายกลุม การนําเสนอความคิดเห็นในขณะเรียน และการนําเสนอ
ผลงานการศึกษาคนควา หนาชั้นเรียน 
  2. ตรวจรายงานสรุปความรูที่ไดรับจากการศึกษา คนควา สืบคนโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   6) ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

  ผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
  1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการจัดหลักสูตร
การเรียนการสอน การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียน
การสอน การวิจัยในชัน้เรียน และการมสีวนรวมกบัครอบครัวและชมุชนในการจัดการศกึษา 
 2. ตระหนักถึงคุณคาของการนําแนวคิด หลักการ และทฤษฏีที่เกี่ยวของกับหลักสูตรการ
เรียนการสอน การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยในชั้นเรียน และการมีสวนรวมกับครอบครัวและชุมชน มาใชในการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 
 3. สามารถวางแผน ออกแบบหลักสูตรปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและประเมินผล
การเรียนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล 
 4. สามารถประสานความรวมมือระหวางครอบครัวโรงเรียน และชุมชนในการจัดการศึกษา   
สําหรับสาขาวิชาที่เนนทักษะปฏิบัติตองเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย  

 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
 1. กาํหนด/วางแผนการสอนเพือ่พฒันาทกัษะการจัดการความรู   
 2. ชี้แจงทําความเขาใจกับนักศึกษากอนเรียน 
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  3. จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับศาสตรการสอน 
ศึกษาตัวอยางการจัดการเรียนรูของครูประจําการทั้งจากสถานการณจริงและจากสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 4. จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาไดสังเกต วิเคราะห สังเคราะหรูปแบบ 
กระบวนการวิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรู  
 5. จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดนําทฤษฎีลงสูการปฏิบัติงานฝกผูเรียนใน
การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูการสาธิตการจัดการเรียนรู 
และการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยผูเรียนมีการประสานงานกับบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 
 1. ตรวจผลการสรุปของนักศึกษา พรอมอภิปรายรวมกับนักศึกษาเพื่อนําขอมูลมาใชในการ
พัฒนา การเรียนรูของนักศึกษา 
 2. ประเมินผลจากการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดทาํแผนการจัดการ
เรียนรู การสาธิตการจัดการเรียนรู และการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 3. ทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน โดยใชแบบทดสอบอัตนัย 
 จากหลักการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏสงขลา หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2554 ผูสอนในรายวิชาชีพครูจึงตองออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนของรายวิชาที่สอนใหครอบคลุม ผลการเรียนรูทั้ง 6 ดาน ไดแก ดาน
คุณธรรม จริยธรรม  ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
ดานทักษะการจัดการเรียนรูโดยจะปรากฏอยูใน มคอ 3 รายละเอียดของรายวิชา (Course 
Specification) ในรายวิชาชีพครูทุกวิชา 

3.4 การวัดและประเมินผลของรายวิชาชีพครู ตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3) 
การวัดและประเมินผลของรายวิชาชีพครู ที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2554 ที่
จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2557 ทั้ง 11 รายวิชา  มีดังน้ี 

1) รายวิชา 1012107  พื้นฐานการศึกษาและความเปนครู (Fundamental Education and 
Teachers Attribute)เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู (learning outcome) ตามหลักสูตร (โปรแกรมวิชาการบริหาร
การศึกษา , 2557:2-11)โดยมีคําอธิบายรายวิชาดังน้ี  
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แนวคิดพื้นฐานทางปรัชญา  ปรัชญาการศึกษา ความหมาย ความสําคัญของการศึกษา 
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติของการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษา แนวทางการปฏิรูปทางการศกึษา ความสําคัญของวิชาชีพครู 
บทบาทหนาที่และภาระงานของครู การพัฒนาวิชาชีพครู  คุณลักษณะของครูที่ดี  รัก  เมตตาและ
ปรารถนาดีตอผูเรียน อดทนและรับผิดชอบ การสรางทัศนคติที่ดีและศรัทธาตอวิชาชีพ  การ
เสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนําทาง
วิชาการ เปนผูมีวิสัยทัศนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี(โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา , 2557:19-20) 

ตารางที่ 1 แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 1012107 พื้นฐานการศึกษาและความเปนครู 
 

 
 

งานที่จะใช
ประเมินผลผูเรียน 

กรประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู (คะแนน)  
 

สัปดาห
ที่

กําหนด 

 
 

    ส   
ดานที่ 1 
คุณธรรม
จริยธรรม 

ดานที่ 2 
ความรู 

ดานที่ 3 
ทักษะ
ทาง

ปญญา 

ดานที่ 4 
ทักษะ

ความสัมพั
นธระหวาง
บุคคล และ

ความ
รับผิดชอบ 

ดานที่ 5 
ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 

การสือ่สาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานที่ 6 
ทักษะ
การ

จัดการ
เรียนรู 

1.สอบกลางภาค 5 5 5 - - - 9   

2.สอบปลายภาค - 10 5 - - - 18   

3.ช้ินงานรายบคุคล 
: การบันทึกอนทุิน 

 
5 

 
- 

 
- 

 
3 

 
2 

 
- 
 

 
10 

 
  

4.ช้ินงานรายกลุม : 
การจัดการกับ
ปญหาดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู จาก
สถานการณที่เปน
กรณีศึกษา 

 
 
 

10 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
3 

 
 
 
2 

 
 
 
- 

 
 
 
8 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

 
 

งานที่จะใช
ประเมินผลผูเรียน 

กรประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู (คะแนน)  
 

สัปดาห
ที่

กําหนด 

 
 

สัดสวน
ของ การ

ประเมินผล 

ดานที่ 1 
คุณธรรม
จริยธรรม 

ดานที่ 2 
ความรู 

ดานที่ 3 
ทักษะ
ทาง

ปญญา 

ดานที่ 4 
ทักษะ

ความสัมพั
นธระหวาง
บุคคล และ

ความ
รับผิดชอบ 

ดานที่ 5 
ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 

การสือ่สาร
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานที่ 6 
ทักษะ
การ

จัดการ
เรียนรู 

5.ช้ินงานรายกลุม 
: การวางแผน
แกปญหาผูเรียน 
การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียน
การสอนโดยใช
แนวคิดทางดาน
ปรัชญาการศึกษา 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

10 

 
 
 
2 

 
 
 
3 

 
 
 
- 

 
 
 
4 

 
 
 

รอยละ 15 

6.การจัดโครงการ
พัฒนาผูเรียนตาม
แนวทางปฏริูป
การศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิ

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2 

 
 
3 

 
 

15 

 
 

15 

 
 

รอยละ 20 

 รอยละ 
20 

รอยละ 
15 

รอยละ 
20 

รอยละ 
10 

รอยละ 
10 

รอยละ 
15 

 รอยละ  
100 
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ตารางที ่2 เกณฑตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา 1012107 พืน้ฐานการศึกษาและความเปนครู 

เกรด คะแนน/ชวงคะแนน ความหมาย 

A 85-100 ดีเยี่ยม 

B+ 80-84.99 ดีมาก 

B 75-79.99 ดี 

C+ 70-74.99 ดีพอใช 

C 65-69.99 พอใช 

D+ 60-64.99 ออน 

D 55-59.99 ออนมาก 

F ตํ่ากวา 55 ตก 

I  ยังวัดผลไมสมบูรณ 

 
2) รายวิชา 1022001 ภาษาสําหรับครู (Languages for Teacher) 
เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชา 1) เพื่อใหผูเรียนตระหนักและเขาใจถึง
ความสําคัญของภาษาและทักษะทางภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 2) เพื่อใหผูเรียนฝกปฏิบัติ
ทักษะทางภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (โปรแกรมวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557:1-2)โดยมีคําอธิบายรายวิชาดังน้ี  

ความสําคัญของภาษาไทยและภาษาอังกฤษสําหรับครู  ทักษะการฟง  การพูด  การอาน และ
การเขียน  การพัฒนาทักษะทั้ง  4 ดาน  การฝกปฏิบัติทักษะทางภาษา  ไดแก การฟงบรรยาย  การฟง
ขาวสาร การพูดบรรยาย  การพูดในโอกาสตางๆ  การอานตํารา การอานบทความทางวิชาการ การ
เขียนบันทึกสาระสําคัญ  การเขียนผลงานทางวิชาการ การใชภาษาเปนเคร่ืองมือในการแสวงหา
ความรูและพัฒนาทักษะทางปญญา  มารยาทในการใชทักษะภาษาทั้ง 4 ดาน 

โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี(โปรแกรม
วิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557:9-11) 
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ตารางที่ 3  แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 1022001 ภาษาสําหรับครู 
 

ที่ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่
ประเมิน 

สดัสวนของ
การประเมินผล 

1 คุณธรรมจริยธรรม สังเกตคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ 
กาํหนดในหมวด 4 

ตลอดภาค
เรียน 

รอยละ 10 

 2 -ความรู 
-ทักษะทางปญญา 
-ทักษะความสัมพันธ  
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ  
-ทักษะการวิเคราะหเชิง 
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
-ทักษะการจัดการเรียนรู 

-ตรวจผลการปฏิบัติชิ้นงานเด่ียว 
หรือคู หรือกลุม 
-สังเกตการณมีสวนรวมในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-สังเกตความรวมมือในการทํา
กิจกรรมกลุม 
-สังเกตความรับผิดชอบใน
การศึกษาคนควา การฝกปฏิบัติ 
และการสงงานที่มอบหมาย 
-สังเกตการใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการนําเสนอผลงาน 
-สังเกตการณฝกปฏิบัติการใช
ภาษาในการถายทอดความรู 
-ตรวจสอบการอภิปราย
ความสําคัญของการใชภาษาเปน
เคร่ืองมือถายทอดความรู 
-ทดสอบภาคปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
ตลอดภาค
เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 50 

3 -ความรู 
-ทักษะทางปญญา 

ทดสอบกลางภาค สัปดาหที่ 9 รอยละ 20 

4 -ความรู 
-ทักษะทางปญญา 

ทดสอบปลายภาค สัปดาหที่ 
 17 - 18 

รอยละ 20 
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ตารางที่ 4  เกณฑตัดสินผลการเรียนเรียนรูรายวิชา 1022001 ภาษาสําหรับครู 
คะแนน ระดับคะแนน คาเฉลี่ย 
80-100 A 4.0 
75-79 B+ 3.5 
70-74 B 3.0 
65-69 C+ 2.5 
60-64 C 2.0 
55-59 D+ 1.5 
50-54 D 1.0 
0-49 E 0 

 
3) รายวิชา 1022304 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development ) 

 เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 2 และ 3 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ในภาคเรียนที่ 2ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชาดังน้ี 
 ดานความรู (Cognitive Domain) (1) นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรู
พื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีและปรัชญาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร (2) นักศึกษามีความตระหนัก
ในคุณคาขององคความรูดานแนวคิด ทฤษฎี และหลักการในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการประกอบ
วิชาชีพครู (3) นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห อภิปรายสะทอนความคิดเกี่ยวกับปญหา
แนวโนมของการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณตาง ๆ                 
(4) นักศึกษาสามารถวิเคราะห อภิปรายสะทอนความคิดเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรแลวเสนอแนะ
แนวทางในการตอยอดความรูและการนําไปใชในการจัดการเรียนรูในอนาคต 
 ดานเจตคติหรือความรูสึก (Affective Domain) 1) นักศึกษามีความรูความเขาใจและ
ปฏิบัติตามคุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) นักศึกษามีความตระหนักถึงความสําคัญใน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีลักษณะของความเปนครูที่ดีโดยการแสดงออกถึงพฤติกรรมการเปน
ครูที่ดี และแตงกายสุภาพเรียนรอย ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 3) นักศึกษามี
ความรับผิดชอบการเรียนโดยการเขารวมกิจกรรมการเรียนตรงเวลา และเต็มเวลา 4) นักศึกษา
กระตือรือรน และตระหนักในบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติกิจกรรมและการศกึษาคนควาทั้ง
รายบุคคลและรายกลุมดวยความรับผิดชอบและเปนกัลยาณมติร 
 ดานทักษะ (Psycho-motor-Domain) 1) นักศึกษาคนควา นําเสนอ และแลกเปลี่ยน
เรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรโดยการใชภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีที่เหมาะสม     
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2) นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห อภิปราย และวิพากษวิจารณเก่ียวกับกรณีศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษาในทองถิ่น และเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมสอดคลอง
กับบริบททองถิ่น 3) นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรูที่เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนและการประเมินผล 4) นักศึกษาฝก
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรในองประกอบตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม (โปรแกรมวิชาหลักสูตรและการ
สอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557 ก : 2-3) 
 โดยมีคําอธิบายรายวิชาดังน้ี  

ปรัชญา  แนวคิด  ทฤษฎีการศึกษา  ประวัติความเปนมา และระบบการจัดการศึกษา
ไทย  วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย  ทฤษฎีหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  หลักสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานและมาตรฐานชวงชัน้ของหลกัสตูร  ปญหาและแนวโนมในการ
พัฒนาหลักสูตร 

โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี (โปรแกรม
วิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557:11) 

ตารางที่ 5  แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 1022304 การพัฒนาหลักสูตร 
 

ที่ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่
ประเมิน 

สดัสวนของ
การประเมินผล 

1 ขอ 2.1.1 – 2.1.9 
ขอ 3.1.1 – 3.1.4 

ทดสอบกลางภาค 
ทดสอบปลายภาค 

9 
17 

รอยละ20 
รอยละ25 

2 ขอ 1.1.1 – 1.1.3 
ขอ 2.1.1 – 2.1.9 
ขอ 3.1.1 – 3.1.4 
ขอ 4.1.1 –4.1.6 
ขอ 5.1.1 –5.1.3 
ขอ 6.1.1 – 3.1.4 

การฝกปฏิบัติทําชิ้นงานเปนรายบุคคล
และรายกลุม 
การศึกษาคนควาและนําเสนอ 
การสงงานที่มอบหมาย 
การวิเคราะหวิพากษกรณีศึกษา 

 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 

รอยละ45 

3 ขอ 1.1.1 – 1.1.3 
ขอ 3.1.1 – 3.1.4 

ดารเขาชั้นเรียน ความรับผิดชอบ การ
มีสวนรวม การอภิปราย แสดงความ
คดิเห็นในชัน้เรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

รอยละ10 
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ตารางที่ 6เกณฑตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา 1022304 การพัฒนาหลักสูตร 
 

ระดับคะแนน คะแนน 
A 80-100 

B+ 75-79 
B 70-74 

C+ 65-69 
C 60-64 

D+ 55-59 
D 50-54 
E 0-49 

 
4) รายวิชา 1023301 หลักการจัดการเรียนรู (Principles of Learning Management)  

เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 2 และ 3 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชาดังน้ี 
 ดานความรู (Cognitive Domain) 1) นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรู
พื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีและปรัชญาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู 2) นักศึกษาสามารถ คิด
วิเคราะห อภิปรายสะทอนความคิดเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การออกแบบการจัดการ
เรียนรู และการวัดผลการเรียนรู  
 ดานเจตคติหรือความรูสึก (Affective Domain) 1) นักศึกษามีความรับผิดชอบในการ
เรียนโดยการเขาเรียนตรงเวลาและเต็มเวลา 2) นักศึกษามีลักษณะของความเปนครูที่ดีโดยการแตง
กายสุภาพเรียนรอย ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 3) นักศึกษากระตือรือรน ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 ดานทักษะ (Psycho-motor-Domain) 1) นักศึกษามีทักษะในการรวบรวม จัดกระทํา
ขอมูลและองคความรูโดยใชกระบวนการคิดขั้นสูงและนําเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม 2) นักศึกษา
มีทักษะในการคิดวิเคราะห สังเคราะห อภิปรายจากกรณีศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู การศึกษาใน
หองเรียน และสืบคนจากแหลงขอมูลตาง ๆ 3) นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
โดยประยุกตใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ไดเรียนมาใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระการเรียนรูแลวฝก
ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่จัดทําขึ้น (โปรแกรมวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557 ข : 2-3) 
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โดยมีคําอธิบายรายวิชาดังน้ี  

 ศึกษาความหมาย  ความสําคัญ และขอบขายของการจัดการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรู
และการสอน รูปแบบการเรียนรูและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน เทคนิคและวิทยาการจัดการ
เรียนรู   การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ  การออกแบบ  การจัดประสบการณการเรียนรู 
การบูรณาการเน้ือหาในกลุมสาระการเรียนรู  การบูรณาการเรียนรูแบบเรียนรวม  การจัดการเรียนรู
ตามแนวพระราชดําริ     การใชและผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู  การประเมินผล
การเรียนรู  การทําแผนการจัดการเรียนรูระดับตาง ๆ ดวยกระบวนการทางปญญาและฝกปฏิบัติ เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูสูความเปนครูวิชาชพี 

โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี (โปรแกรม
วิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557 ข :11) 

ตารางที่ 7  แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 1023301 หลักการจัดการเรียนรู 
 

ที่ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่
ประเมิน 

สดัสวนของ
การประเมินผล 

1 ขอ 2.1.1 – 2.1.9 
ขอ 3.1.1 – 3.1.4 

ทดสอบกลางภาค 
ทดสอบปลายภาค 

9 
17 

รอยละ15 
รอยละ20 

2 ขอ 1.1.1 – 1.1.3 
ขอ 2.1.1 – 2.1.9 
ขอ 3.1.1 – 3.1.4 
ขอ 4.1.1 –4.1.6 
ขอ 5.1.1 –5.1.3 
ขอ 6.1.1 – 3.1.4 

การฝกปฏิบัติทําชิ้นงานเปนรายบุคคล
และรายกลุม 
การศึกษาคนควาและนําเสนอ 
การสงงานที่มอบหมาย 
การวิเคราะหวิพากษกรณีศึกษา 

 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
 

รอยละ55 

3 ขอ 1.1.1 – 1.1.3 
ขอ 3.1.1 – 3.1.4 

การเขาชั้นเรียน ความรับผิดชอบ การ
มีสวนรวม การอภิปราย แสดงความ
คดิเห็นในชัน้เรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

รอยละ10 
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ตารางที่ 8 เกณฑตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา   1023301 หลักการจัดการเรียนรู 
ระดับคะแนน คะแนน 

A 90-100 
B+ 80-89 
B 70-79 

C+ 65-69 
C 60-64 

D+ 55-59 
D 50-54 
E 0-49 

 
5) รายวิชา 1033107   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (Innovation and 

Educational Technology) 
 เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 2  ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ใน

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชาดังน้ี 1) เพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบาย
ความหมาย ขอบขายและความสําคัญของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตอการเรียนการสอน
ได  2) เพื่อใหผูเรียนสามารถอธิบายแนวคิดทฤษฎี หลักการและกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการเรียนการสอนได  3) เพื่อใหผูเรียนสามารถ
อธิบายหลักการออกแบบ การสราง การจัดหา การนําไปใช การประเมิน และการปรับปรุง
นวัตกรรมเพื่อสงเสริมคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนได  4) เพื่อใหผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหา ที่
เกิดจากการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษา สารสนเทศ และแสวงหาแหลงเรียนรูและเครือขาย
การเรียนรูได  5) เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติการเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาที่
เหมาะสมกับสภาพการเรียนรูได(โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557 ก : 2) 
โดยมีคําอธิบายรายวิชาดังน้ี  

ความหมาย ขอบขายและความสําคัญของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตอการ
เรียนการสอน แนวคดิ ทฤษฎี หลักการและกระบวนการพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  สื่อการเรียนการสอน การออกแบบ การสราง การจัดหา การนําไปใช การ
ประเมิน และการปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อสงเสริมคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน การวิเคราะหปญหา
ที่เกิดจากการใชนวัตกรรม  เทคโนโลยีการศึกษา สารสนเทศ การแสวงหาแหลงการเรียนรูและ
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เครือขายการเรียนรู การปฏิบัติการเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพ
การเรียนรู 
 โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี (โปรแกรม
วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557 ก : 10) 

การจัดการประเมินผลการเรียน 
1. การเขาชั้นเรียนและมีสวนรวมในชั้นเรียน    รอยละ   5 
2. คุณภาพของผลงานรายบุคคล และงานกลุมที่ปฏิบัติตลอดภาคเรียน รอยละ  45 
3. สอบระหวางภาค      รอยละ  20 
การวัดผลปลายภาคเรียน โดยการสอบขอเขียน    รอยละ  30 

ตารางที่ 9 เกณฑตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา 1033107   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

6) รายวิชา 1034203เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับครู(Information Technology for Teacher) 
 เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 2  ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชาดังน้ี  1) เพื่อใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการวางแผน การออกแบบ และการพัฒนาสื่อการเรียนรูดวย
คอมพิวเตอร 2) เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน และประยุกตใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับการศึกษาได  3) เพื่อใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับฐานขอมูลและ
การนําฐานขอมูลไปใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม  4) เพื่อใหผูเรียนสามารถใชระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตชวยในการคนหาสารสนเทศจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดถูกตอง  5) เพื่อใหผูเรียนมี

คะแนน ระดับคะแนน คาคะแนน ความหมาย 
85-100 A 4.00 ดีเลิศ Excellent 
80-84 B+ 3.50 ดีมาก Very Good 
75-79 B 3.00 ดี Good 
70-64 C+ 2.50 ดีพอใช Fairly Good 
60-69 C 2.00 พอใช Fair 
55-59 D+ 1.50 ออน Poor 
50-54 D 1.00 ออนมาก Very Poor 
0-49 E 0 ไมผาน/ตก Fail 
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ความรูความเขาใจ และสามารถพัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษาได (โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557 ข : 2-3) 
โดยมีคําอธิบายรายวิชาดังน้ี  
 ศึกษาหลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการวางแผน การออกแบบ การพัฒนาสื่อการ
เรียนรูดวยคอมพิวเตอร การใชคอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน การประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่
เกี่ยวของกับการศึกษา ไดแก โปรแกรมระบบ โปรแกรมประมวลผลคํา  การประมวลผลขอมูล  การ
จัดการฐานขอมูล การนําเสนอเพื่อการเรียนการสอน การใชอินเทอรเน็ต การสืบคนขอมูล และการ
พัฒนาเว็บไซตเพื่อการศึกษา 
 โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี (โปรแกรม
วิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557 ข : 5) 
 การจัดประเมินผลการเรียน 

1. ตรวจสอบผลการศึกษาคนควา การมีสวนรวมในชั้นเรียน 
2. สังเกตความสนใจและความต้ังใจในการปฏิบัติงาน 
3. ตรวจสอบคุณภาพของผลงานรายบุคคล และงานกลุมที่ปฏิบัติตลอดภาคเรียน 
4. เกณฑการวัดผล 70 : 30 

4.1 การเขาชั้นเรียน และมสีวนรวมในชัน้เรียน    5   คะแนน 
4.2 ผลการปฏิบัติงาน และการนําเสนองาน           45   คะแนน 
4.3 ผลการสอบกลางภาค               20   คะแนน 
4.4 ผลการสอบปลายภาค   30   คะแนน 

 รวม              100   คะแนน 

ตารางที่ 10 เกณฑตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา 1034203เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู 
คะแนน ระดับคะแนน คาคะแนน ความหมาย 
85-100 A 4 ดีเลิศ Excellent 
80-84 B+ 3.5 ดีมาก Very Good 
75-79 B 3 ดี Good 
70-74 C+ 2.5 ดีพอใช Fairly Good 
60-69 C 2 พอใช Fair 
55-59 D+ 1.5 ออน Poor 
50-54 D 1 ออนมาก Very Poor 
0-49 E 0 ไมผาน/ตก Fail 
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 7.  รายวิชา 1043104 หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู (Principles of Learning 
Measurement and Evaluation) 
 เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชาดังน้ี  1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   
มโนทัศนของศัพทดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู  คุณธรรมของผูประเมิน แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษา เคร่ืองมอืและวิธีวัดวัดและประเมินผลการเรียนรูที่ครอบคลุมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสยั การวัดและประเมินตามสภาพจริง  การสรางเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพ 
และการตัดสินผลการเรียน  2) มีทักษะในการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู    การสราง
เคร่ืองมือวัดดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย และการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ การ
วิเคราะหคุณภาพของขอสอบและแปลผลการวิเคราะห   วิเคราะหวิจารณ ประเมินโครงการและ
โครงงานตางๆ  ศึกษาคนควาองคความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู อภิปราย 
นําเสนอผลการศึกษาและมีทักษะกระบวนการทํางานกลุม  3) มเีจตคติที่ดีตอวิชาหลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณนักวัดผลที่ดี (โปรแกรมวิชาการวัดผล
การศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557  : 2-3) โดยมีคําอธิบายรายวิชาดังน้ี  

มโนทัศนดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู   จุดมุงหมาย  ประเภท และหลักการวัด
และประเมินผลการเรียนรู เทคนิคและการใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  
ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย  การประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินจากแฟมสะสมงาน การประเมิน
ภาคปฏิบัติ  การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม  การประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และจรรยาบรรณนักวัดผล ปฏิบัติการสรางเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรูและตรวจสอบ
คุณภาพ  การตัดสินผลการเรียน และการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี (โปรแกรม
วิชาการวัดผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557  : 10-11) 
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ตารางที่ 11 แผนการประเมินผลการเรียนรู รายวิชา 1043104 หลกัการวัดและการประเมนิผลการ 

                  เรียนรู 
งาน/กิจกรรมท่ีใชในการประเมิน สัปดาหท่ี สดัสวนของคะแนน 

1. พฤติกรรมการเรียนรู/เวลาเรียน ตลอดภาคการศึกษา 10% 

2. การปฏิบัติงานรายบุคคล 
    2.1 ปฏิบัติงานรายสัปดาห เชนการสรุปองค
ความรูบันทึกอนุทิน แบบฝกหัดฯลฯ 
    2.2 การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู
จากกรณีตัวอยางแผนการเรียนรู 
    2.3 การสรางเคร่ืองมือประเมินผลและการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

 
ตลอดภาคการศึกษา 
 
สัปดาหที่  16 
 
สัปดาหที่  6– 7 ,               
9 -11 

 
10% 

 
5% 

 
20% 

3. การปฏิบัติงานกลุม 

    รายงานเร่ือง เคร่ืองมือวัดผลประเภทตาง ๆ หรือ
การประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2551 

 

ตลอดภาคการศึกษา 

 

10% 

4. การทดสอบระหวางเรียน สัปดาหที่ 8 15% 

5. การทดสอบปลายภาค สัปดาหที่17 30% 

 
 เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
  80 – 100  คะแนน   A 
  75 – 79  คะแนน   B+ 
  70 – 74  คะแนน   B 
  65 – 69  คะแนน   C+ 
  60 – 64  คะแนน   C 
  55 – 59  คะแนน   D+ 
  50 – 54   คะแนน   D 
  0 – 49   คะแนน   E 
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 8. รายวิชา 1044408 การวิจัยทางการศึกษา (Educational Research) 
  เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชาดังน้ี   1) เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยทางการศึกษา การออกแบบการวิจัย และสถิติเพื่อการวิจัย  
2)  เพื่อใหนักศึกษาสามารถวิจารณผลงานวิจัย มีทักษะในการเขียนเคาโครงการวิจัย และสามารถ
ปฏิบัติการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  3)  มีเจตคติที่ดีตอวิชาการวิจัยทางการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย (โปรแกรมวิชาการวัดผลการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557  : 2-3) โดยมีคําอธิบายรายวิชาดังน้ี 
  ทฤษฎี  รูปแบบ และกระบวนการวิจัยทางการศึกษา การกําหนดปญหาวิจัย การกําหนด
จุดมุงหมายในการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย การออกแบบการวิจัย  ประชากรและกลุม
ตัวอยาง  เคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  สถิติและการวิเคราะหขอมูล การเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย  การเขียนรายงานและการนําเสนอผลการวิจัย  การวิจัยในชั้นเรียน จรรยาบรรณ
นักวิจัย การปฏิบัติการคนควาและศึกษางานวิจัยดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และฝก
ปฏิบัติการวิจัยทางการศึกษา และการใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา 

 โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู  และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี 
(โปรแกรมวิชาการวัดผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557  : 10-11) 

ตารางที่ 12 แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 1044408 การวิจัยทางการศึกษา 
 

ประเด็น ผลการเรียนรู กิจกรรม สดัสวนของ
การประเมิน 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 

-การรับรูและตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรมที่มุงพัฒนา 
-การตรงตอเวลา  

การศึกษากรณีตัวอยาง
การสงงานที่ได
มอบหมาย 
การเขาชั้นเรียน 
การเขียนสะทอนความรู 
และแนวคดิ  

10 

2.  ความรู ความรูในระเบียบวิธีวิจัย ทดสอบกลางภาค 
ทดสอบปลายภาคเรียน 

20 
30 
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ตาราง 12 (ตอ) 

ประเด็น ผลการเรียนรู กิจกรรม สดัสวนของ
การประเมิน 

3.  ทักษะทางปญญา 
การคดิวิเคราะห 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห
ปญหา จัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
และการวิจารณผลงานวิจัย 

-รายงานวิจัย 20 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

-มีความสัมพันธที่ดีตอเพื่อนใน
กลุมและตางกลุม 
-มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ 
ความรับผิดชอบตอตนเองและ
ผูอ่ืน 

การทํากิจกรรมกลุม
และรายบุคคล  

10 

5.  ทักษะการสื่อสาร ความสามารถในการพูด การ
เขียนแสดงความคิดเห็น การใช
สื่อในการนําเสนอผลงาน 

รายงานหนาชั้นเรียน 5 

6. ทักษะการจัดการ
เรียนรู 

สามารถ การวางแผน ออกแบบ
และทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนได
อยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 

ทําวิจัยในชั้นเรียน 5 

 
เกณฑการตัดสินผลการเรียนเรียนรูรายวิชา 1044408 การวิจัยทางการศึกษา 
 

  80 – 100  คะแนน   A 
  75 – 79  คะแนน   B+ 
  70 – 74  คะแนน   B 
  65 – 69  คะแนน   C+ 
  60 – 64  คะแนน   C 
  55 – 59  คะแนน   D+ 
  50 – 54   คะแนน   D 
   0 – 49       คะแนน   E 
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 9. รายวิชา1052509 จิตวิทยาและการแนะแนวสาํหรับครู (Psychology and Guidance for 
Teacher) 
  เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชาดังน้ี 1) เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการประกอบวิชาชีพครู ตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  2) ) 
เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของผูเรียน เปาหมายการเรียนรู ทฤษฎีทาง
จิตวิทยา และการแนะแนวมาวิเคราะหแกปญหาผูเรียน หรือพฒันาสงเสริมนักเรียนใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  3) ) เพื่อใหผูเรียนมีกระบวนการคิดหาขอเท็จจริงอยางเปนระบบและรูจักวางแผนการ
ดําเนินชีวิตใหมีคุณภาพ  4) ) เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองและมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอ่ืน สามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  5) ) เพื่อใหผูเรียนนําแนวคิดทาง
จิตวิทยาและการแนะแนวมาประยุกตใชในการจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  (โปรแกรม
วิชาจิตวิทยาและการแนะแนวคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557  : 2) โดยมี
คําอธิบายรายวิชาดังน้ี 

  ศึกษาความหมาย ความสําคัญ วิธีการศึกษาทางจิตวิทยา  พัฒนาการของผูเรียน 
รวมทั้งทฤษฎีพัฒนาการ การนําความรูดานจิตวิทยาการศึกษา  ทฤษฎีการเรียนรูมาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ความหมาย ความสําคัญของการแนะแนว 
สงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน  การใหคําปรึกษาแกผูเรียนและนําความรูไปปรับปรุง
แกไขพฤติกรรมที่เปนปญหาเพื่อสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู  และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี 
(โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนวคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557  : 2) 

ตารางที่ 13 แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา1052509 จิตวิทยาและการแนะแนวสําหรับครู 
 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่ สดัสวนของการ
ประเมินผล 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 

-การประเมินการเขาชั้นเรียน 
-การสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

ตลอดภาค
เรียน 

 
10 

 -การบันทึกพฤติกรรมการสอบ 9 และ 17  
2.  ความรู -การทดสอบระหวางเรียน 

-สอบปลายภาค 
9 

17 
20 
30 



40 

 

ตารางที่ 13 (ตอ) 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่ สดัสวนของการ
ประเมินผล 

3.  ทักษะทางปญญา 
การคดิวิเคราะห 

-รายงานการศึกษาดูงานการแนะ
แนวในโรงเรียน 
-การศึกษารายกรณี , การทํา
สังคมมิติ 

6 
 

2-8 

5 
 

10 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

-ประเมินการทํางานกลุมในการ
วิเคราะหปญหา 
-การนําเสนอรายงาน 
-ความรับผิดชอบจากการทํางาน 

1-8 20 

5.  ทักษะการวิเคราะห
เชงิตัวเลขการสื่อสาร 
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - - 

6. ทักษะการจัดการ
เรียนรู 

-ประเมินผลจากการทํางานกลุม 
โดยใหทดลองสอน 

13-14 5 

  
 10. รายวิชา 1064110 การบริหารจัดการหองเรียน (Classroom Management) 
  เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชาดังน้ี  1) พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  2) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการ
บริหารจัดการหองเรียน  3) มีทักษะและความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการหองเรียนอยางเปน
ระบบ  4) มีความสามารถเรียนรู รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู  5) มี
ทักษะการพูด การเขียน คิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การประเมินและเทคโนโลยีสารสนเทศ  6) มีความรู
ความเขาใจ และสามารถวางแผนในการจัดการหองเรียน  (โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา คณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557  : 1-2) โดยมีคําอธิบายรายวิชาดังน้ี 
 ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ การจัดระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ การนํา
นวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการบริหารจัดการ   การประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถในการ
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ประสานประโยชน   การมีภาวะผูนําทางการศึกษา   การคิดอยางเปนระบบ  การบริหารจัดการช้ันเรียน  
การเรียนรูวัฒนธรรมองคกรมนุษยสัมพันธในองคกร  การติดตอสื่อสารในองคกรและสามารถสื่อสาร
ไดอยางมีคุณภาพ  การทํางานเปนทีม  การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาชีพ  การจัดทํา
โครงงานทางวิชาการ และ การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน   

 โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู  และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี 
(โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557  : 9) 

การวัดผลการเรียน 
 กําหนดสัดสวนคะแนนระหวางเรียน รอยละ 70 และคะแนนสอบปลายภาคเรียน 

รอยละ 30  
คะแนนระหวางภาคเรียนรอยละ 70 กาํหนดดังน้ี 

- สอบกลางภาคเรียน    รอยละ 20 
- ชิ้นงานที่มอบหมาย    รอยละ 30 

* งานเด่ียว                     รอยละ 10 
* งานกลุม     รอยละ 20 

- บุคลิกภาพความเปนครู   รอยละ 10 
- การเขาชั้นเรียนและพฤติกรรมในชั้นเรียน รอยละ 10 

การประเมินผล  
 ระดับคะแนน  ระดับเกรด  เกรด 
   85-100      4.00   ดีเยี่ยม 
   80-84      3.50   ดีมาก 
   75-79      3.00   ดี 
   70-74      2.50   ปานกลาง 
   65-69      2.00   พอใช 
   60-64      1.50   ควรปรับปรุง 
   55-59      1.00   ออนมาก 
   0-54      0.00   ตก 
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 11.รายวิชา 1083309 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ (Education   
Management for Persons with Special Needs) 
  เปดสอนใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชาดังน้ี   เพื่อใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาพิเศษ ประเภท ลักษณะ รูปแบบ เทคนิคการจัดการ
เรียนรู สื่อ เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับ
บุคคลที่มีความตองการพิเศษ (โปรแกรมวิชาการการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา , 2557  : 1-2) โดยมีคําอธิบายรายวิชาดังน้ี 

 ความหมาย ปรัชญา แนวคิด กฎหมาย นโยบายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
พิเศษ ประเภทและลักษณะของบุคคลที่มีความตองการพิเศษ รูปแบบ และเทคนิคการจัดการเรียนรู
สําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก และหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ 

โดยมีแผนการประเมินผลการเรียนรู และเกณฑการตัดสินผลการเรียนดังน้ี (โปรแกรม
วิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , 2557  : 6) 
ตารางที่ 14 แผนการประเมินผลการเรียนรูรายวิชา1083309 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความ 
                 ตองการพเิศษ 
 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่ สดัสวนของการ
ประเมินผล 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
 

-สังเกตนักศึกษาทั้งใน และ
นอกหองเรียน 

ตลอดภาค
เรียน 

10 

2.  ความรู -สอบกลางภาค 
-สอบปลายภาค 
-ประเมินผลงานตามที่ไดรับ
มอบหมายการทํางานเด่ียว 

ตลอดภาค
เรียน 

20 
20 
10 

3.  ทักษะทางปญญา 
การคดิวิเคราะห 

-ประเมินงานที่ไดมอบหมาย 
(กลุม) 
-ประเมินการอภิปราย และ
แสดงความเห็น 

ตลอดภาค
เรียน 

 
10 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่ สดัสวนของการ
ประเมินผล 

4.  ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

-สังเกตความรวมมือในการ
ทํางานกลุมพฤติกรรมการรวม
กิจกรรมในการเรียน 
-การนําเสนอรายงาน 
 (ศึกษาดูงาน) 

ตลอดภาคเรียน  
 
 
 

10 
5.  ทักษะการวิเคราะห
เชงิตัวเลขการสื่อสาร 
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-สังเกตการณอภิปรายกลุม 
สังเกตการณแสดงความเห็น 
-การนําเสนอผลงาน 
-ตรวจผลการศึกษาคนควา 

ตลอดภาคเรียน 

6. ทักษะการจัดการ
เรียนรู 

-ตรวจชิ้นงานสื่อ 
-ประเมินการสอน 

14-16 10 
10 

 
ตารางที่ 15 เกณฑการตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา1083309 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความ 

ตองการพิเศษ 
ระดับผลการเรียน ผลการเรียน คาระดับคะแนน คะแนนรอยละ 

A ดีเยี่ยม 4.00 80 ขึ้นไป 
B+ ดีมาก 3.50 75 - 79 
B ดี 3.00 70 - 74 

C+ ดีพอใช 2.50 65 - 69 
C พอใช 2.00 60 - 64 

D+ ออน 1.50 55 - 59 
D ออนมาก 1.00 50 - 54 
E ตก 0.00 0 – 49 
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จะเห็นไดวาการออกแบบ การวัดและประเมนิผลของแตละรายวิชาในกลุมชองวิชาชีพ
ครู ตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3) ในทุกรายวิชา เปนแบบอิงเกณฑ โดยแบงสัดสวนของ
คะแนนทัง้หมดเปนรอย และประกอบดวยคะแนนทีเ่ปนคะแนนเกบ็ระหวางภาคเรียนเปนคะแนน
จากชิ้นงานหรือคะแนนคุณลักษณะของผูเรียนตามธรรมชาติของวิชา คะแนนสอบกลางภาค และ 
คะแนนสอบปลายภาค ที่จะเปนแนวทางใหอาจารยผูสอนในรายวิชาเดียวกันไดใชเปนแนวทางการ
วัดและประเมินเพื่อใหเปนมาตรฐานใกลเคียงกัน  

4.      ความสัมพันธของคะแนนระหวางคะแนนเก็บระหวางภาคเรียนกับผลรวมของ
คะแนนสอบกลาง ภาคกับปลายภาค  

             ความสัมพันธของคะแนนระหวางคะแนนเก็บระหวางภาคเรียนกับผลรวมของคะแนนสอบ
กลาง ภาคกับปลายภาค  เปนความสัมพันธ ระหวางตัวแปร 2 ตัว  คือ  

(1) ตัวแปรคะแนนระหวางคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน เปน คะแนนเก็บตาม  มคอ.3 ของ
แตละรายวิชา 

(2) ตัวแปรคะแนนสอบกลางภาครวมกับคะแนนสอบปลายภาคตาม  มคอ.3 ของแตละ
รายวิชา 

ในการหารความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัวแปร  สามารถวิเคราะหดวยสถิ ติ
สหสัมพันธ  คาตัวเลขที่คํานวณไดเรียกวา  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficients)        
ซึ่งมีคาต้ังแต -1  ถึง 1   ในการพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะพิจารณา 2 ประเด็นคือ  1) 
พิจารณาขนาดความสัมพันธ (magnitude of the relationship) น้ันคือ เมื่อสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี
คาเขาใกล 1  หรือ -1 หมายความวา  ตัวแปรทั้งสองตัวมีความสัมพันธกันสูง  และเมื่อสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีคาเขาใกล 0  หมายความวา ตัวแปรทั้งสองตัวมีความสัมพันธกันตํ่า  2) พิจารณา
ทิศทางความสัมพันธ (direction of relationship) ซึ่งพิจารณาจากเคร่ืองหมายหนาตัวเลขที่คํานวณ
ไดวาเปนบวก หรือลบ น้ันคือ  ถาสหสัมพันธไปในทางบวก หมายความวา เมื่อตัวแปรหน่ึงมีคา
เปลี่ยนมากขึ้น  อีกตัวแปรหน่ึงก็จะมีคาเปลี่ยนตามมากขึ้นไปดวย    และถาความสัมพันธไปในทาง
ลบ  หมายความวา  เมื่อตัวแปรตัวหน่ึงมีคาเปลี่ยนมากขึ้น  อีกตัวแปรหน่ึงจะมีคาลดนอยลง   
สําหรับสถิติที่ใชคํานวณหาความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัวแปรในที่น้ีจะขอกลาวเฉพาะสหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation)  ใชสัญลักษณ xyr  
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สถิติดังกลาวใชกันอยางกวางขวางในการวัดผลการศึกษา    
ตัวอยางสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Kubiszyn and Borich,  2003) 

 คาสัมประสิทธิ์  ขนาดความสัมพันธ  ทิศทางความสัมพันธ 

 r =   -.85   มาก    ลบ 

 r =   +.85   มาก    บวก 

 r =   +.22   นอย    บวก 

 r =   +.03   นอยมาก   บวก 

 r =   -.42   ปานกลาง   ลบ 

สูตรการคํานวณเปนดังน้ี 
 

   XYr =    ∑ ∑ ∑∑∑ ∑ ∑
−−

−
])(][)([ 2222 YYNXXN

YXXYN  

     
 เมื่อ    xyr    แทน  คาสหสมัพนัธระหวางคะแนนชดุ X กับชุด Y 
  ∑X    แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X 

   ∑Y    แทน    ผลรวมทัง้หมดของคะแนน Y 

   ∑ 2X  แทน    ผลรวมทัง้หมดของคะแนน X แตละตัว ยกกําลังสอง 

   ∑ 2Y   แทน    ผลรวมทัง้หมดของคะแนน Y แตละตัว  ยกกําลังสอง 

   ∑XY  แทน    ผลรวมทัง้หมดของคะแนน X และ Y คูณกันแตละคู 

   N         แทน   จํานวนคนทัง้หมด 
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5.      สภาพการใหผลการเรียน 

สภาพการใหผลการเรียนหรือการใหเกรดนักศึกษาของอาจารยผูสอนแตละรายวิชาน้ัน 
จะตองไดมาตรฐาน สอดคลองกับความรูความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและคนน้ันคือถา
นักศึกษาคนใดมีความรูความสามารถมากในวิชาน้ัน ๆ ก็ควรไดเกรดสูง  สวนนักศึกษาที่มีความรู
ความสามารถนอยก็ควรไดเกรดตํ่า บางคร้ังในรายวิชาเดียวกันมีหลายกลุมเรียน และแตละกลุม
เรียนมีผูสอนคนละคนกนัทาํใหมาตรฐานการใหผลการเรียนระหวางกลุมเรียนไมเทากันอาจารย
บางทานอาจใหคะแนนตํ่า โดยเฉพาะคะแนนเกบ็ระหวางเรียนทาํใหเกดิสภาวะผลการเรียนที่
เรียกวา “กดเกรด” บางทานใหคะแนนเก็บสูงทําใหเกิดสภาวะที่เรียกวา “เกรดเฟอ” แลวเอยางไร
การใหผลการเรียนสอดคลองกับความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาที่เรียกวา “เกรดปกติ”  

5.1 ความหมายสภาพการใหผลการเรียน 
กฤษมันต วัฒนาณรงค ( 2557 : ออนไลน )ไดใหความหมายของ เกรดเฟอ หมายถึง การ

ตัดสินผลดวยการใหเกรดเกินมาตรฐานขีดความสามารถที่แทจริง และใหความหมายของ กดเกรด 
หมายถึง การตัดสินผลดวยการใหเกรดตํ่ากวามาตรฐานขีดความสามารถที่แทจริง การเกิดเกรดเฟอ
หรือเกรดฝดน้ันเกดิจากการขาดกระบวนการในการควบคุมคณุภาพการตัดสนิผลหรือการใหเกรด
อยางเครงครัดการใหเกรดจึงตกอยูภายใตดุลพินิจของอาจารยผูสอนเปนสําคัญถึงแมวาสิทธิ์หรือ
อํานาจในการตัดสินผลน้ีควร 

ด้ังน้ันสภาพการใหผลการเรียน จึงมี 3 สภาวะ คือ การใหเกรดที่เรียกวา “เกรดปกติ , กด
เกรด , เกรดเฟอ” โดยสรุป 

สภาวะการใหผลการเรียน “เกรดปกติ” หมายถึง การใหเกรดของอาจารยผูสอนแตละ
รายวิชาน้ัน ไดมาตรฐาน สอดคลองกับความรูความสามารถที่แทจริงของนักศึกษา 

สภาวะการใหผลการเรียน “กดเกรด” หมายถึง  การใหเกรดของอาจารยผูสอนแตละ
รายวิชาน้ัน ตํ่ากวามาตรฐานไม สอดคลองกับความรูความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาหรือให
เกรดตํ่ากวาความสามารถที่แทจริง 

สภาวะการใหผลการเรียน “เกรดเฟอ” หมายถึง การใหเกรดของอาจารยผูสอนแตละ
รายวิชาน้ัน สูงกวามาตรฐานไม สอดคลองกับความรูความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาหรือให
เกรดสูงกวาความสามารถที่แทจริง 
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5.2  การตรวจสอบสภาพการใหผลการเรียน 
         การตรวจสอบสภาพการใหผลการเรียนอยูในสภาวะปกติ  สภาวะกดเกรด หรือ

สภาวะเกรดเฟอน้ัน ขึ้นอยูกับคะแนนเกณฑที่เปนตัวเทียบ ที่ผูเรียนทุกคนไดรับการวัดดวยเคร่ืองมือ
เดียวกัน และตองเปนปรนัยที่สะทอนถึงความสามารถที่แทจริงในรายวิชาน้ัน ๆ อาจจะเปนคะแนน
เกณฑจากภายนอกที่ไมไดนํามาประมวลในการตัดเกรดในรายวิชาแตตองเปนคะแนนที่ไดจากการ
วัดเน้ือหาในรายวิชาเดียวกันอยางเชน คะแนน O-net วิชาคณิตศาสตร ม.3 เทียบกับผลสัมฤทธิ์วิชา
คณิตศาสตรชั้น ม.3 หรือเกณฑตัวเทียบภายในเปนคะแนนสวนหน่ึงในการนํามาประมวลผลในการ
ใหผลการเรียนดวย เชน คะแนนทดสอบกลางภาคหรือปลายภาคของรายวิชาที่ใชทดสอบผูเรียนทุก
คนทุกกลุมเรียนดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกันเทียบกับ เกรดของรายวิชาน้ันในผูเรียนรายบุคคล 
หรือรายกลุมเรียน      

สุพักตร  พิบูลย (2558 ออนไลน) กลาวถึงการตรวจสอบสภาพการใหผลการเรียนของ
โรงเรียนโดยใชคะแนน O-net เปนตัวเทียบวา โรงเรียนที่คะแนนสอบ O-net กับ GPA ไมคอยไป
ดวยกัน ซึ่งแสดงถึงการปลอยเกรดที่เฟอมาก ในขณะที่บางโรงเรียน ผลการสอบ O-net สูง แต
คะแนน GPA ไมสูงนัก ซึ่งแสดงวากดเกรดนักเรียนมากเกินไป ("หินเกนิไปในการใหเกรด") ที่
วิกฤติยิ่งก็คือ บางโรงเรียนปรากฏคาสหสัมพันธระหวาง GPA ของนักเรียน กับ คะแนนสอบ O-Net 
มีคาติดลบ ซึ่งสะทอนถึงคุณภาพของเกรดผลการเรียนที่ "เชื่อถือไมไดเลย"  

 กฤษมันต วัฒนาณรงค ( 2557 : ออนไลน ) กลาวถึง “เกรด เฟอ” วามักเกิดใน
สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยเอกชนทั้งน้ีอาจเปนความกรุณาของ อาจารยที่ตองการใหศิษย
ของตนไดมีโอกาสในสังคมมากขึ้นเพราะรูสึกวาผู จบการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมักจะ
เสียเปรียบผูจบการศึกษาจากสถาบัน อุดมศึกษาของรัฐประกอบกับนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนบางแหงตองการรักษา นักศึกษาไวถาใหเกรดนักศึกษานอยจะทําใหนักศึกษาตองพักการ
เรียนหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา นอกจากน้ันครู/อาจารยอาจถูกเพงเล็งจากผูบริหารถึงการให
เกรดที่ทําให นักศึกษาตองพนสภาพหรือไดเกรดตํ่าๆ จํานวนมากสวน “เกรดฝด” มักเกิดใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐซึ่งอาจารยมีสิทธิและเสรีภาพในการตัดสินผล และใหเกรดนักศึกษาของ
ตนมากกวาในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนประกอบกับคานิยม บางประการที่วา ถาใหเกรดตํ่า 
จํานวนมากถือวาอาจารยผูน้ันเกงมีมาตรฐานสูง บางหองเรียนไมมีใครไดเกรดสูงกวา C หรือบาง
หองใหเกรด F เกือบทั้งหอง ผานเพียงคนเดียว ยิ่งสรางความนาเกรงขามใหกับอาจารยผูน้ันการ 
ควบคุมคุณภาพการตัดสินผลการศึกษาหรือการใหเกรดน้ัน โดยปกติเกรดที่ผูสอนใหมาตองผาน
การเห็นชอบหรือไดรับการอนุมัติจากคณะ กรรมการหรือผูมีอํานาจในการอนุมัติ เชน 
คณะกรรมการประจําคณะวิชาที่เปดสอนรายวิชาน้ัน คณบดี หรือ ผูที่คณบดีมอบหมาย แตในทาง
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ปฏิบัติคณะกรรมการระดับคณะวิชาไมอาจพิจารณากระบวนการ วิธีการ หรือรายละเอียดของการ
ใหเกรดหรือการตัดสินผลไดมากนัก จึงจําเปนตองมีคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อการตรวจสอบการ
ตัดสินผลและการให คะแนนหลังจากที่มีการตรวจสอบการออกขอสอบแลวอีกคร้ังใน
สถาบนัอุดมศกึษาหรือมหาวิทยาลยัเอกชนกาํหนดใหมกีารตรวจ สอบการตัดสนิผลโดย
คณะกรรมการจากภายนอก เชนเดียวกับการควบคุมคุณภาพของขอสอบเพื่อพิจารณากระบวนการ 
วิธีการตัดสินผล หรือการใหเกรดกับนักศึกษา สําหรับหลักเกณฑการพิจารณาดูจากกระบวนการ
วิธีการตัดเกรดตามหลักวิชาการวัด และประเมินผลทางการศกึษาและการใชดุลพินิจประกอบการ
พิจารณาแต สําหรับสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยของรัฐสวนมากไมมีระเบียบหรือขอ บังคับ
กาํหนดไวเชนกนั แตในทางปฏิบัติมักมีการตรวจสอบต้ังแตระดับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
หรือ คณะกรรมการภาควิชา หรือหัวหนาภาควิชา และกรรมการระดับคณะวิชากอนจะนําสงฝาย
ทะเบียน การแกไขเกรดถือเปนเร่ืองสําคัญมาก ตองผานการพิจารณาและเห็นชอบจากอาจารย
ผูสอนและคณะกรรมการที่อนุมัติผลการ ศึกษากอนจึงจะแกไขได ผูใดแกไขเกรดโดยไมผาน
กระบวนการที่ถูกตองถือเปนความผิดรายแรง 

 จากความเห็นขางตน ในการตรวจสอบสภาพผลการเรียนนับวามีความจําเปนมากเพื่อให
ความยุติธรรมกับผูเรียนมากที่สุด มั่นใจไดวา การใหผลการเรียนอยูในสภาวะปกติ ไมเกิดสภาวะ
การใหผลเรียน “กดเกรด” หรือ “เกรดเฟอ” ตอผูเรียนรายบุคคล หรือรายกลุมเรียน  
ในที่น้ีจะกลาวถึงการใหผลการเรียนในรายวิชาวิชาชีพครูในวิชาเดียวกัน ที่มีนักศึกษาหลายกลุม
เรียนที่มีผูสอนในแตละกลุมเรียน ตางคนกัน ซึ่งโอกาสการที่จะเกิดสภาวะการใหผลการเรียนที่
แตกตางกันจะเกิดขึ้นสูงทําใหมาตรฐานการใหผลการเรียนไมเทาเทียมกัน จากการที่มี่ผูสอน
แตกตางกนั แมวาจะมแีผนการวัดและการประเมนิผลรายวิชาทีไ่ดกาํหนดในในการใหคะแนนแต
ละสวนทีก่าํหนดไวในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) กต็าม  

5.3 เกณฑพิจารณาสภาพการใหผลการเรียน 
เกณฑพิจารณาสภาพการใหผลการเรียนวา กลุมเรียนใดผูสอนใหคะแนนแตละสวน อยูใน

สภาวะ “ปกติ” “กดเกรด” หรือ “เกรดเฟอ” ขึ้นอยูกับคะแนนเกณฑที่นํามาใชในการตรวจสอบตอง
เปน “ปรนัย”   ซึ่งคะแนนสวนน้ีผูเรียนทุกคนจะตองไดรับวัดและประเมนิจากเคร่ืองมือวัดเดียวกนั 
คะแนนทีไ่ดมคีวามเปนปรนัยสงู สวนใหญไดมาจากการสอบดวยแบบทดสอบ และอีกสวนหน่ึงจะ
เปนคะแนนที่มาจากหลายแหลง ที่เรียกวาคะแนนเก็บระหวางเรียน ผูสอนหลายคนอาจใชวิธีการให
คะแนนในสวนน้ีแตกตางกนั ในการตัดสนิผลการเรียนเมื่อจบภาคเรียนผูสอนจะนําคะแนนทกุสวน
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มารวมกนัแลวตัดสนิผลตามเกณฑทีก่าํหนดไวในแผนการประเมินในรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3)  

สําหรับการวัดและประเมนิผลในรายวิชาชีพครู วัดใน 6 ดาน คอื  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะการจัดการเรียนรู จากทักษะทั้ง 6 ดานในแตละรายวิชาจะมี 
ในสวนของวิธวัีดผลที่เหมอืนกนัโดยใชการทดสอบคอื การทดสอบระหวาภาค กบัการทดสอบ
ปลายภาค อีกสวนหน่ึง เปนการวัดระหวางภาคเรียนซึ่งผูสอนใชวิธีการวัดที่หลากหลายเพื่อที่จะ 
ประเมินผูเรียนใหครบทุกดาน ดังน้ันผูวิจัยขอแบงคะแนนออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

สวนที่ 1 คะแนนการทดสอบ ไดจาก การทดสอบระหวางภาค กับการทดสอบปลายภาค 
รวมกัน 

สวนที่ 2 คะแนนเก็บระหวางเรียน ไดจาก วิธีการที่หลากหลาย ตามที่ผูสอนทุกคนได 
รวมกนักาํหนดในแผนการประเมนิทีไ่ดกาํหนดไวรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 

ในการพิจารณาสภาพการใหผลการเรียนจึงประกอบดวยคะแนนจากการทดสอบ  คะแนน 
เก็บระหวางเรียน และผลการเรียน (เกรด) ดังน้ี  

การใหผลการเรียนปกต ิเมื่อ คะแนนจากการทดสอบ  คะแนนเกบ็ระหวางเรียน และผลการ
เรียน ไปทางเดียวกัน เมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ย มี 2 กรณี 

กรณีแรก คะแนนสอบสงูกวาคะแนนเฉลีย่ คะแนนเกบ็ระหวางเรียนสงูกวาคะแนนเฉลี่ย 
และผลการเรียนสูงกวาเกรดเฉลี่ย หรือ 

กรณีที่สอง คะแนนสอบตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเก็บระหวางเรียนตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ย 
และผลการเรียนตํ่ากวาเกรดเฉลี่ย 

การใหผลการเรียนกดเกรด เมือ่ คะแนนจากการทดสอบ  คะแนนเกบ็ระหวางเรียน และผล
การเรียน ไปทางเดียวกัน เมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยไมไปในทางเดียวกันในลักษณะ 

คะแนนสอบสงูกวาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเก็บระหวางเรียนตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ย และผลการ
เรียนตํ่ากวาเกรดเฉลี่ย  

การใหผลการเรียนเกรดเฟอ เมือ่ คะแนนจากการทดสอบ  คะแนนเกบ็ระหวางเรียน และ
ผลการเรียน ไปทางเดียวกัน เมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยไมไปในทางเดียวกันในลักษณะ 

คะแนนสอบตํากวาคะแนนเฉลีย่ คะแนนเกบ็ระหวางเรียนสงูกวาคะแนนเฉลีย่ และผลการ
เรียนสูงกวาเกรดเฉลี่ย  
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6.     งานวิจัยที่เก่ียวของ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของที่ผูวิจัยไดศึกษาเพื่อนํามาเปนขอมูล ในการวิเคราะห สรุป และอภิปราย

ผงการวิจัย มีดังน้ี 
สถิตย  ประสิทธากรณ (2543 : 81-82) ทําการวิจัยเร่ือง ศึกษาความสัมพันธระหวางผลการ

เรียนเฉลี่ยกับผลการสอบดวยขอสอบกลาง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา  2542 ใน
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 3 พบวา จากโรงเรียนที่เขาสอบในวิชาคณิตศาสตร 
147 โรง มีคาสหสัมพันธ อยูในระดับสูง จํานวน 50 โรง คิดเปน รอยละ 34  อยูในระดับตํ่า 78 โรง 
คิดเปน รอยละ 53 คาสหสัมพันธเปน 0 จํานวน 4 โรง คิดเปน รอยละ 3 มีคาสหสัมพันธในทางลบ 
จํานวน 15 โรงโรง คิดเปน รอยละ 10 สภาพการใหผลการเรียนอยูในสภาวะกดเกรด จํานวน 16 
โรง คิดเปนรอยละ 8 เกรดเฟอ 41 โรง คิดเปน รอยละ 28  โรงเรียนที่เขาสอบในวิชาเคมี 133 โรง มี
คาสหสัมพันธ อยูในระดับสูง จํานวน 57 โรง คิดเปน รอยละ 43  อยูในระดับตํ่า 57 โรง คิดเปน 
รอยละ 43 คาสหสัมพันธเปน 0 จํานวน 4 โรง คิดเปน รอยละ 3 มีคาสหสัมพันธในทางลบ จํานวน 
15 โรง คิดเปน รอยละ 11 การผลการเรียนอยูในสภาวะกดเกรด จํานวน 12 โรง คิดเปนรอยละ 9 
เกรดเฟอ 28 โรง คิดเปน รอยละ 21 โรงเรียนที่เขาสอบในวิชาชีววิทยา 133 โรง มีคาสหสัมพันธ อยู
ในระดับสงู จํานวน 83 โรง คิดเปน รอยละ 62  อยูในระดับตํ่า 40 โรง คิดเปน รอยละ30 คา
สหสัมพันธเปน 0 จํานวน 5 โรง คิดเปน รอยละ 4 มีคาสหสัมพันธในทางลบ จํานวน 5 โรง คิดเปน 
รอยละ 4 การผลการเรียนอยูในสภาวะกดเกรด จํานวน 12 โรง คิดเปนรอยละ 9 เกรดเฟอ 22 โรง 
คิดเปน รอยละ 17   โรงเรียนที่เขาสอบในวิชาฟสิกส 134 โรง มีคาสหสัมพันธ อยูในระดับสูง 
จํานวน 50 โรง คิดเปน รอยละ 37 อยูในระดับตํ่า 58 โรง คิดเปน รอยละ 43 คาสหสัมพันธเปน 0 
จํานวน 2โรง คิดเปน รอยละ 1.5 มีคาสหสัมพันธในทางลบ จํานวน 24 โรง คิดเปน รอยละ 18.5 
สภาพการใหผลการเรียนอยูในสภาวะกดเกรด จํานวน 6 โรง คิดเปนรอยละ 4.48 เกรดเฟอ 29 โรง 
คิดเปน รอยละ 21.64  โรงเรียนที่เขาสอบในวิชาวิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ 152 โรง มีคา
สหสัมพันธ อยูในระดับสูง จํานวน 57 โรง คิดเปน รอยละ 38 อยูในระดับตํ่า 84 โรง คิดเปน รอยละ 
55 คาสหสัมพันธเปน 0 จํานวน 1โรง คิดเปน รอยละ 0.4 มีคาสหสัมพันธในทางลบ จํานวน 10 โรง 
คิดเปน รอยละ 6.6 สภาพการใหผลการเรียนอยูในสภาวะกดเกรด จํานวน 39 โรง คิดเปนรอยละ 26 
เกรดเฟอ 21 โรง คิดเปน รอยละ 14 โรงเรียนที่เขาสอบในวิชาภาษาไทย 157 โรง มีคาสหสัมพันธ 
อยูในระดับสูง จํานวน 121 โรง คิดเปน รอยละ 77 อยูในระดับตํ่า 34 โรง คิดเปน รอยละ 22 คา
สหสัมพันธเปน 0 จํานวน 1โรง คิดเปน รอยละ 0.5 มีคาสหสัมพันธในทางลบ จํานวน 1 โรง คิด
เปน รอยละ 0.5 สภาพการใหผลการเรียนอยูในสภาวะกดเกรด จํานวน 60 โรง คิดเปนรอยละ 38 
เกรดเฟอ 6 โรง คิดเปน รอยละ 4 โรงเรียนที่เขาสอบในวิชาภาษาอังกฤษ 157 โรง มีคาสหสัมพันธ 
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อยูในระดับสูง จํานวน 115 โรง คิดเปน รอยละ 73 อยูในระดับตํ่า 38โรง คิดเปน รอยละ 24 คา
สหสัมพันธเปน 0 จํานวน 1โรง คิดเปน รอยละ 0.5 มีคาสหสัมพันธในทางลบ จํานวน 3 โรง คิด
เปน รอยละ 1.31 สภาพการใหผลการเรียนอยูในสภาวะกดเกรด จํานวน 19 โรง คิดเปนรอยละ 12 
เกรดเฟอ 26 โรง คิดเปน รอยละ 17  โรงเรียนที่เขาสอบในวิชาสังคมศึกษา 158 โรง มีคา
สหสัมพันธ อยูในระดับสูง จํานวน 132 โรง คิดเปน รอยละ 84 อยูในระดับตํ่า 24โรง คิดเปน รอย
ละ 15 มีคาสหสมัพันธในทางลบ จํานวน 2 โรง คิดเปน รอยละ 1 สภาพการใหผลการเรียนอยูใน
สภาวะกดเกรด จํานวน 23โรง คิดเปนรอยละ 15 เกรดเฟอ 37 โรง คิดเปน รอยละ 23 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2549 : ออนไลน)กลาวตอวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) ไดมอบหมายใหจุฬาฯนําคะแนนโอเน็ตของปการศึกษา 2549 มาปรับเทียบกับผล
การเรียนเฉลี่ยสะสมระดับโรงเรียนและนักเรียนใน 5 กลุมสาระการเรียนรู ดวยวิธีการทางวิจัย 
เบื้องตนโดยปรับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของแตละโรงเรียนใหอยูบนมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด 
2,583 โรงเรียน จากน้ันจําแนกเปน 3 กลุม โดยใชคะแนนโอเน็ตเปนเกณฑแบงกลุมคุณภาพ
โรงเรียน ไดแก กลุมโรงเรียนที่มีคุณภาพสูง คุณภาพปานกลาง และที่มีคุณภาพตํ่า ซึ่งผลจากการนํา
คะแนนโอเน็ตมาถวงกบัจีแพคพบวา แนวโนมการใหเกรดของโรงเรียนไมไดสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่แทจริง เพราะโรงเรียนทั้ง 3 กลุม มีคาเฉลี่ยคะแนนโอเน็ตที่ตางกันชัดเจน แตเมื่อ
พิจารณาคาเฉลี่ยคะแนนจีแพคกลับพบวา มีความใกลเคียงกันมาก โดยเฉพาะในกลุมโรงเรียนที่มี
คุณภาพระดับกลางและตํ่า และเมื่อวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางกลุมคุณภาพโรงเรียนกับ
ลักษณะการใหเกรดพบวา กลุมคุณภาพของโรงเรียนมีความสัมพันธกับการใหเกรดคือ กลุม
โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงจะกดเกรด สวนกลุมโรงเรียนที่คาความสัมพันธกับการใหเกรดตํ่าหรือ
ความสัมพันธทางลบ เปนโรงเรียนที่มีคุณภาพตํ่าจะปลอยเกรด ขณะที่กลุมโรงเรียนที่มีคุณภาพปาน
กลางจะมีทั้งกดเกรดและปลอยเกรดในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน ทั้งน้ี ในผลจากการวิจัยพบวา จาก
โรงเรียน 2,583 แหง พบมีการปลอยเกรดสูงถึง 1,224 โรงเรียน ซึ่งหากมีการปรับจีแพคใหมีคุณภาพ
แทจริงจะตองมีการลดเกรดที่โรงเรียนใหกับนักเรียนลงมา โดยบางโรงเรียนตองลดเกรดลงถึง 0.95 
สวนโรงเรียนที่กดเกรดมีประมาณ 1,238 โรงเรียน ก็ตองเพิ่มเกรดใหนักเรียน ซึ่งบางแหงตองเพิ่ม
เกรดใหถงึ 0.69 สวนโรงเรียนที่ใหเกรดเปนปกติพบวามี 121 โรงเรียน 
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บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการศึกษาวิจัยสภาพการใหผลการเรียน กลุมวิชาชีพครูตามหลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ของคณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ผูวิจัยดําเนินการตามขัน้ตอนดังน้ี 

ประชากร และกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก นักศึกษาศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 2557 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาชีพครู จํานวน 11 รายวิชา ดังน้ี 

• 1012107        พื้นฐานการศึกษาและความเปนครู  จํานวน 224 คน 
• 1022001 ภาษาสําหรับครู    จํานวน 264 คน 
• 1022304 การพัฒนาหลักสูตร   จํานวน 438 คน 
• 1023301 หลักการจัดการเรียนรู   จํานวน 36 คน 
• 1033107   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน264คน 
• 1034203 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู  จํานวน 297คน 
• 1043104   หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู จํานวน209คน 
• 1044408    การวิจัยทางการศึกษา   จํานวน279 คน 
• 1052509 จิตวิทยาและการแนะแนวสาํหรับครู จํานวน179คน 
• 1064110 การบริหารจัดการหองเรียน  จํานวน188คน 
• 1083309 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
         จํานวน243คน 

2. กลุมตัวอยางนักศึกษาศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 
2557 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาชีพครู จํานวน 11 รายวิชา กําหนดขนาดตัวอยาง ใชสูตรการคํานวณตาม
วิธีของ ยามาเน (Taro Yamane ,1967.) ดังน้ี 

2Ne1

N
n +=  

เมื่อ n  คือ  ขนาดกลุมตัวอยาง 
   N คือ ขนาดประชากร   

E คือ คลาดคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง 

ระดับความเชื่อมั่น 99% สัดสวนความคลาดเคลื่อนเทากับ 0.01 
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จากน้ันสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามกลุมเรียนในแตละรายวิชา ดังตารางที่ 16 

ตารางที่ 16 จํานวนกลุมเรียน และผูเรียน จําแนกตามรายวิชา 

รหัสวิชา / รายวิชา กลุมเรียน จํานวนผูเรียน (คน) 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

1012107        พื้นฐานการศึกษาและความเปนครู 01 33 32 
02 38 37 
03 22 22 
04 40 38 
05 28 28 
06 33 32 
07 30 29 

รวม 224 218 

1022001 ภาษาสําหรับครู 01 44 43 
02 45 44 
03 35 34 
04 36 35 
05 34 33 
06 34 33 
07 36 35 

รวม 264 257 

1022304 การพัฒนาหลักสูตร 01/1 33 32 
01/2 23 22 
02/1 34 33 
02/2 23 22 
03/1 33 32 
03/2 18 17 
04/1 29 28 
04/2 17 16 
05/1 25 24 
05/2 20 19 
06/1 30 29 
06/2 18 17 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

รหัสวิชา / รายวิชา กลุมเรียน 
จํานวนผูเรียน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
1022304 การพัฒนาหลักสูตร 07/1 1 0 

07/2 14 13 
08 22 21 
09 22 21 
10 16 15 
11 17 16 
12 13 12 
13 17 16 
14 13 12 

รวม 438 417 

1023301 หลักการจัดการเรียนรู 01 19 19 
02 17 17 

รวม 36 36 

1033107   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 01 44 43 
02 45 44 
03 35 34 
04 36 35 
05 34 33 
06 34 33 
07 36 35 

รวม 264 257 

1034203 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู 01/1 19 18 
01/2 45 44 
02/1 45 44 
02/2 17 16 
03 34 33 
04 36 35 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

รหัสวิชา / รายวิชา กลุมเรียน 
จํานวนผูเรียน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
1034203 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู 05 34 33 

06 33 32 
07 34 33 

รวม 297 288 
1043104   หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 01 30 29 

02 24 24 
03 27 26 
04 29 28 
05 33 32 
06 33 32 
07 33 32 

รวม 209 203 
1044408    การวิจัยทางการศึกษา 01/1 23 22 

01/2 21 20 
02/1 25 24 
02/2 20 20 
03 27 26 
04 26 25 
05 34 33 
06 28 27 
07 33 32 
09 21 20 
10 25 24 
11 17 17 
12 20 19 

รวม 320 310 
  



56 

 

ตารางที่ 16 (ตอ) 

รหัสวิชา / รายวิชา กลุมเรียน 
จํานวนผูเรียน (คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
1052509 จิตวิทยาและการแนะแนวสาํหรับครู 01 30 29 

02 25 25 
03 28 27 
04 29 28 
05 33 32 
06 34 33 
07 33 32 

รวม 212 206 
1064110 การบริหารจัดการหองเรียน 01 31 31 

02 29 29 
03 33 32 
04 34 33 
05 33 32 
06 28 28 

รวม 188 185 
1083309 การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 01 37 36 

02 45 44 
03 46 45 
04 34 33 
05 27 26 
07 50 49 
08 4 4 

รวม 243 237 
รวมท้ังสิ้น 2519 2443 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการดําเนินการวิจัย เปนการศึกษาจากขอมูลผลการใหระดับผลการเรียน ในกลุมวิชาชีพครูที่ผาน
การอนุมัติผลแลว ดังน้ันผูวิจัยจึงใชฐานขอมูลจาก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินงานดังน้ี 

1. ทําหนังสือขอความความอนุเคราะหขอมูล ผานทางคณะครุศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะห
ขอมูลคะแนนผลการเรียน สงไปยัง สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. รวบรวมขอมูล และบันทึกขอมูล 
3. วิเคราะหขอมูล 
4. แปลผลและสรุปรายงานผูเกี่ยวของ 
5. เตรียมขอมูลเผยแพร และดําเนินการตอยอดเปนวิจัยพัฒนา 

การวิเคราะหขอมูล 

1. หาสหสัมพันธ ระหวางคะแนนระหวางภาค กับคะแนนสอบกลางภาครวมกับคะแนนสอบ
ปลายภาค 

2. ตรวจสอบสภาพการใหระดับผลการเรียน ของแตละวิชา จําแนกเปนรานรายวิชา และรายกลุม
เรียน เทียบกับคะแนนเฉลี่ยของรายวิชาน้ัน ๆ 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสหสัมพันธ 
เกณฑในการใชพิจารณาคาระดับความสัมพันธ  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) 

คาสัมประสิทธิ ์(r)  ขนาดความสัมพันธ  ทิศทางความสัมพันธ 
       0.81 – 1.00     ระดับสูง  บวก 
    (-.81) – (-1.00)    ระดับสูง  ลบ 
        0.51- 0.80     ปานกลาง  บวก   
     (- 0.51) – (- 0.80 )   ปานกลาง  ลบ             

        0.21- 0.50      คอนขางตํ่า  บวก 
     (-0.21)-(- 0.50)    คอนขางตํ่า  ลบ 
  มากกวา 0 แต ไมเกิน 0.20                   ระดับตํ่า   บวก 
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 นอยกวา 0 แตมากกวา -0.20  ระดับตํ่า   ลบ  

 เทากบ 0.00       ไมมีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง  

2. สถิติทดสอบสมมุติฐาน ประกอบดวย  
2.1 ทดสอบความสัมพันธ โดยหาคาสหสัมพันธ Pearson  Product moment  
2.2 ทดสอบสภาพการใหระดับผลการเรียน (กดเกรด เกรดเฟอ หรือ ปกติ) โดยหาคา ที ดวย 

สถติิทดสอบ One-Sample t-test 

เกณฑในการใชพิจารณาสภาพการใหผลการเรียน 

สภาพการใหผลการเรียน 
คะแนนการทดสอบ 

(test score : t_c) 
คะแนนเกบ็ระหวางเรียน 
(formative score : f_c) 

ผลการเรียน 
(grad : G) 

ปกติ t_c < TX  f_c < fX  G < GX  
t_c > TX  f_c > fX  G > GX  

กดเกรด t_c > TX  f_c < fX  G < GX  
เกรดเฟอ t_c < TX  f_c > fX  G > GX  

คาเฉลี่ยของผูเรียนทุกกลุม 
TX  fX  GX  

 เมื่อ  t_c      หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบกลางภาค+คะแนนจากการทดสอบ
ปลายภาค ของแตละกลุมเรียน 

         TX  หมายถึง    คะแนนเฉลี่ย ของคะแนนการทดสอบกลางภาค+คะแนนจากการ 
         ทดสอบปลายภาคจากทุกกลุมเรียน 
      f_c  หมายถึง    คะแนนเฉลี่ยของเก็บระหวางเรียนของแตละกลุมเรียน 
  fX  หมายถึง    คะแนนเฉลี่ย คะแนนเก็บระหวางเรียนจากทุกกลุมเรียน 
  G  หมายถึง    เกรดเฉลี่ยของแตละกลุมเรียน 
  GX  หมายถึง    เกรดเฉลี่ยของจากทุกกลุมเรียน 
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

        ผลการวิเคราะหขอมูล สภาพการใหผลการเรียน กลุมวิชาชีพครูตามหลักสูตรปริญญาตรี    
(5 ป) ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ขอนําเสนอผล ดังน้ี 

 

4.1   สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
        การวิจัยคร้ังน้ี เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน  ความสะดวกในการวิเคราะห และการเสนอผล
การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหดังน้ี 

 X   แทน  คาเฉลี่ย (Means) 
 SD  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

k_score แทน  คะแนนเก็บระหวางภาคเรียนเรียน 

m+f_score แทน คะแนนสอบกลางภาค+คะแนนสอบปลายภาค 

 t  แทน  คาสถิติที่ใชในการทดสอบ (t-test) 
 rxy แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ( Pearson’ s  Correlation   Coefficient  )   
 DF แทน  ขั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
 N แทน จํานวนนักศกึษา 

 *   แทน  คานัยสําคัญทางสถิติ .05 

**   แทน  คานัยสําคัญทางสถิติ .01 

 

4.2   ผลการวิเคราะหขอมูล 
        ผูวิจัย ไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตอนๆ เพื่อสะดวกตอการทําความเขาใจโดยเสนอ
เรียงตามลําดับดังน้ี 

        ตอนที่ 1  ขอมูลแสดงคาสถิติพื้นฐานของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน คะแนนสอบกลาง
ภาคและคะแนนสอบปลายภาค จําแนกตามรายวิชา และกลุมเรียน  
        ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
กับคะแนนสอบ กลางภาค+คะแนนสอบปลายภาค จําแนกตามรายวิชา และกลุมเรียน 

 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับ การทดสอบสภาพการใหผลการเรียน (กดเกรด เกรดเฟอ หรือเกรด
ปกติ) จําแนกตามกลุมเรียนในแตละรายวิชา 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลแสดงคาสถิติพื้นฐานของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน คะแนนสอบกลางภาคและ
คะแนนสอบปลายภาค จําแนกตามรายวิชา และกลุมเรียน 

 ตารางที่ 17 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน 
(k_score) คะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาค(m+f_score) และเกรดเฉลี่ย รายวิชา 1012107 
พื้นฐานการศึกษาและความเปนครู จําแนกตามกลุมเรียน  

กลุมเรียน n 
k_score m+f_score เกรดเฉลีย่ 

X  SD X  SD X  SD 

01 32 56.27 4.09 24.03 2.32 3.34 .49 

02 37 54.89 .91 27.92 2.89 3.59 .35 

03 22 44.13 1.67 32.68 2.63 3.02 .42 

04 38 43.42 2.43 33.63 3.55 3.11 .55 

05 28 37.57 1.43 40.21 7.15 3.13 .78 

06 32 53.47 3.04 25.69 2.33 3.30 .40 

07 29 44.48 1.82 36.76 3.28 3.40 .45 

ภาพรวม  218 48.19 7.01 31.25 6.58 3.29 .53 
 จากตารงที่ 17 พบวา คะแนนเฉลี่ยรายวิชาพื้นฐานการศึกษาและความเปนครู ในสวนของ
คะแนนเก็บระหวางภาคเรียน ทั้งรายวิชา เทากับ 48.19  เมื่อพิจารณารายกลุมเรียน  กลุมเรียน 01 มี
คาเฉลี่ย สูงสุด ( X = 56.27) รองลงมา คือ กลุม 02 ( X = 54.89) สวนที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือกลุม 05 
( X = 37.57)   

 คาเฉลี่ยคะแนนสอบกลางภาค+ปลายภาคทั้งรายวิชา เทากับ  31.25 เมื่อพิจารณารายกลุม
เรียน กลุมเรียน 05 มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 40.21) รองลงมา คือ กลุม 07 ( X = 36.76) สวนที่มีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุด คือกลุม 01 ( X = 24.03)   

 เกรดเฉลี่ย ทั้งรายวิชาเทากับ 3.29 เมื่อพิจารณารายกลุมเรียน กลุมเรียน 02 มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
( X = 3.59) รองลงมา คือ กลุม 07 ( X = 3.40) สวนที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือกลุม 03 ( X = 3.02)   

ดังแสดง ในภาพที่ 1 และ 2 
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