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บทคัดย่อ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา และ 2) เพื่อเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเอง 
ของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามเพศ ประเภทความบกพร่อง
ทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา 
ปีการศึกษา 2560  จ  านวน 51 มหาวิทยาลยั จ านวน 214 คน โดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น
ตามสัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.78 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าเอฟ และการทดสอบรายคู่ตามวธีิของเชฟเฟ่ 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบั 
อุดมศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น 
โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัตน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 รองลงมาคือ ดา้น
ตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 และดา้นสังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 ตามล าดบั  
 2. ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบั 
อุดมศึกษา จ าแนกตามเพศ ประเภทความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั 
พบวา่ มีความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 
 
 The purpose of this study were: 1) to study the self-esteem of students with visual impairment 
and 2) to compare the self-esteem of higher education students with visual impairment, who differed 
in personal variables as gender, type of visual impairment, year of study and university affiliation. 
 The sample for the study consisted of 214 students with visual impairment from a total 
population of 475 students enrolling in 51 universities in the 2017 academic year. The sample size was 
determined consequently with the stratified random sampling. The research instrument was a 5 level 
rating scale questionnaire with 0.78 reliability. The data analysis was made with a software package 
using such statistics as frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, F-test and Scheffe's 
paired comparison test. 
 The results of the research revealed as follow:  
 1.  The overall level of self-esteem level of higher education students with visual impairment was 
‘very high.’ By individual aspects, it was found that the level of self-esteem was also ‘very high,’ arranging 
in a descending order as student’s self-performance (mean = 4.63) followed by their self-conduct 
(mean = 4.62) and social aspect (mean = 4.54), respectively.  
 2. A comparison of self-esteem of high education students with visual impairment, classified 
by gender, type of visual impairment, year of study and university affiliation revealed that, overall, 
they showed no significant differences in their perception of the self-esteem. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีส าคญั มีค่ายิง่กวา่ทรัพยากรธรรมชาติใด ๆ ซ่ึงทรัพยากรมนุษยด์งักล่าว
จะตอ้งเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพคือ มีสมรรถภาพท่ีดีทั้งร่างกายและจิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ถา้ขาดส่ิงหน่ึงส่ิงใด ยอ่มท าให้บุคคลซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัของสังคมและประเทศดอ้ยคุณภาพไป
(อารีย ์ เพลินชยัวาณิช, 2540: 3) 
 คนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นถือไดว้า่เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญัของชาติเช่นเดียวกนั 
แมว้า่จะบกพร่องในการรับรู้ทางการมองเห็นก็ตาม แต่ก็สามารถช่วยเหลือให้มีความเป็นอยูที่่ดีได ้
การใหก้ารศึกษาแก่ผูท่ี้มีความบกพร่องทางการเห็นนบัไดว้า่เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่บุคคล
เหล่าน้ีในการใชชี้วิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี หากบุคคลเหล่าน้ีไม่ไดรั้บ
การศึกษา ยอ่มจะท าใหป้ระเทศชาติสูญเสียทรัพยากรท่ีมีค่าเหล่าน้ีไป และเป็นภาระแก่สังคมโดยรวม 
(อารีย ์ เพลินชยัวาณิช, 2540: 3) จากประมาณการขององคก์ารอนามยัโลกไดร้ะบุวา่ ในประเทศก าลงัพฒันา
ทั้งหลายจะมีจ านวนผูท่ี้มีความบกพร่องทางการเห็นอยูป่ระมาณร้อยละ 1 ของจ านวนประชากรทั้ง
ประเทศ (พีระ  พิลาฤทธ์ิ, 2554: 1) จากผลส ารวจของส านกังานสถิติแห่งชาติปี พ.ศ. 2550 พบวา่
ในประเทศไทยมีคนพิการจ านวน 1.9 ลา้นคน หรือร้อยละ 2.9 ท่ีรัฐตอ้งให้ความช่วยเหลือ (ส านกังาน
สถิติแห่งชาติ, 2551: 4) จากประมาณการของสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย คาดวา่มีคนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็นไม่ถึงร้อยละ 20 ท่ีมีโอกาสไดรั้บการศึกษาในระดบัใดระดบัหน่ึง ตลอดจน
มีคนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นไม่ถึงร้อยละ 5 ท่ีไดมี้โอกาสประกอบอาชีพมีรายไดเ้ล้ียงตนเอง
และครอบครัวไดโ้ดยไม่ตอ้งเป็นภาระแก่ผูอ่ื้น (พีระ  พิลาฤทธ์ิ, 2554: 1) จากตวัเลขเหล่าน้ีท าให้
หลายฝ่ายตระหนกัถึงปัญหาท่ีจะตามมา ถา้หากวา่พวกเขาเหล่านั้นไม่ไดรั้บการศึกษาอยา่งถูกตอ้ง
และตรงกบัความสามารถของพวกเขาอยา่งแทจ้ริง 
 การจดัการศึกษาในประเทศไทยมีหลายระดบัและมีจุดมุ่งหมายท่ีแตกต่างกนัออกไป เพื่อให้
บุคคลท่ีส าเร็จการศึกษาไดมี้คุณลกัษณะท่ีตอ้งการ โดยสถาบนัอุดมศึกษามีหนา้ท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง คือ 
จดัการศึกษาเพื่อพฒันาความงอกงามของบุคคลและสังคมให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงของ
กระแสโลก ดงัท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ก าหนดให้
คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดงัน้ี 1) ไดรั้บการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการ
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จนตลอดชีวิต พร้อมทั้งไดรั้บเทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา  2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยค านึงถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น และ 3) ไดรั้บ
การศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้  
การทดสอบทางการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละ
ประเภทและบุคคล และในมาตรา 8 วรรคสาม ก าหนดใหส้ถานศึกษาในทุกสังกดัจดัสภาพแวดลอ้ม 
ระบบสนบัสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนบริการเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่คนพิการสามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์ได ้และถือว่า
ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด ในกระบวนการเรียนรู้ ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ
และเตม็ศกัยภาพ แต่การกา้วเขา้สู่ความเป็นนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ท าให้นกัศึกษาตอ้งปรับตวั
เขา้กบัความเปล่ียนแปลงที่ต่างจากเดิม ทั้งวิถีการด าเนินชีวิตและระบบการเรียน เช่น การใชชี้วิต
ในหอพกั การรับผดิชอบในการดูแลตน (ส านกังานบริหารการศึกษาพิเศษ, 2551: 3) 
 ระบบการเรียนท่ีนกัศึกษาตอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่ หากการบริหารจดัการไม่เหมาะสม
อาจก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ได ้เช่น ไม่เขา้ใจบทเรียน ปรับตวัเขา้กบัเพื่อนไม่ได ้ไม่กลา้แสดงออก 
น าเสนอขอ้มูลไม่เป็น คนพิการนอกจากจะมีปัญหาทางดา้นร่างกายแลว้ พวกเขายงัมีปัญหาทางดา้น
จิตใจดว้ย (กรมประชาสงเคราะห์, 2538: 3) คนพิการบางคนรู้สึกละอายและคิดวา่เป็นบาปกรรมของ
ตนเอง เป็นความผิดของตนเองท่ีท าให้เป็นภาระแก่ผูอ่ื้น ตลอดจนคิดวา่ตนเองเป็นคนไร้สมรรถภาพ 
ไม่มีประโยชน์ มีความรู้สึกวา่ตนเองไร้ค่า มองไม่เห็นคุณค่าในตนเอง (สุชาดา  สาครเสถียร, 2533: 6) 

 ความภาคภูมิใจในตนเอง มาจากค าในภาษาองักฤษวา่ “Self-Esteem” นกัวชิาการหลายท่าน
ไดใ้ห้ความหมายวา่บุคคลท่ีรู้สึกวา่ตนเองมีคนรัก ไดรั้บการยกยอ่ง หรือประสบความส าเร็จ มกัจะ
ประเมินตนเองในดา้นดีและภาคภูมิใจในตนเอง ในทางตรงกนัขา้ม หากบุคคลท่ีมีความรู้สึกวา่ไม่มี
ใครรักใครสนใจ ไม่ไดรั้บการยอมรับ หรือท าอะไรก็มกัจะลม้เหลว จะท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกวา่
ตนเองไร้ค่า ปัจจุบนับุคคลมกัถูกยกย่องดว้ยการวดัคุณค่าท่ีเปลือกนอก ไม่ว่าจะเป็นความร ่ ารวย 
เกียรติยศ รูปร่างหนา้ตา ท าให้คนท่ีขาดในส่ิงเหล่าน้ีขาดความมัน่ใจในตนเอง ขาดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง และกลายเป็นตน้เหตุประการส าคญัของปัญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน ดงันั้น จึงควรท่ีจะฝึกหรือ
พฒันาคนใหต้ระหนกัถึงคุณค่าของตวัเองท่ีเกิดจากคุณค่าของจิตใจท่ีฝักใฝ่ในคุณงามความดี อนัเป็นเหตุ
ให้บุคคลเรียนรู้ที่จะส ารวจการกระท าของตนวา่ส่ิงใดที่ตนกระท านั้นเป็นความดี มีคุณค่า เพื่อให้
เกิดความภาคภูมิใจในตวัเอง แต่มิใช่การเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น และตอ้งไม่ถือวา่ตวัเองส าคญักวา่ผูอ่ื้น 
รู้จกัใหเ้กียรติผูอ่ื้น โดยเช่ือวา่ทุกคนมีส่วนดีอยูภ่ายในท่ีสามารถน าชีวิตไปสู่ความส าเร็จอยา่งมีคุณค่า 
สามารถสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อผูอ่ื้นและสังคมได้อย่างมากมาย  (ยุพดี  ธรรมชาติ, 2546: 2)
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และพลนุช  พุ่มไสว (2543: 23) เช่ือวา่ความภาคภูมิใจในตนเองมีความส าคญัมากในการสร้างเจตคติ
ใหเ้กิดข้ึนกบัตนเอง ท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ และมีความรู้สึกท่ีดีกบับุคคลรอบขา้ง ตลอดจนสามารถ
ปรับตวัทางอารมณ์ สังคม เผชิญกบัอุปสรรคท่ีผา่นเขา้มาในชีวิตได ้พร้อมทั้งสามารถยอมรับเหตุการณ์
ท่ีท าใหต้นเองรู้สึกผดิหวงั ทอ้แทใ้จไดดี้กวา่บุคคลท่ีขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง การไม่เห็นความภาคภูมิใจ
ในตนเอง ท าให้เป็นคนมองโลกในแง่ร้าย อารมณ์ไม่ดี หงุดหงิดง่าย การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่าง
ยากล าบาก การขาดความเช่ือมัน่จะส่งผลใหค้นรอบขา้งขาดความสงบสุขไปดว้ย 
 ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นบ่อเกิดแห่งพลงัศกัยภาพ เป็นพลงัผลกัดนัให้กา้วสู่เป้าหมาย
ไดอ้ยา่งไม่ทอ้ถอย ความภาคภูมิใจในตนเองนั้นผกูพนักบัความซ่ือสัตย ์ตรงไปตรงมากบัตวัเอง 
ท่ีแทจ้ริงแลว้อุปนิสัยการท างานและการด าเนินชีวิตของเรานั้น คู่ควรแก่การประสบความส าเร็จหรือไม่ 
พลงัของความภาคภูมิใจในตนเองถือเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับการดึงเอาศกัยภาพในตวัเองมาใช้
ประโยชน์ก่อนท่ีจะยกระดบัทกัษะความเช่ียวชาญดา้นใดก็แลว้แต่ เพื่อสร้างความส าเร็จให้แก่ชีวิต
อยา่งเต็มท่ี (มณฑารพ  เรียบเรียง, 2542: 40-43) บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นจึงจ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บการเอาใจใส่และการพฒันาความรู้สึก ความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงความรู้สึกภาคภูมิใจ
ในตนเองจะเกิดการพฒันาข้ึนได ้โดยอาศยัประสบการณ์จากการเรียนรู้ หรือจากสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคม จากครอบครัว และจากเพื่อน ๆ (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2531 อา้งถึงใน ณัฐิรา  ศีติสาร, 
2552: 12) จากการศึกษาแนวคิดของ Coopersmith (1881: 9-11 อา้งถึงใน อรชุมา พุ่มสวสัด์ิ, 2538: 13) 
พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง มี 2 ประการ คือ องคป์ระกอบภายในบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเองในดา้นต่าง ๆ และองคป์ระกอบภายนอกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการไดรั้บความภาคภูมิใจจากผูอ่ื้น 
 ปัจจุบนัมีสถาบนัอุดมศึกษาหลายแห่งรับนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเขา้ศึกษา
ในระดบัปริญญาตรี ซ่ึงนกัศึกษาประสบกบัปัญหาต่าง ๆ ในการศึกษาของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นในสถาบนัอุดมศึกษา: กรณีศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต (อนุชา  ภูมิสิทธิพร, 2550: 47) 
ปัญหาในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัญหาอนัดบัท่ีหน่ึง คือ ดา้นการให้บริการสนบัสนุนทางการศึกษา 
ดา้นการเรียน ดา้นส่วนตวั ดา้นสังคม ตามล าดบั และความตอ้งการของนกัศึกษาในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก อนัดบัท่ีหน่ึง คือ ดา้นสังคม ดา้นส่วนตวั ดา้นการเรียน ดา้นการให้บริการสนบัสนุนทาง
การศึกษา ตามล าดบั และจากผลการศึกษาเร่ือง การศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของคนพิการ ศึกษา
กรณีศูนยฟ้ื์นฟูอาชีพคนพิการ กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการของ ภิลิวลัย ์ ฉตัรมณีฤกษ ์(2547: 101-102) 
พบวา่ กลุ่มตวัอย่างประเมินตนเองเร่ืองความเช่ือมัน่ในตนเองต ่าสุด ประเภทของความพิการมีผลต่อ
ระดบัการมองเห็นคุณค่าในตนเองสูง ขอ้เสนอแนะจากการศึกษา คือ ควรติดตามประเมินผลระดบั
การมองเห็นคุณค่าในตนเองของคนพิการ จะเห็นได้ว่าปัญหาในการเรียนของนักศึกษาพิการนั้นมี
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หลายดา้น หากสถานศึกษามีการบริหารจดัการไม่เหมาะสม อาจก่อให้เกิดปัญหาด้านต่าง ๆ ได้ 
เช่น ไม่เขา้ใจบทเรียน ปรับเขา้กบัเพื่อนไม่ได ้ไม่กลา้แสดงออก น าเสนอขอ้มูลไม่เป็น ซ่ึงพฤติกรรม
ดงักล่าวมกัเป็นอุปสรรคส าคญัต่อการยอมรับหรือเห็นคุณค่าใจตนเองหรือความภาคภูมิใจในตนเอง 
(ยุพดี  ธรรมชาติ, 2546: 1) ปัญหาต่าง ๆ ท่ีพบควรหาแนวทางแกไ้ขโดยเร่งด่วน หากมีการแกปั้ญหา
ไดท้นัท่วงที ก็จะส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาท่ีดีและมีประสิทธิภาพต่อความภาคภูมิใจของนกัศึกษา
ต่อไป 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัซ่ึงมีหน้าท่ีดูแลนกัศึกษาพิการ จึงไดเ้ล็งเห็นถึงขอ้จ ากดัท่ีมีอยู่
ของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นในการด าเนินชีวิตอยูใ่นสถาบนัอุดมศึกษา จึงมีความสนใจ
ท่ีจะศึกษาและวจิยัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เพื่อจะเป็น
แนวทางการพฒันาให้นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น มีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน 
เกิดความมัน่ใจ เห็นความสามารถของตนเองท่ีมีอยู่ สามารถด าเนินชีวิตไดด้้วยตนเอง ไม่เป็นภาระ
ของสังคม และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งดี มีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อศึกษาระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็น
ในระดบัอุดมศึกษา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามเพศ ประเภทของความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวิทยาลยั
ท่ีสังกดั 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีสมมติฐานดงัต่อไปน้ี 
 1. นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองแตกต่างกนั 
 2. นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ระหวา่งตาบอดสนิทและเลือนราง มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองแตกต่างกนั 
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 3. นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ระหวา่งนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองแตกต่างกนั 
 4. นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ระหวา่งกลุ่มมหาวิทยาลยั มีความภาคภูมิใจในตนเอง
แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตการวจิัย 
  
 การวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตดงัต่อไปน้ี 
 

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นในระดบั 
อุดมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2560 จาก 51 มหาวิทยาลยั 
จ านวน 475 คน 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2560 จาก 51 มหาวิทยาลยั จ านวน 214 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยเทียบตามตารางของ Krejcie & Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 43) 
และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่มมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
  กลุ่มท่ี 1 มหาวทิยาลยั/สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 122 คน 
  กลุ่มท่ี 2 มหาวทิยาลยัราชภฏั จ านวน   76 คน 
  กลุ่มท่ี 3 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล จ านวน     6 คน 
  กลุ่มท่ี 4 สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จ านวน   10 คน 
 

 2. ขอบเขตด้านตัวแปร 
  2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 ดงัน้ี 
   2.1.1 เพศ แบ่งเป็น 
    1) เพศชาย 
    2) เพศหญิง 
   2.1.2 ประเภทของความบกพร่องทางการเห็น แบ่งเป็น 
    1) ตาบอดสนิท 
    2) มองเห็นเลือนราง 
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   2.1.3 ชั้นปี แบ่งเป็น 
    1) ชั้นปีท่ี 1 
    2) ชั้นปีท่ี 2 
    3) ชั้นปีท่ี 3 
    4) ชั้นปีท่ี 4 
    5) ชั้นปีท่ี 5 
   2.1.4 กลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั แบ่งเป็น 
    1) กลุ่มมหาวทิยาลยัของรัฐ 
    2) กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั 
    3) กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
    4) กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
  2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษา 
ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น แบ่งเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
   2.2.1 ดา้นสังคม 
   2.2.2 ดา้นการปฏิบติัตน 
   2.2.3 ดา้นตนเอง 
 
 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา 
   ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 
  
 
 
 
 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในคร้ังน้ี และเพื่อให้มีความเขา้ใจที่ตรงกนั ผูว้ิจยั
ไดก้  าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะไวด้งัน้ี 
 1. ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การพิจารณาตดัสินค่าของตนเองตามความรู้สึกท่ีมี
ต่อตนเองในดา้นบวก พร้อมท่ีจะเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ โดยไม่ทอ้ถอย สามารถท่ีจะตดัสินใจแกปั้ญหา
ต่าง ๆ โดยการตอบแบบสอบถามระดบัของความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถาม
ความภาคภูมิใจในตนเองออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1 ดา้นสังคม (Social) หมายถึง การท่ีนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเป็นท่ียอมรับ
ในกลุ่มเพื่อนและบิดามารดา ก็จะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ในทางตรงกนัขา้ม นกัศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องทางการเห็นไม่ไดรั้บการยอมรับในกลุ่มเพื่อนและบิดามารดา ก็จะมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองต ่า 
  1.2 ดา้นการปฏิบติัตน (Performance) หมายถึง การท่ีนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น
มีความรู้สึกเป็นคนดี มองโลกในแง่ดี กลวัต่อการกระท าผิด มีความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นตวัของตวัเอง
จะไดรั้บส่ิงท่ีดีงามและน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต ในทางตรงกนัขา้ม การท่ีนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง

ข้อมูลพืน้ฐานของนักศึกษาที่มีความบกพร่อง 
ทางการเห็น 

 1. เพศ 
 2. ประเภทของความบกพร่องทางการเห็น 
 3. ชั้นปี 
 4. กลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั 

ความภาคภูมใิจในตนเอง 
(Self-Esteem) 

 1. ดา้นสงัคม 
 2. ดา้นการปฏิบติัตน 
 3. ดา้นตนเอง 
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ทางการเห็นมีการทะเลาะวิวาทกนัอยู่ตลอดเวลา ตบตีกนัอยู่เสมอ ไม่มีความผูกพนักบัครอบครัว 
จะท าใหน้กัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเขา้หาอบายมุขต่าง ๆ ได ้
  1.3 ดา้นตนเอง (Appear) หมายถึง การท่ีนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นมีความรู้สึก
พอใจในรูปลกัษณ์ของตนเอง และยงัรู้สึกดีเก่ียวกบัการแต่งกาย ลกัษณะท่าทางการเดิน การพูดจาอ่อนหวาน
จะส่งผลใหน้กัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ในทางตรงกนัขา้ม 
การท่ีนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นไม่มีการยอมรับในรูปลกัษณ์ของตนเองและยงัไม่รู้สึกดี
เก่ียวกบัการแต่งกาย ลกัษณะท่าทางการเดิน การพูดจาท่ีไม่อ่อนหวานจะส่งผลให้นักศึกษาท่ีมี 
ความบกพร่องทางการเห็นมีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า 
 2. นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น หมายถึง นกัศึกษาท่ีตาบอดสนิทและมองเห็น
เลือนรางท่ีศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2560 ทุกชั้นปี 
  2.1 ตาบอดสนิท หมายถึง นกัศึกษาท่ีไม่สามารถใชป้ระโยชน์จากสายตาในการเรียนรู้ได ้
  2.2 มองเห็นเลือนราง หมายถึง นกัศึกษาท่ีสามารถใชส้ายตาบางส่วนในการเรียนรู้ได ้
 3. มหาวิทยาลยัในระดบัอุดมศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
ทั้งในดา้นวชิาการและวิชาชีพชั้นสูงหลากหลายสาขาวิชา เพื่อให้ประกาศนียบตัร อนุปริญญา หรือ
ปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาในหลายระดบั รวมถึงปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และ 
การท าการวจิยัและใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
  3.1 กลุ่มมหาวิทยาลยั/สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ หมายถึง มหาวิทยาลยัท่ีมีความเป็นอิสระ
มากข้ึน การควบคุมและการก ากบัของรัฐบาลลดลง หรือมีนอ้ยท่ีสุด รัฐบาลจะก ากบัเพียงดา้นนโยบาย
การจดัสรรงบประมาณและคุณภาพเป็นหลกั แต่จะเน้นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
เพื่อเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 3.2 กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั หมายถึง เป็นกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีพฒันามาจากโรงเรียน
ฝึกหัดครู ท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของประเทศ ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็น วิทยาลยัครู 
หลงัจากนั้นไดรั้บพระราชทานนาม "ราชภฏั" จากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
ให้เป็นช่ือประจ าสถาบนั พร้อมทั้งพระราชทาน พระราชลญัจกรเป็นตราประจ ามหาวิทยาลยั โดย
ในปัจจุบนัมหาวทิยาลยัราชภฏัมีอยูท่ ั้งส้ิน 38 แห่งทัว่ประเทศ 
 3.3 กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล หมายถึง กลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีพฒันามาจาก
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวะศึกษา เป็นระบบมหาวิทยาลยัของรัฐ สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เนน้การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงาน โดยท่ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ไดด้ ารงภารกิจในการผลิตบณัฑิตท่ีอยูบ่นพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และผลิตบณัฑิต
ในสายวชิาชีพเพื่ออกมารับใชป้ระเทศชาติ  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3
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 3.4 กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน หมายถึง สถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิดท าการเรียนการสอน
ภายใตก้ารบริหารของหน่วยงานเอกชน ในประเทศไทย สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนอยูภ่ายใตก้ารควบคุม 
ดูแลของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษา การวิจยั 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยหลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุญาตให้เปิด
สอนนั้น หลงัจากไดรั้บการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว้ จะส่งหลกัสูตร
ดงักล่าวให้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนพิจารณารับรองคุณวุฒิ เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษา
สามารถบรรจุเขา้รับราชการในอตัราเงินเดือนเทียบเท่ากบัสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 การวิจยัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบั 
อุดมศึกษาในคร้ังน้ีมีประโยชน์และมีความส าคญั ดงัน้ี 
 1. ไดท้ราบขอ้มูลของนกัศึกษา และน ามาปรับใชก้บันกัศึกษาท่ีบกพร่องทางการเห็น ในระดบั 
อุดมศึกษา  
 2. ท าให้ทราบถึงระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง ท่ีมีความแตกต่างกนั ของนักศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องทางการเห็น ทั้ง 2 ประเภท ไดแ้ก่ ตาบอดสนิท – เลือนราง ท่ีก าลงัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2560 จ านวน 51 มหาวิทยาลยั แบ่งเป็น 4 กลุ่ม
มหาวทิยาลยั เพื่อใหก้ารช่วยเหลือนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นไดท้นัเวลา 
 3. เพื่อเป็นแนวทางใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร อาจารยผ์ูส้อน ผูป้กครอง และชุมชน 
ไดใ้ชข้อ้มูลในการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อช่วยส่งเสริมนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นสามารถร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กบับุคคลโดยรวม ไดอ้ยา่งปกติสุข และพฒันาตนเองเป็นบณัฑิต
ท่ีสมบูรณ์ซ่ึงสามารถท าใหท้ราบวา่นกัศึกษาท่ีบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงข้ึน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียด 
ดงัต่อไปน้ี 
 1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
  1.1 ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  1.2 องคป์ระกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  1.3 ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
  1.4 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
  1.5 กระบวนการเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
  1.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
  2.1 ความเป็นมาของการศึกษาส าหรับเด็กบกพร่องทางการเห็น 
  2.2 ลกัษณะทางร่างกายของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
  2.3 ลกัษณะทางสังคมและการปรับตวัของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
  2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
 3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ ในระดบั 
อุดมศึกษา 
  3.1 ความเขา้ใจของสังคมเก่ียวขอ้งกบัคนพิการและความพิการ  
  3.2 แนวทางการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
  3.3 การออกแบบส าหรับการเรียนรู้สากล (Universal Design For Learning) 
  3.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
 4. กลุ่มมหาวทิยาลยัในระดบัอุดมศึกษา 
  4.1 จ  านวนนกัศึกษาจ าแนกตามกลุ่มมหาวทิยาลยั
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เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัความภาคภูมใิจในตนเอง 

 
 1. ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง ผูว้จิยัไดศึ้กษาในประเด็นความหมาย 
องคป์ระกอบ ลกัษณะ แนวคิดทฤษฎี กระบวนการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ค  านิยามความหมายของค าว่า “ความภาคภูมิใจในตนเอง” 
(Self-Esteem) ซ่ึงมีความหมายหลากหลาย ผูศึ้กษาไดร้วบรวมความหมายท่ีมีอยูใ่นนิยามไวด้งัน้ี 
  กนกวรรณ  องักะสิทธ์ิ (2540: 16) กล่าววา่ความภาคภูมิใจในตนเอง คือ การท่ีบุคคลนั้น
สามารถวเิคราะห์ตนเองแลว้พบวา่ ตนเองดี มีคุณค่า มีความสามารถในการท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ แลว้ประสบ
ความส าเร็จตามท่ีคาดหวงัไว ้และพึงพอใจในการกระท าของตน รู้สึกตนเองมีความส าคญั โดยบุคคล
และสังคมรอบขา้งยอมรับ 
  ภาวินี  ธนบดีธรรมจารี (2540 อา้งถึงใน พนาดร  แสนใจ, 2554: 29) ให้ความหมายว่า 
ความภาคภูมิใจในตนเองเปรียบเหมือนพลงัท่ีช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญกบัอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีผา่น
เขา้มาในชีวิตดว้ยความมัน่ใจ และด ารงชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความเป็นอิสระ ไม่พึ่งพาใคร มองตนเองในทางบวก รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
มีความสามารถ มีประโยชน์ต่อสังคม มีภาวะจิตใจท่ีมัน่คง ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลเห็นคุณค่า 
ในตนเองต ่า อาจจะท าใหก้ระทบกระเทือนต่อการแสดงบทบาท ขาดความมัน่ใจ ไม่กลา้ตดัสินใจ รู้สึกวา่
ตนเองขาดความสามารถ 
  อบัสรสิริ  เอ่ียมประชา (2542: 36 อา้งถึงใน ก่ิงเพชร  ส่งเสริม, 2544: 20) ให้ความหมายวา่
เป็นความเช่ือหรือความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง มีความเคารพและยอมรับในตนเอง มีความส าคญั
มีความสามารถในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้โดยการยอมรับ
จากบุคคลอ่ืนในสังคม 
  ธนพร  วงษ์จนัทร (2543: 53 อา้งถึงใน ชณภชั  ล่ิมสืบเช้ือ, 2553: 14) ไดใ้ห้ความหมายวา่ 
ความภาคภูมิใจในตนเอง คือ ความรู้สึกท่ีเกิดจากการประเมินตนเองเก่ียวกบัความมีคุณค่า ความส าคญั 
ความสามารถ การประสบผลส าเร็จ ความรู้สึกรักตนเอง ความภาคภูมิใจและพึงพอใจในตนเอง 
การยอมรับนบัถือตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ มีประโยชน์ 
ต่อสังคม ตลอดจนไดรั้บการยอมรับจากสังคม 
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  อุมาพร  ตรังคสมบติั (2543: 2 อา้งถึงใน ชณภชั  ล่ิมสืบเช้ือ, 2553: 14) ไดใ้ห้ความหมายวา่ 
ความภาคภูมิใจในตนเองไวว้า่ ความภาคภูมิใจในตนเอง คือ ความคิดและความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเอง 
ความภาคภูมิใจ ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความตระหนกัถึงคุณค่าต่อตนเอง และการยอมรับตนเอง 
  กรมวิชาการ (2544: 4) ไดใ้ห้ความหมายว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง ความรู้สึก
นึกคิดท่ีดีมีต่อตนเองจากการส ารวจวเิคราะห์ ประเมินตนเองในทุก ๆ ดา้นตามอุดมคติเก่ียวกบัภาพลกัษณ์
โดยรวมของตนตามความเป็นจริง จนกระทัง่รู้จกั เขา้ใจ ยอมรับ ควบคุมและพฒันาตนเอง รวมทั้งมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น รู้วา่ตนมีความสามารถ มีคุณค่าสามารถสร้างสรรคส่ิ์งดีงามให้แก่
ตนเอง ครอบครัว สังคมและด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
  ตวงพร  เลาหบุตร (2545: 95) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การรู้จกัถึงความภาคภูมิใจของตวัเอง 
การลงโทษตวัเองไม่ใช่การยอมรับผิด แต่เป็นการดูถูกและซ ้ าเติมตนเองมากกวา่ วิธีท่ีถูกคือ ควรหาทาง 
แกไ้ขปรับปรุง ไม่ควรฝังใจวา่ตนเองมีลกัษณะดอ้ยชนิดไม่มีทางแกไ้ขได ้และจะมองไม่เห็น 
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
  อญัชลี  ประสบจตุรพร (2549: 17 อา้งถึงใน ชุตินนัท์  มีมุข, 2552: 8) ไดใ้ห้ความหมาย 
ความภาคภูมิใจในตนเอง คือ ความรู้สึกวา่ตนมีคุณค่า มีความเช่ือมัน่สามารถท าส่ิงต่าง ๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จได ้โดยประเมินจากประสบการณ์ท่ีผา่นมา 
  ศศิธร  ไชยเทศ (2554: 59) ความตระหนกัในความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การพิจารณา
ค่าของตนเองตามความรู้สึกและทศันคติท่ีมีต่อตนเองตามความรู้สึก และทศันคติท่ีมีต่อตนเองของ
บุคคลในเร่ืองการปฏิเสธตนเอง การประสบผลส าเร็จ การประสบความลม้เหลว การยอมรับตนเอง
การพึ่งตนเอง คิดวา่ตนเองมีค่าในสังคม ตลอดจนไดรั้บการยอมรับจากสังคม จากพอ่แม่ จากผูอ้าวโุส 
  พนาดร  แสนใจ (2554: 28) ความภาคภูมิใจในตนเอง คือ การท่ีบุคคลมีความรู้สึกเก่ียวกบั
ตนเองซ่ึงไดจ้ากการประเมินจากส่ิงท่ีตนเองกระท าหรือส่ิงท่ีตนเองเป็น โดยมองว่ามีความส าคญัมี
คุณค่า น่ายอมรับนับถือและการประเมินตนเองน้ี มีผลมาจากระบบความเช่ือภายในตนเองและ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากภายนอก โดยศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความผกูพนัในครอบครัว การเห็น
คุณค่าในตนเองและกลวิธีในการเผชิญปัญหาของวยัรุ่น จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ วยัรุ่นในจงัหวดั
สมุทรปราการมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไม่แตกต่างกัน โดยท่ีพ่อแม่จะส่งเสริมให้ความผูกพนั 
ในครอบครัวดีข้ึนไดน้ั้น พ่อแม่ตอ้งมีความผกูพนัรักใคร่กนัภายในครอบครัวเป็นอยา่งดี ทั้งน้ีก็เพราะ
วยัรุ่นตอ้งการความรักความอบอุ่นในครอบครัวคือลกัษณะของครอบครัวท่ีสมบูรณ์แบบ มีพ่อแม่ท่ี
เคารพความเป็นส่วนตวั ไม่จ  ากัดอิสรภาพและเสรีภาพ เป็นต้น ซ่ึงการมีครอบครัวท่ีอบอุ่นท าให ้
การด าเนินชีวติไดอ้ยา่งปกติสุข 
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  ธัญญภสัร์  ศิรธัชนราโรจน์ และคณะ (2559: 728-729) ความภาคภูมิใจในตนเองเป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสามารถวดัหรือมองเห็นได ้และจะเปล่ียนแปลงตลอดเวลาตามท่ีไดเ้รียนรู้
ประสบการณ์ใหม่ ๆ  ท่ีเขา้มา ซ่ึงจะเป็นไปตามวยั เพศ วุฒิภาวะ สภาพทางสังคม การอบรมเล้ียงดูจาก
ครอบครัว การไดรั้บประสบการณ์จากโรงเรียนหรือสถาบนัอุดมศึกษา อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
ความส าคญั เช่น พอ่แม่ ญาติ ครู อาจารย ์เพื่อน เป็นตน้ 
  Rosenberg (1967 อา้งถึงใน นวลนอ้ย  ววิติรกุล, 2546: 8) ไดใ้ห้ความหมายของความภาคภูมิใจ
ในตนเองไวว้า่ ความเคารพท่ีบุคคลมีต่อตนเอง มองเห็นตนเองเป็นคนมีค่าโดยไม่จ  าเป็นตอ้งเปรียบเทียบ
กบับุคคลอ่ืนวา่ดีกวา่หรือเลวกวา่ และไม่คิดวา่ตนเองตอ้งเป็นคนเลอเลิศ แต่ควรตระหนกัในขอ้จ ากดั
ของตน และสามารถคาดหวงัไดว้า่จะปรับปรุงตนเองใหดี้ข้ึนไดอ้ยา่งไร 
  Maslow (1970: 81-97 อา้งถึงใน ชณภชั  ล่ิมสืบเช้ือ, 2553: 14) ไดใ้ห้ความหมายของ
ความภาคภูมิใจในตนเองไวว้า่ ความตอ้งการของมนุษย ์เป็นส่ิงท่ีบุคคลมีความปรารถนาท่ีจะไดรั้บ
ความส าเร็จและประเมินค่าความส าเร็จของตนเองไวสู้ง ปรารถนาให้ผูอื้ ่นยอมรับนบัถือ 
ในความส าเร็จของตนเองดว้ย ถา้หากความตอ้งการน้ีไดรั้บการตอบสนองจนพอใจจะท าให้บุคคลนั้น
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีค่ามีความสามารถ และมีประโยชน์ต่อสังคม แต่ถา้ความตอ้งการน้ี
ถูกขดัขวางจะท าใหเ้กิดความรู้สึกวา่มีปมดอ้ยหรือเสียหนา้ และท าใหค้วามภาคภูมิใจในตนเองลดลง 
  Coopersmith (1987: 5 อา้งถึงใน ยลรวี  โรจน์ทอง, 2556: 9) ให้ความหมายของความภาคภูมิใจ
ในตนเองวา่ เป็นการประเมินคุณค่าของตนเอง แสดงถึงทศันคติทั้งทางบวกหรือลบ เป็นการตดัสิน
คุณค่าแห่งตน ท าใหบุ้คคลนั้นรู้สึกวา่ตนมีความสามารถ ความส าคญั ประสบความส าเร็จ และมีคุณค่า 
ซ่ึงสังเกตไดจ้ากค าพดูและพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
  Palladino (1994: 3-4 อา้งถึงใน นวลนอ้ย  วิวิตรกุล, 2549: 19) กล่าววา่ ความรู้สึกมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองเป็นส่ิงไม่คงท่ี สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความรู้สึกและประสบการณ์ โดยมีความหมาย
หลายประการไดแ้ก่ 
  1) ความเช่ือในตนเองและความรู้สึกมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
  2) ความสามารถในการมองโลกตามความเป็นจริง และมองโลกในแง่ดี 
  3) ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองในอนัท่ีจะเปล่ียนแปลงชีวิตไปในทางท่ีดีข้ึน 
  4) ความสามารถท่ีจะรับรู้และยอมรับขอ้ดอ้ยของตน และท าการพฒันาใหดี้ข้ึน 
  5) การตระหนกัถึงลกัษณะเด่นท่ีตนเองมีอยู ่และมีความภูมิใจในลกัษณะเด่นของตน 
  6) การรับรู้และการยอมรับตนเอง 
  7) การเช่ือมัน่ในคุณค่าและนบัถือในความสามารถของตน 
  8) การรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ในแง่ดี และเช่ือมัน่ในความสามารถของตนในการริเร่ิมส่ิงใหม่ 
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  9) การเขา้ใจวา่ตนมีคุณค่าในตนเอง และมีค่าต่อบุคคลอ่ืน 
  10) การยอมรับตนเอง และการมีความสามารถบรรลุในส่ิงท่ีตนตอ้งการ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง สรุปได้ว่า 
ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การพิจารณาตดัสินค่าของตนเองตามความรู้สึกท่ีมีต่อตนเอง ใน
ดา้นบวก พร้อมท่ีจะเผชิญกบัปัญหาโดยไม่ทอ้ถอย สามารถท่ีจะตดัสินใจแกปั้ญหาต่าง ๆ นกัศึกษา
ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นท่ีรู้สึกว่าตนเองนั้นมีคุณค่ากบัคนรอบขา้ง มีความมัน่ใจ ในการกระท า
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีผา่นเขา้มาในชีวติใหป้ระสบผลส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี และมีการค านึงถึงประโยชน์ของสังคม 
จนท าให ้พอ่ แม่ เพื่อน และผูอ้าวโุส ใหก้ารยอมรับ จึงท าใหน้กัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น
มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ในทางตรงกนัขา้มหาก นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นท่ีรู้สึกว่า
ตนเองนั้นไม่มีคุณค่ากบัคนรอบขา้ง ไม่มีความมัน่ใจในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีผ่านเขา้มาในชีวิต  
ไม่ประสบผลส าเร็จลุล่วงไปไดน้ั้น และไม่มีการค านึงถึงประโยชน์ของสังคม จนท าให้พ่อ แม่ เพื่อน 
และผูอ้าวุโส ไม่ให้การยอมรับ จึงท าให้นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นมีความภาคภูมิใจ 
ในตนเองต ่า 
 
 2. องค์ประกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  การศึกษาองคป์ระกอบของความภาคภูมิใจในตนเอง ไดมี้นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้
ความหมายขององคป์ระกอบไวด้งัน้ี 
  Maslow (1970: 45 อา้งถึงใน ยพุดี  ธรรมชาติ, 2546: 34-36) ไดใ้ห้ความหมายองคป์ระกอบ
ของความภาคภูมิใจในตนเองไวว้า่ องคป์ระกอบของความภาคภูมิใจในตนเองแบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบ
คือ 
  1) การรู้สึกมีคุณค่าจากตนเอง (Esteem from Self) ไดแ้ก่ ความตอ้งการมีพลงั (Strength) 
ความส าเร็จ (Achievement) ความสามารถท่ีพอเพียงส าหรับส่ิงต่าง ๆ (Adequacy) ความเช่ียวชาญและ
ความสามารถ (Mastery and Competence) ความเช่ือมัน่ (Confidence) ความมีอิสระและความเป็นไทแก่ตวั 
(Independence and Freedom) 
  2) การไดรั้บความภาคภูมิใจจากผูอ่ื้น (Esteem from Others) ไดแ้ก่ ความตอ้งการมีช่ือเสียง 
มีต าแหน่ง มีเกียรติยศ การไดรั้บการเอาใจใส่ มีความส าคญั มีศกัด์ิศรี และไดรั้บความช่ืนชมจาก
บุคคลอ่ืน 
  Coopersmith (1981 อา้งถึงใน ยพุดี  ธรรมชาติ, 2546: 34-36) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ี
มีอิทธิพลต่อความภาคภูมิใจในตนเองไว ้2 ประเภท ดงัน้ี 
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  1) องคป์ระกอบภายในตนเอง 
   1.1) ลกัษณะทางกายภาพ เน่ืองจากลกัษณะทางกายภาพ เช่น รูปร่างหน้าตา บุคลิก
ท่าทาง สภาพของร่างกาย เป็นตน้ เป็นส่ิงท่ีปรากฏแก่สายตาผูพ้บเห็นเป็นอนัดบัแรก จึงท าให้บุคคล
มกัใชเ้ป็นเกณฑ์หน่ึงในการประเมินเก่ียวกบัการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ดงันั้น ผูท่ี้มีลกัษณะ
ทางกายภาพดีจะมีความพึงพอใจและเห็นคุณค่าในตนเองมากกวา่ผูท่ี้มีลกัษณะทางกายภาพดอ้ยกว่า 
แต่ลกัษณะทางกายภาพจะมีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองหรือไม่นั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัการก าหนดค่านิยม
ของสังคมนั้น ๆ ดว้ย 
   1.2) ความสามารถทัว่ไป สมรรถภาพ และผลงาน บุคคลจะเห็นคุณค่าในตนเองมาก
หรือน้อยมกัข้ึนอยูก่บัความสามารถในการท าส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จทั้งในสถานศึกษาและสังคม หาก
อยู่ในวยัเรียนจะเห็นว่าเชาวน์ปัญญาจะมีผลต่อสมรรถภาพและผลการเรียน หรือท่ีเรียกว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ส่วนประสบการณ์ด้านความส าเร็จหรือความล้มเหลวย่อมมีผลต่อ 
การเส่ียง ตั้งเป้าหมายในการท าส่ิงต่าง ๆ หากบุคคลเคยประสบความส าเร็จมาก่อน มกักลา้เส่ียงท างานท่ี
ทา้ทายความสามารถท่ีไม่ยากจนเกินไป มีการตั้งระดบัความมุ่งหวงัท่ีเป็นจริง และรับรู้ตนเองในดา้นดี
มากกวา่บุคคลท่ีเคยลม้เหลว (Hamachek, 1978 อา้งถึงใน ยพุดี  ธรรมชาติ, 2546: 34) 
   1.3) ภาวะทางอารมณ์ เป็นการสะทอ้นให้เห็นถึงความรู้สึกต่าง ๆ ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงท่ีตน
ประสบ หรือเป็นผลจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนแลว้เกิดการเปรียบเทียบและประเมินตนเอง 
ในทางบวกหรือลบ บุคคลท่ีประเมินตนเองทางบวกจะแสดงความรู้สึกพอใจและเป็นสุข อนัเป็นผลให้
บุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มข้ึน ส่วนบุคคลท่ีประเมินตนเองในทางลบ จะไม่พอใจกบัสภาพชีวติ
ในปัจจุบนัของตน และหมดหวงักบัอนาคต ซ่ึงมีผลใหเ้ห็นความภาคภูมิใจในตนเองลดลง 
   1.4) ค่านิยมส่วนตวั บุคคลจะมีความภาคภูมิใจต่อส่ิงต่าง ๆ แตกต่างกัน และมี
แนวโนม้ท่ีจะน ามาใชร่้วมกบัมาตรฐานสังคมในการตดัสินความภาคภูมิใจในตนเอง และ Bradshaw 
(1986 อา้งถึงใน สุดใจ  ตั้งทรงสวสัด์ิ, 2532; ยุพดี  ธรรมชาติ, 2546: 35) พบวา่ ผูท่ี้สามารถแสดง
พฤติกรรมไดส้อดคลอ้งกบัค่านิยมท่ีส าคญัของตน จะมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มข้ึนดว้ย 
   1.5) ระดบัความมุ่งหวงั การตดัสินคุณค่าของบุคคลส่วนหน่ึงเกิดจากการเปรียบเทียบ
ผลงานและความสามารถของตนกบัเกณฑ์ความส าเร็จท่ีตั้งไว ้ถา้ผลงานและความสามารถเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีบุคคลตั้งไวห้รือดีกว่าท่ีตั้งไว ้จะท าให้บุคคลเห็นว่าตนเองมีคุณค่า และบุคคลจะใช้
ประสบการณ์จากความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนในการก าหนดระดบัความมุ่งหวงัต่อความส าเร็จในคร้ังต่อไป 
   1.6) เพศ สังคมและวฒันธรรม ส่วนใหญ่จะมีค่านิยมต่อเพศชาย โดยไดรั้บมอบหมาย
ต าแหน่งและบทบาททางสังคมมากกวา่เพศหญิง และเช่ือวา่ความส าเร็จของเพศชายเกิดจากความสามารถ 
ส่วนความส าเร็จของเพศหญิงเกิดจากความพยายามหรือความโชคดี เม่ือเป็นเช่นน้ีจึงมีความเช่ือว่า
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เพศชายน่าจะเห็นคุณค่าในตนเองมากกว่าเพศหญิง แต่ผลการวิจยักลบัขดัแยง้ว่าเพศและเช้ือชาติ 
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความภาคภูมิใจในตนเอง (Idstein, 1998 อา้งถึงใน ยพุดี  ธรรมชาติ, 2546: 35) 
   1.7) ปัญหาต่าง ๆ และพยาธิสภาพ หากบุคคลมีปัญหาทางสุขภาพ หรือมีอาการทาง
กายท่ีมีสาเหตุจากอาการทางจิต หรือมีปัญหาทางสุภาพจิตโดยทัว่ไปยอ่มมีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า 
และแสดงออกมาในรูปวิตกกงัวล มีความทุกข ์ส่วนบุคคลท่ีไม่มีปัญหาดงักล่าว ยอ่มมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูง (Staurt and Sundeen, 1995 อา้งถึงใน ยพุดี  ธรรมชาติ, 2546: 35) 
  2) องคป์ระกอบภายนอกตนเอง 
   2.1) ความสัมพนัธ์กับบิดามารดา ความสัมพนัธ์ใด ๆ ไม่มีอิทธิพลต่อจิตใจของ
บุคคลไดเ้ท่ากบัความสัมพนัธ์ระหวา่งพ่อแม่และลูก ครอบครัวใดท่ีพ่อแม่มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัลูก โดย
แสดงการยอมรับ ใส่ใจ เขา้ใจตวัลูก ให้คุณค่าและก าลงัใจจะส่งผลให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในคุณค่า
ของตนเอง ส่วนผูป้กครองท่ีไม่ไดใ้หค้วามสนใจ ไม่แบ่งเวลาท่ีจะมีกิจกรรมร่วมกบัลูก ไม่มีการพูดคุย
ปรึกษา ไม่ให้อิสระในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการตดัสินใจในครอบครัว ละเลยการดูแล 
ใชว้ธีิการลงโทษท่ีรุนแรงและครอบง าความนึกคิดของเด็ก จะมีผลให้เด็กเกิดความสับสนในตวัเอง
และประเมินคุณค่าของตนเองต ่า 
   2.2) โรงเรียนและการศึกษา โรงเรียนมีหน้าท่ีส าคัญในการจัดการศึกษาและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ในการท าหนา้ท่ีดงักล่าว
จะช่วยส่งเสริมพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี หากประสบการณ์ท่ีจดัข้ึนช่วยให้ผูเ้รียน
ตระหนกัถึงความเป็นตวัของตวัเอง พฒันาความคิด มีความเช่ือมัน่ในทกัษะและความสามารถของตน
ดว้ยการให้โอกาสผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมตามความสามารถอยา่งอิสระ และไดฝึ้กแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
นอกจากน้ีครูก็เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของผูเ้รียน การให้
ความเช่ือถือในความสามารถและสมรรถภาพแก่ผูเ้รียน และช่ืนชมในผลงานตามความสามารถของเขา 
จะเป็นก าลงัใจให้ความคิดและเจตคติท่ีมีต่อตนเองของเด็กพฒันาข้ึน อนัจะมีผลต่อการพฒันาการ
ความรู้สึกความภาคภูมิใจในตนเอง (Coopersmith, 1984 อา้งถึงใน ยพุดี  ธรรมชาติ, 2546: 36) 
   2.3) สถานภาพทางสังคม เป็นการบ่งบอกถึงระดบัทางสังคมของบุคคล โดยพิจารณา
จากต าแหน่งการงาน บทบาททางสังคม วงศต์ระกูล รายได ้เป็นตน้ และส่ิงดงักล่าวเป็นเคร่ืองช้ีวดั
ความส าเร็จในชีวติของบุคคล บุคคลท่ีมีสภาพทางสังคมในระดบัสูง มกัจะไดรั้บการปฏิบติัท่ีท าให้
รู้สึกวา่ตนมีคุณค่าสูงกวา่บุคคลอ่ืน แต่จากผลการศึกษาวิจยัพบวา่ มีความขดัแยง้ระหวา่งความสัมพนัธ์
ของสถานภาพทางสังคมกบัการเห็นคุณค่าในตนเอง เพราะบุคคลท่ีมีสถานภาพทางสังคมต ่ามีทั้งท่ีมี
การเห็นคุณค่าในตนเองสูงและต ่า 
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   2.4) สังคมและเพื่อน การมีปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลในสังคม โดยเฉพาะกลุ่มเพื่อน
ยอ่มมีผลต่อความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล หากบุคคลไดรั้บการยอมรับและเป็นท่ีนิยมชมชอบ
จากกลุ่มเพื่อนก็จะเห็นความภาคภูมิใจในตนเองสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ชวาน (Swann, 
1985 อา้งถึงใน ชยัวฒัน์  วงศอ์าษา, 2539; ยพุดี  ธรรมชาติ, 2546: 36) พบวา่ หากบุคคลอยูใ่นสังคม
หรือกลุ่มเพื่อนท่ีชอบเยาะเยย้หรือต าหนิเขาอยูเ่สมอ และไม่เปิดโอกาสให้เขาไดเ้ห็นคุณค่าในตนเอง
ก็ยากท่ีเขาจะมองตนเองในดา้นดี 
  Pope, McHale and Craighead (1998: 3-4 อา้งถึงใน พนาดร  แสนใจ, 2554: 34) ในการพิจารณา
ความภาคภูมิใจในตนเอง มี 5 ดา้น คือ ดา้นสังคม ดา้นครอบครัว ดา้นการเรียน ดา้นภาพลกัษณ์เก่ียวกบั
ตนเอง และดา้นภาพรวมในความภาคภูมิใจในตนเอง ดงัน้ี 
  1) ดา้นสังคม (Social) เป็นความรู้สึกของเด็กท่ีมีความภาคภูมิใจต่อตนเองในฐานะเป็น
เพื่อนกนักบัคนอ่ืน วา่เด็กคนอ่ืนเคารพในความคิดของตน 
  2) ดา้นการเรียน (Academic) เป็นการประเมินความภาคภูมิใจในตนเองกบัมาตรฐาน
ของตนเอง โดยส่วนใหญ่จะถูกก าหนดโดยครอบครัว เพื่อน และครู 
  3) ดา้นครอบครัว (Family) เป็นการสะทอ้นความรู้สึกของเด็กในฐานะเป็นสมาชิกของ
ครอบครัว รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าในครอบครัว รู้สึกปลอดภยั 
  4) ดา้นภาพลกัษณ์ (Body Image) เป็นการร่วมกนัระหวา่งลกัษณะทางกายและความสามารถ 
ข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจในการมองลกัษณะรูปร่างของตน 
  5) ดา้นภาพรวม (Global Self-Esteem) เป็นการประเมินตนเองโดยทัว่ไป ซ่ึงความภาคภูมิใจ
ในตนเองทางบวกจะสะทอ้นให้เห็นถึงความรู้สึก เช่น “ฉนัเป็นคนดี” หรือ “ฉนัชอบทุกส่ิงเก่ียวกบั
ตวัฉนัเอง” 
  จากการศึกษาองคป์ระกอบของความภาคภูมิใจในตนเองดงักล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า 
ความภาคภูมิใจจะเห็นได้ว่าลักษณะองค์ประกอบภายในและภายนอกตนเองนั้น เป็นส่วนท่ีมี 
ความจ าเป็นต่อการใชชี้วิตของนกัศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็น ที่ก่อให้เกิดความปกติสุข 
และมีความสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ให้ผ่านพน้ไปได ้ซ่ึงจะสะทอ้นถึงการพฒันาองค์ประกอบ
ภายใน และภายนอกจนเป็นท่ียอมรับของสังคม 
 
 3. ลกัษณะของบุคคลทีม่ีความภาคภูมิใจในตนเอง 
  จากการศึกษาลกัษณะของผูท่ี้มีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงแบ่งออก 2 ลกัษณะ คือ คุณลกัษณะ
ของผูท่ี้มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง และคุณลกัษณะของผูท่ี้มีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า โดยผูว้ิจยั
จะกล่าวถึงแต่ละลกัษณะ ดงัน้ี 
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  3.1 ลกัษณะของบุคคลท่ีเห็นความภาคภูมิใจในตนเองสูง 
   คุณลกัษณะของผูท่ี้มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง มีผูก้ล่าวถึงคุณลกัษณะดงักล่าว 
ไวด้งัน้ี 
   สมิต  อาชวนิจกุล (2545: 26-97) กล่าววา่ บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง มีลกัษณะ
ดงัน้ี 
   1) ความเป็นผูมี้ใจเบิกบาน (Calmness) มองโลกในแง่ดี มีความสันโดษ รู้จกัหาความสุข
จากส่ิงท่ีเรามีอยู ่ไม่อิจฉาริษยาผูอ่ื้น ไม่โลภในส่ิงท่ีเราไม่อาจมีได ้หรือสูงเกินเอ้ือม 
   2) มีความมุ่งหมาย (Aim) ในชีวติท่ีจะเลือกเพื่อความหวงัอนัสูงสุด 
   3) ความเป็นผูไ้ม่รู้จกัหมดหวงั (Hopefulness) ถา้เราจะหมดหวงัง่ายเพราะพลาดหวงั
เพียงคร้ังสองคร้ัง จะเป็นการบัน่ทอนก าลงัใจ และก าลงัความคิดของเราจะท าให้เป็นคนอ่อนแอได้
ง่าย ๆ 
   4) ความไม่หวาดหวัน่ต่อความยากล าบาก (Energy) เป็นพลงัภายในท่ีอยูใ่นจิตใจของ
มนุษยซ่ึ์งสามารถปลูกฝังได ้
   5) ความเป็นผูมี้หวัใจเขม้แข็ง (Strong Mindedness) คนท่ีมีก าลงัจิตแข็งแกร่งสามารถ
เผชิญเหตุการณ์ในชีวิตท่ีร้ายแรงท่ีสุด เส่ียงต่อความตายมากท่ีสุด ดว้ยการมีสติปัญญาแลว้ใชส้ติปัญญา
ขบัไล่ความทุกขใ์หผ้า่นไป 
   6) ความเป็นคนขยนัขนัแขง็ (Activeness) 
   7) สมาธิ (Concentration) เป็นการฝึกจิตให้น่ิงและคิดอยูใ่นอารมณ์เดียว จิตจะมีก าลงั
มหาศาล ใชป้ระโยชน์ไดม้ากกวา่ท่ีคิด 
   8) ความกลา้หาญ (Courage) เป็นความกลา้หาญท่ีถูกทาง รับผิดชอบต่อการตดัสินใจ 
กลา้เผชิญส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะตามมา 
   9) ความละเอียดลออ (Thoroughness) เป็นความไม่ประมาท ซ่ึงการฝึกหัดให้มี
ความละเอียดลออจะบงัคบัให้เราตอ้งมีสติและเป็นคนท่ีสุขุม รอบคอบ จ าเป็นตอ้งใชค้วามไตร่ตรอง
รอบรู้ ถ่ีถว้น 
   10) ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self Confidence) เป็นจิตท่ีมีพลงัและมีอ านาจสร้างสรรค ์
คนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง จะรู้จกัใช้พลงัท่ีซ่อนเร้นอยู่ในตวัให้เป็นประโยชน์ วิธีฝึกฝนให้มี
ความเช่ือมัน่ในตนเองมีดงัน้ี 
    10.1) ตอ้งรู้วา่ตนเองเป็นท่ีพึ่งแห่งตนเอง และหมัน่ช่วยตนเองใหม้ากท่ีสุด 
    10.2) ตอ้งรู้จกันบัถือตนเอง (Self-Respect) เช่ือในความสามารถของตนเองและ
ไม่ดูถูกเหยยีดหยามตนเอง 
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    10.3) ตอ้งฝึกใหมี้ความคิดอ่านของตนเอง ไม่ตกเป็นทาสความคิดของผูอ่ื้น อยา่คิดวา่
ท าไม่ได ้จงคิดเสมอวา่ท าได ้คิดบ่อย ๆ ในทางบวก (Positive Thinking) 
   Coopersmith (1981 อา้งถึงใน ปิยะดา  ด าแกว้, 2550: 22) กล่าววา่ บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงสามารถรับรู้คุณค่าของตนเองตามความเป็นจริง มีความสอดคลอ้งกลมกลืนทั้งหมดของ 
“ตน” ตระหนกัถึงศกัยภาพของตน มีจิตใจเปิดกวา้ง และยอมรับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง 
สามารถแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความกระตือรือร้นเป็นผูน้ าในการอภิปราย มีความเป็น
ตวัของตวัเองในการแสดงความคิดเห็น และมีความเช่ือมัน่ในตนเองวา่มีความสามารถในการท างาน
ใหป้ระสบความส าเร็จ และความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา้ มีความคิดสร้างสรรค ์
มองโลกในแง่ดีตลอด เป็นผูท่ี้มีความพึงพอใจและเคารพในตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ทั้งตนเองและผูอ่ื้น อีกทั้งสามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม 
   สุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ (2550 อา้งถึงใน ตวงรัตน์  รองกลดั, 2550: 22) ไดก้ล่าว
แสดงออกลกัษณะและตวัอย่างของเด็กท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองไวด้งัน้ี ลกัษณะเด็กท่ีนับถือ
ตนเองสูง จะมีความภาคภูมิใจในตนเอง ท างานไดอ้ยา่งเป็นอิสระ ไม่ตอ้งคอยพึ่งผูอ่ื้น ยอมรับความรับผิดชอบ
โดยง่าย มีความอดทนต่อความคบัขอ้งใจไดเ้ป็นอย่างดี ท างานใหม่ ๆ ได้ด้วยความกระตือรือร้น 
สามารถแสดงความรู้สึกและอารมณ์ไดห้ลายลกัษณะ 
   ธีระ  ชยัยทุธยรรยง (2544: 28) กล่าววา่ บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะมี
ลกัษณะทางร่างกาย โดยมีลกัษณะดงัน้ี 
   1) ดวงตาสดใส และมีชีวติชีวา 
   2) ใบหนา้ผอ่นคลาย ไม่เครียด มีสีสันเป็นธรรมชาติ และผวิหนงัมีน ้ามีนวล 
   3) คางตั้งตรงตามธรรมชาติ 
   4) ขากรรไกรผอ่นคลาย 
   5) ไหล่ทั้ง 2 ขา้งอยูใ่นท่าท่ีผอ่นคลาย และตั้งตรง 
   6) มือทั้ง 2 ขา้งผอ่นคลาย น่ิมนวล และสงบไม่สั่น 
   7) แขนทั้ง 2 ขา้งหอ้ยดว้ยความผอ่นคลาย และเป็นธรรมชาติ 
   8) ท่าทางผอ่นคลาย ตวัตรงและสมดุล 
   9) เดินอยา่งสง่าผา่เผยไม่ดูกา้วร้าว หรือแบกความทุกข ์
   10) น ้าเสียงนุ่มนวล เหมาะกบัสถานการณ์ และมีการออกเสียงท่ีชดัเจน 
   ลกัษณะของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง 
จะเป็นผูท่ี้มีการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเองดว้ยแรงผลกัดนั ฝึกฝน
ตนเองให้มีประสิทธิภาพ ไม่มีความเย่อหยิ่งและสบประมาทผูอ่ื้น แต่มีความเคารพตวัเองและผูอ่ื้น
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ในดา้นการท างานจนเป็นคนท่ีน่าช่ืนชม ยอมรับขอ้บกพร่องของตนเอง ไม่ยกยอ่งตนเองวา่ดีกวา่ผูอ่ื้น 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Mclandiess (1970 อา้งถึงใน มาลิน  เนาวน์าน, 2557: 29) ท่ีอธิบายวา่ คนท่ีมี
ความภาคภูมิใจในตนเองจะเป็นคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเอง รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า มีความเขม้แข็ง
มีความสามารถและมีศกัยภาพในการท างาน มีประโยชน์และมีความส าคญัต่อสังคม ซ่ึงบุคคลดงักล่าว
มีลกัษณะของความภาคภูมิใจในตนเองสูง  
  3.2 คุณลกัษณะของผูท่ี้มีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า 
   จากการศึกษาคุณลกัษณะของผูท่ี้มีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า ไดมี้นกัวชิาการหลายท่าน
ไดใ้หค้วามหมายท่ีหลากหลาย ผูว้จิยัไดร้วบรวมความหมายไวด้งัน้ี 
   Coopersmith (1981 อา้งถึงใน ปิยะดา  ด าแกว้, 2550: 23) กล่าววา่ บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองต ่า เป็นบุคคลท่ีอยูใ่นภาวะไม่สอดคลอ้งกลมกลืนของ “ตน” มกัใชก้ลไกป้องกนัตวัเองรับรู้วา่ 
ตวัเองดอ้ยค่า ซ่ึงจะส่งผลใหบุ้คคลเหล่าน้ีเกิดความรู้สึกวา่ตนเองมีปมดอ้ย วติกกงัวล เก็บตวั ไม่กลา้
แสดงออก ไม่ชอบการแสดงตน ขาดความนบัถือตนเอง แสวงหาการยอมรับจากผูอ่ื้น เพื่อให้เกิด
การยอมรับตนเอง ไม่กลา้ยุง่เก่ียวกบัการกระท าท่ีอาจถูกปฏิเสธหรือไดรั้บค าต าหนิ ทั้งน้ีบุคคลท่ีมี
ความภาคภูมิใจในตนเองต ่า มกัแสดงความเขม้แข็งให้ปรากฏออกมาเสมอ ๆ แต่แทจ้ริงแลว้บุคคล
เหล่าน้ีจะมีความรู้สึกหวาดกลวั ทอ้แท ้ไม่มัน่ใจในตนเอง มกัตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของคนอ่ืนได ้
กลวัการเขา้สังคมเพราะรู้สึกวา่ตนเองงุ่มง่าม และท าให้คนรอบขา้งเดือดร้อน มกัน าความคิดของคนอ่ืน
มาใส่ใจ มกัคิดวา่กลุ่มเพื่อนไม่ใหก้ารยอมรับ ไม่ใหค้วามสนใจ และเกิดความรู้สึกเสียใจบ่อย ๆ 
   Dinkmeye (1965 อา้งถึงใน  ตวงรัตน์  รองกลดั, 2550: 22) ไดก้ล่าวถึงคนท่ีรู้สึกความภาคภูมิใจ
ในตนเองต ่า (Low Self-Esteem) มกัคิดวา่ตนเองไม่ใช่คนส าคญั ไม่ใช่เป็นบุคคลที่คนอื่นชอบ
หรือไม่รู้เหตุผลท่ีคนอ่ืนมาชอบตน ไม่สามารถท าอะไรไดห้ลาย ๆ อยา่งที่อยากจะท าตามแนวทาง
ท่ีคิดวา่จะเป็น ไม่แน่ใจในความคิดความสามารถของตนเอง คิดวา่ไม่มีใครสนใจตนเอง ไม่กลา้ต าหนิใคร 
ไม่สามารถท่ีจะบงัคบัตนเองเม่ือมีอะไรเกิดข้ึน และมกัจะคาดว่าทุกส่ิงจะเลวร้ายไปอีกแทนท่ีจะดีข้ึน 
ไม่ชอบท าอะไรท่ีเกิดข้ึนใหม่ ๆ 
   Cloutte (2006 อา้งถึงใน ตวงรัตน์  รองกลดั, 2550: 23) ไดส้รุปลกัษณะของบุคคล
ท่ีมีความรู้สึกความภาคภูมิใจในตนเองต ่า บุคคลท่ีเห็นในคุณค่าในตนเองต ่า มกัจะมีความรู้สึกเศร้าหมอง 
หดหู่ และส้ินหวงักบัชีวติ มองโลกในแง่ลบ ไม่น่าอยู ่ดูเหมือนทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนมกัมีความยุง่ยาก 
และไม่สามารถท่ีจะแกปั้ญหาเหล่านั้นได ้รู้สึกเหมือนวา่ตนเองเป็นผูเ้คราะห์ร้าย 
   ธีระ  ชยัยทุธยรรยง (2544: 29) กล่าววา่ บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า มีลกัษณะ
ดงัน้ี 



21 

 

   1) มีปัญหาทางดา้นจิตใจมากกวา่บุคคลท่ีมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง เช่น มีความวิตกกงัวล 
นอนไม่หลบั ไม่มีความสุข และเกิดอาการผดิปกติทางร่างกาย 
   2) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า อาจเป็นเพราะตั้งเป้าหมายในชีวติส าหรับตนต ่า 
   3) มีอาการหมกมุ่นกบัความคิดตวัเอง อ่อนแอต่อการถูกปฏิเสธ และตอ้งการการยอมรับ
จากสังคมมาก 
   4) มีภาพพจน์เก่ียวกบัตนเองในทางลบ มกัไดรั้บการปฏิเสธจากคนอ่ืนมากกวา่บุคคล
ท่ีมีภาพพจน์เก่ียวกบัตนเองในแง่ดี 
   5) มกัมองความคิดของผูอ่ื้นแลว้ท าลายซ ้ าเติม เพื่อให้ตนเองเกิดความรู้สึกสบายใจ
แต่การกระท าน้ี กลบัเป็นผลเสียเพราะเป็นการซ ้ าเติมตนเองมากข้ึน และยิ่งท าให้ผูอ่ื้นเกลียดตน
มากข้ึนดว้ย 
   เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2543: 5-8) กล่าวถึง บุคคลท่ีมองเห็นความภาคภูมิใจในตนเองต ่า
จะมีลกัษณะดงัน้ี 
   1) คนท่ีชอบโยนความผิดของตนเองให้ผูอ่ื้น การท่ีชอบบ่นวา่ผูอ่ื้น โทษผูอ่ื้น เพราะ
เราเองไม่ยอมรับวา่ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึน เรามีส่วนในการรับผดิชอบเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย 
   2) คนท่ีชอบหาความผดิพลาดของผูอ่ื้น คนท่ีชอบจบัผิดผูอ่ื้น หรือมีความสุขในการหา
ความผิดพลาดของผูอ่ื้น มกัจะเป็นคนมีคุณค่าในตนเองนอ้ย วิธีการชดเชยความรู้สึกต ่าตอ้ยของตวัเอง
ของบุคคลเหล่าน้ีคือ พยายามแสดงใหผู้อ่ื้นเห็นวา่ตนเองเป็นฝ่ายถูก ผูอ่ื้นเป็นฝ่ายผดิ 
   3) คนท่ีตอ้งการความเอาใจใส่และยอมรับอยา่งสูง แน่นอนท่ีทุกคนตอ้งการการยอมรับ
จากผูอ่ื้น แต่คนท่ีเห็นคุณค่าในตนเองต ่าจะตอ้งการความเอาใจใส่และการยอมรับจากผูอ่ื้นมาก
ผดิปกติอยูต่ลอดเวลา การยอมรับจากผูอ่ื้นจึงเป็นเสมือนส่ิงเสพติดอยา่งแรงของคนท่ีมีภาพพจน์ตนเอง
ดา้นลบท่ีจะช่วยท าให้ตนเองรู้สึกการมีคุณค่าข้ึน คนท่ีไม่ค่อยมีเพื่อน คนท่ีมีความรู้สึกไม่ค่อยดีกบั
ตนเองมกัจะเป็นคนท่ีขาดเพื่อน โดยเฉพาะเพื่อนสนิท เม่ือเราไม่ชอบตนเองเรามกัจะเลือกใชชี้วิต
ตามล าพงัอยา่งซ่อนเร้น เพราะเช่ือวา่คนอ่ืนรู้จกัเราดีแลว้เขาก็คงไม่ชอบตวัเราดว้ยเช่นกนั 
   4) คนท่ีชอบเอาชนะ คนท่ีตอ้งการเอาชนะและเป็นฝ่ายถูกเสมอมกัจะเป็นคนท่ีมี
ปัญหาทางใจลึก ๆ ท่ีตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับ และคิดอยูเ่สมอวา่เราจะตอ้งเป็นผูช้นะหรือเป็นฝ่ายถูกเสมอ 
มิฉะนั้นคนอ่ืนจะไม่ยอมรับในตวัเรา บุคคลเหล่าน้ีจะใชทุ้กวิถีทางและมกัใช้ความรุนแรงเพื่อท่ีจะ
ท าให้ตวัเองเป็นผูช้นะ เป็นฝ่ายถูก ซ่ึงความตอ้งการในใจลึก ๆ ก็คือการเป็นผูช้นะ เพื่อท่ีจะรู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่า คนเหล่านั้นตอ้งการเอาชนะแมน้กระทัง่เด็กเล็ก ๆ 
   5) คนท่ีติดส่ิงเสพติด คนท่ีเห็นคุณค่าในตนเองสามารถมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข
โดยไม่พึ่ งยาเสพติด ส่วนคนท่ีไม่ค่อยเห็นคุณค่าในตนเองมกัจะตอ้งพึ่ งยาเสพติดต่าง ๆ เพื่อชดเชย
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ความรู้สึกภายในลึก ๆ ที่ขาดหายไป ส าหรับคนที่เห็นคุณค่าในตนเองแมน้จะติดส่ิงเสพติด 
ก็สามารถเลิกส่ิงเสพติดต่าง ๆ ไดโ้ดยง่าย 
   6) คนซึมเศร้าส้ินหวงัในชีวติ คนมีภาพพจน์ดา้นลบกบัตนเอง มกัเป็นคนท่ีหมดก าลงัใจง่าย 
ทอ้แทก้บัชีวติง่าย ขาดความกระตือรือร้นทอ้ถอยเม่ือตอ้งพบกบัปัญหาและอุปสรรคของชีวติ 
   7) คนท่ีเห็นแก่ตวัและมีความตอ้งการทางวตัถุสูง คนท่ีมีภาพพจน์ดา้นลบกบัตนเอง
แทบจะไม่มีเวลาท่ีจะให้ความสนใจคนอ่ืน เพราะตวัเองมีความรู้สึกขาดบางส่ิงบางอย่างอยู่ในใจ
ตลอดเวลา เพื่อทดแทนส่ิงท่ีขาดลึก ๆ จึงใช้ทุกวิถีทางท่ีจะเติมความตอ้งการน้ีให้เต็มและใช้วตัถุ
มีค่าข้ึน 
   8) คนท่ีไม่ชอบตัดสินใจและชอบผดัวนัประกันพรุ่ง คนท่ีไม่ค่อยภาคภูมิใจ 
ในตนเองมกัจะเป็นคนข้ีกลวัการตดัสินใจ เพราะเกรงวา่ส่ิงท่ีตวัเองตดัสินใจจะไม่ดี คนอ่ืนไม่ยอมรับ
ซ่ึงเป็นสาเหตุให้ชอบผดัวนัประกนัพรุ่ง บุคคลเหล่าน้ีบางทีแสดงออกมาในลกัษณะของคนท่ีชอบ
ท าอะไรสมบูรณ์แบบ (Perfectionist) ซ่ึงมกัจะเป็นคนที่มกัจะไม่ไดท้  าอะไรเลย หรือท าอะไรกวา่
จะส าเร็จก็ใชเ้วลานาน เพราะในใจลึก ๆ กลวัวา่ส่ิงท่ีท าลงไปจะไดรั้บค าวพิากษว์จิารณ์จากผูอ่ื้น 
   9) คนข้ีคุย ข้ีโอ่ หรือชอบท าตวัให้เด่นในหมู่เพื่อนฝงู มกัจะเป็นคนท่ีไม่ค่อยภาคภูมิใจ
ในตนเอง โดยจะพยายามใชพ้ฤติกรรมภายนอกต่าง ๆ เพื่อเรียกร้องความสนใจจากผูอ่ื้น โดยอาจจะ
คุยโอ่กบัผูอ่ื้นเพื่อลดความรู้สึกดา้นลบในจิตใจลึก ๆ ของตนเอง 
   10) คนท่ีท าตวัใหน่้าสงสาร มกัจะเป็นคนท่ีไม่ภาคภูมิใจในตนเอง ขาดความเป็นตวั
ของตวัเอง ตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นเสมอ คนเหล่าน้ีสามารถท าตวัเองให้ป่วยไข ้ไม่สบาย อ่อนแอ น่าสงสาร 
เป็นคนไม่มีความสามารถ เพียงเพื่อเรียกร้องความสนใจจากคนรอบขา้ง 
   11) คนท่ีพยายามฆ่าตวัตาย หลาย ๆ คน คิดวา่คนท่ีพยายามฆ่าตวัตายคือคนท่ีอยาก
หลีกหนีโลก หนีสังคมความเป็นจริง แลว้คนเหล่าน้ีพยายามหลีกหนีตวัเอง เพราะเห็นวา่ตวัเอง
เป็นคนไร้ค่า ไม่วา่จะเกิดปัญหาอะไรข้ึนในชีวิตก็จะโทษตวัเองและรู้สึกเจ็บปวดกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบั
ตวัเองเป็นอย่างมาก ทั้ง ๆ ท่ีความจริงแล้วปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไม่ว่าจะรุนแรงเพียงใด 
ไม่ได้เกิดข้ึนจากตวัเองลว้น ๆ แต่เป็นผลพวงกนัของตวัเราและคนรอบขา้ง เช่น คนในครอบครัว  
คนในท่ีท างาน รวมทั้งคนในสังคม ซ่ึงคนท่ีภาคภูมิใจในตนเองนอ้ย มกัจะโทษตวัเอง ประณามตวัเอง 
และพยายามหลีกหนีตวัเองท่ีเห็นวา่ไม่ดีดว้ยการฆ่าตวัตาย 
   จากการศึกษาคุณลกัษณะของผูท่ี้มีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า สรุปไดว้า่ นกัศึกษา
ที่มีความบกพร่องทางการเห็น ท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า มกัจะชอบจบัผิดผูอ่ื้น ชอบเอาชนะ
แมน้จะใชค้วามรุนแรงก็ตาม ชอบข้ีคุย ท าตวัน่าสงสาร บางคร้ังมีอาการซึมเศร้า ตอ้งการให้คนอ่ืน
สนใจและคอยเอาใจใส่ตน จึงท าให้ตดัสินคุณค่าภาพพจน์ของตนเองในดา้นไม่ดี รวมทั้งมีความรู้สึก
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ท่ีไม่เป็นมิตรกบัผูอ่ื้น มกัจะโทษผูอ่ื้นอยูเ่สมอ ๆ ไม่สามารถสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นได ้แสดงให้
เห็นถึงพฤติกรรมความภาคภูมิใจในตนเองต ่า 
 
 4.  แนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
  การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง ผูว้ิจยัไดร้วบรวม
และน าเสนอแนวคิดทฤษฎีของนกัวชิาการ ดงัน้ี 
  ทฤษฏีความตอ้งการล าดบัขั้นของ Maslow (1943 อา้งถึงใน ยลรวี  โรจน์ทอง, 2556: 12-13) 
ไดก้ล่าวไวว้า่ กรอบความคิดทฤษฏีท่ีส าคญั ซ่ึงระบุวา่บุคคลมีความตอ้งการเรียงล าดบัจากพื้นฐานไป
ยงัระดบัสูงสุด และ Maslow ไดอ้อกแบบความตอ้งการออกเป็น 5 ล าดบัขั้น ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ความตอ้งการพื้นฐานดา้นกายภาพ หมายถึง ความตอ้งการดา้นปัจจยั 4 ท่ีมีผลต่อ
การด ารงชีวติ ไดแ้ก่ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั และยารักษาโรค  
  ขั้นท่ี 2 ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะ
มีความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานท่ีมัน่คง ไม่เส่ียงอนัตราย 
  ขั้นท่ี 3 ความตอ้งการความรัก และการมีสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้น หมายถึง การไดรู้้จกัคนอ่ืน 
การไดมี้ส่วนร่วมในสังคม การมีคนรัก 
  ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการไดรั้บการยอมรับนับถือ  หมายถึง ความตอ้งการมีความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
  ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการท่ีจะไดพ้ฒันาตนเองไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน หมายถึง ความตอ้งการ
ในการพฒันาตนเอง เติบโต ไปสู่ระดบัสูงสุดท่ีตนเองสามารถท าได ้
  ซ่ึง Maslow ไดว้างเง่ือนไขไว ้2 ขอ้ คือ 
  1) ความตอ้งการทั้ง 5 ขั้น จะเกิดข้ึนตามล าดบั จาก 1 ไปถึง 5 เสมอ 
  2) ตราบเท่าท่ีคนคนนั้นยงัไม่รู้สึกว่าความตอ้งการในล าดบัขั้นต่าง ๆ ไดรั้บการเติมเต็ม
แลว้ก็จะยงัไม่มีการกา้วขา้มไปยงัความตอ้งการล าดบัขั้นต่อไป นัน่หมายความว่า หากคนเรายงัไม่มี
ครบปัจจยั 4 ก็ยงัไม่เกิดความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั และถา้เรายงัไม่เกิดความปลอดภยัความตอ้งการ
ความรักก็ยงัไม่เกิด และเม่ือความรักยงัไม่เกิด ความตอ้งการนบัถือตนเองก็ยงัไม่มี และหากความตอ้งการ
การนบัถือยงัไม่ไดรั้บการเติมเต็ม คนเราก็ยงัไม่คิดท่ีจะพฒันาตนอยา่งสุดความสามารถ 
  แนวคิดเก่ียวกบัความภาคภูมิใจในตนเองของ Gates (1978 อา้งถึงใน ชุตินนัท ์ มีมุข, 2552: 12) 
ไดก้ล่าวไวว้า่ ความภาคภูมิใจในตนเองเกิดข้ึนไดต้อ้งข้ึนอยูก่บัการมีสัมพนัธภาพท่ีส่งผลต่อความภาคภูมิใจ 
เช่น ดา้นสังคม ดา้นการปฏิบติัตน และดา้นตนเอง 
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  1) ดา้นสังคม (Social) หมายถึง การเป็นส่วนหน่ึงของความภาคภูมิใจในตนเอง ท่ีบุคคล
คิดและรู้สึกเก่ียวกบัวธีิท่ีตนมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน ๆ ไม่วา่จะเป็นคนสนิทสนมคุน้เคยหรือบุคคล
ท่ีพบโดยบงัเอิญ 
  2) ดา้นการปฏิบติัตน (Performance) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลคิดและรู้สึกเก่ียวกบัความสามารถ
ของตนท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตและครอบครอบครัวการท างาน และส่ิงแวดลอ้มทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
  3) ดา้นตนเอง (Appear) หมายถึง บุคคลคิดและรู้สึกต่อรูปร่างและหนา้ท่ีของร่างกาย ตลอดจน
ความสามารถหนา้ท่ีพื้นฐานของร่างกาย 
  แนวคิดเก่ียวกบัความภาคภูมิใจในตนเองของ Coopersmit (1981 อา้งถึงใน ยุพดี  ธรรมชาติ, 
2546: 34) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความภาคภูมิใจในตนเองเกิดข้ึนไดต้อ้งข้ึนอยูก่บัแรงบนัดาลใจท่ีส่งผลต่อ
ความภาคภูมิใจในการเห็นคุณค่าในตนเองมี 3 ดา้น ดงัน้ี 
  1) ดา้นสังคม (Social) หมายถึง ความเขา้ใจระหวา่งสมาชิกในครอบครัวท่ีเป็นวยัรุ่น ซ่ึงมี
การเปล่ียนแปลงอยา่งมากทั้งทางดา้นร่างกาย และจิตใจ ระยะน้ีถา้สมาชิกในครอบครัวมีความเขา้ใจ
ใกลชิ้ด และใหค้วามช่วยเหลือ และตอบสนองอยา่งเหมาะสมจะท าให้วยัรุ่นไดผ้า่นพน้ระยะหวัเล้ียว
หวัต่อของชีวติไปสู่วยัผูใ้หญ่อยา่งราบร่ืน เน่ืองจากครอบครัวถือเป็นแรงสนบัสนุนทางสังคม โดยท่ี
พอ่แม่เป็นแหล่งสนบัสนุนท่ีส าคญั จะมีการปรับตวัต่อความเครียดท่ีเกิดข้ึนไดดี้เม่ือไดรั้บการสนบัสนุน
ทางสังคมท่ีดี 
  2) ดา้นการปฏิบติัตน (Performance) หมายถึง สุขภาพจิตของเด็กและเยาวชนท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีบิดามารดารักใคร่กลมเกลียวกนั เขา้ใจกนั อยู่ดว้ยกนัอยา่งมีเหตุผล ท าให้เด็กและเยาวชน
มีความสุข มีสุขภาพจิตดี มองโลกในแง่ดี มีความอบอุ่น มีความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นตวัของตวัเอง
จะรับแต่ส่ิงท่ีดีงาม ท าให้เติบโตมาเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา และความนึกคิด 
ในทางตรงกนัขา้ม เด็กและเยาวชนท่ีเกิดในครอบครัวท่ีบิดามารดาขาดความรักใคร่กลมเกลียว  
มีการกระท าทะเลาะวิวาทกนัอยู่ตลอดเวลา เจรจากนัด้วยถ้อยค าท่ีหยาบคาย ตบตีกนัอยู่เสมอ จะมี
ผลกระทบต่อจิตใจของเด็กและเยาวชนอย่างมาก ท าให้เติบโตข้ึนกลายเป็นบุคคลท่ีก้าวร้าวใน
อนาคต เพราะไดรั้บส่ิงท่ีไม่ดีงามจากพ่อแม่ไวต้ลอดเวลา ไม่มีความรักความผูกพนักบัครอบครัว 
ไม่ชอบอยู่บา้น ไม่ชอบเล่าเรียน ชอบหนีโรงเรียน เขา้หาอบายมุขต่าง ๆ ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม
กลายเป็นคนกา้วร้าวเกเร 
  3) ดา้นตนเอง (Appear) หมายถึง การด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผลนั้น ครอบครัวเป็น
แหล่งสนบัสนุนท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะครอบครัวเป็นพื้นฐานของการแลกเปล่ียนส่ิงส าคญั ท่ีแลกเปล่ียนกนั
คือความรัก ถา้การแลกเปล่ียนความรักเป็นไปในบรรยากาศท่ีพึงพอใจ มีการให้ และการรับในสัดส่วน
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ท่ีเหมาะสม พฒันาการของบุคคลก็จะเป็นไปอยา่งราบร่ืน เกิดเป็นความรู้สึกไวว้างใจระหวา่งสมาชิก 
ในครอบครัว เกิดความเอ้ืออาทรต่อกนัและกนั พร้อมจะเสียสละให้แก่กนั และพฒันาตนเองไป 
ในทางท่ีดีท่ีสุด 
  แนวคิดเก่ียวกบัความภาคภูมิใจในตนเองของ Taft (1985 อา้งถึงใน ณัฐิรา  ศีติสาร, 2552: 
16-17) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความภาคภูมิใจในตนเองเกิดข้ึนไดต้อ้งข้ึนอยูก่บัการมีสัมพนัธภาพท่ีส่งผลต่อ
ความภาคภูมิใจ เช่น ดา้นสังคมท่ีมีต่อตนเอง และดา้นการปฏิบติัตน 
  1) ดา้นสังคมท่ีมีต่อตนเอง หมายถึง มีรากฐานมาจากแนวคิดของคูเล่ย ์(Cooley) ท่ีว่า 
บุคคลสามารถรู้จกัตนเองโดยอาศยักระจกมองตน เป็นการรับรู้ความภาคภูมิใจในตนเองท่ีมีรากฐาน
มาจากการประเมินและการยอมรับของผูอ่ื้น เป็นความรู้สึกท่ีไดรั้บจากภายนอก 
  2) ดา้นการปฏิบติัตน (Performance) หมายถึง การตอบสนองต่อสภาวะแวดลอ้มและ
ผลท่ีตนไดรั้บ กระบวนการน้ีเป็นความรู้สึกภายใน ท่ีมีต่อความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นความสัมพนัธ์
ท่ีแทจ้ริงของบุคคลในสังคม และผลกระทบของบุคคลที่มีต่อส่ิงแวดลอ้มนัน่คือ ความภาคภูมิใจ
ในตนเองข้ึนอยูก่บัการกระท า การควบคุม และอ านาจ ท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากจะเปล่ียนแปลง
ไปตามวยั วฒิุภาวะ และส่ิงแวดลอ้มแลว้ ยงัเปล่ียนแปลงไปตามสถานท่ีเกิดข้ึนในชีวิต กล่าวคือ ถา้
เหตุการณ์ในชีวิตของบุคคลใดไดด้ าเนินไปในดา้นดี ประสบความส าเร็จในส่ิงท่ีตนกระท า ความรู้สึก 
ความภาคภูมิใจในตนเองก็จะเพิ่มข้ึน ในทางตรงกนัขา้ม ถา้บุคคลใดประสบเหตุการณ์ท าให้รู้สึกวา่
ตนเองหมดความสามารถ ไร้ประโยชน์ สูญเสียอ านาจความรู้สึก การมีการเห็นคุณค่าในตนเองก็จะ
ลดลง 
  แนวคิดเก่ียวกบัความภาคภูมิใจในตนเองของ Heatherton and Polivy (1991 อา้งถึงใน 
มารีนา  วงศเ์งินยวง, 2550: 28-29) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความภาคภูมิใจในตนเองเกิดข้ึนไดต้อ้งข้ึนอยูก่บั
แรงบนัดาลใจของคน และประสบการณ์ของความส าเร็จ ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อความภาคภูมิใจ เช่น 
ดา้นสังคม ด้านการปฏิบติัตน และด้านตนเอง มีความส าคญั ในท านองเดียวกนั ดงันั้นจึงปรากฏว่า 
ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นนิสัยท่ีค่อนขา้งย ัง่ยนื 
  1) ดา้นสังคม (Social) หมายถึง สังคมท่ีเก่ียวกบัการกระท าระหวา่งกนั เป็นการคบคา้สมาคม
ระหว่างบุคคล ไดแ้ก่ การที่นกัเรียนรู้สึกว่าตนเองมีความส าคญั มีคุณค่า รู้สึกถึงความเป็นเพื่อน 
ปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดง่้าย ชอบทกัทายผูอ่ื้นก่อนเสมอ เป็นท่ียอมรับจากลุ่มเพื่อนทั้งในห้องเรียน
เดียวกนัและต่างหอ้งเรียน ชอบช่วยเหลือสังคม อีกทั้งยงัมีความสุขกบัการอยูใ่นสังคม 
  2) ดา้นการกระท าของตนเอง (Performance) หมายถึง ความคิดเห็นหรือความรู้สึก 
ในการกระท า ไดแ้ก่ ความรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนดี มองโลกในแง่ดีอยู่เสมอ กลวัต่อการท าความผิด 
ชอบท าให้ผูอ่ื้นเป็นสุข เป็นคนท่ีมีการประพฤติปฏิบติัท่ีตรงต่อความเป็นจริงตามสถานการณ์ท่ี



26 

 

เกิดข้ึนทั้งต่อหน้าและลบัหลงั ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ สามารถควบคุมอารมณ์ ความอดทน 
ความมีจิตใจท่ีหนกัแน่น ไม่หว ัน่ไหวต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ 
  3) ดา้นการแสดงตนเอง (Appear) หมายถึง ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนกัเรียน
เก่ียวกบัตนเอง ไดแ้ก่ การท่ีมีความรู้สึกพอใจในตนเองท่ีเก่ียวกบัการมองรูปลกัษณ์ของตนเองว่า
สูง เต้ีย อว้น ผอม ก าลงัดี หน้าตาดี นอกจากน้ี ยงัรู้สึกดี ๆ เกี่ยวกบัการแต่งกาย ลกัษณะท่าทาง 
การเดิน การพดูจาอ่อนหวาน 
  แนวคิดเก่ียวกบัความภาคภูมิใจในตนเองของ Kenny (2009 อา้งถึงใน พนาดร  แสนใจ, 
2554: 20-22) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความภาคภูมิใจในตนเองเกิดข้ึนไดต้อ้งข้ึนอยูก่บัแรงบนัดาลใจท่ีส่งผลต่อ
ความภาคภูมิใจ เช่น ดา้นสังคม ดา้นการปฏิบติัตน และดา้นตนเอง จึงมีความส าคญั ดงันั้นจึงปรากฏ
วา่ ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นนิสัยท่ีค่อนขา้งย ัง่ยนื 
  1) ดา้นสังคม (Social) หมายถึง ความเขา้ใจระหวา่งสมาชิกในครอบครัวท่ีเป็นวยัรุ่นซ่ึง
มีการเปล่ียนแปลงอย่างมากทั้งทางดา้นร่างกาย และจิตใจ ระยะน้ีถา้สมาชิกในครอบครัวมีความเขา้ใจ
ใกลชิ้ด และใหค้วามช่วยเหลือ และตอบสนองอยา่งเหมาะสมจะท าให้วยัรุ่นไดผ้า่นพน้ระยะหวัเล้ียว
หวัต่อของชีวติไปสู่วยัผูใ้หญ่อยา่งราบร่ืน เน่ืองจากครอบครัวถือเป็นแรงสนบัสนุนทางสังคม โดยท่ี
พอ่แม่เป็นแหล่งสนบัสนุนส าคญัท่ีจะมีการปรับตวัต่อความเครียดท่ีเกิดข้ึนไดดี้เม่ือไดรั้บการสนบัสนุน
ทางสังคมท่ีดี 
  2) ดา้นการปฏิบติัตน (Performance) หมายถึง สุขภาพจิตของเด็กและเยาวชนท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีบิดามารดารักใคร่กลมเกลียวกนั เขา้ใจกนั อยู่ดว้ยกนัอยา่งมีเหตุผล ท าให้เด็กและเยาวชน
มีความสุข มีสุขภาพจิตดี มองโลกในแง่ดี มีความอบอุ่น มีความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นตวัของตวัเอง
จะรับแต่ส่ิงท่ีดีงาม ท าให้เติบโตมาเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา และความนึกคิด 
ในทางตรงกนัขา้ม เด็กและเยาวชนท่ีเกิดในครอบครัวท่ีบิดามารดาขาดความรักใคร่กลมเกลียว มีการกระท า
ทะเลาะววิาทกนัอยูต่ลอดเวลา เจรจากนัดว้ยถอ้ยค าท่ีหยาบคาย ตบตีกนัอยูเ่สมอ จะมีผลกระทบต่อจิตใจ
ของเด็กและเยาวชนอยา่งมาก ท าใหเ้ติบโตข้ึนกลายเป็นบุคคลท่ีกา้วร้าวในอนาคต เพราะไดรั้บส่ิงท่ี
ไม่ดีงามจากพอ่แม่ไวต้ลอดเวลา ไม่มีความรักความผกูพนักบัครอบครัว ไม่ชอบอยูบ่า้น ไม่ชอบเล่าเรียน 
ชอบหนีโรงเรียน เขา้หาอบายมุขต่าง ๆ ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม กลายเป็นคนกา้วร้าวเกเร 
  3) ดา้นตนเอง (Appear) หมายถึง การด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ครอบครัวเป็นแหล่ง
สนบัสนุนท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะครอบครัวเป็นพื้นฐานของการแลกเปล่ียนส่ิงส าคญั ท่ีแลกเปล่ียนกนัคือ
ความรัก ถา้การแลกเปล่ียนความรักเป็นไปในบรรยากาศท่ีพึงพอใจ มีการให้และการรับในสัดส่วนท่ี
เหมาะสม พฒันาการของบุคคลก็จะเป็นไปอย่างราบร่ืน เกิดเป็นความรู้สึกไวว้างใจระหวา่งสมาชิก 
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ในครอบครัว เกิดความเอ้ืออาทรต่อกนัและกนั พร้อมจะเสียสละให้แก่กนั และพฒันาตนเองไป 
ในทางท่ีดีท่ีสุด 
  4) ความสัมพนัธ์กบัครอบครัวและพ่อแม่ ไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ ท่ีมีอนุภาคเท่ากบั
ความสัมพนัธ์ระหว่างพ่อแม่และลูก ประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บจากความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
จึงเป็นรากฐานท่ีส าคญัในชีวติของบุคคล เด็กท่ีไดรั้บความอบอุ่นจากการเล้ียงดู การสนบัสนุนให้ก าลงัใจ 
และการไดรั้บเสรีภาพในการกระท าความคาดหวงัต่าง ๆ และรวมไปถึงการดูแลระเบียบกฎเกณฑ์ท่ี
พอ่แม่ใชป้กครองลูก และการจดัการดูแลใหเ้ด็กไดมี้อิสระในการปฏิบติัตามท่ีพ่อแม่ก าหนดไว ้โดย
มีการก าหนดและจดัการขอบเขตการกระท าไวอ้ย่างชัดเจน การท่ีพ่อแม่ยอมรับเด็กอย่างมีเง่ือนไขส่ิง
เหล่าน้ีจึงก่อใหเ้ด็กสามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  5) โรงเรียนและการศึกษาส่งเสริมพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองให้แก่เด็ก สืบต่อจาก
ทางบา้น กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึนควรเป็นไปเพื่อตอบสนองความตอ้งการของเด็ก และเพื่อพฒันา 
ความคิดและไดต้ระหนกัในตนเอง นอกจากน้ีครูจะมีบทบาทท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้และการรับรู้ของเด็ก 
และครูสามารถใหเ้ด็กรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าหรือความส าคญั เน่ืองจากครูจะเป็นผูป้ระเมินการกระท า
ของเด็กในดา้นต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน ซ่ึงจะมีผลให้เด็กมีทศันคติต่อตนเองจากการประเมินนั้น และยงั
พบว่า ครูท่ีมีความคาดหวงัในตวัเด็กจะท าให้เด็กพฒันาความสามารถศกัยภาพของตน จึงสามารถ
ประสบความส าเร็จในดา้นการเรียนตามท่ีคุณคาดหวงั 
  6) สังคมและกลุ่มเพื่อน นบัวา่เป็นความส าคญัต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง การเปรียบเทียบ
ตนเองกบักลุ่มเพื่อนในด้านทกัษะความสามารถ ความถนดั สัมฤทธ์ิผล หากบุคคลมีส่ิงน้ีสูงกว่า
เพื่อน ๆ หรือไดรั้บการยอมรับ และเป็นท่ีนิยมชมชอบ ขอออกจากกลุ่มเพื่อนก็จะเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
ในทางตรงขา้มหากบุคคลไม่ไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มก็จะเห็นคุณค่าในตนเองต ่า 
  จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเองดงักล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่
ความภาคภูมิใจในตนเอง ท่ีส่งผลต่อความภาคภูมิใจนั้น สามารถพฒันาไดแ้ละน าพาให้นกัศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องทางการเห็นมีคุณลกัษณะเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ได ้ดงันั้น งานวิจยัน้ีผูว้ิจยัไดย้ึดตาม
แนวความคิดของ Gates (1978 อา้งถึงใน ชุตินนัท์  มีมุข, 2552: 12) Coopersmit (1981 อา้งถึงใน 
ยุพดี  ธรรมชาติ, 2546: 34) Taft (1985 อา้งถึงใน ณัฐิรา  ศีติสาร, 2552: 16-17) Heatherton and Polivy 
ซ่ึง Heatherton and Polivy (1991 อา้งถึงใน มารีนา  วงศเ์งินยวง, 2550: 28-29) และ Kenny (2009 อา้งถึงใน 
พนาดร  แสนใจ, 2554: 20-22) โดยเลือกในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
จ านวน 3 ดา้น คือ ดา้นสังคม ดา้นการปฏิบติัตน และดา้นตนเอง ดงัน้ี 
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  1) ด้านสังคม (Social) การท่ีนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเป็นท่ียอมรับ 
ในกลุ่มเพื่อนและบิดามารดา ก็จะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ในทางตรงกนัขา้ม นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นไม่ไดรั้บการยอมรับในกลุ่มเพื่อนและบิดามารดาก็จะมีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า 
  2) ดา้นการปฏิบติัตน (Performance) นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น มีความรู้สึก
เป็นคนดี มองโลกในแง่ดี กลวัต่อการกระท าผดิ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นตวัของตวัเอง จะไดรั้บ
ส่ิงท่ีดีงามและน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิต ในทางตรงกนัขา้ม การท่ีนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเห็นขอ้ความ รัก มีการทะเลาะววิาทกนัอยูต่ลอดเวลา ตบตีกนัอยูเ่สมอ ไม่มีความผกูพนักบัครอบครัว
จะท าใหน้กัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเขา้หาอบายมุขต่าง ๆ ได ้
  3) ดา้นตนเอง (Appear) การท่ีนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นมีความรู้สึกพอใจ
ในรูปลกัษณ์ของตนเอง และยงัรู้สึกดีเก่ียวกบัการแต่งกาย ลกัษณะท่าทางการเดิน การพูดจาอ่อนหวาน
จะส่งผลใหน้กัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ในทางตรงกนัขา้ม
การท่ีนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นไม่มีการยอมรับในรูปลกัษณ์ของตนเองและยงัไม่รู้สึกดี
เก่ียวกบัการแต่งกาย ลกัษณะท่าทางการเดิน การพูดจาท่ีไม่อ่อนหวานจะส่งผลให้นักศึกษาท่ีมี 
ความบกพร่องทางการเห็นมีความภาคภูมิใจในตนเองต ่า 
 
 5. กระบวนการเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
  การศึกษากระบวนการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง ผูว้ิจยัไดร้วบรวมและน าเสนอกระบวนการ
สร้างความภาคภูมิใจในตนเอง ดงัน้ี 
  Coopersmit (1959 อา้งถึงใน ณัฐิรา  ศีติสาร, 2552: 23) กล่าววา่ บุคคลสามารถพฒันา
ความรู้สึก ความภาคภูมิใจในตนเองไวด้งัน้ี 
  1) ไดรั้บการนบัถือ การยอมรับ การไดรั้บปฏิบติัตอบจากบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อตนเอง 
  2) ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ซ่ึงมีผลให้บุคคลเป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลายและมีผลต่อ
สถานภาพและต าแหน่งในสังคม 
  3) มีการกระท าท่ีไดรั้บการยอมรับวา่สอดคลอ้งกบัค่านิยม และความปรารถนาของตน 
  4) ลกัษณะการตอบสนองเม่ือไดรั้บการประเมิน 
  Brooks (1992 อา้งถึงใน ณัฐิรา  ศีติสาร, 2552: 23-24) ไดเ้สนอแนวทางการการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กไวด้งัน้ี 
  1) พฒันาความรับผดิชอบและการใหค้วามช่วยเหลือต่อส่วนรวม 
  2) เปิดโอกาสใหคิ้ดทางเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหา 
  3) ใหก้ารสนบัสนุนก าลงัใจและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทางบวก 
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  4) เสริมสร้างวนิยัในตนเอง โดยการสร้างแนวปฏิบติัและค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมา 
  5) ช่วยใหเ้ด็กรู้สึกยอมรับความลม้เหลวหรือความผดิพลาด 
  Sasse (1987 อา้งถึงใน ชุตินนัท์  มีมุข, 2552: 17-18) ไดเ้สนอวิธีการพฒันาความรู้สึก
ความภาคภูมิใจในตนเองไวด้งัน้ี 
  1) สร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง โดยค านึงถึงความส าเร็จขา้งหนา้ในชีวติ 
  2) ระลึกถึงตนเองเม่ือสามารถท างานให้ลุล่วงไปดว้ยดี โดยให้รางวลัตนเอง โดยอาจจะ
ชมเชยตนเองหรือส่ิงท่ีมีความหมาย ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยให้เราเกิดความรู้สึกท่ีดีต่องานท่ีเราท ามากข้ึน 
ซ่ึงแน่นอนท่ีสุด ยอ่มส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง 
  3) สะสมบนัทึกความส าเร็จ หาสมุดบนัทึกความส าเร็จท่ีเราไดรั้บ ส่ิงท่ีเราท าไดดี้เป็น
เวลาติดต่อกนัหลาย ๆ สัปดาห์ หรือหลายเดือน โดยอาจจะเป็นความส าเร็จในโครงการต่าง ๆ การช่วย
ใหผู้อ่ื้นมีความสุขในงานโรงเรียน การท างานหรือในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีมีความส าคญักบัตน 
  ธีระ  ชยัยทุธยรรยง (2542 อา้งถึงใน ชุตินนัท ์ มีมุข, 2552: 18-19) ไดเ้สนอวิธีการสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเองไวด้งัน้ี 
  1) ด้านตนเอง พึงระลึกเก่ียวกบัตนเองว่า ตนเท่านั้นท่ีควบคุมภาพพจน์ของตนเองได ้
อย่าให้คนอ่ืนมาก าหนดมาตรฐานให้แก่เรา พึงระวงัการตั้งเป้าหมายของตนเองท่ีไม่สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริง พยายามปรับความคิดท่ีชอบมองอะไรในแง่ลบ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเอง มองบุคคลอ่ืน
ดว้ยสายตาท่ีช่ืนชมเป็นมิตร 
  2) ดา้นครู พ่อแม่ ผูป้กครอง ควรให้การยอมรับในตวัเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กไดท้ดลอง
ประสบการณ์ต่าง ๆ ให้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตามวิถีทางของเด็ก ไวว้างใจให้เด็กไดก้ระท า 
ตามความตอ้งการหรือความปรารถนาของเขา ช่วยสร้างให้เด็กมีความสามารถในการหยัง่รู้และคิด
ล่วงหนา้ถึงผลการกระท าทุกชนิดของเด็ก ดว้ยการวธีิย ัว่ยใุหเ้ด็กรู้จกัใชเ้หตุผลแบบอุปนยั ให้ก าลงัใจ 
ใหเ้ด็กเกิดความกลา้ ความหวงัและมัน่ใจให้เขาเผชิญหนา้และจดัการกบัอุปสรรคหรือปัญหาต่าง ๆ 
ท่ียุ่งยากในชีวิต สอนให้เด็กให้ความรักต่อตนเองและผูอ่ื้น ให้เขามีเจตคติท่ีว่า มนุษยทุ์กคนมีค่า
เท่ากนั ช่วยใหเ้ด็กไดพ้ิจารณาให้เห็นแจง้วา่ความเช่ือท่ีวา่ตนตอ้งประสบผลส าเร็จอยา่งสมบูรณ์แบบ 
จะลม้เหลวไม่ไดเ้ป็นความเช่ือท่ีไร้เหตุผล ให้เด็กสร้างมโนภาพวา่ตนมีอ านาจในตนท่ีจะบงัคบัใจ
ตนเองได ้ให้รู้สึกว่าเขาเป็นคนเก่ง มีความสามารถ ดว้ยการให้ก าลงัใจและคิดถึงภาพดีงาม สะทอ้น
ความรู้สึกท่ีดีต่อเด็กเม่ือเด็กไดก้ระท าส่ิงท่ีดีงามใหม่ ๆ ในแต่ละวนั พ่อแม่ ผูป้กครอง ควรร่วมมือกบั
ครูในการพฒันาเด็กดว้ยความรักความเขา้ใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั และเต็มศกัยภาพ พ่อแม่ 
ผูป้กครองควรร่วมมือกบัครูจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของเด็ก 
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  3) ดา้นครูแนะแนว ให้ค  าปรึกษาหรือนกัจดักิจกรรมสันทนาการ จดักิจกรรมที่เป็น
การเสริมสร้างให้เด็กเกิดความไวว้างใจ จดักิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างให้เด็กกล้าเปิดเผยหรือ
แสดงความรู้สึก จดักิจกรรมให้เด็กไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัในทางบวก จดักิจกรรมให้เด็กมีโอกาส
ไดรั้บประสบการณ์เส่ียงในสถานการณ์ใหม่ ๆ จดักิจกรรมให้เด็กเกิดทกัษะการติดต่อสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
จดักิจกรรมใหเ้ด็กไดเ้กิดทกัษะการยอมรับตนเอง การควบคุมตนเอง การพึ่งพาตนเอง และการสร้าง
ความมัน่คงในตนเอง จดักิจกรรมใหเ้ด็กเกิดทกัษะรู้จกัตนเอง การรักษาและความภาคภูมิใจในตนเอง 
รวมทั้งทกัษะการคิด การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา 
  จากศึกษากระบวนการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง สรุปได้ว่า แนวทางการสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเองนั้นสามารถสร้างได้โดยการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง พยายามนึกถึง
ความส าเร็จในกิจกรรมของชีวิต หรือนึกถึงงานท่ีนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ท าส าเร็จ
แลว้จึงท าใหเ้กิดทกัษะการเรียนรู้ รู้จกัตนเอง นอกจากน้ียงัไดรั้บการยอมรับนบัถือจากบุคคลท่ีส าคญั
ต่อนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น และยงัเป็นการกระท าท่ีไดรั้บการยอมรับจากบุคคลรอบขา้ง 
ประกอบกบัผูว้จิยัรับผดิชอบในการดูแลนกัศึกษาพิการในระดบัอุดมศึกษาและมุ่งเนน้พฒันานกัศึกษา
ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นใหมี้ความภาคภูมิใจในตนเองสูง 
 
 6. งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
  จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง มีดงัน้ี 
  สมพิศ ไชยกิจ (2536: 71) ศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเองของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันราธิวาส พบว่า
นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และมีล าดบัความภาคภูมิใจ
ในตนเองรายดา้นจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี การไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน การไดรั้บการยอมรับ
จากผูป้กครอง การประสบผลส าเร็จทางการเรียน และการยอมรับตนเอง ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะว่า 
นกัเรียนส่วนใหญ่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ทั้งในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว การเขา้ร่วมกิจกรรมนกัเรียน และความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 
  นวลนอ้ย  วิจิตรกุล (2546: 54-55) ศึกษาการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัศึกษา
สถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี โดยใชกิ้จกรรมประมวลผลพฤติกรรมของตนเองในดา้นบวก ในการสอน
รายวิชาพฤติกรรมมนุษยก์ับการพฒันาตน จากผลการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาสถาบนั 
ราชภฏัอุบลราชธานี ผลการวิจยัพบว่า ความภาคภูมิใจในตนเองหลงัการทดลองระหว่างกลุ่มท่ีใช้
กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในดา้นบวกกบักลุ่มท่ีไม่ใชกิ้จกรรมการประมวลพฤติกรรม
ของตนเองในดา้นบวกแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 กล่าวคือ กลุ่มท่ีใชกิ้จกรรม
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การประมวลพฤติกรรมของตนเองในดา้นบวกมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ใช้
กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในดา้นบวก 
  ภิลิวลัย ์ ฉตัรมณีฤกษ ์(2547: 105-106) ศึกษาการมองเห็นคุณค่าในตนเองของคนพิการ: 
ศึกษากรณีศูนยฟ้ื์นฟูอาชีพคนพิการ กรมพฒันาสังคมและสวสัดิการ ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการมองเห็น
คุณค่าในตนเองสูง คนพิการมีระดบัความภาคภูมิใจในตนเองสูงจากการประเมินตนเองในดา้นการมี
สมาธิและความเช่ือมัน่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด แสดงวา่คนพิการมีจิตท่ีมีสมาธิและมีความเช่ือมัน่ในตนเอง
พร้อมท่ีจะฝ่าฟันปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ได ้ดว้ยจิตใจท่ีสงบและมีสติท่ีมัน่คง ดงันั้น กล่าวไดว้า่ระดบั
การมองเห็นคุณค่าในตนเองสูง ของคนพิการอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 ระดบัความภาคภูมิใจ
ในตนเองต ่า การประเมินตนเองของคนพิการในภาพรวมพบวา่ คนพิการมีระดบัการประเมินตนเองใน
ดา้นการตอ้งการความเอาใจใส่และการยอมรับสูง และการซึมเศร้าส้ินหวงัอยูใ่นระดบันอ้ย แสดงว่า
คนพิการมีการมองเห็นคุณค่าในตนเองดา้นน้ีต ่า ดงันั้นสรุปไดว้่า การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรกบัคุณลกัษณะเบ้ืองตน้พบวา่ การประเมินตนเองของคนพิการต่อประเภทความพิการมีผลต่อ
การมองเห็นคุณค่าในตนเองท่ีแตกต่างกนั 
  สุภาภรณ์  เกียรติคงศกัด์ิ (2549: 52) ศึกษาการส ารวจความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี จากผลของการตอบแบบส ารวจผลการวิจยัพบวา่ ส่วนใหญ่
มีค่าความภาคภูมิใจในตนอยูใ่นระดบัดีและระดบัดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 75.1 ทั้งน้ีเน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่ง
ไดรั้บการคดัเลือกจากการสมคัรเขา้เรียนโดยจะตอ้งผา่นการคดัเลือก อีกทั้งส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนท่ี
เรียนดา้นสายวิทย-์คณิต ท าให้นกัเรียนมีคุณภาพ และพบวา่นกัศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเองอยู่
ในระดบัดีถึงระดบัดีเลิศ ซ่ึงอายุของนกัศึกษาถือเป็นช่วงท่ีอยูใ่นกลุ่มวยัรุ่นโดยเป็นช่วงวยัท่ีส่วนใหญ่
จะมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองมาก ท าใหน้กัศึกษามกัแสดงความเช่ือมัน่ในตนเองสูง เพราะเป็น
ระยะท่ีนกัศึกษากา้วสู่วยัผูใ้หญ่ ความรู้สึกของนกัศึกษาเก่ียวกบัคุณค่าและศกัยภาพของตนท่ีเพิ่มข้ึนนั้น
จะกลายเป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างบุคลิกภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งตามแนวคิดของ E.Erikson ท่ีเรียกว่า
เอกลกัษณ์แห่งตน Ego Identity ลกัษณะแห่งการพฒันาดงักล่าวท่ีเกิดข้ึนในช่วงวยัรุ่นน้ี จะเป็นพื้นฐาน
ในการพฒันาลกัษณะแต่ละบุคคล  
  ประภาส  ณ พิกุล (2551: 14) ศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองและสร้างโมเดลการให้
ค  าปรึกษากลุ่มเพื่อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนวยัรุ่นภาคเหนือ จากผลการวิจยั
พบวา่ โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของความภาคภูมิใจในตนเองประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ
ไดแ้ก่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง การเคารพตนเองดา้นการยอมรับตนเอง ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืนในสังคม ความพอใจในตนเองและกลา้แสดงออก มีค่า
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ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ มีองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์สูง อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 
  ณัฐิรา  ศีติสาร (2552: 108) ศึกษาการพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเพื่อส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม ผลการวิจยัพบว่า 
กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมสนใจให้ความร่วมมือ มีความกระตือรือร้นและมีความตั้งใจที่จะเขา้ร่วม
กิจกรรมเป็นอย่างดี และมีคะแนนเฉล่ียดา้นความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองก่อนและหลงัเขา้ร่วม
กิจกรรม 1 และ 4 สัปดาห์ เพิ่มข้ึนแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 และมีคะแนนเฉล่ีย
ดา้นพฤติกรรมสุขภาพก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม 1 และ 4 สัปดาห์ เพิ่มข้ึนแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
  สุธาสินี  เถาวก์ลาง (2552: 64) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทบิดา มารดา กบัการเห็น
คุณค่าในตนเองและพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของวยัรุ่นตอนกลาง เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
ผลการวจิยัพบวา่ 
  1) นกัเรียนวยัเด็กตอนกลางไดรั้บบทบาทของบิดา มารดา อยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนวยัเด็ก
ตอนกลางมีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดบัปานกลาง นกัเรียนวยัเด็กตอนกลาง มีพฤติกรรม
การมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2) นักเรียนวยัเด็กตอนกลางที่บิดามีบทบาทต่างกนั ระดบัการเห็นคุณค่าในตนเอง
ไม่แตกต่างกนั 
  3) นกัเรียนวยัเด็กตอนกลางท่ีมารดามีบทบาทต่างกนั มีการเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  4) นักเรียนวยัเด็กตอนกลางท่ีบิดา มารดา มีบทบาทต่างกัน มีพฤติกรรมการมีวินัย 
ในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  5) การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนวยัเด็กตอนกลางมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เท่ากบั .04 
  ชุตินนัท ์ มีมุข (2552: 53) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย ผลการวจิยัพบวา่ 
  1) การอบรมเล้ียงดู (FEE) การปรับตวั (ADP) และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน (EDU) 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอ
เมือง จงัหวดัเชียงราย ไดร้้อยละ 51.00 
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  2) ผลการสร้างสมการพยากรณ์การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย จากตวัแปร การอบรมเล้ียงดู (FEE) การปรับตวั (ADP) การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน (EDU) ไดส้มการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ และมาตรฐาน 
  ชณภชั  ล่ิมสืบเช้ือ (2553: 91) ศึกษาการศึกษาและพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของผูสู้งอาย ุ
ผลการวิจยัพบวา่ การเห็นคุณค่าในตนเองของผูสู้งอายุ จ  านวน 206 คน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง
และค่าเฉล่ียของการเห็นคุณค่าในตนเองรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกลา้เปิดเผย ดา้นมีความมัน่ในตนเอง
ดา้นการยอมรับในดา้นต่าง ๆ ของตนเอง ดา้นความสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง และดา้น
มีความตอ้งการกระท าตนให้เป็นประโยชน์อยู่ในระดบัปานกลาง การเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผูสู้งอายภุายหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของผูสู้งอายุพบวา่ ผูสู้งอายุมี
การเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  Liu (2014: อา้งถึงใน ธญัญภสัร์  ศิรชนราโรจน์ และคณะ, 2559: 73) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์
ของความภาคภูมิใจในตนเองและความยืดหยุน่ตวัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 412 คน เพื่อศึกษาผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามล าดบัการส่งผา่นความภาคภูมิใจ
ในตนเองเก่ียวกบัความสัมพนัธ์กบัความยืดหยุน่ โดยใชแ้บบวดัความยืดหยุน่ตวัของคอนเนอร์และเดวิดสัน 
และแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเองของโรเซนเบิร์ก พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากถึง 66% 
มีความยดืหยุน่ปานกลางถึงมีความยดืหยุน่สูง และความภาคภูมิใจในตนเองสูงดว้ย 
  จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง สรุปไดว้า่ ความภาคภูมิใจ
ในตนเองของกลุ่มท่ีมีการควบคุมจะมีพฤติกรรมการมีวินยัของแต่ละวยันั้นไปในทางระดบัดี ถึงระดบั
ดีท่ีสุด ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มท่ีไม่มีการควบคุมจะมีพฤติกรรมการมีวนิยัของแต่ละวยันั้น ไปในทาง
ระดบัน้อย ถึงระดับน้อยท่ีสุด และการท่ีนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เป็นผูม้องโลก 
ในแง่ดีบา้ง ไม่ดีบา้ง มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงบา้ง ต ่าบา้ง จึงท าใหผู้ว้จิยัสนใจท่ีจะท าการศึกษา
วจิยัในดา้นสังคม ดา้นการปฏิบติัตน ดา้นตนเอง ของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบั 
อุดมศึกษา ปีการศึกษา 2561 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบันักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น 

 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา 
ในประเด็นความเป็นมา ลกัษณะทางร่างกาย ประเภท ลกัษณะทางสังคม และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
กบันกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 1. ความเป็นมาของการศึกษาส าหรับเด็กบกพร่องทางการเห็น 
  ส าหรับการศึกษาคนตาบอดในประเทศไทยนั้นเร่ิมข้ึนในปีพุทธศกัราช 2481 โดย นางสาว
มิสเยเนเวียฟ คอลฟิลด์ (Miss Genevieve  Caulfield) สุภาพสตรีชาวอเมริกนัไดเ้ป็นผูริ้เร่ิมจดัการสอน
เด็กตาบอดไทย ณ บา้นพกัศาลาแดง กรุงเทพมหานคร ตอนแรกมีนกัเรียนเพียงคนเดียวแต่ในภายหลงั
จ านวนนกัเรียนตาบอดเพิ่มข้ึน จึงไดมี้ผูใ้จบุญคณะหน่ึงร่วมกนัจดัตั้งมูลนิธิข้ึนและไดจ้ดทะเบียน
ถูกตอ้งตามกฎหมายเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2482 ช่ือวา่มูลนิธิช่วยและให้การศึกษาแก่คนตาบอด
ในประเทศไทย มูลนิธิน้ีไดช่้วยเหลือและสนบัสนุนงานท่ีนางสาวมิสเยเนเวยีฟ คอลฟิลด ์ริเร่ิมไวใ้ห้
เจริญแพร่หลายยิ่งข้ึน ต่อมาในปี พ.ศ. 2494 สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ รับ
มูลนิธิเขา้ไวใ้นพระบรมราชินูปถมัภ ์และไดเ้ปล่ียนช่ือใหม่วา่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชินูปถมัภ ์(วริิยะ  วงษเ์ลาหกุล, 2520: 2-3) 
  ในปี พ.ศ. 2496 นางสาวมิสเยเนเวียฟ คอลฟิลด์ ก็ได้ริเร่ิมชักชวนชาวเชียงใหม่และ
จงัหวดัใกลเ้คียงจดัตั้งโรงเรียนสอนคนตาบอด และมูลนิธิ เพื่อให้การศึกษาสงเคราะห์คนตาบอดท่ี
ภูมิล าเนาอยูใ่นภาคเหนือ จนกระทัง่วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2502 จึงจดทะเบียนก่อตั้งมูลนิธิ และไดจ้ด
ทะเบียนจดัตั้งโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือข้ึน เปิดด าเนินการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2503 
เป็นตน้มา และในปี พ.ศ. 2523 มูลนิธิคนตาบอดภาคเหนือ ได้โอนโรงเรียนให้รัฐบาลด าเนินการ 
โดยอยูใ่นสังกดักองการศึกษาพิเศษ กรมสามญัศึกษา 
  ในปัจจุบนัน้ีประเทศไทยจึงมีโรงเรียนสอนคนตาบอด ดงัต่อไปน้ี 
  1) โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 420 ถนนราชวิถี เขตราชวิถี กรุงเทพมหานคร 10400 
เปิดท าการ 12 มกราคม พ.ศ. 2482 
  2) โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดภาคเหนือ จงัหวดัเชียงใหม่ เปิดท าการ 17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2503 
  3) โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดขอนแก่น 214 หมู่ท่ี 10 ซอยประชารักษ ์ถนนมะลิวลัย ์
ต าบลบา้นเป็ด อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 เปิดท าการ 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2521 
  4) โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต ้จังหวดัสุราษฎร์ธานี 224 หมู่ท่ี 4 ต าบลขุนทะเล 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 84100 เปิดท าการ 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2527 
  5) โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่ พทัยา 285/103 หมู่ท่ี 5 ถนนพทัยา–นาเกลือ 
ต าบลนาเกลือ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 20150 เปิดท าการ พ.ศ. 2529 
  6) โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดนครราชสีมา 149 หมู่ท่ี 6 ซอยวชัรปาน ถนนมุขมนตรี 
ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 เปิดท าการ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2533 
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  7) โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดร้อยเอ็ด 49 หมู่ท่ี 10 ถนนราชการด าเนิน อ าเภอเมือง 
จงัหวดัร้อยเอด็ 45000 เปิดท าการ พ.ศ. 2559 
  8) โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดล าปาง 128/1 ถนนสุขสวสัด์ิ 1 ต าบลพระบาท อ าเภอ
เมือง จงัหวดัล าปาง 52000 เปิดท าการ 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2527 
  9) โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดและคนตาบอดพิการซ ้ าซ้อนลพบุรี 3 หมู่ท่ี 11 บา้นดงจ าปา 
ต าบลนิคมสร้างตนเอง อ าเภอเมือง จงัหวดัลพบุรี 15000 ซ่ึงเป็นโรงเรียนแห่งแรกของประเทศไทย
ท่ีมีการจดัการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็นซ ้ าซ้อน สังกดัมูลนิธิธรรมิกชน
เพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์เปิดท าการ 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2551 
  10) โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ่ 708 หมู่ท่ี 1 ซอย 41 ต าบลควนลงั 
ถนนเพชรเกษม อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 เปิดท าการ 5 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2550 
  11) โรงเรียนธรรมิกวิทยาเพชรบุรี 128 หมู่ท่ี 1 ต าบลสระพงั อ าเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 
76140 เปิดท าการ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
  12) โรงเรียนการศึกษาเด็กตาบอดพิการซ ้ าซ้อนชะอ า 88 หมู่ท่ี 4 ต าบลเขาใหญ่ อ าเภอชะอ า 
จงัหวดัเพชรบุรี 76120 เปิดท าการ 31 มีนาคม พ.ศ. 2559 
  อินทิรา  วทิยสมบูรณ์ และจุฬาภรณ์  ถาวร (2554: 270-272) กล่าววา่ โรงเรียนสอนคนตาบอดนั้น
มีการขยายตวัเพิ ่มข้ึนมาก ไปตามจงัหวดัต่าง ๆ โดยทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและเอกชนมีความเห็น
สอดคล้องกับการศึกษาในระบบโรงเรียน จะสามารถใช้พัฒนาเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง 
การมองเห็นใหมี้ศกัยภาพทดัเทียมหรือใกลเ้คียงกบัเด็กปกติไดจึ้งควรจดัให้เป็นพิเศษ สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและความสามารถของเด็ก ดงัท่ี ผดุง  อารยะวิญญู (2539: 12) กล่าววา่ เด็กท่ีมีความพิการ
ทางสายตาหากเขา้สู่ระบบการศึกษาจะจดัอยูใ่นประเภทการศึกษาพิเศษ ซ่ึงหมายถึง การศึกษาท่ีจดั
ส าหรับเด็กปัญญาอ่อน เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสายตา เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน เด็กท่ีมี
ความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กท่ีมีปัญหาทางอารมณ์ พฤติกรรมเด็กท่ีมีปัญหาในการเรียนรู้ 
เด็กพิการซ้อนรวมทั้งเด็กปัญญาเลิศ ซ่ึงเด็กเหล่าน้ีไม่อาจไดรั้บประโยชน์เต็มท่ีจากการศึกษาท่ีจดั
ให้กบัเด็กปกติ กระบวนการเน้ือหาวิชา (หลกัสูตร) เคร่ืองมือและอุปกรณ์การสอนที่จ  าเป็น 
การศึกษาพิเศษควรจดัให้สนองความตอ้งการและความสามารถของแต่ละบุคคล เพราะเด็กเหล่าน้ี
ยอ่มมีความคิดความตอ้งการเหมือนเด็กปกติทุกประการ 
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 2. ลกัษณะทางร่างกายของเด็กทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ให้ความหมายบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น หมายถึง 
บุคคลท่ีสูญเสียการมองเห็นบางส่วน โดยสามารถที่จะมองเห็นส่ิงต่าง ๆ ไดบ้า้ง กบัการสูญเสีย
การมองเห็นโดยส้ินเชิง คือ คนตาบอดท่ีไม่สามารถมองเห็นส่ิงต่าง ๆ ได ้
  องคก์ารอนามยัโลก ไดใ้ห้ค  านิยามเก่ียวกบัคนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นไว้
ดงัน้ี (Jill Keeffe, 1995 อา้งถึงใน นิตยา  ปุ๊ดปา, 2549) 
  1) คนสายตาปกติ (Normal Vision) คือ คนระดบัการมองเห็นไดช้ดั ระหว่าง 6/6 ถึง 6/18 
ในสายตาขา้งท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้ 
  2) คนท่ีมองเห็นเลือนราง (Low Vision) คือ คนท่ีมีระดบัการมองเห็นไดช้ดัตั้งแต่ 3/60 
ข้ึนไป แต่นอ้ยกวา่ 6/18 หรือลานสายตานอ้ยกวา่ 20 องศา ขา้งท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้ 
  3) คนบกพร่องทางการเห็น (Blind) คือ คนท่ีมีระดบัการมองเห็นได้ชดัน้อยกว่า 3/60 
หรือลานสายตาแคบกวา่ 10 องศาในสายตาขา้งท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้ 
  อารีย ์ เพลินชยัวานิช (2540) ไดแ้บ่งลกัษณะของเด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น
ตามความสามารถในการมองเห็นเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
  1) ตาบอดสนิท (Totally Blind) หมายถึง คนท่ีไม่สามารถมองเห็นส่ิงต่าง ๆ รอบตวัได้
แมน้แต่แสงสวา่ง 
  2) มองเห็นเลือนราง (Low Vision) หมายถึง คนท่ีสามารถมองเห็นส่ิงต่าง ๆ รอบตวัไดบ้า้ง 
แต่มองเห็นไม่ชดั หรือมองเห็นเลือนราง หรือบางคนอาจมองเห็นไดเ้พยีงแค่แสงสวา่งเท่านั้น 
  ผดุง  อารยะวิญญู (2539: 12-13) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ลกัษณะของเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นนั้น หากเป็นความบกพร่องประเภทตาบอดมกัจะสังเกตไดง้่าย จากการใชไ้มเ้ทา้ขาว 
หรือการเคล่ือนไหวท่ีไม่คล่องแคล่ว แต่ถา้เป็นความบกพร่องตั้งแต่นอ้ยจนเกือบตาบอดสนิท และ/
หรือท่ีเรียกวา่ เด็กเห็นเลือนรางนั้น จะสังเกตจากลกัษณะต่อไปน้ี 
  1) ท่าทางและการเคล่ือนไหวท่ีชา้ ไม่มัน่ใจในตวัเอง เดินสะดุดและชนวตัถุ บ่อยคร้ัง 
  2) การมองเห็นส่ิงต่าง ๆ มกัจะกม้หรือหยิบข้ึนมาใกล ้ๆ ตา หรือมีลกัษณะของการเพ่ง
และหร่ีตาจนผดิสังเกต 
  3) มองไม่เห็นวตัถุในระยะท่ีควรจะมองเห็น 
  4) มองเห็นสีไม่เป็นตามความจริง เช่น สีแดงเป็นสีเขียว หรือสีเขียวเป็นสีแดง เป็นตน้ 
  5) เขียนหนงัสือไม่ตรงบรรทดั และเวลาอ่านหนงัสือมกัจะผา่นขา้มบรรทดั 
  6) มกัจะปวดศีรษะ คล่ืนไส้ หรือตาลายเสมอ 
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  7) สภาพของตามีอาการผิดปกติและเป็นอยูเ่สมอ เช่น มีตุ่มหรือผื่นบนหนงั ตามขอบตาแดง 
น ้ าตาคลอ หรือน ้ าตาไหลเสมอ หนงัตาปล้ินหรือขอบตาบวม ขยี้ตาหรือกระพริบตาบ่อย และถ่ีจน
ผดิสังเกต เป็นตน้ 
  8) กลอกกล้ิงลูกตาไปมาบ่อย ๆ 
  9) มกัจะสับสนเม่ืออ่านหนงัสือท่ีมีอกัษรคลา้ยกนั เช่น อ-ฮ พ-ฟ บ-ป เป็นตน้ 
  10) มีความล าบากในการท ากิจกรรมในชีวติประจ าวนั การเรียนรู้หรือการปฏิบติังาน 
  จากการศึกษาลกัษณะทางร่างกายของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น สรุปไดว้า่ 
นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เป็นบุคลท่ีสูญเสียการมองเห็นโดยท่ีไม่สามารถใชส้ายตา
ในการเรียนรู้ได ้หรือใชส้ายตาในการเรียนรู้ไดบ้างส่วน จึงจ าเป็นอยา่งมากท่ีจะตอ้งมีการจดัการศึกษา
แบบพิเศษ เพื่อช่วยให้นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นสามารถเรียนรู้ได ้เช่น หนงัสือขยาย
ตวัอกัษรใหใ้หญ่กวา่ปกติ หรืออกัษรเบรลล ์ใชไ้มเ้ทา้ขาวในการเดินทาง เคร่ืองบนัทึกเสียง เป็นตน้ 
 
 3. ลกัษณะทางสังคมและการปรับตัวของเด็กทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น 
  มีนักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมาย ลกัษณะทางสังคมและการปรับตวัของเด็ก
ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ซ่ึงมีความหลากหลาย ผูศึ้กษาไดร้วบรวมความหมายไวด้งัน้ี 
  สุชา  จนัทร์เอม (2525: 6) ไดก้ล่าวไวว้า่ เด็กตาบอดหรือเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น
ตอ้งการการเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ มากกวา่เด็กธรรมดา การใหเ้ด็กตาบอดหรือเด็กบกพร่องทาง 
การเห็นไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ จะมีการพฒันาการปรับตวัทางสังคมของเด็ก ท าให้มีวุฒิภาวะมากข้ึน 
และท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในตนเองและมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน 
  วารี  ถิรจิตร (2541: 22) ได้กล่าวถึงการปรับตวัทางสังคมของเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นว่า ได้มีการค้นพบว่า วุฒิภาวะของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นจะต ่ากว่าเด็ก
สายตาปกติ แต่ทั้งน้ีการปรับตวัของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นจะดีหรือไม่ก็ข้ึนอยู่กับ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเด็กอาศยัอยู่ไดเ้อ้ือเร่ืองการปรับตวัมากน้องเพียงใด นอกจากนั้นข้ึนอยู่กบัฐานะทาง
เศรษฐกิจของเด็กในครอบครัวนั้น การยอมรับของสังคมและการยอมรับสภาพของตนเอง ถา้เด็ก
ได้รับการยอมรับทางสังคมมาก มีความส าเร็จส่วนตวัดีก็จะสามารถท าให้เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมได ้
  วารี  ถิรจิตร (2541: 22) ไดก้ล่าววา่ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นตอ้งการการยอมรับ
จากสังคมและการยอมรับสภาพของตนเอง ถา้หากเด็กกลุ่มน้ีไดร้ับการยอมรับจากสังคมจะ
ประสบความส าเร็จ ก็จะท าใหพ้วกเขาเกิดความมัน่ใจสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดดี้ 
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  นวลศิริ  เปาโรหิตย ์(2540: 16) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง
ของวยัรุ่นท่ีมีปัญหาทางสังคมวา่ทุกฝ่ายตอ้งร่วมมือกนัไม่วา่จะเป็นพ่อ แม่ ตวัเด็กวยัรุ่น ครู อาจารย ์
และจะดีมากหากน าชุมชนมาร่วมดว้ย นัน่คือทุกฝ่ายตอ้งท างานประสานกนัเป็นทีม 
  Cutsforth (1951 อา้งถึงใน สุปราณี  สนธิรัตน์ (2530); ณัฐิรา  ศีติสาร, 2552: 37) ได้
กล่าวถึงการปรับตวัของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นไวว้่า เด็กท่ีมีความผิดปกติทางการเห็นจะมี
ความใฝ่ฝันท่ีไดรั้บการยอมรับจากสังคม มีความส าเร็จส่วนบุคคล ตอ้งการท่ีจะมีชีวิตอยา่งง่าย  ๆ 
ไม่เรียกร้องอะไรมากนกั มีคนเหล่าน้ีจ  านวนนอ้ยท่ีตอ้งการแสดงทศันคติและตอ้งการเรียกร้องจากคนอ่ืน 
  วรากร  ทรัพยว์ิระปกรณ์ (2553: 45-47) ไดใ้ห้ความหมายการปรับตวัไวท้ั้งหมด 7 ขอ้ 
ดงัน้ี 
  1) การแสวงหาความเพลิดเพลินเพื่อผอ่นคลาย (Seek Relaxing Diversion) เป็นการแสวงหา
วธีิการต่าง ๆ ท่ีกระท าแลว้ท าให้บุคคลรู้สึกเพลิดเพลินจากการผอ่นคลายความเครียด เป็นวิธีท่ีไม่เป็น
โทษต่อร่างกายและไม่เก่ียวกบักีฬา เช่น การฟังเพลง การเล่นดนตรีหรือการพกัผอ่น 
  2) การท างาน (Work and Achieve) เป็นวิธีการจดัการปัญหาโดยแสดงให้เห็นถึงความพยายาม 
ความมานะ บากบัน่ เพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการแกปั้ญหา (Solving the Problem) เป็นกระบวนการคิด
ท าความเขา้ใจกบัปัญหา สาเหตุ เพื่อหาวิธีในการแกปั้ญหา แลว้ด าเนินการแกปั้ญหาตามขั้นตอน
อยา่งเป็นระบบ 
  3) การผ่อนคลายทางดา้นร่างกาย (Physical Recreation) เป็นการปฏิบติัดว้ยวิธีต่าง ๆ 
เพื่อใหร่้างกายไดรั้บการผอ่นคลาย เช่น เล่นกีฬา หรือออกก าลงักาย 
  4) การคบหาเพื่อน (Investing in Close Friend) เป็นการกระท าเพื่อสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี หรือ
สร้างความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัเพื่อชายหรือหญิง เช่น การใหเ้วลากบัเพื่อน การพบปะเพื่อนฝงู 
  5) การมุ่งเนน้ในดา้นบวก (Focus on Positive) เป็นการมองสถานการณ์หรือปัญหานั้น ๆ 
ไปในทางท่ีดี เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงทศันคติท่ีเป็นมุมมองทางบวกต่อชีวิต และสถานการณ์ต่าง ๆ 
เช่น การมองหาส่วนดีของเหตุการณ์หรือปัญหาท่ีเกิดข้ึน การท าใหชี้วติสดใสร่าเริง เป็นตน้ 
  6) การแสวงหาการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม (Seek to Belong) เป็นการแสวงหาวิธีการต่าง ๆ 
ท่ีกระท าแลว้ท าใหต้นเองไดรั้บการยอมรับ หรือเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 
  7) การแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม (Social Support Seeking) 
  จากการศึกษาลกัษณะทางสังคมและการปรับตวัของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
สรุปไดว้่า นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นจะมีการพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ได ้ตอ้งไดรั้บ
การยอมรับจากคนรอบขา้ง เพราะวุฒิภาวะของนกัศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็นจะต ่ากว่า
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นกัศึกษาปกติอยูแ่ลว้ การปรับตวัของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นจะดีไดก้็ข้ึนอยูก่บัสังคม 
สภาพแวดลอ้ม และท่ีอยูอ่าศยั วา่จะใหโ้อกาสปรับตวัไดม้ากเพียงใด 
 
 4. งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบันักศึกษาทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น 
  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น มีดงัน้ี 
  อรวรรณ  ป่ินสวสัด์ิ (2546: 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัทางประชากร ปัจจยัทาง
ครอบครัว และแรงสนับสนุนทางสังคมกบัการปรับตวัของนักเรียนวยัรุ่นที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเพศชายมีการปรับตวัไดดี้กวา่
เพศหญิง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนอายุและระยะเวลาท่ีเร่ิมมีความบกพร่องทาง 
การเห็นไม่มีผลต่อการปรับตวั ปัจจยัดา้นครอบครัวพบวา่ อาชีพของมารดามีผลต่อการปรับตวัโดย
นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นท่ีมารดาท างานบริษทัเอกชนมีการปรับตวัดีกว่าและ
นกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมสูง มีการปรับตวัท่ีดีกวา่
นกัเรียนท่ีไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสังคมต ่า 
  อจัฉรา  สุวรรณนาคินทร์ (2546: 1) ศึกษาพฤติกรรมและความตอ้งการจ าเป็นในการเขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสารผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของคนพิการทางการมองเห็น ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารผา่นระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ของคนพิการทางการมองเห็นพบว่า ส่วนใหญ่ร้อยละ 68 ใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนตวัท่ีบ้าน 
รองลงมาคือ ใชท่ี้ท างาน และสถานศึกษา ตามล าดบั 
  Khayusa Watanabe (2547: 2) การศึกษาระดบัความรู้และทศันคติต่อการใชไ้มเ้ทา้ขาวของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นระดบัมธัยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ท าการเก็บขอ้มูล
โดยการแจกแบบสอบถามท่ีท าเป็นอกัษรเบรลล์ให้กบันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ท่ีศึกษา
อยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 45 คน ผูช้าย 20 คน ผูห้ญิง 25 คน จากโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
7 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลยั โรงเรียนสามเสนวิทยาลยั โรงเรียนศรีอยุธยา  
โรงเรียนวดัมกุฎกษตัริย ์โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั โรงเรียนเทพลีลา โรงเรียนเซนต์คาเบรียน  
ในระหว่างเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2546 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2547 ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความรู้
เก่ียวกบัการใชไ้มเ้ทา้ขาวของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น คิดเป็นร้อยละ 64.4 สูงกวา่ระดบั
ปานกลาง และทศันคติท่ีมีต่อการใชไ้มเ้ทา้ขาวส่วนใหญ่มีทศันคติเป็นไปในเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ 
62.2 ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้และทศันคติพบว่า ไม่สัมพนัธ์กนั แสดงว่าระดบัความรู้ท่ี
แตกต่างกนัไม่มีความสัมพนัธ์ต่อทศันคติในการใช้ไมเ้ทา้ขาวของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเห็น 
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  วฑิิตา  ประชานุกลู (2551: 1) ศึกษาการส ารวจความคิดเห็นและผูส้อนเก่ียวกบัการฝึกทกัษะ
ความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มและการเคล่ือนไหว กรณีศึกษาศูนยพ์ฒันาสมรรถภาพคนตาบอด และ
ศูนยฝึ์กอาชีพหญิงตาบอดสมพราน เก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นของคนพิการทางการเห็น 
วตัถุประสงคใ์นการฝึกทกัษะความคุน้เคย ประโยชน์ท่ีไดรั้บ และประยกุตใ์ชใ้นชีวิต ประจ าวนัของ
คนพิการทางการเห็น โดยใช้วิธีสัมภาษณ์คนพิการทางการเห็นที่มีอายุ 15-45 ปี เป็นรายบุคคล 
จ านวน 85 คน และผูส้อนทกัษะความคุ้นเคยจากศูนยท์ั้ง 2 แห่งจ านวน 7 คน ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิจยัพบว่า คนพิการทางการเห็นจากศูนยท์ั้ง 2 แห่งร้อยละ 51.8 ไม่รู้จกัทกัษะความคุน้เคย 
มาก่อน ผูท่ี้รู้จกัและเคยไดรั้บการอบรมทกัษะดงักล่าวมาก่อนแลว้ ก่อนเขา้รับการฝึกอบรมท่ีศูนย ์
ร้อยละ 44.7 โดยร้อยละ 54.1 ตั้งวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการฝึกทกัษะความคุน้เคยก่อนเขา้รับการฝึกท่ี
ศูนย ์ในขณะฝึกทกัษะเพศหญิงมีปัญหาดา้นการเดินทางมากกวา่เพศชาย แต่มีปัญหาในการด ารงชีวิต
ประจ าวนันอ้ยกวา่เพศชาย ทั้งเพศชายและเพศหญิงส่วนใหญ่ตอ้งการเดินทางดว้ยตนเองโดยจ าเป็นตอ้ง
พึ่งพาผูอ่ื้นช่วยเหลือในบางสถานการณ์ รายวิชาการป้องกนัตนเองเป็นประโยชน์แก่คนพิการทาง 
การเห็นมากท่ีสุด ภายหลงัการฝึกทกัษะรู้สึกเป็นอิสระมากข้ึนในการท ากิจวตัรประจ าวนั ส่วนเทคนิค
ท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนัส่วนมากคือ การส ารวจพื้นผิวถนนดว้ยไมเ้ทา้ ผลการส ารวจ ผูส้อนพบวา่ทุกคน
สนบัสนุนว่าคนพิการทางการเห็นจ าเป็นตอ้งไดรั้บการฝึกทกัษะการคุม้เคยกบัสภาพแวดลอ้มและ
การเคล่ือนไหว เพื่อให้เดินทางไดอ้ยา่งถูกวิธี ปลอดภยั ดว้ยท่าทางท่ีเป็นปกติ ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความมัน่ใจ
ในตนเองและมีวถีิชีวติอิสระในสังคม 
  เพชรลดัดา  บุณยะวนัตงั (2552: 1) ศึกษาอตัมโนทศัน์และการปรับตวัของคนพิการทาง 
การมองเห็น ท่ีศูนยพ์ฒันาสมรรถภาพคนตาบอดปากเกร็ด และศูนยฝึ์กอาชีพหญิงตาบอดสามพราน
กลุ่มประชากรเป็นคนพิการทางการมองเห็นท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป ไม่มีความพิการซ ้ าซ้อน จ านวน 
106 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์จากแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ ลกัษณะกลุ่มประชากร
ส่วนใหญ่เป็นเพศชายท่ีมีระยะเวลาท่ีพิการมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป และเป็นคนตาบอดสนิท อตัมโนทศัน์
ดา้นครอบครัว อตัมโนทศัน์ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพ อตัมโนทศัน์ดา้นการแกปั้ญหา และอตัมโนทศัน์
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี ส่วนอตัมโนทศัน์ดา้นการยอมรับตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับการปรับตวั
ดา้นร่างกาย และปรับตวัโดยรวมอยู่ในระดบัดี ส่วนการปรับตวัดา้นบริบทหน้าท่ีและการปรับตวั
ดา้นพึ่งพาระหวา่งกนั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  จากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น สรุปไดว้่า 
นกัศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็นเพศชายจะมีการปรับตวัได้ดีกว่าเพศหญิง และในด้าน
ปัจจยัด้านครอบครัวนั้น จะเห็นได้ว่ามีส่วนส าคญัยิ่งท่ีสนับสนุนให้เด็กท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเห็นท่ีมีพอ่แม่ท างานท่ีมัน่คง สามารถปรับตวัไดดี้กวา่ครอบครัวท่ีล าบาก แต่กระนั้น นกัศึกษาท่ีมี
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ความบกพร่องทางการเห็นทั้งเพศชายและเพศหญิง มีความตอ้งการท่ีจะใชท้กัษะการสร้างความคุน้เคย
กบัสภาพแวดลอ้มและการเคล่ือนไหวท่ีจะเดินทางดว้ยตนเอง แต่ยงัพึ่งพาผูอ่ื้นในบางสถานการณ์ 
ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะเสนอความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา 

 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษาพกิาร ในระดับอุดมศึกษา 
 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาส าหรับนกัศึกษาพิการในระดบั 
อุดมศึกษา ผูว้จิยัไดศึ้กษาในประเด็นความเขา้ใจของสังคม แนวทางการจดัการศึกษา การออกแบบ 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ 
 
 1. ความเข้าใจของสังคมเกี่ยวข้องกับคนพกิารและความพิการ 
  จากหนงัสือเร่ืองประสบการณ์การท างานสร้างเสริมสุขภาพคนพิการ ของสถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสุข หรือ สวสร. (2553 อา้งถึงใน มาลิน  เนาวน์าน, 2557: 10-12) ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของ
ทศันะต่อคนพิการและความพิการไวห้ลากหลายมุมมอง ดงัน้ี 
  1.1 มุมมองดา้นสังคม 
   คนพิการทุกประเภทในฐานะท่ีเป็นสมาชิกส่วนหน่ึงของสังคม มีสิทธิในการไดรั้บ
การบริการและคุม้ครองสิทธิทุกด้านเช่นเดียวกบับุคคลทัว่ไป แต่เน่ืองจากมีปัญหาและอุปสรรค  
อนัเน่ืองมาจากความพิการของพวกเขาเอง ท าให้คนพิการตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคทางสังคม แยกเป็น
ประเด็นใหญ่ 3 ประการ คือ 
   1.1.1 อุปสรรคดา้นนโยบาย (Physically Barrier) เช่น อาคาร ส่ิงแวดลอ้ม ระบบ
สาธารณูปโภค 
   1.1.2 อุปสรรคด้านระบบ (Systematic Barrier) เช่น ระบบการบริหารสังคม ขาด 
การเอ้ืออาทร กฎหมาย ศาสนา และสถาบนัการเมือง 
   1.1.3 อุปสรรคทางเจตคติ (Attitude Barrier) เช่น อคติจากสังคม ดงันั้น การปฏิบติั
เพื่อคุม้ครองและพิทกัษ์สิทธิคนพิการให้ไดรั้บการปฏิบติัและบริการทางสังคมอย่างเท่าเทียมกนั 
ทั้งสวสัดิการและความช่วยเหลือส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ ดว้ยการน าแนวคิดทฤษฎี 
และผลการวจิยัไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น สร้างเสริมสนบัสนุนให้สังคมมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัคนพิการ ความพิการ และผลกระทบของความพิการแต่ละประเภท ท่ีมีต่อตวัคนพิการเอง
ทั้งการศึกษาและการประกอบอาชีพต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม ก าหนดให้มีการออกแบบ 
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ภูมิสถาปัตยอ์าคารสถานท่ีท่ีเป็นสากล การใชส่ื้อเทคโนโลยช่ีวยอ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิต
แก่คนพิการ ซ่ึงปัจจุบนัทุกภาคส่วนของสังคมไดต้ระหนกัรู้มากข้ึน เพื่อให้ทุกคนในสังคมสามารถ 
เขา้ถึงอาคารสถานท่ีไดอ้ยา่งสะดวกมากข้ึนโดยไม่แบ่งแยก ในปัจจุบนัแนวคิดหลกัในการจดัสภาพ 
แวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกของอาคารสถานที่ จะเนน้การออกแบบที่ปราศจากอุปสรรค 
(Barrier Free Design) มาสู่การออกแบบท่ีเป็นสากลและเป็นธรรม (Universal Design) นัน่หมายถึง 
การออกแบบส าหรับทุกคนใหส้ามารถเขา้ถึงได ้(คู่มือการออกแบบสภาพแวดลอ้มส าหรับคนพิการ 
และคนทุกวยั) 
  1.2 มุมมองดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
   องค์กรทางการแพทย์และสาธารณสุขมีความเก่ียวข้องโดยตรงกับชีวิตคนท่ีมี 
ความพิการต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิด ในฐานะท่ีเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมีหน้าท่ีตรวจวินิจฉัยร่างกาย และ
ออกใบรับรอง เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบค าขอมีบตัรประจ าตวัคนพิการ ในทางการแพทยคิ์ดวา่คนพิการ
ตอ้งไดรั้บการรักษาและแกไ้ขความพิการให้มีการใชชี้วิตใกลเ้คียงกบัคนปกติมากท่ีสุด แต่ในบริบท
ของคนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ินนั้น จะเน้นไปท่ีการใส่เคร่ืองช่วยฟัง การฝึกพูด การผ่าตดั 
ฝังประสาทหูเทียม (Cochlear Implantation) ทั้งน้ีทางการแพทยไ์ดใ้หค้วามหมายคนพิการวา่ หมายถึง 
“ผูท่ี้ไดรั้บการจดทะเบียนเป็นคนพิการตามพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2550 
ซ่ึงหมายถึง คนท่ีมีความผิดปกติ หรือความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญาหรือจิตใจ ตามประเภท
และหลกัเกณฑ์ของคนพิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 2 ของกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงแบ่ง
ประเภทของความผดิปกติหรือความพิการ และระดบัความพิการท่ีไดรั้บการจดทะเบียน รวมถึงคนพิการ
ท่ีใชสิ้ทธิอ่ืน ๆ ทุกสิทธิ อาทิ สิทธิประกนัสังคม สิทธิขา้ราชการ” 
  1.3 มุมมองดา้นการศึกษา 
   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ก าหนดประเภทและหลกัเกณฑ์ของคนพิการ
ทางการศึกษา พ.ศ. 2552 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษาพิเศษ และวิธีการจดัท าแผน 
การจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2552 นั้น กระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดประเภทของคนพิการออกเป็น 9 ประเภท (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555ก: 5-6) 
ไดแ้ก่ 
   1.3.1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น 
   1.3.2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 
   1.3.3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางดา้นสติปัญญา 
   1.3.4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ 
   1.3.5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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   1.3.6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดู และภาษา 
   1.3.7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ 
   1.3.8 บุคคลออทิสติก 
   1.3.9 บุคคลพิการซอ้น 
  1.4 มุมมองแบบบูรณาการ (Bio-Psycho-Social Model of Disability) 
   จากหนงัสือเร่ืองประสบการณ์การท างานสร้างเสริมสุขภาพคนพิการ ของสถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสุข: สวรส. (2553) ไดอ้ธิบายวา่ ความพิการเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของภาวะสุขภาพ
ของบุคคล ท่ีเป็นผลรวมของสภาพและการท างานของร่างกาย ความสามารถในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ของบุคคล และการมีโอกาสร่วมในกิจกรรมทางสังคมท่ีมีความหมายต่อตนเอง ภายใตบ้ริบทแวดลอ้ม
หน่ึง ๆ ทั้งภายในและภายนอกตวับุคคล ซ่ึงเป็นมุมมองท่ีให้ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพ
ความสามารถของบุคคลเท่าเทียมกบัการร่วมกนัจดัการสภาพแวดลอ้ม ทศันคติและเง่ือนไขทาง
สังคมใหเ้อ้ือต่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสมดุลของมนุษยท่ี์มีความแตกต่างหลากหลาย 
  1.5 มุมมองเชิงสงเคราะห์ (Charitable Model of disability) 
   จากหนงัสือเร่ืองประสบการณ์การท างานสร้างเสริมสุขภาพคนพิการของสถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสุข หรือ สวรส. (2553) ไดมุ้มมองวา่ ความพิการเป็นเร่ืองความผิดปกติ ความสูญเสีย 
และความดอ้ยโอกาสของบุคคลท่ีควรไดรั้บความสงสารเห็นใจ และสงเคราะห์ช่วยเหลือให้อยูร่อด
ในสังคม แนวคิดน้ีแมจ้ะเก้ือกลูกนัอยูบ่า้ง แต่ก็มกัจะปิดบงัหรือจ ากดัโอกาสท่ีมนุษยจ์ะไดใ้ชศ้กัยภาพ
อยา่งเต็มท่ี หรือในบางกรณีอาจเป็นการจ ากดั หรือละเมิดสิทธิความเป็นมนุษยข์องกนัและกนัไป
โดยไม่รู้ตวั 
   จากการศึกษาความเขา้ใจของสังคมเก่ียวขอ้งกบัคนพิการและการจดัการศึกษาส าหรับ
นกัศึกษาพิการ ในระดบัอุดมศึกษา สรุปไดว้า่ ความพิการนั้นจะส่งผลต่อการกระทบจิตใจ และต่อเน่ือง
ไปถึงการศึกษา การประกอบอาชีพ จนถึงบริบททางสังคม จึงจ าเป็นให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
ให้ความช่วยเหลือโดยพิเศษในดา้นสังคม ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข ดา้นการศึกษา บูรณาการ 
และเชิงสงเคราะห์ ร่วมออกแบบแนวทางการช่วยเหลือนกัศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
ให้มีความเท่าเทียมกบันกัศึกษาปกติ 
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 2. แนวทางการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
  การให้บริการนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ควรมีการร่วมมือกนัจากหลายฝ่าย 
ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสนบัสนุนการศึกษา ฝ่ายผูส้อน และฝ่ายสนบัสนุนการเรียน โดยมีหนา้ท่ีของ
แต่ละฝ่าย ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555ข: 9-10) ไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ี
รับผดิชอบของแต่ละฝ่ายไว ้ดงัน้ี 
  2.1 ฝ่ายบริหาร ควรตระหนกัในความส าคญัของการจดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนที่มี
ความแตกต่างกนัในมหาวิทยาลยั โดยประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจน และจดัระบบบริหารจดัการและ
บริการสนบัสนุนท่ีเอ้ือต่อนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นทุกคน เช่น อาคารท่ีทุกคนตอ้งมีลิฟต ์
ห้องน ้ าเหมาะสมท่ีนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นสามารถใชไ้ดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงเร่ืองน้ีเป็น
บทกฎหมายก าหนดอยู่แล้วส าหรับส่ิงก่อสร้างใด ๆ ในปัจจุบัน ท่ีต้องดูแลเก่ียวกับส่ิงอ านวย 
ความสะดวกส าหรับคนพิการรวมถึงสภาพแวดลอ้มอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ไม่เพียงแต่คนพิการเท่านั้น 
จะตอ้งรวมถึงคนทัว่ไปด้วย ได้แก่ ป้ายประชาสัมพนัธ์ ท่ีเป็นอกัษรวิ่งให้คนอ่ืนได้รับรู้ข่าวสาร
ขณะเดียวกนัการประชาสัมพนัธ์เคร่ืองกระจายเสียงเรียกเขา้ช่วยให้นักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นไดรั้บรู้เร่ืองราวจบลงพร้อมกนั และเทคโนโลยีคือจุดท่ีให้บริการนกัศึกษาทุกคนควร
ติดตั้งโปรแกรมเสียง (JAWS) ให้นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นสามารถเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศไดท้นัเวลา 
  2.2 ฝ่ายสนบัสนุนการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ หน่วยงานบริการต่าง ๆ ให้แก่นกัศึกษา เช่น 
กองบริการการศึกษา กองพฒันานกัศึกษา ส านกัวิทยบริการ ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ ตอ้งมี
ความตระหนกัเช่นกนัวา่ตอ้งให้บริการแก่นกัศึกษาทัว่ไปในมหาวิทยาลยั รวมทั้งนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นดว้ย หน่วยงานเหล่าน้ีตอ้งเตรียมบุคลากรให้พร้อมให้บริการ อยา่งนอ้ยตอ้งมีคนในองคก์ร
สามารถใช้ภาษาท่ีชดัเจน หรือไม่ก็ตอ้งใช้ส่ือทางสายตาให้นกัศึกษาเขา้ใจขั้นตอนการปฏิบติัเม่ือ
เขา้รับบริการได ้
  2.3 ฝ่ายผูส้อน เป็นกลุ่มท่ีมีความส าคญัมากต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษา อาจารยทุ์กคนตอ้ง
ตระหนกัและยอมรับเสมอวา่เรามีหนา้ท่ีสอน เม่ือรู้จกันกัศึกษาแลว้อาจารยจ์ะตอ้งเตรียมแบบการสอน 
แบบการสอนมีหลายแบบเพื่อใหเ้หมาะสมกบันกัศึกษาหลายประเภท เช่น ในบางเน้ือหาอาจมีการบรรยาย 
บางเน้ือหาอาจให้ลงไปเก็บขอ้มูลตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ แลว้น ามาเสนออภิปรายร่วมกนั เป็นตน้ 
การเขียนค าอธิบายรายวิชาควรมีความชดัเจนวา่ผูส้อนตอ้งการให้ผูเ้รียนไดอ้ะไร โดยวิธีใดและคาดหวงั
อยา่งไร ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเสนอแนะในส่ิงท่ีตอ้งการอยากรู้เพิ่มเติมหรือปรับกิจกรรมบางส่วน
ในรายวิชานั้น ๆ ไดด้ว้ย นอกจากนั้นการจดัท าส่ือการเรียนการสอนควรค านึงถึงผูเ้รียนทุกคน ไม่วา่
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จะเป็นนกัศึกษาปกติหรือนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เช่น จดัท าวิดีโอเทป หรือ PowerPoint 
ประกอบเสียงและตวัหนงัสือก ากบั เป็นตน้ 
  2.4 ฝ่ายสนบัสนุนการเรียนรู้นกัศึกษาพิการ (Disability Support Service: DSS) ตอ้งท าหนา้ท่ี
ช่วยเหลือสนับสนุนให้นักศึกษาได้เขา้ถึงความรู้ให้มากท่ีสุด เช่น การช่วยเหลือให้นักศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องทางการเห็นไดเ้รียนรู้ในรายวชิาต่าง ๆ ท่ีอาจารยส์อน โดยผา่นต าราอกัษรเบรลล์หรือ
โปรแกรม (JAWS) และเคร่ืองบนัทึกเสียง หรืออ่านหนงัสือลงเทปให้กบันกัศึกษา บริการปร้ินขอ้สอบ
เป็นอกัษรเบรลลใ์หอ้าจารยผ์ูส้อน และบริการคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรม (JAWS) ให้นกัศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องทางการเห็นเขา้ถึงเทคโนโลยสีารสนเทศได ้
   ณดา  ทบัทิมจรูญ (2557: 186) ให้แนวคิดว่าคนพิการตอ้งการสถานศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ
ตามท่ีก าหนดในมาตรา 18 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดแนวทาง
ดงัต่อไปน้ีต่อการจดัการศึกษา ตอ้งสอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความตอ้งการของคนพิการแต่ละคน
ของการจดัการศึกษาของแต่ละระบบรูปแบบลกัษณะและระดบั ตอ้งสอดคล้องกบัหลกัการและ
ความมุ่งหมาย การศึกษาตอ้งเน้นความส าคญัขององค์ความรู้กระบวนการเรียนรู้และการบูรณาการ
เพื่อใหค้นพิการเป็นมนุษยท่ี์มีคุณธรรม คุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นตน้ 
  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (2547) มีนโยบายให้
สถานศึกษาทุกสังกดัจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษของคนพิการ และตอ้งมีการปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  ระดบัชาติ: คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการการศึกษาส าหรับคนพิการ และศูนยก์ารศึกษา
พิเศษแห่งชาติ มีหนา้ท่ีก ากบัดูแล ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพ และประสิทธิภาพ วิจยัและ
พฒันาการศึกษาของคนพิการในทุกรูปแบบ และทุกระดบั 
  ระดบัจงัหวดั: คณะกรรมการ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการประจ าจงัหวดั มีหนา้ท่ีก ากบั 
ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพประสิทธิภาพ และพฒันาการศึกษาของคนพิการในทุก
รูปแบบ และทุกระดบั 
  ระดบัสถานศึกษา: คณะกรรมการของสถานศึกษาและคณะกรรมการโครงการศึกษาส าหรับ
คนพิการของสถานศึกษา มีหนา้ท่ีจดัฝึกอบรม ก ากบัดูแล ติดตามประเมินผล รวมทั้งพฒันาการศึกษา
ของคนพิการและบุคลากร 
  คุณภาพและมาตรฐานของครู: จดัใหมี้คณะกรรมการพฒันาบุคลากรดา้นการศึกษาส าหรับ
คนพิการ เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย แผนงาน หลกัสูตร และมาตรฐานการจดัการศึกษา จดัฝึกอบรม 
ก ากบัดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพ ประสิทธิภาพ จรรยาบรรณ และคุณธรรมของครู 
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สรรหาให้รางวลัครูท่ีปฏิบติังานดีเด่น พร้อมทั้งไดด้ าเนินการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษาของครู
ท่ีท าหนา้ท่ีสอนคนพิการ 
  สุวิมล  อุดมพิริยะศกัย ์(2553: 7-8) ไดก้ล่าวไวว้่า สถาบนัอุดมศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อ
สร้างบณัฑิตท่ีมีลกัษณะสมบูรณ์ ทั้งในดา้นวชิาการและความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์แบบ คือใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
รักการคิดคน้ ตลอดทั้งเปิดวิถีทางและช้ีน าผูม้ีจิตใจที่ดี มุ่งไปสู่พฒันาและแกปั้ญหาของตวับุคคล 
และสังคม ตลอดทั้งเปิดวิถีทางและช้ีน าอนาคต เพื่อธ ารงไวซ่ึ้งสังคมแห่งภูมิปัญญาและแกปั้ญหา
บา้นเมืองได้ นอกจากน้ี บณัฑิตยงัตอ้งเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งเป็นพลเมือง 
ของชาติและพลเมืองของโลก โดยมีค่านิยมทางสังคมท่ีจ าเป็น ทั้งน้ีโดยอาศยัปัจจยัดา้นการบริหาร
ดา้นวชิาการ ดา้นกิจการนกัศึกษา ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ ดา้นนกัศึกษา ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ภายในภายนอกสถาบนัอุดมศึกษา แต่เม่ือมีนกัศึกษาพิการเขา้มาเรียนร่วมอยู่ดว้ยกนันั้น สถาบนั 
อุดมศึกษาจะยงัด าเนินการตามปกติเหมือนเดิมอีกคงไม่ได ้แต่ตอ้งมีการปรับเปล่ียนให้เหมาะสม
ตามหลกัการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนกัศึกษาทุกคน จึงจะท าให้
การจดัการศึกษาบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย อย่างไรก็ดี นกัศึกษาพิการท่ีศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ในปัจจุบนัมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน แมน้ว่าสถาบนัอุดมศึกษาจะมีนโยบายท่ีให้ความเสมอภาคและเปิด
โอกาสทางการศึกษาให้ผูพ้ิการเรียนร่วม แต่ส่วนใหญ่ยงัไม่ไดก้  าหนดมาตรการในการรับนกัศึกษา
พิการเขา้ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษาท่ีชดัเจน โดยจะรับนกัศึกษาเช่นเดียวกบัคนปกติทัว่ไป ไม่มีมาตรการ
เฉพาะ นอกจากน้ียงัขาดการจดับริการสนบัสนุนอยา่งเป็นรูปธรรมเพื่อรองรับนกัศึกษาพิการท่ีเรียนร่วม
ไม่วา่จะเป็นส่ือส่ิงอ านวยความสะดวก การบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาอยา่งเป็น
รูปธรรม ในสถาบนัอุดมศึกษา 
  คู่มือหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัในการขอรับการสนบัสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษา 
ส าหรับคนพิการในระดบัอุดมศึกษา 
  ประกาศส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองแนวทางการส่งเสริมการจดัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาส าหรับคนพิการ (2558: 30-31) ประกาศส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เร่ืองแนวทางการส่งเสริมการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาส าหรับคนพิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ไดก้ าหนดระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ วา่ดว้ยการจดัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาส าหรับคนพิการ พ. ศ. 2552 เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการกระจายโอกาสทางการศึกษา
และการสร้างความเท่าเทียมกนัทางการศึกษาส าหรับคนพิการให้เขา้ถึงการศึกษา ในระดบัอุดมศึกษา
ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินการของสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนสอดคลอ้ง
กบัระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบั 
อุดมศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดก้ าหนดแนวทาง 
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การส่งเสริมการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาส าหรับคนพิการ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการให้แก่
สถาบนัอุดมศึกษาโดยมีแนวทางดงักล่าวท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2553 แลว้ ดงัน้ี 
  1) สถาบนัอุดมศึกษามีหนา้ท่ีรับคนพิการเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัในสัดส่วนหรือจ านวน
ท่ีเหมาะสม โดยให้ค  านึงถึงความพร้อมของสถาบนัในการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
  2) สถาบนัอุดมศึกษาท่ีรับคนพิการเขา้ศึกษามีสิทธ์ิไดรั้บค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุง ค่าธรรมเนียม 
และค่าใชจ่้ายอ่ืนจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามจ านวนเงินท่ีตอ้งเรียกเก็บจากนิสิต
นกัศึกษาพิการ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไม่สามารถด าเนินการได้ ให้ส่งเร่ืองขอรับ 
การสนบัสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพฒันาการศึกษาส าหรับคนพิการต่อไป ทั้งน้ีไม่เกินอตัราและ
รายการท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการก าหนด 
  3) สภาสถาบนัอุดมศึกษามีหน้าท่ีออกขอ้ก าหนดนโยบายของสถาบนัเก่ียวกบัการรับ
คนพิการเข้าศึกษาต่อในสถาบนั ให้สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมการจดัการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาส าหรับคนพิการ ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใช้เป็นแผนแม่บท 
ในการด าเนินงานตามกฎระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ว่าด้วย 
การจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 
  4) สภาสถาบนัอุดมศึกษามีหน้าท่ีก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการ 
เขา้เรียนของสถาบนั เพื่อประกาศใช้ในแต่ละปีการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ยเป้าหมาย จ านวนรับ 
หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรับคนพิการเขา้ศึกษาในสถาบนั ประเภทความพิการท่ีจะรับเขา้ศึกษา 
คณะ สาขาวิชาท่ีจะเปิดรับ วิธีการคดัเลือก หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายการค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เป็นตน้ 
และแจง้ประกาศรับคนพิการเขา้ศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษาดงักล่าวให้ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารวบรวมส่งคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการเพื่อทราบ 
ไม่นอ้ยกวา่ 120 วนั ก่อนเร่ิมปีการศึกษา โดยเร่ิมตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นตน้ไป 
  5) ให้สถาบนัอุดมศึกษาจดัท าแผนรับนิสิตนกัศึกษาพิการพร้อมทั้งแผนงบประมาณ
เงินอุดหนุนการศึกษาส าหรับนิสิตนกัศึกษาพิการในระดบัปริญญาและระดบัปริญญาตรีของ
สถาบนัส่งไปยงัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในเดือนมกราคมของทุกปี 
  6) สถาบนัอุดมศึกษาท่ีรับคนพิการเข้าศึกษาจะต้องจดัให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก 
เทคโนโลยี ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างเหมาะสมเพียงพอ
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนิสิตนกัศึกษาพิการแต่ละประเภทความพิการ โดย
สถาบนัอุดมศึกษาจดัตั้ งหน่วยงานเฉพาะข้ึนเพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางการศึกษา
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ส าหรับนิสิตนกัศึกษาพิการ พร้อมทั้งจดัสรรบุคลากรปฏิบติังานท่ีมีทกัษะพื้นฐานในการให้บริการ 
สนับสนุนคนพิการในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับจ านวนนิสิตนักศึกษาพิการของสถาบัน ทั้ งน้ีให้
สถาบันอุดมศึกษาขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด า เนินการดังกล่าวจากส านัก 
งบประมาณโดยตรง หรือจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  7) ให้ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจดัท ารายงานผลการด าเนินงานในการปฏิบติั
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการว่าดว้ยการจดัการศึกษาระดบั 
อุดมศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2552 เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  จากการศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา สรุปไดว้า่ การท่ีจะพฒันานกัศึกษา
ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ซ่ึงเป็นคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
มีความรู้และคุณธรรมจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุขตามความมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
ฉบบัท่ี 2 พ. ศ. 2545 สถาบนัอุดมศึกษาท่ีรับนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นเขา้ศึกษาจะตอ้ง
มีการเตรียมความพร้อมการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการใหค้รบถว้น 
 
 3. การออกแบบส าหรับการเรียนรู้สากล (Universal Design For Learning) 
  เอกสารประกอบการอบรม หลกัสูตรการพฒันาศกัยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษาส าหรับคนพิการ ในระดบัอุดมศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2555: 3-6) 
  Universal Design (UD) มีจุดเร่ิมตน้มาจากสถาปนิกท่ีออกแบบเคร่ืองใชต่้าง ๆ โดยค านึงถึง
รูปร่าง ขนาด ประโยชน์ท่ีใชส้อย และคุม้ค่าเม่ือน ามาใชท้างการศึกษา ยอ่มเป็นเร่ืองของการออกแบบ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนทุกคน ได้แก่ การสอนท่ีใช้ส่ือและวิธีการแบบต่าง ๆ เช่น 
การบรรยาย การให้ร่วมกนัอภิปรายการท างานกลุ่ม การสอนใช้อินเทอร์เน็ต ใช้ห้องปฏิบติัการ 
การออกฝึกภาคสนาม เป็นตน้ รวมทั้งการออกแบบหลกัสูตรท่ีสนองต่อผูเ้รียนหลายระดบั ความสามารถ
ในหอ้งเรียน 
  ความส าคญัของ Universal Design (UD) เป็นการอ านวยความสะดวกส าหรับคนทุกคน
โดยไม่เฉพาะเจาะจงวา่เป็นส าหรับคนใดคนหน่ึง ดงันั้น การน าหลกัการ Universal Design (UD) มาใช้
ในการศึกษาจึงสามารถลดอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและสร้างความยืดหยุ่นในการจดั
การศึกษา เพื่อใหผู้ท่ี้มีความแตกต่างกนัสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัใหม้ากท่ีสุด 
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  จากหลกัการ Universal Design (UD) มหาวิทยาลยันอร์ทเทิร์นคาโรลาโด ้ไดมี้การประยุกต ์
Universal Design (UD) โดยการจดัการเรียนการสอนใน 2 ลกัษณะไดแ้ก่ Universal Design For Learning 
(UDL) และ Universal Design For Instruction (UDI) 
  UDL และ UDI เป็นค าท่ีใกลเ้คียงกนัมากหากแต่สองค าน้ีมีขอบเขตคือ UDL เป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัออกแบบสภาพการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ส่วน UDI เป็นการออกแบบการสอนอนัรวมไปถึง
วิธีการสอน การจดัเน้ือหา การประเมิน และหลกัสูตร ซ่ึงมีรายละเอียดของการจดัการเรียนการสอน 
ใน 2 ลกัษณะน้ี คือ 
  Universal Design For Learning คือ หลกัการ UDL มีรากฐานมาจากศาสตร์ทางดา้นสถาปัตยกรรม
และประสาทวิทยาศาสตร์เก่ียวกบัการเรียนรู้ (Cognitive Neuroscience) ในวงการศึกษาพิเศษไดมี้
การน าแนวคิด UDL มาใชโ้ดยเป็นการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพื่อการตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการหลากหลาย โดยมีหลกัการวา่ UDL นั้นตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของความเขา้ใจวา่
ผูเ้รียนแต่ละคนมีลกัษณะเฉพาะตวัท่ีแตกต่างกนั และมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัดว้ย ซ่ึงการน า UDL 
ไปใชใ้นการศึกษาพิเศษเพื่อสร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียนในแต่ละคน และส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองไดเ้ต็มท่ีตามศกัยภาพ 
(Eagleton, 2008: อา้งถึงใน ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555: 4-11) UDL เป็นส่ือการสอน
และวธีิการสอนท่ีพร้อมใชส้ าหรับครูผูส้อนท่ีสามารถน าไปใชก้บันกัเรียนไดเ้ลย 
  การประยกุตใ์ช ้UDL ในการจดัการเรียนรู้แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
  ระดบัท่ี 1 การน าเสนอ การจดัการเรียนรู้ตามหลกัการของ UDL ควรใชรู้ปแบบการน าเสนอ
ท่ีหลากหลายวธีิ ไดแ้ก่ 
  1) การใช้รูปแบบของขอ้มูลหลากหลายรูปแบบ เช่น ขอ้มูลภาพ ขอ้มูลเสียง หรือขอ้มูล 
ท่ีสัมผสัได ้
  2) การใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ท่ีหลากหลาย 
  3) การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้บทวนความรู้ความเขา้ใจจากการเรียน 
  ระดบัท่ี 2 การส่ือสารการให้โอกาสในการแสดงออกไดห้ลายวธีิการ ไดแ้ก่ 
  1) การใชร่้างกาย 
  2) การพดู 
  3) การใชก้ารท างานของสมองระดบัสูง (Executive Function) 
  ระดบัท่ี 3 การมีส่วนร่วมเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ ไดแ้ก่ 
  1) การพยายามชกัจูงความสนใจโดยใหอิ้สระในการเลือก 
  2) สนบัสนุนใหใ้ชค้วามพยายามในการท างาน 
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  3) เสริมสร้างทกัษะการก ากบัตนเอง 
  Universal Design For Instruction (UDI) คือ การออกแบบการสอนส าหรับการเรียนร่วม
และผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลาย อนัรวมไปถึงผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงจากการออกแบบตอ้ง
สอดคลอ้งหรือค านึงถึงลีลาการเรียนรู้ของผูเ้รียน และมีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนั
ในหอ้งเรียน 
  การประยกุตห์ลกัการของ Universal Design For Instruction (UDI) มาใชใ้นการเรียนการสอน
ท าไดด้งัน้ี 
  1) การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ให้มีบรรยากาศท่ีเคารพในความเป็นอตับุคคลของผูเ้รียน 
อาจเขียนไวใ้นแนวการสอนท่ีใหผู้เ้รียนไดบ้อกความตอ้งการของตนเองในการเรียนเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย
หรือหากมีนกัศึกษาพิการก็ใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสบอกขอ้จ ากดัในการเรียนรู้ของเขาดว้ย 
  2) การมีปฏิสัมพนัธ์ ให้มีกิจกรรมการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน
และในกลุ่มผูเ้รียนกนัเอง หรือออกแบบงานกลุ่มท่ีใหผู้เ้รียนไดช่้วยเหลือผูอ่ื้นไดเ้ปล่ียนบทบาทต่าง ๆ 
  3) ค  านึงถึงส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ โดยจดัสภาพแวดลอ้ม ส่ือ กิจกรรมให้สะดวกปลอดภยั
ส าหรับผูเ้รียนทุกคน ทั้งผูเ้รียนท่ีบกพร่องทางการเห็นหรือนัง่รถเขน็  
  4) ใชว้ิธีการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ ออกแบบกิจกรรมหรืองานท่ีให้ผูเ้รียนเลือกได้
ตามความถนดัและความสามารถ  
  5) ขอ้มูลสารสนเทศของส่ือเทคโนโลยี เช่น เอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอน และ
ขอ้มูลอ่ืน ๆ มีความยืดหยุน่พอส าหรับนกัศึกษาทุกคนทุกประเภท เช่น แจกค าอธิบายรายวิชา และ
เอกสารประกอบก่อนเร่ิมการสอน เพื่อให้นกัศึกษาท่ีเรียนรู้ไดช้า้ไดอ่้านล่วงหนา้ หรือพิมพเ์อกสาร
เป็นอกัษรเบรลลเ์พื่อนกัศึกษาบกพร่องทางการเห็นไดอ่้านเช่นเดียวกนักบัเพื่อน เป็นตน้ 
  6) มีการสะทอ้นผลงานของนกัศึกษาเป็นระยะ ๆ ส าหรับโครงการท่ีนกัศึกษาท าเพื่อให้
สามารถปรับปรุงงานไดท้นัก่อนจบโครงการ 
  7) มีวิธีการประเมินผลการเรียนและใชเ้คร่ืองมือประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น ในบางกรณี
อาจประเมินผลงานกลุ่ม งานบางช้ินก็ประเมินเป็นรายบุคคล เป็นตน้ 
  8) ปรับส่ือส่ิงอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมส าหรับนกัศึกษาพิการในห้องเรียน เช่น 
จดัหรือแลกเปลี่ยนห้องเรียนที่มีความสะดวกส าหรับนกัศึกษาที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  
ปรับตารางสอนให้ยืดหยุน่ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ เช่น เจ็บป่วยบ่อย ๆ ตอ้ง
พบแพทยเ์สมอในเวลาท่ีตอ้งเรียนวชิานั้น ๆ เป็นตน้ 
  จากการศึกษาการออกแบบส าหรับการเรียนรู้สากล (Universal Design For Learning) สรุป
ไดว้า่ มหาวทิยาลยัท่ีรับนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องต่างกนัหลายประเภท ทั้งกลุ่มท่ีมองเห็นความพิการ
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ดว้ยตาเปล่าหรือร่างกายพิการ บกพร่องทางการเห็น และหูหนวก หูตึง กบักลุ่มที่มีความบกพร่อง
ดา้นอ่ืนท่ีมองไม่เห็นความพิการดว้ยตาเปล่า ความบกพร่องทางการเรียนรู้ มีความบกพร่องทางการพูด
และภาษา มีความบกพร่องทางอารมณ์และพฤติกรรมและความบกพร่องทางการส่ือสาร ดงันั้น
มหาวิทยาลยัควรจดัให้โอกาสทางการศึกษาแก่ผูเ้รียนอย่างเต็มที่ ไม่เพียงแต่การเขา้เรียนเท่านั้น
ควรจะจดัการเรียนการสอนและจดับริการท่ีเอ้ือต่อผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัอยา่งเหมาะสมเต็มศกัยภาพ
ของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ท่ีผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาความภาคภูมิใจ
ในตนเอง มหาวิทยาลยัควรจดัให้มีการออกแบบส าหรับการเรียนรู้สากล ในแบบเสียง  สัญลกัษณ์ 
อกัษรเบรลล ์เป็นตน้ 
 
 4. งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ ในระดับอุดมศึกษา 
  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาส าหรับนกัศึกษาพิการ ในระดบั 
อุดมศึกษา มีดงัน้ี 
  นิภา  นิธิยายน (2530: 155) กล่าววา่ ลกัษณะของวยัรุ่นท่ีสามารถปรับตวัไดดี้ จะมีความเช่ือมัน่ 
และความรู้สึกมัน่คง ภาคภูมิใจในตนเอง ไม่มีปมดอ้ย ยอมรับความสามารถและความส าเร็จของผูอ่ื้น
ดว้ยใจจริง วพิากษว์จิารณ์ผูอ่ื้นดว้ยความยติุธรรม ไม่มีเจตนาท าลายผูอ่ื้นเพื่อยกยอ่งตน 
  อมรพรรณ  ลิวติวงษ ์(2547: 76-77) กล่าววา่ ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นเสมือนพลงัท่ี
ช่วยให้บุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคต่าง ๆ มีอุปนิสัยร่าเริง มีความวิตกกงัวลต ่า สามรถปรับตวัได้
อยา่งมีความสุข และผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษามหาวิทยาลยัรามค าแหงชั้นปีท่ี 1 มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองระดบัมาก จึงเป็นท่ีน่าพอใจวา่ นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีการปรับตวัไดดี้โดยเฉพาะอยา่งยิง่การปรับตวั
เขา้กบัเพื่อนในมหาวิทยาลยัและสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมมหาวิทยาลยัไดอ้ย่างมีความสุข 
รวมทั้งแสดงใหเ้ห็นวา่ สัมพนัธภาพในครอบครัวท่ีแน่นเฟ้น ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความรักความห่วงใย
เอาใจใส่ มีการพูดคุย รับฟังความคิดเห็น แก้ปัญหาร่วมกนั จึงท าให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจ 
ในตนเองไปในแนวทางท่ีดี 
  อมรพรรณ  ลิวติวงษ ์(2547: 64-65) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสัมพนัธภาพในครอบครัว 
การเห็นคุณค่าในตนเองและการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ในหาวิทยาลยัรามค าแหง 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 51.4 เพศชาย จ านวน 303 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.6 รวมทั้งหมด 624 คน ส่วนอายุของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาพบว่า อายุ 19 ปี มีจ  านวน 
295 คน คิดเป็นร้อยละ 47.3 อาย ุ20 ปี มีจ  านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 29.0 อายุ 18 ปี มีจ  านวน 99 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.9 และอายุ 21 ปี มีจ  านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9 ล าดบัการเป็นบุตร พบว่า เป็น
บุตรคนท่ี 1 จ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 40.7 เป็นบุตรคนท่ี 2 จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 
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เป็นบุตรคนท่ี 3 จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 เป็นบุตรคนท่ี 4 จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 
เป็นบุตรคนท่ี 5 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 เป็นบุตรคนท่ี 6 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 
เป็นบุตรคนท่ี 8 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 เป็นบุตรคนท่ี 7 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 เป็น
บุตรคนท่ี 9 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2 ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งมีความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างกนั 
  อนุชา  ภูมิสิทธิพร (2550: 1) การศึกษาปัญหาและความตอ้งการของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการไดย้นิท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัราชภฏั ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผลการศึกษาปัญหาความตอ้งการ
ของนกัศึกษาพิการพบวา่ นกัศึกษาพิการมีปัญหาความตอ้งการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และ 2) ผล
การเปรียบเทียบปัญหาและความตอ้งการของนกัศึกษาพิการพบว่า นกัศึกษาพิการที่มีประเภท
ความพิการต่างกนัมีปัญหาและความต้องการโดยภาพรวมแตกต่างกัน นักศึกษาพิการท่ีเรียน
สาขาวชิาท่ีต่างกนั มีปัญหาและความตอ้งการโดยภาพรวมแตกต่างกนั นกัศึกษาท่ีอยูใ่นประเภทของ
สถานศึกษาท่ีจบในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีปัญหาและความตอ้งการโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
  ยลรวี  โรจน์ทอง (2556: 4) การศึกษาเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวถีิพุทธในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ดา้นการปฏิบติัตน ดา้นสังคม และดา้นตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง และ 2) นกัเรียนชั้น ป.6 ท่ีมีเพศ
และการใชส่ื้อเทคโนโลยีต่างกนั มีความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างกนั ส่วนนกัเรียนชั้น ป.6 ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสัมพนัธ์ทางการเรียน สัมพนัธภาพทางครอบครัว และการสนับสนุนทาง
สังคมแตกต่างกนั มีความภาคภูมิใจในตนเองต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  มาลิน  เนาวน์าน (2557: 87) ศึกษาความภาคภูมิใจในตนเอง ของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการไดย้ินและนกัศึกษาท่ีมีการไดย้ิน ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน  
มีระดบัความภาคภูมิใจในตนเองนอ้ยกวา่นกัศึกษาท่ีมีการไดย้ิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ส่วนปัจจยัอ่ืน ได้แก่ เพศ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพบว่า นกัศึกษาเพศชายและเพศหญิง  
ทั้งสองกลุ่มมีระดบัความภาคภูมิใจในตนเองแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ นักศึกษา 
ทั้งสองกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนั มีระดบัความภาคภูมิใจในตนเองแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  ธญัญภสัร์  ศิรธชันราโรจน์ และคณะ (2559: 2) การศึกษาความสัมพนัธ์ของความภาคภูมิใจ
ในตนเองและความยดืหยุน่ตวัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความภาคภูมิใจ
ในตนเอง และความยืดหยุ่นตวัของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี อยู่ในระดบัมาก การเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง พบว่า นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีจ าแนกตามเพศ มีความภาคภูมิใจในตนเองและ
ความยดืหยุน่ตวัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เปรียบเทียบระดบัชั้นปีต่างกนั มี
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ความภาคภูมิใจในตนเองและความยืดหยุ่นตวัแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
ความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลางกบัความยืดหยุ่นตวั อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 คิดเป็นร้อยละ 35.76 
  จากเอกสารงานวิจยัขา้งตน้สรุปไดว้า่ นกัศึกษาพิการท่ีเขา้ศึกษาในระดบัอุดมศึกษา โดยผู ้
ท่ีมีความพิการแตกต่างกนั เรียนสาขาวิชาแตกต่างกนั จบจากมธัยมปลายต่างกนั มกัจะมีปัญหา
และความต้องการท่ีแตกต่างกนั จึงท าให้หน่วยงานท่ีสนับสนุนการจดัการศึกษาส าหรับนักศึกษา
พิการในสถาบนัอุดมศึกษา ตอ้งตระหนกัท่ีจะให้การสนบัสนุนตามความตอ้งการของนกัศึกษาพิการ 
เพื่อท่ีจะส่งเสริมใหน้กัศึกษาพิการทางการเห็นมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
กลุ่มมหาวทิยาลยัในระดบัอดุมศึกษา 
 
 มหาวิทยาลยัในระดบัอุดมศึกษาไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนส าหรับผูท่ี้มีความประสงค์
ท่ีจะพฒันาตนเอง โดยเปิดโอกาสใหเ้พิ่มคุณวฒิุทางการศึกษา ซ่ึงผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งในระบบการเรียนการสอนปกติหรือระบบ
เทียบโอนหน่วยกิต ก็สามารถเขา้ศึกษาในระบบมหาวทิยาลยัได ้ดงัน้ี 
 
 1. จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามกลุ่มมหาวทิยาลยั 
  กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐ หมายถึง มหาวิทยาลยัท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน 
การควบคุมและการก ากบัของรัฐบาลลดลง หรือมีน้อยท่ีสุด รัฐบาลจะก ากบัเพียงด้านนโยบาย 
การจดัสรรงบประมาณและคุณภาพเป็นหลกั แต่จะเน้นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
เพื่อเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั หมายถึง เป็นกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีพฒันามาจากโรงเรียนฝึกหดัครู
ท่ีตั้งอยู่ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของประเทศ ต่อมาไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น วิทยาลยัครู หลงัจากนั้น 
ไดรั้บพระราชทานนาม "ราชภฏั" จากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ให้เป็นช่ือ
ประจ าสถาบนั พร้อมทั้งพระราชทานพระราชลญัจกรเป็นตราประจ ามหาวิทยาลยั โดยในปัจจุบนั 
มหาวทิยาลยัราชภฏั มีอยูท่ ั้งส้ิน 38 แห่ง ทัว่ประเทศ 
  กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล หมายถึง กลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีพฒันามาจากวิทยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา เป็นระบบมหาวิทยาลยัของรัฐ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เนน้การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงาน โดยท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ไดด้ ารง

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3
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ภารกิจในการผลิตบณัฑิตท่ีอยู่บนพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตบณัฑิตในสาย
วชิาชีพเพื่อออกมารับใชป้ระเทศชาติ  
  กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน หมายถึง สถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิดท าการเรียนการสอนภายใต้
การบริหารของหน่วยงานเอกชน ในประเทศไทย สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแล
ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา การวิจยั ให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม โดยหลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุญาตให้เปิดสอนนั้น 
หลงัจากไดรั้บการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว้ จะส่งหลกัสูตรดงักล่าวให้
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนพิจารณารับรองคุณวุฒิ เพื่อให้ผูส้ าเร็จการศึกษาสามารถ
บรรจุเขา้รับราชการในอตัราเงินเดือนเทียบเท่ากบัสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
  ในปีการศึกษา 2560 ไดมี้กลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีรับนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
เขา้ศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ดงัตาราง 1  
 

ตาราง 1 จ านวนนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น แยกรายกลุ่มมหาวทิยาลยั 
 

มหาวทิยาลัย 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

(ประชากร) 

กลุ่มมหาวทิยาลยั/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 268 
1. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2 
2. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 4 
3. มหาวทิยาลยัขอนแก่น 3 
4. มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 7 
5. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 43 
6. มหาวทิยาลยันครพนม 1 
7. มหาวทิยาลยับูรพา 1 
8. มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 11 
9. มหาวทิยาลยัมหิดล 7 

10. มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 2 
11. มหาวทิยาลยัรามค าแหง 108 
12. มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 2 
13. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 1 
14. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 46 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

มหาวทิยาลัย 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

(ประชากร) 
15. มหาวทิยาลยัพะเยา 4 
16. สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ 3 
17. มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 1 
18. มหาวทิยาลยัมกุฎราชวทิยาลยั 2 
19. มหาวทิยาลยัสวนดุสิต 20 
กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภัฏ 171 
1. มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทร์เกษม 1 
2. มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 3 
3. มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 25 
4. มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 1 
5. มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 26 
6. มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 1 
7. มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 5 
8. มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 2 
9. มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 5 

10. มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 3 
11. มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 1 
12. มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 3 
13. มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 9 
14. มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 13 
15. มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 1 
16. มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 48 
17. มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 4 
18. มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 16 
19. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 1 
20. มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 3 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

มหาวทิยาลัย 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

(ประชากร) 

กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 14 
1. มหาวทิยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 1 
2. มหาวทิยาลยัราชมงคลพระนคร 10 
3. มหาวทิยาลยัราชมงคลลา้นนา วทิยาเขตพายพั 1 
4. มหาวทิยาลนัราชมงคลลา้นนา วทิยาเขตตาก 2 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 22 
1. มหาวทิยาลยัเกริก 1 
2. มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 1 
3. มหาวทิยาลยัสยาม 2 
4. มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 1 
5. มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 1 
6. มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 2 
7. สถาบนัเทคโนโลยไีทย–ญ่ีปุ่น 10 
8. สถาบนัการเรียนรู้เพื่อปวงชน 3 

รวมทุกกลุ่มมหาวิทยาลยั 475 

 
ทีม่า: ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560: 7-20. 
  
  จากการศึกษากลุ่มมหาวิทยาลยัในระดับอุดมศึกษาสรุปได้ว่า มหาวิทยาลยัทุกกลุ่ม 
มีการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และมีหนา้ท่ีผลิตบณัฑิตระดบั ปวส. ระดบัปริญญาตรี ระดบั
ปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก ส่งเขา้สู่ตลาดแรงงานจนกระทัง่ท าให้นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
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บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

  
 ในการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบ
ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนก
ตามเพศ ประเภทของความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั ประชากรและ
กลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั การสร้างเคร่ืองมือ และการหาคุณภาพ
เคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การจดัท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ี
ใชโ้ดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 1. ประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นในระดับ 
อุดมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 จาก 51 มหาวิทยาลยั 
จ านวน 475 คน ประกอบดว้ย 
  1.1 กลุ่มมหาวทิยาลยั/สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 248 คน 
  1.2 กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั  จ  านวน 191 คน 
  1.3 กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  จ านวน   14 คน 
  1.4 กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  จ านวน   22 คน 
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ตาราง 2 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

กลุ่มมหาวทิยาลยั จ านวนแห่ง จ านวนประชากร 
 สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 19 248 
 มหาวทิยาลยัราชภฏั 20 191 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 4 14 
 สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 8 22 

รวม 51 475 
 
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2560 จาก 51 มหาวิทยาลยั  จ  านวน 214 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยเทียบตามตารางของ Krejcie & Morgan  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 43) 
และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่มมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
  2.1 กลุ่มมหาวทิยาลยั/สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 112 คน 
  2.2 กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั  จ  านวน   76 คน 
  2.3 กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  จ านวน    6 คน 
  2.4 กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  จ านวน   10 คน 
 
ตาราง 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

กลุ่มมหาวทิยาลยั จ านวนแห่ง จ านวนประชากร 
 สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 19 122 
 มหาวทิยาลยัราชภฏั 20 76 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 4 6 
 สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 8 10 

รวม 51 214 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนจากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแบบสอบถามวดัความภาคภูมิใจในตนเอง ของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ประกอบดว้ย 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษา เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบดว้ย
เพศ ประเภทความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษา เป็นแบบสอบถาม 
จ านวน 3 ดา้น จ านวน 30 ขอ้ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการให้ค่าน ้ าหนกัของความภาคภูมิใจในตนเอง 5 ระดบั 
ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert) ไดด้งัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 103) 
 1) ดา้นสังคม   จ  านวน 10 ขอ้ 
 2) ดา้นการปฏิบติัตน จ านวน 10 ขอ้ 
 3) ดา้นตนเอง   จ  านวน 10 ขอ้ 
 เกณฑ์การแปลความหมายเพื่อจัดระดับคะแนนค่าเฉล่ียความภาคภูมิใจในตนเองของ
นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ใช้อนัตรภาคชั้น ก าหนดช่วงคะแนน  
5 ระดบั ไดด้งัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 103) 
 ความภาคภูมิใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    ให ้ 5 คะแนน 
 ความภาคภูมิใจอยูใ่นระดบัมาก  ให ้ 4  คะแนน 
 ความภาคภูมิใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  ให ้ 3  คะแนน 
 ความภาคภูมิใจอยูใ่นระดบันอ้ย  ให ้ 2  คะแนน 
 ความภาคภูมิใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1  คะแนน 
 เกณฑก์ารแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนค่าเฉล่ียความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษา
ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ใช้อนัตรภาคชั้น ก าหนดช่วงคะแนน 5 ระดบั 
ไดด้งัน้ี  (Best, 1977 อา้งถึงใน สุพจน์  มณีโชติ, 2556: 49-50) 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  4.51-5.00  หมายถึง มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  3.51-4.50  หมายถึง มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  2.51-3.50  หมายถึง มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.51-2.50  หมายถึง มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  1.00-1.50  หมายถึง มีความภาคภูมิใจในตนเองในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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การสร้างเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
 
 การสร้างเคร่ืองมือวิจยัเร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเห็น ในระดบัอุดมศึกษา เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยศึกษาจากประเด็นปัญหา 
วตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิดในการวจิยั โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรในดา้นเพศ ประเภทความบกพร่องทางการเห็น 
ชั้นปี กลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั ดา้นสังคม ดา้นการปฏิบติัตน ดา้นตนเอง ในเร่ืองของความภาคภูมิใจ
ในตนเอง รวมทั้งศึกษาวธีิการสร้างแบบวดัจากเอกสาร ต ารา และผลงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัตวับ่งช้ี โดยสอบถามจากนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น
ท่ีศึกษาในระดบัอุดมศึกษา และคน้ควา้จากหนงัสือและเอกสารงานวจิยัต่าง ๆ 
 3. น าขอ้มูลท่ีไดศึ้กษามาก าหนดขอบเขต รายละเอียด เน้ือหา มาสร้างเป็นขอ้ความท่ีแสดง
ความรู้สึกทางบวกและทางลบต่อความภาคภูมิใจในตนเอง ตามองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสังคม 
จ านวน 10 ขอ้ ดา้นการปฏิบติัตน จ านวน 10 ขอ้ ดา้นตนเอง จ านวน 10 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 30 ขอ้ 
 4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตอ้งและแกไ้ขปรับปรุง 
 5. น าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึนพร้อมแบบประเมินไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงมีความรู้และ
ประสบการณ์ทางดา้นความภาคภูมิใจในตนเองพิจารณาแบบสอบถาม จ านวน 5 คน เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการศึกษาพิเศษ จ านวน 3 คน ดา้นจิตวิทยา จ านวน 1 คน และดา้นวดัผล จ านวน 1 คน เพื่อเป็น
การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความครอบคลุมเน้ือหา และความถูกตอ้งในส านวนภาษา 
จากนั้นผูว้ิจยัจึงน ามาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item-Objective Congruence) 
ถา้มีค่ามากกวา่ 0.60 ข้ึนไป ถือวา่มีความเท่ียงตรงของเน้ือหา (สิทธ์ิ  ธีรสรณ์, 2551: 142) 
  ใหค้ะแนน +1 เม่ือแน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
  ใหค้ะแนน   0 เม่ือไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
  ใหค้ะแนน  -1 เม่ือแน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 
  ผลปรากฏวา่ รายขอ้ค าถามของแบบสอบถาม จ านวน 30 ขอ้ มีค่าดชันีสอดคลอ้งตั้งแต่ 
0.60 ข้ึนไป อยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ดผ้า่นเกณฑ ์จ านวน 28 ขอ้ ตดัทิ้ง 0.20-0.40 จ านวน 2 ขอ้ (ภาคผนวก จ) 
 6. น าแบบสอบถามฉบบัร่างมาปรับปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และน าเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์อีกคร้ังหน่ึง 
 7. น าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบัประชากร
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 32 คน แยกเป็นกลุ่มมหาวิทยาลยั/สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 8 คน 
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กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั จ านวน 8 คน กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 8 คน และ
กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จ านวน 8 คน 
 8. น าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีไดรั้บคืนภายหลงัการน าไปทดลองใช ้(Try-Out) ซ่ึงมีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 
โดยวธีิวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 81-83) 
มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.78  (ภาพผนวก จ) 
 9. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชแ้ละปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการวจิยัต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวัผูว้ิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สงขลา 
 2. ขอความอนุเคราะห์จากหัวหน้างาน/ผูบ้งัคบับญัชา ทั้ง 4 กลุ่มมหาวิทยาลยั คือ กลุ่ม
มหาวทิยาลยัของรัฐ กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล และกลุ่มสถาบนั 
อุดมศึกษาเอกชน ส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไปยงั
มหาวทิยาลยักลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
 3. ผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงักลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และแนบรายละเอียดอธิบายให้เขา้ใจ 
ในวตัถุประสงค์ ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการท าแบบสอบถามก่อนตอบขอ้มูลในแบบสอบถาม 
พร้อมแจง้วนัท่ี สถานท่ีของผูว้จิยัท่ีจะรับคืนดว้ยตนเองและทางไปรษณีย ์หลงัจากส่งแบบสอบถามแลว้ 
2 สัปดาห์ ผูว้จิยัไดร้วบรวมแบบสอบถามกลบัคืนมา 
 4. ผูว้จิยัไดรั้บคืนแบบสอบถามครบร้อยละ 100 พร้อมตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม และรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดเพื่อท าการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 



62 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป มีรายละเอียดตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบั 
อุดมศึกษา ไดแ้ก่ เพศ ประเภทของความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั
วเิคราะห์โดยหาค่าความถ่ี (Frequeney) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. แบบสอบถามระดับความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเห็น ในระดบัอุดมศึกษา วิเคราะห์โดยใชว้ิธีการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) และวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบ ดงัน้ี 
  2.1 วเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ท่ีมีเพศต่างกนั โดยใชก้ารทดสอบที (t-test)  Independent Sample 
  2.2 วิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ท่ีมีประเภทของความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวิทยาลยั
ต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) โดยการทดสอบค่าเอฟ 
(F-test) กรณีพบค่าความแตกต่างรายกลุ่ม จะวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการเปรียบเทียบ
เชิงซอ้นของเชฟเฟ่ (Scheffe's) 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 เพื่อให้การด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ผูว้ิจยัใช้สถิติ
ในการวจิยั ดงัน้ี 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
  1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  1.3 ค่าส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ 
  2.1 การทดสอบค่าที (t-test) Independent Sample เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 
2 กลุ่ม ท่ีเป็นอิสระต่อกนั ไดแ้ก่ เพศ 
  2.2 การทดสอบค่าเอฟ (F-test) เป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Analysis of Variance: ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียท่ีมีมากกวา่ 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
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ประเภทความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี กลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั กรณีพบความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ จะท าการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ เพื่อวิเคราะห์ว่าคู่ใดบา้งท่ีแตกต่างกนั 
โดยใชว้ธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe's) 
 3. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ 
  3.1 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
  3.2 การวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรการหา
ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ๖
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 81-83) 
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 บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบั 
อุดมศึกษา ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ยสัญลกัษณ์ทางสถิติ
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษา 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษา 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้วเิคราะห์ข้อมูล  
 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล
ดงัน้ี 
 n  แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 X   แทน ค่าเฉล่ีย 
 S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 
    ของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม (t-Distribution) 
 F  แทน ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ความแปรปรวนระหวา่งค่าเฉล่ีย 
    ของกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม (F-Distribution) 
 SS  แทน ค่าผลรวมก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน ค่าเฉล่ียผลรวมก าลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 
 df  แทน ค่าความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 Sig แทน นยัส าคญัทางสถิติ (Significant) 
 *  แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษา 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา 
จ านวน 51 มหาวิทยาลยั รวม 214 คน ซ่ึงผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนมาทั้งหมด 214 ฉบบั คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ผูว้จิยัไดจ้  าแนกขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษาโดยวธีิแจกแจงความถ่ี และร้อยละ ดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา 
 

ข้อมูลพืน้ฐานของนักศึกษา 
จ านวน 
(n = 214) 

ร้อยละ 

1. เพศ   
 ชาย 107 50.00 
 หญิง 107 50.00 
2. ประเภทความบกพร่องทางการเห็น   
 ตาบอดสนิท 101 47.20 
 มองเห็นเรือนราง 113 52.80 
3. ชั้นปี   
 ชั้นปีท่ี 1 44 20.60 
 ชั้นปีท่ี 2 52 24.30 
 ชั้นปีท่ี 3 56 26.20 
 ชั้นปีท่ี 4 43 20.10 
 ชั้นปีท่ี 5 19 8.90 
4. กลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั   
 กลุ่มมหาวิทยาลยั/สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 122 57.00 
 กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั 76 35.50 
 กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 6 2.80 
 กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 10 4.70 
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จากตาราง 4 พบวา่ นกัศึกษาเพศชาย จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และนกัศึกษา
เพศหญิง จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ประเภทความบกพร่องทางการเห็น นกัศึกษามองเห็น
เลือนราง จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 52.80 นกัศึกษาตาบอดสนิท จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.20 ชั้นปี นกัศึกษาชั้นปี 3 จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 26.20 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 จ านวน 52 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.30 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 20.60 นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 43 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.10  และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 5 จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 8.90 ตามล าดบั กลุ่มมหาวิทยาลยั
ท่ีสังกดั นกัศึกษากลุ่มมหาวทิยาลยัของรัฐ จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 57.00 นกัศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภฏั จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 35.50  นกัศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.70 และนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 ตามล าดบั 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ แสดงดงัตาราง 5-8 
 

ตาราง 5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมี 
ความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา โดยภาพรวม 

 
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษา 

ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดับอุดมศึกษา 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ดา้นสังคม 4.54 0.56 มากท่ีสุด 
ดา้นการปฏิบติัตน 4.63 0.57 มากท่ีสุด 
ดา้นตนเอง 4.62 0.53 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.38 มากทีสุ่ด 
 

 จากตาราง 5 พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.60,  S.D. = 0.38) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นกนั สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า คือ ดา้นการปฏิบติัตน
มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X  = 4.63,  S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ดา้นตนเอง ( X  = 4.62, S.D. = 0.53) และ
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นสังคม (X  = 4.54, S.D. = 0.56) 
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ตาราง 6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมี 
ความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ดา้นสังคม 

 

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษา 
ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา 

 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ด้านสังคม    
1. ฉนัมีความจริงใจกบัเพื่อนทุกคน 4.42 0.52 มาก 
2. ในกรณีเพื่อนท าผดิฉนัจะใหอ้ภยัเพื่อนเสมอ 4.47 0.56 มาก 
3. ฉนัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4. เพื่อนและฉนัยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 4.60 0.56 มากท่ีสุด 
5. เพื่อนใหค้วามส าคญักบัฉนัในการเขา้ร่วมกิจกรรม 4.52 0.58 มากท่ีสุด 
6. ฉนัสามารถปรึกษาปัญหากบัเพื่อนได ้ 4.54 0.56 มากท่ีสุด 
7. ในวนัหยุดพกัผ่อน ฉันมกัออกไปเท่ียวกับเพื่อนหรือ

ครอบครัว 
4.48 0.66 มาก 

8. ฉนัร่วมกิจกรรมกบัเพื่อนและครอบครัวดว้ยความสุข 4.61 0.53 มากท่ีสุด 
9. ฉันริเร่ิมท าส่ิงใดก็ตามท่ีเป็นเร่ืองท่ีถูกตอ้ง เพื่อนหรือ

ครอบครัวจะใหก้ารสนบัสนุนและเป็นก าลงัใจ 
4.61 0.52 มากท่ีสุด 

10. เพื่อนคอยช่วยเหลือดว้ยความเตม็ใจกบัฉนั 4.62 0.52 มากท่ีสุด 
รวม 4.54 0.56 มากทีสุ่ด 

 
 จากตาราง 6 พบวา่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ดา้นสังคม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
( x = 4.54, S.D. = 0.56)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ระดบัมากท่ีสุด จ านวน 7 ขอ้ และระดบัมาก 
จ านวน 3 ขอ้ สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า คือ เพื่อนคอยช่วยเหลือดว้ยความเต็มใจกบัฉนั 
(x = 4.62, S.D. = 0.52) รองลงมา คือ ฉนัร่วมกิจกรรมกบัเพื่อนและครอบครัวดว้ยความสุข (x = 4.61, 
S.D. = 0.53) ฉนัริเร่ิมท าส่ิงใดก็ตามท่ีเป็นเร่ืองท่ีถูกตอ้งเพื่อนหรือครอบครัวจะให้การสนบัสนุนและ
เป็นก าลงัใจ ( x = 4.61, S.D. = 0.52) ฉนัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้( x = 4.60, S.D. = 0.55) เพื่อนและฉัน
ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั (x = 4.60, S.D. = 0.56) ฉันสามารถปรึกษาปัญหากบัเพื่อนได ้ 
(x = 4.54, S.D. = 0.56)  เพื่อนให้ความส าคญักบัฉนัในการเขา้ร่วมกิจกรรม ( x = 4.52,  S.D. = 0.58)  
ในวนัหยุดพกัผอ่นฉนัมกัออกไปเท่ียวกบัเพื่อนหรือครอบครัว ( x = 4.48,  S.D. = 0.66) ในกรณี
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เพื่อนท าผิดฉนัจะให้อภยัเพื่อนเสมอ ( x = 4.47,  S.D. = 0.56) ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด
คือ ฉนัมีความจริงใจกบัเพื่อนทุกคน (x = 4.42,  S.D. = 0.52) 
 
ตาราง 7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมี 

ความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ดา้นการปฏิบติัตน 
 

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษา 
ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา 

 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ด้านการปฏิบัติตน    
1. ฉนัสามารถจดจ าส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้อยา่งรวดเร็ว 4.57 0.55 มากท่ีสุด 
2. ฉนัสามารถตดัสินใจในการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว 4.53 0.56 มากท่ีสุด 
3. ฉัน รู้ สึก อ่อนไหวต่อความ รู้ สึกของเพื่ อนและ

ครอบครัว 
4.60 0.60 มากท่ีสุด 

4. เพื่อนและฉนัจะมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 4.65 0.48 มากท่ีสุด 
5. เพื่อนและครอบครัวจะมองวา่ฉันเป็นคนมุ่งมัน่และ

กระตือรือร้น 
4.56 0.56 มากท่ีสุด 

6. ฉนัมีการตรงต่อเวลาเม่ือมีการนดัหมาย 4.82 0.42 มากท่ีสุด 
7. ฉันเป็นคนรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายจาก

เพื่อนหรือครอบครัว 
4.59 0.55 มากท่ีสุด 

8. ฉนัไม่เป็นคนพดูโกหก ไม่คดโกงผูอ่ื้น 4.60 0.60 มากท่ีสุด 
9. ฉนัจะระมดัระวงัการใชจ่้ายเท่าท่ีจ  าเป็น 4.77 0.76 มากท่ีสุด 

10. ฉนัชอบแสดงออกในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อนและ
ครอบครัว 

4.57 0.59 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 0.57 มากทีสุ่ด 
 
 จากตาราง 7 พบวา่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ดา้นการปฏิบติัตน โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.63, S.D. = 0.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
เช่นกนั สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า คือ ฉนัมีการตรงต่อเวลาเม่ือมีการนดัหมาย (X  = 4.82, 
S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ฉนัจะระมดัระวงัการใชจ่้ายเท่าท่ีจ  าเป็น ( X  = 4.77, S.D. = 0.76) เพื่อน
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และฉนัจะมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ( X  = 4.65, S.D. = 0.48) ฉนัรู้สึกอ่อนไหวต่อความรู้สึก
ของเพื่อนและครอบครัว (X  = 4.60, S.D. = 0.60) ฉนัไม่เป็นคนพูดโกหก ไม่คดโกงผูอ่ื้น (X  = 4.60, 
S.D. = 0.60) ฉนัเป็นคนรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากเพื่อนหรือครอบครัว (X  = 4.59, S.D. = 0.55) 
ฉันสามารถจดจ าส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้อย่างรวดเร็ว ( X  = 4.57, S.D. = 0.55) ฉันชอบแสดงออก 
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อนและครอบครัว ( X  = 4.57, S.D. = 0.59) เพื่อนและครอบครัวจะมองวา่
ฉนัเป็นคนมุ่งมัน่และกระตือรือร้น ( X  = 4.56, S.D. = 0.56) ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
ฉนัสามารถตดัสินใจในการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว ( X  = 4.53, S.D. = 0.56) 
 
ตาราง 8 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมี 

ความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ดา้นตนเอง 
 

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษา 
ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา 

 

X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

ด้านตนเอง    
1. ฉนัเป็นคนหวัเราะง่าย 4.21 0.62 มาก 
2. ฉนัพอใจกบัสภาพหนา้ตาและความจริงท่ีฉนัเป็น 4.64 0.50 มากท่ีสุด 
3. ฉนัจดัเก็บส่ิงของส่วนตวัต่าง ๆ ให้สะอาดเรียบร้อย

อยูเ่สมอ 
4.63 0.56 มากท่ีสุด 

4. ฉันสามารถบังคับตัวเองให้ท าส่ิงต่าง ๆ ให้เสร็จ
ภายในเวลาท่ีก าหนดไดเ้สมอ 

4.67 0.55 มากท่ีสุด 

5. ฉนัร่าเริงใชชี้วติต่อไปได ้ 4.71 0.51 มากท่ีสุด 
6. ฉนัไม่ค่อยรู้สึกเหงาหรือซึมเศร้า 4.70 0.54 มากท่ีสุด 
7. ฉนัมีเป้าหมายและเห็นคุณค่าในตนเอง 4.72 0.47 มากท่ีสุด 
8. ฉนัรู้สึกวา่ตวัฉนัเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถ 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

รวม 4.62 0.53 มากทีสุ่ด 
 
 จากตาราง 8 พบวา่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ดา้นตนเอง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ( X  = 4.62,  S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ระดบัมากท่ีสุด จ านวน 7 ขอ้ และ
ระดบัมาก จ านวน 1 ขอ้ สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่าคือ ฉันมีเป้าหมายและเห็นคุณค่า 
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ในตนเองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (X  = 4.72, S.D. = 0.47) รองลงมา คือ ฉนัร่าเริงใชชี้วิตต่อไปได ้(X  = 4.71, 
S.D. = 0.51) ฉนัรู้สึกวา่ตวัฉนัเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถ (X  = 4.71, S.D. = 0.49) ฉนัไม่ค่อยรู้สึกเหงา
หรือซึมเศร้า ( X  = 4.70, S.D. = 0.54) ฉนัสามารถบงัคบัตวัเองให้ท าส่ิงต่าง ๆ ให้เสร็จภายในเวลาท่ี
ก าหนดไดเ้สมอ (X  = 4.67, S.D. = 0.55) ฉนัพอใจกบัสภาพหนา้ตาและความจริงท่ีฉนัเป็น (X  = 4.64, 
S.D. = 0.50) ฉนัจดัเก็บส่ิงของส่วนตวัต่าง ๆ ให้สะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ ( X  = 4.63, S.D. = 0.56) 
ตามล าดบั และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ฉนัเป็นคนหวัเราะง่าย ( X  = 4.21, S.D. = 0.62) 
 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิ เคราะห์ เปรียบเทียบความภาคภู มิใจในตนเองของนักศึกษาท่ี มี 
ความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามตวัแปร เพศ ประเภทความบกพร่อง
ทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั 
 ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ แสดงดงัตารางท่ี 9-15 
 
ตาราง 9 เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามเพศ (n = 214) 
 
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษา 

ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดับอุดมศึกษา 

ชาย หญงิ 
t Sig. 

X . S.D. X . S.D. 

 ดา้นสังคม 4.58 0.37 4.51 0.35 1.33 0.18 
 ดา้นการปฏิบติัตน 4.61 0.44 4.64 0.73 -0.30 0.77 
 ดา้นตนเอง 4.63 0.45 4.62 0.40 0.28 0.78 

รวม 4.61 0.38 4.59 0.39 0.38 0.71 
 
 จากตาราง 9 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามเพศ เม่ือพิจารณาทั้งในภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง 10 เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามประเภทความบกพร่องทางการเห็น (n = 214) 

 
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษา 

ทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดับอุดมศึกษา 

ตาบอดสนิท มองเห็นเลอืนราง 
t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 

 ดา้นสังคม 4.57 0.35 4.52 0.38 .95 0.34 
 ดา้นการปฏิบติัตน 4.68 0.55 4.58 0.64 1.16 0.25 
 ดา้นตนเอง 4.67 0.39 4.58 0.45 1.61 0.11 

รวม 4.64 0.35 4.56 0.41 1.48 0.14 
 
 จากตาราง 10 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามประเภทความบกพร่องทางการเห็น เม่ือพิจารณา 
ในภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั  
 
ตาราง 11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมี 

ความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามชั้นปี (n = 214) 
 

ความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักศึกษาทีม่ีความบกพร่อง

ทางการเห็น ใน
ระดับอุดมศึกษา 

ช้ันปี 

1 2 3 4 5 

44 คน 52 คน 56 คน 43 คน 19 คน 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

ด้านสังคม 4.54   0.33 4.51   0.30 4.51   0.40 4.66   0.38 4.50   0.46 
ด้านการปฏิบัติตน 4.64   0.71 4.60   0.40 4.62   0.80 4.73   0.38 4.42   0.48 
ด้านตนเอง 4.62   0.40 4.61   0.44 4.61   0.43 4.70   0.41 4.50   0.44 

รวม 4.60   0.39 4.58   0.32 4.59   0.44 4.70   0.33 4.48   0.42 
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 จากตาราง 11 พบว่า ค่าเฉล่ียความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามชั้นปี เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  
 ดา้นสังคม สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า คือ ชั้นปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X  = 4.66) 
รองลงมา คือ ชั้นปีท่ี 1 (X  = 4.51) ชั้นปีท่ี 3 (X  = 4.51) ชั้นปีท่ี 2 (X  = 4.51) และชั้นปีท่ี 5 (X  = 4.50) 
ตามล าดบั 
 ดา้นการปฏิบติัตน สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า คือ ชั้นปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X  = 4.73) 
รองลงมา คือ ชั้นปีท่ี 1 (X  = 4.64) ชั้นปีท่ี 3 (X  = 4.62)  ชั้นปีท่ี 2 (X  = 4.60) และชั้นปีท่ี 5 (X  = 4.42) 
ตามล าดบั 
 ดา้นตนเอง สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่าคือ ชั้นปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X  = 4.70) 
รองลงมา คือ ชั้นปีท่ี 1 (X  = 4.62) ชั้นปีท่ี 2 (X  = 4.61) ชั้นปีท่ี 3 (X  = 4.61) และชั้นปีท่ี 5 (X  = 4.50) 
ตามล าดบั 
 
ตาราง 12 เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 

ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามชั้นปี (n = 214) 
 

รายการ แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F Sig. 

ด้านสังคม ระหวา่งกลุ่ม 0.61 4 0.15 1.16 0.33 
 ภายในกลุ่ม 27.74 209 0.13   
 รวม 28.35 213    
ด้านการปฏิบัติตน ระหวา่งกลุ่ม 1.27 4 0.32 0.88 0.47 
 ภายในกลุ่ม 75.22 209 0.36   
 รวม 76.49 213    
ด้านตนเอง ระหวา่งกลุ่ม 0.56 4 0.14 0.77 0.54 
 ภายในกลุ่ม 38.12 209 0.18   
 รวม 38.68 213    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 0.73 4 0.18 1.24 0.29 
ภายในกลุ่ม 30.57 209 0.15   

รวม 31.30 213    
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 จากตาราง 12 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามชั้นปี เม่ือพิจารณาทั้งในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมี 

ความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั 
(n = 214) 

 

รายด้าน 

สังกดั 

มหาวทิยาลัย
ของรัฐ 

มหาวทิยาลัย
ราชภัฏ 

มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราช

มงคล 

สถาบัน 
อุดมศึกษา
เอกชน 

X  S.D. X    S.D. X  S.D. X  S.D. 
ด้านสังคม 4.58   0.40 4.52   0.32 4.50   0.39 4.36   0.18 
ด้านการปฏิบัติตน 4.71   0.69 4.47   0.46 4.56   0.48 4.80   0.20 
ด้านตนเอง 4.64   0.42 4.56   0.44 4.62   0.31 4.83   0.36 

รวม 4.46   0.40 4.51   0.37 4.56   0.33 4.66   0.16 
  
 จากตาราง 13 พบว่า ค่าเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มมหาวิทยาลยัที่สังกดั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ดา้นสังคม สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า คือ มหาวิทยาลยัของรัฐ ( X  = 4.58) 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ มหาวิทยาลยัราชภฏั ( X  = 4.52) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
( X  = 4.50) และสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ( X  = 4.36) ตามล าดบั 
 ดา้นการปฏิบติัตน สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า คือ สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน (X  = 4.80) 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ มหาวิทยาลยัของรัฐ ( X  = 4.71) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
( X  = 4.56) และมหาวทิยาลยัราชภฏั ( X  = 4.36) ตามล าดบั 
 ดา้นตนเอง สามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า คือ สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน (X  = 4.83)  
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ มหาวิทยาลยัของรัฐ ( X  = 4.64) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
(X  = 4.62)  และมหาวทิยาลยัราชภฏั (X  = 4.56) ตามล าดบั 
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ตาราง 14 เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั (n = 214) 

 
รายการ แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ด้านสังคม ระหวา่งกลุ่ม 0.56 3 0.19 1.40 0.24 
 ภายในกลุ่ม 27.80 210 0.13   
 รวม 28.36 213    
ด้านการปฏิบัติตน ระหวา่งกลุ่ม 3.10 3 1.03 2.96 0.03* 
 ภายในกลุ่ม 73.39 210 0.35   
 รวม 76.49 213    
ด้านตนเอง ระหวา่งกลุ่ม 0.85 3 0.28 1.57 0.20 
 ภายในกลุ่ม 37.84 210 0.18   
 รวม 38.69 213    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 0.88 3 0.29 2.03 0.11 
 ภายในกลุ่ม 30.42 210 0.15   
 รวม 31.30 213    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 14 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการปฏิบติัตนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึง
ตอ้งท าการทดสอบเป็นรายคู่ต่อไปดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 สรุปผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั (n = 214) 

 
กลุ่มมหาวทิยาลยัทีสั่งกดั 

ด้านการปฏิบัติตน 
มหาวทิยาลัย

ของรัฐ 
มหาวทิยาลัย
ราชภัฏ 

มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล 

สถาบัน 
อุดมศึกษา
เอกชน 

 X  4.71 4.47 4.55 4.79 
มหาวทิยาลยัของรัฐ 4.71 - 0.24* 0.16 - 0.08 
มหาวทิยาลยัราชภฏั 4.47 - - - 0.08 - 0.32 
ราชมงคล 4.55 - - - - 0.24 
เอกชน 4.79 - - - - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

 จากตาราง 15  ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั ในดา้นการปฏิบติัตน เป็นรายคู่ 
พบวา่ กลุ่มมหาวทิยาลยัของรัฐ แตกต่างกบักลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยกลุ่มมหาวิทยาลยัของรัฐมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกว่ากลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั 
ส่วนกลุ่มมหาวิทยาลยัอ่ืนพบว่า ไม่แตกต่างกนั 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัเร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบั 

อุดมศึกษา เป็นการวจิยัก่ึงทดลอง เพื่อศึกษาระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามเพศ ประเภทของความบกพร่องทางการเห็น 
ชั้นปี และกลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2560 จาก 51 มหาวิทยาลยั จ านวน 214 คน
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยเทียบตามตารางของ Krejcie & Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 43) 
และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่มมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
 1. กลุ่มมหาวทิยาลยัของรัฐ  จ  านวน 122 คน 
 2. กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั  จ  านวน    76 คน 
 3. กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน      6 คน 
 4. กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จ านวน    10 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนจากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา และงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษา เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบดว้ย
เพศ ประเภทความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเองของผูต้อบแบบสอบถามเป็น
แบบสอบถาม จ านวน 3 ด้าน รวม 28 ข้อ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการให้ค่าน ้ าหนักของความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง 5 ระดบั 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามเก่ียวกบั
ขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ไดแ้ก่ เพศ ประเภท
ของความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั วิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี (Frequeney) 
และค่าร้อยละ (Percentage)  2) วิเคราะห์ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา วเิคราะห์โดยใชว้ธีิการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  3) วเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
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ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ท่ีมีเพศต่างกนั โดยใชก้ารทดสอบที (t-test) Independent Sample 
และวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น
ในระดบัอุดมศึกษาท่ีมีประเภทของความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี และกลุ่มมหาวิทยาลยัต่างกนั 
โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) ดว้ยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
กรณีพบค่าความแตกต่างรายกลุ่ม จะวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีการเปรียบเทียบเชิงซ้อน
ของเชฟเฟ่ (Scheffe's) 

 

สรุปผล 
 

 การศึกษาความภาคภ ูมิใจในตนเองของนกัศึกษาที ่ม ีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษาพบวา่ 
 1. นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น มีความภาคภูมิใจในตนเอง ในระดบัมากท่ีสุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา พบวา่ 
  2.1 นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองไม่แตกต่างกนั 
  2.2 นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ระหวา่งตาบอดสนิทและเลือนรางมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองไม่แตกต่างกนั 
  2.3 นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ระหว่างนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5  
มีความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างกนั  
  2.4 นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ระหวา่งกลุ่มมหาวทิยาลยั มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการปฏิบติัตนแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวจิยัเร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบั 
อุดมศึกษา มีประเด็นท่ีจะน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
 1. ผลการวจิยั พบวา่ ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เรียงล าดบั
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ค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัตน ดา้นตนเอง และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นสังคม 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากวฒันธรรมการเล้ียงดูบุตรของพอ่แม่ ผูป้กครองท่ีใหก้ารยอมรับในการตดัสินใจ
ของบุตร การใหก้ารศึกษาของโรงเรียนและสถาบนัการศึกษาท่ีผา่นมาท่ีเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น
ท่ีเปิดกวา้ง ท าใหน้กัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นในระดบัอุดมศึกษา ท่ีไดผ้า่นการอบรมเล้ียงดู
และการศึกษา เกิดกระบวนการเรียนรู้ เกิดความมัน่ใจ กลา้แสดงออก ซ่ึงจะน าไปสู่ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Gates (1978 อา้งถึงใน ชุตินนัท ์ มีมุข, 2552: 12) Coopersmit 
(1981 อา้งถึงใน ยุพดี  ธรรมชาติ, 2546: 34) Taft (1985 อา้งถึงใน ณัฐิรา  ศีติสาร, 2552: 16-17) 
Heatherton and Polivy (1991 อา้งถึงใน มารีนา  วงศเ์งินยวง, 2550: 28-29) และ Kenny (2009 อา้งถึงใน 
พนาดร  แสนใจ, 2554: 20-22) ซ่ึงมีแนวคิดตรงกนัวา่ ความภาคภูมิใจในตนเอง เกิดข้ึนไดต้อ้งข้ึนอยู่
กบัการมีสัมพนัธภาพท่ีส่งผลต่อความภาคภูมิใจ เช่น ดา้นสังคม ด้านการปฏิบติัตน และด้านตนเอง 
ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสามารถวดัหรือมองเห็นได ้และจะ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาตามท่ีได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ ท่ีเขา้มา ซ่ึงจะเป็นไปตาม เพศ ประเภท
ความบกพร่องทางการเห็น ชั้นปี กลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั วฒิุภาวะ สภาพทางสังคม การอบรมเล้ียง
ดูจากพ่อแม่ การไดรั้บประสบการณ์จากโรงเรียน อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มมีความส าคญั เช่น พ่อ แม่ 
ญาติ ครู อาจารย ์และเพื่อน ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ท่ีส าคญัคือ ความภาคภูมิใจในตนเอง ด้านสังคม 
ดา้นการปฏิบติัตน และดา้นตนเอง ซ่ึงจากทฤษฏีความตอ้งการล าดบัขั้นของ Maslow (1943 อา้งถึงใน 
ยลรวี  โรจน์ทอง, 2556: 12-13) ได้จ  าแนกความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ล าดบัขั้น ความ
ตอ้งการมีความภาคภูมิใจในตนเอง การไดรั้บการยอมรับนบัถือเป็นอีกหน่ึงความตอ้งการของมนุษย ์
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดเก่ียวกบัความภาคภูมิใจในตนเองของ Heatherton and Polivy ซ่ึง Heatherton 
and Polivy (1991 อา้งถึงใน มารีนา  วงศเ์งินยวง, 2550: 28-29) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความภาคภูมิใจในตนเอง
เกิดข้ึนไดต้อ้งข้ึนอยูก่บัแรงบนัดาลใจของคนและประสบการณ์ของความส าเร็จ ความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นในระดบัอุดมศึกษาเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ท าให้
นกัศึกษาเกิดความมัน่ใจ กลา้แสดงออก เกิดจากวฒันธรรมการเล้ียงดุบุตรของพ่อแม่ ผูป้กครองท่ีให้
การยอมรับในการตดัสินใจของบุตรซ่ึงจะน าไปสู่ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2. ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา
พบวา่ 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามเพศ พบวา่ ความภาคภูมิใจในตนเองทั้งในภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
เพศชาย (X  = 4.61,  S.D. = 0.38) เพศหญิง (X  = 4.59,  S.D. = 0.39) เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า 
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นตนเองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการปฏิบติัตน และขอ้ท่ีมี
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ค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมพิศ ไชยกิจ (2536: 71) พบวา่ นกัเรียน
มีความภาคภูมิใจในตนเองโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และมีล าดบัความภาคภูมิใจในตนเอง
รายดา้นจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี การไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน การไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครอง 
การประสบผลส าเร็จทางการเรียน และการยอมรับตนเอง ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่
มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ทั้งในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว การเขา้ร่วม
กิจกรรมนกัเรียน และความสัมพนัธ์กบัครอบครัว ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อมรพรรณ  ลิวติวงษ ์
(2547: 64-65) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 321 คน เพศชาย จ านวน 303 คน รวมทั้งหมด 
624 คน ส่วนอายุของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาพบวา่ อายุ 19 ปี มีจ  านวน 295 คน อายุ 20 ปี มีจ  านวน 181 คน 
อายุ 18 ปี มีจ  านวน 99 คน และอายุ 21 ปี มีจ  านวน 49 คน ตามล าดบั ซ่ึงกลุ่มตวัอย่าง มีความภาคภูมิใจ 
ในตนเองไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พนาดร  แสนใจ (2554: 91) พบวา่ วยัรุ่นในจงัหวดั
สมุทรปราการมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไม่แตกต่างกนั โดยท่ีพ่อแม่จะส่งเสริมให้ความผูกพนั 
ในครอบครัวดีข้ึนไดน้ั้น พ่อแม่ตอ้งมีความผูกพนัรักใคร่กนัภายในครอบครัวเป็นอยา่งดี ทั้งน้ีก็เพราะ
วยัรุ่นตอ้งการความรักความอบอุ่นในครอบครัวคือลกัษณะของครอบครัวท่ีสมบูรณ์แบบ มีพ่อแม่ท่ี
เคารพความเป็นส่วนตวั ไม่จ  ากัดอิสรภาพและเสรีภาพ เป็นต้น ซ่ึงการมีครอบครัวท่ีอบอุ่นท าให ้
การด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งปกติสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Patton, Bartrum and Creed (2004 อา้งถึงใน 
มาลิน  เนาวน์าน, 2557: 85) ท่ีพบวา่ เพศชายและเพศหญิงมีระดบัความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างกนั 
ความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างกนัในกลุ่มวยัรุ่น และในการศึกษาในประเด็นของความเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์ของบา้น พ่อแม่ และความภาคภูมิใจในตนเอง  
  2.2 ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามความบกพร่องทางการเห็น พบวา่ ความภาคภูมิใจในตนเองทั้งในภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั ตาบอดสนิท (X  = 4.64,  S.D. = 0.35) มองเห็นเลือนราง (X  = 4.56,  S.D. = 0.41) 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการปฏิบติัตน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ ดา้นตนเอง และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุปราณี  
สนธิรัตน์ (2546 อา้งถึงใน ณฐิัรา  ศีติสาร, 2552: 106-107) พบวา่ กลุ่มเด็กตาบอดหรือเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นไม่มีความยากล าบากในการท ากิจกรรมไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิต จึงไม่ท าให้
เกิดความรู้สึกทอ้แท ้มองตนเองมีคุณค่า มีความสามารถ ซ่ึงหากเด็กเหล่าน้ีไดรั้บการเอาใจใส่ส่งเสริม
และพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง ก็จะท าให้พวกเขาเกิดความภาคภูมิใจ มัน่ใจยอมรับตนเองและ
ขอ้จ ากดัของตนเองท่ีมีอยู ่และสอดคลอ้งกบั วารี  ถิรจิตร (2541: 28) ไดก้ล่าววา่ เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นตอ้งการการยอมรับจากสังคมและการยอมรับสภาพของตนเอง ถา้หากเด็กกลุ่มน้ีไดรั้บ
การยอมรับจากสังคมประสบความส าเร็จ ก็จะท าให้พวกเขาเกิดความมัน่ใจสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคม
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ไดดี้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุชา  จนัทร์เอม (2525: 6) ไดก้ล่าวไวว้า่ เด็กตาบอดหรือเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็นตอ้งการการเรียนรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ ใหม่ ๆ มากกวา่เด็กธรรมดา การให้เด็กตาบอด
หรือเดก็บกพร่องทางการเห็นไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ จะมีการพฒันา การปรับตวัทางสังคมของเด็ก ท าให้
มีวุฒิภาวะมากข้ึน และท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง และมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน 
  2.3 ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามชั้นปีท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบวา่ ความภาคภูมิใจในตนเองทั้งในภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากสูงไปต ่า เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการปฏิบติัตน 
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นตนเอง และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ดา้นสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ธญัญภสัร์  ศิรชนราโรจน์ (2559: 72) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของความภาคภูมิใจในตนเอง
และความยดืหยุน่ตวัของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีพบวา่ เม่ือทดสอบความแตกต่างของความภาคภูมิใจ
ในตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์เป็นรายคู่ ดว้ยวิธี LSD โดยจ าแนกตามชั้นปี
พบว่า นกัศึกษาชั้นปีต่างกนัจะมีความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก ส่วนลู (Liu: 2014 อา้งถึงใน ธญัญภสัร์  ศิรชนราโรจน์, 2559: 
730) ไดศึ้กษาผลกระทบและความภาคภูมิใจในตนเองท่ีเป็นตวัส่งผ่านระหวา่งความยืดหยุน่ตวั โดย
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 412 คน เพื่อศึกษาผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามล าดบัการ
ส่งผ่านความภาคภูมิใจในตนเองเก่ียวกบัความสัมพนัธ์กบัความยืดหยุ่น โดยใชแ้บบวดัความยืดหยุ่นตวั
ของคอนเนอร์และเดวดิสัน และแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเองของโรเซนเบิร์ก พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนมาก 66 % มีความยืดหยุ่นปานกลางถึงมีความยืดหยุ่นสูง และความภาคภูมิใจในตนเองสูงดว้ย 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภาภรณ์  เกียรติคงศกัด์ิ (2549: 52) พบวา่ นกัศึกษามีความภาคภูมิใจ
ในตนเองอยูใ่นระดบัดีถึงระดบัดีเลิศ ซ่ึงอายขุองนกัศึกษาถือเป็นช่วงท่ีอยูใ่นกลุ่มวยัรุ่นซ่ึงเป็นช่วงวยั
ท่ีส่วนใหญ่จะมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองมาก ท าใหน้กัศึกษามกัแสดงความเช่ือมัน่ในตนเองสูง 
เพราะเป็นระยะท่ีนกัศึกษากา้วสู่วยัผูใ้หญ่ ความรู้สึกของนกัศึกษาเก่ียวกบัคุณค่าและศกัยภาพของตน
ท่ีเพิ่มข้ึนนั้นจะกลายเป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างบุคลิกภาพซ่ึงสอดคลอ้งตามแนวคิดของ E.Erikson 
ท่ีเรียกวา่เอกลกัษณ์แห่งตน (Ego Identity) ลกัษณะแห่งการพฒันาดงักล่าวท่ีเกิดข้ึนในช่วงวยัรุ่นน้ี จะเป็น
พื้นฐานในการพฒันาลกัษณะแต่ละบุคคล  
  2.4 ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
ในระดบัอุดมศึกษา จ าแนกตามกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั พบวา่ ความภาคภูมิใจในตนเองทั้งในภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั กลุ่มมหาวิทยาลยัของรัฐ (X  = 4.46,  S.D. = 0.40) กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั  
( X  = 4.51,  S.D. = 0.37) กลุ่มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ( X  = 4.56,  S.D. = 0.33) และกลุ่ม
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ( X  = 4.66,  S.D. = 0.16) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการปฏิบติัตน
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แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และจ าแนกตามกลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีสังกดั เป็นรายคู่ 
ในดา้นการปฏิบติัตน พบวา่ กลุ่มมหาวิทยาลยัของรัฐ แตกต่างกบักลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า มหาวิทยาลยัทุกกลุ่มมี
ความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนค่อนขา้งสูง และดว้ยการเอาใจใส่ของพ่อ แม่ อาจารยผ์ูส้อน 
และเพื่อนในห้องเรียนท่ีไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นโดยไม่มี
การแบ่งแยก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ นวลศิริ  เปาโรหิตย ์ (2540: 16) พบวา่ แนวทางการสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเองของวยัรุ่นท่ีมีปัญหาทางสังคมวา่ ทุกฝ่ายตอ้งร่วมมือกนั ไม่วา่จะเป็นพ่อ แม่ 
ตวัเด็กวยัรุ่น ครู อาจารย ์และจะดีมากหากน าชุมชนมาร่วมดว้ย นัน่คือทุกฝ่ายตอ้งท างาน
ประสานกนัเป็นทีม และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นวลนอ้ย  วจิิตรกุล (2546: 54-55) ศึกษาการพฒันา 
การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัศึกษาสถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี โดยใชกิ้จกรรมประมวลผลพฤติกรรม
ของตนเองในดา้นบวก ในการสอนรายวิชาพฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตนเอง จากผลการประเมิน
พฤติกรรมของนกัศึกษาสถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี ผลการวิจยัพบว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง
หลงัการทดลองระหว่างกลุ่มท่ีใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในดา้นบวกกบักลุ่มท่ี
ไม่ใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในดา้นบวก แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 กล่าวคือ กลุ่มท่ีใชกิ้จกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในดา้นบวกมีคะแนนการเห็น
คุณค่าในตนเองสูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ใช้กิจกรรมการประมวลพฤติกรรมของตนเองในด้านบวก ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรพรรณ ลิวติวงษ์ (2547: 74-75) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
สัมพนัธภาพในครอบครัว การเห็นคุณค่าในตนเองและการปรับตวัทางสังคมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ใน
มหาวิทยาลยัรามค าแหง พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลของเด็กเร่ิมตน้จากครอบครัว พ่อแม่ในช่วง
ชีวิตแรกของชีวิตเด็กจะไดรั้บอิทธิพลมาจากประสบการณ์ภายในครอบครัวซ่ึงเป็นพฤติกรรมในอนาคต
ของเด็ก ผลท่ีไดจ้ากการวจิยั พบวา่ สัมพนัธภาพในครอบครัวมีส่วนช่วยให้นกัศึกษาสามารถปรับตวัทาง
สังคมเขา้กบัเพื่อไดเ้ป็นอยา่งดี ดงัจะเห็นไดจ้าก นิภา นิธิยายน (2530: 155) กล่าววา่ ลกัษณะของวยัรุ่นท่ี
สามารถปรับตวัไดดี้ จะมีความเช่ือมัน่ และความรู้สึกมัน่คง ภาคภูมิใจในตนเอง ไม่มีปมดอ้ย ยอมรับ
ความสามารถและความส าเร็จของผูอ่ื้นดว้ยใจจริง วิพากษ์วิจารณ์ผูอ่ื้นดว้ยความยุติธรรม ไม่มีเจตนา
ท าลายผูอ่ื้นเพื่อยกยอ่งตน และจากแนวคิดของ Coopersmith (1984: 1; Mccandless 1988, 203-204 
อา้งถึงใน อมรพรรณ ลิวติวงษ,์ 2547: 75-77) กล่าววา่ ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นเสมือนพลงัท่ีช่วยให้
บุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคต่าง ๆ มีอุปนิสัยร่าเริง มีความวิตกกังวลต ่า สามรถปรับตวัได้อย่างมี
ความสุข และผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหงชั้นปีท่ี 1 มีความภาคภูมิใจในตนเอง
ระดบัมาก จึงเป็นท่ีน่าพอใจวา่ นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีการปรับตวัไดดี้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปรับตวัเขา้กบั
เพื่อนในมหาวิทยาลยัและสามารถด าเนินชีวิตอยูใ่นสังคมมหาวิทยาลยัไดอ้ยา่งมีความสุข รวมทั้ง
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แสดงให้เห็นวา่ สัมพนัธภาพในครอบครัวท่ีแน่นเฟ้น ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความรักความห่วงใยเอาใจ
ใส่ มีการพูดคุย รับฟังความคิดเห็น แกปั้ญหาร่วมกนั จึงท าให้นกัศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเอง
ไปในแนวทางท่ีดี 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอเสนอแนะแนวทางในการน าผลการวจิยัไปใช ้ดงัน้ี 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 
  1.1 ผลการวจิยั พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสังคม ดา้นการปฏิบติัตน และดา้นตนเอง อยู่
ในระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น ดงันั้น นกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา ควรจะ
รักษาปัจจยัเหล่าน้ีใหอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุดตลอดไป 
  1.2 ผลการวิจยั พบวา่ ปัจจยัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา โดยเรียงล าดบั 3 ล าดบัดงัน้ี ดา้นสังคม ดา้นการปฏิบติัตน และดา้น
ตนเอง ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตน้สังกดั และหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบันกัศึกษาท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ควรมีมาตรการส่งเสริม สนบัสนุน ในดา้นปัจจยัเหล่าน้ีอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้นกัศึกษามี
ความภาคภูมิใจในตนเองมากยิง่ข้ึน   
 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีน่าจะมีผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  2.2 ควรน าปัจจยัทั้ง 3 ดา้น (ดา้นสังคม ดา้นการปฏิบติัตน และดา้นตนเอง) มาศึกษา
ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาทีมีความบกพร่องประเภทอ่ืน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
 
1. อาจารย ์ดร.ปรีดา  เบ็ญคาร ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
2. ดร.อญัชลี  แสงอาวธุ ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
3. นายแวอารงค ์ สาและ ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ 
  โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ่ 
4. นายสนอง  จวนสาง ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ 
  โรงเรียนธรรมิกวทิยา เพชรบุรี 
5. อาจารยรั์กษิณา  หยดยอ้ย ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอื
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 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา บณัฑิตวทิยาลยั  โทร. 246 

ที่    บวล. 089/2561                       วนัที่  11  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน อาจารย ์ดร.ปรีดา เบ็ญคาร 

 ดว้ย นายพงษ์ธิศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  รหัส 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจาก
บณัฑิตวิทยาลยัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความ
บกพร่องทางการเห็น ในระดบั อุดมศึกษา โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. อาจารย ์ดร.โสภณ  ชยัวฒันกุลวานิช อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
 2. อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
 ในการน้ี บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็น
ผูมี้ความรู้ความสามารถในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยัของนกัศึกษาดงักล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ จะขอบคุณยิง่ 
 
 
 

(อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท์) 
รองคณบดี รักษาราชการแทน 

คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
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 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา บณัฑิตวทิยาลยั  โทร. 246 

ที่    บวล. 088/2561                       วนัที่  11  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน   อาจารยรั์กษิณา  หยดยอ้ย 

 ดว้ย นายพงษ์ธิศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  รหัส 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดรั้บอนุมติัจาก
บณัฑิตวิทยาลยัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความ
บกพร่องทางการเห็น ในระดบั อุดมศึกษา โดยมีคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 
 1. อาจารย ์ดร.โสภณ  ชยัวฒันกุลวานิช อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
 2. อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
 ในการน้ี บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็น
ผูมี้ความรู้ความสามารถในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยัของนกัศึกษาดงักล่าว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ จะขอบคุณยิง่ 
 
 
 

(อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท์) 
รองคณบดี รักษาราชการแทน 

คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมูล
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 ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกักิจการนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน หวัหนา้งานแนะแนวและจดัหางาน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 2 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองกิจการนกัศึกษา มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน หวัหนา้งานการศึกษาพิเศษ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน หวัหนา้ศูนยบ์ริการนกัศึกษาพิการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 19 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองกิจการนิสิต มหาวทิยาลยับูรพา 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน หวัหนา้งานสนบัสนุนนิสิตพิการ กองกิจการนิสิต มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองกิจการนกัศึกษา มหาวทิยาลยัมหิดล 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน หวัหนา้งานพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองกิจการนกัศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 49 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองกิจการนกัศึกษา มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยพ์ฒันาการศึกษาพิเศษและศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกับริการการศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 21 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยใ์หบ้ริการและสนบัสนุนนิสิตพิการ มหาวทิยาลยัพะเยา 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 2 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองบริการการศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479



117 
 

 
 

 
ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยบ์ริการวชิาการ มหาวทิยาลยัมกฎุราชวทิยาลยั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทร์เกษม 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยบ์ริการนกัศึกษาพิการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยพ์ฒันามนุษยแ์ละบุคคลท่ีมีความพิการ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 11 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479



121 
 

 
 

 
ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 12 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 2 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 2 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภูเก็ต 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกักิจการนิสิต มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 4 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยบ์ริการสนบัสนุนนกัศึกษาพิการ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 6 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยบ์ริการนกัศึกษาพิการ มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 22 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการสถาบนัพฒันาการศึกษาพิเศษ มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 2 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 7 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยบ์ริการนกัศึกษาพิการ มหาวทิยาลยัราชมงคลกรุงเทพ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง 
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชมงคลพระนคร 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 4 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการกองพฒันานกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชมงคลลา้นนา วทิยาเขตตาก 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกัวชิาการและงานทะเบียน มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479



140 
 

 
 

 
ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกัรับนกัศึกษาและทุนช่วยเหลือการศึกษา มหาวทิยาลยัสยาม 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกักิจการพิเศษและคนพิการ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพื่อน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกักิจการนกัศึกษา สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 5 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกักิจการนกัศึกษา สถาบนัการเรียนรู้เพ่ือปวงชน 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 1 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ท่ี ศธ 0560.06 / ว 014  บณัฑิตวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
 อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา  90000 

 17  เมษายน  2561 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลประกอบการท าวทิยานิพนธ์ 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน มหาวทิยาลยัสวนดุสิต 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสอบถามการวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น  
 ในระดบัอุดมศึกษา จ านวน 9 ฉบบั 

 ดว้ย นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ รหสั 56G1831008 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ได้รับอนุมติัให้ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง  
ความภาคภูมใิจในตนเองของนักศึกษาทีม่คีวามบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา โดยมี อาจารย ์ดร.โสภณ  
ชยัวฒันกลุวานิช เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ อาจารย ์ดร.รุจิราพรรณ  คงช่วย เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 

 ในการน้ี เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดงักล่าวส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา จึงขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล รายละเอียดดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย เพ่ือน าขอ้มูลมาวิเคราะห์
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า
คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 (อาจารย ์ดร.ศรุติพงศ ์ ภูวชัร์วรานนท)์ 
 รองคณบดี รักษาราชการแทน 
 คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

ส านกังานคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
โทรศพัท/์โทรสาร 0 7433 6948 
http://bundit.skru.ac.th 
ผูป้ระสานงาน : นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ  โทร 09 3638 5479
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง 

ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา 
 

ค าช้ีแจง : 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา โดยผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นสังคม ดา้นการปฏิบติัตน และดา้นตนเอง แบบสอบถามมี 3 ตอน 
 
ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 
  ในระดบัอุดมศึกษา 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามดา้นสังคม ดา้นการปฏิบติัตน และดา้นตนเอง 
 ขอ้มูลจากแบบสอบถามน้ีเพื่อใชป้ระโยชน์การวจิยั เร่ือง ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกษา
ท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษาเท่านั้น และไม่มีผลกระทบใด ๆ กบันกัศึกษาท่ีมี
ความบกพร่องทางการเห็นท่ีตอบแบบสอบถาม กรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกขอ้ตาม
ความเห็นของท่าน เพื่อความสมบูรณ์ในการวิจยั 

 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
 
   นายพงษธิ์ศกัด์ิ  ชอบท ากิจ 
   นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
    สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ 
    มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา
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ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเคร่ืองหมาย      ใน     หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัตวัท่าน 
 

1. เพศ  
  ชาย  หญิง 

2. ประเภทความบกพร่องทางการเห็น 
  ตาบอดสนิท  มองเห็นเลือนราง 

3. ชั้นปี 
  ปีท่ี 1  ปีท่ี 2 
  ปีท่ี 3  ปีท่ี 4  ปีท่ี 5 

4. กลุ่มมหาวทิยาลยัท่ีสังกดั  
  กลุ่มมหาวทิยาลยั/สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ  กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏั 
  กลุ่มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  กลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัศึกท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น ในระดบัอุดมศึกษา เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใชม้าตรวดั
ของลิเคิร์ท (Likert) ใหค้่าน ้าหนกัโดยถือเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 ระดบั 5 หมายถึง ความภาคภูมิใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง ความภาคภูมิใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง ความภาคภูมิใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง ความภาคภูมิใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง ความภาคภูมิใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ด้านสังคม 
ระดับความภาคภูมิใจ 

5 4 3 2 1 
0 ฉนัชอบช่วยงานสังคมทุกคร้ังถา้มีโอกาส      

 จากตวัอยา่งขอ้ 0 หากท่านท าเคร่ืองหมาย  ในช่องมากท่ีสุด แสดงวา่ท่านมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองของนกัศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตอนที ่2 แบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความภาคภูมิใจในตนเองของท่านมากท่ีสุด
และโปรดตอบทุกขอ้ 
 

ข้อ ด้านสังคม 
ระดับความภาคภูมิใจ 

5 4 3 2 1 

1. ฉนัมีความจริงใจกบัเพื่อนทุกคน      

2. ในกรณีเพื่อนท าผดิฉนัจะให้อภยัเพื่อนเสมอ      

3. ฉนัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้      

4. เพื่อนและฉนัยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั      

5. เพื่อนใหค้วามส าคญักบัฉนัในการเขา้ร่วมกิจกรรม      

6. ฉนัสามารถปรึกษาปัญหากบัเพื่อนได ้      

7. ในวนัหยดุพกัผอ่น ฉนัมกัออกไปเท่ียวกบัเพื่อนหรือครอบครัว      

8. ฉนัร่วมกิจกรรมกบัเพื่อนและครอบครัวดว้ยความสุข      

9. 
ฉนัริเร่ิมท าส่ิงใดก็ตามท่ีเป็นเร่ืองท่ีถูกตอ้ง 
เพื่อนหรือครอบครัวจะใหก้ารสนบัสนุนและเป็นก าลงัใจ 

     

10. เพื่อนคอยช่วยเหลือดว้ยความเตม็ใจกบัฉนั      
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ข้อ ด้านการปฏิบัติตน 
ระดับความภาคภูมิใจ 

5 4 3 2 1 

11. ฉนัสามารถจดจ าส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้อยา่งรวดเร็ว      

12. ฉนัสามารถตดัสินใจในการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว      

13. ฉนัรู้สึกอ่อนไหวต่อความรู้สึกของเพื่อนและครอบครัว      

14. เพื่อนและฉนัจะมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั      

15. เพื่อนและครอบครัวจะมองวา่ฉนัเป็นคนมุ่งมัน่ และกระตือรือร้น      

16. ฉนัมีการตรงต่อเวลาเม่ือมีการนดัหมาย      

17. 
ฉนัเป็นคนรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากเพื่อนหรือ
ครอบครัว 

     

18. ฉนัไม่เป็นคนพูดโกหก ไม่คดโกงผูอ่ื้น      

19. ฉนัจะระมดัระวงัการใชจ่้ายเท่าท่ีจ  าเป็น      

20. ฉนัชอบแสดงออกในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อนและครอบครัว      
 

ข้อ ด้านตนเอง 
ระดับความภาคภูมิใจ 

5 4 3 2 1 

21. ฉนัเป็นคนหวัเราะง่าย      

22. ฉนัพอใจกบัสภาพหนา้ตาและความจริงท่ีฉนัเป็น      

23. ฉนัจดัเก็บส่ิงของส่วนตวัต่าง ๆ ใหส้ะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ      

24. 
ฉนัสามารถบงัคบัตวัเองใหท้  าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้สร็จภายในเวลา 
ท่ีก าหนดไดเ้สมอ 

     

25. ฉนัร่าเริงใชชี้วติต่อไปได ้      

26. ฉนัไม่ค่อยรู้สึกเหงาหรือซึมเศร้า      

27. ฉนัมีเป้าหมายและเห็นคุณค่าในตนเอง      

28. ฉนัรู้สึกวา่ตวัฉนัเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถ      
29. ฉนัมีเป้าหมายและเห็นคุณค่าในตนเอง      
30. ฉนัรู้สึกวา่ตวัฉนัเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถ      

 ขอขอบพระคุณในความกรุณาอย่างสูงยิง่ทุกท่านทีเ่สียสละเวลา 
 และให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก จ 
การหาคุณภาพเคร่ืองมอื
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ด้านสังคม         
1. ฉนัมีความจริงใจกบัเพื่อนทุกคน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
2. ในกรณีเพื่อนท าผิดฉันจะให้อภยัเพื่อน

เสมอ 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3. ฉนัชอบอยูก่บัผูอ่ื้นได ้ +1 0 +1 +1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้
4. เพื่อนและฉันยอมรับฟังความคิดเห็น 

ซ่ึงกนัและกนั 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5. เพื่ อนให้ความส าคัญกับฉันในการ 
เขา้ร่วมกิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

6. ฉนัสามารถปรึกษาปัญหากบัเพื่อนได ้ +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้
7. ในวนัหยุดพกัผ่อน ฉันมกัออกไปเท่ียว 

กบัเพื่อนหรือครอบครัว 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. ฉนัร่วมกิจกรรมกบัเพื่อนและครอบครัว
ดว้ยความสุข 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

9. ฉนัริเร่ิมท าส่ิงใดก็ตามท่ีเป็นเร่ืองท่ีถูกตอ้ง
เพื่อนหรือครอบครัวจะให้การสนับสนุน
และเป็นก าลงัใจ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

10. เพื่อนคอยช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ 
กบัฉนั 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการปฏิบัติตน         
11. ฉนัสามารถจดจ าส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้ 

อยา่งรวดเร็ว 
0 +1 +1 0 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

12. ฉนัสามารถตดัสินใจในการท างานได้ 
อยา่งรวดเร็ว 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

13. ฉันรู้สึกอ่อนไหวต่อความรู้สึกของ
เพื่อนและครอบครัว 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

14. เพื่อนและฉันจะมีความไว้วางใจ 
ซ่ึงกนัและกนั 

0 0 +1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

15. เพื่ อนและครอบครัวจะมองว่าฉัน 
เป็นคนมุ่งมัน่ และกระตือรือร้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

16. ฉั น มี ก า ร ต ร ง ต่ อ เ ว ล า เ ม่ื อ มี 
การนดัหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17. ฉันเป็นคนรับผิดชอบงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากเพื่อนหรือครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชไ้ด ้

18. ฉันไม่เป็นคนพูดโกหก ไม่คดโกง
ผูอ่ื้น 

+1 0 +1 0 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

19. ฉันจะระมัดระว ังการใช้จ่ายเท่า ท่ี
จ  าเป็น 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

20. ฉันชอบแสดงออกในการเข้า ร่วม
กิจกรรมเพื่อนและครอบครัว 

0 0 +1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ด้านตนเอง         
21. ฉนัพยายามสุภาพกบัทุกคนท่ีฉนัพบ -1 +1 0 +1 +1 2 0.4 ใชไ้ม่ได ้
22. ฉนัเป็นคนหวัเราะง่าย 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้
23. ฉนัชอบใหมี้คนอยูร่อบขา้งมาก ๆ 0 0 0 +1 0 1 0.2 ใชไ้ม่ได ้
24. ฉนัพอใจกบัสภาพหนา้ตาและความจริง

ท่ีฉนัเป็น 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

25. ฉันจัดเก็บส่ิงของส่วนตัวต่าง ๆ ให้
สะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

26. ฉนัสามารถบงัคบัตวัเองให้ท าส่ิงต่าง ๆ  
ใหเ้สร็จภายในเวลาท่ีก าหนดไดเ้สมอ 

0 +1 +1 0 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

27. ฉนัร่าเริงใชชี้วติต่อไปได ้ +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้
28. ฉนัไม่ค่อยรู้สึกเหงาหรือซึมเศร้า +1 +1 +1 0 0 3 0.6 ใชไ้ด ้
29. ฉั น มี เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ เ ห็ น คุณ ค่ า 

ในตนเอง 
+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

30. ฉัน รู้ สึกว่าตัวฉันเต็มไปด้วยพลัง
ความสามารถ 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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แบบสอบถามความคิดเห็น 

ตอนที ่2 ประเด็นสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อความภาคภูมิใจในตนเอง 
 1. นกัศึกษาคิดวา่การอยูร่่วมกนัในสังคมมีความจ าเป็นหรือไม่ เพราะเหตุใด 
 2. นกัศึกษาคิดวา่มีแนวทางการปฏิบติัตนอยา่งไรในการใชชี้วติ 
 3. นกัศึกษาคิดวา่มีความภาคภูมิใจในตนเองดา้นใดบา้ง เพราะเหตุใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
เร่ือง  ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น ในระดับอุดมศึกษา 
 Reliability Statistics 
 N of Cases =  32 คน 
 N of Items =  28 ขอ้ 
 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั  = 0.78 

 ค่า IOC = 
N

R  

 ค่า IOC จ าแนกรายขอ้จ านวน 30 ขอ้  อยูร่ะหวา่ง 0.2–1  ท่ีใชไ้ด ้0.6–1  จ  านวน 28 ขอ้ 
ตดัทิ้ง 0.2–0.4  จ  านวน 2 ขอ้ 
 สรุปผลแสดงความคิดเห็นของกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ    0.5  แปลผลวา่ใชไ้ด ้
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