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Abstract 
 

 The purposes of this research were to 1) compare fourth-graders’ achievement in the 
‘Social Studies, Religion, and Culture’ learning area through the implementation of jigsaw 
cooperative learning technique between pre-test and post-test results; 2) examine the students’ 
group-working skills through the implementation of the technique; and 3)assess the students’ 
satisfaction levels with the implementation of the jigsaw cooperative learning technique. 
 Selected by cluster random sampling technique, the sample consisted of 40 fourth-graders at 
Bustanuddeen School under the Office of Private Education, Chana District, Songkhla Province, in the 
first semester of the academic year 2018. The research instruments used in the present study included 
lesson plans, an achievement test, an evaluation form concerning students’ group-working skills, and       
a satisfaction questionnaire. Descriptive statistics used included mean scores and standard deviations.         
A paired-sample t-test was computed to evaluate the impact of the jigsaw cooperative learning technique 
on students’test results to determine whether there was a statistically significant difference between 
students’ test results after being treated with the technique. 
 It was found that 1) the implementation of the jigsaw cooperative learning technique 
positively and significantly affected the students’ achievement in the ‘Social Studies, Religion, 
and Culture’ learning area at the .01 level; 2) in general, students’ group-working skills through 
the implementation of the jigsaw cooperative learning technique were considered "good", with      
a mean score of  2.72; and 3) students’ level of satisfaction with the implementation of the jigsaw 
cooperative learning technique was considered ‚high‛, with an overall mean score of 4.50 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรแกนกลางของ
ประเทศท่ีมุ่งเน้นพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกคนซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมัน่ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติท่ี
จ  าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ            
บนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดนั้น      
จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ คือ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถใน      
การคิด ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยแีละใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข ประกอบดว้ยคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ขอ้ คือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินยั
ใฝ่ เ รี ยนรู้  อยู่ อย่ างพอเพี ยง  มุ่ งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมี จิตสาธารณะ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4-7) ในการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุลในการเรียนรู้ตอ้งค านึงถึงหลกั
พฒันาการทางสมองและพหุปัญญา มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสิน
ผลการเรียน 4 ระดับ ประกอบด้วย ระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ระดบัชาติ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553: 2-7) 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลกัสูตร
การศึกษาขั้ นพื้นฐานท่ีผู ้เรียนต้องเรียนตลอดหลักสูตรช่วยให้ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน                 
การด ารงชีวิตของมนุษย์ทั้ งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตาม
สภาพแวดล้อม การจดัทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั เขา้ใจถึงการพฒันาการเปล่ียนแปลงตามยุคสมยั
กาลเวลา ตามเหตุปัจจยัต่าง ๆ เกิดความเขา้ใจในตนเองและผูอ่ื้น มีความอดทนและอดกลั้น ยอมรับใน
ความแตกต่างและมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติและสังคมโลก ดงันั้น ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการเรียนรู้ รู้จกัการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์      
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์ สามารถเผชิญสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน
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และมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในชีวิตประจ าวนัได ้จ  าเป็นตอ้งแสวงหาความรู้อยูต่ลอดเวลาซ่ึงเป็น
ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองโดยการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศต่าง ๆ ให้เป็นประโยชน์สามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้จกัการท างานร่วมกนัตามระบอบประชาธิปไตยบนพื้นฐานของหลกัคุณธรรม ครูผูส้อน
จึงมีบทบาทส าคญัในการจดัการเรียนการสอน ตอ้งรู้จกัใช้เทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลายรวมทั้ง
การจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึง    
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลทั้งยงัให้นกัเรียนไดช่้วยเหลือซ่ึงกนัและกนัช่วยให้การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 3) 
 อย่างไรก็ตามสภาพปัญหาในการจดัการเรียนรู้ของไทยก็ยงัคงเป็นท่ีวิพากษ์วิจารณ์กนัว่ามี
คุณภาพและมาตรฐานไม่เป็นท่ีพึงพอใจประกอบกบักระแสการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวตัน์ท าให้
การศึกษาในปัจจุบนัไม่อาจรองรับการเปล่ียนแปลงแบบก้าวกระโดดได้หากไม่มีการปรับปรุงใน      
ดา้นคุณภาพ ดงันั้นการพฒันาคุณภาพด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในสถานศึกษาจึงเป็น
หวัใจส าคญัของกระบวนการบริหารเพราะสถานศึกษาเป็นแหล่งพฒันาคนซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ายิ่ง
ในองคก์ร (กรมวชิาการ, 2551) กระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนให้
มีคุณสมบติัตามเป้าหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ผูส้อนจึงมี
ความจ าเป็นในการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัผูเ้รียนจะต้องอาศยักระบวนการท่ี
หลากหลายเป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลกัสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 20) 
จากรายงานผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนระดบัประเทศ 
พบวา่ความแตกต่างดา้นผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนมีความแตกต่างกนัมากระหวา่งนกัเรียนเก่งกบันกัเรียน
อ่อนโดยเฉพาะในตวับ่งช้ีนกัเรียนขาดทกัษะการท างานกลุ่มเป็นหมู่คณะจบักลุ่มท างานตามใจชอบเด็ก
เก่งอยู่กบัเด็กเก่ง เด็กอ่อนถูกทิ้ง ท าให้นกัเรียนบางส่วนเกิดการเบ่ือหน่าย ไม่ชอบวิชาท่ีเรียนผลการ
เรียนของแต่ละคนมีความแตกต่างกนัมาก ขาดทกัษะการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ดงันั้น ผูส้อนจึงมีความ
จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองและนกัเรียนจากการบรรยายและยึดหนงัสือเป็นหลกั
เป็นผูช้ี้แนะและฝึกให้นกัเรียนปฏิบติัจริง คน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง (ส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา, 2557: 60) 
 ส าหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน     
อ าเภอจะนะ จังหวดัสงขลา จากข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ในปีการศึกษา 2557 ท่ีผ่านมาพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ     
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ปรากฏว่าไดค้ะแนนร้อยละ 40.39 ปีการศึกษา 2558 ได้
คะแนนร้อยละ 51.37 และปีการศึกษา 2559 ไดค้ะแนนร้อยละ 40.68 ซ่ึงค่อนขา้งต ่าวา่เกณฑ์มาตรฐาน 
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(ส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัสงขลา, 2559) ดงันั้น กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดการกระตุน้
และเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะร่วมมือกนัเรียนรู้และช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ คือ ทกัษะการท างานกลุ่มซ่ึง
สามารถพฒันารูปแบบการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และทกัษะทางสังคมการส่ือสารระหวา่งกนั ตระหนกัในคุณค่าของตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเองและ
กลา้แสดงออก ซ่ึงวิธีหน่ึงท่ีน่าสนใจเหมาะกบัสภาพปัญหาท่ีพบและบริบทของผูเ้รียน คือ การเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ตามแนวคิด คอนสตรัคติวิสต์ เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอน
รูปแบบหน่ึงท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติังานเป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถท่ีแตกต่าง
กนัรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคนสนบัสนุนใหมี้การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
จนบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้นอกจากน้ีการเรียนรู้แบบร่วมมือยงัเป็นการส่งเสริมการท างานร่วมกนั
เป็นหมู่คณะหรือทีมตามระบอบประชาธิปไตยเป็นการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์สามารถปรับตวัให้
อยูก่บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (ทิศนา  แขมมณี, 2553: 265-266)  
 การจดัการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนได้รับความรู้จาก     
การลงมือปฏิบติัเป็นกลุ่ม กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนและสมาชิกแต่ละคน      
ในกลุ่มมีอิทธิพลและปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัช่วยให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น มีทกัษะกระบวน  
การกลุ่ม มีความสุขในการเรียน มีกระบวนการด าเนินงานร่วมกนั มีผูน้ ากลุ่มและสมาชิกท าหน้าท่ี     
ของตนเองอย่างเหมาะสม เพื่อน ากลุ่มไปสู่วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้การจดัการเรียนการสอนแบบ
กระบวนการกลุ่มจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะทางสังคม ได้แก่ ทกัษะกระบวนการกลุ่ม ทกัษะมนุษย์
สัมพันธ์ และพัฒนาผู ้เรียนด้านวิชาการ ขยายขอบเขตการเรียนรู้ให้มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้                  
(สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า, 2550: 124)  
 เน่ืองจากการเรียนรู้แบบร่วมมือมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ได้แก่ การจัดการเรียนรู้         
โดยใชเ้ทคนิค TGT (Team Game-Tournaments) เทคนิค STAD (Student Teams Achievement Division) 
เทคนิค GI (Group Investigation) เทคนิค CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) 
เทคนิค LT (Learning Together) และเทคนิค Jigsaw (ทิศนา แขมมณี, 2552: 16) ซ่ึงจากการศึกษาพบวา่ 
เทคนิควิธีสอนอีกวิธีหน่ึงท่ีสามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรมและสามารถพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้เกิดผลดีกับผูเ้รียน คือ การเรียนด้วยเทคนิค        
จ๊ิกซอว ์ซ่ึงเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนพฒันากระบวนการคิดการศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเอง ซ่ึง
วธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผูส้อนแบ่งผูเ้รียนในห้องออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3-5 คน แต่ละกลุ่มให้มี
จ  านวนสมาชิกเท่ากนัทุกกลุ่มและสมาชิกกลุ่มมีความสามารถคละกนั (ทิศนา  แขมมณี, 2551: 264)   
เป็นวิธีการเรียนท่ีมีการจดักลุ่มการท างานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนโดย      
การจดัสถานการณ์และบรรยากาศใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มมีสมาชิกท่ีมี
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ความแตกต่างทางดา้นสติปัญญาหรือความถนดัและสมาชิกแต่ละคนจะตอ้งมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของ
ตนเองและของสมาชิกและในกลุ่มรับผิดชอบความส าเร็จของกลุ่มร่วมกนั ความส าเร็จของกลุ่มพิจารณา
ได้จากความส าเร็จในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนซ่ึงเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาผู ้เรียน                  
ดา้นสติปัญญา อารมณ์และสังคมท าใหน้กัเรียนท่ีเรียนเก่งไดรั้บการปลูกฝังใหมี้ความเสียสละในการดูแล
รับผิดชอบ สมาชิกในกลุ่มไม่เห็นแก่ตวั นกัเรียนท่ีเรียนอ่อนก็จะไดรั้บการดูแลจากสมาชิกในกลุ่มจน   
ท าให้เกิดความมัน่ใจในตนเองมากข้ึนไม่รู้สึกโดดเด่ียวถูกทอดทิ้งซ่ึงเป็นสภาพท่ีมีความเหมาะสมท่ีอยู่
ร่วมกนัในสังคมเป็นการพฒันาผูเ้รียนในดา้นวิชาการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัรวมทั้ง
เป็นการส่งเสริมทกัษะทางสังคมให้กบัผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรมร่วมกนัจนประสบ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียนร่วมกนัทุกคนโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นการแบ่งปัน
ทรัพยากรการเรียนรู้รวมทั้งการเป็นก าลงัใจแก่กนัและกนั (วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์, 2554: 93-94) ทั้งน้ี  
การเรียนแบบร่วมมือโดยใช้แนวคิดการต่อภาพช้ินส่วนหรือจ๊ิกซอว์เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีให้
ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งกับปฏิสัมพนัธ์ขั้นพื้นฐานของการเรียนและข้อดีของการเรียนแบบร่วมมือ
เทคนิคจ๊ิกซอว์ คือ ส่งเสริมความเป็นอิสระของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนแบบกลุ่ม ส่งเสริม             
ความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อกลุ่ม หลีกเล่ียงการครอบง าของสมาชิกคนใดคนหน่ึง
ในกลุ่มท าให้เกิดการยอมรับของสมาชิกในกลุ่มช่วยพฒันาทกัษะทางสังคมและช่วยการประเมินผล
ผูเ้รียน 
 ดังนั้ น กิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ จึงเป็นรูปแบบการจัด         
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพใช้ได้กับการเรียนทุกวิชาและมีประสิทธิผลยิ่งกับกิจกรรมการเรียนรู้           
ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนในด้านการแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ การคิดแบบหลากหลาย        
การปฏิบติัภารกิจท่ีซบัซ้อน การเนน้คุณธรรมจริยธรรม การเสริมสร้างประชาธิปไตยในชั้นเรียน ทกัษะ
ทางสังคม การสร้างนิสัยความรับผิดชอบร่วมกนัและความร่วมมือกนัภายในกลุ่มและสามารถน าไปใช้
สอนในวิชาท่ีมีเน้ือหาหลายรูปแบบสามารถน าไปปรับปรุงใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนได ้    
หลายกลุ่มอายุ (วฒันาพร  ระงบัทุกข์, 2550: 174) การเรียนโดยใช้แนวคิดการต่อภาพช้ินหรือจ๊ิกซอว ์          
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมความร่วมมือและถ่ายทอดความรู้ระหวา่งเพื่อนในกลุ่มเป็นวิธีการหน่ึงท่ีสามารถ
เรียนรู้ได้ประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากเทคนิคจ๊ิกซอวมี์จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมความร่วมมือและพึ่งพา
อาศยักนัในกลุ่มมากข้ึนโดยสมาชิกในกลุ่มคละความสามารถ ผูเ้รียนแต่ละคนจะได้รับมอบหมายให้
ศึกษาเร่ืองท่ีก าหนดและได้รับหัวขอ้ซ่ึงเรียกว่ากลุ่มบา้น จากนั้นจะแยกไปศึกษาเน้ือหาโดยละเอียด     
ซ่ึงเรียกว่าผูเ้ช่ียวชาญ เม่ือผูเ้รียนทุกคนอ่านเน้ือเร่ืองจบในหัวขอ้เดียวกันของแต่ละกลุ่มจะร่วมกัน
อภิปรายในหวัขอ้นั้นหลงัจากนั้นผูเ้ช่ียวชาญก็จะกลบัมายงัทีมของตนเพื่ออธิบายส่วนท่ีตนรู้ให้คนอ่ืน ๆ 
และในท่ีสุดทุกคนตอ้งมีความรู้ครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดหวัใจของจ๊ิกซอว ์คือ การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 
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ผูเ้รียนทุกคนตอ้งพึ่งพาความรู้จากผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ ซ่ึงสมาชิกในกลุ่มทุกคนตอ้งรับผิดชอบต่อการเรียน
การท างานร่วมกนัท าให้พฒันาทั้งทกัษะทางสังคม ทกัษะการท างานท่ีดี นกัเรียนมีการเคล่ือนไหวและ
แสดงออกระหว่างเรียน ซ่ึงสอดคล้องกบัธรรมชาติของนักเรียนและการปฏิบติักิจกรรมกลุ่มยงัช่วย
สลายพฤติกรรมการเรียนท่ีไม่พึงประสงคข์องผูเ้รียนให้มีความรักสามคัคีและช่วยเหลือกนัเพื่อช่วยให้
กลุ่มของตนเองเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สุวทิย ์ มูลค าและอรทยั มูลค า, 2552: 4-5)   
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียน               
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์สาระท่ี 2 พลเมืองดี วฒันธรรม
และการด าเนินชีวิตในสังคม และส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนากระบวนการคิด 
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะหรือทีมตามระบอบประชาธิปไตย
สามารถปรับตวัให้อยู่กบัผูอ่ื้นได้ กล้าแสดงออกและยอมรับความคิดเห็นผูอ่ื้น มีทกัษะและกระบวน  
การเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจและเรียนรู้ไดอ้ย่างมีความสุข ซ่ึงส่งผลให้
การจดักิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนดว้ย 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดต้ั้งวตัถุประสงคก์ารวจิยัดงัน้ี 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ระหวา่ง
ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 2. เพื่อศึกษาทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช ้ 
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
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สมมติฐานการวจิัย 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวห์ลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
 2. ทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หลงัเรียนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์อยูใ่นระดบัมาก 
 3. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์อยูใ่นระดบัมาก 

 
ขอบเขตการวจิัย 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1            
ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสังกดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา มีจ านวน
ทั้งหมด 24 โรงเรียน จ านวน 24 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 448 คน 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1            
ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนบุสตานุดดีน สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา  
จ านวนนกัเรียน 40 คน ไดม้าโดยวธีิการสุ่มกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 2. ขอบเขตตัวแปร 
 1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
 2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 2.2 ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
 2.3 ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 3. ขอบเขตเนือ้หา 
 เน้ือหาท่ีใช้ในการทดลอง เป็นเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 สาระท่ี 2 เร่ือง พลเมืองดี วฒันธรรมและการด าเนินชีวิตใน
สังคม ประกอบดว้ยเน้ือหาเก่ียวกบั พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย การปกครองระบอบประชาธิปไตย
และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
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 4. ขอบเขตระยะเวลา 
 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 
 เป็นเวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชัว่โมง รวมเป็น 12 ชัว่โมง  

 
กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะ
กระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดการวิจยั ดงัน้ี 

ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วฒันธรรม  
  1.1 ความรู้ความจ า 
  1.2 ความเขา้ใจ 
  1.3 การน าไปใช ้
2. ทกัษะกระบวนการกลุ่ม  
  2.1 ดา้นการเรียน 
  2.2 ดา้นกระบวนการท างาน 
  2.3 ดา้นการอภิปราย 
  2.4 ดา้นการแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
3. ความพึงพอใจของนกัเรียน 
  3.1 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.2 ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน 
  3.3 ดา้นประโยชน์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บ 
  3.4 ดา้นการวดัและประเมินผล 
 
 
 

 
 
 
 

การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
จ๊ิกซอว์ 
1. ขั้นเตรียมเน้ือหา 
2. ขั้นจดักลุ่มผูเ้รียน 
3. ขั้นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
4. ขั้นสมาชิกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเสนอ
ความรู้ 
5. ขั้นน าเสนอผลงาน 
6. ขั้นทดสอบความรู้ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ หมายถึง การด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                         
ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีเน้ือหาเป็นเร่ืองเก่ียวกับความรู้ขั้นพื้นฐานของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขโดยมีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ดงัน้ี  
     1.1 ครูผูส้อนแบ่งเน้ือหาท่ีจะเรียนออกเป็นตอน ๆให้เท่ากบัจ านวนสมาชิกแต่ละกลุ่มและ
เท่ากบัจ านวนกลุ่ม โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 8 เร่ืองดว้ยกนั  
     1.2 จดักลุ่มผูเ้รียนโดยให้มีความสามารถคละกนั กลุ่มละ 8 คน เรียกว่า “กลุ่มบา้น” แลว้
มอบหมายให้สมาชิกแต่ละคนศึกษาหัวขอ้ท่ีต่างกนั โดยการจบัสลากใครได้หมายเลขใดก็ไปศึกษา
หวัขอ้นั้น 

    1.3 ผูเ้รียนได้รับหัวขอ้เดียวกนัจากแต่ละกลุ่มมานั่งด้วยกนั เพื่อท างานและศึกษาร่วมกัน
เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Group) จนไดค้วามรู้จากกลุ่ม โดย 

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 1 ประกอบดว้ย A1  B1  C1  D1  E1  F1  G1  H1  ศึกษาใบความรู้ท่ี 1 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 2 ประกอบดว้ย A2  B2  C2  D2  E2  F2  G2  H2  ศึกษาใบความรู้ท่ี 2 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 3 ประกอบดว้ย A3  B3  C3  D3  E3  F3  G3  H3  ศึกษาใบความรู้ท่ี 3 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 4 ประกอบดว้ย A4  B4  C4  D4  E4  F4  G4  H4  ศึกษาใบความรู้ท่ี 4 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 5 ประกอบดว้ย A5  B5  C5  D5  E5  F5  G5  H5  ศึกษาใบความรู้ท่ี 5 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 6 ประกอบดว้ย A6  B6  C6  D6  E6  F6  G6  H6  ศึกษาใบความรู้ท่ี 6 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 7 ประกอบดว้ย A7  B7  C7  D7  E7  F7  G7  H7  ศึกษาใบความรู้ท่ี 7 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 8 ประกอบดว้ย A8  B8  C8  D8  E8  F8  G8  H8  ศึกษาใบความรู้ท่ี 8 

       1.4 สมาชิกแต่ละคนออกจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและกลบัสู่กลุ่มเดิม (บา้น) ของตนเองแลว้
ผลดักนัอธิบายเพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีตนศึกษามาใหเ้พื่อนฟัง เลขากลุ่มจดบนัทึก 

    1.5 สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปเพื่อเตรียมน าเสนอผลงานโดยจบัสลากล าดบักลุ่มตวัแทน
ไปทีละกลุ่ม เพื่อน าเสนอผลงาน 

    1.6 ครูทดสอบเน้ือหาท่ีศึกษาและให้คะแนนเป็นรายบุคคล ครูน าคะแนนท่ีประเมิน
รายบุคคลมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 
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 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถในการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ย
วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ซ่ึงได้คะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แบบปรนยัชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตวัเลือก โดยวดัผลการเรียนรู้ใน 3 ดา้น คือ  
  2.1 ดา้นความรู้ความจ า หมายถึง ความสามารถในการจ าเร่ืองราว มวลประสบการณ์ต่าง ๆ 
ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยได ้
 2.2 ดา้นความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถจ าแนกหรืออธิบายความรู้ ความส าคญัท่ีเก่ียวกบั
อ านาจอธิปไตยและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยได ้
 2.3 ดา้นการน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดจ้าก           
การเรียนรู้ในเร่ืองของการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 3. ทักษะกระบวนการกลุ่ม หมายถึง ความสามารถเก่ียวกบักระบวนการท างานในกลุ่มให้
เกิดผลดีมีทกัษะเก่ียวกบัการแลกเปล่ียนความคิด การแสดงความคิดเห็น อธิบาย โตต้อบ แบ่งปัน
อุปกรณ์และสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างานร่วมกนัและแบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม
ประเมินโดยครู มีเกณฑ์การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  มี 3 ระดบั คือ ดี 
พอใช ้ปรับปรุง ในการวจิยัคร้ังน้ีก าหนดรายการประเมินพฤติกรรมทั้งหมด 4 ดา้น ดงัน้ี  
 3.1 ดา้นการเรียน หมายถึง ความสามารถในการตอบค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีครูสอนและมี
การกระตือรือร้นในบทเรียน 
 3.2 ดา้นกระบวนการท างาน หมายถึง ความสามารถในการวางแผนการท างาน การรับฟัง
ความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม การกลา้แสดงออกและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  3.3 ดา้นการอภิปราย หมายถึง ความสามรถในการอภิปราย โตต้อบ และแลกเปล่ียน       
ความคิดเห็นในการท างานกลุ่ม 
 3.4 ดา้นการแกปั้ญหาความขดัแยง้ หมายถึง ความสามรถในการใช้เหตุผลในการตดัสินใจ
เพื่อแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่ม 
 4. ความพงึพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ซ่ึงมกัเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองตามท่ีตนตอ้งการก็จะเกิดความรู้สึกท่ีดี
ต่อส่ิงนั้นตรงกนัขา้มหากความตอ้งการของตนไม่ไดรั้บการตอบสนองความไม่พึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 
โดยมีระดบัความพึงพอใจแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัมากท่ีสุด ระดบัมาก ระดบัปานกลาง 
ระดบันอ้ย และระดบันอ้ยท่ีสุด ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
 4.1 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ผูเ้รียนสามารถสรุปใจความส าคญัของ
เน้ือหา การแลกเปล่ียนความรู้ การกลา้แสดงออกและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  



 

 

10 

 4.2 ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดล้อมในการเรียนท่ีท าให้
นกัเรียนมีความกระตือรือร้น มีความสุข ไม่น่าเบ่ือ สนุกกบัการเรียนและการท างานเป็นกลุ่มร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
 4.3 ดา้นประโยชน์ท่ีผูเ้รียนได้รับ หมายถึง ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจบทเรียนไดเ้ร็วข้ึน มี
ความกลา้แสดงออก ความสามคัคีและสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด้ 
 4.4 ดา้นการวดัและประเมินผล หมายถึง การทดสอบผูเ้รียน การสังเกต การติดตามและ
ตรวจสอบผูเ้รียนในระหวา่งเรียนเพื่อใชใ้นการประเมินผล 
 5. นักเรียน หมายถึง ผูเ้รียนที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
บุสตานุดดีน สังกดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของ
นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวสู์งข้ึน 
 2. เพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อนในการใชว้ิธีการสอนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว์
ไปประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 3. ได้ชุดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการด าเนินวิจยั เร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่ม     
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช ้  
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
 1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
  1.1 วสิัยทศัน์ 
  1.2 หลกัการ 
 1.3 จุดหมาย 
 2. หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 2.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 2.2 คุณภาพผูเ้รียนในระดบัชั้นประถมศึกษา 
 3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.3 องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.4 หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.5 รูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.6 ขั้นตอนการเรียนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.7 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3.8 ขอ้ควรค านึงในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 4. การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 4.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 4.2 แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 4.3 ขั้นตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 5.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 5.2 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 5.3 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 5.4 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 6. ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
 6.1 ความหมายของทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
 6.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้โดยใชท้กัษะกระบวนการกลุ่ม 
 6.3 ความส าคญัของการเรียนรู้โดยใชท้กัษะกระบวนการกลุ่ม 
 6.4 ขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใชท้กัษะกระบวนการกลุ่ม 
 6.5 บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชท้กัษะกระบวนการกลุ่ม 
 6.6 การประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
 7. ความพึงพอใจ 
 7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 7.2 แนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจ 
 7.3 การวดัความพึงพอใจ 
 8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 8.1 งานวจิยัในประเทศ 
 8.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4) 
มีรายละเอียดดงัน้ี  
 1. วสัิยทัศน์ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้
เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข         
มีความรู้และทกัษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  
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 2. หลกัการ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหลกัการท่ีส าคญั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4) 
ดงัน้ี 
  2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐาน           
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติและคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
  2.2 เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่ง
เสมอภาคและมีคุณภาพ 
  2.3 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  2.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้ งด้านสาระการเรียนรู้เวลาและ            
การจดัการเรียนรู้ 
  2.5 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์  
  จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกดา้น
ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุล ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลเมืองโลก 
 
 3. จุดหมาย 
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนเม่ือจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 5) ดงัน้ี 
  3.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเองมีวินยัและปฏิบติั
ตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  3.2 มีความรู้ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใช้เทคโนโลยีและมี
ทกัษะชีวติ  
  3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีสุขนิสัยและรักการออกก าลงักาย 
  3.4 มีความรักชาติมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมัน่ในวิถีชีวิตและ       
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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  3.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข    
  สรุปไดว้า่ จุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมุ้่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็น
คนดี มีความรู้ มีจิตสาธารณะอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 
 

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน       
ทุกคนในระดบัชั้นเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอ้งเรียน ทั้งน้ีเพราะกลุ่มสาระการเรียนรู้น้ีวา่ดว้ย
การอยู่ร่วมกนับนโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงแปลงอยา่งรวดเร็วตลอดเวลา การเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ ซ่ึง
แตกต่างกนัอย่างหลากหลาย การปรับตนเองกบัสภาพแวดลอ้ม ท าให้เป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ   
มีความสามารถทางสังคม มีความรู้ ทกัษะ คุณธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม โดยให้ผูเ้รียนเกิดความเจริญ
งอกงาม 
 1. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ไดจ้ดัสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน
เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551: 2-3) 
  สาระที ่1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเขา้ใจประวติัความส าคญัศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืนมีศรัทธาท่ีถูกตอ้งยึดมัน่และปฏิบติัตามหลกัธรรมเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่ง
สันติสุข 
  มาตรฐาน ส1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีและธ ารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ  
  สาระที ่2 หน้าทีพ่ลเมือง วฒันธรรมและการด าเนินชีวติในสังคม 
  มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดีมีค่านิยมท่ีดีงามและ
ธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทยด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยา่งสันติสุข 
  มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบนั ยึดมัน่ ศรัทธาและ
ธ ารงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์     
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  สาระที ่3 เศรษฐศาสตร์ 
  มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค    
การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จ  ากดัได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่ารวมทั้งเขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการด ารงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพ 
  มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบและสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจ
และความจ าเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
  สาระที ่4 ประวตัิศาสตร์ 
  มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมายความส าคญัของเวลาและยุคสมยัทางประวติัศาสตร์  
สามารถใชว้ธีิการทางประวติัศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
  มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนัในดา้นความสัมพนัธ์
และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเน่ืองตระหนักถึงความส าคัญและสามารถวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
  มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก       
ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
  สาระที ่5 ภูมิศาสตร์       
  มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพและความสัมพนัธ์ของสรรพส่ิงซ่ึงมีผล
ต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ในการคน้หาวิเคราะห์ สรุป
และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีก่อให้เกิด
การสร้างสรรค์วฒันธรรม มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรแลส่ิงแวดล้อมเพื่อ        
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
  สรุปได้ว่า ขอบข่ายของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็น
การศึกษาเร่ืองของมนุษยแ์ละส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งหวงัท่ีจะให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจได้พฒันาทกัษะ
ความสามารถอนัจ าเป็นในการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและพฒันานกัเรียนให้เกิดความเจริญ 
ทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นเจตคติและค่านิยม โดยบูรณาการทุกสาระเขา้ดว้ยกนั 
 
 
 
 
 



 16 

 2. คุณภาพผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551: 3-5) ไดก้ าหนดคุณภาพผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เม่ือจบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ความสามารถและ
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ดงัน้ี 
  จบช้ันประถมศึกษาปีที ่3 
  1. ไดเ้รียนรู้เร่ืองเก่ียวกบัตนเองและผูท่ี้อยู่รอบขา้งตลอดจนสภาพแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ท่ีอยู่
อาศยัและเช่ือมโยงประสบการณ์ไปสู่โลกกวา้ง 
  2. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาให้มีทกัษะกระบวนการและมีขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาให้เป็น
ผูมี้คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบติัตามหลกัค าสอนของศาสนาท่ีตนนบัถือ มีความเป็นพลเมืองดี มี
ความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกนัและการท างานกบัผูอ่ื้น มีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียนและได้
ฝึกหดัในการตดัสินใจ 
  3. ไดศึ้กษาเร่ืองราวเก่ียวกบัตนเอง ครอบครัว โรงเรียนและชุมชนในลกัษณะการบูรณาการ
ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจแนวคิดเก่ียวกบัปัจจุบนัและอดีตมีความรู้พื้นฐานทางเศรษฐกิจไดข้อ้คิดเก่ียวกบัรายรับ
รายจ่ายของครอบครัว เขา้ใจถึงการเป็นผูผ้ลิต ผูบ้ริโภค รู้จกัการออมขั้นตน้และวธีิการเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ได้รับการพัฒนาแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับศาสนาศีลธรรมจริยธรรม หน้าท่ีพลเมือง 
เศรษฐศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และภูมิปัญญา เพื่อเป็นพื้นฐานในการท าความเขา้ใจในขั้นท่ีสูงต่อไป 
  จบช้ันประถมศึกษาปีที ่6 
  1. ไดเ้รียนรู้เร่ืองของจงัหวดั ภาคและประทศของตนเองทั้งเชิงประวติัศาสตร์ ลกัษณะ
ทางกายภาพ สังคม ประเพณีและวฒันธรรมรวมทั้งการเมืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจโดยเน้น
ความเป็นประเทศไทย 
  2. ได้รับการพฒันาความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบติัตน
ตามหลกัค าสอนของศาสนาท่ีตนนบัถือรวมทั้งมีส่วนร่วมศาสนพิธีและพิธีกรรมทางศาสนามากยิง่ข้ึน  
  3. ได้ศึกษาและปฏิบติัตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิหน้าท่ีในฐานะพลเมืองดีของ
ท้องถ่ิน จงัหวดั ภาค และประเทศรวมทั้งได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี
วฒันธรรมของทอ้งถ่ินตนเองมากยิง่ข้ึน 
  4. ไดศึ้กษาเปรียบเทียบเร่ืองราวของจงัหวดัและภาคต่าง ๆของประเทศไทยกบัประเทศ
เพื่อนบา้นไดรั้บการพฒันาแนวคิดทางสังคมศาสตร์เก่ียวกบัศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หนา้ท่ีพลเมือง 
เศรษฐศาสตร์ ประวติัศาสตร์และภูมิศาสตร์เพื่อขยายประสบการณ์ไปสู่การท าความเขา้ใจในภูมิภาค
ซีกโลกตะวนัออกและตะวนัตกเก่ียวกบัศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความเช่ือ ขนบธรรมเนียม 
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ประเพณี วฒันธรรม การด าเนินชีวติ การจดัระเบียบทางสังคมและการเปล่ียนแปลงทางสังคม จากอดีต
สู่ปัจจุบนั 
  จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้่ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมช่วยให้
ผูเ้รียนเขา้ใจความสัมพนัธ์ของมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม ฝึกใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะทางสังคม ทกัษะในการคิด
วิเคราะห์ ทกัษะการแก้ปัญหา เป็นการศึกษาเพื่อพฒันาความคิดรวบยอด เจตคติ ค่านิยมมีบุคลิก
ประชาธิปไตยและทกัษะของพลเมืองท่ีดีท่ีจะขาดเสียมิได ้ดว้ยเหตุน้ี จึงเป็นกลุ่มสาระท่ีตอ้งก าหนด
หรือบงัคบัให้ผูเ้รียนในโรงเรียนโดยทัว่ไปและเป็นทั้งสาระบงัคบัและสาระเลือกตามความสนใจ เพื่อ
ความเป็นไปของสังคมท่ีตอ้งการสมาชิกท่ีดีช่วยให้สังคมอยู่ดี มีสุข นอกจากน้ีกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมเป็นกลุ่มสาระท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองดี สามารถ
จดัการให้ตนเองได้ด ารงชีพอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีและมีความสุข สืบทอดทางวฒันธรรม ซ่ึงเป็น
เอกลกัษณ์ของความเป็นชาติไทยในความเป็นสากลในยคุแห่งโลกาภิวตัน์ไดอ้ยา่งภาคภูมิใจ 
 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
     การเรียนรู้แบบร่วมมือ นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมายไวห้ลากหลายดงัต่อไปน้ี 
 1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   ทิศนา  แขมมณี (2551: 98- 99) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนเป็นกลุ่ม
ยอ่ยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนัประมาณ 3–6 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 
   ชนาธิป  พรกุล (2551: 36) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจาก
การท างานร่วมกนัและช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม 
   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม (2552: 99) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
คือ การเรียนรู้แบบกลุ่มย่อยโดยสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คน ช่วยกนั
เรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 
   ชัยวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2552: 19) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า เป็นจัดการเรียน         
การสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆโดยมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่มมี
ความสามารถในการเรียนต่างกนั สมาชิกกลุ่มจะมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีไดรั้บการสอนและช่วยเพื่อน
สมาชิกใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัโดยมีเป้าหมายร่วมกนัคือเป้าหมายของกลุ่ม 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการจดัการเรียนรู้แบบหน่ึงซ่ึงยึดผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางของการเรียนรู้มีการจดันกัเรียนให้ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆโดยค านึงถึงความสามารถ
ของผูเ้รียนและจะต้องปฏิสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกันทั้ งในด้านการแสดงความคิดเห็นการแลกเปล่ียน       
ความคิดเห็น เคารพและยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน ความมีเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือ        
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การให้อภยั การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รับผิดชอบการท างานของตนเอง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
สมาชิกในกลุ่มเพื่อเป้าหมายแห่งความส าเร็จของกลุ่ม 
 
 2. ทฤษฎีและแนวคิดที่เกีย่วข้องกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Cooperative) 
  ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2552: 182-184) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ประกอบดว้ย 
  1. ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) ของสกินเนอร์ มีแนวคิดวา่การกระท า
ใด ๆ ท่ีไดรั้บการเสริมแรงจะมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนอีก ส่วนการกระท าใด ๆท่ีไม่ไดรั้บการเสริมแรง
มีแนวโนม้ท่ีจะลดลงและหายไปในท่ีสุด ส่วนการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจะตอ้ง
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัสมาชิกจะไดม้อบหมายหนา้ท่ีทุกคนและยึดหลกัวา่ความส าเร็จของตน คือ
ความส าเร็จของกลุ่ม ดงันั้นการท างานจะตอ้งมีการให้ก าลงัใจกนัเพื่อเป็นแรงกระตุน้ให้สมาชิก    
ทุกคนท างานใหดี้ท่ีสุดเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 
  2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning Theory) มีแนวคิดวา่คนเราเรียนรู้ใน    
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบ ๆ ตวัเราอยู่เสมอ การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มเหมือนกับการอยู่ในสังคมหน่ึงซ่ึงการท างานแบบร่วมมือจะเป็นการสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ดงันั้นสมาชิกจะตอ้งใหค้วามช่วยเหลือกนัทั้งการมีน ้ าใจ
เมตตากรุณา การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การรู้จักเกรงใจผูอ่ื้น เอาใจเขามาใส่ใจเราซ่ึงเป็นการปลูกฝัง
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมอนัจะส่งผลดีต่อไปในอนาคต 
  3. ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์มีแนวคิดว่ามนุษยทุ์กคนล้วนมีความตอ้งการจะ
สนองความตอ้งการให้ตนเองและความตอ้งการจะได้รับการตอบสนองก็ต่อเม่ือความตอ้งการ
ขั้นตน้ได้รับการตอบสนองก่อนการเรียนแบบร่วมมือเป็นการจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนได้รับ     
การยอมรับจากกลุ่มโดยใช้ความสามารถเฉพาะตวัและศกัยภาพของตนเองร่วมมือกนัแก้ปัญหา   
ต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จได ้ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีการพฒันา
สมรรถภาพทั้ง 3 ด้านไปพร้อมกนัคือ ความรู้ ความรู้สึกและทกัษะซ่ึงเป็นการเน้นให้ผูเ้รียนได้
ร่วมมือกนัท างานกลุ่มสมาชิกทุกคนไดมี้โอกาสแสดงความสามารถท่ีมีอยู่ไดอ้ย่างเต็มท่ีจะท าให้
ผูเ้รียนมีความรู้สึกดีต่อตนเองมีประโยชน์และมีความส าคญัต่อกลุ่ม 
  4. ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Cognitive Theory) มีแนวคิดวา่ทุกคนเกิดมาพร้อมท่ี
จะมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมจะท าให้เกิดความคิดเก่ียวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมและมี          
การพฒันาต่อไปเร่ือย ๆ จนสามารถคิดในส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้การเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียน
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ท่ีเน้นการช่วยเหลือร่วมกนัคิดแกปั้ญหานั่นคือให้ผูเ้รียนไดล้งมือกระท าคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง  
จนเกิดความรู้ความเขา้ใจ 
  ทิศนา  แขมมณี (2553: 98-105) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ประกอบดว้ย 
  1. การพึ่งพาและเก้ือกูลกนั (Positive Interdependence) การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือจะตอ้งมี
ความตระหนักว่าสมาชิกทุกคนมีความส าคญัและความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกบัสมาชิกทุกคนในกลุ่ม      
ในขณะเดียวกนัสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเม่ือกลุ่มประสบความส าเร็จ
ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มข้ึนอยู่กับกนัและกนั ดงันั้นแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบในบทบาท
หนา้ท่ีของตนและในขณะเดียวกนัก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ดว้ยเพื่อประโยชน์ร่วมกนัการจดัการกลุ่ม
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 
  2. การปรึกษาหารือกนัอย่างใกลชิ้ด (Face-to-Face Promotive Interaction) การท่ีสมาชิกใน
กลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัและกนัในทาง
ท่ีจะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใยไวว้างใจส่งเสริมแลช่วยเหลือกันและกนัใน      
การท างานต่าง ๆ ร่วมกนัส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
  3. ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) สมาชิก 
ในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะตอ้งมีหน้าท่ีรับผิดชอบและพยายามท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถไม่มีใครท่ีจะไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหน้าท่ีของตนดงันั้นกลุ่มจึงจ าเป็นตอ้งมีระบบ  
การตรวจสอบผลงานทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
  4. การใชท้กัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มย่อย (Interpersonal 
and Small-Group Skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จไดต้อ้งอาศยัทกัษะท่ีส าคญั ๆ 
หลายประการ เช่น ทกัษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้น ทกัษะการท างานกลุ่ม ทักษะ        
การส่ือสารและทกัษะการแก้ปัญหาขดัแยง้ รวมทั้งการเคารพยอมรับและไวว้างใจกันและกันซ่ึงครู    
ควรสอนและฝึกหดัใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อช่วยด าเนินงานไปได ้
  5. การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะตอ้งมี
การวเิคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดีข้ึน  
การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวิเคราะห์เก่ียวกบัวิธีการท างานของกลุ่มพฤติกรรมของ
สมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่มการวิเคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจท าโดยครูหรือผูเ้รียนหรือทั้งสองฝ่ายซ่ึง
เป็นยุทธวิธีหน่ึงท่ีส่งเสริมให้กลุ่มตั้งใจท างานเพราะรู้ว่าจะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัและช่วยฝึกทกัษะ
การคิดคือสามารถท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้  าไป 
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  สรุปได้ว่า แนวคิดในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือในการท างานจะต้องรู้จกัช่วยเหลือ       
ซ่ึงกนัและกนัมีการให้ก าลงัใจกนัเพื่อเป็นแรงกระตุน้ให้สมาชิกทุกคนท างานให้ดีท่ีสุดมีการพฒันา
สมรรถภาพในดา้นความรู้ ความรู้สึก ดา้นทกัษะไปพร้อมกนัซ่ึงเป็นการเน้นให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนั
ท างานกลุ่มสมาชิกทุกคนได้มีโอกาสแสดงความสามารถท่ีมีอยู่ได้อย่างเต็มท่ีเน้นความรับผิดชอบท่ี
ตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคนจะท าให้ผูเ้รียนมีความรู้สึกดีต่อตนเองมีการวิเคราะห์กระบวนการ
ท างานของกลุ่มเพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดีข้ึนเกิดการปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อยทั้ งการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันความมีเมตตากรุณา          
การมีน ้าใจ การยอมรับ การใหค้  าชมเชย การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัซ่ึงน าผลไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม  
 
 3. องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  อาภรณ์  ใจเท่ียง (2550: 122) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้
วา่ ตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบในการใหผู้เ้รียนท างานกลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 
  1. มีการพึ่งพาอาศยักนั (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมีเป้าหมาย 
ร่วมกันมีส่วนรับความส าเร็จร่วมกันใช้วสัดุอุปกรณ์ร่วมกันมีบทบาทหน้าท่ีทุกคนทัว่กัน ทุกคน            
มีความรู้สึกวา่งานจะส าเร็จไดต้อ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  2. มีปฏิสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดในเชิงสร้างสรรค ์(Face to Face Promotive Interaction) 
หมายถึง สมาชิกกลุ่มไดท้  ากิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด เช่น แลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบายความรู้แก่กนั
ถามค าถาม ตอบค าถามกนัและกนัดว้ยความรู้สึกท่ีดีต่อกนั 
  3. มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) เป็น
หน้าท่ีของผูส้อนท่ีจะตอ้งตรวจสอบว่าสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มหรือไม่มากน้อย
เพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบนัทึกการท างานกลุ่มให้ผูเ้รียนอธิบายส่ิงท่ีตน
เรียนรู้ใหเ้พื่อนฟังทดสอบรายบุคคล เป็นตน้ 
  4. มีการฝึกทกัษะการช่วยเหลือกนัท างานและทกัษะการท างานกลุ่มย่อย(Interdependence 
and Small Groups Skills) ผูเ้รียนควรไดฝึ้กทกัษะท่ีจะช่วยให้งานกลุ่มประสบความส าเร็จ เช่น ทกัษะ  
การส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือกนั การวิจารณ์ความคิดเห็นโดยไม่วิจารณ์บุคคล การแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ การให้ความช่วยเหลือและการเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั การท าความรู้จกัและ
ไวว้างใจผูอ่ื้น เป็นตน้ 
  5. มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกตอ้งรับผิดชอบต่อการท างานของ
กลุ่มตอ้งสามารถประเมินการท างานของกลุ่มไดว้่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดเพราะเหตุใด 
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ต้องแก้ไขปัญหาท่ีใดและอย่างไรเพื่อให้การท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิมเป็นการฝึก
กระบวนการกลุ่มอยา่งเป็นกระบวนการ 
  (ชวลิต  ชูก าแพง, 2551: 120-121 อา้งถึง Johnson and Johnson, 1994: 31-37) ได้สรุป
องคป์ระกอบของการเรียนแบบร่วมมือไว ้5 ประการ ดงัน้ี 
  1. ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในทางบวก (Positive Interdependent) หมายถึงการพึ่งพา
กันในทางบวก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การพึ่ งพากันเชิงผลลัพธ์ คือการพึ่ งพากันในด้าน      
การไดรั้บผลประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกนั ซ่ึงความส าเร็จของกลุ่มอาจจะเป็นผลงาน
หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มในการสร้างการพึ่ งพากันในเชิงผลลัพธ์ได้ดีนั้นต้องจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนท างานโดยมีเป้าหมายร่วมกนัจึงจะเกิดแรงจูงใจให้ผูเ้รียนมี   
การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัสามารถร่วมมือกนัท างานให้บรรลุผลส าเร็จไดแ้ละการพึ่งพาในเชิงวิธีการ 
คือ การพึ่งพากนัในดา้นกระบวนการท างานเพื่อให้งานกลุ่มสามารถบรรลุไดต้ามเป้าหมายซ่ึงตอ้ง
สร้างสภาพการณ์ให้ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มไดรั้บรู้วา่ตนเองมีความส าคญัต่อความส าเร็จของกลุ่ม
ในการสร้างสภาพการพึ่งพากนัในเชิงวธีิการ มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
   1.1 การท าให้เกิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือขอ้มูล (Resource Interdependence) คือ แต่ละ
บุคคลจะมีขอ้มูลความรู้เพียงบางส่วนท่ีเป็นประโยชน์ต่องานของกลุ่ม ทุกคนตอ้งน าขอ้มูลมารวมกนัจึง
จะท าใหง้านส าเร็จไดใ้นลกัษณะท่ีเป็นการใหง้านหรืออุปกรณ์ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือใชร่้วมกนั 
  1.2 ท าให้เกิดการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role Interdependence) คือ การก าหนด
บทบาทของการท างานให้แต่ละบุคคลในกลุ่มและการท าให้ เ กิดการพึ่ งพาเชิ งภาระงาน                      
(Task Interdependence) คือ แบ่งงานให้แต่ละบุคคลในกลุ่มมีทกัษะท่ีเก่ียวเน่ืองกนัถ้าสมาชิกคนใด      
คนหน่ึงท างานของตนไม่เสร็จจะท าใหส้มาชิกคนอ่ืนไม่สามารถท างานในส่วนท่ีต่อเน่ืองได ้
  1.3 การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมกนัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม (Face to Face Promotive 
Interdependence) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนช่วยเหลือกนัมีการติดต่อสัมพนัธ์กนัการอภิปราย
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด การอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มไดเ้กิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิก
ในกลุ่ม การมีปฏิสัมพนัธ์โดยตรงระหวา่งสมาชิกในกลุ่มไดเ้กิดการเรียนรู้การรับฟังเหตุผลของสมาชิก
ภายในกลุ่มจะก่อให้เกิดการพฒันากระบวนการคิดของผูเ้รียนเป็นการเปิดโอกาสให้ ผูเ้รียนได้รู้จกั     
การท างานร่วมกนัทางสังคมจากการช่วยเหลือสนับสนุนกนัการเรียนรู้เหตุผลของกนัและกนัท าให้
ไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัการท างานของตนเองจากการตอบสนองทางวาจาและท่าทางของเพื่อน
สมาชิกช่วยใหรู้้จกัเพื่อนสมาชิกไดดี้ยิง่ข้ึนส่งผลให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
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   1.4 ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual Accountability) หมายถึง           
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนโดยต้องท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถต้องรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนสมาชิกให้ ความส าคัญเก่ียวกับ
ความสามารถและความรู้ท่ีแต่ละคนจะไดรั้บมีการตรวจสอบเพื่อความแน่ใจวา่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลหรือไม่โดยประเมินผลงานของสมาชิกแต่ละคนซ่ึงรวมกนัเป็นผลงานของกลุ่มให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัทั้งกลุ่มและรายบุคคลให้สมาชิกทุกคนรายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทัว่ถึง 
ตรวจสรุปผลการเรียนเป็นรายบุคคลหลังจบบทเรียนเพื่อเป็นการประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
รับผิดชอบทุกอย่างร่วมกบักลุ่มทั้งน้ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งมีความมัน่ใจและพร้อมท่ีจะได้รับ  
การทดสอบเป็นรายบุคคล 
  1.5 การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 
(Interpersonal and Small Group Skills) หมายถึง การมีทกัษะทางสังคม (Social Skill) เพื่อให้สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข คือ มีความเป็นผูน้ า รู้จกัตดัสินใจ สามารถสร้างความไวว้างใจ 
รู้จกัติดต่อส่ือสารและสามารถแก้ไขปัญหาขอ้ขดัแยง้ในการท างานร่วมกนัซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ    
การท างานร่วมกนัท่ีจะช่วยใหก้ารท างานกลุ่มประสบความส าเร็จ 
  1.6 กระบวนการท างานของกลุ่ม (Group Processing) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ของ
กลุ่มโดยผูเ้รียนจะต้องเรียนรู้จากกลุ่มให้มากท่ีสุดมีความร่วมมือทั้ งด้านความคิดการท างานและ       
ความรับผิดชอบร่วมกนัจนสามารถบรรลุเป้าหมายไดก้ารท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายนั้นกลุ่มจะตอ้งมีหวัหนา้ท่ีดีสมาชิกดีและกระบวนการท างานดี 
นัน่คือ มีการเขา้ใจในเป้าหมายการท างานร่วมกนัในกระบวนการน้ีส่ิงท่ีส าคญั คือ การประเมินทั้งใน
ส่วนท่ีเป็นวิธีการท างานของกลุ่มพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่มโดยเน้นการประเมิน
คะแนนของผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มมาเป็นคะแนนกลุ่มเพื่อตดัสินความส าเร็จของกลุ่มด้วยประเมิน
กระบวนการท างานกลุ่ม ประเมินหัวหน้าและประเมินสมาชิกกลุ่มทั้งน้ีเพื่อให้ ผูเ้รียนเห็นความส าคญั
ของกระบวนการกลุ่มท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่มได ้
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการสร้างความรู้สึกพอใจให้เกิดข้ึนในกลุ่มโดย
การช่วยเหลือซ่ึงน าไปสู่ความส าเร็จร่วมกนัมีปฏิสัมพนัธ์มีโอกาสและช่วยส่งเสริมการท างานให้ส าเร็จ 
อภิปรายส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้อธิบายวิธีการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกนัสนบัสนุนให้ก าลงัใจมีความรู้สึก
รับผิดชอบส่วนบุคคลประเมินผลงานแต่ละคนกบัผลงานกลุ่มครูคอยเตือนให้ใช้ทกัษะทางสังคมและ
อธิบายความคาดหวงัของครูสร้างความรู้สึกพึ่ งพาทางบวกรับผลประโยชน์จากผลส าเร็จของกลุ่ม
ร่วมกนัก าหนดบทบาทแต่ละคนเท่าเทียมและสัมพนัธ์ต่อกนัถา้ขาดสมาชิกคนใดงานด าเนินไปไม่ได ้
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 4. หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  หลักการพื้นฐานของการเรียนรู้แบบร่วมมือเน้นให้ผู ้เรียนทุกคนท างานร่วมกันมี           
ความรับผิดชอบช่วยเหลือกนัเพื่อความส าเร็จของกลุ่มซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงหลกัการ
พื้นฐานของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวด้งัน้ี 
  ชนาธิป  พรกุล (2551: 18) หลกัการท่ีส าคญัของการเรียนแบบร่วมมือ คือ 
  1. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเนน้การสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
  2. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจดัการเรียนรู้โดยการคน้พบดว้ยตนเอง 
  3. ควรยดึความส าคญัของกระบวนการเรียนรู้ 
  4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรยดึกระบวนการกลุ่มและความร่วมมือภายในกลุ่ม 
  5. ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจหรือควรมีการเสริมแรง 
  6. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน้ใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
  ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2552: 185-186) การเรียนรู้ร่วมมือเป็นการเรียนท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็น
กลุ่มย่อยประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย องคป์ระกอบท่ีส าคญั 5 ประการ ประกอบดว้ย 
  1. การปรึกษาหารือกนัอย่างใกลชิ้ดระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม (Face-to-Face Interaction) เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนและความส าเร็จของกนัและกนัโดยการช่วยเหลือสนบัสนุนกระตุน้ยกยอ่งความมานะ
พยายามของกันและกันท าให้เกิดผลตามมา คือ มีกิจกรรมทางปัญญามีรูปแบบทางสังคมและ               
เกิดการตอบสนองทางค าพูดและท าให้เกิดความส าเร็จของงาน 
  2. ความรับผดิชอบของสมาชิกของแต่ละคนท่ีจะช่วยให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในการท างาน 
  3. ทกัษะการท างานกลุ่มหรือทกัษะทางสังคม (Cooperative Social Skill) ซ่ึงผูเ้รียนจะใช้
ทกัษะในการท างานให้มีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การร่วมมือกนั การส่ือสาร
และการแบ่งปัน 
  4. ความสัมพนัธ์ในทางบวก (Positive Interdependence) ความส าเร็จของแต่ละคนเกิดจาก
การท างานร่วมกนัของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม 
  5. กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) สะทอ้นให้เห็นถึงประสิทธิภาพของความส าเร็จใน
การท างานสมาชิกในกลุ่ม 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการท างานร่วมกนัของสมาชิกซ่ึงสมาชิกจะเรียนรู้
จากกันและกันการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันมีปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มท่ีเป็นไปในทางบวกและพฒันา
ความรู้สึกต่อตนเองและต่อผูอ่ื้นให้ความร่วมมือช่วยเหลือกนัในทุก ๆ ดา้น เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 
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 5. รูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  (ลดัดา  ศิลานอ้ย , 2551 อา้งถึง สุลดัดา  ลอยฟ้า, 2537: 45) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการสอนของ
การเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวความคิดของ Rebert Slavin และคณะจาก John Hopkins University, 
Slavin ได้พฒันาเทคนิคการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ต่าง ๆ จากผลวิธีการสอนในทุกรูปแบบของ 
Slavin จะยึดหลกัการสอนแบบร่วมมือ 3 ประการดว้ยกนั คือ รางวลัและเป้าหมายของกลุ่ม ความหมาย
ความส าคญัหรือความหมายของแต่ละบุคคลและโอกาสในการช่วยเหลือกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ  
เท่าเทียมกนัจากผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่ารางวลัของกลุ่มและความหมายของแต่ละบุคคลต่อกลุ่มเป็น
ลกัษณะท่ีจ าเป็นและมีความส าคญัต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
  รูปแบบการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือของกลุ่ม Slavin ท่ีเป็นท่ียอมรับกนัแพร่หลาย มี
ดงัน้ี 
  1. Stad (Student Teams–Achievement Division) เป็นรูปแบบการสอนท่ีสามารถดดัแปลง
ใช้ได้เกือบทุกวิชาและทุกระดบัชั้นเพื่อเป็นการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนและทกัษะ  
ทางสังคมเป็นส าคญั 
  2. TGT (Teams-Games-Tournaments) เป็นรูปแบบการสอนท่ีคล้ายกบั STAD แต่เป็น      
การจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึนโดยการใชก้ารแข่งขนัเกมแทนการทดสอบยอ่ย 
  3. TAI (Team Assisted Individualization) เป็นรูปแบบการสอนท่ีผสมผสานแนวความคิด
ระหว่างการร่วมมือกบัการเรียนรู้กบัการสอนรายบุคคลรูปแบบของ TAI จะเป็นการประยุกต์ใช้กบั    
การสอนคณิตศาสตร์ 
  4. CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เป็นรูปแบบการสอนแบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีมุ่งพฒันาข้ึนเพื่อสอนการอ่านและการเขียนส าหรับนักเรียน            
ชั้นประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
  5. Jigsaw เป็นการสอนท่ีอาศยัแนวคิดการต่อภาพผูเ้สนอวิธีการคนแรก คือ อารอนสันและ
คณะ (Aronson and Ohters, 1978: 22-25) ต่อมามีการปรับและเพิ่มเติมขั้นตอนแต่วิธีการหลกัยงัคงเดิม 
การสอนแบบน้ีนักเรียนแต่ละคนจะได้ศึกษาเพียงส่วนหน่ึงหรือหัวข้อย่อยของเน้ือหาทั้งหมดโดย
การศึกษาเร่ืองนั้น ๆ จากเอกสารหรือกิจกรรมท่ีครูจดัให้ในตอนท่ีศึกษาหวัขอ้ยอ่ยนั้นนกัเรียนจะท างาน
เป็นกลุ่มกบัเพื่อนท่ีได้รับมอบหมายให้ศึกษาหัวขอ้ย่อยเดียวกนัและเตรียมพร้อมท่ีจะกลบัไปอธิบาย
หรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุ่มพื้นฐานของตนเอง 
  6. LT (Learning Together) รูปแบบ LT (Learning Together) น้ี จอห์นสันและจอห์นสัน 
(Johnson and Johnson) เป็นผูเ้สนอในปี ค.ศ. 1975 ต่อมาในปี ค.ศ. 1984 เขาเรียกรูปแบบน้ีว่าวงกลม   
การเรียนรู้ (Circles of Learning) รูปแบบน้ีมีการก าหนดสถานการณ์และเง่ือนไขให้นกัเรียนท าผลงาน
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เป็นกลุ่มให้นกัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสารการแบ่งงานท่ีเหมาะสม และการให้
รางวลักลุ่ม 
  7. GI (Group Investigation) พฒันาโดย Sharan และคณะ เป็นรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ
ท่ีมีความซับซ้อนและกวา้งมากปรัชญาของรูปแบบ GI ก็คือ ตอ้งการปลูกฝังการร่วมมือกนัอย่างมี
ประชาธิปไตยมีการกระจายภาระงานและสิทธิในการแสดงความคิดเห็นท่ีเท่าเทียมกนัของสมาชิกใน
กลุ่ม GI มีการกระตุน้บทบาทท่ีแตกต่างกนัทั้งภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม 
  จากรูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีกล่าวมา สามารถสรุปได้ว่าการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเป็นรูปแบบท่ีได้รับการพฒันาเพื่อให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมตามลักษณะ
เน้ือหาวิชาแต่ลักษณะเด่นยงัคงไว้ คือ เป็นการจัดการเรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 2-6 คน มี            
การช่วยเหลือในการท างานกลุ่มมีการประเมินเป็นรายบุคคลน าเสนอผลงานและการทดสอบซ่ึงครู
สามารถน าไปใชใ้ห้เหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาระดบัชั้นของผูเ้รียนและสภาพแวดลอ้มเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดมีการจดักลุ่มย่อยท่ีมีความแตกต่างกนัในด้านความรู้ความสามารถมีการก าหนด
บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกภายในกลุ่มมีปฏิสัมพนัธ์กันภายในกลุ่มได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ยอมรับฟังเหตุผลซ่ึงกนัและกนัอธิบายส่ือสารให้เพื่อนเกิดการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กนัรับผิดชอบต่อ
งานท่ีได้รับมอบหมายและรับผิดชอบต่อเพื่อนในกลุ่มมีทกัษะในการท างานกลุ่มยอมรับและ
สนับสนุนซ่ึงกันและกันร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท าให้การท างานเป็นกลุ่มมี
ประสิทธิภาพส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้เลือกรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค    
จ๊ิกซอว ์
  
 6. ข้ันตอนการเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  ขั้นตอนในการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นไม่ว่าจะใช้เทคนิคใดก็ตามจะมีล าดบัขั้นตอนใน   
การเรียนท่ีคลา้ยคลึงกนั คือ ขั้นเตรียม ขั้นสอน ขั้นท างานกลุ่ม ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบขั้น
สรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงขั้นตอนของ     
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้ดงัน้ี 
  อาภรณ์  ใจเท่ียง (2550: 122-123) กล่าวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ไวด้งัน้ี 
  1. ขั้นเตรียมการ ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคข์องบทเรียนผูส้อนจดักลุ่มผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย
กลุ่มละประมาณไม่เกิน 6 คน มีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัผูส้อนแนะน าวิธีการท างาน
กลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 
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  2. ขั้นสอน ผูส้อนน าเขา้สู่บทเรียนบอกปัญหาหรืองานท่ีตอ้งการให้กลุ่มแกไ้ขหรือคิด
วิเคราะห์หาค าตอบผูส้อนแนะน าแหล่งขอ้มูลคน้ควา้หรือให้ขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการคิดวิเคราะห์
ผูส้อนมอบหมายงานท่ีกลุ่มตอ้งท าใหช้ดัเจน 
  3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนร่วมมือกนัท างานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บทุกคนร่วม
รับผิดชอบร่วมคิดร่วมแสดงความคิดเห็น การจดักิจกรรมในขั้นน้ีครูควรใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบ
ร่วมแรงร่วมใจท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น การเล่าเร่ืองรอบวง มุมสนทนา คู่ตรวจสอบ            
คู่คิด ฯลฯ ผูส้อนสังเกตการณ์ท างานของกลุ่มคอยเป็นผูอ้  านวยความสะดวกให้ความกระจ่างใน
กรณีท่ีผูเ้รียนสงสัยตอ้งการความช่วยเหลือ         
  4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นน้ีผูเ้รียนจะรายงานผลการท างานกลุ่ม ผูส้อนและ
เพื่อนกลุ่มอ่ืนอาจซักถามเพื่อให้เกิดความกระจ่างชดัเจนเพื่อเป็นการตรวจสอบผลงานของกลุ่มและ
รายบุคคล 
  5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ขั้นน้ีผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุป
บทเรียนผูส้อนควรช่วยเสริมเพิ่มเติมความรู้ช่วยคิดให้ครบตามเป้าหมายการเรียนท่ีก าหนดไวแ้ละ
ช่วยกนัประเมินผลการท างานกลุ่มทั้งส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข  
  ชัยวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2552: 186) กล่าวถึง การเรียนการสอนแบบร่วมมือไวว้่า ไม่ว่าใช้
เทคนิคใดก็ตาม จะมีล าดบัขั้นตอนในการเรียนท่ีคลา้ยคลึงกนั คือ 
  1. ขั้นเตรียม ครูแนะน านักเรียนในการเรียนรู้ร่วมกันและจดักลุ่มเรียนการแนะน า
เก่ียวกบัระเบียบของกลุ่มบทบาทและหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มแจง้วตัถุประสงคบ์ทเรียนและการท า
กิจกรรมร่วมกนัการฝึกทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับกลุ่ม 
  2. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกเขา้ไปในกลุ่มยอ่ยและไดรั้บผิดชอบงานของ
ตนเอง ครูก าหนดใหผู้เ้รียนใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ในการจดักิจกรรม 
  3. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบเป็นการตรวจสอบว่าผู ้เรียนได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ครบถว้นหรือยงัผลการปฏิบติัเป็นอยา่งไรเนน้การตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล 
  4. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่มครูและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียน 
ถา้มีส่ิงท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจครูอธิบายเพิ่มเติมและช่วยกนัประเมินผลการท างานของกลุ่มในส่ิงท่ีเป็น
จุดเด่นและส่ิงท่ีควรปรับปรุง 
  จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า ขั้นตอนการเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือจะมีล าดับ
ขั้นตอนท่ีไม่แตกต่างกนัมากนกัซ่ึงจะข้ึนอยูก่บับทบาทของครูและนกัเรียนร่วมกนัก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของการท างานในแต่ละกลุ่มเพื่อความส าเร็จของการท างานกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายจะประกอบไปดว้ย  
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1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นสอน 3) ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 5) ขั้นสรุป
บทเรียนและประเมินผล 
 
 7. ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  สุคนธ์  สินธพานนท์ (2550: 98) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการสร้าง
สัมพนัธ์และความสามคัคีกนัระหว่างผูเ้รียนในกลุ่มซ่ึงมีสมาชิกกลุ่มไม่ใหญ่เกินไปและท าให้ผูท่ี้
เรียนเก่งไดมี้โอกาสช่วยเหลือผูท่ี้เรียนอ่อนจึงเป็นการปลูกฝังความมีน ้ าใจและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผรั่บฟัง
ความคิดเห็น ความรับผิดชอบร่วมมือกนัท างานเพราะความส าเร็จของกลุ่มถือเป็นเป้าหมายส าคญั
ฝึกทกัษะทางสังคมความเป็นประชาธิปไตยและฝึกทกัษะทางสังคม 
  (สุภณิดา  ปุรินทร์ค า, 2553 อา้งถึง Johnson, D.W.,Johson,R.T.,and Holubec.E.J, 1994) ว่า 
ผลลพัธ์เชิงบวกจากการเรียนแบบร่วมมือในดา้นต่าง ๆ คือ ผูเ้รียนมีความพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมาย
มากข้ึนเป็นผลท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและมีผลงานมากข้ึนการเรียนรู้มีความคงทนมากมี
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพใช้เหตุผลดีข้ึนคิดอย่างมี
วิจารณญาณมากข้ึนมีความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนดีข้ึน มีน ้ าใจนกักีฬาใส่ใจในผูอ่ื้นมากข้ึนเห็นคุณค่า
ของความแตกต่างความหลากหลาย การประสานสัมพนัธ์และการรวมกลุ่ม มีสุขภาพจิตดีข้ึนมีความรู้สึก
ท่ีดีเก่ียวกบัตนเองและมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากข้ึนช่วยพฒันาทกัษะทางสังคมและความสามารถใน
การเผชิญกับความวิตกกังวล ความโกรธ ความเครียดและความแปรผนัต่าง ๆ ด้านอารมณ์ได้ดีข้ึน     
ความกดดัน วิตกกังวล รู้สึกผิด ละอายและโกรธล้วนบัน่ทอนการสร้างความร่วมมือในการท างาน
ร่วมกนัเม่ือผูเ้รียนมีสุขภาพจิตดีก็เพิ่มความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อการบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกนั   
  สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือท าให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีสร้างเสริม
กระบวนการกลุ่ม การส่ือสาร ความรับผิดชอบ ทกัษะทางสังคม การแกปั้ญหา การคิดแบบหลากหลาย 
การสร้างบรรยากาศ การท างานร่วมกนั ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้บทบาทจากสมาชิกกลุ่มไวว้างใจให้เกียรติรับฟัง
ความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกกลุ่มรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนในกลุ่มฝึกคิดแกปั้ญหา 
สร้างสัมพนัธ์และความสามคัคี ผูเ้รียนเก่งมีโอกาสช่วยผูเ้รียนอ่อนเกิดความมีน ้ าใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
ฝึกทกัษะทางสังคม เกิดความเช่ือมัน่ ฝึกระเบียบวินัย แกนิ้สัย  ข้ีอาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน
พฒันาทกัษะความเป็นผูน้ าส่งเสริมเจตคติท่ีดีเห็นคุณค่าของตนเองการเรียนรู้เป็นไปอยา่งกวา้งขวาง 
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 8. ข้อควรค านึงในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  สุคนธ์  สินธพานนท์ (2550: 98) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีข้อจ ากัด คือ 
สมาชิกในกลุ่มไม่ควรมากเกินไปและสมาชิกตอ้งมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานร่วมกนัตลอดระยะเวลาท่ี
ท างานกลุ่มเดียวกนัควรจดัให้อยูก่ลุ่มเดียวกนั 5-6 สัปดาห์และตอ้งรู้จกัควบคุมการร่วมกิจกรรมให้อยู่
ภายในเวลาท่ีก าหนดการจดักิจกรรมตอ้งเอ้ือต่อการท่ีให้ผูเ้รียนมีบทบาทมีส่วนร่วมมากและทัว่ถึงให้
ผูเ้รียนไดข้อ้มูลและเรียนรู้จากคนอ่ืนในกลุ่มตอ้งช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพบค าตอบดว้ยตนเองไดเ้รียนรู้
กระบวนการท างานควบคู่กบัผลงานท่ีท าร่วมกนัและเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนน าไปใชจ้ริง 
  ชวลิต  ชูก าแพง (2551: 127-128) กล่าวถึงขอ้จ ากดัของการสอนแบบร่วมมืออนัเป็นท่ีนิยม
จดัการเรียนการสอนวา่ถา้ผูเ้รียนขาดความเอาใจใส่และรับผิดชอบจะส่งผลต่าง ๆ คือ การจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคนิค STAD เทคนิค TGT และเทคนิคจ๊ิกซอว ์มีขอ้จ ากดัส่งผลให้ผลงานกลุ่มและการเรียนรู้  
ไม่ประสบความส าเร็จเป็นวิธีการท่ีต้องเตรียมการดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน      
อยา่งใกลชิ้ดจึงไดผ้ลดีและผูส้อนตอ้งมีภาระงานมาก 
  สุภณิดา  ปุรินทร์ค า (2553: 20) กล่าวถึงขอ้จ ากดัและมุมมองเชิงวิพากษ์ของการเรียนแบบ
ร่วมมือวา่แมก่้อให้เกิดการพฒันาผูเ้รียนหลายประการสถานการณ์การเรียนรู้ก็ไม่ง่ายต่อการจดัตั้งให้มี
ขั้นโดยง่ายหลายสถานการณ์ในบางส่วนบุคคลท่ีต้องท างานร่วมกับผูอ่ื้นบนปัญหาการเรียนรู้ใน        
การขดัขวางขอ้ขดัแยง้ ตอ้งการท่ีจะสอนเด็กในการท างานไดดี้กบัผูอ่ื้นโดยแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ ซ่ึง
เกิดข้ึนโดยหลีกเล่ียงไม่ได ้ มีนกัการศึกษาหลายท่านวิเคราะห์และเสนอมุมมองเชิงวิพากษ์ในประเด็น
ขอ้จ ากดัท่ีพบในกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือและเสนอเทคนิคเพื่อจดัการความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน       
ในกลุ่มซ่ึงขอ้จ ากดัท่ีพบคือการเรียนรู้แบบกลุ่มเล็กบ่อยคร้ังพบปัญหาท่ีสัมพนัธ์กบัความคลุมเครือของ
วตัถุประสงคแ์ละมีความคาดหวงัในความรับผิดชอบต ่า การข้ึนอยูก่บักลุ่มท างานกลุ่มเล็ก การเรียกร้อง
สิทธิบางประการเป็นการหลีกเล่ียงการสอนกบัการวิจารณ์ต่าง ๆ นั้นท าให้ไม่เห็นด้วยกบัห้องเรียน      
ในกลุ่มเล็กท่ีท าใหผู้ส้อนหลบหลีกความรับผิดชอบต่อผูเ้รียน 
  สรุปได้ว่า ขอ้ควรค านึงของการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ จ านวนสมาชิกไม่มีจ  านวนมาก
เกินไป และตอ้งมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานร่วมกนั จดัให้อยูก่ลุ่มเดียวกนั 5-6 สัปดาห์ ครูควบคุมการร่วม
กิจกรรมภายในเวลาท่ีก าหนด โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมทัว่ถึงช่วยให้พบค าตอบด้วยตนเองและเรียนรู้
กระบวนการท างานควบคู่กบัผลงานท่ีท าเป็นกิจกรรมท่ีน าไปใชจ้ริง  
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การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ 
 
 1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ 
      Slavin (1995: 26) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวว์่า 
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวไ์ดรั้บการพฒันาโดยอรอนสัน (Aronson ) ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ย
จ๊ิกซอว์ 2 แต่มีลักษณะแตกต่างกันท่ีส าคญัหลายอย่างด้วยกันทั้ งน้ีวิธีสอนโดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว ์
นกัเรียนจะได้อ่านเน้ือหาท่ีแตกต่างกนัไปจากเพื่อน ๆ ในกลุ่มทั้งน้ีการเรียนแบบจ๊ิกซอวเ์น้ือหาท่ีใช้
ศึกษาจะถูกเขียนเรียบเรียงเป็นบทยอ่ย ๆ ข้ึนมาใหม่เพื่อให้เขา้ใจง่ายซ่ึงตรงขา้มกบัจ๊ิกซอว ์2 ซ่ึงเน้ือหา
ท่ีใชศึ้กษามีความสัมพนัธ์กนัไม่ถูกแบ่งออกเป็นเน้ือหายอ่ย ๆ 
  กรมวิชาการ (2545: 119) ให้ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูผูส้อนมอบหมายให้สมาชิกในกลุ่มศึกษาเน้ือหาท่ีก าหนดให้
สมาชิกแต่ละคนจะถูกก าหนดให้รับผิดชอบศึกษาเน้ือหาคนละตอนท่ีแตกต่างกนั นกัเรียนจะไปท า
ร่วมกบัสมาชิกในกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายให้มีเน้ือหาเหมือนกนัหลงัจากท่ีทุกคนศึกษาเน้ือหา
จนเขา้ใจแลว้กลบัเขา้กลุ่มเดิมจากนั้นเล่าเน้ือหาท่ีตนเองไปศึกษาใหส้มาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มฟังโดย
เรียงตามล าดบัเร่ืองราวเสร็จแล้วให้สมาชิกในกลุ่มคนใดคนหน่ึงสรุปเน้ือหาของสมาชิกทุกคน     
เข้าด้วยกันครูผูส้อนอาจเตรียมเน้ือหาท่ีได้เรียนไวแ้ล้วให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจเน้ือหาใน    
ช่วงสุดทา้ยของการเรียน 
  วารุณี  พรหมคุณ (2549: 31) ไดใ้ห้ความหมาย การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีจดักลุ่มผูเ้รียนให้มีสมาชิกท่ีมีความสามารถคละกนัประมาณ 3-6 คน 
เรียกว่า กลุ่มบา้น ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะได้รับมอบหมายให้ท ากิจกรรมเดียวกนั กลุ่มละ 1 ชุด โดยมีเน้ือหา
เท่ากับจ านวนสมาชิกแต่ละกลุ่ม สมาชิกแบ่งเน้ือหาคนละหัวขอ้แล้วน าเน้ือหาท่ีตนเองได้ไปศึกษา
คน้ควา้ร่วมกบัสมาชิกในกลุ่มอ่ืนท่ีได้ในหัวขอ้เดียวกนั เรียกว่า กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจากนั้นผูเ้ช่ียวชาญ      
แต่ละคนจะกลบัมาท่ีกลุ่มบา้นเดิมเพื่ออธิบายให้เพื่อนในกลุ่มฟังเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและ
กนัเม่ือจบบทเรียนจะมีการทดสอบคะแนนรวมเป็นของกลุ่มและมีการสเริมแรงด้วยรางวลัหรือกล่าว
ชมเชย 
  ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2552: 188) ให้ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวไ์ว้
วา่เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยท่ีผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งไปศึกษาคน้ควา้ในส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้
น ากลบัมาสอนให้แก่สมาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้ภาพรวมทั้งหมด 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีให้
นกัเรียนในกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายปัญหาไปศึกษาปัญหาท่ีตวัเองรับผิดชอบกบักลุ่มอ่ืน ๆ เขา้ใจโดย
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ละเอียดสามารถน าความรู้ท่ีตนได้ศึกษาอย่างละเอียดไปถ่ายทอดให้เพื่อนฟังอย่างเขา้ใจเม่ือเสร็จงาน
แล้วกลบัเขา้กลุ่มเดิมแล้วสอนเพื่อนในกลุ่มในส่ิงท่ีตนได้ศึกษาเรียนรู้มาเพื่อให้เพื่อนในกลุ่มเขา้ใจ
เน้ือหารวมกนัทั้งหมด 
 
 2. แนวคิดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ 
   ชวลิต  ชูก าแพง (2551: 125) กล่าวไวว้า่ ผูท่ี้คิดคน้การเรียนรู้เทคนิคจ๊ิกซอวเ์ร่ิมแรกคือ 
Aronson และคณะ (1978) หลงัจากนั้น Slavin ซ่ึงไดน้ าแนวคิดมาปรับขยายเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้มากยิ่งข้ึนซ่ึงรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัรายวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบรรยาย เช่น สังคมศึกษา วรรณคดีและบางส่วนของวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาอ่ืน ๆ 
ท่ีเน้นความรู้ความเข้าใจมากกว่าพฒันาทกัษะใช้คร้ังแรกกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6 
สมาชิกในกลุ่มมี 6 คน ความรู้ต่างระดบักนั สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืน ๆ 
ในหวัขอ้ท่ีแตกต่างกนัออกไปแลว้ทุกคนกลบัมากลุ่มของตน สอนเพื่อนในส่ิงท่ีตนไปเรียนร่วมกบั
สมาชิกของกลุ่มอ่ืน ๆ มาท าการประเมินผลเป็นรายบุคคลแลว้รวมเป็นคะแนนของกลุ่มอาจเรียก
วธีิการเรียนรู้น้ีวา่ “การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือโดยขา้มกลุ่ม” 
  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2554: 114-115) ไดน้ าเสนอการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค
จ๊ิกซอว ์มี 2 รูปแบบ 
  รูปแบบที ่1 (Jigsaw I) 
  การเรียนรู้แบบ Jigsaw เป็นเทคนิคท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อส่งเสริมความร่วมมือและ              
การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนในกลุ่ม เทคนิคน้ีใช้กันมากในรายวิชาท่ีผู ้เรียนต้องเรียน
เน้ือหาวชิาจากต าราเรียน (เช่น สังคมศึกษา ภาษาไทย) ขั้นตอนกิจกรรมประกอบดว้ย 
  1. ครูแบ่งเน้ือหาท่ีจะเรียนออกเป็นหวัขอ้ยอ่ยๆ ใหเ้ท่ากบัจ านวนสมาชิกลุ่ม 
  2. จดักลุ่มผูเ้รียนโดยใหมี้ความสามารถคละกนั เรียกวา่ “กลุ่มบา้น” (Home Group) แลว้ 
มอบหมายใหส้มาชิกแต่ละคนศึกษาหวัขอ้ท่ีต่างกนั 
  3. ผูเ้รียนไดรั้บหวัขอ้เดียวกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ดว้ยกนัเพื่อท างานและศึกษาร่วมกนั
ในหวัขอ้ดงักล่าว เรียกวา่ “กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ” (Expert Groups) 
  4. สมาชิกแต่ละคนออกจากกล่มผูเ้ช่ียวชาญและกลบัไปกลุ่มเดิมของตนผลดักนัอธิบาย
เพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีตนศึกษาใหเ้พื่อนฟังจนครบทุกหวัขอ้ 
  5. ครูทดสอบเน้ือหาท่ีศึกษาแลว้ใหค้ะแนนรายบุคคล 
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  รูปแบบที ่2 (Jigsaw II) 
  การเรียนรู้แบบ Jigsaw II เป็นเทคนิคท่ีพฒันาข้ึนจากเทคนิค Jigsaw I โดยมีจุดมุ่งหมาย
ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนช่วยเหลือกนัและพึ่งพากนัในกลุ่มมากข้ึนกระบวนการของJigsaw II 
เหมือน Jigsaw I ทุกประการเพียงแต่ในช่วงของการประเมินผลครูจะน าคะแนนทุกคนในกลุ่มมา
รวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนรวมหรือค่าเฉล่ียสูงสุดจะติดประกาศไวท่ี้ป้ายของห้อง
ผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมในวิธีการน้ีจะแบ่งเป็นทีมโดยมีสมาชิกท่ีคละเคลา้กนัเช่นเดียวกบัทีมใน TGT และ 
STAD ผูเ้รียนแต่ละคนได้รับมอบหมายให้อ่านเน้ือเร่ืองท่ีก าหนดและได้รับหัวข้อส าหรับ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีต้องการศึกษาโดยละเอียดเม่ือผูเ้รียนทุกคนอ่านเน้ือเร่ืองจบในหัวข้อเดียวกันของ       
แต่ละกลุ่มจะร่วมกนัอภิปรายในหวัขอ้นั้นโดยใชเ้วลาประมาณ 30 นาที หลงัจากนั้นผูเ้ช่ียวชาญก็จะ
กลบัมายงัทีมของตนเพื่ออธิบายในส่วนท่ีตนรู้ใหค้นอ่ืนและในท่ีสุดผูเ้รียนทุกคนตอ้งตอบขอ้สอบท่ี
ออกคลุมเน้ือหาทุกหวัขอ้คะแนนท่ีผูเ้รียนไดจ้ะใชร้วมเป็นคะแนนของทีมเช่นเดียวกบั STAD และ
อาจมีคะแนนพิเศษให้ผูเ้รียนคนท่ีท าคะแนนไดดี้เกินคาด ดงันั้นผูเ้รียนทุกคนตอ้งศึกษาในหัวขอ้
ของตนให้ดีเพื่อจะได้ช่วยท าให้เพื่อนในทีมท าคะแนนสอบได้ดีหัวใจส าคญัของ Jigsaw คือ        
การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัผูเ้รียนทุกคนตอ้งพึ่งพาความรู้จากผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ เพื่อจะไดท้  าขอ้สอบไดดี้ 
 สรุปได้ว่า แนวคิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอวเ์ป็นการจดักลุ่มผูเ้รียน
เพื่อร่วมมือกนัเรียนรู้ในแต่ละเร่ืองย่อยจากท่ีครูก าหนดโดยมอบหมายให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้
รับผิดชอบเท่า ๆ กันไปศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความรู้ความเข้าใจในปัญหาท่ีตนเองได้รับกับ
สมาชิกกลุ่มอ่ืนจนเกิดความเช่ียวชาญในปัญหานั้น ๆ แล้วกลับมาน าเสนอถ่ายทอดในปัญหาท่ี
ตนเองรับผิดชอบแต่ละส่วนให้เพื่อนในกลุ่มเดิมจนสามารถพฒันารวมเป็นองค์ความรู้ของกลุ่มมี
การวดัผลการเรียนรู้ การยกย่องชมเชยความส าเร็จและให้รางวลัส าหรับกลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ
สูงสุด 
 
 3. ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ 
  สุวิทย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า (2545: 178-181) การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคจ๊ิกซอว ์มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ขั้นเตรียมเน้ือหา ผูส้อนจดัเตรียมเน้ือหาสาระหรือเร่ืองท่ีจะให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดย
แบ่งเน้ือหาหรือหัวขอ้ท่ีจะเรียนออกเป็นขอ้ย่อยเท่ากบัจ านวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม เช่น ถา้ขนาด
กลุ่มละ 4 คน ก็แบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ส่วน เป็นต้น การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว ์     
เหมาะส าหรับใชจ้ดัการเรียนรู้ท่ีมีเน้ือหาสาระลกัษณะดงัน้ี 
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   1.1 ใชท้บทวนเน้ือหาท่ีเรียนมาแลว้หลาย ๆ หวัขอ้ 
  1.2 ใช้จดัการเรียนรู้เน้ือหาความรู้ใหม่ท่ีสามารถแยกเน้ือหาเป็นตอนย่อย ๆ ได ้ซ่ึง
ตอนยอ่ย ๆ นั้น ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้หรือท าความเขา้ใจไดด้ว้ยตนเอง 
  1.3 ใชก้บัเน้ือหาท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาเรียนรู้จากเอกสารต ารา บทความ ใบความรู้
ตลอดจนส่ืออ่ืน ๆ เช่น วดีีทศัน์ เทป อินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 
  2. ขั้นจดักลุ่มผูเ้รียน 
  2.1 ผูส้อนจดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียนให้สมาชิกท่ีมีความสามารถคละกนัเป็นกลุ่มพื้นฐาน         
(Home Groups) จ  านวนสมาชิกในกลุ่มอาจมี 2-6 คนก็ได ้
  2.2 ผูส้อนแจกเอกสารอุปกรณ์หรือส่ือการเรียนรู้ให้กลุ่มละ 1 ชุดหรือให้สมาชิก   
คนละ 1 ชุดก็ได ้(ซ่ึงทุกกลุ่มจะศึกษาเร่ืองเดียวกนั) 
  2.3 มอบหมายให้สมาชิกในกลุ่มและคนรับผิดชอบศึกษาคน้ควา้เพียงคนละ 1 ส่วน 
ซ่ึงหากผูส้อนแจกเอกสารใหเ้พียงกลุ่มละ 1 ชุดก็ใหผู้เ้รียนสามารถแยกเอกสารออกเป็นส่วน ๆ ตาม
หวัขอ้ยอ่ยเช่นแบ่งสมาชิกออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 คน ควรมอบหมายงานดงัน้ี 
    สมาชิกคนท่ี 1 ของแต่ละกลุ่มรับผดิชอบอ่านศึกษาเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยท่ี 1 
  สมาชิกคนท่ี 2 ของแต่ละกลุ่มรับผดิชอบอ่านศึกษาเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยท่ี 2 
  สมาชิกคนท่ี 3 ของแต่ละกลุ่มรับผดิชอบอ่านศึกษาเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยท่ี 3 
  สมาชิกคนท่ี 4 ของแต่ละกลุ่มรับผดิชอบอ่านศึกษาเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยท่ี 4 
  3. ขั้นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Groups) 
  3.1 สมาชิกท่ีท าหนา้ท่ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะแยกยา้ยจากกลุ่มพื้นฐาน (Home Groups) 
ไปกลุ่มใหม่เพื่อท าการศึกษาเอกสารหรือคน้ควา้เพิ่มเติมในส่วนท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายโดยสมาชิกท่ี
ไดรั้บมอบหมายให้ศึกษาหวัขอ้ยอ่ยเดียวกนั เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ จะไปนัง่รวมกลุ่มกนั กลุ่มละ 
3-6 คน หรือตามจ านวนท่ีผูส้อนก าหนด 
  3.2 สมาชิกผู ้เช่ียวชาญแต่ละกลุ่มจะอ่านเอกสาร ศึกษา ค้นควา้ สรุปเน้ือหาสาระ
จดัล าดบัขั้นตอนการน าเสนอและเตรียมน าไปสอนหรือให้ความรู้แก่สมาชิกในกลุ่มพื้นฐานหรือกลุ่ม
เดิมของตนเอง ในขั้นน้ีผูส้อนจะตอ้งดูแลเอาใจใส่เป็นท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าช่วยเหลืออยา่งใกลชิ้ด  
  4. ขั้นสมาชิกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเสนอความรู้ ผูเ้ช่ียวชาญของแต่ละกลุ่มกลบักลุ่มเดิมของตน
แล้วผลดัเปล่ียนหมุนเวียนกันอภิปรายให้ความรู้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มทีละคนจนครบมีการซักถาม       
ขอ้สงสัย ตอบปัญหาทบทวนใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 
  5. ขั้นทดสอบความรู้ ผูส้อนให้ผูเ้รียนแต่ละคนท าการทดสอบเก่ียวกบัเน้ือหาความรู้ท่ี
ครอบคลุมทุกหวัขอ้ท่ีเรียนรู้แลว้น าคะแนนของสมาชิกแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 
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  6. ขั้นมอบรางวลั ผูส้อนมอบรางวลัหรือใหค้  าช่ืนชม ชมเชยกลุ่มท่ีไดค้ะแนนรวมสูงสุด 
 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2545: 176) ไดน้ าเสนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค 
จ๊ิกซอว ์ไวด้งัน้ี 
 1. ครูแบ่งเน้ือหาท่ีจะเรียนออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ ใหเ้ท่ากบัจ านวนสมาชิกกลุ่ม 
 2. จดักลุ่มผูเ้รียนโดยให้มีความสามารถคละกนัเรียกวา่ กลุ่มบา้น (Home group) แลว้
มอบหมายใหส้มาชิกแต่ละคนศึกษาหวัขอ้ท่ีต่างกนั 
 3. ผูเ้รียนท่ีไดรั้บหวัขอ้เดียวกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ดว้ยกนัเพื่อท างานและศึกษาร่วมกนั
ในหวัขอ้ดงักล่าว เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert group)  
 4. สมาชิกแต่ละคนออกจากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกลบัไปกลุ่มเดิมของตน ผลดักนัอธิบายเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีตนศึกษาใหเ้พื่อนฟังจนครบทุกหวัขอ้ 
 5. ครูทดสอบเน้ือหาท่ีศึกษาแลว้ใหค้ะแนนรายบุคคล 
 วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2547: 54-55) เสนอขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค
จ๊ิกซอว ์มีดงัน้ี 
 1. ครูผูส้อนแบ่งเน้ือหาท่ีจะเรียนออกเป็นตอน ๆ ให้เท่ากบัจ านวนสมาชิกแต่ละกลุ่ม
และเท่ากบัจ านวนกลุ่ม 
 2. จดักลุ่มผูเ้รียนโดยให้มีความสามารถคละกนั เรียกวา่ กลุ่มบา้น (Home Group) แลว้
มอบหมายใหส้มาชิกแต่ละคนศึกษาหวัขอ้ท่ีต่างกนัโดยการจบัสลาก ใครไดห้มายเลขใดก็ไปศึกษา
หวัขอ้นั้น 
 3. ผูเ้รียนไดรั้บหวัขอ้เดียวกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ดว้ยกนัเพื่อท างานและศึกษาร่วมกนั 
เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Group) จนไดค้วามรู้จากกลุ่ม 
 4. สมาชิกแต่ละคนออกจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและกลบัสู่กลุ่มเดิม (บา้น) ของตนแลว้ผลดักนั
อธิบายเพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีตนศึกษามาให้เพื่อนฟัง เลขากลุ่มจดบนัทึก 
 5. สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุป เพื่อเตรียมน าเสนอผลงาน โดยจบัสลากล าดบักลุ่ม
ตวัแทนไปทีละกลุ่มเพื่อน าเสนอผลงาน 
 6. ครูทดสอบเน้ือหาท่ีศึกษาและให้คะแนนเป็นรายบุคคลครูน าคะแนนท่ีประเมิน
รายบุคคลมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 
  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2551: 130) กล่าวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรม  
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวห์รือภาพต่อ โดยใชไ้อซีทีสนบัสนุนการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  1. แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มละ 5-6 คน สมาชิกของกลุ่มควรมีหลากหลายเพศและ 
ความสามารถ 
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  2. มอบหมายให้นกัเรียนคนหน่ึงจากแต่ละกลุ่มเป็นหวัหนา้กลุ่มในช่วงเร่ิมตน้หวัหนา้กลุ่ม
ควรเป็นผูท่ี้มีวฒิุภาวะมากท่ีสุดในกลุ่ม 
  3. แบ่งบทเรียนออกเป็น 5-6 ส่วน 
  4. มอบหมายให้นกัเรียนแต่ละคนเรียนเน้ือหาแต่ละส่วนก ากบัให้นกัเรียนศึกษาเฉพาะส่วน
ของตนเอง 
  5. ให้เวลานักเรียนในการอ่านเน้ือหาส่วนท่ีได้รับมอบหมายอย่างน้อย 2 คร้ัง และ
ท าการศึกษาเน้ือหานั้นไม่มีความจ าเป็นใดท่ีตอ้งใหน้กัเรียนจ า 
  6. จากการรวมกลุ่มเป็นการชั่วคราวของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มสอนโดยให้นักเรียนท่ี
ไดรั้บมอบหมายเน้ือหาส่วนเดียวกนัรวมตวักนัให้เวลาแก่นักเรียนในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในการอภิปราย
ประเด็นส าคญัของเน้ือหาส่วนนั้นออกแบบสร้างช้ินงานโดยใช้ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือส าหรับใช้ใน       
การน าเสนอและการซกัซอ้มการน าเสนอในกลุ่มเรียน  
  7. ใหน้กัเรียนกลบัมายงักลุ่มเดิมหรือกลุ่มเรียน 
  8. ใหน้กัเรียนแต่ละคนน าเสนอส่วนท่ีไดรั้บมอบหมายให้แก่กลุ่มกระตุน้ให้สมาชิกในกลุ่ม
ซกัถามใหเ้กิดความชดัเจน 
  9. ครูดูแลจากกลุ่มหน่ึงไปอีกกลุ่มสังเกตกระบวนการ ถ้ากลุ่มใดมีปัญหาเกิดข้ึน เช่น 
สมาชิกในกลุ่มมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืนหรือคอยขดัจงัหวะก็เขา้ไปแทรกในจงัหวะท่ีเหมาะสมในท่ีสุด
งานน้ีควรเป็นหน้าท่ีของหัวหน้ากลุ่ม ครูอาจใช้วิธีกระซิบให้ค  าแนะน าถึงวิธีการแทรกแซง
จนกระทัง่หวัหนา้กลุ่มสามารถจดัการไดเ้อง 
  ทิศนา  แขมมณี (2551: 264) ไดเ้สนอขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว์
ไว ้ดงัน้ี 
  1. จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง – กลาง – อ่อน) กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุ่มน้ี
วา่ กลุ่มบา้นของเรา 
  2. สมาชิกในกลุ่มบา้นของเรา (Home Groups) ไดรั้บมอบหมายให้ศึกษาเน้ือหาสาระ 
คนละ 1 ส่วน (เปรียบเสมือนได้ช้ินส่วนของภาพตดัต่อคนละ 1 ช้ิน) และหาค าตอบในประเด็น
ปัญหาท่ีผูส้อนมอบหมายให้ 
  3. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา แยกยา้ยไปรวมกับสมาชิกกลุ่มอ่ืนซ่ึงได้รับเน้ือหา
เดียวกนัตั้งเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Groups) ข้ึนมาและร่วมกนัท าความเขา้ใจในเน้ือหาสาระนั้น
อยา่งละเอียด และร่วมกนัอภิปรายหาค าตอบประเด็นปัญหาท่ีผูส้อนมอบหมายให้ 
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  4. สมาชิกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ กลบัไปสู่กลุ่มบา้นของเราแต่ละคนช่วยสอนเพื่อนในกลุ่มให้
เขา้ใจในสาระท่ีคนไดศึ้กษาร่วมกบักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเช่นน้ี สมาชิกทุกคนก็จะไดเ้รียนรู้ภาพรวมของ
สาระทั้งหมด 
  5. ผูเ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบแต่ละคนจะไดค้ะแนนเป็นรายบุคคล และน าคะแนน
ของทุกคนในกลุ่มบา้นของเรามารวมกนั (หรือหาค่าเฉล่ีย) เป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุด
ไดรั้บรางวลั 
 สรุปได้ว่า ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ เป็นการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนให้มี
สมาชิกท่ีมีความสามารถคละกนัภายในกลุ่ม เรียนรู้ร่วมกนั ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ครูผูส้อนแบ่งเน้ือหาท่ีจะเรียนออกเป็นตอน ๆ ให้เท่ากบัจ านวนสมาชิกแต่ละกลุ่มและ
เท่าจ านวนกลุ่ม โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 8 เร่ืองดว้ยกนั 

2. จดักลุ่มผูเ้รียนโดยให้มีความสามารถคละกนั กลุ่มละ 8 คน เรียกวา่ “กลุ่มบา้น” แลว้
มอบหมายใหส้มาชิกแต่ละคนศึกษาหวัขอ้ท่ีต่างกนั โดยการจบัสลาก ใครไดห้มายเลขใดก็ไปศึกษา
หวัขอ้นั้น 

3. ผูเ้รียนไดรั้บหวัขอ้เดียวกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ดว้ยกนั เพื่อท างานและศึกษาร่วมกนั  
เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Group) จนไดค้วามรู้จากกลุ่ม โดย 

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 1 ประกอบดว้ย A1  B1  C1  D1  E1  F1  G1  H1  ศึกษาใบความรู้ท่ี 1 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 2 ประกอบดว้ย A2  B2  C2  D2  E2  F2  G2  H2  ศึกษาใบความรู้ท่ี 2 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 3 ประกอบดว้ย A3  B3  C3  D3  E3  F3  G3  H3  ศึกษาใบความรู้ท่ี 3 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 4 ประกอบดว้ย A4  B4  C4  D4  E4  F4  G4  H4  ศึกษาใบความรู้ท่ี 4 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 5 ประกอบดว้ย A5  B5  C5  D5  E5  F5  G5  H5  ศึกษาใบความรู้ท่ี 5 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 6 ประกอบดว้ย A6  B6  C6  D6  E6  F6  G6  H6  ศึกษาใบความรู้ท่ี 6 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 7 ประกอบดว้ย A7  B7  C7  D7  E7  F7  G7  H7  ศึกษาใบความรู้ท่ี 7 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 8 ประกอบดว้ย A8  B8  C8  D8  E8  F8  G8  H8  ศึกษาใบความรู้ท่ี 8 

4. สมาชิกแต่ละคนออกจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและกลบัสู่กลุ่มเดิม (บา้น) ของตนเองแลว้ 
ผลดักนัอธิบายเพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีตนศึกษามาใหเ้พื่อนฟัง เลขากลุ่มจดบนัทึก 

5. สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุป เพื่อเตรียมน าเสนอผลงาน โดยจบัสลากล าดบักลุ่มตวัแทน
ไปทีละกลุ่ม เพื่อน าเสนอผลงาน 

6. ครูทดสอบเน้ือหาท่ีศึกษาและใหค้ะแนนเป็นรายบุคคล ครูน าคะแนนท่ีประเมินรายบุคคล
มารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 
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 โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ช้แนวคิดของ วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2547: 54-55) ซ่ึงมี
ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ครูผูส้อนแบ่งเน้ือหาท่ีจะเรียนออกเป็นตอน ๆ ให้เท่ากบัจ านวนสมาชิกแต่ละกลุ่ม
และเท่ากบัจ านวนกลุ่ม โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 8 เร่ืองดว้ยกนั 

2. จดักลุ่มผูเ้รียนโดยให้มีความสามารถคละกนั กลุ่มละ 8 คน เรียกวา่ “กลุ่มบา้น” แลว้
มอบหมายใหส้มาชิกแต่ละคนศึกษาหวัขอ้ท่ีต่างกนั โดยการจบัสลาก ใครไดห้มายเลขใดก็ไปศึกษา
หวัขอ้นั้น 

3. ผูเ้รียนไดรั้บหวัขอ้เดียวกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ดว้ยกนั เพื่อท างานและศึกษาร่วมกนั  
เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Group) จนไดค้วามรู้จากกลุ่ม โดย 

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 1 ประกอบดว้ย A1  B1  C1  D1  E1  F1  G1  H1  ศึกษาใบความรู้ท่ี 1 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 2 ประกอบดว้ย A2  B2  C2  D2  E2  F2  G2  H2  ศึกษาใบความรู้ท่ี 2 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 3 ประกอบดว้ย A3  B3  C3  D3  E3  F3  G3  H3  ศึกษาใบความรู้ท่ี 3 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 4 ประกอบดว้ย A4  B4  C4  D4  E4  F4  G4  H4  ศึกษาใบความรู้ท่ี 4 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 5 ประกอบดว้ย A5  B5  C5  D5  E5  F5  G5  H5  ศึกษาใบความรู้ท่ี 5 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 6 ประกอบดว้ย A6  B6  C6  D6  E6  F6  G6  H6  ศึกษาใบความรู้ท่ี 6 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 7 ประกอบดว้ย A7  B7  C7  D7  E7  F7  G7  H7  ศึกษาใบความรู้ท่ี 7 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 8 ประกอบดว้ย A8  B8  C8  D8  E8  F8  G8  H8  ศึกษาใบความรู้ท่ี 8 

4. สมาชิกแต่ละคนออกจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและกลบัสู่กลุ่มเดิม (บา้น) ของตนเองแลว้ผลดั
กนัอธิบายเพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีตนศึกษามาให้เพื่อนฟัง เลขากลุ่มจดบนัทึก 

5. สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุป เพื่อเตรียมน าเสนอผลงาน โดยจบัสลากล าดบักลุ่ม
ตวัแทนไปทีละกลุ่ม เพื่อน าเสนอผลงาน 

6. ครูทดสอบเน้ือหาท่ีศึกษาและใหค้ะแนนเป็นรายบุคคล ครูน าคะแนนท่ีประเมินรายบุคคล
มารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม 
  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีนกัวชิาการไดใ้ห้ความหมายไวด้งัน้ี 
 ทิศนา  แขมมณี (2551: 10) กล่าวถึงความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า เป็นการ
เขา้ถึงความรู้ (Knowledge Attained) การพฒันาทกัษะในการเรียน อาจพิจารณาจากคะแนนสอบท่ี
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ก าหนดให้ คะแนนท่ีไดจ้ากงานท่ีครูมอบหมายให้หรือทั้งสองอย่าง หรือทกัษะท่ีไดรั้บและพฒันา
มาจากการเรียนการสอน โดยอาศยัการทดสอบเป็นเคร่ืองมือวดัผลของความรู้หรือทกัษะท่ีผูเ้รียน
ไดรั้บมาจากวชิาต่างๆท่ีไดเ้รียน 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2553: 56) กล่าวถึงความหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา่ คือ แบบทดสอบ
ท่ีใช้วดัความรู้ความสามารถของคนทางด้านวิชาการ ซ่ึงเป็นผลจากการเรียนรู้เน้ือหาสาระและตาม
จุดประสงคข์องวชิาหรือเน้ือหาท่ีสอบนั้น 
 (Ross and Stanley, 1967 อา้งถึง เยาวดี  วิบูลยศ์รี, 2549: 16) กล่าวถึงความหมายผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน คือ แบบสอบท่ีใชว้ดัความสามารถทางวิชาการ เช่น แบบสอบวิชาเลขคณิต แบบสอบวิชา
พีชคณิต ฯลฯ เป็นตน้ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ว่าเป็นความรู้ความสามารถ
ของนกัเรียนท่ีวดัไดจ้ากคะแนนสอบหรือคะแนนจากงานท่ีครูมอบหมาย 
 
 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ชยัฤทธ์ิ  ศิลาเดช (2549 : 85-86) แบ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  1. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างโดยผูเ้ชียวชาญท่ีมี
ความรู้ในเน้ือหาและทกัษะการสร้างแบบทดสอบ มีกาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ มีค าช้ีแจง
เก่ียวกบัการด าเนินการสอน การให้คะแนนและการแปลผล มีความเป็นปรนัย มีความเท่ียงตรงและ     
ความเช่ือมัน่  
  2. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน (Teacher Made Test) เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเองเพื่อใช้
สอบนกัเรียนในชั้นเรียน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
  2.1 แบบทดสอบปรนยั (Objective Test) ไดแ้ก่ แบบถูก-ผิด (True-False) แบบเติมค า 
(Completion) แบบจบัคู่ (Matching) แบบเลือกตอบ (Multiple  Choices) 
  2.2 แบบอตันยั (Essary Tests) ไดแ้ก่ แบบจ ากดัค าตอบ (Restricted Response Items) และ
แบบไม่จ  ากดัค าตอบหรือตอบอยา่งเสรี (Extended Response Items) 
  พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2551: 96) กล่าววา่ โดยทัว่ไปแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
  1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเฉพาะ
กลุ่มท่ีครูสอน เป็นแบบทดสอบท่ีครูใช้กันโดยทัว่ไปในสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบทดสอบ
ขอ้เขียน แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ  
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  1.1 แบบทดสอบอตันยั (Subjective or Essay Test) แบบทดสอบท่ีก าหนดค าถามหรือ
ปัญหาไวแ้ลว้ ใหผู้ต้อบเขียนหรือแสดงความรู้สึก ความคิด เจตคติ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
  1.2 แบบทดสอบปรนยัหรือแบบให้ตอบสั้น ๆ (Objective Test or Short Answer) เป็น
แบบทดสอบท่ีก าหนดให้ผูส้อบเขียนค าตอบแบบสั้น ๆ หรือมีค าตอบให้เลือกตอบแบบจ ากดั ค าตอบ 
ผูต้อบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ความคิดไดอ้ยา่งกวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบชนิด
น้ีแบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบจบัคู่และแบบทดสอบ
เลือกตอบ 
  2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนทัว่ ๆ ไปซ่ึง
สร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีการวิเคราะห์และมีการปรับปรุงกนัอยา่งดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน กล่าวคือ มี
มาตรฐานในการด าเนินการสอบ วธีิการใหค้ะแนนและแปลความหมายของคะแนน 
  สรุปได้ว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งประเภทได้สองประเภท คือ 
แบบทดสอบมาตรฐานซ่ึงสร้างจากผู ้เช่ียวชาญทางด้านเน้ือหาและด้านการวดัผลการศึกษาและ              
อีกประเภทหน่ึง คือ แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเพื่อใช้ในการทดสอบในชั้นเรียน ไดแ้ก่ แบบทดสอบ
แบบอตันยัและแบบทดสอบแบบปรนยั 
 
 3. การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังน้ี                  
(พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2552: 97-98) 
  1. วเิคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 
       การสร้างแบบทดสอบควรเร่ิมต้นด้วยการวิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตาราง
วิเคราะห์หลกัสูตรเพื่อวิเคราะห์เน้ือหาสาระและพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดัซ่ึงเป็นการระบุจ านวน
ขอ้สอบและพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดัไว ้
  2. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
      จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นพฤติกรรมท่ีเป็นผลการเรียนรู้ท่ีครูมุ่งหวงัให้เกิดกบันกัเรียน 
ซ่ึงครูจะตอ้งก าหนดไวล่้วงหน้าส าหรับเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนและสร้างขอ้สอบ       
วดัผลสัมฤทธ์ิ 
  3. ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวธีิสร้าง 
      โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์หลกัสูตรและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ผูอ้อกขอ้สอบตอ้ง
พิจารณาและตัดสินใจเลือกใช้ชนิดของข้อสอบท่ีจะใช้วดัว่าจะใช้แบบใดโดยต้องเลือกให้
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สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้และเหมาะสมกับวยัของนักเรียนแล้วศึกษาวิธีเขียน
ขอ้สอบชนิดนั้นใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวธีิการเขียนขอ้สอบ 
  4. เขียนขอ้สอบ 
        ผูอ้อกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์
หลกัสูตรและให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้โดยอาศยัหลกัและวิธีการเขียนขอ้สอบท่ีได้
ศึกษามาแลว้ในขั้นท่ี 3 
  5. ตรวจทานขอ้สอบ 
        เพื่อให้ขอ้สอบท่ีเขียนไวแ้ลว้ในขั้นท่ี 4 มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชามีความสมบูรณ์
ครบถ้วนตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์หลักสูตรผูอ้อกข้อสอบต้องพิจารณา
ทบทวนตรวจทานขอ้สอบอีกคร้ังก่อนท่ีจะจดัพิมพแ์ละน าไปใชต่้อไป 
  6. จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
        เม่ือตรวจทานขอ้สอบเสร็จแลว้ให้พิมพข์อ้สอบทั้งหมดจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบั
ทดลองโดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบายวธีิตอบแบบทดสอบและจดัวางรูปแบบการพิมพใ์ห้เหมาะสม 
  7. ทดสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ 
        การทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบเป็นวิธีการตรวจคุณภาพของแบบทดสอบก่อนจริง
โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกบักลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบักลุ่มท่ีตอ้งการสอนจริงแล้ว    
น าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงขอ้สอบให้มีคุณภาพโดยสภาพการปฏิบติัจริงของการทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียนมกัไม่ค่อยมีการทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบส่วนใหญ่น าแบบทดสอบ
ไปใชท้ดสอบแลว้จึงวิเคราะห์ขอ้สอบเพื่อปรับปรุงขอ้สอบและน าไปใชใ้นคร้ังต่อ ๆ ไป 
  8. จดัท าแบบทดสอบฉบบัจริง 
       จากผลการวเิคราะห์ขอ้สอบหากพบวา่ขอ้สอบขอ้ใดไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดี
อาจตอ้งตดัทิ้งหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบให้มีคุณภาพดีข้ึนแลว้จึงจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัจริง
ท่ีจะน าไปทดสอบกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2554: 65-68) ได้กล่าวถึง การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  1. วิเคราะห์จุดประสงค์เน้ือหาวิชาและท าตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบขั้นตอนแรกสุด
จะตอ้งท าการวิเคราะห์ว่าเน้ือหาหรือหัวขอ้ท่ีจะสร้างขอ้สอบวดันั้นมีจุดประสงค์ของการสอนหรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้อะไรบา้งท าการวิเคราะห์เน้ือหาวิชาว่ามีโครงสร้างอย่างไรจดัเขียนหัวขอ้ใหญ่
หวัขอ้ย่อยทุกหัวขอ้พิจารณาความเก่ียวโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาเหล่านั้นจากนั้นก็จดัท าตาราง
ก าหนดลักษณะข้อสอบหรือท่ีเรียกว่าตารางวิเคราะห์หลักสูตรตารางน้ีมี 2 มิติคือ ด้านเน้ือหากับ       
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ดา้นสมรรถภาพท่ีตอ้งการวดัและพิจารณาวา่จะออกขอ้สอบทั้งหมดก่ีขอ้เขียนจ านวนขอ้ลงในช่องรวม
ช่องสุดทา้ยจากนั้นพิจารณาว่าหัวขอ้เร่ืองใดส าคญัมากน้อยเขียนล าดบัความส าคญัลงไปแลว้ก าหนด
จ านวนขอ้ท่ีจะวดัในแต่ละช่องข้ึนอยูก่บัเร่ืองนั้นตอ้งการให้เกิดสมรรถภาพดา้นใดมากนอ้ยกวา่กนั 
  2. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบท าการพิจารณาและตดัสินใจ
วา่จะใช้ขอ้ค าถามรูปแบบใดศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบหลกัการเขียนขอ้ค าถามศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบ
สมรรถภาพต่าง ๆ ศึกษาเทคโนโลยใีนการเขียนขอ้สอบเพื่อน ามาใชเ้ป็นหลกัในการเขียนขอ้สอบ 
  3. เขียนขอ้สอบลงมือเขียนขอ้สอบใช้ตารางก าหนดลกัษณะของขอ้สอบท่ีจดัท าไวใ้น
ขั้นท่ี 1 เป็นกรอบซ่ึงท าใหส้ามารถออกขอ้สอบวดัไดค้รอบคลุมทุกหวัขอ้เน้ือหาและทุกสมรรถภาพ
ส่วนรูปแบบและเทคนิคในการเรียนขอ้สอบยดึตามท่ีไดศึ้กษาในขั้นท่ี 2 
  4. ตรวจทานขอ้สอบน าขอ้สอบท่ีไดเ้ขียนไวใ้นขั้นท่ี 3 มาพิจารณาทบทวนอีกคร้ังหน่ึง
โดยพิจารณาถึงความถูกตอ้งตามหลกัวิชาพิจารณาว่าแต่ละขอ้วดัในเน้ือหาและสมรรถภาพตาม
ตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบหรือไม่ภาษาท่ีใชเ้ขียนมีความเขา้ใจง่ายเหมาะสมดีแลว้หรือไม่ตวัถูก
ตวัลวงเหมาะสมเขา้หลกัเกณฑ์หรือไม่หลงัการพิจารณาทบทวนเองแลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญวดัผล
และดา้นเน้ือหาสาระพิจารณาขอ้บกพร่องและน าเอาขอ้วิจารณ์เหล่านั้นมาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข
ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
  5. พิมพแ์บบทดสอบฉบบับททดลองน าขอ้สอบทั้งหมดมาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบโดย
จดัพิมพค์  าช้ีแจงหรือค าอธิบายวธีิท าแบบทดสอบไวท่ี้ปกของแบบทดสอบอยา่งละเอียดและชดัเจน
การจดัพิมพว์างรูปแบบใหเ้หมาะสม 
  6. ทดลองใช้วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุงน าแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่มท่ีคลา้ย
กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะสอบจริงซ่ึงไดเ้รียนในวิชาหรือเน้ือหาท่ีจะสอบแลว้น าผลการสอบมาตรวจให้
คะแนนท าการวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกค่าความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์
คุณภาพคดัเลือกเอาขอ้ท่ีมีคุณภาพเขา้เกณฑต์ามจ านวนท่ีตอ้งการถา้ขอ้ท่ีเขา้เกณฑ์จ านวนมากกวา่ท่ี
ตอ้งการก็ตดัขอ้ท่ีมีเน้ือหามากกวา่ท่ีตอ้งการซ่ึงเป็นขอ้ท่ีมีอ านาจจ าแนกต ่าสุดออกตามล าดบัน าเอา
ผลการสอบท่ีคิดเฉพาะขอ้สอบท่ีเขา้เกณฑเ์หล่านั้นมาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ 
  7. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริงน าขอ้สอบท่ีมีอ านาจจ าแนกและระดบัความยากเขา้เกณฑ์
ตามจ านวนท่ีตอ้งการในขั้นท่ี 6 มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัท่ีจะใชจ้ริงซ่ึงจะตอ้งมีค าช้ีแจงวิธีท า
ดว้ยและในการพิมพน์อกจากใชรู้ปแบบท่ีเหมาะสมแลว้ควรค านึงถึงความประณีตถูกตอ้งซ่ึงจะตอ้ง
ตรวจทานใหดี้  
  จากการศึกษาเก่ียวกบัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปได้ว่า     
การสร้างแบบทดสอบให้มีคุณภาพ วิธีการสร้างแบบทดสอบท่ีเป็นค าถามเพื่อวดัเน้ือหาและ
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พฤติกรรมท่ีสอนไปแลว้ ตอ้งตั้งค  าถามท่ีสามารถวดัพฤติกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งครอบคลุม
และตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้วดัพฤติกรรมทั้งหมด 3 ด้าน คือ          
1) ดา้นความรู้ความจ า 2) ดา้นความเขา้ใจ 3) ดา้นการน าไปใช ้โดยแบบทดสอบเป็นชนิดเลือกตอบ 
มี 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 
 
 4. การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     (ขนิษฐา  บุญภกัดี, 2552 อา้งถึง ไพศาล  หวงัพานิช, 2526: 9) กล่าวว่า การวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถหรือความส าเร็จในการเรียนของแต่ละบุคคลซ่ึง
สามารถวดัได ้2 แบบตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะวชิาท่ีสอบ ดงัน้ี 
  1. การวดัดา้นปฏิบติั เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติัหรือทกัษะ
ของผูเ้รียนโดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าวในรูปการกระท าจริงให้ออกมาเป็น
ผลงานไดโ้ดยใชข้อ้สอบภาคปฏิบติั 
  2. การวดัด้านเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเก่ียวกับเน้ือหาวิชาอันเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนรวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ สามารถวดัไดโ้ดย
ใชข้อ้สอบส าหรับวดัผลสัมฤทธ์ิ 
  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2552: 203-205) ไดก้ล่าวถึง การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
จุดประสงคก์ารเรียนรู้วา่การเขียนขอ้สอบตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ดา้นพุทธพิสัยหรือดา้นความรู้
ความคิด เป็นพฤติกรรมของผูเ้รียนในด้านความสามารถทางสมองและสติปัญญาท่ีจ าแนกเป็น
พฤติกรรมทางสมองจากระดบัตน้ซ่ึงง่ายไม่สลบัซบัซ้อนไปสู่พฤติกรรมระดบัท่ีสูงข้ึนซ่ึงยากและมี
ความสลบัซบัซอ้นสูงข้ึนไป 6 ระดบั ดงัน้ี 
  1) ความรู้ความจ า (Knowledge) หมายถึง ความสามารถทางสมองของผูเ้รียนในการเรียนรู้ 
(ฟัง/อ่าน) รักษาความรู้ (จ  า) และระลึก (ตอบ) ความรู้นั้นไดถู้กตอ้งตรงตามค าบรรยาย เอกสารหรือต ารา 
  2) ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถทางสมองของผูเ้รียนในการเรียนรู้ 
จ  าและส่ือสาร (บอก/เล่า/บรรยาย) ความรู้นั้นออกมาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3) การน าไปใช้ (Application) หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ ความเขา้ใจท่ีมีอยู ่   
ไปใชใ้นการแกปั้ญหาของส่ิงนั้นในสถานการณ์ใหม่ ๆ 
  4) การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะองค์รวมของส่ิงต่าง ๆ  
ออกเป็นส่วนประกอบยอ่ย ๆ ในโครงสร้างของส่ิงนั้น 
  5) การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานส่วนประกอบ        
เขา้ดว้ยกนัเป็นองคร์วมใหม่ท่ีกลมกลืนอยา่งมีความหมาย 
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  6) การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตีค่าหรือตดัสินคุณค่าของ
ส่ิงต่าง ๆ ตามเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
  สรุปไดว้า่ การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละวิชานั้นสามารถวดัได ้2 แบบ คือ การวดั
ดา้นการปฏิบติัและการวดัด้านเน้ือหาตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะวิชาท่ีสอนหรือวดัตามจุดประสงค ์ 
การเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และ
การประเมินค่า ส าหรับงานวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการท าแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตวัเลือก โดยวดัผลการเรียนรู้ใน 3 ดา้น คือ 
  1) ด้านความรู้ความจ า (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการจ าเร่ืองราว                      
มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยได ้
  2) ดา้นความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถจ าแนกหรืออธิบายความรู้ 
ความส าคญัท่ีเก่ียวกบัอ านาจอธิปไตยและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยได ้
  3) ดา้นการน าไปใช ้(Application) หมายถึง ความสามรถในการน าความรู้ ประสบการณ์
ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ในเร่ืองของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
 

ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
  
 1. ความหมายของทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
  อารี  สัณหฉวี (2543: 33) ได้กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มเป็นวิธี     
การเรียนท่ีให้นกัเรียนท างานดว้ยกนัเป็นกลุ่มเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ทั้งดา้นความรู้และจิตใจช่วยให้
เห็นคุณค่าในความแตกต่างระหว่างบุคคลของเพื่อน เคารพความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ื้น       
ท่ีต่างจากตนตลอดจนรู้จกัในการช่วยเหลือและสนบัสนุนเพื่อน 
  ทิศนา  แขมมณี (2550: 114) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการกลุ่ม คือ 
การด าเนินการเรียนการสอนท่ีให้นกัเรียนท างานหรือกิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม พร้อมทั้งสอน ฝึก หรือ
แนะน าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการท างานกลุ่มท่ีดีควบคู่ไปกบัการช่วยให้นกัเรียน
เกิดการเรียนรู้เน้ือหาสาระตามวตัถุประสงค ์
  อาภรณ์  ใจเท่ียง (2550: 121) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มหรือแบบ
มีส่วนร่วม หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีความสามารถต่างกนั ไดร่้วมมือกนัท างานกลุ่ม
ดว้ยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีในกลุ่มของตน ท าให้งานของกลุ่มด าเนินไปสู่
เป้าหมายของงานได ้
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  บญัญติั  ช านาญกิจ (2553: 15) ได้กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มเป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางท่ีนักเรียนมีความสามารถต่างกัน              
แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เรียนร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นมีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ ท าให้เกิดความส าเร็จ        
กบัตนเองและความส าเร็จของกลุ่มดว้ย 
  จิระพร  ชะโน (2554: 27) ได้กล่าวเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวน       
การกลุ่มไวว้่า เป็นกระบวนการในการท างานร่วมกนัของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปโดยมีวตัถุประสงค์
ร่วมกนัและมีการด าเนินงานร่วมกนัโดยผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มต่างก็ท าหนา้ท่ีของตนอยา่งเหมาะสม
และมีกระบวนการท างานท่ีดีเพื่อให้กลุ่มไปสู่วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวก้ารเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนรู้
กระบวนการท างานกลุ่มท่ีดีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะทางสังคมและขยายขอบเขตการเรียนรู้ใหก้วา้ง 
  จากความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีผูส้อนจดัให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อให้
ผูเ้รียนได้เรียนรู้โดยการท างานร่วมกนัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและร่วมกันรับผิดชอบงานในกลุ่มท่ี
ไดรั้บมอบหมายเพื่อให้เกิดเป็นความส าเร็จของกลุ่ม 
 
 2. องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยใช้ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
      องคป์ระกอบส าคญัของการจดัการเรียนรู้โดยใชท้กัษะกระบวนการกลุ่ม คือ การท่ีสมาชิก
ในกลุ่มท างานมีเป้าหมายร่วมกนัมีการท างานร่วมกนัโดยท่ีสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน ซ่ึง
สมาชิกในกลุ่มจะรู้สึกวา่ตนเองประสบผลส าเร็จไดก้็ต่อเม่ือสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบผลส าเร็จดว้ย 
ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542: 15) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจดัการเรียน
การสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม ดงัน้ี  
    1. การพึ่งพาอาศยักนัของสมาชิกทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ีและความส าคญัเท่าเทียมกนัหมด 
สมาชิกแต่ละคนรู้หนา้ท่ีของตนเองวา่ตอ้งท ากิจกรรมอะไรบา้งในการเรียนคร้ังนั้น ๆ สมาชิกทุกคน
ตอ้งตระหนกัดีวา่ความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บัสมาชิกภายในกลุ่ม 
  2. การปฏิสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือน้ี นกัเรียนจะ
นัง่เรียนกนัเป็นกลุ่มหันหนา้เขา้กนัเพื่อท่ีจะไดซ้ักถาม ตอบปัญหาซ่ึงกนัและกนั ให้สมาชิกทุกคน
ร่วมกนัท างานเป็นการฝึกทกัษะพื้นฐานของการอยูร่่วมกนักนัในสังคม 
  3. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีหน้าท่ีท่ีตอ้ง
รับผดิชอบและท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ 
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    4. ทกัษะทางสังคม นกัเรียนบางคนไม่มีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ดงันั้นก่อนท่ีจะใช้
การเรียนการสอนแบบน้ีครูควรวางพื้นฐานนกัเรียนใหมี้ทกัษะในการท างานกลุ่ม 
  5. กระบวนการกลุ่ม หลงัจากท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มไดร้ะยะหน่ึงสมาชิกแต่ละคนจะถูก
ประเมินการท างานและผลงานของกลุ่ม เพื่อใหรู้้ถึงขอ้บกพร่องและส่ิงท่ีควรปรับปรุง 
  (ชวลิต  ชูก าแพง, 2551: 120-121 อา้งถึง Johnson and Johnson, 1990: 105-107) ไดส้รุป
องคป์ระกอบของกิจกรรมการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มไว ้5 ประการ ดงัน้ี 
  1. การสร้างความรู้สึกพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัให้เกิดข้ึนในกลุ่มนกัเรียน คือ วิธีการท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้สึกพึ่งพากนัตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้พึ่งพากนัดา้นการไดรั้บประโยชน์
จากผลส าเร็จของกลุ่มร่วมกนัและพึ่งพากนัดา้นกระบวนการท างานเพื่อให้งานกลุ่มสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายโดยก าหนดบทบาทแต่ละคนเท่าเทียมกนัและสัมพนัธ์กนั จึงท าให้งานส าเร็จและการแบ่งงาน
ให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มตอ้งมีลกัษณะท่ีต่อเน่ืองกนัถา้ขาดสมาชิกคนใดคนหน่ึงท าให้งานไปต่อ
ไม่ได ้
  2. การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมกันระหว่างเรียน คือ แต่ละกลุ่มมีการอภิปรายซักถาม
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัเพื่อใหส้มาชิกของกลุ่มเกิดการเรียนรู้และการเรียนรู้เหตุผลซ่ึงกนัและกนัให้
ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัการท างานของตนเอง ในการท างานและการเรียนเพื่อประสบผลส าเร็จบรรลุ
ตามเป้าหมายของกลุ่ม 
  3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน คือ ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกโดย
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถรับผิดชอบในผลการเรียนของตนและเพื่อสมาชิกทุกคน
ในกลุ่มรู้ว่าใครตอ้งการความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนในเร่ืองใด มีการกระตุน้ให้ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้สมบูรณ์ ตรวจสอบการเรียนรู้รายบุคคลโดยสมาชิกทุกคนมัน่ใจพร้อมไดรั้บการทดสอบ
เป็นรายบุคคลเพื่อเป็นการประกนัวา่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรับผดิชอบร่วมกนั 
  4. ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย การท างานกลุ่มย่อยต้องได้รับ        
การฝึกฝนทกัษะทางสังคมและทกัษะการท างานกลุ่มเพื่อท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข นกัเรียน
ต้องท าความรู้จักกัน เรียนรู้ลักษณะนิสัยและสร้างความไว้วางใจต่อกัน รับฟังและยอมรับฟัง           
ความคิดเห็นของผูอ่ื้นอย่างมีเหตุผล รู้จกัการติดต่อส่ือสารและตดัสินใจในการแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  5. กระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอน สมาชิกกลุ่มท าความเข้าใจ
เป้าหมายในการท างาน วางแผนและด าเนินงานตามแผนร่วมกัน ประเมินผลงานกลุ่ม ปรับปรุง            
การท างานของตนให้ดีข้ึน สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจว่าควรมี            
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การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอะไร อยา่งไร ดงันั้น กระบวนการกลุ่มเป็นเคร่ืองมือท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ
ของกลุ่ม 
  กล่าวโดยสรุป องค์ประกอบของการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการกลุ่ม คือ เป็น
กระบวนการท่ีผูเ้รียนไดรั้บความรู้จากการลงมือปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงกลุ่มจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มและสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จร่วมกนัของกลุ่ม 
 
 3. ความส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
     ชวลิต  ชูก าแพง (2551: 120) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มมีผลต่อนกัเรียนเป็น
วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กแต่ละกลุ่มประกอบด้วย
สมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถต่างกัน แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงโดยการแลกเปล่ียน      
ความคิดเห็น นกัเรียนท่ีเรียนเก่งจะตอ้งช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเรียนอ่อนไดแ้สดงให้เห็นถึงความส าคญั
ดงัต่อไปน้ี 
  1. การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มนั้นจะสร้างแรงจูงใจในการเรียนการสร้างความรู้สึก
อนัหน่ึงอนัเดียวกนัภายในกลุ่ม 
  2. สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั จะพึ่งพาอาศยักนั 
  3. การปฏิสัมพนัธ์กันในกลุ่มนอกจากจะพฒันาทางด้นสติปัญญาความรู้ความเข้าใจใน
เน้ือหาวชิาท่ีเรียนแลว้ ยงัพฒันาทกัษะทางสังคม 
  4. การเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มจะเพิ่มพนูความรู้สึกในทางบวกต่อกนัลดความห่างเหิน 
  5. การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มจะพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อตนเองรู้จกัตนเอง
มากข้ึน 
  6. ผูเ้รียนสามารถพฒันาความรู้ความสามารถในการท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มอยา่งมี
ประสิทธิผล จากการท างานท่ีก าหนดให้กลุ่มรับผิดชอบผูเ้รียนจะพฒันาทกัษะทางสังคมโดยเฉพาะ
อยา่งยิง่การท างานร่วมกนั 
  7. ทกัษะทางสังคมท่ีจ าเป็นต่าง ๆ สามารถเรียนรู้และฝึกฝนได ้
 
 4. ขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใช้ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
  ส านกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2540) กล่าวถึงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม ดงัน้ี 
  1. ตั้งจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ทั้งจุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
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  2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเนน้ให้ผูเ้รียนลงมือประกอบกิจกรรมดว้ยตนเองและ
มีการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อใหมี้ประสบการณ์ในการท างานกลุ่ม ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
    2.1 ขั้นน า เป็นการสร้างบรรยากาศและสมาธิของผูเ้รียนใหมี้ความพร้อมในการเรียน
การสอน การจดัสถานท่ี การแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย แนะน าวิธีด าเนินการสอน กติกาหรือ
กฎเกณฑก์ารท างาน ระยะเวลาการท างาน 
   2.2 ขั้นสอน เป็นขั้นท่ีครูลงมือสอนโดยใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมเป็นกลุ่ม ๆ 
เพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงโดยท่ีกิจกรรมต่าง ๆ จะต้องคดัเลือกให้เหมาะสมกับเน้ือเร่ืองใน
บทเรียน เช่น กิจกรรมเกมและเพลง บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง การอภิปรายกลุ่ม เป็นตน้ 
   2.3 ขั้นวเิคราะห์ เม่ือด าเนินการจดัประสบการณ์เรียนรู้แลว้ จะให้นกัเรียนวิเคราะห์
และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมต่าง ๆ ความสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม ตลอดจนความร่วมมือใน           
การท างานร่วมกันโดยวิเคราะห์ประสบการณ์ท่ีได้รับจาการท างานกลุ่มให้คนอ่ืนได้รับรู้เป็น       
การถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ของกันและกนั ขั้นวิเคราะห์จะช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจตนเอง
เข้าใจผูอ่ื้นและมองเห็นปัญหาและวิธีการท างานท่ีเหมาะสมเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง        
การท างานเป็นการถ่ายโอนประสบการณ์การเรียนท่ีดีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถคน้แนวคิดท่ีตอ้งการ
ดว้ยตนเองเป็นการขยายประสบการณ์การเรียนรู้ใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
 2.4 ขั้นสรุปและน าหลกัการไปประยุกต์ใช้ นกัเรียนสรุป รวบรวมความคิดให้เป็น
หมวดหมู่โดยครูกระตุน้ให้แนวทางและหาขอ้สรุป จากนั้นน าขอ้สรุปท่ีคน้พบจากเน้ือหาวิชาท่ี
เรียนไปประยุกตใ์ช ้ให้เขา้กบัตนเองและน าหลกัการท่ีไดไ้ปใชเ้พื่อการปรับปรุงตนเองประยุกตใ์ช้
ให้เขา้กับคนอ่ืนประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ส่ิงท่ีเกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและ      
การด ารงชีวิตประจ าวนั เช่น การปรับปรุงบุคลิกภาพ เกิดความเห็นอกเห็นใจ เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
แกปั้ญหา ประดิษฐส่ิ์งใหม่ เป็นตน้ 
   2.5 ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลว่า ผูเ้รียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายมากนอ้ย
เพียงใดโดยจะประเมินทั้งดา้นเน้ือหาวิชาและดา้นกลุ่มมนุษยสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ ประเมินดา้นมนุษย์
สัมพนัธ์ ผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม เช่น ผลการท างาน ความสามคัคี คุณธรรมหรือค่านิยมของกลุ่ม 
ประเมินความสัมพนัธ์ในกลุ่ม จากการให้สมาชิกติชมหรือวิจารณ์แก่กนัโดยปราศจากอคติจะท าให้
ผูเ้รียนสามารถประเมินตนเองไดแ้ละจะท าให้ผูส้อนเขา้ใจนกัเรียนไดอ้นัจะท าให้ผูเ้รียนและผูส้อน
เขา้ใจปัญหาซ่ึงกนัและกนัอนัจะเป็นหนทางในการน าไปพิจารณาแกปั้ญหาและจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 
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 5. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
      บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม คือ ครูตอ้งมีจุดมุ่งหมายใน
การสอนวา่ตอ้งการลกัษณะการท างานร่วมกนัอยา่งไรตอ้งเอาใจใส่การจดักลุ่มให้เหมาะสมจะตอ้ง
พิจารณาการจดักลุ่มการเรียนรู้ท่ีดีครูควรเลือกจดักลุ่มให้นกัเรียน การก าหนดบทบาทของสมาชิก
จะต้องให้เสมอกันครูจะต้องคอยกระตุ้นคอยให้ก าลังใจและกระตุ้นให้นักเรียนท างานไม่ให้
นักเรียนออกนอกเร่ืองซ่ึงได้มีผู ้ให้ความหมายบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ ดงัน้ี 
  สุคนธ์  สินธพานนท ์(2550: 81-83) กล่าววา่ ผูส้อนควรมีการเตรียมการและด าเนินการตาม
กิจกรรมในแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 
  1. การจดักลุ่มผูเ้รียน ผูส้อนควรมีการเตรียมการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มให้มีสมาชิก
จ านวนเหมาะสม คือ กลุ่มละประมาณ 4 คน โดยผูเ้รียนแต่ละกลุ่มมีความสามารถคละกนั มีจ  านวนชาย 
หญิง ใกลเ้คียงกนั ผูส้อนตอ้งรู้ขอ้มูลความสามารถของผูเ้รียนเพื่อเตรียมแบ่งกลุ่มใหถู้กตอ้งไวล่้วงหนา้ 
  2. การสร้างความมุ่งมัน่และอุดมการณ์ของผูเ้รียนท่ีจะท างานร่วมกนั ผูส้อนควรจดักิจกรรม
เพื่อกระตุน้และเสริมทกัษะทางด้านความคิดให้แก่ผูเ้รียนโดยใช้แหล่งขอ้มูลและส่ือการสอนเพื่อให้
สมาชิกแต่ละกลุ่มมีความกระตือรือร้นและมีความตั้งใจท างานร่วมกนัท าให้ประสบความส าเร็จอยา่งมี
คุณภาพ 
  3. การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความเข้าใจและเห็นความส าคญัในกติกาของการเรียนโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม ผูส้อนจะตอ้งช้ีแจงให้เห็นความส าคญัของการท างานร่วมกนั ให้แรงเสริมทางบวกมี
การช่วยเหลือและแนะน าวิธีการท างานท่ีถูกตอ้ง ผูส้อนมีวิธีการท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจกติกาของการเรียน
โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ยการช่วยเหลือกนั ความสามารถท่ีแตกต่างกนัของสมาชิกใน
กลุ่มท าให้งานประสบความส าเร็จได้ด้วยดีนั้นข้ึนอยู่กบัความรับผิดชอบของสมาชิกซ่ึงมีบทบาทท่ี     
เท่าเทียมกนั 
  4. ผู ้สอนจะต้องมีการจัดการเรียนรู้ท่ี ดี เพื่อให้การท างานของกลุ่มเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมีวิธีการจดัการเพื่อด าเนินกิจกรรมไปตามขั้นตอนและบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด     
สร้างกฎของห้องเรียนของกลุ่ม มีการจดัท่ีนั่งของสมาชิกแต่ละกลุ่มให้เป็นระเบียบ รวดเร็ว การให้
สัญญาณในการท ากิจกรรมแต่ละกลุ่มจะตอ้งดูความเหมาะสมมีการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  สุภณิดา  ปุรินทร์ค า (2553: 50) กล่าวถึงเทคนิคการจดัการเรียนรู้เพื่อขจดัความขดัแยง้ท่ี
เกิดข้ึนในกลุ่มว่า การจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มจะก่อให้เกิดปัญหาบางอยา่งติดตามมาแต่ก็
ไดเ้ห็นประโยชน์อนัเกิดจากความร่วมมือท่ีจะเกิดตามมากกว่าการเรียนโดยล าพงั บางท่านแนะน าว่า
ควรถามนกัเรียนวา่พวกเขาช่ืนชอบการเรียนรู้แบบใดแลว้จึงจดัท าโครงสร้างชั้นเรียนตามรูปแบบนั้น มี
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การพูดถึงในประเด็นการวิจารณ์ท่ีเพิ่มข้ึนว่ารวมถึงส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี คือ การท าให้มัน่ใจในการจ าแนก
ค าถามท่ีชัดเจนโดยเร่ิมแรกและการเสนอค าถามอย่างไรท่ีสัมพนัธ์กับความสนใจของนักเรียนและ
ความสามารถตลอดจนเป้าหมายของการสอน การลดปัญหาการขดัแยง้ในกลุ่มเล็กทนัทีการสร้างขอ้ควร
ปฏิบติัท่ีเร่ิมต้นจากการมอบหมายใช้การช้ีน ากระบวนการเรียนรู้และเพื่อประเมินงาน เม่ือส้ินสุด       
การท างาน การช่วยเหลือ การสะทอ้นกลบัของนักเรียนในความก้าวหน้าของเขาทั้งหลายบนพื้นฐาน
ปกติ การคาดหวงัความเป็นเลิศจากนักเรียนทั้ งหลายและท าให้เขาทั้ งหลายได้รู้ว่าผูส้อนเช่ือว่า
ความสามารถของเขาทั้งหลายสามารถผลิตงานท่ีดีเยีย่มได ้
  สรุปไดว้า่ บทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มนั้นครูมีบทบาท
ส าคญัเป็นอย่างมากซ่ึงครูจะตอ้งมีการก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนจะตอ้งเอาใจใส่ในการจดักลุ่มให้
นกัเรียนจะตอ้งมีการพิจารณาการท างานกลุ่มคอยให้ค  าแนะน า จดับรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน    
การท ากิจกรรมของนกัเรียน 
 

6. การประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2552: 61) กล่าวถึงการประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม ดงัน้ี 
1. การใหผู้เ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงผูส้อนควรสนบัสนุน ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีโอกาสประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองจะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายและมีประโยชน์
ต่อผูเ้รียนยิง่ข้ึน 

2. การให้ผู ้เรียนร่วมประเมินผลการเรียนรู้จากการท างานร่วมกัน ซ่ึงสามารถ
ประเมินผลได ้2 ลกัษณะ คือ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม 
 2.2 การประเมินผลความสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม 

(ส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2539 อา้งถึง แน่งน้อย  ประชานุกูล, 2548: 81)
กล่าวถึงการประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มได ้ดงัน้ี 

1. การสังเกต เม่ือมีการมอบหมายงานใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ทั้งในกิจกรรม
การสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ครูสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบติังาน ทั้งในด้านบทบาท
สมาชิก (ผูน้ า/ผูต้าม) และวธีิการท างานกลุ่ม 

2. การซักถาม เป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้ครูรู้พฤติกรรมการท างานในขณะท่ีครูไม่ได้
สังเกตดว้ยตนเอง 

3. การใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและประเมินกนัเอง ให้เพื่อนผูเ้รียนประเมินการท างาน
ของสมาชิกกลุ่มและให้ผูเ้รียนประเมินตนเองตามรายการท่ีครูก าหนด ซ่ึงควรประเมินทั้งด้าน
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เน้ือหาหรือผลงานท่ีกลุ่มเรียนรู้วา่ตนเขา้ใจเน้ือหาท่ีศึกษามากนอ้ยเพียงใด ตอ้งการความช่วยเหลือ
จากกลุ่มหรือไม่อย่างไร ดา้นบทบาทของสมาชิกกลุ่ม ตนไดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่มหรือไม่ 
ไดร่้วมปฏิบติับทบาทท่ีเหมาะสม ดา้นการท างานของกลุ่มเป็นอย่างไร มีขอ้ควรปรับปรุงหรือไม่ 
อย่างไร การประเมินดังกล่าวควรท าทุกคร้ังท่ีมีการปฏิบัติงานกลุ่ม โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนทราบพฒันาการของตนและฝึกการยอมรับค าวิพากษ์วิจารณ์
ดว้ย 

4. การประเมินดา้นผลงาน ใช้วิธีการตรวจผลงานจากการปฏิบติังานกลุ่มของผูเ้รียน 
ผลงานท่ีควรจะตรวจได้แก่ สมุดจดงานของกลุ่ม การรายงานของกลุ่มและผลงานท่ีได้จาก           
การปฏิบติัจริง  
  สรุปไดว้่า การประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มสามารถท าไดห้ลายวิธี เช่น การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของกลุ่ม การประเมินผลความสัมพนัธ์ภายในกลุ่มหรือประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
การใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและประเมินกนัเองรวมถึงการประเมินดา้นผลงาน ส าหรับงานวิจยัในคร้ังน้ี 
ผูว้จิยัไดป้ระเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มประเมินโดยครู แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1) ดา้นการเรียน หมายถึง ความสามารถในการตอบค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีครูสอนและ
มีการกระตือรือร้นในบทเรียน 
 2) ดา้นกระบวนการท างาน หมายถึง ความสามารถในการวางแผนการท างาน การรับฟัง
ความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม การกลา้แสดงออกและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  3) ดา้นการอภิปราย หมายถึง ความสามรถในการอภิปราย โตต้อบ และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในการท างานกลุ่ม 
       4) ดา้นการแกปั้ญหาความขดัแยง้ หมายถึง ความสามรถในการใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ
เพื่อแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่ม 

 
ความพงึพอใจ 
 
 1. ความหมายของความพงึพอใจ 
  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนตวัท่ีรู้สึกเป็นสุขหรือยินดีท่ีได้รับการตอบสนอง         
ความตอ้งการในส่ิงท่ีขาดหายไปหรือส่ิงท่ีท าให้เกิดความไม่สมดุลความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ีก าหนด
พฤติกรรมท่ีจะแสดงออกของบุคคลซ่ึงมีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบติัในกิจกรรมใด ๆ นั้น ได้มี
นกัการศึกษาหลายท่านไดส้รุปความหมายของความพึงพอใจไว ้ดงัน้ี 
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  จิตตินนัท ์นนัทไพบูลย ์(2551: 66) ไดใ้ห้ความหมายความพึงพอใจว่า ระดบัความรู้สึก
ในทางบวกของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด 
  พิษณุ  ฟองศรี (2552: 47) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจวา่ เป็นความรู้สึกพอใจ
ในการร่วมกิจกรรม ระดับการตอบสนองแรก ๆ เป็นเพียงยินยอมและเต็มใจท า แต่อาจจะไม่         
พึงพอใจก็ได้ ความรู้สึกระดับน้ีจึงลึกลงไปอีกเป็นการยินยอมเต็มใจอย่างพึงพอใจจนเกิด          
ความสนุกสนานเพลิดเพลินไปดว้ยการสนุกสนานพึงพอใจนั้น บางคนอาจจะแสดงอย่างเปิดเผย    
แต่บางคนอาจจะไม่แสดงอยา่งเปิดเผย 
  บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2553: 228) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า เป็น
สภาพความรู้สึกท่ีมีความสุข สดช่ืนต่อบุคคล ส่ิงของและบริการ เป็นภาวะทางอารมณ์เชิงบวกท่ี
บุคคลแสดงออกเม่ือไดรั้บผลส าเร็จทั้งปริมาณและคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย ตามความตอ้งการ 
  ธงชยั  สันติวงษ ์(2553: 27) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไวว้า่ ถา้บุคคลหน่ึงได้
มองเห็นช่องทางหรือโอกาสจะสนองแรงจูงใจท่ีตนมีอยู่แลว้ จะท าให้ความพึงพอใจของเขาดีข้ึน
หรืออยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึน 
  สรุปไดว้า่  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือทศันคติท่ีดีของบุคคล ซ่ึงมกัเกิด    
จากการได้รับการตอบสนองตามท่ีตนต้องการก็จะเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงนั้นตรงกันข้ามหาก          
ความตอ้งการของตนไม่ไดรั้บการตอบสนองความพึงพอใจก็จะไม่เกิดข้ึน 
 
 2. แนวคิดทฤษฎคีวามพึงพอใจ 
  แนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจ มีนกัการศึกษาไดใ้ห้แนวคิดทฤษฎีไวด้งัน้ี 
  (Armstrong and Kotler, 2009: 615 อา้งถึง ปณิศา  มีจินดา, 2553: 148) กล่าววา่ พฤติกรรม
ของมนุษยเ์กิดข้ึนตอ้งมีแรงจูงใจ (Motive) หรือแรงกระตุน้ (Drive) เป็นความตอ้งการท่ีมีแรงผลกัดนั
เพียงพอท่ีจะชกัน าให้บุคคลตอบสนองความตอ้งการเพื่อให้เกิดความพอใจ แรงจูงใจเป็นแรงผลกัดนั
ภายในท่ีไม่สามารถสังเกตไดแ้ละเป็นส่ิงกระตุน้ท่ีท าให้เกิดการตอบสนองดา้นพฤติกรรม มีการก าหนด
ทิศทางท่ีเฉพาะเจาะจงของการตอบสนองนั้น โดยทฤษฎีท่ีไดรั้บการยอมรับและได้รับความนิยมมาก
ท่ีสุดไดแ้ก่ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ (Hierarchy of Needs Theory) ของมาสโลว ์
  ฉตัยาพร  เสมอใจ (2550: 119-121) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ (Hierarchy of 
Needs Theory) ของอบัราฮมั  มาสโลว ์กล่าวถึงสมมติฐานดา้นความตอ้งการของมนุษยว์่า บุคคลจะมี  
ความตอ้งการไม่ส้ินสุด โดยเม่ือความตอ้งการหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้ก็จะลดแรงขบัต่อพฤติกรรม
ลงและจะมีความตอ้งการในล าดบัขั้นท่ีสูงข้ึน โดยท่ีมาสโลว ์ไดแ้บ่งล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย์
ออกเป็น 5 ขั้น โดยจดัล าดบัความส าคญัจากระดบัต ่าไปยงัระดบัสูง โดยบุคคลจะแสวงหาความตอ้งการ
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ระดบัต ่าก่อน เม่ือความตอ้งการในระดบัต ่ายงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการนั้นจะยงัคงอยู ่ซ่ึง
สามารถอธิบายรายละเอียดของความตอ้งการในระดบัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
  1. ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นระดบัของความตอ้งการขั้นแรก
ซ่ึงเป็นความตอ้งการพื้นฐานและเป็นความตอ้งการเพื่อให้ชีวิตอยู่รอด ประกอบด้วย อากาศ น ้ า 
อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั ยารักษาโรค การพกัผอ่นและความตอ้งการทางเพศ ซ่ึงความตอ้งการ
ทั้งหมดน้ีเป็นความตอ้งการตามธรรมชาติของร่างกาย ถา้ความตอ้งการเหล่าน้ีไดรั้บการตอบสนอง
เพียงพอแลว้ บุคคลจะมีความตอ้งการในระดบัสูงข้ึนต่อไป 
  2. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety Needs) เม่ือความตอ้งการดา้นร่างกาย
ได้รับการตอบสนองแล้วความต้องการความมัน่คงปลอดภยัก็จะเข้ามามีบทบาทในพฤติกรรม     
ของมนุษย ์ความปลอดภยัดงักล่าวมี 2 รูปแบบ คือ ความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้นร่างกายและ
ความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ ซ่ึงความต้องการความปลอดภัยทางด้านร่างกาย ได้แก่  การมี               
ความปลอดภยัในชีวติ การมีสุขภาพดี เป็นตน้ ส่วนความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การมีอาชีพ การงาน
มัน่คง การท างานท่ีมีหลกัประกนัอย่างเพียงพอจะมีผลต่อการตดัสินใจในการท างานต่อไปอนัจะ
เป็นข้อมูลในการตัดสินใจลาออกจากงานหรือการพิจารณาเลือกงานใหม่ แต่ตราบใดท่ี              
ความตอ้งการดา้นร่างกายยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความมัน่คงปลอดภยั   
ก็ค่อนขา้งนอ้ย 
  3. ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เม่ือความตอ้งการทั้ง 2 ประการได้รับ                   
การตอบสนองแล้วความต้องการในระดับท่ีสูงกว่าจะเข้ามามีบทบาทต่อพฤติกรรมของมนุษย ์  
ความตอ้งการทางสังคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการการยอมรับในผลงาน ความเอ้ืออาทร ความเป็นมิตรท่ีดี
ความมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและความรักจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน องคก์ารสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของพนกังานไดโ้ดยการให้ลูกจา้งมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นให้ลูกจา้งท างานเป็น
กระบวนกลุ่ม (Group Process) และมีลกัษณะเป็นการร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) ในการท างาน
มากกว่าท่ีจะมุ่งการแข่งขนั (Competition) ตลอดจนองค์กรตอ้งมองเห็นคุณค่าของบุคลากรยอมรับ  
ความคิดเห็นของเขาเหล่านั้นดว้ยการยกยอ่งชมเชยเม่ือมีโอกาสอนัควร 
  4. ความตอ้งการไดรั้บการยกย่องสรรเสริญในสังคม (Esteem Needs) หมายรวมถึง        
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความส าเร็จ ความรู้ความสามารถ การนับถือตนเอง ความเป็นอิสระและ
เสรีภาพในการท างาน ตลอดจนตอ้งการมีฐานะเด่นและเป็นท่ียอมรับนบัถือของคนทั้งหลายการมี
ต าแหน่งสูงในองค์กรหรือการทีสามารถใกลชิ้ดบุคคลส าคญั ๆ ลว้นเป็นการส่งเสริมให้ฐานะของ
บุคคลเด่นข้ึนทั้งส้ิน 
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  5. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-Actualization Needs) เม่ือมนุษยไ์ด้รับ         
การตอบสนองทั้ง 4 ระดบัแลว้ มนุษยจ์ะท างานเพื่องาน คือ อยากรู้ว่าตนมีศกัยภาพแค่ไหนและ
พยายามพฒันาศกัยภาพของตนไปสู่จุดสูงสุด การท างานเกิดจากสนใจและรักในงานท่ีท าและท า
เพราะไดมี้โอกาสพฒันาศกัยภาพของตนใหถึ้งจุดสูงสุด 
  (Michael  Beer, 1965 อา้งถึง สมหมาย  เปียถนอม, 2551: 7) ไดใ้ห้ความหมายของความ
พึงพอใจไวว้า่ เป็นทศันคติของคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
  1. V มาจากค าวา่ Valance หมายถึง ความพึงพอใจ 
  2. I มาจากค าวา่ Instrumentality หมายถึง ส่ือ เคร่ืองมือ วธีิทางน าไปสู่ความพึงพอใจ 
  3. E มาจากค าว่า Expectancy หมายถึง ความคาดหวงัภายในตวับุคคลนั้น ๆ ซ่ึงบุคคลมี        
ความตอ้งการและมีความคาดหวงัในหลายส่ิงหลายอย่าง ดงันั้น จึงตอ้งกระท าด้วยวิธีใดวิธีหน่ึงเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการหรือส่ิงท่ีคาดหวงัเอาไว ้ซ่ึงเม่ือได้รับการตอบสนองแล้วตามท่ีตั้งความหวงั
หรือคาดหวงัเอาไว ้บุคคลนั้นก็จะไดรั้บความพึงพอใจ และในขณะเดียวกนัก็จะคาดหวงัในส่ิงท่ีสูงข้ึน
ไปเร่ือย ๆ ซ่ึงอาจจะแสดงในรูปสมการได ้ดงัน้ี  แรงจูงใจ = ผลของความพึงพอใจ + ความพึงพอใจ ซ่ึง
หมายถึง แรงจูงใจของบุคคลใดบุคคลหน่ึงต่อการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น ต่อการประเมินผลงานของ
องค์กรท่ีเก่ียวกบัชีวิตความเป็นอยู่ของตน หรือแรงจูงใจท่ีบุคคลจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรใดจะเป็นผลท่ีเกิดจากทศันคติองค์กรหรือการท างานขององค์กรนั้นรวมกนัความคาดหวงัท่ีเขา
คาดหมายไว ้ถา้มีทศันคติท่ีดีต่อองค์กรต่อผลงานขององคก์รและไดรั้บการตอบสนองทั้งรูปธรรมและ
นามธรรมเป็นไปตามท่ีคาดหมายไวแ้รงจูงใจท่ีจะมีความรู้สึกพึงพอใจก็จะสูงแต่ในทางกลบักนัถา้มี
ทศันคติในเชิงลบต่องานและการตอบสนองไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไวแ้รงจูงใจท่ีจะมีความรู้สึกพอใจ
ก็จะต ่าไปดว้ย 
  จากแนวคิดและทฤษฎีสรุปได้ว่า ความต้องการของมนุษย์ทั้ ง 5 ขั้น ของมาสโลว์มี
ความส าคญัไม่เท่ากนั เม่ือความตอ้งการขั้นต ่าได้รับการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจแล้ว มนุษยก์็จะมี
ความตอ้งการขั้นสูงเพิ่มข้ึนไปเร่ือย ๆ ซ่ึงความตอ้งการของมนุษยมี์ล าดบัขั้นตอนท่ีแตกต่างกนัออกไป
ความตอ้งการแต่ละขั้นจะมีมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัการได้รับการตอบสนองจนเกิดความพึงพอใจ ถ้า
ไดรั้บการตอบสนองจนเกิดความพึงพอใจมากก็จะมีความตอ้งการนอ้ย ถา้ไดรั้บการตอบสนองจนเกิด
ความพึงพอใจน้อยก็จะมีความตอ้งการมากการส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียนจึงเป็นส่ิงจ าเป็นมากท่ี
ครูจะตอ้งปรับวธีิการสอนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความพึงพอใจของผูเ้รียน 
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 3. การวดัความพงึพอใจ 
  ความพึงพอใจ นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของวธีิการวดัความพึงพอใจ ดงัน้ี 
  ภนิดา  ชยัปัญญา (2551: 14) ได้กล่าวว่า การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถท าไดห้ลายวิธี 
ดงัต่อไปน้ี 
  1. การใช้แบบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถามเพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น ซ่ึงสามารถ
กระท าได้ในลักษณะก าหนดค าตอบให้เลือกหรือค าถามอิสระ ค าถามดังกล่าว อาจถามความพอใจ       
ในดา้นต่าง ๆ 
  2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจทางตรง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ีดีจะ
ไดข้อ้มูลท่ีเทจ็จริง 
  3. การสังเกต เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล เป้าหมาย   
ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอย่างจริงจงัและสังเกตอย่างมี
ระเบียบแบบแผน 
  สาทิตย ์ จีนาภกัด์ิ (2550: 56) กล่าวว่า การวดัความพึงพอใจเกิดข้ึนหรือไม่นั้นข้ึนอยู่กบั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ประกอบกบัระดบัความรู้สึกของนกัเรียน ดงันั้นในการวดัความพึงพอใจใน
การเรียนรู้กระท าไดห้ลายวธีิต่อไปน้ี 
  1. การใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงเป็นวธีิท่ีนิยมใชม้ากอยา่งแพร่หลายวธีิหน่ึง 
  2. การสัมภาษณ์ ซ่ึงเป็นวิธีท่ีตอ้งอาศยัเทคนิค และความช านาญพิเศษของผูส้ัมภาษณ์ท่ีจะ
จูงใจใหผู้ต้อบค าถามตามขอ้เท็จจริง 
  3. การสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมทั้งก่อนการปฏิบติักิจกรรม ขณะปฏิบติักิจกรรมและ
หลงัการปฏิบติักิจกรรม 
  สรุปได้ว่า การวดัความพึงพอใจสามารถท่ีจะวดัได้หลายวิธีทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความสะดวก          
ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการว ัดด้วย จึงจะส่งผลให้การว ัดนั้ น                     
มีประสิทธิภาพน่าเช่ือถือและในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดว้ดัความพึงพอใจออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี                  
 1) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ผูเ้รียนสามารถสรุปใจความส าคญั
ของเน้ือหา การแลกเปล่ียนความรู้ การกล้าแสดงออกและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน     
การสอน  
 2) ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน หมายถึง สภาพแวดลอ้มในการเรียนท่ีท าให้
นกัเรียนมีความกระตือรือร้น มีความสุข ไม่น่าเบ่ือ สนุกกบัการเรียนและการท างานเป็นกลุ่มร่วมกบั
ผูอ่ื้น 
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 3) ด้านประโยชน์ท่ีผูเ้รียนได้รับ หมายถึง ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจบทเรียนได้เร็วข้ึน มี
ความกลา้แสดงออก ความสามคัคีและสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
 4) ดา้นการวดัและประเมินผล หมายถึง การทดสอบผูเ้รียน การสังเกต การติดตามและ
ตรวจสอบผูเ้รียนในระหวา่งเรียนเพื่อใชใ้นการประเมินผล 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
  
 1. งานวจัิยในประเทศ 
  กมล  ขวญัคุม้ (2550: 72-76) ได้ศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค   
จ๊ิกซอว์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ือง การเมืองการปกครอง                  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านซามูลนาก 
อ าเภอแกง้คร้อ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชยัภูมิเขต 2 ท่ีก าลงัเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 
จ านวน 42 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคน้ควา้มี 3 ชนิด ไดแ้ก่ แผน     
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์จ านวน 6 แผน ๆ ละ 2 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ และแบบ
ประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ และการทดสอบสมมุติฐาน โดยใช้ t-test (Dependent 
Samples) พบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว์ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
85.20/87.08 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ 80/80 ท่ีตั้งไว ้ค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั .8242 พฤติกรรมประชาธิปไตย
ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก 
  กอบกุล  แสงสวาสด์ิ (2550: 113-117) ไดท้  าการวจิยัการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและ วฒันธรรม และความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ี
จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอวก์บัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัสวา่งอารมณ์ และโรงเรียนลุมพลีชนูอุปถมัภ ์ท่ีก าลงัเรียนใน
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนละ 24 คน ซ่ึงไดม้าโดยจบัสลากกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
แบบสอบถามเจตคติ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วมแบบหลายตวัแปร โดยใชค้ะแนนวดัเจคติต่อสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรมเป็นตวัแปรร่วม พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอวสู์งกวา่การจดัการเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  พุทธพร  มอญขาม (2550: 94-100) ไดศึ้กษาการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เร่ือง พลเมืองดี            
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 26 คน โรงเรียนบา้น
ขามเรียง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช ้
คือ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 8 แผน แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน        
30 ขอ้ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบ
สมมุติฐาน โดยใช ้t-test (Dependent Samples) ผลการศึกษาพบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอวท่ี์พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 82.72/83.07 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวแ้ละมี      
ค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั .6872 นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค     
จ๊ิกซอว ์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 
  เบญจากาญจน์  นามแกว้ (2551: 94-100) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
จ  านวน 23 คน โรงเรียนวดัหลุมขา้ว อ าเภอ ปักธงชยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 8 แผนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จ านวน 40 ขอ้ และแบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม 4 ดา้น สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย 
ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบสมมุติฐาน โดยใช้ t-test พบว่า พฤติกรรมกลุ่มของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หลงัจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์พฤติกรรม
กลุ่มเฉล่ียทุกดา้นสูงข้ึน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้นกัเรียนท่ีเรียนดว้ย
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว์ มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัการเรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ศิริรัตน์  บุตรสิงห์ (2552: 107-115) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความรับผิดชอบทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว์กับนักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมตามปกติ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ใน       
การวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จากโรงเรียนอนุบาลลานสัก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอุทยัธานี เขต 2 ท่ีเรียนวชิาสังคมศึกษา จ านวนนกัเรียน 60 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์จ านวน 3 แผน แผนการจดัการเรียนรู้
ตามปกติ จ านวน 3 แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา จ านวน 40 ข้อ สถิติท่ีใช้ใน          
การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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คะแนนเฉล่ียหลงัเรียนเท่ากบั 32.07 ของนกัเรียนกลุ่มทดลองสูงกวา่คะแนนเฉล่ียหลงัเรียนเท่ากบั 25.43 
ของนกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  สีอาพร  วรวตัร (2552: 84-87) ได้ศึกษาการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เร่ือง จงัหวดัขอนแก่น              
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4/1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 
โรงเรียนบา้นหนองคะเน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 อ าเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น 
จ านวน 24 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา่ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม เร่ือง จงัหวดัขอนแก่น ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพ เท่ากบั 82.46/81.15 มีค่าดชันี
ประสิทธิผลเท่ากบั 0.6830 แสดงวา่ ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 68.30 
  กลอยใจ  มุกดา (2553: 92-98) ได้ศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิคจ๊ิกซอว์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เร่ือง ภูมิปัญญาท้องถ่ิน           
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลยั 2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา 
เขต 1 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 36 คน ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบสุ่มกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา
ค้นควา้ ได้แก่ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว์  จ  านวน 6 แผน รวม             
12 ชั่วโมง แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 50 ขอ้ ผลการศึกษา พบว่า แผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เร่ือง ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว์มีประสิทธิภาพเท่ากับ83.29/82.22 ซ่ึงเป็นไป       
ตามเกณฑ ์80/80 ท่ีก าหนดไวด้ชันีประสิทธิผล มีค่าเท่ากบั 0.7338  
 
 2. งานวจัิยต่างประเทศ 
  Ghaith, Ghazi M. (2003: 21) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติต่อการอ่านและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว์ของ
นกัเรียนชาวเลบานอนเกรด 8 รายวชิาภาษาองักฤษ ปรากฏวา่ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมุติฐานอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติระหวา่งคะแนนกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าและระหวา่งเพศชายและเพศหญิงการเรียนรู้
โดยวิธีการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว์ สามารถเปล่ียนแปลงเจตคติต่อการอ่านของ
นกัเรียนและพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  Graham (2006: 11) ไดศึ้กษาวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ มีการตรวจสอบห้องเรียนวิชาสังคมศึกษา 2 ห้องเรียน การศึกษาคร้ังน้ี



 57 

มีความมุ่งหมายเพื่อสอบสวนกลยุทธ์วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอวท่ี์
แตกต่างกัน ผลการเรียนรู้มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและเพื่อก าหนดว่าวิธีการใด          
เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้มากกว่ากันในวิชาเดียวกัน 3 กลยุทธ์ ปรากฏว่ากลยุทธ์วิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์มีผลกระทบทางบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
  Shaaban, Kassim (2006: 377-403) ไดศึ้กษาความแตกต่างในการจดักิจกรรมการเรียน      
การสอนแบบปกติกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว ์ในความเขา้ใจ    
การอ่านค าศพัท์และการอ่านออกเสียงในรายวิชาภาษาองักฤษกบันกัเรียนเกรด 5 จ านวน 44 คน 
โดยกลุ่มควบคุมใช้แผนการเรียนรู้แบบปกติและกลุ่มทดลองใช้แผนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิคจ๊ิกซอว ์ผลการวิจยัพบว่านักเรียน กลุ่มควบคุมและนักเรียนกลุ่มทดลอง มีผลการเรียนรู้
แตกต่างกนั 
  Souvignier, Elmar (2007: 755-771) ไดศึ้กษากิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ
โดยการสอนด้วยการสอน 3 วิธี คือ กิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์กิจกรรมการเรียน    
การสอนแบบสืบสวน และกิจกรรมการเรียนการสอนปกติตามคู่มือครู กบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนเกรด 3 
จ านวน 208 คน จาก 9 โรงเรียนท่ีมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ในการสอน 3 รายวิชา คือ เรขาคณิต 3 
หน่วย ดาราศาสตร์ 1 หน่วย และวิชาอ่ืน ๆ 6 หน่วย ในการสอนแต่ละหน่วยมีการทดสอบก่อนเรียนหลงั
เรียน และระหวา่งเรียน ผลปรากฏวา่ ผลการเรียนในหน่วยคณิตศาสตร์ไม่มีผลแตกต่างกบัการสอนทั้ง 3 
วิธีแต่การเรียนหน่วยดาราศาสตร์มีผลสัมฤทธ์ิมากกว่าการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามคู่มือครู    
การวิเคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มทดลองพบว่าการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอวแ์ละ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเทคนิคแบบสืบสวนมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวา่การเรียนแบบปกติตามคู่มือครู 
  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศเห็นไดว้า่ การจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคจ๊ิกซอว ์จะสนองความตอ้งการเรียนของนกัเรียน กลา้ซกัถามเร่ืองท่ี
สนใจ กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ มีทกัษะการท างานกลุ่ม มีการวางแผนร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและ
กนัผา่นกระบวนการคิดการเขา้ใจ สามารถถ่ายโอนการเรียนรู้น าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ท าให้
ผูเ้รียนเกิดการพฒันาทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 



บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระ        
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัย                
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจยัและการวจิยัคร้ังน้ีไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. แบบแผนการวจิยั 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 5. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1             
ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา มีจ านวน
ทั้งหมด 24 โรงเรียน จ านวน 24 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 448 คน  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1             
ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนบุสตานุดดีน สังกดัส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอจะนะ จงัหวดั
สงขลา  จ  านวนนกัเรียน 40 คน ไดม้าโดยวธีิการสุ่มกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 

แบบแผนการวจิัย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experiment Research) ท าการทดลองกับ           
กลุ่มทดลองเดียว โดยจดัให้มีการทดลองก่อนและหลงัเรียน มีรูปแบบการวิจยัแบบ One Group  Pre-test 
Post-test Design ดงัน้ี 
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ตาราง 1 แสดงแบบแผนการวจัิย 
 
        กลุ่ม  Pre-test  Treatments        Post-test 
         E                   T1                       X                T2 
 
 โดยก าหนดให้ 
    E แทน กลุ่มทดลอง 

 T1 แทน การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน 
 X แทน การทดลองหรือการสอนโดยใชกิ้จกรรม 
   การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
  T2 แทน การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง พลเมืองดี วฒันธรรมและการด าเนินชีวิต
ในสังคมโดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์จ านวน 6 แผน ดงัน้ี 
  1.1 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  1.2 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 ผูน้ าและผูต้ามในสังคมประชาธิปไตย 
  1.3 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 พลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย 
  1.4 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 สิทธิพื้นฐานของเด็ก 
  1.5 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  
  1.6 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข  
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 30 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี 
  2.1 ดา้นความรู้ความจ า    จ  านวน 10 ขอ้ 
  2.2 ดา้นความเขา้ใจ     จ  านวน 10 ขอ้ 
  2.3 ดา้นการน าไปใช ้     จ  านวน 10 ขอ้ 
 3. แบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม จ านวน 12 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
  3.1 ดา้นการเรียน      จ  านวน 3 ขอ้ 
  3.2 ดา้นกระบวนการท างาน     จ  านวน 3 ขอ้ 
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  3.3 ดา้นการอภิปราย       จ  านวน 3 ขอ้ 
  3.4 ดา้นการแกปั้ญหาความขดัแยง้    จ  านวน 3 ขอ้ 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน จ านวน 20 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
  4.1 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    จ  านวน  6  ขอ้ 
  4.2 ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน    จ  านวน  6  ขอ้ 
  4.3 ดา้นประโยชน์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บ    จ  านวน  4  ขอ้ 
  4.4 ดา้นการวดัและประเมินผล    จ  านวน  4  ขอ้ 
  

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ ผู้วิจัยด าเนิน      
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ ดังนี้ 

  ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัหลกัสูตรดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ค าอธิบายรายวิชา
เจตนารมณ์หรือจุดเน้นของหลักสูตร มาตรฐานตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระ           
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  
2551 ของ ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551: 23–145) 
 1.2 ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เพื่อทราบโครงสร้างอตัราเวลาเรียน มาตรฐาน  
การเรียนรู้ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ซ่ึงมีทั้งหมด 4 สาระ คือ สาระท่ี 1 ศาสนาศีลธรรมและ
จริยธรรม สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ ส่วนสาระท่ี 4 ประวติัศาสตร์ ไดแ้ยกออกเป็นวิชาต่างหาก 
 1.3 ศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดในการเขียนแผนการสอนจากเอกสารและต าราท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 1.4 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้
แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ ช่ือเร่ือง ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ส 2.1 เขา้ใจและ
ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ี
ของ     การเป็น
พลเมืองดี         มี
ค่านิยมท่ีดีงามและ
ธ ารงรักษาประเพณี
และวฒันธรรมไทย 
ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนั
ในสังคมไทยและ
สังคมโลกอยา่งสันติ
สุข 
 
 
 
 
 
 
 

พลเมืองดีตามวถีิ
ประชาธิปไตย 
 

ปฏิบติัตนเป็น
พลเมืองดีตามวถีิ
ประชาธิปไตยใน
ฐานะสมาชิกท่ีดีของ 
ชุมชน 

-การเขา้ร่วมกิจกรรม
ประชาธิปไตยของชุมชน 
-แนวทางการปฏิบติัตน
เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน 

สิทธิพื้นฐานของ
เด็ก 

วเิคราะห์สิทธิพื้นฐาน
ท่ีเด็กทุกคนพึงไดรั้บ
ตามกฎหมายเสนอ 

-สิทธิท่ีจะมีชีวติ 
-สิทธิท่ีจะไดรั้บการ
ปกป้อง 
-สิทธิท่ีจะไดรั้บการ
พฒันา 
-สิทธิท่ีจะมีส่วนร่วม 

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
 

อธิบายความแตกต่าง
ทางวฒันธรรมของ
กลุ่มคนในทอ้งถ่ิน 

วฒันธรรมในภาคต่างๆ
ของไทยท่ีแตกต่างกนั 

การอยูร่่วมกนัอยา่ง
สันติสุข 
 
 
 

วธีิการท่ีจะอยูร่่วมกนั
อยา่งสันติสุขในชีวิต 
ประจ าวนั 
 
 

-ปัญหาและสาเหตุของ      
การเกิดความขดัแยง้ใน
ชีวติประจ าวนั 
-แนวทางการแกปั้ญหา   
ความขดัแยง้ดว้ยสันติวธีิ 

ส 2.2 เขา้ใจระบบ
การเมืองการปกครอง
ในสังคมปัจจุบนั ยดึ
มัน่ศรัทธาและธ ารง
รักษาไวซ่ึ้งการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี 

การปกครอง      
ระบอบ 
ประชาธิปไตย 
 

อธิบายอ านาจ
อธิปไตยและ
ความส าคญัของ
ระบอบประชาธิปไตย 
 

- อ านาจอธิปไตย 
-ความส าคญัของการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
-บทบาทหนา้ท่ีของ
พลเมืองในกระบวนการ
เลือกตั้ง ทั้งก่อนระหวา่ง 
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ตาราง 2 (ต่อ)   
 

มาตรฐานการเรียนรู้ ช่ือเร่ือง ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
พระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข 

 
 
ผูน้ าและผูต้าม      
ในสังคม 
ประชาธิปไตย 

 
 
ปฏิบติัตนในการ
เป็นผูน้ าและผู ้
ตามท่ี 

และหลงัการเลือกตั้ง 
 
-บทบาทและความรับผิดชอบ
ของผูน้ า 
-บทบาทและความรับผิดชอบ
ของผูต้ามหรือสมาชิก 
-การท างานกลุ่มใหมี้
ประสิทธิผล 
-ประโยชน์ของการท างานกลุ่ม 

 

1.5 ศึกษาแนวคิด เน้ือหาวิชาและกิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเขียนแผนการจดั     
การเรียนรู้ต่อไป 

 ขั้นท่ี 2 ขั้นด าเนินการเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 2.1 ศึกษาทฤษฎี หลกัการและแนวการสอน กิจกรรมท่ีน ามาใช้เป็นแนวทางในการจดั        

การเรียนการสอนและศึกษาวิธีการเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากหนังสือนวตักรรมทาง
การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ได้แนวทางในการจดัท าแผนการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์

2.2 เขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์กลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เร่ือง พลเมืองดี วฒันธรรม
และการด าเนินชีวติในสังคม จ านวน 6 แผน ใชเ้วลาสอน 12 ชัว่โมง  

ขั้นท่ี 3 หาคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน ดงัน้ี 
 3.1 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบ              

ความถูกตอ้งของเน้ือหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง กิจกรรมการเรียนรู้ 
วดัผลประเมินผลในทุกแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวแ์ลว้น ามาแกไ้ข
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.2 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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 3.3 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประเมินโดย
ใชแ้บบประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด ผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญน าแผนการ
จดัการเรียนรู้มาปรับปรุงให้เหมาะสม 
 3.4 น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปทดลองใช้กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
สรรเสริญอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 40 คน เพื่อหาขอ้บกพร่องก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริง 

3.5 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของแผนการจัดการเรียนรู้เก่ียวกับวิธีการวดัผลและ
ประเมินผลใหช้ดัเจนยิ่งข้ึนและจดัพิมพแ์ผนการจดัการเรียนรู้ฉบบัจริงเพื่อน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

2. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ           
4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี    

2.1 ศึกษาสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดัสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่ม 
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วฒันธรรมและการด าเนินชีวิต    
ในสังคม เร่ือง พลเมืองดี วฒันธรรมและการด าเนินชีวติในสังคม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

2.2 ศึกษาวธีิการสร้างขอ้สอบแบบเลือกตอบจากหนงัสือและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างแบบทดสอบ 

2.3 ก าหนดจ านวนขอ้สอบแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตวัเลือกท่ีเขียน
ทั้งหมด 50 ขอ้ ตอ้งการใช้จริง 30 ขอ้ แลว้ท าการเขียนขอ้สอบให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้
ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางแต่ละขอ้ไดจ้  านวนขอ้สอบท่ีสร้างและใชจ้ริง ดงัตาราง 3 
 

ตาราง 3 จ านวนขอ้สอบท่ีสร้างและใชจ้ริงในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

แผนการจัด 
การเรียนรู้ 

 

เร่ือง 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
จ านวนข้อสอบ 

ทีส่ร้าง ใช้จริง 
1 การปกครองระบอบประชาธิปไตย 2 9 5 
2 ผูน้ าและผูต้ามในสังคมประชาธิปไตย 2 8 5 
3 พลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย 2 9 5 
4 สิทธิพื้นฐานของเด็ก 2 8 5 
5 วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 2 8 5 
6 การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 2 8 5 

                                    รวม 12 50 30 
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ตาราง 4  ตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ 
 

แผน     
การจัด 

การเรียนรู้ 

 

เร่ือง 
ด้าน
ความรู้
ความจ า 

ด้าน
ความ
เข้าใจ 

ด้านการ
น าไปใช้ 

รวม
จ านวน
ข้อ 

1 การปกครองระบอบประชาธิปไตย 3(2) 3(2) 3(1) 9(5) 
2 ผูน้ าและผูต้ามในสังคม

ประชาธิปไตย 
3(2) 2(1) 3(2) 8(5) 

3 พลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย 3(2) 3(1) 3(2) 9(5) 
4 สิทธิพื้นฐานของเด็ก 3(2) 3(2) 2(1) 8(5) 
5 วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 2(1) 3(2) 3(2) 8(5) 
6 การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 2(1) 3(2) 3(2) 8(5) 

                                    รวม 16(10) 17(10) 17(10) 50(30) 
 

 2.4 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ
พิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

2.5 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

2.6 สร้างแบบประเมินความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั
และสาระการเรียนรู้แกนกลางส าหรับผูเ้ช่ียวชาญจากนั้นน าแบบทดสอบพร้อมแบบประเมินเสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อท าการประเมิน 

2.7 น าผลท่ีผูเ้ช่ียวชาญประเมินมาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบ
แต่ละขอ้กบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางโดยใชสู้ตร IOC (Index Item 
Objective Congruence) แลว้คดัเลือกขอ้สอบท่ีอยูใ่นเกณฑ์ความเท่ียงตรงทางเน้ือหาท่ีใชไ้ดโ้ดยใช้
ค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 พบวา่มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.67-1.00 จ านวน 50 ขอ้ 
(ดงัภาคผนวก ฉ ) โดยมีเกณฑก์ารใหป้ระเมินของผูเ้ช่ียวชาญดงัน้ี 
 ใหค้ะแนน +1 แน่ใจวา่ขอ้สอบสอดคลอ้งตรงตามมาตรฐานตวัช้ีวดั 
 ใหค้ะแนน 0 ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบสอดคลอ้งตรงตามมาตรฐานตวัช้ีวดั 
 ใหค้ะแนน -1 แน่ใจวา่ขอ้สอบไม่สอดคลอ้งตรงตามมาตรฐานตวัช้ีวดั 
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2.8 น าขอ้สอบทั้ง 50 ขอ้ ท่ีผา่นการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงแลว้ไปทดลอง (Try Out) กบั
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสรรเสริญอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอจะนะ 
จงัหวดัสงขลา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 40 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างซ่ึงผา่นการเรียน
เน้ือหามาแลว้ 
 2.9 น ากระดาษค าตอบของนกัเรียนมาตรวจให้คะแนนโดยขอ้ถูกให้ 1 คะแนนขอ้ผิดหรือไม่
ตอบหรือตอบเกิน 1 ค าตอบให ้0 หลงัจากตรวจกระดาษค าตอบและรวบรวมคะแนนแลว้น าแบบทดสอบ
มาวเิคราะห์หาคุณภาพแบบทดสอบเป็นรายขอ้ แลว้คดัเลือกขอ้สอบ จ านวน 30 ขอ้ ไดค้่าความยาก
ง่าย (P) อยูร่ะหวา่ง 0.50-0.78 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหวา่ง 0.42-0.74 (ดงัภาคผนวก ฉ) แลว้
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใช้วิธีการของ คูเดอร์  ริชาร์สัน 
จากสูตร KR-20 (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 96) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.96 (ดงัภาคผนวก ฉ) 

2.10 จดัพิมพเ์ป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบบัจริงเพื่อน าไปใช้กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง 

3. แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม การสร้างแบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มของ
นกัเรียนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.1 ศึกษาหลกัสูตรและก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตพฤติกรรม
กระบวนการกลุ่มได ้
 3.2 วิเคราะห์ทกัษะกระบวนการกลุ่ม การปฏิบติัท่ีตอ้งสังเกต ศึกษารูปแบบการสร้าง
เคร่ืองมือทกัษะกระบวรการกลุ่ม การแลกเปล่ียนความคิด การแสดงความคิดเห็น อธิบาย การโตต้อบ
และเกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือและทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
 3.3 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือการสังเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนกลุ่มโดยศึกษาพฤติกรรม
และก าหนดตวับ่งช้ีท่ีตอ้งการสังเกตในการวิจยั การประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม ประเมินรายการ
พฤติกรรม แบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มประเมินโดยครู มีทั้งหมด 12 ขอ้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้น
การเรียน 2) ดา้นกระบวนการท างาน 3) ดา้นการอภิปราย 4) ดา้นการแกปั้ญหาความขดัแยง้โดยมีเกณฑ์
การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า มี 3 ระดบั คือ ดี พอใช ้ปรับปรุง 
 3.4 น าแบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มท่ีปรับปรุงแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ใช้
ดุลยพินิจดา้นภาษา ดา้นเน้ือหาและดา้นการวดัผลทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนทั้ง 4 ดา้น เพื่อ
น าไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ โดยใชเ้กณฑ์ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือตั้งแต่ 
0.50 ข้ึนไป ปรากฏวา่ไดค้่า IOC เท่ากบั 1.00 ทั้ง 12 ขอ้ (ดงัภาคผนวก ฉ) และน ามาปรับปรุงแบบประเมิน
ใหส้มบูรณ์ข้ึนตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีเกณฑก์ารให้ประเมินของผูเ้ช่ียวชาญดงัน้ี 
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 ใหค้ะแนน +1 แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 ใหค้ะแนน 0 ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 ใหค้ะแนน -1 แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 3.6 น าแบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสรรเสริญอิสลาม สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอจะนะ จงัหวดั
สงขลา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 40 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง แลว้น าคะแนนท่ีไดม้า
วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.86 (ภาคผนวก ฉ) 

3.5 จดัพิมพเ์คร่ืองมือแบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้
เพื่อน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยัส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างตามขั้นตอน ดงัน้ี   

4.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจต่อวิธีสอนแบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์

4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวเ์ป็น
มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด
โดยมีแบบวดัระดบัความพึงพอใจ จ านวน 20 ขอ้ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

คะแนน   5   หมายถึง   นกัเรียนพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
คะแนน   4   หมายถึง   นกัเรียนพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก     
คะแนน   3   หมายถึง   นกัเรียนพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนน   2   หมายถึง   นกัเรียนพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย  
คะแนน   1   หมายถึง   นกัเรียนพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

4.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบภาษาและความ
ครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ หาความเท่ียงตรงในดา้นเน้ือหา
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบท่ีตอ้งการวดั น ามาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยท าการเลือก
ขอ้สอบถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2553: 220) มาใชโ้ดยการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ปรากฏวา่ไดค้่า IOC เท่ากบั 1.00 ทั้ง 20 ขอ้ (ดงัภาคผนวก ฉ ) โดยก าหนดใหมี้คะแนน ดงัน้ี 

+1     หมายถึง    แน่ใจวา่แบบสอบถามความพึงพอใจสอดคลอ้งการวดั 
 0 หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่แบบสอบถามความพึงพอใจสอดคลอ้งการวดั 

- 1      หมายถึง    แน่ใจวา่แบบสอบถามความพึงพอใจไม่สอดคลอ้งการวดั 
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4.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 20 ขอ้ ท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้กบั
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 40 คน โรงเรียนสรรเสริญอิสลาม สังกดัส านกังานเอกชน 
อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างและน าคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่
โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.83 (ภาคผนวก ฉ ) 

4.5 จดัพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วเพื่อน าไปใช้
ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ 
 วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง โดยผูว้จิยัด าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ด าเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
เร่ือง พลเมืองดี วฒันธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีจดักิจกรรม        
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน จ านวน 30 ขอ้ บนัทึกผลการทดสอบท่ี
ไดเ้ป็นคะแนนก่อนเรียน 
 2. ผูว้ิจยัด าเนินการทดลองจดัการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์     
เร่ือง พลเมืองดี วฒันธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม ติดต่อกนัสัปดาห์ละคร้ัง เป็นเวลา 6 สัปดาห์     
คร้ังละ 2 ชัว่โมง ด าเนินการตามแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 3. ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง พลเมืองดี วฒันธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม 
โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวก์บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หลงัเรียน (Post-test) 
โดยใชข้อ้สอบชุดเดียวกนักบัแบบทดสอบก่อนเรียน บนัทึกผลการทดสอบท่ีไดเ้ป็นคะแนนหลงัเรียน 
 4. น าผลคะแนนท่ีเก็บรวบรวมไวไ้ปด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 5. ประเมินพฤติกรรมของนกัเรียนในการร่วมกิจกรรมกระบวนการกลุ่ม บนัทึกพฤติกรรมของ
นกัเรียนเพื่อน าไปประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
 6. ประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยการสอนแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค       
จ๊ิกซอว ์แลว้ประเมินตามเกณฑป์ระเมินท่ีก าหนดไว ้  
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 
 สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลตามจุดประสงคข์องการวิจยัคร้ังน้ี มีสถิติซ่ึงประกอบไปดว้ย 
 1. วเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของคะแนน โดยใช้การหาค่า ดังนี ้

1.1 ค่าเฉล่ียเลขคณิต  (Mean) (สนอง  อินละคร, 2553: 64) โดยใชสู้ตร 
 

         =   


  
 

   เม่ือ   แทน  ค่าเฉล่ีย 
                   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
       N แทน  จ านวนผูเ้รียนในกลุ่ม 
 

1.2 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553: 79) โดยใช ้
สูตร 

    S.D.  =
 )1(

)( 22



   

   

เม่ือ S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    X แทน  คะแนนแต่ละตวั 
    N แทน  จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
                             แทน  ผลรวม 
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 2. วเิคราะห์เพือ่หาคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย ดังนี ้
  2.1 หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(Index of Item Objective Congruence : IOC) ของแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิ แบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มและแบบสอบถามความพึงพอใจ (สมนึก  ภทัทิยธนี, 
2553: 220) โดยใชสู้ตร 
 

  IOC   =     


R
 

                     เม่ือ       IOC   คือ  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
                                             การเรียนรู้ 

 
            

R   คือ  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

  N        คือ  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 

  2.2 หาค่าความยากง่าย (P) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้สูตร P 
(Difficulty) (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2551: 199-200)  

 
 

                           
                 N

LH

2
P


           

 เม่ือ     P   แทน  ค่าความยากของขอ้สอบ 

                                                 H  แทน  จ านวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 

                        L แทน  จ านวนคนในกลุ่มต ่าตอบถูก 
                                    N  แทน  จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
 

2.3 หาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค านวณโดยใช้
สูตรอยา่งง่ายดงัน้ี (สมนึก  ภทัทิยธนี, 255: 199-200) 
 
      

 N

LH 
r     

 เม่ือ     r  แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ   
          H แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก   
          L แทน  จ านวนคนในกลุ่มต ่าตอบถูก 
           N แทน จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
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2.4 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชสู้ตร 
KR-20 ของคูเดอร์  ริชาร์ดสัน (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 96) 
 

   rtt = 








 1k

k

















2
1

s

pq
 

เม่ือ rtt แทน ความเท่ียงของแบบทดสอบ 
k แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
s2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
p แทน สัดส่วนของคนท าถูกแต่ละขอ้ 
q แทน สัดส่วนของคนท าผิดแต่ละขอ้ (q = 1 - p) 

 
2.5 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มและแบบสอบถาม    

ความพึงพอใจ โดยวธีิของ Cronbach ดงัน้ี (สมนึก  ภทัทิยธนี, 2551: 225) 
 

            =       


















2

2

S
1

1k

k si  

    เม่ือ   แทน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
       k  แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
              s

2

i
 แทน      ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 

         2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
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3. วเิคราะห์เพือ่ทดสอบสมมติฐาน 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว์
ก่อนและหลงัการเรียน เป็นการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียโดยใชสู้ตร t – test  (Dependent)            
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2553: 133) 
 

    t    =      

1

)( 22



 



n

DDn

D  

 

เม่ือ t    แทน        ค่าวกิฤต t 
    D    แทน     การน าเอาผลต่างของคะแนนหลงัเรียนกบั 
                                                                        คะแนนก่อนเรียนของแต่ละคนมารวมกนั 
    D2 แทน     การน าเอาผลต่างของคะแนนหลงัเรียนกบั 

  คะแนนก่อนเรียนของแต่ละคนยกก าลงัสอง   
แลว้รวมกนั 

    n แทน     จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด 

    (D)2 แทน     การน าเอาผลต่างของคะแนนหลงัเรียนและ 
                คะแนนก่อนเรียนของแต่ละคนมาบวกกัน       

แลว้ยกก าลงัสอง 
 

 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่ม ของนักเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลเป็นล าดบั ดงัน้ี 
 1. ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษาของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา     
ปีท่ี 4โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 2. ผลการศึกษาทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หลงัเรียนโดยใช ้
การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้
โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

   แทน  คะแนนเฉล่ีย 
 S.D.  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n   แทน  จ านวนตวัอยา่ง 
 t  แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบค่าวกิฤตเพื่อทราบความมีนยัส าคญั 
 **  แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค
จ๊ิกซอว ์ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 
ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค
จ๊ิกซอวก่์อนเรียนและหลงัเรียน (n = 40) 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คะแนน
เต็ม 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
t 

 S.D.  S.D. 

ความรู้ความจ า 10 3.98 0.73 7.73 0.64 35.40** 
ความเข้าใจ 10 4.20 0.72 7.68 1.00 25.06** 
การน าไปใช้ 10 4.03 0.62 7.65 0.62 30.96** 

รวม 30 12.21 0.69 23.06 0.75 30.47** 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

จากตาราง 5 แสดงให้เห็นว่าค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคจ๊ิกซอว ์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01โดยก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย
รวมเท่ากบั 12.21 และหลงัเรียนมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 23.06  เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความรู้
ความจ า มีค่าเฉล่ียหลงัเรียนสูงสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 7.73 และดา้นการน าไปใชมี้ค่าเฉล่ียหลงัเรียนต ่าสุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 7.65 
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 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาทกัษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์(n = 40) 
 

ตาราง 6 ผลการศึกษาทักษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค
จ๊ิกซอว ์(n = 40) 

 

รายการ  S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

1.  ด้านการเรียน    
    1.1 มีความกระตือรือร้นในบทเรียน 2.75 0.43 ดี 
1. 1.2 ปฏิบติัตามค าแนะน าของครู 2.88 0.33 ดี 
1. 1.3 ถามหรือตอบค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีครูสอน 2.73 0.45 ดี 

1เฉลีย่รวมด้านการเรียน 2.78 0.40 ดี 

2.  ด้านกระบวนการท างาน    
1. 2.1 รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 2.80 0.40 ดี 
    2.2 กลา้แสดงออกและช่วยเหลือสมาชิกในการท างานกลุ่ม 2.68 0.47 ดี 
    2.3 มีการวางแผนงานและสนุกสนานในการท างานกลุ่ม 2.75 0.43 ดี 

เฉลีย่รวมด้านกระบวนการท างาน 2.74 0.43 ดี 

3.  ด้านการอภิปราย    
    3.1 มีการอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการท างานกลุ่ม 2.70 0.46 ดี 
   3.2 เปิดโอกาสใหเ้พื่อนสมาชิกไดแ้สดงออก 2.63 0.48 ดี 
    3.3 มีการซกัถามขอ้ขอ้งใจและมีส่วนร่วมในการน าเสนองานกลุ่ม 2.65 0.48 ดี 

เฉลีย่รวมด้านการอภิปราย 2.66 0.47 ดี 

4.  ด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง    
    4.1 มีการใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 2.68 0.47 ดี 
    4.2 มีการแกปั้ญหาความขดัแยง้ภายในกลุ่มอยา่งมีเหตุผล 2.60 0.49 ดี 
    4.3 มีการยอมรับมติกลุ่ม 2.85 0.36 ดี 

เฉลีย่รวมด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 2.71 0.44 ดี 

เฉลีย่รวมทุกด้าน 2.72 0.44 ดี 
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จากตาราง 6 แสดงให้เห็นวา่ทกัษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
โดยภาพรวม พบวา่ นกัเรียนมีทกัษะกระบวนการกลุ่มอยูใ่นระดบัดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.72 เม่ือพิจารณา
รายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านท่ี 1 ดา้นการเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78 รองลงมา คือ   
ดา้นท่ี 2 ดา้นกระบวนการท างาน มีทกัษะกระบวนการกลุ่มอยู่ในระดบัดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.74 และ  
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นท่ี 3 ดา้นการอภิปราย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.66 
 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค    
จ๊ิกซอว ์(n = 40) 
 
ตาราง 7 ผลการศึกษาความพึงพอใจกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
เทคนิคจ๊ิกซอว ์(n = 40) 

 

รายการ  S.D. 
ระดับ
ความพงึ
พอใจ 

1. ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    
 1.1 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและมี 
        เป้าหมายในการท างานกลุ่ม 

4.30 0.46 มาก 

1. 1.2 นกัเรียนสามารถสรุปความส าคญัของเน้ือหาและสามารถศึกษา 
            คน้ควา้ดว้ยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ 

4.38 0.48 มาก 

1. 1.3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการท างานกลุ่มท าให ้
            ผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ๆ มากข้ึน 

4.53 0.50 มากท่ีสุด 

1. 1.4 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าให้เกิดการแลกเปล่ียน 
            ความรู้พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นในการท างานร่วมกนั 

4.28 0.45 มาก 

1. 1.5 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าใหผู้เ้รียนรู้จกัการเป็นผูน้ า 
            และผูต้ามท่ีดีและท าใหไ้ดรั้บความไวว้างใจจากผูอ่ื้น 

4.25 0.43 มาก 

1.     



 76 

ตาราง 7 (ต่อ) 
 

รายการ  S.D. 
ระดับ
ความ   

พงึพอใจ 

1. 1.6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมความกลา้แสดงออก 
           ของนกัเรียนในหมู่เพื่อน ๆ 

4.68 0.47 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวมด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.46 มาก 

2. ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน    

1. 2.1 เนน้ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและยอมรับ 
           ฟังความคิดเห็นของกนัและกนั 

4.35 0.48 มาก 

    2.2 สนบัสนุนใหน้กัเรียนท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  
           โดยจดัอภิปรายกลุ่มยอ่ยโดยครูแสดงความเอาใจใส่ให ้
           ค  าปรึกษานกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 

4.38 0.48 มาก 

    2.3 มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น 
           ชีวติประจ าวนัได ้

4.60 0.49 มากท่ีสุด 

    2.4 เปิดโอกาสและกระตุน้ให้นกัเรียนส่วนใหญ่ไดแ้สดงความ 
          คิดเห็นและใหก้ารเสริมแรงแก่นกัเรียน เช่น ชมเชยน าผลงาน 
          ของนกัเรียนติดบอร์ด 

4.48 0.50 มาก 

    2.5 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าใหผู้เ้รียนสนุกกบัการเรียน 
           และสามารถประยุกตใ์ชใ้นกลุ่มสาระอ่ืน ๆ ได ้

4.80 0.40 มากท่ีสุด 

    2.6 บรรยากาศในการเรียนท าให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นและ 
          กระตือรือร้นร่วมกนัเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 

4.66 0.47 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวมด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 4.54 0.47 มากทีสุ่ด 

3. ด้านประโยชน์ทีผู้่เรียนได้รับ    
    3.1 นกัเรียนสามารถเขา้ใจบทเรียนไดเ้ร็วข้ึน 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
    3.2 นกัเรียนมีความกลา้แสดงออกมากข้ึน 4.23 0.42 มาก 
    3.3 นกัเรียนมีความสามคัคีกนั 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
    3.4 นกัเรียนน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ 4.53 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวมด้านประโยชน์ทีผู้่เรียนได้รับ 4.56 0.43 มากทีสุ่ด 



 77 

ตาราง 7 (ต่อ) 
 

รายการ  S.D. 
ระดับ
ความ     

พงึพอใจ 

4. ด้านการวดัและประเมินผล    
4.1 ผูส้อนมีการทดสอบผูเ้รียนตามเน้ือหาวชิาเพื่อใชใ้น                  
      การประเมินผล 

4.45 0.50 มาก 

    4.2 ผูส้อนมีการติดตามและตรวจสอบผูเ้รียนในระหวา่งเรียน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
    4.3 สังเกตและประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 4.33 0.47 มาก 
    4.4 มีการเก็บขอ้มูลระหวา่งการปฏิบติังานเพื่อใชป้ระกอบใน        
           การวดัผล 

4.58 0.49 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวมด้านการวดัและประเมินผล 4.50 0.48 มาก 

เฉลีย่รวมทุกด้าน 4.50 0.46 มาก 
 

จากตาราง 7 แสดงให้เห็นว่าความพึงพอใจกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
เทคนิคจ๊ิกซอว ์โดยภาพรวม พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50      
เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นท่ี 3 ดา้นประโยชน์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บ มีระดบั
ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 รองลงมาคือ ดา้นท่ี 2 ดา้นบรรยากาศในการเรียน
การสอนมีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ     
ดา้นท่ี 1 ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ มีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.40 
 
 
 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระ         
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวโ์ดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน            
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช ้      
การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอวร์ะหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน 2) เพื่อศึกษาทกัษะ
กระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์  
3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนโรงเรียนบุสตานุดดีน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 สังกดัส านกังานการศึกษาเอกชน อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา จ านวน
นกัเรียน 40 คน ไดม้าโดยวธีิการสุ่มกลุ่ม  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ 1) แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง พลเมืองดี 
ว ัฒนธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคมโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์                        
2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง พลเมืองดี วฒันธรรมและ           
การด าเนินชีวิตในสังคมโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ 3) แบบประเมินทกัษะ
กระบวนการกลุ่มของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี4 ท่ีมีต่อ         
การจดัการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ           
1) สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์หา
คุณภาพเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ค่าความเท่ียงตรง ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ 3) สถิติท่ี
ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบแบบ t-test (Dependent) 
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สรุปผล 
 
 ในการวิจยัเร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระ         
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ผูว้จิยัขอสรุปผลการวจิยัดงัน้ี  
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
 2. ทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้
การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์โดยภาพรวม พบว่า นักเรียนมีทกัษะกระบวนการกลุ่มใน      
การปฏิบติังานอยูใ่นระดบัดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.72 
 3. ความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ โดยภาพรวมว่า พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 
 
อภิปรายผล 
 
 ในการวิจยั เร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระ         
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ ผูว้จิยัขออภิปรายผลการวจิยั ดงัน้ี 
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 อนัเน่ืองมาจากการจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์จดัเป็นวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึงท่ีเน้นส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียนจากองคป์ระกอบยอ่ยไปสู่องคป์ระกอบรวม ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสามารถของผูเ้รียนไป
ตามล าดบัขั้น การเรียนรู้มีความสนุกสนาน ยึดความแตกต่างระหวา่งบุคคลผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง มี
การท าแบบฝึกไปตามล าดบัขั้นความง่ายไปยาก จะเป็นส่ิงช่วยท าให้ผูเ้รียนมีพฒันาการทางการเรียนรู้ใน
เน้ือหาวิชาได้ดียิ่งข้ึน ผู ้เรียนได้มีโอกาสตอบสนองส่ิงเร้าด้วยการแสดงออกทางความสามารถ          
ความเขา้ใจในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียน (คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสารคาม, 2552: 76-83) นอกจากนั้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือดว้ยเทคนิค
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จ๊ิกซอว ์เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่โดยผ่านกระบวนการคิดดว้ยตนเอง
ท าให้ผู ้เ รียนได้เ รียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ เกิดความเข้าใจและสามารถน าไปบู รณาการ                          
กบัชีวิตประจ าวนั และมีคุณสมบติัตรงกบัเป้าหมายของการจดัการศึกษาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเป็นคนดี 
คนเก่งและมีความสุขกายและใจ ชนาธิป  พรกุล (2551: 16) จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จึงท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน     
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ผลการศึกษาค้นควา้คร้ังน้ี
สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ พุทธพร  มอญขาม (2550: 94-100) ท่ีพบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอว์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนสูงกว่า      
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เบญจากาญจน์  นามแกว้ 
(2551: 94-100) ท่ีพบวา่นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคจ๊ิกซอวมี์
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากผลการวิจยั สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เป็นการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีน าความรู้จากองค์ประกอบย่อยรวมเป็นองค์ความรู้หลัก ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนทุกคน           
มีความรับผิดชอบในส่วนท่ีตนเองไดรั้บมอบหมายจนเช่ียวชาญเพื่อถ่ายทอดให้สมาชิกในกลุ่มเขา้ใจ 
เป็นการส่งเสริมความมัน่ใจและการกลา้แสดงออก ช่วยกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนให้มีความอยากรู้
อยากเรียน มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีความเอาใจใส่ต่อการเรียนมากข้ึน ดังนั้ นการจดักิจกรรม          
การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ จึงเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษาท่ีจะช่วย
พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1. ทักษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์พบว่า โดยภาพรวม
นกัเรียนมีทกัษะกระบวนการกลุ่มอยูใ่นระดบัดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.72 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั
ขอ้ท่ี 2 ท่ีผูว้ิจยักล่าวไว ้เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่านกัเรียนมีทกัษะกระบวนการกลุ่มอยูใ่นระดบัดีสุด 
คือ ดา้นท่ี 1 ดา้นการเรียน มีทกัษะกระบวนการกลุ่มอยู่ในระดบัดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78  รองลงมาคือ 
ดา้นท่ี 2 ดา้นกระบวนการท างาน มีทกัษะกระบวนการกลุ่มอยู่ในระดบัดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.74 และ
ต ่าสุดคือ ดา้นท่ี 3 ดา้นการอภิปราย มีทกัษะกระบวนการกลุ่มอยูใ่นระดบัดี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.66  ทั้งน้ี
เน่ืองจากการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ เป็นวิธีการเรียนท่ีนักเรียนได้เรียนรู้และท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม นกัเรียนในกลุ่มจะมีความสามารถท่ีแตกต่างกนัซ่ึงมีทั้งนกัเรียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลาง 
อ่อน ในการเรียนหรือการท ากิจกรรม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของจอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson and 



 81 

Johnson 1990: 105-107) ในดา้นองคป์ระกอบของการเรียนแบบร่วมมือและทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
ดงัน้ี1) มีการพึ่งพาอาศยักนัและกนัทางบวก 2) ตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์โดยตรง 3) ตอ้งรับผิดชอบต่อตนเอง
และรับผิดชอบต่อกลุ่ม 4) มีทกัษะในกลุ่มเล็กและกลุ่มอ่ืน 5) ใช้กระบวนการกลุ่มซ่ึงสอดคลอ้งกบั
หลกัการท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการท างานกลุ่ม 
 1. ความพึงพอใจ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์พบว่า 
นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 3 
ท่ีผู ้วิจ ัยกล่าวไว้ เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า นักเรียนมีระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านท่ี 3             
ดา้นประโยชน์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บ มีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 รองลงมา คือ 
ดา้นท่ี 2 ดา้นบรรยากาศในการเรียนการสอน มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.54  และต ่าสุด คือ ดา้นท่ี 1 ดา้นกิจกรรมการเรียนรู้ มีระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.40 เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวมี์กิจกรรมหรือกระบวนการท่ี    
ท าให้นกัเรียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ สนุกสนาน ไดเ้รียนรู้ด้วยการปฏิบติัจริง มีการช่วยเหลือซ่ึงกนั   
และกัน มีการช่วยให้ผูเ้รียนทราบค าตอบและทราบความก้าวหน้าของตนเองได้ การเสริมแรงหรือ      
การให้รางวลัเป็นการกระตุ้นให้นกัเรียนอยากเรียนรู้มากยิ่งข้ึนส่งผลให้นกัเรียนมีความกา้วหน้าทาง   
การเรียนสูงข้ึนและมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุนีย ์  ธีรดากร 
(2555: 135-138) ท่ีกล่าวไวว้่า การสอนให้ความรู้เป็นส่วนหน่ึงของความพึงพอใจส าหรับนกัเรียน
และวิธีการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ช่วยให้ผูเ้รียนปรับตัวเข้ากลุ่มและ
สถานการณ์ไดเ้ป็นอยา่งดีดงัจะเห็นไดจ้ากเวลาท่ีนกัเรียนตอ้งท างานกลุ่มให้ส าเร็จดว้ยดีมีประสิทธิภาพ
และเกิดความพึงพอใจและท างานไดส้ าเร็จตามความประสงคแ์ละเกิดการยอมรับของสมาชิกกลุ่ม 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาคน้ควา้อิสระของ สฤษด์ิศกัด์ิ  ช้ินเขมจารี (2550: 1)ไดศึ้กษาการพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง หน้าท่ีชาวพุทธ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน
ดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั ปฐมพงศ ์ บานฤทยั 
(2550: 1) ไดท้  าการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Jigsaw) เร่ือง การเมืองการปกครองสมยั
อยุธยา สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่านกัเรียนมีความกา้วหน้า
ทางการเรียนสูงข้ึน มีความพึงพอในในการเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 ในการวิจยั เร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระ         
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ผูว้จิยัขอเสนอแนะดงัน้ี 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1 ผลการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท าใหผู้เ้รียนมีผลการเรียนหลงัเรียนสูงข้ึน ดงันั้น
ครูควรส่งเสริมการน าวิธีการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว์ไปใช้ในการสอนกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานกลุ่มต่อไป 
 1.2 การจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์
ครูควรเน้นเร่ืองความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม และการมีระเบียบวินัยในตนเอง รวมทั้ ง        
ความซ่ือสัตยด์ว้ย เพราะถา้นกัเรียนขาดความรับผิดชอบ ไม่มีวินยัและขาดความซ่ือสัตยต่์อตนเองไม่
ปฏิบติัตามขั้นตอนและค าช้ีแจงในการศึกษาในใบความรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ก็จะไม่บรรลุผล
ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีก าหนดไวไ้ด ้
 1.3 จากผลการวิจยัครูควรส่งเสริมทกัษะการท างานกลุ่มของนักเรียน โดยการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์เพื่อเพิ่มความรับผดิชอบต่อตนเองและรับผิดชอบต่อกลุ่มและครูควรพฒันา
ทกัษะการท างานกลุ่มในด้านการอภิปรายกลุ่มของนักเรียนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปล่ียน       
ความคิดเห็นในการท างานกลุ่มและมีส่วนร่วมในการน าเสนองานกลุ่ม 
 1.4 เวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาจยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและ               
การแบ่งกลุ่มนกัเรียนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ บางคร้ังนกัเรียนท่ีไม่พอใจกนัมารวมอยูใ่นกลุ่ม
เดียวกนัจะท าใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ังนั้นไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร 
 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

การวิจยั เร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระ         
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใชก้ารเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ผูว้จิยัขอเสนอแนะ ดงัน้ี 
  2.1 ควรท าการวิจยัเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
โดยใช้วิธีการสอนแบบร่วมมือกับวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ เช่น การสอนโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปหรือ      
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การสอนโดยใช้บทบาทสมมติ การสอนเป็นรายบุคคลและการสอนโดยตรงจากครูหรือการสอนแบบ
แกปั้ญหา เป็นตน้ 
  2.2 ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบคะแนนความคงทนหลงัการเรียนรู้ดว้ยวิธีเรียนแบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอวเ์พื่อใหส้ามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง พลเมืองดี วฒันธรรมและการด าเนินชีวิตในสังคม 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1  การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
รหสั – ช่ือรายวชิา ส14101 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4              ภาคเรียนท่ี 1  เวลา 2 ชัว่โมง 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 
 มาตรฐานการเรียนรู้ 
 มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบนั ยึดมัน่ศรัทธาและธ ารง
รักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 ตัวช้ีวดั  
 มฐ.ส 2.2 ป.4/1 อธิบายอ านาจอธิปไตยและความส าคญัของระบอบประชาธิปไตย 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1. อธิบายความหมายและความส าคญัของระบอบประชาธิปไตย  
 2. อธิบายความหมายและประเภทของอ านาจอธิปไตย  
 3. มีความสนใจใฝ่เรียนรู้เก่ียวกบัอ านาจอธิปไตยและระบอบประชาธิปไตย  
 4. ส่ือสารและอธิบายเก่ียวกบัอ านาจอธิปไตยและความส าคญัของระบอบประชาธิปไตย

ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 
 5. มีทกัษะกระบวนการกลุ่มในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 

2. สาระส าคญั 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน 

ซ่ึงเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมกนั รวมทั้งเป็นเจา้ของ
อ านาจอธิปไตยท่ีประกอบดว้ย อ านาจนิติบญัญติัอ านาจบริหาร และอ านาจตุลาการ 
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3. กจิกรรมการเรียนการสอน 
ช่ัวโมงที่ 1 

1. ขั้นเตรียมเนือ้หา 
1. ใหน้กัเรียนดูภาพเก่ียวกบัการเลือกตั้ง การรณรงคก์ารเลือกตั้งทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและ 

ระดบัประเทศ โดยครูตั้งค  าถามเพื่อใหน้กัเรียนร่วมแสดงความคิดเห็น ดงัน้ี 
- นกัเรียนเคยเห็นกิจกรรมท่ีอยูใ่นภาพหรือไม่ อยา่งไร 
- ในชุมชนของนกัเรียนมีการเลือกตั้งหรือไม่ อยา่งไร 
- ถา้นกัเรียนมีสิทธ์ิไปเลือกตั้ง จะไปใชสิ้ทธิของตนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

2. ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
3. ครูแจง้เร่ืองท่ีจะเรียนและตวัช้ีวดั พร้อมบอกเง่ือนไขต่าง ๆ ในการเรียนการสอนและ

เกณฑก์ารประเมินผล โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 8 เร่ือง ดงัน้ี 
- รูปแบบของรัฐ 
- อ านาจอธิปไตย 
-รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
- ความส าคญัของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
- การเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย 
- หลกัเกณฑข์องการเลือกตั้ง 
- บทบาทของพลเมืองไทยในการเลือกตั้ง 
- สถาบนัพระมหากษตัริยข์องไทย 

2. ขั้นจัดกลุ่มผู้เรียน 
1. ครูแนะน าวิธีการเรียนรู้ ให้นกัเรียนทราบถึงขั้นตอน วิธีการ การปฏิบติักิจกรรมตาม

รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคจ๊ิกซอว ์
2. ครูน าเสนอความรู้เก่ียวกบัการปกครองในประเทศไทยจากหนงัสือเรียน แลว้สนทนา

เก่ียวกบัความส าคญัของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
3. ให้นกัเรียนจดักลุ่ม ๆ ละ 8 คน เรียกวา่ “กลุ่มบา้น” ตั้งช่ือกลุ่มของตนตามมติกลุ่ม เช่น 

กลุ่มบา้น A กลุ่มบา้น B กลุ่มบา้น C กลุ่มบา้น D กลุ่มบา้น E กลุ่มบา้น F กลุ่มบา้น G กลุ่มบา้น H 
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4. มอบหมายภาระงานให้แต่ละคนศึกษาในเร่ืองท่ีแตกต่างกนัโดยให้จบัฉลากแต่ละกลุ่ม
เพื่อมีหมายเลขสมาชิกบา้น เช่น กลุ่มบา้น B ไดห้มายเลข B1  B2  B3  B4  B5 B6 B7 B8  จนครบทุกคน
ทุกกลุ่มเพื่อศึกษาเร่ืองราวท่ีไม่ซ ้ ากนั 

- นกัเรียนท่ีจบัไดห้มายเลข 1 ของกลุ่มศึกษา เร่ือง รูปแบบของรัฐ 
- นกัเรียนท่ีจบัไดห้มายเลข 2 ของกลุ่มศึกษา เร่ือง อ านาจอธิปไตย 
- นกัเรียนท่ีจบัไดห้มายเลข 3 ของกลุ่มศึกษา เร่ือง รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
- นกัเรียนท่ีจบัไดห้มายเลข 4 ของกลุ่มศึกษา เร่ือง ความส าคญัของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 
- นกัเรียนท่ีจบัไดห้มายเลข 5 ของกลุ่ม ศึกษาเร่ือง การเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย 
- นกัเรียนท่ีจบัไดห้มายเลข 6 ของกลุ่ม ศึกษาเร่ือง หลกัเกณฑข์องการเลือกตั้ง 
- นกัเรียนท่ีจบัไดห้มายเลข 7 ของกลุ่ม ศึกษาเร่ือง บทบาทของพลเมืองไทยในการเลือกตั้ง 
- นกัเรียนท่ีจบัไดห้มายเลข 8 ของกลุ่ม ศึกษาเร่ือง สถาบนัพระมหากษตัริยข์องไทย 
เม่ือนักเรียนได้รับใบความรู้เร่ืองท่ีมอบหมายเรียบร้อยแล้วให้ศึกษาและร่วมแสดง         

ความคิดเห็นจากประเด็นท่ีศึกษา ครูอธิบายเพิ่มเติมในส่วนท่ีนกัเรียนยงัไม่เขา้ใจเพื่อน าเสนอในกลุ่ม
เช่ียวชาญ 

3. ขั้นกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
1. สมาชิกจากกลุ่มบา้นรับบตัรเน้ือหาตามหมายเลข 1 2 3 4 5 6 7 8 ออกจากกลุ่มบา้น

ไปอยูก่ลุ่มใหม่ เรียกวา่ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยสมาชิกแต่ละคนของกลุ่มบา้น ดงัน้ี  
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 1 ประกอบดว้ย A1  B1  C1  D1  E1  F1  G1  H1  ศึกษาใบความรู้ท่ี 1 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 2 ประกอบดว้ย A2  B2  C2  D2  E2  F2  G2  H2  ศึกษาใบความรู้ท่ี 2 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 3 ประกอบดว้ย A3  B3  C3  D3  E3  F3  G3  H3  ศึกษาใบความรู้ท่ี 3 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 4 ประกอบดว้ย A4  B4  C4  D4  E4  F4  G4  H4  ศึกษาใบความรู้ท่ี 4 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 5 ประกอบดว้ย A5  B5  C5  D5  E5  F5  G5  H5  ศึกษาใบความรู้ท่ี 5 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 6 ประกอบดว้ย A6  B6  C6  D6  E6  F6  G6  H6  ศึกษาใบความรู้ท่ี 6 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 7 ประกอบดว้ย A7  B7  C7  D7  E7  F7  G7  H7  ศึกษาใบความรู้ท่ี 7 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ี 8 ประกอบดว้ย A8  B8  C8  D8  E8  F8  G8  H8  ศึกษาใบความรู้ท่ี 8 
สมาชิกของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญศึกษาเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมอภิปรายสรุปเร่ืองและ 

แสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ท่ีตนรับผดิชอบ 
2. กรณีมีขอ้สงสัยของสมาชิกในกลุ่มเช่ียวชาญใหมี้การอภิปราย ซกัถาม โดยให้สมาชิก

แต่ละคนเขา้ใจเพื่อน าเสนอกลุ่มประจ าต่อไป 
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ช่ัวโมงที่ 2 
4. ขั้นสมาชิกกลุ่มผู้เช่ียวชาญเสนอความรู้ 
1. สมาชิกในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแยกตวักลบัไปยงักลุ่มบา้น น าเสนอความรู้ในส่วนท่ีตน  

รับผดิชอบศึกษา ใหส้มาชิกในกลุ่มบา้นฟัง เป็นการแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่มตามล าดบั
หวัขอ้จนครบทุกคน จากนั้นช่วยกนัสรุปแสดงความคิดเห็นพร้อมกบัท าใบงาน เลขานุการกลุ่ม      
จดบนัทึก 

5. ขั้นน าเสนอผลงาน 
1. นกัเรียนทุกกลุ่มรวบรวมความรู้โดยน าเน้ือหาความรู้มาเรียงล าดบัต่อกนัสรุปเป็นองค์

ความรู้ 
2. ตวัแทนกลุ่มทุกกลุ่มจบัฉลากเพื่อน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนเพื่อให้ทราบวา่กลุ่มใด

น าเสนอก่อน เรียงตามล าดบั  
3. ตวัแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
6. ข้ันทดสอบความรู้ 
1. สมาชิกทุกคนท าแบบทดสอบยอ่ยทา้ยเร่ือง การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบ

ปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 10 ขอ้ เป็นการสอบรายบุคคล 
2. เฉลยแบบทดสอบย่อย โดยให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มเปล่ียนกนัตรวจแลว้บอกคะแนน

กลุ่มท่ีไดค้ะแนนรวมจากคะแนนกลุ่ม  

 
4. ส่ือ/ แหล่งเรียนรู้ 

4.1 ภาพการรณรงคก์ารเลือกตั้งสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
4.2 ใบความรู้ท่ี 1 เร่ือง รูปแบบของรัฐ จ านวน 8 ชุด 
     ใบความรู้ท่ี 2 เร่ือง อ านาจอธิปไตย จ านวน 8 ชุด  
     ใบความรู้ท่ี 3 เร่ือง รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย จ านวน 8 ชุด 
     ใบความรู้ท่ี 4 เร่ือง ความส าคญัของการปกครองระบอบประชาธิปไตย จ านวน 8 ชุด 
     ใบความรู้ท่ี 5 เร่ือง การเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตย จ านวน 8 ชุด 
     ใบความรู้ท่ี 6 เร่ือง หลกัเกณฑข์องการเลือกตั้ง จ  านวน 8 ชุด 
     ใบความรู้ท่ี 7 เร่ือง บทบาทของพลเมืองไทยในการเลือกตั้ง จ  านวน 8 ชุด 
     ใบความรู้ท่ี 8 เร่ือง สถาบนัพระมหากษตัริยข์องไทย จ านวน 8 ชุด 
4.3 ใบงานท่ี 1- 8 จ านวน 8 ชุด 
4.4 แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน แบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 10 ขอ้ 
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4.5 เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน เร่ือง การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
4.6 หนงัสือเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม หอ้งสมุดโรงเรียน อินเทอร์เน็ต 

 

5. การวดัผลและประเมนิผล 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วธีิการ เคร่ืองเมือ 
1. อธิบายความหมายและความส าคญัของ
ระบอบประชาธิปไตย  
2. อธิบายความหมายและประเภทของ
อ านาจอธิปไตย  
3. มีความสนใจใฝ่เรียนรู้เก่ียวกบัอ านาจ
อธิปไตยและระบอบประชาธิปไตย  
4. ส่ือสารและอธิบายเก่ียวกับอ านาจ
อธิปไตยและความส าคัญของระบอบ
ประชาธิปไตยใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 

 
 
 
 

ตรวจใบงานท่ี 1-8 

 
 
 
 

ใบงานท่ี 1-8 

5. มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

ประเมินทกัษะ
กระบวนการกลุ่ม 

แบบประเมินทกัษะ
กระบวนการกลุ่ม 
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บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 
(ช่ัวโมงที่1)………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
(ช่ัวโมงที่2)………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ…………………………………………………ผูส้อน 
(นางสาวรณิดา  ปรีพนัธ์) 

……………/……………/…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



106 
 

ช่ือกลุ่ม......................................................................................... 
รายช่ือสมาชิก 1.   ประธาน  5.   สมาชิก 
  2.   สมาชิก  6.   สมาชิก 
  3.   สมาชิก  7.   สมาชิก 
  4.   สมาชิก  8.   เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู้ที ่1 
รูปแบบของรัฐ 

รูปแบบของรัฐแบ่งได้เป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 
1.เอกรัฐหรือรัฐเด่ียว ( Unitary State or Single State) หมายถึง รัฐท่ีมีรัฐบาลกลางเพียงรัฐ

เดียวใช้อ านาจอธิปไตยปกครองดินแดนทั้งหมด อาจมีการกระจายอ านาจให้ท้องถ่ินได้
บริหารกิจการของทอ้งถ่ินไดต้ามท่ีรัฐบาลเห็นสมควร ประเทศท่ีมีรูปแบบของรัฐเด่ียว เช่น 
ราชอาณาจกัรสเปน ญ่ีปุ่น สาธารณรัฐสิงคโปร์ราชอาณาจกัรไทย เป็นตน้ 

2.สหพนัธรัฐหรือรัฐรวม ( Federal State or Dual State) หมายถึง รัฐท่ีมีรัฐบาลสองระดบั 
คือ รัฐบาลกลางและรัฐบาลทอ้งถ่ินของแต่ละมลรัฐ รัฐบาลแต่ละระดบัจะใชอ้ านาจอธิปไตย
ปกครองตามท่ีรัฐธรรมนูญก าหนดไว ้โดยทัว่ไปรัฐบาลกลางของสหพนัธรัฐมกัจะเป็นผูใ้ช้
อ  านาจในกิจการท่ีเก่ียวข้องหรือกระทบกระเทือนต่อประโยชน์ส่วนรวมของชาติ เช่น 
การทหาร การต่างประเทศ การคลงั เป็นตน้ 

ส าหรับประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองแบบเอกรัฐหรือรัฐเด่ียว โดยไดบ้ญัญติัไวใ้น
รัฐธรรมนูญทุกฉบบั รวมถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ไดบ้ญัญติั
ไวใ้นหมวด 1 บททัว่ไป มาตรา 1 ว่า “ประเทศไทยเป็นราชอาณาจกัรอนัหน่ึงอนัเดียวจะ
แบ่งแยกมิได”้ และในหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ มาตรา 77 ว่า “รัฐตอ้งพิทกัษ์
รักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์เอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ และ
ตอ้งจดัให้มีก าลงัทหาร อาวุธยุทโธปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัจ าเป็นและเพียงพอ เพื่อ
พิทกัษ์รักษาเอกราช อธิปไตยความมัน่คงของรัฐ สถาบนัพระมหากษตัริย์ ผลประโยชน์
แห่งชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และ
เพื่อการพฒันาประเทศ 
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ใบความรู้ที ่2 
อ านาจอธิปไตย 

รัฐธรรมนูญ คือ กฎหมายสูงสุดของประเทศเป็นกฎหมายแม่บทของกฎหมายทั้งปวง
บญัญติัใดของกฎหมายและกฎหรือขอ้บงัคบัใดท่ีขดัหรือแยง้ต่อรัฐธรรมนูญจะใช้บงัคบั
บุคคลในชาติไม่ได ้

อ านาจอธิปไตยเป็นอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศ เป็นอ านาจของปวงชนชาวไทย
พระมหากษตัริยผ์ูท้รงเป็นประมุขทรงใชอ้ านาจอธิปไตยผา่นทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และ
ศาล 

 ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ การใช้อ านาจอธิปไตย การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยมีการใชอ้ านาจอธิปไตยใน 3 ลกัษณะ คือ 

1. อ านาจนิติบญัญติั คือ อ านาจในการออกกฎหมายเพื่อเป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบติัของ
ประชาชนทุกคน และใชคุ้ม้ครองสิทธิและเสรีภาพ รวมทั้งรักษาผลประโยชน์ของประชาชน 

2. อ านาจบริหาร คือ อ านาจในการด าเนินการ หรือจดัการดูแลเพื่อพฒันาประเทศ บ าบดั
ทุกขบ์  ารุงสุข รักษาความสงบปลอดภยัของประชาชนและความมัน่คงของประเทศ 

3. อ านาจตุลาการ คือ อ านาจในการพิจารณาตดัสินพิพากษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายการใช้
อ านาจทั้ง 3 ลกัษณะ จะมีการถ่วงดุลและคา้นอ านาจระหวา่งกนั เพื่อให้การใชอ้  านาจเป็นไป
อยา่งถูกตอ้งยติุธรรม ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
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ใบความรู้ที ่3 
รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

รูปแบบของประชาธิปไตย แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะดงัน้ี 
1.1) ใชห้ลกัประมุขเป็นเกณฑก์ารแบ่ง รูปแบบประชาธิปไตย มี 2 รูปแบบ คือ 
1. พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข หมายถึงประเทศท่ีมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขของ

รัฐพระมหากษตัริยท์รงเป็นกลางทางการเมือง และทรงใชอ้ านาจอธิปไตยซ่ึงเป็นของปวงชน  
2. ประธานาธิบดีเป็นประมุข มี 2 ประการ คือ ประการแรก ผูเ้ป็นประธานาธิบดีได้รับ

เลือกจากประชาชนท าหน้าท่ีประมุขของรัฐแต่ไม่ไดเ้ป็นประมุขฝ่ายบริหาร ประการท่ีสอง
ประธานาธิบดีท่ีมาจากการเลือกตั้งเป็นประมุขของรัฐและเป็นประมุขฝ่ายบริหารดว้ย 

1.2) ใช้หลกัโครงสร้างของฝ่ายบริหารและความสัมพนัธ์กบัฝ่ายนิติบญัญติั  แบ่งเป็น 3 
ระบบ คือ 

1. ระบบประธานาธิบดี เป็นการปกครองท่ีประกอบดว้ยสามสถาบนัหลกั คือ สถาบนันิติ
บัญญัติ บริหาร ตุลาการ แต่ละสถาบันมีอ านาจขอบเขตของตนเองตามท่ีบัญญัติไวใ้น
รัฐธรรมนูญ  

2. ระบบรัฐสภา เป็นการปกครองท่ีประกอบด้วยสามสถาบนั คือ สถาบันนิติบญัญัติ 
บริหาร ตุลาการ สถาบนันิติบญัญติั  

3. ระบบก่ึงประธานาธิบดีก่ึงรัฐสภาเป็นการปกครองท่ีประกอบด้วย สามสถาบนั คือ 
สถาบนันิติบญัญติั บริหาร ตุลาการ เป็นการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีประกอบด้วย
ประธานาธิบดีเป็นประมุขของรัฐและประมุขฝ่ายบริหาร บริหารประเทศร่วมกับ
นายกรัฐมนตรี รัฐสภามีอ านาจหนา้ท่ีในการออกกฎหมาย ควบคุมการท างานของฝ่ายบริหาร 
นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีตอ้งบริหารงานโดยรับผิดชอบต่อสภา ประธานาธิบดีเป็นผู ้
ก  าหนดนโยบายต่างประเทศโดยทัว่ไป และมีอ านาจยบุสภาได ้
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ใบความรู้ที ่4 
ความส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย เนน้การมีส่วนร่วมทางการปกครองของประชาชน ซ่ึง 
มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. หลกัอ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชน ประชาชนมีส่วนร่วมในหารปกครองประเทศดว้ย
การเลือกตั้งผูแ้ทนของตนเขา้ไปปฏิบติัหน้าท่ี คือ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร (ส.ส.) และ
สมาชิกวุฒิสภา(ส.ว.) ท าหน้าท่ีด้านการบริหาร และด้านนิติบญัญัติ คือด าเนินการออก
กฎหมายในรัฐสภาร่วมกนั 

2. หลกัความเสมอภาค ทุกคนมีศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยมี์ความเสมอภาคเท่าเทียมกนั ห้าม
การเลือกปฏิบติัเพียงเพราะว่า มีเพศ วยั ศาสนา ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม
แตกต่างกนั 

3. หลกัสิทธิ เสรีภาพและหนา้ท่ี หมายถึง ประชาชนไดรั้บการคุม้ครองสิทธิ เสรีภาพโดย
ไม่ละเมิดสิทธิ เสรีภาพของผูอ่ื้น 

4. หลกัภราดรภาพ หมายถึง ความสัมพนัธ์เป็นพี่น้องร่วมโลก มีความเอ้ือเฟ้ือ ห่วงใย มี
น ้าใจ เป็นมิตร พึ่งพาอาศยักนั 

5. หลกักฎหมายหรือนิติธรรม หมายถึง กฎหมายมีความยุติธรรม สังคมตอ้งยอมรับและ
สามารถใชบ้งัคบักบัทุกคนโดยเท่าเทียมกนั 

6. หลกัการใชเ้หตุผล หมายถึง สมาชิกทุกคนมีสิทธิแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผลหรือ
ใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 

7. หลกัเสียงขา้งมาก หมายถึงการตดัสินใจเพื่อด าเนินการใด ๆ ก็ตามจะตอ้งยึดเสียงขา้ง
มากของคนส่วนใหญ่เป็นหลกั และพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงเม่ือเสียงขา้งนอ้ยมีเหตุผลท่ีดีกวา่ 
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ใบความรู้ที ่5 
การเลอืกตั้งในระบอบประชาธิปไตย 

การเลือกตั้งเป็นการสรรหาบุคคลให้เป็นผูแ้ทน หรือให้ด ารงต าแหน่งดว้ยการลงคะแนน 
เช่น การเลือกตั้งสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร เป็นตน้ 

สาเหตุท่ีตอ้งมีการเลือกตั้ง เน่ืองจากจ านวนประชาชนมีจ านวนมาก ทุกคนไม่สามารถเขา้
ร่วมประชุม หรือเข้าไปบริหารงานได้ทั้ งหมด ดังนั้นจึงต้องเลือกผูแ้ทนเข้าไปท าหน้าท่ี
บริหารออกกฎหมาย หรือตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหาร 

การเลือกตั้งมี 2 ประเภท คือ 
1. การเลือกตั้งระดบัชาติ คือ การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร (ส.ส.) และสมาชิก

วุฒิสภา(ส.ว.) เพื่อเขา้ไปท าหนา้ท่ีแทนตนในการบริหารประเทศ และพิจารณาออกกฎหมาย 
นิติบญัญติั 

2. การเลือกตั้งระดบัทอ้งถ่ิน คือ การเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน เพื่อเขา้ไปท าหน้าท่ีฝ่าย
บริหารและฝ่ายนิติบญัญติัของทอ้งถ่ิน เพื่อใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของประชาชน 
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ใบความรู้ที ่6 
หลกัเกณฑ์ของการเลอืกตั้ง 

1. หลกัอิสระแห่งการเลือกตั้ง (Freedom of Election) อนัหมายถึง การให้ความเป็นอิสระ
ต่อการออกเสียงเลือกตั้ง โดยมิได้ขู่บงัคบัให้การเลือกตั้งถูกบิดเบือนไปจากเจตจ านงอนั
แทจ้ริงของผูมี้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 

2. หลกัการเลือกตั้งตามก าหนดเวลา (Periodic Election) หมายความวา่ การเลือกตั้งจะตอ้ง 
มีก าหนดเวลาไวแ้น่นอน เช่น ก าหนดใหมี้การเลือกตั้งปกติทุก 4 ปี เป็นตน้ 

3. หลกัการเลือกตั้งอยา่งแทจ้ริง (Genuine Election) หมายถึง การเลือกตั้งไดเ้ป็นไปโดย 
บริสุทธ์ิ รัฐบาลจะตอ้งถือเป็นหน้าท่ีส าคญัท่ีจะป้องกันไม่ให้มีการคดโกงในการเลือกตั้ ง
เกิดข้ึน โดยการให้ราษฎรจัดการเลือกตั้ งของตนเองให้มากท่ีสุดทั้งเปิดโอกาสให้มีการ
คดัค้านการเลือกตั้งได้ เม่ือเห็นว่าการเลือกตั้งนั้นไม่ได้เป็นไปโดยบริสุทธ์ิยุติธรรมอย่าง
แทจ้ริง 

4. หลกัการออกเสียงทั้งชายหญิง (Universal Suffrage) หมายถึง การเปิดโอกาสให้มีการ
ออกเสียงเลือกตั้งอย่างทัว่ถึง เวน้แต่กรณีท่ีมีขอ้จ ากดัอนัเป็นท่ีรับรองกนัทัว่ไป เช่น ไม่ให้
สิทธิเลือกตั้งแก่เด็ก บุคคลวกิลจริตหรือมีจิตบกพร่อง เป็นตน้ 

5. หลกัการเลือกตั้งอย่างเสมอภาค (Equal Suffrage) หมายความว่า บุคคลท่ีมีสิทธิออก
เสียงเลือกตั้ง มีสิทธิคนละหน่ึงเสียงและคะแนนเสียงทุกคะแนนมีน ้าหนกัเท่ากนั 
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ใบความรู้ที ่7 
บทบาทของพลเมืองไทยในการเลอืกตั้ง 

การเลือกตั้งมีความส าคญัต่อตวัเรา ทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ เพราะเป็นการเลือกบุคคลเขา้
ไปเป็นท าหนา้ท่ีปวงชนชาวไทย เราเป็นคนไทยจึงตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

1. เม่ืออายคุรบ 18 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิเลือกตั้งและตอ้งไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งทุกคร้ัง 
2. ผูมี้สิทธิเลือกตั้งตอ้งติดตามข่าวสารทางการเมืองเป็นประจ าและเป็นปัจจุบนั 
3. ไม่รับเงินหรือส่ิงของจากหวัคะแนนเพื่อแลกกบัการลงคะแนน 
4. ตอ้งท าตวัใหเ้ป็นกลางไม่ฝักใฝ่ฝ่ายหน่ึงหรือฝ่ายใด 
5. ก่อนถึงวนัเลือกตั้งตอ้งตรวจสอบรายช่ือตนวา่อยูใ่นหน่วยเลือกตั้งใด สถานท่ีใด เพื่อจะ

ไปไดถู้กตอ้งไม่เสียเวลา 
6. ในวนัเลือกตั้งใหไ้ปลงคะแนน ณ สถานเลือกตั้งท่ีตนเองมีช่ือ 
7. หลงัวนัเลือกตั้ง ติดตามผลการเลือกตั้ง และการท างานของผูรั้บสมคัรเลือกตั้งว่าได้

ท างานตามนโยบายท่ีไดห้าเสียงไวห้รือไม่ 
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ใบความรู้ที ่8 
สถาบันพระมหากษัตริย์ของไทย 

สถาบนัพระมหากษตัริยไ์ทยด ารงคงอยู่คู่กบัสังคมไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัประเทศ
ไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เม่ือ พ.ศ. 2475
และรัฐธรรมนูญไทยไดมี้บทบญัญติัเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริยข์องไทย ดงัน้ี 

1. พระมหากษตัริยท์รงด ารงอยูใ่นฐานะอนัเป็นท่ีเคารพสักการะ ผูใ้ดจะล่วงละเมิดมิได ้
2. ทรงเป็นประมุขของประเทศไทยในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3. ทรงใช้อ านาจอธิปไตยอันเป็นอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศซ่ึงเป็นของ

ประชาชนชาวไทย คือ อ านาจนิติบญัญติัทางรัฐสภา อ านาจบริหารทางคณะรัฐมนตรี อ านาจ
ตุลาการทางศาล 

4. ทรงเป็นพุทธมามกะและทรงเป็นอคัรศาสนูปถมัภก กล่าวคือ พระมหากษตัริยไ์ทยทรง
นบัถือพระพุทธศาสนา ทรงยดึหลกัทศพิธราชธรรมในการปกครองประเทศ และทรงอุปถมัภ์
ศาสนาอ่ืนในประเทศไทยดว้ยในฐานะท่ีเราเป็นคนไทย และอยู่ภายใตก้ารปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เราทุกคนจึงมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเคารพและ
เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยใ์หด้ารงคงอยูคู่่กบัสังคมไทยตลอดไป 
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ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 1 
เร่ือง รูปแบบของรัฐ 

……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 1 

ลงในใบงานท่ี 1 
1. รูปแบบของรัฐ แบ่งไดก่ี้รูปแบบอะไรบา้ง จงอธิบาย
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
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            ลงในใบงานท่ี 2 
1. อ านาจอธิปไตย หมายถึง 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
2. อ านาจอธิปไตยในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีอะไรบา้ง 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 3 
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ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 3 
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...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 4 
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1. หลกัการท่ีส าคญัในการปกครองระบอบประชาธิปไตย เน้นการมีส่วนร่วมทางการปกครอง 
ของประชาชน ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 5 
เร่ือง การเลอืกตั้งในระบอบประชาธิปไตย 
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1. เหตุใดการปกครองในระบอบประชาธิปไตยจึงมีการเลือกตั้ง 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
2. การเลือกตั้งท่ีส าคญัมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 6 
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1. การเลือกตั้ง มีหลกัเกณฑอ์ะไรบา้ง 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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ช่ือกลุ่ม......................................................................................... 
รายช่ือสมาชิก 1.   ประธาน  5.   สมาชิก 
  2.   สมาชิก  6.   สมาชิก 
  3.   สมาชิก  7.   สมาชิก 
  4.   สมาชิก  8.   เลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 7 
เร่ือง บทบาทของพลเมืองไทยในการเลอืกตั้ง 

……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 7 
             ลงในใบงานท่ี 7 
1. จงบอกบทบาทของประชาชนชาวไทยในการเลือกตั้งท่ีถูกตอ้ง 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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ช่ือกลุ่ม......................................................................................... 
รายช่ือสมาชิก 1.   ประธาน  5.   สมาชิก 
  2.   สมาชิก  6.   สมาชิก 
  3.   สมาชิก  7.   สมาชิก 
  4.   สมาชิก  8.   เลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 8 
เร่ือง สถาบันพระมหากษัตริย์ของไทย 

……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง  ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 8 
             ลงในใบงานท่ี 8 
1. รัฐธรรมนูญไดก้ าหนดบทบญัญติัเก่ียวกบัพระมหากษตัริยไ์ทยไวอ้ยา่งไรบา้ง  
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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เฉลย 
ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 1 

เร่ือง รูปแบบของรัฐ 
……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 1 
              ลงในใบงานท่ี 1 
1. รูปแบบของรัฐ แบ่งไดก่ี้รูปแบบอะไรบา้ง จงอธิบาย 
ตอบ รูปแบบของรัฐแบ่งไดเ้ป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

1. เอกรัฐหรือรัฐเด่ียว ( Unitary State or Single State) หมายถึง รัฐท่ีมีรัฐบาลกลางเพียง
รัฐเดียวใช้อ านาจอธิปไตยปกครองดินแดนทั้งหมด อาจมีการกระจายอ านาจให้ทอ้งถ่ินได้
บริหารกิจการของทอ้งถ่ินไดต้ามท่ีรัฐบาลเห็นสมควร ประเทศท่ีมีรูปแบบของรัฐเด่ียว เช่น 
ราชอาณาจกัรสเปน ญ่ีปุ่น สาธารณรัฐสิงคโปร์  ราชอาณาจกัรไทย เป็นตน้ 

2. สหพนัธรัฐหรือรัฐรวม ( Federal State or Dual State) หมายถึง รัฐท่ีมีรัฐบาลสอง
ระดบั คือ รัฐบาลกลางและรัฐบาลทอ้งถ่ินของแต่ละมลรัฐ รัฐบาลแต่ละระดบัจะใช้อ านาจ
อธิปไตยปกครองตามท่ีรัฐธรรมนูญก าหนดไว ้โดยทัว่ไปรัฐบาลกลางของสหพนัธรัฐมกัจะ
เป็นผูใ้ช้อ  านาจในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งหรือกระทบกระเทือนต่อประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 
เช่น การทหาร การต่างประเทศ การคลงั เป็นตน้ 
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เฉลย 
ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 2 

เร่ือง อ านาจอธิปไตย 
……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 2 

       ลงในใบงานท่ี 2 
1. อ านาจอธิปไตย หมายถึง ............................................................................ 
ตอบ อ านาจของปวงชนชาวไทย เป็นอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศ 
2. อ านาจอธิปไตยในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีอะไรบา้ง 
ตอบ มี 3 อยา่ง คือ 

1. อ านาจนิติบญัญติั คือ อ านาจในการออกกฎหมาย 
2. อ านาจบริหาร คือ อ านาจในการด าเนินการตามกาหมาย 
3. อ านาจตุลาการ คือ อ านาจในการพิจารณาตดัสินพิพากษาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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เฉลย 
ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 3 

เร่ือง รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 3 
             ลงในใบงานท่ี 3 
1. รูปแบบของปรชาธิปไตย มีก่ีลกัษณะ อะไรบา้ง จงอธิบาย 
ตอบ รูปแบบของประชาธิปไตย แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะดงัน้ี 

1.1) ใช้หลักประมุขเป็นเกณฑ์การแบ่ง รูปแบบประชาธิปไตย มี 2 รูปแบบ คือ 
1. พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข หมายถึงประเทศท่ีมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขของ 

รัฐพระมหากษตัริยท์รงเป็นกลางทางการเมือง และทรงใชอ้ านาจอธิปไตยซ่ึงเป็นของปวงชน  
2. ประธานาธิบดีเป็นประมุข มี 2 ประการ คือ ประการแรก ผูเ้ป็นประธานาธิบดีไดรั้บ 

เลือกจากประชาชนท าหน้าท่ีประมุขของรัฐแต่ไม่ได้เป็นประมุขฝ่ายบริหาร ประการท่ีสอง
ประธานาธิบดีท่ีมาจากการเลือกตั้งเป็นประมุขของรัฐและเป็นประมุขฝ่ายบริหารดว้ย 

1.2) ใช้หลักโครงสร้างของฝ่ายบริหารและความสัมพันธ์กับฝ่ายนิติบัญญตัิ  แบ่งเป็น 3 
ระบบ คือ 

1. ระบบประธานาธิบดี เป็นการปกครองท่ีประกอบดว้ยสามสถาบนัหลกั คือ สถาบนันิติ 
บัญญัติ  บริหาร ตุลาการ แต่ละสถาบันมีอ านาจขอบเขตของตนเองตามท่ีบัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ  

2. ระบบรัฐสภา เป็นการปกครองท่ีประกอบดว้ยสามสถาบนั คือ สถาบนันิติบญัญติั  
บริหาร ตุลาการ สถาบนันิติบญัญติั  

3. ระบบก่ึงประธานาธิบดีก่ึงรัฐสภาเป็นการปกครองท่ีประกอบดว้ย สามสถาบนั คือ  
สถาบันนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ เป็นการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีประกอบด้วย
ประธานาธิบดีเป็นประมุขของรัฐและประมุขฝ่ายบริหาร บริหารประเทศร่วมกบันายกรัฐมนตรี 
รัฐสภามีอ านาจหนา้ท่ีในการออกกฎหมาย ควบคุมการท างานของฝ่ายบริหาร นายกรัฐมนตรีและ
คณะรัฐมนตรีตอ้งบริหารงานโดยรับผิดชอบต่อสภา ประธานาธิบดีเป็นผูก้  าหนดนโยบาย
ต่างประเทศโดยทัว่ไป และมีอ านาจยบุสภาได ้
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เฉลย 
ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 4 

เร่ือง ความส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 4 

    ลงในใบงานท่ี 4 
1. หลกัการท่ีส าคญัในการปกครองระบอบประชาธิปไตย เนน้การมีส่วนร่วมทางการปกครอง 
ของประชาชน ประกอบดว้ย 
ตอบ บทบาทของประชาชนชาวไทยในการเลือกตั้งท่ีถูกตอ้ง ประกอบดว้ย 

1. หลกัอ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชน โดยการเลือกตั้งผูแ้ทนของตนเขา้ไปปฏิบติั 
หนา้ท่ีแทนตน 

2. หลกัความเสมอภาค ทุกคนมีศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยด์ว้ยเสมอภาคเท่าเทียมกนั 
3. หลกัสิทธิ เสรีภาพและหนา้ท่ี 
4. หลกัภราดรภาพ ความสัมพนัธ์เป็นพี่นอ้งร่วมโลก 
5. หลกักฎหมาย กฎหมายมีความยติุธรรม สังคมตอ้งยอมรับ สามารถใชไ้ดก้บัทุกคน 
6. หลกัการใชเ้หตุผล สมาชิกทุกคนมีสิทธิแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
7. หลกัเสียงขา้งมาก การตดัสินใจเพื่อด าเนินการใด ๆ จะตอ้งยดึเสียงขา้งมากเป็นหลกั 

และพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงเม่ือเสียงขา้งนอ้ยมีเหตุผลท่ีดีกวา่ 
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เฉลย 
ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 5 

เร่ือง การเลอืกตั้งในระบอบประชาธิปไตย 
……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 5 
             ลงในใบงานท่ี 5 
1. เหตุใดการปกครองในระบอบประชาธิปไตยจึงมีการเลือกตั้ง 
ตอบ สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดการเลือกตั้ง เน่ืองจากจ านวนประชาชนมีจ านวนมาก ทุกคนไม่สามารถ
เขา้ร่วมประชุมหรือเขา้ไปบริหารงานไดท้ั้งหมด ดงันั้นจึงตอ้งเลือกผูแ้ทนเขา้ไปท าหนา้ท่ีออก
กฎหมาย บริหารหรือตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหาร 
2. การเลือกตั้งท่ีส าคญัมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
ตอบ การเลือกตั้งท่ีส าคญั มี 2 ประเภท คือ 

1. การเลือกตั้งระดบัประเทศ คือ การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร และสมาชิกวฒิุสภา 
เพื่อเขา้ไปท าหนา้ท่ีแทนตนในการบริหารประเทศ และพิจารณาออกกฎหมายนิติบญัญติั 

2. การเลือกตั้งระดบัทอ้งถ่ิน คือ การเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน เพื่อเขา้ไปท าหนา้ท่ีฝ่าย
บริหารและฝ่ายนิติบญัญติัของทอ้งถ่ิน เพื่อให้เป็นไปตามความตอ้งการของประชาชน 
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เฉลย 
ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 6 
เร่ือง หลักเกณฑ์การเลอืกตั้ง 

……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 6 

    ลงในใบงานท่ี 6 
1. การเลือกตั้ง มีหลกัเกณฑ์อะไรบา้ง 
ตอบ 1. หลกัอิสระแห่งการเลือกตั้ง (Freedom of Election) อนัหมายถึง การให้ความเป็น
อิสระต่อการออกเสียงเลือกตั้ง โดยมิไดขู้่บงัคบัใหก้ารเลือกตั้งถูกบิดเบือนไปจากเจตจ านงอนั
แทจ้ริงของผูมี้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 

2. หลกัการเลือกตั้งตามก าหนดเวลา (Periodic Election) หมายความวา่ การเลือกตั้ง
จะตอ้งมีก าหนดเวลาไวแ้น่นอน เช่น ก าหนดใหมี้การเลือกตั้งปกติทุก 4 ปี เป็นตน้ 

3. หลกัการเลือกตั้งอยา่งแทจ้ริง (Genuine Election) หมายถึง การเลือกตั้งไดเ้ป็นไปโดย
บริสุทธ์ิ รัฐบาลจะตอ้งถือเป็นหน้าท่ีส าคญัท่ีจะป้องกันไม่ให้มีการคดโกงในการเลือกตั้ง
เกิดข้ึน โดยการให้ราษฎรจัดการเลือกตั้ งของตนเองให้มากท่ีสุดทั้งเปิดโอกาสให้มีการ
คดัค้านการเลือกตั้งได้ เม่ือเห็นว่าการเลือกตั้งนั้นไม่ได้เป็นไปโดยบริสุทธ์ิยุติธรรมอย่าง
แทจ้ริง 

4. หลกัการออกเสียงทั้งชายหญิง (Universal Suffrage) หมายถึง การเปิดโอกาสให้มีการ
ออกเสียงเลือกตั้งอย่างทัว่ถึง เวน้แต่กรณีท่ีมีขอ้จ ากดัอนัเป็นท่ีรับรองกนัทัว่ไป เช่น ไม่ให้
สิทธิเลือกตั้งแก่เด็ก บุคคลวกิลจริตหรือมีจิตบกพร่อง เป็นตน้ 

5. หลกัการเลือกตั้งอยา่งเสมอภาค (Equal Suffrage) หมายความวา่ บุคคลท่ีมีสิทธิออก
เสียงเลือกตั้ง มีสิทธิคนละหน่ึงเสียงและคะแนนเสียงทุกคะแนนมีน ้าหนกัเท่ากนั 
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เฉลย 
ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 7 

เร่ือง บทบาทของพลเมืองไทยในการเลือกตั้ง 
……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 7 
             ลงในใบงานท่ี 7 
1. จงบอกบทบาทของประชาชนชาวไทยในการเลือกตั้งท่ีถูกตอ้ง 
ตอบ บทบาทท่ีส าคญัของประชาชนชาวไทยในการเลือกตั้งท่ีถูกตอ้ง 

1. เม่ืออายคุรบ 18 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิเลือกตั้งและตอ้งไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งทุกคร้ัง 
2. ผูมี้สิทธิเลือกตั้งตอ้งติดตามข่าวสารทางการเมืองเป็นประจ าและเป็นปัจจุบนั 
3. ไม่รับเงินหรือส่ิงของจากหวัคะแนนเพื่อแลกกบัการลงคะแนน 
4. ตอ้งท าตวัให้เป็นกลางไม่ฝักใฝ่ฝ่ายหน่ึงหรือฝ่ายใด 
5. ก่อนถึงวนัเลือกตั้งตอ้งตรวจสอบรายช่ือตนวา่อยูใ่นหน่วยเลือกตั้งใด สถานท่ีใดเพื่อจะไป

ไดถู้กตอ้งไม่เสียเวลา 
6. ในวนัเลือกตั้งใหไ้ปลงคะแนน ณ สถานเลือกตั้งท่ีตนเองมีช่ือ 
7. หลงัวนัเลือกตั้ง ติดตามผลการเลือกตั้ง และการท างานของผูรั้บสมคัรเลือกตั้งวา่ไดท้  างาน

ตามนโยบายท่ีไดห้าเสียงไวห้รือไม่ 
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เฉลย 
ใบงานกลุ่มส าหรับผู้เช่ียวชาญที่ 8 

เร่ือง สถาบันพระมหากษัตริย์ของไทย 
……………………………………………………………………………………….. 
กจิกรรมส าหรับกลุ่มประจ า 
ค าส่ัง   ใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่มสรุปประเด็นสาระส าคญัจากการศึกษาใบความรู้ท่ี 8 
           ลงในใบงานท่ี 8 
1. รัฐธรรมนูญไดก้ าหนดบทบญัญติัเก่ียวกบัพระมหากษตัริยไ์ทยไวอ้ยา่งไรบา้ง 
ตอบ รัฐธรรมนูญไดก้ าหนดบทบญัญติัเก่ียวกบัพระมหากษตัริยไ์ทย ไวด้งัน้ี 

1. พระมหากษตัริยท์รงด ารงอยูใ่นฐานะอนัเป็นท่ีเคารพสักการะ ผูใ้ดจะล่วงละเมิดมิได ้
2. ทรงเป็นประมุขของประเทศไทยในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3. ทรงใช้อ านาจอธิปไตยอนัเป็นอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศซ่ึงเป็นของ

ประชาชนชาวไทย คือ อ านาจนิติบญัญติัทางรัฐสภา อ านาจบริหารทางคณะรัฐมนตรีอ านาจ
ตุลาการทางศาล 

4. ทรงเป็นพุทธมามกะและทรงเป็นอคัรศาสนูปถมัภก กล่าวคือ พระมหากษตัริยไ์ทย
ทรงนับถือพระพุทธศาสนา ทรงยึดหลกัทศพิธราชธรรมในการปกครองประเทศและทรง
อุปถมัภศ์าสนาอ่ืนในประเทศไทยดว้ย 

ในฐานะท่ีเราเป็นคนไทย และอยู่ภายใต้การปกครองนะบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เราทุกคนจึงมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งเคารพและเทิดทูน  สถาบนั
พระมหากษตัริยใ์หด้ารงคงอยูคู่่กบัสังคมไทยตลอดไป 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม        ช้ันประถมศึกษาปีที ่4 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2 เร่ือง พลเมืองดี วฒันธรรมและการด าเนินชีวติในสังคม   
จ านวน 30 ข้อ   เวลา 30 นาท ี   คะแนน 30 คะแนน 
 
ค าช้ีแจง  ขอ้สอบฉบบัน้ีเป็นขอ้สอบประเภทปรนยั จ านวน 30 ขอ้ (30 คะแนน) 
ค าส่ัง   ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงบนกระดาษค าตอบ 
 
1. ขอ้ใดคือความหมายของค าวา่ พลเมือง (ความรู้ความจ า) 

ก. คนทุกคนท่ีอยูใ่นประเทศ 
ข. ประชาชนท่ีเป็นก าลงัของประเทศ 
ค. เป็นผูไ้ดรั้บการรับรองสิทธิ เสรีภาพ ตามกฎหมาย 
ง. ขอ้ ข.และ ค. ถูก 

2. ขอ้ใดเป็นคุณธรรม 3 ประการ ท่ีถูกตอ้งของการเป็นพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย  (ความรู้ความจ า) 
ก. คารวธรรม ปัญญาธรรม เบญจธรรม 
ข. คารวธรรม เบญจธรรม สามคัคีธรรม 
ค. คารวธรรม ปัญญาธรรม สามคัคีธรรม 
ง. เบญจธรรม  ปัญญาธรรม สามคัคีธรรม 

3. ใครประพฤติตนเป็นผูมี้ปัญญาธรรม (ความเข้าใจ) 
ก. เด็กหญิงชมพูป่ฏิบติัตามกฎหมาย 
ข. เด็กชายรุจใชเ้หตุผลในการแกไ้ขปัญหา 
ค. เด็กหญิงพลอยเสียสละเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม 
ง. เด็กชายบอลยดึมัน่ในวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

4. การเป็นพลเมืองดีตามวถีิประชาธิปไตย ท าให้สังคมเป็นอยา่งไร (การน าไปใช้) 
ก. เกิดความเอารัดเอาเปรียบ 
ข. เกิดความขดัแยง้ 
ค. เกิดความสงบสุข 
ง. เกิดความวุน่วาย 
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5. ในฐานะท่ีเป็นนกัเรียนจะปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีไดอ้ยา่งไร (การน าไปใช้) 
ก. ตั้งใจเรียนหนงัสือ 
ข. ประหยดัและอดออม 
ค. มีจิตสาธารณะ 
ง. ถูกทุกขอ้ 

6.  เด็กชายธีระพงษ ์เป็นประธานโรงเรียนแสดงวา่ธีระพงษเ์ป็นผูน้ าในลกัษณะใด (ความรู้ความจ า) 
ก. ผูน้  าจากการแต่งตั้ง 
ข. ผูน้  าจากการเลือกตั้ง 
ค. ผูน้ าตามธรรมชาติ 
ง. ผูน้ าตามความพอใจ 

7. ใครเป็นผูน้ าระดบัจงัหวดั (ความรู้ความจ า) 
ก. นายอ าเภอ 
ข. นายกรัฐมนตรี 
ค. ผูว้า่ราชการจงัหวดั 
ง. นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

8. ขอ้ใดไม่ใช่บทบาทของผูต้ามท่ีดี (ความเข้าใจ) 
ก. มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 
ข. เช่ือมัน่ในตวัผูน้ า 
ค. กลา้ท่ีจะตดัสินใจขดักบัผูน้ า 
ง. เปิดใจกวา้งยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

9. การปฏิบติัตนของบุคคลใดท่ีควรยดึถือเป็นแบบอยา่ง (การน าไปใช้) 
ก. วารีช่วยสอนการบา้นใหเ้พื่อน 
ข. นทีนอนต่ืนสายมาโรงเรียนไม่ทนัเขา้แถวตอนเชา้ 
ค. สายน ้าเรียนหนงัสือเก่งแต่ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
ง. ตะวนัเห็นคนก าลงัซ้ือ-ขายยาเสพติดแต่ไม่แจง้ต ารวจเพราะกลวั 

10. ใครมีปัญญาธรรมในการด าเนินชีวติ (การน าไปใช้) 
ก. โหน่งเคารพหน่องท่ีเป็นพี่ชาย 
ข. จอยช่วยพอ่ท างานท่ีสวนทุกวนั 
ค. ขิงใชส้ติปัญญาแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
ง. นนทท์ าตามระเบียบของโรงเรียน 
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11. สิทธิขั้นแรกเกิดของเด็ก คือขอ้ใด (ความรู้ความจ า) 
ก. สิทธิท่ีจะมีชีวติ 
ข. สิทธิดา้นการพฒันา 
ค. สิทธิในการไดรั้บการคุม้ครองป้องกนั 
ง. สิทธิในการไดรั้บการคุม้ครองป้องกนั 

12. อิสระท่ีจะกระท าการใดก็ตามท่ีประสงคแ์ต่ตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย เป็นความหมายของค าใด 
(ความรู้ความจ า) 

ก. สิทธิ 
ข. เสรีภาพ 
ค. กฎหมาย 
ง. ความเสมอภาค 

13. นกัเรียนไดรั้บการศึกษาเรียนฟรี 15 ปีท่ีโรงเรียน แสดงวา่นกัเรียนไดรั้บสิทธิดา้นใด  (ความเข้าใจ) 
ก. สิทธิในการไดรั้บการคุม้ครองป้องกนั 
ข. สิทธิดา้นการพฒันา 
ค. สิทธิท่ีจะมีชีวติ 
ง. สิทธิท่ีจะมีส่วนร่วม 

14. การท าร้ายร่างกายดว้ยวธีิโหดร้าย เป็นการถูกละเมิดสิทธิตามขอ้ใด (ความเข้าใจ) 
ก. สิทธิในทรัพยสิ์น 
ข. สิทธิในท่ีอยูอ่าศยั 
ค. สิทธิในชีวติและร่างกาย 
ง. สิทธิในการไดรั้บการรักษา 

15. เม่ือนกัเรียนถูกผูใ้หญ่ท าร้ายทารุณ ควรปฏิบติัตามขอ้ใด (การน าไปใช้) 
ก. ฆ่าตวัตาย 
ข. แจง้เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
ค. ทนกบัภาวะนั้นต่อไป 
ง. เสพยาเสพติดเพื่อระงบัความเจบ็ปวด 
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16. ขอ้ใดเป็นวฒันธรรมทางวตัถุทั้งหมด (ความรู้ความจ า) 
ก. บา้นเรือน โบราณสถาน ค่านิยม 
ข. บา้นเรือน โบราณสถาน วดัวาอาราม 
ค. บา้นเรือน การเคารพผูใ้หญ่ วดัวาอาราม 
ง. ความกตญัญู โบราณสถาน วดัวาอาราม 

17. ประเพณีแข่งเรือไทย-ลาว เป็นประเพณีท่ีควรอนุรักษห์รือไม่ เพราะเหตุใด (ความเข้าใจ) 
ก. ควร เพราะเป็นการเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศ 
ข. ควร เพราะเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ค. ควร เพราะเป็นการส่งเสริมประเพณีทอ้งถ่ิน 
ง. ถูกทุกขอ้ 

18.การนัง่พบัเพียบเปิบขา้วดว้ยมือกบัการนัง่ยองๆ พุย้ขา้วดว้ยตะเกียบแสดงถึงส่ิงใด (ความเข้าใจ) 
ก. กระบวนการทางวฒันธรรม 
ข. ความขดัแยง้ทางวฒันธรรม 
ค. เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม 
ง. การกระจายทางวฒันธรรม 

19. นกัเรียนจะช่วยอนุรักษป์ระเพณีในทอ้งถ่ินของนกัเรียนไดอ้ยา่งไร (การน าไปใช้) 
ก. ปฏิบติัตามประเพณีท่ีดีงาม 
ข. สะสมประเพณีต่าง ๆในทอ้งถ่ิน 
ค. เปล่ียนรูปแบบประเพณีต่าง ๆในทอ้งถ่ิน 
ง. ดดัแปลงวฒันธรรมทอ้งถ่ินใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมอ่ืน ๆ 

20. ถา้นกัเรียนตอ้งการอนุรักษป์ระเพณีของชุมชน ขอ้ใดเป็นวธีิท่ีถูกตอ้งท่ีสุด (การน าไปใช้) 
ก. จดังานสังสรรคใ์นวนัข้ึนปีใหม่ 
ข. ด่ืมเหลา้ทุกคร้ังท่ีมีงานประเพณี 
ค. ตั้งวงร้องคาราโอเกะในวนัลอยกระทง 
ง. รดน ้าขอพรจากผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ในวนัสงกรานต ์

21. การท่ีจะอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขไดต้อ้งไม่ปฏิบัติตามขอ้ใด (ความรู้ความจ า) 
ก. ท าตามความคิดของตนเท่านั้น 
ข. ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั 
ค. ประกอบอาชีพท่ีตนชอบ 
 ง. เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
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22. ปัจจยัใดไม่ใช่สาเหตุท่ีท าใหส้ังคมและวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถ่ินแตกต่างกนั (ความเข้าใจ) 
ก. ความแตกต่างทางภูมิศาสตร์ 
ข. มีรูปร่างหนา้ตาแตกต่างกนั 
ค. ความหลากหลายทางเช้ือชาติ 
ง. รูปแบบการด าเนินชีวติทางเศรษฐกิจ 

23. ถา้มีความขดัแยง้เกิดข้ึน ควรท าส่ิงใดเป็นอนัดบัแรกในการแกไ้ขปัญหา (ความเข้าใจ) 
ก. เสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
ข. หาคนท่ีท าใหเ้กิดปัญหา 
ค. ลงมือแกปั้ญหา 
ง. วเิคราะห์ปัญหา 

24. ถา้เพื่อนมีความคิดเห็นต่างจากเราควรปฏิบติัต่อเพื่อนอยา่งไร (การน าไปใช้) 
ก. ไม่ท าตวัสนิทสนมดว้ย 
ข. บอกเพื่อวา่เป็นความคิดท่ีผดิ 
ค. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ง. พดูโนม้นา้วใหเ้พื่อนเห็นตาม 

25. เราควรใชส่ิ้งใดในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนมากท่ีสุด (การน าไปใช้) 
ก. ใชส้มาธิ 
ข. ใชเ้หตุผล 
ค. ใชอ้ารมณ์ 
ง. ใชก้  าลงักาย 

26. รัฐธรรมนูญ หมายถึงขอ้ใด (ความรู้ความจ า) 
ก. กฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ 
ข. กฎหมายท่ีปกครองเฉพาะจงัหวดั 
ค. กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัเฉพาะบุคคล 
ง. กฎหมายท่ีใชป้กครองเฉพาะนกัการเมือง 

27. ขอ้ใดไม่ได้หมายถึงอ านาจอธิปไตย (ความรู้ความจ า) 
ก. อ านาจนิติบญัญติั 
ข. อ านาจบริหาร 
ค. อ านาจตุลาการ 
ง. อ านาจทางทหาร 
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28. ขอ้ใดไม่ได้หมายถึงอ านาจอธิปไตย (ความเข้าใจ) 
ก. การเลือกปฏิบติัเฉพาะชายเท่านั้น 
ข. คนรวยเท่านั้นจึงจะไดรั้บการนบัถือ 
ค. คนท่ีอยูใ่นเมืองเท่านั้นจึงจะไดรั้บการช่วยเหลือ 
ง. การปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัของคนท่ีนบัถือศาสนาต่างกนั 

29. ถา้นกัเรียนมีสิทธิเลือกตั้ง นกัเรียนจะไปเลือกตั้งหรือไม่ อยา่งไร (ความเข้าใจ) 
ก. ไม่ไป เพราะติดธุระ 
ข. ไป เพราะเป็นหนา้ท่ี 
ค. ไม่ไป เพราะไม่ชอบการเลือกตั้ง 
ง. ไป เพราะอยากไดต้วัแทนท่ีดีเขา้ไปท าหนา้ท่ีแทนตน 

30. การใชอ้  านาจตุลาการตอ้งค านึงถึงส่ิงใด (การน าไปใช้) 
ก. ความรวดเร็ว  
ข. ความบริสุทธ์ิยติุธรรม 
ค. ความประหยดั  
ง. ความเป็นพี่นอ้ง 
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1.   ง. ขอ้ ข.และ ค. ถูก 
2.   ก. คารวธรรม ปัญญาธรรม เบญจธรรม 
3.   ข. เด็กชายรุจใชเ้หตุผลในการแกไ้ขปัญหา 
4.   ค. เกิดความสงบสุข 
5.   ง. ถูกทุกขอ้ 
6.   ข. ผูน้  าจากการเลือกตั้ง 
7.   ง. นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
8.   ค. กลา้ท่ีจะตดัสินใจขดักบัผูน้ า 
9.   ก. วารีช่วยสอนการบา้นใหเ้พื่อน 
10. ค. ขิงใชส้ติปัญญาแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
11. ก. สิทธิท่ีจะมีชีวติ 
12. ข. ความเสมอภาค 
13. ข. สิทธิดา้นการพฒันา 
14. ค. สิทธิในชีวติและร่างกาย 
15. ข. แจง้เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
16. ข. บา้นเรือน โบราณสถาน วดัวาอาราม 
17. ง. ถูกทุกขอ้ 
18. ค. เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม 
19. ก. ปฏิบติัตามประเพณีท่ีดีงาม 
20. ง. รดน ้าขอพรจากผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ในวนัสงกรานต ์
21. ก. ท าตามความคิดของตนเท่านั้น 
22. ข. มีรูปร่างหนา้ตาแตกต่างกนั 
23. ง. วเิคราะห์ปัญหา 
24. ค. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
25. ข. ใชเ้หตุผล 
26. ก. กฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ 
27. ง. อ านาจทางทหาร 
28. ง. ไป เพราะอยากไดต้วัแทนท่ีดีเขา้ไปท าหนา้ท่ีแทนตน 
29. ค. การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งประเทศ 
30. ข. ความบริสุทธ์ิยติุธรรม 

เฉลย 
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ภาคผนวก ง 
                           แบบประเมนิทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
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แบบประเมนิทกัษะกระบวนการกลุ่มประเมนิโดยครู 
ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้พิจารณาวา่นกัเรียนปฏิบติัตนอยา่งไรเม่ือท างาน 
กลุ่ม กรุณาใส่เคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัการปฏิบติัท่ีเป็นจริงของนกัเรียน 
 

 
 ช่ือกลุ่ม……………………………………………………….. 

สมาชิกกลุ่ม…………………………………………………… 
       

 
ข้อ
ที่ 

 
 

รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติของนักเรียน 

ดี 
3 

พอใช้ 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

ด้านการเรียน 
1. มีความกระตือรือร้นในบทเรียน    
2. ปฏิบติัตามค าแนะน าของครู    
3. ถามหรือตอบค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีครูสอน    

ด้านกระบวนการท างาน 
4. รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม    
5. กลา้แสดงออกและช่วยเหลือสมาชิกในการท างานกลุ่ม    
6. มีการวางแผนงานและสนุกสนานในการท างานกลุ่ม    

ด้านการอภิปราย 
7. มีการอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ

ท างานกลุ่ม 
   

8. เปิดโอกาสใหเ้พื่อนสมาชิกไดแ้สดงออก    
9. มีการซกัถามขอ้ขอ้งใจและมีส่วนร่วมในการน าเสนอ

งานกลุ่ม 
   

ด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
10. มีการใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ    
11. มีการแกปั้ญหาความขดัแยง้ภายในกลุ่มอยา่งมีเหตุผล    
12. มีการยอมรับมติกลุ่ม    
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ต่ีอการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคจิ๊กซอว์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมของนักเรียน               

ช้ันประถมศึกษาปีที ่4 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคจิ๊กซอว์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียน         
ช้ันประถมศึกษาปีที ่4  

 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้
โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ขอให้พิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถาม   
ความพึงพอใจของนกัเรียนตามจุดประสงคเ์พื่อสอบถามความพึงพอใจท่ีก าหนดไว ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย / 
ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านโดยมีระดบัความพึงพอใจดงัน้ี 

5  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
1  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ
ที่ 

 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

                ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
1. นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและมีเป้าหมาย

ในการท างานกลุ่ม 
     

2. นักเรียนสามารถสรุปความส าคญัของเน้ือหาและสามารถศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ 

     

3. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการท างานกลุ่มท าให้ผูเ้รียน
มีความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ๆ มากข้ึน 

     

4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้
พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นในการท างานร่วมกนั 

     

5. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าให้ผูเ้รียนรู้จกัการเป็นผูน้ า
และผูต้ามท่ีดีและท าใหไ้ดรั้บความไวว้างใจจากผูอ่ื้น 

     

6. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมความกลา้แสดงออกของ
นกัเรียนในหมู่เพื่อน ๆ 
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ข้อ
ที่ 

 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

                ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน 
7. เนน้ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของกนัและกนั 
     

8. สนับสนุนให้นักเรียนท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
โดยจดัอภิปรายกลุ่มย่อยโดยครูแสดงความเอาใจใส่ให้ค  าปรึกษา
นกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 

     

9. มุ่ ง เน้นให้นัก เ รียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ ใช้ ใน
ชีวติประจ าวนัได ้

     

10. เปิดโอกาสและกระตุน้ให้นกัเรียนส่วนใหญ่ไดแ้สดงความคิดเห็น
และใหก้ารเสริมแรงแก่นกัเรียน เช่น ชมเชยน าผลงานของนกัเรียน
ติดบอร์ด 

     

11. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าให้ผูเ้รียนสนุกกบัการเรียน
และสามารถประยกุตใ์ชใ้นกลุ่มสาระอ่ืน ๆ ได ้

     

12. บรรยากาศในการเรียนท าให้ผูเ้รียนได้แสดงความคิดเห็นและ
กระตือรือร้นร่วมกนัเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 

     

                ด้านประโยชน์ทีผู้่เรียนได้รับ 
13. นกัเรียนสามารถเขา้ใจบทเรียนไดเ้ร็วข้ึน      
14. นกัเรียนมีความกลา้แสดงออกมากข้ึน      
15. นกัเรียนมีความสามคัคีกนั      
16. นกัเรียนน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้      
                ด้านการวดัและประเมินผล 
17. ผูส้อนมีการทดสอบผูเ้รียนตามเน้ือหาวชิาเพื่อใชใ้นการประเมินผล      
18. ผูส้อนมีการติดตามและตรวจสอบผูเ้รียนในระหวา่งเรียน      
19. สังเกตและประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง      
20. มีการเก็บขอ้มูลระหวา่งการปฏิบติังานเพื่อใชป้ระกอบในการวดัผล      
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ภาคผนวก ฉ 

การหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
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ตาราง 8  ประเมินคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ            
วฒันธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค            
จ๊ิกซอว ์

 

รายการประเมินแผน 
คะแนนผู้เช่ียวชาญ 

เฉลีย่ ผลการพจิารณา 
1 2 3 

1. ช่ือเร่ืองท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
2. มาตรฐานการเรียนรู้ /ตวัช้ีวดั 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 5 4 4.67 เหมาะสมมากท่ีสุด 
4. สาระส าคญั 5 5 4 4.67 เหมาะสมมากท่ีสุด 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    - จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ประกอบดว้ย 
    5.1  ขั้นเตรียมเน้ือหา 5 5 4 4.67 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    5.2  ขั้นจดักลุ่มผูเ้รียน 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    5.3  ขั้นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  5 5 5 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    5.4  ขั้นสมาชิกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  
           เสนอความรู้ 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

    5.5  ขั้นทดสอบความรู้ 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
    5.6  ขั้นมอบรางวลั 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 
6. ส่ือการเรียนรู้ 4 5 4 4.33 เหมาะสมมาก 
7. การวดัผลและประเมินผล 
    การเรียนรู้ 

4 5 4 4.33 เหมาะสมมาก 

8. บนัทึกผลหลงัจดัการเรียนรู้ 4 4 4 4.00 เหมาะสมมาก 
9. องคป์ระกอบของแผนมีความ 
    ครบถว้นและมีความสอดคลอ้ง   
    กนั 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

รวม 67 69 64 4.76 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตาราง 9 แสดงผลการประเมินความสอดคลอ้งของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

 

ข้อที่ 
คะแนนผู้เช่ียวชาญ(คนที)่ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC 

ผลการ
พจิารณา 1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3   1.00 น าไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

13 +1 0 +1 2 0.67 น าไปใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

15 +1 0 +1 2 0.67 น าไปใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

24 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนผู้เช่ียวชาญ(คนที)่ ผลรวมของ

คะแนน 
IOC 

ผลการ
พจิารณา 1 2 3 

25 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

26 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

27 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

31 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

34 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

35 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

36 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

37 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

38 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

39 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

40 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

41 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

42 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

43 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

44 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

45 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

46 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

47 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

48 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

49 +1 0 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้

50 +1 +1 +1 3 1.00 น าไปใชไ้ด ้
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ตาราง 10 แสดงผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกแบบทดสอบรายขอ้ 
 
ข้อที่ ค่าความยากง่าย ผลการพจิารณา ค่าอ านาจจ าแนก ผลการพจิารณา ข้อสอบข้อที่ 

1 0.70 ใชไ้ด ้ 0.74 ใชไ้ด ้ 1 
2 0.68 ใชไ้ด ้ 0.69 ใชไ้ด ้  
3 0.56 ใชไ้ด ้ 0.66 ใชไ้ด ้ 2 
4 0.56 ใชไ้ด ้ 0.50 ใชไ้ด ้ 3 
5 0.70 ใชไ้ด ้ 0.70 ใชไ้ด ้ 4 
6 0.50 ใชไ้ด ้ 0.46 ใชไ้ด ้  
7 0.62 ใชไ้ด ้ 0.58       ใชไ้ด ้  
8 0.64 ใชไ้ด ้ 0.62 ใชไ้ด ้ 5 
9 0.62 ใชไ้ด ้ 0.57 ใชไ้ด ้  

10 0.50 ใชไ้ด ้ 0.42 ใชไ้ด ้  
11 0.56 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้ 6 
12 0.70 ใชไ้ด ้ 0.69 ใชไ้ด ้ 7 
13 0.62 ใชไ้ด ้ 0.54 ใชไ้ด ้  
14 0.68 ใชไ้ด ้ 0.65 ใชไ้ด ้  
15 0.64 ใชไ้ด ้ 0.69 ใชไ้ด ้ 8 
16 0.64 ใชไ้ด ้ 0.54 ใชไ้ด ้ 9 
17 0.68 ใชไ้ด ้ 0.66 ใชไ้ด ้ 10 
18 0.68 ใชไ้ด ้ 0.69 ใชไ้ด ้ 11 
19 0.66 ใชไ้ด ้ 0.62 ใชไ้ด ้  
20 0.58 ใชไ้ด ้ 0.49 ใชไ้ด ้ 12 
21 0.72 ใชไ้ด ้ 0.69 ใชไ้ด ้  
22 0.60 ใชไ้ด ้ 0.58 ใชไ้ด ้ 13 
23 0.64 ใชไ้ด ้ 0.69 ใชไ้ด ้ 14 
24 0.64 ใชไ้ด ้ 0.62 ใชไ้ด ้ 15 
25 0.56 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้  
26 0.64 ใชไ้ด ้ 0.62 ใชไ้ด ้  
27 0.62 ใชไ้ด ้ 0.73 ใชไ้ด ้ 16 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 
ข้อที่ ค่าความยากง่าย ผลการพจิารณา ค่าอ านาจจ าแนก ผลการพจิารณา ข้อสอบข้อที่ 
28 0.70 ใชไ้ด ้ 0.69 ใชไ้ด ้  
29 0.60 ใชไ้ด ้ 0.57 ใชไ้ด ้ 17 
30 0.56 ใชไ้ด ้ 0.69 ใชไ้ด ้ 18 
31 0.74 ใชไ้ด ้ 0.73 ใชไ้ด ้ 19 
32 0.72 ใชไ้ด ้ 0.73 ใชไ้ด ้  
33 0.78 ใชไ้ด ้ 0.74 ใชไ้ด ้ 20 
34 0.70 ใชไ้ด ้ 0.74        ใชไ้ด ้ 21 
35 0.78 ใชไ้ด ้ 0.74 ใชไ้ด ้  
36 0.68 ใชไ้ด ้ 0.57 ใชไ้ด ้ 22 
37 0.54 ใชไ้ด ้ 0.58 ใชไ้ด ้  
38 0.54 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้ 23 
39 0.68 ใชไ้ด ้ 0.74 ใชไ้ด ้ 24 
40 0.67 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้ 25 
41 0.77 ใชไ้ด ้ 0.33 ใชไ้ด ้  
42 0.62 ใชไ้ด ้ 0.61 ใชไ้ด ้ 26 
43 0.60 ใชไ้ด ้ 0.53 ใชไ้ด ้  
44 0.60 ใชไ้ด ้ 0.62 ใชไ้ด ้  
45 0.72 ใชไ้ด ้ 0.70 ใชไ้ด ้ 27 
46 0.66 ใชไ้ด ้ 0.61 ใชไ้ด ้  
47 0.54 ใชไ้ด ้ 0.61 ใชไ้ด ้ 28 
48 0.50 ใชไ้ด ้ 0.48 ใชไ้ด ้  
49 0.64 ใชไ้ด ้ 0.72 ใชไ้ด ้ 29 
50 0.58 ใชไ้ด ้ 0.68 ใชไ้ด ้ 30 

 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ  KR 20 = 0.96 
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ผูว้ิจยัท าการคดัเลือกแบบทดสอบให้เหลือเพียง 30 ขอ้ โดยพิจารณาค่าความยากง่าย โดย
พิจารณาจากขอ้สอบท่ีคดัเลือกมาใช้ในเก็บรวบรวมขอ้มูลควรเป็นขอ้สอบท่ีมีความยากปานกลาง
คือประมาณ 0.50 แต่ในทางปฏิบติัไดก้ าหนดเกณฑ์ระดบัความยากของขอ้สอบท่ีเลือกไวใ้ชใ้นช่วง
0.20 – 0.80  และค่าอ านาจจ าแนก โดยพิจารณาจากค่าอ านาจจ าแนกเป็นบวกใกล ้+1.00 หมายถึง         
การเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมาย คือ ก่อนเรียนผูถู้กทดสอบไม่รู้ หลงัจากเรียนแลว้ปรากฏมีความรู้
ตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้แต่ถา้เป็นลบใกล ้-1.00 หมายถึง ก่อนเรียนผูถู้กทดสอบมีความรู้ แต่เม่ือ
เรียนจบเน้ือหาแลว้ปรากฏวา่ผูถู้กทดสอบกลบัไม่มีความรู้เลย 
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ตาราง 11  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
 

รายการประเมนิทกัษะกระบวนการกลุ่ม 

คะแนนผู้เช่ียวชาญ     
(คนที)่ IOC 

ผลการ
พจิารณา 

1 2 3 

ด้านการเรียน      
1. มีความกระตือรือร้นในบทเรียน +1 +1 0 0.67 สอดคลอ้ง 
2. ปฏิบติัตามค าแนะน าของครู +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
3. ถามหรือตอบค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีครูสอน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านกระบวนการท างาน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
4. รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
5. กลา้แสดงออกและช่วยเหลือสมาชิกในการ  
     ท  างานกลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

6.  มีการวางแผนและสนุกสนานในการท างานกลุ่ม +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
ด้านการอภิปราย      

7.  มีการอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน 
     การท างานกลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

8.  เปิดโอกาสใหเ้พื่อนสมาชิกไดแ้สดงออก +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
9.  มีการซกัถามขอ้ขอ้งใจและมีส่วนร่วมในการ 
     เสนองานกลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้ง      
10.  มีการใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
11.  มีการแกปั้ญหาความขดัแยง้ภายในกลุ่มอยา่ง 
       มีเหตุผล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

12.  มีการยอมรับมติกลุ่ม +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
 
มีค่าความเช่ือมัน่ (สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค) = 0.86 
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ตาราง 12 แสดงผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้งของ 
  ขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 

รายการประเมนิความพงึพอใจ 

คะแนนผู้เช่ียวชาญ
(คนที)่ IOC 

ผลการ
พจิารณา 

1 2 3 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน      
1. นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน  การ 
     สอนและมีเป้าหมายในการท างานกลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. นกัเรียนสามารถสรุปความส าคญัของเน้ือหาและ 
     สามารถศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากแหล่ง 
      ความรู้ต่างๆ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการท างาน 
     กลุ่มท าใหผู้เ้รียนมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ๆ  
     มากข้ึน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าให้เกิดการ 
    แลกเปล่ียนความรู้พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นใน 
    การท างานร่วมกนั 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

5. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าใหผู้เ้รียน 
    รู้จกัการเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีและท าใหไ้ดรั้บ 
    ความไวว้างใจจากผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

6. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมความ 
    กลา้แสดงออกของนกัเรียนในหมู่เพื่อนๆ 

+1 +1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

ด้านบรรยากาศในการเรียนการสอน      
7. เนน้ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัการท างานร่วมกบั 
    ผูอ่ื้นและยอมรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนั 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการประเมนิความพงึพอใจ 

คะแนนผู้เช่ียวชาญ 
(คนที)่ 

IOC 
ผลการ
พจิารณา 

1 2 3 
 

 
8. สนบัสนุนใหน้กัเรียนท ากิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
     การเรียนการสอนโดยจดัอภิปรายกลุ่มยอ่ยโดย 
     ครูแสดงความเอาใจใส่ใหค้  าปรึกษานกัเรียน 
     อยา่งทัว่ถึง 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

9. มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้ไป 
    ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

+1 +1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

10. เปิดโอกาสและกระตุน้ให้นกัเรียนส่วนใหญ่ได ้
      แสดงความคิดเห็นและให้การเสริมแรงแก่ 
      นกัเรียน เช่น ชมเชยน าผลงานของนกัเรียนติด 
      บอร์ด 

+1 0 +1 0.67 สอดคลอ้ง 

11. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท าใหผู้เ้รียน 
     สนุกกบัการเรียนและสามารถประยกุตใ์ชใ้น 
     กลุ่มสาระอ่ืน ๆ ได ้

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

12. บรรยากาศในการเรียนท าใหผู้เ้รียนไดแ้สดง 
       ความคิดเห็นและกระตือรือร้นร่วมกนัเพื่อ 
       ความส าเร็จของกลุ่ม 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

ด้านประโยชน์ทีผู้่เรียนได้รับ      
13. นกัเรียนสามารถเขา้ใจบทเรียนไดเ้ร็วข้ึน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
14. นกัเรียนมีความกลา้แสดงออกมากข้ึน +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
15. นกัเรียนมีความสามคัคีกนั +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
16. นกัเรียนน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

รายการประเมนิความพงึพอใจ 

คะแนนผู้เช่ียวชาญ
(คนที)่ 

IOC 
ผลการ
พจิารณา 

1 2 3 
 

 
ด้านการวดัและประเมินผล      

17. ผูส้อนมีการทดสอบผูเ้รียนตามเน้ือหาวชิาเพื่อใช ้
       ในการประเมินผล 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

18. ผูส้อนมีการติดตามและตรวจสอบผูเ้รียนใน 
       ระหวา่งเรียน 

+1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

19. สังเกตและประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอยา่ง 
       ต่อเน่ือง 

+1 +1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

20. มีการเก็บขอ้มูลระหวา่งการปฏิบติังานเพื่อใช ้
      ประกอบในการวดัผล 

+1 +1 0 0.67 สอดคลอ้ง 

 
มีค่าความเช่ือมัน่ (สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค) = 0.83
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ช่ือ - สกุล  นางสาวรณิดา  ปรีพนัธ์ 

วนั เดือน ปีเกดิ 27  พฤศจิกายน  2533 

สถานทีเ่กดิ  อ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา 

ทีอ่ยู่ทีส่ามารถติดต่อได้ 2/3  หมู่ 9  ต าบลจะโหนง  อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา 

ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน ครูผูส้อน 

สถานทีท่ างานปัจจุบัน โรงเรียนบุสตานุดดีน  อ าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา 

ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2550 ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.3) 
  โรงเรียนดีนูลอิสลาม  จงัหวดัสงขลา 
 พ.ศ. 2552 ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
  โรงเรียนบุสตานุดดีน จงัหวดัสงขลา 
 พ.ศ.2557 การศึกษาบณัฑิต (กศ.บ.)  
  วชิาเอกสังคมศึกษา 
  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
  พ.ศ. 2561 ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)  
   สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน   
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา  
 


