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ช่ือการคนควาอิสระ ก าร บ ริ ห า ร ง าน กิ จ ก ารนั ก เรี ย น ข อ ง ผู บ ริ ห า ร สถ าน ศึ ก ษ า                
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 

ผูวิจัย นางสาวอัจฉราวรรณ หนูพิชัย  ปการศึกษา 2564 
ปริญญา ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
อาจารยท่ีปรึกษา ดร.พรรณี ผุดเกตุ 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง             
2) เปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด ท่ีต้ังของสถานศึกษา และ
สถานภาพการทํางาน และ 3) ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของผูบริหารสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ครู จํานวน 278 คน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 
เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.98 สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบเอฟ 
และการทดสอบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ  
 ผลการวิจัย พบวา 1) การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม       
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก 2) การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดตางกัน       
กับสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.001 และครูท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 3) ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบวางานท่ีมีปญหามากท่ีสุด คือ งานปกครองและระเบียบวินัย 
เนื่องจากนักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และมีขอเสนอแนะวา สถานศึกษาควรมี
มาตรการในการปรับพฤติกรรมสําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิ บั ติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา         
อยางชัดเจน และควรจัดอบรมดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 
คําสําคัญ: การบริหารงานกิจการนักเรียน, งานกิจการนักเรยีน 
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Abstract 
  

The objectives of this research were aimed to: 1) study the student affairs administration of 
school administrators according to the teachers' opinions under the Secondary Educational 
Service Area Office Phatthalung, 2) compare of the student affairs administration of school 
administrator according to the teachers' opinions under the Secondary Educational Service 
Area Office Phatthalung; classified by school sizes, locations and teacher roles, and 3)  study     
the problems and suggestions about the student affairs administration of school administrator. 
The sample consisted of 278  teachers by purposive sampling. The tool used in this research was       
a questionnaire with 5-level Rating Scale, of which the reliability was at 0.98. The statistics used in    
the data analysis were frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, F-test, and 
double testing with Scheffe's Method. 

The results of the research showed that: 1) the student affairs administration of 
school administrators according to the teachers' opinions, both overall and each aspect, 
were at a high level, 2) the student affairs administration of school administrator 
according to the teachers' opinions with different school sizes and teachers who work 
in different of school locations had different opinions with statistically significant at     
the .001 level. Teachers who were different roles; there were no different opinions.    
3) the problems and suggestions about the student affairs administration of school 
administrator according to the teachers' opinions were found that the most problem is 
administration and disciplines because students do not follow the rules of the school. 
For suggestion, school should have clear measures for making behavioral adjustments of 
students who do not follow school rules and provide discipline training for students 
regularly. 

 
Keywords:  Student Affairs Administration, Student Affairs 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การคน คว าอิ สระฉ บับ นี้ สํ า เร็ จสม บู รณ ได ด วยความอนุ เคราะห อ ย าง ดี ยิ่ งจาก                  
ดร.พรรณี ผุดเกตุ อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหลัก ท่ีกรุณาแนะนําใหคําปรึกษา ถายทอด
ความรู แนวคิด วิธีการในการรวบรวมขอมูล การจัดทําเอกสาร และเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อ
ตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง 
ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรุติพงศ ภูวัชรวรานนท คณบดีคณะครุศาสตร
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกกร ศิริสุข ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ ดร.มนตทิวา ไชยแกว กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ีกรุณาให
คําปรึกษา ขอเสนอแนะ แนวคิด และตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา ซึ่งทําใหการคนควาอิสระใน
ครั้งนี้มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย ทุกทานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรูท้ังหลายท้ังปวง และใหกําลังใจในการศึกษาวิจัยครั้งนี้อยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ดร.กฤติกา อินใหม ผูอํานวยการโรงเรียนประภัสสรรังสิต ดร.สาริศา คงมี 
ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพัทลุง และนายวิยุทธ กาญจนกําเนิด ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน
พัทลุง ท่ีกรุณาสละเวลาอันมีคาเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูอํานวยการ 
และรองผูอํานวยการโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง
ท้ัง 27 โรงเรียน ท่ีอํานวยความสะดวกเปนอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูล และขอขอบคุณกลุม
ตัวอยางทุกทานท่ีเห็นความสําคัญของงานวิจัยฉบับนี้ และใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจน
สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอขอบคุณ  เพื่ อน ๆ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บุคลากรสํานั กงานคณบดี            
คณะครุศาสตร งานบัณฑิตศึกษา และกัลยาณมิตรทุกทาน ซึ่งไมสามารถกลาวนามไดหมดในท่ีนี้      
ท่ีคอยชวยเหลือผูวิจัย จึงขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

คุณคาและประโยชนใด ๆ อันพึงมีจากการศึกษาคนควาอิสระนี้ ผูวิจัยขอนอมบูชาแดบิดา
มารดา ครูอาจารย ท่ีใหการสนับสนุน ใหความชวยเหลือและคอยใหกําลังใจตลอดระยะเวลาใน
การศึกษาคนควาอิสระนี้ใหสําเร็จดวยดี 
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บทท่ี 1 
บทนํา  

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ในสังคมโลกปจจุบัน การศึกษามีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน นอกจาก
จะเปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิต และการสรางความสําเร็จใหกับชีวิตแลว 
ยังเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีบทบาทโดยตรงตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มีความเจริญ
งอกงามทางดานความสามารถ เจตคติ มีคานิยมท่ีดีตอสังคม และมีคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับ     
ความตองการในการใชกําลังของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติจึงไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ข้ึน       
บนพื้นฐานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน มีหลักการสําคัญคือ ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา   
มุงสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู    
มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม ไดกําหนด
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยใหความสําคัญกับการวางรากฐาน
การพัฒนาคนไทยใหมีความสมบูรณทุกชวงวัย เปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัย มี จิตสํานึก ท่ีดีตอสังคมสวนรวม มี ทักษะความรูและความสามารถ ปรับตัวเทาทันกับ           
การเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็ง ท้ังสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษย
ใหมีคุณภาพสูง ซึ่งในการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
จะตองอาศัยการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดีมีปญญา 
มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559: 65) 

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมและกํากับ
ดูแลการศึกษาทุกระดับ โดยไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาใหกับประชาชนชาวไทยไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคในการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาใหแกทุกคน
ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดบัญญัติความหมายการศึกษาไววา “การศึกษา 
หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู 
การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ    
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” (ราชกิจจานุเบกษา, 2542: 1-3) นอกจากนี้ การศึกษายังชวยสราง
ความเจริญทางดานความคิด จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ซึ่งการจะพัฒนาบุคคลใหเปนผูท่ีมี
คุณภาพ มีความเจริญไดนั้น จะตองพัฒนาท้ังดานความคิด ความรูความประพฤติ รวมถึงคุณธรรม
จริยธรรม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 



 2 

พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู
ตองมุงปลูกฝงจิตสํานักท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รู จักรักษา
ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (ราชกิจจานุเบกษา, 2553: 1-3)  

สถานศึกษาเปนนิติบุคคลท่ีมีความเปนอิสระ คลองตัว สามารถบริหารจัดการศึกษา         
ในสถานศึกษาไดสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตามหลักการกระจายอํานาจการบริหารท่ีใชโรงเรียน
เปนฐาน (SBM) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2556: 21) มีภาระหนาท่ีการบริหารงานใน
สถานศึกษา 4 ฝายตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ท่ีมุงหวังยกระดับการศึกษาของชาติให
ไดมาตรฐานท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไดบัญญัติใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปไปยัง
คณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง      
(ราชกิจจานุเบกษา, 2545: 19) ซึ่งงานท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนต้ังแตเขาสูระบบโรงเรียนจนกระท่ังออก
จากโรงเรียนนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติแลว คือ การบริหารงานกิจการ
นักเรียนท่ีเปนงานหนึ่งในกลุมบริหารท่ัวไป โดยผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสําคัญควบคูกันไปกับ
การบริหารงานวิชาการ เพราะการบริหารงานกิจการนักเรียนจะเปนตัวชวยผลักดันและสนับสนุน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนไดเปนอยางดี (อรสา ทรงศรี, 2558: 2) 

งานบริหารกิจการนักเรียนจึงเปนงานท่ีสําคัญมากของสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน ทําใหครูและ
นักเรียนไดรูจักกันมากข้ึนจนสามารถใหความชวยเหลือ สนับสนุน และแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน
ได โดยมีขอบขายการดําเนินงาน เชน งานปกครองและระเบียบวินัย งานจัดกิจกรรมนักเรียน งาน 
การจัดบริการสุขภาพอนามัย งานบริการหองสมุด งานการจัดบริการแนะแนว งานสงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรม งานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฯลฯ เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรู
ระบอบประชาธิปไตยผานกระบวนการและกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีจิตสาธารณะ และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี
ความสุข ส่ิงเหลานี้จึงเปนภาระหนาท่ีหลักของงานบริหารกิจการนักเรียนท่ีจะตองดําเนินงานใหบรรลุ
ตามเปาหมาย ซึ่งในสังคมปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
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เทคโนโลยี สงผลกระทบดานเศรษฐกิจ ครอบครัว อาชญากรรม ยาเสพติด และคุณภาพชีวิต 
กอใหเกิดปญหาตอนักเรียนในดานความประพฤติท่ีไมพึงประสงค เชน กาวราว ทะเลาะวิวาท ปญหา
ยาเสพติด ติดการพนัน หนีเรียน ทํารายรังแกกัน มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ปฏิบัติตนผิดระเบียบ
ขอบังคับของโรงเรียน พฤติกรรมเหลานี้ลวนสรางความหนักใจใหแกผูปกครอง ครูอาจารย และผูท่ี
เกี่ยวของ (วรวุฒิ ญาณวรพงศ, 2554: 1) โดยเฉพาะอยางยิ่งปจจุบัน นักเรียนมีการเรียกรองสิทธิ
เสรีภาพในการแสดงออกดานตาง ๆ มากข้ึน เชน ดานการแตงกาย ทรงผม รวมท้ังการแสดงออกเชิง
สัญลักษณทางดานการเมือง ฯลฯ สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการมีคําส่ังใหทุกสวนราชการแจง
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดและในกํากับเปดรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน เพื่อสงเสริมสิทธิ
เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ท่ีไดเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยไดมากข้ึน (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2563)  

สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดพัทลุง ภายใตคานิยมองคกรท่ีถือประโยชนของนักเรียนและ
สถานศึกษาเปนสําคัญ (Students and School Come First : SSCF) โดยใชหลักการมีสวนรวมของ
บุคลากรและเครือขายท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ มีจุดเนนมุงใหผูเรียนเปนคนดี      
เกง กลา มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ อยูอยางพอเพียง และมีความสุข อีกท้ังยังมุงใหสถานศึกษา           
มีความเขมแข็งและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 27 แหง แบงเปน
สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 16 แหง สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 8 แหง สถานศึกษาขนาดใหญ 
จํานวน 1 แหง และสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ จํานวน 2 แหง มีครูจํานวน 990 คน (สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563: 65-66) มีท่ีต้ังของสถานศึกษา แบงออกเปน 3 ประเภท 
ดังนี้ 1) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง จํานวน 2 แหง 2) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชน    
กึ่งเมือง จํานวน 17 แหง และ 3) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท จํานวน 8 แหง ทําให       
สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนจึงมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับบริบททางสังคมและ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา (สํานักงานจังหวัดพัทลุง, 2563: 26) โดยไดมีการจัดโครงการ
หลากหลายรูปแบบ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและดูแลความประพฤติของนักเรียนใหมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค เชน โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนตนแบบเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลสนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการ To Be Number One ดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษา   
ปลอดบุหรี่ดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดเหลาดีเดน โรงเรียน
ตนแบบสภานักเรียน โรงเรียนตนแบบลูกเสือดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนัก เรียน ดี เดน  เปนตน  จะเห็น ไดวาโครงการต าง ๆ ท่ีกล าวมา ส วนใหญ อยู ใน             
ความรับผิดชอบของงานบริหารกิจการนักเรียนท้ังส้ิน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 12, 2563: 170)  
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จากการศึกษาผลการติดตามกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนมีปญหาในการดําเนินงานปกครองและ
ระเบียบวินัย ดานงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีสาเหตุเนื่องมาจาก       
ความออนแอของสถาบันครอบครัว ชุมชน นักเรียนบางสวนดํารงอยูในสภาพครอบครัวท่ีแตกแยก  
ทําใหขาดความรัก ความอบอุน ความเขาใจ ไดรับการอบรมดูแล เอาใจใสไมเพียงพอ จึงทําให
นักเรียนมีความออนไหวทางอารมณและขาดท่ีพึ่งทางใจ (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 12, 2562: 13) ปญหาในงานแนะแนว ดานงานคัดกรองนักเรียนยากจน ซึ่งสาเหตุเนื่องมาจาก
สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ประกอบกับเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) จึงสงผลใหครัวเรือนของนักเรียนมีรายไดลดลงและเกิดการวางงาน 
(สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563: 90) ปญหาในระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน สาเหตุเนื่องมาจากสภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรคในสังคม มีปจจัยเส่ียงในดานตาง ๆ เชน 
ปจจัยเส่ียงจากครอบครัว ปจจัยเส่ียงจากชุมชนและสังคม ปจจัยเส่ียงจากเพื่อน ปจจัยเส่ียงจาก
บุคลิกภาพหรือตัวนักเรียน หรือปจจัยเส่ียงจากโรงเรียน สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
โรงเรียนขาดการดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางจริงจัง ขาดการจัดการท่ีเหมาะสมตอการปกปอง คุมครอง 
และใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเทาทัน ท่ัวถึง ถูกตอง และเปนธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยไมคํานึงถึงองครวม ตลอดจนการแกปญหาของนักเรียนยังขาดการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
(สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563: 2)  
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน สะทอนใหเห็นความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
เพื่อพัฒนานักเรียนในดานระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีจิตอาสา
ชวยเหลือผูอื่น รวมถึงการเคารพในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งเปน
การสรางเสริมประสบการณตาง ๆ ใหกับผูเรียนนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน โดยเฉพาะ  
อยางยิ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงมีความแตกตางท้ังดานท่ีต้ังทางภูมิศาสตร 
วัฒนธรรมประเพณี ชุมชนและสังคม ทําใหการบริหารงานกิจการนักเรียนนาจะมีความแตกตางกัน 
ผูวิ จัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงานกิจการนัก เรียนของผูบริหารสถานศึกษา             
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยผลการวิจัยจะทํา
ใหทราบถึงการบริหารงานกิจการนักเรียน ปญหาและขอเสนอแนะตามความคิดเห็นของครู และนํา
ผลการวจัิยไปใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน ดูแลและชวยเหลือนักเรียนสําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 การวิ จัยนี้ เป นการศึกษาการบริหารงานกิ จการนั ก เรียนของผูบริหารสถานศึกษา                
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีวัตถุประสงคการวิจัย 
ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น     
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
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 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ท่ีต้ังของ
สถานศึกษา และสถานภาพการทํางาน 
 3. เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 การวิ จัยนี้ เป นการศึกษาการบริหารงานกิ จการนั ก เรียนของผูบริหารสถานศึกษา               
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เพื่อใหสอดคลองกับ
ปญหาของการวิจัยขางตน ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานการวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ    
การวิจัย ดังนี้ 

1. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมี
ขนาดตางกนั มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน   

2. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ี
ต้ังอยูในบริบทชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา
แตกตางกัน   

3. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท่ีมีสถานภาพการทํางานตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน   

 

ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 27 โรงเรียน จํานวน 990 คน 

    1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ในปการศึกษา 2564 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางคํานวณสําเร็จรูปของ Krejcie 
and Morgan (1970: 28 อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 43) ไดขนาดกลุมตัวอยาง 278 คน 
จากนั้นใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดพัทลุง 
ท้ังหมด 27 โรงเรียน แลวใชการเทียบบัญญัติไตรยางศตามสัดสวนของโรงเรียน จากนั้นใชวิธีการสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากแบบไมใสคืน  
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2. ขอบเขตตัวแปร  
    ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม ดังนี้ 

     2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ ความคิดเห็นของครู ไดแก 
         2.1.1 ขนาดสถานศึกษา จําแนกเปน 3 กลุม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ข้ันพื้นฐาน, 2562) ไดแก 
      1) ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน 
      2) ขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต 501 – 1,500 คน 
      3) ขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป 

         2.1.2 ท่ีต้ังของสถานศึกษา จําแนกเปน 3 ประเภท ไดแก 
      1) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง  
      2) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง 
      3) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท  

         2.1.3 สถานภาพการทํางาน จําแนกเปน 3 กลุม ไดแก 
      1) ครูท่ีปรึกษา 
      2) ครูแนะแนว 
      3) ครูฝายปกครอง 

    2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ การบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 6 งาน ไดแก  

3. ขอบเขตเนื้อหา 
     การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา      
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยสังเคราะหจาก
แนวคิดของ โฉมฉาย กาศโอสถ (2554: 82), ดวงแกว จันทรสูตร (2554: 14-15), เมษิต กองเงิน 
(2554: 10), ศิริชัย โอมฤก (2554: 42), ปณิธิกฤษต์ิ เลิศลํ้า (2555: 18), ทรรศนะ เล้ียงรักษา (2556: 
305-307), อภิญญา รูธรรม (2556: 35-41), โรงเรียนบานปาซางนาเงนิ (2557: 31 อางถึงใน มัลลิกา 
คูสีวิน 2559: 18), อุเทน  วิระทูล (2559: 33) ซึ่งประกอบดวย 6 งาน ดังนี้ 
     1) งานกิจกรรมนักเรียน  
     2) งานปกครองและระเบียบวินัย  
     3) งานแนะแนว 
     4) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  

         2.2.1 งานกิจกรรมนักเรยีน 
         2.2.2 งานปกครองและระเบียบวินัย 
         2.2.3 งานแนะแนว 
         2.2.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรยีน 
         2.2.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
         2.2.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
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     5) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
     6) งานดูแลและชวยเหลือนกัเรียน 
 
 4. ขอบเขตระยะเวลา 
 ผูวิจัยทําการวิจัยต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2564 ถึง เดือนธันวาคม 2564 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา           
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยนําตัวแปรท่ีใชใน
การศึกษามากําหนดกรอบแนวคิดวิจัย ดังภาพ 1 
 
              ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 

 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 เพื่อให เกิดความเขาใจตรงกันในการวิจัยการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยได
กําหนดนิยามศัพท ดังตอไปนี้ 

1. การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาท่ี
เกี่ยวของกับนักเรียนซึ่งนอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพือ่สงเสริมและพัฒนานักเรียนให
เปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติท่ีดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง มีความสมบูรณ     

1. ขนาดสถานศึกษา 
   1) ขนาดเล็ก มีนกัเรียนไมเกิน 500 คน 
   2) ขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต 501 – 1,500 คน 
   3) ขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป 
2. ท่ีต้ังของสถานศึกษา    
   1) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง  
   2) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง 
   3) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท  
3. สถานภาพการทํางาน  
   1) ครูท่ีปรึกษา 
   2) ครูแนะแนว 
   3) ครูฝายปกครอง 

การบริหารงานกิจการนักเรียน    
ของผูบริหารสถานศึกษา 
ประกอบดวย 6 งาน ดังนี้ 

1. งานกิจกรรมนักเรียน 
2. งานปกครองและระเบียบวินัย 
3. งานแนะแนว  
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัย
นักเรยีน  
6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
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ท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งใน
การวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยขอบขายงาน 6 งาน ดังนี้ 
     1.1 งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการเกี่ยวกับ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน นอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน มีการวางแผน ดําเนิน
กิจกรรม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ตามความถนัด
ของตนเอง เปนการตอบสนองความตองการของผูเรียน ชวยเสริมสรางความคิดสรางสรรค          
เนนกระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ทําใหนกัเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ประเทศชาติ และยังเปนการสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน สามารถดํารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข 
     1.2 งานปกครองและระเบียบวินัย หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการ
เกี่ยวกับการอบรม ดูแล ควบคุมความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน         
มีการกําหนดระเบียบขอบังคับ โดยอาศัยหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อเปนแนวปฏิบัติใน
การปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน เขาใจพัฒนาการของนักเรียนแตละ    
ชวงวัย สงเสริมสนับสนุนพฤติกรรมท่ีดีงาม ใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ         
มีระเบียบวินัย และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
     1.3 งานแนะแนว หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการ
หรือวิธีการชวยเหลือนักเรียน โดยใชเครื่องมือตาง ๆ เขาชวย เพื่อใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง 
เขาใจสังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการณหรือส่ิงแวดลอมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตของตนเอง และใหคําปรึกษาท้ังในดาน
การศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และดานชีวิต สงเสริมนักเรียนใหมีการปรับตัว ท้ังดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของตนเองไดอยางเต็มท่ี 
     1.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการ
เกี่ยวกับการดําเนินงานในสถานศึกษาดานการจัดและควบคุมสวัสดิการ รวมถึงการใหบริการตาง ๆ 
ไดแก บริการทางวิชาการ บริการหองสมุด บริการโสตทัศนูปกรณ บริการอาหารกลางวัน บริการ
จัดหาทุนการศึกษา จัดสวัสดิการความปลอดภัยและจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยการมีสวน
รวมกับผูปกครองและสมาชิกในชุมชน พรอมท้ังการสรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอ
ฝายบริหาร 
     1.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษา
ดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินงานในสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมดูแลสุขภาพอนามัย    
น้ําด่ืม การรักษาพยาบาลของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนและนักเรียน โดยหนวยงานสาธารณสุข
และโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกันโรคตาง ๆ จัดตรวจสุขภาพประจําป พรอมท้ัง
อํานวยความสะดวกการใหความรู มีเจตคติท่ีดี มีแนวทางการปฏิบัติตนใหมีสุขภาพท่ีดี เพื่อใหมี   
ความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา ปรับตัวอยูในสังคมอยางปกติสุข 
     1.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการ
เกี่ยวกับระบบหรือกระบวนการท่ีมีข้ันตอนและหลักการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวนรวมของ
ทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ไดแก ผูปกครอง ชุมชน ครูท่ีปรึกษา เปนตน ซึ่งครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักใน
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การดูแลชวยเหลือนักเรียน มีวิธีการวางแผน การดําเนินงาน การติดตาม การตรวจสอบ รวมท้ัง     
การประเมินผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆ เชน การจัดประชุมผูปกครองเครือขาย     
เพื่อชวยเหลือ ดูแลใหนักเรียนเปนคนดี เกง มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และใหงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 2. ครู หมายถึง ผูท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ซึ่งปฏิบัติงานในปการศึกษา 2564 
 3. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 27 โรงเรียน 
 4. ขนาดสถานศึกษา หมายถึง ขนาดโรงเรียนสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จําแนกเปน 3 กลุม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2562) ไดแก สถานศึกษาขนาดเล็ก 
มีนักเรียนไมเกิน 500 คน สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต 501 ถึง 1,500 คน สถานศึกษา
ขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป ปการศึกษา 2564 
 5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง หมายถึง หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสงเสริม 
สนับสนุน และรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายใน
จังหวัดพัทลุง มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 27 โรงเรียน 

6. ท่ีต้ังของสถานศึกษา หมายถึง ตําแหนงท่ีต้ังของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้  
     1) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ังอยู
ในเขตเทศบาลเมืองพัทลุง ประกอบดวยสถานศึกษา จํานวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนพัทลุง และ
โรงเรียนสตรีพัทลุง 
     2) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ัง
อยูในเขตเทศบาลตําบล (ทต.) ของจังหวัดพัทลุง ประกอบดวยสถานศึกษา จํานวน 17 แหง ไดแก 
โรงเรียนประภัสสรรังสิต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต โรงเรียนเขาชัยสน โรงเรียนควนขนุน โรงเรียนพนาง
ตุง โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร โรงเรียนดอนศาลานําวิทยา โรงเรียนปญญาวุธ โรงเรียนหารเทารังสี
ประชาสรรค โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร โรงเรียนกงหราพิชากร โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ โรงเรียน
ตะโหมด โรงเรียนประชาบํารุง โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา และ
โรงเรยีนบางแกวพิทยาคม 
     3) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ังอยู
ในเขตองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ของจังหวัดพัทลุง ประกอบดวยสถานศึกษา จํานวน 8 แหง 
ไดแก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี โรงเรียนหานโพธิ์พิทยา
คม โรงเรียนอุดมวิทยายน โรงเรียนควนพระสาครินทร โรงเรยีนศรีบรรพตพิทยาคม โรงเรียน ตะแพน
พิทยา และโรงเรียนปาบอนพิทยาคม 
 7. สถานภาพการทํางาน หมายถึง ครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แบงเปน 3 กลุม ไดแก ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว และครูฝาย
ปกครอง  
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 8. ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีสอนของครูท่ีตอบ
แบบสอบถาม แบงไดเปน 3 ชวง คือ 1-4 ป 5-10 ป และ มากกวา 10 ปข้ึนไป 
 9. ความคิดเห็น หมายถึง ทัศนะของครูตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม    
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 
ดังตอไปนี้ 
 1. ไดขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 2. ไดทราบขอแตกตางการบริหารงานกิจการนัก เรียนของผูบริหารสถาน ศึกษา              
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ระหวางสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ  
 3. เปนขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการใชหลักการบริหารงาน
กิจการนักเรียนในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง  
 4. ผูบริหารใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนใน
สถานศึกษา 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 1. การบริหารสถานศึกษา 
    1.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
    1.2 ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา 
    1.3 ขอบขายของการบริหารสถานศึกษา 
 2. การบริหารงานกิจการนักเรียน 
    2.1 ความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
    2.2 ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
    2.3 ความมุงหมายของการบรหิารงานกิจการนักเรียน 
    2.4 ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน 
         2.4.1 งานกิจกรรมนักเรียน  
         2.4.2 งานปกครองและระเบียบวินัย 
         2.4.3 งานแนะแนว  
         2.4.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
         2.4.5 งานการจัดบรกิารสุขภาพอนามัยนักเรยีน  
         2.4.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
 3. ขอมูลพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
    4.1 งานวิจัยในประเทศ 
    4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 

การบริหารสถานศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
     ความหมายของการบริหารสถานศึกษา มีแหลงท่ีมาอยางหลากหลายซึ่งมีองคความรู ท่ี
แตกตางกัน โดยมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษา
ในหลากหลายมุมมอง ดังนี้ 
     สุนทร โคตรบรรเทา (2554: 2) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา 
หมายถึง การทําใหคนต้ังแตสองคนข้ึนไปรวมกันทํางานใหบรรลุเปาหมายหรือการทํางานกับคนและ
โดยคน เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร 
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    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2554: 6-7) ไดใหความหมายของ         
การบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเกิดพลังและมี
ประสิทธิภาพ 
    จอมพงศ มงคลวนิช (2555: 23-24) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา 
หมายถึง การบริหารท่ัวไปในโรงเรียน ท้ังนี้เพราะการบริหารท่ัวไปมีอิทธิพลตอการบริหารการศึกษา
มาโดยตลอด และเนื่องจากศาสตรการบริหารการศึกษาเริ่มพัฒนาพรอม ๆ กับศาสตรการบริหาร   
อื่น ๆ ดังนั้นนักบริหารการศึกษาตลอดจนนักวิชาการศึกษาจึงไดรับเอาแนวคิด หลักการ และทฤษฎี
ตาง ๆ ทางการบริหารท่ัวไปมาใช ดวยเหตุนี้ความหมายของการบริหารการศึกษาจึงสอดคลองกับ
ความหมายของการบริหารท่ัวไปอยางมิอาจหลีกเล่ียง 
    ผดุงชัย ภูพัฒน (2555: 7) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง     
การพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ เสริมสรางสติปญญา เปนแนวทางในการเล้ียงชีพท่ีสุจริต และ
เปนพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพของประเทศชาติ ซึ่งจะสงผลตอการพฒันาประเทศในทุก ๆ ดาน 
    ปรัชญา เวสารัชช (2556: 7) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง    
การจัดการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีองคประกอบหลายประการ เพื่อนําไปสูเปาหมายท่ีพึงปรารถนา
ในการพัฒนาคุณภาพมนุษย 
    สัมมา รธนิธย (2556: 95) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง 
กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีผูบริหารดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ ท่ีมีความ
รวมมือของผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา โดยมีการวางแผน การวินิจฉัยส่ังการ     
การควบคุมและการจัดการ เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถและมีคุณลักษณะ       
อันพึงประสงคตามเจตนารมณของการศึกษา 
    จรุณี เกาเอี้ยน (2557: 2) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง 
กระบวนการทํางานกับคนและโดยคน เพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคการ หลักการกระจาย
อํานาจ หลักการมีสวนรวม หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชนและการบริหารตนเอง 
หลักการตรวจสอบถวงดุลเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหสามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพและอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
    นพพงษ บุญจิตราดุล (2557 : 4) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา 
หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลหลายคนรวมมือกันดําเนินการพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกดาน เชน 
บุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อใหมีคานิยมตรงกับความตองการของ
สังคมโดยกระบวนการตาง ๆ ท่ีอาศัยการควบคุมส่ิงแวดลอมใหมีผลตอบุคคลอาศัยทรัพยากร 
ตลอดจนเทคนิคท่ีหลากหลายอยางเหมาะสม เพื่อใหบุคคลพัฒนาไปตรงตามเปาหมายของสังคมท่ีตน
ดําเนินชีวิตอยู 
    วิเชียร วิทยอุดม (2558: 10) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง  
การดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ในองคการเปนเรื่องของกลุมบุคคลท่ีรวมมือรวมใจดําเนินการอยาง
ใดอยางหนึ่ง เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคองคกรไดต้ังเปาหมายไว 
    กลาวโดยสรุป การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ 
ของสถานศึกษาท่ีมีความรวมมือของผูบริหารและผูท่ี เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา อาศัยวิธ ี       
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การบริหารท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให มี
ประสิทธิภาพและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 2. ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา 
     หนวยงานหรือสถานศึกษาจะสามารถดําเนินงานใหไดรับความสําเร็จตามจุดมุงหมาย     
มากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับความสามารถในการบริหารจัดการของผูบริหารท่ีจะดําเนินการให
ผูรวมงานรวมมือกันปฏิบัติงานใหไดผลตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพท่ีต้ังไว ไดมีนักการศึกษา
หลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการบริหารสถานศึกษาไว ดังนี้ 
    ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553: 8) กลาววา ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา     
เปนภารกิจหลักของผูบริหารท่ีจะตองกําหนดแบบแผน วิธีการ และข้ันตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไว
อยางมีระบบ จึงเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะนําเอาวิธีและกระบวนการบริหารท่ีเหมาะสมมาใชใหเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา 
    ปรัชญา เวสารัชช  (2554 : 3 ) กลาววา ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา              
เปนการบริหารจัดการท่ีมีระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง มีบุคคลและหนวยงานท่ีรับผิดชอบเขา
รวมดําเนินการ มีรูปแบบ ข้ันตอน กติกา และวิธีดําเนินการ มีทรพัยากรสนับสนุนและมีกระบวนการ
ประเมินผลการศึกษาเท่ียงตรงและเช่ือถือได 
    สัมมา รธนิธย (2556: 94) กลาววา ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา เปนกิจกรรมท่ี
ตองดําเนินในการสนับสนุนและสงเสริมแกบุคลากรใหเกิดกระบวนการจัดการอยางตอเนื่องเปนระบบ 
ในการบริหารสถานศึกษาผูบริหารตองตระหนักวาทุกกิจกรรมในการบริหารจัดการตองเนนใหเกิด
คุณภาพตามเปาหมาย เปนท่ีพึงพอใจแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของและผูมีสวนไดเสีย โดยมุงเนนคุณภาพของ
ผูเรียน และสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางท่ีตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
ความสามารถตามศักยภาพและตามความเหมาะสม เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการตามเปาหมายทาง 
การศึกษาท่ีตองการ 
    กลาวโดยสรุป การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เปนการบริหารจัดการท่ีมีระบบ สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหเกิดกระบวนการจัดการ
ในการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณแบบในทุก ๆ ดาน ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดไว  
 
 3. ขอบขายของการบริหารสถานศึกษา 
     การบริหารสถานศึกษาเปนการบริหารท่ีเกี่ยวของกับคน เปนการพัฒนาคุณภาพของคนท่ี
เนนการพัฒนาบุคลิกภาพและการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีหนวยงาน           
ทางการศึกษาและนักการศึกษาไดกําหนดขอบขายของการบริหารสถานศึกษาไว ดังตอไปนี ้
    กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 29-33) ไดกําหนดขอบขายของการบริหารงานใน
สถานศึกษาไววา ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา
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ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง หลักเกณฑ
และวิธีการกระจายอํานาจดังกลาวใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ดังนี้ 

   3.1 ดานการบริหารงานวิชาการ  
          การบริหารงานวิชาการ เปนภารกิจหลักของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญั ติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจใน
การบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดําเนินการ      
โดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และ
การมีสวนรวมจากผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหสถานศึกษามีความ
เขมแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผล รวมท้ังวัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหมีภาระหนาท่ี 17 ประการ ดังนี้ 

 1) การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ทองถ่ิน 

2) การวางแผนงานดานวิชาการ 
3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9) การนิเทศการศึกษา 
10) การแนะแนว 
11) การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
13) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

 14) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน
สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

15) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 
17) การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

   3.2 ดานการบริหารงานงบประมาณ  
        การบริหารงานงบประมาณ เปนแผนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับรายรับและรายจาย เพื่อ

มาใชในการดําเนินงาน โยมีการควบคุมการดําเนินงานทางการเงินตามกฎเกณฑท่ีต้ังไว เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยมีภาระหนาท่ี 22 ประการ ดังนี้ 

1) การจัดทําแผนงบประมาณ 
2) การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรร 
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3) การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
4) การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
8) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9) การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11) การวางแผนพัสดุ 
12) การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือส่ิงกอสราง 
13) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพือ่การจัดทําและจัดหาพัสดุ 
14) การจัดหาพัสดุ 
15) การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 
16) การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
17) การเบิกเงินจากคลัง 
18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
19) การนําเงินสงคลัง 
20) การจัดทําบัญชีการเงิน 
21) การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22) การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

   3.3 ดานการบริหารงานบุคคล  
        การบริหารงานบุคคล เปนกระบวนการในการแสวงหาบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อใหไดคน

มารวมทํางาน การใชบุคลากรใหเหมาะสมกับงานท่ีจะมอบหมาย การบํารุงรักษา และพัฒนาบุคคล
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการทํางาน ตลอดจนการประเมินผลงานของบุคลากร เพื่อสงเสริมใหมีตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน โดยมีภาระหนาท่ี 20 ประการ ดังนี้ 

1) การวางแผนอัตรากําลัง 
2) การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
4) การเปล่ียนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5) การดําเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
6) การลาทุกประเภท 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8) การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9) การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
10) การรายงานการดําเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ 
11) การอุทธรณและการรองทุกข 
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12) การออกจากราชการ 
13) การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 
14) การจัดทําบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
15) การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
16) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
17) การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18) การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
19) การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20) การพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

   3.4 ดานการบริหารท่ัวไป  
        การบริหารท่ัวไป เปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกรท่ีชวย

ประสาน สงเสริมและสนับสนุนใหการบริหารงานอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพ และ
เปาหมายท่ีกําหนดไว มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยมี
ภาระหนาท่ี 21 ประการ ดังนี้ 

1) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
2) การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8) การดําเนินงานธุรการ 
9) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
10) การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
11) การรับนักเรยีน 
12) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15) การทัศนศึกษา 
16) งานกิจการนักเรียน 
17) การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18) การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงานและสถาบันสังคมอื่น 
19) งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
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20) การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
21) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาแหงชาติ (2553 : 14) ไดกลาวถึงขอบขายของ         
การบริหารสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนดสาระสําคัญไวในมาตรา 39 ใหกระทรวง
กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยแบงขอบขายงานบริหารสถานศึกษาไว 4 ดาน 
ดังนี้ 
  1) ดานการบริหารงานวิชาการ 
  2) ดานการบริหารงานงบประมาณ 
  3) ดานการบริหารงานบุคคล 
  4) ดานการบริหารงานท่ัวไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2554: 9-10) ไดกลาวถึงขอบขายของ      
การบริหารสถานศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้  
 1) ดานวิชาการ ตองวิเคราะหและจัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให
สอดคลองกับนโยบายและแผนงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาและของกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียน
การสอนโดยจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอนใหเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู 
สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดใหมีระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา 
รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด ตลอดจน
รายงานผลตอสาธารณะชน 
 2) ดานงบประมาณ ตองจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปและบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช
จายงบประมาณของสถานศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
ปกครองดูแลบํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา ท้ังท่ีเปนราชพัสดุ
และเปนทรัพยสินอื่น 
 3) ดานบริหารงานบุคคล มีบทบาทหนาท่ีกํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน 
โครงการ ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดําเนินงานวินัยครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 4) ดานบริหารท่ัวไป มีบทบาทหนาท่ีออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติตาง ๆ 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาอื่น ๆ 
ในชุมชนและทองถ่ิน 

สัมมา รธนิธย (2556: 98) ไดกลาวถึงขอบขายของการบริหารสถานศึกษาในดานตาง ๆ ไววา 
การบริหารสถานศึกษาแตละแหงมีการแบงงานในการบริหารออกเปนดาน ๆ และมีรายละเอียดมาก
นอยข้ึนกับขนาดขององคการและความคลองตัวในการบริหาร แตท้ังนี้มีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ ตอง
มีประสิทธิภาพสูงสุด แตถึงอยางไรการบริหารสถานศึกษาตองมีงานหลัก ๆ 4 ดาน ประกอบดวย 
 1) การบรหิารวิชาการ 
 2) การบริหารงานงบประมาณ 
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 3) การบริหารงานบุคลากร 
 4) การบริหารงานท่ัวไป 
 กลาวโดยสรุป  ขอบขายของการบริหารสถาน ศึกษามีหน า ท่ีห ลักอยู  4  ด าน  คือ             
ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล              
ดานการบริหารท่ัวไป ซึ่งเปนงานหลักท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตองดําเนินการในสถานศึกษา โดยใน
แตละงานมีขอบขายท่ีแยกยอยออกมาใหครอบคลุมกับระบบงานท่ีจะตองจัดทํา เพื่อใหเกิดคุณภาพ
และมาตรฐานของสถานศึกษาตรงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไว ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย
ยึดขอบขายของการบริหารสถานศึกษาตามกระทรวงศึกษาธิการ 4 ดาน ดังนี้ 1) ดานการบริหารงาน
วิชาการ มีภาระหนาท่ี 17 ประการ 2) ดานการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนาท่ี 22 ประการ   
3) ดานการบริหารงานบุคคล มีภาระหนาท่ี 20 ประการ 4) ดานการบริหารท่ัวไป มีภาระหนาท่ี 21 
ประการ 

 
การบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

การบริหารงานกิจการนักเรียนตามขอบขายของกระทรวงศึกษาธิการจัดอยูในกลุมงาน
บริหารท่ัวไป แตบางสถานศึกษาไดแยกงานบริหารกิจการนักเรียนเปนอีกกลุมงานหนึ่ง ดวยเปนงานท่ี
เกี่ยวของกับนักเรียนต้ังแตเริ่มเขาศึกษาในสถานศึกษาจนออกจากสถานศึกษา โดยมีผูบริหาร
สถานศึกษาทําหนาท่ีควบคุมและบริหารงานกิจการนักเรียนใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย พรอม
ท้ังพยายามสรางสรรค สืบสาน และสงเสริมทุกวิถีทางเพื่อใหนักเรียนมีประสิทธิภาพ สามารถสราง
ภูมิคุมกันตนเองใหมีคุณภาพและสมรรถภาพท่ีเปนประโยชนแกสังคมสวนรวมไดมากยิ่งข้ึน ซึ่งใน   
การวิจัยครั้งนี้ ขอนําเสนอเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ความมุงหมายท่ัวไป และขอบขายของ
การบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

1. ความหมายของการบริหารกิจการนักเรียน  
     การบริหารกิจการนักเรียน (Student Personnel Administration) เปนการจัดดําเนิน
กิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนโดยไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหองเรียนท้ังในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน เริ่มต้ังแตกอนท่ีนักเรียนจะเขาเรียนระหวางอยูในโรงเรียน กระท่ังออกจากโรงเรียน 
ในดานการอธิบายความหมายนี้ ไดมีนักการศึกษาพยายามอธิบายความหมายใหครอบคลุม เพื่อ    
ความชัดเจน และแสดงทัศนะเกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียนไวอยางนาสนใจ ดังเชน 
    ดวงแกว จันทรสูตร (2554: 12) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง      
การบริหารท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ 
ท่ีโรงเรียนจัดใหท้ังในและนอกโรงเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ ใหเปนพลเมืองดี มีคุณคาตอ
สังคม สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น 
    โฉมฉาย กาศโอสถ (2554: 4) อธิบายวา การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การกระทํา
ทุกอยางในโรงเรียนเพื่อชวยพัฒนานักเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีโรงเรียนตองการ เชน งานพัฒนา
นักเรียนดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เปนการชวยเสริมสรางประสบการณชีวิตท่ีสมบูรณ
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ใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปเปนพลเมืองดี มีคุณคาตอสังคม สวนรวม และ
ประเทศชาติสืบไป 
    ศิริชัย โอมฤก (2554: 30) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง งานท่ี
เกี่ยวของกับตัวนักเรียนนอกเหนือจากท่ีไดรับตามหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน 
โดยเริ่มต้ังแตกอนเขาเรียนจนถึงหลังจบการศึกษาไปแลว มุงสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมี
บุคลิกภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู ความสามารถเหมาะสมตามควรแกวัย ใหนักเรียนเปนผูมี
ความสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ พัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ รวมท้ังดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยาง
เปนสุข 
    รัตนาภรณ พลวัน (2555: 13) ไดใหความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียนไววา   
การบริหารงานกิจการนักเรียนหมายถึงการจัดการกิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนในสวนท่ีไม
เกี่ยวกับการเรียนการสอนปกติ ท้ังในและนอกสถาบัน โดยเริ่มต้ังแตนักเรียนจะเขาเรียน ระหวาง
เรียน จนกระท่ังออกจากสถาบัน 
    สําราญ ชูแกว (2557: 87) ไดใหความหมายของการบริหารกิจการนักเรียนไววา            
การบริหารงานท่ีเกี่ยวกับนักเรียนในกิจกรรมตาง ๆ นอกหองเรียน ซึ่งผูบริหารโรงเรียนมีหนาท่ีจะตอง
จัดใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
    กําพล สุนทราเดชอังกูร (2558: 23) การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหาร
กิจกรรมเสริมสรางตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดใหแกนักเรียน นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน เพื่อชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ให
นักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรยีน ต้ังแตเขาเรียนจนจบการศึกษา 
    อรสา ทรงศรี (2558: 71) การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารงานท่ีโรงเรียน
จัดใหแกนักเรียน เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ความสามารถตาง ๆ ของนักเรียน เพื่อชวยเสริมสราง
ประสบการณดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริม พัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ มีพฤติกรรมดีงามและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  
    กาญจณา กันธะนภี (2561: 26) งานกิจการนักเรียน เปนงานท่ีเกี่ยวของกับนักเรียน
โดยตรง นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติท่ีมุงสงเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนทุกคน 
ใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีความประพฤติท่ีดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง อันจะสงผลให
นักเรียนกาวหนาและประสบผลสําเร็จในการเรยีนและการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไป 
    Athas, Oaks, and Kennedy-Phillips (2013: 62 อางถึงใน สวภพ เทพกสิกุล 2559: 
17) กลาววา การบริหารกิจการนักเรียน คือ การวางแผน ดําเนินการ และประเมินผลในการชวยเหลือ
และพัฒนานักเรียนในดานการศึกษาและความเปนอยูท่ีดีของนักเรียน 
    กลาวโดยสรุป การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารงานท่ีเกี่ยวของกับ
นักเรียนซึ่งนอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี    
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติท่ีดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง มีความสมบูรณท้ังทางรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 2. ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
     การบริหารงานกจิการนักเรียนมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให

เปนผูท่ีมีความสมบูรณท้ังดานรางกาย สังคม อารมณ และสติปญญา มีผูกลาวถึงความสําคัญของ          

การบริหารงานกิจการนักเรียน โดยมีนักการศึกษาไดอธิบายถึงความสําคัญไว ดังนี้ 

    รัตนาภรณ พลวัน (2555: 15) อธิบายถึงความสําคัญของงานกิจการนักเรียนไววา เปนงาน
ท่ีมีความสําคัญท้ังตอตัวนักเรียนเอง ตอครู และผูเกี่ยวของ มุงสงเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ สรางกิจนิสัย
ท่ีดีใหแกนักเรียน สงเสริมและควบคุมนักเรียนใหอยูรวมกันอยางมีความสุข และยังชวยสงเสริม   
ความถนัด ความสนใจ ความสามารถของนักเรยีนแตละคนอีกดวย 
    ปณิธิกฤษด์ิ เลิศลํ้า (2555: 22) ไดกลาววา งานกิจการนักเรียนเปนงานท่ีมีความสําคัญ
มากตอนักเรียนแตละคน เพราะเปนงานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชีวิตของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ไมวา
จะเปนดานศักยภาพ ความสามารถ ดานคุณธรรม และคุณภาพชีวิต รวมท้ังเปนการสงเสริมการเจริญ
ชีวิตและรวมงานกับผูอื่นอยางมีวุฒิภาวะและมีความสุข เปนกิจการท่ีชวยใหนักเรียนมีความรัก    
ความผูกพันท้ังกับสถาบัน คณะครู และกับเพื่อนนักเรียนดวยกัน 
    กําพล สุนทราเดชอังกูร (2556: 24) อธิบายถึงความสําคัญของงานกิจการนักเรียนไววา 
เปนการดําเนินงานท่ีชวยสงเสริม สนับสนุน พัฒนาในดานตาง ๆ ใหเยาวชนเจริญเติบโตสมบูรณดี
พรอม ท้ังดานอารมณ สังคม และจิตใจ มีความพรอมเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
    ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2556: 351-352) จําแนกความสําคัญของงานกจิการนักเรยีนไวดังนี้ 
     1) มีความสําคัญตอตัวนักเรียน คือ ชวยใหนักเรียนไดโอกาสคลายเครียดจากการเรียน 
การสอนในหองเรียนปกติเนื่องจากหากนักเรียนมุงแตเรียนและทํางานตามท่ีครูมอบหมายอยางจริงจัง
จนไมมีเวลาหยุดพัก ยอมทําใหหยอนสมรรถพัฒนะ ไมมีสมรรถภาพ ทัดเทียบกับผูอื่นได 
     2) มีความสําคัญตอผูสอน เนื่องจากสงเสริมใหผูสอนมีสัมพันธภาพอันดีแกผูเรียน ไดรูจัก
เขาใจ และสามารถชวยเหลือหรือแกไขปญหาของผูเรียนไดอยางถูกตองยิ่งข้ึน 
     3) มีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียน ชวยใหผูบริหารไดขอมูลท่ีถูกตองเกี่ยวกับตัวนักเรียน
เพื่อนํามาศึกษาหรือใชประโยชนกับนักเรียน ผูปกครอง นายจางโรงเรียน หรือสถานศึกษาท่ีสูงข้ึนไป 
ซึ่งตองการขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรยีน 
     4) มีความสําคัญตอฝายแนะแนว ชวยใหไดรับขอมูลดานความถนัดและความสนใจ     
จากการสังเกตและบันทึกขอมูลประจําวันในการรวมทํากิจกรรมนักเรียนรายบุคคล เพื่อนําไป
ประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนในการตัดสินใจวางแผนเลือกสายการเรียนใหเหมาะสมกับตน
ท่ีสุด  
    5) มีความสําคัญตอประเทศชาติคือ เสริมสรางประชาชาติท่ีเพียบพรอมไปดวยคุณภาพ
สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ ในดานปญญา ศีลธรรม จรรยามารยาท เพราะไดสงเสริมนักเรียนใน
ดานกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความรูและประสบการณใหนักเรียนเติบโตเปนพลังสังคมของชาติตอไป 
    เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2556: 6-8) อธิบายถึงความสําคัญของการบริหารงานกิจการ
นักเรียนไววา สังคมเปนตัวกําหนดปรัชญาของการดํารงชีวิต ซึ่งชีวิตตองการหลายอยาง โรงเรียนเปน
สวนหนึ่งของสังคม มีสถาบันหลายแหงในสังคมท่ีเปนตัวกําหนดความตองการของบุคคล ใน
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ขณะเดียวกันก็เปนตัวกําหนดบทบาทของโรงเรียนอีกดวย สถาบันแหงนี้ ไดแก บานศาสนา รัฐบาล 
เปนตน โรงเรียนมีบทบาทสงเสริมและควบคุมบุคลากรตาง ๆ ซึ่งบุคลากรตาง ๆ เหลานี้เปนผูสราง
หลักสูตรและกระบวนการเรียน ซึ่งนักเรียนจําเปนท่ีจะตองเรียน นักเรียนมาโรงเรียนมิใชจะมาเพื่อ
เรียนหนังสือเพียงอยางเดียว แตมาเรียนรูเพื่อจะใชชีวิตอยูในสังคมท่ีสับสนและซับซอนไดอยางมี
ความสุข โรงเรียนจึงจําเปนตองมีการชวยเหลือในเรื่องเหลานี้ และกิจกรรมนักเรียนจะเปนสวนท่ี
ชวยเหลือไดอยางมากในดานท่ีเรายอมรับกฎ กระบวนการเรียนรูมิไดเกิดข้ึนในหองเรียนเพียงอยาง
เดียว นักเรียนไดเรียนรูอะไร ๆ หลายอยางนอกหองเรียน คนสวนใหญตองเรียนรูจากคนอื่น คนเรา
ตางก็เรียนรูซึ่งกันและกัน การบริหารกิจการนักเรียนเปนงานท่ีอยูนอกหองเรียนจึงมีสวนชวยให
นักเรียนได เรียนรูกวางขวางข้ึน  ดานท่ีเปนความจริงท่ีคนสอบได ท่ี  1 ไม จําเปนตองมี ชีวิตท่ี
เจริญกาวหนามากกวาคนท่ีสอบไดรอง ๆ หรือทาย ๆ คนท่ีสอบไดท่ี 1 มักจะมีความรูดีในหองเรียน
คนท่ีสอบไดทาย ๆ อาจมีความรูหลายอยางนอกหองเรียนดีกวาคนท่ีสอบไดท่ี 1 การบริหารกิจการ
นักเรียนจึงมีสวนชวยนกัเรียนเปนอยางมาก ซึ่งคนเราโดยปกติจะไมนิ่งเฉย มีการเคล่ือนไหวอยูเสมอ 
ท้ังการกระทําและความคิดมโนภาพของแตละบุคคลจะมีพลังงานนอยมากเพียงใดข้ึนอยูกับวัยและ
ส่ิงแวดลอม ถาอยูในวัยเด็กจะมีพลังงานรางกายมากกวาความคิด ในวัยผูใหญจะมีพลังงานความคิด
มากกวาพลังงานรายกาย สวนวัยหนุมสาวจะมีท้ังพลังงานรางกายและความคิดควบคูกันไป พลังท่ีมี
อยูในตัวบุคคลไมวาจะเปนพลังงานกาย พลังงานความคิด ยอมมีการใชกฎและควบคุมสวนเกินควบคู
กันไป สวนพลังท่ีเกินนี้หากไมใชถูกทางก็จะนําไปสูการทําลาย สรางความเสียหายหรือความเส่ือมเสีย
ตาง ๆ ได ดังนั้นโรงเรียนจึงตองพยายามหาหนทางในการควบคุมพลังงานเกินนี้เอาไวและแสดงออก
ในทางท่ีเปนประโยชนตอทางโรงเรียนและสังคม 
    ณะภา ลีพรม (2558: 32) ไดกลาววา ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน คือ 
ครูสามารถใชเปนเครื่องมือในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหมีระเบียบวินัยในตนเอง สามัคคี 
รักหมูคณะ ชวยเสริมสรางพัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และทําใหนักเรียนเกิด
ประสบการณตรง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
    วราภรณ บุญดอก (2559: 13) อธิบายถึงความสําคัญและความมุงหมายของการบริหาร
กิจการนักเรียน เปนการดําเนินไปเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองและ
ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมและพัฒนาความรูความสามารถ สติปญญาของนักเรียนใหนักเรียนสามารถ
นําไปใชใหเกิดประโยชนในการเรยีน การประกอบอาชีพการงานในอนาคต 
    กาญจณา กันธะนภี (2561: 27) ไดกลาววา ความสําคัญของงานกิจการนักเรียนเปน
กิจกรรมท่ีทางสถานศึกษาไดจัดข้ึนเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนท่ีมีความสมบูรณทางดานรางกาย
และจิตใจ โดยเริ่มต้ังแตการรับนักเรียน งานทะเบียนประวัติ การจัดหาสวัสดิการตาง ๆ การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การปกครองดูแลนักเรียนใหประพฤติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและสังคม 
    กลาวโดยสรุป งานกิจการนักเรียนมีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาจะตองจัดข้ึน 
เพื่อชวยใหผูบริหารโรงเรียน และครูเขาใจ สามารถชวยเหลือ หรือแกไขปญหาของผูเรียนไดอยาง
ถูกตองยิ่งข้ึน อีกท้ังยังเปนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
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 3. ความมุงหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
    การบริหารงานกิจการนักเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง และอยูรวมใน

สังคมไดอยางมีความสุข มีนักวิชาการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงความมุงหมายของ

การบริหารงานกิจการนักเรียนไว ดังนี้ 

    โฉมฉาย กาศโอสถ (2554: 79) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียนมีความสําคัญ 
คือ เปนเครื่องมือในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหมีระเบียบวินัยในตนเอง สามัคคี            
รักหมูคณะ ทําใหเกิดความสงบเรียบรอยในโรงเรียน นักเรียนแตละคนไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถเฉพาะตนเต็มตามศักยภาพและนักเรียนไดรับความชวยเหลือ แกไขพฤติกรรมให
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2554: 10) ไดกลาวถึงความมุงหมายของ
งานกิจการนักเรียนท่ีจะพัฒนาใหเกิดระเบียบวินัยและความสงบเรียบรอยในการอยูรวมกันของ
นักเรียน เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนานักเรียนใหมี
คุณธรรมท่ีพึงประสงคตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรในเรื่องตอไปนี้ 
    1 ) ความซื่ อ สัตย  ความยุ ติธรรม  การไม เบี ยด เบียน ผู อื่ น  การมี วินั ย ในตน เอง             
ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 
    2) การเคารพตอกฎหมายและกติกาของสังคม รูจักทํางานเปนหมูคณะมีความสามัคคี รูจัก
เสียสละเพื่อสวนรวม รูจักแกปญหาดวยสันติวิธีอยางมีหลักการและเหตุผล ใชเสรีภาพของตนในทาง
สรางสรรคบนรากฐานแหงกฎหมาย จริยธรรม และศาสนา 
    3) ความภูมิใจในความเปนไทย การเสียสละเพื่อสวนรวม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย มีความรูและเล่ือมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ตลอดจน      
การรวมกันธํารงรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของประเทศชาติ 
    4) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
    ณฐพร หลากสุขถม (2560: 47) ไดกลาววา ความมุงหมายหรือจุดประสงคของการบริหาร
กิจการนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยม มุงเนนในเรื่องของการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ 
รูจักคิดเปนระบบใหมีความคิดสรางสรรค ใชเวลาวางใหเปนประโยชนมากท่ีสุด เปนคนดี คนเกง และ
มีความสุข รักความเปนไทย สามารถปรับตัวเขากับผูอื่นและส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี ปลูกฝงเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีใหกับนักเรียน 
    นาราชนก กองทองหลาง (2561: 13) ไดกลาววา ความมุงหมายของการบริหารกิจการ
นักเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง และปรับเขากับส่ิงแวดลอม 
เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ สติปญญาของนักเรียนใหนักเรียนสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนใน
การเรียน การประกอบอาชีพการงานในอนาคต 
    กาญจณา กันธะนภี (2561: 28) ไดกลาววา จุดมุงหมายของงานกิจการนักเรียนก็คือเปน  
การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียน โดยจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ข้ึนภายในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาเพื่อเปนการพัฒนาสติปญญาใหกับนักเรียน เปนส่ิงท่ีชวยใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองเขาใจ
วิถีการดําเนินชีวิต ทําใหครูกับนักเรียนไดมีโอกาสติดตอพบปะกันนอกหองเรียนโดยมีกิจกรรมเปน
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ตัวกระตุน ชวยใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอื่น รูจักสํารวจตัวเอง นําความสามารถท่ีตนเองมี
อยูมาใชไดอยางถูกตอง รูจักปกครองตนเองตามแนวประชาธิปไตย สามารถท่ีจะอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข 
    กลาวโดยสรุป จุดมุงหมายของงานกิจการนักเรียน เปนงานท่ีสงเสรมิบรรยากาศการเรียนรู
ในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละตอสวนรวม           
มีระเบียบวินัยในตนเอง รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รวมถึงเปนการพัฒนาสติปญญาใหกับ
นักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 
 4. ขอบขายงานกิจการนักเรียน 
     งานกิจการนักเรยีนมีขอบขายการดําเนินงานครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยาง
กวางขวาง นักการศึกษาหลายทานและหนวยงานทางการศึกษาไดกําหนดขอบขายของการบริหาร
กิจการนักเรียนไว เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานดานกิจการนักเรียน ดังนี้ 
     โฉมฉาย กาศโอสถ (2554: 82) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 4 
ประการ ดังนี้ 
    1) งานสวัสดิการนักเรียน ไดแก การบริการสุขภาพ การบริการอาหารกลางวัน การจัดหา
ทุนการศึกษา การจัดสันทนาการ 
    2) งานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    3) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน เชน กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
    4) งานกิจกรรมเพิ่มเติม ไดแก กิจกรรมสรางสรรคสังคม กิจกรรมอาสาพัฒนาส่ิงตาง ๆ 
    ดวงแกว จันทรสูตร (2554: 14-15) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 
3 ประการ ดังนี้ 
    1) ดานงานปกครองและระเบียบวนิัยนักเรียน 
    2) ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน 
    3) ดานงานสวัสดิการ ไดแก แนะแนว ทุนการศึกษา และสหกรณโรงเรียน 
    เมษิต กองเงิน (2554: 10) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 5 
ประการ ดังนี้ 
    1) สภานักเรียน 
    2) สหกรณโรงเรียน 
    3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด 
    4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนชุมนุมตามความสนใจ 
    5) กิจกรรมในหองเรียน 
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    ศิริชัย โอมฤก (2554: 42) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 4 
ประการ ดังนี้ 
    1) งานการใหสวัสดิการ ไดแก บริการแนะแนว บริการทุนการศึกษา บริการสุขภาพ 
บริการอาหารในโรงเรียน บริการจดหมาย การไปรษณีย และโทรศัพท การบริการรับสงนักเรียน 
บริการความปลอดภัย บริการเสริมวิชาการ บริการเรียนวิชาทหาร บริการรานคาในโรงเรียน บริการ
ศิษยเกา 
    2) งานการควบคุม ไดแก งานรับเด็กเขาเรียนและการจัดทําระเบียบนักเรียนการปกครอง
นักเรียน 
    3) งานกิจกรรมนักเรียน ไดแก งานกิจกรรมนักเรียน การจัดองคการนักเรียน 
    4) งานการสอน ไดแก การปฐมนิเทศนักเรียน การสอนซอมเสริม และการสอนพิเศษ 
    ปณิธิกฤษต์ิ เลิศลํ้า (2555: 18) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 4 
ประการ ดังนี ้
     1) ดานงานบริการ 
    2) ดานงานปกครอง 
     3) ดานงานแนะแนว 
     4) ดานกิจกรรมนักเรียน 
     ทรรศนะ เล้ียงรักษา (2556: 305-307) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการ
นักเรียน มี 6 ประการ ดังนี้ 
     1) งานสํามะโนนักเรียน 
     2) งานรับและลงทะเบียนนักเรยีน 
     3) งานกิจกรรมนักเรียนเพื่อปองกันปญหายาเสพติด 
     4) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
     5) งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
     6) งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    อภิญญา รูธรรม (2556: 35-41) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 5 
ประการ ดังนี้ 
     1) ดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัย 
     2) ดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรยีน 
    3) ดานการบริการทุนการศึกษา 
     4) ดานกิจกรรมชมรมและกิจกรรมอื่น ๆ 
     5) ดานการแนะแนว 
    โรงเรียนบานปาซางนาเงิน (2557: 31 อางถึงใน มัลลิกา คูสีวิน 2559: 18) ไดกําหนด 
ขอบขายการบริหารงานกจิการนักเรียน 5 ประการ ดังนี้ 
    1) งานกิจกรรมนักเรียน 
    2) งานรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
    3) งานบริการแนะแนว 
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    4) งานจัดบริการอาหารกลางวัน 
    5) งานจัดบริการสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
    อุเทน วิระทูล (2559: 33) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 3 
ประการ ดังนี ้
    1) งานวินัยและการปกครองนักเรียน  
    2) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
    3) งานบริการและสวัสดิการ 
 ขอบขายงานกิจการนักเรียนในการทําวิจัย ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี
จากนักการศึกษาตาง ๆ มาทําการจัดกลุมการบริหารงานกิจการนักเรียนและสังเคราะห แลวนํามา   
แจกแจงความถ่ีตามนักการศึกษาท่ีมีความเห็นตรงกัน ตามรายละเอียดท่ีแสดงตาม ตาราง 1          
การสังเคราะหการบริหารงานกิจการนักเรยีน  

ตาราง 1 การสังเคราะหการบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

 
 
 

ขอบขายงานกิจการ
นักเรียน 

ช่ือนักการศึกษา/ผูแตง/ผูวิจัย  

โฉ
มฉ

าย
 ก

าศ
โอ

สถ
 (

25
54

) 

ดว
งแ

กว
 จั

นท
รส

ูตร
 (

25
54

) 

เม
ษิต

 ก
อง

เงิ
น 

(2
55

4)
 

ศิริ
ชัย

 โ
อม

ฤก
 (2

55
4)

 

ปณิ
ธกิ

ฤษ
ติ์ 

เล
ิศล

้ํา 
(2

55
5)

 

ทร
รศ

นะ
 เล

ี้ยง
รัก

ษา
 (2

55
6)

 

อภ
ิญ

ญ
า 

รูธ
รร

ม 
(2

55
6)

 

โร
งเ

รีย
นบ

าน
ป

าซ
าง

นา
เงิ

น 
(2

55
7 

อา
งถึ

งใ
น

 ม
ล

ลิก
า 

   
คูส

ิวิน
 2

55
9)

 

อุเ
ทน

  วิ
ระ

ทูล
 (2

55
9)

 

รว
ม/

คว
าม

ถี่ 
1. งานกิจกรรมนักเรียน เชน 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   
ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนมุ 

/ / / / /   / / 7 

2. งานบริการและ สวัสดิการ
นักเรียน 

    / /   / 3 

3. งานสหกรณโรงเรียน  / /       2 
4 . การรับ นั ก เรียน และ  
การทําทะเบียน 

     /    1 

5. งานแนะแนว /     / / /  4 
6. งานโครงการพิเศษ       /   1 
7. งานปกครองและ ระเบียบ
วินัย 
 
 

 /   / / / 
 

/ / 6 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

  

 
 
 

ขอบขายงานกิจการ
นักเรียน 

ช่ือนักการศึกษา/ผูแตง/ผูวิจัย  

โฉ
มฉ

าย
 ก

าศ
โอ

สถ
 (

25
54

) 

ดว
งแ

กว
 จั

นท
รส

ูตร
 (

25
54

) 

เม
ษิต

 ก
อง

เงิ
น 

(2
55

4)
 

ศิริ
ชัย

 โ
อม

ฤก
 (2

55
4)

 

ปณิ
ธกิ

ฤษ
ติ์ 

เล
ิศล

้ํา 
(2

55
5)

 

ทร
รศ

นะ
 เล

ี้ยง
รัก

ษา
 (2

55
6)

 

อภ
ิญ

ญ
า 

รูธ
รร

ม 
(2

55
6)

 

โร
งเ

รีย
นบ

าน
ป

าซ
าง

นา
เงิ

น 
(2

55
7 

อา
งถึ

งใ
น

 ม
ล

ลิก
า 

   
คูส

ิวิน
 2

55
9)

 

อุเ
ทน

  วิ
ระ

ทูล
 (2

55
9)

 

รว
ม/

คว
าม

ถี่ 

8. การจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

/      / /  3 

9. งานสภานักเรียน   / /      2 
10. งานสํามะโนนักเรียน      /    1 
11. งานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียน 

/     / /   3 

12. การปองกันและ แกไข
ส่ิงเสพติด 

     /    1 

1 3 . กิ จ ก ร รม กี ฬ าแ ล ะ
นันทนาการ 

/         1 

14. กิจกรรมนอกหลักสูตร  /        1 
15. กิจกรรมอิสระ    /      1 
16. งานอาหารกลางวัน        /  1 
  

จากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับขอบขายงานกิจการนักเรียน สรุป
ไดวา งานกิจการนักเรียนท่ีเปนท่ียอมรับกันท่ัวไปและเปนหลักใหญ ๆ สําคัญ ๆ คลายคลึงกัน สําหรับ
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑความถ่ีท่ีมีความถ่ีต้ังแต 3 คน ข้ึนไป โดยมีขอบขายงาน ดังนี้              
1) งานกิจกรรมนักเรียน 2) งานปกครองและระเบียบวินัย 3) งานแนะแนว 4) งานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน 5) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และ 6) งานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียน รายละเอียดของแตละดานมีดังตอไปนี้  
 

   4.1 งานกิจกรรมนักเรียน 
          กิจกรรมนักเรียนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร เปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนและตองมุง
ประโยชนท่ีจะเกิดท่ีตัวนักเรียนเสมอ กิจกรรมบางกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีทางราชการกําหนดให
โรงเรียนจัดข้ึน ในบางกิจกรรมก็มีการจัดจนเปนประเพณี นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ อยางนอย 1 กิจกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรให
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กวางขวางยิ่งข้ึน สนองความสนใจและเพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ อุปนิสัยของนักเรียนให
เหมาะสมกับสังคมประชาธปิไตย 

        4.1.1 ความหมายของงานกิจกรรมนักเรียน 
        นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานกิจกรรมนักเรียนไวหลากหลายทัศนะ 

สรุปไดดังนี้ 

        พรทิพย ทองไพบูลย (2555: 20) ไดสรุปกิจกรรมนกัเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน นอกเหนือการจัดการเรียนการสอนปกติ ไมมีการคิดเปนผลการเรียน เปนกิจกรรมท่ีมุง

ใหผูเรียนปฏิบัติตนเองอยางครบวงจรต้ังแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล 

และปรับปรุงการทํางาน 

     ไมตรี ศรัทธาพันธ (2556: 15) ไดสรุปกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ี
โรงเรียนและนักเรียนรวมกันจัดข้ึน นอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติและมีการวางแผนในการทํา
กิจกรรม การดําเนินกิจกรรม การตรวจสอบ ประเมินผล และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนากิจกรรม เพื่อสนองตอบความตองการของผูเรียนได 
   นิพนธ กองเวหา (2557: 22) ไดสรุปกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดเพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม หรือรวมกันจัดข้ึนตามความสนใจ ตามความสมัครใจ   
ตามความถนัดของตนเอง เพื่อชวยเสริมการเรียนในหลักสูตรใหสมบูรณกวางขวางยิ่งข้ึน และเนน
กระบวนการทํางานรวมกันเปนหมู คณะ เพื่อเปนการเสริมสรางลักษณะนิสัย พัฒนาบุคลิกภาพ     
การปรับตัว การคิดสรางสรรค และคนหาความถนัดของตนเอง และปลูกฝงลักษณะนิสัยการอยู 
รวมกันในระบอบประชาธิปไตย 
   ชนะจิต คําแผง (2559: 17) ไดสรุปกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ีจัด
ข้ึนอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่ อสงเสริม ปลูกฝง ให ผู เรียน              
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม และปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
   สวภพ เพทกสิกุล (2559: 27) ไดสรุปกิจกรรมนักเรียน หมายถึง งานหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมหรือนักเรียนเปน     
ผูปฏิบัติดวยตนเองดวยความสมัครใจ โดยมีอาจารยเปนท่ีปรึกษา เพื่อใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
   กลาวโดยสรุป กิจกรรมนักเรียน หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
โรงเรียนจัดข้ึน นอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน มีการวางแผน ดําเนินกิจกรรม 
ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ตามความถนัดของตนเอง 
เปนการตอบสนองความตองการของผูเรียน ชวยเสริมสรางความคิดสรางสรรค เนนกระบวนการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ทําใหนักเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ 
และยังเปนการสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
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        4.1.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดของกิจกรรมนักเรียน 
       นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของงานกิจกรรม

นักเรียนไว ดังนี้ 

       นพพงษ บุญจิตราดุล (2551: 41-42) กลาววา ขอบขายงานกิจกรรมนักเรียน   

มีดังตอไปนี้ 

       1) กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมโครงการสอนในช้ันเรียน ไดแก ชุมนุมทางวิชาการตาง ๆ  

       2) กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาความสนใจเฉพาะและความสามารถพิเศษ ไดแก ชุมนุม

ละคร ชุมนุมโตวาที หนังสือพิมพโรงเรยีน ชุมนุมดนตรี และชุมนุมงานอดิเรกตาง ๆ เปนตน 

       3) กิจกรรมท่ีเปนบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้มุงฝกการปกครอง

ตนเองและบริการสวนรวม ไดแก สภานักเรียน คณะกรรมการโรงเรียน กลุมชวยเหลือดานสวัสดิการ

และการจราจร กลุมพัฒนาบริเวณโรงเรียน กลุมบริหารและรักษาความสะอาดโรงอาหาร เปนตน 

       4) กิจกรรมท่ีพัฒนาทางดานจิตใจ น้ําใจและศีลธรรม ไดแก อนุกาชาด ลูกเสือ 

ชุมนุมพุทธศาสน แคมปไฟ เปนตน 

       5) กิจกรรมทางสังคมและสันทนาการ กิจกรรมประเภทนี้พัฒนาการอยูรวมกัน 

การเขาสังคม การพักผอนหยอนใจ ไดแก กิจกรรมการพบปะสังสรรคในรุนเดียวกัน การรําวง ลีลาศ 

การไปทัศนศึกษา เปนตน 

       6) กิจกรรมทางดานการกีฬา สรางความสามัคคี มีน้ําใจ เสียสละ รูจักใหอภัย 

ไดแก ชุมนุมทางดานการกีฬาตาง ๆ  

       ปนิดา พุมแยม (2551: 41) กลาววา ขอบขายงานกิจกรรมนักเรียน มีดังตอไปนี้ 

       1) กิจกรรมเพื่อสงเสริมวิชาการ เชน ชุมนุมวิทยาศาสตร ชุมนุมภาษาตาง ๆ  

       2) กิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน วันสําคัญทางศาสนา วันสําคัญทาง

ประวัติศาสตร 

       3) กิจกรรมสงเสริม อนุรักษศิลปกรรมและส่ิงแวดลอม 

       4) กิจกรรมเพื่อสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา (2552 : 28-32) กลาววา 

ขอบขายงานกิจกรรมนักเรียน มีดังตอไปนี้ 

       1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกิจกรรมชมรมตาง ๆ ข้ึนภายในสถานศึกษา 

       2) ดําเนินการจัดต้ังและควบคุมดูแลองคการวิชาชีพตาง ๆ ข้ึนในสถานศึกษา 

       3) จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกสถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมตาง ๆ 

ในวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

       4) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

       5) ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญและกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 



 29 

       6) สงเสริมกีฬา นันทนาการ และศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

         7) ควบคุมและดําเนินการใหมกีารจัดกิจกรรมหนาเสาธง 

       8) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

       9) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอฝายบริหารและสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

       10) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน

ตามลําดับข้ัน 

       11) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

       สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553: 25) กลาววา ขอบขายงาน

กิจกรรมนักเรียน มีดังตอไปนี้ 

       1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชา

ทหาร สถานศึกษาใหผูเรยีนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และครบตามหลักสูตรของแตละกิจกรรม 

       2) กิจกรรมชุมนุม ชมรมสถานศึกษาสงเสริมใหผู เรียนจัดกิจกรรมอยาง

หลากหลาย และเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

    กลาวโดยสรุป ขอบขายงานกิจกรรมนักเรียน เปนงานท่ีสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ 
แกนักเรียน เชน กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมกีฬาและกรีฑา กิจกรรมทางสังคม กิจกรรรมท่ีพัฒนาความสนใจเฉพาะ
และความสามารถพิเศษ กิจกรรมพัฒนาจิตใจ เปนตน เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจของตนเอง 
 

   4.2 งานปกครองและระเบยีบวินัย 
         สถานศึกษาไมใชเพียงแตมุงสรางงานทางวิชาการแตเพียงอยางเดียว ภารกิจท่ีสําคัญ
ของสถานศึกษา คือ การสรางคน สรางพลเมอืงท่ีมีคุณภาพ และศักยภาพ ปลูกฝงจริยธรรม คานิยมท่ี
ดี รู จักรักษาระเบียบวินัย เพราะนักเรียนอยูในวัยท่ีตองการการปลูกฝงเปนอยางมาก สังคม
ประเทศชาติไดอาศัยโรงเรียนเปนแหลงเสริมสรางคุณภาพ คุณธรรมใหกับเยาวชนไดเติบใหญเปน
พลเมืองท่ีดีตอไป 
   4.2.1 ความหมายของงานปกครองและระเบียบวินัย      
   นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานปกครองและระเบียบวินัยไว ดังนี้ 

    ชุมพล ศักด์ิสาคร (2553: 13) ไดสรุปงานปกครองและระเบียบวินัย หมายถึง   
งานท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมดูแลนักเรียนในดานความประพฤติ โดยการปองกันและแกไข       
ความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคมและอยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
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   วรวุฒิ ญาณวรพงศ (2554: 7) ไดสรุปงานปกครองและระเบียบวินัย หมายถึง 
งานท่ีเกี่ยวของกับการอบรม ดูแล ควบคุม ปองกันแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 
สงเสริมพฤติกรรมท่ีดีงามใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
   ปณิธิกฤษด์ิ เลิศลํ้า (2555: 30) ไดสรุปงานปกครองและระเบียบวินัย เปน
ภารกิจหลักสวนหนึ่งของการเรียนการสอน เพราะธรรมชาตินั้นคนเกงอยางเดียวไมไดตองเปนคนดี
ดวย ดังนั้น ครูจึงตองมีหนาท่ีรับผิดชอบท้ังใหความรูและอบรม พรอมกับประสานสัมพันธกันหลาย
ฝาย โดยเฉพาะครูท่ีปรึกษาท่ีมีความใกลชิดกับนักเรียน ตองอาศัยความถูกตองตามหลักการและ
กฎระเบียบวินัยและขอบังคับตาง ๆ ท่ีวางไวดวยความละเอียดออน มีคุณธรรม เมตตาธรรม เขาใจ
ธรรมชาติของนักเรียนในการอบรมส่ังสอนตลอดจนสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรม 
กับรวมมือกันสรางเครือขายกับผูปกครองในการจัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อชวยกัน
หาแนวทางปองกันแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
   กลาวโดยสรุป งานปกครองและระเบียบวินัย หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับ      
การอบรม ดูแล ควบคุมความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน มีการกําหนด
ระเบียบขอบังคับ โดยอาศัยหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกันและ
แกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในการอบรมส่ังสอน สงเสริม
สนับสนุนพฤติกรรมท่ีดีงาม ใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และ
สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
        4.2.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดของงานปกครองและระเบียบวินัย      
      หนวยงานทางการศึกษาและนักการศึกษาไดกําหนดขอบขายของงานปกครองและ

ระเบียบวินัยไว ดังนี้ 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา (2552: 28-32) กลาววา 

ขอบขายงานปกครองและระเบียบวินัย มีดังตอไปนี ้

   1) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา ใหอยูในระเบียบวินัยตามท่ีกําหนดไวใน

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

   2) ประสานงานกับครู ท่ีปรึกษาในการแกปญหาของนักเรียนนักศึกษาใน

สถานศึกษา 

   3) ประสานงานกับพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา

และผูปกครองในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน 

   4) เสนอแตงต้ังคณะกรรมการงานปกครองและระเบียบวินัย เพื่อพิจารณาการ

ลงโทษนักเรียนนักศึกษา 

   5) พิจารณาเสนอระเบียบวาดวยหลักเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติและ

พิจารณาเสนอความเห็นในการลงโทษนักเรียนนักศึกษา 
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   6) ประสานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษาเพื่อปองกันและปราบปรามยาเสพติด ปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาท การกอ

ความไมสงบในสถานศึกษา 

   7) จัดทําระเบียบนักเรียนนักศึกษาท่ีไดรับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ

และลงโทษกรณีกระทําความผิดตอระเบียบวนิัย ขอบังคับ 

   8) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอตอฝายบริหาร 

   9) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน

ตามลําดับข้ัน 

   10) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

   สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2552: 37) กลาววา งานปกครอง 
และระเบียบวนิัยมีขอบขาย ดังนี้       
   1) การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย ไดแก การตรง
ตอเวลา ความสะอาด การแตงกาย การเขาแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน       
   2) การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก กิจกรรมท่ี   
สอดคลองกับคุณลักษณะอันพงึประสงค 8 ประการตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 คือ     
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน 
รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ       
   3) การจัดกิจกรรมสง เสริมพัฒนาดานความรับผิดชอบตอ สังคม  ไดแก           
การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสาธารณสถาน ฯลฯ       
   4) การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชน         
   5) การยกยองใหกําลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 
   สมใจ แกวนาน (2556: 13) กลาววา งานปกครองและระเบียบวินัยมีขอบขาย ดังนี้ 
   1) ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน 
   2) ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   3) ดานการแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน 
   4) ดานการดําเนินงานสงเสรมิประชาธิปไตย  
   กลาวโดยสรุป ขอบขายของงานปกครองและระเบียบวินัย เปนการสงเสริม      
การพัฒนาในดานตาง ๆ ของนักเรียน เชน ดานความประพฤติและระเบียบวินัย ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความรับผิดชอบ ดานการใชเวลาวางใหเปนประโยชน รวมถึงการสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมอันพึงประสงค 
 
    4.3 งานแนะแนว  
        การบริการแนะแนวในโรงเรียน เปนการบริการชวยเหลือนักเรียนท่ีเกิดปญหาให
สามารถชวยเหลือตนเอง ไดรูจักการแกปญหาดวยตนเอง 
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        4.3.1 ความหมายของการแนะแนว 
        นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานแนะแนว

ไวหลากหลายทัศนะ สรุปไดดังนี้ 

        นิรันดร จุลทรัพย  (2554 : 33) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา           

การแนะแนวเปนบริการท่ีจัดข้ึนเพื่อชวยใหบุคคลสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองอยางถูกตองและ

เฉลียวฉลาด การแนะแนวถือหลักวา ผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูแนะแนวตองเพียงแตช้ีชองทางใหเทานั้น ผูรับ

การแนะแนวจะเปนผูตัดสินใจ แกปญหาดวยความสมัครใจ ผูแนะแนวจะเพียงใชเครื่องมือตาง ๆ เขา

ชวยเพื่อใหผูรับการแนะแนวเขาใจดวยตนเองไดอยางถูกตอง การแนะแนวจึงเปนส่ิงท่ีชวยใหคนเรา

สามารถมองเห็นลูทางตาง ๆ ท่ีตนเองมองขามเสียแตแรกดวย 

       สมพร วงศวิธูน (2555: 12) ไดใหความหมายวา การแนะแนวเปนวิธีการ
กระบวนการ หรือบริการท่ีโรงเรียนจัดทําข้ึนเพื่อชวยเหลือใหนักเรียนมีการปรับตัว ท้ังทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ รูจักเขาใจตนเองท้ังในดานความสามารถ ความสนใจความถนัด 
และบุคลิกภาพท้ังสภาพแวดลอมท่ีตนอยู สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตของตนเอง
อยางเต็มท่ีในทุกดานเปนประโยชน ตอตนเองและสังคม พร อมท้ังสามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอม และสถานการณรอบตัวเองไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
       กระทรวงศึกษาธิการ (2556: 2) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา เปน
กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษส่ิงแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจแกปญหา 
กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังในดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม 
นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจัดและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและใหคําปรึกษาแก
ผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 
       วัชรี ทรัพยมี (2556: 3) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา การแนะแนว
เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม เพือ่ใหเขาสามารถนําตนเองได เชน 
ตัดสินใจไดวาจะศึกษาดานใด ประกอบอาชีพใด หรือแกปญหาอยางไร และสามารถปรับตัวไดอยางมี
ความสุข ความเจริญกาวหนาในชีวิต ไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน 
       เรวัต ศูนยกลาง (2558: 26) การแนะแนว หมายถึง การชวยเหลือนักเรียนท้ังใน
ลักษณะการใหบริการและกระบวนการชวยเหลือ เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจ
สังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตนใหเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมไดอยางดี สามารถพัฒนา
ความรูความสามารถของตนเองไดอยางเต็มท่ี สามารถเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาด และสามารถ
แกไขปญหาตาง ๆ ของตนไดอยางเหมาะสม 
       เกศรา นองคนึง (2560:  12) งานแนะแนว หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการท่ี
จะทําใหบุคคลสามารถเขาใจตนเอง สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการณหรือส่ิงแวดลอมไดและ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  
      สุทัศน เดชกุญชร (2561: 34) งานแนะแนว หมายถึง การสงเสริมความสามารถ
ทางดานการเรียนทุกดานใหสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจ รูจักวิธีการปองกันปญหาใน   
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การเรียนรูแนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเรียน ชวยใหสามารถวางแผนดานการศึกษาใน
อนาคต รูวิธีการเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ และสามารถปรบัตัวใหเขากับสภาพชีวิตใน
สถานศึกษาได 
      ณัฐกานต ภิญญะวัย (2562: 27) ไดสรุปความหมายของการแนะแนวไววา         
เปนกระบวนการหรือบริการท่ีโรงเรียนจัดทําข้ึน เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหมีการปรับตัว ท้ังทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ รูจักเขาใจตนเองท้ังในดานความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 
และบุคลิกภาพ รวมท้ังสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตของ
ตนเอง และรับผิดชอบตอการตัดสินใจ ชวยใหพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ีในทุกดาน เปนประโยชนตอ
ตนเองและสังคม พรอมท้ังสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและสถานการณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
      กลาวโดยสรุป งานแนะแนว หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการหรือวิธี      
การชวยเหลือนักเรียน โดยใชเครื่องมือตาง ๆ เขาชวย เพื่อใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจ
สังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการณหรือส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตของตนเอง และใหคําปรึกษาท้ังในดานการศึกษาตอ       
การประกอบอาชีพ และดานชีวิต สงเสริมนักเรียนใหมีการปรับตัว ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของตนเองไดอยางเต็มท่ี 

       4.3.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดงานแนะแนว 
       นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของงานแนะแนวไว ดังนี้ 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2556: 2) ไดสรุปขอบขายของการจัดกิจกรรมแนะแนว 

แบงเปน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

      1) ดานการศึกษา ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานการเรียนอยางเต็มตาม

ศักยภาพ รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษาตอไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีวิธีการเรียนรู และสามารถวางแผนการเรียน หรือการศึกษาตอได

อยางเหมาะสม 

             2) ดานอาชีพ ใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุกดาน รูและเขาใจโลกของงานอาชีพ

อยางหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสูอาเซียน สามารถวางแผนเพื่อประกอบ

อาชีพตามท่ีตนเองมีความถนัดและสนใจ 

             3) ดานสวนตัวและสังคม ใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาของ

ตนเองและผูอื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต สามารถ

ปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

      สุทัศน เดชกุญชร (2561: 42) ไดสรุปขอบขายของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
แบงเปน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
      1) กิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา มุงให ผู เรียนไดพัฒนาตนเองในดาน        
การเรียนอยางเต็มศักยภาพ รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียน การศึกษาตอได
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อยางมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการและทักษะการเรียนรู มีนิสัยใฝรู ใฝเรียนและสามารถวาง
แผนการเรียน การศึกษาไดอยางเหมาะสมกับนเอง 
      2) กิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ มุงใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุกดาน 
รูโลกของงานอาชีพอยางหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีและทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนในอาชีพมีการเตรียมตัวสู
อาชีพ ตลอดจนมีการพัฒนางานอาชีพตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ 
      3) กิจกรรมแนะแนวดานชีวิตและสังคม มุงใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง      
รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีดีมีคุณภาพ    
มีทักษะในการดําเนินชีวิต และสามารถปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
      ณัฐกานต ภิญญะวัย (2562: 45) ไดสรุปขอบขายของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
แบงเปน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
      1) การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดาน
การเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียนการศึกษา
ตอไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการ และทักษะการเรียนรู มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน สามารถวาง
แผนการเรียนการศึกษาไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 
      2) การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ มุงใหผูเรียนไดรูจักตนเองใน
ทุกดาน รูโลกของงานชีพไดอยางหลากหลาย มเีจตคติและทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนในอาชีพมีการเตรยีม
ตัวสูอาชีพและสามารถปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
      กลาวโดยสรุป ขอบขายงานแนะแนว เปนการจัดกิจกรรมโดยแบงเปน 3 
กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา 2) กิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ      
3) กิจกรรมแนะแนวดานชีวิตและสังคม โดยแตละกิจกรรมมุงใหนักเรียนไดพัฒนา รูจักและเขาใจ
ตนเองมากยิ่งข้ึน รวมท้ังสามารถวางแผนในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

   4.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
          การจัดสวัสดิการใหกับนักเรียนเปนภารกิจท่ีทางโรงเรียนตองบริการใหกับนักเรียน    
ทุกคนตามความเหมาะสม และยงัสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ สรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับนักเรียน บริการตาง ๆ ท่ีโรงเรียนควรจัดใหมี ไดแก  บริการแนะแนว บริการสุขภาพ                   
จัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหนาอยู เปนตน 

        4.4.1 ความหมายของงานบริการและสวัสดิการนักเรยีน 
       นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานบริการและสวัสดิการนักเรียนไว ดังนี้ 

       สมพิศ โหงาม (2548: 87-88 อางถึงใน วราภรณ บุญดอก, 2559: 18) ไดสรุป

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง งานบริการท่ีมุงผลประโยชนตาง ๆ เพื่อสนองใหกับ

นักเรียนในการใชชีวิตอยูในโรงเรียนไดอยางมีความสุข โดยอํานวยความสะดวกในเรื่องปจจัยตาง ๆ ท่ี

จําเปนสําหรับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เชน บริการทางวิชาการ บริการหองสมุด บริการ   

แนะแนว บริการอาหารกลางวัน บริการจัดหาทุนการศึกษา จัดสวัสดิการความปลอดภัยและจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
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    เดชา แกวภูมิแห (2554: 43) ไดสรุปงานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง 
การใหบริการความชวยเหลือนักเรียนเพื่อปองกันปญหายาเสพติดใหไดรับความสะดวกในดานตาง ๆ 
ไดแก การใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับยาเสพติด การจัดบริการตรวจสุขภาพเกี่ยวกับยาเสพติด        
การตรวจหาสารเสพติด การดําเนินการหากพบวานักเรียนเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด การจัดระบบ
ความปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามการแพรระบาดยาเสพติด ซึ่งอาจจะมีรูปแบบแตกตางกัน    
ตามลักษณะความจําเปนของนักเรียนและโรงเรียน เปนหนาท่ีของผูบริหาร ครู หรือผูท่ีเกี่ยวของตอง
ใหความสนใจอยางตอเนื่อง ปรับเปล่ียนวิธีการใหบริการอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียน ท้ังนี้เพื่อใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตในโรงเรียนไดอยางมีความสุข 
    มธุกันตา แซล้ิม (2559: 31) ไดสรุปงานบริการและสวัสดิการนกัเรียน หมายถึง 
งานท่ีเกี่ยวของกับการจัดและควบคุมสวัสดิการและการใหบริการตาง ๆ ภายในสถานศึกษา การจัดทํา
ปฏิทินการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษา และเผยแพรความรูเกี่ยวกับส่ิงเสพติด การประสานงานและ
ใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการสรุปผลการประเมินและ
นําผลการประเมินเสนอฝายบริหาร 
    สวภพ  เทพกสิกุล (2559 : 31) ไดสรุปงานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
หมายถึง การใหบริการความชวยเหลือนักเรียนเพื่อปองกันปญหาในดานตาง ๆ โดยการมีสวนรวมกับ
ผูปกครองและสมาชิกในชุมชน ไดแก การจัดบริการดานอาหารกลางวัน ดานโสตทัศนูปกรณ       
ดานหองสมุด ดานระบบความปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามจากปญหาสังคมตาง ๆ ซึ่งอาจจะมี
รูปแบบแตกตางกันตามลักษณะความจําเปนของนักเรียนและโรงเรียน เปนหนาท่ีของผูบริหาร ครู 
หรือผูท่ีเกี่ยวของตองใหความสนใจอยางตอเนื่อง ปรับเปล่ียนวิธีการใหบริการอยางเหมาะสมและ
สอดคลองความตองการของนักเรียน ท้ังนี้เพื่อใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตในโรงเรียนและสังคมได
อยางมีความสุข 
    กลาวโดยสรุป งานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับ             
การดําเนินงานในสถานศึกษาดานการจัดและควบคุมสวัสดิการ รวมถึงการใหบริการตาง ๆ เชน 
บริการทางวิชาการ บริการหองสมุด บริการโสตทัศนูปกรณ บริการอาหารกลางวัน บริการจัดหา
ทุนการศึกษา จัดสวัสดิการความปลอดภัยและจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยการมีสวนรวมกับ
ผูปกครองและสมาชิกในชุมชน พรอมท้ังการสรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอฝาย
บริหาร 

        4.4.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดของงานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
       นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของงานบริการและ

สวัสดิการนักเรียนไว ดังนี้ 

       สุชาดา ธรรมนิยม (2551: 40) กลาววา ขอบขายงานบริการและสวัสดิการ

นักเรียน มีดังตอไปนี ้

  1) งานแนะแนว 

  2) การจัดหาทุนการศึกษา 

  3) สุขภาพอนามัย 
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  4) งานดานความสัมพันธกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา (2552: 18) กลาววา ขอบขาย

งานบริการและสวัสดิการ มีดังตอไปนี้ 

   1) จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการใหบริการตาง ๆ ภายในสถานศึกษา 

เชน รานคา น้ําด่ืม การทําประกันอุบัติเหตุ การทําใบอนุญาตขับข่ี เปนตน 

   2) จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและ

ใหบริการแกนักเรียนนักศึกษาใหถูกตองตามหลักโภชนาการท่ีดี 

   3) ประสานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   4) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน

ตามลําดับข้ัน 

   5) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

   6) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

        สุวิทย หนองไผ (2555: 20) กลาววา ขอบขายงานปกครองและระเบียบวินัย มี

ดังตอไปนี้ 

1) งานบริการ       
   1.1) จัดบริการอาหารกลางวัน น้ําด่ืม แกนักเรียนท้ังโรงเรียน       
   1.2) จัดบริการดานโสตทัศนูปกรณท่ีสนองตอความตองการของผูเรียน 
   1.3) จัดบริการดานหองสมุด       
   1.4) จัดบริการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับยาเสพติด  
   1.5) จัดบริการดานระบบความปลอดภัยท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2) งานสวัสดิการ       

     2.1) ควบคุมดูแล คุณคาทางอาหารท่ีนักเรียนควรไดรับตามหลักโภชนาการ       
        กลาวโดยสรุป ขอบขายของงานบริการและสวัสดิการนักเรียน จะเกี่ยวของกับ    
การจัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการใหบริการดานตาง ๆ ภายในสถานศึกษา ซึ่งแบงออกเปน   
2 งาน ไดแก 1) งานบริการ จะเกี่ยวกับดานโภชนการ ดานโสตทัศนูปกรณ  ดานหองสมุด              
2) งานสวัสดิการ จะเกี่ยวกับการควบคุมดูแล คุณคาทางอาหารตามหลักโภชนาการ 
 

   4.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
          การบริการดานสุขภาพอนามัยกับกับนักเรียน เปนการชวยเหลือในการปองกันภาวะ
ท่ีเกิดข้ึนกับรางกายตาง ๆ เชน เช้ือโรคท่ีเขาสูรางกายการไดรับสารอาหารท่ีไมมีประโยชนการจัด
สภาพแวดลอมท่ีไมเอื้อตอสุขภาพ เปนตน ส่ิงเหลานี้โรงเรียนควรใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป 
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        4.5.1 ความหมายของงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
       นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน

ไวดังนี้ 

       ปรินทร ศรีษะเนตร (2555: 13) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน      

เปนการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยโดยหนวยงานสาธารณสุขและโรงเรียน เพื่อสงเสริม ปองกัน 

และแกไขปญหาสุขภาพนักเรียน เพื่อใหมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา ปรับตัวอยูใน

สังคมอยางปกติสุข มีเจตคติท่ีดีและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง เปนตัวอยางท่ีดีตอครอบครัวและ

ชุมชน 

      ชุติมณฑน วรวงศ (2556 : 11) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน         

เปนการจัดกิจกรรมทุกประเภทภายในโรงเรียน เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพ

ดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงคตาม

หลักสูตร 

       ทัศนทยา บวรชาติ (2556: 18) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน        

เปนงานท่ีโรงเรียนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการอนามัยและสาธารณสุข รวมท้ังหนวยงานอื่นท่ี

เกี่ยวของรวมดําเนินการใหมีกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับดานสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน เพื่อใหสามารถนําไปปรับปรุงและสงเสริมสุขภาพของตนเองและบุคคลอื่น รวมท้ังชุมชนให

เกิดความผาสุกท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

      อรวรรณ ธารธีรวัฒน (2559: 16) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน     

เป น การ ดําเนิน งาน ท่ีก อ ให เกิ ดความรู  ความ เข าใจในการป อ งกัน  การรักษา ปรับปรุ ง                  

และมีการสงเสริมสุขภาพของบุคคลทุกคนในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยในชีวิตของตนเอง 

      กาญจณา กันธะนภี (2561: 46) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน       
เปนงานท่ีโรงเรียนตองใหความสําคัญเพราะถานักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี จะสงผลตอการเรียนรูของ
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ งานสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนเปนงานท่ีใหความรูเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัย ควบคุมดูแลอาหาร น้ําด่ืม การรักษาพยาบาลนักเรียนท่ีเจ็บปวยหรือบาดเจ็บ จัดหา
แพทย เจาหนาท่ีสาธารณสุขตรวจสุขภาพประจําป พรอมท้ังอํานวยความสะดวกในการประกัน
สุขภาพ การใหความรู แนวทางการ ประพฤติปฏิบัติตนใหมีพฤติกรรมท่ีดี หางไกลจากสารเสพติดและ
ลดการเส่ียงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ เพื่ อใหนักเรียนมีความพรอมในการเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      กลาวโดยสรุป งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน หมายถึง งานท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานในสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมดูแลสุขภาพอนามัย น้ําด่ืม            
การรักษาพยาบาลของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนและนักเรียน โดยหนวยงานสาธารณสุขและ
โรงเรียน มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกันโรคตาง ๆ จัดตรวจสุขภาพประจําป พรอมท้ังอํานวย
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ความสะดวกการใหความรู มีเจตคติท่ีดี มีแนวทางการปฏิบัติตนใหมีสุขภาพท่ีดี เพื่อใหมีความสมบูรณ
ท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา ปรับตัวอยูในสังคมอยางปกติสุข 

        4.5.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
       นักการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของงานการจัดบรกิารสุขภาพอนามัยนักเรียนไว 

ดังนี้ 

       ปรินทร ศรีษะเนตร (2555: 16) ไดสรุปขอบขายงานการจัดบริการสุขภาพ

อนามัยนักเรียน ไวดังนี้ 

  1) การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ 

  2) การบริการสุขภาพในโรงเรียน 

  3) สุขศึกษาในโรงเรียน 

  4) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดานสุขภาพอนามัย 

       ทัศนทยา บวรชาติ (2556: 18) ไดสรุปขอบขายงานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียน ไวดังนี้ 
   1) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 

   2) การจัดบริการดานอนามัย 

   3) การจัดส่ิงแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ 

   4) การสรางความสัมพันธระหวางบาน ชุมชน และโรงเรียน  

       มัลลิกา คูสีวิน (2559: 29) ไดสรุปขอบขายงานการจัดบริการสุขภาพอนามัย
นักเรียน ไวดังนี้ 
       1) การบริการดานสุขภาพอนามัย  
       2) การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัย 
       3) การใหความรูทางดานสุขศึกษา 
       4) การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนในดานสุขภาพอนามัย 
       ชุติมณฑน วรวงศ (2556: 21) ไดสรุปขอบขายงานการจัดบริการสุขภาพอนามัย

นักเรียน ไวดังนี้ 

   1) ดานการบริการสุขภาพ 
   2) ดานการบริการทันตอนามัย 
   3) ดานการสรางภูมิคุมกันโรค 
   4) ดานการใหบริการสุขภาพนักเรียน 
   5) ดานการบริหารงานผูนํานักเรียนฝายอนามัย 
   6) ดานการจัดทําบัตรสุขภาพประจําตัวนักเรียน 
       อรวรรณ ธารธีรวัฒน (2559: 31) ไดสรุปขอบขายงานการจัดบริการสุขภาพ

อนามัยนักเรียน ไวดังนี้ 

       1) ดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนท่ีถูกสุขลักษณะ 
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       2) ดานบริการดานสุขภาพ 
       3) ดานการบริการดานการศึกษาหรือสุขศึกษา 
       4) ดานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน บาน และชุมชน 
       กลาวโดยสรุป ขอบขายของงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน เปนงาน
บริการดานตาง ๆ ไดแก  1) ดาน สุขภาพอนามัย 2) ดานสภาพแวดลอม 3) ดาน สุขศึกษา              
4) ดานความรวมมือของโรงเรียนและชุมชน เพื่อรวมกันสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 

   4.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
         การดูแลและชวยเหลือนักเรียน เปนการสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา 

ตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ี
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีทักษะในการดํารงชีวิต  

        4.6.1 ความหมายของงานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
        นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานดูแลและชวยเหลือนกัเรียนไว ดังนี้ 

       สรายุทธ เถาววันดี (2557: 19) ไดสรุปงานดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง 

ระบบหรือกระบวนการท่ีมีข้ันตอนและหลักการ เพื่อท่ีจะชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง        

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหงานบรรลุตาม

วัตถุประสงคและมีเครื่องมือ วิธีการท่ีชัดเจนในการทํางาน อกีท้ังตองมีครูท่ีปรึกษาเปนผูทําหนาท่ีหลัก

ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      สวภพ เทพกสิกุล (2559: 37) ไดสรุปงานดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง 

กระบวนการดําเนินงานและข้ันตอนในการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยความรวมมือกันระหวางโรงเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน ไดแก การจัดประชุมผูปกครองเครือขายเพื่อชวยเหลือนักเรียน การกํากับ

ติดตามการดูแลชวยเหลือนักเรียนเรื่องท่ีนอกเหนือจากการเรียน รวมท้ังการประเมินผลการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในปญหาดานตาง ๆ สงผลใหนักเรยีนสามารถดํารงชีวติในสังคมไดอยางมีความสุข 

      พิมพารัตน สมครอง (2560: 21) ไดสรุปงานดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง 
กระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน โดยมีครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษาเปน
บุคลากรหลักในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีวิธีการการทํางานและเครื่องมือท่ีมี
มาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได เพื่อใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะชีวิตและปลอดภัยจากส่ิงยั่วยุภายนอก 
      กลาวโดยสรุป งานดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับระบบหรือ
กระบวนการท่ีมีข้ันตอนและหลักการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 
ไดแก ผูปกครอง ชุมชน ครูท่ีปรึกษา เปนตน ซึ่งครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน มีวิธีการวางแผน การดําเนินงาน การติดตาม การตรวจสอบ รวมท้ังการประเมินผลการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆ เชน การจัดประชุมผูปกครองเครือขาย เพื่อชวยเหลือ ดูแลให
นักเรียนเปนคนดี เกง มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และใหงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
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        4.6.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดงานดูแลและชวยเหลือนกัเรียน 
       นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของงานดูแลและ

ชวยเหลือนักเรียนไว ดังนี้ 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 35) กลาววา การดําเนินงานตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนมีครูประจําช้ัน และครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน มีภารกิจหลักท่ี
เปนหัวใจของการดําเนินงาน 5 กิจกรรม ดังนี้  

1) กิจกรรมการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  
2) กิจกรรมการคัดกรอง  
3) กิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนา  
4) กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือและแกไข 
5) กิจกรรมการสงตอ 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2552ง: 17) ไดกลาวถึงขอบขาย
ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการและข้ันตอนสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
       1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
       2) การคัดกรองนักเรียน 
       3) การปองกันและแกปญหา 
       4) การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 
       5) การสงตอ  
      สวภพ เทพกสิกุล (2559: 31) ไดกลาวถึงขอบขายของระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยมีกระบวนการและข้ันตอนสําคัญ 4 ประการ ดังนี ้
      1) กระบวนการในการดําเนินงานมีข้ันตอนตอเนื่องชัดเจน 
      2) นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ 
      3) ดําเนินการท้ังสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหาดานตาง ๆ ไดแก    
การดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงตอการไดรับผลกระทบจากปญหาในสังคม การจัดประชุม
ผูปกครองเครือขายเพื่ อช วยเห ลือนัก เรียน การกํ ากับ ติดตามการดูแลชวยเหลือนั กเรียน 
นอกเหนือจากเรื่องการศึกษา รวมท้ังการประเมินผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนเรื่องอื่น ๆ          
การสงเสริมใหผูปกครองอบรมดูแลลูกหลานของตนดวยวิธีถูกตอง 
      4) การมีสวนรวมของบุคคลทุกคนในโรงเรียนท้ังผูบริหาร อาจารยผูสอน 
ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรท่ีเกี่ยวของมีมาตรฐาน สามารถดําเนินการเพื่อประกัน
สุขภาพได 

      กลาวโดยสรุป ขอบขายงานดูแลและชวยเหลือนักเรียน  มีกระบวนการ
ดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ ชัดเจน มีการดําเนินงาน 5 กิจกรรม ไดแก         
1) กิจกรรมการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) กิจกรรมการคัดกรอง 3) กิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนา 4) กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือและแกไข 5) กิจกรรมการสงตอ โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกฝายท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกสถานศึกษา 
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ขอมูลพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ต้ังอยู ท่ีอําเภอควนขนุน รับผิดชอบใน     
การบริหารจัดการศึกษา โดยสนับสนุน สงเสริมบทบาทสถานศึกษาในการเปนนิติบุคคล สามารถ
ปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป 
เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการคลอบคลุมในทองท่ี 11 
อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองพัทลุง อําเภอควนขนุน อําเภอปาพะยอม อําเภอศรีนครินทร อําเภอ
ศรีบรรพต อําเภอบางแกว อําเภอเขาชัยสน อําเภอตะโหมด อาํเภอกงหรา อําเภอปาบอน และอําเภอ
ปากพะยูน โดยมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมี
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 27 แหง ไดแก 1) โรงเรียนพัทลุง 2) โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม            
3) โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 4) โรงเรียนประภัสสรรังสิต 5) โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 6) โรงเรียนสตรี
พัทลุง 7) โรงเรียนกงหราพิชากร 8) โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ 9) โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม          
10) โรงเรียนประชาบํารุง 11) โรงเรียนตะโหมด 12) โรงเรียนควนขนุน 13) โรงเรียนพนางตุง       
14) โรงเรียนดอนศาลานําวิทยา 15) โรงเรียนปญญาวุธ 16) โรงเรียนควนพระสาครินทร             
17) โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 18) โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค 19) โรงเรียนศรีบรรพต
พิทยาคม 20) โรงเรียนตะแพนพิทยา 21) โรงเรยีนปาบอนพิทยาคม 22) โรงเรียนบางแกวพิทยาคม 
23) โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม 24) โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 25) โรงเรียนเขาชัยสน          
26) โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร และ 27) โรงเรียนอุดมวิทยายน มีขาราชการครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท้ังหมดจํานวน 
1,215 คน จําแนกขนาดสถานศึกษาตามจํานวนนักเรียนในสถานศึกษา แบงเปน 4 ขนาด ดังนี้   
ขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียนมากกวา 500 คน จํานวน 16 แหง ขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 
500 ถึง 1,499 คน จํานวน 8 แหง ขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 1,500 ถึง 2,499 คน จํานวน 
1 แหง และขนาดใหญพิเศษ มีจํานวนนักเรียนมากกวา 2,500 คน จํานวน 2 แหง (สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563) โดยมีท่ีต้ังของสถานศึกษาแบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้      
1) เขตชุมชนเมือง เปนเขตท่ีมีประชากรอาศัยอยูรวมกันเปนจํานวนมาก เปนศูนยกลางของ       
ความเจริญตาง ๆ มีสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง จํานวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนพัทลุง และ
โรงเรียนสตรีพัทลุง 2) เขตชุมชนกึ่งเมือง เปนเขตท่ีมีการผสมผสานกันระหวางความเปนชุมชนเมือง
กับชุมชนชนบท มีการดําเนินชีวิตท้ังแบบวิถีชนบทแบบเดิม และตามแบบสังคมเมือง มีสถานศึกษาท่ี
ต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง จํานวน 17 แหง ไดแก โรงเรียนประภัสสรรังสิต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
โรงเรียนเขาชัยสน โรงเรียนควนขนุน โรงเรียนพนางตุง โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร โรงเรียน       
ดอนศาลานําวิทยา โรงเรียนปญญาวุธ โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค โรงเรียนปากพะยูน      
พิทยาคาร โรงเรียนกงหราพิชากร โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ โรงเรียนตะโหมด โรงเรียนประชาบํารุง 
โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา และโรงเรียนบางแกวพิทยาคม             
3) เขตชุมชนชนบท เปนเขตท่ีมีประชากรอาศัยอยูนอยกวาเขตชุมชนเมือง มีชีวิตความเปนอยู     
แบบเรียบงาย ใกลชิดกับธรรมชาติ มีสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท จํานวน 8 แหง ไดแก 
โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม โรงเรียนอุดมวิทยายน โรงเรียนควนพระ    



 42 

สาครินทร โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม โรงเรียนตะแพนพิทยา โรงเรียนปาบอนพิทยาคม และ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ท้ังนี้ตามประกาศสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง เรื่องการเปล่ียนช่ือสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมีมติเห็นชอบใหเปล่ียนช่ือสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานในสังกัด จํานวน 1 แหง คือ โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม เปล่ียนช่ือเปน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ต้ังแตวันท่ี 22 เมษายน 2564 (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง, 2564) ทําใหสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนจึงมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับบริบททาง
สังคม และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา (สํานักงานจังหวัดพัทลุง, 2563: 26) 

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงไดมีคานิยมองคกร ถือประโยชนของนักเรียน
และสถานศึกษาเปนสําคัญ (Students and School Come First : SSCF) โดยใชหลักการมีสวนรวม
ของบุคลากรและเครือขายท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ มีจุดเนนมุงใหผูเรียนเปนคนดี เกง 
กลา มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ อยูอยางพอเพียง และมีความสุข อีกท้ังยังมุงใหสถานศึกษา           
มีความเขมแข็งและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ ซึ่งไดมีการจัดรูปแบบการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ 
เชน โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนตนแบบเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม และ   
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล         
(1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ To Be 
Number One ดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ดีเดน 
โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดเหลาดีเดน โรงเรียนตนแบบสภานกัเรียน 
โรงเรียนตนแบบลูกเสือดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดีเดน 
เปนตน จะเห็นไดวา งาน/โครงการสวนใหญเปนงานท่ีอยูภายใตการดําเนินการของงานกิจการ
นักเรียนท้ังส้ิน ดังนั้น การบริหารงานกิจการนักเรียนจึงเปนงานหนึ่งท่ีมีความสําคัญควบคูไปกับ        
การบริหารงานวิชาการ เพราะเปนตัวท่ีชวยสนับสนุน สงเสริม และพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมี    
ความสมบูรณท้ังดานรางกาย สังคม อารมณ และสติปญญา 

จากสภาพปจจุบันมีนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาและสภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรค
ในสังคม สงผลใหมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เปนผลมาจากปจจัยเส่ียงตาง ๆ เชน ปจจัยเส่ียงจาก
ครอบครัว ปจจัยเส่ียงจากชุมชนและสังคม ปจจัยเส่ียงจากเพื่อน ปจจัยเส่ียงจากบุคลิกภาพหรือตัว
นักเรียน หรือปจจัยเส่ียงจากโรงเรียน เนื่องจากมีโรงเรียนจํานวนไมนอยยังขาดความพรอมท่ีจะทําให
นักเรียนเปนคนท่ีสมบูรณตามความมุงหวังของสังคม ดังจะเห็นไดจากผลการนิเทศ ติดตามของกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 พบวา โรงเรียน  
ขาดการดูแล เอาใจใสนักเรียนอยางจริงจัง ขาดการจัดการท่ีเหมาะสมตอการปกปอง คุมครอง และให
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเทาทัน ท่ัวถึง ถูกตอง และเปนธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยไม
คํานึงถึงองครวม ตลอดจนการแกปญหาของนักเรียนยังขาดการมีสวนรวมจากทุกฝาย และใน      
การแกปญหาพฤติกรรมของนักเรียนสวนใหญยังคงเลือกใชวิธีการลงโทษท่ีไมเหมาะสม (สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563: 2) 

ดังนั้น จะเห็นไดวา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงไดใหความสําคัญกับ    
การบริหารงานกิจการนักเรียนเปนอยางยิ่ง ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจ ขอท่ี 1 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ท่ีกลาวไววา เสริมสรางผูเรียนใหยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ      
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยศาสตรพระราชา (สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12, 2563: 14) ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะดําเนินการศึกษาการบริหารงานกิจการ
นักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เพื่อไดทราบขอแตกตางการบรหิารงาน
กิจการนักเรียนนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ตามขนาดสถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพการทํางานของครู    
ในบริบทสภาพแวดลอมและสังคมท่ีแตกตางกัน และเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษาได 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ   
 

การบริหารงานกิจการนักเรียน เปนการบริหารงานท่ีเกี่ยวของกับผู เรียนเปนสําคัญ         
เนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ จึงมีนักการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศได
ทําการศึกษาไวอยางหลากหลาย ดังตอไปนี้ 

 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
     ผูวิจัยไดศึกษาคนควาผลการวิจัยในประเทศเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งได
เสนอไวตามลําดับดังนี้ 
     ภิญญา รัตนวรชาติ (2550: ง) ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารกิจการนักเรียนตามการรับรูของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด ผลการวิจัย พบวา            
1) การบริหารกิจการนักเรียนตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาตราด โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) การบริหารกิจการนักเรียนตามการรับรู
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด จําแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานการจัดกิจกรรมนักเรียนและดาน    
การจัดบริการแนะแนวนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) การบริหารกิจการ
นักเรียนตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตราด จําแนกตามระดับช้ัน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดาน        
การควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05        
4) การบริหารกิจการนักเรียนตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาตราด จําแนกตามสถานภาพครอบครัว โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 5) การบริหารกิจการนักเรียนตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอ     
คลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด จําแนกตามสภาพนักเรียนโดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    อภิชาติ สวัสด์ิมงคล (2553: 88) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการบริหารกิจการ
นักเรียนของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 
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ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารและครูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก ยกเวนดานงาน
ปองกันและแกไขปญหาเอดส อยูในระดับปานกลาง 2) ระดับปญหาการบริหารกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารและครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม
และรายดานอยูในระดับนอย 3) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารและครู
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามประสบการณ
การทํางาน และขนาดโรงเรียน และไมแตกตางกันตามตําแหนง 4) การเปรียบเทียบปญหา          
การบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารและครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามขนาดโรงเรียน และไมแตกตางกันตามตําแหนงและประสบการณ
การทํางาน 
    คฑาวุธ วิรัตน (2554: ก) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการดําเนินการงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการวิจัย พบวา 1) การดําเนินการ
งานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
โดยรวมอยูในระดับมาก 2) การดําเนินการงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ของผูบริหารและครูโดยภาพรวมไมแตกตางกัน    
3) การดําเนินการงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกัน พบวาโดยรวมไมแตกตางกัน  
    รัตนาวดี นํานาผล (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหาร
งานของผูบริหารสถานศึกษากับการดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา     
ในจังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัย พบวา 1) พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
ผูบริหารมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ตามลําดับคาเฉล่ีย คือ ดานมิตรสัมพันธ และดานกิจสัมพันธ   
2) การดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับมากไปนอย คือ 
ดานปกครองและระเบียบวินัย ดานการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานการจัดบริการแนะแนว
และดานการบริการสุขภาพอนามัย 3) ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการดําเนินงานกิจการนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 สวนรายดาน พบวา พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 2 ดานกับการดําเนินงาน
กิจการนักเรียนท้ัง 4 ดาน มีความสัมพันธทางบวกทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
    ศิริชัย โอมฤก (2554: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทาง
แกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา           
1) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมี        
การปฏิบัติมากท่ีสุด ไดแก ดานสวัสดิการ สวนดานท่ีมีการปฏิบัตินอยสุด ไดแก ดานการสอน         
2) ปญหาการบริหารงานกิจการนักเรยีนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยู
ในระดับนอย และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนท่ีมี
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คาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ดานงานการใหสวัสดิการ รองลงมาคือ ดานการสอน ดานกิจกรรมนักเรียน และ
ดานงานควบคุม 3) เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัด
นครราชสีมา จําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบวา โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง 
และโรงเรียนขนาดเล็ก มีปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน 4 ดานแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 4) แนวทางการแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา 3 อันดับแรกในแตละดาน ดังนี้ 4.1 ปญหาดานงานการใหสวัสดิการ มีแนวทาง
แกปญหา ดังนี้ ควรจัดใหมีการระดมทุนการศึกษาจากคณะครู ผูนําชุมชน ศิษยเกา ตลอดจนผูมี    
จิตศรัทธาทุกภาคสวน 4.2 ปญหาดานงานการควบคุม มีแนวทางแกปญหา ดังนี้ ควรใหครูประจําช้ัน
กํากับ ติดตาม ดูแลนักเรียน พรอมกับจัดทําระเบียนสะสมและประวัตินักเรียน ควรใหครูประจําช้ัน
กํากับ ดูแลการกรอกขอมูล โรงเรียนควรจัดกลุมเปาหมาย คัดกรองนักเรียนเขารับการอบรม        
4.3 ปญหาดานกิจกรรมนักเรียน มีแนวทางแกปญหา ดังนี้  ควรศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบ
ความสําเร็จการจัดสภานักเรียน โรงเรียนควรสนับสนุนจัดหาอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ มาใหงาน
สภานักเรียน 4.4 ปญหาดานการสอน มีแนวทางแกปญหา ดังนี้ ควรสรางความตระหนักถึง
ความสําคัญของการเรียนซอมเสริม ควรวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลแลวจัดเปนกลุม และสราง
เครื่องมือประกอบการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
    สวรินทร  สุขาบูรณ  (2554: 44) ได ทํ าการศึกษาเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นเกี่ ยวกับ             
การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
ชุมชนวัดบานระกาศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ทุกดานอยูในระดับมาก 
ผูปกครองพึงพอใจในดานการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยของโรงเรียนสูงสุด และดานการจัด
กิจกรรมนักเรียนตํ่าสุด 
    สุนทรี เตชะตน (2554: 108-109) ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารงานปกครองโรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการบริหารงาน
ปกครองโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายในภาพรวมและดาน ท้ังดานงานปองกันและแกไข
พฤติกรรมนักเรียน ดานงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานงานสงเสริมประชาธิปไตย ดานงานระดับ
สายช้ันและดานงานรักษาความปลอดภัย อยูในระดับมาก 2) ปญหาการบริหารงานปกครองโรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย สวนใหญมีปญหาดานงานปองกันและแกไข
พฤติกรรมนักเรียนในเรื่องบทลงโทษและกติกาในการแกไขพฤติกรรมนักเรียนยังมีนอยไป             
ไมครอบคลุม 3) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานปกครองโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย ควรมีการจัดทําปฏิทินแผนงานประจําปงบประมาณ มีการประสานงานระหวาง
คณะทํางาน ครูสายช้ัน รวมถึงครูท่ีปรึกษา ปฏิบัติตามกฎขอบังคับของโรงเรียนไปในทิศทางเดียวกัน  
    ชวกร จันทรทอง (2555: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรม  
แนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนเทศบาลนครหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ จังหวัดสงขลา ท้ังในภาพรวมและ  
รายดาน ท้ังดานการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงและพัฒนา มีการปฏิบัติอยู
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ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ จังหวัดสงขลา จําแนกตาม
ตําแหนงในการทํางาน ประสบการณทํางาน และขนาดโรงเรียน พบวาตัวแปรตําแหนงในการทํางานท่ี
แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นในเรื่องสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ขอเสนอแนะในการบริหารกิจกรรมแนะแนวตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ 
จังหวัดสงขลาท่ีสําคัญในแตละดาน คือ ดานการวางแผน (Plan) ควรแกปญหาการขาดบุคลากร   
ดานงานแนะแนวและควรแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนวท่ีเปนเอกเทศ ดานการปฏิบัติ 
(Do) ควรปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวและควรใหครูทุกคนมีความรูในการแนะแนวนักเรียน รวมท้ังมี
การเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ใหมากกวาเดิมและกระทําอยางตอเนื่อง 
ดานการตรวจสอบ (Check) ควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการตรวจสอบอยางเปน
ระบบ และดานการปรับปรุงและพัฒนา (Act) ควรมีการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมใหตอเนื่อง 
    วรากุล พลมณี (2555: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารแบบมีสวนรวมในงาน
ปกครองนักเรียนในโรงเรียนบานสิริขุนหาญ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย 
พบวา การบริหารแบบมีสวนรวมในงานปกครองนักเรียนในโรงเรียนบานสิริขุนหาญ สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับ
มากท้ัง 6 ดาน เรียงตามลําดับคะแนนเฉล่ียมากไปหานอย ไดแก ดานการดำเนินกิจกรรมการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ดานการสงเสริมใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดานการแกไข
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน ดานการบริหารงาน
ปกครองนักเรียน และดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียน  
    ภูษณิศา คารวพงศ (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูในโรงเรียนสํานักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา   
1) สภาพการดําาเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูในโรงเรียน สํานักงานเขตสายไหม สังกัด
กรุงเทพมหานครโดยรวมอยูในระดับมาก 2) ปญหาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
ครูในโรงเรียนสํานักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง            
3) การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการดําาเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูในโรงเรียน 
สํานักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ไมแตกตางกันตามประเภทของสถานศึกษา 
สถานภาพ ประสบการณการทํางาน และประสบการณการอบรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    จันทร ก่ําภัคสร (2557: 80-81) ไดทําการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกปญหา        
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดานการบริการ
กิจกรรมแนะแนวมีการปฏิบัติมากในรายการสํารวจขอมูล ปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผูเรียนใหครอบคลุมดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม ดานการบริหาร
กิจกรรมนักเรียนมีการปฏิบัติมากในรายการวิเคราะหขอมูล ปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
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ธรรมชาติของผูเรียน และดานการบริการกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมีการปฏิบัติ
กิจกรรมมากในรายการสรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน     
2) ปญหาของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในกิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน พบวามีป ญหาใน 5 ดาน คือ 1) ดานผูบริหาร 2) ดานครู 3) ดานนักเรียน         
4) ดานผูปกครองและชุมชน 5) ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน 3) แนวทางแกปญหาของการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ในกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใน 5 ดาน คือ       
1) ดานผูบริหารตองรวมมือกัน ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง 2) ดานคร ู
ตองสรางความตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเกิดข้ึนกับครู สงเสริม สนับสนุน
ใหครูไดรับความรู ไดเขาอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) ดานนักเรียน ปลูกฝงจิตสํานึก
สาธารณะความอดทน อดกล้ัน ระเบียบวินัยให เกิดกับนักเรียนผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย             
4) ดานผูปกครองและชุมชน ควรใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเปาหมาย
ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนท่ีหลากหลายตอบสนองตอความตองการของผูเรยีนอยางท่ัวถึง  
    เจนจิรา ชูประเสริฐ (2558: 80-82) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอย
ท่ี 6 จังหวัดพะเยา) ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอยท่ี 6 จังหวัดพะเยา)   
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีดําเนินการมากท่ีสุด คือ 
ดานงานปกครองนักเรียน รองลงมา คือ ดานงานกิจกรรมนักเรียน ดานงานแนะแนว และดานงาน
บริการใหแกนักเรียน ตามลําดับ 2) ปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอยท่ี 6 จังหวัดพะเยา) โดยภาพรวมอยู
ในระดับนอยท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีปญหามากท่ีสุด คือ ดานงานปกครอง
นักเรียน รองลงมา คือ ดานงานบริการใหแกนักเรยีน ดานงานกิจกรรมนักเรียน และดานงานแนะแนว 
ตามลําดับ 3) การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอยท่ี 6 จังหวัดพะเยา) ท่ีมี
โรงเรียนขนาดตางกัน พบวา มีสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังภาพรวมและรายดาน 
      อาทิตยา เวชกรณ (2559: 101) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนใน
จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัย พบวา สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยภาพรวมพบวาอยูในอันดับมาก อันดับสูงสุด ไดแก ดานสวัสดิการนักเรียน และอันดับตํ่าสุด ไดแก 
ดานงานแนะแนว แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มี 5 ดาน ดังนี้ 
1) ดานงานแนะแนวควรจัดใหมีการประชุมเพื่อวางแผนการแนะแนวทางประกอบอาชีพแกนักเรียน   
มีการเชิญผูท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพและศิษยเกามาใหคําแนะนําแกนักเรียน 2) ดานกิจกรรม



 48 

นักเรียน ควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามความสามารถความถนัด เพื่อเอื้อตอ        
การทํางาน การจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อมุงพัฒนานักเรียนอยางจริงจัง 
3) ดานโครงการพิเศษ ควรกําหนดงานโครงการพิเศษไวในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนและกําหนด
ผูรับผิดชอบงานโครงการพิเศษใหชัดเจน 4) ดานงานปกครอง ควรจัดทําคูมือนักเรียนเพื่อช้ีแจงเรื่อง 
ระเบียบและขอปฏิบัติตาง ๆ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน มีการเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อถือเปนแนวปฏิบัติ 5) ดานสวัสดิการนักเรียน ควรจัดเตียง
พยาบาล เวชภัณฑใหเพียงพอตอความตองการ และจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูดานงานพยาบาลประจํา
อยูท่ีหองพยาบาล 
    พลากร จําลอง (2560: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารกจิการ
นักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
ผลการวิจัย พบวา 1) ความพึงพอใจของครูตอการบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรีโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 2) ครูท่ีมีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอ     
การบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยนนทบุรีในภาพรวมและรายดานไมตางกัน    
ทุกดาน 3) ครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยนนทบุรีท่ีมีประเภทครูตางกันมีความพึงพอใจตอการบริหาร
กิจการนกัเรียน ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันทุกดาน 
    วราภรณ บุญดอก (2559: ง) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน
มัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการวิจัย พบวา         
1) สภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก และ 2) ปญหาการบริหารกิจการ
นักเรียนของครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
โดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอย ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครู
กลุมโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตาม
เพศ และประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ปญหาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก ไดแก ขาดบุคลากรท่ีมีความรู
ในดานการพยาบาล ขาดเวชภัณฑและอุปกรณการปฐมพยาบาล นักเรียนท่ีโรงเรียนรับเขาศึกษาใน  
แตละปมีปญหาทางดานความสามารถในการเรียนออน ขาดงบประมาณและอุปกรณท่ีจะสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรมและการสอนซอมเสริม นักเรียนไมสนใจท่ีจะรับการสอนซอมเสริม 
    ณฐพร หลากสุขถม (2560: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องแนวทางการดําเนินงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนในจังหวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับปญหาการดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในจังหวัดอางทอง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.39 เมื่อพิจารณาแตละงาน จากคาเฉล่ียของระดับปญหาการดําเนินงานเรียงจากมากไปหานอย     
3 ลําดับ ไดแก 1. งานสงเสริมกิจการนักเรียน 2. งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และ            
3. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามลําดับ 2) แนวทางการดําเนินงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนในจังหวัดอางทอง สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 งานสงเสริมกิจการ
นักเรียน ไดทําการสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการตามความเหมาะสม และสงเสริมคณะกรรมการ
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ดําเนินงานกิจการนักเรียนปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มท่ี งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด            
มีการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับบริบทของแตละสถานศึกษา งานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และแตงต้ังคําส่ังผูมาทําหนาท่ีใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
    กาญจณา กันธะนภี (2561: ง) ไดทําการศึกษาสภาพการดําเนินงานกิจการนักเรียนโรงเรียนกลุม      
สหวิทยาเขตอิ งโขง สังกัดสํานั กงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ผลการวิ จัย พบว า              
สภาพการดําเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 36 ในภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก พบวาดานท่ีมีการปฏิบัติงานมากท่ีสุด ไดแก 
ดานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา รองลงมาไดแก ดานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด         
ผูบําเพ็ญประโยชน ดานกิจกรรมและวินัยนักเรียน ดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ และดานสงเสริมสุขภาพ
อนามัย ขอเสนอแนะการดําเนินงานกิจการนักเรียน ดานงานสงเสริมสุขภาพอนามัย คือ ควรมีการออกกําลัง
กายหนาเสาธงอาทิตยละ 1 ครั้ง ควรมีการตรวจสุขภาพของนักเรียนในแตละภาคเรียนเพื่อประชุมวางแผน
งานอนามัยภายในโรงเรียน สรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับงานอนามัยนักเรียน ดานสงเสริมกิจกรรม
แนะแนวในสถานศึกษา ควรเปดโอกาสใหสถาบันอื่นมาแนะแนวอยางสม่ํ าเสมอ ควรมีการวางแผน 
ประชาสัมพันธขอมูลใหนักเรียนอยางสม่ําเสมอ ใหความรูแกคณะครูเกี่ยวกับการแนะแนว เพื่อใชเปนขอมูล
นําไปช้ีแจงแนะนํานักเรียนอยางใกลชิด ดานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ควรสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ออกกําลังกายมากข้ึน มีกีฬาและกิจกรรมท่ีหลากหลายและแปลกใหมท่ีนักเรียน
เขาถึงไดทุกเพศทุกวัย ดานกิจกรรรมลูกเสือเนตร-นารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน ควรจัดใหมีกิจกรรมท่ี
สงเสริมการมีจิตสาธารณะมากข้ึน สงเสริมสนับสนุนใหคณะครูเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ      
เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และดานกิจกรรมและวินัยนักเรียน โรงเรียนความมีการตรวจ     
เครื่องแตงกายทุกเดือน เพื่อเช็คความเรียบรอย ใหนักเรียนมีการประเมินตนเองและทํากิจกรรมกระตุนตัวเอง
เพื่อการสงเสริมทางดานวินัยนักเรียน 
    บัญญัติ ชอบจิตต (2561: ง) ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
เสริมสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเสริมสรางทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 โดยภาพรวมสภาพการบริหารจัดการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา   
ดานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู มีสภาพการบริหารจัดการสูงสุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรม
นักเรียน และดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามลําดับ สวนดานกิจกรรมแนะแนวมี
สภาพการบริหารจัดการตํ่าสุด 2) ขอเสนอแนะการบริหารจัดการกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเสริมสราง
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ ควรมีการวางแผน การนิเทศ กํากับติดตามอยางเปนระบบ และ
รายงานผลดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวตอชุมชน ผูบริหารควรกําหนดนโยบายและวางแผน
โครงสรางงานกิจกรรมนักเรียนไวอยางชัดเจน และพัฒนาสมรรถนะครูกิจกรรมนักเรียนใหมี
ความสามารถเขาใจหลักสูตรมีทักษะในการสอน และการพัฒนาตอเนื่องใหเปน Best Practices 
ผูบริหารควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 มีการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางหลากหลาย ผูบริหารควรมีนิเทศภายใน เสวนาสะทอนผลหลังการปฏิบัติ (After 
Action Review : AAR) 
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    รักศักด์ิ คุมชนม  (2561 : 74) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในจังหวัด
ระยอง จันทบุรี และตราด ผลการวิจัย พบวา 1) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา         
ในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในจังหวัดระยอง จันทบุรี 
และตราด จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ                  
3) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จําแนกตามเขตจังหวัดท่ีต้ัง
สถานศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    วิเชียร จงดี (2561: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา      
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิ จัย พบวา 1) สภาพ           
การบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
เขต 6 โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา        
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จําแนกตามประสบการณใน     
การปฏิบัติงาน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนงานสารสนเทศ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบสภาพการณการบรหิารงานแนะแนวใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานให
คําปรึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เปนเพราะสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 มีสภาพการบริหารงานแนะแนวท่ีแตกตางกัน
ตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา  
    กมลศิษฐ ชลมนัสสรณ (2562: ง) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่องสภาพปจจุบันและสภาพท่ี     
พึงประสงคของการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพปจจุบันของการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 35 โดยภาพรวม อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด         
3 ลําดับ ไดแก ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดานเครือขายผูปกครองและบริการชุมชน และดาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามลําดับ 2) สภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารงานกิจการนักเรียน
โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35      
โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด         
3 ลําดับ ไดแก ดานเครือขายผูปกครองและบริการชุมชน ดานสงเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
และดานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามลําดับ 3) ผลการวิเคราะหจัดลําดับความสําคัญของ         
ความตองการจําเปนเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนจักรคําคณาทร 
จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในภาพรวม ดานท่ีมีคา     
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ความตองการจําเปนมากท่ีสุด คือ ดานเครือขายผูปกครองและบริการชุมชน รองลงมา คือ ดานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามลําดับ 
    โสภา เชือมทอง (2562: 70-71) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพการดําเนินงานและแนวทาง    
การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัย พบวา 1. สภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน
ชลบุรี“สุขบท” สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก 2) เปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนชลบุร ี“สุขบท” 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จําแนกตามเพศและประสบการณการทํางาน
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 18 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ควรมีความหลากหลายในการใชเครื่องมือเก็บรวบรวม
ขอมูลนักเรียน ดานการคัดกรองนักเรียน ควรพิจารณาขอมูลนักเรียนหลาย ๆ ดาน ดานการสงเสริม
นักเรียน ควรจัดใหมีการใหความรูกับครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโฮมรูม ดานการปองกันและแกไข
ปญหา ควรหาวิธีในการขอความรวมมือจากผูปกครอง ดานการสงตอนักเรียน ครูท่ีปรกึษาควรจัดทํา
ขอมูลการสงตอนักเรียนอยางชัดเจน 
    เฉลิมพล สโมรินทร และนงลักษณ ใจฉลาด (2563: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพ      
การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 39 ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยสภาพการบริหารงานกิจการ
นัก เรียนของสถานศึกษาท่ีมีค าเฉ ล่ีย เรียงลําดับจากมากไปหาน อย ดังนี้  ลําดับ ท่ีหนึ่ ง คือ               
ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ลําดับท่ีสองมี
คาเฉล่ียเทากันท้ังสองดาน คือ ดานการวางแผนงานกิจการนักเรียนและดานการบริหารงานกิจการ
นักเรียน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ลําดับท่ีสามคือ ดานการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ลําดับท่ีส่ีคือ ดานการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน           
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ลําดับท่ีหา คือ ดานการประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน           
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 
    รัชพล เท่ียงดี (2563: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัย พบวา      
1) การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จําแนกตาม
สถานภาพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ 3) การเปรียบเทียบการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 2. งานวิจัยตางประเทศ 
     ผูวิจัยไดศึกษาคนควาผลการวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งได
ขอเสนอ ดังนี้  
     Grant (2006 อางถึงใน ทิพวรรณ จารุวิภาค, 2550: 61) ไดศึกษาความพึงพอใจงานของ
ผูจัดการระดับกลางในการบริหารกิจการนักเรียน พบวา ผูจัดการระดับกลางในการบริหารกิจการ
นักเรียนมีระดับความพึงพอใจทางสถิตินอย โดยมีคานัยสําคัญของตัวแปรภายในและภายนอกระดับ  
ปานกลาง และมีความไมพึงพอใจงานตามลําดับ ในดานปจจัยภายในและภายนอก คือ ดานอายุและ  
การแขงขันของผูบริหารระดับกลางในการบริหารกิจการนักเรียน พบวา ผูมีความเช่ียวชาญใน          
การดําเนินงานจะเปนผูมีอายุระหวาง 20-30 ป โดยเปนชาวอเมริกา ชาวแอฟริกา และชนเช้ือสายสเปน 
เปนผูท่ีอยูในกลุมผูบริหารระดับกลาง โดยศึกษาดานการดูแล เปนดานท่ีอยูในระดับไมมีความพึงพอใจ 
    Dale (2007: บทคัดยอ) ไดศึกษาผูบริหารกิจการนักเรียนหญิงท่ีประสบความสําเร็จใน     
การเปนผูนําระดับสูงดานการศึกษา โดยศึกษาปจจัยท่ีสงผลดังนี้ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
ดานวัฒนธรรม ดานความพึงพอใจในการทํางาน ดานเพศ ดานความสําเร็จ ดานประสบการณ     
ดานความเปนผูนํา ดานความรู ดานความปลอดภัยทางดานทรัพยากร และดานการทํางานเปนทีม 
พบวา การสรางและรักษาความสัมพันธท้ังทางวิชาชีพและความสัมพันธสวนบุคคลผานการทํางาน 
เปนทีม การทํางานในองคกรท่ีมีการสนับสนุนคุณคา ความสําเร็จ ทักษะการทํางาน และความรักใน
อาชีพ การเขาใจและยอมรับเงื่อนไขความแตกตางของผูรวมงาน และมีการพัฒนาความคิดสรางสรรค      
ส่ิงเหลานี้สงผลใหผูรวมงานมีความพึงพอใจในการทํางานมาก 
    Engelbride (2007: บทคัดยอ) ไดศึกษาการปรับโครงสรางงานกิจการนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยท้ังสองแหง พบวา การปรับโครงสรางงานกิจการนักศึกษาโดยใชกระบวนการทํางาน
แบบมีสวนรวม ประสบผลสําเร็จและเปนประโยชนสําหรับผูท่ีสนใจพัฒนางานกิจการนักเรียน      
การพัฒนางานกิจการนักเรียนเกิดข้ึนได เม่ือมีความเขาใจเปาหมายท่ีชัดเจนและดําเนินการใหเห็น
ผลสําเร็จจริง ในสวนของการปรับโครงสรางท่ีจํากัดการมีสวนรวม มีเปาหมายไมชัดเจน สงผลให   
การทํางานประสบความสําเรจ็ไดนอยลง 
    Orgera (2007: 6) ไดศึกษาประสบการณการทํางานของผูท่ีมีความเช่ียวชาญดานงาน
กิจการนักเรียนถึงคานิยมแนวทางในการปฏิบัติ พบวา คานยิมท่ีใชในการดําเนินงาน คือ ทัศนคติและ
รูปแบบ วิธีการ หลักการทฤษฎีของสถาบันความเช่ียวชาญระดับมืออาชีพ และแนวโนมทางการศึกษา
ท่ีสูงข้ึน สวนขอท่ีควรพิจารณาเพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานดานกิจการนักเรียนระดับมืออาชีพ 
คือ การเขาใจนักเรียนท่ีดําเนินชีวิตอยูในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน ไดรับการบรกิารท่ีแตกตางกัน
ตามบริบทของสภาพแวดลอม  
    Browne, Speed, and Walker (2015 อางถึงใน สวภพ เทพกสิกุล , 2559: 91 ) ได
ทําการศึกษาถึงการศึกษาสภาพงานกิจการนักเรียนในประเทศแคนาดา ภายในป 2013 ซึ่งศึกษาใน
มุมมอง แนวทาง และทิศทางของกิจการนักเรียนในอนาคตวาจะเปนเชนไร ท้ังนี้จากงานวิจัยดังกลาว 
Browne, Speed, and Walker ไดใหขอเสนอแนะถึงงานกิจการนักเรียนของประเทศแคนาดาใน
สถานศึกษาสวนใหญ มีการรวบรวมขอมูลของนักเรียนไดโดยวิธีการอยางหลากหลาย โดยอาศัย
เทคโนโลยีทางสารสนเทศมาสนับสนุนการดําเนินงานดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ท้ังนี้จาก



 53 

สภาพในปจจุบันท่ียังคงเกิดความผิดพลาดเชิงขอมูลของนักเรียน รวมถึงความรวมมือจากหนวยงาน
ภาครัฐตอสถานศึกษา ซึ่งควรใหความสนับสนุนในเชิงขอมูลขาวสารของนักเรียน ในเชิงขอมูลเรื่อง
สภาพความเปนอยู ดังนั้น แนวทางแกไขปญหาดังกลาว ไดแก การสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ
ตระหนักถึงปญหาและรวมหาวิธีการแกไขรวมกับสถานศึกษาตอไป 
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สรุปไดวา การบริหารงานกิจการนักเรียน
สามารถแบงขอบขายงานไดหลายงาน เชน งานดานสวัสดิการ งานดานกิจกรรมนักเรียน งานดาน 
การรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน งานดานการจัดบริการสุขภาพและอนามัยนักเรียน งานดาน        
การจัดบริการแนะแนว งานดานการปกครอง เปนตน ซึ่งแตละสถานศึกษามีการแบงงานท่ีแตกตางกัน 
ทําใหพบปญหาการบริหารงานท่ีไมเหมือนกัน ท้ังนี้อาจมีปจจัยหลาย ๆ อยาง เชน ขนาดสถานศึกษา 
ประสบการณการทํางานท่ีแตกตางกัน ท่ีต้ังของสถานศึกษา หรืออาจจะมีปญหาทางดานบริหาร
จัดการอื่น ๆ สําหรับการศึกษาเรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม  
ความคิดเห็นของครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงนาจะเปนประโยชนและ
เปนแนวทางในการวางแผนการบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อใหการบริหารงานกิจการนักเรียนใน
สถานศึกษามีประสิทธิภาพสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน ตลอดจนการเสริมสราง
ประสบการณแกนักเรียนใหมีการพัฒนาในทุก ๆ ดานอยางตอเนื่องและสมดุล อีกท้ังยังมุงท่ีจะดูแล
ความประพฤติ ระเบียบวินัย และสวัสดิการของผูเรียน เปนการชวยขัดเกลานักเรียนใหปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน ซึ่งจะชวยขจัดและแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนใหลดลงได 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวจิัย 

 
 การวิ จัยนี้ เปนการศึกษาการบริหารงานกิจการนัก เรียนของผูบริหารสถานศึกษา            
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ซึ่งผูวิจัยไดดําเนิน   
การวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  1. คัดเลือกและรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาตาง ๆ ดังนี้ 
  1.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
   1.2 ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา 
  1.3 ขอบขายของการบริหารสถานศึกษา 
   1.4 ความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรยีน 
   1.5 ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
   1.6 ความมุงหมายท่ัวไปของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
   1.7 ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน 
     1.7.1 งานกิจกรรมนักเรียน  
        1.7.2 งานปกครองและระเบียบวินัย 
        1.7.3 งานแนะแนว  
           1.7.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
           1.7.5 งานการจัดบรกิารสุขภาพอนามัยนักเรยีน  
          1.7.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
  1.8 ขอมูลพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   1.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
   2. วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของจากเอกสารท่ีรวบรวมไว เพื่อกําหนด
ขอบเขตของเนื้อหา กรอบแนวคิดในการวิจัยและโครงสรางของเครื่องมือ 
   3. นําผลการวิเคราะหไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการศึกษาการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ข้ันท่ี 2 ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ซึ่งมีรายละเอียดในการดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. แบบแผนการวิจัย 
  3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
   6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง    
ปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 27 โรงเรียน จํานวน 990 คน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
12, 2563) 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ในปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 27 โรงเรียน จํานวน 278 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางและวิธีการสุม

กลุมตัวอยางตามรายละเอียด ดังนี้ 

  1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางคํานวณสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 

(1970: 28 อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 43) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 278 คน โดย

ดําเนินการ ดังนี้ 

    1.1 สุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด

พัทลุง ท้ังหมด 27 โรงเรียน แลวใชการเทียบบัญญัติไตรยางศตามสัดสวนของโรงเรียน  

    1.2 สุมครูโดยใชการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เพื่ อสุมตัวอยาง

ประชากรแตละโรงเรียนดวยวิธีการจับสลากแบบไมใสคืน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 278 คน แสดง

รายละเอียด ดังตาราง 2  

 

ตาราง 2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามสัดสวนของโรงเรียน 

 

ลําดับท่ี โรงเรียน ขนาดสถานศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

  จํานวนครู จํานวนครู 
1 พัทลุง ขนาดใหญ 149 42 

2 สตรีพัทลุง ขนาดใหญ 135 38 

3 ตะโหมด ขนาดใหญ 91 26 

4 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ขนาดกลาง 63 18 

5 เขาชัยสน ขนาดกลาง 49 14 

6 ควนขนุน ขนาดกลาง 50 14 

7 หารเทารังสีประชาสรรค ขนาดกลาง 59 17 

8 ปากพะยูนพิทยาคาร ขนาดกลาง 33 9 

9 กงหราพิชากร ขนาดกลาง 28 8 

10 ปาพะยอมพิทยาคม ขนาดกลาง 39 11 

11 บางแกวพิทยาคม ขนาดกลาง 32 9 



 56 

ตาราง 2 (ตอ) 

 

  

ลําดับท่ี โรงเรียน ขนาดสถานศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

  จํานวนครู จํานวนครู 
12 พรหมพินิตชัยบุร ี ขนาดเล็ก 12 3 

13 ประภัสสรรังสิต ขนาดเล็ก 35 10 

14 วชิรธรรมสถิต ขนาดเล็ก 13 4 

15 หานโพธิ์พิทยาคม ขนาดเล็ก 15 4 

16 พนางตุง ขนาดเล็ก 19 5 

17 อุดมวทิยายน ขนาดเล็ก 17 5 

18 นาขยาดวิทยาคาร ขนาดเล็ก 10 3 

19 ดอนศาลานําวิทยา ขนาดเล็ก 12 3 

20 ปญญาวุธ ขนาดเล็ก 22 6 

21 ควนพระสาครินทร ขนาดเล็ก 17 5 

22 ชะรัดชนูปถัมภ ขนาดเล็ก 11 3 

23 ประชาบํารุง ขนาดเล็ก 15 4 

24 ศรีบรรพตพิทยาคม ขนาดเล็ก 16 3 

25 ตะแพนพิทยา ขนาดเล็ก 13 4 

26 ปาบอนพิทยาคม ขนาดเล็ก 17 5 

27 นิคมควนขนุนวิทยา ขนาดเล็ก 18 5 

 รวม  990 278 

 

ท่ีมา: สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 (2563) 

 

แบบแผนการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

เพือ่รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยมุงศึกษาสภาพ ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงานกิจการ

นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง มีแบบแผนการวิจัย ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แบบแผนการวิจัย 

 

ลําดับท่ี วัตถุประสงคของการวิจัย กลุมตัวอยาง เคร่ืองมือ การวิเคราะหขอมูล 

1 เพื่ อ ศึกษาการบริหารงาน

กิจการนักเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง  

ครูผูสอน 

จํานวน 278 คน 

แบบสอบถาม

แบบมาตราสวน

ประมาณคา    

5 ระดับ 

(Rating 

Scale) 

การแจกแจงความถ่ี

คารอยละ 

คาเฉล่ีย 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2 เพื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ก า ร

บริหารงานกิจการนักเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ตาม

ความคิด เห็นของครู สังกั ด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง จําแนก

ตามขนาดสถานศึกษา ท่ี ต้ัง

ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ

สถานภาพการทํางาน 

ครูผูสอน 

จํานวน 278 คน 

แบบสอบถาม

แบบมาตราสวน

ประมาณคา    

5 ระดับ 

(Rating 

Scale) 

คาเฉล่ีย 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบ F-test 

3 เพื่ อ ศึ ก ษ า ป ญ ห า แ ล ะ

ข อ เส น อ แ น ะ เกี่ ย ว กั บ       

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น กิ จ ก า ร

นั ก เรี ย น ข อ ง ผู บ ริ ห า ร

สถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง 

ครูผูสอน 

จํานวน 278 คน 

แบบสอบถาม

ปลายเปด 

(Open-

ended 

Questions) 

การแจกแจงความถ่ี 

การวิเคราะหเนื้อหา  
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เครือ่งมอืท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อให
ครอบคลุมวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดในการวิจัย ใชสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ        
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) สอบถามเกี่ยวกับ ขนาดสถานศึกษา ท่ี ต้ังของสถานศึกษา และ
สถานภาพการทํางาน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ซึ่งมีขอคําถาม
ครอบคลุมการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยขอบขายงาน 6 งาน 
ไดแก 1) งานกิจกรรมนักเรียน 2) งานปกครองและระเบียบวินัย 3) งานแนะแนว 4) งานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน 5) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และ 6) งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
มีขอคําถามจํานวน 71 ขอ ซึ่งแยกตามขอบขายงาน ดังนี้ 
  งานท่ี 1 งานกิจกรรมนักเรยีน   จํานวน 12 ขอ 
  งานท่ี 2 งานปกครองและระเบียบวินัย  จํานวน 12 ขอ 
  งานท่ี 3 งานแนะแนว    จํานวน 12 ขอ 
  งานท่ี 4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  จํานวน 11 ขอ 
  งานท่ี 5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน จํานวน 12 ขอ 
  งานท่ี 6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน  จํานวน 12 ขอ 
        ลักษณะของแบบสอบถามในตอนท่ี 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑการวัดของลิเคอรท (Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 121) คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด โดยในแตละขอคําถามมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
  5 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ            
ในการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง เปนลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) โดยถามขอมูล ดังนี้ 
   1. ปญหา อุปสรรคของการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยมี
ขอบขายงาน ดังนี ้
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  1.1 งานกจิกรรมนักเรียน  
  1.2 งานปกครองและระเบียบวินัย 

  1.3 งานแนะแนว  
  1.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  
  1.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
   1.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
   2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาแบบการสรางแบบสอบถาม เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

กับการบริหารสถานศึกษา และการบริหารงานกิจการนักเรียน นอกจากนี้ผูวิจัยไดประยุกตใช พัฒนา  

ขอคําถามจากงานวิจัยของ รัตนาภรณ พลวัน (2555: 87-88) และวราภรณ บุญดอก (2559: 111) เพื่อ

นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

 2. กําหนดประเด็นและขอบเขตของขอคําถามใหสอดคลองคลอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 3. ดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับรางจํานวน 72 ขอ คลอบคลุมขอคําถามตามขอบขาย

งานกิจการนักเรียน  6 งาน ดังนี้  1) งานกิจกรรมนักเรียน  2) งานปกครองและระเบียบวินัย                

3) งานแนะแนว 4) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 5) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และ 

6) งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน แลวนําไปขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหขอเสนอแนะ แลว

นําไปปรับปรุงแกไข 

4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับรางท่ีผานการปรับปรุงแลว พรอมแบบประเมินใหผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรง ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะและ   
ความถูกตองในสํานวนภาษา ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

 4.1  ดร.กฤติกา อินใหม ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนประภัสสรรังสิต สังกัดสํานักงาน     
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูเช่ียวชาญดานการบริหารสถานศึกษา 

 4.2 ดร.สาริศา คงมี ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพัทลุง สังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและวิจัยทางการศึกษา 

 4.3 นายวิยุทธ กาญจนกําเนิด ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพัทลุง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูเช่ียวชาญดานภาษาไทย 
         ผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

         ใหคะแนน    +1  เมื่อแนใจวาวัดไดตรงตามนยิามศัพทเฉพาะ 

                    ใหคะแนน    0 เมื่อไมแนใจตามนิยามศัพทเฉพาะ 

         ใหคะแนน     -1     เมื่อแนใจวาวัดไดไมตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ 
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   หลังจากนั้นนําคะแนนท่ีไดจากผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 64-65) และคัดเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีคา

ดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.67 – 1.00 ไวใช ผลปรากฏวาขอคําถามของแบบสอบถามตอนท่ี 2          

มีจํานวน 72 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.67-1.00 จํานวน 71 ขอ ดังนั้นจึงมีขอคําถามท่ีอยูใน

เกณฑท่ีใชไดท้ังหมด จํานวน 71 ขอ 

 5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุม
ตัวอยางท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษา ไดแก ครูในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จํานวน 30 คน  ซึ่ งจําแนกตามขนาด
สถานศึกษา ดังนี้ 
  5.1 ครู ในสถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 3 คน สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 10 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 17 คน รวมจํานวน 30 คน 
 6. หลังการทดลองใชแบบสอบถามแลว นําแบบสอบถามไปหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) 

ท้ังฉบับ โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) (ทรงศักด์ิ 

ภูสีออน, 2551: 72-73) ผลปรากฎวาไดคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.98 

  7. นําแบบสอบถามมาจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยางท่ีกําหนด เพื่อนําผลมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัยตอไป 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความเท่ียงตรงและความนาเช่ือถือ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน 
ดังนี ้ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ถึงผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 2. ผูวิจัยนําหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหใหครูผูสอน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จํานวน 278 คน ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง ตอบแบบสอบถามการวิจัย
ในครั้งนี้ในรูปแบบออนไลน โดยการสแกน QR CODE จากนั้นผูวิจัยทําการจัดสงแบบสอบถามไปยังกลุม
ตัวอยางทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ผูวิ จัยไดสงนิยามศัพท เฉพาะประกอบการตอบแบบสอบถาม และโทรศัพทติดตามผลการตอบ
แบบสอบถามจากเจาหนาท่ีงานสารบรรณของสถานศึกษาแตละแหง เพื่อใหไดขอมูลทันตามระยะเวลาท่ี
กําหนด          
 3. ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามฉบับสมบูรณท่ีตอบกลับในรูปแบบออนไลน จํานวน 278 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 โดยผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูลและแกไขในสวนของตัวแปรอิสระ ท่ีต้ังของ
สถานศึกษา   
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
  การวิเคราะหขอมูล 

    การวิจัยในครั้งนี้วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยไดนําขอมูล

จากแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดมาบันทึกลงในโปรแกรมเพื่อวิเคราะหขอมูลทางสถิติตามลําดับ 

ดังนี้  

 1. กรอกรหัสแบบสอบถาม และกําหนดตัวแทนคาขอมูลในแบบสอบถามแตละขอ   

 2. วิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้  
       2.1 ขอมูลตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) ใชวิธีการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และสรุปออกมาเปนคารอยละ

(Percentage) นําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย    

      2.2 ขอมูลตอน ท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ ยวกับระดับความคิดเห็นของครู เกี่ ยวกับ          

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง ท่ีมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ใชวีการหาคาเฉล่ีย (Mean:   ) และ    

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 

โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 121) 
        คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 
     คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับมาก 
     คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง   
     คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับนอย 
     คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 
  2.3 การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม    
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพการทํางาน โดยใชสถิติ One–way ANOVA (F–test) 
เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 2.4 ขอมูลตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับปญหาและ

ขอเสนอแนะในการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) ใชการวเิคราะห

X
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เชิงเนื้อหา (Content Analysis) สรุปออกมาเปนคาความถ่ี (Frequency) จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมา

เรียงลําดับจากมากไปนอย ตอบวัตถุประสงคในขอท่ี 3  

 

   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  1. สถิติท่ีใชสําหรับหาคาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  1.1 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงคของเครื่องมือ ใชคา IOC 

(Index of Item Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 64-65) 

  1.2 คาความเช่ือมั่น ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) (ทรงศักด์ิ ภูสีออน, 2551: 72-73) 

 

 2. สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 

  เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

   2.1 สถิติท่ีใชในการบรรยายขอมูลพื้นฐาน 

2.1.1 การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
2.1.2 คารอยละ (Percentage)  
2.1.3 คาเฉล่ีย (Mean)  
2.1.4 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2.2 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน 

2.2.1 การทดสอบคาเอฟ (F–test) สําหรับวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว     

(One–way ANOVA) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ 
ดังนี้  
 1. สัญลักษณทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณ ดังนี้ 
 n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

f  แทน การแจกแจงความถ่ี  
  แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
 SD แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 F แทน คาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานแบบเอฟ 
 df   แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ 
 SS  แทน ผลรวมคะแนนเบ่ียงเบนกําลังสอง 
 P  แทน คาความนาจะเปนของนัยสําคัญทางสถิติ 
 MS  แทน คาเฉล่ียคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 *** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล จําแนกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตามตัวแปรตาง ๆ ดังนี ้
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   3.1 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา  
   3.2 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามท่ีต้ังของ
สถานศึกษา 
  3.3 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามสถานภาพ
การทํางาน 
 ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง ปการศึกษา 2564 จํานวน 278 คน ผูวิจัยทําการจัดสงไปยังกลุมตัวอยางทางระบบ 
My Office ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และไดรับการตอบกลับในรูปแบบ
ออนไลน จํานวน 278 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และหา
คารอยละ รายละเอียดดังตาราง 4 
 
ตาราง  4  จํานวนและคารอยละขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาด

สถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพในการทํางาน 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n = 278) รอยละ 
1. ขนาดสถานศึกษา   

 ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน 72 25.90 

 ขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต 501 – 1,500 คน 

         ขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป 

100 

106 

35.97 

38.13 

รวม 278 100.00 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

  

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n = 278) รอยละ 
2. ท่ีต้ังของสถานศึกษา   

 สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง 80 28.78 

 สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง 151 54.32 

 สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท 47 16.91 

รวม 278 100.00 

3. สถานภาพการทํางาน   
 ครท่ีูปรึกษา 220 79.14 
 ครูแนะแนว 
         ครูฝายปกครอง 

23 
35 

8.27 
12.59 

รวม 278 100.00 
  
 จากตาราง  4  พบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 278 คน เมื่อ
พิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 38.13 รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดกลาง 
จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 35.97 และนอยท่ีสุด คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 72 คน คิด
เปนรอยละ 25.90 เมื่อพิจารณาตามท่ีต้ังของสถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ   
ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง จํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 54.32 
รองลงมาคือ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 28.78 และนอยท่ีสุด 
คือ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 16.91 เมื่อพิจารณาตาม
สถานภาพการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ครูท่ีมีสถานภาพเปนครูท่ีปรึกษา จํานวน 
220 คน คิดเปนรอยละ 79.14 รองลงมา คือ ครูฝายปกครอง จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 12.59 และ
นอยท่ีสุด คือ ครูแนะแนว จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 8.27  
 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม    
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
    การวิเคราะหการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม     
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมและรายดาน 
ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏดังตาราง 5-11 
 
 
 
 



 66 

ตาราง  5  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
โดยภาพรวมและรายดาน 

 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. งานกิจกรรมนักเรียน 
2. งานปกครองและระเบียบวินัย 
3. งานแนะแนว 
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 

4.42 
4.38 
4.26 
4.37 
4.31 
4.42 

0.57 
0.60 
0.76 
0.53 
0.58 
0.59 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 4.36 0.53 มาก 
 

จากตาราง 5 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตามความคิดเห็นของคร ูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(   = 4.36, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดดังนี้ งานกิจกรรมนักเรียน (  = 4.42, SD = 0.57) รองลงมา คือ งาน
ดูแลและชวยเหลือนักเรียน (  = 4.42, SD = 0.59) งานปกครองและระเบียบวินัย (  = 4.38 ,       
SD = 0.60) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน (  = 4.37, SD = 0.53) งานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียน ( = 4.31, SD = 0.58) และงานแนะแนว ( = 4.26, SD = 0.76) ตามลําดับ  
 
ตาราง  6  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
โดยภาพรวมและรายขอ งานกิจกรรมนักเรียน  

 

งานกิจกรรมนักเรียน 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1.   ผูบริหารมีการจัดทําแผนดําเนินงานลวงหนาอยาง   
      มีประสิทธิภาพ 

4.19 0.83 มาก 

2.   ผูบริหารสํารวจความตองการของนักเรียน 
     เกี่ยวกับการเลือกกจิกรรมชุมนุม 

4.30 0.86 มาก 

3.   ผูบริหารเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรม 
     ชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ 

4.61 0.61 มากท่ีสุด 

4.   ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
     ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 
 

4.57 0.65 มากท่ีสุด 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

   

งานกิจกรรมนักเรียน 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

5.   ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม   
     เกี่ยวกับการบําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรม   
     อาสาสมัครชวยเหลือชุมชน กิจกรรมอนุรักษ 
     ธรรมชาติ เปนตน 

4.62 0.66 มากท่ีสุด 

6.   ผูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
     เชน กีฬาภายในโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม   
     จริยธรรมใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง 

4.47 0.72 มาก 

7.   ผูบริหารจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียน 
     แตละระดับช้ันไดอยางเหมาะสม 

4.34 0.70 มาก 

8.   ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิด 
     ประโยชนผานกิจกรรมตาง ๆ  

4.31 0.81 มาก 

9.   ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมท่ีชวย 
     เสริมสรางความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

4.38 0.78 มาก 

10. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมท่ีเนน   
     กระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 

4.40 0.78 มาก 

11. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ี 
     เนนการเสริมสรางลักษณะนสัิยท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัว 
     นักเรียน 

4.40 0.82 มาก 

12. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และ 
     รายงานผลการดําเนนิงาน เพือ่พัฒนาและ 
     ปรับปรุงงานกิจกรรมนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

4.41 0.73 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.57 มาก 
  
 จากตาราง 6 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานกิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.42, 
SD = 0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียน
เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการบําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรมอาสาสมัครชวยเหลือชุมชน กิจกรรม
อนุรักษธรรมชาติ เปนตน (  = 4.62, SD = 0.66) รองลงมา คือ ผูบริหารเปดโอกาสใหนักเรียนเลือก
กิจกรรมชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ (  = 4.61, SD = 0.61) และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 
คือ ผูบริหารมีการจัดทําแผนดําเนินงานลวงหนาอยางมีประสิทธิภาพ (  = 4.19, SD = 0.83) 
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ตาราง  7  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
โดยภาพรวมและรายขอ งานปกครองและระเบียบวินัย 

 
 

งานปกครองและระเบียบวินัย 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. ผูบริหารใหครู นักเรียน และผูปกครอง มีสวนรวม
ในการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรยีน 

4.23 0.81 มาก 

2. ผูบริหารกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับระเบียบ
วินัยของโรงเรียน เพื่อเปนแนวปฏิบัติอยางชัดเจน 

4.38 0.76 มาก 

3. ผูบริหารมีนโยบายใหจัดทําคูมือนักเรียน เพื่อให
นักเรียนทราบกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน
อยางชัดเจน 

4.51 0.70 มากท่ีสุด 

4. ผูบริหารแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานปกครอง
และระเบียบวินัยอยางชัดเจน 

4.49 0.69 มาก 

5. ผูบริหารรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ชวยกัน
สอดสองดูแลพฤติกรรมนักเรียน 

4.26 0.84 มาก 

6. ผูบริหารรวมมือกับคณะกรรมการเครือข าย
ผูปกครอง เพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ีพฤติกรรมท่ี    
ไมพึงประสงค 

4.31 0.84 มาก 

7. ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนา
ความประพฤติและระเบียบวินัย เชน การแตงกาย 
ทรงผม การเขาเรียน เปนตน 

4.32 0.86 มาก 

8. ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนา
ดานคุณธรรม จริยธรรม  

4.47 0.67 มาก 

9. ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนา
ดานความรับผิดชอบตอสังคม เชน การปฏิบัติตาม
กฎหมาย การปฏิบัติตามกฎจราจร เปนตน 

4.40 0.78 มาก 

10. ผูบริหารมีการยกยองใหกําลังใจและมอบวุฒิบัตร
แกนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี  

4.45 0.76 มาก 

11. ผูบ ริห ารส ง เสริม ให มี ก ารป อ งกัน และแก ไข
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

4.38 0.70 มาก 

12. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
งานปกครองและระเบียบวินัยอยางสม่ําเสมอ 

4.40 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.38 0.60 มาก 
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 จากตาราง 7 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานปกครองและระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    
(  = 4.38, SD = 0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารมี
นโยบายใหจัดทําคูมือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนทราบกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางชัดเจน   
(  = 4.51, SD = 0.70) รองลงมา คือ ผูบรหิารแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานปกครองและระเบียบ
วินัยอยางชัดเจน (  = 4.49, SD = 0.69) และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผูบริหารใหครู นักเรียน 
และผูปกครอง มีสวนรวมในการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรยีน (  = 4.23, SD = 0.81)  
 
ตาราง  8  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
โดยภาพรวมและรายขอ งานแนะแนว  

 
 

งานแนะแนว 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. ผูบริหารสํารวจสภาพปญหาและความตองการของ
นั ก เรียน  เพื่ อนํ าม า เป น ข อมู ล ใน การวางแผน         
การแนะแนว 

4.24 0.89 มาก 

2. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและ
เขาใจตนเอง  

4.23 0.93 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและ
เขาใจสังคม  

4.14 0.93 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและ
เขาใจสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู 

4.26 0.80 มาก 

5. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการศึกษาตอ  

4.36 0.86 มาก 

6 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการงานและการประกอบอาชีพ 

4.27 0.83 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรกึษาแกนักเรียนดานชีวิตและสังคม 

4.32 0.80 มาก 

8. ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถ
แกปญหาและตัดสินใจดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 

4.21 0.86 มาก 

9. ผู บ ริ ห ารสนั บ สนุ น ให นั ก เรี ย น พั ฒ น าค วาม รู
ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มท่ี 

4.22 0.91 มาก 

10. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมีวุฒิ
ภาวะทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

4.22 0.93 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

 
งานแนะแนว 

ความคิดเห็น (n =278) 
ระดับ 

  SD 

11. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือหรือวิธีการท่ี
เหมาะสมในการชวยเหลือนักเรียน 

4.35 0.86 มาก 

12. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดําเนิน งาน  เพื่ อพัฒนาและปรับปรุงงาน      
แนะแนวอยางสม่ําเสมอ 

4.31 0.85 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.26 0.76 มาก 
  
 จากตาราง 8 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานแนะแนว โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.26,  SD = 
0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม
แนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักเรียนดานการศึกษาตอ (  = 4.36, SD = 0.86) รองลงมา คือ 
ผูบริหารสนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือหรือวิธีการท่ีเหมาะสมในการชวยเหลือนักเรียน (  = 4.35,   
SD = 0.86) และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและ
เขาใจสังคม (  = 4.14, SD = 0.93) 
 
ตาราง  9  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ภาพรวมและรายขอ งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  

 
 

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. ผูบริหารจัดมอบทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีขาดแคลน 4.51 0.66 มากท่ีสุด 

2. ผูบริหารสนับสนุนใหจัดบริการอาหารกลางวันท่ีถูก
สุขลักษณะและมีคุณคาทางโภชนาการครบท้ัง 5 หมู 

4.33 0.69 มาก 

3. ผูบริหารสนับสนุนในการจัดสถานท่ีและภาชนะท่ีใช
รับประทานอาหารอยางเหมาะสม และสะอาด  

4.41 0.71 มาก 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจําหนายอาหารท่ีมี
ประโยชนตอรางกายนักเรียนของสหกรณรานคาใน
โรงเรียน 

4.37 0.67 มาก 

5. ผูบริหารจัดบริการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เชน อาคารสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุ อปุกรณตาง ๆ 

4.48 0.65 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

  

 
งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 

ความคิดเห็น (n =278) 
ระดับ 

 SD 

6. ผูบริหารไดประสานงานใหเจาหนาท่ีตํารวจคอยดูแล
ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยบริเวณภายนอก
สถานศึกษา เชน บริเวณปายรถเมลและจุดท่ีสําคัญ
อยางตอเนื่อง 

4.31 0.73 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมการจัดหนังสือและครุภัณฑ ให
เพียงพอกับจํานวนนักเรียนท่ีใชบริการ 

4.41 0.66 มาก 

8. ผูบริหารสงเสริมการจัดบรรยากาศหองสมุดให
เอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา 

4.20 0.83 มาก 

9. ผูบริหารสนับสนุนการบริการดานโสตทัศนูปกรณท่ี
สนองตอความตองการของผูรับบรกิาร 

4.37 0.73 มาก 

10. ผูบริหารสนับสนุนการบริการระบบอินเทอรเน็ตใน
โรงเรียนสามารถใชการไดอยางท่ัวถึง 

4.36 0.81 มาก 

11. ผูบริหารมีการกํ ากับติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
งานบริการและสวัสดิการนักเรยีนอยางสม่ําเสมอ 

4.35 0.72 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.37 0.53 มาก 
  
 จากตาราง 9 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานบริการและสวัสดิการนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
(  = 4.37, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารจัดมอบ
ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีขาดแคลน (  = 4.51, SD = 0.66) รองลงมา คือ ผูบริหารจัดบริการ
ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา เชน อาคารสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณตาง ๆ (  = 4.48,  
SD = 0.65) และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผูบริหารสงเสริมการจัดบรรยากาศหองสมุดให
เอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา (  = 4.20, SD = 0.83)  
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ตาราง  10 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ภาพรวมและรายขอ งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  

 
 

งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. ผูบริหารสนับสนุนการจัดบริการน้ําด่ืม น้ําใชในโรงเรียน
อยางเพียงพอ สะอาด และถูกสุขลักษณะ 

4.29 0.76 มาก 

2. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดหองพยาบาลท่ีเหมาะสม
กับการดูแลสุขภาพของนักเรียน 

4.42 067 มาก 

3. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดยา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑ
ใน  การปฐมพยาบาลอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

4.47 0.63 มาก 

4. ผูบริหารมีการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
หนวยงานสาธารณสุขในดานสุขภาพอนามัยแกนักเรยีน 

4.45 0.64 
 

มาก 

5. ผูบริหารสนับสนุนใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําป          
แกนักเรียน โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

4.13 0.92 มาก 

6. ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ
ในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

4.36 0.83 มาก 

7. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดวิทยากรมาอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของนักเรียนเปนประจํา 

4.16 0.73 มาก 

8. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีชวยสรางเจตคติท่ีดีใน    
การดูแลสุขภาพของตนเอง 

4.27 0.69 มาก 

9. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดปายนิเทศใหความรูในการ
ดูแลรักษาสุขอนามัยของนักเรียน 

4.23 0.76 มาก 

10. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย
ของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

4.19 0.78 มาก 

11. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมปองกันโรค เชน การ
ปองกันโรคไขเลือดออก โรคเอดส เปนตน 

4.29 0.69 มาก 

12. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  
การดําเนิน งาน เพื่ อพัฒนาและปรับปรุงงานการ
จัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

4.38 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.31 0.58 มาก 
  
 จากตาราง 10 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.31, SD = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมาก
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ท่ีสุด คือ ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดยา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑในการปฐมพยาบาลอยางเพียงพอ
และมีคุณภาพ  (  = 4.47, SD = 0.63) รองลงมา คือ ผูบริหารมีการสรางความรวมมือระหวาง
โรงเรียนกับหนวยงานสาธารณสุขในดานสุขภาพอนามัยแกนักเรียน (  = 4.45, SD = 0.64) และขอท่ี
มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผูบริหารสนับสนุนใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําปแกนักเรียนโดยเจาหนาท่ี
สาธารณสุข (  = 4.13, SD = 0.92) 
 
ตาราง  11 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ภาพรวมและรายขอ งานดูแลและชวยเหลือนักเรยีน  

 
 

งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. ผูบริหารกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการในงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 

4.42 0.61 มาก 

2. ผูบริหารสงเสริมใหครู ผูปกครอง และนักเรียนมีสวน
รวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่องตาม
นโยบายและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

4.40 0.68 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล 

4.35 0.74 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 4.44 0.75 มาก 

5. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 

4.40 0.72 มาก 

6. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการปองกัน ชวยเหลือ 
และแกไขปญหาของนักเรียนกลุมเส่ียง และกลุมมี
ปญหา โดยอาศัยกิจกรรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.42 0.70 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมการจัดกจิกรรมการสงตอนักเรยีนกลุม
เส่ียงหรือมีปญหาอยางตอเนื่อง 

4.35 0.75 มาก 

8. ผูบริหารสนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมโฮมรูม
นักเรียน 

4.51 0.72 มากท่ีสุด 

9. ผูบริหารประชุมครู ผูปกครองเกี่ยวกับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

4.42 0.71 มาก 

10. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการแกปญหานักเรียนรวมกัน
กับบุคคลท่ีเกีย่วของอยางเหมาะสม 

4.43 0.73 มาก 

11. ผูบริหารสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.45 0.68 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

 
งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 

ความคิดเห็น (n =278) 
ระดับ 

 SD 

12. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม การประเมินผล และ

รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน

ดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

4.41 0.65 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.59 มาก 
  
 จากตาราง 11 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (  = 4.42, SD = 0.59) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
ผูบริหารสนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน (  = 4.51, SD = 0.72) รองลงมา คือ 
ผูบริหารสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักการดูแลชวยเหลือนักเรยีน (  = 4.45, 
SD = 0.68) และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 2 ขอ คือ ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคล (  = 4.35, SD = 0.74) และ ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงตอนักเรียนกลุม
เส่ียงหรือมีปญหาอยางตอเนือ่ง (  = 4.35, SD = 0.75)  
  

 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพการทํางาน 
   1. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) 
และทําการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 12 
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ตาราง  12  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม        

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

 

 
*** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 

F 
 

Sig 

1. งานกิจกรรมนักเรียน      
           ระหวางกลุม 7.92 2.00 3.96 13.24*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

82.21 
90.13 

275.00 
277.00 

0.30   

2. งานปกครองและระเบียบวินัย      
           ระหวางกลุม 6.06 2.00 3.03 8.97*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

92.96 
99.02 

275.00 
277.00 

0.34   

3. งานแนะแนว 
          ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 

 
9.74 

148.65 

 
2.00 

275.00 

 
4.87 
0.54 

 
9.01*** 

 
.000 

           รวม 158.39 277.00    
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน      
           ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 
           รวม 

6.02 2.00 3.01 11.49*** .000 
72.06 275.00 0.26   
78.08 277.00    

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน      
           ระหวางกลุม 8.76 2.00 4.38 14.43*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

83.53 
92.30 

275.00 
277.00 

0.30   

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน      
           ระหวางกลุม 7.46 2.00 3.73 11.35*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

90.41 
97.87 

275.00 
277.00 

0.33   

ภาพรวม 
          ระหวางกลุม 

 
7.07 

 
2.00 

 
3.54 

 
13.60*** 

 
.000 

          ภายในกลุม 71.50 275.00 0.26   
          รวม 78.58 277.00    
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จากตาราง 12 พบวา ครู ท่ีปฏิ บั ติ งานอยู ในสถาน ศึกษาท่ีมีขนาดแตกต างกัน                 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 
 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ปรากฏดังตาราง 13 
 
ตาราง 13   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)    

  เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู    
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  
 

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาด 
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด 
ใหญ 

1. งานกิจกรรมนักเรียน ขนาดเล็ก  .190 .423*** 
 ขนาดกลาง .190  .233** 
 ขนาดใหญ .423*** .233**  
2. งานปกครองและระเบียบวินัย ขนาดเล็ก  .318*** .352*** 
 ขนาดกลาง .318***  .034 
 ขนาดใหญ .352*** .034  
3. งานแนะแนว ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
.460*** 
.383*** 

.460*** 
 

.077 

.383*** 
.077 

4. งานบรกิารและสวสัดิการนักเรยีน ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
.341*** 
.331*** 

.341*** 
 

.010 

.331*** 
.010 

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
.321*** 
.447*** 

.321*** 
 

.126 

.447*** 
.126 

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
.308*** 
.410*** 

.308*** 
 

.101 

.410*** 
.101 

ภาพรวม ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
.323*** 
.391*** 

.323*** 
 

.068 

.391*** 
.068 

 
 
**   นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
***  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
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 จากตาราง 13 พบวา ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’s Method) เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ี

ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .001 และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลางกับขนาดใหญ มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 งานปกครองและระเบียบวินัยมีความแตกตาง

จํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูใน

สถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

งานแนะแนวมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาด

กลาง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 งานบริการและสวัสดิการนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครู

ท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็ก

กับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 งานการจัดบริการ

สุขภาพอนามัยนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับ

ขนาดกลาง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ 

ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาด

เล็กกับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

   2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามท่ีต้ังของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) 
และทําการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 14 
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ตาราง  14  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม       

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตาม

ท่ีต้ังของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

 

 
*    นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
*** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

SS df MS F Sig 

1. งานกิจกรรมนักเรียน      
           ระหวางกลุม 11.71 2.00 5.86 20.53*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

78.42 
90.13 

275.00 
277.00 

0.29   

2. งานปกครองและระเบียบวินัย      
           ระหวางกลุม 5.99 2.00 2.99 8.85*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

93.03 
99.02 

275.00 
277.00 

0.34   

3. งานแนะแนว 
          ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 

 
4.73 

153.65 

 
2.00 

275.00 

 
2.37 
0.56 

 
4.24* 

 
.015 

           รวม 158.39 277.00    
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน      
           ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 
           รวม 

3.48 2.00 1.74 6.42*** .001 
74.59 275.00 0.27   
78.08 277.00    

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน      
           ระหวางกลุม 5.41 2.00 2.71 8.57*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

86.88 
92.30 

275.00 
277.00 

0.32   

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน      
           ระหวางกลุม 5.61 2.00 2.81 8.37*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

92.26 
97.87 

275.00 
277.00 

0.34   

ภาพรวม 
          ระหวางกลุม 

 
5.87 

 
2.00 

 
2.94 

 
11.10*** 

 
.000 

          ภายในกลุม 72.71 275.00 0.26   
          รวม 78.58 277.00    
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จากตาราง 14 พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรยีนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 เปนไป
ตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 
 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียน งานปกครองและระเบียบวินัย งาน
บริการและสวัสดิการนักเรียน งานจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และงานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 สวนงานแนะแนว
ครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบ        
ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 15 
 
ตาราง 15   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)    

  เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรยีนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู    
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามท่ีต้ังของสถานศึกษา 

 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  
 

ท่ีต้ังของ
สถานศึกษา 

ท่ีต้ังของสถานศึกษา 

เขตชุมชน
เมือง 

เขตชุมชน 
ก่ึงเมือง 

เขตชุมชน
ชนบท 

1. งานกิจกรรมนักเรียน เขตชุมชนเมือง  .416*** .532*** 
 เขตชุมชนกึ่งเมือง .416***  .116 
 เขตชุมชนชนบท .532*** .116  
2. งานปกครองและระเบียบวินัย เขตชุมชนเมือง  .253** .425*** 
 เขตชุมชนกึ่งเมือง .253**  .172 
 เขตชุมชนชนบท .425*** .172  
3. งานแนะแนว เขตชุมชนเมือง 

เขตชุมชนกึ่งเมือง
เขตชุมชนชนบท 

 
.225 
.378* 

.225 
 

.153 

.378* 
.153 

 
4. งานบริการและสวัสดิการนกัเรียน เขตชุมชนเมือง 

เขตชุมชนกึ่งเมือง 
เขตชุมชนชนบท 

 
.216** 
.304** 

.216** 
 

.088 

.304** 
.088 

 
5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัย 
    นักเรยีน 

เขตชุมชนเมือง 
เขตชุมชนกึ่งเมือง 
เขตชุมชนชนบท 

 
.251** 
.397*** 

.251** 
 

.146 

.397*** 
.146 

 
6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน เขตชุมชนเมือง 

เขตชุมชนกึ่งเมือง 
เขตชุมชนชนบท 

 
.242** 
.414*** 

.242** 
 

.172 

.414*** 
.172 
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ตาราง 15 (ตอ)     
     

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  
 

ท่ีต้ังของ
สถานศึกษา 

ท่ีต้ังของสถานศึกษา 

เขตชุมชน
เมือง 

เขตชุมชน 
ก่ึงเมือง 

เขตชุมชน
ชนบท 

ภาพรวม เขตชุมชนเมือง 
เขตชุมชนก่ึงเมือง
เขตชุมชนชนบท 

 
.267*** 
.408*** 

.267*** 
 

.141 

.408*** 
.141 

 
 
*     นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
**   นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
***  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
 
 จากตาราง 15 พบวา ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’s Method) เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามท่ีต้ังของสถานศึกษา โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ี

ปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนกึ่งเมือง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูใน

ท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนชนบท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .001 งานปกครองและระเบียบวินัยมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงาน

อยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับชุมชนกึ่งเมือง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนชนบท 

มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 งานแนะแนวมีความแตกตางจํานวน 

1 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับชุมชนชนบท มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 งานบริการและสวัสดิการนักเรียนมีความแตกตาง

จํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับชุมชนกึ่งเมือง และครูท่ี

ปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับชุมชนชนบท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู 

คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนกึ่งเมือง มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขต

ชุมชนเมืองกับเขตชุมชนชนบท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001   

งานดูแลและชวยเหลือนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของ
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สถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนกึ่งเมือง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 และครู ท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนชนบท           

มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

   3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามสถานภาพ
การทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) 
และทําการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 16 
 

ตาราง  16  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม       

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตาม

สถานภาพการทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

SS df MS F Sig 

1. งานกิจกรรมนักเรียน      
           ระหวางกลุม 0.57 2.00 0.29 0.88 .417 
           ภายในกลุม 
           รวม 

89.56 
90.13 

275.00 
277.00 

0.33   

2. งานปกครองและระเบียบวินัย      
           ระหวางกลุม 1.98 2.00 0.99 2.81 .062 
           ภายในกลุม 
           รวม 

97.04 
99.02 

275.00 
277.00 

0.35   

3. งานแนะแนว 
          ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 

 
0.76 

157.63 

 
2.00 

275.00 

 
0.38 
0.57 

 
0.66 

 
.515 

           รวม 158.39 277.00    
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน      
           ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 
           รวม 

2.03 
76.04 
78.08 

2.00 
275.00 
277.00 

1.02 
0.28 

3.68* .027 

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
           ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 
           รวม 

 
0.85 
91.45 
92.30 

 
2.00 

275.00 
277.00 

 
0.42 
0.33 

 
1.28 

 
.280 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

 
* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

จากตาราง 16 พบวา ครูท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 
 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียน งานปกครองและระเบียบวินัย งาน
แนะแนว และงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูผูสอนมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สวน
งานบริการและสวัสดิการนักเรียน และงานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ครูผูสอนมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 17 
 
ตาราง 17   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)    

  เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู    
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  

สถานภาพ 
การทํางาน 

สถานภาพการทํางาน 

ครูท่ี
ปรึกษา 

ครู 
แนะแนว 

ครูฝาย
ปกครอง 

4. งานบรกิารและสวัสดิการนักเรยีน ครูท่ีปรึกษา 
ครูแนะแนว 

ครฝูายปกครอง 

 
.101 
.234* 

.101 
 

.335 

.234* 
.335 

 
     

การบริหารงานกิจการนกัเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

SS df MS F Sig 

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน      
           ระหวางกลุม 2.21 2.00 1.10 3.17* .043 
           ภายในกลุม 
           รวม 

95.66 
97.87 

275.00 
277.00 

0.35   

ภาพรวม 
          ระหวางกลุม 

 
1.28 

 
2.00 

 
0.64 

 
2.28 

 
.104 

          ภายในกลุม 77.30 275.00 0.28   
          รวม 78.58 277.00    
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ตาราง 17 (ตอ)     
     

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  

สถานภาพ 
การทํางาน 

สถานภาพการทํางาน 
ครูท่ี

ปรึกษา 
ครู 

แนะแนว 
ครูท่ีฝาย
ปกครอง 

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ครูท่ีปรึกษา 
ครูแนะแนว 

ครฝูายปกครอง 

.160 

.219 
.160 

 
.379* 

.219 
.379* 

 
ภาพรวม ครูท่ีปรึกษา 

ครูแนะแนว 
ครูฝายปกครอง 

 
.120 
.168 

.120 
 

.288 

.168 

.288 
 

 
* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 17 พบวา ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’s Method) เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน โดย

ภาพรวมไมแตกตางกนั 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา งานบริการและสวัสดิการนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 1 คู 

คือ ครูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนครูท่ีปรกึษากับครูฝายปกครอง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 1 คู คือ ครูท่ีมี

สถานภาพการทํางานเปนครูแนะแนวกับครูฝายปกครอง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
    การวิจัยเรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครูไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและ
ขอเสนอแนะ มีลักษณะขอคําถามเปนปลายเปด (Open- ended Questions) ซึ่งผูวิจัยใชการวิเคราะห  
เนื้อหา สรุปออกมาเปนคาความถ่ี (Frequency)  ปรากฏดังตาราง 18-23 
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ตาราง 18  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 
    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

พัทลุง งานกิจกรรมนักเรียน 
 

งานกิจกรรมนักเรียน 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. นักเรยีนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน  58 

2. นักเรียนไมไดเลือกกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของตนเอง 

3. สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 

4. นักเรียนไมคอยใชเวลาวางในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนเทาท่ีควร 

52 

31 

18 

ขอเสนอแนะ  

1. ครูควรดูแล กํากับติดตามการรวมกิจกรรมของนักเรียนอยางใกลชิด 54 

2. ผูบริหารควรจัดใหมีการช้ีแจง อธิบายนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ  

3. สถานศึกษาควรจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม 

4. สถานศึกษาควรจัดใหมีการอบรมพัฒนานักเรียนในดานคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 

48 

 

29 

15 

 

 จากตาราง 18 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานกิจกรรมนักเรียนท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ 
คือ นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน (f=58) รองลงมาคือ 
นักเรียนไมไดเลือกกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของตนเอง (f=52) และสถานศึกษามีวัสดุ
อุปกรณและงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม (f=31) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ครูควรดูแล กํากับติดตามการรวมกิจกรรมของ
นักเรียนอยางใกลชิด (f=54) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีการช้ีแจง อธิบายนักเรียนเกี่ยวกับ   
การเลือกเขารวมกิจกรรมตาง ๆ (f=48) และสถานศึกษาควรจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการจัด
กิจกรรมเพิ่มเติม (f=29) ตามลําดับ  
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ตาราง 19  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 
    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

พัทลุง งานปกครองและระเบียบวินัย 
 

งานปกครองและระเบียบวินัย 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 62 

2. นักเรียนขาดระเบียบวินัยในตนเอง 

3. นักเรียนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง 

4. นักเรียนมาโรงเรียนสายเกนิกวาเวลาท่ีกําหนด 

59 

41 

25 

ขอเสนอแนะ  

1. สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับพฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยางชัดเจน 

58 

2. สถานศึกษาควรจัดอบรมดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานความรับผิดชอบใหแกนักเรียน 

4. สถานศึกษาควรมีการติดตอประสานกับผูปกครองเพื่อแจงใหผูปกครองทราบถึง

พฤติกรรมการมาโรงเรียนของนักเรียน 

58 

37 

21 

 

 จากตาราง 19 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานปกครองและระเบียบวินัยท่ีมีมากท่ีสุด 3 
ลําดับ คือ นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา (f=62) รองลงมาคือ นักเรียนขาด
ระเบียบวินัยในตนเอง (f=59) และนักเรียนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง (f=41) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับพฤติกรรม 
สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรมดานวินัย
ใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ (f=58) รองลงมา คือ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน    
ความรับผิดชอบใหแกนักเรียน (f=37) และ สถานศึกษาควรมีการติดตอประสานกับผูปกครองเพื่อ
แจงใหผูปกครองทราบถึงพฤติกรรมการมาโรงเรยีนของนักเรียน (f=21) ตามลําดับ  
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ตาราง 20  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 
    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

พัทลุง งานแนะแนว 
 

งานแนะแนว 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมีความรูและจบสาขาวิชาการแนะแนวโดยตรง 52 

2. กิจกรรมแนะแนวยงัไมมีความหลากหลาย 

3. นักเรียนไมใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมแนะแนว 

48 

36 

ขอเสนอแนะ  

1. ผูบริหารควรจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชาการแนะแนวเพิ่มเติม 52 

2. ผูบริหารควรจัดใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวนักเรยีนทุกแผนการเรียน

หลากหลายรูปแบบ 

3. ครูผูสอนควรติดตามการเขารวมกิจกรรมแนะแนวอยางเครงครัด 

45 

 

30 

 

 จากตาราง 20 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานแนะแนวท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ 
สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมีความรูและจบสาขาวิชาการแนะแนวโดยตรง (f=52) รองลงมาคือ 
กิจกรรมแนะแนวยังไมมีความหลากหลาย (f=48) และนักเรียนไมใหความสนใจในการเขารวม
กิจกรรมแนะแนว (f=36) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชา          
การแนะแนวเพิ่มเติม (f=52) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวนักเรียน       
ทุกแผนการเรียนหลากหลายรูปแบบ (f=45) และ ครูผูสอนควรติดตามการเขารวมกิจกรรมแนะแนว
อยางเครงครัด (f=30) ตามลําดับ  
 
ตาราง 21  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 

    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
พัทลุง งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 

 

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. สถานศึกษาขาดงบประมาณในการสนับสนุน 43 
2. นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา 
3. สถานศึกษาไมไดกําหนดเวลาท่ีชัดเจนในการขายอาหารและขนมใหนักเรียน 

42 
24 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ขอเสนอแนะ  

1. ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการบริการนักเรียน 41 

2. ผูบริหารควรจัดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

3. ผูบริหารควรจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพของอาหารท่ีนํามาจําหนายและควร

ลดเวลาบริการขายอาหารและขนม 

41 

19 

 
 จากตาราง 21 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานบริการและสวัสดิการนักเรียนท่ีมีมาก
ท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาขาดงบประมาณในการสนับสนุน (f=43) รองลงมาคือ นักเรียนขาด
แคลนทุนทรัพยในการศึกษา (f=42) และสถานศึกษาไมไดกําหนดเวลาท่ีชัดเจนในการขายอาหารและ
ขนมใหนักเรียน (f=24) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอ        
การบริการนักเรียน (f=41) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย (f=41) และ ผูบริหารควรจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพของอาหารท่ีนํามาจําหนายและควร
ลดเวลาบริการขายอาหารและขนม (f=19) ตามลําดับ  
 
ตาราง 22  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 

    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
พัทลุง งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 

 

งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. การใหบริการยังไมท่ัวถึงและไมตอเนื่อง เชน การตรวจสุขภาพนักเรียน 47 

2. สถานศึกษามีการจัดระบบการบริการยังไมดีเทาท่ีควร 

3. สถานศึกษาจัดกจิกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพของนักเรียนคอนขางนอย 

39 

25 

ขอเสนอแนะ  

1. ผูบริหารควรจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลและใหบริการนักเรียนอยางตอเนื่อง  45 

2. ผูบริหารควรจัดใหมีระบบการบริการท่ีมปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ผูบริหารควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรับความรูดานการดูแลสุขภาพมากข้ึน 

34 

23 
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 จากตาราง 22 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนท่ี
มีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ การใหบริการยังไมท่ัวถึงและไมตอเนื่อง เชน การตรวจสุขภาพนักเรียน 
(f=47) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจัดระบบการบริการยังไมดีเทาท่ีควร (f=39) และสถานศึกษา
จัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพของนักเรียนคอนขางนอย (f=25) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรมีเจาหนาท่ีคอยดูแลและใหบริการ
อยางตอเนื่อง (f=45) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีระบบการบริการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
(f=34) และผูบริหารควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรับความรูดานการดูแลสุขภาพมากข้ึน (f=23) 
ตามลําดับ  
 
ตาราง 23  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 

    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
พัทลุง งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 

 

งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. นักเรียนไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร 53 

2. สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนไมชัดเจน 

3. สถานศึกษาขาดการติดตามดูแลนักเรียนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 

4. นักเรียนมีฐานะยากจน 

42 

36 

24 

ขอเสนอแนะ  

1. ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุม ช้ีแจงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับการดูแลและ

ชวยเหลือนักเรียน  

51 

2. ผูบริหารควรประชุมวางแผนเพื่อกําหนดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียน

ใหชัดเจน 

3. ผูบริหารควรมอบหมายใหครท่ีูปรึกษาออกเยีย่มบานนักเรียนทุกคน 

4. ผูบริหารควรจัดใหมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน 

40 

 

36 

23 

 

 จากตาราง 23 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานดูแลและชวยเหลือนักเรียนท่ีมีมากท่ีสุด 
3 ลําดับ คือ นักเรียนไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร (f=53) รองลงมาคือ 
สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนไมชัดเจน (f=42) และสถานศึกษาขาดการติดตาม
ดูแลนักเรียนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง (f=36) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุม ช้ีแจงให
ผูปกครองทราบเกี่ยวกับการดูแลและชวยเหลือนักเรียน (f=51) รองลงมาคือ ผูบริหารควรประชุม
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วางแผนเพื่อกําหนดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนใหชัดเจน (f=40) และผูบริหารควร
มอบหมายใหครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน (f=36) ตามลําดับ 
 จากตาราง 18-23 สรุปปญหาและขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งนี้ พบวา ปญหาเกี่ยวกับ   
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรียงลําดับความถ่ีจากมากไปนอย สูงสุด 3 ลําดับ คือ งาน
ปกครองและระเบียบวินัย เนื่องจากนักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา (f=62)  
รองลงมา คือ งานกิจกรรมนักเรียน เนื่องจาก นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ    
ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน (f=58) และงานดูแลและชวยเหลือนักเรียน เนื่องจากนักเรียนไมไดรับการดูแล
เอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร (f=53) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู เรียงลําดับความถ่ีจากมากไปนอย สูงสุด   
3 ลําดับ คือ งานปกครองและระเบียบวินัย มีขอเสนอแนะวา สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับ
พฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรม
ดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ (f=58) รองลงมา คือ งานกิจกรรมนักเรียน มีขอเสนอแนะวา 
ครูควรดูแล กํากับ ติมตามการรวมกิจกรรมของนักเรียนอยางใกลชิด (f=54) และงานแนะแนว        
มีขอเสนอแนะวา ผูบริหารควรจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชาการแนะแนวเพิ่มเติม (f=52) ตามลําดับ 



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม     
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) มีวัตถุประสงค เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง             
2) เปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา 
และสถานภาพการทํางาน 3) ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง      
ปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 27 โรงเรียน จํานวน 990 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเทียบจาก
ตารางคํานวณสําเรจ็รูปของ Krejcie and Morgan ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 278 คน ใชวิธีการสุม
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดพัทลุง ท้ังหมด 27 โรงเรียน แลว
ใชการเทียบบัญญัติไตรยางศตามสัดสวนของโรงเรียน จากนั้นใชวิธกีารสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) ดวยวิธีการจับสลากแบบไมใสคืน เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบงเปน 3 ตอน ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert’s Scale) แบงเปน         
5 ระดับ จํานวน 71 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.67-1.00 และมีคาความเช่ือมั่น 
เทากับ 0.98 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) 
จํานวน 6 ขอ โดยการวิเคราะหเนื้อหา ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบออนไลน ดวย
แอพพลิเคช่ัน Google Form แลววิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อแจกแจงความถ่ี หาคา
รอยละ คาเฉล่ียเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาเอฟ สําหรับการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One–way ANOVA) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
จากนั้นจึงอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย   
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สรุปผลการวิจัย  
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม     
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 278 คน เมื่อ
พิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 38.13 รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดกลาง 
จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 35.97 และนอยท่ีสุด คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 72 คน    
คิดเปนรอยละ 25.90 เมื่อพิจารณาตามท่ีต้ังของสถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ   
ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง จํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 54.32 
รองลงมาคือ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 28.78 และ     
นอยท่ีสุด คือ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 16.91 เม่ือ
พิจารณาตามสถานภาพการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ครูท่ีมีสถานภาพเปนครูท่ี
ปรึกษา จํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 79.14 รองลงมา คือ ครูฝายปกครอง จํานวน 35 คน คิดเปน
รอยละ 12.59 และนอยท่ีสุด คือ ครูแนะแนว จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 8.27  

2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก       
(  = 4.36, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดดังนี้ งานกิจกรรมนักเรียน (  = 4.42, SD = 0.57) รองลงมา คือ    
งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน (  = 4.42, SD = 0.59) งานปกครองและระเบียบวินัย (  = 4.38,  
SD = 0.60) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน (  = 4.37, SD = 0.53) งานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียน ( = 4.31, SD = 0.58) และงานแนะแนว ( = 4.26, SD = 0.76) ตามลําดับ 

3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม        
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพการทํางาน 
        3.1 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาท่ีมีขนาด

แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .001 เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว และเมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการ

ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  

 3.2 จําแนกตามท่ีต้ังของสถานศึกษา พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูใน    
เขตชุมชนแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .001 เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว และเมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวย
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วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 

   3.3 สถานภาพการทํางาน พบวา ครูท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว และเมื่อทําการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

4. ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สรุปไดดังนี้ 

   4.1 งานกิจกรรมนักเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานกิจกรรมนักเรียนท่ีมี
มากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน    
(f=58) รองลงมาคือ นักเรียนไมไดเลือกกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของตนเอง (f=52) 
และสถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม (f=31) ตามลําดับ สวน
ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ครูควรดูแล กํากับติดตามการรวมกิจกรรมของนักเรียนอยาง
ใกลชิด (f=54) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีการช้ีแจง อธิบายนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ (f=48) และสถานศึกษาควรจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม     
(f=29) ตามลําดับ 

   4.2 งานปกครองและระเบียบวินัย พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานปกครองและ
ระเบียบวินัยท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา (f=62) 
รองลงมาคือ นักเรียนขาดระเบียบวินัยในตนเอง (f=59) และนักเรียนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง 
(f=41) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับ
พฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรม
ดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ (f=58) รองลงมา คือ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ดานความรับผิดชอบใหแกนักเรียน (f=37) และ สถานศึกษาควรมีการติดตอประสานกับผูปกครอง
เพื่อแจงใหผูปกครองทราบถึงพฤติกรรมการมาโรงเรียนของนักเรียน (f=21) ตามลําดับ    

   4.3 งานแนะแนว พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานแนะแนวท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ 
คือ สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมีความรูและจบสาขาวิชาการแนะแนวโดยตรง (f=52) รองลงมาคือ 
กิจกรรมแนะแนวยังไมมีความหลากหลาย (f=48) และนักเรียนไมใหความสนใจในการเขารวม
กิจกรรมแนะแนว (f=36) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาควร
เขมงวดและจริงจังในการลงโทษนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาใหมากข้ึน (f=58) 
รองลงมาคือ สถานศึกษาควรจัดอบรมดานวินัยใหแกนักเรียน (f=58) และ สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมดานความรับผิดชอบใหแกนักเรียน (f=37) ตามลําดับ 

   4.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานงานบริการ
และสวัสดิการนกัเรียนท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาขาดงบประมาณในการสนับสนุน (f=43) 
รองลงมาคือ นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา (f=42) และสถานศึกษาไมไดกําหนดเวลาท่ี
ชัดเจนในการขายอาหารและขนมใหนักเรียน (f=24) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด        
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3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการบริการนักเรียน (f=41) รองลงมาคือ 
ผูบริหารควรจัดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียน (f=41) และ ผูบริหารควรจัดใหมีการตรวจสอบ
คุณภาพของอาหารท่ีนํามาจําหนายและควรลดเวลาบริการขายอาหารและขนม (f=19) ตามลําดับ 

   4.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางาน
การจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ การใหบริการยังไม ท่ัวถึงและ         
ไมตอเนื่อง เชน การตรวจสุขภาพนักเรียน (f=47) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจัดระบบการบริการ
ยังไมดีเทาท่ีควร (f=39) และสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพของนักเรียนคอนขาง
นอย (f=25) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดใหมีเจาหนาท่ี
คอยดูแลและใหบริการนักเรียนอยางตอเนื่อง (f=45) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีระบบ       
การบริการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (f=34) และผูบริหารควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรับ
ความรูดานการดูแลสุขภาพมากข้ึน (f=23) ตามลําดับ 
       4.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานดูแลและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร 
(f=53) รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนไมชัดเจน (f=42) และ
สถานศึกษาขาดการติดตามดูแลนักเรียนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง (f=36) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะ
ท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบรหิารควรจัดใหมีการประชุม ช้ีแจงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับการดูแล
และชวยเหลือนักเรียน (f=51) รองลงมาคือ ผูบริหารควรประชุมวางแผนเพื่อกําหนดระบบการดูแล
และชวยเหลือนักเรียนใหชัดเจน (f=40) และผูบริหารควรมอบหมายใหครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบาน
นักเรยีนทุกคน (f=36) ตามลําดับ  
            จากปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ภาพรวม พบวา งานท่ีมีปญหามากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ งานปกครองและระเบียบวินัย เนื่องจากนักเรียน
ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา (f=62) รองลงมา คือ งานกิจกรรมนักเรียน เนื่องจาก 
นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน (f=58) และงานดูแลและ
ชวยเหลือนักเรียน เนื่องจากนักเรียนไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร (f=53) 
ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ งานปกครองและระเบียบวินัย มีขอเสนอแนะ
วา สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับพฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรมดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ (f=58) รองลงมา 
คือ งานกิจกรรมนักเรียน มีขอเสนอแนะวา ครูควรดูแล กํากับ ติมตามการรวมกิจกรรมของนักเรียน
อยางใกลชิด (f=54) และงานแนะแนว มีขอเสนอแนะวา ผูบริหารควรจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชา
การแนะแนวเพิ่มเติม (f=52) ตามลําดับ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายเพื่อ
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สรุปผลการวิ จัยขางตน  โดยมีการนํ าเอกสารและงานวิ จัยท่ี เกี่ยวของมาอ างอิ ง สนับสนุน             
ตามวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1. จากวัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบวา โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ งานกิจกรรมนักเรียน 
รองลงมา คือ งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน งานปกครองและระเบียบวินัย งานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และงานแนะแนว ตามลําดับ            
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศิริชัย โอมฤก (2554: 241-249) ท่ีไดศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทาง
แกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา พบวา สภาพ   
การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดานมี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก เชนเดียวกับงานวิจัยของ เฉลิมพล สโมรินทร และนงลักษณ ใจฉลาด 
(2563: 303) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรยีนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พบวา การบริหารกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
    ผลการวิจัยครั้งนี้  เมื่อพิจารณารวมกับผลงานวิจัยอื่น ท่ีสอดคลองกัน จะเห็นไดวา           
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้เนื่องจากงานกิจการนักเรียนเปนงานท่ีชวยสงเสริม สนับสนุน พัฒนาในดานตาง ๆ ใหเยาวชน
เจริญเติบโตสมบูรณดีพรอม ท้ังดานอารมณ สังคม และจิตใจ มีความพรอมเต็มศักยภาพ สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (กําพล สุนทราเดชอังกูร, 2556: 24) ซึ่งผูบริหารและครูมี 
การรวมมือกันในการวางแผนงานกิจการนักเรียน มีนโยบายและกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนใน       
การบริหารงาน มีการบริหารแบบมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหครู นักเรียน และผูปกครอง มีสวนรวม
ในการกําหนดกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน กําหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแตละดานอยาง
ชัดเจน จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนอยางตอเนื่อง อีกท้ังยังสงเสริม
และพัฒนานักเรียนใหเปนผู ท่ีมีวุฒิภาวะทางรางกาย อารมณ  สังคม และสติปญญา และมี           
การแกปญหานักเรียนรวมกันกับบุคคลท่ีเกี่ยวของอยางเหมาะสม 
    นอกจากนี้อาจเปนผลมากจาก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให
ความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนเปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุงไดกําหนดจุดเนนมุงใหผูเรียนเปนคนดี เกง กลา มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ      
อยูอยางพอเพียง และมีความสุข อีกท้ังยังมุงใหสถานศึกษามีความเขมแข็งและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 
โดยการจัดโครงการหลากหลายรูปแบบ ไดแก โรงเรียนตนแบบเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล     
(1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ To Be 
Number One ดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ดีเดน 
โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดเหลาดีเดน โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
โรงเรียนตนแบบลูกเสือดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดีเดน 
เปนตน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและดูแลความประพฤติของนักเรียนใหมีพฤติกรรมท่ี         
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พึงประสงค (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563) สงผลใหการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามขอบขายงานกิจการนักเรียนอยูในระดับมาก ผูวิจัยจึงขอ
อภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี ้
    งานกิจกรรมนักเรียน ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
งานกิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดเพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม หรือรวมกันจัดข้ึน
ตามความสนใจ ตามความสมัครใจ ตามความถนัดของตนเอง เพื่อชวยเสริมการเรียนในหลักสูตรให      
สมบูรณกวางขวางยิ่งข้ึน และเนนกระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ อีกท้ังยังเปนการเสริมสราง
ลักษณะนิสัย พัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัว การคิดสรางสรรค และคนหาความถนัดของตนเอง และ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย (นิพนธ กองเวหา, 2557: 22) ซึ่งผูบริหาร
มีการสํารวจความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกกิจกรรมชุมนุม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหกับนักเรียนแตละระดับช้ันอยางเหมาะสม และเสริมสรางความคิดสรางสรรคของนักเรียน และมี
การจัดทําแผนดําเนินงานลวงหนาอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ จันทร ก่ําภัคสร 
(2557: 83) ไดทําการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ทุกโรงเรียนตองปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งกําหนด
โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ บัญญัติ ชอบจิตต (2561: 90) ไดทําการศึกษา
เรื่องการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบวา ดานกิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เนื่องมาจากมีการแตงต้ังคณะทํางานท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรมนักเรียนตรงตามคุณวุฒิ
และความสามารถของผูท่ีรับผิดชอบ  
    งานปกครองและระเบียบวินัย ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากงานปกครองและระเบียบวินัยเปนงานท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมดูแลนักเรียนในดาน    
ความประพฤติ โดยการปองกันและแกไขความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรยีน 
สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคมและอยูรวมกัน
กับผูอื่นไดอยางมีความสุข (ชุมพล ศักด์ิสาคร, 2553: 13) ซึ่งผูบริหารใหครู นักเรียน และผูปกครอง           
มีสวนรวมในการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน เพื่อเปนแนวปฏิบัติอยางชัดเจน           
มีการจัดทําคูมือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนทราบกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางชัดเจน 
ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน และสงเสริมใหมีการปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ี       
ไมพึงประสงคของนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ วรากุล พลมณี (2555: 70) ไดทําการศึกษา
เรื่องการบริหารแบบมีสวนรวมในงานปกครองนักเรียนในโรงเรียนบาน สิริขุนหาญ สังกัด         
องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ พบวา การบริหารแบบมีสวนรวมในงานปกครองนักเรียนใน
โรงเรียนบานสิริขุนหาญ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษโดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก เนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาไดเปดโอกาสใหทุกคนในโรงเรียนไดมีโอกาสจัดกระทํา
การงานตามเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ตามประสงคท่ี
ตองการ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สุนทรี เตชะตน (2554: 111) ไดทําการศึกษาเรื่อง     
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การบริหารงานปกครองโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย พบวา      
การบริหารงานปกครองโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงรายในภาพรวมอยู
ในระดับมาก เนื่องมาจากโรงเรียนไดมีการกําหนดนโยบายตาง ๆ ตามกฎของกระทรวงศึกษาธิการ
โดยอนุโลม นอกจากนี้โรงเรียนไดบริหารจัดการตามขอกําหนดของกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ินและสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพื่อให
ครอบคลุมมาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมี
สุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา มีการกําหนดนโยบายแผนงานโครงการของโรงเรียน แตงต้ังผูรับผิดชอบตาม
ขอบขายงานรัดกุมชัดเจน โดยใชกระบวนการบริหารตามหลักการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพท่ี
เนนการบริหารอยางเปนระบบ 
     งานแนะแนว ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องจากงานแนะแนว 
เปนงานท่ีสงเสริมความสามารถทางดานการเรียนทุกดานใหสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจ 
รูจักวิธีการปองกันปญหา เรียนรูแนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเรียน ชวยใหสามารถวางแผน
ดานการศึกษาในอนาคต รูวิธีการเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ และสามารถปรับตัวให
เขากับสภาพชีวิตในสถานศึกษาได (สุทัศน เดชกุญชร, 2561: 34) ซึ่งผูบริหารไดมีการสํารวจสภาพ
ปญหาและความตองการของนักเรียน เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการแนะแนว สงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจสังคม เขาใจสภาพแวดลอม สงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักเรียนดานการศึกษาตอ ดานชีวิตและสังคม และยังสงเสริม 
พัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมีวุฒิภาวะทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สอดคลองกับงานวิจัย
ของ วิเชียร จงดี (2561: 52) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 พบวา สภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา         
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องมาจาก
ผูบริหารและครูมีความรูความสามารถ มีทักษะในการบริหารงานแนะแนว รวมท้ังมีความเขาใจลักษณะ
ขอบขายของการแนะแนว สภาพการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน ตระหนักและเห็นความสําคัญของ    
การแนะแนว อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชวกร จันทรทอง (2555: 102) ไดทําการศึกษาเรื่อง
การศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ของโรงเรียนเทศบาลนครหาดใหญ จังหวัดสงขลา พบวา สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวในมุมมองของ
ผูบริหารและครูท้ังในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เนื่องมาจากมีการดําเนินการจัดการแนะแนวใน
สถานศึกษาเปนอยางดีและคอนขางสมบูรณ โดยสถานศึกษาไดนําเอาวงจรคุณภาพ Deming (PDCA) มาใช
ดําเนินงานในทุกงาน เพื่อสงเสริม ดูแล ชวยเหลือผูเรียนใหสามารถเรียนรูและพัฒนาตนไดตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ 
     งานบริการและสวัสดิการนักเรียน ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากงานบริการและสวัสดิการนักเรียนนั้น เปนการใหบริการความชวยเหลือนักเรียนเพื่อปองกัน
ปญหาในดานตาง ๆ โดยการมีสวนรวมกับผูปกครองและสมาชิกในชุมชน ไดแก การจัดบริการ      
ดานอาหารกลางวัน ดานโสตทัศนูปกรณ ดานหองสมุด ดานระบบความปลอดภัยและปองกันภัย
คุกคามจากปญหาสังคมตาง ๆ ซึ่งอาจจะมีรูปแบบแตกตางกันตามลักษณะความจําเปนของนักเรียน
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และโรงเรียน เปนหนาท่ีของผูบริหาร ครู หรือผู ท่ี เกี่ยวของตองใหความสนใจอยางตอเนื่อง 
ปรับเปล่ียนวิธีการใหบริการอยางเหมาะสมและสอดคลองความตองการของนักเรียน เพื่อใหนักเรียน
สามารถดํารงชีวิตในโรงเรียนและสังคมไดอยางมีความสุข (สวภพ เทพกสิกุล, 2559: 31) ซึ่งผูบริหาร
ไดสนับสนุนใหจัดบริการอาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะและมีคุณคาทางโภชนาการครบท้ัง 5 หมู    
จัดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย สงเสริมใหมีการจัดบรรยากาศหองสมุดให
เอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา สนับสนุนการบรกิารดานโสตทัศนูปกรณท่ีสนองตอความตองการของ
ผูรับบริการ และจัดใหมีระบบอินเทอรเน็ตภายในโรงเรียนท่ีสามารถใชการไดอยางท่ัวถึง สอดคลองกับ
งานวิจัยของ พลากร จําลอง (2559: 5) ไดทําการศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พบวา งานดาน
สวัสดิการโดยภาพรวมและรายขออยู ในระดับมาก เนื่องมาจากโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี          
มีการจัดสวัสดิการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพใหกับผูเรียน อีกท้ังยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ วราภรณ บุญดอก (2559: 88-89) ท่ีไดศึกษางานวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบวา งานดาน
สวัสดิการ โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก เนื่องจากงานสวัสดิการทางโรงเรียนมัธยมวัดหนอกจอก   
มีการจัดใหทุนการศึกษา การจัดบริการสวัสดิการบริการท่ีเพียงพอตอความตองการของนักเรียน  
     งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรยีน ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน เปนการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยโดย
หนวยงานสาธารณสุขและโรงเรียน เพื่อสงเสริม ปองกัน และแกไขปญหาสุขภาพนักเรียน เพื่อใหมี
ความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา ปรับตัวอยูในสังคมอยางปกติสุข มีเจตคติท่ีดีและมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง เปนตัวอยางท่ีดีตอครอบครัวและชุมชน (ปรินทร ศรีษะเนตร, 2555: 13) 
ซึ่งผูบริหารไดแตงต้ังผูรับผิดชอบงานอนามัยอยางชัดเจน สนับสนุนใหมีการจัดหองพยาบาลท่ีเหมาะสมกับ
การดูแลสุขภาพของนักเรียน จัดใหมียา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑในการปฐมพยาบาลอยางเพียงพอและมี
คุณภาพ และมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีพักผอนหยอนใจในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัย
ของ กาญจณา กันธะนภี (2561: 75) ไดทําการศึกษาสภาพการดําเนินงานกิจการนักเรียนโรงเรียนกลุม      
สหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 พบวา ดานงานสงเสริมสุขภาพ
อนามัยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องมาจากสถานศึกษามีการจัดหองพยาบาลเปนเอกเทศ มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพอนามัย มีการสงเสริมในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย
ระหวางโรงเรียนและชุมชน จัดหาเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลเพียงพอตอความตองการ ประชุมวางแผน
งานดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยรวมกันระหวางชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยตลอดปการศึกษา จัดกิจกรรมประชาสัมพันธเสียงตามสายใหความรู       
ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยแกนักเรียน มีการกําหนดโครงการและวางแผนการดําเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพอนามัย มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานบริการดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย เพื่อจัดอบรมสรางความรู    
ความเขาใจดานการปฐมพยาบาลแกคณะครู และนักเรียน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนาวดี      
นํานาผล (2554) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษากับ       
การดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ในจังหวัดกาญจนบุรี พบวา ดานการบริการ
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สุขภาพอนามัยมีการดําเนินงานในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมากจากโรงเรียนมีการดําเนินการดานสุขภาพอนามัย
เพื่อดูแลสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน รวมท้ังยังมีการวางแผนกําหนดการดําเนินงานดานการบริการ
สุขภาพอนามัยอยางเปนระบบ ทําใหการดําเนินงานในการดูแลสุขภาพอนามัยนกัเรียนมีประสิทธิภาพ 
     งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมาจาก
งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน เปนงานท่ีมีกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี
ข้ันตอน โดยมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
วิธีการการทํางานและเครื่องมืออยางมีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได 
เพื่อใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะชีวิตและปลอดภัยจาก
ส่ิงยั่วยุภายนอก (พิมพารัตน สมครอง, 2560: 21) ซึ่งผูบริหารไดสงเสริมใหครู ผูปกครอง และนักเรียนมี
สวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่องตามนโยบายและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา สงเสริม   
การจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค สนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรม
โฮมรูมนักเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน สงผลใหครูและ
นักเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน และไดจัดใหมีการแกปญหานักเรียนรวมกันกับบุคคลท่ีเกี่ยวของอยาง
เหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชพล เท่ียงดี (2563: 52-53) ไดทําการศึกษาการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
18 พบวา การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนตระหนักและเห็นความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ไดมีนโยบายเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและกําหนดแนวทาง
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง โดยกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตองมีการวางแผนท่ีชัดเจน เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนคนท่ีมีคุณภาพท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีวิถีชีวิตท่ีเปนสุข อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ โสภา       
เชือมทอง (2562: 70-71) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพการดําเนินงานและแนวทางการพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 18 พบวา สภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เนื่องมาจาก
ผูบริหารโรงเรียนไดกําหนดนโยบายไวอยางชัดเจนในการใหครูท่ีปรึกษาไดดําเนินการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนมีการจัดประชุมผูปกครองช้ันเรียนในทุกภาคเรียนเพื่อรับทราบผล      
การเรียนพฤติกรรมของนักเรียน ทําใหครูท่ีปรึกษา ผูปกครองไดมีสวนรวมในการวางแผนการสงเสริม
พัฒนานักเรียน มีการเยี่ยมบานนักเรียน ประกอบกับผูบริหารโรงเรียนได ใหครูรายงานผล           
การดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางตอเนือ่ง โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานไดกําหนดเปนนโยบายสําคัญใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีหนาท่ีในการพฒันาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา ครูและผูท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมใน      
การพัฒนาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งเปนมาตรการในการสนับสนุนสงเสริม
ศักยภาพนักเรียน 
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 2. จากวัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 
ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพการทํางาน 
     2.1 การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้อาจเนื่องจาก

สถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน อาจมีการกําหนดนโยบายในการบริหารงานกิจการนักเรยีนท่ีแตกตางกัน 

โดยกําหนดมาตรการสนับสนุนสงเสริมศักยภาพนักเรียน เนนกิจกรรมการสงเสริม พัฒนา ปองกันและ

แกปญหาท่ีตางกัน เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือจากครู ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน 

และองคกรท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนาใหนักเรียนมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ใหมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ เจนจิรา ชูประเสริฐ (2558: 86-87) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหา    

การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอยท่ี 6 จังหวัดพะเยา) พบวา สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอยท่ี 6 จังหวัด

พะเยา) จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 เนื่องมาจากโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36     

(กลุมยอยท่ี 6 จังหวัดพะเยา) มีนโยบายการบริหารงานกิจการนักเรียนแตกตางกัน มีการกํากับ

ติดตามผลการทํางาน และผูบริหารสถานศึกษาใหโอกาสกับครูและนักเรียน มีสวนรวมในการวางแผน          

การดําเนินงาน และประชุมในการแกไขปญหาท่ีแตกตางกัน 

        เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’s Method) พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ และครูท่ี

ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .001 ท้ังนี้อาจเนื่องจากโรงเรียนขนาดใหญ และขนาดกลางมีความพรอมในดานจํานวน

บุคลากร งบประมาณมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนั้นโรงเรียนท่ีมีจํานวนครูมากกวา ผูบริหาร

สามารถท่ีจะกระจายการทํางานตามความรูความสามารถ กรอบภารกิจ ความเหมาะสมและ     

ความถนัด คุณวุฒิและประสบการณการทํางานของบุคคลในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับงานวิจัยของ อภิชาติ สวัสด์ิมงคล (2553: 92) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการ

บริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ชลบุรี เขต 3 พบวา สภาพการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารและครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดาน
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เนื่องมาจากโรงเรียนขนาดใหญพิเศษจะมีจํานวน

บุคลากรในการดําเนินงานกิจการนักเรียนมากกวา กิจกรรมและโครงการตาง ๆ ในงานกจิการนักเรียน

จะมีบุคลากรเขาไปทําหนาท่ีรับผิดชอบไดอยางท่ัวถึงและเพียงพอ ทําใหสามารถชวยเหลือ ให

ขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษา ประสานงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนไดเปน

อยางดี  

     2.2 การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม      
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามท่ีต้ังของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว ท้ังนี้อาจเนื่องจากการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาท่ี ต้ังอยู ในพื้น ท่ีท่ีมี
สภาพแวดลอมตางกัน เชน สภาพชุมชนและเศรษฐกิจ ซึ่งสังคมเมือง กึ่งเมือง สวนใหญความสัมพันธ
ของคนในสังคมเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผน มีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย ทําใหมีระดับ  
ความแตกตางทางเศรษฐกิจสูง และมีการแขงขันเพื่อทํามาหาเล้ียงครอบครัว จนทําใหพอแม 
ผูปกครองไมมีเวลาดูแลเอาใจใสนักเรียนไดดีเทาท่ีควร ขาดความใกลชิดสนิทสนมกันภายในครอบครัว 
แตสังคมชนบท ความสัมพันธของคนในสังคมจะมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ แบงปนกัน สวนใหญจะ
ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม พื้นฐานทางเศรษฐกิจจึงไมแตกตางกันมาก ทําใหพอแม ผูปกครอง   
มีเวลาเอาใจใส ดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิด ส่ิงเหลานี้ลวนสงผลตอนักเรียนท้ังส้ิน อีกท้ังอาจมี     
การสนับสนุนสงเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีแตกตางกัน ผานการจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
นักเรียนสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน     
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข สอดคลอง
กับงานวิจัยของ Orgera (2007: 6) ไดศึกษาประสบการณการทํางานของผูท่ีมีความเช่ียวชาญ     
ดานงานกิจการนักเรียนถึงคานิยมแนวทางในการปฏิบัติ พบวา คานิยมท่ีใชในการดําเนินงาน คือ 
ทัศนคติและรูปแบบ วิธีการ หลักการทฤษฎีของสถาบันความเช่ียวชาญระดับมืออาชีพ และแนวโนม
ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน สวนขอท่ีควรพิจารณาเพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานดานกิจการนักเรียน
ระดับมืออาชีพ  คือ การเขาใจนักเรียนท่ีดําเนินชีวิตอยู ในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน ไดรับ         
การบริการท่ีแตกตางกันตามบริบทของสภาพแวดลอม  
          เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียน งานปกครองและระเบียบวินัย 
งานบริการและสวัสดิการนักเรียน งานจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และงานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 สวนงานแนะแนว 
ครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบ         
ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ัง
ของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับชุมชนกึ่งเมือง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษา     
เขตชุมชนเมืองกับชุมชนชนบท มีความคิดเห็นแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเนื่องจาก สถานศึกษาท่ีต้ังอยูใน
เขตชุมชนเมืองกับชุมชนกึ่ งเมือง บริบทชุมชน สภาพแวดลอม มีความพรอมดานปจจัยใน           
การสนับสนุนสถานศึกษามากกวาสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท เชน ปจจัยดานการเงิน 
ปจจัยดานส่ิงอํานวยความสะดวก ปจจัยดานสถานท่ี เปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของ รักศักด์ิ     
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คุมชนม (2561: 74) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จําแนกตามเขตจังหวัด โดยภาพรวมและ    
รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เนื่องมาจากบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนแตกตางกันตามบริบทของสถานศึกษา
แตละแหง     
      2.3 การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม         
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามสถานภาพ  
การทํางาน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้อาจเนื่องจากครูท่ีปรึกษา 
ครูแนะแนว และครูฝายปกครอง ตางดําเนินงานระบบงานกิจการนักเรียนตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
การบริหารกิจการนักเรียนใหชัดเจน ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว และครูฝายปกครองเปนผูปฏิบัติตาม
แผนงานท่ีเกิดจากการมีสวนรวมในการวางแผน และมีการประสานความรวมมือของหนวยงานและ
บุคคลภายนอก อีกท้ังการประสานความรวมมือกันภายในสถานศึกษาก็ไดดําเนินการอยางเปนระบบ 
ซึ่งครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว ครูฝายปกครอง ไดมีการทํางานท่ีเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน มีการติดตอ 
ประสานงาน ปรึกษาหารือ เพื่อรวมกันสงเสริม พัฒนา ปองกน และแกไขปญหาของนักเรียนให
นักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีทักษะ        
ในการดํารงชีวิต โดยผูบริหารไดกํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ คฑาวุธ วิรัตน (2554: 91) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการดําเนินการ       
งานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
พบวา การดําเนินการงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ท่ีมีสถานภาพการทํางานตางกัน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน อีกท้ัง
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ภูษณิศา คารวพงศ (2556: 93) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหา             
การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูในโรงเรียนสํานักงานเขตสายไหม สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวา การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสํานักงานเขตสายไหม 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เนื่องมากจากครูประจําช้ัน/ครูท่ี
ปรึกษา และครูประจําวิชาไดรับมอบหมายใหปฏิบัติการสอนไมเกิน 22 ช่ัวโมงตอสัปดาห และมีภาระ
งานท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน เชน ดําเนินกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน การประชุม
ผูปกครองช้ันเรียน การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          
จึงสามารถดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนได ซึ่งเปนไปตามท่ีผูบริหารสถานศึกษา
มอบหมายหนาท่ีหลักใหครู 2 ประการ คือ สอนหนังสือถายทอดความรูดานวิชาการใหกับนักเรียน
และการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
         เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียน งานปกครองและระเบียบวินัย 
งานแนะแนว และงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูผูสอนมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
สวนงานบริการและสวัสดิการนักเรียน และงานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ครูผูสอนมีความคิดเห็น
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา ครูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนครูท่ีปรึกษากับครูฝาย
ปกครอง และครูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนครูแนะแนวกับครูฝายปกครอง มีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเนื่องจากภาระงานของครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว 
และครูฝายปกครองยอมมีความแตกตาง โดยภาระงานของครูท่ีปรึกษาจะใหคําแนะนําเกี่ยวกับ     
การเรียน ตักเตือนและดูแลความประพฤติของนักเรียน ซึ่งครูท่ีปรึกษาจะมีความใกลชิดและเขาใจ
ปญหาของนักเรียนไดมากกวาครูฝายปกครอง ท่ีเนนการปกครองดูแล นักเรียน ใหอยูในระเบียบวินัย 
ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ สวนครูแนะแนวก็จะมีบทบาทหนาท่ีใน
การแนะแนวการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ รวมถึงใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีพบเจอปญหา
ภายในโรงเรียน ทําใหครูท่ีมีสถานภาพเปนครูท่ีปรึกษาและครูแนะแนว มีความเขาใจสถานภาพของ
นักเรียนไดดีกวาครูฝายปกครอง สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณษา ทวมศิริ (2561: 185)           
ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่อง ความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ในบริบทการจัดการศึกษาของประชาคมอาเซียน พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท่ีปฏิ บั ติงานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงครามท่ีมีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอความเปนผูบริหารมืออาชีพของ
ผูบริหารศึกษาศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามในบริบทการจัด
การศึกษาของประชาคมอาเซียน ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฏฐนันท มันตะพงศ (2554: 117) ไดทําการศึกษางานวิจัย
เรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารงานของโรงเรียนชลประทานสงเคราะห พบวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพ
ตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารงานของโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  
 3. จากวัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
     3.1 งานกิจกรรมนักเรียน พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไม ให      
ความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน รองลงมาคือ นักเรียนไมไดเลือกกิจกรรม
ตามความถนัด และความสนใจของตนเอง และสถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและงบประมาณไมเพียงพอ
ตอการจัดกิจกรรม ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน
ดานตาง ๆ ยังไมเปนรูปธรรม และในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมมีการจัดวัสดุอุปกรณและงบประมาณ       
ในการจัดกิจกรรมแตยังไมเพียงพอ รวมถึงสถานท่ีในการจัดกิจกรรมยังไมเพียงพอ โดยการจัดกิจกรรมสวน
ใหญใชหองเรียน สงผลใหความสนใจในการรวมกิจกรรมของผูเรียนลดลง  
          ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ครูควรดูแล กํากับติดตามการรวมกิจกรรม
ของนักเรียนอยางใกลชิด รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีการช้ีแจง อธิบายนักเรียนเกี่ยวกับ      
การเลือกเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และสถานศึกษาควรจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการจัดกิจกรรม
เพิ่มเติม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตยา เวชกรณ (2559: 101) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่อง
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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สงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค พบวา ควรมีการเชิญวิทยากรภายนอก เชน พระภิกษุ 
จัดกิจกรรมพัฒนาดานจิตใจ อารมณ สังคม และศีลธรรมใหแกนักเรียน ควรมีการจัดกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมนักเรียนใหมหรอืเฉพาะกลุม พรอมประเมินผลการจัดกิจกรรม  
     3.2 งานปกครองและระเบียบวินัย พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา รองลงมาคือ นักเรียนขาดระเบียบวินัยในตนเอง และนักเรียน
ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากสถานศึกษาอาจไมเขมงวดในการลงโทษ
นักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา ทําใหนักเรียนเพิกเฉยท่ีจะไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษา สภาพสังคมในยุคสมัยใหมก็มีอิทธิพลในเชิงลบตอนักเรียน เชน การขาด
การดูแลอยางอบอุนจากพอแมท่ีตองทํางานอยางหนักเพื่อหาเล้ียงครอบครัว จนทําใหไมมีเวลาใหกับ
ครอบครัว หรือจากตัวของนักเรียนเอง เชน นักเรียนท่ีอยูในครอบครัวท่ีไมสมบูรณ พอแมหยารางหรือ
ทะเลาะกัน ทําใหสภาพทางจิตใจและอารมณของนักเรียนไมคงท่ี สงผลใหนักเรียนมีการแสดง
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค รวมท้ังสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไปอยางรวดเร็วของการส่ือสารมวลชนสมัยใหม 
เชน โทรทัศน ภาพยนตร อินเทอรเน็ต ซึ่งเปนส่ิงท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกมากยิ่งข้ึน 
โดยส่ิงเหลานี้อาจมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของนักเรียนได 
          ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับ
พฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรม
ดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ํ าเสมอ รองลงมา คือ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม         
ดานความรับผิดชอบใหแกนักเรียน และ สถานศึกษาควรมีการติดตอประสานกับผูปกครองเพื่อแจงให
ผูปกครองทราบถึงพฤติกรรมการมาโรงเรียนของนักเรียน ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ   
อาทิตยา เวชกรณ (2558: 109) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด
นครสวรรค พบวา ผูบริหารควรมีการประชุมช้ีแจงใหผูปกครองและนักเรียนทราบถึงระเบียบและ    
ขอปฏิบัติตาง ๆ ของสถานศึกษา ควรมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ระเบียบวินัย กฎขอบังคับ      
แนวปฏิบัติ โดยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ควรมีการจัดทําเอกสารการปกครองเปนลายลักษณ
อักษรแจกครูทุกคนเพื่อถือเปนแนวปฏิบัติ ควรจัดอบรมสรางรูความเขาใจในระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนแกบุคลากรครู ควรมีการจัดอบรมนักเรียนโดยครูฝายปกครองเพื่อช้ีแจงระเบียบวินัยของ
โรงเรียน และควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกบัหมูคณะและชุมชน 
     3.3 งานแนะแนว พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมี
ความรูและจบสาขาวิชาการแนะแนวโดยตรง รองลงมาคือ กิจกรรมแนะแนวยังไมมีความหลากหลาย 
และนักเรียนไมใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมแนะแนว ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากสถานศึกษามี
อัตราเกษียณอายุราชการครูแนะแนว ทําใหการจัดการเรียนการสอนวิชาการแนะแนวขาดบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถในสาขาวิชาการแนะแนว อีกท้ังสถานศึกษายังจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีมุงเนน
เฉพาะนักเรียนสายวิทย - คณิต ซึ่งยังไมมีความหลายหลายในการจัดกิจกรรมแนะแนว สงผลให
นักเรียนขาดความสนใจ และขาดความกระตือรือรนในการหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อวางแนวทางการศึกษา
ตอหรือแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
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         ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชา          
การแนะแนวเพิ่มเติม รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนทุกแผน    
การเรียนหลากหลายรูปแบบ และครูผูสอนควรติดตามการเขารวมกิจกรรมแนะแนวอยางเครงครัด  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตยา เวชกรณ  (2558: 107) ได ทําการศึกษางานวิจัยเรื่อง         
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค พบวา ผูบริหารควรวางแผนเพื่อกําหนดคุณสมบัติและ
แตงต้ังบุคลากรแนะแนว สํารวจครูในโรงเรียนวาผูใดสําเร็จการศึกษาดานแนะแนวหรือสํารวจ     
ความตองการหรือความเต็มใจของครูท่ีตองการทํางานแนะแนว จัดอบรมพัฒนาครูในโรงเรียนให
สามารถดําเนินการดานแนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรจัดใหมีการประชุมเพื่อวางแผน        
การแนะแนวทางประกอบอาชีพแกนักเรียนรวมกับชุมชน เชิญผูท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพ และ
ศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จมาใหคําแนะนําแกนักเรียน นอกจากนี้ ควรใหครูวางแผนการแนะแนว
นักเรียนใหท่ัวถึง ใหครูประจําช้ันทุกคนเปนครูแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักเรียน และควร
ดําเนินการแบงกลุมนักเรียนตามความถนัดหรือความสนใจ 
     3.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ี สุด 3 ลําดับ คือ 
สถานศึกษาขาดงบประมาณในการสนับสนุน รองลงมาคือ นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา
และสถานศึกษาไมไดกําหนดเวลาท่ีชัดเจนในการขายอาหารและขนมใหนักเรียน ท้ังนี้อาจเปนผลมา
จากสถานศึกษาขาดงบประมาณในการสนับสนุนนักเรียน ซึ่งนักเรียนมีฐานะยากจน ครอบครัวมี
ปญหาดานเศรษฐกิจ ขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาตอจํานวนมาก จึงทําใหสถานศึกษาไมสามารถ
จัดหาทุนการศึกษาใหแกนักเรียนไดอยางท่ัวถึง นอกจากนี้สถานศึกษายังเปดบริการขายอาหารและ
ขนมใหนักเรียนตลอดเวลา สงผลใหนักเรียนมีน้ําหนักเกินเกณฑและมีขยะเพิ่มข้ึน เปนมลพิษตอ
ส่ิงแวดลอม 
          ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอ
การบริการนักเรียน รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลน       
ทุนทรัพย และ ผูบริหารควรจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพของอาหารท่ีนํามาจําหนายและควรลดเวลา
บริการขายอาหารและขนม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริชัย โอมฤก (2554: 246) ไดทําการศึกษา
งานวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวา แนวทางการแกปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรยีนโรงเรยีน
มัธยมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ดานงานสวัสดิการนักเรียนมีแนวทางการแกปญหา คือ ควรจัดใหมี
การระดมทุนการศึกษาจากคณะครู ผูนําชุมชน ศิษยเกา ตลอดจนผูมีจิตศรัทธาทุกภาคสวน และควร
มีการวางแผนการใชงบประมาณจัดซื้อส่ือ อุปกรณโสตทัศนศึกษา 
     3.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ 
การใหบริการยังไมท่ัวถึงและไมตอเนื่อง เชน การตรวจสุขภาพนักเรียน รองลงมาคือ สถานศึกษามี
การจัดระบบการบริการยังไมดีเทาท่ีควร และสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพของ
นักเรียนคอนขางนอย ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากเมื่อมีนักเรียนท่ีไดรับอุบัติเหตุ หรือเจ็บปวยครูจะรีบสง
ตอนักเรียนใหแกโรงพยาบาลทันที ทําใหโรงพยาบาลมีผูปวยเพิ่มมากข้ึน ท้ังท่ีจริงแลวควรใหฝาย  
งานอนามัยประเมินอาการของนักเรียนกอน เพราะบางครั้งอาการเจ็บปวยของนักเรียนอาจจะไม
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จําเปนตองไปโรงพยาบาล นอกจากนี้การกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบฝายงานอนามัยโรงเรียนอาจจะยัง
ไมชัดเจน จึงทําใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพของนักเรียนคอนขางนอย 
         ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลและ
ใหบริการนักเรียนอยางตอเนื่อง รองลงมาคือ ผูบรหิารควรจัดใหมีระบบการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และผูบริหารควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรับความรูดานการดูแลสุขภาพมากข้ึน   
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภิญญา รัตนวรชาติ (2550: 65) ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารกิจการ
นักเรียนตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตราด พบวา โรงเรียนควรจัดโครงการตาง ๆ ข้ึนมา เพื่อรองรับและอํานวยความสะดวก
ใหกับนักเรียน เชน การจัดใหมีหองพยาบาลท่ีเพียงพอ และติดตอแจงใหผูปกครองรบัทราบเกี่ยวกับ
การเจ็บปวยของนักเรียนอยูเสมอ และเมื่อนักเรียนมีอาการเจ็บปวยหนัก โรงเรียนไมสามารถดูแลได 
โรงเรียนควรสงตอนักเรียนท่ีเจ็บปวยไปรับการรักษาจากสถานพยาบาลใกลเคียง นอกจากนี้ ควรจัด
กิจกรรมเพื่อสรางสุขภาพท่ีดี โรงเรียนควรสรางเครือขายความรวมมือในการดูแลสุขภาพนักเรียน
รวมกับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อทําใหการบริหารงานดานสุขภาพเปนไปอยาง
มีคุณภาพ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สวรินทร สุขาบูรณ (2554: 44) ไดทําการศึกษาเรื่อง 
การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบวา โรงเรียนควรจัดระเบียบและ
ขอปฏิบัติในการใชหองพยาบาลอยางท่ัวถึง เพื่อใหนักเรียนไดรับความสะดวกในการรับบริการตาง ๆ 
จากหองพยาบาล และควรจัดกิจกรรมสงเสริมปองกันโรค เชน จัดนิทรรศการปองกันไขเลือดออก 
การรณรงคปองกันโรคเอดส ใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 
     3.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไมได
รับการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนไมชัดเจน และสถานศึกษาขาดการติดตามดูแลนักเรียนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง ท้ังนี้อาจเปน
ผลมาจากสภาพแวดลอมโดยรอบตัวของนักเรียนและสังคมในชุมชน สงผลใหมีการดูแลนักเรียนไม
ท่ัวถึง อีกท้ังวัยของนักเรียนกําลังเขาสูชวงวัยรุน ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพรับจางไมมีเวลา
อบรมส่ังสอนและดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิด ซึ่งงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจําเปนตองอาศัย
ความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม เพื่ อดูแลนักเรียนใหมีพฤติกรรมท่ี             
พึงประสงค นอกจากนี้การจัดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนยังคงมีปญหาในดานการจัด     
การเอกสารหลักฐานเพื่อรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ทําใหระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนยังไม
ชัดเจนในการจัดกลุมนักเรียนกลุมปกติ กลุมเส่ียง กลุมมีปญหา กลุมพิเศษ เพื่อติดตามดูแลนักเรียนได
อยางท่ัวถึง 
         ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุม ช้ีแจงให
ผูปกครองทราบเกี่ยวกับการดูแลและชวยเหลือนักเรียน รองลงมาคือ ผูบริหารควรประชุมวางแผน
เพื่อกําหนดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนใหชัดเจน และผูบริหารควรมอบหมายใหครูท่ีปรึกษา
ออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กมลศิษฐ ชลมนัสสรณ (2562: 92)         
ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่องสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 พบวา 
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สถานศึกษาควรกําหนดกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน 
รวมถึงกลยุทธและแนวทางปฏิบัติการบริหารงานดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบขอมูลเปน
สารสนเทศ ควรนิเทศ ติดตามประเมินผล ใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของนักเรียน ครูท่ีปรึกษา และผูปกครอง อยางมีประสิทธิภาพ ควรติดตามกระบวนการ
ดําเนินงานดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอนพรอมดวยตรวจสอบวิธีการ เครื่องมือการทํางาน
ท่ีชัดเจน ควรมีการประชุมช้ีแจง ครู ผูปกครอง กอน–หลัง เกี่ยวกับการบริหารงานดานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อทําความเขาใจในการปฏิบัติงานตามแผนงานอยางชัดเจน ครูท่ีปรึกษาตองรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล มีการออกเย่ียมบานนักเรียน มีขอมูลท่ีเกี่ยวกับนักเรียนเปนระบบสารสนเทศ 
อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ณฐพร หลากสุขถม (2560: 129) ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง        
แนวทางการดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในจังหวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 พบวา ควรมีการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล เพื่อแยกกลุมเส่ียง และ
กลุมมีปญหา และควรจัดใหมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับปญหา      
ซึ่งอาจจะใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 
     จากปญหาและขอเสนอแนะดังกลาว พบวา งานปกครองและระเบียบวินัยเปนงานท่ีมี
ปญหาและขอเสนอแนะมากท่ีสุด ปญหาท่ีพบ ไดแก นักเรียนไมปฏิบั ติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากสภาพแวดลอมรอบตัวของนักเรียนเอง เชน พื้นฐานครอบครัว พอ
แมขาดการดูแลเอาใจใสเพราะตองทํามาหาเล้ียงครอบครัวจนทําใหไมมีเวลาดูแล เอาใจใสนักเรียน 
จากส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม โทรทัศน ภาพยนตร อินเทอรเน็ต ซึ่งเปนส่ิงท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงได
อยางสะดวกมากยิ่งข้ึน ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน รวมถึงจากตัวของนักเรียนเอง ท่ีมีสภาพอารมณไม
คงท่ี โดยส่ิงเหลานี้อาจมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของนักเรียนได อีกท้ังสถานศึกษาเอง
อาจไมเขมงวดในการลงโทษนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาเทาท่ีควร สงผลให
นักเรียนมีการแสดงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค สอดคลองกับงานวิจัยของ น้ําฝน กุลชุตินธร (2552: 
75-81) ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องปญหาของการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล สังกัด
เทศบาลเมืองชลบุรี พบวา ปญหาดานความประพฤติ ไดแก นักเรียนหนีเรียนหรือออกนอก
สถานศึกษาโดยไมไดรับอนุญาตในชวงเวลาเรียน นักเรียนกอเหตุทะเลาะวิวาททํารายผูอื่น แสดง
พฤติกรรมชูสาวในท่ีสาธารณะ เลนการพนัน ใชกิริยากาวราวกับครูและเพื่อน สวนขอเสนอแนะท่ีพบ 
ไดแก สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับพฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรมดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ อาทิตยา เวชกรณ (2558: 109) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนใน
จังหวัดนครสวรรค พบวา ผูบริหารควรมีการประชุมช้ีแจงใหผูปกครองและนักเรียนทราบถึงระเบียบ
และขอปฏิบัติตาง ๆ ของสถานศึกษา ควรมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ระเบียบวินัย กฎขอบังคับ      
แนวปฏิบัติ โดยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ควรมีการจัดทําเอกสารการปกครองเปนลายลักษณ
อักษรแจกครูทุกคนเพื่อถือเปนแนวปฏิบัติ ควรจัดอบรมสรางรูความเขาใจในระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนแกบุคลากรครู ควรมีการจัดอบรมนักเรียนโดยครูฝายปกครองเพื่อช้ีแจงระเบียบวินัยของ
โรงเรียน และควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับหมูคณะและชุมชน 
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ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะในการนํา
ผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้ มีขอเสนอแนะเพื่อแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 
 1.1 งานกิจกรรมนักเรียน ผูบริหารควรมีการวางแผน กําหนดแนวทางหรอืวิธีการกระตุน
ความสนใจของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสนใจและใหความรวมมือในการทํากิจกรรม โดยกําชับให
ครูผูสอนดูแล กํากับ ติดตามการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนอยางใกลชิด 
 1.2 งานปกครองและระเบียบวินัย ผูบริหารควรจัดประชุมช้ีแจงครูและผูปกครองเกี่ยวกับ
งานปกครองและระเบียบวินัย เพื่อทําความเขาใจในการปฏิบัติงานตามแผนงาน มีกระบวนการ
ติดตามผลการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ และมี         
การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนไปในทิศทางท่ีเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  
 1.3 งานแนะแนว ผูบริหารควรเรงจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชาการแนะแนว และจัด
อบรมครูทุกคนใหมีความรู ความสามารถทางดานการแนะแนว เพื่อเปนท่ีปรึกษาใหกับนักเรียนได 
ควรเชิญผูท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพ และศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จมาใหคําแนะนําแกนักเรียน 
ทําใหนักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมแนะแนวมากยิ่งข้ึน 
 1.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน ผูบริหารควรประสานขอสนับสนุนงบประมาณจาก
องคกรเอกชนตาง ๆ สมาคมศิษยเกา เพื่อจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยใน
การศึกษา  
 1.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน ผูบริหารควรจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลและ
ใหบริการอยางตอเนื่อง ควรประชุมครู ช้ีแจงถึงแนวทางในการปฏิบัติตอการดูแลนักเรียนเมื่อนักเรียน
ไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย เพื่อสรางความเขาใจใหแกคณะครู นอกจากนี้ควรมีการจัดและสนับสนุน
ใหมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรับความดานการดูแลสุขภาพมากข้ึน 
 1.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ผูบริหารควรจัดประชุม ช้ีแจงใหผูปกครองทราบ
เกี่ยวกับการดูแลและชวยเหลือนักเรียน ดําเนินงานการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนรวมกับ
เครอืขายท่ีเกี่ยวของอยางเปนข้ันตอน เพือ่จะไดชวยเหลือพัฒนา สงเสริม ใหนักเรียนมีความประพฤติ
ท่ีดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเพื่อนําไปสูการดําเนินงานติดตาม ปองกันแกไขปญหานักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.7 ผูบริหารในสถานศึกษาขนาดเล็กควรจัดหาแนวทางในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก ท้ังดานทรัพยากรเงินทุน บุคคล วัสดุอุปกรณ
และเทคโนโลยี เชน การประชุมวางแผนรวมกับภาคีเครือขายของสถานศึกษา การประชาสัมพันธ 
เปนตน เพื่อสรางความศรัทธาและความสัมพันธท่ีดีใหกับชุมชน  



 108 

          1.8 ผูบริหารควรมีการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนท่ีอยูในพื้นท่ีท่ีมี
สภาพแวดลอมตางกัน โดยการสรรหาแหลงเรียนรูในทองถ่ิน ปราชญชาวบาน การมสนับสนุนทางดาน
ทรัพยากร กําลังคน และทุนทรัพย เพื่อเปนการสงเสริมการบริหารแบบมีสวนรวมทุกภาคฝาย สราง
ความเขาใจอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน และเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียน 
 1.9 ผูบริหารควรมีการประชุม ช้ีแจง ทําความเขาใจขอบขายของงานกิจการนักเรียนใน    
แตละฝายงานใหกับครูท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน เพื่อสรางความเขาใจท่ีตรงกัน นําไปสูการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมายใหเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

จากผลการวิจัยเรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อให
งานวิจัยเกิดความหลากหลาย เพื่อตอยอดองคความรูใหลึกซึ้งข้ึน และเปนประโยชนในการศึกษา
คนควาของผูบริหาร นักศึกษา นักวิชาการ และผูท่ีสนใจท่ัวไป จึงเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพื่อให ไดองคความรู ในเชิงลึกมา
เปรียบเทียบกับงานวิจัยเชิงปริมาณ และพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอไป 
  2.2 ควรใหนัก เรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการตอบแบบสอบถามเกี่ ยวกับ           
การบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
  2.3 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับมัธยมศึกษา      
เพื่อจะไดนําขอมูลมาพัฒนาระบบการบริหารงานนักเรียนใหประสบความสําเรจ็มากยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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คําช้ีแจง   
 1. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค เพื่อสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงใคร
ขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง และจะไมมีผลกระทบ   
ใด ๆ ตอทานทุกประการ 
 2. แบบสอบถามนี้ สําหรับครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 3. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มี 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง เปนลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) 

 

 

 

 

 

 

    ขอขอบพระคุณในความกรุณาอยางสูง 
 

 อัจฉราวรรณ หนูพิชัย 
 นักศึกษาปริญญาโท 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค เพื่อสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กรุณา
เลือกตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบดวย 6 งาน คือ 

  4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
  5. งานการจัดบรกิารสุขภาพอนามยันักเรียน   
  6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปน
ลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) โดยถามขอมูล ดังนี้ 
   1. ปญหา อุปสรรคของการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยมี
ขอบขายงาน ดังนี ้
   1.1 งานกิจกรรมนักเรียน  

   1.2 งานปกครองและระเบียบวินัย 
   1.3 งานแนะแนว  
   1.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  
   1.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
   1.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
  2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 

  1. งานกิจกรรมนักเรียน 
  2. งานปกครองและระเบียบวินัย 
  3. งานแนะแนว  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู    
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ( ) หนาขอความท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 

 
1. ระดับการศึกษา 
 ( )  ปริญญาตรี    ( )  สูงกวาปริญญาตร ี
2. ประสบการณการทํางาน 
 ( )  1-4 ป      

( )  5-10 ป 
 ( )  มากกวา 10 ป ข้ึนไป      
3. ขนาดสถานศึกษา 
 ( )  ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน ( )  ขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต 501 – 1,500 คน 
 ( )  ขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป 
4. ท่ีต้ังของสถานศึกษา 
 ( ) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง ( ) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึง่เมือง 

( ) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท 
5. สถานภาพการทํางาน  

( ) ครูท่ีปรึกษา    ( ) ครูแนะแนว 
 ( ) ครูฝายปกครอง 
 
หมายเหตุ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ังอยูในเขต
เทศบาลเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จํานวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนพัทลุง และ
โรงเรียนสตรีพัทลุง 
  สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ังอยูใน
เขตเทศบาลตําบล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จํานวน 17 แหง ไดแก โรงเรียน
ประภัสสรรังสิต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต โรงเรียนเขาชัยสน โรงเรียนควนขนุน โรงเรียนพนางตุง โรงเรียนนาขยาด
วิทยาคาร โรงเรียนดอนศาลานําวิทยา โรงเรียนปญญาวุธ โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค โรงเรียนปากพะยูน
พิทยาคาร โรงเรียนกงหราพิชากร โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ โรงเรียนตะโหมด โรงเรียนประชาบํารุง โรงเรียน   
ปาพะยอมพิทยาคม โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา และโรงเรยีนบางแกวพิทยาคม 
  สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ังอยู
ในเขตองคการบริหารสวนตําบล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จํานวน 8 แหง ไดแก 
โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม โรงเรียนอุดมวิทยายน 
โรงเรียนควนพระสาครินทร โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม โรงเรียนตะแพนพิทยา และโรงเรียนปาบอนพิทยาคม 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพทัลุง  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยกําหนดระดับ
ความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้
 5 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรยีนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. งานกิจกรรมนักเรียน 
1.1 ผูบริหารมีการจัดทําแผนดําเนินงานลวงหนาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

1.2 ผูบริหารสํารวจความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับการเลือก
กิจกรรมชุมนุม 

     

1.3 ผูบริหารเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุมตามความ
ถนัดและความสนใจ 

     

1.4 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 

     

1.5 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเกีย่วกับการ
บําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรมอาสาสมัครชวยเหลือชุมชน 
กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ เปนตน 

     

1.6 ผูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน กีฬา
ภายในโรงเรียน กิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน
อยางตอเนื่อง 

     

1.7 ผูบริหารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนแตละ
ระดับช้ันไดอยางเหมาะสม 

     

1.8 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
ผานกิจกรรมตาง ๆ  

     

1.9 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมท่ีชวยเสริมสราง
ความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

     

1.10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.11 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเนนการ
เสริมสรางลักษณะนสัิยท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัวนกัเรียน 

     

1.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรงุงานกิจกรรมนกัเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 

     

2. งานปกครองและระเบียบวินยั 
2.1 ผูบริหารใหครู นักเรียน และผูปกครอง มีสวนรวมในการ
กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรยีน 

     

2.2 ผูบริหารกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ของโรงเรียน เพื่อเปนแนวปฏิบัติอยางชัดเจน 

     

2.3 ผูบริหารมีนโยบายใหจัดทําคูมือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนทราบ
กฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางชัดเจน 

     

2.4 ผูบริหารแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานปกครองและ
ระเบียบวนิัยอยางชัดเจน 

     

2.5 ผูบริหารรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ชวยกนัสอดสองดูแล
พฤติกรรมนักเรียน 

     

2.6 ผูบริหารรวมมือกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง เพื่อ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

     

2.7 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย เชน การแตงกาย ทรงผม การเขาเรียน 
เปนตน 

     

2.8 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรม  

     

2.9 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสรมิพัฒนาดานความ
รับผิดชอบตอสังคม เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม
กฎจราจร เปนตน 

     

2.10 ผูบริหารมีการยกยองใหกําลังใจและมอบวุฒิบัตรแกนักเรียน
ท่ีมีความประพฤติดี  

     

2.11 ผูบริหารสงเสริมใหมีการปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคของนักเรียน 

     

2.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานปกครองและระเบียบวินัย
อยางสม่ําเสมอ 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพทัลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3. งานแนะแนว  
3.1 ผูบริหารสํารวจสภาพปญหาและความตองการของนักเรียน 
เพื่อนํามาเปนขอมลูในการวางแผนการแนะแนว 

     

3.2 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
ตนเอง  

     

3.3 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
สังคม  

     

3.4 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
สภาพแวดลอมท่ีเปนอยู 

     

3.5 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการศึกษาตอ  

     

3.6 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการงานและการประกอบอาชีพ 

     

3.7 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานชีวิตและสังคม 

     

3.8 ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถแกปญหา
และตัดสินใจดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 

     

3.9 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนพัฒนาความรูความสามารถของ
ตนเองไดอยางเต็มท่ี 

     

3.10 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมีวุฒิภาวะทาง
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

     

3.11 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการใช เครื่องมือหรือวิธีการท่ี
เหมาะสมในการชวยเหลือนักเรียน 

     

3.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานแนะแนวอยางสม่ําเสมอ 

     

4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
4.1 ผูบริหารจัดมอบทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีขาดแคลน      
4.2 ผูบริหารสนับสนุนใหจัดบรกิารอาหารกลางวนัท่ีถูกสุขลักษณะ
และมีคุณคาทางโภชนาการครบท้ัง 5 หมู 

     

4.3 ผู บริหารสนับสนุน ในการจัดสถาน ท่ีและภาชนะ ท่ี ใช
รับประทานอาหารอยางเหมาะสม และสะอาด  
 
 
 

     



 136 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพทัลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

4.4 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจําหนายอาหารท่ีมีประโยชนตอ
รางกายนักเรียนของสหกรณรานคาในโรงเรียน 

     

4.5 ผูบริหารจัดบริการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา เชน 
อาคารสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุ อปุกรณตาง ๆ 

     

4.6 ผูบริหารไดประสานงานใหเจาหนาท่ีตํารวจคอยดูแลในเรื่อง
การรักษาความปลอดภัยบริเวณภายนอกสถานศึกษา เชน บริเวณ
ปายรถเมลและจุดท่ีสําคัญอยางตอเนื่อง 

     

4.7 ผูบริหารสงเสริมการจัดหนังสือและครุภัณฑใหเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียนท่ีใชบริการ 

     

4.8 ผูบริหารสงเสริมการจัดบรรยากาศหองสมุดใหเอื้ออํานวยตอ
การศึกษาคนควา 

     

4.9 ผูบริหารสนับสนุนการบริการดานโสตทัศนูปกรณท่ีสนองตอ
ความตองการของผูรับบริการ 

     

4.10 ผูบริหารสนับสนุนการบริการระบบอินเทอรเน็ตในโรงเรียน
สามารถใชการไดอยางท่ัวถึง 

     

4.11 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานบริการและสวัสดิการ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน       
5.1 ผูบริหารสนับสนุนการจัดบริการน้ําด่ืม น้ําใชในโรงเรียนอยาง
เพียงพอ สะอาด และถูกสุขลักษณะ 

     

5.2 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดหองพยาบาลท่ีเหมาะสมกับ  
การดูแลสุขภาพของนักเรียน 

     

5.3 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดยา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑใน  
การปฐมพยาบาลอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

     

5.4 ผูบริหารมีการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
หนวยงานสาธารณสุขในดานสุขภาพอนามัยแกนักเรียน 

     

5.5 ผู บริหารสนับสนุน ให มี บริการตรวจสุขภาพประจําป          
แกนักเรียน โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

     

5.6 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมและสถานท่ีพักผอนหยอนใจใน
โรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

     

5.7 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดวิทยากรมาอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของนักเรียนเปนประจํา 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

5.8 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีชวยสรางเจตคติท่ีดีใน    
การดูแลสุขภาพของตนเอง 

     

5.9 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดปายนิเทศใหความรูในการดูแล
รักษาสุขอนามัยของนักเรยีน 

     

5.10 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายของ
นักเรียนอยางตอเนื่อง 

     

5.11 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมปองกันโรค เชน การปองกัน
โรคไขเลือดออก โรคเอดส เปนตน 

     

5.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  
การดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรงุงานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
6.1 ผูบริหารกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการในงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

     

6.2 ผูบริหารสงเสริมใหครู ผูปกครอง และนักเรียนมีสวนรวมใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่ องตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

     

6.3 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการรู จักนัก เรียนเปน
รายบุคคล 

     

6.4 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการคัดกรองนักเรียน      
6.5 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน 

     

6.6 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการปองกัน ชวยเหลือ และ
แกไขปญหาของนักเรียนกลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา โดยอาศัย
กิจกรรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

     

6.7 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงตอนักเรียนกลุมเส่ียง
หรือมีปญหาอยางตอเนื่อง 

     

6.8 ผูบริหารสนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน      
6.9 ผูบริหารประชุมครู ผูปกครองเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

     

6.10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการแกปญหานักเรียนรวมกันกับ
บุคคลท่ีเกีย่วของอยางเหมาะสม 

     

6.11 ผูบริหารสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

6.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม การประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับลักษณะการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended 
Questions) โดยถามขอมูล ดังนี้ 

1. งานกิจกรรมนักเรียน  
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
2. งานปกครองและระเบยีบวินัย 
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
3. งานแนะแนว  
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 24 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงคของแบบสอบถามเกี่ยวกับ   
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
คะแนนผูเช่ียวชาญ 

(คนท่ี) 
 

IOC ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

1. งานกิจกรรมนักเรียน 
1.1 ผูบริหารมีการจัดทําแผนดําเนินงานลวงหนาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.2 ผูบริหารสํารวจความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับการเลือก
กิจกรรมชุมนุม 

+1 -1 +1 0.67 ใชได 

1.3 ผูบริหารเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุมตามความ
ถนัดและความสนใจ 

+1 -1 +1 0.67 ใชได 

1.4 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 

+1 -1 +1 0.67 ใชได 

1.5 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
บําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรมอาสาสมัครชวยเหลือชุมชน 
กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ เปนตน 

+1 -1 +1 0.67 ใชได 

1.6 ผูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน กีฬา
ภายในโรงเรียน กิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน
อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.7 ผูบริหารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนแตละ
ระดับช้ันไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.8 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
ผานกิจกรรมตาง ๆ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.9 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมท่ีชวยเสริมสราง
ความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.11 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเนนการ
เสริมสรางลักษณะนิสัยท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรงุงานกิจกรรมนกัเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

คะแนนผูเช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
IOC ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
2. งานปกครองและระเบียบวินัย 
2.1 ผูบริหารใหครู นักเรียน และผูปกครอง มีสวนรวมในการ
กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.2 ผูบริหารกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ของโรงเรียน เพื่อเปนแนวปฏิบัติอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.3 ผูบริหารมีนโยบายใหจัดทําคูมือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนทราบ
กฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.4 ผูบริหารแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานปกครองและ
ระเบียบวินัยอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.5 ผูบริหารรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ชวยกนัสอดสองดูแล
พฤติกรรมนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.6 ผูบริหารรวมมือกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง เพื่อ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.7 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย เชน การแตงกาย ทรงผม การเขาเรียน 
เปนตน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.8 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรม  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.9 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาดานความ
รับผิดชอบตอสังคม เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม
กฎจราจร เปนตน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.10 ผูบริหารมีการยกยองใหกําลังใจและมอบวุฒิบัตรแกนักเรียน
ท่ีมีความประพฤติดี  

0 +1 +1 0.67 ใชได 

2.11 ผูบริหารสงเสริมใหมีการปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานปกครองและระเบียบวินัย
อยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 0 0.67 ใชได 

3. งานแนะแนว 
3.1 ผูบริหารสํารวจสภาพปญหาและความตองการของนักเรียน 
เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนการแนะแนว 

+1 +1 0 0.67 ใชได 

3.2 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
ตนเอง  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

คะแนนผูเช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
IOC ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
3.3 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
สังคม  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.4 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
สภาพแวดลอมท่ีเปนอยู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.5 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการศึกษาตอ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.6 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการงานและการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.7 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานชีวิตและสังคม 

+1 +1 0 0.67 ใชได 

3.8 ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถแกปญหา
และตัดสินใจดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.9 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนพัฒนาความรูความสามารถของ
ตนเองไดอยางเต็มท่ี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.10 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมีวุฒิภาวะทาง
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.11 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการใช เครื่องมือหรือวิธีการท่ี
เหมาะสมในการชวยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงงานแนะแนวอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  
4.1 ผูบริหารจัดมอบทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีขาดแคลน +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2 ผูบริหารสนับสนุนใหจัดบริการอาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะ
และมีคุณคาทางโภชนาการครบท้ัง 5 หมู 

+1 +1 0 0.67 ใชได 

4.3 ผูบริหารมีการบริหารงบประมาณอาหารกลางวันอยางโปรงใส 
ถูกตอง ชัดเจน 

+1 -1 -1 0.33 ใชไมได 

4.4 ผู บริหารสนับสนุน ในการจัดสถาน ท่ีและภาชนะ ท่ี ใช
รับประทานอาหารอยางเหมาะสม และสะอาด  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.5 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจําหนายอาหารท่ีมีประโยชนตอ
รางกายนักเรียนของสหกรณรานคาในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.6 ผูบริหารจัดบริการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา เชน 
อาคารสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุ อปุกรณตาง ๆ 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

คะแนนผูเช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
IOC ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
4.7 ผูบริหารไดประสานงานใหเจาหนาท่ีตํารวจคอยดูแลในเรื่อง
การรักษาความปลอดภัยบริเวณภายนอกสถานศึกษา เชน บริเวณ
ปายรถเมลและจุดท่ีสําคัญอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.8 ผูบริหารสงเสริมการจัดหนังสือและครุภัณฑใหเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียนท่ีใชบริการ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.9 ผูบริหารสงเสริมการจัดบรรยากาศหองสมุดใหเอื้ออํานวยตอ
การศึกษาคนควา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.10 ผูบริหารสนับสนุนการบริการดานโสตทัศนูปกรณท่ีสนองตอ
ความตองการของผูรับบริการ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.11 ผูบริหารสนับสนุนการบริการระบบอินเทอรเน็ตในโรงเรียน
สามารถใชการไดอยางท่ัวถึง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานบริการและสวัสดิการ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
5.1 ผูบริหารสนับสนุนการจัดบริการน้ําด่ืม น้ําใชในโรงเรียนอยาง
เพียงพอ สะอาด และถูกสุขลักษณะ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดหองพยาบาลท่ีเหมาะสมกับ  
การดูแลสุขภาพของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.3 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดยา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑใน  
การปฐมพยาบาลอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.4 ผูบริหารมีการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
หนวยงานสาธารณสุขในดานสุขภาพอนามัยแกนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.5 ผู บริหารสนับสนุน ให มี บริการตรวจสุขภาพประจําป          
แกนักเรียน โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.6 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมและสถานท่ีพักผอนหยอนใจใน
โรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.7 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดวิทยากรมาอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของนกัเรียนเปนประจํา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.8 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีชวยสรางเจตคติท่ีดีใน    
การดูแลสุขภาพของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.9 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดปายนิเทศใหความรูในการดูแล
รักษาสุขอนามัยของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

คะแนนผูเช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
IOC ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
5.10 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายของ
นักเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.11 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมปองกันโรค เชน การปองกัน
โรคไขเลือดออก โรคเอดส เปนตน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  
การดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรงุงานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน  
6.1 ผูบริหารกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการในงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.2 ผูบริหารสงเสริมใหครู ผูปกครอง และนักเรียนมีสวนรวมใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่ องตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.3 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการรู จักนัก เรียนเปน
รายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.4 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการคัดกรองนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6.5 ผูบริหารมีสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.6 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการปองกัน ชวยเหลือ และ
แกไขปญหาของนักเรียนกลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา โดยอาศัย
กิจกรรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.7 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงตอนักเรียนกลุมเส่ียง
หรือมีปญหาอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.8 ผูบริหารสนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6.9 ผูบริหารประชุมครู ผูปกครองเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการแกปญหานักเรียนรวมกันกับ
บุคคลท่ีเกีย่วของอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.11 ผูบริหารสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม การประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตาราง 25 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามความคิดเห็นเพิ่มเติมและวัตถุประสงคของ
แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม    
ความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

คะแนนผูเช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
IOC ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
1. งานกิจกรรมนักเรียน  
 ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. งานปกครองและระเบยีบวินัย 
            ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. งานแนะแนว  
            ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
            ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
 ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
            ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 



 147 

ตาราง 26 คาความเช่ือมั่น (Reliability) การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม    
              ความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

รายการ คาความเช่ือม่ัน 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 0.98 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  =  30 คน  
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