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ช่ือการคนควาอิสระ ก าร บ ริ ห า ร ง าน กิ จ ก ารนั ก เรี ย น ข อ ง ผู บ ริ ห า ร สถ าน ศึ ก ษ า                
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 

ผูวิจัย นางสาวอัจฉราวรรณ หนูพิชัย  ปการศึกษา 2564 
ปริญญา ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
อาจารยท่ีปรึกษา ดร.พรรณี ผุดเกตุ 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง             
2) เปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด ท่ีต้ังของสถานศึกษา และ
สถานภาพการทํางาน และ 3) ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของผูบริหารสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ครู จํานวน 278 คน โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 
เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.98 สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบเอฟ 
และการทดสอบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ  
 ผลการวิจัย พบวา 1) การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม       
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก 2) การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดตางกัน       
กับสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.001 และครูท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 3) ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบวางานท่ีมีปญหามากท่ีสุด คือ งานปกครองและระเบียบวินัย 
เนื่องจากนักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และมีขอเสนอแนะวา สถานศึกษาควรมี
มาตรการในการปรับพฤติกรรมสําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิ บั ติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา         
อยางชัดเจน และควรจัดอบรมดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 
คําสําคัญ: การบริหารงานกิจการนักเรียน, งานกิจการนักเรยีน 
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Abstract 
  

The objectives of this research were aimed to: 1) study the student affairs administration of 
school administrators according to the teachers' opinions under the Secondary Educational 
Service Area Office Phatthalung, 2) compare of the student affairs administration of school 
administrator according to the teachers' opinions under the Secondary Educational Service 
Area Office Phatthalung; classified by school sizes, locations and teacher roles, and 3)  study     
the problems and suggestions about the student affairs administration of school administrator. 
The sample consisted of 278  teachers by purposive sampling. The tool used in this research was       
a questionnaire with 5-level Rating Scale, of which the reliability was at 0.98. The statistics used in    
the data analysis were frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, F-test, and 
double testing with Scheffe's Method. 

The results of the research showed that: 1) the student affairs administration of 
school administrators according to the teachers' opinions, both overall and each aspect, 
were at a high level, 2) the student affairs administration of school administrator 
according to the teachers' opinions with different school sizes and teachers who work 
in different of school locations had different opinions with statistically significant at     
the .001 level. Teachers who were different roles; there were no different opinions.    
3) the problems and suggestions about the student affairs administration of school 
administrator according to the teachers' opinions were found that the most problem is 
administration and disciplines because students do not follow the rules of the school. 
For suggestion, school should have clear measures for making behavioral adjustments of 
students who do not follow school rules and provide discipline training for students 
regularly. 

 
Keywords:  Student Affairs Administration, Student Affairs 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การคน คว าอิ สระฉ บับ นี้ สํ า เร็ จสม บู รณ ได ด วยความอนุ เคราะห อ ย าง ดี ยิ่ งจาก                  
ดร.พรรณี ผุดเกตุ อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระหลัก ท่ีกรุณาแนะนําใหคําปรึกษา ถายทอด
ความรู แนวคิด วิธีการในการรวบรวมขอมูล การจัดทําเอกสาร และเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อ
ตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง 
ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรุติพงศ ภูวัชรวรานนท คณบดีคณะครุศาสตร
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สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ ดร.มนตทิวา ไชยแกว กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ท่ีกรุณาให
คําปรึกษา ขอเสนอแนะ แนวคิด และตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา ซึ่งทําใหการคนควาอิสระใน
ครั้งนี้มีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย ทุกทานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรูท้ังหลายท้ังปวง และใหกําลังใจในการศึกษาวิจัยครั้งนี้อยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ ดร.กฤติกา อินใหม ผูอํานวยการโรงเรียนประภัสสรรังสิต ดร.สาริศา คงมี 
ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพัทลุง และนายวิยุทธ กาญจนกําเนิด ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน
พัทลุง ท่ีกรุณาสละเวลาอันมีคาเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูอํานวยการ 
และรองผูอํานวยการโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง
ท้ัง 27 โรงเรียน ท่ีอํานวยความสะดวกเปนอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูล และขอขอบคุณกลุม
ตัวอยางทุกทานท่ีเห็นความสําคัญของงานวิจัยฉบับนี้ และใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจน
สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอขอบคุณ  เพื่ อน ๆ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บุคลากรสํานั กงานคณบดี            
คณะครุศาสตร งานบัณฑิตศึกษา และกัลยาณมิตรทุกทาน ซึ่งไมสามารถกลาวนามไดหมดในท่ีนี้      
ท่ีคอยชวยเหลือผูวิจัย จึงขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

คุณคาและประโยชนใด ๆ อันพึงมีจากการศึกษาคนควาอิสระนี้ ผูวิจัยขอนอมบูชาแดบิดา
มารดา ครูอาจารย ท่ีใหการสนับสนุน ใหความชวยเหลือและคอยใหกําลังใจตลอดระยะเวลาใน
การศึกษาคนควาอิสระนี้ใหสําเร็จดวยดี 
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บทท่ี 1 
บทนํา  

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ในสังคมโลกปจจุบัน การศึกษามีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวัน นอกจาก
จะเปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิต และการสรางความสําเร็จใหกับชีวิตแลว 
ยังเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีบทบาทโดยตรงตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มีความเจริญ
งอกงามทางดานความสามารถ เจตคติ มีคานิยมท่ีดีตอสังคม และมีคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับ     
ความตองการในการใชกําลังของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติจึงไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ข้ึน       
บนพื้นฐานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน มีหลักการสําคัญคือ ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา   
มุงสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู    
มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม ไดกําหนด
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยใหความสําคัญกับการวางรากฐาน
การพัฒนาคนไทยใหมีความสมบูรณทุกชวงวัย เปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัย มี จิตสํานึก ท่ีดีตอสังคมสวนรวม มี ทักษะความรูและความสามารถ ปรับตัวเทาทันกับ           
การเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็ง ท้ังสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษย
ใหมีคุณภาพสูง ซึ่งในการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
จะตองอาศัยการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดีมีปญญา 
มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559: 65) 

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริมและกํากับ
ดูแลการศึกษาทุกระดับ โดยไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาใหกับประชาชนชาวไทยไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคในการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาใหแกทุกคน
ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดบัญญัติความหมายการศึกษาไววา “การศึกษา 
หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู 
การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ    
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” (ราชกิจจานุเบกษา, 2542: 1-3) นอกจากนี้ การศึกษายังชวยสราง
ความเจริญทางดานความคิด จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ซึ่งการจะพัฒนาบุคคลใหเปนผูท่ีมี
คุณภาพ มีความเจริญไดนั้น จะตองพัฒนาท้ังดานความคิด ความรูความประพฤติ รวมถึงคุณธรรม
จริยธรรม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
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พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู
ตองมุงปลูกฝงจิตสํานักท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รู จักรักษา
ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (ราชกิจจานุเบกษา, 2553: 1-3)  

สถานศึกษาเปนนิติบุคคลท่ีมีความเปนอิสระ คลองตัว สามารถบริหารจัดการศึกษา         
ในสถานศึกษาไดสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ตามหลักการกระจายอํานาจการบริหารท่ีใชโรงเรียน
เปนฐาน (SBM) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2556: 21) มีภาระหนาท่ีการบริหารงานใน
สถานศึกษา 4 ฝายตามกฎกระทรวงซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ท่ีมุงหวังยกระดับการศึกษาของชาติให
ไดมาตรฐานท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไดบัญญัติใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปไปยัง
คณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง      
(ราชกิจจานุเบกษา, 2545: 19) ซึ่งงานท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนต้ังแตเขาสูระบบโรงเรียนจนกระท่ังออก
จากโรงเรียนนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติแลว คือ การบริหารงานกิจการ
นักเรียนท่ีเปนงานหนึ่งในกลุมบริหารท่ัวไป โดยผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสําคัญควบคูกันไปกับ
การบริหารงานวิชาการ เพราะการบริหารงานกิจการนักเรียนจะเปนตัวชวยผลักดันและสนับสนุน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนไดเปนอยางดี (อรสา ทรงศรี, 2558: 2) 

งานบริหารกิจการนักเรียนจึงเปนงานท่ีสําคัญมากของสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน ทําใหครูและ
นักเรียนไดรูจักกันมากข้ึนจนสามารถใหความชวยเหลือ สนับสนุน และแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน
ได โดยมีขอบขายการดําเนินงาน เชน งานปกครองและระเบียบวินัย งานจัดกิจกรรมนักเรียน งาน 
การจัดบริการสุขภาพอนามัย งานบริการหองสมุด งานการจัดบริการแนะแนว งานสงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรม งานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ฯลฯ เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรู
ระบอบประชาธิปไตยผานกระบวนการและกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน มีความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีจิตสาธารณะ และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี
ความสุข ส่ิงเหลานี้จึงเปนภาระหนาท่ีหลักของงานบริหารกิจการนักเรียนท่ีจะตองดําเนินงานใหบรรลุ
ตามเปาหมาย ซึ่งในสังคมปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
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เทคโนโลยี สงผลกระทบดานเศรษฐกิจ ครอบครัว อาชญากรรม ยาเสพติด และคุณภาพชีวิต 
กอใหเกิดปญหาตอนักเรียนในดานความประพฤติท่ีไมพึงประสงค เชน กาวราว ทะเลาะวิวาท ปญหา
ยาเสพติด ติดการพนัน หนีเรียน ทํารายรังแกกัน มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ปฏิบัติตนผิดระเบียบ
ขอบังคับของโรงเรียน พฤติกรรมเหลานี้ลวนสรางความหนักใจใหแกผูปกครอง ครูอาจารย และผูท่ี
เกี่ยวของ (วรวุฒิ ญาณวรพงศ, 2554: 1) โดยเฉพาะอยางยิ่งปจจุบัน นักเรียนมีการเรียกรองสิทธิ
เสรีภาพในการแสดงออกดานตาง ๆ มากข้ึน เชน ดานการแตงกาย ทรงผม รวมท้ังการแสดงออกเชิง
สัญลักษณทางดานการเมือง ฯลฯ สงผลใหกระทรวงศึกษาธิการมีคําส่ังใหทุกสวนราชการแจง
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดและในกํากับเปดรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน เพื่อสงเสริมสิทธิ
เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ท่ีไดเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยไดมากข้ึน (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2563)  

สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดพัทลุง ภายใตคานิยมองคกรท่ีถือประโยชนของนักเรียนและ
สถานศึกษาเปนสําคัญ (Students and School Come First : SSCF) โดยใชหลักการมีสวนรวมของ
บุคลากรและเครือขายท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ มีจุดเนนมุงใหผูเรียนเปนคนดี      
เกง กลา มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ อยูอยางพอเพียง และมีความสุข อีกท้ังยังมุงใหสถานศึกษา           
มีความเขมแข็งและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 27 แหง แบงเปน
สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 16 แหง สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 8 แหง สถานศึกษาขนาดใหญ 
จํานวน 1 แหง และสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ จํานวน 2 แหง มีครูจํานวน 990 คน (สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563: 65-66) มีท่ีต้ังของสถานศึกษา แบงออกเปน 3 ประเภท 
ดังนี้ 1) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง จํานวน 2 แหง 2) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชน    
กึ่งเมือง จํานวน 17 แหง และ 3) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท จํานวน 8 แหง ทําให       
สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนจึงมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับบริบททางสังคมและ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา (สํานักงานจังหวัดพัทลุง, 2563: 26) โดยไดมีการจัดโครงการ
หลากหลายรูปแบบ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและดูแลความประพฤติของนักเรียนใหมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค เชน โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนตนแบบเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลสนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการ To Be Number One ดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษา   
ปลอดบุหรี่ดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดเหลาดีเดน โรงเรียน
ตนแบบสภานักเรียน โรงเรียนตนแบบลูกเสือดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนัก เรียน ดี เดน  เปนตน  จะเห็น ไดวาโครงการต าง ๆ ท่ีกล าวมา ส วนใหญ อยู ใน             
ความรับผิดชอบของงานบริหารกิจการนักเรียนท้ังส้ิน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 12, 2563: 170)  
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จากการศึกษาผลการติดตามกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนมีปญหาในการดําเนินงานปกครองและ
ระเบียบวินัย ดานงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา มีสาเหตุเนื่องมาจาก       
ความออนแอของสถาบันครอบครัว ชุมชน นักเรียนบางสวนดํารงอยูในสภาพครอบครัวท่ีแตกแยก  
ทําใหขาดความรัก ความอบอุน ความเขาใจ ไดรับการอบรมดูแล เอาใจใสไมเพียงพอ จึงทําให
นักเรียนมีความออนไหวทางอารมณและขาดท่ีพึ่งทางใจ (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 12, 2562: 13) ปญหาในงานแนะแนว ดานงานคัดกรองนักเรียนยากจน ซึ่งสาเหตุเนื่องมาจาก
สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว ประกอบกับเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) จึงสงผลใหครัวเรือนของนักเรียนมีรายไดลดลงและเกิดการวางงาน 
(สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563: 90) ปญหาในระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน สาเหตุเนื่องมาจากสภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรคในสังคม มีปจจัยเส่ียงในดานตาง ๆ เชน 
ปจจัยเส่ียงจากครอบครัว ปจจัยเส่ียงจากชุมชนและสังคม ปจจัยเส่ียงจากเพื่อน ปจจัยเส่ียงจาก
บุคลิกภาพหรือตัวนักเรียน หรือปจจัยเส่ียงจากโรงเรียน สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
โรงเรียนขาดการดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางจริงจัง ขาดการจัดการท่ีเหมาะสมตอการปกปอง คุมครอง 
และใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเทาทัน ท่ัวถึง ถูกตอง และเปนธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยไมคํานึงถึงองครวม ตลอดจนการแกปญหาของนักเรียนยังขาดการมีสวนรวมจากทุกฝาย 
(สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563: 2)  
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน สะทอนใหเห็นความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
เพื่อพัฒนานักเรียนในดานระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีจิตอาสา
ชวยเหลือผูอื่น รวมถึงการเคารพในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งเปน
การสรางเสริมประสบการณตาง ๆ ใหกับผูเรียนนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน โดยเฉพาะ  
อยางยิ่ง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงมีความแตกตางท้ังดานท่ีต้ังทางภูมิศาสตร 
วัฒนธรรมประเพณี ชุมชนและสังคม ทําใหการบริหารงานกิจการนักเรียนนาจะมีความแตกตางกัน 
ผูวิ จัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงานกิจการนัก เรียนของผูบริหารสถานศึกษา             
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยผลการวิจัยจะทํา
ใหทราบถึงการบริหารงานกิจการนักเรียน ปญหาและขอเสนอแนะตามความคิดเห็นของครู และนํา
ผลการวจัิยไปใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน ดูแลและชวยเหลือนักเรียนสําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 การวิ จัยนี้ เป นการศึกษาการบริหารงานกิ จการนั ก เรียนของผูบริหารสถานศึกษา                
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีวัตถุประสงคการวิจัย 
ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น     
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
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 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ท่ีต้ังของ
สถานศึกษา และสถานภาพการทํางาน 
 3. เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 การวิ จัยนี้ เป นการศึกษาการบริหารงานกิ จการนั ก เรียนของผูบริหารสถานศึกษา               
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เพื่อใหสอดคลองกับ
ปญหาของการวิจัยขางตน ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานการวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ    
การวิจัย ดังนี้ 

1. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีมี
ขนาดตางกนั มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน   

2. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ี
ต้ังอยูในบริบทชุมชนตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา
แตกตางกัน   

3. ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท่ีมีสถานภาพการทํางานตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน   

 

ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 27 โรงเรียน จํานวน 990 คน 

    1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง ในปการศึกษา 2564 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางคํานวณสําเร็จรูปของ Krejcie 
and Morgan (1970: 28 อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 43) ไดขนาดกลุมตัวอยาง 278 คน 
จากนั้นใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดพัทลุง 
ท้ังหมด 27 โรงเรียน แลวใชการเทียบบัญญัติไตรยางศตามสัดสวนของโรงเรียน จากนั้นใชวิธีการสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากแบบไมใสคืน  
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2. ขอบเขตตัวแปร  
    ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม ดังนี้ 

     2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ ความคิดเห็นของครู ไดแก 
         2.1.1 ขนาดสถานศึกษา จําแนกเปน 3 กลุม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ข้ันพื้นฐาน, 2562) ไดแก 
      1) ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน 
      2) ขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต 501 – 1,500 คน 
      3) ขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป 

         2.1.2 ท่ีต้ังของสถานศึกษา จําแนกเปน 3 ประเภท ไดแก 
      1) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง  
      2) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง 
      3) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท  

         2.1.3 สถานภาพการทํางาน จําแนกเปน 3 กลุม ไดแก 
      1) ครูท่ีปรึกษา 
      2) ครูแนะแนว 
      3) ครูฝายปกครอง 

    2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ การบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 6 งาน ไดแก  

3. ขอบเขตเนื้อหา 
     การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา      
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยสังเคราะหจาก
แนวคิดของ โฉมฉาย กาศโอสถ (2554: 82), ดวงแกว จันทรสูตร (2554: 14-15), เมษิต กองเงิน 
(2554: 10), ศิริชัย โอมฤก (2554: 42), ปณิธิกฤษต์ิ เลิศลํ้า (2555: 18), ทรรศนะ เล้ียงรักษา (2556: 
305-307), อภิญญา รูธรรม (2556: 35-41), โรงเรียนบานปาซางนาเงนิ (2557: 31 อางถึงใน มัลลิกา 
คูสีวิน 2559: 18), อุเทน  วิระทูล (2559: 33) ซึ่งประกอบดวย 6 งาน ดังนี้ 
     1) งานกิจกรรมนักเรียน  
     2) งานปกครองและระเบียบวินัย  
     3) งานแนะแนว 
     4) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  

         2.2.1 งานกิจกรรมนักเรยีน 
         2.2.2 งานปกครองและระเบียบวินัย 
         2.2.3 งานแนะแนว 
         2.2.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรยีน 
         2.2.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
         2.2.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
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     5) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
     6) งานดูแลและชวยเหลือนกัเรียน 
 
 4. ขอบเขตระยะเวลา 
 ผูวิจัยทําการวิจัยต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2564 ถึง เดือนธันวาคม 2564 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา           
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยนําตัวแปรท่ีใชใน
การศึกษามากําหนดกรอบแนวคิดวิจัย ดังภาพ 1 
 
              ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 

 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 เพื่อให เกิดความเขาใจตรงกันในการวิจัยการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยได
กําหนดนิยามศัพท ดังตอไปนี้ 

1. การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาท่ี
เกี่ยวของกับนักเรียนซึ่งนอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพือ่สงเสริมและพัฒนานักเรียนให
เปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติท่ีดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง มีความสมบูรณ     

1. ขนาดสถานศึกษา 
   1) ขนาดเล็ก มีนกัเรียนไมเกิน 500 คน 
   2) ขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต 501 – 1,500 คน 
   3) ขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป 
2. ท่ีต้ังของสถานศึกษา    
   1) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง  
   2) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง 
   3) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท  
3. สถานภาพการทํางาน  
   1) ครูท่ีปรึกษา 
   2) ครูแนะแนว 
   3) ครูฝายปกครอง 

การบริหารงานกิจการนักเรียน    
ของผูบริหารสถานศึกษา 
ประกอบดวย 6 งาน ดังนี้ 

1. งานกิจกรรมนักเรียน 
2. งานปกครองและระเบียบวินัย 
3. งานแนะแนว  
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัย
นักเรยีน  
6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
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ท้ังทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งใน
การวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยขอบขายงาน 6 งาน ดังนี้ 
     1.1 งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการเกี่ยวกับ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน นอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน มีการวางแผน ดําเนิน
กิจกรรม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ตามความถนัด
ของตนเอง เปนการตอบสนองความตองการของผูเรียน ชวยเสริมสรางความคิดสรางสรรค          
เนนกระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ทําใหนกัเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ประเทศชาติ และยังเปนการสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน สามารถดํารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข 
     1.2 งานปกครองและระเบียบวินัย หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการ
เกี่ยวกับการอบรม ดูแล ควบคุมความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน         
มีการกําหนดระเบียบขอบังคับ โดยอาศัยหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อเปนแนวปฏิบัติใน
การปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน เขาใจพัฒนาการของนักเรียนแตละ    
ชวงวัย สงเสริมสนับสนุนพฤติกรรมท่ีดีงาม ใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ         
มีระเบียบวินัย และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
     1.3 งานแนะแนว หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการ
หรือวิธีการชวยเหลือนักเรียน โดยใชเครื่องมือตาง ๆ เขาชวย เพื่อใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง 
เขาใจสังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการณหรือส่ิงแวดลอมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตของตนเอง และใหคําปรึกษาท้ังในดาน
การศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และดานชีวิต สงเสริมนักเรียนใหมีการปรับตัว ท้ังดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของตนเองไดอยางเต็มท่ี 
     1.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการ
เกี่ยวกับการดําเนินงานในสถานศึกษาดานการจัดและควบคุมสวัสดิการ รวมถึงการใหบริการตาง ๆ 
ไดแก บริการทางวิชาการ บริการหองสมุด บริการโสตทัศนูปกรณ บริการอาหารกลางวัน บริการ
จัดหาทุนการศึกษา จัดสวัสดิการความปลอดภัยและจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยการมีสวน
รวมกับผูปกครองและสมาชิกในชุมชน พรอมท้ังการสรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอ
ฝายบริหาร 
     1.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษา
ดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินงานในสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมดูแลสุขภาพอนามัย    
น้ําด่ืม การรักษาพยาบาลของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนและนักเรียน โดยหนวยงานสาธารณสุข
และโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกันโรคตาง ๆ จัดตรวจสุขภาพประจําป พรอมท้ัง
อํานวยความสะดวกการใหความรู มีเจตคติท่ีดี มีแนวทางการปฏิบัติตนใหมีสุขภาพท่ีดี เพื่อใหมี   
ความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา ปรับตัวอยูในสังคมอยางปกติสุข 
     1.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน หมายถึง งานท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการ
เกี่ยวกับระบบหรือกระบวนการท่ีมีข้ันตอนและหลักการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวนรวมของ
ทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ไดแก ผูปกครอง ชุมชน ครูท่ีปรึกษา เปนตน ซึ่งครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักใน
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การดูแลชวยเหลือนักเรียน มีวิธีการวางแผน การดําเนินงาน การติดตาม การตรวจสอบ รวมท้ัง     
การประเมินผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆ เชน การจัดประชุมผูปกครองเครือขาย     
เพื่อชวยเหลือ ดูแลใหนักเรียนเปนคนดี เกง มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และใหงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 2. ครู หมายถึง ผูท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ซึ่งปฏิบัติงานในปการศึกษา 2564 
 3. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 27 โรงเรียน 
 4. ขนาดสถานศึกษา หมายถึง ขนาดโรงเรียนสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จําแนกเปน 3 กลุม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2562) ไดแก สถานศึกษาขนาดเล็ก 
มีนักเรียนไมเกิน 500 คน สถานศึกษาขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต 501 ถึง 1,500 คน สถานศึกษา
ขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป ปการศึกษา 2564 
 5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง หมายถึง หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสงเสริม 
สนับสนุน และรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายใน
จังหวัดพัทลุง มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 27 โรงเรียน 

6. ท่ีต้ังของสถานศึกษา หมายถึง ตําแหนงท่ีต้ังของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้  
     1) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ังอยู
ในเขตเทศบาลเมืองพัทลุง ประกอบดวยสถานศึกษา จํานวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนพัทลุง และ
โรงเรียนสตรีพัทลุง 
     2) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ัง
อยูในเขตเทศบาลตําบล (ทต.) ของจังหวัดพัทลุง ประกอบดวยสถานศึกษา จํานวน 17 แหง ไดแก 
โรงเรียนประภัสสรรังสิต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต โรงเรียนเขาชัยสน โรงเรียนควนขนุน โรงเรียนพนาง
ตุง โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร โรงเรียนดอนศาลานําวิทยา โรงเรียนปญญาวุธ โรงเรียนหารเทารังสี
ประชาสรรค โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร โรงเรียนกงหราพิชากร โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ โรงเรียน
ตะโหมด โรงเรียนประชาบํารุง โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา และ
โรงเรยีนบางแกวพิทยาคม 
     3) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ังอยู
ในเขตองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ของจังหวัดพัทลุง ประกอบดวยสถานศึกษา จํานวน 8 แหง 
ไดแก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี โรงเรียนหานโพธิ์พิทยา
คม โรงเรียนอุดมวิทยายน โรงเรียนควนพระสาครินทร โรงเรยีนศรีบรรพตพิทยาคม โรงเรียน ตะแพน
พิทยา และโรงเรียนปาบอนพิทยาคม 
 7. สถานภาพการทํางาน หมายถึง ครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง แบงเปน 3 กลุม ไดแก ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว และครูฝาย
ปกครอง  
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 8. ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีสอนของครูท่ีตอบ
แบบสอบถาม แบงไดเปน 3 ชวง คือ 1-4 ป 5-10 ป และ มากกวา 10 ปข้ึนไป 
 9. ความคิดเห็น หมายถึง ทัศนะของครูตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม    
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มีประโยชนท่ีไดจากการวิจัย 
ดังตอไปนี้ 
 1. ไดขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 2. ไดทราบขอแตกตางการบริหารงานกิจการนัก เรียนของผูบริหารสถาน ศึกษา              
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ระหวางสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ  
 3. เปนขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการใชหลักการบริหารงาน
กิจการนักเรียนในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง  
 4. ผูบริหารใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนใน
สถานศึกษา 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 1. การบริหารสถานศึกษา 
    1.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
    1.2 ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา 
    1.3 ขอบขายของการบริหารสถานศึกษา 
 2. การบริหารงานกิจการนักเรียน 
    2.1 ความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
    2.2 ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
    2.3 ความมุงหมายของการบรหิารงานกิจการนักเรียน 
    2.4 ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน 
         2.4.1 งานกิจกรรมนักเรียน  
         2.4.2 งานปกครองและระเบียบวินัย 
         2.4.3 งานแนะแนว  
         2.4.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
         2.4.5 งานการจัดบรกิารสุขภาพอนามัยนักเรยีน  
         2.4.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
 3. ขอมูลพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
    4.1 งานวิจัยในประเทศ 
    4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 

การบริหารสถานศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
     ความหมายของการบริหารสถานศึกษา มีแหลงท่ีมาอยางหลากหลายซึ่งมีองคความรู ท่ี
แตกตางกัน โดยมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษา
ในหลากหลายมุมมอง ดังนี้ 
     สุนทร โคตรบรรเทา (2554: 2) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา 
หมายถึง การทําใหคนต้ังแตสองคนข้ึนไปรวมกันทํางานใหบรรลุเปาหมายหรือการทํางานกับคนและ
โดยคน เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร 
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    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2554: 6-7) ไดใหความหมายของ         
การบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเกิดพลังและมี
ประสิทธิภาพ 
    จอมพงศ มงคลวนิช (2555: 23-24) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา 
หมายถึง การบริหารท่ัวไปในโรงเรียน ท้ังนี้เพราะการบริหารท่ัวไปมีอิทธิพลตอการบริหารการศึกษา
มาโดยตลอด และเนื่องจากศาสตรการบริหารการศึกษาเริ่มพัฒนาพรอม ๆ กับศาสตรการบริหาร   
อื่น ๆ ดังนั้นนักบริหารการศึกษาตลอดจนนักวิชาการศึกษาจึงไดรับเอาแนวคิด หลักการ และทฤษฎี
ตาง ๆ ทางการบริหารท่ัวไปมาใช ดวยเหตุนี้ความหมายของการบริหารการศึกษาจึงสอดคลองกับ
ความหมายของการบริหารท่ัวไปอยางมิอาจหลีกเล่ียง 
    ผดุงชัย ภูพัฒน (2555: 7) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง     
การพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ เสริมสรางสติปญญา เปนแนวทางในการเล้ียงชีพท่ีสุจริต และ
เปนพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพของประเทศชาติ ซึ่งจะสงผลตอการพฒันาประเทศในทุก ๆ ดาน 
    ปรัชญา เวสารัชช (2556: 7) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง    
การจัดการศึกษาเปนกระบวนการท่ีมีองคประกอบหลายประการ เพื่อนําไปสูเปาหมายท่ีพึงปรารถนา
ในการพัฒนาคุณภาพมนุษย 
    สัมมา รธนิธย (2556: 95) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง 
กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีผูบริหารดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ ท่ีมีความ
รวมมือของผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา โดยมีการวางแผน การวินิจฉัยส่ังการ     
การควบคุมและการจัดการ เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถและมีคุณลักษณะ       
อันพึงประสงคตามเจตนารมณของการศึกษา 
    จรุณี เกาเอี้ยน (2557: 2) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง 
กระบวนการทํางานกับคนและโดยคน เพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคการ หลักการกระจาย
อํานาจ หลักการมีสวนรวม หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชนและการบริหารตนเอง 
หลักการตรวจสอบถวงดุลเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหสามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพและอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
    นพพงษ บุญจิตราดุล (2557 : 4) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา 
หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลหลายคนรวมมือกันดําเนินการพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกดาน เชน 
บุคลิกภาพ ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อใหมีคานิยมตรงกับความตองการของ
สังคมโดยกระบวนการตาง ๆ ท่ีอาศัยการควบคุมส่ิงแวดลอมใหมีผลตอบุคคลอาศัยทรัพยากร 
ตลอดจนเทคนิคท่ีหลากหลายอยางเหมาะสม เพื่อใหบุคคลพัฒนาไปตรงตามเปาหมายของสังคมท่ีตน
ดําเนินชีวิตอยู 
    วิเชียร วิทยอุดม (2558: 10) ไดใหความหมายของการบริหารสถานศึกษาไววา หมายถึง  
การดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ในองคการเปนเรื่องของกลุมบุคคลท่ีรวมมือรวมใจดําเนินการอยาง
ใดอยางหนึ่ง เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคองคกรไดต้ังเปาหมายไว 
    กลาวโดยสรุป การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ 
ของสถานศึกษาท่ีมีความรวมมือของผูบริหารและผูท่ี เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา อาศัยวิธ ี       
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การบริหารท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให มี
ประสิทธิภาพและพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 2. ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา 
     หนวยงานหรือสถานศึกษาจะสามารถดําเนินงานใหไดรับความสําเร็จตามจุดมุงหมาย     
มากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับความสามารถในการบริหารจัดการของผูบริหารท่ีจะดําเนินการให
ผูรวมงานรวมมือกันปฏิบัติงานใหไดผลตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพท่ีต้ังไว ไดมีนักการศึกษา
หลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการบริหารสถานศึกษาไว ดังนี้ 
    ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553: 8) กลาววา ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา     
เปนภารกิจหลักของผูบริหารท่ีจะตองกําหนดแบบแผน วิธีการ และข้ันตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไว
อยางมีระบบ จึงเปนหนาท่ีของผูบริหารท่ีจะนําเอาวิธีและกระบวนการบริหารท่ีเหมาะสมมาใชใหเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา 
    ปรัชญา เวสารัชช  (2554 : 3 ) กลาววา ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา              
เปนการบริหารจัดการท่ีมีระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง มีบุคคลและหนวยงานท่ีรับผิดชอบเขา
รวมดําเนินการ มีรูปแบบ ข้ันตอน กติกา และวิธีดําเนินการ มีทรพัยากรสนับสนุนและมีกระบวนการ
ประเมินผลการศึกษาเท่ียงตรงและเช่ือถือได 
    สัมมา รธนิธย (2556: 94) กลาววา ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา เปนกิจกรรมท่ี
ตองดําเนินในการสนับสนุนและสงเสริมแกบุคลากรใหเกิดกระบวนการจัดการอยางตอเนื่องเปนระบบ 
ในการบริหารสถานศึกษาผูบริหารตองตระหนักวาทุกกิจกรรมในการบริหารจัดการตองเนนใหเกิด
คุณภาพตามเปาหมาย เปนท่ีพึงพอใจแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของและผูมีสวนไดเสีย โดยมุงเนนคุณภาพของ
ผูเรียน และสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางท่ีตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
ความสามารถตามศักยภาพและตามความเหมาะสม เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการตามเปาหมายทาง 
การศึกษาท่ีตองการ 
    กลาวโดยสรุป การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เปนการบริหารจัดการท่ีมีระบบ สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหเกิดกระบวนการจัดการ
ในการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณแบบในทุก ๆ ดาน ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดไว  
 
 3. ขอบขายของการบริหารสถานศึกษา 
     การบริหารสถานศึกษาเปนการบริหารท่ีเกี่ยวของกับคน เปนการพัฒนาคุณภาพของคนท่ี
เนนการพัฒนาบุคลิกภาพและการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีหนวยงาน           
ทางการศึกษาและนักการศึกษาไดกําหนดขอบขายของการบริหารสถานศึกษาไว ดังตอไปนี ้
    กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 29-33) ไดกําหนดขอบขายของการบริหารงานใน
สถานศึกษาไววา ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา
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ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง หลักเกณฑ
และวิธีการกระจายอํานาจดังกลาวใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ดังนี้ 

   3.1 ดานการบริหารงานวิชาการ  
          การบริหารงานวิชาการ เปนภารกิจหลักของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญั ติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจใน
การบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดําเนินการ      
โดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และ
การมีสวนรวมจากผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหสถานศึกษามีความ
เขมแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผล รวมท้ังวัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหมีภาระหนาท่ี 17 ประการ ดังนี้ 

 1) การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ทองถ่ิน 

2) การวางแผนงานดานวิชาการ 
3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9) การนิเทศการศึกษา 
10) การแนะแนว 
11) การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
13) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

 14) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน
สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

15) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 
17) การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

   3.2 ดานการบริหารงานงบประมาณ  
        การบริหารงานงบประมาณ เปนแผนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับรายรับและรายจาย เพื่อ

มาใชในการดําเนินงาน โยมีการควบคุมการดําเนินงานทางการเงินตามกฎเกณฑท่ีต้ังไว เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยมีภาระหนาท่ี 22 ประการ ดังนี้ 

1) การจัดทําแผนงบประมาณ 
2) การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรร 
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3) การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
4) การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
8) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9) การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11) การวางแผนพัสดุ 
12) การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือส่ิงกอสราง 
13) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพือ่การจัดทําและจัดหาพัสดุ 
14) การจัดหาพัสดุ 
15) การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 
16) การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
17) การเบิกเงินจากคลัง 
18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
19) การนําเงินสงคลัง 
20) การจัดทําบัญชีการเงิน 
21) การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22) การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

   3.3 ดานการบริหารงานบุคคล  
        การบริหารงานบุคคล เปนกระบวนการในการแสวงหาบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อใหไดคน

มารวมทํางาน การใชบุคลากรใหเหมาะสมกับงานท่ีจะมอบหมาย การบํารุงรักษา และพัฒนาบุคคล
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการทํางาน ตลอดจนการประเมินผลงานของบุคลากร เพื่อสงเสริมใหมีตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน โดยมีภาระหนาท่ี 20 ประการ ดังนี้ 

1) การวางแผนอัตรากําลัง 
2) การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
4) การเปล่ียนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5) การดําเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
6) การลาทุกประเภท 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8) การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9) การส่ังพักราชการและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
10) การรายงานการดําเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ 
11) การอุทธรณและการรองทุกข 
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12) การออกจากราชการ 
13) การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 
14) การจัดทําบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
15) การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
16) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
17) การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18) การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
19) การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20) การพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

   3.4 ดานการบริหารท่ัวไป  
        การบริหารท่ัวไป เปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกรท่ีชวย

ประสาน สงเสริมและสนับสนุนใหการบริหารงานอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพ และ
เปาหมายท่ีกําหนดไว มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยมี
ภาระหนาท่ี 21 ประการ ดังนี้ 

1) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
2) การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8) การดําเนินงานธุรการ 
9) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
10) การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
11) การรับนักเรยีน 
12) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15) การทัศนศึกษา 
16) งานกิจการนักเรียน 
17) การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18) การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงานและสถาบันสังคมอื่น 
19) งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
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20) การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
21) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาแหงชาติ (2553 : 14) ไดกลาวถึงขอบขายของ         
การบริหารสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนดสาระสําคัญไวในมาตรา 39 ใหกระทรวง
กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยแบงขอบขายงานบริหารสถานศึกษาไว 4 ดาน 
ดังนี้ 
  1) ดานการบริหารงานวิชาการ 
  2) ดานการบริหารงานงบประมาณ 
  3) ดานการบริหารงานบุคคล 
  4) ดานการบริหารงานท่ัวไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2554: 9-10) ไดกลาวถึงขอบขายของ      
การบริหารสถานศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้  
 1) ดานวิชาการ ตองวิเคราะหและจัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให
สอดคลองกับนโยบายและแผนงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาและของกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียน
การสอนโดยจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอนใหเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู 
สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดใหมีระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา 
รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด ตลอดจน
รายงานผลตอสาธารณะชน 
 2) ดานงบประมาณ ตองจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปและบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช
จายงบประมาณของสถานศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
ปกครองดูแลบํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา ท้ังท่ีเปนราชพัสดุ
และเปนทรัพยสินอื่น 
 3) ดานบริหารงานบุคคล มีบทบาทหนาท่ีกํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน 
โครงการ ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดําเนินงานวินัยครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 4) ดานบริหารท่ัวไป มีบทบาทหนาท่ีออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติตาง ๆ 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาอื่น ๆ 
ในชุมชนและทองถ่ิน 

สัมมา รธนิธย (2556: 98) ไดกลาวถึงขอบขายของการบริหารสถานศึกษาในดานตาง ๆ ไววา 
การบริหารสถานศึกษาแตละแหงมีการแบงงานในการบริหารออกเปนดาน ๆ และมีรายละเอียดมาก
นอยข้ึนกับขนาดขององคการและความคลองตัวในการบริหาร แตท้ังนี้มีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ ตอง
มีประสิทธิภาพสูงสุด แตถึงอยางไรการบริหารสถานศึกษาตองมีงานหลัก ๆ 4 ดาน ประกอบดวย 
 1) การบรหิารวิชาการ 
 2) การบริหารงานงบประมาณ 
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 3) การบริหารงานบุคลากร 
 4) การบริหารงานท่ัวไป 
 กลาวโดยสรุป  ขอบขายของการบริหารสถาน ศึกษามีหน า ท่ีห ลักอยู  4  ด าน  คือ             
ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล              
ดานการบริหารท่ัวไป ซึ่งเปนงานหลักท่ีผูบริหารสถานศึกษาจะตองดําเนินการในสถานศึกษา โดยใน
แตละงานมีขอบขายท่ีแยกยอยออกมาใหครอบคลุมกับระบบงานท่ีจะตองจัดทํา เพื่อใหเกิดคุณภาพ
และมาตรฐานของสถานศึกษาตรงตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไว ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย
ยึดขอบขายของการบริหารสถานศึกษาตามกระทรวงศึกษาธิการ 4 ดาน ดังนี้ 1) ดานการบริหารงาน
วิชาการ มีภาระหนาท่ี 17 ประการ 2) ดานการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหนาท่ี 22 ประการ   
3) ดานการบริหารงานบุคคล มีภาระหนาท่ี 20 ประการ 4) ดานการบริหารท่ัวไป มีภาระหนาท่ี 21 
ประการ 

 
การบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

การบริหารงานกิจการนักเรียนตามขอบขายของกระทรวงศึกษาธิการจัดอยูในกลุมงาน
บริหารท่ัวไป แตบางสถานศึกษาไดแยกงานบริหารกิจการนักเรียนเปนอีกกลุมงานหนึ่ง ดวยเปนงานท่ี
เกี่ยวของกับนักเรียนต้ังแตเริ่มเขาศึกษาในสถานศึกษาจนออกจากสถานศึกษา โดยมีผูบริหาร
สถานศึกษาทําหนาท่ีควบคุมและบริหารงานกิจการนักเรียนใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย พรอม
ท้ังพยายามสรางสรรค สืบสาน และสงเสริมทุกวิถีทางเพื่อใหนักเรียนมีประสิทธิภาพ สามารถสราง
ภูมิคุมกันตนเองใหมีคุณภาพและสมรรถภาพท่ีเปนประโยชนแกสังคมสวนรวมไดมากยิ่งข้ึน ซึ่งใน   
การวิจัยครั้งนี้ ขอนําเสนอเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ความมุงหมายท่ัวไป และขอบขายของ
การบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

1. ความหมายของการบริหารกิจการนักเรียน  
     การบริหารกิจการนักเรียน (Student Personnel Administration) เปนการจัดดําเนิน
กิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนโดยไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหองเรียนท้ังในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน เริ่มต้ังแตกอนท่ีนักเรียนจะเขาเรียนระหวางอยูในโรงเรียน กระท่ังออกจากโรงเรียน 
ในดานการอธิบายความหมายนี้ ไดมีนักการศึกษาพยายามอธิบายความหมายใหครอบคลุม เพื่อ    
ความชัดเจน และแสดงทัศนะเกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียนไวอยางนาสนใจ ดังเชน 
    ดวงแกว จันทรสูตร (2554: 12) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง      
การบริหารท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ 
ท่ีโรงเรียนจัดใหท้ังในและนอกโรงเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ ใหเปนพลเมืองดี มีคุณคาตอ
สังคม สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น 
    โฉมฉาย กาศโอสถ (2554: 4) อธิบายวา การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การกระทํา
ทุกอยางในโรงเรียนเพื่อชวยพัฒนานักเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีโรงเรียนตองการ เชน งานพัฒนา
นักเรียนดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เปนการชวยเสริมสรางประสบการณชีวิตท่ีสมบูรณ
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ใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปเปนพลเมืองดี มีคุณคาตอสังคม สวนรวม และ
ประเทศชาติสืบไป 
    ศิริชัย โอมฤก (2554: 30) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง งานท่ี
เกี่ยวของกับตัวนักเรียนนอกเหนือจากท่ีไดรับตามหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน 
โดยเริ่มต้ังแตกอนเขาเรียนจนถึงหลังจบการศึกษาไปแลว มุงสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมี
บุคลิกภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู ความสามารถเหมาะสมตามควรแกวัย ใหนักเรียนเปนผูมี
ความสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ พัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ รวมท้ังดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยาง
เปนสุข 
    รัตนาภรณ พลวัน (2555: 13) ไดใหความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียนไววา   
การบริหารงานกิจการนักเรียนหมายถึงการจัดการกิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนในสวนท่ีไม
เกี่ยวกับการเรียนการสอนปกติ ท้ังในและนอกสถาบัน โดยเริ่มต้ังแตนักเรียนจะเขาเรียน ระหวาง
เรียน จนกระท่ังออกจากสถาบัน 
    สําราญ ชูแกว (2557: 87) ไดใหความหมายของการบริหารกิจการนักเรียนไววา            
การบริหารงานท่ีเกี่ยวกับนักเรียนในกิจกรรมตาง ๆ นอกหองเรียน ซึ่งผูบริหารโรงเรียนมีหนาท่ีจะตอง
จัดใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
    กําพล สุนทราเดชอังกูร (2558: 23) การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหาร
กิจกรรมเสริมสรางตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดใหแกนักเรียน นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียน เพื่อชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ให
นักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรยีน ต้ังแตเขาเรียนจนจบการศึกษา 
    อรสา ทรงศรี (2558: 71) การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารงานท่ีโรงเรียน
จัดใหแกนักเรียน เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ความสามารถตาง ๆ ของนักเรียน เพื่อชวยเสริมสราง
ประสบการณดานตาง ๆ ใหกับนักเรียน นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริม พัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ มีพฤติกรรมดีงามและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  
    กาญจณา กันธะนภี (2561: 26) งานกิจการนักเรียน เปนงานท่ีเกี่ยวของกับนักเรียน
โดยตรง นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติท่ีมุงสงเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนทุกคน 
ใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีความประพฤติท่ีดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง อันจะสงผลให
นักเรียนกาวหนาและประสบผลสําเร็จในการเรยีนและการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไป 
    Athas, Oaks, and Kennedy-Phillips (2013: 62 อางถึงใน สวภพ เทพกสิกุล 2559: 
17) กลาววา การบริหารกิจการนักเรียน คือ การวางแผน ดําเนินการ และประเมินผลในการชวยเหลือ
และพัฒนานักเรียนในดานการศึกษาและความเปนอยูท่ีดีของนักเรียน 
    กลาวโดยสรุป การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารงานท่ีเกี่ยวของกับ
นักเรียนซึ่งนอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี    
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติท่ีดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง มีความสมบูรณท้ังทางรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 2. ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
     การบริหารงานกจิการนักเรียนมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให

เปนผูท่ีมีความสมบูรณท้ังดานรางกาย สังคม อารมณ และสติปญญา มีผูกลาวถึงความสําคัญของ          

การบริหารงานกิจการนักเรียน โดยมีนักการศึกษาไดอธิบายถึงความสําคัญไว ดังนี้ 

    รัตนาภรณ พลวัน (2555: 15) อธิบายถึงความสําคัญของงานกิจการนักเรียนไววา เปนงาน
ท่ีมีความสําคัญท้ังตอตัวนักเรียนเอง ตอครู และผูเกี่ยวของ มุงสงเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ สรางกิจนิสัย
ท่ีดีใหแกนักเรียน สงเสริมและควบคุมนักเรียนใหอยูรวมกันอยางมีความสุข และยังชวยสงเสริม   
ความถนัด ความสนใจ ความสามารถของนักเรยีนแตละคนอีกดวย 
    ปณิธิกฤษด์ิ เลิศลํ้า (2555: 22) ไดกลาววา งานกิจการนักเรียนเปนงานท่ีมีความสําคัญ
มากตอนักเรียนแตละคน เพราะเปนงานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชีวิตของนักเรียนในทุก ๆ ดาน ไมวา
จะเปนดานศักยภาพ ความสามารถ ดานคุณธรรม และคุณภาพชีวิต รวมท้ังเปนการสงเสริมการเจริญ
ชีวิตและรวมงานกับผูอื่นอยางมีวุฒิภาวะและมีความสุข เปนกิจการท่ีชวยใหนักเรียนมีความรัก    
ความผูกพันท้ังกับสถาบัน คณะครู และกับเพื่อนนักเรียนดวยกัน 
    กําพล สุนทราเดชอังกูร (2556: 24) อธิบายถึงความสําคัญของงานกิจการนักเรียนไววา 
เปนการดําเนินงานท่ีชวยสงเสริม สนับสนุน พัฒนาในดานตาง ๆ ใหเยาวชนเจริญเติบโตสมบูรณดี
พรอม ท้ังดานอารมณ สังคม และจิตใจ มีความพรอมเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
    ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2556: 351-352) จําแนกความสําคัญของงานกจิการนักเรยีนไวดังนี้ 
     1) มีความสําคัญตอตัวนักเรียน คือ ชวยใหนักเรียนไดโอกาสคลายเครียดจากการเรียน 
การสอนในหองเรียนปกติเนื่องจากหากนักเรียนมุงแตเรียนและทํางานตามท่ีครูมอบหมายอยางจริงจัง
จนไมมีเวลาหยุดพัก ยอมทําใหหยอนสมรรถพัฒนะ ไมมีสมรรถภาพ ทัดเทียบกับผูอื่นได 
     2) มีความสําคัญตอผูสอน เนื่องจากสงเสริมใหผูสอนมีสัมพันธภาพอันดีแกผูเรียน ไดรูจัก
เขาใจ และสามารถชวยเหลือหรือแกไขปญหาของผูเรียนไดอยางถูกตองยิ่งข้ึน 
     3) มีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียน ชวยใหผูบริหารไดขอมูลท่ีถูกตองเกี่ยวกับตัวนักเรียน
เพื่อนํามาศึกษาหรือใชประโยชนกับนักเรียน ผูปกครอง นายจางโรงเรียน หรือสถานศึกษาท่ีสูงข้ึนไป 
ซึ่งตองการขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรยีน 
     4) มีความสําคัญตอฝายแนะแนว ชวยใหไดรับขอมูลดานความถนัดและความสนใจ     
จากการสังเกตและบันทึกขอมูลประจําวันในการรวมทํากิจกรรมนักเรียนรายบุคคล เพื่อนําไป
ประกอบการใหคําปรึกษาแกนักเรียนในการตัดสินใจวางแผนเลือกสายการเรียนใหเหมาะสมกับตน
ท่ีสุด  
    5) มีความสําคัญตอประเทศชาติคือ เสริมสรางประชาชาติท่ีเพียบพรอมไปดวยคุณภาพ
สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ ในดานปญญา ศีลธรรม จรรยามารยาท เพราะไดสงเสริมนักเรียนใน
ดานกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความรูและประสบการณใหนักเรียนเติบโตเปนพลังสังคมของชาติตอไป 
    เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2556: 6-8) อธิบายถึงความสําคัญของการบริหารงานกิจการ
นักเรียนไววา สังคมเปนตัวกําหนดปรัชญาของการดํารงชีวิต ซึ่งชีวิตตองการหลายอยาง โรงเรียนเปน
สวนหนึ่งของสังคม มีสถาบันหลายแหงในสังคมท่ีเปนตัวกําหนดความตองการของบุคคล ใน
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ขณะเดียวกันก็เปนตัวกําหนดบทบาทของโรงเรียนอีกดวย สถาบันแหงนี้ ไดแก บานศาสนา รัฐบาล 
เปนตน โรงเรียนมีบทบาทสงเสริมและควบคุมบุคลากรตาง ๆ ซึ่งบุคลากรตาง ๆ เหลานี้เปนผูสราง
หลักสูตรและกระบวนการเรียน ซึ่งนักเรียนจําเปนท่ีจะตองเรียน นักเรียนมาโรงเรียนมิใชจะมาเพื่อ
เรียนหนังสือเพียงอยางเดียว แตมาเรียนรูเพื่อจะใชชีวิตอยูในสังคมท่ีสับสนและซับซอนไดอยางมี
ความสุข โรงเรียนจึงจําเปนตองมีการชวยเหลือในเรื่องเหลานี้ และกิจกรรมนักเรียนจะเปนสวนท่ี
ชวยเหลือไดอยางมากในดานท่ีเรายอมรับกฎ กระบวนการเรียนรูมิไดเกิดข้ึนในหองเรียนเพียงอยาง
เดียว นักเรียนไดเรียนรูอะไร ๆ หลายอยางนอกหองเรียน คนสวนใหญตองเรียนรูจากคนอื่น คนเรา
ตางก็เรียนรูซึ่งกันและกัน การบริหารกิจการนักเรียนเปนงานท่ีอยูนอกหองเรียนจึงมีสวนชวยให
นักเรียนได เรียนรูกวางขวางข้ึน  ดานท่ีเปนความจริงท่ีคนสอบได ท่ี  1 ไม จําเปนตองมี ชีวิตท่ี
เจริญกาวหนามากกวาคนท่ีสอบไดรอง ๆ หรือทาย ๆ คนท่ีสอบไดท่ี 1 มักจะมีความรูดีในหองเรียน
คนท่ีสอบไดทาย ๆ อาจมีความรูหลายอยางนอกหองเรียนดีกวาคนท่ีสอบไดท่ี 1 การบริหารกิจการ
นักเรียนจึงมีสวนชวยนกัเรียนเปนอยางมาก ซึ่งคนเราโดยปกติจะไมนิ่งเฉย มีการเคล่ือนไหวอยูเสมอ 
ท้ังการกระทําและความคิดมโนภาพของแตละบุคคลจะมีพลังงานนอยมากเพียงใดข้ึนอยูกับวัยและ
ส่ิงแวดลอม ถาอยูในวัยเด็กจะมีพลังงานรางกายมากกวาความคิด ในวัยผูใหญจะมีพลังงานความคิด
มากกวาพลังงานรายกาย สวนวัยหนุมสาวจะมีท้ังพลังงานรางกายและความคิดควบคูกันไป พลังท่ีมี
อยูในตัวบุคคลไมวาจะเปนพลังงานกาย พลังงานความคิด ยอมมีการใชกฎและควบคุมสวนเกินควบคู
กันไป สวนพลังท่ีเกินนี้หากไมใชถูกทางก็จะนําไปสูการทําลาย สรางความเสียหายหรือความเส่ือมเสีย
ตาง ๆ ได ดังนั้นโรงเรียนจึงตองพยายามหาหนทางในการควบคุมพลังงานเกินนี้เอาไวและแสดงออก
ในทางท่ีเปนประโยชนตอทางโรงเรียนและสังคม 
    ณะภา ลีพรม (2558: 32) ไดกลาววา ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน คือ 
ครูสามารถใชเปนเครื่องมือในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหมีระเบียบวินัยในตนเอง สามัคคี 
รักหมูคณะ ชวยเสริมสรางพัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และทําใหนักเรียนเกิด
ประสบการณตรง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
    วราภรณ บุญดอก (2559: 13) อธิบายถึงความสําคัญและความมุงหมายของการบริหาร
กิจการนักเรียน เปนการดําเนินไปเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองและ
ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมและพัฒนาความรูความสามารถ สติปญญาของนักเรียนใหนักเรียนสามารถ
นําไปใชใหเกิดประโยชนในการเรยีน การประกอบอาชีพการงานในอนาคต 
    กาญจณา กันธะนภี (2561: 27) ไดกลาววา ความสําคัญของงานกิจการนักเรียนเปน
กิจกรรมท่ีทางสถานศึกษาไดจัดข้ึนเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนท่ีมีความสมบูรณทางดานรางกาย
และจิตใจ โดยเริ่มต้ังแตการรับนักเรียน งานทะเบียนประวัติ การจัดหาสวัสดิการตาง ๆ การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การปกครองดูแลนักเรียนใหประพฤติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและสังคม 
    กลาวโดยสรุป งานกิจการนักเรียนมีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาจะตองจัดข้ึน 
เพื่อชวยใหผูบริหารโรงเรียน และครูเขาใจ สามารถชวยเหลือ หรือแกไขปญหาของผูเรียนไดอยาง
ถูกตองยิ่งข้ึน อีกท้ังยังเปนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
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 3. ความมุงหมายของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
    การบริหารงานกิจการนักเรียนมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง และอยูรวมใน

สังคมไดอยางมีความสุข มีนักวิชาการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงความมุงหมายของ

การบริหารงานกิจการนักเรียนไว ดังนี้ 

    โฉมฉาย กาศโอสถ (2554: 79) ไดกลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียนมีความสําคัญ 
คือ เปนเครื่องมือในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหมีระเบียบวินัยในตนเอง สามัคคี            
รักหมูคณะ ทําใหเกิดความสงบเรียบรอยในโรงเรียน นักเรียนแตละคนไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถเฉพาะตนเต็มตามศักยภาพและนักเรียนไดรับความชวยเหลือ แกไขพฤติกรรมให
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2554: 10) ไดกลาวถึงความมุงหมายของ
งานกิจการนักเรียนท่ีจะพัฒนาใหเกิดระเบียบวินัยและความสงบเรียบรอยในการอยูรวมกันของ
นักเรียน เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนานักเรียนใหมี
คุณธรรมท่ีพึงประสงคตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรในเรื่องตอไปนี้ 
    1 ) ความซื่ อ สัตย  ความยุ ติธรรม  การไม เบี ยด เบียน ผู อื่ น  การมี วินั ย ในตน เอง             
ความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 
    2) การเคารพตอกฎหมายและกติกาของสังคม รูจักทํางานเปนหมูคณะมีความสามัคคี รูจัก
เสียสละเพื่อสวนรวม รูจักแกปญหาดวยสันติวิธีอยางมีหลักการและเหตุผล ใชเสรีภาพของตนในทาง
สรางสรรคบนรากฐานแหงกฎหมาย จริยธรรม และศาสนา 
    3) ความภูมิใจในความเปนไทย การเสียสละเพื่อสวนรวม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย มีความรูและเล่ือมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ตลอดจน      
การรวมกันธํารงรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของประเทศชาติ 
    4) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
    ณฐพร หลากสุขถม (2560: 47) ไดกลาววา ความมุงหมายหรือจุดประสงคของการบริหาร
กิจการนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยม มุงเนนในเรื่องของการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ 
รูจักคิดเปนระบบใหมีความคิดสรางสรรค ใชเวลาวางใหเปนประโยชนมากท่ีสุด เปนคนดี คนเกง และ
มีความสุข รักความเปนไทย สามารถปรับตัวเขากับผูอื่นและส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี ปลูกฝงเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีใหกับนักเรียน 
    นาราชนก กองทองหลาง (2561: 13) ไดกลาววา ความมุงหมายของการบริหารกิจการ
นักเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง และปรับเขากับส่ิงแวดลอม 
เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ สติปญญาของนักเรียนใหนักเรียนสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนใน
การเรียน การประกอบอาชีพการงานในอนาคต 
    กาญจณา กันธะนภี (2561: 28) ไดกลาววา จุดมุงหมายของงานกิจการนักเรียนก็คือเปน  
การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูในโรงเรียน โดยจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ข้ึนภายในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาเพื่อเปนการพัฒนาสติปญญาใหกับนักเรียน เปนส่ิงท่ีชวยใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองเขาใจ
วิถีการดําเนินชีวิต ทําใหครูกับนักเรียนไดมีโอกาสติดตอพบปะกันนอกหองเรียนโดยมีกิจกรรมเปน
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ตัวกระตุน ชวยใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอื่น รูจักสํารวจตัวเอง นําความสามารถท่ีตนเองมี
อยูมาใชไดอยางถูกตอง รูจักปกครองตนเองตามแนวประชาธิปไตย สามารถท่ีจะอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข 
    กลาวโดยสรุป จุดมุงหมายของงานกิจการนักเรียน เปนงานท่ีสงเสรมิบรรยากาศการเรียนรู
ในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละตอสวนรวม           
มีระเบียบวินัยในตนเอง รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน รวมถึงเปนการพัฒนาสติปญญาใหกับ
นักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 
 4. ขอบขายงานกิจการนักเรียน 
     งานกิจการนักเรยีนมีขอบขายการดําเนินงานครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยาง
กวางขวาง นักการศึกษาหลายทานและหนวยงานทางการศึกษาไดกําหนดขอบขายของการบริหาร
กิจการนักเรียนไว เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานดานกิจการนักเรียน ดังนี้ 
     โฉมฉาย กาศโอสถ (2554: 82) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 4 
ประการ ดังนี้ 
    1) งานสวัสดิการนักเรียน ไดแก การบริการสุขภาพ การบริการอาหารกลางวัน การจัดหา
ทุนการศึกษา การจัดสันทนาการ 
    2) งานการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    3) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน เชน กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
    4) งานกิจกรรมเพิ่มเติม ไดแก กิจกรรมสรางสรรคสังคม กิจกรรมอาสาพัฒนาส่ิงตาง ๆ 
    ดวงแกว จันทรสูตร (2554: 14-15) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 
3 ประการ ดังนี้ 
    1) ดานงานปกครองและระเบียบวนิัยนักเรียน 
    2) ดานงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน 
    3) ดานงานสวัสดิการ ไดแก แนะแนว ทุนการศึกษา และสหกรณโรงเรียน 
    เมษิต กองเงิน (2554: 10) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 5 
ประการ ดังนี้ 
    1) สภานักเรียน 
    2) สหกรณโรงเรียน 
    3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด 
    4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนชุมนุมตามความสนใจ 
    5) กิจกรรมในหองเรียน 
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    ศิริชัย โอมฤก (2554: 42) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 4 
ประการ ดังนี้ 
    1) งานการใหสวัสดิการ ไดแก บริการแนะแนว บริการทุนการศึกษา บริการสุขภาพ 
บริการอาหารในโรงเรียน บริการจดหมาย การไปรษณีย และโทรศัพท การบริการรับสงนักเรียน 
บริการความปลอดภัย บริการเสริมวิชาการ บริการเรียนวิชาทหาร บริการรานคาในโรงเรียน บริการ
ศิษยเกา 
    2) งานการควบคุม ไดแก งานรับเด็กเขาเรียนและการจัดทําระเบียบนักเรียนการปกครอง
นักเรียน 
    3) งานกิจกรรมนักเรียน ไดแก งานกิจกรรมนักเรียน การจัดองคการนักเรียน 
    4) งานการสอน ไดแก การปฐมนิเทศนักเรียน การสอนซอมเสริม และการสอนพิเศษ 
    ปณิธิกฤษต์ิ เลิศลํ้า (2555: 18) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 4 
ประการ ดังนี ้
     1) ดานงานบริการ 
    2) ดานงานปกครอง 
     3) ดานงานแนะแนว 
     4) ดานกิจกรรมนักเรียน 
     ทรรศนะ เล้ียงรักษา (2556: 305-307) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการ
นักเรียน มี 6 ประการ ดังนี้ 
     1) งานสํามะโนนักเรียน 
     2) งานรับและลงทะเบียนนักเรยีน 
     3) งานกิจกรรมนักเรียนเพื่อปองกันปญหายาเสพติด 
     4) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
     5) งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
     6) งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    อภิญญา รูธรรม (2556: 35-41) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 5 
ประการ ดังนี้ 
     1) ดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัย 
     2) ดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรยีน 
    3) ดานการบริการทุนการศึกษา 
     4) ดานกิจกรรมชมรมและกิจกรรมอื่น ๆ 
     5) ดานการแนะแนว 
    โรงเรียนบานปาซางนาเงิน (2557: 31 อางถึงใน มัลลิกา คูสีวิน 2559: 18) ไดกําหนด 
ขอบขายการบริหารงานกจิการนักเรียน 5 ประการ ดังนี้ 
    1) งานกิจกรรมนักเรียน 
    2) งานรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
    3) งานบริการแนะแนว 
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    4) งานจัดบริการอาหารกลางวัน 
    5) งานจัดบริการสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
    อุเทน วิระทูล (2559: 33) ไดกลาววา ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน มี 3 
ประการ ดังนี ้
    1) งานวินัยและการปกครองนักเรียน  
    2) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
    3) งานบริการและสวัสดิการ 
 ขอบขายงานกิจการนักเรียนในการทําวิจัย ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี
จากนักการศึกษาตาง ๆ มาทําการจัดกลุมการบริหารงานกิจการนักเรียนและสังเคราะห แลวนํามา   
แจกแจงความถ่ีตามนักการศึกษาท่ีมีความเห็นตรงกัน ตามรายละเอียดท่ีแสดงตาม ตาราง 1          
การสังเคราะหการบริหารงานกิจการนักเรยีน  

ตาราง 1 การสังเคราะหการบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 

 
 
 

ขอบขายงานกิจการ
นักเรียน 

ช่ือนักการศึกษา/ผูแตง/ผูวิจัย  

โฉ
มฉ

าย
 ก

าศ
โอ

สถ
 (

25
54

) 

ดว
งแ

กว
 จั

นท
รส

ูตร
 (

25
54

) 

เม
ษิต

 ก
อง

เงิ
น 

(2
55

4)
 

ศิริ
ชัย

 โ
อม

ฤก
 (2

55
4)

 

ปณิ
ธกิ

ฤษ
ติ์ 

เล
ิศล

้ํา 
(2

55
5)

 

ทร
รศ

นะ
 เล

ี้ยง
รัก

ษา
 (2

55
6)

 

อภ
ิญ

ญ
า 

รูธ
รร

ม 
(2

55
6)

 

โร
งเ

รีย
นบ

าน
ป

าซ
าง

นา
เงิ

น 
(2

55
7 

อา
งถึ

งใ
น

 ม
ล

ลิก
า 

   
คูส

ิวิน
 2

55
9)

 

อุเ
ทน

  วิ
ระ

ทูล
 (2

55
9)

 

รว
ม/

คว
าม

ถี่ 
1. งานกิจกรรมนักเรียน เชน 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   
ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนมุ 

/ / / / /   / / 7 

2. งานบริการและ สวัสดิการ
นักเรียน 

    / /   / 3 

3. งานสหกรณโรงเรียน  / /       2 
4 . การรับ นั ก เรียน และ  
การทําทะเบียน 

     /    1 

5. งานแนะแนว /     / / /  4 
6. งานโครงการพิเศษ       /   1 
7. งานปกครองและ ระเบียบ
วินัย 
 
 

 /   / / / 
 

/ / 6 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

  

 
 
 

ขอบขายงานกิจการ
นักเรียน 

ช่ือนักการศึกษา/ผูแตง/ผูวิจัย  

โฉ
มฉ

าย
 ก

าศ
โอ

สถ
 (

25
54

) 

ดว
งแ

กว
 จั

นท
รส

ูตร
 (

25
54

) 

เม
ษิต

 ก
อง

เงิ
น 

(2
55

4)
 

ศิริ
ชัย

 โ
อม

ฤก
 (2

55
4)

 

ปณิ
ธกิ

ฤษ
ติ์ 

เล
ิศล

้ํา 
(2

55
5)

 

ทร
รศ

นะ
 เล

ี้ยง
รัก

ษา
 (2

55
6)

 

อภ
ิญ

ญ
า 

รูธ
รร

ม 
(2

55
6)

 

โร
งเ

รีย
นบ

าน
ป

าซ
าง

นา
เงิ

น 
(2

55
7 

อา
งถึ

งใ
น

 ม
ล

ลิก
า 

   
คูส

ิวิน
 2

55
9)

 

อุเ
ทน

  วิ
ระ

ทูล
 (2

55
9)

 

รว
ม/

คว
าม

ถี่ 

8. การจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

/      / /  3 

9. งานสภานักเรียน   / /      2 
10. งานสํามะโนนักเรียน      /    1 
11. งานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียน 

/     / /   3 

12. การปองกันและ แกไข
ส่ิงเสพติด 

     /    1 

1 3 . กิ จ ก ร รม กี ฬ าแ ล ะ
นันทนาการ 

/         1 

14. กิจกรรมนอกหลักสูตร  /        1 
15. กิจกรรมอิสระ    /      1 
16. งานอาหารกลางวัน        /  1 
  

จากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับขอบขายงานกิจการนักเรียน สรุป
ไดวา งานกิจการนักเรียนท่ีเปนท่ียอมรับกันท่ัวไปและเปนหลักใหญ ๆ สําคัญ ๆ คลายคลึงกัน สําหรับ
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑความถ่ีท่ีมีความถ่ีต้ังแต 3 คน ข้ึนไป โดยมีขอบขายงาน ดังนี้              
1) งานกิจกรรมนักเรียน 2) งานปกครองและระเบียบวินัย 3) งานแนะแนว 4) งานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน 5) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และ 6) งานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียน รายละเอียดของแตละดานมีดังตอไปนี้  
 

   4.1 งานกิจกรรมนักเรียน 
          กิจกรรมนักเรียนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร เปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนและตองมุง
ประโยชนท่ีจะเกิดท่ีตัวนักเรียนเสมอ กิจกรรมบางกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีทางราชการกําหนดให
โรงเรียนจัดข้ึน ในบางกิจกรรมก็มีการจัดจนเปนประเพณี นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ อยางนอย 1 กิจกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรให
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กวางขวางยิ่งข้ึน สนองความสนใจและเพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ อุปนิสัยของนักเรียนให
เหมาะสมกับสังคมประชาธปิไตย 

        4.1.1 ความหมายของงานกิจกรรมนักเรียน 
        นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานกิจกรรมนักเรียนไวหลากหลายทัศนะ 

สรุปไดดังนี้ 

        พรทิพย ทองไพบูลย (2555: 20) ไดสรุปกิจกรรมนกัเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน นอกเหนือการจัดการเรียนการสอนปกติ ไมมีการคิดเปนผลการเรียน เปนกิจกรรมท่ีมุง

ใหผูเรียนปฏิบัติตนเองอยางครบวงจรต้ังแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล 

และปรับปรุงการทํางาน 

     ไมตรี ศรัทธาพันธ (2556: 15) ไดสรุปกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ี
โรงเรียนและนักเรียนรวมกันจัดข้ึน นอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติและมีการวางแผนในการทํา
กิจกรรม การดําเนินกิจกรรม การตรวจสอบ ประเมินผล และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนากิจกรรม เพื่อสนองตอบความตองการของผูเรียนได 
   นิพนธ กองเวหา (2557: 22) ไดสรุปกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดเพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม หรือรวมกันจัดข้ึนตามความสนใจ ตามความสมัครใจ   
ตามความถนัดของตนเอง เพื่อชวยเสริมการเรียนในหลักสูตรใหสมบูรณกวางขวางยิ่งข้ึน และเนน
กระบวนการทํางานรวมกันเปนหมู คณะ เพื่อเปนการเสริมสรางลักษณะนิสัย พัฒนาบุคลิกภาพ     
การปรับตัว การคิดสรางสรรค และคนหาความถนัดของตนเอง และปลูกฝงลักษณะนิสัยการอยู 
รวมกันในระบอบประชาธิปไตย 
   ชนะจิต คําแผง (2559: 17) ไดสรุปกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมท่ีจัด
ข้ึนอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่ อสงเสริม ปลูกฝง ให ผู เรียน              
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม และปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
   สวภพ เพทกสิกุล (2559: 27) ไดสรุปกิจกรรมนักเรียน หมายถึง งานหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมหรือนักเรียนเปน     
ผูปฏิบัติดวยตนเองดวยความสมัครใจ โดยมีอาจารยเปนท่ีปรึกษา เพื่อใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
   กลาวโดยสรุป กิจกรรมนักเรียน หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
โรงเรียนจัดข้ึน นอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน มีการวางแผน ดําเนินกิจกรรม 
ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ตามความถนัดของตนเอง 
เปนการตอบสนองความตองการของผูเรียน ชวยเสริมสรางความคิดสรางสรรค เนนกระบวนการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ทําใหนักเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ 
และยังเปนการสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
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        4.1.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดของกิจกรรมนักเรียน 
       นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของงานกิจกรรม

นักเรียนไว ดังนี้ 

       นพพงษ บุญจิตราดุล (2551: 41-42) กลาววา ขอบขายงานกิจกรรมนักเรียน   

มีดังตอไปนี้ 

       1) กิจกรรมท่ีชวยสงเสริมโครงการสอนในช้ันเรียน ไดแก ชุมนุมทางวิชาการตาง ๆ  

       2) กิจกรรมท่ีชวยพัฒนาความสนใจเฉพาะและความสามารถพิเศษ ไดแก ชุมนุม

ละคร ชุมนุมโตวาที หนังสือพิมพโรงเรยีน ชุมนุมดนตรี และชุมนุมงานอดิเรกตาง ๆ เปนตน 

       3) กิจกรรมท่ีเปนบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้มุงฝกการปกครอง

ตนเองและบริการสวนรวม ไดแก สภานักเรียน คณะกรรมการโรงเรียน กลุมชวยเหลือดานสวัสดิการ

และการจราจร กลุมพัฒนาบริเวณโรงเรียน กลุมบริหารและรักษาความสะอาดโรงอาหาร เปนตน 

       4) กิจกรรมท่ีพัฒนาทางดานจิตใจ น้ําใจและศีลธรรม ไดแก อนุกาชาด ลูกเสือ 

ชุมนุมพุทธศาสน แคมปไฟ เปนตน 

       5) กิจกรรมทางสังคมและสันทนาการ กิจกรรมประเภทนี้พัฒนาการอยูรวมกัน 

การเขาสังคม การพักผอนหยอนใจ ไดแก กิจกรรมการพบปะสังสรรคในรุนเดียวกัน การรําวง ลีลาศ 

การไปทัศนศึกษา เปนตน 

       6) กิจกรรมทางดานการกีฬา สรางความสามัคคี มีน้ําใจ เสียสละ รูจักใหอภัย 

ไดแก ชุมนุมทางดานการกีฬาตาง ๆ  

       ปนิดา พุมแยม (2551: 41) กลาววา ขอบขายงานกิจกรรมนักเรียน มีดังตอไปนี้ 

       1) กิจกรรมเพื่อสงเสริมวิชาการ เชน ชุมนุมวิทยาศาสตร ชุมนุมภาษาตาง ๆ  

       2) กิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน วันสําคัญทางศาสนา วันสําคัญทาง

ประวัติศาสตร 

       3) กิจกรรมสงเสริม อนุรักษศิลปกรรมและส่ิงแวดลอม 

       4) กิจกรรมเพื่อสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา (2552 : 28-32) กลาววา 

ขอบขายงานกิจกรรมนักเรียน มีดังตอไปนี้ 

       1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกิจกรรมชมรมตาง ๆ ข้ึนภายในสถานศึกษา 

       2) ดําเนินการจัดต้ังและควบคุมดูแลองคการวิชาชีพตาง ๆ ข้ึนในสถานศึกษา 

       3) จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกสถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมตาง ๆ 

ในวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

       4) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

       5) ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญและกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
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       6) สงเสริมกีฬา นันทนาการ และศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

         7) ควบคุมและดําเนินการใหมกีารจัดกิจกรรมหนาเสาธง 

       8) ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

       9) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอฝายบริหารและสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

       10) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน

ตามลําดับข้ัน 

       11) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

       สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553: 25) กลาววา ขอบขายงาน

กิจกรรมนักเรียน มีดังตอไปนี้ 

       1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชา

ทหาร สถานศึกษาใหผูเรยีนเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และครบตามหลักสูตรของแตละกิจกรรม 

       2) กิจกรรมชุมนุม ชมรมสถานศึกษาสงเสริมใหผู เรียนจัดกิจกรรมอยาง

หลากหลาย และเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

    กลาวโดยสรุป ขอบขายงานกิจกรรมนักเรียน เปนงานท่ีสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ 
แกนักเรียน เชน กิจกรรมดานวิชาการ กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมกีฬาและกรีฑา กิจกรรมทางสังคม กิจกรรรมท่ีพัฒนาความสนใจเฉพาะ
และความสามารถพิเศษ กิจกรรมพัฒนาจิตใจ เปนตน เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจของตนเอง 
 

   4.2 งานปกครองและระเบยีบวินัย 
         สถานศึกษาไมใชเพียงแตมุงสรางงานทางวิชาการแตเพียงอยางเดียว ภารกิจท่ีสําคัญ
ของสถานศึกษา คือ การสรางคน สรางพลเมอืงท่ีมีคุณภาพ และศักยภาพ ปลูกฝงจริยธรรม คานิยมท่ี
ดี รู จักรักษาระเบียบวินัย เพราะนักเรียนอยูในวัยท่ีตองการการปลูกฝงเปนอยางมาก สังคม
ประเทศชาติไดอาศัยโรงเรียนเปนแหลงเสริมสรางคุณภาพ คุณธรรมใหกับเยาวชนไดเติบใหญเปน
พลเมืองท่ีดีตอไป 
   4.2.1 ความหมายของงานปกครองและระเบียบวินัย      
   นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานปกครองและระเบียบวินัยไว ดังนี้ 

    ชุมพล ศักด์ิสาคร (2553: 13) ไดสรุปงานปกครองและระเบียบวินัย หมายถึง   
งานท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมดูแลนักเรียนในดานความประพฤติ โดยการปองกันและแกไข       
ความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคมและอยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
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   วรวุฒิ ญาณวรพงศ (2554: 7) ไดสรุปงานปกครองและระเบียบวินัย หมายถึง 
งานท่ีเกี่ยวของกับการอบรม ดูแล ควบคุม ปองกันแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 
สงเสริมพฤติกรรมท่ีดีงามใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและอยู
รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
   ปณิธิกฤษด์ิ เลิศลํ้า (2555: 30) ไดสรุปงานปกครองและระเบียบวินัย เปน
ภารกิจหลักสวนหนึ่งของการเรียนการสอน เพราะธรรมชาตินั้นคนเกงอยางเดียวไมไดตองเปนคนดี
ดวย ดังนั้น ครูจึงตองมีหนาท่ีรับผิดชอบท้ังใหความรูและอบรม พรอมกับประสานสัมพันธกันหลาย
ฝาย โดยเฉพาะครูท่ีปรึกษาท่ีมีความใกลชิดกับนักเรียน ตองอาศัยความถูกตองตามหลักการและ
กฎระเบียบวินัยและขอบังคับตาง ๆ ท่ีวางไวดวยความละเอียดออน มีคุณธรรม เมตตาธรรม เขาใจ
ธรรมชาติของนักเรียนในการอบรมส่ังสอนตลอดจนสงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรม 
กับรวมมือกันสรางเครือขายกับผูปกครองในการจัดกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อชวยกัน
หาแนวทางปองกันแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
   กลาวโดยสรุป งานปกครองและระเบียบวินัย หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับ      
การอบรม ดูแล ควบคุมความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน มีการกําหนด
ระเบียบขอบังคับ โดยอาศัยหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการปองกันและ
แกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน เขาใจธรรมชาติของนักเรียนในการอบรมส่ังสอน สงเสริม
สนับสนุนพฤติกรรมท่ีดีงาม ใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และ
สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
        4.2.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดของงานปกครองและระเบียบวินัย      
      หนวยงานทางการศึกษาและนักการศึกษาไดกําหนดขอบขายของงานปกครองและ

ระเบียบวินัยไว ดังนี้ 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา (2552: 28-32) กลาววา 

ขอบขายงานปกครองและระเบียบวินัย มีดังตอไปนี ้

   1) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา ใหอยูในระเบียบวินัยตามท่ีกําหนดไวใน

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

   2) ประสานงานกับครู ท่ีปรึกษาในการแกปญหาของนักเรียนนักศึกษาใน

สถานศึกษา 

   3) ประสานงานกับพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา

และผูปกครองในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน 

   4) เสนอแตงต้ังคณะกรรมการงานปกครองและระเบียบวินัย เพื่อพิจารณาการ

ลงโทษนักเรียนนักศึกษา 

   5) พิจารณาเสนอระเบียบวาดวยหลักเกณฑการตัดคะแนนความประพฤติและ

พิจารณาเสนอความเห็นในการลงโทษนักเรียนนักศึกษา 
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   6) ประสานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษาเพื่อปองกันและปราบปรามยาเสพติด ปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาท การกอ

ความไมสงบในสถานศึกษา 

   7) จัดทําระเบียบนักเรียนนักศึกษาท่ีไดรับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ

และลงโทษกรณีกระทําความผิดตอระเบียบวนิัย ขอบังคับ 

   8) สรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอตอฝายบริหาร 

   9) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน

ตามลําดับข้ัน 

   10) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

   สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2552: 37) กลาววา งานปกครอง 
และระเบียบวนิัยมีขอบขาย ดังนี้       
   1) การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย ไดแก การตรง
ตอเวลา ความสะอาด การแตงกาย การเขาแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน       
   2) การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก กิจกรรมท่ี   
สอดคลองกับคุณลักษณะอันพงึประสงค 8 ประการตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 คือ     
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน 
รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ       
   3) การจัดกิจกรรมสง เสริมพัฒนาดานความรับผิดชอบตอ สังคม  ไดแก           
การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนาสาธารณสถาน ฯลฯ       
   4) การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชน         
   5) การยกยองใหกําลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 
   สมใจ แกวนาน (2556: 13) กลาววา งานปกครองและระเบียบวินัยมีขอบขาย ดังนี้ 
   1) ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน 
   2) ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   3) ดานการแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน 
   4) ดานการดําเนินงานสงเสรมิประชาธิปไตย  
   กลาวโดยสรุป ขอบขายของงานปกครองและระเบียบวินัย เปนการสงเสริม      
การพัฒนาในดานตาง ๆ ของนักเรียน เชน ดานความประพฤติและระเบียบวินัย ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความรับผิดชอบ ดานการใชเวลาวางใหเปนประโยชน รวมถึงการสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมอันพึงประสงค 
 
    4.3 งานแนะแนว  
        การบริการแนะแนวในโรงเรียน เปนการบริการชวยเหลือนักเรียนท่ีเกิดปญหาให
สามารถชวยเหลือตนเอง ไดรูจักการแกปญหาดวยตนเอง 
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        4.3.1 ความหมายของการแนะแนว 
        นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานแนะแนว

ไวหลากหลายทัศนะ สรุปไดดังนี้ 

        นิรันดร จุลทรัพย  (2554 : 33) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา           

การแนะแนวเปนบริการท่ีจัดข้ึนเพื่อชวยใหบุคคลสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองอยางถูกตองและ

เฉลียวฉลาด การแนะแนวถือหลักวา ผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูแนะแนวตองเพียงแตช้ีชองทางใหเทานั้น ผูรับ

การแนะแนวจะเปนผูตัดสินใจ แกปญหาดวยความสมัครใจ ผูแนะแนวจะเพียงใชเครื่องมือตาง ๆ เขา

ชวยเพื่อใหผูรับการแนะแนวเขาใจดวยตนเองไดอยางถูกตอง การแนะแนวจึงเปนส่ิงท่ีชวยใหคนเรา

สามารถมองเห็นลูทางตาง ๆ ท่ีตนเองมองขามเสียแตแรกดวย 

       สมพร วงศวิธูน (2555: 12) ไดใหความหมายวา การแนะแนวเปนวิธีการ
กระบวนการ หรือบริการท่ีโรงเรียนจัดทําข้ึนเพื่อชวยเหลือใหนักเรียนมีการปรับตัว ท้ังทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ รูจักเขาใจตนเองท้ังในดานความสามารถ ความสนใจความถนัด 
และบุคลิกภาพท้ังสภาพแวดลอมท่ีตนอยู สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตของตนเอง
อยางเต็มท่ีในทุกดานเปนประโยชน ตอตนเองและสังคม พร อมท้ังสามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอม และสถานการณรอบตัวเองไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
       กระทรวงศึกษาธิการ (2556: 2) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา เปน
กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษส่ิงแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจแกปญหา 
กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังในดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม 
นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจัดและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและใหคําปรึกษาแก
ผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 
       วัชรี ทรัพยมี (2556: 3) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา การแนะแนว
เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม เพือ่ใหเขาสามารถนําตนเองได เชน 
ตัดสินใจไดวาจะศึกษาดานใด ประกอบอาชีพใด หรือแกปญหาอยางไร และสามารถปรับตัวไดอยางมี
ความสุข ความเจริญกาวหนาในชีวิต ไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน 
       เรวัต ศูนยกลาง (2558: 26) การแนะแนว หมายถึง การชวยเหลือนักเรียนท้ังใน
ลักษณะการใหบริการและกระบวนการชวยเหลือ เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจ
สังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตนใหเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมไดอยางดี สามารถพัฒนา
ความรูความสามารถของตนเองไดอยางเต็มท่ี สามารถเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาด และสามารถ
แกไขปญหาตาง ๆ ของตนไดอยางเหมาะสม 
       เกศรา นองคนึง (2560:  12) งานแนะแนว หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการท่ี
จะทําใหบุคคลสามารถเขาใจตนเอง สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการณหรือส่ิงแวดลอมไดและ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  
      สุทัศน เดชกุญชร (2561: 34) งานแนะแนว หมายถึง การสงเสริมความสามารถ
ทางดานการเรียนทุกดานใหสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจ รูจักวิธีการปองกันปญหาใน   
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การเรียนรูแนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเรียน ชวยใหสามารถวางแผนดานการศึกษาใน
อนาคต รูวิธีการเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ และสามารถปรบัตัวใหเขากับสภาพชีวิตใน
สถานศึกษาได 
      ณัฐกานต ภิญญะวัย (2562: 27) ไดสรุปความหมายของการแนะแนวไววา         
เปนกระบวนการหรือบริการท่ีโรงเรียนจัดทําข้ึน เพื่อชวยเหลือนักเรียนใหมีการปรับตัว ท้ังทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ รูจักเขาใจตนเองท้ังในดานความสามารถ ความสนใจ ความถนัด 
และบุคลิกภาพ รวมท้ังสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตของ
ตนเอง และรับผิดชอบตอการตัดสินใจ ชวยใหพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ีในทุกดาน เปนประโยชนตอ
ตนเองและสังคม พรอมท้ังสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและสถานการณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
      กลาวโดยสรุป งานแนะแนว หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการหรือวิธี      
การชวยเหลือนักเรียน โดยใชเครื่องมือตาง ๆ เขาชวย เพื่อใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจ
สังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการณหรือส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตของตนเอง และใหคําปรึกษาท้ังในดานการศึกษาตอ       
การประกอบอาชีพ และดานชีวิต สงเสริมนักเรียนใหมีการปรับตัว ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของตนเองไดอยางเต็มท่ี 

       4.3.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดงานแนะแนว 
       นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของงานแนะแนวไว ดังนี้ 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2556: 2) ไดสรุปขอบขายของการจัดกิจกรรมแนะแนว 

แบงเปน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

      1) ดานการศึกษา ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานการเรียนอยางเต็มตาม

ศักยภาพ รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษาตอไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีวิธีการเรียนรู และสามารถวางแผนการเรียน หรือการศึกษาตอได

อยางเหมาะสม 

             2) ดานอาชีพ ใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุกดาน รูและเขาใจโลกของงานอาชีพ

อยางหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสูอาเซียน สามารถวางแผนเพื่อประกอบ

อาชีพตามท่ีตนเองมีความถนัดและสนใจ 

             3) ดานสวนตัวและสังคม ใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาของ

ตนเองและผูอื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต สามารถ

ปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

      สุทัศน เดชกุญชร (2561: 42) ไดสรุปขอบขายของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
แบงเปน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
      1) กิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา มุงให ผู เรียนไดพัฒนาตนเองในดาน        
การเรียนอยางเต็มศักยภาพ รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียน การศึกษาตอได
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อยางมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการและทักษะการเรียนรู มีนิสัยใฝรู ใฝเรียนและสามารถวาง
แผนการเรียน การศึกษาไดอยางเหมาะสมกับนเอง 
      2) กิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ มุงใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุกดาน 
รูโลกของงานอาชีพอยางหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีและทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนในอาชีพมีการเตรียมตัวสู
อาชีพ ตลอดจนมีการพัฒนางานอาชีพตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ 
      3) กิจกรรมแนะแนวดานชีวิตและสังคม มุงใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง      
รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีดีมีคุณภาพ    
มีทักษะในการดําเนินชีวิต และสามารถปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
      ณัฐกานต ภิญญะวัย (2562: 45) ไดสรุปขอบขายของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
แบงเปน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
      1) การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดาน
การเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียนการศึกษา
ตอไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการ และทักษะการเรียนรู มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน สามารถวาง
แผนการเรียนการศึกษาไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 
      2) การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ มุงใหผูเรียนไดรูจักตนเองใน
ทุกดาน รูโลกของงานชีพไดอยางหลากหลาย มเีจตคติและทักษะพื้นฐานท่ีจําเปนในอาชีพมีการเตรยีม
ตัวสูอาชีพและสามารถปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
      กลาวโดยสรุป ขอบขายงานแนะแนว เปนการจัดกิจกรรมโดยแบงเปน 3 
กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา 2) กิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ      
3) กิจกรรมแนะแนวดานชีวิตและสังคม โดยแตละกิจกรรมมุงใหนักเรียนไดพัฒนา รูจักและเขาใจ
ตนเองมากยิ่งข้ึน รวมท้ังสามารถวางแผนในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

   4.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
          การจัดสวัสดิการใหกับนักเรียนเปนภารกิจท่ีทางโรงเรียนตองบริการใหกับนักเรียน    
ทุกคนตามความเหมาะสม และยงัสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ สรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับนักเรียน บริการตาง ๆ ท่ีโรงเรียนควรจัดใหมี ไดแก  บริการแนะแนว บริการสุขภาพ                   
จัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหนาอยู เปนตน 

        4.4.1 ความหมายของงานบริการและสวัสดิการนักเรยีน 
       นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานบริการและสวัสดิการนักเรียนไว ดังนี้ 

       สมพิศ โหงาม (2548: 87-88 อางถึงใน วราภรณ บุญดอก, 2559: 18) ไดสรุป

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง งานบริการท่ีมุงผลประโยชนตาง ๆ เพื่อสนองใหกับ

นักเรียนในการใชชีวิตอยูในโรงเรียนไดอยางมีความสุข โดยอํานวยความสะดวกในเรื่องปจจัยตาง ๆ ท่ี

จําเปนสําหรับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เชน บริการทางวิชาการ บริการหองสมุด บริการ   

แนะแนว บริการอาหารกลางวัน บริการจัดหาทุนการศึกษา จัดสวัสดิการความปลอดภัยและจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
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    เดชา แกวภูมิแห (2554: 43) ไดสรุปงานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง 
การใหบริการความชวยเหลือนักเรียนเพื่อปองกันปญหายาเสพติดใหไดรับความสะดวกในดานตาง ๆ 
ไดแก การใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับยาเสพติด การจัดบริการตรวจสุขภาพเกี่ยวกับยาเสพติด        
การตรวจหาสารเสพติด การดําเนินการหากพบวานักเรียนเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด การจัดระบบ
ความปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามการแพรระบาดยาเสพติด ซึ่งอาจจะมีรูปแบบแตกตางกัน    
ตามลักษณะความจําเปนของนักเรียนและโรงเรียน เปนหนาท่ีของผูบริหาร ครู หรือผูท่ีเกี่ยวของตอง
ใหความสนใจอยางตอเนื่อง ปรับเปล่ียนวิธีการใหบริการอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียน ท้ังนี้เพื่อใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตในโรงเรียนไดอยางมีความสุข 
    มธุกันตา แซล้ิม (2559: 31) ไดสรุปงานบริการและสวัสดิการนกัเรียน หมายถึง 
งานท่ีเกี่ยวของกับการจัดและควบคุมสวัสดิการและการใหบริการตาง ๆ ภายในสถานศึกษา การจัดทํา
ปฏิทินการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษา และเผยแพรความรูเกี่ยวกับส่ิงเสพติด การประสานงานและ
ใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการสรุปผลการประเมินและ
นําผลการประเมินเสนอฝายบริหาร 
    สวภพ  เทพกสิกุล (2559 : 31) ไดสรุปงานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
หมายถึง การใหบริการความชวยเหลือนักเรียนเพื่อปองกันปญหาในดานตาง ๆ โดยการมีสวนรวมกับ
ผูปกครองและสมาชิกในชุมชน ไดแก การจัดบริการดานอาหารกลางวัน ดานโสตทัศนูปกรณ       
ดานหองสมุด ดานระบบความปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามจากปญหาสังคมตาง ๆ ซึ่งอาจจะมี
รูปแบบแตกตางกันตามลักษณะความจําเปนของนักเรียนและโรงเรียน เปนหนาท่ีของผูบริหาร ครู 
หรือผูท่ีเกี่ยวของตองใหความสนใจอยางตอเนื่อง ปรับเปล่ียนวิธีการใหบริการอยางเหมาะสมและ
สอดคลองความตองการของนักเรียน ท้ังนี้เพื่อใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตในโรงเรียนและสังคมได
อยางมีความสุข 
    กลาวโดยสรุป งานบริการและสวัสดิการนักเรียน หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับ             
การดําเนินงานในสถานศึกษาดานการจัดและควบคุมสวัสดิการ รวมถึงการใหบริการตาง ๆ เชน 
บริการทางวิชาการ บริการหองสมุด บริการโสตทัศนูปกรณ บริการอาหารกลางวัน บริการจัดหา
ทุนการศึกษา จัดสวัสดิการความปลอดภัยและจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยการมีสวนรวมกับ
ผูปกครองและสมาชิกในชุมชน พรอมท้ังการสรุปผลการประเมินและนําผลการประเมินเสนอฝาย
บริหาร 

        4.4.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดของงานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
       นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของงานบริการและ

สวัสดิการนักเรียนไว ดังนี้ 

       สุชาดา ธรรมนิยม (2551: 40) กลาววา ขอบขายงานบริการและสวัสดิการ

นักเรียน มีดังตอไปนี ้

  1) งานแนะแนว 

  2) การจัดหาทุนการศึกษา 

  3) สุขภาพอนามัย 
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  4) งานดานความสัมพันธกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา (2552: 18) กลาววา ขอบขาย

งานบริการและสวัสดิการ มีดังตอไปนี้ 

   1) จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการใหบริการตาง ๆ ภายในสถานศึกษา 

เชน รานคา น้ําด่ืม การทําประกันอุบัติเหตุ การทําใบอนุญาตขับข่ี เปนตน 

   2) จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและ

ใหบริการแกนักเรียนนักศึกษาใหถูกตองตามหลักโภชนาการท่ีดี 

   3) ประสานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

   4) จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน

ตามลําดับข้ัน 

   5) ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

   6) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

        สุวิทย หนองไผ (2555: 20) กลาววา ขอบขายงานปกครองและระเบียบวินัย มี

ดังตอไปนี้ 

1) งานบริการ       
   1.1) จัดบริการอาหารกลางวัน น้ําด่ืม แกนักเรียนท้ังโรงเรียน       
   1.2) จัดบริการดานโสตทัศนูปกรณท่ีสนองตอความตองการของผูเรียน 
   1.3) จัดบริการดานหองสมุด       
   1.4) จัดบริการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับยาเสพติด  
   1.5) จัดบริการดานระบบความปลอดภัยท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2) งานสวัสดิการ       

     2.1) ควบคุมดูแล คุณคาทางอาหารท่ีนักเรียนควรไดรับตามหลักโภชนาการ       
        กลาวโดยสรุป ขอบขายของงานบริการและสวัสดิการนักเรียน จะเกี่ยวของกับ    
การจัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการใหบริการดานตาง ๆ ภายในสถานศึกษา ซึ่งแบงออกเปน   
2 งาน ไดแก 1) งานบริการ จะเกี่ยวกับดานโภชนการ ดานโสตทัศนูปกรณ  ดานหองสมุด              
2) งานสวัสดิการ จะเกี่ยวกับการควบคุมดูแล คุณคาทางอาหารตามหลักโภชนาการ 
 

   4.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
          การบริการดานสุขภาพอนามัยกับกับนักเรียน เปนการชวยเหลือในการปองกันภาวะ
ท่ีเกิดข้ึนกับรางกายตาง ๆ เชน เช้ือโรคท่ีเขาสูรางกายการไดรับสารอาหารท่ีไมมีประโยชนการจัด
สภาพแวดลอมท่ีไมเอื้อตอสุขภาพ เปนตน ส่ิงเหลานี้โรงเรียนควรใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป 
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        4.5.1 ความหมายของงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
       นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน

ไวดังนี้ 

       ปรินทร ศรีษะเนตร (2555: 13) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน      

เปนการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยโดยหนวยงานสาธารณสุขและโรงเรียน เพื่อสงเสริม ปองกัน 

และแกไขปญหาสุขภาพนักเรียน เพื่อใหมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา ปรับตัวอยูใน

สังคมอยางปกติสุข มีเจตคติท่ีดีและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง เปนตัวอยางท่ีดีตอครอบครัวและ

ชุมชน 

      ชุติมณฑน วรวงศ (2556 : 11) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน         

เปนการจัดกิจกรรมทุกประเภทภายในโรงเรียน เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกคนในโรงเรียนมีสุขภาพ

ดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงคตาม

หลักสูตร 

       ทัศนทยา บวรชาติ (2556: 18) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน        

เปนงานท่ีโรงเรียนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการอนามัยและสาธารณสุข รวมท้ังหนวยงานอื่นท่ี

เกี่ยวของรวมดําเนินการใหมีกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับดานสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน เพื่อใหสามารถนําไปปรับปรุงและสงเสริมสุขภาพของตนเองและบุคคลอื่น รวมท้ังชุมชนให

เกิดความผาสุกท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 

      อรวรรณ ธารธีรวัฒน (2559: 16) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน     

เป น การ ดําเนิน งาน ท่ีก อ ให เกิ ดความรู  ความ เข าใจในการป อ งกัน  การรักษา ปรับปรุ ง                  

และมีการสงเสริมสุขภาพของบุคคลทุกคนในโรงเรียนใหมีความปลอดภัยในชีวิตของตนเอง 

      กาญจณา กันธะนภี (2561: 46) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน       
เปนงานท่ีโรงเรียนตองใหความสําคัญเพราะถานักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี จะสงผลตอการเรียนรูของ
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ งานสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนเปนงานท่ีใหความรูเกี่ยวกับ
สุขภาพอนามัย ควบคุมดูแลอาหาร น้ําด่ืม การรักษาพยาบาลนักเรียนท่ีเจ็บปวยหรือบาดเจ็บ จัดหา
แพทย เจาหนาท่ีสาธารณสุขตรวจสุขภาพประจําป พรอมท้ังอํานวยความสะดวกในการประกัน
สุขภาพ การใหความรู แนวทางการ ประพฤติปฏิบัติตนใหมีพฤติกรรมท่ีดี หางไกลจากสารเสพติดและ
ลดการเส่ียงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ เพื่ อใหนักเรียนมีความพรอมในการเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      กลาวโดยสรุป งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน หมายถึง งานท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานในสถานศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของการควบคุมดูแลสุขภาพอนามัย น้ําด่ืม            
การรักษาพยาบาลของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนและนักเรียน โดยหนวยงานสาธารณสุขและ
โรงเรียน มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการปองกันโรคตาง ๆ จัดตรวจสุขภาพประจําป พรอมท้ังอํานวย
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ความสะดวกการใหความรู มีเจตคติท่ีดี มีแนวทางการปฏิบัติตนใหมีสุขภาพท่ีดี เพื่อใหมีความสมบูรณ
ท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา ปรับตัวอยูในสังคมอยางปกติสุข 

        4.5.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
       นักการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของงานการจัดบรกิารสุขภาพอนามัยนักเรียนไว 

ดังนี้ 

       ปรินทร ศรีษะเนตร (2555: 16) ไดสรุปขอบขายงานการจัดบริการสุขภาพ

อนามัยนักเรียน ไวดังนี้ 

  1) การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ 

  2) การบริการสุขภาพในโรงเรียน 

  3) สุขศึกษาในโรงเรียน 

  4) ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนดานสุขภาพอนามัย 

       ทัศนทยา บวรชาติ (2556: 18) ไดสรุปขอบขายงานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียน ไวดังนี้ 
   1) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 

   2) การจัดบริการดานอนามัย 

   3) การจัดส่ิงแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ 

   4) การสรางความสัมพันธระหวางบาน ชุมชน และโรงเรียน  

       มัลลิกา คูสีวิน (2559: 29) ไดสรุปขอบขายงานการจัดบริการสุขภาพอนามัย
นักเรียน ไวดังนี้ 
       1) การบริการดานสุขภาพอนามัย  
       2) การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามัย 
       3) การใหความรูทางดานสุขศึกษา 
       4) การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนในดานสุขภาพอนามัย 
       ชุติมณฑน วรวงศ (2556: 21) ไดสรุปขอบขายงานการจัดบริการสุขภาพอนามัย

นักเรียน ไวดังนี้ 

   1) ดานการบริการสุขภาพ 
   2) ดานการบริการทันตอนามัย 
   3) ดานการสรางภูมิคุมกันโรค 
   4) ดานการใหบริการสุขภาพนักเรียน 
   5) ดานการบริหารงานผูนํานักเรียนฝายอนามัย 
   6) ดานการจัดทําบัตรสุขภาพประจําตัวนักเรียน 
       อรวรรณ ธารธีรวัฒน (2559: 31) ไดสรุปขอบขายงานการจัดบริการสุขภาพ

อนามัยนักเรียน ไวดังนี้ 

       1) ดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนท่ีถูกสุขลักษณะ 
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       2) ดานบริการดานสุขภาพ 
       3) ดานการบริการดานการศึกษาหรือสุขศึกษา 
       4) ดานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน บาน และชุมชน 
       กลาวโดยสรุป ขอบขายของงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน เปนงาน
บริการดานตาง ๆ ไดแก  1) ดาน สุขภาพอนามัย 2) ดานสภาพแวดลอม 3) ดาน สุขศึกษา              
4) ดานความรวมมือของโรงเรียนและชุมชน เพื่อรวมกันสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 

   4.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
         การดูแลและชวยเหลือนักเรียน เปนการสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา 

ตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ี
เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีทักษะในการดํารงชีวิต  

        4.6.1 ความหมายของงานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
        นักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของงานดูแลและชวยเหลือนกัเรียนไว ดังนี้ 

       สรายุทธ เถาววันดี (2557: 19) ไดสรุปงานดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง 

ระบบหรือกระบวนการท่ีมีข้ันตอนและหลักการ เพื่อท่ีจะชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง        

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหงานบรรลุตาม

วัตถุประสงคและมีเครื่องมือ วิธีการท่ีชัดเจนในการทํางาน อกีท้ังตองมีครูท่ีปรึกษาเปนผูทําหนาท่ีหลัก

ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      สวภพ เทพกสิกุล (2559: 37) ไดสรุปงานดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง 

กระบวนการดําเนินงานและข้ันตอนในการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยความรวมมือกันระหวางโรงเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน ไดแก การจัดประชุมผูปกครองเครือขายเพื่อชวยเหลือนักเรียน การกํากับ

ติดตามการดูแลชวยเหลือนักเรียนเรื่องท่ีนอกเหนือจากการเรียน รวมท้ังการประเมินผลการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในปญหาดานตาง ๆ สงผลใหนักเรยีนสามารถดํารงชีวติในสังคมไดอยางมีความสุข 

      พิมพารัตน สมครอง (2560: 21) ไดสรุปงานดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง 
กระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน โดยมีครูประจําช้ัน/ครูท่ีปรึกษาเปน
บุคลากรหลักในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีวิธีการการทํางานและเครื่องมือท่ีมี
มาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได เพื่อใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะชีวิตและปลอดภัยจากส่ิงยั่วยุภายนอก 
      กลาวโดยสรุป งานดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับระบบหรือ
กระบวนการท่ีมีข้ันตอนและหลักการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 
ไดแก ผูปกครอง ชุมชน ครูท่ีปรึกษา เปนตน ซึ่งครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน มีวิธีการวางแผน การดําเนินงาน การติดตาม การตรวจสอบ รวมท้ังการประเมินผลการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆ เชน การจัดประชุมผูปกครองเครือขาย เพื่อชวยเหลือ ดูแลให
นักเรียนเปนคนดี เกง มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และใหงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
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        4.6.2 ขอบขาย/ตัวช้ีวัดงานดูแลและชวยเหลือนกัเรียน 
       นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงขอบขายของงานดูแลและ

ชวยเหลือนักเรียนไว ดังนี้ 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 35) กลาววา การดําเนินงานตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนมีครูประจําช้ัน และครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน มีภารกิจหลักท่ี
เปนหัวใจของการดําเนินงาน 5 กิจกรรม ดังนี้  

1) กิจกรรมการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  
2) กิจกรรมการคัดกรอง  
3) กิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนา  
4) กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือและแกไข 
5) กิจกรรมการสงตอ 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2552ง: 17) ไดกลาวถึงขอบขาย
ของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการและข้ันตอนสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
       1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
       2) การคัดกรองนักเรียน 
       3) การปองกันและแกปญหา 
       4) การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 
       5) การสงตอ  
      สวภพ เทพกสิกุล (2559: 31) ไดกลาวถึงขอบขายของระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยมีกระบวนการและข้ันตอนสําคัญ 4 ประการ ดังนี ้
      1) กระบวนการในการดําเนินงานมีข้ันตอนตอเนื่องชัดเจน 
      2) นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ 
      3) ดําเนินการท้ังสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหาดานตาง ๆ ไดแก    
การดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียงตอการไดรับผลกระทบจากปญหาในสังคม การจัดประชุม
ผูปกครองเครือขายเพื่ อช วยเห ลือนัก เรียน การกํ ากับ ติดตามการดูแลชวยเหลือนั กเรียน 
นอกเหนือจากเรื่องการศึกษา รวมท้ังการประเมินผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนเรื่องอื่น ๆ          
การสงเสริมใหผูปกครองอบรมดูแลลูกหลานของตนดวยวิธีถูกตอง 
      4) การมีสวนรวมของบุคคลทุกคนในโรงเรียนท้ังผูบริหาร อาจารยผูสอน 
ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรท่ีเกี่ยวของมีมาตรฐาน สามารถดําเนินการเพื่อประกัน
สุขภาพได 

      กลาวโดยสรุป ขอบขายงานดูแลและชวยเหลือนักเรียน  มีกระบวนการ
ดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ ชัดเจน มีการดําเนินงาน 5 กิจกรรม ไดแก         
1) กิจกรรมการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) กิจกรรมการคัดกรอง 3) กิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนา 4) กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือและแกไข 5) กิจกรรมการสงตอ โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกฝายท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 



 41 

ขอมูลพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ต้ังอยู ท่ีอําเภอควนขนุน รับผิดชอบใน     
การบริหารจัดการศึกษา โดยสนับสนุน สงเสริมบทบาทสถานศึกษาในการเปนนิติบุคคล สามารถ
ปฏิบัติภารกิจในการบริหารจัดการงานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป 
เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริหารจัดการคลอบคลุมในทองท่ี 11 
อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเมืองพัทลุง อําเภอควนขนุน อําเภอปาพะยอม อําเภอศรีนครินทร อําเภอ
ศรีบรรพต อําเภอบางแกว อําเภอเขาชัยสน อําเภอตะโหมด อาํเภอกงหรา อําเภอปาบอน และอําเภอ
ปากพะยูน โดยมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมี
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 27 แหง ไดแก 1) โรงเรียนพัทลุง 2) โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม            
3) โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 4) โรงเรียนประภัสสรรังสิต 5) โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 6) โรงเรียนสตรี
พัทลุง 7) โรงเรียนกงหราพิชากร 8) โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ 9) โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม          
10) โรงเรียนประชาบํารุง 11) โรงเรียนตะโหมด 12) โรงเรียนควนขนุน 13) โรงเรียนพนางตุง       
14) โรงเรียนดอนศาลานําวิทยา 15) โรงเรียนปญญาวุธ 16) โรงเรียนควนพระสาครินทร             
17) โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 18) โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค 19) โรงเรียนศรีบรรพต
พิทยาคม 20) โรงเรียนตะแพนพิทยา 21) โรงเรยีนปาบอนพิทยาคม 22) โรงเรียนบางแกวพิทยาคม 
23) โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม 24) โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 25) โรงเรียนเขาชัยสน          
26) โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร และ 27) โรงเรียนอุดมวิทยายน มีขาราชการครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ท้ังหมดจํานวน 
1,215 คน จําแนกขนาดสถานศึกษาตามจํานวนนักเรียนในสถานศึกษา แบงเปน 4 ขนาด ดังนี้   
ขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียนมากกวา 500 คน จํานวน 16 แหง ขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 
500 ถึง 1,499 คน จํานวน 8 แหง ขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 1,500 ถึง 2,499 คน จํานวน 
1 แหง และขนาดใหญพิเศษ มีจํานวนนักเรียนมากกวา 2,500 คน จํานวน 2 แหง (สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563) โดยมีท่ีต้ังของสถานศึกษาแบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้      
1) เขตชุมชนเมือง เปนเขตท่ีมีประชากรอาศัยอยูรวมกันเปนจํานวนมาก เปนศูนยกลางของ       
ความเจริญตาง ๆ มีสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง จํานวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนพัทลุง และ
โรงเรียนสตรีพัทลุง 2) เขตชุมชนกึ่งเมือง เปนเขตท่ีมีการผสมผสานกันระหวางความเปนชุมชนเมือง
กับชุมชนชนบท มีการดําเนินชีวิตท้ังแบบวิถีชนบทแบบเดิม และตามแบบสังคมเมือง มีสถานศึกษาท่ี
ต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง จํานวน 17 แหง ไดแก โรงเรียนประภัสสรรังสิต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
โรงเรียนเขาชัยสน โรงเรียนควนขนุน โรงเรียนพนางตุง โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร โรงเรียน       
ดอนศาลานําวิทยา โรงเรียนปญญาวุธ โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค โรงเรียนปากพะยูน      
พิทยาคาร โรงเรียนกงหราพิชากร โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ โรงเรียนตะโหมด โรงเรียนประชาบํารุง 
โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา และโรงเรียนบางแกวพิทยาคม             
3) เขตชุมชนชนบท เปนเขตท่ีมีประชากรอาศัยอยูนอยกวาเขตชุมชนเมือง มีชีวิตความเปนอยู     
แบบเรียบงาย ใกลชิดกับธรรมชาติ มีสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท จํานวน 8 แหง ไดแก 
โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม โรงเรียนอุดมวิทยายน โรงเรียนควนพระ    
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สาครินทร โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม โรงเรียนตะแพนพิทยา โรงเรียนปาบอนพิทยาคม และ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ท้ังนี้ตามประกาศสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง เรื่องการเปล่ียนช่ือสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมีมติเห็นชอบใหเปล่ียนช่ือสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานในสังกัด จํานวน 1 แหง คือ โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม เปล่ียนช่ือเปน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ต้ังแตวันท่ี 22 เมษายน 2564 (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง, 2564) ทําใหสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนจึงมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับบริบททาง
สังคม และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา (สํานักงานจังหวัดพัทลุง, 2563: 26) 

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงไดมีคานิยมองคกร ถือประโยชนของนักเรียน
และสถานศึกษาเปนสําคัญ (Students and School Come First : SSCF) โดยใชหลักการมีสวนรวม
ของบุคลากรและเครือขายท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิ ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผูปกครอง ชุมชน ฯลฯ มีจุดเนนมุงใหผูเรียนเปนคนดี เกง 
กลา มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ อยูอยางพอเพียง และมีความสุข อีกท้ังยังมุงใหสถานศึกษา           
มีความเขมแข็งและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ ซึ่งไดมีการจัดรูปแบบการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ 
เชน โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนตนแบบเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม และ   
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล         
(1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ To Be 
Number One ดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ดีเดน 
โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดเหลาดีเดน โรงเรียนตนแบบสภานกัเรียน 
โรงเรียนตนแบบลูกเสือดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดีเดน 
เปนตน จะเห็นไดวา งาน/โครงการสวนใหญเปนงานท่ีอยูภายใตการดําเนินการของงานกิจการ
นักเรียนท้ังส้ิน ดังนั้น การบริหารงานกิจการนักเรียนจึงเปนงานหนึ่งท่ีมีความสําคัญควบคูไปกับ        
การบริหารงานวิชาการ เพราะเปนตัวท่ีชวยสนับสนุน สงเสริม และพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมี    
ความสมบูรณท้ังดานรางกาย สังคม อารมณ และสติปญญา 

จากสภาพปจจุบันมีนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาและสภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรค
ในสังคม สงผลใหมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เปนผลมาจากปจจัยเส่ียงตาง ๆ เชน ปจจัยเส่ียงจาก
ครอบครัว ปจจัยเส่ียงจากชุมชนและสังคม ปจจัยเส่ียงจากเพื่อน ปจจัยเส่ียงจากบุคลิกภาพหรือตัว
นักเรียน หรือปจจัยเส่ียงจากโรงเรียน เนื่องจากมีโรงเรียนจํานวนไมนอยยังขาดความพรอมท่ีจะทําให
นักเรียนเปนคนท่ีสมบูรณตามความมุงหวังของสังคม ดังจะเห็นไดจากผลการนิเทศ ติดตามของกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 พบวา โรงเรียน  
ขาดการดูแล เอาใจใสนักเรียนอยางจริงจัง ขาดการจัดการท่ีเหมาะสมตอการปกปอง คุมครอง และให
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเทาทัน ท่ัวถึง ถูกตอง และเปนธรรม จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยไม
คํานึงถึงองครวม ตลอดจนการแกปญหาของนักเรียนยังขาดการมีสวนรวมจากทุกฝาย และใน      
การแกปญหาพฤติกรรมของนักเรียนสวนใหญยังคงเลือกใชวิธีการลงโทษท่ีไมเหมาะสม (สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563: 2) 

ดังนั้น จะเห็นไดวา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงไดใหความสําคัญกับ    
การบริหารงานกิจการนักเรียนเปนอยางยิ่ง ซึ่งสอดคลองกับพันธกิจ ขอท่ี 1 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี



 43 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ท่ีกลาวไววา เสริมสรางผูเรียนใหยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ      
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคดวยศาสตรพระราชา (สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12, 2563: 14) ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะดําเนินการศึกษาการบริหารงานกิจการ
นักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เพื่อไดทราบขอแตกตางการบรหิารงาน
กิจการนักเรียนนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ตามขนาดสถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพการทํางานของครู    
ในบริบทสภาพแวดลอมและสังคมท่ีแตกตางกัน และเพื่อใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงแกไขปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนในสถานศึกษาได 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ   
 

การบริหารงานกิจการนักเรียน เปนการบริหารงานท่ีเกี่ยวของกับผู เรียนเปนสําคัญ         
เนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ จึงมีนักการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศได
ทําการศึกษาไวอยางหลากหลาย ดังตอไปนี้ 

 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
     ผูวิจัยไดศึกษาคนควาผลการวิจัยในประเทศเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งได
เสนอไวตามลําดับดังนี้ 
     ภิญญา รัตนวรชาติ (2550: ง) ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารกิจการนักเรียนตามการรับรูของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด ผลการวิจัย พบวา            
1) การบริหารกิจการนักเรียนตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาตราด โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) การบริหารกิจการนักเรียนตามการรับรู
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด จําแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานการจัดกิจกรรมนักเรียนและดาน    
การจัดบริการแนะแนวนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) การบริหารกิจการ
นักเรียนตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตราด จําแนกตามระดับช้ัน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดาน        
การควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05        
4) การบริหารกิจการนักเรียนตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาตราด จําแนกตามสถานภาพครอบครัว โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 5) การบริหารกิจการนักเรียนตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอ     
คลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด จําแนกตามสภาพนักเรียนโดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    อภิชาติ สวัสด์ิมงคล (2553: 88) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการบริหารกิจการ
นักเรียนของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 
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ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารและครูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก ยกเวนดานงาน
ปองกันและแกไขปญหาเอดส อยูในระดับปานกลาง 2) ระดับปญหาการบริหารกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารและครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม
และรายดานอยูในระดับนอย 3) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารและครู
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามประสบการณ
การทํางาน และขนาดโรงเรียน และไมแตกตางกันตามตําแหนง 4) การเปรียบเทียบปญหา          
การบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารและครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตามขนาดโรงเรียน และไมแตกตางกันตามตําแหนงและประสบการณ
การทํางาน 
    คฑาวุธ วิรัตน (2554: ก) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการดําเนินการงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการวิจัย พบวา 1) การดําเนินการ
งานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
โดยรวมอยูในระดับมาก 2) การดําเนินการงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ของผูบริหารและครูโดยภาพรวมไมแตกตางกัน    
3) การดําเนินการงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกัน พบวาโดยรวมไมแตกตางกัน  
    รัตนาวดี นํานาผล (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหาร
งานของผูบริหารสถานศึกษากับการดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา     
ในจังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัย พบวา 1) พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
ผูบริหารมีพฤติกรรมอยูในระดับมาก ตามลําดับคาเฉล่ีย คือ ดานมิตรสัมพันธ และดานกิจสัมพันธ   
2) การดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับมากไปนอย คือ 
ดานปกครองและระเบียบวินัย ดานการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานการจัดบริการแนะแนว
และดานการบริการสุขภาพอนามัย 3) ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการดําเนินงานกิจการนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 สวนรายดาน พบวา พฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 2 ดานกับการดําเนินงาน
กิจการนักเรียนท้ัง 4 ดาน มีความสัมพันธทางบวกทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
    ศิริชัย โอมฤก (2554: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทาง
แกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา           
1) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมี        
การปฏิบัติมากท่ีสุด ไดแก ดานสวัสดิการ สวนดานท่ีมีการปฏิบัตินอยสุด ไดแก ดานการสอน         
2) ปญหาการบริหารงานกิจการนักเรยีนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมอยู
ในระดับนอย และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนท่ีมี
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คาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ดานงานการใหสวัสดิการ รองลงมาคือ ดานการสอน ดานกิจกรรมนักเรียน และ
ดานงานควบคุม 3) เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัด
นครราชสีมา จําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบวา โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง 
และโรงเรียนขนาดเล็ก มีปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน 4 ดานแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 4) แนวทางการแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดนครราชสีมา 3 อันดับแรกในแตละดาน ดังนี้ 4.1 ปญหาดานงานการใหสวัสดิการ มีแนวทาง
แกปญหา ดังนี้ ควรจัดใหมีการระดมทุนการศึกษาจากคณะครู ผูนําชุมชน ศิษยเกา ตลอดจนผูมี    
จิตศรัทธาทุกภาคสวน 4.2 ปญหาดานงานการควบคุม มีแนวทางแกปญหา ดังนี้ ควรใหครูประจําช้ัน
กํากับ ติดตาม ดูแลนักเรียน พรอมกับจัดทําระเบียนสะสมและประวัตินักเรียน ควรใหครูประจําช้ัน
กํากับ ดูแลการกรอกขอมูล โรงเรียนควรจัดกลุมเปาหมาย คัดกรองนักเรียนเขารับการอบรม        
4.3 ปญหาดานกิจกรรมนักเรียน มีแนวทางแกปญหา ดังนี้  ควรศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบ
ความสําเร็จการจัดสภานักเรียน โรงเรียนควรสนับสนุนจัดหาอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ มาใหงาน
สภานักเรียน 4.4 ปญหาดานการสอน มีแนวทางแกปญหา ดังนี้ ควรสรางความตระหนักถึง
ความสําคัญของการเรียนซอมเสริม ควรวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลแลวจัดเปนกลุม และสราง
เครื่องมือประกอบการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
    สวรินทร  สุขาบูรณ  (2554: 44) ได ทํ าการศึกษาเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นเกี่ ยวกับ             
การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
ชุมชนวัดบานระกาศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ทุกดานอยูในระดับมาก 
ผูปกครองพึงพอใจในดานการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยของโรงเรียนสูงสุด และดานการจัด
กิจกรรมนักเรียนตํ่าสุด 
    สุนทรี เตชะตน (2554: 108-109) ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารงานปกครองโรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการบริหารงาน
ปกครองโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงรายในภาพรวมและดาน ท้ังดานงานปองกันและแกไข
พฤติกรรมนักเรียน ดานงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานงานสงเสริมประชาธิปไตย ดานงานระดับ
สายช้ันและดานงานรักษาความปลอดภัย อยูในระดับมาก 2) ปญหาการบริหารงานปกครองโรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย สวนใหญมีปญหาดานงานปองกันและแกไข
พฤติกรรมนักเรียนในเรื่องบทลงโทษและกติกาในการแกไขพฤติกรรมนักเรียนยังมีนอยไป             
ไมครอบคลุม 3) แนวทางการพัฒนาการบริหารงานปกครองโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย ควรมีการจัดทําปฏิทินแผนงานประจําปงบประมาณ มีการประสานงานระหวาง
คณะทํางาน ครูสายช้ัน รวมถึงครูท่ีปรึกษา ปฏิบัติตามกฎขอบังคับของโรงเรียนไปในทิศทางเดียวกัน  
    ชวกร จันทรทอง (2555: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรม  
แนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนเทศบาลนครหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ จังหวัดสงขลา ท้ังในภาพรวมและ  
รายดาน ท้ังดานการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงและพัฒนา มีการปฏิบัติอยู
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ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ จังหวัดสงขลา จําแนกตาม
ตําแหนงในการทํางาน ประสบการณทํางาน และขนาดโรงเรียน พบวาตัวแปรตําแหนงในการทํางานท่ี
แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นในเรื่องสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ขอเสนอแนะในการบริหารกิจกรรมแนะแนวตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ 
จังหวัดสงขลาท่ีสําคัญในแตละดาน คือ ดานการวางแผน (Plan) ควรแกปญหาการขาดบุคลากร   
ดานงานแนะแนวและควรแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนวท่ีเปนเอกเทศ ดานการปฏิบัติ 
(Do) ควรปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวและควรใหครูทุกคนมีความรูในการแนะแนวนักเรียน รวมท้ังมี
การเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบตาง ๆ ใหมากกวาเดิมและกระทําอยางตอเนื่อง 
ดานการตรวจสอบ (Check) ควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการตรวจสอบอยางเปน
ระบบ และดานการปรับปรุงและพัฒนา (Act) ควรมีการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมใหตอเนื่อง 
    วรากุล พลมณี (2555: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารแบบมีสวนรวมในงาน
ปกครองนักเรียนในโรงเรียนบานสิริขุนหาญ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย 
พบวา การบริหารแบบมีสวนรวมในงานปกครองนักเรียนในโรงเรียนบานสิริขุนหาญ สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับ
มากท้ัง 6 ดาน เรียงตามลําดับคะแนนเฉล่ียมากไปหานอย ไดแก ดานการดำเนินกิจกรรมการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ดานการสงเสริมใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดานการแกไข
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน ดานการบริหารงาน
ปกครองนักเรียน และดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียน  
    ภูษณิศา คารวพงศ (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูในโรงเรียนสํานักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา   
1) สภาพการดําาเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูในโรงเรียน สํานักงานเขตสายไหม สังกัด
กรุงเทพมหานครโดยรวมอยูในระดับมาก 2) ปญหาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
ครูในโรงเรียนสํานักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง            
3) การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการดําาเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูในโรงเรียน 
สํานักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ไมแตกตางกันตามประเภทของสถานศึกษา 
สถานภาพ ประสบการณการทํางาน และประสบการณการอบรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    จันทร ก่ําภัคสร (2557: 80-81) ไดทําการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกปญหา        
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดานการบริการ
กิจกรรมแนะแนวมีการปฏิบัติมากในรายการสํารวจขอมูล ปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
ธรรมชาติของผูเรียนใหครอบคลุมดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม ดานการบริหาร
กิจกรรมนักเรียนมีการปฏิบัติมากในรายการวิเคราะหขอมูล ปญหา ความตองการ ความสนใจ และ
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ธรรมชาติของผูเรียน และดานการบริการกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมีการปฏิบัติ
กิจกรรมมากในรายการสรุปผลขอมูลปญหา ความตองการ ความสนใจ และธรรมชาติของผูเรียน     
2) ปญหาของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในกิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน พบวามีป ญหาใน 5 ดาน คือ 1) ดานผูบริหาร 2) ดานครู 3) ดานนักเรียน         
4) ดานผูปกครองและชุมชน 5) ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน 3) แนวทางแกปญหาของการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ในกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใน 5 ดาน คือ       
1) ดานผูบริหารตองรวมมือกัน ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง 2) ดานคร ู
ตองสรางความตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเกิดข้ึนกับครู สงเสริม สนับสนุน
ใหครูไดรับความรู ไดเขาอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) ดานนักเรียน ปลูกฝงจิตสํานึก
สาธารณะความอดทน อดกล้ัน ระเบียบวินัยให เกิดกับนักเรียนผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย             
4) ดานผูปกครองและชุมชน ควรใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเปาหมาย
ของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนท่ีหลากหลายตอบสนองตอความตองการของผูเรยีนอยางท่ัวถึง  
    เจนจิรา ชูประเสริฐ (2558: 80-82) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอย
ท่ี 6 จังหวัดพะเยา) ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอยท่ี 6 จังหวัดพะเยา)   
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีดําเนินการมากท่ีสุด คือ 
ดานงานปกครองนักเรียน รองลงมา คือ ดานงานกิจกรรมนักเรียน ดานงานแนะแนว และดานงาน
บริการใหแกนักเรียน ตามลําดับ 2) ปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอยท่ี 6 จังหวัดพะเยา) โดยภาพรวมอยู
ในระดับนอยท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีปญหามากท่ีสุด คือ ดานงานปกครอง
นักเรียน รองลงมา คือ ดานงานบริการใหแกนักเรยีน ดานงานกิจกรรมนักเรียน และดานงานแนะแนว 
ตามลําดับ 3) การเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอยท่ี 6 จังหวัดพะเยา) ท่ีมี
โรงเรียนขนาดตางกัน พบวา มีสภาพและปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังภาพรวมและรายดาน 
      อาทิตยา เวชกรณ (2559: 101) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนใน
จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัย พบวา สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยภาพรวมพบวาอยูในอันดับมาก อันดับสูงสุด ไดแก ดานสวัสดิการนักเรียน และอันดับตํ่าสุด ไดแก 
ดานงานแนะแนว แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มี 5 ดาน ดังนี้ 
1) ดานงานแนะแนวควรจัดใหมีการประชุมเพื่อวางแผนการแนะแนวทางประกอบอาชีพแกนักเรียน   
มีการเชิญผูท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพและศิษยเกามาใหคําแนะนําแกนักเรียน 2) ดานกิจกรรม
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นักเรียน ควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามความสามารถความถนัด เพื่อเอื้อตอ        
การทํางาน การจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อมุงพัฒนานักเรียนอยางจริงจัง 
3) ดานโครงการพิเศษ ควรกําหนดงานโครงการพิเศษไวในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนและกําหนด
ผูรับผิดชอบงานโครงการพิเศษใหชัดเจน 4) ดานงานปกครอง ควรจัดทําคูมือนักเรียนเพื่อช้ีแจงเรื่อง 
ระเบียบและขอปฏิบัติตาง ๆ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน มีการเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อถือเปนแนวปฏิบัติ 5) ดานสวัสดิการนักเรียน ควรจัดเตียง
พยาบาล เวชภัณฑใหเพียงพอตอความตองการ และจัดหาบุคลากรท่ีมีความรูดานงานพยาบาลประจํา
อยูท่ีหองพยาบาล 
    พลากร จําลอง (2560: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารกจิการ
นักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
ผลการวิจัย พบวา 1) ความพึงพอใจของครูตอการบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
นนทบุรีโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 2) ครูท่ีมีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอ     
การบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยนนทบุรีในภาพรวมและรายดานไมตางกัน    
ทุกดาน 3) ครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยนนทบุรีท่ีมีประเภทครูตางกันมีความพึงพอใจตอการบริหาร
กิจการนกัเรียน ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันทุกดาน 
    วราภรณ บุญดอก (2559: ง) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน
มัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการวิจัย พบวา         
1) สภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก และ 2) ปญหาการบริหารกิจการ
นักเรียนของครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
โดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอย ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครู
กลุมโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตาม
เพศ และประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ปญหาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก ไดแก ขาดบุคลากรท่ีมีความรู
ในดานการพยาบาล ขาดเวชภัณฑและอุปกรณการปฐมพยาบาล นักเรียนท่ีโรงเรียนรับเขาศึกษาใน  
แตละปมีปญหาทางดานความสามารถในการเรียนออน ขาดงบประมาณและอุปกรณท่ีจะสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรมและการสอนซอมเสริม นักเรียนไมสนใจท่ีจะรับการสอนซอมเสริม 
    ณฐพร หลากสุขถม (2560: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องแนวทางการดําเนินงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนในจังหวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 
ผลการวิจัย พบวา 1) ระดับปญหาการดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในจังหวัดอางทอง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.39 เมื่อพิจารณาแตละงาน จากคาเฉล่ียของระดับปญหาการดําเนินงานเรียงจากมากไปหานอย     
3 ลําดับ ไดแก 1. งานสงเสริมกิจการนักเรียน 2. งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และ            
3. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามลําดับ 2) แนวทางการดําเนินงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนในจังหวัดอางทอง สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 งานสงเสริมกิจการ
นักเรียน ไดทําการสรรหาและแตงต้ังคณะกรรมการตามความเหมาะสม และสงเสริมคณะกรรมการ



 49 

ดําเนินงานกิจการนักเรียนปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มท่ี งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด            
มีการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับบริบทของแตละสถานศึกษา งานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และแตงต้ังคําส่ังผูมาทําหนาท่ีใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
    กาญจณา กันธะนภี (2561: ง) ไดทําการศึกษาสภาพการดําเนินงานกิจการนักเรียนโรงเรียนกลุม      
สหวิทยาเขตอิ งโขง สังกัดสํานั กงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ผลการวิ จัย พบว า              
สภาพการดําเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนกลุมสหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 36 ในภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก พบวาดานท่ีมีการปฏิบัติงานมากท่ีสุด ไดแก 
ดานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา รองลงมาไดแก ดานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด         
ผูบําเพ็ญประโยชน ดานกิจกรรมและวินัยนักเรียน ดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ และดานสงเสริมสุขภาพ
อนามัย ขอเสนอแนะการดําเนินงานกิจการนักเรียน ดานงานสงเสริมสุขภาพอนามัย คือ ควรมีการออกกําลัง
กายหนาเสาธงอาทิตยละ 1 ครั้ง ควรมีการตรวจสุขภาพของนักเรียนในแตละภาคเรียนเพื่อประชุมวางแผน
งานอนามัยภายในโรงเรียน สรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับงานอนามัยนักเรียน ดานสงเสริมกิจกรรม
แนะแนวในสถานศึกษา ควรเปดโอกาสใหสถาบันอื่นมาแนะแนวอยางสม่ํ าเสมอ ควรมีการวางแผน 
ประชาสัมพันธขอมูลใหนักเรียนอยางสม่ําเสมอ ใหความรูแกคณะครูเกี่ยวกับการแนะแนว เพื่อใชเปนขอมูล
นําไปช้ีแจงแนะนํานักเรียนอยางใกลชิด ดานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ ควรสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ออกกําลังกายมากข้ึน มีกีฬาและกิจกรรมท่ีหลากหลายและแปลกใหมท่ีนักเรียน
เขาถึงไดทุกเพศทุกวัย ดานกิจกรรรมลูกเสือเนตร-นารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน ควรจัดใหมีกิจกรรมท่ี
สงเสริมการมีจิตสาธารณะมากข้ึน สงเสริมสนับสนุนใหคณะครูเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ      
เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และดานกิจกรรมและวินัยนักเรียน โรงเรียนความมีการตรวจ     
เครื่องแตงกายทุกเดือน เพื่อเช็คความเรียบรอย ใหนักเรียนมีการประเมินตนเองและทํากิจกรรมกระตุนตัวเอง
เพื่อการสงเสริมทางดานวินัยนักเรียน 
    บัญญัติ ชอบจิตต (2561: ง) ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
เสริมสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเสริมสรางทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 โดยภาพรวมสภาพการบริหารจัดการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา   
ดานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู มีสภาพการบริหารจัดการสูงสุด รองลงมาคือ ดานกิจกรรม
นักเรียน และดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามลําดับ สวนดานกิจกรรมแนะแนวมี
สภาพการบริหารจัดการตํ่าสุด 2) ขอเสนอแนะการบริหารจัดการกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเสริมสราง
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ ควรมีการวางแผน การนิเทศ กํากับติดตามอยางเปนระบบ และ
รายงานผลดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวตอชุมชน ผูบริหารควรกําหนดนโยบายและวางแผน
โครงสรางงานกิจกรรมนักเรียนไวอยางชัดเจน และพัฒนาสมรรถนะครูกิจกรรมนักเรียนใหมี
ความสามารถเขาใจหลักสูตรมีทักษะในการสอน และการพัฒนาตอเนื่องใหเปน Best Practices 
ผูบริหารควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 มีการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางหลากหลาย ผูบริหารควรมีนิเทศภายใน เสวนาสะทอนผลหลังการปฏิบัติ (After 
Action Review : AAR) 
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    รักศักด์ิ คุมชนม  (2561 : 74) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในจังหวัด
ระยอง จันทบุรี และตราด ผลการวิจัย พบวา 1) บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา         
ในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในจังหวัดระยอง จันทบุรี 
และตราด จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ                  
3) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จําแนกตามเขตจังหวัดท่ีต้ัง
สถานศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    วิเชียร จงดี (2561: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา      
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิ จัย พบวา 1) สภาพ           
การบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
เขต 6 โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา        
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จําแนกตามประสบการณใน     
การปฏิบัติงาน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนงานสารสนเทศ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบสภาพการณการบรหิารงานแนะแนวใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานให
คําปรึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เปนเพราะสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 มีสภาพการบริหารงานแนะแนวท่ีแตกตางกัน
ตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา  
    กมลศิษฐ ชลมนัสสรณ (2562: ง) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่องสภาพปจจุบันและสภาพท่ี     
พึงประสงคของการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพปจจุบันของการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 35 โดยภาพรวม อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด         
3 ลําดับ ไดแก ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดานเครือขายผูปกครองและบริการชุมชน และดาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามลําดับ 2) สภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารงานกิจการนักเรียน
โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35      
โดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด         
3 ลําดับ ไดแก ดานเครือขายผูปกครองและบริการชุมชน ดานสงเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน 
และดานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามลําดับ 3) ผลการวิเคราะหจัดลําดับความสําคัญของ         
ความตองการจําเปนเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนจักรคําคณาทร 
จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในภาพรวม ดานท่ีมีคา     
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ความตองการจําเปนมากท่ีสุด คือ ดานเครือขายผูปกครองและบริการชุมชน รองลงมา คือ ดานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามลําดับ 
    โสภา เชือมทอง (2562: 70-71) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพการดําเนินงานและแนวทาง    
การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัย พบวา 1. สภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน
ชลบุรี“สุขบท” สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก 2) เปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนชลบุร ี“สุขบท” 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จําแนกตามเพศและประสบการณการทํางาน
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 18 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ควรมีความหลากหลายในการใชเครื่องมือเก็บรวบรวม
ขอมูลนักเรียน ดานการคัดกรองนักเรียน ควรพิจารณาขอมูลนักเรียนหลาย ๆ ดาน ดานการสงเสริม
นักเรียน ควรจัดใหมีการใหความรูกับครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโฮมรูม ดานการปองกันและแกไข
ปญหา ควรหาวิธีในการขอความรวมมือจากผูปกครอง ดานการสงตอนักเรียน ครูท่ีปรกึษาควรจัดทํา
ขอมูลการสงตอนักเรียนอยางชัดเจน 
    เฉลิมพล สโมรินทร และนงลักษณ ใจฉลาด (2563: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพ      
การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 39 ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยสภาพการบริหารงานกิจการ
นัก เรียนของสถานศึกษาท่ีมีค าเฉ ล่ีย เรียงลําดับจากมากไปหาน อย ดังนี้  ลําดับ ท่ีหนึ่ ง คือ               
ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ลําดับท่ีสองมี
คาเฉล่ียเทากันท้ังสองดาน คือ ดานการวางแผนงานกิจการนักเรียนและดานการบริหารงานกิจการ
นักเรียน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ลําดับท่ีสามคือ ดานการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ลําดับท่ีส่ีคือ ดานการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน           
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ลําดับท่ีหา คือ ดานการประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน           
มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 
    รัชพล เท่ียงดี (2563: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัย พบวา      
1) การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จําแนกตาม
สถานภาพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ 3) การเปรียบเทียบการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 2. งานวิจัยตางประเทศ 
     ผูวิจัยไดศึกษาคนควาผลการวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน ซึ่งได
ขอเสนอ ดังนี้  
     Grant (2006 อางถึงใน ทิพวรรณ จารุวิภาค, 2550: 61) ไดศึกษาความพึงพอใจงานของ
ผูจัดการระดับกลางในการบริหารกิจการนักเรียน พบวา ผูจัดการระดับกลางในการบริหารกิจการ
นักเรียนมีระดับความพึงพอใจทางสถิตินอย โดยมีคานัยสําคัญของตัวแปรภายในและภายนอกระดับ  
ปานกลาง และมีความไมพึงพอใจงานตามลําดับ ในดานปจจัยภายในและภายนอก คือ ดานอายุและ  
การแขงขันของผูบริหารระดับกลางในการบริหารกิจการนักเรียน พบวา ผูมีความเช่ียวชาญใน          
การดําเนินงานจะเปนผูมีอายุระหวาง 20-30 ป โดยเปนชาวอเมริกา ชาวแอฟริกา และชนเช้ือสายสเปน 
เปนผูท่ีอยูในกลุมผูบริหารระดับกลาง โดยศึกษาดานการดูแล เปนดานท่ีอยูในระดับไมมีความพึงพอใจ 
    Dale (2007: บทคัดยอ) ไดศึกษาผูบริหารกิจการนักเรียนหญิงท่ีประสบความสําเร็จใน     
การเปนผูนําระดับสูงดานการศึกษา โดยศึกษาปจจัยท่ีสงผลดังนี้ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
ดานวัฒนธรรม ดานความพึงพอใจในการทํางาน ดานเพศ ดานความสําเร็จ ดานประสบการณ     
ดานความเปนผูนํา ดานความรู ดานความปลอดภัยทางดานทรัพยากร และดานการทํางานเปนทีม 
พบวา การสรางและรักษาความสัมพันธท้ังทางวิชาชีพและความสัมพันธสวนบุคคลผานการทํางาน 
เปนทีม การทํางานในองคกรท่ีมีการสนับสนุนคุณคา ความสําเร็จ ทักษะการทํางาน และความรักใน
อาชีพ การเขาใจและยอมรับเงื่อนไขความแตกตางของผูรวมงาน และมีการพัฒนาความคิดสรางสรรค      
ส่ิงเหลานี้สงผลใหผูรวมงานมีความพึงพอใจในการทํางานมาก 
    Engelbride (2007: บทคัดยอ) ไดศึกษาการปรับโครงสรางงานกิจการนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยท้ังสองแหง พบวา การปรับโครงสรางงานกิจการนักศึกษาโดยใชกระบวนการทํางาน
แบบมีสวนรวม ประสบผลสําเร็จและเปนประโยชนสําหรับผูท่ีสนใจพัฒนางานกิจการนักเรียน      
การพัฒนางานกิจการนักเรียนเกิดข้ึนได เม่ือมีความเขาใจเปาหมายท่ีชัดเจนและดําเนินการใหเห็น
ผลสําเร็จจริง ในสวนของการปรับโครงสรางท่ีจํากัดการมีสวนรวม มีเปาหมายไมชัดเจน สงผลให   
การทํางานประสบความสําเรจ็ไดนอยลง 
    Orgera (2007: 6) ไดศึกษาประสบการณการทํางานของผูท่ีมีความเช่ียวชาญดานงาน
กิจการนักเรียนถึงคานิยมแนวทางในการปฏิบัติ พบวา คานยิมท่ีใชในการดําเนินงาน คือ ทัศนคติและ
รูปแบบ วิธีการ หลักการทฤษฎีของสถาบันความเช่ียวชาญระดับมืออาชีพ และแนวโนมทางการศึกษา
ท่ีสูงข้ึน สวนขอท่ีควรพิจารณาเพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานดานกิจการนักเรียนระดับมืออาชีพ 
คือ การเขาใจนักเรียนท่ีดําเนินชีวิตอยูในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน ไดรับการบรกิารท่ีแตกตางกัน
ตามบริบทของสภาพแวดลอม  
    Browne, Speed, and Walker (2015 อางถึงใน สวภพ เทพกสิกุล , 2559: 91 ) ได
ทําการศึกษาถึงการศึกษาสภาพงานกิจการนักเรียนในประเทศแคนาดา ภายในป 2013 ซึ่งศึกษาใน
มุมมอง แนวทาง และทิศทางของกิจการนักเรียนในอนาคตวาจะเปนเชนไร ท้ังนี้จากงานวิจัยดังกลาว 
Browne, Speed, and Walker ไดใหขอเสนอแนะถึงงานกิจการนักเรียนของประเทศแคนาดาใน
สถานศึกษาสวนใหญ มีการรวบรวมขอมูลของนักเรียนไดโดยวิธีการอยางหลากหลาย โดยอาศัย
เทคโนโลยีทางสารสนเทศมาสนับสนุนการดําเนินงานดังกลาวใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ท้ังนี้จาก
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สภาพในปจจุบันท่ียังคงเกิดความผิดพลาดเชิงขอมูลของนักเรียน รวมถึงความรวมมือจากหนวยงาน
ภาครัฐตอสถานศึกษา ซึ่งควรใหความสนับสนุนในเชิงขอมูลขาวสารของนักเรียน ในเชิงขอมูลเรื่อง
สภาพความเปนอยู ดังนั้น แนวทางแกไขปญหาดังกลาว ไดแก การสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ
ตระหนักถึงปญหาและรวมหาวิธีการแกไขรวมกับสถานศึกษาตอไป 
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สรุปไดวา การบริหารงานกิจการนักเรียน
สามารถแบงขอบขายงานไดหลายงาน เชน งานดานสวัสดิการ งานดานกิจกรรมนักเรียน งานดาน 
การรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน งานดานการจัดบริการสุขภาพและอนามัยนักเรียน งานดาน        
การจัดบริการแนะแนว งานดานการปกครอง เปนตน ซึ่งแตละสถานศึกษามีการแบงงานท่ีแตกตางกัน 
ทําใหพบปญหาการบริหารงานท่ีไมเหมือนกัน ท้ังนี้อาจมีปจจัยหลาย ๆ อยาง เชน ขนาดสถานศึกษา 
ประสบการณการทํางานท่ีแตกตางกัน ท่ีต้ังของสถานศึกษา หรืออาจจะมีปญหาทางดานบริหาร
จัดการอื่น ๆ สําหรับการศึกษาเรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม  
ความคิดเห็นของครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงนาจะเปนประโยชนและ
เปนแนวทางในการวางแผนการบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อใหการบริหารงานกิจการนักเรียนใน
สถานศึกษามีประสิทธิภาพสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน ตลอดจนการเสริมสราง
ประสบการณแกนักเรียนใหมีการพัฒนาในทุก ๆ ดานอยางตอเนื่องและสมดุล อีกท้ังยังมุงท่ีจะดูแล
ความประพฤติ ระเบียบวินัย และสวัสดิการของผูเรียน เปนการชวยขัดเกลานักเรียนใหปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน ซึ่งจะชวยขจัดและแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนใหลดลงได 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวจิัย 

 
 การวิ จัยนี้ เปนการศึกษาการบริหารงานกิจการนัก เรียนของผูบริหารสถานศึกษา            
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ซึ่งผูวิจัยไดดําเนิน   
การวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  1. คัดเลือกและรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาตาง ๆ ดังนี้ 
  1.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
   1.2 ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา 
  1.3 ขอบขายของการบริหารสถานศึกษา 
   1.4 ความหมายของการบริหารงานกิจการนักเรยีน 
   1.5 ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
   1.6 ความมุงหมายท่ัวไปของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
   1.7 ขอบขายการบริหารงานกิจการนักเรียน 
     1.7.1 งานกิจกรรมนักเรียน  
        1.7.2 งานปกครองและระเบียบวินัย 
        1.7.3 งานแนะแนว  
           1.7.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
           1.7.5 งานการจัดบรกิารสุขภาพอนามัยนักเรยีน  
          1.7.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
  1.8 ขอมูลพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   1.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
   2. วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของจากเอกสารท่ีรวบรวมไว เพื่อกําหนด
ขอบเขตของเนื้อหา กรอบแนวคิดในการวิจัยและโครงสรางของเครื่องมือ 
   3. นําผลการวิเคราะหไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการศึกษาการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ข้ันท่ี 2 ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ซึ่งมีรายละเอียดในการดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. แบบแผนการวิจัย 
  3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
   6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง    
ปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 27 โรงเรียน จํานวน 990 คน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
12, 2563) 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ในปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 27 โรงเรียน จํานวน 278 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางและวิธีการสุม

กลุมตัวอยางตามรายละเอียด ดังนี้ 

  1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางคํานวณสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan 

(1970: 28 อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 43) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 278 คน โดย

ดําเนินการ ดังนี้ 

    1.1 สุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด

พัทลุง ท้ังหมด 27 โรงเรียน แลวใชการเทียบบัญญัติไตรยางศตามสัดสวนของโรงเรียน  

    1.2 สุมครูโดยใชการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เพื่ อสุมตัวอยาง

ประชากรแตละโรงเรียนดวยวิธีการจับสลากแบบไมใสคืน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 278 คน แสดง

รายละเอียด ดังตาราง 2  

 

ตาราง 2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามสัดสวนของโรงเรียน 

 

ลําดับท่ี โรงเรียน ขนาดสถานศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

  จํานวนครู จํานวนครู 
1 พัทลุง ขนาดใหญ 149 42 

2 สตรีพัทลุง ขนาดใหญ 135 38 

3 ตะโหมด ขนาดใหญ 91 26 

4 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง ขนาดกลาง 63 18 

5 เขาชัยสน ขนาดกลาง 49 14 

6 ควนขนุน ขนาดกลาง 50 14 

7 หารเทารังสีประชาสรรค ขนาดกลาง 59 17 

8 ปากพะยูนพิทยาคาร ขนาดกลาง 33 9 

9 กงหราพิชากร ขนาดกลาง 28 8 

10 ปาพะยอมพิทยาคม ขนาดกลาง 39 11 

11 บางแกวพิทยาคม ขนาดกลาง 32 9 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

  

ลําดับท่ี โรงเรียน ขนาดสถานศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

  จํานวนครู จํานวนครู 
12 พรหมพินิตชัยบุร ี ขนาดเล็ก 12 3 

13 ประภัสสรรังสิต ขนาดเล็ก 35 10 

14 วชิรธรรมสถิต ขนาดเล็ก 13 4 

15 หานโพธิ์พิทยาคม ขนาดเล็ก 15 4 

16 พนางตุง ขนาดเล็ก 19 5 

17 อุดมวทิยายน ขนาดเล็ก 17 5 

18 นาขยาดวิทยาคาร ขนาดเล็ก 10 3 

19 ดอนศาลานําวิทยา ขนาดเล็ก 12 3 

20 ปญญาวุธ ขนาดเล็ก 22 6 

21 ควนพระสาครินทร ขนาดเล็ก 17 5 

22 ชะรัดชนูปถัมภ ขนาดเล็ก 11 3 

23 ประชาบํารุง ขนาดเล็ก 15 4 

24 ศรีบรรพตพิทยาคม ขนาดเล็ก 16 3 

25 ตะแพนพิทยา ขนาดเล็ก 13 4 

26 ปาบอนพิทยาคม ขนาดเล็ก 17 5 

27 นิคมควนขนุนวิทยา ขนาดเล็ก 18 5 

 รวม  990 278 

 

ท่ีมา: สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 (2563) 

 

แบบแผนการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

เพือ่รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยมุงศึกษาสภาพ ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงานกิจการ

นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง มีแบบแผนการวิจัย ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แบบแผนการวิจัย 

 

ลําดับท่ี วัตถุประสงคของการวิจัย กลุมตัวอยาง เคร่ืองมือ การวิเคราะหขอมูล 

1 เพื่ อ ศึกษาการบริหารงาน

กิจการนักเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษา ตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง  

ครูผูสอน 

จํานวน 278 คน 

แบบสอบถาม

แบบมาตราสวน

ประมาณคา    

5 ระดับ 

(Rating 

Scale) 

การแจกแจงความถ่ี

คารอยละ 

คาเฉล่ีย 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2 เพื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ก า ร

บริหารงานกิจการนักเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ตาม

ความคิด เห็นของครู สังกั ด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง จําแนก

ตามขนาดสถานศึกษา ท่ี ต้ัง

ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ

สถานภาพการทํางาน 

ครูผูสอน 

จํานวน 278 คน 

แบบสอบถาม

แบบมาตราสวน

ประมาณคา    

5 ระดับ 

(Rating 

Scale) 

คาเฉล่ีย 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบ F-test 

3 เพื่ อ ศึ ก ษ า ป ญ ห า แ ล ะ

ข อ เส น อ แ น ะ เกี่ ย ว กั บ       

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น กิ จ ก า ร

นั ก เรี ย น ข อ ง ผู บ ริ ห า ร

สถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง 

ครูผูสอน 

จํานวน 278 คน 

แบบสอบถาม

ปลายเปด 

(Open-

ended 

Questions) 

การแจกแจงความถ่ี 

การวิเคราะหเนื้อหา  
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เครือ่งมอืท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อให
ครอบคลุมวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดในการวิจัย ใชสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ        
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) สอบถามเกี่ยวกับ ขนาดสถานศึกษา ท่ี ต้ังของสถานศึกษา และ
สถานภาพการทํางาน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ซึ่งมีขอคําถาม
ครอบคลุมการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยขอบขายงาน 6 งาน 
ไดแก 1) งานกิจกรรมนักเรียน 2) งานปกครองและระเบียบวินัย 3) งานแนะแนว 4) งานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน 5) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และ 6) งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
มีขอคําถามจํานวน 71 ขอ ซึ่งแยกตามขอบขายงาน ดังนี้ 
  งานท่ี 1 งานกิจกรรมนักเรยีน   จํานวน 12 ขอ 
  งานท่ี 2 งานปกครองและระเบียบวินัย  จํานวน 12 ขอ 
  งานท่ี 3 งานแนะแนว    จํานวน 12 ขอ 
  งานท่ี 4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  จํานวน 11 ขอ 
  งานท่ี 5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน จํานวน 12 ขอ 
  งานท่ี 6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน  จํานวน 12 ขอ 
        ลักษณะของแบบสอบถามในตอนท่ี 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑการวัดของลิเคอรท (Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 121) คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด โดยในแตละขอคําถามมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
  5 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ            
ในการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง เปนลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) โดยถามขอมูล ดังนี้ 
   1. ปญหา อุปสรรคของการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยมี
ขอบขายงาน ดังนี ้
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  1.1 งานกจิกรรมนักเรียน  
  1.2 งานปกครองและระเบียบวินัย 

  1.3 งานแนะแนว  
  1.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  
  1.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
   1.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
   2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาแบบการสรางแบบสอบถาม เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

กับการบริหารสถานศึกษา และการบริหารงานกิจการนักเรียน นอกจากนี้ผูวิจัยไดประยุกตใช พัฒนา  

ขอคําถามจากงานวิจัยของ รัตนาภรณ พลวัน (2555: 87-88) และวราภรณ บุญดอก (2559: 111) เพื่อ

นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

 2. กําหนดประเด็นและขอบเขตของขอคําถามใหสอดคลองคลอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 3. ดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับรางจํานวน 72 ขอ คลอบคลุมขอคําถามตามขอบขาย

งานกิจการนักเรียน  6 งาน ดังนี้  1) งานกิจกรรมนักเรียน  2) งานปกครองและระเบียบวินัย                

3) งานแนะแนว 4) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 5) งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และ 

6) งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน แลวนําไปขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใหขอเสนอแนะ แลว

นําไปปรับปรุงแกไข 

4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับรางท่ีผานการปรับปรุงแลว พรอมแบบประเมินใหผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรง ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะและ   
ความถูกตองในสํานวนภาษา ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

 4.1  ดร.กฤติกา อินใหม ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนประภัสสรรังสิต สังกัดสํานักงาน     
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูเช่ียวชาญดานการบริหารสถานศึกษา 

 4.2 ดร.สาริศา คงมี ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพัทลุง สังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและวิจัยทางการศึกษา 

 4.3 นายวิยุทธ กาญจนกําเนิด ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนพัทลุง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูเช่ียวชาญดานภาษาไทย 
         ผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

         ใหคะแนน    +1  เมื่อแนใจวาวัดไดตรงตามนยิามศัพทเฉพาะ 

                    ใหคะแนน    0 เมื่อไมแนใจตามนิยามศัพทเฉพาะ 

         ใหคะแนน     -1     เมื่อแนใจวาวัดไดไมตรงตามนิยามศัพทเฉพาะ 
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   หลังจากนั้นนําคะแนนท่ีไดจากผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 64-65) และคัดเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีคา

ดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.67 – 1.00 ไวใช ผลปรากฏวาขอคําถามของแบบสอบถามตอนท่ี 2          

มีจํานวน 72 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.67-1.00 จํานวน 71 ขอ ดังนั้นจึงมีขอคําถามท่ีอยูใน

เกณฑท่ีใชไดท้ังหมด จํานวน 71 ขอ 

 5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับท่ีผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุม
ตัวอยางท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษา ไดแก ครูในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จํานวน 30 คน  ซึ่ งจําแนกตามขนาด
สถานศึกษา ดังนี้ 
  5.1 ครู ในสถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 3 คน สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 10 คน 
สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 17 คน รวมจํานวน 30 คน 
 6. หลังการทดลองใชแบบสอบถามแลว นําแบบสอบถามไปหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) 

ท้ังฉบับ โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) (ทรงศักด์ิ 

ภูสีออน, 2551: 72-73) ผลปรากฎวาไดคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.98 

  7. นําแบบสอบถามมาจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยางท่ีกําหนด เพื่อนําผลมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจัยตอไป 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความเท่ียงตรงและความนาเช่ือถือ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน 
ดังนี ้ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ถึงผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 2. ผูวิจัยนําหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหใหครูผูสอน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จํานวน 278 คน ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง ตอบแบบสอบถามการวิจัย
ในครั้งนี้ในรูปแบบออนไลน โดยการสแกน QR CODE จากนั้นผูวิจัยทําการจัดสงแบบสอบถามไปยังกลุม
ตัวอยางทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ผูวิ จัยไดสงนิยามศัพท เฉพาะประกอบการตอบแบบสอบถาม และโทรศัพทติดตามผลการตอบ
แบบสอบถามจากเจาหนาท่ีงานสารบรรณของสถานศึกษาแตละแหง เพื่อใหไดขอมูลทันตามระยะเวลาท่ี
กําหนด          
 3. ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามฉบับสมบูรณท่ีตอบกลับในรูปแบบออนไลน จํานวน 278 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 โดยผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูลและแกไขในสวนของตัวแปรอิสระ ท่ีต้ังของ
สถานศึกษา   
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
  การวิเคราะหขอมูล 

    การวิจัยในครั้งนี้วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยไดนําขอมูล

จากแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดมาบันทึกลงในโปรแกรมเพื่อวิเคราะหขอมูลทางสถิติตามลําดับ 

ดังนี้  

 1. กรอกรหัสแบบสอบถาม และกําหนดตัวแทนคาขอมูลในแบบสอบถามแตละขอ   

 2. วิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้  
       2.1 ขอมูลตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) ใชวิธีการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และสรุปออกมาเปนคารอยละ

(Percentage) นําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย    

      2.2 ขอมูลตอน ท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ ยวกับระดับความคิดเห็นของครู เกี่ ยวกับ          

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง ท่ีมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ใชวีการหาคาเฉล่ีย (Mean:   ) และ    

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 

โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 121) 
        คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด 
     คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับมาก 
     คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง   
     คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับนอย 
     คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 
  2.3 การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม    
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพการทํางาน โดยใชสถิติ One–way ANOVA (F–test) 
เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 2.4 ขอมูลตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับปญหาและ

ขอเสนอแนะในการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) ใชการวเิคราะห

X
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เชิงเนื้อหา (Content Analysis) สรุปออกมาเปนคาความถ่ี (Frequency) จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมา

เรียงลําดับจากมากไปนอย ตอบวัตถุประสงคในขอท่ี 3  

 

   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  1. สถิติท่ีใชสําหรับหาคาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  1.1 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงคของเครื่องมือ ใชคา IOC 

(Index of Item Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 64-65) 

  1.2 คาความเช่ือมั่น ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) (ทรงศักด์ิ ภูสีออน, 2551: 72-73) 

 

 2. สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 

  เพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

   2.1 สถิติท่ีใชในการบรรยายขอมูลพื้นฐาน 

2.1.1 การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
2.1.2 คารอยละ (Percentage)  
2.1.3 คาเฉล่ีย (Mean)  
2.1.4 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2.2 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน 

2.2.1 การทดสอบคาเอฟ (F–test) สําหรับวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว     

(One–way ANOVA) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ 
ดังนี้  
 1. สัญลักษณทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณ ดังนี้ 
 n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

f  แทน การแจกแจงความถ่ี  
  แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
 SD แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 F แทน คาสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานแบบเอฟ 
 df   แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ 
 SS  แทน ผลรวมคะแนนเบ่ียงเบนกําลังสอง 
 P  แทน คาความนาจะเปนของนัยสําคัญทางสถิติ 
 MS  แทน คาเฉล่ียคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 *** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล จําแนกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตามตัวแปรตาง ๆ ดังนี ้

X
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   3.1 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา  
   3.2 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามท่ีต้ังของ
สถานศึกษา 
  3.3 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามสถานภาพ
การทํางาน 
 ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพัทลุง ปการศึกษา 2564 จํานวน 278 คน ผูวิจัยทําการจัดสงไปยังกลุมตัวอยางทางระบบ 
My Office ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และไดรับการตอบกลับในรูปแบบ
ออนไลน จํานวน 278 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และหา
คารอยละ รายละเอียดดังตาราง 4 
 
ตาราง  4  จํานวนและคารอยละขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขนาด

สถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพในการทํางาน 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n = 278) รอยละ 
1. ขนาดสถานศึกษา   

 ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน 72 25.90 

 ขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต 501 – 1,500 คน 

         ขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป 

100 

106 

35.97 

38.13 

รวม 278 100.00 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

  

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n = 278) รอยละ 
2. ท่ีต้ังของสถานศึกษา   

 สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง 80 28.78 

 สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง 151 54.32 

 สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท 47 16.91 

รวม 278 100.00 

3. สถานภาพการทํางาน   
 ครท่ีูปรึกษา 220 79.14 
 ครูแนะแนว 
         ครูฝายปกครอง 

23 
35 

8.27 
12.59 

รวม 278 100.00 
  
 จากตาราง  4  พบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 278 คน เมื่อ
พิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 38.13 รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดกลาง 
จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 35.97 และนอยท่ีสุด คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 72 คน คิด
เปนรอยละ 25.90 เมื่อพิจารณาตามท่ีต้ังของสถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ   
ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง จํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 54.32 
รองลงมาคือ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 28.78 และนอยท่ีสุด 
คือ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 16.91 เมื่อพิจารณาตาม
สถานภาพการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ครูท่ีมีสถานภาพเปนครูท่ีปรึกษา จํานวน 
220 คน คิดเปนรอยละ 79.14 รองลงมา คือ ครูฝายปกครอง จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 12.59 และ
นอยท่ีสุด คือ ครูแนะแนว จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 8.27  
 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม    
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
    การวิเคราะหการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม     
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมและรายดาน 
ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏดังตาราง 5-11 
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ตาราง  5  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
โดยภาพรวมและรายดาน 

 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. งานกิจกรรมนักเรียน 
2. งานปกครองและระเบียบวินัย 
3. งานแนะแนว 
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 

4.42 
4.38 
4.26 
4.37 
4.31 
4.42 

0.57 
0.60 
0.76 
0.53 
0.58 
0.59 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 4.36 0.53 มาก 
 

จากตาราง 5 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ตามความคิดเห็นของคร ูโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(   = 4.36, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดดังนี้ งานกิจกรรมนักเรียน (  = 4.42, SD = 0.57) รองลงมา คือ งาน
ดูแลและชวยเหลือนักเรียน (  = 4.42, SD = 0.59) งานปกครองและระเบียบวินัย (  = 4.38 ,       
SD = 0.60) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน (  = 4.37, SD = 0.53) งานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียน ( = 4.31, SD = 0.58) และงานแนะแนว ( = 4.26, SD = 0.76) ตามลําดับ  
 
ตาราง  6  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
โดยภาพรวมและรายขอ งานกิจกรรมนักเรียน  

 

งานกิจกรรมนักเรียน 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1.   ผูบริหารมีการจัดทําแผนดําเนินงานลวงหนาอยาง   
      มีประสิทธิภาพ 

4.19 0.83 มาก 

2.   ผูบริหารสํารวจความตองการของนักเรียน 
     เกี่ยวกับการเลือกกจิกรรมชุมนุม 

4.30 0.86 มาก 

3.   ผูบริหารเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรม 
     ชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ 

4.61 0.61 มากท่ีสุด 

4.   ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
     ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 
 

4.57 0.65 มากท่ีสุด 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

   

งานกิจกรรมนักเรียน 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

5.   ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม   
     เกี่ยวกับการบําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรม   
     อาสาสมัครชวยเหลือชุมชน กิจกรรมอนุรักษ 
     ธรรมชาติ เปนตน 

4.62 0.66 มากท่ีสุด 

6.   ผูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
     เชน กีฬาภายในโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม   
     จริยธรรมใหกับนักเรียนอยางตอเนื่อง 

4.47 0.72 มาก 

7.   ผูบริหารจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียน 
     แตละระดับช้ันไดอยางเหมาะสม 

4.34 0.70 มาก 

8.   ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิด 
     ประโยชนผานกิจกรรมตาง ๆ  

4.31 0.81 มาก 

9.   ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมท่ีชวย 
     เสริมสรางความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

4.38 0.78 มาก 

10. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมท่ีเนน   
     กระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 

4.40 0.78 มาก 

11. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ี 
     เนนการเสริมสรางลักษณะนสัิยท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัว 
     นักเรียน 

4.40 0.82 มาก 

12. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และ 
     รายงานผลการดําเนนิงาน เพือ่พัฒนาและ 
     ปรับปรุงงานกิจกรรมนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

4.41 0.73 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.57 มาก 
  
 จากตาราง 6 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานกิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.42, 
SD = 0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียน
เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการบําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรมอาสาสมัครชวยเหลือชุมชน กิจกรรม
อนุรักษธรรมชาติ เปนตน (  = 4.62, SD = 0.66) รองลงมา คือ ผูบริหารเปดโอกาสใหนักเรียนเลือก
กิจกรรมชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ (  = 4.61, SD = 0.61) และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 
คือ ผูบริหารมีการจัดทําแผนดําเนินงานลวงหนาอยางมีประสิทธิภาพ (  = 4.19, SD = 0.83) 
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ตาราง  7  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
โดยภาพรวมและรายขอ งานปกครองและระเบียบวินัย 

 
 

งานปกครองและระเบียบวินัย 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. ผูบริหารใหครู นักเรียน และผูปกครอง มีสวนรวม
ในการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรยีน 

4.23 0.81 มาก 

2. ผูบริหารกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับระเบียบ
วินัยของโรงเรียน เพื่อเปนแนวปฏิบัติอยางชัดเจน 

4.38 0.76 มาก 

3. ผูบริหารมีนโยบายใหจัดทําคูมือนักเรียน เพื่อให
นักเรียนทราบกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน
อยางชัดเจน 

4.51 0.70 มากท่ีสุด 

4. ผูบริหารแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานปกครอง
และระเบียบวินัยอยางชัดเจน 

4.49 0.69 มาก 

5. ผูบริหารรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ชวยกัน
สอดสองดูแลพฤติกรรมนักเรียน 

4.26 0.84 มาก 

6. ผูบริหารรวมมือกับคณะกรรมการเครือข าย
ผูปกครอง เพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ีพฤติกรรมท่ี    
ไมพึงประสงค 

4.31 0.84 มาก 

7. ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนา
ความประพฤติและระเบียบวินัย เชน การแตงกาย 
ทรงผม การเขาเรียน เปนตน 

4.32 0.86 มาก 

8. ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนา
ดานคุณธรรม จริยธรรม  

4.47 0.67 มาก 

9. ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนา
ดานความรับผิดชอบตอสังคม เชน การปฏิบัติตาม
กฎหมาย การปฏิบัติตามกฎจราจร เปนตน 

4.40 0.78 มาก 

10. ผูบริหารมีการยกยองใหกําลังใจและมอบวุฒิบัตร
แกนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี  

4.45 0.76 มาก 

11. ผูบ ริห ารส ง เสริม ให มี ก ารป อ งกัน และแก ไข
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

4.38 0.70 มาก 

12. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
งานปกครองและระเบียบวินัยอยางสม่ําเสมอ 

4.40 0.63 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.38 0.60 มาก 
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 จากตาราง 7 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานปกครองและระเบียบวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    
(  = 4.38, SD = 0.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารมี
นโยบายใหจัดทําคูมือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนทราบกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางชัดเจน   
(  = 4.51, SD = 0.70) รองลงมา คือ ผูบรหิารแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานปกครองและระเบียบ
วินัยอยางชัดเจน (  = 4.49, SD = 0.69) และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผูบริหารใหครู นักเรียน 
และผูปกครอง มีสวนรวมในการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรยีน (  = 4.23, SD = 0.81)  
 
ตาราง  8  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
โดยภาพรวมและรายขอ งานแนะแนว  

 
 

งานแนะแนว 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. ผูบริหารสํารวจสภาพปญหาและความตองการของ
นั ก เรียน  เพื่ อนํ าม า เป น ข อมู ล ใน การวางแผน         
การแนะแนว 

4.24 0.89 มาก 

2. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและ
เขาใจตนเอง  

4.23 0.93 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและ
เขาใจสังคม  

4.14 0.93 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและ
เขาใจสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู 

4.26 0.80 มาก 

5. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการศึกษาตอ  

4.36 0.86 มาก 

6 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการงานและการประกอบอาชีพ 

4.27 0.83 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรกึษาแกนักเรียนดานชีวิตและสังคม 

4.32 0.80 มาก 

8. ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถ
แกปญหาและตัดสินใจดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 

4.21 0.86 มาก 

9. ผู บ ริ ห ารสนั บ สนุ น ให นั ก เรี ย น พั ฒ น าค วาม รู
ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มท่ี 

4.22 0.91 มาก 

10. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมีวุฒิ
ภาวะทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

4.22 0.93 มาก 

   



 70 

ตาราง 8 (ตอ) 
 

 
งานแนะแนว 

ความคิดเห็น (n =278) 
ระดับ 

  SD 

11. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือหรือวิธีการท่ี
เหมาะสมในการชวยเหลือนักเรียน 

4.35 0.86 มาก 

12. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดําเนิน งาน  เพื่ อพัฒนาและปรับปรุงงาน      
แนะแนวอยางสม่ําเสมอ 

4.31 0.85 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.26 0.76 มาก 
  
 จากตาราง 8 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานแนะแนว โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.26,  SD = 
0.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม
แนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักเรียนดานการศึกษาตอ (  = 4.36, SD = 0.86) รองลงมา คือ 
ผูบริหารสนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือหรือวิธีการท่ีเหมาะสมในการชวยเหลือนักเรียน (  = 4.35,   
SD = 0.86) และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและ
เขาใจสังคม (  = 4.14, SD = 0.93) 
 
ตาราง  9  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ภาพรวมและรายขอ งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  

 
 

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. ผูบริหารจัดมอบทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีขาดแคลน 4.51 0.66 มากท่ีสุด 

2. ผูบริหารสนับสนุนใหจัดบริการอาหารกลางวันท่ีถูก
สุขลักษณะและมีคุณคาทางโภชนาการครบท้ัง 5 หมู 

4.33 0.69 มาก 

3. ผูบริหารสนับสนุนในการจัดสถานท่ีและภาชนะท่ีใช
รับประทานอาหารอยางเหมาะสม และสะอาด  

4.41 0.71 มาก 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจําหนายอาหารท่ีมี
ประโยชนตอรางกายนักเรียนของสหกรณรานคาใน
โรงเรียน 

4.37 0.67 มาก 

5. ผูบริหารจัดบริการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เชน อาคารสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุ อปุกรณตาง ๆ 

4.48 0.65 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

  

 
งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 

ความคิดเห็น (n =278) 
ระดับ 

 SD 

6. ผูบริหารไดประสานงานใหเจาหนาท่ีตํารวจคอยดูแล
ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยบริเวณภายนอก
สถานศึกษา เชน บริเวณปายรถเมลและจุดท่ีสําคัญ
อยางตอเนื่อง 

4.31 0.73 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมการจัดหนังสือและครุภัณฑ ให
เพียงพอกับจํานวนนักเรียนท่ีใชบริการ 

4.41 0.66 มาก 

8. ผูบริหารสงเสริมการจัดบรรยากาศหองสมุดให
เอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา 

4.20 0.83 มาก 

9. ผูบริหารสนับสนุนการบริการดานโสตทัศนูปกรณท่ี
สนองตอความตองการของผูรับบรกิาร 

4.37 0.73 มาก 

10. ผูบริหารสนับสนุนการบริการระบบอินเทอรเน็ตใน
โรงเรียนสามารถใชการไดอยางท่ัวถึง 

4.36 0.81 มาก 

11. ผูบริหารมีการกํ ากับติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
งานบริการและสวัสดิการนักเรยีนอยางสม่ําเสมอ 

4.35 0.72 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.37 0.53 มาก 
  
 จากตาราง 9 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานบริการและสวัสดิการนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
(  = 4.37, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารจัดมอบ
ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีขาดแคลน (  = 4.51, SD = 0.66) รองลงมา คือ ผูบริหารจัดบริการ
ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา เชน อาคารสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุ อุปกรณตาง ๆ (  = 4.48,  
SD = 0.65) และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผูบริหารสงเสริมการจัดบรรยากาศหองสมุดให
เอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา (  = 4.20, SD = 0.83)  
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ตาราง  10 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ภาพรวมและรายขอ งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  

 
 

งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. ผูบริหารสนับสนุนการจัดบริการน้ําด่ืม น้ําใชในโรงเรียน
อยางเพียงพอ สะอาด และถูกสุขลักษณะ 

4.29 0.76 มาก 

2. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดหองพยาบาลท่ีเหมาะสม
กับการดูแลสุขภาพของนักเรียน 

4.42 067 มาก 

3. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดยา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑ
ใน  การปฐมพยาบาลอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

4.47 0.63 มาก 

4. ผูบริหารมีการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
หนวยงานสาธารณสุขในดานสุขภาพอนามัยแกนักเรยีน 

4.45 0.64 
 

มาก 

5. ผูบริหารสนับสนุนใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําป          
แกนักเรียน โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

4.13 0.92 มาก 

6. ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ
ในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

4.36 0.83 มาก 

7. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดวิทยากรมาอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของนักเรียนเปนประจํา 

4.16 0.73 มาก 

8. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีชวยสรางเจตคติท่ีดีใน    
การดูแลสุขภาพของตนเอง 

4.27 0.69 มาก 

9. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดปายนิเทศใหความรูในการ
ดูแลรักษาสุขอนามัยของนักเรียน 

4.23 0.76 มาก 

10. ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย
ของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

4.19 0.78 มาก 

11. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมปองกันโรค เชน การ
ปองกันโรคไขเลือดออก โรคเอดส เปนตน 

4.29 0.69 มาก 

12. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  
การดําเนิน งาน เพื่ อพัฒนาและปรับปรุงงานการ
จัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

4.38 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.31 0.58 มาก 
  
 จากตาราง 10 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.31, SD = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมาก
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ท่ีสุด คือ ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดยา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑในการปฐมพยาบาลอยางเพียงพอ
และมีคุณภาพ  (  = 4.47, SD = 0.63) รองลงมา คือ ผูบริหารมีการสรางความรวมมือระหวาง
โรงเรียนกับหนวยงานสาธารณสุขในดานสุขภาพอนามัยแกนักเรียน (  = 4.45, SD = 0.64) และขอท่ี
มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผูบริหารสนับสนุนใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําปแกนักเรียนโดยเจาหนาท่ี
สาธารณสุข (  = 4.13, SD = 0.92) 
 
ตาราง  11 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ภาพรวมและรายขอ งานดูแลและชวยเหลือนักเรยีน  

 
 

งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
ความคิดเห็น (n =278) 

ระดับ 
 SD 

1. ผูบริหารกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการในงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 

4.42 0.61 มาก 

2. ผูบริหารสงเสริมใหครู ผูปกครอง และนักเรียนมีสวน
รวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่องตาม
นโยบายและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

4.40 0.68 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล 

4.35 0.74 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 4.44 0.75 มาก 

5. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 

4.40 0.72 มาก 

6. ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการปองกัน ชวยเหลือ 
และแกไขปญหาของนักเรียนกลุมเส่ียง และกลุมมี
ปญหา โดยอาศัยกิจกรรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.42 0.70 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมการจัดกจิกรรมการสงตอนักเรยีนกลุม
เส่ียงหรือมีปญหาอยางตอเนื่อง 

4.35 0.75 มาก 

8. ผูบริหารสนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมโฮมรูม
นักเรียน 

4.51 0.72 มากท่ีสุด 

9. ผูบริหารประชุมครู ผูปกครองเกี่ยวกับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

4.42 0.71 มาก 

10. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการแกปญหานักเรียนรวมกัน
กับบุคคลท่ีเกีย่วของอยางเหมาะสม 

4.43 0.73 มาก 

11. ผูบริหารสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามหลักการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.45 0.68 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

 
งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 

ความคิดเห็น (n =278) 
ระดับ 

 SD 

12. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม การประเมินผล และ

รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงาน

ดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

4.41 0.65 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.59 มาก 
  
 จากตาราง 11 พบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (  = 4.42, SD = 0.59) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
ผูบริหารสนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน (  = 4.51, SD = 0.72) รองลงมา คือ 
ผูบริหารสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักการดูแลชวยเหลือนักเรยีน (  = 4.45, 
SD = 0.68) และขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด 2 ขอ คือ ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคล (  = 4.35, SD = 0.74) และ ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงตอนักเรียนกลุม
เส่ียงหรือมีปญหาอยางตอเนือ่ง (  = 4.35, SD = 0.75)  
  

 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพการทํางาน 
   1. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) 
และทําการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 12 
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ตาราง  12  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม        

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตาม

ขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

 

 
*** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 

F 
 

Sig 

1. งานกิจกรรมนักเรียน      
           ระหวางกลุม 7.92 2.00 3.96 13.24*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

82.21 
90.13 

275.00 
277.00 

0.30   

2. งานปกครองและระเบียบวินัย      
           ระหวางกลุม 6.06 2.00 3.03 8.97*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

92.96 
99.02 

275.00 
277.00 

0.34   

3. งานแนะแนว 
          ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 

 
9.74 

148.65 

 
2.00 

275.00 

 
4.87 
0.54 

 
9.01*** 

 
.000 

           รวม 158.39 277.00    
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน      
           ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 
           รวม 

6.02 2.00 3.01 11.49*** .000 
72.06 275.00 0.26   
78.08 277.00    

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน      
           ระหวางกลุม 8.76 2.00 4.38 14.43*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

83.53 
92.30 

275.00 
277.00 

0.30   

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน      
           ระหวางกลุม 7.46 2.00 3.73 11.35*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

90.41 
97.87 

275.00 
277.00 

0.33   

ภาพรวม 
          ระหวางกลุม 

 
7.07 

 
2.00 

 
3.54 

 
13.60*** 

 
.000 

          ภายในกลุม 71.50 275.00 0.26   
          รวม 78.58 277.00    
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จากตาราง 12 พบวา ครู ท่ีปฏิ บั ติ งานอยู ในสถาน ศึกษาท่ีมีขนาดแตกต างกัน                 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน       
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 
 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ปรากฏดังตาราง 13 
 
ตาราง 13   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)    

  เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู    
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  
 

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาด 
เล็ก 

ขนาด
กลาง 

ขนาด 
ใหญ 

1. งานกิจกรรมนักเรียน ขนาดเล็ก  .190 .423*** 
 ขนาดกลาง .190  .233** 
 ขนาดใหญ .423*** .233**  
2. งานปกครองและระเบียบวินัย ขนาดเล็ก  .318*** .352*** 
 ขนาดกลาง .318***  .034 
 ขนาดใหญ .352*** .034  
3. งานแนะแนว ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
.460*** 
.383*** 

.460*** 
 

.077 

.383*** 
.077 

4. งานบรกิารและสวสัดิการนักเรยีน ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
.341*** 
.331*** 

.341*** 
 

.010 

.331*** 
.010 

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
.321*** 
.447*** 

.321*** 
 

.126 

.447*** 
.126 

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
.308*** 
.410*** 

.308*** 
 

.101 

.410*** 
.101 

ภาพรวม ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
.323*** 
.391*** 

.323*** 
 

.068 

.391*** 
.068 

 
 
**   นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
***  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
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 จากตาราง 13 พบวา ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’s Method) เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ี

ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .001 และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลางกับขนาดใหญ มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 งานปกครองและระเบียบวินัยมีความแตกตาง

จํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูใน

สถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

งานแนะแนวมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาด

กลาง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 งานบริการและสวัสดิการนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครู

ท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็ก

กับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 งานการจัดบริการ

สุขภาพอนามัยนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับ

ขนาดกลาง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ 

ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาด

เล็กกับขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

   2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามท่ีต้ังของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) 
และทําการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 14 
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ตาราง  14  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม       

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตาม

ท่ีต้ังของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

 

 
*    นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
*** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

SS df MS F Sig 

1. งานกิจกรรมนักเรียน      
           ระหวางกลุม 11.71 2.00 5.86 20.53*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

78.42 
90.13 

275.00 
277.00 

0.29   

2. งานปกครองและระเบียบวินัย      
           ระหวางกลุม 5.99 2.00 2.99 8.85*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

93.03 
99.02 

275.00 
277.00 

0.34   

3. งานแนะแนว 
          ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 

 
4.73 

153.65 

 
2.00 

275.00 

 
2.37 
0.56 

 
4.24* 

 
.015 

           รวม 158.39 277.00    
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน      
           ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 
           รวม 

3.48 2.00 1.74 6.42*** .001 
74.59 275.00 0.27   
78.08 277.00    

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน      
           ระหวางกลุม 5.41 2.00 2.71 8.57*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

86.88 
92.30 

275.00 
277.00 

0.32   

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน      
           ระหวางกลุม 5.61 2.00 2.81 8.37*** .000 
           ภายในกลุม 
           รวม 

92.26 
97.87 

275.00 
277.00 

0.34   

ภาพรวม 
          ระหวางกลุม 

 
5.87 

 
2.00 

 
2.94 

 
11.10*** 

 
.000 

          ภายในกลุม 72.71 275.00 0.26   
          รวม 78.58 277.00    
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จากตาราง 14 พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรยีนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 เปนไป
ตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 
 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียน งานปกครองและระเบียบวินัย งาน
บริการและสวัสดิการนักเรียน งานจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และงานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 สวนงานแนะแนว
ครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบ        
ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 15 
 
ตาราง 15   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)    

  เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรยีนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู    
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามท่ีต้ังของสถานศึกษา 

 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  
 

ท่ีต้ังของ
สถานศึกษา 

ท่ีต้ังของสถานศึกษา 

เขตชุมชน
เมือง 

เขตชุมชน 
ก่ึงเมือง 

เขตชุมชน
ชนบท 

1. งานกิจกรรมนักเรียน เขตชุมชนเมือง  .416*** .532*** 
 เขตชุมชนกึ่งเมือง .416***  .116 
 เขตชุมชนชนบท .532*** .116  
2. งานปกครองและระเบียบวินัย เขตชุมชนเมือง  .253** .425*** 
 เขตชุมชนกึ่งเมือง .253**  .172 
 เขตชุมชนชนบท .425*** .172  
3. งานแนะแนว เขตชุมชนเมือง 

เขตชุมชนกึ่งเมือง
เขตชุมชนชนบท 

 
.225 
.378* 

.225 
 

.153 

.378* 
.153 

 
4. งานบริการและสวัสดิการนกัเรียน เขตชุมชนเมือง 

เขตชุมชนกึ่งเมือง 
เขตชุมชนชนบท 

 
.216** 
.304** 

.216** 
 

.088 

.304** 
.088 

 
5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัย 
    นักเรยีน 

เขตชุมชนเมือง 
เขตชุมชนกึ่งเมือง 
เขตชุมชนชนบท 

 
.251** 
.397*** 

.251** 
 

.146 

.397*** 
.146 

 
6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน เขตชุมชนเมือง 

เขตชุมชนกึ่งเมือง 
เขตชุมชนชนบท 

 
.242** 
.414*** 

.242** 
 

.172 

.414*** 
.172 
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ตาราง 15 (ตอ)     
     

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  
 

ท่ีต้ังของ
สถานศึกษา 

ท่ีต้ังของสถานศึกษา 

เขตชุมชน
เมือง 

เขตชุมชน 
ก่ึงเมือง 

เขตชุมชน
ชนบท 

ภาพรวม เขตชุมชนเมือง 
เขตชุมชนก่ึงเมือง
เขตชุมชนชนบท 

 
.267*** 
.408*** 

.267*** 
 

.141 

.408*** 
.141 

 
 
*     นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
**   นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
***  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
 
 จากตาราง 15 พบวา ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’s Method) เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามท่ีต้ังของสถานศึกษา โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ี

ปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนกึ่งเมือง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูใน

ท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนชนบท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .001 งานปกครองและระเบียบวินัยมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงาน

อยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับชุมชนกึ่งเมือง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนชนบท 

มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 งานแนะแนวมีความแตกตางจํานวน 

1 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับชุมชนชนบท มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 งานบริการและสวัสดิการนักเรียนมีความแตกตาง

จํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับชุมชนกึ่งเมือง และครูท่ี

ปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับชุมชนชนบท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู 

คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนกึ่งเมือง มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขต

ชุมชนเมืองกับเขตชุมชนชนบท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001   

งานดูแลและชวยเหลือนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 2 คู คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของ
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สถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนกึ่งเมือง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 และครู ท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับเขตชุมชนชนบท           

มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

   3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามสถานภาพ
การทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (F-test) 
และทําการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 16 
 

ตาราง  16  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม       

ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตาม

สถานภาพการทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

SS df MS F Sig 

1. งานกิจกรรมนักเรียน      
           ระหวางกลุม 0.57 2.00 0.29 0.88 .417 
           ภายในกลุม 
           รวม 

89.56 
90.13 

275.00 
277.00 

0.33   

2. งานปกครองและระเบียบวินัย      
           ระหวางกลุม 1.98 2.00 0.99 2.81 .062 
           ภายในกลุม 
           รวม 

97.04 
99.02 

275.00 
277.00 

0.35   

3. งานแนะแนว 
          ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 

 
0.76 

157.63 

 
2.00 

275.00 

 
0.38 
0.57 

 
0.66 

 
.515 

           รวม 158.39 277.00    
4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน      
           ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 
           รวม 

2.03 
76.04 
78.08 

2.00 
275.00 
277.00 

1.02 
0.28 

3.68* .027 

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
           ระหวางกลุม 
           ภายในกลุม 
           รวม 

 
0.85 
91.45 
92.30 

 
2.00 

275.00 
277.00 

 
0.42 
0.33 

 
1.28 

 
.280 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

 
* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

จากตาราง 16 พบวา ครูท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 
 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียน งานปกครองและระเบียบวินัย งาน
แนะแนว และงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูผูสอนมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สวน
งานบริการและสวัสดิการนักเรียน และงานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ครูผูสอนมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ปรากฏดังตาราง 17 
 
ตาราง 17   ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)    

  เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู    
               สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  

สถานภาพ 
การทํางาน 

สถานภาพการทํางาน 

ครูท่ี
ปรึกษา 

ครู 
แนะแนว 

ครูฝาย
ปกครอง 

4. งานบรกิารและสวัสดิการนักเรยีน ครูท่ีปรึกษา 
ครูแนะแนว 

ครฝูายปกครอง 

 
.101 
.234* 

.101 
 

.335 

.234* 
.335 

 
     

การบริหารงานกิจการนกัเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

SS df MS F Sig 

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน      
           ระหวางกลุม 2.21 2.00 1.10 3.17* .043 
           ภายในกลุม 
           รวม 

95.66 
97.87 

275.00 
277.00 

0.35   

ภาพรวม 
          ระหวางกลุม 

 
1.28 

 
2.00 

 
0.64 

 
2.28 

 
.104 

          ภายในกลุม 77.30 275.00 0.28   
          รวม 78.58 277.00    
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ตาราง 17 (ตอ)     
     

การบริหารงานกิจการนักเรียนของ 

ผูบริหารสถานศึกษา  

สถานภาพ 
การทํางาน 

สถานภาพการทํางาน 
ครูท่ี

ปรึกษา 
ครู 

แนะแนว 
ครูท่ีฝาย
ปกครอง 

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ครูท่ีปรึกษา 
ครูแนะแนว 

ครฝูายปกครอง 

.160 

.219 
.160 

 
.379* 

.219 
.379* 

 
ภาพรวม ครูท่ีปรึกษา 

ครูแนะแนว 
ครูฝายปกครอง 

 
.120 
.168 

.120 
 

.288 

.168 

.288 
 

 
* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 17 พบวา ผลการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’s Method) เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน โดย

ภาพรวมไมแตกตางกนั 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา งานบริการและสวัสดิการนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 1 คู 

คือ ครูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนครูท่ีปรกึษากับครูฝายปกครอง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียนมีความแตกตางจํานวน 1 คู คือ ครูท่ีมี

สถานภาพการทํางานเปนครูแนะแนวกับครูฝายปกครอง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
    การวิจัยเรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ครูไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและ
ขอเสนอแนะ มีลักษณะขอคําถามเปนปลายเปด (Open- ended Questions) ซึ่งผูวิจัยใชการวิเคราะห  
เนื้อหา สรุปออกมาเปนคาความถ่ี (Frequency)  ปรากฏดังตาราง 18-23 
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ตาราง 18  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 
    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

พัทลุง งานกิจกรรมนักเรียน 
 

งานกิจกรรมนักเรียน 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. นักเรยีนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน  58 

2. นักเรียนไมไดเลือกกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของตนเอง 

3. สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 

4. นักเรียนไมคอยใชเวลาวางในสถานศึกษาใหเกิดประโยชนเทาท่ีควร 

52 

31 

18 

ขอเสนอแนะ  

1. ครูควรดูแล กํากับติดตามการรวมกิจกรรมของนักเรียนอยางใกลชิด 54 

2. ผูบริหารควรจัดใหมีการช้ีแจง อธิบายนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ  

3. สถานศึกษาควรจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม 

4. สถานศึกษาควรจัดใหมีการอบรมพัฒนานักเรียนในดานคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 

48 

 

29 

15 

 

 จากตาราง 18 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานกิจกรรมนักเรียนท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ 
คือ นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน (f=58) รองลงมาคือ 
นักเรียนไมไดเลือกกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของตนเอง (f=52) และสถานศึกษามีวัสดุ
อุปกรณและงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม (f=31) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ครูควรดูแล กํากับติดตามการรวมกิจกรรมของ
นักเรียนอยางใกลชิด (f=54) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีการช้ีแจง อธิบายนักเรียนเกี่ยวกับ   
การเลือกเขารวมกิจกรรมตาง ๆ (f=48) และสถานศึกษาควรจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการจัด
กิจกรรมเพิ่มเติม (f=29) ตามลําดับ  
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ตาราง 19  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 
    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

พัทลุง งานปกครองและระเบียบวินัย 
 

งานปกครองและระเบียบวินัย 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 62 

2. นักเรียนขาดระเบียบวินัยในตนเอง 

3. นักเรียนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง 

4. นักเรียนมาโรงเรียนสายเกนิกวาเวลาท่ีกําหนด 

59 

41 

25 

ขอเสนอแนะ  

1. สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับพฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยางชัดเจน 

58 

2. สถานศึกษาควรจัดอบรมดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานความรับผิดชอบใหแกนักเรียน 

4. สถานศึกษาควรมีการติดตอประสานกับผูปกครองเพื่อแจงใหผูปกครองทราบถึง

พฤติกรรมการมาโรงเรียนของนักเรียน 

58 

37 

21 

 

 จากตาราง 19 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานปกครองและระเบียบวินัยท่ีมีมากท่ีสุด 3 
ลําดับ คือ นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา (f=62) รองลงมาคือ นักเรียนขาด
ระเบียบวินัยในตนเอง (f=59) และนักเรียนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง (f=41) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับพฤติกรรม 
สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรมดานวินัย
ใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ (f=58) รองลงมา คือ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน    
ความรับผิดชอบใหแกนักเรียน (f=37) และ สถานศึกษาควรมีการติดตอประสานกับผูปกครองเพื่อ
แจงใหผูปกครองทราบถึงพฤติกรรมการมาโรงเรยีนของนักเรียน (f=21) ตามลําดับ  
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ตาราง 20  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 
    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

พัทลุง งานแนะแนว 
 

งานแนะแนว 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมีความรูและจบสาขาวิชาการแนะแนวโดยตรง 52 

2. กิจกรรมแนะแนวยงัไมมีความหลากหลาย 

3. นักเรียนไมใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมแนะแนว 

48 

36 

ขอเสนอแนะ  

1. ผูบริหารควรจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชาการแนะแนวเพิ่มเติม 52 

2. ผูบริหารควรจัดใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวนักเรยีนทุกแผนการเรียน

หลากหลายรูปแบบ 

3. ครูผูสอนควรติดตามการเขารวมกิจกรรมแนะแนวอยางเครงครัด 

45 

 

30 

 

 จากตาราง 20 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานแนะแนวท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ 
สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมีความรูและจบสาขาวิชาการแนะแนวโดยตรง (f=52) รองลงมาคือ 
กิจกรรมแนะแนวยังไมมีความหลากหลาย (f=48) และนักเรียนไมใหความสนใจในการเขารวม
กิจกรรมแนะแนว (f=36) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชา          
การแนะแนวเพิ่มเติม (f=52) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวนักเรียน       
ทุกแผนการเรียนหลากหลายรูปแบบ (f=45) และ ครูผูสอนควรติดตามการเขารวมกิจกรรมแนะแนว
อยางเครงครัด (f=30) ตามลําดับ  
 
ตาราง 21  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 

    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
พัทลุง งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 

 

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. สถานศึกษาขาดงบประมาณในการสนับสนุน 43 
2. นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา 
3. สถานศึกษาไมไดกําหนดเวลาท่ีชัดเจนในการขายอาหารและขนมใหนักเรียน 

42 
24 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ขอเสนอแนะ  

1. ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการบริการนักเรียน 41 

2. ผูบริหารควรจัดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

3. ผูบริหารควรจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพของอาหารท่ีนํามาจําหนายและควร

ลดเวลาบริการขายอาหารและขนม 

41 

19 

 
 จากตาราง 21 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานบริการและสวัสดิการนักเรียนท่ีมีมาก
ท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาขาดงบประมาณในการสนับสนุน (f=43) รองลงมาคือ นักเรียนขาด
แคลนทุนทรัพยในการศึกษา (f=42) และสถานศึกษาไมไดกําหนดเวลาท่ีชัดเจนในการขายอาหารและ
ขนมใหนักเรียน (f=24) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอ        
การบริการนักเรียน (f=41) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย (f=41) และ ผูบริหารควรจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพของอาหารท่ีนํามาจําหนายและควร
ลดเวลาบริการขายอาหารและขนม (f=19) ตามลําดับ  
 
ตาราง 22  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 

    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
พัทลุง งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 

 

งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. การใหบริการยังไมท่ัวถึงและไมตอเนื่อง เชน การตรวจสุขภาพนักเรียน 47 

2. สถานศึกษามีการจัดระบบการบริการยังไมดีเทาท่ีควร 

3. สถานศึกษาจัดกจิกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพของนักเรียนคอนขางนอย 

39 

25 

ขอเสนอแนะ  

1. ผูบริหารควรจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลและใหบริการนักเรียนอยางตอเนื่อง  45 

2. ผูบริหารควรจัดใหมีระบบการบริการท่ีมปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ผูบริหารควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรับความรูดานการดูแลสุขภาพมากข้ึน 

34 

23 
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 จากตาราง 22 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนท่ี
มีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ การใหบริการยังไมท่ัวถึงและไมตอเนื่อง เชน การตรวจสุขภาพนักเรียน 
(f=47) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจัดระบบการบริการยังไมดีเทาท่ีควร (f=39) และสถานศึกษา
จัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพของนักเรียนคอนขางนอย (f=25) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรมีเจาหนาท่ีคอยดูแลและใหบริการ
อยางตอเนื่อง (f=45) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีระบบการบริการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
(f=34) และผูบริหารควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรับความรูดานการดูแลสุขภาพมากข้ึน (f=23) 
ตามลําดับ  
 
ตาราง 23  ความถ่ีของปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร 

    สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
พัทลุง งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 

 

งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
ความถ่ี (f) 

(คน) 
ปญหา  

1. นักเรียนไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร 53 

2. สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนไมชัดเจน 

3. สถานศึกษาขาดการติดตามดูแลนักเรียนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 

4. นักเรียนมีฐานะยากจน 

42 

36 

24 

ขอเสนอแนะ  

1. ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุม ช้ีแจงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับการดูแลและ

ชวยเหลือนักเรียน  

51 

2. ผูบริหารควรประชุมวางแผนเพื่อกําหนดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียน

ใหชัดเจน 

3. ผูบริหารควรมอบหมายใหครท่ีูปรึกษาออกเยีย่มบานนักเรียนทุกคน 

4. ผูบริหารควรจัดใหมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน 

40 

 

36 

23 

 

 จากตาราง 23 พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานดูแลและชวยเหลือนักเรียนท่ีมีมากท่ีสุด 
3 ลําดับ คือ นักเรียนไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร (f=53) รองลงมาคือ 
สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนไมชัดเจน (f=42) และสถานศึกษาขาดการติดตาม
ดูแลนักเรียนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง (f=36) ตามลําดับ  
 สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุม ช้ีแจงให
ผูปกครองทราบเกี่ยวกับการดูแลและชวยเหลือนักเรียน (f=51) รองลงมาคือ ผูบริหารควรประชุม
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วางแผนเพื่อกําหนดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนใหชัดเจน (f=40) และผูบริหารควร
มอบหมายใหครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน (f=36) ตามลําดับ 
 จากตาราง 18-23 สรุปปญหาและขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งนี้ พบวา ปญหาเกี่ยวกับ   
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เรียงลําดับความถ่ีจากมากไปนอย สูงสุด 3 ลําดับ คือ งาน
ปกครองและระเบียบวินัย เนื่องจากนักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา (f=62)  
รองลงมา คือ งานกิจกรรมนักเรียน เนื่องจาก นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ    
ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน (f=58) และงานดูแลและชวยเหลือนักเรียน เนื่องจากนักเรียนไมไดรับการดูแล
เอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร (f=53) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู เรียงลําดับความถ่ีจากมากไปนอย สูงสุด   
3 ลําดับ คือ งานปกครองและระเบียบวินัย มีขอเสนอแนะวา สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับ
พฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรม
ดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ (f=58) รองลงมา คือ งานกิจกรรมนักเรียน มีขอเสนอแนะวา 
ครูควรดูแล กํากับ ติมตามการรวมกิจกรรมของนักเรียนอยางใกลชิด (f=54) และงานแนะแนว        
มีขอเสนอแนะวา ผูบริหารควรจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชาการแนะแนวเพิ่มเติม (f=52) ตามลําดับ 



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม     
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) มีวัตถุประสงค เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง             
2) เปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา 
และสถานภาพการทํางาน 3) ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง      
ปการศึกษา 2564 ท้ังหมด 27 โรงเรียน จํานวน 990 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเทียบจาก
ตารางคํานวณสําเรจ็รูปของ Krejcie and Morgan ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 278 คน ใชวิธีการสุม
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดพัทลุง ท้ังหมด 27 โรงเรียน แลว
ใชการเทียบบัญญัติไตรยางศตามสัดสวนของโรงเรียน จากนั้นใชวิธกีารสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) ดวยวิธีการจับสลากแบบไมใสคืน เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบงเปน 3 ตอน ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert’s Scale) แบงเปน         
5 ระดับ จํานวน 71 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.67-1.00 และมีคาความเช่ือมั่น 
เทากับ 0.98 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา มีลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) 
จํานวน 6 ขอ โดยการวิเคราะหเนื้อหา ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบออนไลน ดวย
แอพพลิเคช่ัน Google Form แลววิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อแจกแจงความถ่ี หาคา
รอยละ คาเฉล่ียเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาเอฟ สําหรับการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One–way ANOVA) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
จากนั้นจึงอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย   
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สรุปผลการวิจัย  
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม     
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 278 คน เมื่อ
พิจารณาตามขนาดสถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ครูท่ีปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 38.13 รองลงมา คือ สถานศึกษาขนาดกลาง 
จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 35.97 และนอยท่ีสุด คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 72 คน    
คิดเปนรอยละ 25.90 เมื่อพิจารณาตามท่ีต้ังของสถานศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ   
ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง จํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 54.32 
รองลงมาคือ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 28.78 และ     
นอยท่ีสุด คือ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 16.91 เม่ือ
พิจารณาตามสถานภาพการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ครูท่ีมีสถานภาพเปนครูท่ี
ปรึกษา จํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 79.14 รองลงมา คือ ครูฝายปกครอง จํานวน 35 คน คิดเปน
รอยละ 12.59 และนอยท่ีสุด คือ ครูแนะแนว จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 8.27  

2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก       
(  = 4.36, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดดังนี้ งานกิจกรรมนักเรียน (  = 4.42, SD = 0.57) รองลงมา คือ    
งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน (  = 4.42, SD = 0.59) งานปกครองและระเบียบวินัย (  = 4.38,  
SD = 0.60) งานบริการและสวัสดิการนักเรียน (  = 4.37, SD = 0.53) งานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียน ( = 4.31, SD = 0.58) และงานแนะแนว ( = 4.26, SD = 0.76) ตามลําดับ 

3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม        
ความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาด
สถานศึกษา ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพการทํางาน 
        3.1 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาท่ีมีขนาด

แตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .001 เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว และเมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการ

ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  

 3.2 จําแนกตามท่ีต้ังของสถานศึกษา พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีต้ังอยูใน    
เขตชุมชนแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .001 เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว และเมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวย
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วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 

   3.3 สถานภาพการทํางาน พบวา ครูท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว และเมื่อทําการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

4. ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สรุปไดดังนี้ 

   4.1 งานกิจกรรมนักเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานกิจกรรมนักเรียนท่ีมี
มากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน    
(f=58) รองลงมาคือ นักเรียนไมไดเลือกกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของตนเอง (f=52) 
และสถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม (f=31) ตามลําดับ สวน
ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ครูควรดูแล กํากับติดตามการรวมกิจกรรมของนักเรียนอยาง
ใกลชิด (f=54) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีการช้ีแจง อธิบายนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ (f=48) และสถานศึกษาควรจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม     
(f=29) ตามลําดับ 

   4.2 งานปกครองและระเบียบวินัย พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานปกครองและ
ระเบียบวินัยท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา (f=62) 
รองลงมาคือ นักเรียนขาดระเบียบวินัยในตนเอง (f=59) และนักเรียนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง 
(f=41) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับ
พฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรม
ดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ (f=58) รองลงมา คือ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ดานความรับผิดชอบใหแกนักเรียน (f=37) และ สถานศึกษาควรมีการติดตอประสานกับผูปกครอง
เพื่อแจงใหผูปกครองทราบถึงพฤติกรรมการมาโรงเรียนของนักเรียน (f=21) ตามลําดับ    

   4.3 งานแนะแนว พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานแนะแนวท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ 
คือ สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมีความรูและจบสาขาวิชาการแนะแนวโดยตรง (f=52) รองลงมาคือ 
กิจกรรมแนะแนวยังไมมีความหลากหลาย (f=48) และนักเรียนไมใหความสนใจในการเขารวม
กิจกรรมแนะแนว (f=36) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาควร
เขมงวดและจริงจังในการลงโทษนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาใหมากข้ึน (f=58) 
รองลงมาคือ สถานศึกษาควรจัดอบรมดานวินัยใหแกนักเรียน (f=58) และ สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมดานความรับผิดชอบใหแกนักเรียน (f=37) ตามลําดับ 

   4.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานงานบริการ
และสวัสดิการนกัเรียนท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาขาดงบประมาณในการสนับสนุน (f=43) 
รองลงมาคือ นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา (f=42) และสถานศึกษาไมไดกําหนดเวลาท่ี
ชัดเจนในการขายอาหารและขนมใหนักเรียน (f=24) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด        
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3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการบริการนักเรียน (f=41) รองลงมาคือ 
ผูบริหารควรจัดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียน (f=41) และ ผูบริหารควรจัดใหมีการตรวจสอบ
คุณภาพของอาหารท่ีนํามาจําหนายและควรลดเวลาบริการขายอาหารและขนม (f=19) ตามลําดับ 

   4.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางาน
การจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ การใหบริการยังไม ท่ัวถึงและ         
ไมตอเนื่อง เชน การตรวจสุขภาพนักเรียน (f=47) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจัดระบบการบริการ
ยังไมดีเทาท่ีควร (f=39) และสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพของนักเรียนคอนขาง
นอย (f=25) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดใหมีเจาหนาท่ี
คอยดูแลและใหบริการนักเรียนอยางตอเนื่อง (f=45) รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีระบบ       
การบริการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (f=34) และผูบริหารควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรับ
ความรูดานการดูแลสุขภาพมากข้ึน (f=23) ตามลําดับ 
       4.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นวาปญหางานดูแลและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร 
(f=53) รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนไมชัดเจน (f=42) และ
สถานศึกษาขาดการติดตามดูแลนักเรียนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง (f=36) ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะ
ท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบรหิารควรจัดใหมีการประชุม ช้ีแจงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับการดูแล
และชวยเหลือนักเรียน (f=51) รองลงมาคือ ผูบริหารควรประชุมวางแผนเพื่อกําหนดระบบการดูแล
และชวยเหลือนักเรียนใหชัดเจน (f=40) และผูบริหารควรมอบหมายใหครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบาน
นักเรยีนทุกคน (f=36) ตามลําดับ  
            จากปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดย
ภาพรวม พบวา งานท่ีมีปญหามากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ งานปกครองและระเบียบวินัย เนื่องจากนักเรียน
ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา (f=62) รองลงมา คือ งานกิจกรรมนักเรียน เนื่องจาก 
นักเรียนไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน (f=58) และงานดูแลและ
ชวยเหลือนักเรียน เนื่องจากนักเรียนไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร (f=53) 
ตามลําดับ สวนขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ งานปกครองและระเบียบวินัย มีขอเสนอแนะ
วา สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับพฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรมดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ (f=58) รองลงมา 
คือ งานกิจกรรมนักเรียน มีขอเสนอแนะวา ครูควรดูแล กํากับ ติมตามการรวมกิจกรรมของนักเรียน
อยางใกลชิด (f=54) และงานแนะแนว มีขอเสนอแนะวา ผูบริหารควรจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชา
การแนะแนวเพิ่มเติม (f=52) ตามลําดับ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายเพื่อ
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สรุปผลการวิ จัยขางตน  โดยมีการนํ าเอกสารและงานวิ จัยท่ี เกี่ยวของมาอ างอิ ง สนับสนุน             
ตามวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1. จากวัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง พบวา โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ งานกิจกรรมนักเรียน 
รองลงมา คือ งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน งานปกครองและระเบียบวินัย งานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และงานแนะแนว ตามลําดับ            
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศิริชัย โอมฤก (2554: 241-249) ท่ีไดศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทาง
แกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา พบวา สภาพ   
การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรยีนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวมและรายดานมี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก เชนเดียวกับงานวิจัยของ เฉลิมพล สโมรินทร และนงลักษณ ใจฉลาด 
(2563: 303) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรยีนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พบวา การบริหารกิจการนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
    ผลการวิจัยครั้งนี้  เมื่อพิจารณารวมกับผลงานวิจัยอื่น ท่ีสอดคลองกัน จะเห็นไดวา           
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
ท้ังนี้เนื่องจากงานกิจการนักเรียนเปนงานท่ีชวยสงเสริม สนับสนุน พัฒนาในดานตาง ๆ ใหเยาวชน
เจริญเติบโตสมบูรณดีพรอม ท้ังดานอารมณ สังคม และจิตใจ มีความพรอมเต็มศักยภาพ สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (กําพล สุนทราเดชอังกูร, 2556: 24) ซึ่งผูบริหารและครูมี 
การรวมมือกันในการวางแผนงานกิจการนักเรียน มีนโยบายและกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนใน       
การบริหารงาน มีการบริหารแบบมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหครู นักเรียน และผูปกครอง มีสวนรวม
ในการกําหนดกฎระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน กําหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแตละดานอยาง
ชัดเจน จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนอยางตอเนื่อง อีกท้ังยังสงเสริม
และพัฒนานักเรียนใหเปนผู ท่ีมีวุฒิภาวะทางรางกาย อารมณ  สังคม และสติปญญา และมี           
การแกปญหานักเรียนรวมกันกับบุคคลท่ีเกี่ยวของอยางเหมาะสม 
    นอกจากนี้อาจเปนผลมากจาก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให
ความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนเปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุงไดกําหนดจุดเนนมุงใหผูเรียนเปนคนดี เกง กลา มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ      
อยูอยางพอเพียง และมีความสุข อีกท้ังยังมุงใหสถานศึกษามีความเขมแข็งและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 
โดยการจัดโครงการหลากหลายรูปแบบ ไดแก โรงเรียนตนแบบเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล     
(1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ To Be 
Number One ดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ดีเดน 
โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดเหลาดีเดน โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
โรงเรียนตนแบบลูกเสือดีเดน โรงเรียนท่ีไดรับรางวัลดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดีเดน 
เปนตน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและดูแลความประพฤติของนักเรียนใหมีพฤติกรรมท่ี         
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พึงประสงค (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12, 2563) สงผลใหการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามขอบขายงานกิจการนักเรียนอยูในระดับมาก ผูวิจัยจึงขอ
อภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี ้
    งานกิจกรรมนักเรียน ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
งานกิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดเพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม หรือรวมกันจัดข้ึน
ตามความสนใจ ตามความสมัครใจ ตามความถนัดของตนเอง เพื่อชวยเสริมการเรียนในหลักสูตรให      
สมบูรณกวางขวางยิ่งข้ึน และเนนกระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ อีกท้ังยังเปนการเสริมสราง
ลักษณะนิสัย พัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัว การคิดสรางสรรค และคนหาความถนัดของตนเอง และ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย (นิพนธ กองเวหา, 2557: 22) ซึ่งผูบริหาร
มีการสํารวจความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกกิจกรรมชุมนุม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ใหกับนักเรียนแตละระดับช้ันอยางเหมาะสม และเสริมสรางความคิดสรางสรรคของนักเรียน และมี
การจัดทําแผนดําเนินงานลวงหนาอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ จันทร ก่ําภัคสร 
(2557: 83) ไดทําการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ทุกโรงเรียนตองปฏิบัติตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งกําหนด
โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ บัญญัติ ชอบจิตต (2561: 90) ไดทําการศึกษา
เรื่องการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบวา ดานกิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เนื่องมาจากมีการแตงต้ังคณะทํางานท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรมนักเรียนตรงตามคุณวุฒิ
และความสามารถของผูท่ีรับผิดชอบ  
    งานปกครองและระเบียบวินัย ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากงานปกครองและระเบียบวินัยเปนงานท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมดูแลนักเรียนในดาน    
ความประพฤติ โดยการปองกันและแกไขความประพฤติของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรยีน 
สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคมและอยูรวมกัน
กับผูอื่นไดอยางมีความสุข (ชุมพล ศักด์ิสาคร, 2553: 13) ซึ่งผูบริหารใหครู นักเรียน และผูปกครอง           
มีสวนรวมในการกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน เพื่อเปนแนวปฏิบัติอยางชัดเจน           
มีการจัดทําคูมือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนทราบกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางชัดเจน 
ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน และสงเสริมใหมีการปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ี       
ไมพึงประสงคของนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ วรากุล พลมณี (2555: 70) ไดทําการศึกษา
เรื่องการบริหารแบบมีสวนรวมในงานปกครองนักเรียนในโรงเรียนบาน สิริขุนหาญ สังกัด         
องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ พบวา การบริหารแบบมีสวนรวมในงานปกครองนักเรียนใน
โรงเรียนบานสิริขุนหาญ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษโดยภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก เนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาไดเปดโอกาสใหทุกคนในโรงเรียนไดมีโอกาสจัดกระทํา
การงานตามเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ตามประสงคท่ี
ตองการ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สุนทรี เตชะตน (2554: 111) ไดทําการศึกษาเรื่อง     
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การบริหารงานปกครองโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย พบวา      
การบริหารงานปกครองโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงรายในภาพรวมอยู
ในระดับมาก เนื่องมาจากโรงเรียนไดมีการกําหนดนโยบายตาง ๆ ตามกฎของกระทรวงศึกษาธิการ
โดยอนุโลม นอกจากนี้โรงเรียนไดบริหารจัดการตามขอกําหนดของกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ินและสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพื่อให
ครอบคลุมมาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมี
สุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดาน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา มีการกําหนดนโยบายแผนงานโครงการของโรงเรียน แตงต้ังผูรับผิดชอบตาม
ขอบขายงานรัดกุมชัดเจน โดยใชกระบวนการบริหารตามหลักการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพท่ี
เนนการบริหารอยางเปนระบบ 
     งานแนะแนว ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องจากงานแนะแนว 
เปนงานท่ีสงเสริมความสามารถทางดานการเรียนทุกดานใหสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจ 
รูจักวิธีการปองกันปญหา เรียนรูแนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเรียน ชวยใหสามารถวางแผน
ดานการศึกษาในอนาคต รูวิธีการเตรียมตัวในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ และสามารถปรับตัวให
เขากับสภาพชีวิตในสถานศึกษาได (สุทัศน เดชกุญชร, 2561: 34) ซึ่งผูบริหารไดมีการสํารวจสภาพ
ปญหาและความตองการของนักเรียน เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการแนะแนว สงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจสังคม เขาใจสภาพแวดลอม สงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักเรียนดานการศึกษาตอ ดานชีวิตและสังคม และยังสงเสริม 
พัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมีวุฒิภาวะทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สอดคลองกับงานวิจัย
ของ วิเชียร จงดี (2561: 52) ไดทําการศึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 พบวา สภาพการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา         
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องมาจาก
ผูบริหารและครูมีความรูความสามารถ มีทักษะในการบริหารงานแนะแนว รวมท้ังมีความเขาใจลักษณะ
ขอบขายของการแนะแนว สภาพการบริหารงานแนะแนวอยางชัดเจน ตระหนักและเห็นความสําคัญของ    
การแนะแนว อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชวกร จันทรทอง (2555: 102) ไดทําการศึกษาเรื่อง
การศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ของโรงเรียนเทศบาลนครหาดใหญ จังหวัดสงขลา พบวา สภาพการบริหารกิจกรรมแนะแนวในมุมมองของ
ผูบริหารและครูท้ังในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เนื่องมาจากมีการดําเนินการจัดการแนะแนวใน
สถานศึกษาเปนอยางดีและคอนขางสมบูรณ โดยสถานศึกษาไดนําเอาวงจรคุณภาพ Deming (PDCA) มาใช
ดําเนินงานในทุกงาน เพื่อสงเสริม ดูแล ชวยเหลือผูเรียนใหสามารถเรียนรูและพัฒนาตนไดตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ 
     งานบริการและสวัสดิการนักเรียน ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากงานบริการและสวัสดิการนักเรียนนั้น เปนการใหบริการความชวยเหลือนักเรียนเพื่อปองกัน
ปญหาในดานตาง ๆ โดยการมีสวนรวมกับผูปกครองและสมาชิกในชุมชน ไดแก การจัดบริการ      
ดานอาหารกลางวัน ดานโสตทัศนูปกรณ ดานหองสมุด ดานระบบความปลอดภัยและปองกันภัย
คุกคามจากปญหาสังคมตาง ๆ ซึ่งอาจจะมีรูปแบบแตกตางกันตามลักษณะความจําเปนของนักเรียน
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และโรงเรียน เปนหนาท่ีของผูบริหาร ครู หรือผู ท่ี เกี่ยวของตองใหความสนใจอยางตอเนื่อง 
ปรับเปล่ียนวิธีการใหบริการอยางเหมาะสมและสอดคลองความตองการของนักเรียน เพื่อใหนักเรียน
สามารถดํารงชีวิตในโรงเรียนและสังคมไดอยางมีความสุข (สวภพ เทพกสิกุล, 2559: 31) ซึ่งผูบริหาร
ไดสนับสนุนใหจัดบริการอาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะและมีคุณคาทางโภชนาการครบท้ัง 5 หมู    
จัดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย สงเสริมใหมีการจัดบรรยากาศหองสมุดให
เอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา สนับสนุนการบรกิารดานโสตทัศนูปกรณท่ีสนองตอความตองการของ
ผูรับบริการ และจัดใหมีระบบอินเทอรเน็ตภายในโรงเรียนท่ีสามารถใชการไดอยางท่ัวถึง สอดคลองกับ
งานวิจัยของ พลากร จําลอง (2559: 5) ไดทําการศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พบวา งานดาน
สวัสดิการโดยภาพรวมและรายขออยู ในระดับมาก เนื่องมาจากโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี          
มีการจัดสวัสดิการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพใหกับผูเรียน อีกท้ังยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ วราภรณ บุญดอก (2559: 88-89) ท่ีไดศึกษางานวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบวา งานดาน
สวัสดิการ โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก เนื่องจากงานสวัสดิการทางโรงเรียนมัธยมวัดหนอกจอก   
มีการจัดใหทุนการศึกษา การจัดบริการสวัสดิการบริการท่ีเพียงพอตอความตองการของนักเรียน  
     งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรยีน ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน เปนการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยโดย
หนวยงานสาธารณสุขและโรงเรียน เพื่อสงเสริม ปองกัน และแกไขปญหาสุขภาพนักเรียน เพื่อใหมี
ความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา ปรับตัวอยูในสังคมอยางปกติสุข มีเจตคติท่ีดีและมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง เปนตัวอยางท่ีดีตอครอบครัวและชุมชน (ปรินทร ศรีษะเนตร, 2555: 13) 
ซึ่งผูบริหารไดแตงต้ังผูรับผิดชอบงานอนามัยอยางชัดเจน สนับสนุนใหมีการจัดหองพยาบาลท่ีเหมาะสมกับ
การดูแลสุขภาพของนักเรียน จัดใหมียา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑในการปฐมพยาบาลอยางเพียงพอและมี
คุณภาพ และมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีพักผอนหยอนใจในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัย
ของ กาญจณา กันธะนภี (2561: 75) ไดทําการศึกษาสภาพการดําเนินงานกิจการนักเรียนโรงเรียนกลุม      
สหวิทยาเขตอิงโขง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 พบวา ดานงานสงเสริมสุขภาพ
อนามัยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องมาจากสถานศึกษามีการจัดหองพยาบาลเปนเอกเทศ มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพอนามัย มีการสงเสริมในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัย
ระหวางโรงเรียนและชุมชน จัดหาเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลเพียงพอตอความตองการ ประชุมวางแผน
งานดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยรวมกันระหวางชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน
ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยตลอดปการศึกษา จัดกิจกรรมประชาสัมพันธเสียงตามสายใหความรู       
ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยแกนักเรียน มีการกําหนดโครงการและวางแผนการดําเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพอนามัย มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานบริการดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุง พัฒนา ประเมินผลการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย เพื่อจัดอบรมสรางความรู    
ความเขาใจดานการปฐมพยาบาลแกคณะครู และนักเรียน อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนาวดี      
นํานาผล (2554) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษากับ       
การดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ในจังหวัดกาญจนบุรี พบวา ดานการบริการ
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สุขภาพอนามัยมีการดําเนินงานในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมากจากโรงเรียนมีการดําเนินการดานสุขภาพอนามัย
เพื่อดูแลสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน รวมท้ังยังมีการวางแผนกําหนดการดําเนินงานดานการบริการ
สุขภาพอนามัยอยางเปนระบบ ทําใหการดําเนินงานในการดูแลสุขภาพอนามัยนกัเรียนมีประสิทธิภาพ 
     งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ผลการวิจัยพบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมาจาก
งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน เปนงานท่ีมีกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี
ข้ันตอน โดยมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
วิธีการการทํางานและเครื่องมืออยางมีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบได 
เพื่อใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะชีวิตและปลอดภัยจาก
ส่ิงยั่วยุภายนอก (พิมพารัตน สมครอง, 2560: 21) ซึ่งผูบริหารไดสงเสริมใหครู ผูปกครอง และนักเรียนมี
สวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่องตามนโยบายและแผนปฏิบัติการสถานศึกษา สงเสริม   
การจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค สนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรม
โฮมรูมนักเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน สงผลใหครูและ
นักเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน และไดจัดใหมีการแกปญหานักเรียนรวมกันกับบุคคลท่ีเกี่ยวของอยาง
เหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชพล เท่ียงดี (2563: 52-53) ไดทําการศึกษาการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
18 พบวา การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนตระหนักและเห็นความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ไดมีนโยบายเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและกําหนดแนวทาง
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง โดยกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตองมีการวางแผนท่ีชัดเจน เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนคนท่ีมีคุณภาพท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีวิถีชีวิตท่ีเปนสุข อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ โสภา       
เชือมทอง (2562: 70-71) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพการดําเนินงานและแนวทางการพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 18 พบวา สภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนชลบุรี “สุขบท” สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เนื่องมาจาก
ผูบริหารโรงเรียนไดกําหนดนโยบายไวอยางชัดเจนในการใหครูท่ีปรึกษาไดดําเนินการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนมีการจัดประชุมผูปกครองช้ันเรียนในทุกภาคเรียนเพื่อรับทราบผล      
การเรียนพฤติกรรมของนักเรียน ทําใหครูท่ีปรึกษา ผูปกครองไดมีสวนรวมในการวางแผนการสงเสริม
พัฒนานักเรียน มีการเยี่ยมบานนักเรียน ประกอบกับผูบริหารโรงเรียนได ใหครูรายงานผล           
การดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางตอเนือ่ง โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานไดกําหนดเปนนโยบายสําคัญใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีหนาท่ีในการพฒันาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา ครูและผูท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมใน      
การพัฒนาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งเปนมาตรการในการสนับสนุนสงเสริม
ศักยภาพนักเรียน 
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 2. จากวัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 
ท่ีต้ังของสถานศึกษา และสถานภาพการทํางาน 
     2.1 การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้อาจเนื่องจาก

สถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน อาจมีการกําหนดนโยบายในการบริหารงานกิจการนักเรยีนท่ีแตกตางกัน 

โดยกําหนดมาตรการสนับสนุนสงเสริมศักยภาพนักเรียน เนนกิจกรรมการสงเสริม พัฒนา ปองกันและ

แกปญหาท่ีตางกัน เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือจากครู ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน 

และองคกรท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนาใหนักเรียนมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ใหมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ เจนจิรา ชูประเสริฐ (2558: 86-87) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหา    

การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอยท่ี 6 จังหวัดพะเยา) พบวา สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (กลุมยอยท่ี 6 จังหวัด

พะเยา) จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 เนื่องมาจากโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36     

(กลุมยอยท่ี 6 จังหวัดพะเยา) มีนโยบายการบริหารงานกิจการนักเรียนแตกตางกัน มีการกํากับ

ติดตามผลการทํางาน และผูบริหารสถานศึกษาใหโอกาสกับครูและนักเรียน มีสวนรวมในการวางแผน          

การดําเนินงาน และประชุมในการแกไขปญหาท่ีแตกตางกัน 

        เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’s Method) พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ และครูท่ี

ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .001 ท้ังนี้อาจเนื่องจากโรงเรียนขนาดใหญ และขนาดกลางมีความพรอมในดานจํานวน

บุคลากร งบประมาณมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก ดังนั้นโรงเรียนท่ีมีจํานวนครูมากกวา ผูบริหาร

สามารถท่ีจะกระจายการทํางานตามความรูความสามารถ กรอบภารกิจ ความเหมาะสมและ     

ความถนัด คุณวุฒิและประสบการณการทํางานของบุคคลในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับงานวิจัยของ อภิชาติ สวัสด์ิมงคล (2553: 92) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหาการ

บริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ชลบุรี เขต 3 พบวา สภาพการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารและครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดาน
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เนื่องมาจากโรงเรียนขนาดใหญพิเศษจะมีจํานวน

บุคลากรในการดําเนินงานกิจการนักเรียนมากกวา กิจกรรมและโครงการตาง ๆ ในงานกจิการนักเรียน

จะมีบุคลากรเขาไปทําหนาท่ีรับผิดชอบไดอยางท่ัวถึงและเพียงพอ ทําใหสามารถชวยเหลือ ให

ขอเสนอแนะ ใหคําปรึกษา ประสานงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนไดเปน

อยางดี  

     2.2 การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม      
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามท่ีต้ังของ
สถานศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว ท้ังนี้อาจเนื่องจากการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาท่ี ต้ังอยู ในพื้น ท่ีท่ีมี
สภาพแวดลอมตางกัน เชน สภาพชุมชนและเศรษฐกิจ ซึ่งสังคมเมือง กึ่งเมือง สวนใหญความสัมพันธ
ของคนในสังคมเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผน มีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย ทําใหมีระดับ  
ความแตกตางทางเศรษฐกิจสูง และมีการแขงขันเพื่อทํามาหาเล้ียงครอบครัว จนทําใหพอแม 
ผูปกครองไมมีเวลาดูแลเอาใจใสนักเรียนไดดีเทาท่ีควร ขาดความใกลชิดสนิทสนมกันภายในครอบครัว 
แตสังคมชนบท ความสัมพันธของคนในสังคมจะมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ แบงปนกัน สวนใหญจะ
ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม พื้นฐานทางเศรษฐกิจจึงไมแตกตางกันมาก ทําใหพอแม ผูปกครอง   
มีเวลาเอาใจใส ดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิด ส่ิงเหลานี้ลวนสงผลตอนักเรียนท้ังส้ิน อีกท้ังอาจมี     
การสนับสนุนสงเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีแตกตางกัน ผานการจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
นักเรียนสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน     
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข สอดคลอง
กับงานวิจัยของ Orgera (2007: 6) ไดศึกษาประสบการณการทํางานของผูท่ีมีความเช่ียวชาญ     
ดานงานกิจการนักเรียนถึงคานิยมแนวทางในการปฏิบัติ พบวา คานิยมท่ีใชในการดําเนินงาน คือ 
ทัศนคติและรูปแบบ วิธีการ หลักการทฤษฎีของสถาบันความเช่ียวชาญระดับมืออาชีพ และแนวโนม
ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน สวนขอท่ีควรพิจารณาเพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินงานดานกิจการนักเรียน
ระดับมืออาชีพ  คือ การเขาใจนักเรียนท่ีดําเนินชีวิตอยู ในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน ไดรับ         
การบริการท่ีแตกตางกันตามบริบทของสภาพแวดลอม  
          เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียน งานปกครองและระเบียบวินัย 
งานบริการและสวัสดิการนักเรียน งานจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และงานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 สวนงานแนะแนว 
ครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบ         
ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา ครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ัง
ของสถานศึกษาเขตชุมชนเมืองกับชุมชนกึ่งเมือง และครูท่ีปฏิบัติงานอยูในท่ีต้ังของสถานศึกษา     
เขตชุมชนเมืองกับชุมชนชนบท มีความคิดเห็นแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเนื่องจาก สถานศึกษาท่ีต้ังอยูใน
เขตชุมชนเมืองกับชุมชนกึ่ งเมือง บริบทชุมชน สภาพแวดลอม มีความพรอมดานปจจัยใน           
การสนับสนุนสถานศึกษามากกวาสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท เชน ปจจัยดานการเงิน 
ปจจัยดานส่ิงอํานวยความสะดวก ปจจัยดานสถานท่ี เปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของ รักศักด์ิ     
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คุมชนม (2561: 74) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด 
พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด จําแนกตามเขตจังหวัด โดยภาพรวมและ    
รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เนื่องมาจากบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนแตกตางกันตามบริบทของสถานศึกษา
แตละแหง     
      2.3 การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม         
ความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จําแนกตามสถานภาพ  
การทํางาน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว ท้ังนี้อาจเนื่องจากครูท่ีปรึกษา 
ครูแนะแนว และครูฝายปกครอง ตางดําเนินงานระบบงานกิจการนักเรียนตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน
การบริหารกิจการนักเรียนใหชัดเจน ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว และครูฝายปกครองเปนผูปฏิบัติตาม
แผนงานท่ีเกิดจากการมีสวนรวมในการวางแผน และมีการประสานความรวมมือของหนวยงานและ
บุคคลภายนอก อีกท้ังการประสานความรวมมือกันภายในสถานศึกษาก็ไดดําเนินการอยางเปนระบบ 
ซึ่งครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว ครูฝายปกครอง ไดมีการทํางานท่ีเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน มีการติดตอ 
ประสานงาน ปรึกษาหารือ เพื่อรวมกันสงเสริม พัฒนา ปองกน และแกไขปญหาของนักเรียนให
นักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีทักษะ        
ในการดํารงชีวิต โดยผูบริหารไดกํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ คฑาวุธ วิรัตน (2554: 91) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการดําเนินการ       
งานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
พบวา การดําเนินการงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ท่ีมีสถานภาพการทํางานตางกัน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน อีกท้ัง
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ภูษณิศา คารวพงศ (2556: 93) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพและปญหา             
การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูในโรงเรียนสํานักงานเขตสายไหม สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวา การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนสํานักงานเขตสายไหม 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เนื่องมากจากครูประจําช้ัน/ครูท่ี
ปรึกษา และครูประจําวิชาไดรับมอบหมายใหปฏิบัติการสอนไมเกิน 22 ช่ัวโมงตอสัปดาห และมีภาระ
งานท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน เชน ดําเนินกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน การประชุม
ผูปกครองช้ันเรียน การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          
จึงสามารถดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนได ซึ่งเปนไปตามท่ีผูบริหารสถานศึกษา
มอบหมายหนาท่ีหลักใหครู 2 ประการ คือ สอนหนังสือถายทอดความรูดานวิชาการใหกับนักเรียน
และการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
         เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา งานกิจกรรมนักเรียน งานปกครองและระเบียบวินัย 
งานแนะแนว และงานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูผูสอนมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
สวนงานบริการและสวัสดิการนักเรียน และงานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ครูผูสอนมีความคิดเห็น
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา ครูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนครูท่ีปรึกษากับครูฝาย
ปกครอง และครูท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนครูแนะแนวกับครูฝายปกครอง มีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเนื่องจากภาระงานของครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว 
และครูฝายปกครองยอมมีความแตกตาง โดยภาระงานของครูท่ีปรึกษาจะใหคําแนะนําเกี่ยวกับ     
การเรียน ตักเตือนและดูแลความประพฤติของนักเรียน ซึ่งครูท่ีปรึกษาจะมีความใกลชิดและเขาใจ
ปญหาของนักเรียนไดมากกวาครูฝายปกครอง ท่ีเนนการปกครองดูแล นักเรียน ใหอยูในระเบียบวินัย 
ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ สวนครูแนะแนวก็จะมีบทบาทหนาท่ีใน
การแนะแนวการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ รวมถึงใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีพบเจอปญหา
ภายในโรงเรียน ทําใหครูท่ีมีสถานภาพเปนครูท่ีปรึกษาและครูแนะแนว มีความเขาใจสถานภาพของ
นักเรียนไดดีกวาครูฝายปกครอง สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณษา ทวมศิริ (2561: 185)           
ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่อง ความเปนผูบริหารมืออาชีพของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ในบริบทการจัดการศึกษาของประชาคมอาเซียน พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาและครู ท่ีปฏิ บั ติงานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงครามท่ีมีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอความเปนผูบริหารมืออาชีพของ
ผูบริหารศึกษาศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามในบริบทการจัด
การศึกษาของประชาคมอาเซียน ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฏฐนันท มันตะพงศ (2554: 117) ไดทําการศึกษางานวิจัย
เรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารงานของโรงเรียนชลประทานสงเคราะห พบวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพ
ตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารงานของโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  
 3. จากวัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
     3.1 งานกิจกรรมนักเรียน พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไม ให      
ความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดจัดข้ึน รองลงมาคือ นักเรียนไมไดเลือกกิจกรรม
ตามความถนัด และความสนใจของตนเอง และสถานศึกษามีวัสดุอุปกรณและงบประมาณไมเพียงพอ
ตอการจัดกิจกรรม ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน
ดานตาง ๆ ยังไมเปนรูปธรรม และในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมมีการจัดวัสดุอุปกรณและงบประมาณ       
ในการจัดกิจกรรมแตยังไมเพียงพอ รวมถึงสถานท่ีในการจัดกิจกรรมยังไมเพียงพอ โดยการจัดกิจกรรมสวน
ใหญใชหองเรียน สงผลใหความสนใจในการรวมกิจกรรมของผูเรียนลดลง  
          ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ครูควรดูแล กํากับติดตามการรวมกิจกรรม
ของนักเรียนอยางใกลชิด รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีการช้ีแจง อธิบายนักเรียนเกี่ยวกับ      
การเลือกเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และสถานศึกษาควรจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการจัดกิจกรรม
เพิ่มเติม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตยา เวชกรณ (2559: 101) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่อง
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
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สงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค พบวา ควรมีการเชิญวิทยากรภายนอก เชน พระภิกษุ 
จัดกิจกรรมพัฒนาดานจิตใจ อารมณ สังคม และศีลธรรมใหแกนักเรียน ควรมีการจัดกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมนักเรียนใหมหรอืเฉพาะกลุม พรอมประเมินผลการจัดกิจกรรม  
     3.2 งานปกครองและระเบียบวินัย พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไม
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา รองลงมาคือ นักเรียนขาดระเบียบวินัยในตนเอง และนักเรียน
ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากสถานศึกษาอาจไมเขมงวดในการลงโทษ
นักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา ทําใหนักเรียนเพิกเฉยท่ีจะไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสถานศึกษา สภาพสังคมในยุคสมัยใหมก็มีอิทธิพลในเชิงลบตอนักเรียน เชน การขาด
การดูแลอยางอบอุนจากพอแมท่ีตองทํางานอยางหนักเพื่อหาเล้ียงครอบครัว จนทําใหไมมีเวลาใหกับ
ครอบครัว หรือจากตัวของนักเรียนเอง เชน นักเรียนท่ีอยูในครอบครัวท่ีไมสมบูรณ พอแมหยารางหรือ
ทะเลาะกัน ทําใหสภาพทางจิตใจและอารมณของนักเรียนไมคงท่ี สงผลใหนักเรียนมีการแสดง
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค รวมท้ังสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไปอยางรวดเร็วของการส่ือสารมวลชนสมัยใหม 
เชน โทรทัศน ภาพยนตร อินเทอรเน็ต ซึ่งเปนส่ิงท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกมากยิ่งข้ึน 
โดยส่ิงเหลานี้อาจมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของนักเรียนได 
          ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับ
พฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรม
ดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ํ าเสมอ รองลงมา คือ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม         
ดานความรับผิดชอบใหแกนักเรียน และ สถานศึกษาควรมีการติดตอประสานกับผูปกครองเพื่อแจงให
ผูปกครองทราบถึงพฤติกรรมการมาโรงเรียนของนักเรียน ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ   
อาทิตยา เวชกรณ (2558: 109) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด
นครสวรรค พบวา ผูบริหารควรมีการประชุมช้ีแจงใหผูปกครองและนักเรียนทราบถึงระเบียบและ    
ขอปฏิบัติตาง ๆ ของสถานศึกษา ควรมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ระเบียบวินัย กฎขอบังคับ      
แนวปฏิบัติ โดยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ควรมีการจัดทําเอกสารการปกครองเปนลายลักษณ
อักษรแจกครูทุกคนเพื่อถือเปนแนวปฏิบัติ ควรจัดอบรมสรางรูความเขาใจในระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนแกบุคลากรครู ควรมีการจัดอบรมนักเรียนโดยครูฝายปกครองเพื่อช้ีแจงระเบียบวินัยของ
โรงเรียน และควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกบัหมูคณะและชุมชน 
     3.3 งานแนะแนว พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมี
ความรูและจบสาขาวิชาการแนะแนวโดยตรง รองลงมาคือ กิจกรรมแนะแนวยังไมมีความหลากหลาย 
และนักเรียนไมใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมแนะแนว ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากสถานศึกษามี
อัตราเกษียณอายุราชการครูแนะแนว ทําใหการจัดการเรียนการสอนวิชาการแนะแนวขาดบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถในสาขาวิชาการแนะแนว อีกท้ังสถานศึกษายังจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีมุงเนน
เฉพาะนักเรียนสายวิทย - คณิต ซึ่งยังไมมีความหลายหลายในการจัดกิจกรรมแนะแนว สงผลให
นักเรียนขาดความสนใจ และขาดความกระตือรือรนในการหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อวางแนวทางการศึกษา
ตอหรือแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
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         ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชา          
การแนะแนวเพิ่มเติม รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนทุกแผน    
การเรียนหลากหลายรูปแบบ และครูผูสอนควรติดตามการเขารวมกิจกรรมแนะแนวอยางเครงครัด  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตยา เวชกรณ  (2558: 107) ได ทําการศึกษางานวิจัยเรื่อง         
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค พบวา ผูบริหารควรวางแผนเพื่อกําหนดคุณสมบัติและ
แตงต้ังบุคลากรแนะแนว สํารวจครูในโรงเรียนวาผูใดสําเร็จการศึกษาดานแนะแนวหรือสํารวจ     
ความตองการหรือความเต็มใจของครูท่ีตองการทํางานแนะแนว จัดอบรมพัฒนาครูในโรงเรียนให
สามารถดําเนินการดานแนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรจัดใหมีการประชุมเพื่อวางแผน        
การแนะแนวทางประกอบอาชีพแกนักเรียนรวมกับชุมชน เชิญผูท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพ และ
ศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จมาใหคําแนะนําแกนักเรียน นอกจากนี้ ควรใหครูวางแผนการแนะแนว
นักเรียนใหท่ัวถึง ใหครูประจําช้ันทุกคนเปนครูแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักเรียน และควร
ดําเนินการแบงกลุมนักเรียนตามความถนัดหรือความสนใจ 
     3.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ี สุด 3 ลําดับ คือ 
สถานศึกษาขาดงบประมาณในการสนับสนุน รองลงมาคือ นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษา
และสถานศึกษาไมไดกําหนดเวลาท่ีชัดเจนในการขายอาหารและขนมใหนักเรียน ท้ังนี้อาจเปนผลมา
จากสถานศึกษาขาดงบประมาณในการสนับสนุนนักเรียน ซึ่งนักเรียนมีฐานะยากจน ครอบครัวมี
ปญหาดานเศรษฐกิจ ขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาตอจํานวนมาก จึงทําใหสถานศึกษาไมสามารถ
จัดหาทุนการศึกษาใหแกนักเรียนไดอยางท่ัวถึง นอกจากนี้สถานศึกษายังเปดบริการขายอาหารและ
ขนมใหนักเรียนตลอดเวลา สงผลใหนักเรียนมีน้ําหนักเกินเกณฑและมีขยะเพิ่มข้ึน เปนมลพิษตอ
ส่ิงแวดลอม 
          ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอ
การบริการนักเรียน รองลงมาคือ ผูบริหารควรจัดมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลน       
ทุนทรัพย และ ผูบริหารควรจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพของอาหารท่ีนํามาจําหนายและควรลดเวลา
บริการขายอาหารและขนม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริชัย โอมฤก (2554: 246) ไดทําการศึกษา
งานวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวา แนวทางการแกปญหาการบริหารงานกิจการนกัเรยีนโรงเรยีน
มัธยมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ดานงานสวัสดิการนักเรียนมีแนวทางการแกปญหา คือ ควรจัดใหมี
การระดมทุนการศึกษาจากคณะครู ผูนําชุมชน ศิษยเกา ตลอดจนผูมีจิตศรัทธาทุกภาคสวน และควร
มีการวางแผนการใชงบประมาณจัดซื้อส่ือ อุปกรณโสตทัศนศึกษา 
     3.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ 
การใหบริการยังไมท่ัวถึงและไมตอเนื่อง เชน การตรวจสุขภาพนักเรียน รองลงมาคือ สถานศึกษามี
การจัดระบบการบริการยังไมดีเทาท่ีควร และสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพของ
นักเรียนคอนขางนอย ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากเมื่อมีนักเรียนท่ีไดรับอุบัติเหตุ หรือเจ็บปวยครูจะรีบสง
ตอนักเรียนใหแกโรงพยาบาลทันที ทําใหโรงพยาบาลมีผูปวยเพิ่มมากข้ึน ท้ังท่ีจริงแลวควรใหฝาย  
งานอนามัยประเมินอาการของนักเรียนกอน เพราะบางครั้งอาการเจ็บปวยของนักเรียนอาจจะไม
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จําเปนตองไปโรงพยาบาล นอกจากนี้การกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบฝายงานอนามัยโรงเรียนอาจจะยัง
ไมชัดเจน จึงทําใหมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพของนักเรียนคอนขางนอย 
         ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลและ
ใหบริการนักเรียนอยางตอเนื่อง รองลงมาคือ ผูบรหิารควรจัดใหมีระบบการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และผูบริหารควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรับความรูดานการดูแลสุขภาพมากข้ึน   
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภิญญา รัตนวรชาติ (2550: 65) ไดทําการศึกษาเรื่องการบริหารกิจการ
นักเรียนตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อําเภอคลองใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตราด พบวา โรงเรียนควรจัดโครงการตาง ๆ ข้ึนมา เพื่อรองรับและอํานวยความสะดวก
ใหกับนักเรียน เชน การจัดใหมีหองพยาบาลท่ีเพียงพอ และติดตอแจงใหผูปกครองรบัทราบเกี่ยวกับ
การเจ็บปวยของนักเรียนอยูเสมอ และเมื่อนักเรียนมีอาการเจ็บปวยหนัก โรงเรียนไมสามารถดูแลได 
โรงเรียนควรสงตอนักเรียนท่ีเจ็บปวยไปรับการรักษาจากสถานพยาบาลใกลเคียง นอกจากนี้ ควรจัด
กิจกรรมเพื่อสรางสุขภาพท่ีดี โรงเรียนควรสรางเครือขายความรวมมือในการดูแลสุขภาพนักเรียน
รวมกับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อทําใหการบริหารงานดานสุขภาพเปนไปอยาง
มีคุณภาพ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สวรินทร สุขาบูรณ (2554: 44) ไดทําการศึกษาเรื่อง 
การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนชุมชนวัดบานระกาศ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบวา โรงเรียนควรจัดระเบียบและ
ขอปฏิบัติในการใชหองพยาบาลอยางท่ัวถึง เพื่อใหนักเรียนไดรับความสะดวกในการรับบริการตาง ๆ 
จากหองพยาบาล และควรจัดกิจกรรมสงเสริมปองกันโรค เชน จัดนิทรรศการปองกันไขเลือดออก 
การรณรงคปองกันโรคเอดส ใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 
     3.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน พบวา ปญหาท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ นักเรียนไมได
รับการดูแลเอาใจใสจากผูปกครองเทาท่ีควร รองลงมาคือ สถานศึกษาจัดระบบการดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนไมชัดเจน และสถานศึกษาขาดการติดตามดูแลนักเรียนอยางตอเนื่องและท่ัวถึง ท้ังนี้อาจเปน
ผลมาจากสภาพแวดลอมโดยรอบตัวของนักเรียนและสังคมในชุมชน สงผลใหมีการดูแลนักเรียนไม
ท่ัวถึง อีกท้ังวัยของนักเรียนกําลังเขาสูชวงวัยรุน ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพรับจางไมมีเวลา
อบรมส่ังสอนและดูแลนักเรียนไดอยางใกลชิด ซึ่งงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจําเปนตองอาศัย
ความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม เพื่ อดูแลนักเรียนใหมีพฤติกรรมท่ี             
พึงประสงค นอกจากนี้การจัดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนยังคงมีปญหาในดานการจัด     
การเอกสารหลักฐานเพื่อรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ทําใหระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนยังไม
ชัดเจนในการจัดกลุมนักเรียนกลุมปกติ กลุมเส่ียง กลุมมีปญหา กลุมพิเศษ เพื่อติดตามดูแลนักเรียนได
อยางท่ัวถึง 
         ขอเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุม ช้ีแจงให
ผูปกครองทราบเกี่ยวกับการดูแลและชวยเหลือนักเรียน รองลงมาคือ ผูบริหารควรประชุมวางแผน
เพื่อกําหนดระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียนใหชัดเจน และผูบริหารควรมอบหมายใหครูท่ีปรึกษา
ออกเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กมลศิษฐ ชลมนัสสรณ (2562: 92)         
ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่องสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารงานกิจการนักเรียน 
โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 พบวา 
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สถานศึกษาควรกําหนดกระบวนการดําเนินงานระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน 
รวมถึงกลยุทธและแนวทางปฏิบัติการบริหารงานดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบขอมูลเปน
สารสนเทศ ควรนิเทศ ติดตามประเมินผล ใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของนักเรียน ครูท่ีปรึกษา และผูปกครอง อยางมีประสิทธิภาพ ควรติดตามกระบวนการ
ดําเนินงานดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอนพรอมดวยตรวจสอบวิธีการ เครื่องมือการทํางาน
ท่ีชัดเจน ควรมีการประชุมช้ีแจง ครู ผูปกครอง กอน–หลัง เกี่ยวกับการบริหารงานดานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อทําความเขาใจในการปฏิบัติงานตามแผนงานอยางชัดเจน ครูท่ีปรึกษาตองรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล มีการออกเย่ียมบานนักเรียน มีขอมูลท่ีเกี่ยวกับนักเรียนเปนระบบสารสนเทศ 
อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ณฐพร หลากสุขถม (2560: 129) ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง        
แนวทางการดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในจังหวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 พบวา ควรมีการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล เพื่อแยกกลุมเส่ียง และ
กลุมมีปญหา และควรจัดใหมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับปญหา      
ซึ่งอาจจะใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 
     จากปญหาและขอเสนอแนะดังกลาว พบวา งานปกครองและระเบียบวินัยเปนงานท่ีมี
ปญหาและขอเสนอแนะมากท่ีสุด ปญหาท่ีพบ ไดแก นักเรียนไมปฏิบั ติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากสภาพแวดลอมรอบตัวของนักเรียนเอง เชน พื้นฐานครอบครัว พอ
แมขาดการดูแลเอาใจใสเพราะตองทํามาหาเล้ียงครอบครัวจนทําใหไมมีเวลาดูแล เอาใจใสนักเรียน 
จากส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม โทรทัศน ภาพยนตร อินเทอรเน็ต ซึ่งเปนส่ิงท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงได
อยางสะดวกมากยิ่งข้ึน ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน รวมถึงจากตัวของนักเรียนเอง ท่ีมีสภาพอารมณไม
คงท่ี โดยส่ิงเหลานี้อาจมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของนักเรียนได อีกท้ังสถานศึกษาเอง
อาจไมเขมงวดในการลงโทษนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาเทาท่ีควร สงผลให
นักเรียนมีการแสดงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค สอดคลองกับงานวิจัยของ น้ําฝน กุลชุตินธร (2552: 
75-81) ท่ีไดทําการศึกษาเรื่องปญหาของการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล สังกัด
เทศบาลเมืองชลบุรี พบวา ปญหาดานความประพฤติ ไดแก นักเรียนหนีเรียนหรือออกนอก
สถานศึกษาโดยไมไดรับอนุญาตในชวงเวลาเรียน นักเรียนกอเหตุทะเลาะวิวาททํารายผูอื่น แสดง
พฤติกรรมชูสาวในท่ีสาธารณะ เลนการพนัน ใชกิริยากาวราวกับครูและเพื่อน สวนขอเสนอแนะท่ีพบ 
ไดแก สถานศึกษาควรมีมาตรการในการปรับพฤติกรรม สําหรับนักเรียนท่ีไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษาอยางชัดเจน และควรจัดอบรมดานวินัยใหแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ อาทิตยา เวชกรณ (2558: 109) ไดทําการศึกษางานวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนใน
จังหวัดนครสวรรค พบวา ผูบริหารควรมีการประชุมช้ีแจงใหผูปกครองและนักเรียนทราบถึงระเบียบ
และขอปฏิบัติตาง ๆ ของสถานศึกษา ควรมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ระเบียบวินัย กฎขอบังคับ      
แนวปฏิบัติ โดยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ควรมีการจัดทําเอกสารการปกครองเปนลายลักษณ
อักษรแจกครูทุกคนเพื่อถือเปนแนวปฏิบัติ ควรจัดอบรมสรางรูความเขาใจในระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนแกบุคลากรครู ควรมีการจัดอบรมนักเรียนโดยครูฝายปกครองเพื่อช้ีแจงระเบียบวินัยของ
โรงเรียน และควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับหมูคณะและชุมชน 
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ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาเรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะในการนํา
ผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้ มีขอเสนอแนะเพื่อแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ดังนี้ 
 1.1 งานกิจกรรมนักเรียน ผูบริหารควรมีการวางแผน กําหนดแนวทางหรอืวิธีการกระตุน
ความสนใจของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสนใจและใหความรวมมือในการทํากิจกรรม โดยกําชับให
ครูผูสอนดูแล กํากับ ติดตามการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนอยางใกลชิด 
 1.2 งานปกครองและระเบียบวินัย ผูบริหารควรจัดประชุมช้ีแจงครูและผูปกครองเกี่ยวกับ
งานปกครองและระเบียบวินัย เพื่อทําความเขาใจในการปฏิบัติงานตามแผนงาน มีกระบวนการ
ติดตามผลการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ และมี         
การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนไปในทิศทางท่ีเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  
 1.3 งานแนะแนว ผูบริหารควรเรงจัดหาครูท่ีจบตรงตามสาขาวิชาการแนะแนว และจัด
อบรมครูทุกคนใหมีความรู ความสามารถทางดานการแนะแนว เพื่อเปนท่ีปรึกษาใหกับนักเรียนได 
ควรเชิญผูท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพ และศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จมาใหคําแนะนําแกนักเรียน 
ทําใหนักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมแนะแนวมากยิ่งข้ึน 
 1.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน ผูบริหารควรประสานขอสนับสนุนงบประมาณจาก
องคกรเอกชนตาง ๆ สมาคมศิษยเกา เพื่อจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยใน
การศึกษา  
 1.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน ผูบริหารควรจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลและ
ใหบริการอยางตอเนื่อง ควรประชุมครู ช้ีแจงถึงแนวทางในการปฏิบัติตอการดูแลนักเรียนเมื่อนักเรียน
ไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย เพื่อสรางความเขาใจใหแกคณะครู นอกจากนี้ควรมีการจัดและสนับสนุน
ใหมีกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดรับความดานการดูแลสุขภาพมากข้ึน 
 1.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน ผูบริหารควรจัดประชุม ช้ีแจงใหผูปกครองทราบ
เกี่ยวกับการดูแลและชวยเหลือนักเรียน ดําเนินงานการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนรวมกับ
เครอืขายท่ีเกี่ยวของอยางเปนข้ันตอน เพือ่จะไดชวยเหลือพัฒนา สงเสริม ใหนักเรียนมีความประพฤติ
ท่ีดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเพื่อนําไปสูการดําเนินงานติดตาม ปองกันแกไขปญหานักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.7 ผูบริหารในสถานศึกษาขนาดเล็กควรจัดหาแนวทางในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก ท้ังดานทรัพยากรเงินทุน บุคคล วัสดุอุปกรณ
และเทคโนโลยี เชน การประชุมวางแผนรวมกับภาคีเครือขายของสถานศึกษา การประชาสัมพันธ 
เปนตน เพื่อสรางความศรัทธาและความสัมพันธท่ีดีใหกับชุมชน  
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          1.8 ผูบริหารควรมีการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนท่ีอยูในพื้นท่ีท่ีมี
สภาพแวดลอมตางกัน โดยการสรรหาแหลงเรียนรูในทองถ่ิน ปราชญชาวบาน การมสนับสนุนทางดาน
ทรัพยากร กําลังคน และทุนทรัพย เพื่อเปนการสงเสริมการบริหารแบบมีสวนรวมทุกภาคฝาย สราง
ความเขาใจอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน และเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียน 
 1.9 ผูบริหารควรมีการประชุม ช้ีแจง ทําความเขาใจขอบขายของงานกิจการนักเรียนใน    
แตละฝายงานใหกับครูท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน เพื่อสรางความเขาใจท่ีตรงกัน นําไปสูการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมายใหเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

จากผลการวิจัยเรื่องการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อให
งานวิจัยเกิดความหลากหลาย เพื่อตอยอดองคความรูใหลึกซึ้งข้ึน และเปนประโยชนในการศึกษา
คนควาของผูบริหาร นักศึกษา นักวิชาการ และผูท่ีสนใจท่ัวไป จึงเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการแกไขปญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เพื่อให ไดองคความรู ในเชิงลึกมา
เปรียบเทียบกับงานวิจัยเชิงปริมาณ และพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอไป 
  2.2 ควรใหนัก เรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการตอบแบบสอบถามเกี่ ยวกับ           
การบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
  2.3 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับมัธยมศึกษา      
เพื่อจะไดนําขอมูลมาพัฒนาระบบการบริหารงานนักเรียนใหประสบความสําเรจ็มากยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
1. ดร.กฤติกา อินใหม    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนประภัสสรรังสิต 

    สถานท่ีทํางาน โรงเรียนประภัสสรรังสิต 

    สาขาท่ีเช่ียวชาญ ดานการบริหารสถานศึกษา 

 

2. ดร.สาริศา คงมี    ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  

    สถานท่ีทํางาน โรงเรียนพัทลุง 

    สาขาท่ีเช่ียวชาญ ดานการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 

 

3. นายวิยุทธ กาญจนกําเนิด   ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  

     สถานท่ีทํางาน โรงเรียนพัทลุง 
     สาขาท่ีเช่ียวชาญ ดานภาษาไทย 
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หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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คําช้ีแจง   
 1. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค เพื่อสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงใคร
ขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง และจะไมมีผลกระทบ   
ใด ๆ ตอทานทุกประการ 
 2. แบบสอบถามนี้ สําหรับครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 3. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย มี 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
   ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง เปนลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) 

 

 

 

 

 

 

    ขอขอบพระคุณในความกรุณาอยางสูง 
 

 อัจฉราวรรณ หนูพิชัย 
 นักศึกษาปริญญาโท 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค เพื่อสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง กรุณา
เลือกตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบดวย 6 งาน คือ 

  4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
  5. งานการจัดบรกิารสุขภาพอนามยันักเรียน   
  6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปน
ลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended Questions) โดยถามขอมูล ดังนี้ 
   1. ปญหา อุปสรรคของการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา โดยมี
ขอบขายงาน ดังนี ้
   1.1 งานกิจกรรมนักเรียน  

   1.2 งานปกครองและระเบียบวินัย 
   1.3 งานแนะแนว  
   1.4 งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  
   1.5 งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
   1.6 งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
  2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 

  1. งานกิจกรรมนักเรียน 
  2. งานปกครองและระเบียบวินัย 
  3. งานแนะแนว  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู    
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ( ) หนาขอความท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 

 
1. ระดับการศึกษา 
 ( )  ปริญญาตรี    ( )  สูงกวาปริญญาตร ี
2. ประสบการณการทํางาน 
 ( )  1-4 ป      

( )  5-10 ป 
 ( )  มากกวา 10 ป ข้ึนไป      
3. ขนาดสถานศึกษา 
 ( )  ขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเกิน 500 คน ( )  ขนาดกลาง มีนักเรียนต้ังแต 501 – 1,500 คน 
 ( )  ขนาดใหญ มีนักเรียนต้ังแต 1,501 คนข้ึนไป 
4. ท่ีต้ังของสถานศึกษา 
 ( ) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง ( ) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึง่เมือง 

( ) สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท 
5. สถานภาพการทํางาน  

( ) ครูท่ีปรึกษา    ( ) ครูแนะแนว 
 ( ) ครูฝายปกครอง 
 
หมายเหตุ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนเมือง หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ังอยูในเขต
เทศบาลเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จํานวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนพัทลุง และ
โรงเรียนสตรีพัทลุง 
  สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนกึ่งเมือง หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ังอยูใน
เขตเทศบาลตําบล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จํานวน 17 แหง ไดแก โรงเรียน
ประภัสสรรังสิต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต โรงเรียนเขาชัยสน โรงเรียนควนขนุน โรงเรียนพนางตุง โรงเรียนนาขยาด
วิทยาคาร โรงเรียนดอนศาลานําวิทยา โรงเรียนปญญาวุธ โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค โรงเรียนปากพะยูน
พิทยาคาร โรงเรียนกงหราพิชากร โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ โรงเรียนตะโหมด โรงเรียนประชาบํารุง โรงเรียน   
ปาพะยอมพิทยาคม โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา และโรงเรยีนบางแกวพิทยาคม 
  สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในเขตชุมชนชนบท หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ท่ีต้ังอยู
ในเขตองคการบริหารสวนตําบล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จํานวน 8 แหง ไดแก 
โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม โรงเรียนอุดมวิทยายน 
โรงเรียนควนพระสาครินทร โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม โรงเรียนตะแพนพิทยา และโรงเรียนปาบอนพิทยาคม 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพทัลุง  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยกําหนดระดับ
ความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้
 5 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรยีนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. งานกิจกรรมนักเรียน 
1.1 ผูบริหารมีการจัดทําแผนดําเนินงานลวงหนาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

1.2 ผูบริหารสํารวจความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับการเลือก
กิจกรรมชุมนุม 

     

1.3 ผูบริหารเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุมตามความ
ถนัดและความสนใจ 

     

1.4 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 

     

1.5 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเกีย่วกับการ
บําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรมอาสาสมัครชวยเหลือชุมชน 
กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ เปนตน 

     

1.6 ผูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน กีฬา
ภายในโรงเรียน กิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน
อยางตอเนื่อง 

     

1.7 ผูบริหารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนแตละ
ระดับช้ันไดอยางเหมาะสม 

     

1.8 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
ผานกิจกรรมตาง ๆ  

     

1.9 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมท่ีชวยเสริมสราง
ความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

     

1.10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.11 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเนนการ
เสริมสรางลักษณะนสัิยท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัวนกัเรียน 

     

1.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรงุงานกิจกรรมนกัเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 

     

2. งานปกครองและระเบียบวินยั 
2.1 ผูบริหารใหครู นักเรียน และผูปกครอง มีสวนรวมในการ
กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรยีน 

     

2.2 ผูบริหารกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ของโรงเรียน เพื่อเปนแนวปฏิบัติอยางชัดเจน 

     

2.3 ผูบริหารมีนโยบายใหจัดทําคูมือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนทราบ
กฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางชัดเจน 

     

2.4 ผูบริหารแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานปกครองและ
ระเบียบวนิัยอยางชัดเจน 

     

2.5 ผูบริหารรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ชวยกนัสอดสองดูแล
พฤติกรรมนักเรียน 

     

2.6 ผูบริหารรวมมือกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง เพื่อ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

     

2.7 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย เชน การแตงกาย ทรงผม การเขาเรียน 
เปนตน 

     

2.8 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรม  

     

2.9 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสรมิพัฒนาดานความ
รับผิดชอบตอสังคม เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม
กฎจราจร เปนตน 

     

2.10 ผูบริหารมีการยกยองใหกําลังใจและมอบวุฒิบัตรแกนักเรียน
ท่ีมีความประพฤติดี  

     

2.11 ผูบริหารสงเสริมใหมีการปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคของนักเรียน 

     

2.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานปกครองและระเบียบวินัย
อยางสม่ําเสมอ 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพทัลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

3. งานแนะแนว  
3.1 ผูบริหารสํารวจสภาพปญหาและความตองการของนักเรียน 
เพื่อนํามาเปนขอมลูในการวางแผนการแนะแนว 

     

3.2 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
ตนเอง  

     

3.3 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
สังคม  

     

3.4 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
สภาพแวดลอมท่ีเปนอยู 

     

3.5 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการศึกษาตอ  

     

3.6 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการงานและการประกอบอาชีพ 

     

3.7 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานชีวิตและสังคม 

     

3.8 ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถแกปญหา
และตัดสินใจดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 

     

3.9 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนพัฒนาความรูความสามารถของ
ตนเองไดอยางเต็มท่ี 

     

3.10 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมีวุฒิภาวะทาง
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

     

3.11 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการใช เครื่องมือหรือวิธีการท่ี
เหมาะสมในการชวยเหลือนักเรียน 

     

3.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานแนะแนวอยางสม่ําเสมอ 

     

4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
4.1 ผูบริหารจัดมอบทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีขาดแคลน      
4.2 ผูบริหารสนับสนุนใหจัดบรกิารอาหารกลางวนัท่ีถูกสุขลักษณะ
และมีคุณคาทางโภชนาการครบท้ัง 5 หมู 

     

4.3 ผู บริหารสนับสนุน ในการจัดสถาน ท่ีและภาชนะ ท่ี ใช
รับประทานอาหารอยางเหมาะสม และสะอาด  
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพทัลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

4.4 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจําหนายอาหารท่ีมีประโยชนตอ
รางกายนักเรียนของสหกรณรานคาในโรงเรียน 

     

4.5 ผูบริหารจัดบริการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา เชน 
อาคารสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุ อปุกรณตาง ๆ 

     

4.6 ผูบริหารไดประสานงานใหเจาหนาท่ีตํารวจคอยดูแลในเรื่อง
การรักษาความปลอดภัยบริเวณภายนอกสถานศึกษา เชน บริเวณ
ปายรถเมลและจุดท่ีสําคัญอยางตอเนื่อง 

     

4.7 ผูบริหารสงเสริมการจัดหนังสือและครุภัณฑใหเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียนท่ีใชบริการ 

     

4.8 ผูบริหารสงเสริมการจัดบรรยากาศหองสมุดใหเอื้ออํานวยตอ
การศึกษาคนควา 

     

4.9 ผูบริหารสนับสนุนการบริการดานโสตทัศนูปกรณท่ีสนองตอ
ความตองการของผูรับบริการ 

     

4.10 ผูบริหารสนับสนุนการบริการระบบอินเทอรเน็ตในโรงเรียน
สามารถใชการไดอยางท่ัวถึง 

     

4.11 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานบริการและสวัสดิการ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน       
5.1 ผูบริหารสนับสนุนการจัดบริการน้ําด่ืม น้ําใชในโรงเรียนอยาง
เพียงพอ สะอาด และถูกสุขลักษณะ 

     

5.2 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดหองพยาบาลท่ีเหมาะสมกับ  
การดูแลสุขภาพของนักเรียน 

     

5.3 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดยา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑใน  
การปฐมพยาบาลอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

     

5.4 ผูบริหารมีการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
หนวยงานสาธารณสุขในดานสุขภาพอนามัยแกนักเรียน 

     

5.5 ผู บริหารสนับสนุน ให มี บริการตรวจสุขภาพประจําป          
แกนักเรียน โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

     

5.6 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมและสถานท่ีพักผอนหยอนใจใน
โรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

     

5.7 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดวิทยากรมาอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของนักเรียนเปนประจํา 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

5.8 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีชวยสรางเจตคติท่ีดีใน    
การดูแลสุขภาพของตนเอง 

     

5.9 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดปายนิเทศใหความรูในการดูแล
รักษาสุขอนามัยของนักเรยีน 

     

5.10 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายของ
นักเรียนอยางตอเนื่อง 

     

5.11 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมปองกันโรค เชน การปองกัน
โรคไขเลือดออก โรคเอดส เปนตน 

     

5.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  
การดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรงุงานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
6.1 ผูบริหารกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการในงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

     

6.2 ผูบริหารสงเสริมใหครู ผูปกครอง และนักเรียนมีสวนรวมใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่ องตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

     

6.3 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการรู จักนัก เรียนเปน
รายบุคคล 

     

6.4 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการคัดกรองนักเรียน      
6.5 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน 

     

6.6 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการปองกัน ชวยเหลือ และ
แกไขปญหาของนักเรียนกลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา โดยอาศัย
กิจกรรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

     

6.7 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงตอนักเรียนกลุมเส่ียง
หรือมีปญหาอยางตอเนื่อง 

     

6.8 ผูบริหารสนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน      
6.9 ผูบริหารประชุมครู ผูปกครองเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

     

6.10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการแกปญหานักเรียนรวมกันกับ
บุคคลท่ีเกีย่วของอยางเหมาะสม 

     

6.11 ผูบริหารสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

6.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม การประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับลักษณะการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง เปนลักษณะคําถามปลายเปด (Open-ended 
Questions) โดยถามขอมูล ดังนี้ 

1. งานกิจกรรมนักเรียน  
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
2. งานปกครองและระเบยีบวินัย 
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
3. งานแนะแนว  
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
 ปญหา/อุปสรรค..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 24 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงคของแบบสอบถามเกี่ยวกับ   
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

 
การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
คะแนนผูเช่ียวชาญ 

(คนท่ี) 
 

IOC ผลการ
พิจารณา 1 2 3 

1. งานกิจกรรมนักเรียน 
1.1 ผูบริหารมีการจัดทําแผนดําเนินงานลวงหนาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.2 ผูบริหารสํารวจความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับการเลือก
กิจกรรมชุมนุม 

+1 -1 +1 0.67 ใชได 

1.3 ผูบริหารเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรมชุมนุมตามความ
ถนัดและความสนใจ 

+1 -1 +1 0.67 ใชได 

1.4 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน 

+1 -1 +1 0.67 ใชได 

1.5 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
บําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรมอาสาสมัครชวยเหลือชุมชน 
กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ เปนตน 

+1 -1 +1 0.67 ใชได 

1.6 ผูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน กีฬา
ภายในโรงเรียน กิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน
อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.7 ผูบริหารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนแตละ
ระดับช้ันไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.8 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
ผานกิจกรรมตาง ๆ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.9 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมท่ีชวยเสริมสราง
ความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.11 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเนนการ
เสริมสรางลักษณะนิสัยท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

1.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรงุงานกิจกรรมนกัเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

คะแนนผูเช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
IOC ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
2. งานปกครองและระเบียบวินัย 
2.1 ผูบริหารใหครู นักเรียน และผูปกครอง มีสวนรวมในการ
กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.2 ผูบริหารกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ของโรงเรียน เพื่อเปนแนวปฏิบัติอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.3 ผูบริหารมีนโยบายใหจัดทําคูมือนักเรียน เพื่อใหนักเรียนทราบ
กฎ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.4 ผูบริหารแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานปกครองและ
ระเบียบวินัยอยางชัดเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.5 ผูบริหารรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ชวยกนัสอดสองดูแล
พฤติกรรมนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.6 ผูบริหารรวมมือกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง เพื่อ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.7 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัย เชน การแตงกาย ทรงผม การเขาเรียน 
เปนตน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.8 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรม  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.9 ผูบริหารใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาดานความ
รับผิดชอบตอสังคม เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม
กฎจราจร เปนตน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.10 ผูบริหารมีการยกยองใหกําลังใจและมอบวุฒิบัตรแกนักเรียน
ท่ีมีความประพฤติดี  

0 +1 +1 0.67 ใชได 

2.11 ผูบริหารสงเสริมใหมีการปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานปกครองและระเบียบวินัย
อยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 0 0.67 ใชได 

3. งานแนะแนว 
3.1 ผูบริหารสํารวจสภาพปญหาและความตองการของนักเรียน 
เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนการแนะแนว 

+1 +1 0 0.67 ใชได 

3.2 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
ตนเอง  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

คะแนนผูเช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
IOC ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
3.3 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
สังคม  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.4 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักและเขาใจ
สภาพแวดลอมท่ีเปนอยู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.5 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการศึกษาตอ  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.6 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานการงานและการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.7 ผูบริหารส งเสริมใหมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให
คําปรึกษาแกนักเรียนดานชีวิตและสังคม 

+1 +1 0 0.67 ใชได 

3.8 ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถแกปญหา
และตัดสินใจดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.9 ผูบริหารสนับสนุนใหนักเรียนพัฒนาความรูความสามารถของ
ตนเองไดอยางเต็มท่ี 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.10 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมีวุฒิภาวะทาง
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.11 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการใช เครื่องมือหรือวิธีการท่ี
เหมาะสมในการชวยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงงานแนะแนวอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  
4.1 ผูบริหารจัดมอบทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีขาดแคลน +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2 ผูบริหารสนับสนุนใหจัดบริการอาหารกลางวันท่ีถูกสุขลักษณะ
และมีคุณคาทางโภชนาการครบท้ัง 5 หมู 

+1 +1 0 0.67 ใชได 

4.3 ผูบริหารมีการบริหารงบประมาณอาหารกลางวันอยางโปรงใส 
ถูกตอง ชัดเจน 

+1 -1 -1 0.33 ใชไมได 

4.4 ผู บริหารสนับสนุน ในการจัดสถาน ท่ีและภาชนะ ท่ี ใช
รับประทานอาหารอยางเหมาะสม และสะอาด  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.5 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจําหนายอาหารท่ีมีประโยชนตอ
รางกายนักเรียนของสหกรณรานคาในโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.6 ผูบริหารจัดบริการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา เชน 
อาคารสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุ อปุกรณตาง ๆ 
 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
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คะแนนผูเช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
IOC ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
4.7 ผูบริหารไดประสานงานใหเจาหนาท่ีตํารวจคอยดูแลในเรื่อง
การรักษาความปลอดภัยบริเวณภายนอกสถานศึกษา เชน บริเวณ
ปายรถเมลและจุดท่ีสําคัญอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.8 ผูบริหารสงเสริมการจัดหนังสือและครุภัณฑใหเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียนท่ีใชบริการ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.9 ผูบริหารสงเสริมการจัดบรรยากาศหองสมุดใหเอื้ออํานวยตอ
การศึกษาคนควา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.10 ผูบริหารสนับสนุนการบริการดานโสตทัศนูปกรณท่ีสนองตอ
ความตองการของผูรับบริการ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.11 ผูบริหารสนับสนุนการบริการระบบอินเทอรเน็ตในโรงเรียน
สามารถใชการไดอยางท่ัวถึง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานบริการและสวัสดิการ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
5.1 ผูบริหารสนับสนุนการจัดบริการน้ําด่ืม น้ําใชในโรงเรียนอยาง
เพียงพอ สะอาด และถูกสุขลักษณะ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดหองพยาบาลท่ีเหมาะสมกับ  
การดูแลสุขภาพของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.3 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดยา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑใน  
การปฐมพยาบาลอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.4 ผูบริหารมีการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
หนวยงานสาธารณสุขในดานสุขภาพอนามัยแกนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.5 ผู บริหารสนับสนุน ให มี บริการตรวจสุขภาพประจําป          
แกนักเรียน โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.6 ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมและสถานท่ีพักผอนหยอนใจใน
โรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.7 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดวิทยากรมาอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของนกัเรียนเปนประจํา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.8 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีชวยสรางเจตคติท่ีดีใน    
การดูแลสุขภาพของตนเอง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.9 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดปายนิเทศใหความรูในการดูแล
รักษาสุขอนามัยของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 



 145 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

คะแนนผูเช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
IOC ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
5.10 ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายของ
นักเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.11 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมปองกันโรค เชน การปองกัน
โรคไขเลือดออก โรคเอดส เปนตน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  
การดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรงุงานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน  
6.1 ผูบริหารกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติการในงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.2 ผูบริหารสงเสริมใหครู ผูปกครอง และนักเรียนมีสวนรวมใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่ องตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.3 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการรู จักนัก เรียนเปน
รายบุคคล 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.4 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการคัดกรองนกัเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6.5 ผูบริหารมีสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.6 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการปองกัน ชวยเหลือ และ
แกไขปญหาของนักเรียนกลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา โดยอาศัย
กิจกรรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.7 ผูบริหารสงเสริมการจัดกิจกรรมการสงตอนักเรียนกลุมเส่ียง
หรือมีปญหาอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.8 ผูบริหารสนับสนุนใหครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6.9 ผูบริหารประชุมครู ผูปกครองเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.10 ผูบริหารสนับสนุนใหมีการแกปญหานักเรียนรวมกันกับ
บุคคลท่ีเกีย่วของอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.11 ผูบริหารสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6.12 ผูบริหารมีการกํากับติดตาม การประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 



 146 

ตาราง 25 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามความคิดเห็นเพิ่มเติมและวัตถุประสงคของ
แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม    
ความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

คะแนนผูเช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
IOC ผลการ

พิจารณา 1 2 3 
1. งานกิจกรรมนักเรียน  
 ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. งานปกครองและระเบยีบวินัย 
            ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. งานแนะแนว  
            ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. งานบริการและสวัสดิการนักเรียน 
            ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. งานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
 ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. งานดูแลและชวยเหลือนักเรียน 
            ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตาราง 26 คาความเช่ือมั่น (Reliability) การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาตาม    
              ความคิดเห็นของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 

รายการ คาความเช่ือม่ัน 

การบริหารงานกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 0.98 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  =  30 คน  
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