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บทคัดยอ 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของ
การนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดของตํารวจตระเวนชายแดนไปปฏิบัติ สังกัด
กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 43 จังหวัดสงขลา ที่มีความแตกตางกันในดาน ระดับชัน้ยศ    
2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพตดิสูการปฏิบัติกับความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดสูการปฏิบัติของตํารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 43 
จังหวัดสงขลา 3) เพื่อสรุปขอคิดเห็น ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะในการนํานโยบายการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดเพื่อนําไปสูการปฏิบัติตอไป กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้เปนขาราชการ
ตํารวจตระเวนชายแดน สังกดักองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 43  และกองรอยปฏิบัติการที่
ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามยาเสพตดิในจงัหวดัสงขลา จํานวน 286 คน ใชวธีิสุมอยางงาย  
แบงชัน้ตามตวัแปร ระดบัชั้นยศ คือ ระดบัชัน้ยศเปนชัน้สญัญาบัตรและชั้นประทวน เครื่องมือทีใ่ชใน
การวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความเชื่อมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถามดานปจจยัดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบายเทากับ 0.84 ปจจยัดานทรัพยากร
สนบัสนุนเทากับ 0.87 ปจจยัดานสมรรถนะของหนวยงานเทากับ 0.80 ปจจยัดานความรวมมือและ
สนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเทากับ 0.81 และแบบสอบถามเกี่ยวกับความสําเร็จในการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติเทากับ 0.83 โดยคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับเทากบั 0.83 วิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรม SPSS   
 
 
 
 



  

(2) 

                 ผลการวิจัยสรปุไดวา 
 1.   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้สวนใหญเปนเพศชาย อายุสวนใหญอยูระหวาง
46–50 ป ระดบัชั้นยศ เปนระดับชั้นสัญญาบัตรรอยละ 35 ระดับชั้นประทวนรอยละ 65 ระดับการศกึษา
สวนใหญต่ํากวาระดับปริญญาตรี  และมีระยะเวลาในการรับราชการ สวนใหญตั้งแต  26–30  ป   
 2. ปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสู
การปฏิบัติ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานมาตรฐานและวตัถุประสงค
ของนโยบายมคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนดานทรัพยากรสนับสนุน ดานสมรรถนะของหนวยงาน
และ ดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และ
เมื่อเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
สูการปฏิบัติของกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรกับชั้นประทวนพบวาดานมาตรฐานและวัตถุประสงค
ของนโยบายมคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนดานทรัพยากรสนับสนุน ดานสมรรถนะของหนวยงาน
และ ดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
 3. ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสู
การปฏิบัติ โดยเฉลี่ยมีความสัมพันธกับความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดสูการปฏิบัติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาในปจจัยแตละดาน
พบวาปจจัยดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย ปจจัยดานความรวมมือและสนับสนุนจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดสูการปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจยัดานทรัพยากรสนับสนุนและ
ดานสมรรถนะของหนวยงานมีความสัมพนัธกับความสําเรจ็ในการนํานโยบายการปองกนัและปราบปราม
ยาเสพติดสูการปฏิบัติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบายการปองกันและปรามปราม
ยาเสพติดทีก่ลุมตัวอยางเสนอแนะเรียงลําดบัตามคารอยละ คือ ขาดงบประมาณ การไมไดรับการ
จัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ การไดรับงบประมาณ ลาชา (32.33) ขาดบุคลากรที่มี
ประสบการณในการทํางาน บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติ วิธีดําเนินการ ไมเขาใจขอ
กฎหมาย (12.63)  ผูปฏิบัติงานขาดความซื่อสัตย ขาดจิตสํานึกตอหนาที่ (9.09) เจาหนาที่ไมมีขวัญ
กําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  มีความเสี่ยง (7.07) ประชาชนไมใหความรวมมือกบั
หนวยงาน(5.56) หนวยงาน/ ผูบังคับบัญชาไมใหความสําคัญไมสนับสนุน(5.05) มีเงนิทุนหมนุเวยีน
มหาศาล  การปฏิบัติงานไมเปนขัน้ตอนไมตอเนื่อง ขาดอุปกรณ มไีมเพยีงพอ บทลงโทษ  ทาง
กฎหมายนอยเกินไปและไมเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกนัและกฎหมายไมเอื้อตอผูปฏิบัติงาน ไมมี
หนวยงานรับผิดชอบโดยตรง  
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                                                                 Abstract 
 
       There were three objectives of this research: 1) to study the factors affecting success in the 
implementation of the addictive-drug prevention and suppression policy by the border patrol 
police differing in ranks under Border Patrol Police Superintendency 43, Songkhla Province, 2) to 
study relations between the said factors, and 3) to summarize opinions, problems, and suggestions 
on the implementation of the said policy.  The sample, by simple random sampling, consisted of 
286 border patrol police officers under the jurisdiction as stated and of the operational company 
involving drug prevention and suppression in Songkhla Province, classified by commissioned and 
non-commissioned ranks.  The research instrument was a rating-scale-of-five questionnaire 
constructed by the researcher, with reliability values as follows: 0.84 for the factor of policy 
standard and objectives, 0.87 for the factor of supporting resources, 0.80 for the factor of unit 
capability, 0.81 for the factor of cooperation and support of agencies concerned, and 0.83 for the 
questionnaire on success in policy implementation, and total-questionnaire reliability of 0.83 in 
value.  The data analysis was carried out by means of SPSS. 
       The research findings may be summarized as follows. 

1. Most of the sample of this study were male, aged mostly 46-50 years, with 35 per cent 
 commissioned and 65 per cent non-commissioned officers, most with less-than-bachelor’s degree 
education, and most having served for 26-30 years. 

2. The factors affecting success in the implementation of the said policy were at a moderate 
 level on the average.  Considered individually, the factors were found to be as follows: the factor 
of policy standard and objectives with a mean at a high level, with the factors of supporting 
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resources, unit capability, and cooperation and support of agencies concerned showing a moderate 
level of means.  Comparatively between commissioned  

                           
and non-commissioned officers, the individual factors referred to came out as follows: a high 
level of the mean of the factor of policy standard and objectives, with a moderate level of the 
means of the factors of supporting resources, unit capability, and cooperation and support of 
agencies concerned. 

3. The factors as stated on the average related to the success in the implementation of the said 
 policy, with no statistical significance at the .01 level.  When the factors were considered 
individually, it was found that the factors of policy standard and objectives and of cooperation 
and support of agencies concerned related to the success of the said policy at the .01 level of 
statistical significance, and that the factors of supporting resources and of unit capability related 
to the success in the implementation of the said policy with no statistical significance at the .01 
level. 

4.The problems on the implementation of the said policy as suggested by the sample were, in  
order of percentage: inadequate budget, insufficient budget allocated, slow access to budget 
(32.33 %); lack of experienced personnel, personnel deficient in knowledge and understanding of 
practices and procedures, lack of understanding of legal points (12.63 %); operators lacking in 
honesty and sense of duty (9.09 %); absence of performance morale and motivation on the part of 
operators, with risks involved (7.07 %); units failing to enlist public cooperation (5.56 %); lack of 
recognition and support of units and superiors (5.05 %).  The rest were: huge circulating capital, 
unsystematic work performance, inadequate equipment, lenient and inconsistent legal penalties, 
legal points not supportive of workers, and no unit with direct responsibility.                              
 


