
 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบาย 
การปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ : กรณศีึกษากองกํากบัการตํารวจตระเวนชายแดน
ที่ 43  ผูวิจัยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล โดยใชคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาทดสอบคะแนนที (t - test) และคาสหสัมพันธเปยรสัน 
(Pearson , s Correlation Coefficient : r) ผูวจิัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 

 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกบัคาเฉลีย่ (Χ ) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ของปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ  
และความสําเรจ็ของการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิสูการปฏิบัติ 
 

 ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐานเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ  
ในการนํานโยบายการปองกนัและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ กับความสําเร็จของการนํานโยบาย
การปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 
 

 ตอนที่ 4  การแจกแจงความถี่ของปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย
การปองกันและปรามปรามยาเสพติด 
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ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูล  ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางที่  3   การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
ขอมูลเบื้องตน จํานวน (คน) รอยละ 

1.  เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
2.  อายุ 
          ต่ํากวา  30  ป 
          31 – 35   ป 
          36 – 40  ป 
          41 – 45  ป 
          46 – 50  ป 
          51 – 60  ป 
3.  สถานภาพครอบครัว 
         โสด 
         สมรส 
         หยาราง 
4.  ระดับช้ันยศ 
         ชัน้สัญญาบตัร 
         ชัน้ประทวน 
5.  ระดับการศึกษา 
          ต่ํากวาระดบัปริญญาตร ี
          ปริญญาตร ี
          สูงกวาปรญิญาตรี 
6.  ระยะเวลาในการรับราชการ 
          นอยกวา  10 ป 
          10 – 15  ป 
          16 – 20  ป 
          21 – 25  ป 
          26 – 30  ป 
          มากกวา  30  ป 

 
272 
14 

 
10 
27 
66 
50 
82 
51 

 
32 

248 
6 
 

100 
186 

 
156 
125 

5 
 

21 
54 
52 
42 
87 
30 

 
95.10 
4.90 

 
3.50 
9.40 

23.10 
17.50 
28.70 
17.80 

 
11.20 
86.70 
2.10 

 
35.00 
65.00 

 
54.50 
43.70 
1.70 

 
7.30 

18.90 
18.20 
14.70 
30.40 
10.50 
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 จากตารางที่ 3 แสดงวากลุมตวัอยางสวนใหญเปนเพศชาย (95.10) มีอายุระหวาง 46 – 50 ป  
มากที่สุด (28.70) สถานภาพครอบครัวสมรสแลว (86.70) ระดับชัน้ยศสวนใหญ เปนระดับชัน้
ประทวน (65.00) ระดับการศึกษาต่าํกวาระดับปริญญาตรีมากที่สุด (54.50) และมีระยะเวลาใน 
การรับราชการสวนใหญตั้งแต  26 – 30  ป (30.40 ) 
 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคาเฉลี่ย (Χ ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 
และความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไปปฏิบัติ การวิเคราะห
ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับระดับปจจยั 
 ดานมาตรฐาน และวัตถุประสงคของนโยบาย 

มาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. รัฐบาลมีการกําหนดนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไวชัดเจน 4.58 .69 มาก 
2. รัฐบาลไดกําหนดหนาที่  แนวทางมาตรการและนโยบายการปองกันและ 
    ปราบปรามยาเสพติด ไวอยางชัดเจน 4.59 .68 มาก 
3. รัฐบาลไดกําหนดองคกรบริหาร  นโยบายการปองกันและปราบปราม 
    ยาเสพติดเพื่อปองกันและปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 4.65 .62 มาก 
4. หนวยงาน  มีการกําหนดนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไวชัดเจน 3.65 .82 ปานกลาง 
5. หนวยงาน  ไดกําหนดหนาที่  มาตรการ  นโยบายปองกันและปราบปราม 
    ยาเสพติดไวอยางชัดเจน 3.61 .67 ปานกลาง 
6. หนวยงานไดกําหนดองคกรบริหาร  นโยบายการปองกันและปราบปราม 
    ยาเสพติด  เพื่อปองกันและปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 3.63 .61 ปานกลาง 
7. หนวยงาน  ไดกําหนด  นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
    สอดคลองกับการแกปญหาการแพรระบาดยาเสพติดของจังหวัด 3.66 .68 มาก 

เฉล่ีย 4.05 .68 มาก 
 

 จากตารางที่ 4 แสดงวาปจจัยดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบายในภาพรวม อยูใน
ระดบัมาก (คาเฉล่ีย = 4.05 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .68) โดยมาตรฐานและวตัถุประสงคเร่ืองรัฐบาล
ไดกาํหนดองคกรบรหิารนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเพื่อปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดไวอยางชัดเจน  มคีาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลีย่  = 4.65 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน .= .62)          
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และหนวยงาน  ไดกําหนดหนาที่ มาตรการนโยบายปองกนัและปราบปรามยาเสพติดไวอยางชดัเจน      
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย = 3.61,  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน .= .67) 
 
ตารางที่ 5  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวางกลุมนายตํารวจชัน้
 สัญญาบัตรและช้ันประทวนเกี่ยวกับระดบัปจจยัดานมาตรฐานและวตัถุประสงคของนโยบาย 

กลุมชั้น 
สัญญาบัตร 

กลุมชั้น
ประทวน 

มาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t 
ระดับ

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

1.  รัฐบาลมีการกําหนดนโยบายการปองกันและ 
     ปราบปรามยาเสพติดไวชัดเจน 

 
4.51 

 
.73 

 
4.61 

 
.67 

 
- 1.19 

 
.23 

2. รัฐบาลไดกําหนดหนาที่  แนวทางมาตรการและ 
     นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไว 
     อยางชัดเจน 

 
 

4.47 

 
 

.74 

 
 

4.65 

 
 

.64 

 
 

- 2.14 * 

 
 

.03 
3.  รัฐบาลไดกําหนดองคกรบริหาร  นโยบาย 
 การปองกันและปราบปรามยาเสพติดเพื่อ
ปองกัน และปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 

 
 

4.66 

 
 

.64 

 
 

4.65 

 
 

.62 

 
 

.19 

 
 

.85 
4.  หนวยงาน  มีการกําหนดนโยบายการปองกัน
และ 
     ปราบปรามยาเสพติดไวชัดเจน 

 
3.75 

 
.83 

 
3.59 

 
.82 

 
1.56 

 
.12 

5.  หนวยงาน  ไดกําหนดหนาที่  มาตรการ  
นโยบาย 
     ปองกนัและปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 

 
3.54 

 
.67 

 
3.65 

 
.67 

 
- 1.39 

 
.17 

6.  หนวยงานไดกําหนดองคกรบริหาร  นโยบาย 
  การปองกันและปราบปรามยาเสพติด เพื่อปองกัน 
     และปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 

 
 

3.60 

 
 

.59 

 
 

3.65 

 
 

.63 

 
 

- .67 

 
 

.51 
7.  หนวยงาน  ไดกําหนด  นโยบายการปองกันและ 
     ปราบปรามยาเสพติด สอดคลองกับการ
แกปญหา 
     การแพรระบาดยาเสพติดของจังหวัด 

 
 

3.65 

 
 

.72 

 
 

3.67 

 
 

.67 

 
 

- .26 

 
 

.79 

เฉล่ีย 4.03 .70 4.07 .67   
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 จากตารางที ่ 5 เมื่อเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางกลุมนายตาํรวจ
ชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดบัปจจัยดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย  พบวา
ประเดน็เรื่องรัฐบาลไดกําหนดหนาที่ แนวทางมาตรการและนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
ไวอยางชดัเจนระหวางกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนมีคาเฉลีย่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนประเด็นอืน่มีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
คาเฉลีย่ดานปจจยัดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบายของกลุมนายตํารวจชัน้สัญญาบัตรและ
ช้ันประทวน อยูในระดับ  มาก (คาเฉลีย่ = 4.03, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = .70  และ คาเฉลี่ย = 4.07,  
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .67) 
 
ตารางที่ 6   เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับระดับปจจยั 
                   ดานทรัพยากรสนับสนุน 

ทรัพยากรสนับสนุน คาเฉลี่ย 
สวน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. หนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ  เพื่อนําไปใชในการ 
    ปฏิบัติตามนโยบาย  

 
3.49 

 
.57 

 
ปานกลาง 

2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากภาครัฐ  ไดรับอยางเพียงพอตอการ 
    ปฏิบัติตามนโยบาย ฯ 

 
2.62 

 
.68 

 
ปานกลาง 

3. หนวยงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคอื่น ๆ  นอกจากภาครัฐ 2.16 .75 นอย 
4. หนวยงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานทองถิ่นในพื้นที่ 1.57 .54 นอย 

เฉล่ีย 2.46 .64 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 6  แสดงวา  ปจจยัดานทรัพยากรสนับสนุน อยูในระดับปานกลาง        
(คาเฉลีย่ = 2.46, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .64)  โดยระดบัของการไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
จากภาครัฐ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลีย่ = 3.49, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .57)  สวนการไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานในทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย = 1.57,  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = .54) 
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ตารางที่ 7  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวางกลุมนายตํารวจ 
                  ช้ันสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับปจจยัดานทรัพยากรสนบัสนุน 

กลุมชั้น 
สัญญาบัตร 

กลุมชั้น
ประทวน 

ทรัพยากรสนับสนุน คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t 
ระดับ

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

1. หนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก 
    ภาครัฐ  เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติตามนโยบาย  

 
3.50 

 
.54 

 
3.49 

 
.58 

 
.23 

 
.82 

2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากภาครัฐ  ไดรับ 
    อยางเพียงพอตอการปฏิบัติตามนโยบาย ฯ 

 
2.57 

 
.64 

 
2.64 

 
.70 

 
- .83 

 
. 41 

3. หนวยงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
    ภาคอื่น ๆ  นอกจากภาครัฐ 

 
2.26 

 
.76 

 
2.10 

 
.75 

 
1.63 

 
.10 

4. หนวยงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
    หนวยงานทองถิ่นในพื้นที่ 

 
1.56 

 
.62 

 
1.58 

 
.49 

 
- 3.31* 

 
.03 

เฉล่ีย 2.47 .64 2.45 .63   

* ระดับนยัสําคัญที่ .05 
 จากตารางที ่ 7 เมื่อเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางกลุมนายตาํรวจ
ชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดบัปจจยัดานทรพัยากรสนับสนุนพบวาประเด็นหนวยงาน
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานทองถ่ินในพื้นที่ระหวางกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตร
และชั้นประทวนมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนประเด็นอื่นไมมีความแตกตางกัน  
และคาเฉลี่ยดานปจจยัดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบายของกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตร
และชั้นประทวน อยูในระดบัปานกลาง (คาเฉลีย่ = 2.47 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .64  และ 
คาเฉลีย่ = 2.45 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .63) 
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ตารางที่ 8   เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับระดับปจจยั 
 ดานสมรรถนะของหนวยงาน 

สมรรถนะของหนวยงาน คาเฉลี่ย 
สวน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. หนวยงานมีบุคลากรที่มีความสามารถในการแปลงนโยบายการปองกัน 
    และปราบปรามยาเสพติดออกมาเปนแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม 
    เพื่องายตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

 
 

3.27 

 
 

.58 

 
 

ปานกลาง 
2. หนวยงานมีทีมงาน  บุคลากรที่มีความสามารถในการนํานโยบายฯ   
    ไปปฏิบัติ 

 
3.33 

 
.55 

 
ปานกลาง 

3. หนวยงาน / ทานสามารถสรรหางบประมาณสนับสนุนจากทองถิ่น /  
    ภาคเอกชน  มาดําเนินการตามนโยบายได 

 
1.55 

 
.55 

 
นอย 

4. หนวยงานมีวัสดุ  อุปกรณ  เพียงพอตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ 2.14 .71 นอย 
5. หนวยงานมีคูมือ / เอกสาร  คําแนะนําในการดําเนินการตามนโยบาย 2.07 .71 นอย 

เฉล่ีย 2.47 .62 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 8 แสดงวา ปจจัยดานสมรรถนะของหนวยงาน อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลีย่ = 
2.47, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = .62) โดยหนวยงานมีบคุลากรที่มคีวามสามารถในการแปลงนโยบาย
การปองกนัและปราบปรามยาเสพติดออกมาเปนแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพือ่งายตอการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย = 3.33, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน. = .55) สวนการสรรหา
งบประมาณสนับสนุนจากทองถ่ินเอกชนมาดําเนินการตามนโยบาย  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลีย่ = 1.55 , 
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .55) 
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ตารางที่ 9  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวางกลุมนายตํารวจ
 ช้ันสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับปจจยัดานสมรรถนะของหนวยงาน 

กลุมชั้น 
สัญญาบัตร 

กลุมชั้นประทวน 

สมรรถนะของหนวยงาน คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t 
ระดับ

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

1.  หนวยงานมีบุคลากรที่มีความสามารถในการแปลง 
     นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
     ออกมาเปนแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมเพื่อ 
     งายตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

 
 
 

3.25 

 
 
 

.61 

 
 
 

3.27 

 
 
 

.55 

 
 
 

 .34 

 
 
 

.73 
2.  หนวยงานมีทีมงาน  บุคลากรที่มีความสามารถใน 
    การนํานโยบายฯ  ไปปฏิบัติ 

 
3.34 

 
.57 

 
3.32 

 
.53 

 
.26 

 
.79 

3.  หนวยงาน / ทานสามารถสรรหางบประมาณ 
     สนับสนุนจากทองถิ่น / ภาคเอกชน มาดําเนินการ 
     ตามนโยบายได 

 
 

1.64 

 
 

.61 

 
 

1.51 

 
 

.50 

 
 

2.00
* 

 
 

.05 

4.  หนวยงานมีวัสดุ  อุปกรณ  เพียงพอตอการนํา 
     นโยบายไปปฏิบัติ 

 
2.09 

 
.68 

 
2.17 

 
.72 

 
 .87 

 
.38 

5.  หนวยงานมีคูมือ / เอกสาร  คําแนะนําใน 
 การดําเนินการตามนโยบาย 

 
2.06 

 
.68 

 
2.07 

 
.73 

 
 .11 

 
.91 

เฉล่ีย 2.47 .63 2.47 .61   

* ระดับนยัสําคัญที่ .05 
 
 จากตารางที ่ 9 เมื่อเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางกลุมนายตาํรวจ
ชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับปจจยัดานสมรรถนะของหนวยงาน พบวา ประเด็น
หนวยงาน / ทานสามารถสรรหางบประมาณสนับสนุนจากทองถ่ิน / ภาคเอกชน  มาดําเนินการตาม
นโยบายไดระหวางกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05  สวนประเด็นอืน่มีความแตกตางอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ย
ดานปจจยัดานสมรรถนะของหนวยงานของนโยบายของกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน 
อยูในระดับ  ปานกลาง (คาเฉลี่ย = 2.47 , สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = .63  และ คาเฉลี่ย = 2.47 ,        
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .61) 
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ตารางที่ 10  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับระดับปจจยัดาน 
                     ความรวมมือ และสนับสนนุจากหนวยงานที่เกีย่วของ 

ความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1.  ในการปฏิบัติงานตามนโยบาย  หนวยงานไดรับการชวยเหลือและแนะนํา 
     จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
3.63 

 
.61 

 
ปานกลาง 

2.  มีการประชุมรวมกันกับหนวยงานอื่นเพื่อวางแนวทางในการปฏิบัติตาม 
     นโยบายฯ   

 
3.54 

 
.71 

 
ปานกลาง 

3.  มีการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการนํานโยบาย 
     ไปปฏิบัติ 

 
2.62 

 
.68 

 
ปานกลาง 

4.  การปฏิบัติงานตามนโยบาย   มีการรวมมือกับประชาชนในพื้นที่ 2.16 .76 นอย 
5.  หนวยงาน ไมมีปญหาการประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 3.01 .78 ปานกลาง 

เฉล่ีย 2.99 .71 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 10 แสดงวา ปจจัยดานความรวมมือและสนบัสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของ 
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย  = 2.99, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .71) โดยการไดรับการชวยเหลือ
และแนะนําจากหนวยงานที่เกี่ยวของมีคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย = 3.63,  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .61) 
สวนการปฏิบตัิงานตามนโยบาย  มีการรวมมือกับประชาชนในพืน้ที่  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย  = 
2.16, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .76) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 11   เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวางกลุมนายตํารวจ
 ช้ันสัญญาบัตร และชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับปจจยัดานความรวมมือและสนับสนุน
 จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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กลุมชั้น 
สัญญาบัตร 

กลุมชั้น
ประทวน ความรวมมือและสนับสนุน 

จากหนวยงานที่เก่ียวของ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
t 

 
ระดับ
นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

1.  ในการปฏิบัติงานตามนโยบาย  หนวยงานไดรับ 
     การชวยเหลือและแนะนําจากหนวยงานที่
 เกี่ยวของ 

 
 

3.60 

 
 

.59 

 
 

3.65 

 
 

.63 

 
 

- .66 

 
 

.51 
2.  มีการประชุมรวมกันกับหนวยงานอื่นเพื่อวาง 
     แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายฯ   

 
3.52 

 
.70 

 
3.55 

 
.72 

 
- .32 

 
.75 

3.  มีการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางฝายตาง ๆ  
     ที่เกี่ยวของกับการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

 
2.57 

 
.64 

 
2.64 

 
.70 

 
- .83 

 
.41 

4.  การปฏิบัติงานตามนโยบาย   มีการรวมมือกับ 
     ประชาชนในพื้นที่ 

 
2.26 

 
.76 

 
2.11 

 
.75 

 
1.63 

 
.10 

5.  หนวยงาน ไมมีปญหาการประสานงานกับ
 หนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

 
3.08 

 
.77 

 
2.97 

 
.79 

 
1.10 

 
.27 

เฉล่ีย 3.00 .69 2.98 .72   

 
 จากตารางที ่11 เมื่อเปรียบเทยีบคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางกลุมนายตาํรวจ
ชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับปจจยัดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่
เกี่ยวของพบวาไมมีความแตกตางกัน และคาเฉล่ียดานปจจัยดานความรวมมือและสนับสนุนจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของของกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน อยูในระดับปานกลาง
(คาเฉลีย่ = 3.00 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .69  และ คาเฉลี่ย  = 2.98 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .72) 
 
 

 
 

 
ตารางที่ 12   เปรยีบเทยีบคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับระดบัความสําเรจ็
 ในการนํานโยบาย สูการปฏิบัติ 

ความสําเร็จในการนํานโยบายสูปฏิบัติ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 



  

59 

1. การสกัดกั้นและปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ 3.39 .63 ปานกลาง 
2. การจัดระเบียบและเสริมสรางความมั่นคงของหมูบานตามแนว 
    ชายแดน มีสวนชวยทําใหเกิดความสําเร็จในการนํานโยบายสู 
    การปฏิบัติ 

 
 

2.98 

 
 

.77 

 
 

ปานกลาง 
3. การมีสวนทําใหการควบคุมแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ 
    ที่รับผิดชอบลดลง 

 
3.12 

 
.63 

 
ปานกลาง 

4. มีการดําเนินงานเพื่อหยุดยั้งคนรุนใหมไมใหเขาไปติดยาเสพติด 
    สรางจิตสํานึกและสรางพลังประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการ 
    แกไขปญหายาเสพติด 

 
 

2.59 

 
 

.64 

 
 

ปานกลาง 
5. ไดดําเนินการเพื่อลดอัตราการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับยาเสพติด 
    ของนักเรียน  นักศึกษา ในลักษณะการคา  การเสพ 

 
2.57 

 
.62 

 
ปานกลาง 

6. มีการชวยเหลือดูแลและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดและผูใช 
    ยาเสพติดใหกลับไปใชชีวิตอยางปกติสุขในสังคม 

 
2.05 

 
.72 

 
นอย 

7. มีการปราบปรามทําลายโครงสรางการคาและอิทธิพลผลประโยชน 
    ที่เกี่ยวของกับยาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ 

 
2.08 

 
.69 

 
นอย 

8. มีแผนการบริหารจัดการที่มีเอกภาพและมีประสิทธิภาพในการ 
    ดําเนินงาน  มีระบบการสนับสนุนที่เพียงพอ  เอื้ออํานวยตอการนํา  
    แผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.38 

 
 

.62 

 
 

ปานกลาง 

เฉล่ีย 2.77 .67 ปานกลาง 

  
 จากตารางที ่ 12 แสดงวา ความสําเรจ็ในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง 
(คาเฉลี่ย = 2.77, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = .67) โดยการสกัดกั้นและปราบปรามยาเสพติดในพืน้ที่
รับผิดชอบมีคาเฉลีย่สูงสุด (คาเฉลีย่ = 3.39, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .63) สวนมีการชวยเหลือดูแล
และฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดและผูใชยาเสพติดใหกลับไปใชชีวิตอยางปกติสุขในสังคมมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลีย่= 2.05, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .72) 
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ตารางที่ 13  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวางกลุมนายตํารวจ 
                     ช้ันสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับความสําเรจ็ในการนํานโยบายสูปฏิบัต ิ

กลุมชั้น 
สัญญาบัตร 

กลุมชั้น
ประทวน 

 
ความสําเร็จในการนํานโยบายสูปฏิบัติ 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
t 

 
ระดับ
นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

1.  การสกัดกั้นและปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่ 
    รับผิดชอบ 

 
3.38 

 
.58 

 
3.39 

 
.66 

 
- .16 

 
.87 

2.  การจัดระเบียบและเสริมสรางความมั่นคงของ 
     หมูบานตามแนวชายแดน มีสวนชวยทําใหเกิด 
     ความสําเร็จในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 
 

3.07 

 
 

.77 

 
 

2.95 

 
 

.77 

 
 

1.29 

 
 

.19 
3.  การมีสวนทําใหการควบคุมแกไขปญหายาเสพติด 
     ในพื้นที่ที่รับผิดชอบลดลง 

 
3.08 

 
.69 

 
3.14 

 
.59 

 
- .76 

 
.44 

4.  มีการดําเนินงานเพื่อหยุดยั้งคนรุนใหมไมใหเขาไป 
     ติดยาเสพติด  สรางจิตสํานึกและสรางพลัง
ประชาชน ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา
ยาเสพติด 

 
 

2.54 

 
 

.59 

 
 

2.62 

 
 

.67 

 
 

- .98 

 
 

.33 

5.  ไดดําเนินการเพื่อลดอัตราการเขาไปมีสวน
เกี่ยวของ 
     กับยาเสพติดของนักเรียน  นักศึกษา  ในลักษณะ 
     การคา  การเสพ 

 
 

2.54 

 
 

.59 

 
 

2.58 

 
 

.63 

 
 

- .53 

 
 

.59 

6.  มีการชวยเหลือดูแลและฟนฟูสมรรถภาพผูติด 
     ยาเสพติดและผูใชยาเสพติดใหกลับไปใชชีวิต
 อยางปกติสุขในสังคม 

 
 

2.05 

 
 

.69 

 
 

2.05 

 
 

.73 

 
 

- .04 

 
 

.96 
7.  มีการปราบปรามทําลายโครงสรางการคาและ 
     อิทธิพลผลประโยชนที่เกี่ยวของกับยาเสพติดใน 
     พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

2.09 

 
 

.65 

 
 

2.07 

 
 

.72 

 
 

.23 

 
 

.82 
8.  มีแผนการบริหารจัดการที่มีเอกภาพและมี 
     ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  มีระบบ 
 การสนับสนุนที่เพียงพอ  เอื้ออํานวยตอการนํา 
     แผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ 

 
 
 

3.44 

 
 
 

.61 

 
 
 

3.35 

 
 
 

.62 

 
 
 

1.10 

 
 
 

.27 

เฉล่ีย 2.77 .65 2.76 .67   
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 จากตารางที่ 13 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระหวางกลุม
นายตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับความสําเร็จในการนํานโยบายสูปฏิบัติพบวา
ไมมีความแตกตางกัน และคาเฉลี่ยดานความสําเร็จในการนาํนโยบายสูปฏิบัติของกลุมนายตํารวจ
ชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย  = 2.77, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .65  

และ คาเฉลี่ย  = 2.76, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .67) 
 
ตารางที่ 14   แสดงคาเฉลี่ย ( Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับปจจัยที่มีผลตอ 
 ความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติและ
 ความสําเร็จ ในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกัน 
และปรามปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 

 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

 
ระดับ 

1. ดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย 4.05 .69 มาก 
2. ดานทรัพยากรสนับสนุน 2.46 .64 ปานกลาง 
3. ดานสมรรถนะของหนวยงาน 2.47 .62 ปานกลาง 
4. ดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 2.99 .71 ปานกลาง 

เฉลี่ย 2.99 .66 ปานกลาง 
ความสําเร็จในการนํานโยบายสูปฏิบัติ 2.77 .67 ปานกลาง 

  
 จากตารางที่ 14 แสดงวา ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกนัและ
ปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติโดยเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 2.99, สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน   = .66) เมือ่พจิารณารายดานพบวาดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบายมีคาเฉลี่ย 
อยูในระดับมาก (คาเฉลีย่ = 4.05, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .69) สวนดานทรัพยากรสนับสนุน ดาน
สมรรถนะของหนวยงานและ ดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย (Χ ) เทากับ  2.46, 2.47 และ 2.99 ตามลําดับ และพบวาดานทรัพยากร
สนับสนุนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (คาเฉลีย่ =  2.46, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .64) สวนความสําเร็จในการ
นํานโยบายสูการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลีย่  = 2.77, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
= .67)   
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 ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐานเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัทีม่ีผลตอความสําเร็จ
ในการนํานโยบายการปองกนัและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ กับความสําเร็จของการนํานโยบาย
การปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 
 
ตารางที่ 15  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของการนํานโยบาย
 การปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติกับความสําเร็จในการนํานโยบาย
 ปองกัน และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 

ความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 

ดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย  .347** 
ดานทรัพยากรสนับสนุน  .189 
ดานสมรรถนะของหนวยงาน  .192 
ดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  .317** 

เฉล่ีย  .268 

** ระดับนยัสําคัญที่ .01 
 
   จากตารางที่ 15 แสดงวา ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติโดยเฉลี่ยมีความสําพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกนั
และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .268) แตเมื่อพิจารณาใน
ปจจยัแตละดานพบวาปจจัยดานมาตรฐานและวตัถุประสงคของนโยบาย  ปจจยัดานความรวมมือและ
สนับสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของมีความสําพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ โดยมีคาความสัมพันธ(r)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เทากับ .347 และ .317 ตามลําดับ สวนปจจัยดานทรัพยากรสนับสนุน และดานสมรรถนะของ
หนวยงานมีความสัมพันธกบัความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกัน และปราบปรามยาเสพติดสู
การปฏิบัติอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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 ตอนที่ 4 การแจกแจงความถีข่องปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานตามนโยบาย 
การปองกันและปรามปรามยาเสพติด 
 
ตารางที่ 16   แสดงปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานตามนโยบายการปองกันและปราบปราม 
                     ยาเสพติด 

สภาพปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบายการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 

ความถี่ รอยละ 

1. ปญหาดานผูบังคับบัญชา /นโยบาย / กฎหมาย   
    1.1 หนวยงาน / ผูบังคับบัญชาไมใหความสําคัญ / ไมสนับสนุน 10 5.05 
    1.2 รัฐบาล / ผูบังคับบัญชาไมมีนโยบายที่ชัดเจน / ไมช้ีแจงนโยบาย / แนว 
           ปฏิบัติ 

7  
3.54 

    1.3 ไมมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง 1 0.51 
    1.4  บทลงโทษทางกฎหมายนอยเกินไปและไมเปนไปตามมาตรฐานเดียวกันและ 
           กฎหมายไมเอื้อตอผูปฏิบัติงาน 

 
2 

 
1.01 

    1.5 ขาดการติดตามและประเมินผล 3 1.52 
2. ปญหาดานการปฏิบัติงาน / ทรัพยากร   
    2.1 ขาดงบประมาณ / ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ / ลาชา 64 32.33 
    2.2 บุคคลากรไมเพียงพอ 9 4.55 
    2.3 ขาดอุปกรณ / มีไมเพียงพอ 2 1.01 
    2.4  ขาดยานพาหนะ 5 2.53 
3. ปญหาดานสมรรถนะ   
    3.1 ขาดบุคลากรที่มีประสบการณในการทํางาน / บุคลากรขาดความรู  
          / ความเขาใจในการปฏิบัติ  วิธีดําเนินการ  ขอกฎหมาย 

 
25 

 
12.63 

    3.2 การปฏิบัติงานไมเปนขั้นตอน / ไมตอเนื่อง 2 1.01 
    3.3 ผูปฏิบัติงานขาดความซื่อสตัย / ขาดจิตสํานึกตอหนาที่ 18 9.09 
    3.4 เจาหนาที่ไมมีขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน / มีความเสี่ยง 14 7.07 
4. ปญหาดานความรวมมือ   
    4.1 ขาดการประสานงานระหวางสวนราชการ  /  ชุมชน / ประชาชน 8 4.04 
    4.2 ความรวมมือระหวางหนวยงานมีนอย / มีจํากัด 3 1.52 
    4.3 ประชาชนไมใหความรวมมือกับหนวยงาน 11 5.56 
    4.4 ไมไดรับทราบขอมูล  ขาวสาร  ขอเท็จจริงตาง ๆ / ไมมีการประชาสัมพันธ 4 2.02 
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ตารางที่ 16   แสดงปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานตามนโยบายการปองกันและปราบปราม 
                     ยาเสพติด  (ตอ) 

สภาพปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบายการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 

ความถี่ รอยละ 

5. ปญหาอื่น ๆ   
    5.1 ความรวมมือระหวางหนวยงานมีนอย / มีจํากัด 3 1.52 
    5.2 ประชาชนขาดความรู เรื่องโทษของยาเสพติด 5 2.53 
    5.3 ผูคาหรือผูเสพมีอิทธิพล / เงินทุนหมุนเวียนมหาศาล 2 1.01 

 
 จากตารางที่ 16 แสดงวามีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบายการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดไดแก ขาดงบประมาณ / ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ / ลาชา 
(ความถี่ = 64 รอยละ 32.33) ขาดบุคลากรที่มีประสบการณในการทํางาน/บุคลากรขาดความรู/ความเขาใจ
ในการปฏิบัติ วิธีดําเนนิการ ขอกฎหมาย (ความถี่ = 25 รอยละ 12.63) ผูปฏิบัติงานขาดความซื่อสัตย 
/ ขาดจิตสํานกึตอหนาที่ (ความถี่ = 18  รอยละ 9.09) เจาหนาทีไ่มมขีวัญกําลังใจและแรงจูงใจใน 
การปฏิบัติงาน/ มีความเสี่ยง (ความถี ่= 14  รอยละ 7.07) ประชาชนไมใหความรวมมอืกับหนวยงาน 
(ความถี ่ = 11 รอยละ 5.56) หนวยงาน/ผูบงัคับบัญชาไมใหความสําคญั/ไมสนับสนุน (ความถี่ = 10  
รอยละ 5.06) บุคคลากรไมเพียงพอ (ความถี่ = 9 รอยละ 4.55) ขาดการประสานงานระหวางสวน
ราชการ/ชุมชน/ประชาชน (ความถี่ = 8 รอยละ 4.04) รัฐบาล/ ผูบังคับบัญชาไมมีนโยบายที่ชัดเจน /
ไมช้ีแจงนโยบาย/แนวปฏิบัต ิ(ความถี่ = 7  รอยละ 3.54) ขาดยานพาหนะ (ความถี่  = 5 รอยละ 2.53)  
ประชาชนขาดความรู เร่ืองโทษของยาเสพติด (ความถี ่ = 5 รอยละ 2.53) ไมไดรับทราบขอมูล 
ขาวสาร ขอเท็จจริงตาง ๆ / ไมมีการประชาสัมพันธ (ความถี่  = 4  รอยละ 2.02) ขาดการติดตามและ
ประเมินผล (ความถี่ = 3  รอยละ 1.52) ความรวมมือระหวางหนวยงานมีนอย / มีจํากดั (ความถี ่ =  3  
รอยละ 1.52)  ผูคาหรือผูเสพมีอิทธิพล / เงินทุนหมนุเวยีนมหาศาล (ความถี่  = 2  รอยละ 1.01)  
การปฏิบัติงานไมเปนขั้นตอน /ไมตอเนื่อง (ความถี ่ = 2  รอยละ 1.01)  ขาดอุปกรณ / มีไมเพยีงพอ
(ความถี ่= 2  รอยละ 1.01) บทลงโทษทางกฏหมายนอยเกินไปและไมเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกนั
และกฏหมายไมเอื้อตอผูปฏิบัติงาน (ความถี่  = 2  รอยละ 1.01) ไมมหีนวยงานรับผิดชอบโดยตรง  
(ความถี่  = 1  รอยละ 0.51) 
 
 


