
 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบาย 
การปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ : กรณศีึกษากองกํากบัการตํารวจตระเวนชายแดน
ที่ 43  ผูวิจัยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล โดยใชคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาทดสอบคะแนนที (t - test) และคาสหสัมพันธเปยรสัน 
(Pearson , s Correlation Coefficient : r) ผูวจิัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 

 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกบัคาเฉลีย่ (Χ ) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ของปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ  
และความสําเรจ็ของการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิสูการปฏิบัติ 
 

 ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐานเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ  
ในการนํานโยบายการปองกนัและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ กับความสําเร็จของการนํานโยบาย
การปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 
 

 ตอนที่ 4  การแจกแจงความถี่ของปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย
การปองกันและปรามปรามยาเสพติด 
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ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูล  ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 

ตารางที่  3   การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
ขอมูลเบื้องตน จํานวน (คน) รอยละ 

1.  เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
2.  อายุ 
          ต่ํากวา  30  ป 
          31 – 35   ป 
          36 – 40  ป 
          41 – 45  ป 
          46 – 50  ป 
          51 – 60  ป 
3.  สถานภาพครอบครัว 
         โสด 
         สมรส 
         หยาราง 
4.  ระดับช้ันยศ 
         ชัน้สัญญาบตัร 
         ชัน้ประทวน 
5.  ระดับการศึกษา 
          ต่ํากวาระดบัปริญญาตร ี
          ปริญญาตร ี
          สูงกวาปรญิญาตรี 
6.  ระยะเวลาในการรับราชการ 
          นอยกวา  10 ป 
          10 – 15  ป 
          16 – 20  ป 
          21 – 25  ป 
          26 – 30  ป 
          มากกวา  30  ป 

 
272 
14 

 
10 
27 
66 
50 
82 
51 

 
32 

248 
6 
 

100 
186 

 
156 
125 

5 
 

21 
54 
52 
42 
87 
30 

 
95.10 
4.90 

 
3.50 
9.40 

23.10 
17.50 
28.70 
17.80 

 
11.20 
86.70 
2.10 

 
35.00 
65.00 

 
54.50 
43.70 
1.70 

 
7.30 

18.90 
18.20 
14.70 
30.40 
10.50 
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 จากตารางที่ 3 แสดงวากลุมตวัอยางสวนใหญเปนเพศชาย (95.10) มีอายุระหวาง 46 – 50 ป  
มากที่สุด (28.70) สถานภาพครอบครัวสมรสแลว (86.70) ระดับชัน้ยศสวนใหญ เปนระดับชัน้
ประทวน (65.00) ระดับการศึกษาต่าํกวาระดับปริญญาตรีมากที่สุด (54.50) และมีระยะเวลาใน 
การรับราชการสวนใหญตั้งแต  26 – 30  ป (30.40 ) 
 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคาเฉลี่ย (Χ ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 
และความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไปปฏิบัติ การวิเคราะห
ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับระดับปจจยั 
 ดานมาตรฐาน และวัตถุประสงคของนโยบาย 

มาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. รัฐบาลมีการกําหนดนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไวชัดเจน 4.58 .69 มาก 
2. รัฐบาลไดกําหนดหนาที่  แนวทางมาตรการและนโยบายการปองกันและ 
    ปราบปรามยาเสพติด ไวอยางชัดเจน 4.59 .68 มาก 
3. รัฐบาลไดกําหนดองคกรบริหาร  นโยบายการปองกันและปราบปราม 
    ยาเสพติดเพื่อปองกันและปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 4.65 .62 มาก 
4. หนวยงาน  มีการกําหนดนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไวชัดเจน 3.65 .82 ปานกลาง 
5. หนวยงาน  ไดกําหนดหนาที่  มาตรการ  นโยบายปองกันและปราบปราม 
    ยาเสพติดไวอยางชัดเจน 3.61 .67 ปานกลาง 
6. หนวยงานไดกําหนดองคกรบริหาร  นโยบายการปองกันและปราบปราม 
    ยาเสพติด  เพื่อปองกันและปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 3.63 .61 ปานกลาง 
7. หนวยงาน  ไดกําหนด  นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
    สอดคลองกับการแกปญหาการแพรระบาดยาเสพติดของจังหวัด 3.66 .68 มาก 

เฉล่ีย 4.05 .68 มาก 
 

 จากตารางที่ 4 แสดงวาปจจัยดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบายในภาพรวม อยูใน
ระดบัมาก (คาเฉล่ีย = 4.05 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .68) โดยมาตรฐานและวตัถุประสงคเร่ืองรัฐบาล
ไดกาํหนดองคกรบรหิารนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเพื่อปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดไวอยางชัดเจน  มคีาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลีย่  = 4.65 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน .= .62)          
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และหนวยงาน  ไดกําหนดหนาที่ มาตรการนโยบายปองกนัและปราบปรามยาเสพติดไวอยางชดัเจน      
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย = 3.61,  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน .= .67) 
 
ตารางที่ 5  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวางกลุมนายตํารวจชัน้
 สัญญาบัตรและช้ันประทวนเกี่ยวกับระดบัปจจยัดานมาตรฐานและวตัถุประสงคของนโยบาย 

กลุมชั้น 
สัญญาบัตร 

กลุมชั้น
ประทวน 

มาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t 
ระดับ

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

1.  รัฐบาลมีการกําหนดนโยบายการปองกันและ 
     ปราบปรามยาเสพติดไวชัดเจน 

 
4.51 

 
.73 

 
4.61 

 
.67 

 
- 1.19 

 
.23 

2. รัฐบาลไดกําหนดหนาที่  แนวทางมาตรการและ 
     นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไว 
     อยางชัดเจน 

 
 

4.47 

 
 

.74 

 
 

4.65 

 
 

.64 

 
 

- 2.14 * 

 
 

.03 
3.  รัฐบาลไดกําหนดองคกรบริหาร  นโยบาย 
 การปองกันและปราบปรามยาเสพติดเพื่อ
ปองกัน และปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 

 
 

4.66 

 
 

.64 

 
 

4.65 

 
 

.62 

 
 

.19 

 
 

.85 
4.  หนวยงาน  มีการกําหนดนโยบายการปองกัน
และ 
     ปราบปรามยาเสพติดไวชัดเจน 

 
3.75 

 
.83 

 
3.59 

 
.82 

 
1.56 

 
.12 

5.  หนวยงาน  ไดกําหนดหนาที่  มาตรการ  
นโยบาย 
     ปองกนัและปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 

 
3.54 

 
.67 

 
3.65 

 
.67 

 
- 1.39 

 
.17 

6.  หนวยงานไดกําหนดองคกรบริหาร  นโยบาย 
  การปองกันและปราบปรามยาเสพติด เพื่อปองกัน 
     และปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 

 
 

3.60 

 
 

.59 

 
 

3.65 

 
 

.63 

 
 

- .67 

 
 

.51 
7.  หนวยงาน  ไดกําหนด  นโยบายการปองกันและ 
     ปราบปรามยาเสพติด สอดคลองกับการ
แกปญหา 
     การแพรระบาดยาเสพติดของจังหวัด 

 
 

3.65 

 
 

.72 

 
 

3.67 

 
 

.67 

 
 

- .26 

 
 

.79 

เฉล่ีย 4.03 .70 4.07 .67   
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 จากตารางที ่ 5 เมื่อเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางกลุมนายตาํรวจ
ชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดบัปจจัยดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย  พบวา
ประเดน็เรื่องรัฐบาลไดกําหนดหนาที่ แนวทางมาตรการและนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
ไวอยางชดัเจนระหวางกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนมีคาเฉลีย่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนประเด็นอืน่มีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
คาเฉลีย่ดานปจจยัดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบายของกลุมนายตํารวจชัน้สัญญาบัตรและ
ช้ันประทวน อยูในระดับ  มาก (คาเฉลีย่ = 4.03, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = .70  และ คาเฉลี่ย = 4.07,  
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .67) 
 
ตารางที่ 6   เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับระดับปจจยั 
                   ดานทรัพยากรสนับสนุน 

ทรัพยากรสนับสนุน คาเฉลี่ย 
สวน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. หนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ  เพื่อนําไปใชในการ 
    ปฏิบัติตามนโยบาย  

 
3.49 

 
.57 

 
ปานกลาง 

2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากภาครัฐ  ไดรับอยางเพียงพอตอการ 
    ปฏิบัติตามนโยบาย ฯ 

 
2.62 

 
.68 

 
ปานกลาง 

3. หนวยงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคอื่น ๆ  นอกจากภาครัฐ 2.16 .75 นอย 
4. หนวยงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานทองถิ่นในพื้นที่ 1.57 .54 นอย 

เฉล่ีย 2.46 .64 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 6  แสดงวา  ปจจยัดานทรัพยากรสนับสนุน อยูในระดับปานกลาง        
(คาเฉลีย่ = 2.46, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .64)  โดยระดบัของการไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
จากภาครัฐ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลีย่ = 3.49, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .57)  สวนการไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานในทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย = 1.57,  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = .54) 
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ตารางที่ 7  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวางกลุมนายตํารวจ 
                  ช้ันสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับปจจยัดานทรัพยากรสนบัสนุน 

กลุมชั้น 
สัญญาบัตร 

กลุมชั้น
ประทวน 

ทรัพยากรสนับสนุน คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t 
ระดับ

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

1. หนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก 
    ภาครัฐ  เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติตามนโยบาย  

 
3.50 

 
.54 

 
3.49 

 
.58 

 
.23 

 
.82 

2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากภาครัฐ  ไดรับ 
    อยางเพียงพอตอการปฏิบัติตามนโยบาย ฯ 

 
2.57 

 
.64 

 
2.64 

 
.70 

 
- .83 

 
. 41 

3. หนวยงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
    ภาคอื่น ๆ  นอกจากภาครัฐ 

 
2.26 

 
.76 

 
2.10 

 
.75 

 
1.63 

 
.10 

4. หนวยงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
    หนวยงานทองถิ่นในพื้นที่ 

 
1.56 

 
.62 

 
1.58 

 
.49 

 
- 3.31* 

 
.03 

เฉล่ีย 2.47 .64 2.45 .63   

* ระดับนยัสําคัญที่ .05 
 จากตารางที ่ 7 เมื่อเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางกลุมนายตาํรวจ
ชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดบัปจจยัดานทรพัยากรสนับสนุนพบวาประเด็นหนวยงาน
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานทองถ่ินในพื้นที่ระหวางกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตร
และชั้นประทวนมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนประเด็นอื่นไมมีความแตกตางกัน  
และคาเฉลี่ยดานปจจยัดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบายของกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตร
และชั้นประทวน อยูในระดบัปานกลาง (คาเฉลีย่ = 2.47 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .64  และ 
คาเฉลีย่ = 2.45 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .63) 
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ตารางที่ 8   เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับระดับปจจยั 
 ดานสมรรถนะของหนวยงาน 

สมรรถนะของหนวยงาน คาเฉลี่ย 
สวน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. หนวยงานมีบุคลากรที่มีความสามารถในการแปลงนโยบายการปองกัน 
    และปราบปรามยาเสพติดออกมาเปนแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม 
    เพื่องายตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

 
 

3.27 

 
 

.58 

 
 

ปานกลาง 
2. หนวยงานมีทีมงาน  บุคลากรที่มีความสามารถในการนํานโยบายฯ   
    ไปปฏิบัติ 

 
3.33 

 
.55 

 
ปานกลาง 

3. หนวยงาน / ทานสามารถสรรหางบประมาณสนับสนุนจากทองถิ่น /  
    ภาคเอกชน  มาดําเนินการตามนโยบายได 

 
1.55 

 
.55 

 
นอย 

4. หนวยงานมีวัสดุ  อุปกรณ  เพียงพอตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ 2.14 .71 นอย 
5. หนวยงานมีคูมือ / เอกสาร  คําแนะนําในการดําเนินการตามนโยบาย 2.07 .71 นอย 

เฉล่ีย 2.47 .62 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 8 แสดงวา ปจจัยดานสมรรถนะของหนวยงาน อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลีย่ = 
2.47, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = .62) โดยหนวยงานมีบคุลากรที่มคีวามสามารถในการแปลงนโยบาย
การปองกนัและปราบปรามยาเสพติดออกมาเปนแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพือ่งายตอการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย = 3.33, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน. = .55) สวนการสรรหา
งบประมาณสนับสนุนจากทองถ่ินเอกชนมาดําเนินการตามนโยบาย  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลีย่ = 1.55 , 
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .55) 
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ตารางที่ 9  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวางกลุมนายตํารวจ
 ช้ันสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับปจจยัดานสมรรถนะของหนวยงาน 

กลุมชั้น 
สัญญาบัตร 

กลุมชั้นประทวน 

สมรรถนะของหนวยงาน คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t 
ระดับ

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

1.  หนวยงานมีบุคลากรที่มีความสามารถในการแปลง 
     นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
     ออกมาเปนแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมเพื่อ 
     งายตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

 
 
 

3.25 

 
 
 

.61 

 
 
 

3.27 

 
 
 

.55 

 
 
 

 .34 

 
 
 

.73 
2.  หนวยงานมีทีมงาน  บุคลากรที่มีความสามารถใน 
    การนํานโยบายฯ  ไปปฏิบัติ 

 
3.34 

 
.57 

 
3.32 

 
.53 

 
.26 

 
.79 

3.  หนวยงาน / ทานสามารถสรรหางบประมาณ 
     สนับสนุนจากทองถิ่น / ภาคเอกชน มาดําเนินการ 
     ตามนโยบายได 

 
 

1.64 

 
 

.61 

 
 

1.51 

 
 

.50 

 
 

2.00
* 

 
 

.05 

4.  หนวยงานมีวัสดุ  อุปกรณ  เพียงพอตอการนํา 
     นโยบายไปปฏิบัติ 

 
2.09 

 
.68 

 
2.17 

 
.72 

 
 .87 

 
.38 

5.  หนวยงานมีคูมือ / เอกสาร  คําแนะนําใน 
 การดําเนินการตามนโยบาย 

 
2.06 

 
.68 

 
2.07 

 
.73 

 
 .11 

 
.91 

เฉล่ีย 2.47 .63 2.47 .61   

* ระดับนยัสําคัญที่ .05 
 
 จากตารางที ่ 9 เมื่อเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางกลุมนายตาํรวจ
ชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับปจจยัดานสมรรถนะของหนวยงาน พบวา ประเด็น
หนวยงาน / ทานสามารถสรรหางบประมาณสนับสนุนจากทองถ่ิน / ภาคเอกชน  มาดําเนินการตาม
นโยบายไดระหวางกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05  สวนประเด็นอืน่มีความแตกตางอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ย
ดานปจจยัดานสมรรถนะของหนวยงานของนโยบายของกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน 
อยูในระดับ  ปานกลาง (คาเฉลี่ย = 2.47 , สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = .63  และ คาเฉลี่ย = 2.47 ,        
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .61) 
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ตารางที่ 10  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับระดับปจจยัดาน 
                     ความรวมมือ และสนับสนนุจากหนวยงานที่เกีย่วของ 

ความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1.  ในการปฏิบัติงานตามนโยบาย  หนวยงานไดรับการชวยเหลือและแนะนํา 
     จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
3.63 

 
.61 

 
ปานกลาง 

2.  มีการประชุมรวมกันกับหนวยงานอื่นเพื่อวางแนวทางในการปฏิบัติตาม 
     นโยบายฯ   

 
3.54 

 
.71 

 
ปานกลาง 

3.  มีการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการนํานโยบาย 
     ไปปฏิบัติ 

 
2.62 

 
.68 

 
ปานกลาง 

4.  การปฏิบัติงานตามนโยบาย   มีการรวมมือกับประชาชนในพื้นที่ 2.16 .76 นอย 
5.  หนวยงาน ไมมีปญหาการประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 3.01 .78 ปานกลาง 

เฉล่ีย 2.99 .71 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 10 แสดงวา ปจจัยดานความรวมมือและสนบัสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของ 
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย  = 2.99, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .71) โดยการไดรับการชวยเหลือ
และแนะนําจากหนวยงานที่เกี่ยวของมีคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย = 3.63,  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .61) 
สวนการปฏิบตัิงานตามนโยบาย  มีการรวมมือกับประชาชนในพืน้ที่  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลี่ย  = 
2.16, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .76) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 11   เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวางกลุมนายตํารวจ
 ช้ันสัญญาบัตร และชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับปจจยัดานความรวมมือและสนับสนุน
 จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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กลุมชั้น 
สัญญาบัตร 

กลุมชั้น
ประทวน ความรวมมือและสนับสนุน 

จากหนวยงานที่เก่ียวของ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
t 

 
ระดับ
นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

1.  ในการปฏิบัติงานตามนโยบาย  หนวยงานไดรับ 
     การชวยเหลือและแนะนําจากหนวยงานที่
 เกี่ยวของ 

 
 

3.60 

 
 

.59 

 
 

3.65 

 
 

.63 

 
 

- .66 

 
 

.51 
2.  มีการประชุมรวมกันกับหนวยงานอื่นเพื่อวาง 
     แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายฯ   

 
3.52 

 
.70 

 
3.55 

 
.72 

 
- .32 

 
.75 

3.  มีการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางฝายตาง ๆ  
     ที่เกี่ยวของกับการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

 
2.57 

 
.64 

 
2.64 

 
.70 

 
- .83 

 
.41 

4.  การปฏิบัติงานตามนโยบาย   มีการรวมมือกับ 
     ประชาชนในพื้นที่ 

 
2.26 

 
.76 

 
2.11 

 
.75 

 
1.63 

 
.10 

5.  หนวยงาน ไมมีปญหาการประสานงานกับ
 หนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

 
3.08 

 
.77 

 
2.97 

 
.79 

 
1.10 

 
.27 

เฉล่ีย 3.00 .69 2.98 .72   

 
 จากตารางที ่11 เมื่อเปรียบเทยีบคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางกลุมนายตาํรวจ
ชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับปจจยัดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่
เกี่ยวของพบวาไมมีความแตกตางกัน และคาเฉล่ียดานปจจัยดานความรวมมือและสนับสนุนจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของของกลุมนายตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน อยูในระดับปานกลาง
(คาเฉลีย่ = 3.00 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .69  และ คาเฉลี่ย  = 2.98 , สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .72) 
 
 

 
 

 
ตารางที่ 12   เปรยีบเทยีบคาเฉลี่ย  (Χ ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) เกี่ยวกับระดบัความสําเรจ็
 ในการนํานโยบาย สูการปฏิบัติ 

ความสําเร็จในการนํานโยบายสูปฏิบัติ คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
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1. การสกัดกั้นและปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ 3.39 .63 ปานกลาง 
2. การจัดระเบียบและเสริมสรางความมั่นคงของหมูบานตามแนว 
    ชายแดน มีสวนชวยทําใหเกิดความสําเร็จในการนํานโยบายสู 
    การปฏิบัติ 

 
 

2.98 

 
 

.77 

 
 

ปานกลาง 
3. การมีสวนทําใหการควบคุมแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ 
    ที่รับผิดชอบลดลง 

 
3.12 

 
.63 

 
ปานกลาง 

4. มีการดําเนินงานเพื่อหยุดยั้งคนรุนใหมไมใหเขาไปติดยาเสพติด 
    สรางจิตสํานึกและสรางพลังประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการ 
    แกไขปญหายาเสพติด 

 
 

2.59 

 
 

.64 

 
 

ปานกลาง 
5. ไดดําเนินการเพื่อลดอัตราการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับยาเสพติด 
    ของนักเรียน  นักศึกษา ในลักษณะการคา  การเสพ 

 
2.57 

 
.62 

 
ปานกลาง 

6. มีการชวยเหลือดูแลและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดและผูใช 
    ยาเสพติดใหกลับไปใชชีวิตอยางปกติสุขในสังคม 

 
2.05 

 
.72 

 
นอย 

7. มีการปราบปรามทําลายโครงสรางการคาและอิทธิพลผลประโยชน 
    ที่เกี่ยวของกับยาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ 

 
2.08 

 
.69 

 
นอย 

8. มีแผนการบริหารจัดการที่มีเอกภาพและมีประสิทธิภาพในการ 
    ดําเนินงาน  มีระบบการสนับสนุนที่เพียงพอ  เอื้ออํานวยตอการนํา  
    แผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

3.38 

 
 

.62 

 
 

ปานกลาง 

เฉล่ีย 2.77 .67 ปานกลาง 

  
 จากตารางที ่ 12 แสดงวา ความสําเรจ็ในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง 
(คาเฉลี่ย = 2.77, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = .67) โดยการสกัดกั้นและปราบปรามยาเสพติดในพืน้ที่
รับผิดชอบมีคาเฉลีย่สูงสุด (คาเฉลีย่ = 3.39, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .63) สวนมีการชวยเหลือดูแล
และฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดและผูใชยาเสพติดใหกลับไปใชชีวิตอยางปกติสุขในสังคมมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด (คาเฉลีย่= 2.05, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน = .72) 
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ตารางที่ 13  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวางกลุมนายตํารวจ 
                     ช้ันสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับความสําเรจ็ในการนํานโยบายสูปฏิบัต ิ

กลุมชั้น 
สัญญาบัตร 

กลุมชั้น
ประทวน 

 
ความสําเร็จในการนํานโยบายสูปฏิบัติ 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
t 

 
ระดับ
นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

1.  การสกัดกั้นและปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่ 
    รับผิดชอบ 

 
3.38 

 
.58 

 
3.39 

 
.66 

 
- .16 

 
.87 

2.  การจัดระเบียบและเสริมสรางความมั่นคงของ 
     หมูบานตามแนวชายแดน มีสวนชวยทําใหเกิด 
     ความสําเร็จในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

 
 

3.07 

 
 

.77 

 
 

2.95 

 
 

.77 

 
 

1.29 

 
 

.19 
3.  การมีสวนทําใหการควบคุมแกไขปญหายาเสพติด 
     ในพื้นที่ที่รับผิดชอบลดลง 

 
3.08 

 
.69 

 
3.14 

 
.59 

 
- .76 

 
.44 

4.  มีการดําเนินงานเพื่อหยุดยั้งคนรุนใหมไมใหเขาไป 
     ติดยาเสพติด  สรางจิตสํานึกและสรางพลัง
ประชาชน ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา
ยาเสพติด 

 
 

2.54 

 
 

.59 

 
 

2.62 

 
 

.67 

 
 

- .98 

 
 

.33 

5.  ไดดําเนินการเพื่อลดอัตราการเขาไปมีสวน
เกี่ยวของ 
     กับยาเสพติดของนักเรียน  นักศึกษา  ในลักษณะ 
     การคา  การเสพ 

 
 

2.54 

 
 

.59 

 
 

2.58 

 
 

.63 

 
 

- .53 

 
 

.59 

6.  มีการชวยเหลือดูแลและฟนฟูสมรรถภาพผูติด 
     ยาเสพติดและผูใชยาเสพติดใหกลับไปใชชีวิต
 อยางปกติสุขในสังคม 

 
 

2.05 

 
 

.69 

 
 

2.05 

 
 

.73 

 
 

- .04 

 
 

.96 
7.  มีการปราบปรามทําลายโครงสรางการคาและ 
     อิทธิพลผลประโยชนที่เกี่ยวของกับยาเสพติดใน 
     พื้นที่รับผิดชอบ 

 
 

2.09 

 
 

.65 

 
 

2.07 

 
 

.72 

 
 

.23 

 
 

.82 
8.  มีแผนการบริหารจัดการที่มีเอกภาพและมี 
     ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  มีระบบ 
 การสนับสนุนที่เพียงพอ  เอื้ออํานวยตอการนํา 
     แผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติในพื้นที่รับผิดชอบ 

 
 
 

3.44 

 
 
 

.61 

 
 
 

3.35 

 
 
 

.62 

 
 
 

1.10 

 
 
 

.27 

เฉล่ีย 2.77 .65 2.76 .67   
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 จากตารางที่ 13 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระหวางกลุม
นายตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนเกี่ยวกับระดับความสําเร็จในการนํานโยบายสูปฏิบัติพบวา
ไมมีความแตกตางกัน และคาเฉลี่ยดานความสําเร็จในการนาํนโยบายสูปฏิบัติของกลุมนายตํารวจ
ชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย  = 2.77, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .65  

และ คาเฉลี่ย  = 2.76, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .67) 
 
ตารางที่ 14   แสดงคาเฉลี่ย ( Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับปจจัยที่มีผลตอ 
 ความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติและ
 ความสําเร็จ ในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกัน 
และปรามปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 

 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

 
ระดับ 

1. ดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย 4.05 .69 มาก 
2. ดานทรัพยากรสนับสนุน 2.46 .64 ปานกลาง 
3. ดานสมรรถนะของหนวยงาน 2.47 .62 ปานกลาง 
4. ดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 2.99 .71 ปานกลาง 

เฉลี่ย 2.99 .66 ปานกลาง 
ความสําเร็จในการนํานโยบายสูปฏิบัติ 2.77 .67 ปานกลาง 

  
 จากตารางที่ 14 แสดงวา ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกนัและ
ปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติโดยเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 2.99, สวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน   = .66) เมือ่พจิารณารายดานพบวาดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบายมีคาเฉลี่ย 
อยูในระดับมาก (คาเฉลีย่ = 4.05, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .69) สวนดานทรัพยากรสนับสนุน ดาน
สมรรถนะของหนวยงานและ ดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย (Χ ) เทากับ  2.46, 2.47 และ 2.99 ตามลําดับ และพบวาดานทรัพยากร
สนับสนุนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (คาเฉลีย่ =  2.46, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  = .64) สวนความสําเร็จในการ
นํานโยบายสูการปฏิบัติมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลีย่  = 2.77, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
= .67)   
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 ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐานเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัทีม่ีผลตอความสําเร็จ
ในการนํานโยบายการปองกนัและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ กับความสําเร็จของการนํานโยบาย
การปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 
 
ตารางที่ 15  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของการนํานโยบาย
 การปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติกับความสําเร็จในการนํานโยบาย
 ปองกัน และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 

ความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ 

ดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย  .347** 
ดานทรัพยากรสนับสนุน  .189 
ดานสมรรถนะของหนวยงาน  .192 
ดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  .317** 

เฉล่ีย  .268 

** ระดับนยัสําคัญที่ .01 
 
   จากตารางที่ 15 แสดงวา ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติโดยเฉลี่ยมีความสําพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกนั
และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .268) แตเมื่อพิจารณาใน
ปจจยัแตละดานพบวาปจจัยดานมาตรฐานและวตัถุประสงคของนโยบาย  ปจจยัดานความรวมมือและ
สนับสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของมีความสําพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ โดยมีคาความสัมพันธ(r)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เทากับ .347 และ .317 ตามลําดับ สวนปจจัยดานทรัพยากรสนับสนุน และดานสมรรถนะของ
หนวยงานมีความสัมพันธกบัความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกัน และปราบปรามยาเสพติดสู
การปฏิบัติอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
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 ตอนที่ 4 การแจกแจงความถีข่องปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานตามนโยบาย 
การปองกันและปรามปรามยาเสพติด 
 
ตารางที่ 16   แสดงปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานตามนโยบายการปองกันและปราบปราม 
                     ยาเสพติด 

สภาพปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบายการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 

ความถี่ รอยละ 

1. ปญหาดานผูบังคับบัญชา /นโยบาย / กฎหมาย   
    1.1 หนวยงาน / ผูบังคับบัญชาไมใหความสําคัญ / ไมสนับสนุน 10 5.05 
    1.2 รัฐบาล / ผูบังคับบัญชาไมมีนโยบายที่ชัดเจน / ไมช้ีแจงนโยบาย / แนว 
           ปฏิบัติ 

7  
3.54 

    1.3 ไมมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง 1 0.51 
    1.4  บทลงโทษทางกฎหมายนอยเกินไปและไมเปนไปตามมาตรฐานเดียวกันและ 
           กฎหมายไมเอื้อตอผูปฏิบัติงาน 

 
2 

 
1.01 

    1.5 ขาดการติดตามและประเมินผล 3 1.52 
2. ปญหาดานการปฏิบัติงาน / ทรัพยากร   
    2.1 ขาดงบประมาณ / ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ / ลาชา 64 32.33 
    2.2 บุคคลากรไมเพียงพอ 9 4.55 
    2.3 ขาดอุปกรณ / มีไมเพียงพอ 2 1.01 
    2.4  ขาดยานพาหนะ 5 2.53 
3. ปญหาดานสมรรถนะ   
    3.1 ขาดบุคลากรที่มีประสบการณในการทํางาน / บุคลากรขาดความรู  
          / ความเขาใจในการปฏิบัติ  วิธีดําเนินการ  ขอกฎหมาย 

 
25 

 
12.63 

    3.2 การปฏิบัติงานไมเปนขั้นตอน / ไมตอเนื่อง 2 1.01 
    3.3 ผูปฏิบัติงานขาดความซื่อสตัย / ขาดจิตสํานึกตอหนาที่ 18 9.09 
    3.4 เจาหนาที่ไมมีขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน / มีความเสี่ยง 14 7.07 
4. ปญหาดานความรวมมือ   
    4.1 ขาดการประสานงานระหวางสวนราชการ  /  ชุมชน / ประชาชน 8 4.04 
    4.2 ความรวมมือระหวางหนวยงานมีนอย / มีจํากัด 3 1.52 
    4.3 ประชาชนไมใหความรวมมือกับหนวยงาน 11 5.56 
    4.4 ไมไดรับทราบขอมูล  ขาวสาร  ขอเท็จจริงตาง ๆ / ไมมีการประชาสัมพันธ 4 2.02 
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ตารางที่ 16   แสดงปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานตามนโยบายการปองกันและปราบปราม 
                     ยาเสพติด  (ตอ) 

สภาพปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบายการปองกัน 
และปราบปรามยาเสพติด 

ความถี่ รอยละ 

5. ปญหาอื่น ๆ   
    5.1 ความรวมมือระหวางหนวยงานมีนอย / มีจํากัด 3 1.52 
    5.2 ประชาชนขาดความรู เรื่องโทษของยาเสพติด 5 2.53 
    5.3 ผูคาหรือผูเสพมีอิทธิพล / เงินทุนหมุนเวียนมหาศาล 2 1.01 

 
 จากตารางที่ 16 แสดงวามีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบายการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดไดแก ขาดงบประมาณ / ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ / ลาชา 
(ความถี่ = 64 รอยละ 32.33) ขาดบุคลากรที่มีประสบการณในการทํางาน/บุคลากรขาดความรู/ความเขาใจ
ในการปฏิบัติ วิธีดําเนนิการ ขอกฎหมาย (ความถี่ = 25 รอยละ 12.63) ผูปฏิบัติงานขาดความซื่อสัตย 
/ ขาดจิตสํานกึตอหนาที่ (ความถี่ = 18  รอยละ 9.09) เจาหนาทีไ่มมขีวัญกําลังใจและแรงจูงใจใน 
การปฏิบัติงาน/ มีความเสี่ยง (ความถี ่= 14  รอยละ 7.07) ประชาชนไมใหความรวมมอืกับหนวยงาน 
(ความถี ่ = 11 รอยละ 5.56) หนวยงาน/ผูบงัคับบัญชาไมใหความสําคญั/ไมสนับสนุน (ความถี่ = 10  
รอยละ 5.06) บุคคลากรไมเพียงพอ (ความถี่ = 9 รอยละ 4.55) ขาดการประสานงานระหวางสวน
ราชการ/ชุมชน/ประชาชน (ความถี่ = 8 รอยละ 4.04) รัฐบาล/ ผูบังคับบัญชาไมมีนโยบายที่ชัดเจน /
ไมช้ีแจงนโยบาย/แนวปฏิบัต ิ(ความถี่ = 7  รอยละ 3.54) ขาดยานพาหนะ (ความถี่  = 5 รอยละ 2.53)  
ประชาชนขาดความรู เร่ืองโทษของยาเสพติด (ความถี ่ = 5 รอยละ 2.53) ไมไดรับทราบขอมูล 
ขาวสาร ขอเท็จจริงตาง ๆ / ไมมีการประชาสัมพันธ (ความถี่  = 4  รอยละ 2.02) ขาดการติดตามและ
ประเมินผล (ความถี่ = 3  รอยละ 1.52) ความรวมมือระหวางหนวยงานมีนอย / มีจํากดั (ความถี ่ =  3  
รอยละ 1.52)  ผูคาหรือผูเสพมีอิทธิพล / เงินทุนหมนุเวยีนมหาศาล (ความถี่  = 2  รอยละ 1.01)  
การปฏิบัติงานไมเปนขั้นตอน /ไมตอเนื่อง (ความถี ่ = 2  รอยละ 1.01)  ขาดอุปกรณ / มีไมเพยีงพอ
(ความถี ่= 2  รอยละ 1.01) บทลงโทษทางกฏหมายนอยเกินไปและไมเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกนั
และกฏหมายไมเอื้อตอผูปฏิบัติงาน (ความถี่  = 2  รอยละ 1.01) ไมมหีนวยงานรับผิดชอบโดยตรง  
(ความถี่  = 1  รอยละ 0.51) 
 
 


