
 

บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปราม
ยาเสพตดิสูการปฏิบัติ : กรณศีึกษา  กองกาํกับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 43”  สรุปผลไดดงัตอไปนี้ 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  แสดงวากลุมตวัอยางสวนใหญเปนเพศชายอายุ
สวนใหญอยูระหวาง 46–50 ป สถานภาพครอบครัวสมรสแลว ระดับชั้นยศสวนใหญเปนระดับ ช้ัน
ประทวน ระดับการศึกษาสวนใหญต่ํากวาระดับปริญญาตรี  และมีระยะเวลาในการรับราชการ สวนใหญ
ตั้งแต  26–30  ป   
 2. ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสู
การปฏิบัติ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวาดานมาตรฐานและวตัถุประสงค
ของนโยบายมคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สวนดานทรัพยากรสนับสนุน ดานสมรรถนะของหนวยงาน
และ ดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และ
เมื่อเปรียบเทียบ  ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนาํนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ
สูการปฏิบัติ ของกลุมนายตาํรวจชัน้สัญญาบัตรกบัชั้นประทวนพบวาดานมาตรฐานและวตัถุประสงค
ของนโยบายมคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนดานทรัพยากรสนับสนุน  ดานสมรรถนะของหนวยงาน
และ ดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
 3.  ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสู
การปฏิบัติ โดยเฉลี่ยมีความสมัพันธกับความสําเร็จของการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
สูการปฏิบัติอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยมีคาความสมัพันธเทากับ (r = .268) และเมื่อพิจารณา
ในปจจยัแตละดานพบวาปจจัยดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย ปจจยัดานความรวมมอื
และสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกัน
และปราบปรามยาเสพตดิสูการปฏิบัติ โดยมีคาความสัมพนัธ (r) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
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เทากับ .347 และ .317 ตามลําดับ  สวนปจจยัดานทรัพยากรสนับสนุนและดานสมรรถนะของหนวยงาน
มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการนาํนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิสูการปฏิบัติ
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 4.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบายการปองกันและปรามปรามยาเสพติด 
ไดแก  ขาดงบประมาณ การไมไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางเพยีงพอ การไดรับงบประมาณ ลาชา 
ขาดบุคลากรที่มีประสบการณในการทํางาน บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติ  วิธีดําเนินการ  
ไมเขาใจขอกฎหมาย ผูปฏิบัตงิานขาดความซื่อสัตย ขาดจติสํานกึตอหนาที่ เจาหนาทีไ่มมีขวัญกาํลังใจ
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  มีความเสี่ยง ประชาชนไมใหความรวมมือกับหนวยงาน หนวยงาน/ 
ผูบังคับบัญชาไมใหความสําคัญไมสนับสนุน บุคคลากรไมเพียงพอ ขาดการประสานงานระหวาง
สวนราชการ ชุมชน ประชาชน รัฐบาล  ผูบังคับบัญชาไมมีนโยบาย  ที่ชัดเจนไมชี้แจงนโยบาย แนว
ปฏิบัติ ขาดยานพาหนะ ประชาชนขาดความรู เร่ืองโทษของยาเสพติด ไมไดรับทราบขอมูล  ขาวสาร  
ขอเท็จจริงตาง ๆ ไมมีการประชาสัมพันธ ขาดการติดตามและประเมินผล ความรวมมือระหวาง
หนวยงานมีนอย ผูคาหรือผูเสพมีอิทธิพล มีเงินทุนหมุนเวียนมหาศาล การปฏิบัติงานไมเปนขั้นตอน
ไมตอเนื่อง ขาดอุปกรณ มไีมเพยีงพอ บทลงโทษ ทางกฎหมายนอยเกินไปและไมเปนไปตามมาตรฐาน
เดียวกันและกฎหมายไมเอื้อตอผูปฏิบัติงาน  ไมมีหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง  
 5.  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  5.1   สมมติฐานขอที่ 1โดยตั้งสมมติฐานไววา 
   “มาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย  มีความสัมพันธกับความสําเร็จใน
การนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ ” 
   ผลการวิจัยพบวา  เปนไปตามสมมติฐาน กลาวคือ  ปจจัยดานมาตรฐานและ
วัตถุประสงคของนโยบาย มคีวามสัมพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกนัและปราบปราม
ยาเสพติดสูการปฏิบัติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  5.2   สมมติฐานขอที่ 2 โดยตั้งสมมติฐานไววา 
    “ทรัพยากรสนับสนุน มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ ” 
   ผลการวิจยัพบวา ไมเปนไปตามสมมติฐาน กลาวคือ ปจจยัดานทรพัยากรสนับสนนุ 
มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการนาํนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิสูการปฏิบัติ
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  5.3   สมมติฐานขอที่ 3 โดยตั้งสมมติฐานไววา 
   “สมรรถนะของหนวยงาน มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบาย
การปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ” 
   ผลการวิจัยพบวา  ไมเปนไปตามสมมติฐาน  กลาวคือปจจัยดานสมรรถนะของ
หนวยงาน มคีวามสัมพันธกับความสําเรจ็ในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิสู
การปฏิบัติอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
  5.4   สมมติฐานขอที่ 4 โดยตั้งสมมติฐานไววา 
   “ความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มีความสัมพันธกับ
ความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ ” 
   ผลการวิจัยพบวา เปนไปตามสมมติฐาน กลาวคือ ปจจยัดานความรวมมือและ
สนับสนุนจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ มีความสัมพันธกบัความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

อภิปรายผล 
 
 จากการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล มีประเดน็ที่นาสนใจสมควรนํามาอภปิรายดังตอไปนี้ 
 1. กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษา ซ่ึงประกอบดวยนายตํารวจชัน้สัญญาบัตรและชัน้ประทวน  
พบวาสวนใหญเปนเพศชายถึงรอยละ 95.10 เปนเพศหญิงเพียงรอยละ4.90 เทานั้น ซ่ึงจะเห็นไดวา  
ผูที่มีบทบาทสําคัญในการนํานโยบายและกาํหนดนโยบายเพื่อปฏิบัติในระดับหนวยปฏิบัติงานเปน   
เพศชายเปนสวนใหญ และมีอายุสวนใหญอยูในชวงระหวาง  36-50 ป  ซ่ึงถือเปนวัยทํางานที่เปน
กําลังสําคัญของหนวยงานสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางสรางสรรค เนื่องจากผานประสบการณ
ในชีวิตมาพอสมควร และมีกําลังสติปญญาที่สามารถชวยเหลือทําใหหนวยงานตนสังกัดและประเทศชาติ 
สามารถพัฒนาไดเปนอยางดี สวนดานการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาสวนใหญต่ํากวา
ระดับปริญญาตรีถึงรอยละ 54.50 และมีระดับการศกึษาระดับปริญญาตรี สูงกวาระดับปริญญาตรี
รวมกันรอยละ 45.50 ที่ถือวาเปนสวนที่เปนผูกําหนดนโยบายเพื่อปฏิบัติ ในระดับหนวยปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ โดยสัดสวนจะเหน็วามี
จํานวนที่ไมแตกตางกันมากจึงไมนาจะเปนอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ นอกจากนี้พบวาใน
นายตํารวจชั้นสัญญาบัตรที่เปนผูกําหนดนโยบายที่สําคญัและนโยบายที่ตอบสนองหนวยงานตน
สังกัดเปนผูที่มีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนมีความมุงมั่นในการทํางานเพื่อทําผลงาน
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ใหเปนที่ประจกัษเพื่อความกาวหนาของหนวยงานและความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานในระดับสงู
ตอไป 
 2.  ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ของกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 43 พบวา ความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ พหล เกตุแกว 
(2542 : 69) ทีพ่บวา ระดบัการปฏิบัติงานปองกนัและปราบปรามยาเสพติดของตํารวจตระเวนชายแดน
สังกัดกองกํากบัการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 43 มีระดับการปฏิบัติงานโดยรวม ทุกดานอยูในระดบั
ปานกลาง และยังพบวา อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน สถานภาพครอบครัวมีระดบั
การปฏิบัติงานที่ไมแตกตางกนั และจากการศึกษาพบวาความสําเรจ็ ในการนํานโยบายการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติของ สุรียพรรณ  ณ  สงขลา (2545 : 64-66)  อาคม ใจแกว (2533 :76)  
กมล สาดศรี (2541:32) ที่พบวาความสําเรจ็ในการนํานโยบายสูการปฏบิัติอยูในระดบัมากโดยพบวา  
ขาราชการมีความสัมพันธตอความสําเร็จในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ และสอดคลองกับการศึกษา
ของ กมล สาดศรี (2541:32) ที่พบวาระบบราชการคือกุญแจสําคัญของความสําเร็จในการนํานโยบาย
สูการปฏิบัติ ดังนั้น ผูบริหารในระดบัหนวยปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนผูบริหารที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
การดําเนนิงานดานการปองกนั และปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่ ประกอบกับนโยบายดานการปองกนั
และปราบปรามยาเสพติด  เปนนโยบายหลักของรฐับาลและมีผลกระทบตอทรัพยากรมนุษย จึงตอง
ไดรับการดแูลและดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ สวนระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามนโยบาย
การปองกันและปราบปรามยาเสพติดของกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 43 ที่พบวา ความสําเร็จ
ในการนํานโยบาย การปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนนี้
นาจะมีสาเหตมุาจากการที่กองกํากับการตาํรวจตระเวนชายแดนที่ 43 เปนหนวยงานในพื้นที่ทีไ่มได
เปนหนวยงานหลักในการกาํหนดนโยบายและการปฏิบัตหินาที่เปนเพียงหนวยงานที่ใหการสนับสนนุ
หนวยงานหลักอื่น ๆ จึงสงผลใหไมสามารถวางนโยบาย กําหนดการนํานโยบายสูการปฏิบัติที่เปน
เอกภาพจึงสงผล  ทําใหความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง 
  เมื่อพิจารณาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดสูการปฏิบัติ พบวา โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และพบวาปจจัยดานมาตรฐานและ
วัตถุประสงคของนโยบายคาเฉล่ียอยูในระดบัมาก  สวนดานทรพัยากรสนับสนนุ  ดานสมรรถนะของ
หนวยงานและดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของ  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง แสดงวาผูบริหารการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดอยางจริงจัง โดยคํานึงถึง
มาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบายเปนสําคัญ และอาศัยความรวมมอืการสนับสนุนจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในการดําเนินงานตามนโยบาย นอกจากนีใ้นการดําเนินงานตามนโยบายตองอาศัยสมรรถนะ
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ของหนวยงานที่มีอยูในการปฏิบัติงานตามนโยบายจนประสบผลสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิทฤษฎี
ที่วา ปจจยัที่มผีลกระทบตอความสําเรจ็ในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ คือ มาตรฐานและวตัถุประสงค
ของนโยบาย ลักษณะของหนวยปฏิบัตแิละความรวมมือ การสนับสนนุของผูปฏิบัติ (วรเดช  จนัทรศร : 
2528 : 103 -105) นอกจากนีย้ังสอดคลองกับการศึกษาของ วรสิทธิ์  ตันศรีสกุล (2535 : 76)  ที่พบวา 
การประสานงานระหวางหนวยงานระดับสงูในการนํานโยบายไปปฏิบตัิใหประสบผลสําเร็จจะตอง
ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานเหนือ ซ่ึงนโยบายการปองกนัและปราบปรามยาเสพติดเปนนโยบาย
ที่หนวยเหนือขึ้นไปดําเนนิงานอยางจริงจัง จึงสงผลถึงความสําเร็จดังทีก่ลาวมาแลว  การที่ผูบริหาร
ของกองกํากับการตาํรวจตระเวนชายแดนที่ 43 จะตองปฏิบัติตามคาํสั่งโดยไมคํานึงถึงปจจัยดาน
ทรัพยากรสนบัสนุนวาจะมีเพียงพอหรือไม จึงสงผลใหปจจยัดังกลาวไมมีผลตอความสําเร็จซึ่งจาก
การศึกษาพบวาปจจัยทรัพยากรสนับสนุนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด   
 3. การวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธระหวางปจจยัที่มผีลตอความสําเร็จของการนํา
นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติกับความสําเร็จในการนาํนโยบายปองกนั
และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ เมื่อพิจารณาคาสหสัมพันธ พบวา ปจจัยดานมาตรฐานและ
วัตถุประสงคของนโยบายและดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของมีความสัมพนัธ
กับความสําเรจ็ในการนํานโยบายปองกนัและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ โดยมคีาสหสัมพันธ
เทากบั .347 และ .317 ตามลําดับ แสดงวาปจจยัที่ทําใหการดําเนนิงานดานการปองกนัและปราบปราม
ยาเสพตดิประสบความสําเร็จอยูทีก่ารมนีโยบายที่ชัดเจนและการไดรับความรวมมือและการสนบัสนนุ
จากหนวยงานที่เกี่ยวของเปนสําคัญซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ  วรเดช  จันทรศร และ ลิขิต ธีรเวคิน 
(2530 : 87) ที่พบวาปญหาในกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ คือ ขาดการประสานความรวมมอื
ระหวางหนวยงานและยังสอดคลองกับการศึกษาของ วรสิทธิ์  ตันศรีสกุล (2535 :76)  ซ่ึงศึกษากรณี
การนํานโยบายพัฒนาสถานีตํารวจชุมชนของกองกํากับการตํารวจนครบาลที่พบวา วัตถุประสงคของ
นโยบายและการประสานงานระหวางหนวยงานเปนปจจัยของความสําเร็จซ่ีงอยูในระดบัสูง  นอกจากนี้
ยังสอดคลองกับการศึกษาของ พรรณนพ วงศกมลาไสย (2537 : 65) ที่พบวา ปจจัยดานการประสานงาน
สําหรับหนวยงาน  กอใหเกดิความสําเร็จของการนํานโยบายการจัดการสิ่งแวดลอมไปปฏิบัติ  และ
ยังสอดคลอง กับการศึกษาของ สุรียพรรณ ณ สงขลา (2545 : 64-66) ที่พบวา มาตรฐานและ
วัตถุประสงคของนโยบาย  ความรวมมือและสนับสนนุจากหนวยงานที่เกีย่วของมคีวามสัมพันธกับ
ความสําเร็จในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ซ่ึงศึกษากรณกีารนํานโยบายการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดไปปฏิบัติในจังหวดัสงขลา นั่นจึงแสดงใหเห็นวาปจจัยดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของ
นโยบาย และความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหความสําเร็จ
ในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ประสบผลสําเร็จ 
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 นอกจากนี้ยังพบวาดานสมรรถนะของหนวยงานมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการ
นํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01      
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่วางไว ตางจากการศึกษาของ วรเดช จนัทรศร และ ลิขิต ธีรเวคิน 
(2530 : 87) ทีพ่บวา การนํานโยบายไปปฏิบัติใหประสบผลสําเร็จ ทีมงานจะตองเปนคณะบุคคล 
ผูทรงความรู  และมีประสบการณซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ อาคม ใจแกว (2533 :76) ที่พบวา
ขาราชการมีความสัมพันธตอความสําเร็จของการนํานโยบายไปปฏิบตัิและสอดคลองกับการศึกษา
ของ สุรียพรรณ  ณ  สงขลา (2545 : 64-66)  และ พรรณนพ  วงศกมลาไสย (2537 : 65) ที่พบวาปจจยั
ดานสมรรถนะของหนวยงานและคณุสมบัตขิองบุคลากรเปนปจจยัที่มีผลกระทบตอการนํานโยบายไป
ปฏิบัติและจากการเสนอแนะปญหาและอุปสรรคในการดาํเนนิงานตามนโยบายการปองกนัและปราบปราม
ยาเสพตดิทีก่ลุมตัวอยางเสนอพบวาปญหาที่เกีย่วกบัดานสมรรถนะมีคารวมกนัรอยละ 31.80 ซ่ึงนาจะ
สงผลตอการดาํเนนิงานตามนโยบายการปองกนัและปราบปรามยาเสพติดได สวนปจจัยดานทรัพยากร
สนับสนุนจากการศึกษาพบวา  มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกนัและปราบปราม
ยาเสพตดิสูการปฏิบัติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับการศกึษาของ สุรียพรรณ  
ณ  สงขลา (2545 : 64-66) ทีพ่บวาการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิไปปฏิบัติใน
จังหวดัสงขลาไมสัมพันธกับความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไป
ปฏิบัติ ที่เปนเชนนี้นาจะมีเหตุผลมาจากลักษณะการปฏิบตัิงานในการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดของตํารวจตระเวนชายแดนสังกัดกองกาํกับการตาํรวจตระเวนชายแดนที่ 43 เปนภาระ
หลักในการทีจ่ะสนับสนุนหนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่ใหสามารถปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
ไมวาจะมีทรัพยากรสนับสนนุเพียงพอหรือไมก็จะตองปฏิบัติงานใหไดตามนโยบายที่รัฐบาลหรือ
หนวยเหนือวางไวโดยไมตองคํานึงถึงงบประมาณในการดําเนินการแตอยางใด ซ่ึงสอดคลองกับ
ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางไดเสนอไวมากที่สุดในเรื่อง ขาดงบประมาณ  การไมไดรับการ
จัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอหรือความลาชาของการไดรับ  การสนับสนุนดานทรัพยากรตาง ๆ 
ซ่ึงกลุมตัวอยางเสนอพบวาปญหาทีเ่กีย่วกบัดานทรัพยากรสนับสนนุมีคารวมกนัรอยละ 40.42 ซ่ึงนาจะ
สงผลตอการดําเนนิงานตามนโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิไดเชนเดยีวกนั 
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ขอเสนอแนะ 
 
   จากการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดสูการปฏิบัติ : กรณีศึกษา กองกาํกับการตํารวจตระเวนชายแดนที ่ 43 ผูวจิัยมีขอเสนอแนะ
ดังตอไปนี ้
 1.  สําหรับรัฐบาลหรือหนวยงานบังคับบัญชาที่เกี่ยวของ 
  1.1  ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ โดยจัดสรรใหสอดคลองกับสภาพปญหา   
ของหนวยงานที่รับผิดชอบ  โดยการจัดสรรควรแตงตั้งกรรมการจากหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่ไดมี
สวนพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณใหไดตรงกับความตองการของแตละหนวยงาน 
  1.2  ควรกําหนดระเบียบ  กฎเกณฑที่ชัดเจนในเรื่องบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ดานยาเสพติด  
เพราะปญหาดานสมรรถนะของบุคลากรเปนปจจัยสําคัญปญหาหนึ่ง เนื่องจากการไมมีบุคลากร
โดยตรงในเรื่องนี้ ตลอดจนขาดบุคลากรที่มีประสบการณในการทํางาน บคุลากรขาดความรู  ความเขาใจ
ในการปฏิบัติ  วิธีดําเนนิการ ขอกฎหมาย บุคลากรควรไดคัดเลือกผูมีความซื่อสัตย  มีจิตสํานึกตอ
การปฏิบัติหนาที่ และมีการสงเสริมขวัญกําลังใจ  ของบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
  1.3  มีการดําเนินการโดยมีนโยบายและวัตถุประสงคที่ชัดเจนกําหนดตัวช้ีวัดใน
การปฏิบัติงานที่แนนอนและดาํเนินงานอยางตอเน่ือง เพื่อสามารถทราบถึงผลการดําเนินงานหรือ
ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  1.4   ตองใหความสาํคัญกับการจัดทําระบบฐานขอมูลยาเสพติด เพื่อเปนขอมูลใน
การดําเนินการและขอมูลที่ไดควรจัดระบบใหอยูในหนวยงานเฉพาะ โดยจัดตั้งคณะกรรมการใน
การดําเนนิการโดยอาศัยบุคลากรในหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ มาเปนกรรมการ  เนื่องจากใน
ปจจุบันมหีลายหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 2.   สําหรับกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที ่43   
  2.1  ควรมีการประชุมหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบการดําเนนิงานเกีย่วกับปญหา
ยาเสพตดิ ทัง้ในกองกาํกบัการตํารวจตระเวนชายแดนที ่ 43 และหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เพือ่กําหนด
กรอบหรือแนวทางการปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน มีเปาหมายเดียวกันโดยบูรณาการทั้ง
งบประมาณ โครงการ กิจกรรมเขาดวยกันเพื่อแกปญหาในเรื่องทํางานซ้ําซอน ขาดงบประมาณ  กําลังคน 
  2.2  กําหนดบทบาทหนาที่ใหชัดเจนระหวาง ตํารวจภูธรจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด  
ตํารวจตระเวณชายแดน เพือ่ลดการปฏิบัติหนาที่ที่ซํ้าซอนและตองกําหนดสวัสดิการหรือสิทธิพิเศษ
ใหกับบุคลากร เพราะผูที่มาปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับยาเสพติดจะมีความเสี่ยงสูง 
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  2.3  มีระบบการติดตามและประเมนิผลที่ชัดเจนกาํหนดตวัช้ีวัดทีแ่นนอน และดาํเนินการ
อยางตอเนื่อง  เพื่อจะไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิการ 
  2.4  สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษา ศึกษาดูงาน สัมมนา ในเรื่องที่รับผิดชอบ
เพื่อใหบุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 
  
 การทําวิจยัเกีย่วกับปจจัยที่มผีลความสําเร็จในการนํานโยบายปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดสูการปฏิบัติ ผูวิจัยมีขอแนะนําดงันี้ 
 1.  ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับบทบาทของหนวยงานตาง ๆ และภาคประชาชนในการแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
 2.  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของหนวยงานที่รับผิดชอบตาง ๆ 
 3. ควรมีการวิจยัเปรียบเทียบนโยบายการปองกนัและปราบปรามยาเสพติดในแตละรัฐบาล 


