
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง  ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกัน 

และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบตัิ   :  กรณีศึกษา กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที ่43 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปจจัยสําคัญที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกัน และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ : กรณีศกึษากองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนที ่43 
 2.  โปรดใหขอมูลโดยใสเครื่องหมาย  ใน    หนาขอทีต่รงกบัความเปนจรงิเกีย่วกบั
ตัวทานหรือความคิดเห็นของทาน  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ  ผูวิจัยใชคําตอบของทาน
เพื่อการวจิัยเทานั้น  และจะสงวนคําตอบของทานไวเปนความลับ 
 

ตอนที ่ 1 ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับระดับของปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกัน 
 และปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ  แบงเปน  4  หัวขอ  คือ 
 2.1 ขอมูลดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย จํานวน  7  ขอ 
 2.2   ขอมูลดานทรัพยากรสนับสนุน                    จํานวน  4  ขอ 
 2.3   ขอมูลดานสมรรถนะของหนวยงาน         จํานวน  5  ขอ 

2.4  ขอมูลดานความรวมมือและสนับสนนุจาก 
 หนวยงานทีเ่กีย่วของ                จํานวน  5  ขอ 

ตอนที่  3   ขอมูลดานการนําโยบายไปปฏิบัติ จํานวน  8 ขอ 
ตอนที่  4  ขอมูลดานปญหาอุปสรรค 
 

     
               

 ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูง 
 ท่ีใหความชวยเหลือในการตอบแบบสอบถามนี ้
 ร.ต.ท.ทวีศักดิ์  จันทรโชต ิ
 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนา 
 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยราชภัฎสงขลา 



  

82 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 
1. เพศ 

  ชาย 
  หญิง 

 
2. อายุ 

  ต่ํากวา   30   ป   31 – 35   ป 
  36 -  40  ป   41 – 45   ป 
  46 -  50  ป   51 – 60  ป 

 
3. สถานะภาพทางครอบครัว 
   โสด   สมรส 
   หยาราง 
 
4. ระดับชั้นยศ 

  ชั้นสัญญาบัตร 
   ชั้นประทวน 
 
5. วุฒิการศึกษา 

  ต่ํากวาปรญิญาตรี 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี 

 
6. ระยะเวลาการในการรับราชการ  …………………  ป 
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ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับระดับของปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จในการนํานโยบายการปองกันและ

 ปราบปรามยาเสพติดสูการปฏิบัติ : กรณีศกึษา กองกาํกับการตํารวจตระเวนชายแดนที ่43 
 
 2.1 ขอมูลดานมาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ 

ที่ 
มาตรฐานและวัตถุประสงคของนโยบาย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. รัฐบาลมีการกําหนดนโยบายการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของไวชัดเจน 

      

2. รัฐบาลไดกําหนดหนาท่ี  แนวทางมาตรการและ
นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ไว
อยางชัดเจน 

      

3. รัฐบาลไดกําหนดองคกรบริหาร  นโยบายการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  เพื่อปองกัน
และปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 

      

4. หนวยงานของทาน  มีการกําหนดนโยบาย 
การปองกันและปราบปรามยาเสพติดไวชัดเจน 

      

5. หนวยงานของทาน  ไดกําหนดหนาท่ี  มาตรการ  
นโยบายปองกนัและปราบปรามยาเสพติดไว
อยางชัดเจน 

      

6. หนวยงานของทานไดกําหนดองคกรบริหาร  
นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
เพื่อปองกันและปราบปรามยาเสพติดไวอยางชัดเจน 

      

7. หนวยงานของทาน ไดกําหนดนโยบายการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด สอดคลองกับ 
การแกปญหาการแพรระบาดยาเสพติดของจังหวัด 
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 2.2   ขอมูลดานทรพัยากรสนับสนุน 
 

ระดับระดับความคิดเห็น ขอ 
ที่ 

ทรัพยากรสนับสนุน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. หนวยงานของทานไดรับการจัดสรรงบประมาณ
จากภาครัฐ  เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติตาม
นโยบาย ฯ 

      

2. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากภาครัฐ   
ไดรับอยางเพียงพอตอการปฏบัิติตามนโยบาย ฯ 

      

3. หนวยงานของทานไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากภาคอื่น ๆ  นอกจากภาครัฐ 

      

4. หนวยงานของทานไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนวยงานทองถิ่นในพื้นที่ 
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 2.3  ขอมูลดานสมรรถนะของหนวยงาน 
 

ระดับ ขอ 
ที่ 

สมรรถนะของหนวยงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. หนวยงานของทานมีบุคลากรที่มีความสามารถ
ในการแปลงนโยบายการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดออกมาเปนแผนงาน  โครงการ  หรอื
กิจกรรมเพือ่งายตอการนํานโยบายไปปฏิบัติ 

      

2. หนวยงานของทานมีทีมงาน  บุคลากรที่มี
ความสามารถในการนํานโยบายฯ  ไปปฏิบัติ 

      

3. หนวยงาน / ทานสามารถสรรหางบประมาณ
สนับสนุนจากทองถิ่น/ภาคเอกชน  มาดําเนินการ
ตามนโยบายได 

      

4. หนวยงานของทานมีวัสดุ  อุปกรณ  เพียงพอตอ
การนํานโยบายไปปฏิบัติ 

      

5. หนวยงานของทานมีคูมือ / เอกสาร  คําแนะนํา
ในการดําเนินการตามนโยบาย 
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 2.4 ขอมูลดานความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

ระดับ ขอ 
ที่ 

ความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. ในการปฏิบัติงานตามนโยบาย  หนวยงานของทาน 
/ทานไดรับการชวยเหลือและแนะนําจากหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ 

      

2. หนวยงานของทาน / ทาน มีการประชุมรวมกัน
กับหนวยงานอืน่เพื่อวางแนวทางในการปฏิบัติ
ตามนโยบายฯ   

      

3. หนวยงานของทาน /ทาน มีการแลกเปลี่ยน
ขาวสารระหวางฝายตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการนํา
นโยบายไปปฏิบัติ 

      

4. การปฏิบัติงานตามนโยบายของหนวยงานทาน / 
ทาน  มีการรวมมือกับประชาชนในพื้นที่ 

      

5. หนวยงานของทาน / ทาน ไมมีปญหา 
การประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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ตอนที่ 3   ขอมูลสอบถามความสําเร็จในการนํานโยบายสูปฏิบัติ 
 

ระดับ ขอ 
ที่ 

ความสําเร็จในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. ทานคิดวากองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน 
ท่ี  43  สกัดกั้นและปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่
รับผิดชอบไดมากนอยเพียงใด 

      

2. ทานคิดวาการจัดระเบียบและเสริมสรางความมัน่คง
ของหมูบานตามแนวชายแดนของกองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนที่  43 มีสวนชวยทําใหเกิด
ความสําเร็จในการนํานโยบายสูการปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด 

      

3. กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่  43 มีสวน
ทําใหการควบคุมแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ท่ี
รับผิดชอบลดลงมากนอยเพียงใด 

      

4. กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 43  มี 
การดําเนินงานเพื่อหยุดยัง้คนรุนใหมไมใหเขาไป
ติดยาเสพติด  สรางจิตสํานึกและสรางพลังประชาชน
ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติด
มากนอยเพียงใด 

      

5. กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่ 43 ได
ดําเนินการเพื่อลดอัตราการเขาไปมีสวนเกี่ยวของ
กับยาเสพติดของนักเรยีน  นักศึกษา  ในลักษณะ
การคา  การเสพมากนอยเพียงใด 

      

6. กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่  43   มี 
การชวยเหลือดแูลและฟนฟสูมรรถภาพผูติดยาเสพติด
และผูใชยาเสพติดใหกลับไปใชชีวิตอยางปกติสุข
ในสังคมมากนอยเพียงใด 
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ระดับ ขอ 
ที่ 

ความสําเร็จในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

7. กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่  43  มี 
การปราบปรามทําลายโครงสรางการคาและ
อิทธิพลผลประโยชนท่ีเกี่ยวของกับยาเสพติดใน
พื้นที่รับผิดชอบมากนอยเพียงใด 

      

8. กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที่  43  มี
แผนการบริหารจดัการที่มีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงาน  มีระบบการสนับสนุนที่เพียงพอ  
เอือ้อํานวยตอการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ
ในพื้นที่รับผิดชอบมากนอยเพียงใด 

      

 

ตอนที่  4   ขอมูลดานปญหาและอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 
4.1    ปญหา  อุปสรรค  ดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติดที่หนวยงานของทาน / 
 ทานประสบอยูในปจจุบัน 
 1) …………………………………………………………………………………………….. 
 2) …………………………………………………………………………………………….. 
 3) …………………………………………………………………………………………….. 
 4) …………………………………………………………………………………………….. 
 5) …………………………………………………………………………………………….. 
 

4.2 ขอเสนอแนะ 
 1) …………………………………………………………………………………………….. 
 2) …………………………………………………………………………………………….. 
 3) …………………………………………………………………………………………….. 
 4) …………………………………………………………………………………………….. 
 5) …………………………………………………………………………………………….. 
 
 ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 


