
บทที่  3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องนี้ผูวิจัยมุงศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  3 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรที่ใชในการคนควา  คือ  ผูบริหารสถานศึกษาในระดับประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  3  ไดแก  ผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือผูรักษาการ        
ในตําแหนง  จํานวน  194  คน  ดังตาราง 1 
 การเลือกกลุมตัวอยาง  สําหรับการศึกษาคนควานี้  กําหนดกลุมตัวอยางโดยการใชตาราง
อัตราสวนของ  เครจซี่  และมอรแกน (Krejcie and Morgan อางอิงจาก บุญชม  ศรีสะอาด  2535 : 39)
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ไดกลุมตัวอยางของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงขลาเขต  3  ในหาอําเภอประกอบดวย  อําเภอจะนะ  อําเภอเทพา  อําเภอนาทวี  อําเภอสะเดา  
และอําเภอสะบายอย  จํานวน  132  คน  ตามดวยการสุมอยางงายโดยวิธีจับฉลาก 
 
ตาราง  1   แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

อําเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง 
อําเภอสะบายอย 31 20 
อําเภอเทพา 47 33 
อําเภอจะนะ 51 30 
อําเภอนาทวี 30 25 
อําเภอสะเดา 35 24 

รวม 194 132 
 
ที่มา  :   สมุดโทรศัพทบุคลากรและโรงเรียนในสังกัด สพท.สข.3  (ฉบับแกไข 1 เมษายน 2547) 
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 จากตาราง 1  แสดงถึงการแบงสัดสวนจาํนวนประชากรและกลุมตัวอยาง  โดยยึดเกณฑ
การกําหนดตวัอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan  จากจํานวนประชากรทั้งหมด 194  คน ตาม
สัดสวนจากตารางจํานวนที่ใกลเคียงคือ 200  จํานวนกลุมตัวอยางที่ไดคอื  132  คน 
 

เครื่องมือการวิจัยและการวัดเครื่องมือ 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีและ
รายงานการวิจัยตางๆ  แบงออกเปน  2  ตอนดังนี้ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามเพื่อวัดระดับการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต  3  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับ  ซ่ึงสรางขึ้นภายใต  4  องคประกอบ  คือ  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดาน
การบริหารงานบุคคล  และดานบริหารงานทั่วไป 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ซ่ึงในการสรางแบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.   ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
  2.   กําหนดขอบเขตของคําถามและรางใหครอบคลุมขอบขายดานความสัมพันธกับ
ชุมชน  ทั้งสี่องคประกอบ  แลวนําเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  เพื่อตรวจสอบ
แนะนําแกไขปรับปรุง 
 สําหรับการวดัเครื่องมือ  ผูวิจยัไดนาํแบบสอบถามทีป่รับปรุงแกไขแลวไปขอคาํแนะนาํจาก
ผูเชี่ยวชาญและอาจารยทีป่รึกษา  เพื่อตรวจสอบหาความถูกตองเหมาะสม  และเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
แกไข เสร็จแลวนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวคร้ังสุดทายไปตรวจสอบความเชื่อมัน่
โดยนําไปทดสอบถามกับผูบริหารที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน  ในจังหวดัสงขลา  แลวนํามา
ตรวจใหคะแนน  และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยวิธีของ ครอบมาค (Cronbach 1970 
อางอิงจาก บญุชม ศรีสะอาด 2535 : 96)  ไดคาความเชื่อมั่น  .9433  (รายละเอียดของการตรวจสอบคา
ความเชือ่ม่ันปรากฏในภาคผนวก ช) 
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วิธีดําเนินการรวบรวมขอมูล 
 
  ในการดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
  1.   ขอความรวมมือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต  3  ในการจัดทํา
แบบสอบถามและขออนุญาตแจกแบบสอบถาม 
  2.   ประสานงานโดยตรงกับผูบริหารสถานศึกษา   5  อําเภอในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา
เขต  3  เพื่อขอความรวมมือในการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  ภายในเวลา 15 วัน 
  3.   รวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  มาดําเนินการตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดคืนมาทั้งหมด  มาดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลดังนี้ 
 1.   ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  จัดหมวดหมูตามลักษณะของตัวแปรแลว
หาคารอยละ 
 2.  คํานวณหาคาเฉล่ีย ( X ) ของแบบสอบถามการปฏิบัติงานดานความสัมพนัธกับชุมชน
เปนรายขอ  รายองคประกอบ  และคํานวณหาคาเฉลี่ยรวมทั้งสี่ดาน 
 3.   เกณฑใหคะแนน 
   3.1 แบบสอบถามตอนที ่ 1  วเิคราะหขอมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คิดเปนรอยละ 
   3.2   แบบสอบถามตอนที่  2  กําหนดคะแนนเปนมาตรสวนประมาณคา  ตามแนวคิดของ  
ไลเคิรท (Likert)  แสดงระดับการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา  
โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
     การปฏิบัติงานนอยที่สุด  เทากับ 1  คะแนน 
     การปฏิบัติงานนอย  เทากับ 2  คะแนน 
     การปฏิบัติงานปานกลาง เทากับ 3  คะแนน 
     การปฏิบัติงานมาก  เทากับ 4  คะแนน 
     การปฏิบัติงานมากที่สุด  เทากับ 5  คะแนน 
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 การประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต  3  ที่ใชเปรียบเทียบกับเกณฑประเมิน
ความคิดเห็นของ  เบสต (Best.   1977 อางอิงจากบุญชม  ศรีสะอาด.  2535 : 120)  คือ 
     คาเฉลี่ย  1.0000-2.3333  หมายถึง  การปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 
     คาเฉลี่ย  2.3334-3.6666  หมายถึง  การปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
     คาเฉลี่ย  3.6667-5.0000  หมายถึง  การปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
 1.   หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เพื่อดูความเบี่ยงเบนเปนรายขอและรายองคประกอบ 
 2.   ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  2  กลุม  
โดยใชคาที จํานวน 4  ตัวแปร ไดแกประสบการการณดํารงตําแหนง  ขนาดสถานศึกษา  วุฒิการศึกษา  
และสถานที่ตัง้ของสถานศึกษา 
 3.   ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 3 กลุม  
โดยใชคาเอฟ 
 

สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยใชไมโครคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่  1  และตอนที ่ 2  
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for windows (statistical package for the social version 11.5)   
  1.   คารอยละ  (percentage)  เปนสถิติเชิงพรรณนา  เพื่อเปรียบเทียบความถี่หรือจํานวน
ขอมูลที่เทียบเปน 100   
 2.   คาคะแนนเฉลี่ย  (arithmetic mean)  เปนสถิติเชิงพรรณนา  เพื่อใชเปนขอมูลหรือ
ตัวแทนในกลุม 
 3.   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation)  เปนสถิติเชิงพรรณนา  เพื่อเปนการวัด
การกระจายของขอมูล  ถา S.D. มีคามากแสดงวาขอมูลมีการกระจายมากหรือมีความแตกตางมาก 
 4.   คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha – coefficient)  เปนสถิติเชิงพรรณนา เปนคารอยละ
ของการกระจายแตละชุด เพื่อทราบถึงการกระจายของขอมูลมากนอยเพียงใด 
 5.   คาที   เปนสถิติเชิงอนุมาน สําหรับทดสอบสมมติฐาน  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม 
 6.   คาเอฟ   เปนสถิติเชิงอนุมาน  สําหรับทดสอบสมมุติฐาน  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  3  กลุม  


