
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การเสนอผลและแปลความหมายจากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา  เขต 3  ซ่ึงไดนําเสนอสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  การนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูล  และผลการวิเคราะหขอมูล  ตามลําดับ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาครั้งนี้ กําหนดสัญลักษณเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 

N แทน ขนาดของกลุมประชากร  (Population size) 
n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง  (sample size) 

Χ  แทน คาคะแนนเฉลี่ย (mean) 

SD แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
SS แทน คาผลบวกกําลังสอง (sum of squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยผลบวกกําลังสอง (mean squares) 
df แทน คาความเปนอิสระ (degree of freedom) 
P แทน ความนาจะเปน  (probability) 
t แทน คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน (t – distribution) 
F แทน  คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน (F – distribution) 

* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ซ่ึงในการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยเสนอเปน 3  ตอน ตามลําดับดังนี ้
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลดานลักษณะทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษาจากแบบสอบถาม 
โดยการแจกแจงความถี่คารอยละ 
             ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  โดยจําแนกเปนรายดาน 
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              ตอนที ่3    ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการเปรยีบเทยีบการปฏิบัติงานดานความสมัพันธ
กับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  ตามตัวแปร    
วุฒิการศึกษา  ประสบการณงานบริหาร  ขนาดของสถานศึกษา  สถานที่ตั้งของสถานศึกษา  และภาวะผูนํา
ดานชุมชน 
 

ผลการวิเคราะห 
 

  จากการรวบรวมแบบสอบถาม  ทําใหทราบถึงความสมบูรณของขอมูลที่นํามาวิเคราะห  ซ่ึงการวิจัย
ครั้งนี้ ผูวิจยัไดทําการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยางทีก่ําหนดไว จํานวน 132  ชุด ไดรับคนื 132 ชุด  
แสดงวาการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อนําผลมาวิเคราะหมีความสมบูรณ  คิดเปนรอยละ 100 เมื่อเสร็จส้ิน
การตรวจสอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยจึงนําผลมาวิเคราะหตามกระบวนการตอไปนี้  คือ   
 

  1. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับลักษณะทั่วไป 
                      การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทั่วไป  แบงเปน  2  สวน  คือ  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ
ลักษณะทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษาและลักษณะทั่วไปของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

   1.1 ลักษณะทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ตาราง  2  แสดงขอมูลดานลักษณะทัว่ไปของผูบริหารสถานศึกษา  ตามตัวแปรวุฒกิารศึกษา 
 ประสบการณการดํารงตําแหนงวฒุิการศกึษาและภาวะผูนําดานชุมชน 
 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

วุฒิการศึกษา   
     ปริญญาตรี 48 36.40 
      สูงกวาปริญญาตรี 84 63.60 
       รวม 132 100.00 

ประสบการณงานบริหาร   
     นอยกวา  10  ป 49 37.10 
     ต้ังแต 10 ปขึ้นไป 83 62.90 
       รวม 132 100.00 

ภาวะผูนําดานชุมชน   
     มาก 64 48.50 
     ปานกลาง 64 48.50 
     นอย 4 3.00 

       รวม 132 100.00 
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  1.1.1   วุฒิการศึกษา  ซ่ึงจากการศึกษาผูบริหารสวนใหญจบการศึกษาระดับสูงกวา
ปริญญาตรี   จํานวน  84  คน  คิดเปนรอยละ  63.60  และระดับปริญญาตรี  จํานวน  48  คน  คิดเปน
รอยละ  36.40   

  1.1.2  ประสบการณในการบริหารการศึกษา  สวนใหญมีประสบการณตั้งแต 10  ปขึ้นไป  
จํานวน  83  คน  คิดเปนรอยละ  62.90  ในขณะที่ผูบริหารที่มปีระสบการณนอยกวา 10 ป  มจีํานวน    49  คน   
คิดเปนรอยละ  37.1 
   1.1.3 ภาวะผูนํา   ซ่ึงแบงเปน 3 ระดับ พบวาภาวการณเปนผูนําชุมชนของ
ผูบริหารศึกษามีสัดสวนที่เทากันสองระดับ  คือระดับมากและระดับปานกลาง จํานวน 64 คน คิดเปน
รอยละ 48.50  ในขณะที่ในระดับนอย  มีจํานวนเพียง 4  คน  คิดเปนรอยละ  3.00  ตามลําดับ 

 
  1.2   ลักษณะทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 
ตาราง  3    แสดงขอมูลดานลักษณะทัว่ไปของสถานศึกษา  ตามตวัแปรขนาดของสถานศึกษา 
    สถานที่ตั้งของสถานศึกษา  และภาวะผูนําดานชุมชน 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 

ขนาดของสถานศึกษา     
    ขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 300) 87 65.90 
    ขนาดใหญ (นักเรียนเกิน 300) 45 34.10 
         รวม 132 100.00 

สถานที่ต้ังของสถานศึกษา     
     ต้ังอยูในชุมชน 104 78.80 
     ต้ังอยูนอกชุมชน 28 21.20 

         รวม 132 100.00 

 

 
 
 
 
 
 



 38 

  1.2.1 ขนาดของสถานศึกษา จากการศกึษาแสดงใหทราบวาขนาดของสถานศึกษา
ของผูบริหารสถานศกึษาสวนใหญ เปนสถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก  คือ  มจีํานวนนกัเรียนไมเกนิ  300  คน  
จํานวน 87  คน  คิดเปนรอยละ  65.90  ในขณะที่สถานศึกษาที่มีขนาดใหญ  คือ  มีจํานวนนักเรียน
ตั้งแต  300  คนขึ้นไป  จํานวน 45  คน  คิดเปนรอยละ  34.10   

  1.2.2  สถานที่ตั้งของสถานศึกษา สถานที่ตั้งสวนใหญตั้งอยูในชมุชน จํานวน 104  คน  
คิดเปนรอยละ 78.80   ในขณะที่สถานที่ตั้งอยูนอกชุมชน  มีจํานวน 28  คน  คิดเปนรอยละ  21.2   
 
 2.   การปฏิบตัิงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา 
 
   2.1   ภาพรวมการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา 
 
ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ย (Χ )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับการปฏิบัติงาน         
 ดานความสัมพนัธกับชุมชนของผูบริหารสถานศกึษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 สงขลา  เขต 3 (จํานวน  132  คน) 
 
 

ท่ี การปฏิบัติงาน 
ดานความสัมพันธกับชุมชน 

คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การปฏิบัติงาน 

1. งานวิชาการ 3.1903 .4627 ปานกลาง 
2. งานบริหารงานบุคคล 3.7188 .5422 มาก 
3. งานงบประมาณ 2.5511 .71898 ปานกลาง 
4. งานบริหารทั่วไป 2.8520 .5476 ปานกลาง 

 รวม 3.0813 .5688 ปานกลาง 
 

 
 จากตาราง 4 การศกึษาภาพรวมการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชมุชนของผูบริหารสถานศกึษา  
พบวา  อยูในระดับปานกลาง ( คาเฉลี่ย =  3.0813  เกณฑปานกลาง)  โดยในดานวิชาการ อยูในระดบัปานกลาง 
(คาเฉลี่ย = 3.1903 เกณฑปานกลาง)  ดานงานบรหิารทัว่ไป อยูในระดับปานกลาง  ( คาเฉล่ีย  =  2.8520  
เกณฑปานกลาง) และดานงานงบประมาณ  อยูในระดบัปานกลาง (คาเฉลี่ย  =  2.5511 เกณฑปานกลาง)  
ตามลําดับ  มีเพียงดานงานบริหารงานบุคคล อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.7188 เกณฑมาก)  
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   2.2   การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาดานวิชาการ  
รายขอ 
 
ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย  (Χ )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับการปฏิบัติงาน  
         ดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
 การศึกษาสงขลา เขต 3  ในดานงานวิชาการ  (จํานวน  132 คน) 
 
ท่ี การปฏิบัติงาน 

ดานความสัมพันธกับชุมชน 
คาเฉลี่ย คาความ

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การปฏิบัติงาน 

1. การใหบริหารวิชาการแกชุมชน 2.9394 .76923 ปานกลาง 
 (เปนวิทยากรใหความรู)    
2. จัดกิจกรรม/โครงการรวมระหวาง 3.4167 .64253 ปานกลาง 
 สถานศึกษากับชุมชนและองคกรทองถิ่น    
3. เชิญผูมีความรู/ภูมิปญญาทองถิ่น 3.2727 .48000 ปานกลาง 
 มีสวนรวมในการสอน    
4. ใหชุมชนเปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 3.0455 .66383 ปานกลาง 
 (สรางประสบการณใหนักเรียน)    
5. สรางหลักสูตรที่สอดคลองกับชุมชนและ 3.1515 .51667 ปานกลาง 
 สามารถนําไปใชในชีวิตประวันได    
6. ผลิตนักเรียนเพ่ือตอบสนองความตองการ 3.0758 .53319 ปานกลาง 
 ของทองถิ่นและชุมชน    
7. จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพื่อสราง 2.6439 .95815 ปานกลาง 
 วิชาชีพแกชุมชน    
8. เชิญประชุมผูปกครอง  เพื่อช้ีแจงทําความ 3.9773 .75631 มาก 
 เขาใจเรื่องการจัดการเรียนการสอน    

 รวม 3.1903 .46270 ปานกลาง 
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 จากตาราง 5 การศึกษาภาพรวมการปฏบิัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหาร
สถานศึกษา  ซ่ึงพบวาดานงานวิชาการ  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย  = 3.1903 เกณฑปานกลาง)   
เมื่อแจกแจงรายขอพบวา  การใหบริหารวิชาการแกชุมชน (เปนวิทยากรใหความรู)  อยูในระดับปานกลาง 
(คาเฉลีย่  = 2.9394 เกณฑปานกลาง)   การจัดกิจกรรมและโครงการรวมระหวางสถานศึกษากับชมุชน
และองคกรทองถ่ิน  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย  =  3.4167 เกณฑปานกลาง) การเชิญผูมีความรู
และภูมิปญญาทองถ่ินมีสวนรวมในการสอน  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย  = 3.0455 เกณฑปานกลาง)   
การใหชมุชนเปนแหลงเรยีนรูนอกหองเรยีน (สรางประสบการณใหนักเรียน) อยูในระดบัปานกลาง  
(คาเฉลีย่  = 3.1903 เกณฑปานกลาง) การสรางหลักสูตรที่สอดคลองกับชุมชนและสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย  = 3.1515 เกณฑปานกลาง)  ผลิตนักเรียนเพื่อ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและชุมชน อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย  = 3.0758 เกณฑปานกลาง)   
การจัดหลักสตูรอบรมระยะสั้นเพื่อสรางวชิาชีพแกชุมชน  อยูในระดบัปานกลาง  (คาเฉลีย่  =  2.6439 
เกณฑปานกลาง)  และการเชญิประชุมผูปกครอง  เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเรื่องการจดัการเรียนการสอน  
อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย = 3.9773 เกณฑปานกลาง)    
 

   2.3 การปฏิบัติงานดานความสัมพนัธกับชุมชนของผูบริหารสถานศกึษาดานบริหารงาน
บุคคลรายขอ 
 

ตาราง 6  แสดงคาเฉลี่ย  (Χ )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับการปฏิบัติงานดาน 
         ความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 
 เขต 3 ในดานงานบุคคล  (จาํนวน 132 คน) 
ท่ี การปฏิบัติงาน 

ดานความสัมพันธกับชุมชน 
คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน 
1. การใหบริการชุมชน  เชน  เปนกรรมการ 4.0758 .6725 มาก 
 การตัดสินหรือเปนที่ปรึกษาในกิจกรรมตาง ๆ    
2. การสงบุคลากรมีสวนรวมในการจัด 4.0682 .6789 มาก 
 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม    
 ทองถิ่น/ประเพณีทองถิ่น    
3. การใหความรวมมือในการรณรงคเพื่อ 2.9848 .7514 ปานกลาง 
 ความสงบและปลอดภัยของชุมชน    
4. การปลูกจิตสํานึกแกบุคคลากรใน 3.7197 .8410 มาก 
 สถานศึกษาเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี    
 ระหวางสถานศึกษากับชุมชน    

 รวม 3.7121 .5487 มาก 
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 จากตาราง 6 การศกึษาภาพรวมการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชมุชนของผูบริหารสถานศกึษา  
ซ่ึงพบวาดานงานวิชาการ  อยูในระดบัปานกลาง  (คาเฉลี่ย = 4.0758 เกณฑมาก)   เมื่อแจกแจงรายขอพบวา  
การใหบริการชุมชน  เชน  เปนกรรมการการตัดสินหรือเปนที่ปรึกษาในกิจกรรมตาง ๆ  อยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ย = 4.0682 เกณฑมาก) การสงบุคลากรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถ่ินและประเพณีทองถิ่น อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.0682 เกณฑมาก) และการปลูกจิตสํานึกแก
บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน (คาเฉลี่ย = 3.7197 
เกณฑมาก)   และการใหความรวมมือในการรณรงคเพื่อความสงบและปลอดภัยของชุมชน (คาเฉลี่ย = 
2.9848  เกณฑปานกลาง)   
  
   2.4 การปฏิบัติงานดานความสัมพนัธกับชุมชนของผูบริหารสถานศกึษาดานงบประมาณ
รายขอ 
 
ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ย  (Χ )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับการปฏิบัติงาน 
 ดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
 การศึกษาสงขลา เขต 3 ในดานงานงบประมาณ  (จํานวน  132  คน) 
 
ท่ี การปฏิบัติงาน 

ดานความสัมพันธกับชุมชน 
คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน 
1. การจัดหา/จัดสรรงบประมาณเพื่อการ 2.4091 .9726 ปานกลาง 
 พัฒนาชุมชนดานตาง ๆ    
2. จัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมตางๆ 2.6439 .8115 ปานกลาง 
3. จัดกิจกรรมเพื่อจัดหางบประมาณใน 2.8333 .8395 ปานกลาง 
 โครงการเฉพาะกิจตาง ๆ เชน สรางสถานที่    
 ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  สรางสนามเด็กเลน    
4. สรางความรูและกระตุนใหชุมชนประกอบ 2.3182 .8038 ปานกลาง 
 อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหชุมชน

มีรายไดเสริม 
  

 

 รวม 2.5511 .7191 ปานกลาง 
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 จากตาราง 7  การศึกษาภาพรวมการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหาร
สถานศึกษา  ซ่ึงพบวาดานงานงบประมาณ  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย = 2.5511 เกณฑปานกลาง)   
เมื่อแจกแจงรายขอพบวา  การจัดหาและจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาชุมชนดานตาง ๆ  (คาเฉลี่ย 
=  2.4091 เกณฑปานกลาง)   จัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมตางๆ  (คาเฉลี่ย = 2.6439  
เกณฑปานกลาง)  จัดกิจกรรมเพื่อจัดหางบประมาณในโครงการเฉพาะกิจตางๆ เชนสรางสถานที่ประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา  สรางสนามเด็กเลน  (คาเฉลี่ย = 2.8333  เกณฑปานกลาง)  และสรางความรูและกระตุน
ใหชุมชนประกอบอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหชุมชนมีรายไดเสริม  (คาเฉลี่ย = 2.3182
เกณฑปานกลาง)   
 

   2.5 การปฏิบัติงานดานความสัมพนัธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาดานบริหารงาน
ทั่วไปรายขอ 
 

ตาราง 8  แสดงคาเฉลี่ย  (Χ )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับการปฏิบัติงาน 
 ดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
 การศึกษาสงขลา เขต 3 ในดานบริหารงานทั่วไปรายขอ  (จํานวน  132 คน) 
 

ท่ี การปฏิบัติงาน 
ดานความสัมพันธกับชุมชน 

คาเฉลี่ย คาความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การปฏิบัติงาน 

1. การเผยแพรขาวสารเพื่อสรางความเขาใจ 3.2121 .7818 ปานกลาง 
 ระหวางสถานศึกษากับชุมชนและองคกรทองถิ่น    

2. จัดใหมีครูและนักเรียนมีโอกาสรวมกันพัฒนาทองถิ่น 2.9697 .7198 ปานกลาง 
3. รวมวางแผนหรือกําหนดนโยบายดานความสงบ 2.5303 .6589 ปานกลาง 
 และความปลอดภัยของชุมชน    

4. ลงพบปะเยี่ยมเยียนผูปกครอง 3.2652 .7898 ปานกลาง 
5. มีสวนรวมในการจัดสรางหองสมุดชุมชน 2.7197 .5430 ปานกลาง 
 หรือจัดหาหนังสือเขาหองสมุดชุมชน    

6. จัดประชุมผูปกครอง/ผูมีบทบาทในชุมชนเพื่อเสนอแนะ 3.0227 .7358 ปานกลาง 
 การบริหารจัดการของสถานศกึษา  หรือแจงปญหาที่เกิดขึ้น    
 และหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน    

7. ใชสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูชุมชน 2.9015 .5222 ปานกลาง 
8. จัดต้ังศูนยหรือหนวยรับแจงปญหาของผูปกครอง 2.1667 .9094 นอย 
 เกี่ยวกับนักเรียน    

 รวม 2.8485 .5485 ปานกลาง 
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 จากตาราง  8   การศึกษาภาพรวมการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหาร
สถานศึกษา  ซ่ึงพบวาดานงานบริหารทั่วไป  อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 2.8485 เกณฑปานกลาง)   
เมื่อแจกแจงรายขอพบวา  การเผยแพรขาวสารเพื่อสรางความเขาใจระหวางสถานศึกษากับชุมชนและ
องคกรทองถ่ิน  (คาเฉลี่ย = 3.2121 เกณฑปานกลาง)  จัดใหมีครูและนักเรียนมีโอกาสรวมกันพัฒนา
ทองถ่ิน  (คาเฉลี่ย = 2.9697  เกณฑปานกลาง)   รวมวางแผนหรือกําหนดนโยบายดานความสงบและ
ความปลอดภัยของชุมชน  (คาเฉลี่ย = 2.5303  เกณฑปานกลาง)  ลงพบปะเยี่ยมเยียนผูปกครอง  
(คาเฉลี่ย = 3.2652  เกณฑปานกลาง)  มีสวนรวมในการจัดสรางหองสมุดชุมชนหรือจัดหาหนังสือ    
เขาหองสมุดชุมชน  (คาเฉลี่ย = 2.7197  เกณฑปานกลาง)  จัดประชุมผูปกครองและผูมีบทบาทใน
ชุมชนเพื่อเสนอแนะการบริหารจัดการของสถานศึกษาหรือแจงปญหาที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแกไข
ปญหารวมกัน  (คาเฉลี่ย = 3.0227  เกณฑปานกลาง )  ใชสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูชุมชน  (คาเฉลี่ย = 
2.9015  เกณฑปานกลาง)  และจัดตั้งศูนยหรือหนวยรับแจงปญหาของผูปกครองเกี่ยวกับนักเรียน  
(คาเฉลี่ย = 2.1667 เกณฑปานกลาง) 
  
 3.   การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา   
 
   3.1  ประสบการณงานบริหาร 
 

ตาราง  9   แสดงผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา 
   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  ตามตัวแปรประสบการณงานบริหาร   
 

ประสบการณงานบริหาร 

นอยกวา 10 ป 
(จํานวน 49 คน) 

10 ป หรือมากกวา 
(จํานวน 83 คน) 

 
ท่ี 

 
การปฏิบัติงาน 

ดานความสัมพันธกับ
ชุมชน คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 
การ

ทดสอบ 
คาที 

 
ระดับ

นัยสําคัญ
ทางสถิต ิ

1. งานวิชาการ 3.1913 .3978 3.1898 .4993 .019 .985 
2. งานบริหารงานบุคคล 3.6939 .4902 3.7229 .5831 -.293 .770 
3. งานงบประมาณ 2.5612 .6895 2.5452 .7399 .123 .902 
4. บริหารงานทั่วไป 2.9133 .5040 2.8102 .5726 1.043 .299 

 รวม 3.0899 .41466 3.0670 .50836 .267 .790 
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 จากตาราง 9  การทดสอบสมมติฐาน  โดยการทดสอบคาที ตัวแปรประสบการณงานบริหาร  
พบวา   ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณงานบริหารตางกัน  มีการปฏิบัติงานดานความสัมพันธ
กับชุมชน    ในภาพรวมและรายดานแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
 
    3.2  วุฒิการศกึษา 
 
ตาราง 10 แสดงผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ 
 ผูบริหาร สถานศึกษา  เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3  ตามตัวแปรวุฒิการศกึษา 
   

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 
(จํานวน  48 คน) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

(จํานวน  84 คน) 

 
ท่ี 

 
การปฏิบัติงาน 

ดานความสัมพันธกับชุมชน 

คาเฉลี่ย คาความ
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย คาความ
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
การ

ทดสอบ 
คาที 

 
ระดับ

นัยสําคัญ
ทางสถิต ิ

1. งานวิชาการ 3.1510 .49328 3.2128 .44577 -.736 .463 
2. งานบริหารงานบุคคล 3.6406 .57867 3.7530 .52997 -1.133 .259 
3. งานงบประมาณ 2.5521 .68603 2.5506 .74119 .011 .991 
4. งานบริหารทั่วไป 2.8125 .53532 2.8690 .55797 -.568 .571 

 รวม 3.0391 .46362 3.0964 .48169 -.666 .506 

 
 จากตาราง 10  การทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบคาที  ตัวแปรวุฒิการศึกษา  พบวา   
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน  ใน
ภาพรวมและรายดานแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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   3.3  ภาวะผูนําดานชุมชน 
 
ตาราง 11  แสดงผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา 
 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3 โดยภาพรวม ตามตัวแปรภาวะผูนําดานชุมชน 
  
ดานที่ศึกษา แหลงความ

แปรปรวน 
คาความ 
เปนอิสระ 

คาผลบวก
กําลังสอง 

คาเฉลี่ย
ผลบวก
กําลังสอง 

การทดสอบ 
คาที 

ระดับ
นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

โดยภาพรวม ระหวางกลุม 2 .205 .103 .475 .623 
 ภายในกลุม 129 27.841 .216   

รวม 131 28.046    

 
 จากตาราง 13  การทดสอบสมมติฐาน  โดยการทดสอบคาเอฟ  ตัวแปรภาวะผูนําดานชุมชน  
พบวา   ผูบริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผูนําดานชุมชนตางกัน  มีการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน  
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.05   ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว   จึงไมจําเปนตองทําการทดสอบ
การเปรียบเทียบการทดสอบรายคู 
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   3.4  ขนาดของสถานศึกษา 
 
ตาราง 12  แสดงผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหาร 
 สถานศึกษา  เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3  ตามตัวแปรขนาดของสถานศึกษา   
 

ขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก 
(จํานวน  87 คน) 

ขนาดใหญ 
(จํานวน 45 คน) 

 
ท่ี 

 
การปฏิบัติงาน 

ดานความสัมพันธกับชุมชน 
คาเฉลี่ย คาความ

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย คาความ
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
การ

ทดสอบ 
คาที 

 
ระดับ

นัยสําคัญ
ทางสถิต ิ

1. งานวิชาการ 3.2026 .4381 3.1667 .5112 .421 .674 
2. งานบริหารงานบุคคล 3.6925 .5664 3.7500 .5168 -.569 .570 
3. งานงบประมาณ 2.5316 .7141 2.5889 7350 -.433 .666 
4. งานบริหารทั่วไป 2.8161 .5388 2.9111 .5676 -.943 .347 

 รวม 3.0607 .4677 3.1042 .4907 -.498 .620 
 
 จากตาราง 12  การทดสอบสมมติฐาน  โดยการทดสอบคาที  ตัวแปรขนาดของสถานศึกษา  
พบวา   ผูบริหารสถานศึกษาที่มีขนาดของสถานศึกษาตางกัน  มีการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับ
ชุมชน   ในภาพรวมและรายดานแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 47 

    3.5  สถานที่ตั้งของสถานศึกษา 
 
ตาราง 13  แสดงผลการเปรียบเทียบการปฏบิัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหาร 
 สถานศึกษา  เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3  ตามตัวแปรสถานที่ตั้งของสถานศึกษา   
 

สถานที่ต้ังของสถานศึกษา 

ในชุมชน 
(จํานวน  104 คน) 

นอกชุมชน 
(จํานวน  28 คน) 

 
ท่ี 

 
การปฏิบัติงาน 

ดานความสัมพันธกับชุมชน 
คาเฉลี่ย คาความ

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย คาความ
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
การ

ทดสอบ 
คาที 

 
ระดับ

นัยสําคัญ
ทางสถิต ิ

1. งานวิชาการ 3.1995 .4439 3.1563 .5343 .438 .662 
2. งานบริหารงานบุคคล 3.6995 .5621 3.7589 .5022 -.507 .613 
3. งานงบประมาณ 2.5505 .6945 2.5536 .8175 -.020 .984 
4. งานบริหารทั่วไป 2.8425 .5249 2.8705 .6387 -.239 .812 

 รวม 3.0730 .4603 3.0848 .5316 -.116 .907 
 
 จากตาราง 13  การทดสอบสมมติฐาน  โดยการทดสอบคาที  ตัวแปรสถานที่ตั้งของ
สถานศึกษา  พบวา   ผูบริหารสถานศึกษาที่มีสถานที่ตั้งของสถานศึกษาตางกัน  มีการปฏิบัติงานดาน
ความสัมพันธกับชุมชน   ในภาพรวมและรายดานแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
  
 
  

 

 

 


