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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การปฏบิัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  3 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลดานลักษณะทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษาและสถานศกึษา 
 1.1  ลักษณะทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษา 
   อายุ (     ) 25 – 35  ป 
   (     ) 36 – 45  ป 
   (     )  45  ปขึ้นไป 
 1.  ประสบการณงานบริหาร 
   (     ) นอยกวา  10  ป 
   (     ) 10  ป หรือมากกวา 
  2.  วุฒิการศึกษา 
   (     ) ปริญญาตรี 
   (     ) สูงกวาปริญญาตรี 
 3.  ภาวะความเปนผูนําดานชมุชน 
   (     ) มาก 
   (     ) ปานกลาง 
   (     ) นอย 
 1.2  ลักษณะทั่วไปของสถานศึกษา 
 4.  ขนาดของสถานศึกษา 
   (     ) สถานศึกษาขนาดเล็ก  (นักเรียนไมเกิน 300 คน) 
   (     ) สถานศึกษาขนาดใหญ  (นกัเรียนตั้งแต 300 คนขึ้นไป) 
 5.  สถานที่ตั้งของสถานศึกษา 
   (     ) ตั้งอยูในชุมชน 
   (     ) ตั้งอยูนอกชุมชน 
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ตอนที่  2   ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานดานความสัมพนัธกับชุมชน 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาแบบสอบถามการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหาร 
 สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 3  ตามระดับการปฏิบัติงาน 
 และเขยีนเครื่องหมาย    ลงในชองระดบัมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอ 
การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน

ของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 ดานวชิาการ       
1. การใหบริการวิชาการแกชุมชน       
 (เปนวิทยากรใหความรู)       

2. จัดกิจกรรม/โครงการรวมระหวาง       
 สถานศึกษากับชุมชนและองคกรทองถ่ิน       

3. เชิญผูมีความรู/ภูมิปญญาทองถ่ิน       
 มีสวนรวมในการสอน       

4. ใหชุมชนเปนแหลงเรียนรูนอก       
 หองเรียน(สรางประสบการณให       
 นักเรียน)       

5. สรางหลักสูตรที่สอดคลองกับ       
 ชุมชนและสามารถนําไปใชใน       
 ชีวิตประจําวันได       

6. ผลิตนักเรียนเพื่อตอบสนองความ       
 ตองการของทองถ่ินและชุมชน       

7. จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพื่อ       
 สรางวิชาชีพแกชุมชน       

8. เชิญประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงทํา       
 ความเขาใจเรื่องการจัดการเรียน       
 การสอน       
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ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอ 
การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน

ของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 ดานงานบริหารงานบคุคล       
9. ใหบริการชุมชน  เชน  เปนกรรมการ       
 ตัดสินหรือเปนที่ปรึกษาในกิจกรรม       
 ตางๆ       

10. สงบุคลากรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม       
 สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน/       
 ประเพณีทองถ่ิน       

11. ใหความรวมมอืในการรณรงคเพื่อความ       
 สงบและปลอดภัยของชุมชน       

12. ปลูกจิตสํานึกแกบุคลากรในสถานศึกษา       
 เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง       
 สถานศึกษากบัชุมชน       
 ดานงบประมาณ       

13. จัดหา/จัดสรรงบประมาณเพือ่การพัฒนา       
 ชุมชนดานตาง ๆ        

14. จัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมตาง  ๆ       
15. จัดกิจกรรมเพือ่หางบประมาณในโครงการ       

 เฉพาะกจิตางๆ เชน สรางสถานที่ประกอบ       
 พิธีทางศาสนา,สรางสนามเด็กเลนในชุมชน       
 เพื่อลดปญหายาเสพติดและแหลงมั่วสุม       
 ในชุมชน       

16. สรางความรูและกระตุนใหชุมชนประกอบ       
 อาชีพตามโครงการเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อ       
 ใหชุมชนมีรายไดเสริม       
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ระดับการปฏบิัติงาน 

ขอ 
การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน

ของผูบริหารสถานศึกษา 
มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 ดานบริหารงานทั่วไป       
17. การเผยแพรขาวสารเพื่อสรางความเขาใจ       

 ระหวางสถานศึกษากับชุมชนและองคกร       
 ทองถ่ิน(ปาย,จลุสาร,ประกาศ ฯลฯ)       

18. จัดใหครูและนกัเรียนมีโอกาสรวมพัฒนา       
 ทองถ่ิน       

19. รวมวางแผนหรือกําหนดนโยบายดาน       
 ความสงบและปลอดภัยของชุมชน       

20. ลงพบปะเยีย่มเยียนผูปกครอง       
21. มีสวนรวมในการจัดสรางหองสมุดชุมชน       

 หรือจัดหาหนงัสือเขาหองสมุดชุมชน       
22. จัดประชุมผูปกครอง/ผูมีบทบาทในชุมชน       

 เพื่อเสนอแนะการบริหารจัดการของ       
 สถานศึกษาหรือแจงปญหาที่เกิดขึ้นและหา       
 แนวทางแกไขปญหารวมกัน       

23. ใชสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูแกชุมชน       
24. จัดตั้งศูนยหรือหนวยรับแจงปญหาของ       

 ผูปกครองเกี่ยวกับนกัเรียน       
        

 
 


