
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 การศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ตามทัศนะของ    
ผูบริหารและครูผูสอน โรงเรียนเครือขายวิทยาเขต สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง ผูวิจัยไดศึกษา   
คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงจําแนกตามหัวขอตอไปนี้ 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546  
3. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
4. การดําเนินการใชหลักสูตร 
5. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
6. การจัดการศึกษาโรงเรียนเครือขายวิทยาเขต 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
 ความหมายของหลักสูตร 
 คําวาหลักสูตร (Curriculum) ตามทัศนะของนักการศึกษา ไดใหความหมายไวดังนี้ 
 เอกวิทย  ณ  ถลาง (2521 : 108) ไดกลาววา หลักสูตร หมายถึงมวลประสบการณทั้งหมด
ที่จัดใหกับเด็กไดเรียนเนื้อหาวิชา ทัศนคติแบบพฤติกรรม กิจวัตร ส่ิงแวดลอมตาง ๆ เมื่อประมวล
กันเขาแลวก็จะเปนประสบการณที่ผานเขาไปในการรับรูของเด็ก สําลี  รักสุทธี (2544 : 10) ให
ความหมายไวคลาย ๆ กัน คือ มวลประสบการณหรือกิจกรรมที่จัดใหแกผูเรียนทั้งในและนอก   
หองเรียน อันจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความรู ความคิด      
เจตคติ และการปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค และในทํานองเดียวกัน ทัศนีย  ศุภเมธี (2535 : 4) ได
ใหความหมายของหลักสูตร คือประสบการณทั้งมวลที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนทั้งในและนอก
หองเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับความรู มีทักษะ เกิดเจตคติที่ดีอันจําเปนตอการดํารงชีวิต พนัส             
หันนาคินทร (2524 : 175) ไดใหความหมายของหลักสูตรในทํานองเดียวกันวา หมายถึง       
ประสบการณทั้งมวลท่ีนักเรียนพึงไดรับจากครูหรือโรงเรียน เพื่อมุงหวังใหเกิดความเจริญงอกงาม
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ในดานตาง ๆ แกนักเรียน กลาวคือ ทั้งดานรางกาย อารมณและสังคม สวน สวัสดิ์  ประทุมราช และ
คณะ (2521 : 1) ไดสรุปวา หลักสูตร เปนแผนหรือแนวทางการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบโรงเรียนที่ช้ีแนะใหผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ไดจัดประสบการณทั้งมวลตามที่หลักสูตรกําหนดเพื่อใหเยาวชนหรือพลเมืองของประเทศไดพฒันา
ตนเองทั้งในดานความรู ทักษะ และคุณสมบัติอันพึงประสงคตามความมุงหมายของการจัด
การศึกษาของชาติ 
 จากความหมายของหลักสูตรที่กลาวมา สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง แนวทางการจัด
การศึกษาใหแกผูเรียน เกิดการเรียนรู และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค บรรลุตามเปาหมายที่
กําหนดไวในหลักสูตร 
 

 ความสําคัญของหลักสูตร 
  หลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญมาก ซ่ึงนักการศึกษา
ไดกลาวถึงความสําคัญไวดังนี้ 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 11) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปน
เครื่องชี้นําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียน ซ่ึงครูจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียน 
ไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดมุงหมายเดียวกัน หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาและเปน
เครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ คน
ในประเทศนั้นก็ยอมมีความรู มีคุณภาพและศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มที่ ในทํานอง
เดียวกัน ธํารง  บัวศรี (2543 : 10) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนเครื่องมือ
ที่ถายทอดเจตนารมณหรือจุดประสงคของการศึกษาของชาติลงสูการปฏิบัติ 
  นิคม ชมภูหลง (2545 : 52 – 53) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้ 

1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู 
2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน 
3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ เพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติตาม 
4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา 
6. หลักสูตรเปนตัวกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการ

ของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะ และรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนในรูปใด 
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8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางดานความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะ
เปนประโยชนตอสังคม 

9. หลักสูตรเปนสื่อบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ 
 อําภา บุญชวย (2537 :17 –18) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้ 

1. เปนเอกสารของทางราชการ 
2. เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา 
3. เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษา 
4. เปนแผนการปฏิบัติงานของครู 
5. เปนเครื่องมือของรัฐในการพัฒนาคน 
6. เปนเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ 

 จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญ คือ เปนแนวทางในการจัด
การศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูและประสบการณ 
 

 องคประกอบสําคัญของหลักสูตร 
 องคประกอบสําคัญของหลักสูตรมีผูใหแนวคิดไวหลายลักษณะ แตกตางกันไป แตใน
หลักการและสาระแลวจะมีความสอดคลองกันกลาวคือ 
 นิคม  ชมภูหลง (2545 : 53 – 54) และ สําลี  รักสุทธี (2544 : 10) มีแนวคิดที่สอดคลองกัน 
คือ องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง จุดประสงค          
การเรียนรู เนื้อหาวิชา ส่ือการเรียนการสอน วิธีสอน และการประเมินผล 
 สุมิตร  คุณานุกร (2523 : 9) ไดเสนอองคประกอบหลักสูตรไว 4 อยาง ดังตอไปนี้ 

1. วัตถุประสงค 
2. เนื้อหา 
3. การนําหลักสูตรไปใช 
4. การประเมินผล 

 ธํารง  บัวศรี (2532 : 8) กลาววา สําหรับหลักสูตรนั้น มีองคประกอบที่สําคัญและขาด   
ไมไดอยางนอย 6 อยาง คือ 

1. จุดมุงหมาย 
2. จุดประสงคการเรียนการสอน 
3. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
5. วัสดุ อุปกรณและส่ือการเรียนการสอน 
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6. การประเมินผล 
 จากแนวคิดของนักการศึกษา ในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรที่กลาวมาขางตน 
สามารถสรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร ไดแก 

1. หลักการ คือ ทิศทางในการจัดการศึกษา 
2. จุดมุงหมาย คือ ความประสงคหรือความตองการทางการศึกษาที่จะนําไปสูหลักการ

ของหลักสูตร 
3. โครงสราง คือ ขอกําหนดของกลุมวิชาจะเปนสัดสวนเทาใด เพื่อใหสอดคลองกับ 

จุดมุงหมาย 
4. จุดประสงคการเรียนรู เปนจุดประสงคที่ตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียน 
5. เนื้อหารายวิชา คือ ประสบการณตาง ๆ ซ่ึงกําหนดไวสําหรับรายวิชานั้น ๆ 
6. ส่ือการเรียน คือ อุปกรณที่ชวยใหผูเรียนเขาใจยิ่งขึ้น 
7. การประเมินผล คือ การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียน ตัดสินผลการเรียนรูของ       

ผูเรียน 
 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546  
 
 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2546 : คํานํา) ไดประกาศใชหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  แทนหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 เพื่อให
สถานศึกษานําหลักสูตรไปใชโดยปรับใหเหมาะสมกับเด็กและสภาพทองถ่ิน ตั้งแตปการศึกษา 
2546 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางยืดหยุนเชนเดียวกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษาจึงมีภารกิจที่จะนําหลักสูตรแกนกลางมาจัดทํา
รายละเอียดเปน      หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและแผนการจัดประสบการณ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดกําหนดปรัชญาการศึกษาไวชัดเจน ซ่ึง
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และธรรมชาติของเด็ก ซ่ึงพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป 
บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยทุกประเภท ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษา พัฒนาเด็กโดยเนน
การเลนบนพื้นฐานของหลักการจัดกิจกรรม จัดประสบการณการเรียนรูใหเอื้ออาทรตอการ
ดํารงชีวิต ตลอดจนประสานความรวมมือระหวางผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา สําหรับ
ขอบขายของหลักสูตรกําหนดเปน 2 ชวง คือ สําหรับเด็กอายุต่ํากวา 3 ป และสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป 
ซ่ึงกําหนดใหจุดหมายของหลักสูตรเปนมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค 12 ประการ โดย      
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ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2546 : 1 – 2)  
 

 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
 ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย กรมวิชาการ (2546 : 5) ไดกําหนดปรัชญาการศึกษาไว 
ดังนี้ 
 การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู
และสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพ 
ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจของ     
ทุกคนเพื่อสรางรากฐาน คุณภาพชี้วัดใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอ    
ตนเองและสังคม (กรมวิชาการ 2546 : 3) 
 

 หลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 กรมวิชาการ (2546 : 5) ไดกําหนดหลักการในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยไวดังนี้ 
 เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรู
อยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเล้ียงดู หรือบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามลําดับขั้นของพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลและเต็มศักยภาพโดยกําหนดหลักการดังนี้ 

1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความ 

แตกตางระหวางบคุคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 
3. พัฒนาเด็กโดยองครวมเนนการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมี

ความสุข 
5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

 

 จุดมุงหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มุงใหเด็กพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ     
สติปญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล จึงกําหนดจุดมุงหมาย 
ซ่ึงถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดดังนี้ (กรมวิชาการ 2546 : 31) 

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
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2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน
สัมพันธกัน 

3. มีสุขภาพจิตที่ดี และมีความสุข 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจดีงาม 
5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
8. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
10. มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 

 คุณลักษณะตามวัยของเด็กปฐมวัย 
 คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุ 
พัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุอาจจะเร็วหรือชากวาเกณฑที่กําหนดไวก็เปนได แตจะพฒันาไป
อยางตอเนื่อง ซ่ึงไดกําหนดคุณลักษณะตามวัยที่สําคัญของเด็กชวงอายุ 3 – 5 ป ดังนี้ (กรมวิชาการ 
2546 : 9 – 11) 
 

คุณลักษณะตามวัย 
 

เด็กอายุ 3 ป เด็กอายุ 4 ป เด็กอายุ 5 ป 
พัฒนาการดานรางกาย 
- ว่ิงและหยุดโดยไมลม 
- รับลูกบอลดวยมือและลําตัว 
- เดินขึ้นลงบันไดสลับเทาได 
- เขียนรูปวงกลมตามแบบได 
- ใชกรรไกรมือเดียวได 
- วาดและระบายสีอิสระได 

 
 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
- กระโดดขาเดียวอยูกับที่ได 
- รับลูกบอลดวยมือทั้งสอง 
- เดินขึ้นลงบันไดสลับเทาได 
- เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบได 
- ตัดกระดาษเปนเสนตรงได 
- กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย 

 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
- กระโดดขาเดียวไปขางหนา
อยางตอเนื่องได 

- รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นจาก
พ้ืนดวยมือทั้งสอง 

- เดินขึ้นลงบันไดสลับเทาได
อยางคลองแคลว 

- เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได 
- ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงที่
กําหนด 
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คุณลักษณะตามวัย (ตอ) 
 

เด็กอายุ 3 ป เด็กอายุ 4 ป เด็กอายุ 5 ป 
 
 
 
พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
- แสดงอารมณตามความรูสึก
ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจและ
ไดคําชม 

- กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยงดู
ใกลชิดนอยลง 

 
พัฒนาการดานสังคม 
- รั บประทานอาหารได ด ว ย
ตนเอง 

- ชอบเลนแบบคูขนาน (เลนของ
เลนตางคนตางเลน) 

- เลนสมมติได 
- รูจักรอคอย 

 
 
 
 
พัฒนาการดานสติปญญา 
- สํารวจสิ่งตาง ๆ ที่ เหมือนกัน
และตางกันได 

- บอกชื่อของตนเองได 
- ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหา 
- สนทนาโตตอบ /เลาเรื่องดวย
ประโยคสั้น ๆ ได 

- สนใจนิทานและเรื่องราวตาง ๆ 
 
 

 
 
 
พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
- แ ส ด ง อ อ ก ท า ง อ า ร มณ ไ ด
เหมาะสมกับบางสถานการณ 

- เริ่มรูจักช่ืนชมความสามารถและ
ผลงานของตนเองและ ผูอื่น 

- ชอบทาทายผูใหญ 
- ตองใหมีคนฟง  คนสนใจ 
พัฒนาการดานสังคม 
- แตงตัวไดดวยตนเองไปหอง
สวมไดเอง 

- เลนรวมกับผูอื่นได  รอยคอย
ตามลําดับกอน – หลัง 

- แบงของใหคนอื่น 
- เก็บของเลนเขาที่ได 

 
 
 
 
พัฒนาการดานสติปญญา 
- จําแนกสิ่งตาง ๆ ดวยประสาท
สัมผัสทั้งหาได 

- บอกชื่ อ แ ล ะน ามสกุ ล ขอ ง
ตนเองได 

- พยายามแกปญหาดวยตนเอง
หลังจากไดรับคําช้ีแนะ 

- สนทนาโตตอบ /เลาเรื่องเปน
ประโยคอยางตอเนื่อง 

 

- ใชกลามเนื้อเล็กไดดี เชน ติด
กระดุม ผูกเชือกรองเทา ฯลฯ 

- ยืดตัวไดคลองแคลว  
พัฒนาการดานอารมณและจติใจ 
- แสดงอารมณไดสอดคลองกับ
สถานการณอยางเหมาะสม 

- ช่ืนชมความสามารถและผลงาน
ของตนเองและผูอื่น 

- ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง 
 

พัฒนาการดานสังคม 
- ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวย
ตนเอง 

- เ ล น ห รื อ ทํ า ง า น โ ด ย มี จุ ด   
มุงหมายรวมกับผูอื่นได 

- พบผูใหญรูจักไหว  ทําความ
เคารพ 

- รูจักขอบคุณเมื่อรับของจาก
ผูใหญ 

- รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ที่ ไ ด รั บ
มอบหมาย 

พัฒนาการดานสติปญญา 
- บอกความแตกตางของกลิ่น สี 
เสียง  รูปราง  จําแนก  และจัด
หมวดหมูสิ่งของได 

- บอกช่ือ นามสกุล และอายุดวย
ตนเองได 

- พยายามหาวิธีแกปญหาดวย
ตนเอง 

- สนทนาโตตอบ/เลาเปนเรื่องราว
ได 
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คุณลักษณะตามวัย (ตอ) 
 

เด็กอายุ 3 ป เด็กอายุ 4 ป เด็กอายุ 5 ป 
- รองเพลง ทองคํากลอน คําคลอง
จองงาย  ๆ  และแสดงทาทาง
เลียนแบบได 

- รูจักใชคําถาม “อะไร” 
- สรางผลงานตามความคิดของ
ตนเองอยางงาย ๆ 

- อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 

- สรางผลงานตามความคิดของ
ตนเองโดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น 

- รูจักใชคําถาม “ทําไม” 
 
 

- สรางผลงานตามความคิดของ
ตนเองโดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น
และแปลกใหม 

- เริ่มเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
- นับสิ่งตาง ๆ จํานวนมากกวา 

10 ได 

 
 โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายที่กําหนดไว กรมวิชาการ         
(2546 : 11)  จึงกําหนดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 

โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

ชวงอาย ุ อายุ 3 – 5 ป 
ประสบการณสําคัญ สาระที่ควรเรียนรู 

สาระการเรียนรู 

- ดานรางกาย 
- ดานอารมณและจิตใจ 
- ดานสังคม 
- ดานสติปญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เ รื่ อ งราว เกี่ ยว กับบุคคลและ

สถานที่แวดลอมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 

 
ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยูกับอายุเด็กที่เริ่มเขารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศึกษา 

 
 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของเดก็ปฐมวัย 
 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สําหรับ
เด็กอายุ 3 – 5 ป มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ที่เหมาะสม
กับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลและจากมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคจะ
นําไปสูการวิเคราะหเพื่อกําหนดตัวบงชี้ สภาพที่พึงประสงค แยกตามระดับอายุ ตลอดจนการ
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กําหนดสาระการเรียนรูรายปอันจะนําไปสูการวางแผน กําหนดหนวยการจัดประสบการณและการ
เขียนแผนการจัดประสบการณตอไป (กรมวิชาการ 2546 : 11)  
 

 สาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 สาระการเรียนรูใชเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหกับเด็กเพื่อสงเสริมพัฒนาการ    
ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ซ่ึงจําเปนตองพัฒนาเด็กใหเปนคนที่สมบูรณ            
กรมวิชาการ (2546 : 11 – 14)  จึงไดกําหนดสาระการเรียนรูเปน 2 สวน ดังนี้ 

1. ประสบการณสําคัญ เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็กทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ชวยใหเด็กเกิดทักษะที่สําคัญสําหรับการสรางองคความรูโดย 
ใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับวัตถุ ส่ิงของ บุคคลตาง ๆ ที่อยูรอบตัว รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ไปพรอมกันดวยประสบการณสําคัญมีดังนี้ 
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ประสบการณสําคัญ 

สงเสริมพัฒนาการ 
ดานรางกาย 

สงเสริมพัฒนาการ 
ดานอารมณ จติใจ 

สงเสริมพัฒนาการ 
ดานสังคม 

สงเสริมพัฒนาการ 
ดานสติปญญา 

การทรงตัวและ
ประสานสัมพันธ
ของกลามเนื้อใหญ 

การเรียนรูทางสังคม ดนตร ี การคิด 

การประสาน  
สัมพันธของ
กลามเนื้อ 

การเคลื่อนไหวอยู
กับที่ 
การเคลื่อนไหว
พรอมอุปกรณ 
การเลนเครื่องเลน
สนาม 

การแสดงประสาน
โตตอบเสียงดนตรี 
การเลนเครื่องดนตรี
งาย ๆ 
การรองเพลง 

สุนทรียภาพ 

ก า ร ช่ื น ช ม แ ล ะ
ส ร า ง ส ร ร ค สิ่ ง
สวยงาม 
การแสดงออกอยาง
สนุกสนานกับเรื่อง
ต ล ก ขํ า ขั น แ ล ะ
่

การปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันของตนเอง 
การเลนและการ
ทํางานรวมกับผูอื่น 
การวางแผนตัดสินใจ
เลือกและลงมือ
ปฏิบัติ 
การมีโอกาสไดรับรู
ความรูสึก 
ความสนใจและความ
ตองการของตนเอง
และผูอื่น 
การมีประสบการณ
ในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
เคารพความคิดเห็น
ของผูอื่น 
การแกปญหาในการ
เลน 
การมีประสบการณ
ทางวัฒนธรรม
ทองถิ่นและความ

การเลน เครื่ อง เลน
สัมผัส 
การ เขี ยนภาพและ
การเลนสี 
การปนและประดิษฐ
สิ่ ง ต า ง  ๆ  ด ว ย ดิน
เ หนี ย ว  ดิ นน้ํ า มั น 
แทงไม เศษวัสดุ ฯลฯ 
การตอซองบรรจุและ
แยกชิ้นสวน 

การเลนอิสระ 
ก า ร เ ล น เ ป น
รายบุคคล กลุมยอย 
กลุมใหญ 
การเลนในหองเรียน
และนอกหองเรียน 

การเลน 

คุณธรรม จริยธรรม 

การปฏิบั ติตนตาม
หลักศาสนาที่นับถือ 

รูจักสิ่งของตาง ๆ ดวย
การมอง ฟง สัมผัส     
ชิมรส และดมกลิ่น 
การเลียนแบบการ
กระทําและเสียงตาง ๆ 
การเชื่อมโยงภาพและ
รูปแบบตาง ๆ กับ
สิ่งของหรือสภาพจริง 
 การรับรูและแสดง
ความรูสึกผานสื่อวัสดุ 
และผลงาน 
การแสดงความคิด
สรางสรรคผานสื่อวัสดุ
ตาง ๆ 

การใชภาษา 

การแสดงความรูสึก
ดวยคําพูด 
การพูดกับผูอื่นเกี่ยวกับ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ข อ ง
ตนเองหรือเลาเรื่องราว
เกี่ยวกับตนเอง 
การอธิบ าย เกี่ ย วกั บ
สิ่ ง ข อ ง  เ ห ตุ ก า ร ณ 
ความสัมพันธของสิ่ง
ตาง ๆ 
การฟงเรื่องราวนิทาน
คําคลองจอง คํากลอน 
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ประสบการณสําคัญ 

สงเสริมพัฒนาการ 
ดานรางกาย 

สงเสริมพัฒนาการ
ดานอารมณ จิตใจ 

สงเสริมพัฒนาการ
ดานสังคม 

สงเสริมพัฒนาการดาน 
สติปญญา (ตอ) 

การใชภาษา จํานวน 

การเขียนในหลายรูปแบบผาน
ประสบการณที่สื่อความหมาย
ตอเด็ก เขียนภาพ เขียนคลาย 
ตั ว อั ก ษ ร  เ ขี ย น เ ห มื อ น
สัญลักษณ เขียนช่ือตนเอง 
การอานในหลายรูปแบบผาน
ประสบการณที่สื่อความหมาย
ตอเด็ก อานภาพหรือสัญลักษณ
จากหนังสือนิทาน/เรื่องราวที่
นาสนใจ 

การเปรียบเทียบจํานวนมากกวา 
นอยกวา เทากับ 
การนับสิ่งตาง ๆ 
การจับคูหนึ่งตอหนึ่ง 
การมีประสบการณกับจํานวนหรือ
ปริมาณที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง 

มิติสัมพันธ (พืน้ที/่ระยะ) 

การตอ เข าด วยกัน  การแยกออก  
การบรรจุและการเทออก 
การสังเกตสิ่งตาง  ๆ  และสถานที่  
จากมุมที่ตาง ๆ กัน 
การมีประสบการณและการอธิบาย
ในเรื่องทิศทาง การเคลื่อนที่ของคน
และสิ่งตาง ๆ 
การสื่อความหมายของมิติสัมพันธ 

เวลา 

การเริ่มตนและการหยุดการกระทํา
โดยสัญญาณ 
การมีประสบการณและ         
เปรียบเทียบเวลา เชน ตอนเชา 
ตอนเย็น พรุงนี้ ฯลฯ 
การมีประสบการณและเรียงลําดับ
เหตุการณตาง ๆ 
การสังเกตการเปลี่ยนแปลงของฤดู 

การสังเกต การจําแนก 
และการเปรียบเทียบ 

การสํารวจและอธิบายความ
เหมือน ความตางของสิ่ง ตาง ๆ 
การจับคู การจําแนก และการ
จัดกลุม 
การเปรียบเทียบ เชน ยาว – สั้น 
ฯลฯ 
การเรียงลําดับสิ่งตาง ๆ  
การคาดคะเนสิ่งตาง ๆ 
การตั้งสมมติฐาน 
การทดลองสิ่งตาง ๆ 
การสืบคนขอมูล 
การใชหรืออธิบายสิ่งตาง  ๆ 
ดวยวิธีหลากหลาย 
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2. สาระที่ควรเรียนรู เปนเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเปนสื่อในการจัดกิจกรรมใหเด็ก
เกิดการเรียนรู ไมเนนการทองจําเนื้อหา แตเปนการใหเด็กเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ ผานประสบการณ
สําคัญดังกลาวขางตน (1) โดยเนื้อหาสามารถยืดหยุนได ตามประสบการณและส่ิงแวดลอมในชีวิต
จริงของเด็ก สาระที่เด็กอายุ 3 – 5 ป ควรเรียนรูพอสรุปไดดังแผนภูมิตอไปนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระที่ควรเรียนรู 

2. เร่ืองราวเกีย่วกับ
ตัวเดก็ 

1. เร่ืองราวเกี่ยวกับ
บุ ค ค ล แ ล ะ
สถานที่แวดลอม

4. ธรรมชาติ
รอบตัว 

3. เร่ืองตาง ๆ 
รอบตัว 

เด็กควรรูจักช่ือ 
นามสกุล รูปราง 
หนาตาของตนเอง รูจัก
อวัยวะตาง ๆ ดวย
ตนเอง คนเดียวหรือกับ
ผูอื่นตลอดจนเรียนรูที่
จะแสดงความคิดเห็น
ความรูสึกและแสดง
มารยาทที่ดี ทั้งนี้ เมื่อ
เด็กมีโอกาสเรียนรู
เรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง
แลวเด็กควรจะเกิด
แนวคิดตาง ๆ 
(รายละเอียดศึกษา
เพิ่มเติมในคูมือ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2546) 

เด็กควรจะไดรูจัก  
สิ่งของเครื่องใช  
ยานพาหนะ และการ
สื่อสารตาง ๆ ที่ใชอยู
ในชีวิตประจําวัน
ของเด็ก ทั้งนี้เมื่อเด็ก
มีโอกาสเรียนรูแลว
เด็กควรเกิดแนวคิด
ตาง ๆ (รายละเอียด
ศึกษาในคูมือ
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2546) 
 

เด็กควรจะไดรูจัก
สิ่งมีชีวิต ที่เปนตนไม 
ดอกไม สัตว รวมทั้ง
ความเปลี่ยนแปลงของ
โลกที่แวดลอมเด็กตาม
ธรรมชาติ เชน ฤดูกาล 
กลางวัน กลางคืน  
แนวคิดที่ควรใหเกิด
หลังจากเด็กเรียนรู
ธรรมชาติรอบตัว    
(รายละเอียดศึกษาใน
คูมือหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546) 
 

เด็กควรไดมีโอกาส
รูจักและรับรูเรื่องราว
เกี่ยวกับครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน 
รวมทั้งบุคคลตาง ๆ ที่
เด็กตองเกี่ยวของหรือมี
โอกาสใกลชิดและมี 
ปฏิสัมพันธใน
ชีวิตประจําวัน ทั้งนี้ 
เมื่อเด็กมีโอกาสเรียนรู
แลวเด็กควรเกิด
แนวคิดตาง ๆ 
(รายละเอียดศึกษาใน
คูมือหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546) 
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 การจัดประสบการณ 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 5 ป จะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปของ

กิจกรรมบูรณาการผานการเลน เพื่อใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ        
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ     
สติปญญา โดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ ดังนี้ (กรมวิชาการ 2546 : 39 – 43) 

1. หลักการจัดประสบการณ 
1.1 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเดก็โดยองครวมอยางตอเนื่อง 
1.2 เนนผูเรียนเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวาง

บุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
1.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกระบวนการและผลผลิต 
1.4 จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่ง

ของการจัดประสบการณ 
1.5 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

2. แนวทางการจดัประสบการณ 
2.1 จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือเหมาะกับอายุ วุฒิภาวะ

และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
2.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้คือ เด็กได     

ลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และ
คิดแกปญหาดวยตนเอง  

2.3 จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและสาระการ  
เรียนรู 

2.4 จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และ
นําเสนอความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

2.5 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น กับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการเรียนรู ในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือใน
ลักษณะตาง  ๆ กัน 

2.6 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย
และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
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2.7 จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจําวัน
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยาง  
ตอเนื่อง 

2.8 จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่เกิดขึ้นใน    
สภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 

2.9 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผน     
การสนับสนุนสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

2.10 จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 

3. การจัดกิจกรรมประจําวัน 
กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันไดหลาย    

รูปแบบ เปนการชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อใดและอยางไร 
การจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวัน ดังนี้ 

3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
3.1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของ

เด็กในแตละวัน 
3.1.2 กิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลา   

ตอเนื่องนานเกินกวา 20 นาที 
3.1.3 กิจกรรมที่ เด็กมี อิสระเลือกเลนเสรี  เชน  การเลนตามมุม  การเลน           

กลางแจง ฯลฯ  ใชเวลาประมาณ 40 – 60 นาที 
3.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและกลุมใหญ          

กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิมและผูสอนเปนผูริเร่ิม และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลังจัดใหครบ    
ทุกประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก 
เพื่อเด็กจะไดไมเหนื่อยเกินไป 

3.2 ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวันตอง
ใหครอบคลุมสิ่งตอไปนี้  

3.2.1 การพัฒนากลามเนื้อใหญ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อ
ใหญ การเคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ จึงควรจัดกิจกรรม โดยใหเด็กได
เลนอิสระกลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 
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3.2.2 การพัฒนากลามเนื้อเล็ก เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเนื้อ
เล็ก การประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดเลนเครื่องเลนสัมผัส เลน
เกมตอภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนสอมใชอุปกรณศิลปะ เชน สีเทียน 
กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ 

3.2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซ่ือสัตย 
ประหยัด เมตตากรุณา เอื้อเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่
นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนอง
ตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออํานวย 

3.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอยาง 
เหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีนิสัย
รักการทํางาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันอยางสม่ําเสมอ เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลับ ขับถาย ทําความสะอาดรางกาย 
เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เก็บของเขาที่เมื่อเลนหรือ
ทํางานเสร็จ ฯลฯ 

3.2.5 การพัฒนาการคิด เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จําแนก 
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดสนทนา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ 
ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัย
อยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํากิจกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย       
กลุมใหญ หรือรายบุคคล 

3.2.6 การพัฒนาภาษา เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอดความรูสึก 
ความนึกคิด ความรูความเขาใจในสื่อตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาใหมี
ความหลากหลายในสถาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็กรักการอาน และบุคลากรที่
แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่
เหมาะสมกบัเด็กเปนสําคัญ 

3.2.7 การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค  เพื่อใหเด็กไดพัฒนา
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
โดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐ



 22 

ส่ิงตาง ๆ อยางอิสระตามความคิดริเริ่มสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตาง ๆ เลน
น้ํา  เลนทราย เลนกอสรางสิ่งตาง ๆ เชน แทงไม รูปทรงตาง ๆ ฯลฯ 
 

 การสรางบรรยากาศและการเรียนรู 
 การสรางบรรยากาศและการเรียนรู เปนสิ่งจําเปนมากสําหรับการจัดการศึกษาใหกับเด็ก
ปฐมวัย เนื่องจากเด็กวัยนี้จะสนใจสิ่งของอยูใกล ๆ ตัว ชอบเรียนรู คนควา ทดลอง สัมผัสกับสิ่ง  
ตาง ๆ ดังนั้นการจัดเตรียมสภาวะสิ่งแวดลอม และบรรยากาศอยางเหมาะสม ความตองการของเด็ก 
จึงมีความสําคัญ เด็กจะเรียนรูจากประสบการณตรง การสัมผัสดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 จึง
จําเปนตองจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของ       
หลักสูตรใหกับนักเรียนตองคํานึงถึง  

- ความสะอาด ความปลอดภัย รมร่ืน นาอยู 
- บรรยากาศในการเรียนรู เชนการจัดมุมประสบการณในชั้นเรียน 

 

 การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 การประเมินพัฒนาการ เปนกระบวนการที่ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพของผูเรียน เพราะจะ
ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จของผูเรียน รวมทั้ง 
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
 การประเมินพัฒนาการ คือ การติดตามและเฝาสังเกตพฤติกรรมของเด็กเปนรายบุคคล 
เพื่อทําใหทราบวา เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา หรือไม เปน
อยางไร 

1. ความสําคัญของการประเมินพัฒนาการ 
 การประเมินพัฒนาการ เปนกระบวนการประเมินผลพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงครู
จําเปนตองทราบวา เด็กมีพัฒนาการในแตละดานอยางไร สามารถทําอะไรไดบาง และเด็กมี
พัฒนาการในการเรียนรูอยางไร เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทุกดาน เชน การจัด
สภาพแวดลอม      ประสบการณที่ตองการ ความสนใจ และความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล 

2. ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ 
2.1 ศึกษาทําความเขาใจพัฒนาการของเด็ก ในแตละชวงอายุในทุก ๆ ดาน ทั้งดาน      

รางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
2.2 วางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับใชบันทึกและประเมิน

พัฒนาการ 
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3. สรุปผลการประเมิน 
3.1 นําขอมูลจากการประเมินพัฒนาการมารวบรวมสรุปและนําขอมูลท่ีไดไปจัด

ประสบการณเพื่อพัฒนาเด็กอยูตลอดเวลาใหสอดคลองกับความสามารถหรือพัฒนาการแตละดาน
ของเด็ก 

3.2 นําขอมูลจากการประเมินพัฒนาการมาสรุปเพื่อเขียนรายงานผลการพัฒนาการ
ลงในสมุดรายงานประจําตัวเด็กทุกภาคเรียน 

3.3 ควรรวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการเด็กเปนสิ่งสําคัญมาก คุณครู
ควรใหผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
 

 สื่อและแหลงเรียนรู 
 ส่ือและแหลงเรียนรู เปนสิ่งสําคัญมากในการจัดการเรียนการสอน เพราะสื่อและแหลง
เรียนรูเปนสิ่งที่ชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนยิ่งขึ้น ส่ือที่ควรใชใหสอดคลองกับหลักสูตรในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยอาศัยส่ือและแหลงเรียนรูในสถานที่ตาง ๆ ทั้งใกลโรงเรียนและไกล
จากโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนสัมผัสประสบการณตรง โดยดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทําและจัดหาสื่อจากวัสดุงบประมาณที่ไดรับจากงบการจัดสรรพวกวัตถุดิบ ครู
นํามาชวยกันผลิต เพื่อใหสอดคลองกับหนวยการเรียนการสอนแตละหนวย โดยใหมีทุกกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม และจัดระบบการจัดเก็บสื่อดวยการลงทะเบียน การจัดผลิตสื่อเปนปจจุบัน 

2. แหลงเรียนรูที่มีจัดตามหนวยการเรียน ดูตามความเหมาะสม โดยจัดทําโครงการเพื่อ
เสนอขออนุมัติ 

2.1 บันทึกเสนอผูบริหาร 
2.2 สํารวจแหลงเรียนรู 
2.3 ติดตอแหลงเรียนรู โดยการจัดทําหนังสือรับรองจากฝายวิชาการ 

 จากแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 สรุป 
ไดวา ปรัชญาการศึกษากําหนดใหพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานของการอบรมเลี้ยงดู 
และสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
พัฒนาเด็กโดยเนนการเลนบนพื้นฐานของหลักการจัดกิจกรรม จัดประสบการณการเรียนรูใหเอื้อ
อาทรตอการดํารงชีวิต ไดกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
12 ประการ โดยครอบคลุมพัฒนาการ 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา 
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การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 
 
 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเปนหลักสูตรที่เกิดจากการที่สถานศึกษานําสภาพตาง ๆ      
ที่เปนปญหา จุดเดน เอกลักษณของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มากําหนดเปน
สาระและจัดกระบวนการเรียนรูใหเด็กบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง และเพิ่มเติมสาระตาม
ความถนัด ความสนใจของเด็กปฐมวัย โดยความรวมมือของทุกคนในสถานศึกษาและชุมชน          
มีการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อนําไปสูการออกแบบ        
หลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพเพื่อพัฒนาเด็ก (กรมวิชาการ 2546 : 27) 
 

 ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 กรมวิชาการ (2546 : 27 – 28) ไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ไวดังนี้ 

1. ศึกษาทํ าความเข าใจ เอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการและเอกสารหลักสูตรอ่ืน ๆ รวมทั้งศึกษาขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว 
สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 

2. รวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย  
คุณลักษณะที่พึงประสงค โครงสรางหลักสูตร การจัดประสบการณ การสรางบรรยากาศการเรียนรู 
การประเมินพัฒนาการ ส่ือและแหลงเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมาย สถานศึกษาปฐมวัยจําเปนตอง
กําหนดวิสัยทัศนซ่ึงเปนการคิดไปขางหนา เปนอนาคตที่พึงประสงค เปนสภาพที่พึงปรารถนาใน
อนาคต มีเอกลักษณเปนของสถานศึกษาของตน ทําใหบุคลากรที่เกี่ยวของเกิดศรัทธา ความคิดใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งนี้การกําหนดวิสัยทัศน ควรเปนการกําหนดรวมกันระหวางบุคลากรใน
สถานศึกษา พอแม ผูปกครอง รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา แสดงวิสัยทัศนที่ปรารถนาให
สถานศึกษาปฐมวัยพัฒนาเด็ก และกําหนดภารกิจหรืองานหลักที่สําคัญหรือวิธีดําเนินงานเพื่อให
บรรลุวิสัยทัศนในระยะเวลาที่แนนอนสําหรับเปาหมายเปนการกําหนดความคาดหวังหรือ           
คุณลักษณะที่พึงประสงคจะใหเกิดกับเด็กปฐมวัยโดยใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง วิสัยทัศน
ที่กําหนดไวแลว นอกจากนี้การกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัยนั้นสามารถ
พิจารณากําหนดไดตามความตองการของสถานศึกษา โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
จําเปนของสถานศึกษาแตละแหง 
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2.2 กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย จากวิสัยทัศน ภารกิจ และ        
เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคที่สถานศึกษากําหนดไว สถานศึกษาจําเปนตองจัดทําโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดังนี้ (กรมวิชาการ 2546 : 28 – 36) 

2.2.1 กําหนดตัวบงชี้และสภาพที่พึงประสงค 
    กําหนดตัวบงชี้และสภาพที่พึงประสงคโดยยึดมาตรฐานในจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เปนหลัก และกําหนดตัวบงชี้และสภาพที่พึงประสงค
ของเด็กปฐมวัยในแตละชวงอายุของเด็กที่สถานศึกษารับผิดชอบ เชน 3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ ดัง      
ตัวอยางตอไปนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1  รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 
 

น้ําหนักและสวนสูงไดสัดสวนตามเกณฑ 
ตัวบงชี้ที่ 1 
น้ําหนัก สวนสูง และ    
เสนรอบศีรษะตามเกณฑ เสนรอบศีรษะตามเกณฑอายุ 

ยอมรับประทาน
อาหารมีประโยชน 

รับประทานอาหารที่มี
ประโยชนไดบางชนิด 

รับประทานอาหารที่มี
ประโยชนไดหลายชนิด 

ลางมือได ลางมือหลงัจากใช 
หองน้ํา หองสวม 

ลางมือหลงัจากใช    
หองน้ํา หองสวม และ
กอนรับประทานอาหาร 

บอกความตองการ  
เมื่อจะขับถาย 

ขับถายเปนเวลา 

พักผอนเปนเวลา 

ตัวบงชี้ที่ 2 
การรักษาสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัย 

ปฏิบัติตนใหปลอดภัย ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอื่น 
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มาตรฐานที่ 2  กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน
สัมพันธกัน 

 
ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 

ตัวอยางตัวบงชี้ 
3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

 
วิ่งแลวหยุดได 

 
วิ่งและหยุดไดโดยการเสีย
การทรงตัวเล็กนอย 

 
วิ่งอยางรวดเรว็และหยุด
ไดโดยไมเสียการทรงตัว 

กระโดดขึ้นลงอยูกับที่
ได 

กระโดดขาเดียวอยูกับที่ได ก ร ะ โ ดดข า เ ดี ย ว ไ ป   
ขางหนาไดอยางตอเนื่อง 

เดินข้ึนบันไดสลับเทา
ได 

เดินขึ้นลงบันไดสลับเทา
ได 

เดินขึ้นลงบันไดสลับเทา
ไดอยางคลองแคลว 

ตัวบงชี้ที่ 1 
เคลื่อนไหวรางกาย
อยางคลองแคลว
และทรงตัวไดดี 
 

เดินตามแนวที่กําหนด
ได 

เดินตอเทาไปขางหนาตาม
แนวได 

เดินตอเทาถอยหลังตาม
แนวได 

 
โยนลูกบอลได 

 
โยนลูกบอลไปขางหนาได 

 
โดยลูกบอลไปขางหนา
ไดอยางมีเปาหมาย 

รับลูกบอลโดยใชมือ     
ท้ังสองและลําตัวชวย 

รับลูกบอลไดโดยไมใช 
ลําตัวชวย 

รับลูกบอลที่กระดอน
จากพื้นได 

ลากเสนมีลักษณะเปน 
วงกลม 

เขียนรูปสี่เหลี่ยมมีมุม 
ชัดเจน 

เขียนรูปเปนสามเหลี่ยม 
มีมุมชัดเจน 

ตัดกระดาษขาดจากกัน
ได 

ตัดกระดาษตามแนวเสน
ได 

ตัดกระดาษตามแนวเสน
ไดโดยไมมีรอยหยัก 

ตัวบงชี้ที่ 2 
ใชมือไดอยาง
คลองแคลว 
 

รอยวัสดุท่ีมีรูขนาดใหญ
ได 

รอยวัสดุท่ีมีรูขนาดเล็กได รอยวัสดุท่ีมีรูขนาดเล็ก
ได 
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มาตรฐานที่  3  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

ราเริงแจมใส อารมณดี 
ตัวบงชี้ที่ 1 
แสดงออกทาง
อารมณอยาง
เหมาะสมกับวัย
และสถานการณ 

เริ่มแสดงออกทางอารมณ
ไดเหมาะสมกับบาง    
สถานการณ 

แสดงออกทางอารมณ
ไดเหมาะสมกับบาง 
สถานการณ 

แสดงออกทางอารมณ
ไดเหมาะสมกับ     
สถานการณ 

 
เริ่มมีความมั่นใจในตนเอง 

 
มีความมั่นใจตนเอง 

 
มีความมั่นใจในตนเอง
และกลาแสดงออก 

ตัวบงชี้ที่ 2 
ความรูสึกที่ดีตอ
ตนเองและผูอืน่ 

พึงพอใจในตนเอง ช่ืนชม
ความสามารถและผลงาน
ของตนเอง 

พึงพอใจในตนเอง    
ช่ืนชมความสามารถ
และผลงานของตนเอง
และผูอื่นไดบาง 

พึงพอใจในตนเอง ช่ืน
ชมความสามารถและ 
ผลงานของตนเองและ  
ผูอื่น 
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มาตรฐานที่  4 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 
 
เริ่มรูจักเก็บของเลน     
ของใช 

 
เก็บของเลนของใชเขาท่ี
ได 

 
จัดเก็บของเลน ของใช
เขาท่ีไดเรียบรอย 

ตัวบงชี้ที่ 1 
มีวินัยในตนเอง
และมีความ       
รับผิดชอบ ทํางานที่ไดรับมอบหมาย รับผิดชอบงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
มุงมั่นที่จะทํางานให
สําเร็จดวยตนเอง 

 
เริ่มรูวาของสิ่งใดเปนของ
ตนเองและสิ่งใดเปนของ   
ผูอื่น 

 
ไมแยงหรอืหยบิของผูอื่น
มาเปนของตนเอง 

 
ไมหยิบของผูอืน่มาเปน
ของตนเอง 

ตัวบงชี้ที่ 2 
ซื่อสัตยสุจริต
และยอมรับความ
ผิดพลาดของ   
ตนเองและผูอืน่ เริ่มรูจักการขอโทษ รูจักขอโทษและใหอภัย รูจักขอโทษและใหอภัย 

 
เริ่มแสดงความรักเพื่อน
และสัตว 

 
แสดงความรักเพื่อนและ
สัตวเลี้ยง 

 
แสดงความรักเพื่อน เด็ก
ท่ีเล็กกวาและสัตวตาง ๆ 

ตัวบงชี้ที่ 3 
มี ค ว า ม เ ม ต ต า
กรุณาและ 
ชวยเหลือแบงปน เริ่มแบงปนสิ่งของ แบงปนและเริ่มชวยเหลอื

ผูอื่น 
แบงปนและใหความ
ชวยเหลอืผูอื่น 

ตัวบงชี้ที่ 4 
รูจักประหยัด 

 
ไมทําลายสิ่งของเครื่องใช 

 
รักษาสิ่งของที่ใชรวมกัน 

 
รูจักใชสิ่งของ/เครื่องใช/
น้ํา/ไฟอยางประหยัด 
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มาตรฐานที่ 5  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

สนใจและมีความสุขขณะทํางานศิลปะ 
ตัวบงชี้ที่ 1 
สนใจและมีความสุข
กับศิลปะ ดนตรีและ
การเคลื่อนไหว 

สนใจและมีความสุขกับเสียงเพลง ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

สนใจ ช่ืนชม และมี
ความสุขกับเสียงเพลง 
ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

สรางสรรคงานศิลปะ 
ตัวบงชี้ที่ 2 
แสดงออกทางดาน
ศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหวตาม
จินตนาการ 

แสดงทาทาง / เคลื่อนไหว ประกอบเพลง จังหวะ และดนตรี 

ตัวบงชี้ที่ 3 
รักการออกกําลังกาย 

สนใจและมีความสุขในการชม / เลน / ออกกาํลังกาย 

 
มาตรฐานที่ 6  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

เริ่มแตงตัวดวยตนเอง แตงตัวดวยตนเอง 
เลือกเครื่องแตงกายของ
ตนเองและแตงตัวดวย  
ตนเอง 

ตัวบงชี้ที่ 1 
ป ฏิ บั ติ กิ จ วั ต ร
ประจํ า วั น ได ด ว ย
ตนเอง 

รับประทานอาหารได
ดวยตนเอง 

รับประทานอาหารได
ดวยตนเองโดยไมหก
เลอะเทอะ 

รับประทานอาหารดวย
ตนเองอยางถูกวิธ ี
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มาตรฐานที่ 7  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 
สนใจธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ท้ิงขยะถูกที่ 
 ไมทําลายสาธารณะประโยชน 

ตัวบงชี้ที่ 1 
ดูแลรักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

  ชวยดูแลรักษา             
สิ่งแวดลอมรอบตัว 

แสดงความเคารพได 

 รูจักกลาวคําขอบคุณ และขอโทษ 

ตัวบงชี้ที่ 2 
มีสัมมาคาราวะและ
มารยาทตาม       
วัฒนธรรมไทย 

  ปฏิบัติตนไดเหมาะสม
ตามกาลเทศะ 

 
มาตรฐานที่ 8  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติรยทรงเปนประมขุ 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 
 

เริ่มรูจักรอคอย 
 

รูจักรอคอย 
 
รอคอยตามลําดบักอน – 
หลังได 

ตัวบงชี้ที่ 1 
เ ล น แ ล ะ ทํ า ง า น
รวมกับผูอื่นได 

เริ่มเลนกับเด็กอื่น เลนรวมกับเด็กอื่นได เลนหรอืทํางานรวมกัน
เปนกลุมได 

ตัวบงชี้ที่ 2 
ปฏิบัติตนเบื้องตนใน

 
เริ่มปฏิบัติตามขอตกลง
งาย ๆ  

 
ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน 
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การเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัติรยเปน
ประมุข 

 

เริ่มรูจักการเปนผูนําผู
ตาม 

 
เปนผูนําผูตามที่ดี 

มาตรฐานที่ 9  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 
 

สนทนาโตตอบ / เลา
เรื่องดวยประโยคสั้น ๆ 

 
สนทนาโตตอบ /  
เลาเรื่อง เปนประโยค
อยางตอเนือ่ง 

 
สนทนาโตตอบ / เลาเปน
เรื่องราวได 

ตัวบงชี้ที่ 1 
สนทนาโตตอบ / 
เลาเรื่องใหผูอื่น
เขาใจ 

ฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง
งาย ๆ 

ฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง
ท่ีตอเนื่องได 

ฟงแลวนํามาถายทอดได 

 
สนใจเรื่องท่ีผูอืน่อาน
ใหฟง 

 
เปดและทําทาอาน
หนังสือ 

 
เปดและทําทาอานหนังสือ
พรอมท้ังเลาเรือ่งไปดวย 

ตัวบงชี้ที่ 2 
อาน เขียนภาพ
และสัญลักษณได 

ขีดเขี่ยเสนอยางอิสระ
ได 

ขีดเขียนเปนเสนคลาย
ตัวหนังสือ 

เขียนชื่อของตนเอง / คํา /   
ขอความที่ลอกแบบหรือ     
จํามา 

 

มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

ตัวบงชี้ที่ 1 
มีความคิดรวบ
ยอดในการเรียนรู
สิ่งตาง ๆ  

 
จําแนกสิ่งของไดตาม
สี รูปทรง 

 
จําแนกสิ่งของไดตามสี  
รูปทรง ขนาด 

 
จําแนกสิ่งของไดตามสี  
รูปทรง ขนาด น้ําหนัก 
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ขอความชวยเหลือเมื่อ
มีปญหา 

 
พยายามแกปญหาดวย   
ตนเองหลังจากไดรับ       
คําช้ีแนะ 

 
พยายามหาวิธีแกปญหา
ดวยตนเอง 

ตัวบงชี้ที่ 2 
แกปญหาในการ
เลนหรอืทํา      
กิจกรรมตาง ๆ  

เริ่มตัดสินใจในเรื่อง  
งาย ๆ 

รูจักตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ 
และเริ่มเรียนรูผลท่ีเกิดข้ึน 

ตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ และ 
ยอมรับผลท่ีเกดิข้ึน 

 
มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

ตัวบงชี้ที่ 1 
ทํางานศิลปะตาม
ความคิดของตนเอง 

 
สรางผลงานตาม    
ความคิดของตนเอง 

 
สรางผลงานตาม     
ความคิดของตนเองโดย
มีรายละเอียดเพิม่ข้ึน 

 
สรางผลงานตามความคิด
ของตนเองโดยมี
รายละเอียดเพิ่มข้ึนและ    
แปลกใหม 

ตัวบงชี้ที่ 2 
แสดงท าทางตาม
ความคิดของตนเอง 

 
แสดงทาทางตาม
จินตนาการ 

 
แสดงทาทางตาม    
ความคิดจินตนาการ
อยางอิสระ 

 
แสดงทาทาง เลนบทบาท
สมมติและความคิด    
สรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่ 3 
เลาเรื่องราวหรอื
นิทานตามความคิด
ของตนเอง 

 
เลาเรื่องตามจินตนาการ 

 
เลานิทานหรือเรื่องราว
ตามจินตนาการ 

 
เลานิทาน เลาสิ่งท่ีตนคิด 
หรือเลาเรื่องราวตาม
จินตนาการได 
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มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี้ 

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

 

รวมกิจกรรมดวยความ 
สนใจระยะเวลาสั้น ๆ 

 
รวมกิจกรรมดวยความ 
สนใจไดนานขึ้นอยางมี
ความสุข 

 
รวมกิจกรรมดวยความ  
สนใจตั้งแตตนจนจบอยาง
มีความสุข 

ตัวบงชี้ที่ 1 
สนใจเรียนรู     
สิ่งตาง ๆ รอบตัว 

มีความสนใจชอบให
อานหนังสือใหฟง 

มีความสนใจในการอาน 
เขียน 

รักหนังสอืและมีความสุข
ในการอาน เขียน 

 
ใชคําถามได 

 
ถามคําถามเกี่ยวกับเรื่อง
ท่ีสนใจ 

 
ถามคําถาม และ แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
ท่ี  สนใจ 

แสดงหาคําตอบ/ขอ
สงสัยตาง ๆ  

แสดงหาคําตอบ/ ขอ
สงสัยดวยวิธีการตาง ๆ  

แสดงหาคําตอบ/ขอสงสัย
ดวยวิธีการตาง ๆ ท่ี
หลากหลาย 

ตัวบงชี้ที่ 2 
แสวงหาคําตอบ
ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

เริ่มเชื่อมโยงความรูและ
ทักษะตาง ๆ ใชใน
ชีวิตประจําวัน 

เริ่มเชื่อมโยงความรูและ
ทักษะตาง ๆ ใชใน
ชีวิตประจําวันได 

เริ่มเชื่อมโยงความรูและ
ทักษะตาง ๆ ใชใน
ชีวิตประจําวันไดดี 

 
2.2.2 กําหนดสาระการเรียนรูรายป 

   การกําหนดสาระการเรียนรูรายปสามารถทําไดโดยพิจารณาจากสาระที่
ควรเรียนรูและประสบการณสําคัญของหลักสูตรแกนกลาง ผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจะตอง        
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คาดการณลวงหนาวาเด็กแตละชวงวัยควรจะเรียนรูอะไร จากหัวเรื่องที่ระบุไวในหลักสูตรและ   
ดวยประสบการณสําคัญใดบาง โดยอาศัยความรูความเขาใจในคุณลักษณะตามวัย พัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย และประสบการณของผูสอน กําหนดสาระการเรียนรูไว
เปนรายปแยกตามชวงอายุ 3 ขวบ   4 ขวบ 5 ขวบ และกําหนดประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกิด 
ดังตัวอยางตอไปนี้ (กรมวิชาการ 2546 : 36 – 39) 
 
 

ตารางวิเคราะหสาระการเรียนรูรายป 
 

ตัวอยาง
สภาพ    

ที่พึงประสงค 
ตัวอยางสาระการเรียนรู 

พัฒนาการ มาตรฐาน 
ตัวอยาง 
ตัวบงชี้ 

4 ขวบ 
สาระที่ควร
เรียนรู 

ประสบการณ
สําคัญ 

ระบุพัฒนาการ
วาเปนดานใด 
อาทิ พัฒนาการ
ดานรางกาย 

นํามาตรฐานที่ระบุ
ในจุดมุงหมายของ
หลักสูตรมาใส 
โดยพิจารณาให
ตรงกับพัฒนาการ 
เชน ในชองแรก
ระบุพัฒนาการ
ดานรางกาย ใน
ชอง มาตรฐาน
ควรนํามาตรฐานที่
ระบุไวในจุดหมาย
ขอ 1 หรือ 2 มาใส
ให ตรงกัน 

ระบุตัวบงช้ีที่
จะเปนตัววัด
เพื่อใหเกิด
มาตรฐาน (ได
จากการที่
บุคลากรใน
สถานศึกษา
รวมกัน
กําหนดจาก
มาตรฐานของ
หลักสูตร) 

ระบุสภาพที่
พึงประสงค
ของเด็กแตละ
วัยโดยให        
สอดคลองกับ 
ตัวบงช้ีที่
กําหนดไว
แลว 

กําหนดสาระที่
ควรเรียนรู
สําหรับเด็ก 
โดยพิจารณา
จากสาระที่     
หลักสูตร
กําหนดไว 4 
เรื่อง ดวยกัน 
(สาระที่ควร
เรียนรูในแตละ
เรื่องไม 
จําเปนตองให
ไดครบทุก
มาตรฐาน) 

กําหนด        
ประสบการณ
สําคัญที่คาดวาจะ
เกิดจากการใหเด็ก
เรียนรูสาระตาง ๆ 
ที่กลาวมาแลว  
(แตละเรื่องไม
จําเปนตองทุก 
ประสบการณ
สําคัญ) โดยนํามา
จากหลักสูตรซึ่ง
ไดจัดกลุม  
ประสบการณ
สําคัญไวตาม
พัฒนาการแตละ
ดาน ดังนั้นตองให
สอดคลองกับ
พัฒนาการที่
กําหนด 
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ตัวอยางตารางการวิเคราะหสาระการเรียนรูรายปสาํหรับเด็กอายุ 4 ขวบ 
 

ตัวอยางสภาพ   
ที่พึงประสงค 

ตัวอยางสาระการเรียนรู พัฒนากา
ร 

มาตรฐาน ตัวอยางตัวบงชี ้

4 ขวบ สาระที่ควรเรียนรู ประสบการณสําคัญ 
ดานรางกาย มาตรฐานที่ 1 

รางกาย
เจริญเติบโต
ตามวัยและมี
นิสัยที่ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
รูจักรักษา    
สุขภาพอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

 
- รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชนไดบาง
ชนิด 

- ลางมือหลังจาก
ใชหองน้ําหอง
สวม 

- ขับถายเปนเวลา 
- พักผอนเปนเวลา 
- ระมัดระวังความ
ปลอดภัยของ
ตนเองและผูอื่น 

ดาน
อารมณ 
จิตใจ 

มาตรฐานที่ 4 
มีคุณธรรม  
จริยธรรม 
และมี จิตใจที่
ดีงาม 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
มีวินัยในตนเอง
แ ล ะ มี ค ว า ม
รับผิดชอบ 

 
รับผิดชอบงานที่
ไดรับมอบหมาย
จนเสร็จ 

ตัวเด็ก 
- สุขนิสัยที่ดีใน
การรับประทาน
อาหาร 

- การปฏิบัติ      
กิจวัตร      
ประจําวัน 

- การออกกําลัง
กาย 

 
 
 
 
 
- การเลน 
- ความรับผิดชอบ
ในหองเรียน 

- การแตงกาย 

การรักษาสุขภาพ 
- การปฏิบัติตนตาม
สุขอนามัย 

การรักษาความ     
ปลอดภัย 
- การรักษาความ
ปลอดภัยของ   
ตนเองและผูอื่น
ในกิจวัตร    
ประจําวัน 

 
 
 

การเลน 
- การเลนเปน
รายบุคคล การ
เลนเปนรายกลุม 
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ดานสังคม มาตรฐานที่ 6 
ชวยเหลือ
ตนเองได 
เหมาะสม   
กับวัย 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
ปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันได
ดวยตนเอง 

- แต งตั ว ได ด ว ย
ตนเอง 

- รับประทาน
อาหารไดดวย
ตนเองไมหก     
เลอะเทอะ 

- การรับประทาน
อาหาร 

 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรูทางสังคม 
- การปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันของ
ตนเอง 

 
 

 
 

ตัวอยางตารางการวิเคราะหสาระการเรียนรูรายปสาํหรับเด็กอายุ 4 ขวบ (ตอ) 
 

ตัวอยางสภาพ   
ที่พึงประสงค 

ตัวอยางสาระการเรียนรู 
พัฒนาการ มาตรฐาน ตัวอยางตัวบงชี ้

4 ขวบ สาระที่ควรเรียนรู ประสบการณสําคัญ 
ดาน 
สติปญญา 

มาตรฐานที่ 10 
มีความสามารถ
ในการคิดและ 
แกปญหาได
เหมาะสมกับวัย 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
มีความคิด  
รวบยอดใน
การเรียนรู    
สิ่งตาง ๆ 

- จําแนกสิ่งของ
ไดตามสี 
รูปทรงขนาด 

 
- ประสาทสัมผัส
ทั้ง หา 

การคิด 

- การรูจักสิ่งตาง ๆ 
ดวย การมอง ฟง 
สัมผัส ชิมรสและ
ดมกลิ่น 

การสังเกตการจําแนก 
และการเปรียบเทียบ 
- การจับคู การ
จําแนกและการ    
จัดกลุม 

- การเปรียบเทียบ
การเรียงลําดับ     
สิ่งตาง ๆ 

 

 
หมายเหตุ 
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1. สาระที่ควรเรียนรู สามารถระบุเปนหัวขอเนื้อหา เชน ชื่อผลไม รสผลไม เปนตน 
หรือระบุเปนแนวคิด เชน ผลไมมีหลากหลายชนิด มีชื่อเรียกตางกันและมีรสตางกัน 

2. ประสบการณสําคัญที่นํามาจัดควบคูกับสาระที่ควรเรียนรูนั้นไมจําเปนตองนํามา   
ทั้งหมด ทั้งนี้สามารถนํามาเฉพาะประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกิดเทานั้น แตเมื่อเด็กเรียนรูสาระ
ทั้ง 4 เร่ืองโดยรวมแลว เด็กไดประสบการณสําคัญทุกตัว 
 เพื่อใหเด็กบรรลุจุดหมายที่หลักสูตรกําหนด ผูสอนจะตองคํานึงถึงพัฒนาการตามวัยของ
เด็กเปนสิ่งสําคญั เพราะประสบการณที่เด็กไดรับบางอยางอาจตองใชเวลา มาตรฐานบางขออาจไม
ปรากฏชัดเจนในชวงอายุ 3 ขวบ 4 ขวบ แตอาจไปปรากฏชัดเจนในชวงอายุ 5 ขวบ นอกจากนี้สาระ
ที่ควรเรียนรูควรเรียนรูทั้ง 4 เรื่องในแตละปควรยึดหลักการเรียนรูเร่ืองที่อยูใกลตัวเด็กกอน ควร
ประกอบดวยสาระที่ควรเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง และสาระที่ควรเรียนรูที่เกิดจากความสนใจ
ของเด็กปฐมวัยซ่ึงผูสอนไมไดวางแผนไวลวงหนา ดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยจึงสามารถ
ยืดหยุนสาระที่ควรเรียนรูนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางได และควรใหเด็กเรยีนรู
ผานประสบการณสําคัญตามที่หลักสูตรกําหนด โดยการจัดในรูปกิจกรรมตาง ๆ ในแตละวัน 
 

2.2.3 การกําหนดหนวยการจัดประสบการณ 
    ในการกําหนดหนวยการจัดประสบการณ คณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (2546 : 32  - 33) ไดกลาวถึงการจัดทําหนวยการจัดประสบการณ ดังนี้ 
    การจัดทําหนวยการจัดประสบการณ คือ การวางแผนเพื่อกําหนดการ      
จัดประสบการณในภาพรวมตลอดปการศึกษา โดยมีหนวยการจัดประสบการณสอดคลองกับ     
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตัวบงชี้ สภาพที่พึงประสงค ความสนใจ ความถนัด ความ
ตองการของเด็กปฐมวัยและวิสัยทัศนของสถานศึกษา ทั้งนี้ขึ้นอยูกับดุลพินิจของครูผูสอน 
    ในการจัดทําหนวยการจัดประสบการณ จะตองออกแบบการจัดกิจกรรม
ประจําวันใหสอดคลองและสัมพันธกับสภาพที่พึงประสงคและสาระการเรียนรูรายป โดยจะ
กําหนดเปนหนวยบูรณาการหรือหนวยปกติตามสาระการเรียนรูก็ได 
 

การกําหนดหนวยการจัดประสบการณ 
 

สาระการเรียนรูรายป หนวยการจัดประสบการณ 
สภาพที ่

พึงประสงค 
สาระทีค่วร 
เรียนรู 

ประสบการณ 
สําคัญ 

ช่ือหนวย เวลาเรียน 
(จํานวนสัปดาห) 

ขอบขาย 
กิจกรรม 

หมายเหต ุ

เปนสภาพที่
พึงประสงคที่
ไดจากการ

เปนสาระที ่
ควรเรียนรูที่ 
ไดกําหนดไว 

เปนประสบการณ 
สําคัญที่ได 
กําหนดไว 

กําหนดชือ่หนวย 
การจัด 
ประสบการณ 

เปนจํานวน 
สัปดาหที่ใชจัด 
ประสบการณ 

ขอบขายของ 
การจัด        
กิจกรรม 
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วิเคราะห
มาตรฐาน    
คุณลักษณะที่
พึงประสงค
ตัวบงชี ้
และสภาพที ่
พึงประสงค
โดยแยกตาม
ระดับชัน้ 
(อนบุาลปที่ 1  
หรือ อนุบาล
ปที่ 2) 

ในสาระการ 
เรียนรูรายป 
ในสวนของ 
สาระที่ควร 
เรียนรู 
โดยแยกตาม 
ระดับชัน้ 
(อนบุาลปที่ 1 
หรือ อนุบาล 
ปที่ 2) 

ในสาระการ 
เรียนรูรายป 
ในสวนของ 
ประสบการณ 
สําคัญ 
โดยแยกตาม 
ระดับชัน้ 
(อนบุาลปที่ 1 
หรือ อนุบาล 
ปที่ 2) 

ใหสอดคลองกับ 
สภาพทีพ่ึง 
ประสงค และ 
สาระการเรียนรู 
รายป โดย 
แยกตามระดบัชั้น 
(อนบุาลปที่ 1 
หรืออนบุาลปที2่) 
ทั้งนี้เปนการ 
กําหนดหนวย 
การจัดประสบการณ
ตลอดปการศึกษา 

ใหกับเด็กใน 
แตละหนวย 
การจัด 
ประสบการณ 
 

ใหกับเด็กใน
แตละหนวย 
การจัด 
ประสบการณ 
 

2.2.4 กําหนดเวลาเรียน 
  เวลาเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยจะขึ้นอยูกับสถานศึกษาแตละแหง สวนใหญ
จะจัด 2 ภาคเรียน : 1 ปการศึกษา หรือ 200 วัน : 1 ปการศึกษา ในแตละวันจะใชเวลา 5 – 7 ช่ัวโมง 
โดยประมาณ 
 

2.3 การจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
   การจัดทําแผนการจัดประสบการณใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร ครูผูสอนควร
ดําเนินการดังนี้ (คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2546 : 58 – 59) 

2.3.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางละเอียด จนเกิดความเขาใจวาจะพัฒนา
เด็กอยางไรเพื่อใหบรรลุตามจุดหมายที่หลักสูตรกําหนดไว นอกจากนี้ควรศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ
เพิ่มเติมเพื่อใหมีความเขาใจยิ่งขึ้น ไดแก คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตัวอยางแผนการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย 

2.3.2 วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา ความสัมพันธของมาตรฐาน คุณลักษณะที่
พึงประสงค (จุดหมาย) ตัวบงชี้ สภาพที่พึงประสงคของเด็ก 3 – 5 ป ผูสอนตองวิเคราะห
ความสัมพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตัวบงชี้ สภาพที่พึงประสงคของเด็ก 3 – 5 ป 
เพื่อนําไปพิจารณาสาระการเรียนรู 

2.3.3 วิเคราะหสาระการเรียนรู ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่
เปนสาระการเรียนรูซ่ึงกําหนดไว 2 สวน คือ สวนที่เปนประสบการณสําคัญและสวนที่เปนสาระที่
ควรเรียนรูโดยผูสอนจะตองวิเคราะหและเลือกนํามากําหนดหนวยการจัดประสบการณ 
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2.3.4 กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ เปนขั้นตอนที่ผูสอนตองกําหนด      
รูปแบบการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยซ่ึงมีหลากหลาย รวมทั้งศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรม
ที่ผูสอนตองการใชสอดแทรกลงในการจัดประสบการณ สําหรับรูปแบบที่นิยมใชจัดประสบการณ
ในระดับปฐมวัยศึกษา คือ หนวยการจัดประสบการณ ผูสอนสามารถกําหนดหนวยการจัด     
ประสบการณเปนรายสัปดาห บางสัปดาหอาจใชหนวยตามความสนใจของเด็ก โดยพิจารณาขอมูล
หลักสูตรสถานศึกษา ตัวเด็ก สภาพแวดลอม สังคม วัฒนธรรมประกอบ ทั้งนี้สามารถยืดหยุนตาม
ความเหมาะสม 
   การเขียนแผนการจัดประสบการณสามารถเขียนไดหลายลักษณะ เชน แผนการ
จัดประสบการณรายหนวย รายสัปดาห หรือรายวัน ขึ้นอยูกับความตองการและวัตถุประสงคของ
ครูผูสอน รูปแบบของแผนการจัดประสบการณมี 2 ลักษณะ คือ แบบตารางและแบบความเรียง 
(ศึกษารายละเอียดจากคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ของกรมวิชาการ) 
   องคประกอบของการจัดประสบการณ 
   ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา   
แหงชาติ (2546 : 34 – 35) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญดังนี้ 

1. ชื่อหนวย ชื่อแผน วัน เดือน ป และระยะเวลา ในการจัดประสบการณ 
กําหนดโดยสถานศึกษาหรือเขียนตามรูปแบบที่นิยมโดยทั่วไป 

2. จุดประสงคการเรียนรู เปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหผูเรียนเกิดอะไรบาง 
หลังจากจัดประสบการณตามแผนการจัดประสบการณแลว ซ่ึงบางจุดประสงคสามารถกําหนดใน
แผนการจัดประสบการณไดหลายแผนการจัดประสบการณ 

3. สาระการเรียนรู แบงเปน 2 สวน คือ สาระที่ควรเรียนรู และประสบการณ
สําคัญ ซ่ึงทั้ง 2 สวนนี้ ไดวิเคราะหและกําหนดไวในสาระการเรียนรูรายป ทั้งนี้สาระที่ควรเรียนรู 
สามารถเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวได เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของเด็ก 
ตลอดจนสถานการณปจจุบัน สําหรับประสบการณสําคัญ จะตองสงเสริมพัฒนาการทั้งดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

4. กิจกรรมการเรียนรู สามารถออกแบบไดหลายลักษณะ ซ่ึงอาจจัดโดยใช     
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ทั้งนี้อาจเรียกชื่อกิจกรรมแตกตางกัน อยางไรก็ตามในการจัดกิจกรรม
ประจําวันในแตละวันตองใหครอบคลุมทั้งการพัฒนากลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็ก อารมณ จิตใจ 
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สังคมนิสัย การคิด ภาษา การสงเสริมจินตนาการและความคิด          
สรางสรรค 
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    นอกจากนี้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูหรือกิจกรรมประจําวัน อาจนํา
นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัยมาใชใหสอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา สภาพแวดลอม และ
ธรรมชาติของเด็กปฐมวัย ตลอดจนวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

5. ส่ือและแหลงเรียนรู เปนส่ือและแหลงเรียนรู ทั้งในหองเรียน นอกหองเรียน 
และนอกสถานศึกษา เพื่อใชในการจัดประสบการณในแตละแผนการจัดประสบการณ เพื่อใหเด็ก
เกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

6. การวัดผลและประเมินพัฒนาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละแผนการ
จัดประสบการณจะตองใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรู ฉะนั้นการวัดและประเมินพัฒนาการจะตอง
วัดและประเมินใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูทุกครั้ง เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมนิ
พัฒนาการควรเปนเครื่องมือที่วัดเด็กปฐมวัยไดตามสภาพจริง 

7. บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ การบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ
เปนสิ่งสําคัญมาก เพราะสามารถตรวจสอบไดวา การจัดประสบการณในแตละคร้ังนั้นบรรลุ        
จุดประสงคการเรียนรูมากนอยเพียงใด ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียด 3 สวน คือ 

- ผลการจัดประสบการณ 
- ปญหาที่เกิดขึ้น 
- วิธีการแกปญหา ขอเสนอแนะ เพื่อใหการจัดประสบการณมีประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น 
8. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร เปนการแสดงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณ  และวิ ธีการจัด         
ประสบการณ 
 

2.4 การจัดประสบการณ การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย มีรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย ทั้งนี้ผูสอนตองพิจารณาถึงแนวการจัดประสบการณที่หลักสูตรแกนกลาง
กําหนด โดยคํานึงถึงพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา รวมทั้งความสนใจ
และความสามารถและสภาพแวดลอมของเด็กปฐมวัยเปนหลักในการกําหนดหนวยการจัด
ประสบการณและแผนการจัดประสบการณ  
  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยควรกําหนดการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
แตละชวงอายุใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการ 
และลักษณะการเรียนรูของเด็ก ทั้งนี้เด็กปฐมวัยจะเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา มีโอกาสลงมือ
กระทํา เคล่ือนไหว สํารวจ สังเกต ทดลอง เลน สืบคน คิดแกปญหาดวยตนเอง ผูสอนตอง
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กําหนดการจัดประสบการณใหเปนรูปธรรมในหลักสูตรสถานศึกษาของตน (กรมวิชาการ 2546 : 
42) 
 

2.5 กําหนดการสรางบรรยากาศการเรียนรู เปนหนาที่ของผูจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยจะกําหนดสภาพแวดลอมทั้งภายใน ภายนอกหองเรียน ที่ชวยสรางบรรยากาศ         
การเรียนรูใหเกิดกับเด็ก ผูสอนสามารถเขียนแผนการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนของสถานศึกษาปฐมวัย พรอมทั้งเขียนคําอธิบายประกอบ ซ่ึง
แผนผังสภาพแวดลอมสามารถจัดทําไดหลายรูปแบบ โดยคํานึงถึงหลักการจัดสภาพแวดลอมใน         
สถานศึกษาปฐมวัยที่ใหมีทั้งมุมเลน ศูนยเลนตาง ๆ นอกจากนี้การสรางบรรยากาศการเรียนรู
ทางดานจิตภาพถือวามีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาสภาพแวดลอมทางกายภาพ หลักสูตร
สถานศึกษาควรเขียนใหเห็นเปนรูปธรรมเพื่อเปนแนวทางสําหรับผูสอนจะไดถือเปนหลักปฏิบัติใน
สถานศึกษาของตน (กรมวิชาการ 2546 : 40) 
 

2.6 กําหนดสื่อและแหลงเรียนรู การจัดการศึกษาปฐมวัยตองอาศัยส่ือและแหลง   
เรียนรู เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร ผูสอนในระดับปฐมวัยควรจัดเตรียม
ส่ือและแหลงเรียนรูอยางหลากหลายที่มีอยูในทองถ่ิน ชุมชน และแหลงอ่ืน ๆ  เนนส่ือที่เหมาะกับ
วัย พัฒนาการของเด็ก รวมทั้งบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู อาจจัดทําและพัฒนา
ส่ือการเรียนรูขึ้นเอง หรือนําสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเปนประโยชน (กรมวิชาการ     
2546 : 40) 
 

2.7 การประเมินพัฒนาการ สถานศึกษาปฐมวัยมีหนาที่จัดทําแนวปฏิบัติในการ
ประเมินพัมนาการเด็กปฐมวัยใหทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน โดยใหสอดคลองกับการประเมิน
พัฒนาการที่ระบุไวในหลักสูตรแกนกลางซึ่งใหหลักการดังนี้ 

2.7.1 ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
2.7.2 ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 
2.7.3 สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 
2.7.4 ประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไว

เปนหลักฐาน 
2.7.5 ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับเด็ก รวมทั้ง

ใชแหลงขอมูลหลาย ๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบ 
  วิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุดและใชกับเด็กปฐมวัย คือ การสังเกตและบันทึก
ขอมูลเก็บไวในรูปแบบตาง ๆ เชน แบบบันทึกสั้น แบบสังเกต แบบมาตราวัดประมาณคา ฯลฯ ควร
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เก็บขอมูลอยางเปนระบบ อาจทําในรูปแบบของแฟมผลงานเด็ก ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับการกําหนดรวมกัน
ของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (กรมวิชาการ 2546 : 40) 
 จากแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ สรุปไดวา สถานศึกษาตองกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่
พึงประสงค และตองจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่    
พึงประสงค 12 มาตรฐาน มีการกําหนดสาระการเรียนรูรายป กําหนดหนวยการจัดประสบการณ 
และการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน 
 

การดําเนินการใชหลักสูตร 
 
 การใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 :       
23 – 24) ไดกําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 

การเตรียมการใชหลักสูตร 
 การนําหลักสูตรไปใชเปนสิ่งสําคัญ เพราะเปนการเริ่มตนใชหลักสูตรใหมแทนที่             
หลักสูตรเกา การนําหลักสูตรไปใชจะไดผลมากนอยเพียงใดนั้นตองมีการเตรียมการหลายดาน      
ซ่ึงนักการศึกษาไดกลาวถึงการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. การเตรียมความพรอมดานเอกสารประกอบหลักสูตร 
 กรมวิชาการ (2545 : 6) ไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร 6 รายการ เพื่อให    
สถานศึกษานําไปใชเปนแนวทางประกอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูให    
เกิดกับผูเรียนไดตรงตามจุดหมาย และเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งไดแก 

1.1 แนวทางการจดัทําหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.2 คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1.3 คูมือการบริหารจัดการแนะแนว 
1.4 คูมือพัฒนาสื่อการเรียนรู 
1.5 แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
1.6 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. การเตรียมความพรอมดานบคุลากร 
  สงัด อุทรานันท (2529 : 24) ไดกลาวถึงการเตรียมความพรอมดานบุคลากรวา      
เปนงานที่สําคัญมาก กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชควรจะไดใหความรูความเขาใจแกบุคลากรผูใช
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หลักสูตรใหเขาใจ จุดหมาย  หลักการ โครงสราง   แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การวัดผลประเมินผล ซ่ึงการเตรียมบุคลากรควรประกอบดวย การสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร การที่จะใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย โรงเรียนควรจะไดมีการเตรียมครูกอน     
เขาชั้น ดั้งนี้ 

2.1 จัดประชุม ชี้แจงหลักสูตร แผนการสอน กิจกรรมที่จะใชในการสอนแตละ
ระดับใหเปนที่เขาใจ 

2.2 จัดสัมมนาใหความรูทางดานวิชาการ เพื่อใหเกิดความเขาใจหลักสูตร หลักการ
สอน แผนการสอนเนื้อหาวิชาและกิจกรรมที่จะใชสอน 

2.3 จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อใหมีความเขาใจ มองเห็นปญหา เตรียมวิธีการแกปญหา
เพื่อใหครูมคีวามมั่นใจในการสอน 

2.4 จัดใหมีการสาธิตการสอน จัดอุปกรณการสอน จัดตารางการสอนรวมกัน     
ผลัดเปลี่ยนกันดูการสาธิต ใหขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

2.5 จัดศึกษานอกสถานที่ เพื่อเปดโอกาสใหครูไดมีประสบการณมากขึ้น จาก
การศึกษาดูงานโรงเรียนอื่น ๆ ศึกษาสภาพแวดลอมทองถ่ินเพื่อทราบถึงสภาพปญหาของทองถ่ิน 
เพื่อนํามาสอนใหตรงกับความเปนอยูของเด็กในทองถ่ินนั้น ๆ ดวย 

2.6 รวบรวมอุปกรณและแหลงวิชาการ ตลอดจนวิทยากรตาง ๆ ในทุก ๆ ดานที่จะ
สงเสริมการเรียนการสอนได 

3. การเตรียมความพรอมดานสื่อการสอน 
 การเตรียมสื่อ เปนสิ่งสําคัญและจําเปนมากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพราะถาครูมีการเตรียมสื่อไวพรอม การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็จะดําเนินไปได
ดวยดี ซ่ึงนักการศึกษาไดใหแนวทางเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมดานสื่อการสอนไวดังนี้ 
 บรรจง  พงศศาสตร (2534 : 19) ไดใหขอเสนอแนะวา เนื่องจากหลักสูตรมุงเนนให
เกิดกระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรียนรูจักคิด มีโอกาสไดลงมือปฏิบัติ ยึดมั่นในคุณธรรม       
จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค มีนิสัยรักการอาน และสนใจหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ ในการ
เรียนการสอนผูสอนควรใชส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงคที่ตองการ
ใหเกิด เชน หนังสือ เทป แผนโปรงใส  วีดีโอ แหลงวิทยาการ แหลงทรัพยากรตาง ๆ และสงเสริม
ใหผูเรียนไดศึกษาจากหนังสือหลาย ๆ เลม หรือศึกษาจากบุคคลที่มีความรูดานตาง ๆ  
 กรมสามัญศึกษา (2534 : 44) ไดเสนอแนะแนวทางใหผูบริหารไดพิจารณาจัดบริการ
อุปกรณการสอนดังนี้ 

1. การจัดศูนยบริการโสตทัศนอุปกรณเพื่อบริการสายวิชาตาง ๆ  
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2. จัดแหลงวัสดุอุปกรณตามลักษณะวิชานั้น ๆ 
3. การจัดหาวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย และปรับปรุงวัสดุอุปกรณที่มีอยูแลวใหอยูใน

สภาพพรอมใชอยูเสมอ 
4. การสํารวจวิเคราะหความตองการวัสดุอุปกรณในรายวิชาตาง ๆ 
5. การฝกอบรมครูประจําการใหความรู ทักษะในการใชและบํารุงรักษา ส่ือวัสดุ 

อุปกรณ 
6. กระตุนใหครูสนใจในการใชวัสดุอุปกรณการสอนใหมากยิ่งขึ้น 

 

4. การเตรียมความพรอมดานอาคารสถานที่และแหลงวิทยาการ 
 การบริการอาคารสถานที่และแหลงวิทยาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2525 : 34) ได
กลาวถึงการจัดอาคารสถานที่และบริเวณใหมีสวนเกื้อกูลแกผูเรียน โดยคํานึงถึงประโยชนใชสอย 
ความสวยงาม และความเปนระเบียบ ควรจะไดรับความเอาใจใสใหอยูในสภาพที่พรอมจะใชงานได 
และยังตองจัดบริเวณใหรมร่ืนเปนแรงจูงใจใหอยากมาโรงเรียน ใหนักเรียนและครูผูสอนมีความ
หวงแหนและภาคภูมิใจโรงเรียนของตนที่เรียกวา การจัดบรรยากาศนอกหองเรียน นอกจากนี้     
การจัดอาคารสถานที่จะตองคํานึงถึงมากที่สุด คือ การจัดหองเพราะหองเรียนมีผลตอประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนของนักเรียนเปนอยางมาก สวนแหลงวิทยาการที่มีความจําเปนตอการพัฒนา       
ผูเรียน ไดแก 

1. หองสมุด อาจเปนหองสมุดของโรงเรียนหรือมุมตาง ๆ ในหองเรียนที่จัดแสดง
แหลงความรูใหนักเรียนไดศึกษาคนควา 

2. การจัดนิทรรศการหรือการแสดงตาง ๆ ที่โรงเรียนหรือหนวยงานเปนผูจัด 
3. วิทยากร อาจเปนครูในโรงเรียน ผูปกครอง คนในทองถ่ิน ขาราชการอื่น ๆ ที่จะ

มาใหความรูแกนักเรียน 
5. การเตรียมความพรอมดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 การประชาสัมพันธเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนมาก เพราะโรงเรียนตองทํางาน      
เกี่ยวของกับบุคคลทุกฝายทั้งเด็กและผูใหญ มีความแตกตางกันทั้งฐานะ ระดับอายุและความรู หาก
โรงเรียนไดทําการประชาสัมพันธอยางดี มีความเขาใจจะทําใหเกิดความรวมมือกันอยางเขมแข็ง
จริงจังก็จะมีสวนชวยทําใหบรรยากาศในโรงเรียนมีความราบรื่น เรียบรอย การประชาสัมพันธตอง
ทําทั้งกับผูรวมงานภายในและผูที่เกี่ยวของภายนอกดังตอไปนี้ 

5.1 การทําความเขาใจกับผูรวมงาน ตั้งแตผูบริหารไปจนถึงนักเรียน และนักการ  
ภารโรงควรจะเขาใจจุดหมายของการทํางานแตละอยางตรงกันเสียกอน ควรจะขึ้นกับการ       



 45 

ประชาสัมพันธของผูบริหารหรือผูควบคุมโครงการนั้น ๆ พิจารณาวาคนไหนควรจะเขาใจขั้นตอน
ของงานเรื่องใดแคไหน เพื่อใหทุกคนไดปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนอยางถูกตองเต็มที่ 

5.2 สรางความเขาใจกับบุคคลภายนอก บุคคลภายนอกมีความสําคัญอยางยิ่ง ก็คือ   
ผูปกครองนักเรียน เพราะวาผูปกครองนักเรียนสวนใหญยังไมเขาใจเรื่องระบบการศึกษา แผนการ
ศึกษาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน หรือการวัดและประเมินผลใด ๆ ทั้งสิ้น หากทางโรงเรียน
ไมประชาสัมพันธใหเขาใจ นอกจากจะไมไดรับความรวมมือสนับสนุนเรื่องการเรียนการสอนแลว 
ยังถูกตอตานในบางกรณีอีกดวย  
  ธํารง  บัวศรี (2543 : 24) กลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชใหสําเร็จ ตองมีการ
เตรียมการในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. การประชาสัมพันธหลักสูตร ทําไดหลายรูปแบบ เชน การแจกเอกสาร ส่ิงตีพิมพ 
การใชส่ือมวลชน การประชุมสัมมนา เปนการบอกกลาวใหผูที่เกี่ยวของทราบวา ส่ิงที่เปล่ียนแปลง
ไปคืออะไร จะมีประโยชนอยางไร และจะมีผลกระทบตอบทบาทหนาที่ของเขาอยางไร 

2. การเตรียมบุคลากร ไดแก การเตรียมครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา 
2.1 การเตรียมครูผูสอน ครูผูสอนเปนผูนําเอาหลักสูตรไปใชในหองเรียนกับ   

ผูเรียนจริง ๆ ผูที่รับผิดชอบจะตองเตรียมครูใหพรอมทั้งดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
ทักษะในการใชหลักสูตร การเตรียมครูผูสอนอาจทําไดหลายวิธี เชน การจัดประชุม สัมมนา       
การประชุมปฏิบัติการ เปนตน 

2.2 การเตรียมผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารเปนผูที่อยูใกลชิดครูผูสอน จึงมี
ความจําเปนที่จะตองเขาใจในหลักสูตรใหมาก เพราะเปนผูที่ควบคุมกํากับ แนะนําและสงเสริมครู
ใหทําหนาที่อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ การเตรียมผูบริหารตองทําทั้งในดานความรู ความ    
เขาใจหลักสูตร และในดานการวิเคราะหวาความรูความสามารถ ทักษะและเจตคตทิี่ครูมีอยูแลวนั้น
เหล่ือมลํ้ากันมากนอย เพียงใด และจะขจัดสวนที่แตกตางกันอยางไร 

3. การเตรียมวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน เครื่องมืออุปกรณและอาคาร  
สถานที่   หลักสูตรใหมยอมตองการสิ่งใหม ๆ หลายอยาง ดังนั้นจะตองมีการจัดหาไวใหพรอม โดย
คํานึงถึงสภาพแวดลอมของโรงเรียนและทองถ่ิน 

4. การเตรียมระบบบรหิารของสถานศึกษา ตลอดจนระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
หรือสถานศึกษาที่มีใชอยูนั้น ชวยในการใชหลักสูตรคลองตัวหรือไม ถามีอะไรติดขัดไมสะดวกก็
ควรแกไข 

5. การเตรียมงบประมาณคาใชจาย ปญหาในการวางแผนงบประมาณก็คือ จะใช
อยางไรจึงจะเกิดประโยชนสูงสุด ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
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6. การเตรียมชุมชนและสังคม การที่ชุมชนและสังคมจะสนับสนุน ก็ตอเมื่อมีความ
เขาใจและตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของหลักสูตร จึงตองอาศัยการประชาสัมพันธ
อยางเปนระบบและถูกตองเหมาะสม 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาสามารถสรุปการเตรียมความพรอมการนําหลักสูตรไป
ใชไดดังนี้ 

1. กอนใชหลักสูตรสถานศึกษาตองมีการประชาสัมพันธใหบุคคลที่เกี่ยวของทราบเปน
ระยะ ๆ 

2. การเตรียมบุคลากร คือ ครูผูสอน ศึกษานิเทศก ผูบริหารใหมีความรู ความเขาใจใน
การใชหลักสูตร 

3. เตรียมวัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ งบประมาณใหเพียงพอ 
4. เตรียมชุมชน คือ ใหชุมชนมีความตระหนักวาหลักสูตรมีประโยชนตอบุตรหลาน

และชุมชน 
 

การนําหลักสูตรไปใช 
 หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนทฤษฎี การนําไปใชเปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ เมื่อทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติจะตองควบคูและสอดคลองกันฉันใด หลักสูตรและการนําไปใชก็ตองสอดคลองกัน   
ฉันนั้น (สันต  ธรรมบํารุง 2527 : 119) การนําหลักสูตรไปใช เปนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย
นับตั้งแตระดับกระทรวงถึงสถานศึกษา ทุกฝายมีความเกี่ยวของในแตละสวนของการนําหลักสูตร
ไปใช เชน หนวยงานสวนกลาง เกี่ยวของในดานการบริหารและบริการหลักสูตรกับการนิเทศ และ
ติดตามผลการใชหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวของในดานการบริหารและการบริการ       
หลักสูตร ครูผูสอนเกี่ยวของในดานการจัดการเรียนการสอน (สุนีย ภูพันธ 2546 : 218) ในการนํา
หลักสูตรไปใชนั้นตองมีการเตรียมความพรอมหลายดาน เชน การประชาสัมพันธหลักสูตร        
การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ การบริการวัสดุอุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการนํา     
หลักสูตรไปใช และเมื่อนําไปใชแลวตองมีการติดตามประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช การนิเทศ
ติดตามผลการใชหลักสูตร การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช ถือ
เปนกระบวนการที่สําคัญที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นบรรลุผลตามจุดหมายและเปนกระบวนการ
ที่ตองใชความรวมมือจากบุคคลที่เกี่ยวของหลาย ๆ ฝาย และที่สําคัญที่สุดคือ ครูผูสอน 
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ความหมายการนําหลักสูตรไปใช 
 การนําหลักสูตรไปใช เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งของหลักสูตร เพราะเปนการนํา    
หลักสูตรไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว ความหมายของการนําหลักสูตรไปใชนั้น 
มีผูใหความหมายไว   ดังนี้ 
 สุมิตร  คุณานุกร (2520 : 130) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช เปนกระบวนการที่ ทําให
หลักสูตรกลายเปนการปฏิบัติจริง และขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและมีกิจกรรมที่
จะกระทําได 3 ประการ คือ 

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอน 
2. การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
3. การสอนของครู 

 สุนีย  ภูพันธ (2546 : 221) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชวา หมายถึง การดําเนินงาน
และกิจกรรมตาง ๆ ไปจนถึงการนําหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
นับแตการเตรียมบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียน ในทํานองเดียวกัน อําภา  บุญชวย (2537 : 20) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชวา เปน
กระบวนการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 
 จากความหมายของการนําหลักสูตรไปใช ตามที่นักการศึกษาไดใหไวขางตน พอสรุป  
ไดวา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรไปดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหบรรลุจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไว 
 

แนวทางการนาํหลักสูตรไปใช 
 การนําหลักสูตรไปใช หมายถึงการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ซ่ึงนักการศึกษาได 
กลาวถึงการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 
 สุวรรณ  ศาสนะ (2530 : 26) ไดเสนอแนวทางในการนําหลักสูตรไปใชในระดับ     
ปฏิบัติการ คือ  

1. โรงเรียนจะตองจัดหาหลักสูตรแมบทและเอกสารประกอบตาง ๆ เพื่อปรับปรุง     
ใหสอดคลองกับสภาพโรงเรียนของตนกอนนําไปใช 

2. ผูบริหารและครูผูสอนจะตองศึกษาเอกสารเหลานี้ เพื่อปรับปรุงใหสอดคลอง         
กับสภาพของโรงเรียนของตนกอนนําไปใช 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปในแนวทางที่เหมาะสมกับผูเรียน 
4. มีการวัดและประเมินผล 
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5. มีการจัดอาคารสถานที่ บรรยากาศ ส่ิงแวดลอม ตลอดจนการบริการตาง ๆ ที่      
เสริมสรางคุณสมบัติและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
 กรมวิชาการ (2535 : 28) ไดใหแนวทางการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 

1. การบริหารหลักสูตร ไดแก การจัดใหมีการดําเนินกิจกรรมตามหลักสูตรที่กําหนดไว 
2. การนิเทศติดตามจากผูบริหาร ครูผูนําทางวิชาการและ ศึกษานิเทศก 
3. การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายที่หลักสูตรตองการ 
4. การจัดสภาพแวดลอมรอบตัวนักเรียน ใหเอื้อตอการจัดระบบการสอนในโรงเรียน 
5. การประเมินผล เพื่อใหรูวาการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนนั้นบรรลุเปาหมายหรือไม 

ถาบรรลุ ปญหาใดตองการแกไขปรับปรุงอยางไร  และไดกลาวถึง การนําหลักสูตรไปใชไวในคูมือ
หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ไววา การดําเนินงานการใช
หลักสูตรเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น โรงเรียนเปนหนวยงานที่สําคัญที่สุด ผูบริหารจะตองศึกษา  
หลักสูตรใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุดหมายของหลักสูตร สามารถชี้แนะแนวทางในการ
ปฏิบัติหลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การนิเทศการศึกษา การบริหารหลักสูตร ใหผูที่    
เกี่ยวของเกิดความรู ความเขาใจแนวปฏิบัติในโรงเรียนจะตองจัดใหสอดคลองกับสภาพความ
ตองการของหลักสูตรเพื่อชวยใหหลักสูตรบรรลุจุดหมาย 
 

 กรมวิชาการ (2546 : 42 – 57)  ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปใช ซ่ึง
ประกอบดวยดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการจัดประสบการณ 
  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 3 – 5 ป จะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูป
ของกิจกรรมแบบบูรณาการผานการเลน เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรู ได
พัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา กิจกรรมที่จัดใหแตละวันอาจใชชื่อเรียก
กิจกรรมแตกตางกันไปในแตละหนวยงาน แตทั้งนี้ประสบการณที่จัดจะตองยืดหยุนใหมีสาระการ
เรียนรูที่ เด็กสนใจและสาระการเรียนรูที่ ผูสอนกําหนด  โดยมีหลักสูตรและแนวทางการ                 
จัดประสบการณดังนี้ 

1.1 หลักการจัดประสบการณ 
  ในการจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัย มีหลักการจัดประสบการณ ดังนี้ 

1.1.1 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวมอยาง
ตอเนื่อง 



 49 

1.1.2 เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ  ความแตกตาง
ระหวางบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 

1.1.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและ    
ผลผลิต 

1.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนสวน
หนึ่งของการจัดประสบการณ 

1.1.5 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
1.2 แนวทางการจัดประสบการณ 

  ในการจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัย มีแนวทางการจัด ดังนี้ 
1.2.1 จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือเหมาะสมกับอายุ 

วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
1.2.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ เด็ก

ไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง 
และคิดแกปญหาดวยตนเอง 

1.2.3 จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะและ     
สาระการเรียนรู 

1.2.4 จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และ
นําเสนอความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

1.2.5 จัดประสบการณให เด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืน  กับผูใหญ  ภายใต
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ
รวมมือในลักษณะตาง ๆ กัน 

1.2.6 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 

1.2.7 จัดประสบการณเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจําวัน
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยาง 
ตอเนื่อง 

1.2.8 จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่
เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 

1.2.9 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการ       
วางแผน การสนับสนุนสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
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1.2.10 จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัย
ใน  ชั้นเรียน 

1.3 การจัดกิจกรรมประจําวัน 
  การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป สามารถจัดเปนกิจกรรมประจําวันได
หลายรูปแบบ ซ่ึงเปนการชวยใหผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อใดและ
อยางไร การจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรม ดังนี้ 

1.3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
1) กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกบัวยั

ของเด็กในแตละวัน 
2) กิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใช

เวลาตอเนื่องนานเกินกวา 20 นาที 
3) กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง    

กิจกรรมที่ใชกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ     
กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิมและผูสอนเปนผูริเร่ิม และกิจกรรมที่ใชกาํลังและไมใชกําลังจัดใหครบทุก
ประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก เพื่อ
เด็กจะไดไมเหนื่อยเกินไป 

1.3.2 ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดใน        
แตละวันตองใหครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

1) การพัฒนากลามเนื้อใหญ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเนื้อใหญ การเคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ จึงควรจัดกิจกรรมโดย
ใหเด็กไดเลนอิสระกลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 

2) การพัฒนากลามเนื้อเล็ก เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ  
กลามเนื้อเล็ก การประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลน      
เครื่องเลนสัมผัส เลนเกมตอภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนสอมใชอุปกรณ
ศิลปะ เชน สีเทียน กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ 

3) การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็กมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน มีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ ซ่ือสัตย 
ประหยัด เมตตากรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่
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นับถือ จึงควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจ ไดรับการตอบสนองความ
ตองการ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออํานวย 

4) การพัฒนาสังคมนิสัย เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอยาง
เหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีนิสัย
รักการทํางาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันอยางสม่ําเสมอ เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลับ ขับถาย ทําความสะอาดรางกาย 
เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เก็บของเขาที่เมื่อเลนหรือ
ทํางานเสร็จ ฯลฯ 

5) การพัฒนาการคิด เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต 
จําแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กได
สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควาจากแหลงขอมูล   
ตาง ๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสม
กับวัยอยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํากิจกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย 
กลุมใหญ หรือรายบุคคล 

6) การพัฒนาภาษา เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอด  
ความรูสึก ความนึกคิด ความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ จึงควรจัดกิจกรรมทาง
ภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็กรักการอาน และ
บุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทาง
ภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

7) การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดพัฒนา
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
โดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐ
ส่ิงตาง ๆ อยางอิสระตามความคิดริเริ่มสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตาง ๆ      
เลนน้ํา เลนทราย เลนกอสรางสิ่งตาง ๆ เชน แทงไมรูปทรงตาง ๆ  ฯลฯ 
 

2. ดานการใชสื่อการเรียนรู 
  ส่ือเปนตัวกลางนําความรูจากผูสอนไปสูเด็ก ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค
ที่วางไว ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง ทําใหส่ิงที่เปนนามธรรมเขาใจยากกลายเปนรูปธรรมที่
เด็กเขาใจงาย เรียนรูไดงาย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรูและคนพบดวยตนเอง (กรมวิชาการ  
2546 : 65)  
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  สื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
  ส่ือประกอบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคมและสติปญญา ควรมีส่ือทั้งที่เปนประเภท 2 มิติ หรือ 3 มิติ ที่เปนสื่อของจริง ส่ือธรรมชาติ ส่ือ
ที่อยูใกลตัวเด็ก ส่ือสะทอนวัฒนธรรม ส่ือท่ีปลอดภยัตอตัวเด็ก ส่ือพัฒนาเด็กในดานตาง ๆ ใหครบ
ทุกดาน ส่ือที่เอื้อใหเด็กเรียนรูเปนประสาทสัมผัสทั้ง 5 โดยการจัดการใชส่ือเร่ิมตนจากสื่อของจริง 
ภาพถาย ภาพโครงราง และสัญลักษณ ทั้งนี้การใชส่ือตองเหมาะสมกับวัยและความตองการของเด็ก
ที่หลากหลาย 
 

  การเลือกสื่อ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 70) ไดกําหนดแนวทางการเลือกสื่อไวดังนี้ 

1. เลือกใหตรงกับจุดมุงหมายและเรื่องที่สอน 
2. เลือกใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก 
3. เลือกใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถ่ินที่เด็กอาศัยอยูหรือสภาพของ

สถานศึกษา 
4. มีวิธีการใชงาย และนําไปใชไดหลายกิจกรรม 
5. มีความถูกตองตามเนื้อหาและทันสมัย 
6. มีคุณภาพดี เชน ภาพชัดเจน ขนาดเหมาะสม ไมใชสีสะทอนแสง 
7. เลือกสื่อที่เด็กเขาใจงายในเวลาสั้น ๆ ไมซับซอน 
8. เลือกส่ือที่สามารถสัมผัสได 
9. เลือกสื่อเพื่อใชฝก และสงเสริมการคิดเปน ทําเปน และกลาแสดงความคิดเห็น

ดวยความมั่นใจ 
 

  การจัดหาสื่อ  
  ในการดําเนินการจัดหาสื่อ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 71) ไดกลาวถึงการจัดหา
ส่ือไวดังนี้  

1. จัดหาโดยการขอยืมจากแหลงตาง ๆ เชน ศูนยส่ือของสถานศึกษาของรัฐบาล 
หรือสถานศึกษาเอกชน ฯลฯ 

2. จัดซื้อส่ือและเครื่องเลนโดยวางแผนการจัดซื้อตามลําดับความจําเปน เพื่อให
สอดคลองกับงบประมาณที่ทางสถานศึกษาสามารถจัดสรรใหและสอดคลองกับแผนการจัด 
ประสบการณ 
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3. ผลิตสื่อและเครื่องเลนขึ้นใชเองโดยใชวัสดุที่ปลอดภัยและหางายเปนเศษวัสดุ
เหลือใชที่มีอยูในทองถ่ินนั้น ๆ เชน กระดาษแข็งจากลังกระดาษ รูปภาพจากแผนปายโฆษณา      
รูปภาพจากหนังสือนิตยสารตาง ๆ เปนตน 
 

3. การประเมินพัฒนาการ 
  การประเมินพัฒนาการเปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนจะตองประเมินผูเรียนใหไดมาซึ่งขอมูล 
เพื่อพัฒนาตอไป ซ่ึงนักการศึกษาไดใหความหมายของการประเมินไวดังนี้ 
  กรมวิชาการ (2546 : 74 ไดใหความหมายของการประเมินพัฒนาการวา หมายถึง 
กระบวนการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในขณะทํากิจกรรมแลวจดบันทึกลงในเครื่องมือที่ผูสอน
สรางขึ้นหรือกําหนดอยางตอเนื่อง เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกในแตละครั้งเปน    
ขอมูลในการพัฒนากิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
  การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวันและครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน ไดแก        
ดานรางกาย  อารมณ จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  เพื่อนําผลมาใชในการจัดกิจกรรมหรือ        
ประสบการณพัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพของแตละคน ดวยเหตุนี้ผูสอนซึ่งเปนผูที่ทําหนาที่
ประเมินพัฒนาการเด็กจะตองเปนผูที่มีความรู ความเขาใจในการพัฒนาการเด็กวัย 3 – 5 ปเปน   
อยางดี และตองเขาใจโครงสรางของการประเมินอยางละเอียดวาจะประเมินเมื่อไรและอยางไร  
ตองมีความสามารถในการเลือกเครื่องมือ และวิธีการที่จะใชไดอยางถูกตอง จึงจะทําใหผลของการ
ประเมินนั้นเที่ยงตรงและเชื่อถือได การประเมินพัฒนาการอาจทําไดหลายวิธี แตวิธีที่งายตอการ
ปฏิบัติและนิยมใชกันมาก คือ การสังเกต ซ่ึงตองทําอยางตอเนื่องและบันทึกไวเปนหลักฐานอยาง
สม่ําเสมอ อาจกลาวไดวาผูสอนหรือผูเกี่ยวของกับเด็กตองคํานึงถึงเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  หลักการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  ในการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย กรมวิชาการ (2546 : 74 - 75) ไดกําหนด    
หลักการประเมินพัฒนาการของเด็กไว ดังนี้ 

1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
2. ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 
3. สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 
4. ประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไวเปน

หลักฐาน 
5. ประเมินตามสภาพจริงดวยวิ ธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก  รวมทั้งใช         

แหลงขอมูลหลาย ๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบ 
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  ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ 
  การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ไดกําหนดขั้นตอนการประเมินพัฒนาการไว ดังนี้ 

1. ศึกษาและทําความเขาใจพัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุทุกดาน ไดแก    
ดานรางกาย  อารมณจิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ดังปรากฏในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย            
พุทธศักราช 2546 อยางละเอียด จึงทําใหดําเนินการประเมินพัฒนาการไดอยางถูกตองและตรงตาม
ความจริง  

2. วางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับใชบันทึกและประเมิน
พัฒนาการ เชน แบบบันทึกพฤติกรรมเหมาะที่จะใชบันทึกพฤติกรรมของเด็ก การบันทึกรายวัน
เหมาะกับการบันทึกกิจกรรมหรือประสบการณที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนทุกวัน การบันทึกการเลือกของ
เด็กเหมาะสมสําหรับใชบันทึกลักษณะเฉพาะหรือปฏิกิริยาที่เด็กมีตอส่ิงตาง ๆ รอบตัว เปนตน     
ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะเลือกใชเครื่องมือประเมินพัฒนาการใหเหมาะสม เพื่อจะไดผล
ของพัฒนาการที่ถูกตองตามตองการ 

3. ดําเนินการประเมินและบันทึกพัฒนาการ หลังจากที่ไดวางแผนและเลือก    
เครื่องมือที่จะใชประเมินและบันทึกพัฒนาการแลว กอนจะลงมือประเมินและบันทึกจะตองอาน    
คูมือหรือคําอธิบายวิธีการใชเครื่องมือนั้น ๆ อยางละเอียด แลวจึงดําเนินตามขั้นตอนที่ปรากฏใน    
คูมือและบันทึกเปนลายลักษณอักษรตอไป 

4. ประเมินและสรุป การประเมินและสรุปนั้นตองดูจากผลการประเมินหลาย ๆ 
คร้ังมิใชเพียงครั้งเดียว หรือนําเอาผลจากการประเมินเพียงครั้งเดียวมาสรุป อาจทําใหผิดพลาดได 
ผลการประเมินดูไดจากผลที่ปรากฏในเครื่องมือประเมินและบันทึกพัฒนาการ เชน ประเมินการใช
กลามเนื้อใหญของเด็กอายุ 3 ป ปรากฏวายังเดินขึ้นบันไดสลับเทาไมได ก็ตองมาตีความวากําลังขา
ของเด็กยังมีไมพอที่จะเดินสลับเทาขึ้นบันได อาจสรุปไดวาพัฒนาการกลามเนื้อใหญยังไมแข็งแรง
เหมาะสมกับวัยตองจัดกิจกรรมกลามเนื้อใหญสวนขาตอไป 

5. รายงานผล เมื่อไดผลจากการประเมินและสรุปพัฒนาการของเด็กแลว ผูสอน
จะตองตัดสินใจวาจะรายงานขอมูลไปยังผูใด เพื่อจุดประสงคอะไร และจะตองใชรูปแบบใด
สําหรับ     รายงาน เชน ตองรายงานผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง เพื่อใหทราบวากิจกรรมหรือ
ประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหเด็กนั้น สงเสริมพัฒนาการของเด็กแตละคนอยางไร เปนไปตาม
จุดประสงคหรือไม เพื่อจะไดวางแผนชวยเหลือเด็กไดตรงตามความตองการตอไป โดยสถานศึกษา
จะมีสมุดรายงานประจําตัวเด็ก ผูสอนใชสมุดรายงานนั้นเปนเครื่องมือหรือแบบรายงานผูปกครอง
ได และถาผูสอนมีขอเสนอแนะหรือจะขอความรวมมือจากผูปกครองเกี่ยวกับการสงเสริม
พัฒนาการเด็กก็อาจจะเขียนเพิ่มเติมลงไปในสมุดรายงาน และตองคํานึงไวเสมอไมวาจะใชแบบ
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รายงานใด ขอมูลควรจะมีความหมายเกิดประโยชนแกเด็กเปนสําคัญการบันทึกขอความลงในสมุด
รายงานประจําตัวเด็ก ผูสอนควรใชภาษาในทางสรางสรรคมากกวาในทางลบ 

6. การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน ผูสอนตองตระหนักวาการทํางาน
รวมกับผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเปนเรื่องสําคัญมาก ผูสอนควรยกยองผูปกครองที่พยายามมี
สวนรวมในการพัฒนาเด็ก ผูสอนจะตองตอนรับผูปกครองที่มาสถานศึกษา ขอบคุณสําหรับความ
รวมมือ เขียนจดหมายถึงผูปกครองเพื่อรายงานเรื่องเด็ก พูดคุยดวยตนเองหรือทางโทรศัพท ส่ิง
เหลานี้จะทําใหผูปกครองรูสึกถึงความสําคัญของตนเองและตองการที่จะมีสวนรวมกับผูสอนใน
การพัฒนาเด็กของตน 
  การติดตอสัมพันธอันดีกับผูปกครองควรจะเปนการติดตอส่ือสาร 2 ทาง คือ จาก
สถานศึกษาไปสูบานและจากบานมายังสถานศึกษา กระตุนใหผูปกครองแสดงความคิดเห็นที่มี
ประโยชนตอการจัดประสบการณใหแกเด็ก เพราะผูปกครองจะใหขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับตัวเด็ก 
ซึ่งผูสอนสามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาการเด็กทุกคนได
อยางดี สําหรับการติดตอกับผูปกครองอาจทําไดหลายวิธีเชน การติดตอดวยวาจา ไดแก การสนทนา
ดวยตนเอง ทางโทรศัพท การเยี่ยมบาน การประชุมผูปกครอง การติดตอดวยวิธีอ่ืน เชน ปายติด
ประกาศ วารสาร ขาวสาร ตูรับฟงความคิดเห็น เปนตน นอกจากนี้อาจใหผูปกครองอาสาสมัครมา
ชวยงานผูสอนในสถานศึกษา เชน เลานิทาน รองเพลงและอานหนังสือใหเด็กฟง ชวยในเวลาเด็กทํา
กิจกรรมเสรี ชวยสังเกตเด็ก บันทึกพัฒนาการและอื่น ๆ อีกมากมายที่จะกอใหเกิดประโยชนแกเด็ก 
ซ่ึงสถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการทํางานกับผูสอนเปนอยางยิ่ง 
 จากแนวทางการนําหลักสูตรไปใช สรุปไดวาสถานศึกษาจะตองนําหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ไดจัดทําขึ้นไปใช โดยมีผูบริหารและครูผูสอนเปนผูดําเนินกิจกรรมตามหลักสูตรที่กําหนดไว 
และเมื่อดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาแลว ใหมีการประเมินผลเพื่อใหรูวาการจัดการศึกษา
ใหกับผูเรียนบรรลุเปาหมายหรือไม 
 

ปญหาการนําหลักสูตรไปใช 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 16) กลาวถึง ปญหาการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 
 

1. ปญหาดานคร ู
1.1 ครูขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับตัวหลักสูตร และขาดหลักสูตรกับเอกสาร

ประกอบหลักสูตร เชน คูมือการใชหลักสูตร ฯลฯ ซ่ึงทําใหการสอนของครูไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร 
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1.2 ครูไมยอมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรยังคงยึด 
วิธีการสอนแบบ “ยึดตัวครูเปนศูนยกลาง” ในการสอน 

1.3 ครูไมมีเวลาศึกษาหลักสูตรกอนสอน 
 

2. ปญหาดานผูบริหารโรงเรียน 
2.1 ผูบริหารมีความรูความเขาใจหลักสูตรนอย ทําใหไมสามารถสนับสนุนการ     

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดีเทาที่ควร 
2.2 ผูบริหารไมมีความรูความสามารถในการนิเทศและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใช 

หลักสูตรแกครูหรือนิเทศนอยไมทั่วถึงและไมตอเนื่อง 
2.3 ผูบริหารไมใหการสนับสนุนการใชหลักสูตรของคณะครู เชน การจัดหาเอกสาร

ประกอบหลักสูตรประเภทตาง ๆ และการจัดหาจัดทําวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนใหเพียงพอกับ
ความตองการของครู การจัดครูเขาสอนไมเหมาะสม การไมไดสนับสนุนพัฒนาบุคลากรใน        
โรงเรียน เปนตน 
 

3. ปญหาดานหนวยงานสวนกลาง ระดับจังหวัด และระดับอําเภอ 
3.1 สงเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบลาชา และไมเพียงพอตอความตองการ

ของโรงเรียน 
3.2 ขาดการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยเฉพาะกับผูปกครอง ทําใหไมไดรับความ

รวมมือเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
3.3 ขาดงบประมาณที่จะสนับสนุนการใชหลักสูตร 
3.4 การฝกอบรมใหความรู และทักษะเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชแกครูและ

บุคลากรที่เกี่ยวของไมทั่วถึง และไมตรงกับความตองการของครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
 จากปญหาการนําหลักสูตรไปใช สรุปไดวาครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ   
หลักสูตร ครูไมยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ยังคงยึดวิธีสอนโดย
ยึดครูเปนศูนยกลางในการสอน สวนผูบริหารจะมีความรูความเขาใจหลักสูตรนอย ผูบริหารไมมี
ความรูความสามารถในการนิเทศและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใชหลักสูตรแกครู สวนดาน     
หนวยงานสวนกลาง มีปญหาเรื่องการสงเอกสารหลักสูตรลาชา ขาดการประชาสัมพันธหลักสูตร
ใหชุมชนทราบ และขาดการฝกอบรมใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนํา
หลักสูตรไปใช 
 

การบริหารจดัการหลักสตูรสถานศึกษา 
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 กรมวิชาการ (2545 : 7 – 11) ไดกลาวถึงบทบาทสําคัญของสถานศึกษา คือ สถานศึกษา
ตองสรางทรัพยากรของตนเองที่เรียกวาหลักสูตรสถานศึกษา ทําใหผูบริหารมีหนาที่พัฒนา       
หลักสูตร ซ่ึงหมายถึง การสราง การใช และปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงสถานศึกษาสรางหลักสูตรแลวใน
ขั้นตอไปเปนการนําหลักสูตรไปใช  ซ่ึงจะตองมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรมา
ประกอบดวย 7 ภารกิจ ดังนี้ 
 

ภารกิจท่ี 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ไดแก 
1.1 สรางความตระหนักใหแกบุคลากร ซ่ึงประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา           

ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน เพื่อใหเห็นความสําคัญที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการ        
หลักสูตรของสถานศึกษา 

1.2 จัดอบรมบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนา       
หลักสูตรสถานศึกษา 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย คณะกรรมการตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวย คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

1.4 จัดทําระบบสารสนเทศของสถานศึกษา รวบรวมขอมูลดานตาง ๆ เชน บุคลากร    
งบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก 

1.5 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  แนวทางการดําเนินการ ไดกําหนดใหสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย
ของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ความตองการของผู เ รียน               
ผูปกครอง ชุมชน และสนองนโยบาย กฎระเบียบ  
 

ภารกิจท่ี 2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ 
2.2 กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายของการจัดทําหลักสูตร 
2.3 กําหนดโครงสรางหลักสูตร 
2.4 กําหนดการจัดประสบการณ 
2.5 การสรางบรรยากาศการเรียนรู 
2.6 การประเมินพัฒนาการ 
2.7 การกําหนดสื่อและแหลงเรียนรู 
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2.8 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 

ภารกิจท่ี 3 การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
3.1 สรางบรรยากาศการเรียนรู 
3.2 จัดหา เลือกใช ทําและพัฒนาสื่อ 
3.3 จัดกระบวนการเรียนรู 
3.4 วัดผลและประเมินผล 
3.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

 

ภารกิจท่ี 4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร (ใชหลักสูตร) 
 ใหดําเนินการใชหลักสูตรที่ไดจัดทําไวแลว ตามภารกิจที่ 2 และ 3 
 

ภารกิจท่ี 5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
 ใหนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 
 

ภารกิจท่ี 6 การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 ใหสถานศึกษาสรุปผลการดําเนินงานและเขียนรายงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ภารกิจท่ี 7 การปรับปรุง พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
7.1 สถานศึกษานําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา ขอเสนอแนะตาง ๆ มาใชเปนขอมูล

ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 
7.2 สถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  

หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จากภาระกิจทั้ง 7 ภารกิจในการบริหารจัดการหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยการเตรียม  
ความพรอมของสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
การดําเนินการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล การสรุปผลการดําเนินงานและ
การเขียนรายการสงเขตพื้นที่การศึกษา และการปรับปรุง พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ       
หลักสูตรสถานศึกษา จําเปนตองดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน 
 

บทบาทผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
 การบริหารจัดการหลักสูตร เปนการดําเนินการเมื่อนําหลัดสูตรไปปฏิบัติ ซ่ึงกรมวิชาการ 
(2546 : 102) ไดกลาวถึงบทบาทผูที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติให
เกิดประสิทธิภาพตามจุดหมายของหลักสูตร ผูเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรในระบบ
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สถานศึกษา ไดแก ผูบริหาร ผูสอน พอแม หรือผูปกครองและชุมชน มีบทบาทสําคัญยิ่งตอ         
การพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
 

1. บทบาทผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัย 
 การจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัยในระบบสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด        
ผูบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาท ดังนี้ 

1.1 ศึกษาความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมีวิสัยทัศนดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

1.2 คัดเลือกบุคลากรที่ทํางานกับเด็ก เชน ผูสอน พี่เล้ียง อยางเหมาะสม โดยคํานึงถึง
คุณสมบัติของบคุลากร ดังนี้ 

1.2.1 มีวุฒิทางการศึกษาดานการอนุบาลศึกษา การศึกษาปฐมวัย หรือผานการ 
อบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1.2.2 มีความรักเด็ก จิตใจดี มีอารมณขันและใจเย็น ใหความเปนกันเองกับเด็ก
อยางเสมอภาค 

1.2.3 มีบุคลิกของความเปนผูสอน เขาใจและยอมรับธรรมชาติของเด็กตามวัย 
1.2.4 พดูจาสุภาพเรียบรอย ชัดเจนเปนแบบอยางได 
1.2.5 มีความเปนระเบียบ สะอาด และรูจักประหยัด 
1.2.6 มีความอดทน ขยัน ซ่ือสัตยในการปฏิบัติงานในหนาที่และการปฏิบัติ    

ตอเด็ก 
1.2.7 มีอารมณรวมกับเด็ก รูจักรับฟง พิจารณาเรื่องราวปญหาตาง ๆ ของเด็ก

และตดัสินปญหาตาง ๆ อยางมีเหตุผลดวยความเปนธรรม 
1.2.8 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ 

1.3 สงเสริมการจัดบริการทางการศึกษาใหเด็กไดเขาเรียนอยางทั่วถึงและเสมอภาค
และปฏิบติการรับเด็กตามเกณฑที่กําหนด 

1.4 สงเสริมใหผูสอนและผูที่ปฏิบัติงานกับเด็กพัฒนาตนเอง มีความรูกาวหนาอยู
เสมอ 

1.5 เปนผูนําในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมใหความเห็นชอบ กําหนด
วิสัยทัศนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กทุกชวงอายุ 

1.6 สรางความรวมมือและประสานกับบุคลากรทุกฝายในการจัดทําหลักสูตร    
สถานศึกษา 
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1.7 จัดใหมีขอมูลขาวสารสนเทศเกี่ยวกับเด็ก งานวิชาการหลักสูตร อยางเปนระบบ
และมีการประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา 

1.8 สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมตลอดจนสื่อ วัสดุ อุปกรณที่เอ้ืออํานวยตอการ 
เรียนรู 

1.9 นิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตร โดยจัดใหมีระบบนิเทศภายในอยางมีระบบ 
1.10 กํากับติดตามใหมีการประเมินคุณภาพในสถานศึกษาและนําผลจากการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
1.11 กํากับ ติดตาม ใหมีการประเมินการนําหลักสูตรไปใช เพื่อนําผลจากการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาสาระของหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
เด็ก บริบทสังคมและใหมีความทันสมัย 
 

2. บทบาทครูผูสอนระดับปฐมวัย 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนมีบทบาทสําคัญยิ่งในการดําเนิน      
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหการดําเนินการสอนเปนไปดวยดี ครูผูสอนจึงมีบทบาทหนาที่ดังนี้ 
 

2.1 บทบาทในฐานะผูเสริมสรางการเรียนรู 
2.1.1 ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กที่เด็กกําหนดขึ้นดวยตัวเด็กเองและ   

ผูสอนกับเด็กรวมกนักําหนด โดยเสริมสรางพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมทุกดาน 
2.1.2 เสริมใหเด็กใชขอมูลแวดลอม ศักยภาพของตัวเด็ก และหลักทางวิชาการ

ในการผลิต กระทํา หรือหาคําตอบในสิ่งที่เด็กเรียนรูอยางมีเหตุผล 
2.1.3 กระตุนใหเด็กรวมคิด แกปญหา คนควาหาคําตอบดวยตนเอง ดวยวิธีการ

ศกึษาที่นําไปสูการใฝรู และพัฒนาตนเอง 
2.1.4 จัดสภาพแวดลอม และสรางบรรยากาศการเรียนรูที่สรางเสริมใหเด็กทํา

กิจกรรมไดเต็มศักยภาพและความแตกตางของเด็กแตละบุคคล 
2.1.5 สอดแทรกการอบรมดานจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคในการ

จัดการเรียนรู และกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 
2.1.6 ใชกิจกรรมการเลนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กใหเปนไปอยางมี             

ประสิทธิภาพ 
2.1.7 ใชปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูสอนและเด็กในการดําเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนอยางสม่ําเสมอ 
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2.1.8 จัดการประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริงและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็กเต็มศักยภาพ 

2.2 บทบาทในฐานะผูดูแลเด็ก 
2.2.1 สังเกตและสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดานทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญา 
2.2.2 ฝกใหเด็กชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน 
2.2.3 ฝกใหเด็กมีความเชื่อมั่น มีความภูมิใจในตนเองและกลาแสดงออก 
2.2.4 ฝกการเรียนรูหนาที่ ความมีวินัย และการมีนิสัยที่ดี 
2.2.5 จําแนกพฤติกรรมเด็กและสรางเสริมลักษณะนิสัยและแกปญหาเฉพาะ

บุคคล 
2.2.6 ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา บาน และชุมชน เพื่อใหเด็กได

พัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
2.3 บทบาทในฐานะนักพัฒนาเทคโนโลยีการสอน 

2.3.1 นํานวัตกรรม เทคโนโลยีการสอนมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพ
บริบทสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

2.3.2 ใชเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูในชุมชนในการเสริมสรางการเรียนรูใหแก
เด็ก 

2.3.3 จัดทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

2.3.4 พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณลักษณะของผูใฝรู มี     
วิสัยทัศนและทันสมัยทันเหตุการณในยุคของขอมูลขาวสาร 

2.4 บทบาทในฐานะผูบริหารหลักสูตร 
2.4.1 ทําหนาที่วางแผนกําหนดหลักสูตร หนวยการเรียนรู การจัดกิจกรรมการ  

เรียนรู การประเมินผลการเรียนรู 
2.4.2 จัดทําแผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหเด็กมีอิสระใน

การเรียนรูทั้งกายและใจ เปดโอกาสใหเด็กเลน ทํางานและเรียนรูทั้งรายบุคคลและเปนกลุม 
2.4.3 ประเมินผลการใชหลักสูตร เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา       

หลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
 

3. บทบาทของพอแมหรือผูปกครองเด็กปฐมวัย 
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ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย นอกจากครูเปนผูดําเนินการสอนโดยตรงแลว 
ผูปกครองควรมีบทบาทดังนี้ 

3.1 มีสวนรวมในการกําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษาและใหความเห็นชอบ กําหนด
แผนการเรียนรูของเด็กรวมกับผูสอนและเด็ก 

3.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา และกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
เด็กเต็มศักยภาพ 

3.3 เปนเครือขายการเรียนรู จัดบรรยากาศภายในบานใหเอื้อตอการเรียนรู 
3.4 สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามความเหมาะสมและจําเปน 
3.5 อบรมเลี้ยงดู เอาใจใสใหความรัก ความอบอุน สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการ

ดานตาง ๆ ของเด็ก 
3.6 ปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ตลอดจนการสงเสริมใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยประสานความรวมมือกับผูสอนและผูที่เกี่ยวของ 
3.7 เปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการปฏิบัติตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู และการ

มีคุณธรรมนําไปสูการพัฒนาใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู 
3.8 มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของเด็กและในการประเมินการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
4. บทบาทของชมุชน 

 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดให
ชุมชนมีบทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยใหมีการประสานความรวมมือเพื่อ     
รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ดังนั้น ชุมชนจึงมีบทบาทในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

4.1 มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
สมาคมชมรมผูปกครอง 

4.2 มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการ
ดําเนินการของสถานศึกษา 

4.3 เปนศูนยการเรียนรู เครือขายการเรียนรู ใหเด็กไดเรียนรูและมีประสบการณจาก
สถานการณจริง 

4.4 ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา 
4.5 สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของเด็กทุกดาน รวมทั้งสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ของทองถ่ินและของชาติ 
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4.6 ประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลง
วิทยาการของชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

4.7 มีสวนรวมในการตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทํา
หนาที่เสนอแนะในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 จากบทบาทผูที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร สรุปไดวา ผูบริหาร ผูสอน 
พอแม ผูปกครอง และชุมชนตางมีบทบาทหนาที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
 

การจัดการศึกษาโรงเรียนเครือขายวิทยาเขต 
 
 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2546 : 35 – 38) ไดกลาวถึง การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเครือขายวิทยาเขต ดังนี้ 
 โรงเรียนเครือขาย คือ การจัดเครือขายระหวางโรงเรียนที่มีคุณภาพและศักยภาพสูง เปนที่
ยอมรับของผูปกครอง ชุมชน และสังคม กับโรงเรียนที่มีความพรอมในการพัฒนา เพื่อใหความ  
ชวยเหลือสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการและดานอื่น ๆ จนสามารถพัฒนาโรงเรียนใหมีมาตรฐาน   
เดียวกัน โดยกําหนดรูปแบบและสัญลักษณของโรงเรียนแบบรวมกัน โดยโรงเรียนศูนยจะดูแล
สนับสนุน ตลอดจนชวยกันพัฒนาและมีสวนรวมในการรับรองคุณภาพโรงเรียนเครือขาย ทั้งนี้  
ควรจะมีคณะกรรมการดําเนินการรวมกันระหวางโรงเรียนศูนยและโรงเรียนเครือขาย โรงเรียน
ประเภทนี้มี 2 ลักษณะ คือ โรงเรียนเครือขายอนุบาลและโรงเรียนเครือขายโรงเรียนมาตรฐาน 
  

โรงเรียนเครือขายของโรงเรียนอนุบาลจังหวัด 
 ภาพลักษณของโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัดในปจจุบัน เปนโรงเรียนที่ประชาชนใน
จังหวัดใหการยอมรับในดานคุณภาพ เปนที่นิยมของประชาชน ซ่ึงในแตละปการศึกษาจะมี   
ประชาชนนําบุตรหลานไปสมัครเรียนเปนจํานวนมาก โรงเรียนมักจะเกิดปญหา การรับเด็กเขาเรียน 
ไมสามารถจะรับเด็กที่สมัครเขาเรียนทุกคนได คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จึงมี
แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัดไปพัฒนาปรับปรุง  
โรงเรียนที่มีความพรอมและศักยภาพในทุกอําเภอ ในรูปแบบของเครือขายโรงเรียนอนุบาลขึ้น โดย
มีโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัดเปนโรงเรียนแกนนําและมีศูนยพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย      
ทําหนาที่ชวยเหลือสนับสนุนในดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาโรงเรียนเครือขายในดานตาง ๆ แกโรงเรียน
ในเครือขายดังนี้ 
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1. การปรับปรุงรูปแบบการบริหารโรงเรียน 
2. การปรับปรุงรูปแบบการจัดประสบการณและกระบวนการเรียนการสอน 
3. การจัดทําและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
4. มีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการนักเรียน 
5. มีสวนรวมในการแนะนํา ติดตาม ดูแลและรับผิดชอบมาตรฐานจากโรงเรียนศูนย 
6. การพัฒนาครู ผูบริหารโรงเรียน และเครือขายครู 
7. การหมุนเวียนครูจากโรงเรียนศูนยไปชวยสอน 
8. ขอเสนอแนะ 

 

 แนวทางในการพัฒนาเครือขายวิทยาเขต 
1. บริหารจัดการรวมกันในกลุมโรงเรียน เพื่อใชทรัพยากรรวมกัน เชน บุคลากร งาน

การเงิน บัญชีและพัสดุ เปนตน 
2. ประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

เพื่อพัฒนาเครือขายใหสามารถดําเนินการไดอยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมใหใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษาทุกระดับ เพื่อใหสามารถใช

ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดรวมกัน และเกิดประโยชนสูงสุด 
4. แกไขระเบียบ กฎหมาย  เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ใหมีมาตรฐานใกลเคียงกัน 
 

 วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับอําเภอใหมีมาตฐานใกลเคียงโรงเรียนอนุบาลประจํา

จังหวัดเปนที่ยอมรับของชุมชนและทองถ่ิน 
2. เพื่อใหนักเรียนในเขตอําเภอไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพจากโรงเรียนที่มี  

มาตรฐานคุณภาพในการจัดการศึกษา 
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จังหวัด อําเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนอนุบาลพัทลุง 

โรงเรียนอนุบาลเมืองพัทลุง 

โรงเรียนอนุบาลควนขนุน 

โรงเรียนอนุบาลปากพะยนู 

โรงเรียนอนุบาลกงหรา 

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 

โรงเรียนอนุบาลเขาชัยสน 

โรงเรียนอนุบาลปาพะยอม 

โรงเรียนอนุบาลบางแกว 

โรงเรียนอนุบาลศรีนครินทร 

โรงเรียนอนุบาลปาบอน 

โรงเรียนอนบาลตะโหมด 
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แผนภูมิที่ 2 รูปแบบการจัดเครือขายโรงเรียนอนุบาล 
(ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปการศึกษา 2547 เขตพื้นทีก่ารศึกษาพัทลุง) 

 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดศกึษางานวิจยัทีเ่กี่ยวของเปนสองสวน  คือ งานวิจยัในประเทศ
และงานวิจยัในตางประเทศ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

 

งานวิจัยในประเทศ 
 ธวัช ทองเสน (2540 : บทคัดยอ) ศึกษาสภาพการบริหารและการใชหลักสูตร            
พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ในโรงเรียนประถมศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา
ตามทัศนะของครูผูสอน สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบวา 

1. การบริหารและการใชหลักสูตร พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของ 
ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุดทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานกระบวนการบริหารหลักสูตร ดานกระบวนการ
นิเทศการใชหลักสูตร และดานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. การบริหารและการใชหลักสตูร พุทธศักราช 2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี        
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มีปญหาในการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางเกือบทุกรายการทั้ง 3 ดาน ไดแก 1) ดานกระบวนการ
บริหารหลักสูตร เชน เกี่ยวกับแนวทางการชี้แจงหลักสูตร การจัดระบบบริหารหลักสูตร การ
จัดระบบขอมูลพื้นฐาน การจัดกิจกรรมชี้แจงหลักสูตร การประสานงานระหวางโรงเรียนกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับส่ือ วัสดุอุปกรณและเอกสารหลักสูตร การเตรียมความพรอมของบุคลากร
และการสนับสนุนการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนประถมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 2) ดาน
กระบวนการนิเทศการใชหลักสูตร เชน กิจกรรมไดใชพัฒนาการสอนใหกาวหนาอยูเสมอ  และการ
จัดใหครูไดรวมพบปะสังสรรค และ 3) ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสวน
บทบาทของ        ผูบริหาร เชน ผูบริหารสามารถสรางความเขาใจกับครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม เนน
การสอนที่มี  ประสิทธิภาพ สามารถจัดใหมีการแนะนําหรือเสนอแนะการเรียนการสอนแกครูดวย
วิธีการสังเกตในบทบาทของครูผูสอน เชน การพัฒนาการสอนที่เนนกระบวนการเรียนที่เผชิญกับ
สภาพความเปนจรงิในปจจุบัน การสรางและการใชเครื่องมือส่ือที่มีคุณภาพประกอบการสอน ทุก
คร้ัง    เปนตน 

นันทกา  ประกอบนันท  (2540 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตร
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สถาบันราชภัฏ  ผลการวิจัยพบวา 

1. ดานการจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  สวนใหญจัดทําเอกสารประกอบ  
การสอนโดยจัดทําดวยตนเอง   

2. ดานการเตรียมบุคลากร  สวนใหญจัดทําคูมือใหนักศึกษาศึกษาไดดวยตนเอง 
3. ดานการบริหาร และบริการหลักสูตร สวนใหญจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให

อาจารยและนักศึกษาในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 
4. ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรโครงสรางหลักสูตร สวนใหญพบวา  

เนื้อหาวิชามีความซ้ําซอนกัน 
5. ดานการเตรียมการสอน สวนใหญเตรียมการทุกครั้งที่ทําการสอน 
6. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนักศึกษาคนควาทํารายงาน 
7. ดานการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน สวนใหญใหนักศึกษาผลิตสื่อการสอนจาก

วัสดุในทองถ่ิน 
8. ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน สวนใหญประเมินดานความรู ความ   

เขาใจและการปฏิบัติงาน 
9. ดานการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรสวนใหญใชวิธีสอบถามอาจารยผูสอน 
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 มยุรี  สิงหแกว  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การติดตามการใชหลักสูตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ         
ประถมศึกษาจังหวัดเลย  พบวา   

1. สภาพการดําเนินงานการใชหลักสูตร พบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน      
ระดับกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ที่มีการปฏิบัตินอย     
ไดแก ดานการสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร รองลงมาไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน  
และลําดับสุดทาย ไดแก ดานการบริหารและดานบริการหลักสูตร 

2. สภาพปญหาการใชหลักสูตร โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับกลาง ดานที่มีปญหา
ไดแก  ปญหางบประมาณ  รองลงมาไดแก  ดานบุคลากร   

3. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่จะทําใหการใชหลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพ            
3  อันดับแรก ไดแก จัดอบรมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูและทักษะในการสอนเฉพาะดานอยู
เสมอ จัดเอกสารหลักสูตรใหเพียงพอตอความตองการของครแูละนักเรียน และประชาสัมพันธงาน
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาใหชุมชนไดเห็นความสําคัญ   
 สมมารถ  จุยทอง (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปญหาในการใชหลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดอางทอง ผลการศึกษาพบวา   

1. ผูบริหารโรงเรียนมีการใชหลักสูตรหรือปฏิบัติตามแนวดําเนินการของหลักสูตร  
โดยเฉลี่ยแลวอยูในระดับมากทุกงานดําเนินการ โดยปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ 9 มากกวาแนว
ดําเนินการอื่น ๆ คือการสรางสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูและการ
ปฏิบัติจริง รองลงมาคือการใหมีการสอดแทรกการอบรมดานจริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค 
ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ และมีการปฏิบัตินอย คือ แนว
ดําเนินการที่ 1 การจัดการเรียนการสอน ใหยืดหยุนตามเหตุการณและสภาพที่แทจริง โดยทองถ่ิน
พัฒนาหลักสูตร  และส่ือการเรียนการสอนในสวนที่เกี่ยวกับทองถ่ินตามความเหมาะสม 

2. ครูผูสอนมีการใชหลักสูตรหรือการปฏิบัติตามแนวดําเนินการของหลักสูตร โดย
เฉลี่ยมีการปฏิบัติมาก ซ่ึงครูผูสอนมีการปฏิบัติตามแนวดําเนินการมากที่สุดและนอยที่สุด ดังนี้ 

2.1 การปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ 1 มากที่สุดไดแก การพัฒนาหลักสูตรตามความ
ตองการของทองถ่ินโดยปรับวิชาการสอนใหเหมาะสม  และการขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดนํา
วสัดุในทองถ่ินพัฒนาการเรียนการสอนปฏิบัตินอยที่สุด 

2.2 การปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ 2 มากที่สุดไดแก การจัดการเรียนการสอนโดย
ยึดผูเรียนเปนสําคัญใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ใหผูเรียนมีสวนรวมและการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเองตามความสามารถโดยการ
จัดกิจกรรมพิเศษตามความสามารถของผูเรียนปฏิบัตินอยที่สุด 

2.3 การปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ 3 มากที่สุดไดแก การจัดการเรียนการสอน
ระหวางกลุมประสบการณโดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่สัมพันธเขาดวยกัน และการจัดลําดับเนื้อหา
ใหโยงกันในกลุมประสบการณ โดยดูตามความเหมาะสมของเนื้อหาและผูเรียน ปฏิบัตินอยที่สุด 

2.4 การปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ 4 มากที่สุดไดแก การจัดการเรียนการสอนโดย
ใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเองนั้น ครูผูสอนใชวิธีการใหแนวทางในการศึกษาคนความากที่สุด
และวิธีการที่ผูเรียนสรุปมากกวาใหผูเรียนสรุปเอง  นอยที่สุด 

2.5 การปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ 5 มากที่สุดไดแก การจัดกิจกรรมใหผูเรียน
ปฏิบัติจริง การฝกทําเปนขั้นตอนและการฝกปฏิบัติจริง ใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอด โดยวิธีการ
ใหผูเรียนรูจักการอภิปราย และสรุปผล สวนการปฏิบัตินอยท่ีสุดไดแก การจัดกิจกรรมใหผูเรียน
ปฏิบัติจริงโดยการใหเลือกตามความถนัด 

2.6 การปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ 6 มากที่สุดไดแก การนําเสนอผลการศึกษา    
ขอบกพรองของผูเรียนไปดําเนินการแกไขและติดตามผลอยางตอเนื่อง โดยการสอนซอมเสริมแก  
ผูเรียนที่มีความบกพรอง การศึกษาขอบกพรองของผูเรียน โดยการบันทึกขอมูลของผูเรียนที่มี
ปญหาอยางเปนระบบปฏิบัตินอยที่สุด 

2.7 การปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ 7 มากที่สุดไดแก การสอดแทรกจริยธรรมและ
คานิยมที่พึงประสงคในกิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน
โดยการประกาศชมเชย  ผู เรียนที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในโอกาสที่ เหมาะสมและการ         
สอดแทรกจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคในขณะสอน โดยใหผูเรียนประพฤติตนเองเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนที่เหมาะสมปฏิบัตินอยที่สุด 

2.8 การปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ 8 มากที่สุดไดแก การปลูกฝงคานิยมพื้นฐานให
นักเรียนโดยการยกยองชมเชยผูเรียน ที่ประพฤติปฏิบัติตามคานิยมพื้นฐาน และการเนนย้ําใหผูเรียน
ไดปฏิบัติตามคานิยมพื้นฐานทุกครั้งที่มีโอกาสปฏิบัตินอยที่สุด 

2.9 การปฏิบัติตามแนวดําเนินการที่ 9 มากที่สุดไดแก การสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การเรียนรูและการปฏิบัติจริง โดยการสรางความเปนกันเองระหวางครูผูสอนกับผูเรียนและการจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู และการปฏิบัติโดยจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูเรียนตามความ
เหมาะสมปฏิบัตินอยที่สุด 

3. ปญหาที่พบจากการใชหลักสูตรหรือการปฏิบัติตามหลักสูตรของผูบริหาร และครู   
ผูสอน สรุปไดดังนี้ ครูขาดความรูความเขาใจในการผลิตหลักสูตรทองถ่ิน ครูขาดการพัฒนาสื่อ ที่มี
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อยูแลว ครูยังใชวิธีการสอนแบบเดิม ครูขาดการวางแผนการสอนใหบูรณาการ ครูยังไมสามารถ
ดําเนินการสอนนักเรียน โดยใชกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดและกระบวนการกลุม ครูขาด
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง และขาดการฝกทักษะความคิด      
รวบยอดใหกับนักเรียน ครูขาดการติดตามและแกไขขอบกพรองของผูเรียนอยางตอเนื่อง มีการ
สอนซอมเสริมนอย ครูขาดการติดตามดูแลนักเรียนดานจริยธรรมอยางตอเนื่อง ครูขาดการจัด         
กิจกรรมเสริมคานิยมพื้นฐาน  และขาดการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติจริงของนักเรียน 
 ชบา  พันธุศักดิ์  (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชหลักสูตรอนุบาลสําหรับเด็กวัย          
3 ขวบ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการ
การวิจัยพบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีวิธีการเตรียมตัวเพื่อใชหลักสูตรดังกลาวดวยการเขารับการ 
อบรมและเตรียมผูปกครอง เพื่อใหเขาใจในการใชหลักสูตรดวยการปฐมนิเทศ ผูบริหารเปนผู      
รับผิดชอบการจัดบริการเอกสารและสื่อการเรียนการสอน ผูบริหารจะประเมินผลการใชหลักสูตร  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยการสังเกตการสอน ตรวจเอกสารธุรการชั้นเรียน และเปนผูนิเทศการสอน
ตามความเหมาะสม ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรโดยการประชุม มติประชุมผูปกครอง ผูที่       
ทําหนาที่พิมพหลักสูตร คือ ครูผูสอน โดยการเลือกประสบการณใหสอดคลอง กับความตองการ
และความจําเปนของทองถ่ิน ซ่ึงไดสํารวจความคิดเห็นจากผูปกครอง กําหนดตารางกิจกรรม   
ประจําวันโดยปรับปรุงจากแนวการจัดประสบการณ อนุบาล 3 ขวบ ตามความเหมาะสม กิจกรรม
ประจําวันที่จัด ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเลนตามมุม กิจกรรมวงกลม           
กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจง และเกมการศึกษา ส่ือการสอนที่นํามาใชมากที่สุด คือ       
รูปภาพและของเลนเพื่อการศึกษา สวนการประเมินพัฒนา โดยการสะสมผลงานเด็ก และสังเกต
พฤติกรรม 
 พัฒนา  พวงมาลี (2542 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองสภาพและปญหาการจัดการเรียน        
การสอน สําหรับเด็กวัยอนุบาลคละอายุในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมการพัฒนาชุมชนและศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด สังกัดกรมการ
ศาสนา ในเขตจังหวัดภาคกลาง ประเภทที่ใชคือ ผูบริหารและครูผูสอน โดยใชแบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณและแบบสังเกต ผลการวิจัยพบวา 

1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไมมีนโยบาย   
การจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กวัยอนุบาลคละอายุ ผูบริหารไดจัดสภาพแวดลอมใหเด็กวัย
อนุบาลคละอายุแยกออกจากระดับประถมศึกษา ส่ือมีไมเพียงพอ ครูประจําชั้นไมไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการสอนเด็กวัยอนุบาลคละอายุและพฤติกรรมของเด็กที่พบคือ มีการทะเลาะกันระหวาง 
เด็กโตกับเด็กเล็ก 
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2. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีนโยบายการจัดการเรียน
การสอนใหกับเด็กอนุบาลคละอายุ ผูบริหารจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก ครู  
ประจําชั้นไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสอนแบบคละอายุ และพบวาเด็กมีพฤติกรรมการดูแลและ
ชวยเหลือระหวางเด็กโตกับเด็กเล็ก 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมพัฒนาชุมชน ไดมีนโยบายการจัดการเรียนการสอน
ใหกับเด็กวัยอนุบาลคละอายุ อาคารสถานที่คับแคบ ครุภัณฑและส่ือมีไมเพียงพอ ครูประจําชั้น
ไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสอนเด็กวัยอนุบาลคละอายุและพฤติกรรมที่พบคือ มีการทะเลาะกัน
ระหวางเด็กโตกับเด็กเลก็ 

4. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด สังกัดกรมศาสนา ไมมีนโยบายการจัดการเรียน   
การสอนใหกับเด็กวัยอนุบาลคละอายุ อาคารสถานที่คับแคบ ครุภัณฑและสื่อมีไมเพียงพอ            
ครูประจําชั้นไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับการสอนเด็กวัยอนุบาลคละอายุและพฤติกรรมที่พบคือ      
มีการทะเลาะกันระหวางเด็กโตกับเด็กเล็ก และเด็กเล็กรบกวนเด็กโต 
 วีณา  กวยสมบูรณ (2542 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองการศึกษาการพัฒนาและการใช      
หลักสูตรของโรงเรียนอนุบาลที่ใชแนวคิดทางการศึกษาแบบมอนเตสซอรี่และวอลคอรฟในกรุง
เทพมหานคร กรณีศึกษา คือ โรงเรียนอนุบาลที่ใชแนวคิดทางการศึกษาแบบมอนเตสซอรี่         1 
แหง โรงเรยีนอนุบาลที่ใชแนวคิดทางการศึกษาแบบวอลคอรฟ 2 แหง ผลการวิจัยพบวา 

1. โรงเรียนอนุบาลที่ใชแนวคิดทางการศึกษาแบบมอนเตสซอรี่ ผูบริหารมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาและการใชหลักสูตร สําหรับการพัฒนาหลักสูตร ผูบริหารจะมีการปรับเนื้อหา
ใหสอดคลองกับบริบทสังคมไทย ไมรวมเนื้อหายอยของกลุมเนื้อหาหลัก (3 กลุม) ซ่ึงเปนแนวทาง
ในการจัดชุดอุปกรณมอนเตสซอรี่ ในการใชหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมใน 2 ลักษณะ ไดแก           
กิจกรรมมอนเตสซอรี่ มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักการแนวคิดมอนเตสซอรี่ และกิจกรรม
กลุม เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยพิจารณาจากเนื้อหาหลัก (3 กลุม) ซ่ึงไดแกประสบการณชีวิตจริง 
หรือทักษะกลไกประสาทสัมผัสและวิชาการ มีการแบงการจัดการเรียนการสอนออกเปน 2 สวน คือ 
ภาคทฤษฎี มีครูเปนผูบรรยายความรู และภาคปฏิบัติ เนนใหเด็กลงมือปฏิบัติงานตามที่ไดรับ      
มอบหมาย  

2. โรงเรียนอนุบาลที่ใชแนวคิดทางการศึกษาแบบวอลคอรฟ ผูบริหารมีบทบาทสําคัญ
ในการพัฒนาและการใชหลักสูตร ในการพัฒนาหลักสูตร ผูบริหารจะมีการปรับเนื้อหาให         
สอดคลองกับบริบทสังคมไทย โดยพิจารณาจากความตองการของเด็ก และสภาพแวดลอมรอบตัว
เด็กเปนสําคัญ จากนั้นจึงนําขอมูลมาจัดเปนเนื้อหากิจกรรมตามหลักการของแนวคิดทางการศึกษา
แบบวอลคอรฟ ในการใชหลักสูตร จะมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนกิจกรรมการเลน 
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กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมวงกลม และการเลานิทาน ซ่ึงขั้นตอนในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม
ของโรงเรียนจะแตกตางกัน ไปตามความเขาใจ ประสบการณและความสามารถของผูบริหารที่มีตอ
แนวคิดทางการศึกษา 
 อังคณา  ปฤชากุล (2542 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่องปญหาการจัดประสบการณระดับ
อนุบาลศึกษาของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ 
จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา 

1. ปญหาการจัดประสบการณระดับอนุบาลศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับ
คะแนนเฉลี่ยคือ ดานแนวการจัดประสบการณ ดานการวัดผลและประเมินผล ดานสื่อการเรียน    
การสอน และระดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ปญหาการจัดประสบการณระดับอนุบาลศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง ของครูที่อยูในเขตเมืองนอยกวา ครูที่อยูนอก      
เขตเมือง 

3. ปญหาการจัดประสบการณระดับอนุบาลศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง ของครูที่มีประสบการณการสอนมาก ไมนอยกวา 
ครูที่มีประสบการณการสอนนอย 

4. ปญหาการจัดประสบการณระดับอนุบาลศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระนอง ของครูที่สําเร็จวิชาเอกทางการอนุบาลนอยกวาครู
ที่สําเร็จวิชาอ่ืน ๆ 
 ฐิติวรรณ  บุญวีรบุตร (2545 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพและปญหา          
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 ในโรงเรียนเครือขาย
วิทยาเขต สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประชากรในการวิจัย คือ ครูผูสอน
ระดับกอนประถมศึกษาตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นอนุบาลปที่ 2 ในปการศึกษา 2543 รวม 31  
โรงเรียน จํานวนครู 103 คน โดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา 

1. สภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 
1.1 ดานครูผูสอน ในโรงเรียนเครือขายสหวิทยา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดนครราชสีมา ทั้งโดยภาพรวมและรายดานทุกดาน ในการจัดการเรียนการสอนสูงสุดใน        
3 อันดับแรก คือ ครูสรางบรรยากาศเปนกันเองกับเด็ก ครูใชกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดเด็ก
เปนศูนยกลาง ปลูกฝงจิตพิสัยและคุณลักษณะที่ดี และครูเปนผูอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ    
แนะนําเด็กไปทํากิจกรรมตาง ๆ  
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1.2 ดานหลักสูตร โดยภาพรวมและรายดานมีความคิดเห็นอยูในระดับมากยกเวน
เร่ืองหลักสูตร มีความสอดคลองกับสภาพแวดลอม วัฒนธรรมทองถ่ิน และหลักสูตรจัดใหผูเรียนได
มีสวนรวมในการวางแผน เร่ืองที่มีการจัดการเรียนการสอนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ หลักสูตรที่ใช
มุงเนนถึงความตองการ ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล หลักสูตรสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได และหลักสูตรที่ใหมีการจัดกิจกรรมในรูปบูรณาการ 

1.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวมแลวรายดานมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก ยกเวนเรื่องสภาพการจัดกิจกรรมเปนสื่อของจริงใหเด็กมีโอกาสสังเกต สํารวจ คนควา 
ทดสอบและแกปญหาดวยตนเอง และการจัดกิจกรรมใหเด็กมีโอกาสพบความรูดวยตนเองมีระดับ
ความคิดอยูในระดับปานกลาง มีการจัดการเรียนการสอนสูงสุด 3 อันดับแรกคือ การจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนคํานึงถึงความสนใจและความสามารถของนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน
คํานึงถึงตัวเด็กเปนสําคัญ โดยเลือกตามความสนใจ และความสามารถ และกิจกรรมที่มุงใหนักเรียน
ทํางานเปนกลุม รูจักแผนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

2. ปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 
2.1 ดานครูผูสอน ที่โดยภาพรวมและรายดาน มีปญหาอยูในระดับปานกลางและ

ดานที่มีปญหาอยูสูงสุด 3 อันดับแรก คือ เวลาที่ใชในการเตรียมการสอนมีไมเพียงพอ ครูขาดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กและครูขาดความรูความชํานาญในการสอน 

2.2 ดานหลักสูตรทั้งโดยภาพรวมและรายดาน มีปญหาอยูในระดับนอยและดานที่มี
ปญหาสูงสุด 2 อันดับแรกคือ ขาดเอกสารคูมือประกอบหลักสูตร ที่จะนํามาใชในการเรียนการสอน 
และครูไมมีความเขาใจหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2544 

2.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งโดยภาพรวมและรายดานมีปญหาอยูในระดับ
นอยและดานที่มีปญหาสูงสุด  3  อันดับแรก  คือ  กิจกรรมการเรียนรูไดมุงเนนใหนักเรียนไดสัมผัส
กับธรรมชาติอยางแทจริง  ครูขาดการเตรียมแผนการจัดประสบการณกอนทําการสอนและครูไมใช
เทคนิคการสอนที่หลากหลายในกระบวนการเรียนการสอน 

นิติพร  อินทรสิทธ  (2546 :  บทคัดยอ)  ไดวิจัย เร่ือง สภาพและปญหาในการใช       
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสกลนคร  กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและครูผูสอน โรงเรียน
เครือขาย จํานวน  190  คน  จากการวิจัยพบวา 

1. สภาพการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การเตรียมดาน
บุคลากร ดานสังคมและชุมชน และดานระบบขอมูลสารสนเทศ มีการปฏิบัติอยูในระดับ "มาก"    
ยกเวนดานการประชาสัมพันธและดานสื่อวัสดุอุปกรณ และอาคารสถานที่ที่มีการปฏิบัติอยูใน
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ระดับ "ปานกลาง" สวนปญหาในการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรนั้น ดานประชาสัมพันธ
หลักสูตร ดานสื่ออุปกรณและอาคารสถานที่ ดานสังคมและชุมชนและดานระบบขอมูลสารสนเทศ 
มีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” ยกเวนดานบุคลากรที่มีปญหาอยูในระดับ “นอย” 

2. สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  มีการปฏิบัติอยูในระดับ “มาก”  ทุกดาน โดย
เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ การจัดโครงสรางหลักสูตร การจัดทําสาระของหลักสูตร 
การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กําหนดรูปแบบ วิธีการ 
เกณฑการตัดสิน เอกสารหลักฐานการศึกษา การออกแบบการเรียนรูและการพัฒนาระบบการ            
สงเสริมสนับสนุน สวนปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้น สวนใหญมีปญหาในระดับ     
“ปานกลาง”  ยกเวนดานการจัดโครงสรางหลักสูตรที่มีปญหาอยูในระดับ “นอย” 

3. สภาพการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการปฏิบัติอยูในระดับ         
“มาก” ทุกดาน โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
การจัดการเรียนรู และการพัฒนาสื่อการเรียนรู สวนปญหาในการดําเนินการการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น พบวา มีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” ทุกดาน 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนสอนในประเทศไทย สรุป
ไดวางานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตรจะศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาการใชหลักสูตรในดานตาง ๆ       
สวนดานการจัดการเรียนการสอนจะศึกษาถึงสภาพและปญหาการจัดประสบการณในระดับปฐมวัย
ของผูบริหารและครูผูสอน ซ่ึงชี้ใหเห็นถึงประโยชน คุณคา ความสําคัญและความจําเปนใน
การศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เพื่อนําผลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา       
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาปฐมวัยตอไป 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
แลนเจนมัค (สมมาตร ทองรวง. 2537 : 31 ; อางจาก Langenbach, 1972 : 35-38) วิจัย

เรื่องเจตคติของครูที่มีตอการใชและการวางแผนพัฒนาหลักการ  ผลการวิจัยพบวาครูที่มี         
ประสบการณ หรือมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรจึงมีเจตคติทางบวกตอการใช       
หลักสูตรและการวางแผนหลักสูตรมากกวาครูที่ไมมีประสบการณหรือไมมีสวนรวม 

เรแกนเละลีทวูด (สมมาตร  ทองรวง. 2537 : 27 ; อางจาก Regan and Leith wood, 1974 : 
10 - 64) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชหลักสูตรสําเร็จรูป สําหรับนักเรียนอนุบาลในเมือง            
ออนตาริโอ ประเทศแคนาดา โดยใชวิธีการสังเกต สัมภาษณและใชแนวศักยภาพ ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยที่สงผลตอการใชหลักสูตรสําเร็จรูปสําหรับนักเรียนอนุบาล มีดังตอไปนี้ ปจจัยเกี่ยวกับครู    
ไดแก ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ปจจัยเกี่ยวกับหลักสูตร ไดแก ความชัดเจนในทรัพยากร การ  
ฝกอบรมผูปฏิบัติ การเผยแพรแนวคิด แนวปฏิบัติในการนิเทศและติดตามผล ปจจัยเกี่ยวกับผูเรียน    
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ไดแก นิสัยและความสามารถของผูเรียน เจตคติของผูเรียนตอกิจกรรมหลักสูตร และปจจัยเกี่ยวกับ
ผูปกครอง ไดแก เจตคติของผูปกครองตอหลักสูตร 

อิงลิชและสเตฟฟ (สายสวาสดิ์ วิไลกุล. 2537 : 69 ; อางจาก English and Stefty, 1983 : 
29 - 32) ศึกษาเรื่อง ความแตกตางระหวางการสรางหรือการออกแบบหลักสูตรและการนําหลักสูตร
ไปใช ผลการวิจัยพบวา การวางแผนออกแบบการสรางหลักสูตรเปนการทํา เพื่อใหการเรียน       
การสอนทําเปนไปตามเปาหมาย ซ่ึงองคประกอบหลายประการอาจจะยังใหสัมพันธอยางเต็มที่ 
สวนการนําหลักสูตรไปใชนั้น จะตองสัมพันธกับการเรียนหลักสูตร จะตองมีการจัดการเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน 

ยูเนสโก (วิวัฒน  สัมฤทธิ์วัชฌาสัย 2540 : 27 ; อางจาก UNESCO, 1978 : 66) สรุปปญหา
การใชหลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเซีย ซ่ึงไดแก ประเทศอัฟกานิสถาน บังคลาเทศ อินเดีย 
มาเลเซีย  ฟลิปปนสและศรีลังกาวาปญหาการใชหลักสูตรเปนปญหาเกี่ยวกับการขาดการ      
ประสานงานที่มีระหวางหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและขาดการ    
ติดตามผลการใชหลักสูตรของครู และผูที่ เกี่ยวของกับการอบรมครูเกี่ยวกับหลักสูตรขาด            
ประสิทธิภาพ ขาดแคลนเอกสารหลักสูตร ตําราเรียนไมทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออานประกอบ
และศูนยพัฒนาหลักสูตรขาดการวางแผนที่ดีในการนําหลักสูตรไปใช 

โรเจอร (Rogers, 1977 : 3227 - A) ไดสํารวจความตองการของครูเกี่ยวกับความสามารถ
ในการใชศูนย ส่ือการศึกษาของโรงเรียนพบวา  ในการใชศูนย ส่ือนั้น  ครูมีความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองในการใชส่ือพิมพ ครูสวนมากเห็นความสําคัญของการฝกอบรม ตองการ     
โครงการฝกอบรมเพิ่มเติมในการผลิตสื่อประเภทตาง ๆ เปนการสรางชุดการสอน การใชสื่อ
ประสบการณพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการใชการผลิตโสตทัศนูปกรณในแบบตาง ๆ มากขึ้น และสนใจ
ในเรื่องการวางแผนหลักสูตรใหสอดคลองสัมพันธกับแหลงทรัพยากรการสอน สามารถนําไป
ประยุกตใชในหองเรียน 

บูฟอรด (Buford, 1977 : 5688 - A) ไดนําการวิจัยเมื่อ ค.ศ.1975 เร่ืองทัศนะของ               
ผูปกครองที่มีตอการเรียนการสอนระดับอนุบาล ไดขอเสนอจากผลการวิจัยวา การสอนชั้นอนุบาล
ควรเปนการพัฒนาทางอารมณเปนลําดับแรก การพัฒนาการทางรางกายเปนลําดับถัดมา และควรมี
กิจกรรมที่จะชวยใหเด็กพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองใหมากที่สุด 

บลาลอค (Blalock, 1986 :1587 - 1588 - A) ศึกษาการบริหารและการรับรูการใชส่ือ
ประกอบการเรียนการสอนของเด็กระดับอนุบาล  ศึกษาดวยการจัดหาสื่อประเภทใบงาน
ประกอบการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนอนุบาล จํานวน 332 คน ใน 17 ช้ันเรียน ผลการวิจัย
พบวา เมื่อใชชวงเวลา และบทเรียนจํานวนเทากัน กลุมครูดูแลจํานวนเทากัน ผลสัมฤทธิ์ทางการ



 76 

เรียนของเด็กอนุบาลเทากัน และผลสัมฤทธิ์ของเด็กอนุบาลชวงเชาและบายเทากัน จากการใชใบ
งานเหมือนกัน 

เบคคลี (Beckley, 1986 : 1587 - A) ไดศึกษาหลักสูตรของโรงเรียนอนุบาล เกี่ยวกับเรื่อง
ตารางเรียนที่มีใหเลือก เมื่อตองการทราบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะแตกตางจากการเปรียบเทียบ
พบวา การเรียนเต็มวันทุกวันของนักเรียนอนุบาลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา เพราะเมื่อใชเวลา
มากชวยใหการจัดกิจกรรมในการเรียนไดมากยิ่งขึ้น จึงชวยพัฒนาเด็กไดมากขึ้น 

จากการศึกษางานวิจัยในตางประเทศเกี่ยวกับหลักสูตร สรุปไดวาการนําหลักสูตรไปใช
ใหไดผลนั้น ตองมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ใหดี และเมื่อใชหลักสูตรไปแลว
ตองมกีารติดตามผลการใชหลักสูตรอยางตอเนื่องและกอนใชหลักสูตรควรใหครูไดรับการอมรม
เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการใชหลักสูตร ดังนั้นจึงมีความสําคัญและความจําเปนในการศึกษา
ปญหาการใชหลักสูตร เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาปฐมวัย 
 
 


