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                 ขั้นพื้นฐานโรงเรยีนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ใน การมสีวนรวม 
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                ขั้นพื้นฐานโรงเรยีนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวม 
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                ขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชพี             57 
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 12     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานงบประมาณ จําแนกตามอาชีพ 58 
 13     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานบริหารบุคคล จําแนกตามอาชีพ 59                                   
 14     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานทั่วไป จาํแนกตามอาชพี 59 
 15     การเปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก จําแนกตามสถานภาพสมรส    60 
 16     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานวิชาการ จําแนกตามสถานภาพสมรส  61 
 17     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานงบประมาณ จําแนกตามสถานภาพสมรส 61 
 18     การเปรยีบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานบริหารบุคคล จําแนกตามสถานภาพสมรส 62 
 19     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานทั่วไป จาํแนกตามสถานภาพสมรส 62 
 20     เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
                จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรยีน 63  
 21     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานวิชาการ 
                จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรยีน 64 
 22     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานงบประมาณ 
                จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรยีน     64 
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 23    การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
               สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานบุคคล 
               จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรยีน       65 
 24    การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
               สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานทั่วไป 
         จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน   65 
 25    เปรียบเทยีบการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
               ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  
          จําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 66 
 26    การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
               สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานวิชาการ  
               จําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 67 
 27     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานงบประมาณ 
                จําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 67 
 28     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานบุคคล 
                จําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 68 
 29     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศกึษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การบริหารงานทั่วไป 
                จําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ. 68 
 30     เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                ขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  
                จําแนกตามความตัง้ใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 69 
 31     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบริหารวิชาการ  
                จําแนกความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 70 
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 32     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบริหารงบประมาณ  
                จําแนกความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 70 
 33     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบริหารบุคคล  
                จําแนกความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 71 
   34     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบริหารทั่วไป  
                จําแนกความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 71 
 35     เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวดัพัทลุง  
                จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ 72   
 36     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
               สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน งานบริหารวิชาการ 
               จําแนกตามความสัมพนัธกับผูอํานวยการ  73 
 37      การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศกึษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน งานบริหารงบประมาณ 
                จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ  73 
 38      การเปรียบเทยีบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศกึษาของคณะกรรมการ 
                สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน งานบริหารบุคคล 
                จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ  74 
 39     การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 
               สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน งานบริหารทั่วไป 
              จําแนกตามความสัมพนัธกับผูอํานวยการ  74 
 40    ขอเสนอแนะการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ 
              สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวดัพทัลุง 75 
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