
บทที่ 1 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของการวิจัย 
 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545       
ไดกําหนดสาระการปฏิรูปใหครอบคลุมทุกดาน เชน เปาหมายและหลักการ สิทธิและโอกาส ระบบ
การศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา โครงสรางการบริหารจัดการ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณทางการศึกษา และส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เปนการปฏรูิป
เพื่อใหมีเอกภาพ ดานนโยบาย มีความหลากหลายในทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการกระจายอํานาจไปสู   
เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนด มาตรฐานการศึกษาและการ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ มีการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัด
การศึกษา  ยึดหลักการ สงเสริมมาตรฐานและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา    
 มาตรา  29  กําหนด ใหสถานศึกษา    รวมกับบุคคล    ครอบครัว    ชุมชน    องคกรชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    เอกชน    องคกรเอกชน    องคกรวิชาชีพ    สถาบันศาสนา    สถาน
ประกอบการ    และสถาบันสังคมอื่น    สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน    โดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน  เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม    มีการแสวงหาความรู    ขอมูล    ขาวสาร    และรูจัก
เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ    เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา    และความ
ตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน           
 หลักการสําคัญดังกลาวตรงกับแนวคิดหลักในการจัดการศึกษา  เพื่อทุกคนทุกฝาย  
(Education  for All)  และทุกคนทุกฝายมีสวนรวมในการศึกษา  (All  for Education)  อันเปนหลักการ
พื้นฐานที่ไดรับการยอมรับโดยทั่วไป  นับไดวาเปนจุดเริ่มตนของการปฏิรูปการศึกษา    
 มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระดับต่ํากวาปริญญาของแตละสถาน  เพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา  ประกอบดวยผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  และผูทรงคุณวุฒิ   จํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ    หลักเกณฑ    วิธีสรรหา   
การเลือกประธานและกรรมการ    วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง  ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
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 ในการปฏิรูปการศึกษาโดยการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนการถายโอนอํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  ในการตัดสินใจทางการ
บริหารการศึกษาจากสวนกลางไปสูระดับลางหรือปฏิบัติ ไดแก องคการบริหารสวนทองถ่ิน  ชุมชน
ในทองถ่ิน  หนวยงานและสถานศึกษา  นอกจากน้ีแลวยังเปนการจัดสรรหรือแบงหนาที่ในการบริหาร
ระดับสูงของรัฐบาลไปสูหนวยงานในระดับลางคือจากกระทรวงไปสูสถานศึกษามีการมอบอํานาจ
หนาที่  ในการตัดสินใจดานบุคลากรการบริหารวัสดุและครุภัณฑตางๆ เปนตน  (พิณสุดา  สิริธรังสี  
2541 : 35)  ทั้งนี้เพราะสิ่งสําคัญที่สุดในการจัดการศึกษาตามระบอบประชาธิปไตยคือการไดมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของประชาชนนั่นเอง (Brown1994:อางถึงใน  กมลาศน  ศรประสิทธิ์2549 : 2) 
 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของไทย มีมาเปนเวลาชานานเพียงแตการมีสวนรวมนั้น
เปนรูปแบบที่ไมเปนทางการ  แตจะสอดแทรกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน  
เห็นไดจากการจัดการศึกษาในอดีตมีศูนยกลางอยูที่วัด  บานและวัง  ปจจุบันในการจัดการศึกษา  
ชุมชนเขามามีสวนรวมมากขึ้น  คือมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องการกําหนดหลักสูตรทองถ่ิน
และเนื้อหาสาระที่ใชในการศึกษา สนับสนุนและรวมรับผลประโยชนจากการจัดการศึกษา (โอวาท  
สุทธนารักษ  2528  : 118)  
 กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ.2543  และปรับปรุงใหมเปนกฎกระทรวง วาดวยการกําหนดจํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ  วิธีการสรรหาการเลือกประธานและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจาก
ตําแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงกําหนดใหสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน   
ไมเกิน   300  คน  มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดไมเกิน 9  คน    และสถานศึกษาขนาดใหญ
คือมีนักเรียนตั้งแต     300  คนขึ้นไป    มีคณะกรรมการจํานวน   1  คน    ประกอบดวย 1)  ผูทรงคุณวุฒิ  
2) ผูแทนผูปกครอง   3)   ผูแทนครู  4)   ผูแทนองคกรชุมชน  5)   ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
6)   ผูแทนศิษยเกา  7)   ผูแทนองคกรศาสนา    ซ่ึง อยูในตําแหนงคราวละ 4  ป  และใหปฏิบัติหนาที่ตามที่
ระเบียบกําหนดไว  4  ดาน  คือ การบริหารงานดานวิชาการ  การบริหารงานดานงบประมาณ  การ
บริหารงานดานบริหารบุคคล และการบริหารงานดานบริหารทั่วไป  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2546 : 2 ) 
 มาตรา 38   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ รวมทั้งอํานาจหนาที่การบริหารงานบุคคล 
ที่จะเกิดขึ้นตามกฎหมายนี้ สรุปอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดดังนี้             
1) กํากับการดําเนินกิจการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ประกาศ คําสัง่ และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา   ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 2) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจการดานตางๆ 
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ของสถานศึกษา  3).อํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ในสถานศึกษาตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา
กําหนด  4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                  จากอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาว  สามารถแบงได         

3  ลักษณะ  คือ 1) กํากับการดําเนินงาน  2) สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน    3)   อํานาจอืน่ตามที่

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ ฯลฯ กําหนดซึ่งมีกรอบในการดําเนินงานดังนี้ 1) อํานาจหนาที่    

ในการกํากับ หมายถึงการกํากับใหสถานศึกษาดําเนินงานดานวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล และการบริหารทั่วไป ใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  2)  อํานาจในการสงเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษา           

มีความเขมแข็ง บริหารงานอยางเปนระบบ มีประสิทธภิาพ สามารถใหบริการการศึกษาแกเยาวชน
และประชาชนไดอยางกวางขวางทั่วถึง และจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ ศรัทธา 
เชื่อถือ ของประชาชน ชุมชน และทองถ่ิน  3)  อํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา อํานาจหนาที่ในสวนนี้ให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหเปนอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  4) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ฯลฯ กําหนดใหเปนอํานาจของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในกรณีที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นวาการดําเนินงานของสถานศึกษา         
ไมสอดคลองหรือไมปฏิบัติตาม  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หลักเกณฑ  นโยบาย  ให
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอความเห็นดังกลาวใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รับทราบเพื่อพิจารณา    ส่ังการใหสถานศึกษาปฏิบัติใหเปนตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ฯลฯ  ตอไป 

มาตรา  39  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ไดกําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจการ
บ ริหารและการจั ดก ารศึ กษ าไปยั ง เ ขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา   และสถานศึ กษาโดยตรงนั้ น 
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ  175  เขต  เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง
รับผิดชอบการจัดการศึกษา  10  อําเภอ  1  กิ่งอําเภอ  มีโรงเรียนในสังกัดจํานวน  280 โรง  สําหรับ
อําเภอเมืองพัทลุง  มีโรงเรียนจํานวน 52 โรง  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มีนักเรียนไมเกิน  300  คน  
จํานวน    42   โรง  โรงเรียนเหลานี้ จะมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  9  คน  ประกอบดวย  
ผูแทนผูปกครอง  1  คน  ผูแทนองคกรชุมชน  1 คน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  1  คน  ผูแทน
ศิษยเกา  1  คน  ผูทรงคุณวุฒิ  2  คน  ผูแทนพระภิกษุสงฆ  1   รูป ผูแทนครู 1  คน  และผูบริหาร  1  คน  



 4 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน .  2546 :  2)  ซ่ึงมีจํานวนคนนอยมากเมื่อเทียบกับ
ภารกิจตามบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาและอํานาจหนาที่ของกรรมการสถานศึกษาที่กําหนดไวใน
ระเบียบ 
 เนื่องจากการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      
มีความ สําคัญยิ่งตอคุณภาพการจัดการศึกษาดังที่กลาวมาแลวขางตน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของโรงเรียนขนาดเล็ก  ที่มี
นักเรียนไมเกิน   300 คน   ในอําเภอเมืองพัทลุง  ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะสามารถนําไป
ประกอบการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา ของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดพัทลุงตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
   
 1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน   
    2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ตามตัวแปรในเรื่อง  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  สถานภาพการสมรส  จํานวน
บุตรที่กําลังเรียน  ประสบการณในการเปนกรรมการสถานศึกษา  ความตั้งใจในการเขามาเปน
กรรมการ  และ ความสัมพันธกับผูบริหารโรงเรียน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้  เปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา  หนวยงานทางการศึกษา  
ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการศึกษาและเปนแนวทางพัฒนาการ  
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กอําเภอเมืองพัทลุง 
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ขอบเขตของการวิจัย  
 
 1. ขอบเขตประชากร   
  ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอเมือง
พัทลุง  เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง ปการศึกษา 2549 จํานวน 42 โรง ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 9 คน โดยศึกษาจากประชากรทั้งหมด ซ่ึงคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด 378 คน จําแนกไดดังนี้ 
  1.1 ผูบริหาร  จํานวน  42   คน 
  1.2 ผูแทนผูปกครอง  42 คน 
  1.3 ผูแทนองคกรชุมชน  42  คน 
         1.4 ผูแทนครู   42  คน 
          1.5 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  42  คน 
          1.6 ผูแทนศิษยเกา  42 คน 
           1.7 ผูแทนพระภิกษุสงฆ  42  รูป 
           1.8 ผูทรงคุณวุฒิ  84  คน  
  
 2. ขอบเขตของเนื้อหา 
  การศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อําเภอเมืองพัทลุง เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพัทลุง ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 4 ดาน  คือ 
  2.1 ดานบริหารงานวิชาการ 
  2.2 ดานบริหารงานงบประมาณ 
  2.3 ดานบริหารงานบุคคล 
  2.4 ดานบริหารงานทั่วไป  
 
 3. ขอบเขตของตัวแปร 
                3.1    ตัวแปรอิสระ  ไดแก    ขอมูลเบื้องตนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในดาน  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  สถานภาพการสมรส  จํานวนบุตรที่เรียนในโรงเรียน    
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และบริบทของกรรมการในดานประสบการณในการเปนกรรมการ  ความตั้งใจในการเขามาเปน
คณะกรรมการ    ความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียน 
         3.2   ตัวแปรตาม ไดแก  ระดับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานตามภาระหนาที่ที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2543    ประกอบดวย   
        3.2.1    การบริหารงานวิชาการ 
        3.2.2    การบริหารงานงบประมาณ 
        3.2.3    การบริหารงานบุคคล 
        3.2.4    การบริหารงานทั่วไป 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
            การวิจัยคร้ังนี้  เปนการศึกษาระดับปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขนาดเล็กอําเภอเมืองพัทลุง  เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง 
         ดังแผนภูมิที่ 1    ขอมูลเบื้องตนของกรรมการในเรื่อง เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  
อาชีพ  สถานภาพการสมรส  จํานวนบุตรที่กําลังเรียน  และบริบทของกรรมการดานประสบการณการ
เปนกรรมการสถานศึกษา  ความตั้งใจในการเขามาเปนกรรมการ  ความสัมพันธกับผูอํานวยการ
โรงเรียน  นาจะมีความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงเขียนเปนแผนภูมิดังนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

        
                           ตัวแปรอิสระ                                                                     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
สมมติฐแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 

 

 เพศ    

 อายุ  

ระดับการศึกษา  

 อาชีพ  

 สถานภาพการสมรส   

 จํานวนบุตรทีก่ําลังเรียน 

 
 

ประสบการณในการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา   

ความตั้งใจในการเขามาเปนกรรมการ  

ความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียน 

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1. การบริหารงานวิชาการ 

2. การบริหารงานงบประมาณ 

3. การบริหารงานบุคคล 

4. การบริหารงานทั่วไป 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อจะไดทราบระดับการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็ก  อําเภอเมืองพัทลุง  ผูวิจัยจึงไดตั้งสมมติฐาน  ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่เพศตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่อายุตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 3.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่ระดับการศึกษาตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
แตกตางกัน 
 4.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่อาชีพตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 5.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่สถานภาพการสมรสตางกัน  มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาแตกตางกัน 
 6.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่จํานวนบุตรที่กําลังเรียนตางกัน  มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาแตกตางกัน 
 7.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่ประสบการณในการเปนกรรมการสถานศึกษาตางกัน  มี
สวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 8.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่ความตั้งใจในการเขามาเปนกรรมการสถานศึกษาตางกัน  
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 9.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่ความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียนตางกัน  มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  
 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
ขนาดเล็ก  อําเภอเมืองพัทลุง  ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 
   1.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  หมายถึง  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พ.ศ.2543   ใหมีสวนรวมตามกรอบงานของสถานศึกษา  4  งาน  คือ  งานบริหารวิชาการ   งานบริหาร
งบประมาณ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารทั่วไป   
  2.  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษา         
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ขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2543   ในกรอบงานของสถานศึกษา  4  งาน  คือ  งานบริหารวิชาการ   งานบริหาร
งบประมาณ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารทั่วไป  ซ่ึงไดจากการประเมินคาระดับการมีสวนรวม      
ในการจัดการศึกษา 
  3.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   หมายถึง   บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติ
หนาท่ี    เปนคณะกรรมการสถานศึกษา   ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543   
 4. โรงเรียนขนาดเล็กหมายถึง  โรงเรียนที่มีนักเรียนไมเกิน  300 คน   ในอําเภอเมืองพัทลุง  
เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง   
 5. จํานวนบุตรที่กําลังเรียน  หมายถึง  จํานวนบุตรที่ เรียนอยูในโรงเรียนที่บิดาเปน
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 6. ประสบการณในการเปนคณะกรรมการ  หมายถึง  การเคยไดรับการแตงตั้งเปน
กรรมการสถานศึกษา 
 7. ความตั้งใจในการเขามาเปนกรรมการ  หมายถึง  มีความสมัครใจดวยตนเองในการ
สมัครเขามาเปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 8. ความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียน  หมายถึง  การรูจักใกลชิดกันโดยสวนตัว   
 
 
 
 


