
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ในการศึกษาเ ร่ืองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  378  คน  ไดรับการตอบกลับคืนและมีความสมบูรณ  จํานวน  
378  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  นํามาวิเคราะหขอมูลโดยแบงผลการวิเคราะหออกเปน  4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2   การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตอนที่  3   เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ตอนที่  4   ขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษ 
 กรณีศึกษา  :  ขอมูลสัมภาษณการสนทนากลุม ( focus group discussion )ตัวแทนกรรมการ  
สัดสวนละ 2 คน รวม  16   คน   การมสีวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาทั้ง  4  งาน คือ 
บริหารวิชาการ  บริหารงบประมาณ  บริหารงานบุคล และ บริหารงานทั่วไป 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   
  X  แทน คาเฉลี่ย  (mean) 
  S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) 
  t แทน คาสถิติทีใชในการทดสอบสมมติฐาน  (t – distribution) 
  F แทน   คาสถิติเอฟใชในการทดสอบสมมติฐาน  (F – distribution) 
  df แทน ช้ันของความเปนอิสระ (degree  of  freedom) 
  SS แทน คาคะแนนเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนน  (sum  of  square) 
  MS แทน  ผลรวมกําลังสองของคะแนน  (mean  of  square) 
  P แทน ความนาจะเปน  (probability) 
  *     แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
  ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
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ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  
สถานภาพการสมรส  จํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน ประเภทผูแทนของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประสบการณในการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา  ความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการสถานศึกษา  
และความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียน  ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหหาคารอยละ ผลปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกตามตัวแปร 
 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

เพศ   

      ชาย 284 75.13        

      หญิง 94     24.87  

รวม 378          100 
อายุ   

     ต่ํากวา 45 ป 123 32.54 
     ตั้งแต  45 ขึ้นไป 255 67.46 

รวม 378   100       
ระดับการศึกษา   
     ต่ํากวาปรญิญาตรี 235 62.17 
     ปริญญาตรีหรือสูงกวา 143 37.83 

รวม 378   100 
อาชีพ   
     รับจาง/ลูกจาง 59 15.61 

     เกษตรกรรม 117 30.95 
     คาขาย 35 9.26 
     รับราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ 118 31.22 
     อ่ืนๆ 49 12.96 

รวม 378 100 
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ตารางที่  1   (ตอ)  
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

สถานภาพการสมรส   

     โสด 36   9.52 
     สมรส 333 88.10 
     แยกกันอยู 3     0.79 
     หยาราง 6       1.59  

รวม 378   100 
จํานวนบุตรท่ีกําลังเรียนในโรงเรียน   

     จํานวน  0  คน 268 70.90 
     จํานวน 1 คน 47 12.43 
     จํานวน 2 คน 44 11.64 
      มากกวา 2 คน  19  5.03 
                                         รวม                                                       378                      100 
 

ประสบการณในการเปนกรรมการ   
     1 วาระ 109 28.84 
     2 วาระ  116 30.69 
     3 วาระ 48 12.70 
     มากกวา 3 วาระ 105 27.78 

รวม 378  100  
ความตัง้ใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ   
     มาก 276 73.02 
     ปานกลาง 97 25.66 
     นอย 5  1.32 

รวม 378  100  
    ความสัมพนัธกับผูอํานวยการโรงเรียน   
     เครือญาติ 42 11.11 
     เปนเพื่อน 32 8.47 
     ไมมีความสัมพันธ 304 80.42 

รวม 378  100  
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 จากตารางที่ 1  พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 75.13  
มีอายุตั้งแต 45 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 67.46  มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 62.17  มีอาชีพ
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ 31.22  มีสถานภาพสมรส  คิดเปนรอยละ 88.10  ไมมีบุตรที่
เรียนในโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 70.90  มีประสบการณในการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 
วาระ คิดเปนรอยละ 30.69 มีความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการมาก คิดเปนรอยละ  73.02                    
ไมมีความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  80.42 
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ตอนที่  2   การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  ในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  ( X )  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ผลปรากฏดังตาราง 2 – 6    
 
ตารางที่ 2  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน       

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง   
 

การมีสวนรวม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 3.70 0.71 มาก 
การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ 3.68 0.77 มาก 
การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล 3.47 0.91 ปานกลาง 
การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป 3.66 0.69 มาก 

รวม 3.63 0.70 มาก 
 

 จากตารางที่ 2  พบวา  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.63  เมื่อพิจารณา   
รายดาน พบวา  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา อยูในระดับมาก ยกเวนการมี
สวนรวมการบริหารงานบุคคลอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมแตละดาน พบวา การมีสวนรวมสูงตามลําดับ คือ 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.70  การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ          
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.68  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 การมีสวนรวมลําดับสุดทาย
คือการบริหารงานบุคคล  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.47 
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ตารางที่  3     ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก 
อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมบริหารงานวิชาการ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  

                 ขอบขาย / ภารกิจงานวิชาการ         X  S.D. การแปลผล 
 

1.   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.73 0.88 มาก 
2.   การสงเสริมใหครูพัฒนากระบวนการเรียนรู 3.77 0.90 มาก 
3.   การสงเสริมใหครูวดัผล ประเมินผล  ตามสภาพจริง 3.80 0.90 มาก 
4.   การสงเสริมใหครูวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.61 0.92 มาก 
5.   การสงเสริมใหครูผลิตและพัฒนาสื่อ 3.74 0.91 มาก 
6.   การสงเสรมิและพัฒนาแหลงเรยีนรูท้ังในและนอกสถานที่ 3.85 0.85 มาก 
7.   การนิเทศการสอน 3.43 0.90 ปานกลาง 
8.   การแนะแนวการศกึษาและการแนะแนวอาชีพ 3.55 0.94 มาก 
9.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 3.72 0.92 มาก 
10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 3.64 0.89 มาก 
11. การประสานความรวมมอื ในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคกรอื่นๆ 
 

3.78 
 

0.88 
 

มาก 
12. การสงเสริมใหชุมชน ภมูิปญญาทองถ่ิน  
      เขามาชวยเหลือดานวิชาการแกสถานศกึษา 

 
3.79 

 
0.85 

 
มาก 

รวม 3.70 0.71 มาก 

 
 

 จากตารางที่ 3   พบวา ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา ระดับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการสวน
ใหญอยูในระดับมาก ยกเวนรายการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง   
  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการแตละรายการ  พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ รายการการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85  
รองลงมาคือรายการการสงเสริมใหครูวัดผล ประเมินผลตามสภาจริง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80  และรายการการสงเสริม
ใหชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ินเขามาชวยเหลืองานวิชาการแกสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.79การมีสวนรวมลําดับ
สุดทายคือการนิเทศการสอน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.43  
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ตารางที่ 4  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขนาดเล็ก 
อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ใน การมีสวนรวมบริหารงานงบประมาณ 
 

การมีสวนรวมในการบริหารงานงบประมาณ  
                        ขอบขาย / ภารกิจงานงบประมาณ         X  S.D. การแปลผล 

 
1.   การวิเคราะหและพัฒนาโยบายทางการศึกษาของโรงเรียน 3.81 0.88 มาก 
2.   การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 3.81 0.88 มาก 
3.   การวิเคราะหความเหมาะสมในการเสนอของบประมาณ 3.80 0.94 มาก 
4.   การจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 3.74 0.93 มาก 
5.   การตรวจสอบ ติดตามการใชเงินงบประมาณ 3.65 0.94 มาก 
6.   การประเมนิผลการใชงบประมาณ 3.59 0.89 มาก 
7.   การระดมทรัพยากร  และการลงทุนเพือ่การศึกษา 3.78 0.85 มาก 
8.  การตรวจสอบติดตาม การจัดทําบัญชีการเงิน 3.46 1.05 ปานกลาง 
9.  การจัดหา ควบคุม บํารุงรักษา พัสด ุ 3.62 0.92 มาก 

รวม 3.68 0.77 มาก 
 
  
 
       จากตารางที่ 4  พบวา ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68  เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา ระดับการมีสวนรวมการ
บริหารงานงบประมาณสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนรายการการตรวจสอบติดตามการจัดทําบัญชีการเงิน 
อยูในระดับปานกลาง  
      เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณแตละรายการ  พบวา
รายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ รายการการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษากับการวิเคราะหและพัฒนาโยบายทาง
การศึกษาของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81  รองลงมาคือรายการการวิเคราะหความเหมาะสมในการเสนอของ
งบประมาณตามสภาพจริง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 และรายการการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.78   สวนลําดับสุดทายคือ    การตรวจสอบติดตามการจัดทําบัญชีการเงิน  มีคาเฉลี่ยเทากับ   3.46  
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ตารางที่ 5  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขนาด
เล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมบริหารงานบุคคล 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล  

                        ขอบขาย / ภารกิจงานบุคคล         X  S.D. การแปลผล 
 

1.   การวางแผนอัตรากําลัง ความตองการครแูละบุคลากรในโรงเรียน 3.42 1.14 ปานกลาง 
2.   การสรรหาบรรจุแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษา 3.16 1.15 ปานกลาง 
3.  การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 3.48 1.00 ปานกลาง 
4.   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.56 1.04 มาก 
5.   การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.55 1.00 มาก 
6.   การสรางขวัญกําลังใจ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.66 1.00 มาก 

รวม 3.47 0.91 ปานกลาง 
 
 
 

 จากตารางที่ 5  พบวา ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47  เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา ระดับการมีสวนรวมการบริหารงาน
บุคคลอยูในระดับปานกลางและมากเทากนั 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมการบริหารงานบุคคลแตละรายการ  พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ รายการการสรางขวัญกําลังใจและสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.66  รองลงมาคือรายการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 สวนรายการที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ รายการการสรรหาบรรจุแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.16 
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ตารางที่ 6  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน       
ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงในการมีสวนรวมบริหารงานทั่วไป 

 
 

การมีสวนรวมในการบริหารงานบริหารทั่วไป  
                        ขอบขาย / ภารกิจงานบริหารทั่วไป         X  S.D. การแปลผล 

 
1. การสนับสนุนการจัดระบบงานธุรการงานสารบรรณ 3.47 0.87 ปานกลาง 
2.   การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.89 0.82 มาก 
3.  การพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 3.53 0.79 มาก 
4.   การประสานและพัฒนาสถานศึกษา 3.81 0.83 มาก 
5.   การพัฒนาระบบการบริหารแลพัฒนาองคกรของโรงเรียน 3.62 0.87 มาก 
6.   งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.41 0.93 ปานกลาง 
7.   การดูแลอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมของโรงเรียน 3.97 0.84 มาก 
8.   การจัดทําสํามะโนโรงเรียน 3.45 0.99 มาก 
9.   การประชาสัมพันธงานการศึกษา 3.72 0.94 มาก 
10 การจัดระบบควบคุมมายในหนอยงาน 3.47 0.87 ปานกลาง 
11. การรักษาความปลอดภยัของโรงเรียน 3.16 1.15 ปานกลาง 

รวม 3.66 0.69 มาก 
 

 
 จากตารางที่ 6  พบวา ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไปอยูในระดับมาก   
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 เมื่อพิจารณาแตละรายการ  พบวา ระดับการมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไปอยูในระดับ
มาก และปานกลาง 
  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไปแตละรายการ  พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ รายการการดูแลอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 รองลงมา
คือรายการการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ รายการการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.16 
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ตอนที่  3   เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 ในการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตาม เพศ  อายุ ระดับการศึกษา 
ผูวิจัยใชวิธีการทดสอบคาที (t – test) สวนการเปรียบเทียบจําแนกตาม อาชีพ  สถานภาพการสมรส  จํานวนบุตร
ที่กําลังเรียนในโรงเรียน  ประสบการณในการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา  ความตั้งใจในการเขามาเปน
คณะกรรมการสถานศึกษา  และความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียน ผูวิจัยใชวิธีการทดสอบคาเอฟ (F – test) 
และเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการเชฟเฟ (Scheffe) ผลปรากฏดังตางรางที่ 7 – 39 
 
ตารางที่ 7  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาด

เล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ   
 

ชาย หญิง 
การมีสวนรวม 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 

การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 3.65 0.73 3.84 0.63 -2.43* 
การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ 3.65 0.78 3.78 0.72 -1.49 
การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล 3.44 0.94 3.56 0.81 -1.16 
การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป 3.65 0.71 3.70 0.64 -0.60 

รวม 3.60 0.71 3.72 0.63 -1.58 
 

*  P<.05 
จากตารางที่ 7  พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีเพศแตกตางกัน ในภาพรวมมีสวนรวมการจัดการศึกษาไม
แตกตางกัน  

เมื่อพิจารณารายดาน พบวาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีเพศแตกตางกัน มีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 
 
 
 



 56 

 
ตารางที่ 8  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน   

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุ   
 

ต่ํากวา 45 ป 45 ปขึ้นไป 
การมีสวนรวม 

X  S.D. X  S.D. 
t 

การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 3.68 0.70 3.71 0.71 -0.30 
การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ 3.66 0.75 3.70 0.77 -0.45 
การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล 3.43 0.85 3.49 0.94 -0.66 
การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป 3.57 0.74 3.71 0.67 -1.76 

รวม 3.59 0.69 3.65 0.70 -0.85 
 

 จากตารางที่ 8  พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีอายุแตกตางกัน ในภาพรวมและรายดานมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาไมแตกตางกัน  
 

ตารางที่ 9  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาด
เล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ต่ํากวา 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี
หรือสูงกวา การมีสวนรวม 

X  S.D. X  S.D. 

t 

การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 3.61 0.70 3.85 0.71 -3.18** 
การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ 3.53 0.75 3.94 0.71 -5.33** 
การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล 3.34 0.88 3.69 0.91 -3.68** 
การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป 3.56 0.69 3.83 0.66 -3.81** 

รวม 3.51 3.83 3.83 0.67 4.44** 
 

** P<.01 
จากตารางที่ 9  พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่ระดับการศึกษาแตกตางกันในภาพรวมและรายดานมีสวนรวม  
ในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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ตารางที่  10  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

16.37 4.00 4.09 8.83** 
172.76 373.00 .46  

การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 189.13 377.00    

23.03 4.00 5.76 10.86** 
197.74 373.00 .53  

การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 220.77 377.00    

24.48 4.00 6.12 7.99** 
285.59 373.00 .77  

การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 310.07 377.00    

17.18 4.00 4.30 9.83** 
162.93 373.00 .44  

การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 180.12 377.00    

19.62 4.00 4.91 11.26** 
162.59 373.00 .44  

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 182.21 377.00    
 
** P<.01 

จากตารางที่ 10  พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีอาชีพแตกตางกัน ในภาพรวมและรายดานมีสวนรวม
การจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เพื่อใหทราบความแตกตางรายคู  จึงทําการเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการเชฟเฟ (Scheffe) ผล
ปรากฏดังตางรางที่ 11-14 
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ตารางที่  11  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

        โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมืองพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามอาชีพ 
  

อาชีพ  รับจาง เกษตรกรรม คาขาย รับราชการฯ อื่นๆ 

  x  3.54 3.63 3.81 3.96 3.35 
รับจาง 
เกษตรกรรม 
คาขาย 
รับราชการฯ 
อ่ืนๆ 

3.54 
3.63 
3.81 
3.96 
3.35 

- - 0.91 
- 

- 0.26 
- 0.17 

- 
 

- 0.42** 
- 0.33** 

    - 0.15 
- 
 

0.20 
0.29 
0.46 

0.61** 
- 

        ** P<.01 
                    จากตารางที่ 11  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงานวชิาการ  เมื่อเปรียบเทียบรายคูพบวา  อาชีพรับราชการ    
มีสวนรวมในการจัดการศกึษามากกวาอาชีพรับจาง ,  อาชีพเกษตรกรรม   และอาชีพอ่ืนๆ อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  นอกจากนัน้ไมแตกตางกนั 
 
ตารางที่  12  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

        โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืงพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณจําแนกตามอาชีพ 
  

อาชีพ  รับจาง เกษตรกรรม คาขาย รับราชการฯ อื่นๆ 

  x  3.60 3.58 3.72 4.00 3.24 
รับจาง 
เกษตรกรรม 
คาขาย 
รับราชการฯ 
อื่นๆ 

3.60 
3.58 
3.72 
4.00 
3.24 

- 0.02 
- 

- 0.12 
- 0.13 

- 
 

- 0.40* 
- 0.42** 
- 0.28 
- 

 

0.36 
0.34 
0.48 
0.76** 
- 

  * P<.05 
** P<.01 

    จากตารางที ่12  แสดงผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณ  เมื่อเปรียบเทียบรายคูพบวา  อาชีพรับราชการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาอาชพีรับจาง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และมีสวนรวมมากกวา 
อาชีพเกษตรกรรม   และอาชีพอ่ืนๆ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  นอกจากนัน้ไมแตกตางกนั 
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 ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมืองพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล  จําแนกตามอาชีพ 
  

อาชีพ  รับจาง เกษตรกรรม คาขาย รับราชการฯ อื่นๆ 

  x  3.40 3.35 3.46 3.81 3.04 
รับจาง 
เกษตรกรรม 
คาขาย 
รับราชการฯ 
อื่นๆ 

3.40 
3.35 
3.46 
3.81 
3.04 

- 0.05 - 0.06 
- 0.01 

- 
 

     - 0.04 
 - 0.45** 
- 0.35 

- 
 

0.36 
0.32 
0.42 

0.77** 
- 

                  ** P<.01 
       จากตารางที่ 12  แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงานบุคล  เมื่อเปรียบเทียบรายคูพบวา  อาชีพรับราชการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษามากกวา อาชพีเกษตรกรรม   และอาชีพอ่ืนๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
นอกจากนั้นไมแตกตางกนั 
                    
ตารางที่  14  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

       โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมืองพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป  จําแนกตามอาชีพ 
  

อาชีพ  รับจาง เกษตรกรรม คาขาย รับราชการฯ อื่นๆ 

  x  3.70 3.53 3.69 3.93 3.29 
รับจาง 
เกษตรกรรม 
คาขาย 
รับราชการฯ 
อื่นๆ 

3.70 
3.53 
3.69 
3.93 
3.29 

- 0.18 
- 

0.01 
- 0.17 

- 
 

     - 0.23 
 - 0.40** 
- 0.24 

- 
 

0.41* 
0.23 
0.40 

0.63** 
- 

                     ** P<.01 
      จากตารางที่ 14  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงานทั่วไป  เมื่อเปรยีบเทียบรายคูพบวา  อาชีพรับราชการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาสูงกวาอาชีพเกษตรกรรม และอาชีพอ่ืนๆอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
อาชีพรับจางมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาอาชพีอ่ืนๆ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นอกนั้น
ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 15   เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F  

.97 3 .32 .64  
188.16 374 .50   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 189.13 377    

9.86 3 3.29 5.83**  
210.91 374 .56   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 220.77 377    

12.46 3 4.15 5.22**  
297.61 374 .80   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 310.07 377    

4.69 3 1.56 3.33*  
175.43 374 .47   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 180.12 377    

5.69 3 1.90 4.02**  
176.52 374 .47   

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 182.21 377    

 

** P<.05 
** P<.01 

         จากตารางที่ 15  พบวา การมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกนั ในภาพรวมมี
สวนรวมการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน   
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ตารางที่  16  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวดัพัทลุง การมสีวนรวมการบริหารงานวิชาการจําแนกตาม 
       สถานภาพสมรส 

  
สถานภาพสมรส  โสด สมรส แยกกันอยู หยาราง 

     x  3.56 3.70 3.56 3.82 

โสด 
สมรส 
แยกกันอยู 
หยาราง 

 3.56 
  3.70 
  3.56 
  3.82 

- -0.16 
- 

0.00 
0.16 

- 

-0.26 
-0.10 
-0.26 

- 

    
จากตารางที่ 16 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  17  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืง จังหวดัพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณจําแนก
ตามสถานภาพสมรส 

  
สถานภาพสมรส  โสด สมรส แยกกันอยู หยาราง 

                 x  3.30 3.74 2.59 3.59 

โสด 
สมรส 
แยกกันอยู 
หยาราง 

3.30 
3.74 
2.59 
3.59 

- -0.44** 
- 

0.71 
1.14 

- 

-0.29 
0.140 
-1.00 

- 
         ** P<.01 

จากตารางที่ 17 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมืองพัทลุงในการบริหารงานงบประมาณ พบวา คณะกรรมการที่มีสถานภาพ
สมรส มีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีสถานภาพโสดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
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ตารางที่  18  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืง จังหวดัพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคลจําแนกตาม
สถานภาพสมรส 

  
สถานภาพสมรส  โสด สมรส แยกกันอยู หยาราง 

  x  3.15 3.51 1.89 3.78 

โสด 
สมรส                             
แยกกันอยู 
หยาราง 

3.15 
3.31 
1.89 
3.78 

- -0.37 
- 

1.26 
1.63* 

- 

-0.63 
-0.26 
1.89* 

- 
 

** P<.05 
จากตารางที่ 18 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการบริหารบุคคล พบวา 
คณะกรรมการที่มีสถานภาพหยารางมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาคณะกรรมการที่มีสถานภาพแยกกัน
อยู  และคณะกรรมการที่มีสถานภาพสมรสมีสวนรวมมากกวาคณะกรรมการที่แยกกันอยูอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  19  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืง จังหวดัพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไปจําแนกตาม
สถานภาพสมรส 

  
สถานภาพสมรส  โสด สมรส แยกกันอยู หยาราง 

  x  3.41 3.69 2.88 3.89 

โสด 
สมรส 
แยกกันอยู 
หยาราง 

3.41 
3.69 
2.88 
3.89 

- -0.28 
- 

0.54 
0.81 

- 

-0.48 
-0.20 
-1.02 

- 

 
จากตารางที่ 19 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการบริหารงานทั่วไป พบวา คณะกรรมการที่มี
สถานภาพสมรสแตกตางกัน  มีสวนรวมไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 20    เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F  

4.90 3 1.63 3.31  
184.23 374 .49   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 189.13 377    

5.99 3 2.00 3.48*  
214.78 374 .57   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 220.77 377    

5.70 3 1.90 2.33  
304.37 374 .81   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 310.07 377    

5.58 3 1.86 3.99**  
174.53 374 .47   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 180.12 377    

5.10 3 1.70 3.59**  
177.11 374 .47   

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 182.21 377    
 

*   P<.05 
** P<.01 

จากตารางที่ 20  พบวา การมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียนใน
ภาพรวมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนการมีสวนรวมการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ
จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน   

 
จํานวนบุตรที่กําลัง
เรียนในโรงเรยีน   

 ไมม ี
จํานวน  
1 คน 

จํานวน 
 2 คน 

มากกวา  
2 คน 

  x  3.70 3.88 3.44 3.85 
              ไมมี 
              จํานวน 1 คน 
              จํานวน 2 คน 
              มากกวา 2 คน 

3.70 
3.88 
3.44 
3.85 

- -0.18 
- 

0.26 
0.44* 

- 

-0.15 
0.03 
-0.41 

- 
* P<.05 

จากตารางที่ 21  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงในการบริหารงานวิชาการ พบวา คณะกรรมการที่มี
จํานวนบุตร 1 คนมีสวนรวมมากกวา กรรมการที่มีจํานวนบุตร 2 คนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05   
 
ตารางที่  22  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงาน
งบประมาณจําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน   

 
จํานวนบุตรที่กําลัง
เรียนในโรงเรยีน   

 ไมม ี
จํานวน  
1 คน 

จํานวน 
 2 คน 

มากกวา  
2 คน 

  x  3.67 3.91 3.43 3.90 
                      ไมมี 
            จํานวน 1 คน 
            จํานวน 2 คน 
            มากกวา 2 คน 

3.67 
3.91 
3.43 
3.90 

 

- -0.24* 
- 

0.24 
0.48* 

- 

-0.23 
0.00 
-0.47 

- 

* P<.05 
จากตารางที่ 22  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการมีสวนรวมการ
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บริหารงานงบประมาณ พบวา คณะกรรมการที่มีจํานวนบุตร 1 คน มีสวนรวมมากกวากรรมการที่ไมมีบุตรและ
กรรมการที่มีจํานวนบุตร 2  คน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
ตารางที่  23  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล
จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน   

 
จํานวนบุตรที่กําลัง
เรียนในโรงเรยีน   

 ไมม ี
จํานวน 
1 คน 

จํานวน 
 2 คน 

มากกวา 
 2 คน 

                    x  3.44 3.77 3.30 3.53 
             ไมมี 
              จํานวน 1 คน 
              จํานวน 2 คน 
              มากกวา 2 คน 

               3.44 
               3.77 
               3.30 
              3.53 

- -0.32 
- 

0.15 
0.32 

- 

-0.08 
0.24 
-0.23 

- 

 
จากตารางที่ 23  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการมีสวนรวมการ
บริหารงานบุคคล ที่จํานวนบุตรกําลังเรียนแตกตางกันมีสวนรวมไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  24  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป
จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน   

 
จํานวนบุตรที่กําลัง
เรียนในโรงเรยีน   

 ไมม ี
จํานวน 1 

คน 
จํานวน 2 

คน 
มากกวา 2 

คน 
                         x  3.68 3.78 3.35 3.81 
             ไมมี 
              จํานวน 1 คน 
              จํานวน 2 คน 
              มากกวา 2 คน 

                      3.68 
                      3.78 
                      3.35 
                      3.81 

- -0.10 
- 

0.33* 
0.43* 

- 

-0.13 
-0.03 
-0.46 

- 
* P<.05 
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จากตารางที่ 24  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การบริหารงานทั่วไป พบวา 
คณะกรรมการที่ไมมีบุตร กับมีบุตร 1 คน  มีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีจํานวนบุตร 2 คน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05   
 
ตารางที่ 25  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

11.22 3 3.74 7.86** 
177.91 374 .48  

การมีสวนรวมการบริหารงานดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 189.13 377   

10.99 3 3.66 6.53** 
209.79 374 .56  

การมีสวนรวมการบริหารงานดานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 220.77 377   

22.11 3 7.37 9.57** 
287.96 374 .77  

การมีสวนรวมการบริหารงานดานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 310.07 377   

11.86 3 3.95 8.79** 
168.26 374 .45  

การมีสวนรวมการบริหารงานดานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 180.12 377   

13.18 3 4.39 9.72** 
169.03 374 .45  

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 182.21 377   

 

** P<.01 
จากตารางที่ 25  พบวา การมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก  อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  ที่มีประสบการณในการเปน
คณะกรรมการแตกตางกัน ในภาพรวมมีสวนรวมจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ  การมีสวนรวมการบริหารงาน
งบประมาณ การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
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ตารางที่  26  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                             ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงาน  
                             วิชาการจําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 
  
ประสบการณการใน
เปนคณะกรรมการ 

 1 วาระ 2 วาระ 3 วาระ 
มากกวา  
3 วาระ 

  x  3.57 3.58 3.68 3.97 
1 วาระ   
2 วาระ   
3 วาระ   
มากวา 3 วาระ   

                3.57 
                3.58 
                3.68 
               3.97 

- 0.00 
- 

-0.11 
-0.10 

- 

-0.40** 
-0.39** 
-0.29 

- 
** P<.01 

จากตารางที่ 26 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการ
บริหารงานวิชาการ พบวา คณะกรรมการที่มีประสบการณมากกวา 3 วาระ กับมีประสบการณ 1 วาระ และ มี
ประสบการณ 2 วาระ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตารางที่  27  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงาน
งบประมาณจําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 

การมีสวนรวม 
ประสบการณการใน
เปนคณะกรรมการ 

1 วาระ 2 วาระ 3 วาระ 
มากกวา  
3 วาระ 

  x  3.57 3.58 3.68 3.97 
1 วาระ   
2 วาระ   
3 วาระ   
มากวา 3 วาระ   

                3.57 
                3.58 
               3.68 
               3.97 

- 0.03 
- 

-0.11 
-0.14 

- 

-0.37** 
-0.41** 
-0.26 

- 
   ** P<.01 

จากตารางที่ 27 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การบริหารงานงบประมาณ พบวา คณะกรรมการที่มี
ประสบการณมากกวา 3 วาระมีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีประสบการณ 1 วาระ กับกรรมการที่มี
ประสบการณ 2 วาระ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่  28  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวดัพัทลุง การมสีวนรวมการบริหารบุคคลจําแนก   
       ตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 

  
ประสบการณการใน
เปนคณะกรรมการ 

 1 วาระ 2 วาระ 3 วาระ 
มากกวา  
3 วาระ 

  x  3.33 3.22 3.71 3.78 
1 วาระ   
2 วาระ   
3 วาระ   
มากวา 3 วาระ   

                3.33 
                3.22 
                3.71 
               3.78 

- -0.12 
- 

-0.49** 
-.49* 

- 

-0.44** 
-0.07 
0.07 

- 
** P<.01 
* P<.05 
 

จากตารางที่ 28 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การบริหารงานบุคคล พบวา คณะกรรมการที่มี
ประสบการณมากกวา 3 วาระ กับมีประสบการณ 3 วาระ มีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีประสบการณ  1 วาระ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ คณะกรรมการที่มีประสบการณ 3 วาระมีสวนรวมมากกวากรรมการที่ 
มีประสบการณ 2  วาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่  29  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืง จังหวดัพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารทั่วไปจําแนกตาม
ประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 

  
ประสบการณการใน
เปนคณะกรรมการ 

 1 วาระ 2 วาระ 3 วาระ 
มากกวา  
3 วาระ 

   x  3.52 3.53 3.72 3.93 
1 วาระ   
2 วาระ   
3 วาระ   
มากวา 3 วาระ   

                3.52 
                3.53 
               3.72 
               3.93 

- -0.01 
- 

-0.19 
-0.19 

- 

-0.41** 
-0.40** 
-0.21 

- 
** P<.01 
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จากตารางที่  29 การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป พบวา คณะกรรมการที่มีประสบการณมากกวา 3 
วาระ กับมีประสบการณ 1 วาระ และมีประสบการณ 2 วาระ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ตารางที่ 30  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F  

11.76 2.00 5.88 12.43**  
177.37 375.00 .47   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 189.13 377.00    

8.42 2.00 4.21 7.44**  
212.35 375.00 .57   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 220.77 377.00    

18.59 2.00 9.30 11.96**  
291.48 375.00 .78   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 310.07 377.00    

15.57 2.00 7.78 17.74**  
164.55 375.00 .44   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 180.12 377.00    

13.04 2.00 6.52 14.45**  
169.17 375.00 .45   

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 182.21 377.00    
 

** P<.01 
จากตารางที่ 30  พบวา การมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีความตั้งใจในการเขามาเปน
คณะกรรมการแตกตางกัน ในภาพรวมมีสวนรวมจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ  การมีสวนรวมการบริหารงาน
งบประมาณ การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
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ตารางที่  31  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การบริหารงานวิชาการจําแนกตามความ
ตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 

  
ความต้ังใจในการเขามาเปน

คณะกรรมการ 
 มาก ปานกลาง นอย 

                    x  3.80 3.44 3.00 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 

                 3.80    
                 3.44 
                 3.00 

- 0.36* 
- 

0.80* 
0.44 

- 
** P<.05 

จากตารางที่ 31 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการบริหารงานวิชาการ 
พบวา คณะกรรมการที่มีความตั้งใจมาก มีสวนรวมมากกวาคณะกรรมการที่มีความตั้งใจปานกลาง  และความ
ตั้งใจนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่  32  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การบริหารงานงบประมาณจําแนกความ
ตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 

  
ความต้ังใจในการเขามาเปน

คณะกรรมการ 
 มาก ปานกลาง นอย 

                   x  3.76 3.51 2.82 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 

                3.76 
                3.51 
                2.82 

- 0.25* 
- 

0.94* 
0.68 

- 
** P<.05 

จากตารางที่ 32 การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ พบวา คณะกรรมการที่มีความตั้งใจมาก 
มีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีความตั้งใจปานกลางกับความตั้งใจนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางที่  33  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล
จําแนกความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 

  
ความต้ังใจในการเขามาเปน

คณะกรรมการ 
 มาก ปานกลาง นอย 

                x  3.59 3.21 2.20 
มาก    
ปานกลาง   
นอย     

            3.59 
            3.21 
            2.20 

- 0.38** 
- 

1.39** 
1.01* 

- 
** P<.01 
*  P<.05 

จากตารางที่ 33 การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล พบวา คณะกรรมการที่มีความตั้งใจมากมีสวน
รวมมากกวากรรมการที่มีความตั้งใจปานกลางและความตั้งใจนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
คณะกรรมการที่มีความตั้งใจปานกลางมีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีความตั้งใจนอยกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่  34  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป
จําแนกความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 

  
ความต้ังใจในการเขามาเปน

คณะกรรมการ 
 มาก ปานกลาง นอย 

                  x  3.78 3.36 2.95 
มาก        
ปานกลาง   
นอย     

                3.78 
                3.36 
               2.95 

- 0.42** 
- 

0.84* 
0.41 

- 
** P<.01 
** P<.05 

จากตารางที่ 34  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป พบวา คณะกรรมการที่มีความตั้งใจมากมีสวน
รวมมากกวากรรมการที่มีความตั้งใจปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคณะกรรมการที่มีตั้งใจ
มาก มีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีความตั้งใจนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 35  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F  

5.33 2 2.66 5.43**  
183.80 375 .49   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 189.13 377    

2.28 2 1.14 1.96  
218.49 375 .58   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 220.77 377    

3.28 2 1.64 2.00  
306.79 375 .82   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 310.07 377    

.95 2 .48 1.00  
179.16 375 .48   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 180.12 377    

2.47 2 1.24 2.58  
179.74 375 .48   

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 182.21 377    

 

** P<.01 
             จากตารางที่ 35 พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีความสัมพันธกับผูอํานวยการแตกตางกัน ในภาพรวม
ไมแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 สวนการมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่วไป 
ไมแตกตางกัน 

เพื่อใหทราบความแตกตางรายคู  จึงทําการเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการเชฟเฟ (Scheffe) ผล
ปรากฏดังตางรางที่ 36- 39 
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ตารางที่  36  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการบริหารงานวิชาการ จําแนกตาม
ความสัมพันธกับผูอํานวยการ 

  
ความสัมพันธกบัผูอํานวยการ  เครือญาติ เปนเพื่อน ไมมีความสัมพันธ 

            x  3.83 4.04 3.65 
เครือญาติ   
เปนเพื่อน   
ไมมีความสัมพันธ   

         3.83   
        4.04 
        3.65 

- -0.22 
- 

0.18 
-040** 

- 
** P<.01 

จากตารางที่ 36 การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ พบวา คณะกรรมการที่มีความสัมพันธเปน
เพื่อนมีสวนรวมมากกวากรรมการที่ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตารางที่  37  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก  อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการมีสวนรวมการบริหารงาน
งบประมาณ จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ 

  
ความสัมพันธกบัผูอํานวยการ  เครือญาติ เปนเพื่อน ไมมีความสัมพันธ 

                x  3.82 3.87 3.65 
เครือญาติ   
เปนเพื่อน   
ไมมีความสัมพันธ   

             3.82 
             3.87 
             3.65 

- -0.05 
- 

0.17 
0.22 

- 

 
จากตารางที่ 37 การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ พบวาคณะกรรมการที่มีความสัมพันธ

กับผูอํานวยการมีสวนรวมไมแตกตางกัน 
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ตารางที่  38  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล 
จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ 

  
ความสัมพันธกบัผูอํานวยการ  เครือญาติ เปนเพื่อน ไมมีความสัมพันธ 

              x  3.69 3.60 3.43 
เครือญาติ   
เปนเพื่อน   
ไมมีความสัมพันธ   

           3.69 
           3.60 
           3.43 

- 0.09 
- 

0.27 
0.18 

- 

 
จากตารางที่ 38 การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล พบวา คณะกรรมการที่มีความสัมพันธกับ

ผูอํานวยการ มีสวนรวมไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  39  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป
จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ 

  
ความสัมพันธกบัผูอํานวยการ  เครือญาติ เปนเพื่อน ไมมีความสัมพันธ 

               x  3.68 3.82 3.64 
เครือญาติ   
เปนเพื่อน   
ไมมีความสัมพันธ   

            3.68 
            3.82 
            3.64 

- -0.14 
- 

0.04 
0.18 

- 

 
จากตารางที่ 39  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป พบวา คณะกรรมการที่มีความสัมพันธกับ

ผูอํานวยการ มีสวนรวม ไมแตกตางกัน 
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ตอนที่  4   ขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
  ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหแบบการวิเคราะหเนื้อหา 
(content analysis) หาคาความถี่ ผลปรากฏดังตารางที่ 21 
 
ตารางที่  40  แสดงขอเสนอแนะการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืง จังหวัดพัทลุง  
 

ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

การบริหารงานดานวิชาการ 
    1. จัดอบรมใหความรูความเขาใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับบทบาทและ

หนาที่ของตน  
    2. จัดใหคณะกรรมสถานศึกษามีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางแทจริง   
    3. สงเสริมใหครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และนําผลการประเมินไปพฒันา

ปรับปรุงนักเรียนอยางตอเนือ่ง  
    4. สนับสนุนแหลงการเรยีนรูของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหมีวิทยากรทองถ่ินเขามา

เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  
    5. จัดใหมีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรูใหเหมาะสมกับ

กลุมสาระนั้น ๆ   
    6. ติดตามความรูใหม เทคโนโลยีตางๆ เพื่อนํามาใชในการเรียนการสอน และพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนอยูเสมอ  
    7. สงเสริมใหมีการเรียนพเิศษของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 และ 6 เพื่อเตรียมตวัสู

การศึกษาระดบัมัธยม  
     8. จัดใหมหีองเรียนเฉพาะวิชา  
     9. สงเสริมพฤติกรรมใฝรูใฝเรียนใหกับผูเรียน  

 
23 
 

20 
18 
 

16 
 

15 
 

11 
 

7 
 

7 
5 

รวม 122 
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ตารางที่  40    (ตอ)  
 

ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

การบริหารงานงบประมาณ 
    1. เพิ่มงบประมาณในการจัดการศึกษา  
    2. จัดงบประมาณตามความจําเปนและความเรงดวนเพือ่ใหเกดิประโยชนสูงสุด   
    3. ใหคณะกรรมสถานศึกษาเขามีบทบาทในการจดัการงบประมาณเพื่อศึกษาการจดั

การศึกษาใหมากขึ้น    
    4. ใหคณะกรรมการไดตรวจสอบการใชงบประมาณอยางโปรงใส   
    5. ผูบริหารใชงบประมาณในการจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด   
    6. มีการจัดประชุมเพื่อจัดสรรงบประมาณ  

 
31 
27 
18 
 

17 
8 
6 

รวม 107 
การบริหารงานบุคคล 
    1. คณะกรรมการมีสวนรวมในการจดับุคลากรของสถานศึกษา   
    2. จัดวางตวัครูและบุคลกรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับงาน   
    3. ใหมีครูเพียงพอตอจํานวนนักเรยีนและการเรียนการสอน   
    4. จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาศกัยภาพในการทํางาน   
    5. สงเสริมความสัมพันธของครูและบุคลากรทางการศึกษากับชุมชน   
    6. ใหคณะกรรมมีสวนรวมในการพจิารณาความดีความชอบของครูละบุคลากรทาง

การศึกษาดวย   
    7. ใหคณะกรรมการมีสวนรวมในการทํางานของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษา   

27 
24 
19 
17 
13 
6 
 

5 
 

รวม 111 
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ตารางที่  40 (ตอ)   
 

ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

การบริหารงานทั่วไป 
    1. คณะกรรมการเขามามีบาทในการบรหิารงานทั่วไปมากกวานี ้   
    2. จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา และชวยกันดแูลสถานศึกษา    
    3. ใหมีอาคารสานที่ โตะ เกาอี้ ใหเพียงพอและพรอมตอการใชงาน     
    4. จัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม ใหเหมาะกับการเรียนการสอน  
    5. ใหครูเยีย่มบานผูปกครองและนักเรียน   
    6. ใหมีกจิกรรมที่นอกเหนือจากการเรยีนการสอนที่พฒันาผูเรียน  

 
24 
21 
17 
15 
11 
10 

รวม 98 
 

 จากตารางที่ 40  ขอเสนอแนะการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการบริหารงานวิชาการ พบขอเสนอแนะที่มีความถี่สูงคือ จัด
อบรมใหความรูความเขาใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ของตน  รองลงมาคือจัดให
คณะกรรมสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางแทจริง  และสงเสริมใหครูมีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง และนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงนักเรียนอยางตอเนื่อง  
                 การบริหารงานงบประมาณ พบขอเสนอแนะที่มีความถี่สูงคือ เพิ่มงบประมาณในการจัดการศึกษา 
รองลงมาคือจัดงบประมาณตามความจําเปนและความเรงดาวนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  และใหคณะกรรม
สถานศึกษาเขามีบทบาทในการจัดการงบประมาณเพื่อศกึษาการจัดการศึกษาใหมากขึ้น    
 การบริหารงานบุคคล พบขอเสนอแนะที่มีความถี่สูงคือ คณะกรรมการมีสวนรวมในการจัดบุคลากร
ของสถานศึกษา รองลงมาคือจัดวางตัวครูและบุคลกรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับงาน  และใหมีครูเพียงพอ
ตอจํานวนนักเรียนและการเรียนการสอน 
 การบริหารงานทั่วไป   พบขอเสนอแนะที่มีความถี่สูงคือคณะกรรมการเขามามีบทบาทในการ
บริหารงานทั่วไปมากกวานี้  รองลงมาคือจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา และชวยกันดูแล
สถานศึกษา  และใหมีอาคารสถานที่ โตะ เกาอี้ ใหเพียงพอและพรอมตอการใชงาน     
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 กรณีศึกษา  :  ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณแบบสนทนากลุม ( focus group discussion )  การมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนการสนทนากลุมโดยเลือก
ผูเขารวมสนทนาจากตัวแทนสัดสวนคณะกรรมการทั้ง 8  สัดสวน ๆละ 2  คน  รวม  16  คน  สรุปไดดังนี้ 
 1. ขอมูลเบื้องตนของผูถูกสัมภาษณ 
         1.1 จําแนกตามเพศ  เพศชาย  12  คน เพศหญิง  4   คน 
         1.2  จําแนกตามอายุ  ต่ํากวา  45 ป  6  คน  ตั้งแต  45 ป ขึ้นไป  10  คน 
         1.3  จําแนกตามระดับการศึกษา  ต่ํากวาปริญญาตรี  12  ปริญญาตรีขึ้นไป  4  คน 
         1.4  จําแนกตามอาชีพ  รับจาง  4  คน  คาขาย  2  คน  เกษตร  3  คน รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ   5  
คน  อ่ืนๆ  2  คน 
         1.5  จําแนกตามสถานภาพการสมรส  โสด  2  คน  สมรส  14  คน 
         1.6   จําแนกตามจํานวนบุตรที่กาํลังศึกษา  ไมมีบุตร 13 คน  มีบุตร   3   คน   

2. ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ   การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  4  ดาน  ไดแก  บริหารงานวิชาการ  บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่วไป    
 3. ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณในการสนทนากลุม  ภาพรวม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน   มีสวนรวมในการจัดการศึกษาการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารงานทั่วไป  อยูในระดับมาก 
 4. ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณในการสนทนากลุมเปนรายดาน  ดังนี้ 
         4.1  การบริหารงานวิชาการ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีสวนรวมมาก    ในการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  การดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการและสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว  องคกรและ
สถาบันการศึกษาอื่นที่จัดการศึกษา 
         4.2  การบริหารงานงบประมาณ  คณะกรรมการมีสวนรวมมากในการจัดทํานโยบายและแผนการ
ศึกษา  ใหสอดคลองกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของ
ทองถ่ิน   การจัดตั้ง  จัดสรร  ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
         4.3  การบริหารงานบุคคล  คณะกรรมการมีสวนรวมในระดับปานกลางในการพัฒนาบุคลากร  
สงเสริมยกยอง  เชิดชูเกียรติสรางความมั่นคงและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ  
         4.4   การบริหารงานทั่วไป  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในระดับมาก  ในดาน
การดูแลความประพฤติ  วินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  การดําเนินการเกี่ยวกับการบริการและสวัสดิการ
นักเรียน  และการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริสนับสนุนใหบุคลากรนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช 
 
 


