
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ในการศึกษาเ ร่ืองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  378  คน  ไดรับการตอบกลับคืนและมีความสมบูรณ  จํานวน  
378  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  นํามาวิเคราะหขอมูลโดยแบงผลการวิเคราะหออกเปน  4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2   การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตอนที่  3   เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ตอนที่  4   ขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษ 
 กรณีศึกษา  :  ขอมูลสัมภาษณการสนทนากลุม ( focus group discussion )ตัวแทนกรรมการ  
สัดสวนละ 2 คน รวม  16   คน   การมสีวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาทั้ง  4  งาน คือ 
บริหารวิชาการ  บริหารงบประมาณ  บริหารงานบุคล และ บริหารงานทั่วไป 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   
  X  แทน คาเฉลี่ย  (mean) 
  S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) 
  t แทน คาสถิติทีใชในการทดสอบสมมติฐาน  (t – distribution) 
  F แทน   คาสถิติเอฟใชในการทดสอบสมมติฐาน  (F – distribution) 
  df แทน ช้ันของความเปนอิสระ (degree  of  freedom) 
  SS แทน คาคะแนนเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนน  (sum  of  square) 
  MS แทน  ผลรวมกําลังสองของคะแนน  (mean  of  square) 
  P แทน ความนาจะเปน  (probability) 
  *     แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
  ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
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ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  
สถานภาพการสมรส  จํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน ประเภทผูแทนของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประสบการณในการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา  ความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการสถานศึกษา  
และความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียน  ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหหาคารอยละ ผลปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จําแนกตามตัวแปร 
 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

เพศ   

      ชาย 284 75.13        

      หญิง 94     24.87  

รวม 378          100 
อายุ   

     ต่ํากวา 45 ป 123 32.54 
     ตั้งแต  45 ขึ้นไป 255 67.46 

รวม 378   100       
ระดับการศึกษา   
     ต่ํากวาปรญิญาตรี 235 62.17 
     ปริญญาตรีหรือสูงกวา 143 37.83 

รวม 378   100 
อาชีพ   
     รับจาง/ลูกจาง 59 15.61 

     เกษตรกรรม 117 30.95 
     คาขาย 35 9.26 
     รับราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ 118 31.22 
     อ่ืนๆ 49 12.96 

รวม 378 100 
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ตารางที่  1   (ตอ)  
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

สถานภาพการสมรส   

     โสด 36   9.52 
     สมรส 333 88.10 
     แยกกันอยู 3     0.79 
     หยาราง 6       1.59  

รวม 378   100 
จํานวนบุตรท่ีกําลังเรียนในโรงเรียน   

     จํานวน  0  คน 268 70.90 
     จํานวน 1 คน 47 12.43 
     จํานวน 2 คน 44 11.64 
      มากกวา 2 คน  19  5.03 
                                         รวม                                                       378                      100 
 

ประสบการณในการเปนกรรมการ   
     1 วาระ 109 28.84 
     2 วาระ  116 30.69 
     3 วาระ 48 12.70 
     มากกวา 3 วาระ 105 27.78 

รวม 378  100  
ความตัง้ใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ   
     มาก 276 73.02 
     ปานกลาง 97 25.66 
     นอย 5  1.32 

รวม 378  100  
    ความสัมพนัธกับผูอํานวยการโรงเรียน   
     เครือญาติ 42 11.11 
     เปนเพื่อน 32 8.47 
     ไมมีความสัมพันธ 304 80.42 

รวม 378  100  
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 จากตารางที่ 1  พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 75.13  
มีอายุตั้งแต 45 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 67.46  มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 62.17  มีอาชีพ
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ 31.22  มีสถานภาพสมรส  คิดเปนรอยละ 88.10  ไมมีบุตรที่
เรียนในโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 70.90  มีประสบการณในการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 
วาระ คิดเปนรอยละ 30.69 มีความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการมาก คิดเปนรอยละ  73.02                    
ไมมีความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  80.42 
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ตอนที่  2   การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  ในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  ( X )  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ผลปรากฏดังตาราง 2 – 6    
 
ตารางที่ 2  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน       

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง   
 

การมีสวนรวม X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 3.70 0.71 มาก 
การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ 3.68 0.77 มาก 
การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล 3.47 0.91 ปานกลาง 
การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป 3.66 0.69 มาก 

รวม 3.63 0.70 มาก 
 

 จากตารางที่ 2  พบวา  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.63  เมื่อพิจารณา   
รายดาน พบวา  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา อยูในระดับมาก ยกเวนการมี
สวนรวมการบริหารงานบุคคลอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมแตละดาน พบวา การมีสวนรวมสูงตามลําดับ คือ 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.70  การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ          
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.68  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 การมีสวนรวมลําดับสุดทาย
คือการบริหารงานบุคคล  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.47 
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ตารางที่  3     ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก 
อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมบริหารงานวิชาการ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  

                 ขอบขาย / ภารกิจงานวิชาการ         X  S.D. การแปลผล 
 

1.   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.73 0.88 มาก 
2.   การสงเสริมใหครูพัฒนากระบวนการเรียนรู 3.77 0.90 มาก 
3.   การสงเสริมใหครูวดัผล ประเมินผล  ตามสภาพจริง 3.80 0.90 มาก 
4.   การสงเสริมใหครูวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.61 0.92 มาก 
5.   การสงเสริมใหครูผลิตและพัฒนาสื่อ 3.74 0.91 มาก 
6.   การสงเสรมิและพัฒนาแหลงเรยีนรูท้ังในและนอกสถานที่ 3.85 0.85 มาก 
7.   การนิเทศการสอน 3.43 0.90 ปานกลาง 
8.   การแนะแนวการศกึษาและการแนะแนวอาชีพ 3.55 0.94 มาก 
9.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 3.72 0.92 มาก 
10.  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 3.64 0.89 มาก 
11. การประสานความรวมมอื ในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคกรอื่นๆ 
 

3.78 
 

0.88 
 

มาก 
12. การสงเสริมใหชุมชน ภมูิปญญาทองถ่ิน  
      เขามาชวยเหลือดานวิชาการแกสถานศกึษา 

 
3.79 

 
0.85 

 
มาก 

รวม 3.70 0.71 มาก 

 
 

 จากตารางที่ 3   พบวา ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา ระดับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการสวน
ใหญอยูในระดับมาก ยกเวนรายการการนิเทศการสอนอยูในระดับปานกลาง   
  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการแตละรายการ  พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ รายการการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85  
รองลงมาคือรายการการสงเสริมใหครูวัดผล ประเมินผลตามสภาจริง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80  และรายการการสงเสริม
ใหชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ินเขามาชวยเหลืองานวิชาการแกสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.79การมีสวนรวมลําดับ
สุดทายคือการนิเทศการสอน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.43  
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ตารางที่ 4  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขนาดเล็ก 
อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ใน การมีสวนรวมบริหารงานงบประมาณ 
 

การมีสวนรวมในการบริหารงานงบประมาณ  
                        ขอบขาย / ภารกิจงานงบประมาณ         X  S.D. การแปลผล 

 
1.   การวิเคราะหและพัฒนาโยบายทางการศึกษาของโรงเรียน 3.81 0.88 มาก 
2.   การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 3.81 0.88 มาก 
3.   การวิเคราะหความเหมาะสมในการเสนอของบประมาณ 3.80 0.94 มาก 
4.   การจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 3.74 0.93 มาก 
5.   การตรวจสอบ ติดตามการใชเงินงบประมาณ 3.65 0.94 มาก 
6.   การประเมนิผลการใชงบประมาณ 3.59 0.89 มาก 
7.   การระดมทรัพยากร  และการลงทุนเพือ่การศึกษา 3.78 0.85 มาก 
8.  การตรวจสอบติดตาม การจัดทําบัญชีการเงิน 3.46 1.05 ปานกลาง 
9.  การจัดหา ควบคุม บํารุงรักษา พัสด ุ 3.62 0.92 มาก 

รวม 3.68 0.77 มาก 
 
  
 
       จากตารางที่ 4  พบวา ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68  เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา ระดับการมีสวนรวมการ
บริหารงานงบประมาณสวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนรายการการตรวจสอบติดตามการจัดทําบัญชีการเงิน 
อยูในระดับปานกลาง  
      เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณแตละรายการ  พบวา
รายการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ รายการการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษากับการวิเคราะหและพัฒนาโยบายทาง
การศึกษาของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.81  รองลงมาคือรายการการวิเคราะหความเหมาะสมในการเสนอของ
งบประมาณตามสภาพจริง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 และรายการการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.78   สวนลําดับสุดทายคือ    การตรวจสอบติดตามการจัดทําบัญชีการเงิน  มีคาเฉลี่ยเทากับ   3.46  
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ตารางที่ 5  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขนาด
เล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมบริหารงานบุคคล 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล  

                        ขอบขาย / ภารกิจงานบุคคล         X  S.D. การแปลผล 
 

1.   การวางแผนอัตรากําลัง ความตองการครแูละบุคลากรในโรงเรียน 3.42 1.14 ปานกลาง 
2.   การสรรหาบรรจุแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษา 3.16 1.15 ปานกลาง 
3.  การกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 3.48 1.00 ปานกลาง 
4.   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.56 1.04 มาก 
5.   การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.55 1.00 มาก 
6.   การสรางขวัญกําลังใจ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.66 1.00 มาก 

รวม 3.47 0.91 ปานกลาง 
 
 
 

 จากตารางที่ 5  พบวา ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47  เมื่อพิจารณาแตละรายการ พบวา ระดับการมีสวนรวมการบริหารงาน
บุคคลอยูในระดับปานกลางและมากเทากนั 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมการบริหารงานบุคคลแตละรายการ  พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ รายการการสรางขวัญกําลังใจและสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.66  รองลงมาคือรายการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 สวนรายการที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ รายการการสรรหาบรรจุแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.16 
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ตารางที่ 6  ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน       
ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงในการมีสวนรวมบริหารงานทั่วไป 

 
 

การมีสวนรวมในการบริหารงานบริหารทั่วไป  
                        ขอบขาย / ภารกิจงานบริหารทั่วไป         X  S.D. การแปลผล 

 
1. การสนับสนุนการจัดระบบงานธุรการงานสารบรรณ 3.47 0.87 ปานกลาง 
2.   การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3.89 0.82 มาก 
3.  การพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 3.53 0.79 มาก 
4.   การประสานและพัฒนาสถานศึกษา 3.81 0.83 มาก 
5.   การพัฒนาระบบการบริหารแลพัฒนาองคกรของโรงเรียน 3.62 0.87 มาก 
6.   งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.41 0.93 ปานกลาง 
7.   การดูแลอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมของโรงเรียน 3.97 0.84 มาก 
8.   การจัดทําสํามะโนโรงเรียน 3.45 0.99 มาก 
9.   การประชาสัมพันธงานการศึกษา 3.72 0.94 มาก 
10 การจัดระบบควบคุมมายในหนอยงาน 3.47 0.87 ปานกลาง 
11. การรักษาความปลอดภยัของโรงเรียน 3.16 1.15 ปานกลาง 

รวม 3.66 0.69 มาก 
 

 
 จากตารางที่ 6  พบวา ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไปอยูในระดับมาก   
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 เมื่อพิจารณาแตละรายการ  พบวา ระดับการมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไปอยูในระดับ
มาก และปานกลาง 
  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไปแตละรายการ  พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด คือ รายการการดูแลอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 รองลงมา
คือรายการการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ รายการการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.16 
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ตอนที่  3   เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 ในการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตาม เพศ  อายุ ระดับการศึกษา 
ผูวิจัยใชวิธีการทดสอบคาที (t – test) สวนการเปรียบเทียบจําแนกตาม อาชีพ  สถานภาพการสมรส  จํานวนบุตร
ที่กําลังเรียนในโรงเรียน  ประสบการณในการเปนคณะกรรมการสถานศึกษา  ความตั้งใจในการเขามาเปน
คณะกรรมการสถานศึกษา  และความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียน ผูวิจัยใชวิธีการทดสอบคาเอฟ (F – test) 
และเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการเชฟเฟ (Scheffe) ผลปรากฏดังตางรางที่ 7 – 39 
 
ตารางที่ 7  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาด

เล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ   
 

ชาย หญิง 
การมีสวนรวม 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 

การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 3.65 0.73 3.84 0.63 -2.43* 
การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ 3.65 0.78 3.78 0.72 -1.49 
การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล 3.44 0.94 3.56 0.81 -1.16 
การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป 3.65 0.71 3.70 0.64 -0.60 

รวม 3.60 0.71 3.72 0.63 -1.58 
 

*  P<.05 
จากตารางที่ 7  พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีเพศแตกตางกัน ในภาพรวมมีสวนรวมการจัดการศึกษาไม
แตกตางกัน  

เมื่อพิจารณารายดาน พบวาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีเพศแตกตางกัน มีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 8  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน   

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุ   
 

ต่ํากวา 45 ป 45 ปขึ้นไป 
การมีสวนรวม 

X  S.D. X  S.D. 
t 

การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 3.68 0.70 3.71 0.71 -0.30 
การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ 3.66 0.75 3.70 0.77 -0.45 
การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล 3.43 0.85 3.49 0.94 -0.66 
การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป 3.57 0.74 3.71 0.67 -1.76 

รวม 3.59 0.69 3.65 0.70 -0.85 
 

 จากตารางที่ 8  พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีอายุแตกตางกัน ในภาพรวมและรายดานมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาไมแตกตางกัน  
 

ตารางที่ 9  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาด
เล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ต่ํากวา 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี
หรือสูงกวา การมีสวนรวม 

X  S.D. X  S.D. 

t 

การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 3.61 0.70 3.85 0.71 -3.18** 
การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ 3.53 0.75 3.94 0.71 -5.33** 
การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล 3.34 0.88 3.69 0.91 -3.68** 
การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป 3.56 0.69 3.83 0.66 -3.81** 

รวม 3.51 3.83 3.83 0.67 4.44** 
 

** P<.01 
จากตารางที่ 9  พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่ระดับการศึกษาแตกตางกันในภาพรวมและรายดานมีสวนรวม  
ในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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ตารางที่  10  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

16.37 4.00 4.09 8.83** 
172.76 373.00 .46  

การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 189.13 377.00    

23.03 4.00 5.76 10.86** 
197.74 373.00 .53  

การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 220.77 377.00    

24.48 4.00 6.12 7.99** 
285.59 373.00 .77  

การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 310.07 377.00    

17.18 4.00 4.30 9.83** 
162.93 373.00 .44  

การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 180.12 377.00    

19.62 4.00 4.91 11.26** 
162.59 373.00 .44  

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 182.21 377.00    
 
** P<.01 

จากตารางที่ 10  พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีอาชีพแตกตางกัน ในภาพรวมและรายดานมีสวนรวม
การจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เพื่อใหทราบความแตกตางรายคู  จึงทําการเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการเชฟเฟ (Scheffe) ผล
ปรากฏดังตางรางที่ 11-14 
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ตารางที่  11  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

        โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมืองพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามอาชีพ 
  

อาชีพ  รับจาง เกษตรกรรม คาขาย รับราชการฯ อื่นๆ 

  x  3.54 3.63 3.81 3.96 3.35 
รับจาง 
เกษตรกรรม 
คาขาย 
รับราชการฯ 
อ่ืนๆ 

3.54 
3.63 
3.81 
3.96 
3.35 

- - 0.91 
- 

- 0.26 
- 0.17 

- 
 

- 0.42** 
- 0.33** 

    - 0.15 
- 
 

0.20 
0.29 
0.46 

0.61** 
- 

        ** P<.01 
                    จากตารางที่ 11  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงานวชิาการ  เมื่อเปรียบเทียบรายคูพบวา  อาชีพรับราชการ    
มีสวนรวมในการจัดการศกึษามากกวาอาชีพรับจาง ,  อาชีพเกษตรกรรม   และอาชีพอ่ืนๆ อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  นอกจากนัน้ไมแตกตางกนั 
 
ตารางที่  12  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

        โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืงพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณจําแนกตามอาชีพ 
  

อาชีพ  รับจาง เกษตรกรรม คาขาย รับราชการฯ อื่นๆ 

  x  3.60 3.58 3.72 4.00 3.24 
รับจาง 
เกษตรกรรม 
คาขาย 
รับราชการฯ 
อื่นๆ 

3.60 
3.58 
3.72 
4.00 
3.24 

- 0.02 
- 

- 0.12 
- 0.13 

- 
 

- 0.40* 
- 0.42** 
- 0.28 
- 

 

0.36 
0.34 
0.48 
0.76** 
- 

  * P<.05 
** P<.01 

    จากตารางที ่12  แสดงผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงบประมาณ  เมื่อเปรียบเทียบรายคูพบวา  อาชีพรับราชการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาอาชพีรับจาง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 และมีสวนรวมมากกวา 
อาชีพเกษตรกรรม   และอาชีพอ่ืนๆ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  นอกจากนัน้ไมแตกตางกนั 
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 ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมืองพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล  จําแนกตามอาชีพ 
  

อาชีพ  รับจาง เกษตรกรรม คาขาย รับราชการฯ อื่นๆ 

  x  3.40 3.35 3.46 3.81 3.04 
รับจาง 
เกษตรกรรม 
คาขาย 
รับราชการฯ 
อื่นๆ 

3.40 
3.35 
3.46 
3.81 
3.04 

- 0.05 - 0.06 
- 0.01 

- 
 

     - 0.04 
 - 0.45** 
- 0.35 

- 
 

0.36 
0.32 
0.42 

0.77** 
- 

                  ** P<.01 
       จากตารางที่ 12  แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงานบุคล  เมื่อเปรียบเทียบรายคูพบวา  อาชีพรับราชการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษามากกวา อาชพีเกษตรกรรม   และอาชีพอ่ืนๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
นอกจากนั้นไมแตกตางกนั 
                    
ตารางที่  14  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

       โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมืองพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป  จําแนกตามอาชีพ 
  

อาชีพ  รับจาง เกษตรกรรม คาขาย รับราชการฯ อื่นๆ 

  x  3.70 3.53 3.69 3.93 3.29 
รับจาง 
เกษตรกรรม 
คาขาย 
รับราชการฯ 
อื่นๆ 

3.70 
3.53 
3.69 
3.93 
3.29 

- 0.18 
- 

0.01 
- 0.17 

- 
 

     - 0.23 
 - 0.40** 
- 0.24 

- 
 

0.41* 
0.23 
0.40 

0.63** 
- 

                     ** P<.01 
      จากตารางที่ 14  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การบริหารงานทั่วไป  เมื่อเปรยีบเทียบรายคูพบวา  อาชีพรับราชการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาสูงกวาอาชีพเกษตรกรรม และอาชีพอ่ืนๆอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
อาชีพรับจางมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาอาชพีอ่ืนๆ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นอกนั้น
ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 15   เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F  

.97 3 .32 .64  
188.16 374 .50   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 189.13 377    

9.86 3 3.29 5.83**  
210.91 374 .56   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 220.77 377    

12.46 3 4.15 5.22**  
297.61 374 .80   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 310.07 377    

4.69 3 1.56 3.33*  
175.43 374 .47   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 180.12 377    

5.69 3 1.90 4.02**  
176.52 374 .47   

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 182.21 377    

 

** P<.05 
** P<.01 

         จากตารางที่ 15  พบวา การมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกนั ในภาพรวมมี
สวนรวมการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน   
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ตารางที่  16  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวดัพัทลุง การมสีวนรวมการบริหารงานวิชาการจําแนกตาม 
       สถานภาพสมรส 

  
สถานภาพสมรส  โสด สมรส แยกกันอยู หยาราง 

     x  3.56 3.70 3.56 3.82 

โสด 
สมรส 
แยกกันอยู 
หยาราง 

 3.56 
  3.70 
  3.56 
  3.82 

- -0.16 
- 

0.00 
0.16 

- 

-0.26 
-0.10 
-0.26 

- 

    
จากตารางที่ 16 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  17  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืง จังหวดัพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณจําแนก
ตามสถานภาพสมรส 

  
สถานภาพสมรส  โสด สมรส แยกกันอยู หยาราง 

                 x  3.30 3.74 2.59 3.59 

โสด 
สมรส 
แยกกันอยู 
หยาราง 

3.30 
3.74 
2.59 
3.59 

- -0.44** 
- 

0.71 
1.14 

- 

-0.29 
0.140 
-1.00 

- 
         ** P<.01 

จากตารางที่ 17 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมืองพัทลุงในการบริหารงานงบประมาณ พบวา คณะกรรมการที่มีสถานภาพ
สมรส มีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีสถานภาพโสดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
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ตารางที่  18  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืง จังหวดัพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคลจําแนกตาม
สถานภาพสมรส 

  
สถานภาพสมรส  โสด สมรส แยกกันอยู หยาราง 

  x  3.15 3.51 1.89 3.78 

โสด 
สมรส                             
แยกกันอยู 
หยาราง 

3.15 
3.31 
1.89 
3.78 

- -0.37 
- 

1.26 
1.63* 

- 

-0.63 
-0.26 
1.89* 

- 
 

** P<.05 
จากตารางที่ 18 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการบริหารบุคคล พบวา 
คณะกรรมการที่มีสถานภาพหยารางมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาคณะกรรมการที่มีสถานภาพแยกกัน
อยู  และคณะกรรมการที่มีสถานภาพสมรสมีสวนรวมมากกวาคณะกรรมการที่แยกกันอยูอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  19  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืง จังหวดัพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไปจําแนกตาม
สถานภาพสมรส 

  
สถานภาพสมรส  โสด สมรส แยกกันอยู หยาราง 

  x  3.41 3.69 2.88 3.89 

โสด 
สมรส 
แยกกันอยู 
หยาราง 

3.41 
3.69 
2.88 
3.89 

- -0.28 
- 

0.54 
0.81 

- 

-0.48 
-0.20 
-1.02 

- 

 
จากตารางที่ 19 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการบริหารงานทั่วไป พบวา คณะกรรมการที่มี
สถานภาพสมรสแตกตางกัน  มีสวนรวมไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 20    เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F  

4.90 3 1.63 3.31  
184.23 374 .49   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 189.13 377    

5.99 3 2.00 3.48*  
214.78 374 .57   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 220.77 377    

5.70 3 1.90 2.33  
304.37 374 .81   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 310.07 377    

5.58 3 1.86 3.99**  
174.53 374 .47   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 180.12 377    

5.10 3 1.70 3.59**  
177.11 374 .47   

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 182.21 377    
 

*   P<.05 
** P<.01 

จากตารางที่ 20  พบวา การมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียนใน
ภาพรวมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนการมีสวนรวมการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ
จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน   

 
จํานวนบุตรที่กําลัง
เรียนในโรงเรยีน   

 ไมม ี
จํานวน  
1 คน 

จํานวน 
 2 คน 

มากกวา  
2 คน 

  x  3.70 3.88 3.44 3.85 
              ไมมี 
              จํานวน 1 คน 
              จํานวน 2 คน 
              มากกวา 2 คน 

3.70 
3.88 
3.44 
3.85 

- -0.18 
- 

0.26 
0.44* 

- 

-0.15 
0.03 
-0.41 

- 
* P<.05 

จากตารางที่ 21  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงในการบริหารงานวิชาการ พบวา คณะกรรมการที่มี
จํานวนบุตร 1 คนมีสวนรวมมากกวา กรรมการที่มีจํานวนบุตร 2 คนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05   
 
ตารางที่  22  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงาน
งบประมาณจําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน   

 
จํานวนบุตรที่กําลัง
เรียนในโรงเรยีน   

 ไมม ี
จํานวน  
1 คน 

จํานวน 
 2 คน 

มากกวา  
2 คน 

  x  3.67 3.91 3.43 3.90 
                      ไมมี 
            จํานวน 1 คน 
            จํานวน 2 คน 
            มากกวา 2 คน 

3.67 
3.91 
3.43 
3.90 

 

- -0.24* 
- 

0.24 
0.48* 

- 

-0.23 
0.00 
-0.47 

- 

* P<.05 
จากตารางที่ 22  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการมีสวนรวมการ
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บริหารงานงบประมาณ พบวา คณะกรรมการที่มีจํานวนบุตร 1 คน มีสวนรวมมากกวากรรมการที่ไมมีบุตรและ
กรรมการที่มีจํานวนบุตร 2  คน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
ตารางที่  23  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล
จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน   

 
จํานวนบุตรที่กําลัง
เรียนในโรงเรยีน   

 ไมม ี
จํานวน 
1 คน 

จํานวน 
 2 คน 

มากกวา 
 2 คน 

                    x  3.44 3.77 3.30 3.53 
             ไมมี 
              จํานวน 1 คน 
              จํานวน 2 คน 
              มากกวา 2 คน 

               3.44 
               3.77 
               3.30 
              3.53 

- -0.32 
- 

0.15 
0.32 

- 

-0.08 
0.24 
-0.23 

- 

 
จากตารางที่ 23  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการมีสวนรวมการ
บริหารงานบุคคล ที่จํานวนบุตรกําลังเรียนแตกตางกันมีสวนรวมไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  24  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป
จําแนกตามจํานวนบุตรที่กําลังเรียนในโรงเรียน   

 
จํานวนบุตรที่กําลัง
เรียนในโรงเรยีน   

 ไมม ี
จํานวน 1 

คน 
จํานวน 2 

คน 
มากกวา 2 

คน 
                         x  3.68 3.78 3.35 3.81 
             ไมมี 
              จํานวน 1 คน 
              จํานวน 2 คน 
              มากกวา 2 คน 

                      3.68 
                      3.78 
                      3.35 
                      3.81 

- -0.10 
- 

0.33* 
0.43* 

- 

-0.13 
-0.03 
-0.46 

- 
* P<.05 
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จากตารางที่ 24  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การบริหารงานทั่วไป พบวา 
คณะกรรมการที่ไมมีบุตร กับมีบุตร 1 คน  มีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีจํานวนบุตร 2 คน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05   
 
ตารางที่ 25  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

11.22 3 3.74 7.86** 
177.91 374 .48  

การมีสวนรวมการบริหารงานดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 189.13 377   

10.99 3 3.66 6.53** 
209.79 374 .56  

การมีสวนรวมการบริหารงานดานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 220.77 377   

22.11 3 7.37 9.57** 
287.96 374 .77  

การมีสวนรวมการบริหารงานดานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 310.07 377   

11.86 3 3.95 8.79** 
168.26 374 .45  

การมีสวนรวมการบริหารงานดานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 180.12 377   

13.18 3 4.39 9.72** 
169.03 374 .45  

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 182.21 377   

 

** P<.01 
จากตารางที่ 25  พบวา การมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก  อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  ที่มีประสบการณในการเปน
คณะกรรมการแตกตางกัน ในภาพรวมมีสวนรวมจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ  การมีสวนรวมการบริหารงาน
งบประมาณ การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
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ตารางที่  26  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
                             ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงาน  
                             วิชาการจําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 
  
ประสบการณการใน
เปนคณะกรรมการ 

 1 วาระ 2 วาระ 3 วาระ 
มากกวา  
3 วาระ 

  x  3.57 3.58 3.68 3.97 
1 วาระ   
2 วาระ   
3 วาระ   
มากวา 3 วาระ   

                3.57 
                3.58 
                3.68 
               3.97 

- 0.00 
- 

-0.11 
-0.10 

- 

-0.40** 
-0.39** 
-0.29 

- 
** P<.01 

จากตารางที่ 26 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการ
บริหารงานวิชาการ พบวา คณะกรรมการที่มีประสบการณมากกวา 3 วาระ กับมีประสบการณ 1 วาระ และ มี
ประสบการณ 2 วาระ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตารางที่  27  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงาน
งบประมาณจําแนกตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 

การมีสวนรวม 
ประสบการณการใน
เปนคณะกรรมการ 

1 วาระ 2 วาระ 3 วาระ 
มากกวา  
3 วาระ 

  x  3.57 3.58 3.68 3.97 
1 วาระ   
2 วาระ   
3 วาระ   
มากวา 3 วาระ   

                3.57 
                3.58 
               3.68 
               3.97 

- 0.03 
- 

-0.11 
-0.14 

- 

-0.37** 
-0.41** 
-0.26 

- 
   ** P<.01 

จากตารางที่ 27 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การบริหารงานงบประมาณ พบวา คณะกรรมการที่มี
ประสบการณมากกวา 3 วาระมีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีประสบการณ 1 วาระ กับกรรมการที่มี
ประสบการณ 2 วาระ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่  28  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวดัพัทลุง การมสีวนรวมการบริหารบุคคลจําแนก   
       ตามประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 

  
ประสบการณการใน
เปนคณะกรรมการ 

 1 วาระ 2 วาระ 3 วาระ 
มากกวา  
3 วาระ 

  x  3.33 3.22 3.71 3.78 
1 วาระ   
2 วาระ   
3 วาระ   
มากวา 3 วาระ   

                3.33 
                3.22 
                3.71 
               3.78 

- -0.12 
- 

-0.49** 
-.49* 

- 

-0.44** 
-0.07 
0.07 

- 
** P<.01 
* P<.05 
 

จากตารางที่ 28 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การบริหารงานบุคคล พบวา คณะกรรมการที่มี
ประสบการณมากกวา 3 วาระ กับมีประสบการณ 3 วาระ มีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีประสบการณ  1 วาระ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ คณะกรรมการที่มีประสบการณ 3 วาระมีสวนรวมมากกวากรรมการที่ 
มีประสบการณ 2  วาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่  29  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืง จังหวดัพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารทั่วไปจําแนกตาม
ประสบการณในการเปนคณะกรรมการ 

  
ประสบการณการใน
เปนคณะกรรมการ 

 1 วาระ 2 วาระ 3 วาระ 
มากกวา  
3 วาระ 

   x  3.52 3.53 3.72 3.93 
1 วาระ   
2 วาระ   
3 วาระ   
มากวา 3 วาระ   

                3.52 
                3.53 
               3.72 
               3.93 

- -0.01 
- 

-0.19 
-0.19 

- 

-0.41** 
-0.40** 
-0.21 

- 
** P<.01 
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จากตารางที่  29 การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป พบวา คณะกรรมการที่มีประสบการณมากกวา 3 
วาระ กับมีประสบการณ 1 วาระ และมีประสบการณ 2 วาระ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ตารางที่ 30  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F  

11.76 2.00 5.88 12.43**  
177.37 375.00 .47   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 189.13 377.00    

8.42 2.00 4.21 7.44**  
212.35 375.00 .57   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 220.77 377.00    

18.59 2.00 9.30 11.96**  
291.48 375.00 .78   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 310.07 377.00    

15.57 2.00 7.78 17.74**  
164.55 375.00 .44   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 180.12 377.00    

13.04 2.00 6.52 14.45**  
169.17 375.00 .45   

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 182.21 377.00    
 

** P<.01 
จากตารางที่ 30  พบวา การมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีความตั้งใจในการเขามาเปน
คณะกรรมการแตกตางกัน ในภาพรวมมีสวนรวมจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ  การมีสวนรวมการบริหารงาน
งบประมาณ การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
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ตารางที่  31  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การบริหารงานวิชาการจําแนกตามความ
ตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 

  
ความต้ังใจในการเขามาเปน

คณะกรรมการ 
 มาก ปานกลาง นอย 

                    x  3.80 3.44 3.00 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 

                 3.80    
                 3.44 
                 3.00 

- 0.36* 
- 

0.80* 
0.44 

- 
** P<.05 

จากตารางที่ 31 การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมในการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการบริหารงานวิชาการ 
พบวา คณะกรรมการที่มีความตั้งใจมาก มีสวนรวมมากกวาคณะกรรมการที่มีความตั้งใจปานกลาง  และความ
ตั้งใจนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่  32  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การบริหารงานงบประมาณจําแนกความ
ตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 

  
ความต้ังใจในการเขามาเปน

คณะกรรมการ 
 มาก ปานกลาง นอย 

                   x  3.76 3.51 2.82 
มาก 
ปานกลาง 
นอย 

                3.76 
                3.51 
                2.82 

- 0.25* 
- 

0.94* 
0.68 

- 
** P<.05 

จากตารางที่ 32 การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ พบวา คณะกรรมการที่มีความตั้งใจมาก 
มีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีความตั้งใจปานกลางกับความตั้งใจนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางที่  33  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล
จําแนกความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 

  
ความต้ังใจในการเขามาเปน

คณะกรรมการ 
 มาก ปานกลาง นอย 

                x  3.59 3.21 2.20 
มาก    
ปานกลาง   
นอย     

            3.59 
            3.21 
            2.20 

- 0.38** 
- 

1.39** 
1.01* 

- 
** P<.01 
*  P<.05 

จากตารางที่ 33 การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล พบวา คณะกรรมการที่มีความตั้งใจมากมีสวน
รวมมากกวากรรมการที่มีความตั้งใจปานกลางและความตั้งใจนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
คณะกรรมการที่มีความตั้งใจปานกลางมีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีความตั้งใจนอยกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่  34  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป
จําแนกความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ 

  
ความต้ังใจในการเขามาเปน

คณะกรรมการ 
 มาก ปานกลาง นอย 

                  x  3.78 3.36 2.95 
มาก        
ปานกลาง   
นอย     

                3.78 
                3.36 
               2.95 

- 0.42** 
- 

0.84* 
0.41 

- 
** P<.01 
** P<.05 

จากตารางที่ 34  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป พบวา คณะกรรมการที่มีความตั้งใจมากมีสวน
รวมมากกวากรรมการที่มีความตั้งใจปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคณะกรรมการที่มีตั้งใจ
มาก มีสวนรวมมากกวากรรมการที่มีความตั้งใจนอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 35  เปรียบเทียบการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

ขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ 
 
 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F  

5.33 2 2.66 5.43**  
183.80 375 .49   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานวิชาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 189.13 377    

2.28 2 1.14 1.96  
218.49 375 .58   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานงบประมาณ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 220.77 377    

3.28 2 1.64 2.00  
306.79 375 .82   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 310.07 377    

.95 2 .48 1.00  
179.16 375 .48   

การมีสวนรวมการบริหารงานดานทั่วไป ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 180.12 377    

2.47 2 1.24 2.58  
179.74 375 .48   

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 182.21 377    

 

** P<.01 
             จากตารางที่ 35 พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ที่มีความสัมพันธกับผูอํานวยการแตกตางกัน ในภาพรวม
ไมแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 สวนการมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่วไป 
ไมแตกตางกัน 

เพื่อใหทราบความแตกตางรายคู  จึงทําการเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการเชฟเฟ (Scheffe) ผล
ปรากฏดังตางรางที่ 36- 39 
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ตารางที่  36  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการบริหารงานวิชาการ จําแนกตาม
ความสัมพันธกับผูอํานวยการ 

  
ความสัมพันธกบัผูอํานวยการ  เครือญาติ เปนเพื่อน ไมมีความสัมพันธ 

            x  3.83 4.04 3.65 
เครือญาติ   
เปนเพื่อน   
ไมมีความสัมพันธ   

         3.83   
        4.04 
        3.65 

- -0.22 
- 

0.18 
-040** 

- 
** P<.01 

จากตารางที่ 36 การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ พบวา คณะกรรมการที่มีความสัมพันธเปน
เพื่อนมีสวนรวมมากกวากรรมการที่ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตารางที่  37  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก  อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการมีสวนรวมการบริหารงาน
งบประมาณ จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ 

  
ความสัมพันธกบัผูอํานวยการ  เครือญาติ เปนเพื่อน ไมมีความสัมพันธ 

                x  3.82 3.87 3.65 
เครือญาติ   
เปนเพื่อน   
ไมมีความสัมพันธ   

             3.82 
             3.87 
             3.65 

- -0.05 
- 

0.17 
0.22 

- 

 
จากตารางที่ 37 การมีสวนรวมการบริหารงานงบประมาณ พบวาคณะกรรมการที่มีความสัมพันธ

กับผูอํานวยการมีสวนรวมไมแตกตางกัน 
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ตารางที่  38  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล 
จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ 

  
ความสัมพันธกบัผูอํานวยการ  เครือญาติ เปนเพื่อน ไมมีความสัมพันธ 

              x  3.69 3.60 3.43 
เครือญาติ   
เปนเพื่อน   
ไมมีความสัมพันธ   

           3.69 
           3.60 
           3.43 

- 0.09 
- 

0.27 
0.18 

- 

 
จากตารางที่ 38 การมีสวนรวมการบริหารงานบุคคล พบวา คณะกรรมการที่มีความสัมพันธกับ

ผูอํานวยการ มีสวนรวมไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  39  การเปรียบเทียบรายคูการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุงการมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป
จําแนกตามความสัมพันธกับผูอํานวยการ 

  
ความสัมพันธกบัผูอํานวยการ  เครือญาติ เปนเพื่อน ไมมีความสัมพันธ 

               x  3.68 3.82 3.64 
เครือญาติ   
เปนเพื่อน   
ไมมีความสัมพันธ   

            3.68 
            3.82 
            3.64 

- -0.14 
- 

0.04 
0.18 

- 

 
จากตารางที่ 39  การมีสวนรวมการบริหารงานทั่วไป พบวา คณะกรรมการที่มีความสัมพันธกับ

ผูอํานวยการ มีสวนรวม ไมแตกตางกัน 
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ตอนที่  4   ขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
  ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหแบบการวิเคราะหเนื้อหา 
(content analysis) หาคาความถี่ ผลปรากฏดังตารางที่ 21 
 
ตารางที่  40  แสดงขอเสนอแนะการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมอืง จังหวัดพัทลุง  
 

ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

การบริหารงานดานวิชาการ 
    1. จัดอบรมใหความรูความเขาใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับบทบาทและ

หนาที่ของตน  
    2. จัดใหคณะกรรมสถานศึกษามีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางแทจริง   
    3. สงเสริมใหครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และนําผลการประเมินไปพฒันา

ปรับปรุงนักเรียนอยางตอเนือ่ง  
    4. สนับสนุนแหลงการเรยีนรูของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหมีวิทยากรทองถ่ินเขามา

เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  
    5. จัดใหมีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรูใหเหมาะสมกับ

กลุมสาระนั้น ๆ   
    6. ติดตามความรูใหม เทคโนโลยีตางๆ เพื่อนํามาใชในการเรียนการสอน และพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนอยูเสมอ  
    7. สงเสริมใหมีการเรียนพเิศษของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 และ 6 เพื่อเตรียมตวัสู

การศึกษาระดบัมัธยม  
     8. จัดใหมหีองเรียนเฉพาะวิชา  
     9. สงเสริมพฤติกรรมใฝรูใฝเรียนใหกับผูเรียน  

 
23 
 

20 
18 
 

16 
 

15 
 

11 
 

7 
 

7 
5 

รวม 122 
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ตารางที่  40    (ตอ)  
 

ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

การบริหารงานงบประมาณ 
    1. เพิ่มงบประมาณในการจัดการศึกษา  
    2. จัดงบประมาณตามความจําเปนและความเรงดวนเพือ่ใหเกดิประโยชนสูงสุด   
    3. ใหคณะกรรมสถานศึกษาเขามีบทบาทในการจดัการงบประมาณเพื่อศึกษาการจดั

การศึกษาใหมากขึ้น    
    4. ใหคณะกรรมการไดตรวจสอบการใชงบประมาณอยางโปรงใส   
    5. ผูบริหารใชงบประมาณในการจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด   
    6. มีการจัดประชุมเพื่อจัดสรรงบประมาณ  

 
31 
27 
18 
 

17 
8 
6 

รวม 107 
การบริหารงานบุคคล 
    1. คณะกรรมการมีสวนรวมในการจดับุคลากรของสถานศึกษา   
    2. จัดวางตวัครูและบุคลกรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับงาน   
    3. ใหมีครูเพียงพอตอจํานวนนักเรยีนและการเรียนการสอน   
    4. จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาศกัยภาพในการทํางาน   
    5. สงเสริมความสัมพันธของครูและบุคลากรทางการศึกษากับชุมชน   
    6. ใหคณะกรรมมีสวนรวมในการพจิารณาความดีความชอบของครูละบุคลากรทาง

การศึกษาดวย   
    7. ใหคณะกรรมการมีสวนรวมในการทํางานของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษา   

27 
24 
19 
17 
13 
6 
 

5 
 

รวม 111 
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ตารางที่  40 (ตอ)   
 

ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

การบริหารงานทั่วไป 
    1. คณะกรรมการเขามามีบาทในการบรหิารงานทั่วไปมากกวานี ้   
    2. จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา และชวยกันดแูลสถานศึกษา    
    3. ใหมีอาคารสานที่ โตะ เกาอี้ ใหเพียงพอและพรอมตอการใชงาน     
    4. จัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม ใหเหมาะกับการเรียนการสอน  
    5. ใหครูเยีย่มบานผูปกครองและนักเรียน   
    6. ใหมีกจิกรรมที่นอกเหนือจากการเรยีนการสอนที่พฒันาผูเรียน  

 
24 
21 
17 
15 
11 
10 

รวม 98 
 

 จากตารางที่ 40  ขอเสนอแนะการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการบริหารงานวิชาการ พบขอเสนอแนะที่มีความถี่สูงคือ จัด
อบรมใหความรูความเขาใจกับคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ของตน  รองลงมาคือจัดให
คณะกรรมสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางแทจริง  และสงเสริมใหครูมีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง และนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงนักเรียนอยางตอเนื่อง  
                 การบริหารงานงบประมาณ พบขอเสนอแนะที่มีความถี่สูงคือ เพิ่มงบประมาณในการจัดการศึกษา 
รองลงมาคือจัดงบประมาณตามความจําเปนและความเรงดาวนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  และใหคณะกรรม
สถานศึกษาเขามีบทบาทในการจัดการงบประมาณเพื่อศกึษาการจัดการศึกษาใหมากขึ้น    
 การบริหารงานบุคคล พบขอเสนอแนะที่มีความถี่สูงคือ คณะกรรมการมีสวนรวมในการจัดบุคลากร
ของสถานศึกษา รองลงมาคือจัดวางตัวครูและบุคลกรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับงาน  และใหมีครูเพียงพอ
ตอจํานวนนักเรียนและการเรียนการสอน 
 การบริหารงานทั่วไป   พบขอเสนอแนะที่มีความถี่สูงคือคณะกรรมการเขามามีบทบาทในการ
บริหารงานทั่วไปมากกวานี้  รองลงมาคือจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา และชวยกันดูแล
สถานศึกษา  และใหมีอาคารสถานที่ โตะ เกาอี้ ใหเพียงพอและพรอมตอการใชงาน     
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 กรณีศึกษา  :  ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณแบบสนทนากลุม ( focus group discussion )  การมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนการสนทนากลุมโดยเลือก
ผูเขารวมสนทนาจากตัวแทนสัดสวนคณะกรรมการทั้ง 8  สัดสวน ๆละ 2  คน  รวม  16  คน  สรุปไดดังนี้ 
 1. ขอมูลเบื้องตนของผูถูกสัมภาษณ 
         1.1 จําแนกตามเพศ  เพศชาย  12  คน เพศหญิง  4   คน 
         1.2  จําแนกตามอายุ  ต่ํากวา  45 ป  6  คน  ตั้งแต  45 ป ขึ้นไป  10  คน 
         1.3  จําแนกตามระดับการศึกษา  ต่ํากวาปริญญาตรี  12  ปริญญาตรีขึ้นไป  4  คน 
         1.4  จําแนกตามอาชีพ  รับจาง  4  คน  คาขาย  2  คน  เกษตร  3  คน รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ   5  
คน  อ่ืนๆ  2  คน 
         1.5  จําแนกตามสถานภาพการสมรส  โสด  2  คน  สมรส  14  คน 
         1.6   จําแนกตามจํานวนบุตรที่กาํลังศึกษา  ไมมีบุตร 13 คน  มีบุตร   3   คน   

2. ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ   การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  4  ดาน  ไดแก  บริหารงานวิชาการ  บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล  และบริหารงานทั่วไป    
 3. ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณในการสนทนากลุม  ภาพรวม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน   มีสวนรวมในการจัดการศึกษาการบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารงานทั่วไป  อยูในระดับมาก 
 4. ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณในการสนทนากลุมเปนรายดาน  ดังนี้ 
         4.1  การบริหารงานวิชาการ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีสวนรวมมาก    ในการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  การดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการและสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกครอบครัว  องคกรและ
สถาบันการศึกษาอื่นที่จัดการศึกษา 
         4.2  การบริหารงานงบประมาณ  คณะกรรมการมีสวนรวมมากในการจัดทํานโยบายและแผนการ
ศึกษา  ใหสอดคลองกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการของ
ทองถ่ิน   การจัดตั้ง  จัดสรร  ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
         4.3  การบริหารงานบุคคล  คณะกรรมการมีสวนรวมในระดับปานกลางในการพัฒนาบุคลากร  
สงเสริมยกยอง  เชิดชูเกียรติสรางความมั่นคงและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ  
         4.4   การบริหารงานทั่วไป  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในระดับมาก  ในดาน
การดูแลความประพฤติ  วินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  การดําเนินการเกี่ยวกับการบริการและสวัสดิการ
นักเรียน  และการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริสนับสนุนใหบุคลากรนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช 
 
 


