
บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเลก็  อําเภอเมืองพทัลุง  มีรายละเอียดสามารถสรุปไดดังนี ้
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
   
 เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก  อําเภอเมืองพัทลุง    และเพื่อเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา  ที่ขอมูลเบื้องตนในเรื่อง  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  
สถานภาพการสมรส  จํานวนบุตรที่กําลังเรียน และบริบทในเรื่อง  ประสบการณในการเปนกรรมการ
สถานศึกษา    ความตั้งใจในการเขามาเปนกรรมการ  และ ความสัมพันธกับผูบริหารโรงเรียนที่
แตกตางกัน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้  เปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา  หนวยงานทางการศึกษา  
ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการศึกษาและเปนแนวทางพัฒนาการ  
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กอําเภอเมืองพัทลุง 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อจะไดทราบระดับการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็ก  อําเภอเมืองพัทลุง  ผูวิจัยจึงไดตั้งสมมติฐาน  ดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่เพศตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่อายุตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
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 3.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่ระดับการศึกษาตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
แตกตางกัน 
 4.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่อาชีพตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 5.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่สถานภาพการสมรสตางกัน  มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาแตกตางกัน 
 6.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่จํานวนบุตรที่กําลังเรียนตางกัน  มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาแตกตางกัน 
 7.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่ประสบการณในการเปนกรรมการสถานศึกษาตางกัน       
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 8.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่ความตั้งใจในการเขามาเปนกรรมการสถานศึกษาตางกัน  
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 9.  คณะกรรมการสถานศึกษาที่ความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรียนตางกัน  มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 
 

ประชากร 
 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอเมือง
พัทลุง  เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง ปการศึกษา 2549 จํานวน 42 โรง ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 9 คน โดยศึกษาจากประชากรทั้งหมด ซ่ึงคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีทั้งหมด 378 คน จําแนกไดดังนี้ 
 
  1. ผูบริหาร  จํานวน  42   คน 
  2. ผูแทนผูปกครอง  42 คน 
  3. ผูแทนองคกรชุมชน  42  คน 
         4. ผูแทนครู   42  คน 
          5. ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  42  คน 
          6. ผูแทนศิษยเกา  42 คน 
           7. ผูแทนพระภิกษุสงฆ  42  รูป 
           8. ผูทรงคุณวุฒิ  84  คน  
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ไดแก แบบสอบถามการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด  เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง   ซ่ึงเปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( Rating  Scale )   ตามแบบของ  
ลิเคิรท  ( Likert ) แบงออกเปน 3 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ มีลักษณะ 
เปนแบบสํารวจรายการ  ( Check  - List )   
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating  Scale) 5  ระดับ  
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 
 กรณีศึกษา  : ใชแบบสัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษาโดยแบงแบบสัมภาษณออกเปน 
3  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
 ตอนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับรายการสัมภาษณ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
   
 1.   ผูวิจัยทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อขออนุญาต      
เก็บ รวบรวมขอมูลถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพัทลุง 
 2.   ขอหนังสือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพัทลุง  เพื่อขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลถึงโรงเรียนขนาดเล็ก  ในอําเภอเมืองพัทลุง ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 3.   นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลและแบบสอบถามไปยัง โรงเรียนที่เปน    
กลุมตัวอยาง  ดวยตนเอง  และใหแตละโรงเรียนเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดวันรับแบบสอบถาม 
 4.   ผูวิจัยรับแบบสอบถามจากโรงเรียนดวยตนเอง 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  ซ่ึงสรุปผลการวิจัย ไดดังตอไปนี้ 
 
 1. ระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกขอ ยกเวนการบริหารงาน
บุคคลอยูในระดับปานกลาง 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จําแนกตามตวัแปรพบวา 
      2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาทีเ่พศตางกนั  มีสวนรวมในการจดัการศกึษาไมแตกตางกัน 
    2.2  คณะกรรมการสถานศกึษาที่อายุ ตางกันมีสวนรวมในการจดัการศึกษาไมแตกตางกนั 
    2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาที่ระดบัการศึกษาตางกนั  มีสวนรวมในการจัดการศกึษา
แตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่  ระดับ .01 โดยคณะกรรมการทีม่ีระดบัการศกึษาปริญญาตรหีรือ
สูงกวามีสวนรวมมากกวา 
    2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาที ่อาชพี  ตางกัน  มีสวนรวมในการจดัการศึกษาแตกตาง
กัน อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01  โดยอาชพีรับราชการมีสวนรวมมากกวาอาชีพอ่ืน 
    2.5คณะกรรมการสถานศึกษาที่สถานภาพการสมรสตางกัน  มีสวนรวมในการจดั
การศกึษาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .01 โดย 
    2.6  คณะกรรมการสถานศกึษาที่จํานวนบุตรที่กําลังเรยีน ตางกนั  มีสวนรวมในการจัด
การศกึษาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
    2.7 คณะกรรมการสถานศึกษาที่ประสบการณในการเปนคณะกรรมการ  ตางกนั  มีสวน
รวมในการจดัการศกึษาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
    2.8  คณะกรรมการสถานศกึษาที่ความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการ ตางกนั  มี
สวนรวมในการจัดการศกึษาแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
    2.9 คณะกรรมการสถานศึกษาที่ความสัมพันธกับผูอํานวยการโรงเรยีนตางกนั  มีสวน
รวมในการจดัการศกึษาไมแตกตางกนั 
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อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง มีประเด็นที่คนพบและนาสนใจซึ่งสามารถ
อภิปรายผล ไดดังนี้ 
 1. จากผลการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในการมีสวนรวมการจัดการศึกษา           
การบริหารงานวิชาการ   งานงบประมาณ   งานบุคคล และงานทั่วไป ในภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องมาจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          
มีความรูระดับปริญญาตรี (รอยละ 37.83)      มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ (รอยละ 31.22) 
และจากการเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา   ที่จัดขึ้นโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ จึงทําใหมีความรู   
ความเขาใจในบทบาท หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา จึงเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา 
และไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับมาก ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยของ
จินตนา กิตติสยาม (2543 : 95) ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมและความตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนในศูนยการเรียนชุมชน ตามทัศนะของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และครูศูนยการเรียนชุมชน จังหวัดพิษณุโลก ที่พบวา การมีสวนรวม 
ในภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน และความตองการมีสวนรวม ในงาน 5 ดาน อยูในระดับมาก     
ทุกดานและสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพล พุดมี (2544 : 95) ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร และพบวา ผูปกครองนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษามีความคิดเห็นวาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในดาน การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ขององคการบริหาร
สวนตําบล อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร อยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะกิจกรรมดังกลาวเปนผลประโยชน
ทางสังคมและเปนผลประโยชนตอสวนบุคคลที่สามารถปฏิบัติไดถามีปจจัยจูงใจ ไดแก การไดรับ
โอกาส ไดรับการสนับสนุน ไดรับการยอมรับจากสถานศึกษาไดรับการยอมรับในความสามารถเมื่อ
ทํางานไดสําเร็จ และมีความพึงพอใจในผลงานที่ทาํและประสบผลสําเร็จ (อุทัยวรรณ มรรคประเสริฐ, 
2543 : 91  ) จากปจจัยดังกลาว จะสงผลใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขามามีสวนรวม       
ในการจัดการศึกษาเพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดบรรลุตามวัตถุประสงค   
 2. การเปรียบเทียบขอมูลตัวแปรกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
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  2.1 จากผลการวิจัย พบวา ขอมูลตัวแปรที่เพศ แตกตางกันในภาพรวมมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว แตสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สุพล พุดมี (2544 : 96) ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคการบริหาร
สวนตําบล อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร และพบวา คณะกรรมการที่มีเพศ แตกตางกัน มีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาที่ เพศ แตกตางกันมาจากคนในพื้นที่ชุมชนนั้นๆ เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึง
อยูใกลชิดกับโรงเรียนและปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ตางก็ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐานในการมีสวนรวมจัดการศึกษาจึงไมตางกัน และในชวงเวลาที่ผานมา สํานักเขตพื้นที่
การศึกษาพัทลุง ไดจัดประชุม/อบรม/สัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด
รวมกับผูบริหารสถานศึกษาเพื่อสงเสริมความรูความเขาใจกับบทบาทหนาที่ และการใหความรวมมือ
กับสถานศึกษาเพื่อรวมมือในการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ จึงเปนผลทําให
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการศึกษา จึงไดเขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน   
  2.2 ผลการวิจัย พบวา ขอมลูตัวแปร  ที่อายุ แตกตางกัน ในภาพรวม       มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาไมแตกตางกันซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
การประชาสัมพันธของ  โรงเรียนและหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับการศึกษาของชาติ     ที่
ไดใหความรูเกี่ยวกับ   บทบาทหนาที่ของครอบครัวและชุมชนในการเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ที่จะสงผลตอคุณภาพของนักเรียนในอนาคต  และยังเชิญชวนใหผูปกครอง 
ชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ทั้งทางสถานีวิทยุ  สถานีโทรทัศน  และ
ส่ือสารมวลชนอื่น ๆทําใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักในหนาที่และเห็น
ความสําคัญในการทําหนาที่จึงเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน   
  2.3 ผลการวิจัย พบวา ขอมูลตัวแปรที่ระดับการศึกษาแตกตางกัน     ในภาพรวม      
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน      โรงเรียนมากกวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการศึกษาระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี  แสดงใหเห็นวา  ระดับการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่แตกตางทํา
ใหการ    มีสวนรวมในการปฏิบัติงานโรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกัน                
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ที่เปนเชนนี้  นาจะมีสาเหตุมาจาก  การศึกษาเปนสิ่งที่แสดงถึงคุณภาพของคน กลาวคือ  ผูที่มี    
การศึกษาสูง โดยสวนใหญยอมจะมีความคิด  และมีวิสัยทัศนที่กวางไกลกวาผูที่มีการศึกษาในระดับที่
ต่ํากวา   เนื่องจาก  ผูที่มีการศึกษาสูงไดผานกระบวนการเรียนรู และมวลประสบการณ   มามากวาผูที่
มีการศึกษาในระดับที่ต่ํากวา  ดังนั้น  ผลการวิจัยคร้ังนี้คณะกรรมการสถานศึกษา    ขั้นพื้นฐานที่มี
ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาจึงมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโรงเรียนมากกวา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี สอดคลองกับแนวคิดของ
พนัส   หันนาคินทร (2524 : 63 )  ที่กลาวไววา  ระดับการศึกษาเปนเครื่องแสดงถึงความสามารถทาง
สติปญญาและความรูที่จะนําไปประกอบกับคุณลักษณะอื่นๆ 
 2.4  ผลการวิจัย พบวา ขอมูลตัวแปรที่มี   อาชีพแตกตางกันในภาพรวม       มีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาแตกตางกันซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไวและสอดคลองกับแนวคิด
ของนคร สําเภาทิพย (2542) ที่วา ผูมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง ไดแก รายไดสูง นาจะเปนผูมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมของโครงการเพราะมีความพรอมดังกลาว ดังนั้นผูที่มีความพรอมในดาน อาชีพ 
จึงมีโอกาสมีสวนรวมในการจดัการศึกษามากกวา 
 2.5   ผลการวิจัย พบวา ขอมูลตัวแปรที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันในภาพรวมมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว และสอดคลองแนวคิดของ
นคร สําเภาทิพย (2542) ที่วา ผูมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ไดแก รายไดสูง  ความมั่นคงในครอบครัว  
เปนครอบครัวที่สมบูรณ  ไมมีปญหาครอบครวั   นาจะเปนผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโครงการ
เพราะมีความมั่นคงดังกลาว ดังนั้นผูที่มีสถานภาพการสมรส  บุคคลในครอบครัวคอยชวยเหลือ        
ใหกําลังใจ  ใหคําแนะนําใหคําปรึกษา  จึงมีโอกาสมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวา 
  2.6  ผลการวจิัย พบวา ขอมูลตัวแปรที่มจีํานวนบุตรกําลังเรียนในโรงเรียนแตกตางกัน  
ในภาพรวมมสีวนรวมในการจัดการศึกษาตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยทีต่ั้งไว โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา  ที่มีจํานวนบุตรกําลังเรียนในโรงเรียนมีสวนรวมมากกวา  ทั้งนี้
นอกเหนือจากการมีสวนรวมในหนาที่ของกรรมการแลว ยังมีสวนรวมในหนาที่ของผูปกครองอีกดวย 
  2.7 ผลการวิจยั พบวา ตัวแปรที่มีประสบการณในการเปนกรรมการแตกตางกัน       ใน
ภาพรวมมีสวนรวมในการจดัการศึกษาตางกันสอดคลองกับงานวจิัยศริิวัฒน วรนาม (2540 : 99)        
ที่ไดศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการใชผลการประเมินในการ ตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดกรมสามัญศึกษาผลการวิจัยขอหนึ่งพบวาผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการเปนผูบริหาร
โรงเรียนแตกตางกันโดยแบงเปนชวง คือ  1 – 5 ป  5 – 10 ป และมากกวา 10 ป มีความคิดเห็นตอการ
ใชผลการประเมินในการตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแตกตางกัน และเมธี  กล่ินสกุล 
(2545 : 132)  ที่ศึกษาเกีย่วกับความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศกึษา
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จังหวดัสุพรรณบุรีที่มีตอการกระจายอํานาจการบริหารและการจดัการศึกษาใหแกองคการบริหารสวน
ตําบลซึ่งผลการวิจัยขอหนึ่งพบวาผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณแตกตางกันมีความคิดเห็เกี่ยวกบั
การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาใหแกองคการบริหารสวนตําบล แตกตางกัน   
 2.8 ผลการวิจัย พบวา ตัวแปรที่มคีวามตั้งใจในการเปนคณะกรรมการแตกตางกัน        
ในภาพรวมมสีวนรวมในการจัดการศึกษาตางกัน    สอดคลองกับผลงานวิจยัของ ลําเพย เย็นมนัส 
(2542 : 89) ไดศึกษาบทบาทของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษาในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน
จําแนกตามความตั้งใจในการเขามาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแตกตางกันในดานการ
กําหนดนโยบาย แผนแมบท และแผนพัฒนาโรงเรียน โดยคณะกรรมการโรงเรียนที่มีความตั้งใจ      
ในระดับมากจะปฏิบัติงานไดสูงกวาคณะกรรมการที่มีความตั้งใจในการเปนคณะกรรมการระดับ   
ปานกลางและระดับนอย  
 2.9   ผลการวิจัย พบวา ตวัแปรที่มีความสัมพันธกับผูอํานวยการแตกตางกัน  ในภาพรวม
มีสวนรวมในการจัดการศกึษาไมแตกตางกันที่เปนเชนนี้นาจะมีสาเหตุมาจากการที ่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาไดมีโอกาสเขารวมประชุมสัมมนาทําใหมีความตระหนกัความรับผิดชอบและสวนใหญ
คณะกรรมการสถานศึกษาเปนคนในพื้นที่เปนคนในสังคมชนบท  การดูแลกันในชมุชนอยางใกลชิด
เห็นความสําคัญของการทํางานเพื่อสวนรวม  จึงไมจําเปนวาจะตองมีความสัมพันธกับผูอํานวยการ    
ก็เขาไปรวมในการจัดการศึกษาที่ไมแตกตางกัน  

 
ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจัยทําใหทราบถึงลักษณะและระดับการมีสวนรวม ปญหาการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็ก อําเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง ดังนั้นเพื่อประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูวิจัยขอเสนอแนะตอหนวยงานและผูเกี่ยวของ ผูมีสวนได
สวนเสีย ดังนี้ 
 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
 1. ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาในระดับมากนั้นดีอยูแลว แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา การมีสวนรวมการบริหารงาน
บุคคลอยูในระดับปานกลาง ดังนั้น สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมสนับสนุนให
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกดาน  โดนเฉพาะดานการ
บริหารบุคคลใหมากขึ้น 
 2. ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมบริหารงานวิชาการ
ในเรื่อง การนิเทศการสอน มีคาเฉลี่ยนอยกวากิจกรรมอื่นๆ สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของควร
สงเสริมสนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหมาก
ขึ้น  โดยนิเทศการศึกษารวมกับคณะครู 
 3. ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมบริหารงาน
งบประมาณในเรื่อง การตรวจสอบติดตามการจัดทําบัญชี มีคาเฉลี่ยนอยกวากิจกรรมอื่นๆสถานศึกษา
และหนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมสนับสนุนใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาไดมากขึ้น  โดยอาจแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษารวมเปนกรรมการ
ตรวจสอบภายในของสถานศึกษาดวย 
 4. ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงาน
บุคคลในเรื่อง การวางแผนอัตรากําลัง ความตองการครูและบุคลากรในโรงเรียน  การกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน และการสรรหาบรรจุแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษา มี
คาเฉลี่ยนอยกวากิจกรรมอื่นๆ สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมสนับสนุนให
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาแผนอัตรากําลังใน
สถานศึกษากอนเสนอไปยังเขตพื้นที่การศึกษา 
 5. ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมบริหารงานทั่วไป
ในเรื่อง การสนับสนุนการจัดระบบงานธุรการงานสารบรรณ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน และการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยนอยกวา
กิจกรรมอื่นๆ สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมสนับสนุนใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีสวนรวมในการทําหนาที่เวรรักษาการณในเวลากลางคืนเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยใหกับโรงเรียน 
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  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
  1. ควรศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เฉพาะดานใดดานหนึ่งเพื่อใหทราบถึงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดอยางแทจริง 
  2. ควรศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหวางโรงเรียนที่ผานการประเมินภายนอกกับโรงเรียนที่ไมผานการประเมิน
ภายนอกวามีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกันหรอืไม อยางไรบาง 
  3. ควรศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในเขตการพื้นที่การศึกษาอื่นๆ 
 
 


