
แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
เรื่อง 

การมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
โรงเรียนขนาดเลก็  อําเภอเมืองพัทลุง 

 
คําช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามเกีย่วกับการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขนาดเลก็  อําเภอเมืองพัทลุง 
ทั้งนี้ขอมูลที่ไดรับจากทานจะนําไปใชประโยชนในทางวชิาการเทาน้ัน  โดยจะไมมผีลกระทบใดๆ       
ตอการปฏิบัตงิานของทานหรือผูใดทั้งสิ้น  ผูวจิัยจะเก็บคาํตอบของทานไวเปนความลบั และจะไมพาดพิงถึง
ผูตอบแบบสอบถามบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ  กรณุาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

   แบบสอบถามแบงออกเปน   3  ตอน คือ 
                   ตอนที่    1   ขอมูลเบื้องตนและสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ตอนที่    2   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโรงเรียน ของคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน  โดยแบงออกเปน   4  งาน ไดแก 

1. การบริหารงานวิชาการ 
2. การบริหารงานงบประมาณ 
3. การบริหารงานบุคคล 
4. การบริหารงานทั่วไป 

ตอนที่  3  เปนการเสนอแนะ/ ใหความคิดเห็น   การมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษา   โรงเรียนขนาดเลก็ในอําเภอเมืองพัทลุง 
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ตอนท่ี  1 ขอมูลเบ้ืองตนและสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   /  ลงในชอง   (   )   และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริง 
1.  เพศ   

(   )   ชาย    (   )    หญิง 
2.  อายุ   

(   )   ต่ํากวา   45  ป   (   )    ตั้งแต  45 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศกึษา 
  (   )    ต่ํากวาปรญิญาตร ี                (   )    ปรญิญาตรีหรอืสูงกวา 
4. อาชีพ 
   (   )    รับจาง     (   )    เกษตรกรรม 
   (   )     คาขาย     (   )    รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
   (   )    อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ………………….………………………… 
5. สถานภาพการสมรส 
    (   )   โสด                               (   )   สมรส 
    (   )   แยกกันอยู      (   )   หยาราง 
6. จํานวนบุตรที่กําลังเรยีนในโรงเรียนนี ้
    (   )    จํานวน  0   คน        (   )   จํานวน  1  คน 
    (   )   จํานวน  2  คน     (   )   มากกวา  2  คน 
7. ประสบการณในการเปนกรรมการ 

    (   )  1    วาระ           (   ) 2     วาระ                 (   )   3    วาระ   (   )   4   วาระ 
8. ความตั้งใจในการเขามาเปนกรรมการ 
      (   )   มาก      (   )   ปานกลาง             (   )   นอย 
9. ความสัมพันธกับผูบริหาร 
      (   )   เปนญาติ      (   )   เปนเพือ่น/คนรูจัก            (   )  ไมมคีวามสัมพันธสวนตัว 
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ตอนท่ี  2   การมีสวนรวมในการจัดการศกึษา 

คําช้ีแจง โปรดอานคําถามอยางละเอียด และพจิารณาวา ทานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับใด  
แลวทําเครื่องหมาย   /  ชองที่ตรงกับความเปนจริงของทาน  โดยความหมายของระดบัการมีสวนรวมมีดังนี ้

มากที่สุด  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
    หรือรอยละ  80 – 100  
มาก  หมายถึง    ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับมาก 
    หรือรอยละ  70 – 79  

    ปานกลาง หมายถึง    ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
    หรือรอยละ  60 – 69  

นอย  หมายถึง   ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับนอย 
    หรือรอยละ  50 – 59  

    นอยที่สุด   หมายถึง    ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 
หรือไมไดมีสวนรวม  หรือรอยละ  0 – 49  

ตวัอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
  

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง  

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ขอท่ี 
การมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
0 กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา.  
 
/ 

    

00 กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีสวนรวมในการ
ควบคุม ตรวจสอบ การใชงบประมาณ 

  
/ 

   

จากตัวอยาง 

                   ขอ  0  แสดงวา    ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาอยูในระดับ  มากที่สุด   หรือ
รอยละ 80 –100    

         ขอ 00 แสดงวา  ทานมสีวนรวมในการ ควบคุม ตรวจสอบ การใชงบประมาณ อยูในระดับมาก   
หรือรอยละ 70 – 79    

                                                                         - จบตัวอยาง –  
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         ระดับการมีสวนรวม 

 ม
าก
ที่ส

ุด 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ขอที่ 
      การมีสวนรวมในการปฏบิัติงาน 
    ของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
 

1 
การบริหารงานวชิาการ 
การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

2 มีสวนรวมในการสงเสริมใหครูพัฒนากระบวนการเรียนรู      
3 การมีสวนรวมในการสงเสรมิใหครูวดัผลประเมินผล 

ตามสภาพจริง 
     

4 การมีสวนรวมในการสงเสรมิใหครูวจิัยเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศกึษา 

     

5 การมีสวนรวมในการสงเสรมิใหครูผลิตและพฒันา 
ส่ือการสอน 

     

6 การมีสวนรวมในการสงเสรมิและพัฒนาแหลงเรยีนรูทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

     

7 การมีสวนรวมในการนเิทศการศึกษา      
8 การมีสวนรวมในการแนะแนวการศึกษาและแนะแนวอาชพี      
9 การมีสวนรวมในการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ           

ในสถานศึกษา 
     

10 การมีสวนรวมในการสงเสรมิความรูดานวชิาการแกชุมชน      
11 การมีสวนรวมในการประสานความรวมมอืในการพัฒนา 

ดานวิชาการกบัสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
     

12 การมีสวนรวมในการสงเสรมิใหชุมชน ภมิูปญญาทองถิน่  
เขามาชวยเหลอืดานวิชาการแกสถานศึกษา 
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         ระดับการมีสวนรวม 

 ม
าก
ที่สุ

ด 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ขอที่       การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
 

13 
การบริหารงานงบประมาณ 
การมีสวนรวมในการวิเคราะหและพัฒนานโยบาย 
ทางการศกึษา 

     

14 การมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัตกิาร
ประจําป  ของสถานศึกษา 

     

15 การมีสวนรวมในการวิเคราะหความเหมาะสมในการ 
เสนอของบประมาณ 

     

16 การมีสวนรวมในการจดัสรรงบประมาณ ในสถานศกึษา      
17 การมีสวนรวมในการตรวจสอบ ติดตามการใชเงนิ      
18 การมีสวนรวมในการประเมนิผลการใชเงิน      
19 การมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรและการลงทุน 

เพื่อการศึกษา 
     

20 การมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการจัดทําบญัชีการเงิน      
21 การมีสวนรวมในการจดัหา  ควบคุมดูแล บาํรุงรักษา  พัสดุ       

 
22 

การบริหารงานบริหารบุคคล 
การมีสวนรวมในการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 

     

23 การมีสวนรวมในการสรรหาและการบรรจแุตงตั้งบุคลากร      
24 การมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานบุคลากร      
25 การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร      
26 การมีสวนรวมในการประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร      
27 การมีสวนรวมในการสรางขวัญกําลังใจและสวัสดิการ      
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         ระดับการมีสวนรวม 

 ม
าก
ที่ส

ุด 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ขอที่       การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
 

28 
การบริหารงานทั่วไป 
การมีสวนรวมในการสนับสนุนการจดัระบบงานธรุการ 

     

29 การมีสวนรวมในการจดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      
30 การมีสวนรวมในการพัฒนาระบบสารสนเทศ      
31 การมีสวนรวมในการประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา      
32 การมีสวนรวมในการจดัระบบการบริหารและพฒันาองคกร      
33 การมีสวนรวมในงานเทคโนโลยีสารสนเทศ      
34 การมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา      
35 การมีสวนรวมในการบริการสาธารณะ      
36 การมีสวนรวมในการดูแลอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม      
37 การมีสวนรวมในการจดัทําสํามะโนนกัเรียน      
38 การมีสวนรวมในการรายงานผลการดําเนินงานประจําป      
39 การมีสวนรวมในการจดัระบบควบคุมภายในหนวยงาน      
40 การมีสวนรวมในการรักษาความปลอดภยัสถานทีร่าชการ      

 
 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะ  / ขอคดิเห็น 
 ............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณสําหรับสัมภาษณเรือ่งการมสีวนรวมในการจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนขนาดเลก็  ในอําเภอเมืองพัทลุง  เขตพื้นทีก่ารศึกษาพัทลุง 
ใชสัมภาษณ  กรรมการสถานศึกษาจากสดัสวนกรรมการท้ัง   8  สัดสวน  สัดสวนละ  2  คน  รวม   16  คน  
โดยแบงแบบสัมภาษณออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้

ตอนที่  1  ขอมูลเกีย่วกับการสัมภาษณ 
ตอนที่  2  ขอมูลเบื้องตนของผูถกูสัมภาษณ 
ตอนที่  3  ขอมูลเกีย่วกับรายการสัมภาษณ 

ตอนท่ี   1  ขอมูลเกีย่วกบัการสัมภาษณ 

1. วันที…่…….เดือน……………………พ.ศ…………………… 
2. สถานที…่…………………………………………………… 

ตอนท่ี  2  ขอมูลเบื้องตนของผูถูกสัมภาษณ 

ช่ือ…………………………. …………………………………………… 
1.  เพศ              (    )  ชาย               (    )   หญิง 
2. อายุ 

(    )   ต่ํากวา   45  ป   (    )    ตั้งแต  45 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศกึษา 
  (    )    ต่ํากวาปรญิญาตรี                (    )    ปรญิญาตรีหรือสูงกวา 
4. อาชีพ 
  (    )    รับจาง     (    )     เกษตรกรรม 
  (    )     คาขาย     (    )    รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
  (    )    อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ………………….………………………… 
5. สถานภาพการสมรส 
    (    )    โสด                                (    )    สมรส 
    (    )    แยกกนัอยู     (    )    หยาราง 
6. จํานวนบุตรที่กําลังเรยีนในโรงเรียนนี ้
     (    )    จํานวน   0   คน         (    )    จํานวน  1   คน 
     (    )    จํานวน  2   คน      (    )    มากกวา  2  คน 
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7. ประสบการณในการเปนกรรมการ 

(    ) 1    วาระ           (    ) 2      วาระ        (    )  3     วาระ       (    )   4    วาระ 
8. ความตั้งใจในการเขามาเปนกรรมการ 
  (    )    มาก  (    )    ปานกลาง          (    )    นอย 
9. ความสัมพันธกับผูบริหาร 
   (    )     เปนญาติ   (    )     เพื่อน/ คนรูจกั        (    )    ไมมีความสัมพันธสวนตัว 

ตอนท่ี 3  ขอมูลเกีย่วกบัรายการสัมภาษณ 

ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในดานตอไปนี้ในระดับใด 
การบริหารงานวชิาการ 

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
 …………………………………………………........................................................................................ 
………………………………………………………………………….................................................... 
การพฒันาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา……………………………………........................ 
………………………………………………………………………........................................................ 
………………………………………………………………………….................................................... 
การดําเนนิการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น 
…………………………………………………………………………..................................................... 
…………………………………………………………………………..................................................... 
การประสานความรวมมือในการพฒันาวิชาการ  และสงเสริมสนับสนนุงานวิชาการแกครอบครวั องคกร 
และสถาบันการศึกษาอื่นที่จดัการศึกษา………………………………………………............................... 
………………………………………………………………………......................................................... 
………………………………………………………………………......................................................... 
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การบริหารงานงบประมาณ 
การจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาใหสอดคลองกับ นโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานและความตองการของทองถิ่น……………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
การจัดตั้ง  จดัสรร  ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการใชจาย  งบประมาณ……...... 
……………………………………………………………………...................................................... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
การบริหารงานบุคคล 

การ พฒันาบุคลากร  สงเสริมยกยอง  เชิดชูเกียรตแิละพฒันามาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
การสรางความมั่นคงกาวหนาในวิชาชีพ…………………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………... 
 
การบริหารงานทั่วไป 
การดําเนนิการเกี่ยวกับการดแูลความประพฤติ  วินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน………………... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
การดําเนนิการเกี่ยวกับการบริการและสวัสดิการนักเรยีน…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
การดําเนนิการเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรนํา นวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช………….... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 


