
แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
เรื่อง 

การมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
โรงเรียนขนาดเลก็  อําเภอเมืองพัทลุง 

 
คําช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามเกีย่วกับการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขนาดเลก็  อําเภอเมืองพัทลุง 
ทั้งนี้ขอมูลที่ไดรับจากทานจะนําไปใชประโยชนในทางวชิาการเทาน้ัน  โดยจะไมมผีลกระทบใดๆ       
ตอการปฏิบัตงิานของทานหรือผูใดทั้งสิ้น  ผูวจิัยจะเก็บคาํตอบของทานไวเปนความลบั และจะไมพาดพิงถึง
ผูตอบแบบสอบถามบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ  กรณุาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

   แบบสอบถามแบงออกเปน   3  ตอน คือ 
                   ตอนที่    1   ขอมูลเบื้องตนและสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ตอนที่    2   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโรงเรียน ของคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน  โดยแบงออกเปน   4  งาน ไดแก 

1. การบริหารงานวิชาการ 
2. การบริหารงานงบประมาณ 
3. การบริหารงานบุคคล 
4. การบริหารงานทั่วไป 

ตอนที่  3  เปนการเสนอแนะ/ ใหความคิดเห็น   การมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษา   โรงเรียนขนาดเลก็ในอําเภอเมืองพัทลุง 
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ตอนท่ี  1 ขอมูลเบ้ืองตนและสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   /  ลงในชอง   (   )   และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริง 
1.  เพศ   

(   )   ชาย    (   )    หญิง 
2.  อายุ   

(   )   ต่ํากวา   45  ป   (   )    ตั้งแต  45 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศกึษา 
  (   )    ต่ํากวาปรญิญาตร ี                (   )    ปรญิญาตรีหรอืสูงกวา 
4. อาชีพ 
   (   )    รับจาง     (   )    เกษตรกรรม 
   (   )     คาขาย     (   )    รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
   (   )    อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ………………….………………………… 
5. สถานภาพการสมรส 
    (   )   โสด                               (   )   สมรส 
    (   )   แยกกันอยู      (   )   หยาราง 
6. จํานวนบุตรที่กําลังเรยีนในโรงเรียนนี ้
    (   )    จํานวน  0   คน        (   )   จํานวน  1  คน 
    (   )   จํานวน  2  คน     (   )   มากกวา  2  คน 
7. ประสบการณในการเปนกรรมการ 

    (   )  1    วาระ           (   ) 2     วาระ                 (   )   3    วาระ   (   )   4   วาระ 
8. ความตั้งใจในการเขามาเปนกรรมการ 
      (   )   มาก      (   )   ปานกลาง             (   )   นอย 
9. ความสัมพันธกับผูบริหาร 
      (   )   เปนญาติ      (   )   เปนเพือ่น/คนรูจัก            (   )  ไมมคีวามสัมพันธสวนตัว 
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ตอนท่ี  2   การมีสวนรวมในการจัดการศกึษา 

คําช้ีแจง โปรดอานคําถามอยางละเอียด และพจิารณาวา ทานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับใด  
แลวทําเครื่องหมาย   /  ชองที่ตรงกับความเปนจริงของทาน  โดยความหมายของระดบัการมีสวนรวมมีดังนี ้

มากที่สุด  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
    หรือรอยละ  80 – 100  
มาก  หมายถึง    ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับมาก 
    หรือรอยละ  70 – 79  

    ปานกลาง หมายถึง    ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
    หรือรอยละ  60 – 69  

นอย  หมายถึง   ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับนอย 
    หรือรอยละ  50 – 59  

    นอยที่สุด   หมายถึง    ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 
หรือไมไดมีสวนรวม  หรือรอยละ  0 – 49  

ตวัอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
  

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง  

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ขอท่ี 
การมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
0 กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา.  
 
/ 

    

00 กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีสวนรวมในการ
ควบคุม ตรวจสอบ การใชงบประมาณ 

  
/ 

   

จากตัวอยาง 

                   ขอ  0  แสดงวา    ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาอยูในระดับ  มากที่สุด   หรือ
รอยละ 80 –100    

         ขอ 00 แสดงวา  ทานมสีวนรวมในการ ควบคุม ตรวจสอบ การใชงบประมาณ อยูในระดับมาก   
หรือรอยละ 70 – 79    

                                                                         - จบตัวอยาง –  
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         ระดับการมีสวนรวม 

 ม
าก
ที่ส

ุด 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ขอที่ 
      การมีสวนรวมในการปฏบิัติงาน 
    ของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
 

1 
การบริหารงานวชิาการ 
การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

     

2 มีสวนรวมในการสงเสริมใหครูพัฒนากระบวนการเรียนรู      
3 การมีสวนรวมในการสงเสรมิใหครูวดัผลประเมินผล 

ตามสภาพจริง 
     

4 การมีสวนรวมในการสงเสรมิใหครูวจิัยเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศกึษา 

     

5 การมีสวนรวมในการสงเสรมิใหครูผลิตและพฒันา 
ส่ือการสอน 

     

6 การมีสวนรวมในการสงเสรมิและพัฒนาแหลงเรยีนรูทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

     

7 การมีสวนรวมในการนเิทศการศึกษา      
8 การมีสวนรวมในการแนะแนวการศึกษาและแนะแนวอาชพี      
9 การมีสวนรวมในการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ           

ในสถานศึกษา 
     

10 การมีสวนรวมในการสงเสรมิความรูดานวชิาการแกชุมชน      
11 การมีสวนรวมในการประสานความรวมมอืในการพัฒนา 

ดานวิชาการกบัสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
     

12 การมีสวนรวมในการสงเสรมิใหชุมชน ภมิูปญญาทองถิน่  
เขามาชวยเหลอืดานวิชาการแกสถานศึกษา 
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         ระดับการมีสวนรวม 

 ม
าก
ที่สุ

ด 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ขอที่       การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
 

13 
การบริหารงานงบประมาณ 
การมีสวนรวมในการวิเคราะหและพัฒนานโยบาย 
ทางการศกึษา 

     

14 การมีสวนรวมในการจดัทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัตกิาร
ประจําป  ของสถานศึกษา 

     

15 การมีสวนรวมในการวิเคราะหความเหมาะสมในการ 
เสนอของบประมาณ 

     

16 การมีสวนรวมในการจดัสรรงบประมาณ ในสถานศกึษา      
17 การมีสวนรวมในการตรวจสอบ ติดตามการใชเงนิ      
18 การมีสวนรวมในการประเมนิผลการใชเงิน      
19 การมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรและการลงทุน 

เพื่อการศึกษา 
     

20 การมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการจัดทําบญัชีการเงิน      
21 การมีสวนรวมในการจดัหา  ควบคุมดูแล บาํรุงรักษา  พัสดุ       

 
22 

การบริหารงานบริหารบุคคล 
การมีสวนรวมในการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 

     

23 การมีสวนรวมในการสรรหาและการบรรจแุตงตั้งบุคลากร      
24 การมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานบุคลากร      
25 การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร      
26 การมีสวนรวมในการประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร      
27 การมีสวนรวมในการสรางขวัญกําลังใจและสวัสดิการ      
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         ระดับการมีสวนรวม 

 ม
าก
ที่ส

ุด 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ขอที่       การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
 

28 
การบริหารงานทั่วไป 
การมีสวนรวมในการสนับสนุนการจดัระบบงานธรุการ 

     

29 การมีสวนรวมในการจดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      
30 การมีสวนรวมในการพัฒนาระบบสารสนเทศ      
31 การมีสวนรวมในการประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา      
32 การมีสวนรวมในการจดัระบบการบริหารและพฒันาองคกร      
33 การมีสวนรวมในงานเทคโนโลยีสารสนเทศ      
34 การมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา      
35 การมีสวนรวมในการบริการสาธารณะ      
36 การมีสวนรวมในการดูแลอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม      
37 การมีสวนรวมในการจดัทําสํามะโนนกัเรียน      
38 การมีสวนรวมในการรายงานผลการดําเนินงานประจําป      
39 การมีสวนรวมในการจดัระบบควบคุมภายในหนวยงาน      
40 การมีสวนรวมในการรักษาความปลอดภยัสถานทีร่าชการ      

 
 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะ  / ขอคดิเห็น 
 ............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณสําหรับสัมภาษณเรือ่งการมสีวนรวมในการจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนขนาดเลก็  ในอําเภอเมืองพัทลุง  เขตพื้นทีก่ารศึกษาพัทลุง 
ใชสัมภาษณ  กรรมการสถานศึกษาจากสดัสวนกรรมการท้ัง   8  สัดสวน  สัดสวนละ  2  คน  รวม   16  คน  
โดยแบงแบบสัมภาษณออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้

ตอนที่  1  ขอมูลเกีย่วกับการสัมภาษณ 
ตอนที่  2  ขอมูลเบื้องตนของผูถกูสัมภาษณ 
ตอนที่  3  ขอมูลเกีย่วกับรายการสัมภาษณ 

ตอนท่ี   1  ขอมูลเกีย่วกบัการสัมภาษณ 

1. วันที…่…….เดือน……………………พ.ศ…………………… 
2. สถานที…่…………………………………………………… 

ตอนท่ี  2  ขอมูลเบื้องตนของผูถูกสัมภาษณ 

ช่ือ…………………………. …………………………………………… 
1.  เพศ              (    )  ชาย               (    )   หญิง 
2. อายุ 

(    )   ต่ํากวา   45  ป   (    )    ตั้งแต  45 ปขึ้นไป 
3. ระดับการศกึษา 
  (    )    ต่ํากวาปรญิญาตรี                (    )    ปรญิญาตรีหรือสูงกวา 
4. อาชีพ 
  (    )    รับจาง     (    )     เกษตรกรรม 
  (    )     คาขาย     (    )    รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
  (    )    อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ………………….………………………… 
5. สถานภาพการสมรส 
    (    )    โสด                                (    )    สมรส 
    (    )    แยกกนัอยู     (    )    หยาราง 
6. จํานวนบุตรที่กําลังเรยีนในโรงเรียนนี ้
     (    )    จํานวน   0   คน         (    )    จํานวน  1   คน 
     (    )    จํานวน  2   คน      (    )    มากกวา  2  คน 
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7. ประสบการณในการเปนกรรมการ 

(    ) 1    วาระ           (    ) 2      วาระ        (    )  3     วาระ       (    )   4    วาระ 
8. ความตั้งใจในการเขามาเปนกรรมการ 
  (    )    มาก  (    )    ปานกลาง          (    )    นอย 
9. ความสัมพันธกับผูบริหาร 
   (    )     เปนญาติ   (    )     เพื่อน/ คนรูจกั        (    )    ไมมีความสัมพันธสวนตัว 

ตอนท่ี 3  ขอมูลเกีย่วกบัรายการสัมภาษณ 

ทานมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในดานตอไปนี้ในระดับใด 
การบริหารงานวชิาการ 

การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
 …………………………………………………........................................................................................ 
………………………………………………………………………….................................................... 
การพฒันาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา……………………………………........................ 
………………………………………………………………………........................................................ 
………………………………………………………………………….................................................... 
การดําเนนิการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น 
…………………………………………………………………………..................................................... 
…………………………………………………………………………..................................................... 
การประสานความรวมมือในการพฒันาวิชาการ  และสงเสริมสนับสนนุงานวิชาการแกครอบครวั องคกร 
และสถาบันการศึกษาอื่นที่จดัการศึกษา………………………………………………............................... 
………………………………………………………………………......................................................... 
………………………………………………………………………......................................................... 
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การบริหารงานงบประมาณ 
การจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาใหสอดคลองกับ นโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานและความตองการของทองถิ่น……………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
การจัดตั้ง  จดัสรร  ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการใชจาย  งบประมาณ……...... 
……………………………………………………………………...................................................... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
การบริหารงานบุคคล 

การ พฒันาบุคลากร  สงเสริมยกยอง  เชิดชูเกียรตแิละพฒันามาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
การสรางความมั่นคงกาวหนาในวิชาชีพ…………………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………... 
 
การบริหารงานทั่วไป 
การดําเนนิการเกี่ยวกับการดแูลความประพฤติ  วินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน………………... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
การดําเนนิการเกี่ยวกับการบริการและสวัสดิการนักเรยีน…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
การดําเนนิการเกี่ยวกับการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรนํา นวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช………….... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 


