
 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

การเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของนั้น  ผูวิจัยเสนอโดยลําดับ ดังนี้   
1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

1.1  กรอบความคิดของกระบวนการการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พุทธศักราช 2544 

1.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 
1.3  ธรรมชาติของคณิตศาสตร 
1.4  จิตวิทยาที่ควรรูสําหรับครูคณิตศาสตร 
1.5  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอนคณิตศาสตร 
1.6  วิธีการสรรหานักเรียนแกนนํา 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
2.1  ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอื 
2.2  องคประกอบสําคัญการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
2.3  รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมอื 
2.4  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนของรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 
2.5  ประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมอื 
2.6  บทบาทของครู 
2.7  บทบาทของนักเรียน 
2.8  ผลดีของการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

3.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
3.1  งานวิจัยในประเทศ 
3.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
 
1.  กรอบความคิดของกระบวนการการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

พุทธศักราช 2544 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 เปนกลไกสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการ

ปฏิรูปการเรียนรู ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงหลักสูตรฉบับนี้
มุงสรางปญญาและพัฒนาทกัษะการคิดของผูเรียนใหสามารถคิดอยางมีระบบ คิดสรางสรรค และมี
วิจารณญาณ มคีวามสามารถในการคิดระดบัสูง (High Level Thinking)  มีพัฒนาการทางอารมณ 
ปลูกฝงใหเหน็คุณคาของตนเองเขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจคนอื่น จนสามารถแกปญหาขัดแยงทาง
อารมณไดอยางถูกตองและเหมาะสม มีการคิดแบบองครวมและคิดเพือ่สรางสรรคสังคมและโลก
(หนวยศกึษานเิทศก 2545 : 1-8)   

นอกจากนี้ ในการจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรดังกลาว จึงตองผลักดันใหครูผูสอนมีการ
ปรับเปลี่ยนวฒันธรรมการทํางานและบทบาทจากผูสอน  ผูชี้นํา ผูถายทอด มาเปนผูนําในการเรยีนรู
(Teacher as Leader)เรียนรูไปพรอมกับผูเรียน  เปนผูเอื้ออํานวยความสะดวก ชวยเหลือสงเสริม
สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรู โดยเสนอแนะวิธีการและยุทธศาสตรการเรียนรู ใหผูเรียน
ไดลงมือเรียนรูและคนพบความรูจากการปฏิบัติของตนเอง จากสื่อและแหลงเรยีนรูตาง ๆ ครูจะเปน
ผูใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรยีน เพื่อใหสามารถนําขอมูลเหลานั้นไปสรางองคความรูในสมอง 
(Constructs) ของตนเอง  

สําหรับในดานการปฏิรูปการเรียนรูที่ใชโรงเรียนเปนฐานก็เปนแนวทางหนึ่ง ที่จะทาํให
โรงเรียนสามารถปฏิรูปการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในระบบโรงเรียน นอกโรงเรียนจาก
แหลงเรียนรู แหลงอาชีพและธรรมชาติ และการเรียนรูตามอัธยาศรัยจากการศึกษาคนควาจากสื่อและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ(Information Communication Technology = ICT) รวมทั้งการนําภูมิปญญา
ไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน  (Indiginons)  มาบูรณาการใชในการเรยีนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพการเรียนการสอนที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มุงหวัง คือ การบูรณา
การบาน วัด โรงเรียน ชุมชน และประชาสงัคมเขาดวยกนั โดยยึดชวีิตจริงของผูเรียนเปนตัวตั้ง 
 

2.  สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 3 
สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 ที่กําหนดไวนี้เปนสาระหลักและมาตรฐาน

การเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคน ประกอบดวยเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรและทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตรซ่ึงสามารถบูรณาการสาระตาง ๆ เขาดวยกันเทาที่จะเปนไปได ประกอบดวย 
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สาระที่ 4 : พีชคณิต  
มาตรฐาน ค 4.2 : ใชนิพจน สมการ อสมการ  กราฟและแบบจําลองทางคณิตศาสตรอ่ืน ๆ แทน
สถานการณตาง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได ประกอบดวย                  

1.  เขียนกราฟแสดงความเกี่ยวของระหวางปริมาณสองชุด หรือสมการเชิงเสนที่
กําหนดใหได 

2.  อานและแปลความหมายกราฟที่กําหนดใหได 
 

3.  ธรรมชาติของคณิตศาสตร 
ธรรมชาติของคณิตศาสตร ไดมีนักการศึกษากลาวถึงไวดังนี้ 
จุลพงษ  พันอนิากูล (2542 : 4) ,วรรณี  ธรรมโชติ(2542 : 1-3) และสุรชัย  ขวัญเมือง

(2522 : 3-7) กลาวถึงธรรมชาติของคณิตศาสตรไวดังนี ้
1.  คณิตศาสตรเปนวิชาที่มีโครงสราง  แตโครงสรางของคณิตศาสตรนั้นมีกําเนิดมาจาก

ธรรมชาติ มนุษยไดสังเกตความเปนไปของธรรมชาติ แลวสรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร 
2.  คณิตศาสตรเปนภาษาอยางหนึ่ง เพื่อใชส่ือความหมาย ซ่ึงกําหนดขึ้นดวยสัญลักษณ 

เชน ตัวเลข ตวัอักษร เปนตน 
3.  คณติศาสตรเปนวิชาที่เกี่ยวของกับความคิดรอบยอด(Concept)ซ่ึงความคิดตาง ๆ

ไดมาจากการสรุปความคิดที่เหมือน ๆ กนั อันเกดิจากประสบการณหรือปรากฎการณตาง ๆ 
4.  คณิตศาสตรเปนวิชาที่แสดงความเปนเหตุเปนผล ทุกขั้นตอนของเนื้อหาจะเปนเหตุ

เปนผลซึ่งกันและกัน มีความสัมพันธอยางแยกไมออก 
5.  คณิตศาสตรเปนศิลปะอยางหนึ่งซึ่งหมายถึง นอกจากจะคิดแลวจําเปนตองสราง

จินตนาการ มีความชางสังเกต มคีวามละเอยีดรอบคอบ รูจักเลือกนยิาม ขอตกลงเบื้องตนที่ดี และได
สัดสวนกัน 

กลาวโดยสรุปธรรมชาติคณิตศาสตร เปนวิชาที่มีโครงสราง  ที่แสดงถึงความเปนเหตุเปน
ผล ที่ถูกนํามาใชเปนประโยชนแกการดํารงชีวิต ซ่ึงถือวาเปนการนําระบบทางคณิตศาสตรมาชวย
ทําใหการดํารงชีวิตดีขึ้น สะดวกขึน้  

 
4.  จิตวิทยาท่ีควรรูสําหรับครูคณิตศาสตร 
จิตวิทยาที่ควรรูสําหรับครูคณิตศาสตร นักการศึกษาไดกลาวถึงไวดังนี้ 
ยุพิน  พิพิธกุล(2545: 2-9) กลาวถึงจิตวิทยาที่ควรรูสําหรับครูคณิตศาสตรไวดังนี้ 
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1.  ความแตกตางระหวางบคุคล  (Individual Differences)  นักเรียนยอมมีความแตกตาง
กันทั้งในดานสติปญญา อารมณ  จิตใจและลักษณะนิสัย ครูจะไดคํานึงถึง 

1.1  ความแตกตางกันของนักเรียนภายในกลุมเดียวกัน 
1.2  ความแตกตางระหวางกลุมของนักเรียน 
1.3  ศึกษานักเรียนแตละบุคคล 
1.4  วางแผนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางของนักเรียน 
1.5  ครูตองรูจักหาวิธีสอน หาวิธีแปลก ๆ ใหม ๆ  
1.6  ครูจะตองรูจักหาเอกสารประกอบการเรียนมาเสริมการเรียนรูของนักเรยีน 
1.7  การสอนนักเรียนที่มีความแตกตางกันนั้น ขอสําคัญคือครูจะตองมีความอดทน  

ขยัน ใฝหาความรู เสียสละเวลา 
2.  จิตวิทยาในการเรียนรู (Psychology of Learning) มีดังนี้ 

2.1  การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม เมื่อนักเรียนไดรับประสบการณใดประสบการณ
หนึ่ง เปนครั้งแรก เขาก็มีความอยากรูอยากเห็น และอยากจะคดิจะทําใหได วิธีการคิดนั้นอาจจะ
เปนการลองผิด ลองถูก แตเมื่อเขาไดรับประสบการณอีกครั้งหนึ่ง เขาจะสามารถตอบไดแสดงวา
เขาเกิดการเรยีนรู 

2.2  การถายโยงการเรียนรู 
3.  จิตวิทยาในการฝก (Psychology of Drill) ประกอบดวย 

3.1  การฝกจะใหไดผลดีตองฝกเปนรายบุคคล 
3.2  ควรจะฝกไปทีละเรื่อง 
3.3  ควรจะไดมีการตรวจสอบแบบฝกหัดแตละที่ใหนักเรยีนทําเพื่อประเมินผล     

นักเรียนตลอดจนประเมนิผลการสอนของครูดวย 
3.4  เลือกแบบฝกหัดที่สอดคลองกับบทเรียน  และใหแบบฝกหัดพอเหมาะไมมาก

เกินไป ตลอดจนหาวิธีในการที่จะใหทําแบบฝกหัด  
3.5  แบบฝกหดัที่ใหนักเรยีนทํานั้น จะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย

แบบฝกหัดทีใ่หนั้นควรจะฝกหลาย ๆ ดาน คํานึงถึงความยากงาย เร่ืองใดควรเนนก็ใหทําหลายขอ 
3.6  พึงตระหนักอยูเสมอวา กอนที่จะใหนกัเรียนทําโจทยนั้น  ใหนกัเรยีนเขาใจใน

วิธีการทําโจทยนั้นโดยถองแท    อยาปลอยใหนกัเรียนทําโจทยตามตัวอยางที่ครูสอนโดยไมเกิด
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคแตประการใด 

3.7  พึงตระหนักวา ฝกอยางไรนักเรียนจึงจะเกดิ “คิดเปน” ไมใช “คิดตาม” ครู
จะตองฝกใหนักเรียน “คิดเปน”  “ทําเปน”  และ “แกปญหาเปน” 
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4.  การเรียนโดยการกระทํา (Learning by Doing) ทฤษฎีนี้เปนของจอหน ดวิอ้ี (John 
Dewey)ซ่ึงครูจะตองใหนกัเรียนไดลองกระทําหรือปฏิบัติจริงแลวจึงใหสรุปมโนมติ(Concept) 

5.  การเรียนเพือ่รู (Mastery Learning) เปนการเรียนรูแบบรูจริงทําไดจริงเมื่อนักเรยีน
เกิดการเรยีนรู และทําสําเร็จตามความประสงค เขาก็จะเกิดความพอใจ มีกําลังใจ เกดิแรงจูงใจ 
อยากจะเรียนตอไป 

6.  ความพรอม(Readiness)ครูจะตองสํารวจดูความพรอมของนักเรียนกอน แตถา
นักเรียนไมพรอมครูจะตองทบทวนเสียกอน เพื่อใชความรูพื้นฐานนั้นอางอิงตอไปไดทันที และการ
ที่นักเรียนมีความพรอมก็จะทําใหนกัเรียนเรียนไดด ี

7.  แรงจูงใจ(Motivation)ถาเปนทางบวกก็จะเกิดแรงจูงใจ 

8.  การเสริมกําลังใจ (Reinforcement) การที่ครูชมนักเรียนในโอกาสอนัเหมาะจะเปน
กําลังใจแกนักเรียนเปนอยางมาก 

นอกจากนี้ สุรชัย  ขวัญเมือง  (2522 : 32-33) ไดกลาวถึงจติวิทยาที่ควรรูสําหรับครู
คณิตศาสตร ไวดังนี ้

1.  ใหนกัเรียนมีพรอมกอนทีจ่ะสอน 
2.  สอนจากสิ่งที่เด็กมีประสบการณหรือไดพบเหน็อยูเสมอ 
3.  สอนใหเดก็เขาใจและมองเห็นความสมัพันธระหวางสวนยอยกับสวนยอย และ

สวนยอยกับสวนใหญ 
4.  สอนจากงายไปหายาก 
5.  ใหนกัเรียนเขาใจในหลักการและรูวิธีทีจ่ะใชหลักการ 
6.  ใหเดก็ไดฝกหัดทําซ้ํา ๆ จนกวาจะคลองและมีการทบทวนอยูเสมอ 
7.  ตองใหเรียนรูจากรูปธรรมไปสูนามธรรม 
8.  ควรใหกําลังใจแกเดก็ 
9.  ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยาที่ควรรูสําหรับครูคณิตศาสตร 

กลาวไดวาในการสอนนั้นครูจะตองรูจิตวิทยาในการสอนเพื่อศึกษาความแตกตางระหวางบุคคล จัด 
การเรียนรูที่เหมาะสม  กระตุนใหนักเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรูและไดรูจักวิธีเรียนที่ถูกตอง  มี 
วิธีสอนแปลก ๆ ใหม ๆ เพื่อใหนักเรียนเรียนรูอยางหลากหลายจะทําใหการสอนสมบูรณยิ่งขึ้น 
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                   5.  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสอนคณิตศาสตร 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอนคณิตศาสตร ไดมีผูรวบรวมไวดังนี้ 
กรมวิชาการ(2544 :17-21) ไดรวบรวมทฤษฎีการสอนคณิตศาสตรไวดังนี้ 
1.  ทฤษฎีแหงการฝกฝน(Drill Theory)มีความเชื่อวาเดก็จะเรียนรูไดโดยการฝกทําสิ่ง 

นั้นซ้ํา ๆ หลาย ๆ คร้ัง จนเกิดทักษะ 
2.  ทฤษฎีแหงเหตุบังเอิญ(Incidental Learning Theory)มีความเชื่อวาเดก็จะเรยีนรูไดดี 

เมื่อมีความตองการหรืออยากรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่งที่เกิดขึ้นขณะนั้น 
3.  ทฤษฎีแหงความหมาย(Meaning Theory)มีความเชื่อวาเด็กจะเรียนรูและเขาใจสิ่งที่ 

เรียนรูไดดี เมื่อไดเรียนส่ิงที่มีความหมายตอตนเองและไดพบเห็นในชีวิตประจําวัน 
    นอกจากนี้ เพียเจต(Jean Piaget) บรูเนอร(Jerome Bruner) และไดเนส(Zoltan Dianes) 

ซ่ึงเปนนักจิตวิทยาที่สําคัญในการใหแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทางสติปญญา สามารถนําไป
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร โดยมีหลักการสรุปไดดังนี้ 

3.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต 
 หลักการ 

3.1.1  อายุเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาการทางสติปญญา  โดยเด็กในอายุตาง 
ๆ จะมพีัฒนาการดังนี้ อายุ 0-2 วยัชางสัมผัส   อายุ 2-6 วัยชางพดู  อายุ 7-11 วัยชางจํา และอายุ 12-
14 เปนวยัชางคิด 

3.1.2  การพัฒนาแตละขั้น ตอเนื่องตามลําดับ ไมกระโดดขามชั้น 
3.1.3  การกระทํา เปนพื้นฐานทําใหเกิดความคิด 
3.1.4  กิจกรรมกลุมชวยใหผูเรียนไดใชภาษา สัญลักษณตาง ๆ เพื่อทํางานรวมกัน 
3.1.5  การสอนควรทําตามลักษณะขั้นบนัไดเวยีน คือทบทวนเรื่องเดมิกอนเริ่ม 

เร่ืองใหม  
3.2  ทฤษฎีการเรียนรูของบรูเนอรกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
 หลักการ                  

3.2.1  Enactive เด็กเรียนรูจากการกระทํามากที่สุด  เปนกระบวนการตอเนื่อง
ตลอดชีวิต ในลักษณะการถายทอดประสบการณดวยการกระทํา 

3.2.2  Iconic พัฒนาการทางสติปญญา อาศัยการใชประสาทสัมผัสสรางเปนภาพ
ในใจ การสอนสามารถใชของ 2 มิติ เชน ภาพ กราฟ แผนที่ 
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3.2.3  Abstract เปนขั้นสูงสุดของการพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษย  เปนชั้น 
ใชจินตนาการลวน ๆ คือใชสัญลักษณ ตัวเลข  เครื่องหมายตาง ๆ มาอธิบายหาเหตุผล  และเขาใจสิง่
ที่เปนนามธรรม 

3.3  ทฤษฎีการเรียนรูของไดเนสกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร  ประกอบดวย 
3.3.1  Play Stage นักเรียนมีอิสระที่ทําอะไรก็ได กอนที่ครูจะแนะนําการใชส่ือ

การสอนใหมครูควรใหเวลานักเรียนทาํความคุนเคยกับสื่อสักระยะหนึ่ง เพื่อสรางความรูสึกที่ดีกอน 
3.3.2  Structured Stage การสอนตามแผนที่เตรียมมาตามลําดับขั้นตอนนักเรยีน

ปฏิบัติกิจกรรม 
3.3.3  Practice Stage  การฝกหัดหาความชํานาญในกจิกรรมที่เรียนมาจาก

การศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการสอนคณติศาสตรพบวา  ครูควรนําทฤษฎีที่เกีย่วของกับการสอน
คณิตศาสตรไปประยุกตใชในการเรียนการสอนกับนักเรยีน  โดยเฉพาะใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรูที่
ไดจากการกระทํา  รวมเรยีนเปนกลุม มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกนั เกดิความคิดสรางสรรค เพื่อ
พัฒนาสติปญญา  สงผลใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายไดเร็วขึ้น  
 

     6.  วิธีการสรรหานักเรียนแกนนํา 
ผูวิจัยไดประยุกตวิธีสรรหานักเรียนแกนนํา จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี จาก 

นักการศึกษาไวดังนี้ 
สุณีย  ธีรดากร(2542 : 153)  กลาวถึงตัวแบบ(Modeling)ไวดังนี้ 
1.  สรางพฤติกรรมใหมใหกับผูเรียนที่ยังไมเคยเรียนรูพฤติกรรมดังกลาวมากอน 
2.  เสริมพฤติกรรมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น  
3.  ยับยั้งการเกิดพฤติกรรม  ในกรณีที่ผูสังเกตเคยมีหรือไมเคยมีพฤติกรรมที่ไม 

พึง ปรารถนามากอน ตัวแบบจะชวยลดพฤติกรรมนั้นได           
วรวิทย  จินดาพล(2542 : 24) ไดกลาวถึงผูนํา วาเปนบุคคลที่ไดรับการยกยองใหเปน  

หัวหนาซึ่งเกดิจากความสามารถที่มีเหนือบุคคลอื่น ชักนําใหผูรวมงานปฏิบัติภารกิจ ใหบรรลุตาม
เปาหมาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคดิของวิมล  เหมือนคิด (2540 : 79) ซ่ึงไดกลาวถึงลักษณะของ
ผูนําที่ดี  จะตองประกอบดวย 

1.  มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องที่รับผิดชอบ 
2.  มีความคิดสรางสรรค 
3.  มีการตัดสินใจที่ด ี
4.  มีความสนใจ เอาใจใสคอยปกปองดแูลผูใตบังคับบัญชา 
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5.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
6.  มีสุขภาพแข็งแรง 
7.  มีความกระตือรือรนอยากรูอยากเห็น 
8.  มีความอดทน 
9.  มีความยุติธรรม 
10. มีมนุษยสัมพันธดี 

 กิติ  ตยัคคานนท(2532 : 21) กลาวถึงกลุมที่ดีประกอบดวย 
1.  ผูนําของกลุม เปนผูมีลักษณะผูนําที่ดีเปนที่ยอมรับและไววางใจจากกลุม ใหโอกาส

แกสมาชิกไดรวมงานและแสดงออกทุกวิถีทางเพื่อที่จะพฒันาตนเองไปเปนผูนําที่ดีในอนาคต 
2.  สมาชิกของกลุมยดึมั่นในอุดมการณของกลุม ยอมรับวัตถุประสงคของกลุม และไว 

วางใจซึ่งกันและกันในมวลหมูสมาชิก และทุกคนรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่และสิทธิของตนเปน
อยางดี ทุกคนเชื่อในความสามารถของเพื่อนสมาชิกคนอื่น  และสมาชิกทุกคนพรอมที่จะชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันเมื่อจําเปน 

จากขอมูลขางตนจะเห็นวาตัวแบบมีความสําคัญตอการเลียนแบบมาก  ดังนั้น ถาครู 
ไดสรางนักเรยีนแกนนําที่ดีก็สามารถสรางเครือขายในการเลียนแบบซึ่งเปนแบบอยางในการแสดง
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาและเกิดนักเรียนแกนนําที่สงผลใหกลุม หรือทีมงาน หรือเครือขายมีความ
เขมแข็งสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 

สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือจากนักเรียนแกนนํา  ผูวิจัยไดกําหนดใหมี
ลักษณะดังนี้ 

1.  กอนการทดลอง  ผูวิจัยทาํการวิเคราะหผูเรียนเพื่อคละความสามารถของผูเรียน จัด
กลุมละ 4 คน ถาตองการใหความชวยเหลือก็จะทําการปรับพื้นฐานแลวจึงจดักลุมผูเรียนคละ
ความสามารถ แลวจึงออกแบบการจัดการเรยีนรู  

2.  ขั้นนํา จัดกลุมนักเรียนเปน  2  กลุมคือกลุมทดลองกับกลุมควบคุม กลุมละ 36 คน 
กลุมทดลอง เร่ิมตนดวยผูสอนใหแนวคิดในการทํางานที่ประสบผลสําเร็จอยางรวดเร็ว

ซ่ึงทุกคนตองทําตามกติกาและยอมรับเงื่อนไขขอตกลงรวมกัน ทั้งนี้เพื่อสรางความตระหนกัให   
นักเรียนเกิดความรับผิดชอบที่จะรวมกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือจากนักเรียนแกนนาํ ซ่ึงใช
วิธีการสรรหานักเรียนแกนนาํกอน  โดยการทําแบบทดสอบวัดความรูพื้นฐานกอนเรียนที่มีการ
เปล่ียนแปลงไปตามเนื้อหา เพื่อใหเกิดทักษะการเชื่อมโยงความรู แลวเรียงลําดับคะแนนจากคะแนน
สูงสุดมายังคะแนนต่ําสุด ผูทีไ่ดคะแนนสูงสุดจะไดรับการยกยองเปนนกัเรียนแกนนําในครั้งนั้นถา
มีคะแนนสูงสุดเทากันหรือมคีะแนนสูงตามลําดับเทากันเกินจํานวนนักเรียนแกนนําทีต่องการในแต
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ละกิจกรรมที่จดัก็ใหนักเรียนในหองเปนผูคัดเลือกตามจํานวนที่ตองทํากิจกรรม ซ่ึงจะมี เทคนิคจกิ
ซอวตองการนกัเรียนแกนนํา 4 คนในกจิกรรมกลุมผูเชี่ยวชาญ ระบุรหัส A,B,C และ D  และเทคนิค
รวมเรียนรวมรู ตองการนักเรียนแกนนํา 9 คนประจําทุกกลุม ระบุรหัส D  ทั้งนี้ในการจัดตารางเรียน
ใชคาบคู/คร้ัง และมีเงื่อนไขตกลงรวมกันวาผูที่ไดรับเลือกเปนนกัเรียนแกนนําจะตองไมอยูในกลุม
เดียวกัน ในกรณีที่ผลคะแนนออกมาแลวนักเรียนแกนนําอยูในกลุมเดียวกัน  จะตองแลกเปลี่ยนตัว
กับนักเรียนกลุมอื่นในรหัสทีเ่หมือนกนั และในการเลือกนักเรียนแกนนําในกรณีที่มคีะแนนสูง
เทากันควรไดคํานึงถึงเพศ เพราะจํานวนนกัเรียนในหองเรียนมีจํานวนนักเรียนหญิง-ชายใกลเคยีง
กัน 

3.  ขั้นดําเนินการทดลอง  โดยผูวจิัยทําการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยตนเอง 
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือจากนักเรียนแกนนํา ผูวจิยัไดกําหนดการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือจากนักเรียนแกนนํา ในลักษณะดังนี้  

ขั้นเตรียม 

• ผูวิจัยไดทําการเตรียมนักเรียนโดยการชี้แจง ปฐมนิเทศ และใหคําแนะนํา 
เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ ลักษณะการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
จากนักเรียนแกนนํา  

ขั้นนํา 

• จัดนักเรียนเขากลุมคละความสามารถในอัตราสวน นักเรียนเกง : ปานกลาง :  
ออน ในอัตราสวน 1:2:1 กลุมละ 4  คน  

• ทดสอบกอนเรียน 

• ประเมินความคิดเห็นของนักเรียนตอวิชาคณิตศาสตรกอนเรียน 

• ช้ีแจงจุดประสงคและขอตกลงตาง ๆ ในการเรียนการสอนที่จัดกิจกรรมการ 
เรียนรูแบบรวมมือจากนักเรียนแกนนําพรอมทั้งแจงคะแนนโบนัสของนักเรียนแตละกลุม ทุกคนจะ
ไดเทากัน  

ขั้นสอน 

• เร่ิมดวยการทําแบบทดสอบวัดความรูพื้นฐาน 

• ผูวิจัยเปนผูสอนดวยตนเอง โดยใชส่ือ และรูปแบบการสอนการเรียนรูแบบ
รวมมือ ตาง ๆ ประกอบการสอนใหเหมาะสมกับสาระการเรียนรู คือเทคนิคจิกซอวและเทคนิครวม
เรียนรวมรูและเทคนิคเพื่อนเรียน 

• ผูวิจัยจัดกิจกรรมการศึกษากลุมยอย  จากใบกิจกรรม/ใบงาน (คณิต..แรลลี่ /
คณิต…เรียนรูอยางหลากหลาย /คณิต…คิดสานฝน/ คณิต…เชื่อมโยงกับศาสตรอ่ืน) พรอมทั้งให 
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นักเรียนประเมินและตรวจผลงานโดยมีครูเปนผูคอยแนะนํา ใหคําปรึกษา และกระตุนเนนย้ําการ
ทํางานของนักเรียนในการทํางานกลุมตองชวยเหลือกัน โดยมีนักเรียนแกนนําชวยเปนผูนํากิจกรรม
และประสานงานโดยเนนคนที่เกงกวาตองชวยเหลือคนที่ออนกวา และชวยกันเรียนรู  

• นักเรียนแยกกลุมทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล เนนนักเรียนจะไมชวย 
เหลือกัน แลวนํามารวมกันเปนคะแนนกลุม เพื่อใหคะแนนรางวัลเปนโบนัส 

• ทดสอบหลังเรียน 

• ประเมินความคิดเห็นของนักเรียนตอวิชาคณิตศาสตรหลังเรียน 
ขั้นสรุป 

• ผูวิจัยทําการประเมินผลระหวางการดําเนินการตามสภาพจริง จากการสังเกต 
ของครู ความคิดเห็นของครู(บันทึกหลังสอน) ความคิดเห็นของนักเรียน จากแบบประเมิน 
แบบทดสอบและแบบวัดเจตคติ 

• สําหรับบทบาทของครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน คอยกระตุนให    
นักเรียนเกิดความคิดไปในแนวทางที่ถูกตองชัดเจน 

สําหรับกลุมควบคุมจัดกลุมละ 4 คนจํานวน 9 กลุมตามความสมัครใจ ทดสอบกอนเรียน
แลวสอนตามปกติ ใชแบบบรรยาย ยกตัวอยาง ใชกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใชเอกสารประกอบการ
สอนคือ หนังสือสาระการเรยีนรูพื้นฐานคณิตศาสตรเลม 2 กลุมสาระคณิตศาสตรชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง คูอันดับและกราฟ  และใชส่ือประกอบการเรียนการสอน
ประเมินผลตามสภาพจริงจากแบบประเมนิและแบบวัดเจตคติ  แลวทดสอบหลังเรียน 
 

เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
    
     1.  ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 

 ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  ไดมีนักการศึกษากลาวถึงไว 
หลายทาน ดังนี้ 
 ธีระพัฒน  ฤทธิ์ทอง (2543 : 161) ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบรวมมือวา เปนเทคนิคการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่ใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิก
ที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู และใน
ความสําเร็จของกลุม โดยที่ในกลุมจะมกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แบงปนทรัพยากร ใหกําลังใจ
แกกนัและกัน คนเกงจะชวยเหลือ คนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอผลการ
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เรียนของตนเองเทานั้น แตจะตองรวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม 
ความสําเร็จของบุคคล คือความสําเร็จของกลุม ซ่ึงสอดคลองกับของ ปสาสน  กงตาล  (ปสาสน  กง
ตาล 2534  อางถึงใน สังเวียน ปนะกาลัง 2540 : 2) ไดกลาววาการเรียนแบบรวมมือกนัเรียนรู 
(Cooperative Learning) เปนวิธีการจดัการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนไดรวมมือกัน รวมกัน
แกปญหาตาง ๆ  ใหบรรลุผลและประสบผลสําเร็จ สวนบุญชม  ศรีสะอาด  (2541 : 122) ไดกลาวใน
ทํานองเดียวกนัวาการเรยีนแบบรวมมือวา เปนวิธีการสอนที่มุงใหผูเรียนรวมมือกันในการเรียน 
เพื่อใหเกิดการซักถาม  ทําใหเกิดความกลา และไดทราบคาํตอบในเรื่องที่ตนสนใจหรือยังไม
กระจาง พัฒนาการทํางานเปนกลุม ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยที่คนออนไดเรียนรูจากคนที่เกง
กวา ที่มีความตั้งใจชวยเหลือเพื่อนๆ  เพื่อยกระดับผลงานของกลุมใหสูงขึ้น ซ่ึงจะสงผลกับสมาชิก
ทุกคนในกลุม 
 พิมพันธ  เดชะคุปต และพเยาว  ยินดีสุข(2544 : 19)ไดกลาวถึงการเรยีนแบบรวมมอื 
เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองอาศัยความรูอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ
กับเพื่อนเขามามีสวนดวย  กลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูและการแสดงออกของ    
ผูเรียนเปนอยางมาก 
 นอกจากนี้ ยพุนิ  พิพิธกุล (2545 : 166) ไดกลาวถึงการเรยีนแบบรวมมอืวาเปนวิธีการที่
เนนการจดัสภาพแวดลอมทางการเรียนใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  ซ่ึงแตละกลุมจะ
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถตางกัน แตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจรงิ
และในความสาํเร็จของกลุม มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู เปน
กําลังใจแกกันและกัน สมาชกิในกลุมไมเพยีงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองเทานั้น แต
จะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกในกลุม  ความสําเร็จของแตละบุคคลคือ
ความสําเร็จของกลุม ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  (2536 : 6) 
ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือไววา เปนการทํางานพรอมกันเปนกลุมขนาดเล็ก โดยทุกคนมีความ
รับผิดชอบงานตนเองและงานสวนรวมรวมกัน มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน มีทกัษะในการทาํงาน
กลุม เพื่อใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย สงผลใหเกิดความพอใจ อันเปนลักษณะเฉพาะของกลุมแบบ
รวมมือ และสอดคลองกับแนวความคดิของวัฒนาพร  ระงับทุกข (2545 : 174) ซ่ึงกลาวสรุปไววา 
การเรียนรูแบบรวมมือเปนวธีิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการ
เรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ซ่ึงแตละกลุมประกอบดวยสมาชกิที่มีความรู 
ความสามารถแตกตางกนั โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จ
ของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งการเปน
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กําลังใจแกกันและกัน หากแตจะตองรวมกนัรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนใน
กลุม 
 ศูนยพัฒนาหลกัสูตร กรมวิชาการ(2544 : 4)ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบรวมมือวา
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบงสอนนักเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ สงเสริมใหนกัเรียน
ทํางานรวมกนั โดยในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ มีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมคีวามรับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและ
สวนรวม  ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของสนอง  อินละคร(2544  : 116) ไดกลาวถึงการเรียน
แบบรวมมือ (Cooperative Learning) ไววาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยแบงนักเรียน
เปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4-6 คน ที่มีความสามารถคละกัน คือ มีนักเรียนเกง 1  คน นักเรียนปานกลาง  
2-4 คนและนกัเรียนออน 1 คน นักเรยีนทกุคนเรียนรูและทํากิจกรรมรวมกัน  มกีารปรึกษาหารือกนั
ภายในกลุม  ผลสําเร็จของนักเรียนแตละคนคือผลสําเร็จของกลุม 
 นอกจากนี้ สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา(2545 : 134)ไดใหความหมายเกีย่วกับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือไววา เปนกระบวนการเรียนรูทีจ่ัดใหผูเรียนไดรวมมือกันและชวยเหลือ
กันในการเรียนรู โดยแบงกลุมผูเรียนที่มีความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็ก ๆ ซ่ึงเปนลักษณะ
การรวมกลุมกนัอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน  มีการทํางานรวมกัน  มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มี
การชวยเหลือพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกนั มีความรับผิดชอบรวมกนัทัง้ในสวนตนและสวนรวม เพื่อให
ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีไ่ดกําหนดไว ซ่ึงสอดคลองกับ 
แนวคดิของสมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 3) ไดกลาวสรุปไววา การเรียนรูแบบรวมมือวาเปน
วิธีการเรียนการสอนที่มีการจัดกลุมการทํางานที่สงเสริมการเรียนรูและเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน 
สวนสมพิศ  แสงศิริรักษ(2545 :18-19) ไดกลาวถึงการเรยีนรูแบบรวมมือวาเปนกิจกรรมการเรียน
เปนกลุม ซ่ึงไดรับการจัดเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูระหวางผูเรียนในกลุมโดยอาศัยการแลกเปลี่ยนขอมลู
ที่จัดเปน   โครงสรางทางสังคม  ซ่ึงผูเรียนจะตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองพอ ๆ กับ
รับผิดชอบการเรียนรูของสมาชิกภายในกลุมที่นักเรียนมปีฏิสัมพันธรวมกัน  ในการทํางาน
ชวยเหลือเกื้อกูลสนับสนุนความสําเร็จของกันและกัน โดยที่นักเรียนแตละคนในกลุมจะมีความ
รับผิดชอบตองานของตน การทํางานที่ไดรับมอบหมายของแตละคนจะมีการตรวจสอบและนําผล
การทํางานเสนอในกลุม กลุมจะทําหนาทีช่วยเหลือวาใครออนดานใด  คนที่เกงจะชวยเหลือดานนั้น  
ซ่ึงจะทําใหการทํางานกลุมเขมแข็งขึ้น 
 สลาวิน(Slavin 1987 : 8 อางจาก  มาลินี  จฑุะรพ. ม.ป.ป. : 113) ไดใหความหมายของ
การเรียนการสอนโดยการรวมมือวาเปนวธีิการที่ครูแบงกลุมนักเรียนและมอบหมายงานใหรวมคิด 
รวมทําและรวมกันแกปญหา โดยแบงเปนกลุมๆ ละ 4 คน  การแบงกลุมใหเปนไปตามลักษณะกลุม
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ธรรมชาติ คือ ประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถสูง 1 คน ความสามารถปานกลาง 2 คน และ
ความสามารถนอย 1คน สมาชิกในกลุมจะตองชวยกันทํางานรับผิดชอบและชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 

จากแนวคิดของนักการศึกษา สามารถสรุปความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือไดวาเปนการจดักิจกรรมการเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ  ซ่ึงผูเรียนทุกคนตองชวยเหลือกัน
และรับผิดชอบในการทํางานรวมกนัของกลุม มีปฏิสัมพันธอยางชาญฉลาด และเขาใจบทบาทของ
ตนเอง เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จที่วางไว  
 

2.  องคประกอบสําคัญการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
องคประกอบสาํคัญการจดัการเรียนรูแบบรวมมอื  ไดมนีกัการศกึษากลาวถึงองคประกอบ

สําคัญการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไวหลายทาน ดังนี ้
สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545 : 134) และอรุณี  สถิตยภาคีกุล (2542 : 49-50)  

ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  มีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ 
1.  การมีความสัมพันธเกี่ยวของกันในทางบวก (Positive 

Interdependence) หมายถึงการทีส่มาชิกในกลุมมีการทํางานอยางมีเปาหมายรวมกนั มีการ
แขงขัน มีการใชวัสดุอุปกรณและขอมูลตาง ๆ รวมกนั มีบทบาทหนาที่และประสบความสําเร็จ
รวมกัน รวมทัง้ไดรับผลประโยชนหรือรางวัลโดยเทาเทยีมกัน 

2.  การปฏิบัตสัิมพันธกันอยางใกลชิดระหวางการทํางานกลุม (Face to Face 
Promotion Interaction)  เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน  อธิบายความรูใหแกเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง และมีการใหขอมูลยอนกลับซึ่งกันและ
กัน 

3.  การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual Accountability) 
เปนกิจกรรมที่ตรวจเช็คหรือทดสอบใหมั่นใจวา สมาชิกมคีวามรับผิดชอบตองานกลุมหรือไม  
เพียงใด โดยสามารถที่จะทดสอบเปนรายบคุคล เชน การสังเกตการทํางาน การสุมถามปากเปลา 
เปนตน 

4.  การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interdependence  and 
Small Group Skill) ในการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อใหงานกลุมประสบความสําเร็จ ผูเรียนควรจะ
ไดรับการฝกฝนทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุม เชน ทกัษะการสื่อสาร ทักษะการ
เปน ผูนํา ทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการแกปญหา และทกัษะกระบวนการกลุม เปนตน 
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5.  กระบวนการกลุม(Group Process) เปนกระบวนการทาํงานที่มีขั้นตอน  ซ่ึงสมาชิก
แตละคนจะตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน มกีารวางแผน ดาํเนินงานตามแผน  
ประเมินผลงานและปรับปรงุงานรวมกนั 

จอหนสันและจอหนสัน(Johnson  and Johnson 1994 อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี 2545 : 
99-100 )ไดกลาวถึงการเรียนรูจะเปนแบบรวมมือได จะตองมี องคประกอบที่สําคัญครบ  5  ประการ 
ดังนี้  

1.  การพึ่งพาและเกื้อกูลกนั (Positive Interdependence) ซ่ึงจะตองมีความตระหนกัวา
สมาชกิทุกคนมีความสําคัญ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมขึ้นอยูซ่ึงกันและกนั 

2.  การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด  (Face to Face Promotion Interaction) การที่
สมาชิกในกลุมมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกลูกัน  เปนปจจยัที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน
และกันในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย 

3.  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual Accountability) 
กลุมจึงจําเปนตองมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนกลุม  เชน การจัดกลุม
ใหเล็กเพื่อจะไดมีการเอาใจใสกันและกันอยางทั่วถึง การทดสอบเปนรายบุคคล การสุมเรียกชื่อให
รายงาน เปนตน 

4.  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย
(Interdependence  and Small Group Skill) ซ่ึงตองอาศัยทักษะที่สําคัญ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะ
การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และทักษะการทํางานกลุม 

5.  การวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group Process) เพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและ
ปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น  

นอกจากนี้ เทนเอ็นเบอรกและสมิทธิ์(Tenenberg,1995 ; Smith,1996 อางถึงใน ปทีป  
เมธาคุณวุฒิ 2544 : 13-14) ไดกลาวถึงองคประกอบสําคัญการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ดังนี้ 

1.  การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันเชิงบวก ผูเรียนตองมีความเชื่อวาตนเองจะตองเชื่อมโยง 
ผูอ่ืนในทางทีจ่ะไมมใีครประสบความสําเร็จ  ถาสมาชิกคนอื่นของกลุมไมประสบความสําเร็จดวย 
ผูเรียนจะตองทํางานดวยกนัเพื่อใหงานสําเร็จ ทุกคนในกลุมตองพึ่งกันในดานทรพัยากร  แบงปน
ส่ิงที่ตนมีอยูแกกันและกนั    ตองรูจักแบงงานกันทําตามบทบาท ตามความถนัดและความเชี่ยวชาญ
ของตน 

2.  ปฏิสัมพันธที่สงเสริมการทํางานรวมกนั การเรียนการสอนแบบรวมมือเปนวิธีการ
เรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนตวัเชื่อมโยง ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือ 
อธิบายใหและสอนกันและกนั   คิดแกปญหารวมกนัสงเสริมความสําเร็จของกันและกัน 
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3.  ความรับผิดชอบสวนบุคคล  เมื่อผูเรียนอยูในกลุมไดดําเนินการตามขั้นตอน ของการ
สรางความคุนเคย การกําหนดบทบาทความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุม การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกัน ใหความรวมมือกับกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับสนับสนุนคัดคานดวย
เหตุผล รวมทัง้การควบคุมตนเองการสรางแรงจูงใจในตนเองในดานความคาดหวัง ในความสําเร็จ 
ส่ิงเหลานี้จะสัง่สมตลอดระยะเวลาการทํางานกลุม จนในที่สุดเกิดเปนคานิยมของผูเรียนในดาน
ความรับผิดชอบสวนบุคคล 

4.  ทักษะการทํางานเปนทีม   หมายถึงความสามารถในการสรางความเขาใจระหวาง    
ผูเรียนที่ทํางานรวมกนัเปนกลุม ทําใหสามารถสรางงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูอยูในกลุมมี
ทักษะในการสื่อสาร เชน การใหขอมูล การแสวงหาขอมูล การประสานงาน การจูงใจ การประเมนิ 
การขยายความ การจัดประมวลความคิด การประนีประนอม การรักษามาตรฐาน การเปนสมาชิก
ของกลุมและการเปนผูนํา 

5.  กระบวนการกลุม การเรียนการสอนแบบรวมมือตองอาศัยความรูความเขาใจเกีย่วกับ
กระบวนการกลุมเพื่อใหองคประกอบที่กลาวมาทั้ง  4 ประการประสบผลสําเร็จในการเรียนการสอน
แบบรวมมือ 

จากแนวคิดของนักการศึกษา สามารถสรุปไดวาองคประกอบสําคัญการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหงานกลุมประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบดวย 
(1)การสรางกัลยาณมิตร พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  (2)การประสานเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน
อยางสันติ (3)การรูจักใชทักษะความรูเพื่อส่ือสารในการใหขอมูลที่เที่ยงตรง ชัดเจน (4)การรูจักและ
เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และ(5)การทํางานเปนทีม ทํางานอยางมีระบบเพื่อความสําเร็จของ 
กลุม ซ่ึงองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือนี้มีความสัมพันธซ่ึงกันและกันอันจะชวยใหบรรลุ 
ตามเปาหมายที่กลุมกําหนด เพื่อใหเกิดการเรียนรู โดยเฉพาะทกัษะทางสังคม ทักษะการทํางานกลุม
ยอย และกระบวนการกลุม 
 

3.  รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ (Instructional Models of 
Cooperative Learning)  

การเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการเรียนทีม่ีการจัดกลุมการทํางานเพื่อสงเสริมการเรียนรู
และเพิ่มพนูและสรางแรงจูงใจทางการเรยีนนัน้  ไดมนีกัการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงหลักการ
เรียนรูแบบรวมมือ อยางหลากหลาย ดังนี ้

รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรียนรู
แบบรวมมือของจอหนสันและจอหนสัน(Jonhson & Jonhson, 1974 : 213-240 อางถึงใน ทิศนา 



 26 

แขมมณี 2545 : 64-73) ซ่ึงไดช้ีใหเห็นวาผูเรียนควรรวมมือกันในการเรียนรูมากกวาการแขงขัน มี
หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการ ประกอบดวย 1) การเรียนรูตองอาศัยหลักการพึ่งพากัน
(Positive Interdependence) โดยถือวาทุกคนมีความสําคัญเทาเทียมกนัและจะตองพึ่งพากัน เพื่อ
ความสําเร็จรวมกัน (2) การเรียนรูที่ดีตองอาศัยการหนัหนาเขาหากนั มปีฏิสัมพันธกัน (Face to 
Face Interaction) เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ขอมูล และการเรียนรูตาง ๆ (3) การเรยีนรูรวมกัน
ตองอาศัยทักษะทางสังคม (Social Skills)โดยเฉพาะทักษะในการทํางานรวมกนั และ (4) การเรียนรู
รวมกันควรมีการวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group Processing)ทีใ่ชในการทํางาน และ (5) การ
เรียนรูรวมกันจะตองมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุม ที่สามารถตรวจสอบและวดั
ประเมินได (Individual Accountability) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2545 : 20)ไดกลาวถึงหลักการพื้นฐานของ
การเรียนรูแบบรวมมือ ตองประกอบดวย 

ทีม(Team) การเรียนรูแบบรวมมือตองการทีม อาจเปนทีมผสมตามความสามารถทาง 
การเรียน กลุมแบบสุมหรือกลุมสนใจ 

ความมุงมั่น(Will) ความมุงมั่นและอุดมการณของนักเรยีน ที่จะรวมพลังกันภายในกลุม
นักเรียนตองมคีวามตั้งใจทีจ่ะเรียนรูและทาํกิจกรรมรวมกัน  มีการเสรมิแรงที่ประสบความสําเร็จ
เปน(Super Team Great Team และ Good Team) 

การจัดการ (Management) การจัดการเพื่อใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การจัดการของครูดวย กลาวคือครูตองมีการจัดการที่ดี เพือ่ใหกลุมของนักเรียนเกดิการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ทักษะทางสังคม(Social Skills)ทักษะทางสังคมคือการพัฒนาทักษะของการอยูรวมกัน
มารยาททางสังคม ใหเกิดในตัวนักเรียน เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได โดยมีสัมพันธภาพที่
ดีตอกัน 

หลักพื้นฐาน(Basic Principles)หลักพื้นฐานหรือนิยามของการเรียนแบบรวมมือมี 4  ขอ 
จะขาดขอหนึ่งขอใดไมได คือ 

1.  การชวยเหลือเกื้อกูลกัน(Positive Interdependence) 
2.  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน(Individual Accountability) 
3.  การมีสวนรวมที่เทาเทียมกัน(Equal Participation) 
4.  การมีปฏิสัมพันธ(Simultaneous Interaction) 
จากการศึกษารูปแบบการเรยีนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือนั้น  กลาวสรุปไดวา

จะตองอาศัยหลักการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนในลักษณะการแขงขนัในการศกึษาคนควา เพื่อ
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สรางองคความรู การรวมมือกันหรือชวยเหลือกันในการเรียนรู หรือในบางครั้งอยูในลักษณะการ
เรียนเปนรายบคุคล เพื่อสรางความรับผิดชอบตอตนเองใหสามารถอยูในระบบและเกดิการเรียนรู
อยางมีเหตุผล และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ   
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ ไดมีนักการศึกษา

กลาวถึงไวอยางหลากหลาย ดังนี้ 
ทิศนา  แขมมณี (2545 : 64-73)  ไดกลาวถึงกระบวนการจัดการเรียนสอนของรูปแบบ

การเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ ดังนี้ 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอร (JIGSAW)  
อารอนสัน(Aronson) และคณะ (อารอนสัน(Aronson) และคณะ อางถึงใน กรมวิชาการ 

2542 : 21)  ไดพัฒนารูปแบบนี้  การปฏิบัติอาจจะกระทําไดหลายแบบ เชน   
1.  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4  คน และเรียกกลุมนี้

วา  กลุมบานของเรา(Home Group) 
2.  สมาชิกในกลุมบานของเรา  ไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1  สวนและ

หาคําตอบในประเด็นที่ผูสอนมอบหมายให 
3.  สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายไปรวมกับสมาชกิกลุมอื่น ซ่ึงไดรับเนื้อหา

เดียวกัน ตั้งเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ(Expert Group) ขึ้นมาและรวมกนัทําความเขาใจเนื้อหาสาระนั้น
อยางละเอียดและรวมกันอภปิราย   หาคําตอบประเด็นปญหาที่ผูสอนมอบหมายให 

4.  สมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญ กลับไปสูกลุมบานของเรา  แตละคนชวยสอนเพื่อนในกลุม
ใหเขาใจในสาระที่ตนไดศกึษารวมกนักับกลุมผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงสมาชิกทุกคนก็จะไดเรียนรูภาพรวม
ของสาระทั้งหมด 

5.  ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบ แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคล   และนําคะแนน
ของทุกคนในกลุมบานของเรา มารวมกันเปนคะแนนกลุม กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับรางวัล 

จากการศึกษากระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอร (JIGSAW)  กลาวโดย
สรุปวาเปนการศึกษาเรื่องนั้น ๆ  จากเอกสารหรือกิจกรรมที่ครูผูสอนจัดให  นักเรียนทํางานเปน
กลุมกับเพื่อนในกลุมผูเชี่ยวชาญซึ่งศึกษาหัวขอยอยเดียวกัน  และเตรียมพรอมที่จะกลับไปอธิบาย
หรือสอนเพื่อนสมาชิกในกลุมบานของตนเอง เหมาะสําหรับการเรียนการสอนเนื้อหาใหม 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี.(STAD) 
คําวา “STAD” เปนตัวยอของ  “Student Teams-Achievement Division”   ผูพัฒนา

รูปแบบคือ สลาวิน(Slavin) ซ่ึงมีกระบวนการดังนี ้
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1.  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน เชน เกง  1  คน 
ปานกลาง  2  คน ออน  1  คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา(Home Group)  

2.  สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระนั้นรวมกัน   
เนื้อหาสาระนัน้อาจมีหลายตอน  ซ่ึงผูเรียนอาจตองทําแบบทดสอบ  ในแตละตอน  และเก็บคะแนน
ของตนไว 

3.  ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบครั้งสุดทาย ซ่ึงเปนการทดสอบรวบยอดและนําคะแนน
ของตนไปหา คะแนนพัฒนาการ(Improvement Score) ซ่ึงหาได ดังนี ้

คะแนนพื้นฐาน  ไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบยอย ๆ  หลายครั้งที่ผูเรียนแตละคน
ทําได 

คะแนนที่ได :ไดจากการนําคะแนนทดสอบครั้งสุดทายลบคะแนนพื้นฐานคะแนน
พัฒนาการ : ถาคะแนนที่ไดคือ 

-11 ขึ้นไป  คะแนนพัฒนาการ  =   0 
-1  ถึง - 10  คะแนนพัฒนาการ  =  10 
+1 ถึง +10  คะแนนพัฒนาการ  =  20 
+11  ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ  =  30 

4.   สมาชิกในกลุมบานของเรา นําคะแนนพัฒนาการ  ของแตละคนในกลุม  มารวมกัน
เปนคะแนนของกลุม กลุมใดไดคะแนนพฒันาการของกลุมสูงสุด  กลุมนั้นไดรับรางวัล 

จากการศึกษากระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบเอส.ที.เอ.ดี.(STAD)กลาวไดวา  
เปนกิจกรรมที่เหมาะกับการสอนเนื้อหาความรูความเขาใจ  

     กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ที.เอ.ไอ.(TAI) 
คําวา “TAI” มาจาก  “Team – Assisted Individualization”  มีกระบวนการดังนี้ 
1.  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ  4  คน และเรียกกลุม

นี้วา กลุมบานของเรา  (Home Group) 
2.  สมาชิกในกลุมบานของเรา  ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน 
3.  สมาชิกในกลุมบานของเรา  จับคูกันทําแบบฝกหัด 

ก. ถาใครทําแบบฝกหัดได 75 %ขึ้นไปใหไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดทายได 
           ข. ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถึง 75% ใหทําแบบฝกหัดซอมจนกระทั่งทําได  แลวจึง
ไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดทาย 

4.  สมาชิกในกลุมบานของเราแตละคนนําคะแนนทดสอบรวบยอดมารวมกันเปน
คะแนนกลุม  กลุมใดไดคะแนนกลุมสูงสุดกลุมนั้นไดรับรางวัล 
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จากการศึกษากระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบที.เอ.ไอ.(TAI)  กลาวไดวาเปนการ
เรียนการสอนที่ผสมผสานระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการสอนรายบุคคลเขาดวยกัน 
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและปฏิสัมพันธทางสังคม  เหมาะกับทุกวิชาและทุก
ระดับชั้น  โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบที.จี.ที.(TGT) 
     ตัวยอ “TGT”มาจาก “Team Games Tournament” ซ่ึงพัฒนาโดย เดอ เวรอ (De Vries)  

และคณะ  ขั้นตอนของรูปแบบนี้มี  4  ขั้นตอน ดังนี้ 
1.  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน)  กลุมละ  4  คน  และเรียกกลุม

นี้วา  กลุมบานของเรา(Home Group) 
2.  สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน 
3.  สมาชิกในกลุมบานของเราแยกยายกันเปนตัวแทนกลุม  ไปแขงขันกับกลุมอื่นโดย

จัดกลุมแขงขนัตามความสามารถ  คือคนเกงในกลุมบานของเราแตละกลุมไปรวมกนั  คนออนกไ็ป
รวมกับคนออนของกลุมอื่นกลุมใหมที่รวมกันนี้  เรยีกวากลุมแขงขัน กาํหนดใหมีสมาชิกกลุมละ  4  
คน 

4.  สมาชิกในกลุมแขงขัน  เร่ิมแขงขันดังนี้ 
ก. แขงขันตอบคําถาม  10  คําถาม 
ข. สมาชิกคนแรกจับคําถามขึ้นมา 1 คําถามและอานคําถามใหกลุมฟง 
ค. ใหสมาชิกที่อยูซายมือของผูอานคําถามคนแรก  ตอบคําถามกอน ตอไปจึงให 

คนถัดไปตอบจนครบ 
  ง.  ผูอานคําถาม เปดคําตอบ แลวอานเฉลยคําตอบใหกลุมฟง 

จ.  ใหคะแนนคําตอบ ดังนี้ 
      ผูตอบถูกเปนคนแรกได  2  คะแนน 
      ผูตอบถูกคนตอไปได     1  คะแนน 
      ผูตอบผิดได                    0  คะแนน 

       ตอไปสมาชิกกลุมที่สองจับคําถามที่ 2 และเริ่มเลนตามขั้นตอน ข-ค ไปเรื่อย ๆ   
จนกระทั่งคําถามหมดทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

      ผูไดคะแนนสูงอันดับ  1  ไดโบนัส  10  คะแนน 
      ผูไดคะแนนสูงอันดับ  2  ไดโบนัส   8  คะแนน 
      ผูไดคะแนนสูงอันดับ  3  ไดโบนัส   5  คะแนน 
      ผูไดคะแนนสูงอันดับ  4  ไดโบนัส  4  คะแนน 
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5.  เมื่อแขงขันเสร็จแลวสมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเราแลวนําคะแนนทีแ่ตละคน
ได รวมเปนคะแนนของกลุม 

กลาวไดวารูปแบบ TGT มีการเลนเกมสและการแขงขันทํากิจกรรม  เหมาะสําหรับการ
สอนวิชาพื้นฐานที่สามารถถามคําถามที่มีคําตอบแนนอนตายตัว  เชน คณิตศาสตร  การใชภาษา
ภูมิศาสตรและทักษะการใชแผนที่ และความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ แอล.ที. (LT)      
 “LT” มาจากคําวา Learning Together  ซ่ึงมีกระบวนการ ดังนี้ 
จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน)  กลุมละ  4  คน 
1.  กลุมยอย  กลุมละ  4  คน ศึกษาเนื้อหารวมกันโดยกําหนดใหแตละคนมีบทบาท      

หนาที่ชวยกลุมในการเรยีนรู  เชน 
สมาชิกคนที่ 1 อานคําสั่ง 
สมาชิกคนที่ 2 หาคําตอบ 
สมาชิกคนที่ 3 หาคําตอบ 
สมาชิกคนที่ 4 ตรวจคําตอบ 

2.  กลุมสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนั้นเปนผลงานกลุม 
3.  ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไรสมาชิกทุกคนในกลุมนัน้จะไดคะแนนนั้นเทากนัทุกคน   
กลาวไดวากระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ แอล.ที. (LT)  เปนวิธีการที่เหมาะสม

กับเนื้อหากิจกรรมการเรียนที่มีลําดับขั้นตอนที่แนนอน  ผูเรียนทํางานรวมกันภายในกลุม  โดยมี
การแบงหนาทีรั่บผิดชอบอยางชัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งผลงานกลุม  และปลูกฝงความรับผิดชอบการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

     กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี.ไอ.(GI) 
 “GI” คือ “Group Investigation” รูปแบบนี้เปนรูปแบบที่สงเสริม ใหผูเรียนชวยกันไป 

สืบคนขอมูลมาใชในการเรียนรูรวมกัน  โดยดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี้ 
1.  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน)  กลุมละ  4  คน 
2.  กลุมยอยศกึษาเนื้อหาสาระ รวมกนั โดยแบงเนื้อหาออกเปนหวัขอยอย ๆ  แลวแบง

กันไปศึกษาขอมูลหรือคําตอบ 
3.  ในการเลือกเนื้อหา  ควรใหผูเรียนออน  เปนผูเลือกกอน 
4.  สมาชิกแตละคน ไปศึกษาหาขอมูล/คําตอบมาใหกลุม  กลุมอภิปรายรวมกนั  และ

สรุปผลการศึกษา 
5.  กลุมเสนอผลงานของกลุมตอช้ันเรียน 
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จากการศึกษากระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี.ไอ.(GI)  ถือวาเปนกิจกรรมที่
เนนการศึกษาคนควา และสืบเสาะหาความรูในเรื่องที่สนใจรวมกัน โดยใชกระบวนการกลุม ผูเรียน
เปนผูกําหนดสิ่งที่จะเรียนและรวมกันวางแผนจัดกระบวนการเรียนเหมาะสําหรับการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร การทําโครงงาน ปลูกฝงการรูจักการรวมมือกันอยางมีประชาธิปไตยภายในกลุม ในแง
ของการแบงกันศึกษาขอมูล กระจายภาระงาน 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ซี.ไอ.อาร.ซี.(CIRC)  
รูปแบบ “CIRC” หรือ “Cooperative Integrated Reading and Composition”  เปน

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมือที่ใชในการสอนและเขียนโดยเฉพาะ  รูปแบบนี้ประกอบดวย  
กิจกรรมหลัก 3  กิจกรรม คอื กิจกรรมอานแบบเรียน  การสอนการอานเพื่อความเขาใจและการบูร
ณาการภาษากบัการเรียน โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี ้

1.  ครูแบงกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถในการอาน นักเรยีนในแตละกลุมจบัคู  
2  คน หรือ 3  คน ทํากิจกรรมการอานแบบเรียนรวมกัน 

2.  ครูจัดทีมใหมโดยใหแตละทีมมีนักเรยีนตางระดับความสามารถอยางนอย 2  ระดบั
ทีมทํากิจกรรมรวมกัน เชนเขียนรายงาน ทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบตาง ๆและมีการใหคะแนน
ผลงานของแตละทีม ทีมใดไดคะแนน  90% ขึ้นไปจะไดรับประกาศนียบัตรเปน “ซุบเปอรทีม” 
หากไดรับคะแนนตั้งแต  80-89 %  ก็จะไดรับรางวัลรองลงมา 

3.  ครูพบกลุมการอานประมาณวนัละ  20  นาที แจงวัตถุประสงคในการอาน  แนะนํา
คําศัพทใหม ๆ ทบทวนคําศพัทเกา ตอจากนั้นครูจะกําหนดและแนะนาํเรื่องที่อานแลวใหผูเรียนทาํ
กิจกรรมตาง ๆ ตามที่ครูจัดเตรียมไวให เชน อานเรื่องในใจแลวจับคูอานออกเสียงใหเพื่อนฟง   และ
ชวยกันแกจุดบกพรองหรือครูอาจจะใหนกัเรียนชวยกันตอบคําถามวิเคราะหตัวละคร วิเคราะห
ปญหา  หรือทาํนายวาเรื่องจะเปนอยางไรตอไป เปนตน 

4.  หลังจากกจิกรรมการอาน ครูนําการอภิปรายเร่ืองที่อานโดยครูจะเนนการฝกทักษะ
ตาง ๆ  ในการอาน  เชน  การจับประเด็นปญหา  การทํานาย เปนตน 

5.  นักเรียนรับการทดสอบการอานเพื่อความเขาใจนกัเรียนจะไดรับคะแนนเปนทั้ง
รายบุคคลและทีม 

6.  นักเรียนจะไดรับการสอนและฝกทกัษะการอานสัปดาหละ  1  วัน  เชน  ทักษะการ
จับใจความสําคัญ  ทักษะการอางอิง 

7.  นักเรียนจะไดรับชุดการเรยีนการสอน  ซ่ึงผูเรียนสามารถเลือกหัวขอการเขียนได
ตามความสนใจ  นักเรยีนจะชวยกันวางแผนเขียนเรื่อง  และชวยกันตรวจสอบความถูกตอง  และใน
ที่สุดตีพิมพผลงานออกมา 
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8.  นักเรียนจะไดรับการบาน   ใหเลือกอานหนังสือที่สนใจ  และเขยีนรายงานที่อานเปน
รายบุคคลโดยใหผูปกครองชวยตรวจสอบพฤติกรรมการอานของนักเรียนที่บาน  และมีแบบฟอรม
ให 

กลาวไดวากระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ซี.ไอ.อาร.ซี.(CIRC)เปนรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ขึ้นไปเพราะการ
จัดการเรียนรูนี้ นักเรยีนจะตองมีความสามารถในการอานและสามารถตัดสินใจเลือกเหมาะกับวิชา
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบคอมเพล็กซ(Complex  Instruction) 
รูปแบบนี้พัฒนาขึ้นโดย เอลิซาเบธ โคเฮนและคณะ(Elizabeth Cohen)เปนรูปแบบที่

คลายคลึงกับรูปแบบ จ.ีไอ. เพียงแตจะเนนการสืบเสาะหาความรูเปนกลุมมากกวาการทําเปน
รายบุคคล นอกจากนัน้งานที่ใหยังมีลักษณะของการประสานสัมพันธระหวางความรูและทักษะ
หลายประเภทและเนนการใหความสําคัญแกผูเรียนเปนรายบุคคล โดยการจัดงานใหเหมาะสมกบั
ความสามารถและความถนดัของผูเรียนแตละคน  ดังนัน้ครูจึงจําเปนตองคนหาความสามารถเฉพาะ
ทางของผูเรียนที่ออน  โคเฮนเชื่อวาหากผูเรียนไดรับรูวาตนมีความถนดัในดานใดจะชวยใหผูเรียนมี 
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในดานอืน่ ๆ ดวยรูปแบบนีจ้ะไมมกีารใชกลไกของการใหรางวัล
เนื่องจาก เปนรูปแบบที่ไดออกแบบใหงานที่แตละบุคคลทํา  สามารถสนองตอบความสนใจของ
ผูเรียนและสามารถจูงใจผูเรียนแตละคนอยูแลว 

โดยภาพรวมจากการศึกษาหลักการ และแนวปฏิบัติเกีย่วกับการเรียนแบบรวมมือนั้น 
สามารถนํามาประยุกตใชในประเทศไทย (กรมวิชาการ 2544 : 48-50)  (ลําดวน  เกษตรสุนทร 2542 
: 8-9)  มีดังนี ้

1.  การเลาเรื่องรอบวง(Roundrobin) เปนเทคนิคที่เปดโอกาสใหนกัเรียนทุกคนในกลุม
เลาประสบการณ ความรู ส่ิงที่ตนกําลังศึกษา ส่ิงที่ตนประทับใจใหเพื่อน ๆ ในกลุมยอยฟงทีละคน 
โดยเปดโอกาสใหสมาชิกทกุคนใชเวลาเลาเทา ๆ กัน หรือใกลเคียงกนั ในบางครั้งเรื่องราวเกีย่วกับ
ส่ิงที่ไดทํา ตั้งแตหลังเลิกเรยีนวานนี้จนถึงเวลามาโรงเรียนวันนี้หรือเปนเรื่องราวที่ ตนเองตั้งใจจะ
ทําหลังจากเลกิเรียนในวันนี ้การเลาเรื่องรอบวงจะชวยพฒันาทักษะการสื่อความหมายของผูเรียน 

2.  มุมสนทนา(Conners)  เปนเทคนิคที่ชวยสรางความสามัคคีในชั้นเรยีน  มีขั้นตอนการ
เรียนเริ่มดวยการจัดใหนักเรยีนแตละกลุมยอยเขาไปนั่งตามมุมหรือจดุตาง ๆ ของหองเรียน นกัเรยีน
ในกลุมยอยแตละกลุมจะชวยกันคิดหาคําตอบสําหรับโจทยปญหาตาง ๆ ที่ครูยกขึ้นมา หลังจากนัน้
จะเปดโอกาสใหสมาชิกในมุมใดมุมหนึ่งอธิบายเรื่องราวที่ตนไดศึกษาใหเพื่อนในมมุอื่นฟง 
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3.  คูตรวจสอบ(Pairs Check)  เปนเทคนิคที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 หรือ 
6 คน สมาชิกในกลุมจับคูกันทํางาน เมื่อไดรับโจทยปญหาหรือแบบฝกหัดจากครู นักเรียนคนหนึ่ง
จะเปนคนแกโจทยหรือตอบปญหา และอีกคนหนึ่งทําหนาที่เสนอแนะวธีิการแกปญหา หลังจากทํา
โจทยขอที่ 1 เสร็จ นักเรียนคูนั้นจะสลับหนาที่กันคือใหคนที่แกโจทยขอที่ผานมาทําหนาที่เปนคน
เสนอแนะและใหคนที่เคยทําหนาที่เสนอแนะไปทําหนาที่แกโจทยปญหา เมื่อแกโจทยปญหาขอ 1 
เสร็จ นักเรียนคูนั้นจะสลับหนาที่กัน คือใหคนที่แกโจทยขอที่ผานมาทําหนาที่เปนคนเสนอแนะ
และใหคนที่เคยทําหนาทีเ่สนอแนะไปทําหนาที่แกโจทยปญหา  เมื่อแกโจทยปญหาเสร็จครบแตละ
ขอ  แตละคูจะนําคําตอบมาแลกเปลี่ยนและตรวจสอบกับคําตอบของคูอ่ืนในกลุม 

4.  คูคิด(Think–Pairs –Share) เปนเทคนิคทีเ่ร่ิมจากการที่ครูตั้งโจทยคําถามใหนกัเรียน
ในชั้นตอบ แตกอนที่นักเรียนจะตอบครู นกัเรียนจะตองคิดหาคําตอบของตนกอน หลังจากนัน้ให
นําคําตอบของตน ไปอภิปรายกับเพื่อนอีกคนหนึ่งที่นั่งตดิกับตนเมื่อมัน่ใจวาคําตอบของตนถูกตอง
หรือดีที่สุดแลวจึงนําคําตอบนั้นมาเลาใหเพื่อนทั้งชั้นฟง 

5.  เพื่อนเรียน (Partners) นักเรียนจับคูเพื่อชวยเหลือกันเรยีนและทําความเขาใจเนื้อหาที่
เปนความคิดรวบยอดที่สําคญั  ในบางครั้งคูหนึ่งอาจไปขอคําแนะนําจากคูอ่ืน ๆ ที่คาดวาจะมีความ
เขาใจเกีย่วกับเรื่องดังกลาวดกีวา  และเชนเดียวกันกับนักเรียนคูนั้นเกิดความเขาใจแจมชัดแลวจะ
เปนผูถายทอดความรูใหนักเรียนคูอ่ืน ๆ ตอไป 

6.  ปริศนาความคิด (Jigsaw) เปนกิจกรรมที่ครูมอบหมายใหสมาชิกในกลุมยอย ซ่ึงแต
ละกลุมศึกษาเนื้อหาในบทเรยีน สมาชิกแตละคนจะถูกกําหนดใหศึกษาเนื้อหาแตละตอนแตกตาง
กัน คนเรยีนเรว็อาจจดัใหศกึษาเนื้อหามากกวาคนเรยีนชา นักเรียนที่ศกึษาหวัขอเดยีวกันจากทกุ ๆ 
กลุมจะรวมกนัเปนกลุมผูเชีย่วชาญหลังจากที่ทุกคนศึกษาเนื้อหาจนเขาใจจะรวมกับคดิหาวิธีอธิบาย
ใหเพื่อนในกลุมประจําของตนฟงแลว นักเรียนแตละคนจะกลับมาที่กลุมประจําของตน สมาชิกที่
ไดรับมอบหมายใหศกึษาหนาตน ๆ หรือโจทยขอแรกจะเปนคนเลาเรื่องที่ตนศึกษาใหสมาชิกคน
อ่ืน ๆ ฟง โดยการเรียงลําดับไปจนถึงหนาสุดทาย  ครูควรทดสอบความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน
ในชวงสุดทายของการเรียน และใหรางวัล 

7.  กลุมรวมมอื (Co-op Co -op) นักเรยีนในหองแบงเปนกลุมยอยแตละกลุมยอยรวมกัน
ศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยสมาชิกแตละคนจะแบงหนาที่รับผิดชอบกัน หลังจากทีส่มาชิกแตละ
คนทํางานตามที่ตนไดรับมอบหมายสําเร็จ สมาชิกในกลุมจะนําผลงานมารวมกันเปนงานกลุม นํา
ผลงานของกลุมเสนอตอหนาชั้น ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของสมาชิกทุกคน และขอดี 
ของกลุมรวมมือคือสมาชิกทุกคนมีสวนรวมชวยในการแกปญหาของกลุมที่มีความหลากหลาย จงึ
เปนวิธีที่ชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุม ซ่ึงกิจกรรมตาง ๆ แบงออกเปน 9 ขั้นตอน คือ 
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7.1  นักเรียนเปนศูนยกลางในการอภิปรายในชั้นเรียน 
7.2  สรางทีม 
7.3  หัวขอที่เลือก/แบงงาน 
7.4  เลือกหัวขอยอย 
7.5  ศึกษาหัวขอยอย 
7.6  นําเสนอหัวขอยอยในกลุม 
7.7  เตรียมทีมที่จะนํามาเสนอผลงานหนาชั้น 
7.8  ทีมเสนองาน 
7.9  ประเมินผล 

8.  การรวมมือกันแขงขัน (Team Games Tournament หรือTGT)  โดยการแบงนักเรยีน
เปนกลุม 3 กลุม ใหความรู  เพศ และความสามารถคละกัน กลุมที่ 1และกลุมที่ 2 เปนกลุมแขงขัน 
ซ่ึงจะมีสมาชิกกลุมจํานวนเทากัน  สวนกลุมที่ 3 เปนกลุมผูเชี่ยวชาญ เมือ่เริ่มเรียนทุกกลุมจะศึกษา
เนื้อหาที่ไดรับมอบหมายใหแตกฉาน หลังจากนั้นสมาชกิทุกคนในกลุมที่ 1และกลุมที่ 2 จะชวยกนั
ตั้งคําถาม โดยไมจําเปนตองเขียนคําตอบ แลวนําไปมอบใหผูประสานงานของกลุมที่ 3 ใน
ขณะเดียวกันสมาชิกทุกคนในกลุมที่ 1 หรือกลุมที่ 2 ก็จะตองติวขอคําถามใหสมาชิกในกลุมของตน  
เมื่อครบกําหนดเวลา ผูประสานงานกลุมที่ 3 จะเรียกผูแทนจากกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  สลับกัน
ออกมาจับฉลากคําถามกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 เขียนขึ้นมา แลวตอบคําถาม โดยใหกลุมที่ 3 เปนกลุม
เฉลย  ถาตอบถูกได 1 คะแนน และมีการรวมคะแนนเมื่อส้ินสุดการแขงขัน กลุมที่ไดคะแนนสูงกวา
จะไดรับคําชมเชย  สวนกลุมที่ไดรับคะแนนต่ํากวา จะไดรับกําลังใจ  สรุปผลการทํากิจกรรม ส่ิงที่
ไดเรียนรูและขอเสนอแนะ ครูอธิบายเพิ่มเติมในสวนทีน่กัเรียนยังไมเขาใจ 

จากการศึกษารูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมือนี้ พบวา สามารถนําไปพัฒนาทั้งทางดาน
พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพสัิย และพัฒนาทักษะกระบวนการตาง ๆ ทําใหผูเรียนเกิดองคความรู
สามารถตัดสินใจไดอยางชาญฉลาด และทุกรูปแบบมีลักษณะที่สําคัญรวมกัน  คือ การจัดแบง
นักเรียนเปนกลุมยอย ๆ ประมาณ 2-6 คน โดยสมาชิกทุกคนชวยเหลือกนั มีการฝกฝนการทํางาน
กลุม กระบวนการกลุมและการประเมินผลเปนรายบุคคล ซ่ึงสามารถนําไปประยกุตใชใหเหมาะสม
กับระดับชั้นเรียน ตามความสามารถของนักเรียนและสอดคลองกับการจัดเนื้อหา นอกจากนีจ้าก
การศึกษาผลงานวิจยั(กรมวชิาการ 2544 : 22) พบวาไมมรูีปแบบการเรยีนรูแบบรวมมือรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่งจะสามารถใชกบับทเรียนไดทุกลักษณะ นัน่คือในการเรยีนการสอนเนือ้หาบทหนึ่ง ๆ 
ครูผูสอนอาจตองใชรูปแบบมากกวาหนึ่งรูปแบบเพราะรูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมือมุงเนนพัฒนา
ผูเรียนในดานการแกปญหาการคิดแบบหลากหลาย พัฒนาความดีงามและพัฒนาทกัษะกระบวนการ
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ตาง ๆเพื่อทําใหผูเรียนเกิดองคความรู การแสวงหาความรูใหม การยอมรับซึ่งกันและกันจนสามารถ
ตัดสินใจไดอยางชาญฉลาดและมีเหตุผลยนืยันในคําตอบ   อันจะสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่ดีขึ้นอยางมคีุณภาพและยัง่ยืน 
 

5.  ประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมอื 
ประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ  นักการศึกษาไดกลาวถึงประเภทของกลุมการ

เรียนรูแบบรวมมือไว ดังนี้  
ปทีป  เมธาคุณวุฒิ(2544 : 14) ไดกลาวถึงประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ มี 3  

ประเภทดังนี้ 
1.  กลุมการเรียนการสอนแบบรวมมือท่ีไมเปนทางการ เปนกลุมยอยขนาดของกลุม 2-3 

คนที่จัดตั้งขึ้นชั่วคราวในระยะเวลาสั้น ๆ เพื่อกระตุนความสนใจของผูเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาที่กําลัง
จะเรียนตอไป หรือใชเพื่อตรวจสอบความรูความสามารถของผูเรียนในส่ิงที่กําลังสอน หรือเพื่อ
สรางความใกลชิดกับผูเรียน 

2.  กลุมที่เปนฐานความรวมมือ เปนกลุมทีจ่ัดตั้งขึ้นอยางถาวรตลอดทั้งภาคเรียน มี
ขนาดใหญกวากลุมที่เรียนแบบไมเปนทางการมีขนาด  6-7 คน  จํานวนสมาชิกในกลุมคงที่ตลอด
ระยะเวลาที่กําหนด   การทํางานของกลุมจะเปนลักษณะปฏิสัมพันธกันทั้งในและนอกชั้นเรียน 

3.  กลุมการเรียนการสอนแบบรวมมือที่เปนทางการ  เปนกลุมที่ทํางานดวยกนั  และ
เรียนรูดวยการรวมมือซ่ึงกันและกัน ขนาดของกลุมประมาณ 3-5 คน  ผูสอนอาจจัดตั้งกลุมแบบนี้
โดยใชวิธสุมอยางงาย หรืออาจคัดเลือกผูเรียนที่มีความแตกตางหลากหลายมาอยูเปนกลุมเดียวกนั 
กลุมลักษณะนีอ้าจหมุนเวียนสมาชิกในกลุมกัน   ทุก 2-4  สัปดาห หรือเมื่อเริ่มบทเรียนหนวยใหม 

นอกจากนี้ ทิศนา  แขมมณี (2545 : 102) ไดกลาวถึงกลุมการเรียนรูที่ใชกันอยูโดยทั่วไป
มี  3  กลุมคือ 

  1.  กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการ(Formal  Cooperative Learning 
Groups) กลุมประเภทนี้ครูจดัขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ  วิธีการ และเทคนิคตาง ๆ 
เพื่อใหผูเรียนไดรวมมือกนัเรียนรูสาระตาง ๆ  อยางตอเนื่อง  

2.  กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal  Cooperative Learning 
Groups) กลุมประเภทนี ้ครูจัดขึ้นเฉพาะกจิเปนครั้งคราว โดยจะสอดแทรกอยูในการสอนปกติอ่ืน ๆ 
โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย  ครูสามารถจัดกลุมการเรียนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไป  เพื่อ
ชวยใหผูเรียนมุงความสนใจหรือใชความคดิเปนพิเศษในสาระบางจุด 
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3.  กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางถาวร(Cooperative Base Groups)  กลุมประเภทนี้ 
เปนกลุมการเรยีนรูที่สมาชิกในกลุมมีประสบการณการทํางาน /การเรียนรูรวมกันมานาน จนกระทัง่
เกดิสัมพนัธภาพที่แนนแฟน สมาชิกในกลุมมีความผูกพัน  หวงใย  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันอยางตอเนือ่ง 

 
 
กลาวโดยสรุปไดวา ประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ มี  3 ประเภท  คือ  กลุม

การเรียนรูที่เปนทางการ ซ่ึงสามารถจัดขึ้นโดยมีการวางแผน มีกฎเกณฑ และผูเรียนไดรวมมือกนั
เรียนอยางตอเนื่อง สําเร็จตามจุดประสงคที่วางไว กลุมการเรียนรูแบบรวมมือที่ไมเปนทางการเปน
กลุมที่ตั้งขึ้นเพื่องานเฉพาะกิจ เปนการเสริมแรงใหผูเรียนสนใจและทาํงานรวมมือกนั เปนระยะ
ส้ันๆ และกลุมการเรียนรูแบบรวมมือถาวรสมาชิกจะมีความผูกพัน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อ
ความสําเร็จของงาน 
 

6.  บทบาทของครู 
บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมอื ไดมีนักการศึกษาไดกลาวถึง

ไวดังนี ้
กรมวิชาการ  (2544 : 23-25) ไดกลาวถึง บทบาทของครูในการสอนโดยการเรียนแบบ

รวมมือ ไวดังนี้ 
1.  ตั้งจุดหมายในการสอนทั้งดานวิชาการ และทักษะทางสังคมหรือพฤติกรรมที่คาดหวัง

จากการทํางานกลุม 
2.  จัดกลุมหรือองคประกอบของกลุมควรจัดใหมีลักษณะคละกัน 
3.  กําหนดจํานวนสมาชิกกลุม ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกัน จัดใหเอกสารหรืออุปกรณที่

ใชรวมกนั 
4.  กําหนดบทบาทสมาชิกกลุมใหชัดเจน เชน เปนผูนํากลุม   ผูสรุป  ผูตรวจสอบ  ผูชวย 

ผูชี้แนะ ผูหาขอมูล ผูสังเกต เปนตน 
5.  จัดใหเดก็ไดรวมกนัมีผลงานที่ตองรวมมือกันทํา โดยครูตองพิจารณาทั้งวิธีการ

ทํางานและผลงานกลุม 
6.  วัดผลทั้งในดานวิชาการ และทักษะทางสังคม หรือพฤติกรรมการทํางานกลุมของ 

นักเรียน 
7.  เปล่ียนบทบาทของครูจากผูถายทอดขอมูลมาเปนผูแนะนําใหนักเรียนใชขอมูล 
8.  จัดบรรยากาศใหเอื้ออํานวยตอการเรียนของนักเรียน เชน บรรยากาศที่เปนกันเอง 
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ใหการยอมรับนักเรียน เปนตน 
วัฒนาพร  ระงับทุกข(2542 : 34) ไดกลาวถึงบทบาทครู ไวดังนี้ 
1.  กําหนดขนาดของกลุม(โดยปกติประมาณ 2-6 คนตอกลุม) และลักษณะกลุมซึ่งควร

เปนกลุมที่คละความสามารถ (มีทั้งผูที่เรียนเกง ปานกลาง และเรียนออน) 
2.  ดูแลการจัดลักษณะการนัง่ของสมาชิกกลุมใหสะดวกที่จะทํางานรวมกัน และงายตอ

การสังเกตและติดตามความกาวหนาของกลุม 
3.  ช้ีแจงกรอบกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนเขาใจวิธีการ  และกฎเกณฑการทํางาน 
4.  สรางบรรยากาศที่เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และกําหนดหนาที ่

รับผิดชอบของสมาชิกในกลุม 
5.  เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอยและคอยติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของ   

กลุมและสมาชิกกลุม 
6.  ยกยองเมื่อนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมใหรางวัลคําชมเชยในลักษณะกลุม 
7.  กําหนดวาผูเรียนควรทํางานรวมกันแบบกลุมนานเพียงใด 
สมพิศ  แสงศิริรักษ(2545 : 19) ไดกลาวถึงบทบาทครูไววาจะตองกระตุนใหนักเรยีนได

ใชทักษะทางสังคม  ใหนักเรียนไดฝกหัดการทํางานรวมกันและเปดโอกาสใหนกัเรยีนแตละคนได
ทํางานของตนเองอยางเต็มทีจ่นนักเรียนเกดิความมั่นใจวาเขามีเปาหมายในการทํางานอยางชัดเจน 
ครูตองสรางความมั่นใจวานกัเรียนทกุคนในกลุมจะประสบผลสําเร็จในการเรียนไดตามเปาหมาย 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ ชอทิพย  ตระกูลสวางภพ(2545 : 22) กลาวถึงบทบาทครูวาครู
จะตองมีการเตรียมวิธีการที่เหมาะสม เตรียมใบความรู ใบงาน ใบกจิกรรม แบบทดสอบกอนหลัง
เรียน ครูตองเตรียมแบงนกัเรียนคละกนัทัง้เพศและความสามารถ ชี้แจงบทบาทของสมาชิกในกลุม
กอนวา นักเรยีนควรแบงหนาที่ความรับผิดชอบและแนะนําในการใชทกัษะทางสังคมและทักษะ
ความรวมมือในการทํางาน  

นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 63) ไดกลาวถึงบทบาท
ของครูไวดังนี้ 

1.  ครูควรแบงนักเรียนในหองออกเปนกลุมยอย ซ่ึงอาจประกอบดวยสมาชิกกลุมละ 2-6
คนแตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถเพศฐานะครอบครัวและเชื้อชาติคละกัน 

2.  ควรเลือกใชเกาอี้ที่มีน้ําหนักเบาเพื่อความสะดวกในการจัดกลุม การเลื่อนเขาหากัน
เพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อุปกรณและวัสดุกับสมาชิกคนอื่น ๆ ของกลุม นอกจากนั้นการจัด 
เกาอี้ของกลุมควรใหครูสะดวกในการที่จะสังเกต  และตดิตามความกาวหนาการทํางานของกลุม 
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3.  ครูควรชี้แจงกรอบกิจกรรมใหนักเรียนแตละกลุม  จะชวยใหนักเรียนทุกคนเขาใจ
ขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีการเรียน 

4.  ครูตองสรางบรรยากาศที่เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อุปกรณและวัสดุ
การเรียนและสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ แบงหนาที่รับผิดชอบใหแกสมาชิกในกลุม 

5.  ครูควรทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอย และคอยติดตามความกาวหนาใน 
การเรียนรูของกลุมและสมาชิกของแตละกลุมยอย   ครูตองเคลื่อนไหวไปรอบ ๆ ช้ันเรียนเพื่อให
สามารถสังเกตความกาวหนาของกลุมไดอยางทั่วถึง 

6.  ครูควรยกยองเมื่อเห็นนักเรียนทํางานกันเปนกลุมรางวัลและคําชมเชยที่ใหแกนักเรียน 
ควรตั้งอยูบนพื้นฐานของความสําเร็จของกลุม 

7.  ครูเปนผูกําหนดวานกัเรียนควรทํางานรวมกันเปนกลุมนานเพยีงใด   ซ่ึงมีงานวิจยั
สวนใหญชีใ้หเห็นวา นักเรียนควรไดทํางานและเรยีนรวมกันในกลุมเดมิติดตอกัน อยางนอยหนึ่ง
ภาคเรียนจึงจะเกิดผลด ี

8.  ครูควรรวมกันเปนทีมในการนําเทคนิคแบบรวมมือมาใชในโรงเรียน และครูในทมี
ควรไดชวยเหลือ รวมมือ และแลกเปลีย่นความคิดเห็นและอุปกรณซ่ึงกนัและกนั  ในการพัฒนาสื่อ
การสอนและการแกปญหาตาง ๆ 

9.  ครูที่ใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ตองตระหนกัเสมอวาเราสามารถสราง 
บรรยากาศที่สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูได แตไมสามารถเรียนแทนนักเรียน 

กลาวสรุปไดวา บทบาทของครูนั้น  ถือวาครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ  และชวยใหครูรูจักการวางแผน  การเตรียม และการเลือกใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมกบั
ศักยภาพของนักเรียนและปจจัยที่เอื้ออํานวย  ซ่ึงมีขั้นตอนในการสอนที่คลายคลึงกัน คือ ขั้น
เตรียมการสอน  ขั้นสอน  และข้ันสรุปเพื่อประเมินผลงานนกัเรยีนและครูตองเขาใจธรรมชาติของ
นักเรียน เพือ่ใหสามารถปรับประยกุตการเรยีน เลือกและผสมผสานเทคนคิวิธีสอนอยางหลากหลาย 
เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมคิด รวมวางแผน  รวมประเมินผล  รวมแลกเปลี่ยนองคความรูเพื่อชวย
ใหการจดักจิกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพที่ดีอยางยั่งยืน 
 

7.  บทบาทของนักเรียน 
บทบาทของนักเรียนในการเรียนรูแบบรวมมือไดมีนักการศึกษา กลาวถึงบทบาทของ

นักเรียนไว ดังนี้ 
วัฒนาพร  ระงับทุกข (2541 : 39-40) กลาวถึงบทบาทของนักเรียนดังนี้ 
1.  สรางเจตคติที่ดี มีความไววางใจซึ่งกันและกัน  และมีทักษะในการสื่อสาร 
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2.  ในการทํากจิกรรมการเรียนแตละกิจกรรม สมาชิกแตละคนจะตองไดรับมอบหมาย
หนาที่รับผิดชอบ  จะมีผูทําหนาที่เปนผูนาํหรือผูประสานงานเลขานุการกลุม  และผูรวมทีม 

3.  ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของกนัและกนั 
4.  รับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพื่อน ๆ  ในกลุม โดยมีการกําหนดเปาหมาย 

ของกลุม  แลกเปลี่ยนความรูประสบการณและอุดมการณ  ใหกําลังใจและดูแลทุกคนปฏิบัติตาม
บทบาทหนาที่และชวยกันควบคุมเวลาในการปฏิบัติงาน 
                  นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2540 : 62) กลาวถึงบทบาทของ
นักเรียนไวดังนี้  

1.  นักเรียนตองไววางใจซึ่งกันและกัน พัฒนาทักษะการสื่อความหมายของตนใหดี 
2.  ในการทํากจิกรรมการเรียนแตละกิจกรรม สมาชิกของกลุมคนหนึ่งจะทําหนาที่

ประสานงาน คนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม สวนสมาชิกที่เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีม สมาชิก
แตละคนจะตองไดรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ  ทุกคนในกลุมตองเขาใจเรื่องทีก่ําลังเรียน   และ
สามารถตอบคําถามไดเหมือนกันทุกคนจะไมมีสมาชิกคนใดของกลุมถูกทอดทิ้ง  ผูประสานงานใน
กลุม ตองกระตุนใหสมาชิกทุกคนมีสวนเสริมสรางความสําเร็จของกลุม 

3.  นักเรียนควรใหเกยีรติและรับฟงความคดิเห็นของเพื่อนสมาชิกทุกคน ซ่ึงสมาชิกใน
กลุมอาจวิจารณความคิดเหน็ของเพื่อนไดแตจะไมวจิารณตัวบุคคล และควรเปนไปเพื่อความชัดเจน
ในความคิดเหน็ 

4.  นักเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพือ่น ๆในกลุม นักเรียนรวมกนั
ทํากิจกรรม การกําหนดเปาหมายของกลุม และแลกเปลีย่นความรูและอุปกรณ การใหกําลังใจซึ่งกัน
และกันการดูแลใหทุกคนไดปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ และชวยกนัควบคุมเวลาในการทํางาน 

จากแนวคิดทีก่ลาวมาแลว พอสรุปไดวา บทบาทของนักเรียนในการเรียนรูแบบรวมมือ 
จะตองมีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบเมื่อไดรับการกระจายงาน และตระหนกัถึงความพยายาม
ทํางานใหสําเรจ็ในเวลาที่กําหนด  ตลอดจนตองหมั่นดูแลและชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในทีมงาน
อยางเต็มใจ  เพื่อความสําเร็จของงานตามเปาหมายทีว่างไว 
 

8.  ผลดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ     
ผลดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ   ไดมีนักการศึกษากลาวถึงไวดังนี้ 
จอหนสันและจอหนสัน และโฮลูบี (Johnson,Johnson and Holubec,1994 : 13-14     

อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี 2545 :103) กลาวถึงผลดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ ไวดังนี้ 
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1.  มีความพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น(Greater Efforts to Achieve) การเรียนรูมี
ความคงทนมากขึ้น(Long-Term Retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการใชเวลา
อยางมีประสิทธิ์ภาพ ใชเหตุผลดีขึ้น และคิดอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น 

2.  มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีขึ้น (More  Positive  Relationships  Among 
Students)การเรียนรูแบบรวมมือ ชวยใหผูเรียนมีน้ําใจนกักีฬามากขึ้น และใสใจในผูอ่ืนมากขึ้น    
เห็นคุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธและการรวมกลุม 

3.  มีสุขภาพจติดีขึ้น(Greater  Psychological  Health) การเรียนรูแบบรวมมือชวยให
ผูเรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้นมีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมัน่ในตนเอง นอกจากนัน้ ชวย
พัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความผันแปรตาง ๆ 

สวน สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545 :161) ไดกลาวถึงผลดีของการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ ดังนี้ 

1.  ชวยพฒันาความคิด ความเชื่อมั่นของผูเรียน 
2.  สงเสริมทักษะการทํางานรวมกันและทกัษะทางดานสงัคม 
3.  ทําใหผูเรียนมีวิสัยทัศนหรือมุมมองกวางขวาง 
4.  สงเสริมใหผูเรียนไดศกึษาคนควา คนพบความรูดวยตนเอง 
5.  ชวยยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
6.  มีกิจกรรมหลากหลาย สนองตอบความแตกตางระหวางบุคคล 
กรมวิชาการ (2544 : 41),(พิมพันธ  เดชะคุปต 2544 :16-17) ไดกลาวถึงผลดีของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือไวดังนี้ 
1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุก ๆคนรวมมือในการทํางานกลุม   

ทุก ๆ คนมีสวนรวมเทาเทยีมกัน เกดิเจตคติที่ดีตอการเรยีน 
2.  สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงกระทํา

อยางเทาเทียมกัน 
3.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4.  ทําใหรูจักรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การรวมคิด การระดมความคดินําขอมูลมา

พิจารณา เพื่อหาคําตอบที่เหมาะสม 
5.  สงเสริมทักษะทางสังคมทําใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกันดวยมนุษย

สัมพันธที่ดีตอกัน เขาใจกันและกัน 
6.  สงเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
อุไรวรรณ  พรนอย(2545 : 5) กลาวถึงผลดีของการเรียนรูแบบรวมมือไวดังนี้ 
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1.  เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี 
2.  เกิดการเรียนรูในกลุมยอย 
3.  ลดปญหาวินัยในชั้นเรียน 
4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
5.  พัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค 
6.  ฝกการทํางานและการแกปญหา 
7.  ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
8.  มีอิสระที่จะเลือกการเรยีนรูของตนเอง 
9.  มีอิสระในการตัดสินใจ 
10.  มีประสบการณตรง 
11.  มีทักษะในการบริหารจดัการ 
12.  การเปนผูนํา 
13.  เตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความเปนจริงได 
นอกจากนี้ บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 122)ไดกลาวถึงผลดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบรวมมือไวหลายประการ คือผูเรียนไดรวมมือกันเรยีนเกิดการเรียนรูไดดี การซักถามทําใหเกดิ
ความกลา และไดทราบคําตอบในเรื่องที่ตนสนใจหรือยังไมกระจาง การอธิบายใหเพื่อนฟงจะทําให
ผูอธิบายมีความแมนยําในเรือ่งที่เรียนมากขึ้น เพื่อน ๆ ทีฟ่งเกิดความเขาใจอยางชดัแจง ผูเรียนได
พัฒนาการทํางานเปนกลุมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น คนออนไดเรียนรูจากคนที่เกงกวาซึ่งจะมีความ
ตั้งใจชวยเหลือเพื่อน ๆ เพื่อยกระดับผลงานของกลุมใหสูงขึ้น ซ่ึงจะสงผลกับสมาชิกทุกคนในกลุม 

จากแนวคิดของนักการศึกษา สรุปไดวา ผลดีของการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอื   
ชวยใหนกัเรียนไดฝกคิดอยางมีระบบ พัฒนาทักษะทางสังคม ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมคีวามสุข 
กลาตัดสินใจ  นําเสนอผลงานอยางชาญฉลาดมีเหตุผล  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เปนผูนํา 
ผูตามที่ดี รวมมือในการมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน มีความมั่นใจในตนเอง ซ่ึงเปนผลทําใหนักเรียน
เรียนอยางมีความสุขและสนุก  สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นโดยลําดับ 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของเปนสองสวน คืองานวิจัยในประเทศ
และงานวิจัยตางประเทศ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.  งานวิจัยในประเทศ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ ไดมีนักการศึกษาไดกลาวถึงไว 

อยางหลากหลาย  ดังนี้ 
กนกพร  แสงสวาง(2541) ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการ

ทํางานรวมกนัที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคจิกซอวกบัการสอนปกติ  ในรายวิชา 
ส 305 โลกของเรา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  พบวา  (1)นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยการ
เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอว    มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอน
ตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (2)นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอว มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรยีน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  และ  (3)หลังจากนกัเรียนไดรับการสอนโดยการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอว นักเรียนมีพัฒนาการดานทกัษะการทํางานรวมกันสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

จินตนา  เล็กลวน(2541) ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมอืที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1     
พบวานกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล และสูงกวานกัเรียนทีเ่รียน
แบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวย
รายบุคคล  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรไมแตกตางกับนักเรยีนที่เรียนแบบปกติ 

ยุพิน  โพธิรัตน(2537) ไดศกึษาเรื่องผลการเขารวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพที่มีตอ
ความรวมมือในการทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวานักเรียนมีความรวมมือใน
การทํางานกลุมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  

นลินี  ทีหอคํา(2541 อางถึงใน วรรณี โสมประยูร 2541 : 71) ไดศึกษา “ผลของการเรียน
แบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง โจทยปญหาและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3” ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนโดยวิธีการ
เรียนแบบรวมมือ เร่ือง โจทยปญหา ตามขั้นตอนของวิธีสอนแบบวรรณี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยไมใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ที่เรียนโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ  เร่ือง โจทยปญหา ตามขั้นตอน
ของวิธีสอนแบบวรรณี มีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยไมใชวิธีการเรยีนแบบ
รวมมือ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ปยาภรณ  รัตนากรกุล(2536)  ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบ
กลุมสัมฤทธ์ิที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3 กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนกําแพงแสน  สํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดนครปฐม  จํานวน  130  คน  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยการใชการ
แบงกลุมสัมฤทธิ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนคณิตศาสตรตามวิธี
เรียนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยการ
แบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ทั้งระดับความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีบทบาทใน
การใหความรวมมือในการทํางานกลุมอยูในระดับปฏิบัติมาก โดยที่นักเรียนที่มีความสามารถ
ทางการเรียนสูง มีบทบาทการใหความรวมมือในการทํางานกลุมระดับปฏิบัติมากดานการใหความ
ชวยเหลือเพื่อนในกลุม  สวนนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนปานกลางและต่ํา มีบทบาทการ
ใหความรวมมือในการทํางานกลุมระดับปฏิบัติมากดานการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 

อนุสรณ  สุชาตานนท (2536 อางถึงใน ไสว ฟกขาว 2542 : 165) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา และบุคคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่
สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  ผลการวิจยัพบวากลุมทดลองและกลุมควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีบุคคลิกภาพประชาธิปไตยหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

พรสมบัติ  ศีรไสย  (2539 อางถึงใน สังเวยีน  ปนะกาลัง 2540 : 44) ไดศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการสอนคณิตศาสตร โดยเนนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู เรื่อง เศษสวน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ผลปรากฎวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ มีเจตคติที่ดตีอคณิตศาสตร
และมีทักษะทางคณิตศาสตรสูงขึ้นแลว ยังเปนการพัฒนาทักษะทางดานสังคม สงเสริมความสามัคคี
ของนักเรียน ทําใหนกัเรียนมีความมั่นใจและตระหนกัในคุณคาของตนเองมากขึ้น 

วรวุฒิ  พลเพชร  (2544) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปที่ 4 ที่มีความถนัดและไมมีความถนัดทางคณิตศาสตร โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือ โรงเรียนวัด
ใหมยายนุย กรุงเทพมหานคร  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
โดยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ เร่ือง โจทยปญหาการคูณและการหาร ทีม่ีความถนัดทางคณิตศาสตร
สูงกวาที่ไมมีความถนัดทางคณิตศาสตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วิภาวรรณ  รมรื่นบุญกิจ(2542) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร เร่ือง “ความนาจะเปน” และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร ระหวางกลุมที่สอนโดยการ
เรียนแบบรวมมือกับกลุมที่สอนแบบปกติ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทพลีลา 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
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เร่ือง “ความนาจะเปน” ของกลุมที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือสูงกวากลุมที่สอนแบบปกติ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วัฒนา  มณีวงศ(2542) ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือที่มีตอความสามารถทางการ
เรียนเรขาคณติและการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา ผลการเรียน
แบบรวมมือ ทีม่ีตอความสามารถทางการเรียนเรขาคณิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  สูงกวา 
50%  ของเกณฑการเรียนตามที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด  คิดเปนรอยละ 60.5 และต่ํากวา 50 % 
ของเกณฑการเรียนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด คดิเปน 39.5 และการเหน็คุณคาในตนเอง
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แพรวพรรณ   พฤกษศรีรัตน(2544) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
ทักษะความรวมมือในการทํางานและสภาพแวดลอมทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มีธยมศึกษาปที่ 3 
ที่สอนดวยการเรียนแบบรวมมือ โรงเรียนหวยแถลงพิทยาคม พบวา หลังการเรียนแบบรวมมือ    
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอบ
ผานตามเกณฑที่กําหนดจํานวนมากกวากอนเรียน นักเรยีนมีความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพแวดลอม
ทางการเรียนในดานการมีสวนรวมในการเรียน และมีเจตคติตอเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากอน
เรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 

สารภี   ศิริอนันทพัฒน(2540) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนไฮเปอรมีเดยีเพื่อสอนซอม
เสริมวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ  พบวา     
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สังเวียน  ปนะกาลัง(2540) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร เร่ือง พื้นที่ผิวและปริมาตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่สอนโดยรูปแบบการ
สอนแบบรวมมือกันเรียนรูกบัการสอนปกติ  พบวานกัเรยีนที่ไดรับการสอนโดยรูปแบบการสอน
แบบรวมมือกนัเรียนรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานกัเรียนทีเ่รียนโดยการสอนปกติอยางม ี   
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2  งานวิจัยตางประเทศ 
งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ พอสรุปไดดังนี้ 
แชพแมน  (Chapman, 1991 อางถึงในไสว ฟกขาว 2542  : 165)ไดศึกษาผลของการ

เรียนรูแบบรวมมือของนักเรยีนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษา ไดศึกษากับนักเรยีนเกรด 9 
จํานวน 62  คน ที่อยูในดานตะวนัออกเฉียงเหนือของอลาบามา โดยแบงออกเปนกลุมทดลอง 31 
คน และกลุมควบคุม 31 คน กลุมทดลองสอนแบบรวมมอื กลุมควบคุมครูสอนโดยตรง  ผล
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การศึกษาพบวานักเรียนกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุม
ควบคุม สรุปไดวาการเรยีนรูแบบรวมมือชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แคทเทอรีน  (Catherine, 1992 อางถึงใน สังเวียน  ปนะกาลัง 2540 : 45)ไดศึกษาการ
สอนโดยใหนกัเรียนมกีารเรยีนแบบรวมมอืกันเรียนรูในกลุมเด็กที่มีความแตกตางระหวางบุคคลใน
เกรด  5-6 ในวชิาคณิตศาสตร พบวานักเรียนมีความกระตอืรือรนตอการแกปญหาและมีสวน
ชวยเหลือกันเองในการเรียนรูในเนื้อหา นกัเรียนในกลุมเกงมีการตอบสนองที่ดีตอการเปลี่ยนกลุม
ในการทํางาน สวนนักเรียนในกลุมออนสามารถเรียนรูเนือ้หาไดดีขึน้ 

สลาวิน  (Slavin,  1990)ไดศกึษาผลการใชวิธีสอนแบบ TAIและCIRC  ในการสอนวชิา
คณิตศาสตร ผลปรากฏวาเปนวิธีจัดการเรียนรูแบบรวมมอืที่มีสัมฤทธิผลมากที่สุด และเทคนิค TAI 
เปนเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือที่สามารถประยุกตใชในการแกปญหาการเรียนรูรายบุคคลไดเปน
อยางดี โดยมีผลงานวิจยักวา 15 ช้ินมาสนับสนุน 

พลาเมอร โคริน และไวท กราฮัม  (Palmer,Colin;White,Graham,1974) ไดศึกษา        
องคประกอบของนักเรียนผูนําจากการจัดสัมนานักเรียนผูนําในมหาวทิยาลัยแบบกลุมยอย ผล
ปรากฎวาบุคลิกภาพของนกัเรียนเปนสวนหนึ่งที่สงผลตอความสัมพันธระหวางบุคคลและผลลัพธ
ของการเรียนรู 
                  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของนั้น   พบวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการ
เรียนรูแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   นอกจากนี้สามารถประยุกตใชกับทุกรายวิชา 
สรางทักษะทางสังคมและพฤติกรรมในดานตาง ๆ  เชน  ความมีวินัย  ความรวมมือ  ความภาคภูมิใจ 
 ความเปนผูนําผูตามที่ดี จะสูงขึ้นกวาเดิมซึ่งสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีคุณภาพดี
ขึ้นอยางยั่งยืน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ  ผูวิจัยจึงสนใจและไดนําความรูมา
ประมวลสรางกิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือจากนักเรียนแกนนํา  โดยมีความเชื่อวานักเรียนจะมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรสูงขึ้น และมีเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรจึงไดกําหนดรูปแบบ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูไวดังแผนภูมิที่ 2 
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           ศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 

 

            วิเคราะหผูเรียน 
 

                                                                              ตองการ                    Y           ปรับพื้นฐาน 
                                                                       ความชวยเหลือ                            จัดกลุมผูเรียน 

 
                                            N 
                                         ออกแบบการจัดการเรียนรู 
                          
                       ทดสอบกอนเรียน/ประเมินเจตคติ 
               กลุมทดลอง 
               สรรหานักเรียนแกนนํา           
           ทดสอบวัดความรูพื้นฐาน                                       กลุมควบคุม 

                        
 

      จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ               จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
            รวมมือนักเรียนแกนนํา           เรียนรู 
 
 

               ประเมินผลการเรียนรูและการสอน/ทดสอบหลังเรียน/ประเมินเจตคติ 
 
                           Y             แกไขปรับปรุง/ 
                                             ควรปรับปรุง               วิจยัปฏิบัติการ/ 
                                                                                      N                                สอนซอมเสริม 

  สงเสริมพัฒนาศักยภาพ                        
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       นําไปใช 
 

บันทึกรายงานผล            
                                     

จากแผนภูมิที่ 2 ไดดําเนินการตามรายละเอียดดังนี้  
1.  การออกแบบระบบการเรียนรูแบบรวมมือจากนักเรียนแกนนํา  สรุปไดดังนี้ 

 
 กระบวนการ วิธีการมาตรฐาน บันทึกมาตรฐาน 

 
ศึกษาหลักสูตรและ 

 วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 
 
 

1. วิเคราะหคําอธิบายรายวิชาโดยระบุผล
การเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู 
กระบวนการเรียนรู และแนวทางการวดั
ประเมินผล 
1. วิเคราะหความสัมพันธระหวาง 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังกับมาตรฐาน/ 
ตัวบงชี้ของระบบการเรียนรู 

แบบบันทึก 
การวิเคราะห 
คําอธิบายรายวิชา 

       
        วิเคราะหผูเรียน 
 

1.    ศึกษาขอมูลจากผลการเรียนที่ผานมา 
2. ทดสอบพื้นฐาน ดานความรูและ
กระบวนการและทักษะพื้นฐานที่จําเปน 
2. สอบถามความถนัดความสนใจใน 
กิจกรรมที่บูรณาการกับวิธีการเรียนรู 

แบบบันทึกขอมูล 
การวิเคราะหผูเรียน 

 
              ตองการ 
        ความชวยเหลือ 
 
                         ปรับพื้นฐาน 
                       จัดกลุมผูเรียน 
 

1. จัดกิจกรรมปรับพื้นฐานตามสภาพ
บุคคลทั้งกลุมผูเรียน 
2.  ประเมินผลการปรับพื้นฐาน 
3.  จัดกลุมผูเรียน 

แบบบันทึกวิ ธีการ
และผลการปรับ 
พื้นฐานเปน 
รายบุคคล 

แผนภูมิที่  2  แสดงลําดับขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรยีนรู 
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              ออกแบบ 
         การจัดการเรียนรู 
 

1. กําหนดพฤติกรรมการเรียนรูที่
สอดคลองกับผลการเรียนรู(KPA)ของแต
ละหนวย 
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู/กลุม/
แหลงเรียนรู/แนวทางการบูรณาการ/เวลา 
3. ออกแบบวัดผลตามสภาพจริง 
 

1. แบบบันทึกการ
ออกแบบการเรียนรู
และการประเมินผล
ของแตละหนวย 
2. แผนการจัดการ
เรียนรู 
(ภาคผนวก ก) 

 กระบวนการ วิธีการมาตรฐาน บันทึกมาตรฐาน 
 
     ทดสอบกอนเรียนและ 
          ประเมินเจตคติ 
 

ทดสอบกอนเรียนและประเมินเจตคติ บันทึกผลการเรียนรู
และเจตคติ 

  
    สรรหานักเรียนแกนนํา 
 

ทดสอบวั ดความรู พื้ นฐ าน  ที่ มี ก า ร
เปลี่ ยนแปลงไปตามเนื้อหา  จํ านวน
นักเรียน 
แกนนําสอดคลองกับการใชเทคนิคตาง ๆ 
และมีเงื่อนไขรวมกันในการยอมรับ 
นักเรียนแกนนํา 

บันทึกผลคะแนน 

 
     จัดกิจกรรมการเรียนรู 
            แบบรวมมือ 
 

1.   ใชเทคนิคจิกซอว 
2.   ใชเทคนิคเพื่อนเรียน 
3.   ใชเทคนิครวมเรียนรวมรู 

ผลงานนักเรียน 
(ภาคผนวก  ฉ) 

 
     ทดสอบหลังเรียนและ 

ประเมินเจตคติ 
 

ทดสอบหลังเรียนและประเมินเจตคติ บันทึกผลการเรียนรู
และเจตคติ 

                             Y        
       ควรปรับปรุง        แกไข 
            N 

1. ศึกษาวิเคราะห พัฒนาผูเรียนที่ไมผาน 
ตามสภาพของแตละกลุม/บุคคล 
2.  ทําวิจยัในชัน้เรียน โดยหาแนวทาง
ความรวมมือกบัผูปกครอง ผูสอน ผูเรียน 

บันทึกผลหลังสอน 
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      สงเสริมพัฒนาศักยภาพ 
 

1. จัดกิจกรรมกลุมยอยแขงขันระดับหอง 
2. เชิญวิทยากรภายใน/นอกมาใหความรู 

บันทึกผล 

           นําไปใช นํากระบวนการไปใชในชีวิตประจําวัน สัมภาษณ 
    
       บันทึกรายงานผล 

บันทึกขอมูล วิเคราะห แปลผล รายงานผล 
 

 
2. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือจากนักเรียนแกนนํา 
ผูวิจัยเร่ิมตน จากการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา กับคณะครูในกลุม

สาระคณิตศาสตร  แลวดําเนินการวิเคราะหผูเรียนโดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคเรียนที่ 1/2546
ผสมผสานกับแบบบันทึกการวิเคราะหผูเรียน ในกรณีทีต่องใหความชวยเหลือก็จะดาํเนินการปรับ
พื้นฐานแลวนาํมาจดักลุมนกัเรียนเพื่อคละความสามารถในการนัง่ประจาํกลุม  และผูวิจัยไดดาํเนินการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู จากแบบบนัทกึการออกแบบการจัดการเรยีนรู แลวดําเนนิการดังตอไปนี้   

กลุมทดลอง ผูวิจัยไดจดักลุมนักเรียนคละความสามารถในอัตราสวน 1:2:1 ซ่ึงหมายถงึ 
เกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน สําหรับการจัดที่นั่งเรียน นักเรียนจะจัดโตะเรียนเปน
กลุมๆ ละ 4  คน จํานวน 9 กลุม เพราะมีจํานวนนักเรยีนในกลุมทดลองจํานวน  36  คน  และให
กําหนดรหัสประจาํตวัเอง(A,B,C และD) ตอจากนัน้ผูวจิยัดําเนินการโดยใหัทาํแบบทดสอบกอนเรยีน
และทําแบบประเมนิเจตคติตอวิชาคณติศาสตร แลวจึงสรรหานักเรยีนแกนนํา โดยการทําแบบทดสอบ
วัดความรูพื้นฐานที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสาระการเรียนรู โดยมีเงือ่นไขรวมกนักอนวานักเรยีน
ผูไดคะแนนสูงสุด ถือวาเปนนักเรียนแกนนาํซ่ึงจะตองเปนที่ยอมรับของเพื่อน ๆในหองเรียน ใน
กรณีที่มีคะแนนสูงเทากันใหนักเรียนในหองเรียนเปนผูเลือกแตถาผูที่ไดรับยกยองเปนนักเรียนแกน
นํานั่งอยูในกลุมเดียวกัน ใหดําเนินการแลกเปลี่ยนตวักนักับกลุมอื่นในรหัสเดียวกัน  สําหรับ
จํานวนนักเรียนแกนนําจะสอดคลองกับกจิกรรม เชน   ถาจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิก
ซอว จะตองการนักเรียนแกนนําเพียง 4 คนและระบุรหัส A,B,C และ D    เพื่อเปนผูนําและประสาน
กิจกรรมในกลุมผูเชี่ยวชาญในเทคนิคจิกซอว  สําหรับเทคนิครวมเรียนรวมรูจะใชนักเรียนแกนนํา
จํานวน 9 คน  นักเรียนแกนนําใชรหัส D เพราะมีบทบาทเปนผูตรวจคาํตอบ  เมื่อไดนักเรียนแกนนํา
เพื่อเปน  ผูนําและประสานกิจกรรมแลว จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือจากนักเรียนแกนนํา  
กําหนดเวลาเรยีนตองใชตารางเรียนเปนคาบคู(1-2 ชั่วโมง/คร้ัง)ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
แลวทดสอบหลังเรียนพรอมกับทําแบบประเมนิเจตคติของนักเรียนตอวิชาคณิตศาสตรหลังเรียน 

สําหรับกลุมควบคุม นักเรยีนจัดกลุมตามความสมัครใจ กลุมละ 4 คน จํานวน 9 กลุม
เพราะมีจํานวนนักเรยีนในกลุมจํานวน 36 คน  เร่ิมดวยการทดสอบกอนเรียนและประเมินเจตคติตอ
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วิชาคณิตศาสตร แลวดําเนินการสอนตามปกติ ครูสอนแบบบรรยาย ยกตัวอยางและใชกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู กําหนดเวลาเรียนใชตารางเรียนคาบคู (1-2 ชั่วโมง/คร้ัง) ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง   แลวทดสอบหลังเรียน  พรอมกับทําแบบประเมินเจตคติของนักเรียนตอวิชา
คณิตศาสตรหลังเรียน 

เมื่อทราบผลการวิเคราะห แปลผลการประเมินการเรียนรูแลว ถามีนักเรยีนไมผานการ
ประเมินก็ทําการแกไขปรับปรุงหรือสอนซอมเสริม หลังจากนั้นก็ทําการสงเสริมพฒันาศักยภาพ 
เพื่อนําไปใชแลวสรุปรายงานผลตอไป 
 


