
 
 

 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของเพื่อเปนพืน้ฐานสําหรับการวิจัยมีหวัขอ  ดงันี้ 

 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
  1.1 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
  1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนแบบรวมมือ 
  1.3 องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ 
  1.4 การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  (STAD : Student  Teams – 
Achievement  Divisions)  
  1.5 ทักษะการคิดกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะ    
  1.6 บทบาทครูและบทบาทนักเรียนตอการเรยีนแบบรวมมือ 
  1.7 ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  1.8 การวัดผลและประเมินผลของการเรียนแบบรวมมือ 
 

 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับผลการเรียนรู 
  2.1 ความหมายของผลการเรียนรู 
  2.2 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
  2.3 การวัดผลในวชิาสังคมศึกษา 
  2.4 การประเมินผลการเรียนรู 
 

 3. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  3.1 งานวิจยัภายในประเทศ 
  3.2 งานวิจยัตางประเทศ 
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1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรยีนแบบรวมมือ 
 

 1.1 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ  ดงันี้ 
  สลาวิน  (Slavin, 1995)  ไดกลาววา เปนการเรียนรูของนักเรียนกลุมเล็ก  4  คน  จดักลุม
โดยคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียน  คือ  ความสามารถสูง 1 คน  ปานกลาง  2 คน  และออน 1 คน  
ทุกคนในกลุมมีความรับผิดชอบตอตนเองและตองานกลุมที่ไดรับมอบหมายชวยเหลือกันทํางาน
เพื่อใหงานสําเร็จ 
  อารซทและนิวแมน  (Artzt  and  Newman, 1990)  ไดกลาววา  เปนวิธีเรียนที่นักเรียน
รวมกันแกปญหาเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนสําคัญตอความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของกลุมเพื่อบรรลุเปาหมาย  สมาชิกทุกคนตองชวยเหลือซ่ึงกันและกนัเพื่อใหเกดิการเรียนรู  รวม
แกปญหา  ครูผูสอนมีหนาทีใ่หความชวยเหลือ  ชี้แนะแหลงเรียนรู  นกัเรียนเปนทั้งผูเรียนและเปน
แหลงเรียนรูซ่ึงกันและกันจึงเปนการเรียนอยางมีกระบวนการเรียนรูรวมกัน 
  สตีเฟน  (Stephen, 2004)  ไดกลาววา  เปนยุทธวิธีการสอนแบบหนึ่งที่สอนแลว
ประสบความสําเร็จ  คือ  จัดการเรียนเปนกลุมเล็กซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่คละความสามารถและ
รวมกนัเรียนรูใหเกดิความเขาใจในเรื่องทีเ่รียน  สมาชิกแตละคนในกลุมนอกจากจะตองเรยีนรูในเรือ่ง
ที่ไดรับมอบหมายแลว  ยังตองนําความรูของตนไปอธิบาย  ส่ือสารกับเพื่อนใหเขาใจดวย  โดยทุกคน
ในกลุมตองรวมกันศึกษาใหเขาใจและรวมกันทํางานใหสําเร็จ 
  สุรศักดิ ์  หลาบมาลา  (2531:4)  ไดกลาววาเปนวิธีการสอนที่นกัเรยีนตางความสามารถ
มาทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก   กลุมละ 4 คน    ประกอบดวยเด็กเรียนเกง  1 คน  ปานกลาง   2   คน
และออน  1  คน โดยวดัผลการเรียนมี  2  ตอน  คอื  ตอนหนึ่งมาจากคะแนนเฉลีย่ของกลุม  ตอนที่สอง
มาจากคะแนนรายบุคคลหมายถึงเวลาสอบตางคนตางสอบแตเวลาเรยีนใหรวมมือกันเพื่อเด็กเกงจะ
ไดชวยเหลือเดก็ออนมีผลใหคะแนนเฉลี่ยของกลุมดีขึ้น  ครูผูสอนมีหนาที่ชวยเสริมแรงใหนักเรียน
ดวยการใหรางวัลหากพบวามีกลุมใดมีคะแนนเฉลี่ยของกลุมสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
  อุษาวดี  จันทรสนธิ  (2536 : 54)  ไดใหความหมายวา  เปนวิธีการเรียนที่ใหนักเรยีน
ทํางานเปนกลุมยอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม  โดยนักเรียนรวมแลกเปลี่ยนแนวคิด  ความรูและ
รูจักพึ่งพาความสามารถซึ่งกนัและกัน อันเปนการมองความแตกตางระหวางสมาชกิในกลุมเปนอยางด ี
  สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล  (2541 : 1) ไดกลาววา เปนการจัดการเรียนการสอนที่แบงนักเรียน
ใหเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ  สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
ชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน  รับผิดชอบรวมกันทั้งตอตนเองและกลุมเพื่อบรรลุความสําเร็จของกลุม 
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  นิตยา  เจริญนิเวศนุกูล  (2541 : 14)  ไดกลาววา  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ยึดนกัเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดนักเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ  สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกัน  ทั้งอาย ุ  
เพศ  และความรูความสามารถ  แตมีเปาหมายในการเรียนรูรวมกัน  มีปฏิสัมพันธ  สมาชิกทุกคนมี
บทบาทชัดเจน  รวมแสดงความคิดเหน็  ตรวจสอบผลงาน  ชวยกันรับผิดชอบการเรียนรูในงานทกุ
ขั้นตอน  การชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัจึงนาํไปสูความสําเร็จของกลุม 
  สุมณฑา  พรหมบุญ (2541 : 40 - 41)  ไดกลาววา  เปนวิธีการเรียนทีเ่นนการบรรยากาศ
ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนโดยจัดเปนกลุมเล็ก ๆ รวมกันเรียนรู  สมาชิกในกลุมรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ใหกําลังใจ  รับผิดชอบดูแลชวยเหลือกัน  ความสําเร็จของแตละคนคือความสําเร็จของกลุม  
และความสําเรจ็ของกลุมคือความสําเร็จของทุกคน 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2545 : 174)  ไดกลาววา  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการเรียน
เปนกลุมเล็ก ๆ  ซ่ึงมีสมาชิกแตกตางกันดานความสามารถ  แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการ
เรียนรูและในความสําเร็จของกลุม  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู  
รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกนัและกนั 
 
  จากที่กลาวมา  สรุปวา  การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญดวยการรวมทํากิจกรรมกลุม  จัดกลุมใหมีสมาชิกกลุมละ 4 คน  ประกอบดวย  นักเรียนที่
เรียนเกง   1  คน   ปานกลาง  2  คน  และออน  1  คน  ทุกคนเรียนรูดวยตนเองและรวมกันเรียนรู  
เปนทั้งผูสอนและผูเรียน  ทุกคนตองทํางานตามหนาทีอ่ยางมีความรบัผิดชอบ  รวมกันแลกเปลี่ยน
กันเรียนรูและใหทุกคนในกลุมมีความรูความเขาใจ พัฒนาตนเองก็จะมผีลไปสูความสําเร็จของกลุม 
 
 1.2 ความสําคญัของการจดัการเรียนแบบรวมมือ 
  ความสําคัญของการจัดการเรียนแบบรวมมือมีนักการศกึษาไดใหความสําคัญ   ดังนี้ 
  กรมวิชาการ  (2544 : 4 - 5) ไดสรุปวา  เปนการพัฒนานักเรียนทั้งดานวิชาการและ
ทักษะทางสังคมโดยนักเรียนลงมือปฏิบัติรวมกัน  ชวยเหลือกันใหงานสําเร็จ  โดยมีสมาชิกทุกคน
รวมกันทํางาน  การเรียนแบบนี้จึงเปนพื้นฐานใหนักเรียนไดติดตัวไปใชในอนาคตเพื่อการดํารงชีวิต
อยูในสังคมประชาธปิไตยไดอยางมีความสุข 
  ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 24 - 25)  ไดกลาววา  ผูที่นําการเรียนแบบรวมมือมาใช  คือ 
สลาวิน  (Slavin)  เดวดิ  จอหนสัน  (David  Johnson)  และรอเจอร  จอหนสัน  (Roger  Johnson)  
ทั้ง  3  คน  ไดใหความสําคญัของการเรียนแบบรวมมือวาประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ 3 ขอ  ดังนี้ 
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  1. ลักษณะของการแขงขัน  ในการศึกษาเรียนรูนักเรียนแตละคนจะพยายามเรียนใหได
ดีกวาคนอื่นเพือ่ใหไดคะแนนดี  ไดรับการยกยองหรือไดรับการตอบแทน 
  2. ลักษณะตางคนตางเรียน  คือ  แตละคนตางก็รับผิดชอบ  ดูแลตนเองใหเกิดการเรียนรู    
  3. ลักษณะการรวมมือกันหรือชวยกันในการเรียนรู  คือ แตละคนตางก็ดูแลรับผิดชอบ
ในการเรียนรูของตน  แตในขณะเดียวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอื่นไดเรียนรูดวย 
  นอกจากนี้  สลาวิน  (Slavin,  1995)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ
โดยใหยึดหลักการเรียนรู  ดงันี้ 
  1. การไดรับรางวัลของกลุม 
  2. ความสําเร็จของกลุมมาจากการเรียนรูของแตละคน โดยสมาชิกกลุมในกลุมสามารถ
อธิบาย   ส่ือสารภาษาได    มีผลใหเพื่อนมีความรูความเขาใจ 
  3. ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันและประสบความสําเร็จรวมกัน  ไมวาเปนเด็กเกง 
ปานกลาง  หรือออน 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2541 : 40)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ ดังนี้ 
 1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกกลุม 
 2.  สมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็น ลงมือทํางานรวมกัน  กลาแสดงออก 
 3.  ชวยเหลือกนั  เชน เดก็เกงชวยเด็กเรยีนออน  เปนตน 
 4.  สงเสริมการคิด วิเคราะห  ตัดสินใจเลือก  เพราะมกีารรวมคิด 
 5.  สงเสริมทักษะทางสังคม  เชน  การอยูรวมกนั  การทํางานกลุม  การสื่อสารความ
เขาใจ 
 ส่ิงเหลานี้มีผลสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
 สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล (2541: 81-83)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ  
ดังนี ้
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.  มีความเขาใจ  เกิดจากการพัฒนากระบวนการคิด  รวมคิด รวมแกปญหาและสามารถ
อธิบายใหเพื่อนเขาใจได  ยิ่งทําใหตวัเองเกดิความมั่นใจและเขาใจดีขึน้ 
 3.  เรียนอยางเพลิดเพลิน  ชวยใหทํางานบรรลุเปาหมาย  การรวมกิจกรรมอยาสนุกสนาน
ในบรรยากาศการทํางานที่ชวยเหลือกันและมีน้ําใจตอกนั  ทําใหนกัเรียนมีความเปนกนัเองมากขึ้น 

 4.  พัฒนาทักษะทางสังคม นักเรียนฝกเปนผูนําและผูตาม ไดเรียนรูจากประสบการณจริง
เปนการพัฒนาปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดดีกวาการเรียนแบบแขงขันหรือตางคนตางเรียน 
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  5. สงเสริมเจตคติที่ดี  สมาชิกในกลุมมีความเสมอภาค  นักเรียนเกงออน  มีความ
เทาเทียมกนั  ตางคนชวยกันทํางานตามหนาที่  ทําใหงานสําเร็จไดดี  สรางความรูสึกที่ดีตอกัน 

  6. สงเสริมนักเรียนใหเห็นคณุคาของตนเองและมีความภาคภูมิใจตนเอง  เปาหมาย
ของกลุมคือทําใหกลุมไดคะแนนมากที่สุด  นักเรียนตองชวยเหลือกนัในการเรียนและรวมกันทํางาน
จนงานสําเร็จกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  นักเรียนแตละคนไดรับการยอมรับจากเพื่อน  ทําให
เห็นคณุคาของตนเอง 

  7. การเรียนรูเปนไปอยางกวางขวาง  การทํางานเปนกลุม รวมคิด รวมแกปญหา  
แบงหนาที ่  มีการแสวงหาขอมูลและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู  สงเสริมใหนักเรียนรูจักการคิดอยาง
วิเคราะห   

  8. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม  นักเรียนทุกคนชวยเหลือภายในกลุม  มุงให
งานประสบความสําเร็จ  จนเกิดความรูสึกวางานของตนคอืงานกลุม  และงานของกลุมคืองานตน 

  9. ใชในการดํารงชีวิต  เปนการเรียนรูประสบการณรวมกลุมทํางานในโรงเรียน  เปน
ประโยชนตอการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

  สมศักดิ์  นาคนาม  (2545 : 28)  ใหความสําคัญกับการเรียนแบบรวมมือวา  เปนการ
สงเสริมการเรียนรูใหแกนักเรียนไดดีกวาการเรียนแบบเดมิ  เพราะสมาชิกในกลุมรวมชวยเหลือกัน
ทําใหทุกคนไดรับความรู ไดมีปฏิสัมพันธกัน เด็กที่เรยีนออนไดรับการพัฒนาจนเปนที่ยอมรับของ
กลุม  สวนเดก็เกงกจ็ะเกิดความภาคภูมิใจที่ชวยใหงานประสบความสําเร็จ 

  สตีเฟน  (Stephen, 2004)  ใหความสําคญัของการเรียนแบบรวมมือวาเปนการทําให
พฤติกรรมของนักเรียนดีขึ้น  เชน  มีความมั่นใจ  วองไวในการทํางาน  ชวยเหลือเกื้อกูลกันทํางาน
แบบพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  เปนการเรียนรูที่ควรสงเสริมใหนักเรียนไดรวมกนัเรียน          

         จากที่กลาวมาสรุปไดวา  ความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือนั้นเปนการเรียนที่ 
สงเสริมทั้งดานวิชาการและทักษะทางสังคมซึ่งผลที่เกิดขึ้นตามมาคือนักเรียนเปนคนเกง  คนดีและ
เรียนอยางมีความสุขได คนเกงคือนักเรียนทุกคนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  คนดีคือนักเรียน
รวมกันรับผิดชอบ มีน้ําใจชวยเหลือกัน รูหนาที่ของตนเอง  ไมเห็นแกตัวและทํางานมุงความสําเร็จ
ของกลุม  การเรียนอยางมีความสุขคือการทํางานกลุมรวมกันทําใหนักเรยีนไมเครียด  บรรยากาศการ
ทํางานดี  ทุกคนในกลุมยอมรับซึ่งกันและกัน  ตางมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  เด็กเกงมีความภาคภูมิใจที่
ไดชวยเหลือเด็กเรียนออน  เด็กเรียนออนมีความภาคภูมิใจเพราะเพื่อนยอมรับการทํางานรวมกัน
เปนวิธีการเรียนรูที่รวมกันคิดกอใหเกิดความภาคภูมิใจในงานกลุม  ดังนั้น  การเรียนแบบรวมมือจึง
เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบหนึ่งที่ผูวิจัยสนใจและเห็นวามีความสอดคลองกับ
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ธรรมชาติวิชาสังคมศึกษา  ที่ตองการใหพัฒนาคนเปนพลเมืองดี  สามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยไดเหมาะสม  สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาแหงชาติตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ตองการใหพัฒนานักเรียนไปสูการเปนคนเกง  คนดีและเรียนอยาง 
มีความสุขโดยสามารถคิดวเิคราะหไดอยางมีเหตุผล 
 
 1.3 องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมือ 
  องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ  มีสวนทําใหการเรียนแบบรวมมือสําเร็จและ   
เกิดประสิทธิภาพ  โดยมีองคประกอบการทํางานภายในกลุมแบบรวมมือ  ดังแนวคดิของจอหนสนั  
ดังนี้   
  จอหนสันและจอหนสัน  (Johnson and Johnson, 1989)  กลาวถึงองคประกอบของ
การเรียนแบบรวมมือวามีความสําคัญและควรทําใหสมาชิกกลุมไดปฏิบัติตามขั้นตอนตอไปนี้  
  1.3.1 การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive  Interdependence)สมาชิกทุกคนมี 
ความสําคัญและความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม  ความสําเร็จของบุคคลและ
ของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกในกลุมซึ่งกันและกัน  ดังนั้น  แตละคนตองรับผิดชอบหนาที่และ
ชวยเหลือสมาชิกทุกคนในกลุมอันมีเปาหมายและผลประโยชนรวมกัน 
  1.3.2 การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด  (Face to Face Promotive Interaction)   
การพึง่พาชวยเหลือกนัเปนปจจยัสําคัญใหเกิดการมปีฏิสัมพันธตอกันใหงานบรรลเุปาหมาย  สงผลให
เกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
  1.3.3 ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน  (Individual  Accountability)  
สมาชิกภายในกลุมมีตองมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  มีระบบการตรวจสอบผลงานทั้งที่
เปนรายบุคคลและงานกลุม  การจัดกลุมขนาดเล็กจึงชวยใหการตรวจสอบทั่วถึง        
  1.3.4 การใชทักษะปฏิสัมพันธ  ระหวางบุคคลและทักษะการทาํงานกลุมยอย  
(Interdependence and Small Group Skills)  ตองอาศัยทกัษะหลายประการที่มีสวนชวยใหการเรยีน 
แบบรวมมือประสบความสําเร็จ  เชน  ทักษะทางสังคม  ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  ทักษะ 
การทํางานกลุม  ทักษะการสื่อสารและทักษะการแกปญหาขัดแยง  มีการยอมรับและไววางใจซึ่งกัน
และกันที่ครูผูสอนตองฝกและใหนกัเรียนปฏิบัติ 
  1.3.5 การวิเคราะหกระบวนการกลุม  (Group  Process)  การเรียนแบบรวมมอืตองมี
การวิเคราะหกระบวนการทํางานกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น  
ตองวิเคราะหเกี่ยวกับวิธีการทํางานของกลุม  พฤติกรรมของสมาชิกกลุม  ผลงานของกลุม   
ซ่ึงการวิเคราะหจะกอใหเกดิผลดีทั้งครูผูสอนและนกัเรยีน  ฝกประเมนิการคดิและเปนขอมูลปอนกลับ 
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องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือดังกลาวขางตน  ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งก็
จะไมใชการเรยีนแบบรวมมอืแตจะเปนงานกลุมเทานั้น   
 

 สรุปวาองคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ  ประกอบดวย  การพึ่งพาและเกื้อกลูกัน    
การปรึกษาอยางใกลชิด  ความรับผิดชอบของแตละคน  ทักษะการทํางานกลุมยอยและกระบวนการกลุม  
โดยใหควา มสําคัญแกสมาชิกในกลุมที่เปนกลุมยอย  ใหทุกคนในกลุมยอยชวยกนัทํางานเพื่อให
งานกลุมสําเร็จ  ชวยเหลือกนัอยางมปีฏิสัมพันธที่ดีตอกนั  ยอมรับกันและกนั  มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่  มีการตรวจสอบทั้งรวมกันพัฒนาทกัษะทางสังคม  ทํางานแบบรวมคิด  รวมทําและวเิคราะห
ไดดวยกระบวนการกลุม  เพื่อนําไปสูเปาหมายคือการพัฒนาตนเองและสงผลใหงานกลุมสําเร็จ  
ดังนั้น  การเรยีนแบบรวมมอืจึงเปนวิธีเรียนที่ทําใหนักเรยีนไดฝกนิสัยทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถ
นําไปใชในชีวติได  ยอมสงผลตอการทํางานในอนาคตตอไป 
 
 1.4 การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  (STAD)  
  การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  มาจากคํายอ  Student  Teams  -  
Achievement  Divisions (STAD)  เปนรูปแบบการสอนที่งายรูปแบบหนึ่งของการเรียนแบบรวมมือ
และมีผูนิยมใชมาก    โดยสลาวิน (Slavin) ไดพัฒนาขึน้  (พรรัตน  ศิลกลุ  2543 : 30)  
  การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  มีขั้นตอนการเรียน 5 ขั้น  คือ  การ
เสนอบทเรียน  การเรียนเปนกลุม  การทดสอบยอย  คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคน  การ
ประกาศและรับรองผลงานกลุม  มีรายละเอยีดดังนี้  (Salmon  River,  2004) 
  1.4.1  การเสนอบทเรียน  (Class Presentations)  ครูสอนบทเรียนกวาง ๆ หรือ
เลือกใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา บทเรียนเพื่อใหนักเรียนเขาใจบทเรียนนั้นอยางกวาง ๆ 
และเปนประโยชนตอการทํางานกลุมและคะแนนของกลุมซึ่งครูใชเวลา  1 –2  ชั่วโมง 
  1.4.2  การเรียนเปนกลุม  (Teams)  การจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเล็กประมาณ  กลุมละ  
4  คน ที่มีความสามารถแตกตางกัน  เมื่อครูสอนบทเรียนกวาง ๆ จบแลวครูจึงจัดกลุมและชี้แจง 
การเรียนแบบรวมมือวาตองทํางานแบบชวยเหลือกัน  รวมกันทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย       
รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู  อธิบายใหเพื่อนเขาใจ  ตรวจสอบคําตอบและชวยกันแกไขขอผิดพลาดของ
สมาชิกในกลุม   การทํางานกลุมวานับวามีความสําคัญมากตอการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละ
ผลสัมฤทธิ์    การแบงงานใหนักเรียนทําตองมีจํานวนหัวของานเทากับจํานวนสมาชิกกลุม           
สมาชิกมีความแนใจตอการตอบคําถามและไมขอความชวยเหลือจากเพื่อนนอกกลุม        
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คะแนนของสมาชิกแตละคนมีผลตอคะแนนของกลุมและความสําเร็จของกลุม   สมาชิกในกลุมตอง
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัและมีปฏิสัมพันธตอกันใหการเกิดการเรยีนรูตอทุกคนในกลุม     
  1.4.3  การทดสอบยอย  (Quizzes)  หลังจากที่ครูไดเสนอบทเรยีนไปแลว 1 – 2 ช่ัวโมง  
นักเรียนทํางานแบบรวมมือตามที่ครูใหทํางานตามใบงาน  เมื่อทํางานกลุมเสร็จแลวจึงทดสอบยอย
โดยนักเรียนตางคนตางทํา  ไมมีการชวยเหลือกัน  ดวยเหตนุี้นักเรียนแตละคนจึงตองมีรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูที่ไดจากตนเองและไดจากเพื่อนในกลุมเปนการประเมนิความรูที่ไดเรียนรูรวมกนั  
  1.4.4  คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคน  (Individual  Improvement  Scores)   
เปนการกระตุนใหนักเรยีนทํางานไปถึงเปาหมายใหนกัเรียนทํางานมากขึ้น  คะแนนพัฒนาการของ
นักเรียนแตละคนมาจากคะแนนฐาน  (Base Score)  ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนแตละคนใน
การทดสอบยอยที่ผานมากบัคะแนนที่นักเรียนสอบไดในการทดสอบหลังจากเรียนแบบรวมมือแลว
นํามาเปรียบเทยีบกับคะแนนฐานเพื่อหาความแตกตางและคิดเปนคะแนนพัฒนาการตามเกณฑ ดังนี้                            
  คะแนนต่ํากวาคะแนนฐาน -11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ =   0 
  คะแนนต่ํากวาคะแนนฐาน ระหวาง - 1 ถึง –10 คะแนนพัฒนาการ = 10  
  คะแนนสูงกวาคะแนนฐาน ระหวาง  + 1 ถึง 10 คะแนนพัฒนาการ = 20  
  คะแนนสูงกวาคะแนนฐาน + 11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 30 
  คะแนนกลุม  มาจากการนําคะแนนพัฒนาการของสมาชิกในกลุมแตละคนมารวมกนั 
และนํามาเทยีบกับเกณฑ    ตัดสินผลงานของกลุม   มีเกณฑ  ดังนี ้  
  เกณฑการตัดสินกลุม 

   คะแนนเฉลี่ยของกลุม รางวัล 

     15 – 19 ดี    (GOODTEAM) 
     20 – 24     ดีเดน (GREATTEAM) 
     25 –30     ดีเยีย่ม (SUPERTEAM) 
 

  ตวัอยาง     การคิดคะแนนพฒันาการและคะแนนกลุม     
   ผลการทดสอบยอยของ ด.ช  ก              คร้ังที่  1 ได 58 คะแนน 
     คร้ังที่  2    ได     72   คะแนน 
     คร้ังที่  3    ได    77   คะแนน 
      รวม     207 คะแนน 
     คะแนนเฉลี่ย คือ 69 คะแนน 
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นําผลการเรียนของภาคเรียนที่เรียนมาแลวลงในตารางที่  1  ตอไปนี ้
 

ตารางที่  1   แสดงคะแนนพฒันาการของนักเรียน    
 

วันที.่................................................................... 
เร่ือง................................................................… ชื่อ-สกุล ช่ือกลุม 
คะแนนฐาน คะแนนทดสอบยอย คะแนนพัฒนา 

ด.ช. ก 
ตั้งใจ 

69 80 30 

ด.ช. ข ตั้งใจ 85 82 10 
ด.ช. ค รักเพื่อน 55 40 0 
ด.ญ. ง ตั้งใจ 75 79 20 
ด.ญ. จ สูสู 60 62 20 
ด.ญ. ช สูสู 85 98 30 
ด.ญ. ซ ตั้งใจ 70 91 30 

 

ตารางที่  2   แสดงคะแนนกลุม 
 

ชื่อกลุม    ตั้งใจ 
ชื่อ - สกุล คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 

 ด.ช. ก 30    
 ด.ช. ข 10    
 ด.ญ. ง 20    
 ด.ญ. ซ 30    
 คะแนนรวม 90    
 คะแนนเฉลี่ยของกลุม 22.5    
 รางวัล ดีเดน    

                 

(ที่มา :  สมศักดิ์  ขจรเจริญกลุ  2541 : 15 - 16) 
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  1.4.5  การรับรองผลงานกลุม  (Team  Recognition)  โดยการประกาศคะแนนของ
กลุมที่มีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่กําหนด  โดยครูชมเชยหรือติดปายประกาศหรือใหสิทธิพิเศษอื่น ๆ 
เพื่อเนนใหเหน็ความสําคัญของกลุม  สอดคลองกับพรรัตน  ศิลกุล  (2543 : 32) กลาวสรุปวา
คะแนนพัฒนาการของนักเรยีนแตละคนมคีวามสําคัญเทาเทียมกับคะแนนที่นักเรียนแตละคนไดรับ
จากการทดสอบ 
 

 จากที่กลาวมา  สรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  เนนการทํางาน
เปนกลุมรวมกันมุงความสําเร็จของกลุมเปนเปาหมายในการพัฒนาคะแนนของตนเองนําไปสู
คะแนนกลุมและทําใหไดรับรางวัลโดยครูผูสอนอธิบายเนื้อหาใหเขาใจเปนภาพกวาง ๆ เพื่อใหนักเรียน
ไดนํามาเชื่อมโยงกับงานที่ไดรับมอบหมายใหทําในใบงานตอบคําถามเปนขอ ๆ  การแบงหัวขอของ
งานในใบงานมีจํานวนเทากับสมาชิกในกลุม  แลวทุกคนในกลุมรวมกันเรียนรูแบบพึ่งพาชวยเหลือกัน  
อธิบายและแลกเปลี่ยนความรู  ตรวจสอบความเขาใจซึ่งทุกคนในกลุมตองเขาใจโดยจับคูตรวจสอบ
อธิบายไดทุกคน  สมาชิกในกลุมคนใดคนหนึ่งสามารถเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานได  
เมื่องานกลุมเสร็จแลวจึงทําแบบทดสอบเปนรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือ  คะแนนที่ไดจะเปน
คะแนนกลุมซึ่งมีวิธีคิดคะแนนกลุม   คือ คิดจากคะแนนพัฒนาการของแตละคนและคิดเปนคะแนน
กลุม  หากกลุมใดมีคะแนนถึงเกณฑไดรับรางวัล   จึงจะไดรับการประกาศรับรองผลงานกลุมเพื่อเปน
กําลังใจแกนักเรียน  การเรียนแบบนี้ทําใหทุกกลุมมีโอกาสที่จะไดรับรางวัลเพราะเปนการแขงขัน
กับตัวเองภายในกลุม   สอดคลองกับนาตยา  ปลันธนานนท  (2543 : 13)และ ปาริฉัตร  จิตรฉ่ํา  
(2540 : 16) ไดกลาวสรุปวา การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์ เหมาะสําหรับนาํมาใชสอน  
การเรียนที่เนนเนื้อหาทําใหเกิดความเขาใจในสิ่งที่เปนขอเท็จจริงเกิดความคิดรวบยอด  ดังนั้น      
การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์จึงเปนการเรียนที่พัฒนานักเรียนใหมีกําลังใจในการ
เรียน     มีคะแนนการเรียนดีขึ้นเพื่อจะไดเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนตอวิชาสังคมศึกษา     
 
 1.5 ทักษะการคิดกบัการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสมัฤทธิ์เสริมทักษะการคิด   
  1.5.1  ความหมายการคิด 
     นักการศึกษาไดใหความหมายการคิด  ดังนี ้
     กองวิจัยทางการศึกษา  (2542 : 3)  ใหความหมายวา  เปนกระบวนการทํางาน
ของสมองโดยใชประสบการณมาสัมพันธกับสิ่งเราและสภาพแวดลอม โดยนํามาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  
สังเคราะหและประเมินอยางมีระบบและเหตุผลเพื่อใหไดแนวทางในการแกปญหาอยางเหมาะสม
หรือสรางสรรคส่ิงใหม  
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     ดารารัตน  เพชรมณ ี  (2546 : 10)  ใหความหมายวา  เปนกระบวนการทํางาน
อยางเปนระบบของสมอง  ซ่ึงสามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลาจากการรับรู  สัมผัสส่ิงเราที่มากระตุน
และประสบการณตาง ๆ  โดยมีความสัมพันธเช่ือมโยง  หากขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งการคิดจะไมมี
ประสิทธิภาพและผลของการคิดจะแสดงออกในรูปของพฤติกรรมตาง ๆ  
     สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2543 : 4 - 7)  กลาววา  การคิดมาจากการพัฒนา
ปญญาดวยการแสวงหาความรูของนักเรียนเพื่อเก็บเขาไปสรางเปนโครงสรางความรูในสมอง         
ทั้งเปนผูลงมือปฏิบัติและมีอิสระในการใชความคิด  เชน  เกิดการคิดไตรตรอง  คิดสรางสรรค  และ
คิดอยางมีวจิารณญาน  มีผลทําใหนกัเรียนมียุทธศาสตรการคิดเปนของตนเอง  คนที่มีความสามารถ
ในการคิดทีด่ีจะมีสมรรถภาพสมองที่ดี  หากจดัใหนักเรยีนมกีารพัฒนาสมองทั้งดานซายและ
ดานขวายอมเปนการกระตุนสมองทั้งสองดานของนักเรียนใหเกดิความสมดุล  ทําใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูและเปนมนุษยที่สมบูรณ  
     ออซูเบล  (Ausubel,  1963  อางจากกองการวิจยัทางการศึกษา  2542 : 10)  
กลาววา  การคิดเปนการเรยีนรูอยางมีความหมาย  สามารถเกิดขึ้นไดถาหากการเรียนรูนั้นไดนําไป
เชื่อมโยงกับสิง่ที่มีมากอน  การสอนเนื้อหาสาระก็จะเปนสะพานทีน่ักเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียน
ใหมไปเชื่อมโยงกับสิ่งที่มีมากอน  ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมาย 
     เพยีเจต  (Piaget,  1964  อางจาก  ทิศนา  แขมมณ ี และคณะ  2543 : 79)   กลาววา  
การคิดมาจากการพัฒนาปญญาที่สืบเนื่องมาจากการปะทะสัมพันธของบุคคลกับสิ่งแวดลอม  โดย
บุคคลพยายามปรับตวัและใชกระบวนการดดูซึมปรับใหเหมาะระหวางความรูเดมิกบัส่ิงแวดลอมใหม  
ทําใหบุคคลอยูในภาวะสมดลุสามารถปรับตัวเขาสิ่งแวดลอมไดด ี  กระบวนการดังกลาวเปน
กระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 

 

 จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  การคิดเปนการพฒันาปญญาที่มาจากประสบการณและความรูเดิม
เชื่อมโยงกับความรูใหมที่ไดจากการแสวงหาความรูดวยตนเอง  จากการลงมือปฏิบัติของตนเอง 
อันเปนผลจากการกระตุนสมองดานซายและดานขวาใหทํางานรับและแปลขอมูลไปสูรูปแบบใหม    
การคิดจึงเปนทักษะที่ควรฝกฝนอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน     
 

  1.5.2  ทักษะการคิด 
     ทักษะการคิดประกอบดวยทักษะการคิดพื้นฐานและทกัษะการคิดชัน้สูงหรือ
ทักษะการคิดที่ซับซอน  มีรายละเอียด  ดังนี้  (ทิศนา  แขมมณี  2545 : 301 - 302)  
     1) ทักษะการคิดพื้นฐาน  แบงเปนทักษะการสื่อความหมาย  และทักษะการคิด
ที่เปนแกนหรอืทักษะการคิดทั่วไป 
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      (1) ทักษะการสื่อความหมาย  หมายถึง  ทักษะการรับสารที่แสดงถึง
ความคิดของผูอ่ืนเขามาเพื่อรับรู  ตคีวาม  จดจํา   เมื่อตองการทีจ่ะระลึกหรือถายทอดความคิดของตน
ใหผูอ่ืนกจ็ะแปลงความคิดใหอยูในรูปของภาษาทั้งที่เปนขอความ คําพูดการสื่อความหมาย ไดแก  
การฟง  การอาน  การรับรู  การจดจํา  การอธิบาย  การพูด  การเขียนและการแสดงออกตาม
ความสามารถของตน 
      (2) ทักษะการคิดที่เปนแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป  หมายถึง  ทักษะ
การคิดที่จําเปนใชอยูเสมอในการดํารงชีวิตประจําวันและเปนพื้นฐานการคิดช้ันสูงที่มีความซับซอน  
ซ่ึงเปนส่ิงจําเปนตอการเรียนรูในเนื้อหาวิชาตาง ๆ  ตลอดจนการใชชีวิตอยางมีคุณภาพ  ทักษะการคิด
ที่เปนแกน ไดแก  การสังเกต การตั้งคําถาม  การเก็บรวบรวมขอมูล  การระบุ  การจําแนก              
การจัดลําดับ  การเปรียบเทียบ  การสรุปอางอิง  การเชื่อมโยง  การใหเหตุผล  การสรุปยอ 
     2) ทักษะการคิดช้ันสูงหรือทักษะการคิดที่ซับซอน  หมายถึง  ทักษะการคิดที่
มีขั้นตอนหลายขั้นและตองอาศัยทกัษะการสื่อความหมายและทักษะการคิดที่เปนแกนหลาย ๆ ทักษะ
ในแตละขั้น  ทักษะการคดิขั้นสูง  ไดแก  การสรุปความ  การใหคําจํากดัความ  การวิเคราะห   
การผสมผสานขอมูล  การสรางองคความรูใหม  การตัง้สมมติฐาน  การตัง้เกณฑ  การพสูิจนความจริง  
และการประยกุตใชความรู 
  ทิศนา  แขมมณี  (2543 : 98)  สรุปทักษะการคิดวา  บุคคลทั่วไปสวนใหญมีทักษะ
การคิดขั้นพื้นฐานและคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิดเปนทุนอยูทุกคนแตจะแตกตางกันเมื่อ
บุคคลรับขอมูลที่มีอยูอยางหลากหลายเขามาและตองการจะคิดอยางมีจุดหมาย  บุคคลนั้นก็จะใช
ทักษะที่มีอยูเปนเครื่องมือในการคิด    ปฏิบัติการแปลขอมูลตาง ๆเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของ 
การคิดนั้น ๆ   
 

  จากทีก่ลาวมา  สรุปไดวา  ทักษะการคิดเปนทักษะที่มนษุยมีอยูแลว เชน  ทกัษะการฟง  
ทักษะการพูดการอธิบายซึ่งเปนทักษะการคิดพื้นฐาน เมื่อจะใชนํามาเปนเครื่องมือประกอบการคิด  
การตัดสินใจใหไดตามจุดประสงคที่ตองการ  นักเรียนตองไดรับการฝกทักษะการคดิก็จะทําใหเกดิ
ความรูใหม  สามารถนําไปใชในจุดมุงหมายที่ตองการได  ดังนั้น  นักเรียนจึงควรไดมีโอกาสฝกฝน
ทักษะการคิดบอย ๆ  สําหรับนําไปใชในชีวิตตอไป 
 
  1.5.3  ลกัษณะการคดิ 
     ทิศนา  แขมมณ ี (2545 : 406 – 410)  กลาววา  การคิดเปนกระบวนการที่มอง
ไมเห็น ไมมีลักษณะทีเ่ปนเนือ้หาทีค่รูผูสอนจะเหน็ไดงาย  จึงตองใชเทคนิคการใชคําถามดวยลักษณะ
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การคิดเพื่อกระตุนใหนกัเรียนคิด   ลักษณะการคิด  มี  9  ลักษณะ  ไดแก  คิดคลอง   คิดหลากหลาย    
คิดละเอียดคิดชัดเจน  คิดอยางมีเหตุผล  คิดถูกทาง  คดิกวาง  คิดลึกซึ้ง  คิดไกล  มีรายละเอียด 
ดังตารางที่ 3  ดังนี ้
 

ตารางที่  3    แสดงลกัษณะการคดิ  จุดมุงหมายของการคดิ  วธิคีิดและเกณฑตดัสินการคดิ 
 

ลักษณะการคิด จุดมุงหมายของการคิด วิธีคิด เกณฑตัดสินการคิด 
1. คิดคลอง  เพื่อใหไดความคดิจํานวน

มากและคิดไดอยางรวดเร็ว 
1. คิดเกี่ยวกับเรื่องที่คิดให
 ไดจํานวนมากและอยาง
 รวดเร็ว 
2. จัดหมวดหมูของ 
 การความคิด 

1. สามารถบอกความคิด
 ไดจํานวนมาก 
2. สามารถบอกความคิด
 ไดจํานวนมากและ
 ในเวลาที่รวดเร็ว 
3. สามารถจัดหมวดหมู
 ของความคิดได 

2.  คิดหลากหลาย  เพื่อใหไดความคิดที่มี
ลักษณะหรือรูปแบบ 
ตาง ๆ กัน 

1. คิดเกี่ยวกับเรื่องที่คิดให
 ไดรูปแบบ/ลักษณะ/
 ประเภทที่หลากหลาย
 แตกตางกัน 
2. จัดหมวดหมูของความคิด 

1. สามารถใหความคิด ที่ 
      มีลักษณะ/รูปแบบ/
 ประเภทที่หลากหลาย 
2. สามารถจัดหมวดหมู
 ของความคิดได 

3. คิดละเอียด  เพื่อใหไดความคิดที่ผาน
การพิจารณารายละเอียดของ
สิ่งนั้น 

1. คิดใหไดรายละเอียดหลัก
 เกี่ยวของกับเรื่องที่คิด 
2. คิดใหไดรายละเอียดยอย ที่   
     เกี่ยวของกับเรื่องที่คิด 

1. สามารถให 
 รายละเอียดหลัก ๆ  
 เกี่ยวกับเรื่องที่คิดได 
2. สามารถให 
 รายละเอียดยอย 
 เกี่ยวกับเรื่องที่คิด 

4. คิดชัดเจน  เพื่อใหรูวาความคิด/ 
ความรูของตนสวนไหน 
ที่ตนยังไมเขาใจ/สงสัย/และ
สวนไหนที่ตนเขาใจสามารถ
อธิบายได 

1. อธิบายสิ่งที่คิดแลว
 พยายามบอกใหไดวา 
 1.1 ตนเองรู/เขาใจอะไร 
 1.2 ตนเองไมรู/ไมเขาใจ 
        อะไร 
2. ในสวนที่เขาใจใหพยายาม
 คิดอธิบายขยายความดวย
 คําพูดของตน 

1. สามารถบอกไดวา ใน 
       เรื่องที่คิด  ตนเองรู/
 เขาใจอะไรบางและ
 ไมเขาใจอะไรบาง 
2. สามารถอธิบายขยาย
 ความหรือยกตัวอยาง
 ในเรื่องที่ตนเองรู/
 เขาใจได 
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ตารางที่  3    (ตอ)   แสดงลกัษณะการคดิ  จุดมุงหมายของการคิด  วธิคีิดและเกณฑตัดสินการคิด 

ลกัษณะการคดิ จุดมุงหมายของการคิด วธิีคดิ เกณฑตัดสนิการคดิ 
5. คิดอยางมี 
 เหตุผล 

 เพื่อใหไดความคิดที่
สามารถอธิบายไดดวยหลัก
ของเหตุผล 

1. จําแนกขอมูลที่เปน 
 ขอเท็จจริงและความ    
      คิดเห็นออกจากกัน 
2. พิจารณาเรื่องที่คิดบน 
 พ้ืนฐานของขอเท็จจริง  
 โดยใชหลักเหตุผล 
 2.1 แบบนิรนัยคือคิดจาก 
         หลักทั่วไปไปสู 
  ขอเท็จจริงยอย ๆ 
 2.2 แบบอุปนัย คือ คิด 
  จากขอเท็จจริงยอย ๆ 
  ไปสูหลักการทั่วไป 

1. สามารถแยก ขอเท็จจริง 
        และความคิดเห็น 
     ออกจากกันได 
2. สามารถใช เ หตุ ผ ล
 แบบนิรนัยหรือ 
      อุปนัยในการ  
     พิจารณาขอเท็จจริง 
3. สามารถใช เ หตุ ผ ล 
 ทั้ ง แบบนิ รมั ย และ   
 อุปมัยในการ  
      พิจารณาขอเท็จจริง 

6. คิดถูกทาง  เพื่อใหไดความคิดที่เปน
ประโยชนในทางที่ดีตอ
สังคม 

1. ต้ังเปาหมายของการคิด
 ไปในทางที่จะเปนประโยชน
 ตอสวนรวมมากกวา
 ประโยชนสวนตน 
2. คิดถึงประโยชนระยะยาว
 มากกวาประโยชนระยะ 
     สั้น 

1. เกณฑประโยชน
 สวนตน - สวนรวม 
 1.1 เกิดประโยชน 
         แกตนเองโดย 
  ไมกอความ  
  เดือนรอนแก 
                  ผูอื่น 
 1.2 เกิดประโยชน 
         ทั้งแกตนเอง  
  และผูอื่น 
 1.3 เกิดประโยชน 
         แกตนเองและ 
  ผูอื่นโดยเนน  
         สวนรวมเปน           
                       สําคัญ 
2. เกณฑประโยชน
 ระยะสั้นระยะยาว 
 2.1 เกิดประโยชน 
         ระยะสั้น 
 2.2 เกิดประโยชน 
         ระยะยาว 
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ตารางที่  3    (ตอ)   แสดงลกัษณะการคดิ  จุดมุงหมายของการคิด  วธิคีิดและเกณฑตัดสินการคิด 
 

ลักษณะการคิด จุดมุงหมายของการคิด วิธีคิด เกณฑตัดสินการคิด 
7. คิดกวาง  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับ

เรื่องที่คิดอยางครอบคลุม 
1. คิดถึงองคประกอบที่ 
 เกี่ยวของกับเรื่องที่คิดให
 ครอบคลุมสิ่งที่มีความ
 สําคัญหรือมีอิทธิพลตอ
 เรื่องที่คิด 
2. คิดถึงความสําคัญของ
 องคประกอบแตละ 
 องคประกอบที่มีตอเรื่องที่ 
      คิด 
3. คิดถึงจุดสําคัญทั้งที่เปน
 จุดเดน  จุดดอยและจุดที่
 นาสนใจขององคประกอบ ที่ 
       มีความสําคัญตอเรื่องที่คิด 

1. สามารถระบุ 
 องคประกอบที่ 
 เกี่ยวของกับเรื่องที่
 คิดไดครอบคลุม 
 สิ่งที่มีความสําคัญ
 หรือมีอิทธิพลตอ
 เรื่องที่คิด 
2. สามารถระบุไดวา
 องคประกอบที่ 
 เกี่ยวของกับเรื่องที่
 คิดมีความสําคัญมาก
 นอยเพียงใดตอเรื่อง ที่ 
      คิด 
3. สามารถวิเคราะห  
 จุดสําคัญทั้งที่เปน 
 จุดเดน  จุดดอย  และ
 จุดที่นาสนใจของ
 องคประกอบสําคัญ
 เกี่ยวของกับเรื่องที่คิด 

8. คิดลึกซึ้ง  คิดเพื่อใหเกิดความเขาใจ
อยางแทจริงในสิ่งที่คิด  โดย
เขาใจถึงความซับซอนของ
โครงสรางและระบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุใน
โครงสรางนั้น  รวมทั้ง
ความหมายหรือคุณคาของ
สิ่งที่คิด 

1. วิเคราะหใหเห็นองคประกอบ
 หลักและองคประกอบยอย ที่   
      โยงใยและสัมพันธกัน
 อยางซับซอนจนประกอบ
 กันเปนโครงสรางหรือ
 ภาพรวมของสิ่งนั้น 
2. วิเคราะหใหเขาใจถึงระบบ
 ความสัมพันธเชิงสาเหตุที่
 อยูภายในโครงสรางนั้น 
 

1. สามารถอธิบาย 
 โครงสรางและ 
 ความสัมพันธของ
 องคประกอบตาง ๆ 
 ในโครงสรางของ
 เรื่องที่คิดได 
2. สามารถอธิบายระบบ
 ความสัมพันธเชิงสาเหตุ
 ที่อยูภายในโครงสราง
 ของเรื่องที่คิดได 
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ตารางที่  3    (ตอ)   แสดงลกัษณะการคดิ  จุดมุงหมายของการคิด  วธิคีิดและเกณฑตัดสินการคิด 
 

ลักษณะการคิด จุดมุงหมายของการคิด วิธีคิด เกณฑตัดสินการคิด 
  3. วิเคราะหถึงสาเหตุของ

 ปญหาหรือความหมายหรือ
 คุณคาที่แทจริงของสิ่งที่
 คิดได 

3. สามารถบอกสาเหตุ
 ของปญหาหรือ
 ความหมายหรือ 
 คุณคาที่แทจริงของ
 สิ่งที่คิดได 

9. คิดไกล  เพื่อใหไดความคิดที่
เช่ือมโยงไปในอนาคต
สามารถนําไปใชใน 
การวางแผนและเตรียมการ 
เพื่ออนาคตที่ดี 

1. นําปจจัยที่เกี่ยวของกับ
 เรื่องที่คิด ทั้งทางกวาง
 และทางลึกมาวิเคราะห
 ความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
2. ทํานายความสัมพันธเชิง
 เหตุของปจจัยตาง ๆ อยาง
 ตอเนื่องเปนขั้น ๆ ไป 
 โดยอาศัยขอมูลและ 
 ขอเท็จจริงตาง ๆ เปนฐาน
 ในการทํานาย 
3. ประเมินความเหมาะสม 
 และความเปนไปไดของ  

ความสัมพันธเชิงสาเหตุใน
แตละขั้นแตละตอน 

4. ลงความเห็นการทํานาย 

1. สามารถวิเคราะห
 ความสัมพันธเชิง
 สาเหตุของปจจัยตาง ๆ  
 ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่คิด  
 ทั้งทางกวางและทางลึก 
2. สามารถใชขอมูล
 และขอเทจ็จริงตาง ๆ 
 ทํานายความสัมพันธ
 เชิงสาเหตุของปจจัย
 ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
 เรื่องที่คิดทั้งทางกวาง
 และทางลึก 
3. สามารถประเมิน
 ความเหมาะสมและ
 ความเปนไปไดของ
 การทํานาย 
4. สามารถสรุปผล 
 การทํานายได 

 
(ที่มา : ทิศนา  แขมมณี  2545 : 406 – 410) 

 
 จากลักษณะการคิดดังกลาว  ทําใหผูวิจยัมีความสนใจการฝกทักษะการคดิดวยการใชคําถาม
แบบลักษณะการคิดที่เลือกนาํมาใช 4 ลักษณะ  ไดแก  คิดคลอง  คิดกวาง  คิดถูกทาง  และคดิ
ละเอยีดในใบงานเปนการฝกนักเรียนตอบคาํถามแบบคิดในลักษณะตาง ๆ ที่ผูวิจยัใชในกลุมทดลองที่
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เรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิด  สอดคลองกับ สุรางค  โควตระกลู  
(2545 : 319 - 320)  กลาววา  การสอน  “คิด”  เปนสิ่งที่สอนไดและเหมาะที่จะนําไปสอนกับทุกวิชา
โดยครูตองสงเสริมการกระตุนใหนักเรยีนเกิดการคิด  ครูจึงเปนบุคคลสําคัญที่ชวยใหนักเรยีนไดฝก
การคิด  
 
  1.5.4  การเรียนแบบกลุมคละผลสมัฤทธิ์เสริมทักษะการคิด    
     การเรียนแบบกลุมคละผลสัมฤทธ์ิ  มีขั้นตอนการเรียน 5 ขั้น  คือ  (1)  การเสนอ
บทเรียน  (2)  การเรียนเปนกลุม  (3)  การทดสอบยอย  (4)  คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคน  
(5)  การรับรองผลงานกลุม  (ตามที่ไดเสนอในขอ 1.4)  ผูวิจยัไดเสริมทักษะการคิดโดยประยุกตการเรียน
แบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับทักษะการคิด  เรียกวา  การเรียนแบบรวมมอืแบบกลุมคละ
ผลสัมฤทธ์ิเสริมทักษะการคดิ  โดยมีขั้นตอน  ดังนี้           
     1) การเสนอบทเรียน  ครูสอนเนื้อหาอยางกวาง ๆ  เพื่อใหนักเรียนเขาใจเปน
ภาพรวมของบทเรียนนัน้ ๆ  เพื่อเปนประโยชนตอการทํางานกลุมและคะแนนของกลุม 
     2) การเรียนเปนกลุม  จัดกลุมนักเรียนกลุมละ 4 คน คละความสามารถ   
ประกอบดวย  นักเรียนเกง  1  คน  ปานกลาง  2  คน  และออน  1  คน  ครูช้ีแจงการเรียนแบบรวมมอื
เพื่อใหเห็นความสําคัญของการทํางานกลุม  ผลสําเร็จของกลุมเปนเปาหมายรวมมือกันทํางาน  แบง
หนาที่รับผิดชอบ  แลกเปลีย่นเรียนรู  อธิบายใหเพื่อนเขาใจ  ตรวจสอบคําตอบ  ชวยกันแกไข
ขอผิดพลาดของสมาชิกในกลุม  กิจกรรมที่เสริมทักษะการคิด  ไดแก 
      (1) นักเรียนศึกษาใบความรู  เพือ่ฝกทักษะพื้นฐาน  ไดแก  ทักษะการอาน  
ทักษะการเขียนโดยเขยีนเปนแผนผังความคิด  ครูมีหัวขอใหศึกษาเทากับจํานวนสมาชิกในกลุมและ
ใหทุกคนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูดวยทกัษะพูดสื่อสารระหวางกัน 
      (2) ทํางานกลุมรวมกันโดยมใีบงานที่เปนลักษณะการคิด  ประกอบดวย   
คิดคลอง  คิดถูกทาง  คิดกวางและคิดละเอียด  สมาชิกกลุมจึงตองชวยเหลือกนั  มปีฏิสัมพันธพึ่งพา
กัน  ยอมรับซึ่งกันและกัน  มุงความสําเร็จของกลุม  คะแนนของทุกคนในกลุมมีความสําคัญมากตอ
คะแนนกลุม  (ทิศนา  แขมมณี  2545 : 406 – 410) 
     3) การทดสอบยอย  หลังจากทํางานเสร็จแลว  จึงมีการทดสอบเปนรายบุคคล
โดยไมมีการชวยเหลือกัน   
     4) คะแนนพัฒนาการของนกัเรียนแตละคน  ครูจัดทําคะแนนฐานของนักเรียน
แตละคนที่ไดจากคะแนนสอบยอยที่เรียนผานมาแลวหรือผลการเรียนที่ผานมาแลวและนํามา
เปรียบเทียบกับคะแนนสอบ   หาความแตกตางและเทียบกับเกณฑ  ดังที่กําหนดในขอ  1.4 (4)   
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     5) การรับรองผลงานกลุม  กลุมใดที่มีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่กําหนดจึงจะ
ไดรับคําชมเชยโดยการประกาศใหทราบ เพื่อใหกําลังใจแกนักเรียนและเนนใหนักเรียนเห็นวา 
การทํางานกลุมมีความสําคัญมากเพราะสามารถทําใหผลการเรียนของนักเรียนแตละสูงขึ้น    
    การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิดที่ผูวจิัยไดนํา
ทักษะการคิดมาเพิม่เตมิในใบงานเพื่อตองการสงเสริมลักษณะการคดิใหแกนักเรยีน  อมรา  รอดดารา  
และคณะ  (2546 : 10)  เห็นวา  การพัฒนาความคิดทําไดดวยการเรยีนผานกิจกรรมการเรียนรูอาศัย
เนื้อหาความรูเปนสิ่งฝกการคิด  หนวยศึกษานิเทศก  (2545 : บทนํา)  กลาววา  คนที่คิดกอนจะเปน 
ผูไดเปรียบในทุก ๆ ดาน  ทั้งทําใหสามารถดําเนินชีวติไดอยางมีคณุภาพและประสบผลสําเร็จทั้ง
ชีวิตสวนตวัและการทํางาน  ดังนั้น  การฝกทักษะการคดิจึงทําไดในกจิกรรมการเรียนการสอนโดย
ครูเปนผูฝกดวยการใชคําถาม  เพื่อใหนักเรียนคิดบอย ๆ จนเกิดการคิดเปนและกลายเปนนิสัยที่ดี
สามารถคิดแกปญหาตอไปได      
      
    สรุปวา   การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับการเรียนรวมมือ
แบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิดเหมาะสําหรับการเรียนในวิชาสังคมศึกษาโดยเฉพาะ
วิชาประวัติศาสตร  เพราะเปนวิชาที่เนนความจําและมีเนื้อหาสาระมาก  สอดคลองกับธรรมชาติวิชา
สังคมศึกษาที่มุงใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิด  เชื่อมโยงความรูใหมได  และมีทักษะในการสื่อสาร
กับเพื่อนในกลุม  สามารถทํางานรวมกันไดตามระบอบวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  เพราะเนน 
การทํางานเปนกลุมแบบรวมมือทําใหนักเรียนที่มีความสามารถสูงไดชวยเหลือเพื่อน ๆ และนักเรียน
ที่มีความสามารถนอยก็จะไดรับการเรียนรูจากกลุมจึงมีโอกาสสามารถถายทอดความรูใหเพื่อนได     
มีความมั่นใจในตนเองและเปนที่ยอมรับของกลุมเกิดเปนมิตรภาพที่ดีตอกันภายในกลุม  ทุกคนใน
กลุมรวมมือกันทําใหคะแนนของตนเองดีเพราะคะแนนของแตละคนนําไปสูคะแนนกลุม  นั่นคือ  
ความสําเร็จของกลุม  เพราะฉะนั้นการเรียนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์จึงใหความสําคัญแกกลุมมาก ๆ  
เมื่อนักเรียนชวยกัน   ผลการเรียนก็จะดีขึ้น  นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ  ดังนั้น           
การเรียนรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์และการเรียนรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริม
ทักษะการคิด  จึงเปนวิธีเรียนที่จะพัฒนานักเรียนใหเกิดผลการเรียนรูดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและความรูสึกที่พึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือไดวิธีหนึ่ง     
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 1.6 บทบาทครผููสอนและบทบาทนักเรยีนตอการเรียนแบบรวมมือ 
  1.6.1  บทบาทครผููสอนตอการเรียนแบบรวมมือ   
     ครูผูสอนเปนบุคคลสําคัญตอการจัดการเรยีนแบบรวมมอื  บทบาทครูผูสอนมี
หนาที่สนับสนุนใหกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือดําเนนิไปดวยดี  ไดแก   (สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล  
2541 : 67 - 68) 
     1) จัดกลุมนกัเรียนแบบคละความสามารถ เปนกลุมเล็ก ๆ  กลุมละ 4 คน  
     2) จัดที่นั่งใหนักเรียนหันหนาเขาหากันหรือจัดเปนวงกลมและครูผูสอน
สะดวกในการติดตามพฤติกรรมการทํางานกลุม 
     3) ช้ีแจงการเรยีนแบบรวมมือใหนักเรยีนเขาใจและรวมมือกนัทํางาน 
     4) สรางบรรยากาศการเรียนรูใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหสมาชิก
ไดแบงหนาที่รับผิดชอบ 
     5) มีหนาที่เปนทีป่รึกษากลุมและติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของ
กลุมแตละกลุม  ครูผูสอนตองเดินบอย ๆ   เพื่อสังเกตการณทํางานกลุม  
     6) ยกยอง ชมเชย  ใหรางวัลแกกลุมที่ประสบความสําเร็จตามเกณฑทีก่ําหนด 
     7) ติดตามสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมรวมกันเพื่อใหสมาชิกไดไววางใจ
ซ่ึงกันและกัน 
     8) ครูผูสอนควรนําการเรียนแบบรวมมือไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
ของทุกวิชาในโรงเรียนเพื่อชวยกันพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอื่นของนักเรียนใหติดเปน
นิสัย  เพื่อการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย
และทําใหนักเรียนมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
     9) ครูผูสอนตองมีความเชื่อวาการเรียนแบบรวมมือเปนการสรางบรรยากาศที่
สงเสริมความสามารถใหนักเรียนไดเรียนรูได 
     การเรียนแบบรวมมือตองเปลี่ยนบทบาทครูผูสอนเพราะเปนการเรียนที่เนน 
นักเรียนเปนสําคัญ  พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร(2533 : 37)  กลาววา  บทบาทครูผูสอนตองเปลี่ยนจาก 
ผูควบคุมชั้นมาเปนผูแนะนํานักเรียน  จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียน  นักเรียนทํางานมากกวาเปน
การแขงขันระหวางกลุม  ใหโอกาสนักเรียนเลือกและตัดสินใจในการทํางาน  สงเสริมการคิดของ
นักเรียน  ถาการจัดบรรยากาศเปนเชนนี้แลว   นักเรียนก็จะไดรับทั้งความรู  มีเจตคติที่ดีตอการเรียน
และการทํางานทั้งเปนผูมีระเบียบวินัยในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดวย 
     นอกจากนี้  ครูผูสอนตองตั้งจุดประสงคการเรียนใหเหมาะกับการเรียนแบบ
รวมมือดวยซ่ึงสอดคลองกับชูศรี  สนิทประชากร (2534 : 48 – 49)กลาววา  ครูผูสอนตองกําหนด
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จุดประสงคการเรียน  ทั้งดานวิชาการและทักษะการทํางานกลุมหรือทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน
เพื่อพัฒนานกัเรียน  ถาครูผูสอนมีการเตรียมการที่ดียอมทําใหนกัเรียนเรียนรูไดดีดวย    ครูผูสอนจึง
ควรเตรียมการสอน  เชน  (กรมวิชาการ 2544 : 29)   
     1) เตรียมการสอน  ไดแก  กําหนดจุดประสงคทั้งดานวิชาการและดานทกัษะ
ทางสังคม  เชน  การปฏบิัติตอกันในการทํางานกลุม  เปนตน 
     2) ขนาดของกลุมและการจดันกัเรียนเขากลุม  ครูผูสอนตองกําหนดขนาดให
เหมาะสมและตองจัดใหนักเรียนภายในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน เพราะมีผลตอการเรียนรู
ของนักเรียน  
     3) จัดบรรยากาศการเรียน  เชน  โตะ  เกาอี ้  เปนตน  เพือ่ใหนกัเรียนไดรับ
ความสะดวกและมีความเปนระเบียบ  มีผลตอปฏิสัมพันธภายในกลุม 
     4) เตรียมส่ือตาง ๆ ที่ใชประกอบการเรียน 
     5) ดูแลพฤติกรรมนักเรียนขณะที่เรียนกันเปนกลุม  คอยกระตุนใหนักเรียน
ชวยกันทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย  ทั้งสังเกตและบันทึกเพื่อเก็บเปนขอมูลในการติชม การทํางาน
กลุมและสอนทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนถาสมาชิกคนใดทําไมเหมาะสม 
 

  จากที่กลาวมา   สรุปไดวาครูผูสอนมีบทบาทสําคัญตอการเรียนแบบรวมมือ    
ครูผูสอนตองเตรียมกิจกรรมการเรียน    เลือกเนื้อหาใหเหมาะกับกิจกรรมภายในกลุมที่มีสมาชิก
กลุม  4  คน  จัดกลุมยอยใหนักเรียน   เตรียมขอมูลคะแนนฐานและอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงการ
เรียนแบบรวมมือที่มีผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  เชน  ผูวิจัยเลือกการ
เรียนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์จึงเตรียมจัดกลุมแบบคละความสามารถ  ประกอบดวย  กลุมนักเรียน
เกง  ปานกลางและออน  เตรียมเนื้อหาใบความรู  ใบงาน  หลังจากนั้นจึงสอนและชี้แนะการเรียน
แบบรวมมอื ครูผูสอนทําหนาที่ใหคําปรึกษา  ใหกําลังใจแกนักเรียนในการเรียนรูเร่ืองที่กําลังศึกษาทัง้
สังเกตการทํางานกลุม  ถานักเรียนตองการความชวยเหลือจึงเขาไปรวมแกไข  หากพบวานักเรียนไม
เขาใจวิธีการเรียนแบบรวมมือหรือนักเรียนขาดความรับผิดชอบในกลุม  ครูผูสอนตองเขาไปอธิบาย
เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อใหการทํางานของกลุมสําเร็จ  กรมวิชาการ(2542 : 
30)  กลาววาจากผลงานวิจัยของนักการศึกษา พบวา  นักเรียนจะเรียนรูไดดีในบรรยากาศที่เปน
กันเอง  ครูผูสอนเปนผูที่มีสวนสําคัญในการสรางบรรยากาศของการเรียนรู  รวมทั้งตองมีความเปน
กันเองกับนกัเรียนดวย  บรรยากาศการเรียนรูที่ดีจึงเกิดขึ้นระหวางนักเรียนกับนักเรียน  นักเรียนกับ
ครูผูสอน     
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  1.6.2  บทบาทนักเรียนตอการเรยีนแบบรวมมือ     
     การเรียนแบบรวมมือ เปนการทํางานกลุมที่อาศัยความรวมมือกันใหทํางานสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค  ดังนั้น  นักเรียนทุกคนจึงมีบทบาทในการรวมกันทํางานซึ่งสมศักดิ ์  ขจรเจริญกุล  
(2541: 66-67)   ไดกลาวถึงบทบาทนักเรียนไว  ดังนี ้
     1) นักเรียนตองไววางใจซึ่งกันและกันและพฒันาทักษะการสื่อความหมาย 
     2) ทุกกิจกรรมสมาชิกกลุมแตละคนไดรับมอบหมายใหมีหนาที่รับผิดชอบ
ทุกคน  กลุมตองเขาใจเรื่องที่เรียนเหมือนกันและสามารถตอบคําถามไดเหมือนกันทุกคน  ไมมสีมาชกิ
กลุมคนใดถูกทอดทิ้ง    ทุกคนตองรวมมือชวยกันเพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 
     3) นักเรียนตองใหเกยีรติและรับฟงความคิดเห็น  ใหมกีารวจิารณความคดิแต
ไมใชวจิารณตวับุคคล 
     4) นักเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพื่อน ๆในกลุม  รวมทํา
กิจกรรม  กําหนดเปาหมายและทําใหงานไปสูเปาหมาย  ใหกําลังใจซึ่งกันและกนัและชวยกนัควบคมุ
เวลาในการทํางาน 
     นอกจากนี้  เบิรน  (Burns, 1981)  ไดกลาวถึงบทบาทนักเรียนที่เรียนแบบ
รวมมืออีกวาตองใหนกัเรียนเขาใจการเรียนแบบรวมมือกอน ใหทํางานเนนความสําเร็จของกลุม  ทุกคน
ในกลุมตองชวยเหลือกัน  รับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและถาจะถามครูตองไดรับการเห็นชอบ
จากกลุมกอน  
     บทบาทนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือซ่ึงเปนกระบวนการกลุมที่สมาชิกใน
กลุมตองรูบทบาทหนาที่ของตนเพื่อใหทํางานกับกลุมได ชูศรี  สนิทประชากร (2534 : 48-49) จึงได
กําหนดบทบาทนักเรียนไวดังนี้ 
     1) ผูนํากลุม เปนผูทําใหงานสําเร็จลุลวงดวยด ี
     2) ผูสรุป เปนผูสรุปผลการเรียนรู 
     3) ผูตรวจสอบ เปนผูตรวจสอบทุกคนในกลุมใหเรียนรูรวมกันเทากนั 
     4) ผูชวย เปนผูชวยใหเห็นวาความคิดนั้นถูกหรือไม 
     5) ผูชี้แนะ เปนผูเพิ่มเติมหรือขยายความรู 
     6) ผูหาขอมูล เปนผูหาเอกสารขอมูลใหกลุม 
     7) ผูกระตุนเตือน   เปนผูใหกําลังใจและกระตุนใหทํางาน 
     8) ผูสังเกต เปนผูดูแลใหทุกคนทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
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  การแบงหนาทีใ่หนกัเรียนทําภายในกลุมอาจมีการแบงหนาที่เพิ่มเติมไดอีก     ถาเปน
กลุมใหญมีนกัเรียนมาก     สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล  (2541 : 35)  ไดแบงหนาที่นกัเรียนไว   ดังนี ้
     1) ผูจดบันทึก  (Recorder)  ทําหนาที่รวบรวมความคิดหรอืสรุปที่ไดมาจาก
กลุมไมใชมาจากความคิดสวนตัว 
     2) ผูตรวจสอบ  (Checker)  ทําหนาที่ตรวจสอบวาสมาชิกกลุมเขาใจบทบาท
หนาที่ของแตละคนอยางถูกตองแลว  ตรวจสอบผลงานทุกชิ้นของกลุม 
     3) ผูประสาน  (Runner)  ทําหนาที่ประสานระหวางครูกับกลุม  เมื่อมีปญหา
ที่ไมมีสมาชิกคนใดตอบได  ผูประสานก็จะนําปญหานั้นไปถามครู 
     4) ผูสนับสนุน (Encourager) ทําหนาที่คอยดูแลใหทุกคนในกลุมทํางานรวมกัน  
สนับสนุนใหสมาชิกไดใชความพยายาม  ใชความคิด  ใหกําลังใจ 
     5) ผูรักษาเวลา  (Time – Keeper)  ทําหนาที่ควบคุมเวลาในการดําเนินงาน
ของกลุม  เตือนเรื่องเวลาใหกลุมทราบใหทํางานเสร็จตามเวลา 
     6) ผูเตรียม  (Material)  ทําหนาที่คอยดูแลหรือเตรียมขอมูล  วัสดุ  อุปกรณ
ในการทํางาน 
     7) ผูรายงาน  (Reporter)  ทําหนาที่นําเสนอผลงานกลุมตอช้ันเรียนหรืออาจมี
การแลกเปลี่ยนกับกลุมอื่น 
     8) ผูสังเกตการณ  (Observer)  ทําหนาที่บนัทึกขอมูลและสังเกตการทํางาน
ของสมาชิกกลุมเพื่อรายงานใหสมาชิกกลุมทราบ 
     9) ผูอํานวยบริการ  (Facilitator)  ทําหนาที่เปนผูดูแลวาสมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมหรือไม  คอยระวงัไมใหความคดิของคนใดคนหนึ่งมีอิทธิพลเหนือเพื่อน ๆ ในกลุม 
  ถาการจัดกลุมเปนกลุมเล็กขนาด 4 คน  บทบาทของสมาชิกในกลุมของการเรียนแบบ
รวมมือก็อาจกาํหนดใหมี  4  บทบาท ไดดังนี้   (St. Edward’s University 2004)   
     1) ผูอาน  (Reader)   
     2) ผูบันทึก  (Recorder)    
     3) ผูตรวจสอบ  (Checker/Quizzer)   
     4) ผูกระตุนเตือนหรือใหกําลังใจ (Encourage/Participation  Police) 
  นอกจากนี้  นักเรียนควรมีเจตคติที่ดีตอการเรียนแบบรวมมือดวย  เชน  มีความไววางใจ
ซ่ึงกันและกัน  ใหเกยีรติตอเพื่อนสมาชิกดวยกัน  รวมรับผิดชอบ  ใหกําลังใจ  ดูแลทุกคนใหทํางาน
สําเร็จ  (กรมวชิาการ 2542 : 32) 
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  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  บทบาทหนาที่ของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืนั้น    ครูผูสอน
ควรเปนผูจัดเตรียมหรือกําหนดบทบาทกอนที่จะสอนและอธิบายใหนักเรียนเขาใจ  โดยบทบาทหนาที่
ของนกัเรยีนขึน้อยูกับจํานวนสมาชกิกลุม  ทัง้ใหนกัเรยีนเขาใจบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและ
ทํางานรวมกันอยางมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  รวมคิด  รวมทํา  รวมแกปญหา  มุงผลสําเร็จงานกลุม
เปนสําคัญ  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงเห็นวาการจัดกลุมและแบงหนาที่แกนักเรียนควรมี  4  หนาที่  คือ   
(1)  ผูสนับสนุนและสังเกต  (2)  ผูรักษาเวลา  (3)  ผูบันทึก  (4)  ผูตรวจสอบ 
  จากที่กลาวมาสรุปบทบาทครูผูสอนและบทบาทนักเรียนไดวา  ครูผูสอนและนักเรียน
ตางตองมีความเขาใจในการเรียนแบบรวมมือ  ครูผูสอนตองเขาใจขั้นตอนการจัดการเรียนแบบกลุม
คละผลสัมฤทธิ์และทักษะการคิดเพื่อนําไปสูการจัดการเรียนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  ครูผูสอน
ตองเตรียมจัดบรรยากาศเรียนรูเพื่อเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูกันอยางมีสุขภาพจิตที่ดีตอกัน  
ครูผูสอนเปนผูจัดกลุมนักเรียนและกําหนดบทบาทนักเรียนใหเหมาะกับสถานการณในหองเรียน
สวนนักเรียนก็ตองมีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากกลุม  รวมคิด รวม
ทํางาน บทบาทของนักเรียนในกลุมมีความเทาเทียมกัน  ดังนั้น  ทุกคนในกลุมตองยอมรับการ
ทํางาน  คําตอบของกลุมถือวาเปนการลงมติในกลุมและทํางานมุงความสําเร็จงานกลุมเปนสําคัญ  
การที่สมาชิกรวมกันทํางานดวยความรับผิดชอบจึงทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนแบบ
รวมมือและมีนิสัยที่ดีในการทํางานกลุมสําหรับนําไปใชในชีวิตประจําวันตอไปได 
    1.7  ทักษะการทํางานรวมกับผูอืน่ 
  ในกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทาํใหตองมีการพัฒนาทักษะ
พื้นฐานทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิต  ทักษะพืน้ฐานที่จําเปน  มี  3  ดาน  คอื  (กรมวิชาการ 2542 : 2)   
  1.7.1  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต  ไดแก  ทักษะการคิด  ทักษะ
การเรียน  และทักษะการสื่อสาร 
  1.7.2  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางาน  ไดแก  ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน   
  1.7.3  ทักษะทีจ่ําเปนตอการอยูรวมกันในสังคม  คือ  ความรับผิดชอบ   
 
  จากที่กลาวมาเห็นไดวาตองมีการเรียนรูทกัษะการคิด   ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน
และการมีความรับผิดชอบเปนสิ่งที่จําเปนที่ควรฝกใหนกัเรียนไดเรียนรู  นอกเหนือจากดานวิชาการ              
การทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนทักษะทางสังคมซึ่งมีอยูในการเรียนแบบรวมมือ  จึงกลาวไดวาการเรียน
แบบรวมมือจงึเปนการฝกทกัษะการคิด  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  และความรับผิดชอบที่ควรพัฒนา
นักเรียนใหไดรับการพัฒนา   
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  หลกัของการพฒันาทักษะการทํางานรวมกบัผูอืน่  ม ี 3 ประการ  คือ  (กรมวิชาการ 
2542 : 52 - 53) 
  1. การนําศักยภาพของแตละคนมาใชใหเกิดประโยชนตอการทํางานรวมกับผูอื่น   
เปนการนําความสามารถของแตละคนมาชวยกันปฏิบัติงานของกลุมใหบรรลุเปาหมายของ 
การทํางานกลุมใหไดผลสําเร็จสูงสุด   การจัดกลุมก็เปนวิธีการหนึ่งที่กระตุนใหนักเรียนแตละคนได
นําศักยภาพมาใชจึงเกิดการยอมรับภายในกลุม 
  2. การมีสวนรวมในกระบวนการทํางานรวมกบัผูอืน่  การเขามาทํางานทําใหเกดิการ
มีสวนรวม  3  ดาน  คือ  (1)  รวมใจ  ไดแก  มีความตั้งใจ  เต็มใจ  มุงมั่นในการทํางาน  (2)  รวมคิด  
ไดแก  การคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและสรุปความคิดเห็นดวยตนเอง  (3)  รวมมือ  ไดแก  การลงมือปฏิบัติ  
กระทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง  แสดงความคิดเห็นของตนเองใหสมาชิกในกลุมไดรับรูการทํางาน
รวมกันเปนกลุม  จึงจําเปนตองมีการกําหนดบทบาทหนาทีข่องสมาชิกในกลุม เชน  ผูนํากลุม  เลขากลุม
และสมาชิกกลุม  บทบาทตาง ๆ ควรใหนักเรียนไดสลับหนาที่เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  3. การมีปฏิสัมพนัธท่ีดกีับเพื่อนรวมงาน  บรรยากาศในการทํางานกลุมชวยใหกลุม
บรรลุเปาหมาย   กลุมมีความพอใจ  มีความสุขในการปฏิบัติงานรวมกัน  ดังนั้น  สมาชิกกลุมทุกคน
ตองชวยกันสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน   ใหกําลังใจกนั   มีน้ําใจตอกัน   เอื้อเฟอ  ชวยเหลือ 
ซ่ึงกันและกัน      
  สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล  (2541 : 73 - 74)  ไดใหแนวทางการพัฒนาทักษะการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ดงันี้   
  1. Forming  Skills   เปนทักษะเบื้องตนในการทํางานกันเปนกลุม  ครูผูสอนตอง
ฝกใหนกัเรียนมีนิสัย ดังนี ้
   1.1 จัดกลุมอยางรวดเรว็และไมทําเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
   1.2 นั่งทํางานอยูแตในกลุมของตัวเองเทานัน้  ไมเดินทัว่หอง 
   1.3 พูดคุย  ซักถาม อธิบาย โดยใชเสียงดังพอไดยนิเฉพาะในกลุม        
   1.4 ผลัดเปลี่ยนกนัทําหนาที่ตาง ๆ  เชน  ผูจดบันทึก  ผูรายงาน  ผูสนบัสนุน   
ผูรักษาเวลา ฯลฯ 
   1.5 เรียกชื่อของสมาชิกในกลุม 
   1.6 ใชสายตา  หนาตา  ทาทางเปนส่ือบอกความสงสัย  ความเขาใจและยอมรับผูพูด 
   1.7 ใหความสําคญัแกสมาชิกทกุคนเทาเทยีมกัน 
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  2. Functioning Skills  เปนทักษะเกีย่วกับการจดัการกลุม  ความพยายามในการทํางาน
รวมกันใหเกิดผลสําเร็จ    การรักษาความสมัพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม  เปนทกัษะเกีย่วกับ 
   2.1 การแลกเปลี่ยนความคิดและแสดงความคิดเห็น  อธิบาย  โตตอบ  และแบงปน
การใชส่ือ  อุปกรณ  และขอมูล 
   2.2 ซักถามคําถามที่ตองการ  หาเหตุผล  สมาชิกรวมกนัซักถามหาคําตอบ  รวม
อภิปราย  ยอมรับฟงความคิดเห็นจากทุกคนไมใชฟงแตเดก็เรียนเกงเทานั้น 
   2.3 ใชคําพูดที่สุภาพ  ไมกาวราว  และมเีหตุผลกัน  
   2.4 ไมทําตัวเปนเผด็จการในกลุม 
   2.5 สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกนั  มนี้ําใจซึ่งกนัและกัน   
  3. Formulating  Skills  เปนทักษะทีจ่ําเปนในการพัฒนาการเรียนรูความเขาใจเปน
การกระตุนการใชความคิด  เชน  
   3.1 สรุปความคิดเห็นและขอเท็จจริง  โดยการพดูดวยปากเปลาและไมตองดูบนัทึก 
   3.2 ตรวจสอบความถูกตองแมนยําของผลงานกลุมโดยการแกไขปรับปรุงขอคิดเห็น
ที่ยังไมถูกตองของเพื่อนสมาชิก  สํารวจและแสดงความคิดเห็นในสวนที่ตนเองคิดวายังไมเขาใจ
หรือมีความเห็นเปนอยางอื่น 
   3.3 สมาชิกทุกคนตองตรวจสอบผลงานและคําตอบของกลุมกอนสงและ
สมาชิกกลุมตองยอมรับวาผลงานกลุมเปนเสมือนผลงานของตนเอง  
  ครูผูสอนควรฝกใหนกัเรียนเรียนรูการใชทักษะเพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะทาง
สังคม   เชน  
  1. ใหนกัเรียนเหน็ความจําเปนของทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  2. นักเรียนควรรูวาจะใชทักษะใด  เมื่อใด 
  3. การใชบทบาทสมมติ   เกม  สถานการณจําลอง ทําไดโดยใหนกัเรียนผลัดเปลี่ยน
บทบาทกันใหทุกคนไดมีโอกาสเทาเทียมกนั 
  4. นักเรียนควรไดมีโอกาสทบทวนบทบาททีต่นทําไปแลว   
  5. ฝกใหนกัเรียนทําบอย ๆ จนเกิดความชํานาญและใชทักษะไดอยางอัตโนมัติ 
 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การเรียนแบบรวมมือนอกจากมีความรูทางวิชาการแลว  
นักเรียนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางสังคมดวย  คือ  การทํางานรวมกับผูอ่ืนซึ่งเปนกระบวนการ
ทํางานรวมกนัภายในกลุมยอย นกัเรียนแตละคนจะมบีทบาทหนาที่รับผิดชอบทกุคนและชวยเหลือกัน  
พึ่งพาซึ่งกันและกัน  มีปฏิสัมพันธ  รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ฟงเพื่อน  ซักถาม  รวมคิด  รวมทํา  รวม
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แกปญหาเพื่อใหงานกลุมสําเร็จ  กลาวไดวาเปนการเสริมความมั่นใจแกนักเรียนในการเรียนรูใหมี
ความสามารถในการสื่อสารและมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  สอดคลองกับ  กนกพร  แสงสวาง 
(2541 : บทคัดยอ)  และเอดเวิรด  (Edward , 1996  อางถึงใน  นิตยา  คงเกษม  2544 :101)  กลาววา        
การเรียนแบบรวมมือเปนกระบวนการเรียนรูทางสังคม สามารถฝกความเปนผูนําแกนักเรียนได   
กลาคิดกลาตัดสินใจเปนประสบการณดานทักษะทางสังคมที่สําคัญสําหรับนักเรียน  ทั้งจอหนสันและ
จอหนสัน  (Johnson and  Johnson, 1989)  เห็นวา  การทํางานกลุมรวมกันเปนการพัฒนานักเรยีนให
มีทักษะการสื่อสารที่ดี  ดังนั้นทักษะทางสังคมจึงเปนองคประกอบที่สําคัญอันจะชวยใหเกิด
นักเรียนเกิดการเรียนรูทั้งดานวิชาการและทักษะทางสังคมรวมทั้งมีคุณธรรมดวย 
 
 1.8 การวัดผลและประเมินผลการเรยีนแบบรวมมือ 
  การวัดผลและประเมินผลของการเรียนแบบรวมมือตองวัด  ทั้งวิชาการและทักษะ
ทางสังคม  สอดคลองกับ  กรมวิชาการ (2544 : 28)  กลาววา  การวดัผลทางวิชาการเปนการประเมนิ
ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของนักเรียน  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวานักเรียนไดเรียนรูอะไร  
สวนการวดัผลดานทักษะทางสังคมเปนการประเมินผลเพื่อทราบวาสมาชิกของกลุมไดใชทักษะทาง
สังคมเปนและทําใหงานกลุมสําเร็จสอดคลองกับอนุสรณ  สุชาตานนท (2536  อางถงึในกรมวิชาการ  
2542 : 32)  กลาววาการเรยีนแบบรวมมือตองวัดผลทั้งทางวิชาการและทักษะทางสังคมหรือการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
  เดวิดสัน (Davidson, 1990 อางถึงในสารภี  ธนนิมิต 2544 : 14)  กลาวถึงการประเมินผล
ของการเรียนแบบรวมมือ  ดังนี้     
  1. ทดสอบในหองเรียน 
  2. ทดสอบโดยใหแบบทดสอบไปทําเปนการบาน 
  3. ใหงานไปทําเปนการบาน 
  4. ใหทํางานในหองเรียน 
  5. ประเมินตวัเองของนักเรียน 
  6. ประเมินดวยการสังเกตสิ่งที่มองเห็นดวยตา 
  สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล  (2541 : 69)  กลาววา  การประเมินควรมีทั้งสังเกตจากการ
ทํางานเปนรายบุคคลและงานกลุม   ดังนี ้
  1. สังเกตการทํางานกลุมของนกัเรียนแตละคน   
  2. วัดจากการสอบและแบบฝกหัดเปนรายบุคคล 
  โดยครูผูสอนเปนผูประเมินเองไมควรใหนกัเรียนเปนผูประเมิน  เพราะจะทาํใหเกิด
บรรยากาศไมพึงประสงค  คือ  ขาดความสามัคคีภายในกลุม 
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  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผลการเรียนแบบรวมมือทําไดหลาย
วิธีการขึ้นอยูกับครูผูสอนที่จะเลือกใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา  กระบวนการเรียน  การประเมินควร
วัดใหครอบคลุม  ทั้งดานความรู  ทักษะการทํางานและเจตคติ  ประเมินทั้งงานกลุมและงานรายบุคคล  
โดยครูผูสอนควรเปนผูประเมินเองโดยเฉพาะดานทักษะการทํางานเพื่อใหบรรยากาศการทํางาน
ของกลุมไมตึงเครียด   
 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับผลการเรยีนรู 
 
 2.1 ความหมายของผลการเรียนรู 
  นักการศึกษาไดใหความหมายของผลการเรียนรู  ดังนี ้
  ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2545 : 1)  ใหความหมายวา คือความรูความเขาใจในสาระ
ตาง ๆ  ความสามารถในการกระทํา  การใชทักษะกระบวนการตาง ๆ  รวมทั้งความรูสึกหรือเจตคติ
อันเปนผลที่เกดิขึ้นจากกระบวนการเรยีนรู 
  เอมอร  จังศิริพรปกรณ  (2546 : 144)  ใหความหมายวา  เปนกระบวนการรวบรวม
และเรียบเรียงขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมเดิม
ไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวรอยางเปนระบบสําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียน  ให
ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับความกาวหนา  จุดเดน  จุดดอย  เพื่อใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรม การเรียนรูและความเพยีงพอของหลักสูตร  
  อมรา  รอดดารา  และคณะ  (2546 : 7)  ใหความหมายวา  เปนคณุภาพการเรยีนรูทีเ่ปน
นามธรรมและรูปธรรมซึ่งเปนผลผลึกของนักเรียนที่มีผลครอบคลุม  ทั้งความรู  คุณธรรมและ
กระบวนการเรียนรู 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การประเมินผลการเรียนรูเปนการประเมินพัฒนาการ
ทางการเรียนรูของนักเรียนที่ไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ  ดานความรู  สังเกตพัฒนาการดาน
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและเจตคติอันเปนความรูสึกที่ดีดานคุณธรรมที่ไดจากการเรียนรู
รวมกัน 
 
 2.2 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
  ทฤษฎีการวัดและประเมนิผลของบลูม(Bloom,1972 อางถึงในภัทรา  นิคมานนท  
2540 : 41 - 60)  ไดจําแนกพฤติกรรมการเรียนรูเปน 3 ดาน  คือ  พุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain)               
ทักษะพิสัย  (Psycho - Motor  Domain)  จิตพิสัย  (Affective  Domain)  มีรายละเอียด  ดังนี ้
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  2.2.1 ดานพุทธิพิสัย (Cognitive  Domain)  เปนการเรียนรูทีว่ัดทางสติปญญา  สวน
ใหญวดัเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวชิาตาง ๆ  โดยใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ขอสอบเปนงานที่ครูผูสอนสามารถสรางขึ้นเองหรืออาจใชแบบทดสอบมาตรฐาน     
การวัดดานพุทธิพิสัยมี   6  ระดับ  คือ  ความรู - ความจํา   ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  
การสังเคราะหและการประเมินผล    มีรายละเอียด ดังนี้                                                    
    1) ความรู – ความจํา  (Knowledge)  เปนความสามารถในการระลึกไดตาม
เนื้อหาและประสบการณ 
    2) ความเขาใจ  (Comprehension)  เปนความสามารถในการผสมผสานความรู
ความจํา  แลวขยายความคิดออกไปอยางมเีหตุผล   มีทั้งการแปลความ  ตีความ  ขยายความ 
    3) การนําไปใช  (Application)  เปนความสามารถในการนําความรูความเขาใจ
ในเรื่องที่เรียนรูมาแลวไปใชในการแกปญหาหรือสรางสถานการณใหม  
    4) การวิเคราะห  (Analysis)  เปนความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวสิ่งตาง  ๆ
ออกเปนสวนยอยได  ทําใหมองเห็นความสัมพันธกันไดอยางชัดเจน  สามารถคนหา  ความจริงตาง ๆ 
ที่ซอนแฝงอยูในเรื่องนั้น ๆ ได  ประกอบดวย  การวิเคราะหความสําคัญ  ความสัมพันธและ 
หลักการตาง ๆ   
    5) การสังเคราะห  (Synthesis)  เปนความสามารถที่นําองคประกอบยอยตาง ๆ  
ตั้งแต  2  ส่ิงขึ้นไปมารวมเขาเปนเรื่องเดยีวกันหรือเกดิเปนแนวคิดใหมคลายกับความคิดสรางสรรค   
มีคุณคาและประโยชน   มีทัง้การสังเคราะหขอความ   แผนงาน  และความสัมพันธ 
    6) การประเมินคา (Evaluation)  เปนความสามารถในการตัดสินคุณคาของ
เนื้อหาและวิธีการตาง ๆ   โดยสรุปอยางมหีลักเกณฑวาเหมาะสม  มีคณุคา  ด-ีเลว  การประเมินคา
อาศัยเกณฑประกอบการตดัสินใจมี  2  ลักษณะ  คือ  การตัดสินใจโดยอาศัยขอเทจ็จริงหรือเกณฑ
ภายในเนื้อเรื่อง กับการตัดสนิโดยอาศยัเกณฑภายนอก 
  สวนการวดัผลดานการคิดนัน้  สุรางค  โควตระกูล  (2545 : 320 - 323)  กลาววา   
การคิดเปนการวัดผลดานการวิเคราะห  สังเคราะห  จึงใชแนวคิดของบลูม (Bloom) ได  โดยเนน
การวิเคราะห  สังเคราะหและประเมนิคา  ครูผูสอนจึงควรออกขอสอบในระดับดังกลาวเพื่อวัดดาน
พุทธิพิสัย 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การวัดผลดานพทุธิพิสัยเหมาะสําหรับวัดความรูความเขาใจ 
การวิเคราะห   การนําไปใช   การสังเคราะห   การประเมินคาและสามารถวัดดานการคิดไดโดยใช
คําถามเพื่อการวิเคราะห  การสังเคราะหและประเมนิคา 
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  2.2.2 ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)  เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรูสึกทางจิตใจ  
อารมณและคุณธรรมของบุคคล  การวัดสิ่งที่เกี่ยวกับความรูสึกสามารถวัดไดโดยการสังเกต 
พฤติกรรม  การสอบถาม  การสัมภาษณ  การสํารวจ  สวนเครื่องมือวัดผลทางจิตวิทยา  ไดแก  แบบวัด 
เจตคติ  แบบวัดความสนใจ เปนตน พฤติกรรมดานจิตพิสัยมี 5 ระดับไดแก การรับรู การตอบสนอง  
การสรางคุณคา  การจัดระบบคุณคาและการสรางลักษณะนิสัย  มีรายละเอียด  ดังนี้   (ภัทรา  นิคมานนท  
2540 : 41 - 60)    
    1) การรับรู  (Receiving or Attending)  เปนลักษณะการตอบสนองสิ่งที่อยูรอบ  
ทําใหเกิดความตระหนกั  ความตั้งใจที่จะรับรูและความสนใจตอส่ิงเรานั้น 
    2) การตอบสนอง  (Responding)  เปนพฤติกรรมตอเนื่องจากความตั้งใจที่จะ
รับรูเมื่อไดรับการกระตุนจากสิ่งเราอยางเต็มที่  จึงยินยอมหรือเต็มใจที่จะตอบสนองและสรางความ
พึงพอใจจากการตอบสนองตอส่ิงเรานั้นทําใหเกิดความสุข 
    3) การสรางคณุคา  (Valuing)  เปนขั้นตอนที่มองเห็นคณุคาของการตอบสนอง
ตอส่ิงเราหรือประสบการณเกิดการยอมรับในคณุคาและกระทําอยางตอเนื่องจนเปนคานิยมของตนเอง 
    4) การจัดระบบคณุคา  (Organization)  หลังจากที่ไดสรางคานิยมของตนเอง
ขึ้นมาแลวจึงกน็ําคานิยมมาจดัระเบียบ  กําหนดเปนแนวปฏิบัติใหความสําคัญของคานิยม  
    5) การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) เปนการจัดระบบคุณคาที่มอียู
ในตัวเขาเปนระบบที่ถาวรทําหนาที่ควบคุมพฤติกรรมการแสดงในทกุสถานการณ      
    แครธโวล  (Krathwohl, 1964  อางถึงใน  ณัฏฐภรณ  หลาวทอง 2546 : 196 - 198)  
ไดลําดับความรูสึกเริ่มจากความสนใจ  (Interest)  ความซาบซึ้ง  (Appreciation)  เจตคติ  (Attitude)   
คานิยม  (Value)  การปรับตัว  (Adjustment)  ซ่ึงสัมพันธกับการวัดพฤตกิรรมดานจิตพิสัย  ดังตารางที่ 4   
ดังนี้        
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ตารางที่  4    แสดงแนวคิดการจําแนกระดับของความรูสกึตามแนวแครธโวลและคณะ 

 
1.1  การรูจัก  
1.2  ความเต็มใจในการรับ  1.  การรับ 
1.3  ควบคุมหรือคัดเลือกสิ่งที่เอาใจใส       

2.1  การยินยอมในการตอบสนอง  
คว

าม
สน

ใจ
 

 
คว

าม
ซา
บซ

ึ้ง 

2.2  ความเต็มใจที่จะตอบ  สนอง  2.  การตอบสนอง 

2.3  ความพึงพอใจในการ  ตอบสนอง      
เจต

คต
 ิ

 
คา
นิย

ม 

3.1  การรับคุณคา  

3.2  การชื่นชอบคุณคา         3.  การรูคุณคา 

3.3  การยินยอมรับคุณคา  

4.1  การสรางมโนภาพของคุณคา  
4.  การจัดระบบ 

4.2  การจัดระบบคุณคา  

5.1  การสรุปอางอิงนัยทั่วไปของคุณคา  
5.  ลักษณะนสัิย 

5.2  การสรางลักษณะนิสัย  

 

(ที่มา : ลวน  สายยศ  2543 : 13) 
 
    การวัดผลดานจิตพิสัยมีหลายระดับ  แตในสวนที่เปนการวัดระดับความพึงพอใจ
นั้น  ลวน  สายยศ  (2543 : 15-37)  กลาววา  ความรูสึกพึงพอใจในการรวมกิจกรรม  เปนขั้นตอนแรก
ของการตอบสนองเปนเพียงการยินยอมและเต็มใจทําแตอาจจะไมพึงพอใจก็ได  ถาเปนการยินยอม
แบบเต็มใจก็จะเกดิความพึงพอใจเพราะมสีนุกสนาน  เพลิดเพลินและมีความสุข  การวัดความพงึ
พอใจในการเรยีนการสอน  มีวิธีสรางแบบทดสอบ  เชน    
    1. กําหนดเปาหมายวาจะวัดอะไร  เชน  วัดความสนใจทางวิชาการ  เปนตน 
    2. วิเคราะหวามสีวนยอยอะไรบางเปนองคประกอบ  
    3. วิเคราะหกิจกรรม 
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    4. เขียนขอความเกี่ยวกับกจิกรรม 
    5. กําหนดวิธีการตอบ    
    6. ทดลองเครื่องมือเพื่อหาคุณภาพ 
    7. สรางเกณฑปกติ เพื่อแปลความหมายของคะแนน 
  สวนเครื่องมอืที่ใชวดัมหีลายแบบ  เชน  แบบเทอรสโตน  (Thurstone)  แบบลิเกติ  
(Likert)  แบบออสกูด  (Osgood)  เปนตน 
  จากทีก่ลาวมาสรุปไดวา  ความพึงพอใจเปนการวัดเจตคติในระดับการตอบสนองทีม่า
จากการรับสิ่งเราหรือประสบการณใหม  มีผลใหนักเรยีนเกิดความรูยอมรับ  ยินยอม  เต็มใจ     ทัง้มี
ความสุข  ความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือ  จึงเปนความรูสึกของนักเรียนที่มาจากการเรยีนรู
รวมกัน  รวมคดิ  รวมทํางาน  รวมชวยเหลือกันเพื่อใหงานสําเร็จ  สมาชิกกลุมเปนที่ยอมรับซึ่งกันและ
กัน  การวัดความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือที่ผูวิจัยสนใจ คือ การวัดระดับความพึงพอใจ
ดวยเครื่องแบบที่เปนแบบสอบถามแบบลิเกิต  (Likert)  มีประเด็นทีว่ดั  ไดแก  วธีิการเรียนแบบ
รวมมือ  ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  คณุคาของงานและความสําเร็จของงาน   
  2.2.3  ดานทักษะพิสัย  (Psycho – Motor  Domain)  เปนการเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ
ซึ่งเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของรางกาย  จึงเปนการวัดความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึง่มี
หลายวิธี  เชน  การทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  การตรวจผลงาน  ดวยเครื่องมือ  ไดแก  
แบบวัดทักษะปฏิบัติ  แบบทดสอบ  แบบตรวจผลงาน  และแบบสังเกตพฤติกรรม  (ทิศนา  แขมมณี  
และคณะ  2545 : 41)  ทักษะพิสัยมีระดับการวัด 7 ระดับ  ไดแก  การรับรู  ความพรอมการ
ตอบสนองตามแนวทางที่กําหนดให    ความสามารถดานกลไกการตอบสนองที่ ซับซอน  
ความสามารถในการดัดแปลง  และความสามารถในการริเร่ิม  (ภัทรา  นิคมานนท  2540 :  41-60)    
     1) การรับรู  (Perception)  ดวยการใชประสาททั้ง 5  ไดแก  ตา หู จมูก ล้ิน 
และสัมผัสทางกาย    
     2) การเตรยีมพรอม  (Set)  การเตรียมความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา  
     3) การตอบสนองตามแนวทางที่กําหนดให  (Guided Response)  การลงมือ
ปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรยีนรูดวยการเลียนแบบและลองผิดลองถูก 
     4) ความสามารถดานกลไก  (Mechanism)  เปนขั้นที่นักเรียนปฏิบัติตามที่เรียนมา
อยางตอเนื่องดวยความมั่นใจ   สามารถสรางเทคนิคสําหรับตนเองขึ้นมาเพื่อปฏิบัติตอไป 
     5) การตอบสนองที่ซับซอน  (Complex Overt Response)  ปฏิบัติกิจกรรมที่
สลับซับซอนไดโดยไมตองใชความคิดมากและกระทาํอยางมั่นใจ  ทําไดดีเปนอัตโนมัติ 
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     6) ความสามารถในการดัดแปลง  (Adaptation)  เปนขั้นที่ปฏิบัติไดจนชํานาญ
และหาวิธีการใหม ๆ  หรือดดัแปลงใหเขากับสถานการณไดอยางด ี
     7) ความสามารถในการริเร่ิม  (Origination)  สามารถประยุกตทําใหเกิดสิ่งใหม
ขึ้นมาได 
     การวัดดานทักษะพิสัยเปนการวัดการปฏิบตัิงานซึ่งสุวิมล  วองวานิช  (2546 : 
215 - 222)  กลาววา  การวดัการปฏิบัตกิารตองอาศยัเครือ่งมือวดัดวยการสังเกตพฤตกิรรมตอบสนอง
ตอแบบวดัหรอืการทํากิจกรรมที่อาศัยการเคลื่อนไหวของรางกาย  มีขัน้ตอน  ดังนี้    
     1) กําหนดจุดมุงหมายของการปฏิบัติ  โดยการกําหนดงานใหนักเรยีนปฏบิัติ  
     2) ระบุผลของความสามารถดานการปฏิบัติที่จะวัด  โดยเนนใหเห็นวา          
การปฏิบัติงานนั้นใหความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงานหรือทั้งสองอยาง  
     3) กําหนดวิธีการวัดการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด  
     4) กําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือ   
     5) กาํหนดวิธีการประเมินผลการวัด   เกณฑการประเมิน    
 
     ประเภทของเครื่องมือที่ใชวดักระบวนการปฏิบัติงาน 
     1. วัดการปฏิบัติงาน  ไดแก  แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  มาตรา
สวนประมาณคา  (Rating Scale)  แบบสังเกตพฤติกรรม  (Observation  Form)   
     2. วัดผลงาน  เปนการวดัคุณภาพของผลงานที่นักเรียนทําสง  เชน  การทดลอง  
รายงาน  โครงงาน  โดยใชแบบประเมิน   
     จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การวัดผลดานทักษะพิสัยหรือวัดผลทักษะการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนเปนการสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนและวัดผลงานนักเรียนที่ใชเวลาใน
การศึกษา  คนควา  เชน  รายงาน  โครงงาน  การทดลอง  เปนตน  โดยใชเครื่องมือแบบตรวจสอบ
รายการ  แบบสังเกตพฤติกรรมหรือแบบประเมิน    สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวัดผลดานทักษะพิสัย
ในประเด็นทักษะการทํางานรวมกับผู อ่ืน  ไดแก  การกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ              
การชวยเหลือและมีปฏิสัมพันธที่ดี  มีน้ําใจตอกัน  แลกเปลี่ยนกันเรียนรู  ฟงเพื่อนอธิบาย  ทั้งรวม
ซักถาม รวมคิด รวมทํา  รวมแกปญหา  รวมสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู  มีการตรวจสอบ
ความรูความเขาใจ  ดวยเครื่องมือคือแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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  เครือ่งมือท่ีใชในการวดั   
   การวัดผลการเรียนรูจําเปนตองมีเครื่องมือสําหรับวัดมีรายละเอียด ดังนี ้   
      เครื่องมือที่ ใชในการวัด  ไดแก  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  2545 : 41 - 42) 
  1.  แบบทดสอบ  (Test)  แบบทดสอบที่ดีตองมีความตรง  (Validity)  คือ  สามารถวัด
ในสิ่งที่ตองการวัดมี  ความเที่ยง  (Reliability)  คือ  วัดกี่ครั้งกไ็ดคาใกลเคียงกันและตองหาคาความ
ยากงาย  คาอํานาจจําแนก  โดยใชสถิติ 
  2.  แบบสังเกต  (Observation  Form)  แบบสังเกตเปนแบบที่ใชเพื่อการสังเกตและ
บันทึก   สวนใหญอยูเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
  3.  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  เปนเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลที่ตองการวัดตาม
วัตถุประสงคของผูสราง   เชน   ตอบคําถามที่มีคําตอบใหเลือก   เติมขอความ   เปนตน 
  4.  แบบสํารวจรายการ  (Checklist)  เปนเครื่องมือที่ใชในการสํารวจหรือสังเกตสิ่งตาง ๆ  
เชน  แบบสํารวจพัฒนาการ  คุณลักษณะ  ทักษะหรือความสนใจของนักเรียน 
  5.  แบบสํารวจรายการอินเวนทอรี่  (Inventories)  เปนเครื่องมือที่ใชในการสํารวจหรือ
สังเกตสิ่งที่ตองการสํารวจเหมือนแบบสํารวจรายการ (Checklist) แตไมมีรายขอใดที่สามารถเปน
ตัวแทนแสดงผลสัมฤทธิ์ได  คือ เปนรายการที่สํารวจสะทอนภาพ 
  6.  แบบบันทึกพฤติกรรมหรือขอมูลที่สังเกต  (Anecdotal  Record)  เปนเครื่องมือที่ใชใน
การสังเกต  โดยผูสังเกตบันทึกขอมูล 
  7.  แบบสัมภาษณ  (Interview)  เปนเครื่องมือที่ใชในการสอบถามหรือสัมภาษณบุคคล   มี
รายการขอคําถามที่ชัดเจนหรือไมมีโครงสรางก็ได 
  8. มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  เปนเครื่องมือที่ใชวัดดานทักษะหรือ
ความรูสึก  ผูสังเกตกําหนดพฤติกรรมในรายการและทําการประเมินคุณภาพสิ่งที่ตองการวัด 
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     สรุปการประเมินผลการเรียนรูในแผนภูมทิี่ 2   ดังนี ้
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ที่มา :   ครูมืออาชีพ  2544 : 47) 
 

แผนภูมิที่  2  วิธีการและเครือ่งมือการวัดประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการและเครือ่งมือการวัดประเมินผลการเรียนรู 

ดานพุทธิพิสยั ดานจิตพิสัย ดานทกัษะพิสยั 

1. การทดสอบ 
      - แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
      - แบบทดสอบความถนัด 
      - แบบทดสอบวัด 
     ความสามารถจริง 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
     - แบบตรวจสอบรายการ 
     - แบบประเมินคา 
     - แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. การสัมภาษณ 
     - แบบสัมภาษณ 
 

1.  การสังเกตพฤติกรรม 
      - แบบตรวจสอบรายการ 
     - แบบประเมินคา    
2.  การทดสอบ    
     -แบบทดสอบสถานการณ 
3.  แฟมสะสมงาน 
     -แฟมรวมเรื่อง 
     -แฟมสะสมงานหลายชิ้น 
     -แฟมพหุปญญา 
4.  การสัมภาษณ 
    - แบบสัมภาษณ 
 5. การวัดเจตคติ 
    - การเขียน ตอบ 
    - มาตรวัดเจตคติ 
6.  การสํารวจ 
      - แบบสํารวจรองรอย 

 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
      - แบบตรวจสอบรายการ 
      - แบบประเมินคา    
2.  การทดสอบ    
      - แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 
      - แบบทดสอบวัด 
        ความสามารถจริง 
3.  แฟมสะสมงาน 
4.  การบันทึกพฤติกรรม 
    - บันทึกภาคสนาม 
    - บันทึกประจําวัน 
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 2.3 การวัดผลในวชิาสังคมศึกษา 
  การวัดผลในวิชาสังคมศึกษามีหลายวิธีซ่ึงสายวรุณ  ทองวิทยา  (2539 : 32)  กลาววา
วิชาสังคมศึกษามุงวัดทั้งทักษะพิสัย  เจตคติและความสามารถเชิงพฤติกรรม  ไดแก  
  2.3.1  สังเกต  เชน  สังเกตจากความประพฤติ  การทํางานรวมกัน  ความรับผิดชอบ  
ความสําเร็จของงาน เปนตน 
  2.3.2  ตรวจผลงานภาคปฏิบัติ  เชน   การรายงาน  แผนผัง กจิกรรมทุกอยางที่จัดใน 
การเรียนการสอน 
  2.3.3  สัมภาษณ   เพื่อวัดความรูความเขาใจ  ความสนใจ  เจตคติ  ความคิดเห็นและ
เปนการประเมินตนเองดวย 
  2.3.4  ทดสอบขอเขียน ดวยคําถามใหครอบคลุมสิ่งที่ไดเรียนไปแลว  เปนการวดัความรู
ความเขาใจและความคิดเห็นของนักเรียน 
 
 2.4 การประเมินผลการเรยีนรู 
  การประเมินผลเปนการวัดผลเพื่อนําไปใชปรับปรุงหรือเพื่อตัดสินผลการเรียนรู  
ดังที่  ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 45 - 46)  ไดกลาววา  การประเมินผลการเรียนรูมี 2 ลักษณะ คือ   
  2.4.1  การประเมินยอยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  (Formative  Evaluation)   
ครูผูสอนตองประเมินเปนระยะเพื่อสังเกตนกัเรียนมกีารเรียนรู  ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติที่ตองการ
เพียงใด  เพื่อเก็บเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงการเรียนการสอนและเพื่อชวยเหลือนักเรียน 
  2.4.2 การประเมินผลรวมเพื่อตัดสนิ  (Summative Evaluation)  เปนการประเมินเพื่อ
วัดตัดสินตามจุดประสงค  เชน  การสอบปลายปเพื่อตัดสินผลการสอบสําหรับเล่ือนชั้น       
  สําหรับการประเมินในปจจุบนัที่นิยมใหกันอยู   คือ  การประเมินแบบอิงเกณฑเปน
การประเมนิความสามารถของนกัเรยีนโดยเทยีบกับเกณฑ  ถานกัเรียนมีผลการเรียนเทากับหรือสูงกวา
เกณฑแสดงวานักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผลตองวดัผลครอบคลุมทั้ง  3  ดาน  
คือ พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  ทกัษะพิสัย  โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสมกบัการวัดผลและประเมนิผลให
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการวัดเพื่อทราบพัฒนาการของนักเรยีน      
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3.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
  

 การศึกษางานวิจัยทีเ่กีย่วกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  ผูวิจัยศึกษา
ทั้งงานวิจยัในประเทศและงานวิจยัตางประเทศ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 

 งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  มีผูศึกษาดังนี ้
 อัจฉราพร  ทรัพยแกว (2536 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการมีสวนรวมในกระบวนการ
ปฏิสัมพันธกลุมตอพัฒนาการดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในหองเรียนแบบรวมมือ     วิชา
สรางเสริมประสบการณชีวิต  ช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนวัดเวนวันธรรมาวาสที่เรียนดวยการ
เรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวา  (1)  คะแนนทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  ทั้งกลุมที่เรียนแบบรวมมือและกลุมที่เรียนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  (2)  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือมีคะแนนทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณหลังเรียนสูงกวาการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01    
 จิตติมา  จรรยาธรรม (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
การแบงกลุมแบบคละสัมฤทธิ์ผลที่มีตอความเขาใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
ผลการวิจัยพบวา  (1) หลังการทดลอง  นักเรียนในกลุมที่เรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคการแบงกลุม
แบบคละผลสัมฤทธ์ิมีความเขาใจในการอานสูงกวากอนรับการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่
ระดับ .05  (2)  หลังการทดลอง  นักเรียนในกลุมที่เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคการ
แบงกลุมแบบคละสัมฤทธิ์ผลมีความเขาใจการอานสูงกวานักเรียนในกลุมที่เรียนดวยวิธีการสอน
ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สายวรุณ  ทองวิทยา  (2539 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียน
วิชาสังคมศกึษาและมนษุยสมัพันธในการเรียนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  ที่สอนโดยการเรยีน
แบบเอส ที เอ ดี (STAD) กับการสอนตามคูมือครู   ผลการวิจัยพบวา  (1)  นักเรยีนที่เรียนดวยการเรยีน
แบบ เอส ท ี เอ ดี (STAD) กับการสอนตามคูมือครู  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  (2)  นักเรียนที่เรียนดวยการเรยีนแบบเอส ที เอ ดี (STAD)  กับการสอน
ตามคูมือครู  มีมนุษยสัมพนัธในการเรยีนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01            
 จุฑามาศ  สดแสงจันทร  (2540  : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรม 
การทาํงานกลุมที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดกบัการสอน  แบบปกติในรายวชิา  
ส 401  สังคมศึกษา ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสมทุรปราการ  ผลการวิจัยพบวา 
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(1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือดวยเทคนิคสแตดกับการสอนแบบปกติ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหวาง
กอนและหลังเรียนที่สอนดวยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  (3)  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนระหวางกอนและหลังเรียนที่สอน
ดวยการเรียนแบบรวมมือโดยเทคนิคสแตดไมแตกตางกัน 
 ปาริชาติ  จิตรฉ่ํา (2540 : บทคัดยอ)  ศึกษาการเรยีนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาสัมฤทธิ์ผล           
เจตคติและทกัษะการทํางานรวมกันในวิชาสังคมศึกษา  ส 504  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  5                            
ผลการวิจัยพบวา  (1)  คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมใน
แผนการเรียนที่ 1 และแผนการเรียนที ่ 2 มีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001     
(2)  สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองระหวางแผนการสอนที่ 1 กับแผนการสอนที่ 2  
มีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  (3)  นักเรียนที่เรียนดวยแผนการเรียนที่ 1 
กับแผนการเรยีนที่  2  มีเจตคติที่ดีตอวิธีการเรียนแบบรวมมือไมแตกตางกัน  (4)  นักเรียนทีเ่รียนใน
แผนการสอนที่ 1 กับแผนการสอนที่  2  มีทักษะการทํางานรวมกนัไมแตกตางกัน 
 สมพร  ศิลาทอง (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต  หนวยส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  และเจตคตใินการอนุรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนแบบรวมมือแบบคละกลุมสัมฤทธิ์  ผลการวิจัยพบวา  (1)  นักเรียนที่
เรียนแบบรวมมือแบบคละกลุมสัมฤทธิ์ กับนักเรียนที่เรียนโดยใชคูมือครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  (2)  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบ คละกลุม
ผลสัมฤทธ์ิกับนักเรียนที่เรียนโดยใช คูมือครูมีเจตคติในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 อารมณ  ชอบศิลปประกอบ  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการใชวิธีการเรียนแบบ
รวมมือที่ใชเทคนคิสแตดในการเรียนการสอนเรื่องหลักธรรมในรายวิชา ส 018  พระพุทธศาสนา  สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ)  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย
พบวา (1)  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคสแตดมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (2)  นักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคสแตดมีพฤติกรรมการทํางานกลุมสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (3)  นักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคสแตดมีคะแนนเจตคติหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 เพ็ญวิภา  หาญสกุล  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบ
แบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการนํา
ความรูทางวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ผลการวิจัยพบวา
(1) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทีร่ะดบั .05 
(2)   นักเรียนกลุมสูง  กลาง  ต่ํา  ผานเกณฑที่กําหนดรอยละ 80  (3)  การนําความรูทางวิทยาศาสตร
ไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนกลุมสูงกับกลุมต่ําแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
(4)คะแนนพฤติกรรมการรวมมือกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(5)  นักเรียนกลุมสูง   กลาง   ต่ํา  มีพฤติกรรมการรวมมือแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05     
 สารภี  ธนนิมิตร  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
และปฏิสัมพันธภายในกลุมของนักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  ที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันเรียน
และการเรียนตามกิจกรรมปกติ  เร่ือง  อัตราสวน  รอยละ  ผลการวิจัยพบวา  (1)  นักเรียนที่ใชกิจกรรม 
การเรียนทั้ง 3 กลุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  โดยกลุมที่
เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบการแขงขันเปนกลุมโดยใชเกมและกลุมที่ใชการเรียน
แบบรวมมือกันรูปแบบกลุมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่ใช 
การเรียนตามกิจกรรมปกติ        กลุมที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบการแขงขันเปนกลุม  โดย
ใชเกมและกลุมที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบกลุมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไมแตกตางกัน  (2)  กลุมที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบการแขงขันเปนกลุมโดย
ใชเกมและกลุมที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบกลุมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีปฏิสัมพันธ
ภายในกลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เกษรา  เฉยงาม  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบ 
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการและการสอนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิค  เอส ที เอ ดี  (STAD)  ที่เรียนเรื่องมนุษยกับส่ิงแวดลอม  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่
เรียนดวยการสอนแบบบูรณาการกับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบรวมมือ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนแบบบูรณาการ   
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศที่ เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละ 
ผลสัมฤทธิ์  พบวา  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  ทักษะในการทํางานสูงกวากอนเรียน  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนแบบรวมมือ  ทั้งมีปฏิสัมพันธ
ทีดีภายในกลุม  ถึงแมวางานวิจัยที่ไดศึกษามีวิชาสังคมศึกษา  เชน  สาขาวิชาภูมิศาสตร   สาขาวิชา
ส่ิงแวดลอม  สาขาวิชารัฐศาสตรและมีวิชาคณิตศาสตรดวย  ผลงานวิจัยดังกลาว  ตางมีผลการเรียน
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ใหนักเรียนมีพัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  มีทักษะการทํางานดี  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะ
นํามาศึกษาวิจัยในสาขาวิชาประวัติศาสตร  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  ของโรงเรียนวรนารีเฉลิม  จังหวัด
สงขลา  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  อีกทั้งผูวิจัยประยุกตการเสริม
ทักษะการคิดในการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์ที่เรียกวาการเรียนแบบรวมมือแบบ
คละกลุมผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและ
ความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือทั้ง 2 แบบ  สอดคลองกับแนวความคิดของ  วัฒนาพร  ระงับทุกข  
(2545 : 174)   กลาววา  การเรียนแบบรวมมือสามารถนํามา ใชไดกับทุกวิชา   ทุกระดับชั้นและจะมี
ประสิทธิผลถาไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงพัฒนานักเรียนในดานการแกปญหาการคิด         ทั้งเปน
การสงเสริมคุณธรรม  ความรับผิดชอบ  ความเปนประชาธิปไตยในหมูคณะ  ทักษะทางสังคม    
 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์ไดมี              
ผูศึกษา   เชน 
 สลาวิน  (Slavin, 1995)  ทดลองดวยวิธีสอนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เชนเดียวกับงานวิจัยของ  
 สลาวิน (Slavin, 1978)  ไดนําการเรียนแบบรวมมือไปทดลองกับการสอนภาษาระหวาง
คนผิวดํากับคนผิวขาว   ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนผิวดาํมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคนผวิขาว
และมีมนษุยสมัพันธดีกวาคนผิดขาว 
 มอแกน  (Morgan , 1987)  ที่สอนดวยการเรียนแบบรวมมือ  ผลการวิจัยพบวา  นักเรยีนมี
เจตคติที่ดแีละมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น       
 วิลเล่ียม(Williams,  1988) ไดทดลองดวยวธีิสอนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับการรวมมือ
กันแขงขนั (TGT)ซ่ึงเปนการเรียนแบบรวมมือทั้ง 2 วธีิ  ผลการวจิยัพบวา  นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและเจตคติสูงขึ้น          
 มีกินส (Meekins, 1987) ไดศึกษาความกาวหนาทางวิชาการกับการยอมรับทางสังคมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีความบกพรองทางดานการเรียนที่ไดรับการสอนแบบกลุมคละ
ผลสัมฤทธิ์  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีความกาวหนาทาง
วิชาการ สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของทั้งงานวิจยัภายในและตางประเทศ  ทําใหผูวจิัยสนใจที่
จะพัฒนาการเรียนการสอนใหแกนักเรยีนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวรนารเีฉลิม  จังหวัด
สงขลา  ดวยการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  ทั้งไดประยุกตทักษะการคิดกับการเรียน
แบบรวมมือ  เรียกวา  การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิด  เพื่อศึกษาวา
นักเรียนมีผลการเรียนรู  ทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและความ        
พึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือสูงขึ้นและแตกตางเพยีงใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




