
 
 

 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 ผูวิจัยศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของเพื่อเปนพืน้ฐานสําหรับการวิจัยมีหวัขอ  ดงันี้ 

 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
  1.1 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
  1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนแบบรวมมือ 
  1.3 องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ 
  1.4 การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  (STAD : Student  Teams – 
Achievement  Divisions)  
  1.5 ทักษะการคิดกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะ    
  1.6 บทบาทครูและบทบาทนักเรียนตอการเรยีนแบบรวมมือ 
  1.7 ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  1.8 การวัดผลและประเมินผลของการเรียนแบบรวมมือ 
 

 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับผลการเรียนรู 
  2.1 ความหมายของผลการเรียนรู 
  2.2 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
  2.3 การวัดผลในวชิาสังคมศึกษา 
  2.4 การประเมินผลการเรียนรู 
 

 3. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  3.1 งานวิจยัภายในประเทศ 
  3.2 งานวิจยัตางประเทศ 
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1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรยีนแบบรวมมือ 
 

 1.1 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ  ดงันี้ 
  สลาวิน  (Slavin, 1995)  ไดกลาววา เปนการเรียนรูของนักเรียนกลุมเล็ก  4  คน  จดักลุม
โดยคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียน  คือ  ความสามารถสูง 1 คน  ปานกลาง  2 คน  และออน 1 คน  
ทุกคนในกลุมมีความรับผิดชอบตอตนเองและตองานกลุมที่ไดรับมอบหมายชวยเหลือกันทํางาน
เพื่อใหงานสําเร็จ 
  อารซทและนิวแมน  (Artzt  and  Newman, 1990)  ไดกลาววา  เปนวิธีเรียนที่นักเรียน
รวมกันแกปญหาเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนสําคัญตอความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของกลุมเพื่อบรรลุเปาหมาย  สมาชิกทุกคนตองชวยเหลือซ่ึงกันและกนัเพื่อใหเกดิการเรียนรู  รวม
แกปญหา  ครูผูสอนมีหนาทีใ่หความชวยเหลือ  ชี้แนะแหลงเรียนรู  นกัเรียนเปนทั้งผูเรียนและเปน
แหลงเรียนรูซ่ึงกันและกันจึงเปนการเรียนอยางมีกระบวนการเรียนรูรวมกัน 
  สตีเฟน  (Stephen, 2004)  ไดกลาววา  เปนยุทธวิธีการสอนแบบหนึ่งที่สอนแลว
ประสบความสําเร็จ  คือ  จัดการเรียนเปนกลุมเล็กซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่คละความสามารถและ
รวมกนัเรียนรูใหเกดิความเขาใจในเรื่องทีเ่รียน  สมาชิกแตละคนในกลุมนอกจากจะตองเรยีนรูในเรือ่ง
ที่ไดรับมอบหมายแลว  ยังตองนําความรูของตนไปอธิบาย  ส่ือสารกับเพื่อนใหเขาใจดวย  โดยทุกคน
ในกลุมตองรวมกันศึกษาใหเขาใจและรวมกันทํางานใหสําเร็จ 
  สุรศักดิ ์  หลาบมาลา  (2531:4)  ไดกลาววาเปนวิธีการสอนที่นกัเรยีนตางความสามารถ
มาทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก   กลุมละ 4 คน    ประกอบดวยเด็กเรียนเกง  1 คน  ปานกลาง   2   คน
และออน  1  คน โดยวดัผลการเรียนมี  2  ตอน  คอื  ตอนหนึ่งมาจากคะแนนเฉลีย่ของกลุม  ตอนที่สอง
มาจากคะแนนรายบุคคลหมายถึงเวลาสอบตางคนตางสอบแตเวลาเรยีนใหรวมมือกันเพื่อเด็กเกงจะ
ไดชวยเหลือเดก็ออนมีผลใหคะแนนเฉลี่ยของกลุมดีขึ้น  ครูผูสอนมีหนาที่ชวยเสริมแรงใหนักเรียน
ดวยการใหรางวัลหากพบวามีกลุมใดมีคะแนนเฉลี่ยของกลุมสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
  อุษาวดี  จันทรสนธิ  (2536 : 54)  ไดใหความหมายวา  เปนวิธีการเรียนที่ใหนักเรยีน
ทํางานเปนกลุมยอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม  โดยนักเรียนรวมแลกเปลี่ยนแนวคิด  ความรูและ
รูจักพึ่งพาความสามารถซึ่งกนัและกัน อันเปนการมองความแตกตางระหวางสมาชกิในกลุมเปนอยางด ี
  สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล  (2541 : 1) ไดกลาววา เปนการจัดการเรียนการสอนที่แบงนักเรียน
ใหเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ  สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกันมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
ชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน  รับผิดชอบรวมกันทั้งตอตนเองและกลุมเพื่อบรรลุความสําเร็จของกลุม 
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  นิตยา  เจริญนิเวศนุกูล  (2541 : 14)  ไดกลาววา  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ยึดนกัเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดนักเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ  สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกัน  ทั้งอาย ุ  
เพศ  และความรูความสามารถ  แตมีเปาหมายในการเรียนรูรวมกัน  มีปฏิสัมพันธ  สมาชิกทุกคนมี
บทบาทชัดเจน  รวมแสดงความคิดเหน็  ตรวจสอบผลงาน  ชวยกันรับผิดชอบการเรียนรูในงานทกุ
ขั้นตอน  การชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัจึงนาํไปสูความสําเร็จของกลุม 
  สุมณฑา  พรหมบุญ (2541 : 40 - 41)  ไดกลาววา  เปนวิธีการเรียนทีเ่นนการบรรยากาศ
ดานสภาพแวดลอมทางการเรียนโดยจัดเปนกลุมเล็ก ๆ รวมกันเรียนรู  สมาชิกในกลุมรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ใหกําลังใจ  รับผิดชอบดูแลชวยเหลือกัน  ความสําเร็จของแตละคนคือความสําเร็จของกลุม  
และความสําเรจ็ของกลุมคือความสําเร็จของทุกคน 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2545 : 174)  ไดกลาววา  เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการเรียน
เปนกลุมเล็ก ๆ  ซ่ึงมีสมาชิกแตกตางกันดานความสามารถ  แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการ
เรียนรูและในความสําเร็จของกลุม  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู  
รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกนัและกนั 
 
  จากที่กลาวมา  สรุปวา  การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญดวยการรวมทํากิจกรรมกลุม  จัดกลุมใหมีสมาชิกกลุมละ 4 คน  ประกอบดวย  นักเรียนที่
เรียนเกง   1  คน   ปานกลาง  2  คน  และออน  1  คน  ทุกคนเรียนรูดวยตนเองและรวมกันเรียนรู  
เปนทั้งผูสอนและผูเรียน  ทุกคนตองทํางานตามหนาทีอ่ยางมีความรบัผิดชอบ  รวมกันแลกเปลี่ยน
กันเรียนรูและใหทุกคนในกลุมมีความรูความเขาใจ พัฒนาตนเองก็จะมผีลไปสูความสําเร็จของกลุม 
 
 1.2 ความสําคญัของการจดัการเรียนแบบรวมมือ 
  ความสําคัญของการจัดการเรียนแบบรวมมือมีนักการศกึษาไดใหความสําคัญ   ดังนี้ 
  กรมวิชาการ  (2544 : 4 - 5) ไดสรุปวา  เปนการพัฒนานักเรียนทั้งดานวิชาการและ
ทักษะทางสังคมโดยนักเรียนลงมือปฏิบัติรวมกัน  ชวยเหลือกันใหงานสําเร็จ  โดยมีสมาชิกทุกคน
รวมกันทํางาน  การเรียนแบบนี้จึงเปนพื้นฐานใหนักเรียนไดติดตัวไปใชในอนาคตเพื่อการดํารงชีวิต
อยูในสังคมประชาธปิไตยไดอยางมีความสุข 
  ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 24 - 25)  ไดกลาววา  ผูที่นําการเรียนแบบรวมมือมาใช  คือ 
สลาวิน  (Slavin)  เดวดิ  จอหนสัน  (David  Johnson)  และรอเจอร  จอหนสัน  (Roger  Johnson)  
ทั้ง  3  คน  ไดใหความสําคญัของการเรียนแบบรวมมือวาประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ 3 ขอ  ดังนี้ 
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  1. ลักษณะของการแขงขัน  ในการศึกษาเรียนรูนักเรียนแตละคนจะพยายามเรียนใหได
ดีกวาคนอื่นเพือ่ใหไดคะแนนดี  ไดรับการยกยองหรือไดรับการตอบแทน 
  2. ลักษณะตางคนตางเรียน  คือ  แตละคนตางก็รับผิดชอบ  ดูแลตนเองใหเกิดการเรียนรู    
  3. ลักษณะการรวมมือกันหรือชวยกันในการเรียนรู  คือ แตละคนตางก็ดูแลรับผิดชอบ
ในการเรียนรูของตน  แตในขณะเดียวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอื่นไดเรียนรูดวย 
  นอกจากนี้  สลาวิน  (Slavin,  1995)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ
โดยใหยึดหลักการเรียนรู  ดงันี้ 
  1. การไดรับรางวัลของกลุม 
  2. ความสําเร็จของกลุมมาจากการเรียนรูของแตละคน โดยสมาชิกกลุมในกลุมสามารถ
อธิบาย   ส่ือสารภาษาได    มีผลใหเพื่อนมีความรูความเขาใจ 
  3. ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันและประสบความสําเร็จรวมกัน  ไมวาเปนเด็กเกง 
ปานกลาง  หรือออน 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2541 : 40)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ ดังนี้ 
 1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกกลุม 
 2.  สมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็น ลงมือทํางานรวมกัน  กลาแสดงออก 
 3.  ชวยเหลือกนั  เชน เดก็เกงชวยเด็กเรยีนออน  เปนตน 
 4.  สงเสริมการคิด วิเคราะห  ตัดสินใจเลือก  เพราะมกีารรวมคิด 
 5.  สงเสริมทักษะทางสังคม  เชน  การอยูรวมกนั  การทํางานกลุม  การสื่อสารความ
เขาใจ 
 ส่ิงเหลานี้มีผลสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
 สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล (2541: 81-83)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ  
ดังนี ้
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.  มีความเขาใจ  เกิดจากการพัฒนากระบวนการคิด  รวมคิด รวมแกปญหาและสามารถ
อธิบายใหเพื่อนเขาใจได  ยิ่งทําใหตวัเองเกดิความมั่นใจและเขาใจดีขึน้ 
 3.  เรียนอยางเพลิดเพลิน  ชวยใหทํางานบรรลุเปาหมาย  การรวมกิจกรรมอยาสนุกสนาน
ในบรรยากาศการทํางานที่ชวยเหลือกันและมีน้ําใจตอกนั  ทําใหนกัเรียนมีความเปนกนัเองมากขึ้น 

 4.  พัฒนาทักษะทางสังคม นักเรียนฝกเปนผูนําและผูตาม ไดเรียนรูจากประสบการณจริง
เปนการพัฒนาปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดดีกวาการเรียนแบบแขงขันหรือตางคนตางเรียน 
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  5. สงเสริมเจตคติที่ดี  สมาชิกในกลุมมีความเสมอภาค  นักเรียนเกงออน  มีความ
เทาเทียมกนั  ตางคนชวยกันทํางานตามหนาที่  ทําใหงานสําเร็จไดดี  สรางความรูสึกที่ดีตอกัน 

  6. สงเสริมนักเรียนใหเห็นคณุคาของตนเองและมีความภาคภูมิใจตนเอง  เปาหมาย
ของกลุมคือทําใหกลุมไดคะแนนมากที่สุด  นักเรียนตองชวยเหลือกนัในการเรียนและรวมกันทํางาน
จนงานสําเร็จกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  นักเรียนแตละคนไดรับการยอมรับจากเพื่อน  ทําให
เห็นคณุคาของตนเอง 

  7. การเรียนรูเปนไปอยางกวางขวาง  การทํางานเปนกลุม รวมคิด รวมแกปญหา  
แบงหนาที ่  มีการแสวงหาขอมูลและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู  สงเสริมใหนักเรียนรูจักการคิดอยาง
วิเคราะห   

  8. ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม  นักเรียนทุกคนชวยเหลือภายในกลุม  มุงให
งานประสบความสําเร็จ  จนเกิดความรูสึกวางานของตนคอืงานกลุม  และงานของกลุมคืองานตน 

  9. ใชในการดํารงชีวิต  เปนการเรียนรูประสบการณรวมกลุมทํางานในโรงเรียน  เปน
ประโยชนตอการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

  สมศักดิ์  นาคนาม  (2545 : 28)  ใหความสําคัญกับการเรียนแบบรวมมือวา  เปนการ
สงเสริมการเรียนรูใหแกนักเรียนไดดีกวาการเรียนแบบเดมิ  เพราะสมาชิกในกลุมรวมชวยเหลือกัน
ทําใหทุกคนไดรับความรู ไดมีปฏิสัมพันธกัน เด็กที่เรยีนออนไดรับการพัฒนาจนเปนที่ยอมรับของ
กลุม  สวนเดก็เกงกจ็ะเกิดความภาคภูมิใจที่ชวยใหงานประสบความสําเร็จ 

  สตีเฟน  (Stephen, 2004)  ใหความสําคญัของการเรียนแบบรวมมือวาเปนการทําให
พฤติกรรมของนักเรียนดีขึ้น  เชน  มีความมั่นใจ  วองไวในการทํางาน  ชวยเหลือเกื้อกูลกันทํางาน
แบบพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  เปนการเรียนรูที่ควรสงเสริมใหนักเรียนไดรวมกนัเรียน          

         จากที่กลาวมาสรุปไดวา  ความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือนั้นเปนการเรียนที่ 
สงเสริมทั้งดานวิชาการและทักษะทางสังคมซึ่งผลที่เกิดขึ้นตามมาคือนักเรียนเปนคนเกง  คนดีและ
เรียนอยางมีความสุขได คนเกงคือนักเรียนทุกคนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  คนดีคือนักเรียน
รวมกันรับผิดชอบ มีน้ําใจชวยเหลือกัน รูหนาที่ของตนเอง  ไมเห็นแกตัวและทํางานมุงความสําเร็จ
ของกลุม  การเรียนอยางมีความสุขคือการทํางานกลุมรวมกันทําใหนักเรยีนไมเครียด  บรรยากาศการ
ทํางานดี  ทุกคนในกลุมยอมรับซึ่งกันและกัน  ตางมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  เด็กเกงมีความภาคภูมิใจที่
ไดชวยเหลือเด็กเรียนออน  เด็กเรียนออนมีความภาคภูมิใจเพราะเพื่อนยอมรับการทํางานรวมกัน
เปนวิธีการเรียนรูที่รวมกันคิดกอใหเกิดความภาคภูมิใจในงานกลุม  ดังนั้น  การเรียนแบบรวมมือจึง
เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบหนึ่งที่ผูวิจัยสนใจและเห็นวามีความสอดคลองกับ
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ธรรมชาติวิชาสังคมศึกษา  ที่ตองการใหพัฒนาคนเปนพลเมืองดี  สามารถปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยไดเหมาะสม  สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาแหงชาติตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ตองการใหพัฒนานักเรียนไปสูการเปนคนเกง  คนดีและเรียนอยาง 
มีความสุขโดยสามารถคิดวเิคราะหไดอยางมีเหตุผล 
 
 1.3 องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมือ 
  องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ  มีสวนทําใหการเรียนแบบรวมมือสําเร็จและ   
เกิดประสิทธิภาพ  โดยมีองคประกอบการทํางานภายในกลุมแบบรวมมือ  ดังแนวคดิของจอหนสนั  
ดังนี้   
  จอหนสันและจอหนสัน  (Johnson and Johnson, 1989)  กลาวถึงองคประกอบของ
การเรียนแบบรวมมือวามีความสําคัญและควรทําใหสมาชิกกลุมไดปฏิบัติตามขั้นตอนตอไปนี้  
  1.3.1 การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive  Interdependence)สมาชิกทุกคนมี 
ความสําคัญและความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม  ความสําเร็จของบุคคลและ
ของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกในกลุมซึ่งกันและกัน  ดังนั้น  แตละคนตองรับผิดชอบหนาที่และ
ชวยเหลือสมาชิกทุกคนในกลุมอันมีเปาหมายและผลประโยชนรวมกัน 
  1.3.2 การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด  (Face to Face Promotive Interaction)   
การพึง่พาชวยเหลือกนัเปนปจจยัสําคัญใหเกิดการมปีฏิสัมพันธตอกันใหงานบรรลเุปาหมาย  สงผลให
เกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
  1.3.3 ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน  (Individual  Accountability)  
สมาชิกภายในกลุมมีตองมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  มีระบบการตรวจสอบผลงานทั้งที่
เปนรายบุคคลและงานกลุม  การจัดกลุมขนาดเล็กจึงชวยใหการตรวจสอบทั่วถึง        
  1.3.4 การใชทักษะปฏิสัมพันธ  ระหวางบุคคลและทักษะการทาํงานกลุมยอย  
(Interdependence and Small Group Skills)  ตองอาศัยทกัษะหลายประการที่มีสวนชวยใหการเรยีน 
แบบรวมมือประสบความสําเร็จ  เชน  ทักษะทางสังคม  ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  ทักษะ 
การทํางานกลุม  ทักษะการสื่อสารและทักษะการแกปญหาขัดแยง  มีการยอมรับและไววางใจซึ่งกัน
และกันที่ครูผูสอนตองฝกและใหนกัเรียนปฏิบัติ 
  1.3.5 การวิเคราะหกระบวนการกลุม  (Group  Process)  การเรียนแบบรวมมอืตองมี
การวิเคราะหกระบวนการทํางานกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น  
ตองวิเคราะหเกี่ยวกับวิธีการทํางานของกลุม  พฤติกรรมของสมาชิกกลุม  ผลงานของกลุม   
ซ่ึงการวิเคราะหจะกอใหเกดิผลดีทั้งครูผูสอนและนกัเรยีน  ฝกประเมนิการคดิและเปนขอมูลปอนกลับ 
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องคประกอบของการเรียนแบบรวมมือดังกลาวขางตน  ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งก็
จะไมใชการเรยีนแบบรวมมอืแตจะเปนงานกลุมเทานั้น   
 

 สรุปวาองคประกอบของการเรียนแบบรวมมือ  ประกอบดวย  การพึ่งพาและเกื้อกลูกัน    
การปรึกษาอยางใกลชิด  ความรับผิดชอบของแตละคน  ทักษะการทํางานกลุมยอยและกระบวนการกลุม  
โดยใหควา มสําคัญแกสมาชิกในกลุมที่เปนกลุมยอย  ใหทุกคนในกลุมยอยชวยกนัทํางานเพื่อให
งานกลุมสําเร็จ  ชวยเหลือกนัอยางมปีฏิสัมพันธที่ดีตอกนั  ยอมรับกันและกนั  มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่  มีการตรวจสอบทั้งรวมกันพัฒนาทกัษะทางสังคม  ทํางานแบบรวมคิด  รวมทําและวเิคราะห
ไดดวยกระบวนการกลุม  เพื่อนําไปสูเปาหมายคือการพัฒนาตนเองและสงผลใหงานกลุมสําเร็จ  
ดังนั้น  การเรยีนแบบรวมมอืจึงเปนวิธีเรียนที่ทําใหนักเรยีนไดฝกนิสัยทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถ
นําไปใชในชีวติได  ยอมสงผลตอการทํางานในอนาคตตอไป 
 
 1.4 การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  (STAD)  
  การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  มาจากคํายอ  Student  Teams  -  
Achievement  Divisions (STAD)  เปนรูปแบบการสอนที่งายรูปแบบหนึ่งของการเรียนแบบรวมมือ
และมีผูนิยมใชมาก    โดยสลาวิน (Slavin) ไดพัฒนาขึน้  (พรรัตน  ศิลกลุ  2543 : 30)  
  การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  มีขั้นตอนการเรียน 5 ขั้น  คือ  การ
เสนอบทเรียน  การเรียนเปนกลุม  การทดสอบยอย  คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคน  การ
ประกาศและรับรองผลงานกลุม  มีรายละเอยีดดังนี้  (Salmon  River,  2004) 
  1.4.1  การเสนอบทเรียน  (Class Presentations)  ครูสอนบทเรียนกวาง ๆ หรือ
เลือกใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา บทเรียนเพื่อใหนักเรียนเขาใจบทเรียนนั้นอยางกวาง ๆ 
และเปนประโยชนตอการทํางานกลุมและคะแนนของกลุมซึ่งครูใชเวลา  1 –2  ชั่วโมง 
  1.4.2  การเรียนเปนกลุม  (Teams)  การจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเล็กประมาณ  กลุมละ  
4  คน ที่มีความสามารถแตกตางกัน  เมื่อครูสอนบทเรียนกวาง ๆ จบแลวครูจึงจัดกลุมและชี้แจง 
การเรียนแบบรวมมือวาตองทํางานแบบชวยเหลือกัน  รวมกันทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย       
รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู  อธิบายใหเพื่อนเขาใจ  ตรวจสอบคําตอบและชวยกันแกไขขอผิดพลาดของ
สมาชิกในกลุม   การทํางานกลุมวานับวามีความสําคัญมากตอการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละ
ผลสัมฤทธิ์    การแบงงานใหนักเรียนทําตองมีจํานวนหัวของานเทากับจํานวนสมาชิกกลุม           
สมาชิกมีความแนใจตอการตอบคําถามและไมขอความชวยเหลือจากเพื่อนนอกกลุม        
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คะแนนของสมาชิกแตละคนมีผลตอคะแนนของกลุมและความสําเร็จของกลุม   สมาชิกในกลุมตอง
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัและมีปฏิสัมพันธตอกันใหการเกิดการเรยีนรูตอทุกคนในกลุม     
  1.4.3  การทดสอบยอย  (Quizzes)  หลังจากที่ครูไดเสนอบทเรยีนไปแลว 1 – 2 ช่ัวโมง  
นักเรียนทํางานแบบรวมมือตามที่ครูใหทํางานตามใบงาน  เมื่อทํางานกลุมเสร็จแลวจึงทดสอบยอย
โดยนักเรียนตางคนตางทํา  ไมมีการชวยเหลือกัน  ดวยเหตนุี้นักเรียนแตละคนจึงตองมีรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูที่ไดจากตนเองและไดจากเพื่อนในกลุมเปนการประเมนิความรูที่ไดเรียนรูรวมกนั  
  1.4.4  คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคน  (Individual  Improvement  Scores)   
เปนการกระตุนใหนักเรยีนทํางานไปถึงเปาหมายใหนกัเรียนทํางานมากขึ้น  คะแนนพัฒนาการของ
นักเรียนแตละคนมาจากคะแนนฐาน  (Base Score)  ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนแตละคนใน
การทดสอบยอยที่ผานมากบัคะแนนที่นักเรียนสอบไดในการทดสอบหลังจากเรียนแบบรวมมือแลว
นํามาเปรียบเทยีบกับคะแนนฐานเพื่อหาความแตกตางและคิดเปนคะแนนพัฒนาการตามเกณฑ ดังนี้                            
  คะแนนต่ํากวาคะแนนฐาน -11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ =   0 
  คะแนนต่ํากวาคะแนนฐาน ระหวาง - 1 ถึง –10 คะแนนพัฒนาการ = 10  
  คะแนนสูงกวาคะแนนฐาน ระหวาง  + 1 ถึง 10 คะแนนพัฒนาการ = 20  
  คะแนนสูงกวาคะแนนฐาน + 11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 30 
  คะแนนกลุม  มาจากการนําคะแนนพัฒนาการของสมาชิกในกลุมแตละคนมารวมกนั 
และนํามาเทยีบกับเกณฑ    ตัดสินผลงานของกลุม   มีเกณฑ  ดังนี ้  
  เกณฑการตัดสินกลุม 

   คะแนนเฉลี่ยของกลุม รางวัล 

     15 – 19 ดี    (GOODTEAM) 
     20 – 24     ดีเดน (GREATTEAM) 
     25 –30     ดีเยีย่ม (SUPERTEAM) 
 

  ตวัอยาง     การคิดคะแนนพฒันาการและคะแนนกลุม     
   ผลการทดสอบยอยของ ด.ช  ก              คร้ังที่  1 ได 58 คะแนน 
     คร้ังที่  2    ได     72   คะแนน 
     คร้ังที่  3    ได    77   คะแนน 
      รวม     207 คะแนน 
     คะแนนเฉลี่ย คือ 69 คะแนน 
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นําผลการเรียนของภาคเรียนที่เรียนมาแลวลงในตารางที่  1  ตอไปนี ้
 

ตารางที่  1   แสดงคะแนนพฒันาการของนักเรียน    
 

วันที.่................................................................... 
เร่ือง................................................................… ชื่อ-สกุล ช่ือกลุม 
คะแนนฐาน คะแนนทดสอบยอย คะแนนพัฒนา 

ด.ช. ก 
ตั้งใจ 

69 80 30 

ด.ช. ข ตั้งใจ 85 82 10 
ด.ช. ค รักเพื่อน 55 40 0 
ด.ญ. ง ตั้งใจ 75 79 20 
ด.ญ. จ สูสู 60 62 20 
ด.ญ. ช สูสู 85 98 30 
ด.ญ. ซ ตั้งใจ 70 91 30 

 

ตารางที่  2   แสดงคะแนนกลุม 
 

ชื่อกลุม    ตั้งใจ 
ชื่อ - สกุล คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 

 ด.ช. ก 30    
 ด.ช. ข 10    
 ด.ญ. ง 20    
 ด.ญ. ซ 30    
 คะแนนรวม 90    
 คะแนนเฉลี่ยของกลุม 22.5    
 รางวัล ดีเดน    

                 

(ที่มา :  สมศักดิ์  ขจรเจริญกลุ  2541 : 15 - 16) 
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  1.4.5  การรับรองผลงานกลุม  (Team  Recognition)  โดยการประกาศคะแนนของ
กลุมที่มีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่กําหนด  โดยครูชมเชยหรือติดปายประกาศหรือใหสิทธิพิเศษอื่น ๆ 
เพื่อเนนใหเหน็ความสําคัญของกลุม  สอดคลองกับพรรัตน  ศิลกุล  (2543 : 32) กลาวสรุปวา
คะแนนพัฒนาการของนักเรยีนแตละคนมคีวามสําคัญเทาเทียมกับคะแนนที่นักเรียนแตละคนไดรับ
จากการทดสอบ 
 

 จากที่กลาวมา  สรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  เนนการทํางาน
เปนกลุมรวมกันมุงความสําเร็จของกลุมเปนเปาหมายในการพัฒนาคะแนนของตนเองนําไปสู
คะแนนกลุมและทําใหไดรับรางวัลโดยครูผูสอนอธิบายเนื้อหาใหเขาใจเปนภาพกวาง ๆ เพื่อใหนักเรียน
ไดนํามาเชื่อมโยงกับงานที่ไดรับมอบหมายใหทําในใบงานตอบคําถามเปนขอ ๆ  การแบงหัวขอของ
งานในใบงานมีจํานวนเทากับสมาชิกในกลุม  แลวทุกคนในกลุมรวมกันเรียนรูแบบพึ่งพาชวยเหลือกัน  
อธิบายและแลกเปลี่ยนความรู  ตรวจสอบความเขาใจซึ่งทุกคนในกลุมตองเขาใจโดยจับคูตรวจสอบ
อธิบายไดทุกคน  สมาชิกในกลุมคนใดคนหนึ่งสามารถเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานได  
เมื่องานกลุมเสร็จแลวจึงทําแบบทดสอบเปนรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือ  คะแนนที่ไดจะเปน
คะแนนกลุมซึ่งมีวิธีคิดคะแนนกลุม   คือ คิดจากคะแนนพัฒนาการของแตละคนและคิดเปนคะแนน
กลุม  หากกลุมใดมีคะแนนถึงเกณฑไดรับรางวัล   จึงจะไดรับการประกาศรับรองผลงานกลุมเพื่อเปน
กําลังใจแกนักเรียน  การเรียนแบบนี้ทําใหทุกกลุมมีโอกาสที่จะไดรับรางวัลเพราะเปนการแขงขัน
กับตัวเองภายในกลุม   สอดคลองกับนาตยา  ปลันธนานนท  (2543 : 13)และ ปาริฉัตร  จิตรฉ่ํา  
(2540 : 16) ไดกลาวสรุปวา การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์ เหมาะสําหรับนาํมาใชสอน  
การเรียนที่เนนเนื้อหาทําใหเกิดความเขาใจในสิ่งที่เปนขอเท็จจริงเกิดความคิดรวบยอด  ดังนั้น      
การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์จึงเปนการเรียนที่พัฒนานักเรียนใหมีกําลังใจในการ
เรียน     มีคะแนนการเรียนดีขึ้นเพื่อจะไดเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนตอวิชาสังคมศึกษา     
 
 1.5 ทักษะการคิดกบัการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสมัฤทธิ์เสริมทักษะการคิด   
  1.5.1  ความหมายการคิด 
     นักการศึกษาไดใหความหมายการคิด  ดังนี ้
     กองวิจัยทางการศึกษา  (2542 : 3)  ใหความหมายวา  เปนกระบวนการทํางาน
ของสมองโดยใชประสบการณมาสัมพันธกับสิ่งเราและสภาพแวดลอม โดยนํามาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  
สังเคราะหและประเมินอยางมีระบบและเหตุผลเพื่อใหไดแนวทางในการแกปญหาอยางเหมาะสม
หรือสรางสรรคส่ิงใหม  
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     ดารารัตน  เพชรมณ ี  (2546 : 10)  ใหความหมายวา  เปนกระบวนการทํางาน
อยางเปนระบบของสมอง  ซ่ึงสามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลาจากการรับรู  สัมผัสส่ิงเราที่มากระตุน
และประสบการณตาง ๆ  โดยมีความสัมพันธเช่ือมโยง  หากขาดสิ่งใดสิ่งหนึ่งการคิดจะไมมี
ประสิทธิภาพและผลของการคิดจะแสดงออกในรูปของพฤติกรรมตาง ๆ  
     สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2543 : 4 - 7)  กลาววา  การคิดมาจากการพัฒนา
ปญญาดวยการแสวงหาความรูของนักเรียนเพื่อเก็บเขาไปสรางเปนโครงสรางความรูในสมอง         
ทั้งเปนผูลงมือปฏิบัติและมีอิสระในการใชความคิด  เชน  เกิดการคิดไตรตรอง  คิดสรางสรรค  และ
คิดอยางมีวจิารณญาน  มีผลทําใหนกัเรียนมียุทธศาสตรการคิดเปนของตนเอง  คนที่มีความสามารถ
ในการคิดทีด่ีจะมีสมรรถภาพสมองที่ดี  หากจดัใหนักเรยีนมกีารพัฒนาสมองทั้งดานซายและ
ดานขวายอมเปนการกระตุนสมองทั้งสองดานของนักเรียนใหเกดิความสมดุล  ทําใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูและเปนมนุษยที่สมบูรณ  
     ออซูเบล  (Ausubel,  1963  อางจากกองการวิจยัทางการศึกษา  2542 : 10)  
กลาววา  การคิดเปนการเรยีนรูอยางมีความหมาย  สามารถเกิดขึ้นไดถาหากการเรียนรูนั้นไดนําไป
เชื่อมโยงกับสิง่ที่มีมากอน  การสอนเนื้อหาสาระก็จะเปนสะพานทีน่ักเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียน
ใหมไปเชื่อมโยงกับสิ่งที่มีมากอน  ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมาย 
     เพยีเจต  (Piaget,  1964  อางจาก  ทิศนา  แขมมณ ี และคณะ  2543 : 79)   กลาววา  
การคิดมาจากการพัฒนาปญญาที่สืบเนื่องมาจากการปะทะสัมพันธของบุคคลกับสิ่งแวดลอม  โดย
บุคคลพยายามปรับตวัและใชกระบวนการดดูซึมปรับใหเหมาะระหวางความรูเดมิกบัส่ิงแวดลอมใหม  
ทําใหบุคคลอยูในภาวะสมดลุสามารถปรับตัวเขาสิ่งแวดลอมไดด ี  กระบวนการดังกลาวเปน
กระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 

 

 จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  การคิดเปนการพฒันาปญญาที่มาจากประสบการณและความรูเดิม
เชื่อมโยงกับความรูใหมที่ไดจากการแสวงหาความรูดวยตนเอง  จากการลงมือปฏิบัติของตนเอง 
อันเปนผลจากการกระตุนสมองดานซายและดานขวาใหทํางานรับและแปลขอมูลไปสูรูปแบบใหม    
การคิดจึงเปนทักษะที่ควรฝกฝนอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน     
 

  1.5.2  ทักษะการคิด 
     ทักษะการคิดประกอบดวยทักษะการคิดพื้นฐานและทกัษะการคิดชัน้สูงหรือ
ทักษะการคิดที่ซับซอน  มีรายละเอียด  ดังนี้  (ทิศนา  แขมมณี  2545 : 301 - 302)  
     1) ทักษะการคิดพื้นฐาน  แบงเปนทักษะการสื่อความหมาย  และทักษะการคิด
ที่เปนแกนหรอืทักษะการคิดทั่วไป 
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      (1) ทักษะการสื่อความหมาย  หมายถึง  ทักษะการรับสารที่แสดงถึง
ความคิดของผูอ่ืนเขามาเพื่อรับรู  ตคีวาม  จดจํา   เมื่อตองการทีจ่ะระลึกหรือถายทอดความคิดของตน
ใหผูอ่ืนกจ็ะแปลงความคิดใหอยูในรูปของภาษาทั้งที่เปนขอความ คําพูดการสื่อความหมาย ไดแก  
การฟง  การอาน  การรับรู  การจดจํา  การอธิบาย  การพูด  การเขียนและการแสดงออกตาม
ความสามารถของตน 
      (2) ทักษะการคิดที่เปนแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป  หมายถึง  ทักษะ
การคิดที่จําเปนใชอยูเสมอในการดํารงชีวิตประจําวันและเปนพื้นฐานการคิดช้ันสูงที่มีความซับซอน  
ซ่ึงเปนส่ิงจําเปนตอการเรียนรูในเนื้อหาวิชาตาง ๆ  ตลอดจนการใชชีวิตอยางมีคุณภาพ  ทักษะการคิด
ที่เปนแกน ไดแก  การสังเกต การตั้งคําถาม  การเก็บรวบรวมขอมูล  การระบุ  การจําแนก              
การจัดลําดับ  การเปรียบเทียบ  การสรุปอางอิง  การเชื่อมโยง  การใหเหตุผล  การสรุปยอ 
     2) ทักษะการคิดช้ันสูงหรือทักษะการคิดที่ซับซอน  หมายถึง  ทักษะการคิดที่
มีขั้นตอนหลายขั้นและตองอาศัยทกัษะการสื่อความหมายและทักษะการคิดที่เปนแกนหลาย ๆ ทักษะ
ในแตละขั้น  ทักษะการคดิขั้นสูง  ไดแก  การสรุปความ  การใหคําจํากดัความ  การวิเคราะห   
การผสมผสานขอมูล  การสรางองคความรูใหม  การตัง้สมมติฐาน  การตัง้เกณฑ  การพสูิจนความจริง  
และการประยกุตใชความรู 
  ทิศนา  แขมมณี  (2543 : 98)  สรุปทักษะการคิดวา  บุคคลทั่วไปสวนใหญมีทักษะ
การคิดขั้นพื้นฐานและคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิดเปนทุนอยูทุกคนแตจะแตกตางกันเมื่อ
บุคคลรับขอมูลที่มีอยูอยางหลากหลายเขามาและตองการจะคิดอยางมีจุดหมาย  บุคคลนั้นก็จะใช
ทักษะที่มีอยูเปนเครื่องมือในการคิด    ปฏิบัติการแปลขอมูลตาง ๆเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของ 
การคิดนั้น ๆ   
 

  จากทีก่ลาวมา  สรุปไดวา  ทักษะการคิดเปนทักษะที่มนษุยมีอยูแลว เชน  ทกัษะการฟง  
ทักษะการพูดการอธิบายซึ่งเปนทักษะการคิดพื้นฐาน เมื่อจะใชนํามาเปนเครื่องมือประกอบการคิด  
การตัดสินใจใหไดตามจุดประสงคที่ตองการ  นักเรียนตองไดรับการฝกทักษะการคดิก็จะทําใหเกดิ
ความรูใหม  สามารถนําไปใชในจุดมุงหมายที่ตองการได  ดังนั้น  นักเรียนจึงควรไดมีโอกาสฝกฝน
ทักษะการคิดบอย ๆ  สําหรับนําไปใชในชีวิตตอไป 
 
  1.5.3  ลกัษณะการคดิ 
     ทิศนา  แขมมณ ี (2545 : 406 – 410)  กลาววา  การคิดเปนกระบวนการที่มอง
ไมเห็น ไมมีลักษณะทีเ่ปนเนือ้หาทีค่รูผูสอนจะเหน็ไดงาย  จึงตองใชเทคนิคการใชคําถามดวยลักษณะ
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การคิดเพื่อกระตุนใหนกัเรียนคิด   ลักษณะการคิด  มี  9  ลักษณะ  ไดแก  คิดคลอง   คิดหลากหลาย    
คิดละเอียดคิดชัดเจน  คิดอยางมีเหตุผล  คิดถูกทาง  คดิกวาง  คิดลึกซึ้ง  คิดไกล  มีรายละเอียด 
ดังตารางที่ 3  ดังนี ้
 

ตารางที่  3    แสดงลกัษณะการคดิ  จุดมุงหมายของการคดิ  วธิคีิดและเกณฑตดัสินการคดิ 
 

ลักษณะการคิด จุดมุงหมายของการคิด วิธีคิด เกณฑตัดสินการคิด 
1. คิดคลอง  เพื่อใหไดความคดิจํานวน

มากและคิดไดอยางรวดเร็ว 
1. คิดเกี่ยวกับเรื่องที่คิดให
 ไดจํานวนมากและอยาง
 รวดเร็ว 
2. จัดหมวดหมูของ 
 การความคิด 

1. สามารถบอกความคิด
 ไดจํานวนมาก 
2. สามารถบอกความคิด
 ไดจํานวนมากและ
 ในเวลาที่รวดเร็ว 
3. สามารถจัดหมวดหมู
 ของความคิดได 

2.  คิดหลากหลาย  เพื่อใหไดความคิดที่มี
ลักษณะหรือรูปแบบ 
ตาง ๆ กัน 

1. คิดเกี่ยวกับเรื่องที่คิดให
 ไดรูปแบบ/ลักษณะ/
 ประเภทที่หลากหลาย
 แตกตางกัน 
2. จัดหมวดหมูของความคิด 

1. สามารถใหความคิด ที่ 
      มีลักษณะ/รูปแบบ/
 ประเภทที่หลากหลาย 
2. สามารถจัดหมวดหมู
 ของความคิดได 

3. คิดละเอียด  เพื่อใหไดความคิดที่ผาน
การพิจารณารายละเอียดของ
สิ่งนั้น 

1. คิดใหไดรายละเอียดหลัก
 เกี่ยวของกับเรื่องที่คิด 
2. คิดใหไดรายละเอียดยอย ที่   
     เกี่ยวของกับเรื่องที่คิด 

1. สามารถให 
 รายละเอียดหลัก ๆ  
 เกี่ยวกับเรื่องที่คิดได 
2. สามารถให 
 รายละเอียดยอย 
 เกี่ยวกับเรื่องที่คิด 

4. คิดชัดเจน  เพื่อใหรูวาความคิด/ 
ความรูของตนสวนไหน 
ที่ตนยังไมเขาใจ/สงสัย/และ
สวนไหนที่ตนเขาใจสามารถ
อธิบายได 

1. อธิบายสิ่งที่คิดแลว
 พยายามบอกใหไดวา 
 1.1 ตนเองรู/เขาใจอะไร 
 1.2 ตนเองไมรู/ไมเขาใจ 
        อะไร 
2. ในสวนที่เขาใจใหพยายาม
 คิดอธิบายขยายความดวย
 คําพูดของตน 

1. สามารถบอกไดวา ใน 
       เรื่องที่คิด  ตนเองรู/
 เขาใจอะไรบางและ
 ไมเขาใจอะไรบาง 
2. สามารถอธิบายขยาย
 ความหรือยกตัวอยาง
 ในเรื่องที่ตนเองรู/
 เขาใจได 
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ตารางที่  3    (ตอ)   แสดงลกัษณะการคดิ  จุดมุงหมายของการคิด  วธิคีิดและเกณฑตัดสินการคิด 

ลกัษณะการคดิ จุดมุงหมายของการคิด วธิีคดิ เกณฑตัดสนิการคดิ 
5. คิดอยางมี 
 เหตุผล 

 เพื่อใหไดความคิดที่
สามารถอธิบายไดดวยหลัก
ของเหตุผล 

1. จําแนกขอมูลที่เปน 
 ขอเท็จจริงและความ    
      คิดเห็นออกจากกัน 
2. พิจารณาเรื่องที่คิดบน 
 พ้ืนฐานของขอเท็จจริง  
 โดยใชหลักเหตุผล 
 2.1 แบบนิรนัยคือคิดจาก 
         หลักทั่วไปไปสู 
  ขอเท็จจริงยอย ๆ 
 2.2 แบบอุปนัย คือ คิด 
  จากขอเท็จจริงยอย ๆ 
  ไปสูหลักการทั่วไป 

1. สามารถแยก ขอเท็จจริง 
        และความคิดเห็น 
     ออกจากกันได 
2. สามารถใช เ หตุ ผ ล
 แบบนิรนัยหรือ 
      อุปนัยในการ  
     พิจารณาขอเท็จจริง 
3. สามารถใช เ หตุ ผ ล 
 ทั้ ง แบบนิ รมั ย และ   
 อุปมัยในการ  
      พิจารณาขอเท็จจริง 

6. คิดถูกทาง  เพื่อใหไดความคิดที่เปน
ประโยชนในทางที่ดีตอ
สังคม 

1. ต้ังเปาหมายของการคิด
 ไปในทางที่จะเปนประโยชน
 ตอสวนรวมมากกวา
 ประโยชนสวนตน 
2. คิดถึงประโยชนระยะยาว
 มากกวาประโยชนระยะ 
     สั้น 

1. เกณฑประโยชน
 สวนตน - สวนรวม 
 1.1 เกิดประโยชน 
         แกตนเองโดย 
  ไมกอความ  
  เดือนรอนแก 
                  ผูอื่น 
 1.2 เกิดประโยชน 
         ทั้งแกตนเอง  
  และผูอื่น 
 1.3 เกิดประโยชน 
         แกตนเองและ 
  ผูอื่นโดยเนน  
         สวนรวมเปน           
                       สําคัญ 
2. เกณฑประโยชน
 ระยะสั้นระยะยาว 
 2.1 เกิดประโยชน 
         ระยะสั้น 
 2.2 เกิดประโยชน 
         ระยะยาว 
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ตารางที่  3    (ตอ)   แสดงลกัษณะการคดิ  จุดมุงหมายของการคิด  วธิคีิดและเกณฑตัดสินการคิด 
 

ลักษณะการคิด จุดมุงหมายของการคิด วิธีคิด เกณฑตัดสินการคิด 
7. คิดกวาง  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับ

เรื่องที่คิดอยางครอบคลุม 
1. คิดถึงองคประกอบที่ 
 เกี่ยวของกับเรื่องที่คิดให
 ครอบคลุมสิ่งที่มีความ
 สําคัญหรือมีอิทธิพลตอ
 เรื่องที่คิด 
2. คิดถึงความสําคัญของ
 องคประกอบแตละ 
 องคประกอบที่มีตอเรื่องที่ 
      คิด 
3. คิดถึงจุดสําคัญทั้งที่เปน
 จุดเดน  จุดดอยและจุดที่
 นาสนใจขององคประกอบ ที่ 
       มีความสําคัญตอเรื่องที่คิด 

1. สามารถระบุ 
 องคประกอบที่ 
 เกี่ยวของกับเรื่องที่
 คิดไดครอบคลุม 
 สิ่งที่มีความสําคัญ
 หรือมีอิทธิพลตอ
 เรื่องที่คิด 
2. สามารถระบุไดวา
 องคประกอบที่ 
 เกี่ยวของกับเรื่องที่
 คิดมีความสําคัญมาก
 นอยเพียงใดตอเรื่อง ที่ 
      คิด 
3. สามารถวิเคราะห  
 จุดสําคัญทั้งที่เปน 
 จุดเดน  จุดดอย  และ
 จุดที่นาสนใจของ
 องคประกอบสําคัญ
 เกี่ยวของกับเรื่องที่คิด 

8. คิดลึกซึ้ง  คิดเพื่อใหเกิดความเขาใจ
อยางแทจริงในสิ่งที่คิด  โดย
เขาใจถึงความซับซอนของ
โครงสรางและระบบ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุใน
โครงสรางนั้น  รวมทั้ง
ความหมายหรือคุณคาของ
สิ่งที่คิด 

1. วิเคราะหใหเห็นองคประกอบ
 หลักและองคประกอบยอย ที่   
      โยงใยและสัมพันธกัน
 อยางซับซอนจนประกอบ
 กันเปนโครงสรางหรือ
 ภาพรวมของสิ่งนั้น 
2. วิเคราะหใหเขาใจถึงระบบ
 ความสัมพันธเชิงสาเหตุที่
 อยูภายในโครงสรางนั้น 
 

1. สามารถอธิบาย 
 โครงสรางและ 
 ความสัมพันธของ
 องคประกอบตาง ๆ 
 ในโครงสรางของ
 เรื่องที่คิดได 
2. สามารถอธิบายระบบ
 ความสัมพันธเชิงสาเหตุ
 ที่อยูภายในโครงสราง
 ของเรื่องที่คิดได 
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ตารางที่  3    (ตอ)   แสดงลกัษณะการคดิ  จุดมุงหมายของการคิด  วธิคีิดและเกณฑตัดสินการคิด 
 

ลักษณะการคิด จุดมุงหมายของการคิด วิธีคิด เกณฑตัดสินการคิด 
  3. วิเคราะหถึงสาเหตุของ

 ปญหาหรือความหมายหรือ
 คุณคาที่แทจริงของสิ่งที่
 คิดได 

3. สามารถบอกสาเหตุ
 ของปญหาหรือ
 ความหมายหรือ 
 คุณคาที่แทจริงของ
 สิ่งที่คิดได 

9. คิดไกล  เพื่อใหไดความคิดที่
เช่ือมโยงไปในอนาคต
สามารถนําไปใชใน 
การวางแผนและเตรียมการ 
เพื่ออนาคตที่ดี 

1. นําปจจัยที่เกี่ยวของกับ
 เรื่องที่คิด ทั้งทางกวาง
 และทางลึกมาวิเคราะห
 ความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
2. ทํานายความสัมพันธเชิง
 เหตุของปจจัยตาง ๆ อยาง
 ตอเนื่องเปนขั้น ๆ ไป 
 โดยอาศัยขอมูลและ 
 ขอเท็จจริงตาง ๆ เปนฐาน
 ในการทํานาย 
3. ประเมินความเหมาะสม 
 และความเปนไปไดของ  

ความสัมพันธเชิงสาเหตุใน
แตละขั้นแตละตอน 

4. ลงความเห็นการทํานาย 

1. สามารถวิเคราะห
 ความสัมพันธเชิง
 สาเหตุของปจจัยตาง ๆ  
 ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่คิด  
 ทั้งทางกวางและทางลึก 
2. สามารถใชขอมูล
 และขอเทจ็จริงตาง ๆ 
 ทํานายความสัมพันธ
 เชิงสาเหตุของปจจัย
 ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
 เรื่องที่คิดทั้งทางกวาง
 และทางลึก 
3. สามารถประเมิน
 ความเหมาะสมและ
 ความเปนไปไดของ
 การทํานาย 
4. สามารถสรุปผล 
 การทํานายได 

 
(ที่มา : ทิศนา  แขมมณี  2545 : 406 – 410) 

 
 จากลักษณะการคิดดังกลาว  ทําใหผูวิจยัมีความสนใจการฝกทักษะการคดิดวยการใชคําถาม
แบบลักษณะการคิดที่เลือกนาํมาใช 4 ลักษณะ  ไดแก  คิดคลอง  คิดกวาง  คิดถูกทาง  และคดิ
ละเอยีดในใบงานเปนการฝกนักเรียนตอบคาํถามแบบคิดในลักษณะตาง ๆ ที่ผูวิจยัใชในกลุมทดลองที่
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เรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิด  สอดคลองกับ สุรางค  โควตระกลู  
(2545 : 319 - 320)  กลาววา  การสอน  “คิด”  เปนสิ่งที่สอนไดและเหมาะที่จะนําไปสอนกับทุกวิชา
โดยครูตองสงเสริมการกระตุนใหนักเรยีนเกิดการคิด  ครูจึงเปนบุคคลสําคัญที่ชวยใหนักเรยีนไดฝก
การคิด  
 
  1.5.4  การเรียนแบบกลุมคละผลสมัฤทธิ์เสริมทักษะการคิด    
     การเรียนแบบกลุมคละผลสัมฤทธ์ิ  มีขั้นตอนการเรียน 5 ขั้น  คือ  (1)  การเสนอ
บทเรียน  (2)  การเรียนเปนกลุม  (3)  การทดสอบยอย  (4)  คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคน  
(5)  การรับรองผลงานกลุม  (ตามที่ไดเสนอในขอ 1.4)  ผูวิจยัไดเสริมทักษะการคิดโดยประยุกตการเรียน
แบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับทักษะการคิด  เรียกวา  การเรียนแบบรวมมอืแบบกลุมคละ
ผลสัมฤทธ์ิเสริมทักษะการคดิ  โดยมีขั้นตอน  ดังนี้           
     1) การเสนอบทเรียน  ครูสอนเนื้อหาอยางกวาง ๆ  เพื่อใหนักเรียนเขาใจเปน
ภาพรวมของบทเรียนนัน้ ๆ  เพื่อเปนประโยชนตอการทํางานกลุมและคะแนนของกลุม 
     2) การเรียนเปนกลุม  จัดกลุมนักเรียนกลุมละ 4 คน คละความสามารถ   
ประกอบดวย  นักเรียนเกง  1  คน  ปานกลาง  2  คน  และออน  1  คน  ครูช้ีแจงการเรียนแบบรวมมอื
เพื่อใหเห็นความสําคัญของการทํางานกลุม  ผลสําเร็จของกลุมเปนเปาหมายรวมมือกันทํางาน  แบง
หนาที่รับผิดชอบ  แลกเปลีย่นเรียนรู  อธิบายใหเพื่อนเขาใจ  ตรวจสอบคําตอบ  ชวยกันแกไข
ขอผิดพลาดของสมาชิกในกลุม  กิจกรรมที่เสริมทักษะการคิด  ไดแก 
      (1) นักเรียนศึกษาใบความรู  เพือ่ฝกทักษะพื้นฐาน  ไดแก  ทักษะการอาน  
ทักษะการเขียนโดยเขยีนเปนแผนผังความคิด  ครูมีหัวขอใหศึกษาเทากับจํานวนสมาชิกในกลุมและ
ใหทุกคนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูดวยทกัษะพูดสื่อสารระหวางกัน 
      (2) ทํางานกลุมรวมกันโดยมใีบงานที่เปนลักษณะการคิด  ประกอบดวย   
คิดคลอง  คิดถูกทาง  คิดกวางและคิดละเอียด  สมาชิกกลุมจึงตองชวยเหลือกนั  มปีฏิสัมพันธพึ่งพา
กัน  ยอมรับซึ่งกันและกัน  มุงความสําเร็จของกลุม  คะแนนของทุกคนในกลุมมีความสําคัญมากตอ
คะแนนกลุม  (ทิศนา  แขมมณี  2545 : 406 – 410) 
     3) การทดสอบยอย  หลังจากทํางานเสร็จแลว  จึงมีการทดสอบเปนรายบุคคล
โดยไมมีการชวยเหลือกัน   
     4) คะแนนพัฒนาการของนกัเรียนแตละคน  ครูจัดทําคะแนนฐานของนักเรียน
แตละคนที่ไดจากคะแนนสอบยอยที่เรียนผานมาแลวหรือผลการเรียนที่ผานมาแลวและนํามา
เปรียบเทียบกับคะแนนสอบ   หาความแตกตางและเทียบกับเกณฑ  ดังที่กําหนดในขอ  1.4 (4)   
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     5) การรับรองผลงานกลุม  กลุมใดที่มีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่กําหนดจึงจะ
ไดรับคําชมเชยโดยการประกาศใหทราบ เพื่อใหกําลังใจแกนักเรียนและเนนใหนักเรียนเห็นวา 
การทํางานกลุมมีความสําคัญมากเพราะสามารถทําใหผลการเรียนของนักเรียนแตละสูงขึ้น    
    การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิดที่ผูวจิัยไดนํา
ทักษะการคิดมาเพิม่เตมิในใบงานเพื่อตองการสงเสริมลักษณะการคดิใหแกนักเรยีน  อมรา  รอดดารา  
และคณะ  (2546 : 10)  เห็นวา  การพัฒนาความคิดทําไดดวยการเรยีนผานกิจกรรมการเรียนรูอาศัย
เนื้อหาความรูเปนสิ่งฝกการคิด  หนวยศึกษานิเทศก  (2545 : บทนํา)  กลาววา  คนที่คิดกอนจะเปน 
ผูไดเปรียบในทุก ๆ ดาน  ทั้งทําใหสามารถดําเนินชีวติไดอยางมีคณุภาพและประสบผลสําเร็จทั้ง
ชีวิตสวนตวัและการทํางาน  ดังนั้น  การฝกทักษะการคดิจึงทําไดในกจิกรรมการเรียนการสอนโดย
ครูเปนผูฝกดวยการใชคําถาม  เพื่อใหนักเรียนคิดบอย ๆ จนเกิดการคิดเปนและกลายเปนนิสัยที่ดี
สามารถคิดแกปญหาตอไปได      
      
    สรุปวา   การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับการเรียนรวมมือ
แบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิดเหมาะสําหรับการเรียนในวิชาสังคมศึกษาโดยเฉพาะ
วิชาประวัติศาสตร  เพราะเปนวิชาที่เนนความจําและมีเนื้อหาสาระมาก  สอดคลองกับธรรมชาติวิชา
สังคมศึกษาที่มุงใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิด  เชื่อมโยงความรูใหมได  และมีทักษะในการสื่อสาร
กับเพื่อนในกลุม  สามารถทํางานรวมกันไดตามระบอบวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  เพราะเนน 
การทํางานเปนกลุมแบบรวมมือทําใหนักเรียนที่มีความสามารถสูงไดชวยเหลือเพื่อน ๆ และนักเรียน
ที่มีความสามารถนอยก็จะไดรับการเรียนรูจากกลุมจึงมีโอกาสสามารถถายทอดความรูใหเพื่อนได     
มีความมั่นใจในตนเองและเปนที่ยอมรับของกลุมเกิดเปนมิตรภาพที่ดีตอกันภายในกลุม  ทุกคนใน
กลุมรวมมือกันทําใหคะแนนของตนเองดีเพราะคะแนนของแตละคนนําไปสูคะแนนกลุม  นั่นคือ  
ความสําเร็จของกลุม  เพราะฉะนั้นการเรียนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์จึงใหความสําคัญแกกลุมมาก ๆ  
เมื่อนักเรียนชวยกัน   ผลการเรียนก็จะดีขึ้น  นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ  ดังนั้น           
การเรียนรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์และการเรียนรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริม
ทักษะการคิด  จึงเปนวิธีเรียนที่จะพัฒนานักเรียนใหเกิดผลการเรียนรูดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและความรูสึกที่พึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือไดวิธีหนึ่ง     
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 1.6 บทบาทครผููสอนและบทบาทนักเรยีนตอการเรียนแบบรวมมือ 
  1.6.1  บทบาทครผููสอนตอการเรียนแบบรวมมือ   
     ครูผูสอนเปนบุคคลสําคัญตอการจัดการเรยีนแบบรวมมอื  บทบาทครูผูสอนมี
หนาที่สนับสนุนใหกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือดําเนนิไปดวยดี  ไดแก   (สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล  
2541 : 67 - 68) 
     1) จัดกลุมนกัเรียนแบบคละความสามารถ เปนกลุมเล็ก ๆ  กลุมละ 4 คน  
     2) จัดที่นั่งใหนักเรียนหันหนาเขาหากันหรือจัดเปนวงกลมและครูผูสอน
สะดวกในการติดตามพฤติกรรมการทํางานกลุม 
     3) ช้ีแจงการเรยีนแบบรวมมือใหนักเรยีนเขาใจและรวมมือกนัทํางาน 
     4) สรางบรรยากาศการเรียนรูใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใหสมาชิก
ไดแบงหนาที่รับผิดชอบ 
     5) มีหนาที่เปนทีป่รึกษากลุมและติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของ
กลุมแตละกลุม  ครูผูสอนตองเดินบอย ๆ   เพื่อสังเกตการณทํางานกลุม  
     6) ยกยอง ชมเชย  ใหรางวัลแกกลุมที่ประสบความสําเร็จตามเกณฑทีก่ําหนด 
     7) ติดตามสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมรวมกันเพื่อใหสมาชิกไดไววางใจ
ซ่ึงกันและกัน 
     8) ครูผูสอนควรนําการเรียนแบบรวมมือไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
ของทุกวิชาในโรงเรียนเพื่อชวยกันพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอื่นของนักเรียนใหติดเปน
นิสัย  เพื่อการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนสอดคลองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย
และทําใหนักเรียนมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
     9) ครูผูสอนตองมีความเชื่อวาการเรียนแบบรวมมือเปนการสรางบรรยากาศที่
สงเสริมความสามารถใหนักเรียนไดเรียนรูได 
     การเรียนแบบรวมมือตองเปลี่ยนบทบาทครูผูสอนเพราะเปนการเรียนที่เนน 
นักเรียนเปนสําคัญ  พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร(2533 : 37)  กลาววา  บทบาทครูผูสอนตองเปลี่ยนจาก 
ผูควบคุมชั้นมาเปนผูแนะนํานักเรียน  จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียน  นักเรียนทํางานมากกวาเปน
การแขงขันระหวางกลุม  ใหโอกาสนักเรียนเลือกและตัดสินใจในการทํางาน  สงเสริมการคิดของ
นักเรียน  ถาการจัดบรรยากาศเปนเชนนี้แลว   นักเรียนก็จะไดรับทั้งความรู  มีเจตคติที่ดีตอการเรียน
และการทํางานทั้งเปนผูมีระเบียบวินัยในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดวย 
     นอกจากนี้  ครูผูสอนตองตั้งจุดประสงคการเรียนใหเหมาะกับการเรียนแบบ
รวมมือดวยซ่ึงสอดคลองกับชูศรี  สนิทประชากร (2534 : 48 – 49)กลาววา  ครูผูสอนตองกําหนด
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จุดประสงคการเรียน  ทั้งดานวิชาการและทักษะการทํางานกลุมหรือทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน
เพื่อพัฒนานกัเรียน  ถาครูผูสอนมีการเตรียมการที่ดียอมทําใหนกัเรียนเรียนรูไดดีดวย    ครูผูสอนจึง
ควรเตรียมการสอน  เชน  (กรมวิชาการ 2544 : 29)   
     1) เตรียมการสอน  ไดแก  กําหนดจุดประสงคทั้งดานวิชาการและดานทกัษะ
ทางสังคม  เชน  การปฏบิัติตอกันในการทํางานกลุม  เปนตน 
     2) ขนาดของกลุมและการจดันกัเรียนเขากลุม  ครูผูสอนตองกําหนดขนาดให
เหมาะสมและตองจัดใหนักเรียนภายในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน เพราะมีผลตอการเรียนรู
ของนักเรียน  
     3) จัดบรรยากาศการเรียน  เชน  โตะ  เกาอี ้  เปนตน  เพือ่ใหนกัเรียนไดรับ
ความสะดวกและมีความเปนระเบียบ  มีผลตอปฏิสัมพันธภายในกลุม 
     4) เตรียมส่ือตาง ๆ ที่ใชประกอบการเรียน 
     5) ดูแลพฤติกรรมนักเรียนขณะที่เรียนกันเปนกลุม  คอยกระตุนใหนักเรียน
ชวยกันทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย  ทั้งสังเกตและบันทึกเพื่อเก็บเปนขอมูลในการติชม การทํางาน
กลุมและสอนทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนถาสมาชิกคนใดทําไมเหมาะสม 
 

  จากที่กลาวมา   สรุปไดวาครูผูสอนมีบทบาทสําคัญตอการเรียนแบบรวมมือ    
ครูผูสอนตองเตรียมกิจกรรมการเรียน    เลือกเนื้อหาใหเหมาะกับกิจกรรมภายในกลุมที่มีสมาชิก
กลุม  4  คน  จัดกลุมยอยใหนักเรียน   เตรียมขอมูลคะแนนฐานและอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงการ
เรียนแบบรวมมือที่มีผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  เชน  ผูวิจัยเลือกการ
เรียนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์จึงเตรียมจัดกลุมแบบคละความสามารถ  ประกอบดวย  กลุมนักเรียน
เกง  ปานกลางและออน  เตรียมเนื้อหาใบความรู  ใบงาน  หลังจากนั้นจึงสอนและชี้แนะการเรียน
แบบรวมมอื ครูผูสอนทําหนาที่ใหคําปรึกษา  ใหกําลังใจแกนักเรียนในการเรียนรูเร่ืองที่กําลังศึกษาทัง้
สังเกตการทํางานกลุม  ถานักเรียนตองการความชวยเหลือจึงเขาไปรวมแกไข  หากพบวานักเรียนไม
เขาใจวิธีการเรียนแบบรวมมือหรือนักเรียนขาดความรับผิดชอบในกลุม  ครูผูสอนตองเขาไปอธิบาย
เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อใหการทํางานของกลุมสําเร็จ  กรมวิชาการ(2542 : 
30)  กลาววาจากผลงานวิจัยของนักการศึกษา พบวา  นักเรียนจะเรียนรูไดดีในบรรยากาศที่เปน
กันเอง  ครูผูสอนเปนผูที่มีสวนสําคัญในการสรางบรรยากาศของการเรียนรู  รวมทั้งตองมีความเปน
กันเองกับนกัเรียนดวย  บรรยากาศการเรียนรูที่ดีจึงเกิดขึ้นระหวางนักเรียนกับนักเรียน  นักเรียนกับ
ครูผูสอน     
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  1.6.2  บทบาทนักเรียนตอการเรยีนแบบรวมมือ     
     การเรียนแบบรวมมือ เปนการทํางานกลุมที่อาศัยความรวมมือกันใหทํางานสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค  ดังนั้น  นักเรียนทุกคนจึงมีบทบาทในการรวมกันทํางานซึ่งสมศักดิ ์  ขจรเจริญกุล  
(2541: 66-67)   ไดกลาวถึงบทบาทนักเรียนไว  ดังนี ้
     1) นักเรียนตองไววางใจซึ่งกันและกันและพฒันาทักษะการสื่อความหมาย 
     2) ทุกกิจกรรมสมาชิกกลุมแตละคนไดรับมอบหมายใหมีหนาที่รับผิดชอบ
ทุกคน  กลุมตองเขาใจเรื่องที่เรียนเหมือนกันและสามารถตอบคําถามไดเหมือนกันทุกคน  ไมมสีมาชกิ
กลุมคนใดถูกทอดทิ้ง    ทุกคนตองรวมมือชวยกันเพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 
     3) นักเรียนตองใหเกยีรติและรับฟงความคิดเห็น  ใหมกีารวจิารณความคดิแต
ไมใชวจิารณตวับุคคล 
     4) นักเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพื่อน ๆในกลุม  รวมทํา
กิจกรรม  กําหนดเปาหมายและทําใหงานไปสูเปาหมาย  ใหกําลังใจซึ่งกันและกนัและชวยกนัควบคมุ
เวลาในการทํางาน 
     นอกจากนี้  เบิรน  (Burns, 1981)  ไดกลาวถึงบทบาทนักเรียนที่เรียนแบบ
รวมมืออีกวาตองใหนกัเรียนเขาใจการเรียนแบบรวมมือกอน ใหทํางานเนนความสําเร็จของกลุม  ทุกคน
ในกลุมตองชวยเหลือกัน  รับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและถาจะถามครูตองไดรับการเห็นชอบ
จากกลุมกอน  
     บทบาทนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือซ่ึงเปนกระบวนการกลุมที่สมาชิกใน
กลุมตองรูบทบาทหนาที่ของตนเพื่อใหทํางานกับกลุมได ชูศรี  สนิทประชากร (2534 : 48-49) จึงได
กําหนดบทบาทนักเรียนไวดังนี้ 
     1) ผูนํากลุม เปนผูทําใหงานสําเร็จลุลวงดวยด ี
     2) ผูสรุป เปนผูสรุปผลการเรียนรู 
     3) ผูตรวจสอบ เปนผูตรวจสอบทุกคนในกลุมใหเรียนรูรวมกันเทากนั 
     4) ผูชวย เปนผูชวยใหเห็นวาความคิดนั้นถูกหรือไม 
     5) ผูชี้แนะ เปนผูเพิ่มเติมหรือขยายความรู 
     6) ผูหาขอมูล เปนผูหาเอกสารขอมูลใหกลุม 
     7) ผูกระตุนเตือน   เปนผูใหกําลังใจและกระตุนใหทํางาน 
     8) ผูสังเกต เปนผูดูแลใหทุกคนทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 



32 
 

  การแบงหนาทีใ่หนกัเรียนทําภายในกลุมอาจมีการแบงหนาที่เพิ่มเติมไดอีก     ถาเปน
กลุมใหญมีนกัเรียนมาก     สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล  (2541 : 35)  ไดแบงหนาที่นกัเรียนไว   ดังนี ้
     1) ผูจดบันทึก  (Recorder)  ทําหนาที่รวบรวมความคิดหรอืสรุปที่ไดมาจาก
กลุมไมใชมาจากความคิดสวนตัว 
     2) ผูตรวจสอบ  (Checker)  ทําหนาที่ตรวจสอบวาสมาชิกกลุมเขาใจบทบาท
หนาที่ของแตละคนอยางถูกตองแลว  ตรวจสอบผลงานทุกชิ้นของกลุม 
     3) ผูประสาน  (Runner)  ทําหนาที่ประสานระหวางครูกับกลุม  เมื่อมีปญหา
ที่ไมมีสมาชิกคนใดตอบได  ผูประสานก็จะนําปญหานั้นไปถามครู 
     4) ผูสนับสนุน (Encourager) ทําหนาที่คอยดูแลใหทุกคนในกลุมทํางานรวมกัน  
สนับสนุนใหสมาชิกไดใชความพยายาม  ใชความคิด  ใหกําลังใจ 
     5) ผูรักษาเวลา  (Time – Keeper)  ทําหนาที่ควบคุมเวลาในการดําเนินงาน
ของกลุม  เตือนเรื่องเวลาใหกลุมทราบใหทํางานเสร็จตามเวลา 
     6) ผูเตรียม  (Material)  ทําหนาที่คอยดูแลหรือเตรียมขอมูล  วัสดุ  อุปกรณ
ในการทํางาน 
     7) ผูรายงาน  (Reporter)  ทําหนาที่นําเสนอผลงานกลุมตอช้ันเรียนหรืออาจมี
การแลกเปลี่ยนกับกลุมอื่น 
     8) ผูสังเกตการณ  (Observer)  ทําหนาที่บนัทึกขอมูลและสังเกตการทํางาน
ของสมาชิกกลุมเพื่อรายงานใหสมาชิกกลุมทราบ 
     9) ผูอํานวยบริการ  (Facilitator)  ทําหนาที่เปนผูดูแลวาสมาชิกทุกคนในกลุม
มีสวนรวมหรือไม  คอยระวงัไมใหความคดิของคนใดคนหนึ่งมีอิทธิพลเหนือเพื่อน ๆ ในกลุม 
  ถาการจัดกลุมเปนกลุมเล็กขนาด 4 คน  บทบาทของสมาชิกในกลุมของการเรียนแบบ
รวมมือก็อาจกาํหนดใหมี  4  บทบาท ไดดังนี้   (St. Edward’s University 2004)   
     1) ผูอาน  (Reader)   
     2) ผูบันทึก  (Recorder)    
     3) ผูตรวจสอบ  (Checker/Quizzer)   
     4) ผูกระตุนเตือนหรือใหกําลังใจ (Encourage/Participation  Police) 
  นอกจากนี้  นักเรียนควรมีเจตคติที่ดีตอการเรียนแบบรวมมือดวย  เชน  มีความไววางใจ
ซ่ึงกันและกัน  ใหเกยีรติตอเพื่อนสมาชิกดวยกัน  รวมรับผิดชอบ  ใหกําลังใจ  ดูแลทุกคนใหทํางาน
สําเร็จ  (กรมวชิาการ 2542 : 32) 
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  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  บทบาทหนาที่ของนักเรียนที่เรียนแบบรวมมอืนั้น    ครูผูสอน
ควรเปนผูจัดเตรียมหรือกําหนดบทบาทกอนที่จะสอนและอธิบายใหนักเรียนเขาใจ  โดยบทบาทหนาที่
ของนกัเรยีนขึน้อยูกับจํานวนสมาชกิกลุม  ทัง้ใหนกัเรยีนเขาใจบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและ
ทํางานรวมกันอยางมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  รวมคิด  รวมทํา  รวมแกปญหา  มุงผลสําเร็จงานกลุม
เปนสําคัญ  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงเห็นวาการจัดกลุมและแบงหนาที่แกนักเรียนควรมี  4  หนาที่  คือ   
(1)  ผูสนับสนุนและสังเกต  (2)  ผูรักษาเวลา  (3)  ผูบันทึก  (4)  ผูตรวจสอบ 
  จากที่กลาวมาสรุปบทบาทครูผูสอนและบทบาทนักเรียนไดวา  ครูผูสอนและนักเรียน
ตางตองมีความเขาใจในการเรียนแบบรวมมือ  ครูผูสอนตองเขาใจขั้นตอนการจัดการเรียนแบบกลุม
คละผลสัมฤทธิ์และทักษะการคิดเพื่อนําไปสูการจัดการเรียนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  ครูผูสอน
ตองเตรียมจัดบรรยากาศเรียนรูเพื่อเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูกันอยางมีสุขภาพจิตที่ดีตอกัน  
ครูผูสอนเปนผูจัดกลุมนักเรียนและกําหนดบทบาทนักเรียนใหเหมาะกับสถานการณในหองเรียน
สวนนักเรียนก็ตองมีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากกลุม  รวมคิด รวม
ทํางาน บทบาทของนักเรียนในกลุมมีความเทาเทียมกัน  ดังนั้น  ทุกคนในกลุมตองยอมรับการ
ทํางาน  คําตอบของกลุมถือวาเปนการลงมติในกลุมและทํางานมุงความสําเร็จงานกลุมเปนสําคัญ  
การที่สมาชิกรวมกันทํางานดวยความรับผิดชอบจึงทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนแบบ
รวมมือและมีนิสัยที่ดีในการทํางานกลุมสําหรับนําไปใชในชีวิตประจําวันตอไปได 
    1.7  ทักษะการทํางานรวมกับผูอืน่ 
  ในกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทาํใหตองมีการพัฒนาทักษะ
พื้นฐานทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิต  ทักษะพืน้ฐานที่จําเปน  มี  3  ดาน  คอื  (กรมวิชาการ 2542 : 2)   
  1.7.1  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต  ไดแก  ทักษะการคิด  ทักษะ
การเรียน  และทักษะการสื่อสาร 
  1.7.2  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางาน  ไดแก  ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน   
  1.7.3  ทักษะทีจ่ําเปนตอการอยูรวมกันในสังคม  คือ  ความรับผิดชอบ   
 
  จากที่กลาวมาเห็นไดวาตองมีการเรียนรูทกัษะการคิด   ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน
และการมีความรับผิดชอบเปนสิ่งที่จําเปนที่ควรฝกใหนกัเรียนไดเรียนรู  นอกเหนือจากดานวิชาการ              
การทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนทักษะทางสังคมซึ่งมีอยูในการเรียนแบบรวมมือ  จึงกลาวไดวาการเรียน
แบบรวมมือจงึเปนการฝกทกัษะการคิด  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  และความรับผิดชอบที่ควรพัฒนา
นักเรียนใหไดรับการพัฒนา   
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  หลกัของการพฒันาทักษะการทํางานรวมกบัผูอืน่  ม ี 3 ประการ  คือ  (กรมวิชาการ 
2542 : 52 - 53) 
  1. การนําศักยภาพของแตละคนมาใชใหเกิดประโยชนตอการทํางานรวมกับผูอื่น   
เปนการนําความสามารถของแตละคนมาชวยกันปฏิบัติงานของกลุมใหบรรลุเปาหมายของ 
การทํางานกลุมใหไดผลสําเร็จสูงสุด   การจัดกลุมก็เปนวิธีการหนึ่งที่กระตุนใหนักเรียนแตละคนได
นําศักยภาพมาใชจึงเกิดการยอมรับภายในกลุม 
  2. การมีสวนรวมในกระบวนการทํางานรวมกบัผูอืน่  การเขามาทํางานทําใหเกดิการ
มีสวนรวม  3  ดาน  คือ  (1)  รวมใจ  ไดแก  มีความตั้งใจ  เต็มใจ  มุงมั่นในการทํางาน  (2)  รวมคิด  
ไดแก  การคิดวิเคราะห  ตัดสินใจและสรุปความคิดเห็นดวยตนเอง  (3)  รวมมือ  ไดแก  การลงมือปฏิบัติ  
กระทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง  แสดงความคิดเห็นของตนเองใหสมาชิกในกลุมไดรับรูการทํางาน
รวมกันเปนกลุม  จึงจําเปนตองมีการกําหนดบทบาทหนาทีข่องสมาชิกในกลุม เชน  ผูนํากลุม  เลขากลุม
และสมาชิกกลุม  บทบาทตาง ๆ ควรใหนักเรียนไดสลับหนาที่เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝก
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  3. การมีปฏิสัมพนัธท่ีดกีับเพื่อนรวมงาน  บรรยากาศในการทํางานกลุมชวยใหกลุม
บรรลุเปาหมาย   กลุมมีความพอใจ  มีความสุขในการปฏิบัติงานรวมกัน  ดังนั้น  สมาชิกกลุมทุกคน
ตองชวยกันสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน   ใหกําลังใจกนั   มีน้ําใจตอกัน   เอื้อเฟอ  ชวยเหลือ 
ซ่ึงกันและกัน      
  สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล  (2541 : 73 - 74)  ไดใหแนวทางการพัฒนาทักษะการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ดงันี้   
  1. Forming  Skills   เปนทักษะเบื้องตนในการทํางานกันเปนกลุม  ครูผูสอนตอง
ฝกใหนกัเรียนมีนิสัย ดังนี ้
   1.1 จัดกลุมอยางรวดเรว็และไมทําเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
   1.2 นั่งทํางานอยูแตในกลุมของตัวเองเทานัน้  ไมเดินทัว่หอง 
   1.3 พูดคุย  ซักถาม อธิบาย โดยใชเสียงดังพอไดยนิเฉพาะในกลุม        
   1.4 ผลัดเปลี่ยนกนัทําหนาที่ตาง ๆ  เชน  ผูจดบันทึก  ผูรายงาน  ผูสนบัสนุน   
ผูรักษาเวลา ฯลฯ 
   1.5 เรียกชื่อของสมาชิกในกลุม 
   1.6 ใชสายตา  หนาตา  ทาทางเปนส่ือบอกความสงสัย  ความเขาใจและยอมรับผูพูด 
   1.7 ใหความสําคญัแกสมาชิกทกุคนเทาเทยีมกัน 
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  2. Functioning Skills  เปนทักษะเกีย่วกับการจดัการกลุม  ความพยายามในการทํางาน
รวมกันใหเกิดผลสําเร็จ    การรักษาความสมัพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม  เปนทกัษะเกีย่วกับ 
   2.1 การแลกเปลี่ยนความคิดและแสดงความคิดเห็น  อธิบาย  โตตอบ  และแบงปน
การใชส่ือ  อุปกรณ  และขอมูล 
   2.2 ซักถามคําถามที่ตองการ  หาเหตุผล  สมาชิกรวมกนัซักถามหาคําตอบ  รวม
อภิปราย  ยอมรับฟงความคิดเห็นจากทุกคนไมใชฟงแตเดก็เรียนเกงเทานั้น 
   2.3 ใชคําพูดที่สุภาพ  ไมกาวราว  และมเีหตุผลกัน  
   2.4 ไมทําตัวเปนเผด็จการในกลุม 
   2.5 สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกนั  มนี้ําใจซึ่งกนัและกัน   
  3. Formulating  Skills  เปนทักษะทีจ่ําเปนในการพัฒนาการเรียนรูความเขาใจเปน
การกระตุนการใชความคิด  เชน  
   3.1 สรุปความคิดเห็นและขอเท็จจริง  โดยการพดูดวยปากเปลาและไมตองดูบนัทึก 
   3.2 ตรวจสอบความถูกตองแมนยําของผลงานกลุมโดยการแกไขปรับปรุงขอคิดเห็น
ที่ยังไมถูกตองของเพื่อนสมาชิก  สํารวจและแสดงความคิดเห็นในสวนที่ตนเองคิดวายังไมเขาใจ
หรือมีความเห็นเปนอยางอื่น 
   3.3 สมาชิกทุกคนตองตรวจสอบผลงานและคําตอบของกลุมกอนสงและ
สมาชิกกลุมตองยอมรับวาผลงานกลุมเปนเสมือนผลงานของตนเอง  
  ครูผูสอนควรฝกใหนกัเรียนเรียนรูการใชทักษะเพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะทาง
สังคม   เชน  
  1. ใหนกัเรียนเหน็ความจําเปนของทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  2. นักเรียนควรรูวาจะใชทักษะใด  เมื่อใด 
  3. การใชบทบาทสมมติ   เกม  สถานการณจําลอง ทําไดโดยใหนกัเรียนผลัดเปลี่ยน
บทบาทกันใหทุกคนไดมีโอกาสเทาเทียมกนั 
  4. นักเรียนควรไดมีโอกาสทบทวนบทบาททีต่นทําไปแลว   
  5. ฝกใหนกัเรียนทําบอย ๆ จนเกิดความชํานาญและใชทักษะไดอยางอัตโนมัติ 
 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การเรียนแบบรวมมือนอกจากมีความรูทางวิชาการแลว  
นักเรียนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางสังคมดวย  คือ  การทํางานรวมกับผูอ่ืนซึ่งเปนกระบวนการ
ทํางานรวมกนัภายในกลุมยอย นกัเรียนแตละคนจะมบีทบาทหนาที่รับผิดชอบทกุคนและชวยเหลือกัน  
พึ่งพาซึ่งกันและกัน  มีปฏิสัมพันธ  รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ฟงเพื่อน  ซักถาม  รวมคิด  รวมทํา  รวม
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แกปญหาเพื่อใหงานกลุมสําเร็จ  กลาวไดวาเปนการเสริมความมั่นใจแกนักเรียนในการเรียนรูใหมี
ความสามารถในการสื่อสารและมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  สอดคลองกับ  กนกพร  แสงสวาง 
(2541 : บทคัดยอ)  และเอดเวิรด  (Edward , 1996  อางถึงใน  นิตยา  คงเกษม  2544 :101)  กลาววา        
การเรียนแบบรวมมือเปนกระบวนการเรียนรูทางสังคม สามารถฝกความเปนผูนําแกนักเรียนได   
กลาคิดกลาตัดสินใจเปนประสบการณดานทักษะทางสังคมที่สําคัญสําหรับนักเรียน  ทั้งจอหนสันและ
จอหนสัน  (Johnson and  Johnson, 1989)  เห็นวา  การทํางานกลุมรวมกันเปนการพัฒนานักเรยีนให
มีทักษะการสื่อสารที่ดี  ดังนั้นทักษะทางสังคมจึงเปนองคประกอบที่สําคัญอันจะชวยใหเกิด
นักเรียนเกิดการเรียนรูทั้งดานวิชาการและทักษะทางสังคมรวมทั้งมีคุณธรรมดวย 
 
 1.8 การวัดผลและประเมินผลการเรยีนแบบรวมมือ 
  การวัดผลและประเมินผลของการเรียนแบบรวมมือตองวัด  ทั้งวิชาการและทักษะ
ทางสังคม  สอดคลองกับ  กรมวิชาการ (2544 : 28)  กลาววา  การวดัผลทางวิชาการเปนการประเมนิ
ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของนักเรียน  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวานักเรียนไดเรียนรูอะไร  
สวนการวดัผลดานทักษะทางสังคมเปนการประเมินผลเพื่อทราบวาสมาชิกของกลุมไดใชทักษะทาง
สังคมเปนและทําใหงานกลุมสําเร็จสอดคลองกับอนุสรณ  สุชาตานนท (2536  อางถงึในกรมวิชาการ  
2542 : 32)  กลาววาการเรยีนแบบรวมมือตองวัดผลทั้งทางวิชาการและทักษะทางสังคมหรือการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
  เดวิดสัน (Davidson, 1990 อางถึงในสารภี  ธนนิมิต 2544 : 14)  กลาวถึงการประเมินผล
ของการเรียนแบบรวมมือ  ดังนี้     
  1. ทดสอบในหองเรียน 
  2. ทดสอบโดยใหแบบทดสอบไปทําเปนการบาน 
  3. ใหงานไปทําเปนการบาน 
  4. ใหทํางานในหองเรียน 
  5. ประเมินตวัเองของนักเรียน 
  6. ประเมินดวยการสังเกตสิ่งที่มองเห็นดวยตา 
  สมศักดิ์  ขจรเจริญกุล  (2541 : 69)  กลาววา  การประเมินควรมีทั้งสังเกตจากการ
ทํางานเปนรายบุคคลและงานกลุม   ดังนี ้
  1. สังเกตการทํางานกลุมของนกัเรียนแตละคน   
  2. วัดจากการสอบและแบบฝกหัดเปนรายบุคคล 
  โดยครูผูสอนเปนผูประเมินเองไมควรใหนกัเรียนเปนผูประเมิน  เพราะจะทาํใหเกิด
บรรยากาศไมพึงประสงค  คือ  ขาดความสามัคคีภายในกลุม 
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  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผลการเรียนแบบรวมมือทําไดหลาย
วิธีการขึ้นอยูกับครูผูสอนที่จะเลือกใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา  กระบวนการเรียน  การประเมินควร
วัดใหครอบคลุม  ทั้งดานความรู  ทักษะการทํางานและเจตคติ  ประเมินทั้งงานกลุมและงานรายบุคคล  
โดยครูผูสอนควรเปนผูประเมินเองโดยเฉพาะดานทักษะการทํางานเพื่อใหบรรยากาศการทํางาน
ของกลุมไมตึงเครียด   
 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับผลการเรยีนรู 
 
 2.1 ความหมายของผลการเรียนรู 
  นักการศึกษาไดใหความหมายของผลการเรียนรู  ดังนี ้
  ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2545 : 1)  ใหความหมายวา คือความรูความเขาใจในสาระ
ตาง ๆ  ความสามารถในการกระทํา  การใชทักษะกระบวนการตาง ๆ  รวมทั้งความรูสึกหรือเจตคติ
อันเปนผลที่เกดิขึ้นจากกระบวนการเรยีนรู 
  เอมอร  จังศิริพรปกรณ  (2546 : 144)  ใหความหมายวา  เปนกระบวนการรวบรวม
และเรียบเรียงขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมเดิม
ไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวรอยางเปนระบบสําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียน  ให
ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับความกาวหนา  จุดเดน  จุดดอย  เพื่อใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรม การเรียนรูและความเพยีงพอของหลักสูตร  
  อมรา  รอดดารา  และคณะ  (2546 : 7)  ใหความหมายวา  เปนคณุภาพการเรยีนรูทีเ่ปน
นามธรรมและรูปธรรมซึ่งเปนผลผลึกของนักเรียนที่มีผลครอบคลุม  ทั้งความรู  คุณธรรมและ
กระบวนการเรียนรู 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การประเมินผลการเรียนรูเปนการประเมินพัฒนาการ
ทางการเรียนรูของนักเรียนที่ไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ  ดานความรู  สังเกตพัฒนาการดาน
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและเจตคติอันเปนความรูสึกที่ดีดานคุณธรรมที่ไดจากการเรียนรู
รวมกัน 
 
 2.2 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
  ทฤษฎีการวัดและประเมนิผลของบลูม(Bloom,1972 อางถึงในภัทรา  นิคมานนท  
2540 : 41 - 60)  ไดจําแนกพฤติกรรมการเรียนรูเปน 3 ดาน  คือ  พุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain)               
ทักษะพิสัย  (Psycho - Motor  Domain)  จิตพิสัย  (Affective  Domain)  มีรายละเอียด  ดังนี ้
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  2.2.1 ดานพุทธิพิสัย (Cognitive  Domain)  เปนการเรียนรูทีว่ัดทางสติปญญา  สวน
ใหญวดัเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวชิาตาง ๆ  โดยใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ขอสอบเปนงานที่ครูผูสอนสามารถสรางขึ้นเองหรืออาจใชแบบทดสอบมาตรฐาน     
การวัดดานพุทธิพิสัยมี   6  ระดับ  คือ  ความรู - ความจํา   ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  
การสังเคราะหและการประเมินผล    มีรายละเอียด ดังนี้                                                    
    1) ความรู – ความจํา  (Knowledge)  เปนความสามารถในการระลึกไดตาม
เนื้อหาและประสบการณ 
    2) ความเขาใจ  (Comprehension)  เปนความสามารถในการผสมผสานความรู
ความจํา  แลวขยายความคิดออกไปอยางมเีหตุผล   มีทั้งการแปลความ  ตีความ  ขยายความ 
    3) การนําไปใช  (Application)  เปนความสามารถในการนําความรูความเขาใจ
ในเรื่องที่เรียนรูมาแลวไปใชในการแกปญหาหรือสรางสถานการณใหม  
    4) การวิเคราะห  (Analysis)  เปนความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวสิ่งตาง  ๆ
ออกเปนสวนยอยได  ทําใหมองเห็นความสัมพันธกันไดอยางชัดเจน  สามารถคนหา  ความจริงตาง ๆ 
ที่ซอนแฝงอยูในเรื่องนั้น ๆ ได  ประกอบดวย  การวิเคราะหความสําคัญ  ความสัมพันธและ 
หลักการตาง ๆ   
    5) การสังเคราะห  (Synthesis)  เปนความสามารถที่นําองคประกอบยอยตาง ๆ  
ตั้งแต  2  ส่ิงขึ้นไปมารวมเขาเปนเรื่องเดยีวกันหรือเกดิเปนแนวคิดใหมคลายกับความคิดสรางสรรค   
มีคุณคาและประโยชน   มีทัง้การสังเคราะหขอความ   แผนงาน  และความสัมพันธ 
    6) การประเมินคา (Evaluation)  เปนความสามารถในการตัดสินคุณคาของ
เนื้อหาและวิธีการตาง ๆ   โดยสรุปอยางมหีลักเกณฑวาเหมาะสม  มีคณุคา  ด-ีเลว  การประเมินคา
อาศัยเกณฑประกอบการตดัสินใจมี  2  ลักษณะ  คือ  การตัดสินใจโดยอาศัยขอเทจ็จริงหรือเกณฑ
ภายในเนื้อเรื่อง กับการตัดสนิโดยอาศยัเกณฑภายนอก 
  สวนการวดัผลดานการคิดนัน้  สุรางค  โควตระกูล  (2545 : 320 - 323)  กลาววา   
การคิดเปนการวัดผลดานการวิเคราะห  สังเคราะห  จึงใชแนวคิดของบลูม (Bloom) ได  โดยเนน
การวิเคราะห  สังเคราะหและประเมนิคา  ครูผูสอนจึงควรออกขอสอบในระดับดังกลาวเพื่อวัดดาน
พุทธิพิสัย 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การวัดผลดานพทุธิพิสัยเหมาะสําหรับวัดความรูความเขาใจ 
การวิเคราะห   การนําไปใช   การสังเคราะห   การประเมินคาและสามารถวัดดานการคิดไดโดยใช
คําถามเพื่อการวิเคราะห  การสังเคราะหและประเมนิคา 
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  2.2.2 ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)  เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรูสึกทางจิตใจ  
อารมณและคุณธรรมของบุคคล  การวัดสิ่งที่เกี่ยวกับความรูสึกสามารถวัดไดโดยการสังเกต 
พฤติกรรม  การสอบถาม  การสัมภาษณ  การสํารวจ  สวนเครื่องมือวัดผลทางจิตวิทยา  ไดแก  แบบวัด 
เจตคติ  แบบวัดความสนใจ เปนตน พฤติกรรมดานจิตพิสัยมี 5 ระดับไดแก การรับรู การตอบสนอง  
การสรางคุณคา  การจัดระบบคุณคาและการสรางลักษณะนิสัย  มีรายละเอียด  ดังนี้   (ภัทรา  นิคมานนท  
2540 : 41 - 60)    
    1) การรับรู  (Receiving or Attending)  เปนลักษณะการตอบสนองสิ่งที่อยูรอบ  
ทําใหเกิดความตระหนกั  ความตั้งใจที่จะรับรูและความสนใจตอส่ิงเรานั้น 
    2) การตอบสนอง  (Responding)  เปนพฤติกรรมตอเนื่องจากความตั้งใจที่จะ
รับรูเมื่อไดรับการกระตุนจากสิ่งเราอยางเต็มที่  จึงยินยอมหรือเต็มใจที่จะตอบสนองและสรางความ
พึงพอใจจากการตอบสนองตอส่ิงเรานั้นทําใหเกิดความสุข 
    3) การสรางคณุคา  (Valuing)  เปนขั้นตอนที่มองเห็นคณุคาของการตอบสนอง
ตอส่ิงเราหรือประสบการณเกิดการยอมรับในคณุคาและกระทําอยางตอเนื่องจนเปนคานิยมของตนเอง 
    4) การจัดระบบคณุคา  (Organization)  หลังจากที่ไดสรางคานิยมของตนเอง
ขึ้นมาแลวจึงกน็ําคานิยมมาจดัระเบียบ  กําหนดเปนแนวปฏิบัติใหความสําคัญของคานิยม  
    5) การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) เปนการจัดระบบคุณคาที่มอียู
ในตัวเขาเปนระบบที่ถาวรทําหนาที่ควบคุมพฤติกรรมการแสดงในทกุสถานการณ      
    แครธโวล  (Krathwohl, 1964  อางถึงใน  ณัฏฐภรณ  หลาวทอง 2546 : 196 - 198)  
ไดลําดับความรูสึกเริ่มจากความสนใจ  (Interest)  ความซาบซึ้ง  (Appreciation)  เจตคติ  (Attitude)   
คานิยม  (Value)  การปรับตัว  (Adjustment)  ซ่ึงสัมพันธกับการวัดพฤตกิรรมดานจิตพิสัย  ดังตารางที่ 4   
ดังนี้        
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ตารางที่  4    แสดงแนวคิดการจําแนกระดับของความรูสกึตามแนวแครธโวลและคณะ 

 
1.1  การรูจัก  
1.2  ความเต็มใจในการรับ  1.  การรับ 
1.3  ควบคุมหรือคัดเลือกสิ่งที่เอาใจใส       

2.1  การยินยอมในการตอบสนอง  
คว

าม
สน

ใจ
 

 
คว

าม
ซา
บซ

ึ้ง 

2.2  ความเต็มใจที่จะตอบ  สนอง  2.  การตอบสนอง 

2.3  ความพึงพอใจในการ  ตอบสนอง      
เจต

คต
 ิ

 
คา
นิย

ม 

3.1  การรับคุณคา  

3.2  การชื่นชอบคุณคา         3.  การรูคุณคา 

3.3  การยินยอมรับคุณคา  

4.1  การสรางมโนภาพของคุณคา  
4.  การจัดระบบ 

4.2  การจัดระบบคุณคา  

5.1  การสรุปอางอิงนัยทั่วไปของคุณคา  
5.  ลักษณะนสัิย 

5.2  การสรางลักษณะนิสัย  

 

(ที่มา : ลวน  สายยศ  2543 : 13) 
 
    การวัดผลดานจิตพิสัยมีหลายระดับ  แตในสวนที่เปนการวัดระดับความพึงพอใจ
นั้น  ลวน  สายยศ  (2543 : 15-37)  กลาววา  ความรูสึกพึงพอใจในการรวมกิจกรรม  เปนขั้นตอนแรก
ของการตอบสนองเปนเพียงการยินยอมและเต็มใจทําแตอาจจะไมพึงพอใจก็ได  ถาเปนการยินยอม
แบบเต็มใจก็จะเกดิความพึงพอใจเพราะมสีนุกสนาน  เพลิดเพลินและมีความสุข  การวัดความพงึ
พอใจในการเรยีนการสอน  มีวิธีสรางแบบทดสอบ  เชน    
    1. กําหนดเปาหมายวาจะวัดอะไร  เชน  วัดความสนใจทางวิชาการ  เปนตน 
    2. วิเคราะหวามสีวนยอยอะไรบางเปนองคประกอบ  
    3. วิเคราะหกิจกรรม 
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    4. เขียนขอความเกี่ยวกับกจิกรรม 
    5. กําหนดวิธีการตอบ    
    6. ทดลองเครื่องมือเพื่อหาคุณภาพ 
    7. สรางเกณฑปกติ เพื่อแปลความหมายของคะแนน 
  สวนเครื่องมอืที่ใชวดัมหีลายแบบ  เชน  แบบเทอรสโตน  (Thurstone)  แบบลิเกติ  
(Likert)  แบบออสกูด  (Osgood)  เปนตน 
  จากทีก่ลาวมาสรุปไดวา  ความพึงพอใจเปนการวัดเจตคติในระดับการตอบสนองทีม่า
จากการรับสิ่งเราหรือประสบการณใหม  มีผลใหนักเรยีนเกิดความรูยอมรับ  ยินยอม  เต็มใจ     ทัง้มี
ความสุข  ความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือ  จึงเปนความรูสึกของนักเรียนที่มาจากการเรยีนรู
รวมกัน  รวมคดิ  รวมทํางาน  รวมชวยเหลือกันเพื่อใหงานสําเร็จ  สมาชิกกลุมเปนที่ยอมรับซึ่งกันและ
กัน  การวัดความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือที่ผูวิจัยสนใจ คือ การวัดระดับความพึงพอใจ
ดวยเครื่องแบบที่เปนแบบสอบถามแบบลิเกิต  (Likert)  มีประเด็นทีว่ดั  ไดแก  วธีิการเรียนแบบ
รวมมือ  ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  คณุคาของงานและความสําเร็จของงาน   
  2.2.3  ดานทักษะพิสัย  (Psycho – Motor  Domain)  เปนการเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติ
ซึ่งเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของรางกาย  จึงเปนการวัดความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึง่มี
หลายวิธี  เชน  การทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  การตรวจผลงาน  ดวยเครื่องมือ  ไดแก  
แบบวัดทักษะปฏิบัติ  แบบทดสอบ  แบบตรวจผลงาน  และแบบสังเกตพฤติกรรม  (ทิศนา  แขมมณี  
และคณะ  2545 : 41)  ทักษะพิสัยมีระดับการวัด 7 ระดับ  ไดแก  การรับรู  ความพรอมการ
ตอบสนองตามแนวทางที่กําหนดให    ความสามารถดานกลไกการตอบสนองที่ ซับซอน  
ความสามารถในการดัดแปลง  และความสามารถในการริเร่ิม  (ภัทรา  นิคมานนท  2540 :  41-60)    
     1) การรับรู  (Perception)  ดวยการใชประสาททั้ง 5  ไดแก  ตา หู จมูก ล้ิน 
และสัมผัสทางกาย    
     2) การเตรยีมพรอม  (Set)  การเตรียมความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา  
     3) การตอบสนองตามแนวทางที่กําหนดให  (Guided Response)  การลงมือ
ปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรยีนรูดวยการเลียนแบบและลองผิดลองถูก 
     4) ความสามารถดานกลไก  (Mechanism)  เปนขั้นที่นักเรียนปฏิบัติตามที่เรียนมา
อยางตอเนื่องดวยความมั่นใจ   สามารถสรางเทคนิคสําหรับตนเองขึ้นมาเพื่อปฏิบัติตอไป 
     5) การตอบสนองที่ซับซอน  (Complex Overt Response)  ปฏิบัติกิจกรรมที่
สลับซับซอนไดโดยไมตองใชความคิดมากและกระทาํอยางมั่นใจ  ทําไดดีเปนอัตโนมัติ 
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     6) ความสามารถในการดัดแปลง  (Adaptation)  เปนขั้นที่ปฏิบัติไดจนชํานาญ
และหาวิธีการใหม ๆ  หรือดดัแปลงใหเขากับสถานการณไดอยางด ี
     7) ความสามารถในการริเร่ิม  (Origination)  สามารถประยุกตทําใหเกิดสิ่งใหม
ขึ้นมาได 
     การวัดดานทักษะพิสัยเปนการวัดการปฏิบตัิงานซึ่งสุวิมล  วองวานิช  (2546 : 
215 - 222)  กลาววา  การวดัการปฏิบัตกิารตองอาศยัเครือ่งมือวดัดวยการสังเกตพฤตกิรรมตอบสนอง
ตอแบบวดัหรอืการทํากิจกรรมที่อาศัยการเคลื่อนไหวของรางกาย  มีขัน้ตอน  ดังนี้    
     1) กําหนดจุดมุงหมายของการปฏิบัติ  โดยการกําหนดงานใหนักเรยีนปฏบิัติ  
     2) ระบุผลของความสามารถดานการปฏิบัติที่จะวัด  โดยเนนใหเห็นวา          
การปฏิบัติงานนั้นใหความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงานหรือทั้งสองอยาง  
     3) กําหนดวิธีการวัดการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด  
     4) กําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือ   
     5) กาํหนดวิธีการประเมินผลการวัด   เกณฑการประเมิน    
 
     ประเภทของเครื่องมือที่ใชวดักระบวนการปฏิบัติงาน 
     1. วัดการปฏิบัติงาน  ไดแก  แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  มาตรา
สวนประมาณคา  (Rating Scale)  แบบสังเกตพฤติกรรม  (Observation  Form)   
     2. วัดผลงาน  เปนการวดัคุณภาพของผลงานที่นักเรียนทําสง  เชน  การทดลอง  
รายงาน  โครงงาน  โดยใชแบบประเมิน   
     จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การวัดผลดานทักษะพิสัยหรือวัดผลทักษะการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนเปนการสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนและวัดผลงานนักเรียนที่ใชเวลาใน
การศึกษา  คนควา  เชน  รายงาน  โครงงาน  การทดลอง  เปนตน  โดยใชเครื่องมือแบบตรวจสอบ
รายการ  แบบสังเกตพฤติกรรมหรือแบบประเมิน    สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวัดผลดานทักษะพิสัย
ในประเด็นทักษะการทํางานรวมกับผู อ่ืน  ไดแก  การกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ              
การชวยเหลือและมีปฏิสัมพันธที่ดี  มีน้ําใจตอกัน  แลกเปลี่ยนกันเรียนรู  ฟงเพื่อนอธิบาย  ทั้งรวม
ซักถาม รวมคิด รวมทํา  รวมแกปญหา  รวมสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู  มีการตรวจสอบ
ความรูความเขาใจ  ดวยเครื่องมือคือแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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  เครือ่งมือท่ีใชในการวดั   
   การวัดผลการเรียนรูจําเปนตองมีเครื่องมือสําหรับวัดมีรายละเอียด ดังนี ้   
      เครื่องมือที่ ใชในการวัด  ไดแก  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  2545 : 41 - 42) 
  1.  แบบทดสอบ  (Test)  แบบทดสอบที่ดีตองมีความตรง  (Validity)  คือ  สามารถวัด
ในสิ่งที่ตองการวัดมี  ความเที่ยง  (Reliability)  คือ  วัดกี่ครั้งกไ็ดคาใกลเคียงกันและตองหาคาความ
ยากงาย  คาอํานาจจําแนก  โดยใชสถิติ 
  2.  แบบสังเกต  (Observation  Form)  แบบสังเกตเปนแบบที่ใชเพื่อการสังเกตและ
บันทึก   สวนใหญอยูเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
  3.  แบบสอบถาม  (Questionnaires)  เปนเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลที่ตองการวัดตาม
วัตถุประสงคของผูสราง   เชน   ตอบคําถามที่มีคําตอบใหเลือก   เติมขอความ   เปนตน 
  4.  แบบสํารวจรายการ  (Checklist)  เปนเครื่องมือที่ใชในการสํารวจหรือสังเกตสิ่งตาง ๆ  
เชน  แบบสํารวจพัฒนาการ  คุณลักษณะ  ทักษะหรือความสนใจของนักเรียน 
  5.  แบบสํารวจรายการอินเวนทอรี่  (Inventories)  เปนเครื่องมือที่ใชในการสํารวจหรือ
สังเกตสิ่งที่ตองการสํารวจเหมือนแบบสํารวจรายการ (Checklist) แตไมมีรายขอใดที่สามารถเปน
ตัวแทนแสดงผลสัมฤทธิ์ได  คือ เปนรายการที่สํารวจสะทอนภาพ 
  6.  แบบบันทึกพฤติกรรมหรือขอมูลที่สังเกต  (Anecdotal  Record)  เปนเครื่องมือที่ใชใน
การสังเกต  โดยผูสังเกตบันทึกขอมูล 
  7.  แบบสัมภาษณ  (Interview)  เปนเครื่องมือที่ใชในการสอบถามหรือสัมภาษณบุคคล   มี
รายการขอคําถามที่ชัดเจนหรือไมมีโครงสรางก็ได 
  8. มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  เปนเครื่องมือที่ใชวัดดานทักษะหรือ
ความรูสึก  ผูสังเกตกําหนดพฤติกรรมในรายการและทําการประเมินคุณภาพสิ่งที่ตองการวัด 
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     สรุปการประเมินผลการเรียนรูในแผนภูมทิี่ 2   ดังนี ้
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ที่มา :   ครูมืออาชีพ  2544 : 47) 
 

แผนภูมิที่  2  วิธีการและเครือ่งมือการวัดประเมินผลการเรียนรู 

วิธีการและเครือ่งมือการวัดประเมินผลการเรียนรู 

ดานพุทธิพิสยั ดานจิตพิสัย ดานทกัษะพิสยั 

1. การทดสอบ 
      - แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
      - แบบทดสอบความถนัด 
      - แบบทดสอบวัด 
     ความสามารถจริง 
2. การสังเกตพฤติกรรม 
     - แบบตรวจสอบรายการ 
     - แบบประเมินคา 
     - แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. การสัมภาษณ 
     - แบบสัมภาษณ 
 

1.  การสังเกตพฤติกรรม 
      - แบบตรวจสอบรายการ 
     - แบบประเมินคา    
2.  การทดสอบ    
     -แบบทดสอบสถานการณ 
3.  แฟมสะสมงาน 
     -แฟมรวมเรื่อง 
     -แฟมสะสมงานหลายชิ้น 
     -แฟมพหุปญญา 
4.  การสัมภาษณ 
    - แบบสัมภาษณ 
 5. การวัดเจตคติ 
    - การเขียน ตอบ 
    - มาตรวัดเจตคติ 
6.  การสํารวจ 
      - แบบสํารวจรองรอย 

 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
      - แบบตรวจสอบรายการ 
      - แบบประเมินคา    
2.  การทดสอบ    
      - แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 
      - แบบทดสอบวัด 
        ความสามารถจริง 
3.  แฟมสะสมงาน 
4.  การบันทึกพฤติกรรม 
    - บันทึกภาคสนาม 
    - บันทึกประจําวัน 
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 2.3 การวัดผลในวชิาสังคมศึกษา 
  การวัดผลในวิชาสังคมศึกษามีหลายวิธีซ่ึงสายวรุณ  ทองวิทยา  (2539 : 32)  กลาววา
วิชาสังคมศึกษามุงวัดทั้งทักษะพิสัย  เจตคติและความสามารถเชิงพฤติกรรม  ไดแก  
  2.3.1  สังเกต  เชน  สังเกตจากความประพฤติ  การทํางานรวมกัน  ความรับผิดชอบ  
ความสําเร็จของงาน เปนตน 
  2.3.2  ตรวจผลงานภาคปฏิบัติ  เชน   การรายงาน  แผนผัง กจิกรรมทุกอยางที่จัดใน 
การเรียนการสอน 
  2.3.3  สัมภาษณ   เพื่อวัดความรูความเขาใจ  ความสนใจ  เจตคติ  ความคิดเห็นและ
เปนการประเมินตนเองดวย 
  2.3.4  ทดสอบขอเขียน ดวยคําถามใหครอบคลุมสิ่งที่ไดเรียนไปแลว  เปนการวดัความรู
ความเขาใจและความคิดเห็นของนักเรียน 
 
 2.4 การประเมินผลการเรยีนรู 
  การประเมินผลเปนการวัดผลเพื่อนําไปใชปรับปรุงหรือเพื่อตัดสินผลการเรียนรู  
ดังที่  ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 45 - 46)  ไดกลาววา  การประเมินผลการเรียนรูมี 2 ลักษณะ คือ   
  2.4.1  การประเมินยอยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  (Formative  Evaluation)   
ครูผูสอนตองประเมินเปนระยะเพื่อสังเกตนกัเรียนมกีารเรียนรู  ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติที่ตองการ
เพียงใด  เพื่อเก็บเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงการเรียนการสอนและเพื่อชวยเหลือนักเรียน 
  2.4.2 การประเมินผลรวมเพื่อตัดสนิ  (Summative Evaluation)  เปนการประเมินเพื่อ
วัดตัดสินตามจุดประสงค  เชน  การสอบปลายปเพื่อตัดสินผลการสอบสําหรับเล่ือนชั้น       
  สําหรับการประเมินในปจจุบนัที่นิยมใหกันอยู   คือ  การประเมินแบบอิงเกณฑเปน
การประเมนิความสามารถของนกัเรยีนโดยเทยีบกับเกณฑ  ถานกัเรียนมีผลการเรียนเทากับหรือสูงกวา
เกณฑแสดงวานักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
 
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผลตองวดัผลครอบคลุมทั้ง  3  ดาน  
คือ พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  ทกัษะพิสัย  โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสมกบัการวัดผลและประเมนิผลให
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการวัดเพื่อทราบพัฒนาการของนักเรยีน      
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3.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
  

 การศึกษางานวิจัยทีเ่กีย่วกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  ผูวิจัยศึกษา
ทั้งงานวิจยัในประเทศและงานวิจยัตางประเทศ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 

 งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  มีผูศึกษาดังนี ้
 อัจฉราพร  ทรัพยแกว (2536 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการมีสวนรวมในกระบวนการ
ปฏิสัมพันธกลุมตอพัฒนาการดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในหองเรียนแบบรวมมือ     วิชา
สรางเสริมประสบการณชีวิต  ช้ันประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนวัดเวนวันธรรมาวาสที่เรียนดวยการ
เรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวา  (1)  คะแนนทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  ทั้งกลุมที่เรียนแบบรวมมือและกลุมที่เรียนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  (2)  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือมีคะแนนทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณหลังเรียนสูงกวาการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01    
 จิตติมา  จรรยาธรรม (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
การแบงกลุมแบบคละสัมฤทธิ์ผลที่มีตอความเขาใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
ผลการวิจัยพบวา  (1) หลังการทดลอง  นักเรียนในกลุมที่เรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคการแบงกลุม
แบบคละผลสัมฤทธ์ิมีความเขาใจในการอานสูงกวากอนรับการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่
ระดับ .05  (2)  หลังการทดลอง  นักเรียนในกลุมที่เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคการ
แบงกลุมแบบคละสัมฤทธิ์ผลมีความเขาใจการอานสูงกวานักเรียนในกลุมที่เรียนดวยวิธีการสอน
ตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สายวรุณ  ทองวิทยา  (2539 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียน
วิชาสังคมศกึษาและมนษุยสมัพันธในการเรียนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  ที่สอนโดยการเรยีน
แบบเอส ที เอ ดี (STAD) กับการสอนตามคูมือครู   ผลการวิจัยพบวา  (1)  นักเรยีนที่เรียนดวยการเรยีน
แบบ เอส ท ี เอ ดี (STAD) กับการสอนตามคูมือครู  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  (2)  นักเรียนที่เรียนดวยการเรยีนแบบเอส ที เอ ดี (STAD)  กับการสอน
ตามคูมือครู  มีมนุษยสัมพนัธในการเรยีนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01            
 จุฑามาศ  สดแสงจันทร  (2540  : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรม 
การทาํงานกลุมที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดกบัการสอน  แบบปกติในรายวชิา  
ส 401  สังคมศึกษา ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสมทุรปราการ  ผลการวิจัยพบวา 
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(1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทีเ่รียนแบบรวมมือดวยเทคนิคสแตดกับการสอนแบบปกติ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหวาง
กอนและหลังเรียนที่สอนดวยการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  (3)  พฤติกรรมการทํางานกลุมของนกัเรียนระหวางกอนและหลังเรียนที่สอน
ดวยการเรียนแบบรวมมือโดยเทคนิคสแตดไมแตกตางกัน 
 ปาริชาติ  จิตรฉ่ํา (2540 : บทคัดยอ)  ศึกษาการเรยีนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาสัมฤทธิ์ผล           
เจตคติและทกัษะการทํางานรวมกันในวิชาสังคมศึกษา  ส 504  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  5                            
ผลการวิจัยพบวา  (1)  คะแนนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมใน
แผนการเรียนที่ 1 และแผนการเรียนที ่ 2 มีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001     
(2)  สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองระหวางแผนการสอนที่ 1 กับแผนการสอนที่ 2  
มีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  (3)  นักเรียนที่เรียนดวยแผนการเรียนที่ 1 
กับแผนการเรยีนที่  2  มีเจตคติที่ดีตอวิธีการเรียนแบบรวมมือไมแตกตางกัน  (4)  นักเรียนทีเ่รียนใน
แผนการสอนที่ 1 กับแผนการสอนที่  2  มีทักษะการทํางานรวมกนัไมแตกตางกัน 
 สมพร  ศิลาทอง (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต  หนวยส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ  และเจตคตใินการอนุรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนแบบรวมมือแบบคละกลุมสัมฤทธิ์  ผลการวิจัยพบวา  (1)  นักเรียนที่
เรียนแบบรวมมือแบบคละกลุมสัมฤทธิ์ กับนักเรียนที่เรียนโดยใชคูมือครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  (2)  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบ คละกลุม
ผลสัมฤทธ์ิกับนักเรียนที่เรียนโดยใช คูมือครูมีเจตคติในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 อารมณ  ชอบศิลปประกอบ  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการใชวิธีการเรียนแบบ
รวมมือที่ใชเทคนคิสแตดในการเรียนการสอนเรื่องหลักธรรมในรายวิชา ส 018  พระพุทธศาสนา  สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนสีกัน  (วัฒนานันทอุปถัมภ)  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย
พบวา (1)  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคสแตดมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (2)  นักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคสแตดมีพฤติกรรมการทํางานกลุมสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (3)  นักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคสแตดมีคะแนนเจตคติหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 เพ็ญวิภา  หาญสกุล  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือแบบ
แบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการนํา
ความรูทางวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ผลการวิจัยพบวา
(1) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทีร่ะดบั .05 
(2)   นักเรียนกลุมสูง  กลาง  ต่ํา  ผานเกณฑที่กําหนดรอยละ 80  (3)  การนําความรูทางวิทยาศาสตร
ไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนกลุมสูงกับกลุมต่ําแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
(4)คะแนนพฤติกรรมการรวมมือกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(5)  นักเรียนกลุมสูง   กลาง   ต่ํา  มีพฤติกรรมการรวมมือแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05     
 สารภี  ธนนิมิตร  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
และปฏิสัมพันธภายในกลุมของนักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  ที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันเรียน
และการเรียนตามกิจกรรมปกติ  เร่ือง  อัตราสวน  รอยละ  ผลการวิจัยพบวา  (1)  นักเรียนที่ใชกิจกรรม 
การเรียนทั้ง 3 กลุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  โดยกลุมที่
เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบการแขงขันเปนกลุมโดยใชเกมและกลุมที่ใชการเรียน
แบบรวมมือกันรูปแบบกลุมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่ใช 
การเรียนตามกิจกรรมปกติ        กลุมที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบการแขงขันเปนกลุม  โดย
ใชเกมและกลุมที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบกลุมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไมแตกตางกัน  (2)  กลุมที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบการแขงขันเปนกลุมโดย
ใชเกมและกลุมที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบกลุมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีปฏิสัมพันธ
ภายในกลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เกษรา  เฉยงาม  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบ 
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการและการสอนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิค  เอส ที เอ ดี  (STAD)  ที่เรียนเรื่องมนุษยกับส่ิงแวดลอม  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่
เรียนดวยการสอนแบบบูรณาการกับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบรวมมือ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนแบบบูรณาการ   
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศที่ เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละ 
ผลสัมฤทธิ์  พบวา  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  ทักษะในการทํางานสูงกวากอนเรียน  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนแบบรวมมือ  ทั้งมีปฏิสัมพันธ
ทีดีภายในกลุม  ถึงแมวางานวิจัยที่ไดศึกษามีวิชาสังคมศึกษา  เชน  สาขาวิชาภูมิศาสตร   สาขาวิชา
ส่ิงแวดลอม  สาขาวิชารัฐศาสตรและมีวิชาคณิตศาสตรดวย  ผลงานวิจัยดังกลาว  ตางมีผลการเรียน
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ใหนักเรียนมีพัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  มีทักษะการทํางานดี  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะ
นํามาศึกษาวิจัยในสาขาวิชาประวัติศาสตร  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  ของโรงเรียนวรนารีเฉลิม  จังหวัด
สงขลา  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  อีกทั้งผูวิจัยประยุกตการเสริม
ทักษะการคิดในการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์ที่เรียกวาการเรียนแบบรวมมือแบบ
คละกลุมผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและ
ความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือทั้ง 2 แบบ  สอดคลองกับแนวความคิดของ  วัฒนาพร  ระงับทุกข  
(2545 : 174)   กลาววา  การเรียนแบบรวมมือสามารถนํามา ใชไดกับทุกวิชา   ทุกระดับชั้นและจะมี
ประสิทธิผลถาไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงพัฒนานักเรียนในดานการแกปญหาการคิด         ทั้งเปน
การสงเสริมคุณธรรม  ความรับผิดชอบ  ความเปนประชาธิปไตยในหมูคณะ  ทักษะทางสังคม    
 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์ไดมี              
ผูศึกษา   เชน 
 สลาวิน  (Slavin, 1995)  ทดลองดวยวิธีสอนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เชนเดียวกับงานวิจัยของ  
 สลาวิน (Slavin, 1978)  ไดนําการเรียนแบบรวมมือไปทดลองกับการสอนภาษาระหวาง
คนผิวดํากับคนผิวขาว   ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนผิวดาํมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคนผวิขาว
และมีมนษุยสมัพันธดีกวาคนผิดขาว 
 มอแกน  (Morgan , 1987)  ที่สอนดวยการเรียนแบบรวมมือ  ผลการวิจัยพบวา  นักเรยีนมี
เจตคติที่ดแีละมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น       
 วิลเล่ียม(Williams,  1988) ไดทดลองดวยวธีิสอนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับการรวมมือ
กันแขงขนั (TGT)ซ่ึงเปนการเรียนแบบรวมมือทั้ง 2 วธีิ  ผลการวจิยัพบวา  นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและเจตคติสูงขึ้น          
 มีกินส (Meekins, 1987) ไดศึกษาความกาวหนาทางวิชาการกับการยอมรับทางสังคมของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีความบกพรองทางดานการเรียนที่ไดรับการสอนแบบกลุมคละ
ผลสัมฤทธิ์  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์มีความกาวหนาทาง
วิชาการ สูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของทั้งงานวิจยัภายในและตางประเทศ  ทําใหผูวจิัยสนใจที่
จะพัฒนาการเรียนการสอนใหแกนักเรยีนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวรนารเีฉลิม  จังหวัด
สงขลา  ดวยการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  ทั้งไดประยุกตทักษะการคิดกับการเรียน
แบบรวมมือ  เรียกวา  การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิด  เพื่อศึกษาวา
นักเรียนมีผลการเรียนรู  ทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและความ        
พึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือสูงขึ้นและแตกตางเพยีงใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




