
 
 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ   ดังนี ้
 1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  1.1 นําเสนอเปนตารางเปรียบเทียบขอมูลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนกอนเรียนในกลุมทดลองที่  1  กับกลุมทดลองที่  2 
  1.2 นําเสนอเปนตารางเปรียบเทียบขอมูลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนในกลุมทดลองที่  1  กับกลุมทดลองที่  2 
  1.3 นําเสนอเปนตารางเปรียบเทียบขอมูลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง
กอนเรียนกับหลังเรียนในกลุมยอยของกลุมทดลองที่  1  และกลุมทดลองที่  2   
  1.4 นําเสนอเปนตารางเปรียบเทียบขอมูลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนหลังเรียนในกลุมทดลองที่ 1 กับกลุมทดลองที่ 2 
 

 2. ดานทกัษะการทํางานรวมกับผูอืน่   
  นําเสนอเปนตารางขอมูลจํานวนกลุมยอยของนักเรียนที่มีพฤติกรรมดานทักษะ 
การทํางานรวมกับผูอ่ืนของกลุมทดลองที่ 1  กับกลุมทดลองที่ 2  โดยเทียบกับเกณฑคือจํานวนกลุม
ยอยของนักเรียนคิดเปนรอยละ  70  ขึ้นไปถือวามีพฤติกรรมดานทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนมาก 
 

 3. ความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือ 
  3.1 นําเสนอเปนตารางขอมูลจํานวนนักเรียนและรอยละที่มีระดับความพึงพอใจตอ
การเรียนแบบรวมมือของกลุมทดลองที่ 1  กับกลุมทดลองที่ 2    
  3.2 นําเสนอเปนตารางรอยละของกลุมทดลองที่ 1 กับกลุมทดลองที่ 2 ที่มีระดับ
ความพึงพอใจในระดับมากและมากที่สุดในแตละรายการ  
  3.3 นําเสนอเปนตารางรอยละของของนักเรียนในกลุมยอยของกลุมทดลองที่ 1 กับ
กลุมทดลองที่ 2  ที่มีระดับความพึงพอใจในระดับมากและมากที่สุด ในประเด็นตาง ๆ   
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 ขอมูลที่ไดจากตารางวัดระดับความพึงพอใจนําไปเทียบกับเกณฑ  คือ  นักเรียนมีความ
พึงพอใจในระดับมากและมากที่สุดรวมกันไดรอยละ  70  ขึ้นไป  ถือวามีความพึงพอใจมาก 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  SPSS for Windows  มีผล 
การวิเคราะห  คือ  
 

 1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผูวิจัยไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  
64  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลอง  2  กลุม  คือ  กลุมทดลองที่  1  เปนกลุมที่เรียนดวยการเรียนแบบ
รวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์  กลุมทดลองที่ 2  เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละ 
ผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิด  กอนทําการทดลองผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนและ
หลังจากเรียนจบจึงใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนโดยมีสมมติฐานขอที่ 1และ 2  คือ  (1)  นักเรียน
ที่ไดรับการเรียนดวยการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์และแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์            
เสริมทักษะการคดิมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  (2)  นักเรียนที่ไดรับการเรียน
ดวยการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์และแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิด  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน     มีผลการวิเคราะหดังตารางที่  7 – 10    ดังนี้ 
 
ตารางที่ 7 แสดงการเปรยีบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนในกลุมทดลองที่ 1  
 กับกลุมทดลองที่ 2 
 

กลุมทดลอง N Χ  S.D t p 

กลุมทดลองที่  1   
กลุมทดลองที่  2 

32 
32 

10.91 
10.56 

1.80 
1.29 

.876 .384 

 P < .05   
 

จากตารางที่ 7  พบวา คะแนนกอนเรียนของนักเรียนในกลุมทดลองที่ 1  กับกลุมทดลองที่ 2  
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา  กอนเรียนนักเรียนทั้ง  2  กลุมมี
พื้นฐานทางการเรียนไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 8 แสดงการเปรยีบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน
 ในกลุมทดลองที่ 1  และกลุมทดลองที่ 2 
 

กลุมทดลอง การทดสอบ N Χ  S.D t p 

กลุมทดลองที่ 1 
 
กลุมทดลองที่  2 

กอนเรียน 
หลังเรียน 
กอนเรียน 
หลังเรียน 

32 
 

32 

10.91 
23.03 
10.56 
24.69 

1.80 
5.29 
1.29 
4.13 

14.80 
 

20.10 

.000* 
 

.000* 

 P < .05   
 

จากตารางที ่ 8  พบวา  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนในกลุม
ทดลองที่ 1  และกลุมทดลองที่ 2  สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  แสดงวา  วิธีเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับวิธีเรียนแบบรวมมือแบบกลุม
คละผลสัมฤทธ์ิเสริมทักษะการคิดทั้ง 2 วิธี  ตางทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจาก
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเปนไปตามสมมติฐานขอที่  1 
 

ตารางที่ 9 แสดงการเปรยีบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน
ในกลุมยอยของกลุมทดลองที่ 1   และกลุมทดลองที่ 2 

 

กลุมทดลองที่  1 กลุมทดลองที่  2 
กลุมยอย การทดสอบ N1 Χ 1 S.D1 N2 Χ 2 S.D2 

กลุมเกง กอนเรียน 
หลังเรียน 

8 
 

12.00 
25.13 

1.85 
5.57 

8 11.25 
27.63 

1.28 
3.85 

กลุมปานกลาง กอนเรียน 
หลังเรียน 

16 10.88 
23.06 

1.70 
4.49 

16 10.81 
24.50 

0.83 
3.38 

กลุมออน กอนเรียน 
หลังเรียน 

8 9.87 
20.88 

1.46 
6.29 

8 9.37 
22.13 

1.40 
4.32 

 

 จากตารางที่ 9  พบวา คะแนนหลังเรียนของนักเรียนกลุมเกง  กลุมปานกลาง  กลุมออน ใน
กลุมทดลองที ่1 และกลุมทดลองที่ 2  มีคะแนนสูงขึ้นกวากอนเรยีนทุกกลุม  แสดงวา  นักเรียนมีพัฒนาการ
ดานความรูดีขึน้ในทกุกลุมยอยโดยกลุมเกงมีคะแนนเฉลี่ยมากกวากลุมปานกลาง  กลุมปานกลางมี
คะแนนเฉลี่ยมากกวากลุมออนซึ่งเปนไปตามความสามารถของนักเรียนในแตละกลุมยอย     
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ตารางที่ 10 แสดงการเปรยีบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนในกลุมทดลองที่ 1 
 และกลุมทดลองที่ 2 
 

กลุมทดลอง N Χ  S.D t p 

กลุมทดลองที่  1   
กลุมทดลองที่  2 

32 
32 

23.03 
24.69 

5.29 
4.13 

-1.395 .168 

 P < .05   
 

 จากตารางที่ 10  พบวา  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองที่ 1 และกลุม
ทดลองที่ 2  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  จึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2  
ที่ตั้งไว  แสดงวา  วิธีเรียนแบบรวมมอืทั้ง  2  วิธี ตางก็มกีระบวนการเรียน  กจิกรรมกลุม  และการตอบ
คําถามในใบงานของกลุมทดลองทั้ง  2 กลุมที่ชวยเสริมการคิดแบบเรยีนรูรวมกนั  จึงไดความรูที่มา
จากตนเองและจากเพื่อน  ทําใหนกัเรียนมคีวามรูความเขาใจที่คงทนทั้ง  2  วิธีเรียน  สงผลใหกลุม
ทดลองทั้ง  2   กลุมมีคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไมแตกตางกัน   
 

 2. ดานทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  กอนการทดลอง  ผูวิจัยไดแนะนําวิธีเรียนแบบรวมมือใชเวลา 1 คาบ  และจัดจํานวน
กลุมยอยประกอบดวยสมาชิกกลุมละ 4 คน  มีนักเรียนเรียนเกง 1 คน  ปานกลาง 2 คน  และออน               
1  คน  ในกลุมทดลองที่ 1  มีจํานวนกลุมยอย 8 กลุม  และกลุมทดลองที่ 2  มีจํานวนกลุมยอย 8  กลุม  
เพื่อใหนักเรียนไดรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนภายในกลุมยอยของนักเรียน  หลังจากนั้นไดทดลองใช
แผนการสอนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับแผนการสอนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุม
คละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิด  เมื่อจัดการเรียนจนถึงคาบสุดทาย  ผูวิจัยจะเปนผูสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียนที่มีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ดวยเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ
จํานวน 10 ขอ         สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทํางานรวมกันภายในกลุมยอยวาปฏิบัติหรือ     
ไมปฏิบัติ    เมื่อไดขอมูลจึงนํามาวิเคราะหคารอยละของจํานวนกลุมยอยและเทียบกับเกณฑ คือ 
จํานวนกลุมยอยของนักเรียนที่มีพฤติกรรมดานทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนมี รอยละ 70 ขึ้นไป   
จึงถือวานักเรียนสวนใหญมีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนมากซึ่งมีสมมติฐานขอที่ 3 คือ  นักเรียนที่
ไดรับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิดมี
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนผานเกณฑระดับมาก  (เกณฑ  คือ  รอยละ 70 ขึ้นไป)  มีผลการ
วิเคราะหดังตารางที่ 11  ดังนี้ 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวนกลุมยอยและรอยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมดานทักษะการทํางาน  
 รวมกับผูอ่ืนของกลุมทดลองที่  1  และกลุมทดลองที่  2     
                     N =  8  กลุมยอย 
 

จํานวนกลุมยอยของ 
กลุมทดลองที่  1 

จํานวนกลุมยอยของ 
กลุมทดลองที่  2 

รายการ N 
(กลุมยอย) 

รอยละ N 
(กลุมยอย) 

รอยละ 

1. สมาชิกมีความพรอมในการเขากลุมทํางาน 7 87.50 7 87.50 
2. นั่งทํางานภายในกลุมของตนเองและไมเดนิ
 ออกจากกลุม 

6 75.00 7 87.50 

3. มีการแบงหนาที่รับผิดชอบเปนรายบุคคล
 และทํางานตามหนาที ่

8 100 8 100 

4. ยอมรับความคดิเห็นของสมาชิกกลุม 8 100 8 100 
5. มีมารยาทในการฟงและรวมแสดง 
 ความคิดเหน็ 

6 75.00 7 87.50 

6. มีการยอมรับในการเปนผูนําและผูตาม 6 75.00 7 87.50 
7. รวมสรางบรรยากาศการทํางานที่ดีตอกนั  8 100 8 100 
8. มีน้ําใจและปฏสัิมพันธที่ดีตอกัน 8 100 8 100 
9. มีการตรวจสอบความรูความเขาใจของ
 สมาชิกกลุม 

7 87.50 8 100 

10. มีสวนรวมในการทํางานกลุมใหสําเร็จ 6 75.00 8 100 

รวมเฉลี่ย 7 87.50 7.6 95.00 
 

 จากตารางที่ 11  พบวา  จํานวนกลุมยอยของนักเรียนในกลุมทดลองที่ 1  ที่มีพฤติกรรม
ดานทกัษะการทํางานรวมกบัผูอ่ืนโดยเฉลี่ย  มีจํานวน 7 กลุมยอย  คิดเปนรอยละ 87.50  เมื่อพจิารณา
เปนรายขอ พบวา  จํานวนกลุมยอยของนกัเรียนที่มพีฤติกรรมดานทกัษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนตาม
รายการสํารวจพฤติกรรมนั้นมีจํานวนกลุมยอยที่สามารถปฏิบัติไดครบทั้ง  8  กลุมยอย มี 4 รายการ  คือ 
พฤติกรรมดานการแบงหนาที่รับผิดชอบเปนรายบุคคลและทํางานตามหนาที่ การยอมรับความคิดเห็น
ของสมาชิกกลุม  การมีสวนรวมสรางบรรยากาศการทํางานที่ดีตอกนัและการมีน้ําใจปฏิสัมพันธที่ดี
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ตอกัน  สวนกลุมทดลองที่ 2  มีจํานวนกลุมยอยของนักเรียนที่มีพฤติกรรมดานทักษะการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนโดยเฉลี่ยมจีํานวน 7.6 กลุม  คิดเปนรอยละ 95.00  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
จํานวนกลุมยอยของนักเรยีนที่มีพฤติกรรมดานทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนตามรายการสํารวจนัน้  
มีจํานวนกลุมยอยที่สามารถปฏิบัติไดครบทั้ง 8 กลุมยอย  มี 6 รายการ คือ การแบงหนาที่รับผิดชอบ
เปนรายบุคคลและทํางานตามหนาที่  การยอมรับความคดิเห็นของสมาชิกกลุม  การเปนผูรวมสราง
บรรยากาศการทํางานที่ดีตอกัน  การมีน้าํใจและปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  การรวมตรวจสอบความรู
ความเขาใจของสมาชิกกลุม  และการมีสวนรวมในการทาํงานกลุมใหสําเร็จ  กลุมทดลองที่  1 มี
จํานวนกลุมยอยเฉลี่ย  7  กลุม คิดเปนรอยละ  87.50   มีพฤติกรรมดานทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน
และมี  4  รายการที่สามารถปฏิบัติไดครบทั้ง  8  กลุมยอย คือ การแบงหนาที่รับผิดชอบ  การยอมรับ
ความคิดเหน็ของกลุม  การรวมสรางบรรยากาศที่ดีตอกนั   มีน้ําใจและมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน             
 เมื่อพจิารณาโดยรวมพบวา  กลุมทดลองที ่2  มีพฤติกรรมดานทกัษะการทํางานรวมกบัผูอ่ืน
เฉล่ียมจีํานวน  7.6  กลุมยอย  คิดเปนรอยละ 95.00 กลุมทดลองที่ 1 เฉล่ียมีจํานวน 7 กลุมยอย  คดิเปน
รอยละ 87.50  และแสดงวานักเรียนในกลุมทดลองที่ 1  และกลุมทดลองที่ 2  มีพฤติกรรมดานทักษะ
การทํางานรวมกับผูอ่ืนมากผานเกณฑ คือ รอยละ 70 ขึ้นไป  สอดคลองกับสมมติฐานการวจิัย  
 

 3. ดานความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมอื 
  ผูวิจัยไดใหนักเรียนกลุมทดลองที่  1 จํานวน 32  คน  และกลุมทดลองที่ 2 จํานวน  
32 คน  ตอบแบบวัดระดับความพึงพอใจซึ่งเปนแบบสอบถามวัดระดบั 5 ระดับ  จํานวน 20 ขอ   
มีประเด็นในการศึกษา  3  ประเด็น ไดแก  ความพึงพอใจตอวิธีเรียนแบบรวมมือ  จํานวน  6  ขอ     
ความพึงพอใจตอทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนจํานวน  9  ขอ  ความพึงพอใจตอคุณคาของงานและ
ความสําเร็จของกลุมจํานวน   5  ขอ  ในคาบสุดทายของการเรียน  เมื่อไดขอมูลจึงนํามาวิเคราะหคา
รอยละและเทยีบกับเกณฑ  คือ จํานวนนักเรียนที่มีความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือระดับมาก
และมากที่สุดรวมกันไดตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป  จึงถือวานักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจมากซึ่งมี
สมมติฐานขอที่ 4  คือ  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับการเรียน
แบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคดิมีระดับความพึงพอใจผานเกณฑระดับมาก     
ผลการวิเคราะหดังตารางที่  12-14   ดังนี ้
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ตารางที่ 12 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนในกลุมทดลองที่ 1  กับกลุมทดลองที่  2  
 ที่มีระดับความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับ 
 การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิดในแตละรายการ 
 

ระดับความพึงพอใจ 

กลุมทดลองที่  1  ( N = 32) กลุมทดลองที่  2  ( N = 32) 
รายการความพึงพอใจตอ 
การเรียนแบบรวมมือ 

มาก 
ท่ีสุด 
คน 

รอยละ 

มาก 
 

คน 
รอยละ 

ปานกลาง 
 

คน 
รอยละ 

นอย 
 

คน 
รอยละ

นอย 
ท่ีสุด 
คน 
รอยละ 

มาก 
ที่สุด 
คน 

รอยละ 

มาก 
 

คน 
รอยละ 

ปานกลาง 
 

คน 
รอยละ 

นอย 
 

คน 
รอยละ 

นอย 
ท่ีสุด 
คน 

รอยละ 

ประเด็นที่ 1  ความพึงพอใจตอ 
วิธีเรียนแบบรวมมือ 
1. เปนวิธีเรียนที่มีกระบวนการ
 และขั้นตอนเหมาะสม 
2.   เปนวิธีเรียนที่เปดโอกาสให 

 นักเรียนเปนทั้งผูเรียนและ 
 ผูสอนในเวลาเดียวกัน 

3.   เปนวิธีเรียนที่รูสึกวาเพื่อน 
 ยอมรับตนเอง 
4.   เปนวิธีเรียนที่รูสึกวานักเรียน
 เปนสวนหน่ึงของการเรียนรู
 และของกลุม 
5.   เปนวิธีเรียนที่เปดโอกาสให        
 ทุกคนไดแสดงความสามารถ 
6.   เปนวิธีเรียนที่ไดกระบวนการ
 ทํางาน  

 
 

5 
15.63 

7 
21.87 

 
7 

21.87 
9 

28.13 
 

11 
34.37 

15 
46.88 

 
 

20 
62.50 

16 
50.00 

 
17 

53.13 
17 

53.13 
 

17 
53.13 

14 
43.75 

 
 

7 
21.87 

9 
28.13 

 
8 

25.00 
6 

18.75 
 

4 
12.50 

3 
9.37 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

12 
37.50 

11 
34.37 

 
9 

28.13 
15 

46.88 
 

16 
50.00 

16 
50.00 

 
 

16 
50.00 

19 
59.38 

 
21 

65.62 
17 

53.12 
 

16 
50.00 

14 
43.75 

 
 

4 
12.50 

2 
6.25 

 
2 

6.25 
- 
 
 
- 
 

2 
6.25 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 ประเด็นที่  2  ความพึงพอใจตอ
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

7.    มีการแบงหนาที่รับผิดชอบกัน
 ทุกคน 
8.    เปนการทํางานแบบเพื่อน 
 ชวยเพ่ือน  
9.    มีความกลาในการพูดและ            
 มั่นใจในตนเอง      

 
 

13 
40.63 

14 
43.75 

11 
34.37 

 
 

17 
53.12 

17 
53.12 

13 
40.63 

 
 

2 
6.25 

1 
3.12 

8 
25.0 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

17 
53.13 

16 
50.00 

12 
37.50 

 
 

14 
43.75 

16 
50.00 

16 
50.00 

 
 

1 
3.12 

- 
 

4 
12.50 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
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ตารางที่ 12 (ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนในกลุมทดลองที่ 1  กับกลุมทดลองที่  2  
  ที่มีระดับความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับ 
  การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทกัษะการคดิในแตละรายการ 
 

ระดับความพึงพอใจ 

กลุมทดลองที่  1  ( N = 32) กลุมทดลองที่  2  ( N = 32) 
รายการความพึงพอใจตอ 

การเรียนแบบรวมมือ 

มาก 
ท่ีสุด 
คน 

รอยละ 

มาก 
 

คน 
รอยละ 

ปานกลาง 
 

คน 
รอยละ 

นอย 
 

คน 
รอยละ

นอย 
ท่ีสุด 
คน 
รอยละ 

   มาก 
    ที่สุด 

คน 
รอยละ 

มาก 
 

คน 
รอยละ 

ปานกลาง 
 

คน 
รอยละ 

นอย 
 

คน 
รอยละ 

นอย 
ท่ีสุด 
คน 

รอยละ 

10.   มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน   
 
11.   รวมสรางบรรยากาศ 
 การเรียนรู  
12. มีความสามัคคีภายในกลุม 
 
13. มีการตรวจสอบความรู 
 ความเขาใจ  และแลกเปลี่ยน
 เรียนรู  ทําใหเกิดรวมคิดรวม
 ทํางาน 
14. ทํางานแบบมีสวนรวมทําให      
 เพื่อนยอมรับ  
15. กระบวนการกลุม  ทําใหเกิด
 การเรียนรูและชวยเหลือกัน 

13 
40.63 

8 
25.00 

8 
25.00 

7 
21.88 

 
 

9 
28.12 

11 
34.37 

14 
43.75 

13 
40.63 

18 
56.25 

17 
53.12 

 
 

15 
46.88 

16 
50.00 

5 
15.62 

11 
34.37 

6 
18.75 

8 
25.00 

 
 
8 

25.00 
5 

15.62 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

15 
46.88 

14 
43.75 

11 
34.38 

10 
31.25 

 
 

13 
40.63 

14 
43.75 

14 
43.75 

14 
43.75 

20 
62.50 

20 
62.50 

 
 

17 
53.12 

16 
50.00 

3 
9.37 

4 
12.50 

1 
3.12 

2 
6.25 

 
 
2 

6.25 
2 

6.25 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

ประเด็นที่  3  ความพึงพอใจตอ
คุณคาของงานและความสําเร็จของ
กลุม 
16.  เปนวิธีเรียนที่สมาชิกกลุมได

ชวยกันทํางานใหงานสําเร็จ  
17.  สมาชิกกลุมไดรวมคิด รวมทํา

รวมแกปญหาทําใหงานสําเร็จ 
18.  สมาชิกกลุมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมายสงผล
ใหงานสําเร็จทันเวลา 

 
 
 

12 
37.50 

8 
25.00 

6 
18.75 

 
 
 

12 
37.50 

16 
50.00 

11 
34.77 

 
 
 
8 

25.00 
8 

25.00 
15 

46.88 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

12 
37.50 

10 
31.25 

7 
21.87 

 
 
 

15 
46.88 

18 
56.25 

19 
59.38 

 
 
 
5 

15.62 
4 

12.50 
6 

18.75 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 



75 
 
ตารางที่ 12 (ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนในกลุมทดลองที่ 1  กับกลุมทดลองที่  2  
  ที่มีระดับความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์กับ 
  การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทกัษะการคดิในแตละรายการ 
 

ระดับความพึงพอใจ 

กลุมทดลองที่  1  ( N = 32) กลุมทดลองที่  2  ( N = 32) 
รายการความพึงพอใจตอ 

การเรียนแบบรวมมือ 

มาก 
ท่ีสุด 
คน 

รอยละ 

มาก 
 

คน 
รอยละ 

ปานกลาง 
 

คน 
รอยละ 

นอย 
 

คน 
รอยละ

นอย 
ท่ีสุด 
คน 

รอยละ 

   มาก 
    ที่สุด 

คน 
รอยละ 

มาก 
 

คน 
รอยละ 

ปานกลาง 
 

คน 
รอยละ 

นอย 
 

คน 
รอยละ 

นอย 
ท่ีสุด 
คน 

รอยละ 

19.  รูสึกพอใจตอผลงานกลุมที่ได
จากการเรียนแบบรวมมือ 

20.  รูสึกวาเปนวิธีเรียนที่ไดรับ
ประโยชนทั้งความรูและ            
การทํางานรวมกัน 

11 
34.37 

11 
34.37 

10 
31.25 

16 
50.00 

11 
34.37 

5 
15.62 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

9 
28.12 

16 
50.00 

19 
59.38 

16 
50.00 

4 
12.50 

- 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

รวมระดับมากและมากที่สุด 77.56 92.11 
 

 จากตารางที ่12  พบวา  กลุมทดลองที ่2  มีความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุด  รวมกัน
ไดรอยละ 92.11  สวนกลุมทดลองที่ 1  มีความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุด  รวมกันไดรอยละ 
77.56  ผานเกณฑระดับมากที่กําหนด คือ รอยละ 70  แตเมื่อพิจารณาในรายขอ  พบวา  ในกลุม
ทดลองที่ 1  มี 2 ขอ ที่มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง คือ ความสามารถปฏิบัติหนาที่ไดรับ
มอบหมายสงผลใหงานสําเร็จทันเวลา  คิดเปนรอยละ 46.88  และความพอใจตอผลงานกลุม
หลังจากที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ  คิดเปนรอยละ 34.37  กลาวในภาพรวมแสดงวา  กลุมทดลอง
ที่ 1  และกลุมทดลองที่ 2  มีระดับความพึงพอใจผานเกณฑระดับมาก      
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ตารางที่ 13 แสดงรอยละของนักเรียนในกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่  2    ที่มีความพึงพอใจ
 ระดับมากและมากที่สุดตอการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์และการเรียน
 แบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคดิในแตละรายการ 
 

ความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุด  (รอยละ) 
ประเด็นความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือ กลุมทดลองที่  1 

(N = 32) 
กลุมทดลองที่  2 

(N = 32) 

ประเด็นที่ 1 ความพึงพอใจตอวิธีเรียนแบบรวมมือ 
1. เปนวิธีเรียนที่มีกระบวนการและขั้นตอนเหมาะสม 
2. เปนวิธีเรียนที่เปดโอกาสใหนักเรียนเปนทั้งผูเรียนและ         
 ผูสอนในเวลาเดียวกัน 

3. เปนวิธีเรียนที่รูสึกวาเพื่อนยอมรับตนเอง 
4. เปนวิธีเรียนที่รูสึกวานักเรียนเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู
 และของกลุม 

5. เปนวิธีเรียนที่เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความสามารถ 
6. เปนวิธีเรียนที่ไดกระบวนการทํางาน 

 
78.13 
71.87 

 
74.99 
81.25 

 
87.50 
90.63 

 
87.50 
93.75 

 
93.75 
100 

 
100 

93.75 

รวมระดับมากและมากที่สุด 
80.74 94.80 

ประเด็นที่  2  ความพึงพอใจตอทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
7. มีการแบงหนาที่รับผิดชอบกันทุกคน 
8. เปนการทํางานแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
9. มีความกลาในการพูดและมั่นใจในตนเอง      
10. มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน   
11. รวมสรางบรรยากาศการเรียนรู 
12. มีความสามัคคีภายในกลุม 
13. มีการตรวจสอบความรูความเขาใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู
 ทําใหเกิดการรวมคิดรวมทํางาน 
14.   ทํางานแบบมีสวนรวมทําใหเพื่อนยอมรับ  
15.   กระบวนการกลุมทําใหเกิดการเรียนรูและชวยเหลือกัน 

 
93.75 
96.87 
75.00 
84.38 
65.63 
81.25 
75.00 

 
75.00 
84.38 

 
96.87 
100 

87.50 
90.63 
87.50 
96.87 
93.75 

 
93.75 
93.75 

รวมระดับมากและมากที่สุด 81.25 93.40 
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ตารางที่ 13 (ตอ) แสดงรอยละของนักเรียนในกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่  2  ที่มี 
  ความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุดตอการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละ

ผลสัมฤทธ์ิกับการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทกัษะการคดิ
ในแตละรายการ 

 

ความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุด  (รอยละ) 
ประเด็นความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือ กลุมทดลองที่  1 

(N = 32) 
กลุมทดลองที่  2 

(N = 32) 

ประเด็นที่  3  ความพึงพอใจตอคุณคาของงานและความสําเร็จ
ของกลุม 
16. เปนวิธีเรียนที่สมาชิกกลุมไดชวยกันทํางานใหงานสําเร็จ  
17. สมาชิกกลุมไดรวมคิด  รวมทํา  รวมแกปญหาทําให 
  งานสําเร็จ 
18. สมาชิกกลุมสามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
 สงผลใหงานสําเร็จทันเวลา 
19. รูสึกพอใจตอผลงานกลุมที่ไดจากการเรียนแบบรวมมือ 
20. รูสึกวาเปนวิธีเรียนที่ไดรับประโยชน  ทั้งความรูและ 
  การทํางานรวมกัน 

 
 

75.00 
75.00 

 
53.12 

 
65.62 
84.37 

 
 

84.38 
87.50 

 
81.25 

 
87.50 
100 

 

รวมระดับมากและมากที่สุด 70.70 88.13 
 

 จากตารางที่ 13  เมื่อพิจารณาความพึงพอใจในระดับมากและมากที่สุดตามเกณฑที่กําหนด  
พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ 2  มีความพึงพอใจระดบัมากและมากที่สุดรวมกันไดมากกวารอยละ  
70 ในทกุรายการ  โดยมีความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุดคิดเปนรอยละ 100  คือ  พอใจตอวิธี
เรียนที่ทําใหนกัเรียนรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูและของกลุม  เปนวิธีเรียนที่เปดโอกาสให
ทุกคนไดแสดงความสามารถ  เปนวิธีทํางานแบบเพื่อนชวยเพื่อนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน  และเห็นวา
เปนวิธีเรียนที่ไดรับประโยชนทั้งความรูและการทํางานรวมกัน  สําหรับกลุมทดลองที่ 1  พบวา  
นักเรียนมีความพึงพอใจระดบัมากและมากที่สุดที่มีคารอยละมากกวา 70  มี 17 รายการ ที่ผานเกณฑ
ระดบัมากตามที่กําหนด  แตมี 3 รายการทีไ่มผานเกณฑ คือ ความพอใจตองานกลุม  การมีสวนรวม
สรางบรรยากาศการเรียนรู  และการปฏิบัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมาย  สงผลใหงานสําเร็จทันเวลา  คดิ
เปนรอยละ  65.62  65.63  และ  53.12  ตามลําดับ  เมื่อพจิารณาในประเด็นหลัก 3  ประเด็น ของกลุม
ทดลองทั้ง  2  กลุม  พบวา  มคีะแนนผานเกณฑรอยละ 70 ทุกประเดน็    
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ตารางที่ 14 แสดงรอยละของนักเรียนในกลุมยอยของกลุมทดลองที่  1  และกลุมทดลองที่ 2  ที่มี

ความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุดในประเดน็ตาง ๆ ตอการเรียนแบบรวมมือแบบกลุม
คละผลสัมฤทธิ์และการเรยีนแบบรวมมือแบบกลุมคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิด 

  

ความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุด  (รอยละ) 

กลุมยอยในกลุมทดลองที่  1 กลุมยอยในกลุมทดลองที่ 2 ประเด็นความพึงพอใจตอ 

การเรียนแบบรวมมือ กลุมเกง กลุม       
ปานกลาง 

กลุม
ออน 

กลุมเกง กลุม 
ปานกลาง 

กลุม
ออน 

ประเด็นที่ 1 ความพึงพอใจตอวิธีเรียน
แบบรวมมือ 
ประเด็นที่  2  ความพึงพอใจตอทักษะ
การทํางานรวมกับผูอื่น 
ประเด็นที่  3  ความพึงพอใจตอคุณคา
ของงานและความสําเร็จของกลุม 

87.50 
 

81.94 
 

75.00 

72.92 
 

77.78 
 

61.25 

89.59 
 

87.50 
 

85.00 

91.66 
 

95.83 
 

97.50 

93.75 
 

92.72 
 

86.35 

100 
 

91.66 
 

82.50 

รวม 81.48 70.65 87.36 95.00 90.94 91.39 
 

 จากตารางที่ 14  ในประเดน็ที่ 1  ความพึงพอใจตอวิธีเรียนแบบรวมมอื  พบวา  นักเรียน 
กลุมออนในกลุมทดลองที่  2  คิดเปนรอยละ  100  มีความพึงพอใจมาก  รองลงมา คอื กลุมปานกลาง  
และกลุมเกงตามลําดับ  และมรีะดบัความพึงพอใจมากกวารอยละ 70  สูงกวาเกณฑทีก่ําหนด  ประเดน็
ที่ 2  ความพึงพอใจตอทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  พบวา  นักเรยีนกลุมเกงในกลุมทดลองที่ 2  
คิดเปนรอยละ 95.83  มีพฤติกรรมดานทกัษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนมาก  ตามดวยกลุมปานกลาง
และกลุมออน  ประเดน็ที่ 3  ความพึงพอใจตอคุณคาของงานและความสําเร็จของกลุม  พบวา  นักเรยีน
กลุมเกงในกลุมทดลองที่ 2  คิดเปนรอยละ  97.50  มีความพึงพอใจมาก  รองลงมา  คือ  กลุมปานกลาง
และกลุมออน  สวนในกลุมทดลองที่ 1  พบวา  ในทุกประเด็นมีนักเรียนกลุมเกงและกลุมออนมี
ความพึงพอใจระดับมาก  โดยมีคะแนนมากกวารอยละ 70 ผานเกณฑทีก่ําหนด  แตสําหรับกลุมปาน
กลางมีความพงึพอใจในประเด็นที่ 3  ดานคุณคาของงานและความสําเร็จของกลุม  คิดเปนรอยละ 
61.25 ไมผานเกณฑทีก่ําหนด  จากที่กลาวมาแสดงวา  นกัเรียนในกลุมทดลองที่ 2  มีความพึงพอใจตอ
การเรียนแบบรวมมือเสริมทักษะการคิดมากในทกุประเดน็และมีความพึงพอใจมากกวากลุมทดลอง
ที่  1    
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 สรุปจากตารางที่ 12 -14  พบวา  ระดับความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือของกลุม
ทดลองที่ 1  และกลุมทดลองที่ 2  มีความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุดโดยเฉลี่ยผานเกณฑ 
รอยละ 70  โดยกลุมทดลองที่ 2  มีความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุดคิดเปนรอยละ 92.11   
สวนกลุมทดลองที่ 1  มีความพึงพอใจระดบัมากและมากที่สุดคิดเปนรอยละ 77.56  เมื่อพิจารณาใน
กลุมยอยพบวา  กลุมออนของกลุมทดลองที่ 2  มีความพึงพอใจมากตอวิธีเรียนแบบรวมมือ  คดิเปน
รอยละ 100  เด็กเกงมีความพึงพอใจตอคุณคาของงาน   ความสําเร็จของกลุมและทักษะการทํางาน
รวมกบัผูอ่ืนและวิธีเรียนแบบรวมมอื  คดิเปนรอยละ  97.50,  95.83  และ  91.66   ตามลําดับ  สําหรับ
กลุมออนในกลุมทดลองที่ 1  คิดเปนรอยละ  89.59  มีความพึงพอใจมากตอวิธีเรียนแบบรวมมือ  
แสดงวา  ทั้งกลุมออนและกลุมเกงในกลุมทดลองทั้ง  2  กลุมตางมีความพึงพอใจตอวิธีเรียนแบบ
รวมมือมาก  เมื่อพิจารณาในประเดน็หลัก  3  ประเด็น  คือ  ความพึงพอใจตอวิธีเรียนแบบรวมมือ  
ความพึงพอใจตอทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ความพึงพอใจตอคุณคาของงานและความสําเร็จของ
กลุมในกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม  พบวา  มีคะแนนผานเกณฑรอยละ 70 ทุกประเดน็  โดยมีผลรวม
ระดับมากและมากที่สุดเฉลี่ยมากกวารอยละ 70 ผานเกณฑที่กําหนด  จงึสอดคลองกับสมมติฐาน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




