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ภาคผนวก ค 
ชุดที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 
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ชุดที่ 2  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  (Focused Questionnaire) 
 
คําชี้แจง   
 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการ เปนแบบสังเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนทีเ่รียนรู

ตามกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการและบันทึกผลการสังเกตตามคําถามที่กําหนดไว  (Focused 
Questionnaire Instruments)โดยผูสังเกตเขียนบรรยายตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง โดยมคีรูและวทิยากร
ทองถ่ินรวมกนัสังเกต 
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ชื่อผูรับการสังเกต…………………………………………..ชั้น………เลขท่ี……………………… 

วัน/เดือน/ปท่ีสังเกต…………………………………........................................................................
สถานที่………………………………………………………………………………………………. 
ผูสังเกต……………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นการสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 
1. ขั้นแสวงหาความรู 

1.1 การใชคําถามในการสัมภาษณไดถูกตองและเหมาะสมกบัสถานการณหรือไมอยางไร 
ผลการสังเกต…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

        

        1.2 ผูเรียนมีการสืบคนขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูหรือไม  อยางไร 
ผลการสังเกต…………………………………………………………….………………… 
…………………………………………………………………………….………………. 
………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………..…………… 
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วัน/เดือน/ปที่สังเกต……………………………ผูสังเกต…………….…………………… 
 
2. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากผูรูในชุมชน 

2.1 ผูเรียนใชทักษะดานการสังเกตขณะเรียนรูกับวิทยากรหรอืไม 
 ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………….. 

       …………………………………………………………………………………………….. 
             ……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………...         
 

2.2 ผูเรียนมีพฤติกรรมอยางไรขณะฟงการบรรยายจากวิทยากร 
 ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
        …………………………………………………………………………………………….. 
 

2.3 ผูเรียนมีการจดบันทึกความรูจากแหลงเรียนรูหรือไม  
              ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 

2.4 ผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนหรือไม  อยางไร 
 ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
        …………………………………………………………………………………………….. 
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2.5 ผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาหรอืไม 
ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
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วัน/เดือน/ปที่สังเกต……………………………ผูสังเกต………………..………………… 
 

3. ขั้นฝกประสบการณดวยตนเอง 
3.1 ผูเรียนมีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบหรือไมอยางไร 

 ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
        …………………………………………………………………………………………….. 
 

3.2 สมาชิกในกลุมสามารถรวมทํางานกลุมไดดีหรือไม 
ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
 

3.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการทํางานมากนอยเพยีงใด 
ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
 

3.4 ผูเรียนมีความตั้งใจและอดทนในการปฏิบัติงานหรือไม 
ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
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วัน/เดือน/ปที่สังเกต………………………………ผูสังเกต……………………………… 
 
4. ขั้นสรุปความรู 

4.1 ผูเรียนสามารถสรุปความรู/กระบวนการทาํงานไดถูกตองหรือไม 
ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
 

4.2 ผูเรียนมีการใชกระบวนการกลุมไดอยางเหมาะสมเพยีงใด 
ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
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วัน/เดือน/ปที่สังเกต………………………………ผูสังเกต………………………………. 
 

5. ขั้นชื่นชมผลงาน/การนําไปใชในชีวิตประจาํวัน 
5.1 ผูเรียนมีความสามารถดานการจัดการเพิ่มขึ้นหรือไม 

ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
5.2 ผูเรียนมีการนําเสนอผลงานโดยใชความคิดสรางสรรคหรือไมและมีความเหมาะสมกับ

 สถานการณจรงิหรือไม 
ผลการสังเกต……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….. 

        ……………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  Performance  Indicator  Instrument 
 

คําชี้แจง 
              เครื่องมือการสังเกตแบบระบุตัวบงชี้ในการปฏิบัติในครั้งนี้  ใชในการสังเกตและบนัทึก

การปรากฏพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนตามกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยใชบริบทชุมชน 
กรณีศึกษา งานสานเสื่อกระจูด 

Performance  Indicator  Instrument 

 
 ขั้นตอนกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ       การตอบสนอง              ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

         / พฤติกรรมการเรียนรู 
1.  ขั้นแสวงหาความรู 
     1.1 การใชคําถามในการสัมภาษณ       ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
        วิทยากร                                             ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 

     1.2 มีการสืบคนขอมูลเพิ่มเติมจาก           ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
         แหลงเรียนรู                                      ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 

    1.3  ศึกษาขอมูลจากเอกสารดวยตนเอง   ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                    ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 

    1.4 สอบถามผูรูในชุมชน                         ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                     ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 

2.  ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ 
     2.1 ใชทักษะการสงัเกต  ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
  ขั้นตอนการทาํงาน   ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 

  2.2 กลาซักถามในสิ่งที่สงสัย                  ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                     ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 

     2.3 ตั้งใจฟงคําบรรยายจากวิทยากร       ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                    ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
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 ขั้นตอนกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ         การตอบสนอง            ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

    /  พฤติกรรมการเรียนรู  
  2.4 ทดลองปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง    ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                       ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 
    2.5 จดบันทึกความรูจากแหลงเรียนรู    ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
        และความรูจากวิทยากร           ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
        

3. ขั้นฝกประสบการณดวยตนเอง 
    3.1 มีการวางแผนการทํางาน ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
  อยางเปนระบบ               ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 
 3.2 แสดงความคิดเห็น ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
  ในการทํางานกลุม                   ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 
    3.3 มีสวนรวมในการทํางานกลุม       ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                               ปฏิบัติไมเหมาะสม......... 
 
    3.4 มีความตั้งใจ  ความรับผิดชอบ       ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
       อดทนในการปฏิบัติงาน                   ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 
   3.5 เสนอแนวทางแกปญหาที่เกดิขึ้น      ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                       ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 

4. ขั้นสรุปองคความรู 
 4.1 เสนอความรูทีไ่ดชัดเจนถูกตอง       ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                   ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 
    4.1 อธิบายกระบวนการทํางาน ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
  ไดถูกตอง      ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
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กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ                      การตอบสนอง              ความคิดเหน็เพิ่มเติม 

  /พฤติกรรมการเรียนรู 
 4.5 มีสวนรวมจดัทํารายงาน ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
  สรุปองคความรู        ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
 
5.  ขั้นชืน่ชมผลงาน/การนําไปใช 
 5.1 มีทักษะในการจัดการ                 ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                       ปฏิบัติไมเหมาะสม.......... 
                                
 5.2  นําเสนอผลงานโดยใช ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
  ความคิดสรางสรรค      ปฏิบัติไมเหมาะสม........ 
 
 5.3  มีสวนรวมในการจดันทิรรศการ     ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                  ปฏิบัติไมเหมาะสม........ 
 

 5.4  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผ ูอ่ืน     ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                       ปฏิบัติไมเหมาะสม........ 
 
 5.5 ชื่นชมผลงานของตนเองและผ ูอ่ืน    ปฏิบัติ.......ไมปฏิบัติ........ 
                                                                        ปฏิบัติไมเหมาะสม........ 

 
 
 

ผูบันทึก ....................................................................................... 
วันที่ ........................../............................/..................... 

 
 

 
 
 


