
บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 
 การศึกษาวิจยั การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนนิงาน
วิสาหกจิชุมชนแปรรูปอาหาร อําเภอหาดใหญ จังหวดัสงขลา มีวัตถุประสงค เพื่อ ศกึษาระดับการมี
สวนรวม ศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม ศึกษาปญหาและสาเหตุ
ของปญหาการมีสวนรวม และเสนอแนะยุทธศาสตรการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนแปรรูปอาหาร ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร 
ในจังหวัดสงขลา ที่มีรายชื่ออยูในแบบคําขอจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชน ตั้งแตวันที่ 19 มกราคม 2548 
จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2548 มีจํานวนสมาชิก 1,524 คน จากวิสาหกจิ 125 วิสาหกจิ กลุมตัวอยางที่ใช
ในการศึกษา ไดแก กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ คือ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร ในอําเภอหาดใหญ 
จังหวดัสงขลา ที่มีรายชือ่อยูในแบบคําขอจดทะเบยีนเปนวิสาหกจิชุมชน จาํนวน 112 คน จากวสิาหกิจ 
9 วิสาหกิจ กลุมตัวอยางเชิงคุณภาพ คือ ผูนําหรือกรรมการบริหารกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร 
ทั้ง 9 วิสาหกิจ จํานวน 9 คน เพื่อศึกษาโดยการสัมภาษณเชิงลึก (Key Information) เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณไมมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดย
เครื่องคอมพวิเตอรใชโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS ในการคาํนวณหาคาสถติิเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานไดแกคา Chi-square และ Pearson’s Correlation 
Coefficient 
 

1. สรุปผล 
 ผลการศึกษาวจิัยสรุป ไดดังนี้  
 
 1.1  สภาพทั่วไปของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร  
  ปจจัยพืน้ฐานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ พบวา สวนใหญมี
อายุ 41-50 ป รอยละ 31.6 อายุเฉล่ีย 47 ป สูงสุด 82 ป ต่ําสุด 20 ป การศึกษาระดับประถมศกึษา  
คิดเปนรอยละ 42.2 มัธยมศกึษา คิดเปนรอยละ 21.1 ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 17.9 ระดับการศึกษา
สูงสุดปริญญาตรี ต่ําสุดไมไดเขารับการศกึษา มีสถานภาพสมรส รอยละ 62.3 สมาชิกในครัวเรือน 
4-5 คน รอยละ 50.5 จํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4.37 คน สูงสุด 9 คน ต่ําสุด 1 คน อาชีพหลัก
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ของครอบครวัมีอาชีพทาํสวน รอยละ 65.3 อาชีพรับจาง รอยละ 21.1 นับถือศาสนาพทุธ รอยละ 69.5 
อิสลาม รอยละ 21.1 รายไดของครอบครัวไมเกิน 5,000 บาทตอเดือน รอยละ 32.6 รายไดเฉล่ีย 
7,583.16 บาท สูงสุด 30,000 บาท ต่ําสุด 1,500 บาท 
 
 1.2  ลักษณะทางสังคมของสมาชกิวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร  
  ปจจัยทางสังคมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ มีดังนี้ 
   ความรูความเขาใจในหลักการวิสาหกิจชุมชนของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในภาพรวม 
สมาชิกวิสาหกจิชุมชน มีระดบัความรูความเขาใจในหลักการวิสาหกจิชุมชน ระดบัปานกลาง รอยละ 54.7 
รองลงมามีความรูความเขาใจ ระดับนอย รอยละ 23.2 และมีความรูความเขาใจมาก รอยละ 22.1 
ตามลําดับ มีระดับความรูเฉลี่ย 0.69 คําถามที่สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมรีะดับความรู 3 อันดับแรก คือ 
วัตถุประสงคของวิสาหกิจชุมชน คาเฉลี่ย 1 แนวคดิวิสาหกจิชุมชนเปนแนวคิดในการสงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนดวยการมุงเนนกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนเปนอันดับแรก คาเฉลี่ย 0.99 และเปาหมาย
ของการดาํเนินงานวิสาหกิจชมุชนและประโยชนของการจดทะเบยีนเปนวิสาหกจิชุมชนุ คาเฉลี่ย 0.95 
คําถามที่สมาชกิวิสาหกจิชุมชนมีระดับความรูนอยท่ีสุด คือ ผูที่ทําหนาที่เปนกรรมการและเลขานกุาร
ของคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน คาเฉลี่ย 0.07 
   การไดรับขาวสารเกีย่วกับวสิาหกิจชมุชนที่ศึกษา สมาชกิวิสาหกจิชุมชนไดรับขาวสาร
จากสื่อทั้ง 4 ส่ือ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 2.85 การไดรับขาวสารจากประเภทของ
ส่ือตามระดับคาเฉลี่ย 3 อันดับแรก คือ ส่ือบุคคล คาเฉลี่ย 3.23 ส่ือการอบรม ดูงาน คาเฉลี่ย 3.19 
และส่ือส่ิงพิมพ คาเฉลี่ย 2.51 ตามลําดับ สวนระดับการรับขาวสารจากสื่ออิเล็กทรอนิกสนอยที่สุด 
คาเฉลี่ย 2.47  
   เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยระดับการไดรับขาวสารเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน เปนรายขอของ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน สวนใหญไดรับขาวสารจากเจาหนาที่เกษตร จากสมาชิกวิสาหกิจชุมชน และ
การอบรม สวนอันดับสุดทายของการไดรับขาวสารคือส่ืออิเล็กทรอนิกส ที่เปนอินเตอรเน็ต 
 
 1.3  ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกวิสาหกิจชมุชนแปรรูปอาหาร 
  การมีสวนรวมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชน พบวา 
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน มีสวนรวมภาพรวมในขั้นตอนการดําเนินงานทั้ง 4 ดานในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.46 เมื่อแยกเปนรายดานมีสวนรวมในระดับปานกลาง ทั้ง 4 ดาน ดังนี ้
    1.3.1 ดานการศึกษาศักยภาพของวสิาหกิจชุมชน สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีสวนรวม
ระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 3.47 โดยมีสวนรวมระดับปานกลางในทุกกจิกรรม 
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   1.3.2 ดานการจดัทําแผนปฏิบัติงาน สมาชกิวิสาหกจิชุมชนมีสวนรวมระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.38 โดยมีสวนรวมในระดับปานกลาง ในทกุกิจกรรม 
   1.3.3 ดานการดําเนินงานตามแผน สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีสวนรวมระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.59 โดยมีสวนรวมระดับปานกลางในทุกกจิกรรม  
   1.3.4 ดานการติดตามประเมินผล สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีสวนรวมระดบัปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.52 โดยมีสวนรวมระดับปานกลาง ในทุกกจิกรรม  
   สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีสวนรวมรายขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ จัดทําแผนการจําหนาย
และปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจรองลงมา ปฏิบัติงาน การผลิตสินคาตามขั้นตอน
รายละเอยีด ตามที่ไดตกลงกนัไว และขอทีม่ีคาเฉลีย่ นอยที่สุด คือ ตรวจสอบความถกูตองของขอมูล 
 
 1.4 การวิเคราะหความสัมพันธ 
  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกิจ
ชุมชนแปรรูปอาหาร จังหวัดสงขลา พบวา 
   1.4.1 อายุ มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผน อยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธในเชิงลบ ซ่ึงหมายความวา สมาชิกวสิาหกิจชุมชนที่มีอายุมากจะมี
สวนรวมในการดําเนินงานตามแผนของวิสาหกิจชุมชนต่าํ     
   1.4.2 การนับถือศาสนา มีความสมัพันธกับการมีสวนรวมดานการจัดทําแผนปฏิบัติ
งานของสมาชกิวิสาหกจิชุมชน อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยสมาชกิที่นับถือศาสนาพุทธสวนมาก
รอยละ 51.5 มีสวนรวมดานการจัดทําแผนปฏิบัติงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในระดบัมาก ในขณะที่
สมาชิกที่นับถือศาสนาอิสลามสวนมากรอยละ 55.2 มีสวนรวมดานการจัดทําแผนปฏิบัติงานของ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะวา การปฏิบตัิกิจวตัิประจําวันของสมาชกิที่
นับถือศาสนาอิสลามเครงครดัมากจงึทําใหมีเวลาในการมสีวนรวมในการจัดทาํแผนปฏิบัติงานนอยลง 
   1.4.3 รายไดของครอบครัว มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการศึกษาศกัยภาพ
ของวิสาหกิจชมุชน อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธในเชิงลบ ซ่ึงหมายความวา 
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ที่มรีายไดของครอบครัวสูง จะมีสวนรวมในการศึกษาศกัยภาพของวิสาหกิจ
ชุมชนต่ํา  
   1.4.4 ความรูความเขาใจในหลักการวิสากิจชุมชน มีความสัมพันธกับการมสีวนรวม
ในการดําเนนิงานตามแผนของสมาชกิวิสาหกิจชุมชนอยางมีนัยสําคัญที่ระดบั .05 โดยมีความสัมพนัธ
ในเชิงบวก ซ่ึงหมายความวาสมาชิกวิสาหกจิชุมชนที่มีความรูความเขาใจในหลักการวิสากิจชุมชน มาก 
จะมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผน ของวิสาหกิจชุมชนสูงตามไปดวย  
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   1.4.5 สมาชิกวิสาหกจิชุมชนที่มีการรับขาวสารเกี่ยวกับวิสาหกจิชมุชนมีความสมัพันธ
กับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชน ดังนี้  
   การรับขาวสารเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน จากสื่อส่ิงพิมพ และการอบรม ดูงาน มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน โดยที่การรับขาวสารจากสื่อส่ิงพิมพ 
มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบตัิงานของวิสาหกิจชุมชน อยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 โดยมีความสัมพนัธในเชิงลบ ซ่ึงหมายความวา สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ที่รับขาวสารจาก
ส่ือส่ิงพิมพสูงจะมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงานของวิสาหกิจชุมชนต่ํา การรับขาวสารจากสื่อ
การอบรม ดูงาน มีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบตัิงาน และการติดตามประเมนิผล 
ของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธในเชิงบวก ซ่ึงหมายความวา 
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนที่มีการอบรม ดูงานมาก จะมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผลของวิสาหกจิชุมชนสูงตามไปดวย  
   สวนปจจยัดานขนาดของครอบครัว การรับขาวสารเกี่ยวกับวิสาหกจิชุมชน จากสือ่
อิเล็กทรอนิกส ส่ือบุคคลไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปอาหาร จังหวัดสงขลา 
  
 1.5 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
   จากแบบสอบถาม กลุมตัวอยางไดใหขอมลูปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ไวดังนี ้
   1.5.1 ขั้นตอนการศึกษาศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนมีปญหา คือ สมาชิกไมเห็น
ความสําคัญของการศึกษาขอมูลของวิสาหกิจชุมชน และไมมีความรู ทักษะในการศึกษาวิเคราะห
ขอมูลศักยภาพของวิสาหกจิชุมชน 
     สําหรับขอเสนอแนะ คอื ควรใหเจาหนาที่ทาํความเขาใจ ใหสมาชิกเหน็ความสําคัญ
ของการศึกษาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ควรใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาขอมูล ฝกทักษะการออกแบบ
เครื่องมือจัดเกบ็ การวิเคราะห การสังเคราะห การนําขอมูลไปใช ใหกับสมาชิกจนสามารถ
ดําเนินการเองได และควรใหชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
   1.5.2 ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัตงิาน มีปญหา คอื สมาชกิวิสาหกจิชุมชนมเีวลานอย
ในการรวมกิจกรรม ไมไดประชุมจัดทําแผน ขาดขอมูลที่ชัดเจนในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และ
ขาดความรูในการจัดทําแผน  
     สําหรับขอเสนอแนะ คือ ควรมีกฎเกณฑวาแผนปฏิบัติงานตองผานความเห็นชอบ
จากที่ประชุม ควรใหความรูในการจดัทําแผนการปฏิบัติงาน    
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   1.5.3 ขั้นตอนการดําเนินงานตามแผน มีปญหา คือ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมาปฏิบัติงาน
ไมตรงเวลาทีน่ัดหมาย ไมสามารถปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวได ไมทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั
การดําเนนิงานของวิสาหกจิชุมชน และกจิกรรมกลุมใชเวลานาน  
     สําหรับขอเสนอแนะ คือ การเปลี่ยนแปลงเวลาการปฏิบัติงานใหตรงกับเวลาที่
สมาชิกวาง การใชวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับสมาชิกในการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกร 
จัดใหมีการศกึษาดูงานวิสาหกิจที่ประสบความสําเร็จ ตองวางแผนใหยดืหยุนสามารถปฏิบัติตามได 
และมีการเปลีย่นแปลงเวลาการปฏิบัติงานใหตรงกับเวลาที่สมาชิกวาง 
   1.5.4 ขั้นตอนการตดิตามประเมินผล มีปญหา คือ สมาชิกไมมีความรู ไมเขาใจเรื่อง
การประเมินผลไมไดนําผลการประเมินมาแกไขปรับปรงุการปฏิบัติงาน 
     สําหรับขอเสนอแนะ คือ ควรกําหนดแผนการปฏิบัติงาน ขั้นตอน วัน เวลา วิธีการ
ปฏิบัติใหชัดเจนกอนจึงจะประเมินผลได การประเมินผลควรอยูรูปของคณะทํางาน ใหมีการประเมินผล
ปละครั้ง และนําขอบกพรองจากผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนนิงาน 
 

2. อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาปจจยัที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร จังหวดัสงขลา มีประเด็นทีน่าสนใจนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 
 2.1  ปจจัยพื้นฐานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
   อายุ มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนในดานลบ อาจเปน
เพราะวาผูที่มีอายุมากจะตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในครอบครัวมากกวาจึงทําใหมีเวลานอยกวา
ในการเขารวมกิจกรรมดําเนนิงานตามแผน แตกตางจาก วิวัฒน ภูคนองศรี (2537: 4) ศึกษาการมี
สวนรวมของประชาชนในงานตํารวจสัมพนัธในจังหวดัปตตาน ีพบวา ผูที่มีอาย ุ45 ปขึ้นไปมีสวนรวม
มากกวาผูมีอายุต่ํากวา เชนเดียวกับ เฉลิมศักดิ์ บุญนํา (2543:190 – 193) ไดศึกษาเรือ่งการมีสวนรวม
ของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ในการพัฒนาชุมชน พบวา สมาชิกมีอายุมากจะมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีอายนุอย  
   รายไดของครอบครัว มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการศึกษาศักยภาพของ
วิสาหกจิชุมชนในดานลบ อาจเปนเพราะวาผูที่มีรายไดมากมเีวลาอยูในพื้นที่นอยกวา ตองมีการตดิตอ
ประสานงานกับบุคคลภายนอกพื้นที่อยูเปนประจําจึงทําใหมีสวนรวมในกิจกรรมศึกษาศักยภาพของ
วิสาหกจิชุมชนนอย ซ่ึงมีความแตกตางกับ สุชาติ ทองรอด (2546: 56) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกบัการ
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ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคุณภาพของเกษตรกรจังหวัดชุมพร พบวา อายุ รายได ไมเกี่ยวของกบั
การยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคุณภาพของเกษตรกร และ มัลลิกา เขียวหวาน (2546: 80) ได
ศึกษาการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรในเขต 
จังหวดัอางทองและพระนครศรีอยุธยา พบวา รายได ไมเกี่ยวของกับการมีสวนรวม  
  การนับถือศาสนา มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมดานการจัดทําแผนปฏิบัติงานของ
สมาชิกวิสาหกจิชุมชน อาจเปนเพราะวาการปฏิบัติกิจวัตปิระจําวันของสมาชิกทีน่ับถือศาสนาอิสลาม
เครงครัดมากจงึทําใหมีเวลาในการมีสวนรวมในการจัดทาํแผนปฏิบัติงานนอยลง ผดงุศักย ขุนเจรญิ 
(2545: 101-103) ศึกษาปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโครงการกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองในจังหวดักระบี่ พบวา การนับถือศาสนา มีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ของเกษตรกร 
   สวนสมาชกิวสิาหกิจชมุชนที่มีระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ขนาดของครอบครัว 
อาชีพหลักตางกัน ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานวิสาหกิจชมุชน ทั้ง 4 ดาน 
อาจเปนเพราะวาการที่สมาชกิมารวมตวักนั เพื่อดาํเนนิงานวิสาหกจิชุมชนใหเปนไปตามวตัถุประสงค 
ที่ตองการ เปนการเริ่มจากความตั้งใจจรงิที่จะทํางานรวมกันอยูแลว ปจจัยดานการศึกษา สถานภาพ
สมรส ขนาดของครอบครัว อาชีพหลักของครอบครัว จึงไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของสมาชิก 
สอดคลองกับ อาภรณพนัธ จันทรสวาง (2525: 56) กลาวถึงปจจัยการรวมกลุมวา เกิดจากเจตนาของ
คนเพื่อจะดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (2528: 263) กลาวถึงการทํากิจกรรม
ของกลุม วาขึน้อยูกับการรวมมือรวมใจของสมาชิกภายในกลุม ซ่ึงหมายถึงความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
ของสมาชิกภายในกลุม เมือ่กลุมตกลงใจอะไรลงไปแลว สมาชิกทกุคนจะตองปฏิบัติตามการตดัสนิใจ
ของกลุม สอดคลองกับ มัลลิกา เขียวหวาน (2546: 80) ไดศึกษาการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
การเกษตรตามแนวเศรษฐกจิพอเพียงของเกษตรกรในเขตจังหวดัอางทองและพระนครศรีอยุธยา พบวา 
การศึกษาไมเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของเกษตรกร และสุชาติ ทองรอด (2546:56) ศึกษาปจจยัที่
เกี่ยวของกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคณุภาพของเกษตรกร จังหวัดชุมพร พบวา อาย ุ
แรงงานในครอบครัว รายได ไมเกีย่วของกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคุณภาพของ
เกษตรกร  
 
 2.2 ปจจัยทางสงัคมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
  ปจจัยทางสังคมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน การรับขาวสารเกี่ยวกับวสิาหกิจชุมชน 
และความรูความเขาใจในหลักการวิสากิจชุมชน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 
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  โดยที่ความรูความเขาใจในหลักการวิสากิจชุมชน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ในการ ดําเนนิงานตามแผนของสมาชิกวิสาหกจิชุมชน อาจเปนเพราะวา สมาชกิวิสาหกิจชุมชน มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชนมากหรือนอย จะมีผลตอการมีขอมูลในการเขารวมหรือไม
เขารวมในการดําเนินงาน การมีความรู ความเขาใจมากยอมมีการตัดสินใจเขารวมในการดําเนินงาน
ไดงายขึ้น สอดคลองกับ สุโท เจริญสุข (2520: 57) กลาววา ความรูเปนรูปแบบของพฤติกรรมหนึง่ 
ซ่ึงอาจเกิดจากการเรียนรู ผลของการเรียนรูจะออกมาในพฤติกรรม 3 รูปแบบ คือ (1) เกิดความรู
ความเขาใจในเรื่องราวตาง ๆ (2) เกิดความสามารถในการทํากิจกรรมตาง  ๆไดคลองแคลว ถูกตอง รวดเร็ว 
(3) เกดิเปนความรูสึกนกึคดิทางดานอารมณ คณุคา คณุธรรม ความรัก ศุภฤกษ โรจนธรรม (2532: 96) 
ศึกษาปจจยัที่มผีลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาหมูบานตามโครงการสาธารณสุขมูลฐาน: 
ศึกษาเฉพาะหมูบานสาธารณสุขมูลฐานดีเดนของจังหวัดนครศรีธรรมราชสงขลาและพัทลุง พบวา ประชาชน
ที่ไดรับความรูดานสาธารณสขุมูลฐานมีสวนรวมในการพฒันาหมูบานตามโครงการสาธารสุขมูลฐาน
มากกวาประชาชนที่ไมไดรับความรูดานสาธารณสุขมูลฐาน สุชาติ ทองรอด (2546: 56) ศึกษาปจจัย
ที่เกีย่วของกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคณุภาพของเกษตรกรจงัหวดัชุมพร พบวา ความรู
เกี่ยวกับการผลิตทุเรียนคณุภาพ เกี่ยวของกับกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคุณภาพของเกษตรกร 
   การรับขาวสารจากสื่อส่ิงพิมพ มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
ปฏิบัติงาน โดยมีความสัมพันธในเชิงลบ อาจเปนเพราะวาการรับขาวสารจากสื่อส่ิงพิมพ เปนการรับ
ขอมูลขาวสารแบบทางเดยีวไมมีการโตตอบหรืออธิบายใหเขาใจในประเด็นที่สงสัยจงึทําใหเกิดการ
เขาใจผิดและมีทัศนคติที่ไมดีตอการมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบตัิงาน 
   การรับขาวสารจากสื่อการอบรม ดูงาน มีความสัมพนัธกบัการมีสวนรวมในการจดัทํา
แผนปฏิบัติงาน และการตดิตามประเมนิผลโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก อาจเปนเพราะวาการอบรม 
ดูงาน เปนการรับขอมูลขาวสารแบบสองทางไดมกีารโตตอบ หรืออธิบายใหเขาใจในประเดน็ที่สงสยั 
พรอมทั้งไดเห็นส่ิงที่เกิดขึ้นจริง จึงทําใหมีความเขาใจที่ถูกตองและมีทัศนคติที่ดีตอการมีสวนรวมใน
การจัดทาํแผนปฏิบัติงานงาน และการตดิตามประเมนิผล สอดคลองกับ เฉลิมศกัดิ์ บุญนํา (2543: 193) 
ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ในการพฒันาชุมชน พบวา สมาชกิเขารับ
การฝกอบรม กบัหนวยงานตาง  ๆมีสวนรวมในการพัฒนาชมุชนมากกวา สมาชิกทีไ่มเขารับการฝกอบรม 
สมาชิกที่รับขอมูลขาวสารจากแหลงขาวตางๆสูง จะมีสวนรวมมากกวาสมาชิกที่รับ ขอมูลขาวสารต่าํ 
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3. ขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ มีขอเสนอแนะเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนและเพื่อการวิจัยตอไปดังนี้ 
 
 3.1  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
   3.1.1 การพัฒนาระดับความรูความเขาใจในหลักการดําเนินงานของวิสากิจชุมชน ใน
ภาพรวมสมาชกิวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร มีความรูระดับปานกลาง ซ่ึงยังมีสมาชิกอีกจํานวน
รอยละ 23 ที่ยงัมีความรูความเขาใจนอย ดงันั้น ในระดับนโยบายควรมแีผนการพัฒนาระดับความรู
ความเขาใจในหลักการวิสากจิชุมชน ใหสมาชิกมีความรูความเขาใจ และมีทักษะในการดําเนนิงาน
ของวิสาหกิจชมุชน ซ่ึงเปนประเด็นที่สําคญัอยางยิ่ง อาจดําเนนิการใหความรูโดยการจัดฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การฝกปฏิบัติจริง หรือพิจารณาวิธีการใหความรูในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม จนสามารถ
ใหสมาชิกมีความรูความเขาใจ มีทักษะในการดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    3.1.2 การพฒันาการมีสวนรวมในการศกึษาศกัยภาพของวิสาหกิจชุมชน โดยภาพรวม
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน มีสวนรวมในการดําเนินงานในรายดานคาเฉลีย่ต่ําสุด คือ การศึกษาศักยภาพ
ของวิสาหกิจชมุชน และจากปญหาอุปสรรคของการมีสวนรวมที่สมาชกิไมเหน็ความสําคัญ ไมมีความรู 
ในการศึกษาศกัยภาพของวิสาหกิจชมุชน ดังนัน้ ควรใหเจาหนาที่ผูเกีย่วของทาํความเขาใจใหสมาชกิ
เห็นความสําคัญของการศึกษาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ควรใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาขอมูลของ
วิสาหกิจชุมชนแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งฝกทักษะในการออกแบบเครื่องมือจัดเก็บ การวิเคราะห 
การสังเคราะห การนําขอมูลไปใช ใหสมาชิกสามารถดําเนินการเองได และควรมีการเปดโอกาสให
ประชาชน เอกชน และหนวยงานภาครัฐ เขามามีสวนรวมคิด ใหขอมลู รวมตัดสินใจ เสนอแนะใน
การศึกษาศกัยภาพ การจดัทาํแผน เปนการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสบการณ จนทําใหเกิดนวัตกรรม
ใหมในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
   3.1.3 การพัฒนาการสื่อสาร จากการวิจยัการรบัขาวสารของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส สมาชิกไมสามารถเขาถึงได การใชส่ือในการสื่อสารระหวางบุคลภายนอก
กับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน และระหวางสมาชิกดวยกนัเองทําใหสมาชิกไมทราบขอมูลขาวสารการ
ดําเนินงานของวิสาหกจิ จึงควรมีการปรับปรุงรูปแบบวธีิการติดตอส่ือสาร ใหสมาชิกเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดงาย สะดวก รวดเร็ว และสามารถสื่อสารไดสองทาง  
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 3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   3.2.1 ควรมกีารศึกษาวิจยัเชิงคณุภาพเพือ่ศึกษาขอมูลเชิงลึกเกีย่วกับการมีสวนรวมใน 
กระบวนการดาํเนินงานของวิสาหกจิชุมชน  
   3.2.2 ควรศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร ในพื้นที่อ่ืนเพื่อเปรียบเทียบกันวาผลที่ไดมามีความแตกตางกันหรือไม 
   3.2.3 การศึกษาดวยวิธีการใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่ไมสามารถอานออก
เขียนไดไมสามารถใชได ตองใชวิธีการสมัภาษณ รวมทั้งกลุมตวัอยางที่มีอายุมาก สายตามีอาการสั้น
หรือยาว ซ่ึงตองใชแวนตาในการเขยีน ส่ิงเหลานี้ควรคํานงึเปนอันดับแรกๆ ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

4. ยุทธศาสตรพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
 แปรรูปอาหาร จังหวัดสงขลา  
 
 จากปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะเกีย่วกบัการพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิก ในการ
ดําเนินงานของวิสาหกจิชุมชนแปรรูปอาหาร ผูวิจยัไดนํามาสังเคราะหโดยจดัทําเปนยุทธศาสตรใน
การพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชน รายละเอียดดังตารางที่ 5.1 
 
ตารางที่ 5.1  ยุทธศาสตรพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
  แปรรูปอาหาร จังหวดัสงขลา  
 

ยุทธศาสตร 
เปาหมาย 

วตัถุประสงค 
แนวทางการดาํเนินงาน 

1. พัฒนาการเรียนรูแบบ
 มีสวนรวม 

ใหสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนไดมีความรู 
ความเขาใจในหลักคิด 
วิธีการดําเนนิงานของ
วิสาหกจิชุมชน 

1.  สอบถามความตองการความรูจากสมาชิก 
2. กําหนดเปนนโยบายในการพัฒนา
 ความรู 
3. จัดหาแหลงเรยีนรูที่เหมาะสมและ
 งบประมาณสนับสนุน 
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ตารางที่ 5.1  ยุทธศาสตรพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
  แปรรูปอาหาร จังหวดัสงขลา  (ตอ) 
 

ยุทธศาสตร 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค 
แนวทางการดาํเนินงาน 

2. พัฒนาการจดัทํา
 แผนปฏิบัติงาน 

เพื่อใหสมาชิกเขามามี
สวนรวมในการจัดทํา
เพื่อใหเกิดการเรียนรู 

1. การประเมนิศกัยภาพของวิสาหกิจชมุชน 
2. การกําหนดวิสัยทัศน แนวทางและ
 จุดมุงหมายในการพัฒนา 
3.  การกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา 
4.  การกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม
 การพัฒนา 
5.  การเปดเวทีประชาพิจารณแผน 

3. การสรางศักยภาพใน
 การทํางานเปนทีม 

เพิ่มทักษะและสราง
ทัศนะคติที่ดใีนการ
พัฒนารวมกันโดยการ
ทํางานเปนทีม 

1.  ทําความเขาใจกับสมาชิกถึงแนวทาง
 การดําเนนิงาน  
2.  กําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบให
 ชัดเจน 
 

4. การสรางแรงจูงใจใน
 การมีสวนรวม 

กระตุนใหสมาชิกเขา
มามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานมากขึ้น 

1.  การประชุม หรือใชกลองรับฟง 
 ความคิดเหน็จากสมาชิก 
2.  นําความคิดเหน็ไปปรับปรุงแกไข 
3.  การใหรางวัลกับความคิดเหน็ที่ด ี

5. การสรางจิตสํานึกใน
 การมีสวนรวม 

ใหสมาชิกไดมีจิตสํานึก
ถึงความสําคัญใน 
การทํางานรวมกัน 

1.  จัดเวทีช้ีแจงใหสมาชิกความเขาใจ
 แนวความคิด กระบวนทัศน ประโยชน 
 และแนวทางการดําเนินงาน  
2.  ตั้งทีมงานกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน 
 กําหนดหนาทีค่วามรับผิดชอบ 
3.  ติดตามตรวจสอบ 

 

 


