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สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 
 การศึกษาวิจยั การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนนิงาน
วิสาหกจิชุมชนแปรรูปอาหาร อําเภอหาดใหญ จังหวดัสงขลา มีวัตถุประสงค เพื่อ ศกึษาระดับการมี
สวนรวม ศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม ศึกษาปญหาและสาเหตุ
ของปญหาการมีสวนรวม และเสนอแนะยุทธศาสตรการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงาน
วิสาหกจิชุมชนแปรรูปอาหาร ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร 
ในจังหวัดสงขลา ที่มีรายชื่ออยูในแบบคําขอจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชน ตั้งแตวันที่ 19 มกราคม 2548 
จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2548 มีจํานวนสมาชิก 1,524 คน จากวิสาหกจิ 125 วิสาหกจิ กลุมตัวอยางที่ใช
ในการศึกษา ไดแก กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ คือ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร ในอําเภอหาดใหญ 
จังหวดัสงขลา ที่มีรายชือ่อยูในแบบคําขอจดทะเบยีนเปนวิสาหกจิชุมชน จาํนวน 112 คน จากวสิาหกิจ 
9 วิสาหกิจ กลุมตัวอยางเชิงคุณภาพ คือ ผูนําหรือกรรมการบริหารกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร 
ทั้ง 9 วิสาหกิจ จํานวน 9 คน เพื่อศึกษาโดยการสัมภาษณเชิงลึก (Key Information) เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณไมมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลโดย
เครื่องคอมพวิเตอรใชโปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS ในการคาํนวณหาคาสถติิเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานไดแกคา Chi-square และ Pearson’s Correlation 
Coefficient 
 

1. สรุปผล 
 ผลการศึกษาวจิัยสรุป ไดดังนี้  
 
 1.1  สภาพทั่วไปของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร  
  ปจจัยพืน้ฐานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ พบวา สวนใหญมี
อายุ 41-50 ป รอยละ 31.6 อายุเฉล่ีย 47 ป สูงสุด 82 ป ต่ําสุด 20 ป การศึกษาระดับประถมศกึษา  
คิดเปนรอยละ 42.2 มัธยมศกึษา คิดเปนรอยละ 21.1 ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 17.9 ระดับการศึกษา
สูงสุดปริญญาตรี ต่ําสุดไมไดเขารับการศกึษา มีสถานภาพสมรส รอยละ 62.3 สมาชิกในครัวเรือน 
4-5 คน รอยละ 50.5 จํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4.37 คน สูงสุด 9 คน ต่ําสุด 1 คน อาชีพหลัก
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ของครอบครวัมีอาชีพทาํสวน รอยละ 65.3 อาชีพรับจาง รอยละ 21.1 นับถือศาสนาพทุธ รอยละ 69.5 
อิสลาม รอยละ 21.1 รายไดของครอบครัวไมเกิน 5,000 บาทตอเดือน รอยละ 32.6 รายไดเฉล่ีย 
7,583.16 บาท สูงสุด 30,000 บาท ต่ําสุด 1,500 บาท 
 
 1.2  ลักษณะทางสังคมของสมาชกิวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร  
  ปจจัยทางสังคมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ มีดังนี้ 
   ความรูความเขาใจในหลักการวิสาหกิจชุมชนของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในภาพรวม 
สมาชิกวิสาหกจิชุมชน มีระดบัความรูความเขาใจในหลักการวิสาหกจิชุมชน ระดบัปานกลาง รอยละ 54.7 
รองลงมามีความรูความเขาใจ ระดับนอย รอยละ 23.2 และมีความรูความเขาใจมาก รอยละ 22.1 
ตามลําดับ มีระดับความรูเฉลี่ย 0.69 คําถามที่สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมรีะดับความรู 3 อันดับแรก คือ 
วัตถุประสงคของวิสาหกิจชุมชน คาเฉลี่ย 1 แนวคดิวิสาหกจิชุมชนเปนแนวคิดในการสงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนดวยการมุงเนนกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนเปนอันดับแรก คาเฉลี่ย 0.99 และเปาหมาย
ของการดาํเนินงานวิสาหกิจชมุชนและประโยชนของการจดทะเบยีนเปนวิสาหกจิชุมชนุ คาเฉลี่ย 0.95 
คําถามที่สมาชกิวิสาหกจิชุมชนมีระดับความรูนอยท่ีสุด คือ ผูที่ทําหนาที่เปนกรรมการและเลขานกุาร
ของคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน คาเฉลี่ย 0.07 
   การไดรับขาวสารเกีย่วกับวสิาหกิจชมุชนที่ศึกษา สมาชกิวิสาหกจิชุมชนไดรับขาวสาร
จากสื่อทั้ง 4 ส่ือ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 2.85 การไดรับขาวสารจากประเภทของ
ส่ือตามระดับคาเฉลี่ย 3 อันดับแรก คือ ส่ือบุคคล คาเฉลี่ย 3.23 ส่ือการอบรม ดูงาน คาเฉลี่ย 3.19 
และส่ือส่ิงพิมพ คาเฉลี่ย 2.51 ตามลําดับ สวนระดับการรับขาวสารจากสื่ออิเล็กทรอนิกสนอยที่สุด 
คาเฉลี่ย 2.47  
   เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยระดับการไดรับขาวสารเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน เปนรายขอของ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน สวนใหญไดรับขาวสารจากเจาหนาที่เกษตร จากสมาชิกวิสาหกิจชุมชน และ
การอบรม สวนอันดับสุดทายของการไดรับขาวสารคือส่ืออิเล็กทรอนิกส ที่เปนอินเตอรเน็ต 
 
 1.3  ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกวิสาหกิจชมุชนแปรรูปอาหาร 
  การมีสวนรวมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชน พบวา 
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน มีสวนรวมภาพรวมในขั้นตอนการดําเนินงานทั้ง 4 ดานในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.46 เมื่อแยกเปนรายดานมีสวนรวมในระดับปานกลาง ทั้ง 4 ดาน ดังนี ้
    1.3.1 ดานการศึกษาศักยภาพของวสิาหกิจชุมชน สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีสวนรวม
ระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 3.47 โดยมีสวนรวมระดับปานกลางในทุกกจิกรรม 
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   1.3.2 ดานการจดัทําแผนปฏิบัติงาน สมาชกิวิสาหกจิชุมชนมีสวนรวมระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.38 โดยมีสวนรวมในระดับปานกลาง ในทกุกิจกรรม 
   1.3.3 ดานการดําเนินงานตามแผน สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีสวนรวมระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.59 โดยมีสวนรวมระดับปานกลางในทุกกจิกรรม  
   1.3.4 ดานการติดตามประเมินผล สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีสวนรวมระดบัปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.52 โดยมีสวนรวมระดับปานกลาง ในทุกกจิกรรม  
   สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีสวนรวมรายขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ จัดทําแผนการจําหนาย
และปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจรองลงมา ปฏิบัติงาน การผลิตสินคาตามขั้นตอน
รายละเอยีด ตามที่ไดตกลงกนัไว และขอทีม่ีคาเฉลีย่ นอยที่สุด คือ ตรวจสอบความถกูตองของขอมูล 
 
 1.4 การวิเคราะหความสัมพันธ 
  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกิจ
ชุมชนแปรรูปอาหาร จังหวัดสงขลา พบวา 
   1.4.1 อายุ มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผน อยางมีนัยสําคัญ
ที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธในเชิงลบ ซ่ึงหมายความวา สมาชิกวสิาหกิจชุมชนที่มีอายุมากจะมี
สวนรวมในการดําเนินงานตามแผนของวิสาหกิจชุมชนต่าํ     
   1.4.2 การนับถือศาสนา มีความสมัพันธกับการมีสวนรวมดานการจัดทําแผนปฏิบัติ
งานของสมาชกิวิสาหกจิชุมชน อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยสมาชกิที่นับถือศาสนาพุทธสวนมาก
รอยละ 51.5 มีสวนรวมดานการจัดทําแผนปฏิบัติงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในระดบัมาก ในขณะที่
สมาชิกที่นับถือศาสนาอิสลามสวนมากรอยละ 55.2 มีสวนรวมดานการจัดทําแผนปฏิบัติงานของ
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะวา การปฏิบตัิกิจวตัิประจําวันของสมาชกิที่
นับถือศาสนาอิสลามเครงครดัมากจงึทําใหมีเวลาในการมสีวนรวมในการจัดทาํแผนปฏิบัติงานนอยลง 
   1.4.3 รายไดของครอบครัว มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการศึกษาศกัยภาพ
ของวิสาหกิจชมุชน อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธในเชิงลบ ซ่ึงหมายความวา 
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ที่มรีายไดของครอบครัวสูง จะมีสวนรวมในการศึกษาศกัยภาพของวิสาหกิจ
ชุมชนต่ํา  
   1.4.4 ความรูความเขาใจในหลักการวิสากิจชุมชน มีความสัมพันธกับการมสีวนรวม
ในการดําเนนิงานตามแผนของสมาชกิวิสาหกิจชุมชนอยางมีนัยสําคัญที่ระดบั .05 โดยมีความสัมพนัธ
ในเชิงบวก ซ่ึงหมายความวาสมาชิกวิสาหกจิชุมชนที่มีความรูความเขาใจในหลักการวิสากิจชุมชน มาก 
จะมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผน ของวิสาหกิจชุมชนสูงตามไปดวย  
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   1.4.5 สมาชิกวิสาหกจิชุมชนที่มีการรับขาวสารเกี่ยวกับวิสาหกจิชมุชนมีความสมัพันธ
กับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนนิงานวิสาหกิจชุมชน ดังนี้  
   การรับขาวสารเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน จากสื่อส่ิงพิมพ และการอบรม ดูงาน มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน โดยที่การรับขาวสารจากสื่อส่ิงพิมพ 
มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบตัิงานของวิสาหกิจชุมชน อยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05 โดยมีความสัมพนัธในเชิงลบ ซ่ึงหมายความวา สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ที่รับขาวสารจาก
ส่ือส่ิงพิมพสูงจะมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงานของวิสาหกิจชุมชนต่ํา การรับขาวสารจากสื่อ
การอบรม ดูงาน มีความสัมพนัธกับการมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบตัิงาน และการติดตามประเมนิผล 
ของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธในเชิงบวก ซ่ึงหมายความวา 
สมาชิกวิสาหกิจชุมชนที่มีการอบรม ดูงานมาก จะมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผลของวิสาหกจิชุมชนสูงตามไปดวย  
   สวนปจจยัดานขนาดของครอบครัว การรับขาวสารเกี่ยวกับวิสาหกจิชุมชน จากสือ่
อิเล็กทรอนิกส ส่ือบุคคลไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปอาหาร จังหวัดสงขลา 
  
 1.5 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
   จากแบบสอบถาม กลุมตัวอยางไดใหขอมลูปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ไวดังนี ้
   1.5.1 ขั้นตอนการศึกษาศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนมีปญหา คือ สมาชิกไมเห็น
ความสําคัญของการศึกษาขอมูลของวิสาหกิจชุมชน และไมมีความรู ทักษะในการศึกษาวิเคราะห
ขอมูลศักยภาพของวิสาหกจิชุมชน 
     สําหรับขอเสนอแนะ คอื ควรใหเจาหนาที่ทาํความเขาใจ ใหสมาชิกเหน็ความสําคัญ
ของการศึกษาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ควรใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาขอมูล ฝกทักษะการออกแบบ
เครื่องมือจัดเกบ็ การวิเคราะห การสังเคราะห การนําขอมูลไปใช ใหกับสมาชิกจนสามารถ
ดําเนินการเองได และควรใหชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
   1.5.2 ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัตงิาน มีปญหา คอื สมาชกิวิสาหกจิชุมชนมเีวลานอย
ในการรวมกิจกรรม ไมไดประชุมจัดทําแผน ขาดขอมูลที่ชัดเจนในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และ
ขาดความรูในการจัดทําแผน  
     สําหรับขอเสนอแนะ คือ ควรมีกฎเกณฑวาแผนปฏิบัติงานตองผานความเห็นชอบ
จากที่ประชุม ควรใหความรูในการจดัทําแผนการปฏิบัติงาน    
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   1.5.3 ขั้นตอนการดําเนินงานตามแผน มีปญหา คือ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมาปฏิบัติงาน
ไมตรงเวลาทีน่ัดหมาย ไมสามารถปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวได ไมทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั
การดําเนนิงานของวิสาหกจิชุมชน และกจิกรรมกลุมใชเวลานาน  
     สําหรับขอเสนอแนะ คือ การเปลี่ยนแปลงเวลาการปฏิบัติงานใหตรงกับเวลาที่
สมาชิกวาง การใชวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมกับสมาชิกในการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกร 
จัดใหมีการศกึษาดูงานวิสาหกิจที่ประสบความสําเร็จ ตองวางแผนใหยดืหยุนสามารถปฏิบัติตามได 
และมีการเปลีย่นแปลงเวลาการปฏิบัติงานใหตรงกับเวลาที่สมาชิกวาง 
   1.5.4 ขั้นตอนการตดิตามประเมินผล มีปญหา คือ สมาชิกไมมีความรู ไมเขาใจเรื่อง
การประเมินผลไมไดนําผลการประเมินมาแกไขปรับปรงุการปฏิบัติงาน 
     สําหรับขอเสนอแนะ คือ ควรกําหนดแผนการปฏิบัติงาน ขั้นตอน วัน เวลา วิธีการ
ปฏิบัติใหชัดเจนกอนจึงจะประเมินผลได การประเมินผลควรอยูรูปของคณะทํางาน ใหมีการประเมินผล
ปละครั้ง และนําขอบกพรองจากผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนนิงาน 
 

2. อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาปจจยัที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการ
ดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร จังหวดัสงขลา มีประเด็นทีน่าสนใจนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 
 2.1  ปจจัยพื้นฐานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
   อายุ มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนในดานลบ อาจเปน
เพราะวาผูที่มีอายุมากจะตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในครอบครัวมากกวาจึงทําใหมีเวลานอยกวา
ในการเขารวมกิจกรรมดําเนนิงานตามแผน แตกตางจาก วิวัฒน ภูคนองศรี (2537: 4) ศึกษาการมี
สวนรวมของประชาชนในงานตํารวจสัมพนัธในจังหวดัปตตาน ีพบวา ผูที่มีอาย ุ45 ปขึ้นไปมีสวนรวม
มากกวาผูมีอายุต่ํากวา เชนเดียวกับ เฉลิมศักดิ์ บุญนํา (2543:190 – 193) ไดศึกษาเรือ่งการมีสวนรวม
ของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ในการพัฒนาชุมชน พบวา สมาชิกมีอายุมากจะมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนมากกวาสมาชิกที่มีอายนุอย  
   รายไดของครอบครัว มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการศึกษาศักยภาพของ
วิสาหกจิชุมชนในดานลบ อาจเปนเพราะวาผูที่มีรายไดมากมเีวลาอยูในพื้นที่นอยกวา ตองมีการตดิตอ
ประสานงานกับบุคคลภายนอกพื้นที่อยูเปนประจําจึงทําใหมีสวนรวมในกิจกรรมศึกษาศักยภาพของ
วิสาหกจิชุมชนนอย ซ่ึงมีความแตกตางกับ สุชาติ ทองรอด (2546: 56) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกบัการ
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ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคุณภาพของเกษตรกรจังหวัดชุมพร พบวา อายุ รายได ไมเกี่ยวของกบั
การยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคุณภาพของเกษตรกร และ มัลลิกา เขียวหวาน (2546: 80) ได
ศึกษาการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรในเขต 
จังหวดัอางทองและพระนครศรีอยุธยา พบวา รายได ไมเกี่ยวของกับการมีสวนรวม  
  การนับถือศาสนา มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมดานการจัดทําแผนปฏิบัติงานของ
สมาชิกวิสาหกจิชุมชน อาจเปนเพราะวาการปฏิบัติกิจวัตปิระจําวันของสมาชิกทีน่ับถือศาสนาอิสลาม
เครงครัดมากจงึทําใหมีเวลาในการมีสวนรวมในการจัดทาํแผนปฏิบัติงานนอยลง ผดงุศักย ขุนเจรญิ 
(2545: 101-103) ศึกษาปจจยัที่มีผลตอการมีสวนรวมของเกษตรกรในโครงการกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองในจังหวดักระบี่ พบวา การนับถือศาสนา มีความสัมพันธกบัการมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ของเกษตรกร 
   สวนสมาชกิวสิาหกิจชมุชนที่มีระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ขนาดของครอบครัว 
อาชีพหลักตางกัน ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานวิสาหกิจชมุชน ทั้ง 4 ดาน 
อาจเปนเพราะวาการที่สมาชกิมารวมตวักนั เพื่อดาํเนนิงานวิสาหกจิชุมชนใหเปนไปตามวตัถุประสงค 
ที่ตองการ เปนการเริ่มจากความตั้งใจจรงิที่จะทํางานรวมกันอยูแลว ปจจัยดานการศึกษา สถานภาพ
สมรส ขนาดของครอบครัว อาชีพหลักของครอบครัว จึงไมมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของสมาชิก 
สอดคลองกับ อาภรณพนัธ จันทรสวาง (2525: 56) กลาวถึงปจจัยการรวมกลุมวา เกิดจากเจตนาของ
คนเพื่อจะดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงค จีรพรรณ กาญจนะจิตรา (2528: 263) กลาวถึงการทํากิจกรรม
ของกลุม วาขึน้อยูกับการรวมมือรวมใจของสมาชิกภายในกลุม ซ่ึงหมายถึงความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
ของสมาชิกภายในกลุม เมือ่กลุมตกลงใจอะไรลงไปแลว สมาชิกทกุคนจะตองปฏิบัติตามการตดัสนิใจ
ของกลุม สอดคลองกับ มัลลิกา เขียวหวาน (2546: 80) ไดศึกษาการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
การเกษตรตามแนวเศรษฐกจิพอเพียงของเกษตรกรในเขตจังหวดัอางทองและพระนครศรีอยุธยา พบวา 
การศึกษาไมเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของเกษตรกร และสุชาติ ทองรอด (2546:56) ศึกษาปจจยัที่
เกี่ยวของกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคณุภาพของเกษตรกร จังหวัดชุมพร พบวา อาย ุ
แรงงานในครอบครัว รายได ไมเกีย่วของกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคุณภาพของ
เกษตรกร  
 
 2.2 ปจจัยทางสงัคมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน  
  ปจจัยทางสังคมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน การรับขาวสารเกี่ยวกับวสิาหกิจชุมชน 
และความรูความเขาใจในหลักการวิสากิจชุมชน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน 

 



 91 

  โดยที่ความรูความเขาใจในหลักการวิสากิจชุมชน มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ในการ ดําเนนิงานตามแผนของสมาชิกวิสาหกจิชุมชน อาจเปนเพราะวา สมาชกิวิสาหกิจชุมชน มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชนมากหรือนอย จะมีผลตอการมีขอมูลในการเขารวมหรือไม
เขารวมในการดําเนินงาน การมีความรู ความเขาใจมากยอมมีการตัดสินใจเขารวมในการดําเนินงาน
ไดงายขึ้น สอดคลองกับ สุโท เจริญสุข (2520: 57) กลาววา ความรูเปนรูปแบบของพฤติกรรมหนึง่ 
ซ่ึงอาจเกิดจากการเรียนรู ผลของการเรียนรูจะออกมาในพฤติกรรม 3 รูปแบบ คือ (1) เกิดความรู
ความเขาใจในเรื่องราวตาง ๆ (2) เกิดความสามารถในการทํากิจกรรมตาง  ๆไดคลองแคลว ถูกตอง รวดเร็ว 
(3) เกดิเปนความรูสึกนกึคดิทางดานอารมณ คณุคา คณุธรรม ความรัก ศุภฤกษ โรจนธรรม (2532: 96) 
ศึกษาปจจยัที่มผีลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาหมูบานตามโครงการสาธารณสุขมูลฐาน: 
ศึกษาเฉพาะหมูบานสาธารณสุขมูลฐานดีเดนของจังหวัดนครศรีธรรมราชสงขลาและพัทลุง พบวา ประชาชน
ที่ไดรับความรูดานสาธารณสขุมูลฐานมีสวนรวมในการพฒันาหมูบานตามโครงการสาธารสุขมูลฐาน
มากกวาประชาชนที่ไมไดรับความรูดานสาธารณสุขมูลฐาน สุชาติ ทองรอด (2546: 56) ศึกษาปจจัย
ที่เกีย่วของกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคณุภาพของเกษตรกรจงัหวดัชุมพร พบวา ความรู
เกี่ยวกับการผลิตทุเรียนคณุภาพ เกี่ยวของกับกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตทุเรียนคุณภาพของเกษตรกร 
   การรับขาวสารจากสื่อส่ิงพิมพ มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
ปฏิบัติงาน โดยมีความสัมพันธในเชิงลบ อาจเปนเพราะวาการรับขาวสารจากสื่อส่ิงพิมพ เปนการรับ
ขอมูลขาวสารแบบทางเดยีวไมมีการโตตอบหรืออธิบายใหเขาใจในประเด็นที่สงสัยจงึทําใหเกิดการ
เขาใจผิดและมีทัศนคติที่ไมดีตอการมีสวนรวมในการจดัทําแผนปฏิบตัิงาน 
   การรับขาวสารจากสื่อการอบรม ดูงาน มีความสัมพนัธกบัการมีสวนรวมในการจดัทํา
แผนปฏิบัติงาน และการตดิตามประเมนิผลโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก อาจเปนเพราะวาการอบรม 
ดูงาน เปนการรับขอมูลขาวสารแบบสองทางไดมกีารโตตอบ หรืออธิบายใหเขาใจในประเดน็ที่สงสยั 
พรอมทั้งไดเห็นส่ิงที่เกิดขึ้นจริง จึงทําใหมีความเขาใจที่ถูกตองและมีทัศนคติที่ดีตอการมีสวนรวมใน
การจัดทาํแผนปฏิบัติงานงาน และการตดิตามประเมนิผล สอดคลองกับ เฉลิมศกัดิ์ บุญนํา (2543: 193) 
ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของกลุมเกษตรกรสวนยางไมเรียง ในการพฒันาชุมชน พบวา สมาชกิเขารับ
การฝกอบรม กบัหนวยงานตาง  ๆมีสวนรวมในการพัฒนาชมุชนมากกวา สมาชิกทีไ่มเขารับการฝกอบรม 
สมาชิกที่รับขอมูลขาวสารจากแหลงขาวตางๆสูง จะมีสวนรวมมากกวาสมาชิกที่รับ ขอมูลขาวสารต่าํ 
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3. ขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ มีขอเสนอแนะเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนและเพื่อการวิจัยตอไปดังนี้ 
 
 3.1  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
   3.1.1 การพัฒนาระดับความรูความเขาใจในหลักการดําเนินงานของวิสากิจชุมชน ใน
ภาพรวมสมาชกิวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร มีความรูระดับปานกลาง ซ่ึงยังมีสมาชิกอีกจํานวน
รอยละ 23 ที่ยงัมีความรูความเขาใจนอย ดงันั้น ในระดับนโยบายควรมแีผนการพัฒนาระดับความรู
ความเขาใจในหลักการวิสากจิชุมชน ใหสมาชิกมีความรูความเขาใจ และมีทักษะในการดําเนนิงาน
ของวิสาหกิจชมุชน ซ่ึงเปนประเด็นที่สําคญัอยางยิ่ง อาจดําเนนิการใหความรูโดยการจัดฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การฝกปฏิบัติจริง หรือพิจารณาวิธีการใหความรูในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม จนสามารถ
ใหสมาชิกมีความรูความเขาใจ มีทักษะในการดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    3.1.2 การพฒันาการมีสวนรวมในการศกึษาศกัยภาพของวิสาหกิจชุมชน โดยภาพรวม
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน มีสวนรวมในการดําเนินงานในรายดานคาเฉลีย่ต่ําสุด คือ การศึกษาศักยภาพ
ของวิสาหกิจชมุชน และจากปญหาอุปสรรคของการมีสวนรวมที่สมาชกิไมเหน็ความสําคัญ ไมมีความรู 
ในการศึกษาศกัยภาพของวิสาหกิจชมุชน ดังนัน้ ควรใหเจาหนาที่ผูเกีย่วของทาํความเขาใจใหสมาชกิ
เห็นความสําคัญของการศึกษาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ควรใหความรูเกี่ยวกับการศึกษาขอมูลของ
วิสาหกิจชุมชนแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งฝกทักษะในการออกแบบเครื่องมือจัดเก็บ การวิเคราะห 
การสังเคราะห การนําขอมูลไปใช ใหสมาชิกสามารถดําเนินการเองได และควรมีการเปดโอกาสให
ประชาชน เอกชน และหนวยงานภาครัฐ เขามามีสวนรวมคิด ใหขอมลู รวมตัดสินใจ เสนอแนะใน
การศึกษาศกัยภาพ การจดัทาํแผน เปนการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสบการณ จนทําใหเกิดนวัตกรรม
ใหมในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
   3.1.3 การพัฒนาการสื่อสาร จากการวิจยัการรบัขาวสารของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส สมาชิกไมสามารถเขาถึงได การใชส่ือในการสื่อสารระหวางบุคลภายนอก
กับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน และระหวางสมาชิกดวยกนัเองทําใหสมาชิกไมทราบขอมูลขาวสารการ
ดําเนินงานของวิสาหกจิ จึงควรมีการปรับปรุงรูปแบบวธีิการติดตอส่ือสาร ใหสมาชิกเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดงาย สะดวก รวดเร็ว และสามารถสื่อสารไดสองทาง  
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 3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   3.2.1 ควรมกีารศึกษาวิจยัเชิงคณุภาพเพือ่ศึกษาขอมูลเชิงลึกเกีย่วกับการมีสวนรวมใน 
กระบวนการดาํเนินงานของวิสาหกจิชุมชน  
   3.2.2 ควรศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงาน
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร ในพื้นที่อ่ืนเพื่อเปรียบเทียบกันวาผลที่ไดมามีความแตกตางกันหรือไม 
   3.2.3 การศึกษาดวยวิธีการใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่ไมสามารถอานออก
เขียนไดไมสามารถใชได ตองใชวิธีการสมัภาษณ รวมทั้งกลุมตวัอยางที่มีอายุมาก สายตามีอาการสั้น
หรือยาว ซ่ึงตองใชแวนตาในการเขยีน ส่ิงเหลานี้ควรคํานงึเปนอันดับแรกๆ ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

4. ยุทธศาสตรพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
 แปรรูปอาหาร จังหวัดสงขลา  
 
 จากปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะเกีย่วกบัการพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิก ในการ
ดําเนินงานของวิสาหกจิชุมชนแปรรูปอาหาร ผูวิจยัไดนํามาสังเคราะหโดยจดัทําเปนยุทธศาสตรใน
การพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชน รายละเอียดดังตารางที่ 5.1 
 
ตารางที่ 5.1  ยุทธศาสตรพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
  แปรรูปอาหาร จังหวดัสงขลา  
 

ยุทธศาสตร 
เปาหมาย 

วตัถุประสงค 
แนวทางการดาํเนินงาน 

1. พัฒนาการเรียนรูแบบ
 มีสวนรวม 

ใหสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชนไดมีความรู 
ความเขาใจในหลักคิด 
วิธีการดําเนนิงานของ
วิสาหกจิชุมชน 

1.  สอบถามความตองการความรูจากสมาชิก 
2. กําหนดเปนนโยบายในการพัฒนา
 ความรู 
3. จัดหาแหลงเรยีนรูที่เหมาะสมและ
 งบประมาณสนับสนุน 
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ตารางที่ 5.1  ยุทธศาสตรพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
  แปรรูปอาหาร จังหวดัสงขลา  (ตอ) 
 

ยุทธศาสตร 
เปาหมาย 

วัตถุประสงค 
แนวทางการดาํเนินงาน 

2. พัฒนาการจดัทํา
 แผนปฏิบัติงาน 

เพื่อใหสมาชิกเขามามี
สวนรวมในการจัดทํา
เพื่อใหเกิดการเรียนรู 

1. การประเมนิศกัยภาพของวิสาหกิจชมุชน 
2. การกําหนดวิสัยทัศน แนวทางและ
 จุดมุงหมายในการพัฒนา 
3.  การกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา 
4.  การกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม
 การพัฒนา 
5.  การเปดเวทีประชาพิจารณแผน 

3. การสรางศักยภาพใน
 การทํางานเปนทีม 

เพิ่มทักษะและสราง
ทัศนะคติที่ดใีนการ
พัฒนารวมกันโดยการ
ทํางานเปนทีม 

1.  ทําความเขาใจกับสมาชิกถึงแนวทาง
 การดําเนนิงาน  
2.  กําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบให
 ชัดเจน 
 

4. การสรางแรงจูงใจใน
 การมีสวนรวม 

กระตุนใหสมาชิกเขา
มามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานมากขึ้น 

1.  การประชุม หรือใชกลองรับฟง 
 ความคิดเหน็จากสมาชิก 
2.  นําความคิดเหน็ไปปรับปรุงแกไข 
3.  การใหรางวัลกับความคิดเหน็ที่ด ี

5. การสรางจิตสํานึกใน
 การมีสวนรวม 

ใหสมาชิกไดมีจิตสํานึก
ถึงความสําคัญใน 
การทํางานรวมกัน 

1.  จัดเวทีช้ีแจงใหสมาชิกความเขาใจ
 แนวความคิด กระบวนทัศน ประโยชน 
 และแนวทางการดําเนินงาน  
2.  ตั้งทีมงานกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน 
 กําหนดหนาทีค่วามรับผิดชอบ 
3.  ติดตามตรวจสอบ 

 

 


