
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวฒิุ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 

 1. นายชํานาญ ฉุนประดับ นกัวิชาการสงเสริมการเกษตร 8ว ตําแหนง ผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 5 จังหวดัสงขลา 
 2. นายประสิทธิ์ ณัฏฐารมณ นกัวิชาการสงเสริมการเกษตร 8ว ตําแหนง ผูอํานวยการ
กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร สํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 5 จังหวดัสงขลา 
 3. รองศาสตราจารย ดร.บัญชา สมบูรณสุข คณะทรพัยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 4.  ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ ทพิยธารา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงาน 

วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร จังหวดัสงขลา 
 

คําชี้แจง 
 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้ ประกอบดวยคําถาม 5 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 7 ขอ 
  ตอนที่ 2  เปนแบบทดสอบความรู เกี่ยวกับวิสาหกจิชุมชน จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับขอมูลขาวสารของวิสาหกิจชุมชน  
   จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิก
   วิสาหกจิชุมชนแปรรูปอาหาร จํานวน 20 ขอ 
  ตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ จํานวน 4 ขอ 
 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจรงิ 
 3.  ขอมูลที่ทานตอบในแบบสอบถามครั้งนีจ้ะไมกระทบกระเทือนตอการสมาชกิวสิาหกิจชมุชน
ของทานแตประการใด 
 4.  คําตอบของทาน ผูวิจยัจะเกบ็รักษาไวเปนความลับ และจะนําผลไปใชสําหรับการวิจยั
เทานั้น โดยจะนําเสนอผลในลักษณะภาพรวม 
 5.  การวิจยัคร้ังนี้ จะสําเร็จไดดวยดีหากไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม
จากทาน 
   
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 
    
 อํามร รอดดํา 
 นศ. ปริญญาโทสาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 เรื่อง การศกึษาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

แปรรูปอาหาร จังหวัดสงขลา 
 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ มีลักษณะเปนแบบสอบถาม โดยแบงแบบสอบถาม
ออกเปน 5 ตอน ดังนี ้
 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน ( ) หรือเติมขอความในชองวางใหตรงกับสถานภาพของทาน 
 

 1.  อายุ...............................ป 
 

 2.  การศึกษาสูงสุดของทาน คือ 
   1. ช้ันประถมปที่ 6    2.ช้ันมัธยมศึกษา  
   3. ช้ันอนุปริญญา    4.ปริญญาตรี 
  5. อ่ืนๆ ระบุ............................................................... 
 

 3.  สถานภาพสมรส 
   1.โสด   2. สมรส  
   3.หมาย/หยาราง   4.อ่ืนๆ ระบุ............................................................... 
 

 4.  จํานวนสมาชิกในครอบครัวของทาน จํานวน..........................คน 
 

 5.  อาชีพหลักของครอบครัว 
   1. ทํานา   2. ทําสวน  
   3. เล้ียงสัตว   4. คาขาย  
   5. รับจาง   6. มีเงินเดอืนประจํา  
   7. อ่ืนๆ ระบุ....................................................................... 
 

  6.  นับถือศาสนา 
   1.พุทธ   2.คริสต  
   3.อิสลาม   4.อ่ืนๆ ระบุ................... 
 

 7.  รายไดของครอบครัวโดยเฉลี่ยตอเดือน.....................................บาท 
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ ในหลักการวิสาหกิจชุมชน ของสมาชิก
 วิสาหกจิชุมชน  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริง 
 

ลําดับ ความรู ความเขาใจ ใช ไมใช 
1. ตาม พ.ร.บ. สงเสริมวิสาหกิจชมุชน กําหนดใหมีคณะกรรมการสงเสริม

วิสาหกิจชุมชน โดยมีสํานักงานเกษตรอําเภอ เปน กรรมการและเลขานุการ  
 
 

 

2. วิสาหกิจชุมชน เปนแนวคิดในการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน ดวยการมุงเนน
กระบวนการเรยีนรูของคนในชุมชนเปนอันดับแรก 

 
 

 

3. วัตถุประสงคของวิสาหกจิชุมชน คือ สงเสริมการใชความรูและภูมิปญญา
ทองถิ่นในการสรางผลผลิตของชุมชน เพื่อสรางรายไดและลดรายจายให
ชุมชน สรางชุมชนใหเขมแข็งพึ่งพาตนเองโดยการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 
 

 

4. เปาหมายของการดําเนินงานวสิาหกิจชุมชน คือ การพึ่งตนเองของชุมชน   
5. วิสาหกิจชุมชน มุงแสวงหากําไรเปนหลัก   
6. การผลิตสินคาของวิสาหกิจชมุชน ตองผลิตตามความถนัดของสมาชิก   
7. การยื่นคําขอจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน สมาชิกตองรวมตวักันอยางนอย 7 คน 

ซึ่งเปนคนในครอบครัวเดียวกนัก็ได 
  

8. การยื่นคําขอจดทะเบียนวิสาหกจิชุมชน จะตองมีผูรับมอบอํานาจ จํานวน 2 คน   
9. ประโยชนของการจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชุน คือ ไดรับการรับรองตาม

กฎหมาย และไดรับการสงเสรมิจากหนวยงานภาครัฐ 
 
 

 

10. สิ่งท่ีวัดความสําเร็จ ของ วิสาหกิจชุมชน คือ ยอดจําหนาย จาํนวนผลิตภัณฑ 
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใช 

  

11. ความเปนเครือญาติกันของคนในหมูบานไมใชทุนของวิสาหกิจชุมชน    

12. ตลาดผลผลิต และผลิตภัณฑ ของวิสาหกจิชุมชนที่สําคัญที่สุด คือ 
หางสรรพสินคา 

  

13. วิสาหกิจชุมชน เนนการผลิตเองใชเอง ทดแทนการนําเขา เปนการทําใหรายได
เพิ่มขึ้น 

 
 

 

14. เหตุผลท่ีตองมวีิสาหกิจชุมชน เพราะที่ผานมาการสนับสนุนของภาครัฐไมตรง
กับความตองการที่แทจริงของชุมชน 

 
 

 

15. การกําหนดโครงสรางการบรหิารวิสาหกิจชุมชน ควรแบงหนาท่ีรับผิดชอบ
ตามลักษณะของกิจกรรมและสภาพของปญหา  
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ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับขอมูลขาวสารของวิสาหกิจชุมชน 
โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริง  

 

ทานไดรับขาวสารเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชนจากแหลงใดบาง 

แหลงขาวสาร มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย ไมเคยเลย 

1. สื่ออิเล็กทรอนิคส 
 1.1 วิทย ุ      
 1.2 โทรทัศน      
 1.3 หอกระจายขาว      
 1.4.อินเตอรเน็ต      
2. สื่อสิ่งพิมพ 
 2.1 หนังสือพมิพ      
 2.2 แผนพับ      
 2.3 หนังสือ/วารสาร อ่ืนๆ      
 2.4 โปสเตอร      
 2.5 .ปายประชาสัมพันธ      
3. สื่อบุคคล 
 3.1 อบต.      
 3.2 ผูใหญบาน/กํานนั      
 3.3 สมาชิกวสิาหกิจชุมชน      
 3.4.เจาหนาทีเ่กษตร      
 3.5.เจาหนาทีส่วนราชการอืน่      
4. สื่ออ่ืนๆ 
 4.1 การอบรม/สัมมนา      
 4.2 การดูงาน      
 4.3 อ่ืน ๆ ระบุ.................       
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ตอนที ่4  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) วัดระดับเกี่ยวกับการม ี
 สวนรวมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในจงัหวัดสงขลา โดยจําแนกออกเปน 4 ดาน ดังนี ้
  1.  ดานรวมศกึษาศักยภาพของวสิาหกิจชุมชน  
  2.  ดานรวมจัดทําแผนปฏิบัติงาน  
  3.  ดานรวมดําเนนิงานตามแผน  
  4.  ดานรวมตดิตามประเมินผล  
 โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนของคําถามการมีสวนรวมในการดาํเนนิงานแตละขอ ดังนี ้
  ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด 5  คะแนน 
  ระดับการมีสวนรวมมาก  4  คะแนน 
  ระดับการมีสวนรวมปานกลาง  3  คะแนน 
  ระดับการมีสวนรวมนอย  2  คะแนน 
  ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด  1  คะแนน 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

1. การมีสวนรวมในการศึกษาศักยภาพของวสิาหกิจชุมชน 
1.1 ทานมีสวนรวมในการรวบรวม นาํเสนอ

ขอมูลดานตาง ๆ ของวิสาหกจิชุมชน
ตอท่ีประชุม 

     

1.2  ทานไดตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลวิสาหกจิชุมชนที่ไดมา 

     

1.3  ทานไดรวม คดิ วิเคราะห ขอมูล
วิสาหกจิชุมชนที่ไดมา 

     

1.4  ทานรวมเสาะหาวิธีการ เคล็ดลับ 
การแปรรูปอาหารที่มีอยูในชุมชน 

     

 1.5 ทานไดรวมศึกษาความตองการ
ผลิตภัณฑ แปรรูปอาหารของตลาด 
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ระดับการมีสวนรวม 

ขอความ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

2. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบตัิงานของวิสาหกิจชุมชน 
2.1  ทานรวมประชุม อภิปราย แสดง 

ความคิดเหน็ เสนอแนวทางใน 
การดําเนนิงาน 

     

2.2  ทานรวมตัดสนิใจการกําหนด เลือก
แนวทาง การดาํเนินงานของวิสาหกจิ
ชุมชน 

     

2.3  ทานรวมในการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน 

     

2.4  ทานรวมในการจัดทําแผนการจําหนาย
ผลิตภัณฑของวิสาหกจิชุมชน 

     

2.5  ทานรวมในการกําหนดโครงสราง  
การบริหารองคกรและการแบงหนาที ่

     

3. การมีสวนรวมในการดําเนนิงานตามแผน 
3.1  การเขารวมกจิกรรมการผลิต ของ

วิสาหกจิชุมชน มากนอยเพยีงไร 
     

3.2  ทานปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความตั้งใจ 

     

3.3  ทานมีสวนรวมในประสานงานกับ
บุคคล หรือหนวยงานภายนอก 

     

3.4  ทานปฏิบัติงานการผลิตสินคา ตาม
ขั้นตอนรายละเอียด ตามที่ไดตกลงกันไว 

     

3.5  ทานชวยแกปญหาในขณะปฏิบัติ
กิจกรรม 
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

4. การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
4.1  ทานติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรมตลอดเวลา 
     

4.2  ทานกลาแสดงความคิดเหน็
ตรงไปตรงมาในการประเมนิผล 

     

4.3  ทานประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ความเปนจริง 

     

4.4  ทานรับผิดชอบตอผลการประเมิน      
4.5  ทานนําผลการประเมินมาวิเคราะห  

เพื่อปรับปรุงงานใหดีขึ้น 
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ตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด  
 
 5.1  เกี่ยวกับปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน
ของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนแปรรูปอาหาร อําเภอหาดใหญ จังหวดัสงขลา ทั้ง 4 ดาน  
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
1.  ขั้นการศึกษาสภาพทั่วไปและขอมูล 
 ของวิสาหกิจชมุชน  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
........................................................................... 
.......................................................................... 
2.  ขั้นการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
3.  ขั้นการดําเนนิงานตามแผน  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

1.  ขั้นการศึกษาสภาพทั่วไปและขอมูล 
 ของวิสาหกิจชมุชน  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
2. ขั้นการจัดทาํแผนปฏิบัติงาน 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
............................................................................ 
3. ขั้นการดําเนินงานตามแผน  
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
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ปญหา ขอเสนอแนะ 

4. ขั้นการติดตามประเมินผล
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 

4. ขั้นการติดตามประเมินผล 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณผูนําวิสาหกิจชุมชน
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แบบสมัภาษณผูนําวิสาหกิจชุมชน 
เรื่อง  การศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกในการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 

แปรรูปอาหาร จังหวัดสงขลา 
 

--------------------------------------------------------------------- 
 
ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือ .................................................................................................................................. 
 ตําแหนงในวสิาหกิจชุมชน.............................................................................................. 
 ที่อยูบานเลขที ่.......................หมูที่ ................. ตําบล..................................................... 
 อายุ.....................ป ระดับการศึกษา ............................ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง...........ป 
 
 การสัมภาษณกบัผูนําวิสาหกจิชุมชนแปรรูปอาหาร ทั้ง 9 กลุม ๆ ละ 1 คน (Key Information) 
โดยใชแบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ดวยประเดน็คาํถาม 
 (1) ปญหา สาเหตุ ความตองการ และเงื่อนไขการมีและไมมีสวนรวมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
 (2) รูปแบบ และ หรือ วิธีการมสีวนรวมของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในปจจุบัน 
 (3) ขอเสนอแนะยทุธศาสตรและหรือแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของสมาชิก 
  วิสาหกจิชุมชน 
 


