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บทคัดยอ 
 
                การศึกษาวิจัย  เรื่อง  การพัฒนากลุมและแนวทางการสรางเครือขายเพื่อผลิตปุย
อินทรีย  : กรณีศึกษา  ตําบลเกาะแตว  อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษา
ความเปนมาและศักยภาพของกลุมผูผลิตปุยอินทรีย   2) การพัฒนากลุมผูผลิตปุยอินทรีย และ 3) หา
แนวทางการสรางเครือขายเพื่อผลิตปุยอินทรีย          
                ผลการวิจัย พบวา  กลุมผูผลิตปุยอินทรียในตําบลเกาะแตว  ทั้ง 4 กลุม เปนกลุมที่เกิด
จากการสนับสนุนของหมอดินอาสาและแกนนําในพื้นที่  คณะกรรมการและสมาชิกกลุมสวนใหญ
ขาดความรู ทักษะการบริหารจัดการกลุม และขาดความรู ทักษะดานการผลิตปุยอินทรีย ขาด
มาตรฐานในการผลิต  ผูวิจัยจึงใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (PAR) เพื่อพัฒนา
กลุมใน 6 ขั้นตอน คือ ขั้นกอตัว ขั้นวุนวาย ขั้นสรางบรรทัดฐาน  ขั้นดําเนินการ  ขั้นพหุกลุมและขั้น
สรางเครือขาย  และจัดกระบวนการเรียนรูตามผลวิเคราะหที่ประชุมและศึกษารวมกัน คือ การ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การสาธิตผลิตปุยอินทรีย    คณะกรรมการและสมาชิกกลุม
รวมกันนําความรูและทักษะที่ไดรับมาพัฒนาจัดการกลุมและผลิตปุยอินทรีย  ทดสอบการใชปุย
อินทรีย  มีผลสําเร็จจนเปนที่ยอมรับของสมาชิก  ชุมชนและหนวยงานที่สนับสนุน  
                แนวทางการสรางเครือขายเพื่อผลิตปุยอินทรีย  ผูวิจัยจัดกระบวนการระดมความคิด
อยางมีสวนรวม (AIC)  กําหนดเปนเครือขายกิจกรรมเพื่อผลิตปุยอินทรีย  มีการคัดเลือกแกนนํา
เครือขายเพื่อดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  สนับสนุนและพัฒนาความรู ทักษะดานการจัดการและ
การผลิตปุยอินทรียใหแกคณะกรรมการและสมาชิกเครือขาย  การกระจายผลิตภัณฑออกไปตามจุด
ตางๆของเครือขาย มีขอเสนอแนะ คือ ควรสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง
คณะกรรมการ สมาชิกของกลุมและผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของ  กรมพัฒนาที่ดิน ควรพัฒนาศักยภาพ
ของหมอดินอาสาเพื่อเปนแกนหลักในการพัฒนากลุมและเครือขายผูผลิตปุยอินทรีย ใหเกิดความ
เขมแข็งและดําเนินกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่องตอไป   
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Abstract 
 
 The objectives of the research study entitled Development of Groups and A Networking 
to Approach Producing Organic Fertilizers : A Case Study ot Tambol Ko Tew, Amphoe Muang, 
Songkhla Province, were 1)  to study the histories and potentials of groups of producers of organic 
fertilizers, 2)  the development of groups of producers of organic fertilizers, and 3)  to seek approaches 
to network creation for production of organic fertilizers. 
 The research findings were as follows. All the four groups of producers of organic fertilizers 
in Tambol Ko Tew came into being because of the support of voluntary soil specialists and local 
leaders. Most group committee members and group members lacked the knowledge and skills 
regarding group management and the production of organic fertilizer, the production being short 
of standard. The researcher, therefore, applied the process of participatory action research to 
develop the groups in six steps: formation, scrambling, criterion making, implementation, plural 
grouping, and network creation. Then a learning process was organized based on the results of 
joint analysis from meetings and studies. The process involved workshop, study tour, and 
demonstration of organic-fertilizer production. The group committee members and group 
members together made use of the knowledge and skills to develop group management and 
organic-fertilizer production, as well as to test fertilizer use. The efforts were successful and 
gained acceptance from members, communities, and supporting agencies. 
 For approaches to network creation for production of organic fertilizers, the researcher 
organized the AIC process by setting up a network of activities for organic-fertilizer production, 
with selection of network leaders to continue activities regularly, support and development of the 
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knowledge and skills concerning the management and production of organic fertilizers, as well as 
distribution of products to various points of the network. The suggestions made were these. Support 
should be given for exchanges of knowledge among committee members, group members, and 
experts concerned. The Department of Land Development should develop the potentials of voluntary 
soil specialists to serve as the main core of group development and network of organic-fertilizer 
producers to strengthen them and enable them to carry on further activities efficiently. 
 
 
 
 
 
 
 
 


