
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศกึษาเกีย่วกบัการเรยีนรูแบบรวมมอืสหกจิคณิตศาสตรสําหรับนกัเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 1.  การเรียนการสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
   1.1  ปรัชญาการสอนคณิตศาสตร 
   1.2  ทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร 
   1.3  วิสัยทัศนของการเรียนรูคณติศาสตร 
   1.4  ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของในการสอนคณิตศาสตร 
   1.5  กระบวนการทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร 
 2.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   2.1  ความสําคัญของคณิตศาสตร 
   2.2  ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของคณิตศาสตร 
   2.3  วิสัยทัศนการเรียนรูคณิตศาสตร 
   2.4  คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบการศึกษาคณิตศาสตร  
   2.5  คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบการศกึษาคณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3) 
   2.6  สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   2.7  มาตรฐานการเรียนรูคณิตศาสตร 
 3.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนทัศนาวลยักลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
    3.1  ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
   สาระที่ 1: จํานวนและการดําเนินการ 
   3.2  สาระการเรียนรูรายป ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
   สาระที่ 1: จํานวนและการดําเนินการ 
   3.3  คําอธิบายรายวิชา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
   สาระที่ 1: จํานวนและการดําเนินการ 
 4.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสหกิจคณิตศาสตร 
   4.1  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
   4.2  แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   4.3  รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ  
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 5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร 
   5.1  ความหมาย 
   5.2  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6.  การวัดความพงึพอใจ 
   6.1  ความหมาย 
   6.2  แนวคดิทฤษฎ ี
   6.3  วิธีการวัดและเครื่องมือ 
 7.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
   7.1  งานวิจยัในประเทศ 
   7.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 

การเรียนการสอนคณิตศาสตรระดับมธัยมศึกษา 
 
 1.  ปรัชญาการสอนคณิตศาสตร 
    
  ปรัชญาการสอนคณิตศาสตร หมายถึง หลักแหงความรูและความจริงทีย่ึดถือ  
เพื่อเปนแนวทางในการสอนคณิตศาสตร (ยุพิน พิพิธกุล. 2530 : 48 อางถึงใน สํารวม พุมวเิศษ. 2542 : 
77) ในการสอนคณิตศาสตรยึดหลักใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง ไดคนควาเอง และไดลงมือเองและ
สงเสริมใหนักเรียนไดกระทาํ ผูสอนเปนเพียงผูแนะนํา สรุปเปนแนวคิดสําคัญดังนี้ 
  1.1 สอนใหนักเรียนคิดเอง และคนพบดวยตนเอง ผูสอนเปนเพียงผูช้ีแนะ ไมใชผูบอก 
   1.2 สอนโดยยดึ โครงสราง มีระบบระเบยีบ และใชวิธีสอนหลายอยางมีการยืดหยุน
ใหเหมาะสมตามเนื้อหา  
   1.3  สอนโดยไมมุงเนื้อหาเพียงอยางเดียวควรสอดแทรกจริยธรรม คุณธรรม  
ฝกความมีระเบียบไปในตัว และยดึความเปนเหตุเปนผล 
   1.4 หลักการหรือกฎเกณฑทางคณิตศาสตรในปจจุบันเปนสิ่งที่นักคณิตศาสตรได 
คิดคนขึ้นการเรียนการสอนคณิตศาสตรควรหาแนวทางหรือช้ีแนะใหนักเรียนคนพบหลักการตาง ๆ  
อีกครั้งหนึ่ง 
  1.5 โดยธรรมชาติแลวคณิตศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรม การเรียนการสอน 
ควรเริ่มจากความคิดรวบยอดที่เปนรูปธรรมไปสูนามธรรม 
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  1.6 การเรียนการสอนคณิตศาสตรควรมุงประยุกตหรือการนําไปใชจากปรัชญา
การสอนคณิตศาสตร ผูสอนควรสอนนักเรยีนใหคิดเอง และคนพบดวยตนเอง หาแนวทางหรือช้ีแนะ 
โดยยึดโครงสรางจากนามธรรม จัดการเรียนการสอนความคิดรวบยอดท่ีเปนรูปธรรมไปสูนามธรรม 
 

  2.  ทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร 
 

   ในปจจุบนัทฤษฏีการสอนคณิตศาสตรซ่ึงอาศัยจิตวิทยาเปนพืน้ฐานและนํามาประยกุตใช
อยูในปจจุบันมีอยู 3 ทฤษฎีใหญ ๆ คือ 
   ทฤษฎีแหงการฝกฝน (Drill Theory) เปนทฤษฎีการสอนคณิตศาสตรที่เนนในเรื่อง
การฝกฝนใหทําแบบฝกหัดมาก ๆ ซํ้า ๆ จนกวาเด็กจะเคยชินกับวิธีการนั้น ๆ การสอนจึงเริ่มโดยครู
จะเปนผูใหตวัอยาง หรือบอกสูตร หรือกฎเกณฑ แลวใหเด็กฝกฝนทําแบบฝกหัดมาก ๆ จนกระทั่ง
เด็กชํานาญ แตอยางไรก็ตามทฤษฎียังมีขอบกพรองหลายประการ คือ เด็กตองทองจาํ กฎเกณฑ สูตร 
ซ่ึงเปนเรื่องยากสําหรับเด็ก เด็กไมอาจจะจําขอเท็จจริงตาง  ๆที่ไดเรียนมาแลวไดหมด เด็กขาดความเขาใจ
ในสิ่งทีเ่รียน เปนเหตใุหเกดิความลําบาก สับสนในการคิดคํานวณ แกปญหา และลืมส่ิงที่เรียนไดงาย 
   ทฤษฎีแหงการเรียนรูโดยบงัเอิญ (Incidental Learning Theory) ทฤษฎีนี้มีความเชือ่
วาเดก็จะตองเรียนไดดี เมื่อเกดิความตองการหรือความยากรูเร่ืองใดเรือ่งหนึ่งที่เกดิขึน้ ดังนัน้  
กิจกรรมการเรยีนควรจัดขึ้นจากเหตุการณที่เกิดขึ้นในโรงเรียนหรือชุมชน ซ่ึงเด็กจะไดประสบกบั
ตนเอง แตทฤษฎีมีขอบกพรอง คือ ในการปฏิบัติจริงแลวเหตุการณจะไมเกดิขึ้นบอยนัก จึงใชได
เปนครั้งคราว เมื่อมีเหตุการณที่เหมาะสม และเปนทีน่าสนใจของเด็กเทานัน้ แตถาไมมีเหตุการณ
ดังกลาวเกิดขึน้ในโรงเรียนหรือชุมชนมาจุดฉนวนความอยากรู ก็จะทําใหทฤษฎีนีไ้มไดผล 
   ทฤษฎแีหงความหมาย (Meaning Theory) ทฤษฎีนีเ้ชื่อวาการคิดคํานวณกบัการเปนอยู
ในสังคมของเด็ก เปนหัวใจของการเรียนการสอนคณิตศาสตร และมีความเชื่อวาเด็กจะเรียนและ
เขาใจสิ่งที่เรียนไดดี เมื่อส่ิงนั้นมีความหมายตอเดก็เอง และเปนเรื่องที่เด็กไดพบเหน็และปฏิบัต ิ
ในสังคมประจําวันของเด็ก ทฤษฎีนี้เปนที่ยอมรับวาเหมาะในการนําไปสอนคณิตศาสตรอยาง
กวางขวางในปจจุบัน (โสภณ บํารุงสงฆ และสมหวงั ไตรตนวงศ. 2520 : 22 – 23 อางถึงใน สุมาลี 
ธรรมโหร. 2538 : 25 - 26) 
   ดังนั้น จะเหน็ไดวาทฤษฎกีารสอนคณิตศาสตรในแตละทฤษฎี มีความเหมาะสมใน
การเรียนการสอนคณิตศาสตรในแตละเนื้อหาที่แตกตางกัน เพราะฉะนั้นการนําทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร
แตละทฤษฎีมาใช ผูสอนตองพิจารณาความเหมาะสม ดานเนื้อหา จดุมุงหมายการเรียนรู ผูเรยีน และ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหการเรียนรูคณิตศาสตรของผูเรียนประสบผลตามจุดมุงหมาย
ของการเรียนรู 
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 3.  วิสัยทัศนของการเรียนรูคณติศาสตร 
   กรมวิชาการ (2545 : 2) การศึกษาคณติศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 เปนการศึกษาเพื่อปวงชนที่เปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรียนรูคณิตศาสตร
อยางตอเนื่องและตลอดชีวิตตามศักยภาพ ทั้งนี้เพื่อใหเยาวชนเปนผูที่มีความรูความสามารถทาง
คณิตศาสตรทีเ่พียงพอ สามารถนําความรู ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตรทีจ่ําเปนไปพฒันา
คุณภาพชวีิตใหดียิ่งขึน้ รวมทั้งสามารถนําไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ และเปนพื้นฐาน
ในการศึกษาตอ 
   ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนของการเรียนรูคณติศาสตรของโรงเรียนทัศนาวลัย (งานวิชาการ. 
2548 : 2) การศึกษาคณิตศาสตร เปนการศึกษาที่เปดโอกาสใหนักเรยีนเรียนรูคณติศาสตรใหมีความรู
ความสามารถ และนาํความรู ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตรที่จําเปนไปใชในชีวิตประจําวนั 
 
 4.  ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของในการสอนคณิตศาสตร 
 
   การจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตรใหมีประสิทธิภาพนัน้ ไดมนีักการศึกษาพยายาม
ที่จะคิดคนวิธีการทีจ่ะชวยใหครูสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ คือมุงทีจ่ะตอบคําถามวาจะสอนอยางไร
จึงจะทําใหผูเรียนไดรับความรู และความเขาใจมากที่สุด โดยมีทฤษฎีทางการศึกษาที่นักการศึกษาได
เสนอแนวคิดไว ดังนี้ (สังเวยีน ปนะกาลัง. 2540 : 15 - 18)  
   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual Development) ของเพียเจท 
(Piaget)หลักการเรียนรูตามแนวคิดของเพยีเจท คือ เด็กเรียนรูจากสิ่งแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมการเรียนรูเปนเรื่องของแตละบุคคล ตัวผูเรียนเองเทานั้นที่ทราบวาตัวเองเกิดการเรยีนรูและ
พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กมี 4 ระดับ คือ ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว ขั้นกอน 
การปฏิบัติการ ขั้นปฏิบัติการรูปธรรม และขั้นปฏิบัติการนามธรรม 
   ดีนส (Deans) เปนนกัคณิตศาสตรที่สนใจทฤษฎีของเพยีเจต และไดเสนอแนวคดิวา
การสอนคณิตศาสตร ควรเนนใหนักเรียนไดทํากจิกรรมที่ครูจัดขึ้นใหมากที่สุด ยิง่กิจกรรมเพิ่มขึ้น
มากขึน้เทาใด ประสบการณทางคณิตศาสตรจะเพิม่ขึ้นเทานั้น ดีนส เหน็วาสิ่งที่มีอิทธพิลตอการสอน
คณิตศาสตรมีหลายองคประกอบ ดังนี้ ลําดับขั้นการสอน เปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการสอน 
การทาํใหเกิดความคิดไดจะตองเปนไปตามลําดับ ความพรอมทางวุฒภิาวะ สุขภาพ ประสบการณเดมิ 
ความสนใจ ความถนัด เวลา เหตุการณ สถานที่ บรรยากาศ และสมาธิ การไดมีโอกาสฝกฝนบอย ๆ 
การเสริมแรงทีเ่หมาะสมและเพียงพอ ไมวาจะเปนทางวาจาหรือทาทาง และการรูจกัใชวิธีการ ส่ือการเรียน
ใหเหมาะสมและคุมคา 
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  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner) กลาวถึง พัฒนาการทางการรับรู 
การคิดซึ่งมีสวนคลายคลึงกับทฤษฎีของเพียเจท โดยบรูเนอร เชื่อวาการเรียนรูของเด็ก เกิดจาก
กระบวนการทาํงานภายในอนิทรียและเนนความสําคัญของสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมแวดลอม  
ซ่ึงมีผลตอความงอกงามทางสติปญญาและถือวาส่ิงแวดลอมมีความสัมพันธกับพัฒนาการทาง
สติปญญา พัฒนาการทางสติปญญาและการคิดตามทฤษฎีของบรูเนอร แบงออกเปน 3 ขั้น คือ   
  1)  ระยะทารก (Enatcic Stage) เปนขั้นที่เดก็เรียนรูดวยการกระทํามากที่สุด เด็กเรยีนรู
และเขาใจสิ่งแวดลอมจากการกระทํา ในขัน้นีเ้ดก็เรยีนรูดวยการกระทาํมากที่สุด ทารกจะเคลื่อนไหว
และสัมผัสส่ิงของเพื่อใหรูจกัและมีประสบการณ 
  2)  ระยะพัฒนา (Iconic Representation Stage) เร่ิมตั้งแตอายุ 3 ป ในวัยนี้เด็กจะเกี่ยวของกับ
ความจริงมากขึ้น เด็กจะเกดิความคิด การรับรูเปนสวนใหญ อาจจะมจีนิตนาการบาง แตยังไมลึกซ้ึง
มากนัก ขอมลูตาง ๆ ไดมาจากการวาดภาพในสมอง สามารถเขาใจเฉพาะจากสิ่งที่รับรูทําไปโดย
ไมไดคิด เดก็จะจาํจากการเหน็ และเกิดความสนใจลกัษณะตาง ๆ ของสิง่แวดลอมเพยีงลักษณะเดยีว 
  3)  ขั้นพัฒนาการสูงสุด (Symbolic Representation Stage) เกิดขึ้นในชวง 7 – 8 ป ถึงวัย
ผูใหญ ในวยันีเ้ด็กสามารถเขาใจความสัมพนัธของสิ่งของ สามารถเกิดความคิดรวบยอดในสิ่งตาง ๆ 
ที่ไมซับซอนได เดก็สามารถคิดไดอยางมีอิสระ โดยแสดงออกทางภาษา มีเหตุผล เขาใจสัญลักษณ 
ทําใหรูจักสิ่งตาง ๆ และมีความเขาใจกวางขวางขึ้น 
  ทฤษฎีของบรูเนอร กลาววา พัฒนาการดานการคิดอยางมีเหตุผลของเด็กโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง การคิดเพื่อการแกปญหา ความคงที่ในเชิงปรมิาณของสสารนั้นยอมขึ้นอยูกับอิทธิพลของ
ภาษาที่เปนถอยคําหรือประสบการณทางภาษาของเด็กเปนสําคัญ กระบวนการคิดอยางมีเหตุผลนั้น 
ขึ้นอยูกับองคประกอบทั้งภายในและภายนอก สําหรับองคประกอบภายในนัน้ขึ้นอยูกับปฏิสัมพนัธ
ระหวางเด็กกับผูอ่ืน และความตองการที่เด็กจะพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั่ว ๆ ไปของเด็กดวย 
ในสวนที่เกี่ยวกับกระบวนการอันเนื่องมาจากองคประกอบภายนอกนั้น ขึ้นอยูกับอิทธิพลของสื่อมวลชน
หรือความเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลยีที่เดก็เหลานัน้มปีระสบการณโดยตรง นอกจากนี้กระบวนการ
ในการคิด และสติปญญาของเด็กยังขึ้นอยูกับเทคนิคอีกหลายอยาง บรูเนอร ไดใหหลักการเรียนรูที่
สําคัญ ซ่ึงไดแก การเนนโครงสรางของเนื้อหาวิชาและกระบวนการของการแกปญหามากกวาการ
เนนผลของพฤติกรรม บรูเนอร กลาววา การเขาใจโครงสรางของความรู จะชวยใหนักเรียนมีความรู
แจงสามารถประยุกตเนื้อหาวิชาได ทําใหมีความทรงจําไดเปนระยะเวลานาน นอกจากนั้นการเขาใจ
โครงสรางยังเปนการจัดความรูใหเปนระบบระเบียบ บรูเนอร เสนอแนะใหคํานึงถึง ความพรอม 
(Readiness) ของผูเรียนในแงของการจัดประสบการณของการเรียนใหมีลําดับความยากงาย และ
ความสัมพันธกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ครูควรคํานึงถึงความสนใจของผูเรียนดวย 
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  กาเย (Gagne and Briggs, 1974 : 121 – 136 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี 2548 : 73 - 74) 
ไดใหขอเสนอแนะเกีย่วกับการสอนแบบชี้แนะ เพื่อการคนพบ (Guided Discovery) ซ่ึงบรูเนอร 
เนนกระบวนการ แตกาเยมีความคิดเหน็ตรงกันขาม คือ มุงเนนผลของพฤติกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน กาเยสนใจวาผูเรียนไดเรียนอะไรการเรียนการสอนจะตองคํานึงถึงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
วาจะใหเด็กสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคอะไรบาง กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด
ของกาเย จะเริม่จากการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม การวิเคราะหพื้นความรูเดมิของเดก็ (Style) 
การเรียนรูของผูเรียน และการประเมินพฤตกิรรม ขั้นสุดทายของผูเรียน กาเยไดนําเสนอแนวคดิของ
กลุมนักจิตวิทยาอื่นมาพิจารณารวมกนัแลวอธิบายการเรยีนรูเปน 8 ลําดับขั้น 
 ขั้นที่ 1  การเรียนรูระดบัต่ําสุด ผูเรียนมีการสนองตอส่ิงเรา โดยไมสามารถบังคับได 
 ขั้นที่ 2  เปนการเรียนรูที่เกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง แตกตาง
จากการเรยีนรูขั้นที่ 1 คือ ผูเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได เปนพฤติกรรมที่เกิดขึน้
อยางตั้งใจและรูตัว อันเนื่องจากเสริมแรงและการทําซํ้า 
 ขั้นที่ 3  เปนการเรียนรูจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา และการตอบสนอง เกิดติดตอกัน
เปนลูกโซเปนพฤติกรรมที่เกดิขึ้นจากการกระทํา หรือการเคลื่อนไหว 
 ขั้นที่ 4  เปนการเรยีนรูทํานองเดียวกบัขั้นที ่3 แตกตางกนัที่ขั้นที่ 4 นั้นจะเปนเรือ่งเฉพาะ 
ที่เกี่ยวกับการใชภาษาในชวีติประจําวนั 
 ขั้นที่ 5  เปนการเรียนรูที่เด็กสามารถมองเห็นความแตกตางของสิ่งของประเภทเดียวกัน 
 ขั้นที่ 6  เปนการเรียนรูที่เด็กสามารถสรุปความเหมอืนของสิ่งตาง ๆ ได 
 ขั้นที่ 7  เปนการเรียนรูที่เกิดจากการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด ตัง้แต 2 ความคิด 
รวบยอดเขาดวยกัน จนสามารถตั้งเปนกฎเกณฑขึน้ได 
  ขั้นที่ 8  เปนการเรียนรูที่สามารถนํากฎเกณฑตาง ๆ ไปใชแกปญหาได 
  กาเย สรุปวา การเรียนรูขัน้สูงตองอาศัยความรูในขั้นต่าํตอเนื่องกันเปนลําดับ ความคิด
ของกาเย สามารถนํามาใชในการเรยีนการสอนคณิตศาสตรไดดังนี้ ตองจัดลําดับเนื้อหาของเรื่องที่
จะสอน โดยเริ่มจากเนื้อหายอยแลวจึงพฒันาใหสูงขึ้นและซับซอนยิง่ขึ้น ตองใหเด็กเกดิการเรยีนรู
ตามลําดับขั้นทีละนอย และถาเด็กเรยีนเรือ่งใดไมได ก็ตองวินจิฉัยยอนกลับวาผูเรยีนหรือเด็กขาด
การเรียนรูขั้นใด  
 จะเห็นวาแนวคิดของกาเย จะชวยในการวางแผนการสอนเปนอยางดี กาเย เชื่อวาเดก็จะ
เกดิความคิดรวบยอดใหม เมือ่เดก็ไดเรียนความคิดรวบยอดยอย ซ่ึงเปนพื้นฐานของความคิดรวบยอด
ใหมเสียกอน ดังนัน้ การจดัประสบการณการเรียนอยางมีระบบจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิง่ นอกจากนี้ 
กาเย เชื่อวาสิ่งที่จะชวยใหผูเรียนเกบ็รักษาความรู (Retention) ไวไดนานมีอยู 3 ประการ คือ กจิกรรมที่
สงเสริมใหเกดิความฝงใจ การเขาใจอยางชัดเจนและการจําแนกความรูเดิมและความรูใหม 
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  บลูม (Bloom) เสนอทฤษฎกีารเรียนรูในโรงเรียน ซ่ึงมีทฤษฎีที่มีขอตกลงเบื้องตน
สองประการ คือ (เพราพรรณ เปลี่ยนภู. 2540 : 185 – 192) 
  ประการแรก คือ พื้นเพของผูเรียน (History) เปนหวัใจของการเรียนในโรงเรียน 
แตละคนเขาเรยีนในชั้นเรยีนที่มีพื้นเพคลายกันแลวกจ็ะมีผลสัมฤทธ์ิไมแตกตางกันมาก 
  ประการที่สอง คือ คุณลักษณะของแตละคน ความรูที่จาํเปนกอนเรยีน แรงจูงใจใน
การเรียน และคุณภาพของการสอน ซ่ึงเปนสิ่งที่สามารถปรับปรุงได เพื่อใหแตละคนและทั้งกลุมมี
ระดับการเรียนรูที่สูงขึ้น 
   ตามรูปแบบของทฤษฎีนี้ ความสามารถหรือคุณสมบัติดานพุทธิพิสัย (Cognitive) 
คุณลักษณะดานจิตพิสัย (Affective) และคุณภาพของการสอนจะเปนตัวกําหนดผลการเรียน ซ่ึงผล
การเรียน ไดแก ระดับและประเภทของผลสัมฤทธ์ิ อัตราการเรียนรู และคุณลักษณะดานจิตพิสัย
คุณภาพของการสอนประกอบดวย องคประกอบ 4 ประการ ไดแก  
   การชี้แนะ (Cues) หมายถึง การบอกจุดหมายของการเรียนการสอน และงานที่
จะตองทําใหนกัเรียนทราบอยางชัดเจน 
   การมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การรวมมือกันจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
   การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง การชมเชย ตําหนิ การกลาวขอสนับสนุนให
เหมาะสมกับผูเรียน 
   การใหขอมูลสะทอนกลับและการแกไขขอบกพรอง (Feedback and Correctives) 
หมายถึง การวินิจฉัยและชี้แจง ใหนักเรียนทราบวานักเรียนแตละคนบรรลุการเรียนรูในจุดประสงค
ขอใดบาง และยังขาดในจดุประสงคใดบาง สวนการแกไขเปนกระบวนการและกิจกรรมที่ใชเพื่อ
ปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยยึดขอมูลสะทอนกลับนั้น 
   การนําทฤษฎขีองบลูมไปใชนั้นมีแนวคิดดังนี้ แยกวิชาเปนหนวยเล็ก ๆ แตละหนวย
ใชเวลา 2 สัปดาห ระบจุุดประสงคของแตละหนวยใหชัดเจน ทําการสอนแตละหนวยโดยการสอนเปน
กลุมตามปกต ิ ทําการทดสอบวินิจฉยัความกาวหนาในตอนทายของแตละหนวยยอยเพื่อพิจารณาวา
มีความรอบรูในหนวยนั้น ๆ แลวหรือยัง ถายังมีจุดประสงคใดที่จะตองซอมเสริมเพื่อใหรอบรูและ
ใชส่ือการสอนตัวใหม แลวแตความเหมาะสม และหลังจากเรียนตามวิธีการตาง ๆ แลวก็ทดสอบ
เปนครั้งสุดทาย เพื่อใหเกรดวิชานั้นผูที่ทําไดในระดับการรอบรูที่กําหนดหรือสูงกวาจะไดเกรด A 
   กูลฟอรด (Guilford) ไดเสนอทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาขึ้น (กุญชรี คาขาย. 2540 : 
191 – 192 และ เพราพรรณ เปลี่ยนภู. 2540 : 12 -14) โดยกลาววา ความสามารถแตละอยางของบคุคล
เปนความสามารถเฉพาะ (Specific Abilities) ซ่ึงความสามารถทางทฤษฎีของเขามี 150 ชนิด ซ่ึงเปน
ผลมาจากปฏิสัมพันธของ 3 มิติ คือ กระบวนการคดิ (Operation) เนื้อหา (Content) และผลการคิด (Products) 
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  โครงสรางทางสติปญญาประกอบดวยความรู ความเขาใจ ความจํา ความคิดอเนกนยั 
ความคิดเอกนยั และการประเมินผลทุกอยางเปนสวนประกอบสําคัญของการแกปญหา และขอมลู
ตาง ๆ นั้น คนเราจะเรยีนรูไดตามรูปภาพ สัญลักษณ เครื่องหมาย หรือพฤติกรรม ส่ิงตาง ๆ จะเกบ็
ไวในความจํา และนําออกมาใชเมื่อมีการแกปญหา ดงันั้น การแกปญหาจึงเปนการทํางานรวมกัน
ของความสามารถทางสมองทุกดาน คือการแกปญหา เปนการทํางานรวมกันของความจํา การรู การ
เขาใจและผลการคิด เพื่อทําความเขาใจโครงสรางของปญหา และสภาพที่กอใหเกิดปญหาขึ้นอาจมี
การปรับส่ิงที่รับรูใหเขากับความรูเดมิ ในความจาํความสามารถในการประเมนิผลทําหนาที่กล่ันกรอง 
เพื่อแยกสิ่งที่เกีย่วของและไมเกี่ยวของกับปญหาจากกนั การรับรูปญหาและขอมูลในตวัปญหา อาจจะ
มีหลาย ๆ คร้ัง โดยมกีระบวนการเปนแบบเดิม ทางออกของปญหาอาจเปนการสิ้นสุดกระบวนการ
แกปญหาหนึ่ง ๆ เชน เมื่อมีทางออกที่หนึง่ แตไมถูกตองเหมาะสม จงึเกิดการคิดจนพบทางออกที่
สอง หากยังไมดีจะเกิดการคิดทบทวนใหม จนไดทางออกที่สาม ซ่ึงเปนวิธีการแกปญหาที่นาพอใจ 
และลักษณะสาํคัญของกระบวนการแกปญหาคือ มีการวนของกระบวนการ โดยเริ่มจากการรู และ
เขาใจไปยังความจํา ไปสูการประเมินกลับมาที่การรูใหม การวนอาจจะมีหลาย ๆ คร้ัง และอาจ
กวางขวางมาก และการวนเวยีนจะยดืหยุนตามลําดับของเหตุการณ  
  ดังนั้น การแกปญหาตามแนวทฤษฎีของกลูฟอรด จะมี 5 ขั้น คือ 
   ขั้นที่ 1  นําตัวปอนจากสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกเขามา  
   ขั้นที่ 2  กล่ันกรองขอมูล โดยการกระตุน ตั้งใจ และกําหนดทิศทาง 
  ขั้นที่ 3  เกิดความรูสึกวาเกดิปญหาและจัดโครงสรางของปญหา 
   ขั้นที่ 4  ผลผลิตหรือคําตอบทีจ่ะนํามาแกปญหาในการนําขอมูลจาก 4 ขั้นตอน มาใช
จะตองมีการประเมินโดยนําเอาความรูสึกที่เก็บไวในสวนความจําของสมองมาใชประกอบดวยแลว
ประเมินผลที่ออกมาในทกุขั้นตอน 
   ขั้นที่ 5  การประเมินผลคําตอบสุดทาย เมื่อไดวิธีแกปญหาที่ดีที่สุด ก็ทําการแกปญหา
นั้นใหหมดไป แตถาทางเลือกนั้นไมสามารถใชได ก็จะเริ่มกระบวนการในขั้นที ่1 ตอไปใหม 
  จากแนวคิดทฤษฎีทางจิตวทิยาที่เกีย่วของในการสอนคณิตศาสตร จะเหน็ไดวาไมมี
ทฤษฎีใดที่เหมาะสมที่สุดในการจัดการเรยีนรูคณิตศาสตร ผูสอนจะตองมีการประยุกตแนวคดิและ 
นําทฤษฎีแตละทฤษฎีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน ทั้งดานกระบวนการคิด เนื้อหา และ 
ผลการคิด ฝกใหผูเรียนสามารถฝกทักษะการทํางานรวมกันของความสามารถทางสมองทุกดาน  
ตามพื้นเพและคุณลักษณะของแตละคนของผูเรียน โดยจัดการเรียนการสอนตามลําดับขั้น การสอนการ
เรียนรูขั้นสูงตองอาศยัความรูในขัน้ต่ําตอเนือ่งกนัเปนลําดบั ตองใหเดก็เกิดการเรยีนรูตามลําดบัขั้นที
ละนอย และถาเด็กเรยีนเรื่องใดไมไดก็ตองวินิจฉยัยอนกลับวาเด็กขาดการเรียนรูขั้นใด โดยใชหลาย
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วิธีและหลาย ๆ รูปแบบใหโอกาสฝกฝนบอย ๆ การเสริมแรงที่เหมาะสมและเพยีงพอ การรูจักใช
วิธีการ และส่ือการเรียนใหเหมาะสมและคุมคา และมีการวัดประเมนิผลตามวัตถุประสงคของการ
เรียนรู 
 
 5.  กระบวนการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร (ทัศนยี มโนสมุทร. 
2546) 
   5.1  กระบวนการสรางความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรมีขั้นตอนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ดังนี ้ 
    ขั้นนําเขาสูบทเรียน สํารวจพืน้ฐานความรู 
    ขั้นสอน เสนอใหชัด เสนอตวัอยาง ปฏิบัตริวมกัน วิเคราะหตวัอยาง ปฏิบัติเอง 
ทดสอบความคิด 
    ขั้นสรุป สรุป สรุปรวบยอด นําไปใช 
   5.2  กระบวนการเรยีนรูความเขาใจทางคณิตศาสตรมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ดังนี ้ 
    ขั้นนําเขาสูบทเรียน สํารวจพืน้ฐานความรู 
    ขั้นสอน เสนอใหชัด เสนอตวัอยาง ปฏิบัตริวมกัน วางแผนปฏิบัติปฏิบัติเอง  
ลงมือปฏิบัติ ปรับปรุง พัฒนาความรูความเขาใจ 
    ขั้นสรุป สรุป สรุปรวบยอด 
   5.3 กระบวนการสอนทักษะปฏิบัติทางคณิตศาสตร มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ดังนี ้
    ขั้นนําเขาสูบทเรียน สํารวจพืน้ฐานความรูเดิม 
    ขั้นสอน เสนอใหชัด ปฏิบัติรวมกัน ปฏิบัติเอง  
    ขั้นสรุป วิเคราะหและสรุป นาํไปใช 
   5.4 กระบวนการสอนทกัษะการคิดคํานวณทางคณิตศาสตรมีขัน้ตอนการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอน ดังนี ้
    ขั้นนําเขาสูบทเรียน สํารวจพืน้ฐานความรู 
    ขั้นสอน เสนอใหชัด เสนอวิธีการคิด ปฏิบัติรวมกัน ทดลองคิด ปฏิบัติเอง 
ทดลองความคิด 
    ขั้นสรุป สรุป สรุปรวบยอด นําไปใช 
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  ดังนั้น การสอนคณิตศาสตรตามกระบวนการ คือ การสอนตามลําดับขั้นตอน ขึ้นอยูกับ
แตละกระบวนการ ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่จะเรียนรูทั้ง 5 กระบวนการ คือกระบวนการ
สรางความคิดรวบยอด กระบวนการเรยีนรูความเขาใจ กระบวนการสอนทักษะปฏิบัติ กระบวนการ
สอนทกัษะการคิดคํานวณ และกระบวนการสอนทกัษะการแกโจทยปญหาทางคณติศาสตร ซ่ึงแตละ
กระบวนการสามารถประยุกตหรือเปลี่ยนแปลง พัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมกับเนื้อหา จุดมุงหมาย
การเรียน ผูเรียน ระยะเวลา และพิจารณาถึงความเหมาะสมดานสิ่งแวดลอมหลาย  ๆดานเปนองคประกอบ
จะสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกันในการที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกจะหวงใย
ไววางใจสงเสริมและชวยเหลือกันและกนัในการทํางานตาง ๆ รวมกนัสงผลใหเกดิความสัมพนัธภาพ
ที่ดีตอกัน 
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 

 1.  ความสําคัญของคณิตศาสตร 
 

  กรมวิชาการ (2544 : 1) ไดเสนอความสาํคัญของคณิตศาสตรไววา คณิตศาสตรมี
บทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคดิของมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมเีหตผุล 
เปนระบบ เปนระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ 
ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน ตดัสินใจ และแกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม คณติศาสตร
เปนเครื่องมอืในการศกึษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีตลอดจนศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ คณิตศาสตร
จึงมีประโยชนตอการดํารงชีวิต และชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น นอกจากนี้คณติศาสตรยังชวย
พัฒนามนุษยใหสมบูรณ มีความสมดุลทั้งทางรางกาย จติใจ สติปญญา และอารมณ สามารถคิดเปน 
ทําเปน แกปญหาเปน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมีความสมบูรณในตนเอง 
 

 2.  ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของคณติศาสตร 
 

  คณิตศาสตรมลัีกษณะเปนนามธรรม มีโครงสรางซึ่งประกอบดวย คํานยิาม บทนยิาม 
สัจพจนทีเ่ปนขอตกลงเบื้องตน จากนัน้จงึใชการใหเหตุผลที่สมเหตุสมผลมาสรางทฤษฎีบทตาง ๆ ขึ้น 
และนําไปใชอยางเปนระบบ คณิตศาสตรมีความถูกตองเที่ยงตรง คงเสนคงวา มีระเบียบแบบแผน 
เปนเหตเุปนผล และมีความสมบูรณในตนเอง คณิตศาสตรเปนทั้งศาสตรและศิลป ที่ศึกษาเกี่ยวกบั
แบบรูปและความสัมพนัธ เพือ่ใหไดขอสรุปและนําไปใชประโยชน คณิตศาสตรมีลักษณะเปนภาษาสากล 
ที่ทุกคนเขาใจตรงกนัในการสื่อสาร สามารถสื่อความหมาย และถายทอดความรูระหวางศาสตรตาง ๆ 
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 3.  วิสัยทัศนการเรียนรูคณิตศาสตร 
 
  กรมวิชาการ (2545 : 2) การศึกษาคณติศาสตร สําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่เปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรียนรูคณิตศาสตร
อยางตอเนื่อง และตลอดชีวิตตามศักยภาพ ทั้งนี้เพื่อใหเยาวชนเปนผูที่มีความรูความสามารถทาง
คณิตศาสตรที่เพียงพอ สามารถนําความรู ทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตรที่จําเปนไปพัฒนา
คุณภาพชวีิตใหดียิ่งขึน้ รวมทั้งสามารถนําไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ และเปนพื้นฐาน
ในการศึกษาตอ 
 
 4.  คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบการศึกษาคณิตศาสตร 
 
  เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปแลว ผูเรียนควรมีความสามารถดังนี้ 
  4.1 มีความรูความเขาใจในคณิตศาสตรพื้นฐานเกี่ยวกับจํานวนและการดําเนินการ
การวัด เรขาคณิต พีชคณติ การวิเคราะหขอมูล และความนาจะเปน พรอมทั้งสามารถนําความรูนัน้
ไปประยกุตได 
  4.2 มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรที่จาํเปน ไดแก ความสามารถในการแกปญหา
ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย การใหเหตุผล การสื่อสาร ส่ือความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ 
การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค การเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตร และเชื่อมโยงคณิตศาสตร
กับศาสตรอ่ืน ๆ  
  4.3 มีความสามารถในการทํางานอยางเปนระบบ มีระเบยีบวินัย มีความรอบคอบมี
ความรับผิดชอบ มีวิจารณญาณ มีความเชื่อมั่นในตนเอง พรอมทั้งตระหนักในคุณคาและมีเจตคติทีด่ี
ตอคณิตศาสตร 
 
 5.  คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบการศึกษาคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1 - 3) 
 
   เมื่อผูเรียนจบการเรียนชวงชัน้ที่ 3 ผูเรียนควรมีความสามารถดังนี้ 
  5.1 มีความคิดรวบยอดเกีย่วกับจํานวนจริง มีความเขาใจเกีย่วกบัอัตราสวน สัดสวน 
รอยละ เลขยกกําลังที่มีเลขชี้กําลังเปนจํานวนเต็ม รากทีส่อง และรากที่สามของจํานวนจริง สามารถ
คํานวณเกีย่วกบัจํานวนเต็ม เศษสวน ทศนยิม เลขยกกําลัง รากที่สองและรากที่สามของจํานวนจริง 
และสามารถนําความรูเกีย่วกบัจํานวนไปใชในชีวิตจริงได 
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  5.2 สามารถนึกภาพและอธิบายลักษณะของรูปเรขาคณิตสามมิติจากภาพสองมิติ 
มีความเขาใจเกีย่วกับพื้นที่ผิวและปริมาตร สามารถเลือกใชหนวยการวัดในระบบตาง ๆ เกี่ยวกับ 
ความยาว พื้นที่และปริมาตร ไดอยางเหมาะสม พรอมทั้งสามารถนําความรูเกี่ยวกับการวัดไปใช 
ในชีวิตจริงได 
  5.3 มีความเขาใจเกี่ยวกับสมบัติของความเทากันทุกประการและความคลายของ 
รูปสามเหลีย่ม เสนขนาน ทฤษฎีบทปทาโกรัสและบทกลับ สามารถนาํสมบัติเหลานัน้ไปใชในการให
เหตุผลและแกปญหาได 
  5.4 มีความเขาใจเบื้องตนเกีย่วกบัการแปลง (Transformation) ทางเรขาคณิตใน
เร่ือง การเลื่อนขนาน (Translation) การสะทอน (Reflection) การหมุน (Rotation) และนําไปใชได 
  5.5 สามารถวิเคราะหแบบรูป สถานการณหรือปญหา สามารถใชสมการ อสมการ 
กราฟ หรือแบบจําลองทางคณิตศาสตรอ่ืน ๆ ในการแกปญหาได 
  5.6 มีความเขาใจเกี่ยวกับคากลางของขอมูลในเรื่องคาเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน และ
ฐานนิยม และเลือกใชไดอยางเหมาะสม สามารถกําหนดประเด็น เขียนขอคําถาม กําหนดวิธีการศกึษา 
และเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสมได สามารถนําเสนอขอมูล รวมทั้งอานและแปลความหมาย สามารถ
วิเคราะหขอมูลจากการนําเสนอขอมูลตาง ๆ พรอมทั้งใชความรูในการพิจารณาขอมูลขาวสารทาง
สถิติ ตลอดจนเขาใจถึงความคลาดเคลื่อน ที่อาจเกิดขึน้ไดจากการนําเสนอขอมูลทางสถิติ 
  5.7 ความเขาใจเกี่ยวกับการทดลองสุม เหตุการณและความนาจะเปนของเหตุการณ 
สามารถใชความรูเกี่ยวกับความนาจะเปน ในการคาดการณและประกอบการตัดสินใจในสถานการณ
ตาง ๆ ได 
  5.8 มีความเขาใจเกี่ยวกับการประมาณคา และสามารถนําไปใชแกปญหาไดอยาง
เหมาะสม 
  5.9 มีทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรที่จําเปน สามารถแกปญหาดวยวิธีการที่
หลากหลาย และใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถใหเหตุผลเพื่อการสื่อสาร ส่ือความหมายทาง
คณิตศาสตรและนําเสนอ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตร 
และเชื่อมโยงคณิตศาสตรกบัศาสตรอ่ืน ๆ  
 
 6.  สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  สาระการเรียนรูที่กําหนดไวเปนสาระหลัก ที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคนประกอบดวย 
เนื้อหาวิชาคณติศาสตร และทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร ในการจัดการเรยีนรู ผูสอนควร
บูรณาการสาระตาง ๆ เขาดวยกันเทาที่จะเปนไปได 
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  สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ประกอบดวย 
  สาระที่ 1 : จํานวนและการดาํเนินการ 
  สาระที่ 2 : การวัด 
  สาระที่ 3 : เรขาคณิต 
  สาระที่ 4 : พีชคณิต 
  สาระที่ 5 : การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
  สาระที่ 6 : ทักษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร 
   
 7. มาตรฐานการเรียนรูคณิตศาสตร 
 
  มาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียนทุกคนมีดังนี ้
  สาระที่ 1 :  จํานวนและการดําเนินการ 
    มาตรฐาน ค 1.1 : เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและ
การใชจํานวนในชีวิตจริง 
    มาตรฐาน ค 1.2 : เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนนิการของจํานวนและ
ความสัมพันธระหวางการดําเนินการตาง ๆ และสามารถใชการดําเนนิการในการแกปญหาได 
    มาตรฐาน ค 1.3 : ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหาได 
    มาตรฐาน ค 1.4 : เขาใจในระบบจํานวนและสามารถนําสมบัติเกี่ยวกับ
จํานวนไปใชได  
  สาระที่ 2 :  การวัด 
    มาตรฐาน ค 2.1 : เขาใจพืน้ฐานเกีย่วกับการวัด 
    มาตรฐาน ค 2.2 : วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งของที่ตองการวัดได 
    มาตรฐาน ค 2.3 : แกปญหาเกี่ยวกับการวัดได 
  สาระที่ 3 :  เรขาคณิต 
    มาตรฐาน ค 3.1 : อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณติสองมติิและสามมิติได 
    มาตรฐาน ค 3.2 : ใชการนึกภาพ (Visualization) ใชเหตผุลเกี่ยวกับปริภมู ิ
(Spatial Reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (Geometric Model ) ในการแกปญหาได 
  สาระที่ 4 :  พีชคณิต  
    มาตรฐาน ค 4.1 : อธิบายและวิเคราะหแบบรูป (Pattern) ความสมัพนัธและ
ฟงกชันตาง ๆ ได 
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    มาตรฐาน ค 4.2 : ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทาง
คณิตศาสตรอ่ืน ๆ แทนสถานการณตาง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได 
  สาระที่ 5 :  การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน 
    มาตรฐาน ค 5.1 : เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวเิคราะหขอมูลได 
    มาตรฐาน ค 5.2 : ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกบัความนาจะเปน
ในการคาดการณไดอยางสมเหตุสมผล 
    มาตรฐาน ค 5.3 : ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปน ชวยในการ
ตัดสินใจและแกปญหาได 
  สาระที่ 6 :  ทักษะ/กระบวนการทางคณติสาสตร 
    มาตรฐาน ค 6.1 : มีความสามารถในการแกปญหา 
    มาตรฐาน ค 6.2 : มีความสามารถในการใหเหตุผล 
    มาตรฐาน ค 6.3 : มีความสามารถในการสื่อสาร การส่ือความหมายทาง
คณิตศาสตร และการนําเสนอ 
    มาตรฐาน ค 6.4 : มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ  ทางคณติศาสตร 
และเชื่อมโยงคณิตศาสตรกบัศาสตรอ่ืน ๆ ได 
    มาตรฐาน ค 6.5 : มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 

  มาตรฐานการเรียนรูคณิตศาสตร ชวงชั้นที ่3 (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 - 3)  
  สาระที่ 1 :  จํานวนและการดําเนินการ 
    มาตรฐาน ค 1.1 :  เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจาํนวนและ
การใชจํานวนในชีวิตจริง 
     1)  มีความคิดรวบยอดเกีย่วกับจํานวนเต็มบวก จํานวน
เต็มลบ ศูนย และจํานวนตรรกยะ 
     2)  รูจักจํานวนอตกรรยะและจํานวนจริง 
     3) เขาใจเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน รอยละ และ
นําไปใชในการแกปญหาได 
     4) เขาใจเกี่ยวกับเลขยกกําลังที่มีเลขชี้กําลังเปนจํานวน
เต็ม และสามารถเขียนจํานวนใหอยูในรูปสัญกรณวิทยาศาสตรได 
     5) เขาใจเกี่ยวกับรากที่สองและรากที่สามของจํานวนจริง 
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    มาตรฐาน ค 1.2 :  เขาใจถึงผลทีเ่กิดขึน้จากการดําเนินการของจํานวนและ
ความสัมพันธระหวางการดําเนินการตาง ๆ และสามารถใชการดําเนนิการในการแกปญหาได 
     1)  บวก ลบ คูณ หาร จํานวนเต็ม เศษสวน ทศนิยม 
เลขยกกําลัง และนําไปใชแกปญหาได 
     2) หารากที่สอง และรากที่สามของจํานวนเต็มโดย
การแยกตัวประกอบและนําไปใชแกปญหาได 
     3) อธิบายผลที่เกิดขึ้นจาก การบวก การลบ การคูณ 
การหาร การยกกาํลัง และการหารากของจํานวนเต็ม และจํานวนตรรกยะ พรอมทัง้บอกความสัมพนัธ
ของการดําเนนิการของจํานวนตาง ๆ ได 
     4) ตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได
จากการคํานวณและการแกปญหา  
    มาตรฐาน ค 1.3 :  ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหาได 
     1) เขาใจเกี่ยวกับการประมาณคาและนําไปแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 
     2) หารากที่สองและรากที่สามของจํานวนจริง  
โดยการประมาณ การเปดตารางหรือการใชเครื่องคํานวณและนําไปใชแกปญหาได 
    มาตรฐาน ค 1.4 :  เขาใจในระบบจํานวนและสามารถนําสมบัติเกี่ยวกับ
จํานวนไปใชได  
      1) เขาใจสมบัติตาง ๆ เกี่ยวกับจํานวนเต็มและนาํไปใช
แกปญหาได 
     2) มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจํานวนในระบบจํานวนจริง 
 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนทัศนาวลัยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  
 1.  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
  สาระที่ 1 : จํานวนและการดาํเนินการ 
   1) ระบุหรือยกตวัอยางจํานวนเต็มบวก จาํนวนเต็มลบ และศูนยได 
   2) เปรียบเทียบจํานวนเต็มได 
   3) บวก ลบ คูณ หาร จํานวนเตม็ได 
   4) อธิบายผลที่เกิดขึ้นจากการบวก การลบ การคูณ และการหารจํานวนเตม็  
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พรอมทั้งบอกความสัมพันธของการดําเนนิการของจํานวนตาง ๆ ได 
   5) นําความรูและสมบัติเกี่ยวกับจํานวนเต็มไปใชได 
 
 2.  สาระการเรียนรูรายป ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 สาระที่ 1 : จํานวนและการดาํเนินการ 
  1) จํานวนเต็มบวก จํานวนเต็มลบ และศูนย 
   2) เปรียบเทียบจํานวนเต็ม 
   3) บวก ลบ คูณ หาร จํานวนเตม็ 
   4) สมบัติเกี่ยวกับจํานวนเต็มและการนําไปใช  
 
  3.  คําอธิบายรายวิชา ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 
   คําอธิบายรายวิชา กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เวลา 120 ช่ัวโมง 
   ศึกษา ฝกทักษะการคิดคํานวณ และฝกการแกปญหาในสาระตอไปนี ้
   สมบัติของจํานวนนับ ห.รม. และ ค.ร.น. การใช ห.รม. และ ค.ร.น. ในการแกปญหา
ระบบจํานวนเต็ม จํานวนเตม็บวก จํานวนเต็มลบ และศูนย การเปรยีบเทียบจํานวนเต็ม การบวก 
การลบ การคูณ และการหารจํานวนเต็ม การนําไปใช ผลที่เกิดขึ้นจากการบวก การลบ การคูณ และ
การหารจํานวนเต็ม ความสมัพันธของการดําเนินการ สมบัติเกี่ยวกับจาํนวนเต็มและการนําไปใช 
  เลขยกกําลัง การเขียนเลขยกกาํลังที่มีเลขชี้กําลังเปนจํานวนเต็มแทนจํานวนที่กําหนดให
การใชเลขยกกาํลังในการเขียนแสดงจํานวนในรูปของสัญกรณวิทยาศาสตร การคูณ และการหาร
ของเลขยกกําลังที่มีฐานเดียวกันและเลขชีก้ําลังเปนจํานวนเต็ม 
   เรขาคณติ การสรางรูปเรขาคณิตโดยใชวงเวยีนและสนัตรง การสรางสวนของเสนตรง
ใหยาวเทากับสวนของเสนตรงที่กําหนดให การแบงครึง่สวนของเสนตรงที่กําหนดให การสรางมุม
ใหมีขนาดเทากับมุมที่กําหนดให การแบงครึ่งมุมที่กําหนดให การสรางเสนตั้งฉากจากจุดภายนอก
มายงัเสนตรงที่กําหนดให การสรางเสนตัง้ฉากจากจุดจดุหนึ่งบนเสนตรงที่กาํหนดใหการนําการสราง
พื้นฐานไปสรางรูปเรขาคณิตอยางงาย สืบเสาะ สังเกต และคาดการณเกี่ยวกับสมบัตทิางเรขาคณิต 
  เศษสวนและทศนิยม การเขยีนเศษสวนในรูปทศนิยม และการเขียนทศนิยมซํ้าศูนย
ในรูปเศษสวน การเปรียบเทยีบเศษสวนและทศนิยม ผลที่เกิดจากการบวก ลบ คูณ หารเศษสวนและ
ทศนยิม และความสัมพนัธของการดาํเนินการ การแกโจทยปญหาเศษสวนและทศนยิม สถานการณ
เกี่ยวกับความนาจะเปน 
  การประมาณคา การประมาณคาในสถานการณตาง ๆ การประมาณคาที่เหมาะสมใน
การคํานวณ 
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   คูอันดับและกราฟ การอานและการแปลความหมายกราฟบนระนาบพกิัดฉาก กราฟ
ของความสัมพันธ 
   สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว แบบรูปของประโยคภาษาและประโยคสัญลักษณ คําตอบ
ของสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว การแกสมการเชิงเสนตวัแปรเดยีว โจทยปญหาเกี่ยวกับสมการเชงิ
เสนตัวแปรเดยีว  
   รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ ลักษณะของรูปเรขาคณิตสามมิติจากภาพสองมิติ
ภาพสองมิติทีไ่ดจากการมองดานหนา ดานขาง หรือดานบน การวาดหรือประดษิฐรูปเรขาคณิตที่
ประกอบขึ้นจากลูกบาศก 
   จัดประสบการณหรือสรางสถานการณที่ใกลตัวใหผูเรียนไดศึกษาคนควาโดยปฏิบตัิ
จริง ทดลอง สรุป รายงาน เพือ่พัฒนาทักษะ/ กระบวนการในการคิดคํานวณ การแกปญหา การใหเหตุผล  
  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร การนําประสบการณดานความรู ความคิด ทักษะ 
กระบวนการทีไ่ดไปใชในการเรียนรูส่ือตาง ๆ และใชในชวีิตประจําวันอยางสรางสรรค รวมทั้งเห็น
คุณคา และมีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร สามารถทํางานอยางเปนระเบียบรอบคอบ มีความรับผิดชอบ 
มีวิจารณญาณ การเชื่อมั่นในตนเอง  
  การวดัและประเมนิผล ใชวิธีการทีห่ลากหลายตามสภาพความเปนจริงของเนือ้หา และ
ทักษะทีต่องการวัด  
 

การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือสหกิจคณิตศาสตร  
 
 1.  การพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรู  
 
   รูปแบบการจัดการเรียนรูหรือรูปแบบการสอนเปนคําที่ใชในการจัดการเรียนการสอน
ที่มีความหมายเดยีวกัน และในหวัขอตอไปนี้จะเสนอในลักษณะของคําวารูปแบบการสอน ดังนี ้
   รูปแบบการสอนจะแตกตางกันไปตามลักษณะเนื้อหาวชิา เพราะการสอนเปนศิลปะ 
ที่เปนพรสวรรคและเปนศาสตรที่ตองแสวงหาและฝก โดยครูจะตองกล่ันกรองบรรดาความรูทั้งมวล
ดวยสติปญญา เพื่อถายทอดใหเขาถึงความรูสึกของผูเรียน ผูเรียนจะตองเรียนรูเนื้อหาสาระ เกิดความคดิ 
มีความเขาใจ รวมทั้งมีทักษะและเจตคต ิ ซ่ึงตองเรียนรูความหมาย องคประกอบและขั้นตอนของ
รูปแบบการเรยีนรู ดังนี ้
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   ความหมาย  
   รูปแบบการจดัการเรียนรูมผูีใหความหมายไวพอสรุปได ดังนี ้
   วรรณี โสมประยรู (2541 : 11) กลาววา รูปแบบการสอน หมายถึง กรอบกระบวน 
การสอนหรือแบบแผนการสอนทีแ่สดงกระบวนการจัดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรยีนเรียนการสอน
เอาไวอยางเปนระเบียบและเปนระบบ ทกุขั้นตอนจะมคีวามสัมพันธกันอยางตอเนือ่งและในแตละ
ขั้นจะชี้นาํหรือบงบอกถึงพฤติกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหนกัเรียนไดเกิดการเรยีนรู โดยครูผูสอน
สามารถจะนําเอารูปแบบวิธีสอน เทคนิคการสอน กิจกรรมอื่น ๆ รวมทั้งส่ือการสอนประเภทตาง ๆ  
มาผสมผสานหรือบูรณาการเขาดวยกัน แลวใชดําเนินการสอนภายใตเงื่อนไขของกระบวนการสอน
ตามลําดับขั้นตอนของรูปแบบการสอนนั้น ๆ เพื่อมุงหมายใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางสมบูรณ
ที่สุดเต็มตามศกัยภาพของผูเรียน 
   สมชาย รัตนทองคํา (2545 : 45) ใหความหมายของรปูแบบการสอน คือ รูปแบบ
หรือแบบพิมพเขียวสําหรับการสอน ซ่ึงจะบอกถึงลําดับ ขั้นตอน การเตรียมการ การจัดกจิกรรม 
และการประเมินผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเปาหมายหรือผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นของ
รูปแบบการสอนนั้น ๆ จะบอกถึงหลักการและเปาหมาย ทฤษฎี หรือแนวคิดสําคัญทีร่องรับรูปแบบ 
ลําดับขั้นตอนของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การเตรียมการและการประเมินผล 
  ชาญชัย ยมดษิฐ (2548 : 116) กลาววา รูปแบบการสอน หมายถึง สถานการณ 
ที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยเกิดมาจากการศึกษาทฤษฎี และพัฒนาตามแนวคดิทฤษฎี
ที่แสดงการตอบสนองตอผลการเรียนรูตามจุดประสงคเฉพาะดาน ซ่ึงแสดงพฤติกรรมตามลําดับขั้น
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนกัเรียน ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและปฏิกิริยาของครูตอผูเรียน
อยางชัดเจน 
  ทิศนา แขมมณี (2548 : 221) กลาววา รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพลักษณะของ
การเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญ ซ่ึงไดรับการจัดไวอยางเปนระเบยีบ ตามหลัก
ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตาง ๆ โดยประกอบดวยกระบวนการหรือข้ันตอน
สําคัญในการเรียนการสอน รวมทัง้วิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ ทีส่ามารถชวยใหสภาพการเรยีน
การสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หรือหลักการหรือแนวคดิที่ยึดถือ ซ่ึงไดรับการพิสูจน ทดสอบ หรือ
ยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะ
ของรูปแบบนัน้ ๆ 
  จากความหมายของรูปแบบการจัดการเรยีนรู พอสรุปความหมายของรปูแบบ 
การจัดการเรยีนรู คือ สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญ ซ่ึงไดรับ
การจัดไวอยางเปนระเบยีบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคดิ หรือความเชื่อตาง ๆ และ



 27

พัฒนาตามแนวคดิทฤษฎีที่แสดงการตอบสนองตอผลการเรียนรูตามจุดประสงค เปนแบบพมิพเขียว
สําหรับการสอน ซ่ึงจะบอกถงึลําดับ ขั้นตอน การเตรียมการ การจัดกิจกรรม และการประเมินผลของ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ทุกขั้นตอนจะมีความสัมพันธกันอยางตอเนื่องและในแตละขั้น 
จะชี้นําหรือบงบอกถึงพฤติกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู โดยครูผูสอน
สามารถจะนําเอารูปแบบวิธีสอน เทคนิคการสอน กิจกรรมอื่น ๆ รวมทั้งสื่อการสอนประเภทตาง ๆ  
มาผสมผสานหรือบูรณาการเขาดวยกัน  
 
  องคประกอบของรูปแบบการเรียนรู 
  การกําหนดรูปแบบการสอนที่เปนแนวคิดของ บรูซ จอยซ (Bruce Joyce) ไดเสนอ
แนวคิดไววา วิธีการสอนทั้งหลายที่ครูนาํมาใชในสถานศึกษาทุกระดับสามารถวิเคราะหไดวา  
มีองคประกอบที่สําคัญ 4 สวน คือ (อางถึงใน อินทิรา บุณยาทร. 2542 : 15) 
  1) การจัดลําดับเนื้อหาสาระ เปนการจดัลําดับเนื้อหาสาระจากงายไปหายากและ
สลับซับซอน 
   2)  การสรางบรรยากาศของการเรียนรู เปนการจัดสภาพแวดลอมเพื่อใหผูเรียน
อยากรูอยากเรยีน เชน ครูยิม้แยมแจมใส อารมณดี สภาพหองเรียนสะอาดเรียบรอย เปนตน ทั้งนี้
เพื่อกระตุนใหผูเรียนอยากรูอยากเรียน  
   3)  การสรางหลักการและปฏิกิริยาจากผูเรียน เปนการสรางหลักการสอนเนื้อหา
สาระตามบทเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนและการจูงใจเพือ่ปรับพฤติกรรม 
   4)  การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน เปนการจัดกิจกรรมเพือ่สงเสริม
และสนับสนนุการเรียนการสอน เชน การเชิญวิทยากรหรือผูเชีย่วชาญ การใชเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนการกําหนดกิจกรรม 
แบบทดสอบ แบบฝกหัดใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติดวย 
  สุวัฒน นยิมคา (อางถึงใน อินทิรา บุณยาทร. 2542 : 15) กลาววาการสอนที่มี
ประสิทธิภาพจะตองมีรูปแบบการสอนที่ประกอบดวยข้ันตอน 5 ขั้นตอน คือ 
   1)  ระบุวัตถุประสงคของการสอน 
   2)  ประเมินความรูพื้นฐานของผูเรียนกอนดําเนินการสอน 
   3)  จัดประสบการณในการเรียนรู ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการสอน 
   4)  ประเมินผลการเรียนการสอน ครูควรประเมินผลการเรียนการสอนบอย ๆ เพื่อ
ประเมินความงอกงามในวิชาที่เรียนของนกัเรียน 
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   5)  การปอนกลับและการปรับปรุงแกไข โดยครูพิจารณาถึงผลการสอนของตนและ
หาวิธีปรับปรุงแกไขใหดยีิ่งขึน้ 
   ทิศนา แขมมณี (2548 : 222) กลาวถึงองคประกอบของรูปแบบการสอน 4 องคประกอบ 
คือ  
   1)  มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคดิ หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปนหลัก
ของรูปแบบการสอนนั้น ๆ  
   2)  มีการบรรยาย อธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรยีนการสอนที่สอดคลอง
กับหลักการทีย่ึดถือ 
   3)  มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคประกอบและความสําคัญขององคประกอบ
ของระบบใหสามารถนําผูเรียนใหไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ  
   4)  มีการอธิบาย หรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ อันจะ
ชวยใหกระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกดิประสิทธิภาพสูงสุด  
   นั่นคือ รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวย ทฤษฎี หลักการ แนวคดิของรูปแบบ 
วัตถุประสงคของรูปแบบ กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ และผลที่ผูเรียนไดรับจากการเรียน
ตามรูปแบบ 
 
  ประเภทของรปูแบบการสอน 
   รูปแบบการสอนเปนแนวความคิดที่สนใจมากขึ้น มีผูคิดคนและพัฒนารปูแบบการสอน
ไวหลายรูปแบบ ทั้งรูปแบบทั่วไป และรูปแบบเฉพาะวชิา ซ่ึงใชประโยชนในการเรียนการสอนที่
แตกตางกัน รูปแบบการสอน แบงเปน 2 แนวใหญๆ (สงัด อุทรานันท. 2532 : 140) คือ รูปแบบ 
การสอนที่เปนกิจกรรมหรือวิธีสอน เชน รูปแบบการสอนที่มาจากปฏิสัมพันธทางสังคม รูปแบบ
การสอนที่มาจากกระบวนการคิด รูปแบบการสอนที่มาจากบุคคล รูปแบบการสอนที่มาจาก 
การปรับพฤติกรรม และรูปแบบการสอนที่เปนโครงสรางที่แสดงถึงองคประกอบตาง ๆ ในการที่จะ
นํามาใชรวมกนั เพื่อใหเกดิผลแกผูเรยีนตามจุดประสงคที่กําหนดไว เชน รูปแบบที่เกีย่วของกับเนื้อหา 
รูปแบบที่เกีย่วกับสมรรถภาพ เทคโนโลยี รูปแบบที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของมนุษย กระบวนการ 
รูปแบบที่เกี่ยวกับหนาที่ทางสังคม และรูปแบบที่เกีย่วกับความสนใจ ความตองการ 
   ดังนั้น รูปแบบการเรียนการสอนในแตละรูปแบบนัน้ยอมขึ้นอยูกบัวัตถุประสงค
ของการจัดการเรียนการสอนเปนสําคัญ  
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  ตัวอยางของรปูแบบการเรียนการสอน 
   ตัวอยางของรปูแบบการเรียนการสอน เชน รูปแบบการสอนของบลูม (Bloom) เรียกวา 
Mastery Learning มีองคประกอบตาง ๆ ดงันี้  
  1) สอบความรูพื้นฐาน 
  2) หนวยการเรยีนที่เลือกมา 
  3) แจงจดุประสงค เนื้อหา และเกณฑการผาน 
  4) สอนเปนกลุม 
  5) สอบยอย 
  6) หนวยสุดทาย 
  7) สอบครั้งสุดทาย 
 
  รูปแบบการสอนคณิตศาสตรของ สสวท. (บุญชม ศรีสะอาด. 2541 : 147)  
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ซ่ึงเปนหนวยงานที่มี
บทบาทสําคัญในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดกําหนด
ขั้นตอนการสอนคณิตศาสตรไว 5 ขั้นตอน คือ 
   ขั้นที่ 1  ทบทวนความรูเดิม  
    เนื้อหาใหม 
  ขั้นที่ 2  จัดกิจกรรมโดยใชของจริง 
   จัดกิจกรรมโดยใชภาพ 
   จัดกิจกรรมโดยใชสัญลักษณ 
   ทดสอบความเขาใจของนักเรยีน 
   ขั้นที่ 3  ชวยกันสรุปเปนวิธีลัด 
   ขั้นที่ 4  ฝกทักษะ 
   ขั้นที่ 5  นําความรูไปใช 
 
  การพัฒนารปูแบบการสอน (บุญชม ศรีสะอาด. 2541 : 147 - 148) 
  การพัฒนารูปแบบการสอนมี 2 ขั้นตอน ขั้นแรกเปนการพฒันารูปแบบความคิด ขั้นที่ 2 
เปนการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบความคิด 
   ขั้นแรก จะตองสรางรูปแบบการสอนขึ้นมา โดย 
  1)  ศึกษาคนควาทฤษฎี แนวคิด หลักการ รูปแบบการสอนที่มีผูคิดคนไวแลว  
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เพื่อพิจารณาวาการที่จะสามารถจัดการสอนใหบรรลุผลอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพจะตอง
ดําเนินการอยางไรบาง มีขั้นตอนอยางไร มีองคประกอบ หรือกิจกรรมใด 
  2)  เขียนรูปแบบ องคประกอบ หรือกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงตองผานการพิจารณา
กล่ันกรอง มีทฤษฎี แนวคิด หรือผลการวิจยัยืนยันในผลขององคประกอบหรือกิจกรรมดังกลาว 
  ขั้นที่ 2 หลังจากทีเ่ขียนรูปแบบการสอนออกมาแลว เพื่อตรวจสอบวารูปแบบดงักลาว
ไดผลอยางมีประสิทธิภาพหรือไม ควรนําไปทดลองใชสอน ตรวจสอบดูผลที่เกิดขึ้น อาจปรับปรุง
องคประกอบ หรือกิจกรรมที่มีปญหา ซ่ึงจะทําใหไดรูปแบบการสอนที่สมบูรณขึ้น 
   ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนของสุวิทย มูลคํา และสุนันทา 
สุนทรประเสริฐ (2550 : 39 - 40) คือ 
   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน แบงเปนขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน คือ  
   1)  ขั้นสราง ดําเนินการดงันี ้ เขียนวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
ศึกษาทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
เขียนโครงสรางหรือขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสราง
หรือข้ันตอน โดยผูเชีย่วชาญ ทดลองใชรูปแบบการเรยีนรู และปรับปรุงโครงสราง หรือรูปแบบการเรยีนรู 
เพื่อใหเหมาะสมที่จะนําไปใชตอไป 
  2)  การนํารูปแบบการเรียนรูไปใช เปนขั้นตอนการนํารูปแบบการเรียนรูที่สราง
ขึ้นไปใชในสถานการณ  
   3)  การประเมินผล เปนขั้นตอนสุดทายที่จะแสดงผลของการใชรูปแบบการเรียนรู 
  ดังนั้น การพัฒนารูปแบบการเรียนรู จึงประกอบดวยการสรางรูปแบบการเรียนรู  
การใชรูปแบบการเรียนรู การประเมนิผลรูปแบบการเรยีนรู และการปรบัปรุงพัฒนารูปแบบการเรยีนรู  
 
 2.  แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
   ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมอื  
   นักการศึกษาคนสําคัญที่เผยแพรแนวคดิของการเรียนรูแบบรวมมือ คือ สลาวิน (Slavin) 
และคณะ กลาววาในการจัดการเรียนการสอน โดยทั่วไปเรามักจะไมใหความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธ 
และปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน สวนใหญมักจะมุงไปที่ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน หรือระหวาง
ผูเรียนกับบทเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียน เปนมิตทิี่มักจะถูกละเลย หรือมองขามไปทั้ง ๆ ที่มี
ผลการวิจัยช้ีชัดเจนวา ความรูสึกของผูเรียน ตอตนเอง ตอโรงเรียน ครูและเพื่อนรวมชั้น มีผลตอ 
การเรียนรูมาก จอหนสนัและจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1994 : 31 – 32 อางถึงใน ทิศนา  
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แขมมณ.ี 2548 : 99) กลาววา ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนมี 3 ลักษณะ คือ ลักษณะแขงขันกนั 
การศึกษาเรยีนรู ผูเรียนแตละคนจะพยายามเรียนใหไดดีกวาคนอื่น เพื่อใหไดคะแนนดี ไดรับการยก
ยอง หรือไดรับการตอบแทนในลักษณะตาง ๆ ลักษณะตางคนตางเรียน คือ แตละคนตางก็
รับผิดชอบดูแลตนเองใหเกดิการเรียนรู ไมยุงเกีย่วกับผูอ่ืน และลักษณะรวมมือกันหรือชวยเหลือกัน
ในการเรยีนรู คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบในการเรียนรูของตน และในขณะเดียวกันก็ตองชวยเหลือให
สมาชิกคนอื่นเรียนรูดวย จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson) ช้ีใหเห็นวาการจดั
การศึกษาในปจจุบัน มักสงเสริมการเรยีนรูแบบแขงขัน ซ่ึงอาจมีผลทําใหผูเรียนเคยชินตอการแขงขนั 
เพื่อแยงชิงผลประโยชน มากกวาการรวมมือกันแกปญหา อยางไรกต็ามควรใหผูเรยีนไดเรียนรูทั้ง 3 
ลักษณะ โดยรูจักใชลักษณะการเรียนรูที่เหมาะสมกับสถานการณ ทั้งนีเ้พราะในชีวิตประจําวนัผูเรียน
ตองเผชิญกับเหตุการณที่มีทัง้ 3 ลักษณะ แตเนื่องจากการศึกษาในปจจุบันมีการสงเสริมการเรียนรู
แบบแขงขัน และแบบรายบุคคลอยูแลว เราจึงจําเปนตองสงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือ ซ่ึงสามารถ
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดดี รวมทั้งไดเรียนรูทักษะทางสังคม และการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซ่ึง
เปนทักษะที่จําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวติ 
  การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) เปนคําที่ส่ือถึงการเรียนที่ผูเรียนไมได
เรียนโดดเดีย่ว คนเดยีว หรือตางคนตางเรียน เปนการเรียนรูที่มีคนตั้งแตสองคน ซ่ึงอาจเปนวัยหรือ
เพศเดยีวกัน หรือเพศและวยัตางกัน มีสถานภาพเดยีวกัน ตางสถานที่กัน มาเรียนรูเร่ืองเดียวกนั
ดวยกัน หรือเรียนรูทักษะบางอยางจากกันและกัน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันหรือรวมกัน
ทํางานที่รับผิดชอบดวยกัน โดยบรรยากาศของมิตรภาพ (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ. 2550 : 1) 
 
  วิธีการเรียนรูรวมกัน ไดแก การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) มีนักการศึกษา
และนักจิตวิทยาการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี ้
 
   ความหมายการเรียนรูรวมกันแบบรวมมือ  
   จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 12 อางถึงใน วรรณกร หมอยาดี. 
2544 : 14) ใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไววา หมายถึงการจัดประสบการณการเรียนรู 
โดยจัดนักเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละประมาณ 3 - 5 คน โดยแตละกลุมประกอบดวยสมาชกิทั้ง
เพศชายและเพศหญิง ที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน สมาชิกจะตองแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรับผิดชอบในการทํางานกลุมรวมกัน 
  อารทและนิวแมน (Artzt and Newman, 1990 : 448 อางถึงใน วรรณกร หมอยาดี. 
2544 : 14) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไววา เปนการเรยีนที่นักเรียนไดมโีอกาสทํางาน
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รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ มีการแกปญหารวมกันเพื่อเปาหมายเดยีวกัน ทุกคนตองตระหนกัวาตนเอง
เปนสวนหนึ่งของกลุมที่จะทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ ดังนั้นทกุคนตองรวมมือกนั มีการอภิปราย 
พูดคุย ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อใหทุกคนประสบผลสําเร็จรวมกัน 
  สลาวิน (Slavin, 1990 : 3 อางถึงใน สารภี ศิริอนันทพัฒน. 2540 : 34) ใหความหมาย
การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ไววา เปนการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงนักเรียนทํางาน
เปนกลุมยอย การจัดกลุมตองคํานึงถึงความสามารถของนักเรียน และนักเรียนทุกคนในกลุมจะตอง
ชวยกันทํางาน รับผิดชอบ และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ลักษณะสําคัญเบื้องตนของการเรียนรูแบบ
รวมมือ มดีังนี ้ เปาหมายของความสําเรจ็ คอื ความสําเร็จของกลุม สมาชิกของกลุมมคีวามรับผิดชอบ
ตองานของกลุมรวมกัน อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกันและกนัเพื่อใหงานของกลุมประสบ
ความสําเร็จ และสุดทายทุกคนตองมีความมัน่ใจตอการสอบ โดยไมตองการความชวยเหลือจากกลุมอกี 
และสมาชิกของกลุมมีโอกาสประสบความสําเร็จเทากันโดยใหสมาชิกปรับปรุงการทํางานที่ผานมา 
เพื่อใหเห็นคณุคาและมั่นใจในความสําเร็จของงานเทา ๆ กัน 
  สังเวียน ปนะกาลัง (2540 : 19) ใหความหมายของการเรียนรูรวมกนัแบบรวมมือ 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรยีนรวมกันทํางาน สมาชิกทุกคนในกลุมรวม
ชวยเหลือกันทาํงาน นักเรยีนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ทําใหเกิดผลดีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
มีทักษะการอยูรวมกันทางสังคมของนักเรียนที่ดีขึ้น 
  วรรณกร หมอยาดี (2544 : 15) กลาววาการเรียนแบบรวมมือ เปนกระบวนการเรยีนรู
ที่จัดนักเรียนเปนกลุมขนาดเล็ก ขนาดของกลุมมีจํานวนสมาชิกตั้งแต 3 – 7 คน ที่เปดโอกาสให
ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ และแลกเปลี่ยนการเรียนรูภายในกลุมโดยที่สมาชิกภายในกลุมจะตองประกอบดวย
นักเรียนทั้งชายและหญงิสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกันจะตองรับผิดชอบตอตนเองและตอเพื่อน
ในการชวยเหลือกันเพื่อใหสมาชิกภายในกลุมเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น เปนวิธีการเรียนที่เปดโอกาสให
สมาชิกไดทํางานรวมกนั เพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับความรับผิดชอบ
ของสมาชิกทุกคน 
  สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2545 : 134) การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง 
กระบวนการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือ และชวยเหลือกันในการเรียนรูโดยแบงกลุมผูเรียนที่มี
ความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็ก ๆ ซ่ึงเปนลักษณะของการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน 
มีการทํางานรวมกัน มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีความ
รับผิดชอบรวมกัน ทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายทีก่าํหนดไว 
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  อาคม ผลาเลิศ (2547 : 13) การเรียนแบบรวมมือกนัเรยีนรู คือการจดักจิกรรมการเรยีน
ที่เนนการเรยีนเปนกลุม เพื่อใหสมาชิกแตละคนในกลุมเกิดการเรียนรูและตระหนักถึงความสําคัญ
ของตนเองในการชวยใหกลุมประสบความสําเร็จ รวมทั้งเปนการฝกทักษะทางสังคมใหเกดิขึ้นกบั
ผูเรียนดวย 
  ทิศนา แขมมณี (2548 : 98) กลาวถึงการเรียนรูแบบรวมมือ คือ การเรียนรูเปนกลุม
ยอย โดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกัน ประมาณ 3 – 6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสู
เปาหมายของกลุม 
  บุปผชาติ ทัฬหิกรณ (2550 : 1) ใหความหมายของการเรียนรูรวมกนัแบบรวมมือ 
หมายถึง การที่นักเรียนมาเรยีนดวยกันเปนกลุมเล็ก และมีการทํางานรวมกัน เพื่อบรรลุจุดมุงหมาย
รวมกัน เปนวธีิเรียนวิธีหนึ่งที่ไดรับความสนใจ และนําไปประยกุตในการเรียนการสอนทุกวิชาและ
ทุกระดับชัน้ 
  จากแนวคิดทีก่ลาวมาพอสรุปไดวาการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง กระบวนการเรยีนรู
ที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกนัในการเรยีนรู โดยจดัสภาพแวดลอมทางการเรียนใหนกัเรยีน
แบงกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันทั้งชายและหญิง ออกเปนกลุมเลก็ ๆ ประมาณ 3 – 6 คน ซ่ึงมี
ลักษณะของการรวมกลุมอยางมีโครงสรางที่ชัดเจน มกีารทํางานรวมกนั มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
มีการชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกนัและกันแบงปนทรัพยากรการเรียนรู เปนกาํลังใจซึ่งกันและกัน คนที่เรยีน
เกงจะชวยเหลือคนที่ออนกวา ทุกคนในกลุมตระหนักถึงความสําคัญของตนเอง มีความรับผิดชอบ
รวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่ตั้งไวรวมกัน นกัเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกนั ทําใหเกิดผลดีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และมีทักษะการอยูรวมกันทางสังคมของนักเรียนที่ดีขึ้น เปนวิธีเรียนวิธีหนึ่งที่ไดรับความสนใจ และ
นําไปประยุกตในการเรยีนการสอนทุกวิชา และทุกระดับชั้น 
 
   องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
   การเรียนรูแบบรวมมือไมไดมีความหมายเพียงวา มีการจัดใหผูเรียนเขากลุม แลวให
งานและบอกผูเรียนชวยกนัทาํงานเทานั้น การเรียนรูจะเปนแบบรวมมือได ตองมอีงคประกอบที่
สําคัญครบทั้ง 5 ประการ ดังนี้ (Johnson and Johnson, 1994 : 31 – 37 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี. 
2548 : 99 สารภี ศิริอนันทพฒัน. 2540 : 36 และสุวิทย มลูคํา - อรทัย มูลคํา. 2545 : 134 - 135)  
   1) การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) นักเรยีนทกุคนตอง
ตระหนักวางานที่ทําดวยกันเปนงานกลุมการที่งานจะสําเร็จหรือไมสําเร็จขึ้นอยูกับความรวมมือและ
ชวยเหลือของสมาชิกในกลุม 
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   2) การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (Face - to – Face Promotive Interaction) 
การที่สมาชิกในกลุมมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกันเปนปจจัยที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
ตอกันและกันในการที่จะชวยใหกลุมบรรลเุปาหมาย สมาชิกจะหวงใยไววางใจสงเสรมิและชวยเหลือ
กันและกันในการทํางานตาง ๆ รวมกันสงผลใหเกิดความสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
   3) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual Accountability 
and Personal Responsibility) การเรียนรูแบบรวมมือมีเปาหมายใหทกุคนไดเรียน ตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล โดยสมาชิกในกลุมจะคอยตรวจสอบผลงานของคนอื่น ๆ วาถูกตองหรือไม และครู
อาจจะทําการทดสอบแตละกลุม โดยวิธีการสุมตัวแทนจากแตละกลุม 
   4) การใชทกัษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal 
and Small Group Skills) การทํางานเปนกลุมยอย และการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลเปนเรื่องที่
สําคัญมาก ที่จะทําใหงานสาํเร็จตามเปาหมาย สมาชิกในกลุมจึงควรไววางใจซึ่งกันและกัน ส่ือสาร
กันใหชัดเจน ยอมรับและสนับสนุนซึ่งกนัและกนั และมีการแกไขปญหารวมกัน 
   5) การวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group Processing) มีการทํางานที่ใชกระบวนการ
กลุม เพือ่ใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพ สมาชิกทกุคนควรรูบทบาทวาเมือ่ไรที่ตองการความชวยเหลือ 
และเมื่อไรที่ไมตองการ สามารถตัดสินใจไดวาควรจะทาํอยางไรตอไป หรือควรแกไขสิ่งใด จึงควร
ใหสมาชิกทุกคนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีการรวมมือกัน ความสําเร็จของกลุมเกิดจากการรวมมอื
กันของสมาชิก และทกุคนเกิดโครงสรางทางความคิดขึน้ 
 
  ประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ 
   กลุมการเรียนรูที่ใชกันโดยทั่วไปมี 3 ประเภท  
   1) กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative Learning 
Group) กลุมประเภทนี้ครูจัดขึ้นโดยวางแผน จัดระเบยีบ กฎเกณฑ วิธีการและเทคนิคตาง ๆ เพื่อให
ผูเรียนรวมมือกันเรียนรูในสาระตาง ๆ อยางตอเนื่อง ซ่ึงอาจเปนหลาย ๆ ช่ัวโมงติดตอกันหรือหลาย
สัปดาหติดตอกัน จนกระทั่งผูเรียนเกดิการเรียนรู และบรรลุจุดมุงหมายตามที่กําหนด 
   2) กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal Cooperative Learning 
group) กลุมประเภทนี้ครูจดัขึน้เฉพาะกิจเปนครั้งคราว โดยสอดแทรกอยูในการสอนปกตอ่ืิน  ๆโดยเฉพาะ
การสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สอดแทรกเขาไป เพื่อชวยใหผูเรียนมุง
ความสนใจหรอืใชความคิดเปนพิเศษในสาระบางจุด 
  3) กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางถาวร (Cooperative Base Group) กลุมประเภทนี้
เปนกลุมการเรยีนรูที่สมาชิกกลุมมีประสบการณการทํางานการเรียนรูรวมกันมานาน จนกระทั่งเกิด 
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สัมพันธภาพทีแ่นนแฟน สมาชิกกลุมมีความผูกพัน หวงใย ชวยเหลือกนัและกนัอยางตอเนื่อง 
 
 3.   รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   รูปแบบการสอนแบบรวมมอืกันเรียนรู มีนักการศึกษาหลายทานไดพัฒนารูปแบบ
การสอนแบบรวมมอืกนัเรยีนรูไวหลายรูปแบบ สําหรับรูปแบบการสอนโดยรวมมอืกนัเรยีนรูที่ผูวิจยั
จะศึกษาเปนของ Robert Slavin แหงมหาวทิยาลัย JOHN HOPKINS ดงัมีรายละเอียดดังนี้ (สังเวยีน 
ปนะกาลัง. 2540 : 21 – 43 อางอิงจาก Slavin, (1986) และ สุวิทย มูลคํา - อรทัย มูลคํา. 2550 : 163 – 181) 
สลาวิน (Slavin ) และคณะ ไดพัฒนาเทคนิคการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูตาง ๆ ที่เรียกวา Student 
Teams Learning Model รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือของกลุมสลาวินที่เปนที่ยอมรับกันแพรหลาย 
คือ STAD (Student Teams Achievement Divisions) T.G.T. (Team Games Tournament) จิก๊ซอว 
(Jigsaw) T.A.I.(Team – Assisted Individualization) และ CIRC (Cooperative Integrated Reading 
and Composition) ซ่ึงผูวิจัยไดวิเคราะหการเรียนรูในรูปแบบ STAD (Student Teams Achievement 
Divisions) T.G.T. (Team Games Tournament) จิก๊ซอว (Jigsaw) T.A.I.(Team – Assisted 
Individualization) นําเอาจดุเดนแตละรูปแบบมาประยุกตเขียนรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือสหกิจ
คณิตศาสตร ดงันี้ 
 
   การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี. STAD (Student Teams Achievement Divisions) 
  
   ความหมาย  
  การจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี. STAD เปนการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบ
หนึ่งที่แบงผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันออกไปเปนกลุม เพื่อทาํงานรวมกนักลุมละประมาณ 
4 - 5 คน โดยกําหนดใหสมาชิกของกลุม ไดเรียนรูในเนื้อหาสาระทีผู่สอนจัดเตรียมไวแลวทําการ
ทดลองความรู คะแนนทีไ่ดจากการทดสอบความรูของสมาชิกแตละคนนําเอามาบวกเปนคะแนน
รวมของกลุม ผูสอนตองใชเทคนิคการเสริมแรง เชน ใหรางวัล คําชมเชย เปนตน ดังนั้นสมาชิกกลุม
จะตองมีการกาํหนดเปาหมายรวมกนั ชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อความสําเร็จของกลุม 
 
   วัตถุประสงค 
   เพื่อสงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 
   เพื่อสงเสริมใหผูเรียนฝกทกัษะกระบวนการทางสังคม เชน ทักษะกระบวนการกลุม 
ทักษะการเปนผูนํา และฝกความรับผิดชอบ 
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   องคประกอบท่ีสําคัญของรปูแบบ เอส.ที.เอ.ดี. (STAD) 5 สวน คือ 
   1) การเสนอเนื้อหา เปนการสอนเนื้อหาสาระ ตลอดจนสื่อตาง ๆ ในชั้นเรียน  
โดยครูเสนอบทเรียนตอทั้งชั้นโดยใชกิจกรรมที่เหมาะสมกับบทเรียน ทบทวนบทเรียนที่เรียน
มาแลวนําเสนอเนื้อหาสาระหรือความคิดรวบยอดใหม ทั้งนี้ตองทําใหผูเรียนเขาใจวิธีการของ 
STAD อยางแจมชัด เพราะผูเรียนจะไดเรียนรูเนื้อหาตาง ๆ แลวนําไปทดสอบซึ่งสงผลตอคะแนน
ของกลุม 
   2) การทํางานเปนทีมหรือการเรียนกลุมยอย ผูสอนจัดผูเรียนทีม่ีความสามารถตางกัน 
ภายในกลุมหนึ่ง ๆ ประกอบดวยสมาชิก 4 - 5 คน จัดใหคละกันในดานความสามารถและเพศ และ
ช้ีแจงใหผูเรียนทราบถึงบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมที่จะตองชวยและรวมกันเรยีนรู สมาชกิ
แตละคนทําคะแนนจากการทดสอบยอยใหดีที่สุดหลังจากที่ครูเสนอเนื้อหาสาระในชั้นเรียน การทํา
กิจกรรมกลุมยอยนักเรยีนจะศึกษาจากบัตรงาน บัตรกิจกรรม หรือเนื้อหาของแตละบุคคล  
โดยสมาชกิในกลุมปรกึษาหารือหรือแกปญหาตาง ๆ ตลอดจนชวยแกไขสิ่งที่สมาชกิรวมกลุม 
ทําผิดพลาด เพราะผลการเรียนของสมาชิกแตละคนสงผลตอคะแนนรวมของกลุม 
  3) การทดสอบยอย หลังจากปฏิบัติกิจกรรม คือ ศึกษาเนื้อหาสาระและรวมกัน
แกไขปญหาตาง ๆ ในกลุมประมาณ 1 – 2 คร้ัง จะมีการทดสอบยอย โดยผูเรียนแตละคนจะทํา
แบบทดสอบดวยตนเอง ไมมกีารชวยเหลือกนัเหมือนตอนปฏิบัติกิจกรรมกลุมยอย ทกุคนจะทําคะแนน
ใหดีที่สุดเทาทีจ่ะสามารถทําใหกลุมบรรลุเปาหมายได 
   4) คะแนนความกาวหนาของผูเรียนแตละคน เปนคะแนนการพฒันาหรือความกาวหนา
ของสมาชิกแตละคนซึ่งจะมีคะแนนพื้นฐานไมเทากันโดยกําหนดคะแนนพื้นฐานจากการสอบครั้ง
หลังสุด ผูเรียนจะทําคะแนนจากการทดสอบใหไดมากกวาคะแนนพืน้ฐานของตนเอง ซ่ึงผูสอนและ
ผูเรียนอาจรวมกันกําหนดคะแนนการพัฒนาการเปนเกณฑขึ้นได (สุวิทย มูลคํา - อรทัย มูลคํา.  
2545 :173) เชน  
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ตาราง 1  แสดงคะแนนทดสอบยอยและคะแนนพัฒนาการ 
 

คะแนนทดสอบยอย คะแนนพัฒนาการ 
ต่ํากวาคะแนนมาตรฐาน มากกวา 10 คะแนน 
ต่ํากวาคะแนนมาตรฐาน ไมเกิน 10 คะแนน 
เทากับคะแนนมาตรฐานหรือมากกวาคะแนน
มาตรฐาน ไมเกิน 10 คะแนน  
มากกวาคะแนนมาตรฐาน 10 คะแนน ขึ้นไป 
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   5) การรับรองผลงานและเผยแพรช่ือเสียงของทีม แตละกลุมจะไดรับการรับรอง
หรือไดรางวัล ก็ตอเมื่อสามารถทําคะแนนของกลุมไดมากกวาเกณฑทีก่ําหนดไวในรปูแบบตาง ๆ  
 
   การเตรียมกิจกรรม เพื่อใหบรรลุตามหลักของรปูแบบ เอส.ที.เอ.ดี. (STAD) มีขั้นตอน
การจัดกิจกรรมดังนี ้
   ขั้นเตรียมเนื้อหา ประกอบดวย การจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ผูสอนจัดเตรียมเนื้อหา
สาระหรือเร่ืองที่จะใหผูเรียนไดเรียนรู เปนเนื้อหาใหม โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาเรยีนรูดวย
ตนเอง รวมทั้งส่ือ วัสดุอุปกรณ หรือแหลงเรียนรู ใบความรู ใบงาน เปนตน การจัดเตรยีม
แบบทดสอบเพื่อทดสอบยอย เชน ขอทดสอบ กระดาษคําตอบ เกณฑการใหคะแนน เปนตน  
   ขั้นจัดทีมผูสอนจัดทีมผูเรียนโดยใหคละกันทั้งเพศและความสามารถ ทีมละประมาณ 
4 – 5 คน เชน ทีมที่มีสมาชกิ 4 คน อาจประกอบดวยชาย 2 คน หญิง 2 คน เปนคนเกง 1 คน ปานกลาง 
2 คน และออน 1 คน วิธีจัดนักเรียนเขากลุมทําไดดังนี ้จัดลําดับนักเรยีนจากเกงที่สุดไปหาออนที่สุด 
โดยยึดตามคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ หาจํานวนกลุมทั้งหมดวามีกี่กลุมแตละกลุมควร
ประกอบดวยสมาชิก 4 คน ดังนั้นจํานวนกลุมหาไดจากการนําจํานวนนกัเรียนทั้งหมดหารดวย 4  
ถาหารไมลงตัวอนุโลมใหมสีมาชิกกลุมละ 5 คน 
    ขั้นเรียนรู ประกอบดวย ครูนาํเสนอบทเรียนทั้งชั้น เปนการสอนเนื้อหาสาระ  
โดยการใชส่ือตาง ๆ ประกอบการสอน ซ่ึงกระทําโดยครูผูสอน จากนั้นผูเรียนจะไดปรึกษาหารอื
และอธิบายความรูใหแกกัน หากมีสมาชิกคนใดในกลุมยังไมเขาใจ ในเนื้อหาสาระที่ครูนําเสนอ 
เพื่อนในกลุมเดียวกันตองรับผิดชอบสอนเพื่อนคนนัน้ใหเขาใจ การศกึษากลุมยอย แตละกลุมยอย
ประกอบดวยสมาชิก 4 คน โดยที่สมาชิกของกลุมมีความสามารถเกง ปานกลาง ออน คละกนัใน
อัตรา 1 : 2 : 1 และมีอัตราสวนของนกัเรยีนชายและนักเรยีนหญงิในแตละกลุมใกลเคยีงกัน  
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ผูเรียนศึกษาเนือ้หาสาระ และทํากิจกรรมในซองเนื้อหาของตนใหเขาใจแจมแจง และตองชวยเหลือ
เพื่อนในกลุมในการทําความเขาใจเนื้อหาทีเ่ขาศึกษา ดวยส่ือที่ใชในการเรียนการสอนประกอบดวย 
บัตรงาน บัตรกิจกรรม และบัตรเฉลย พฤติกรรมเหนือบทบาทของสมาชิกกลุมยอยควรมีบทบาท
ดังนี้  
   1)  นักเรียนตองชวยใหเพื่อนในกลุมไดเรียนรูเนื้อหาอยางถองแท 
   2)  ทุกคนในกลุมตองเขาใจเนื้อหา ไมมีใครเรียนหรือศึกษาเนื้อหาจบเพียงคนเดียว 
  3)  ถาสมาชิกคนใดในกลุมไมเขาใจตองถามหรือปรึกษาเพื่อนในกลุมกอนจะถาม
ครูผูสอน 
   4)  เพื่อนรวมกลุมตองปรึกษาหารือกันเบา ๆ ไมใหรบกวนผูอ่ืน 
   ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนครูควรสนับสนนุในสิ่งตอไปนี้ นักเรียนสามารถ
เคล่ือนยายโตะ เกาอ้ี ในกลุม หรือยายที่ทาํงานของกลุมภายในชั้นเรยีนได ใหเวลาประมาณ 10 นาที 
สําหรับตั้งชื่อกลุม แนะนําใหนกัเรียนรวมมือกันทาํงานเปนคู หรือกลุม 4 คนโดยใหมีการตรวจ
ผลงานซึ่งกนัและกนั เมื่อมีการผิดพลาดเพื่อนในกลุม ตองรวมกนัอธิบายใหเขาใจ ไมควรจบการศกึษา
งาย ๆ จนกวาจะแนใจวาเพือ่นในกลุมทกุคนสามารถตอบคําถามได 100 เปอรเซ็นต มีการอธิบาย
คําตอบซึ่งกันและกัน แลวนาํไปตรวจกับบตัรเฉลยคําตอบ เมื่อมีปญหาก็ปรึกษาเพื่อนรวมกลุม 
แลวคอยปรึกษาครู และระหวางผูเรียนทาํกิจกรรมครคูวรเดินไปรอบ ๆ หองเพื่อใหนกัเรียนไดมี
โอกาสปรึกษาหารือไดโดยสะดวก และเปนการเสริมกําลังใจใหแกผูเรยีนดวย 
  ขั้นการทดสอบยอย ผูเรียนแตละคนทําการทดสอบยอย เพื่อวัดความรูความเขาใจ 
ในเนื้อหาสาระที่ไดเรียนรูจากขอทดสอบของผูสอน ผูสอนและผูเรียนอาจรวมกันตรวจ 
ผลการทดสอบของสมาชิกแตละคน ทีมจัดทําคะแนนการพัฒนาของสมาชิกแตละคน และคะแนน
การพัฒนาของกลุมโดยอาจจัดเปนตารางดังตาราง 2  
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ตาราง 2  แสดงคะแนนการพัฒนาหรอืความกาวหนาของสมาชิกแตละคน 
 

ช่ือทีม......................................................................... 
 

ลําดับท่ี ชื่อสมาชิก คะแนน 
ทดสอบยอย 

คะแนนฐาน คะแนน 
การพัฒนา 

 
 

    
 
 
 
 

 รวม    

 

ใหแตละทีมนาํคะแนนการพฒันาของทีมไปเทียบกับเกณฑเพื่อหาระดบัคุณภาพ 
 
   ขั้นยกยอง กลุมที่ไดรับการยกยองหรือยอมรับ จุดประสงคหลัก คือ ใหมีการปรับปรุง
การเรียนเปนรายบุคคล และปรับปรุงการเรยีนของกลุม เพือ่จะไดบรรลุตามเปาหมาย เพือ่ไดรับการยกยอง
หรือยอมรับโดยมีขั้นตอนดงันี้ 
  คะแนนความกาวหนาของแตละบุคคล คะแนนความกาวหนาของแตละบคุคลจะขึน้อยูกบั
การทําคะแนนใหไดมากกวาคะแนนพื้นฐานของตนเองมากนอยเพียงใดอาจจะใชเกณฑการคํานวณ
คะแนนความกาวหนาดังตาราง 3 (สังเวียน ปนะกาลัง. 2540 : 26)  
 
ตาราง 3  แสดงตัวอยางเกณฑการคํานวณคะแนนความกาวหนา 
 

คะแนนทดสอบยอย คะแนนความกาวหนา 
ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนฐานนอยกวา 10 คะแนน 
ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 
ไดคะแนนสูงกวาคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 
ไดคะแนนสูงกวาคะแนนฐาน 10 คะแนน 
ไดคะแนนยอดเยีย่ม 
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หมายเหตุ คะแนนทีน่ํามาเทยีบคะแนนความกาวหนาจะตองมาจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 
 
   คะแนนของกลุม คะแนนของกลุมคํานวณจากคะแนนเฉลีย่ของคะแนนความกาวหนา
ของสมาชิกแตละคนในกลุม ซ่ึงบันทึกไวเปนหลักฐานและแจงใหแตละกลุมทราบทกุครั้งหลังจาก
การทดสอบยอย 
   เกณฑการตัดสินกลุมที่ควรไดรับการยกยองหรือยอมรับ เกณฑการตดัสินกลุมที่ควร
ไดรับการยกยองหรือยอมรับกําหนดไดดงันี้ 
   กลุมระดับดี คะแนนความกาวหนาของกลุม เทากับ 15-19 
   กลุมระดับดีมาก คะแนนความกาวหนาของกลุม เทากับ 20-24 
   กลุมระดับยอดเยีย่ม คะแนนความกาวหนาของกลุม เทากับ 25-30 
   หมายเหตุ รูปแบบการสอนแบบรวมมือกนัเรียนรูตามวธีิของ STAD จะมีการเปลีย่น
กลุมหรือจัดกลุมใหม เมื่อทาํการสอนจบเนื้อหายอยแลว เพื่อใหนกัเรยีนไดทําการรวมมือแกปญหา
ตาง ๆ ในชั้นไดครบทั้งชั้น 
   
  ขอดีและขอจํากัด 
   ขอดีและขอจํากัดของการจดัการเรียนรู รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูตาม
วิธีของ STAD  
  ขอดี  
   1) ผูเรียนมีความเอาใจใสรับผิดชอบตัวเองและกลุมรวมกบัสมาชิกอ่ืน 
   2) สงเสริมใหผูเรียนที่มีความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกัน 
   3) สงเสริมใหผูเรียนผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา 
   4) สงเสริมใหผูเรียนไดฝกและเรียนรูทักษะทางสังคมโดยตรง 
   5) ผูเรียนมีความตื่นเตน สนกุสนานกับการเรียนรู 
   ขอจํากัด 
   1) ถาผูเรียนขาดความเอาใจใสและรับผิดชอบ จะสงผลใหผลงานกลุมและการเรียนรู
ไมประสบผลสําเร็จ 
   2) เปนวิธีการที่ผูสอนจะตองเตรียมการดูแลเอาใจใส ในกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนอยางใกลชิดจึงจะไดผลดี 
   3) ผูสอนมีภาระงานมากขึ้น 
   สรุปรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูตามวิธีของ STAD 
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   1) ขั้นเตรียมเนื้อหา เตรียมเนื้อหาสาระ เตรียมแบบทดสอบ 
   2) ขั้นจัดทีม จดัสมาชิกเขาทีม 
   3) ขั้นเรียนรู ครูนําเสนอบทเรยีนทั้งชั้น การศึกษากลุมยอย  
   4) ขั้นการทดสอบยอย  
   5) ขั้นยกยอง คะแนนความกาวหนาของแตละบุคคล คะแนนของกลุม และ 
เกณฑการตัดสินกลุมที่ควรไดรับการยกยอง 
 
   การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ T.G.T. (Team Games Tournament)  
 
   ความหมาย 
   การจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ T.G.T. เปนการเรยีนรูแบบรวมมืออีกรูปแบบหนึ่ง
คลายกับรูปแบบ STAD ที่แบงผูเรียนที่มคีวามสามารถแตกตางกันออกเปนกลุม เพือ่ทํางานรวมกนั 
กลุมละประมาณ 4 – 5 คน โดยกําหนดใหสมาชิกของกลุมไดแขงขนักันในเกมการเรียนรู ที่ผูสอน
จัดเตรียมไวแลว ทําการทดสอบความรู โดยการใชเกมการแขงขัน คะแนนที่ไดจากการแขงขันของ
สมาชิกแตละคน ในลักษณะการแขงขนัตัวตอตวักับทีมอ่ืน นําเอามาบวกเปนคะแนนรวมของทีม 
ผูสอนจะตองใชเทคนิคการเสริมแรง เชน ใหรางวัล คําชมเชย เปนตน ดังนั้น สมาชกิกลุมจะตองมี
การกําหนดเปาหมายรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพือ่ความสําเร็จของกลุม 
   T.G.T. มีลักษณะใกลเคียงกบั STAD แตกตางกันที่ T.G.T. จะไมมีการทดสอบ  
แตจะใชวิธีการเลนเกมแขงขนัตอบปญหาแทน T.G.T. ประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ 4 ประการ 
คือ การนําเสนอบทเรียนตอทั้งชั้น การจดัทีมการเรียนกลุมยอย การเลนเกม การแขงขันตอบปญหา 
และการยกยองทีมที่ประสบผลสําเร็จ 
   1) การนําเสนอบทเรยีนตอทั้งชัน้ เปนการนําเสนอเนื้อหาหรอืบทเรียนใหม รูปแบบ
การนําเสนออาจจะเปนการบรรยาย อภิปราย กรณศีึกษา หรืออาจจะมีส่ือการเรียนอืน่ ๆ ประกอบดวย 
รูปแบบ T.G.T. จะแตกตางจากรูปแบบอืน่ ๆ ตรงที่ ผูสอนตองเนนใหผูเรียนทราบวาผูเรียนตองให
ความสนใจมากในเนื้อหาสาระ เพราะจะชวยใหทีมประสบความสําเร็จในการแขงขนั วิธีนี้เหมาะกับ
การเรียนรูในวิชาพื้นฐาน ที่สามารถถามตอบที่มีคําตอบเดียวแนนอนตายตัว แตไมเหมาะกับบางวิชา 
   2) การจัดทีมการเรียนกลุมยอย เปนการจัดทมีผูเรียน โดยใหคละกนัทั้งเพศและ
ความสามารถ ทีมมีหนาที่ในการเตรียมสมาชิกใหพรอมเพื่อการแขงขันเกม หลังจากจบชั่วโมง 
การเรียนรูแตละทีมจะนัดสมาชิก ศึกษาเนื้อหา โดยมแีบบฝกหัดชวย โดยท่ัวไปผูเรยีนจะผลัดกันถาม
คําถามในแบบฝกหัด จนกวาจะเขาใจเนื้อหาท้ังหมด จดุเนนในทมี คือ ทําใหดีที่สุดเพือ่ทีม  
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จะชวยเหลือใหกําลังใจเพื่อนรวมทีมใหมากที่สุด 
  3) การเลนเกมการแขงขันตอบปญหา เกม เปนเกมตอบคําถามงาย ๆ เกี่ยวกับเนื้อหา
สาระที่ผูเรียนไดศึกษาเรียนรู ในการเลนเกมผูเรียนที่เปนตัวแทนจากทีมแตละทีม จะมาเปนผูแขงขัน 
การกําหนดนกัเรียนเขากลุมเพื่อเลนเกม จะยดึหลักนักเรียนที่มีความสามารถเทาเทียมกัน กลาวคือ 
นักเรียนเกงของแตละกลุมแขงขันกัน นักเรียนปานกลางของแตละกลุมแขงขันกัน และนักเรียนออน
ของแตละกลุมแขงขันกัน การที่นักเรยีนที่มีความสามารถแตละกลุมมาแขงขันกัน เพื่อใหนักเรียน
แขงขันกับตัวเอง และนักเรียนแตละคนมีโอกาสในการชวยเหลือกลุมใหประสบความสําเร็จเทาเทียมกัน 
ถานักเรียนแตละคนเตรียมตวัใหดีที่สุด การแขงขนัควรเริ่มดําเนนิการแขงขันพรอมกนั แลวจัดลําดบั
ผลการแขงขันแตละโตะ นําไปเทียบหาคะแนนโบนัส ดงัตาราง 4 (สุวิทย มูลคํา - อรทัย มูลคํา. 
2545 : 165) ตัวอยางการจัดใหคาคะแนนโบนัส 
 
ตาราง 4  แสดงตัวอยางการจัดใหคาคะแนนโบนัสถาผูรวมแขงขันโตะละ 5 คน อาจจะใหคะแนน
 โบนัส ดังนี ้
 

ลําดับท่ีผลการแขงขนั คะแนนโบนัส 
1 
2 
3 
4 
5 
 

10 
8 
6 
4 
2 

  
  4) การยกยองทีมที่ประสบผลสําเร็จ มีการนาํคะแนนโบนสัของสมาชิกแตละคน
มารวมกันเปนคะแนนของทีม และหาคาเฉลี่ย ทีมที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดจะไดรับการยอมรับเปน 
ทีมชนะเลิศกบัรองลงมา ทั้งนี้อาจจะใชเกณฑดังนี ้
    กลุมระดับดี คะแนนเฉลี่ยของกลุม เทากับ 10 - 19 
    กลุมระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยของกลุม เทากับ 20 - 39 
    กลุมระดับยอดเยีย่ม คะแนนเฉลี่ยของกลุม เทากับ 40 – 50 
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   ขอดีและขอจํากัด 
   ขอดีและขอจํากัดของการจดัการเรียนรู รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูตาม
วิธีของ T.G.T 
   ขอดี  
   1) ผูเรียนมีความเอาใจใสรับผิดชอบตัวเองและกลุมรวมกบัสมาชิกอ่ืน 
   2) สงเสริมใหผูเรียนที่มีความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกัน 
   3) สงเสริมใหผูเรียนผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา 
   4) สงเสริมใหผูเรียนไดฝกและเรียนรูทักษะทางสังคมโดยตรง 
   5) ผูเรียนมีความตื่นเตน สนกุสนานกับการเรียนรู 
   ขอจํากัด 
   1) ถาผูเรียนขาดความเอาใจใสและรับผิดชอบจะสงผลใหผลงานกลุมและการเรยีนรู
ไมประสบผลสําเร็จ 
   2) เปนวิธีการที่ผูสอนจะตองเตรียมการ ดูแลเอาใจใสในกระบวนการเรยีนรูของ
ผูเรียนอยางใกลชิดจึงจะไดผลดี 
   3) ผูสอนมีภาระงานมากขึ้น 
 
   สรุปรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูตามวิธีของ T.G.T. 
   1) การนําเสนอบทเรียนตอทั้งชัน้ เตรียมเนื้อหา เตรียมเกม 
   2) การจดัทีมการเรียนกลุมยอย จัดสมาชิกเขาทีม การเรียนกลุมยอย 
   3) การเลนเกมการแขงขันตอบปญหา แนะนําการแขงขัน จัดสมาชิกประจําโตะ
แขงขันแนะนาํเกม เลนเกม จัดลําดับผลการแขงขัน สมาชิกกลับทีมเดมิ รวมคะแนน 
   4) การยกยองทีมที่ประสบผลสําเร็จ ประกาศผล ใหรางวัล ยกยอง ชมเชย 
 
 การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบจิ๊กซอว (Jigsaw) 
  
 ความหมาย 
  การจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบจิ๊กซอว เปนการจัดกระบวนการเรยีนรูที่ใชแนวคิดการ
ตอภาพ โดยแบงผูเรียนเปนกลุม ทุกกลุมจะไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมเดยีวกัน ผูสอนจะแบง
เนื้อหาของเรื่องที่จะใหผูเรียน เรียนรูออกเปนหัวขอยอย เทากับจํานวนสมาชิกของแตละกลุม  
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แลวมอบหมายใหผูเรยีนแตละกลุมศึกษา คนควาคนละหัวขอ ซ่ึงผูเรียนแตละคนจะเปนผูเชีย่วชาญ
เฉพาะเรื่องที่ตนไดรับมอบหมายใหศึกษาจากกลุม จากนัน้ผูเรียนแตละคนจะกลับเขากลุมเดิม 
ของตน เพื่อทาํหนาที่เปนผูเชี่ยวชาญอธิบายความรู เนื้อหาสาระที่ตนศึกษาใหเพื่อนรวมกลุมฟง  
เพื่อเพื่อนสมาชิกทั้งกลุมไดรูเนื้อหาสาระครบทุกหัวขอยอย และเกดิการเรียนรูเนื้อหาทั้งเรื่อง 
   
 องคประกอบสําคัญ 
  การจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบจิ๊กซอว มอีงคประกอบที่สําคัญ 3 สวน คือ การเตรียม
ส่ือการเรียนรู ผูสอนจะตองเตรียมใบงาน ใบความรู ส่ือการเรยีนรูอ่ืน ๆ สําหรับผูเชีย่วชาญแตละกลุม 
และสรางแบบทดสอบยอย ในแตละหนวยการเรียน การจัดเตรียมสมาชิกของกลุม ผูสอนจะตอง
แบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ เรียกวา กลุมพื้นฐาน (Home Groups) แตละกลุมจะมีผูเชี่ยวชาญ (Expert 
Groups) แตละเรื่องตามใบงานที่ผูสอนสรางขึ้น และการรายงานและการทดสอบยอย เมือ่ผูเชีย่วชาญ
กลับเขากลุมตัวเองและสอนเรื่องที่ตนเองไดเรียนรูมามาสอนหรือรายงานใหกับสมาชิกในกลุมแลว
ควรมีการอภิปรายกันทั้งหองเรียนอีกครั้ง หรือมีการถาม ตอบ ในหวัขอเร่ืองที่เรียนรู หลังจากนั้น
ผูสอนทําการทดสอบยอย และประเมินใหคะแนน มอบรางวัล 
 
 สรุปรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูตามวิธีของ จ๊ิกซอว  
 ข้ันเตรียม 
 ขั้นจัดกลุมผูเรียน แบงกลุมผูเรียน แจกเอกสารสําหรับศึกษา มอบหมายภารกจิขั้นกลุม
ผูเชี่ยวชาญศึกษาหรือเรียนรู สมาชิกแยกกลุมเรียนรู สมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญศึกษาเรียนรู 
  ขั้นสมาชิกกลุมเชี่ยวชาญเสนอความรู 
  ขั้นทดสอบความรูและมอบรางวัล 
 
  การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ T.A.I. (Team – Assisted Individualization)  
 
 ซ่ึงมีกระบวนการดังนี้  
 1) จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ เกง- ปานกลาง - ออน กลุมละ 4 คน  
 2) สมาชิกแตละกลุมไดรับเนื้อหาสาระ และศึกษาเนื้อหาสาระรวมกนั 
 3) สมาชิกในแตละกลุมจับคูกนัทําแบบฝกหดั สมาชิกคนใดสามารถทําแบบฝกหัด 
ไดรอยละ 75 ขึ้นไป ใหไปรบัการทดสอบรวบยอดครั้งสดุทายได ถายังทาํแบบฝกหัดไดไมถึง 
รอยละ 75 ใหทําแบบฝกหัดซอมจนกระทัง่ทําได แลวจึงไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดทาย 
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 4) สมาชิกในกลุมแตละคน นําคะแนนทดสอบรวบยอดมารวมกันเปนคะแนนกลุม กลุมใด
ไดคะแนนกลุมสูงสุด กลุมนั้นจะไดรับการยกยอง 
 
  หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1) การทํางานในชีวิตจริงเปนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ผูเรียนจึงควรไดฝกการทํางานแบบ
รวมมือเพื่อเปนการเตรียมผูเรียนใหรูจักการทํางานรวมกบัผูอ่ืน  
  2) การทํางานเปนทีมเปนลักษณะหนึ่งของการทํางานของนักคณิตศาสตร 
  3) การเรียนแบบรวมมือเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกคน
และตองลงมือทํางานกับเพื่อนสมาชิกอยางจริงจัง จึงเปนการสนับสนุนใหผูเรียนเปนศนูยกลางวิธีหนึง่  
  4) การเรียนแบบรวมมือทําใหผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชวยกนั
ทําความเขาใจสิ่งที่เรียน ทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพวิธีหนึง่  
  5) การเรียนแบบรวมมือ อาจจดัเปนกจิกรรมการเรียนการสอนประกอบหรือเปนกิจกรรม
ยอยของวิธีสอนคณิตศาสตรแบบตาง ๆ ไดเปนอยางด ี 
 
  หนาท่ีของครผููสอน 
  1) จัดกลุมผูเรียนใหมีสมาชิกแตกตางกัน กลุมละประมาณ 3 - 5 คน 
  2) ทบทวนบทบาทของการทํางานกลุม หนาที่ของสมาชิก การชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั เปนตน  
  3) ช้ีแจงวตัถุประสงคในการเรียนใหเขาใจชัดเจน ใหขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียน 
ที่ตองศึกษา 
  4) ใหความรวมมอืกลุมในการทํางาน  
  5) วัดและประเมนิผล  
  6) ใหการเสริมแรงเพื่อสรางกําลังใจ  
 ขอควรคํานึง ในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ ครูควรคํานึงถึงกิจกรรมที่จะใหเรยีนรู
เร่ืองนั้น ๆ ตองเปนกิจกรรมที่เอื้อตอการที่จะใหผูเรียนมบีทบาทในการเรียน มีสวนรวมในกิจกรรม
ไดมากและทั่วถึง เปนกจิกรรมที่ใหผูเรียนไดขอมูล และเรียนรูจากคนอื่น ๆ ในกลุม เปนกิจกรรมที่
ตองชวยใหผูเรยีนสามารถพบคําตอบดวยตนเอง และเปนกจิกรรมที่ตองใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ
ทํางานรวมกนั ควบคูกับผลงานที่ทํา เปนกจิกรรมที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถนําไปใชไดจริง  
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 ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือ 
  1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน ใชเวลาประมาณ 8 – 15 นาท ี เพื่อทบทวนเรื่องที่เรียนมาแลว
และทบทวนบทบาทของสมาชิกภายในกลุม  
  2) ขั้นทํางานกลุม ใชเวลา 25 - 30 นาที เปนขั้นที่ครูแจกอุปกรณ หรือส่ือการเรียน 
ผูเรียนปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย ใชเวลา 25 - 30 นาที  
  3) ขั้นระดมสมอง ใชเวลา 10 - 15 นาที เปนการเสนอผลงาน เสนอแนะรวมกันทั้งหอง 
ใหแตละกลุมไดมีโอกาสแสดงความคดิเหน็ โดยครูคอยถามใหผูเรยีนเสนอความคิดเหน็ไดอยางเต็มที่
และทั่วถึง  
 
 ขอดีของการเรียนรูแบบรวมมือ 
  ผลดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ ไดมีนักการศึกษากลาวไวดังนี ้
  จอหนสันและจอหนสัน และโฮลูบี (Johnson , Johnson and Holubec, 1994 : 13 -14 อางถึงใน 
นงลักษณ ผองสุวรรณ. 2547 : 39 - 40) มีความพยายามทีจ่ะบรรลุเปาหมายมากขึ้น การเรียนรู 
มีความคงทนมากขึ้น มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
ใชเหตุผลดีขึ้น และคิดอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีขึ้น ชวยใหผูเรียน
มีน้ําใจนักกฬีามากขึ้น และใสใจผูอ่ืนมากขึ้น เห็นคณุคาของความแตกตาง ความหลากหลาย  
การประสานสัมพันธและการรวมกลุม มีสุขภาพจิตดีขึ้น มีความรูสึกที่ดีเกีย่วกับตนเอง และม ี
ความเชื่อมั่นในตนเอง ชวยพัฒนาทักษะทางสังคม ความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและ
ความผันแปรตาง ๆ  
  สตีเฟน (Stephen, 2004 อางถึงใน จิระพร ชูช่ืน. 2548 : 15) กลาวไววา การเรียนแบบ
รวมมือเปนการทําใหพฤติกรรมของนักเรียนดีขึ้น เชน มีความมั่นใจ วองไวในการทํางาน ชวยเหลือ
เกื้อกูลกันในการทํางานแบบพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันเปนการเรียนรูที่ควรสงเสริมใหนักเรียนไดรวมกัน
เรียนและชูศรี สนิทประชากร (2534 : 46 – 47 อางถึงใน สารภี ศิริอนันทพัฒน 2540 : 37 และ ทิศนา 
แขมมณี. 2548 : 101) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนรูแบบกลุมรวมมือที่มีตอการเรียนการสอน 
ดังนี้  
  สงเสริมใหเกดิการเรียนรูทีด่ีขึ้น มีความพยายามทีจ่ะบรรลุเปาหมายมากขึ้นและความรู
นั้นจะคงทนกวา รูจักการใชเหตุผลมากขึ้น มีความเขาใจในเรื่องนั้นลึกซึ้งและมีความคิดสรางสรรค
มากกวา มแีรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกที่จะเรียนรูมากขึ้น มีการชวยเหลือและสนับสนุนกนัใน
ดานตาง ๆ มีทักษะในดานสังคมที่เพิ่มมากขึ้น มีการยอมรับความแตกตางระหวางเพื่อนในดานตาง ๆ 
เชน ลักษณะนิสัย เพศ ความสามารถ ระดับของสังคม มีทัศนคติทีด่ีมากขึ้นตอการเรียนวิชานั้น ๆ 
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และเพื่อนรวมชั้นและมีสุขภาพจิตดีขึ้น มีความรูสึกที่ดีเกีย่วกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเอง
มากขึ้น สามารถเผชิญกับความเครียดและความผันแปรตาง ๆ 
 จากแนวคดิของนักการศึกษา สรุปไดวา ควรนําวิธีการเรยีนรูแบบรวมมอืมาใชในการเรียน
การสอน เพือ่ใหนกัเรียนไดทํางานรวมกนัและมีการชวยเหลือกนั โดยทุกคนจะมคีวามรับผิดชอบ
และมีปฏิสัมพันธกัน เพื่อใหงานสาํเร็จและทําใหนกัเรียนมีทักษะทางสงัคมมากขึ้น 
 
ตาราง 5  แสดงการวเิคราะหจดุเดนของรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือของ ของ Robert Slavin 
 แหงมหาวิทยาลัย JOHN HOPKINS 
 

องคประกอบ / การเตรียมกิจกรรม รูปแบบ 

การนําเสนอเนื้อหา การจัดทีม รูปแบบการ
ทดสอบยอย 

การยกยองกลุม 

STAD ครูนําเสนอเนือ้หาทั้งชั้น กลุมละ 4-5 คน 
คละเพศและ
ความสามารถ 

แบบทดสอบ รวมคะแนน
ความกาวหนาของ
สมาชิก 
ยกยองกลุมที่ไดคะแนน
สูงสุด 

T.G.T. ครูนําเสนอเนือ้หาทั้งชั้น กลุมละ 4-5 คน 
คละเพศและ
ความสามารถ 

การเลนเกม 
การแขงขัน  
ตอบปญหา 

รวมคะแนนการแขงขัน
เกมของสมาชิก 
ยกยองกลุมที่ไดคะแนน
สูงสุด 

Jigsaw นักเรียนกลุมผูเชี่ยวชาญ
นําเสนอเนื้อหา 

กลุมละ 4-5 คน 
เปนกลุม
ผูเชี่ยวชาญ 

แบบทดสอบ รวมคะแนนของสมาชิก
แตละคน 
ยกยองกลุมที่ไดคะแนน
สูงสุด 

T.A.I. นักเรียนศึกษาสาระ 
ดวยตนเอง 

กลุมละ 4-5 คน 
คละเพศและ
ความสามารถ 

จับคูกันทํา
แบบฝกหัด 

รวมคะแนนของสมาชิก
แตละคน 
ยกยองกลุมที่ไดคะแนน
สูงสุด 
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ขั้นเตรียมเนื้อหา 1) เตรียมเนื้อหาสาระ  
2) เตรียมแบบทดสอบ 

ขั้นจัดทีม 
จัดสมาชิกเขาทีม นักเรียนเรียนเกง : 
เรียนปานกลาง : เรียนออน (1:2:1) 

ขั้นเรียนรู 

1) ครูนําเสนอบทเรียนทั้งชัน้  
2) กลุมผูเชี่ยวชาญศึกษาหรอืเรียนรู 
3) การศึกษากลุมยอย  
4) การแขงขันเกม 
 

ขั้นการทดสอบยอย  

1) การเลนเกมการแขงขันตอบปญหา
ของสมาชิกในแตละกลุม 
2)จับคูกันทําแบบฝกหัด 

3)แบบทดสอบยอย 

ขั้นยกยอง 
1) คะแนนความกาวหนาของแตละ
บุคคลรวมเปนคะแนนของกลุม  
2) การตัดสินกลุมที่ควรไดรับ 
การยกยอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ 1  สรุปรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสหกิจคณติศาสตร สําหรับนักเรียน 
       ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
 
 1. ความหมาย  
   ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มนีักการศึกษาไดใหความหมายไวดังนี ้
  ผลสัมฤทธ์ิ ตรงกับคําวา Achievement แปลวา ไดรับหรือผลสําเร็จ นักการศึกษา 
ไดใหความหมาย คําจํากดัความของคําวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวดังนี้  
  อุทุมพร เครือคนโท (2540 : 11 อางถึงใน นิพนธ สินพูน. 2545 :17) กลาวสรุปไววา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการที่จะเขาถึงความรู ซ่ึงเกิดจากการทํางานที่
ประสานกัน และตองอาศัยความพยายามอยางมาก ทั้งองคประกอบที่เกี่ยวของกับสติปญญา และ
องคประกอบที่ไมเกี่ยวของกับสติปญญา แสดงออกในรูปของความสําเร็จ ซ่ึงสามารถสังเกตและ 
วัดได ดวยเครือ่งมือทางจิตวทิยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 
  กูด (Good, 1973 : 103 อางถึงใน จัตพุร แปวไธสง. 2545 :12) ใหความหมายของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรูที่ไดรับ หรือทักษะทีพ่ัฒนามา
จากการเรียนในสถานศกึษา โดยปกติวดัคะแนนที่ครเูปนผูให หรือจากแบบทดสอบ หรืออาจรวมทัง้
คะแนนที่ครูเปนผูให และคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ 
  จัตุพร แปวไธสง (2545 :13) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จในดานความรู ทกัษะ สมรรถภาพ และความสามารถของบุคคล 
ซ่ึงเปนผลมาจากความสามารถทางสมอง หรือทางรางกายที่ไดจากประสบการณที่เกดิจากการอบรม 
หรือการสอนซึ่งสามารถวัดไดจากแบบทดสอบ หรือการสังเกตพฤติกรรม และความสําเร็จในดาน
อ่ืน ๆ ประกอบ 
  นิพนธ สินพูน (2545 : 18) ใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเขาถึงความรู (Knowledge Attained) การพัฒนาทักษะ
ในการเรยีน โดยอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง และแสดงออกในรูปความสําเร็จ ซ่ึงสามารถสังเกต 
และวดัไดโดยอาศัยเครื่องมือทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 
  จากความหมายดังกลาวพอสรปุไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
ทางสมองหรือทางรางกายทีแ่สดงออกในรูปความสําเร็จ ในดานความรูทักษะและสมรรถภาพที่ได
จากประสบการณที่เกิดจากการอบรมหรือการสอนซึ่งสามารถวัดไดจากแบบทดสอบหรือการสังเกต
พฤติกรรมและความสําเร็จในดานอื่น ๆ ประกอบโดยอาศัยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัว่ไป   
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 2.  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการทดสอบเปนกระบวนการสําคัญในการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการทดสอบจะมีหลายลักษณะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการทดสอบ แบงเปน 
  1) การทดสอบกอนสอนหรือทดสอบเพื่อจัดตําแหนง (Placement Testing) เปน
การทดสอบเพือ่ สํารวจความพรอม หรือทดสอบ เพื่อวัดความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียนกอนการเรยีน
การสอน  
  2) การทดสอบยอย (Formative Testing) เปนการสอบตามจุดประสงคการเรียนรู
ที่กําหนดขึ้น โดยทําการทดสอบระหวางดาํเนินการสอน เพื่อสํารวจความรูความสามารถ ทดสอบ
เพื่อวัดวาผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะเรยีนในหนวยการเรียนตอไปหรอืไม 
   3) การทดสอบรวมหรือการทดสอบเพือ่ประเมนิผลการเรยีน (Summative Testing) 
เปนการทดสอบเพื่อสรุปผลการเรียนภายหลังจากการเรยีนการสอนสิน้สุดลง 
  

การวัดความพึงพอใจ 
 
 1.  ความหมาย 
   ความหมายของการวัดความพึงพอใจ มนีักการศึกษาไดใหความหมายไวดังนี ้
   พัลลภ ลีลาวัฒนานนทกุล (2546 : 10) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพของ
จิตใจที่ปราศจากความเครียด 
   วิโรชา ปาธะรัตน (2543 : 17) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ดี ที่ชอบ
ของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ ถาส่ิงนั้นตรงกบัความตองการหรือความถนัดของเขา 
   พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2542 : 775) ใหความหมายของ ความพึงพอใจ 
หมายถึง พอใจ ชอบใจ  
   บุพผา เจียมสวัสดิ์ (2549 : 37) ไดใหความหมายของ ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ
ของจิตใจที่ปราศจากความเครียด โดยหากความตองการไดรับการตอบสนองทั้งหมดหรือบางสวน 
ความเครียดกจ็ะลดลง ความพึงพอใจก็จะเกิดขึ้น  
   จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ ความรูสึกพอใจ 
ความรูสึกไปในทางยอมรับของบุคคลตอกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  
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  2.  แนวคิดทฤษฎ ีแนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจพอจะรวบรวมไดดังนี ้
   ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow) กลาวไว สรุปไดวา  
ความตองการของคนมีลําดับขั้นจากต่ําไปหาสูงตามสําคัญ ไดแก  
   ขั้นปฐมภูมิ  
   1) ความตองการทางสรีรวิทยา เปนความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีพ 
   2) ความตองการความมั่นคง ปลอดภัยที่จะเปนอิสระและปราศจากอันตราย 
   3) ความตองการทางสังคม ตองการที่จะรักและไดรับความรักจากผูอ่ืน 
   4) ความตองการความสําเร็จแหงตนซึ่งแตกตางกันไปแตละบุคคล 
 

  ขั้นทุติยภูม ิเปนลําดับขั้นของความตองการ ที่ประกอบดวยความตองการ 2 ประการ 
  1) ความตองการความเขาใจและอธิบายได สามารถคิดไดอยางเปนระบบ อธิบายความหมาย
ความสัมพันธได 
  2) ความตองการความรู เปนความตองการทีจ่ะรูความจริง และตอบสนองความอยากรู
อยากเห็นนัน้ 
  ดังนั้น ทั้งสองลําดับขั้นเปนความตองการเกี่ยวกับกระบวนการรับรู ซ่ึงตองอาศัยความรู
เปนพื้นฐานเรยีกรวม ๆ วาความตองการดานสุนทรียภาพ  
  ทฤษฎี E R G ของเคลตัน อัลเดอรเฟอรและคณะ สรุปไดวา ความตองการของมนุษย 
มี 3 ลําดับขั้น ดังนี้  
  1) ความตองการขั้นพื้นฐาน (Existence Needs : E) คือ ความตองการเพือ่ประทังชีวิต
ของคนเพื่อการอยูไดหรืออยูรอด 
  2) ความตองการเกี่ยวกับความสัมพันธ (Relatedness Needs : R ) คือ ความตองการ
ความสัมพันธกับบุคคลรอบ ๆ ตัว และบุคคลในสังคม ซ่ึงอัลเดอรเฟอรไดใหความสําคัญกับ 
ความตองการขอนี้มาก เพราะถือวามนษุยอยูได มิใชความตองการพื้นฐานเทานัน้ แตการรวมตัวอยู
ดวยกันเปนกลุม หรือหมูพวกนั้นมีความจําเปน 
  3) ความตองการเพื่อความเจริญกาวหนา (Growth Needs : G) เปนความตองการสูงสุด
ของคน จะบงบอกถึงความสูงสุดของชีวิตมนุษย 
  แนวคดิของ ยอรจ สเตราส และลีโอนารด อาร เซเลส แนวคิดนี้เสนอวา คนม ี
ความตองการพรอม ๆ กันหลาย ๆ ขั้นได แบงเปน 
  1) ความตองการดานรางกาย และความตองการความปลอดภัยในชีวติ 
  2) ความตองการดานสังคม  
  3) ความตองการดานเกยีรติยศ ช่ือเสียง 
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  ความตองการของมนุษยมีความสําคัญไมเทากันและความตองการในแตละขั้นจะมีความ 
สําคัญตอบุคคลมากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับความพึงพอใจที่ไดรับจากการตอบสนองความตองการ 
ในระดบันั้น ๆ  
  จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัความพึงพอใจดังที่กลาวมาแลวทั้งสองลําดับขั้นเปน 
ความตองการเกี่ยวกับกระบวนการรับรู ซ่ึงตองอาศัยความรูเปนพื้นฐานเรียกรวม ๆ วาความตองการ
ดานสุนทรียภาพ ความตองการของมนุษยมีความสําคัญไมเทากัน และความตองการในแตละขั้น 
จะมีความสําคญัตอบุคคลมากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับความพึงพอใจที่ไดรับจากการตอบสนอง 
ความตองการในระดับนัน้ ๆ สามารถนํามาประยุกตใชกบัความพึงพอใจตอการจดักจิกรรม 
การเรียนรูคณติศาสตรไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรที่จัดขึ้น สอดคลองกับความตองการ
หรือส่ิงที่ผูเรียนคาดหวังไวหรือไมหากกจิกรรมการเรยีนรูที่จัดขึน้สอดคลองกับความตองการ และ 
ส่ิงที่ผูเรียนคาดหวังไว ยอมทําใหผูเรียนเกดิความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรนั้น ๆ 
 
 3.  วิธีการวัดและเครื่องมือ  
   โยธิน ศันสนยทุธ (2530 : 66-77) กลาวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจ การวัด 
ความพึงพอใจ วิธีที่งายที่สุด คือ การถาม หรือการใชแบบสอบถาม ที่ใชมาตราสวนประมาณคา
แบบ 5 ตัวเลือกของลิเคิรท (Likert) ซ่ึงประกอบดวย ชุดคําถาม และมีตัวเลือก 5 ตัวเลือกสําหรับ
เลือกตอบ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด คะแนนความพึงพอใจสามารถนํามา
วิเคราะหวา บคุคลมีความพึงพอใจดานสูงหรือต่ํา โดยใชวิธีการทางสถิติ 
   ถวินย ธาราโภชน (2536 : 77-78) กลาวถึง การวัดความพึงพอใจไววา เปนการวัด
ความรูสึก ซ่ึงมีอยู 2 ทิศทาง คือ ทางบวกและทางลบ ทางบวก หมายถึง ความรูสึกในทางที่ดี ชอบ
หรือพอใจ สวนทางลบ คือ จะเปนการประเมินความรูสึกไปในทางที่ไมดี ไมชอบหรือไมพอใจ 
วิธีการวัดมีอยูหลายวิธี เชน วิธีการสังเกต วิธีการสัมภาษณ วิธีการใชแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้ วิธีการสังเกต โดยการเฝามอง และจดบันทึกอยางมีแบบแผน วธีิการสัมภาษณ ผูวิจยัตองไป
สอบถาม โดยการพูดคยุกับบุคคล โดยมีการวางแผนลวงหนา วิธีใชแบบสอบถาม มีขอคําถามที่
ชัดเจนใหผูตอบ ตอบตามแบบแผนเดยีวกัน เปนวิธีที่นยิมใชในการวัดทศันคติ 
   จากความหมายของการวดัความพึงพอใจในการเรียนคณติศาสตร เปนการตรวจสอบ
วานักเรียนชอบ ตองการที่จะเรียนคณิตศาสตร โดยไมเบือ่หนายในขณะที่ครูดําเนนิกจิกรรม 
การเรียนการสอนคณิตศาสตร การรวมกิจกรรมกลุม การรวมมือกันเรยีนรูในรูปแบบตาง ๆ  
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  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 135) ไดเสนอ เครื่องมือ
และวิธีวัดไวดงันี้  
  1) การใหนกัเรียนเขียนเติมขอความพอใจทีจ่ะเรียน หรือพอใจที่จะทํางาน
เกี่ยวกับคณิตศาสตร  
  2) การใหนกัเรียนเขียนบรรยายความรูสึกของตนเองเกีย่วกบัคณิตศาสตร  
  3) การใหนกัเรียนทําแบบรายงานตนเอง โดยการสํารวจความคิดเห็น ที่มีตอขอความ
ที่ครูกําหนด ซ่ึงกะทัดรัดและตรงกับสิ่งที่ตองการวัด และแบบสํารวจความรูสึก หรือความคิดเห็น
ตอขอความที่ครูกําหนดให 
   การที่ผูวิจัยจะใชวิธีการวัดและเครื่องมือชนิดใดในการวดัความพึงพอใจขึ้นอยูกับ 
ส่ิงที่ตองการวดัหรือจุดประสงคที่ตองการวัดเปนสําคัญ ดังนั้นการเลือกวิธีวดัและเครื่องมือ 
ที่เหมาะสมยอมไดขอมูลที่ตรงกับสิ่งที่ตองการวัดและนําสิ่งที่ไดจากการวัดไปใชประโยชน ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงใชการวัดความพึงพอใจในการเรียนคณิตศาสตร โดยการใหนกัเรยีนทําแบบรายงานตนเอง  
โดยการสํารวจความคิดเหน็ ที่มีตอขอความที่ครูกําหนด ซ่ึงกะทดัรัดและตรงกบัสิ่งที่ตองการวัด 
และแบบสํารวจความรูสึก หรือความคิดเหน็ตอขอความที่ครูกําหนดใหหลังการจดัการเรียนรู 
ในดาน 1) การเตรียม การสอน 2) การจดักิจกรรมการเรยีนรูเนื้อหาสาระการเรียนรู 3) การใชส่ือ/
แหลงเรียนรูการสรางบรรยากาศในชัน้เรียน และ 4) การวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
  การวิจยัในครั้งนี้ผูวิจยัศึกษางานวิจยัที่เกีย่วกบัการเรียนรูแบบรวมมือทั้งงานวิจยัในประเทศ
และงานวิจยัตางประเทศ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
  งานวิจัยในประเทศ 
  งานวิจยัที่เกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ มีผูศึกษาดังนี ้
  สังเวียน ปนะกาลัง (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณติศาสตร เร่ือง พื้นที่ผิวและปริมาตรของนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่สอนโดยรูปแบบ 
การสอนแบบรวมมือกันเรียนรูกับการสอนปกติ พบวานักเรยีนที่สอนโดยรูปแบบการสอนแบบ 
รวมมือกันเรยีนรูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่สอนปกติ อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
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  สารภี ศิริอนันทพัฒน (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพฒันาบทเรียนไฮเปอรมีเดีย 
เพื่อสอนซอมเสริมวิชาคณิตศาสตรช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 ดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ พบวา 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จินตนา เล็กลวน (2541 : บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการเรยีนแบบรวมมือที่มตีอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 1 
พบวา นกัเรียนที่เรียนแบบรวมมอืแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร
สูงกวานักเรียนที่เรียนที่เรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคลและสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05 
   นลินี ทีหอคํา (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่องโจทยปญหาและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรตามขั้นตอนวิธีสอนแบบวรรณีของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรยีนที่เรียนโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และเจตคติสูงกวานกัเรียนที่เรียนโดยไมใชวิธีเรียนแบบรวมมือ 
   วิภาวรรณ รมร่ืนบุญกิจ (2542 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตสาสตร เร่ืองความนาจะเปนและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร ระหวางกลุมที่สอน
โดยการเรยีนแบบรวมมือกบักลุมที่สอนแบบปกติของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร กลุมที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือสูงกวากลุมที่สอนแบบปกต ิ
   สกุล กังวาลไกล (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร เร่ืองการแกโจทยสมการเศษสวนของพหุนามระหวางกลวิธีการตั้งคําถามนําโดย
การฝกปฏิบัติดวยตนเองกับการเรียนแบบรวมมือ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร เร่ืองการแกโจทยสมการเศษสวนของพหุนาม หลังเรยีนของนักเรียน
ที่เรียนแบบรวมมือสูงกวากลวิธีการตั้งคําถามนํา โดยการฝกปฏิบัติดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
   ชุตินธร หัตถพนม (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตร เร่ือง การบวก ลบ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โดยเนน Thematic Approach 
และการเรยีนแบบรวมมือกนัเรียนรู พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรยีนสูงกวาเกณฑประเมนิ
ที่กําหนดไวรอยละ 71.25 และมีจํานวนนักเรยีนผานเกณฑเฉล่ียรอยละ 80.21 และนักเรียนเกิด
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ไดแก ทกัษะการทํางานกลุม การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความรับผิดชอบ 
 ทัศนีย มโนสมุทร (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือในวิชาคณิตศาสตร 
เร่ืองเรขาคณิตวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา นักเรียนสวนใหญใหความสนใจ 
ตั้งใจ ใหความรวมมือ และชวยเหลือสมาชิกอยางจริงจัง ความคิดเหน็ของนักเรียนสวนใหญ 
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ชอบการเรียนรูแบบรวมมือ ดวยเหตุผลที่วา ไดเปลี่ยนบรรยากาศ ไมเครียด มีประโยชน มีเวลา 
ในการทําความเขาใจ เพื่อนในกลุมใหความชวยเหลือ ทําใหเกิดความสามัคคีในกลุม  
เนื้อหาเหมาะสม ไมงายไมยากเกินไป 
  นงลักษณ ผองสุวรรณ (2547 : 75-76) ไดศึกษาผลของวิธีจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือจากนกัเรียนแกนนําตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองคูอันดับและกราฟของนกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษา
ปที่ 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคตติอวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนและสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 
  จักรี วฒันะ (2548 : 34 - 35) การศกึษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตติอ
วิชาคณิตศาสตร เร่ืองปริมาตรและพื้นทีผิ่วของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดย
ใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือเปนกลุมยอย โดยผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกลุม การสอน โดยใช
กิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอืเปนกลุมยอย โดยครูเปนผูจัดกลุมใหและการสอนปกติ พบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเจคติตอวิชาคณติศาสตรของนักเรียนสามกลุม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ .05 
  
 งานวิจัยท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ 
  กนกพร แสงสวาง (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะการทํางานรวมกนัที่สอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคจิ๊กซอวกับการสอนปกติ  
ในรายวิชาโลกของเรา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวานักเรียนทีไ่ดรับการสอนโดยใชเทคนิค 
จิ๊กซอว มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาการสอนปกติ และหลังเรียนนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช
เทคนิคจิ๊กซอวมีทักษะการทํางานรวมกนัสูงขึ้น อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .01 
  ศรีภรณ ณะวงศษา (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสนใจ
ในการเรยีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรยีนแบบ T.G.T 
แบบ STAD และการสอนตามคูมือครู พบวา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสนใจการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนที่รับการสอนดวยคูมือครู แตไมพบความแตกตางระหวางกลุม T.G.T 
กับกลุม STAD 
  กาญจนา ลาภบุญเรือง (2544 : บทคัดยอ) ไดเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ความคงทนและศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในวิชาคณิตศาสตรระหวางสอน 
โดยกิจกรรมการเรียนแบบ TEAMS- GAMES –TOURNAMENT และการเรียนแบบปกติ พบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคงทนในการเรียนรูของนักเรียน และความคิดเห็นของนักเรียน 
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จากการสอนโดยใชกิจกรรม T.G.T เร่ืองความนาจะเปนสูงกวาการสอนแบบปกต ิ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .05 
 รติกร สุขมาก (2544 : 31) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ืองสมการ
และอสมการนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางกลุมที่เรียนแบบแขงขัน กลุมที่เรียนแบบรวมมอื
และกลุมที่เรียนแบบปกต ิ พบวา นกัเรยีนที่เรียนแบบรวมมือและเรียนแบบแขงขันมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรสูงกวานักเรยีนที่เรียนแบบปกติ  
  สารภี ธนนิมติร (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร
และปฏิสัมพันธภายในกลุม ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันและการ
เรียนตามกจิกรรมปกติ เร่ืองอตัราสวนและรอยละ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวชิาคณิตศาสตร
กลุมที่ใชการเรียนแบบรวมมือกันรูปแบบการแขงขันโดยใชเกมสูงกวาการเรียนตามกจิกรรมปกติ
และปฏิสัมพันธภายในกลุม แตกตางกันอยาง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการสอน 
  อารมณ ปุมสันเทียะ (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพฒันารูปแบบการสอนคณิตศาสตร
ที่เนนการคิดคาํนวณโดยประมาณ โดยการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู เร่ืองการบวก และการลบ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 2 โรงเรียนบานละหารทราย สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดับุรีรัมย พบวารูปแบบการสอนคณติศาสตรที่เนนการคิดคํานวณโดยประมาณ โดยการสอน
แบบรวมมือกนัเรียนรู เร่ืองการบวก และการลบ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่พัฒนาขึ้น
มีประสิทธิภาพ 87.54/81.07 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด  
  สุรพล บุญลือ และคณะ (2550 : 77) ไดศกึษาการพัฒนารปูแบบการสอนโดยใชหองเรียน
เสมือนจริงแบบใชปญหาเปนหลักในระดบัอุดมศึกษา พบวาผลการหาประสิทธิภาพของหองเรียน
เสมือนจริงที่พฒันาขึ้นมีประสิทธิภาพ 83.15/81.17 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด ผลของการศึกษา
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนจากหองเรียนเสมือนจริงแบบใชปญหาเปน
หลักพบวา ผลการเรียนสูงกวาหองเรยีนปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักศึกษา 
ที่ผานหองเรียนเสมือนจริงมคีวามพึงพอใจตอการเรียนการสอนอยูในระดับพึงพอใจมาก 
  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ พบวา นกัเรียนแตละ
ระดบัที่ไดรับการสอนแบบรวมมอืรูปแบบตาง ๆ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ การพัฒนารูปแบบ
การเรียนรูรูปแบบตาง ๆ มปีระสิทธิภาพตามเกณฑที่กาํหนดไว และผูเรียนมีความพึงพอใจในรูปแบบ
การเรียนรู 
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  งานวิจัยตางประเทศ 
  งานวิจยัตางประเทศที่เกีย่วของกับงานวจิัยนี้ พอสรุป ไดดังนี ้
  สลาวิน (Slavin, 1990) ไดศกึษาผลการใชวิธีสอนแบบ T.A.T และ CIRC ในการสอน
วิชาคณิตศาสตร ผลปรากฏวา เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่มีสัมฤทธิผลมากที่สุดและเทคนิค T.A.T 
เปนเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือที่สามารถประยุกตใชในการแกปญหาการเรียนรูรายบุคคลไดเปน
อยางดี โดยมีผลงานวิจยัสนบัสนุนกวา 15 ช้ินมาสนับสนุน 
  อดัมสและแฮมม (A dams and Hamm, 1990 : 33 อางถึงใน จกัรี วัฒนะ 2548 : 3)  
ไดสรุปผลการวิจยักจิกรรมการเรียนแบบรวมมือวากิจกรรมการเรียนแบบรวมมอื มีผลทางบวกตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในแงของการคิดคํานวณ การแกปญหา 
  แคทเทอรีน (Catherine,1992 อางถึงใน สังเวยีน ปนะกาลัง 2540 : 45) ไดศึกษาการสอน
โดยใหนักเรียนมีการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูในกลุมเด็กที่มีความแตกตางระหวางบุคคลในเกรด 5 - 6 
ในวิชาคณิตศาสตร พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรนตอการแกปญหาและมีสวนชวยเหลือกันเอง
ในการเรยีนรูในดานเนื้อหา นักเรียนในกลุมเกงมีการตอบสนองที่ดีตอการเปลี่ยนกลุมในการทํางาน 
สวนนักเรียนในกลุมออนสามารถเรียนรูเนือ้หาไดดีขึน้  
  นิโคลล ( Nichols, 1994 : 460 - A อางถึงใน จักรี วัฒนะ 2548 : 3) ไดศึกษาประสิทธิภาพ
โครงสรางของกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชการผสมผสานระหวางการเรียนแบบรวมมือ
รูปแบบกลุมผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบการแขงขนัเปนกลุม โดยใช
เกมที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิชาเรขาคณิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ในรัฐอลาบามา พบวา นกัเรยีนที่เรียนแบบรวมมือ โดยใชวิธีการผสมผสานระหวางการเรียน 
แบบรวมมือรูปแบบกลุมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบการแขงขัน 
เปนกลุมโดยใชเกมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ พบวา นกัเรียนแตละ
ระดับที่ไดรับการสอนแบบรวมมือรูปแบบตาง ๆ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผูวิจัยจึงสนใจและ
ไดนําความรู มาประยุกตจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือสหกิจคณิตศาสตรกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 เร่ืองระบบจํานวนเต็มโดยมีความเชื่อวานกัเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรสูงขึ้น 


