
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
 การวิจัยเ ร่ือง  การมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษา   เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา ผูวิจัยไดคัดเลือกโรงเรียนบานทาเชียด 
ซ่ึงมีคุณสมบัติและลักษณะของการมีสวนรวม รวมแรง รวมใจ เสียสละกันมาตั้งแตมีการกอตั้งโรงเรียน
บานทาเชียด  ผูวิจัยจึงไดดําเนินการวิจัย  ไปตามลักษณะของกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research And 
Development) และประยุกตใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research) ภายใต แนวคิดที่วาการมีสวนรวม  เกิดจากการตั้งขอสงสัยตอความสัมพันธที่ไมเทาเทียมกัน 
(Unequal Relationship) ในการพัฒนา เชน ใครเปนผูมีสวนรวม ใครเปนผูกําหนดหรือตีความการมี
สวนรวมวาเกี่ยวของกับใครบาง ทําเพื่อใคร และทําไมจึงทํา ตลอดจนถึงการตั้งคําถาม  ตอจริยธรรม
พื้นฐานในการวิจัยในการเขามารวมการพัฒนาที่จะไปสูความเทาเทียมกัน  และเชื่อวาชาวบานเปน 
ผูที่อยูกับขอมูล อยูกับความจริงเปนผูที่รูดีเทากับผูวิจัย  หรืออาจมากกวาดวยซํ้าไปในการที่จะให
ขอมูล และเลือกปฏิบัติการใดก็ตามที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต เลือกปญหา หาแนวทางแกไข 
เลือกแนวทางในการปฏิบัติเพื่อไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา (ปาริชาติ วลัยเสถียร 2543 : 388-
389)  จากแนวคิดดังกลาว  ซ่ึงตรงกับบริบทของชุมชนบานทาเชียด  ที่วาชาวบานมีความพรอม         
มีความสนใจชุมชนของตนเองและเปนผูอยูกับขอมูล อยูกับความเปนจริง เปนผูที่จะใหขอมูล และ
เลือกปฏิบัติในการที่พัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูของนักเรียนระดับ
กอนประถมศึกษา เพื่อการเปลี่ยนแปลง  และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา จึงทํา
ใหผูวิจัยเห็นความสําคัญของการประยุกตใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเขามา  ใน
การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูระดับกอนประถมศึกษา  ทั้งนี้เพราะวาชุมชนเปนผูอยู
ในพื้นที่  อยูกับความเปนจริงอยูกับขอมูล  จึงสามารถที่จะนําความรูจากทุนเดิมที่มีอยูแลวในชุมชน         
มาประยุกตกับทุนใหมในการรวมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู 
ระดับกอนประถมศึกษา   จึงไดดําเนินการใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยแบง
ระยะการวิจัยออกเปน 4 ระยะ เพื่อใหไดขอมูลที่ครบสมบูรณ ดังนี้  
 ระยะที่ 1 วางแผนเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน 
 ระยะที่ 2 จัดทาํรูปแบบการจดัประสบการณการเรียนรูระดับกอนประถมศึกษา 
 ระยะที่ 3 ประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูระดบักอนประถมศึกษา 
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 ระยะที่ 4 ศกึษาผลรวมของการมีสวนรวมระหวางชุมชนกบัสถานศกึษาเพื่อพัฒนารูปแบบ
การจัดประสบการณการเรยีนรูระดับกอนประถมศึกษา 
 

ระยะที่หนึ่ง วางแผน เก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน  
 
 ผูวิจยัไดทําบนัทึกถึงผูบริหารเสนอรายชื่อผูรวมดาํเนินการวิจยัในการจดัทํารูปแบบการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดบักอนประถมศึกษา เพื่อใหผูบริหารออกเปนคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน
หลังจากนัน้ผูวิจัยรวมกับ ชุมชนและสถานศึกษาดําเนนิการ ดังนี ้
 1. การสรางความไวเนื้อเชื่อใจกันระหวางชุมชนกับสถานศึกษา ทั้งนี้เพราะถาหากมี
ความเขาใจซึ่งกันและกัน กจ็ะทําใหเกดิความรวมมือไปในทางที่ดีทํางานโดยความสมัครใจไมหวัง
ผลตอบแทน โดยดําเนินการดังนี ้
  1.1  ครูออกเยี่ยมบานเด็กที่รับผิดชอบทุกคนหลงัเลิกเรียนของวันอังคาร 
  1.2  นั่งเสวนาสนทนากับชาวบานเพื่อแลกเปลี่ยนความรูที่รานน้ําชาทุกเชาของวัน
จันทรและวันพุธ 
  1.3  เชิญชวนผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชนเขามาเยี่ยมเยยีนโรงเรียน
โดยเขามาไดทกุวัน 
  1.4  สรางเครือขายผูปกครองแตละหองโดยการคัดเลือกของผูปกครองแตละหอง ซ่ึง
ประกอบไปดวย ประธาน 1 คน รองประธาน 2 คน กรรมการ 5 คน ครูประจําชั้นแตละหองเปนกรรมการ
และเลขานุการโดยตําแหนง 
  1.5  คณะกรรมการสถานศึกษาตั้งเวรรับผิดชอบรวมกับครูเวรประจําวนั เพือ่รับเด็ก
ตอนเชาและดแูลความเรียบรอยของโรงเรียน 
  1.6  คณะครูไปรวมงานตางๆที่ชุมชนเชิญ 
  1.7  แจงขาวสารในโรงเรียน  ผานทางประธานหรือรองประธานเครือขายผูปกครอง  
 2.  การใหชุมชนกับสถานศึกษา  เห็นความสําคัญของการจัดประสบการณการเรียนรู
ระดับกอนประถมศึกษาโดยการใชกระบวนการมีสวนรวม มีการดําเนินการดังนี้ 
  2.1  ผูวิจัยรวมกับชุมชนและสถานศึกษารวมกัน ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 เพื่อใหไดขอมูลบทบาทของชุมชนและสถานศึกษาเพื่อการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณการเรียนรูและรวมกันศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพื่อใหสถานศึกษา
กับชุมชนเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยรวมกัน รวมทั้ง รวมกันศึกษาแนวคิด หลักการ จากเอกสาร 
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ตํารา และงานวิจัยที่ เกี่ยวของ  กับการจัดประสบการณการเรียนรูของนักเรียนในระดับกอน
ประถมศึกษา คร้ังละ 3 ช่ังโมง จํานวน 1 คร้ัง โดยการจัดประชุมเสวนา 
 3.  การสรางความตระหนกัถึงการจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับกอนประถมศึกษา  
  3.1  ผูวิจัยไดเชิญวิทยากร(ศึกษานิเทศก)มาใหความรูแกบุคลากรในสถานศึกษาและ
ชุมชนเกี่ยวกับการจัดประสบการณการการเรียนรูระดับกอนประถมศึกษา เพื่อใหผูที่รวมจัดทํารูปแบบ      
การจัดประสบการณการเรียนรู  มีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่จะทํามากยิ่งขึ้น  และมีความเขาใจตรงกันในเรื่อง
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และดูวีดิโอ การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในประเทศ 
(โรงเรียนสาธิตอนุบาลละอออุทิศและโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม) และตางประเทศ (ประเทศญี่ปุน 
ประเทศเกาหลี และประเทศอิสราเอล) เพื่อใหทราบถึงความแตกตางของการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษา ในประเทศและตางประเทศ  แลวนํามาประยุกต  จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ของโรงเรียนบานทาเชียด จํานวน 1 วัน ตั้งแตเวลา 09.30 น. - 16.30 น. ณ อาคารอเนกประสงค 
โรงเรียนบานทาเชียด 
  3.2  ผ ูวิจัยรวมกับชมุชนและสถานศึกษาไปศึกษาดูงานการจดัการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา (โรงเรยีนวเิชียรชมและโรงเรยีนสาธิตของมหาวทิยาลยัราชภัฏสงขลา) 
เพื่อใหเห็นถึงความแตกตางของการจัดการศึกษาระดับกอนประถมวัยในแตละโรงเรียน จํานวน 1 วัน 
 4. ผูวิจัยรวมกับชุมชนและสถานศึกษาเขาศึกษา สังเกตการจัดประสบการณการเรียนรูใน
โรงเรียนบานทาเชียด  และศึกษาขอมูลในทองถ่ิน  ซ่ึงผูวิจัยรวมกับสถานศึกษา  และชุมชนรวมกัน
ศึกษาปญหาการจัดประสบการณการเรียนรูระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนบานทาเชียด และ
สถานศึกษากับชุมชน  ชวยกันสรุปความตองการแกไขปญหาของการจัดประสบการณการเรียนรูระดับกอน
ประถมศึกษาของโรงเรียนบานทาเชียด โดยจัดทําขอมูลแบบแผนผังความคิด และประชุมรวมกัน 1 
วัน  
 5. ในขั้นตอนนี้  ผ ูวิจัยรวมกับชุมชนและสถานศึกษาไดสรางแบบสัมภาษณระดับลึก ซ่ึง
ใชกับผูปกครอง จํานวน 24 คน คณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 3 คน ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน
เร่ืองการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู
ระดับกอนประถมศึกษาโดยจะไดนําขอมูลมาวิเคราะหและจะไดดําเนินการตอในระยะตอไป ตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
  5.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการจากหนังสือ ตํารา เอกสารและงานวิจัย รวมทั้ง
สัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับกอน
ประถมศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการสัมภาษณ 
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  5.2 นําขอมูลที่ไดจากการศกึษามาประมวล เพือ่กาํหนดเปนโครงสรางของแบบสัมภาษณ 
และขอบเขตเนื้อหา โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา วิทยานิพนธ 
  5.3 สรางแบบสัมภาษณตามขอบเขตของเนื้อหาที่กําหนด จากนั้นนําแบบสัมภาษณ
ที่สรางเสร็จเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อใหขอเสนอแนะแลวปรับปรุงแกไข 
  5.4 นําแบบสัมภาษณเสนอผูเชีย่วชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ภาษาที่ใชและการประเมินผล ประกอบดวย 
   1) ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  เรื่องรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูระดับ
กอนประถมศึกษา 
   2) ผูเชี่ยวชาญดานภาษา 
   3) ผูเชี่ยวชาญดานวัดผลและประเมินผล  
   โดยใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน เปนผูตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ภาษาทีใ่ช การประเมินผล และการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
  5.5 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขเสร็จแลวปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้งเพื่อความสมบรูณของเครื่องมือในการวิจัย  
 6.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เมื่อสรางเครื่องมือเสร็จแลว   ผูวิจัยกับผูรวมวิจัยไดไปสัมภาษณระดับลึกกับ
ผูอํานวยการสถานศึกษา , คณะกรรมการสถานศึกษา  3  คน , ผูปกครองนักเรียนจํานวน  24  คน  
โดยผูวิจัยจัดทําตารางการสัมภาษณระดับลึกเปนวัน ๆ  ซ่ึงรายละเอียดจากการสัมภาษณระดับลึก  
ปรากฏ  ดังตารางที่  1 
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ตารางที่  1  แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณระดับลึก 
 
ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อ - สกุล อาย ุ

(ป) 
บทบาทหนาท่ี สถานที่ท่ีใช

สัมภาษณ 
1 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

1  ธ.ค. 49 
2  ธ.ค. 49 
 
 
5  ธ.ค. 49 
 
7  ธ.ค. 49 
 
8  ธ.ค. 49 
9  ธ.ค. 49 
10  ธ.ค. 49 
11  ธ.ค. 49 
12  ธ.ค. 49 
13  ธ.ค. 49 
14  ธ.ค. 49 
15  ธ.ค. 49 
16  ธ.ค. 49 
17  ธ.ค. 49 
18  ธ.ค. 49 
19  ธ.ค. 49 
20  ธ.ค. 49 
21  ธ.ค. 49 
22  ธ.ค. 49 
23  ธ.ค. 49 
18  ธ.ค. 49 
24  ธ.ค. 49 

นายวีระวัฒน  กิตติศักดิ์รณกรณ 
นายฤทธิศักดิ์  หวานแกว 
 
 
นายพินิจ  สืบสม 
 
นายอาดูล  เกตสุริยวงศ 
 
นายยุสุบ  สาบวช 
นางมาลี  เหล็มรุย 
นางสมพร  ทองกัญญา 
นายพิชชากร  ภาพสุวรรณ 
นายสมศักดิ์  ชอบงาม 
นางศรีสุดา  ตั้งหมั่น 
นางสิติมาเหรียม  พลนุย 
นางสอลียะ  นะแหล 
นางวนิดา  ชูจวงทอง 
นางบิไหร  แหละปานแกว 
นายหมัดอาดัม  ยีหริบ 
นางมลทิพย  มีงาม 
นางอุไร  เลือนแปน 
นางอาหวา  แหละปานแกว 
นางสาฝหยะ  พงษพุฒิกร 
นางยุฤดี  ชูจางหวาง 
นางขวัญติญา  เบ็ญฤทธิ์ 
นายอุดม  ปากพู 

42 
43 
 
 

42 
 

42 
 

49 
37 
32 
27 
38 
32 
35 
36 
36 
38 
45 
33 
39 
45 
43 
38 
33 
32 

ผูบริหารโรงเรียน 
ประธาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 

โรงเรียน 
บาน 
 
 
บาน 
 
บาน 
 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
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ตารางที่  1  (ตอ)  แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผูใหขอมูลสําคัญจากการสัมภาษณระดับลึก 
 
ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อ - สกุล อาย ุ

(ป) 
บทบาทหนาท่ี สถานที่ท่ีใช

สัมภาษณ 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

25  ธ.ค. 49 
26  ธ.ค. 49 
27  ธ.ค. 49 
16  ธ.ค. 49 
28  ธ.ค. 49 
29  ธ.ค. 49 

นางเหวาะขี้หยะ  ฤทธิ์โต 
นางปรียา  ทองกัญญา 
นางเอียมละออ  มัยรัตน 
นางพัชรี  พิศแลงาม 
นางสุนิสา  แกลวทนงค 
นางอารี  โปติ่ง 

46 
29 
27 
26 
32 
42 

ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 

บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 
บาน 

 
 7.  การวิเคราะหขอมูล 
  หลังจากผูวิจัยและผูรวมดําเนินการวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลแลว  ไดวิเคราะหขอมูล
รวมกันในแตละระดับคําถามวิจัยในขอที่  1  แลวนําไปเขียนประกอบในบทที่  4  และบทที่  5 
 

ระยะที่สอง จัดทํารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูระดบักอนประถมศึกษา  
 
 ผูวิจัยทําบันทึกถึงผูบริหารใหออกหนังสือเชิญผูปกครอง มารวมจัดทํารูปแบบการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับกอนประถมศึกษา โดยดําเนินการตอจากระยะที่ 1 ซ่ึงใชกระบวนการ  
มีสวนรวมและใชกระบวนการกลุม เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจน ในเรื่องการจัดประสบการณสําหรับ
เด็กกอนประถมศึกษา ตามความถนัดในเรื่องที่จะจัดทําในแตละกลุม  คือ  ผ ูวิจัย  สถานศึกษา  และ
ชุมชน  นําสาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ช้ันอนุบาลปที่ 1 มาวางแผน
รวมกันกับผูปกครอง  ในการจัดทําหนวยการเรียนรูระดับกอนประถมศึกษา  เปาหมายหลัก  คือ 
รูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูระดับกอนประถมศึกษาโดยชุมชน จํานวน 1 เร่ือง จาก
ทั้งหมด  4  เร่ืองในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่สามารถจัดไดในบริบทของชุมชน
บานทาเชียด เมื่อไดขอมูลแลว สถานศึกษากับชุมชนสรางหนวยการเรียนรู พรอมทั้งกําหนดกิจกรรม
การเรียนรูโดยแตละกิจกรรมการเรียนรูจะเนนพัฒนาการทางดานตาง ๆ  ของนักเรียนระดับกอน
ประถมศึกษาที่ไมเทากัน โดยมีการนัดประชุมเพื่อดําเนินการจํานวน  6  ครั้ง  คร้ังละ 3  ช่ัวโมง  
ตั้งแตเวลา 13.30  น. - 16.30 น.  ของวันพุธทุกสัปดาหภายใน  2  เดือน เพื่อดําเนินการดังนี้ 
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 1.  เขียนโครงรางของรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู โดยกําหนดสวนประกอบ
ของรางรูปแบบการจัดประสบการณการเรยีนรูดังนี ้
  1.1 หลักการและวตัถุประสงค  ของรูปแบบการจัดประสบการการเรียนรูระดับกอน
ประถมศึกษา โดยพิจารณาใหสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ความตองการของผูปกครองนักเรียน 
  1.2  จุดประสงคการเรียนรูกําหนดตามมาตรฐานการเรียนรูระดับกอนประถมศึกษา 
  1.3  เนื้อหาสาระ กาํหนดโดยยดึเนื้อหาสาระตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2546 
  1.4  กิจกรรมการเรยีนรู กําหนดใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา
รวมทั้งความสามารถจัดการเรียนรูของผูปกครอง 
  1.5  ส่ือ/แหลงเรียนรู กําหนดใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา รวมทั้ง
ความสามารถของผูปกครอง 
  1.6  การวัดและประเมินผล กําหนดใหสอดคลองกับรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู
และกิจกรรมการเรียนรู รวมทั้งการมีสวนรวมในการวดัประเมินผลของผูปกครองนักเรียน 
  1.7  ระยะเวลาในการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูจํานวน 8 สัปดาห 
 2. การตรวจสอบโครงรางรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูเมื่อรางโครงรางรูปแบบ
การจัดประสบการณการเรียนรูเสร็จแลวดําเนินการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของโครงราง
รูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูโดยการวิพากษรวมกันระหวางผูดําเนินการวิจัยกับ
ผูปกครอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1  ผูตรวจสอบโครงรางรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู  ไดแก  อาจารย
ผูดูแลวิทยานิพนธ  และคณะผูดําเนินการวิจัยกับผูปกครอง  เพราะเปนผูที่อยูกับขอมูลอยูกับ       
ความเปนจริงมีประสบการณ 
  2.2  ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู กระทําตามที่อาจารยและ
คณะผูดําเนินการวิจยัและผูปกครองลงความเห็น 
  2.3 เครื่องมือทีใ่ชตรวจสอบความเหมาะสมของโครงรางรูปแบบการจดัประสบการณ
การเรียนรู ผูวิจัยสรางขึ้นเปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คณะผูดาํเนินการวิจยัและ
ผูปกครองพจิารณา องคประกอบของรูปแบบการจดัประสบการณการเรียนรู มีความเหมาะสมหรือไม 
ลักษณะของแบบตรวจสอบเปนมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับดังนี ้
   เห็นวาเหมาะสม ใหคะแนน 1 
   ไมแนใจ  ใหคะแนน 0 
   เห็นวาไมเหมาะสม  ใหคะแนน -1 



 60 

   นอกจากนี้ยังมกีารวิพากษโครงรางรูปแบบการจัดประสบการณการเรยีนร ูของ
นักเรียนระดับกอนประถมศกึษาโดยชุมชนกับสถานศึกษา 
   2.4  การวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมโครงรางรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรู 
คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ถาคะแนนตั้งแต 0.5 ขึ้นไป  ถือวาประเด็นนั้นมีความ
เหมาะสมและสอดคลอง  ถาไดคะแนนต่ํากวา  0.5  ตองปรับปรุงแกไข 
  2.5  นํารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูทีป่รับปรุงแกไขแลวไปจดัการเรียน
การสอนกับนกัเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 โรงเรียนบานทาเชียด โดยสถานศึกษากับชมุชนแบงหนาที่
กันรับผิดชอบการจัดประสบการณการเรยีนรูในแตละวนั โดยกําหนดเปนตารางความรับผิดชอบ 
 3. การจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) เนื่องจากการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชน
กับสถานศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
นอกจากจะเปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับฐานคิด การเขาใจความหมายของการมีสวนรวม บทบาทของ
ผูใหขอมูลหลักเกี่ยวกับการมีสวนรวม หลักการในการมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดับกอนประถมศึกษาและขอมูลอ่ืน ๆ แลว ในฐานะที่การมีสวนรวมของชุมชนกับ
สถานศึกษาจัดเปนกระบวนการทางสังคม (Social Process) อยางหนึ่ง จําเปนผูวิจัยตองศึกษาความคิด 
ความเชื่อ และทัศนะของผูใหขอมูลสําคัญ ในลักษณะที่เปนความคิดเห็น ฐานคิด และทัศนคติ
รวมกันหรือแตกตางกันในกลุม เพื่อใหไดขอมูลดังกลาว ผูวิจัยจึงใชวิธีการศ ึกษาความคิดเห็นของ
กลุมดวยวิธีการจัดกลุมสนทนา ซ่ึงจะเปนสิ่งกระตุนให  แตละคนในกลุมแสดงความคิดเห็นและ
ทัศนะของตนออกมาอยางเปดเผยและจริงใจโดยการจัดกลุมสนทนาแตละกลุมประกอบไปดวย
สมาชิกกลุม กลุมละ 6 คน ซ่ึงผูวิจัยเจาะจงเลือกมาเขากลุม โดยผูที่จะเขามารวมกลุมนี้ จะมีลักษณะ
พื้นฐานคลายคลึงกัน (Homogeneous) ในสวนที่จะมีผลตอความเห็นหรือทัศนะที่เกี่ยวของกับเรื่อง
การศึกษา เพื่อใหผ ูเขารวมสนทนามีความร ูสึกสบายใจที่จะแสดงทัศนะของตนในกลุม โดยในการจัด
กลุมสนทนามีผูดําเนินการการสนทนา (Moderator) เปนผูจุดประเด็นการสนทนาและกระตุนใหผูรวม
สนทนาพูดคุยกันในหัวขอที่ผูวิจัยกําหนดไวลวงหนา โดยผูวิจัยไดสรางแนวคําถามที่ใชใน          
การดําเนินการจัดกลุมสนทนาในลักษณะของแนวคําถามที่ถามถึงความรูสึก ฐานคิด การตัดสินใจ 
การใชเหตุผล แรงจูงใจหรือสถานการณตาง ๆ ตลอดจนความประทับใจในขณะที่สนทนา โดยความ
คิดเห็นของคนหนึ่งในกลุม อาจจะไปกระตุนใหคนอื่น ๆ ในกลุมพูดและแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองออกมา เพราะการจัดกลุมสนทนาเปนการใชหลักการปฎิสัมพันธในกลุม 
   ในการจดักลุมสนทนาในการวิจัยในครั้งนี ้ ผูวิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชน
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี ้
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   1) การเตรียมการกอนการจดักลุมสนทนา 
    1.1) การกําหนดหวัขอประเด็นและแนวคําถามทีจ่ะใชในการจัดกลุมสนทนา 
ผูวิจัยไดกําหนดขัวขอ ประเด็นและแนวคาํถามจากวัตถปุระสงคในการวิจัย คําถามของการวิจยัและ
จากกรอบแนวคิดในการวิจยั 
    1.2) การเตรียมบุคลากรในการจดักลุมสนทนา ผูวิจัยไดเตรียมบุคลากรใน
การรวมกันจัดกลุมสนทนา ดังนี้  
     (1) ผูดําเนินการสนทนา (Moderator) คือผูดําเนินการสนทนา โดย
การถามคําถาม และกํากับการสนทนาใหเปนไปตามแนวทางของหวัขอที่จะศึกษา เพื่อใหไดขอมูล
ที่ชัดเจนตรงกบัประเด็นทีจ่ะศึกษาและละเอียดที่สุดในเวลาที่กําหนด ในการวจิัยในครั้งนี้ ผูวิจยัเปน
ผูดําเนินการสนทนาในการจดักลุมสนทนาดวยตนเอง เพราะผูวิจยัตองการไดคําตอบที่ตรงประเดน็
ใหมากที่สุด ประกอบกับผูวจิยัเปนผูที่อยูกับชุมชน อยูกบัสถานศกึษาจนเปนทีย่อมรับของชุมชนแลว 
จึงนาที่จะมีความสามารถควบคุมประเด็นการสนทนากลุมการสนทนากลุมได สามารถชักจ ูงใหสมาชิก
กลุมอธิบายความรูสึกในประเดน็ที่ซักถามไดวามคีวามคดิเห็นหรือมีทัศนะอยางไร พรอมทั้งสามารถ
คิดวเิคราะหขอมูลที่ไดรับได เพื่อเชื่อมโยงหาความสัมพนัธระหวางขอมูลนัน้กับขอมูลอ่ืนที่ไดรับคําตอบ
มากอน เพราะแนวคําถามที่ตัง้ไวจะเปนกรอบของคําถาม สวนการถามคําถามในสถานการณของการจัด
กลุมสนทนา ผูดําเนนิการสนทนาจะเปนผูแยกประเด็นคาํถามใหเปนรายละเอยีดที่จะซักถามและสราง
ความตอเนื่องในการสนทนากลุม รวมท้ังสรางบรรยากาศการสนทนากลุมใหเปนกนัเอง ไมตึงเครยีด 
เพื่อใหผูรวมสนทนารูสึกมีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็นและรวมในการสนทนากลุมอยางเต็มใจและ
จริงใจ ซ่ึงจะทาํใหการสนทนาบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 
     (2) ผูจดบันทึกคําสนทนา (Note- Taker) คือ ผูทําหนาที่จดคําพูดทุก
คําพูดในการสนทนากลุมใหไดมากที่สุด รวมทั้งคอยสังเกตและจดกรยิาทาทางของสมาชิกผูเขารวม
สนทนาทุกคนเพื่อเปนขอมูลในการจัดกลุมสนทนาในแตละครั้ง สําหรับผูจดบันทึกในการสนทนา
ในครั้งนี้ผูวจิยัไดขอความรวมมอืจากครูผูมีประสบการณในการจดบนัทกึการประชุมและครูผูมีประสบการณ
ในการจดัประสบการณการเรียนรูในระดับกอนประถมศกึษาจํานวน 2 คน 
     (3) เจาหนาที่บริการทั่วไป (Provider) คอยใหความสะดวกในการให 
บริการตาง ๆ แกผูรวมสนทนา โดยการบรกิารน้ําด ื่ม ขนม บนัทึกเทป เปลี่ยนเทป ติดตอประสานงาน
ตาง ๆ  ผูวิจยัไดขอความรวมมอืจากนกัการภารโรงของโรงเรียนบานทาเชียด จํานวน 1 คน เปนผูใหบริการ 
    1.3) การเตรียมอุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูลในการจัดกลุมสนทนา 
อุปกรณในการรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ คือ เทปบันทึกเสยีง เพราะในการจัดกลุมสนทนานั้นตลอด
การสนทนาผูจดบันทึกอาจจะจดไมทันเพราะมีการถกเถยีงกัน แสดงความคิดเหน็กนัจนไดขอสรุป 
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   2) สถานที่จดักลุมสนทนา ผูวจิัยไดเลือกสถานที่จดักลุมสนทนาที่สะดวกสบาย
สําหรับสมาชิกทุกคน โดยใชอาคารเอนกประสงคของโรงเรียนบานทาเชียด เพราะแวดลอมไปดวย
ตนไมไมมีส่ิงรบกวน มีบรรยากาศที่ด ี
   3) ระยะเวลาที่ใชในการจัดกลุมสนทนา  ผูวิจัยใชเวลาในการจัดกลุมสนทนา
ประมาณ  2  ช่ัวโมง  ในชวงบายเวลาประมาณ  13.30 น. - 15.30 น. ทุกกลุม  ทั้งนี้เพราะบริบทของ
ชุมชนมีอาชีพทําสวนยางชวงเชาจะตองกรีดยางจึงใชเวลาชวงบายเหมาะสมที่สุด 
   4) การกําหนดบคุคลที่เขารวมการสนทนากลุม คือ ผูปกครองนักเรียน จาํนวน 
24 คน การจดักลุมสนทนาในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดแบงกลุมสนทนาออกเปน 3 กลุม เพื่อใหได
ขอมูลจากกลุมที่แตกตางกนัจาก 3 กลุม และในการแบงกลุมจะแบงตามคุณลักษณะ พื้นฐานของ
กลุมที่คลายคลึงกันคือ 
     4.1) กลุมผูปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 ที่ใหความรวมมือมาก คือ 
เปนผูที่มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ทุกกจิกรรม เชนเปนคณะเครือขายผ ูปกครอง 
    4.2) กลุมผูปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 ที่ใหความรวมมือปานกลาง
คือ กลุมที่รวมกิจกรรมบางครั้ง แตชวยเหลือมากกวากลุมผูปกครองที่ชวยเหลือนอย 
    4.3) กลุม ผูปกครองนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 ที่ใหความรวมมือนอย คือ
กลุมผูที่ใหความชวยเหลือโรงเรียนบาง เชนรวมบริจาคสิ่งของ, รวมแขงขันกีฬาตาง ๆ 
   5) ขั้นตอนการดําเนินการจัดกลุมสนทนา ในการจัดกลุมสนทนาในการวิจัย
ในครั้งนี้ผ ูวิจัยจะดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
    5.1) การนัดหมายสมาชิกกลุมสนทนา ผูวิจยัจะแจงกําหนดวนั เวลา และ 
สถานที่ ใหผูรับเชิญมารวมการจัดกลุมสนทนาทราบ โดยย้ําเรื่องการเขารวมประชุมใหตรงตามเวลา
และเขารวมประชุมที่สถานที่นัดหมาย 
    5.2) การเตรียมสถานที่จัดกลุมสนทนา ผูวิจยัจะเตรียมสถานที่สําหรับการ
จัดกลุมสนทนาใหเรียบรอยกอนการจัดกลุมสนทนา พรอมทั้งจัดเตรยีมเครื่องบันทกึเสียงและวัสดุ
อุปกรณและบคุลากรทีจ่ะชวยอํานวยความสะดวกใหพรอมทีสุ่ด กอนที่ผูรวมกลุมสนทนาจะเดินทางมาถึง 
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  4.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  การดําเนินการจัดกลุมสนทนา  เมื่อสมาชิกที่มารวม
กลุมสนทนาที่นัดหมายกันไวแลว  เดินทางมาถึงอาคารอเนกประสงคของโรงเรียนบานทาเชียด 
ผูดําเนินการสนทนา คือผูวิจัยและคณะผูดําเนินการวิจัยท่ีทําหนาที่จดบันทึกคําสนทนาและเจาหนาที่
บริการทั่วไป ไดรวมกันตอนรับผูรวมกลุมสนทนาและเชิญมานั่งในสถานที่ที่จัดไว และพูดคุยถึง
เร่ืองทั่วไปในชุมชนและโรงเรียน เพื่อใหสมาชิกเกิดความรูสึกเปนกันเองและไวใจผูวิจัย เมื่อถึง
เวลาที่กําหนดและสมาชิกมาครบแลว จึงเริ่มการจัดกลุมสนทนา โดยผูวิจัยไดแนะนําคณะ
ผูดําเนินการวิจัย ผูบันทึกการสนทนาและผูใหบริการทั่วไป แลวบอกจุดมุงหมายของการจัดกลุม
สนทนา บอกใหทราบวามีการบันทึกเสียงและจดบันทึกคําสนทนาตลอดจนการจดักลุมสนทนาเพือ่ให
สามารถนําขอมูลไปวิเคราะห โดยไมบอกช่ือท่ีอยูของผูแสดงความคิดเห็นแลวผูวิจัยเกริ่นนําคําถาม
พยายามสรางบรรยากาศใหเปนกันเองเพื่อไมใหผูสนทนาเครียดและใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น
จนไดขอมูลที่ครบตรงประเด็นของคําถามทุกขอ หลังจากไดขอมูลตรงประเด็นแลวผูวิจัยสรุปผล
รวมแลวมอบของที่ระลึกแกผูรวมสนทนา 
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ตารางที่  2  ผูใหขอมูลสําคัญจากการจัดกลุมสนทนากลุมผูมีสวนรวมมาก   
 
ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อ - สกุล อายุ 

(ป) 
บทบาทหนาท่ี สถานที่ท่ีใช

สัมภาษณ 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 

2  ม.ค. 50 
 
2  ม.ค. 50 
 
2  ม.ค. 50 
 
2  ม.ค. 50 
 
2  ม.ค. 50 
 
2  ม.ค. 50 
 
2  ม.ค. 50 
 
2  ม.ค. 50 
 

นางยุฤดี  ชูจางหวาง 
 
นายยุสุบ  สาบวช 
 
นางบิไหร  แหละปานแกว 
 
นางวนิดา  ชูจวงทอง 
 
นายสมศักดิ์  ชอบงาม 
 
นางสิติมาเหรียม  พลนุย 
 
นางขวัญติญา  เบ็ญฤทธิ์ 
 
นางพัชรี  พิศแลงาม 
 

38 
 

49 
 

38 
 

36 
 

38 
 

35 
 

33 
 

22 

ผูปกครองที่มี
สวนรวมมาก 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมมาก 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมมาก 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมมาก 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมมาก 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมมาก 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมมาก 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมมาก 

โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
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ตารางที่  3  ผูใหขอมูลสําคัญจากการจัดกลุมสนทนากลุมผูมีสวนรวมปานกลาง 
 
ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อ - สกุล อาย ุ

(ป) 
บทบาทหนาท่ี สถานที่ท่ีใช

สัมภาษณ 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 

5  ม.ค. 50 
 
5  ม.ค. 50 
 
5  ม.ค. 50 
 
5  ม.ค. 50 
 
5  ม.ค. 50 
 
5  ม.ค. 50 
 
5  ม.ค. 50 
 
5  ม.ค. 50 
 

ศรีสุดา  ตั้งหมั่น 
 
นางสอลียะ  นะแหล 
 
นายหมัดอาดัม  ยีหริบ 
 
นางสมพร  ทองกัญญา 
 
นายอุดม  ปากพู 
 
นางเอียมละออ   มัยรัตน 
 
นางสุนิสา  แกลวทนงค 
 
นางปรียา  ทองกัญญา 
 

32 
 

36 
 

45 
 

32 
 

32 
 

27 
 

32 
 

29 

ผูปกครองที่มี 
สวนรวมปานกลาง 
ผูปกครองที่มี 
สวนรวมปานกลาง 
ผูปกครองที่มี 
สวนรวมปานกลาง 
ผูปกครองที่มี 
สวนรวมปานกลาง 
ผูปกครองที่มี 
สวนรวมปานกลาง 
ผูปกครองที่มี 
สวนรวมปานกลาง 
ผูปกครองที่มี 
สวนรวมปานกลาง 
ผูปกครองที่มี 
สวนรวมปานกลาง 

โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 
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ตารางที่  4  ผูใหขอมูลสําคัญจากการจัดกลุมสนทนากลุมผูมีสวนรวมนอย 
 
ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อ - สกุล อายุ 

(ป) 
บทบาทหนาท่ี สถานที่ท่ีใช

สัมภาษณ 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 

7  ม.ค. 50 
 
7  ม.ค. 50 
 
7  ม.ค. 50 
 
7  ม.ค. 50 
 
7  ม.ค. 50 
 
7  ม.ค. 50 
 
7  ม.ค. 50 
 
7  ม.ค. 50 
 

นางอุไร  เลือนแมน 
 
นางอาหวา  แหละปานแกว 
 
นางสาฝยะ  พงษพุฒิกร 
 
นางอารี  โปติ่ง 
 
นางมาลี  เหล็มรุย 
 
นายพิชชากร  ภาพสุวรรณ 
 
นางเหวาะขี้หยะ  ฤทธิ์โต 
 
นางมลทิพย  มีงาม 
 

39 
 

45 
 

43 
 

42 
 

37 
 

27 
 

46 
 

33 

ผูปกครองที่มี
สวนรวมนอย 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมนอย 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมนอย 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมนอย 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมนอย 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมนอย 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมนอย 
ผูปกครองที่มี
สวนรวมนอย 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

โรงเรียน 
 

 
5. การวิเคราะหขอมูล 

เมื่อผูดําเนินการวิจัย  ไดจัดกลุมสนทนาเปนที่เรียบรอยแลว  ไดนําขอมูลตาง ๆ  มา
สรุปประเด็นคําถามการวิจัยขอที่  2  แลวนําไปบรรยายในบทที่  6 

 
ระยะที่สาม ประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู  
 
 ผูวิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชนใชกระบวนการมีสวนรวมในการประเมินผลตาม
สภาพจริงที่ชุมชนเขามามีสวนรวมมีสวนไดสวนเสียในการรวมมือกันและเปนหุนสวนในการใชรูปแบบ
การจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กกอนประถมศึกษา หลังจากทดลองสอนตามรูปแบบการจัด
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ประสบการณการเรียนรูโดยชุมชนกับสถานศึกษาแลว โดยผูวิจัยไดมีการจัดกลุมสนทนากบัผูปกครอง 
ในเรื่องพัฒนาการของเด็กในระดับกอนประถมศึกษาตอพัฒนาการทั้ง 4 ดาน (ดานรางกาย ดานสังคม 
ดานสติปญญา ดานอารมณและจิตใจ) อีกครั้ง และหลังจากนั้นคุณครูผูสอนในระดับกอนประถมศึกษา
ไดทําการสังเกตพัฒนาการของเด็กอีกครั้งโดยมีขั้นตอนในการสรางแบบสังเกตพัฒนาการของ
นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาดังนี้ 
 1.  การสรางเครื่องมือแบบสังเกตพัฒนาการทัง้ 4 ดาน  
   1.1  สรางแบบสังเกตพัฒนาการของนักเรียนกอนประถมศึกษา โดยครูเปนผูสังเกต
ที่สถานศึกษา ผูปกครองเปนผูสังเกตนักเรียนที่บาน จํานวน 24 คน ไดแก แบบสังเกตพัฒนาการของ
นักเรียนกอนประถมศึกษา ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ  ดานสังคม  และดานสตปิญญา 
   1.2  นําแบบสังเกตไปใหผูเชีย่วชาญตรวจและผูวิจัยกับชุมชนพัฒนาแบบสังเกตดังนี ้
   (1) ใหผูตรวจสอบแบบสังเกตของครูและผูปกครอง  ไดแก  อาจารยผูดูแล
วิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญใหการเสนอแนะ 
   (2) แกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ 
 2.  วิธีการใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดนําแบบสังเกตพัฒนาการทั้ง  4  ดาน  ใหผูปกครองสังเกต
พัฒนาการทั้ง  4  ดานของลูกของตนเองที่บาน  และคุณครูประจําชั้นอนุบาลที่  1  สังเกตพัฒนาการ
ทั้ง  4  ดานของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่  1  จํานวน  24  คน 
 
ตารางที่  5  ผูใหขอมูลสําคัญจากการสังเกตพัฒนาการทั้ง  4  ดาน 
 
ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ - สกุล บทบาท
หนาท่ี 

ผูสังเกต 
ในชุมชน 

ผูสังเกตใน
สถานศึกษา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

เด็กชายธีระชัย  สาบวช 
เด็กชายบูราฮาน  เหล็มรุย 
เด็กชายวุฒิศกัดิ์  ทองกัญญา 
เด็กชายวิริศ  เรืองมณี 
เด็กชายสนธยา  โปติ่ง 
เด็กชายอดุลย  ชอบงาม 
เด็กชายอภิสิทธิ์  ตั้งหมั่น 
เด็กชายอรัญชัย  พลนุย 

นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 

ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 

ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
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ตารางที่  5  (ตอ)  ผูใหขอมูลสําคัญจากการสังเกตพัฒนาการทั้ง  4  ดาน 
 
ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ - สกุล บทบาท
หนาท่ี 

ผูสังเกต 
ในชุมชน 

ผูสังเกตใน
สถานศึกษา 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

เด็กชายเอกรัฐ  นะแหล 
เด็กหญิงกะรัต  ฤทธิ์โต 
เด็กหญิงมารีนา  แหละปานแกว 
เด็กหญิงมะดหินะ  ยีหริบ 
เด็กหญิงนาเดยี  มีงาม 
เด็กหญิงนิตยา  เลือนแมน 
เด็กหญิงนนทกานต  แหละปานแกว 
เด็กหญิงพัชรีดา  พงษพุฒกิร 
เด็กหญิงเพ็ญพิชชา  ชูจางหวาง 
เด็กหญิงวรรณวิศา  เบ็ญฤทธิ์ 
เด็กหญิงสุพรรษา  ปากพ ู
เด็กหญิงอาซีมา  ฤทธิ์โต 
เด็กหญิงอารยีา  ทองกัญญา 
เด็กหญิงอรทยั  มัยรัตน 
เด็กหญิงจิราภา  เด็นเพชรหนัง 
เด็กหญิงเมธิณ ี แกลวทนงค 

นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นกัเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 

ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 

ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 
ครูประจําชั้นฯ 

 
 3.  การวิเคราะหขอมูล 
  หลังจากที่ไดดําเนินการจัดกลุม สนทนาและไดสังเกตพัฒนาการของเด็กนักเรียนใน
ระดับชั้นอนุบาลปที่  1  เสร็จเรียบรอยแลวผูดําเนินการวิจัยไดนําขอมูลตาง ๆ  มาวิเคราะหตามแนว
คําถามการวิจัยขอที่  3  และเขียนบรรยายในบทที่  7 
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ระยะที่สี่ ศึกษาผลรวมการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษาในการจัดประสบการณ
การเรียนรูระดับกอนประถมศึกษา 
 
  ผูวิจยัรวมกับชมุชนและสถานศึกษารวมกนัประชุมวพิากษเพื่อสรุปผลรวมของการดาํเนินงาน
ทั้งหมด จํานวน 1 คร้ัง ใชเวลา 3 ช่ัวโมง ตั้งแตเวลา 13.30 น. – 16.30 น. ณ อาคารเอนกประสงค
โรงเรียนบานทาเชียด 
 หลังจากไดดําเนินการวิจัยแลว  ผูวิจยัไดนําเสนอผลของการวิจัยดังตอไปนี้ 
 บทที่  1 บทนํา 
 บทที่  2 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ 
 บทที่  3 วิธีดําเนนิการวิจัย 
 บทที่  4 บริบทของชุมชน  สถานศึกษา  และขอมูลที่เกี่ยวของ 
 บทที่  5 การมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณการเรียนรูในระดับกอนประถมศึกษา 
 บทที่  6 รูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
 บทที่  7 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีตอพัฒนาการของ

นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 
 บทที่  8 บทสรุปเพื่อการเรียนรูและการพัฒนา 


