
 

บทที่ 5 
การมีสวนรวมระหวางชุมชนกบัสถานศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบ 
การจัดประสบการณการเรียนรูในระดับกอนประถมศึกษา 

 
 สําหรับการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษาและรูปแบบการจัดประสบการณ           
การเรียนรู เป นผลสะทอน   มาจากความร วมมือรวมแรงร วมใจในการเส ียสละในทุกเรื ่อง             
การไววางใจและไวเนื้อเชื่อใจ การมีความจริงจังและจริงใจกัน  ระหวางชุมชนกับสถานศึกษาใน    
การมีสวนรวม เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูของนักเรียนในระดับกอน
ประถมศึกษาโดยมีแนวคิดที่วาคนที่อยูในชุมชน  สามารถรูขอมูลเดิมและขอมูลใหม สามารถให
ความรวมมือ  ไดดีกวาคนที่อยูนอกชุมชน เพราะบุคคลเหลานั้น  ยอมที่จะรูเร่ืองของตนเอง  และ
ลูกหลานของตนเอง  วาตองการใหมีการมีสวนรวมแบบไหน  ถึงจะกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน  และ
สถานศึกษาใหมากที่สุด โดยเปนการวิเคราะหใหเห็นเพื่ออธิบายวาการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับ
สถานศึกษามีกระบวนการเปนอยางไร  และมีเปาหมายอยางไร โดยเปาหมายและกระบวนการของ
การมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษา  มีความสัมพันธกันอยางไร โดยศึกษาระบบความสมัพนัธ
ที่คนในชุมชนและสถานศึกษา  รวมกันสรางขึ้น ซ่ึงนําไปสูการกําหนดเปาหมายของการมีสวนรวม  
และกระบวนการในการดําเนินกิจกรรม  เพื่อใหบรรลุตอเปาหมาย ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจาก           
การสัมภาษณระดับลึกผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา  และผูปกครอง พรอมทั้งจัดกลุมสนทนากับ
ผูปกครอง  และเสนอผลของการวิเคราะหขอมูลดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

การมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษา 
 
 ชุมชนบานทุงหนักยอกับโรงเรียนบานทาเชียดมีความสัมพันธชวยเหลือเกื้อกูลกันมา
ยาวนาน  ตั้งแตริเริ่มกอตั้งโรงเรียน  โดยการมีสวนรวมในระยะแรกเปนการมีสวนรวม  ที่ริเร่ิมมา
จากการเห็นความสําคัญของการศึกษา การขาดโอกาสทางการศึกษา จึงทําใหผูนําในชุมชนเห็น
ความสําคัญ  จึงไดเกิดความรวมมือในการที่จะจัดตั้งโรงเรียน ในระยะเริ่มแรกของการมีสวนรวม
ระหวางชุมชนกับสถานศึกษาไมใชเร่ืองที่งาย ๆ แตดวยความตองการใหบุตรหลานไดเรียนหนังสือ  
เห็นอนาคตของเด็ก  เห็นความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ ประกอบกับชุมชนไมมีลักษณะ       
การเห็นแกตัว จึงทําใหเกิดการมีสวนรวม  ในการจัดตั้งโรงเรียนบานทาเชียด จากประวัติ          
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ความเปนมาของโรงเรียนบานทาเชียด  จะเห็นไดวาลักษณะการมีสวนรวมมีมาตั้งแตกอตั้งโรงเรียน
แลว เพราะชุมชนเปนผูริเร่ิม เปนผูมีสวนไดสวนเสีย เปนผูมีผลประโยชนรวมกัน รวมกันแกปญหา 
ชวยเหลือเกื้อกูล เสียสละแรงกาย ทุนทรัพยกันมาตลอด  ไมวาสถานศึกษาตองการความชวยเหลือ
อะไร  ถาชุมชนทําใหไดก็จะรีบทําให  และตรงกันขามถาชุมชนตองการอะไร  สถานศึกษาก็ยินดี
เสมอมา จะเห็นไดจากการมีกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษา เชน กีฬาสี การจัดงานวันสําคัญตาง ๆ 
การจัดระดมทุน ชุมชนจะเขามามีสวนรวมทุกครั้งตั้งแตเปนผูวางแผน ดําเนินกิจการ และสรุป   
ผลงานเองเกือบทุกกิจกรรมไป และกิจกรรมภายในชุมชน  สถานศึกษาก็จะใหความรวมมือไมวาจะเปน
กําลังกาย กําลังทรัพยเสมอมา  จากการสัมภาษณระดับลึกผูปกครองนักเรยีน  ในเรือ่งของการมสีวนรวมใน
เร่ืองของการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับกอนประถมศึกษา  ผูปกครองมีความตองการใหผูที่
เกี่ยวของในเรื่องนี้  เขามามีสวนรวมโดยเฉพาะผูปกครองนักเรียน  ที่เปนผูอยูใกลชิดตัวนักเรียนมาก
ที่สุด  
 

รูปแบบของกระบวนการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษา 
 

 ในสวนรูปแบบของการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษา จากการศึกษา  พบวา
ในสถานศึกษามีกิจกรรมตาง ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการ  มีสวนรวมระหวางชุมชนกับ
สถานศึกษาคอนขางชัดเจนมาก ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเสนอถึงรูปแบบการมีสวนรวมและกิจกรรมของการมี
สวนรวมดังนี้ 
 

 1.  รูปแบบการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
   ในโรงเรียนบานทาเชียด มีคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 9 คน ประกอบไปดวย 
ประธานกรรมการ 1 คน คณะกรรมการ อีก 8 คน ซ่ึงมาจากตัวแทนผูปกครอง 1 คน ตัวแทนศิษยเกา 
1 คน ตัวแทนของผูหญิง 1 คน ตัวแทนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน ตัวแทนจากองคกร
ของชุมชน 2 คน ตัวแทนครูในโรงเรียน 1 คน และผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ
โดยตําแหนง โดยคณะกรรมการเหลานี้มีหนาที่ในการชวยเหลือสถานศึกษาในทุกเรื่อง จะมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  เทอมละหลายครั้ง  เพื่อการพัฒนาโรงเรียน  ไมวาทางโรงเรียนขอ        
ความรวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา  จะใหความรวมมือดวยดี  เปนที่นาภูมิใจและนายกยอง
อยางยิ่งเสมอมาและผลงานเปนที่ประจักษตอสาธารณชน  เปนที่ยอมรับของชุมชนดวยดี จาก     
การสัมภาษณประธานคณะกรรมการสถานศึกษาตอนหนึ่งวา  “ผมตองการใหเด็กไดเรียนหนังสือ
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ที่นี่กันมาก ๆ  ไมอยากใหไปเรียนขางนอก  จึงไดสนับสนุนใหความรวมมือกับสถานศึกษา  เพื่อ
พัฒนาในเรื่องตาง ๆ  เพื่อใหมีคุณภาพ” 
 

 2.  รูปแบบการมสีวนรวมของการประชุมผูปกครอง 
  โรงเรียนบานทาเชียดไดสรางความไววางใจ  และความไวเนื้อเชื่อใจ  กับผูปกครอง
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  และรับทราบขอมูลขาวสารซึ่งกันและกัน เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา  และมี       
ความพยายามใหผูปกครองเขามามีสวนรวม  ในกิจกรรมของสถานศึกษามากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะใน        
การประชุมผูปกครอง ซ่ึงเดิมโรงเรียนจัดประชุมผูปกครองนักเรียนเปนกลุมใหญ เมื่อเห็นวาผูปกครอง
ยังไมเปนกันเองมากนัก จึงเปลี่ยนเปนการประชุม  ที่ใหมีการประชุมกลุมยอย  จึงทําใหผูปกครอง
นักเรียนมีสวนรวมในการประชุมมากยิ่งขึ้น และจัดใหมีการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน ใน  
แตละชั้นดวย จึงทําใหผูปกครองกับสถานศึกษามีสวนรวมกันมากยิ่งขึ้น  โดยปกติการประชุม
ผูปกครองนักเรียนมักเปนการริเร่ิมของทางสถานศึกษา  ที่จะเชิญผูปกครองนักเรียนมารวมประชุม  เพื่อ
ช้ีแจงงาน  และแถลงความกาวหนา  ในการดําเนินงานของสถานศึกษา ใหผูปกครองนักเรียนรับทราบ  ซ่ึง
มักจะจัดประชุม   การประชุมเปนการประชุมใหญ  โดยผูบริหารสถานศึกษา  และคณะครูที่เกี่ยวของ
กับกิจกรรมตาง ๆ จะรวมกันชี้แจงใหผูปกครองนักเรียนทราบ  แลวใหผูปกครองนักเรียนซักถามปญหา
ที่ของใจ ซ่ึงบางครั้งก็ไมมีการซักถาม การประชุมผูปกครองโรงเรียนบานทาเชียด  แบบเดิมก็ได
ดํา เน ินการในล ักษณะนี ้ แต ต อมาเมื ่อ ผู บร ิหารคนใหมมา  ในป พุทธศักราช  2547 ไดมี                
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการประชุม  โดยใหคณะครูในสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียน       
มีสวนรวมมากยิ่งขึ้น  จึงไดเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประชุมดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  การประชุมผูปกครองนักเรียน ซ่ึงเปนการประชุมใหญ  โดยทั่วไปของโรงเรียน  โดย   
การจัดการประชุมผูปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ซ่ึงในการจัดประชุม  เปนแบบประชุม
ใหญในอาคารเอนกประสงคของโรงเรียน โดยมีผูอํานวยการหรือคณะครูที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ  
ของครูแตละคน  ใหผลัดเปลี่ยนกันมาพบปะพูดคุยและเลาถึงกิจกรรมและความรับผิดชอบของครูแต
ละคนใหผูปกครองนักเรียนฟง  โดยผูบริหารโรงเรียนและคณะครูจะนั่งพูดบนเวที ผูปกครองจะนั่ง
เกาอ้ีขางลางหันหนามาฟง  การบรรยายบนเวที  ทําใหผูปกครองนักเรียนไมคอยแสดงความคิดเห็น 
เปนการทํางานที่ทําใหมีความหางเหิน  กันระหวางผูปกครองกับคณะครูมาก จึงทําใหผูบริหาร  และ
คณะครูเปล่ียนวิธีการจัดประชุมผูปกครอง  โดยมีการประชุมใหญกอน  แลวจัดประชุมยอย ตามหอง
แตละหอง ผลปรากฏวาการประชุมยอย  ตามหองเรียนทําใหผูปกครองเกิดความกลาขึ้นมาก  และ
กลาที่จะแสดงความคิดเห็นไดดีขึ้นในระดับหนึ่ง ตอมาทางสถานศึกษาไดหาวิธีการ  เพื่อสราง              
ความไววางใจและไวเนื้อเชื่อใจระหวางผูปกครองกับสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  ไดจัดตั้งเครือขาย
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ผูปกครองในแตละชั้น โดยเลือกผูปกครองในแตละชั้นเปนประธานกรรมการ 1 คน รองประธาน
กรรมการ 2 คน กรรมการ 5 คนและครูประจําชั้นเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง ในการจัด
ประชุมเครือขายผูปกครองนั้น  ครั้งแรกดําเนินการ เมื่อป พุทธศักราช 2548 โดยทางโรงเรียนไดจัด
ประชุมใหญกอน  แลวจึงจัดประชุมยอย  ในการจัดประชุมยอยใหผูปกครองแตละหองเรียนเลือก
คณะกรรมการเครือขายของหองเรียน หลังจากมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง  ปรากฏวามีการพบปะ
ระหวางผูปกครองกับคุณครูในแตละชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เสนอความคิดเห็น
ระหวางครูกับผูปกครองมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระดับหองเรียนดีกวาเดิมผูปกครองมีความใกลชิด
กับครู  และลูกหลานนักเรียน เปนการสรางความไววางใจและไวเนื้อเชื่อใจกันอยางดี มีการรวมแรง
รวมใจ  ในการพัฒนาลูกหลานที่เรียนอยูในหองที่ตนเองอยูเปนอยางดี มีการแสดงความคิดเห็นอยาง
เสรี  ทุกคนมีสวนรวมอยางเทาเทียมกัน  ไมแบงชนชั้นวรรณะระหวางครูกับผูปกครองทาํใหพฒันาการ
ของเด็กดีขึ้นตามลําดับ โดยเฉพาะในระดับกอนประถมศึกษา  จะมีการนัดประชุมผูปกครองเปนประจํา
อาทิตยละ 1 ครั้ง บางครั้งก็หลาย ๆ คร้ังในหนึ่งสัปดาหพรอมทั้งมีการแลกเปลี่ยนและมีการแลก
เบอรโทรศัพท  ระหวางผูปกครองกับครูประจําชั้นดวย  เผ่ือมีอะไรจะไดคุยกันทางโทรศัพทไดอีก
ทางหนึ่ง 
 

 3.  รูปแบบการมสีวนรวมในการระดมทุน  
  การระดมทุนของโรงเรียนบานทาเชียดมีมาตั้งแตสมัยกอตั้งโรงเรียน จะเห็นไดจาก
การบอกกลาวของผูเฒาคนหนึ่งในหมูบานวา  “พวกเราชวยกันจัดงานชกมวยและรับหนังมาฉายเพื่อ
หาเงินมากอสรางอาคารเรียนหลังแรกใหกับโรงเรียน  เพราะแตกอนชาวบานตองชวยกันสรางโรงเรียน
เอง โดยรัฐบาลไมมีสวนเกี่ยวของเลย”  การเห็นความสําคัญของการศึกษา  ทําใหชุมชนเกิด               
ความตระหนักรวมกัน  ที่จะสรางโรงเรียนใหมีความสมบูรณแบบเรื่อย ๆ มา ในการที่จะระดมทุน
ใหกับทางโรงเรียนโดยสมัยกอน  จะมีการจัดงานประจําปการแขงขันชนโค การขอบริจาคเงินหรือ
ส่ิงของ เชน พืช ผัก หรือยางแผนจากผูปกครอง การจัดงานวันอําลา การขายสลากชิงโชค การจัด
งานวันสําคัญตาง ๆ การจัดงานวันเด็ก การจัดเล้ียงน้ําชา การสะสมทรัพยของคณะครู  เพื่อนํา
ดอกเบี้ยมาพัฒนาโรงเรียน การจัดตั้งกองทุนฤทธิศักดิ์ หวานแกว  ในการจัดตั้งกองทุนนี้  เพือ่นาํเงนิ
มาพัฒนาโรงเรียน  โดยเฉพาะจากการสัมภาษณระดับลึก  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ซ่ึงเปน
ผูมีบทบาทในการระดมทุนใหกับทางสถานศึกษาตั้ง  แตอดีตจนถึงปจจุบัน  ไดอธิบายแนวทาง      
การระดมทุนวา 
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สําหรับการระดมทุนของโรงเรียน  เพื่อที่จะนํามาเปนแหลงทุนสนับสนุนในการพัฒนา 
การศึกษาของโรงเรียนผมอยากเรียนวาจริง ๆ แลวตามที่ผมไดกลาวเบื้องตน  ในเรื่อง
ของความสําคัญ  ที่ผมเองในฐานะที่เปนคนที่ใหความสําคัญของการศึกษาเปนลําดับหนึ่ง 
ผมถือวาการพัฒนาคน  เปนการพัฒนาอนาคตของเด็กดวย  ถาเราไมสามารถที่จะมาทํา
เร่ืองนี้ใหสําเร็จ เราก็ไมสามารถจะทําใหเกิดความสําเร็จในการพัฒนาอยางอื่นได ตั้งแตสมัย
ผมเปนผูใหญบาน เมื่อป พุทธศักราช 2538 ไดรับการเลือกตั้ง วันนั้นก็ตั้งปณิธานวา 
คาตอบแทนของผูใหญบานในสมัยนั้นก็เดือนละ 2,100 บาท ก็จะตัดไวเพื่อนําไปเปน   
กองทุนการศึกษาใหกับเด็กเปนเงิน 500 บาท ใน 500 บาทนี้ ก็จะใหคุณครูสะสมไวทุก
เดือนจนหมดวาระการเปนผูใหญ ก็ไดเงินมาในขณะนั้น  เมื่อหมดวาระก็ไดเงินกองทุนอยู
ประมาณ 17,000 บาท หลังจากนั้นหลังจากหมดวาระไปแลว  ผมเองก็มามีโอกาสอีก         
คร้ังหนึ่ง  ก็คือ ชวงการทําหนาที่พิธีกร  ในงานบําเพ็ญกุศลศพ  หลังจากทําหนาที่นี้อยู   
หลายปก็มีความคิดขึ้นมาวา  เงินที่เขามอบใหคาตอบแทนในวันทําพิธีการ  จากอดีตหลายป
ที่ไปทํา ไมเคยรับเงินจากเจาภาพ ถาเรารับมาและนาํมาสมทบกับเงิน กองทุนที่ผมสะสมไว  
สมัยตอนเปนผูใหญบาน  เจาภาพก็จะไดบุญรวม  เราเองก็จะไดนํามาเปนกองทุนใหกับเดก็
โรงเรียนในหมูบาน  หลังจากที่คิดไดก็ริเร่ิมรับเงินจากเจาภาพที่ไปทําหนาที่พิธีกรใน  
งานบําเพ็ญกุศลศพ เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2547 วันนั้นทําพิธีที่วัดควนมะพราวเปน       
งานแรก ทางเจาภาพไดใหซองมา 2,000 บาท นํามาเปนเงิน สมทบทุนในกองทุนที่มีอยูแลว 
17,000 บาท หลังจากมอบใหทางโรงเรียน  โรงเรียนโดยผูอํานวยการจะเปนผูทําหนาที่ใน     
การออกใบประกาศเกียรติคุณ และออกหนังสือขอบคุณ  สงไปใหเจาภาพทางไปรษณีย 
จากงานแรกที่เร่ิมรับมาก็ทําใหเกิดความภาคภูมิใจวาแทนที่เราไปทําหนาที่ที่แลวมาและ
ไมรับคาตอบแทนมา เจาภาพเขากลุมใจวาเราไปชวยโดยไมหวังผลตอบแทนอะไร แตเมื่อรับ
มาแลวทางโรงเรียนมันจะเกิดประโยชนกับเด็ก จะเปนสิ่งที่นาจะมีคุณคาไมนอยกวากัน 
หลังจากนั้นก็รับติดตอทุกงาน จนครบประมาณ 2 ป ปรากฏวาเงินไดเปนมูลคามากกวา 
100,000 บาท… 
 

  นอกจากการจัดหาทุนของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาแลว  ทางคณะ 
กรรมการสถานศึกษา  ก็ไดมีการประชุมรวมกันระหวางคณะครูกับผูบริหาร  ถึงการนําเงินทุนไปใชให
เกิดประโยชน พรอมทั้งจัดหาทุนใหมเพื่อนํามาพัฒนาโรงเรียนโดยมีวิธีการที่หลากหลายดังนี้ 
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  1) นําเงิน 100,000 บาท ที่ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาเปนคนหามาให  มาตั้ง
เปนกองทุนเพื่อใหผูปกครอง คณะครูกูยืมโดยคิดดอกเบี้ยคนละ 3 บาทตอเดือน และผูขอกูจะตองรวม
บริจาคเงินเขากองทุน 1,000 บาท ละ 50 บาท ในสวนของดอกผลจะนํามาพัฒนาโรงเรียน 
  2) การจัดหาทนุโดยการขอบริจาคจากผูปกครองครอบครัวละ 100 บาทเพื่อนําเงิน
มาติดตั้งจานดาวเทียมและจดัซื้อโทรทัศน จํานวน 9 เครือ่ง เพื่อจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทยีม  
  3) การจัดหาทนุโดยการจดัทําบตัรการกุศล  เพื่อนําเงินมาจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร
จํานวน 13 เครือ่ง 
   4) การจัดเล้ียงน้ําชาเพื่อนําเงินมาพัฒนาหองเรยีน 
   5) จัดหาทุนโดยการขอบริจาคจากบุคคลภายนอก เชน บริษัท หางรานตาง ๆ 
นักการเมือง เปนตน 
  6) คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร คณะครู และนักเรยีนรวมบริจาคตามกําลัง 
  สําหรับในเรื่องของการระดมทุนนี้ พบวาเปนการทํางานที่แสดงถึงการมีสวนรวมระหวาง
ชุมชนกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษา ไมวาระดับกอนประถมศึกษา  หรือในระดับประถมศึกษา  
โดยเฉพาะในระดับกอนประถมศึกษา  หลายฝายไมวาจะเปนทางคณะกรรมการสถานศึกษาเอง ผูปกครอง   
ผูที่เกี่ยวของก็ไดชวยกันจัดหาทุนมาเพื่อพัฒนาเด็กในระดับนี้ และในสวนทุนในที่นี้ไมได หมายถึงแตตัวเงิน
แตอยางเดียว  สําหรับการระดมทุน  ในโรงเรียนบานทาเชียดยังมีการระดมทุนทางปญญา  เพื่อมา
ชวยเหลือโรงเรียนอีกทางหนึ่งดวย เชน ทุนทางปญญาของชาวบานที่มีความสามารถดานตาง ๆ มาชวย
สอน เชน การสอนติดตายาง การสอนตีกลองยาว การสอนการปลูกสับปะรด การสอนการเลี้ยงปลา
และอีกมากมาย 
 
 4.  รูปแบบการมสีวนรวมในการทํางานกับองคกรทองถิ่น 
  สําหรับองคกรทองถ่ินที่อยูในชุมชน  และมีความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชน
กับสถานศึกษา   ในเรื่องการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษานั้น ก็คือ องคการบริหารสวนตําบลโดยภาระหนาที่ขององคกรสวนทองถ่ิน  ที่สามารถ
จัดสรรงบประมาณใหกับนักเรียนทั้งป  คือในสวนของอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม  พรอมกันนี้  
ก็ไดใหเงินงบประมาณสําหรับทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียนเปนระยะตามโครงการที่ทางโรงเรียน
เสนอขอ เชน โครงการเขาคายพุทธบุตร สําหรับนักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ เขาคายมุสลิมสําหรับ
นักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม และการขอสนับสนุนของขวัญรางวัลตาง ๆ เมื่อมีกิจกรรมงานวัน
สําคัญ เชน งานปใหม งานวันเด็ก นอกจากนั้นแลวองคการบริหารสวนตําบล  ยังสนับสนุนทุนการศึกษา
ใหกับเด็กอีกจํานวนหนึ่งดวยและยังมีการมอบสิ่งของไวใชใหกับโรงเรียนอีกเชนถังดับเพลิง เกาอี้ 
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พรอมทั้งบริการใหโรงเรียนยืมสิ่งของภายในองคการบริหารสวนตําบลไดอีกเทาที่มี นอกจาก
องคการบริหารสวนตําบลแลวยังมีองคการบริหารสวนจังหวัด  ที่ไดใหการสนับสนุนงบประมาณ
ตามโครงการที่ทางสถานศึกษาขอเชน งบประมาณจัดถมสนามกีฬา ใหงบเพื่อซอมแซมสวนที่
ชํารุดสึกหรอภายในโรงเรียน ใหทุน การศึกษา สนับสนุนสิ่งของรางวัลตาง ๆ และพรอมที่จะให
การสนับสนุนโรงเรียนในทุก ๆ ดาน 
 

การมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ 
การเรียนรูในระดับกอนประถมศึกษา 
 
 การมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ   
การเรียนรูในระดับกอนประถมศึกษา เปนส่ิงที่ดําเนินการมานานแลว  แตไมเปนรูปธรรมมากนัก
เพราะวาจะดําเนินการรวมไปกับในระดับประถมศึกษา แตเมื่อผูทําวิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชน
ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในระดับกอนประถมศึกษา  จึงไดดําเนินการใหมีการมี
สวนรวมกันมากขึ้นโดยเริ่มจาก 
 1. รูปแบบการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ในการประชุมในครั้งนี้  ผูวิจัยได
เชิญคณะกรรมการสถานศึกษา  มาปรึกษาหารือในการที่จะพัฒนาเด็กนักเรียนในระดับกอน
ประถมศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาแตละทานใหความเห็นชอบ  โดยใหเหตุผลวาการพัฒนา
เด็กในระดับกอนประถมศึกษาเปนสิ่งที่ดี  เพราะถาเด็กไดรับสิ่งที่ดีที่ถูกที่ควร ตั้งแตเด็กก็จะมีผล
ตอไปในอนาคตดวย คณะกรรมการสถานศึกษา  ใหการสนับสนุนเต็มที่  ไมวาจะเปนแรงกาย 
แรงใจ กําลังทรัพย การใหความรวมมือ  ในทุกครั้งที่มีการรองขอจากสถานศึกษา 
 2.  รูปแบบการประชุมผูปกครองในระดับกอนประถมศึกษา เปนการเรียกประชุมหลังจาก
มีการประชุมรวมของโรงเรียน โดยทางคณะครูในระดับชั้นชวงชั้นอนุบาลจะเปนคนรับผิดชอบใน
การประชุม ในการประชุมครั้งแรกจะมีการพูดทําความเขาใจกับผูปกครองในหลาย ๆ เรื่อง หลังจากนั้น
จะมีการเลือกตัวแทนผูปกครองในระดับอนุบาล  เปนคณะกรรมการบริหารชวงชั้นอนุบาล จํานวน         
9 คน โดยมีประธาน 1 คน รองประธาน 2 คน กรรมการ 5 คน และคุณครูหัวหนาสายชั้นอนุบาล  เปน
กรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง ซ่ึงคณะกรรมการชุดนี้มีหนาที่  ใหการบริหารจัดการเรื่องตางๆ 
ในระดับอนุบาลใหมีการพัฒนาโดยองครวม นอกจากนั้นแลวยังมีคณะกรรมการระดับหองเรียนอีก
ชุดหนึ่งเพื่อมีไวใหดําเนินการพัฒนาหองเรียนตาง ๆ ตามสมควร 
 3.  รูปแบบการมีสวนรวมในการระดมทุน ในระดับกอนประถมศึกษามีการระดุมทุนโดย
สวนมากจะขอบริจาค  ตั้งแตผูวิจัยเขารับหนาที่สอนในชั้นอนุบาล  ปที่  1  และเปนหัวหนาชวงชั้น
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อนุบาลก็มีการมีสวนรวมในการระดมทุน  ในการนําเงินมาพัฒนาในระดับกอนประถมศึกษา โดยเริ่ม
จาก ป 2548 คุณครูช้ันอนุบาลปที่ 1 กูยืมเงินสวัสดิการโรงเรียนจํานวน 10 ,000 บาท  นักการภารโรง
ของโรงเรียนบริจาคเพิ่มอีก  2,500  บาท  เงินจากการเลี้ยงน้ําชา  อีก 15,000 บาท  ไดนําเงินเหลานั้นมาปู
กระเบื้องหองเรียนในระดับชั้นอนุบาล 2 หอง  นอกจากเงินแลวยังมีความรวมมือจากคณะกรรมการ 
ผูปกครอง  นักการภารโรงไดชวยกันเสียสละเวลาแรงกายในการชวยชางกวนปูน ขนปูนใหนายชาง
ดวยและนายชางผูทําก็คิดคาแรงในราคาถูกมาก  ป 2549  ขอบริจาคเงินเพื่อซ้ือช้ันวางกระเปา พรอม
เครื่องนอน จํานวน 7 ตัว ๆ ละ 1,000 บาท เปนเงิน 7,000 บาท โดยขอบริจาคจากผูปกครองของนักเรียน
ช้ันอนุบาลปที่ 1 คนละ 300 บาท ไดเปนเงิน 5,000บาท และคุณครูประจําชั้นอนุบาลปที่1 บริจาคอีก 
2,000 บาทรวมเปนเงิน 7,000 บาท นอกจากนั้นแลวคุณครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 1 ไดบริจาคเงินเพื่อ
จัดซื้อ หนังส่ือจํานวน 50 เลม  ส่ือและอุปกรณการจัดประสบการณการเรียนรู เชน  เครื่องเลนวีดิโอ
ใหกับหองเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 อีกเปนจํานวนเงินประมาณ 20,000 บาท ป 2550 จัดทําที่นั่งหนา
หองเ รียนตั้ งแต ช้ันอนุบาลปที่  1  ถึงหนาชั้นประถมศึกษาปที่  1 เปนเงิน 1,690 บาท โดย                    
ความอนุเคราะหของคุณครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 1 และในชวงภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ไดขอ
บริจาคเงินจากผูปกครอง คนละ 200 บาท จํานวน 50 คน เปนเงิน 10,000 บาท นอกจากนั้นแลวยัง
ไดเงินจากการขายองคจตุคามรามเทพรุนตักศิลามหาเศรษฐีอีก 4,500 บาท และเงินจากวัสดุรายหัว
ของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาอีก 4,500 บาท  พรอมทั้งไดรับริจาคจากคุณครูอ่ืน ๆ อีก 1,000 
บาท รวมเปนเงิน 20,000 บาท ซ่ึงเงินเหลานี้นํามาจัดซื้อเคร่ืองเลนสนามเด็กเลน  ใหเพียงพอกับ
ความตองการของเด็กในระดับกอนประถมศึกษา 
 4. รูปแบบการมีสวนรวมในการทํางานกับองคกรทองถ่ิน  ในสวนนี้ทางสถานศึกษา 
โดยเฉพาะในระดับกอนประถมศึกษา  จะไดรับการสนับสนุนในเรื่องอาหารเสริมนม และอาหาร
กลางวันเทานั้น 
 5. รูปแบบการมีสวนรวมในการออมทรัพยและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในระดับกอนประถมศึกษา  ไดมีรูปแบบการมีสวนรวมในการออมทรัพย โดยผูปกครอง
นําเงินฝากเด็กมาออมไวกับคุณครูประจําชั้น  หรือใหเด็กออมเงินที่เหลือจากการซื้อขนมใน      
ตอนเที่ยง  นําฝากคุณครูประจําชั้น  และการมีสวนรวมในการทําแปลงผักใหกับเด็กในระดับ     
กอนประถมศึกษาไดปลูกผัก  เมื่อผักโตจะไดนํากลับไปรับประทานที่บาน 
 ในสวนของกจิกรรมของการมีสวนรวมระหวางชุมชนกบัสถานศึกษาประกอบไปดวย 
 1. กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  และชุมชนเขามามีสวนรวม อันไดแก กิจกรรม            
การพัฒนาโรงเรียนเปนการริเริ่มของโรงเรียนกิจกรรมนี้จะทําชวงตอนเปดเทอมใหม ๆ และใน      
วันสําคัญตาง ๆ โดยทางสถานศึกษา  จะออกหนังสือเชิญชวนผูปกครอง  รวมพัฒนาโรงเรียน  จาก
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การศึกษาของผูวิจัยพบวา ผูปกครองใหความรวมมือกับทางโรงเรียนดวยดีเสมอมา นอกจากนี้แลงยังมี
กิจกรรมประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันสําคัญ 
 2. กิจกรรมที่ทางชุมชนเปนผูริเริ่มแลวทางโรงเรียนไปมีสวนรวม อันไดแก กิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนา  ที่มีการจัดประกอบพิธีในวัดหรือมัสยิด  และการจัดงานตามประเพณี  เชน  งานบวช    
งานแตงงานและงานศพเปนตน 
 3. กิจกรรมที่ทั้งชุมชนและสถานศึกษารวมกันเปนผูริเร่ิม  อันไดแก  การจัดระดมทุน
ใหกับทางโรงเรียน  งานแขงขันกีฬาสี  เปนตน 
 จากการใหความรวมมือกัน เสียสละแรงกายแรงใจ ทุนทรัพยการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน
การมีความดีตอกัน  กอใหเกิดความรวมมือที่ดี  จนทําใหการบริหารจัดการในระดับอนุบาลลุลวงไป
ดวยดีในระดับหนึ่งและงานตาง ๆ ก็สําเร็จลุลวงดวยดีเสมอมา พรอมทั้งมีความประสงคที่จะทําใหเด็ก
นักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา  มีพัฒนาการที่ดีขึ้น จากความรวมมือในขางตน จึงทําใหเกิด       
ความรวมมือที่ดีในการจัดทํารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูของนักเรียนในระดับกอน
ประถมศึกษา ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอตอในบทที่ 6 ตอไป 
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