
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจยั 
 

 รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย เพื่อพิจารณาความครอบคลุมของเนื้อหา
ความถูกตองของภาษา พรอมทั้งขอเสนอแนะในการปรบัปรุงเครื่องมือในการวิจัย มรีายนาม ดังนี ้

 1. ดร.อัจฉรา วงศวัฒนามงคล อาจารยระดับ 7 คณะครุศาสตร  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 2. นางดรุณี  ทองสราง ครู คศ.2 โรงเรียนอนุบาลพทัลุง 

 3. นายสมใจ  ธีระกุล ศึกษานิเทศก ระดับ 8  
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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สําเนา 
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ บัณฑิตวิทยาลัย  โทร. 246 
ท่ี 376 / 2549  วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2549  
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 
เรียน ดร.อัจฉรา วงศวัฒนามงคล 
 
 ดวย นางสาวลําเฑียร ชนะสุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตร
และการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การมี
สวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนารปูแบบการจดัประสบการณการเรยีนรูของนักเรียน
ระดับกอนประถมศึกษา”  
 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธดงันี้ 
 1. ดร.มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. ผูชวยศาสตราจารยสุชา  ไอยราพงศ กรรมการที่ปรึกษา 
 

 ทั้งนี้ บณัฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา พจิารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู
ความสามารถในเรื่องเปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจคุณภาพความเที่ยงตรง 
(Validity) ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย ผลพฤกษไพร)  
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
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ท่ี ศธ ๐๕๖๐.๐๖ / ๑๘๐   บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมอืง จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐  

 

  ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๙  
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
  

เรียน นางดรุณี ทองสราง 
 

 ดวย นางสาวลําเฑียร ชนะสุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและ
การสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การมีสวนรวมระหวาง
ชุมชนกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา”  
 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธดังนี้ 
 ๑. ดร.มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุชา  ไอยราพงศ กรรมการที่ปรกึษา 
 

 ท้ังนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความ 
สามารถในเรือ่งเปนอยางดี จงึใครขอความอนเุคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจคณุภาพความเทีย่งตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังเปน
อยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมอืจากทานดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
   
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย ผลพฤกษไพร)  
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

 
โทร. ๐๗๔ - ๓๓๖๙๔๘ 
โทรสาร ๐๗๔ – ๓๓๖๙๔๘ 



 118 

ท่ี ศธ ๐๕๖๐.๐๖ / ๑๘๐   บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมอืง จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐  

 

  ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๙  
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
  

เรียน นายสมใจ ธีระกุล 
 

 ดวย นางสาวลําเฑียร ชนะสุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและ
การสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การมีสวนรวมระหวาง
ชุมชนกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา”  
 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธดังนี้ 
 ๑. ดร.มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุชา  ไอยราพงศ กรรมการที่ปรกึษา 
 

 ท้ังนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความ 
สามารถในเรือ่งเปนอยางดี จงึใครขอความอนเุคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจคณุภาพความเทีย่งตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวังเปน
อยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมอืจากทานดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
   
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย ผลพฤกษไพร)  
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย  

 
โทร. ๐๗๔ - ๓๓๖๙๔๘ 
โทรสาร ๐๗๔ – ๓๓๖๙๔๘ 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก 
ชุดที่ 1 แนวคําถามการสัมภาษณผูบรหิารสถานศึกษา 

 
การสนทนาสรางความใกลชิด ความไวเนือ้เชื่อใจ 
 เร่ิมการสนทนา 
 1. สนทนาเกีย่วกบับรรยากาศทัว่ไปในโรงเรียนและชุมชน 
 2. ขออนุญาตเริ่มสัมภาษณ 
 อธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
 1.  ตองการศึกษาเกี่ยวกับการทํางานรวมกนัของคณะครูและบคุลากรในชุมชน เพื่อใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงใหเกิดความรวมมอืกันของคณะครูและชุมชนมากยิ่งขึ้น  
 2.  ขอใหแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ เพราะจะไมมีการอางอิงเปนรายบคุคลวาใครพูด
พูดอยางไร แตจะนําเสนอเปนความคิดเปนภาพรวม 
 ขออนุญาตบนัทึกเทป เพราะอาจจะจดไมทนั แตเทปนีจ้ะไมนําไปเผยแพรที่ไหนนอกจาก
ผูศึกษาจะนํามาเปดฟงเพื่อสรุปความคิดเหน็ของผูใหสัมภาษณใหถูกตองเทานั้น 
 
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
  1.1  เปนครูมาแลวกี่ป และ เร่ิมเปนผูบริหารสถานศึกษาที่ไหน  
  1.2  เรียนจบมาจากทางดานใด จากที่ไหน จบมาแลวกี่ป  
  1.3  มีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับการจดัการศึกษาที่ประทับใจมากทีสุ่ดคืออะไร  
  1.4 ในฐานะเปนผูบริหารสถานศึกษาทานคดิวาการจดัการศกึษาในระดับปฐมวัยมี
ความจําเปนอยางไร 
 
 2. ประวัติและสภาพทั่วไปของสถานศึกษา (ระบบความสัมพนัธของชุมชนกับสถานศึกษา) 
  2.1 โรงเรยีนนี้ตั้งขึน้มาในปใด ใครเปนผูริเร่ิมใหมีการกอตั้ง และคนในชมุชนมีสวนรวม
ในการกอตั้งโรงเรียนอยางไรบาง 
  2.2  เหตุการณสําคัญของโรงเรียนที่ทําใหทานนาจะพูดถึงในชวงที่ทานเปนผูบริหาร
โรงเรียนที่นี่มอีะไรบางสําคัญสําหรับทานอยางไร 
  2.3  ทานคุนเคยกับคนในชมุชนมากนอยเพยีงใดและสนิทสนมกับคนในชุมชนกลุมใด
เปนพเิศษบางไหม เพราะเหตุใด มีโอกาสเขาไปเยี่ยมเยยีนคนในชุมชนบางหรือไมอยางไร 
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  2.4  ทานพอใจในสภาพการทํางานของคณะครูที่เปนอยูในปจจุบันมากนอยเพยีงไหน 
  2.5 โรงเรียนไดรับการสนับสนุนหรือการชวยเหลือในการทํางานจากใครหรือหนวยงาน
ใดบางหรือไมอยางไร 
 
  3. การบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษา (ระบบ
ความสัมพันธ กระบวนการ เปาหมาย และกิจกรรมของชมุชนกับสถานศึกษา) 
  3.1 ทานวางแผนโครงสรางการบริหารงานในโรงเรียนอยางไร ครูในโรงเรียนมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นในการกาํหนดโครงสรางนี้หรือไม ใชหลักเกณฑใดในการแบงงาน แบงเปนกี่ฝาย
แตละฝายมีอิสระในการตัดสินใจในการทํางานของฝายตนมากนอยเพียงใด ตองปรึกษาทานทุกเรื่อง
กอนตัดสินใจหรือไม 
  3.2 ในการตดิตอประสานงานกับชุมชนหรือคณะกรรมการสถานศกึษาทานมอบหมาย
งานใหครูคนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนการเฉพาะ หรือดําเนินการอยางไร เพราะเหตใุด 
  3.3 ชุมชนไดใหการชวยเหลือโรงเรียนในการจดัการศกึษามากนอยเพยีงใด ชวยเหลือ
ทางดานใดบาง ส่ิงที่ชุมชนใหความชวยเหลือแกทางโรงเรียนตรงกับความตองการของคณะครูหรือ
เปนประโยชนตอโรงเรียนอยางไร 
  3.4 เมื่อคนในชุมชนตองการติดตอกับทางโรงเรยีน คนในชุมชนมกัจะมาหาใคร มคีรู
อาศัยอยูในชุมชนกี่คน ครูเหลานี้ชวยทําใหเกิดความสัมพันธของสถานศึกษาและชุมชนมีความ
ใกลชิดกนัมากขึ้นหรือไม เพราะเหตใุด ทานคิดอยางไรกับครูที่ใกลชิดกับชุมชน 
  3.5 ทานและคณะครูมีการติดตอกับทางชุมชนมากนอยเพยีงใด มกัจะติดตอกันโดย
วิธีการใด ตดิตอกันอาทิตยละกี่คร้ัง ใชอะไรเปนเครื่องมือในการติดตอ 
  3.6 คนในชุมชนเคยมาปรึกษากบัทางโรงเรียนเกี่ยวกับปญหาของชุมชนหรือไม ถา
เคยสวนมากมกัปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ถาไมเคยทานคิดวานาจะเปนเพราะอะไร 
  3.7  ในรอบปที่ผานมา สถานศึกษาและชุมชนไดรวมมือจดักิจกรรมอะไรบาง และ
กิจกรรมแตละอยางมีประโยชนตอนักเรยีนหรือสถานศึกษาอยางไร กจิกรรมในลักษณะใดที่คนใน
ชุมชนมักจะมารวมมากที่สุด 
  3.8 ทานคิดวามีปญหาอุปสรรคอะไรบางที่ทําใหชุมชนติดตอกับทางโรงเรียนนอยกวา
ที่ควรจะเปน และควรมีแนวทางในการแกไขอยางไรบาง 
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 4.  การจัดการศึกษาระดับปฐมวยั (ศักยภาพของชุมชนในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวยั) 
  4.1  เมื่อมีการพูดถึง การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ทานมกัจะนึกถึงการจัดการศึกษา
ในลักษณะอยางไร ใครควรเปนคนจัด ทําไมจึงคิดเชนนัน้ ทานเห็นดวยกับนโยบายการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมไหม ทําไมจึงคิดเชนนัน้ และทานคิดวาการมีสวนรวม
หมายความวาอยางไร 
  4.2 ทานนําความคดิของคนในชมุชนมาใชในการปรับปรุงการทํางานของทานและ
คณะครูอยางไร ความคิดเหน็เหลานั้นทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการทํางานของคณะครูและสถานศึกษา
อยางไร 
  
 5.  เงื่อนไขและกระบวนการในการจัดการศึกษาที่ทําใหเกิดการมีสวนรวม (กระบวนการ
และกิจกรรมของการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศกึษา) 
  5.1 ทานปฏิบัติอยางไรคนในชุมชนจึงทราบวาอะไรเปนสิ่งทีค่นในชุมชนจะตอง
รับผิดชอบรวมกันกับโรงเรยีน สถานศึกษามีขอตกลงกับชุมชนในเรื่องนี้อยางไร 
  5.2 สถานศึกษาและชุมชนไดรวมกันคิดกิจกรรมหรือวิธีการใหม  ๆ ในการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัยของสถานศึกษาอยางไรบาง และกิจกรรมหรอืวิธีการดังกลาวเปนประโยชน
ตอการทํางานของคณะครูและเปนประโยชนตอนักเรยีนอยางไรบาง มีการกําหนดหลักสูตรทองถ่ิน
เกี่ยวกับเรื่องใดบางหรือไม 
   
 6. สิ่งท่ีสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวม (กิจกรรมของการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับ
สถานศึกษา) 
  6.1 ในโรงเรียนมีส่ิงใดบางที่สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางชุมชนและสถานศึกษา
ในการจดัประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย 
  6.2 ในชุมชนมกีฎเกณฑหรือขอบังคับใหคนเขามามีสวนรวมในการจดัประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัยของสถานศึกษาอยางไร ใครเปนผูกําหนด และถาไมมารวมในกิจกรรม
ของสถานศึกษา สถานศึกษาและชุมชนมีวิธีจูงใจใหบุคคลนั้นมาใหความรวมมือกับสถานศึกษาอยางไร 
หรือไม เพราะเหตใุดหรือถามารวมในกจิกรรมของโรงเรียนอยางสม่าํเสมอ โรงเรียนหรือชุมชน
แสดงการยอมรับหรือใหความสําคัญแกบุคคลนั้นอยางไร  
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 7. ทัศนะตอการมีสวนรวม (ระบบความสัมพันธระหวางชุมชนกับสถานศึกษาในการจัด
ประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย) 
  7.1 ทานคิดวาการมีสวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาในการจัดประสบการณการเรียนรู
ในระดับปฐมวยัเปนสิ่งทีจ่ําเปนตอการจัดการศึกษาในชมุชนของทานหรอืไม เพราะเหตุใด และหาก
ไมมีการกาํหนดนโยบายในเรือ่งนี้มาจากหนวยงานระดับสูง การมีสวนรวมของชุมชนกับสถานศกึษา
ในการจดัประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยยังเปนสิ่งที่มีความจําเปนอยูหรือไมเพราะเหตใุด 
  7.1 หากจะใหเกดิการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัยมากยิ่งขั้นทานคิดวาทานควรปฏิบัติตนอยางไร และอยากใหคณะครูหรือ
คนในชุมชนปฏิบัติตอทานในลักษณะอยางไร 
  7.3 ทานคิดวาส่ิงทีจ่ําเปนที่สุดที่จะทําใหการมีสวนรวมของชมุชนกับสถานศึกษาใน
การจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัยเกิดขึน้และดําเนนิการตอไปคืออะไร เพราะเหตุใด 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก 
ชุดที่ 2 แนวคําถามการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน 

 
การสรางความคุนเคย ความไวเนื้อเชื่อใจกัน 
 เร่ิมการสนทนา 
 1.  ขออนุญาตเริ่มการสัมภาษณ 
 2.  สนทนาในเรื่องทั่วไป 
 3. สนทนาเกีย่วกบับรรยากาศทัว่ไปของสถานศึกษาและชุมชน 
 อธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
 1. ตองการศึกษาเกี่ยวกับการทํางานรวมกนัของคณะครูและผูปกครองนักเรียน เพื่อใช
เปนแนวทางในการใหมีความรวมมือกันของคณะครูและชุมชนมากขึน้ 
 2. ขอใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ เพราะจะไมมีการอางอิงเปนรายบคุคลวาใครพูด
แตจะนําเสนอเปนความคิดเห็นเปนภาพรวม 
 ขออนุญาตบนัทึกเทป เพราะอาจจะจดไมทนั แตเทปนีจ้ะไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจาก
ผูศึกษาจะนํามาเปดฟงเพื่อสรุปความคิดเหน็ของผูสัมภาษณใหถูกตองเทานั้น 
 
 1 . การซักถามเบื้องตน (ระบบความสัมพันธ) 
  1.1  มีบุตรกี่คนที่ยงัเรียนอยูโรงเรียนนี้ อยูช้ันใด 
  1.2  เขามาเยี่ยมเยยีนโรงเรียนบอยครั้งหรือไม สวนใหญมาทําไม รูจักครูในโรงเรียน
กี่คน ใครบาง 
 
 2.  ประวัติของชมุชนและสถานศึกษา 
  2.1  ขอใหเลาถึงประวัติความเปนมาของชุมชนกอตั้งเมื่อไหรเทาที่จําได 
  2.2  ขอใหเลาประวตัิของโรงเรยีนเกีย่วกบัการเริม่ตั้งโรงเรยีนความรวมมือของชุมชน
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน สภาพความสําเร็จและความลมเหลวในการทํางานของโรงเรียน 
  2.3  ในทัศนะของผูปกครองเห็นวาโรงเรียนเปนอยางไรดีหรือไมดี ถาดี ๆ ในเรื่องใด 
ถาไมดี ๆ ในเรื่องใด และผูปกครองเห็นวาโรงเรียนควรปรับในเรื่องใดบาง  
  2.4  ขอใหเลาถึงสภาพการทํางานของโรงเรียนในปจจุบนัเกีย่วกบันโยบายการทํางาน 
ความรวมมือของผูปกครองและคณะครู ปญหาอุปสรรคในการทํางานรวมกัน และแนวทางการแกปญหา  



 125 

 3.  สภาพของการมีสวนรวมมือกันในการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวยั
ของชุมชนและสถานศึกษา (กระบวนการและกิจกรรมของชุมชนกับสถานศึกษา) 
  3.1  ปจจุบันความรวมมือกันในการจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัยของ
ชุมชนและสถานศึกษาเปนอยางไร มีความรวมมือกันมากนอยเพียงใด เพราะเหตใุด ทานมักจะมา 
รวมกิจกรรมของสถานศึกษาทางดานใดบาง สถานศึกษาติดตอกับผูปกครองนักเรียนอยางไร 
  3.2  ผูปกครองนกัเรียนคนใดเปนบุคลากรหลกัในการสรางความรวมมอืกนัของชุมชน
และสถานศึกษาในการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวยั บคุลากรดังกลาวมีคุณลักษณะที่
เอื้อตอการสรางความรวมมอืกันอยางไร 
  3.3  สถานศกึษากาํหนดขอบเขตในการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจดัประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัยอยางไร ใหเขามามีสวนรวมในเรื่องใดบาง เพราะเหตใุด 
  3.5  สถานศึกษาใหการสนับสนนุงานดานตาง ๆ ของชุมชน นอกเหนือจากการจัด
ประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยในสถานศึกษาอยางไรบาง 
 
 4.  ทัศนะเกี่ยวกับศักยภาพของชุมชนในการมีความรวมมือในการจัดประสบการณการเรียนรู
ในระดับปฐมวัย (ศักยภาพของชุมชนในการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย) 
  4.1  ทานคิดวาผูปกครองนักเรียนทราบความตองการของตนเองหรือไมวาตองการ
ใหสถานศึกษาจัดประสบการณการเรียนรูในระดบัปฐมวัยในชุมชนอยางไร และเพือ่อะไร 
  4.2  ทานคิดวาผูปกครองสวนใหญมีความสนใจในการจัดประสบการณการเรียนรูใน
ระดบัปฐมวัยของชุมชนมากนอยเพยีงใด และบุคลากรดังกลาวไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของชุมชนอยางไร 
  4.3  ทานคิดวาผูปกครองมีความรูเร่ืองหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรู
ในระดบัปฐมวัยของสถานศกึษาอยางไร 
  4.4  สถานศึกษาไดเชิญทานหรือผูปกครองนักเรียนคนอื่น ๆ เปนวิทยากรหรือเปน
ผูใหความรูกับคณะครูหรือนักเรียนในเรื่องใดบาง เพราะเหตุใด และไดรับการตอบสนองจากผูปกครอง
นักเรียนอยางไรบาง 
  4.5  ทานคิดวาคนในชุมชนมีจุดเดนอยางไรบางที่แสดงใหเหน็วามีศักยภาพเพียงพอ 
ที่จะมีสวนรวมกับทางสถานศึกษาในการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวยั 
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 5.  การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยของสถานศึกษาโดยการใชชุมชนเขามามีสวนรวม 
(ระบบการสรางความไววางใจและความไวเนื้อเชื่อใจระหวางชุมชนกับสถานศึกษา) 
  5.1  ความรูสึกเปนเจาของสถานศึกษา 
   1) ทานคิดวาทานเปนเจาของสถานศึกษาหรือไม หรือคิดวาใครคือเจาของ
สถานศึกษา และสถานศึกษาควรสนับสนุนใหผูปกครองนักเรียนรูสึกวาเปนเจาของโรงเรียนรวมกับ 
คณะครูหรือไม อยางไร 
   2) ทานคิดวาเจาของสถานศึกษาควรมีบทบาทอยางไรในการจัดการศึกษาใน
ระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 
  5.2  ความเปดเผยในการดําเนินงานของโรงเรียน 
   1) ทานคิดวาส่ิงทีผู่ปกครองนักเรียนใหความสนใจและจับตามองโรงเรียน
มากที่สุดเรื่องใด เพราะเหตใุด 
   2) ทานคิดวาอะไรเปนสิ่งที่ทางสถานศึกษาสามารถเปดเผยใหกับผูปกครอง
นักเรียนรวมรับรูและเขามามีสวนรวมไดบาง เพราะอะไร 
   3) ทานคิดวาผูปกครองมีสิทธิ์ที่จะรับรูหรือเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษามากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 
  5.3  ความโปรงใสในการดําเนินการของสถานศึกษา 
   1) ทานคิดวา โรงเรียนควรเปนสถานที่ที่ชุมชน เชน ผูปกครองนักเรียน หรือ
ผูนําชุมชนสามารถเขาออกหรือมาติดตอไดงายหรือควรมีระเบียบในการปฏิบัติที่แนนอน 
   2) ทานคิดวาโรงเรียนเปนแหลงความรูที่เหมาะสมสําหรับชุมชนหรือไม เพราะ
เหตุใด 
   3) ทานคิดวาประสบการณที่ทางโรงเรียนจัดใหแกนักเรยีนในปจจุบันมีความ
เหมาะสมกนัและสอดคลองกับชุมชนหรือไม เพราะเหตใุด 
  5.4  การตรวจสอบและความรับผิดชอบ 
   1) ทานคิดวาชุมชนควรตอบสนองความตองการของสถานศึกษาและรวมมือ
กับสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาในระดับปฐมวัยหรือไม อยางไร และใครควร
แสดงความรับผิดชอบ หรือควรถูกตําหนิ ถาไมสามารถจัดการศึกษาใหไดผลตามความตองการของ
ชุมชนและสถานศึกษา 
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 6. กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการจัดประสบการณการเรียนรู
ในระดับปฐมวัย (กระบวนการของการมสีวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษา) 
  6.1  การเกิดขึ้นของการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัย 
   1) ทานคิดวาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนและสถานศึกษาในการจัด
ประสบการการเรียนรูในระดับปฐมวยัเกดิขึ้นอยางไร ใครมีบทบาทที่สําคัญที่ทําใหเกิดขึ้น และมี
การดําเนนิการอยางไร 
   2) อะไรเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดที่ทําใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษา
ในการจดัประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย 
   3) การจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัยของชุมชนควรมีลักษณะ
อยางไร จึงจะสอดคลองกับความตองการของผูปกครองนักเรียนและบริบทของชุมชน 
   4) ชุมชนและสถานศึกษาไดมีการกําหนดเปาหมายในการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัยรวมกันหรือไม เพราะเหตใุด ถามีกําหนดไววาอยางไร เพราะเหตใุด ถาไมมี
เพราะเหตุใด ทานไดเขามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายดังกลาวรวมกับทางโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 
 7. ความตองการการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
(ความตองการของการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษา) 
  7.1 ทานตองการใหชุมชนหรือคณะครูมีทาทีตอการมีสวนรวมอยางไร 
  7.2 ทานตองการการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรยีนในการ
จัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวยัจากหนวยงานใดบาง เพราะเหตใุด 
 
 8. ทัศนะตอการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการจัดประสบการณการเรียนร ู
ในระดับปฐมวัย (การมีสวนรวม) 
  8.1 ทานเห็นดวยหรือไมกับการใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมในการจัด
ประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยของโรงเรียน เพราะเหตใุด 
  8.2 ถาจะใหเกิดการมีสวนรวมระหวางผูปกครองนักเรียนและสถานศึกษาในการจัด
ประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยใกลชิดกันมากยิ่งขึ้น ทานเห็นวาครูควรปฏิบัติตนอยางไร
และผูปกครองนักเรียนควรเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในลักษณะใด 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก 
ชุดที่ 3 แนวคําถามการสัมภาษณ คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
การสนทนาสรางความคุนเคยและความไวเนื้อเชื่อใจกัน 
 เร่ิมการสนทนา 
 1. ขออนุญาตเริ่มสัมภาษณ 
 2. สนทนาเกีย่วกบับรรยากาศทัว่ไปของโรงเรียนและชุมชน 
 อธิบายวัตถุประสงคของสัมภาษณ 
 1. ตองการศกึษาเกี่ยวกับการทาํงานรวมกนัของคณะครูและบคุลากรในชุมชน เพื่อใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงใหเกิดความรวมมอืกันของคณะครูและชุมชนมากยิ่งขึ้น 
 2. ขอใหแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ เพราะจะไมมีการอางอิงเปนรายบคุคลวาใครพูด 
แตจะนําเสนอเปนความคิดเห็นเปนภาพรวม 
 ขออนุญาตบนัทึกเทป เพราะอาจจะจดไมทนั แตเทปนีจ้ะไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจาก
ผูศึกษาจะนํามาเปดฟงเพื่อสรุปความคิดเหน็ของผูใหสัมภาษณใหถูกตองเทานั้นเอง 
 
 1.  ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
  1.1 ทานอาศัยอยูในชุมชนมาแลวกี่ป ทํางานอะไร เขามาชวยเหลือโรงเรียนทางดานใด 
  1.2 นอกเหนือจากงานประจํา มีงานอื่นทําเปนประจําหรือเปนครั้งคราวอีกบางไหม 
  1.3 บานพักอยูที่ไหน มาโรงเรียนบอยไหม 
 
 2.  ประวัติและสภาพทั่วไปของชุมชน  
  2.1 ชุมชนนี้ตั้งมากี่ปแลว คนในชุมชนสวนใหญมีอาชีพอะไร การทําอาชีพดังกลาว
ทําใหคนในชมุชนใหความรวมมือกับทางโรงเรียนมากขึน้หรือนอยลง เพราะเหตุใด 
  2.2 ในชุมชนมีประเพณีที่นาสนใจอะไรบาง 
  2.3 บุคคลที่ทําใหชุมชนมีความเปนอยูดีขึ้นคือใคร ชวยทําใหชุมชนดีขึ้นอยางไร 
  2.4 สวนมากคนในชุมชนสงลูกเรียนที่ไหน มกัสงลูกเรียนถึงชั้นไหน เพราะเหตใุด 
  2.5 ในชวง 3-4 ปที่ผานมา คนในชุมชนใหความสนใจกับทางโรงเรียนมากขึ้นหรือ
นอยลง เพราะเหตุอะไร และมีเหตุการณอะไรที่นาสนใจเกี่ยวกับโรงเรียนบางไหม ถามีเชนอะไร 
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 3. การศึกษาระดับปฐมวัย (การพัฒนารปูแบบการจัดประสบการณการเรียนรู) 
  3.1 ในความคดิเหน็ของทาน เดก็ในชุมชนควรไดรับประสบการณการเรียนรูในระดบั
ปฐมวัยลักษณะอยางไร จึงจะชวยเหลือตนเองได สถานศกึษาไดทําตามที่ทานคิดหรือไม 
  3.2 มีอะไรที่ทานตองการใหทางโรงเรียนจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย
ทําเพิ่มเติมจากที่เปนอยูในปจจุบันบางไหม ทานเคยแสดงความคิดเหน็นีต้อที่ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรอืผูบริหารสถานศึกษาอยางไรบาง ไดรับการแกไขตามที่ทานตองการหรือไม และชุมชน
ควรเขามารวมมือในเรื่องนี้อยางไร 
  3.3 คณะกรรมการสถานศึกษาเคยเสนอปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรูใน
ระดับปฐมวัยอยางไรบาง ปรับปรุงเรื่องใด โรงเรียนดําเนินการอยางไร ทานพอใจกับการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัยของโรงเรียนในเรื่องใดบาง 
 
 4.  ทัศนะตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดบัปฐมวัย (ทัศนะของการมีสวนรวม
ในการจัดประสบการณการเรียนรู) 
  4.1 ทานเห็นดวยหรือไมกับการใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมในการจัด
ประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย เพราะเหตใุด 
  4.2 ถาจะใหเกิดการมีสวนรวมระหวางชุมชนและสถานศกึษาในการจดัประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัยใกลชิดกันมากยิ่งขึ้น ทานเหน็วาครูควรปฏิบัติตนอยางไรและชุมชนควร
เขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในลักษณะอยางไร 
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แนวคําถามการจัดกลุมสนทนา 
ผูปกครองที่มีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรุ 

 
การสนทนาสรางความคุนเคย 
 แนะนําตนเอง 
 1. ผูดําเนนิการสนทนากลาวตอนรับสมาชิก แนะนําตนเอง แนะนําผูจดบนัทึกการสนทนา 
และแนะนําผูอํานวยความสะดวก 
 2. ขอใหสมาชิกแนะนําตนเองสั้น ๆ เชน ช่ืออะไร เกี่ยวของกับโรงเรียนและชุมชน
อยางไรบาง 
 อธิบายวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนา 
 1. ตองการศกึษาเกี่ยวกับการทาํงานรวมกนัของคณะครูและบคุลากรในชุมชน เพื่อใหเปน
แนวทางในการปรับปรุงใหเกิดความรวมมอืกันของโรงเรียนและชุมชนมากขึ้น 
 2. ของใหแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ เพราะจะไมมีการอางอิงเปนรายบคุคลวาใครพูด 
แตจะนําเสนอเปนความคิดเห็นสวนรวม 
 ขออนุญาตบนัทึกเทป เพราะอาจจะจดไมทนั แตเทปนีจ้ะไมนําไปเผยแพรที่ไหน นอกจาก
ผูศึกษาจะนํามาเปดฟงเพื่อสรุปความคิดเหน็ของบุคคลตาง ๆ ใหถูกตองเทานั้น 
 
 1. ความสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียน (ระบบความสัมพันธ) 
  1.1 ทานตดิตอกับทางโรงเรยีนมากนอยเพยีงใด เรื่องที่ทานติดตอกับโรงเรยีนมอีะไรบาง 
เพราะเหตุใด 
  1.2  ทานมวีิธีการตดิตอกบัทางโรงเรยีนอยางไร ติดตอกับใคร ติดตอในชวงใด ติดตอ
บอยหรือไมอยางไร 
 
 2. ทัศนะของผูปกครองตอการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย (เปาหมายของการจัดการศึกษา
ในระดับปฐมวัย ) 
  2.1  ทานเห็นวาลักษณะของการจดัการศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนเปนอยางไร 
ควรปรับปรุงแกไขในเรื่องใดบาง 
   2.2  ครูควรมีบทบาทอยางไรตอการจัดการศกึษาในระดับปฐมวัย เพื่อตอบสนองตอ
ความตองการของชุมชน 
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  2.3  ทานพอใจตอการจัดการศกึษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
เพราะเหตุใด 
  2.4  ทานมีความคาดหวังตอการจดัการศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนอยางไร 
 
 3.  ทัศนะของกลุมตอการจัดประสบการณการเรียนรูในระดบัปฐมวัย (รูปแบบการจดั
ประสบการณการเรียนรู) 
  3.1  ทานเห็นวาการการจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัยในชุมชนควรมี
ลักษณะเปนอยางไร ใครควรมีบทบาทในการจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัยของชุมชน 
  3.2  ทานเห็นวาการจัดประสบการณการเรียนรูในระดบัปฐมวัยในชุมชนควรจัดใน
ลักษณะใด จึงจะสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
  3.3  โดยทั่วไปแลวคนในชุมชนตองการใหโรงเรียนจัดประสบการณการเรียนรูในระดับ
ปฐมวัยอยางไรควรเอางานหรือความรูที่มีอยูในชุมชนมาสอนในโรงเรียนหรือไมเพราะเหตใุด 
  3.4  สวนมากคนในชุมชนตองการสนับสนนุใหเกิดความรวมมอืในการจดัประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัยของชุมชนและโรงเรียนจากใคร หนวยงานใด อยางไร และเพราะเหตใุด 
  3.5  องคกรทองถ่ินในชุมชนควรใหการสนับสนนุหรือใหความรวมมือกันกับโรงเรียน
ในการจดัประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยเพื่อชุมชนอยางไรบาง เพราะเหตุใด 
  3.6  ผูนําชุมชนและคณะครูควรมีบทบาทอยางไรบางในการสรางความรวมมือกัน
ระหวางชุมชนกับโรงเรียนในการจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัย 
 
 4.  สภาพการเปลีย่นแปลงดานการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวยั (กระบวนการ
ของการจัดประสบการณการเรียนรู) 
  4.1.  เมื่อ 1-2 ปที่ผานมา การจดัประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยมกีารเปลี่ยนแปลง
อยางไรบาง 
  4.2  มีสาเหตุอะไรบางที่ทําใหการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยในชุมชน
มีการเปลี่ยนแปลง 
  4.3  ลักษณะของการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยในชุมชนปจจุบัน
เปนอยางไร ควรมีการปรับปรุงหรือทําใหดขีึ้นอยางไรบาง 
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 5. ทัศนะตอการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวยั 
(ความรวมมือของชุมชนกับสถานศึกษา) 
  5.1  ในสภาพที่เปนจริง ขณะนี้คนในชุมชนใหความชวยเหลือหรือดูแลในการจัด
ประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยอยางไรบาง 
  5.2  สมาชิกในชุมชนควรใหความชวยเหลือหรือดูแลในการจัดประสบการณการเรียนรู
ในระดบัปฐมวัยอยางไรบาง 
  5.3 หากตองการใหคนในชุมชนเขามาใหความรวมมอืหรือชวยเหลือดูแลในการจดั
ประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยมากขึ้น คณะครูควรทําอยางไร 
  5.4  การที่ชุมชนใหความรวมมือหรือชวยเหลือ ดูแลในการจัดประสบการณการเรียนรู
ในระดบัปฐมวัยมากขึ้น ทําใหการจดัประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยเปนอยางไร 
  5.5  ชุมชนที่สามารถใหความรวมมือชวยเหลือ หรือจัดประสบการณการเรียนรูใน
ระดับปฐมวัยมากขึ้น ควรมลัีกษณะเปนอยางไร 
 
 6.  เงื่อนไขของการมีสวนรวมในการจดัประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัย (ศักยภาพ
ของชุมชนในการจัดประสบการณการเรียนรู) 
  6.1  บุคคลกลุมใดในชุมชนที่สามารถใหความรวมมือในการจัดประสบการณการเรียนรู
ในระดบัปฐมวัยไดเต็มที่ เพราะเหตใุด 
  6.2  หากจะใหคนในชุมชนรวมมอืในการจดัประสบการณการเรียนรูในระดบัปฐมวยั
มากขึ้น ครูหรือทางโรงเรียนควรปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางไร 
  6.3  อาชีพ ระดับการศึกษา และฐานะของผูปกครองนักเรียน มีผลตอการเขามาให
ความรวมมือในการจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัยหรือยางไร 
 
 7.  กระบวนการมีสวนรวมของชมุชนกับสถานศกึษาในการพฒันารูปแบบการจัดประสบการณ
การเรียนรู (กระบวนการ) 
  7.1  การที่คนในชมุชนจะเขาไปใหความรวมมอืในการจดัประสบการณการเรียนรู
ในระดบัปฐมวัยได ควรมีขัน้ตอนการปฏบิัติอยางไร 
  7.2  หากจะใหความรวมมอืระหวางชุมชนกบัโรงเรยีนในการจดัประสบการณการเรียนรู
ในระดบัปฐมวัยดาํเนินการตอไปแตละฝาย คือ ชุมชน องคกรทองถ่ินในชุมชน และโรงเรียน ควร
ดําเนินการรวมกันอยางไร และแตละฝายควรเปดโอกาสใหฝายอื่นเขามารวมมือกันในการทํางานอยางไร 
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 8.  เปาหมายของการมีสวนรวมระหวางชุมชนกับสถานศึกษาในการจัดประสบการณ
การเรียนรู (เปาหมาย) 
  8.1  การมีสวนรวมในการจดัประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยเพื่ออะไรมี
เปาหมายอยางไร 
  8.2  ในการมีสวนรวมในแตละครัง้ชุมชนกับสถานศึกษาไดกําหนดเปาหมายของ
การมีสวนรวมทุกครั้งหรือไมอยางไร 
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แนวคําถามการจัดกลุมสนทนา 
ความพึงพอใจตอพัฒนาการทั้ง 4 ดานของเด็กปฐมวัย 

แนวคําถามสําหรับผูปกครองนักเรียน 
 
การสนทนาสรางความคุนเคย 
 แนะนําตนเอง 
 1. ผูดําเนินการสนทนากลาวตอนรับสมาชิก แนะนําตนเอง แนะนําผูจดบนัทึกการสนทนา 
และแนะนําผูอํานวยความสะดวก 
 2. ขอใหสมาชิกแนะนําตนเองสั้นๆ เชนชื่ออะไร เกีย่วของกับนักเรยีนอยางไรบาง 
 อธิบายวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนา 
 ตองการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทั้ง 4 ดาน (ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม
และดานสติปญญาของนกัเรยีนในระดบัปฐมวยัหลังจากไดทําการพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ
การเรียนรูโดยชุมชนกับสถานศึกษาของใหแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ เพราะจะไมมีการอางอิงเปน
รายบุคคลวาใครพูด แตจะนาํเสนอเปนความคิดเห็นสวนรวม 
 ขออนุญาตบันทึกเทป เพราะอาจจะจดไมทัน แตเทปนี้จะไมนําไปเผยแพรที่ไหนนอกจาก
ผูศึกษาจะนํามาเปดฟงเพื่อสรุปความคิดเหน็ของบุคคลตางๆ ใหถูกตองเทานั้น 
 
 1.  ทัศนะของผูปกครองตอการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวยั (เปาหมาย) 
  1.1  ทานเหน็วาที่ผานมาการจดัประสบการณการเรียนรูในระดบัปฐมวยัเปนอยางไร
บาง ควรปรับปรุงแกไขในเรื่องใดบาง 
  1.2  ทานพอใจตอการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยของโรงเรียนที่ผานมา
มากนอยเพียงใด เพราะเหตใุด 
  1.3  ทานมีความคาดหวังตอการจดัประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวยัของ
โรงเรียนอยางไร 
  1.4  ที่ผานมาการพฒันารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กในระดับ
ปฐมวัยโดยการมีสวนรวมระหวางชุมชนกบัสถานศึกษาทานมีความพอใจหรือไมอยางไร 
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 2.  สภาพการเปลีย่นแปลงของพัฒนาการทัง้ 4 ดานของเด็กปฐมวัย (ดานรางกาย ดาน
สติปญญา ดานอารมณ-จิตใจ และ ดานสังคม) 
  2.1  จากการสังเกตนักเรียนทานคดิวานกัเรียนมพีัฒนาการดานรางกายดีขึ้น มกีลามเนื้อ
ใหญที่มีความแข็งแรงสามารถกระโดด วิ่งเลนโดยไมมกีารเสยีการทรงตัวไดหรือเปลามีกลามเนือ้เล็ก
ที่แข็งแรงสามารถจับดินสอและวาดรูปตาง ๆ ไดนาํวสัดุตาง ๆ ที่มีในชุมชนมาประดิษฐเปนของ
เลนรูปแบบงายๆไดหรือเปลาและมีความสามารถปนและคลึงเปนรูปรางตามจินตนาการจากวัสดใุน
ชุมชนไดหรือเปลา   
  2.2  จากการสังเกตนักเรียนทานคดิวานกัเรยีนมพีัฒนาการดานสติปญญา สามารถนบั 
จํานวน 1-20 ดวยปากเปลา สามารถสรางผลงานตามจินตนาการตามความคิดของตนเองไดสามารถ
แกปญหาไดดวยตนเองเสมอหรือมีการชวยเหลือเปนบางครั้ง และมีความสามารถปฏิบัติตามคําส่ัง
ไดหรือเปลา   
  2.3  จากการสังเกตนักเรียนทานคดิวานกัเรยีนมพีัฒนาการดาน ดานอารมณจติใจนกัเรยีน
มีความราเริงแจมใส อารมณดี รูจักชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนในชุมชน ชอบเสียงดนตรี และเสียงเพลง
พรอมทําทาทางประกอบเพลงไดและมีความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จทุกครั้ง  
  2.4  จากการสังเกตนักเรียนทานคดิวานกัเรยีนมพีัฒนาการดานสังคมสามารถรูจัดการ
รอคอยกอน-หลังตามลําดับ รูจัดการเปนผูนํา-ผูตามได ปฏิบัติตามขอตกลงของชุมชนและโรงเรยีน
ไดรูจักอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอมหรือเปลา 
   
 3.  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
  3.1  ทานคิดวาการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูโดยชุมชนกับสถานศึกษา
เปนสิ่งที่สถานศึกษาควรดําเนินการอีกหรือไมอยางไร 
  3.2  ทานมีขอเสนอแนะอะไรบางในการพัฒนารปูแบบการจัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับเด็กในระดับปฐมวัย 
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แบบสังเกตพัฒนาการ สําหรับเด็กปฐมวัยโดยครูผูสอน/ผูปกครอง 
(ผลของการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย) 

 
 แบบสังเกตพฒันาการสําหรับเดก็โดยคณุครูเปนแบบสังเกตพฒันาการของเด็ก ทั้ง 4 ดาน 
(ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา) เปนแบบสังเกตที่สรางขึ้น เพื่อ
สังเกตพัฒนาการของเด็กในระดับปฐมวยั ซ่ึงประกอบไปดวย การสังเกตพัฒนาการในดานรางกาย 
6 ขอ ดานอารมณ-จิตใจ 6 ขอ ดานสังคม 6 ขอ และดานสติปญญา  6 ขอ  รวม 24 ขอ 
 
คําชี้แจง  จงเลือกทําเครื่องหมาย ในชองตอไปนี้เพยีงหนึ่งชองเทาที่ทานสังเกตเห็นเทานัน้ ทําไดดี 

ทําไดบางครั้งและควรเสริมตามความเปนจริงและหากมขีอเสนออื่น ๆ ขอใหทานไดเติม
รายละเอียดในตารางขางลางนี้ 

ขอ รายการ ทํา
ไดดี 

ทําได
บางครั้ง 

ควร
เสริม 

ขอเสนอแนะ 

 ดานรางกาย     
1.  นักเรียนสามารถเดินว่ิงและกระโดดไปตามสถานที่ตาง ๆ

ในชุมชนโดยไมเสียการทรงตัว 
    

2. นักเรียนสามารถเดินขึ้นลงสลับเทาไดตามสถานที่ตาง ๆ 
ในชุมชน 

    

3. นักเรียนสามารถวาดรูปที่มีสวนประกอบของหัว แขน ขา 
เทา และลําตัวของสิ่งที่มีชีวิตในชุมชนไดได 

    

4.  นักเรียนสามารถปนและคลึงเปนรูปรางตามจินตนาการจาก
วัสดุในชุมชนได 

    

5. นักเรียนสามารถรอยวัสดุทีมีในชุมชนมี่มีเสนผาศูนยกลาง 
4 มิลลิเมตร 

    

6. นักเรียนสามารถตัดใบไมหรือวัสดุที่มีในชุมชนตามแนว
เสนตรงโดยมีรอยหยักเล็กนอย 

    

 ดานสติปญญา     
7. นักเรียนสามารถนับ 1-20 ดวยปากเปลา     
8. นักเรียนสามารถสรางผลงานตามความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่มีใน

ชุมชนโดยมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้น 
    

9. นักเรียนสามารถเขาใจคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งได     
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ขอ รายการ ทํา
ไดดี 

ทําได
บางครั้ง 

ควร
เสริม 

ขอเสนอแนะ 

10. นักเรียนสามารถสนทนาโตตอบหรือเลาเรื่องราวของชุมชน
ตนเองได 

    

11. นักเรียนพยายามแกปญหาดวยตนเอง     
12. นักเรียนสามารถซักถาม/ตอบคําถามอะไร ทําไม อยางไร 

เกี่ยวกับเรื่องราวในชุมชน 
    

 ดานอารมณจิตใจ     
13. นักเรียนเปนเด็กราเริงแจมใสอารมณดี     
14. นักเรียนรูจักชวยเหลือตนเองและผูอื่นในชุมชน     
15. นักเรียนสนใจ ช่ืนชมมีความสุขกับเสียงเพลงดนตรีที่มี 

ในชุมชน 
    

16.  นักเรียนรูจักรักษาสิ่งของตางๆที่ใชรวมกันในชุมชน     
17. นักเรียนแสดงความรักเพื่อน บิดามารดา บุคคล และ 

สัตวเลี้ยงในชุมชน 
    

18.  นักเรียนมีความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ     
 ดานสังคม     

19. นักเรียนรูจักการรอคอยตามลําดับกอนหลัง     
20. นักเรียนสามารถเปนผูนํา - ผูตามได     
21. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน  

โรงเรียน และชุมชนโดยมีการตักเตือนเปนบางครั้ง 
    

22. นักเรียนสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันโดยตองแนะนําเปนบางครั้ง 

    

23. นักเรียนสามารถทิ้งขยะถูกที่ เปด- ปด น้ําหลังการใชทุกครั้ง     
24. นักเรียนรูจักการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มี 

ในชุมชน 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางบทสัมภาษณในการสัมภาษณระดับลึกตัวอยางบท
สัมภาษณในการจัดกลุมสนทนา และตัวอยางจากการสังเกต

พฤติกรรมเด็ก 
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สัมภาษณนายวีระวัฒน กิติศักดิ์รณกรณ (บานทาเชียด 111) 
ผูบริหารสถานศึกษา 

สัมภาษณโดย นางสาวลําเฑียร ชนะสุวรรณ 
วันท่ี 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2549 

 
ถาม เหตุการณสําคัญของโรงเรียนที่ทําใหทานนาจะพูดถึงในชวงที่ทานเปนผูบริหารโรงเรียน

ที่นี่มีอะไรบางที่สําคัญสําหรับทานอยางไร 
ตอบ การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ทั้งในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน เครือขายผูปกครอง ในการกําหนดนโยบาย ใหความรวมมือสนับสนุนโรงเรียน ทั้ง
ใหโรงเรียนไดรับการพัฒนาขึ้นในหลาย ๆ ดาน ไดแก การเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมตางๆของโรงเรียน การระดมทุน เพื่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเปนตน 
ทําใหการบริหารจัดการดําเนินไปดวยดี มีประสิทธิภาพ สรางวัฒนธรรมการทํางานของ
เด็กใหทุกฝายมีสวนรวม 

ถาม ทานวางแผนโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนอยางไร ครูในโรงเรียนมีสวนรวมแสดง
ความคิดเห็นในการกําหนดโครงสรางนี้หรือไม หลักเกณฑใดในการแบงงาน แบงเปนกี่ฝาย 
แตละฝายมีอิสระในการตัดสินใจในการทํางานของฝายใด ตองปรึกษาทานทุกเรื่องกอน
ตัดสินใจ 

ตอบ วางแผนโครงสราง การบริหารงานในโรงเรียน เปน 3 กลุมงาน ไดแก กลุมอํานวยการ 
กลุมงานวิชาการ และกลุมงานกิจการนักเรียน คามโครงสรางสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สําหรับสถานศึกษาที่มีนักเรียนต่ํากวา 720 คน ) โดยแตละฝาย มีอิสระในการตัดสินใจ 
ในการทํางานอยางเต็มที่ เพื่อพัฒนางานของตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
และองคกร ในการตัดสินไดขอคําปรึกษาจากผูบริหาร เพื่อตองการขอมูลเพิ่มเติมในการ
ตัดสินใจบางในบางครั้ง 

ถาม ในการติดตอประสานงานกับชุมชน หรือคณะกรรมการสถานศึกษาทานมอบหมายงานให
ครูคนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนการเฉพาะ หรือดําเนินการอยางไร เพราะเหตุใด 

ตอบ มอบหมายครูผูรับผิดชอบงานสงเสริมความสัมพันธกับชุมชนเปนผูประสานกับชุมชน 
หรือคณะกรรมการสถานศึกษา เปนผูทําหนาที่หลัก เนื่องจากเปนผูที่พักอาศัยในชุมชน 
มีความคุนเคย และสัมพันธที่ดีกับชุมชน แตโดยทั่วไปคุณครูทุกคนสามารถประสานงาน
กับชุมชนไดเปนอยางดี เนื่องจากครูทุกคนมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับชุมชน และชุมชนก็ให
ความสําคัญ และใหความรวมมืออยางดี 
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ถาม ทานและคณะครูมีการติดตอกับทางชุมชนมากนอยเพียงใด มักติดตอกันโดยวิธีการใด 
ติดตอกันอาทิตยละกี่คร้ัง ใชอะไรเปนเครื่องมือในการติดตอ 

ตอบ การติดตอกับชุมชนมีหลายวิธี โดยการติดตอสวนตัว การเยี่ยมบาน การประชุมเครือขาย
ผูปกครอง การประชุมผูปกครอง การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เครื่องมือในการ
ติดตอ ไดแก การสนทนา ปรึกษาหารือ หนังสือราชการ แบบสอบถาม 

ถาม  เมื่อมีการพูดถึง การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ทานมักจะนึกถึงการจัดการศึกษาใน
ลักษณะอยางไร ใครควรเปนคนจัด ทําไมจึงคิดเชนนั้น ทานเห็นดวยกับนโยบายการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมไหม ทําไมจึงคิดเชนนั้น และทาน
คิดวามีสวนรวมหมายความวาอยางไร 

ตอบ   นึกถึงการจัดการศึกษาในลักษณะ มุงเนนพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู สงเสริม
กระบวนการที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการเด็กแตละบุคคล โดยอาศัยความรวมมือ
จากครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา รวมทั้งสถาบันตางๆในสังคม รวมมือกัน 

  สถานศึกษาควรเปนคนจัด เพราะมีความพรอมและเหมาะสมในหลายๆดาน แตตอง
ไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

  เห็นดวย เพราะเปนหลักการสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  การมีสวนรวมหมายถึง ความรวมมือในการอบรม เล้ียงดูละพัฒนาเด็ก ใหมีพัฒนาการ

สมวัย ชีวิตมีคุณภาพ มีความสุข พรอมจะเรียนรูในการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป จากทุก
ฝายที่เกี่ยวของ 

ถาม  สถานศึกษาและชุมชนไดรวมกันคิดกิจกรรมหรือวิธีการใหมในการจัดประสบการณการ
เรียนรูในระดับปฐมวัยของสถานศึกษาอยางไรบาง และกิจกรรมหรือวิธีการดังกลาวเปน
ประโยชนตอการทํางานของคณะครูและเปนประโยชนตอนักเรียนอยางไร มีการกําหนด
หลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวกับเรื่องใดบางหรือไม 

ตอบ -  กิจกรรม/วิธีการใหม ๆ คือ กิจกรรมคายกลางวัน (Day Camp) ประโยชนตอการ
ทํางานของครู ในเรื่องการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ สามารถประเมิน
พัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง  นําผลการประเมิน  มาปรับเปลี่ยนการจัด
ประสบการณเพื่อพัฒนาเด็กใหเต็มศักยภาพ ทั้งทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 
และนําผลไปใชในการพัฒนาเด็ก 

 - ประโยชนตอนักเรียน นักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ มีความสุข รวมกิจกรรมที่
เหมาะสมกับวัย เรียนรูอยางสนุก เลนได ความรู มีการเรียนรูดวยตนเอง 

 - มีการกําหนดหลักสูตรทองถ่ิน 
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ถาม  ทานคิดวาส่ิงที่จําเปนที่สุดที่จะทําใหการมีสวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาในการจัด
ประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยเกิดขึ้น และดําเนินการตอไปคืออะไร เพราะเหตุใด 

ตอบ ส่ิงจําเปนที่สุดที่ทําใหการมสีวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาในการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดบัปฐมวยัเกดิขึ้นและดาํเนนิตอไป คือ ความรูความเขาใจในหลักการของ
การจัดการศกึษาปฐมวยั และแนวทางในการจัดประสบการณการเรยีนรูที่สอดคลองกับ
เด็กปฐมวัย ของชุมชน 
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สัมภาษณ นายฤทธิศักดิ์  หวานแกว (บานทาเชียด  001) 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

สัมภาษณโดย นางสาวลําเฑียร  ชนะสุวรรณ 
วันที่ 29  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2549 

 
ถาม  ในความคดิเหน็ของทานเดก็ในชุมชนควรไดรับประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัย

ลักษณะใดจึงจะชวยเหลือตนเองได 
ตอบ   เดก็ในระดบัปฐมวัย ถือวายงัเปนเด็กทีเ่รายังตองอยูในขัน้ที่ตองฝกใหเขารูจักการอยูรวมกัน 

รูจักการเขาสังคมเพื่อน รูจักในการที่จะพฒันา คือ พัฒนาการของเด็กในวยันี้ตองอาศัย
การพัฒนาการทางดานสมอง ก็คือจะตองไดรับการเรียนรูโดยเครื่องไมเครื่องมือ การให
เขาไดสัมผัสดวยของจริง ถาเราจะไปใชหลักการสอนอยางอื่น ผมวาเด็กในวยัปฐมวัยคง
จะไดรับประโยชนไมมากเทาไร สูใหเขาไดเรียนรูแบบปฏิบัติจริง เพื่อใหเขาไดรูจักเลน 
รูจักอุปกรณการเรียนการสอนเบื้องตน ผมคิดวาสถานศกึษาที่เรากาํลังพัฒนาอยูในขณะนี้
เราก็มีอยูพอสมควร และกย็งัตองชวยกันเพิ่มเติมในหลายสวน 

ถาม  มีอะไรที่ทานตองการใหทางโรงเรียนจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัย ทําเพิ่มเติม
จากที่เปนอยูในปจจุบันบางไหม 

ตอบ       จากสิ่งที่เรามีแลวขณะนี้ก็ถือวาอยูในระดับดี ถาเราอยาไปตั้งความหวังใหสูง เพราะวาเราเอง
ก็ยังเปนนกนอยไขนอยอยูอีก เราจะไปมีเหมือนกับโรงเรียนที่เขามีความพรอม เหมือน
โรงเรียนในเมอืงในเทศบาลก็คงไมได แตส่ิงที่เรามีแลวขณะนี้ เพยีงแตวาทําอยางไรให
เด็กเราไดเขาถึงจริง ๆ เทานัน้เอง หมายถึงวาเดก็ทุกคนไดรับการเรียนรูกันอยางทัว่ถึง คือ
มีใหพอเทาที่คณุครูมีขณะนี้ ตามที่ผมเองสังเกตและเปรียบเทียบกับการที่เรามีประสบการณ
จากการไปดูงานเราก็ไมไดนอยกวาเขา แตทําอยางไรใหเด็กเราหองหนึ่ง 20 คน 30 คนนี้
ไดสามารถเขาถึงจริง ๆ หมายถึงวาไดพัฒนาเขาทางดานสมอง ดานจิตใจ พัฒนาศักยภาพ
ของเขาไดหมดอยางทั่วถึง นี่คือส่ิงที่เราตองการทําตอไป  

ถาม       ทานเคยแสดงความคิดเหน็นีต้อที่ประชุมคณะกรรมการไหมคะ หรือตอผูบริหารสถานศึกษา
อยางไรบางคะ 

ตอบ  ในทีป่ระชุมกรรมการสถานศกึษาก็คือวาเปนวาระสําคัญในการพดูคยุในเรื่องของการเรียน
การสอน ตั้งแตระดับปฐมวยั เพราะวาวันนี้จริง ๆ แลวเราคอนขางจะรูสภาพปญหาอยาง
ชัดเจน ผมเองในฐานะเปนประธานขอเรียนวาจริง ๆ แลวเรารูแมกระทัง่จํานวนเดก็ทีอ่าน
หนังสือไมออกกี่คนในโรงเรียน แทบจะบอกไดวาเด็กชายอะไร เด็กหญิงอะไรที่อานหนังสือ
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ไมออก ในโรงเรียนมีอยูกี่คน เพราะฉะนั้นในการเสนอความคิดเห็นตาง ๆ ก็ถือวาเราพยายาม
ที่จะสะทอนซ่ึงกันและกัน เพราะวาในทีป่ระชุมสวนใหญแลวกเ็ปนการแลกเปลี่ยนและ
บอกใหรูในทกุเรื่องวาเรามปีญหาอะไรอยูบาง 

ถาม  คณะกรรมการสถานศึกษาเคยเสนอใหโรงเรียนปรับปรุงการจัดประสบการณการเรยีนรู
ในระดบัปฐมวัยอยางไรบางคะ 

ตอบ  ในคณะกรรมการสถานศึกษาเราก็พยายามที่จะเสนอใหมเีครื่องไมเครื่องมือที่จะชวยใน
ดานการพัฒนาการของเด็ก เคยเสนอตั้งแตเครื่องไมเครื่องมือทางดานชวยพัฒนาการภายใน
โรงเรยีน เครือ่งไมเครื่องมอืที่จะชวยเร่ืองของการเลนของเดก็ หมายถึงสนามเดก็เลนอะไร
ตาง ๆ เราก็ไดเสนอและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน หมายถึงวาชวยทํา ชวยออกแรงกันอยู  

ถาม  ทานพอใจการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวยัของโรงเรียนในเรื่องใดบางคะ 
ตอบ       ในระดบัปฐมวัย เทาที่ผมไดสังเกตและรบัรู คือ คุณครูผูทําหนาที่ในแตละชัน้ เพราะวา

ของเราเราแบงเปน 3 หอง คุณครูทุกคนจดัอยูในระบบภายในหอง ผมถือวาเราทําไดดีอยู
แลว ตั้งแตการเขามามีสวนรวมกับผูปกครอง การใหเดก็ไดเรียนรูตามอุปกรณที่จดัใหมี
ขึ้นในหลากหลายที่ผมอาจจะยกมาไมไดวามีอะไรบาง แตเทาที่เราเหน็ก็มีหลายอยาง มี
ครบตามหลักสูตรรูปแบบที่มันนาจะเปน เปนรูปแบบทีใ่ชเปนหลักเกณฑของการพฒันา
เดก็เหมือนของคนอืน่นัน่แหละ แตเราอาจจะมีนอยกวาเขา เพราะเราจํากัดดวยงบประมาณ 
เราก็มีอยูครบถวนตามกําลัง 

ถาม  ทานเห็นดวยหรือไมกับการใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมในการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัย 

ตอบ      ผมเห็นดวยอยางยิ่งครับ เพราะวาการที่เราจะเลี้ยงเด็กในระดับปฐมวยั ซ่ึงถือวาเปนวัยที่
ยังตองอาศัยศลิปะในการเลีย้งดูเขา เพราะฉะนั้นการที่เราจะใหผูปกครองเขาเขามามีสวน
รับรู เขามามีสวนรวมดวยมนัจะเปนความสําคัญ และเหน็ดวยอยางยิ่งครับ 

ถาม  ถาจะใหเกิดการมีสวนรวมระหวางชุมชนกบัสถานศกึษาในการจดัประสบการณการเรยีนรู
ใหใกลชิดกนัมากยิ่งขึ้น ทานคิดวาครูควรปฏิบัติตนอยางไรคะ   

ตอบ       ผมวาเทาที่เราเปนอยูขณะนีใ้นระดับปฐมวยั ผมถือวาครูปฏิบัติดีอยูแลว แตเราอาจจะมา
หางในชวงชัน้อื่น แตถาครใูนระดับปฐมวยัผมถือวาครูและผูปกครองมีการปฏิบัติตนดีอยูแลว 
การเขามามีสวนรวมในโรงเรยีนคอนขางจะเดนชดั แตถาเราตองการใหมันมีความสัมพันธ
ลึกไปกวานั้นอีก ครูอาจจะตองมีเวลาที่จะตองลงมาสัมผัสชุมชนดวย อาจจะตองสามารถ
ที่จะสกรีนได เพราะวาไมมีใครที่จะสามารถรูจักเดก็ในเรื่องของพัฒนาการไดเทาครู ยกตวัอยาง
วาเดก็ในหองคณุครูมีอยู 20 คน ครูยังสามารถแยกกลุมเด็กไดวานี่คือกลุมดอย นี่คือกลุม



 144 

ระดบัปานกลาง นี่คือกลุมที่มคีวามเปนเลิศ สามารถแยกได เพราะฉะนัน้ถาเกดิวาคุณครูรูวา
นี่คือกลุมดอย หากเราสามารถที่จะบอกกลาวใหผูปกครองเขารับรูไดตั้งแตชวงระดับปฐมวัย 
เพื่อทางโนนไดชวยดวย และทางครูก็ไดชวยเสริมในเรือ่งของการพัฒนาทางดานสมอง 
พัฒนาทางดานจิตใจ ผมเชือ่วาโอกาสที่จะทําใหเด็กเรามีปมดอยไปตัง้แตระดับปฐมวัยก็
คงจะลดลง วันนี้ผมมองวาการที่จะแกปญหาระยะยาว เราจะลงมาสรางรากฐานตรงนี้เปน
ประการสําคัญ เพราะถาเราไปแกที่ปลาย เด็ก ป.5 ป.6 ที่อานหนังสือภาษาไทยยังไมออก 
มันแกยาก แตถาเรารับรูตั้งแตระดับปฐมวัย รูแลววาในหนึ่งหองมีเด็กอยู 3 – 4 คนที่ดอยแน  ๆ
อนาคตพฒันาการไมทนัคนอื่นแน เร่ืองของการเขยีนการอานในระดับชัน้หนึ่งมนักเ็ร่ิมดอย
ตั้งแตระดับประถมวัยนี่แหละ เราเห็นไปแลว ผมคิดวาอนาคตขางหนาถาเรามีเวลาถึงขั้น
ที่ผมบอกใหทราบ หมายถึงครูก็ตองลงไปสมัผัส ตองไปถงึบานจริง ๆ วนันี้ครูกไ็ปอยูแลว 
แตวาเราตองกลาบอก วันนีต้องกลาบอก บางทีเราก็ไมกลาที่จะบอกเขา เพราะกลวัเขาจะ
รับไมได เพราะฉะนัน้ถาเราสามารถกลาบอกจากการที่เราไปเยี่ยมไปเยยีนอยูแลว เราสามารถ
จะบอกพฒันาการของลูกเขา วาทานตองชวยดวย ตรงนีถ้าเราปลอยไวเด็กเราจะมผีลของ
การพัฒนาการในระดบัชวงชัน้ตอไป นี่คือส่ิงที่คาดหวังวาเราตองรวมกนัทั้งสองฝาย 
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สัมภาษณนายพินิจ สืบสม (บานทาเชียด 002) 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

สัมภาษณโดย นางสาวลําเฑียร ชนะสุวรรณ 
วันท่ี 16 เดือนธันวาคม พ.ศ.2549 

 
ถาม  ทานอาศัยอยูในชุมชนนี้มากีป่แลวคะ 
ตอบ  อาศัยอยูในชุมชนนี้มานาน 36 ปแลวครับ 
ถาม  ทํางานอะไรคะ 
ตอบ  ประกอบอาชพีทางดานการเกษตร กรีดยาง ทํานา เล้ียงววั เล้ียงปลา 
ถาม  เขามาชวยเหลือโรงเรียนในดานใดบาง 
ตอบ  ตอนที่เร่ิมเขามาก็เปนผูปกครอง และทางโรงเรียนมีอะไรที่ตองการใหทางผูปกครองชวยเหลือ

ก็เขาไปชวยทาํกัน หลังจากนั้นก็เขาไปเปนกรรมการสถานศึกษาและกเ็ขาไปรวมประชุม
กับครูคณะผูบริหารของโรงเรียนเพื่อหาแนวทางในการพฒันาโรงเรียน 

ถาม  นอกเหนือจากงานประจําที่ทาํอยูนี้ มีงานอืน่ที่ทําเปนบางครั้งบางคราวหรือไม 
ตอบ  บางคราวนอกเหนือจากงานดานการเกษตร ก็มีงานคาขายบางเล็กนอย 
ถาม  พักอยูหมูไหน 
ตอบ  พักอยูหมู 10  
ถาม  เขาไปที่โรงเรียนบอยไหม 
ตอบ  บอยครับ เพราะวาไปทัง้มีการประชุมคณะกรรมการ ทั้งไปรับลูกสาว 
ถาม  ชุมชนนี้ตั้งมากี่ปแลว 
ตอบ  ชุมชนตั้งมาหลายปแลว แตวาเราแยกตัวออกเปนหมู 10 ก็ประมาณ 10 ป เร่ิมแยกจากหมูที่ 3 

ตําบลคลองแห แยกออกมาเปนหมู 10 
ถาม  คนในสังคมสวนใหญมีอาชพีอะไร 
ตอบ  สวนมากก็ทําการเกษตร กรีดยาง 
ถาม  อาชีพดังกลาวนี้ทําใหคนในชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนมากขึน้หรือนอยลงคะ ที่เขา

ทํากัน 
ตอบ  ตอนนี้ทางคนในชุมชนกใ็หความรวมมือกบัทางโรงเรยีนพอสมควร เพราะวาไมวามอีะไรก็

เขาไปชวยเหลือกันอยูเปนประจํา  
ถาม  คิดวาเพราะเหตุใด ที่เขาใหความชวยเหลือ 
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ตอบ  คือตรงนี้มันขึ้นอยูกับผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการ พรอมทั้งครูในโรงเรียน วาให
ความสําคัญกับชุมชนมากแคไหน 

ถาม  คิดวาชุมชนควรเขามามีสวนรวมในเรื่องนี้หรือไมคะ 
ตอบ  ตรงนี้มันเต็ม ๆ คือ ชุมชนก็ตองคอยใหความรวมมือในเรื่องนี้ ในเรื่องของเด็กกอนปฐมวัย 

เพราะวาเปนพืน้ฐานของการศึกษาในระดับที่สูงกวานี้ตอไป 
ถาม  คณะกรรมการสถานศึกษาเคยเสนอใหโรงเรียนปรับปรุงการจัดประสบการณการเรยีนรู

ในระดบัปฐมวัยอยางไรบางคะ 
ตอบ  ก็เคยคุยกันวาเรานาจะหางบประมาณมาสรางอุปกรณอะไรตาง ๆ ไมวาจะเปน วีดิโอซีดี 

วีดิทัศนอะไรตาง ๆ หรือวาเครื่องเลนพัฒนาการตามวยัของเด็ก  
ถาม  โรงเรียนดําเนนิการอยางไรคะ ในเรื่องนี ้
ตอบ  ตอนนี้ทางโรงเรียนก็เร่ิมทําไปบางแลว แตยังไมเต็มรูปแบบ 
ถาม  ทานพอใจกับการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยของโรงเรยีนในเรื่องใดบางคะ 
ตอบ  ในการจัดความรูในระดับปฐมวัยตอนนี้ที่พอใจก็คือ เราปรับแคสถานที่อยูอีก ในสวนอุปกรณ

อะไรตาง ๆ กย็ังไมคอยดีเทาที่ควร 
ถาม  ทานเห็นดวยหรือไมกับการใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมในการจักประสบการณ

การเรียนรูในระดับปฐมวัย 
ตอบ  ตรงนี้เห็นดวยอยางมาก เพราะวาหลายคนเขาไปชวยกันทําจะไดมีความคิดเห็นทีด่ี ๆ ขึ้น 

ไปปรับการศึกษาของเดก็ในระดับปฐมวยัใหดีขึ้นกวานี้ 
ถาม  ถาจะใหเกิดการมีสวนรวมระหวางชุมชนกบัสถานศกึษาในการจดัประสบการณการเรยีนรู

ในระดบัปฐมวัยใกลชิดกนัมากยิ่งขึ้น ทานคิดวาครูควรปฏิบัติตนอยางไร 
ตอบ  ตรงนี้ครูก็ตองมีความสัมพันธกับคนในชุมชน เชน ผูปกครอง ใหมากขึ้นกวานี้ เพราะวา

ในการเยี่ยมบานอะไรตาง ๆ ตอไปคิดวานาจะมี ครูในโรงเรียนนาจะไปเยี่ยมบานของนักเรียน
เพื่อสรางความคุนเคยกับผูปกครอง 
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สัมภาษณคณุพัชรี พิศแลงาม (บานทาเชยีด 011) 
ผูปกครอง 

สัมภาษณโดย นางสาวลําเฑียร ชนะสุวรรณ 
วันท่ี 16 เดือนธันวาคม พ.ศ.2549 

 
ถาม  คิดวาผูปกครองนักเรียนทราบความตองการของตนเองหรือไมวาตองการใหสถานศึกษา

จัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยในชุมชนอยางไร ทราบไหมความตองการของ
ตนเองวาตองการใหลูกเปนอยางไรบาง 

ตอบ  ทราบ อยากใหมีอนาคตที่ด ี
ถาม  อยากใหลูกเปนอะไรคะ 
ตอบ  เปนหมอ เปนอะไรแบบนัน้ 
ถาม  คือวาอยากใหลูกไดดีในทุก ๆ ดานใชไหมคะ 
ตอบ  คะ 
ถาม  ทานคิดวาผูปกครองสวนใหญใหความสนใจในการจดัประสบการณการเรียนรูในระดับ

ปฐมวัยมากนอยเพียงใด 
ตอบ  สนใจมาก 
ถาม  แลวเขาไดเขามามีสวนรวมบางหรือไม 
ตอบ  ไดมีสวนรวม 
ถาม  เขามาทําอะไรบาง 
ตอบ  เขามารวมกิจกรรมอะไรแบบนั้น เหมือนการบานเวลาครูส่ังก็ไดสอน 
ถาม  ทานคดิวาผูปกครองมีความรูเรื่องหลักสูตรบางหรือไม ที่โรงเรยีนจัด หลักสูตรเกีย่วกบัการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหกบัเดก็เขามหีลักสูตร คดิวารูหรือไมวาเขามวีาอยางไรบาง รูบาง
ไหมวาพัฒนาการทางดานรางกายเปนอยางไร อารมณเปนอยางไร สังคมเปนอยางไร 

ตอบ  พอรู เพราะวามีหนังสือ ตอนเริ่มเปดก็มหีนงัสือแบบหนังสืออนามัยใหดวูา 1 ขวบ แบบไหน 
2 ขวบ 3 ขวบขึ้นไปแบบไหน มีหนังสือ 

ถาม  สถานศึกษาไดเชิญทานหรือผูปกครองคนอื่นมาเปนวิทยากรในโรงเรียนบางหรือไม เชน 
เชิญมาสอนในโรงเรียน เชญิมาอบรมเด็ก เชิญมาใหความรูเด็ก อะไรแบบนี้ 

ตอบ  รูสึกวาม ี
ถาม  ถาหากสถานศึกษาเชิญ ผูปกครองจะใหความรวมมือหรือไม 
ตอบ  ยินดใีหความรวมมือคะ 
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ถาม  ทานคิดวาคนในชุมชนเขามีจดุเดนอะไรบาง เชน ความสามัคคี 
ตอบ  ความสามัคคีคะ อยางการพฒันาอะไรแบบนั้นคะ 
ถาม  คิดวาเขามีศักยภาพเพยีงพอทีจ่ะมีสวนรวมกับสถานศึกษาหรือไม 
ตอบ  มีความเพยีงพอ 
ถาม  ในระดบัอนุบาลใชไหม 
ตอบ  คะ 
ถาม  ทานคิดวาทานเปนเจาของสถานศึกษาหรือไม 
ตอบ  คิดวานาจะเปนนะ 
ถาม  ถาทานคิดวาทานเปนเจาของสถานศึกษา ทานควรมีบทบาทอยางไรในการจัดการศึกษาใน

ระดับปฐมวัยบางคะ 
ตอบ  ชวยสอนเด็กในการเรียนรู เชน ชวยสอนในการเขียน 
ถาม  ทานคิดวาผูปกครองมีสิทธิ์ที่จะรับรูเกีย่วกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษามากนอย

เพียงใดคะ 
ตอบ  มีสิทธิ์ 
ถาม  คิดวาเพราะเหตุใด 
ตอบ  เพราะเพื่ออนาคตของเด็ก เพือ่ใหเดก็ไดเรียนรูมากขึ้นและมีอนาคตดีขึน้ 
ถาม  ทานคิดวาประสบการณที่ทางโรงเรียนจัดใหเด็กอยูในขณะนี้ มีความสอดคลองกับชุมชน

หรือไม อยางไรคะ 
ตอบ  มีความสอดคลองดานไหน 
ถาม  เวลาทางโรงเรียนเขาจัด เห็นวาสอดคลองกับชุมชนหรือยัง วาชุมชนตองการแบบนี้แลวเด็กได

แบบนั้นตามทีชุ่มชนตองการ ตามที่ตัวเองตองการหรือไม 
ตอบ  มีความสอดคลองคะ 
ถาม  คิดวาเพราะเหตุใด 
ตอบ  เพราะรูสึกวาเดี๋ยวนี้เขากนัไดดีขึ้น 
ถาม  ทานคิดวาชุมชนควรตอบสนองความตองการของสถานศึกษาและรวมมือกับสถานศึกษา

ในการจดัการศึกษาในระดับปฐมวัยหรือไม  
ตอบ  สมควร นาจะมคีวามรวมมือ แตวาบางบานผูปกครองก็ไมวาง แตวาสมควรสําหรับคนที่วาง 
ถาม  อยางไรคะ รวมไดอยางไรบาง 
ตอบ - ทั้งสองฝาย 
 - กันทั้งสองฝายเหมือนกนั 
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ถาม  ทานคิดวาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนและสถานศึกษาในการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดับปฐมวัยเกดิขึ้นอยางไรคะ อยากใหการมีสวนรวมมันเกิดขึ้นอยางไร 

ตอบ  เด็กกับผูปกครองมีความผูกพนักันอยูแลว คดิวาทําแบบนัน้มันงาย 
ถาม  คิดวาใครมีบทบาทสําคัญที่อยากใหความรวมมือเกดิขึ้น 
ตอบ  ทุกคนเลย ชวยกัน 
ถาม  อะไรเปนสิ่งสําคัญที่สุดที่ทําใหเกิดความรวมมือของชุมชนและสถานศึกษาในการจดั

ประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย คดิวาอะไรเปนสิ่งสําคัญคะ 
ตอบ  ความผูกพัน กจิกรรม 
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สัมภาษณ นางขวัญติญา เบ็ญฤทธิ์ (บานทาเชียด 012) 
ผูปกครอง 

สัมภาษณโดย นางสาวลําเฑียร ชนะสุวรรณ 
วันท่ี 18 เดือนธันวาคม พ.ศ.2549 

 

ถาม  ทานรูเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรของการจัดประสบการณการเรียนรูในระดบัปฐมวัยของ
โรงเรียนหรือไม 

ตอบ  ที่อบรมวันนั้นใชหรือไม 
ถาม  เคยอบรม แตเคยรูมากอนหรือไม วาตองสอนเด็กอยางนี้เขามีหลักสูตร รูบางหรือไม คือ

เคยรับรูบางหรือไม 
ตอบ  รูไมมาก แตพอเราไดเขามามีสวนรวมเราก็ไดรูมากขึน้ 
ถาม  รูเกี่ยวกับอะไรบาง 
ตอบ  เกี่ยวกับวาวยันี้เรียนไดแคไหน ไปทางไหน ระดับไหนของเขา หรือควรเสริมอะไรบาง 
ถาม  สถานศึกษาไดเชิญทานหรือผูปกครองคนอื่นมาเปนวิทยากรบางหรือไม  
ตอบ  มีประชุม แตวทิยากรไมไดเชิญ แตเห็นวาจะเชิญ 
ถาม  ถาเราเชิญคิดวานาจะตอบสนองเราหรือไม นาจะมาหรอืไม 
ตอบ  มาถาเราเชิญเขาไป 
ถาม  เพราะเหตุใดเขาถึงมา 
ตอบ  เขาใหความสนใจการเรียนรูของเด็ก ของลูกหลานของเขา 
ถาม  ทานคิดวาในชมุชนมีจุดเดนอะไรบาง ที่แสดงใหเห็นวามีศักยภาพเพยีงพอ 
ตอบ  ความรวมมือ 
ถาม  ความสมานสามัคคีมีหรือไม 
ตอบ  มี เวลามีกิจกรรมอะไรเขามารวมกันมาก มีสวนรวมกนัมาก 
ถาม  เขามีศักยภาพเพียงพอในการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับอนุบาลหรือไม 
ตอบ  นาจะมีบาง 
ถาม  เชนทางดานไหนบาง ในระดับอนุบาลจะพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 

คิดวาคนในชุมชนเรานาจะมีสวนรวมชวยเด็กทางดานใดบาง เชน บางคนเกงทางดาน ฟุตบอล 
เราอาจจะมาสอนเตะบอล นีค่ือตัวอยาง คดิวานาจะมหีรือไม 

ตอบ  นาจะม ี
ถาม  เชนดานไหนบาง เพราะการจัดประสบการณใหกับเดก็ เราจัดงาย ๆ แตไดพัฒนาการ เรา

เอาความรูในชมุชนนี้มาจัด 
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ถาม  ทานคิดวาทานเปนเจาของสถานศึกษาหรือไม 
ตอบ  คิดวาไมใชเจาของ แตเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน 
ถาม  สถานศึกษาควรสนับสนุนใหผูปกครองนกัเรียนรูสึกเปนเจาของโรงเรียนรวมกบัคณะครู

หรือไม 
ตอบ  ควร เพราะวาถาเราคดิวาเปนของเรา เรากไ็ดชวยเตม็ที่ มีความสามัคคี มีความรวมมอือะไรกัน 
ถาม  ทานคิดวาเจาของสถานศึกษาควรมีบทบาทอยางไรในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวยั 

ในเมื่อเรารูสึกวาเราเปนเจาของ เราตองจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยอยางไรบาง 
ตอบ  คือมีสวนรวมใหมาก 
ถาม  เราจะทําอยางไรบาง 
ตอบ  เชนอะไร 
ถาม  อาจจะเขามาดแูลเด็ก ดาํเนนิการ เขามาชวยครู อะไรแบบนี้ คิดวาเรานาจะทํากนัไหมตรงนี ้
ตอบ  นาจะทํา 
ถาม  คิดวาส่ิงที่ผูปกครองนักเรียนใหความสนใจและจับตามองโรงเรียนมากที่สุดในเรื่องใด ในขณะนี ้
ตอบ  การเรียนรู การศึกษา 
ถาม  เพราะอะไร 
ตอบ  เพราะมันเปนสิ่งสําคัญมากที่สุดในกจิกรรมตางๆ 
ถาม  ทานคิดวาอะไรเปนสิ่งที่ทางสถานศึกษาเปดเผยใหผูปกครองนักเรียนรบัรูและเขามามี

สวนรวมไดบาง คิดวาสถานศึกษานาจะเปดเผยใหทางผูปกครองรู แลวเรามีสวนรวมใน
การพัฒนา หรือวามีสวนรวมอยางไรบาง คดิวามีเร่ืองอะไรบาง 

ตอบ  การใหความรู การกีฬา การมีสวนรวม ตองการอะไรกใ็หติดตอผูปกครอง เชน ซ้ือของ
อุปกรณสนับสนุน 

ถาม  ผูปกครองมีสิทธิ์จะรับรูหรือเกี่ยวของกับสถานศึกษามากนอยเพียงใด 
ตอบ  มีสิทธิ์รับรู 
ถาม  ทุกเรื่องหรือไม 
ตอบ  ไมทุกเรื่องก็ได แตสวนมากเกือบทุกเรื่อง 
ถาม  คิดวาโรงเรียนเปนสถานที่ที่ชุมชนเชนผูปกครองนักเรียนหรือผูนําชุมชนสามารถเขาออก

และติดตอไดงายหรือควรมีระเบียบในการปฏิบัติที่แนนอน 
ตอบ  ควรมีระเบียบปฏิบัติที่แนนอน 
ถาม  เพราะเหตุใด 
ตอบ  เพื่อความปลอดภัยของเด็ก และความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานศึกษา  
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ถาม  ทานคิดวาโรงเรียนเปนแหลงความรูที่เหมาะสมสําหรับชุมชนหรือไม 
ตอบ  เปน 
ถาม  เพราะเหตุใด 
ตอบ  เพราะเปนแหลงใหความรู 
ถาม  คิดวาประสบการณที่ทางโรงเรียนจดัใหแกนักเรยีนในปจจุบันเหมาะสมหรือยัง 

สอดคลองกับชุมชนเราหรือยัง 
ตอบ  เหมาะสมกับชมุชนแลว 
ถาม  เพราะเหตุใดจงึคิดวาเหมาะสม 
ตอบ  เหมาะสมเพราะเขากับสภาพแวดลอมของชุมชนได ไปกนัได ไมขดักัน 
ถาม  ทานคิดวาชุมชนควรสนองความตองการของสถานศึกษาหรอืไม และรวมมือกับสถานศึกษา

ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในระดับปฐมวัยหรือไม 
ตอบ  ควรมีสวนใหความรวมมือ 
ถาม  อยางไรบาง 
ตอบ  เชน เมื่อเขาตองการความรวมมือวาใหมาประชุม ก็มาประชุม เวลามีกิจกรรมอะไรก็เขารวม 
ถาม  ใครควรแสดงความรับผิดชอบในเรื่องการจัดประสบการณการเรียนรู 
ตอบ  ทั้งชุมชนและครูมีสวนรวมกัน 
ถาม  ถาไมสามารถจัดไดตามที่ชุมชนคาดหวัง คิดวาใครควรเปนผูถูกตําหน ิ
ตอบ  ทุก ๆ ฝาย 
ถาม  การเกิดขึ้นของการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการจัดประสบการณการเรยีนรู 

หัวขอนีจ้ะถามเปนขอ ๆ ทานคิดวาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรยีนและสถานศึกษา
ในการจดัประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยเกิดขึน้อยางไร อยากใหการมีสวนรวม
มันเกิดขึน้อยางไรระหวางชมุชนกับสถานศึกษาในการจดัประสบการณ มาชวยกันจัดใน
ระดับอนุบาลมันนาจะเกดิขึน้อยางไรกอน  

ตอบ  เร่ิมตนเลยหรอื 
ถาม  ใชเร่ิมตน ใหเกิดการมีสวนรวมขึ้นเราตองทําอยางไร 
ตอบ  เราตองมามีสวนรวม 
ถาม  เราจะทําอยางไรใหมันมีสวนรวมขึ้นใหได 
ตอบ  จัดกิจกรรมอะไรสักอยางใหไดมีสวนรวม ตองมีกิจกรรมอะไรสักอยางใหเราไดมามีสวนรวม 
ถาม  คิดวาใครมีบทบาทสําคัญที่ทําใหเกิดการมสีวนรวมนี ้
ตอบ  ทั้งคุณครู และชุมชน ทั้งผูปกครอง 
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การสนทนากลุมผูปกครองนักเรียน 
โรงเรียนบานทาเชียด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง 

จัดกลุมสนทนาโดย นางสาวลําเฑียร ชนะสุวรรณ 
วันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2550 

 
ถาม  ทานเหน็วาลักษณะของการจดัการศกึษาในระดบัปฐมวยัของโรงเรยีนเปนอยางไร ควรปรับปรุง

แกไขในเรื่องใดบางคะ 
ยุฤด ี  รูสึกจะดีขึ้นมาก เพราะวาเดก็มีการพัฒนาตัวเอง และมีความสามัคคีในเพื่อนฝูง 
ยุสุบ  การพัฒนารูปการศึกษาของเดก็อนุบาลของเรายังอยูในเกณฑที่คอนขางด ี ยังไมดีพอสมควร 

เพราะเราขาดอุปกรณไปหลายสิ่งหลายอยาง ในสวนของการเรียนการสอนมีความสามารถ
พอสมควร และเราอาจจะตองปรับปรุงในเรื่องอุปกรณอีกหลายสิ่งหลายอยาง 

ถาม  ครูควรมีบทบาทอยางไรกับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเพื่อตอบสนองความตองการ
ของชุมชนบางคะ 

บิไหร  คิดวาครูนาจะเขาถึงประชาชนและผูปกครองของเด็กใหมากกวานี้อีกสกัหนอย 
วนิดา  สําหรับบทบาทของครูกับชุมชน คือ มีมนุษยสัมพนัธที่ดี ออกพบปะผูปกครอง มีเรื่องก็

สมควรเรียกผูปกครองมาปรึกษา 
สิติมาเหรียม  ครูตองมีความตั้งใจและจริงใจตอการเรียนรูของเด็กปฐมวยั 
พัชรี  คิดวาอยากใหครูเอาใจใสตอเด็กใหมากยิ่งขึ้น เพราะรูสึกวาตอนนี้เดก็มีปญหามาก เชน 

เร่ืองสุขภาพฟน เร่ืองการแตงกาย 
ถาม  ทานพอใจกับการจัดการศึกษาในระดบัปฐมวยัของโรงเรียนมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใดคะ 
วนิดา  พอใจแลว แตอยากใหปรับปรุงใหดีขึ้นกวานี้อีก 
ถาม  ปรับปรุงเรื่องอะไรคะ 
วนิดา  เร่ืองการพูดจาและเรื่องความเรียบรอยดวย เชน ทิ้งขยะไมคอยเรียบรอย ขนาดเสื้อผากลับบาน

แลวก็เพนพาน อยากใหจัดมาจากโรงเรียนใหครูเขาสอน เร่ืองแบบนี้เขาไมเชื่อเรา 
สมศักดิ ์ ในการจดัการศึกษาในระดับปฐมวยัอยูในเกณฑคอนขางพอใจ เพราะวามองดแูลววาบางสิ่ง

บางอยางเราตองปรับปรุง ไมวาจะเปนเรื่องมารยาทของเด็ก เร่ืองการรกัษาความสะอาด
ของรางกาย เรายังตองปรับปรุงอีกหลายจดุ  

ยุสุบ  การศึกษาของปฐมวัยถาพดูงายๆ ก็คือวาเปรียบเด็กกับตนไมที่ออน จิตใจของเด็กออน ถา
มีอุปกรณประกอบ เชน ความพรอมเรื่องความสะอาด การจัดสถานที่ รูปวิวตาง ๆ เดก็ได
เห็นแลวสบายใจ ผมวาก็พอไปไดครับ 
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ถาม  ทานมีความคาดหวังตอการจดัการศึกษาในระดับปฐมวัยของโรงเรียนอยางไร  
สมศักดิ ์ ในความคาดหวังในตรงนี้คิดวาเราใชเวลาอกีสักระยะหนึง่ในการพัฒนาศักยภาพของเด็ก

ปฐมวัย ผมเองมีความมุงหวงัวาเราจะเริ่มพัฒนาตั้งแตปฐมวัยเพื่อรองรับในการศึกษาภาค
บังคับ คิดวาใชเวลาอีกสักระยะหนึ่งคงจะดีขึ้นกวานี ้

วนิดา  คาดหวังวาอยากจะใหในหองมีของเลนใหกับลูกมากกวานี้อีกสักหนอย เพราะรูสึกวาจะ
ไมคอยมีของเลนนอกจากหนังสือที่ครูลําเฑียรซ้ือมาใหดู 

พัชรี  อยากจะใหครูสอนใหพูดจาเพราะ ๆ เพราะวาตอนนี้รูสึกวาจะพูดจาไมคอยเขาห ู และ
อยากใหครูจัดใหมีน้ําดื่มในหอง เพราะบางครั้งเด็กตองนําน้ําดื่มมาจากบาน 

ถาม  ทานเห็นวาการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยในชุมชนเรา ควรมีลักษณะเปน
อยางไร 

ขวัญติยา อยากจะใหพาเด็กไปรวมกิจกรรมเรื่องศาสนา เชน อิสลามก็ไปมัสยดิ ไทยพุทธก็พาไปวัน 
อาทิตยละครั้งก็ยังด ี

สิติมาเหรียม  อยากใหสอนเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล เชน เอาหมออนามัยมาสอนเด็กเกีย่วกับการ
ปฐมพยาบาลสุขภาพ 

ยุฤด ี  อยากใหเขากบัการประกอบอาชีพและวฒันธรรมของหมูบาน 
บิไหร  ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  
ยุสุบ  อยากใหสอนใหเด็กรูจักการประกอบอาชพีของชุมชนวาพอแมตนเองทําอะไร มฐีานะ

อยางไร ตอไปชีวิตตัวเองจะเดินไปแนวไหน อยากใหเด็กเรียนรูในตรงนั้น 
บิไหร  อยากใหมีการสอนเด็กเรียนรูเร่ืองกฎจราจรคะ เชน ขามถนนใหขามทางมาลาย กอนจะ

ขามอยากใหสอนเด็กวาใหมองซายมองขวา ดูรถใหดีกอนจะขาม 
วนิดา  ใหเขาเรยีนรูขาวสารบานเมอืงดวยก็ได เดก็วยันี้ก็รูนะ ขาวระเบดิเขารูนะ  
ถาม  โดยท่ัวไปแลวคนในชมุชนตองการใหโรงเรียนจัดประสบการณการเรยีนรูในระดบัปฐมวัย

อยางไร ควรเอางานหรือความรูที่มีในชุมชนมาสอนในโรงเรียนหรือไม 
พัชรี  สอนเรื่องจักรสอยรอยสวยกไ็ด เพราะวาเห็นลูกสาวทําเปนในการรอยลูกปด เพราะวา

มันสามารถฝกกลามเนื้อมือ เด็กถากลามเนือ้มือแข็งแรงเขาจะเขียนหนงัสือไดดี  
ขวัญติญา ฉันคิดวาอยากจะสอนเรื่องปลูกผัก เชน ผักบุง หรือผักกาดก็ได คือ ใหมีพอแมมาชวยเด็ก

ดวย สอนวิธีวาจะทําอยางไร  
ถาม  อันนี้คือเราสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับเดก็ ถาเราไดจัดกิจกรรมรวมกนัผูปกครอง

กับเด็กจะมีความสุข เพราะวาอยูบานเราไมคอยสรางกิจกรรม แตถาโรงเรียนสรางกิจกรรมนี้
ไดคิดวาก็นาจะ OK และเรายังไดผักไปทาน เด็กยังไดเรียนรูหลายเร่ือง 
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วนิดา  การปลูกผักตรงกับเศรษฐกิจพอเพียงของทานในหลวงที่ไดพูดไวคะ เชน เล้ียงปลากไ็ด 
เพราะเดก็ไดเรียนรูเกีย่วกับชวีิตประจําวันของผูปกครองวาทําอยางไร 

พัชรี  สอนปลูกฝงใหเด็กรูจักวิชาชีพของพื้นบาน เชน เล้ียงสัตว ปลูกผัก ประมาณนัน้ 
บิไหร  เล้ียงววัชนดวย ในการจูงววัชวยเรื่องกลามเนื้อของเด็ก 
ถาม  สวนมากคนในชุมชนตองการสนับสนนุใหเกิดความรวมมอืในการจดัประสบการณการเรยีนรู

ในระดบัประถมวัยของชุมชนจากโรงเรียน จากใคร หนวยงานใดบาง 
วนิดา  สถานีอนามัย สถานีตํารวจ อบต. ผูใหญบาน 
พัชรี  สจ. อบต. ผูนําศาสนา ผูใหญบาน  
สมศักดิ ์ อยากใหทุกหนวยงานเขามาชวยมีสวนรวมในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวัยไมวาจะ

เปนองคการบริหารสวนทองถ่ิน กลุมวิชาชีพ ผูนําทางศาสนา หรือทางหนวยงานปกครอง 
บิไหร  อยากใหผูสูงอายุ มาชวยสอนในเรื่องการจกัรสาน และการนวดแผนโบราณ แบบนีก้็ไดคะ 
ถาม  องคกรทองถ่ินในชุมชนควรใหการสนับสนุนหรือใหความรวมมือกับทางโรงเรียนใน

การจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัยเพื่อชุมชนอยางไรบาง 
ยุสุบ  พูดถึงถาใหหาบุคลากรมาถึงที่นี่ ส่ิงที่ขาดเสียไมไดก็คืองบประมาณ เพราะฉะนัน้อยากจะ

ใหทางองคกรเจาของงบประมาณสนับสนนุงบประมาณ 
สมศักดิ ์ ในสวนตรงนี้เรื่องงบประมาณเปนเรื่องสําคัญอยูแลว แตวาที่นอกเหนอืจากงบประมาณ 

องคกรสวนทองถ่ินนาจะชวยเร่ืองหาบุคลากร เชน ปราชญชาวบานที่มีความสามารถ
อะไรตาง ๆ ชวยตดิตอใหมาชวยสอนเด็ก เชน พวกที่ทํานาง ทําไซ ในสมัยกอนมาแนะ
ใหเดก็ดวูาทําอยางไร 

สิติมาเหรียม  ใหเขาเขามามสีวนรวมทุกครั้งที่มกีิจกรรมของเด็ก ทั้งกําลังใจและกําลังกาย รวมถึง
เงินทุนดวย 

ถาม  ผูนําชุมชนและคณะครูควรมีบทบาทอยางไรในการสรางความรวมมอืกันระหวางชมุชน
กับโรงเรียนในการจัดประสบการณการเรยีนรู 

วนิดา  อยากใหมีการพบปะกนับางระหวางครแูละผูปกครอง 
วนิดา  อยากใหครูเชิญมาพบปะสังสรรคพูดคุยกันเรื่องเกี่ยวกับเด็กวาจะพัฒนากันอยางไรบางคะ  
วนิดา  ใหเขาหนัหนาเขาหากันและสามัคคีกัน หันหนาเขาหากันคือใหมาปรึกษากัน มีปญหา

อะไรก็ไดพูดคุยกัน 
ยุสุบ  ตรงนี้ในตัวของผูนําชุมชนเองนาจะมีความสํานึกในเรื่องจัดการศึกษา ควรจะใหความรวมมือ

กับทางโรงเรยีนมากวานีโ้ดยเฉพาะกบัครู เพราะวาเทาที่ผานมาบอกกนัตรง ๆ วาผูนําชมุชน
บานเรายังนอยกับสถานศึกษาบานเรา 



 156 

พัชรี  เห็นดวย เพราะวาผูนําชุมชน หรือวาผูนํา ที่เขาเชิญไปเวลามีกิจกรรมอะไร ไมคอยเห็น
เขามารวมอะไร มีก็เพียงแตผูปกครองกับครู ผูนําจะไมคอยเห็นมารวม แขงกีฬาก็เห็นแต
พวกนี้แหละ ครูกับผูปกครองนี่แหละ 

ขวัญติญา เมื่อ 1 – 2 ปที่ผานมา การจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวยัมีการเปลี่ยนแปลง
บางไหมคะ 

พัชรี  รูสึกวาจะดกีวาเกาสักนดิหนอยคะ เพราะวาที่ผาน ๆ สวนมากจะเอาแตใจตัวเอง แตตอนนี้
ยังฟงอยูบางเวลาเราพูด  

ถาม  สาเหตุใดที่ทําใหมีการเปลีย่นแปลง 
ยุฤด ี  รูสึกวาดีขึ้นเพราะเคยไดฟงมา เมื่อกอนที่ลูกยังไมอยู เขาบอกวาลูกเขามาเรียนอยูอนบุาล

เขาจะไมไดอะไรเลย แตสังเกตลูกตวัเองวาการเขยีนการอาน เขาจะเขยีนไดอานได เมื่อกอน
จะมีการยายโรงเรียนนะ เพราะเหน็เขาบอกวาโรงเรียนสอนไมไดเร่ือง แตนี่เห็นลูกตัวเอง
พัฒนาการอะไรของเขาก็ไปตามปกต ิก็คงดี 

ถาม  ลักษณะของการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัยในชุมชนปจจุบันเปนอยางไร 
ควรมีการปรับปรุงหรือทําใหดีขึ้นอยางไรบาง 

บิไหร  ในปจจุบนันี้รูสึกวาลูกเรามคีวามคิดดี มีความรับผิดชอบ มีพัฒนาการที่ดี 
พัชรี  รูสึกวาเด็กโรงเรียนเดีย๋วนี้จะแตงกายเรียบรอยขึ้น เพราะวายอนไปชวงที่แลวมา รูสึกวา

จะใสชุดบานมาเยอะ ตอนนี้จะไมเหน็ชุดบานเลย นอกจากชุดพละ 
สิติมาเหรียม  รูสึกวาตอนนีจ้ะไมคอยเถียง เรียบรอยขึ้น และพูดจาก็ดีขึน้ 
ขวัญติญา รูสึกวาดีขึ้นมาก เพราะวาเขียนก็ได อานก็ไดขึ้นบางแลว และกิริยามารยาทก็ดีขึน้ 
ยุสุบ  สวนตัวผมลูกก็พนไปแลว แตดวยความคลุกคลีที่เขามาเห็นเดก็ ผมวาความรับผิดชอบนี้ 

ผูทําหนาที่นี้ทาํไดดีพอสมควรครับ  
สมศักดิ ์ ในสวนนี้การพัฒนาก็คอนขางดีขึ้นพอสมควร แตวาเรายังขาดอุปกรณหลายสิ่งหลายอยาง 

เชน วดิีทัศนอะไรตางๆ เรานาจะมีตรงนีป้ระกอบการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
ถาม  ในสภาพที่เปนจริง ขณะนี้คนในชุมชนใหความชวยเหลือหรือดูแลในการจัดประสบการณ

การเรียนรูในระดับปฐมวัยอยางไรบาง  
พัชรี  มีการมาสอนเรื่องการติดตายาง และปลูกสับปะรด  
วนิดา  ตามที่ดูยังไมม ี ยังนอยมากดวย ยังไมมีใครใหความสําคัญสักเทาไร ยังไมเห็นใครให

ความชวยเหลือมาสอนอะไร ยังไมม ี
ถาม  ถายังไมมี สมาชิกในชุมชนควรใหความชวยเหลือหรือดูแลในการจัดประสบการณการเรียนรู

ในระดบัปฐมวัยอยางไร 
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ขวัญติญา ใหเขาเขามารบัรู เขามาดูแล เขามาทําความเขาใจกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และให
ชวยเหลือในทกุเรื่องที่เขาตองการ 

สมศักดิ ์ ในสวนตรงนี้ทางครูเองจะประสานกับชุมชนเพื่อขอความชวยเหลือ ใหครูบอกวาจะใหเขามา
ชวยเหลือในเรือ่งอะไร ทางคณะครูเองก็ควรประสานไปยังชุมชนวาจะใหใครชวยอะไร 
ทางชุมชนพรอมอยูแลว 

วนิดา  อยากใหเขามาชวยสอนในเรือ่งกฎจราจร 
ถาม  หากตองการใหคนในชุมชนเขามามีความรวมมือหรือชวยเหลือดแูลเดก็ในระดับปฐมวัย 

คณะครูควรทาํอยางไร 
ขวัญติญา อยากใหครูกับผูปกครองประสานกนั พบปะสังสรรคกนับางคราว แลกเปลี่ยนความคดิเห็น

กันระหวางครกูับผูปกครอง 
วนิดา  ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดี และตั้งใจ จริงใจ เปนคนริเร่ิม มีมนุษยสัมพนัธสําคัญที่สุด 
ยุสุบ  อยากใหครูใชเวลาวางออกไปพบปะกับชมุชน ออกไปพบปะกับผูปกครอง เพราะวาทาง

ผูปกครองเองจะไดรูปญหาที่ครูประสบอยูในโรงเรียน 
สมศักดิ ์ ตามที่แลวมา คือทําอะไรครูเขาจะไมคอยประชาสัมพันธใหชุมชนทราบ ผมวาทางที่ดีให

ครูประชาสัมพันธไมวาจะเปนกิจกรรมตางๆ หรืองานพัฒนาโรงเรียน ผมคิดวาชุมชนเขา
มีสวนรวมมากขึ้น 

ถาม  ถาหากวาชุมชนใหความรวมมือหรือชวยเหลือดูแลในการจัดประสบการณการเรียนรูใน
ระดับปฐมวัยมากขึ้น คิดวาจะทําใหการจัดประสบการณการเรียนรูในเด็กปฐมวัยเปนอยางไร
บาง ถาเกิดวามีการรวมมือกนัมากยิ่งขึน้ 

สิติมาเหรียม  ดีขึ้นมาก ๆ ถาเขามีความรวมมือกันทัง้สองฝายมนัจะชวยไดมาก เพราะวาชุมชนก็เปน
ส่ิงแวดลอม ครูก็เปนตัวยืนอยูแลว มนัจะชวยใหดีขึน้อยูแลว 

ถาม  ชุมชนที่สามารถใหความรวมมือชวยเหลือหรือจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวยั
มากขึ้น ควรมลัีกษณะอยางไร 

วนิดา  คือ อยากใหมีการเชิญผูนําศาสนาเขามาสอนเด็กเกี่ยวกับเรื่องศาสนา จะไดรูวาประเพณี
ของแตละศาสนามีแบบอยางไรบาง 

ขวัญติญา เปนชมุชนที่ดเีสียสละ เพราะเปนสิ่งแวดลอมของเดก็ มันอยูในสิ่งรอบตวัของเด็กแลว เปน
ชุมชนที่อยูกนัแบบพี่แบบนอง มันก็สอนเด็กไดหลายสิ่ง คงจะเปนชุมชนที่เสียสละและด ี

ยุสุบ  ตองเปนชุมชนที่มีความพรอม ในบานเราไดเปรียบอยางหนึ่งวา เรามีชุมชนที่หลากหลาย 
เพราะวามันเปนสองประเพณี ตรงนี้นาจะใหเด็กเขาไปเรียนรูทั้งสองประเพณีในเรื่องของ
ชุมชน 
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วนิดา  เปนชุมชนที่มอีาชีพหลากหลาย ชุมชนกต็องเสียสละเหมือนกนัถาใครมีความสามารถจะ
ทําอะไรก็นาจะเสียสละเขามาสอนเด็ก 

ถาม  บุคคลกลุมใดในชุมชนที่สามารถใหความรวมมือในการจัดประสบการณการเรียนรูใน
ระดับปฐมวัยไดเต็มที ่

สิติมาเหรียม  ผูปกครอง ผูนํา เพราะวาใกลชิดอยูกับเดก็ สวนมากจะเปนปู ยา อะไรของเด็กเอง 
สามารถมามีสวนรวมไดทั้งหมด 

พัชรี  หมอที่สถานีอนามัยกไ็ดคะ เชน มาสอนวธีิปฐมพยาบาลเบื้องตนใหกบัเด็ก เวลาเดก็เปน
ลมหรือวาเด็กถูกงูกัด หรือวาบาดเจ็บ วาควรทําความสะอาดอยางไรบาง 

วนิดา  จราจรเขามามีสวนรวม มายนืโบกรถเวลาเด็กขามถนนทีห่นาโรงเรียน 
สิติมาเหรียม  อบต. ผูใหญบาน ผูนําทุกคน 
ถาม  อาชีพ ระดับการศึกษา และฐานะของผูปกครอง มีผลตอการเขามามีสวนรวม รวมมือใน

การจัดประสบการณการเรยีนรูในระดับปฐมวัยอยางไรคะ 
ขวัญติญา อาชีพคนสวนมากแถวนี้จะกรีดยางกัน ทําใหมีเวลานอยจึงไมคอยมีคนเสียสละมากเวลา

มีการพัฒนาอะไร 
วนิดา  การศึกษาบางคนก็ไดรับการศึกษานอย บางคนเขาอายที่จะเขามา มันจึงมีผลตอการพัฒนา

ของเด็กเหมือนกัน แตสวนมากก็คงไมมีปญหา เพราะบางคนก็สามารถมาใหความชวยเหลือได 
เพราะวาอาชพีของเขาบางคนก็มีประโยชนสงเสริมกับการพัฒนาของเด็ก 

ยุสุบ  เร่ืองอาชีพกับการศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญมาก ก็เหน็ใจผูปกครองบางคนอาชีพของ
เขายุงมีเวลาที่จะแนะนําอะไรใหเดก็ก็นอย แตบางคนระดบัการศึกษาคือ พูดกันงาย ๆ วาบางคนก็

อานหนังสือไมออกแลวจะสอนใหลูกอานหนังสือมันกค็อนขางยากสกัหนอย 
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ตัวอยาง แบบสังเกตพัฒนาการ สําหรับเด็กปฐมวยัโดยครูผูสอน/ผูปกครอง 
(ผลของการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูในระดับปฐมวัย) 

 
 แบบสังเกตพฒันาการสําหรับเดก็โดยคณุครูเปนแบบสังเกตพฒันาการของเด็ก ทั้ง 4 ดาน 
(ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา) เปนแบบสังเกตที่สรางขึ้น เพื่อ
สังเกตพัฒนาการของเด็กในระดับปฐมวยั ซ่ึงประกอบไปดวย การสังเกตพัฒนาการในดานรางกาย 
6 ขอ ดานอารมณ-จิตใจ 6 ขอ ดานสังคม 6 ขอ และดานสติปญญา  6 ขอ  รวม 24 ขอ 
 
คําชี้แจง  จงเลือกทําเครื่องหมาย ในชองตอไปนี้เพยีงหนึ่งชองเทาที่ทานสังเกตเห็นเทานัน้ ทําไดดี 

ทําไดบางครั้งและควรเสริมตามความเปนจริงและหากมขีอเสนออื่น ๆ ขอใหทานไดเติม
รายละเอียดในตารางขางลางนี้ 

ขอ รายการ ทํา
ไดดี 

ทําได
บางครั้ง 

ควร
เสริม 

ขอเสนอแนะ 

 ดานรางกาย     
1.  นักเรียนสามารถเดินว่ิงและกระโดดไปตามสถานที่ตาง ๆ

ในชุมชนโดยไมเสียการทรงตัว 
 

   

2. นักเรียนสามารถเดินขึ้นลงสลับเทาไดตามสถานที่ตาง ๆ 
ในชุมชน 

 
   

3. นักเรียนสามารถวาดรูปที่มีสวนประกอบของหัว แขน ขา 
เทา และลําตัวของสิ่งที่มีชีวิตในชุมชนไดได 

 
   

4.  นักเรียนสามารถปนและคลึงเปนรูปรางตามจินตนาการจาก
วัสดุในชุมชนได 

 
   

5. นักเรียนสามารถรอยวัสดุทีมีในชุมชนมี่มีเสนผาศูนยกลาง 
4 มิลลิเมตร 

 
   

6. นักเรียนสามารถตัดใบไมหรือวัสดุที่มีในชุมชนตามแนว
เสนตรงโดยมีรอยหยักเล็กนอย 

 
   

 ดานสติปญญา     
7. นักเรียนสามารถนับ 1-20 ดวยปากเปลา     
8. นักเรียนสามารถสรางผลงานตามความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่มีใน

ชุมชนโดยมีรายละเอียดเพ่ิมขึ้น 
 

   

9. นักเรียนสามารถเขาใจคําสั่งและปฏิบัติตามคําสั่งได     
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ขอ รายการ ทํา
ไดดี 

ทําได
บางครั้ง 

ควร
เสริม 

ขอเสนอแนะ 

10. นักเรียนสามารถสนทนาโตตอบหรือเลาเรื่องราวของชุมชน
ตนเองได 

 
   

11. นักเรียนพยายามแกปญหาดวยตนเอง     
12. นักเรียนสามารถซักถาม/ตอบคําถามอะไร ทําไม อยางไร 

เกี่ยวกับเรื่องราวในชุมชน 
 

   

 ดานอารมณจิตใจ     
13. นักเรียนเปนเด็กราเริงแจมใสอารมณดี     
14. นักเรียนรูจักชวยเหลือตนเองและผูอื่นในชุมชน     
15. นักเรียนสนใจ ช่ืนชมมีความสุขกับเสียงเพลงดนตรีที่มี 

ในชุมชน 
 

   

16.  นักเรียนรูจักรักษาสิ่งของตางๆที่ใชรวมกันในชุมชน     
17. นักเรียนแสดงความรักเพื่อน บิดามารดา บุคคล และ 

สัตวเลี้ยงในชุมชน 
 

   

18.  นักเรียนมีความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ     
 ดานสังคม     

19. นักเรียนรูจักการรอคอยตามลําดับกอนหลัง     
20. นักเรียนสามารถเปนผูนํา - ผูตามได     
21. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน  

โรงเรียน และชุมชนโดยมีการตักเตือนเปนบางครั้ง 
 

   

22. นักเรียนสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันโดยตองแนะนําเปนบางครั้ง 

 
   

23. นักเรียนสามารถทิ้งขยะถูกที่ เปด- ปด น้ําหลังการใชทุกครั้ง     
24. นักเรียนรูจักการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มี 

ในชุมชน 
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ภาคผนวก จ 
ภาพประกอบการวิจัย 
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ผูบริจาคที่ดินใหกับโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 

ภรรยาผูมีบทบาทในการสรางโรงเรียน 
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สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 

สัมภาษณผูปกครอง 
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สัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 

การจัดกลุมสนทนา 
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การจัดกลุมสนทนา 
 
 
 

 
 
 

ประชุมผูปกครอง 
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การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 

การจัดกจิกรรมของนักเรียน 



 167 

 
 
 

การจัดกจิกรรมของนักเรียน 
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