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บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
                    การวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในการพัฒนา
ศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลปสาขาวิชา
ศิลปกรรม แขนงจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพครั้งนี้ ผูวิจัยไดประยุกตใชระเบียบวธีิการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research - PAR) มาใชในการศึกษาเนื่อง
เพราะในการพัฒนาศักยภาพทางดานศิลปะใหกับผูเรียน ซ่ึงจําเปนที่จะตองมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมอันเปนรากฐานสําคัญที่จะนําไปสูการคนหาแนวทาง เพื่อทําใหเกิดการมีสวนรวม
ในการทําความเขาใจถึงปญหาพรอมกับหาทางออกรวมกันในการแกไขปญหาของทั้ง 3 ฝายรวมกัน
อยางเทาเทียม คือ ผูวิจัย สถานศึกษา และสถานประกอบการโดยรวมมือกัน เพื่อคนหาแนวทางใน
การพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและผูเรียนสามารถนํา
ทักษะความรูความสามารถที่ไดไปใช เพื่อศึกษาตอหรือเปนการเตรียมความพรอมของผูเรียนที่จะ
เขารับการทํางาน โดยสามารถนําทักษะความรูความสามารถที่ไดรับนั้นไปประกอบอาชีพทางดาน
ศิลปะไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามความตองการของสถานศึกษาและสถานประกอบการ     
ในสังคมปจจุบันรวมถึงผู รับการบริการได เปนอยางดีตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546 ที่มุงเนน ในการพัฒนาผูเรียนใหเปน
คนดี มีปญญา มีทักษะ และมีความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทย โดยมุงปลูกฝงใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ซ่ึงเปนหลักสูตรระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตน 
เพื่อพัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรม บุคลิกภาพ และเจตคติที่
เหมาะสมสามารถที่จะประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบ
อาชีพอิสระใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถ่ิน และระดับชาติตอไป 
 

สนาม (Field) 
    
                    การวิจัยนี้ผูวิจัยไดเลือกวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา เปนพืน้ที่
ในการเก็บขอมูล เนื่องจากเปนสถานศึกษาที่ทําการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ซ่ึงมี 3 ประเภทวิชา คือ คหกรรม พาณิชยกรรม และศิลปกรรม ผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะนํา
ความรูที่ไดรับจากการศึกษานี้มาเปนสวนหนึ่งของการรวมกันพัฒนาสถานศึกษาเพื่อคนหาแนว
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ทางการพัฒนาศักยภาพทางดานศิลปะของผูเรียนโดยผูวิจัย สถานศึกษา และสถานประกอบการ ซ่ึง
ในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยโดยประยุกตใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research - PAR) ซ่ึงประกอบดวย 1) การมีสวน
รวมระหวางสถาบันการศกึษากับสถานประกอบการ ในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลป สาขาวิชาศิลปกรรม แขนงจิตรกรรม 
ประติมากรรม และภาพพิมพ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 2) ผูใหขอมูลหลักที่ผูวิจัยไดคัดเลือก
ตามหลักการเลือกเชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling) ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและผูที่
เกี่ยวของ จํานวน 4 คน ผูประกอบการดานศิลปะ จํานวน 4 คน ครู อาจารยสาขางานวิจิตรศิลป 
จํานวน 4 คน ผูเรียน จํานวน 4 คน และผูปกครองจํานวน 4 คน รวมทั้งหมด จํานวน 20 คน ซ่ึงผูวจิยั
ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณระดับลึก (Indepth Interview) พรอมทั้งผูวิจัยรวมกับ
สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันจัดประชุมวิพากษ เพื่อสรุปผลรวมของการดําเนินงาน
ทั้งหมด จํานวน  2  คร้ัง 
 
การเขาสูสนาม 
 
                     เมื่อตัดสินใจในเลือกพื้นที่ทําการศึกษาแลว ผูวิจัยไดทําการศึกษาและสํารวจขอมูล
เบื้องตนของสถานศึกษาและสถานประกอบการดานศิลปะถึงสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลหลัก 
และอาศัยอยูในพื้นที่ใดบาง โดยไดพูดคุยกันถึงแนวทางในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรยีน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลป สาขาวิชาศิลปกรรม แขนงจิตรกรรม 
ประติมากรรม และภาพพิมพที่สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ควบคูไปกับแนวทางในดานอื่นที่เอื้อประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะใหกับผูเรียนการ
พูดคุยในเบื้องตนนี้ เปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําขอมูลกลับมาเปนแนวคําถาม (Guideline) เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการสัมภาษณระดับลึก (Indepth Interview) ลักษณะของคําถามจะเปนคําถาม
ปลายเปดแบบกึ่งโครงสราง ซ่ึงแนวแนวคําถามนี้สวนหนึ่งไดเตรียมไวบางแลวจากการศึกษา
เอกสารที่ไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวความคิดในการวิจัย แตการไดไปสํารวจพื้นที่และไดพูดคุย
กับผูรูของสถานศึกษาและสถานประกอบการในเบื้องตนนี้ ทําใหผูวิจัยสามารถนํามาพัฒนาเปน
แนวคําถามใหมีรายละเอียดที่สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ทางดานศิลปะไดมากยิ่งขึ้น 
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                    ในการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดรับการอนุเคราะหจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา และสถาน
ประกอบการทางดานศิลปะ ทั้งหมด จํานวน 4 แหง ไดแก 1) รานจิตรกร 2) รานศิลปจิรา 3) ราน 
The Art  Studio 4) รานบรรลือการพิมพ ในการเลือกผูใหขอมูลสําคัญ และขออนุญาตใชอุปกรณ
เครื่องบันทึกเสียง เพื่อความสะดวกในการบันทึกและเก็บขอมูล โดยไดจัดทําตารางนัดหมายเพื่อ
การสัมภาษณ โดยทางสถานศึกษาและสถานประกอบการตางก็ใหรวมมือ รวมใจ ตลอดจนพาเขา
ไปแนะนําผูที่ใหการสัมภาษณ จึงนับเปนการดียิ่งที่ไดชวยเหลือแนะนํา โดยทั้งนี้ก็ไดรับการตอบรบั
ขั้นตนเปนอยางดีจากผูที่ใหการสัมภาษณ 

การเลือกผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) 
 
                  การเลือกผูใหขอมูลหลักผูวิจัยใชวิธีการเลือกเชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling) คือ 
การใชทฤษฎีเขามากําหนดสิ่งที่ตองการวิเคราะห (นภาภรณ  หะวานนท, 2539 : 104) โดยผูวิจัยได
กําหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูลหลักของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาและสถานประกอบการดาน
ศิลปะไว ดังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของ ครู อาจารยผูสอนในสาขางานวิจิตรศิลป 
ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลป  สาขาวิชาศิลปกรรม  แขนง
จิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ รวมถึงผูปกครองของผูเรียน และสถานประกอบการดาน
ศิลปะ ทั้งหมดจํานวน 4 แหง ไดแก 1) รานจิตรกร ผูใหขอมูล คือ คุณวราภรณ สุวรรณวงศ เปน                 
ผูดูแลบริหารงานภายในรานที่เนนสายงานทางดานจิตรกรรม 2) ราน The Art  Studio ผูใหขอมูล 
คือ คุณสําเภา เสรีกุล เปนผูดูแลบริหารงานภายในรานที่เนนทางดานจิตรกรรม 3) รานศิลปจิรา ผูให
ขอมูล คือ คุณจิราศักดิ์ รุจิโกไศย เปนผูดูแลบริหารงานรวมถึงเปนประติมากรภายในรานที่เนนสาย
งานทางดานประติมากรรม 4) รานบรรลือการพิมพ ผูใหขอมูล คือ คุณบัญชา สมบูรณ เปนผูดูแล
บริหารงานรวมถึงเปนชางภายในรานที่เนนสายงานทางดานการพิมพภาพ ที่มีปรากฏการณตาม
ประเด็นที่ผูวิจัยมุงศึกษา คือ มีการปรับตัวเพื่อการดํารงอยูในสังคมปจจุบันและมีการปรับเปลี่ยน
ความรู ภูมิปญญาเพื่อการดํารงอยูในสังคมปจจุบัน  
                   โดยผูวิจัยมุงเนนที่จะศึกษาเงื่อนไข รวมถึงการเรียนรู การปรับตัว และการประยุกตใช
ความรูแบบเดิมกับแบบใหมรวมกันที่เอื้อประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะแขนง
จิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพของผูเรียนใหตรงตอความตองการรวมกัน ซ่ึงผูวิจัยมีความ
เชื่อพื้นฐานวา ความรูใดก็ตามตองมีการพัฒนาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ความรูที่จะเกิด
ประโยชนสูงสุดจะตองสามารถนํามาปรับและประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบทของสังคมที่มีการ
เปล่ียนแปลง มนุษยยอมมีกระบวนการเรียนรูส่ิงเดิมเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมใหสอดคลองกับวิถีชีวิต
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ของผูคนในปจจุบัน ความรูจึงจะสามารถดํารงอยูได ซ่ึงการเรียนรูของมนุษยนั้นเปนกลไกสําคัญที่
ใชในการปรับตัวเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางสอดคลองกับสิ่งแวดลอมรอบตัวที่มีอิทธิพลตอ
มนุษย ดังนั้นแนวทางที่ไดจากการระดมแนวคิดรวมกนัระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ในการพัฒนาศักยภาพทางดานศิลปะใหกับผูเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะตองพัฒนาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมเพิ่มมากขึ้นและสอดคลองกับความตองการของ
สถานศึกษากับสถานประกอบการทางดานศิลปะในบริบทของสังคมปจจุบันไดเปนอยางดี  

 
ระยะของการดําเนินการวิจัย  
 
                   ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดประยุกตระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดย
แบงระยะการวิจัยออกเปน 4 ระยะ เพื่อใหไดขอมูลที่ครบสมบูรณ ดังนี้ 
                    ระยะที่ 1  การวางแผนและการเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน                         
                    ระยะที่ 2  ศึกษาแนวทางการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
                    ระยะที่ 3  กระบวนการของการมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะ 
                    ระยะที่ 4  การศึกษาแนวทางของการมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะ 

 
ระยะที่ 1   การวางแผน และการเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน  
                        
                    การวางแผนและการเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนซึ่งมีรายละเอียดสําคัญ  ดังนี้                       
                    1.   ผูวิจัยทําการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546  
เพื่อใหผูวิจัยกับสถานประกอบการเขาใจ ในหลักสูตรวิชาศิลปกรรม สาขางานวิจิตรศิลป แขนง
จิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ เพื่อเปนแนวทางของการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของ
ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รวมกัน 
                    2.  ผูวิจัยศึกษาขอมูลจากการออกพื้นที่ไปยังแหลงขอมูลเพื่อศึกษา ซ่ึงประกอบดวย           
2 สวน ดังนี้  
                           สวนที่ 1  เปนสถานศึกษา 
                           สวนที่ 2  เปนสถานประกอบการดานศิลปะ 
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ระยะที่ 2   ศึกษาการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 
                    การมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นรวมกัน เพื่อหาขอสรุปในการคนหาปญหารวมถึง
แนวทางของการแกไขปญหาและความตองการรวมกันในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียน 
รวมไปถึงการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นของผูเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา
ศิลปกรรม สาขางานวิจิตรศิลป แขนงจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลา ซ่ึงแบงไดเปนรายขอ ดังนี้ 
                    1. ผูใหขอมูลหลักของงานวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดคัดเลือกตามหลักการเลือกเชิงทฤษฎี 
(Theoretical Sampling) ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของในเขตที่ทําการศึกษา 
จํานวน 4  คน  2)  ครู อาจารยผูสอนในสาขางานวิจิตรศิลป จํานวน 4 คน  3) ผูประกอบการดาน
ศิลปะ จํานวน 4 คน  4)  ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานวิจิตรศิลป จํานวน 4 คน 
และผูปกครอง จํานวน 4 คน รวมทั้งหมด จํานวน 20 คน ซ่ึงผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัย 
จากการสัมภาษณระดับลึก (Indepth Interview) พรอมทั้งผูวิจัยรวมกับสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการรวมกันจัดประชุมวิพากษ เพื่อสรุปผลรวมของการดําเนินงานทั้งหมด จํานวน  2  คร้ัง 
                    2.   รูปแบบของการมีสวนรวม ซ่ึงมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 
                          2.1  ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
                          2.2  เตรียมเอกสารประกอบการมีสวนรวม ในการเสนอขอคิดเห็นรวมกัน       
                          2.3  วางแผนการมีสวนรวม ในการเสนอขอคิดเห็น โดยมีรายละเอียด ดังนี้          
                          2.4  การวิเคราะหขอมูล    
                                  2.4.1  การวิเคราะหขอมูลจากกรอบแนวคิด ดังนี้ 
                                            1)   การวิ เคราะหการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึง
จะเปนการวิเคราะห เพื่อช้ีใหเห็นกระบวนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเปนอยางไร มีเงื่อนไข
เกี่ยวกับสถานศึกษาและเงื่อนไขเกี่ยวกับสถานประกอบการใดบางที่มีสวนสําคัญตอกระบวนการมี
สวนรวมนี้  และศึกษาเพื่อช้ีใหเห็นวาสถานศึกษากับสถานประกอบการไดกําหนดเปาหมายของ
การมีสวนรวมไวอยางไร โดยศึกษาจากระบบความสําพันธที่สถานศึกษาและสถานประกอบการได
กําหนดขึ้นอันเปนระบบความสําพันธ ซ่ึงมิไดถูกจํากัดหรือกําหนดขอบเขตภายใตแบบแผนการ
เรียนรูเพียงแบบแผนใดแบบแผนหนึ่งหากแตเปนระบบความสําพันธที่มีความสอดคลองกับบริบท 
และสถานการณตามปรากฏการณทางสังคม  
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                                           2)  การวิเคราะหแนวทางในการสงเสริมศักยภาพดานศิลปะที่สอดคลอง
กับความตองการระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการซึ่งจะเปนการวิเคราะหเพื่อชี้ใหเห็นวา
แนวทางของการสงเสริมศักยภาพดานศิลปะที่สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการเปนอยางไรมีเงื่อนไขและกระบวนการในการสรางหรือกําหนดแนวทางดังกลาว
อยางไร โดยศึกษาจากการเรียนรูปรากฏการณทางสังคม รวมกันระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ เพื่อการกําหนดแนวทางโอกาส และทางเลือกในการสงเสริมศักยภาพของผูเรียนใน
หลากหลายมิติ                               
                                 2.4.2 จากแบบสัมภาษณระดับลึกถึงสภาพปญหา และความตองการในการ
พัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลป 
สาขาวิชาศิลปกรรม แขนงจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา
จากกลุมเปาหมาย ดังนี้  
                                            1)  ผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของ 
                                            2)  ครู อาจารย สาขางานวิจิตรศิลป  
                                            3)  สถานประกอบการดานศิลปะ 
                                            4)  ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลป 
สาขาวิชาศิลปกรรม แขนงจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ 
                    3. สถานที่จัดการประชุมวิพากษคร้ังน้ี ผูวิจัยไดเลือกสถานที่จัดการประชุมวิพากษที่
สะดวกสบายสําหรับสมาชิกทุกคนที่เขามามีสวนรวม โดยใชหองประชุมขนาดเล็กของสถาน
ประกอบการดานศิลปะ (รานจิตรกร) อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  
                    4.  ระยะเวลาที่ใชในการจัดการประชุมวิพากษ ผูวิจัยใชเวลาในการจัดการประชุม
วิพากษในแตละครั้งประมาณ 2 ช่ัวโมง โดยการรวมประชุมวิพากษ คร้ังแรกเริ่มเวลาประมาณ 
16.30 น – 18.30 น ของวันศุกรที่ 8 สิงกาคม 2551 และการรวมประชุมวิพากษ คร้ังที่สองเริ่มเวลา
ประมาณ 10.00 น – 12.00 น ของวันอาทิตยที่ 10 สิงหาคม 2551 ซ่ึงเปนเวลาที่เหมาะสมที่สุด 
                    5.  การกําหนดบุคคลที่เขารวมการประชุมวิพากษ คือ ครู อาจารยของสาขางานวิจิตร
ศิลป จํานวน 4 คน ผูประกอบการดานศิลปะ จํานวนทั้งหมด 4 คน ผูเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลป จํานวน 4 คน และผูปกครองของผูเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลป จาํนวน 4 คน รวมทั้งหมด จํานวน 16 คน  
                    6.  ขั้นตอนการดําเนินการจัดการประชุมวิพากษ ซ่ึงการประชุมวิพากษในการวิจัยคร้ัง
นี้ผูวิจัยจะดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
 



 52 

                          6.1  การนัดหมายสมาชิกเขารวมการประชุม ผูวิจัยจะแจงกําหนดวัน เวลา และ
สถานที่ ใหกับผูเขารวมการประชุมวิพากษตามที่ไดระบุไวขางตนทราบ เพื่อเขารวมการจัดการ
ประชุมวิพากษตรงตามเวลาที่กําหนดไว 
                          6.2  การเตรียมสถานที่จัดการประชุมวิพากษผูวิจัยไดมีการเตรียมสถานที่สําหรับ
การจัดการประชุมวิพากษใหเกิดความเรียบรอยกอนการประชุมวิพากษพรอมทั้งจัดเตรียมเครื่อง
บันทึกเสียงและวัสดุอุปกรณตางๆ และบุคลากรที่จะชวยอํานวยความสะดวกใหกับผูรวมการ
ประชุมวิพากษกอนที่ผูรวมประชุมจะเดินทางมาถึงตามวันและเวลาในการกําหนดไว 
                          6.3  การดําเนินจัดการประชุมวิพากษ เมื่อสมาชิกทุกคนที่เขารวมการประชุม
วิพากษตามวันและเวลาที่นัดหมายกันไวกอนหนานี้เดินทางมาถึงสถานประกอบการดานศิลปะ
(รานจิตรกร) อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา  ผูดําเนินการวิจัย  ซ่ึงไดแก  ผูวิจัย  และคณะ
ผูดําเนินการวิจัยที่ทําหนาที่บริการในดานตางๆ ไดรวมกันตอนรับผูรวมประชุมทุกคนและเชิญมา
นั่งตามสถานที่ที่จัดเตรียมไวกอนหนานี้ และพูดคุยถึงเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับศักยภาพดานศิลปะของ
ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลป สาขาวิชาศิลปกรรม แขนง
จิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ เพื่อใหสมาชิกที่เขารวมประชุมวิพากษในครั้งนี้เกิด
ความรู สึกเปนกันเองระหวางผูวิจัย  และคณะผูดํา เนินการวิจัย  ซ่ึงผูวิจัยไดแนะนําคณะ
ผูดําเนินการวิจัย ผูบันทึกการประชุม ผูใหบริการทั่วไป และบอกถึงจุดมุงหมายของการจัดการ
ประชุมวิพากษ รวมทั้งบอกใหทราบถึงการบันทึกเทป และการจดบันทึกการถามตอบของผูเขารวม
การประชุมวิพากษตลอดการประชุม เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปวิเคราะห จากนั้นผูวิจัยเกร่ินนํา
คําถามอยางเปนกันเองตามประเด็นคําถามที่ไดจัดเตรียมไวลวงหนาตลอดจนใหผูรวมการประชุม
วิพากษทุกคนไดแสดงความคิดเห็นจนไดขอมูลที่ครบตรงตามประเด็นของคําถามทุกขอ เพื่อจะ
ไดมาซึ่งความคิดเห็นที่ครอบคลุมตามเปาหมายที่กําหนดไวไดอยางชัดเจนหลังจากไดขอมูลที่
ชัดเจนแลวผูวิจัยสรุปผลรวมทั้งหมดภายในที่ประชุมวิพากษ และไดมอบของที่ระลึกแกผูรวม
ประชุมวิพากษในครั้งนี้ 
                  

ระยะที่ 3   กระบวนการของการมีสวนรวมของสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในการ
พัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 
                    การพัฒนาศักยภาพดานศิลปะในครั้งนี้ไดมาจากการใหความรวมมือรวมกัน โดยการ
สรุปเสนอแนะการแกไขปญหาและความตองการรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
รวมไปจนถึงผูเรียนที่เกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้ ซ่ึงเปนลักษณะของการจัดเวที เพื่อถามตอบ
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รวมกันโดยใชหองประชุมขนาดเล็กของของสถานประกอบการดานศิลปะของอําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา รวมไปจนถึงผูวิจัยไดนําเครื่องมือ ซ่ึงเปนแบบสัมภาษณระดับลึกถึงความคิดเห็นมา
ใชในการสอบถามถึงสภาพปญหา และความตองการในประเด็นที่ไมสามารถตอบในการจัดเวทีได 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                     1. แบบสัมภาษณระดับลึกถึงสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาศักยภาพ
ดานศิลปะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขางานวิจิตร
ศิลป ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ซ่ึงแบงไดเปนรายขอ ดังนี้   
                           1.1 ศึกษาคนควาจากทฤษฏี ตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสราง
แบบสัมภาษณระดับลึก 
                           1.2   กําหนดขอมูลในการสรางแบบสัมภาษณระดับลึก 
                           1.3   รางแบบสัมภาษณระดับลึก โดยมีขอคําถามของสาระครอบคลุมวัตถุประสงค
ของการวิจัยโดยสรางตามกรอบแนวคิดของการวิจัยแบบมีสวนรวม 

       1.4   ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณระดับลึก และการแกไขแบบสัมภาษณ 
ระดับลึก โดยผูเชี่ยวชาญทางดานศิลปะ 
                                   1.4.1  การตรวจสอบขอมูลหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ
ระดับลึกครบถวนทุกประเด็นที่ผูวิจัยตองการศึกษา ผูวิจัยจึงไดดําเนินการในขั้นตอนตอไปนี้           
คือ  การตรวจสอบขอมูลที่ไดมา  ทั้งนี้ในการตรวจสอบขอมูลนั้นอาจทําไดหลายวิธี  ดังที่               
(สุภางค  จันทวานิช 2537  อางถึงใน  อรทัย  พรมเทพ 2551  : 67-68) เสนอไวใน คูมือการวิจัยเชิง
คุณภาพเพื่อการพัฒนาวา การตรวจสอบขอมูลอาจทําไดหลายวิธี ดังนี้ 
                                             1)  การตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลบุคคลที่ตางกัน    
                                             2)  การตรวจสอบขอมูลในสถานที่ที่ตางกัน 
                                             3)  การตรวจสอบขอมูลในเวลาที่ตางกัน 
                                             4)  การตรวจสอบขอมูลโดยใชผูเก็บขอมูลที่ตางกัน 
                                             5)  การตรวจสอบขอมูลกับเจาของขอมูล 
                                             การตรวจขอมูลที่ ผูวิจัยเลือกใชในการตรวจสอบครั้งนี้  คือ  การ                            
ตรวจสอบขอมูลกับเจาของขอมูล โดยตรง เมื่อไดเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนจากการสัมภาษณ
ระดับลึกแลว ผูวิจัยจะใชการตรวจสอบขอมูลกับเจาของขอมูล นั้นก็คือ สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการซึ่งเปนสถานที่ที่ใหขอมูลหลักโดยตรงวาขอมูลท่ีไดมานั้นถูกตองแลวหรือไม มีความ
แมนยํา เที่ยงตรง และเชื่อถือไดแลวหรือไม วิธีการนี้จะเปนการชวยเปดโอกาสใหเจาของขอมูลได
ตรวจสอบขอมูลกอนนําไปเผยแพรตอไป อาจกลาวไดวา การตรวจสอบขอมูลเปนขั้นตอนที่สําคัญ
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ขั้นตอนหนึ่งที่ผูวิจัยจะละเลยเสียมิได โดยเฉพาะอยางยิ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ เพราะคนสวนใหญ
แลวมักมีคําถามวาขอมูลที่ผูวิจัยไดมานั้นมีความนาเชื่อถือไดเพียงใด ทั้งนี้เนื่องจากผูวิจัยไดขอมูล
มาจากการเขาไปคลุกคลีกับสถานศึกษาและสถานประกอบการทางดานศิลปะ ซ่ึงการตรวจสอบ
ขอมูลที่เก็บรวบรวมมามีความรอบคอบ และแสดงใหเห็นวาไดใชวิธีการใดบางในการตรวจสอบ
ขอมูลจนแนใจในความนาเชื่อถือของขอมูล จะชวยใหคลายขอสงสัยตางๆ ไปได และขอมูลท่ีไดมา
ก็จะชัดเจน และมีความครอบคลุมในทุกประเด็นที่ผูวิจัยศึกษา                            

2.  กลุมเปาหมายในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของสางานวิจิตรศิลป สาขาวิชา
ศิลปกรรม แขนงจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ ประกอบดวย  
                          2.2 ผูใหขอมูลหลักในวิจัยครั้งนี้ใชแบบสัมภาษณระดับลึกสภาพปญหาและความ
ตองการในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดังนี้ 
                                  2.2.1  ผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของ จํานวน 4  คน 
                                            1)  สภาพปญหาทางดานศิลปะทั่วไปของผูเรียน    
                                            2)  แนวทางในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียน 
                                            3)  ความคาดหวังของผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของ ตอการมี
สวนรวมระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลป สาขาวิชาศิลปกรรม แขนงจิตรกรรม 
ประติมากรรม และภาพพิมพ 
                                             4)  ขอเสนอแนะทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษา/ผูที่เกี่ยวของ 
                                  2.2.2  ครู อาจารยประจําสาขางานวิจิตรศิลป สาขาวิชาศิลปรรม จํานวน 4 คน  
                                             1)  สภาพปญหาทางการเรียนรูทั่วไปของผูเรียน    
                                             2)  แนวทางในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียน 
                                             3)  ความคาดหวังของครู อาจารยตอการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา
และสถานประกอบการในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขางานวิจิตรศิลป สาขาวิชาศิลปกรรม แขนงจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ 
                                             4)  ขอเสนอแนะทั่วไปของครู อาจารย สาขางานวิจิตรศิลป                                    
                                    2.2.3  สถานประกอบการที่ไดเขามามีสวนรวมในครั้งนี้ จํานวน 4 แหง รวม
ผูประกอบการดานศิลปะ จํานวน 4  คน                               
                                              1)  สภาพปญหาทางดานการปฏิบัติงานดานศิลปะของผูเรียน  
                                              2)  แนวทางในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียน 
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                                               3)  ความคาดหวังที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
                                               4)  ขอเสนอแนะทั่วไปของผูประกอบการดานศิลปะ 
                                    2.2.4 ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานวิจิตรศิลป 
สาขาวิชาศิลปกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จํานวน 4 คน 
                                               1)  ประวัติสวนตัวของผูเรียน  
                                               2)  สภาพปญหาที่ผูเรียนพบเห็นในการปฏิบัติงาน  
                                               3)  ความคาดหวังของผูเรียนตอการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขา
งานวิจิตรศิลป สาขาวิชาศิลปกรรม แขนงจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ                                                  
                                               4)  ขอเสนอแนะทั่วไปของผูเรียน 
                                     2.2.5  ผูปกครองของผูเรียน  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  สาขา
งานวิจิตรศิลป สาขาวิชาศิลปกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จํานวน 4 คน 
                                               1)  สภาพปญหาทางดานการปฏิบัติงานดานศิลปะทั่วไปของผูเรียน  
                                               2)  แนวทางในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียน 
                                               3)  ความคาดหวังของผูปกครองที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
                                               4)  ขอเสนอแนะทั่วไปของผูปกครอง 
 

ระยะที่ 4   การศึกษาแนวทางของการมีสวนรวม ในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะ 
  
                    สําหรับการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลนั้นในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย
รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณระดับลึก (Indepth Interview) โดยอาศัยแนวคําถามที่พัฒนาขึ้น
ภายใตกรอบโครงสรางของงานวิจัย และใชวิธีบันทึกเทปในการสัมภาษณรวมกับการจดบันทึก เพื่อ
จะไดนําขอมูลนั้นมาวิเคราะหถึงปรากฏการณที่เกิดขึ้น หลังจากเก็บขอมูลแลวผูวิจัยจะนําเทปการ
ใหสัมภาษณมาถอดความอยางละเอียดเพื่อนํามาดําเนินการวิเคราะหและตีความเพื่อสราง
ขอเสนอแนะและขอสรุปเชิงทฤษฎี เพื่อสามารถอธิบายถึงการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการในการพัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขา
งานวิจิตรศิลป สาขาวิชาศิลปกรรม แขนงจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ พรอมทั้งผูวิจัย
รวมกับสถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกันประชุมวิพากษ เพื่อสรุปผลรวมของการ
ดําเนินงานทั้งหมด จํานวน  2  ครั้ง ซ่ึงจะใชเวลาในการรวมกันประชุมวิพากษแตละครั้งเปนเวลา      
2 ช่ัวโมง ณ สถานประกอบการดานศิลปะ (รานจิตรกร) อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
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หลังจากไดดําเนินการวิจัยแลวผูวิจัยไดนําเสนอผลของการวิจัยเปนบทๆ ดังนี้  
บทที่  1   บทนํา 
บทที่  2   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
บทที่  3   วิธีดําเนินการวิจัย 
บทที่  4   บริบทของสถานศึกษา  สถานประกอบการ และขอมูลที่เกี่ยวของ 
บทที่  5   กระบวนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการในการ
พัฒนาศักยภาพดานศิลปะของผูเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
บทที่  6   แนวทางในการสงเสริมศักยภาพดานศิลปะที่สอดคลองกับความตองการ
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการดานศิลปะ 
บทที่  7   บทสรุปเพื่อการเรียนรูและการพัฒนา และขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


