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บทคัดยอ 
 
 การวิจยัครั้งนีม้ีจุดประสงคเพื่อ 1) ศกึษาถึงกระบวนการดํารงอยูของกลุมชุมชนทีเ่ขมแข็ง 
ในชุมชนบานทาไทร 2) ศึกษาถึงปจจยัทีม่ีผลตอกระบวนการดํารงอยูของกลุมชุมชนที่เขมแข็ง ใน
ชุมชนบานทาไทร 3) ศกึษาถึงปญหาและอุปสรรคในกระบวนการดํารงอยูของกลุมชุมชนที่เขมแข็ง 
ในชมุชนบานทาไทร โดยวธีิการวิจยัเปนการศกึษาเชิงคณุภาพ ประชากรในการศึกษาวิจยัครัง้นี ้ ผูวจิัย
ใชวิธีเลือกเจาะจง 2 กลุม คือกลุมผูรู ไดแก คณะกรรมการชุมชน ผูนาํชุมชน เจาหนาที่ของรัฐ เอกชน 
และบุคคลอืน่ ๆ ที่อาศยัอยูในชุมชนบานทาไทรจํานวน 9 คน และสมาชิกกลุมอาชีพตัดเย็บทีน่อนเด็ก
บานทาไทร จาํนวน 20 คน วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการบรรยายเชิงวเิคราะห 
 ผลการวิจัยพบวา กระบวนการดํารงอยูของกลุมชุมชนที่เขมแข็ง มาจากการกอตั้งกลุมที่
สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการ เชน การคนหาผลิตภัณฑที่เหมาะสม การเรียนรูรวมกัน 
การประชุมวางแผนดําเนินการ การรวมลงทุน การรวมรับผลประโยชน การติดตามประเมินผล กลุมมี
การเคลื่อนไหวตลอดเวลา การตั้งกลุมเกิดจากความตองการที่แทจริงของสมาชิก ปจจัยที่มีผลตอ
กระบวนการดํารงอยูของกลุมชุมชนที่เขมแข็งนั้นพบวา ปจจัยภายในไดแกบทบาทของผูนําเปนที่
ยอมรับของสมาชิก โอกาสในการเรียนรูของกลุมมีมากเพราะอยูใกลแหลงการเรียนรู สังคมและ
วัฒนธรรมของสมาชิกมีความสอดคลองไปในทิศทางเดยีวกัน มีความคาดหวังในผลประโยชนจากการเขา
รวมกลุม    ปจจัยภายนอกพบวากลุมไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากภาครัฐและเอกชนในเรื่องความรู
เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม ขอมูลขาวสาร เงินทุน เครื่องมือ มีการจัดกิจกรรมใหกลุมมีการเคลื่อนไหว 
และดานการประชาสัมพันธ สวนดานปญหาและอุปสรรคพบวาตัวผูนํากลุมสมาชิกกลุมและดาน
เงินทุนไมเปนปญหาตอกระบวนการดํารงอยูของกลุม 
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                                                                           Abstract 
 
       The aims of this research were 1) to study the process of existence of strong community 
groups in Ban Ta Sai Community, 2) to study the factors affecting the said process as applied to 
the groups referred to, and 3) to study problems and obstacles in the said process, with qualitative 
research method.  The research population was chosen purposively by the researcher to consist of 
two groups, namely, the informed group of community committee members, community leaders, 
state and private functionaries, and nine others residing in Ban Ta Sai Community, as well as 20 
members of the occupational group of mattress-making for children.  The data analysis was 
qualitative by means of analytical description. 
       The research findings were as follows.  The process of existence of strong community groups 
originated from the group formation of which the process all members took part in, for example,  
search for appropriate products, learning together, meetings for operational planning, investment 
sharing, sharing of benefits, follow-up and evaluation.  The groups were constantly active.  The 
forming of a group arose from the members’ genuine desire.  The following factors were found 
that affected the process of existence of strong community groups.  The internal factors were the 
acceptance by members of the leaders’ roles, a group’s good opportunity to learn because of 
access to a learning source, members’ social behavior and culture pointing in the same direction, 
and expectation of benefits from group participation.  The external factors as found involved 
social support by both the state and private sectors regarding know-how about the conduct of 
activities, data and information, capital, tools, the holding of activities to keep the groups on the 
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move, and public relations.  Regarding problems and obstacles, it was found that the process of 
existence of a group was not hampered by group leaders and members, nor by money for capital.    
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ผูทรงคุณวุฒิ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา แกไข แนะนําขอมูลเพิ่มเติม จนทาํใหวิทยานิพนธเลมนี้ มี
ความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผูวจิัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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ใหกําลังใจมาโดยตลอดจนทาํใหการจัดทาํวทิยานิพนธเลมนี้ประสบความสําเร็จ ผูวิจัยขอขอบพระคณุ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
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