
 

  บทที่  3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชนเพื่อพัฒนารูปแบบความมี

วินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษานี้   ผูวิจัยไดนํากระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม  (Paticipatory  
Action  Research) มาใชในการวิจัยคร้ังนี้มาเปนระเบียบวิธีวิจัยภายใตฐานความคิดที่วาการวจิัย
ปฏิบัติการเหมือนกับการดําเนินงานในลักษณะของการหมุนเวียนเปนชั้น ๆ  แบบเกลียวสวานที่
เจาะลึกลงไปในเนื้อไมซ่ึงประกอบดวยการวางแผน การปฏิบัติงานรวมและการประเมินผลของการ
ปฏิบัติรวมกัน โดยจัดเปนแนวคิดรวมกัน (Thematic Concern) จากนั้นชุมชนจะตัดสินใจวาจะเริ่ม
การแกไข จุดใด  โดยการศึกษาจากเหตุการณที่ผานมา การปฏิบัติงานรวมและการประเมินผลของ
การปฏิบัติ ภายใตเทคนิค การมีสวนรวมของชุมชนที่มีจุดเดนคือเปนการวิจัยที่มีชีวิตชีวาเพราะ     
ทุกคนมีสวนรวมและเปนการวิจัยที่ไดมูลเหตุมาจากปญหาและความตองการของสถานศึกษาและ
ชุมชนอยางแทจริง (เลวิน 1946 1952 อางถึงใน ส.วาสนา ประวาลพฤกษ: 1) การวิจัยแบบนี้เนนให
ผูวิจัยแสดงบทบาทและสอดแทรกความคิดเห็นใหนอยที่สุดเพื่อเปดโอกาส  ใหชุมชนมีสวนรวม
อยางเต็มที่ในทุกขั้นตอน  (พันธุทิพย รามสูต  2545: 93) 

  แนวการจัดการศึกษาหมวด 4 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  
มาตรา 23  มีใจความวา  การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  นอกระบบการศึกษาและ
การศึกษาตามอัธยาศัยตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้  (1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง  และ
ความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน  ชาต ิ และสังคมโลก  ความรูเกี่ยวกับ  
ประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และมาตรา 24 กลาววา  การจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  (6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  มีการ
ประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมมือกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ  มาตรา  29  กลาววาใหสถานศึกษารวมกับชุมชน  ครอบครัว  องคกรชุมชน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  สงเสริมความเขมแข็งของสถานประกอบการ 
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และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  
เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิ
ปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  การพัฒนาระหวางชุมชน ซ่ึงผูวิจัย  
ไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยไวดังนี้คือ  

1.  ผูใหขอมูลสําคัญ 
2.  ขั้นตอนการดําเนินการใชในวิจัย  
              

ผูใหขอมูลสําคัญ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเลือกสถานศึกษาโรงเรียนบานเขานอย   สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สงขลา เขต 3 เปนพื้นที่ในการเก็บขอมูล  เนื่องจากผูวิจัยไดปฏิบัติงานในเปนสถานศึกษา
แหงนี้เปนเวลากวาสิบปจึงพบปญหาที่ครูทุกคนรวมทั้งชุมชนมีความหนักใจในการปฏิบัติตนของ
นักเรียนเนื่องจากนักเรียนขาดระเบียบวินัยในการเรียนเปนอยางมาก ซ่ึงขอมูลเหลานี้ไดมาจากการ
สังเกตของผูวิจัยเองและการพูดคุยกับ เพื่อนครูดวยกันตลอดจนการบอกเลาของคนในชุมชนรวมถึง
ผูมาประเมินการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3   
(ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตการศกึษาสงขลา เขต 3, 2548)  และจากการประเมินมาตรฐานการศึกษา
จากบุคคลภายนอกเมื่อวันที่ 15 – 17  มิถุนายน  2548 (สํานักงานรับรองมาตรฐานประเมินคุณภาพ
การศึกษา) บุคคลเหลานี้ลวนเปนบุคคลที่ตองการมีสวนรวมในการติดตามดูแลนักเรียนทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาเสมือนเปนหูเปนตาแทนพอแมและครู  เพราะมีโอกาสสัมผัสและเห็น
พฤติกรรมของนักเรียนมากกวาครูและผูปกครองโดยเฉพาะกลุมวัยรุนซ่ึงลวนเปนศิษยเกาของ
โรงเรียนเปนกลุมที่ไมไดอยูในกลุมเปาหมายของผูวิจัยในการใหขอมูลสําคัญ แตพอผูวิจัยออกไป
เก็บขอมูลในชุมชนมีการไดพูดคุยกับบุคคลเหลานี้  จึงรูวาเขาเหลานี้คือบุคคลสําคัญกลุมหนึ่งของ
ชุมชนที่ตองการใหขอมูลของนักเรียนในชุมชนถึงเสนอแนะวิธีการแกปญหาการขาดระเบียบวินัย
ของนักเรียนไดอยางชัดเจนกลุมหนึ่ง ดวยเหตุผลเหลานี้  ผูวิจัยจึงไดกําหนดรายละเอียดผูใหขอมูล
สําคัญดังนี้  

1.  ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา  จํานวน 26 คน ซ่ึงประกอบดวย  
ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 1 คน ครูผูมีสวนรวม  จํานวน 6 คน  นักเรียน  จํานวน 18 คน  และ     
ผูมีสวนรวมในการดูแลความเรียบรอยของโรงเรียนจํานวน 1 คน 
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2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาภายในชุมชน  จํานวน  22 คน ประกอบดวย ผูนํา
ศาสนาจํานวน 1 คน ผูนําชุมชนจํานวน 1 คน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 4 คน 
ผูบริหารองคการบริหารสวนทองถ่ิน จํานวน 1 คน  กลุมเยาวชนจํานวน 5 คน ผูปกครองที่ใหความ
รวมมือกับโรงเรียน  จํานวน  5 คน และบุคคลที่ชาวบานใหความเคารพนับถือ  จํานวน 5 คน  

                                                                                                                                                         

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research)  เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว  และจากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการแกปญหาดานระเบียบวินัยของนักเรียนในระดับประถมศึกษา  ผูวิจัยจึง
กําหนดรายละเอียดของการวิจัยไว  ส่ีขั้นตอนดงันี้  หนึ่งขั้นศึกษาปญหา  สองขั้นสรางรูปแบบความ
มีวินัย  สามขั้นนําไปใช  ส่ีขั้นเสนอรูปแบบความมีวินัย  

ขั้นตอนที่หนึ่ง  ขั้นศึกษาปญหา เปนขั้นตอนที่ ผูวิจัยคนหาปญหาพื้นฐานที่แทจริงของ
การขาดระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียนบานเขานอย 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาปญหาการขาดระเบียบวินัยของนักเรียนที่เกิดขึ้นจริงโดยการมีสวนรวม

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
2. เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาการขาดระเบียบวินัยของนักเรียนรวมกันระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน 
วิธีดําเนินการ 
1. ผูวิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชนสรางความตระหนักรวมกัน  โดยผูวิจัยชี้ใหเห็น

บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาและชมุชนในจากจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติม 2545)  ที่กลาวถึงบทบาทในการมีสวนรวมของสถานศึกษาจะตองรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาและชุมชน  
เพื่อสรางความตระหนักใหแกสถานศึกษาและชุมชน  ผู วิจัยดําเนินการโดยการประชุมเสวนา
รวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชนในเวลา 09.00 น.-12.00 น.  ณ หองสํานักงานโรงเรียนบานเขา
นอย  ในการดําเนินการนี้  ผูวิจัยใชเวลาการเตรียมการไวประมาณ 1 เดือน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.1 ผูวิจัยทําบันทึกขอความเสนอผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ  หลังจากนั้นจัดทําเปนโครงการเสาวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศกึษากับชุมชน 
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1.2 ผูวิจัยนําโครงการปรึกษาอาจารยประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขอคํา 
แนะนํา 

1.3 ผูวิจัยทําหนังสือผูเขารวมประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อนัดหมาย วัน
เวลา  ในการดําเนินการ 

1.4 ผูวิจัยจัดเตรยีมสถานที่กอนการประชุมเสวนาและจัดหาของที่ระลึกลวงหนา    
1 วัน 

1.5 ผูวิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชนจัดประชุมเสวนารวมกันตามวัน เวลา         
ที่กําหนด  จากการสังเกตของผูวิจัยในการประชุมเสาวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  ทุกคนมีความตื่นเตน  
ภาคภูมิใจที่ไดรับเกียรติมารวมประชุมเสวนา  กอนเลิกการประชุมผูวิจัยไดกลาวขอบคุณและมอบ
ของที่ระลึกแกผูรวมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูทุกคน  แลวรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน 
รายละเอียดดังปรากฏในตารางที่ 1 
 
ตาราง 1  แสดงรายละเอียดผูรวมประชุมเสาวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  วันที่ 27 มีนาคม 2550  
               ณ หองสํานักงานโรงเรียนบานเขานอย 
 

ท่ี ชื่อ -สกุล อายุ บทบาทหนาท่ี 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ดร.กรีฑา    ยกรัตน 
นายมะเส็น    มะประสิทธ 
นายสะแอ     เหล็มเจริญ 
นางมาหลอ  ใบละ 
นายรอแหม   มีหัด 
นายโซะ    เมาะสนิ 
นายสะมะแอ   เหสุข 
นายสุรเชษฐ    หมันเจริญ 
นายดนมาหนับ    หลีเจริญ 
นายเจะมะ    มีหัด 

67  ป 
91  ป 
67  ป 
56  ป 
65  ป 
66  ป 
36  ป 
48  ป 
56  ป 
27  ป 

ผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ิน 
ผูที่ชาวบานใหความนับถือ 
ผูที่ชาวบานใหความนับถือ 
ผูที่ชาวบานใหความนับถือ 
ผูที่ชาวบานใหความนับถือ 
ผูที่ชาวบานใหความนับถือ 
ผูชวยผูใหญบาน 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตาราง 1  (ตอ) 

ท่ี ชื่อ -สกุล อายุ บทบาทหนาท่ี 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

นายเมต       ติเอียดยอ 
นายรอหมาน    หนิ 
นายกอเดช     อิบู 
นางประไพพรรรณ     มะประสิทธิ์ 
นางรอกียะ    หมัดเจริญ 
นางวราภรณ    กลอมสม 
นางมาลีเยาะ    เลาะลอ 
นายมาโนช    หมันเจริญ 
นางสาวชนิดา   หมันเจริญ 
นางสาววรรณา   เมาะสนิ 
นางสาวกัลยา      เมาะสนิ 
นางสาวฮัสนา     เมาะสนิ 
นายณฐับัตร     กองกิตตไพศาล 
นางสาวมยุรี   โสะหัด 
นายไกรสร     เจะโสะ 
นายบุญนํา     หมีนยะลา 
นายกรยีา       หนิมา 
นายอดุล       มะสมาน 
นางรัญจวน  ธรรมเดชศักดิ ์
นายดนเหลาะ    เตะเหยาะ 
นายนิรันดร     หมีนสุข 

45  ป 
52  ป 
42  ป 
28  ป 
39  ป 
28  ป 
36  ป 
20  ป 
17  ป 
17  ป 
20  ป 
18  ป 
48  ป 
26  ป 
27  ป 
24  ป 
49  ป 
36  ป 
39  ป 
51  ป 
35  ป 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูนําศาสนา 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
เยาวชน 
เยาวชน 
เยาวชน 
เยาวชน 
เยาวชน 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 
วิทยากรอิสลามศึกษา 
ผูดูแลความเรยีบรอยของโรงเรียนและ
ทํางานในโรงเรียนมาชานาน 

 
2. ผูวิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชนรวมกันรวบรวมขอมูลที่ไดจากการประชุม

เสวนามาทําเปนโครงสรางในการจัดกลุมสนทนา  โดยการจัดกลุมสนทนาเปนกลุมยอย 3 กลุม  คือ  
กลุมผูปกครอง  กลุมครูและกลุมนักเรียน  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการตอไป 

กลุมผูปกครอง  ผูวิจัยไดคัดเลือกผูปกครองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นละ1 คน  
โดยเลือกเฉพาะคนที่มีฐานคิดในระดับเดียวกัน  มีความสนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ของครูและเอาใจใสลูกของตนเอง  หลังจากนั้นทําบันทึกขอความถึงผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อขอ
ความเห็นชอบ  เมื่อผูอํานวยการโรงเรียนอนุมัติและเห็นชอบจึงทําเปนหนังสือเชิญ  เพื่อนัดหมาย  
ผูวิจัยไดกําหนดเวลาในการจัดกลุมสนทนาเปนเวลา 13.00 น. – 15.00 น. จํานวน 1 คร้ัง เนื่องจาก
ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพาราและคาขายไมสะดวกในการมารวมในตอนเชา  
โดยมีผูเขารวมคือ นายกอเดช  อิบู  นางรอกียะ  หมัดเจริญ  นางประไพพรรณ  มะประสิทธิ์  และ
นางมารีเยาะ  เลาะลอ 

กลุมครู  ผูวิจัยดําเนินการจัดกลุมสนทนาโดยการทําบันทึกขอความถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ  เพื่อดําเนินการจัดกลุมสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
เกี่ยวกับปญหาการขาดระเบียบวินัยของนักเรียนที่ครูและผูพบเห็น  เพื่อนําเสนอแนวทางในการ
แกปญหารวมกัน โดยทําบันทึกขอความเชิญครูทุกคนเขารวมจํานวน 8 คน 

กลุมนักเรียน  ผูวิจัยดําเนินการโดยการคัดเลือกนักเรียนมาจํานวน 18 คน  เปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนที่ยอมรับของเพื่อน ๆ และครู  
โดยการจัดกลุมสนทนาในเวลา 13.00 น.-15.00 น.  ณ หองสํานักงานโรงเรียนบานเขานอย  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 
 
ตาราง 2  แสดงรายละเอียดในการจัดกลุมสนทนากลุมนักเรียน 
 

ท่ี ชื่อ -สกุล อายุ บทบาทหนาท่ี สถานที่ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

เด็กชายธีรัช    ชายหัด 
เด็กชายธีรยุทธ   เกตุระหงส 
เด็กชายวราวุธ    มามุ 
เด็กชายดนเหลาะ  ดอกา 
เด็กหญิงวิลาวณัย   หมัดเจริญ 
เด็กหญิงฮัศณญีา    เมาะสน ิ
เด็กหญิงสุกัญญา    เหมาะสนิ 
เด็กหญิงวัลยา       เลาะลอ 
เดกหญิงสุไวบะ   เหล็มเจรญิ 
เด็กหญิงซัลมา     สาแหลหมนั 
เด็กหญิงมาลีนา  หมันหมาด 
เด็กชายคณิต      สาหีม 

12  ป 
12  ป 
12  ป 
12  ป 
12  ป 
11  ป 
11  ป 
11  ป 
11  ป 
11  ป 
10  ป 
10  ป 

นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 

โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
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ตาราง 2  (ตอ)    

ท่ี ชื่อ -สกุล อายุ บทบาทหนาท่ี สถานที่ 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

เด็กชายอาลี       หน ิ
เด็กหญิงพิมพวิภา  หมันเจริญ 
เด็กหญิงนูรีดา         หน ิ
เด็กหญิงวรรณพร   ลันเด 
เด็กหญิงพรทิพย     หมดัเหม 
เด็กหญิงชลธชิา    นิยุน ุ

10  ป 
10  ป 
9  ป 
9  ป 
9  ป 
10  ป 

นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 

โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 

 
3. ผูวิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชนเสนอแนวทางในการแกปญหาที่พบใน

สถานศึกษาและชุมชน  จากขอมูลที่ไดในการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  การจัดกลุมสนทนา  
การสัมภาษณระดับลึกและการเขียนพรรณนาความเปนมากรอบแนวคิดในการเสนอแนวทางในการ
แกปญหา  โดยการสัมภาษณระดับลึก  จากการที่ผูวิจัยมีความคุนเคยกับสภาพชุมชนและบุคคลใน
ทองถ่ิน  ผูวิจัยจึงนัดหมายการสัมภาษณดวยตนเองลวงหนา 3 วัน เพื่อใหผูใหขอมูลสําคัญมีความ
สบายใจในการตอบคําถาม  และการแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มใจ  และเต็มที่ตามภูมิรู  การ
ดําเนินการสัมภาษณระดับลึกผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

3.1  ผูวิจัยเตรียมอุปกรณในการบันทึกเทปและแนวดําเนินการในการสัมภาษณ
ระดับลึก 

3.2  ผูวิจัยนัดหมายผูใหขอมูลสําคัญโดยการมาพบ  พูดคุยดวยตนเอง  เพื่อสราง
ความเปนกันเองและบอกจุดมุงหมายของการสัมภาษณ  การนัดหมายการสัมภาษณผูวิจัยไดทําเปน
ตารางกําหนดการสัมภาษณ  ดังนี้ 

 
ตาราง 3  แสดงรายละเอียดผูใหขอมูลสําคัญ 
 

ท่ี วัน เดือน ป ชื่อ – สกุล อายุ (ป) บทบาทหนาท่ี สถานที่ 
1 8 เม.ย. 50 ดร.กรีฑา ยกรัตน 65 ผูบริหาร บาน 
2 10 เม.ย.50 นายณัฐบัตร กองกิตตไพศาล 48 ผูบริหาร โรงเรียน 
3 14 เม.ย.50 นายสุรเชษฐ หมันเจริญ 48 ประธานกรรมการ

สถานศึกษา 
บาน 
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 วัน เดือน ป ชื่อ – สกุล อายุ (ป) บทบาทหนาท่ี สถานที่ 
4 17 เม.ย.50 นายมะเส็น มะประสิทธิ์ 91 ผูที่ชาวบานใหความ

นับถือ 
บาน 

5 21 เม.ย.50 นายสะแอ เหล็มเจริญ 67 ผูที่ชาวบานใหความ
นับถือ 

บาน 

6 24 เม.ย.50 นายสะมะแอ เหสุข 30 ผูนําชุมชน บาน 
7 28 เม.ย.50 นายนิรันตร หมีนสุข 36  ผูดูแลความเรียบรอย

ของโรงเรียน 
โรงเรียน 

8 3 พ.ค.50 นางสาวมยุรี โสะหัด 26 ครู โรงเรียน 
9 14 พ.ค.50 นายดลมาหนับ หลีเจริญ 56 กรรมการสถานศึกษา บาน 

10 20 พ.ค.50 นายโซะ เหมาะสนิ 65 ผูปกครอง บาน 
11 25 พ.ค.50 นางมาหลอ ใบละ 55 ผูปกครอง บาน 
 

ขั้นตอนที่สอง   ขั้นสรางรูปแบบความมีวินัย    เปนขั้นการนําขอมูลหรือปญหาที่ไดมา
สรางเปนรูปแบบความมีวินัย 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อนําขอมูลที่ไดจาการศึกษาปญหามาวิเคราะห   สังเคราะห 
2. เพื่อนําขอสรุปจากการวิเคราะห  สังเคราะห   มาสรางเปนรูปแบบความมีวินัยที่

สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและชุมชน 
วิธีการดําเนินการ 
1. ผูวิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชนจัดประชุมรวมกันระดมความคิดเพื่อศึกษา

รูปแบบความมีวินัยของนักเรียนที่สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและชุมชน 
2. ผูวิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชนวางแผนการสรางเปนรูปแบบความมีวินัยของ

นักเรียนที่สามารถนํามาแกไขหรือปรับปรงุพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของสถานศึกษาและชุมชน
โดยนําขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมและการสัมภาษณระดับลึก  ผูวิจัยนํามาสรุปและสรางเปน
รูปแบบความมีวินัย 

ขั้นตอนที่สาม  ขั้นการนําไปใช  เปนขั้นการนํารูปแบบความมีวนิัยที่ชมุชนกับสถาน 
ศึกษาเปนผูสรางมาใชกับนกัเรียน   เพื่อปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคดานความมวีนิัยของ
นักเรียน   
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อนํารูปแบบความมีวินัยที่ไดจากการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชนมา

ทดลองใชกับนักเรียน 
2. เพื่อเปรียบเทียบความมีวินัยของนักเรียนกอนและหลังการมีสวนรวมระหวาง

สถานศึกษาและชุมชน 
วิธีดําเนินการ 
1. ผูวิจัยนํารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนที่ไดจากการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา

กับชุมชนมาทดลองใชกับนักเรียน 
2. ผูวิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชนรวมกันสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนวามีการ

เปล่ียนแปลงอยางไรบาง โดยใชแบบสังเกตที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
3. ผูวิจัยสรุปรูปแบบความมีวินัยของนักเรียนที่ไดจากการบันทึกการสังเกต 

      4. ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการสรุปรูปแบบความมีวินยัมาปรับปรุงแลวนําเสนอ 
 
ขั้นตอนที่สี ่  ขั้นนําเสนอรปูแบบความมวีินัย   เปนขั้นการนําเสนอรปูแบบความมวีินัย  

ของนักเรียนระดับประถมศกึษา  ที่ไดจากการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อนําเสนอรปูแบบความมวีินัยของนักเรยีนตอสถานศกึษาและชุมชน 
วิธีดําเนินการ 
1. วิจัยรวมกับสถานศึกษาและชุมชนรวมกันจัดเวทีวิพากษรูปแบบความมีวินัยที่ไดมา

จากการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน  โดยการจัดเวทีวิพากษ 
2. ผูวิจัยนํารูปแบบความมีวินัยที่ไดจากการวิพากษระหวางชุมชนกับสถานศึกษามา

นําเสนอตอสถานศึกษาและชุมชน 
3. ผูวิจัยนําเสนอรูปแบบความมีวินัยตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. ผูวิจัยนําเสนอรูปแบบความมีวินัยที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ

สถานศึกษาเปนกฎระเบียบของโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนทุกคนปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน  โดย
การออกเปนกฎระเบียบของโรงเรียนบานเขานอยวาดวยระเบียบวินัยของนักเรียน 
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 การวิจัยดังกลาวสามารถสรุปเปนแผนภาพขั้นตอนการดําเนินการวิจัยไดดังตอไปนี้ 
 

ขั้นตอนที่  1  ขั้นศึกษาปญหา 
                       -  สรางความตระหนัก 

                           -  ศึกษาปญหาของการขาดระเบียบวินัย 
                           -  กําหนดแนวในการแกปญหา 
 

ขั้นตอนที่  2  ขั้นสรางรปูแบบความมีวินยั 
                                 -  จัดประชุมระดมความคิด 

                                       - สรางรูปแบบความมีวินัย 
 

ขั้นตอนที่  3  ขั้นนําไปใช 
- นํารูปแบบความมีวินัยมาทดลองใชกับนักเรียน 
- เปรียบเทียบความมีวินัยของนักเรียนกอนและหลังการมี่สวนรวมระหวางสถานศึกษา  
   และชุมชน 
- สรุปรูปแบบความมีวินัย 

 

ขั้นตอนที่ 4  ขัน้นําเสนอรูปแบบความมีวินยั 
-  จัดเวทีวิพากษรูปแบบความมีวินัย 
-  สรางเปนขอเสนอ 
-  นําเสนอรูปแบบความมีวินัย 

        -  นําเสนอรูปแบบความมีวินัยเปนกฎระเบียบของโรงเรียน 

แผนภูมิ 1  ขั้นตอนการดําเนนิการวจิัย 
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เมื่อวางแผนการดําเนินการวจิัยตามขั้นตอนการดําเนนิการแลวผูวิจยัไดกําหนดผูให
ขอมูลสําคัญดังตารางตอไปนี้ 

ตาราง 4   แสดงรายละเอยีดผูใหขอมูลสําคัญภายในสถานศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล อายุ บทบาทหนาท่ี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10 
11. 
12 
13. 
14 
15 
16 
17. 
18. 
19 
20 
21 
22 
23 

นายณฐับัตร     กองกิตตไพศาล 
นางสาวมยุรี   โสะหัด 
นายไกรสร     เจะโสะ 
นายบุญนํา     หมีนยะลา 
นายกรยีา       หนิมา 
นายอดุล       มะสมาน 
นางรัญจวน  ธรรมเดชศักดิ ์
นายดนเหลาะ    เตะเหยาะ 
นายนิรันดร     หมีนสุข 
เด็กชายธีรัช    ชายหัด 
เด็กชายธีรยุทธ   เกตุระหงส 
เด็กชายวราวุธ    มามุ 
เด็กชายดนเหละ  ดอกา 
เด็กหญิงวิลาวณัย   หมัดเจริญ 
เด็กหญิงฮัศณญีา    เมาะสน ิ
เด็กหญิงสุกัญญา    เหมาะสนิ 
เด็กหญิงวัลยา       เลาะลอ 
เด็กหญิงสุไวบะ   เหล็มเจรญิ 
เด็กหญิงซัลมา     สาแหลหมนั 
เด็กหญิงมาลีนา  หมันหมาด 
เด็กชายคณิต      สาหีม 
เด็กชายอาลี       หน ิ
เด็กหญิงพิมพวิภา  หมันเจริญ 

48  ป 
26  ป 
27  ป 
24  ป 
49  ป 
36  ป 
39  ป 
51  ป 
35  ป 
12  ป 
12  ป 
12  ป 
12  ป 
12  ป 
11  ป 
11  ป 
11  ป 
11  ป 
11  ป 
10  ป 
10  ป 
10  ป 
10  ป 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น 
ครูประจาํชั้น 
วิทยากรอิสลามศึกษา 
ผูดูแลความเรยีบรอยของโรงเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล อายุ บทบาทหนาท่ี 
24 
25 
26 

เด็กหญิงนูรีดา         หน ิ
เด็กหญิงวรรณพร   ลันเด 
เด็กหญิงพรทิพย     หมดัเหม 

9  ป 
9  ป 
9  ป 

นักเรียน 
นักเรียน 
นักเรียน 

 

ตาราง 5  แสดงรายละเอียดผูใหขอมูลสําคัญภายในชุมชน 
 

ท่ี ชื่อ -สกุล อายุ บทบาทหนาท่ี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12 
13. 
14. 
15. 
16. 
17 
18. 
19 
20. 
21. 
22. 

ดร.กรีฑา    ยกรัตน 
นายมะเส็น    มะประสิทธ 
นายสะแอ     เหล็มเจริญ 
นางมาหลอ  ใบละ 
นายรอแหม   มีหัด 
นายโซะ    เมาะสนิ 
นายสะมะแอ   เหสุข 
นายสุรเชษฐ    หมันเจริญ 
นายดนมาหนับ    หลีเจริญ 
นายเจะมะ    มีหัด 
นายเมต       ติเอียดยอ 
นายรอหมาน    หนิ 
นายกอเดช     อิบู 
นางประไพพรรรณ     มะประสิทธิ์ 
นางรอกียะ    หมัดเจริญ 
นางวราภรณ    กลอมสม 
นางมาลีเยาะ    เลาะลอ 
นายมาโนช    หมันเจริญ 
นางสาวชนิดา   หมันเจริญ 
นางสาววรรณา   เมาะสนิ 
นางสาวกัลยา      เมาะสนิ 
นางสาวฮัสนา     เมาะสนิ 

67  ป 
91  ป 
67  ป 
56  ป 
65  ป 
66  ป 
36  ป 
48  ป 
56  ป 
27  ป 
45  ป 
52  ป 
42  ป 
28  ป 
39  ป 
28  ป 
36  ป 
20  ป 
17  ป 
17  ป 
20  ป 
18  ป 

ผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ิน 
ผูที่ชาวบานใหความนับถือ 
ผูที่ชาวบานใหความนับถือ 
ผูที่ชาวบานใหความนับถือ 
ผูที่ชาวบานใหความนับถือ 
ผูที่ชาวบานใหความนับถือ 
ผูชวยผูใหญบาน 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูนําศาสนา 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
ผูปกครอง 
เยาวชน 
เยาวชน 
เยาวชน 
เยาวชน 
เยาวชน 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
การวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงคณุภาพจึงอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหครอบคลุม    

จุดประสงคการวิจัยผูวิจยัจึงจัดทําเครื่องมอืออกเปน 3 ชดุ  ดังนี ้
1. แนวคําถามในการจัดกลุมสนทนา  ผูวิจัยได จัดทําเปน  3  ชุด  คือ ชุดที่ 1 แนวการจดั

กลุมสนทนาสําหรับกลุมผูปกครอง  ชุดที่ 2  แนวการจัดกลุมสนทนาสําหรับกลุมครู  และชุดที่ 3  
แนวการจัดกลุมสนทนา ชุดที่ 3  แนวการจัดกลุมสนทนาสําหรับนักเรียนในการจัดกลุมสนทนา
ผูวิจัยไดคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญแลวนํามาจัดกลุมสนทนา เพื่อใหผูที่ไดรับคัดเลือกมาจัดกลุม
สนทนาไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ แลวเก็บขอมูล 

2. แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก  ผูวิจัยจัดทําเปน 4 ชุด คือ ชุดที่ 1 แนวการ
สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา  ชุดที่ 2 แนวคําถามในการสัมภาษณผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ิน  
ผูนําชุมชน  และผูนําศาสนา  ชุดที่ 3 แนวการสัมภาษณวิทยากรอิสลามศึกษา ชุดที่ 4 แนวการ
สัมภาษณผูดูแลความเรียบรอยของสถานศึกษา 

3. แนวคําถามในการเขียนพรรณนาความ ผูวิจัยไดจัดทํา 1 ชุด คือแบบเขียนพรรณนา
ความสําหรับกลุมนักเรียนซ่ึงเปนตัวแทนนักเรียนประถมศึกษาทั้งหมดที่ผูวิจัยคัดเลือกมา  และกลุม
เยาวชนประกอบดวยกลุมที่เปนศิษยเกาของโรงเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
3 คน  ระดับอุดมศึกษา  2  คน  จุดประสงคในการใชเครื่องมือเปนแบบเขียนพรรณนาความสําหรับ
กลุมนี้ตองการใหเขียนในสิ่งที่อยากจะบอกเพราะกลุมบุคคลเหลานี้บางคนไมตองการพูดหรือไม
ถนัดในการพูด  แตมีความยินดีในการใหขอมูล  
 

การสรางเครื่องมือการวิจยั 

 
เนื่องจากการวจิัยนี้  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  ผูวิจยักําหนดเครื่องมือในการวจิัยเปน 3 

ชุด คือ 
1. แนวคําถามในการจัดกลุมสนทนา  ประกอบดวย 

1.1 แนวคําถามในการจัดกลุมสนทนากลุมผูปกครอง 
1.2 แนวคําถามในการจัดกลุมสนทนากลุมครู 
1.3 แนวคําถามในการจัดกลุมสนทนากลุมนกัเรียน 
 
 



 
49

2. แนวการสัมภาษณระดับลึก 
2.1 แนวการสัมภาษณผูบริหาร 
2.2 แนวการสัมภาษณผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ิน  ผูนําชุมชนและผูนาํศาสนา 
2.3 แนวการสัมภาษณระดับลึกวทิยากรอิสลาม 
2.4 แนวการสัมภาษณผูดแูลความเรียบรอยของโรงเรียน 

 
การสรางแนวคําถามในการจัดกลุมสนทนา 
1. นําขอมูลที่ไดจากการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูมาเปนขอบเขตเนื้อหาการจัด

กลุมสนทนา  โดยยึดกรอบแนวคิดในการวิจยั 
2. สรางแนวคําถามในการจัดกลุมสนทนาตามกรอบแนวคิดการวิจัย  จากนั้นนําแนว

คําถามในการจัดกลุมสนทนาแตละชุด  เสนออาจารยประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตรวจเพื่อเปน
แนวทางในการปรับปรุงแกไข 

3. นําแนวคําถามในการจัดกลุมสนทนาเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  ตรวจสอบเพื่อ
หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)  และภาษาที่ใช 

4. ปรับปรุงแนวคําถามในการจัดกลุมสนทนาเสนอผูเชี่ยวชาญและประธานที่ปรึกษา
และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อนําไปใชจริง 
 

การสรางแบบสัมภาษณระดบัลึก 
1. นําขอมูลที่ไดจากการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูมาเปนโครงสรางและขอบเขต

เนื้อหา  โดยขอคําแนะนําจากประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
2. สรางแนวคําถามสัมภาษณตามขอบเขตเนื้อหาที่กําหนดตามกรอบแนวคิดการวิจัย  

จากนั้นนําแบบสัมภาษณที่สรางเสร็จแลว  เสนออาจารยประธานที่ปรึกษาตรวจเพื่อใหเสนอแนะ
แลวปรับปรุงแกไข 

3. นําแนวคําถามในการสัมภาษณเสนอผู เชี่ยวชาญ  จํานวน 5 ทาน  เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity)   และภาษาที่ใช 

4. นําแนวคําถามในการสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขเสร็จแลวปรึกษาอาจารยประธานที่
ปรึกษาแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจอีกครั้งเพื่อความสมบูรณของเครื่องมือ 

5. ปรับปรุงแนวคําถามในการจัดกลุมสนทนา  ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  แลว
นําไปจัดพิมพเพื่อใชจริง 
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การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยนี้  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล  โดยการประมวลเนื้อหาจากขอมูลท่ีไดจากการประชุม
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  การจัดกลุมสนทนา  การสัมภาษณระดับลึกและการเขียนพรรณนาความ  
แลวแยกเปนหมวดหมู  ซ่ึงประกอบดวยสภาพปญหา  การขาดระเบียบวินัยของนักเรียน  แนวทาง
ในการแกปญหาการขาดระเบียบวินัยของนักเรียน  และขอเสนอแนะความตองการของชุมชนท่ี
สอดคลองกับจุดประสงคของการวิจัย  ที่ตองการศึกษากระบวนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา
กับชุมชน  ในการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา  และศึกษารูปแบบ
ความมีวินัยของนักเรียนที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อ
นําไปอธิบายในบทตอไป 

 

การเสนอรายงานการวิจัย 
 

เพื่อใหครอบคลุมในประเด็นที่ศึกษาผูวิจัยจึงกําหนดแบบแผนการเสนอรายงานการวิจัย 
ดังตอไปนี้ 

บทที่  1  บทนํา 
บทที่  2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
บทที่  3  วิธีดําเนินการ 
บทที่  4  การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
บทที่  5  รูปแบบความมีวินัยที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของชุมชน 
บทที่  6  คุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียนที่สอคลองกับความตองการของสถานศึกษา 

และชุมชน      
บทที่ 7   สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 


