
 

   บทที่  5        
รูปแบบความมีวินยัที่สอดคลองกับความตองการ 

และศักยภาพของชุมชน 
  

ในบทนี้ผูวิจัยไดวิเคราะห  และอธิบายใหเห็นถึงรูปแบบความมีวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา   เพื่อช้ีใหเห็นปญหาความตองการของชุมชนและขอเสนอแนะของชุมชนรวมถึง
พฤติกรรมที่คาดหวังของชุมชนมีความสัมพันธกับ  บริบทของชุมชนอยางไร   มีกระบวนการสราง 
ปรับเปล่ียนรูปแบบความมีวินัยของนักเรียนตามศักยภาพของชุมชนและความคาดหวังของ
สถานศึกษากับชุมชนอยางไรในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษา  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากหลาย
ฝายที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ขอมูลที่ไดมาโดยการสัมภาษณระดับลึก  และการจัดกลุมสนทนาซึ่งผูใหขอมูลหลักประกอบดวย   
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในสถานศึกษาอัน  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียนและผูมีสวน
รวมในการดูแลความเรียบรอยของ  โรงเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสถานศึกษาไดแก
ผูบริหารองคการบริหารสวนทองถ่ิน   ผูนําศาสนา  ผูนําชุมชน  ผูปกครอง  สมาชิกองคการบริหาร
สวนทองถ่ินและกลุมเยาวชนในชุมชน   จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลักพอจะสรุป
เปนรูปแบบความมีวินัยที่สถานศึกษากับชุมชน  ตองการและสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544  ดวยดังจะกลาวตอไป 

 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงใหคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญามี
ความสุข  และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ   จึงกําหนดจุดหมาย
ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 1) เห็นคุณคาของตนเอง 
มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  2) มีความคิดสังเคราะห ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน 
และรักการคนควา  3) มีความรูที่เปนสากล   รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
ทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน
ไดเหมาะกับสถานการณ 4) มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
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ทักษะการคิดการสรางปญญา และทักษะในการดํารงชีวิต 5) รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมี
สุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี  6) มีประสิทธิภาพในการผลิตการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวา
ผูบริโภค 7) เขาใจในประวัติศาสตรของไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองดี ยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  8) มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทยทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนา
ส่ิงแวดลอม  9) รักประเทศชาติและทองถ่ินมุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

 

ขอเสนอและความคาดหวังของชุมชนที่มีตอเยาวชน 
 

สําหรับขอเสนอและความคาดหวังของชุมชนที่มีตอเยาวชนนั้นสถานศึกษาและชุมชน
ไดรวมกันศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544  อยางละเอียดจึงไดนํามา
กําหนดเปนรูปแบบความมีวินัย โดยผูวิจัยไดจัดกลุมสนทนาและสัมภาษณระดับลึกผูนําชุมชน ผูนํา
ศาสนา ผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ิน ครู นักเรียนและเยาวชนจึงไดคําตอบวาสภาวะปจจุบันของ
การปฏิบัติตนของนักเรียนเรื่องระเบียบวินัยของนักเรียนนั้นคอนขางจะไมดีก็วาได  โดยภาพรวมไม
เหมือนนักเรียนในสมัยอดีตที่เราเคยไดยินไดฟงมา  โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนในอดีตเขาจะมี       
คํากลาวเสมอวาตองมีความเกรงกลัวครูบาอาจารย  ดังคํากลาววา  อยากวนนะ  อยารองไหนะ    
เดี๋ยวครูมา แสดงวา  เขาใหความเคารพตอครูบาอาจารย คอนขางสูงในสมัยนั้น ตอมาในปจจุบัน
สังคมกวางขึ้น  ประกอบกับ กระทรวงศึกษาธิการยกเลิกระเบียบวินัยเกี่ยวกับการทําโทษนกัเรยีนทาํ
ใหครูกลัวที่จะลงโทษนักเรียน  แมวานักเรียนจะประพฤติตนไมถูกตอง  อีกอยางหนึ่งที่พบคือ
ปจจุบันมักจะไมคอยมีครูในพื้นที่  เปนครูที่บานพักอยูนอกเขตพื้นที่ของโรงเรียน  เพราะฉะนั้น
หลาย ๆ  อยางเกิดความหางเหิน ในการดูแลความประพฤติของนักเรียนคอนขางมาก มีส่ือตาง ๆเขา
มาเกี่ยวของ  มาแทนที่ สังคมภายนอกเขามาเกี่ยวของมาก  ทําใหเด็กคอนขางจะละเลยแลวเส่ือม
ถอยในการปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัย  ตลอดจนการเอาใจใสของผูปกครองที่มีความใกลชิดกบั
นักเรียนมากที่สุด ก็ตางกับสมัยในอดีตคือ  อดีตเปนสังคมแคบ ๆ การประกอบอาชีพทํามาหากิน
ของผูปกครองก็มักทําตามฤดูกาล  ทําสวน  ทํานา  ทําไร  ตามสภาพทองถ่ิน  พื้นที่และภูมิอากาศ 
คือมักจะมีเวลาวางที่จะดูแลลูกและบุคคลในครอบครัว  ก็แสดงวามีโอกาสในการอบรมสั่งสอนเด็ก
ในปกครองของตนเองมากขึ้น  แตปจจุบันอาชีพเปลี่ยนไป ผูปกครอง พอ แมไมเพียงจะไป
ประกอบอาชีพตามฤดูกาลแลว   ยังไปประกอบอาชีพเสริมที่อ่ืนอีก  เชน  รับจาง  คาขาย  ทํางาน
ตามโรงงานอุตสาหกรรม  ซ่ึงตองออกจากบานไปประกอบอาชีพในที่หางไกล ๆ ระยะเวลาในการ
เดินทางก็นานหลายชั่วโมง  ดวยเหตุนี้จึงเปนปจจัยที่ทําใหหางเหินลูกหลานมากขึ้นตามสภาพความ
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จําเปน  ในการดิ้นรนเพื่อปากทองของคนในครอบครัวใหมีเงินใชจายเพียงพอกับ สภาวะเศรษฐกิจ
ในปจจุบัน  ในการแกปญหาเบื้องตนของการขาดระเบียบวินัยของนักเรียน ควรตองใหพอแม  
ผูปกครอง  ใหความสนใจเกี่ยวกับระเบียบวินัยใหมากกวาที่เปนอยูคือเทาท่ีเปนอยูมักจะปลอยปละ
ละเลยเสียสวนใหญ  เด็กจะอาบน้ําหรือไมอาบน้ําพอแมก็ไมคอนสนใจ  เด็กจะสวมรองเทาหรือ   
ไมสวมก็ไมสนใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัยของเด็กเองก็เหมือนกับพอแมไมคอยเอาใจใส 
การลางหนาแปรงฟน  อาบน้ํา  ถูสบู  อะไรตาง ๆ  เหลานี้  พอแมผูปกครองควรสนใจในตัวเด็กให
มากขึ้น ในขณะเดียวกันในแตละวัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องเวลาเรียนสวนหนึ่งของนักเรียนตองอยู
ที่โรงเรียนครู  ที่โรงเรียนก็ควรสอบถามและกําหนด  กําชับใหนักเรียนปฏิบัติอยางเครงครัดใหเปน
นิสัย  ประการแรกก็คือระเบียบวินัยในตนเอง  การนอน  การตื่น  การจัดการเกี่ยวกับเรื่องของ
ตนเอง การแปรงฟนการสวมรองเทา  การสวมเสื้อผา  ส่ิงเหลานี้  เปนสิ่งที่นักเรียนจัดการกับ    
ตนเองได  ถาเปนวินัยเกี่ยวกับสังคมหรือชุมชน  ก็จะตองรวมกันทั้งบาน  ทั้งโรงเรียน  ชวยกัน
กําชับ  ชวยกันกําหนด  ชวยกันดูแล  คือเวลาที่นักเรียนเขาไมปฏิบัติตามขอกําหนดหรือตามระเบียบ
วินัย  ก็อยาเพิกเฉย   อยาคิดวาธุระไมใช   เชน เหตุการณในชุมชน  ในหมูบานเวลารับประทานขนม
แลวทิ้งเศษขยะ เปนพวกหอขนม แลวไมทิ้งลงถังขยะ คนที่พบเห็นก็ตอตักเตือนทันที  เชน พูดวา 
“หนูเอยเอาไปทิ้งในถังขยะเถอะ”  ซ่ึงถาหากทุกคนในชุมชนชวยกันก็จะเปนทางหนึ่งที่จะชวย
ปรับเปลี่ยนนิสัยของนักเรียนได  หากไมปฏิบัติตามก็ควรมาปรึกษากันวาจําทําอยางไรดีในขณะนั้น
อยางทันทวงทีไมปลอยใหเวลาลวงเลยไป  นอกจากนี้ยังมีวิธีการที่จะสรางความตระหนักใหชุมชน
ใหเห็นความสําคัญของระเบียบวินัยคือผูนําชุมชน ผูนําศาสนา ผูนําองคกรประชาคมหมูบาน
คณะกรรมการหมูบาน   ตองมารวมกันพิจารณาและเอาใจใสในการปฏิบัติของเด็ก ๆและเยาวชน 
เพื่อใหอยูในระเบียบวินัยที่สอดคลองกับสังคมและศาสนาที่ตนนับถือโดยเฉพาะที่ทําไดงายคือ
เนื่องจากชุมชนเปนชุมชนมุสลิมท  ทุกวันศุกรจะมีการอบรมของโตะอิหมามก็มักจะพูดคุยเรื่อง
ระเบียบวินัยและอื่น ๆ อยูเสมอ ๆ  ไมใชวาวันนี้อบรมแลว วันหลังไมตองแลว ตองพยายามอบรม
ส่ังสอนอยูบอย ๆ  แลวเนนการนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันอยางจริงจัง แตเทาที่พบเห็นไมคอยมี
การอบรมอยางจริงจังหรือบางครั้งก็พูด ๆ ไปอยางนั้น แตก็ไมไดติดตามผลนี้ก็เปนปญหาอยางหนึ่ง  
ถาอบรมแลวประเมินผลแลวไมไดผลตามตองการ ก็ตองมาสรางขอตกลงรวมกัน  เชน  กําหนด
คลายตัวบทกฎหมาย ของหมูบาน หรือแนวทางที่สรางสรรคอีกอยางคือการยกยองชูเกียรติคนที่มี
วินัยดีที่สุดของหมูบาน  ซ่ึงไมไดหมายความวาคนเดียว  อาจจะ 10 คน 20  คน หรือ 30 คนก็ไดตาม
ความเหมาะสม  เพื่อเปนตัวอยางแกเยาวชนในทางปฏิบัติ  สวนแนวทางการใชกฎหมายของหมูบาน
ถือวาเปนแนวทางที่ไมสรางสรรคเนื่องจากเปนการบังคับ หรืออาจหาแนวทางอื่นที่เหมาะสมก็ได  
ส่ิงที่ชุมชนคาดหวังดานระเบียบวินัยของเยาวชน จากการพูดคุยพบวาชุมชนตองการใหเยาวชนมี
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ความเคารพผูสูงอายุ  พอแม  ญาติผูใหญ  การพูดจาที่สุภาพตามขนบธรรมเนียมประเพณี  เชน      
ในชุมชนมุสลิม  ควรพูดวา เจะ (พอ) อยางนั้น  เจะอยางนี้   แตที่พบเห็นในปจจุบันมักจะพูดหนัก ๆ 
เชน แก  เนื่องจากในปจจุบันการปฏิบัติ เชนนี้มีนอยลง นอกจากนี้ยังตองการใหเขาใจในหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือตองการใหสืบทอดศาสนาอยางจริงจัง  ที่พบเห็นในปจจุบันมักจะเห็นเยาวชน
หางเหินวัดและมัสยิดซ่ึงสังเกตพบวาผูที่ไปปฏิบัติศาสนกิจในวันสําคัญทางศาสนามักจะมีแต
ผูสูงอายุ จึงมีคํากลาววา  ผูใหญมักจะพูดกับเด็กไมรูเร่ือง  โดยเฉพาะเรื่องศาสนา  ไมวาจะเปน พุทธ
ศาสนาหรืออิสลามก็ตาม   เนื่องจากเยาวชนไปบางไมไปบาง  เพราะเยาวชนมักจะไปเที่ยวท่ีอ่ืน
มากกวาที่จะไปทําพิธีทางศาสนาดวยเหตุเพราะมีส่ิงที่ลอตาลอใจและนาสนใจมากกวา 

แนวทางการแกปญหาในระดับตําบล  ก็โดยการใหสภาวัฒนธรรมเปนตัวชักนําคนเขาสู
มัสยิดหรือวัดโดยการจัดพิธีกรรม  ประเพณีทางศาสนา ซ่ึงสภาวัฒนธรรมตําบลเปนองคกรที่มีทุก
ตําบล  เปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นจากกระทรวงวัฒนธรรมมีอยูทุกตําบลที่สํานักงานสภาวัฒนธรรม      
มีกรรมการสภาตําบล สะกอมมี  คุณคะนึง จันทรจิต  เปนประธานกรรมการซึ่งในแตปองคการ
บริหารสวนตําบลจะใหงบประมาณปละ 50,000  บาท  กิจกรรมที่จัดไดแกการ ถือศีลอด  การเขาสุ
นัตถุหมู การถือศีลอด  จะจัดในวันละศีลอดในเดือนรอมฎอน โดยการเชิญใหมารับประทานอาหาร
รวมกันที่มัสยิดหรือที่สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสะกอม  สวนการเขาสุนัตถุหมูสภาตําบล
ก็จะจัดโดยการเชิญแพทยแผนปจจุบันจากโรงพยาบาลเทพาที่นับถือศาสนาอิสลามมาทําพิธี         
เขาสุนัตถุหมูใหที่สถานีอนามัยตําบลเพื่อใหประชาชนมั่นใจในความสะอาดและปลอดภัยในระดับ
ชุมชนบานเขานอยก็มีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน  เชน  กิจกรรมวันพอ
แหงชาติ  กิจกรรมวันแมแหงชาติ   กิจกรรมวันขึ้นปใหมและวันเด็กแหงชาติ  กิจกรรมวันไหวครู   
ซ่ึงแตละกิจกรรมก็มีจุดประสงคเพื่อฝกใหนักเรียน  ฝกระเบียบวินัยและเห็นความสําคัญของ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินของตนเอง  กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ชุมชนและสถานศึกษาจะจัดรวมกัน
โดยใชสถานที่ที่โรงเรียนบานเขานอย   ทุกครั้งจะเชิญผูปกครองทุกคนเขาทํากิจกรรมรวมกับ
นักเรียนและครู  นอกจากนี้โรงเรียนยังฝกใหนักเรียนทําความเคารพครูตอนเชาทุกวัน  โดยใหครูที่
นับถือศาสนาอิสลามก็ใหนักเรียนทําความเคารพแบบวิถีอิสลามหากครูที่นับถือศาสนาพุทธก็ใหยก
มือไหว และที่สําคัญครูทุกคนเมื่อพบกันตอนเชาตองทําความเคารพซึ่งกันและกันเพื่อเปนแบบอยาง
ที่ถูกตองใหแกนักเรียน 
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กระบวนการสราง ปรับเปลี่ยนรูปแบบความมีวินัยตามความตองการของสถานศึกษา  
กับชุมชน 
 

ชุมชนบานเขานอยเปนชุมชนขนาดเล็ก   ที่มีความเข็มแข็งทางดานเศรษฐกิจจนเปนที่
ยอมรับกันระแวกตําบลสะกอม   เนื่องจากเปนชุมชนที่ประชาชนสามารถประกอบอาชีพไดอยาง
อยางเนื่องดวยสภาพภูมิประเทศ   เอื้ออํานวยตอการดํารงชีวิต ทุกปมักจะมีประชาชนอพยพจากตาง
ถ่ินเขามาประกอบอาชีพในชุมชนบานเขานอยเพราะมีตลาดอยูติดชายทะเล   มีสวนยางพารา  และมี
ที่ดินเปนดินทรายเหมาะในการปลูกแตงโมพันธุตาง ๆ เชน   แตงโมไมมีเมล็ด  แตงโมจินตหรา 
แตงโมเหลือง เปนตน จนเปนที่รูจักกันทั่วไปวาแตงโมเขานอยมีช่ือเสียงไปทั่ว  ปจจุบันหนาตลาด
บานเขานอยไดรับคัดเลือกจากทางอําเภอเทพา  ใหจัดงานแตงโมเปนปที่ 3  ของตําบลสะกอม
เนื่องจากเขานอยเปนแหลงผลิตแตงโมที่มีคุณภาพรสชาติหวานกรอบ  ดังคนเฒาคนแกเลาใหฟงวา 
คนเขานอยไมมีวันจนถาขยันทํามาหากิน   ดวยเหตุนี้เองที่ทําใหประชาชนมุงแตประกอบอาชีพจน
ลืมดูแลบุตรอยางใกลชิด   บางครอบครัวตื่นเชาขึ้นมา  พอแมก็ไปประกอบอาชีพ เชน ออกทะเล 
กรีดยางราซื้อของมาขายเปนตน เพียงเตรียมเงินไวใหลูกเพื่อนําไปซื้ออาหารกินเอง  บางคนก็ซ้ือ
อาหารที่มีประโยชน เชน  ขาวยํา  ขาวเหนียวไกทอด  ขาวตม  แตบางคนก็ซ้ือขนมกินตามใจตัวเอง
โดยไมคํานึงถึงคุณคาทางโภชนาการ  นอกจากนี้ชุมชนบานเขานอยยังเปนชุมชนที่กอตั้งขึ้นใหม
ประชาชนที่อาศัยอยูก็มาจากตางถ่ิน  ตางที่  ตางขนบธรรมเนียมประเพณีถึงแมจะนับศาสนา
เดียวกัน  จึงยากในการปกครองใหอยูในระเบียบวินัยของชุมชน  ดวยเหตุนี้เองจึงมคีวามจําเปนใน
การพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ในแบบแผนชีวิต
เดียวกัน และใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ดังนั้นสถานศึกษากับชุมชนตองรวมมือกันในการพัฒนาเพื่อ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบความมีวินัยของนักเรียนใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและ
ชุมชนดังนี้ 

 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนคณะกรรมการที่สถานศึกษาโดยผูบริหาร

สถานศึกษาและคณะครูรวมกันคัดเลือกตัวบุคคลมาที่จะแตงตั้งเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานตามระเบียบของปกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงกําหนดโครงสรางของคณะกรรมการ
สถานศึกษาทุกโรงเรียน คือใหมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางนอยโรงเรียนละ  9  คน 
แตไมเกิน 15 คน แบงเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 ผูบริการสถานศึกษาและครู สวนที่ 2 ผูปกครอง
นักเรียนและศิษยเกา สวนที่ 3 ผูทรงคุณวุฒิ จากประชาชน ผูนําศาสนา บุคคล ในองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน  โดยใหผูบริหารและครูนําเสนอตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผูอํานวยการเขต
พื้นที่การศึกษาลงนาม แตงตั้งและใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการโดยตําแหนง
สําหรับคุณสมบัติทั่วไปของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ เปนผูสนใจในการพัฒนา
การศึกษา  เปนผูมีความประพฤติดี และมีภูมิลําเนาที่สถานศึกษาตั้งอยู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยูในวาระคราวละ 4  ป และมีหนาที่สําคัญดังนี้ 1) กําหนดนโยบาย แผนแมบท และ
แผนพัฒนาโรงเรียน 2) ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 3) ใหคําปรึกษา
เสนอแนะแนวทางและมีสวนรวมในการบริหารการเงินวัสดุครุภัณฑ อุปกรณตาง ๆ ตลอดจน
วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดกิจกรรมสรางเสริมพัฒนาการของนักเรียน ทุกดาน 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 4) รับทราบความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  5) ประสานกับองคกรปกครองทองถ่ินทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางชุมชนกับสถานศึกษา  เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาใหมีการใชบริการจาก
สถานศึกษาใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและรวมพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

จากรการวิจัยพบวากระบวนการมีสวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐานจะไมมีขั้นตอนที่ชัดเจนนัก  เนื่องจากเปนกระบวนการมีสวนรวมที่ไมมีรูปแบบตายตัว 
และแตละกจิกรรมที่คณะกรรมการกับสถานศึกษาดําเนินการการจัดรวมกันมีหลายกิจกรรม และแต
ละกิจกรรมมีความแตกตางกัน แตอยางไรก็ตามการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรม
สนับสนุนการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนบานเขานอยในแตละกิจกรรมนั้น ๆ ในสถาน 
ศึกษาก็จะเชิญคณะกรรมการมาประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นรวมกันกับสถานศึกษาโดยที่ทาง
สถานศึกษาก็ยอมรับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย และนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติ แตทั้งนี้        
ก็ยกเวน กิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูที่คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานอาจดูแลบาง แตไมแสดงบทบาท การมี่สวนรวมมากนัก  

นอกจากนี้การที่คนในชุมชน คอนขางมีความสัมพันธแบบเครือญาติและมีการประชุม
รวมกันบอย  ทั้งในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาและการ
ประชุมองคการบริหารสวนตําบล   มักจะเชิญผูบริหารสถานศึกษาเขารวมประชุมดวย ทําให
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนมีสวนรวมกันในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของทาง
โรงเรียนเกือบทุกขั้นตอนการทองถ่ิน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนตัวแทนของชุมชน
โดยตรงในการรวมกันวางแผนรวมกันกับสถานศึกษา 
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การประชุมผูปกครอง 
ในชุมชนบานเขานอยไดมีความพยายามที่จะใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวม    

ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน โดยเฉพาะการประชุมผูปกครองนักเรียน  ซ่ึงเดิมจัดประชุม
ผูปกครองนักเรียนเปนกลุมใหญ  แตเห็นวาผูปกครองยังไมเปนกันเองซึ่งสังเกตจากการที่บางคน 
ไมกลาพูด  ไมกลาแสดงความคิดเห็น   จึงเปลี่ยนมาเปนการประชุมกลุมใหญแลวแยกกลุมยอยตาม
ชั้นเรียนเพื่อใหผูปกครองไปพบครูประจําชั้นเพื่อแสดงความคิดเห็นของตนเองไดเต็มที่  ซ่ึงทําให
ผูปกครองมีสวนรวมมากขึ้น  ในการประชุมทุกครั้งสถานศึกษาจะเปนผูริเร่ิมที่จะเชิญผูปกครองมา
ประชุมเพื่อช้ีแจงงานและแจงความกาวหนาในการดําเนินการของสถานศึกษาผูปกครองทราบ      
ซ่ึงมักจะจัดการประชุมเปนการประชุมใหญจะจัดกอนปดภาคเรียนทุกภาคเรียน  โดยผูบริหาร
โรงเรียนและคณะครูทุกคนที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของสถานศึกษา จะรวมกันชี้แจง  
ใหผูปกครองนักเรียนทราบ  แลวใหผูปกครองซักถามปญหาที่ของใจ ซ่ึงบางครั้งก็ไมมีการถาม  
การประชุมผูปกครองของโรงเรียนบานเขานอย  ทุกครั้งผูปกครองจะเขารวมประชุมประมาณ    
รอยละ 80   

การประชุมผูปกครองแบบประชุมใหญสถานศึกษาจะจัดประชุมผูปกครองนักเรียนภาค
เรียนละหนึ่งครั้ง ซ่ึงทุกครั้งที่ผานมา โรงเรียนจะจัดประชุมแบบประชุมใหญที่หนาอาคารเรียน
เนื่องจากโรงเรียนไมมีหองประชุมที่สามารถบรรจุผูปกครองไดทั้งหมดโดยผูอํานวยการโรงเรียน
หรือคณะครูที่เกี่ยวของกับผูปกครองนักเรียนผลัดเปลี่ยนกันมาคุยกับผูปกครอง ในกิจกรรมที่
ตนเองรับผิดชอบใหผูปกครองนักเรียนฟง  โดยผูบริหารจะนั่งและครูที่เกี่ยวของจะนั่งอยูดานหนาที่
ประชุม  สวนผูปกครองจะนั่งที่เกาอี้ที่สถานศึกษาเตรียมให ฟงคําบรรยายจากผูบริหารและครูทําให
ผูปกครองไมคอยกลาแสดงความดิดเห็นถึงแมจะเปดโอกาสใหพูดแลว  หรือแสดงความคิดเห็นก็มี
เพียงบางสวนเทานั้น  เพราะสวนมากจะเปนลักษณะของการสื่อสารทางเดียวเสียมากวา  คือจาก
ผูบริหารและครูไปสูผูปกครองนักเรียนเปนสวนมาก  ทําใหบรรยากาศการประชุมไมเปนกันเอง
เทาที่ควร 

การประชุมผูปกครองแบบการประชุมกลุมใหญและประชุมกลุมยอยในการประชุม
ผูปกครองนักเรียนครั้งตอมา  ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดปรับเปลี่ยนวิธีการประชุมจากที่
เคยประชุมกลุมผูปกครองนักเรียนกลุมใหญรวมกันในท่ีประชุมรวมกันทั้งหมด มาเปนการประชุม
รวมกันทั้งหมดแลวแยกเปนกลุมยอย โดยใชเวลาในการประชุมรวมทั้งหมดใหนอยลงแลวใชเวลา
ในการประชุมกลุมยอยใหมากขึ้น คือใหผูบริหารกลาวตอนรับผูปกครองนักเรียนแลวแจง
ความกาวหนาในการดําเนินงานของโรงเรียนส้ัน ๆ แลวแยกไปประชุมยอยตามหองเรียนของลูก
เพื่อพบครูประจําชั้น เพื่อพบครูประจําชั้นแลวใหครูที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรงหมุนเวียนกันไป
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พบผูปกครองตามหอง จากการจัดประชุมรูปแบบดังกลาวทําใหผูปกครองนักเรียนมีความเปน
กันเองอยากจะแสดงความคิดเห็นอยางไรก็พูดไดเต็มที่ อยางใหญ  ดังคํากลาวของผูปกครองทาน
หนึ่งวา “อยูในที่ประชุมคนมาก ๆ ผมไมกลาพูด กลัวเพื่อนวา  กลัวเพื่อนไมชอบฟง ถาทําอยางนี้ผม
จะพูดใหมากเลาใหฟงเยอะ ๆ นะครู”  ในการประชุมผูปกครองกลุมยอยทุกครั้งครูประจําชั้นจะเปน
ผูดําเนินการ  โดยไดรับหัวขอการประชุม  จากผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ไดตกลงกันไว
เหมือนกันทุกชั้นเรียนและเตรียมการไวลวงหนา และหากครูประจําชั้นมีเร่ืองที่จะพูดกับผูปกครอง
เพิ่มเติม ก็จะพูดเสริมเขาไป ซ่ึงเรื่องที่จะพูดเปนเรื่องการควบคุมความประพฤติของนักเรียนให
เปนไปตามความตองการของชุมชนและสถานศึกษา  เชน  การทําการบาน มารยาทในหองเรียน 
การเสนอแนะวิธีแกปญหาของนักเรียนมีขอตกลงรวมกันอยางไรบาง  ระหวางครูกับผูปกครอง
นักเรียนในการพดูแลนักเรียนรวมกัน  ผูปกครองสวนใหญจะซักถามเกี่ยวกับตัวลูกของตนเองวา
การเรียน ภายในหองเรียนเปนอยางไรบาง มีปญหาอะไร  จากการศึกษาพบวาการจัดประชุมกลุม
ยอยอยางนี้สรางความพึงพอใจใหทั้งครูและผูปกครองนักเรียนเปนอยางอยิ่งเพราะทุกคนไดมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง  

การระดมทุน 
เนื่องจากโรงเรียนบานเขานอยเปนโรงเรียนที่กอตั้งขึ้นใหม โดยผูนําชุมชนและผูที่

ชาวบานใหความนับถือ  บอยครั้งที่โรงเรียนจะถูกทางราชการยุบใหไปรวมกับโรงเรียนที่มีขนาด
ใหญกวา แตความตองการของชุมชนไมตองการใหยุบรวมเนื่องจากกลัวลูกหลานจะลําบากในการ
เดินทางไปเรียนในโรงเรียนอ่ืนที่หางไกลจากหมูบาน ทําใหผูนําชุมชนและสถานศึกษาจะตอง
รวมมือกันเพื่อชวยกันพัฒนาอาคารสถานที่  จะอุปกรณตางที่จะนํามาพัฒนาโรงเรียนใหเทาเทยีมกบั
โรงเรียนที่อยูใกลเคียง จากการศึกษาของผูวิจัยพบวา โรงเรียนไดรับงบประมาณจากทางราชการ
เพยีงเพื่อสรางอาคารเรียนเพียงอยางเดียว   คืออาคาร สปช 106/32 ซ่ึงสรางแลวเสร็จเมื่อปการศึกษา
2534  มี  4 หองเรียน  แตสภาพความเปนจริงโรงเรียนตองใชหองเรียนถึง  8 หอง  โรงเรียนจึงจัด
ประชุมรวมกันกับชุมชนวาทําอยางไรดี   เมื่อมีการประชุมเสร็จส้ินจึงไดตกลงกัน วาใหขอบริจาค
จากคนในชุมชนกอน  โดยขอบริจาค ครอบครัวละ 300 บาท  ทั้งครอบครัวที่มีลูกหลาน และไมมี
ลูกอยูในโรงเรียน  เงินที่ไดจาการบริจาคใหนํามาซื้ออุปกรณในการกั้นหองเรียนจากหองใหญ      
ใหเปนหองเล็กทั้งหมด  แตใหไดจํานวนเทาที่โรงเรียนตองการ  ไมจําเปนตองใชหองใหญเพราะ
นักเรียนแตละหองมีนอยประมาณ  หองละ 15 คน เมื่อไดหองเรียนครบจํานวนที่ตองการแลวชุมชน
และสถานศึกษา ก็รวมกันจัดหาทุนในการนํามาสรางรั้วโรงเรียนโดยการบริจาคของผูบริหารคณะ
ครูและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และขอบริจาคจากผูมีจิตศรัทธาเพื่อสรางรั้วแสดง       
อาณาเขตของโรงเรียน   เมื่อสถานศึกษามีความพรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จําเปน
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แลวชุมชนและสถานศึกษาจึงมีความคิดรวมกันวาจะพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนอยางไร ผูวิจัย
จึงนําเสนอวิธีการที่จะไดมาซึ่งรูปแบบความมีวินัยที่สามารถนําไปใชกับนักเรียนไดดีที่สุดคือการ
มารวมกันคิด  ฟงขอเสนอจากหลาย ๆ ฝาย  แลวนํามาสรุปเปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติจริงใน
ชุมชนและสถานศึกษาจากการศึกษา  การสัมภาษณระดับลึกและการจัดกลุมสนทนา  พบวา  ส่ิงที่
สถานศึกษาและชุมชนตองการใหเกิดความมีวินัยใหกับนักเรียนนั้นตองปฏิบัติในสิ่งตอไปนี้ 

1. สรางความสํานึกหรือความตระหนัก   จากการสัมภาษณระดับลึก และการจัดกลุม
สนทนาพบวาสถานศึกษาและชุมชนมีความเปนหวงเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนมากจากสภาพ
ความเปนจริงในปจจุบัน  นักเรียนมีนิสัยที่นาเปนหวง   มีความเสี่ยงตอการถูกชักจูงไปในทางที่ไมดี  
คนที่ประพฤติดีในชุมชนไมไดรับการยกยอง   ขาดความมั่นใจในการปฏิบัติตน เนื่องจากไมมีพื้นที่      
ในการออกมาบอกเลา  จึงควรจัดใหมีการประชมุหรืออบรมทุกเดือนระหวางสถานศึกษากับชุมชน  
โดยเชิญผูนําชุมชนหรือผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชน เชน  พอตัวอยาง  แมตัวอยาง 
ประจําป  หรือผูที่ความกาวหนาในการประกอบอาชีพ  หลังการจัดประชุมควรมีการกลาวยกยอง
และมอบรางวัลแกบุคคลเหลานั้นเพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติที่ดีเปนแบบอยางแก
เยาวชนตอไป 

2. ปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกเยาวชน  จากการสัมภาษณระดับลึกและจัดกลุม
สนทนา  พบวา  ชุมชนและสถานศึกษามีเสียงสะทอนวาสภาพปจจุบัน ผูนําชุมชนหรือผูใหญบาง
กลุม เลือกปฏิบัติใหความคุมครองแกพวกพองของตนทั้ง ๆ ที่พวกเหลานั้นประพฤติตนไม
เหมาะสม ขาดมาตรฐานในการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางแก นักเรียน เนื่องจากการกระทําทุกอยาง
ของคนในชุมชนจะถูกตรวจสอบ  โดยคนในชุมชนเองเสมอ  เพื่อเปนการตรวจสอบการทํางานของ
ผูนําชุมชนที่ปรากฏอยูในชุมชน  แตก็ปรากฏใหเห็นอยูเปนประจําในชุมชน  ทําใหนักเรียนขาด
ความเชื่อถือ  หรือขาดตัวอยางที่ดี  ที่ถูกตองในการนําไปปฏิบัติตนในชีวิตประจําวัน  เพราะ
นักเรียนยังวิเคราะหไมไดวาแบบอยางไหนดีหรือแบบอยางไหนไมดี  ชุมชนจึงมีความตองการให
ผูนําชุมชนหรือผูปกครองในชุมชนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนดังคํากลาวที่วาเปนแบบ
ดีกวาบอกเพื่อใหนักเรียนและเยาวชนปฏิบัติตาม  เชน  การปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถืออยาง
เสมอตนเสมอปลาย  หรือทําเปนกิจวัตรประจําวันเพื่อใหติดเปนนิสัย 

3. สอดแทรกคุณธรรมในการสอน  เนื่องจากสภาพปจจุบันที่พบเห็นหรือจากการสังเกต 
พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแตละวิชาไมเปนไปในทิศทางหรือมาตรฐาน
เดียวกัน  ทั้งนี้เนื่องจากครูแตละคนมีประสบการณในการสอนไมเทากันบางคนเนนวิชาการอยาง
เดียวบางคน  เนนทุกดานใหไปพรอม ๆ กัน  ทําใหนักเรียนเกิดความสับสน  ในการปฏิบัติไมมั่นใจ
ในการปฏิบัติตนตอครูแตละคน  จนทําใหนักเรียนบางคนเลือกเขาหองเรียนเฉพาะวิชาที่ตังเองชอบ  
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เพราะเรียนสนุกครูพูดดีแตบางคนก็มองวาครูบางคนแตงตัวดีแตนิสัยไมดี  แตก็ไมรูวาทําไมจึงเปน
เชนนั้น อะไรผิดอะไรถูก  จากการจัดสนทนากลุมและการสัมภาษณระดับลึก  พบวา  ชุมชนและ
สถานศึกษามีความเปนกังวล  ตองการใหครูผูสอนทุกกลุมสาระ  ในทุกรายวิชาสอดแทรกคุณธรรม 
เนนระเบียบวินัยที่ควรปฏิบัติ   เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกันกับนักเรียน
กอนสอน  ขณะสอน  หรือหลังสอนใหสอดแทรกคุณธรรมไปทุก ๆ คร้ังใหเปนประจําและตอเนื่อง 

4.  จัดการอบรมรวมกันระหวางผูนําชุมชนและสถานศึกษา   ปจจุบันสถานศึกษาจัด
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมกอนเลิกเรียน ทุก ๆ วันศุกร  เพื่อใหครูไดผลัดกันอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกนักเรียน  โดยชุมชนไมมีสวนรวมแตเปนหนาที่โดยตรงของโรงเรียนเพราะชุมชน
ไมมีโอกาสมารับรู  ผลที่เกิดกับนักเรียนคือเมื่ออบรมแลวนักเรียนไมไดนําปฏิบัติไปใหตอเนื่อง 
บางครั้งกระทําเฉพาะในสถานศึกษาผลที่ตามมาคือในจาการจัดสนทนากลุมและการสัมภาษณ
ระดับลึกพบวาชุมชนและสถานศึกษามีความตองการจัดการอบรมรวมกันระหวางผูนําชุมชนและ
สถานศึกษา โดยจัดเวทีใหสถานศึกษาและชุมชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตอการประพฤติ
ปฏิบัติของนักเรียน เพื่อรวมกันประเมินผลและหาแนวทางปองกันและแกไขใหทันทวงทีหรือทนัเห
ตูการณรวมกัน  นอกจากนี้ระเบียบวินัยของนักเรียนตามสภาพจริงในชุมชน ยังเปนตัวช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนอีกดวยกลาวคือถาชุมชนดีก็เปนชื่อเสียงของชุมชน  ชุมชนเปนท่ียอมรับของ
ชุมชนอื่น  

5.  การเอาใจใสเยาวชนในปกครองของตนอยางจริงจังและตอเนื่อง   ดวยสภาพทาง
เศรษฐกิจในปจจุบันพอแมผูปกครองตองดิ้นรนในการทํามาหากินทําใหมีเวลานอยในการเลี้ยงดู
และอบรมสั่งสอนลูกหลาน  จาการจัดสนทนากลุมและการสัมภาษณระดับลึกพบวาชุมชนและ
สถานศึกษามีความตองการใหผูปกครองทุกคนมีความรับผิดชอบ  และใหความรักความอบอุนตอ
ลูกของตน   หรือนักเรียนในปกครองของตนอยางจริงจังและตอเนื่อง  ดังคําใหสัมภาษณของผูนํา
องคกรปกครองทองถ่ินที่กลาววา  อยาคิดวาธุระไมใช  ใหเปนหนาที่ของครูที่โรงเรียนอยากให
ผูปกครองดูแลบุตรหลานในปกครองของทานอยางสม่ําเสมอดวยความรักและติดตามพฤติกรรม 
หากมีใครมาบอกกลาวหรือสังเกตพบพฤติกรรมที่นาสงสัย  เชน  เร่ิมทดลองสูบบุหร่ี  เที่ยวเตรขาด
ระเบียบวินัย ตอหนาที่   หรือเซื่องซึมผิดปรกติก็ควรรับฟงหรือแกไขทันทีไมปลอยใหลวงเลยผาน
ไปเปนเวลานาน  หรือถาแกไขดวยตนเองไมไดก็ควรปรึกษากับผูอ่ืน 

การสรางระเบียบวินัยของนักเรียน ที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของ
ชุมชน  จะประสบผลสําเร็จไดการตองอาศัยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน  เพราะเรื่อง
ระเบียบวินัยเปนเรื่องละเอียดออน  ตองอาศัยพลังของทุกฝายเขาชวยกันสอดสองดูแล  จะปลอยให
เปนหนาที่ของฝายใดฝายหนึ่งไมได  โดยเฉพาะผูปกครองและครูหรือบุคคลรอบขาง   
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รูปแบบความมีวินัยที่สอดคลองศักยภาพของชุมชนเปนรูปแบบความมีวินัยที่นํามา  
ปรับใชในชีวิตประจําวันที่สอดคลองจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงใหเยาวชน
เปนคนดี  คนเกง  และมีสุข   นอกจากนี้ยังตองสัมพันธกับบริบทของชุมชนดวย จึงจะนําไปสู     
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนที่ยั่งยืนเปนที่พึงแกตนเองและชุมชน  ไมไปเกี่ยวของกับ     
ส่ิงเสพติด  อบายมุขทั้งหลายอันจะนําไปสูการพัฒนาจิตใจของเยาวชนในอนาคต   จากการ
สัมภาษณระดับลึกจากบุคคลที่เกี่ยวของดังที่กลาวมาพอสรุปไดวารูปแบบความมีวินัยที่สอดคลอง
กับศักยภาพของชุมชนคือ 

1.  รูปแบบความมีวินัยท่ีสัมพันธกับชีวิตประจําวัน เปนรูปแบบความมีวินัยที่เยาวชน
นํามาใชจริงในชีวิตประจําวันทั้งในครอบครัว  ชุมชนและสถานศึกษา ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน  จากการนําขอเสนอแนะและวิธีการที่ไดจากการสัมภาษณ
ระดับลึกพบวานักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดํารงชีวิตมีความรับผิดชอบตอหนาที่
ของตนเองมากยิ่งขึ้นโดยไมตองใหใครมาคอยตักเตือน  เชน  นักเรียนมีการทําความเคารพผูใหญ   
พอแมและครูมากขึ้น  มีการพูดจาที่สุภาพ  มีสัมมาคารวะ จากการพูดคุยกับผูปกครองและคนใน
ชุมชนพบวาชุมชนและสังคมพอใจ ในการปฏิบัติตนของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น  

2.  รูปแบบความมีวินัยในการเรียน   เปนรูปแบบความมีวินัยที่เกิดในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  เนื่องจากปจจุบันพบวานักเรียนมีปญหาดานการเรียน  นักเรียนขาดสมาธิใน   
การเรียน  ขาดระเบียบวินัยในการเรียน  เนื่องจากครูผูสอนปลอยปละละเลยในดานระเบียบวินัย    
มุงสอนเนื้อหาเพียงอยางเดียว  ไมเห็นความสําคัญของระเบียบวินัย  ถาครูผูสอนขาดความสนใจ   
ในการนําระเบียบวินัยมาใช ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งจะทําใหนักเรียนมองเห็น
ความสําคัญ  และประโยชนของระเบียบวินัย   ซ่ึงระเบียบวินัยเหลานี้ประกอบดวย  วินัยในการนั่ง  
วินัยในการฟง  วินัยในการพูดจา  วินัยในการอาน  และอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของในขณะเรียนหนังสือ  

3.  รูปแบบความมีวินัยในชุมชนและสังคม  รูปแบบความมีวินัยในชุมชนและสังคมเปน
ส่ิงที่ตองปฏิบัติของทุกคนในชุมชนเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ทุกคนจะปฏิเสธไมไดวา           
ไมเกี่ยวของ เพราะในชุมชนจําเปนตองมีของปฏิบัติรวมกันมิฉะนั้นจะกอใหเกิดความวุนวายเพราะ
เปนเรื่องของทุกคนตองรักผิดชอบรวมกัน  เชน  การทิ้งขยะ การขามถนน การรักษาความสะอาด 
การใชประโยชน จากที่สาธารณะอยางมีจิตสํานึกในความเปนเจาของรวมกัน  มีความรักและหวง
แหนสิ่งที่เปนของสวนรวม  ไมนิ่งดูดายตอส่ิงไมดีในชุมชน  
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4.  รูปแบบความมีวินัยท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตศาสนาและวัฒนธรรม สภาพทั่วไปของ
ชุมชนบานเขานอยเปนชุมชนที่นับถือศาสนาอิสลามทั้งหมด  โดยทั่วไปผูปกครองมีการศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4  สภาพทางเศรษฐกิจดีเนื่องจากประชาชนประกอบอาชีพไดหลายอยาง  
เชน  คาขาย  ทําสวนยางพารา  ประมง  ทําสวนแตงโม สินคาทุกอยางที่ชุมชนผลิตขึ้นสามารถนํามา
ขายในตลาดเขานอยโดยไมตองผานพอคาคนกล ทําใหขายไดราคาดี  จึงทําใหประชาชนรวมถึง
ผูปกครองนักเรียนเพลิดเพลินในการประกอบอาชีพเนื่องจากมีรายไดดี  ดังคํากลาวของเยาวชน คน
หนึ่งวา   “พอแมมัวแตขายของ   ไมสนใจลูกทําใหลูกเกเรไมรูตัว”  แตหลังจากการนําวิธีการที่ได
จากการแกปญหานักเรียนทําใหนักเรียน   มีระเบียบวินัยในการดํารงชีวิตที่เหมาะสมกับสภาพสังคม
และศาสนาที่ตนนับถือไดอยางมีความสุข   กอใหเกิดภูมิคุมกันที่ดีตอการถูกชักจูงไปในทางที่เส่ียง
ตออบายมุข   และยาเสพติดอีกดวย 

การสรางระเบียบวินัยของนักเรียน ที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของ
ชุมชน  จะประสบผลสําเร็จไดการตองอาศัยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน  เพราะเรื่อง
ระเบียบวินัยเปนเรื่องละเอียดออนตองใชเวลาในการพัฒนาอยางคอยเปนคอยไปตองอาศัยพลังของ
ทุกฝายเขาชวยกันสอดสองดูแล   จะปลอยใหเปนหนาที่ของฝายใดฝายหนึ่งนั้นไมได  โดยเฉพาะ
ผูปกครองและครูหรือบุคคลรอบขาง  ตองปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ตลอดเวลาในทุกดาน 
ทุกสถานที่   เพื่อใหนักเรียนไดยึดเปนแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกันตามสภาพวิถีชีวิตและบริบท
ของชุมชน 
  
 
 
 
 
 


