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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบความมีวินัย

ระดับประถมศึกษาเกิดขึ้นจากการที่ผูวิจัย ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนที่ชุมชนตองเขา
มามีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบความมีวินัย   เพื่อรวมกันพัฒนาระเบียบวินัยของ
นักเรียน  ซ่ึงปจจุบันกําลังเปนปญหาของสถานศึกษาและชุมชนอันจะนําไปสูการพัฒนาดานอื่น ๆ
ตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาและกระจายอํานาจมาสูสถานศึกษาแตแนวปฏิบัติจริงที่พบวา
ชุมชนยังไมเขาใจในบทบาทการมีสวนรวมของตนเองที่แทจริงกลับมองวาสถานศึกษาเปนศูนยรวม
ในการดูแลนักเรียนทุกเรื่อง   ผูวิจัยจึงตองการท่ีนําชุมชนเขามามีสวนรวมเนื่องจากชุมชนเปนผูอยู
ในเหตุการณและ ปรากฏการณตางๆ  ของนักเรียน  เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนจาก
ปญหาที่พบจริง   อันนําไปสูการพัฒนาเยาวชนในชุมชน  และใหสามารถตอบคําถามของการวิจัย
ที่วากระบวน การมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาเปนอยางไร   รูปแบบความมีวินัยของนักเรียนที่สอดคลองกับความ
ตองการและศักยภาพของสถานศึกษาและชุมชนเปนอยางไร  และคุณลักษณะความมีวินัยของ
นักเรียนตามรูปแบบความมีวินัยที่สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและชุมชนเปน
อยางไร เพื่อที่จะใหไดคําตอบที่จะอธิบายปรากฏการณการมสีวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาใน
การพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนดังกลาวได    ผูวิจัยจึงไดศึกษาเรื่องนี้  โดยใช
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research  Methodology)  ในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง
ภายในสถานศึกษาและชุมชน โดยใชวิธีการศึกษาขอมูลผานการสัมภาษณระดับลึก  (Indept-
Interview) การจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion)  การเขียนพรรณนาความ  แลวนําขอมูล
ที่ไดมาวิเคราะห   โดยการจัดหมวดหมู เพื่อนําเสนอตอไป   รวมทั้งกระบวนการและมีสวนรวมของ
สถานศึกษาและชุมชน ในการ พัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียน  จากปรากฏการณจริงใน
ชุมชน  จึงไดนําเสนอตามหัวขอสําคัญเกี่ยวกับสรุปผลการวิจัย  ขอสรุปเชิงทฤษฏี และขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 
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แนวคิดในการพัฒนาประเทศที่เปล่ียนแนวทางการพัฒนาประเทศจากการเนนการ
พัฒนาทางดานเศรษฐกิจ  มาเปนการพัฒนาประเทศโดยเนนการพัฒนาคนหรือการใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา  ที่มีแนวทางอยางเดนชัดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 10 พ.ศ. 2550 -2554  ทําใหแนวทางการพัฒนาประเทศที่เนนการพัฒนาคนมีความชัดเจนขึ้น และ
มีแนวทางการปฏิบัติในอันที่จะใหประชาชนมสีวนรวมดันในการพัฒนาประเทศมากขึ้นโดยมีความ
พยายามที่จะกระจายอํานาจในการปกครองประเทศลงไปสูชุมชนโดยผานองคการบริหารสวน
ตําบล  และในสวนของการจัดการศึกษาของประเทศโดยเฉพาะในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น 
เนื่องจากมีโรงเรียนที่ทําหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนจํานวนมากและกระจายอยูในทุกพื้นที่
ของประเทศ  จึงไดนําแนวคิดเรื่องการพัฒนาประเทศโดยการมีสวนรวมของประชาชนมาใชเปน
แนวทางในการจัดและพัฒนารูปแบบความมีวินัยเพื่อใหการจัดการศึกษามีแนวทางที่สอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ และสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งจัดการศึกษาภาคบังคับของประเทศไทย
ใหมากที่สุด โดยการกําหนดนโยบายใหชุมชนและสถานศึกษามีสวนรวมกันในการที่หนวยงาน
ระดับนโยบายใหการสนับสนุนโดยการกระจายอํานาจการบริหารงบประมาณจากสวนกลางไปต้ัง
ไวที่โรงเรียน  เพื่อใหชุมชนและสถานศึกษาเริ่มมีสวนรวมกันในการจัดการศึกษาของชุมชนโดย
การบริหารงบประมาณและการเงินของโรงเรียนรวมทั้งไดดําเนินการเพื่อเผยแพรนโยบายการให
ชุมชนและโรงเรียนรวมกันจัดการศึกษาโดยการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  จากสภาพการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของ
นักเรียนนั้น  สภาพการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนานักเรียนในชุมชน        
ซ่ึงเปนการปฏิบัติการของการมีสวนรวมนั้น   สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
สถานศึกษาเพราะเปนการพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนที่เปนปญหาของชุมชนและสถานศึกษา
ตองการแกไข  แตไมมีโอกาสที่จะมีสวนรวมอยางแทจริง  เมื่อมีวิธีการแกปญหาจึงทําใหชุมชนเกิด
ความภาคภูมิใจ ในการเขามามีสวนรวมและมีโอกาสเสนอแนะโดยเปดโอกาสใหทุกคนที่ชุมชน
ไวใจ   ไดรับการเชิญมาเสนอปญหาและเสนอแนวทางในการแกปญหาของลูกหลานตนเองอยาง
เต็มที่  แตอยางไรก็ตาม ก็พบวา  ในเบื้องตนการทําความเขาใจกันในเรื่องการมีสวนรวมของ
สถานศึกษาและชุมชนในการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนนั้นชุมชนยังไมเขาใจ
กระบวนการมีสวนรวม   แตเมื่อรวมกันจัดกลุมสนทนาทําใหชุมชนเกิดความกระตือรือรนในการ
แสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางในการแกปญหาบุตรหลานของตนเอง  เนื่องจากปญหาทุก
อยางเกิดขึ้นทั้งที่สถานศึกษาและชุมชนซึ่งรวมถึงที่บานของนักเรียนที่ชุมชนยอมรูดี  เพื่อแสดง
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ความเปนเจาของสถานศึกษารวมกันรวมกัน  แตความหมายการมีสวนรวมของชุมชนและ
สถานศึกษา  มีลักษณะของการเปนการรวมมือซ่ึงกันและกัน  ที่ผานมาสถานศึกษาเปนฝายกําหนด  
ความตองการของสถานศึกษาในสวนที่จะใหชุมชนเขามามีสวนรวมและดําเนินการใหเกิดการมี
สวนรวมในลักษณะที่สถานศึกษาตองการ เชน  การใหชุมชนเขามามีสวนรวมเพียงเพื่อรวมใน
กิจกรรมของทางสถานศึกษาเฉพาะในสวนของการชวยเหลือโรงเรียน เชน การบริจาคเงิน การ
อํานวยความสะดวกในการทํางานของคณะครู การขอความเห็นชอบในเรื่องที่โรงเรียนตอง
เกี่ยวของกับชุมชน  สวนชุมชนแมวาจะมีความรูสึกวาโรงเรียนเปนของชุมชนแตก็มีสวนรวมโดย
การใหการสนับสนุนชวยเหลือและอํานวยความสะดวกมากกวาแนะนําแสดงความคิดเห็นหรือ
ความตองการของชุมชนใหสถานศึกษารับรูวาชุมชนตองการใหสถานศึกษาพัฒนานักเรียนอยางไร 

นอกจากนี้ยัง พบวา การมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบ
ความมีวินัยของนักเรียนในระดับประถมศึกษาเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับบริบทของชุมชนหลายประการ 
เชนเงื่อนไขทางดานพื้นฐานความคิดของคนในชุมชน  ความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู
บุตรหลาน  การรวมกลุมของคนในชุมชน และความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคนใน
ชุมชน  คือ  ผูนํา  ชุมชน  ผูนําศาสนา  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  กลุมวิทยากรอิสลามศึกษา               
กลุมผูปกครองนักเรียน  รวมถึงเงื่อนไขทางของชุมชน  ซ่ึงไดแก สภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมืองศาสนาและวัฒนธรรมความเชื่อและความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนของคนในชุมชน 
และเงื่อนไขทางดานสถานศึกษาซึ่งไดแก คุณลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษาคือผูบริหาร
สถานศึกษาและคณะบริหารงานของสถานศึกษา ตลอดจนผลงานของสถานศึกษาทั้งในดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัชุมชน   

จากผลของการวิจัยที่ไดนําเสนอมา   จะเห็นวา  การมีสวนรวมของชุมชนและ
สถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา  เปนสิ่งที่เกิดขึ้นโดย
มีที่มา มีปรากฏการณ   มีกระบวนการและมีแบบแผนของการมีสวนรวม  ขอสรุปเชิงทฤษฏีจาก
ผลการวิจัยของการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบความมีวินัย ดังนี้ 

1. เงื่อนไขทางดานบริบทของชุมชนและโรงเรียนมีผลตอการกําหนดความหมายและ
ขอบเขตของการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาโดยตรง เชน เงื่อนไขทางดานความคิด
พื้นฐานของคนในชุมชน  ไดแก ความตองการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนนะระดับ
ประถมศึกษา  การถายทอดการเรียนรูในชุมชน  การรวมกลุมกันในชุมชน และความคิดพื้นฐาน
เกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน  เปนบริบทที่สําคัญในการกําหนดความหมายและ
ขอบเขตการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบความมีวินัย เชน การที่
ชุมชนเห็นความสําคัญของระเบียบวินัยของนักเรียน 
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2. นโยบายและความหมายในการใหสถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
รูปแบบ ความมีวินัยของนักเรียนที่กําหนดจากหนวยงานระดับสูงไมมีผลโดยตรงตอการปฏิบัติและ
การกําหนดความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาเทากับเงื่อนไขทางดานบริบท
ของชุมชนและโรงเรียน เชน การที่หนวยงานระดับสูงกําหนดนโยบายใหชุมชนและโรงเรียนมีสวน
รวมกันในการจัดการศึกษาที่ทั้งฝายชุมชนและสถานศึกษาเปนหุนสวนกันและมีความเทาเทียมกัน
ในการที่จะรวมกันจัดการศึกษาในโรงเรียนโดยชุมชนสามารถเสนอนโยบายในการจัดการศึกษา
ของชุมชนตอโรงเรียนใหพิจารณานําไปปฏิบัติ 

3. กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนารูปแบบความมีวินัย
เปนส่ิงที่ปรากฏชัดเจนในกิจกรรมที่ชุมชนและโรงเรียนรวมกันจัด ซ่ึงมีอยูหลายรูปแบบ แตละ
รูปแบบมีขั้นตอนของการดําเนินกิจกรรมแตกตางกัน ตามเงื่อนไขที่เกี่ยวของ ตามลักษณะของแต
ละกิจกรรมและตามลักษณะของการมีสวนรวม ซ่ึงทําใหกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและ
โรงเรียนในแตละกิจกรรมมีรูปแบบที่แตกตางกัน แตสรุปไดวามีขั้นตอนสําคัญของการมีสวนรวม 
เปนสี่ ขั้นตอน  คือ   1) การศึกษาปญหา    2) สรางรูปแบบความมีวินัย   3) นําไปใช  4) นําเสนอ
รูปแบบความมีวินัย 

4. กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาจะเกิดขึ้น ดําเนินตอไป และดํารง
อยูไดขึ้นอยูกับการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  และผูปกครองนักเรียน มีสวนรวมกันในการ
ดําเนินการตามกระบวนการที่ผูที่มีสวนเกี่ยวของ คือ ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ผูนําชุมชน 
คณะกรรมการมีสวนรวมที่มีเงื่อนไขที่เหมาะสม คือ การมีปฏิสัมพันธที่เทาเทียมกันของผู ท่ี
เกี่ยวของ การยอมรับความสามารถของประชาชนในชุมชน การลดความเขมงวดของการทํางานตาม
ระบบราชการลง  การประสบความสําเร็จในการทํางานรวมกันและการสรางความสัมพันธที่ดีตอ
กันระหวางชุมชนและสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ก็จะทําใหกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและ
สถานศึกษา  ดําเนินตอไปในกิจกรรมเดิมหรือเริ่มขึ้นใหมในกิจกรรมใหมที่มีลักษณะของ
กระบวนการมีสวนรวมที่ตอเนื่องสืบตอกันไป 

5. การมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาจะพัฒนาตอไปไดและสงผลใหการจัด
การศึกษาในชุมชนดีขึ้น  คือ สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนในชุมชนมากขึ้นและทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดนั้น จะเกิดขึ้นไดจากการที่การมี
สวนรวมของชุมชนและสถานศึกษามีจุดเริ่มตนในชุมชน  
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ขอเสนอแนะ 
การวิจัยนี้ พบวา การมีสวนรวมของสถานศึกษาและชุมชนในการพัฒนารูปแบบความมี

วินัยเปนเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปนเพื่อให สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข   และมีความเปน
ไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2544)  เพราะนอกจากจะสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศที่เนนการพัฒนาโดยการมีสวน
รวมของประชาชน นโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว ยังเปนสิ่งที่จะชวยใหโรงเรียนสามารถ
ดําเนินการแกปญหาของเยาวชนรวมกับชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของชุมชนได   รวมทั้งจะทําใหชุมนลดการพึ่งพิงการสนับสนุนจากรัฐลง  และเปน
การระดมทรัพยากรในชุมชนมาชวยในปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนซึ่งจะทําใหโรงเรียนและ
ชุมชนสามารถแกปญหานักเรียน ไดตรงกับความตองของชุมชนมากขึ้น  ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะที่
เปนผลมาจากคนพบในการวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการมีสวนรวมของสถานศึกษาและ
ชุมชนในการพัฒนารูปแบบความมีวินยัของนักเรียนในระดับประถมศึกษาดังนี้  

1.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 ผลของการวิจัยไดขอคนพบที่ชัดเจนวา   บุคคลทุกคนทั้งภายในสถานศึกษาและ

ภายในชุมชน   ตองการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการแกปญหา
การขาดระเบียบวินัยของดวยความเต็มใจ  ดังนั้นควรเปดโอกาสใหมีกิจกรรมการมีสวนรวมอยาง
ตอเนื่อง 

1.2 ควรมีการกระจายไปสูชุมชนดวยนโยบายและมาตรการที่เปนรูปธรรม ทั้งใน
ดานการวางแผนการดําเนินการและปฏิบัติ  เพื่อใหอํานาจในการจัดการศึกษาเปนของชุมชนและ
สถานศึกษา  ซ่ึงจะทําใหระบบการจัดการศึกษาของประเทศสามารถตอบสนองตอความตองการ
ดานการจัดการศึกษาของชุมชนที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางตามสภาพขอมูลพื้นฐาน
ทางดานสังคมเศรษฐกิจ การเมืองศาสนา วัฒนธรรม และบริบทของชุมชน เพื่อใหนักเรียนเปนคนดี
ของชุมชนและสถานศึกษา ซ่ึงจะทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาชัดเจนขึ้น  ลดการ
พึ่งพิงการชวยเหลือจากรัฐลงและเปนการพัฒนาชุมชนอีกสวนหนึ่ง  โดยชุมชนเพื่อชุมชนและ
ตอบสนองตอความตองการของชุมชนไดในที่สุด   

1.3  เพื่อใหองคกรปกครองทองถ่ินมีบทบาทในการมีสวนรวมของชุมชนในการ
พัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนในชุมชน คือ สถานศึกษาและองคการบริหารสวนตําบล  
ควรรวมกันในการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนสามารถดําเนินการได หนวยงานที่มี
บทบาทในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับสูง คือ กระทรวงศึกษาธิการ ควรกําหนดสิทธิของ
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ควรจะไดรับจากหนาที่ในการเปนคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานใหเปนรูปธรรมและใหคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานมีสวนรวมกับสถานศึกษาใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากขึ้นและชัดเจนยิ่งกวาที่เปนอยูในปจจุบันเพื่อใหระบบราชการ
สถานศึกษามีเงื่อนไขที่จะเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
นอยลงและกระทรวงมหาดไทย   ควรกําหนดบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล  ตอการ
พัฒนาการจัดการศึกษาในชุมชนในฐานะที่เปนองคกรปกครองทองถ่ินใหชัดเจนยิ่งขึ้นโดยให
ตระหนักถึงบทบาทของสถานศึกษาในฐานะที่เปนสถาบันที่มีหนาที่จัดการศึกษาของชุมชนโดย
ชุมชนและเพื่อประชาชนในชุมชน โดยการจัดสรรทรัพยากรในชุมชนเพื่อเอื้อใหสถานศึกษา
สามารถจัดการการศึกษาในชุมชนใหเหมาะสม และในขณะเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงมหาดไทยควรรวมมือกันในการกระจายอํานาจทั้งอํานาจในการจัดการศึกษาและอํานาจ
ในการปกครองชุมชน  ใหลงไปสูสถานศึกษาและชุมชนใหมากที่สุด และเปนรูปธรรมมากที่สุด 

2. ขอเสนอแนะในระดับปฏิบัติการ 
2.1 หนวยงานทางราชการที่ใกลชิดกับสถานศึกษา  ควรทําความเขาใจแนวคิด

เกี่ยวกับการมีสวนรวมใหชัดเจน  ทั้งในระดับอุดมการณและระดับปฏิบัติการ  เพื่อใหสามารถ
สนับสนุนและทําความเขาใจกับการปฏิบัติการณเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของสถานศึกษาและ
ชุมชนเพื่อพัฒนานักเรียนในลักษณะที่เทาเทียมกัน   ไมใชการสนับสนุนใหฝายใดฝายหนึ่งเปนฝาย
รับผลประโยชนเพียงฝายเดียว 

2.2  สถานศึกษาควรใชประโยชนจากการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการสรางระบบ
การเรียนรูในชุมชนใหสามารถตอบสนองตอความตองของชุมชน  และรวมกันพัฒนาความเขมแข็ง
ของชุมชนควบคูไปกับการพัฒนาความเขมแข็งของสถานศึกษา 

2.3  สถานศึกษาและชุมชนควรรวมกันศึกษาถึงแบบแผนของการมีสวนรวมของ
สถานศึกษาและชุมชนของตนเองวา  มีแบบแผนการมีสวนรวมอยางไร เพื่อที่จะไดรวมกันพัฒนา
ใหเกิดเปนแบบแผนการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษา  เพื่อสถานศึกษาและชุมชนมีอํานาจ
ในการตัดสินใจเพื่อการดําเนินงานในสถานศึกษารวมกันทุกเรื่อง  โดยมีความเทาเทียมกันและมกีาร
ยอมรับซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดแบบแผนการมีสวนรวมทั้งชุมชนและสถานศึกษาใหมีความรูสึก
เปนเจาของสถานศึกษารวมกัน เพื่อใหสามารถรวมกันพัฒนานักเรียนใหสอดคลองกับบริบทของ
ชุมชน 
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3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
3.1 ควรใชขอสรุปเชิงทฤษฏี (Theoretical Generating) และขอเสนอ(Participation) 

ที่ไดจากการวิจัยนี้ เปนแนวทางในการศึกษาการมีสวนรวมของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อการ
พัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนในชุมชนและสถานศึกษาที่มีสถานศึกษาที่ตั้งอยูในชุมชน 

3.2 ควรศึกษากระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนา
รูปแบบความมีวินัยของนักเรียนและแบบแผนของการมีสวนรวมเพิ่มขึ้น ในประเด็นปญหาวา       
ทําอยางไรชุมชนจึงจะไดรับประโยชนจากการศึกษานี้ 

3.3 ควรศึกษาถึงลักษณะ รูปแบบกระบวนการและแบบแผนการมีสวนรวมของ
ชุมชนและสถานศึกษาในชุมชน  ในสวนที่เปนการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่ชุมชนและสังคม
ตองการในรูปแบบอื่น ๆ ในรูปกิจกรรมอื่น ๆ  เชน  การทําประชามติ  การสรางกฎกติกาของชุมชน
รวมกัน การจัดกิจกรรมสําคัญรวมกัน   การไปศึกษาดูงานรวมกัน  หรือจัดในรูปแบบตาง ๆ ตาม
ความตองการของชุมชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  

3.4 จากการวิจัยคร้ังนี้  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  ขอมูลที่ไดจากการวิจัยเปนขอมูล
เชิงคุณภาพที่แสดงถึงรูปแบบความมีวินัยของนักเรียน  การทําวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาขอมูล
เชิงปริมาณที่แสดงถึงผลการใชรูปแบบความมีวินัยของนักเรียนที่ไดจากการมีสวนรวมระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


