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ภาคผนวก  ก 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ  
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              รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ  
 

1. ดร.ศรีชัย พรประชาธรรม สํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กระทรวงศกึษาธิการ  

2. ดร.วัลยา   ภูมิภกัดิพรรณ   ผูจัดการ  โรงเรียนอนุบาลภมูิภักดพิรรณ   จังหวดัชลบุรี  
3. นางสโรชา   ประพฤติ ศึกษานิเทศก ระดับ 8 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 3 
4. นางจิรภา    ชูชวย   ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานเกาะเสอื   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  เขต 2 
5. นางสาวประจวบ   พุทธวาศรี   ศึกษานิเทศก ระดับ 7 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอื 
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  ที่  ศธ  0560.06/ 053                                                   บัณฑิตวิทยาลัย 
                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
                                                                                                      อําเภอเมือง  จังหวดัสงขลา  90000 

                                                               25    เมษายน   2550                                                                             

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน  ดร. ศรีชัย  พรประชาธรรม  

ดวยนางสําเนียง  ชวยประสม   นักศึกษา  รหัส  47G3191023 หลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาราชภัฎสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน  เพื่อพัฒนารูปแบบความมีวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  
1. ดร.มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ     ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. ดร.ปรีดา      เบ็ญคาร          กรรมการที่ปรึกษา 

ทั้งนี้  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา พิจารณาเห็นแลววาทาน เปนผูมีความรู 
ความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity)ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา      
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้  
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย ผลพฤกษไพร) 
                                                ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฎสงขลา   

บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. 074–336933 ตอ 246 
โทรสาร.  074-336948 
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  ที่  ศธ  0560.06/ 054                                                   บัณฑิตวิทยาลัย 
                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
                                                                                                      อําเภอเมือง  จังหวดัสงขลา  90000 

                                                                    25    เมษายน   2550                                                                           

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน  ดร. วัลยา  ภูมิภกัดิพรรณ  

ดวยนางสําเนียง  ชวยประสม   นักศึกษา  รหัส  47G3191023 หลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาราชภัฎสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน  เพื่อพัฒนารูปแบบความมีวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  
1. ดร.มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ     ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. ดร.ปรีดา      เบ็ญคาร          กรรมการที่ปรึกษา 

ทั้งนี้  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา พิจารณาเห็นแลววาทาน เปนผูมีความรู 
ความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity)ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา      
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้  
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย ผลพฤกษไพร) 
                                                ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฎสงขลา   

บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. 074–336933 ตอ 246 
โทรสาร.  074-336948 
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ที่  ศธ  0560.06/ 055                                                                บัณฑิตวิทยาลัย 
                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
                                                                                                      อําเภอเมือง  จังหวดัสงขลา  90000 

                                                                   25    เมษายน   2550                                                                            

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน  นางสโรชา  ประพฤติ  

ดวยนางสําเนียง  ชวยประสม   นักศึกษา  รหัส  47G3191023 หลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาราชภัฎสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน  เพื่อพัฒนารูปแบบความมีวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  
1. ดร.มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ     ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. ดร.ปรีดา      เบ็ญคาร          กรรมการที่ปรึกษา 

ทั้งนี้  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา พิจารณาเห็นแลววาทาน เปนผูมีความรู 
ความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity)ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา      
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้  
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย ผลพฤกษไพร) 
                                                ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฎสงขลา   

บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. 074–336933 ตอ 246 
โทรสาร.  074-336948 
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ที่  ศธ  0560.06/ 056                                                                บัณฑิตวิทยาลัย 
                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
                                                                                                      อําเภอเมือง  จังหวดัสงขลา  90000 

                                                                   25    เมษายน   2550                                                                            

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน  นางจิรภา  ชูชวย  

ดวยนางสําเนียง  ชวยประสม   นักศึกษา  รหัส  47G3191023 หลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาราชภัฎสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน  เพื่อพัฒนารูปแบบความมีวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  
1. ดร.มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ     ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. ดร.ปรีดา      เบ็ญคาร          กรรมการที่ปรึกษา 

ทั้งนี้  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา พิจารณาเห็นแลววาทาน เปนผูมีความรู 
ความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity)ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา      
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้  
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย ผลพฤกษไพร) 
                                                ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฎสงขลา   

บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. 074–336933 ตอ 246 
โทรสาร.  074-336948 
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ที่  ศธ  0560.06/057                                                                 บัณฑิตวิทยาลัย 
                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
                                                                                                      อําเภอเมือง  จังหวดัสงขลา  90000 

                                                                    25    เมษายน   2550                                                                           

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน  อาจารยประจวบ  พุทธวาศรี  

ดวยนางสําเนียง  ชวยประสม   นักศึกษา  รหัส  47G3191023 หลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิต  สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาราชภัฎสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหา
วิทยานิพนธ  เร่ือง  การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน  เพื่อพัฒนารูปแบบความมีวินัย
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้  
1. ดร.มณฑนา  พิพัฒนเพ็ญ     ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. ดร.ปรีดา      เบ็ญคาร          กรรมการที่ปรึกษา 

ทั้งนี้  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา พิจารณาเห็นแลววาทาน เปนผูมีความรู 
ความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity)ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา      
หวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้  
 
              ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย ผลพฤกษไพร) 
                                                ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฎสงขลา   

บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. 074–336933 ตอ 246 
โทรสาร.  074-336948



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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เครื่องมือในการเก็บขอมลู   
ภายใตจุดประสงคคําถามการวิจัยและกรอบแนวคดิในการวิจัยดังนี้ 

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษากระบวนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการพัฒนา

รูปแบบความมีวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
2. เพื่อศึกษารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพ

ของสถานศึกษาและชุมชน 
 

คําถามการวิจัย 
1. กระบวนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการพัฒนารูปแบบความมี

วินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษาเปนอยางไร 
2. รูปแบบความมีวินัยของนักเรียนที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของ

สถานศึกษาและชุมชนเปนอยางไร 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ือง  การมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน  เพื่อพัฒนารูปแบบความมี

วินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา  เปนการวิจัยที่มุงชี้ใหเห็นถึงกระบวนการสรางความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษาภายใตฐาน  การที่สถานศึกษากับชุมชนไดรวมกันพัฒนารูปแบบความมีวินัยในการ
พัฒนาการศึกษา  จึงสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ทั้งนี้ เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรม ที่สอดคลองกับความ
ตองการของสถานศึกษาและชุมชน ที่สามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและ
ปลอดภัย จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจึงไดกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

การวิเคราะหการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชน ในการพัฒนารูปแบบความมี
วินัย  การวิเคราะหเพื่อช้ีใหเห็นถึงเปาหมายของการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการ
พัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนเปนอยางไร  กระบวนการในการมีสวนรวมระหวาง
สถานศึกษากับชุมชนในการพัฒนารูปแบบความมีวินัยที่สอดคลองกับเปาหมายของการมีสวนรวม
เปนอยางไร  โดยศึกษาจากระบบความสัมพันธที่คนในชุมชนและสถานศึกษากําหนดขึ้นอันเปน
ความสัมพันธที่สรางขึ้นภายใตเงื่อนไขและบริบทของชุมชนและสถานศึกษาเปนอยางไร 
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การวิเคราะหรูปแบบความมีวินัยของนักเรียนท่ีสอดคลองกับความตองการและศักยภาพ
ของชุมชน การวิเคราะหนี้เพื่อช้ีใหเห็นถึงปญหาความตองการ ขอเสนอแนะรวมถึงพฤติกรรม       
ที่คาดหวังเกี่ยวกับเยาวชนในชุมชนวาเปนอยางไร และมีความสัมพันธกับบริบทของสถานศึกษา
และชุมชนอยางไร  รวมถึงกระบวนการสราง ปรับเปลี่ยนรูปแบบความมีวินัย ตามความตองการ
และความคาดหวังของสถานศึกษาและชุมชนเปนอยางไร  

การวิ เคราะหคุณลักษณะดานความมีวินัยของนักเรียนตามรูปแบบความมีวินัยที่
สอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและชุมชน  การวิเคราะห   นี้เพื่อช้ีใหเห็นถึงคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียน   ที่สถานศึกษากําหนดมีผลตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน
อยางไร  และสอดคลองกับความมุงหวังของสถานศึกษาและชุมชนอยางไร  

1.  แนวคําถามการจัดกลุมสนทนามี  3   ชุด 
 ชุดที่ 1    กลุมชุมชน (ผูปกครอง) 
ชุดที่ 2    กลุม ครู 
ชุดที่ 3    กลุมนักเรียน 

2.  แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึกมี  4  ชุด 
ชุดที่ 1   แนวคาํถามการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
ชุดที่  2  แนวคาํถามการสัมภาษณผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล / ผูนาํชุมชน  

/ ผูนําศาสนา 
ชุดที่ 3   แนวการสัมภาษณครู(วิทยากรอิสลามศึกษา) 
ชุดที่ 4  แนวการสัมภาษณผูดูแลความเรยีบรอยของโรงเรียน 

3.  แบบเขียนพรรณนาความเกี่ยวกับรูปแบบความมีวินยัของนักเรียนและเยาวชน 
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แนวคําถามการจัดกลุมสนทนา 
ชุดที่ 1 กลุมชุมชน  ( ผูปกครอง ) 

 
1. การสนทนาสรางความคุนเคย 

1.1 แนะนําตัวเอง 
1.1.1  ผูวิจัยสนทนากลาวตอนรับสมาชิก แนะนําตัวเอง แนะนําผูจดบนัทึกการ

สนทนา และแนะนําผูอํานวยความสะดวก 
1.1.2  ขอใหสมาชิกแนะนําตัวเองสั้น ๆ เชน ชื่ออะไร มีอาชีพอะไร มีความรูสึก

อยางไร   ในการเขารวมเขารวมสนทนากลุมในครั้งนี้  
1.2 อธิบายวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนา 

1.2.1 ตองการศึกษาเกี่ยวกับการทํางานรวมกนัระหวางชุมชนกบัโรงเรียนเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาใหนักเรียนมีระเบยีบวินัยของนักเรียนในหนาทีข่องตนเอง 

1.2.2 ขอใหทุกทานแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  เพราะจะไมมีอางอิงเปน
รายบุคคลวาใครพูด  แตจะนําเสนอเปนความคิดของสวนรวม 

1.3 ขออนุญาตบันทึกเทป  เพราะอาจจะจดไมทัน แตเทปนี้จะไมนําไปเผยแพรที่ใด
นอกจากผูวิจัยจะนํามาเปดฟง  เพื่อสรุปความคิดเห็นของบุคคลตาง ๆ  ใหถูกตองเทานั้น 
 
2. ความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียนในการการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียน  
(ระบบความสัมพันธในชุมชนภายใตเงื่อนไข ท่ีสถานศึกษาและชุมชนกําหนด) 

2.1 ผูปกครองใหความสนใจการบานของนักเรียนหรือไม  เพราะเหตุใด 
2.2 ชุมชน  เปนหูเปนตาในการดูแลความประพฤติของนักเรียนขณะอยูที่บานหรือไม   

อยางไร 
2.3 ชุมชนคิดวาโรงเรียนอบรมนักเรียนดานระเบียบวินัยดีแลวหรือยัง  ถายังตอง

ปรับปรุงอยางไรจึงจะดี 
2.4 ชุมชนมีแนวคิดอยางไรในการดูแลนักเรียน  ที่ไมมีความรับผิดชอบในหนาที่ของ

ตนเอง  เชนไมอยากมาโรงเรียน  แตงกายผิดระเบียบของโรงเรียน 
2.5 ชุมชน  มีความคาดหวังในอนาคตของนักเรียน ในปกครองเพียงใด 
2.6 ชุมชนเปนตัวอยางที่ดีในการปฎิบัติตน ในชีวิตประจําวันหรือไม  เพราะเหตุใด 
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3. ทัศนะของชุมชนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนารูปแบบความมีวินัย (การพัฒนา
ความมีวินัยของนักเรียน) 

 ชุมชนเห็นวาระเบียบวินัยของนักเรียนในปจจุบันเปนอยางไร  ควรปรับปรุงแกไข
เร่ืองใดบาง 

 ชุมชนใหการดูแลนักเรียนขณะอยูที่บานในเรื่องใดบาง (การจัดตารางเรียนดูแล
การบานและอื่น ๆ  เกี่ยวกับงานที่โรงเรียนมอบหมาย) เพียงพอหรือไม  อยางไรบางและมีผลตอ
นักเรียนอยางไร   

 ชุมชนพอใจตอการอบรมเรื่องระเบียบวินัย ของครูในโรงเรียนหรือไม  เพราะเหตุใด  
ไดผลอยางไร 

 ชุมชนคิดวานักเรียนตองการการเอาใจใสในดานใดมากที่สุดกอนมาโรงเรียน 
 ชุมชนมีความเต็มใจในการชวยเหลือนักเรียนทุกครั้งหรือไม   เพราะเหตุใด 
 ชุมชนสวนใหญใหเงินนักเรียนมาโรงเรียนวันละกี่บาทและมีการติตามหรือไมวา

นักเรียนใชจายอยางไร   เพียงพอ   และจําเปนหรือไม 
 
4.  ทัศนะของชุมชนตอการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

4.1 ชุมชนเห็นวาระเบียบวินัยจําเปนตอนักเรียนหรือไม    เพราะเหตุใด 
4.2 ชุมชนเห็นวาระเบียบวินัยของนักเรียนมีประโยชนตอการเรียนของนักเรียนหรือไม

อยางไร 
4.3 ชุมชนตองการใหโรงเรียนเนนระเบียบวินัยของนักเรียนในดานใดมากที่สุด 
4.4 ชุมชนเห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในชุมชนควร

ใหการสนับสนุนหรือใหความรวมมือกันในการจัดระเบียบวินัยของนักเรียนอยางไร 
4.5 ชุมชนเห็นวาผูนําชุมชนและครูควรจัดระเบียบวินัยของนักเรียนอยางไร ผลที่เกิด

ตามมาจะดีหรือไม  
4.6 ชุมชนเห็นวาควรรวมมือกับโรงเรียนในการเอาใจใสนักเรียนในดานใดเปนการ

เรงดวน เพื่อเปนพื้นฐานในการมีระเบียบวินัย 
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5.  ทัศนะตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนในดานความมีวินัย 
5.1  ในสภาพความเปนจริงขณะนี้ คนในชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนดานใดบาง     

อยางไร 
5.2 ชุมชนควรใหความรวมมือกับโรงเรียนในดานใดมากที่สุดเพราะเหตุใด  หรือดูแล

โรงเรียนมากนอยเพียงใด 
5.3 ถาโรงเรียนตองการใหชุมชนใหความรวมมือในเรื่องใดเรื่องหนึ่งชุมชนคิดวาจําเปน

หรือไม 
5.4 การที่ชุมชนใหความเอาใจใสโรงเรียนมากขึ้นทําใหมีผลดีหรือผลเสียตอโรงเรียน

หรือไม  เพราะเหตุใด 
5.5 ชุมชนเห็นวาการเขามามีสวนสวนในการจัดระเบียบวินัยของนักเรียนดีหรือไม    

และควรทําอยางไร   (เสนอแนวทาง ) 
5.6 ชุมชนเห็นวา ครูควรเอาใจใสนักเรียนในดานใดมากที่สุดนอกจากการเรียนการสอน  

เพราะเหตุใด 
5.7 ชุมชนตองการใหนักเรียนเปนอยางไรขณะอยูที่บานและโรงเรียน ยกตัวอยาง

ประกอบ 
5.8 ปจจุบันนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาไปแลวมีนิสัยอยางไรทานพอใจในการปฏิบัติ

ตนของเขาหรือไม  พอใจหรือยัง  เพราะเหตุใด  
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แนวคําถามในการจัดกลุมสนทนา 
ชุดที่  2  กลุมคร ู

 
1. การสนทนาสรางความคุนเคย 

1.1 แนะนําตัวเอง 
1.1.1 ผูวิจัยสนทนากลาวตอนรับสมาชิก   แนะนําตัวเอง แนะนําผูจดบันทึกการ

สนทนา และแนะนําผูอํานวยความสะดวก 
1.1.2 ขอใหสมาชิกแนะนําตัวเองสั้น ๆ เชน ช่ืออะไร ระดับการศึกษาสาขาใด   

สําเร็จการศึกษาจากที่ใด   เพราะเหตุใดจึงเขารับการศึกษา  
1.2 อธิบายวัตถปุระสงคของการจัดกลุมสนทนา. 

1.2.1 ตองการศึกษาเกี่ยวกับการทํางานรวมกันระหวางชุมชนกับโรงเรียนเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

1.2.2 ขอใหแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ เพราะจะไมมีอางอิงเปนรายบุคคลวาใคร
พูด แตจะนําเสนอเปนความคิดสวนรวม 

1.3 ขออนุญาตบันทึกเทป  เพราะอาจจะจดไมทัน แตเทปนี้จะไมนําไปเผยแพรที่ใด
นอกจากผูวิจัยจะนํามาเปดฟง   เพื่อสรุปความคิดเห็นของบุคคลตาง ๆ  ใหถูกตองเทานั้น 
 
2.  ความสัมพันธระหวาง ครูกับนักเรียน (ระบบความสัมพันธในชุมชนภายใตเงื่อนไขท่ีสถานศึกษา

และชุมชนกําหนด) 
2.1 ทานรูจักประวัติของนักเรียนที่ทานรับผิดชอบทุกคนมากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด 
2.2 การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมีความจําเปนสําหรับครูหรือไม   เพราะเหตุใด 
2.3 ทานมีความพึงพอใจในความประพฤติของนักเรียนในโรงเรียนของทานดานใด    

มากที่สุดเพราะเหตุใด 
2.4 ทานเห็นวาระเบียบวินัยของนักเรียนดานใดที่ตองเอาใจใสเปนพิเศษ   เพราะเหตุใด  
2.5 ทานคิดวาวิธีการใดเปนวิธีที่ดีที่สุด   ในการนํามาแกไขปญหานักเรียนขาดระเบียบ

วินัยที่พบมากในโรงเรียน 
2.6 ถานักเรียนไมสงงานตามเวลาที่กําหนดใหทานมีวิธีการแกปญหาอยางไร ใหนกัเรยีน

มีความตระหนัก  รับผิดชอบตองานที่ตนรับผิดชอบ 
2.7 ทานมีวิธีการอยางไร  เมื่อนักเรียนไมตั้งใจเรียนในขณะที่ครูสอน (ขาดระเบียบวินัย) 

 



 
112

2.8 ทานคิดวาผูปกครองและคนในชุมชน  ควรเปนหูเปนตาในการดูแลความประพฤติ
ของนักเรียนในดานใดบาง เพราะเหตุใด  

2.9 ทานมีความรูสึกอยางเมื่อนักเรียนในปกครองของทาน  เสพยาเสพติดในโรงเรียน
ในขณะที่วาง   และมีวิธีการแกไขอยางไร 

2.10 ทานเห็นวาชุมชนกับครูควรทําอยางไรกับความประพฤติของนักเรียน  เมื่อนักเรียน
ประพฤติตนไมเหมาะสม  เชน ขาดโรงเรียนเปนประจํา  ไมสงการบาน  หนีเรียนและอื่น ๆ ที่ไม
เหมาะสม 
 
3. ทัศนะของชุมชนตอการจัดระเบียบวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา (ความตองการตาม

ศักยภาพของชุมชน) 
3.1 ทานเห็นวาโรงเรียนมีกฎระเบียบที่ใหนักเรียนปฏิบัติชัดเจนหรือยัง  อยางไร   
3.2 ทานคิดวากฎระเบียบของโรงเรียนมีความจําเปนสําหรับนักเรียนหรือไม  เพราะ   

เหตุใด 
3.3 ทานคิดวากฎระเบียบวินัยดานใดจําเปนสําหรับนักเรียนมากที่สุด   เพราะเหตุใด 
3.4 ทานคิดวาระเบียบวินัยของนักเรียนที่ทานตองการ  ใครควรเปนคนออกกฎระเบียบ  

เพราะเหตุใด 
3.5 ทานอยากใหชุมชนเอาใจใสนักเรียนในดานใดมากที่สุดขณะอยูที่บานเรียงลําดับ

ความสําคัญ 
3.6 ทานมีวิธีการอยางไร ในการทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 

 
4. ทัศนะของผูบริหาร ครูผูสอนตอการพัฒนารูปแบบความมีวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา   

(พฤติกรรมท่ีคาดหวังของชุมชนเกี่ยวกับเยาวชน) 
4.1 ทานคิดวาขณะอยูที่บานนักเรียนเคยประพฤติไมเหมาะสมในดานใดบาง  ทานทราบ

ไดจากใคร  
4.2 ทานเห็นวานักเรียนมีพฤติกรรมที่โรงเรียนกับที่บานควรเหมือนกันหรือ  ตางกัน

อยางไร 
4.3 ทานคิดวาชุมชนมีความตองการใหโรงเรียนฝกระเบียบวินัยของนักเรียนในดานใด

มากที่สุดในขณะนี้    เพราะเหตุใด 
4.4 ทานคิดวาใครบางที่ควรรวมมือกันแกปญหาการปฏิบัติตนไมเหมาะสมของนักเรียน

รวมกับครูและผูปกครอง   



 
113

4.5 ทานเห็นวาผูนําชุมชนและครูควรมีบทบาทอะไรรวมกัน ในการชวยเหลือนักเรียน   
ที่มีปญหา   การขาดระเบียบวินัยในการเรียน  เชน  แตงกายผิดระเบียบ  ไมรับผิดชอบ ใชจาย
สุรุยสุรายในสิ่งที่ไมจําเปน 

4.6 ทานมีวิธีการอยางไรในการทําใหชุมชนตระหนักในความสําคัญของระเบียบวินัย
ของนักเรียน  
 
5.  ทัศนะตอการมีสวนรวมท่ีสอดคลองกบัความตองการของชุมชน (รูปแบบความมีวินัยท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชน  ) 
5.1 ในสภาพปจจุบัน  คนในชุมชนใหความชวยเหลือและใหความรวมมือกับโรงเรียน  

ในดานใดบาง  อยางไร 
5.2 ทานคิดวาความรวมมือของคนในชุมชน  มีความจําเปนในการแกปญหาการขาด

ระเบียบวินัยของนักเรียนหรือไม  เพราะเหตุใด  
5.3 ถาตองการใหชุมชน เขามีสวนรวมกับโรงเรียนในดานการแกปญหาการขาดระเบียบ

วินัยของนักเรียน  ครูควรมีวิธีการอยางไร  
 
6.  รูปแบบความมีวินัยของนักเรียนตามความมีวินัยตามความตองการและศักยภาพของชุมชน       

(รูปแบบความมีวินัยท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน  ) 
6.1  ในชวง 1-2 ป   ผานมา นักเรียน มีการเปลี่ยนแปลงดานระเบียบวินัยในเรื่องใดบาง

อยางไร 
6.2   มีสาเหตุใดบางที่ทําใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลง  ดานความมีวินัยในการเรียน 
6.3   การฝกใหนักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง   ควรทําอยางไรจึงจะไดผลดีที่สุด 
6.4  ถาทานเห็นนักเรียนไมปฏิบัติตามกฏระเบียบของโรงเรียน เชน ไมเขาหองเรียน  

รับประทานอาหารไมเปนเวลา   ทานจะมีวิธีแกปญหาอยางไร 
6.5  ทานคิดวาชุมชนมีความคาดหวังในการแกปญหาการขาดระเบียบวินัยของนักเรียนใน

ดานใดบาง 
 
 
 

 
 



 
114

แนวคําถามจัดกลุมสนทนา 
ชุดที่  3  กลุมนักเรียน 

 
1.  การสนทนาสรางความคุนเคย 

1.1 แนะนําตัวเอง 
1.1.1 ผูวิจัยสนทนากลาวตอนรับสมาชิก แนะนําตัวเอง แนะนําผูจดบันทึกการ

สนทนา และแนะนําผูอํานวยความสะดวก 
1.1.2 ขอใหสมาชิกแนะนําตัวเองสั้น ๆ  เชน  ช่ืออะไร เรียนอยูช้ันอะไร อายุกี่ป      

มีพี่นองกี่คน  เปนลูกคนที่เทาไร  พอแมมีอาชีพอะไร  เดินทางมาโรงเรียนอยางไร 
1.2 อธิบายวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนา 

1.2.1 ตองการศึกษาเกี่ยวกับการทํางานรวมกันระหวางชุมชนกับโรงเรียนเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน 

1.2.2 ขอใหแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ เพราะจะไมมีอางอิงเปนรายบุคคลวาใคร
พูด  แตจะนําเสนอเปนความคิดสวนรวม 

1.3 ขออนุญาตบันทึกเทป  เพราะอาจจะจดไมทัน  แตเทปนี้จะไมนําไปเผยแพรที่ใด
นอกจากผูวิจัยจะนํามาเปดฟง   เพื่อสรุปความคิดเห็นของบุคคลตาง ๆ ใหถูกตองเทานั้น 
 
2.  ความสัมพนัธระหวางนักเรียนกับโรงเรียน   (เปาหมายของการมีสวนรวมระหวางชุมชนและ

สถานศึกษา ) 
2.1 นักเรียนมีความรักโรงเรียนของตนเองในดานใดบาง  เชน  ครู  หองเรียน  สนาม      

เด็กเลน  เพราะเหตุใด 
2.2 นักเรียนอยากใหโรงเรียนของเรามีนักเรียนที่มีนิสัยอยางไร   เพราะเหตุใด 
2.3 นักเรียนสวนมากในโรงเรียน   มีความรับผิดชอบในการทํางานรวมกันหรือไม  เชน  

ชวยกันทําความสะอาดจนเสร็จพรอมกันทุกครั้ง   
2.4 นักเรียนคิดวาโรงเรียนกับชุมชน   ควรรวมมือกันทําอะไรใหมากท่ีสุด จึงจะทําให

โรงเรียนเจริญกาวหนา  เพราะเหตุใด 
2.5 นักเรียนมีวิธีใดบางที่จะทําใหชุมชนและโรงเรียนรวมกันแกปญหานักเรียนที่ไมมี

ระเบียบวินัย 
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3.  ทัศนะของนักเรียนตอการพัฒนาตนเองดานระเบียบวินัย  (เปาหมายตอการพฒันาระเบียบ
วินัย ) 

3.1  เรียนคิดวาระเบียบวินัยไดแกอะไรบาง   มีความสําคัญตอนักเรียน  อยางไร   
3.2  นักเรียนควรมีระเบียบวินัยในดานใดบาง   จึงจะเปนคนดีของพอแมและสังคมได 
3.3  ถานักเรียนสวนมากในโรงเรียนขาดระเบียบวินัย  โรงเรียนจะเปนอยางไร   เพราะ

เหตุใด 
3.4  ถานกัเรียนเห็นเพื่อน  ไมยอมทําความสะอาดหองตามหนาที่  นักเรียนจะทําอยางไร 
3.5  นักเรียนคิดวาคนที่มีระเบียบวินัยตอตนเองเปนคนอยางไร   ยกตัวอยาง 
3.6  เมื่อนักเรียนไดรับมอบใหเปนหัวหนาหอง  นักเรียนจะมีวิธีการปฏิบัติตนอยางไร    

เพื่อน ๆ  จึงจะยอมรับ 
 
4.  ทัศนะของนักเรียนตอการพัฒนารปูแบบความมีวินยัตนเอง (กระบวนมีสวนรวมท่ีสอดคลองกบั

ความตองการของสถานศึกษาและชุมชน ) 
4.1  นักเรียนคดิวาการมาโรงเรียนทันเวลาเปนการฝกระเบียบวินยัหรือไม  เพราะเหตใุด  
4.2  ถาเพื่อนบอกใหนักเรยีนขาดโรงเรียน  นักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 
4.3  ถานักเรียนเห็นเพื่อน ๆ  คุยกันขณะอยูในแถว  นักเรยีนควรทําอยางไรจึงจะ

เหมาะสมที่สุด 
4.4  นักเรียนคดิวา  ใครบางควรรวมกันตกัเตือน  เมื่อนกัเรียนประพฤติผิดระเบียบของ

โรงเรียน 
4.5  นักเรียนวธีิการอยางไรที่จะใหชุมชนและโรงเรียนรวมกันปองกันไมใหนกัเรียน

ประพฤติผิดระเบียบของโรงเรียน 
 
5.  ทัศนะตอการมีสวนรวมของนักเรียนกับโรงเรียน ( กระบวนมีสวนรวมท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของสถานศึกษาและชุมชนา ) 
5.1  ในสภาพความเปนจริงขณะนี้   นักเรยีนใหความรวมมือกับโรงเรียน ดานใดบาง

ชวงเวลาใด  เพราะเหตใุด 
5.2  ชุมชนควรใหความชวยเหลือ  หรือดูแลโรงเรียนดานใดบางเพราะเหตุใด 
5.3  ถาตองการใหผูปกครองใหความรวมมือกับโรงเรียนในการดูแลการบานของนักเรียน

ใหมากกวานี้  นักเรียนควรชวยเหลือดานใดบาง 
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5.4  การที่นักเรียนและเพื่อน ๆ  ใหความรวมมือกับครูในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนมีประโยชนตอตนเองอยางไร 

5.5  นักเรียนที่ดีควรใหความรวมมือกับโรงเรียนในดานใดบาง  เพราะเหตุใด 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก 
ชุดที่  1  แนวคําถามการสัมภาษณผูบริหารโรงเรยีน 

 
1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

1.1  ทานสําเร็จการศึกษาจากสถาบันใด  สาขาใด   เพราะเหตุใดจึงเลือกศึกษา 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

1.2  ทานมีประสบการณในการเปนผูบริหารมาแลวกี่ป   เร่ิมเปนผูบริหารครั้งแรกที่ 
โรงเรียนใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

1.3  ทานมีแนวคิด  หรือหลักการบริหารงานในโรงเรียนอยางไรอยางไร   จึงจะไดผล 
มากที่สุด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
 
2.  ประวัติและสภาพทั่วไปของโรงเรียน ( ความตองการตามศักยภาพของชุมชน ) 

2.1  โรงเรียนนี้ตั้งขึ้นเมื่อใด    คนในชุมชนมสีวนรวมในการกอตั้งอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.2  เหตุการณที่ทานประทับใจ ในขณะที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนนี้คืออะไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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2.3  ทานคุนเคยกับคนในชุมชนนี้มากนอยเพียงใด    มีโอกาสไปเยี่ยมคนในชุมชนบาง 
หรือไม   ถาไป  โอกาสใดบาง 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.4 ทานคิดวานักเรียนในโรงเรียนมีปญหาทั่วไปในดานใดบาง   ทานมีวิธีการแกไข 
ปญหานั้นอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.5 ในการแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียนทานคิดวาเปนหนาที่ของใครโดยตรง  
เพราะเหตุใด  จึงทําเชนนั้น 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.6  ทานคิดวาชุมชนตองการใหทานแกปญหา ของนักเรียนในดานใดเปนการเรงดวน    
เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
 
3.  สภาพของการมีสวนรวมในการจัดระเบียบวินัยของนักเรียน  (การมีสวนรวมตามศักยภาพของ

ชุมชน ) 
3.1  ทานมองวาชุมชนเห็นความสําคัญของระเบียบวินัยของนักเรียนหรือไมอยางไร 

…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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3.2  ระเบียบวินัยของนักเรียนปจจุบันมีอะไรบาง  ที่มีผลตอการเรียนรูของนักเรียน  เชน     
การขาดเรียน  การมาโรงเรียนสายและอื่น ๆ 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.3  ทานคิดวาการแกปญหาการขาดระเบียบวินัยของนักเรียนควรเปนหนาที่ของใคร      
และมีวีธีการอยางไรจึงจะไดผลดีที่สุด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.4  ทานเคยประชุมผูปกครองบอยครั้งหรือไม   อยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.5  ทานคิดวาผูปกครองที่เปนสวนหนึ่งของชุมชน  มีความเห็นอยางไรตอการขาด 
ระเบียบวินัยของนักเรียนในปจจุบัน   และไดเสนอแนวทางในการแกปญหาอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.6 จากประสบการณที่ทานขอความรวมมือกับผูปกครอง ในการดูแลนักเรียน 
ขณะอยูที่บาน  ทานคิดวาเขาใหความรวมมือมากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.7  ทานมีวิธีการอยางที่จะใหนักเรียนตระหนักเห็นคุณคาและความสําคัญของระเบียบ
วินัยของตนเอง   กรุณาบอกวิธีการ 

…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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3.8  ทานคิดวาการพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนควรทําอะไรเปนลําดับแรก 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.9  ทานมีวิธีการอยางไร   ที่จะพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนใหเปนที่พอใจของชุมชน 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
4.  ระเบียบวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา  (คุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียนที่ชุมชนและ

สถานศึกษากําหนด ) 
4.1  ทานมีวิธีการสังเกตความตองการพัฒนา นักเรียนของสถานศึกษาและชุมชนอยางไร 

…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.2  เมื่อ 1- 2 ป  ที่ผานมาทานเคยไดรับฟงปญหาของนักเรียนดานระเบียบวินัยจากชุมชน 
และสถานศึกษาในดานใดบาง 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.3  ถาทานทราบปญหาการขาดระเบียบวินัยของนักเรียนทานจะมีวิธีการแกปญหา 
อยางไร    จึงจะไดผลเปนที่นาพอในของสถานศึกษาและชุมชน 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.4  ทานคิดวาผูปกครองเอาใจใสนักเรียนในความประพฤติของนักเรียนขณะอยูที่บาน 
ในดานใดบาง   อยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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4.5  หากพบวานักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  เชน ทิ้งขยะไมเปนที่  ทานมีวิธีการ 
สรางความสํานึกดานความสะอาดอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.6  ทานมีวิธีการสรางระเบียบวินัย ในโรงเรียนใหนักเรียน ยึดปฏิบัติอยางไร   และมี 
บทลงโทษแกผูฝาฝนอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.7  ทานคิดวาระเบียบวินัยของนักเรียน มีความสําคัญ  ตอการเปลี่ยนพฤติกรรมของ 
นักเรียนอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.8 ทานคดิวาคุณลักษณะอันพึงประสงคที่โรงเรียนกําหนด  ดานใดบางที่นักเรียน 
ทําไมได   เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.9 ทานมีวิธีการอยางไรที่จะปรับพฤติกรรมของนักเรียนใหเปน ไปตามที่ชุมชนและ 
สถานศึกษาตองการ 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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  แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก 
ชุดที่  2  แนวคําถามการสัมภาษณคร ู(วิทยากรอิสลามศึกษา) 

 
1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

1.1  ทานสําเร็จการศึกษาจากสถาบันใด   สาขาใด   เพราะเหตุทานจึงเลือกเรียนสาขานี้ 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

1.2  ทานทําหนาที่ดานการสอนตําแหนงนี้มากี่ป   ใหเลาประวัติการทํางานดานการสอน 
วิชาอิสลามศึกษาของทานเทาที่จําได 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

1.3  ปจจุบันทานคิดวานักเรียนที่ทานสอนมีปญหาในดานใดมากที่สุดจากการพบเห็น 
ของทาน 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
 
2.  ประวัติและสภาพทั่วไปของโรงเรียน 

2.1  ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนนี้ตั้งขึ้นเมื่อใด  ใครมีสวนรวมในการกอตั้ง ใหทานเลา  
อยางอิสระ   
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.2  จากประสบการณทํางานของทาน   ในการปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนนี้ทานคิดวา 
ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนในดานใดมากที่สุด    เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.3  ทานคุนเคยกับใครในชุมชนนี้มากที่สุด  เพราะเหตุใด และถามีโอกาสไปรวม 
กิจกรรมในชุมชน   ทานไปทุกครั้งหรือไม   ถาไมไป  ทานคิดอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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2.4  ทานพอในในสภาพทั่วไปของโรงเรียนหรือไม   เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.5  ทานคิดวานักเรียนมีปญหาในดานความประพฤติในเรื่องใดมากที่สุด  ขณะอยูใน 
โรงเรียน 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.6  ทานมีวิธีแกไขปญหาอยางไรถานักเรียนมีความประพฤติไมเรียบรอย  เชน ไมยอม 
เขาหองเรียน   มาโรงเรียนสาย 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
 
3.  สภาพของการมีสวนรวมในการจัดระเบียบวินัยของนกัเรียน  (เปาหมายของการมสีวนรวมใน

ดานความมีวนิัย ) 
3.1  ถานักเรียนขาดระเบียบวินัย  ทานคิดวาเปนหนาที่ของใครบาง ที่ตองรวมกัน 

แกปญหา และทําไมจึงตองทําเชนนั้น 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.2  ทานคิดวาใครควรเปนบุคคลสําคัญในการแกปญหาดานความมีระเบียบวินัยของ 
นักเรียน 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.3  ทานคิดวาปญหาตาง ๆ  ที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 
มีสาเหตุมาจากอะไรบาง   เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.4  ทานคิดวาโรงเรียนกับชุมชนควรมีสวนรวมในการพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียน     
มากนอยเพียงใด   เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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4.  ระเบียบวินัยของนักเรียนระดับประถมศึกษา   (ความมุงหวังของสถานศึกษาและชุมชนดาน
ความมีวินัย) 

4.1  จากการสังเกตของทาน  ทานคิดวา ชุมชนและสถานศึกษามีความตองใหนักเรียน 
มีระเบียบวินัยในดานเดียวกันหรือไม  อยางไร  เชน ตองการใหนักเรียนรักโรงเรียน    มีมารยาทใน
การทําความเคารพผูอ่ืน 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.2  เมื่อ 1-2 ปที่ผานมานักเรียนนักเรียนมีผลการเรียนยังไมเปนที่นาพอใจของชุมชนและ 
สถานศึกษาทานคิดวามีสาเหตุมาจากอะไรบาง   เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.3  ทานคิดวาชุมชนตองการให  ครูผูสอนปฏิบัติอยางไรกับนักเรียน  ถานักเรียนขาด 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนในโรงเรียน   เชน ไมสงการบาน  มาโรงเรียนสาย 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.4  ถานักเรียนขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง   เชน  มอบหมายงานใหทําแต 
ไมยอมทํา  ทานจะมีวิธีการแกไขอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.5 ทานคิดวาระเบียบวินัยของนักเรียนมีความจําเปน  ตอการดํารงชีวิตหรือการปฏิบัติตน 
ของนักเรียนอยางไร  เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก 
ชุดที่  2  แนวคําถามการสัมภาษณชมุชน 

 (ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล / ผูนําศาสนา / ผูนําชุมชน) 
 

1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 
1.1  ใหเลาประวัติของทานเอง    เทาที่จําได 

…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

1.2  ขณะนี้ อายุเทาไร  เรียนจบสาขาใด  ครอบครัวอยูที่ใด  ทํางานในตําแหนงนี้ตั้งแตมา 
นานเพียงใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

1.3  ทานมีหลักในการปฏิบัติงานและหลักการเปนผูนําอยางไร  
…………..………………………………………………………………………………………….. 
2.  ระเบียบวินัยท่ีมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน  (คุณลักษณะความมีวินัยท่ีมีผลตอการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมของนักเรียน) 
2.1  ทานเห็นวาความประพฤติของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไดหรือไม   เพราะเหตุใด 

…………..………………………………………………………………………………………….. 
2.2  ทานคิดวาปจจุบันนักเรียนในหมูบานมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางดานใดบาง เชน     

การแตงกาย   ความประพฤติ 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.3  ถามีการเปลี่ยนแปลงทานคิดวามีผลดี   และผลเสียตอตนเองและชุมชนอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.4  ทานมีวิธีการอยางไรในการแกปญหานักเรียนในปกครองของทานที่มีความประพฤติ 
ไมเหมาะสม 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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2.5  ทานใหคําปรึกษากับนักเรียน ที่มีปญหาเรื่องระเบียบวินัยหรือไม 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.6  ในฐานะที่ทานเปนผูนําชุมชน   ทานคิดอยางไรกับนักเรียนที่ขาดความรับผิดชอบ 
ตอระเบียบวินัยตนเอง 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.7  ทานคิดวาคนในชุมชนสวนใหญเห็น วาทานใหความสนใจกับระเบียบวินัย 
ของเยาวชนในดานใดมากที่สุด  เพราะเหตุใด   จึงเปนเชนนั้น 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.8 ทานคิดวาเยาวชนชุมชนในชุมชนควรไดรับการแกปญหา  ดานใดเปนการเรงดวน   
เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.9 ทานคิดวาเมื่อมีการแกปญหาของนักเรียนดานระเบียบวินัย   แลวจะมีวิธีการอยางไร   
ไมใหนักเรียนกลับไปประพฤติตนไมเหมาะสมอีก   
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

 
3.  รูปแบบความมีวินัยท่ีมีผลตอการดํารงชีวิตของนักเรียน  (พฤติกรรมของนักเรียนที่คาดหวังของ

ชุมชนเกี่ยวกับเยาวชน ) 
3.1  ทานคิดวากฎระเบียบของโรงเรียนมีความจําเปนสําหรับเด็กและเยาวชนหรือไม 

…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.2  ทานคิดอยางไร  ถานักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนจะ   มีผลดีและ 
ผลเสียตอนักเรียนอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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3.3  ทานคิดวาระเบียบวินัยของนักเรียนในดานใดที่ชุมชนตองการเปนอยางไร และทําไม  
จึงเปนเชนนั้น   
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.4  ทานคิดการประพฤติตนของนักเรียนและเยาวชนมีผลตอความความสงบสุขของ 
ชุมชนหรือไม    เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.5  ทานมีวิธีการอยางไรที่จะชวยเหลือชุมชน ในการพัฒนาความมีระเบียบวินัยของ 
นักเรียน 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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แนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก 
ชุดที่  3  แนวคําถามการสัมภาษณผูมสีวนรวมในการดูแลความเรียบรอยของโรงเรียน 

 
1.  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

1.1 ใหทานเลาประวัติของตนเองเทาที่จําไดและยินดีที่จะใหขอมูล โดยเริ่มจากเกิดที่ใด   
พอแมมีอาชีพอะไร มีพี่นองกี่คน   เปนลูกคนที่เทาไร   พี่นองไดเรียนหนังสือหรือไม ถาเรียนเรยีนอยู
ชั้นใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

1.2 ขณะนี้ อายุเทาไร  เรียนจบสาขาใด ครอบครัวอยูที่ใด ทํางานอยูโรงเรียนนี้ตั้งแต 
เมื่อใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

1.3  เขามาทํางานในตําแหนงนี้โดยวิธีการใด  (สอบหรือเชิญมา) 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

 
2.  ระเบียบวินัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน  (พฤติกรรมของนักเรียนท่ีคาดหวังของชุมชน

เก่ียวกับเยาวชน) 
2.1  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการมาโรงเรียนของนักเรียน เชน มาทันหรือไม 

เพราะเหตุใด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.2 จากการสังเกตของทาน   มีบางไหมที่นักเรียนเอาเปรียบเพื่อนในขณะทํางานรวมกัน   
เชน  การทําเวรประจําวัน   และทานไดตักเตือน   และแนะนําอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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2.3 ทานพอใจในการปฏิบัติตน   ในการเขาแถวของนักเรียนหรือไมมีสภาพเปนอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.4  การที่ทานมาโรงเรียนกอนนักเรียน  ทานเห็นอะไรบางเกี่ยวกับความไมเรียบรอยของ 
นักเรียน   และทานมีสวนชวยเหลืออยางไร   ผลที่เกิดขึ้นเปนอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.5  ถาลูกหลานที่อยูในความดูแลของทาน มาโรงเรียนสายเปนประจําทานจะทําอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.6  การที่นักเรียนมาโรงเรียนสาย   มีผลดี   จะผลเสียตอตนเองอยางไร  เชนมาสายทําให 
สงงานไมทัน  เพราะเหตุใด  เชน  มาสายเพราะตองชวยเหลือครอบครัว 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.7  ทานคิดวาทําอยางไร   นักเรียนจึงจะมีระเบียบวินัยในการเรียน  เสนอแนะแนวทาง 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.8  คนในหมูบานสวนใหญพูดถึงนักเรียน ในเรื่องความมีระเบียบวินัยอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.9  เมื่อทานไดรับฟงการพูดถึงเรื่องนักเรียน ในโรงเรียนตามที่กลาวถึงในขางตนแลว    
ทานมีความคิดเห็นอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

2.10 ทานคิดวาควรใหใครบางมารวมวางแผน เพื่อแกปญหาของนักเรียนใหมีพฤติกรรม   
ที่ดีขึ้น 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

 
3.  รูปแบบความมีวินัยท่ีมีผลตอการดํารงชีวิตของนักเรียน  (การปรับเปล่ียนรูปแบบความมีวินัย) 

3.1 จากการสังเกตของทานพบวานักเรียนตองปรับปรุงตนเองในดานใด มากที่สุด 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.2 ในชุมชนมีปญหาเกี่ยวกับการลักขโมย  ยาเสพติดหรือไม ถามีคนในชุมชนจะมี 
วิธีการแกปญหาอยางไร  
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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3.3 ในทัศนะของทานนักเรียนที่ดีควรมีความประพฤติอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.4  ในทัศนะของทานนักเรียนที่ขาดระเบียบวินัย มักจะการประพฤติตนอยางไร 
และหากประพฤติเชนนี้แลวมักจะสงผลกระทบตอชุมชนอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

3.5  เมื่อพบวานักเรียนมีความประพฤติไมเหมาะสมทานมีแนวทางแกไขอยางไร  
ใหเสนอแนวทาง 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

 
4.  แบบเขียนพรรณนาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของสถานศึกษาและชุมชนในการพัฒนาระเบียบวินยั

ของนักเรียน 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนเขียนเรื่องการมีสวนรวมของชุมชน และการพัฒนารูปแบบความมี  
               วินัยของนักเรียน 

4.1  ใหนักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับ การมีสวนรวมของชุมชน 
ในดาน  การพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียน 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.2 ใหนกัเรียนเขยีนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบั  ปญหาดานความมีวินยัของนักเรียน 
ในโรงเรียน  รวมถึงแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาเพือ่พัฒนาใหเกดิความมีวนิัย
ของนักเรียน 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 

4.3   ใหนกัเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับแนวทางการแกปญหาเกี่ยวกับการขาด 
ระเบียบวินยัของนักเรียนวาควรทําอยางไร 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
…………..………………………………………………………………………………………….. 
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การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและตัวอยางบทสัมภาษณในการสัมภาษณระดับลึก 
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การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
เพื่อพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียน 
วันที่  27  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2550 

 
เรียน  ทานผูอํานวยการโรงเรียนบานเขานอย คณะครูอาจารย ตลอดจนบุคลากรทุกคน

ของโรงเรียน และพิเศษสําหรับดร.มณฑนา พิพัฒนเพ็ญ ตลอดจนพี่นองผูปกครองนักเรียนที่เคารพ
ทุกทานครับ รูสึกมีความยินดีและเปนการไดรับเกียรติที่ไดรับเชิญจากทางโรงเรียนใหมาเปน
ประธานในพิธีเปดการเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับการที่จะพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนของ
โรงเรียนนี้ ตรงนี้ก็ตองขอแสดงความชื่นชมกับทานอาจารยดร.มณฑนา พิพัฒนเพ็ญไวในเบื้องตน 
และก็ขอฝากกราบเรียนความระลึกถึงไปยังคุณพอดวย บังเอิญก็เพิ่งมาเห็นอาจารยก็บอกวา         
ดร.มณฑนา เปนเพื่อนกับลูกก็ยังนึกไมออก พอมายอนความจําความหลังก็เลยนึกออก อาจารย
ไดรับการบรรจุไปเปนครูที่สะบายอยในโครงการพรอมๆ กับลูกสาว ก็เรียกวาเปนเพื่อนกลุม
เดียวกับลูกสาว ที่จริงถาจะเรียกลูกก็อาจจะได และกับคุณพอผมเองก็ใหความเคารพ ที่ตองแสดง
ความชื่นชมเพราะวา เพราะถาอาจารยบรรจุไปก็ไปศึกษาตอปริญญาโท เปนการใฝรู ใฝเรียน ที่เปน
ตัวอยางที่ดีมากสําหรับบุคลากรครู เพราะวาสวนใหญแลวก็มักจะพอมาเปนครูเขาก็ไมคอยท่ีจะ
สนใจใฝเรียนเพื่อไตระดับ ความจริงแลวในปรัชญาการศึกษาของประเทศเรา  

โดยเฉพาะอยางยิ่งที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติก็บอกแลววาจะตองเปน
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มันหมายถึงวาคนเราตองเรียนอยูตลอด ขาดการเรียนเมื่อไหรก็
เรียกวาตกรุน หรือวาจะเปนคนโบราณ เปนคนลาหลังในทันที การเรียนในที่นี้ก็ไมไดหมายความ
จําเพาะเจาะจงวาจะตองไปเขาเรียนในสถาบันการศึกษา “เรียน” ถาดูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติป 2542 ก็จะพบวาประเภทของการจัดการศึกษามันมี 3 ประเภท 1.ก็คือในระบบอยางที่เรา
เห็นนี้ 2.ก็คือนอกระบบที่เรารูในนามของการศึกษานอกโรงเรียน 3.ก็คอือัธยาศัย ในครอบครัวก็ถือ
วาสามารถที่จะใหการเรียนกับสมาชิกบุคคลในครอบครัวไดถามีความสามารถก็เรียกวาเปน
การศึกษาตามอัธยาศัยในวันนี้ที่เรามารวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูก็ถือวาเปนการศึกษาอยางหนึ่ง 
แตวาของทานอาจารยเปนการศึกษาในระบบแรกเริ่มพอไปบรรจุเปนครูก็ไปศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท และตอมาก็ถึงขั้นปริญญาเอก และปจจุบันผมเองก็ไมไดขาวคราวจากลูกสาวก็เลยไม
ทราบวาอาจารยมาสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ ก็อยากกราบเรียนเพื่อก็เปนความชื่นชม เปนความ
ภาคภูมิใจอยางนอยก็รูจักมักคุน และท่ีสําคัญก็คือเปนคนที่เคารพนับถือคุณพอมากอนและอยากที่
จะประกาศตรงนี้ไปยังทุกทานโดยเฉพาะที่อยูที่นี่ใหไดเห็นความสําคัญหรือวาเห็นประโยชนของ
การศึกษา ในเรื่องของระเบียบวินัยของนักเรียนในสภาพปจจุบันของโรงเรียนนี้นาจะแยกออกเปน 
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2 ตอน ตอนแรกเรื่องเกี่ยวกับระเบียบวินัย ตอนที่สองก็คือภาวะของระเบียบวินัยของนักเรียน
โรงเรียนนี้ในปจจุบัน ในเรื่องของระเบียบวินัยก็คงจะไมตองอธิบายความกันมากนักวาระเบียบวินัย
มันเปนยังไง เทาที่เรารูกันทั่วไป ระเบียบวินัยก็คือการปฏิบัติตามขอกําหนด ขอบังคับ ขอตกลง 
เพราะวาวินัยมันเปนเรื่องของการปฏิบัติตามขอบังคับหรือวาขอกําหนดหรือวาขอตกลงอะไรก็
แลวแต สวนในเรื่องของปจจุบัน       

พอพูดถึงความเปนปจจุบันมันก็ตองคูกับอดีตแลวมันจะโยงไปถึงอนาคต  กอนที่จะพูด
ถึงภาวะปจจุบันก็นาที่จะไดคุยกันถึงอดีตวาที่ผานมาสถานการณหรือวาภาวะของการปฏิบัติตนเปน
ผูมีระเบียบวินัยของนักเรียนเมื่อกอนเปนอยางไร และมาถึงปจจุบันเปนอยางไร และสามารถที่จะ
มองไปในอนาคตวาถาเปนอยางนี้อนาคตมันนาจะเปนอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่งอนาคตของเด็ก 
ผมมีโอกาสไดเปดดูในมาตรฐานดานผูเรียนของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่เราเรียกกันยอๆ วา สมศ. คุณครูคงคุนชินกับ สมศ. แตวาบรรดาพี่นองผูปกครอง
นักเรียนก็อาจจะยังไมคอยคุนชิน หรืออาจจะยังไมรูเลยก็วาได สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาก็มีหนาที่ในการจัดทํามาตรฐานการศึกษา โดยแยกเปนมาตรฐานของ
นักเรียน มาตรฐานของครู มาตรฐานของผูบริหาร นักเรียนควรจะเปนผูที่มีคุณสมบัติอยางไรบาง   
ถึงจะเรียกวาไดมาตรฐาน มาตรฐานของครูนาจะเปนอยางไร มาตรฐานของผูบริหารนาจะเปน
อยางไร ก็อยางที่นําเสนอเมื่อสักครูวาผมไดมีโอกาสเปดดูมาตรฐานดานผูเรียนของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือวา สมศ. ก็ไดพบวาในเรื่องของมาตรฐาน
นักเรียนนั้น ซ่ึงมีอยู 7 มาตรฐาน มาตรฐานแรกเลยก็เปนมาตรฐานเรื่องที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และคานิยมที่พึงประสงค มาตรฐานของนักเรียนมี 7 มาตรฐาน แตวามาตรฐานที่ 1 ก็หมายถึงวาทาง
สมศ.กําหนดในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคเปนอันดับแรก แสดงวาให
ความสําคัญกอน ปรัชญาการศึกษาที่เราเคยไดรับก็คือใหนักเรียนเปนคนเกง เปนคนดี และสามารถ
ที่จะอยูรวมทํางานกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ที่เราเรียกวาอยูดีมีสุข แตวาในปจจุบันเราก็ปรับวามัน
จะตองมีความดีเปนเบื้องตนกอน แลวถึงจะมีความเกงตามมา ความเกงก็ยังคงเดิม นั่นก็แสดงวาใน
เร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่องที่มีความสําคัญเปนลําดับแรก เปนลําดับตนๆ  

ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคที่ผมนําเสนอวาไดมีโอกาสเปดดู
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของสมศ.ที่วาเขาจัดอยูเปนมาตรฐานอันดับที่หนึ่ง ใหความสําคัญ
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคเปนอันดับแรก จริงๆ แลวมันก็มีอยูถึง 6 
เรื่อง ถาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของเด็ก ซ่ึงเขาตั้งใหเปนมาตรฐานที่
สําคัญที่สุดของมาตรฐานเด็ก มีอยู 6 เรื่องก็คือ เรื่องวินัยและความรับผิดชอบ มีเรื่องของความ
ซ่ือสัตยสุจริต และมีเรื่องของความกตัญูกตเวที มีเรื่องของความเมตตากรุณา มีเรื่องของการ
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ประหยัดการออม มีเร่ืองของการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม มีอยู 6 เร่ือง เทาที่ผมอาน
มาเมื่อกี้ก็จับไดอีกวาในเรื่องของวินัยและความรับผิดชอบก็เปนเรื่องแรกอีกในเรื่องยอยของ
คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม ทบทวนใหมวาในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึง
ประสงค ถือวาเปนมาตรฐานที่สําคัญที่สุดของเด็ก ซ่ึงสมศ.จัดไวเปนมาตรฐานที่ 1 แลวใน
มาตรฐานนี้มันมีอยู 6 เรื่องยอย ยอยที่ 1 ก็คือเร่ืองของวินัยและความรับผิดชอบ ยอยที่ 2 เปนเรื่อง
ของความซื่อสัตยสุจริต ยอยที่ 3 เปนเรื่องของความกตัญูกตเวที ยอยที่ 4 เปนเรื่องของความเมตตา
กรุณา ยอยที่ 5 เปนเรื่องของการประหยัดและออม ยอยที่ 6 เปนเรื่องของการปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนแกสวนรวม ก็จะพบวาในเรื่องของวินัยและความรับผิดชอบก็จัดไวเปนเรื่องยอยที่หนึ่ง
อีกเหมือนกัน ก็แสดงวาในเรื่องของวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียนเปนเรื่องที่สําคัญ  พูดได
วาคอนขางจะยิ่งยวดในการที่จะปลูกฝงใหเด็กมีพฤติกรรมเปนอยางนี้เพื่อที่จะไดรับการพัฒนา หรือ
เพื่อที่จะพัฒนาใหเขาเติบโตขึ้นเปนคนมีคุณภาพ เปนพลเมืองดีของประเทศ ก็ยอนกลับไปวา เปนที่
ยอมรับกันวาการศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคน และคนก็เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดใน
การพัฒนาประเทศ เพราะฉะนั้นการที่เราสรางคนใหเปนคนมีคุณภาพก็ยอมที่จะเชื่อมั่นไดวาพอเขา
โตขึ้นเปนคนที่มีคุณภาพ ยอมจะพัฒนาประเทศใหเจริญได คําวาประเทศนี้ก็หมายถึงตั้งแตหมูบาน 
ตั้งแตตําบล อําเภอ จังหวัด สังคม ซ่ึงเปนสวนที่ไดชื่อวาประเทศ ในทางตรงกันขามถาหากวาเราไม
สามารถที่จะพัฒนาคนใหเปนคนมีคุณภาพได ก็อยาหวังวาเขาจะกลับมาพัฒนาประเทศได 
บานเมือง หมูบาน ตําบล อําเภอใหเจริญได เพราะฉะนั้นในวันนี้ตามที่ทางโรงเรียนไดจัดใหมีการ
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาระเบียบวินัยของเด็กนักเรียนก็เปนเรื่องที่ควรไดรับการ
ชื่นชมเปนอยางยิ่ง เพราะวามันก็เปนปจจัยหนึ่งหรือเปนแนวทางหนึ่งที่จะทําใหเด็กไดรับการ
พัฒนา เปนแนวทางหนึ่งที่เราจะสามารถพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพเพื่อการที่เขาจะไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาหมูบาน ตําบล สังคม ประเทศชาติใหเจริญในโอกาสตอไป  

วันนี้ก็ตองขอขอบพระคุณทานอาจารยดร.มณฑนา พิพัฒนเพ็ญเปนอยางสูงอีกสวนหนึ่ง
หลังจากที่ทางสถานศึกษาไดกลาวขอบคุณทานอาจารยแลว ผมเองก็ตองถือโอกาสขอบพระคุณ
ทานอาจารยอีกสวนหนึ่งเพราะวาในเรื่องของการพัฒนาคน ในเรื่องของความรับผิดชอบในการให
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนก็เขาเรียกวาเปนภารกิจที่ตองทําขององคการบริหารสวนตําบล ก็อยากจะ
เรียนตรงนี้วาองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจเปน 2 ซีก ซีกหนึ่งเปนภารกิจที่ตองทํา ตองทํานี้
โดยความหมายมันก็ชัดอยูแลว ตองทําไมทําไมไดตองทํา  แตอีกซีกหนึ่งเปนภารกิจที่อาจจะทํา ใน
ภารกิจที่อาจจะทํามันก็เปนความหมายอยูในตัววาอาจจะทําคือหมายความวาทําก็ได ไมทําก็ได 
แลวแตความพรอม แลวแตศักยภาพ ทีนี้ในภารกิจที่ตองทํามีเร่ืองของการศึกษาและการพัฒนาคน
อยูดวย เพราะฉะนั้นผมเองในฐานะของผูบริหารองคกรนี้ในวันนี้ก็ตองขอขอบพระคุณทานอาจารย
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ดร.มณฑนา ไว ณ ที่นี้อีกสวนหนึ่งในโอกาสที่ทานไดมารวมในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
เสวนาเพื่อมีจุดมุงหวังในการที่จะพัฒนาเด็กเพื่อใหเปนคนที่มีคุณภาพตอไป ในสวนของพอแมพี่
นองผูปกครองนักเรียนก็อยากที่จะใหสะทอนออกมาตามความเปนจริงวาภาวะในปจจุบันของเด็ก
เราที่เกี่ยวกับระเบียบวินัยมันเปนอยางไร เพื่อจะไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา มันเหมือนกับวา
เปนการสะทอนอาการของคนไข คนปวยออกมาเพื่อใหหมอไดวินิจฉัยถูกวาถาเปนอยางนี้ตองใชยา
นี้  วันนี้ก็ขอพูดเปนหลักๆ วาพี่นองผูปกครองนักเรียนขอไดโปรดสะทอนสภาพของระเบียบวินัย
ของบุตรหลานของทานที่เปนจริงในเวทีของการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ระเบียบวินัยของนักเรียนแหงนี้ออกมา ช่ืนชมโรงเรียนอีกอยางโดยเฉพาะอยางยิ่งทานผูอํานวยการ
ที่แสดงวิสัยทัศนในการที่จะพัฒนาคุณภาพของเด็ก   

เทาที่ดูวิดีทัศนภายในป 2552 ก็อีก 2 ป ความสําเร็จในการที่จะพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ
ตามที่โรงเรียนคาดหวังจะตองสําเร็จ อยากจะเรียนเปนตัวอยางที่ อบต. เมื่อเราไดลงนามในสัญญา
จาง หรือเมื่อเราไดตกลงที่จะวาจางผูรับจางใหทํากิจการอันใดอันหนึ่งงานใดงานหนึ่ง ผูรับจางก็
มักจะไมคอยรีบเรงในเรื่องของการทํางานตามสัญญาจาง โดยอางวามีเวลาอีกหลายวันตามสัญญา 
ยกตัวอยางเชนเรื่องของการประปา เราทําสัญญากันแลววาใหเร่ิมกอสรางระบบประปาใหแลวเสร็จ
ภายในวันที่เทานั้น จากการที่การกอสรางระบบประปามันคอนขางจะลาชา ก็พยายามที่จะเรงรัดให
ผูรับจางไดเรงกอสรางระบบประปาใหแลวเสร็จ เพื่อจะไดแกไขปญหาความเดือดรอนเกี่ยวกับเรื่อง
ภัยแลงของพี่นอง แตวาผูรับจางก็มักจะอางวาไมเปนไรวันที่ปดสัญญาเดือนหนา ก็ไมมักจะเรงรัด
ตามที่เราไดประสานใหเรงรัดการกอสราง ตรงนี้ที่ยกขึ้นมาเปรียบเทียบก็เพื่อจะนําไปเกี่ยวโยงกับ
ทางโรงเรียนตอนนําเสนอเกี่ยวกับการที่จะพัฒนาคุณภาพของเด็กภายในป 2552 เหลืออีก 2 ป แตวา
ตรงนี้ก็มีพันธกิจ มีแผน มีโครงการที่จะดําเนินการใหถึงจุดหมายไปตั้งแตตอนนี้ แทนที่จะคิดวาไม
เปนไรเหลืออีก 2 ป เหมือนกับผูรับจางที่คิดวาเหลืออีก 2 ปคอยทําปโนน ป 2551 ก็ยังทําทัน หรือวา
ป 2552 เร่ิมทําตั้งแตตนปก็นาจะได แตวาไมรอตรงนั้น เรงทําตั้งแตตนๆ อันนี้ก็ตองขอชื่นชมเอาไว
อีกประเด็นหนึ่ง ตองพูดกันตรงๆ วาเมื่อสักครูไปดูวิทีทัศนมีอยูประเด็นหนึ่ง ผูปกครองนักเรียน
ของที่นี่โดยภาพรวมจบการศึกษาเพียงแคระดับชั้นป.4 ตรงนี้มันเปนปญหาอยางหนึ่งคือ พอแม
ผูปกครองไมคอยมีความมั่นใจในการเสนอแนะที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน เพราะฉะนั้น
เรื่องตางๆ เขาจะแลวแตครู แลวแตโรงเรียน แลวแตผูอํานวยการ แลวแตอาจารย กลายเปนวาแม
โรงเรียนจะมีความมุงหวังตั้งใจที่จะจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวม แตวาในทางปฏิบัติก็จะ
มองเห็นภาพวารวมก็เพียงเขามานั่งรวมเทานั้น ไมไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางหรือวาให
ขอคิด กับตัวเองที่มนัเปนอุปสรรคตรงนี้ก็เร่ืองที่นําเสนอเมื่อกี้นี้ครับ เพราะฉะนั้นตรงนี้ก็อยากจะ
เรียนทานผูปกครองวาไมตองนึกอยางโนนอยางนี้ ของที่มันจริงๆ ที่เราพบเราเห็นมีสภาพเปน



 
137

อยางไรก็นําเสนอตรงนี้ และเชนเดียวกันถามีแนวคิดที่จะแกหรือที่จะพัฒนาใหดีขึ้นอยางไร ก็
นําเสนอในที่ประชุมแหงนี้ได ไมตองอิดๆ ออดๆ หรือวาเสียหนาวาเราจบการศึกษาแคตรงนี้มันสู
คุณครูเขาไมไดอยูแลว เขามีระดับการศึกษาที่สูงกวาเยอะๆ เขาก็มีแนวคิดที่จะพัฒนาแกปญหาไดดี
แนๆ อยาไปคิดอยางนั้น ในที่สุดนี้ก็ตองขอบคุณทางสถานศึกษาทางโรงเรียนบานเขานอย ทาน
อาจารยดร.มณฑนา ตลอดจนเพื่อนครูอาจารยทุกทาน และผูปกครองนักเรียนเปนผูแทนที่โรงเรียน
พิจารณาเห็นวาทานทั้งหลายมีความคิด และสนใจในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอยูเสมอๆ จึง
ไดเชิญทานมาในฐานะของตัวแทนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนี้มารวมวงเสวนา ก็ขอใหการ
ประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูในการที่จะพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนใหไปสูจุดแข็งคุณภาพ
ของนักเรียนใหสําเร็จในระดับหน่ึงในวันนี้ หากวามีอะไรที่จะฝากไวเพื่อการสนับสนุนสงเสริม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งองคการบริหารสวนตําบลนวลทองในนามของ
ผูบริหารองคกรนี้ ณ ปจจุบันนี้ก็ยินดีที่จะรับและพิจารณาใหการสนับสนุน เมื่อสักครูนี้ทานอาจารย
ก็ไดนําไปดูโนนดูนี่ แลวก็ ปรารภข้ึนวาอยากจะสรางที่แปรงฟนของนักเรียน ผมก็รับวาหากวาคิด
จะสรางที่สําหรับแปรงฟนของนักเรียนซึ่งมันเกี่ยวโยงถึงสุขภาพของนักเรียนก็ขอใหนําเรียนทาน
ผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อทําโครงการเสนอเขาไวในแผนพัฒนา 3 ป ของอบต. แลวก็จะดูแลให       
ก็ถือโอกาสนี้เปดการประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองของการพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียน
โรงเรียนบานเขานอย ณ บัดนี้ ขอบคุณครับ 
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สัมภาษณ  ดร.กรีฑา  ยกรัตน  นายกองคการบริหารสวนตําบลสะกอม 
วันที่ 8 เมษายน 2550 เวลา 11.30 น. โดย  นางสําเนียง  ชวยประสม 

 
ถาม เคยไปคุยกับหลายทานในชุมชนเขานอย ทุกวันศุกรอบรมแตวาอบรมแลวก็อยางนั้น ไม

ทราบวาจะมีวิธีการอะไรอีกไมคะที่นอกจากอบรมแลวก็ อบรมแลวก็ยังไมปฏิบัติ 
ตอบ คือที่เขานอยผมก็ไมคอยไดดูในวันศุกรนะครับวาจริงๆแลวโตะอิหมามเขาใหการอบรมเปน

อยางไร แตวาเทาที่ทราบนี่โดยทั่วๆไป มัสยิดก็ไมคอยจะมีการอบรม แตวาถาอยางเขานอยนี่
ถาเขาอบรมแลวทุกวันศุกรอบรมแลวก็บางทีบางเรื่องถาพูดแลว บอกแลว เพียงแตพูดบอก
เฉยๆบางทีมันก็อาจจะไมเกิดผลสัมฤทธิ์ แตถาไดชวยกันติดตามผลไมใหเปนไปตามที่ไม
ตองการใหเกิด ยกตัวอยางงายๆทั่วๆไปทิ้งขยะบริเวณทั่วๆไปของหมูบานนี่ ถามีใครไปทิ้งนี่
ก็ชวยกันกําชับวาไมใหทิ้ง ตองไปทิ้งในถังขยะของหมูบานของชุมชน อันนี้ก็เปนมาตร
การณในการติดตามนะครับ ถาไมมีการติดตามดวยก็คาดวามันนาจะสงเสริมหรือเสริมสราง
ใหเด็กเกิดวินัยไดมากขึ้น มีวินัยในตัวใหมากขึ้น เพราะถาไมใสใจธุระไมใชก็ยังเหมือนเดิม 

ถาม ขอเพิ่มเติมอีกนิดนึงนะคะวา ถาสมมุติวาอบรมทุกวันศุกรแลวๆ ก็ติดตามผลแลวแตวายังไม
บรรลุเปาที่ตั้งไว ทีนี้ถาสมมุติวาจะคิดเอากฎระเบียบหรือวากฎหมายสังคมนี่มาใช นายกฯคดิ
วาเห็นดวยไมคะ คิดวานาจะดี 

ตอบ ก็ถาอบรมแลว ติดตามผลกํากับดูแลวมันยังไมไดผลนี่ รวมถึงขึ้นที่ตองใชเปนกฎหมายนี่ 
กฎหมายของชุมชนโดยเฉพาะอยางยิ่งในชุมชนมุสลิมของบานสะกอมเรานี่พบวามีที่เรียกวา
ขอตกลงรวมกนัของหมูบาน มีการกําหนดโทษมีการปรับมีการอะไรเขาเรียกวาไมใหเขารวม
กิจกรรมบางอยาง เชนการกําหนดเปนคลายๆตัวบทกฎหมาย การที่วานํามาใชแตก็คงไมนา
ถึงขั้นนั้น นาวาไดอบรมเปนประจํากันที่มัสยิดก็มีการรวมกันติดตามดูแลเพื่อวาไมใหเกิด
การทําผิดระเบียบวินัย ถาไดติดตามดูแลอยางจริงๆก็ไมนาที่จะคือนาจะไดผล แตถามันไม
ไดผลอีกก็ ถาถึงขั้นที่ตองใชเปนกฎหมายของหมูบาน แตวาถาจะใหเปนในทางสรางสรรค
นาจะจัดเปนกิจกรรมที่เปนการยกยองเชิดชูเกียรติคนที่มีวินัยที่สุดของหมูบานที่สุดก็ไมได
หมายความวาคนเดียว อาจจะเปนอะไรละ 20 คนหรือวาจํานวนเทาไหรของหมูบาน 10 คน 
20 คน 30 คนก็แลวแตหรือวาเปนครัวเรือนหรือวาเปนอะไรก็แลวแต อันน้ีก็จะเปนแนวทาง
ที่เรียกวาเปนแนวทางการสรางสรรคในการที่จะใหเด็กเยาวชนเกิดความมีระเบียบวินัย 
แนวทางเมื้อกี้นั้นมันถือวาเปนแนวทางที่ไมสรางสรรค เปนตัวบทกฎหมายแลวนํามาใช
บังคับเพื่อใหเด็ก ๆ  เยาวชนปฏิบัติบางทีมันก็ แมวาตรงนี้ทําไมไดเขาอาจจะไปหาทางออก 
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อยางอื่นทํา แตถาในทางสรางสรรคที่ผมพูดเมื่อตะกี้นี่ ใหรางวัลใหเกียรติใหความชื่นชมกับ
เด็กและเยาวชนที่เขาปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยที่ดี การสรางสรรค 

ถาม อยากจะฟงความคิดเห็นของทานนายกฯนะคะวา ระเบยีบวินัยในตนเองของเด็กหรือวา
เยาวชนที่ชุมชนเขาตองการ จากการที่ทานนายกฯเคยถาม จากการที่ทานนายกฯไดฟงเขาเลา 
อยากใหลูกหลานเขาเปนอยางไรบางคะ ในความรูสึก 

ตอบ ก็เทาที่สดับตรับฟงและไดพูดคุยกับบรรดาผูใหญๆหนอย ก็บอกวาเด็กมนปจจุบันนี้ เร่ือง
ของการใหความเคารพกับผูสูงอายุนี่มักจะละเลย ยกตัวอยางเชน ถาเราแตเดิมเราเคยไดยิน
นะครับวา เวลาพูดกับพอแมนี่ตองคุณแมอยางนั้นคุณพออยางนี้ แตวาในปจจุบันนี่ คํา
นําหนานามคุณพอคุณแมนี่จะไมคอยมี ทางแนวศาสนาอิสลามนี่ก็เชนเดียวกันคือ เราคิดวา 
เจะอยางนั้นอยางนี้ ปจจุบันก็ไมคอยใชกัน ยังใชคําหนักๆเชน แก เพราะฉะนั้นในเรื่องของ
การเคารพพอแมรวมถึงผูใหญดวย ญาติผูใหญก็ดีผูใหญทั่วๆไปในหมูบานก็ดี รูสึกวาเด็ก
หรือวาเยาวชนในปจจุบันนี้จะปฏิบัติในเรื่องนี้คอนขางนอยลง เพราะฉะนั้นทางพอแม
ผูปกครองหรือผูใหญๆ ก็อยากที่จะใหการปฏิบัติของเด็กในเรื่องอยางนี้ เปนเหมือนแตกอน 
คือโดยสรุปวา เด็กเยาวชนนี่ตองใหความเคารพตอพอแม หรือผูปกครอง หรือญาติผูใหญนี่
ดวยความเหมาะสมกวาที่เปนอยู อันนั้นคือประเด็นนี้ 

ถาม ยังมีอีกไมคะ 
ตอบ ในเรื่องของศาสนาการปฏิบัติตามคําสอนของศาสนา อันนี้ไมวาจะเปนพุทธหรือวาอิสลาม 

สวนใหญผูใหญในปจจุบันมักจะพูดไมรูเปนไงเด็กๆ ปจจุบันนี้มักที่จะไมคอยรูจักเขาวัด เขา
มัสยิดในวันศุกรอยางนี้ ก็เทากับวาความตองการของชุมชน ของผูใหญในปจจุบันนี้ตองการ
เห็นเด็กและเยาวชนนี้ไดเปนผูสืบทอดศาสนาอยางจริงๆจังๆนะครับตั้งแตยังเยาววัย ก็บาง
คนอยางอิสลามไปบางไมไปบาง แมวาทางมัสยิดเขาจะมีมาตรการมีกฎกําหนดอะไรตอ
อะไรหลายอยาง แตก็ไปบางไมไปบาง ยิ่งมีในสวนขอวัดก็ยิ่งไปกันใหญ เด็กในปจจุบันนี้ก็
ไมเหมือนกับแตกอนในสวนของการฟง พอแมผูปกครองพาไปวัดนี่ โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
วัดนี่ยังไมคอยเจอเลย ผมเองยังเคยไปรวมถวายสังฆทานที่วัดเขานอยบานแซะ มีผูสูงอายุทุก
คนรวมถวายสังฆทาน ไมเจอเด็กซักคน แลวก็ไปที่วัดอ่ืนๆก็ไมคอยเจอเด็กหรือเยาวชน 
เหมือนแตกอนเขาบอกวามักจะตามพอแมผูปกครองไปวัด ในปจจุบันนี้อาจจะมีภาวะความ
จําเปนของเด็กของเยาวชนอยางอื่นดวย ในการดําเนินชีวิตอยูในสังคม เลยทําใหเขาไมคอยมี
โอกาสไดเขาวัดในวันสําคัญ มุสลิมก็คงจะคลายๆอยางนั้น โดยสรุปก็คือนอกจากทาง
ผูใหญๆตองการใหเด็กๆไดเคารพนับถือ ผูใหญปจจุบันนี้คอนขางจะหางๆ เขามีความ
ตองการจะใหเด็กไดเขาไปปฏิบัติศาสนกิจ มัสยิดก็ดดีวย  
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สัมภาษณ  นายสุรเชษฐ หมันเจริญ ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานเขานอย 
วันที่  14  เมษายน 2550 เวลา 11.30 น. โดยนางสําเนียง  ชวยประสม 

 
ถาม สัมภาษณนายสุรเชษฐ หมันเจริญ ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานเขานอย เดี๋ยว

ใหบังแนะนําชื่อ แลวก็บอกอายุซักนิดนึง เวลาเอาไปนั่นจะไดรูวาใครเปนคนพูด 
ตอบ ผมนายสุรเชษฐ หมันเจริญ อายุ 49 ป ตําแหนงปจจุบันประธานกรรมการโรงเรียนบานเขา

นอย ต.สะกอม อ.เทพา จ.สงขลา 
ถาม อยากฟงประวัติของคุณสุรเษฐคะ ชื่อเลนบังเรน ใหเลาประวัติของบังซักนิดนึงวาเปนมา

อยางไร อยากจะฟง เพราะเปนคนที่เราสนใจ ประวัติตั้งแตเรียนก็ได ทําไมถึงมาทํางานตรงนี้ 
ตอบ ประวัติผมสําเร็จการศึกษาประถมที่ 4 โรงเรียนบานปอย จบป.7โรงเรียนบานดาน อ.เมือง จ.

สงขลา มาจบมศ.3 โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จ.ยะลา หลังจากนั้นผมก็มาเรียนตอมศ.5 
โรงเรียนคณะราษฏรบํารุง อ.เมือง จ.ยะลา ก็อยูมาผมก็มาเรียน ปวช.สาขาบัญชี จากโรงเรียน
พาณิชยการภาคใต หาดใหญ แลวหลังจากนั้นผมก็จบจากปวช. ไดไปทํางานที่บ.ไมขีดไฟ
ภาคใต อ.รัตภูมิ จ.สงขลา ประมาณ 2 ปกวา อยูในตําแหนงคุมวัสดุของโรงงานไมขีดไฟ 
ปรากฏวาทํางานได 2 ป ก็ไดลาศึกษาตอ 

ถาม ทําไมถึงไดออกไปเรียนตอ คิดอยางไร 

ตอบ ความรูชวงนั้นยังไมเพียงพอตอการทํางานเกี่ยวกับการศึกษาในโรงงาน ผมความรูนอย ก็เลย
ปรึกษากับผูจัดการขณะนั้นคือ คุณชีพ เปนผูจัดการ แกก็เลยอนุญาตใหผมออกมาศึกษาตอ 
ปวส. ที่พาณิชยการสงขลา 

ถาม ที่มาเรียนนี้คิดเองใชไม ไมไดมีใครยยุง 
ตอบ ไมครับ ดวยใจรัก แลวก็มาเรียนตอพาณิชยการสงขลาจนจบประโยควิชาชีพชั้นสูง สาขา

บัญชี ปวส.ครับ ผมก็จบก็ไปสมัครงาน ปรากฏวาไดทํางานที่กรุงเทพ สมัครที่มอ.หาดใหญ 
ผูจัดการสงไปที่กรุงเทพ ทํางานอยูในแผนกวิชาบัญชีของบริษัท ตําแหนงการเงินการบัญชี 
แลวก็ไดทํางานที่นั่นประมาณปกวา ก็ชวงนั้นแฟนก็ไดขึ้นตามไป 

ถาม ตอนนั้นแตงงานหรือยัง 
ตอบ แตงงานได 3 – 4 เดือน 

ถาม ออ แตงแลวกไ็ปทํางานกรุงเทพเหรอ 
ตอบ ครับ แลวก็แฟนขึ้นไปอยู แลวชวงนั้นพอของแฟนไมสบาย ก็เรียกตวักลับ ก็เลยกลับมาอยูที่ 

อ.จะนะ 
ถาม กลับมานี้ ลาออกจากงานหรอืไม 
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ตอบ ลาออก 
ถาม กะวาจะไมแลว 

ตอบ ครับ เพราะวาพอไมสบาย 
ถาม แสดงวาตั้งแตนั้นมาบังก็ไมไปทํางานที่อ่ืนเลย แลวทําไมถึงไดมาอยูเขานอย 
ตอบ ก็ชวงนั้นผมไดมาอยูเขานอยสาเหตุจาก พี่นองของแฟนเขาอยูที่นั่นมั้งหมด เปนคนที่นั่นเลย 

ดั้งเดิม ก็เลยคิดวาทําเลที่บานเขานอยเหมาะแกการคาขาย พอดีชวงนั้นผมทํางานคาขาย
เกี่ยวกับซื้อยางแผน แลวก็ขายขาวสาร สงพวกมะพราวแหงตามโรงงานอะไรแบบนี้ 

ถาม แสดงวาบังก็ไมคิดจะไปทํางานที่ไหนแลวนะ ปกหลักไดแลววาจะทํางานนี้ตอ 
ตอบ ครับ 

ถาม ตอนนี้ก็ทํางาน แลวบังคิดอยางไรถึงไปเรยีนตอราชภัฏ สงสัย 
ตอบ ออ ชวงนั้นก็ออกมาคาขายพอสรางบานอะไรเสร็จแลวก็ประมาณป 2539 ประกาศของทาง

รัฐบาลใหยกระดับจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลแลวก็ขณะนั้นหมูที่ 8 ยัง
ไมไดแยกตัวออกจากหมูที่ 4 พอทางรัฐบาลไดประกาศใหจากสภาตําบลเปนอบต.ก็บังเอิญ
หมูที่ 8นี่เปนบานเขานอย ยังไมไดยกหมูบานโดยตรงทั้งนั้น ไดแยกโดยขณะนั้นเลย พอแยก
ผมก็ไปสมัครเปนสมาชิกอบต. ชวงนั้นยังไมมีผูใหญบาน 

ถาม อบต.รุนแรกเลย 

ตอบ รุนแรก 
ถาม อบต.เกิดกอนผูใหญบาน เกดิกอนบานทีจ่ะเปนเอกเทศ 
ตอบ เกิดพรอมกัน เขาประกาศเพราะชวงนั้นผูใหญบานเลือกหลัง ก็เลยผมก็ไปสมัคร ผมก็ไดเปน

สมาชิกเอา 2 คน ไดผมกับอนันต ชวงนั้นผมก็อยูในสภาบริหารสวนตําบลก็เปนเลขาฝาย
บริหาร สมัยแรก พอสมัยที่ 2 ก็ประมาณป 2543 มันก็หมดวาระ ก็มีการสมัครใหม ผมก็
สมัครตอก็ไดอีกสมัยหนึ่ง พออยูในอบต.ผมคิดวาความรูแคปวส.มันไมพอ ไมสามารถจะ
นํามาปรับใชในการพัฒนาตําบลไดเยอะพอมาควร เพราะวาเนืองจากไมมีความรู ความรูนอย 
ก็คิดวาผมนาจะไปเรียนเพิ่มเติมตอในระดับปริญญาตรี ก็เลยประมาณปลายป 2547 ไดสมัคร
เขาไปเปน นศ.กศ.บป. ที่ม.ราชภัฏ 

ถาม สมัครสอบดวย 

ตอบ ครับ ชวงนั้นคนก็พอสมควร 
ถาม เอกของบังนี้ เอกใหมหรือไม 

ตอบ เอกใหมเลย บริหารทรัพยากรมนุษย รุนแรก 

ถาม พวกที่มาเรียนสวนใหญมาจากไหน 
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ตอบ สวนมากก็มาจากพวกสาขาหลายอาชีพ 
ถาม สวนใหญเปนผูนํานะ 

ตอบ ครับ เปนผูนําบาง รับราชการ ทํางานบริษัท 
ถาม ก็ระดับหัวหนานะ 
ตอบ ครับ 

ถาม แสดงวามีความคิดเหมือนกันเลยกับหนู ทีนี้จะถามบังวา บังเลาประวัติแลว ทีนี้ใหบังเลาวา
จากที่พบเห็นนั้น สภาพนักเรียนโรงเรียนเขานอยตั้งแตอดีตหรือปจจุบันก็ได ความรูสึกของ
บังนี่ระเบียบวินัยนั้นเปนอยางไรจากที่เห็นในความรูสึกบัง 

ตอบ จากที่ไดเห็น คิดวาระเบยีบวินัยตรงนั้น เด็กเปนบางคนนะ 

ถาม กี่ % ได 
ตอบ ประมาณซัก 10 % ที่ขาดระเบียบ 

ถาม นี่กอนหรือปจจุบันที่บังพูด 

ตอบ พบบอย เปนดานเด็กมันแบบ ที่เห็นมาเด็กมันไมคอยอยูในระเบียบวินัย เกี่ยวกับดานงาน
มารยาทอะไรแบบนี้ 

ถาม เชนอะไรบาง 

ตอบ เชน ผูใหญนั่งอยูไมคอยเคารพ 
ถาม ขอนี้ตรงกันหลายคน 

ตอบ แลวก็ อีกอยางสวนมากเด็กมันมีผลกระทบมาจากครอบครัวสวนหนึ่งการอบรมมารยาทกับ
เด็ก พอแมสวนมากใชคําหยาบคายกับลูก จนกระทั้งเด็กเอามาเลียนแบบตาม อยางเชนคําที่
ไมสุภาพ 

ถาม คําที่ไมควรใชนะ พูดงายๆ 
ตอบ ใช 

ถาม คือแทนที่จะเอามาใชเพื่อนกลับมาใชผูใหญ แลวทีนี้บังคิดวานอกจากนี้มีอีกไม นอกจาก
มารยาทแลว การพูดจากับผูใหญแลว มีอะไรอีก ที่เราเห็นแลวมันขวางหขูวางตา 

ตอบ ก็ นาจะมีเร่ืองนี้แหละ 

ถาม ทีนี้ เมื่อมองเดก็แลว พอเด็กจบแลว หลังจากมันจบจากโรงเรียนแลว อยูในหมูบานมนัยังเปน
แบบนั้นอยูอีกไม 

ตอบ ยังใชนิสัยเดิมอยู 

ถาม นาจะมาจากอะไร คิดวา 

ตอบ หลายอยาง ส่ิงแวดลอมอะไร ไมดี การลอกเลียนผูใหญ 
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ถาม แสดงวาผูใหญไมควรนะ จะใหเด็กเห็นแบบนี้ แลวเด็กในหมูบานเปนอยางไรบาง เยาวชนที่
ไมเกิน 15 หรือ 18 ปก็ได หลังจากออกจากโรงเรียนแลว เปนอยางไรบางในความรูสึกของ
บัง ดานความประพฤติ จะเนนดานความประพฤติเกี่ยวกับการประพฤติตน เพราะมันจะรวม
วินัยอะไรหมดเลย 

ตอบ การประพฤติมันไมคอยเชื่อฟง ไมวาผูหลักผูใหญสอนหรือวาจะเปนเรื่องวินัย แตไมคอย
ปฏิบัติจริง 

ถาม ที่เขาอบรมที่มัสยิด เขาเชื่อฟงดีไม 
ตอบ ก็มีบางเถียง 
ถาม แสดงวาอบรมแลวเขากไ็มไดนํามาใช 

ตอบ ก็นอย นอกจากคนที่ไดรับการศึกษา ก็เชื่อฟง 
ถาม แลวบังคิดวา เมื่อเด็กเปนอยางนี้ สวนมากหรือสวนนอยนะเยาวชนที่เปนอยางนี้ ที่ไมคอยมี

มารยาท 
ตอบ สวนมาก 

ถาม บังคิดวา จะทําใหเกิดอะไรกับเขานอยบาง เมื่อเกิดเหตุการณอยางนี้ คิดวาผลจากเด็กเปน
แบบนี้ 

ตอบ เปนปญหาสังคมอยูแลว เทีย่วตอนค่ํา ๆ 

ถาม แลวถาเราไปเตือน เขาฟงไม 
ตอบ เขาฟงชั่วคราว หลังจากนัน้กเ็อาอีก 
ถาม ในฐานะที่บังเปนประธาน แลวก็เปนผูใหญที่ชาวบานใหการนับถือ คิดวาจะมีแนวทางใน

การแกปญหาเยาวชนอยางไรกับเรื่องนี้ ถามีโอกาสสมมุติใหบังเปนคนจัดการ แลวบังคิดวา
จะแกจะกําจัดอยางไร 

ตอบ ผมคิดวาตรงนีน้าจะถามในการเรียกมาพบปะหารือกนั 
ถาม เรียกเยาวชนหรือผูปกครอง 

ตอบ เยาวชนไมตองเรียกผูปกครอง เยาวชนนี่สวนมากพอถาหัวโจกตางๆ สวนมากจะเปน
ชาวบานมาพบปะสังสรรค มาพูดคุยกัน 

ถาม คลายๆ เสวนาเพื่อหาแนวทาง โดยไมใชวบีังคับ แตใหเขาสํานึกดวยตวัเอง 

ตอบ ครับ 
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สัมภาษณ นายสะแอ  เหล็มเจริญ   ผูที่ชาวบานใหความเคารพนับถือ 
 ประวัติโรงเรียนบานเขานอย  วันที ่ 21  เมษายน  2550 โดย นางสําเนียง ชวยประสม 

 
ถาม ใหเลาประวัตบิานเขานอยนะคะ เชิญเลยคะ 

ตอบ ตอนเขามาอยูนี่  ป 19  และก็หมูบานนี่ไมมีคนพัฒนามี  23  หลัง 
ถาม สาเหตุที่มาอยู เพราะวา  
ตอบ สาเหตุเพราะเรือลม ออกจากบานมาอยูในนี้ ประมาณนั่นแหละ ป 2519 แลวก็มาอยูทํามาหา

กิน ทํานา ทอดแห หาปลาในทะเล อยูมา ๆ เด็กที่นี่ก็เรื่องการศึกษาไมคอยมีใครประสบ
ผลสําเร็จไดรับประกาศนียบัตร ก็จบมา ป.1 ป.2 ป.3 นะ สมัยกอน ทุนก็ไมไดอยูมาผมก็
สงสารเด็ก ๆ ตื่นตั้งแตตี 5 ตี 6 คร่ึงไปแลว กลับมาถึงก็ตี 6 ตอนเย็นกลับบาน บางทีไปหมา
เที่ยวไลยิกมั่ง ควายยิกมั่ง คนบาหยอกมั่ง ถึงอยูมา ก็มีปญหามากนะนักเรียน ก็ใหความ
รวมมือกันนะ วันที่ 13 นี้ สรางอาคารเรียนขึ้นมาถึงก็ไปติดตอกับทางอําเภอ ก็เลากันตรง ๆ 
วานี่ไมจบหลักสูตร สวนมากไมจบเลย จบแค ป.1 ป.2 ป.3 ประกาศนียบัตรไมมีใครไดเลย 
ถึงผมวาสรางอาคารเล็ก ๆ ซักหลังไดไหม จําเปนตองหาครู แตวาครูหาไดแลว ผมก็ไปหาที่   
ทําอยางไรจะไดที่ในนี้ อาคารยังไมไดนะชวงนั้น แตเขาวาหาที่กอนหมวดนันท ที่วานั่น
แหละ 

ถาม หมวดนันท ตอนนี้เขาอยูไหนคะ 
ตอบ ผมไมทราบ 

ถาม หมวดทางการศึกษา ครูสุนันท  เทพศรีนะ 
ตอบ เขาดีมาก ผมยกยองเขาตลอด 

ถาม แสดงวางบกับที่สรางอะไรไดมากอน 

ตอบ ที่กับงบ งบนัน้ของชาวบาน ไมใชของทางการเลย ที่หมวดนันทบอกหาที่ ๆ รัตภูมิเขาจัดให
เอง 

ถาม แกหาครู เราหาที่ใชไหม 
ตอบ ครับ ผมหาที่ แกหาครู ถึงแกบอกครูไดแลว ถึงหาที่ ผมก็เลยเขาไปหาซื้อ ถึงเขาก็เลยใหเลย 

ใหที่ราคาไมมาก 
ถาม แกมีขอแลกเปลี่ยนไหม ขายหรือวาใหฟรี ๆ เลย 

ตอบ ขายครับ 

ถาม ขายประมาณ 
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ตอบ 3,000 บาท    เบี้ยสมัยกอนนะ 
ถาม คือเขาใหแบบขายนะ 

ตอบ ตอนนี้ที่ก็ไดแลว ครูก็ไดแลว ทําอยางไรตอ 
ถาม เราชวยกันออกเบี้ยหรือ 
ตอบ ครับ ชวยกนัออกเบี้ย สรางอาคารเรียน ใหครบ 3,000 บาท อยูมา ๆ ก็มคีรู มีเด็กนอกเกณฑ 

ถาม เด็กนอกเกณฑนี่ใคร 

ตอบ ลูกผมเอง เปนเด็กนอกเกณฑ  

ถาม นอกเกณฑหมายความวาอยางไร 

ตอบ เด็กไมถึงอายุที่เรียน มีครบอายุ ผมก็ไดถามหมวดนันท  หมวดนันทวาได ทําอาคาร ทํา
โรงเรียน ก็ไดตัดไมกันมา ชาวบานก็ใหความรวมมือดีทั้งหมด 

ถาม ตัดไมที่ไหนคะ 

ตอบ เอาที่เขาขวาง ต.สะกอม อ.เทพา  ชาวบานรวมมือกันดี ก็ใสจาก 
ถาม จากไดมากจากไหน 
ตอบ ไปซื้อมาทํา เปนงบของชาวบานเพ 

ถาม ทางการไมไดซักบาท 
ตอบ ครับ ไมไดเลย แลวก็พอถึงวันจัดงาน วันเปดงาน ผมก็หาทุน ผมก็เดินหาเบี้ยมาสรางตอ 

ฉลองวันเปดอาคารเรียนเขานอย ซ่ึงก็พี่นองชวยกันมาหมูบานละ  200 , 400 หรือ 500 บาท ก็
ชวยกันมา มีเลนหนังตะลุงจอใหญบาง ภาพยนตรจองดวย 

ถาม จางไหม 
ตอบ จางเพครับ 
ถาม จางเบี้ยไดจากนี่นะ 

ตอบ ครับ 
ถาม หนังมีคนไปดเูยอะไหมคะ 

ตอบ คนเยอะ จบคน จากสะกอมมาหมดเลย  มาชวยเหลือก็มาจากหมูบานละ  100, 200, 300 บาท 

ถาม มาทั้งนั้น 

ตอบ ครับ ไดเงินก็ ฉายหนังตะลุง ฉายหนัง  แลวคราวนี้เงินเหลือ ประมาณพันกวาบาทไดสราง
บอน้ําโรงเรียน  ไดจากเบี้ยนั้นทั้งหมด  เบี้ยจัดงาน ขอเขามา ไดอะไร 

ถาม ไม ขนมายังไง 
ตอบ ลาก คนไปแบก  ขอชวยเอารถไปลากมา ไปแบกกันมา  อาคารไมหลังนั้นเปนหลังแรก   

ก็ไดมาในวันเปด   ครูก็ไดประชาสัมพันธกับพรรคพวกพี่นอง ถึงชาวบานในนี้ใหความรวม
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เปนอยางดี ไมคิดอะไร คือตั้งใจพัฒนาในนี้ อยูมา ๆ ก็มีคณะกรรมการมัสยิดดวย  ทาน
นายอําเภอถามวา ดินนี้ไดมาอยางไร บอกวาไดจากบริจาค วากี่ไร  ประมาณ 6  ไรที่บริจาค 
รถกอนแตนั้นเขามาชวยเหลือ รถมาจากจะนะมาชวยไถ 

ถาม ขอชวยเขาใชไหมคะ 
ตอบ ใชครับ ขอชวยเขา ที่ไดจัดโรงเรียนขึ้นมา สาเหตุใหญที่จัดขึ้นมา คือ เด็กไมจบเลย เพราะ

ลําบาก ทางไกล 6 กิโล ไปถึงหมายิกมั่ง คนบาหยอกมั่ง เด็กนั่นแหละกลัว คนขี้ครานไปไม
เสียบาง ลงโครนบาง พอสรางเสร็จแลวทาเปดอยางเดียว นายอําเภอบอกผมจะขอรองไม
อยากใหชาวบานเสียความตั้งใจ เพราะฟงชาวบานเลา เด็กมามีประสบการณ เด็กไปไมถึง ผม
ก็ขอรอง ลงทุนไปหลายตังค  ที่ดิน  นส 3  ก็ได ชาวบานรวมมือกันทํา ชวยกันทุกรูปแบบเลย 
ชาวบานอยากไดโรงเรียนใหลูกหลานเรียนจบหลักสูตร อยาใหผมหลนเกาอี้ 

ถาม ที่วาจะหลน เพราะอะไร 
ตอบ เพราะเขาสนับสนุนใหตั้งโรงเรียน 
ถาม ออ คลาย ๆ เปนตัวสนับสนนุนะ 

ตอบ ผมมาฟงดูแลว วาเหตุผลใหชาวบานวานาเห็นดู ไมจบหลักสูตรที เหตุผลพอเพียง ที่เขาทําอยู
แลว อยูมา ๆ ในชวงนัน้ เดก็นอย 

ถาม เด็กนอยนีก่ี่คน 

ตอบ ประมาณ   12   คน 

ถาม คลาย ๆ  วาจะยุบ 

ตอบ ครับ  จะยุบ   ไปรวมกับเมืองปากบางสะกอม   ชางบานก็วิ่งเตนครับ ไปคุยกับนายก 

ถาม แกก็อยูตรงนี้ ไปคุยกับแกทีอํ่าเภอ ไปคุยวานายก วาชาวบานขอรอง เดือดรอนจริง ๆ  แลว 
ตั้งใจจริง 

ตอบ คือนาเห็นดูชาวบาน อยาร้ือเลย โรงเรียน 9 คน 10 คนพอ ผมก็พอใจแลว ถึงเขาหลอบ แลว
มาลาวแล  บอกวาไมยุบ แตวาเอาแตโรงเรียน 

ถาม เพราะวา  
ตอบ เพราะเดก็มันนอย  ไมคุมกบัครู 
ถาม ทําไมคะ 

ตอบ เพราะเดก็มันนอย  ชาวบานก็วา ถาเปนแบบนั้น เขายุบก็เหมือนกนั 
ถาม แตเขาไมพังโรงเรียนนะ 

ตอบ ครับ เขายุบแหละ ถึงอยูมา ๆ พอเด็กมันขึน้ถึง ป.4 นี่ ครูมาหลาวแล  เด็กจบ ป.4 ที่นีก่็ขึ้นไป 
ป.6  ที่อ่ืน  ครูไมพอก็มีปญหา 
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ถาม บอกวาอยายุบของเรา 
ตอบ ครับ อยายุบ เขาบอกแตแรกอยาใหไปเรียนนอก มีรถรับสง ไมใหไปเรยีนที่อ่ืน 

ถาม แตวาของรองวาอยาใหมีโรงเรียนไดไหม 
ตอบ นั่นแหละครับ  หลังสุดทายนั่นแหละทํากบัไม   นาเหน็ดูนี่   เร่ืองความลําบาก หากนัก็ยาก 
ถาม ที่นี่เปนปาอะไร 

ตอบ ปายางบาน  ถึงตอนนั้นนาเต็มหมดเลย   เขาทํานาเพ ความลําบากของคน นั่นแหละผมมาอยู
ในนี่   นาสงสารแล  ออกจากบานมา ก็มาทําสวน   ปลูกยางอะไรแบบนั้น ทํานา เบี้ยที่หมด
ไปหาเห็ด หาปลา  มากินกับขาว เก็บเห็ด ก็นะความลําบาก  แตความตั้งใจจะพัฒนาก็วา
ตั้งแตออกจากบานแลววา   จะพัฒนาในนี้ใหเปนกวาหมูบานอื่น 

ถาม แสดงวา เราตัง้ใจจริงนะ 
ตอบ ครับ 
ถาม คือเราขอแลวเราทําจริง  ใจเราอยูตรงนั้น 

ตอบ ครับ ใครไมทําผมทํา ไมเอามาผมไปหามา เพราะผมเปนนายชาง อยูมา ๆ ป 2523 ก็ในนี้ ผม
ไปหาที่ตั้ง ประชาชนจะสราง ๆ มัสยิดซักหลังไดไม เราวาถาพี่นองใหความรวมมือ หนึ่งก็
สรางได อีกหนึ่งก็สรางได 

ถาม จําไดไหม   วาสรางเมื่อไหร 
ตอบ จําได    ป  2523 
ถาม ชวยกันไหม 

ตอบ ชวยกัน  ชาวบานชวยกันหลาว   ชวงนั้น ถึงชาวบานคนหนึ่งวา อยาทําใหมาก  ผมวาเพื่อพี่
นองตั้งใจ ผมก็ทํา   เพราะผมเคยรูวาทําเอียดกอนใหญยาก   ตองใหญเลย เพราะวันขางหนา
หลานเหลนเกิดออกมา    ก็ทําตามผมวา  ผมเปนนายชาง กวาง  20  เมตร  ยาว 25  เมตร 
มัสยิด ก็พัฒนา  ไปเชิญนายอําเภอมากัน   สรางอาคารมัสยิดที่ใหตัวแทนมา  ปลัดอาวุโส
ผูหญิง 

ถาม ปลัดอาวุโสผูหญิง 
ตอบ ครับ   แกวาเปนนายอําเภอเทพาบอกวา   เปนบานเล็กจริงแตวาใหญ ในเทพาเทียบไมไดเลย 

ถาม มีคนมาเปด 
 
 



สัมภาษณ  นายนิรันดร  หมีนสุข ผูมสีวนรวมในการดูแลความเรียบรอยของโรงเรียน 
วันที่  28  เมษายน  2550  เวลา 14.30 น. โดยนางสําเนียง  ชวยประสม 

 
ถาม สวัสดีคะ วันนี้จะสัมภาษณหมาดนะคะ ในฐานะเปนผูมีสวนรวมในการดูแลความเรียบรอย

ของโรงเรียนนะคะ ใหนองหมาดเลา ประวัติตัวเอง เทาที่จําได เลาสั้นๆนะคะวามาจากไหน 
เมื่อกอนอยูที่ไหน ทําไมถึงมาทํางานที่โรงเรียนนี้ ใครเปนคนแนะนาํ ใหแนะนําชื่อและบอก
อายุ 

ตอบ ครับ ผมชื่อนายนิรันดร  หมีนสุข ภูมิลําเนาเปนคนเขานอยนี่แหละ แตวาไปโตที่ปาดังฯ ไป 
โตที่นูน 

ถาม ทําไมถึงไปอยูนูน 
ตอบ ตามพอแมไป พอแมทําสวนอยูนูน ไปขึน้โรงเรียนที่นูน พอแมกรีดยาง ก็เรียนจนจบ ป.6 ที่  

ปาดังฯ เรียนจบก็ไป ๆ มา ๆ ที่นี่กับที่นั้น ก็มีเพื่อนทีน่ี่ตัง้แตเด็ก ๆ  นัน้และมาเทีย่วเรื่อย ๆ  
เหมือนกัน  เมื่อ 10 ปที่แลวนะอายุ 35 ปแลว 

ถาม ทําไมอยูเขานอย เพราะอะไร อยูปาดัง ฯ แลวทําไมมาอยูเขานอย 

ตอบ เพราะวา อยากจะกลับไปทีอ่ยูบานเกดิ พีน่องไรก็อยูนี่เพ อยูนี่บายใจ มีงานทําไดหลายอยาง
เหมือนกนั 

ถาม ถาเทียบกับสะเดา 
ตอบ สะเดาทํางานไดอยางเดีย่วคือกรีดยาง 

ถาม ออ นั้นคือขอแตกตางนะ 
ตอบ ครับ อยูนี่ปลูกผักก็ได กรีดยางก็ได 

ถาม แลวทําไม นองหมาดสมัครมาทํางานที่นี่ เพราะอะไร 

ตอบ เพราะคือตอนนั้น ไมมีอะไรใหทํา ก็เลยอยูมาได 

ถาม มาทํานี้ มีคนชวนหรือวามาเอง 

ตอบ รูขาวมา มีคนแนะนํามา คนในบานก็แนะนํามา เพราะวานองของแมยายเขาก็เปนไอนี้อยู
เหมือนกนั เขาบอกวาก็ทําไปอนาคตขางหนานองจะไดมสีวัสดีการอะไรดวย 

ถาม ที่มานี้ สอบหรือวาอะไร 
ตอบ ก็มีขอสอบเขียน และก็สอบสัมภาษณ 

ถาม ยากไหมขอสอบ 
ตอบ ก็เหมือน ๆ  กบัทั่วไป 
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ถาม เดี๋ยวๆ นี้พี่จะถามนะวาทําไม จากที่หมาดมาอยูนี้ เปนคนเขานอยมา 10 ป แลวก็มาอยู 
โรงเรียนนี้กี่ป 

ตอบ 3 ปกวาแลว 
ถาม ก็เปนอะไรหลายอยางนะ  ที่เราสัมภาษณเพราะตองการเอาขอมูลนี้ไปวิเคราะหทําวิจัยนะวา 

หมาดนี้เปนคนสําคัญเพราะวา หนึ่งหมาดนั้นมาโรงเรียนกอนเพื่อน ยอมเห็นอะไรดีๆ 
มากกวาเรา และเปนคนในหมูบานดวย ใหแสดงความคิดเห็นวา ตอการมาโรงเรียนของ
นักเรียนจากในสายตาของเรานี้ การไปการมาของนักเรียนมันดูแลวมันดูไดไม ทั้งมาทั้งกลับ
นั้น ในความรูสึกเรา ในฐานะเราเปนผูใหญแลว เราพอใจในพฤติกรรมของเด็กหรือยัง ดูดี
หรือยัง 

ตอบ การมาของเด็กนี้ ตอนเชาพอแมมาสง ตอนกลับก็กลับเอง 

ถาม มีไหมที่มาสาย 
ตอบ ก็มี มาสาย มาหลัง ก็หลายคน เห็นประจํา ที่มาสายหลายคนเหมือนกัน 
ถาม พวกที่มาสาย มีความจําเปนหรือมาสายเอง ความรูสึกเรานะ ที่มันมาสายๆ  

ถาม คิดวาทําไมเขาถึงทําแบบนั้น 

ตอบ คนที่มาสายบางคนที่วาจําเปนคือพอแมตัดยาง พอแมไมไดเตรียมอะไรไวใหลูก บางที่ไป
ตั้งแตตี 4 หัวรุง ตี 7 ตี 8 กวาจะหลบมา มันก็เลยมาสาย เพราะพอแมเด็กที่เล็กๆตองรอใหเขา
กลับมาจากกรีดยางกอน 

ถาม มีไหมที่มาสายโดยการไมรับผิดชอบตอตนเอง เด็ก ป.5 ป.6 
ตอบ มี เพราะวาหลายคนเหมือนกนั 

ถาม คิดวาทําไมเขาทาํแบบนั้น ตามความคิดของเรา 
ตอบ คือพอแมเขาไมเขมงวดดวย เด็กมันก็ตามประสาเด็กนะ มาสาย แตวาถาใหมันทําประจําก ็

ไมดีเหมือนกนั เด็กมนัจะตดินิสัย 
ถาม แสดงวาพอแมมีสวนนะ 

ตอบ ครับ พอแมมีสวน 
ถาม ที่นี้ พวกที่หมาดเห็นทีไ่มทําเวร ที่เอาเปรียบเพื่อน เวลาเราเตือน มันเชื่อฟงเราไม เคยเตือน 

ไหม 
ตอบ ที่เอาเปรียบเพือ่นก็มี มีหลายคน 
ถาม ลองเลาใหฟงหนอย 
ตอบ คือหนีทําเวร  ไปลักหยบ ทางโนนทางนี ้

ถาม เราเห็นแลวเราเตือน มันมีอาการอยางไร 
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ตอบ มันรูสึกเฉยนะ เหมือนมันดานซะแลว ก็บางคนนะมันเปนแบบนัน้ เพราะวาเด็กมันทาํตัว    
ไมสนใจ ไมไดยิน ถึงผมกว็า เหมือนกนัวาเอาเปรียบเพือ่น เพื่อนทําเราไมทํามันเอาเปรียบ
เพื่อน 

ถาม เขามีอาการแบบไหนบางที่เราเตือนเขา 
ตอบ เขาก็ลุกขึ้นเดนิหนีไปเลยกม็ี 

ถาม ขนาดแนะนําแลวนะ 

ตอบ ครับ 

ถาม แลวเขาแถวตอนเชาใชไดหรือไม 
ตอบ ก็ดี  เปนระเบยีบ  มีบางสวนยังลักหยบ 

ถาม แตความรูสึกของเราคือ 
ตอบ เขาไมคอยเขม 
ถาม คือไมคอยรับผิดชอบ ไมสนใจวาเปนแถวไหม คดิวาจะทําอยางไร จะแกอยางไร พอเราเห็น 

ตอบ นาวาใหครูเวรประจําวนันั้นแหละดเูปนพเิศษ ตองฝกนิสัยเด็ก ถาไมวาไมแหลงเดก็มนัก็จะ 
เฉยๆ เพราะนสัิยมันเปนแบบนั้น 

ถาม อยากใหครูเชค็ และเขมงวดมากกวานี้นะ 

ตอบ ครับ 
ถาม อยากไปชวยครูไหม 
ตอบ อยากจะชวยเหมือนกนั 

ถาม คือความรูสึก แหมมันไมเกรงใจครู อยากไปชวยจดัการ ความรูสึกอยากไหม 

ตอบ อยากไปชวยเหมือนกนั 

ถาม คิดวาเราไปพดูเอง  โดยตรงมันจะฟงไหม 

ตอบ นาวาสวนฟงบาง เพราะวามันก็ไมทั้งหมด บางสวนไมเชื่อก็มีบางเหมอืนกัน 
ถาม พอนองหมาดเห็นแลวไปชวยอะไรเขาบาง 
ตอบ ตอนแรกไปเรียกมันออกจากหอง เพราะวาบอกมันวาถาเปนแบบนี้ตอไป ไมเรียนหนังสือ 

จะไมรู ไมทนัเพื่อน จะเรียนตกหลังเพื่อนอะไรแบบนี้  แตวาเหมือนหมานนี้มันกเ็พลงพอ
ฟงหมือนกนั แตกับนะนีแ่หละรูฟง  ใหเขาหองเขา เหมือนบางที่เอาหนมไปลอ 

ถาม ไม สังเกตนะ แมคานั้น  นะพูดกับหมานรูเร่ือง  แตบางคนไปพูดกับหมานไมฟง คิดวาทําไม
ถึงเปนแบบนั้น นาจะเปนเพราะอะไร 

ตอบ ผมเห็นดวย คอืถาสามารถแลกเปลี่ยนอะไรกับมันได เชนของกิน คนที่ไมพร่ือรูเร่ือง แตบาง
ไมรูฟงเหมือนกัน บางที่แหลงกันไมรูฟง บางทีแหลงก็รูฟงมั่ง 
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ถาม ทีนี้เราจะชวยยังไงเดก็พวกนี้ คิดวาถาเปนลูกเราๆจะทํายงัไง สมมุติบังเอิญมันเปนลูกเรา เรา
จะทํายังไง 

ตอบ นั่นแหละ คิดไมตกเหมือนกนัวาจะทํายังไง ใหมันเขาหอง 
ถาม ทํายังไงใหมันเขาดีๆ ไมตองลงมือ 
ตอบ แบบนี้ ตองมทีีวี มีหนังการตูนอะไรใหแล ใหแลหนังอะไรแบบนี ้

ถาม เอาการตูนมายัว่ยุนะ 
ตอบ ก็ไดทีๆนะ 
ถาม ในความรูสึกของนองหมาด ในภาพรวมของเด็กเขานอยนั้น เปนยังไงมั่งถาเปรียบเทียบกับ

เด็กโรงเรียนอื่นในดานพฤติ ในความรูสึกของชาวบานที่เขาพูดกับเราวา ภาพรวมของเด็กเขา
นอย เราอยูในระดับใดกับโรงเรียนอื่น 

ตอบ เขานอยก็อานหนังสือไมคอยออก แตวาผมวานะจะโทษครูอยางเดียวกไ็มได 

ถาม ในความรูสึกของนองหมาดคือตองดูใหดกีอนวามนัมีสาเหตุมาจากอะไร ใชไหม 

ตอบ เด็กที่วามันอานหนังสือไมออก เพราะวาครูสอนไมดีนะบางครั้ง พอแมก็ตองเอาใจใสกัน มา
โรงเรียนครูสอนไมใชพอหลบบานตองพอแมนะสอนที่บาน บางบานกลับมาไมไดแหลงกับ
ลูก กลับมาลูกหลับแลว 

ถาม พอลูกจะอานใหฟง อานไมออก 

ตอบ นั่นแหละโทษครู จริงๆเด็กไมอานหนังสือ 
ถาม ความรูสึกของหมาดคืออยากใหผูปกครองดูแลลูกบาง เพราะในฐานะเรามีลูกกันใชไหม 

นั่นแหละเมื่อกี้ถามครูมยุรีวาสวนใหญผูปกครองบางคนสนใจ ถาเปรียบเทียบกับลูกเรา 
ใชไหม  ทําไมเราทํางานเหมือนกันทําไมเรามีเวลาซักผาใหลูก ทําไมเรามีเวลากอดลูกใชไหม 

ตอบ มีเวลาอยางอื่นนะพอแม ทํางาน 
ถาม แสดงวาผูปกครองมีสวนนะ 

ตอบ ครับ ผูปกครองมีสวน 
ถาม เมื่อกี้ที่นักเรียนมาสาย ก็สาเหตุ นึงก็มีความจําเปน สวนที่ไมจําเปนก็มไีหม 
ตอบ มี ผูปกครองไมคอยสนใจ 

ถาม งั้นวิธีแกก็คือ พวกที่มาสายโดยไมจําเปนนั้นเราจะแกโดยวิธีไหน ในความรูสึกเรานั้น เรา
อยากใหแกแบบไหน อยากใหครูแกแบบไหน มันมาจากบานนี้แทนจะมาเชา มันกลับมาสาย 
มันก็บอกวามันตื่นสาย 

ตอบ มีกินก็ตองเรียกผูปกครองมาคุย มาพูด บอกใหผูปกครองรับรูวาลูกมาสายประจํานะ เพราะวา
บางที่ลูกมาแตเชาแตไมถึงโรงเรียน 
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ตอบ ครูไมใชรู บางที่มันจายขางนอกหมดแลว    มาโรงเรียนขาวเที่ยงก็ไมไดกิน  มีเหมือนกัน     
2 - 3   คน 

ถาม มันทํายังไง ถึงไมไดกนิ 
ตอบ มันจายขางนอกหมด  เบีย้เขาให 
ถาม ถาเราเห็น เรารูสึกอยากชวยไหม 

ตอบ อยากชวย คือ ถาเห็นนะ ผมใหทุกทีเหละ 

ถาม มีไหมที่พอแมเขามาวาเรา หาวาเราเอาเงินลูกเขา เคยไดยินไหม สมมุติลูกเขาไมไดกินขาว 
แลวเราพาไปกินแลวเราก็ไมใหเขาเซ็นไว มีไหมที่เขาคิดวาเราไมซ่ือกับลูกเขา เขาคิดวาเรา
โกงลูกเขา 
 

ตอบ เคยนะ  ไมใชอะไรนะ  บอกวาลูกเรากินอิม่ 
ถาม เราฟงแลวเรารูสึกยังไง  ในฐานะที่เราเห็นเด็ก พฤติกรรมเด็ก 

ตอบ ก็เห็นดวย พอแมเด็กรับรู ทีลู่กไมไดกนิขาวเพราะอะไร หรือวากนิขาวไมอ่ิมเพราะอะไร มา
ถามคนขายขาววาเด็กกินอิ่มไหม ถาเด็กเอยีดกใ็หตามเดก็เอียด 

ถาม คือ เขากะแลวนะ 
ตอบ
  

ก็ครับ แตพอแมก็ตองมาดูลูกมั่ง บางคนไมไดใหเงินลูกมาก มี 5 บาท ไมทันถึงโรงเรียน
หมดแลว 

ถาม 5 บาทนั้น บังคับวาเอามาใหที่โรงเรียนใชไหม 
ตอบ ถาวาคดขาวมา 5 บาท  ซ้ือแกงบาทนึง 

ถาม ใช ไดกนิหนม 
ตอบ ทีนี้ขาวกไ็มเอาใหลูก ถึง  5  บาท  มันก็ไมพออ่ิม  ซ่ึงผมวามันกเ็กีย่วกบัผูปกครองนั่นแหละ 
ถาม ถึงเรา ที่หมาดเปนคนทํางานอยูกับเด็ก   อยากจะใหแกปญหาอยางไร อยากใหใครบาง

รวมกันแกปญหาเชนเด็กเราขาดระเบียบวินัย   เพราะวาระเบียบวินัยนี้มันรวมหมดเลย การ
กินอาหาร การเขาแถว  การมาโรงเรียน  การแตงกาย การพูด หมด ในความรูสึกของหมาดนี่
คือ พอใจหรือยังในดานพวกนี้ของเด็ก 

ตอบ ยังไมพอ 
ถาม คือ ยังขาดอีกเยอะนะ คิดวานาจะชวยกันอยางไร ผูปกครองนั่ง ใครมั่งนาจะชวยกัน 
ตอบ ผูปกครองมาชวยมาคุยกับครู  วาเด็กมีนิสัยแบบนั้น ๆ  เราควรทําอยางไร ถาวาสมมุติเด็กไม

มีเบี้ยจะทําอยางไร คือตองใหผูปกครองมีสวนรวมดวย 
ถาม สวนใหญนี้โรงเรียนเรารวมหรือยัง  มาหาครูหรือยัง 
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ตอบ ยัง ไมไดเขามาสวนมาก 
ถาม ในฐานะที่หมาดก็เหมือนครูคนนึง  เหน็ทกุอยาง รูจักเดก็ทุกคน บางคนรูจักมากกวาครูอีก 

เพราะครูสอนเฉพาะหอง แตหมาดนี้สอนเหมือนสอนทกุคน ครู แลวท่ีนี้ผูปกครองนั้นคือ
อยากใหมารวม แลวครูละ 

ตอบ ครูชวยดแูล เพราะในโรงเรียนตองใหครูดแูล 

ถาม ครูเขมงวดมากกวานี้ มีครู  ผูปกครอง แลวมีใครอีกบาง ที่จะชวยได แคนั้นไหม 

ตอบ นาจะมจีากพอแมอะไรแบบนี้ พูดใหลูกเปลี่ยนใจ 
ถาม คลายๆ วาเชิญวิทยากรมาอบรมนะ เชน ใครมั่ง สมมุติจะเชิญ สมมุติมันเกะกะ ไมคอยได

เร่ืองนั้น เขาหองก็เสียงดัง ไมเปนระเบียบ ครูก็เอาไมอยู คิดวาใครนาจะมาชวยมั่ง ในรอบๆ
ใกลๆ เรานิ ในความรูสึกเรานาจะเอาใครมาพูด ถึงเด็กจะเชื่อฟง 

ตอบ นาวาจะเปนผูใหญบานอะไรแบบนี้ บังเรน 
ถาม ทําไมถึงเลือกบังเรน  ใหเหตุผลหนอย 
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