
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจัยเร่ืองนี้เปนการศึกษาขีดความสามารถและความคาดหวังของนักการเมืององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง ผูวิจัยเสนอขอมูล ดังนี้ 
  1. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ินใน 
จังหวัดพัทลุง เพื่อเปรียบเทียบขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง จําแนก
ตามตัวแปร เพศ สถานภาพ อายุ และระดับการศึกษา ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ออกเปน 
3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ินใน จังหวัดพัทลุง 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามตัวแปร เพศ สถานภาพ อายุ และระดับการศึกษา 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการวิจัยเรื ่องนี้เปนการศึกษาขีดความสามารถและ
ความคาดหวังของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 X   แทน คาเฉลี่ย (mean) 
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 t  แทน คาสถิติที่ใชในการทดสอบที (t - test) 
 F  แทน  คาสถิติที่ใชในการทดสอบเอฟ (F – test) 
 df  แทน ช้ันของความเปนอิสระ (degree of freedom) 
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 S.S. แทน คาคะแนนเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนน (sum of square) 
 M.S. แทน  ผลรวมกําลังสองของคะแนน (mean of square) 
 P  แทน ความนาจะเปน (probability) 
 *   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 
  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
เก็บรวบรวมขอมูลจากประชาชนในจังหวัดพัทลุง ไดรับแบบสอบถามกลับและมีความสมบูรณ 
จํานวน 378 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป ตามประเด็น เพศ 
สถานภาพ อายุ และระดับการศึกษา รายละเอียดดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ     
 ชาย 246  65.08  

 หญิง 132  34.92  

 รวม 378  100.00  

อายุ     
 ต่ํากวา 30 ป 141  37.30  
 ตั้งแต 30 ป ขึ้นไป 237  62.70  

 รวม 378  100.00  

สถานภาพ     

 โสด 222  58.73  
 สมรส 148  39.15  
 แยกกันอยู 8  2.12  

 รวม 378  100.00  



 

 
37 

ตาราง 2 (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

ระดับการศึกษา     
 มัธยมศึกษาตนหรือต่ํากวา 144  38.10  

 มัธยมศึกษาปลาย หรือ ปวช. 194  51.32  

 อนุปริญญา หรือ ปวส. 11  2.91  

 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 29  7.67  

 รวม 378  100.00  

 
 จากตาราง 2 พบวา ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 65.08) 
และเพสหญิง (รอยละ 34.92) มีอายุตั้งแต 30 ขึ้นไป (รอยละ 62.70) และมีอายุต่ํากวา 30 ป รอยละ 
(37.30) มีสถานภาพสมรส มากที่สุด (รอยละ 58.73) รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด (รอยละ 39.15) 
มีระดับการศึกษา มัธยมศึกษาปลาย หรือ ปวช. มากที่สุด (รอยละ 51.32) รองลงมาคือ มีระดับ
มัธยมศึกษาตนหรือต่ํากวา (รอยละ 38.10) 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขีดความสามารถของนักการเมืองทองถิ่นใน จังหวัดพัทลุง 
 การวิเคราะหขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ินใน จังหวัดพัทลุง เปนการวิเคราะห
ระดับขีดความสามารถและระดับความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ินใน จังหวัดพัทลุง ผูวิจัยใช
วิธีการหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนําเสนอผลการวิเคราะห ใน
ภาพรวม และนําเสนอผลการวิเคราะหตาม ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานทักษะ และ
ดานคุณลักษณะสวนบุคคล รายละเอียดดังตาราง 3 - 6 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขีดความคาดหวังและขีดความสามารถของนักการเมอืง  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวดัพัทลุง ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 

  
ขีดความคาดหวัง ขีดความสามารถ ขีดความคาดหวังและขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น X  S.D. แปรผล X  S.D. แปรผล 

1. ดานความรูความสามารถ 
ทางวิชาการ 

4.17 0.65 มาก 2.49 0.35 นอย 

2. ดานทักษะ       3.95 0.57 มาก 2.44 0.38 นอย 
3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 3.92 0.69 มาก 2.56 0.34 ปานกลาง 

รวม 3.99 0.54 มาก 2.49 0.32 นอย 

 
 จากตาราง 3 ขดีความคาดหวงัของนักการเมอืงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพทัลุง
ตามความคดิเหน็ของกลุมตวัอยาง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลีย่ขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก ( x  = 3.99) 
โดยขีดความคาดหวงัที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ มคีาเฉลีย่ขีดความ
คาดหวังอยูในระดับมาก  ( x  = 4.17) รองลงมาคือดานทักษะ มีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก 
( x  = 3.95) และดานคุณลักษณะสวนบุคคล มีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก ( x  = 3.92) 
 ขีดความสามารถของนักการเมอืงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวดัพัทลุง ตามความคิดเห็น 
ของกลุมตัวอยาง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับนอย ( x  = 2.49) โดยขีด
ความสามารถที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดานคุณลักษณะสวนบุคคล มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับ
ปานกลาง ( x  = 2.56) รองลงมาคือดานความรูความสามารถ ทางวิชาการมีคาเฉลี่ยขีดความสามารถ
อยูในระดับนอย ( x  = 2.49) และดานทักษะ มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับนอย ( x  = 2.44) 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขีดความคาดหวังและขีดความสามารถขอนักการเมือง 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
 ตามความคิดเห็นของกลุมตวัอยาง 
  

ขีดความคาดหวัง ขีดความสามารถ ขีดความคาดหวังและขีดความสามารถ 
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ X  S.D. แปรผล X  S.D. แปรผล 

1. ความรูความเขาใจในองคกร 
และระบบราชการ 

4.21 0.95 มาก 2.59 0.63 ปานกลาง 

2. ความรูในดานการบริหารทรพัยากร
มนุษย 

4.24 0.90 มาก 2.54 0.61 ปานกลาง 

3. ความรูเกี่ยวกับงานทั่วไปใน
หนวยงาน 

4.21 0.88 มาก 2.47 0.67 นอย 

4. ความรูในดานกฎหมายเบื้องตน 
และกฎหมายการปกครอง 

4.17 0.87 มาก 2.53 0.63 ปานกลาง 

5. ความรูในดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ/คอมพิวเตอร 

4.11 0.93 มาก 2.54 0.62 ปานกลาง 

6. ความรูในดานการบริการ 4.06 0.98 มาก 2.45 0.72 ปานกลาง 
7. ความรูในดานการวางแผน 

และการจัดการแผนงาน  
โครงการและกจิกรรมตาง ๆ 

4.01 0.98 มาก 2.52 0.61 ปานกลาง 

8. ความรูในการเปนผูตรวจสอบ 4.24 0.94 มาก 2.60 0.57 ปานกลาง 
9. ความรูดานงบประมาณ 4.36 0.93 มาก 2.36 0.76 ปานกลาง 
10. ความรูดานการบริหารการจดัการ

ความสมัพันธกบัประชาชน 
4.25 0.92 มาก 2.41 0.76 นอย 

11. ความรูดานประชาสัมพันธ 4.21 0.95 มาก 2.46 0.72 นอย 

12. ความรูในการเปนที่ปรึกษา 4.11 1.20 มาก 2.40 0.72 นอย 

13. รูและเขาใจนโยบายของรัฐ 4.02 1.12 มาก 2.44 0.71 นอย 

รวม 4.17 0.65 มาก 2.49 0.35 นอย 
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 จากตาราง 4 ขีดความคาดหวังของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย
ขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก ( x  = 4.17) โดยขีดความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ รายการความรู
ดานงบประมาณ มีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก ( x  = 4.36) รองลงมาคือรายการความรู
ดานการบริหารการจัดการความสัมพันธกับประชาชน มีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก 
( x  = 4.25) และรายการความรูในการเปนผูตรวจสอบ มีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก 
( x  = 4.24) สวนขีดความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ รายการความรูในดานการวางแผนและ
การจัดการแผนงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆมีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก ( x  = 4.01) 
 ขีดความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง ดานความรู
ความสามารถทางวิชาการ ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยขีด
ความสามารถอยูในระดับนอย ( x  = 2.49) โดยขีดความสามารถที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ รายการความรู
ในการเปนผูตรวจสอบ มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับปานมาก ( x  = 2.60) รองลงมาคือ 
รายการความรูความเขาใจในองคกรและระบบราชการ มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับมาก 
( x  = 2.49) และรายการความรูในดานการบริหารทรัพยากรมนุษย มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูใน
ระดับนอย ( x  = 2.54) โดยขีดความสามารถที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือรายการความรูดานงบประมาณ 
มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับนอย ( x  = 2.40) 

 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขีดความคาดหวงัและขดีความสามารถของนักการเมือง  

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพทัลุง ดานทักษะ ตามความคดิเห็นของกลุมตวัอยาง 
  

ขีดความคาดหวัง ขีดความสามารถ ขีดความคาดหวังและขีดความสามารถ 
ดานทักษะ X  S.D. แปรผล X  S.D. แปรผล 

1. ความคิดเชิงกลยุทธ และการ
กําหนดกลยุทธ 

4.30 1.06 มาก 2.41 0.73 นอย 

2. ความคิดริเริ่ม 3.92 1.10 มาก 2.42 0.69 นอย 

3. ความเปนผูนํา และผูนําทีม 3.74 1.28 มาก 2.46 0.71 นอย 

4. การตัดสินใจ 3.70 1.44 มาก 2.43 0.72 นอย 

5. การมอบหมายงาน 3.10 1.48 ปานกลาง 2.40 0.74 นอย 

6. การใหคําปรึกษา 2.96 1.60 ปานกลาง 2.37 0.76 นอย 
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ตาราง 5  (ตอ) 
  

ขีดความคาดหวัง ขีดความสามารถ ขีดความคาดหวังและขีดความสามารถ 
ดานทักษะ X  S.D. แปรผล X  S.D. แปรผล 

7. การบริหารจัดการคนและผลงาน 3.02 1.57 ปานกลาง 2.43 0.72 นอย 
8. การบริหารการเปลี่ยนแปลง 3.58 1.39 มาก 2.36 0.74 นอย 
9. การบริหารความขัดแยง 4.29 1.23 มาก 2.46 0.71 นอย 
10. การบริหารงบประมาณ 2.77 1.69 ปานกลาง 2.44 0.73 นอย 
11. การสรางทีมงาน 4.26 1.29 มาก 2.45 0.71 นอย 
12. การสรางเครือขาย 4.38 1.14 มาก 2.48 0.68 นอย 
13. การวางแผนกลยุทธแผนงานโครงการ

และกิจกรรมตาง ๆ ของภาครัฐ 
4.37 1.04 มาก 2.48 0.65 นอย 

14. การมีวิสัยทัศนภารกิจ กวางไกล 4.25 1.20 มาก 2.56 0.62 ปานกลาง 
15. ทักษะในการโนมนาวและสราง

แรงจูงใจผูอื่น 
4.23 1.17 มาก 2.44 0.67 นอย 

16. ทักษะการประนีประนอม 4.49 1.00 มาก 2.48 0.66 นอย 
17. การสื่อสารดวยลายลักษณอักษร 

และวาจา 
4.52 1.00 มากที่สุด 2.48 0.67 นอย 

18. การติดตอประสานงาน 4.47 1.02 มาก 2.48 0.69 นอย 
19. การทํางานรวมกับผูอื่น  

และทีมงานอื่น 
4.49 1.00 มาก 2.53 0.64 ปานกลาง 

20. การใหคําปรึกษาองคกรหรือ
หนวยงาน 

4.33 1.13 มาก 2.49 0.73 นอย 

21. การใหบริการประชาชน 3.65 1.25 มาก 2.35 0.74 นอย 
22. จิตสํานึกดานการใหบริการ 4.04 1.05 มาก 2.40 0.75 นอย 
23. การสรางความศรัทธา 3.99 1.09 มาก 2.39 0.73 นอย 

รวม 3.95 0.57 มาก 2.44 0.38 นอย 
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 จากตาราง 5 ขีดความคาดหวังของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
ดานทักษะ ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูใน
ระดับมาก ( x  = 3.95) โดยขีดความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ รายการการสื่อสารดวยลาย
ลักษณอักษรและวาจา มีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.52) รองลงมาคือ
รายการการทํางานรวมกับผูอ่ืน และทีมงานอื่น และรายการทักษะการประนีประนอม มีคาเฉลี่ยขีด
ความคาดหวังอยูในระดับมากเทากัน ( x  = 4.49) และรายการการติดตอประสานงาน มีคาเฉลี่ยขีด
ความคาดหวังอยูในระดับมาก ( x  = 4.47) สวนขีดความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ รายการ
การบริหารงบประมาณ มีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.77) 

ขีดความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง ดานทักษะ 
ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับนอย  
( x  = 2.44) โดยขีดความสามารถที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ รายการการมีวิสัยทัศนภารกิจ กวางไกล มีคาเฉลี่ย
ขีดความสามารถอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.56) รองลงมาคือ รายการการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และทีมงานอื่น มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.53) และรายการการให
คําปรึกษาองคกรหรือหนวยงาน มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับนอย ( x  = 2.49) โดยขีด
ความสามารถที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือรายการการใหบริการประชาชน มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถ
อยูในระดับนอย ( x  = 2.35) 
 

ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานขีดความคาดหวงัและขดีความสามารถของนักการเมือง  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพทัลุง ดานลักษณะสวนบุคคลตามความคิดเหน็ 
ของกลุมตวัอยาง 

  

ขีดความคาดหวัง ขีดความสามารถ ขีดความคาดหวังและขีดความสามารถ 
ดานลักษณะสวนบุคคล X  S.D. แปรผล X  S.D. แปรผล 

1. ความจงรักภักดแีละหวงใย
ประชาชน 

3.77 1.04 มาก 2.49 0.70 นอย 

2. สุขุมรอบคอบในการแกปญหา 3.97 1.03 มาก 2.33 0.75 นอย 

3. อารมณดี มีชีวิตชีวา ยิ้มแยมแจมใส
ราเริงเปนนิจ 

3.76 1.01 มาก 2.45 0.70 นอย 

4. รับฟงความคิดเห็นของประชาชน 3.85 1.04 มาก 2.46 0.70 นอย 

5. มีน้ําใจโอบออมอารีและความเมตตา
กรุณาตอเพื่อนมนุษยดวยกัน 

3.95 1.07 มาก 2.63 0.56 ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ขีดความคาดหวัง ขีดความสามารถ ขีดความคาดหวังและขีดความสามารถ 
ดานลักษณะสวนบุคคล X  S.D. แปรผล X  S.D. แปรผล 

6. ใจกวางมีน้ําใจโอบออมอารีและ
ความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย
ดวยกัน 

3.76 1.07 มาก 2.55 0.60 ปานกลาง 

7. อัธยาศัยดีงามพูดจาไพเราะมนุษย
สัมพันธดี 

3.70 1.04 มาก 2.57 0.62 ปานกลาง 

8. ความนาเชื่อถือไดและ นาไววางใจ 3.84 0.96 มาก 2.64 0.56 ปานกลาง 

9. อารมณไมเปลี่ยนแปลงงาย 3.93 1.01 มาก 2.53 0.57 ปานกลาง 

10. ความยุติธรรม การไมฝกใฝฝายใด 4.17 0.96 มาก 2.70 0.52 ปานกลาง 

11. จรรยาบรรณและความซื่อสัตย  
(ท้ังทางกายและทางใจ) 

4.01 0.99 มาก 2.63 0.56 ปานกลาง 

12. ความเกรงกลัวกลัวตอความชัว่กลัว
ตอบาปกรรมชั่วทุจริตท้ังมวล กลัว
ในสิ่งท่ีจะประพฤติผิด 

3.76 0.93 มาก 2.60 0.58 ปานกลาง 

13. การรูจักและวางความชั่ว ความทุจริต 
และรูจักสละประโยชนสวนนอยของ
ตนเพื่อประโยชนสวนใหญของ
บานเมือง 

4.33 0.94 มาก 2.63 0.57 ปานกลาง 

14. การรูจักขมใจตนเอง ใหประพฤติ 
อยูในความสัจ ความดี 

3.99 1.00 มาก 2.57 0.61 ปานกลาง 

15. วางตนเหมาะสมพอดีไมถือตวัมีความ
เสมอตนเสมอปลายกับประชาชน ไม
เลือกปฏิบัติ  

3.82 1.05 มาก 2.59 0.60 ปานกลาง 

16. ขวนขวายกระทําตนใหเปนประโยชน 
ตอประชาชนโดย ทําหนาท่ีใหถูกตอง 

4.06 1.03 มาก 2.57 0.62 ปานกลาง 

 3.92 0.69 มาก 2.56 0.34 ปานกลาง 
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 จากตาราง 6 ขีดความคาดหวังของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
ดานลักษณะสวนบุคคล ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยขีดความ
คาดหวังอยูในระดับมาก ( x  = 3.92) โดยขีดความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ รายการการรูจัก
และวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญขอ
บานเมือง มีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก ( x  = 4.33) รองลงมาคือ รายการความ
ยุติธรรม การไมฝกใฝฝายใด มีคาเฉล่ียขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก ( x  = 4.17) และรายการ
ขวนขวายกระทําตนใหเปนประโยชน ตอประชาชนโดย ทําหนาที่ใหถูกตอง  มีคาเฉลี่ยขีดความ
คาดหวังอยูในระดับมาก ( x  = 4.06) สวนขีดความคาดหวังที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ รายการ
อัธยาศัยดีงามพูดจาไพเราะมนุษยสัมพันธดี มีคาเฉลี่ยขีดความคาดหวังอยูในระดับมาก (  = 3.70) x

ขีดความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง ดาน
ลักษณะสวนบุคคล ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยขีดความสามารถ
อยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.56) โดยขีดความสามารถที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ รายการความ
ยุติธรรม การไมฝกใฝฝายใด  มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.70) รองลงมา
คือ รายการความนาเชื่อถือไดและ นาไววางใจ มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับปานกลาง  
( x  = 2.64) และรายการมีน้ําใจโอบออมอารีและความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษยดวยกัน และ
รายการการรูจักและวางความชั่ว ความทุจริตและรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชน
สวนใหญขอบานเมือง มีคาเฉลี่ยขีดความสามารถอยูในระดับปานกลางเทากัน ( x  = 2.63) โดยขีด
ความสามารถที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือรายการสุขุมรอบคอบในการแกปญหา มีคาเฉลี่ยขีด
ความสามารถอยูในระดับนอย ( x  = 2.33) 
 
 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบขีดความสามารถของนักการเมืองทองถิ่น ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามตัวแปร เพศ สถานภาพ อายุ และระดับการศึกษา 
 การเปรียบเทียบขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง จําแนกตาม 
เพศ และอายุ ผูวิจัยใชการทดสอบที (t - test) สวนการเปรียบเทียบขีดความสามารถของนักการเมือง
ทองถิ่น ในจังหวัดพัทลุง จําแนกตาม สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา ใชวิธีการทดสอบคา
เอฟ (F - test) และเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการเชฟเฟ (Scheffe) รายละเอียดดังตาราง 7 - 12 
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ตาราง 7 เปรียบเทียบขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง 
ขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถิ่น 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 4.12 0.67 4.27 0.62 -2.17 0.05*

2. ดานทักษะ       3.94 0.56 3.96 0.59 -0.24 0.81 
3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 3.83 0.72 3.90 0.65 0.35 0.70 

รวม 3.98 0.55 4.02 0.53 -0.61 0.54 
 
 จากตาราง 7 เปรียบเทียบขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อพิจารณารายดานตามขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามเพศ พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ กลุมตัวอยางมีขีดความคาดหวังของ
นักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานทักษะ และดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล กลุมตัวอยางมีขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง 
ขีดความสามารถของนักการเมืองทองถิ่น 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 2.50 0.34 2.46 0.37 0.88 0.38 
2. ดานทักษะ       2.44 0.37 2.44 0.41 0.09 0.95 
3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 2.57 0.35 2.56 0.32 0.07 0.95 

รวม 2.49 0.31 2.48 0.34 0.31 0.76 
 
 จากตาราง 8 เปรียบเทียบขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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 เมื่อพิจารณารายดานตามขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามเพศ พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวน
บุคคล กลุมตัวอยางมีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตาราง 9 เปรียบเทียบขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุ 
 

ต่ํากวา 30 ป 30 ป ขึ้นไป 
ขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถิ่น 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 4.08 0.62 4.22 0.67 -2.00 0.05* 
2. ดานทักษะ       3.94 0.53 3.96 0.60 -0.34 0.73 
3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 3.89 0.65 3.93 0.72 -0.47 0.64 

รวม 3.96 0.51 4.02 0.56 -0.95 0.34 
 

 จากตาราง 9 เปรียบเทียบขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามอายุ พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อพิจารณารายดานตามขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามอายุ พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ กลุมตัวอยางมีขีดความคาดหวังของ
นักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานทักษะ และดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล กลุมตัวอยางมีขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตาราง 10 เปรียบเทียบความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุ 
 

ต่ํากวา 30 ป 30 ป ขึ้นไป 
ขีดความสามารถของนักการเมืองทองถิ่น 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

1. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 2.49 0.34 2.48 0.36 0.05 0.96 
2. ดานทักษะ       2.43 0.36 2.45 0.39 -0.40 0.69 
3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 2.56 0.37 2.57 0.32 0.05 0.96 

รวม 2.49 0.31 2.49 0.33 -0.21 0.83 
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 จากตาราง 10 เปรียบเทียบขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามอายุ พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อพิจารณารายดานตามขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามอายุ พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวน
บุคคล กลุมตัวอยางมีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตาราง  11  เปรียบเทียบขดีความคาดหวงัของนักการเมืองทองถ่ินในจังหวัดพัทลุงจําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส 
 

ขีดความคาดหวัง 
ของนักการเมืองทองถิ่น 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1.94 2.00 0.97 2.29 0.10 
159.15 375.00 0.42     

ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 161.09 377.00       

0.40 2.00 0.20 0.61 0.55 
123.04 375.00 0.33     

ดานทักษะ       ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 123.44 377.00       

0.61 2.00 0.30 0.63 0.53 
180.86 375.00 0.48     

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 181.47 377.00       

0.59 2.00 0.29 1.00 0.37 
110.68 375.00 0.30     

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 111.26 377.00       

 

 จากตาราง 11 เปรียบเทียบขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามสถานภาพสมรส พบวา ในภาพรวม กลุมตัวอยางมีขีดความคาดหวังของนักการเมือง
ทองถ่ิน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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 เมื่อพิจารณารายดานตามขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามอายุ พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวน
บุคคล กลุมตัวอยางมีขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตาราง  12 เปรียบเทียบขดีความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง จําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส 
 

ขีดความสามารถ 
ของนักการเมืองทองถิ่น 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

0.25 2.00 0.13 1.02 0.36 
46.64 375.00 0.12     

ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 46.89 377.00       

0.20 2.00 0.10 0.67 0.51 
55.00 375.00 0.15     

ดานทักษะ       ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 55.20 377.00       

0.20 2.00 0.10 0.86 0.42 
43.09 375.00 0.11     

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 43.29 377.00       

0.13 2.00 0.06 0.62 0.54 
39.12 375.00 0.10     

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 39.24 377.00       

 

 จากตาราง 12 เปรียบเทียบขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามสถานภาพสมรส พบวา ในภาพรวม กลุมตัวอยางมีขีดความสามารถของนักการเมือง
ทองถ่ิน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อพิจารณารายดานตามขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามอายุ พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานทักษะ และดานคุณลักษณะสวน
บุคคล กลุมตัวอยางมีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
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ตาราง  13  เปรียบเทียบขดีความคาดหวงัของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง  จําแนกตาม 
 ระดับการศึกษา 
 

ขีดความคาดหวัง 
ของนักการเมืองทองถิ่น 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

0.97 3.00 0.32 0.76 0.52 
160.12 374.00 0.43     

ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 161.09 377.00       

0.63 3.00 0.21 0.64 0.59 
122.80 374.00 0.33     

ดานทักษะ       ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 123.44 377.00       

2.05 3.00 0.68 1.42 0.24 
179.42 374.00 0.48     

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 181.47 377.00       

0.78 3.00 0.26 0.88 0.45 
110.48 374.00 0.30     

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 111.26 377.00       

 

 จากตาราง 13 เปรียบเทียบขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในภาพรวม กลุมตัวอยางมีขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อพิจารณารายดานตามขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานทักษะ และดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล กลุมตัวอยางมีขีดความคาดหวังของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตาราง  14   เปรียบเทยีบขดีความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง จําแนกตาม 
 ระดับการศึกษา 
 

ขีดความสามารถ 
ของนักการเมืองทองถิ่น 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

0.32 3.00 0.11 0.86 0.46 
46.57 374.00 0.12     

ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 46.89 377.00       

0.22 3.00 0.07 0.51 0.68 
54.98 374.00 0.15     

ดานทักษะ       ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 55.20 377.00       

1.37 3.00 0.46 4.07 0.01**

41.92 374.00 0.11     
ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 43.29 377.00       

0.32 3.00 0.11 1.01 0.39 
38.93 374.00 0.10     

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 39.24 377.00       

 

 จากตาราง 14 เปรียบเทียบขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุงจําแนก
ตามระดับการศึกษา พบวา ในภาพรวม กลุมตัวอยางมีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 เมื่อพิจารณารายดานตามขดีความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง จําแนก
ตามระดับการศึกษา พบวา ดานคุณลักษณะสวนบุคคล กลุมตัวอยางมีขดีความสามารถของนักการเมือง
ทองถ่ิน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนดานความรูความสามารถทางวิชาการ 
และดานทกัษะ กลุมตัวอยางมีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 เพื่อใหทราบความแตกตางรายคู จึงทําการเปรียบเทียบพหุคูณตามวิธีการเชฟเฟ (Scheffe) 
ผลปรากฏดังตางราง 15 
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ตาราง15 เปรียบเทียบรายคูขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ินในจังหวัดพทัลุง  จําแนกตาม 
 ระดับการศึกษา 
  
การมีสวนรวม ระดับการศึกษา มัธยมตนฯ มัธยมปลายฯ อนุปริญญาฯ ปริญญาตรีฯ 

   =x 2.49 =x 2.46 = x 2.53 =x 2.57 
ดานความรู
ความสามารถ
ทางวิชาการ 
 

มัธยมตนฯ 
มัธยมปลายฯ 
อนุปริญญาฯ 
ปริญญาตรีฯ 

=x 2.49 
=x 2.46 
=x 2.53 
=x 2.57 

 -   0.03 
 -  

-0.04 
 - 0.07 

 -  

 0.03 
 - 0.10 
 - 0.04 

 -  

   =x 2.47 =x 2.42 = x 2.51 =x 2.42 
ดานทักษะ
       

มัธยมตนฯ 
มัธยมปลายฯ 
อนุปริญญาฯ 
ปริญญาตรีฯ 

=x 2.47 
=x 2.42 
=x 2.51 
=x 2.42 

 -  0.04 
 -  

-0.04 
 - 0.09 

 -  

0.04 
 - 0.00 

0.09 
 -  

   =x 2.56 =x 2.53 = x 2.62 =x 2.76 
ดานคุณลักษณะ
สวนบุคคล 

มัธยมตนฯ 
มัธยมปลายฯ 
อนุปริญญาฯ 
ปริญญาตรีฯ 

=x 2.56 
=x 2.53 
=x 2.62 
=x 2.76 

 -  0.03 
 -  

 - 0.06 
 - 0.09 

 -  

 -0.20*  
 - 0.23**

 - 0.14-  

   =x 2.50 =x 2.47 = x 2.62 =x 2.76 
รวม มัธยมตนฯ 

มัธยมปลายฯ 
อนุปริญญาฯ 
ปริญญาตรีฯ 

=x 2.50 
=x 2.47 
=x 2.62 
=x 2.72 

 -  0.04 
 -  

 - 0.04 
 - 0.08 

 -  

 - 0.06 
 - 0.09 
 - 0.01 

 -  

 
 จากตาราง 15 เปรียบเทียบรายคูขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในภาพรวม กลุมตัวอยางมีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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 เมื่อพิจารณารายดานตามขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน ในจังหวัดพัทลุงจําแนก
ตามระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา กับ กลุมตัวอยาง
ที่มีการศึกษาระดับมัธยมตนหรือต่ํากวา มีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา กับ กลุมตัวอยาง
ที่มีการศึกษาระดับมัธยมปลาย หรือ ปวช. มีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถิ่น แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนคูอ่ืน ๆ  มีขีดความสามารถของนักการเมืองทองถ่ิน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 


